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I INTRODUCCION

1.1 Generalidades

Estimadas Comunidades Educativas:

El presente documento de planificacién estratégica establece los principales desafios que enfrentamos
como sistema, muestra el desarrollo de las comunidades educativas, producto del trabajo de todos los
estamentos, que desde su rol contribuyen para la sana convivencia escolar y el desarrollo integral de
nuestros estudiantes.

Ademas, se constituye como un instrumento ordenador de las prioridades y de la distribucién de los
recursos financieros y humanos, se establecen los lineamientos, objetivos, metas y estrategias que regiran
la gestidn educacional en la comuna durante el afio 2023.

La Direccion de Educacién Municipal de Angol desde hace varios afos, estd generando iniciativas para
morigerarlas grandes dificultades observadas en nuestro sistema educacional. En este sentido, se disefia el
Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal 2023 (PADEM, 2023), en armonia y coherencia con los
pilares de la reformaeducacional para que todos nuestros estudiantes, independientemente del origen,
condicidn, historia o lugar de procedencia puedan integrarse a un proceso educativo donde sean
reconocidos, y accedan a experiencias de aprendizaje que les permitan desplegar sus talentos y lograr las
competencias requeridas por la sociedad actual.

El proceso de actualizacidon del PADEM 2023, ha contemplado participacién de los equipos directivos de los
diversos establecimientos municipalizados, en el mes de agosto del 2022. Esta etapa tuvo como propdsito
conocer y acoger opiniones e inquietudes de cada uno de ellos con respecto a temas como misidn, visién,
sellos comunales, FODA, objetivos y metas estratégicas de la educacidn municipal que se imparte en
nuestra comuna, para incorporarlos a la gestion del DEM del préximo afio; este insumo se sumara a la que
entregard cada una de las dreas y unidades del Departamento de Educacidn Municipal en relacién a sus
respectivas funciones, complementdndose adicionalmente con la vision de la propia administracion
municipal, lo que dara forma al nuevo PADEM.

En este contexto, se implementard el Plan Anual de Desarrollo de la Educacidn Municipal 2023, que se
sustentaen los pilares basicos que fundamentan la Reforma Educacional, en relacién con:

La Calidad Educativa: La gestién educacional de nuestros establecimientos no sdlo se orientard a los
resultadosdel SIMCE, sino que se enfatizaran también los procesos de desarrollo integral en el marco de los
denominados “Otros Indicadores de Calidad Educativa”. (CNED, 2030)

Una educacion de calidad es aquella que asegura que todos los nifios, nifias y jovenes logren la adquisicion
de los conocimientos, las capacidades, las destrezas y las actitudes que les sean necesarias para enfrentar
la vida adulta con las competencias suficientes que les aseguren el éxito laboral y personal.

Segregacion e Inclusién: Chile es el segundo pais con mds segregacién social entre los paises evaluados por
PISA,(CEDOC, 20212), por lo que esta Direccién tiene como un objetivo transversal contribuir a reducir la
segregacionde todo tipo y contar con establecimientos educacionales cada vez mas integradores e
inclusivos desde la perspectiva educativa, social y cultural. Catorce establecimientos educacionales cuentan
con Programas de Integracién Escolar (PIE), lo que, sin duda, contribuye a un pais mas inclusivo.
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Gratuidad Universal y Fin al Lucro en todo el Sistema: Todos nuestros establecimientos implementan un
PME- SEP cuyas acciones se desarrollan con cargo a la Subvencion Escolar Preferencial, tendientes a
favorecer la calidad de los procesos educativos sin necesidad de pago alguno.

En Angol, la Educacién Municipal, ha tenido un sostenido y notorio mejoramiento que queda reflejado en
los indicadores que el Ministerio de Educacion ha establecido y junto con ello, todos los establecimientos
Municipales de Angol estdn estableciendo metas precisas y evaluables. Al igual que los directores que estan
cumpliendo con las Ley 19.933 y la Ley 19.979, en relacidén con sus compromisos de gestion.

Ademas, es relevante mencionar que este documento fue elaborado en concordancia con la gestién
municipal establecida en el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), y con los Proyectos Educativos
Institucionales (PEIl), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y los Programa de Integracién Escolar (PIE)
de cada establecimiento.

El PLADECO 2017, sefiala lo siguiente: Angol es una comuna que cuenta con un alto nivel de rendimiento y
excelencia académica docente en sus establecimientos urbanos y rurales, los cuales incorporan a la familia
como pilar fundamental en la formacién. A su vez, dispone de infraestructura y capacidad de matricula
pertinente a la demanda del sector productivo rural y urbano en toda la regién.

Lineamientos Estratégicos en el Ambito Educacién

Reorientar las especialidades de la Educacion Técnico Profesional.

Incorporacion de la familia al proceso educativo en los diferentes niveles de éste.
Normalizar los aspectos de infraestructura de los establecimientos educacionales.
Reorganizacion interna de la Direcciéon de Educacién segln nuevas exigencias de las
comunidadeseducativas, de la institucionalidad vigente y de la sociedad en general.

La Asociaciéon Chilena de Municipalidades, en los seminarios de Huechuraba y Cabrero (abril, 2014),
reconocen el valor de la Educacion Escolar Publica como un DERECHO SOCIAL y una herramienta
fundamental para el desarrollo del pais y ha hecho propia la demanda ciudadana de que esta debe ser
gratuita, de calidad y sin lucro.

En el ambito técnico-pedagdgico, la ACHM sefiala que es evidente que se debe mejorar la calidad, eliminar
el lucroy lasegregacidony que, en el dmbito de la calidad, no obstante que el rol del profesor es fundamental,
no se puede soslayar el impacto del nivel socioeconémico y cultural de las familias. Afortunadamente, en
los establecimientos municipalizados va quedando menos de Angol, la falta de financiamiento se ha
revertido paulatinamente en el Ultimo lustro con la implementacion de leyes como la SEP, (Subvencion
Escolar Preferencial) y el PIE, (Programa de Integracién Escolar); también ha contribuido el Programa FAEP
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP), entre otros.

En la Ley N. 220.370, mas conocida como LGE, se establece una nueva arquitectura de la educacidn chilena,
la que contempla una modernizacidon de la Educacién Parvularia, Basica, Media, de Adulto y Educacion
Especial producto de un amplio consenso entre los diversos sectores politicos y actores nacionales clave.

La mencionada LGE, establece la existencia del Consejo Nacional de Educacién que es el organismo que
apruebao rechaza las proposiciones realizadas por el MINEDUC. También tiene su origen en esta ley, la
Superintendenciade la Educacién que entré en vigor el afio 2012 y que tiene como funcién principal la
fiscalizacidn del cumplimiento de la normativa que da origen al Reconocimiento Oficial del Estado. La Agencia
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de calidad comenzda funcionar de hecho a mediados de 2013 y tiene la misién de velar por el cumplimiento
de los resultados SIMCE,estandares de aprendizaje, los estandares indicativos de desempefio y los otros
indicadores de calidad educativay recientemente, la Ley N. 220.845, De Inclusién Escolar, que regula
admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

En el ambito administrativo, se estd trabajando fuertemente en la reestructuracion interna de la
organizacién de la Direccion de Educacién, modificando la estructura organizacional de manera de
adaptarse eficientemente a las nuevas exigencias presentadas. Creacion de las unidades de Adquisiciones,
Comunicaciones y Auditoria Interna, de la oficina de Prevencidn de Riesgos y la coordinacién de Convivencia
Escolar, el traslado de dependencia de la oficina de remuneraciones desde el departamento de finanzas al
departamento de personal, integracidn de los procedimientos de administracion de los Jardines V.T.F. y
estudio de la continuidad de la Administracion Delegada de Recursos a los directores de establecimientos
educacionales, son algunos de los tépicos que involucran esta reestructuracion.

En sintesis, el PADEM de Angol 2023, pone a disposicién de la comunidad, un instrumento de planificacién,
guepretende dar una respuesta basada en el compromiso, calidad, equidad y efectividad que la comuna de
Angol merece en el drea educacional, teniendo siempre como objetivo primordial una educacién integral,
con visidon de futuro y desarrollo socio emocional para los aproximadamente 6.500 estudiantes que
atienden los diversos establecimientos municipales de nuestra comuna.

1.2 Escenario Educativo en contexto de Postpandemia

A través de las orientaciones emanadas por el ministerio de educacion para el reencuentro educativo afio
2022, se realza laimportancia de la interaccién pedagdgica presencial que cumple un rol fundamental, tanto
para el bienestar como para el aprendizaje. Para implementarla, es importante abordar adecuadamente las
condiciones sanitarias necesarias para que parvulos, estudiantes y trabajadores de la educaciéon podamos
volver a encontrarnos en un entorno de seguridad y estabilidad. El Estado es el principal responsable de
garantizar estas condiciones, en didlogo y colaboracion con los sostenedores y las comunidades educativas.

En este contexto, aquellos establecimientos que cuentan con jornada escolar completa pudieron solicitar
permiso para aplicar medidas de flexibilidad a sus jornadas escolares, tales como reduccién del horario u
otros, durante el primer semestre.

Para acceder a estas flexibilizaciones, se debid informar y discutir con el Consejo Escolar de cada
establecimiento, el acceder a esta iniciativa.

A la base de lo sefialado anteriormente, el Plan Anual de Desarrollo de la Educacidn Municipal, durante el
procesode post-pandemia debid reformular estrategias, iniciativas y formas de trabajo a nivel comunal para
la orientacidn, acompafiamiento y monitoreo de los procesos de gestién educativa de los equipos directivos
y comunidades educativas que los conforman, sabiendo que nuestro principal desafio es enfrentar unidos
y con compromiso latarea de mantener protegidos a los nifios, nifias y adolescentes de nuestra comuna y
ofrecer todas las oportunidades disponibles para superar las barreras que les impidan alcanzar los objetivos
de aprendizaje establecidos.
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1.3 Estrategias comunales para el apoyo del Aprendizaje en modalidad presencial

1.-Se implementaron ciclos de capacitaciones a diversos actores de la comunidad educativa a través de
Asesoria Técnica, ACHS y Duplas psicosociales de los establecimientos educacionales, con el propdsito
favorecer el desarrollo de competencias y habilidades docentes y directiva que apuntan al mejoramiento
continuo de los procesos educativos.

2.-Planificacidn de acciones en el PME para el apoyo del proceso educativo de los estudiantes en modalidad
presencial, disefiando acciones que fortalecen la nivelacién de aprendizajes, reforzamientos educativos,
tutorias, aprendizaje entre pares, apoyo sistemdtico del equipo PIE y profesionales de los equipos
multidisciplinarios, ademas de iniciativas que favorecen el desarrollo integral de los estudiantes a través de
visitas de interés pedagdgico, talleres extraprogramaticos, eventos artisticos, culturales y deportivos entre
otros.

3.-Se invirtié un monto importante en la adquisicidon y distribucion de elementos de seguridad para el
personal y estudiantes que estdn asistiendo a clases presenciales. (Mascarillas, guantes, pecheras,
termdmetros, pediluvios, alcohol gel y otros).

4.-Se han implementado iniciativas que han favorecido a los Establecimientos Rurales, Escuela Espafia, CEIA
y escuela Carcel la comunicacidn, entrega de informacion educativa, socioemocional, cultural, difusién de
los sellos y PEI entre otras, a través de un espacio radial que permite el alcance de toda la cordillera
Nahuelbuta.

5.-Creacidn consejo consultivo para la Prevencién Violencia Escolar y el Consejo Mediacién Escolar en todos
los establecimientos educacionales dependencia municipal, con el fin de favorecer la consulta vy
participacion de la comunidad educativa a través del dialogo y la resolucién pacifica de los conflictos.

6.-La Direccion de Educacidn ha impulsado una iniciativa de cardcter comunal para: Fortalecer
conocimientos y habilidades pertinentes para que los estudiantes de ensefianza media tengan opciones
ocupacionales efectivas que permitan su insercién sociolaboral.

Conocer y valorar sus caracteristicas personales sobre las que se construye su proyecto de viday la manera
en como estas se relacionan con la toma de decisiones vocacional.

Comprender el proceso de toma de decisiones vocacional ejercitando el establecimiento de metas que
integren sus intereses y posibilidades.

Lo anterior a través de cursos de capacitacion para alumnos de ensefianza media en el drea de Peluqueria
y Barberia, Reposteria, Conduccién y Liderazgo financiados con FAEP.

7.-A nivel comunal se realizd una significativa inversién en la compra de los Libros “Sentir y Pensar” textos
de alta calidad, para favorecer el desarrollo de la educacién emocional de nuestros estudiantes desde la
educacion basica del sector rural y urbano, con el propésito de entregar diversas herramientas que
potencien el aprendizaje integral de los alumnos/as para el siglo XXI.

8.- Es necesario sefalar que cada establecimiento ha trabajado sistematicamente para el monitoreo y
seguimiento de la asistencia de los estudiantes que han presentado dificultades para asistir a clases
presenciales, las duplas psicosociales a través de visitas domiciliarias, llamadas telefdnicas, entrevistas con
padres y apoderados y trabajo con redes de apoyo intersectorial.
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1.4 Estandares indicativos de desempeio para los establecimientos educacionales y sus sostenedores

ORGANIZACION

Los Estandares Indicativos de Desempeio se organizan en cinco dimensiones de |a gestidn escolar, as que se dividen en tres subdimensiones con sus
respectivos estandares, como se observa en el siguiente cuadro.

Formacion y
convivencia

Formacion
{5 estandares)

Convivencia

{h estandares)

Participaciony
vida democratica
{5 estindares)

La subdimensién LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR define a este actor como el responsable ultimo de los
resultados de los establecimientos a su cargo, de la viabilidad de estos y de la generacion y el fortalecimiento
de alianzas y redes entre establecimientos y con otras instituciones. Los estandares determinan la
importancia de que el sostenedor disefie los procedimientos generales para asegurar el buen
funcionamiento de los establecimientos a su cargo, y a la vez sefialan que, dado que existen diversas formas
validas de organizar el trabajo con los directores, es necesario que el sostenedor delimite su rol respecto de
los equipos directivos de los establecimientos, definiendo claramente las funciones y responsabilidades
para trabajar de manera efectiva.

Estandares de LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR

ESTANDAR 1.1 El sostenedor se responsabiliza por el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el
desempeiio y el cumplimiento de la normativa vigente de los establecimientos a su cargo.

ESTANDAR 1.2 El sostenedor define formalmente las funciones que asumira centralizadamente y aquellas
que delegard a los equipos directivos de los establecimientos a su cargo, y cumple con sus compromisos.
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ESTANDAR 1.3 El sostenedor comunica altas expectativas a los directores de los establecimientos a su cargo,
les establece metas desafiantes, clarifica sus atribuciones y evalta su desempefio.

ESTANDAR 1.4 El sostenedor introduce, de manera oportuna, los cambios estructurales necesarios para
asegurar la viabilidad y buen funcionamiento de los establecimientos a su cargo.

ESTANDAR 1.5 El sostenedor genera canales fluidos de comunicacién con los directores y las comunidades
educativas de los establecimientos a su cargo, y con las instituciones del Estado pertinentes.

ESTANDAR 1.6 El sostenedor se asegura de que los establecimientos a su cargo funcionen en red, y en el
caso de tener solo un centro educativo bajo su responsabilidad, procura establecer alianzas con
establecimientos similares.

La subdimensién GESTION DE PERSONAL describe las politicas, procedimientos y practicas que implementan
el sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo para contar con un equipo idéneo,
competente y comprometido, y con un clima laboral positivo. Los estandares determinan que la gestién del
personal debe considerar las prioridades del Proyecto Educativo Institucional, las necesidades pedagdgicas
del establecimiento y la normativa vigente.

Estdndares de GESTION DE PERSONAL

ESTANDAR 1.1 El sostenedor o el equipo directivo organiza y maneja de manera efectiva los aspectos
administrativos del personal.

ESTANDAR 1.2 El sostenedor o el equipo directivo implementa estrategias efectivas para contar con
personal idéneo y competente.

ESTANDAR 1.3 El equipo directivo implementa un sistema de evaluacién y retroalimentacion del desempefio
del personal.

ESTANDAR 1.4 El sostenedor o el equipo directivo gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal
segln las necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento.

ESTANDAR 1.5 El sostenedor y el equipo directivo promueven un clima laboral positivo.

El subdimensién GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS describe los procedimientos y practicas que
implementan el sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo para garantizar la
adecuada provisidn, organizacién y uso de los recursos educativos. Los estandares definen las condiciones,
instalaciones y equipamientos necesarios para promover el uso educativo del material, el bienestar de los
estudiantes y su formacién integral.

Estdndares de GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS ESTANDAR

1.1 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de mantener la infraestructura y el equipamiento en
buen estado para desarrollar la labor educativa.

ESTANDAR 1.2 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con los recursos didacticos y
promueven su uso para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

ESTANDAR 1.3 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con una biblioteca escolar CRA
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para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar el habito lector.

La subdimensién GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS describe las politicas y procedimientos
implementados por el sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo para asegurar
una administracién ordenada y eficiente de todos los aspectos ligados a los recursos econdmicos del
establecimiento y de las oportunidades provenientes de los programas de apoyo, alianzas y redes. Los
estdndares tienen por objetivo asegurar la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional, lo cual
implica el uso eficiente y responsable de los recursos recibidos, el cumplimiento de la normativa vigente y
la obtencidn de beneficios provistos por los programas de apoyo disponibles y las redes existentes.

Estandares de GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
ESTANDAR 1.1 El sostenedor o el equipo directivo gestiona la matricula y la asistencia de los estudiantes.

ESTANDAR 1.2 El sostenedor asegura la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional de los
establecimientos a su cargo, rigiéndose por un presupuesto, controlando los gastos y rindiendo cuenta del
uso de los recursos.

ESTANDAR 1.3 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de cumplir con la normativa vigente.

ESTANDAR 1.4 El sostenedor y el equipo directivo conocen las redes, programas de apoyo y asistencia
técnica disponibles, y los usan para potenciar su Proyecto Educativo Institucional.
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I, RESUMEN EJECUTIVO

La elaboracidn del PADEM 2023, tuvo como insumos: las principales lineas de accidon del PLADECO 2017-2025,
los PEI, PME-SEP, de cada establecimiento educacional, las leyes, N. 220.370, N. 220.248, N. 220.501, los pilares
de la Reforma Educacional, la Ley de Inclusién N. 220.845, el Decreto N. 283, la Ley N. 220.903 y las orientaciones
emanadas desde el Ministerio de Educacion (MINEDUC), entre otros.

Este instrumento de planificacién permite al municipio tener una visidén de conjunto sobre el estado actual de la
educacion que administra, proyectandola, dotandola de sentido y contenido; favorece la toma de decisiones en
forma participativa, permitiendo que profesores, alumnos, apoderados y otros agentes comunitarios expresen
sus expectativas y aspiraciones sobre la educacion; y sirve para evaluar publicamente los logros obtenidos cada
afio, revisar métodos empleados e introducir innovaciones a la gestién de la educacién municipal.

El PADEM como toda planificacién estratégica contempld el desarrollo de los componentes caracteristicos que,
en este caso, se sintetizan en los siguientes topicos:

I. Introduccién
Il. Resumen ejecutivo
lll. Vision
IV. Misidn
V. Diagnostico
VI. Objetivos y metas estratégicas
VII. Politicas de la Educacion Comunal
VIIl. Programas de Accidn Priorizados
IX. Programa presupuestario 2023
X. Dotaciones Docentes De Los Establecimientos

Los objetivos y metas estratégicas de la comuna se disefiaron a partir de los Proyectos Educativos Institucionales
a cuatro afios (2023-2026) y PME- SEP (anual) de cada establecimiento educacional, los que son coherentes con
las politicas comunales y se materializaran a través de los Programas de accién priorizados.

Como fruto de una evaluacion de los Programas de Accién se han introducido cambios en algunos de ellos, se
han refundido otros y en definitiva se ha querido mejorar las propuestas de trabajo que se materializaran en
acciones que se desarrollardn en las aulas de los Establecimientos Municipales, como en la virtualidad cuando
ello sea necesario. Al mismo tiempo los Programas de Accion se han formulado con la debida coordinacién con
los organismos involucrados.

Las dotaciones de personal docente y asistente de educacion se han construido a partir de las propuestas de
cada Establecimiento, establecidas en sus respectivos PEIl, en coherencia con la vision y misién del DEM, las bases
curriculares y los planes y programas de estudios de los diversos niveles, considerando las disposiciones legales
y el presupuesto disponible en cada una de las subvenciones por percibir, que permitan mantener el necesario
equilibrio entre ingresos y gastos.
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1. VISION

La Direccién de Educaciéon Municipal de Angol, aspira a ser un referente a nivel regional en la administracién,
calidad y gestién de los procesos institucionales en los diversos establecimientos municipales de la comuna, a
través del desarrollo de los estandares de aprendizaje y el modelo de gestién de la calidad que permitan el
aprendizaje integral de nuestros estudiantes.

V. MISION

Instalar, mejorar, consolidar y articular prdacticas de gestion que permitan a los equipos directivos, técnicos
pedagdgicos, docentes y asistentes de la educacidn, conducir a su comunidad educativa en la formacion de
estudiantes en ambitos intelectuales, morales, afectivos y fisicos que constituyan un aprendizaje integral, de tal
forma que puedan integrarse productiva y creativamente al medio local y nacional.

V. DIAGNOSTICO

5.1 Antecedentes generales
5.1.1. Antecedentes regionales

La Region de La Araucania limita al norte con la Regidon del Biobio, al sur con la Regidn de Los Rios, al este con la
provincia de Neuquén, Republica Argentina, y al oeste con el Océano Pacifico. Se extiende entre los paralelos 372
35’y 39937’.

Su superficie total alcanza 31 mil 842 kildmetros cuadrados y se divide administrativamente en las provincias de
Malleco, con once comunas, Cautin Norte y Cautin Sur, con 21 comunas. Su capital es la ciudad de Temuco.

Al 30 de junio del afio 2010, segun estimaciones del INE, registraba una poblacidn total de 970 mil 419 habitantes,
de los cuales 659 mil 274 (68 por ciento) vivian en zonas urbanas y 311 mil 145 (32 por ciento) en zonas rurales.
La densidad poblacional alcanza a 30,47 habitantes por kildmetro cuadrado.

Es la segunda regidn del pais con mayor ruralidad y ademas la que cuenta con el mas alto porcentaje de poblacién
que declard, en el Censo 2002, poseer origen mapuche, con un 29,5 por ciento del total. Demograficamente, La
Araucania ha registrado en forma invariable una tasa de crecimiento anual inferior a la media nacional en los
censos de los afios 1982, 1992 y 2002. En efecto, en este ultimo periodo intercensal alcanzé un alza de 1,07 por
ciento, en tanto el pais logré una de 1,24 por ciento.

5.1.2 Antecedentes locales

Angol es la capital de la Provincia de Malleco. Se encuentra entre los 37°48” de latitud sur y los 72°43” de
Longitud oeste se ubica a 603 Km, al sur de Santiago y a 128 Km, al norte de Temuco, capital de la Regién.
La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Cornelio Saavedra el 7 de diciembre de 1862.

Ha conservado de preferencia, este nombre tradicional desde los primeros tiempos de la Conquista de Chile.
Otros que indistintamente se emplearon en aquellos tiempos fueron: los Confines, que le dio su primer fundador
el afio 1553; Engol y Ongol, términos del Mapuzungun; y los Infantes, como lo designd oficialmente el
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Gobernador Don Garcia Hurtado de Mendoza.

Los limites de la comuna son:

Al Norte: Comuna de Nacimiento (VIII Regidn).

Al Sur: Comuna de Los Sauces (IX Regidn)

Al Este: Comunas de Collipulli y Renaico (IX Regién).

Al Oeste: Comunas de Cafiete y Los Alamos (VIII Regidn).

La poblacion es eminentemente urbana, pues sélo un 10.41% vive en el drea rural, la que experimenté una
disminucién porcentual de 26,7% desde el censo anterior. Por su parte, el 89.59% de la poblacién que habita en
el drea urbana, ha experimentado un aumento de un 11.5%. La distribucién de la poblacién por sexo muestra
qgue un 47.93% corresponde a poblacién masculinay un 52.03% a poblacién femenina. Al analizar la composicion
étnica de la poblacidn, se puede constatar que sélo el 4.7% de ella ha declarado pertenecer a la etnia mapuche,
con lo que, en la Region de la Araucania, sélo supera a la comuna de Renaico que tiene un porcentaje de
poblacién mapuche del 3.3%.

5.1.3 Antecedentes demograficos

Nuestro pais se encuentra en un proceso de transicion demografica avanzada, esta transicion tiene su origen en
la disminucién de los niveles de mortalidad y natalidad acontecidos en la segunda mitad del siglo XX. A raiz de
esto se presentan situaciones como el envejecimiento de la poblacién y la disminucién en la proporcién de
poblacién econdmicamente activa. El INE ha proyectado para el afio 2050 que la poblacidn de 60 afios y mas se
aproximara al 30% del total.

Por otra parte, las proyecciones de poblacién proporcionan informacion
que permite establecer escenarios futuros probables respecto de la
evolucion de la poblacion del pais, de esta forma se proporcionan datos
gue son Utiles para la toma de decisiones ante estas situaciones futuras.
Tomando en cuenta los datos de CENSO 2017 se puede afirmar que la
comuna de Angol tiene un total de 53.262 habitantes, conformada por
25.613 hombres y 27.649 mujeres, poblacidon equivalente al 26% de la
provincia de Malleco (205.124) y al 5.6% de la Regién de la Araucania
(957.224), en donde se puede apreciar que el indice etario que concentra
mayor cantidad de habitantes es entre los 0 a los 59 afios, con un total de
43.710 personas, los que equivalen al 82% de la poblacidn total de la
comuna, estableciéndose como una comuna donde prima mayormente
personas jovenes en condiciones aln de trabajar.

Tablal. Poblacién Total de la comuna afios 2002 y 2017

Unidad Territorial Censo 2002 = Censo 2017 = Variacion (%)
Comuna de Angol 48.996 53.262 8,71
Regidn de La Araucania 869.535 957.224 10,08
Pais 15.116.435 | 17.574.003 16,26
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Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE

Tabla2. Poblacidn por sexo e indice de masculinidad, ailos 2002 y 2017

Unidad Territorial Ao 2002 Ao 2017 indice Masculinidad
Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2017
Comuna de Angol 23.770 25.226 25.613 27.649 94,23 92,64
Region de La Araucania 430.698 438.837 465.131 492.093 98,15 94,52
Pais 7.447.695 7.668.740 8.601.989 8.972.014 97,12 95,88

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

POBLACION 2002 ANGOL POBLACION 2002 ARAUCANIA POBLACION 2002 PAIS

Mujer Hombre
‘ 7.668. 7.447.695
Mujer Hombre 740
438.837
430,68 ‘

B Hombre Mujer

Tabla 3. Poblacion por grupos de edad, afios 2002 y 2017

Comuna Region Pais
0al4 13.318 11.381 21,37 20,88 20,05
15a29 11.434 11.102 20,84 22,54 23,37
30a44 10.864 10.778 20,24 19,73 21,05
45 a 64 8.891 13.190 24,76 24,27 24,13
65 0 mas 4.489 6.811 12,79 12,58 11,40
Total 48.996 53.262 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE

Tabla4. Personas carentes servicios basicos y % de hogares hacinados a junio 2017

Comuna de Angol 9,20 14,10
Regién de la Araucania 27 15,90
Pais 14,40 16,20

Fuente: Sistema Integrado de Informacidon Social con Desagregacion Territorial (SIIS-T), MDS
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Grafico 1. % Personas carentes de servicios bdsicos y hogares hacinados 2017

COMUMA DE ANGOL 14%
9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[ | % Hogares Hacinados % PerdBnas sinServicios Basicos

Tabla 5.Poblacidn total, por ailos de escolaridad

0 afios De Escolaridad 6.519

1 aflos De Escolaridad 1.149

2 afios De Escolaridad 1.448

3 afios De Escolaridad 1.888

4 afios De Escolaridad 2.116

5 afios De Escolaridad 1.633

6 afios De Escolaridad 2.823

7 afios De Escolaridad 1.579

8 afios De Escolaridad 4.823

9 afios De Escolaridad 1.996

10 afios De Escolaridad 3.100
11 afios De Escolaridad 1.787
12 afios De Escolaridad 12.884
13 afios De Escolaridad 604
14 afios De Escolaridad 1.397
15 afios De Escolaridad 1.643
16 afios De Escolaridad 1.172
17 afios De Escolaridad 3.040
18 0 mas afos De Escolaridad 277
Curso Y/O Nivel Ignorado 1.384
TOTAL, POBLACION EFECTIVAMENTE CENSADA 53.262
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Tabla 6. Total, de hogares, por tipo de hogar

NOMBRE COMUNA ANGOL
TOTAL HOGARES 17.243
HOGAR UNIPERSONAL 2.847
HOGAR NUCLEAR MONOPARENTAL 2.338

HOGAR NUCLEAR PAREJA CON HUJOS O HIJAS 4.825
HOGAR NUCLEAR PAREJA SIN HIJOS NI HJAS 2.322

HOGAR COMPUESTO 437
HOGAR EXTENDIDO 3.482
HOGAR SIN NUCLEO 992

Alumnos Mapuches Matriculados en Establecimientos Municipales afio 2022

Con el propdsito de determinar la pertenencia de alumnos/as a la etnia mapuche en los establecimientos
educacionales municipalizados. Se consideraron las siguientes variables relativas:

- Un apellido de origen mapuche

- Alguno de sus padres o abuelos que hayan sido o sean mapuches

- Sereconozca como perteneciente a la etnia

En dos establecimientos educacionales de nuestra comuna hay un porcentaje significativo de estudiantes de
ascendencia mapuche sobre el 20% lo que obliga a esta Direccidon de Educacion Municipal a ofrecer dentro del
curriculum formal el sector de lengua Mapuzungun en dichos establecimientos educacionales de acuerdo al
Convenio N. 2169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises independientes del 7 de junio de 1989;
asi como en el Decreto N. 20280 del 20 de julio de 2009 el cual modifica el Decreto N. 240 de 1996 incorporando
los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos para la Asignatura de Lengua Indigena de 1° a 8° Basico. Este
obliga a la implementacidon de la lengua indigena de manera gradual segun porcentajes de estudiantes
pertenecientes a la etnia mapuche en el caso de nuestra region.

La asignatura de Lengua Mapuzungun se implementa en 2 establecimientos educacionales de la comuna de 1°a
8° Basico en la Escuela Colonia M. Rodriguez y de 1° a 6° Basico en la Escuela Chacaico debido a que poseen mas
de 20% de alumnos pertenecientes a la etnia; las escuelas cuentan con un Educador Tradicional y un Profesor
mentor.

En el caso de la escuela Republica de Austria RBD: 5248-5 que cumple con el porcentaje de alumnos/as
pertenecientes a la etnia se gestionara laimplementacion de la asignatura de Mapuzungun a partir del afio 2023.

Tabla7. Alumnos Mapuches matriculados en Municipalizados. ailo 2022

Hombres Mujeres
LICEO ARMANDO BRAVO BRAVO 27 43 70 19
LICEO ENRIQUE BALLACEY COTTEREAU 19 33 52 7.3
LICEO TECNICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR 46 95 141 14.1
HERMANOS CARRERA 24 26 50 16.1
NAHUELBUTA 32 37 69 13.8
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ALEMANIA 31 14 45 13
MARIA SYLVESTER 4 7 11 6.2
DIEGO DUBLE URRUTIA 81 76 157 17
JOSE ELIAS BOLIVAR 11 13 14 5.2
VILLA HUEQUEN 33 22 =i 18
ARAGON 98 91 181 17
LICEO BALLACEY 5.8
JUAN FERRIERE 0 0
REPUBLICA DE AUSTRIA 5 4 36
COLONIA MANUEL RODRIGUEZ 35 54 89 92
REGIMIENTO HUSARES 0 0 0
CHACAICO 10 100
ESPANA 2 8.6
TOTALES 460 592 964 15%

Fuente: Sistema Comunal de Educaciéon Municipal —JULIO 2022

5.1.4 Antecedentes educacionales de la comuna

Angol paso en los ultimos afios en el indice de Desarrollo Humano de Angol del lugar 228 al 119 entre las comunas
del pais y de los tres factores que permiten determinarlo su educacion es el factor mejor evaluado. Al mismo
tiempo la educacidn permite el ingreso anual de miles de millones de pesos no sélo por subvencidn sino por los
recursos que ingresan a la comuna para ampliar y mejorar infraestructura, equipamiento, capacitacién del
personal y atencién a los nifios y jovenes de Angol. En los Ultimos diez afios, la poblacion de Angol ha
experimentado importantes mejoras en su nivel educacional. Ello ha permitido aumentar el acervo de capital
humano en la comuna y sentar las bases de un desarrollo sustentable.

Subvencion Escolar Preferencial: Alumnos Prioritarios 2022

En el Contexto de la Ley N.2 20.248 esta Direcciéon de Educacién Municipal firmo el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Pedagdgica para la implementacién de Planes de Mejoramiento Educativo, con la
finalidad de mejorar la calidad y equidad de la educacion desde NT1 a 4° afio Medio a aquellos alumnos/as que
tienen la calidad de prioritarios y preferentes.

Tabla 8.  Subvencidn Escolar Preferencial: Alumnos Prioritarios 2022
Total %
Liceo Enrique Ballacey 913 484 56.6
Liceo Armando Bravo Bravo 366 282 77
Liceo Juanita Fernandez S. 998 801 80.2
Colegio Aragén 1046 696 66
Colegio Diego Dublé 906 735 81
Escuela Hermanos Carrera 309 254 82.2
Escuela Nahuelbuta 500 428 86
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Escuela Maria Sylvester 165 151 91.5
Escuela J. E. Bolivar 267 194 72
Colegio Alemania 346 269 78
Escuela Villa Huequén 295 258 87.5
Escuela Rep. De Austria 25 23 92
Escuela Colonia M. Rodriguez 97 95 98
Escuela Regimiento Husares 27 27 100
Escuela Juan Ferriere Caire 22 20 91
Escuela Chacaico 10 10 100
Total 6292 4727 75

Tabla9. Subvencion Escolar Preferencial: Alumnos Preferentes 2022

Cursos Matricula total Alumnos alumnos/as
2022 preferentes /as
Total %
Liceo Enrique Ballacey C. 913 293 32.1
Liceo Armando Bravo B 366 69 18.1
Liceo Juanita Fernandez S. 998 167 16.7
Colegio Aragdn 1046 271 25.9
Escuela Diego Dublé 906 168 19
Escuela Hermanos Carrera 309 52 16.8
Escuela Nahuelbuta 500 71 14
Escuela Maria Sylvester 165 20 12
Escuela José Elias Bolivar 267 67 24
Colegio Alemania 346 23 6.6
Escuela Huequén 295 24 813
Escuela Rep. De Austria 25 2 8
Escuela Colonia M. Rodriguez 97 1 1
Escuela Regimiento Husares 27 0 0
Escuela Juan Ferriere Caire 22 2 9
Escuela Chacaico 10 0 0
Total 6292 1230 19
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5.1.5 Estructura de direccion de educacion superior

La Direccidn de Educaciéon Municipal a fin de dar satisfactorias respuestas a las multiples necesidades del sistema
ha definido su estructura estableciendo tres grandes areas de trabajo estas son el area Técnico- Pedagdgica, el
area de Personal y el area de Finanzas cada una de estas areas constituye un Departamento Interno a cargo de
variadas tareas. También se han incorporado las Unidades de Adquisiciones, Infraestructura y Auditoria Interna
para responder de mejor forma a la gestion interna de la Direccidn.

Para el periodo 2023. la Direccion de Educacién Municipal deberia contar con la siguiente planta de personal.
expuesta a través del siguiente organigrama:
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5.1.5.1 Recursos Humanos del sistema y politica de personal
Para el afio 2023 se espera contar con la siguiente dotacién de personal en el Sistema Comunal de Educacion:

Tabla 10. Personal Docente 2023

TOTAL. DOCENTES DIRECTIVOS 1.760
TOTAL. DOCENTES PLAN DE ESTUDIOS 9.601
TOTAL. DOCENTES PME-SEP 1.979
TOTAL. DOCENTES PROGRAMA INTEGRACION 3.413
TOTAL. ACT. CURRICULARES NO LECTIVAS 2.491
TOTAL. DOTACION ESPERADA PARA 2023 19.244

Tabla 11. Personal Asistentes de Educacion 2023

Profesionales 92 2.981
Técnicos 284 11.232
Administrativos 14 516
Auxiliares de Servicio 88 3.786
TOTAL. ASISTENTES 478 18.515

Tabla 12. Dotacion Jardines V.T.F.

Educadoras de parvulos 26 1.144
Técnicos asistentes de parvulos 69 3.036
Aucxiliares de servicio 12 528
Administrativos del sistema 02 88
TOTAL PERSONAL JARDINES 113 4.796

Tabla 13. Equipos Multidisciplinarios PIE

Coordinador/a PIE 14
Educadoras Diferenciales 71
Docentes Con Postitulo 06
Psicélogo/as 16
Fonoaudidélogo/a 14
Trabajadora Social 08
Kinesidlogo 02
Asistente de Aula 07
Intérprete de Lengua de Sefas 01
Psicopedagogo/a 01
Terapeuta ocupacional 02
Técnico Diferencial 02
Total 144
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5.1.5.2 Comparacion Licencia Médica con diagndstico genérico de enfermedad 2018/2019

2020 2021
Tipo de licencia N° N° N° N°
Docentes N°dedias | Asistentes N°dedias | Docentes N°dedias | Asistentes N°de dias
ACCIDENTE DEL TRABAJO 1 30 0 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD GRAVE HIJO MENOR 1 ANO 2 21 8 63 8 63 9 131
ENFERMEDAD O ACCIDENTE 278 5662 218 3873 704 13297 781 13862
ENFERMEDAD PROFESIONAL 0 0 0 0 1 15 0 0
LICENCIA MATERNAL 17 1050 29 1806 15 843 26 1596
PATOLOGIAS DEL EMBARAZO 9 198 8 160 11 213 17 449
PRORROGA MEDICINA PREVENTIVA 0 0 0 0 0 0 1 11
Total general 307 6961 263 5902 739 14431 834 16049
DIAS DE LICENCIAS ANO 2021 FEMENINO MASCULINO
13-DOCENTE 11953 2478
14-ASISTENTE DE LA EDUCACION 13840 2209
Total general 25793 4687
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ANO 2020 DOCENTE ASISTENTE DE LA EDUCACION | Total general
FEMENINO 239 204 443
MASCULINO 68 59 127
Total general 307 263 570
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2021
ANO 2021 DOCENTE ASISTENTE DE LA EDUCACION Total general
FEMENINO 618 691 1309
MASCULINO 121 143 264
Total general 739 834 1573

5.1.5.3 Datos relevantes del personal docente del Sistema
Tramos de Carrera docente afios 2019, 2020, 2021

TRAMOS DE EVALUACION DOCENTE
Tramo 2019 2020 2021
.2 Porcentaje N. ¢ Porcentaje .2 Porcentaje

Sin informacion 0 0 0 0 0 0.00
Acceso 90 17.24 72 14.03 65 11.73
Inicial 108 20.69 125 24.36 115 20.76
Temprano 144 27.59 160 31.18 158 28.52
Avanzado 130 24.90 169 32.94 156 28.16
Experto | 44 8.43 54 10.52 53 9.57
Experto Il 6 1.15 5 0.97 7 1.26
Totales 522 100 513 100 554 100
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Resumen Evaluacion Docente 2003 a la fecha:

ANO INSCRITOS |EVALUADOS |DESTACADOS |COMPETENTES |BASICOS INSATISFACTORIOS |OBJETADOS |OBSERVACIONES: SEEVALUA

2003 70 61 06-9.8% 45-73.8% 10-16.4% [0 Docentes del Primer Ciclo.-

2004 88 1 00 - 00 01 - 100 % 00 - 00 0 1° ciclo, 2° ciclo

2005 105 77 07-9% 49-63.7% 20-26% |1-13% 1° ciclo, 2° cicloy EM

2006 32 22 01-5% 15- 68 % 06-27% |0 1° ciclo, 2° cicloy EM

2007 115 60 04-6.7% 42-70% 14-233% |0 1° ciclo, 2° cicloy EM

2008 116 75 10-12% 57-71% 08-11% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M

2009 103 64 06-9.4% 48 - 75 % 10-15.6 % |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M

2010 60 42 04-95% 25-59.5% 13-31% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M

2011 108 82 11-14% 60 - 73 % 10-12% |1-1% 1°C,2°C, E. Parwularia E. My E.A
2012 106 70 09-129% |48 — 68.6% 13-18.5% [0 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2013 103 69 03-4% 57-83% 09-13% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2014 87 62 03-5% 53-85% 06-10% |0 1°C,2°C,E. Parvularia E. My E.A
2015 84 66 05 - 7.5% 52- 78% 09-13.6% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2016 103 87 19 -21,8% 62- 71, 2% 03-34% |0 3-35% 1°C,2°C,E. Parvularia E. My E.A
2017 138 106 21- 19,8% 71- 66,9% 10- 9,4% 1-0,94% 3-28% 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E Ay TP
2018 129 100 8- 8% 69-69 % 19-19% |0 4— 4% 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E.Ay TP
2019 116 7 11- 14% 53-68% 12-16% 0 0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E Ay TP
2020 242 13 4-30% 9-70% 0 0 0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M,E.Ay TP
2021 246 33 12-36% 19-56% 02-7% 0 0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M,E.Ay TP
TOTAL |2156 1169 147-10,6% 877- 79% 172-156% |1-01 % 10- 1%

5.1.5.4 Oferta Educacional de la Comuna

El Sistema Educacional Municipal de Angol atiende a 6690 estudiantes lo que representa cerca de un 57% de la
demanda educativa de los estudiantes de la comuna. El servicio se presta a través de establecimientos urbanosy
rurales que abarcan la Educacién Parvularia, Basica Urbana y Rural. Educacion Media (HC y TP), Educacién de
Adultos, Educacion Especial y Educacién en convenio con el Ministerio de Justicia.

Tabla 14. Oferta Educacional de la Comuna

A-04 Liceo Armando Bravo Bravo T.P. 1° A 4° Medio
B-03 Liceo Enrique Ballacey C H-C 7° Basico A 4° Medio
C-02 Liceo Técnico Juanita Ferndndez S Politécnico 1° A 4° Medio
D-20 Escuela Hermanos Carrera Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
E-01 Escuela Basica Nahuelbuta Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
E-12 Colegio Alemania Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
E-13 Colegio Maria Sylvester Rasch Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
E-18 Colegio Diego Dublé Urrutia Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
E-25 Escuela José Elias Bolivar Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
E-36 Escuela Villa Huequén Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
F-08 Colegio basico Aragdn Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
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F-32 Escuela Especial Espafia Especial Basica Basico Y Laboral
F-41 Escuela Juan M. Ferriere Caire Basica 1° A 8° Basico
F-48 Escuela basica Miguel Amunategui Basica Adultos 1° A 8° Basico
G-26 Escuela Republica De Austria Basica 1° A 8° Basico
G-27 Escuela Colonia Manuel Rodriguez Parv. Y Basica Pk A 8° Basico
G-28 Escuela Regimiento Husares Basica 1° A 8° Basico
G-44 Escuela basica Chacaico Basica 1° A 6° Bésico
CEIA CEIA Antonio Acevedo Hernandez Basica. Media TP y HC Adultos Nivel 1Y 2

En el cuadro siguiente se presenta la cantidad de establecimientos educacionales por nivel en funcionamiento
2022y la proyeccién 2023.

Tabla 15 N.2 Establecimientos Educacionales 2022

BASICA URBANA COMPLETA 12 A 82 8 8
BASICA RURAL 12 A 62 1 1
BASICA RURAL 12 A 82 S/INT 2 2
BASICA RURAL 12 A 82 C/INT 2 2
E. MEDIA H.C con 7° Y 8° BASICO 1 1
EDUCACION MEDIAT.P. 2 2
EDUCACION EN CONTEXTO DE ENCIERRO 1 1
EDUCACION ESPECIAL 1 1
C.E.LA. 1 1
TOTAL 19 19

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2022)

5.1.5.5 Tendencia Matricula del Sistema
Tabla 15. Tendencia Matricula del Sistema de Educaciéon Municipal

2017 2018 2019 2020 2021 2022
A-04 | LICEO ARMANDO BRAVO BRAVO 497 434 330 340 354 366
B-03 | LICEO ENRIQUE BALLACEY COTTEREAU 850 835 841 852 875 913
C-02 | LICEO TECNICO JUANITA FERNANDEZ 946 950 913 942 980 998
SOLAR
D-20 | ESCUELA HERMANOS CARRERA 291 316 269 318 313 323
E-01 | ESCUELA BASICA NAHUELBUTA 366 421 486 509 493 500
E-12 | COLEGIO ALEMANIA 415 398 392 383 343 346
E-13 | COLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH 219 195 211 194 178 164
E-18 | COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA 915 930 904 903 891 950
E-25 | ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA 290 280 266 287 274 267
E-36 | ESCUELA VILLA HUEQUEN 325 306 290 299 276 295
F-08 | COLEGIO BASICO ARAGON 977 1005 1042 1045 1032 1047
F-32 | ESCUELA ESPECIAL ESPANA 32 22 21 24 23 20
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F-41 ESCUELA BAS JUAN M. FERRIERE CAIRE 43 28 26 28 28 22
F-48 ESCUELA BASICA MIGUEL AMUNATEGUI 32 44 35 40 43 44
G-26 | ESCUELA REPUBLICA DE AUSTRIA 35 32 41 32 26 25
G-27 | ESCUELA BAS COLONIA MANUEL 95 83 103 101 96 97
RODRIGUEZ
G-28 | ESCUELA REGIMIENTO HUSARES 38 37 34 30 30 27
G-44 | ESCUELA BASICA CHACAICO 7 8 9 8 13 10
CEIA | CEIAANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ 544 608 419 338 447 276
TOTALES 6.926 6.936 6.636 | 6.673 6715 6690

12 568 524 568 107
5.1.5.6 indice de Vulnerabilidad Educacién Basica y Media
Tabla 16. indice de Vulnerabilidad Educacién Basica y Media
Liceo Enrique Ballacey Cottereau 74.6 87.2 86 86 80
Liceo Comercial 92.95 97.47 95 95 95
Juanita Fernandez Solar 91.87 95.56 97 96 96
Escuela Hermanos Carrera 94.26 95.11 94 93 92
Escuela Basica Nahuelbuta 95.79 94.69 94 94 94
Escuela Republica Federal Alemana 94.82 98.13 98 96 97
Maria Sylvester Rasch 96.59 96.88 95 96 95
Escuela Diego Dublé Urrutia 93.82 94.72 94 94 94
Escuela José Elias Bolivar Herrera 88.79 94.83 93 94 94
Escuela Villa Huequén 95.45 98.31 96 96 96
Escuela Basica Aragon 86.30 90.56 88 87 86
Escuela Basica Juan M. Ferriere Caire 94.29 96.43 96 96 93
Escuela Republica de Austria 91.67 94.44 98 100 95
Esc. Basica Manuel Rodriguez 98.5 98.9 99 96 98
Escuela Regimiento Husares 97 97 100 97 100
Escuela Basica Chacaico 100 100 100 88 93

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2021)

5.1.5.7 Situacion de alumnos/as Extranjeros en Educacion Basica y Media en la comuna 2022
Tabla 17. Estudiantes Extranjeros en Educacién Basica y Media en la Comuna 2022

Establecimiento Nacionalidad Curso Género Cant
Masculino Femenino
Diego Dublé Ecuador Pre k 0 1 1
Diego Dublé Ecuador 1° 1 0 1
Diego Dublé Colombia Pre k 1 0 1
Diego Dublé Colombia 1° 1 0 1
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Diego Dublé Colombia 4° 0 1
Diego Dublé Colombia 7° 2 0
Diego Dublé Colombia 8° 1 0
Diego Dublé Venezolano Kinder 0 1
Diego Dublé Venezolano 1° 1 0
Diego Dublé Venezolano 3° 0 3
Diego Dublé Venezolano 8° 0 2
Diego Dublé Haitiano 3° 0 1
Diego Dublé Haitiano 7° 1 0
Diego Dublé Argentina 4° 0 1
Aragén Colombiana 1° 0 1
Nahuelbuta Venezolana Pre k 0 1
Nahuelbuta Venezolana Kinder 0 1
Nahuelbuta Venezolana 2° 0 1
Nahuelbuta Venezolana 5° 1 1
Nahuelbuta Venezolana 7° 0 1
Nahuelbuta Venezolana 8° 1 0
Nahuelbuta Colombiana Kinder 0 1
Nahuelbuta Brasilefio 7° 1 0
Maria Sylvester Rasch Venezolana Nt1 0 1
Maria Sylvester Rasch Venezolana 2° 1 0
Maria Sylvester Rasch Venezolana 4° 1 0
Maria Sylvester Rasch Venezolana 7° 1 0
Maria Sylvester Rasch Colombiana 6° 1 1
Hermanos Carrera Venezolano kinder 1 0
Hermanos Carrera Venezolano 8° 1 0
Hermanos Carrera Venezolano 3° 1 1
Hermanos Carrera Venezolano 2° 1 0
Hermanos Carrera Colombiana Kinder 0 1
Hermanos Carrera Espafiola 2° 1 0
Hermanos Carrera Espafiola 8° 1 0
José Elias Bolivar Venezolano 3° 1 0
José Elias Bolivar Venezolano 4° 0 1
José Elias Bolivar Venezolano 5° 1 1
José Elias Bolivar Venezolano 7° 0 3
José Elias Bolivar Colombia 4° 0 1
Villa Huequén Ecuatoriana 4° 0 1
Villa Huequén Venezolana 7° 1 0
Villa Huequén Boliviana 1° 0 1
Villa Huequén Boliviana 2° 0 1
Villa Huequén Boliviana 3° 0 1
Alemania Colombia 4° 1 0
Alemania Peruano 5° 1 0
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Alemania Peruano 7° 1 0
Liceo JFS Venezolano 3° 2 0
Liceo Enrique Ballacey Venezolano 8° 1 0
Liceo Enrique Ballacey Venezolano 3° 1
Liceo Enrique Ballacey Peruano 2° 1 0
Liceo Armando Bravo Colombia 4° 1
Liceo Armando Bravo Venezolano 1° 1 1
CEIA Haitiano 29T-p 1 0
CEIA Haitiano 12 NIVEL A 1 0
H-C
CEIA Haitiano 22 NIVEL C 1 1
H-C
CEIA Haitiano 22 NIVEL D 1 0
H-C
CEIA Haitiano 29 NIVEL F 2 0
H-C
Total 39 34 73
5.1.5.8 Categorizacién de establecimientos de agencias de calidad
Categorizacion de establecimientos de agencias de calidad
Liceo Enrique Ballacey Cotterau Alto Medio
Liceo Comercial Medio bajo Medio
Juanita Fernandez Solar Medio Medio
Escuela Hermanos Carrera Medio Medio bajo
Escuela Basica Nahuelbuta Medio Medio
Escuela Republica Federal Alemana Medio Alto
Maria Sylvester Rasch Medio Medio bajo
Escuela Diego Dublé Urrutia Alto Alto
Escuela José Elias Bolivar Herrera Medio Medio bajo
Escuela Villa Huequén Medio Medio
Escuela Basica Aragén Alto Alto
Escuela Basica Juan M. Ferriere Caire Sin categorizacion Sin categorizacion
Escuela Republica de Austria Sin categorizacion Sin categorizacion
Esc. Basica Manuel Rodriguez Alto Alto
Escuela Regimiento Husares Sin categorizacion Sin categorizacion
Escuela Basica Chacaico Sin categorizacion Sin categorizacion
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5.1.5.9 Cantidad de Accidentes Escolares de todos Los Establecimientos Educacionales

Durante el afio 2021 se registrd cerca del 1% de accidentes escolares. ya que los alumnos/as no tuvieron una gran
cantidad de actividades deportivas, artisticas y culturales en forma presencial en los establecimientos. Sin
embargo, las actividades en su mayoria fueron de manera Online. Cabe sefalar que el beneficio del seguro
escolar se mantuvo vigente durante todo el afio escolar.

Decreto N°313. Ley 16.744 Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

La Superintendencia de Seguridad Social. indica: (21/04/20)

El articulo 3° de la ley N°16.744. que Establece Normas Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales dispone que: “Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a
causa o con ocasion de sus estudios o en la realizacidn de su practica profesional. Para estos efectos se entendera
por estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente de acuerdo a lo establecido en la ley N°18.962. Organica Constitucional de Ensefianza.”
Por su parte, el articulo 1° del Decreto Supremo N°313 de 1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que
incluye a Escolares en Seguro de Accidentes de Acuerdo con la Ley N°16.744. dispone que los estudiantes que
tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales o particulares de los niveles educacionales
que indica (de transicion de la educacion Parvularia, de ensefianza basica, media normal, técnica, agricola,
comercial, industrial, de institutos profesionales, de centros de formacidn técnica y universitaria, dependientes
del Estado o reconocidos por éste) quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la Ley N°
16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios o en la realizacién de su practica educacional o
profesional. Por lo tanto, segin se desprende de ambas disposiciones, los estudiantes mientras conserven la
calidad de alumnos regulares tienen derecho a la cobertura del Seguro Escolar por los accidentes que sufran a
causa o conocasidn de sus estudios.

Ahora bien, atendido que dicha normativa no restringe la cobertura del Seguro Escolar a las actividades que en
el contexto de los estudios se realicen en forma presencial, es dable concluir que se encuentran también
cubiertos los alumnos regulares que desarrollan sus estudios a distancia. Sin embargo, a estos estudiantes les
serd también aplicable el criterio expresado respecto de los trabajadores que desempefian su trabajo a distancia
o mediante teletrabajo en el nimero 1. letra D. Titulo Ill. del Libro | del Compendio de Normas del Seguro de la
Ley N°16.744 que excluye de cobertura los “accidentes domésticos”, es decir, aquellos que ocurren mientras se
realizan quehaceres del hogar (aseo, cocina, lavado, planchado) de aseo personal, reparaciones o actividades
recreativas etc. toda vez que en el caso de los estudiantes que desarrollan sus estudios a distancia, dichos
siniestros careceran de una relacién de causalidad directa (expresion “a causa”) o indirecta (expresién “con
ocasion”) con dichos estudios.
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5.1.5.10 Referentes De Calidad Educativos Internos Por Establecimiento Educacional
Tabla 20. Indicadores de Eficiencia Interna 2021- Escuelas Basicas

D-20 | HERMANOS Art
1 1 1 1 4| 1. 1 ) 1. 1 7 4 1. -
SR 310 00 | 319 00 3 0.3 5 6| 315 | 98 3 e
E-01 | NAHUELBUTA | /50 | 100 | 498 100 8 1.6 3 0.6 11 22| 491 985 7 15| - Alrst
E-12 | ALEMANIA 333 | 97 343 100 6 2 3 1 40 1 341 99 2 i1 - Alr;
E-13 | MARIA 180 | 100 175 100 02 11| 03 1.7 05 2.8 175 | 100 0 ol - Art
SILVESTER 13
RASCH
E-18 | DIEGO DUBLE Art
TR 892 | 100 | 900 101 8| 09| 11 1.2 19 21| 897 | 99.6 3 04| - 13
E-25 | JOSE ELIAS 278 | 99 277 98.9 1| 03 2 0.7 3 1| 277| 100 0 ol - Art
BOLIVAR 13
HERRERA
E-36 | VILLA Art
, 2 1 2 1 1 2 -
R 80 00 77 00 0 0 3 o o 68 97 9 3 13
F-08 | ARAGON 1042 | 97.7 | 1045 100 6 | 057 7 0.66 13 | 1.24 | 1034 99 8 076 | - Alr;
F-41 | JUAN M. 28 | 100 28 100 0 0 0 0 0 0 28 | 100 0 @ - Art
FERRIERE 13
CAIRE
G-26 | REPUBLI 26 | 100 26 100 0 0 2 7 0 0 26 | 100 0 - [Art13
CA  DE
AUSTRIA
G-27 | COLONIA 96 | 100 96 100 0 0 0 0 0 0 95 99 1 - [Art13
MANUEL
RODRIG
G-28 | REGIMIE 30 | 96.7 29 96.7 1| 33 0 0 0 0 30 | 100 0 - [Art13
NTO
HUSARES
G-44 | CHACAIC 10 | 100 13 100 0 0 0 0 0 0 13 | 100 0 - |Art13
0
TOTALES 38 | 99 | 4026 100 36| 08| 35 0.8 60 1.4 | 3990 99 34 - [Art13
23

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2021)
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Tabla 21. Indicadores de Eficiencia Interna 2021 — Otros establecimientos

Espafia
P 23| 10| 23| 00| o| o| o| o| o of 23| 10| of o Art13
Wl 53| 100| 37| 698 0 o| o 0| 15| 405 | 24 | 648 | 13| 351 Art13
Amunategui
CEIA
371 100| 441| 100| o] of o] o 66| 14 345 | 865 | 54| 135 Art13
Total 447 | 100| s01| 100 o| o] o] of 8| 16| 392 | 84| 67| 14 Art13

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2021)

Tabla 22. Indicadores de Eficiencia Interna 2021 - Liceos

ENRIQUE 875 100 876 100 9 1.0 8 0.9 0 0 863 98.5 13 1.5 Artl3
BALLACEY

G 369 100 358 929 | 11 2.8 7 1.8 12 7.1 319 90.4 34 9.6 Artl3
BRAVO

JUANI,TA 993 100 975 98 7 7 12 12 0 0 969 99.4 6 0.6 Art13
FERNANDEZ

TOTAL 2237 100 | 2209 | 98.7 27 1.2 27 1.2 12 0.5 | 2151 | 97.5 53 2.4 Art13

Dentro de los datos de eficiencia interna el aflo 2020, no se registrd asistencia, producto del confinamiento
desencadenado por la crisis sanitaria, los estudiantes no asistieron de manera presencial al E.E, sin embargo a
partir del segundo semestre del afio 2021 nuestra comuna comenzd un proceso de sensibilizacidon para impulsar
el retrond voluntario, progresivo y seguro a clases presenciales, por lo tanto, el sistema educativo chileno,
durante el afio 2020y 2021 realizo el célculo para el pago de subvenciones en base a lo establecido en la ley de
presupuesto del afio 2021 (ley 21.289).

Este mecanismo se fundamenta en la existencia de condiciones de pandemia que permiten el uso y aplicacién
de la glosa 03 del Programa 20 (Ley 21.289) que establece como maximo 15 dias para no considerar los dias que
haya habido baja asistencia, pudiendo incrementarse transitoriamente por el afio 2021 previa autorizacion de la

32


https://meet.google.com/gwz-rjmy-ify

= Direccién de

Educacién PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

Municipal

Direccién de Presupuestos, habiéndose obtenido ya dicha autorizacion mediante oficio N° 557, lo que establece
gue la autoridad puede invocar su uso solo aduciendo al estado emergencia sanitaria, situacién vigente a la fecha.
Por lo tanto, para efectos del célculo de subvenciones debe aplicarse el art 5° inciso 2 del decreto N°306, el cual
permite usar el procedimiento del inciso 4° del art 13° del DFL N°2/1998 en caso de no existir uno de los
argumentos base del calculo.

El procedimiento considera que en el caso de los establecimientos educacionales que hayan registrado asistencia
ostensiblemente baja respecto de marzo 2020 o CERO en marzo 2021 y que cuenten con nueva estructura de
cursos o cursos nuevos distintos al 2021, podra aplicarse el procedimiento descrito en la normativa mencionada
mas arriba.

Es necesario mencionar que la aplicacién del glosa 03 del Programa 20 (Ley 21.289) indica que “En ningln caso
estas normas de excepcion, podran significar duplicacion del pago de las subvenciones educacionales, por un
mismo alumno, para uno o mas sostenedores.”, lo que se cumple al considerar dentro del mecanismo para
determinar la asistencias de reemplazo, las matriculas del afio 2021, las que considera los alumnos vigentes para
el presente afio y el sistema SIGE valida que no se encuentren matriculados en mas de un establecimientodurante
el mismo periodo.

Finalmente, cada establecimiento mantuvo un registro y monitoreo permanente y de conectividad con los
estudiantes y sus familias, motivando e instando a la participacién y continuidad del aprendizaje hibrido.

Tabla 23. Resumen y Tendencia: Matriculas. Tasas de Desercion y Aprobacion a nivel Sistema

1 Matricula 7022 100 | 6834 100 6780 100 6507 100
General

2 Matricula 6791 96 | 6636 97 6696 98.7 6736 99.3
Efectiva

3 Trasladados: 183 2.6 268 3.9 113 1.6 125 1.9

8 Retiros 288 4.1 311 4.5 113 1.6 153 2.2

9 Aprobados 6212 91 | 6326 8.5 6526 97.6 6533 97.6

10 Reprobados 279 4.1 273 4.1 157 2.34 154 2.3

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2021)

5.1.5.11 Referentes De Calidad Educativos Externos: SIMCE Afio 2017 — 2018 — 2019

Evaluacion Progresiva es un componente del nuevo Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes cuya
finalidad es aportar informacién oportuna y especifica a los profesores de 2° basico, respecto de los avances en
el desarrollo de habilidades de comprensién lectora de sus estudiantes durante el afio escolar. Aquellos
establecimientos que se inscriben voluntariamente en Evaluacion Progresiva reciben pruebas y sus reportes de
resultados correspondientes en tres momentos del afio (inicio, mitad y fin de afio). Adema3s, tienen a disposicién
Orientaciones Pedagdgicas con recomendaciones de estrategias pedagdgicas y textos que apoyan la practica
docente para el desarrollo de la comprension lectora en sus estudiantes.
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N.2 NOMBRE ESTABLECIMIENTO G.S. Language  Dif. Matematica Dif.2018
2019 2018 2019

D-20 ESCUELA HERMANOS CARRERA M.B. 252 -14 212 -30
E-01 ESCUELA BASICA NAHUELBUTA M.B. 261 -15 269 +7
E-12 COLEGIO ALEMANIA Bajo 230 -64 246 -24
E-13 COLEGIO MARIA SILVESTER RASCHH Bajo 237 -10 222 +8
E-18 COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA M.B. 296 +1 281 -4
E-25 ESC. JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA M.B. 259 +16 241 -7
E-36 ESCUELA VILLA HUEQUEN Bajo 204 -48 216 -40
F-08 COLEGIO BASICO ARAGON M.B 301 +14 283 +2
F-41 ESCUELA BASICA JUAN M. FERRIERE C. Bajo 232 -35 253 +35
G-26 ESCUELA REPUBLICA DE AUSTRIA Bajo
G-27 ESC. BAS COL MANUEL RODRIGUEZ Bajo 310 +61 250 +15
G-28 ESCUELA REGIMIENTO HUSARES Bajo 234 -4 218 -41

Fuente: Agencia de Educacién 2020

Cabe sefialar que durante el afio 2019 el sistema escolar fue gravemente afectado por los disturbios de octubre
y noviembre de 2019. La continuidad del servicio educativo y la seguridad de los estudiantes y docentes en los
establecimientos se vio comprometida por eventos externos, lo que perjudicd la asistencia y los aprendizajes. En
consecuencia, las condiciones de aplicacién de la prueba de 4° basico fueron fuertemente afectadas dejando al
sistema con menos informacién disponible. En el caso de Il medio no fue posible aplicar la evaluaciéon y 2.953
establecimientos quedaron sin esa informacidn clave para el mejoramiento.

De 7.444 establecimientos 6.145 fueron evaluados en 4° bdsico (82.5%) pero solo se logré obtener resultados
para 5.140 (69%). Es decir, debido a alteraciones en varios establecimientos del sistema escolar 2.304
establecimientos (31%) del pais no contaran con informacidon en 4° basico para planificar acciones que
contribuyan al mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes y la superacion de brechas “Si bien
lamentamos profundamente esta situacién, ya que estas escuelas no sabran cémo y cudnto estan aprendiendo
sus nifos y jovenes, valoramos la disposicidn y esfuerzo de los establecimientos que colaboraron en la evaluacién
y nos comprometemos a entregarles informacion de calidad de forma directa” sostuvo el secretario ejecutivo de
la Agencia de Calidad. (25 de junio de 2020 Agencia de Calidad)

Tabla 24. TENDENCIA: Resultados SIMCE 4° Basico: 2017-2018 Y 2019

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Lenguaje Matematica

2019 2018 2017 2019 2018 2017
ESCUELA HERMANOS CARRERA 252 266 258 212 242 218
ESCUELA BASICA NAHUELBUTA 261 276 256 269 262 262
COLEGIO ALEMANIA 230 294 264 246 270 253
COLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH 237 247 220 222 214 236
COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA 296 295 279 281 285 271
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ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA 259 243 272 241 248 249
ESCUELA VILLA HUEQUEN 204 252 243 216 256 230
COLEGIO BASICO ARAGON 301 287 276 283 281 274
COLONIA MANUEL RODRIGUEZ 310 249 345 250 235 305
AUSTRIA === 240 270 --- 203 181
JUAN FERRIERE 232 267 316 253 223 232
REGIMIENTO HUSARES 234 238 216 218 259 220
PROMEDIO COMUNAL 256 264 267 244 248 244

Fuente: Sistema Comunal de Educacion (2021)

Tabla 25. Resultados SIMCE 6° ailo Basico

Lenguaje Matematica

Escuelas 2018 Dif. 2016 2018 Dif. 2016

Hermanos Carrera 218 -13 206 =5
Nahuelbuta 250 +3 222 -2
Alemania 268 +18 241 +10
Maria Sylvester Rasch 220 -13 198 -18
Diego Dublé 248 -18 262 +10
José Elias Bolivar 230 -3 229 +6
Villa Huequén 214 -28 214 -22
Aragén 261 -8 274 -8
Juan Ferriere Caire 200 -94 210 -38
Republica de Austria 222 -71 208 -56
Colonia Manuel Rodriguez 250 +15 237 +27
Regimiento Husares 244 -20 233 -28
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Tabla 26. Resultados SIMCE 8 Basico

Hermanos Carrera 250 235 237 | Fluctuante 240 | BPN Medio Bajo
Nahuelbuta 236 249 247 | Fluctuante 244 | BPN Medio
Alemania 227 226 228 | Leve fluctuacion 227 | BPN Alto

Maria Sylvester 234 217 208 | Baja 219 | BPN Medio Bajo
Diego Dublé U 257 276 257 | Fluctuante 263 | PN Alto

José Elias Bolivar 213 229 251 | Alza 231 | BPN Medio Bajo
Villa Huequén 228 221 226 | Fluctuante 225 | BPN Medio
Aragon 264 262 286 | Alza 270 | SPN Alto
Ballacey Cotterau 328 311 291 | Baja 310 | SPN Medio
Republica Austria 228 237 241 | Alza 235 | BPN | -
Colonia M.R. 235 198 187 | Baja 206 | BPN Alto
Regimiento Husares 203 190 253 | Fluctuante 215 | | -

Fuente: Agencia de Educacién 2020.

5.1.5.12 Estandares De Aprendizajes
Tabla 27. Estandares de Aprendizaje 4° afio Basico: LENGUAJE y MATEMATICA 2019

TENDENCIA: Resultados SIMCE 4° Basico: 2019

NOMBRE Lenguaje Matematica

ESTABLECIMIENTO Insuficiente Elemental Adecuado | Insuficiente Elemental Adecuado
COLEGIO ARAGON 8.1 29.1 62.8 16.1 46 37.9
E(.)LEGIO DIEGO DUBLE 12 21.7 66.3 19.8 34.9 45.3
ESCUELA NAHUELBUTA 33.3 33.3 33.3 25.9 48.1 25.9
ESC. JOSE ELIAS BOLIVAR 29.4 235 47.1 60 35.0 5.0
MARIA SYLVESTER RASCH 66.7 14.3 19.0 68.4 15.8 15.8
COLEGIO ALEMANIA 56.3 28.1 15.6 50 344 15.6
ESC. HNOS. CARRERA 40.0 24.0 36.0 62.0 28.0 0
ESC. VILLA HUEQUEN 88.2 5.9 5.9 70.6 29.4 0
PROMEDIO COMUNAL 41.75 22.48 35.75 46.6 33.95 18.18
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Resultados Simce: Ensefianza Media. (2° Medio)

A-04 LICEO ARMANDO BRAVO B. 231 230 234 219 209 228
B-03 LICEO ENRIQUE BALLACEY C. 290 269 267 301 291 281
C-02 LICEO JUANITA FERNANDEZS | 233 237 239 221 220 236

Rendimiento PSU Afio: Tendencia

2018 2019 2020 2021
LICEOS

Leng. | Mat. | Prom | Leng. | Mat. | Prom | Leng. | Mat. | Prom | Leng. | Mat. | Prom

ARMANDO BRAVO 428 453 440 431 453 442 456 431 444 422 392 407

JUANITA

P 428 417 423 423 424 423 427 428 428 239 236 237
FERNANDEZ

ENRIQUE BALLACEY 540 522 531 540 522 531 507 493 500 513 510 511

PROM.COMUNAL 465 464 464 464 466 465 463 450 457 391 379 385

5.1.5.13 Indicadores De Desarrollo Personal Y Social

Antes conocidos como los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de indicadores que entregan
informacién relativa al desarrollo de los estudiantes en aspectos cognitivos de manera complementaria a los
resultados de pruebas estandarizadas como SIMCE y evaluaciones internacionales.

Estos son establecidos por el Mineduc aprobados por el Consejo Nacional de Educacidn y evaluados por la
Agencia de Calidad de la Educacién. Estos indicadores tienen el propdsito de ampliar la mirada de calidad y
avanzar en el logro de una educacién mas integral para todos los nifios, nifias y jévenes del pais.

Habi

NOMBRE e ) Ambie Ambie Ambie Sentido ) Habitos - i
pelony M(.:'Slva nte de nte nte de Participa Ul de H.abltos de
ESTABLECIMIE auto‘v’alora c|orl| respet organiz segur pertene cién de.rr-mcr autocuid al|rr.|enta vida
NTO aca.:éo:\ica escotar o ado o ncia dtica ado rios activ
ESCUELA
HERMANOS
CARRERA 100 85 65 92 88 92 56 96 65 72 62
ESCUELA
BASICA
NAHUELBUTA 94 94 88 97 94 97 63 100 70 77 46
LE

COLEGIO 84 85 79 85 87 80 76 94 70 73 45
ALEMANIA
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COLEGIO
MARIA

SYLVESTER
95 95 86 94 78 93 93 93 50 73 59

RASCHH

COLEGIO
DIEGO DUBLE
URRUTIA 89 93 77 85 94 94 58 92 55 76 26

ESCUELA JOSE

ELIAS BOLIVAR 79 9% 50 65 82 91 59 91 55 41 36

ESCUELA VILLA

HUEQUEN 83 67 78 100 76 89 89 76 58 62 73

COLEGIO

ARAGON 95 91 84 88 96 95 75 90 65 80 28

PROMEDIO
90 88.2 76 88.2 87 91.3 71.1 92 61 69.2 47
COMUNAL

5.2 Proceso Administrativo

Para apoyar la accidon descentralizadora en lo administrativo y curricular, la Direccidon de Educacién Municipal de
Angol ha otorgado a diferentes establecimientos educacionales la facultad de administrar directamente recursos
financieros, segun lo indicado en la Ley 19.410. Junto con entregar mayores responsabilidades a los directores
otorga también mayores atribuciones, lo que ha sido reforzado por la Ley 20.903. En la actualidad, de nuestros
19 establecimientos educacionales, 07 de ellos poseen administracién delegada de recursos y se espera
que en los préximos afos esta modalidad vaya disminuyendo, debido a que, con miras a la
desmunicipalizacidn, ningun establecimiento debe contar con tal modelo administrativo.

5.3 Adecuacion de las dotaciones Docente y de Asistentes de la Educacion

La Ley 19.070 y sus modificaciones en su articulo 21 establece que: “La dotacién docente de los
establecimientos educacionales de cada comuna incluyendo a quienes desempeiien cargos y horas
directivos y técnico- pedagdgicos en los organismos de administracion educacional del sector sera fijada
a mas tardar el 15 de noviembre del afo anterior a aquel en que comience a regir una vez aprobado el
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal de acuerdo con lo dispuesto en
esta ley”.

Por su parte el articulo 22 sefiala que: “La Municipalidad o Corporacidn que fija la dotacion docente de
cada comuna debera realizar las adecuaciones que procedan por al5lgunas de las siguientes causales:
1.- Variacion en el nimero de alumnos del sector municipal de una comuna; 2.- Modificaciones
curriculares; 3.- Cambios en el tipo de educacién que se imparte; 4.- Fusion de establecimientos
educacionales. y 5.- Reorganizacion de la entidad de administracién educacional.

El afio 2022. por ajustes organizacionales en algunos de los establecimientos educacionales
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municipalizados de la comuna de Angol y a las modificaciones de la oferta educativa de la Educacién
Municipal. la Direccion de Educaciéon procederd a efectuar reduccion y supresiones de horas en el marco
de las facultades que la Ley 19.070 y sus modificaciones le otorga.

Respecto de las destinaciones, el articulo 42 de la ley N.2 19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de
la Educacién, establece que éstos podran ser objeto de destinaciones a otros establecimientos
educacionales dependientes de un mismo Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal a
solicitud suya o como consecuencia de la fijacion o adecuacidon anual de la dotacién practicada en
conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal sin que signifique menoscabo en
su situacion laboral y profesional. Lo anterior, constituye un procedimiento tendiente al mejor
aprovechamiento de los recursos humanos disponibles para efectuar la labor educacional en términos
que su ejecucién esta relacionada con las necesidades del servicio primando fundamentalmente el
interés publico por sobre el particular de la persona que desempefia el cargo respectivo, siempre que
ello no signifique menoscabo en su situacion laboral y profesional y sin alterar la naturaleza juridica de
las funciones para las cuales fue nombrado el educador.

En cuanto a las supresiones es util consignar que el articulo 72. letra i) de la ley N.2 19.070 establece
que los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacién docente del sector municipal
dejaran de pertenecer a ella por supresién de las horas que sirvan en conformidad con el articulo 22 de
la misma ley el cual dispone que la adecuacién de la dotacién docente por alguna de las causales que
indica regira a contar del inicio del afio escolar siguiente debiendo estar fundamentada en el Plan Anual
de Desarrollo Educativo Municipal - PADEM basandose en razones de caracter técnico pedagdgico.

Para determinar el o los docentes a quienes le seran suprimidas las horas el articulo 73 del citado
Estatuto sefiala el procedimiento al que debe someterse el municipio para determinarlo (orden de
prelacién) y establece una indemnizacién de cargo del empleador a la que tendran derecho los docentes
titulares afectados por la supresion total de sus horas. A su turno el articulo 77 de la ley 19.070. dispone
que si por aplicaciéon del articulo 22 es adecuada la dotacién y ello representa una supresién parcial de
horas los profesionales de la educacidn de caracter titular que sean afectados tengan derecho a percibir
una indemnizacién parcial proporcional al nimero de horas que dejen de desempefiar.

Las dotaciones docentes para el afio 2022 en algunos establecimientos educacionales que han visto
disminuidas sus matriculas o en que sea necesario reestructurar sus proyectos educativos y sus planes
curriculares se veran modificadas pudiendo ser necesario la rebaja de la carga horaria de algunos
docentes o la destinacion de algun profesor a otro establecimiento educacional. Lo mismo ocurre con
los Asistentes de la Educacion.

TRAMOS DE EVALUACION DOCENTE
Tramo 2019 2020 2021
.2 Porcentaje N. 2 Porcentaje .2 Porcentaje
Sin informacién 0 0 0 0 0 0.00
Acceso 90 17.24 72 14.03 65 11.73
Inicial 108 20.69 125 24.36 115 20.76
Temprano 144 27.59 160 31.18 158 28.52
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Avanzado 130 24.90 169 32.94 156 28.16
Experto | 44 8.43 54 10.52 53 9.57
Experto Il 6 1.15 5 0.97 7 1.26
Totales 522 100 513 100 554 100
Tabla 29. RESUMEN ANUAL EVALUACION DOCENTE
ANO INSCRI EVALUAD DESTACAD COMPETENTES = BASICOS INSATISFAC | OBJETAD OBSERVACIONES:
SE EVALUA
Docentes del
2003 70 61 06-9.8% 45-73.8% 10-16.4 00 Primer Ciclo.
%
1° ciclo. 2° ciclo
2004 88 1 00 - 00 01-100 % 00 - 00 00
1° ciclo. 2°cicloy
2005 105 77 07-9% 49 -63.7% 20-26% 1-13% EM
1° ciclo. 2° cicloy
2006 32 22 01-5% 15-68 % 06-27% 00 EM
1° ciclo. 2°ciclo y
2007 115 60 04-6.7% 42 -70 % 14 -23.3 00 EM
%
1°C.2°C. E.
2008 116 75 10-12 % 57-77% 08-11% 00 Parvularia E. M
1°C.2°C. E.
2009 103 64 06-9.4% 48 -75% 10-15.6 00 Parvularia E. M
%
1°C.2°C. E.
2010 60 42 04-9.5% 25-59.5% 13-31% 00 Parvularia E. M
108 82 11-14% 60-73% 10-12% 1-1% 1°C.2°C. E.
2011 Parvularia E. My
E.A
106 70 09-129% 48 — 68.6% 13 - 00 1°C.2°C. E.
2012 18.5% Parvularia E. My
E.A
103 69 03-4% 57-83%  09-13% 00 1°C.2°C. E.
2013 Parvularia E. My
E.A
87 62 03-5% 53-85% 06—-10% 00 1°C.2°C. E.
2014 Parvularia E. My
E.A
2015 84 66 05-7.5% 52-78% | 09-13.6 % 00 1°C.2°C. E.
Parvularia E. My
E.A
2016 103 87 19-21.8% 62-71.2% 03-3.4% 00 3-3.5% 1°C.2°C.E.
Parvularia E. My
E.A
2017 138 106 21-19.8% 71- 66.9% 10-9.4% 1-0.94% .3-2.8% | 1°C.2°C.E.
Parvularia E. M. E.A
y TP
2018 129 4-4% 1°C.2°C.E.
100 8-8% 69-69 % 19-19% 0% Parvularia E. M. E.A
y TP
2019 105 82 11-13% 58-71% 12-14% 1-.2% 0-0% @ 1°C.2°C.E.
Parvularia E. M. E.A
y TP
TOTAL 1537 1041 113-10.85% 816-78.3% 162- 4--0.38% 10- 1%
15.6%

40



https://meet.google.com/gwz-rjmy-ify

Direccién de

Educacién PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

Municipal

5.4 Descripcion FODA area educacion

Fortalezas Debilidades

Un alto porcentaje de escuelas de Educacion Basica. urbanas
y Liceos poseen autonomia para su gestion institucional y
cuentan con administracién delegada de recursos.

Creacidn de fichas presupuestaria, plan mensual de compras
y anual de inversiones.

Equipos Directivos participativos y comprometidos con la
gestion de sus instituciones escolares.

Implementacion adecuada de recursos materiales vy
tecnoldgicos en todos los establecimientos de E. Basica y
Media.

Existencia de diversas redes intersectoriales que dan
respuesta oportuna y adecuada a las necesidades que
demandan los estudiantes.

Implementacion del Programa de Integracién Educativa en
lasEscuelas Basicas municipales urbanas, 4 rurales y en un
LiceoTécnico Profesional.

Equipo multidisciplinario para la atenciéon de estudiantes con
NEE financiado con Programa de Integracion Escolar y Ley
SEP.

Diversidad de la oferta educativa de Educacién Media Técnico
Profesional.

Logro de excelencia académica en algunos establecimientos
de E. Basica y Media.

Incorporacion de la asignatura de inglés desde 12 afio Basico
en las escuelas urbanas con capacitacién para los docentes.

Apoyo Técnico-pedagdgico y social permanente de la
Direccion de Educacién Municipal a los directores y jefes de
UTP.

Mejoramiento gradual en resultados SIMCE en ensefanza
Basica.

Practica de Planificacion de Unidades Didacticas. instalada
ysistematizada en Educacion Parvularia y Basica.

Competencias técnicas instaladas en la mayoria de los
directores y equipos técnicos.

Sistema de Educacién Municipal con tendencia al equilibrio
financiero.

Trabajo en equipo en DEM afianzado con directores y equipos
técnicos. basado en las confianzas y competencias técnicas.
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Supervisidn al convenio de desempefio directivo acorde al art.
33 de la Ley 19.070 a los directores que se adjudicaron el
concurso por alta direccion publica.

Departamento de Extensién y Comunicacién implementado

con profesionales y equipo audiovisual en funcionamiento.
Encargado comunal Convivencia Escolar. y un Encargado
comunal de Prevencién de Riesgos y una Coordinadora
Comunal Educacion Parvularia.

Coordinadora PIE itinerante para establecimientos rurales.

Alto porcentaje de docentes evaluados como competentes,
destacados, expertos I.

Establecimiento con PEl, Reglamento Interno, Plan de
Gestidn de Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacion
actualizados.

Establecimiento con PME implementados.

Tendencia a mantener infraestructuras de establecimiento
adecuadas y satisfactorias.

Permanente organizacion y buen funcionamiento de la red
de maestros de ingles comunal.

Oportunidades

Amenazas

Suscripcion de Asignacion de desempeiio de Convenios
Colectivos.

Postulacidn a la Asignacion de Excelencia Académica.

Posibilidad de acceder a Fondos Sectoriales
establecimientoseducacionales.

Posibilidad de implementacidon nuevas especialidades
paradiversificar la oferta educativa TP.

Mejorar los resultados educativos mediante
implementacionde PME-SEP en cada Establecimiento
Educacional Basico.

Posibilidad de desarrollo institucional a través de la
interrelacion con las redes de apoyo externo.

Posibilidad de establecer convenios con empresas y
otrasredes de apoyo.

Postular a recursos y proyectos provenientes del estado a
través de distintas vias. (FAEP-Pro-retencion y otros)

Hacer uso de diversos medios de comunicacién grafico.
digitaly multimedia para difundir la oferta educativa del
sistema.

Tendencia a la leve disminucidon de matricula en todos
los niveles de E. Basica y media de la comuna.

Aumento y concentracién del grado de vulnerabilidad
social de la Poblaciéon estudiantil en escuelas basicas y
liceos.

Aumento de los conflictos sociales-familiares que se
expresan en conductas desadaptativas de los
estudiantes del sistema y el entorno.

Aumento de oferta educativa técnico profesional
similar en comunas aledafias.

Disminucién de la poblacidn infantil y estudiantil.

Venta de alimentos poco saludables en entorno
inmediato a los establecimientos educacionales.

Formacioén Inicial Docente con marcadas deficiencias
en la formacién de competencias técnicas.habilidades
sociales y apropiacion de estrategias de ensefianza
innovadoras apoyadas por TICs.

Excesiva rigurosidad en el proceso de fiscalizacion de
parte Superintendencia Educacion.
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Utilizar diversas aplicaciones disponibles en Internet. Problematica de salud asociada al incremento de

) ] o o sobrepeso y obesidad en la poblacién escolar.
Mejorar la infraestructura de Establecimientos Municipales

ylardines VTF. El aislamiento. la brecha digital, emocional y de
aprendizajes producida por la crisis sanitaria en la

Contar con el equipamiento tecnolégico que pueda poblacién estudiantil son elementos que han afectado

mejorarel rendimiento de procesos administrativos en
DEM.
Lograr el reconocimiento oficial de Jardines infantiles VTF

5.5 Propuesta De Término Gradual de la Administracion delegada de Recursos

A contar del 01.01.2021. se inicia la implementacion de las normas internacionales de contabilidad sector publico
(NICSP). segun lo instruido por la Contraloria General de Republica en municipalidades. lo que se fundamenta en
tres principios contables:

e Servicio Continuo
e Devengado
e Ejecucion presupuestaria

En la actualidad la Administracion delegada de Recursos se ejecuta en base a un sistema de contabilidad basica
sobre la base del PAGADO que no considera la aplicacion de los principios contables del DEVENGADO y
EJECUCION PRESUPUESTARIA.

Para que aquello sea posible. se requiere implementar el sistema de contabilidad general de la nacién NIC-SP-
CGR Municipalidades en los establecimientos con Administracién delegada de Recursos y de los profesionales
idéoneos, tales como contadores auditores, contadores publicos o contadores generales para el éxito de su
aplicacion.

Para el 2022 los establecimientos que siguen manejando la Administracion delegada de Recursos son los

siguientes:
-Colegio Hermanos Carrera -Colegio Diego Dublé Urrutia
-Colegio Maria Sylvester Rasch -Liceo Armando Bravo Bravo
-Escuela Nahuelbuta -Liceo Enrique Ballacey Cotterau

-Colegio Aragén

El personal que trabaja actualmente en esta area en los establecimientos educacionales que no mantienen este
proceso, seran incorporados a otras funciones no considerando esta iniciativa el despido de personal.
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VI. OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

A continuacion, se presentan los lineamientos centrales de nuestra comuna socializados y desarrollados
entre los distintos actores participantes del sistema bajo la conduccidn del Departamento de Educacion
Municipal describiendo aspectos generales alusivos a los desafios, los pilares que sustentan la Politica
Educativa Comunal, los principios orientadores de todas las acciones de educacidn, la visidon, misidn, los
sellos educativos, los objetivos y proyectos estratégico.

6.1. Sellos Identitarios:

Son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que una
comunidadquiere desarrollar. Son los elementos que le otorgan identidad a la escuela/liceo que la hacen
singular y distintaa otros proyectos educativos, pero hay algunas temdticas que son transversales en
nuestro sistema de educaciéncomunal, entre éstos:

Respeto y aceptacion a la diversidad.

Desarrollo personal, social y cognitivo con énfasis en el emprendimiento.
Formacién para la vida laboral y/o continuidad de estudios superiores.
Cuidado y proteccion del medio ambiente, vida humana y animal.
Participacion ciudadana con énfasis en lo democratico.

Desarrollo de habilidades transversales y trabajo colaborativo.
Desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y culturales.

6.2. Objetivos y Metas Estratégicas

Objetivo general: Proveer a la comunidad angolina de un servicio educativo de calidad desde NT1 a 4°
Medio. garantizando igualdad de acceso y permanencia en el sistema. en un contexto de
participacion. inclusién y respeto a ladiversidad

AREAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Metas Estratégicas

Potenciar el Liderazgo de los directores, equipos directivos y |Al menos el 90% de los

Liderazgo

actores clave para la estandarizacion de procedimientos
administrativos y técnico- pedagdgicos en el contexto de los
estandares indicativos de desempefio mediante jornadas de
reflexiéon, reuniones técnicas, talleres de capacitacion vy
Perfeccionamiento

directores/as y equipos
técnicos participan en las
instancias decapacitacion y
mejoran su gestion
institucional.

Curricular

Orientar la adecuada implementacion del Proyecto
Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Educativo
de los establecimientos educacionales para garantizar el
aseguramiento de la cobertura curricular y la mejora
continua en todos los referentes de calidad educativa.

Que el 100% de los
Establecimientos
educacionales mejora su
coberturacurricular en un
5% respecto al afio
anterior.
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Convivencia | Promover mecanismos que permitan a los equipos directivos | Al menos el 80% de los
fortalecer la practica de una convivencia escolar inclusiva y | Establecimientos
con respeto a la diversidad, procurando la participacidon | educacionales
activa y democratica de los actores de la comunidad escolar | implementa a lo menos
a través de talleres de capacitacion, seminarios, consejos | una estrategia socializada
técnicos. etc. por el Departamento de
Educacion para el
fortalecimiento de Ia
convivencia escolar.
Recursos Generar y perfeccionar protocolos que posibiliten a los |Al menos el 80% de los
directores y equipos técnicos, la adecuada utilizacion y |establecimientos
racionalizacion de los recursos financieros, humanos, |educacionales. aplica los
materiales y tecnoldgicos para garantizar la adecuada |protocolos disefiados por
implementacion de los aprendizajes de los estudiantes. el DEM considerando los
manuales de uso de
recursos emanados de la
Superintendencia de
Educacion, para la mejora
de la gestion institucional.
Resultados | Aumentar los indicadores de eficiencia internos, resultados |Al menos el 90% de los
SIMCE los otros indicadores de calidad y los resultados en la |establecimientos
Prueba de Seleccién Universitaria. educacionales mejora los
indicadores de calidad
educativos en al menos un
2% respecto del afio 2022.

6.3. Principales Objetivos Especificos Del Sistema De Educacién Municipal

Optimizar practicas de gestién que fortalezcan la articulacién y coordinacién con los directores y
equipos técnicosde las comunidades educativas para garantizar una implementacién curricular
adecuada, tanto de los Objetivosde Aprendizajes Verticales como Transversales y la Tecnologias
para una Educacion de Calidad.

e Generar condiciones institucionales para que las comunidades educativas
fortalezcan el desarrollo de habilidades artistico-culturales y competencias
tecnoldgicas acorde a los requerimientos de la sociedad.

e Fortalecer practicas de gestion que aseguren la coordinacidn y articulacidon con
redes del entorno para que contribuyan al logro de las metas del sistema de
educacion municipal.

® Asesorary monitorear a las comunidades educativas en la adecuada administracion
y utilizacién de sus recursos financiero, Materiales, humanos y tecnolégicos
percibidos por distintos programas, proyectos y subvenciones.

e Monitorear y cautelar, en el contexto de la Ley N.2 20.248 (SEP). la correcta y
adecuada implementacién de los Planes de Mejoramiento Educativo en las
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comunidades educativas.

e Velar por el cabal cumplimiento de los compromisos de gestidn de los directores de
los Establecimientoseducacionales acorde a la normativa vigente Ley 20501.

® Proveer las condiciones institucionales y cautelar que el proceso de Evaluacién del
Desempefio Profesional Docente se desarrolle adecuadamente.

e Detectar, promover y satisfacer las necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente y asistentes de la educacion del sistema
generando un plan de capacitacidn en cada colegio.

e Incentivary asesorar a las comunidades educativas en |la elaboracidn y presentacion
de iniciativas, programas y/o proyectos que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

e Cautelar la revision y actualizacién del Manual de Convivencia Escolar, el Plan de
Convivencia y los protocolos de actuacién en caso de violencia escolar y Bullying
para velar por la adecuada interrelacion de los actores.

e Determinar las Dotaciones Docentes y No Docentes utilizando criterios de
racionalidad en conformidadcon la Ley.

e Asesorar diligente y oportunamente al alcalde y al Concejo Municipal en temas
relacionados conEducacion.

VII. POLITICAS DE LA EDUCACION COMUNAL

Desde un punto de vista general las politicas se refieren a las fronteras o limites dentro de los cuales deberd
desenvolverse una accidn. Juegan un rol importante como elemento motivador y de estabilidad laboral, vale
decir, son parte del subsistema mantencién de la empresa.

“La politica educativa es el conjunto de principios. normas especificaciones de tipo bio psicolégico.
Socioecondmico, cultural, pedagdgico y cientifico-tecnoldgico que un Estado o nacidn fija para orientar el
desarrollo del proceso educativo, desde la determinacion de sus fines hasta el establecimiento del sistema
que hara posible el alcance de los mismos” (Eduardo Astudillo 1986: 169).

Dadas las politicas de descentralizacion que se quedaron sélo como desconcentracion, y que se empezaron
a aplicar en Chile desde 1981 con el proceso de traspaso de los establecimientos educacionales de los
municipiosy el posterior establecimiento de una Politica de Estado en materia de Educacién en 1990 los
Acuerdos de Jomtien en la Conferencia Mundial sobre Educacién para todos, en ese mismo afio y la necesidad
que los municipios establezcan sus PADEM vy las Escuelas sus PEI y PME-SEP se ha hecho necesario e
imprescindible el establecimiento de politicas comunales que fijen de manera clara los limites dentro de los
cuales se desenvolverdel quehacer de cada comuna en el ambito educacional.

7.1 Aspectos Generales

Teniendo como base las Politicas de Estado sobre la Educacidn y el Plan de Desarrollo Educacional Municipal,
seinicié hace ya algunos afios la construccién de Politicas; marcos de referencia y normas para encauzar el
trabajode los distintos centros educativos, de tal forma que, dentro de la necesaria autonomia exista un hilo
conductorentre éstos y los grandes objetivos de la comuna.
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A través de las Politicas del Sistema de Educacion Municipal se pretende mejorar la eficiencia y eficacia en la
gestion pedagdgica y administrativa, las acciones de perfeccionamiento y capacitacién y su transferencia al
trabajo diario. en el convencimiento de que las soluciones de los problemas detectados no se resuelven sélo
con mayores recursos, sino también, con un mejoramiento significativo de la gestién y con un real
compromiso de cada uno de los componentes de las Comunidades Educativas.

e La Direccién de Educacion Municipal cautelara que los establecimientos
educacionales den cumplimiento a las disposiciones legales que regulan el sistema
educativo entre el empleador y el personal que labora en este ambito. Las
comunidades educativas elaboraran su Proyecto Educativo Institucional (PEl) a 4
afios 2022-2025 acorde a los procedimientos y pautas entregadas por la Direccidn
de Educacion Municipal.

e La Unidad de Deportes y Tiempo Libre comunal orientara, coordinard y supervisara
las actividades que complementan el curriculo en el ambito cientifico, deportivo, de
participacién e integracién social, recreativa y artistico-cultural y otras de nivel
comunal. Es responsabilidad de los equipos técnicos, el monitoreo de estas
actividades al interior de sus respectivos centros educativos, quienes informardn a
través de evidencias al Departamento Comunal cuando se le solicite.

® Los establecimientos educacionales deberan generar redes de apoyo mutuo
tendientes a favorecer la participacién de la comunidad en actividades que sirvan a
los procesos administrativos y pedagdgicos centrados en el aprendizaje de los
alumnos.

7.2 Politicas En Ejecucion
7.2.1 Politica de Desarrollo Profesional Docente
Esta Direccidon de Educacion ha establecido “Redes de Profesionales de la Educacion” para alcanzar
de manera

mas eficiente los objetivos educacionales del sistema.

Algunas redes de trabajo que estan constituidas y funcionando son:

Red de Directores/as.

Red de jefes de UTP. Basica y Media.

Red de Educacidn Parvularia

Red de Profesores de Inglés

Red de Coordinadores/as del Programa de Integracion Escolar.
Red de Coordinadores de Convivencia Escolar.

Red de coordinadores de Informatica y soporte técnico.

Red de Profesores de Ciencia a partir del 2020.

No obstante, la administracion delegada de recursos financieros que tienen los establecimientos
educacionales para fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas de los profesionales de la
Educacioén y Asistentes Profesionales con recursos del Programa de Integracion y de la Subvencién Especial
Preferencial la Direccién de Educacidon Municipal capacita permanentemente a los actores educacionales
clave: Directores-Jefes de UTP- Educadoras de Parvulos-Red de Inglés, entre otras.
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Lo anterior, es una variable que ha contribuido a elevar los indicadores de eficiencia internos y los
referentes de calidad educativa y estandares de aprendizajes nacionales.

También se implementaran iniciativas que permitan favorecer el desarrollo profesional docente durante el
afo 2023. potenciando el desarrollo de las capacidades pedagdgicas, personales y sociales comunitarias del
docente, mediante acciones de asesoramiento permanente y monitoreo continuo del quehacer educativo.
Todo ello, en el marco de la Ley 20.903 que modifica el Decreto con fuerza de Ley N.2 1 de 1997 mediante
la cual se plantea una nueva formacién profesional centrada en las necesidades del profesional para su
desarrollo y las asociadas al Proyecto Educativo Institucional y Plan de Mejoramiento Educativo. En este
mismo sentido se pretende:

e Establecer un minimo 2 de capacitaciones para los diversos estamentos de nuestra
comuna. siendo incorporadas en los planes de mejoramiento educativo vy
financiadas con recursos SEP, PIE o FAEP con temdticas que respondan a las
necesidades detectadas por cada comunidad educativa para el mejoramiento
continuo.

e Establecer unsistema de monitoreo y seguimiento del impacto de las capacitaciones
efectuadas sobre los aprendizajes de los estudiantes.

e Potenciar el desarrollo de un modelo pedagdgico de acuerdo al contexto de
cada establecimientoeducacional.
Potenciar una cultura de reconocimiento a través del incentivo profesional.
Implementar un Plan de Desarrollo Profesional Docente a nivel Comunal.
Implementar aulas virtuales para procurar una actualizacion profesional,
favoreciendo la incorporacidny uso de las TIC.

7.2.2 La Politica De Gestion Comunal De Recursos Humanos

La Direccidn de Educacidn Municipal ha venido trabajando con una politica de optimizacion del Capital
Humano con que se cuenta en cada uno de los Centros Educativos dependientes del Municipio. Lo
anterior ha permitidogenerar un ordenamiento en las dotaciones docentes, asi como la de los asistentes
de la educacidn y que se ha traducido en un equilibrio financiero respecto de los gastos en remuneraciones
versus la subvencion educacional.

La incorporacion de los Establecimientos Educacionales a los Programas de Integracion y a la Subvencidn
Escolar Preferencial ha permitido la contratacion de personal docente y asistente de la educacién con
financiamiento de parte del Ministerio lo que ha influido eficazmente al logro de los objetivos
institucionales. Estos recursos también han permitido la inversion en capacitaciones del personal logrando
el mejoramiento de sus habilidades y destrezas e incorporado. nuevos conocimientos al ejercicio de cada
una de las funciones especificas.

Las incorporaciones de personal tanto en los programas PIE y SEP han significado un aumento del personal
del Sistema siendo cercano hoy dia mas de mil trescientos, con todos los procesos administrativos legales
y laborales que ello conlleva.

Si bien hasta hace algunos afos la administracién del personal era de exclusividad del Sostenedor hoy dia,
con las modificaciones establecidas en la Ley 20.501 esta tarea se desarrolla practicamente en conjunto
con el Director quien tiene la facultad de proponer las personas con las que quiere trabajar.
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Politica De Distribucion Eficiente Del Personal Asistente De La Educacion De Los
Establecimientos Educacionales

Consiste en distribuir eficientemente el personal Asistente de la Educacidon de los establecimientos
educacionalesque se pagan con cargo a la Subvencion Regular, es decir, de aquellos funcionarios que no
han sido contratadospara programas especiales como PIE o Pro-Retencién, ni tampoco de aquellos que
se contratan para dar cumplimiento a las acciones del PME por medio de la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP).

Para determinar la cantidad de Asistentes de la Educacidn por colegio se tendra en cuenta
la matricula de acuerdo con la siguiente tabla:

Paradocente / Administrativo 1 funcionario por cada 75 alumnos

Auxiliar de Servicio Menores 1 funcionario por cada 125 alumnos

La aplicacion de esta politica busca utilizar eficientemente el Recurso Humano con que se cuenta,
considerando para ello la facultad del empleador de alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto
en que deban prestarse sdlo en el evento de que la alteracion de las funciones del dependiente consista
en el ejercicio de otras similares o de que el cambio del sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o
ciudad estableciendo, ademas, como condicidn que tales alteraciones no deben importar menoscabo para
el trabajador. Este proceso necesariamente implicara a partir del mes de marzo 2022 el traslado de
establecimiento de algunos funcionariosAsistentes de la educacion.

7.2.3 Politica Comunal De Gestion Curricular

La Direccion de Educacidon Municipal en cuanto ente responsable al nivel comunal ha establecido las
siguientes Politicas relacionadas con el ambito técnico-pedagdgico y que deberdn ser asumidas por todos
los establecimientos educacionales dependientes del Sistema de Educacion Municipal de Angol:

Cautelard que los establecimientos educacionales den cumplimiento a las disposiciones legales (en el area
curricular) que regulan el sistema educativo entre el empleador y el personal que labora en este dmbito.
Ademas, las escuelas basicas urbanas, rurales y Liceos deberdn cumplir con:

La Ley N.2 20.248 y su reglamento. Decreto N.2 235,
El Decreto N.2 170 de Integracion Escolar. Ley N. 220.201
Ley General de Educacién: LEGE: N. 220.370 (Decreto 315) publicada. 12 de septiembre
de 2009.

e Ley 20.550 Modifica. complementa Ley 20.248 y flexibiliza uso de recursos. Crea Liceos
Bicentenario.

e Leyde Calidad: 20.501: 26 de 02 de 2011: atribuciones y responsabilidades de los
directores.

e Ley N. 220.845. ley de Inclusién escolar que regula admision de los estudiantes.
elimina el financiamientocompartido y prohibe el lucro en los establecimientos que
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reciben aportes del estado. publicada en juniode 2015.

e Decreto N.2 83 de 2015 que aprueba Criterios y orientaciones de adecuacidn
curricular para estudiantescon NEE.
Ley de Inclusidon N.2 20.845 de 2016.
Decreto 67 de evaluacion y promocion escolar que esta en vigencia a partir de 2020.
Resolucién Exenta N2 2765 - Implementacidon de la Priorizacidon curricular en forma
remota y presencial.

® Ley SAC 20.529: (27 de 08 de 2011) sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion. donde se plantea el establecimiento de una nueva institucionalidad
educacional. tal como se describe en la graficasiguiente:

El Sistema de Aseguramiento - (Ley SAC: 20529)

MINISTERIO DE EDUCACION » SUPERINTENDENCIA » ESCUELA

- Organo Rector del Sistema « Fiscaliza normativa educacional y aplica sanciones + Elaboray Ejecuta el
- Fiscaliza legalidad de uso de recursos y Audita proyecioediicanio
- Propone e Implementa rendicion de cuentas institucional y Plan de
Politica Educacional: - Investiga y resuelve denuncias y media reclamos Mejoramiento
— Otorga Reconocimiento Oficial

— Define Normativa
— Provee Financiamiento
— Promueve Desarrollo

+ Cumple con
normativa de
reconocimiento
oficial.

CONSEJO NAC.

AGENCIA DE LA

DE EDUCACION CALIDAD

Profesional Docente

- Elabora:

Bases Curriculares

Planes y programas de estudio
Estandares de: aprendizajes,
otros indicadores de calidad,
indicativos de desempefio
Plan de evaluaciones SIMCE
e internacionales

Sistemas de Informacion y
Registros

Estudios

- Aprueba e
Informa

— Planes y
programas

de calidad
— Estandares
indicativos de
desempefio
— Plan de
evaluaciones

— Bases curriculares

— Estandares de
aprendizaje y otros

Evalida logros de
aprendizaje de alumnos
y cumplimiento otros
indic. de calidad

- Ordena escuelas segin
estandares aprendizaje y
ofros de calidad

- Evalia desemperfio de
escuelas en base a
estandares indicativos de
desemperio y da
orientaciones de mejora

« Informa ala comunidad

+ Recibe, gestiona y
Rinde cuentas
respecto de los
recursos.

- Esfiscalizada,

evaluada y
ordenada

+ Recibe orientaciones
de Mejora

+ Solicita y recibe

- Apoya a Establecimientos:
— Asesoria pedagogica
— Recursos educativos

apoyo.

) =) =)

Asistencia Técnica

Educativa (terceros)

7.24 POLITICA COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La direccidon de educacidon municipal de Angol tiene grandes desafios en el drea de convivencia escolar. La
generacidon de ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva,
participativa, colaborativa y orientada al bienestar de la comunidad, es una tarea de todos fijando metas
comunesy a su vez considerando las singularidades de cada escuela y liceo. En funciéon de ello, es relevante
desarrollar unproyecto que plantee objetivos y lineamientos para un proceso participativo con metas claras
gue vayan vinculando a los actores escolares en los avances en materia de convivencia.

En este sentido es relevante establecer y fortalecer vinculos de trabajo colaborativo entre diferentes niveles
y actores del sistema educativo, ademas de los distintos servicios del Estado presentes en el territorio, con
el fin de lograr un alcance mds integral, sistémico y ordenado de las acciones en convivencia escolar y los
temas relacionados con ella, por tal razén y de acuerdo a las orientaciones ministeriales en el area de
convivencia, nuestra comuna busca fortalecer una estructura de trabajo territorial, con el fin de favorecer
espacios formales de participacion, a través de la red de coordinadores de convivencia escolar para la
construccién en conjunto de definiciones, acuerdos, areas de accién y politicas comunales, que permitan
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entregar lineamientos de accién con una mirada sistémica en donde se aprende y comparte el conocimiento
y las experiencia de aprendizaje local.

En consecucién del trabajo en red y la articulacién de los distintos servicios del Estado, el proyecto comunal
de convivencia escolar tiene por objetivo favorecer una sana convivencia y prever situaciones de riesgo
actuando oportunamente a partir de aspectos preventivos y formativos, definiendo protocolos acordes a la
normativa vigente tanto en los reglamentos internos, manuales de convivencia y planes de gestién anual
para la convivencia escolar, orientando la gestién de la convivencia escolar a través de procesos colaborativos
e intencionados fortaleciendo la cultura escolar y el clima escolar, desde los cuales se desarrollan distintas
estrategias para la gestién de la convivencia que seran los ejes articuladores de la politica de convivencia,
como:

a) Favorecer contextos de aprendizaje institucionales, a través de la calidad y seguridad
del espacio fisico, organizacién de los procesos de gestion del establecimiento, contenido
del PEl, reglamento interno y el modo deelaborarlos, formas de comunicacion interna y
externa, costumbres, rituales y rutinas en uso, lo que ocurre en los recreos, en instancias
informales, etc.

b) Desarrollar contextos pedagdgicos, mediante las instancias y espacios en los que se
disefian e implementan acciones para ensefiar conocimientos, actitudes y habilidades
especificas que faciliten el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) de las asignaturas
y los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) que se relacionan conla convivencia
escolar.

c) El Disefio e implementacion de procedimientos, protocolos y prdcticas para abordar
situaciones especificas de la convivencia, para el abordaje de aquellas situaciones
cotidianas que se producen en la convivencia escolar y que requieren de una
intervencién especifica.

d) Participacion en redes territoriales de convivencia, que tiene relacion donde se espera
generar relaciones de colaboracion entre los distintos niveles y actores del sistema
educativo.

Los ejes mencionados anteriormente seran analizados mediante un proceso diagndstico
de cada establecimiento,visualizando objetivos de trabajo, actividades, indicadores de
logro, responsables y fechas de aplicacion, para darcumplimiento a las acciones en
convivencia escolar estipuladas en el plan de gestion.

En consecuencia, a lo mencionado la politica comunal de convivencia escolar se enmarca

en un compromiso comunal y de pais. Una educacién de calidad para todos y todas, con el
apoyo de cada integrante de la comunidadeducativa.

[. NORMATIVA QUE RIGE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Toda sociedad y grupo humano que comparte un espacio requiere contar con un marco de
acuerdos que le permita convivir de manera armodnica, para conseguir sus metas y resguardar la
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seguridad y el bienestar de sus miembros. Las escuelas y liceos son organizaciones que tienen la
mision del aprendizaje y la formacion de sus estudiantes. Para esto requieren de un marco de
acuerdos que oriente las prdcticas y comportamientos de los distintos actores para el logro de su
mision.

1) Decreto N.2 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucidn Politica de la Republica
de Chile.

2) Decreto N.2 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la
Asamblea General de la Organizacidn de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966,
suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

3) Decreto N.2 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre Derechosdel Nifio (Convencién de Derechos del Nifio)

4) Decreto N.2 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el
Pacto de San José de CostaRica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

5) Ley N.2 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacion, parvulario, basicay media y su fiscalizacion (LSAC).

6) Ley N.2 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
7) Ley N.2 20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP)

8) Ley N.2 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

9) Ley N.2 19.418, que establece normas sobre las juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias

10) Ley N.2 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP).

11) Decreto con Fuerza de Ley N.2 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley N.2 20.370 con las normas no derogadas
del Decreto con Fuerza de Ley N.2 1, de 2005, (Ley General de Educacion).

12) Ley N.2 20.845, de inclusidn escolar, que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamientocompartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusidno LIE).

13) Decreto con Fuerza de Ley N.2 2, de 1998 del Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado ysistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N.2 2, de 1996,
sobre subvenciones del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

14) Decreto con Fuerza de Ley N.2 1, de 1996, del Ministerio der Educacidn, que fija texto
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refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley N.2 19.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacién, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto
Docente).

15) Decreto Supremo N.2 315, de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta
requisitos de adquisicién, mantencidn y pérdida de reconocimiento oficial del estado a
los establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica y media (Reglamento
de los requisitos del RO.)

16) Decreto N.2 511 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento de evaluacidn y promocién escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

17) Decreto Supremo N.2 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
escolares.

18) Decreto Supremo N.2 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso
de uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

19) Decreto N.2 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento de evaluacién y promocién escolar para la educacién basica y media de
adultos.

20) Decreto Supremo N.2 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y enseflanza media,
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

21) Decreto Supremo N.2 565. De 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento general de centrosde padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

22) Circular N.2 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacidn, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados. 23) Circular
N.2 2, de 13 de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos educacionales particulares pagados.

24) Circular N.2 3, del 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos de administracion delegada, regulados en el Decreto Ley N.2 3.166, de

1980, del Ministerio de Educacion.

25) Ordinario N.2 768, del 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que
establece los derechosde nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

26) Ordinario N.2 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacidn, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre

reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.

27) Ordinario Circular N.2 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de
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Educacidn, que informasobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.

28) Resolucion Exenta N.2 137, del 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de
Educacidn, que aprueba bases del modelo de fiscalizacidon con enfoque en derechos.

29) Ordinario Circular N.2 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacidn, que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de
Fiscalizacidn con Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N.2 0182,
de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacidn y su documento anexo,con las
prevenciones que se indican.

30) Resolucién Exenta N.2 193, de 2018, de Superintendente de Educacién, que aprueba
Circular Normativa sobrealumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

31) Circular N.2482, del 20 de junio de 2018, de la Superintendencia de Educacién, la que
imparte instruccionessobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del Estado.

32) Ley N.221.128, Aula Segura.

II. LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE ANGOL EN LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Hasta hace poco tiempo, la convivencia y el desarrollo socioafectivo habian ocupado un lugar secundario en
la discusion pedagdgica y en la planificacion de la gestidon escolar. Sin embargo, estamos en un momento de
cambioal respecto, pues se ha ido generando un creciente consenso de que son temas que deben ser
gestionados de manera prioritaria e intencionada.

A partir de una meta educativa en comun entre los establecimientos de la comuna de Angol se va
construyendocon todos los actores escolares, perseverando en los valores democraticos y poniendo al centro
de la accion educativa la integralidad del sujeto que aprende.

El objetivo primordial de la convivencia sana radica en el logro de la coexistencia positiva y democratica en
todos los contextos. Ademds, supone convivir con el conflicto que es propio de la diversidad, aprender a
gestionarlo yencontrar formas de resolucién pacifica dentro de las comunidades educativas.

Es relevante establecer y fortalecer vinculos de trabajo colaborativo entre diferentes niveles y actores del
sistema educativo, ademas de los distintos servicios del Estado presentes en el territorio, con el fin de lograr
un alcancemads integral, sistémico y ordenado de las acciones en Convivencia Escolar y los temas relacionados
con ella, por tal razén y de acuerdo a las orientaciones ministeriales en el drea de convivencia, nuestra
comuna busca fortalecer una estructura de trabajo territorial, con el fin de favorecer espacios formales de
participacion, a travésde la Red de Coordinadores de Convivencia Escolar para la construccidon en conjunto
de definiciones, acuerdos, areas de accidn y politicas comunales, que permitan entregar lineamientos de

54


https://meet.google.com/gwz-rjmy-ify

. Direccién de

Educacién PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

Municipal

accion con una mirada sistémicaen donde se aprende y comparte el conocimiento y las experiencia de
aprendizaje local.

1l.1 Estructura organizativa del equipo de convivencia escolar
Con el objetivo de fortalecer a nuestros equipos de convivencia en el abordaje de la violencia escolar y la
resolucidn pacifica de conflictos se han creado dos nuevos grupos.

11.1.1 Consejo asesor para la prevencion de la violencia escolar:

Este consejo tiene por objetivo abordar la violencia escolar de forma promocional, preventiva y formativa, lo
constituye un representante del cuerpo docente, asistentes de la educacion, centro de alumnos, centro de
padres madres y apoderados, profesionales, integracidon escolar y equipo directivo, como también algun
actor de la comunidad con conocimiento especifico en el area.

Las atribuciones del consejo asesor:

e Efectuar diagndsticos mediante: encuestas, conversatorios, entrevistas, reuniones de apoderado, consulta a
la comunidad, de los niveles de violencia a nivel escolar, considerando las particularidades territoriales y
culturales que identifiquen a la comunidad educativa.

e Presentar acciones, estrategias o proyectos al consejo escolar, equipo directivo y centros de padres en
materias de prevencién e intervencion de la violencia escolar.

e Tener coordinacion directa con el consejo escolar, dado que este es un estamento que debe promover la
buena convivencia escolar y prevenir cualquier tipo de agresion, hostigamiento y violencia fisica o psicolégica
hacia los estudiantes.

e Solicitar expediente o informes a docentes y equipos psicosociales, respecto a estudiantes que incurren en
faltas disciplinarias que afecten la convivencia escolar.

e Solicitar la concurrencia de integrantes de la comunidad educativa (docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes y apoderados) a las sesiones de trabajo para la entrega de informacién respecto de situaciones
que alteren el normal funcionamiento de la convivencia escolar.

e Formular expediente de estudiantes que incurren en conductas violentas, premeditadas y sistematicas,
evaluando con esto la condicionalidad de la matricula.

Lineamientos de trabajo:
Entre las lineas de trabajo sugeridas se encuentran las siguientes:

e Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad las caracteristicas de las distintas formas de violencia
para que puedan reconocerlas.

e Dar a conocer los nombres y cargos de las personas responsables de activar el protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia para que cualquier miembro de la comunidad pueda informar de estas situacionesy
recurrir a ellos.

e Revisary actualizar protocolos de actuacién frente a situaciones de violencia escolar.

e Conocery comprender la violencia en el contexto y la cultura del establecimiento educacional.
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e Promover y modelar modos de convivir que potencien el cuidado mutuo y que estén basados en el trato
respetuoso, la inclusidn, la participacion democratica y colaborativa y la resolucién dialogada y pacifica de
los conflictos.

e Establecer acciones para el desarrollo socioafectivo, ético, moral y la autorregulacion conductual.

e Elaborar de manera participativa normas de funcionamiento y de convivencia.

e Elaborar un consenso entre todos los actores de la comunidad sobre el no uso de la violencia.

e Difundir las consecuencias que tiene el uso de la violencia en general y del acoso y ciberacoso en particular.

e Realizar un acompafiamiento especifico a aquellos estudiantes o grupos que lo requieran.

11.1.2 Grupos de mediacidn escolar:

El grupo de mediacion escolar tiene por objetivo abordar de forma pacifica y colaborativa los conflictos que
puedan afectar la convivencia escolar de los integrantes de la comunidad educativa. Este grupo se podrd
constituir por cualquier miembro de la comunidad educativa (hasta 4 integrantes), quienes contaran con
formacidn especifica en materia de mediacién por la direccidon de educacidn, siendo el director y encargado
de convivencia escolar los responsables de la constitucién e implementacion de este equipo en el contexto
escolar.

Funciones del equipo:

e Fomentar la comunicacidn entre las personas afectadas por un conflicto.

e Ayudar al esclarecimiento del conflicto.

e Ayudar a que las partes lleguen a tomar una decisién propia sobre la solucién de la controversia.
e Promover la busqueda de acuerdos.

Caracteristicas de la mediacién escolar:

e Promover la solucion pacifica y dialogada de los conflictos.

e Aumentar la capacidad de toma de decisiones.

e Promover la responsabilidad de los integrantes de la comunidad educativa ante los conflictos.
e Mejorar la autoestima y la autodisciplina de las personas.

e Favorecer la convivencia escolar en el contexto escolar.
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EQUIPO DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Consejo asesor para
la prevencion de la
violencia escolar

Grupos de
mediacion escolar

Estructura organizativa de convivencia escolar

[1l. PERFIL DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Funciones del a. Eselresponsable de coordinar el disefio, elaboracién e implementacion del Plan de Gestidn
cargo: deConvivencia, conforme a las medidas que determine el Consejo Escolar y Equipo de
Gestion delestablecimiento.

b. Encargado de disefiar en conjunto con la direccién del establecimiento, la conformacion
de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del
Plande Gestidn.

c. Elaborary llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

d. Informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la
promocidn de la convivencia escolar y de la prevencion de la violencia.

e. Generar trabajo con redes de apoyo.

Caracteristicas a. Planificar y coordinar las actividades de su drea

oCompetencias b. Elaborary gestionar proyectos.

asociadas al c. Organizacion de bases de datos y sistemas de informacién (uso Tic)
desempefio del d. Perfeccionamiento en el drea de Convivencia Escolar

cargo: e. Manejo de la normativa de Convivencia Escolar

Organizacién de trabajo
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Caracteristicas a. Habilidades blandas (empatia, conciencia emocional) compromiso, respeto y otras
oCompetencias b. Capacidad de Liderazgo, para influir positivamente en los demds de acuerdo a los
transversales lineamientosestablecidos en el PEI.

c. Pro-actividad, capacidad de anticipacidn, capacidad de mediar (Negociacion, manejo de
conflicto y resolucidn de conflicto)

d. Trabajo en equipo
Relaciones interpersonales y Comunicacion asertiva.

I11.1 Funciones especificas del Coordinador de Convivencia Escolar:

e Coordinar, en conjunto con la direccidon del establecimiento, la conformacién de equipos de
trabajo paraapoyar la gestion de la Convivencia Escolar.

e Coordinarinstancias de reunidn del Comité de Convivencia Escolar.

e Participar en reuniones e instancias de capacitacién convocadas por la Direccién de Educacion
Municipal y Deprov, alusivas a la convivencia escolar.

e Dirigir activamente la investigacion de los casos que vulneren la convivencia escolar, con la
colaboracion deotros entes del Comité de Convivencia Escolar.

e Informar sobre cualquier hito relevante de la convivencia escolar, al director o quien subrogue.

e Promover y potenciar la comunicacién y colaboracién entre diversos entes de la comunidad
educativa utilizando diversas vias como reuniones, correos, entrevistas, entre otros.

e Solicitar y acopiar la informaciéon y comunicacidn de los datos relativos a las situaciones de
convivencia, queameriten ser investigadas.

e Apoyar la elaboracién, implementacion, aplicacion y revision de las Politicas de Seguridad
Escolar emanadasdel MINEDUC (Politica de Convivencia Escolar, Politica de Auto cuidado y
Prevencion del Abuso Sexual, Politica de Alcohol y Drogas, etc.).

e Liderary activar los protocolos de accion frente a situaciones que afecten la sana Convivencia
Escolar

e Participar y/o liderar en instancias de mediacidn u otros mecanismos similares para la solucién
pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

e Participar en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la convivencia escolar,
permitiendo que la comunidad educativa esté permanentemente informada.

e Informar constantemente a los estamentos del establecimientos como (consejo escolar,
equipo de gestion, otros) a través de las instancias formales sobre los avances y dificultades en
la implementacién del plan de convivencia escolar

Procurar fortalecer la comunicacion y colaboracién con redes de apoyo.
Vincularse con la Superintendencia de Educacidn a través de consultas en aquellos casos que lo
ameriten.

e Liderar y activar los protocolos de accidn frente a situaciones que afecten la sana Convivencia
Escolar

e Participar y/o liderar en instancias de mediacién u otros mecanismos similares para la solucién
pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

e Participar en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la convivencia escolar,
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permitiendo que la comunidad educativa esté permanentemente informada.

e Informar constantemente a los estamentos del establecimiento como (consejo escolar, centro
de estudiantes, centro de padres, madres y apoderados)

e Frente a esta diversidad de instrumentos de gestion educativa, los establecimientos
educacionales del pais se ven hoy desafiados a definir y planificar una serie de objetivos, metas
y acciones de distinto orden y en distintos ambitos especificos de accidn. Para que estos planes
colaboren integralmente con el proceso de mejoramiento escolar.

e Eldesarrolloy la articulacién de los distintos instrumentos de gestidon que aportan al proceso de
mejoramiento educativo (PEIl, PME y otros planes) tienen por finalidad: Asegurar la coherenciay
complementariedad de los planes especificos con el PEl y con la propuesta definida en el PME
para el ciclo de mejoramiento continuo, de manera que en su conjunto aporten a mejorar
procesos y resultados educativos en cada establecimiento educacional.

IV. INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

IV.1 Plan de gestion de la convivencia escolar
El “Plan de Gestion” es un instrumento acordado por el Consejo Escolar, que busca materializar

acciones que permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno al logro de
una convivencia pacifica.

Las actividades que se planifiquen, deben estar orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a
fortalecer la resolucion de los conflictos a partir del didlogo y el respeto. Estas acciones deben ser
coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo Institucional, asi como las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

En consecuencia a lo mencionado, todos los establecimientos de la comuna desarrollan este
instrumento de gestidn para concretar las actividades efectuadas en los procesos de diagndstico
participativo de su respectiva comunidad.

IV.2 Protocolos de actuacion para una sana convivencia escolar:

La normativa educacional vigente estipula que todo establecimiento que cuente con
Reconocimiento Oficial, debe disponer de un Reglamento Interno que regule las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, considerando para ello medidas preventivas destinadas a
garantizar una convivencia basada en el respeto, el buen trato y la participacion, que contribuyan al
bienestar y desarrollo de todos.

Todos los establecimientos de la comuna cuentan con los siguientes protocolos de actuacién:

e Deteccidn de situaciones de vulneracidn a los derechos de estudiantes.

e Agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

e Sjtuaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

e Hechos relacionados a drogas y alcohol en el establecimiento.

e Accidentes escolares.

e Retencidn y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.
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IV.3 Procesos de diagndstico y monitoreo de la convivencia escolar

Todos los establecimientos de la comuna efectiian un proceso de diagndstico y monitoreo de las
acciones contenidas en su plan de gestion de la convivencia escolar, con el objetivo de evaluar el
impacto de las estrategias dispuestas para cada afio escolar.

DIAGNOSTICO MONITOREO DE PROCESOS EVALUACION DE PROCESOS
Participativo: consejo escolar, centro Participativo: consejo escolar, centro | Participativo: consejo escolar, centro
de padres, centro de alumnos, de padres, centro de alumnos, de padres, centro de alumnos,
docentes, estudiantes, asistentes de estudiantes, docentes, asistentes de | estudiantes, docentes, asistentes de
la educacidn y apoderados. la educacion y apoderados. la educacidn y apoderados.

e Encuestas e Encuestas e Encuestas

e Focus group e Focus group e Focus group

e Talleres e Talleres e Talleres

V. PLANES MINISTERIALES

A continuacién, se mencionan los planes ministeriales que deben contribuir al logro de los sellos educativos
del PElI que se representan en los objetivos estratégicos del Plan de Mejoramiento Educativo de cada
establecimiento articulados con los sellos comunales descritos en el PADEM.

V.1 Plan de Formacion Ciudadana

La Ley 20911 busca garantizar que todas las escuelas reconocidas por el Estado cuenten a través de la
elaboracion de un Plan de Formacién Ciudadana, en los niveles de ensefianza Parvularia, basica y media, por
lo tanto esta Ley tiene como objetivo que cada escuela y liceo disefie acciones que permitan participar de
procesos formativos curriculares y extra programaticos cuyo centro sea la busqueda del bien comun,
contribuyendo para que nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad democratica.

La asignatura de formacidon ciudadana y derechos humanos en 3° y 4° medio tendra caracter de obligatorio
y, acorde a la normativa mencionada anteriormente, el Mineduc tendra plazo hasta 2017 para
implementarlo.

Los objetivos del Plan estan estipulados en la ley son los siguientes:

e Promover la comprensidn y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una ciudadania activa
en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

e Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

60


https://meet.google.com/gwz-rjmy-ify

. Direccién de

Educacién PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

Municipal

e Promover el conocimiento, comprensién y andlisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local,
regional y nacional, y la formacidn de virtudes civicas en los estudiantes.

e Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos y ratificados
por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

e Fomentar en los estudiantes la valoracidn de la diversidad social y cultural del pais.
e Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interés publico.

e Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

e Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

e Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

El Plan de Formacién Ciudadana elaborado por cada establecimiento de nuestra comuna debid considerar la
revisiony articulacién del PEl, el plan de Mejoramiento Educativo y el Plan de Gestion de Convivencia Escolar,
buscando fortalecer los sellos educativos de cada escuela y liceo.

La Universidad de La Frontera en convenio con MINEDUC, brindan una asesoria técnico-pedagdgica a diversos
establecimientos municipales de nuestra comuna a fin de optimizar el disefio e implementacién de estos
planes.

V.2 Plan de Apoyo a la Inclusién

La ley de Inclusion (Ley N.2 20.845) exige a los establecimientos educacionales disefiar e implementar un Plan
de Apoyo a la Inclusion.

Su objetivo principal consiste en fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la
eliminacion de los mecanismos que generan discriminacion y la promocién de relaciones inclusivas al interior
de los establecimientos educacionales.

El Plan de Apoyo a la Inclusién no propone a los establecimientos educacionales desarrollar un instrumento
nuevo, sino mas bien articula y profundiza los instrumentos institucionales existentes (PEl, PME, etc.) desde
el eje de inclusidn.

V.3 El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Durante el afio 2010, se promulgd la Ley de Salud N.2 20.418 (que fija normas sobre informacidn, orientacion
y prestaciones en materia de regulacion de la fertilidad), que obliga a los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado a implementar un Programa de Educacidn sexual en el nivel de ensefianza media.

En el marco de dicha ley el Ministerio de Educacién apoya y orienta a los establecimientos educacionales
para que puedan abordar la formacién en sexualidad, afectividad y género con sus estudiantes, a través de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en las diferentes etapas de su desarrollo, asegurando el acceso
a una educaciéon oportuna, que les proporcione informacion cientifica y sin sesgo, clara y veraz, y que les
permita desarrollarse integralmente, favoreciendo la aceptacion de si mismo y de los demas, garantizando,
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a la vez, la autonomia de los establecimientos educacionales y la coherencia con su Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y con el Plan de Mejoramiento Educativo.

V.4 El Plan Integral de Seguridad Escolar

La Resolucion Exenta N. 251 del 4.01.2001 del Ministerio de Educacién: Todos los establecimientos
educacionales del pais deben desarrollar un Plan Integral de Seguridad Escolar mediante el cual se pretenden
alcanzar dos objetivos centrales: Planificar eficaz y eficientemente la seguridad en las comunidades
educativas, adaptada a las particulares realidades de riesgos y recursos de cada establecimiento educacional.

Aportar a la formacién de una cultura preventiva en las escuelas mediante el desarrollo proactivo de
actitudes y conductas de proteccion y seguridad.
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VIIl. PROGRAMAS DE ACCION PRIORIZADOS

8.1 Area de Gestion Curricular
Comprende todos aquellos procesos relacionados con la accién educativa que la organizacion ejecuta al interiorde cada
centro educativo y hacia la comunidad.

Estos procesos se expresan en:

e Analisis y aplicacion de las leyes y normas de su competencia. impartidas por el Ministerio de Educacion.

e Laformulacién de planes, proyectos y estrategias metodoldgicas educativas de acuerdo con la normativa
vigente. las politicas comunales, su misidn particulary las demandas de la comunidad.

Organizacion. Supervision, evaluacién y actualizacidén de los procesos de aprendizaje y gestion engeneral.
Consecuentemente, los principales desafios en el ambito local se refieren a:

Aplicar politicas comunales que, considerando los lineamientos del Marco Curricular Nacional. las nuevas
Bases Curriculares para Educacion Basica y Media TP, los Programas de Estudio y las necesidades locales
ayuden a impulsar un mejoramiento importante en la calidad en las practicas de gestion de los centros
educativos que permita innovaciones pedagdgicas centradas en mejores practicas de aula y orientadas
a desarrollar el aprendizaje permanente. la autonomia y el estimulo a la creatividad e iniciativa de los
educandos.

e Disefiar y desarrollar estrategias metodoldgicas oportunas y eficaces tendientes a promover principios
éticos y morales que transversalmente refuercen el sentido valdrico individual y social de la personay la
motivacién por el estudio como una forma de mejorar el rendimiento. la tasa de retencion escolary la
actitud frente a la vida.

e Potenciar el rol del director y UTP en cada establecimiento educacional. como principales animadores y
responsables del ambito pedagdgico.

e Fortalecer los equipos de gestidon efectivos a través de una participacién real de sus componentes
técnicos que sean capaces de abordar tanto los aspectos curriculares, como los de aquellas dreas que
colaboran con el curriculo de manera paralela (actividades curriculares de libre eleccién, etc.) y que
deben formar parte de la oferta educativa integral de cada centro educativo.

e Generar espacios de participacién en el que el centro educativo pueda interactuar con la comunidad de
manera efectiva y permanente posibilitando acciones de colaboracién personal y la creacién de redes de
apoyo.

8.2 Educacion Parvularia. Basica Urbana y Rural
La Educacién Parvularia desarrolla su accion pedagdgica en el contexto de la Ley N.2 18.962 y ley N2 18.956 y sus
modificaciones contempladas en el Decreto N.2 181 del 16 de diciembre de 2005.

Cada establecimiento educacional que imparte este nivel de ensefianza cuenta con un Proyecto Educativo que tiene
como referente las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (NT1y NT2).

Las nuevas Bases Curriculares para la Educacion Parvularia (BCEP) son el referente fundamental para orientar los
procesos de aprendizaje integral de nifios y nifas, desde los primeros meses de vida hasta el ingreso a la Educacién
Basica.

Sus definiciones curriculares se nutren de los nuevos conocimientos derivados de la investigacion y de practicas
pedagdgicas pertinentes y colaborativas. que valoran el juego como eje fundamental para el aprendizaje. Desde
esta mirada, se actualizan los fundamentos. objetivos y orientaciones para el trabajo pedagdgico resguardando la
formacién integral y el protagonismo de los nifos y nifias en las experiencias educativas.

Las BCEP incorporan: por una parte, la actualizacidon de los avances en el conocimiento sobre el aprendizaje vy el
desarrollo en esta etapa y los aportes en el campo de la pedagogia del nivel de educacién parvularia; y por otra,los
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desafios y oportunidades que generan el fortalecimiento de las instituciones y entorno normativo relacionadoa la
primera infancia.

Se asumen, ademads, elementos que responden a nuevos requerimientos y énfasis de formacion para la primera
infancia como la inclusion social, la formacion ciudadana, el desarrollo sostenible, entre otros.

La Educacion Parvularia funciona bajo el régimen de Jornada Escolar Completa en todas las escuelas urbanas
municipalizadas de la comuna y la escuela rural: Colonia Manuel Rodriguez con implementacidn de las nuevas bases
curriculares.

La jornada escolar completa de este nivel. contribuird a mejorar la calidad y las experiencias formativas de los nifios
y nifias. en cuanto a: desarrollo del lenguaje. el contacto con el entorno natural, potencia al nifio en su conocimiento
concreto y en el desarrollo de sus capacidades cognitivas.

Orientaciones Valoricas

Fundamentos

Labor Educativa Conjunta
Finy Propositos de la EP

Enfoque Pedagogico de EP

Principios ‘
pedag%gicos Bienestar Unidad | Singularidad | Actividad Juego Relacion | Significado | Potenciacion

Identidad y Autonomia

Organizacion Curricular

Convivencia y Ciudadania
Corporalidad y Movimiento
Lenguaje Verbal

Desarrollo Personal y Social (transversal en el curriculum) » Lenguajes Artisticos

Comunicacién Integral Exploracién del Entorno Natural

= o Comprension del Entorno Sociocultural
Interacciéon y Comprension del Entorno .

Pensamiento Matematico

Nucleos de Aprendizaje
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Interacciones
pedagégicas

Son todos aquellos factores que intervienen en la accién
pedagobgica, para que laimplementacion de las Bases Curriculares Ambientes de
se desarrolle en coherencia con lo definido en los fundamentos %, Aprendizaje

v objetivos de aprendizaje. e

‘Consideran: Planificacién y Evaluacién, Amblentes de- :

Aprendizaje, Familia y Comunidad, favoreciendo las
oportunidades de aprendizaje para todos los nifios y las nifias.

La Ensefianza Bdsica. tanto urbana como rural y la Educacion Media planifican y desarrollan toda su gestion

institucional a partir del afio 2018 acorde a los Decretos que a continuacion se describen:

1° a 6° Basico

. Decreto Decreto
Asignaturas Decreto
Base Programas Plande
de Estudio Estudio
Lenguaje y Comunicacién Matematica
Historia. Geografia y C. Sociales Ciencias Naturales
Idioma Extranjero: inglés N.2 439 N.2 2960/2012 N.2
/2012 2960/201
2
Artes Visuales Musica
Educacion Fisica y Salud TecnologiaOrientacion
N.2 433/2012 N.2 2960/2012 N.2
2960/201
2
7° y 8° Basico
Asignaturas Bases Curriculares Programas de
Estudio
Lenguaje y Comunicacién
Matemadticaldioma Extranjero:
inglés Historia. N.2614/2013 N. 2628/2016
Geografiay C. Sociales Ciencias
Naturales
Fisica Educacion y salud
Artes Visuales Artes Musicales Decreto N. 2369/2015 N. 2628/2016
Educacion Tecnoldgica
Orientacién

Las escuelas basicas se encuentran ejecutando el Plan de Mejoramiento Educativo SEP el cual sera readecuado
anualmente segun nuevo formato. cumplimiento de metas y las nuevas orientaciones que emanen del Mineduc.

Las escuelas Rurales Unidocentes implementaran sus Planes de Mejoramiento Educativo-SEP. bajo la conducciondel
Equipo Técnico del DEM y los Supervisores del MINEDUC conformando Redes de profesores rurales.
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Estas escuelas implementaran un sistema de planificacidon acorde normativa ministerial y Mddulos para escuelas
multigrado.

8.3 Educacion Intercultural Bilingiie
La Escuela rural Unidocente de Chacaico y Escuela Colonia Manuel Rodriguez. estan adscritas al Proyecto Origenes
EIB. cuyo convenio se renueva anualmente. en el contexto del Convenio N.2 169 de la OIT y del DECRETON.2 0280 del
20.07.2009 el que en su articulo 12 sefala:

“Modificase el Decreto Supremo N.° 40. de 1996. del Ministerio de Educacion. que establece los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacion Bdsica y fija normas generales para su
aplicacion. en la forma que indica. Incorpdrense los siguientes Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios para el Sector de Aprendizaje Lengua Indigena de 1° a 8° afio de Ensefianza Bdsica”.

En el articulo 2° sefiala: “Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios aprobados
precedentemente entraran en vigor a contar de la siguiente fecha:

Primer afio de Ensefianza Basica: afio 2010
Segundo ano de Ensefianza Basica ano2011
Tercer afio de Enseflanza Basica: afio 2012
Cuarto afo de Ensefianza Basica: afio 2013
Quinto afio de Ensefianza Bdésica: afio 2014
Sexto afo de Ensefianza Basica: aifio 2015
Séptimo afo de Ensefianza Basica afio 2016
Octavo afio de Ensefianza Basica: afio 2017

El Proyecto de Educacion Intercultural Bilinglie de nuestra comuna esta orientado a la implementacién del sector de
Lengua Mapuzungun de acuerdo con la normativa vigente a cargo de un profesor mentor quien guia la planificacién
y de un Educador Tradicional elegido por la comunidad que es el encargado de realizar las clases del idioma
Mapuzungun de acuerdo con los Planes y Programas y lineamientos que entrega el MINEDUC.

Sin embargo. laimplementacion del idioma sefialado se impartird en todas las escuelas del sistema que al afio 2018
tengan entre el 20 y 49% de estudiantes de ascendencia mapuche siempre que los padres expresen por escrito al
momento de matricular a sus hijos, su deseo de que su pupilo participe de este sector de aprendizaje.

En la Educacién Municipal de Angol ningln establecimiento de E. Basica se rige por Planes y Programas de estudio
propios sino que adopta los que el MINEDUC pone a disposicidon con el propdsito desarrollar en los estudiantes,
valores, habilidades y competencias que les permitan la continuidad de estudios en E. Media en cualquiera de sus
modalidades. A continuacidn, se detalla Decreto de Planes y Programas:

1° a 4° Lengua Indigena

Mapuzung Decreto N2  Decreto N.2 1619/2010 Decreto N.2 Decreto N. 22960/2012
un 280/2009 741/2011Decreto N.2 1479/2012 Decreto
N.2 1623/2013
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5° a 8 Lengua Indigena

Mapuzungun Decreto N. 2280/2009 Decreto N. 2879/2016

(Versién 1.2)

La emergencia sanitaria originada por la pandemia Covid-19 a nivel mundial ha provocado la paralizacién de
clases presenciales en los establecimientos educacionales. impactando en nuestros estudiantes de educacion
parvularia, bdsica y media.

En este contexto, el Ministerio de Educacién, a través de la Unidad de Curriculum y Evaluacién presenté al
Consejo Nacional de Educacidon una propuesta cuyo que busca es priorizar aquellos objetivos considerados
imprescindibles para continuar con el proceso formativo de los nifios, nifias y jovenes del pais.

La propuesta de Priorizacién Curricular surgid como respuesta a las necesidades de aproximadamente 3.5
millones de estudiantes que han visto afectados sus procesos educativos y considera tres criterios esenciales:

Equilibrio entre los objetivos de los ejes curriculares o lineas formativas.
Coherencia de aprendizaje y respuesta a una progresion en el ciclo que facilitan el aprendizaje.
El ser imprescindibles para continuar la ensefianza del afio siguiente.

El Ministerio de Educacién propone la implementacién de una Priorizacién Curricular que prioriza los objetivos
de cada una de las asignaturas y sectores de ensefanza del curriculum vigente.

Esta se presenta como una herramienta de apoyo curricular para las escuelas que permita enfrentar y minimizar
las consecuencias adversas que han emergido por la situacion mundial de pandemia por Coronavirus.

La Priorizacién Curricular se propone para:

Todos los niveles de escolaridad: Educacién Regular desde Educacion Parvularia a 4° medio, incluyendo el plan
de Formacion General para 3° y 4° medio.

Todas las asignaturas: Lenguaje. Matematicas, Ciencias, Historia Geografia y Ciencias Sociales, Educacién
Ciudadana, Artes, Ed. Fisica y Salud, inglés, Filosofia y Lengua Indigena.

Plan diferenciado de la formacién Técnico Profesional (35 especialidades).
La Educacidn para Jovenes y Adultos.

Planes electivos y diferenciados: Las asignaturas del plan electivo y del plan diferenciado mantendran la totalidad
de sus objetivos de aprendizaje y se entregard autonomia a las escuelas para que implementen dichas
asignaturas tomando en cuenta las posibilidades de la interdisciplinariedad. la realizacidon de proyectos para
enfrentar problemas reales, asi como la oportunidad que se abre para que los estudiantes exploren y profundicen
en problemas de contingencia.

Habilidades y Bienestar Socioemocional: Tanto los objetivos de aprendizaje de habilidades como las actitudes se
mantienen transversales en la Priorizacidn Curricular, asi como las asignaturas de Orientacion y Tecnologia, en
las cuales se propone abarcar la totalidad de objetivos que en este contexto toman un rol transversal y
fundamental para el bienestar socioemocional y la reduccion de brechas de aprendizaje de los estudiantes.

Para efectos de una implementacién adecuada dada la brecha de aprendizaje que se ha generado, se
consideraran los afios 2020 y 2021 como espacios de recuperacion y reforzamiento de aprendizajes esenciales
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en los cuales, dependiendo del contexto, se transite desde la Priorizacidn Curricular hacia el Curriculum vigente.
De esta manera en marzo del aio 2022 se retoma el curriculum vigente.

5. La reduccion del tiempo lectivo sumada a la incertidumbre de la vuelta a clases ha generado la necesidad de
organizar la priorizacidn curricular en dos niveles:

a. Nivel 1: un primer nivel de objetivos reducidos que corresponde a los objetivos imprescindibles. aquellos
considerados esenciales para avanzar a nuevos aprendizajes. Estos objetivos actuardn como un primer nivel
minimo que le permitird a las escuelas organizarse y tomar decisiones de acuerdo con las necesidades y
reales posibilidades en el actual contexto.

b. Nivel 2: Un segundo nivel de objetivos priorizados corresponde a los objetivos integradores y significativos;
se propone a las escuelas avanzar con aquellos objetivos que les permitan a los estudiantes generar
aprendizajes para integrarse como sujetos activos frente a los desafios sociales, asi como desarrollar
aprendizajes integradores para transitar por distintas areas del conocimiento.

No
priorizados

Nivel 1

Curriculum Vigente

El desafio es avanzar con todos los estudiantes desde su particularidad para que desarrollen los aprendizajes
esenciales que acrediten su promocion.

La priorizacidn curricular para llevarse a efecto requiere de la flexibilidad del plan de estudios y de la evaluacion.
Las decisiones que cada establecimiento asuma deberan equilibrar las restricciones sanitarias y las posibilidades
reales de acceso que tendran los estudiantes a la educacidn presencial y remota. Cada establecimiento podra
ajustar su reglamento de evaluacién para flexibilizar su aplicacidn a sus distintos contextos; de modo que utilicen
la evaluacion formativa y la retroalimentacion para acompafiar y guiar a los estudiantes. que se ajuste a las reales
posibilidades de asistencia integrando la asistencia presencial y remota, y a la evaluacion de los aprendizajes
esenciales.

8.4 Planes De Mejoramiento Educativo Ley N° 20.248 (Ley SEP)

8.4.1 Fundamentacion

Con el propésito de mejorar los resultados de aprendizajes de nuestros estudiantes. en el marco de la Ley de
Subvencidn Escolar Preferencial. la Direccidon de Educacidon Municipal de Angol ha avanzado en la resolucién de
los principales nudos criticos que impedian una gestidn institucional de calidad y, por tanto, no permitian una
progresion significativa en el desempefio de los estudiantes.

En este contexto, la llustre Municipalidad de Angol. gestionarad iniciativas para el 2022, tendientes a fortalecer
las competencias de los equipos técnicos y de los docentes que permitan avanzar en la consolidacion de practicas
de gestidn que impacten positivamente en los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes. con énfasis en
los alumnos prioritarios. preferentes y aquellos que presentan necesidades educativas especiales.
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8.4.2 Reformulacidén del Plan de Mejoramiento Por Escuela
Reformulacidn y sistematizacion de los de Planes de Mejoramiento Educativo y acompafiamiento durante el afio
2018 vy siguientes de acuerdo con las Dimensiones y practicas exigidas por la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial N.2 20.248 en especial acorde a la normativa vigente La Ley N.2 20.550 modifica la ley N°20.248. de
Subvencidn Escolar Preferencial en los siguientes aspectos; Plan de Mejoramiento Educativo; Agencia de Calidad
Educacidn; Rendicion de Subvenciones; Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

Documentos Normativos

Ley N.220.248 Ley SEP Crea regulacion de la Subvencidn Escolar Preferencial y Registro ATE
Decreto N.2 235 Reglamento Aprueba reglamento de la Ley 20.248
Decreto N.2 293 Establece los estandares y criterios para la clasificacion SEP

El Plan de Mejoramiento Educativo debe incluir acciones relacionadas con el fortalecimiento de la gestion de los
equipos técnicos y docentes que impactan los resultados de aprendizaje de los estudiantes como:

Fortalecimiento de las competencias del Equipo Directivo de cada comunidad educativa acorde a las areas del
Modelo de Calidad de la Gestidon Escolar y al Marco para la Buena Direccidny Liderazgo Escolary a los “Estandares
Indicativos de Desempefio”.

Fortalecimiento (a través de talleres) de las competencias de todos los docentes. en gestion e implementacién
del curriculosobre la base del Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar y el Marco para la Buena Ensefianza, a
partir del 12 de marzo de 2018. en aspectos como:

Manejo y apropiacion de las nuevas Bases Curriculares y los Programas de Estudio.
Estrategias Metodoldgicas y Evaluativas apropiadas para la implementacion curricular.
Construccion y aplicacién de guias de aprendizaje y material didactico. gréfico y digital, congruente con
las Unidades Didacticas planificadas.
e Instalacion de competencias para fortalecer el trabajo con los Padres y Apoderados.

8.5 Escuelas Rurales Multigrado (Unidocente)

Las escuelas rurales multigrado deberdn continuar con implementacion de acciones educativas en el contexto
de la Ley N.2 20.248 y su reglamento, por lo que les corresponde ejecutar un Plan de Mejoramiento Educativo
tendiente a elevar los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

El Plan de Mejoramiento Educativo SEP de cada una de las escuelas correspondiente al 2023 se readecuard en
marzo de 2023. Este serd monitoreado y acompafiado por el Equipo Técnico-Pedagdgico de la Direccion de
Educacién Municipal. Responsable: Escuela involucrada y Direccion Comunal.

8.6 Programa Integracion Escolar. “Estudiantes Con Necesidades Educativas Especiales”
8.6.1 Estudiantes pertenecientes a Programa Integracion Escolar por Establecimiento Educacional

A-04 LICEO ARMANDO BRAVO BRAVO 67 96 100 110
D-20 ESCUELA HERMANOS CARRERA 51 64 66 66
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E-01 | ESCUELA BASICA NAHUELBUTA 110 118 120 126
E-12  COLEGIO ALEMANIA 79 113 113 118
E-13 COLEGIO MARIA SILVESTER RASCH 44 66 66 66
E-18 COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA 160 191 195 200
E-25 ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA 48 66 66 66
E-36  ESCUELA VILLA HUEQUEN 66 66 66 66
F-08  COLEGIO BASICO ARAGON 191 192 195 205
G-26 | ESCUELA REPUBLICA DE AUSTRIA 21 22 22 22
G-27 ESCUELA BASICA COLONIA MANUEL 40 41 42 43
RODRIGUEZ
F-41 ESCUELA JUAN FERRIERE 06 06 16 16
G-28 ESCUELA REGIMIENTO HUSARES 04 04 14 14
G-44 ESCUELA CHACAICO 01 02 02 02

TOTALES 888 1.047 1.083 1.120

Planes de Inclusién y Fundamentos de los Programas de Integracion

El enfoque inclusivo no apunta a relevar las carencias o vulnerabilidades de grupos de estudiantes para orientar
la provisién de apoyos en funcion de ello, sino al contrario, valora la riqueza inherente a la diversidad de las
personas y, por lo tanto, invita a observar e incorporar las potencialidades e intereses de los y las estudiantes
como informacién fundamental para el disefio de la respuesta educativa.

En este marco, la promulgacion de la Ley N°20.845 de Inclusidn Escolar en junio del 2015 establece un hito
fundamental en esta direccidén, a través de la generacion de condiciones para el avance hacia un sistema
educacional mas inclusivo a través de la eliminacion de la seleccidén en los procesos de admision y el fin del copago
en establecimientos que reciben subvencion del Estado. De esta manera, su implementacién favorecera una
distribucion mas heterogénea de la poblacidon escolar en los diferentes establecimientos educacionales.
Complementariamente, y haciéndose cargo de que una distribucidn mds equitativa y heterogénea de la matricula
constituye un primer paso que requiere un correlato estratégico en la definicién de los caminos de mejoramiento
de cada comunidad educativa, la ley establece también la necesidad de que todos los establecimientos
desarrollen “planes de apoyo a la inclusion”.

Su objetivo principal consiste en fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la
eliminacion de los mecanismos que generan discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al interior de
los establecimientos educacionales.

El Plan de Apoyo a la Inclusién no propone a los establecimientos educacionales desarrollar un instrumento
nuevo, sino mas bien articula y profundiza los instrumentos institucionales existentes (PEIl, PME, etc.) desde el
eje de inclusién.

En concreto, el Plan constituye un instrumento Util para: Levantar informacidon sobre el despliegue de las
trayectorias escolares de los y las estudiantes, y la implementacién de practicas de inclusion/exclusion en los
establecimientos educacionales.
a) lIdentificar, abordar y eliminar mecanismos que generan exclusion y discriminacidon en las instituciones
escolares.
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b) Desarrollar herramientas y procesos de gestidn institucional y pedagdgica que favorezcan el aprendizaje,
participacién y desarrollo de todas y todos los estudiantes a partir de sus intereses, necesidades y talentos
particulares.

c) Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a derecho y libres de sesgos que
generen o admitan la exclusién.

El Decreto Supremo N2 1/98, el Decreto Exento N2 1300/02 y el Decreto N° 170 regula los procesos de integracion
en el sistema escolar en establecimientos con Programa de Integracidn y cautela la adecuada aplicacién de la
normativa.

La Ley N2 19284 y su Reglamento publicado el 13 de enero del 98 establecen normas para la plena Integracion
Social y Educativa de personas con discapacidad.
En su articulo 192 seiiala que el sistema escolar nacional, en su conjunto, debera brindar alternativas
educacionales a aquellos educandos que presenten necesidades educativas especiales pudiendo hacerlo a
través de:

i) Los establecimientos comunes de ensefianza
ii) Los establecimientos comunes de ensefianza con programas de integracion y/o,
iii) Las escuelas especiales

La Educacion Especial o Diferencial es reconocida en la Ley General de Educacion (LEGE) como una modalidad
del sistema educativo que desarrolla su accién de manera transversal en los distintos niveles.

Provee un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para dar
respuesta a las NEE que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su
escolaridad.

e Se asume el concepto de Necesidades Educativas Especiales y de Inclusién Educativa:

e Basada en los derechos de todos los nifios a una educacidn de calidad con equidad.

e Recibe a todos los estudiantes de la comunidad; no selecciona.

e Laeducacién de los estudiantes con NEE es responsabilidad de toda la comunidad escolar.

e Se centra en que todos los estudiantes accedan al curriculo nacional con los ajustes que sus NEE requieran.

e Los apoyos se imparten en contextos naturales, aula comun y otros espacios de la comunidad.

e Cambia las condiciones generales de la escuela: Desarrolla una Politica una Cultura y Prdcticas inclusivas,
incorporando en este proceso a toda la comunidad escolar.

e LlaleyN220.201yelD.S. 170 reafirma un cambio de enfoque, sustentdndose en la valoracidn de las diferencias
individuales y en el respeto por la diversidad, en la perspectiva de una vision mas inclusiva de la educacion.

e El PIE es una estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de
la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la
sala de clases, la participacidon y el logro de los objetivos de aprendizajes, de “todos y cada uno de los
estudiantes”, particularmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean éstas
de caracter permanente o transitorio (impacta en SIMCE).

La Direccién de Educacion Municipal de Angol promueve una educacion de calidad integral, donde la valoracién
de la diversidad, asi como otros aspectos valdricos y de educacién ciudadana, vuelvan a constituir ambitos y
tematicas fundamentales en la formacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Un establecimiento escolar entrega educacidn de calidad cuando responde a las necesidades educativas de sus
estudiantes, desarrollando las competencias, habilidades y talentos de cada uno, desde el reconocimiento y
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valoracién de sus diferencias.

De este modo el Programa de Integracién Escolar (PIE) se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para
los centros educativos, que en el aula se traducen en estrategias pedagdgicas diversificadas, recursos humanos
especializados, capacitacion para los docentes y materiales educativos pertinentes a las necesidades de los
estudiantes. Todos estos apoyos deben estar centrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el marco
de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacidon de la ensefianza, que algunos estudiantes pudieran
requerir durante su trayectoria escolar.

Cada comunidad escolar tiene hoy el desafio de seguir avanzando en la construccidn de la escuela que nuestra
comuna y las nuevas generaciones necesitan, “un espacio inclusivo que visibiliza, reconoce y valora a cada uno
de sus estudiantes, desde sus diferencias y particularidades, donde todos y todas participan, desde una vision
comun que orienta el quehacer educativo de una colectividad que dialoga permanentemente con las familias y,
sobre todo, desde una comunidad que esta siempre aprendiendo, a fin de aportar a la formacién de ciudadanos
integrales para un pais socialmente menos segregado y fragmentado.

En el marco de lo descrito anteriormente y con el propdsito de dar respuesta a las necesidades especiales mas
complejas y que requieren adaptaciones muy significativas es que para el aino 2023 se implementara la opcién 4
en el establecimiento Maria Sylvester Rasch.

Esta opcidn 4 se describe como: el curso especial en el que participan aquellos estudiantes que presentan
discapacidad y necesidades educativas especiales mdas complejas y que requieren adaptaciones muy
significativas. Estos estudiantes requieren apoyos de mayor intensidad, extension y/o frecuencia, en el area de
la comunicacién, del funcionamiento adaptativo y de la autonomia e independencia personal, como también
adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje y al plan de estudio conjuntamente, para asegurar una
trayectoria educativa individualizada que les permita logros en el aprendizaje y la adquisicion de habilidades
socio-laborales al término de su escolaridad.

Para dicha implementacion serd necesario la creacion de un curso combinado opcidn 4, el cual requiere de la
atencién de un profesor/a de Educacion Especial Diferencial y un Asistente Técnico, material didactico y
mobiliario necesarios para la entrega del servicio educativo.

2. Objetivo:

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn, favoreciendo la presencia, la participacion y
el logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (alumnos con NEE que dan SIMCE) (Enfasis en la metodologia)

Optimizar el servicio educativo que se entrega a estos estudiantes, a través del fortalecimiento de la gestién de
los equipos técnicos y la gestién curricular de los docentes del area y los equipos multidisciplinarios contratados
para la funcion.

3. Funcionamiento y proyecciones:

Las escuelas municipalizadas de Angol funcionaran, durante el afio 2022, con los Programas de Integraciéon
tomando como referencia la cantidad de estudiantes correspondiente al afio 2021. Durante el afo 2021 se
adscribieron a PIE los colegios Juan Ferriere Caire, Regimiento Husares y Chacaico. Se espera continuar con el
proceso de sensibilizacién e implementacién en otros Establecimientos de Ensefianza Media.

El fin de la educacidon es que todos/as los estudiantes, independientemente de sus condiciones personales,
alcancen su maximo desarrollo y aprendizaje. Para conseguir este propdsito, los establecimientos deben
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desarrollar diversas estrategias, siendo el Programa de Integracién Escolar una herramienta fundamental con la
gue cuenta del Departamento de Educacion Municipal, para el mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion. A través del PIE se ponen a disposicién recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar
apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participaciéon para todos los estudiantes. El PIE es una
estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion que se imparte en los establecimientos educacionales, favoreciendo la presencia en la sala de clases,
la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de “todos y cada uno de los estudiantes”, especialmente
de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o

transitorio.

Estrategias comunales PIE

Sensibilizacion e
informacion a la
comunidad

educativa sobre la
integracion y el PIE
del E.E.

Deteccion y
evaluacion de NEE.

Coordinacion y
trabajo colaborativo
entre profesores y
profesionales de
apoyo, con la familia
y con los
estudiantes.

Capacitacion a la

comunidad
educativa en
estrategias de
atencion a la
diversidad y las NEE.
Adaptacion y
flexibilizacion
curricular.

Participacion de la
familia y la
comunidad.

Convivencia escolar
y respeto a |la
diversidad.

Monitoreo y
evaluacion del PIE.

Abril
diciembre

Marzo

diciembre

Marzo
diciembre

Mayo
septiembre

Marzo
diciembre

Marzo
diciembre

Marzo
diciembre

Marzo
diciembre

Incorporaciéon en el proyecto
educativo institucional (PEI) de todas
las estrategias del PIE establecidas en
este sistema informatico.

Elaboracion de un reglamento de
evaluacién de las NEE y de un plan de
trabajo para la deteccién y evaluacién
de las NEE.

Elaborar un plan de trabajo de
colaboracién entre profesores; entre
profesores y profesionales de apoyo;
con la familia; y con los estudiantes.

Elaborar plan anual de capacitacién
de acuerdo a los planes de
mejoramiento (SEP) y el PEl del
establecimiento.

Definicion de los criterios con los que
se adaptara la evaluacién, los
objetivos, contenidos, metodologias y
materiales para dar respuesta a las
NEE.

Elaborar e implementar plan de
trabajo que incorpore a la familia y la
comunidad en el proceso educativo
del establecimiento.

Creacion de circulos de amigos,
tutorias  entre  compafieros vy
formacién de grupos que consideren
amistades e intereses.

Elaboracion de procedimientos e
instrumentos para la evaluacion y el
seguimiento del PIE.
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Registros audio-visuales y de asistencia a las
actividades realizadas para informar y sensibilizar.

d) Reglamento de evaluacion de las NEE.
e) Plan de trabajo y su calendarizacién para la
evaluacién y la deteccidn.

Plan de trabajo, su calendarizacion.

f) Plan de trabajo, su calendarizacion.
g) Evaluacion de los de los resultados.

h) Criterios de adaptacion curricular.
i)  Evaluacion de los resultados de la aplicacion de
estos criterios.

j) Plan de trabajo, su calendarizacion.
k) Registros escritos y audiovisuales de
actividades realizadas.

1) Plan de trabajo, su calendarizacién.
m) Registros escritos y audiovisuales de
actividades realizadas.

n) Documento con los procedimientos e
instrumentos para la evaluacién y el
seguimiento del PIE y sus 9 estrategias de
trabajo.

o) Evaluacion del cumplimiento de los progresos y
resultados de aprendizajes alcanzados por los
estudiantes que presentan NEE y del impacto
del PIE en los procesos educativos del resto de
los estudiantes
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p) Registros escritos y audiovisuales de
actividades realizadas.
Incorporar Redes de Establecer flujograma de redes @q) Actas de registro, lista de asistencia a talleres.
Apoyo comunitarias, dando directrices claras

a padres, apoderados y directivos de
los establecimientos

Las acciones del Programa de Integracién Escolar deben estar articuladas con cada una de las areas de gestion,
en el Plan de mejoramiento Educativo SEP de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC.

Actividades complementarias:

e Reuniones periédicas trabajo técnico con los coordinadores del programa de Integracion de cada
establecimiento educacional.

e Talleres de sensibilizacion social en la Educacion Media.

e Asesoriay Capacitacidon a Docentes sobre el Tema de la Diversidad y su atencién educativa.

e Reuniones de acercamiento entre los involucrados y las Redes de Apoyo.

e Realizacidén de Talleres de capacitacién para fortalecer la accién docente en el aula con los docentes de Lenguaje-
Matematica, Profesores de Integracion Educativa y otros actores claves.

5. Recursos Humanos:

La Ley N2 20.201 y el D.S. N2170/2009 establece que para satisfacer las Necesidades Educativas Especiales de
los Estudiantes se debe contar con equipos multidisciplinarios por escuela y un trabajo colaborativo para lo cual
se requiere:

e Contar con 10 horas. cronoldgicas (con JEC) y 7 horas. cronoldgicas (sin JEC) del profesor(a) especialista. Esta
cantidad de horas por curso es la minima exigida.

e Contar con 3 horas. como minimo para Prof. especialista, por curso para la atencién de estudiantes con NEE
permanentes, establecidas en el Instructivo 191, si es que éstos estan incluidos en el aula. (Opcién 1y 2)

e Ademas, a estas horas se deben agregar las correspondientes del profesor(a) de educacion regular (Lenguaje y
Matematica), minimo 3 horas cronolégicas, las que dependiendo de las necesidades a cubrir pueden ser
asignadas a un solo profesor(a) o a tres.

e Asimismo, se debe considerar a lo menos dos horas cronoldgicas por curso para la coordinacion del PIE.

e Los profesionales asistentes de la educacidn, en su conjunto, deben contar con 3 horas cronolégicas por cada
curso que cuenta con estudiantes integrados.

e Segln sean los requerimientos y necesidades de apoyo de los/las estudiantes, los establecimientos
educacionales distribuiran estas 3 horas entre los diferentes profesionales.

6. Evaluacion:

e Asistencia a Talleres de capacitacion

e Registro de Bitacora

e Reuniones de andlisis critico constructivo.

e Construccion de Instrumentos de evaluacion diferenciada.
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7. Financiamiento:

El Decreto Supremo N2 170 de la Ley N2 20.201 aporta:

e Mads recursos para los establecimientos que incluyen estudiantes con déficit atencional — Dificultades
Especificas del Aprendizaje, con Rango Intelectual Limitrofe y con Trastornos Especificos del Lenguaje.

e Mads recursos para las escuelas que educan estudiantes con discapacidades mds complejas y severas.

e Ministerio de Educacién: subvencién por alumnos de Integracién

e Recursos provenientes de la Ley SEP.

e Direccién de Educacidon Municipal.

e Redes de Apoyo Institucional.

Con los recursos provenientes de PIE se financiard la contratacién de los recursos humanos requeridos para su
implementacion, las capacitaciones por escuela y la adquisicion de materiales necesarios para el Programa.

8. Responsables:

Los equipos Directivos de los establecimientos con asistentes profesionales, tales como: profesores de educacion
especial, psicdlogos, fonoaudidlogos, psicopedagogos, asistentes sociales, intérpretes de lengua de sefias, entre

otros.
e Coordinacion PIE del DEM.

e Directores de escuela
e Coordinadores PIE
o Profesoras de Integracién

Otros actores claves con diversos niveles de responsabilidad:

e ElEquipo de Aula, (profesor regular y profesor especialista, y otros profesionales asistentes de la educacién),
constituye un equipo de trabajo cuyo propdsito comun es mejorar la calidad de la ensefianza en un marco
de valorizacion de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales.

e Implica, entre otros aspectos:

= Planificar juntos la respuesta educativa a la diversidad y a las NEE de los estudiantes del curso.

= Definir juntos las funciones que desempefiaran dentro del Aula.

= Abordar el trabajo con las Familias.

=  Tomar decisiones respecto a los materiales educativos que facilitan la participacion y el progreso en

los aprendizajes de todos los estudiantes.

Durante el 2022, se implementé el programa de integracidon escolar en 14 establecimientos educacionales, de
los cuales 9 se ubican en el sector urbano e imparten ensefianza en los niveles de educacién parvularia, basica, y
media. En el sector rural, son 5 los establecimientos que ofrecen ensefianza en los niveles de educacién
parvularia y basica con modalidad de cursos combinados.

Estudiantes Estudiantes Total
NEEP NEET
26 84 110
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 ESCUELAHERMANOSCARRERA 15 50 65
| ESCUELABASICANAHUELBUTA 31 90 121
~ COLEGIOALEMANIA 26 89 115
- COLEGIO MARIASILVESTERRASCH 17 50 67
~ COLEGIODIEGODUBLEURRUTIA 52 145 197
- ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA 16 50 66
. ESCUELAVILAHUEQUEN 16 50 66
~ COLEGIOBASICOARAGON 51 150 201
~ ESCUELAREPUBLICADEAUSTRIA 6 13 19
. ESCUELA JUANFERRIERE 6 5 11
- ESCUELAREGIMIENTO HUSARES 5 14 19
.~ ESCUELACHACAICO 2 0 2
- TotalComunal 284 818 1.102

ACCIONES 2023

Contratacién de profesionales iddneos para la atencion de las NEE, Profesores de Educacion
Diferencial, Psicopedagogos, Asistentes Técnicos en Educacidon Diferencial, Intérpretes en
Lengua de Sefias, Psicélogos, Terapeutas Ocupacionales, Trabajadora Social, Fonoaudidlogos y
Kinesidlogos.

Sensibilizacion e informacién a la comunidad educativa sobre la inclusién y el PIE en cada
establecimiento.

Deteccidn, evaluaciéon y reevaluacién de estudiantes con NEE por los diferentes especialistas
para ingreso o continuidad en PIE.

Valoracidon general de Salud, segun exige el decreto N2 170 a estudiantes con NEE.
Preparacion de expedientes individuales con documentacion oficial de cada estudiante con NEE
Postulacién en la plataforma PIE Mineduc 2023 de los estudiantes con NEE

Coordinacidon y trabajo colaborativo entre profesores de aula regular y profesionales de apoyo,
con la familia y los estudiantes.

Profesores de educacion diferencial y asistentes profesionales de la educacion cuentan con
horas para la planificacion, para la evaluacion, preparacion de materiales y otras actividades en
colaboracién con el profesor de aula regular.

Los profesores de aula regular disponen de horas dedicadas exclusivamente para la
planificacion conjunta de la co-ensefianza, para realizar trabajo colaborativo y conformacion de
equipos de aula.

Acompafiamiento en terreno a los Programas de Integracion en los establecimientos
educacionales por parte de la coordinacién comunal para verificar el cumplimiento de las
atenciones de los estudiantes, roles y funciones de cada profesional, ademas del desarrollo del
trabajo administrativo.

Apoyos especializados a los estudiantes con NEE (Permanentes y Transitorios), tanto en aula
regular como de recursos.

Los profesionales asistentes de la educacién trabajan con los estudiantes de forma individual,
en grupos, con la familia, con otros profesionales y con el equipo directivo de cada
establecimiento.

Elaboracién de estados de avances semestrales y trimestrales de los estudiantes con NEE para
la entrega a los apoderados.

Incorporar a los coordinadores PIE a los equipos de gestion.
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Participacion de todos los profesionales del Programa de Integracién Escolar en las diferentes
actividades que promueven la convivencia escolar y respeto a la diversidad.

Incorporacién de acciones PIE a los PME de los establecimientos.

Adquisicién de medios y materiales para el aprendizaje de los estudiantes PIE.

Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de diversificacion de la ensefianza y
trabajo colaborativo, y a los diferentes profesionales en Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
y didacticas de las matematicas.

Evaluacién y autoevaluacion de desempeiio a los profesionales asistentes de la educacién y
profesores del Programa de Integracién Escolar.

Acompafiamiento de aula para observar la implementacién del trabajo colaborativo y co-
ensefianza.

Participacidon en reuniones de equipos de aula para orientar sobre las funciones de cada
participante.

Entregar apoyo administrativo, técnico y pedagdgico enfocado en el area de la educacién
especial a los establecimientos educacionales adscritos al Programa de Integracion Escolar, a
través de la coordinacién comunal y equipos interdisciplinarios de profesionales especialistas
conformado por profesores de educacion diferencial, psicopedagogos, asistentes técnicos en
educacioén diferencial, psicdlogos, trabajadora social, terapeutas ocupacionales, kinesidlogos y
fonoaudidlogos.

Realizar capacitaciones anuales a profesionales del Programa de Integracién Escolar en
tematicas relacionadas con la educacién especial.

Realizar reuniones entre equipos de aula y los apoderados de los estudiantes con NEE.

El Departamento de Educacidn cuenta con una profesional a cargo de la Coordinacién Comunal, asumiendo las
funciones que se detallan a continuacion:

Coordinadora Comunal:

1. Coordinar la elaboracidn, ejecucién y evaluacion de las distintas etapas y actividades comprometidas en el
programa en los 14 establecimientos educacionales.

2. Coordinar el proceso de postulacion en plataforma ministerial de estudiantes diagnosticados segiin normativa
vigente de los establecimientos que cuentan con dicho programa.

3. Establecer y coordinar mecanismos de evaluacién del programa, implementando distintas estrategias para los
14 establecimientos educacionales.

4. Definir y establecer procesos de deteccidon y evaluacién integral de estudiantes con NEE permanentes y
transitorias.

5. Planificar y gestionar del uso de los recursos (humanos, materiales, didacticos, tecnoldgicos, entre otros) del
programa con foco en los aprendizajes y atencion a la diversidad.

6. Liderar la realizacion de los procesos de planificacién, monitoreo y evaluacién del trabajo de los equipos
profesionales del programa en los 14 establecimientos educacionales.

7. Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las comunidades educativas, en
funcion de las NEE de los estudiantes.

8. Sensibilizar a la comunidad educativa, respecto al valor de la diversidad de los estudiantes como oportunidad
para la mejora y enriquecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje.
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9. Orientar a los Coordinadores PIE de los establecimientos asignados en cuanto a la documentacidn requerida
por normativa ante una fiscalizacion de Superintendencia de Educacién y aspectos técnicos pedagdgicos.

10. Verificar que cada establecimiento asignado cuente con la documentacidon requerida de los estudiantes para
postulacidon a plataforma ministerial.

11. Articular con la Coordinadora Técnico Pedagdgica PME del DEM, las acciones del programa vinculadas a las
diferentes dimensiones de gestidn del Plan de Mejoramiento Educativo.

12. Monitorear el funcionamiento general del programa en los establecimientos que asesora, a través de la
revision de bitdcoras de los profesionales, registros de planificacion y portafolio del Plan de Accién PIE.

13. Articular con la Unidad de Convivencia Escolar Comunal los casos de estudiantes del programa que requieran
intervencion.

14. Colaborar en la distribucién de horas de profesionales PIE para el proceso de postulacién en plataforma
ministerial de estudiantes diagnosticados, segin la informacién entregada por el Coordinador/a PIE del
establecimiento asignado.

15. Asegurar la distribuciéon de las 03 horas colaborativas por curso integrado de los establecimientos asignados,
con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto N°170/2009.

Coordinador(a) Establecimiento:

El Coordinador del Programa de Integracion Escolar debe poseer conocimientos en normativa vigente,
instrumentos de gestidn institucional (PEIl, PME, Reglamentos), marco para la buena ensefianza, habilidades para
liderar equipos de trabajo y manejo en procesos administrativos y técnicos propios de la fase de diagndstico y
reevaluacién para ingreso y egreso de los estudiantes del Programa de integracidn Escolar. Capacidad de gestién
de redes de apoyos y alianzas estratégicas con entidades externas, ademds de mantener una actitud de empatia
con los profesionales con quienes se relaciona, estudiantes y apoderados. Flexibilidad de adaptarse a contextos
vulnerables y diversos, manejo en resolucion de conflictos, espiritu de colaboracidn que promueva el trabajo en
equipo y alto compromiso con la institucién.
Funciones:

1. Registrar diariamente en su bitacora las actividades realizadas en el establecimiento.
2. Informar periédicamente al Equipo Directivo sobre el funcionamiento del Programa en el establecimiento.

3. Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacién, liderando
la instalacion de una cultura de colaboracidn en el establecimiento.

4. Colaborar al Equipo directivo en la confeccién de horarios de todos los profesionales cautelando que éstos den
respuesta a los requerimientos del establecimiento por sobre las personales y que permitan participar en las
reuniones del Equipo PIE.

5. Enviar via correo electrdnico y oficio conductor los horarios de todos los profesionales que se desempefian en
el programa, especificando funciones a desarrollar durante la jornada.

6. Solicitar por oficio conductor atenciones médicas por especialista y posteriormente realizar acompafiamiento
a los estudiantes en el proceso valoracién médica en el establecimiento, facilitando informacidn relevante para
su evaluacién y diagnéstico.

7. Completar y enviar por oficio conductor, una planilla segin formato Coordinacién Comunal, la informacién de
los estudiantes para postular en la plataforma ministerial PIE. (Diagndstico, fechas de evaluacidn, profesionales
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que participaron en la evaluacidn integral, equipos de aula por curso, entre otros).

8. Postular en conjunto a la Coordinacidon comunal los estudiantes diagnosticados y posteriormente revisar la
némina del reporte de postulacidon ministerial, corroborando que las carpetas de los estudiantes postulados y
por excepcionalidad, contengan la documentacidon completa y orden segun diagndstico.

9. Revisar periddicamente la documentacién del programa requerida ante una fiscalizacidon de Superintendencia,
registrando las observaciones en la bitacora e informando a Direccion y Coordinacion Comunal.

10. Cautelar que la documentacion referida a la idoneidad profesional, Docentes y Asistentes de la Educacion, se
encuentren en oficina de Direccidn, para efectos de fiscalizacién de Superintendencia de Educacidn.

11. Revisar semanalmente todos los Registros de Planificacién y evaluacidn de los educadores diferenciales y
bitdcoras de los profesionales del Programa.

12. Garantizar la ejecucion del Plan de Accidn PIE, considerando un portafolio con sus respectivas evidencias.

13. Mantener canales de comunicacién expeditos, informando sobre estrategias y avances del estudiante a
profesores, equipo directivo y padres y apoderados.

14. Liderar y ejecutar semanalmente reunidon de Equipo PIE en el establecimiento de acuerdo al horario
establecido, abordando temas atingentes al proceso de intervencion de los estudiantes del programa e
informando los lineamientos del Equipo directivo y Coordinacién Comunal.

15. Asistir y participar activamente en los consejos de profesores y/o reuniones técnicas del establecimiento.
16. Asistir a las reuniones y/o diferentes actividades, convocadas por la Coordinacién comunal.

17. Gestionar la adquisicion de materiales fungibles, didacticos, insumos computacionales, capacitacionesy otros
requerimientos para el establecimiento seglin presupuesto asignado.

18. Activar redes institucionales con organizaciones, servicios comunitarios, empresas, etc.

19. Informar a Direccidn del establecimiento educacional respecto a licencias médicas de los profesionales y
docentes de horas colaborativas, para la gestidn de respectivos reemplazos.

20. Conocer los programas que el establecimiento esta implementando y colaborar con el equipo directivo para
articular las acciones del PIE con los diversos planes y programas (PME).

21. Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos por Coordinacién Comunal para los procesos de
deteccion y evaluacion integral de los estudiantes que postulan al programa.

22. Realizar monitoreo a las calificaciones y asistencia de los estudiantes del Programa en libros de clases e
informando a la Unidad Técnica del establecimiento a través de un reporte mensual.

23. Distribuir en conjunto al Equipo directivo la cantidad de horas colaborativas correspondientes al numero de
cursos integrados del establecimiento. (3 horas por curso).

24. Realizar triangulacidn curricular entre las planificaciones, libros de clases y Registro de planificacién por curso,
dejando evidencia en bitacora.

25. Velar por el buen uso y confidencialidad de la informacién acerca del estudiante y su familia.

26. Otorgar informacién a Coordinacidn Comunal para la elaboracién del Informe Técnico Anual PIE en
plataforma ministerial.

27. Socializar y registrar en acta el Informe Técnico Anual PIE en el primer Consejo Escolar del afio en curso.
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Profesor Educacion Diferencial:

La asignacién de horas de contrato para los docentes de educacidn diferencial serd determinada por: jornada del
establecimiento educacional (Con/Sin JEC), incremento de las horas no lectivas establecidas por la Ley N° 20.903
(distribucion 65/35, 60/40 segun corresponda) y nimero de cursos a atender segln orientaciones técnicas del
PIE 2013, Resolucidn Exenta N° 1628/ 2017 y Resolucién Exenta N° 467/2018. En el caso de los establecimientos
educacionales que presentan una concentracidn de estudiantes prioritarios igual o superior al 80%, los
profesores Diferenciales que se desempeiien en el primer ciclo de Educacion Bdsica, estaran afectos a la
proporcién 60/40.

El Profesor de Educacidn Diferencial debe poseer Registro Profesional para la evaluacidn y diagndstico (emitido
por la Secretaria Ministerial de educacidn), conocimientos en normativa vigente, marco para la buena ensefianza,
planificaciéon, evaluacion diferenciada, estrategias de intervencién en funcién del diagndstico que atiende,
habilidades para dominio de grupo curso y manejo en procesos administrativos propios de la fase de diagndstico
para ingreso al Programa de Integracién Escolar. Ademds de mantener una actitud de empatia con los
estudiantes y profesionales con quienes se relaciona, espiritu de colaboracién que promueva el trabajo en
equipo.
Funciones:

Horario lectivo:

1. Brindar atencidn en los cursos integrados asignados, asistiendo con puntualidad en los horarios establecidos
en aula comudn y recursos.

2. Incorporar la co-ensefianza como estrategia metodoldgica en el aula comun, es decir, participar activamente
en los momentos de la clase (inicio, desarrollo y/o cierre), seglin acuerdos tomados por el equipo de aula en las
horas de trabajo colaborativo.

3. Completar el Registro de planificacion y evaluacién después de cada intervencién en aula comun y recursos
por cada curso asignado. (con lapiz pasta azul y sin enmendaduras).

4. Consignar “Apoyo PIE” en el libro de clases después de cada intervencién en aula comun. (en el apartado de
registro de contenidos del libro del docente).

Horario No lectivo:

5. Elaborar y mantener la documentacion completa de cada estudiante PIE en una carpeta o archivador
individual, rotulado con el nombre completo y curso, indicando el nombre del educador diferencial a cargo,
segun el diagndstico del estudiante y en los plazos establecidos segun los lineamientos de Coordinacion comunal.

6. Elaborar y mantener la documentacion de los estudiantes NEEP para gestion de excepcionalidad, considerando
la formalidad sefialada en el punto anterior.

7. Elaborar adecuaciones curriculares, planificaciones diversificadas, PACI, guias de trabajo y evaluaciones con el
“equipo de aula” en horas destinadas para el trabajo colaborativo”, registrando acuerdos y compromisos en el
Registro de Planificacion.

8. Realizar monitoreo en libros de clases a las calificaciones y asistencia de los estudiantes del Programa.
9. Preparar material pedagdgico segln requerimientos de sus estudiantes.

10. Articular con otros docentes, u otros miembros de la comunidad educativa, acciones que promuevan la
visibilidad y consolidacion del PIE en el establecimiento.

11. Informar y orientar a los padres y/o apoderados sobre los procesos de intervencion y estrategias
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metodoldgicas, PACl y avances pedagdgicos, a lo menos 2 veces por semestre, consignando la informacién en el
respectivo Registro de planificacion.

12. Asistir y participar activamente en los consejos de profesores y/o reuniones técnicas del establecimiento.

13. Colaborar y participar en las actividades programadas por el establecimiento, seguin requerimientos dados
por el Equipo Directivo.

14. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE, abordando temas
atingentes al proceso de intervencidn de los estudiantes del programa.

|ll

15. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de actuacion” del establecimiento,

seguln manual de convivencia escolar.

16. Participar activamente en el desarrollo de las estrategias emanadas por el Ministerio de Educacion,
calendarizadas en el “Plan de accién PIE” del establecimiento.

17. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacién de los estudiantes del programa.

18. Conocer el Reglamento de evaluacién y promocién del establecimiento, para su aplicacién con los estudiantes
del programa segun la normativa.

19. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de participacion y aprobacion.
Segun la normativa vigente, cada curso que incorpora estudiantes integrados por plataforma ministerial, debe
contar con 3 horas cronoldgicas semanales para desarrollar trabajo colaborativo. Para dar el mejor uso posible a
estas horas, es preciso sefialar, que el Director de cada establecimiento es responsable de distribuir dicha
extension horaria priorizando la asignacidon para aquellos docentes con nombramientos financiados por
subvencidn regular, que posean jefatura de curso y/o que realizan las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Lengua y literatura, Matematica, Ciencias Naturales e Historia y Geografia y Cs. Sociales. En el caso de los
docentes que poseen 44 horas con el mismo sostenedor, el Director debera liberar horario de cardcter no lectivo
para la realizacidn de dicha funcion.

De acuerdo a las orientaciones técnicas de los programas de integracion escolar, el trabajo colaborativo se define
como una de las principales herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes,
especialmente de los que presentan Necesidades Educativas Especiales. Esta metodologia de ensefianza esta
basada en la creencia de que: cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y responder a
demandas educativas, el aprendizaje y el desarrollo profesional, se incrementa. El trabajo colaborativo implica
contar con un equipo interdisciplinario donde cada uno de sus integrantes interviene, en funcién del
mejoramiento de los aprendizajes y la participacién inclusiva de los estudiantes que presentan NEE, ya sea
permanente o transitorio, este quehacer compartido debe formar parte de la gestiéon y del desarrollo profesional
docente en todos los establecimientos educacionales, especialmente en aquellos que cuentan con PIE.

Este equipo interdisciplinario llamado también equipo de aula debe basar su planificacién y practica en el aula
comun en la estrategia de co-ensefanza. La co- ensefianza es un concepto que implica a dos 0 mas personas que
comparten la responsabilidad de ensefiar a algunos o a todos los estudiantes asignados a un aula escolar. Implica
la distribucién de responsabilidades entre las personas respecto a la planificacion, instruccién y evaluacién de un
grupo curso.

La Co-ensefianza puede asumir distintas practicas, segun los distintos enfoques y dependiendo del grado de
aprendizaje y confianza entre los profesionales que participan en ella. El Ministerio de Educacién propone cuatro
enfoques: de apoyo, complementario, paralelo y de equipo.

Los profesionales asistentes de la educacién forman parte de los equipos de aula, desarrollando un trabajo
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colaborativo con los profesores, de acuerdo a sus competencias participando en la planificacién de los Planes
educativos individuales. Desde la Coordinacidn comunal del programa, se les solicita contar con un Plan de Apoyo
para los estudiantes con los cuales interviene, con la finalidad de determinar los objetivos de trabajo en relacién
a la evaluacién diagndstica realizada al estudiante. Para efectos del apoyo a las NEE, son asistentes profesionales
de la educacién Fonoaudidlogos, Psicdlogos, Terapeutas Ocupacionales, Kinesiélogos. La contratacién de los
profesionales antes mencionados, exceptuando el fonoaudidlogo (NT1 a 4° Basico o de acuerdo al diagndstico
del alumno), se encuentran sujeto a la necesidad de cada establecimiento y situacion presupuestaria proyectada
anual.

Fonoaudidlogo

El fonoaudidlogo debe aplicar pruebas estandarizadas, cuyos resultados permitan diagnosticar, elaborar
conclusiones y evaluaciones que orienten hacia estrategias de intervenciones generales e individuales,
especificas y adecuadas. Debe incorporar intervenciones para habilitar, rehabilitar y prevenir los diversos
trastornos y/o alteraciones de aquellas personas que presentan una alteracién funcional y/o estructural,
impidiendo al estudiante desarrollarse plenamente. Dando respuesta al compromiso del Departamento de
Educacién Municipal de potenciar la educacidon en los establecimientos educacionales, el Programa de
Integracidn considera el apoyo y acompanamiento a los estudiantes que presenten diagndsticos de necesidades
educativas especiales permanentes y que requieran del apoyo constante de un fonoaudidlogo tales como:
Trastorno del espectro autista y Sindrome de Down.

Funciones:

1. Registrar diariamente bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con estudiantes, docentes,
apoderados, entre otros.

2. Evaluar y diagnosticar con bateria estandarizada (TEPROSIF, TECAL y SCREENING) a los estudiantes derivados
para deteccion y diagndstico de NEE.

3. Evaluar y diagnosticar con bateria estandarizada IDTEL, a los estudiantes mayores a 7 afios de edad derivados
para deteccion y diagnostico de NEE (considerar edad al momento de postular a plataforma: abril de cada afio).

4. Evaluar cualitativamente y elaborar informe para complementar diagndsticos de los estudiantes con Trastorno
Espectro Autista y S. Down y otro que lo requiera.

5. Elaborar “plan de apoyo” para todos los estudiantes del programa que reciben intervencion fonoaudioldgica,
respetando los plazos establecidos por coordinacion comunal.

6. Brindar atencién fonoaudioldgica segun “plan de apoyo” a través de sesiones individuales o en pequefios
grupos de hasta 3 estudiantes, con una duracion minima de 30 minutos cada una.

7. Entregar de forma trimestral (mayo, septiembre y diciembre) informes de avances y logros por estudiante (con
diagnodstico TEL), socializdndolo con los padres y/o apoderados.

8. Intervenir en aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y profesor diferencial segin
requerimientos del establecimiento.

9. Orientar a los docentes de aula, sobre estrategias a utilizar en las clases referidas a los diagndsticos de cada
estudiante, registrando las respectivas orientaciones en bitacora de trabajo.
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10. Realizar labores administrativas tales como: tabulacion de test, elaboracion de informes, atencidon de
apoderados, planificacion de talleres, reuniones y otros, priorizando horarios no lectivos.

11. Completar los Formularios de Ingreso y Reevaluacidon en los apartados correspondientes a evaluacion
fonoaudioldgica de los estudiantes incorporados al PIE, en los plazos establecidos.

12. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula (sujeto a horario del
profesional).

13. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE, abordando temas
atingentes al proceso de intervencidn de los estudiantes del programa.

Ill

14. Elaborar y ejecutar talleres semestrales, calendarizados en el “Plan de accion PIE”, orientados al trabajo con
profesores, estudiantes, padres y/o apoderados y otros actores de la comunidad educativa.

15. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de actuacion” del establecimiento,
segln manual de convivencia escolar.

16. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacién de los estudiantes del Programa.

17. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de participacidony aprobacién.

Psicélogo:

El psicélogo debe realizar evaluacion psicométrica y determinar diagndstico de estudiantes derivados, mediante
la aplicacion de pruebas estandarizadas segun las exigencias del Ministerio de Educacién y otros instrumentos
que considere pertinentes segln sus conocimientos en el area. Realizar el estudio psicolégico integral de
rendimiento intelectual, personalidad, desarrollo emocional, interés, actitudes, otros. En su intervencién realiza
prevencion y tratamiento de problemas especificos de la conducta individual y grupal, disefiando a través de su
plan de apoyo objetivos que favorezcan el maximo desarrollo de las potencialidades del alumno, tanto en el
plano intelectual como en el resto de los aspectos de su personalidad, asegurando un adecuado desarrollo socio-
afectivo que le permitan integrarse de forma adecuada y pertinente a su medio como un individuo
independiente.

Ademads, realiza intervencidén integral del grupo curso, utilizando técnicas psicoldgicas, tales como:
observaciones, cuestionarios, encuestas, dindmicas, otros cuyo objetivo primordial es conocer la realidad del
grupo para definir estrategias de trabajo que favorezcan la motivacién, compromiso y aprendizajes de los
estudiantes.

Funciones:

1. Registrar diariamente bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con estudiantes, docentes,
apoderados, entre otros.

2. Evaluar con bateria estandarizada WISC 11l y/o WISC V a los estudiantes mayores a 6 afios de edad y WAIS IV
para estudiantes mayores de 16 afios derivados para deteccion y diagndstico de NEE. Se evaluara
sicométricamente cada 2 afios a los estudiantes con diagndstico FIL y a los alumnos con diagndsticos NEEP.

3. Aplicar bateria de habilidades adaptativas anualmente a todos los estudiantes diagnosticados con FIL, DIL,
DIM, TDA, TEA.

4. Evaluar cualitativamente y elaborar informe para complementar diagndsticos de los estudiantes con Trastorno
Espectro Autista-Aspergery S. Down.
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5. Elaborar informes psicolégicos de los estudiantes evaluados vy entregar con su respectivo protocolo
(completado con lapiz pasta azul sin enmendaduras) a coordinador/a del establecimiento para incorporar a la
carpeta del estudiante.

6. Completar los Formularios de Ingreso y Reevaluacién en los apartados correspondientes a evaluacion
psicoldgica de cada estudiante ingresado al PIE, en los plazos establecidos.

7. Incorporar informacion de los estudiantes intervenidos en los informes para la familia.

8. Elaborar cronograma de actividades (counseling) con estrategias de intervencién a las problematicas
detectadas en los cursos integrados del establecimiento.

9. Elaborar y ejecutar talleres semestrales, orientados al trabajo con profesores, alumnos, padres y/o
apoderados.

10. Intervenir a los estudiantes dentro de su jornada escolar.

11. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula (sujeto a horario del
profesional).

12. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE, abordando temas
atingentes al proceso de intervencidn de los estudiantes del programa.

13. Elaborar “Plan de apoyo” (anual) para cada estudiante del programa que lo requiera, segiin formato y plazos
establecidos por coordinacién del establecimiento.

14. Informar y orientar a los padres y/o apoderados sobre los procesos de intervencion y avances obtenidos al
término de cada semestre, consignando la informacién en la bitacora de trabajo.

15. Participar activamente en el desarrollo de las estrategias emanadas por el Ministerio de educacién,
calendarizadas en el “Plan de accién PIE” del establecimiento.

III

16. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de actuacion” del establecimiento,

segln manual de convivencia escolar.
17. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del programa.

18. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de participacion y aprobacion.

Terapeuta Ocupacional:

El terapeuta ocupacional promueve la salud y el bienestar, a través de la ocupacion. Fomenta la capacidad de las
personas para participar en actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, en el descanso y suefio, en la
educacion y trabajo, juego, ocio y tiempo libre y en la participacion social. En el caso de los nifios su participacion
puede verse limitada y restringida por diferentes factores, pudiendo causar problemas a lo largo de su vida.

El terapeuta ocupacional interviene cuando el estudiante tiene dificultades a la hora de realizar sus
“ocupaciones” o cuando hay riesgo de que existan. En el entorno escolar interviene cuando estas dificultades le
impiden alcanzar los objetivos académicos que se le piden en cada etapa escolar. En este ambito, la terapia
ocupacional es un servicio de apoyo al alumnado con NEE. Entre las posibles alteraciones de los estudiantes
susceptibles de beneficiarse de Terapia Ocupacional en el marco educativo podemos encontrarnos: discapacidad
motora, discapacidad intelectual, trastornos generalizados del desarrollo, trastornos por déficit de atencidn,
retraso psicomotor, trastornos de aprendizaje, discapacidad sensorial (visual, etc.), problemas de salud mental y
de comportamiento, disfunciones de integracién sensorial, entre otros.
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Los terapeutas ocupacionales contribuyen a que los estudiantes realicen actividades relacionadas con los
establecimientos educacionales, satisfagan su papel de estudiantes y participen activamente en su entorno.
Apoyan los resultados académicos y no académicos incluyendo las habilidades para relacionarse con otros
companeros, escritura, recreo, participacién en deportes, habilidades de autocuidado, aseo, vestuario, etc.
Teniendo como objetivo central en su trabajo en educacidn que el estudiante mejore en el desempefio de las
tareas y actividades importantes y de esta manera su funcionamiento escolar sea exitoso.

Funciones:

1. Registrar diariamente bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con estudiantes, docentes,
apoderados, entre otros.

2. Realizar evaluaciones especificas de Terapia Ocupacional (Afio 1: Pautas de evaluaciones pertinentes mas
SCOPE, en proceso de reevaluacion aplicacién de SCOPE mas informe. Afiol: SCOPE inicial, con reporte formal.
Reevaluacion con SCOPE mas pautas pertinentes).

3. Elaborar informes de los estudiantes evaluados segun formato y plazos determinados por la coordinacién
comunal y entregar con su respectivo protocolo (completado con lapiz pasta azul sin enmendaduras) a
coordinador/a del establecimiento para incorporar a la carpeta del estudiante.

4. Elaborar anualmente “Plan de apoyo” desde la AOTA para cada estudiante del programa que lo requiera, seguin
formato y plazos establecidos por coordinacién comunal.

5. Informar y orientar a los padres y/o apoderados sobre los procesos de intervencidén y avances obtenidos, al
término de cada semestre, consignando la informacién en la bitacora de trabajo.

6. Incorporar informacion de los estudiantes intervenidos en los informes para la familia.

7. Intervenir en aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y profesor diferencial segin
requerimientos del establecimiento.

8. Orientar a los docentes de aula, sobre estrategias a utilizar en el aula referida a los diagndsticos de cada
estudiante, registrando las respectivas orientaciones en bitacora de trabajo.

9. Realizar labores administrativas tales como: elaboracion de informes, atencidon de apoderados, planificacion
de talleres, reuniones y otros, priorizando horarios no lectivos.

10. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula (sujeto a horario del
profesional).

11. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE, abordando temas
atingentes al proceso de intervencidn de los estudiantes del programa.

12. Elaborar y ejecutar talleres semestrales, calendarizados en el “Plan de accidon PIE”, orientados al trabajo con
profesores, estudiantes, padres y/o apoderados y otros actores de la comunidad educativa.

|II

13. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de actuacion” del establecimiento,

segln manual de convivencia escolar.
14. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacidn de los estudiantes del Programa.

15. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de participacién y aprobacion.
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Kinesidlogo:

La labor del Kinesidlogo a nivel de educacién, es desarrollar en el estudiante las mejores condiciones
neuromotoras para su proceso de aprendizaje escolar y desarrollo como individuo, involucrando terapias fisicas,
desarrollo de las Actividades de la Vida Diaria (AVD), terapias por medio de aparatos técnicos, psicomotricidad,
esto a través de terapias neurodesarrollantes, técnicas de facilitacion, técnicas para mejorar condicién aérobica,
trabajo en relacidn a conductas motrices de base, neuromotrices y perceptivo motrices, realizando evaluaciones
en las areas mencionadas que culminen con una apreciacién y diagndstico kinésico que permita orientar y
determinar las posibles terapias a desarrollar e indicaciones generales. En relacidn a lo mencionado se requiere
del apoyo del profesional en estudiantes que presenten diagndsticos asociados a desarrollo psicomotor,
estableciendo para ellos una hora de intervencidn, justificando anteriormente la necesidad de intervencion del
profesional.

Funciones:

1. Registrar diariamente bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con estudiantes, docentes,
apoderados, entre otros.

2. Realizar evaluaciones especificas de Kinesiologia.

3. Elaborar informes de los estudiantes evaluados segun formato y plazos determinados por la coordinaciéon
comunal y entregar con su respectivo protocolo (completado lapiz pasta azul sin enmendaduras) a coordinador/a
del establecimiento para incorporar a la carpeta del estudiante.

4. Elaborar semestralmente (abril y julio) “Plan de apoyo” para cada estudiante del programa que lo requiera,
segln formato y plazos establecidos por coordinacién comunal.

5. Informar y orientar a los padres y/o apoderados sobre los procesos de intervencién y avances obtenidos al
término de cada semestre, consignando la informacién en la bitdcora de trabajo.

6. Incorporar informacién de los estudiantes intervenidos en los informes para la familia.

7. Intervenir en aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y profesor diferencial seguin
requerimientos del establecimiento.

8. Orientar a los docentes de aula, sobre estrategias a utilizar en el aula referida a los diagndsticos de cada
estudiante, registrando las respectivas orientaciones en bitdcora de trabajo.

9. Realizar labores administrativas tales como: elaboracion de informes, atencién de apoderados, planificacion
de talleres, reuniones y otros, priorizando horarios no lectivos.

10. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula (sujeto a horario del
profesional).

11. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE, abordando temas
atingentes al proceso de intervencion de los estudiantes del programa.

III

12. Elaborar y ejecutar talleres semestrales, calendarizados en el “plan de accién PIE”, orientados al trabajo con
profesores, estudiantes, padres y/o apoderados y otros actores de la comunidad educativa.

III

13. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de actuacion” del establecimiento,

segln manual de convivencia escolar.

14. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del Programa.
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15. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de participacion y aprobacion.

Técnico Diferencial:

En relacién al apoyo requerido por estudiantes que presentan ciertos diagndsticos con caracteristicas
particulares vinculadas, es necesario contar con Técnicos Diferenciales, quienes tienen un manejo de
herramientas para el apoyo pedagdgico, colaborando activamente en la implementacion de apoyos
especializados que permitan disminuir las barreras para el ingreso, permanencia y participacién en los sistemas
educativos de personas que presentan NEE, a través de la implementacion de estrategias y elaboracion de
recursos de aprendizaje acordes a la modalidad de atencidon, en contextos inclusivos. Existe una coordinacion
constante con los Profesores de Educacién Diferencial estableciendo estrategias en forma conjunta que potencie
el trabajo coordinado y en equipo. Es importante mencionar que los Técnicos Diferenciales realizan un
acompafiamiento al proceso educativo de los estudiantes brindando estrategias que potencien sus habilidades
y autonomia, segun las caracteristicas de cada estudiante. En relacién a ello es que, como Programa de
Integraciéon Comunal, se establece el apoyo desde el nivel inicial de Transicién hasta el 2° afio de Ensefianza
media, considerando adicionalmente el apoyo en niveles de educacién a lo que sugiere la normativa, con la
finalidad de acompafiar el proceso de enseifianza aprendizaje de una manera efectiva que permita desarrollar
autonomia y preparacién para su egreso del sistema educacional. En los casos fundamentados que a
continuacién se detallan, se considerarad la pertinencia de la contratacién para asistencia de técnico en educacion
especial:

DIAGNOSTICO CARACTERISTICAS ASOCIADAS

TGD Trastorno Generalizado del Desarrollo Graves alteraciones en la comunicacion y relacion social (debe presentar al
menos dos indicadores)

Conductas disruptivas

Autoagresion y/o agresion a terceros

Dificultad en control de esfinter

Dificultades en las habilidades adaptativas

ANENENEN

Trastorno del Espectro Autista Graves alteraciones en la comunicacidon y relacion social(debe presentar al
menos dos indicadores)

Conductas disruptivas

Autoagresion y agresion a terceros

Dificultad en control de esfinter

Dificultades en las habilidades adaptativas

ANANENEN

Dificultad en autonomia

Dificultad en control de esfinter

Dificultades en las habilidades adaptativas

Autoagresidn y/o agresion a terceros. Conductas disruptivas

Sindrome de Down

ANANPURN

Déficit intelectual leve, moderado o severo Graves alteraciones en la comunicacion y relacion social(debe presentar al
menos dos indicadores)

v" Conductas disruptivas

v Autoagresion y agresion a terceros

v Dificultades en las habilidades adaptativas

DIAGNOSTICO CARACTERISTICAS ASOCIADAS

Discapacidad Motora v" Dificultades en control de esfinter (uso de sonda y/o catéter)
v Dificultades de autonomia
v’ Dificultades de traslado

Sordera, Hipoacusia Severa o Moderada v" Dificultad de autonomia
v’ Dificultades en las habilidades adaptativas

Baja Vision o Ceguera v Dificultad en autonomia

v’ Dificultades en las habilidades adaptativas
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Funciones:
1. Registrar diariamente en la bitdcora las actividades desarrolladas en el establecimiento.
2. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacién de los estudiantes del programa.

3. Dar aviso ante cualquier vulneracion de derechos de acuerdo al “protocolo de actuacién” del establecimiento,
seguln manual de convivencia escolar.

4. Apoyar en aula comun a los estudiantes de cursos designados, dando énfasis a los alumnos con NEE
Permanentes del Programa.

5. Apoyar en aula de recursos a los estudiantes con NEE Permanentes, en compaiiia del profesor/a diferencial,
fonoaudidlogo, psicdlogo u otro profesional del Programa.

6. Ayudar en el traslado a los alumnos integrados que no cuentan con autonomia, en las dependencias del
establecimiento (acceso principal, sala de clases, aula de recursos, comedor, bafios).

7. Asistir y participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE, manteniendo una
comunicacion fluida, positiva y técnicamente adecuada (sujeto a disposicién horaria).

8. Preparar material concreto para el o los estudiantes que apoya pertenecientes al programa (sujeto a
disposicion horaria).

9. Colaborar en la recopilacion de evidencias del Plan de acciéon PIE (fotografias, lista de asistencia, otros).
10. Participar en reuniones y/o talleres del establecimiento.

11. Asistir a talleres y/o capacitaciones autorizadas por el Departamento de Educacién Municipal, segun
necesidades de perfeccionamiento detectadas en el establecimiento.

12. Realizar inventario en conjunto al coordinador (a) del material didactico y fungible (PIE) adquirido por el
establecimiento.

13. Confeccionar bitdcoras y Registros de planificacidén para todos los profesionales del programa.

Trabajadora Social:

La Trabajadora Social en un Programa de Integracion Escolar (PIE), tiene un rol de gran importancia, ya que es el
puente informativo entre direccidn, profesionales del programa, profesores jefes y/o de asignaturas y
apoderados, especialmente con aquellos donde hay escaso compromiso y participacién en el proceso educativo
de sus hijos.

Es quien se acerca a los domicilios de los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), para informar y
hacer entrega de resultados e informes de avance, y a la vez solicitar firma de autorizacién de atencién de los
nifios/as. No solo tiene un rol activo dentro del programa, sino que también para el resto de la comunidad
educativa, donde realiza un trabajo psicosocial con los alumnos/as, ya que hay varios casos de alumnos con
vulneracidn de derechos, problemas conductuales y/o alguna problematica familiar importante. La trabajadora
social dentro del programa de integracion Educacional (PIE), trabaja con multiples redes externas para potenciar
su trabajo y brindar un mejor apoyo a los alumnos/as que lo requieran tales como el CESFAM quienes brindan
apoyo en aspectos de salud mental, con charlas preventivas sobre sexualidad u otro tipo servicios de salud. Con
la PDI y carabineros solicitando charlas preventivas sobre diversos tematicas contingentes para los estudiantes
del colegio.
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Funciones:
1. Recepcionar derivaciones de parte de docentes especialistas

2. Brindar atencidén a nifios, padres y/o apoderados a fin de dar respuesta a las derivaciones realizadas por
miembros del programa de integracién escolar

3. Desarrollar un trabajo coordinado con profesional psicélogo; derivar a otras instituciones de la red local

4. Realizar talleres psicoeducativos en conjunto con la psicéloga, dirigidos a padres y apoderados, principalmente
del programa de integracion escolar;

5. Estudio de casos en reuniones de coordinacion

6. Realizar evaluacién y diagndstico de alumnos con NEE y sus familias, respecto al nivel socioeconémico
mediante la aplicacion de entrevistas, revision de antecedentes, visitas domiciliarias y otros instrumentos que el
profesional estime necesario.

7. Elaborar informes de los nifios diagnosticados y sus familias. - Mantener un registro de los alumnos evaluados.
8. Realizar una planificacion del programa de intervencidn destinado a modificar las dificultades detectadas. —
9. Derivar alumnos que lo requieran a los servicios de la red de apoyo existente, por problematicas asociadas. —

10. Coordinar el cumplimiento de los convenios establecidos con instituciones de la red social y con personas
naturales y/o juridicas relacionadas con el area, con el objetivo de ofrecer recursos materiales, técnicos u otros,
que puedan ser utilizados por el alumno/a, resolviendo problematicas socioeconémicas, en un plazo minimo.

11. Orientar y asesorar a las familias de los alumnos con NEE, respecto del diagndstico y la importancia de
compromiso y participacion de todo el nucleo e el tratamiento de alumno/a con el fin de disminuir las
alteraciones de la dindmica familiar diagnosticadas.

12. Realizar un seguimiento de los menores y sus familias respecto de las acciones sugeridas.

13. Participar activamente en reuniones internas externas del P.L.E. participar en instancias del proceso de
sensibilizacidn y capacitacion, relacionadas con sus area, dirigida a los beneficiarios directos e indirectos del PElI
realizar reuniones con el equipo PIE para estudios de caso.

14. Realizar especializaciones o perfeccionamientos formales, que permitan optimizar el desempefio profesional.

Psicopedagogo:

Tiene facultad para brindar atencion a las necesidades educativas especiales transitorias ya sefaladas, como
asistente de la educacién en cualquier P.L.E, focalizando una intervencion individual o grupal segln estime el
profesional, en relacién con las habilidades y desarrollo. El Unico requisito que deben cumplir es encontrarse
inscritos en el Registro de Profesionales de la Educacién Especial. No estd dentro de las competencias
profesionales de los psicopedagogos impartir docencia en el ambito escolar, lo cual le corresponde al docente
de aula regula o diferencial. En consecuencia su tarea fundamental es apoyar al docente de aula o diferencial a
través de distintas herramientas metodoldgicas, a optimizar los aprendizajes de los alumnos con NEE.
Funciones:

1. Asistente de la educacidn junto
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e Su funcidn principal dentro del equipo multidisciplinario se enmarca en el trabajo directo con estudiantes
gue presentan alguna dificultad en el aprendizaje.

e Intervieney desarrolla estrategias diferenciadas de apoyo para la superacién de las dificultades y potenciar
su aprendizaje en distintos aspectos a nivel individual.

e El psicopedagogo estd capacitado para: realizar pesquisaje, diagndstico, prondstico tratamiento vy
seguimiento de los trastornos del aprendizaje que pudiera presentar una alumna en la escuela y que no
califica para ser adscrito al Proyecto Integracidn de la unidad educativa.

e Los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales Transitorias dadas sus caracteristicas
requieren de un apoyo paralelo, personalizado y directo que les permitan alcanzar el nivel de competencias
gue se esperan de ellas de acuerdo al grupo curso al que pertenecen. Algunas de estas necesidades pueden
ser DEA (Dificultad especifica del aprendizaje: Disgrafia, Discalculia, etc), TEL (Trastornos especificos del
lenguaje: Dislalias, Dislexia, etc.) Déficit Atencional Hiper o Hipoactivo , Espasmofemia (tartamudez)

e Atencién de estudiantes que sin presentar ninguno de estos trastornos requieren de apoyo
psicopedagdgico por ser de Aprendizaje Lento, problemas de inmadurez, de concentracion y atencion,
trastornos de aprendizaje de base emocional por diversas razones (dinamica familiar disfuncional, violencia
intrafamiliar, agresién sexual, etc.)

e Asesorar a los educadores de aula comun y orientar a los padres respecto de las estrategias a utilizar con
el estudiante.

Su labor estd basada en el conocimiento del perfil cognitivo de las habilidades, destrezas y competencias del

estudiante; potenciando las que ya posee, habilitando las que no tiene y rehabilitando las que por alguna u otra

razon haya perdido, (afasia, mutismo selectivo, etc.)

e La intervencién del especialista puede ser a nivel individual o en pequefios grupos (3 a 5 alumnos) con
caracteristicas similares.

e Se trabaja en sesiones de apoyo de 45 minutos (hora pedagdgica)

e Se manejan técnicas e instrumentos de evaluacidn ya sea estandarizados o informales los que aplica antes,
durante y después de su intervencion.

e Monitoreo permanentemente el proceso de intervencidn psicopedagdgica.

e Trabaja en colaboracidn con docentes y profesionales del equipo de aulay equipo PIE, y con otras personas
de la comunidad educativa, en aspectos relacionados con las dificultades individuales de aprendizaje
aportando la mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos de la totalidad de
estudiantes del PIE y del curso.

8.7 Articulacion Curricular

1. Objetivo General

1.1. Apoyar y fortalecer el Proceso de Articulacién entre los niveles de la ensefianza: Educacidn Parvularia.
Ensefianza Bdsica, Enseflanza Media, en las distintas asignaturas para asegurar el ingreso, retencién y progreso
de los nifios y nifas en la Ensefianza Formal Regular.

1.2 Lograr continuidad, coherencia y progresién curricular a lo largo de los distintos niveles y ciclos de la
Ensefianza Parvularia, Basica y Media.

2. Actividades

e Elaboracién disefio planificacion e implementacidn de actividades conjuntas entre los niveles y/o ciclos
del Establecimiento Educacional. Proyecto de Articulacidn con apoyo de la Asistencia Técnica Educativa.

e Intercambio de Practicas Pedagdgicas entre los docentes que vinculen los dmbitos de experiencias para
el aprendizaje de los distintos niveles y/o ciclos, y entre establecimientos basicos y medios.

e Disefo de Estrategias de Evaluaciéon comunesy graduadas, de acuerdo a los requerimientos de cada uno

90



Direccién de

Educacién (Version 1.2)
nicipal )
Gk PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

de los niveles (Kinder con vision de 12, 49 con visidn de 52 y 82 con visién de 12 medio).

e Constitucién de redes de profesores en los subsectores de: inglés de E. Basica. Ciencia tanto en E. Basica
como E. Media, Religién Evangélica y catdlica, Educacion Parvularia, Profesores Integracion vy
Coordinadores PIE, Jefes de UTP, entre otros.

e Realizacidn de Talleres Comunales entre redes para compartir experiencias metodoldgicas exitosas.

e Funcionamiento de la Red de Jefes de UTP de E. Basica y Educacién Media con el propdsito decompartir
practicas de gestion que sean exitosas y generar estrategias que permitan alinear el sistema en aspectos
técnico-pedagdgicos.

Medios De Verificacion

e Informes de los Establecimientos Educacionales

e Encuestas a docentes de niveles y/o ciclos.

e Proyectos de Articulacidn de los Establecimientos.

e Listas de Asistencia a Talleres de las redes comunales.

Financiamiento
e Con recursos de cada Establecimiento Educacional.
e Departamento de Educacién (en la realizacidn de Talleres Comunales)

Responsables

e Direccion del establecimiento.
e Coordinacion Técnico-Pedagdgica. DEM.

8.8 Formacion Diferenciada Técnico Profesional y Media Humanistico — Cientifica

La Ensefianza Media, tanto en el Liceo Humanistico-Cientifico como en los de cardcter Técnico — Profesional
planificaran y desarrollardn toda su gestion institucional en el contexto del Decreto Supremo de Educacién N.¢
220 y el D.S. N.2 254/09 que lo modifica. Este Decreto establece los Objetivos Fundamentales Verticales.
Transversales y los Contenidos Minimos Obligatorios y fija normas generales para su aplicacion.

Se detalla a continuacién Decreto de Planes y Programas por asignatura.

1°y 2° Medio

Lengua y Literatura Matematica Idioma Extranjero: Inglés Educacion | N.2 614/2013 En base a Decreto N.2 1264
Fisica y Salud Historia, Geografia y C. Sociales Ciencias Naturales Artes de 2016
Visuales MuUsica Tecnologia Orientacion.

3°y 4° Medio

A continuacidn. se presenta el Plan de Estudios para la Formacién General en
sus tres modalidades (Humanistico-Cientifica. Técnico-Profesional y Artistica) de
3°y 4° afio medio y la formacidn diferenciada Humanistico-Cientifica.

Decreto Decreto N. 20876
193/2019 /2019
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8.8.1 Liceo Comercial: Armando Bravo B.
El Liceo Comercial A. Bravo. impartira el 2021 las siguientes especialidades y menciones:

Especialidad de Contabilidad: 3° y 4° Medio

Especialidad de Administracién en 3° Medio. con menciones en 4° Medio:
a. Recursos humano. b. Logistica

Especialidad de Conectividad y Redes: 3°y 4° Medio

Especialidad de Servicios de Hoteleria: 3° y 4° Medio

Creacion nueva especialidad Gastronomia

8.8.2 Liceo Bicentenario Politécnico Juanita Fernandez Solar
El Liceo TP Juanita Fernandez Solar continuara impartiendo en el 2021 las siguientes especialidades:

Atencion de Parvulos

Electrénica

Telecomunicaciones

Dibujo Técnico

Refrigeracion y Climatizacion

Atencidn de enfermeria con las menciones: Adulto Mayor y Enfermeria.

8.8.3 Liceo Bicentenario Inclusivo: Enrique Ballacey Cotterau
El Liceo Cientifico Humanista Enrique Ballacey Cotterau continuard impartiendo en el 2023. los siguientes
niveles de ensefanza:
e Educacion Basica 7° y 8° afio Basico
e Educacion Media 1° a 4° afio Medio
8.9 Centro Integrado De Adultos: Antonio Acevedo Hernandez
8.9.1 Contexto Educativo y Sociocultural
Atiende una matricula aproximada de 278 alumnos/as aprox. cuyos oficios son principalmente: jefas de hogar,
asesorasdel hogar, madres solteras, desempleados, temporeros, jévenes derivados de diferentes programas del
SENAME.obreros agricolas, obreros forestales, soldados conscriptos del Regimiento Husares y desertores de
sistema regular diurna de E. Media. La mayoria de ellos con problemdtica de alcoholismo, violencia intrafamiliar,
familiasdisfuncionales, desvinculados de la educacidn tradicional, drogadiccién, menores en riesgo social, etc.
El CEIA “Antonio Acevedo Herndndez” se rige por los Planes y Programas de Estudio establecidos en el Marco
Curricular de Educacién de Adultos. Decreto Supremo de Educacién N.2 257 / 2009 y por su Reglamento de
Evaluacién y Promocion Escolar N.2 2169 del 07/11/2007 el que fue adaptado a las reales necesidades educativas
de los estudiantes del Establecimiento presentado a DEPROV Malleco segin Ord.N.258. 06/05/2008 para
conocimiento y revision de este Departamento y que fue aprobado segtin Ord.N.2 619 del 25/06/2008.

8.9.2 Oferta Educativa

En el periodo escolar 2023 el CEIA continuard entregando las siguientes alternativas educacionales:
1. Enseiianza Basica en Sus tres niveles (decreto 257 Reforma Educ)
e Tercer Nivel 72 y 82 con oficios como: Mueblista y Garzén
2. En la Ensefanza Media Ofrecen Las Modalidades:
Humanistico Cientifica:

e Primer Nivel Medio 12 y 22 medio regular. Decreto N.2 257:
e Segundo Nivel 32 Medio
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e Tercer Nivel 42 Medio.
Técnico Profesional:

e Servicio de Alimentacion Colectiva: esta especialidad cuenta con taller de cocina. con los utensilios y
equipamiento para la formacidn profesional de los alumnos.

8.10 Educacion En Centro de Detencion: Escuela Miguel Amunategui
8.10.1 Contexto Educativo

La Escuela Basica: “Miguel Amunategui” ubicada al interior del C.D.P de Angol imparte educacion en tres niveles
de adultos con planes y programas especiales que constituyen beneficios penitenciarios regulados por el
convenio existente entre los Ministerios de Educacidony Justicia (Decreto N.2 1447/2013) para lo cual es necesario
entregar una educacidn orientada a la rehabilitacion delictiva y a la reeducacidn de los internos en el CDP de
Angol, razdn por la que todas las actividades estan planificadas en acuerdo con el Servicio de Gendarmeria que
representa la otra parte en el proceso. Esta escuela tiene como objetivo reeducar a los internos en el C.D.P de
Angol. completando. al menos. el 82 afio bdsico y reorientar sus conductas, a través del estudio y el trabajo para
gue sean capaces de integrarse al medio social y familiar sin reincidencias y con respeto y acato a las normas
sociales. Actualmente, la escuela ha incorporado al aula las Nuevas Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones en las distintas asignaturas del Plan de Estudios (Decreto N.2 239 de 2004).

8.10.2. Oferta Educativa

La escuela Miguel Luis Amunategui presenta a los potenciales estudiantes del Centro de Detencién Preventiva
de Angol una oferta educativa en tres niveles basicos:

Primer Nivel de 1° a 4° Basico. | Segundo Nivel: 5° a 6° Basico Tercer Nivel: de 7° a 8° Basico

Desde el afio 2014 a la fecha se imparte Educacion Media en la modalidad H-C; lo anterior de acuerdo con los
Planes y Programas de Estudio de Educacién de Adultos emanados del Ministerio de Educacién. Se proyecta una
matricula de 40 estudiantes entre E. Basica y Media HC como anexo del Centro de Educacion de Adultos (CEIA)
Antonio Acevedo Hernandez.

8.11 Escuela Especial Espaiia

La propuesta curricular esta orientada a como la escuela expresa su oferta educativa. su identidad pedagdgica.
considerando los principios declarados el tipo de disefio curricular que se implementa, orientaciones vy
estrategias metodoldgicas y procedimientos evaluativos. Considerar las actividades mds relevantes que forman
parte de la institucionalidad y que permanecen en el tiempo.

8.11.1 Planes y Programas de estudio - Docto. N° 87/96 y Docto. N° 240/99

El Plan de Estudios estd destinado a alumnos que presenten: Discapacidad Intelectual debidamente
diagnosticada por un profesional (psicélogo) del Ministerio de Educacidon o por otros profesionales idéneos
inscritos en la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn correspondiente en un rango de: Leve nivel inferior-
Moderada-Severa Profunda

8.11.2 Oferta Educativa

Un curriculo basado en las NEE de los estudiantes.

Formacidn pre-vocacional y vocacional.

Capacitacién Laboral

Atencidn de profesores especialistas

Atencidn de Profesionales Asistentes de la Educacion (Fonoaudidlogo. Psicélogo. Kinesidlogo).
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8.11.3 Estrategias Metodologicas

e Método: De lectura funcional, Global, Fonoldgico, sistema alternativo y de comunicacién, y otros para
integrar la lectura y el calculo instrumental.
e Estrategias innovadoras y utilizacién de las TIC.
8.11.4 Escenarios Educativos No Tradicionales

Talleres-Folclor-Teatro -Danza Latinoamericana y Contemporanea -Deportes y Recreacion
Cultivos de hortalizas bajo techo y al aire libre (Huerto Escolar)
Taller de cocina y Manipulacion de Alimentos (Preparacion de cocadas, chocolates, postres masitas
dulces y saladas)

e Manualidades (costura a maquina, confeccién de ropa para el hogar bordado con diferentes materiales.
carteras de lanay género, bisuteria)

8.12 Metas area Técnico-Pedagdgica al 2023

1. EI100% de los Proyectos Educativos Institucionales, ejecutan la planificacidn para el logro de los objetivos
y metas de la comunidad escolar.

2. EI100% de las escuelas municipalizadas urbanas, implementan los Planes de Mejoramiento Educativos SEP
(PME-SEP) conforme a la planificacion establecida para el logro de los indicadores de eficiencia internos y
externos (comprometidos con el Mineduc).

3. Implementacion adecuada del Programa de Integracion escolar en el 100% de los establecimientos
suscritos al convenio en el contexto del Decreto N.2 170.

4. Implementacién de la metodologia (DUA) Disefio Universal de Aprendizaje en las planificaciones desde
Educacidn Parvularia hasta ensefianza basica en todos los establecimientos.

5. Mejoramiento de los indicadores de eficiencia interna a lo menos en un 2% en todos los Establecimientos
Educacionales, a través del perfeccionamiento. los planes locales de desarrollo profesional docente. auto
capacitacién y Asistencia Educativa. usando recursos SEP y PIE.

6. Aumento de los Referentes de calidad externos (SIMCE-PES). e indicadores de desarrollo personal y social
en 3 puntos el promedio anual Comunal con relacién a la ultima medicién Nacional.

7. EI100% de los Docentes en nivel basico e insatisfactorio de la Evaluacién Docente, participe en el Plan de
Superacidn Profesional disefiado por el sistema comunal afio 2022.

8. Asignacién en forma pertinente y oportuna del 100% de la dotacidon docente y Asistentes de la Educacidn a
los Establecimientos Educacionales optimizando los recursos humanos segiin matricula necesidades
pedagdgicas y administrativas para la correcta implementacién del curriculum nacional.

9. EI100% de establecimientos de Bdsica y Media implementara un sistema de Monitoreo y acompafamiento
a la accion docente en el aula en todas las asignaturas del Plan de Estudios acorde a la Ley SAC.

10. ElI 100% de las redes pedagdgicas del sistema de Educacion Municipal se retnen, al menos, peridédicamente
para el tratamiento de temas pedagdgicos y contingentes.

11. Participacion, a lo menos, del 75% de los establecimientos municipalizados en las diversas actividades
extraprogramaticas disefiadas por la Unidad Extraescolar de Tiempo Libre y Deportes.
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8.13 Oficina De Servicio Social De Educaciéon Municipal

El trabajo estd orientado a gestionar en favor de estudiantes de Escuelas. Liceos e Internados Urbanos y Rurales.
los beneficios sociales y politicas publicas que el Estado y la comuna ponen a su disposicion.

Parte importante de esta oficina es el trabajo intersectorial y en Red con Instituciones y Organismos presentes.
en la Comuna y en la Regidn de la Araucania de dependencia Privada o Estatal, aportan a las comunidades
educativas, una mirada diversa inclusiva y tolerante.

La fortaleza de esta modalidad de trabajo esta dada por el acceso oportuno a los beneficios sociales disponibles
para los nifos, nifias y adolescentes.

PROGRAMAS DE EJECUCION ANUAL
Trabajar con Calidad de Vida
1. Descripcion Del Plan

Mejorar la calidad de vida de todos los trabajadores dependientes de la Direccion Comunal de Educacion, es un
compromiso adquirido desde el afio 2014 con el desarrollo de estrategias de Prevencién del Consumo de Drogas, alcohol;
entendiendo este consumo como multicausal.

2. Objetivo general del programa

La implementacién de iniciativas tendientes a modificar y mejorar la formacién integral de las personas, fortaleciendo
el concepto de autocontrol individual y la resistencia colectiva, potenciando factores protectores y disminuyendo
factores de riesgo en los espacios laborales.

3. Responsable
- Jefe(a) Personal.
- Encargado(a) Oficina Servicio Social.
- Coordinador Comunal de Educacién Extraescolar

4, Resultados

La incorporacion en el Reglamento de orden Higiene y Seguridad del tema. no desde la sancidn, sino de apoyo y
acompanamiento a los trabajadores.

Indicaciones internas y Ministeriales que restringen el consumo de alcohol en los Establecimientos dependientes de la
Direccion de Educacion Municipal.

Programa Becas De Mantencion

Beca presidente de la Republica

1. Descripcion del Plan

Creada el 12 de febrero de 1984 por D.S 150. fecha desde la cual ininterrumpidamente en nuestra comuna ha beneficiado
a estudiantes con Rendimiento escolar de excelencia en Educacion Media y Educacién Superior.

La vulnerabilidad Social de la familia de la cual forma parte el estudiante. medida por el Registro Social de Hogares. es
relevante al momento de la postulacién y/o la renovacion de la beca. que consiste en un aporte econémico descrito en
el siguiente cuadro:
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I \ Educacién Media 0.62 UTM 10 Cuotas |
|| Educacién Superior 1.24 UTM 10 Cuotas ||
2. Objetivo general del programa

‘ Apoyar el acceso, mantencion y término de estudios en distintos niveles educacionales. (Educacion Media y Superior) ’
3. Responsable

‘ Encargada Oficina Servicio Social.

4. Principales Actividades o Acciones Implementadas o por implementarse

Coordinacion con JUNAEB Lograr que todos los Capacitar a Octubre- No requiere
Regional para recepcion de | profesionales tengan la profesionales Noviembre @ presupuesto.
orientaciones técnicas. informacion actualizada intervinientes en el

proceso.
Capacitacién Lograr que todos los | Capacitar a | Diciembre | No requiere
trabajadores(as) Socialesy | profesionales tengan la | profesionales presupuesto.
Orientadores(as) Escuelas informacioén actualizada. intervinientes en el
y Liceos de la comuna. proceso.
Atencion y orientacion de Entregar informacion = Atencién de publico en = Noviembre = No requiere
publico. actualizada de acuerdo a | oficina servicio social = -Enero presupuesto.

larealidad del postulante. = para postulacion

online.
Recepcion de Completar antecedentes | Recepcion y | Diciembre- | No requiere
documentosde de acuerdo a exigencias | verificacion de | Enero presupuesto.
acreditacion. de renovacion. documentos.

*Ingreso de

documentos

Plataforma JUNAEB
Entrega de documentos a Completar antecedentes Entrega de Enero- Financiamiento
JUNAEB Regional de acuerdo a exigencias documentos Febrero DEM.

Beca Indigena

1. Descripcion Del Plan

electronico.

de renovacion

19.253. Actualmente se rige por el D.S 126 del Ministerio de Educacién del afio 2005.

Educacion Basica $100.550 2
Educacion Media $208.280 2
Educacién Superior $654.600 10
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El programa de Beca Indigena se implementa en el pais. desde el afio 1991 con la entrada en vigor de la Ley Indigena N°

El nimero de Becas anuales es variable y guarda estrecha relacidn con la asignacién de cupos y recursos para la regién.

Los resultados se informan directamente al estudiante a través de plataforma de postulacion. renovacién o correo
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2.0bjetivo general del programa

3. Responsable

Asistente Social DEM

4. Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Coordinacion con JUNAEB

Regional para recepcion de

orientaciones técnicas.

Capacitacion

trabajadores(as) Sociales y

Orientadores(as) Escuelas
y Liceos de la comuna.
Atencion y orientacion de
publico.

Recepcion de
documentosde
acreditacion.

Entrega de documentos a
JUNAEB Regional

Beca de Residencia Indigena

1. Descripcion del Plan

$1.268.400.

Lograr que todos los
profesionales tengan la
informacioén actualizada.

Lograr que todos los
profesionales tengan la
informacidén actualizada.

Entregar informacion
actualizada de acuerdo a la
realidad del postulante.
Completar antecedentes
de acuerdo a exigencias de
renovacion.

Completar antecedentes
de acuerdo a exigencias de
renovacion

2. Objetivo general del programa
El principal objetivo es la mantencidn de estudiantes de ascendencia Indigena en el sistema de Educacién Superior.

3. Responsable

Asistente Social DEM

Capacitar a profesionales
intervinientes en el
proceso.

Capacitar a profesionales
intervinientes en el
proceso.

Atencion de publico en
oficina Servicio Social
para postulacion online.
Recepcidn y verificacion
de documentos.
*Ingreso documentos
plataforma JUNAEB
Entrega de
documentos
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Octubre-
Noviembre

Diciembre

Noviembre
-Enero

Diciembre-

Enero

Enero-
Febrero

Orientada a beneficiar a estudiantes de Educacion Superior que deben permanecer alejados de su domicilio de origen.
para lo cual se le entrega un aporte en dinero para el pago de pensiéon o arriendo de pieza.

Este monto anual es de $967.000. exceptuando Regién de Magallanes y Antartica Chilena con un Monto anual de

El proceso de postulacién y renovacion de Becas se realiza a través de plataforma destinada para ese efecto al finalizar
el afio escolar. Este proceso es difundido y monitoreado por esta oficina con el apoyo de Escuelas y Liceos de la Comuna.
cuyos equipos reciben capacitacion para lograr que todos los estudiantes que cumplan con los requisitos puedan acceder
al beneficio. (https://portalbecas.junaeb.cl)

(Versién 1.2)

El principal objetivo es la mantencidn de estudiantes Indigenas en el sistema de Educacion Basica. Media y Superior.

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.
No requiere

presupuesto.

Financiamien
toDEM.
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(Versién 1.2)

Coordinacion con JUNAEB Lograr que todos los Capacitar a profesionales = Octubre- No requiere
Regional para recepcion de = profesionales tengan la @ intervinientes en el Noviembre @ presupuesto.
orientaciones técnicas. informacion actualizada. proceso.

Capacitacion Lograr que todos los | Capacitar a profesionales | Diciembre | No  requiere
trabajadores(as) Socialesy | profesionales tengan Ila | intervinientes en el presupuesto.

Orientadores(as) Escuelas

informacion actualizada.

proceso.

y Liceos de la comuna.

Atencion y orientacion de Entregar informacién = Atencién de publico en = Noviembre No  requiere

publico. actualizada de acuerdo a la  oficina servicio social -Enero presupuesto.
realidad del postulante. para postulacion online.

Recepcion de documentos | Completar antecedentes de | Recepcion y verificacion | Diciembre- £ No  requiere

de acreditacion. acuerdo a exigencias de de documentos. Enero presupuesto.
renovacion.

Entrega de documentos a Completar antecedentes de = Entrega de documentos = Enero- Financiamient

JUNAEB Regional acuerdo a exigencias de o Ingreso de ellos a Febrero o DEM.

renovacion plataforma JUNAEB

Programa de Salud del Estudiante

1. Descripcion del Plan
El Programa de Salud del Estudiante. comprende la administracion del conjunto de servicios entregados por JUNAEB.
para mejorar la condicidn visual, auditiva y postural de los estudiantes de establecimientos municipales, a través de
acciones de promocion, deteccion y tratamiento médico especializado; resolviendo asi, problemas de salud que pueden
afectar el desempefio e integracion de los estudiantes durante su trayectoria educativa, considerando que aquellas
atenciones se entregan a quienes las requieran desde pre kinder a 4° afio de Ensefianza Media.

Dicha administracién a nivel comunal esta a cargo de una Coordinadora Comunal de Salud Escolar (Encargada Oficina
Servicio Social DEM) Igualmente, en cada unidad educativa existe un o una Encargado(a) de Salud quien levanta la
demanda de necesidades de atencion en cada especialidad y a la vez informa a sus estudiantes, las horas de atencién ya
sea en pesquisa, tamizaje y atencién de especialistas.

2. Objetivo general del programa

Detectar y resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas de vision, audicién y
columna; con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los estudiantes a través de acciones clinicas y preventivas
que contribuyan a su mantencién en el sistema escolar.

3. Responsable
-Encargada Oficina Servicio Social DEM
- Coordinadora Regional Programa Servicios Médicos JUNAEB

- Coordinadora Provincial Programa Servicios Médicos JUNAEB
- Coordinadores internos de Escuelas y Liceos Municipales.
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4. Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Reunion Regional con
coordinadores
comunales.

Reunidn con
coordinadores de
Escuelas y Liceos.
Construccion base

de Controles
comunales.

Construccidn base
de pesquisas

por Escuela.y
especialidad.

Gestionar horas para
tamizaje de
estudiantes
pesquisados con
JUNAEB Provincial.
Gestionar horas de
atencion de
especialista con
JUNAEB Provincial.

Convocatoria de
estudiantes a
examenes
especializados
seguin
requerimiento
determinado por
especialista.

Entrega de lentes.
audifonos. corsé y
derivaciones de
cirugias de
columna

Recepcion de
orientaciones técnicas.

Compartir informacion
de orientaciones
técnicas anuales.
Construir base de
controles anuales
comunal.

Determinar en numero

de estudiantes con
necesidades de
atencién en cursos

focalizados.
Informar coordinadores
de Escuelas dia y hora

de atencidon  segun
especialidad.
Brindar a los

estudiantes atencion de
especialistas:
oftalmdlogo. otorrino y
traumatologo.
Determinar a través de
examenes la
confirmacion o
modificacion de
diagndstico médico.

Proporcionar a losy las
estudiantes los
elementos necesarios
para acceder en
mejores condiciones a la
educacion.

Coordinadora Regional JUNAEB
entrega orientaciones técnicas del
programa

Capacitacion de orientaciones y
uso de plataforma JUNAEB.

Encargada debe

depurar las néminas de controles.
actualizando segun

matricula del aio.

Coordinadores de salud escolar de
las escuelas entregan informacion
al nivel comunal y suben estos
registros a plataforma JUNAEB.

Informar via email a cada
coordinador de Escuela para que
realice convocatoria del
estudiante, en dia y hora
asignada.

Convocar dia y hora de atencion
diferida a estudiantes de Escuelas
y Liceos, acompafnado de adulto
responsable o funcionario de su
establecimiento.

Asignacion de horas a los
estudiantes desde el nivel
provincial JUNAEB.

Citacion de los estudiantes desde
la coordinacién comunal a los
coordinadores de escuela.

Entrega a los y las estudiantes los
beneficios del programa.

Recepcion de documento de
conformidad firmado por adulto
responsable.

Programa “Servicio Integral De Atencion En Mal Nutricién Por Exceso

Marzo

Marzo-
Abril

Marzo-
Abril

Abril-Mayo

Durante
Afo
Escolar.

Durante
Afo
Escolar.

Durante
Ano
Escolar

Durante
Afo
Escolar

(Versién 1.2)

Financiamiento
DEM. (Traslado)

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.

No requiere
presupuesto.
*Extraordinaria
mente
financiamiento
desde los
establecimientos
educacionales o

DEM.

No requiere
presupuesto.
*Excepcionalme
nte
financiamiento
DEM.

Es parte del drea de servicios médicos de JUNAEB. cuyo objetivo es proporcionar un abordaje integral en el
ambito de la malnutricidn por exceso a estudiantes que presentan sobrepeso-obesidad y que pertenezcan a
establecimientos municipales o particulares subvencionados de los niveles de: pre kinder-kinder, primero y

segundo basico (2022).

En condicién de pandemia este ambito de la salud ha cobrado aun mayor relevancia y es la razén por la que se
implementa desde el afio 2021 una intervencion en los cursos indicados.
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En el Sistema de Educacién Municipal seis establecimientos de Educacién Basica acogieron la propuesta de
JUNAEB incorporandose activamente a esta iniciativa:

Colegio Basico Aragon
Colegio Maria Sylvester Rasch

Colegio Diego Dublé
Colegio Hermanos Carrera
Colegio José Elias Bolivar

Colegio Villa Huequén

El mapa nutricional 2022 de acuerdo a datos obtenidos por JUNAEB a nivel nacional indica lo siguiente:

0,
Prekinder O

0,
Kinder y 1°Basico 24.8%

En la regién de la Araucania para todos los niveles los resultados son mayores a la media nacional.

En la comuna de Angol el porcentaje de obesidad total en pre kinder -kinder y primero bdsico es de un 32%. por
sobre la media regional y nacional.

Las estrategias de trabajo se basan en los siguientes componentes:

Tamizaje de malnutricidn por exceso realizado por nutricionista.

Atencidon médica con orientaciones y educacion parental realizado por médico General, familiar o pediatra.
Indicacién de examenes clinicos.

Control. acompafiamiento y seguimiento de casos a cargo de Nutricionista.

el

Las atenciones son realizadas por un equipo profesional contratado por JUNAEB. contando en la comuna con
Coordinadora Comunal Programa Servicios Médicos y Coordinadoras Internas en cada establecimiento, quienes
promueven y coordinan al interior de sus Comunidades las atenciones y prestaciones en beneficio de los
Estudiantes.
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Internados y Hogares Estudiantiles
1.Descripcion Del Plan

Acceden a los Internados y hogares Estudiantiles nifios, nifias y adolescentes cuyo domicilio esté ubicado en zonas rurales
a mas de 3 kildmetros del Establecimiento Educacional mas cercano que imparta el nivel o modalidad de enseilanza que
él o la estudiante requiera.

También pueden acceder estudiantes que provengan de sectores urbanos distintos al del establecimiento Educacional
donde se matriculé (otras comunas) siempre que en el lugar de residencia no existan Escuelas o Liceos con el tipo de
Educacion requerido o de interés del estudiante y su familia.

Para la incorporacion a un internado de estudiantes con situaciones diferentes a las descritas se debe contar con la
autorizacién de la SEREMI de Educacidn, quien aprueba la permanencia y pago de subvencion. En la Comuna de Angol se
cuenta con dos Internados Mixtos Rurales y un Hogar Estudiantil Femenino.

El proceso de Postulacidn se inicia en el mes de diciembre de cada afio, definiéndose la postulacién y autorizacidn de
Subvencidn para las y los estudiantes internos en el mes de marzo del afio siguiente.

La calificacion de Hogar Femenino permite el ingreso de nifias y adolescentes provenientes de cualquier Escuela o Liceo
de dependencia de la Municipal de la Comuna de Angol.

2. Objetivo general del programa
Brindar a los y las estudiantes la oportunidad de continuidad de estudios ya sea que provengan de otras comunas o de
sectores rurales de la comuna de Angol.

3. Responsable
-Encargada de Oficina Servicio Social

4. Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Proceso de difusion de Informar a las | Envio de oficio. email a los Octubre- Diciembre No requiere

postulacidn a internado

comunidades educativas

Directores de Escuelas y Liceos

presupuesto.

y hogar estudiantil. de proceso de postulacién | con internados que contiene
a internado y hogar informacién de plazos de
estudiantil. postulacion.
Postulacion a Dar cumplimiento en | -Informar a Directores y/o | Noviembre-Marzo No  requiere
subvencion de forma y plazo a la | Encargados de Internados del | Postulacion en | presupuesto
internado en la postulacion. inicio de proceso de postulacién. internados.
Secretaria Regional - Terminado el proceso de
Ministerial de postulacion en los internados. | -Marzo Postulacién a
Educacion. remitir ndmina de postulantes y | subvencion de
documentos anexos a SEREMI de | internados SEREMI de
Educacion. solicitando | Educacion.
subvencion de internado.
5. Resultados
‘ Hogar Femenino Juanita Fernandez Solar Urbano 216 91 ‘
‘ Internado Escuela Juan Ferriere Caire Rural / Mixto 70 10 ‘
‘ Internado Escuela Regimiento Husares Rural / Mixto 16 11 ‘
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Alimentacion Internados
1. Descripcion del Plan

Servicio que se contrata para cubrir las necesidades de alimentacién de todos los y las estudiantes que requieren de un
internado para estudiar en nivel basico y medio, ya sea en el sector urbano o rural.

La Direccion de Educacion llama a licitacidn para esta prestacion cada dos afios a empresas del rubro quienes ajustandose
a contrato deben cumplir con lo solicitado.

Este programa es monitoreado periddicamente en terreno por Asistente Social DEM el resultado de ese trabajo es
informado al Director Comunal y a empresa proveedora quien debe resolver en el mas breve plazo los incumplimientos
detectados.

2. objetivo general del programa
Entregar diariamente alimentacidon (desayunos, almuerzos, once y cenas) a los alumnos y alumnas internos de
Establecimientos Educacionales Municipales Urbanos y Rurales durante el afio escolar, con el objeto de incentivar su
asistencia a clases y contribuir a evitar la desercién escolar.

3. Responsable
-Encargada de Oficina Servicio Social DEM ‘

4.Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Minuta de Solicitar de manera @ Verificar que la minuta. cumpla con | Octubre a DEM
alimentacié n oportuna al drea exigencias de Alimentacién | Diciembre.
(Nutricionista) | correspondiente licitaciéon Saludable (Nutricionista)
del Servicio de
Alimentacién
Licitacion Formar parte de la | Andlisis de propuestas presentadas | Enero-Febrero No requiere
Comision. que seleccionard | por Empresas prestadoras del presupuesto
a la empresaque prestard el | Servicio Licitado
servicio de alimentacién por

dos afios.
Monitoreo Verificar cumplimiento Verificacion bimensual en terreno Bimensualment = DEM
deminutas del cumplimiento de minutas e durante el afio
licitadas. licitadas. escolar.

Registrar monitoreo en Formulario
segun procedimiento descrito.

Informar a Director Comunal y a
empresa prestadora del servicio los
incumplimientos detectados.
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Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
1. Descripcion del Plan

El Programa de Alimentacidn tiene como finalidad entregar diariamente los servicios de: desayunos, almuerzos, onces.
colaciones segun corresponda a los alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados de la comuna de Angol durante el afio lectivo en los niveles deEducacion
Parvularia, Basica y Media.

Acceden a este Programa los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo con su condicién de vulnerabilidad.
determinada cada afio por la aplicacién de instrumentos de medicidn a estudiantes de niveles NT1. NT2. Primero Basico,
Quinto Basico y Primero Medio.

Los estudiantes cuyas familias pertenecen al Programa FAMILIA (ex Programa Seguridades y Oportunidades) reciben un
beneficio adicional denominado tercera colacién. La entrega oportuna y de calidad de este servicio, tiene diferentes
mecanismos de control y supervision. Desde Educacion Municipal se realiza monitoreo del proceso poniendo el foco en
garantizar los derechos de los estudiantes.

Durante el afio 2021 el servicio de alimentacién ha sido entregado a los estudiantes beneficiarios en formato cajas de
alimentos no perecibles, entregados en sus respectivos establecimientos educacionales, para ser llevado a sus domicilios.
2. Objetivo general del programa

‘ Mejorar la asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar. \
3.Responsable

\ Encargada de Oficina Servicio Social DEM, directivos, docentes, asist. de la educacidn, Encar. Prog. en establecimiento \

4.Princiales actividades o acciones implementadas o por implementar (en modalidad presencial)

Monitoreo Verificar en terreno que el -Visita a Escuelas y Liceos en Marzo a Diciembre | No requiere
servicio de alimentacion sea  horario de entrega de raciones presupuesto.
recibido por los estudiantes = de alimentacion.
de manera efectiva.

Capacitacion Actualizar contenidos Reunidn con Encargados PAE Primer Trimestre No requiere
relacionados con el Rol del de Escuelas y Liceos / presupuesto.
Encargado PAE en Escuelasy | Coordinadores Regionalesy
Liceos Provinciales de JUNAEB.

Programa de subvencion Pro Retencion
1. Descripcion del Plan

El problema que busca abordar la Subvencidn Pro-Retencion es que todos los nifios, nifias y jévenes, cumplan con la
obligatoriedad de estar en el sistema escolar y logren cumplir doce afios de escolaridad, motivando a la permanencia y
egreso de 4° aiio de ensefianza media.

Las Escuelas y Liceos acceden a esta subvencion al inicio de cada afio escolar cuando el Ministerio de Educacion solicita
demostrar las acciones realizadas para retener a los y las estudiantes mas vulnerables desde séptimo a cuarto afio de
ensefianza media que dan origen a la subvencidn.

Las acciones para el cumplimiento del objetivo se consignan en un proyecto anual, formulado en cada establecimiento
ajustandose a la normativa vigente emanada desde el Ministerio de Educacidn que para este periodo pone el énfasis en
el aspecto pedagdgico, de igual manera se debe tener en consideracién en el uso de los recursos, el manual de usuario
del sistema de rendicién de cuentas.
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Objetivo general del programa

Tiene como objetivo contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo mediante la asignacion de recursos al sostenedor.

2. Responsables

- Coordinadora Técnico-Pedagdgica.

- Encargada de Oficina Servicio Social

3.Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Informar a los Entregar informacion actualizada a Informar formalmente = Marzo- No requiere
Directores de los establecimientos educacionales a Directores de Diciembre | presupuesto
Escuelas y Liceos los siguiendo indicaciones de plazos del Escuelas y Liceos sobre
procedimientos a MINEDUC. procedimientos y
realizar durante el plazos a cumplir.
ano.
Solicitud elaboracion | Informar a los Directivos sobre Monitorear el Mayo- No requiere
de proyectos. modelo de proyecto Pro-Retenciény | cumplimiento de Agosto presupuesto
plazos de presentacion a Director formay plazo de los
Comunal. proyectos.
Comision revisorade = *Revisar que las acciones contenidas = Reuniones de comisién | Mayo- No requiere
proyectos en los proyectos se ajusten a la para revision. analisisy = Agosto presupuesto
focalizacion del beneficio y el uso de | sugerencias de los
los recursos al manual de cuentas proyectos presentados.
respectivo.

* Monitorear la ejecucion del
proyecto y el uso de los recursos
asignados a cada establecimiento

educacional.
Retroalimentacion Entregar a los Directores de Escuelas | Envio de proyectos con | Junio-Julio | No requiere
de proyectos y Liceos resultado del proceso de sugerencias de presupuesto
revision para modificaciones modificacién para ser
pertinentes. corregidos.

Programa Habilidades para la vida
1.Descripcidn del plan

Este se enmarca en una serie de programas, intervenciones y servicios desarrollados por el departamento de salud del
Estudiante de JUNAEB.

Un convenio de colaboracién con la I. Municipalidad de Angol desde el afio 2015 permite la ejecucidon de HPV | y HPV II.
en nuestra comuna.

Habilidades para la vida |

Esta dirigido a favorecer la adaptacion exitosa de nifios y nifias en su primera etapa de vida escolar, en niveles de
transicion | y Il y de primero a cuarto afio de ensefianza basica, a través del desarrollo de competencias y habilidades
sociales, cognitivas y afectivas inserto dentro de la comunidad educativa.

Habilidades para la vida Il

Estd dirigido a favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las estudiantes de 52
a 82 de Ensefianza Basica (EB) mediante un programa de intervencion en salud mental escolar para el desarrollo de
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades educativas. En este caso, 9

escuelas de administracion municipal, 8 urbanas y una del ambito rural.
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El programa HPV se estructura sobre la base de seis unidades que se desarrollan en forma continua progresiva y
recurrente.

Unidades del Programa:

Promocidn

Deteccidn

Prevencion

Derivacion

De Red

Evaluacién y seguimiento

0O O O 0O O O

Escuelas participantes de la Comuna de Angol:
Solo los Establecimientos Municipales tienen cobertura HPV Il

La conformacién del equipo comunal DIDECO y EDUCACION MUNICIPAL impulsa el proceso y establece nexo conEscuelas y
colegios, cumpliendo un rol facilitador y de monitoreo permanente.

El trabajo en terreno lo realizan dos equipos de profesionales del area psicosocial en HPV | y HPV Il que permite poneren
practica en los Establecimientos mencionados el modelo de intervencién.

Escuela Nahuelbuta Si Si
Colegio Alemania Si Si
Colegio Maria Sylvester Rasch Si Si
Colegio Hermanos Carrera Si Si
Escuela José Elias Bolivar Si Si
Escuela Villa Huequén Si Si
Colegio Diego Dublé Si Si
Colegio Aragon Si Si
Escuela Colonia Manuel Rodriguez (rural) Si Si
Colegio San Francisco de Asis (particular- subvencionado) Si -

Colegio Saint George (particular- subvencionado) Si -

2.0objetivo general del programa
Aumentar el Bienestar Psicosocial y el éxito en el desempefio escolar. asistencia. permanencia y rendimiento académico
de los y las estudiantes. mediante una intervencion de salud mental escolar en las comunidades educativaspara lograr
elevar la calidad de vida, las competencias personales (relacionales, afectivas y sociales) que disminuyen dafios en la
salud de la poblacidn, tales como: depresion, suicidio, consumo problematico de sustancias, conductas antisociales.

3. Responsable
-Asistente Social DIDECO/ Encargada del programa HPV

-Encargada de Oficina Servicio Social DEM. / Encargada del programa Escuelas Municipales

-Coordinadora HPV |
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4. Principales actividades o acciones implementadas o por implementar (De acuerdo a realidad
sanitaria de la comuna)

Autocuidado
docente y
Equipos
Directivos

Acompafamiento
en Aula

Asesoria para
reuniones de
Padres y
Apoderados.

Talleres
promocionales
para Padres y
Apoderados de
NT1y NT2 (HPV )

Reconocer, analizary
activar estrategias que
produzcan cambios
para disminuir las
situaciones que
generan mayor stress
en el trabajo. con el fin
de mejorar su relacion
con los distintos
actores de la
comunidad educativa.
Reforzar en los
Docentes, la
importancia de
desarrollar un clima
emocional positivo en
el aulay suimpacto en
el rendimiento
académico de los
nifios, asi como su rol
en la génesis y
mantencion de ese
clima del manejo
adecuado de las
interacciones al
interior del aula y del
desarrolloy
reforzamiento de
conductas saludables y
prosociales.
Sensibilizar, motivar y
promover el apoyo y la
participacion activa de
los padres.
estimulando su
vinculacion a la
escuela.

Reforzar, mantener

y/o cambiar
comportamientos de
Padres y Apoderados en relacion a
estilos de crianza

utilizando técnicas
reflexivas,

constructivas y
respetuosas, tomando

en cuenta las necesidades y
problematicas reales

de los padres y
apoderados.

Marzo a
Diciembre.

Se realizan
sesiones

grupales con los
distintos grupos.
utilizando técnicas
|udicas y
participativas.

Marzo a
Diciembre.

Sesiones
individuales y/o
grupales donde se
reflexiona a través
de metodologias
participativas y
experienciales las
distintas variables
que afectan la
convivencia y se
entregan
herramientas para
trabajarlas con los
estudiantes en
aula.

Marzo a
Diciembre.

Reuniones
individuales y
grupales para
identificar y
potenciar diversas
estrategias de
trabajos con los
Padres y Apoderados.
Talleres
experienciales con
Padres y Apoderados para
trabajar

temas relativos a la
crianza y desarrollo
de los hijos e hijas.

Marzo a
Diciembre.
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Promover el desarrollo de
interacciones positivas, de buen trato,
respeto y colaboracién, entre los
estudiantes

Promover el desarrollo de
interacciones positivas, de buen trato.
respeto y colaboracion, entre los
estudiantes

Pesquisar perfiles

de riesgo psicosocial

de los estudiantes al
inicio del proceso escolar.

Disminuir el impacto
negativo de los
factores de riesgo
(agresividad, bajos
logros cognitivos,
hiperactividad,
timidez, entre otros) y
fomentar factores
protectores
(comunicacidn,
Sociabilidad, expresion
de sentimientos). con
el propésito de
estimular el desarrollo
de competencias y
habilidades en los
nifos. de manera
integrada y adaptativa
al entorno escolar.

Derivar a los nifios y nifias
que por
caracteristicas y nivel
de riesgo requieran de
un diagndstico clinico.
y tratamiento,
realizados por un
equipo de salud
mental, del Nivel
Primario o
especializado de
atencién PASMI

Esta accion contempla una Marzo a
intervencion directa por parte del = Diciembre
equipo ejecutor con los

estudiantes de cada curso de 5° a

8° basico, junto a su profesor

jefe.

Esta accion contempla una Marzo a
intervencidén directa por parte del | Diciembre
equipo ejecutor con los

estudiantes de cada curso de 5° a

8° basico, junto a su profesor

jefe.

Marzo a
Diciembre

Aplicacién de

instrumentos TOCA

a profesores jefe y

PSC a padres y

apoderados para

evaluar

comportamientos

en aulay hogar.

Se focaliza a NT1 — 1°y 3° basico
en HPV |y a 6° y 8° basico en HPV
1

Se implementan

sesiones de trabajo

focalizadas con

estudiantes

detectados con

mayor riesgo

psicosocial.

durante las cuales

se desarrollan

actividades ludicas,

dindmicas

participativas para

fomentar cambio

de conductas e

integracion de

nuevas formas de

interaccion.

En el caso de HPV | con
estudiantes de 2° basicoy en el
caso de HPV Il con estudiantes de
6° basico

Marzo a

Elaboracion de Marzo a
ficha psicosocial

para derivar a

institucion de

salud, previa

coordinacion con

agentes claves de la

familia, escuela 'y

centro de salud de atencién

primaria- PASMI.

Programa de acceso de Adolescentes a Centro Integrado de Adultos (CEIA)
1.Descripcion del plan
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Este programa permite a Estudiantes adolescentes. hombre y mujeres acceder de manera excepcional a la Educacién
de Adultos, cuando su situacion personal y/o familiar le impide la continuidad en el sistema de educacidn regular.

Este acceso “preferente” estd determinado por el riesgo inminente de abandono del sistema escolar por parte del

2.0bjetivo general del programa
\ Brindar una opcién de continuidad de estudios a adolescentes con riesgo de desercion del sistema educativo.

3.Responsables

- Encargada Oficina Servicio Social DEM
- Trabajadora Social C.E.I.A.

4.Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Entrevista Personal Conocer las motivaciones de = Entrevista en Oficina. Marzo a No requiere
abandono del sistema Junio presupuesto

Estudiante regular de educacion.

Entrevista Familiar/ Conocer y cotejar los Entrevista en Oficina. Marzo a No requiere

Adulto responsable antecedentes aportados por Junio presupuesto
el estudiante.

Presentacion de Verificar con documentos -Recepcidn y verificacion de Marzo a No requiere

Documentos oficiales la solicitud de documentos en oficina. Junio presupuesto
acceso al C.E.I.A.

Visita a Domicilio por | Verificar situacion socio- Visitar en domicilio al estudiante | Marzo a No requiere

profesional . econdmica en terreno y familia solicitante. Junio presupuesto

Coordinacion con Acoger solicitud de accesoa | Trabajo colaborativo con Marzo a No requiere

Redes Locales la educacién de Adultos a instituciones de proteccion y Junio presupuesto
Redes locales solicitantes. tratamiento de menores.

Trabajo colaborativo con el Inter Sector

El trabajo Intersectorial y la construccidon de redes han marcado fuertemente el trabajo del area Social de
Educacién Municipal a lo largo de los afios, contribuyendo al logro de los objetivos de cada una de las
Instituciones y a la generacién de planes de accién conjunto en donde las iniciativas se focalizan en Escuelas y
Liceos, siempre receptivas a esta modalidad de trabajo.

Red Comunal de Infancia

1.Descripcion del Plan
Educacion Municipal es parte de esta Red que convoca a las Instituciones locales.

La construccion anual de un plan de trabajo guia el accionar de esta Red. destacando actividades conmemorativas masivas.
Deportivas, de entretenimiento y celebracidn; capacitacion con énfasis en tareas de promocion y resguardo delos derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

2.0bjetivo general del programa

‘ Velar desde los distintos ambitos para que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes no sean vulnerados.
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3.Responsable

DIDECO (Coordinadora Comunal)

Educacidon Municipal (Encargada Oficina Servicio Social DEM)
Oficina Proteccién de Derechos (OPD)

Direccidén Provincial de Educacion

Juzgado de Familia

Programas dependientes de SENAME (Residencias. Programas de Intervencion)
Programas de la Mujer

Departamento Salud Municipal

CESFAM

Servicio de Salud Araucania Norte

Red Chile Crece Contigo

1.Descripcidon del plan
Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccidn Integral a la Infancia que tiene como misidon acompafiar. proteger y
apoyar integralmente a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter universal.
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segun sus

necesidades”.

El Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia Chile Crece Contigo brinda un sistema integrado de intervenciones y
servicios sociales para apoyar y lograr el maximo desarrollo de nifios y nifias desde la gestacidon hasta los 9 afios de
edad.

2.0bjetivo general del programa
Acompafiar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios, nifias y sus familias.
3.Responsable

DIDECO (Coordinadora Comunal)

Educacién Municipal (Encargada Oficina Servicio Social DEM)
Oficina Proteccidn de Derechos (OPD)

Direccion Provincial de Educacion

Juzgado de Familia

Programas dependientes de SENAME (Residencias. Programas de Intervencion)
Programas de la Mujer

Departamento Salud Municipal

CESFAM

Servicio de Salud Araucania Norte

Programa Habilidades para la Vida.

Programas Sociales DIDECO.
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4.Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Reuniones @ Establecer nexosy -Reuniones periddicas. Todo el afio | No requiere

Red CHCC @ coordinaciones con integrantes = - Analisis de casos. presupuesto DEM.
de la Red en materias como: - Comunicacion efectiva para Financiamiento Red
vacunacion escolar, programa dar solucion rapida a las CHCC. Ministerio De
de salud escolar, promociéon de | situaciones planteadas. Desarrollo Social
la salud, entre otras.

Promocion de la Salud

1.Descripcion del Plan

Proceso colaborativo y participativo de los representantes de las organizaciones sociales. de las instituciones publicas y
privadas y de la autoridad local que desde el afio 2017 se abocé a la tarea de dar inicio a este importante esfuerzo, que
se sustentd en la apertura de instancia de dialogo y reflexiéon en base a la idea de construir una Politica Comunal de
Promocion, que respondiera a la identidad comunal y a los suefios de construir una mejor ciudad, sustentado en cinco
principios elegidos por la propia comunidad y que son los pilares de ésta: sustentabilidad, participacién social, inclusién.
equidad y politicas publicas saludables.

1. Objetivo general del programa

Contribuir al desarrollo de politicas publicas a nivel comunal que construyan oportunidades para que las personas.
familias y comunidades accedan a entornos y estilos de vida saludables.
3. Responsables

-Comité Comunal de Promocion de la Salud.
- Departamento de Salud Municipal

- Oficina Servicio Social DEM
- Centros de Salud Familiar de la Comuna

4. Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Reuniones de Establecer acuerdos para la | -Realizacién de reuniones Marzo a $8.021.376
Coordinacion ejecucién de Plan Trienal de = mensuales con el objeto Diciembre Presupuesto Total del
Promocion Comunal de monitorear el avance Programa.
de Plan Trienal
Mejoramiento Mejoramiento de espacios -Reparar y pintar Julio a $8.021.376
de espacios publicos para la realizacion infraestructura existente. Diciembre Presupuesto Total del
publicos de actividad fisica, segun - Instalacién de Programa.
territorio de atencién estacionamientos de
CESFAM. bicicletas en plazas
saludables.
Jugando al aire Incentivar la actividad fisica | -pintado de juegos en Agosto a $400.000.
libre en los estudiantes. veredas. Diciembre
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Implementacié | Educar a los estudiantes Se realizara campafia Agosto a $8.021.376
n de Programa | sobre habitos de comunicacional donde se Diciembre Presupuesto Total del
de Colaciones alimentacion saludable. visibilicen las colaciones Programa.
saludables saludables. y snacks para
nifos. nifas y
adolescentes
Capacitacion a Actualizar informacién Se realizara campania Agosto a $8.021.376
comunidades sobre la ley de etiquetado comunicacional en Diciembre Presupuesto Total del
educativas nutricional de alimentos. relacién con ley de Programa.
sobre ley etiquetado nutricional.
20.606 de Utilizando RRSS de
etiquetado Educacion y Salud
nutricional Municipal

Red Senda-Previene/ Educacion Municipal trabajo en red

1.Descripcion del plan

Ambito escolar

El promover la instalacién de culturas preventivas para potenciar el desarrollo de personas y comunidades es
una tarea compartida, donde conceptos y valores tales como la participacién, el ejercicio ciudadano, la inclusién
social, el enfoque de derechos y de género, la promocidn del bienestar y la calidad de vida son fundamentales al
momento de disefiar e implementar cualquier iniciativa o programa.

El Programa para la Prevencion en Establecimientos Educacionales (PPEE), es implementado desde el afio 2015
por SENDA. El fin del Programa es contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el
bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin
de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar. A partir de lo anterior, su propdsito se define
como “estudiantes, familias y agentes educativos fortalecidos en sus competencias preventivas respecto al
consumo de drogas y alcohol”1.

El PPEE aborda acciones de prevencion universal y de manera gradual, la incorporacion de estrategias de
prevencion ambiental en los espacios educativos. Respecto al primer nivel, el programa se enfoca en la
integracion de estrategias orientadas al desarrollo y fortalecimiento de competencias y capacidades preventivas
personales y colectivas de los miembros de las comunidades educativas que faciliten la gestion de espacios
preventivos y protectores para los y las estudiantes. Desde el nivel ambiental, el programa apunta al desarrollo
o fortalecimiento de culturas preventivas en las comunidades educativas a través de estrategias orientadas a
promover marcos normativos (formales e informales) protectores para la prevencion de consumo de alcohol y
otras drogas.

Para el afio 2020, en el ambito escolar se da inicio el programa PrePARA2, que busca consolidar la
implementacion de los distintos niveles de prevencion (ambiental, universal, selectivo e indicado), bajo una
mirada global de la prevencidn en establecimientos educacionales.
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PROGRAMA PREPARA2
Descripcion del Programa

El programa PrePARA2 es una intervencion multimodal (grupal, individual, familiar) y multinivel (prevencién
universal, selectiva e indicada), orientada al trabajo en establecimientos educacionales, sus estudiantes y otros
miembros de la comunidad escolar. Su propdsito consiste en aumentar factores protectores y disminuir factores
de riesgo en relacidn con el consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifas y adolescentes en edad escolar,
entre los 4 afios y los 17 aflos y 11 meses de edad, ambos inclusive.

Considera 4 componentes que estan interrelacionados entre si en una forma piramidal, desde la mayor cobertura
y baja intensidad a una menor cobertura y alta intensidad de intervencién.

En la base se encuentran el nivel de prevencién universal que considera la mayor cobertura a partir de acciones

tendientes al fortalecimiento de competencias sociales en estudiantes. El segundo nivel se orienta bajo la
prevencion ambiental y busca el fortalecimiento de competencias institucionales en el establecimiento
educacionales que orienten al conjunto de la escuela o liceo hacia el desarrollo de culturas preventivas que dan
sustento a la planificacién, implementacién y monitoreo de acciones para la prevencion del consumo de
sustancias.

Los otros componentes del programa consideran la intervenciéon en prevencién selectiva e indicada, dada la
existencia de factores de riesgo asociados a consumo de alcohol y otras drogas, a niveles grupales o personales
desarrollando intervenciones mas individualizadas (grupales en el caso de prevencion selectiva e individuales en
el caso de prevencién indicada). Los niveles de prevencidn selectiva e indicada también consideran la
convocatoria de adultos responsables de la familia que puedan colaborar en el manejo efectivo de condiciones
de riesgo o de vulnerabilidad que inciden sobre la probabilidad de desarrollo de problemas asociados al consumo
de sustancias en el futuro.

COMPONENTES:

Componente 1: Desarrollo universal de competencias sociales preventivas. El objetivo de este componente es
desarrollar competencias sociales para la prevencidon del consumo de sustancias mediante talleres grupales
interactivos que incluyen la entrega de material educativo, ejercicios lidicos y practicos en habilidades sociales y
competencias para la resistencia a la presidn de pares, de acuerdo con el nivel de desarrollo evolutivo de los nifios,
nifia o adolescente. También se aborda la necesidad de fortalecer factores protectores familiares, mediante
sesiones de taller de padres orientadas a promover habilidades preventivas. Este componente se abordard
mediante el material de prevencién universal para establecimientos educacionales, Continuo Preventivo.

e Material Contintio preventivo Programas de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas para
todo el ciclo escolar orientado a promover y desarrollar herramientas para favorecer practicas de vida
saludable que SENDA pone a disposicion de la comunidad educativa de manera gratuita desde el nivel
parvulario hasta 4° Medio, utilizando material diferenciado por Nivel de Educacidn.

1. “Descubriendo el gran tesoro” - Educacion Parvularia
2. “Aprendiendo a crecer” - 1° a 6° Educacién Basica
3. “Ladecisién es nuestra” —7° a 4° Educacién Media

Componente 2: Desarrollo de competencias institucionales para la prevencion del consumo de sustancias. El

objetivo de este componente es desarrollar competencias institucionales para realizar actividades de prevencion

del consumo de sustancias que involucren a toda la comunidad educativa y a instituciones y actores del entorno

comunitario. Se provee asistencia técnica para el desarrollo de competencias institucionales que permitan la

sustentabilidad de la prevencion en el establecimiento educacional. El proceso se inicia con un analisis del nivel

de desarrollo de competencias y capacidades institucionales preventivas inicial y sigue con el disefio de un plan
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de fortalecimiento para cada establecimiento educativo en relacién a tres ambitos: gestion escolar preventival,
involucramiento escolar2, y vinculacién con el medio social y comunitario3. El plan también incluye la
actualizacién (o creacidn si corresponde) del protocolo de deteccidn y atencidn de situaciones relacionadas con
el consumo de sustancias en el establecimiento educativo y analisis de redes.

e Establecimientos Educacionales Focalizados Programa Prepara2 Componente 1y 2
1. Escuela Nahuelbuta
2. Colegio Alemania

Componente 3: Prevencion selectiva del consumo de sustancias. El objetivo del componente es disminuir factores de
riesgo e incrementar factores protectores de consumo de sustancias en estudiantes de 10 a 13 y de 14 a 17 afos.
atendiendo a las necesidades especificas de ambas etapas del desarrollo.

1. Gestion Escolar Preventiva: Consiste en fortalecer y movilizar a la comunidad educativa para el abordaje eficiente e
integral de la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas, mediante el disefio y utilizacién de procedimientos
e instrumentos formales que permitan promover el desarrollo y mantencion de una cultura preventiva estable e
inclusiva, a través del fortalecimiento de competencias y capacidades personales y colectivas.

2. Involucramiento Escolar: Aborda el desarrollo de herramientas. competencias y capacidades que permitan
potenciar la vinculacién, sentido de pertenencia. autocuidado y la generaciéon de redes de bienestar entre los
distintos actores de la Comunidad Educativa, mediante la ejecucion de distintas iniciativas para la prevencion del
consumo de sustancias. las cuales aportan a la tarea formativa de la escuela en el entendido de que el
involucramiento escolar es requerido, tanto para un aprendizaje efectivo y de logro escolar, como para la
consecucion de otros aspectos relevantes de la educacion y del proceso formativo como es la promocién de
habilidades socio -afectivas y del sentido de valoracidn y pertenencia, fortaleciendo asi las condiciones para el
bienestar.

3. Vinculacién con el Medio Social: Apunta a valorar y fortalecer el conjunto de relaciones que un establecimiento
educacional establece con las organizaciones sociales y comunitarias e instituciones del sector publico y privado
local, para potenciar el desarrollo humano integral de toda la comunidad. Esta orientada a la construccidon de
conocimientos y herramientas a la contribucion de sus saberes, como también de recursos humanos para el
mejoramiento del bienestar de toda la comunidad y del establecimiento educacional.

Se trabajard mediante talleres que incluyen estrategias psicoeducativas de afrontamiento y resolucién de
problemas. estrategias de manejo de factores de riesgo, promocién de factores protectores, profundizacion en
competencias sociales y asertividad profundizacién en estrategias de manejo de influencias sociales pro-
consumo de sustancias. Los talleres se realizaran en grupos cerrados durante el afio escolar (marzo a diciembre).

El componente incluye procedimientos de gestién del caso, tales como aplicacion de instrumentos antes y
después de laintervencion para identificar el perfil de los estudiantes con los que se trabajard, un plan de
intervencion grupal y eventuales referencias a la red local de servicios publicos o privados que sean pertinentes
para reducir el perfil de riesgoo el consumo exploratorio de sustancias que ya se hubiere iniciado. Las
intervenciones del componente se desarrollan durante todo el aiio escolar (marzo a diciembre).

Componente 4: Prevencion indicada del consumo de sustancias. El objetivo del componente es disminuir
factores de riesgo e incrementar factores protectores de consumo de sustancias en poblacién que presenta
indicadores de consumoincipiente en estudiantes de 10 a 13 y de 14 a 17 anos, atendiendo a las necesidades
especificas de ambas etapas del desarrollo. Se considera la realizacion de actividades de intervencion
psicoeducativa individual y familiar orientada especificamente al perfil de factores de riesgo y protecciéon
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observados en los casos priorizados.

El componente incluye procedimientos de gestién del caso, tales como aplicacidon de instrumentos antes y
después de laintervencion para identificar el perfil de los estudiantes con los que se trabajara un plan de
intervencion individual y eventuales referencias a la red local de servicios publicos o privados que sean
pertinentes para reducir el perfil de riesgoo el consumo exploratorio de sustancias que ya se hubiere iniciado.
Las intervenciones del componente se desarrollan durante todo el afio escolar (marzo a diciembre).

e Establecimientos Educacionales Focalizados Programa Prepara2 Componente1.2.3y4
3. Liceo Comercial Armando Bravo Bravo
4. Liceo Bicentenario Politécnico Juanita Fernandez Solar

PROGRAMA DE PARENTALIDAD

Tiene como fin contribuir a la prevencidn del consumo de alcohol y drogas en nifios, nifias, adolescentes y jévenes
a través del aumento del involucramiento parental de padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos/as Para
ello, seenfoca en el fortalecimiento y desarrollo de condiciones y habilidades para la Parentalidad. La poblacion
objetivo son padres, madres y adultos cuidadores de nifios, nifias y adolescentes de 9 a 14 afios, con bajo
involucramiento parental.

Las Areas de Trabajo del Programa de Parentalidad son a través de tres componentes:

Componente 1: "Sensibilizacidon y entrega de informacién a la comunidad” difusion de material audiovisual.
cartillas informativas y realizacion de actividades de sensibilizacidon con la comunidad

Componente 2: "Formacion de Gestores/as Preventivos/as" se capacitara a 1 actor o actriz clave, cuyo rol serd el
defacilitar la implementacion de los componentes del programa en el espacio focalizado

Componente 3: "Taller para padres, madres y otros adultos cuidadores, para aumentar su involucramiento
parental". se convocara a participar a adultos/as cuidadores/as con bajo involucramiento parental a un ciclo de
talleres donde se abordaran y desarrollardn distintas tematicas y competencias para aumentar su
involucramiento parental.

Colegios focalizados 2019-2020:

o Colegio Basico Aragon

° Liceo Comercial Armando Bravo Bravo

o Colegio Alemania

° Colegio Diego Dublé Urrutia

o Liceo Bicentenario Politécnico Juanita Fernandez Solar
° Liceo Bicentenario Enrique Ballacey Cottereau

Desde la Direccion de Educacidon Municipal, se facilita y coordina el trabajo a través de la Mesa de Prevencion,
formadapor todos los establecimientos de la comuna, representado por un coordinador preventivo quien es el
nexo entre los profesionales de SENDA que ejecutan los programas indicados en sus respectivos
establecimientos.

AREA TRATAMIENTO SENDA

SENDA se propone trabajar para asegurar el acceso y la equidad en la atencién a toda persona que presente
consumo problematico de alcohol y otras drogas y requiera atencion especializada.
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El objeto es “Contribuir a la recuperacién de personas con consumo problematico de alcohol y otras drogas, a
través de la implementaciéon de un sistema integrado de tratamiento e integracion social, con pertinencia
territorial y cultural, que entregue los apoyos necesarios en las diferentes etapas del proceso”, para esto, se
requiere de un proceso integral y coordinado entre distintas entidades y profesionales.

PLAN ELIGE VIVIR SIN DROGAS

Programa Instalado en el aflo 2020, el cual tiene como objetivo fortalecer los entornos en los que se
desenvuelven nuestros nifios nifias y adolescentes de la comuna, fortaleciendo los factores protectores y
disminuyendo los factores de riesgo.

Su poblacidon objetivo son nifios, nifias y adolescentes entre 05 a 17 afios.
La implementacidn se realiza a través de 3 fases:

Fase 1 Diagnostico: Aplicacién de encuesta Juventud y bienestar, andlisis de resultados y presentacion de
resultados a comunidad escolar y municipio.

Fase 2 Articulacion programatica e intervencién: Coordinacién programatica en torno a 4 pilare: Familia, Escuela,
Grupo de Pares y uso del tiempo Libre. Instalacion de mesa intersectorial y mesas preventivas en
establecimientos educacionales

Fase 3 Monitoreo y evaluacién de resultados: Evaluacién de resultados de las estrategias de intervencion.
Monitoreo de proceso.

En la comuna establecimientos focalizados con el programa son:

e Liceo Comercial Armando Bravo Bravo
e Liceo Bicentenario Politécnico Juanita Fernandez Solar
e Liceo Bicentenario Enrique Ballacey Cottereau

2.0bjetivo general del programa
Promover el desarrollo integral de las personas. sus familias y la comunidad. anticipandose al problema o trabajando
desde él, evitando la conducta de consumo. fortaleciendo factores protectores y disminuyendo factores de riesgo.
3.Responsable
- SENDA Comunal
- Oficina de Servicio Social DEM
- Coordinadores internos de Escuelas y Liceos.
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Formar y fortalecer a miembros de | Dirigidas a: Alumnos, Padres y | Durante | SENDA
Establecimiento Educacionales para | apoderados, equipos directivos, | el afio
la prevencion del consumo deAlcohol | docentes y asistentes de la | escolar
y drogas. educacion

Los temas para tratar en las

capacitaciones seran los

siguientes:

*Material Continuo Preventivo

*Deteccidén temprana

*Estrategia Pre Para

*Manual Bienestar Docente

*Ciclo Vital y Adolescencia

*Protocolo de Abordaje para el

consumo de Drogas y Alcohol

*Drogas mas consumidas y sus

efectos.
Sensibilizacion y fortalecimiento de | Organizacion y realizacién de Ferias | Durante | SENDA
Factores Protectores en distintas | preventivas  dirigidas a la | el afio
tematicas para la disminucién de | comunidad educativa: *Alumnos escolar
factores de riesgo tanto su entorno | *Equipos directivos
familiar como escolar *Cuerpo docente

*Asistentes de la educacion.
Promover el bienestar a través de | Organizacidn y realizacion de Show | Durante | SENDA
acciones de prevencion para | de Talentos dirigido a los Alumnos | el afio
fortalecer factores protectores y | como iniciativa de sensibilizaciéon | escolar
disminuir factores de riesgos a fin de | y/o aprendizaje para el desarrollo
evitar el consumo de alguin tipo de | de sus talentos y la buena
sustancia en poblacién escolar. utilizacion del tiempo libre
Promover el bienestar a través de | Organizacion y realizacion de | Durante | SENDA
acciones de prevencion para | Carnaval Preventivo dirigido a la | el afio
fortalecer factores protectores y | comunidad educativa para | escolar
disminuir factores de riesgos a fin de | promover el lanzamiento del afio
evitar el consumo de algun tipo de | escolar preventivo.
sustancia en poblacién escolar
Coordinar acciones de prevencién | *Nominacion de  profesional | Durante No requiere
para fortalecer factores protectores | representante de cada | el afio | presupuesto
y disminuir factores de riesgos a fin | establecimiento en la mesa | escolar
de evitar el consumo de algun tipo de | preventiva.
sustancia en poblacién escolar de los | *Reuniones periddicas para
Establecimientos Educacionales de la | coordinar y ejecutar actividades
comuna. planificadas.

Mesa intersectorial de prevencion de la violencia contra la mujer

1.Descripcion del plan

El trabajo de la mesa guarda relacion con el plan nacional de prevencion de violencia contra la mujer, buscando

reforzar las coordinaciones a nivel institucional para que ninguna mujer en la comuna viva violencia, estas
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4oy

coordinaciones permitiran acortan los tiempos de respuestas y asi prestar ayuda oportuna.
Integrantes de la Mesa intersectorial de prevencién de la violencia contra la mujer:

- Oficina Municipal de la Mujer - Casade Acogida - Educacion Municipal.
- SENDA Previene - Fiscalia Local Angol - Centro de Atencidn a Victimas
- Tribunal de la Familia de Angol - Salud Municipal - Carabineros

- Servicio de Salud Araucania Norte

Policia de Investigaciones

La asistencia de un gran niumero de Instituciones permite que el tema sea abordado con diferentes enfoques en

Escuelas y Liceos urbanos y rurales de dependencia Municipal.
2.0bjetivo general de programa

Tiene como objetivo fortalecer a través de los diferentes organismos publicos y Privados presentes en la comuna la
Politica Nacional de Erradicacion de la Violencia Contra la Mujer.
3.Responsable

‘ Coordinadora Centro de la Mujer ‘

4.Principales actividades o acciones implementadas o por implementar

Sensibilizaciony | Entregar informacion actualizada = Seminario Taller | Agosto No requiere
Capacitacion a los Adolescentes. Hombres y = “Violencia en el Pololeo” presupuesto

Mujeres de Escuelas y Liceos

Municipales en materias de

Violencia de Género.

Reuniones de Coordinar actividades de | Realizacién de reuniones | Enero a | No requiere
trabajo acuerdo a Plan de acciéon anual. bimensuales Diciembre | presupuesto
Conmemorar Sensibilizar a la poblacién acerca | *Organizacion de Corrida = Noviembre | Municipalidad de
el"Mesdelano @ de temas relacionados con la Nocturna Familiar Angol

violencia contra | violencia hacia las mujeres y al conmemorativa del Dia

la mismo tiempo visibilizar que @ de la no violencia contra

mujer" existe un problema sin resolver. | la Mujer.

Consejo Comunal de Seguridad Publica

1.

Es un 6rgano consultivo del alcalde en materia de seguridad publica comunal y es ademas una instancia decoordinacién
de las instituciones a nivel local.

-Los proyectos de Seguridad Publica deben contener iniciativas que apunten a:
-Recuperacion de espacios publicos

-Prevencidn de la violencia en todas sus formas
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2.0bjetivo general del Programa

Formalizar las coordinaciones interinstitucionales requeridas en los procesos de supervision, fiscalizacion y control en la
Comuna. Desde este punto de vista el Plan Comunal de Seguridad busca la participacidon coordinada de los servicios
publicos con el objetivo de maximizar los recursos disponibles y mejorar los niveles de eficacia en temas de seguridad
publica.

3.Responsable

- Alcalde - Secretario Municipal - Carabineros
- Encargada Comunal de - Fiscalia - PDI
Seguridad Publica - CRS - SERNAMEG
- Gobernacion - Educacion - SENAME
- Centro de Atencién - Concejally2 - SENDA
a Victimas - Unién. Comunal Urbana

- Unién. Comunal. Rural

8.14 Plan Comunal de Desarrollo Profesional Docente 2023
Fundamentacion de Plan

La Ley N.2 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente en el cual se intenciona un modelo de
formacidon continua que contribuya al enriquecimiento profesional a objeto actualizar y profundizar sus
competencias profesionales para que contribuyan a la mejora continua en los procesos de la ensefianza y del
aprendizaje de todos los y las estudiantes.

La ley en comento expresa el compromiso que los docentes de aula, en funciones técnicas y directivas seran
apoyados en su desarrollo profesional con formacién de calidad y pertinencia con gratuidad por parte del CPEIP
y de los Sostenedores. En la formacion continua debe haber coherencia entre las directrices y orientaciones del
Ministerio de Educacidn y las necesidades que emerjan en los contextos locales con la participacién de actores
como: profesores expertos, trabajo colaborativo entre pares y la reflexidn personal en los 19 establecimientos
de E. Media. Basica. Especial y Adultos que administra la Direccién de Educacién del Angol.

Objetivo general

1.Fortalecer el liderazgo de los directivos y docentes de los colegios municipalizados de Angol para trabajar
colaborativamente a través de diferentes redes con el propdsito de mejorar la gestidn institucional y los procesos
de liderazgo en el aula.

2.Potenciar las capacidades de los docentes para disefiar y gestionar una ensefianza de calidad en el tratamiento
del curriculum nacional.

Objetivos Especificos

1.Coordinar con los directores y UTP de todos los colegios. capacitaciones al personal docente con entidades
externas, acorde al sello institucional y a los requerimientos y necesidades individuales y colectivas, financiadas
con recursos SEP-PIE de la escuela/liceo.

2.Coordinar con los establecimientos educacionales auto capacitaciones con el grupo de pares evaluados como
Experto |. o Experto Il que pertenezcan a la escuela u otro establecimiento educacional del sistema.

3.Generar desde el DEM en articulacion con el Plan local de desarrollo profesional, capacitaciones con entidades
externas al sistema para directivos y docentes en temas de gestion, liderazgo y aspectos vinculados a Convivencia
Escolar. Formacidn Ciudadana, DUA, estrategias metodoldgicas, evaluacidn, entre otros. financiadas con recursos
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FAEP y/o SEP Central.

4.Capacitar a las diversas redes pedagdgicas del sistema de Educacién Municipal en temas vinculados a la
implementacién del curriculum nacional y el desarrollo de competencias transversales como la participacion.
Tolerancia, diversidad, inclusién, interculturalidad, entre otros.

Acciones para implementar

Monitoreo al Plan Local de Desarrollo Profesional Docente en cada uno de los establecimientos educac.
Elaboracién de proyectos o propuestas de capacitacidn para directivos en temas de liderazgo, innovacién
pedagdgica y convivencia escolar, entre otros

e Elaboracién de proyectos o propuestas capacitacidon para docentes en materias de innovacién pedagogica,
formacion transversal, evaluacion de los aprendizajes, estrategias metodolégicas y metodologia de Disefio
Universal de Aprendizaje.

e Ejecucion de las capacitaciones tanto por profesionales del sistema como por Fundaciones y/o Corporaciones
sin fines de lucro.

® Generacidon de auto capacitaciones, a través del andlisis de casos y el intercambio de experiencias
pedagdgicas al interior de las diversas redes pedagdgicas.

Metas

1. Monitoreo al menos al 60% de los colegios sobre la formulacién del Plan Local de Desarrollo Prof. Docente y
el 40 % restante se monitoreard durante el segundo semestre.

2.Se realiza durante el segundo semestre, al menos una capacitacién para directivos en temas vinculados a la
gestién del Liderazgo Escolar.

3.Se realiza durante el segundo semestre, al menos tres capacitaciones; entre ellos educadoras, docentes y
coordinadores de Convivencia Escolar.

4.Al menos el 80% de los colegios realiza auto capacitacion en temas pedagdgicos acorde a sus necesidades y
requerimientos.

8.15 Oficina Comunal de Informatica Educativa
Objetivo General

La oficina comunal de Informatica Educativa tiene como objetivo primordial contribuir al mejoramiento de la
calidad integral de la educacidn, mediante el uso de la informatica por docentes y alumnos, con énfasisen el uso
de estrategias de aprendizaje diversificadas que reconozcan la heterogeneidad de los estudiantes, sus
necesidades e intereses propios, asi como sus disposiciones para el aprendizaje, permitiéndoles por medio de las
TICs. ampliar las oportunidades para sus proyectos de vida. Ademas, se espera incentivar de manera constante
y sistematica el desarrollo de una cultura digital dentro de los establecimientos municipales, que permita que
toda la comunidad escolar acceda a las oportunidades que entregan las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion (TICs).

Como regulador de lo anterior se consideran el Plan Comunal de Informdatica Educativa emanado desde la llustre
Municipalidad de Angol durante el afio 2014 y los compromisos y obligaciones descritas en él Convenio de
Informatica Educativa 2013 firmado entre el Ministerio de Educacion y el municipio angolino.
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8.15.1. Convenio Informatica Educativa 2013 MINEDUC - llustre Municipalidad de Angol:

Este convenio define un conjunto de compromisos y obligaciones requeridas por cada convocatoria o proyecto
en que él MINEDUC. hace entrega de equipamiento, conectividad, recursos educativos, formacién docente,
asesoria técnica y pedagdgica a los establecimientos municipales y que son gestionados, cautelados, y revisados
constantemente por esta oficina. Los proyectos en marcha en los establecimientos de Angol son:

Conectividad para la
Educacién

(entrega una sefial de
Internet gratuita a los

EE.)

8 Escuelas bésicas
urbanas

4 Liceos urbanos
1CEIA

1 Esc. Especial
Espafia

1 Esc. Carcel Luis
Amunategui

1 Esc. Rural Rep.
Austria

Se mantiene activo
proyecto en 16
establecimientos.

Se mantiene activo
proyecto en 16
establecimientos.

Se mantiene activo proyecto en 12 establecimientos. monitoreado por
oficina de Informatica Educativa DEM. 11 establecimientos urbanos y un
1 establecimiento rural.

Optimizacion de
Acceso a Internet
(instala. configura.
monitorea 1 PC

8 Escuelas basicas
urbanas

4 Liceos urbanos
1CEIA

8 Escuelas basicas
urbanas

4 Liceos urbanos
1CEIA

Se mantiene activo
en 4 EE bésicos y 1

Liceo. demds EE

Se hizo

acompafiamiento al
uso y se entregaron

orientaciones a

Se apoyara con
trasferencia de
conocimientos

técnicos a Soportes

Se apoyard con
trasferencia de
conocimientos

técnicos a Soportes

servidor por EE) buscan soluciones soportes técnicos EE de en actualizar de en actualizar
alternativas. servidor servidor

Tecnologias de Acceso Escuela Especial Informatica DEM.

Universal para la Espafa buscara replicar

Educacion 2017. iniciativa pedagdgica

(Promueve el Proyecto inicia a otros EE que

aprendizaje con TIC

durante 2° semestre

posean alumnos con

en estudiantes con del afio NEE asociadas al
necesidades proyecto.
educativas

especiales.)

Tablet para Educacion Colegio Alemania Escuela Nahuelbuta Escuela Hermanos 6 EE. parte del proyecto 2014-2015. se | Se propiciara

Inicial

Estrategia pedagogica

con uso de Tablet en
NT1. NT2y 1° basico)

Colegio Maria
Sylvester R.
Escuela José Elias
Bolivar

Escuela  Villa
Huequén

Colegio Aragon

Carrera+

Escuela Diego Dublé
Urrutia

Escuela rural Colonia
Manuel Rodriguez

capacitan afios 2017-2018. finalizando
proyecto durante el 2° semestre del 2018
3 EE inician proyecto con capacitacion
2017 y 2018 se
seguimiento en aula al trabajo realizado
- Esc Colonia Manuel Rodriguez

- Escuela Diego Dublé Urrutia

- Escuela Hermanos Carrera

presencial

hace

intencionalidad para
mantener el proyecto en

6 EE

Se buscara dar
sustentabilidad al mismo
generando talleres
comunales de

apropiacion pedagoégica
para apoyar iniciativas
asociadas PIEy DUA

Mi Taller Digital 2013 . , Escuela Nahuelbuta Escuela rural Colonia | Se desarrolla *Escuela Villa Informética DEM.
Escuela Diego Dublé ) A O A X L. .
(Recursos y U. - Robética Brigadas Manuel Rodriguez - | capacitacion por Huequén. Liceo propiciara replicar
capacitacion para Li;:eoJuanita Tecnoldgicas Produccion de | talleres digitales a Armando Bravo iniciativas  pedagodgicas
realizar talleres Colegio Hermanos Videos EE: Escuela Colonia Bravo en otros EE. orientando

extracurriculares
tecnolégicos)

FernandezS. -
Robética

Liceo Enrique
Ballacey C. Robética
Colegio Aragon -

Robética

2014

Escuela Villa
Huequén - Comic
digital

Colegio Alemania -
Robética

Carrera Comic
Digital

Licco Mercedes
Manosalva Comic
Digital

Liceo Armando
Bravo  Bravo
Produccién de
Videos

Colegio Maria

Sylvester R. Robotica

MR. y se finaliza
proceso en Liceo
Armando Bravo y se
da de baja Liceo
Armando Bravo
Bravo por cierre del
EE.

(Taller de
Programacion
2017)

en dar sustentabilidad a
los talleres en cada EE

Estandar de equipamiento en CEIA Modelos
(Dota a EE CEIA modelos con herramientas

tecnoldgicas)

Participacion Etapa 1. CEIA Antonio Acevedo H.
Mineduc. durante el afio inicia evaluacién de
infraestructura e

indica al
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aprobado tal proceso hard llegar al CEIA docente para implementar proyecto durante
equipamiento comprometido. el afio.
Tecnologia de Acceso Universal para la Educacion Escuela Especial Espaiia. recibe equipamiento
El proyecto busca favorecer el curriculo. la y el equipo directivo capacitacion en el uso de
participacion. la permanencia y el desarrollo de los recursos tecnoldgicos asociados. durante
aprendizajes de estudiantes con NEP asociadas a una afio 2019 . .
discapacidad y/o situacién de enfermedad La Oficina de Informatica Educativa
monitoreara el buen uso pedagdgico durante
el transcurso del 2020
Plan Nacional d Lenguajes Digitales Durante el 2019. 6 establecimientos basicos y 2 liceos reciben La Oficina de Informatica Educativa
Este proyecto busca promover la ensefianza del capacitacién en el proyecto monitoreara el buen uso pedagdgico
pensamiento computacional y la programacion en el durante el transcurso del 2020
sistema educativo para potenciar las habilidades de
resolucion de problemas e innovacién en ambientes
tecnoldgicos.

Todas las iniciativas y proyectos expuestos. asi como los nuevos que vayan siendo propiciados por Enlaces-
MINEDUC a través del afio. son convocados. Postulados, gestionados y controlados desde el drea de Informatica
Educativa quien debe encargarse que, frente a cualquier fiscalizacidon al establecimiento, la conectividad, el
equipamiento recibido, los recursos pedagdgicos digitales entregados, los equipos de conectividad, las
capacitaciones y las dependencias implicada, cumplan con lo reglamentado y comprometido en los convenios
vigentes. Para ello, esta Oficina mantiene contacto directo y constante, con los UTP de los establecimientos y su
equipo informatico, formado por el coordinador de informdtica y el soporte técnico computacional, orientando,
sugiriendo, capacitando y en ultima instancia apoyando de manera directa las actividades técnicas y pedagdgicas
comprometidas.

8.15.2. Plan Comunal de Informatica Educativa

Este Plan. emanado desde la llustre Municipalidad de Angol. durante el afio 2013 dio las orientaciones generales
respecto a lo que el municipio espera que los establecimientos educacionales realicen en lo relacionado con la
Informatica Educativa, a saber:

a. Que todo establecimiento posea un Plan de Coordinacién Informatica (a 4 afios).
b. Que todo establecimiento genere y trabaje un Plan Anual de Informatica Educativa.

Paralo anterior. durante el afio 2014. la Direccién de Educacién contrato la asesoria de la Universidad del BioBio.
entidad que trabajo con 4 establecimientos educacionales de la comuna para la creacion de un Plan Anual de
Informdtica Educativa. Esta experiencia y sus resultados entregados durante el afilo 2015 a esta Direccion

permitieron a esta Oficina, orientar y gestionar que todos los establecimientos de la comuna posean los 2 planes
mencionados.

Evaluacion Competencias TIC Docentes 2022 (Alfabetizacion Digital)

Acorde a los lineamientos dados por el Marco de Competencias TIC para docentes del MINEDUC. se desarrollara
us evaluacién tipo la cual permitira diagnosticar las competencias en uso de tecnologias de los docentes/
asistentes cuyos resultados permitiran a los establecimientos. orientar las actividades de nivelacién internas
necesarias, con el fin de optimizar los procesos de ensefianza aprendizaje apoyadas en la virtualidad
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Inventario TIC Actualizado

Por medio de planillas electrdnicas y herramientas on-line gratuitas desarrolladas por esta oficina, y asociadas a
los servicios de correo electrdnico institucional, cada establecimiento, mantendrd un registro de los equipos
tecnoldgicos disponibles.

Manual De Procedimientos de Informatica

Documento que organiza y sistematiza todas las politicas de trabajo. del personal informatico. define labores
tipo para un uso adecuado de ellos indica formas de trabajar con las herramientas y recursos digitales
disponibles. como softwares recibidos desde MINEDUC. software gratuito disponible en Internet, indica uso
adecuado de correo institucional, y en general, todas aquellas orientaciones que son necesarias para trabajar
con las TIC en el sistema educativo municipal acorde a la normativa legal vigente.

8.16 Evaluacion Del Desempefio Profesional Docente
1.0bjetivo General:

“Fortalecer las competencias docentes para contribuir al Mejoramiento de la calidad de nuestra educacion, es
decir, mejorar la ensefianza y por ende mejorar aprendizajes”.

2.0bjetivos Estratégicos

a. Evaluar el Desempefio Profesional de los Docentes de la Comuna, es decir, evaluar lo propio de la misidn
del educador: la ensefianza, a partir de los dominios, criterios y descriptores establecidos en el Marco
para la Buena Ensenanza.

b. Mejorar la ensefianza, potenciando los procesos pedagodgicos mediante el reconocimiento de sus
fortalezas y el mejoramiento de sus debilidades, con el fin de mejorar los aprendizajes esperados de los
nifnos. nifas y jovenes de la comuna.

c. Recopilar informacién relevante acerca del quehacer profesional de los docentes.

d. Aportar valiosa informacién sobre el actual desempefio profesional de los profesores y profesoras de la
comuna.

e. Hacer uso de los resultados obtenidos en beneficio del desarrollo profesional de los docentes de la
Comuna.

f. Orientar el mejoramiento y fortalecimiento de la profesidn docente.

3.Supuestos

La apropiacidn de los actores del Sistema Educativo de la Politica del Ministerio de Educacién en orden a “Mejorar
la Calidad de la Educacion”.

Los acuerdos finales alcanzados por la Comisién Técnica Tripartita. integrada por el Colegio de Profesores. el
Ministerio de Educacidn y la Asociacidn Chilena de Municipalidades con relacién a “Fundar un Sistema Nacional
de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente” lo que comienza a materializarse con la publicaciéon de la Ley
N.2 20.903.

El reconocimiento de la “Funcién Docente” como factor esencial de la calidad de la Educacién:

a. Lacalidad de la educacién reside en la centralidad del aula. de las practicas de ensefianza-aprendizaje y
del rol fundamental del profesor.
b. La calidad de desempefio de los docentes es uno de los factores que tiene la mas alta incidencia en los
logros de aprendizaje de los estudiantes.
c. Lo quelos docentes deben saber y ser capaces de hacer es crucial en las oportunidades de aprendizajes
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que tendran los alumnos.

d. Los profesionales que se desempeiian en el aula son educadores comprometidos con la formacion de
sus estudiantes. Los docentes para lograr la buena ensefianza. se involucran como personas en la tarea
con todas sus capacidades y sus valores.

e. La Reforma Educacional reconoce en los docentes el papel protagdnico en el esfuerzo por mejorar los
aprendizajes de todos los estudiantes.

4 Metas

4.1 Evaluar atodos los Docentes de Aula. segun planificacion de MINEDUC
4.2 Constituir. con la entrega de Resultados de la Evaluacién. un insumo sustantivo para la Reflexiéon Nivel
Comunal del Establecimiento y de cada uno los docentes. mediante:
vi) La identificacion de Fortalezas y debilidades.

vii) La identificacion de ambitos donde es posible continuar desarrollando, potenciando y fortaleciendo las
capacidades de los docentes.

viii) La identificacion de areas criticas donde es necesario implementar acciones concretas para remediar lo
mas pronto posible.

4.3 Implementar iniciativas locales, comuna y establecimiento. de Planes de Superacion en pos del
mejoramiento profesional de los Docentes.

4.4 Meta final: Mejorar el desempefio profesional de los docentes y el aprendizaje de los estudiantes.
4.Producto

La Evaluacion se realiza sobre la base de Evidencias del Desempefio Profesional que seran recogidas a través de
los siguientes instrumentos y fuentes:

a. Portafolio. con evidencias estructuradas:

ix) Productos Escritos. Planificacion de 3 clases de una Unidad Did4ctica. en plataforma informatica.
x) Video. Filmacién de una Hora de Clases de 40 minutos.

xi) Mddulo 3: Trabajo colaborativo para el aprendizaje docente.

b. Pauta de Autoevaluacién del Docente Evaluado.

c. Informe de Entrevista estructurada al docente evaluado y que realiza el Evaluador Par.

d. Informes de Referencia de Terceros. Pauta estructurada que responden Director del Establecimiento y Jefe
de UTP.

5. Indicadores de Calidad
Cada profesor evaluado tendra una “Evaluacidn Final” que correspondera a una apreciacion global relativa
al desempefio profesional relacionado con el “Marco para la Buena Ensefianza” sus dominios y criterios.

Se establecerd el desempeiio del docente en uno de los cuatro niveles siguientes:

e Destacado.

e Competente.

e Basico.

e Insatisfactorio.
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Los docentes evaluados como “Destacados” y “Competentes” tendrdn acceso prioritario a oportunidades de
desarrollo profesional: ventajas en los concursos. pasantias en el extranjero. profesores guias de talleres,
participacién en seminarios, entre otras. Los docentes que resulten con evaluados con desempenio insatisfactorio
deberan ser sometido al afio siguiente a una nueva evaluacién. Si el desempefio se mantiene en la segunda
evaluacion como insatisfactoria, el docente dejard de pertenecer a la dotacién docente. Los docentes que
resulten evaluados con desempefio basico deberan evaluarse al afio subsiguiente. En caso de que resulten con
desempeio basico en tres evaluaciones consecutivas o en forma alternada con desempefio basico o
insatisfactorio durante tres evaluaciones consecutivas dejara de pertenecer a la dotacién docente. Los docentes
que resulten evaluados con desempenfo insatisfactorio o basico deberan participar de un Plan de Superacién
Profesional con el propdsito de mejorar su desempeiio en el aula y en la siguiente etapa de evaluacion.

Este afio los docentes que obtuvieron desempeiio Basicos e insatisfactorios la capacitacion se realizara via zoom.

A partir del afio 2019 los docentes que no avancen de tramo en la carrera docente. ley 20.903. deberdn rendir el
portafolio al afio siguiente (2020) dependiente de los afios de servicios. aunque su resultado de su evaluacién
docente ley 19.070 sean Desatascados o Competentes y no cada cuatro ailos cémo era afios anteriores.

Los docentes que sean Experto | O Il. es voluntario rendir la evaluacién docente.

Los Docentes que salgan dos veces competente en el portafolio se pueden acoger al articulo 70 y solamente
pueden dar la autoevaluacién. evaluacién de terceros y evaluador par. y rendir la prueba de conocimientos
disciplinarios. para avanzar de tramo.

6.Medios De Verificacion

a) Informe Individual de Resultados de cada docente evaluado. en el cual se establece su desempefio en el
nivel destacado, competente, bdsico o insatisfactorio y al mismo tiempo detalla los resultados obtenidos
en cada una de las dimensiones o aspectos esenciales en que fueron evaluados, segun el Marco para la
Buena Ensefianza y sefalando fortalezas y debilidades

b) Informe de Resultados del Establecimiento. en el cual se describe los resultados de los docentes
evaluados durante el afio y sugerencias que permitiran obtener informacidn util para acompafar a los
docentes en los Planes de Superacion Profesional.

c) Informe de Resultados Comunal correspondiente a todos los docentes evaluados de la Comuna.

d) Actas de Sesidn de la Comision Comunal de Evaluacion.

7.Actividades

1.Sesiones de difusidn del Proceso de Evaluacién Docente. Visitas a colegios.
2.Postulacion y seleccion Evaluadores pares.

3.Capacitacién de Coordinador Comunal y Evaluadores Pares.

4.Entrega de Portafolios a Docentes Evaluados. Visitas a colegios.
5.Reuniones con Evaluadores Pares: informar, organizar y planificar trabajo.
6.Recepcion de Autoevaluaciones de los Docentes evaluados.

7.Realizacion de Entrevistas a Docentes evaluados por Evaluadores Pares.
8.Filmacion de clases.

9.Entrega de Informes de Referencias de Terceros a Directores. Jefes UTP.
10. Recepcién de Portafolios, Informes de Entrevista e Informes de Referencias de Terceros.
11.Envio de Documentos recibidos. a Santiago.

12. Capacitacion “Funcionamiento de la Comision Comunal de Evaluacion.
13. Funcionamiento de la Comisién Comunal de Evaluacion.

14.Entrega a Docentes de Resultados Individuales.

15. Entrega a Establecimientos de Resultados.
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16. Andlisis y Reflexién sobre resultados a nivel Establecimientos y Comuna.

8.Financiamiento
e Ministerio de Educacion. a través del CPEIP.
® Municipalidad de Angol: Departamento de Educacidn.

9. Responsables
Atendida la normativa legal vigente, corresponde a los Municipios administrar la Evaluacion de los docentes de
su dotacion.

Esta responsabilidad la cumplira a través de la “Comisién Comunal de Evaluacidon” (CCE) que estara conformada
por:

e Coordinador Comunal de Evaluacion del Desempefio Prof. Docente.
e Evaluadores Pares.

Es la CCE quién deberd elaborar colegiadamente. y con el apoyo de la instancia Asesora técnica (CPEIP—-PUC). los
Informes del Resultado Final de los docentes Evaluados.

Los Evaluadores Pares son docentes de aula, titulados en ejercicio del sector municipal con a lo menos 5 afios de
experiencia en el sistema escolar formal. Ademas, deberdn corresponder al mismo nivel y modalidad del docente
evaluado. no podran pertenecer al mismo establecimiento. ni ser superiores jerarquicos.

Los profesores postularan voluntariamente para ser evaluadores pares. La seleccién, acreditacién y capacitacion
sera realizada por el CPEIP. Ejercerdn su labor dentro de la Comuna, pero puede solicitarsele ir a otra.

10. Plan De Superacion Profesional

1.Fundamentacion

La Ley N.2 19.961 de febrero de 2004 de Mineduc y el Decreto N.2 192 de fecha 30/08/2004 que aprueba
Reglamento sobre Evaluacion Docente. establecen que los profesionales de la Educacién que resulten evaluados
con nivel de Desempefio Basico o Insatisfactorio deberdn someterse a los Planes de Superacién Profesional que
dispongan los Municipios.

2.0bjetivo General
Favorecer la superacion de las debilidades profesionales que evidencien los docentes que resulten evaluados
con un Desempefio Basico o Insatisfactorio.
3.0bjetivos Estratégicos
e Realizar acciones de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias. conocimientos y
habilidades establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza.
e Determinar necesidades de desarrollo profesional derivadas del Informe de Resultados Comunal que
entrega el Sistema de Evaluacidn del Desempefio Profesional Docente.
e Asegurar acciones de superaciones profesionales adecuadas, pertinentes, oportunas y efectivas.

4.Metas
e Servir como una herramienta de perfeccionamiento gratuito destinado a superar debilidades.
e Disminuir la cantidad de docentes evaluados en los niveles de desempefio basico e insatisfactorio al
2019.

5.Indicadores De Calidad
e Cantidad de docentes asistentes a actividades del Plan.
e Porcentajes de docentes con nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio.
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6.Medios De Verificacion

e Certificado de Aprobacion del Plan extendido por CPEIP.

e Listas de Asistencia de Docentes a actividades del Plan.

e Resultados de Encuesta de satisfaccion.

e Resultados Evaluacion Docente periodo 2015 —2019.
7. Actividades

e Disefio del Plan de Superacion Profesional.

e Aprobacidn del Plan por parte de CPEIP.

e Licitacidn del Plan.

e Desarrollo de Actividades sefialadas en Plan.

e Rendicién de Cuentas a Dpto. de Finanzas y Mineduc.
8. Financiamiento

e Ministerio de Educacion. a través del CPEIP.

e Municipalidad de Angol: Departamento de Educacion.
9.Responsables

e Ministerio de Educacién a través del CPEIP.

e Encargado de Evaluacidon de la Direccién de Educacion.

Carrera Docente Educacioén parvularia Jardines VTF

Las y los educadores de parvulos que se desempefien en establecimientos de educaciéon parvularia financiados
con aportes regulares del Estado para su operacidn y funcionamiento (Junji, Integra, VTF) ingresaran a la Carrera
Docente entre 2020y 2025. Cada afio ingresara un 20% de los jardines infantiles/salas cunas.

Objetivo General:

Promover y reconocer el desarrollo de los profesionales de la educacién Parvularia Jardines VTF.
Objetivos Estratégicos:

a. Evaluar el Desempefio Profesional de los Educadores y Educadoras de parvulos de la Comuna, es decir
evaluar lo propio de la misidn del educador: la ensefanza, a partir de los dominios, criterios, y descriptores
establecidos en el Marco para la Buena Ensefanza.

b. Mejorar la ensefianza, potenciando los procesos pedagdgicos mediante el reconocimiento de sus fortalezas
y el mejoramiento de sus debilidades, con el fin de mejorar los aprendizajes esperados de los nifios, nifias de
la comuna.

c. Recopilar informacion relevante acerca del quehacer profesional de los/as Educadoras.

Aportar valiosa informacion sobre el actual desempefio profesional de los Educadores y Educadoras de
parvulos de la comuna.

e. Hacer uso de los resultados obtenidos en beneficio del desarrollo profesional de los docentes de la Comuna.

f. Orientar el mejoramiento y fortalecimiento de la profesion.

Tramos de la carrera docente

e La Carrera Docente cuenta con cinco tramos de desarrollo (Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y
Experto Il), ademds de un tramo provisorio denominado Acceso.
e Portafolio y Prueba de conocimientos disciplinarios

La Carrera Docente es progresiva y el avance en los tramos es lineal, es decir, los docentes pueden avanzar un tramo en
cada proceso. Existe una excepcion para los docentes en tramo Inicial, quienes pueden saltar al tramo Avanzado, de
contar con los resultados y los 4 aiios de experiencia requeridos.
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Resultado Prueba de Conocimientos Especificos y
Resultado Pedagdgicos
Portafolio
A B C D
A Experto I Experto Il Experto | Temprano
B Experto |l Experto | Avanzado Temprano
C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial

¢Qué significan los tramos de la carrera docente?

La Carrera Docente es progresiva y el avance en los tramos es lineal, es decir, los docentes pueden avanzar
un tramo en cada proceso. Existe una excepcién para los docentes en tramo Inicial, quienes pueden saltar
al tramo Avanzado, de contar con los resultados y los 4 aifios de experiencia requeridos.

¢Qué pasa si no avanzo de tramo?

Los docentes tendrdn dos procesos de reconocimiento para avanzar desde el tramo Temprano al Avanzado. De
no lograrlo, deberan salir del sistema y luego de dos afios, podrdn retornar en el tramo Inicial, pero con la
obligacidn de pasar al tramo Avanzado en un plazo de dos afios.

¢Qué profesores no se evaltan?

El Reglamento sobre Evaluacién Docente estipula en su articulo 62, inciso b que serdn eximidos
"los docentes durante su primer afio de ejercicio profesional en un establecimiento educacional, entendiéndose
por éste aquel en que suscribe su primer contrato de trabajo o sea designado, en su caso".

¢Qué Docentes que pueden suspenderse o eximirse de la evaluacién docente?

Docente le faltan tres aflos o menos para cumplir la edad legal para jubilar Articulo 70, inciso 11: Podran eximirse
del proceso de evaluacidon docente establecido en los incisos anteriores, los profesionales de la educacion a
quienes les falten tres afios o menos para cumplir la edad legal para jubilar. Con todo, estos profesionales
quedardn sujetos a lo prescrito en los articulos 73, 73 bis y 74 o en la ley de incentivo al retiro que se encuentre
vigente. No podra eximirse del proceso de evaluacion docente el profesional de la educacion que continde en
funciones, una vez cumplida la edad legal para jubilar.
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Historico Evaluacion Docente desde el afio 2003 hasta afio 2021

ANO INSCRITOS [EVALUADOS |DESTACADOS [COMPETENTES|BASICOS INSATISFACTORIOS |OBJETADOS |OBSERVACIONES: SE EVALUA
2003 70 61 06 - 9.8 % 45 - 73.8 % 10-16.4% |0 Docentes del Primer Ciclo.-

2004 88 1 00 - 00 01 - 100 % 00 - 00 0 1° ciclo, 2° ciclo

2005 105 7 07-9% 49 - 63.7 % 20-26% [1-13% 1° ciclo, 2° ciclo y EM

2006 32 22 01-5% 15 - 68 % 06-27% |0 1° ciclo, 2° ciclo y EM

2007 115 60 04-6.7% 42 -70 % 14-233% |0 1° ciclo, 2° ciclo y EM

2008 116 75 10-12 % 57-77% 08-11% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M

2009 103 64 06-9.4% 48-75% 10-15.6% (0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M

2010 60 42 04-95% 25-59.5 % 13-31% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M

2011 108 82 11-14% 60 - 73 % 10-12% [1-1% 1°C,2°C, E. Parvularik E. My E.A
2012 106 70 09-129% |48 — 68.6% 13-18.5% [0 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2013 103 69 03-4% 57-83% 09-13% |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2014 87 62 03-5% 53-85% 06-10% |0 1°C,2°C, E. Parvularik E. My E.A
2015 84 66 05 - 7.5% 52- 78% 09-13.6 % |0 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2016 103 87 19 -21,8% 62- 71, 2% 03- 3,4% 0 3-3,5% 1°C,2°C, E. Parvularia E. My E.A
2017 138 106 21- 19,8% 71- 66,9% 10- 9,4% 1-0,94% 3-2,8% 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E.Ay TP
2018 129 100 8-8% 69-69 % 19 -19% 0 4—4% 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E. Ay TP
2019 116 7 11- 14% 53-68% 12-16% 0 0 1°C,2°C, E. ParvulariaE. M, EEAyYy TP
2020 242 13 4-30% 9-70% 0 0 0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E.Ay TP
2021 246 33 12-36% 19-56% 02-7% 0 0 1°C,2°C, E. Parvularia E. M, E Ay TP

8.17 Jardines Infantiles y Salas Cunas administrados “Via Transferencia de Fondos”

8.17.1 Marco Normativo

En el marco legal de este programa de transferencia de fondos estd constituido por la siguiente normativa.

Ley N.2 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles. y que en su articulo 1° establece que la JUNJI
tiene a su cargo “Crear y planificar, coordinar promover y estimar la organizacién y funcionamiento de sus

jardines infantiles y aquellos a que se refiere el articulo 32 bis de dicha ley.

El decreto supremo N.217.301 que en su articulo 3° dispone que la junta realice su tarea de promocién y estimulo
de los jardines infantiles:

Directamente mediante la creacién, apertura y puesta en marcha de establecimientos y/ o a instituciones
publicas que creen o mantengan jardines infantiles y/o instituciones privadas, sin fin de lucro cuya finalidad sea
atender integralmente a nifios en edad preescolar.

El decreto supremo N.2 67 del Ministerio de Educacién. de 27 de enero de 2010 el cual aprueba el reglamento
sobre transferencia de fondos de la junta nacional de jardines infantiles; y sus modificaciones.

Objetivo De la Transferencia De Fondos

Los fondos que la junta nacional de Jardines Infantiles transfiera a organismos publicos o privados sin fines de
lucro tienen por finalidad la Educacién Parvularia integral de nifios y nifias que se encuentren en condiciones de
pobreza y/o vulnerabilidad social, es decir, aquellas cuyas familias pertenezcan al primer, segundo y tercer
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quintil. Con todo los nifios y nifias de los primeros dos quintiles tendran preferencia al momento de postular al
jardin infantil.
Funcionamiento: marzo a enero de cada afio

a) Horario Funcionamiento: De 08:00 a 19:00 horas.
Programa: Via Transferencia de Fondos dependiente de la I. Municipalidad de Angol — JUNJI

b) Cantidad de Establecimientos: 12

¢) Funcionarios/as: 107

d) Capacidad de atencidn: 568 nifios y nifias
e) Cantidad de nifios y nifias que atiende: 524

Niveles de Atencion:

f) Sala Cuna Menor: nifos y nifias de 87 dias a 1 afio.
g)Sala Cuna Mayor: nifios y nifias de 1 a 2 afos.

h) Medio Menor: nifios y nifias de 2 a 3 afios.

i) Medio Mayor: nifios y nifias de 3 a 4 afios.

El afio 2022 los jardines y salas cunas han vuelto a su funcionamiento en forma presencial destacando que los
aprendizajes e interacciones que se viven en el aula son fundamentales. Relevando la importancia del vinculo,
los nifios y nifias aprenden con otros, para ellos es de suma importancia la sociabilizacion. El jardin infantil es un
espacio de desarrollo, crecimiento y, sobre todo, un espacio seguro.

La ensefanza en educacion Parvularia sufrid el descenso porcentual de matricula mas alto de los ultimos nueve
afios en todos sus segmentos: sala cuna, nivel medio y transicion.

Situacidn que también se ve reflejada en la comuna de Angol, y con una mayor evidencia en los jardines VTF con
una alta vulnerabilidad.

Dentro de los jardines y salas cunas distribuidos por la comuna contamos actualmente en el sector oriente con 3
unidades educativas: Los Cisnes, Arcoiris y Dulce Nido; en un radio muy cercano (menos de 5 cuadras) en los
cuales se ha evidenciado una baja sostenida de matricula en los ultimos afios no cubriendo la totalidad en la
capacidad de sus niveles.

Dentro de estos jardines se encuentra el jardin infantil Arcoiris el cual tiene un nivel de atencidn contando con
una capacidad de 32 parvulos y su matricula actual es de 26 nifios/as.

En la trayectoria matricula - asistencia da cuenta de los siguientes resultados:

Periodos:

- Marzo a Diciembre 2017 Sistema Gesparvu QVT
- Marzo a Diciembre 2018 Sistema Gesparvu QVT
- Marzo a Diciembre 2019 Sistema Gesparvu QVT

- Marzo a Diciembre 2020(Periodo Pandemia). Sistema Gesparvu QVT.
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4oy

Periodo 2021; Marzo Datos oficiales. Plataforma Gesparvu GPW

Periodo 2022; Marzo a Julio 2022 Plataforma Gesparvu GPW.

ASISTENCIA-CAPACIDAD-MATRICULA ACUMULADA POR ESTABLECIMIENTO Y
PROGRAMA

MARZO A DICIEMBRE 2017 A 2021

PROMEDIOS PORCENTAJES %o

capncioAD | marricuta | asisTencia PARVULOS | ASISTENCIA | MATRICULA|  ASISTENCIA

(AULA] | CAPACIDAD MATRICULA
017§ ANGOL | 5201029 ARCOIRIS 4 1 3 308 33 3Ll 728 9.1 758
018 5 ANGOL | 5201025 ARCOIRIS 4 1 3 285 237 256 742 904 g1
2019 8§ ANGOL | 9201029 ARCOIRIS 4 1 3 280 217 294 07.8 854 758
0200 § ANGOL | 5201029 ARCOIRIS 4 1 3 232 29 232 91 725 126
021 9§ ANGOL | 9201025| ARCOIRIS 4 1 3 16 0 16 0 30 0
Aslslentia.
ASISTENCIA-CAPACIDAD-MATRICULA ACUMULADA POR ESTABLECIMIENTO Y PROGRAMA -IES 2022,
Valores CALCULO %
ASISTENCIA
. CODIGO NOMBRE . MATRICULA PARVULDS ASISTENCIA MATRICULA  ASISTENCIA
COMENA ESTABLEC  ESTABLECIMIENTO R PROMEDIC  MATRICULADOS CAPACIDAD CAPACIDAD MATRICULA
PROMEDIOS
MARZO ANGOL 5201029 | ARCOIRIS Jardin Infantil 28 16 28 10.8 35% 57% 68%
ABRIL ANGOL 5201029 | ARCOIRIS Jardin Infantil 28 244 27 115 1% 87% 47%
MAYD ANGOL 5201029 | ARCOIRIS Jardin Infantil 32 24 24 8.9 28% 75% 37%
JUNIO ANGOL 5201029 | ARCOIRIS Jardin Infantil 32 245 25 5 16% 7% 20%
JULIo ANGOL 5201029 | ARCOIRIS Jardin Infantil 32 24 24 4.6 14% 75% 19%

Para la direcciéon de educacidn municipal se trata de una situacion muy preocupante, ya que el nivel representa una

etapa clave en el desarrollo del aprendizaje.

Junto a lo anterior, se debe precisar que el Jardin Infantil “Arcoiris”, fue creado e instalado en dependencia de una Sede

Social, que evidentemente no cumple con los requisitos minimos para el trabajo pedagdgico de los parvulos y desde el
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punto de vista de la infraestructura es muy dificil que pueda acceder al Reconocimiento Oficial por parte del Ministerio

de Educacioén. Lo anterior significa que la inversidn en infraestructura en ese jardin no tendra mayores réditos.

Por lo anteriormente expuesto, como medida de buen servicio que permita una eficaz y eficiente utilizacion de los
recursos financieros y humanos, pero por sobre todo, una adecuada atencion a nuestros parvulos, se plantea la el Cierre
del Jardin Infantil “Arcoiris” para el afo parvulario 2023, precaviendo que los parvulos matriculados en él sean atendidos
en alguno de los jardines que se encuentran en las cercanias, que el mobiliario y recursos pedagdgicos sean distribuidos
en el resto de los jardines VTF y por ultimo, que el personal del establecimiento sea reubicado en alguno de los
establecimientos del Sistema, sin dejar a ninguna de ellas sin su fuente laboral, lo que se ve reflejado en los anexos de

dotacién de personal.

Algunas de las lineas de trabajo:

e Interacciones pedagdgicas en el desarrollo integral de nifios y nifias
e Desarrollo socioemocional como centro de las practicas educativas
e Vinculacién jardines infantiles y escuelas municipales.

e Trabajo con redes de apoyo a la practica educativa

e Trabajo colaborativo con familia - relevar a la familia como primer agente educativo.

Principales Objetivos Area Técnico Pedagdgica Educacién Parvularia a Nivel Comunal

1. Asesorar el disefio, implementacion y evaluacidn de los procesos pedagdgicos de la ensefianza del nivel
parvulario de los establecimientos educacionales y jardines infantiles y salas cunas VTF de la direccién de
educacion Municipal.

2. Contribuir al incremento de competencias técnicas de los equipos pedagdgicos para la mejora del quehacer
continuo.

3. Fortalecer y potenciar el liderazgo de las directoras de los jardines infantiles y salas cunas VTF en relacion
a competencias técnicas de los equipos pedagdgicos para el despliegue de su quehacer, ofreciendo diversas
estrategias y oportunidades de aprendizaje a los nifios y nifias, coherentes con los contextos de cada familia
y de la comunidad.

4. Asesorar a establecimientos y jardines infantiles VTF respecto de politicas y leyes que regulan la educacion
Parvularia.

5. Evaluary retroalimentar los procesos planificados e implementados por las comunidades educativas.

6. Acompaiiamiento en la elaboracién, ejecucidn y realizacién de seguimiento de proyectos pedagdgicos e
iniciativas comunales de EP a través de los PME.

7. Coordinar y ejecutar reuniones mensuales con las directoras de los jardines VTF y comité de educacion
Parvularia de los E.E.

8. Asesoria, orientacidn y apoyo en la gestion del reconocimiento oficial, en la elaboracién e implementacién
del PEIl y otros proyectos a las directoras de los jardines infantiles VTF.

9. Supervisidn del cumplimiento de la normativa y la implementacidn curricular en los niveles de educacion
Parvularia de las escuelas y jardines infantiles VTF.

10. Representar a él sostenedor cuando fuese necesario en consejos parvularios y consejos escolares.
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11. Gestionar instancias de capacitacidon y perfeccionamiento a nivel comunal en el nivel de Educacién
Parvularia.

12. Fomentar y gestionar la difusién del nivel inicial en la comuna a través de iniciativas comunales.

13. Favorecer la creacién de estrategias de transicién educativas dentro los establecimientos educacionales y
en conjunto con jardines infantiles VTF .

El presente afio 2022 se incorpord el apoyo multiprofesional de 1 fonoaudidloga y 1 terapeuta profesional al
apoyo profesional brindado por educadoras en el aula, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacidn, favoreciendo la presencia, la participacién y el logro de los aprendizajes esperados de
todos parvulos, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales.

FUNCIONES FONOAUDIOLOGO DE JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS VTF

El Fonoaudidlogo cumple un rol fundamental en la sociedad: establece o reestablece las habilidades y funciones
de la comunicacion humana. Ademads, esta capacitado para realizar prevenciéon, evaluacién, diagndstico, y
tratamiento de sus pacientes.

El fonoaudidlogo debe diagnosticar, elaborar conclusiones y evaluaciones que orienten hacia estrategias de
intervenciones generales e individuales, especificas y adecuadas. Debe incorporar intervenciones para habilitar,
rehabilitar y prevenir los diversos trastornos y/o alteraciones de aquellos nifios y nifias que presentan una
alteracion funcional y/o estructural, impidiendo al parvulo desarrollarse plenamente. Dando respuesta al
compromiso del Departamento de Educacion Municipal de potenciar la educacion en las unidades educativas.

Funciones:

1. Registrar diariamente bitacora de trabajo con las actividades realizadas con los nifios y nifias, educadoras, técnicos,
apoderados, entre otros.

2. Evaluary diagnosticar a los parvulos para deteccién y diagndstico de NEE.

3. Elaborar “plan de apoyo” para todos los parvulos del programa que reciben intervencién fonoaudioldgica,
respetando los plazos establecidos por coordinacién comunal.

4. Brindar atencién fonoaudioldgica segin “plan de apoyo” a través de sesiones individuales o en pequefios
grupos de hasta 3 nifios y nifias, con una duracion minima de 30 minutos cada una.

5. Entregar de forma trimestral (mayo, septiembre y diciembre) informes de avances y logros por el parvulo,
socializandolo con la educadora, los padres y/o apoderados.

6. Intervenir en aula comun realizando 1 taller mensual seglin requerimientos de la unidad educativa.

7. Orientar a educadoras y técnicos de la sala cuna y jardin infantil, sobre estrategias a utilizar en las clases
referidas a los diagndsticos de cada estudiante, registrando las respectivas orientaciones en bitdcora de
trabajo.

8. Realizar labores administrativas tales como: elaboracion de informes, atencién de apoderados, planificacion
de talleres y reuniones.

9. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula (sujeto a horario del
profesional).

10. Elaborar y ejecutar talleres semestrales, calendarizados en el “Plan anual de trabajo “orientados al trabajo con
equipos pedagdgicos, parvulos, padres y/o apoderados y otros actores de la comunidad educativa.

11. Incorporar informacion de los estudiantes intervenidos en los informes para la familia.

12. Dar aviso ante cualquier vulneracion de derechos de acuerdo con el “protocolo de actuacion” del
establecimiento, seglin manual de convivencia escolar.
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13. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacién de los pdrvulos atendidos.
14. Asistir a las convocatorias de capacitacién dando cumplimiento a los requisitos de participacién y aprobacion.

FUNCIONES TERAPEUTA OCUPACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS VTF

El terapeuta ocupacional promueve la salud y el bienestar, a través de la ocupacion. Fomenta la capacidad de las
personas para participar en actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria, en el descanso y suefio, en la
educaciony trabajo, juego, ocio y tiempo libre y en la participacién social. En el entorno escolar interviene cuando
ciertas dificultades impiden al nifio y nifia alcanzar los objetivos académicos que se le piden en cada etapa
escolar. En este ambito, la terapia ocupacional es un servicio de apoyo al alumnado con NEE. Entre las posibles
alteraciones de los estudiantes susceptibles de beneficiarse de Terapia Ocupacional en el marco educativo
podemos encontrarnos: discapacidad motora, discapacidad intelectual, trastornos generalizados del desarrollo,
trastornos por déficit de atencidn, retraso psicomotor, trastornos de aprendizaje, discapacidad sensorial (visual,
etc.), problemas de salud mental y de comportamiento, disfunciones de integracion sensorial, entre otros. El
objetivo central de un terapeuta ocupacional en su trabajo en educacién es que el nifio y nifia mejore en el
desempeiio de las tareas y actividades importantes y de esta manera su funcionamiento académico sea exitoso.

Funciones:

1. Registrar diariamente bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con los nifios y nifias, educadoras,
técnicos, apoderados, entre otros.

2. Realizar evaluaciones especificas de Terapia Ocupacional.

3. Elaborar informes de los nifios y nifias evaluados segun formato y plazos determinados por la coordinacion
comunal y entregar con su respectivo protocolo (completado con lapiz pasta azul sin enmendaduras) directora
del establecimiento para incorporar a la carpeta del estudiante.

4. Elaborar anualmente “Plan de apoyo” para cada nifio y nifia que lo requiera, segun formato y plazos
establecidos por coordinacion comunal.

5. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula (sujeto a horario del
profesional).

6. Elaborary ejecutar talleres semestrales, calendarizados en el “Plan anual de trabajo “orientados al trabajo con
equipos pedagodgicos, parvulos, padres y/o apoderados y otros actores de la comunidad educativa.

7. Intervenir en aula comun realizando 1 taller mensual segin requerimientos de la unidad educativa.

8. Informar y orientar a los padres y/o apoderados sobre los procesos de intervencidn y avances obtenidos, al
término de cada semestre, consignando la informacién en la bitacora de trabajo.

9. Incorporar informacidn de los estudiantes intervenidos en los informes para la familia.

10. Dar aviso ante cualquier vulneracion de derechos de acuerdo con el “protocolo de actuacion” del
establecimiento, seglin manual de convivencia escolar.

11. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacién de los pdarvulos atendidos.

Asistir a las convocatorias de capacitacidn dando cumplimiento a los requisitos de participacién y aprobacién
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8.18 Unidad De Extensién y Comunicaciones

En la era de las comunicaciones y frente al dinamismo con que funcionan los actuales procesos educativos, los
diversos canales de difusion existentes, nos exigen un pronto desarrollo e implementacidn de recursos
tecnoldgicos al servicio de las comunicaciones, asegurando la transmisién efectiva de informacion relevante para
la gran comunidad escolar comunal.

El cimulo de acciones y actividades impulsadas periddicamente por las diversas areas administrativas de la
Direccién de Educacion Municipal y por cada establecimiento bajo su administracién, requieren de una cobertura
oportuna y una adecuada difusidn a través de diversas plataformas tales como: canales digitales de Televisidn,
Radioemisoras locales, Redes Sociales, canales de YouTube, entre otros.

Ya sea mediante su accién directa o el ejercicio formativo para la realizacion de material audiovisual con
pertinencia educativa, la unidad de Extensiéon y Comunicaciones permite asegurar un flujo constante de
informacidn a las familias de nuestros y nuestras estudiantes, al mismo tiempo que genera condiciones iniciales
para alcanzar en el mediano plazo, la anhelada alfabetizacién digital en nuestras comunidades educativas.

A grandes rasgos los aportes del area de Extensién y Comunicaciones son:

> Disefio de estrategias de difusidn, contenidos y produccién de material audiovisual, para las distintas
unidades de la Direccién de Educacion Municipal.

» Elaboracion de material audiovisual informativo acerca de los diversos programas y/o actividades que se
desarrollan al interior de las Escuelas, Colegios y Liceos Municipales, ademas de los Jardines Infantiles Via
Transferencia de Fondos.

» Promocioén y difusidn de programas, proyectos y acciones que, en concordancia con los ejes estratégicos
establecidos por la autoridad comunal, contribuyan al logro de una educacion de calidad y al mejoramiento
de las expectativas de progreso personal y familiar de los alumnos, insertos en los Establecimientos
Educacionales.

» Participacidn activa en la consolidacién de redes intersectoriales a nivel comunal, ejerciendo un rol
preponderante en la generacién de contenido informativo y apoyo técnico durante ceremonias y actos
oficiales, organizados por los distintos departamentos municipales.

Dentro de los productos generados periédicamente por la Unidad de Extensiéon y Comunicaciones, podemos
mencionar:

Clases grabadas, videos tutoriales, grabaciones de audio en alta calidad, spots promocionales, documentales en
alta definicién de imagen y audio, compactos y resimenes audiovisuales, produccion de eventos masivos en
modalidad presencial, ademas de la transmisidon de actos y ceremonias de diversa indole, en plataformas
virtuales.

El equipo de Extensiéon y Comunicaciones estd conformado por profesionales y asistentes de la educacion, con
una gran experiencia en areas como la docencia, comunicacidon audiovisual, cine, ingenieria en sonido,
informatica, prensa, logistica, refuerzo sonoro y produccién en general.

Las competencias de quienes laboran en esta drea, permiten realizar actividades basadas en la exploracidn de
nuevas estrategias de difusién, para la gran cantidad de acciones anuales programadas y eventos
extraprogramaticos relevantes, dirigiendo y coordinando las cadenas de trabajo para la produccién audiovisual,
al interior de los establecimientos educacionales, lo que permite entregar herramientas tedrico-practicas tanto
a estudiantes como a profesores y asistentes, del sistema de educacién municipal.
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8.19 Programa de la Unidad de Deporte y Recreacidn Escolar

1. Introduccion

Las actividades comunales se efectuan de manera integrada entre establecimientos educacionales municipales.
particulares subvencionados y particulares. Basicos y Medios. en una invitacién ampliada que se reitera cada afio
a comienzos de temporada y que se identifica como una de las fortalezas mas significativas de la accidn. Esta
caracteristica permite elevar en gran medida la calidad del proceso de socializacidon en los educandos. por la
relacion que se produce entre colegios de variados niveles sociales, econdmicos, culturales y modalidades
educativas. El grado de motivacidn que se logra en los estudiantes en estas actividades comunales (encuentros,
muestras, competencias, concursos) en las distintas dreas, se estiman de un impacto mayor que si sélo se
efectuardn al interior de cada centro educativo y mas aun unificar criterios en la Comuna de Angol con el fin de
otorgar la oportunidad a nuestros alumnos e internalizar las practicas deportivas, artistica-culturales. cientificas-
tecnoldgicas y civico-sociales que forman parte importante en el desarrollo de una vida sana. objetivo de caracter
nacional por el cual debemos velar.

Un enfoque critico de la Educacidn actual nos obliga a pensar en un proceso que permita una transformacién
gradual e integral de los nifios y jévenes para que adquieran la capacidad de vivir en la aceptacion, capacidad de
escuchar, confianza en si mismos, dominio de los conocimientos y practica de las disciplinas en que se
desenvuelven y comprension de los fendmenos pedagdgicos entre otros. Los estudios demuestran que una
Educacién asi entendida genere en contra de lo que normalmente se piensa las capacidades requeridas por las
Empresas y las Organizaciones modernas en el marco de la globalizacidn y el vértigo del cambio: trabajo en
equipo, capacidad y espiritu para emprender e innovar, busqueda de la calidad y la productividad entre otros.
con el propdsito de normalizar los procesos comunales se formd una comisidn integrada por 3 Directores.

e Acuerdos aplicables a los Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de Angol con
relacidn a las actividades: Recreativas — Deportivas — Cientificas — Tecnoldgicas — Artisticas — Culturales y
Civico Sociales. que seran incluidos en el PADEM 2023.

e Enlos PEI de los Establecimientos Educacionales Municipales de Angol se incluyen horas de Actividades
Pedagdgicas Relevantes para ser destinadas a los Talleres de Deportes y Tiempo Libre Escolar con cargo
a la Subvencién Escolar Preferencial.

e |Invitar a los diferentes Establecimientos Educacionales Municipales a planificar y desarrollar proyectos
qgue incluyan actividades: Deportivas — Artisticas — Culturales — Cientifico — Tecnoldgicas que sean
canalizadas por medio de la Unidad de Deportes y Recreacion Escolar.

e lograr que la totalidad de los establecimientos de los niveles Bdasicos y Medios, tengan una misma
estructura horaria con el fin de contar en Enseflanza Basica con 2 tardes miércoles y jueves. y en
Ensefianza Media al menos una tarde (miércoles).

Serd responsabilidad de la UTP de cada Establecimiento y de la Unidad de Deportes y Recreacion Escolar
supervisar el cumplimiento de las horas asignadas a los talleres de actividades extraescolares, en los
Establecimientos Municipales. Las actividades se desarrollan en torno a cuatro dreas: Area Artistica y Cultural.
Area Deporte y Recreacién. Area Cientifica y Tecnolégica. Area de Participacion e Integracién Social:

2. Programacion de Actividades
2.1 Programacion Trimestre (marzo-abril-mayo)

2.1.1 Area Deporte y Recreacidn
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Categoria Penecas: Control de Cross Country. Corrida Urbana y Controles de Atletismo.
Categoria Menores: Control de Cross Country. Corrida Urbana y Controles de Atletismo.

e C(Categoria sub-14: Inicio de competencias Juegos Nacionales a nivel Comunal (Basquetbol serie Damasy
Varones Sub-14. Tenis de Mesa Damas y Varones Sub-14. Atletismo Damas y Varones Sub- 14. Ajedrez
Damas y Varones Sub-14. Handbol Damas y Varones Sub-14. y Futsal Varones sub-14. Voleibol Sub-14
Damas y Varones, Control de Cross Country. Corrida Urbana y Control de Atletismo.

e C(Categoria Intermedia: Basquetbol Damas y Varones Sub-17. Futsal Damas y Varones sub-17 y Futbol
Varones Sub-17. Sub-14 Damas y Varones, Hadbol Sub-17 Damas y Varones, Voleibol Sub-17 Damas y
Varones Control de Cross Country. Corrida Urbana y Control de Atletismo.

Mountain Bike y Patinaje.
Comunal de Mountain Bike.
Participacion de 1400 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.1.2 Area Civico Social

e Acto Inaugural Actividades Extraescolares. Talleres de Seguridad Escolar con la participacion de ACHS.
Bomberos y Carabineros. Desfile dia del Carabinero. Desfile 21 de mayo.
e Participacion de 4400 alumnos aproximadamente en este trimestre.
2.1.3 Area Artistico Cultural

e Participacion Concurso Pictdrico y Literario “Mes del Mar” y participacién en Concursos Pictdricos y
Literarios de participacién Nacional organizados por diferentes instituciones cuya respuesta de los
Establecimientos es directa.

Participacion de 250 alumnos aproximadamente en este trimestre.

Fortalecimiento de las competencias tedrico-practicas en el darea de Artes Musicales, mediante la
constante formacidn y asesoria a profesores y monitores de los distintos establecimientos educacionales
municipales. Lo anterior incluye capacitacion en planificacion y evaluacion de contenidos y habilidades
propios de la asignatura de Artes musicales y el desarrollo de talleres instrumentales y/o vocales.

e Asesoria en la formacién de agrupaciones instrumentales tales como orquestas, Bandas de guerra,
batucadas y ensamblesdiversos, para los colegios municipales con implementacién nueva o antigua en
desuso.

e Fortalecimiento del drea vocal mediante la realizacidon de diversos festivales de la voz y encuentros
corales.

Registro audiovisual y difusion de los talleres artisticos que realiza cada colegio de nuestro sistema.
Asesoria técnica en la planificacion de las diversas galas artisticas que desarrollaran 6 establecimientos
de la comuna.

e Colaboracion permanente con otros servicios municipales como DIDECO, SENDA vy Servicio de Salud
Araucania Norte, potenciando la participacién de elencos y solistas escolares en ceremonias de caracter
publico, tales como inauguraciones de obras de impacto social y eventos de caracter cultural.

2.1.4. Area Cientifico-Tecnoldgica

o Desarrollo de actividades internas realizadas por los establecimientos grupos de investigacion que en algunos
Establecimientos existe como grupos cientificos, los que demuestran en la Feria Anual Cientifico Tecnoldgica
los trabajos realizados durante el afo.

e Participacidn de 250 alumnos aproximadamente en el afio
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2.2 Segundo Trimestre (junio-julio-agosto)
2.2.1 Area Deporte y Recreacién

e (Categoria Penecas: Control de Cross Country.

e (Categoria Menores: Control de Cross Country.

e (Categoria sub-14: Desarrollo Competencias Comunales de Tenis de Mesa Damas y Varones. Atletismo Damas
y Varones. Ajedrez Damas y Varones. Handbol Damas y Varones, Voleibol Sub-14 Damas y Varones, Futbol
sub-13 Varones y Damas sub-14. Control de Cross Country.

e Inicio participacion Zonales y Provinciales.

e Contratacién de arbitrajes para las Competencias Comunales de Basquetbol, Handbol, Voleibol, Futbol y
Futsal en todas suscategorias tanto en Damas como en Varones.

e Categoria Intermedia: Control de Cross Country, Futsal, Handbol, Voleibol, Basquetbol.

e Participacion de 1200 alumnos aproximadamente en este trimestre.

e Comunal de Patinaje

2.2.2  Area Civico Social
e Actoy Desfile Bernardo O’ Higgins.
e Participacién de 1100 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.2.3 Area Artistica Cultural
e Area Artistico Cultural: Muestras de Coro y Teatro. Certdmenes Comunales de Cueca Bésica Urbano.
Ensefianza Media y Basica Rural.
e Participacién de 3000 alumnos aproximadamente en este trimestre.
2.3 Tercer Trimestre (Septiembre-Octubre-Noviembre)

2.3.1 Area Deporte y Recreacion

e Categoria Mini: Control de Atletismo para 12 y 22 Basico.

e (Categoria Penecas: Corrida Urbana Mes de la Patria y Aniversario de Angol. Control atlético Colegio
Aragon 32 y 49 afios Basicos.

e Categoria Menores: Corrida Urbana Mes de la Patria y Aniversario de Angol. Control atlético. Futsal
Varones. Basquetbol Damas y Varones. Tenis de Mesa Damas y Varones. Atletismo Damas y Varones.
Participacion Campeonato Provincial.

e Categoria sub-14: Participacion Regional y Nacional Tenis de Mesa Damas y Varones. Atletismo Damasy
Varones. Ajedrez Damas y Varones. Handbol Damas y Varones. Futsal Varones.

e Categoria Intermedia: Corrida Urbana Mes de la Patria y Aniversario de Angol. Futsal Damas.
Participacion Regional y Nacional Tenis de Mesa Damas y Varones. Atletismo Damas y Varones. Futbol
Varones.

e Comunal de Mountain Bike.

e Comunal de Patinaje.

e Participacidn de 2700 alumnos aproximadamente en este trimestre

2.3.2 Area Civico Social

e Desfile Fiestas Patrias. Desfile Aniversario de Angol. Acto de finalizacién y Premiacidn Actividades
Extraescolares.

e Participacion de 2800 alumnos aproximadamente en este trimestre.
2.3.3 Area Artistico Cultural

e Muestras de Coro. Ciencia y Tecnologia. Teatro y Musica. Concursos Provinciales y Regionales de Cueca
nivel Urbano y Rural.

137



Direccién de

Educacién (Version 1.2)
nicipal )
Hunicips PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

Muestra Artisticas-Cultural con sentido territorial.

Festival de la Voz Estudiantil de Ensefianza Basica y Media.
Encuentro Interregional de Orquestas.

Encuentro Nacional de Orquestas Latinoamericanas.

Participacion de 2.500 alumnos aproximadamente en este trimestre.

3 financiamiento y otros Recursos
(Fuente: Departamento Comunal de Educacion. S.E.P. Central y S.E.P. Colegios y Subvencidn Escolar Normal)
3.1 Monto Solicitado MS $16.000 Desglosados para cubrir actividades especificas tales como:

e Estimulos para las muestras y concursos comunales: pintura y literatura con motivo del Mes del Mar.
Mes de la Patria y Aniversario de Angol. muestra de Talentos Musicales. muestras de Teatro. de
Conjuntos Folcléricos. musicales y Alimentacion para Viajes Especiales de Premiacion

e Estimulosy alimentacion para el concurso comunal de cueca de Ensefianza Basica, Media y Rural.
Estimulos. alimentacién y movilizacidn para la realizacidn de los Juegos Deportivos — Recreativos Rurales
ano 2023. Olimpiadas Deportivas Comunales de Escuelas Rurales en Angol y eliminatorias de los Juegos
Deportivos Escolares Nacionales.

Estimulos para los concursos de cueca de Ensefianza Basica urbana y Enseflanza Media.
Estimulos consistentes en equipamiento trofeos y medallas para las actividades deportivas de nivel
comunal.

3.2 Diecinueve (19) horas cronoldgicas para taller comunal de Atletismo en etapa formativa y de elite. Cuatro (4)
horas cronolégicas de monitor para taller comunal de Tenis de Mesa. Treinta y cuatro (34) horas cronoldgicas
monitora Taller de Teatro catorce (20) apoyo a las diferentes actividades deportivas.

3.3 Otros aportes otorgados por la Red de apoyo que consiste en diplomas. trofeos y atencidn de participantes.

e Responsable: Jefe de la Unidad de Deporte y Recreacidn Escolar y Red formada por los representantes
de todos los Establecimiento Educacionales de la Comuna y de los distintos Talleres que trabajan al
interior de los Establecimientos.

Indicadores: N.2 de actividades programadas/ N.2 de actividades realizadas N.2 de Estudiantes Programados/N.2
de estudiantes participantes. (responsable: Jefe de Unidad de Deporte y Recreacién Escolar.)

Lo anteriormente sefialado se adecuara a la realidad sanitaria del pais, para la realizacion de actividades presenciales,
cabe destacar que diversas iniciativas de la Unidad de Deporte y Recreacién Escolarfueron adaptadas a la contingencia
nacional, ademas surgieron nuevas iniciativas con el propdsito de continuarmotivando a los/as estudiantes en el
desarrollo de un aprendizaje y crecimiento integral de sus habilidades, destrezas y conocimientos.

8.20 Inclusidn y participacion de los padres y apoderados y redes de apoyo
1.0bjetivo

Generar las condiciones para que las comunidades educativas fortalezcan la participacién con los Padres y
Apoderados y de las redes de apoyo como: Servicios de Atencién Social. postas-carabineros- JUNAEB- Junta de
Vecinos, Apoderados, Consejo Escolar, Directivas de Centros de Apoderados, etc. en tematicas relacionadas con
El Manual de Convivencia, el PEI, la Implementacién del PME- SEP, el Programa de Integracién Escolar, la
formacién de sus hijos en el contexto del Marco Curricular Nacional y en la generacidon de condiciones que
permitan mejorar la calidad de vida de los estudiantes, al interior de las comunidades educativas.
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2. Actividades

® Realizacidn de 4 sesiones minimas del Consejo Escolar en todas los Liceos/escuelas urbanas y escuelas
rurales con el propdsito de dar cumplimiento a la normativa vigente y otorgar espacios de participacion
a los apoderados desde el punto de vista informativo y consultivo en materias de importancia para sus
pupilos.

® Constitucion de las directivas y funcionamiento de Centro de Padres y apoderados en todas las
comunidades Educativas y la constitucion y funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados
a través de una directiva. elegida democraticamente.

® Realizacidn de talleres en todas las escuelas con las directivas de los Centros de Padres y Apoderados.
haciéndoles participes de las actividades formativas y otros eventos del Centro Escolar.

® Realizacidon de talleres de computacidn, artisticos, recreativos y otras actividades, con el propdsito de
invitarlos a colaborar y comprometerse con las tareas del establecimiento.

® Constitucion de las directivas y funcionamiento de Centro de alumnos en los cuatro liceos municipales
de la comuna.

® Reuniones de trabajo con redes del entorno.

3.Evaluacion
® Registro de asistencia a Talleres.
® Encuesta de opinidn a los usuarios. actores de los Centros Educativos.
® Seguimientoy monitoreo de la participacion de los padres y apoderados en las actividades de las escuelas
a través de la aplicacidn de pautas de autoevaluacién y evaluacion.

4.Financiamiento
Comunidades educativas con Fondos SEP-PIE y Fondos propios.

5.Responsables

® Direccion del establecimiento.
® Direccidny Jefatura Técnica de la Direcciéon de Educacidon Municipal.
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Cronogramas de Trabajo

2.1 CRONOGRAMA ACTIVIDADES 2023 AREA ADMIN. PERSONAL Y FINANCIERA

ACTIVIDADES Ene Feb Mar | Abr May | Jun Jul | Ago | Sep Oct Nov | Dic

Adecuacion dotacion Docente y
Asistentes de Educacién X X X X

Llamado a concurso directores si es
necesario X X

Distribucion de recursos materiales y
financieros X X X X X X X X X X X X

Reuniones trabajo — Equipo de Gestion

Reunién Trabajo -Consejo directores X X X X X X X X X X

Evaluacion ejecucion PADEM vy PEI X

Contratacion Docente/Asistentes
reemplazo. PIE y SEP. X X X X X X X X X

Términos Programas de retiro Docente y
Asistentes de la Educacién
Pago remun liquidas personal sistema. X X X X X X X X X X X X

Pago cotizac provisionales impuestos y
descuentos voluntarios personal. X X X X X X X X X X X X

Informes contables y balances a la
Contraloria General de la Republica. X X X X X X X X X X X X

Informe a transparencia municipal sobre
remun. adquisiciones contables. X X X X X X X X X X X X

Certificados informes de pago de
remunerac. cotizaciones previsionales y
peticion de recursos al Departamento
Provincial de Educacién Malleco.

Envio de informes sobre balance de
ejecucion presupuestaria y pasivos a la
SUBDERE. X X X X

Declaracién de asistencia de alumnos por
establecimiento educacional al departamento
Provincial de Educacion de Malleco.

Rendiciones plataforma supereduc.cl.
programas PIE. SEP y Subvencién Regulary
otros.

Incorporaciones. traslados y bajas de
bienes y al Software de inventarios. X X X X X X X X X X X X
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 — AREA TECNICO PEDAGOGICA

ACTIVIDADES MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP | OCT | NoV DIC

Reuniones Técnico-administrativas con
Directores Establecimientos Educacionales X X X X X X X X X X

Reuniones de Trabajo ¢/ U.T.P.
Establecimientos Educacionales X X X X X X X X X X

Reunidn con coordinadores del Programa X
Integracion Escolar. (presenciales /virtuales)

Reuniones Comité de Educadoras de Parvulos. [X

Seguimiento PME-SEP. todos los E.E.
Ensefianza Bésica y Media. X X X X X X X X

Informe Técnico de evaluacion semestral y
anual del PIE

Asesoramiento y representacion ante los
Consejos Escolares

Monitoreo a implementacion del PEI

Seguimiento y monitoreo a Escuelas rurales
Unidocentes

Seguimiento y monitoreo Esc. Urbanas y
Rurales. Planificaciones. Evaluaciones. Libro de X X X X
Clases

Evaluacion PADEM 2023. (Participacion
Equipo Gestidn)

Elaboracién PADEM 2023. X X X X

Presentacion PADEM 2023 Concejo Municipal.
(presenciales /virtuales)

Coordinacidn y Participacion Proyecto ICEC:
Indagacion Cientifica para la educacion en las X X X X X
ciencias.

Seguimiento a los compromisos de
Desempefio Docentes Directivos y Técnico X X X X
Pedagdgica.

Seguimiento a los compromisos del
desempefio colectivo (ADECO) X X X X X X
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CRONOGRAMA 2023 PLAN COMUNAL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
ACTIVIDADES May Jun Jul AG SEP 0CT NOV DIC
1.Monitoreo al Plan local de
Desarrollo profesional Docente en X X X X
cada uno EE.

2.- Elaboracion de proyectos o
propuestas de capacitacion para
directivos en temas de liderazgo, X X X
innovacién pedagdgica y
convivencia escolar, entre otros

3.- Elaboracion de proyectos o
propuestas capacitacion para
docentes en materias de
innovacién pedagodgica, formacién
transversal, evaluacion de los X X
aprendizajes, estrategias
metodoldgicas.

4.- Ejecucion de las capacitaciones
tanto por profesionales del

sistema como por Fundaciones sin X
fines de lucro

5.-Generacion de
autocapacitaciones, a través del
analisis de casos y el intercambio
de experiencias pedagodgicas al X X X X
interior de las diversas redes
pedagdgicas.
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2.2 CRONOGRAMA 2023 - OFICINA INFORMATICA EDUCATIVA COMUNAL

ACTIVIDADES Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Reuniones

Técnico-

ped'agoglcas X « " "

equipos

informaticos EE.

Reuniones de Trabajo con
U.T.P. de E.E. X X X

Monitoreo a
implementacion del
software Registro X X X X X X X X X X X X
Curricular
Seguimientoy
monitoreo a estado X X X X
Equipo TICE.E. Urbanos

Seguimientoy
monitoreo a estado
Equipo TIC Esc.

Rurales

Evaluacion estado de la
Conectividad todos los
E.E. urbanos

Evaluacion
Competencias TIC X X
docentes

Encuesta Uso TIC
por alumnosy X X
apoderados

Monitoreo Inventario TIC
de todos los E.E. X X X

Mantencién y
actualizacion sitio web
www.educangol.cly
otros medios de
comunicacion.

Mantencién y
monitoreo sistema de
seguridad de los EE
(Camaras de
seguridad)
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2.3 CRONOGRAMA EVALUACION DOCENTE 2023

2021 2022
Actividades Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct Nov Dic | Feb | Mar | Abr

1.-Sesiones de difusion X X

2.-Postulacién Evaluadores Pares X

3.-Cap. Coord.Com,y EPval.Pares X X X

4.-Entrega portafolios X
presencial o via
plataforma on line 2022

5.-Reuniones evaluadores pares X X X X

6.-Recepcidn autoevaluaciones X

7.-Realizacién de entrevistas X X

8.- Filmacién de clases X X X X

9.-Entrega informes referencias X

10.-Recepcidn de Portafolios X

11.-Envio de documentos X X X

12.-Capacitacion C.C.E. X X

13.-Funcionamiento C.C.E. X

14.-Entrega de resultados a docentes X

15.-Entrega de resultados a EE X

16.-Andlisis y reflexién de resultados X
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL

2.4 CRONOGRAMA PLAN DE SUPERACION 2023

Actividades Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Disefio Plan de Superacion Prof. X X X
2.- Aprobacion del Plan por CPEIP X X
3.- Licitacion del Plan X X
4.- Desarrollo de Actividades del Plan X X X
5.- Rendicidn de cuentas X X

2.5 CRONOGRAMA 2023 — AREA SOCIAL

Actividades Mar.| Abril| Mayo| Jun. | Jul.| Agos.| Sept.| Oct.| Nov | Dic| Ene| Febr.
Alimentacion Escolar X X X X X X X X X X
Alimentacion Verano X X
Beca Indigena X X X X X X X
Beca Pdte. De la
Republica X X X X X X X
Internados X X X X | X| X X X X | X X
Programa Residencia
Estudiantil X X X X X X X X X X X
Progr. de Salud del
Estudiante X X X X X X X X X X
Programa
Mejoramiento
Calidad de Vida X X X X X X X X X | X
Plan CALI X X X | X | X X X X X

Senda -Previene

X X X X | x| x X | x| x| x
Monitoreo
Proyectos Pro
Retencidn X X X X X X X X X X X X
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2.6 CRONOGRAMA 2023 AREA TIEMPO LIBRE

Actividades Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
Charlas de seguridad a los establec. X X
educacionales
Reunion coordinadores X X X X X X X X X X
extraescolares
Inicio campeonatos de Basquetbol X
Controles Cross Country. todas las X X X X
Categorias.
Inicio Campeonatos Futbol X X X X X X
Inicio Campeonatos de Futsal X X X X X X
Concurso Pictérico y Literario X X X
Desarrollo de otros campeonatos X X X X X X X X
deportivos
Muestra de Teatro X X

Coro (octubre)
MUsica (octubre)

Acto y Desfile X X X
Concurso comunal de cueca: Basica X X X

Rural. Urbana y E. Media

Juegos Provinciales. Menores X X X X X

12 Quincena finalizacion X X X X X

competencias Deportivas. categ.
Intermedia-Juvenil

Acto finalizacion y premiacion X X
Niveles Comunal. Provincial y
Regional

Festival de la Voz X X X

Juegos rurales X

Planificacion de Actividades afio X
2024
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IX. PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023

Presupuestos PADEM 2023 por Centro de Costos

PRESUPUESTO 2020

SUBVENCION
REGULAR

PRESUPUESTO PADEM 2023 COMUNAL EDUCACION

SUBVENCION INTERNADO

SEP PRIORITARIOS ¥
PREFERENTE

PROGRAMA

INTEGRACIGN
ESCOLAR PIE

INGRESDS VTF JUNII

FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION

SUBVENCION

PRORETEMCION MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVENCIOMES O
ASIGNACIONES

TOTAL

eREsOs 2022 $ 9,868,507,348 $ 34,857,383 $3,612,477,589( 5 1,942,412, 247|  $ 1,625,986,683 5444447 300| $ 259,265,865| 5128822414  5351,000,000| $4,475,198,950| § 22,743.970,779
TOTAL INGRESOS 2022 $ 9,869,507,348 $ 34,857,383 $3,612,477,589( $ 1,942,412,247|  § 1,625,986,683 $ 444,442,300 § 259,265,865 § 128,822,414  $ 351,000,000| § 4,475,198,950 R
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

43.4% 0.2% 15.9% 8.5% 7.1% 2.0% 1.1% 0.6% 15% 19.7% 100%
GASTOS EN PERSONAL $ B,775,910,935 $ 34,857,383 $2,349,872,152( 5 1,782,830,077|  51,132,826,099 5 133,330,000 5 13,478,064 $0| $351,000,000| §4,225,198,850| § 18,799,303,660
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5 356,157,848 50 §757,563,262|  § 95,749,302 § 295,896,350 $ 71,000,000 $ 147,472,681 5128822414 50 50| §1,852,661,857
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50| 250,000,000 $ 250,000,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 59,359,641 50 5126,260,544| % 15,958,217 5 49,316,058 50| 524578780 50 50 50|  $275.473.240
INTEGROS AL FISCO 50 S0 50 S0 50 50 50 50 50 s$0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | & 178,078,924 50 5 378,781,631 547874651 5 147,948,176 50| 573,736,340 50 50 50| 826,419,722
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS S0 S0 50 S0 50 50 50 50 50 $0
INICIATIVAS DE INVERSIGN $ 500,000,000 50 50 S0 50 $ 240,112,300 50 50 50 S50/  $740,112,300
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
SERVICIO DE LA DEUDA S0 S0 50 S0 50 50 50 50 50 S0 $0
TOTAL GASTOS 2020 $ 9,869,507,348 § 34,857,383 §3,612,477,589( $ 1,942,412,247|  § 1,625,986,683 $ 444,447 300| § 259,265,865  § 128,822,414| 5 351,000,000| § 4,475,198,950| § 22,743,970,779
I LELTIRL CE e Ak 43.4% 0.2% 15.9% 85% 7.1% 2.0% 11% 0.6% 1.5% 19.7% 100%
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SUBVEMCION

PRESUPUESTO PADEM 2023 DIRECCION DE EDUCACION

SUBVEMCION

SEP PRIORITARIOS Y

PROGRAMA

FOMDO APOYO A LA

SUBVEMCION

SUBVEMCION

ESTABLECIMIENTO

OTROS INGRESOS,

PRESUPUESTO 2020 —Eror e o INTEGRACION INGRESOS VTF JUNII EDUCACION PUBLICA e .. SUBVEMNCIOMES O TOTAL
- ESCOLAR PIE FAEP 2021 0 10 « A0 " ASIGNACIONES
INGRESOS 2022
5 2,182,635,505 50 5 347,939,813 50 50 5444 447 300 50 50| $351,000,000] 5 4,475,198,950| § 7.801,216,568
TOTAL INGRESOS 2022 $ 2,182,635,505 50 $ 347,939,813 50 50 5 444,442,300 50 50| 5351000,000| 5 4,475,198,950
§ 7,801,216,568
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
28% 0% 3% 0% 0% 6% 0% 0% 4% 57% 100%
GASTOS EN PERSONAL § 1,089,039,092 50 5 255,358,472 S0 S0 § 133,330,000 50 50|  $351,000,000| S 4,225,198,950| $ 6,053,926,514
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5 356,157,848 50 5 55,548,205 50 50 5 71,000,000 50 50 50 50| §482,706,653
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50| $250,000,000| % 250,000,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 59,359,641 50 59,258,134 50 50 50 50 50 50 50/  $68,617,775
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S50
OTROS GASTOS CORRIENTES S50 50 S50 S50 50 50 50 50 50 S0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 5 178,078,924 50 5 27,774,402 S50 S50 50 50 50 50 50| 205,853,326
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS S50 50 S50 S50 S50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 5 500,000,000 50 S0 S0 S0 $ 240,112,300 50 50 S0 50| §740,112,300
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 30
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 30
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 30
TOTAL GASTOS 2020 $ 2,182,635,505 50 $ 347,939,813 50 50 $ 444,442,300 50 $0| $351,000,000] §4,475,198,950| $ 7,801,216,568
<o(CELTEIL L EGETTT S 28% 0% 4% 0% 0% 6% 0% 0% 4% 57% 100%
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PRESUPUESTO PADEM 2023 VTF JUNIJI

SUBVENCION SUBVENCION SEPPRIORITARIOSY oo FONDOAPOYOALA o\ ENCION  SUBVENCIGN  ESTABLECIMIENTO — oo oneo0e
PRESUPUESTO 2020 ; REGULA; ; Imﬂﬁ{;} ; pRE"FEREN_I_;" INTEGRACION  INGRESOS VTFJUNII  EDUCACION PUBLICA P:R'lREI'EN-(";:lN M.IHN'I'ENIM.I;NT'l 'RELM_I _'wmm" SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP ° A ° 16 ~ ASIGNACIONES

INGRESOS 2022

S0 S0 S0 S0 § 1,625,986,683 S0 $0 S0 $0 50 § 1,625,986,683
TOTAL INGRESOS 2022 0 0 0 0 0 [} 0 [} 0

5 L 5 L $ 1,625,986,683 $ $ L s s $ 1,625,986,683
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL 50 50 50 50 51,132,826,099 50 50 50 50 50 $1,132,826,099
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S50 &0 S50 &0 & 295,896,350 &0 $0 &0 $0 50 § 295,896,350
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES S0 S0 S0 S0 549,316,058 S0 50 S0 50 S50 $ 49,316,058
INTEGROS AL FISCO S50 S0 S50 S0 S0 50 S0 50 s0 S0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S50 &0 S50 &0 § 147,948,175 &0 $0 &0 $0 50 § 147,948,175
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
INICIATIVAS DE INVERSION S0 S0 S0 S0 50 S0 50 S0 50 S50 S50
PRESTAMOS S50 S0 S50 S0 50 S0 50 S0 50 s0 S0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
SERVICIO DE LA DEUDA S50 &0 S50 &0 50 &0 $0 &0 $0 50 S0
TOTAL GASTOS 2020 50 50 50 50 $1,625,986,682 50 50 50 50 50 $ 1,625,986,682
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO PADEM 2023 LICEO COMERCIAL ARMANDO BRAVO BRAVO

SUBVENCION GENERAL

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTE

PROGRAMA
INTEGRACION
ESCOLAR PIE

INGRESOS VTF JUMII

FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION
PRORETENCION

SUBVENCION
MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVENCIONES O
ASIGNACIONES

TOTAL

eREsos 2022 $ 543,200,527 $0 $ 150,078,639 $ 149,601,481 50 50 $35145316)  $7,920,347 50 50 $ 885,946,310
TOTAL INGRESOS 2022 § 543,200,527 $0 $ 150,078,639 $ 149,601,481 50 50 $35145,316|  $7.920,347 50 $0
§ 885,946,310
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
61% 0% 17% 17% % 0% 2% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL $ 543,200,527 50 $75,132,954 $ 149,601,481 50 50 5 13,478,064 50 50 50 § 781,413,026
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 $ 44,957,411 50 50 50 513,000351]  $7,920,347 50 50 $ 65,888,109
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 $0 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 7,494,568 50 50 50 $ 2,166,725 50 50 50 59,661,293
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO EINANCIEROS 50 50 22,483,706 50 50 50 $ 6,500,176 50 50 50 § 28,983,882
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERQS 50 $0 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
INICIATIVAS DE INVERSION 50 $0 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
PRESTAMOS $0 S0 50 $0 $0 $0 $0 S0 50 $0 S0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 so
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 § 543,200,527 s0 § 150,078,639 $ 149,601,481 $0 $0 §35145316|  $7.920,347 50 $0 § 885,946,310
S LELTUIGL LR A 61% 0% 17% 17% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO PADEM 2023 LICEO ENRIQUE BALLACEY COTTERAU

SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y PROGRAMA FONDO APOYO A LA SUBVENCION SUBVENCION  ESTABLECIMIENTO e
PRESUPUESTO 2020 ° REGULA; 'lmnmgﬂ ; pR;:ERENTé" INTEGRACION INGRESOS WTF JUNII EDUCACION PUBLICA I'-'.R'lREI'EN.("I:lN M;*\NTENIM-I:NT'II 'RELM_I _"mms" SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP - - “ - ; ASIGNACIONES
INGRESOS 2022
5 786,151,225 50 5 313,519,882 50 50 §55,659,219| 513,921,121 50 50 $ 1,169,251,447
TOTAL INGRESOS 2022 % 786,151,225 50 %313,519,882 S0 s0 %0| §55,659,219 $13,921,121 50 50
$ 1,169,251,447
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
67% 0% 2% 0% 0% 0% 5% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL % 786,151,225 50 5 143,390,680 50 50 50 50 50 50 § 929,541,905
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 5 102,077,521 50 50 50| 533,395,531 513,921,121 50 50 § 149,394,173
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 $ 17,012,920 50 50 50| 5,565,922 50 50 50 % 22,578,842
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 % 51,038,761 50 50 50| 516,697,766 50 50 50 % 67,736,527
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 § 786,151,225 50 § 313,519,882 50 50 $0| %55,659,219 $13,921,121 50 50 § 1,169,251,447
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 67% 0% 27% 0% 0% 0% 59 1% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO PADEM 2023 LICEO POLITECNICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR

SUBVENCION

REGULAR

SUBVENCION
INTERMADO

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTE

PROGRAMA

INTEGRACION INGRESOS WTF JUNII

ESCOLAR PIE

FOMDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION

SUBVENCION

PRORETENCION MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVENCIONES O
ASIGNACIONES

TOTAL

INGRESOS 2022
5 998,980,445 531,073,998 S 440,550,264 50 50 §113,641,383 S 18,848,442 50 50 § 1.603,094,533
TOTAL INGRESOS 2022 $ 998,980,445 $ 31,073,999 $ 440,550,264 S0 $0 $0|$113,641,383 $ 18,848,442 S0 S0
$ 1,603,094,533
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
62% 2% 27% 0% 0% 0% 7% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL 5 998,980,445 531,073,999 $ 305,520,199 S0 50 50 50 S0 50 50 $1,335,574,643
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 5 81,018,039 50 50 $0| 568184830 S 18 848, 442 S0 S0 $ 168,051,311
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 $0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 5 13,503,007 50 50 50| 511,364,138 50 50 50 § 24,867,145
INTEGROS AL FISCO 50 S0 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 s0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 5 40,509,019 50 50 $0| 534092415 50 50 50 $ 74,601,434
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 S0 50 50 50 S0 50 50 $0
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 S50 50 50 50 S50 ] ] 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
TOTAL GASTOS 2020 § 998,980,445 § 31,073,999 § 440,550,264 50 $0 $0[5113.641,383 § 18,848,442 S0 S0 § 1.603,094,533
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 62% 7% 7% 0% 0% 0% 7% 1% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO PADEM 2023 COLEGIO HERMANOS CARRERA

SUBVENCION SEP PRIORITARIOS ¥ PROGRAMA FONDO APOVO A LA SUBVENCION  SUBVENCION  ESTABLECIMIENTO e —
PRESUPUESTO 2020 SUBVENCION REGULAR .IN'I'ERNA.I;-_D : pRE"FEHENT;" INTEGRACION INGRESOS VTF JUNIL EDUCACION PUBLICA PlH'IIREI'EhI.('I o M..AN'I'ENIM.I;NT'II 'RELM_I ;mm;‘ SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP d 10 “ 10 ; ASIGNACIONES
INGRESOS 2022
$ 395,124,018 50 5184511459 $122,494,136 50 54,325,304 % 6,284,198 50 50 § 712,739,115
TOTAL INGRESOS 2022 5 395,124,018 50 5 184,511,459 5122,494,136 50 50| 54325304 % 6,284,198 50 50 §712.739,115
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
55% 0% 26% 17% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL § 395,124,018 50 § 173,332,040 $ 104,779,544 50 50 50 50 50 50 $ 673,235,602
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 % 6,707,652 % 10,628,755 50 50| 52,595,183 % 6,284,198 50 50 $ 26,215,788
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 51,117,942 $1,771,459 50 50 5432,530 50 50 50 53321931
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50
ADCQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 53,353,825 55,314,378 50 50| 51,297,591 50 50 50 5 9,965,794
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 5 395,124,018 50 $ 184,511,459 5122,494,136 50 500 54325304 5 6,284,198 50 50 $712,739,115
B 55% 0% 26% 17% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO 2020

SUBVENCION

REGULAR

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA NAHUELBUTA

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS Y

PREFERENTE

PROGRAMA
INTEGRACION
ESCOLAR PIE

INGRESOS VTF JUNII

FONDO APOYOD A LA

EDUCACION PUBLICA

FAEP

SUBVENCION
PRORETENCION

SUBVENCION
MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESDS,
SUBVENCIOMES O
ASIGNACIONES

TOTAL

INGRESOS 2022
$ 499,128 495 50 $ 301,873,627 | § 228,477,924 50 $7,191,227|  §10,583,143 50 50[% 1,047,254,416
TOTAL INGRESOS 2022 % 499,128,495 %0 $ 301,873,627 § 228,477,924 50 $0| S$7.191.227 % 10,583,143 50 %0
$ 1,047,254,416
% DEL TOTAL DE INGRESDS 2022
48% 0% 29% 22% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL 5 499,128 495 50 5 133,434,362| 5 157,850,757 50 50 50 50 50 50| §790,413,614
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 $ 101,063,559 § 42,376,300 50 50| 54374736 510,583,143 50 50| 158,397,738
PRESTACIOMNES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 $16,843,926| $7,062717 50 50 5729,123 50 50|  § 24635766
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 $50,531,780| 5 21,188,150 50 50| 52,187,368 50 50|  §73,907,298
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSIGN 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 5 499,128,495 50 5 301,873,627 | § 228,477,924 50 50| $7.291,227| 510,583,143 50 50| % 1,047,354,416
20 LELTIIL L2 fur 48% 0% 29% 2% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO 2020

SUBVENCION REGULAR

PRESUPUESTO PADEM 2023 COLEGIO ALEMANIA

SUBVENCION
INTERMADO

SEP PRIORITARIOS Y
PREFEREMTE

PROGRAMA
INTEGRACION
ESCOLAR PIE

INGRESOS VTF JUNI

FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION
PRORETENCION

SUBVENCION
MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVEMCIONES O
ASIGNACIONES

TOTAL

NGRESOS 2022 5511,191,994 50 5 208,336,929 5 194 469,291 50 5 6,179,006 6,933,711 50 50[5927,110,931
TOTAL INGAESOS 2022 $ 511,191,994 50 $ 208,336,929 $ 194,469,201 s0 s0| $6179,006)  $6933711 $o 59 97,110,931
% DEL TOTAL DE INGRESDS 2022

55% 0% 2% 1% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL $511,191,994 S0 5 138,378,391 $ 159,619,212 S0 50 50 S0 50 50| % 809,189,597
BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 541,975,123 5 20,910,047 50 50| 53707404 56,933,711 50 50| $73,526,285
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 $0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 5§ 6,995,854 5 3,485,008 50 50 5 617,901 50 50 50| $11,098,763
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 $0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 S0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 5 20,987,561 5 10,455,024 50 50| 51,853,701 50 50 50| $33,296,286
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERQS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
INICIATIVAS DE INVERSIGN 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 $0 50 50 $0 S0 50 S0 S0 $0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
TOTAL GASTOS 2020 § 511,191,994 50 $ 208,336,929 $ 194,469,291 50 50| 6,179,006 5 6,933,711 50 $0|5927,110,931
TR LTI LEE AT S 55% 0% 22% 21% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2023 COLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH

SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y PROGRAMA FONDOAPOYOALA SUBVENCION SUBVENCION  ESTABLECIMIENTO OTROS INGRESOS,
PRESUPUESTO 2020 ’ REGULA; ’ lmﬂm;ﬂ ’ PR;ERENT;" INTEGRACION INGRESOS VTF JUNII EDUCACION PUBLICA F'.HTREI'EN-("ITN M.-ﬁN'I'ENIM-I;NT'I' 'HELMI _;MDD;' SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP - 10 0 10 ~  ASIGNACIOMES

INGRESOS 2022

5322,071,074 50 5104 ,634,986| 5 194 469,291 50 50 53,583,824 56,933,711 50 50[ % 631,692,886
TOTAL INGRESOS 2022 $322,071,074 50 $104,634,986| $ 194,469,291 S0 50 53583824 $ 6,933,711 50 50 563
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

51% 0% 17% 31% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%

GASTOS EN PERSONAL 5§ 322,071,074 50 553,832,216 § 159,619,212 50 50 50 50 50 50| % 575,522,502
BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 % 6,481,662 520,910,047 50 50 % 2,150,294 56,933,711 50 50 § 36,4?5,?14'
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 50 50 51,080,277| 53,485,008 50 50 5 358,382 50 50 50| 54,923,667
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICIGN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 % 3,240,831 510,455,024 50 50 51,075,148 50 50 50| §14,77L003
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS ] ] 50 ] 50 ] ] 50 ] ] 50
TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 5322,071,074 50 $ 104,634,986 § 194,469,291 50 50| 53583824 $ 6,933,711 50 505 631,692,886
o0 LELTIT: L D EZLETES Sii 51% 0% 17% 31% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%

156



Direccién de Educacion

PRESUPUESTO 2020

SUBVENCION
REGULAR

PRESUPUESTO PADEM 2023 COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTE

PROGRAMA
INTEGRACIGN
ESCOLAR PIE

INGRESOS WTF JUNI

FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION

SUBVENCION
MANTENIMIENTD

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBWEMCIONES O
ASIGNACIONES

TOTAL

INGRESOS 2022

S 876,569,860 50 § 543,673,687 5 381,801,211 50 50| s11987272| 518813620 50 so|  $1,832,845,659
TOTAL INGRESOS 2022 876 0 543,673 38 11 0 0| s1 72 18,813, 0 0

$ 876,569,869 5 $ 543,673,687 $381,801.2 5 $0| $11,987.2 $ 18,813,620 $ s . 5,659
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

48% 0% 30% 21% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%

GASTOS EN PERSONAL S 876,569,860 50 5 362,389,408 5 381,000,220 50 50 50 50 50 so|  $1620,049,506
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 5 108,770,567 5 426,589 50 $0| 57192363| 518813620 50 50 $ 135,203,139
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 s0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 S 18,128,428 571,008 50 s0| s1198727 50 50 50 5 19,398,253
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 $0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 s0
ADQUISICIGN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 $ 54,385,284 5 213,295 50 s0| 53596182 50 50 50 $ 58,194,761
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERQS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
PRESTAMOS ] 50 $0 ] 50 0 50 50 50 50 $0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
TOTAL GASTOS 2020 S 876,569,860 50 5 543,673,687 $ 381,801,211 50 s0| §11987.272| $18,813.620 so so|  $1,832,845,659
=3 LELTRILLL D E(ERnl dr 48% 0% 30% 21% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2023 COLEGIO JOSE ELIAS BOLIVAR

SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y PROGRAMA FONDOAPOYOALA g \puenCION  SUBVENCIGN  ESTABLECIMIENTOD o NORESOS:
PRESUPUESTO 2020 : REGULJ;lR .IN'I'ERNA.[)‘:I : —— ; INTEGRACION INGRESOS VTF JUNII  EDUCACION PUBLICA I'-'.R'IR!:'I'ENl(I o M..AN'I'ENIMlIENT'II .RELA('I _;mms SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP ° 6 ° 6 " ASIGNACIONES

INGRESOS 2022

5 420,233,600 50 $154,134,280 5120,725,150 50 50| 54,572,465 55,696,215 50 50|570536L710
TOTAL INGRESOS 2022 420, o 154,134, 120,725,150 0 0 4 5, 15 0 0

$ 420,233,600 $ $ ,280 $ $ 5 $ 4,572,465 $ 5,606,2 $ 5 705,361,710
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

60% 0% 22% 17% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%

GASTOS EN PERSONAL 5 420,233,600 50 584,511,010 595,402,867 50 50 50 50 50 50| 5 600,147,477
BIEMES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 541,773,962 § 15,193,370 50 S0| $2743479 5 5,606,215 50 50| 865,407,026
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 § 6,962,327 §2,532,228 S50 S0 § 457,246 S50 S50 50/ $9,95L801
INTEGROS AL FISCO 50 50 $0 S0 50 s0 50 S0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 5 20,886,981 4 7,596,685 0 S0[  $1371740 s0 s0 50| S 29,855,406
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERQS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 $0 $0 50 S50 S50 50 50 S50 $0
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 S50 S0 S0 S50 S50 S0 $0
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 $0 $0 S0 50 50 s0 s0 50 50
TOTAL GASTOS 2020 5 420,233,600 50 §154,134,280 § 120,725,150 50 50| 54.572.465 § 5,696,215 50 50|570536L710
PO L ELTELL 2L ETES Hni 60% 0% 2% 17% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA VILLA HUEQUEN

OTROS
PRESUPUESTO 2020 SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y |:$$ma INGRESOS VTF :{?Sf;g:?:ﬁ;_; sU BVEI‘-JCI(')!-J SUBVENCION  ESTABLECIMIENTO  INGRESOS,
REGULAR INTERNADO PREFERENTE ESCOLAR PIE Junn FAEP PRORETENCION MANTENIMIENTO RELACIONADOS SUBVENCIONES O
ASIGNACIONES

INGRESOS 2022 5 357,469,099 50 $171,261,429(% 120,725,150 50 50| %4325304 $ 5,670,055 50 50 3 659,451,037
TOTAL INGRESOS 2022 $ 357,469,099 30 $171,261,429|$ 120,725,150 S0 $0| $4,325304 $ 5,670,055 $0 50 $ 659,451,037
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

54% 0% 26% 18% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL $ 357 469,099 50 $117,220,995| % 95,402,867 50 50 50 50 $0 $0 $ 570,092,961
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 $32,424,260| $ 15,193,370 50 50/ $2595183 $ 5,670,055 50 50 $ 55,882,868
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50
TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 55,404,043) 52,532,228 50 50 5432530 50 50 5 8,368,801
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 so0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 s0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 516,212,131 7,596,685 50 50 S$1297591 50 50 $ 25,106,407
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s$0
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 so0
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
TOTAL GASTOS 2020 $ 357,469,099 50 $171,261,429($ 120,725,150 s$0 $0| $4,325304 $ 5,670,055 s$0 50 $ 659,451,037
2 DAL AL DECE ST AT 54% 0% 26% 18% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2023 COLEGIO ARAGON

SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y PROGRAMA FGND:L?‘KMYD SUBVENCION SUBVENCION ESTABLECIMIENTO e
PRESUPLESTO 2020 : REGULA; 'Imﬂﬁgﬂ : pm;'FERENTé" INTEGRACION  INGRESOS VTF JUNII EDUCACION I'-'.R'lREI'ENl(:"II : 10 5 ) : _' 9 susvenciones o TOTAL
ESCOLAR PIE 10 0 10N MANTEMIMIENTO  RELACIONADOS ASIGNACIONES
PUBLICA FAEP

INGRESOS 2022

5928,757,524 50 5 558,883,136/ $ 352,864,670 50 50| 53,583.824| 519,842 BG6 50 50| $ 1.863,932,020
TOTAL INGRESOS 2022 928,757,524 0 558,883,136 70 0 i} 3 4 19, 0 0

$ 52 8 § 558,883, § 352,864,6 3 3 $ 3,583,82 § 19,842,866 (3 8 §1.863,032,020
%5 DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

50% 0% 30% 19% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%

GASTOS EN PERSONAL 5 928,757,524 50 5 390,505,036| 5 349,295,429 50 50| $2150,294| 519,842 BG6 50 50| $ 1,690,551,149
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 5101,026,860 52141544 50 50 50 50| 5103168404
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 5 358,382 50 50 50 5 358,382
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 5 16,837,810 5 356,924 50 50 50 50 50/ $17194,734
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50| 51,075,148 50 50 50 5 1,075,148
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 $50,513,430] 51,070,773 50 50 50 50 50 50| $51,584,203
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 S0 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 $ 928,757,524 50 §$ 558,883,136 $ 352,864,670 50 $0| $3.583.824| § 19,842,866 50 $ 0| $ 1.863,932,020
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 o e e o o = e - e e e
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA ESPECIAL ESPANA

SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOS Y PROGRAMA FONDOAPOYO A LA SUBVENCION SUBVENCIOM  ESTABLECIMIENTO e
PRESUPUESTO 2020 ’ REGULA; .INTERMA.[')_D : pR;‘FEREm_;' INTEGRACION INGRESOS WTF JUNII EDUCACION PUBLICA P:R'lRI:'I'EN.(q'I o M..AN'I'ENIM.I;MT'II 'RELM_I _'WADL_EL SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP o 10 o A0 - ASIGNACIONES
INGRESOS 2022
5 161,986,124 50 50 50 50 50 50 5 969,524 50 50| 5 162,955,648
TOTAL INGRESOS 2022 16: 124 0 0 0 0 0 (1] 969,524 0 0
$ 161,986 s s s $ s s $ 969,52 $ $ S 162,055,648
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL S 151,986,124 S0 50 50 50 50 50 50 S0 50[% 161,986,124
BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 50 50 50 50 50 5969,524 50 50 5 969,524
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 S0 50 50 50 50 50 50 50 S0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0 $0
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s0
PRESTAMOS 50 S0 50 50 50 50 S0 50 S0 50 S0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
SERVICIO DE LA DEUDA 50 S0 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
TOTAL GASTOS 2020 % 161,986,124 50 50 50 50 50 50 5 969,524 50 $0| S 162,955,648
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA CARCEL JOSE LUIS AMUNATEGUI

SUBVENCION REGULAR

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS Y

PREFERENTE

PROGRAMA

INTEGRACION INGRESOS WTF JUNII

ESCOLAR PIE

FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCIO
PRORETENCION

SUBVENCION
MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVENCIONES O
ASIGHACIONES

TOTAL

neReos o $ 27,288,653 s0 50 50 50 s0 50 50 50 s0 § 27,288,653
TOTAL INGRESOS 2022 % 27,288,653 50 50 S0 50 50 50 S0 S0 50 $ 27,288,653
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL 5 27,288,653 50 50 50 50 50 50 50 50 50 § 27,288,653
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 S0 50 50 50 S0 S0 50 50
ADQUlSlCl(’JN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUlSlCl(’JN DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 427,288,653 50 50 s0 50 50 50 s0 s0 50 427,288,653
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA RURAL JUAN FERRIERE CAIRE

SUBVENCIGN SEP PRIORITARIOS Y PROGRAMA FONDOAPOYO A LA SUBVENCION SUBVENCION  ESTABLECIMIENTO e
PRESUPUESTO 2020 SUBVENCION REGULAR .IN'I'EHNJHL.[‘)_D : pH;:ERENT;" INTEGRACION IMGRESOS WTF JUNII EDUCACION PUBLICA p‘R __REI_EN'('.; = M.;\NTENIM.I;NT'II 'RELMI ;MDDSL SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP - = o = : ASIGNACIONES
INGRESOS 2022
5 103,400,121 53,783,384 5 16,174,499| 5 13,783,318 50 50 § 123,580 51,148,208 50 50 § 138,414,110
TOTAL INGRESOS 2022 § 103,400,121 43,783,384 % 16,174,499 5 13,783,318 50 50 §123,580 §1,149,208 50 50 $ 138,414,110
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
75% 3% 12% 10% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL 5 103,400,121 § 3,783,384 § 15,247 477 | § 13,253,099 ] S50 50 50 50 S0 § 135,684,081
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 §556,213| 5318132 50 50 574,148 51,148,208 50 50 § 2,097,701
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 S0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 592,702 553,022 50 50 512,358 50 50 50 § 158,082
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 S0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 $278,107| 5 159,065 50 50 537,074 50 50 50 § 474,246
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
PRESTAMQS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 80 50 50 50 50 50 50 50 50 0
SERVICIO DE L& DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 § 103,400,121 § 3,783,384 5 16,174,499| § 13,783,318 50 50 § 123,580 51,149,208 50 50 § 138,414,110
LRI CE TSI Ak 75% 3% 12% 10% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO 2020

SUBVENCION

REGULAR

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA RURAL REPUBLICA DE AUSTRIA

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS Y

PREFERENTE

PROGRAMA

INTEGRACION INGRESOS VTF JUNII

ESCOLAR PIE

FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBWENCION

SUBVENCION

PRORETENCION MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVEMCIONES O
ASIGNACIONES

TOTAL

INGRESOS 2022
5 73,094,703 50 5 17,600,567 5 35,213,994 50 50 5 247,160 5 908,114 50 50 § 127,064,538
TOTAL INGRESOS 2022 % 73,094,703 $0 $ 17,600,567 § 35,213,994 50 $0 § 247,160 $908,114 50 50
$ 127,064,538
%6 DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
58% 0% 14% 28% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSOMNAL 5 73,084,703 50 5 16,349,594/ 5 35,213,994 50 50 50 50 50 50 $ 124,658,291
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 $ 750,584 50 50 50 S 148,296 $908,114 S0 50 $ 1,806,994
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50 ]
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 5 125,097 50 50 50 524,716 50 50 50 § 149,813
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 S0 50 S0
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 ]
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 $ 375,292 50 50 50 574,148 50 50 50 5 449,440
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS S0 0] 50 50 50 0] 0] 50 S0 50 $0
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 ]
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 ] 50 50 S0
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 ]
TOTAL GASTOS 2020 § 73,004,703 S0 $ 17,600,567 § 35,213,994 $0 S0 $ 247,160 $ 908,114 $0 $0 $ 127,064,538
S LEL T L T A 58% 0% 14% 28% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA RURAL COLONIA MANUEL RODRIGUEZ

SUBWVENCION REGULAR

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTE

PROGRAMA

INTEGRACION INGRESOS VTF JUNII

ESCOLAR PIE

FOMDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION
PRORETENCION

SUBVENCION
MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBWEMCIONES O
ASIGNACIONES

TOTAL

INGRESOS 2022
5 189,252,382 50 572,117 B15| 5 75,613,014 50 50 $ 123,580 5 2,431,683 50 50|% 339,538,474
TOTAL INGRESOS 2022 § 189,252,382 50 $72,117,815| § 75,613,014 50 50 5 123,580 52,431,683 50 50 $ 339,538,474
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022
56% 0% 21% 22% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
GASTOS EN PERSONAL $ 189,252,382 50 5 28,845,473| & 71,335,080 50 50 50 50 50 50|% 289,432,935
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 $ 25,963,405| S 2,566,760 50 50 574,148 $ 2,431,683 50 50| $31,03599%
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 $0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 $4,327,234| 5427793 50 50 512,358 50 50 50| 54767385
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 S50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 S50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 512,981,703 51,283,381 50 50 5 37,074 50 50 50| $14,302,158
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S50 50
TOTAL GASTOS 2020 $ 189,252,382 $0 $72,117,815| § 75,613,014 50 $0 $ 123,580 $ 2,431,683 $0 $0|$ 339,538,474
S LRI L E EhEIEs e 56% 0% 21% 20% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 100%
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Direccién de Educacion

PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA RURAL REGIMIENTO HUSARES DE ANGOL

SUBVENCION

REGULAR

SUBVENCION
INTERMADO

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTE

PROGRAMA
INTEGRACION
ESCOLAR PIE

INGRESOS VTF JUNII

FONDO APOYD A LA
EDUCACION PUBLICA
FAEP

SUBVENCION

SUBVENCION

PRORETENCION MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVENCIONES O
ASIGNACIOMNES

TOTAL

INGRESOS 2022

§ 128,675,955 50 520,037,227 $ 12,970,805 50 50 5 247,160 5441 842 50 50|$% 162,372,989
TOTAL INGRESOS 2022 128,675,955 1]} 20,037,227 1]} 1]} 247,160 44 2 1]} (1]

§ 128,675.9 s $ 20,037,22 $ 12,970,805 s s s $ 441,84, s S 162,372,989
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

79% 0% 12% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

GASTOS EN PERSONAL 5 128,675,955 50 5 16,423,847 5 12,608,982 50 50 50 50 50 50| 5 157,708,784
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 5 2,168,028 5 217,094 50 50 5 148,296 5441842 50 50| §2.975260
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50
TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 50 50 % 361,338 536,182 50 50 524716 50 50 50 $422,236
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROQS 50 50 5 1,084,014 5 108,547 50 50 574,148 50 50 50| $1,266709
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL GASTOS 2020 § 128,675,955 50 § 20,037,227 $ 12,970,805 50 50 § 247,160 5 441,842 50 50| $ 162,372,989
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 79% 0% 12% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO PADEM 2023 ESCUELA RURAL CHACAICO

SUBVENCION SUBVENCION SEP PRIORITARIOSY | T MA FONDOAPOYOALA o\ rNciON SUBVENCION  ESTABLECIMIENTD — oo HCRES0S:
PRESUPUESTO 2020 : REGULA; -IN'I'ERNA.IZ')-D : pRE"FERENT;" INTEGRACION INGRESOS UTF JUNII EDUCACION PUBLICA ﬁn'ﬁnErENJ‘m M..hN'I'ENIM-I:NT'l 'RELA(_I _"NADL_EL SUBVENCIONES O TOTAL
ESCOLAR PIE FAEP - 1 ° 10 T ASIGNACIONES

INGRESOS 2022

538,982,322 50 $7,149,353| $3,451617 50 50 S0 5 227,508 50 50| 549,810,800
TOTAL INGRESOS 2022 38 o 7.149 3,451,617 1] o 1] 227, 1] 1]

§ 38,982,322 L3 s ,353| §3,45L6 5 L L § 227,508 $ 5 $ 49,810,800
56 DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

T8% 0% 14% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

GASTOS EN PERSONAL 538,982,322 50 50| 51,833,766 50 50 50 50 50 50| § 40,816,088
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 54,289,612 $970,711 50 50 50 5 227,508 50 50| %5.487.831
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 s0 S50 S0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 5714935 5161785 50 50 50 50 50 50| S$876720
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 s0 S50 S0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S0 S0 52,144 806 5 485,355 50 S0 S0 S0 50 50| 52630161
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 s$o
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 s0 50 50 50 50 s0 50 S0
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0
SERVICIC DE L& DEUDA 50 50 50 s0 50 50 50 50 s0 50 S0
TOTAL GASTOS 2020 $ 38,982,322 S0 $7,149,353| § 3,451,617 50 S0 S0 § 227,508 50 50| 549,810,800
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 78% 0% 14% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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PRESUPUESTO 2020

SUBVENCION
REGULAR

PRESUPUESTO PADEM 2023 CEIA ANTONIO ACEVEDO. HERNANDEZ

SUBVENCION
INTERNADO

SEP PRIORITARIOS ¥

PREFERENTE

PROGRAMA
INTEGRACIGN
ESCOLAR PIE

INGRESOS WTF JUNII

FONDO APOYO A LA

EDUCACION PUBLICA

FAEP

SUBVENCION

SUBVENCION

PRORETENCION MANTEMIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
RELACIONADOS

OTROS INGRESOS,
SUBVEMCIOMES O
ASIGNACIONES

TOTAL

INGRESOS 2022

5 325,313,713 50 50 50 50 50| 58,230,240 % 5,663,371 50 50|% 337,207,324
TOTAL INGRESOS 2022 325,313,713 1]} 1]} 1]} 1]} 1]} B, 40 3 71 1]} 1]}

$325,3 $ $ 4§ $ $0| $8230.2 $ 3,663,3 $ 500 ¢ 337,207,324
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2022

963 0% 0% 0% (15 0% 2% 1% 0% 0% 1002

GASTOS EN PERSONAL § 325,313,713 50 50 50 50 50 50 50 50 50|%325313.713
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 50 50 50 50 50 50| 54938144 53,663,371 50 50| $8601515
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 5 823,004 50 50 50 5 823,024
INTEGROS AL FISCO 50 50 50 50 50 50 50 50 50
OTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50| 52489072 50 50 50| $2469,072
ﬁDQUISICIle DE ACTIVOS FINANCIEROS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PRESTAMOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SERVICIO DE LA DEUDA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
TOTAL GASTOS 2020 5 325,313,713 50 50 50 50 50 5 8,230,240 53,663,371 50 50|5%337,207,324
% DEL TOTAL DE GASTOS 2022 6% 0% 0% % 0% 0% 2% 1% 0% 0% 100%
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Resumen mejoras establecimientos Area Infraestructura

INVERSIONES INFRAESTRUCTURA 2023

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2021

e

Conservacion de a lo menos 2 Establecimientos Educacionales 281.627.512

e

Conservacion de a lo menos 1 jardin VTF 30.000.000

Total| § 311.627.512

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA FAEP 2022
Conservacion de a lo menos 2 Establecimientos Educacionales

200.112.300
40.000.000
Total| $ 240.112.300

Ro ]

Ro ]

Conservacion de a lo menos 1 jardin VTF

SUBVENCION REGULAR
Mejoramiento, Conservacion, Normalizacién Establecimientos Educacionales

W

500.000.000

Total| $ 500.000.000

INVERSIONES INFRAESTRUCTURA EXTRA PRESUPUESTARIAS 2023

POSTULACION FONDO DE EMERGENCIA
Conservacion Emergencia Liceo Ballacey

W

137.845.649
Total| § 137.845.649

RESUMEN INVERSIONES INFRAESTRUCTURA 2022

Resumen inversiones infraestructura 2023

|INVERS|DNES INFRAESTRUCTURA 2023 | $1.051.739.812 |

|INVERS|DNES INFRAESTRUCTURA EXTRA PRESUPUESTARIAS 2023 | S 137.845.649 |

TOTAL| $ 1.189.585.461 |
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

X. DOTACION DOCENTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS
JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento

LICEO COMERCIAL "ARMANDO BRAVO BRAVO" |

Actividad

R.B.D. 5216-7 [anGoL [urRBANA |
1. FUNCIONES DEAULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1° 150 5 30.0 210
2° 120 4 30.0 168
3° 120 6 20.0 252
4° 76 5 15.2 210
1. Sub-Total 466 20 23.3 840
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados S e .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 44
Docentes Aula PIE 6 253
Horas docentes planificacion 6 12
2. Sub-Total 0 13 309
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 1 44
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP (Orientadora) 1 30
3. Sub Total 4 162
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS REL EVANTES EXTRACURRICULARES
Alumnos N° Horas

Participantes

Religion Evangélica 14
Horas Docentes PME-SEP 98
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 145
Horas Coordinacién Convivencia Escolar 17
Horas Docentes PME-SEP (Central) 10
4. Sub Total 0 284
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.L.E. 4 148
Profesionales / Asistentes S.E.P. 5 225
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 18 673
Otros 2 20
5. Sub Total 29 1066
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 840
De Aula Necesidades educativas especiales 309
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 162
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 284
TOTAL HORAS DOCENTES: 1595
| TOTAL HORAS ASISTENTES 1066
| TOTAL GENERAL: 2661
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento

LICEO BICENTENARIO "ENRIQUE BALLACEY C."

R.B.D.

5218-3 [ANGOL  [URBANA

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
7° 40 1 40.0 40
8° 80 2 40.0 80
1° 181 5 36.2 210
20 150 4 37.5 168
3° 200 5 40.0 210
40 189 5 37.8 210
1. Sub-Total 840 22 38.2 918
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados (CEIIRERILE s .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 0 0
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcion N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 1 44
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP - Orientadora 1 44
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 0
3. Sub Total 4 176
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Actividad N* Horas
Religion Evangélica 34
Horas Docentes PME-SEP 100
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 193
Horas Coordinacion Convivencia Escolar 0
Talleres optativos / Artes 33
4. Sub Total 0 360
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 0
Profesionales / Asistentes S.E.P. 4 132
Profesionales / Asistentes Subvencion Regular 30 1262
Otros 1 10|
5. Sub Total 35 1404
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones )
Requeridas
De Aula 918
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagodgica y Apoyo Directivo 176
Actividades Pedagobgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 360
TOTAL HORAS DOCENTES: 1454
TOTAL HORAS ASISTENTES 1404
TOTAL GENERAL: 2858
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento LICEO POLITECNICO "JUANITA FERNANDEZ SOLAR"
R.B.D. 5219-1 |[ANGOL |URBANA |
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1° 240 6 40.0 252
2° 260 6 43.3 252
3° 228 7 32.6 294
4° 186 7 26.6 294
1. Sub-Total 914 26 35.2 1092
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados Cantidad de Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 0 0
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 1 44
Sub - Director 1 44
Inspector General 1 30
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP / Orientadora 1 44
Jefe Formacion Area Técnico Profesional 1 44
3. Sub Total 6 250
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Alumnos o
Actividad Participantes N* Horas
Religién Evangélica 34
Horas Docentes PME-SEP 514
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 270
Horas Coordinaciéon Convivencia Escolar 22
Horas Supenision de Practica 42
Horas Apoyo Insp. General 44
4. Sub Total 0 926
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 0 0
Profesionales / Asistentes S.E.P. 11 482
Profesionales / Asistentes Subwvencion Regular 29 1256
Otros : Personal Internado 13 572
5. Sub Total 53 2310
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones .
Requeridas
De Aula 1092
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 250
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 926
TOTAL HORAS DOCENTES:| 2268
| TOTAL HORAS ASISTENTES 2310
| TOTAL GENERAL: 4578
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento COLEGIO "HERMANOS CARRERA"
R.B.D. 5220-5 [ANGOL [URBANA |
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
NT1 22 1 22.0 38
NT2 22 1 22.0 38
1° 28 1 28.0 38
2° 36 1 36.0 38
3° 28 1 28.0 38
4° 36 1 36.0 38
5° 36 1 36.0 38
6° 28 1 28.0 38
7° 32 1 32.0 38
8° 35 1 35.0 38
1. Sub-Total 303 10 30.3 380
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados Cantidad de Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 20
Docentes Aula PIE 4 194
Horas docentes planificacion 9 27
2. Sub-Total 0 14 241
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 0 0
3. Sub Total 2 88
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcion Alumnos o
- N° Horas
Participantes
Religién Evangélica 16
Horas Docentes PME-SEP 166
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 81
ACNL de apoyo a UTP / Conv. Escolar 44
4. Sub Total 0 307
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 4 112
Profesionales / Asistentes S.E.P. 7 264
Profesionales / Asistentes Subvencion Regular 17 685
Otros 1 14
5. Sub Total 29 1075
RESUMEN GENERAL
Funciones Holcs
Requeridas
De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 241
Directivas, Técnico Pedagbgica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 307
TOTAL HORAS DOCENTES:| 1016
| TOTAL HORAS ASISTENTES 1075
| TOTAL GENERAL: 2091
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

Establecimiento

ESCUELA "NAHUELBUTA"

R.B.D. 5221-3 [ANGOL [URBANA

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
NT1 35 1 35.0 38
NT2 45 1 45.0 38
1° ANO 2 0.0 76
2° ANO 2 0.0 76
3° ANO 2 0.0 76
4° ANO 2 0.0 76
5° ANO 2 0.0 76
6° ANO 2 0.0 76
7° ANO 2 0.0 76
8° ANO 2 0.0 76
1. Sub-Total 80 18 4.4 684
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados Camete|ol Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 36
Docentes Aula PIE 9 228
Horas docentes planificacion 11 33
2. Sub-Total 0 21 297
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 1 30
3. Sub Total 2 118
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos o
. N° Horas
Participantes
Religién Evangélica 32
Horas Docentes PME-SEP 80
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 122
Horas Coordinacién Convivencia Escolar 38
4. Sub Total 0 272
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 4 128
Profesionales / Asistentes S.E.P. 11 394
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 14 584
Otros
5. Sub Total 29 1106
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 684
De Aula Necesidades educativas especiales 297
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 118
Actividades Pedagoégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 272
TOTAL HORAS DOCENTES:| 1371
| TOTAL HORAS ASISTENTES 1106
| TOTAL GENERAL: 2477
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

Establecimiento

COLEGIO "ALEMANIA"

R.B.D. 5224-8 [ANGOL [URBANA

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
NT1 27 1 27.0 38
NT2 30 2 15.0 76
1° ANO 29 2 14.5 76
2° ANO 33 2 16.5 76
3° ANO 43 2 21.5 76
4° ANO 35 2 17.5 76
5° ANO 39 2 19.5 76
6° ANO 47 2 23.5 76
7° ANO 42 2 21.0 76
8° ANO 43 2 215 76
1. Sub-Total 368 19 19.4 722
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados Sl 2l 0] .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 44
Docentes Aula PIE 7 284
Horas docentes planificacion 16 47
2. Sub-Total 0 24 375
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccién 0 0
3. Sub Total 2 88
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcion Alumnos
L N° Horas
Participantes
Religién Evangélica 11
Horas Docentes PME-SEP 89
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 189
Horas Coordinacién Convivencia Escolar 20
Horas Apoyo Técnico 44
4. Sub Total 0 353
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 2 98
Profesionales / Asistentes S.E.P. 12 476
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 20 788
Otros
5. Sub Total 34 1362
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 722
De Aula Necesidades educativas especiales 375
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 353
TOTAL HORAS DOCENTES:| 1538
| TOTAL HORAS ASISTENTES 1362
| TOTAL GENERAL: 2900
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento COLEGIO "MARIA SYLVESTER RASCH" |

R.B.D. 5225-6 [ANGOL [URBANA |

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
NT1 15 1 15.0 38
NT2 11 1 11.0 38
1° ANO 16 1 16.0 38
2° ANO 24 1 24.0 38
3° ANO 16 1 16.0 38
4° ANO 15 1 15.0 38
50 ANO 16 1 16.0 38
6° ANO 12 1 12.0 38
7° ANO 24 1 24.0 38
8° ANO 27 1 27.0 38
1. Sub-Total 176 10 17.6 380

2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES

- Cantidad de Total
Funcién Als. Integrados )
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 0
Docentes Aula PIE 4 186
Horas docentes planificacion 8 20
2. Sub-Total 0 13 206

3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 0 0
3. Sub Total 2 88
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos o
. N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 16
Horas Docentes PME-SEP 95
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 72
4. Sub Total 0 183
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 3 94
Profesionales / Asistentes S.E.P. 4 291
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 18 515
Otros
5. Sub Total 25 900
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones )
Requeridas
De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 206
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 183
TOTAL HORAS DOCENTES: 857
| TOTAL HORAS ASISTENTES 900
| TOTAL GENERAL: 1757
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento COLEGIO "DIEGO DUBLE URRUTIA" |

R.B.D. 05226-4 [aANGoL [URBANA |

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segln
por curso Plan de Estudios
NTL 70 2 35.0 76
NT2 90 3 30.0 114
1° 91 3 30.3 114
20 100 3 33.3 114
3 93 3 31.0 114
4° 100 3 33.3 114
5° 95 3 317 114
6° 101 3 33.7 114
7° 115 3 38.3 114
8° 95 3 31.7 114
1. Sub-Total 950 29 32.8 1102

2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES

- Cantidad de Total
Funcién Als. Integrados .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 2 54
Docentes Aula PIE 13 587
Horas docentes planificacion 15 45
2. Sub-Total 0 30 686

3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director 1 44
Sub - Director 1 44
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 1 44
Profesor Apoyo a Subdireccion 1 44
3. Sub Total 5) 220
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos o
- N° Horas
Participantes
Religién Evangélica 35
Horas Docentes PME-SEP 298
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 180
Horas adec. Curricular 0
4. Sub Total 0 513
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 10 364
Profesionales / Asistentes S.E.P. 28 1170
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 33 1366
Otros
5. Sub Total 71 2900
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 1102
De Aula Necesidades educativas especiales 686
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 220
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 53]
TOTAL HORAS DOCENTES:| 2521
TOTAL HORAS ASISTENTES 2900
TOTAL GENERAL: 5421
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento ESCUELA "JOSE BOLIVAR HERRERA" |
R.B.D. 5227-2 [ANGOL [URBANA [
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
NTL1 16 1 16.0 38
NT2 16 1 16.0 38
1° 34 1 34.0 38
2° 32 1 32.0 38
3° 20 1 20.0 38
40 26 1 26.0 38
50 32 1 32.0 38
6° 17 1 17.0 38
7° 30 1 30.0 38
8° 36 1 36.0 38
1. Sub-Total 259 10 25.9 380
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados e i )
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 0
Docentes Aula PIE 5 164
Horas docentes planificacion 3 27
2. Sub-Total 0 9 191
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccién 0 0
3. Sub Total 2 88
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcion Alymnos N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 16
Horas Docentes PME-SEP 105
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 55
Coordinacion PIE - SEP Central 20
4. Sub Total 0 196
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 0 23
Profesionales / Asistentes S.E.P. 7 190
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 19 762
Otros
5. Sub Total 26 975
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 191
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 196
TOTAL HORAS DOCENTES: 855
| TOTAL HORAS ASISTENTES 975
| TOTAL GENERAL: 1830
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

Establecimiento

ESCUELA "VILLA HUEQUEN"

R.B.D. 5228-0 [aANGOL [URBANA

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segln
por curso Plan de Estudios
NT1 14 1 14.0 38
NT2 22 1 22.0 38
1° 31 1 31.0 38
20 25 1 25.0 38
3° 31 1 31.0 38
40 33 1 33.0 38
5° 25 1 25.0 38
6° 25 1 25.0 38
7° 34 1 34.0 38
8° 25 1 25.0 38
1. Sub-Total 265 10 26.5 380
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados Cantidad de Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 0 0
Docentes Aula PIE 4 148
Horas docentes planificacion 7 33
2. Sub-Total 0 11 181
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccién 0 0
3. Sub Total 2 88
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcion Alumnos o
. N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 16
Horas Docentes PME-SEP 145
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 101
Horas Coordinacién Convivencia Escolar 22
Horas de Apoyo a Direccion 44
4. Sub Total 0 328
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 5 143
Profesionales / Asistentes S.E.P. 9 322
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 15 519
Otros
5. Sub Total 29 984
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 181
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 328
TOTAL HORAS DOCENTES: 977
TOTAL HORAS ASISTENTES 984
TOTAL GENERAL: 1961
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento COLEGIO BASICO "ARAGON" |

R.B.D. 5229-9 [ANGOL [URBANA |

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
NT1 105 3 35.0 114
NT2 105 3 35.0 114
1° 100 3 33.3 114
20 104 3 34.7 114
3° 105 3 35.0 114
40 100 3 33.3 114
5° 107 3 35.7 114
6° 108 3 36.0 114
7° 114 3 38.0 114
8° 94 3 31.3 114
1. Sub-Total 1042 30 34.7 1140

2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES

i Cantidad de Total
Funcién Als. Integrados .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 0 1 44
Docentes Aula PIE 14 603
Horas docentes planificacion 22 66
2. Sub-Total 0 37 713

3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

Funcién N° de Horas Desig.

Profesionales o Contrato

Director 1 44

Sub - Director 1 44

Inspector General 1 44

Jefe U.T.P. 1 44

Integrantes UTP 0 0

Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 0 0

3. Sub Total 4 176
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES

Funcion AI.urlnnos N° Horas

Participantes

Religiéon Evangélica 36

Horas Docentes PME-SEP 492

Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 186

Horas Coordinacién Convivencia Escolar 0

Horas Docentes PME-SEP-Central 0

4. Sub Total 0 714
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO

Actividad N° Personas N° Horas

Profesionales / Asistentes P.I.E. 8 252

Profesionales / Asistentes S.E.P. 22 933

Profesionales / Asistentes Subvencion Regular 37 1535

Otros
5. Sub Total 67 2720
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones )
Requeridas

De Aula 1140

De Aula Necesidades educativas especiales 713

Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 176

Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 714

TOTAL HORAS DOCENTES: 2743

| TOTAL HORAS ASISTENTES 2720

| TOTAL GENERAL: 5463
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento ESCUELA ESPECIAL "ESPANA"
R.B.D. 5230-2 [ANGOL  [URBANA
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
Basico 6 1 6.0 38
Laboral 1 6 1 6.0 38
Laboral 2 5 1 5.0 38
Laboral 3 1 1 1.0 38
1. Sub-Total 18 4 4.5 152
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados SRS e .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 0 0
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 0 0
Sub - Director 0 0
Inspector General 0 0
Jefe U.T.P. 0 0
Integrantes UTP 1 4
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 1 30
3. Sub Total 2 34
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos o
. N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 0
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 38
Horas Coordinacién Convivencia Escolar 0
4. Sub Total 0 38
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E.
Profesionales / Asistentes S.E.P.
Profesionales / Asistentes Subwvencién Regular 10 339
Otros 1 10
5. Sub Total 11 349
RESUMEN GENERAL
Funciones 2iS
Requeridas
De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagodgica y Apoyo Directivo 34
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 38
TOTAL HORAS DOCENTES: 224
TOTAL HORAS ASISTENTES 349
TOTAL GENERAL: 573
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento

C.E.I.A. "ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ" |

R.B.D. 19993-1 [ANGOL [URBANA [
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas seguin
por curso Plan de Estudios
1° - 4° bésico 0 0 0.0 0
5° - 6° basico 0 0 0.0 0
7° - 8° bésico 25 1 25.0 16
ler. Nivel Medio HC 105 3 35.0 72
2do. Nivel Medio HC 210 6 35.0 144
ler. Nivel Serv. Alimentacion 20 1 20.0 24
0
2do. Nivel (3° medio) Serv. Alimentacion 7 1 7.0 24
3er. Nivel (4° medio) Serv. Alimentacion 6 1 6.0 24
1. Sub-Total 373 13 28.7 304
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados Cantidad de Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 0 0
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director 1 44
Sub - Director 0 0
Inspector General 1 44
Jefe U.T.P. 1 44
Integrantes UTP 0 0
Apoyo a Direccion 0 0
3. Sub Total 3 132
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Alumnos
. L N° Hi
Actividad Participantes oras
Religién Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 0
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 87
4. Sub Total 0 87
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E.
Profesionales / Asistentes S.E.P.
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 12 504
Otros
5. Sub Total 12 504
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones )
Requeridas
De Aula 304
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 132
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 87
TOTAL HORAS DOCENTES: 523
TOTAL HORAS ASISTENTES 504
TOTAL GENERAL: 1027
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento ESCUELA CARCEL "MIGUEL LUIS AMUNATEGUI"
R.B.D. 5232-9 |[ANGOL |[URBANA |
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
Ens. Béasica Adultos 1°-4° 8 1 8.0 10
Ens. Béasica Adultos 5°-6° 17 1 17.0 16
Ens. Béasica Adultos 7°-8° 12 1 12.0 16
1. Sub-Total 37 3 12.3 42
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados Cantidad de Total -
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 0 0
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcion N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director
Sub - Director
Inspector General
Jefe U.T.P.
Integrantes UTP
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 6
3. Sub Total 0 6
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcion AI‘ur.nnos N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 0
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 42
Horas Coordinacion Convivencia Escolar
4. Sub Total 0 42
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E.
Profesionales / Asistentes S.E.P.
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular
Otros
5. Sub Total 0 0
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 42
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 6
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 42
TOTAL HORAS DOCENTES: 90
TOTAL HORAS ASISTENTES 0
TOTAL GENERAL: 90
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento

ESCUELA RURAL "JUAN FERRIERE CAIRE"

R.B.D.

5233-7 |ANGOL [RURAL

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1°-2°-3° 8 1 8.0 38
4°-5°-6° 8 1 8.0 38
7° - 8° 8 1 8.0 38
1. Sub-Total 24 3 8.0 114
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados SLLICE Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE 2 29
Horas docentes planificacion 3 9
2. Sub-Total 0 5 38
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director
Sub - Director
Inspector General
Jefe U.T.P.
Integrantes UTP
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 1 15
3. Sub Total 1 15
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES y HORAS S.E.P.
Funcién Alumnos o
L N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 19
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 33
Horas Coordinacion Convivencia Escolar 0
4. Sub Total 0 52
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 0 0
Profesionales / Asistentes S.E.P. 1 40
Profesionales / Asistentes Subvencion Regular 6 192
Otros
5. Sub Total 7 232
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones .
Requeridas
De Aula 114
De Aula Necesidades educativas especiales 38
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 15
Actividades Pedagogicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 52
TOTAL HORAS DOCENTES: 219
TOTAL HORAS ASISTENTES 232
TOTAL GENERAL: 451
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento ESCUELA "REPUBLICA DE AUSTRIA"
R.B.D. 5248-5 [ANGOL  [RURAL |
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1° y 2° Afio Basico 2 1 2.0 38
3° y 4° Afio Basico 7 1 7.0 38
5° y 6° Afio Basico 9 1 9.0 38
7° y 8° Afio Basico 7 1 7.0 38
1. Sub-Total 25 4 6.3 152
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados (b all Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 34
Docentes Aula PIE 1 44
Horas docentes planificacion 2 12
2. Sub-Total 0 8 90
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director
Sub - Director
Inspector General
Jefe U.T.P.
Integrantes UTP
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 1 22
3. Sub Total 1 22
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos o
. N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 27
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 27
Horas Coordinacion Convivencia Escolar 2
4. Sub Total 0 56
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 1 20
Profesionales / Asistentes S.E.P. 2 52
Profesionales / Asistentes Subvencion Regular 2 59
Otros
5. Sub Total 5 131
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones .
Requeridas
De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 90
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 22
Actividades Pedagogicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 56
TOTAL HORAS DOCENTES: 320
| TOTAL HORAS ASISTENTES 131
| TOTAL GENERAL: 451
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento ESCUELA "COLONIA MANUEL RODRIGUEZ"
R.B.D. 5249-3 [ANGOL [RURAL [
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segin
por curso Plan de Estudios
NT1 - NT2 COMBINADO 18 1 18.0 38
1° Afio Basico 9 1 9.0 38
2° Afio Basico 11 1 11.0 38
3° Afio Basico 11 1 11.0 38
4° Afio Basico 10 1 10.0 38
5° - 6° Afio Basico 22 1 22.0 38
7° - 8° Afio Basico 18 1 18.0 38
1. Sub-Total 99 7 14.1 266
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados CamiEel ot Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE 1 14
Docentes Aula PIE 3 108
Horas docentes planificacion 7 21
2. Sub-Total 0 11 143
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcion N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director
Sub - Director
Inspector General
Jefe U.T.P. 1 6
Integrantes UTP
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccién 1 20
3. Sub Total 2 26
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos o
L N° Horas
Participantes
Religién Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 20
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 44
4. Sub Total 0 64
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 2 38
Profesionales / Asistentes S.E.P. 2 80
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 8 311
Otros
5. Sub Total 12 429
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 266
De Aula Necesidades educativas especiales 143
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 26
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 64
TOTAL HORAS DOCENTES.: 499
TOTAL HORAS ASISTENTES 429
TOTAL GENERAL: 928
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento

ESCUELA RURAL "REGIMIENTO HUSARES"

R.B.D.

05250-7 [ANGOL [RURAL |

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1°y 2° 6 1 6.0 38
3°y 4° 8 1 8.0 38
5°y 6° 5 1 5.0 38
7°y 8° 9 1 9.0 38
1. Sub-Total 28 4 7.0 152
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados Cantidad de Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE 46
Horas docentes planificacion 12
2. Sub-Total 0 0 58
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director
Sub - Director
Inspector General
Jefe U.T.P.
Integrantes UTP
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 1 15
3. Sub Total 1 15
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcion Alumnos 5
. N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 48
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 30
Horas Coordinacion Convivencia Escolar 0
4. Sub Total 0 78
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 1 8
Profesionales / Asistentes S.E.P. 1 4
Profesionales / Asistentes Subvencion Regular 8 265
Otros
5. Sub Total 10 277
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones .
Requeridas
De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 58
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 15
Actividades Pedagodgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 78
TOTAL HORAS DOCENTES: 303
TOTAL HORAS ASISTENTES 196
TOTAL GENERAL: 499
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DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL - ANGOL

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

Establecimiento ESCUELA RURAL "CHACAICQO"
R.B.D. 5258-2 [ANGoL  [RURAL
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1° a 6° Bésico 4 1 4.0 38
1. Sub-Total 4 1 4.0 38
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcion Als. Integrados Cantidad de Total .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE 1 4
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 1 4
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcion N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director
Sub - Director
Inspector General
Jefe U.T.P.
Integrantes UTP
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccion 1 7
3. Sub Total 1 7
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
Funcién Alumnos
. N° Horas
Participantes
Religion Evangélica 0
Horas Docentes PME-SEP 0
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 0
Horas Coordinacion Convivencia Escolar 1
4. Sub Total 0 1
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. 1 2
Profesionales / Asistentes S.E.P.
Profesionales / Asistentes Subwvencién Regular 1 15
Otros
5. Sub Total 2 17
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones .
Requeridas
De Aula 38
De Aula Necesidades educativas especiales 4
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 7
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 1
TOTAL HORAS DOCENTES: 50
TOTAL HORAS ASISTENTES 17
TOTAL GENERAL: 67
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Establecimiento

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

R.B.D. [ANGoL  [URBANA |
1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula N° Cursos | Promedio Als. Horas segun
por curso Plan de Estudios
1. Sub-Total 0 0 0

2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES

- Cantidad de Total
Funcion Als. Integrados .
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total 0 0 0
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcion N° de Horas Desig.
Profesionales 0 Contrato
Director de Educacion 1 44
Coordinador UTP 1 44
3. Sub Total 2 88
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES
Actividad N Horas
Coordinador Extraescolar 1 44
Coordinador Evaluacién Docente 1 44
Coordinador PIE 1 44
Coordinadora Nivel Parwlario-VTF 1 44
Docente de Apoyo Area Artistica- Comunicaciones 1 44
Docente de Apoyo Atletismo Escolar 1 19
Docente de Apoyo Deporte Escolar 1 10
4. Sub Total 7 249
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E.
Profesionales / Asistentes S.E.P. 6 242
Profesionales / Asistentes Subwvencién Regular 41 1826
Otros / Nocheros 5 220
5. Sub Total 52 2288
RESUMEN GENERAL
: Horas
Funciones .
Requeridas
De Aula 0
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 249
TOTAL HORAS DOCENTES: 337
TOTAL HORAS ASISTENTES 2288
TOTAL GENERAL: 2625
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2023

RESUMEN COMUNAL

| [ANGOL

1. FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)

Cursos Matricula N° Cursos Promedio Als. Horas segin
por curso Plan de Estudios
1. Sub-Total 6,271 243 25.8 9,238
2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - DOCENTES
Funcién Als. Integrados Cantidad de Total -
profesores Horas requeridas
Coordinador/a PIE
Docentes Aula PIE
Horas docentes planificacion
2. Sub-Total - 192 3,532
3. FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcién N° de Horas Desig.
Profesionales o Contrato
Director 13 572
Sub - Director 4 176
Inspector General 5 206
Jefe U.T.P. 13 534
Integrantes UTP 5 166
Profesor Encargado 6 Apoyo a Direccién 9 233
3. Sub Total [ [ 48 1,887
4. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES EXTRACURRICULARES
| | Alumnos o
Actividad Participantes N Horas
Religién Evangélica 260
Horas Docentes PME-SEP 2,296
Horas % Actividades Curriculares No Lectivas 1,895
Otras Horas 186
Otras Horas 173
Horas Docentes Direccién de Educacion 337
7 5,103
5. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION / CODIGO DEL TRABAJO
Actividad N° Personas N° Horas
Profesionales / Asistentes P.I.E. | 45 1,430
Profesionales / Asistentes S.E.P. 132 5,297
Profesionales / Asistentes Subvencién Regular 338 13,456
Otros 23 846
5. Sub Total [ [ 538 21,029
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones -
Requeridas
De Aula 9,238
De Aula Necesidades educativas especiales | | 3,532
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 1,887
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 5,103
TOTAL HORAS DOCENTES: 19,760
1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES 21,029
1 1 1
TOTAL GENERAL: 40,789
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ANEXO PADEM 2023

191

ESTABLECIMIENTO: |Liceo Comercial "Armando Bravo Bravo"
ne|Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.IE. Otras Horas
Titular|C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcién Hrs | Funcién Funcién Funcién Funcion
1112772584-5 |AGUILERA ROSSI CECILIA LORENA 44 44 44 |inspectoraGenera] | 1| 1 1 1 1 ("
| 2]15181707-6 ALEGRIA LANDERER PABLO 14 14
| 3 ]15224858-K | ANCAMILLA OLATE VALERIA DEL CARMEN 16 16
| 4 ]10172536-7 |ARAVENA MORAGA ELBA ODETTE 30 30
| 5 |17747656-0 CANOLES CONTRERAS FRANCISCO 44 44
| 6 ]13392554-6 | CORVALAN ALARCON ROSA CRISTINA 44 44
| 7 ]15626671-k DURAN MONDACA NATALIA 33 33
|8 ]14396312-8 |FERNANDEZ ESCOBAR MARGARITA ALEJANDRA 44 44
1 9 ]12563941-0 |GATICA IBANEZ EMA 44 44
110]16172433-5 GONZALEZ HENRIQUEZ VALERIA 44 44
111107304765-K |JAQUE HIDALGO EDUARDO ANTONIO 43 43
112]07025174-4 |LARA VALDES BERNARDITA DEL CARMEN 40 40
113]08412444-3 |LOREN ARRIAGADA ENRIQUE 44 44
| 14]16172433-5 | MARTINEZ RAMIREZ PATRICIA LORENA 42 ! 1 4 1. """ 1
115]18008699-2 | MENA NUNEZ PAULINA 44 sa | I3 Jada | Taller PME
16 08775911-3 | MORA OPORTO RODRIGO ENRIQUE 44 44
117]17158546-5 | MORALES RUIZ ARTHUR 42 42
118/13805021-1 | NAVARRETE BURGOS CLAUDIA ANDREA 30 EVH I R N Y e 1.
119]15512346-K | NEIRA CARRILLO ALEJANDRO JUAN ENRIQUE 25 L I R 19 [aa | Taller PME
120]09827961-K |OYARZO GALLARDO TABITA BRISALIA 44 44
121]17745328-5 |QUIROZ ONATE KARINA 44 44
122]08727316-4 |RETAMAL SOTO CARMEN GLORIA 10 10
123]12362734-2 |RIOSECO SANHUEZA MARISABEL ALEJANDRA 44 44 30 |Orientacion Apoyo UTP
24 0
125]07524143-7 |SAN MARTIN CORVALAN ROSA ESTER 36 36
126]09083560-2 |SOLIS GOMEZ VICTOR HUGO 37 37
127]18415853-1 |TOLEDO GUERRA JESENIA 44 44
128]06653099-K | VALDES RIQUELME DULCINEA |. 32 32
129]08523078-1 |VILCHES MURGADAS ENRIQUE ALBERTO 44 44
130]09328377-5 |VILLAGRA VILLARROEL MARLEN 23 23
131116853636-4 | WOLMAND SANDOVAL ANDREA 40 40
132]09468171-5 |BUSTAMANTE COYA 44 44
133]17744687-4 |FLORES MEDINA HELIA 42 42
134]14505629-2 | NAVARRETE SANDRA 44 44
35 356 | 356
36 0
37 0
38 0
63
| TOTALES 1109 | 130| 356 | 1595



DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO:

ANEXO PADEM 2023

Liceo Bicentenario "Enrique Ballacey Cottereau"

Ne Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.LE. Otras Horas
litula|C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcién Hrs | Funcion Hrs| ~ Funcion Hrs | Funcién
1] 17460252-2 [BELTRAN SOTO CRISTIAN SEBASTIAN 33 33 28 [Ed. Fis / Jef 1 Coordinacién Extraescolar 4 [ACNL Ley 20903
2] 08766106-7 |BURGOS MARTINEZ ROSA ORIANA 42 42
31.08766104-0 |BUSTOS HERNANDEZ RODRIGO JAVIER 44 44
4].17158033-1 |CABEZAS AGUILERA GUILLERMO 30 30
51.08067096-6 | CABEZAS AGURTO ARTURO HERMINIO 44 44
6].09274295-4 | CAMPOS ARAVENA VIVIANA MARISOL 32 32
7].09850220-3 |CAMPOS JARA ROSANA MARITZA 33 33
8].16854370-0 | CASTRO NAVARRETE JAIME ANDRES 33 33
9].07938251-5 |FIGUEROA ARANCIBIA BLADIMIR ALBERTO 37 37
10] 11216824-9 |FIGUEROA JARA MARIA ANGELICA 44 44
11] 08870612-9 |FONTECILLA ARVANA ROBERTO EDUARDO 44 44
12| 10619606-0 | GALLARDO GARCES LUIS ARNOLDO 44 44
13| 12563681-0 | GUTIERREZ OLAVE RUBY ELIZABETH 39 39
14| 08911359-8 |HURTADO ROCHA MARIA CRISTINA 30 30
15] 07706987-9 |ILUFFI CUEVAS JOSE LUIS 43 43
16| 12776293-7 |JARA CHAVEZ CLAUDIA ANDREA 39 39
17 16238791-K | KRAMER CAMPOS ELIZABETH KATHERINE 30 30
18] 16638064-2 |LAGOS ESPARZA CAMILA MARIANELA 39 39
19] 18009196-3 |LAGOS PINTO PAULINA BELEN 38 38
20] 09988213-1 MURNOZ BRAVO JUAN PABLO 44 44
21] 14578662-2 |NEIRA SANHUEZA PATRICIO GUILLERMO 44 44
22] 16905209-3 |OLIVERA CASTRO ELIZABETH 39
23 15927191-4 |ORTIZ NOVOA JOHANNA ANDREA 37
24] 09263878-2 |ROJAS ES DA ANA MARIA 0
25| 12527976-7 |RU 44
26| 17076568-0 |SAAVEDRA CARDENAS MADELEIN ESTELA 43
27| 08432457-4 |SAN MARTIN CAMPOS BRENDA DEL CARMEN 44
28| 08887269-K | SANHUEZA CELSI ANTONIO HUMBERTO 39
29 15962962-7 |SANHUEZA SILVA YESSICA ALEJANDRA 40
30[ 16761032-3 | TAPIA OPAZO ROMINA VANESSA a | 1 42
31] 13629374°5 |VALENZUELA SALAS MARCELASIVANA | a [T 3
32| 11792315-0 [VILLA BURGOS MARCIAVANETT "I £ N 3
33| 18523737-0 [ACUNA CASTRO ELOY NiCOLAS I T T g T 40
34[719198415-3 [MELLA MENDOZA LEONARDO J0SE " ™" """ | """ 20
35| 18218864-K [QUIIADA QUIJADA GONZALO ALFONSG " ™" | 40
36| 16046738-K [RODRIGUEZ MELLA CLAUDIA CAROLINA |1 "30 | 30
37 e 8 | 88
38 14 14
1] N 1 AN I 0
ITOTALES 1202| 150 102 | 1454 176 985 100 0 193
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: |Liceo Politécnico "Juanita Fernandez Solar" |
’N’| Rut Nombre I TOTAL HORAS I I Directivas-Utp-Apoyo I Plan de Estudio(Aula) I Horas S.E.P. I Otras Horas
JritulalC.Leg] Ctta [Total] | Hrs | Funcion | Hrs | Funcion | Hrs | Funcion | Hrs | Funcién Hrs | Funcion
1]12193502-3 |ACUNA GATICA GINA DEL CARMEN 20 20 16 |Educacion Tecnoldgica-ef 1 |Coord. Expo. TP 3 [Acnl/Ley20903
2]15626671-k |DURAN MONDACA NATALIA 7 7 7 |Apoyo pedagégico
3]07001196-4 |CERDA ZUNIGA JORGE AQUILES 12 2 14 12 |Enfermeria 2 [Acnl/Ley20903
4109648742-8 |OPORTO ESTRADA ISABEL MERCEDES DE LOURDES 25 25 22 [Enfermeria 3 |Acnl/Ley20903
5117948482-K |ORELLANA INFANTE LAURA INES 26 26 22 |Educacidn Tecnoldgica 4 |Acnl/Ley20903
6]16996199-9 |CIFUENTES GONZALEZ CAROLINA DANIELA 30 30 25 [Dibujo Técnico - C. de Curso 5 |Acnl/Ley20903
7109039107-0 |COFRE RAVELLO RAUL ANTONIO 30 30 26 |Matematicas 4 |Acnl/Ley20903
8114487211-8 |HERNANDEZ NORAMBUENA GUSTAVO ANDRES 30 30 26 [Matematicas 4 |Acnl/Ley20903
911358273-1 |MUNOZ BELTRAN INGRID NADINE 30 30 30 |Sup. Practica Hospital
10]/16238595-K |PARRA MUNOZ KARINA ANDREA 30 30 26 |Ed. Fisica - C.de Curso 4 |Acnl/Ley20903
11f17158131-1 |SANDOVAL MONTERO RODRIGO ESTEBAN 30 30 23 |Ed. Fisica - C.de Curso 3 [Talleres deporte 4 [Acnl/Ley20903
12|09326724-9 |VERA ONAT LUZ CECILIA 30 30 26 |Ciencias 4 |Acnl/Ley20903
13]17158082-K |HERNANDEZ SALGADO CAMILA VICTORIA 31 31 26 |Inglés - C. de Curso 5 |Acnl/Ley20903
14]|11582378-7 |SILVA PENA BLANCA PAOLA 32 32 26 [Lenguaje- C. de Curso 2 [COORDINACION ESPEC 4 |Acnl/Ley20903
15/10627932-2 |VIDAL ONATE EDUARDO KRISTIAN 32 32 25 [Electrénica 3 |Seguimiento y sup. practicas electrénicas 4 [Acnl/Ley20903
16[{16239067-8 |ESCARATE CALDERON ANDREA TERESA 34 34 34 |Act. Curr. No Lectivas
17]12702251-8 |FIGUEROA VILLANUEVA MARCELA LISSETH 35 35 30 |Ciencias - C. de Curso 5 [Acnl/Ley20903
18|13808314-4 |MOYA NUNEZ ALEJANDRA PAOLA 35 35 30 |Lenguaje 5 |Acnl/Ley20903
19/13804818-7 |FARINA INOSTROZA YESSICA DEL PILAR 38 38 10 |Lenguaje- C.de Curso 24 [Apoyo Pedagégico 4 [Acnl/Ley20903
20]17158930-4 |MATAMALA DAVID DANIELA FRANCISCA 39 39 39 [Apoyo Ed. Diferencial
21]09515607-K |HENRIQUEZ MUNOZ CLARA BERNARDITA 40 40 35 |Lenguaje - C. de Curso 5 [Acnl/Ley20903
22|18319281-7 |RUIZ CARCAMO YIRLENE YASMIN ANDREA 40 40 20 |Ed. Fisica - C. de Curso 17 |Extraescolar - Taller Danza 3 [Acnl/Ley20903
23)|09346515-6 | GALLARDO MELO EUGENIA LEONOR 42 42 32 [Enfermeria 5 |Plan Adulto Mayor 5 [Acnl/Ley20903
24]116997258-3 |RUBILAR SOTO CONSUELO TERESITA 42 42 29 |Enfermeria - C. de Curso 9 |[Coord. Especialidad 4 |Acnl/Ley20903
25[08231761-9 | VEGA SALAS JOSE GREGORIO 42 42 31 [Matemdtica 1 |Apoyo pedagdgico 10 [Acnl/Ley20903 /Rebaja Art
26{15850215-1 |BRAVO MUNOZ VICTOR ALEJANDRO 44 44 27 |Matemdticas - C.de Curs{ 13 [Apoto pedagdgico 4 [Acnl/Ley20903
27]06837031-0 |BURGOS BELAUZARAN JOSE LUIS 44 44 22 |Encargado convivencia escolar 22 |Enc. Conv. Escolar
28|06621406-0 |CEAROA LUIS ALFREDO 44 44 44 |Acnl/Apoyo Insp.General
29]16625200-8 |DONOSO CIFUENTES JESUS ANDRES 44 44 44 |Coordinador Bicentenario
30J08997709-6 |GUZMAN GARCIA FERNANDO ALBERTO 44 44 28 |Matemdticas - C.de Curs{ 12 [Coord. Departamento 4 [Acnl/Ley20903
32|08204651-8 |HIGUERAS MEZA NANCY DEL CARMEN 44 44 44  |Orientadora
33]10916726-6 |HORNIG SANDOVAL MONICA BEATRIZ 44 44 44  |Sub - Directora
34]09816009-4 |INZUNZA CARRASCO SANDRA CECILIA 44 a4 21 [Parvulos - C. de Curso 20 [Coordinacion Especialidad 3 |Acnl/Ley20903
35]|17460713-3 |JIMENEZ ARRIAGADA CARLOS IVAN 44 44 17 [Aula 24 [Coordinador Plataforma Digital 3 |Acnl/Ley20903
36/07643821-8 |LEZANO BARRIGA ALBERTO 44 44 44 |Director
37/13147450-4 |MUNOZ JARPA NELSON RODRIGO 44 44 32 |TelecomunicacionesC.de¢ 8 [Soporte Técnico 4 [Acnl/Ley20903
38]08758732-0 |PACHECO VASQUEZ CECILIA DE LOURDES 44 44 44 |Cometido Biblioteca
39]|09734491-4 |PONCE RAMIREZ SANDRA JEANNETTE 44 44 12 |Historia 30 [PACE - Coord. Depto 2 [Acnl/Ley20903
40]09281138-7 |QUILODRAN PALMA LETICIA DEL CARMEN 44 44 38 |Historia - C. de Curso 6 [Acnl/Ley20903
41107834341-9 |REYES PILSER DELLY ORIETE 44 44 44  |lefe de U.T.P.
42]18107448-5 |RUIZ MACIAS FELIPE ANDRES 44 44 26 |Ciencias - C. de Curso 14 [COORDINACION ESPEC 4 |Acnl/Ley20903
43]09997767-1 |SALINAS BAEZA JOSE ERNESTO 44 44 30 |Apoyo Inspectoria Gral. 14 |Apoyo Inspectoria Gral.
44]16340574-1 |SEPULVEDA MONTIEL ERNESTO NICOLAS ESTEBAN 44 44 22 |lenguaje- C.de Curso 18 |COORDINACION CRA 4 [Acnl/Ley20903
45|15512564-0 |JULLOA PEREZ RICARDO ANDRES 44 44 44  |Jefe de Formacion T-P
46[19972089-9 |ARIAS NAVARRETE JOSE IGNACIO 44 a4 32 [Electrénica-C.deCurso| 7 |Apoyo pedagdgico 5 |Acnl/Ley20903
47116511053-6 |CALBUN MARIN MONICA ELENA 36 36 20 [Inglés - C.de Curso 12 |[COORDINACION ESPEC 4 |Acnl/Ley20903
48]|17424045-0 |GAJARDO CAMPOS LUIS EDUARDO 25 25 9 |Ed.Fisica 15 |TALLER DEPORTES 1 [Acnl/Ley20903
49]16336249-K |HENRIQUEZ ZAMBRANO HUGO 44 44 32 |[Electrodnica - C. de Curso 6 |COORDINACION ESPEC 6 |Acnl/Ley20903
50])15195560-6 |MONTERO GUTIERREZ DAISY ANGELICA 8 8 8 [Sup. Pract. Hospital
51)18009153-K |MORALES CIFUENTES MARJORIE KARIN 42 42 31 |Dibujo Técnico-C.deCuf 6 |[COORDINACION ESPEC 5 |Acnl/Ley20903
52[19001013-9 |PENA PENA ALEXANDER HERNAN 44 44 29 |Refrigeraciény climatiza] 11 |COORDINACION ESPEC 4 |Acnl/Ley20903
53]10540361-5 |RIQUELME PINO MARCELO EDUARDO 44 44 16 [Matemdtica 25 [Apoyo Pedagégico 3 |Acnl/Ley20903
54]16971245-k |SALINAS MONTERO BRAYAN 14 14 12 |Artes 2 [Acnl/Ley20903
55/12928318-1 |SARABIA VALENZUELA CLAUDIA ANDREA 34 34 14 |Lenguaje 18 |Apoyo Pedagdgico Lenguaje 2 |Acnl/Ley20903
56/16239508-4 | TRIPAINAN NOVOA CECILIA GRACIELA 42 42 36 [Historia - C. de Curso 6 |Acnl/Ley20903
57]12251252-5 |VALENZUELA VILLAGRA LUIS FERNANDO 12 12 10 [Religion 2 [Acnl/Ley20903
58|07702109-4 |VEGA CONTRERAS SARA LUZ 9 9 8 |Religion 1 [Acnl/Ley20903
59 0
60]16511206-7 |ARELLANO GALLEGOS ALEJANDRA 44 44 20 [Espec. Enfermeria 22 |Apoyo PME-SEP 2 [Acnl/Ley20903
61118644208-3 |RIVAS MORALES CATALINA 30 30 26 |[Espc. At. Parvulos 4 |Acnl/Ley20903
62|17935181-1 |LOPEZ RIFFO VALERIA 32 32 28 [Filosofia 4 |Acnl/Ley20903
63[18319085-7 |CASTILLO RAMIREZ GUISELLE 30 | 30 26 [Inglés 4 |Acnl/Ley20903
64]115258400-8 |CIFUENTES GONZALEZ KAREN 17 17 15 |Ciencias 2 [Acnl/Ley20903
65|18319873-4 |RODRIGUEZ SALINAS CAMILA 25 25 25 [Talleres PME SEP
66]13413446-1 |GUZMAN ROMERO JUDITH 44 44 44 |Educadora Diferencial
67]19000716-2 |GAETE LIZAMA JOAQUIN 14 14 12 [Mdsica 2 |Acnl/Ley20903
68 10 10 9 |Dibujo Técnico 1 |Acnl/Ley20903
69 4 4 4 |Supervision Practica
70 0
|TOTALES 1618| 398 | 252 | 2268 250 1126 514 0 378
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO:

Colegio "Hermanos Carrera"

ANEX

O PADEM 2023

Ne |Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas SEP Horas PIE Otras Horas
Tituladq C.Leg.| Ctta ] Total Hrs | Funcion Hrs | Funcién Hrs | Funcién Hrs | Funcién Hrs | Funcidn
1 ]07491881-6 |AGUILAR AZOCAR LUZ EDITA 39 39 27 Leng./Orient./Tecn. 4 [Taller Simce 4" | 3 Planif/PIE v.S.W,A.gJI/Ley20903
2 |10836659-1 |ANDRADES FUENTES MABEL ADRIANA 25 1 26 22 Mus. NT1 a 6°/Vis 5°a 7° 4 |Acnl/Ley20903
| 37[13805676-7 | ARRIAGADA CAMPOS ANGELA CAROLINA 26 10 | 36 16 |Cs. Historia. Primer ci{ 16 |Apoyo UTP/SIGE/SAE T 4 |Acnl/ley20903 |
4 107128041-1 |BAHAMONDES ARANEDA ALICIA 44 44 | R
5 ]08992488-K |BARRA DELGADO MARCIA ORIETA 44 44 44 |Apoyo Direccidn
6 [18644534-1 | CARRILLO RAMIREZ ALVARO 28 28 Taller T ]2 [Acni/tey20903
7 ]19001150-K JCID MORALES CAROLINA 44 44 13 Planif/PIE 6_|Acnl/Ley20903
8 [10252834-4 | GARRIDO RIOS LUCILA ISABEL 41 3 | aa 3 |Planif/PIE 6 |Acnl/Lley20903
|9 [1774497833 | ¢ IEGO MARTA FRANCISCA 44 44 T - 11
| 10]15513047-4 |GONZALEZ VEGA DAISY ANDREA 34 34 Primer ciclo 5 Acnl/Ley20903
11]15513706-1 JGUZMAN FUENTES ELISSETTE 44 44
'12[16317515-0 | HERRERA LOREN GABRIEL ALEXANDER 44 44 -
13]14332967-4 |HITA SIERRA VANESSA VIVIAN 40 40 3
14]13163180-4 |JELDRES HUILCALEO ROBERTO 25 25
15 |08939059-1|LOBOS TORRES MARIA ELSA 39 39
16 ]10699043-3 | MEDINA NAVARRETE ROSA 44 44
17]10144806-1 JPAREDES BAEZA XIMENA 44 44
18]16854517-6 _|RIQUELME MARCHANT JENNIFER 44 44
19]11915813-3 JSALAMANCA RODRIGUEZ MIRYAM ELIZABETH 37 37
20]10640332-5 JVIVEROS HORMAZABAL, DAVID 39 39
121 [14359686-9 | BELMAR NAVARRETE ERWIN 36 36
22111965894-2 GUINEZ PAREDES JULY PAMELA 38 38
23]12021382-2 JVALENZUELA FUENTES NADIA 36 36
'25|11418520-5 | VEGA OLIVERO GILDA 34 34
26 BUSTOS GUZMAN IDA DEL CARMEN 19 19
27 32 [ 32
28 CARRILLO CID MARIA 38 38
.29, 0
30 0
65 O | e e ]
0
..... 0 e e T T T T T e e e e
ITOTALES 769 | 144 | 103] 1016 88 396 166 241 125
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: Escuela "Nahuelbuta"

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.L.E. Otras Horas
fitula]C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion

1]17745608-K|AGUILERA REBOLLEDO DANIELA LEONOR 38 4 42 Acnl/Ley20903

2]18318432-1|ALMEIDA MEZA CAROLINA ANDREA 33 4 37

3107262276-6 | CISTERNA ESCOBAR ALICIA BEXADY 40 40

4]16865407-3| CORTES HERNANDEZ SEBASTIAN ANDRES 30 12 | 42

5]09297946-6 | DIEZ BARRERA MARIA CATALINA 32 1 33

6]09225389-9 | DUHALDE FONSECA INGRID ELENA 42 42

7]17158890-1|ERICES PETIT-LAURENT KATHERINE NICOLLE 30 30

8105760431-K]FUENTES CABEZA NANCY 44 44

9108247395-5|GAJARDO SEGUEL GLORIA DEL CARMEN 34 6 40

10]11582560-7 GUZMAN CARRILLO PAOLA DAMARIS IVONNE 43 1 44

11]16239292-1 HERNANDEZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER 38 38

12]09883353-6 |JIMENEZ TRILLAT JUAN FRANCISCO 44 44

13]15230265-7|LEONELLI CORTES JORGE OMAR 44 44

1410869854 1-1| MORALES INZUNZA OLGA NOELIA 41 41

15]10875544-K| MORALES SANDOVAL MARIA EUGENIA 41 41

16]17217644-K MUNOZ FRIZ CRISTEL SEBASTIANA 41 1 42

17]13605794-4|OJEDA RODRIGUEZ KATHERINE DEL PILAR 43 1 44

18]12563794-4]OSORIO SALAZAR SONIA ESTELA 38 4 42

19]17343323-9|SANHUEZA CONTRERAS FERNANDA PAZ 37 37

20]14179474-4 SEPULVEDA MAUREIRA CATHERINE MARIBEL 42 42

21117222170-K|SILVA BAHAMONDES OSCAR ALBERTO 38 1 39

22]15511959-4|SUAZO MORALES KAREN JASMIN 30 30

23]10836593-5| VEGA KLAPP SANDRA BERNARDITA 43 1 44

24]08724458-K|ZAVALA SAAVEDRA MIRIAM ROSA 41 41

25]16995483-6 | ARTIGAS CASTRO ANA 36 36

26]13805927-8 | DALIDETH BECAR PHILLIP 27 27

27]18319523-9| MORENO FERNANDEZ ROCIO 29 29

28]11450741-9|PACHECO PINO NELLY ERNESTINA 41 41

29]16424394-K| QUEZADA GALVEZ ELIZABETH ESTEFANY 39 39

30]13149741-5|REBOLLEDO REBOLLEDO MARIA 41 41

31 41 | 41

32 39 | 39

33 115( 115 67 32 16 [Acnl/Ley20903

34 o | | e e

|TOTALES 927] 213] 2311371 118 684 80 297 192
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO:

Colegio "Alemania"

ANEXO PADEM 2023

N Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas SEP Horas PIE Otras Horas
litula]C.Leg] Ctta | Total Hrs Funcién Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs Funcién Hrs|  Funcién

1]12208072-2 | VENEGAS MENDOZA SILVIA DEL CARMEN 30 6 36 32 |Docente PIE 4 |Acnl/Ley20903
2 |08249904-0 | THIELE MACAYA HELGA VERONICA 36 2 38 28 |Aula 3 |Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
3]15495319-1|SOTO ALVAREZ CAROLINA ANDREA 42 42 37 |Docente PIE 5 |Acnl/Ley20903
4109262600-8 | SAAVEDRA VILUGRON LUIS ALFONSO 44 44 32 |Aula 5 |Centro de Padres/ seguridad 7 |Acnl/Ley20903
5]09816464-2 | SAAVEDRA FUENTES JUAN CARLOS 44 44 44 |ACNL
6]12362102-6|RIQUELME SOTO ADRIANA CELESTINA 44 44 44 [Coordinacion PIE
709950799-3 |RIOS GARRIDO ANGELICA 44 44 32 |Aula 3 [Planificacién PIE 9 |Acnl/Ley20903
8113807159-6 | REGLA GARRIDO ALIRO 30 9 39 34 [Aula 5 |Acnl/Ley20903
9]15869226-0 | PINTO HIDALGO ORIANA ALEJANDRA 42 42 37 |Docente PIE 5 |[Acnl/Ley20903
10/13392568-6 | PINCHEIRA IBANEZ PAOLA ALEXANDRA DE 19 5 24 22 |Aula 2 |Acnl/Ley20903
11]09182241-5 | MONTANARES CONTRERAS HAYDEE DEL ROSARIO | 42 2 44 34 [Aula 3 |Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
12]12066392-5|JARPA CID JUDITH ANGELICA 35 4 39 34 |Aula 5 |[Acnl/Ley20903
13]14627079-4 | GONZALEZ SIERRA SYLVIA JACQUELINE 38 6 44 35 [Aula 3 |Planificacién PIE 6 |[Acnl/Ley20903
14]15868409-8 | GONZALEZ ARRIAGADA CAROLINA 32 6 38 28 |Aula 3 [Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
15/12362556-0 | GATICA IBANEZ SILVIA ANGELICA 44 44 35 [Kinder 3 |Planificacién PIE 6 |Acnl/Ley20903
16]13580469-K | GATICA CIFUENTES CRISTINA PILAR 39 1 40 32 |Aula 3 |Planificacién PIE 5 |[Acnl/Ley20903
17]12386601-0 | GARRIDO ESCOBAR ANA MARIA 42 42 34 |Aula 3 |Planificacién PIE 5 |[Acnl/Ley20903
18|13969635-2 | GARCIA SANTANDER KATHERINE 44 44 8 |Aula 8 |Convivencia Escolar 2 |Planificacién PIE 26 |Acnl / Conv. Esc.
19/12362234-0 | FIGUEROA AVENDANO MACARENA 36 4 40 30 |Aula 3 |Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
20] 15512204-8| FERNANDEZ TILLERIA PRISCILA IVONNE 42 42 37 |Docente PIE 5 |[Acnl/Ley20903
21]08441467-0 | ESPINOZA CONCHA SYLVIA INES 35 4 39 32 |Aula 7 |Plan/Otros
22|12362242-1 | DUHART SANDOVAL FABIOLA JOHANA 44 44 44 Jefe UTP
23]07923156-8 | CORDOVA SALAZAR ANA MARIA 30 30 20 |Aula 3 |Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
24]117158093-5 | CONTRERAS BOBADILLA LEONELLA 32 10 42 38 |Docente PIE 4 |Acnl/Ley20903
25|09428780-4 | CISTERNA CARTAGENA LORETO ELIZABETH 44 44 39 [Docente PIE 5 |[Acnl/Ley20903
26| 13805743-7 | BARRA GOMEZ CAROLINA NATIVIDAD 44 44 35 [Pre Kinder 3 [Planificacién PIE 6 |Acnl/Ley20903
27]16352408-2 | AREVALO ALARCON MACARENA 23 2 25 22 |Aula 3 |Acnl/Ley20903
28]09371271-4 | ARAYA SEPULVEDA NUBIA ERICA 37 37 32 |[Docente PIE 5 |[Acnl/Ley20903
29 44 44 44 director
30| 16185557-7| ABURTO SALDIAS DORCA MACARENA 38 38 28 |Aula 3 [Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
31/08268365-8 | ARAVENA MARTINEZ ALICIA ELIZABETH 39 39 32 |Aula 7 |Acnl/Ley20903
32]|18319429-1 |MUNOZ MURNOZ LUIS 38 38 30 |Aula 3 |Taller Nivel Parv. / Coord. Extraescolar 5 |[Acnl/Ley20903
33]08012684-0 | NOVA ZAPATA JOSE 9 9 9 |Talleres Musica
34]10836903-5 | SALAS MUNOZ ROXANA ELENA 39 39 34 [Aula 5 |Acnl/Ley20903
35]10861811-6 | VENEGAS CORONADO SANDRA BERNARDITA 38 38 28 |Aula 3 |Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
36| 15877429-1| MONTECINOS MUNOZ FELIPE 44 44 44 |Apoyo a Direccidn
37]12563124-K|BUSTOS CASTRO LORENA 38 38 28 |Aula 3 [Planificacién PIE 7 |Acnl/Ley20903
38/18320109-3 | CONTRERAS FERNANDEZ NATALIA 20 20 20 |Talleres SEP
39]17809877-2| FAUNDEZ ALVAREZ ROSSANA 38 38 32 |Planificacién PIE 6 |[Acnl/Ley20903
40]/18644137-2 | PAREDES NILO CARLA 34 34 26 [Aula 3 |Planificacién PIE 5 |[Acnl/Ley20903
41
42 0

ITOTALES 1102 245] 191] 1538 88 733 89 375 253
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO:

ANEXO PADEM 2023

Colegio "Maria Sylvester Rasch"

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.L.E. Otras Horas
fitula]C.Leg] Ctta | Total Hrs Funcién Hrs | Funcién Hrs | Funcion Hrs| Funcion Hrs | Funcion

1]12563132-0|ANDRADE CASTILLO ANITA MARIA 29 29 14 |Aula 9 3 |Planificacion PIE 3 |Acnl/Ley20903
2117158213-K|ARRIAGADA DIETZ DAVID ROBERTO 30 30 30 |Docente PIE
3]13581124-6|BAEZA BUSTOS CRISTIAN ALEJANDRO 40 4 44 44 |Jefe de UTP
4111419010-1|CACERES VEGA GESTER MIRTHA 36 36 20 |Aula 13 3 |Acnl/Ley20903
5]16511909-6 | CISTERNA MUNOZ OLIVER LEONEL 34 10 44 30 |Aula 8 [Talleres SEP 6 |Acnl/Ley20903
6 |16748992-3| GONZALEZ BAHAMONDES FRANCISCA KARINA 33 33 24 |Aula 5 |Talleres SEP 4 |Acnl/Ley20903
7112252441-8| GONZALEZ ORELLANA CARMEN AURISTELA 44 44 44 |Docente PIE
8]13580220-4 | MARTINEZ ARAYA CAROLINA 44 44 44 Director/a
9]17615951-0|PEREZ HUNRICHSE ALEJANDRA 41 41 34 |Aula 3 |[Planificacion PIE 4 |Acnl/Ley20903
10]15231127-3|SALDIAS LARA MARCO 25 25 20 [Lenguaje 2 |Planificacion PIE 3 |Acnl/Ley20903
11] 08824266-1|SALGADO BURBOA ROSA MARIA 42 42 42 |Docente PIE
12]09448699-8 | TORRES CERNA XIMENA ELIZABETH 38 38 30 |Aula 3 [Planificacion PIE 5 |Acnl/Ley20903
13]09494170-9|VEGA OLIVERO ZAIRA YINET 44 44 33 |Aula 3 8 |Acnl/Ley20903
14]18044790-3 | BELTRAN ANDRADE FRANCISCO ANDRES 20 20 7 |Aula 11 2 |Acnl/Ley20903
15]12540884-2 | PERIERA CARDENAS LUISA 25 25 16 6 3 |Acnl/Ley20903
16]12772402-4|LADRON DE GUEVARA SOTO BERTILIA 42 42 25 |Aula 9 |Talleres SEP 3 |Planificacion PIE 5 |Acnl/Ley20903
17]16009799-K|YEVENES LABRIN PATRICIA 37 37 25 |Aula 4 3 [Planificacion PIE 5 |Acnl/Ley20903
18]13483707-1|ARENAS KABA MIRIAM 30 30 23 |[Ciencias 3 4 |Acnl/Ley20903
19| 19380705-4 [ JARA ALVAREZ MOIRA 41 | 41 34 [Parvulos 3 |Planificacion PIE 4 |Acnl/Ley20903
20]19074869-3 |SANDOVAL RODRIGUEZ CAMILO 30 30 12 |Inglés 15 [Talleres 3 |Acnl/Ley20903
21]18524990-5 | SEPULVEDA TRONCOSO ALEJANDRA 35 35 35 |Docente PIE
22]18008571-8| TRONCOSO CADENA CHARITY 25 25 21 |TALLERES PLAN ESTUDIO 4 |Acnl/Ley20903
23]18589007-4 | VERA TORRES JOSE 28 28 22 [Historia 2 4 |Acnl/Ley20903
24 351 35 35 |Docente PIE
25 0
26 15 15 6 |Mdusica 7 |Talleres 2 |Acnl/Ley20903
27 0
28 0
29 0
30 0
31 0
32 0
33 0

|TOTALES 525] 79 | 253] 857 88 396 95 206 72
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO: | Colegio "Diego Dublé Urrutia"

ANEXO PADEM 2023

198

NE Y | I TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) I Horas S.E.P. I Horas P.I.E. Otras Horas
ut Nombre — — — — —
Fitulalc.teg] Ctta Total] | Hrs | Funcion | Hrs | Funcion | Hrs Funcion | Hrs Funcion Hrs | Funcion

1]10002744-5 |ABELLO RONDA NADIA ANDREA 37 37 32 |RELIGION 5 |Acnl/Ley 20903
2118587838-4 |AGUILAR FUENTES CAMILA ANDREA 42 42 42 |DOCENTE PIE

3]15512011-8 |ALVAREZ LA REGLA KRIS MARICEL 44 44 44 |DOCENTE PIE

4]11076645-9 | ARAYA CERDA MARIA ELENA 40 40 40 |DOCENTE PIE

5]10779137-K |ARRIAGADA AGUILERA ROSA EMILIA 44 44 35 |ED. PARVULO 4 |Talleres PME SEP 5 |Acnl/Ley 20903
6]16854125-2 |BADILLA VILLA YASNA LORETO 43 43 43 |DOCENTE PIE

7108442025-5 |BARRA DELGADO ESTHER ELIZABETH 44 44 27 |HISTORIA4 (1),5Y6 13 [Talleres PME SEP 4 |Acnl/Ley 20903
8107670393-0 |BERNALES SALAZAR ANA MARIA 44 44 44 |DOCENTE PIE

914297510-6 |CAAMANO SAAVEDRA RODRIGO MOISES 44 44 11 [CIENCIA, ORIENT. ARTES 5°] 31 |Apoyo Direccidon 2 [Acnl/Ley 20903
10|15224574-2 | CALBUL CONCHA VIVIANA ELICENA 44 44 35 |ED. PARVULO 4 |Talleres PME SEP 5 |Acnl/Ley 20903
11§17461176-9 |CAMPOS HENRIQUEZ CAMILA CONSUELO 43 43 43 |DOCENTE PIE

12]08442018-2 |CAMPOS QUILODRAN ELIANA SORAYA 42 42 29 [Aula 5 |Talleres PME SEP 3 |PLANIFICACION PIE 5 |Acnl/Ley 20903
13[11300385-5 |CONEJEROS TORO OSCAR TOMAS 39 39 29 |RELIGION 5 |Junaeb 5 |Acnl/Ley 20903
14117349124-7 |CORNEJO SEGURA RAYEN VICTORIA 42 42 42 |DOCENTE PIE

15[13580355-3 | CORVALAN ALARCON JORGE ERNESTO 39 39 26 |LENGUAIE, JEFATURA 4 |taller periodismo 3 |PLANIFICACION PIE 6 |Acnl/Ley 20903
16]15368317-4 |DIAZ TOLOZA CECILIA MACARENA 42 42 30 |CIENCIAS 3°(2) 4°,5°(2),6] 7 |Taller medio ambiente 5 [Acnl/Ley 20903
17]|12984706-9 |ESCOBAR CASTILLO ANA MARIA 42 42 35 |Historia 2 _|Plan Lector 5 |Acnl/Ley 20903
18]08463353-4 |ESPINOSA ZAMBRANO DANIEL ENRIQUE 27 27 14 |ED.FISICA6° 7°,8°YJEFAT| 11 |TALLERJEC 2 |Acnl/Ley 20903
19]15512121-1 JESPINOZA SOLAR EVELYN ANDREA 41 3 44 35 |ED. PARVULO 4 |Talleres PME SEP 5 |Acnl/Ley 20903
20)09603282-K |ESQUIVEL DIAZ CECILIA JACQUELINE 44 44 26 |HISTORIA 7° 8°, JEFAT. 14 [taller formac. Ciudadana 4 |Acnl/Ley 20903
21)12695870-6 |FIGUEROA ESCOBAR CLAUDIA ANDREA 40 40 22 |MATEMATICA, JEFAT. 11 [Talleres PME SEP 3 |PLANIFICACION PIE 4 |Acnl/Ley 20903
22114386611-4 |GARRIDO RUIZ FREDDY NELSON 42 42 32 |ARTES 4° A 8°, JEFAT 5 [taller deartes 5 [Acnl/Ley 20903
23]15865412-1 |GONZALEZ BERGER CAROLINA 36 36 30 |MAT 3 [PLANIFICACION PIE 3 [Acnl/Ley 20903
24)112252441-8 |GONZALEZ ORELLANA CARMEN AURISTELA 44 44 44 |DOCENTE PIE

25]14215526-5 |GUIDOTTI LEONELLI SUSANA AZMADBET 44 44 27 |HISTORIA1,2,3,4 (2)JEF.| 10 |Talleres Declamaciény De] 3 |PLANIFICACION PIE 4 |Acnl/Ley 20903
26|16973579-4 |GUTIERREZ PEREZ DIEGO ANDRES 28 16 44 35 [INGLES 5°,6°,7°, 8°, JEFAT. 4 |Talleres 5 |Acnl/Ley 20903
27]|17213655-9 |HERNANDEZ SOTO VANESA MARITZA 43 43 43 |DOCENTE PIE

28|14351777-2 |HERNANDEZ VILLA JORGE AMERICO 42 42 36 |Musica 6 |Acnl/Ley 20903
29]14360776-3 |INZUNZA HIDALGO ELIZABETH ORIANA 40 40 30 |MATEMATICAS5® 6°(1),JEF4 2 |Talleres 3 |PLANIFICACION PIE 5 [Acnl/Ley 20903
30[16239214-K |IUBINI ROMAN EVELYN ANTONIETA 43 43 43 |DOCENTE PIE

31)15529701-8 |MENDOZA SOTO MIGUEL LEANDRO 38 5 43 33 |INGLES NP, 1°,2°,3°4° 5 |Talleres 5 |Acnl/Ley 20903
32]15513514-K | MENENES BRAVO KARLA x 5 horas 35 4 39 29 [LENGUAIJE 2°y JETAT. 2° 2 |Talleres 3 |PLANIFICACION PIE 5 |Acnl/Ley 20903
33]07919660-6 |MORALES MONTOYA INGRID MAYELA 44 44 35 |ED. PARVULO 1 [Talleres 3 |PLANIFICACION PIE 5 |Acnl/Ley 20903
34]116195904-9 |MORALES SANHUEZA EDUARDO 44 44 44 |DIRECTOR

35/15869191-4 | NAVARRETE SANHUEZA MARIA JOSE 44 44 44 |UTP

36/14207069-3 |NUNEZ OJEDA, LORENA 44 44 28 |Aula 12 |Talleres 4 |Acnl/Ley 20903
37]16995066-0 |OVIEDO ROMERO CAMILA ALEJANDRA 42 42 42 |DOCENTE PIE

38)16296247-7 |PEREZ PONCE MARIA JOSE 41 3 44 44  |Apoyo UTP

39]06588208-6 |RIQUELME MARIN JORGE DE LA CRUZ 40 40 24 |CIENCIAS 6°(2),7°Y 8° 12 [Talleres 4 |Acnl/Ley 20903
40]08155315-7 |ROA SUAZO MARIA DE LOS ANGELES 38 38 26 [LENGUAJE 6° Y JEFATURA 5 |TEATRO 3 |PLANIFICACION PIE 4 |Acnl/Ley 20903
41116821225-9 |ROJAS GONZALEZ FELIPE ANDRES 38 38 31 |CIENCIAS 1°,2°,3°(1) YJEFA 2 [Medio Ambiente 5 |Acnl/Ley 20903
42117745844-9 |SANDOVAL VEJAR KATHERINE AIDA 43 43 43 |DOCENTE PIE
43]10782983-0 |SEPULVEDA BUSTOS YINET 35 35 24 |ARTES 1° 2°,3°, TECN5°A 6 |Talleres 5 [Acnl/Ley 20903
44|15181589-8 |SEPULVEDA MOLINA JOSE RENATO 44 44 29 |[EDFISICANP, 1°,2° 10 |TALLERES JEC (4) EXTRA (4) 5 [Acnl/Ley 20903
45113580530-0 |TRINCADO REYES JESSICA ALEJANDRA 44 44 24 |ED.FISICA3®,4°,5° 16 |TALLERES EXTRA 4 |Acnl/Ley 20903
46|12381460-6 |VALENZUELA GUTIERREZ LUISA DEL CARMEN| 44 44 26 |LENGUAIJE 7° Y JEFATURA 11 |CRA 3 |PLANIFICACION PIE 4 |Acnl/Ley 20903
47113629374-5 |VALENZUELA SALAS MARCELA SILVANA 10 10 10 |TALLER HANDBOL
48|08443129-K |VARGAS GUBERNATTI RACHEL ADRIANA 42 42 42 |DOCENTE PIE
49]15512364-8 |VERA GOMEZ SUSAN JAZMIN 44 44 32 [LENGUAIJE 3°Y JEFATURA 4 |Plan Lector 3 |PLANIFICACION PIE 5 [Acnl/Ley 20903
50]14518316-2 |VERGARA MERICHES HERMAN RODRIGO 44 44 30 |MATEMATICA7°(1) 8°JEFA 6 |Talleres 3 [PLANIFICACION PIE 5 [Acnl/Ley 20903
51)16446600-0 |VIDAL ISLA JESSENIA ANDREA 44 44 44  |SUBDIRECTOR

52]111965853-5 |VILLA PINO JACQUELINE ANGELICA 42 2 44 26 |[MATEMATICA 3° Y JEFAT. 11 |TALLER TELAR 3 |PLANIFICACION PIE 4 |Acnl/Ley 20903
53]11158416-8 |GOMEZ CUEVAS MARIXA VICTORIA 44 44 38 |ED. PARVULO 6 |Acnl/Ley 20903
54]110460750-0 |MANZANO CABEZA HUGO ARNOLDO 38 38 14 |Ed, Fisica 22 [TALLERES, OTROS 2 |Acnl/Ley 20903
55]17862179-3 |TERAN MELLA DEYANIRA 42 42 42 |DOCENTE PIE

56]15225278-1 | ARTIGAS GARCES CAROLINA 41 41 26 |Lenguaje 8 |Talleres PME SEP 3 |PLANIFICACION PIE 4 [Acnl/Ley 20903
57]|17746059-1 |HENRIQUEZ CARRILLO KATHERINE 44 44 35 |Ed. Péarvulos 4 |Talleres PME SEP 5 |[Acnl/Ley 20903
58)17272253-9 |SANHUEZA AREVALO PAOLA 40 40 21 [Matematica 12 [Talleres PME SEP 3 |PLANIFICACION PIE 4 |Acnl/Ley 20903
59]18319393-7 JURRA VALDEBENITO JOSCELYN 44 44 44 |DOCENTE PIE

60]15227518-8 |WORMALD SANDOVAL CAROLINA 38 38 30 [Aula 3 |Talleres PME SEP 5 |Acnl/Ley 20903
61 44 44 44 | Apoyo Subdireccion

62 0

0
|TOTALES 2113) 124 | 284 | 2521 220 1137 298 686 180




DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: |Escuela "José Elias Bolivar Herrera"
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.I.E. Otras Horas
fitula]C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcioén Hrs | Funcién Hrs | Funcion

1]15512621-3 ABURTO MATAMALA ALEX FERNANDO 44 44 44 |[Director
2]17158193-1 BELTRAN GONZALEZ ROMINA ANTONIETA 30 30 30 [Docente PIE
3114360061-0 CONOEPAN RIQUELME PABLO ANTONIO 31 31 29 [Aula 2 |Planificacién
4109801557-4 DOSSOW PENA ILSE LILIAN 42 42 29 |Mat/ Orientacidn 5 3 [Palnificacidn 5 [Planificacidn
5108282982-2 GALLEGOS PEREZ RUTH SANDRA 40 40 24 |Ed. Fisica 12 |T Parv./T Dep. / Extraescolar 4 |Planificacion
6]07598714-5 GUZMAN VALLADARES YENNY ORIANA 40 40 10 |Apoyo CRA 30 [Docente PIE
7111782117-K JARA ARANEDA GRACIELA FABIOLA 34 34 28 |Artes/Ciencias/Tecnologia 2 |[Plan deinclusion 4 |Planificacion
807145739-7 IMORALES PARADA CRISTINA ALEJANDRA 44 44 30 |Lenguaje/Orientacion 6 |Coordinacidn Ciclo/Talleres 3 |Planificacién 5 [Planificacion
9]17158152-4 NAVARRETE ORTIZ JENNIFER JOHANNA 44 44 1 |[Orientacién 43 [Docente PIE
10]16757049-6 NEIRA CIFUENTES FABRICIO RODRIGO 27 27 20 [Inglés 4 |T.Inglés 3 |Planificacion
11]17158373-K OJEDA LOBOS DANIELA PATRICIA 44 44 44 |Jefe de UTP
12]08214827-2 PEREZ SOTO TERESA ANGELICA 20 24 44 44 [Docente PIE
13]11777961-0 PINA MARTINEZ VALERIA ESTER 38 5 43 35 |Pre Kinder 3 |Planificacion 5 |Planificacidn
14]11416363-5 RIVAS PARADA LUZ MARY 44 44 30 [Historia/Musica/Or/CN/Tenologia 6 |Coordinacién Alimentacidn 3 |Planificacion 5 |Planificacién
15]10746651-7 ROCHA HERRERA TIRZA ELISABETH 43 43 35 |kinder 3 |Planificacién 5 [Planificacidn
16]15225468-7 SOTO PROVOSTE CLAUDIA MARIELA 44 44 23 |Matemdticas 14 [Apoyo PME SEP - Cov. Escolar 3 |Planificacion 4 [Planificacion/Conv.Esc.
17]09238001-7 SOTOMAYOR SOTO PATRICIA ELIZABETH 41 41 33 |Mat/Raz Mat/Or. 3 |Planificacién 5 [Planificacion
18]06959616-9 STUARDO AQUEVEDO ROSA IRENE 43 43 33 |Lenguaje/ Orientacion/CL 2 [Taller Periodismo 3 |Planificacién 5 |Planificacidn
19]15511892-K GALVEZ MONTERO JESUS ALEJANDRO 44 44 44 |Sep Central (20) - Coord PIE 24
20]09328377-5 VILLAGRA VILLARROEL MARLENE SORAYA 9 9 8 |Religion Catolica 1 [Planificacidon
21 80 [ 80 38 20 22
22 0
23 0
24 0
25 0
26 0
27 0
28 0

0

ITOTALES 693] 53 | 109] 855 88 396 105 191 75
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO:

Escuela "Villa Huequén"

ANEXO PADEM 2023

N Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.I.E. Otras Horas
litula]C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion
1]07979546-1]VEGA TRONCOSO JOSE ALBERTO 44 44
2]10083619-K| GAETE LAZCANO ELENA 44 44
3]10108292-K|LAGOS CASTRO MARIA ELENA 44 44
4110109071-K|ASTETE NAVARRETE VERONICA IRENE 44 44
5]10285122-6 | MEJIAS VALENZUELA JULIO AQUILES 41 41
6]11781385-1 | LAGOS CASTRO SUSANA NINOSKA 40 40
7]12267913-6 | ALFARO MOYANO ANDREA MIRZA 41 41
8]13392505-8 GARCES VALDES YOVANNA 34 34
9]13392568-6 | PINCHEIRA IBANEZ PAOLA ALEXANDRA 19 19
10]13514194-1 JFUENTES CANOBBI ANDREA 41 3 44
11]13723853-5 HENRIQUEZ PINCHEIRA CRISTIAN ALEJANDRO 35 9 44
12]13959642-0 | MENDOZA SOTO MARISOL ANGELICA 36 36
13]15226102-0 JULLOA GIACOMOZZI ROXANA MARISEL 38 38
14]15295814-5 GONZALEZ MONROY LORENA 41 3 44
15]15512920-4 [NOWAJEWSKI RUBIO PAULA 37 37
16]15682060-1 | CISTERNA CARRASCO SOLANGE ANDREA 35 35
17] 16215741-8] VERGARA PROVOSTE MAUREEN 36 36 ] 36 |Docente PIE __
27]16512000°0 [ GAIARDO SAEz LYDDA 3 E75 I I IO 27 [Auda T TS planificacion | 4 |ACN Ley 20903 |
18165125789 [PALOMINOS SANTA MARIA DANIELA ANDREA 38 2 a0 | | 29 [ed.Fisica | 5 |Bxtraescolar /Talier | 3 [Planificacién | 3 [ACNC Ley 20903 |
19] 18007831-2| GUTIERREZ BUSTOS MARIA ANGELICA 36 36 | ] 36_|Docente PIE ]
20] 15203563-2] CARRILLO NEIRA DANIEL ESTEBAN 44 44 44 |ACNL
21[07637284-5 [BALOCCHI ROCHA JUAN GERARDG 20 20| [T B I I 9 |Talier Hab.Mat_____ | 3 [Pianificacién | 2 |ACNLey 20903 |
22 39 | 39 | 19 ] 12 3 |Planificacién | 5 |ACNL Ley 20903
23 39 | 39 19 12 3 |Planificacidn | 5 |ACNL Ley 20903
24 30 | 30 [ 16 | 10 [ 2 |ACNL Ley 20903
25 30 | 30 [ 30 [ ]
26 0 ] ]
27 0 [ [ ]
28 0 [ [ ]
29 0 [ [
30 0
31 0 ] ]
O —q N L L
ITOTALES 758 | 64 | 155] 977 88 380 145 181 183
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: | Colegio "Aragon" |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.I.E. Otras Horas
Fitulalc.leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion
1] 17158770-0 |JACUNA SOTO MARIA GABRIELA 32 12 44 36 |Historia 2° Ciclo 2 [Formacidn Ciudadana 6 |ACNL Ley 20903
2| 15224858-K JALEGRIA VALDEBENITO FELIPE ANDRES 44 44 44 |CRA/Informatica/Taller
3].06457101-K JALVAREZ MONTANARES CARMEN 44 44 44 |Directora
4] 15224858-K JANCAMILLA OLATE VALERIA DEL CARMEN 13 1 14 12 [Religion Evang. 1°-21 2 |ACNL Ley 20903
| 5].12128302-6 | ARAVENA ERICES PAOLA LORENA 44 gy |37 [ReligionEvang.3°a§ 1 ([Trabajocolaborativo | | | 6 |ACNLLey20903
6] 16000422-3 JAREVALO ZULOAGA FRANCISCO RENE 44 44 21 |E.Fisica 2°Ciclo/lefd 19 |Talleres/Seg Escolar 4 |ACNL Ley 20903
7] 16511636-4 |BARRIA AGUILAR CONSTANZA MACIEL 34 10 44 27 |Kinder 11 [Trabajo colaborativo 2 |Planificacion PIE 4 |ACNL Ley 20903
"8 18318614-0 |BUSTOS YANEZ KATHERINE 10 4 Iy N Y e 44" |bocentePie (| ————————
9] 15226993-5 |CEA GARRIDO SOLANGE ANDREA 44 44 - o |30 __|Primer Afio 6 _|Apoyo Ped/Trab Colab Coor| 3 ﬂinificacién PIE | 5 |ACNLLey 20903
10] 10127386-5 |CERDA OBREQUE CECILIA IVONNE 41 2 43 37 |Tcnol/Cs Nat5°/Jefat] 6 [ACNL Ley 20903
11) 07288884-7 | CHANDIA TOLEDO ISABEL DEL CARMEN 28 28 V) 24 |Artes 2°Ciclo | | 1 4 |ACNLLey20903
12] 11965335-5 JCIFUENTES TORO EVA EUGENIA 44 44 44 |Docente PIE
13] 13580358-8 | CONCHA URIBE XIMENA ANDREA 44 44 Leng 3°/4° Apoyo Ped/TC 3 [Planificacion PIE 3 |ACNL Ley 20903
14] 15214689-2 JCONEJEROS DAGNIER EDITH ALEJANDRA 40 4 44 Segundo ano Apoyo Pedagodgico Planificacion PIE 5 |JACNL Ley 20903
15] 11498994-0 |FERNANDEZ CARTES GLADYS EMELINA 44 44 |E.Fisi °Ci 3
16| 10012478-5 |FERRADA BUCAREY LUCY JACQUELINE 44 44
17] 11779787-2 |FLORES BRAVO LORETO BEATRIZ 39 5 a Yy l28 JAula Apoyo Ped/Trab Colab Coor| 3 [Planificacion PIE
18] 10186730-7 | GAINZA MIRANDA MONICA ALICIA 36 8 44 27 |Kinder Trabajo colaborativo 2 [Planificacion PIE
19] 14360183-8 | GARRIDO NAVARRETE CLAUDIA MARLENE 44 L2 I N T T . T e 44 |DocentePIE | .
20] 13805463-2 |JARA RAMIREZ MABEL ALEJANDRA 42 42 42 |Docente PIE
21] 16511577-5 PJIMENEZ MUNOZ ARIELA COLINA 44 vy 44 |DocentePIE | |
22| 15243155-4 |LEIVA CONTRERAS KARINA ANDREA 44 44 27 |PreKinder 11 |Trabajo Colaborativo 2 [Planificacion PIE | 4 |ACNL Ley 20903
231 15868170-6 JLEONELLI NEIRA GINA EDITH 39 3O 21 |EdFisica 1%y2 Ciclo] 15 [Talleres L { . ..l. 3 |ACNLLey20903
24] 09701047-1 JLOAIZA LEIVA CARMEN ROSA 44 44 12 [Rel Cat.1°-2° 30 [Docente PIE 2 |ACNL Ley 20903
25] 15552041-8 | MARCHANT BELTRAN EVELYN ANDREA 42 42 42 |Docente PIE
26| 11965713-K |MEDINA POBLETE MARIA BEATRIZ 44 N I T e e 44" |bocentepPie (|
271 11795461-7 |MORENO TRONCOSO RUBY ANDREA 44 A4 30 [SegundoAio | 6...|Apoyo Pedagigico | 3 |Planificacion PIE | 5 fACNLLey 20903
28] 18319696-0 |[MUNOZ GALLEGOS KATHERINE ANDREA 38 38 24 7 |Apoyo Ped./TC 3 [Planificacion PIE 4 |ACNL Ley 20903
29 17461566-7 IMUNOZ GONZALEZ JENNIFER DENNISE 36 I E T I R I 27 [Kinder . 11 [Trabajo Colaborativo | 2_(Planificacion PIE | 4 [ACNLLey 20903
30] 15227405-k | NAVARRETE MORALES SANDRA ANDREA 34 10 44 30 |[Primero 6 |Apoyo Pedagigico 3 |Planificacion PIE 5 |ACNL Ley 20903
311 081373906 INOVOA ESPINOSA REBECA CECILIA 44 L I R SR 25 _IMatem 2° Ciclo/lef | 12 |Apoyo Pedagigico | . 3_[Planificacion PIE | 4 fACNLLey 20903
32| 15943669-1 |[PASMINO AVILA SOPHIE CATERINE x 6 horas 35 6 41 35 |Inglés 1° Ciclo Jef 1 |Taller 5 |ACNL Ley 20903
33 07834073-8 IPEDREROS PINEDA JUANA 44 Lo I R SN 25_|lenguaje2” Ciclo/lefl 12 |Apoyo Pedagogico | 3_[Planificacion PIE | 4 (ACNLLey 20903
34] 15177840-2 |PENA REYES CLERIA ANDREA 44 44 22 |Matem3°-4° 16 |Apoyo Pedagigico 3 [Planificacion PIE 3 |ACNL Ley 20903
35] 08780732-0 |PEREZ LARA ERIKA CAROLINA 44 44 44 (utp
36] 15627116-0 |PINTO URRUTIA GABRIELA EDITH 44 44 44 |Docente PIE
37].11969023-4 |POBLETE NARVAEZ MARCELA RENEE 44 L2 B O e 27 |preKinder ] 11 |Apoyo Pedagogico 2 [Planificacion PIE 4 JACNLLey20903
38| 09244147-4 JQUINTANA JERIA MARISOL 38 1 39 28 |Nat.3°/4° 7 |Apoyo Pedagogico ACNL Ley 20903
391 09155908-0 JRAMIREZ RUZ SERGIO BRUNO 31 4 135 1 28 [Historia3’/4° | : 3...]Apoyo Pedagogico ACNL Ley 20903 .
40] 12124031-9 |RIOS GARCES ALBA DENISE 44 44
41] 17158670-4 |RIQUELME SILVA CONSTANZA MARGARITA 28 28 Talleres Parv, 1°2°ciclo ACNLley20903
42] 18009469-5 |RUIZ ROA DANIELA PATRICIA 40 4 44
43] 16061448-K | SAAVEDRA GUTIERREZ MARIA PAZ 44 44
44] 16238136-9 |SALAZAR PLACENCIA CARLA 43 43
45] 15225609-4 | SALINAS CARRASCO JUAN ALEX 44 44 'A_ggy_q_l_’.gpl_g'g_é_gj'c_g __________________ PlanificacionPIE | 4 ACNLley20903 =
46] 10435398-3 |SEGUEL MARTINEZ ERIKA UBERLINDA 44 44 Apoyo Pedagogico 3 |Planificacion PIE 4 |ACNL Ley 20903
47] 12985274-7 |SOTO RIOSECO ROXANA ANDREA x 9 horas 33 11 | 44 [Apoyo Pedagoégico | 3 |Planificacion PIE | 4 |ACNLLey20903
48| 12523689-8 | SUSPERREGUY TORRES SANDRA 44 44
49] 17396346-7 ] TRONCOSO MORALES CAMILA FERNANDA 35 1 36
50] 06685128-1 |VIANI ARRIAGADA ALICIA CECILIA 44 44
51] 16853916-9 |ZENTENO CACERES CLAUDIA ANDREA 44 L I T T T Y T T 44 |DocentePlE |
52] 10012692-3 |CATRIAN RODRIGUEZ JAIME HECTOR 44 44 44 [Talleres Musica
53]19379858-6 |ESPINOZA MUNOZ CONSTANZA 42 A2 25 |Adla ] 10 _|Apoyo Pedagogico | 3_|PlanificacionPIE | 4 fACNLLey 20903
54] 11965280-4 | GUZMAN LABRAS, JACQUELINE ELIZABETH 44 44 18 |NT1 NT2 23 |TC/Salud/Coord Niv Parv 3 |ACNL Ley 20903
551 12700162-6 JINOSTROZA CARRASCO CRISTIAN MAURICIO 44 A 22 [Matemat/Jefatura | 15 |Apoyo Ped./Coord/TC | 3_|Planificacion PIE | 4 fACNLLey 20903
56| 10829798-0 | MEDINA POBLETE FAVIOLA AGNES 44 44 30 |Segundo Ciclo 6 [Apoyo Ped./TC 3 [Planificacion PIE 5 |ACNL Ley 20903
571 18319250-7 | MORALES YESSENIA BELEN a4 LA b 27 INTL ] 11 |Tall. Colab / Apoyo Pedagod 2 _|PlanificacionPIE | 4 [ACNLLey20903
58] 16512679-3 | CASTRO BURGOS YASMIN 33 33 24 |NT1-NT2 MAT 2 |Trabajo colaborativo 3 [Planificacion PIE | 4 |ACNL Ley 20903
59] 16154573-2 |FERNANDEZ GATICA LESLIE 44 A b 44 |Docente PIE 1
60] 11966265-6 | GARRIDO RODRIGUEZ JESSICA 44 44 12 |HISTORIA 2°CICLO 30 |UTP 2°Ciclo 2 |ACNL Ley 20903
611 18644014-5 JFUENTES CARRASCO NICOLE a4 1 aa b 30 JAula ] 6. [Tall. Colab / Apoyo Pedagod 3 [DocentePIE | 5..|ACNLLey 20503
62] 15941130-3 JRIQUELME AVARIA KARLA 44 44 37 |Aula 1 |Tall. Colab / Apoyo Pedagog. 6 |ACNL Ley 20903
63] 19000941-6 | SALAMANCA TAPIA FREDY ALEJANDRO 44 A 24 |Aula ] 16 |Talleres Musma ______________________________________________ 4 |ACNLLey20903
64| 12777827-5 |AEDO SAN MARTIN ELIZABETH 44 44 33 |Matematicas 2°Cicl{ 3 |Tall. Colab / Apoyo Pedagod 3 |Docente PIE 5 |ACNL Ley 20903
65] 16511688-7 |VASQUEZ ONATE XIMENA 44 44 25 |Lenguaje 2°Ciclo 12 |Tall. Colab / Apoyo Pedagod 3 |Docente PIE 4 |ACNL Ley 20903
|TOTALES 2049] 218 476 | 2743 176 1176 492 713 186
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: | Escuela Especial "Espafia” |

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.I.E. Otras Horas

litula]|C.Leg| Ctta | Total Hrs Funcion Hrs Funcion Hrs Funcion Hrs Funcion Hrs Funcion
1 |11354183-0 | FUENTES RODRIGUEZ MARIA ANGELICA 42 42 36 |Laboral 2 i 6 [ACNL-Planificacion
~2.]116405291-5 |MANUEL EDUARDO CIFUENTES MARDONES 41 41 AC|
3.]08174745-8 |VIGUERAS FERNANDEZ MARIA ELENA 44 44 ACNL-Planificacion
4 ]10732990-0 | MEZA AGUILERA MARGARITA 44 44 AC
..5.]18320109-3_|CONTRERAS FERNANDEZ NATALIA MARLENE 8 8 _A_(_ZNL—PIanificacién
6 19000134-2 |OLAVE FUENTES JAVIERA ALEJANDRA 40 40
. s 15

|TOTALES 171| 48 5 | 224 34 152 0 0 38
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: | C.E.LA. "ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ" |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.IL.E. Otras Horas
itula|C.Leg| Ctta | Total Hrs | Funcién Hrs | Funcién Hrs | Funcion  |Hrs]  Funcién | Hrs ] Funcién
1 |08418698-8 |AGUAYO NOVOA VICTORIA ALEJANDRINA 44 44 44 ]l Inspector General o o
2 |09149188-5 |ALVAREZ GOMEZ RUBEN MARCOS 44 44 22 3CS/14TICS _____________________________________________________________ 22 ACNLLey20903/TICS ______________
..3.]08461794-6 |DEL CAMPO MANRIQUEZ JOSE BENJAMIN 44 44 i 37 Al 17 |ACNLLley20903
4 ]07397800-9 |DURAN GALINDO ABELARDO EFRAIN 40 40 el 134fAdla ] 6 |ACNLley20903
.5 ]10118680-6 |FUENTES URRUTIA FELIX ANGEL 44 44 38 Al 1B |ACNLLey20903
6 [11418230-3 |MARTINEZ GARCIA JEANNETTE MARISOL 24 24 el 120fAdla 1 1.4 |ACNLley20903
|..7..]08698656-6 |RAMIREZ PEZO SONIA MARIA ATRACTIVA 41 41 32 Al s ACNLLey20903/Art69 ___________
8 ]09206318-6 |MONTERO RIFFO ISABEL DE LA CRUZ 42 42 el 13%fAda 16 |ACNLley20903
..9.]16239091-0 _|PLAZA SANHUEZA BARBARA MELISSA 44 44 44 Jefe UTP
10 44 44
.11 ]13805868-9 |SARAVIA NAVARRETE JOSE ALBERTO 44 44
12 |16512045-0 |MAHUZIER MARQUEZ MARIA FERNANDA 21 21
| 13 |12707803-3 | ORTIZ MEZA MONICA 10 10
14 28 | 28
15 EHE
16 0
17, 0
18 O N O O o O o o o O
19 30 [ 1 I N O S O
20 Co N S O o O o o o O O
21 30 [ 1 I A O S O
22 o | |
0
....... 5
ITOTAI.ES 455] 31 | 37 | 523 132 304 0 0 87
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ANEXO PADEM 2023

204

ESTABLECIMIENTO: Escuela "Miguel Luis Amunategui"

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo  Plan de Estudio(AuIal Horas S.E.P. Horas P.LE. Otras Horas
Fitula|C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs|  Funcién | Hrs | Funcién |Hrs] Funcién | Hrs | Funcién

1]14360620-1]ITURRA PENA JIMMY ESTEBAN 30 8 38 | | 6 (1 I R e e e 16 [ACNLLey20903

2113392772-7| MEDINA SOTO FREDY ABDON 30 6 36 | |\ ! 20 |ACNLley20903

3108058986-7 | PARRA MEZA RAUL HUMBERTO 16 I B T e (O T T A O A 6 [ACNLLey20903

A O e e

ITOTALES 76 0 14 90 6 42 0 0 42




DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ANEXO PADEM 2023
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ESTABLECIMIENTO: | Escuela "Juan Ferriere Caire"

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.L.E. Otras Horas

litula|C.Leg| Ctta | Total Hrs Funcion Hrs Funcion Hrs Funcion Hrs|] Funcidon | Hrs Funcion
1]16757049-6 |NEIRA CIFUENTES FABRICIO RODRIGO 11 1 V2 I R e 10 Al_,l_|_a_\ _________________________________________________________________________ 2 AcnILey20903 ____________
.2]09396171-4 JLOAIZA GONZALEZ TERESA MARCIA 37 7 44 ....1> _|Prof.Encargada | 7 )Ada ) 17 ]Apoyodocente | 3 IPlanf.PIE | : 2 |Acnlley20903 |
3 J15511995-0 |GARRIDO REYES MARICELA I a4 | 20 I RSS! DRSSO 35 |Adla e ) 3 |Planf.PIE_ | 6..|Acnl Ley 20903 |
.4]10772902-K |MARTINEZ ULLOA MIGUEL ALEIANDRO_ | - a4 | a4l ) 36 |Adla ] 8 |Acnl Ley 20903 |
.5]09790658-0 |BURDILES LEALINGRIDEVELYN | 19 | O e | 19 |DocentePIE} ]
.6]15515451-9 |DAZA RODRIGUEZ LUIS ENRIQUE 26 26 1 ) 12 (Adla ] 2 |Extraescolar | | _.___._.|. 12 |Acnl Ley 20.903 - Conv. E
7].11451921-9 JROMERO CARRASCO YASNA IVONNE 20 20 ..l 14 Al_,l_|_a_\ __________________________________________________ 3 PIaanIE _______ 3 AcnILey20903 ____________
8112984589-9 |BENAVIDES SOTO ROMMY 10 CO N I O Y N N B 10 |DocentePIE | ]
9 O b e e e e e ]
ol it .1 " .l

|TOTALES 146 | 65 8 219 15 114 19 il 33




DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO:

ANEXO PADEM 2023

Escuela Rep. de Austria

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.L.E. Otras Horas
fitula]C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs| Funcion Hrs| Funcion Hrs]| Funcion
1]09817152-5 | SALAS BARRIENTOS MARIA SOLEDEAD 40 40 30 [Aula 4 |Taller PME SEP 3 |Planificaciéon PIE] 3 |ACNL Ley 20903
2]10175901-6 MARTINEZ CASTRO PATRICIA LUCIA 44 44
3]14559015-9 |GODOY MOYA ELIANA DEL PILAR 27 17 44
4109834621-K | POBLETE DELGADO ALEXIS FERNANDO 44 44
51093960076 JVEGA CONTRERAS RAMONCITA DE LAS NIEVES | 44 44
6]08982907-0 | SUAZO LOPEZ VERONICA 12 12
7112984589-9 | BENAVIDES SOTO ROMMY 34 34
8]15967951-5 | BARRA QUEVEDO CARMEN 42 42
9]13393066-3 | CATALAN VILLALOBOS MIDALETT 16 16
10 0
oV (... T 1 11
|TOTALES 245 58 | 17 | 320 22 152 27 90 29
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ESTABLECIMIENTO: | Escuela Colonia M. Rodriguez

ANEXO PADEM 2023

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.LE. Otras Horas
litula]C.Leg| Ctta | Total Hrs | Funcidn Hrs|  Funcién Hrs | Funcién Hrs| Funcidn Hrs | Funcidén
1]13392945-2 | ANCAMILLA ANCAP| TERESA CRISTINA 38 38 Acnl/ley20903 .
2[12362598-6 [ESCALONA ESCALONA JEANNETTE DEL CARMEN/| 40 A0 b e e e ] A0 |Coordinadora Pie/ Aula ) |
3]11418792-5 [ESCALONA MEZA ROSA HAYDEE 38 38 1 e e ) 38 P AU
412362661-3 |IBIETA FLORES ANDREA PAULINA 38 38 Acnl/ley20903
5]08724458-k [INOSTROZA GOMEZ ROSA EMILIA 44 44 Acnl/ley20903 .
6[15589878-K [INZUNZA GONZALEZ LILIAN KARIN 44 A e e A4 PIeAa e,
7]15225148-3 [MENDOZA CEA ADRIAN 41 3 | 44 Acnl/ley20903
8[10672552-7 [ MORA LUNA MABEL CECILIA 44 44 Acnl/ley20903
9|18644632-1 [ ONATE SAEZ JORGE RICARDO 19 10 e L8 e e e e B
10[16853373-K [POBLETE VERGARA MARIO RODRIGO 28 28 Acnl/Ley20903 ..
11[10312740-8 [SEPULVEDA SEPULVEDA CLAUDIA 44 44 Acnl/ley20903 ..
12[09440624-0 [TAPIA PALAVECINOS VIVIANA DEL PILAR 32 32 Acnl/ley20903 ..
13 O e e e e e e
14 46 | 46 Acnl/Ley20903 ..
15 0
L s R T T B B e R e
[ToTALES 431] 19 [ 49 ] 499 26 266 20 143 44
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

ANEXO PADEM 2023
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ESTABLECIMIENTO: Escuela "Regimiento Husares"

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.I.E. Otras Horas

litula]C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs|  Funcién Hrs | Funcion Hrs| Funcion | Hrs| Funcion
1 09790658-0 | BURDILES LEAL INGRID EVELYN 15 1 P O R P R N N N B 1 §__I_3_(_)_c_(_e_r]_t_e__Ff_l!E_ ________________________________
| 2]12772814-3 | CARRASCO GARCIA GLORIA 42 1143 o) 32 Al ] 1 |TallerPME ] 3 [Planif. PIE | 7 |Acnl Ley20.903
| 3107970608-6 | DAZA ROGRIGUEZ LUIS ENRIQUE 15 L) 10 JAula |4 |Talleresextraescolar | | | 1_|Acnl Ley 20.903
| 4]12772814-3] MEDINA BARRIA JOHANA 38 6 1441 | 15 |Prof.Bnc. o ).7 JAdla ] 7 ) 3 |Planif.PIE | 2 |Acnl Ley20.903
1 5]15515451-9] OLEA MORALES JOSE MARCELO 44 44 36Au|a ______________________ 1 I@_I_I_g_r__P_l_\_/l_I:Z _______________________________________________ 7. AcnILey20903
1 6]11451921-9 |ROMERO CARRASCO YASNA IVONNE 18 6 24y 1. ] 8 fAdda | ] 3 [Planif.PIE | 3 |Acnl Ley 20.903
| 7108982907-0]SUAZO LOPEZ VERONICA 17 (Y2 I T D 1 0Au|aS I@_I_I_g_r ______________________________________________________ 2 AcnILey20903
|8 HUENULAO ARELLANO EDITH 26 | 26 | 15 Adla T ) 3 [Planif.PIE | 1 |AcnlLey20.903
19, LOYOLA ROMERO JUAN LUIS 44 | 44 e L 28 AU ) 13 fTalleres o] 7..|Acnl Ley 20.903
30 | 30 e e e .} 30 |Docente PIE Ll

|TOTALES 141 48 | 114] 303 15 152 48 58 30




DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: Escuela "Chacaico" |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.L.E. Otras Horas
itula]C.Leg| Ctta | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcién Hrs | Funcién |Hrs] Funciéon | Hrs|  Funcién
1]15224858-KJANCAMILLA OLATE VALERIA DEL CARMEN 2 0 2 2 |Religidn
2]09790658-0|BURDILES LEAL INGRID EVELYN 4 4 e . 1. 14|DocentePiel |
3106537386-6|ITURRA SEGUEL JUAN ESTEBAN 0 0 0 ________|leyretirodocente | | (¢ | A L
4108429220-6| MEDINA TOLEDO NANCY ALICIA 35 9 44 6 1l Prof. Encargado | 36 (Aula_ | | | . 2 |Acnl/Ley20903 |
5 0
|TOTALES 37 ] 0 | 13| 50 6 38 0 4 2
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ESTABLECIMIENTO: ADMINISTRACION COMUNAL

N° Rut Nombre TOTAL HORAS Directivas-Utp-Apoyo Plan de Estudio(Aula) Horas S.E.P. Horas P.L.E. Otras Horas

itula]C.Leg] Ctta | Total Hrs | Funcién Hrs | Funcion Hrs | Funcién Hrs] Funcién | Hrs| Funcién
1]08806483-6]ESPINOZA NUALART JORGE LEONARDO 44 44 __44 |Director | | 1 1 4]
2108616579-1| MORALES SEPULVEDA ILSEN PATRICIA 44 a4 1 1] Ev.Docente | VoA
3]10699043-3] MUNOZ SOTO MONICA BEATRIZ 41 3 44 _____|Coord. Nivel Parvulario | | | 14| |
4113805751-8|NACHAR CABALLIERI, SHAREM 44 44 CoordUTP I T N R T D .2 N
5]15512346-K|NEIRA CARRILLO ALEJANDRO JUAN ENRIQUE 10 10 ~___|Apoyo Extraescolar | (| | |- ol
6]09307388-6 | SOTO ABELLO MARCIA IVETTE 44 44 - |cootrd.ppe | 1 A 4+ 14 |
7 Coord.Extraescolar 44 | 44 . |Coord.Extraescolar | | | ol 1aal ]
8]12985239-9 [NOVOA HIDALGO JOVANNI 44 44 ______lcomunicaciones | [ | | A 14 |
9113163180-4|JELDRES HUILCALEO ROBERTO 19 19 ________|Atletismo Escolar A 0 1 I

0
|ToTALES 290| o0 | 47 | 337 44 0 0 0 293
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023

DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023
RESUMEN COMUNAL
TOTAL HORAS
Titular | Conf. Legitima | Ctta | Total
TOTALES 14,857 2,087 2,816 19,760
COMPROBACION GENERAL: 19,760
Horas Directivas 1,842 9%
Horas Plan de Estudios 9,483 48%
Horas Sep 2,306 12%
Horas Pie 3,532 18%
Horas otras A.C.N.L. 2,597 13%
19,760
75% Porcentaje horas Titulares
951 Minimo de horas a concursar
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DOTACION DOCENTE 2023

ADECUACIONES DOCENTES

TRASLADOS
Docente Horas [Detalle Fundamentacion
" . Modificacion de la estructura de cursos en la Escuela Rural
Desde Escuela "Juan Ferriere " . o .
- . e e ; Juan Ferriere Caire", pasando de 4 a 3 cursos combinados y la
Lorena Nuiez Ojeda 44 Caire" a Colegio "Diego Dublé . R i ..
Urrutia” necesidad de ubicar un docente de educacién General Bésica
rrutia
n el Colegio "Diego Dublé Urrutia", ante jubilacion de docente.
. . 3 Desde liceo "Enrique Ballacey Necesidad de horas en colegio "Alemania" por renuncia de
Luis Saavedra Vilugréon 11 N o w
Cottereau" a Colegio "Alemania docente.
Desde Colegio "Maria Sylvester
, N & s v i Necesidad de horas de Educadora Diferencial para el
Carmen Gonzalez Orellana 44 Rasch" a Colegio "Diego Dublé e . o
o Programa PIE del Colegio "Diego Dublé Urrutia
Urrutia
. i Desde Colegio "Diego Dublé Necesidad de horas de Coordinacién Programa PIE en Colegio
Adriana Riquelme Soto 44 o o o R o
Urrutia" a Colegio "Alemania Alemania
Desde Escuela "Colonia Manuel ) s
) ., B e Necesidad de cubrir horas docentes en Escuela "Republica de
Pilar Godoy Moya 27 Rodriguez" a Escuela "Republica o
e Austria
de Austria
. Desde Escuela "Colonia Manuel Necesidad de Designar un Profesor Encargado en la Escuela
Nancy Medina Toledo 35 . N " e o
Rodriguez" a Escuela "Chacaico Chacaico
Desde Escuela "Republica de . .
., o p . Necesidad de Designar un Profesor Encargado en la Escuela
Adrian Mendoza Cea 41 Austria" a Escuela "Colonia " . . "
, R Colonia Manuel Rodriguez
Manuel Rodriguez
Desde Colegio "Diego Dublé . . e
b e Necesidad de fortalecer Talleres PME SEP en Liceo "Enrique
Marcela Valenzuela Salas 4 Urrutia" a Liceo"Enrique Ballacey .
N Ballacey Cottereau
Cottereau
TERMINO DE CONFIANZA JEFES DE U.T.P.
Docente Horas [Establecimiento Fundamentacién
SUPRESIONES
Docente Horas Establecimiento Fundamentacion
Supresién de horas por baja sostenida de matricula del
Pablo Alegria Landerer 14 Liceo Armando Bravo Bravo establecimiento y de la ensefianza media a nivel comunal.
Supresién de horas por baja sostenida de matricula del
Carmen Gloria Retamal Soto 25 Liceo Armando Bravo Bravo establecimiento y de la ensefianza media a nivel comunal.
Supresidén de horas por baja sostenida de matricula del
Marla Rivas Gonzélez 20 Liceo Armando Bravo Bravo establecimiento y de la ensefianza media a nivel comunal.
. . . . Supresion de horas por baja sostenida de matricula del
Ana Maria Rojas Estrada 44 Liceo Enrique Ballacey Cottereau P P J

establecimiento y de la ensefianza media a nivel comunal.
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023 ANEXO PADEM 2023

ADECUACIONES DOCENTES

ADECUACIONES DOCENTES

REBAJAS TOTALES O PARCIALES DE FUNCIONARIOS A CONTRATA CON "CONFIANZA LEGITIMA" - DICTAMEN 85.700/28.11.2016-C.G.R.

Docente Horas Establecimiento Fundamentacion

Supresién de un curso debido a la restructuracion de los cursos combinados,
Luis Daza Rodriguez 5 Escuela "Juan Ferriere Caire" pasando de tener 4 cursos combinados (1°y2°, 3°y4°, 5°y6°, 7°y8°) a tener en
el 2023 sdlo 3 cursos combinados (1°,2°y3° - 4°,5°y6° - 7°y8°)

, . , CEIA "Antonio Acevedo . . , . L,
Maria Fernanda Mahuzier Marquez 7 Hernandez" Baja sostenida de matricula del establecimiento, disminucion de cursos.
ernandez

Supresién de un curso debido a la restructuracion de los cursos combinados,
Yasna Romero Carrasco 1 Escuela "Juan Ferriere Caire" pasando de tener 4 cursos combinados (1°y2°, 3°y4°, 5°y6°, 7°y8°) a tener en
el 2023 sdlo 3 cursos combinados (1°,2°y3° - 4°,5°y6° - 7°y8°)
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DETALLE DOTACION DOCENTE 2023

(Concurso por Alta Direccién Publica)

Establecimiento

Director(a)

Fecha Vencimiento

Observaciones

Colegio "Alemania”

En Concurso

C.E.L.A. "Antonio Acevedo Hernandez"

En Concurso

Liceo "Juanita Fernandez Solar" Sr. Alberto Lezano Barriga 05.11.2023
Colegio "Maria Sylvester Rasch" Srta. Carolina Martinez Araya 31.12.2023
Escuela "José Elias Bolivar Herrera" Sr. Alex Aburto Matamala 31.12.2023
Colegio "Aragon" Sra. Carmen Alvarez Montanares 21.01.2024
Escuela "Nahuelbuta" Sra. Nancy Fuentes Cabezas 23.02.2024
Colegio "Hermanos Carrera" Sra. Alicia Bahamondes Araneda 28.02.2024
Direccién de Educacién Municipal Sr. Jorge Espinoza Nualart 31.05.2024
Liceo "Armando Bravo Brawo" Sr. Enrigue Vilches Murgadas 28.02.2025
Colegio "Diego Dublé Urrutia" Sr. Eduardo Morales Sanhueza 28.02.2025
Liceo "Enrique Ballacey Cottereau" Sr. Luis Gallardo Garcés 28.02.2026
Escuela "Villa Huequén" Sra. Elena Gaete Lazcano 28.02.2027
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17744945-8

15512069-K

17461120-3

08259776-K

12773078-4

15019390-7

PARRA FLORES JUAN ANTONIO

NANCO NOVOA WILMA KARIMA

SOTO CAMPOS JORGE MAURICIO
SUAREZ CORVALAN INGRID RAQUEL

ZAMORA CORONADO CRISTIAN RODRIGO

ZUNIGA ZUNIGA MILENA ANDREA

14 |AUXILIAR DE SERVICIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO

Técnico
PARADOCENTE

DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: |Liceo Comercial "Armando Bravo Bravo" |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E.P. P. I E. PRO-RETENCION OTROS
Prof.]Técn.| Adm.] Aux. | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion
1111965412-2 ACUNA BURGOS SARA DEL CARMEN AUXILIAR DE SERVICIOS
2
3.
Al
EN
b
z
k2
.

| TOTALES

524

264

1066
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ANEXO PADEM 2023

5| 13580714-1

15868091-2

10112887-3

10890977-3

[ CUITIRO ESTRADA OSVALDO ENRIQUE
ERICES BURGOS YENNY YAMILET

FIGUEROA GARCES JORGE YOANY
FIGUEROA PAREDES FERNANDO ENRIQUE

“[auxitiar DE

SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS

PARADOCENTE
PARADOCENTE

ESTABLECIMIENTO: |Liceo Bicentenario "Enrique Ballacey Cottereau"
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E.P. P.I.E. PRO-RETENCION OTROS
Prof.]Técn.J]Adm.| Aux. ] Total Funcién Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs]| Funcion Hrs | Funcion
.1].09532122-4 |ACUNAMUNOZ HAYDEE CARMEN k{1 | 44 | a4 ) | 44 |auxauarDeservicios | 1
2| 08978764-5 | BUSTOS MATAMALA RICARDO ENRIQUE
| 3] 12772731-7 |cAro 1AN GUI

15225284-6

BURDILES LEAL ERNESTINA ALEJANDRA

PARADOCENTE

" [auxiuAR DE SERVICIOS |
Profesional Contable

22 08912500-6 |OPAZO NAVARRETE JUSTO EDISON 44 44 44 |INFORMATICO

23] 09884908-4 |PINCHEIRA VILLAGRA LAV YANET. | aa | Lo aa | | aa fesicoroea N
124] 11418717-8 |REBOLLEDO MURNOZ NORMA ELENA | [ 44 ] ] 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS | |

25] 13392960-6 |RIVAS ARANEDA ANA MARIA 44 44 44 |PARADOCENTE

|TOTALES
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: |Liceo Politécnico "Juanita Fernandez Solar"

ANEXO PADEM 2023

N°|Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E.P. P.I. E. PRO-RETENCION OTROS
Prof.[Técn.JAdm.] Aux. | Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion | Hrs| Funcién [ Hrs | Funcion

1]12150124-4 |BELAUZARAN LEAL JUAN ALBERTO 44 44 44 [AUXILIAR DE SERVICIOS

2113393180-5 |BELTRAN CIFUENTES JOSE HERNAN 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS

3]10287694-6 |BELTRAN REYES CYNTHIA GIOVANNA 44 44 44 |Inspectora internado
4]14262104-3 [BELTRANZAPATAREINER MABRIEL | aa | aa | [Taa avxuaRpEseRicios | ]
5]15513591-3 |BRUNA VEGA CAROLINA ANTONELLA 44 44 |PARADOCENTE

6116596604-K |BUGUENO HECKERSDORF JENNIFER MARILUZ 44 44 |TRABAJADORA SOCIAL
| 719463529k 34 |INTERPRETE DE SENAS 1 o
|8 [11779689-2 _|caRRASCO RosAS YAMILE Leonita T e | L 2

9]15228993-6 |CUEVAS SANDOVAL CLAUDIA ALEJANDRA 44 PARADOCENTE

1009535337-1 |DIAZ BUSTOS CLAUDIA 44 PARADOCENTE

11]08363210-0 |DIAZ MUNOZ DINA ELIANA 44 44 |Directora Internado
12/08291845-0_[DIAZTORO MIREYADELCARMEN 1™ "1"aa | | 1" aa | |Taa lpArapocente
13]09161755-2 |ERICES ALARCON NOLFA DEL CARMEN 44 44 44 |Auxiliar Internado
14]08554667-8 |ESPINOZA CASTRO ROSA VERONICA 44 44 44 |PARADOCENTE
15[13392253-9_|FerRA ERICES VicTOR EDUARDO T aa | aa’) | Taa”favduarpeservicios L T
16[11089475-9 _|FIERRO TOLEDO MARIAPAULINA 1T a1 ZZ31 [ SO DO — aa_|apoyo pominisTRaTIvO | L
17]18009191-2 |FUENTES FARIAS CRISTINA FERNANDA 44 44 44 [NUTRICIONISTA

18]06500499-2 | GAETE CIFUENTES JAIME 44 44 44 |PARADOCENTE

19/09276463-K | GALLARDO REBOLLEDO VERONICA DEL PILAR 44 44 44 |PARADOCENTE
20 GUTIERREZ BUSTAVIANTE ANAMARITZA | 1" aa [T aa || 44 |nspectora inter
21|09102921-9 |GUTIERREZ FLORES MISAEL DEL CARMEN 44 44 44 |Auxiliar Internado
22]|08697582-3 |INZUNZA SAAVEDRA GUALQUIRIA ORIS 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
23]12985053:1 _|1AGOS FUENZALIDAJULIE ODETTE DE LA CRUZ |11 aa_|aa’) | Taa”favauareservicios L T
24/09262166-9 | MEDINA MEDINA CARMEN LUCIAMIREYA || aa | T aa | |Taa |parapocenTe
25|11085664-4 | MELLADO FIGUEROA FLOR IRENIA 44 44 44 |PARADOCENTE

26]11966260-5 |MENDOZA ESPINOZA LORENA DEL CARMEN 44 44 44 [PARADOCENTE
27]09562595-9 | NAVARRETE ESPINOZA FRANCISCOJAVIER | " aa [T aa | | Taa JeArapocente e
2810798644:8_|NOVOA AGUILERAMARIA CRISTINA """ aa [T aa’| | Taa eArapoceNTE
29|10726678-K | NOVOA ONATE DINA FLOR 44 44 44 [AUXILIAR DE SERVICIOS

30]11884202-2 |OLAVE OLAVE JAIME 44 44 44 |PARADOCENTE
31]10756073-4 | ORATE ASTETE BERNARDITAMARISOL 1] aa ] 1L aa | | Caaearmoocente
32|07507660-6 |ORTEGA LEPE MIGUELANGEL - 44 44 44 |PARADOCENTE - L - 1 - L |
33]08134205-9 |ORTEGA MARDONES HILCE LORETO 44 44 44 |Auxiliar Internado
34]114359943-4 |OSORIO SALAZAR GABRIEL ANTONIO 44 44 44 |PARADOCENTE
35]12985012:4_|REVES PINCHEIRA CESARSIMON 11 aa | 1L aa | |Taa fearmvocente L
36/17900835-1 | RIQUELME ALARCON MIITZI MARIORIE 1" ap | a | [T a2 |psicologo LT
37]18730206-4 |ROJAS FUENTES ESTEBAN FELIPE 34 34 34 [INTERPRETE DE SENAS

38/10662411-9 | SANHUEZA FARINA SILVANA LORETO 44 44 44 |Inspectora internado
39]12084478.7_[SANHUEZA FARINAVIRNALSETH 1] aa | LT P73 I O O aa_parapocente |
140]09245451-7 |SEPULVEDA MONTANARES RUTH ELIZABETH 44 44 | 44 |[Inspectora internado ]
41110418067-1 |SEPULVEDA PEREZ NELLY ANDREA 44 44 44 |Inspectora internado
42111567765-9 |SEPULVEDA SILVA NORA DELMIRA 44 44 44 |PARADOCENTE
143[13580519-K | TIZNADO CASTILLO ELIZABETH YENNY 44 44 | 44 |Inspectora internado__|
2207 i -
45]11300648-K |URIBE ORDENES ELIZABETH MARIA 44 44 44 |Inspectora internado
46]|08138216-6 |VEGA CONTRERAS CARMEN ISABEL 44 44 44 |PARADOCENTE
47/12736028:6_|7URI1GA GALLARDO CARIOS MARCELD ] aa | 1T P73 [ O A aa_[parapoceNte | ]
48]13807952-K |ZUNIGA GALLARDO MARCELA ALEJANDRA 44 44 44 |APOYO ADMINISTRATIVO

49 44 44 44 |TRABAJADORA SOCIAL

50 44 44 44 |APOYO INFORMATICO
Lo e A e A4 e 44 |psicooco ]
152] 44 44 44 [AUXILIAR DE SERVICIOS

53 44 44 44 [Inspectora internado

54 0
O IO O I N Ay o | | e
56 0

57 0

ITOTALES 218 11432 132 ] 528 | 2310 1256 482 0 0 572
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: Colegio "Hermanos Carrera"
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGUL.A’R S.E.P. — P.I. E. _ PRO-RETEN(;lFI)N OTROS. _
Prof. ] Técn.| Adm. | Aux.] Total Hrs |  Funcidn Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs | Funcién
1].17215015-2 |ALVAREZRIOSECO KARLAGISSELL 1.43 |l l..l.33] | 43 [PSICOPEDAGOGA | N e e e e e e
.2].08428880-2 |BARRA DELGADO MONICAPATRICIA L )] 44 144 | .. 44 [AUXILIARDESERVICIOS | e e e e e
.3].12562966:0 |BENAVIDES FERRADA JESSICAISOLINA k| .. A A ) 44 [ASISTENTEDE AULA/MONITORA o e e
4].12984563-5 |BENAVIDES GAVILAN YESTERDEYANIRA 1 | 42 |82 ). 40 |ASISTENTEDEA 2 |ASISTENTEDEAULA 1 e e e
.2].12330959-6 |CACERES MARDONES ANAMARIA Ll fda .34 | 44 |PARADOCENTEL L e e e e e
.6].18009176-9 |CASTRO ALBORNOZ PAULAALEIANDRA L ... .].. A2 o B2 e ) 42 |SEPASISTENTEDEAULA | | e e e el
.7].18644472-8 |CASTRO CID MACIELYAMILET . t). 42 oAz ] 40 [AUXILIARDEPA 2 [AUXILIARDEPARVULOS | | e e e e
.8].15226583-2 |CONTRERAS TORO VALERIADELCARMEN | . .. 42 oAz ] 38 |ASISTENTEDEA 4 |ASISTENTEDEAULA | e e e e
.9].18644010-2 |ESPINOZARIVERA CARMEN GLORIA L. .. 42 | A2 e ) 42 |SEPASISTENTEDEAULA 1 e e e e
10] 16060635-5 |GAETE FUENTEALBAHELEN PAULINA L 44 | | l..._..[.3] |. 22 |TRABAJADORA] 22 [SEP TRABAJADORASOCIAL | o e e
11 11214203-7 |GATICACIFUENTES LIDIADELASMERCEDES | | .l .. . .|. 44 .44 | . 44 [AUXILIARDESERVICIOS | o e e e
12] 07452738-8 | GONZALEZ ACEVEDO ASBEL MARIANELA | || 10 | 0] . 10 |PARADOCENTE] | e e
13] 09887018-0 |GUTIERREZ FLORES GRICELDACAROLINA | | .l . .| 44 | 44 | . 44 [AUXILIARDESERVICIOS | o e e e
14] 11419016-0 |HERNANDEZ GONZALEZ MIRIAM GESTER | | . ad | sa] ] 30 |PARADOCENTE] 14 [PARADOCENTE b oo e e e
15] 14360830-1 |HERNANDEZ VELASQUEZ MONICAANDREA | | | 44 | _[.44] |- 44 [PARADOCENTEY o e e
16] .16511999-1 |MELLADO RODRIGUEZ ANDREA PATRICIA 35 o3s 5 __|PSICOLOGO .30 _|PIEPSICOLOGO | o
17 I 2 I 22 IMONITOR e e e e e
18] 17158075-7 MURNOZ LEAL KARLA CAMILA 15 | b N I T T 15 |SEP NUTRICIONISTA } oV
19] 11418196-K IMUNOZSOTO CECILIAPAOLA bl 44 .44 | |- 44 [AUXILARDESERVICIOS | o
20] 15513508-5 |NACHAR CABALIERI JANINALISETTE | | 300 30 e e 30 |PIEASISTENTEDESALA o
21] 17159130-9 |NAVARRETE BURGOS CAMILA CONSTANZA | 7 | Wl b 17 [PIEFONOAUDIOLOGO  f
122] 11779588-8 |ORTIZ VALDEBENITO SANDRAJACQUELINE | e 0 SO 44 _A44 |PARADOCENTE\ | NSS! DRSESUSUSURUUUUTN RSN MRS N 151 FR R
123] 09335163-0 |PALMA ALARCONPIERINAMIREYA | | 44 | | | 44 | 44 |PARADOCENTE| [ [ o o b
124] 09018396-6 |ROJAS ISLAS ABEL OROSMAN . |44 ] 44 |44 |AUXILARDESERVICIOS| L L o SSUSUUSSUUSSRRSUUIY NSNS USRI
|25] 13805899-9 |SAN MARTIN SOTO MARIELA GORETTI 22 22 ] 8 IMONITORASEP (] | 14 |SEP CENTRAL
126] 18644221-0 |[TRONCOSO ARIAS PAULINA ANDREA 135 [ 1 ]1.35] e | 35 |ASISTENTEDESALA | | ]
127) 07922125-2 |VERAABURTO CARLOSHUMBERTO | || [44] 44 | 44 _|AUXILIAR DE SERVICIOS | — ] |
128] 16854450-2 |VERGARA GALLARDO CAMILA MACKARENA | 44 | | I N I | 44 _|pSicoloco | | ] _—
129] 17065706-3 | YANEZ GALVEZ CLAUDIA LORENA | | {20 ] |27/ | | | 20 | FONOAUDIOLOGO | | _ .
130] | L o ] — [ i
131] o] I ] I
32 0
L ITOTALES 220 | 473 | 118 | 264] 1075 685 264 112 14




ANEXO PADEM 2023

DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: | Escuela "Nahuelbuta" |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E. P. P.I. E. PRO-RETENCION OTROS
pProf.]Técn.] Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion
18645223-2|AEDO HENRIQUEZ MARIA FERNANDA 12 12 12 [Fonoaudidlogo
38 38 38 |AUXILIAR DE PARVULOS

11582661-1 | AGUILERA SALAZAR SARA AURORA

22| 193329837 | TAPIA RIVAS MACKARENA FRANCISCA

23] 13580494-0] VALLEIOS PACHECO MIGUELANTONIO. | L .. )44 l...].24 ] |.44. |Psicopedagogo .
124 18008038-4 | VASQUEZ CARRASCO VIVIANA ANAIS 38 |AUXILIAR DE PARVULOS
36 |FONOAUDIOLOGO

25]18318888-7 | VILLARROEL GONZALEZ MARIA JESUS

394 128

|TOTALES 3121574] 0 |220]1106 584
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: |

Colegio "Alemania"

ANEXO PADEM 2023

2
S

Rut

Nombre

TOTAL HORAS

SUB. REGULAR

S.E.P.

P.I. E.

PRO-RETENCION

OTROS

Prof.]Técn.] Adm.] Aux.] Total

Funcién

Funcién

Funcién

Hrs|

Funcién

Funcién

oI IN IO IR IWINGR

13853241-0

AROCA RIVERA VALENTINA ESTEFANIA

PIE TRABAJADORA SOCIAL

17| 166030285 LEON VALENZUELANELLY ANDREA """ 1"30 || " 1730 | |30 INTeRpRETE DESENAS || e T
18[ 10681676-K|LOPEZ ROMERO MARIAELENA |38 | | 38 | |38 fpaRapocenTe L T
19] 16854476-6| MELLADO MARDONES CAROLINA | 44 | a4 | | a4 |AUxiLAR DESERVICIOS | SN N IS N
20] 16853316-0| MUNOZ RODRIGUEZ MARCELA LORETO 44 44 44 |PIE FONOAUDIOLOGO
21]15513781-9| NAVARRETE OSORIO CRISTINAMADELON | a4 | | | "aa | |44 |pARADOCENTE [ IS N I I
g&% PAVEZ GARRIDO BALENTINA ALEJANDRA w...?,’ﬁ“mww?’.é.. 38 |ASISTENTE DE AULA ] ] - |
23| 17745063-4|QuirozsuazomiTzl e | aa’| [Caa”|paraDocente L
24[13809262-3|RAVIREZ RIFFO MARIAALEIANDRA | [ | 1738 |38 |auxiuarDeparvulos | T B (S 1S I O
125] 18009691-4]RIOS CERNA FELIPE IGNACIO | (44 | ] 44 ] 44 |PARADOCENTE _ | - | ]
26[16511672-0|RIVERA CARO CAROLINAALEIANDRA [ [ ||| se | [3s |asisEnTEDEAULA ] [ I I R I I
ﬂ% RUIZ MACIAS MATIAS NICOLAS 25 WMWWZ‘E‘_ Wwﬂw%w - |
28] 13393184-8[ SAEZ GARAY ANA DEL CARMEN | [aa || "aa| |30 |AUxiLARDEPARVULOS | 14 |ASISTENTE DE PARVULOS| ] _
32% SALAZAR GATICA JOCELYN MACARENA w.,ég.,www?i,gw 38 Ww ] - |
130] 17746003-6 | SALAZAR YANEZ FREDDY TILSON ALCIDES I T3 T T . I . | 44 |MONITOR | | - |
131]17460412-6 | SALGADO LAVIN CAROL PAULETTE | 138 [ ]38] | 38 |ASISTENTEDEAULA | | || .
132] 10564467-1] ULLOA PEREZ MONICA MARISOL | [ 44 | |44 ] 44 |PARADOCENTE | | ] - -
133]12121209-9] VERA GODOY ANGELICA ELISABETH | [ ][44 ] 44 ] 44 |AUXILIARDESERVICIOS | | | ] - |
34 AN DTN N N TN Y 36 [ASISTENTEDEAULA || ] [
35| e ] [ ] -

|TOTALES 168|974 | 44 | 176] 1362 788 476 98 0 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: | Colegio "Maria Sylvester Rasch"

ANEXO PADEM 2023

221

N° Rut Nombre :rOTAl. HORAS SUB. REGUL.AlR S.E. P.- . P. I E. — PRO-RETEN(.:!ON OTROSA _
Prof.]Técn.] Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcidn Hrs | Funcion Hrs | Funcidn Hrs| Funcidn Hrs | Funcion
_:_I._ 18319841-6_ BATTAGLIA GUTIERREZ ALLESSANDRA STEFANNIA| __3_9___ I _39 _________________________________________________ 39_ _MQI\_“TOR ______________________________________________________________________________________________________________________________________
2 S50 VRN IS B4 V) 14 [PARADOCENTE e e e e
3 38 ]38 | 38 |AUXILIAR DEPARVULOS N e e e
4]07117012-8 JCASTRO ALEGRIANELSONDANIEL L) 441,441 1. 44 |AUXILIARDESERVICIOS N ) e e
2 o000 RN I .5 B 44 IPARADOCENTE e e e e e
s 38 ]38 | 38 |ASISTENTEDEAULA e e e e
z B8 3B e ) 38 JASISTENTEDEAULA e e e e
8 e 35 e ) 10 [PSICOLOGO ... }.25 |PSICOLOGO o e
S B0 L 30 N ) 30 JASISTENTEDEAULA b e e
A0 B0 e ) 15 [TRABAJADORASOCIAL | 25 [TRABAJADORASOCIAL | e e e
2000 VN S 3 I 5 |PARADOCENTE e e e e e
________________ 44 | 44 | |44 |AUXILARDESERVICIOS N e e e
e ) 44 _|FONOAuDIOoGO |
. o0 OO O .5 B 44 IPARADOCENTE o e e e
MANSILLAZUNIGAMARIAVICTORIA 1 | |44 44 ) |44 JAUXILUARDESERVICIOS N | IO SRR SRRSO SN N e .
16| 09943555-0 | MOLINA SEGURA WALTER ROSAMEL 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
171 16422113-K IMONTOYA TORRES CAROLINADEL CARMEN____ | = | : a4 |l [4a] |- 44 |PARADOCENTE Voo
15[ 123284712 [PROVOSTE BUSTAMANTE WUiS AserTo | 44 | [""aa’| |“aa parDocente S S I I
19| 09188884-K |RIOS CASTRO ROLANDO IVAN a1 s 44 |PARADOCENTE [ ] [
20| 15869020-9 | SALAZAR FERNANDEZ ADA ELISA 38 38 38 |ASISTENTE DE PARVULOS
21[ 16708090-1 [SALGADO ARANEDAYANAINA GRICELDA | 44| | | | aa | [ [ aafpsicoloco || I
2_% 18008923-3 |TOLEDO SAEZ AMALIA BEATRIZ 38 I 38 38 [PARADOCENTE . |
23] 19380017-3 | VARELA CAMPOS MARIA CONSUELO 38 EED [ 38 |PARADOCENTE ] ]
24| 18318442-3 [MORALES PAREDES ESTEBAN ENRIQUE 15 I EE 15 [MoNITOR ] [
25| 18319708-8 | GAETE JARA ROGERS FELIPE 10 R 10 [moNITOR [ ]
126 1.0 ] || | ]
27 o ] | m
28] I I || | ]
— /USRS NI DN S——— 4<4044444 S IR—— S I— I———
R —
ITOTALES 1231 601| O |176] 900 515 291 94 LI 0




DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: | Colegio "Diego Dublé Urrutia"

ANEXO PADEM 2023
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N.l R | | TOTAL HORAS | | SUB. REGULAR | S.E.P. | P.IE. | PRO-RETENCION OTROS
ut Nombre — — — — —
|Prof.|Técn.|Adm. Aux. |Tota|| | Hrs | Funcidén | Hrs Funcidén | Hrs Funcién | Hrs | Funcidn Hrs | Funcion
1]10550025-4 JAEDO FRANCO SERGIO 44 44 | [ 44 JPARADOCENTE ~
2 N 20 20| [ 40 |ASISTENTE DE AULA
3]11113854-0 |ARANEDA MARTINEZ INGRICH ODETTE 44 44 __44 |PARADOCENTE R
4112984640-2 | ARRIAGADA SALGADO SOLEDAD ALEJANDRA 40 40 40 _|ASISTENTE DE AULA
5]17745747-7_ |ASTETE DROGUETT MARCELA ANDREA 44 44 44 | PARADOCENTE
6]15868610-4 |CARES NAVARRETE YASNA RAQUEL 38 38 ) 38 | ENFERMERA
7]13392988-6 |CARO MORENO CARMEN ANGE:_LICA 44 44 __44 |PARADOCENTE "
8]16708117-7 |CARRILLO AGUAYO PALOMA VICTORIA 38 38 ) 19 | KINESIOLOGO 19 | KINESIOLOGO
9]11158825-2 |CARRILLO AGUILERA LEONTINA DEL CARMEN 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
10J10865908-4 |CASTRO ALEGRIA RUBEN ALEJANDRO 44 44 44 |PARADOCENTE
11]|17745665-9 |CASTRO SALAZAR DIEGO 44 44 44 | PARADOCENTE
12]|11583081-3 |CONTRERAS MALDONADO CLAUDIA BERNARDA 44 44 44 |PARADOCENTE
13]14204183-9 |CONTRERAS PARRA BERNARDITA DEL CARMEN 44 44 R 44 | ASISTENTE DE SALA
14]18189476-8 |CORREA BURGOS DAMARIS MAGDALENA 40 40 . 40 _|ASISTENTE DE AULA
15/08670350-5 | DUMONT YANEZ MARIA ANGELICA 44 44 44 |PARADOCENTE
16]15512695-7_|ESCOBAR PENA JONATHAN ALEXIS 44| a4 44| AUXILIAR DE SERVICIOS B -
17]07887606-9 |FERNANDEZ VALDEBENITO PEDRO RAMON 44 44 __44 _[AUXILIAR DE SERVICIOS R
18]|12563544-K |FIERRO FIERRO YOLANDA MERCEDES 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
19]09311403-5 |FONSECA ARIAS LUIS OCTAVIO 44 44 44 |PARADOCENTE
20]13580330-8 |FONSECA URETA MARIA LOURDES 44 44 44 | ASISTENTE SOCIAL
21]17158032-3 |FRITZ CONCHA NICOLE HAILEEN 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
22|15512638-8 |FUENTEALBA MOLINA JORGE GUSTAVO EDUARDO 44 44 44 | MONITOR DE MUSICA
23/09535756-3 |GALLEGOS ONATE GILBERTO GERARDO 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
24112910605-0 |GATICA BRITO JOSE MANUEL 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
25|18318671-K |GAVILAN JIMENEZ ROMINA ANDREA 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
26]/14068589-5 | GONZALEZ ACUNA VIVIANA ELIZABETH 44 44 44 |PARADOCENTE
27]17461132-7 |GONZALEZ JARA GHISSELA DANIELA 25 25 25 | FONOAUDIOLOGO
28|18318618-3 |GUTIERREZ VALENZUELA JENNIFER LUCIA 44 44 44 |PARADOCENTE
29|16511455-8 |[INOSTROZA CONTRERAS FABIOLA ALEJANDRA 39 39 35 |ASISTENTE DE PARVULOY 4 |ASISTENTE DE PARVULOS
30/15512891-7 |LAGOS ACUNA CAROLINA DANILET 44 44 44 | PSICOLOGO
31]|18644132-K |LEVIN FLORES LAURA DEL CARMEN 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
32|11966286-9 |LUENGO JIMENEZ XIMENA LORETO 40 40 22 |ASISTENTE SOCIAL 18 |ASISTENTE SOCIAL
33|13805721-6 |MALDONADO RIFFO DENIZ OBARLET 44 44 44 | PARADOCENTE
34|10466034-7 |MANZANO CABEZA GLADYS MERCEDES 44 44 44 |PARADOCENTE
35/14360211-7 |MARTINEZ URRA JOSE LUIS 44 44 44 | MONITORA DANZA
36|14233541-7 |MAUREIRA PEREIRA MARCIA ANGELICA 44 44 20 |AUXILIAR DE SERVICIOS| 24 |AUXILIAR DE SERVICIOS
37]08240438-4 |MEDINA BURDILES IRENIO ANASTACIO 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
38/13394400-1 |MEDINA GONZALEZ CRISTIAN PATRICIO 22 22 22 |AUXILIAR DE SERVICIOS
39|19616227-5 |MEDINA RAMOS YARELI ESTEFANI 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
40]12362471-8 |MOLINA RAMOS ANGELICA JEANNETTE 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
41]08228801-5 |MORALES POBLETE JOSE ARTURO 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
42]16512635-1 |MORALES TAMARIN CATHERINE SOLEDAD 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
43]10385804-6 |OLAVE NOVOA JOVANNA ALEXA 44 44 44 |PARADOCENTE
44114054808-1 |OPAZO RODRIGUEZ VIVIANA ANDREA 44 44 44 |PARADOCENTE
45]18009372-9 |OSSES VERA DANIELA VERONICA 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
46|12772997-2 |PALMA LILLO MARCIA VERONICA 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
47]10107989-9 |PEREZ COFRE MARTA ALICIA 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
48|14360505-1 |RAMIREZ COCIO ROBERTO CARLOS 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
49| 15345314-4 |[REBOLLEDO CARRASCO NATALIA ANDREA 40 40 40 | ASISTENTE DE PARVULOS
50]19971367-1 |RETAMAL JARA YARIRA CONSTANZA 39 39 39 | ASISTENTE DE PARVULOS
51]10794859-7 |REYES BENAVIDES MAGALY JACQUELINE 44 44 44 |PARADOCENTE
52|18645273-9 |RIVERO OPORTO BARBARA NICOLE 44 44 44 | PSICOLOGO
53]15998883-K |RODRIGUEZ ROCHA CAROLINA ANDREA 44 44 44 | PSICOLOGO
54)/16707981-4 |ROZAS CASSANELLI PAULA SOFIA 30 30 30 | FONOAUDIOLOGO
55]10877543-2 |SAEZ VIVANCO LUIS ANTONIO 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
56/13801653-6 |SALAS SALGADO GONZALO ANDRES 44 44 44 |PARADOCENTE
57]12563214-9 |SALAZAR VALLEJOS MONICA RUTH 44 44 44 |ASISTENTE DE PARVULOS
58/13805480-2 |SANCHEZ MUNOZ CARLA ARLETTE 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
59]09285548-1 |SANCHEZ PEDRAZA CARMEN ANGELICA DEL PILAR 30 30 30 |PARADOCENTE
60]13580162-3 |SANTANDER ASTETE PAOLA BERNARDITA 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
61| 14361215-5 | SEPULVEDA BUSTOS JUAN CARLOS 44 44 44 |PARADOCENTE
62| 18319177-2 |SEPULVEDA TRONCOSO FLAVIO NICOLAS 44 44 44 | SOPORTE INFORMATICA
63| 12773067-9 |SOTO CHAVEZ JEANNETTE DEL CARMEN 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
64| 16512179-1 |SOTO CRUCES LESLIE VALERIA 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
65| 16854540-1 | TORRES FUENTEALBA PAMELA 44 44 44 | FONOAUDIOLOGO
66] 10564526-0 |ULLOA PEREZ CECILIA BEATRIZ 40 40 40 |ASISTENTE DE AULA
67] 17158114-1 | VASQUEZ BOBADILLA ROMINA ANDREA 40 40 40 |PIEPSICOLOGO
68| 13392765-4 | VEGA CHAVEZ LUIS ADRIAN 9 9 9 |PARADOCENTE
69| 18008337-5 | VENEGAS MANZANO HUGO ANDRES 44 44 44 |PARADOCENTE
70| 16988558-3 | VENEGAS PEZO FRANCISCO JAVIER 30 30 30 | TERAPEUTA OCUPACIONAL
71] 19719034-5 |VILLALOBOS HERRERA CAROLINA CONSTANZA 40 40 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
72| 0
ITOTALES 461 11933 506 |2900 1366 1170 364 1] 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: | Escuela "José Elias Bolivar Herrera"
N° Rut Nombre lTOTAl. HORAS SUB. REGUL‘AIR S.E. P. — P. I E. — PRO-RETEN(-:lloN OTROS‘ .
Prof.]Técn.] Adm.] Aux.| Total Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs|  Funcion Hrs | Funcién
| 1]15512075-4 | ASTETE MORA ANGELICAALEJIANDRA .. |...[40 | .. .40 _[AUXILIAR DE PARVULOS 1 @ | e} [SSUSSSUUUURNUUN NS FOUUSRRRRUOOU NSO TSR
| 2]14351857-4 | AVILA CID YESSICA IVONNE )40 . N ASISTENTE DE AULA . ) . S }
| 4)18622110-9 |CABALLERO ALVARADO ANGELAVICTORIA | [ 40 | 40 |ASISTENTE DEAULA
1.3 ] [ MONITOR
1 6]
'8
10
11]16853753-0 | GALLARDO YANEZ JOSSELINE KATHERINE T T  aa [ | aa 44 |ADMINISTRATIVO ]
12[14332961-5 |GONZALEZ DIAZ CLAUDIA ANDREA a0 | a0 40 _|PARADOCENTE ]
13[17460174-7 [HENRIQUEZ TORRES HEBERT JOVANY A | aa 44_[SOPORTE TECNICO ]
14]09780845-7 | HERNANDEZ LEON PATRICIA MAGDALENA EE N EE 38_|ASISTENTE DE AULA [ ]
115{09261247-3 | JARA CASTILLO JACINTO DE LA CRUZ I O I I ]
16| 193799892 | LEAL ARAVENA SONIA BEATRIZ a0 | [ 140 40 |AUXUARDEPARVULOS | |
17]116620641-3 | MELLA ORTIZ NATALI SOLEDAD 39 39 14 [FONOAUDIOLOGO 12 |FONOAUDIOLOGO 13 |FONOAUDIOLOGO
18[09457419-6 [ MENESES MEDINA AURELIA GUMERCINDA s | | aa 44 |PARADOCENTE ] ] ]
19]18.318.442-{ MORALES PAREDES ESTEBAN ENRIQUE I T I T 11 [MoONITOR ] ]
20[ 119659434 [ MORALES VALLEIOS ERIKA YOLANDA R 44 |PARADOCENTE ] [ ]
21[17461211-0 [ MUNOZ GAVILAN MANUEL ALFONSO 2 22 22 |[MONITOR ] [ ]
22|10107989-9 |PEREZ COFRE MARTA ALICIA T (ea ] aa 44 |AUXILIAR DESERVICIOS | | [ ]
123]112984646-1 |RATTI MORALES NATALIA ANDREA 27 27 | 17 |ASISTENTE SOCIAL 10 |ASISTENTE SOCIAL
24]18008928-4 | SALAZAR ERICES CECILIA NICOLE 0
25]12772682-5|SOLAR LAGOSYULYPAMELA | |40 [ | ] 40| | 40 JAUXILARDEPARVULOS | | ] ] [ R [
26{07584368-2 |URIBE QUEZADA MARIO EDGARDO T a | aa 44 [PARADOCENTE e | T I 1T 1
27[12331064-0|URRA URRA GLORIAMARISOL T lao T4 I 20 [asisTENTEDEAULA T R I
28 B LT 22 T B 22 |PSICOLOGA N T T T N
30 | : 0
L [ I IS (S N N 0_|
7 S U AU SN SRS S 0.
ITOTALES 88 | 667 | 44 | 176 975 762 190 23 0 0




DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: |

Escuela "Villa Huequén"

ANEXO PADEM 2023

224

N° Rut Nombre ‘TOTAL HORAS SUB. REGUI.A'R S. E. P.. i P.I. E. _ PRO-RETENCl'f)’l\ OTROS _ I
Prof.|Técn.J Adm.] Aux.| Total Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs JFunciond Hrs JFuncidn
| 1]13580666-8 | ARANEDA BARRA JENYFER YESTER PARADOCENTE (ALMUERZO)
1 215867875-6 | BADILLA CARES CINTHYA VANESSA
| 3]08391934-5 | CARRASCO CARES SONIAMERY ..
1 4]11582527-5]CEACARRASCOMARIAIRENE b bs o f].5. ] |..3.[PARADOCENTE (ALMUERZO) \ | o e
| 5.]15512601-9 | CIFUENTES ANCAPIL STEFANY NATAUIA bl ... )44 ] 44 | |44 |AUXILARDESERVICIOS f o e e
| 618644633-K]CONCHAFRIZDAISYNICOL b3S 3 e ) 35 | ASISTENTEDEAULA | o
| 7]09953927-5|CRUCESRIOS JUANAMARGARITA b 035 |l 135 b ) 35 | ASISTENTEDEAULA | e
| 8]11961548-8 |ERICES RIQUELME FRESIAPAOLA . ASISTENTEDEAULA b o b
1 9]14215323-8 |ESCALONA SEPULVEDA LISSETT ARIELA PARADOCENTE ool e
110]18009089-4 |FONSECA BILZ CRISTIAN FABIAN ol f38fpsicooco | o b
111]10814280-4 | GARCIA GUTIERREZ BEATRIZIVONNE e L35 | ASISTENTEDEAULA
112]13580136-4 | GUERRA ACUNA JOSE MANUEL PARADOCENTE . ] T T I
113]12362114-K|GUTIERREZROMERO EDGARDO PARADOCENTE | o] [ IS S TSN DRSS S
114]09275759-5 | GUZMAN POBLETE HECTOR OLEGARIO L 44] 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS | T T I
115]116854585-1 |HENRIQUEZ TAPIAOTILIADELCARMEN | 137 1137 ] |35 |ASISTENTE DEPARVULOS | ]
116] 15224673-0] HIGUERA SAEZ PAMELA BEATRIZ ||| 144 ] 44 | |_44 |AUXILIARDESERVICIOS | T T I
1171 18644590-2| INZUNZA FLORES MAKARENALORINET | s esy e ]
118]11418352-0 | LARREGLA BURDILES INES CECILIA | [ 44 | | 44 44 |PARADOCENTE | I T e
1191 09717181-5] MARTINEZ SEPULVEDA PAMELA CRISTINA 23| | 1 123 | ] {23 |psicocco
120]12851834-7 | MOLINA GALVEZ MARIA DE LOS ANGELES | 35 [ | 13 ] L | | 15 |ENCARGADAPME | 20 |COORDINADOR | | | | |
121] 14359867-5] NAVARRETE LUENGO JOHANA XIMENA [ 44 | | ] ] 44 | ] | 44 | ASISTENTESOCIAY | T T T
EW OLAVE BENAVIDES MARIA OLGA |44 | ] 44 ] ﬂ“w T U Y T
123] 17745092-8] PEREZ NAVARRO NICCOLE AMANDA R O I T | 14 |FONOAUDIOOGO | | | | ]
ﬁw PINCHEIRA IBANEZ SANDRA ELIANA mmﬁ“mm 44 PARADOCENTE | TSI INUUUUTUENY UUT U N
125]16987854-4| RAMIREZ AHUMADA MARIA CONSTANZA | 35| | |1 1235 . ] 35 |PSICOPEDAGOGA ) ]
126] 13805085-8 | RIVAS SERRI RENE ALEXANDER | |44 ] ] ] 44 | SOPORTE INFORMATICA ___ | 9 | SOPORTE INFORMATICA ]
127]12563192-4| VERGARA RAMIREZ MARIA CRISTINA | |51 1 15 Ww I R e I
128] | 14 ) | ] ] 14 I 1 14 |FONOAUDIOWOGO |} | | | |
29 30 30 30 | ASISTENTE DE AULA
31 0
32] I ) R ) J 1 10 | ) e | R I |
EE] I R N N NN N (U I I A R SN [N R N S R N
L ITOTALES 203 | 649 0 |132] 984 322 143 0 0




DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: | Colegio "Aragén" |
Nol Rut | Nombre | TOTAL HORAS | | SUB. REGULAR | S.E.P. | P.L.E. | PRO-RETENCION OTROS
| prof.|Técn.fAdm] Aux. [Total] | Hrs | Funcidn | Hrs | Funcidn | Hrs | Funcidn | Hrs | Funcion Hrs | Funcion
1] 11791975-7 JAGUAYO PENA LUZ ELIANA 44 44 44| PARADOCENTE CRA
2| 18643873-6 [ AGUILERA VALENZUELA CLAUDIA ANDREA 14 44 44 | ASISTENTE DE AULA
3] 13626623-3 [ALARCON ARANEDA PAOLA ALEJANDRA a4 44 44 | ASISTENTE DE AULA
4| 15225307-9 | ALBARRAN CASTILLO PAULINA MARISEL 44 44 44 | ASISTENTE DE AULA
5 14360904-9 [AMAZA TAPIA HERMAN ARMANDO 44 44 22 |FONOAUDIOLOGO 22 [FONOAUDIOLOGO
6 | 16140969-3 [ARANEDA MALDONADO OLGA KARINA 10 10 10 |PARADOCENTE (ALMUERZO)
7] 18319709-6 [ ARIAS AREVALO NAYARETH MASSIEL 44 44 44| ASISTENTE DE AULA
8 | 171594456 [ ARRIAGADA CAMPOS NELSON GUILLERMO 44 44 44 [SOPORTE TECNICO
9| 15512944-1 [ASTUDILLO LEMPE ALICIA DEL CARMEN 24 44 44 | ASISTENTE DE AULA
10| 14360958-8 | BAHAMONDES PARRA EDITH LORETO 44 44 44 |PARADOCENTE
11| 14332977-1 |BARRIAS RIVAS KAREM VALESCA 10 40 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
12| 09533800-3 | BELTRAN OPORTO MALLORY EMA 10 10 10 |PARADOCENTE (ALMUERZO)
13| 13580107-0 [CABEZAS DIAZ ERIKA BEATRIZ 14 | 4a 44| AUXILIAR DE SERVICIOS
14| 16854199-6 [CALBUN MUNOZ VALENTINA MARLENE 44 44 44| PSicoi0G0
15| 15820551-3 [CARDENAS TORRES JEANNETTE MACARENA 44 44 22 | ASISTENTE SOCIAL 22 | ASISTENTE SOCIAL
16| 08627656-9 |CHACON DE LOS RIOS BEATRIZ JEANNETTE 40 40 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
17| 16805616-8 | CHACON OJEDA MELIZA PAZ 44 44 44 | ASISTENTE DE AULA
18| 10427592-3 | DIAZ JAQUE ROSA BRIGIDA 75 | aa 44| AUXILIAR DE SERVICIOS
19] 12985071-K | DIAZ SALVO ROXANA MARLEN 44 44 44 |PARADOCENTE
20| 11300473-8 [ENCINA CARRASCO CARLOS PATRICIO 75 | aa 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
21| 101504204 |ERICES BUSTOS ROSA FLOR 74 | s 44| AUXILIAR DE SERVICIOS
22| 10591904-2 [ERICES FIGUEROA JUAN DE DIOS 15 | 4 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
23] 17361308-3 |ESPINOZA CASTRO MELISSA ALEJANDRA 44 44 44| FONOAUDIOLOGO
24| 12736616-0 |FARIAS FUENTES ANDREA ARACELY a4 41 44| ASISTENTE DE AULA
25| 16853236-9 |FERRADA FERRADA MAURICIO ANTONIO 44 44 44| TRABAJADORA SOCIAL
26| 08873442-4 | FLORES HERNANDEZ ALEJANDRA EDITH 14 44 44| PSICOPEDAGOGO
27| 15512814-3 | FLORES SAGREDO CECILIA ANDREA 44 44 44 |PARADOCENTE
28| 16512489-8 [FONSECA ORELLANA MARGOT DEL CARMEN 40 40 40 | ASISTENTE DE PARVULOS
29| 18319708-8 | GAETE JARA ROGERS FELIPE 15 15 15 | MONITOR DE MUSICA
30| 19380230-3 |GALAZ CONEJEROS ROMINA SOLEDAD 44 44 44 |PARADOCENTE
31| 12163695-6 | GALDAMES ROZAS MARIA ELENA a4 44 44 |PARADOCENTE
32| 12984658-5 | GALLEGOS ANCAPI YENNY DEL CARMEN 44 44 44| ASISTENTE DE AULA
33| 07029182-7 | GARRIDO CASTRO ENRIQUETA DEL CARMEN 15 15 15_|PARADOCENTE (ALMUERZO)
34| 19082886-7 | GONZALEZ GODOY CONSTANZA MONICA 44 44 44_|PSICOLOGO
35| 11966429-2 | GONZALEZ MUNOZ JOSE BENEDICTO 14 | a4 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
36| 18296419-0 |GUERRA CHAVEZ MARCELA ALEJANDRA 40 40 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
37| 18009025-8 |INOSTROZA GALDAMES KATHERINE ANDREA 44 44 44 |PARADOCENTE
38| 09247482-8 [MALDONADO NOVOA DOLORES DEL CARMEN 14 | 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
39/ 15874841-K | MANCILLA SANTANA DAYSE JOHANNA 44 44 44| PSICOLOGO
40| 09362529-3 | MEDINA BURDILES MANUEL ERNESTO 14 | a4 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
41| 15086810-6 | MERINO TRONCOSO PATRICIA ANDREA 40 40 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
42| 16060921-4 | MERINO SANHUEZA CAROLINA ANDREA 1 11 22 |PSICOLOGO 22 |PSICOLOGO
43| 16221226-5 |MORA CONTRERAS FLOR VERONICA 44 44 44 |ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
44] 11779768-6 | MORAGA GUZMAN MARIA CRISTINA a4 1 44 |PARADOCENTE
45| 08357365-1 |MUNOZ MAUREIRA JOSE RICARDO 44 | 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
46| 16447480-1 | NAVARRETE CAMPOS FRANCISCO JAVIER 1 1 20 |FONOAUDIGLOGO | 24 |FONOAUDIGLOGO
47| 18318847-K | NAVARRETE MORALES SUSANA ISABEL a4 44 44 |PIE ASISTENTE DE SALA
48| 17745916-K | NAVARRETE VALDEBENITO RAQUEL DENISSE 44 44 44| ASISTENTE DE AULA
49| 13392540-6 | ONATE ONATE ROSA MARLEN a4 1 44| ASISTENTE DE AULA
50| 13580349-0 |ONATT MONCADA SUSANA ESTER a4 44 44 |PARADOCENTE
51| 165110447 [PACHECO MUNOZ OSCAR IGNACIO a4 1 44| SOPORTE INFORMATICA
52| 12562814-1 |PACHECO VILLA CECILIA MARISOL 74 | a4 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
53| 12563150-9 |REBOLLEDO SUAZO JOHANA CONCEPCION a4 1 44 |PARADOCENTE
54] 10113190-4 |ROA FIGUEROA PATRICIA ELIZABETH 10 10 10 [PARADOCENTE (ALMUERZO)
55| 17745394-3 [ SAAVEDRA CAYUPI JORGE ALEJANDRO a4 1 44| ASISTENTE DE AULA
56| 07051875-0 |SAEZ OLAVE JOSE ALFREDO a4 | aa 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
57| 16511407-8 |SALDIVIA FERNANDEZ ROCIO ANGELINA 18 18 18 |PSICOLOGA
58| 18319600-6 |SALGADO FIGUEROA KIMBERLY MAUREEN 40 40 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
59| 12704032-K [SANDOVAL SALAS AIDA ANDREA 44 | a4 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
60 14 | a4 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
61| 09761621-3 [TORRES LOPEZ NAZARIO NICOLAS a4 13 44 |PARADOCENTE
62| 172128238 [ULLOA VALENZUELA YESENIA YANINA 40 10 40 |ASISTENTE DE PARVULOS
63| 10509884-7 [VALDEBENITO GARCES LILLIAN NANCY a4 11 24 |PARADOCENTE
64| 11582369-8 |VILLAGRAN MARTINEZ SANDRA [VONNE 14 1 44| ASISTENTE DE AULA
65 a4 14 44| ASISTENTE DE AULA
66 30 30 30 |PIE TERAPEUTA OCUPACIONAL
67 a4 14 44| ASISTENTE DE AULA
[ToTALES 532 |1616] 0 | 572 [2720] |[1535 933 252 o] 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: Escuela Especial "Espana"
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E.P. P.lE. PRO-RETENCION OTROS
Prof.]Técn.| Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion [Hrs] Funcion Hrs |  Funcion

[ 1 [ 18318975-1BATTAGLIA GUTIERREZ VALENTINA CONSTANZA T - aa I T [ ]aa] [asfesicooec0 T T Lol )]
|.2..|10664411-K JESPARZA SEPULVEDA MONICAANDREA . |....]. 44 | 441 . 44 [PARADOCENTE e e e e e
|.3.]16854138-4 IMALDONADO CAMPOS MARIAFERNANDA |~ | : 26 | ] 26 | |- 26 |KINESIOLOGA ]
|4 |14443789-6 IMUNOZ MAUREIRALUISANTONIO & | 44 L] 44 1 . 44 [PARADOCENTE e e e
|.5.]12984646-1 |RATTI MORALES NATALIAANDREA |- B ] 13 ) |3 JASISTENTESOCIAL b
|.6.109594550-3 JRUIZJARAPEDROMIGUEL b .. 44 441 |- 44 |AUXIUARDESERVICIOS | ) o e ]
|7 | 13805899-9|SAN MARTIN SOTO MARIELAGORETTI 110} 1 | [ 10 I | | 10 |SEP CENTRAL
| 8 |08366050-3 |SEPULVEDA ARAYAAUDITADELCARMEN | |44 | | | 44| | 44 |PARADOCENTE |\ \ b IS IS SN IS
| 9 | 15868510-8| SERRI ZAMBRANO MARIANA |SABEL 30 || 30 30 |ASISTENTE DE AULA ] | |

10 {17065706-3|YANEZ GALVEZ CLAUDIALORENA | | 20 | | | 120} | 20 |FONOAUDIOLOGO | I I N D I e ) I
| 11| |30 | 30 30 |AUXILIAR(dama) ] | |

112 | U ISR NS TSR O AL N S | || |

1 13| 1.0 I || |

| 14| SR S TSN U AL I S | || |

|15 | | o] I || |

| 16| SR U SN U RSO M | || |

117 | U (U (N [ AUCI M A I || |

| 18| 1.0 ] | |

I N U NN NN N S N I A I || ]

| 20| 1.0 ] ] ]

2 I eyt x ] S [ I [

0 !
_— (NN N ' N N R — ] ] S E—
[ToTALES 113]162] o | 74| 349 339 0 0 | 10
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ESTABLECIMIENTO:| C.E.LA."ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ"
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULA,R S. E. P.. _ P.I.E. _ PRO-RETENF}ON OTROS. _
prof.]Técn.] Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcién Hrs | Funcién Hrs | Funcion Hrs]  Funcién | Hrs | Funcion
1]10112959-4 | AGUILERA FUENTES SILVIAIVONNE_________ 24 vl I R I R D e
2 [06967146-2 [CARRASCO SAAVEDRA ALFREDO ELIECER 44 a8 | | aa|pARADOCENTE T e
3 [17460968-3 [CASTILLO ALTAMIRANG RAQUEL CONSUELO 20 20 | |20 [TRABAIADORA SOCIAL |
4]10775211-0 | CERNA TORO JACQUELINE SIMPA ™~ m ag | |aa[pARADOCENTE T e
5 [12035765-4 [DIAZ CISTERNA MARIA LORETO ™" a4 | aa| |Taa”|AUXIUAR DESERVICIOS |
6 | 11780256-6| ERICES ERICES PATRICIO ALEJANDRO 44 ag | |Taa”|pARADOCENTE T e
7[12984673-9| ESPINOZA MUNDACA MARIALI MACARENA 44 as’| |“aa”|pARADOCENTE T[T
8 [11779903-4 [FERRADA HERRERA OMAR EDUARDO a1 a4 | | aa |pARADOCENTE | -
9 [15224804-0 [JAQUE AVILA 1SOLINA DEL CARMEN T m a5 | |24 |PARADOCENTE T -
10]07921921-5 |RAMIREZ PALMA MARIA ELENA 44 44 44 |PARADOCENTE )
11]12984740-9 | TOLEDO MUNOZ JESSICA ALEJANDRA 44 | 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
12 44 | 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS - Vard
13 0
14 0
15 0
0
ITOTALES 20 | 352 132] 504 504 0 0 0 0




DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: Escuela "Miguel Luis Amunategui" |

N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E. P. P. . E. PRO-RETENCION OTROS
Prof.|Técn.] Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs] Funcién | Hrs | Funcion

1 2] SR U ISR U MO M B | | -

1.3] U U TSR N MO B M . | -

4] [ SO TSR U O B ] | -

1.3] L 1o ] I | ||

1.6] {1 | 101 | ___|] ] I | |

7 0

IR I E U N ISR RN TN N (N I A AR [ F — B [

N I I B I N N AL N e N A N S— I I I
| TOTALES 0] oJoflo] o 0 0 0 0 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO: | Escuela "Juan Ferriere Caire"

N° Rut Nombre ’TOTAL HORAS SUB. REGUL.A,R S. E. P.. i P.I. E. _ PRO-RETEN.Cllc’)N OTROS' i
Prof.]Técn.J Adm.| Aux.] Total Hrs | Funcion Hrs|  Funcién Hrs | Funcion Hrs] Funcién | Hrs | Funcion
1.1]08765149-5 |CIFUENTES ARAYALUIS IVAN o] 44 [ 44 ] |.. 44 |AUXILIAR DESERVICIOS | e e e e e
| 2]15224747-8 |LIZANA MEZA LISANDRO ALFONSO | | 44 oA ) 44 IPARADOCENTE 1 e e e e e e e
| 3]13805055-6 |MEDINA BENAVIDES CLAUDIAPABLINA__ | | 38 oo 38 ) 38 |ASISTENTEDE AULA | e e e
| 4]19187654-7 |ORELLANA ORTIZ LORENA CONSTANZA | | 8 | | .|| 8.l |.. 6 . PSICOLOGO _  _ _|. 2 |PSICOLOGO N e e
| 5.].17460305-7|POBLETE SOTO MARIASOLEDAD | | 44 | A ) 44 \PARADOCENTE 1 e e N e e ]
| 6]11602295-8]SILVA QUEZADAALEJANDRAPAOLA | | 44 | o)A ) 44 |PARADOCENTE 1 o e e e ]
A 0 ) 10 ] | 10 |Psicdlogo . f .\ ooy
08 e e ol
ol o'\ v
10 0
0 :
. | 1 1o ] I I N R
[totates | 18 [170] o [ 44| 232 192 40 0 [ o] 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO:

Escuela Rep.

de Austria

ANEXO PADEM 2024

2
o

Rut

Nombre

TOTAL HORAS

SUB. REGULAR

S.E.P.

P.I. E.

PRO-RETENCION

OTROS

Prof.JTécn.] Adm.| Aux.] Total

Hrs | Funcidén

Hrs |

Funcion

Funcion

Hrs| Funcion

Hrs|

Funcion

[y

VioiINIO I IWING

18009411-3

ALARCON LANDEROS CLAUDIA ALEJANDRA

TRABAJADORA SO

CIAL

|ToTALES

44

52

230

20
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: | Escuela Colonia M. Rodriguez
N° Rut Nombre ITOTAL HORAS SUB. REGULA’R S.E.P. — P.I. E. _ PRO-RETEN(.:!C’)N OTROS. _
Prof.|Técn.] Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcién Hrs|  Funcidn Hrs | Funcién Hrs| Funcién | Hrs| Funcién
1115513331-7 |HORMAZABAL PARRA MARUCELLA ALICIA 44 | |1 44
.2J11158897-K JHUAIQUICHE LEMUN LUISFERNANDO 1 L 1 . ]. 44 ) 44
.3]14033210-0 JLEMUN SAAVEDRAJUAN EDUARDO 1 L 1 . ]. 44 ) 44
8 L3030 ]
7J16525876-2 IMENDOZA VISCARRA JESSICAMARLEN | L 1 . _.]. 44 | 44
.9]14568599-0 |PINTO ERICES JORGECAMILO |l . ...]. 44 | 44
e e e e e e e
e D RN RRRRRRURSRRRSRRRNY ISR FUST SRS A O e e e e e
15 0
ITOTAI.ES 74 | 149] 30 | 176] 429 311 80 38 0 0




DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: | Escuela "Regimiento Hisares"
Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E.P. P. I E. PRO-RETENCION OTROS
pProf.|Técn.| Adm.] Aux.] Total Hrs Funcion Hrs | Funcidn Hrs | Funcion Hrs] Funcién | Hrs| Funcién
110764995 [CARO NOVOAMARIAZULEMA bl 44] 44 ] .44 |AUXIUARDESERVICIOS | 0 o
15180643-0 | CUEVAS SAEZ CATHERINEPAOLA 123123 ) .23 |AUXIUARDESERVICIOS | & o e e
12772282-K [FIERRO MORALES PATRICIO ALEJANDRO | __|. 44 ) ] 44 | .44 _|PARADOCENTE e
12562835-4|FONSECAESTUBILLO LUCIAELADIA | | a4 ] 44| |44 _[PpARADOCENTE VoV
19187654:7|ORELLANA ORTIZ LORENA CONSTANZA | Ao A A PsicOloga e
174607036 | VELASQUEZ BURDILES SEBASTIANAANGELICA | 144 | 17" "aa”) | 7aa |paraDocenTe | T T B I
8 8 |Fonoaudidloga ]
SESE IE —leal e [T2a faomiNisTRATIVO T I B S I I ~
20 20 20 |PARADOCENTE
22 | 22 22 |Conv. Escolar
NSNS U SN SRS NS I S || —— || ||
(RSN SN U SR AU I S || — | _—
|TOTALES 12 | 152] 24 | 89 | 277 265 4 8 0 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: Escuela "Chacaico" |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS SUB. REGULAR S.E.P. P.I. E. RO-RETENCIO OTROS
Prof.]Técn.] Adm.| Aux.] Total Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs| Funcion| Hrs | Funcién
10786924-7]MILLAMAN FIGUEROAHAYDEE MERCEDES L f | L35 1 a5 | L5 JAuxiliar e e e e
19187654-7]ORELLANA ORTIZ LORENA CONSTANZA |~ ] : 2 e 2o e e ) 2 _|PSICOLOGA e
e O e
e Y e el L O e e e e e
e O Ve
a8l e e O b ]
o) ] I - ]
>0 N S SR NN SN SN RSN (N A S O SN S e
EX] o) | __— | ]
1524 o] I I || ]
|TOTALES 2| o] o]1s5] 17 15 0 2 0 0
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

ESTABLECIMIENTO:

ADMINISTRACION COMUNAL

ANEXO PADEM 2023

N® Rut Nombre :rOTAL HORAS SUB. REGUL'AlR S.E.P. — P. . E. _ PRO-RETEN(.:l,()N OTROS‘ _
Prof.]Técn.] Adm.] Aux.] Total Hrs | Funcidn Hrs | Funcidn Hrs | Funcion Hrs | Funcion Hrs| Funcion
1]16063971-7 | ABARZUA QUIJADA JAIME EDGARDO 44 44 22 |ABOGADO 22 |ABOGADO
2] 18643711-K|ABURTO OLAVE DIEGO ERNESTO 44 44 44 |DIBUJANTE TECNICO
310418047-7 | ANDRADE IBANEZ MONICA ELISABETH 44 44 44 |CONTROL INTERNO
4117347653-1| ANTILLANCA RIVERA DIEGO EDUARDO 44 44 44 |INGENIERO CONSTRUCTOR
6118319147-0| ARROYO LOAIZA MANUEL ANDRES 44 44 44 [ADMINISTRATIVO COMUNICACIONES
7 119719746-3 | ASTETE ASTETE CAMILA CONSTANZA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
8118009005-3 | BADILLA LOYOLA JUDITH MARISOL 44 44 44 [ENC. DE CONTABILIDAD (S)
9]15511825-3 | CACERES GALVEZ ANA MARIA 44 44 44 |COORDINADORA UNIDAD ADQUISICIONES
10]13579985-8 | CANTERO FUENTEALBA PABLA JACQUELINE 44 44 44 |ENCARGADA Of. PARTES I
11} 15550709-8 | CASTILLO ALVAREZ JUAN LUIS 44 44 44 |ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR
12]11965345-2 | CATALAN PORMA MONICA ISMENIA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
13]12772621-3|CLAVELLE LEAL FABIOLA AMPARO 44 44 44 [ADMINISTRATIVA SEP
14]12985299-2 | CONCHA FERNANDEZ SULIBIA MAVEL 44 44 44 [ENCARGADA REG. DOCENTE
15]18951237-6 | ESTRADA CARDENAS OSCAR EMILIO 44 44 44 [ENCARGADO ADQUISICIONES SEP
16]09298134-7 | GARCES BIZAMA HIGINIO ARCADIO 44 44 44 [AUXILIAR DE SERVICIOS
18] 18008924-1| GONZALEZ INOSTROZA BORIS BENEDICTO 44 44 44 |JEFE DE FINANZAS (1)
19]15213132-1|HENRIQUEZ OLIVA TERESA MAGDALENA 44 44 44 |ADMINISTRATIVA SEP
20]14189287-8 |HERMOSILLA CONTRERAS PAOLA ELIZABETH 44 44 44 |ADMINISTRATIVO PERSONAL
21]108502997-5|HIDALGO LEAL CELSO MARCOS 44 44 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS
22]20983495-2 | LANDEROS ARRIAGADA VICENTE IGNACIO 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
23]16512394-8 | LIZANA MEZA RUDY GUILLERMINA 44 44 44 [ENCARGADA DE REGISTROS DE PERSONAL
24]115513496-8 | MANSILLA JIMENEZ KATHERINE ANDREA 44 44 44 [PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA
25]19379785-7 | MENDEZ CUEVAS CHRISTIAN ANTONIO 44 44 44 |EDITOR AUDIOVISUAL I
26]17801749-7 | MOLINA CARRASCO FABIOLA DE PILAR 44 44 44 |ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
27]08748527-7| MORALES ORTEGA SERGIO IVAN 44 44 44 |ENC. ADQUISICIONES
28] 19000627-1|MUNOZ MONTOYA AMANDA ANDREA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
29]19380642-2 | NAHUEL NAHUEL DANIXA CATALINA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
30]17460623-4|NAVARRETE STUARDO ALEJANDRO MAURICIO 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
31]17746020-6 | ONATE SAEZ PAMELA ANDREA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
32]12984436-1 |PAZ CANTO MONICA DEL CARMEN 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
33]15228375-K |PINCHEIRA VELASQUEZ DELFIN ISRAEL 44 44 44 |ENCARGADO DE INFORMATICA DEM
34]17584481-3 |PINOT ARAVENA MISAEL ALEJANDRO 44 44 44 |PREVENCIONISTA
35]12307243-K|PONCE ALARCON NANCY MARISOL 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
36]17146375-0|RAMIREZ CONTRERAS WIORDI CHRISNEDY 44 44 44 |ENC. ADQUISICIONES
37]10638697-8 | SALAZAR LANDEROS MARISOL DEL CARMEN 44 44 44 |ENC. REMUNERACIONES
38]12563042-1|SAN MARTIN ABURTO ALEXIS RODRIGO 44 44 44 |CONDUCTOR
39]17460239-5|SANHUEZA SEPULVEDA WALDO ANDRES 44 44 44 |CONSTRUCTOR CIVIL
40]15224920-9 | TORRES SALGADO MIRIAM DEL CARMEN 44 44 44 |ENC. ADQUISICIONES
41]14420201-5|ULLOA PEREZ PATRICIO ALEX 44 44 44 |JEFE DE PERSONAL
42]119143276-2|URIBE RODRIGUEZ GERAR ANTONIO FELIPE ANDRES 44 44 44 |ENC. ADQUISICIONES FAEP
43]15213243-3|VALLEJOS MARTINEZ CATHERINE ANTONELLA 44 44 44 [ADMINISTRATIVO APOYO
44]113965086-7 | VASQUEZ GONZALEZ ROSA ELENA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
45119351180-5 | WEVAR FIGUEROA FRANCISCO ANDRES 44 44 44 |APOYO COMUNICACIONES
46]12985020-5|ZAMBRANO MELO PATRICIA ETELVINA 44 44 44 |ADMINISTRATIVO
47]10348834-6| CASTRO ONATE MIGUEL OMAR 44 44 44 INOCHERO
48]18319759-2 |CIFUENTES CEA HECTOR MOISES 44 44 44 INOCHERO
49]13393147-3|FONSECA RAMIREZ ALEXIS JOEL 44 44 44 INOCHERO
50]09652932-5| MORALES VASQUEZ JUAN CARLOS 44 44 44 INOCHERO
51]115513682-0|PINTO ALDANA CARLOS ANDRES 44 44 44 INOCHERO
52 a4 44 44 |TRABAJADORA SOCIAL
ITOTALES 880 | 616 | 396 ] 396] 2288 1826 242 0 0 220
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

Establecimientos Educacionales | Cantidad Horas
Profesionales 95 3,027
Técnicos 286 11,346
Administrativos 14 516
Auxiliares 90 3,852

Totales 485 18,741

RESUMEN DOTACION DIRECCION DE EDUCACION 2023

Direccion de Educacion Municipal | Cantidad Horas
Profesionales 20 880
Técnicos 14 616
Administrativos 9 396
Auxiliares 9 396

52 2,288
Totales 537 21,029
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DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023

DETALLE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 ANEXO PADEM 2023

ADECUACIONES ASISTENTES DE LA EDUCACION

TRASLADOS

Nombre Horas Establecimiento de Origen Fundamentacion
Marta Pérez Cofré 44 |Escuela "José Elias Bolivar" Traslado a Colegio "Diego Dublé Urrutia"
Fredy Salazar Yafiez 35 |Escuela "Villa Huequén" Traslado de parte de su jornada a Colegio "Alemania"

. . . i . |Destinacién de parte de su horario para apoyar gestién
Ernestina Burdiles Leal 30 [Colegio "Maria Sylvester Rasch . e "
contable en el Liceo "Enrique Ballacey Cottereau

Luzmila Bustos Escobar 44 |Colegio "Diego Dublé Urrutia" Traslado a Escuela "José Elias Bolivar"

SUPRESIONES
Nombre Horas Establecimiento Fundamentacion
. . , - - Baja sostenida de matricula del establecimiento y de
Karina Saez Diaz 36 |Colegio "Alemania . N . . y
ensefianza basica a nivel comunal.
J— — Baja sostenida de matricula del establecimiento y de
Fernanda Palomo Gallardo 40 |[Escuela "José Elias Bolivar . N . . ¥
ensefianza basica a nivel comunal.
. . , . Baja sostenida de matricula de ensefianza basica a nivel
Constanza Amaya Bustos 40 |[Colegio "Diego Dublé Urrutia" ;
comunal.
. , Baja sostenida de matricula de ensefianza basica a nivel
Carlos Torres Castro 44 |Colegio "Aragon" )
comunal.
, Baja sostenida de matricula de ensefianza bdsica a nivel
Joselyn Vivanco Flores 44 |Colegio "Aragdn” ) |
comunal.
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ANEXO PADEM 2023

237

ESTABLECIMIENTO: |GIRASOL (Colima / P.Aguirre C.) |
° TOTAL HORAS .. . Capacidad
N Rut Nombre Prof [Tecn] Aux. [ 7ol Funcién Niveles de Matricula
| 1 12,937,318-0 |AVILA YAGI ZAIDA _ALEJANDRA 44 44 | |EDUCADORADEPARVULOS | [NivelSalaCunaf 20
| 2 ]11,410,007-2 |ESPINOZA ROSALES JEACQUELINNE NELLY 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS | INivel Medio | 28
| 3 ]12,563,927-5 [ MALDONADO MEDINA PAOLA ROSSANA 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS
| 4 ]16,238,384-1 [ MUNOZ MORENO AMALIA CRISTINA 44 | 44 AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
| 5]11,159,401-5 | PENROZ ZAPATA MARTA ELENA 44 44 ASISTENTE DEPARVULOS
| 6 |17,460,170-4 | RAMIREZ SEGURA KAREN NICOL 44 44 ASISTENTE DEPARVULOS
| 7 114,360,617-1 | SAN MARTIN VALENCIA VIRGINIA DEL CARMEN 44 44 ASISTENTE DEPARVULOS
8 |15,224,931-4 |SUZARTE FUENTES CLAUDIA ALEJANDRA 44 44 EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA
['9'[11,323,028-2 | VILLAGRAN SANCHEZ YASNA MARIA TATIANA 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS
10 0 48
111 0
12 0
113 0
114 0
115 0
116 0
117 0
Total Horas 88 | 264 | 44 | 396
Total Funcionarios 2 6 1 9
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DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: LOS CISNES (Pob El Bosque)
N° Rut Nombre TO,TAL HORAS Funcién Niveles Capacu!ad de
Prof.[Técn.] Aux. | Total Matricula

| 1]18,008,414-2 | CARRASCO CARRASCO YESENIA NATALY 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS Nivel MedioMenor| 28
| 2]07,956,230-0 | CARTES SOTO ROSA ALBENIA 44 | 44 AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES Nivel medio Mayor | . 28
| 3]14,360,944-8 | CASTILLO RIVAS PAMELA ANDREA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS | (|
| 4[14,333,453-8 | FERNANDEZ VALENZUELA NATALIA CAROLINA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS |
| 5]13,628,673-0 | MEDINA LEON SUSANA ANDREA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS | f
| 6]12,331,284-8 | MUNOZ GLEISNER MARIA TERESA 44 44 EDUCADORADEPARVULOS |
| 7]07,952,973-7 [NOVOA FIGUEROA MARIA SONIA 44 44 EDUCADORA DE PARVULOSDIRECTORA |

8[15,225,416-4 |RIOS ORELLANA SOLANGE MACARENA 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS
1’91 14,296,132-6 | JARA ARANEDA BEATRIZ ODILIA 44 44 EDUCADORADE PARVULOS | |77
111 0
112 0
113 0
114 0
115 0
116 0
117 0

Total Horas 132 220 44 396
Total Funcionarios 3 5 1 9




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

ESTABLECIMIENTO:

SALA CUNA LICEO COMERCIAL

ANEXO PADEM 2023

2
o

Rut

Nombre

TOTAL HORAS

Prof. | Técn.| Aux.] Total

Funcién

Niveles

Capacidad de
Matricula

12,190,462-4

BUSTAMANTE BARRIENTOS CLAUDIA MARCELA

44

10,736,642-3

FIGUEROA GUTIERREZ MARIA ELBA

44 | 44

18,320,108-5

MOLINA SANDOVAL DENIS LISBETH

44 44

14,321,130-4

PEREZ FUENTEALVA MARCELA ISABEL

44 44

11,076,381-6

ERICES FUENTES ELENA MELANIA

44 44

RiBivimiNioinisiwinik

e
N

=
HS)

o
'S

=
Heal

i
Hel

Ve
|

OiI0I0I0I0;I0;0;0;01010,0

EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA

Nivel Sala Cuna

Total Horas

44

132 | 44 | 220

Total Funcionarios
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DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: |[DULCE NIDO (Villa México) |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Funcion Niveles CapaCIc!ad de
Prof.[Técn.] Aux.] Total Matricula
| 1]18,416,997-5 | ALARCON ALARCON FRANCISCA ANDREA 44 44 | |[ASISTENTEDEPARVULOS | |NivelSalaCunaMenor| 20
| 2]18,008,202-6 | BELTRAN PEREZ LETICIA EULOGIA 44 44 | |ASISTENTEDEPARVULOS Nivel SalaCunaMayor | 0
| 3]13,805,635-K | CORREA ROCHA CAROLINA DEL CARMEN 44 44 | |ASISTENTEDEPARVULOS Nivel Medio | g
[ 4]15,869,086-1 | GONZALEZ MUNOZ ERIKA ALEJANDRA 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS
| 513,805,829-8 | GONZALEZ VERGARA FERNANDA GABRIELA 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS
| 6]16,854,857-5 |HURTADO ESCOBAR ELIZABETH ALEJANDRA 44 44 | |ASISTENTE DEPARVULOS
| 7]08,289,702-K |IBANEZ AGUILERA MARIA ANGELICA 44 44 | |EDUCADORADEPARVULOS
8 [20,208,861-9 |LINEROS UMANA MARIA JOSE 44 44 | [ASISTENTE DE PARVULOS
[ 9]14,094,102-6 [MUNOZ PINEDA PAOLA DEL CARMEN 44| 44| |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
10[12,199,977-3 |RIVAS LAVIN PAOLA ELISA 44 44 EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA 68
11]15,512,661-2 [ROMERO ALBORNOZ CAROLINA BEATRIZ 44 44 | |[EDUCADORADE PARVULOS
12|18,644,532-5 | SAN MARTIN JAQUE DANIELA KATTERINE ANDREA 44 44 | |ASISTENTE DEPARVULOS
13]13,392,974-6 | LAGOS FUENZALIDA PATRICIA SOLANGE 44 44 | |ASISTENTEDEPARVULOS
14]18,194,832-9 | VALDEBENITO BURGOS VERONICA BEATRIZ 44 44 | |EDUCADORADEPARVULOS
15 0
16 0
17 0
Total Horas 176 396 | 44 | 616
Total Funcionarios 4 9 1 14




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

ESTABLECIMIENTO:

ANEXO PADEM 2023

|EL PARQUE

2
o

Rut

Nombre

TOTAL HORAS

Prof.]Técn.] Aux.] Total

Funcién

Niveles

Capacidad de
Matricula

18,644,817-0

ARAYA CASTILLO CAMILA BELEN

44 44

17,461,031-2

BUSTAMANTE CRUCES KATHERINE SOLANGE

44 44

15,225,706-6

GUTIERREZ FLORES JAVIERA ELIZABETH

44 44

16,853,668-2

MATURANA MARISIO PAOLA YAZMIN

44 44

14,074,924-9

MILLALEN VARAS ROSA GLADYS

44 44

18,008,177-1

TOLEDO FERRADA JOCELYN ESTELA

44 44

44
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%
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e
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Oj0|0|0|0|0|0|0|j0|0

ASISTENTEDEPARVULOS . .
ASISTENTEDEPARVULOS . .
ASISTENTEDEPARVULOS .
[EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA
ASISTENTEDEPARVULOS
[EDUCADORADEPARVULOS
[AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES ...

Sala Cuna__|
Nivel Medio

Total Horas

88 | 176 | 44 | 308

Total Funcionarios
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DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: |LAS ABEJITAS (Pob. Juan Pablo I1) |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Funcién Niveles Capacu:!ad de
Prof.JTécn.] Aux.| Total Matricula

1] 11,583,016-3 | BUGMANN SALGADO JAIME JAVIER a4 | 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES | || Nivel salacunpa ~f 20
2| 15,868,876-K | GONZALEZ CONTRERAS CAROLINA ELISABETH 44 44 ASISTENTEDE PARVULOS | || Nivel Medio ~f 28
3| 18,008,150-K | MUNOZ ALVAREZ JOCELYN PAULETTE 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS | | |
4] 10,835,161-6 | OLAVE VERGARA ANA MARIA 44 44 [EDUCADORA DE PARVULOSDIRECTORA | | |
5] 15,512,132-7 | PAREDES PAREDES JESSICA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS | | |
6| 15,512,274-9 | RODRIGUEZ CARVAJAL YUDITZA ARLETTE 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS | | |
7] 15,869,008-K | SANTANDER ASTETE ALEJANDRA ANDREA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS || |
8| 18,320,018-6 | URRA ZAPATA ISABEL ELISA 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS

9| 11,780,568-9 | WEIBEL BADILLA ANNEMARIE LISETTE 44 44 [EDUCADORA DE PARVULOS 77| |
10 o | T 48
11 o |\ f
12 o\ ...
13 o\ ...
14 o\ ...
15 o\ ...
16 o\ ...
17 o\ ...

Total Horas 88 | 264 | 44 | 396
Total Funcionarios 2 6 1 9
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DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: |MANITOS DE COLORES (Barrio Industrial) |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Funcién Niveles Capacu!ad de
Prof.]Técn] Aux. | Total Matricula

 1]18,008,716-8 |CASTRO VEGA GESTER VALESKA 44 44 ASISTENTE _I?_E__I_’_A}_R_\_/_L_J_I:Q_S ___________________________ SalaCuna | 20
2] 12,362,484-K |[ESCALONA ESCALONA SILVIA IRENE 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS ___________________________ vaeIMed|028
[ 3]15,917,806-4 |FERNANDEZ FERNANDEZ RAYEN MILLARAY 44 45 EDUCADORADEPARVULOSDIRECTORA _______

4112,362,067-4 |FLORES CORBALAN MARIZA IVETTE 44 44 ASISTENTE DEPARVULOS ___________________________

 5]117,744,803-6 |GONZALEZ AGUILERA FABIOLA DELPILAR 44 44 ASISTENTE DEPARVULOS ___________________________

| 6116,854,567-3 |LAPEIZ LUNA ANGELICA MARIA 44 44 ASISTENTE DEPARVULOS ___________________________

| 7110,768,569-3 |MARTINEZ BURGOS LEONOR DEL CARMEN 44 44 AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

81 10,348,422-7 |PAOLA HERRERA QUIERO 44 44 EDUCADORA DE PARVULOS

[ 9]19,718,819-7 |SOTO GOMEZ CARLA SOFIA 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS 7

10 T 48
11 LU I

12 LU I

13 LU I SR

|14 O e

15 O I

16 O I

17 O O SRR

Total Horas 88 | 264 44 397
Total Funcionarios 2 6 1 9
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DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023 ANEXO PADEM 2023
ESTABLECIMIENTO: |PEQUENO SOLCITO (Pob. Alemania) |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Funcién Niveles Capaad’ad de
Prof.|Técn.] Aux.| Total Matricula

[ 1]15,741,223-K [BAEZA INOSTROZA ROSA ESTRELLA 44 44 | [AsisTENTEDEPARVULOS | [salacura | 20
2[19,719,652-1 | CARRASCO CARRASCO CONSTANZA FERNANDA 44 44 | |[ASISTENTEDEPARVULOS | [NivelMedio |~~~ 28
[ 3]15,513,718-5 | FERNANDEZ GONZALEZ MARISOL DEL PILAR 44 44 | |[ASISTENTEDEPARVULOS
[ 4]09,821,964-1 | MEDINA FIGUEROA GLORIA DEL PILAR 44 | a4 | |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
| 5|18,318,772-4 |PEZOA ESPINOZA CONSTANZA ANDREA 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS
[ 6]13,394,303-K |URRA ALARCON XIMENA INGRID 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS
| 7|13,149,738-5 |URRA ZAMBRANO SANDRA GREGORIA 44 44 | |EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA
8116,512,040-K |VICUNA CUITINO LISSETT MARCELA 44 44 EDUCADORA DE PARVULOS
9]08,163,125-5 |VILCHE MUNOZ ESTER NOEMI 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0

Total Horas 88 | 264 44 | 396

Total Funcionarios 2 6 1 9




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

ANEXO PADEM 2023

245

ESTABLECIMIENTO: |DIEGO DUBLE URRUTIA
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Funcién Niveles Capaad’ad de
Prof.|Técn.] Aux.] Total Matricula

| 1]17,461,574-8 JAGUILERA ROJAS JESSICA JEANETTE 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS SalaCupa | 20
2 16,060,296-1 |GALLEGOS RAMOS SINDY ARACELY 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS _l}{i_y_e_l__M_e_c:ijg__ 28
3 15,182,689-K |HERRERA ROA CAROLINA ELIZABETH 44 44 EDUCADORADEPARVULOSDIRECTORA __________________________________________
| 4]10,510,635-1 |MILLAR ARAYA ROSA ESTER 44 44 AUXILIAR DESERVICIOSMENORES | |
| 5]13,805,690-2 |POLANCO PARRA YESLY CECILIA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS ___________________
| 6]14,073,121-8 JROSALES HENRIQUEZ ROXANA XIMENA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS ___________________
| 7]18,319,449-6 |SANDOVAL TORRES DENIS VANNESA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS ___________________
8118,009,142-4 |SUAREZ SILVA FERNANDA MAKARENA 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS
[ '9112,985,152-K |FUENTES GARCIA JESSICA JEANNETTE 44 44 EDUCADORADE PARVULOS | [
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
0

Total Horas 88 | 264 44 | 396

Total Funcionarios 2 6 1 9




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

ANEXO PADEM 2023
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ESTABLECIMIENTO: [MIS PRIMEROS PASITOS (Parque Vergara) |
N° Rut Nombre TOTAL HORAS Funcién Niveles Capaad’ad de
Prof.|Técn.] Aux. | Total Matricula
.1]16,238,918-1 JARAVENA SOTO NATALY GABRIELA 44 44 EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA | [salaCuna | 20
 2116,601,117-5] CONCHA JARA NATALIA ANDREA 44 44 EDUCADORADEPARVULOS _l_\l_i_\_/_e_l_M_e_(_;i_i_q __________________________ 28
3 17,460,934-9 | ERICES ASTETE MARIELA ELIZABETH 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS __________________
4 14,074,590-1 | FUENTEALBA SILVA BARBARA ALANIS 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS ______________________________________________
| 5]15,229,121-3|LOPEZ PEREZ LILY MARICEL 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS __________________
[ 6]15,513,101-2| MENDOZA CEA MELISA JOHANA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS __________________
| 7]118,009,525-K|RIOS MUNOZ NADIA SOLEDAD 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS __________________
8113,579,859-2|SOTO GALAZ LETICIA ISABEL 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS

[ 9[11,780,600-6 [ MARDONES VALENCIA LUISA DEL CARMEN 44 | 44 AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES | [ 71
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0

Total Horas 88 | 264] 44 | 396

Total Funcionarios 2 6 1 9




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023 ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: |[ESTRELLITAS DEL ROSARIO |
° TOTAL HORAS L. . Capacidad de
N Rut Nombre Prof.|Técn.| Aux.| Total Funcion Niveles Matricula
| 1 ]118,588,889-4] ALDUNATE NARVAEZ MABEL DE LAS NIEVES 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS _S_a]!_a__g_q_n_g_____
| 2 114,034,001-4]ALMONACID CARRASCO OLGA DEL CARMEN 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS vaeI _l_\{l_e;gi_i_q__
| 3 119.060.786-0] CURRIN LLEBUL ANDREA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS
| 4 116,511,570-8| GUZMAN GEISSBUHLER BARBARA DANIELA 44 44 EDUCADORADEPARVULOS
| 5 111,780,203-5]LEAL CRUCES MONICA DEL CARMEN 44 | 44 |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
| 6 114,359,821-7]MOLINA FUENTEALBA JUDITH CAROLA 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS
| 7 118,318,572-1]MOLINA PEREZ MAGDALENA BEATRIZ 44 44 ASISTENTEDEPARVULOS
8 |12,985,126-0]MUNOZ NOVOA SANDRA MARIELA 44 44 EDUCADORA DE PARVULOS DIRECTORA

[ 9 [17,460,937-3|ORTIZ NEIRA SOLANGE NAYARET 44 44 | |ASISTENTE DE PARVULOS
|11 0
|12, 0
| 13, 0
| 14, 0
|15, 0
|16, 0
|17, 0

Total Horas 88 | 264 44 | 396

Total Funcionarios 2 6 1 9
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DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

ESTABLECIMIENTO: |SEMILLITAS DE HUEQUEN

ANEXO PADEM 2023

TOTAL HORAS

Capacidad de

248

N Rut Nombre Prof [Tecn] Aux ] Total Funcion Niveles Matricula
| 1]19,380,220-6 |AGUILERA SERENO BARBARA DEL PILAR 44 44 _A_S_I_§_T_I_E_I§JII_E_[D_!E__I?_A'_I_R_\_/_l;_l__(;)_g__________________________ SalaCuna | 20
| 2114,600,935-2 |CIFUENTES CASTRO JORDANA GUILLERMINA 44 44 _A_S_I_§_'I:I_E_I§III_E_p_!E__I?AB_\_/_Q_L_C_)_§___________________________ Nivel Medio] 28
| 3]14,333,566-6 | ESPARZA SEPULVEDA PAMELA SYLVANA 44 44 _EQQ_C_,_A_I_D_(_)_I_R_A_!D_!E__RAB_\_/_[_J_L_(_)_g_______________________
| 4]11.541.028-8 |ESPINOZA ROSALES CECILIA 44 44 _EQQ_C_,_A_I_D__O_I_R_A_QE__RAB_\_/_L_J_L_(_)_§_[D_[EI_E_C_]'_QI_RA_______
| 5]11,158,918-6 | FARIAS LUARTE MARIA CRISTINA 44 | 44 AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES |
| 6]17,788,265-8 | FLORES TORO ALEJANDRA MARLENE 44 44 _/:\_S_I_§_'I:I_E_I§I_T_I_E_[D_!E__I?éB_\_/_l_J_I._(_)_§___________________________
| 7]17.744.609-2 |GUTIERREZ ROMAN MARILYN 44 44 _/:\_S_I_§_'I:I_E_I§I_T_I_E_[D_!E__I?éB_\_/_l_J_I._(_)_§___________________________
8117,158,353-5 | PINO RODRIGUEZ CATHERINE DEL CARMEN 44 44 ASISTENTE DE PARVULOS
10 0 48
111 0
112 0
113 0
14 0
115 0
116 0
117 0
Total Horas 88 | 220 44 | 352
Total Funcionarios 2 5 1 8
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ANEXO PADEM 2023
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ESTABLECIMIENTO: |ARCOIRIS (Pob. Las Naciones) |
o TOTAL HORAS L. . Capacidad de

N Rut Nombre Prof.|Técn.] Aux. | Total Funcion Niveles Matricula
|1 0
12 0
|3 0
L4 0

5 0
- -~
7

8
5 CIERRE ESTABLECIMIENTO
10
111 v
112 0
113 0
114 0
115 0
116 0
117 0

Total Horas 0 0 0 0
Total Funcionarios 0 0 0 0




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

ANEXO PADEM 2023

ESTABLECIMIENTO: ADMINISTRACION COMUNAL

250

o TOTAL HORAS .. . Capacidad de
N Rut Nombre Prof Tecn] Aux] Total Funcién Niveles Matricula
| 1]18,009,041-K | MARTINEZ RIQUELME MAURICIO ALEJANDRO 44 44 | |[coordinador Financiero
| 2]18,009,361-3 | BELAUZARAN MUNOZ CONSUELO ARLINE 44 44 | |Administrativa
E 0
|4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
Kl 0
10 0
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
Total Horas 88 0 0 88
Total Funcionarios 2 0 0 2




DETALLE DOTACION SALAS CUNA Y JARDINES V.T.F. 2023

Sala Cuna Y Jardines Infantiles Cantidad | Horas
Profesionales Ed. De Parvulos 26 1,144
Técnicos Atencidn de Parvulos 68 2,992
Auxiliares 12 528

Totales 106 4,664

RESUMEN DOTACION ADM. JARDINES V.T.F.

Direccion de Educacidon Municipal | Cantidad| Horas
Coordinador Financiero 1 44
Administrativa de Apoyo 1 44

Totales 2 88

251

ANEXO PADEM 2023

Nro. de Jardines 12
Disponibilidad de Matricula 568
Matricula Efectiva al 10.09.2022 514




ADECUACIONES ASISTENTES DE LA EDUCACION

TRASLADOS
Nombre Horas Establecimiento de Origen Fundamentacion
) . Cierre de establecimiento - Falta coeficiente
Elena Erices Fuentes 44 Arcoiris o n I
técnico en Jardi "Dulce Nido
Cierre de establecimiento - Falta coeficiente
Patricia Lagos Fuenzalida 44 Arcoiris - e s o
técnico en Jardi "Semillitas de Huequén
Ci d tablecimiento - Falt ficient
Luisa Mardones Valencia 44 Arcoiris ,lerr‘e € esta ,eicn‘nlen‘ ©-rafta c.oe |f|en €
técnico en Jardi "Mis Primeros Pasitos
Cambio de funcién de Técnico a Educadora de
Natalia Concha Jara 44 Mis Primeros Pasitos i ! uncl o ! o !
Parvulos - Falta Coeficiente Técnico
o . . ) Cambio de funcién de Auxiliar Servicios a
Leticia Soto Galaz a4 Mis Primeros Pasitos .. , . ..
Técnico de Parvulos - Falta Coeficiente Técnico
. . . . Falta de coeficiente Técnico en Sala Cuna "Liceo
Claudia Bustamante Barrientos 44 Pequefio Solcito o
Comercial
Ajardin "Los Cisnes", como educadora
Beatriz Jara Araneda 44 Arcoiris J I, . I Y
Pedagdgica
Término de Contrato de Asist. De Parvulos - Falta
Catherine Pino Rodriguez 44 Sala Cuna Comercial coeficiente técnico en Jardin "Semillitas de
Huequén"
SUPRESIONES
Nombre Horas Establecimiento Fundamentacion
, Cierre de establecimiento - Restructuracion
Elisabeth Caro Morales 44 Semillitas de huequén

Dotaciones de Jardines
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