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INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM),
para el afio2024 debe considerar, las consecuencias que aun nos afectan y que son producto de
la pandemia vivida el 2020 y 2021, pues producto del encierro, este ano hubo un sin nimero de
enfermedades respiratorias que afectaron a los estudiantes y adultos de forma tal, que incluso el
Ministerio de Educacién adelanté las vacaciones de invierno, lo anterior producto que el sistema de
salud colapsé ya que muchos niflos, nifias y jovenes al retornar a convivir socialmente y compartir
espacios comunes en los colegios y otros lugares publicos, no estaban preparados con anticuerpos
para enfrentar las enfermedades que nos afectan en otofio e invierno, lo que produjo un
ausentismo considerable y ello trajo toda una reestructuracién al interior de los establecimientos
para abordar esta problematica y asi entregar a los estudiantes los requerimientos necesarios para
proseguir con su aprendizaje y salir adelante en sus estudiaos.

En segundo lugar, como es sabido por la comunidad el
presente afio a través de ORD. N° 000684 del 24/03/2023, se dio inicio al proceso de traspaso al
Servicio Local Puelche, de los hitos y principales fechas en el marco del proceso de anticipacion a
la entrada en funcionamiento del Servicio Local de Educacién Publica, es asi como el presente afio
el 01 de septiembre el alcalde de la comuna debe enviar a la Direccién de Educacién Publica,
todos los antecedentes de los funcionarios que laboran en educacién, bienes muebles,
inmuebles, convenios y contratos habidos hasta ahora y que mantiene la administracion activa
con distintas instituciones. Ademas se estd en la conformacion del primer Directorio Ejecutivo del
SLEP, en donde los alcaldes debian elegir a dos representantes del territorio, es asi como en
reuniéon sostenida en la comuna de Mulchén se realizd reunidon para cumplir con este primer hito
y tengo que sefialar que los dos funcionarios que quedaron seleccionados para representar a los
alcalde son: don Manuel Albarrdan de la comuna de Mulchén y don Claudio Panes Garrido de la
comuna de Antuco, lo anterior revierte gran importancia pues ambos profesionales son
conocedores de la educacion, administracion y del territorio, lo que permitird a los alcaldes
contar con dos funcionarios que les representaran muy bien frente al Director(a) del SLEP.

De acuerdo a los énfasis que entrega el Ministerio de
educacion se continua con los siguientes pilares en la “Politica de Reactivacion Educativa Integral:
Seamos Comunidad”, esta se proyecta a largo plazo y se organiza en tres grandes fases articuladas
entre si y cuyo norte es la transformacion educativa, en primer lugar, Recuperacion de saberes, en
donde el foco es fortalecer a las comunidades escolares. Una fase intermedia, de proyecciones
sistémicas que implican un mayor desarrollo de los componentes de la Politica, esta se inicia el
2023 y se mantendrd hasta el 2025. Una tercera fase denominada consolidacion de
transformaciones estructurales (nuevo paradigma) que se inicia el 2025, abordando una
planificacion en mayor detalle, con una proyecciéon de al menos 8 afos. El presente afio se coloca
nuevamente el énfasis en lo que es el bienestar socio Emocional, la sana convivencia y la
revinculacion educativa.
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Estamos llamados a sumarnos a los cambios que
promueve la Ley 21.040 del 2017, que “Crea el Sistema de Educacion Publica”, La educaciéon
publica estd orientada al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas, velando por su desarrollo espiritual,
social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre otros, y estimulando el desarrollo
de la creatividad, la capacidad critica, la participacién ciudadana y los valores democraticos.

La educacion comunal, estara en manos del servicio local
Puelche, el que estard compuesto por las comunas de Alto Biobio, Santa Barbara, Quilaco, Quilleco,
Tucapel, Antuco y Mulchén, comuna que sera cabecera o el domicilio del servicio local.

Nuestro PADEM, se enmarca en los pilares de la
reactivacién educacional, estos son: la Adaptabilidad y flexibilidad del sistema, el Aprendizaje y
desarrollo Integral, Participacion y visidn sistémica, en el apoyo socio emocional de funcionarios,
estudiantes, padres y apoderados, en la sana convivencia, en la formacion de valdrica, en la
inclusion y no discriminacion, en la revinculacidn, entre otras que buscan potenciar a los jévenes
para un futuro en que deberdn participar y dar solucidon a un sinfin de problematicas, sociales,
medio ambientales y que deberdn enfrentar de la mejor manera posible, buscando el bien comun
por sobre el particular y el individualismo.

Durante el afio 2024 se llamara a concurso para proveer
el cargo de “Director del Servicio Local Puelche”, esto por Alta Direccidn Publica, por lo que
tendremos dos afios de transicion que serdn el 2024 y el 2025, lo que dara tiempo para resolver y
no se cometan los mismos errores que han ocurrido en otros servicios locales que tuvieron un afio
de traspaso, lo que perjudicé el sistema ya que los tiempos eran muy acotados, por lo que todos los
estudios indicaban que no era factible tener éxito en un tiempo tan acotado, es por eso que de
acuerdo al Decreto 162 que crea nuestro servicio local contempla que este tenga una duracién de
dos afios para que se haga efectivo el traspaso el 1° de enero de 2026, fecha en que todos los
establecimientos dejaran de pertenecer al municipio.

Mientras la Educacion siga en manos del municipio tanto
el alcalde como sostenedor y el Honorable Concejo municipal, seguiran ofreciendo oportunidades
que permitan un apoyo real tanto a los jévenes como a sus familias, a través del transporte escolar,
del preuniversitario, de la preparacidn para las fuerzas armadas, para enfrentar la vida universitaria
o técnica, una multiplicidad de talleres que les permitan un desarrollo integral y ademas buscando
mejorar los resultados.
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En mi calidad de alcalde y sostenedor de los colegios
municipalizados de nuestra comuna, pongo a disposicion del Honorable Concejo Municipal y
comunidades educativas el “Plan Anual de Educacién Municipal afio 2024”, el que se ha
elaborado considerando tanto las politicas comunales, las del Ministerio de Educacién y las que
promulga la Ley 20.040 que crea los Servicios Locales de Educacidn, dando asi inicio a esta transicion
gue comenzo el presente afio y que muy pronto veremos convertida en un realidad.

Es mi anhelo que antes de entregar la educacion publica
de la comuna al SLEP, logremos alcanzar estdndares que nos permitan sefialar que se lograron
objetivos de mejoras que permitieron que nuestros nifios, nifias y jovenes obtuvieran buenos
resultados y por sobre todo que tienen una preparacién adecuada para enfrentar un futuro exitoso
como estudiantes de ensefanza superior, como seres humanos y como parte de esta sociedad que
busca recuperar valores y la sana convivencia en armonia con el medio ambiente.

MIGUEL ABUTER LEON
ALCALDE



HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Il. PRINCIPALES POLITICAS Y ORIENTACIONES QUE RIGEN LA GESTION EDUCATIVA
MUNICIPAL.

2.1. Marco Juridico
El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022 ha sido elaborado considerando las
fuentes legales vigentes a la fecha, las cuales son las siguientes:

> Ley N° 19.410, art. 4°, 5° y 6°, establece que la Municipalidad, por intermedio de su
departamento de administracién de Educaciéon Municipal, debe formular anualmente un Plan
de Desarrollo de Educacion Municipal. El Art. 5° de esta Ley, instaura como competencia del
Alcalde que, dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, debe
presentar el PADEM, al concejo municipal para su sancién, el que debera ser aprobado por el
concejo municipal a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

» DFL N° 2 Ley General de Educacion, Ultima version 29/05/2018: (Texto refundido Ley 20.370)

» DFL N° 1, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el

Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las leyes que la complementan y

modifican, ultima modificacion 23/05/2018.

Ley N°20.201, Modifica el DFL N°2 de 1998, sobre Subvenciones a Establecimientos

Educacionales y otros cuerpos legales.

Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Articulos N° 80y 81.

Ley 20.370 de 2009 (LGE), Ley que establece la normativa marco en materia de educacion.

Ley N° 20.248 Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Ley N° 20.501 Ley de Calidad y Equidad en Educacion.

Ley N° 20.422 Plena integracion, establece normas sobre igualdad de oportunidades e

inclusion social de personas con discapacidad, ultima modificacién mayo 2018.

Ley N° 19933 Mejoras Especial Docentes, (ltima modificacion 01/04 de 2016.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,

Bdsica y Media, y su Fiscalizacion, agosto de 2017.

> Ley 20.201 Sobre necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

» Decreto Supremo N° 170 de 2009, Reglamento de la Ley N° 20201 vy fija las normas para

determinar los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

Decreto Exento N° 83 de 2015, Criterios y orientaciones de Adecuacion Curricular para

Estudiantes con NEE de Educacidn Parvularia y basica.

Ley N° 20.084, Sobre responsabilidad penal adolescente.

Ley 20.609 de 2012, Establece medidas contra la Discriminacidn.

Ley N°20.536 de 2011, Sobre Violencia Escolar.

Ley N° 20.845 De Inclusion Escolar, del 29 de mayo de 2015, que regula la admisidn de los y

las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos

educacionales que reciben aportes del Estado.

> Ley N° 20.835 de 2015, Crea superintendencia y la Intendencia de Educacion Parvularia.
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>

Ley N° 20.911 del 28.03.2016, Crea el Plan de formacidn Ciudadana para los Establecimientos
Educacionales Reconocidos por El Estado.

Ley N° 20.903 01.04.2016, Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica otras
normas.

Ley N° 19.876, obligacion de educacién media.

Ley N° 19.873, Pro retencidn.

Ley N° 19.532, Jornada Escolar Completa.

Ley N° 19.464, Mej. Asistentes de la Educacion.

Ley N° 20.162, Obligacion Educacion Parvularia.

Ley N°20.040, 24/11/2017, que crea los Servicios Locales de Educacién (SLE)

Ley N° 21.109, Establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica.

A\
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2.2. Decretos:

Decreto N° 439 y 433, de 2012 Aprueba Bases Curriculares 1° a 6°

Decreto 2960, 2012 aprueba plan y programa de estudio 1° a 6°

Decreto N° 968, Reuniones Microcentro, escuelas rurales.

Decreto N° 315, Planta fisica establecimientos.

Decreto N° 315, Reglamento LGE, Reconocimiento Oficial.

Decreto N° 306, JECD

Decreto N° 235, Reglamento SEP

Decreto N° 1718, Edades de ingreso Parvularia y basica.

Decreto N° 24, Reglamento Consejo Escolares.

Decreto N° 565, Reglamento Centro de Padres

Decreto N° 128, Mineduc.

Decreto N° 70, 20/05/2021, Fija denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacién con las fechas en que se iniciaran funciones los servicios locales de
educacién publica.

» Decreto N° 123, Reglamenta Bono de Desempefio Laboral para los asistentes de la educacion.
» Decreto N° 162 de 2022, del Ministerio de Educacién, que fija calendario de instalacién de los
SLEP.

YVVVVYVYVYVYYVYVYYY
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. ANTECEDENTES DE LA COMUNA

3.1.  ESCENARIO EDUCACION MUNICIPAL 2023-2024.

Termina la pandemia vivida tanto a nivel mundial, nacional y local, se volvié a la presencialidad de las
clases, con esta vuelta a clases nos vimos enfrentados a un aumento de enfermedades del tipo
respiratorio con los nifios, nifias, jévenes y ademds a que muchos funcionarios se vieran afectados
seriamente por problemas socioemocionales y enfermedades respiratorias, incluso contagidandose de
enfermedades que ante sdlo se presentaban en los nifios y nifias menores de edad.

Una vez que se tuvieron los resultados DIA y SIMCE, pudimos comprobar que en algunos casos las
dificultades de aprendizaje son un desafio muy grande a superar, pero también pudimos visualizar
gue el compromiso de los colegas, nos ha permitido en el liceo estar por sobre la media nacional con
los estudiantes de cuarto basico, ello conlleva un trabajo coordinado de parte del equipo de liderazgo
y por sobre todo de la docente que liderd ese curso la Sra. Lorena Castillo, la docente de Integracion
Escolar, Srta. Anita Soto, la asistente de aula, Sra. Lilian Anabalén y de todos quienes de una u otra
forma aportan para el crecimiento de los aprendizajes de los menores, de los docentes de religién,
inglés,. fonoaudidlogo, es decir, podemos decir que la comunidad educativa y todos sus actores se
comprometieron en un trabajo serio que dio resultados pero que, sin embargo, estoy segura pueden
ser aun mejores.

El Ministerio de Educacion, puso a disposicion de los establecimientos educacionales la “priorizacion
curricular”, que no es otra cosa que la identificacién de los aprendizajes claves e imprescindibles, lo
que ha permitido que los docentes se enfoquen en aquellos temas fundamentales y que permitiran a
los estudiantes continuar con su trayectoria educativa y asi poder recuperar el rezago escolar
producido por el cierre de los establecimientos.

Hoy tenemos que preocuparnos de recuperar saberes, de la movilidad de estudiantes a los saberes
adecuado de acuerdo a su nivel, de la revinculacion, de la salud mental de los miembros de las
comunidades educativas, de la sana convivencia, del respeto, de los valores, de desarrollar destrezas y
habilidades que les permitan a los discentes puedan aprender en forma auténoma, en la inclusién y la
aceptacion de los otros, como iguales, sin que exista discriminacion alguna, para que el dia de mafiana
ellos puedan participar activamente en una sociedad que esté preparada para lograr menoras para las
mayorias y no las minorias, en donde el valor y el respeto a la vida esté por sobre todo.

Ya el proximo afio deberemos trabajar en conjunto con el Director del Servicio Local de Educacion
Pablica: El SLEP Puelche contara con personalidad juridica y patrimonio propio y reemplazard a las
municipalidades que tenian a cargo a los establecimientos educacionales, para pasar definitivamente
los establecimientos de la comuna a su administracion a contar del 01 de enero de 2026.

DIRECTORA DAEM

10
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3.2.

Descripcion del territorio.

Geograficamente, la comuna de Antuco se localiza en el sector extremo oriente de la Regidn del
Biobio, en la esquina nororiente de la Provincia del mismo nombre, y tiene limites con la Republica de
Argentina entre los 372 0' a 372 39' Latitud Sury 722 53" a 712 05' Longitud Oeste, por lo que se define
como una comuna fronteriza localizada en la precordillera y cordillera andina. Ademas, limita al Norte
con la comuna de Pinto, al Noreste con la comuna de El Carmen, al Oeste con Tucapel, Al Suroeste
con Quilleco y Santa Barbara, y al sur con la comuna de Alto Biobio.

3.2.1. Demografia y Dindmica Poblacional.

De acuerdo al ultimo Censo del 2017, se observa un crecimiento en la poblacion de la comuna, la que
alcanza los 4073 habitantes.

Nuestra comuna esta entre las 3 con menos poblacidn de la regidn, solo estd por sobre Quilaco que
alcanza una poblacién de 3.988 y San Rosendo con 3.412 habitantes.

3.2.2. Dindmica Poblacional sequn Pais, Region y Comuna.
TERRITORIO ANO 2002 ANO 2017
Comuna de Antuco | 3.908 4.073
Region del Biobio 1.861.562 2.037.414
Pais 15.116.435 | 17.574.003

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2002y 2017. INE.

3.2.3.  Poblacion por Género.

La comuna de Antuco, presenta un porcentaje de crecimiento por sexo de un -0.30% en el caso de los
hombres y de un 8.87% en mujeres.

Territorio Afio 2002 . Afio 2017 .
Hombre Mujer Hombre Mujer

Comuna 1.981 1.927 1.975 2.098

de Antuco

Regién 915.200 | 946.362 | 750.730 806.75

del Biobio

Pais 7.447.695 | 7.668.740 | 8.601.989 | 8.972.014

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Resultados Censo 2017, INE.

11
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3.2.4.  Poblacion por grupos de edad 2002 y 2017.

La comuna de Antuco, segln Censo 2017, la poblacidn al igual que en el resto del pais se concentra
por sobre los 30 afios, lo que refleja que es una poblacién envejecida.

Edad Hombres | Mujeres | TOTAL
De 0 a 14 aios 432 379 811
De 15 a 29 afios 390 413 803
De 30 a 44 afios 324 399 723
De 45 a 64 afios 529 550 1079
De 65 y mas 300 357 657
Total 1975 2098 4073

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2017, INE.

3.2.5. Caracteristicas Socioecondmicas de la Comuna de Antuco.

En el afio 2017, segun nueva metodologia utilizada por Ministerio de desarrollo social la pobreza en
nuestra comuna por ingreso alcanza el 25,3% y la pobreza multidimensional alcanza un 22,4%, por
sobre la regidn que alcanza un 17,6 % y el porcentaje a nivel nacional que alcanza sélo al 11,7 %.

% de Personas en Situacion de
Territorio Pobreza por Ingresos
2011 2013 2015
Comuna de
Antuco 40,75 33,27 25,3
Region del
Biobio 32,30 22,30 17,6
Pais 22,20 14,40 11,7

Fuente: Estimacion de la pobreza por ingresos a nivel comunal 2017, Nueva metodologia (SAE e imputacion de medias por
conglomerados) CASEN, Ministerio de desarrollo social.

12



HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

3.2.6. Organizacion Politica Comunal.

De acuerdo al DFL N° 2/19602 del 11/01/2000, fija el texto refundido de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, “LA administracién local de cada comuna o agrupacidon de
comunas que determine la ley reside en una municipalidad”, como lo sefiala su Art. 1°.

En su Art. 2°, establece que los municipios estaran constituidos y dirigidos por el alcalde como
autoridad mdaxima y el Concejo Municipal, compuesto en el caso de Antuco por seis concejales segun

la cantidad de electores.

AUTORIDADES COMUNALES

ALCALDE MIGUEL ABUTER LEON
Mauricio Alejandro Saldias Parra
Ramén Humberto Aguila Espinoza
CONCEJALES Claudio Edelberto Solar Jara

Elba Del Carmen Issi Saldias

Carlos Enrique Lopez Ovalle

Nelson Fabian Isla Vilches

Forman parte de la Comisidon Educacion, el Sr. Carlos Lopez Ovalle, el Sr. Nelson Fabidn Isla Vilches y

don Claudio Solar.
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V. DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL.

El Departamento de Educacidon Municipal Antuco, establece lineamientos y directrices
para todas las y los funcionarios de las unidades educativas de la educacién municipal,
logrando con ello uniformidad en el trabajo, lo que favorece el alcanzar metas y objetivos
comunes que permitirdn lograr una mejora continua, estos lineamientos se sustentan en
las normativas que rigen la educacién a nivel pais y en los objetivos que las autoridades
locales se han planteado para la educacién comunal.

D

(. .
D MISION:

Velar responsablemente por la instalacidon de los saberes necesarios para el desarrollo local,
alineando los proyectos educativos de los establecimientos de la comuna hacia una
educacion de calidad, inclusiva y participativa. Disponiendo para ello los escenarios, tiempo
y recursos necesarios.

J
o

| C

VISION:

Somos una institucion que orienta sus esfuerzos a brindar una educacion de calidad,
inclusiva y participativa y que promueve en los establecimientos de la comuna la formacion
integral de los alumnos y con la persona como centro de nuestra preocupacion.

) C

VALORES:

Respeto, honestidad, colaboracion, creatividad.

U

Los principios que rigen nuestra vision institucional son:

Educacién inclusiva: La oportunidad de acceso se encuentra garantizada para todas las personas en
edad escolar con independencia de su origen y condicién social. Para ello propicia una oferta de
proyectos educativos de acuerdo a la realidad local donde cada miembro de la comunidad educativa
puede encontrar espacio para desarrollarse.

Educacion de calidad: La municipalidad a través de su Departamento de Educacion pone todos sus
esfuerzos y compromiso con un proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el alumno y en su
desarrollo integral, promoviendo la mejora continua de los procesos al interior de cada
establecimiento y asegurando las condiciones fisicas y técnicas necesarias, ademds de asegurar su
financiamiento.
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Educacién participativa: Considera a todos los actores, en especial aquellos vinculados al proceso de
ensefianza aprendizaje, ofreciendo espacios para que la comunidad educativa participe activamente y
avance hacia un nivel de “cogestién” lo que implica que deben hacerse participe en la forma de
abordar distintas problematicas y aportar en la toma de algunas decisiones.

La direccion comunal de educacidn, fija su trabajo considerando los “Estdndares Indicativos de
Desempeio para los Establecimientos y sus Sostenedores”, documento entregado por el Ministerio
de Educacion y que fue aprobado por el Consejo Nacional de Educacion y dictado mediante Decreto
Supremo, ademds de considerar “Seamos comunidad” y la “priorizacion curricular” que se trabajard
hasta el afio 2023.

Los Estandares Indicativos tienen como objetivo:

e  Servir de base para la Evaluacidn Indicativa de Desempefio.

e Apoyar la gestién de los establecimientos.

e Ayudar a los establecimientos a identificar oportunidades de mejora durante el proceso de
autoevaluacioén.

e Ser un referente para definir metas y acciones en la elaboracién de los planes de mejoramiento.

Estos estandares abordan cuatro dimensiones de la gestién escolar:

> Liderazgo: Liderazgo Sostenedor, Liderazgo Directos, Planificacidn y gestidén de resultados.

» Gestion Pedagoégica: Gestiébncurricular,Ensefianzay aprendizaje en el aula,
Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

» Formacion y convivencia: Formacion, Convivencia, Participacion y vida democratica.

> Gestion de Recursos: Gestion de personal, Gestidn de recursos financieros, Gestion de
recursos educativos.
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4.1. DESCRIPCION DEL DAEM.

4.1.1. Estructura  Organizacional  Departamento de
Educacion.

Actualmente la Direccion del Departamento de Administracion de Educacion Municipal cuenta con
una dotacion de 13 funcionarios, de los cuales 8 de ellos son parte del area de finanzas que fue
robustecida para que diera cumplimiento a los nuevos estandares que se exigen y piden a nivel nacional
e internacional, ademas cuenta con una asistente social, una secretaria, 2 conductores y directora del
departamento.

Durante el primer semestre del presente afio, la direccion de Educacion Publica (DEP), solicité una
“Contraparte Técnica”. La que quedd conformada por quien representa al sostenedor, Sr. Edwin
Volker Von Jentschyk Pefia, un encargado de convenios contratos, Don Fara Hazin Manzur, encargada
de bienes muebles, Srta. Julieta Jorquera Mellado, un encargado de los bienes muebles el Sr. Bizama, y
una encargada de persona, Srta. Gerardin Medina. Por su parte el Sr. Claudio Mella Guzman, como jefe
de finanzas, es el encargado de revisar y dar fe que la informacion que se envia a la DEP a través de la
nube esta correcta.

La DEP también solicitd una “parte técnica” que estd formada por: Sr. Jaime AzGa y Sra. Yessica
Jelves Acufia de revisar y dar fe que la informacion subida del personal docente subida a la nube esté
correcta, también forman parte de esta comision don Luis Rebolledo Infante, la Srta. Irene Valenzuela y
dofia Yasmin Castillo, quienes revisan la informacion de los asistentes de la educacion, todos estos
funcionaron son el primer filtro en cuanto a revision de la informacion que se envia a la DEP,
posteriormente existe una segunda revision realizada por la DEP a través de nuestra contraparte Sr.
Diego Parra Casanova.

Cabe sefialar que esta direccion no cuenta con jefe técnico, prevencionista de riesgo, coordinador del
desarrollo profesional docente, coordinador extraescolar, entre otras y, sin embargo todas ellas son
asumidas y desempefadas por la Directora del DAEM; todo ello conlleva a que la multiplicidad de
funciones y roles hagan que la tarea principal para la que fui contratada, se diluya, sin embargo, a
pesar de todo ello siempre ha representado a la comuna y se nos ha destacado en muchos aspectos,
por ejemplo en el 2022 fui la tinica jefa Daem que participé de un encuentro dando a conocer la
realidad de la educacion municipal, en donde hubo una participacién de mas de 450 personas, en esta
actividad estuvo presente el CPEIP, SLEP, Seremi, directores provinciales de la mesa de DPD,
Supereduc, academia, directores de establecimiento, docentes, entre otros, lo anterior me llena de
orgullo pues nuestra comuna siempre ha estado visible tanto a nivel provincial, regional y nacional.
Tenemos una gran debilidad ya que tampoco contamos con profesionales que permitan el estudio y
elaboracion de proyectos para los establecimientos de la comuna, tales como arquitecto, ingeniero
calculista u otros, lo que hace que siempre estemos en desmedro frente a otros municipios, pero para el
2024 se contemplara en el presupuesto la contratacion de un Arquitecto, que nos permita presentar
proyectos y asegurarnos que estos sean admisibles y no se cometan errores, en la postulacion y
ejecucion.
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El DAEM estd integrado por:

a.

YVVVYVY

Unidad de Administracidn y Finanzas: Tiene como objetivo principal administrar los recursos
materiales, financieros y humanos, en forma eficiente procurando las condiciones éptimas
para el desarrollo de los procesos educativos en los establecimientos educacionales a cargo
de la Municipalidad. Integran esta Unidad: jefe finanzas, apoyo contable, encargada
personal, encargado de adquisiciones, apoyo adquisiciones, encargado de inventario, apoyo
programas SEP y PIE, apoyo personal, teniendo todos ellos como jefatura directa al jefe de
finanzas.

Brinda soporte a los 4 establecimientos educacionales (al liceo y a los tres colegios rurales). La
administracién de recursos financieros se lleva de acuerdo a la normativa vigente de
Administracién Del Estado, D.L. N° 1263/75, que atafie a todos los servicios publicos y
municipalidades, cumplir con las disposiciones complementarias emanadas del Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacién y Contraloria General de
la Republica.

Unidad Social: Estd orientada a focalizar los programas sociales, entregando apoyo a las
asistentas sociales de los establecimientos, apoyando a los estudiantes mds vulnerables,
llevando programas y coordinando con redes de apoyo tanto internas como externas,
dependencia directa de Direccion DAEM. Las principales funciones son:

Ser el nexo directo entre el Municipio y JUNAEB.

Coordina TNT con responsable de cada unidad educativa.

Coordina programa de Salud Estudiantil JUNAEB, con encargados de cada unidad educativa.
Coordina Programa Beca TICS con encargados unidades educativas.

Coordina Programa de Alimentacion (PAE), con encargados de unidades educativas.
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C.
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Direccion DAEM: Encargada de Asesorar e informar a la primera autoridad de la comuna en

los distintos aspectos educativos de los colegios que se administran a través del municipio.
Ademas de dirigir, gestionar y liderar el area de educacién, tanto en lo administrativo como lo
técnico, apoya a los lideres de los establecimientos educacionales y participa de redes
internas y externas. Dependencia Directa del alcalde.

Las principales funciones que desarrolla son:

>
>

YVVVVYVYVVYVYYVYY

VVYVYYVYVYVY

Dirigir el drea de educacion en lo administrativo y pedagdgico.

Dirigir la parte técnica a nivel comunal y asesorar a los directivos y equipos técnicos de las 4
unidades educativas.

Coordinar el desarrollo profesional docente a nivel comunal

Coordinar y elaborar el PSP

Coordinar el proceso de evaluacién docente

Coordinar a nivel comunal la seguridad escolar.

Elaborar el FAEP

Coordinar el trabajo del equipo DAEM

Supervisar el trabajo que realiza el drea de finanzas

Trabajar directamente con el drea psicosocial del DAEM

Trabajar con redes internas a nivel comunal

Trabajar en redes a nivel externo como son: universidades, instituciones técnicas,
fundaciones, otras.

Participar y representar al sostenedor en reuniones provinciales con la DEPROV.
Ser parte de la mesa de DPD a nivel provincial.

Participar del comité regional de innovacidn, entre otras tantas funciones.
Elaborar el PADEM y entregar esta carta de navegacion.

Participar de la red de escuelas rurales

Participar de la Red de liceos

Otras.
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ALCALDE

CONCEJO MUNICIPAL

DIRECTORA DAEM

SECRETARIA
CONDUCTORES
JEFE FINANZAS
COORNDINANDA COORD- ASISTENTE
COORDINADOR
APCYO-CONTABLE oI CONVIVENCIA SOCIAL
ENCARGADA PERSONAL
APUYOU PERSONAL
DIRECTORES(AS)
APOUYOU PROGRAMAS SEP-PIE
ENCARGADO INVENTARTO
ASISTENTES EDUCACION ASISTENTES DE LA EDUCACION-
DOCENTES PROFESIONALES PARADOCES Y AUXILIARES
ENCARGADO ADQUISICIONES

APOYO ADQUISICIONES _‘
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4.1.2. Estructura Organizacional Establecimientos Municipalizados.

Actualmente el Departamento de Educacién de Antuco, administra cuatro establecimientos
educacionales, los cuales se detallan a continuacion:

N° | RBD ESTABLECIMIENTOS DIRECTOR/PROFESOR SECTOR NIVELES
ENCARGADO
1 | 4324 | Liceo Dr. Victor Rios Maria Verdnica Flores Urbano, Ed. Pre-Basica, Basica
Ruiz Arévalo Antuco Ed. Media.
2 | 4327 | Escuela Volcan Antuco Rural, Ed. Pre-Basica, Ed.
Pablo Suarez Vivanco Villa Los Basica
Canelos
3 | 4328 | Escuela Cerro Pilque Guillermina Mellado Ryral, Ed. Basica
. Villa
Badillo
Peluca
4 | 4330 | Escuela Olga Rios De . . Rural, Ed. Pre-Basica, Ed.
) Inés Jara Pérez . ..
Pinochet Mirrihue Basica.

Escucia
“Olga Rios de Pinochet”
=t
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4.2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

4.2.1. Resultados Educativos Pruebas Estandarizadas.

Dada la pandemia covid-19, los aflos 2020 y 2021, no se realizé el sistema de medicion de la calidad
de la educacién “SIMCE”, por lo que los resultados que se presentan son los mismos que se
entregaron para el afio 2022.

Los desafios de hoy en dia nos obligan a enfocarnos en los Niveles de Aprendizaje que alcanzan los
estudiantes y estos son:

> Nivel Insuficiente: Los(as) estudiantes estdn lejos de lograr satisfactoriamente los
aprendizajes de los niveles anteriores y del nivel que cursa.

> Nivel Elemental: Los(as) estudiantes estan cerca de lograr satisfactoriamente los aprendizajes
correspondientes a los niveles anteriores y al que cursa.

> Nivel Adecuado: Los(as) estudiantes logran satisfactoriamente los aprendizajes de los niveles
anteriores y del nivel que cursan.

SIMCE 4° Basico Comprension de Lectura (Histdrico)

Escuela/Afio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2022
Liceo VRR 270 266 266 265 293 245 279
Cerro Pilque * 267 196 - - 332 -
Volcan Antuco 246 264 * - 257 - 276
Olga Rios 257 * 287 287 307 252 257
PROMEDIO
COMUNAL 258 266 251 276 286 276 270,7

Nota: Las Escuelas que aparecen con *, es porque registran informacion por la cantidad insuficiente de
alumnos que rindieron la prueba, por lo que MINEDUC no publica los resultados a nivel nacional.

En el caso escuela Cerro Pilque, No es posible reportar los resultados de las pruebas y/o la informacién de
las evaluaciones.

El liceo obtuvo resultados que estan por sobre la media a nivel nacional, lo que augura que seguiran
obteniendo buenos resultados, lo que les permitiria nuevamente contar con excelencia académica.

SIMCE 4° Basico Matematica (Historico)

ESCUELA 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2022
Liceo VRR 270 252 264 | 260 283 231 255
Cerro Pilque * * 196 - - 266 -
Volcan Antuco 210 * * - 230 - 205
Olga Rios * * 289 | 259 258 258 204
PROMEDIO 240 252 250 | 260 257 252 221,3

Nota: Se observa que el promedio comunal bajo, sin embargo, esto se debe a los resultados de las escuelas rurales quienes
Ya estan trabajando en medidas remediales para mejorar los resultados. El liceo esta de acuerdo a la media nacional.
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SIMCE 6° Basico Comprension de Lectura (Historico)

COLEGIO 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018
Liceo Victor Rios Ruiz 247 212 242 248 241
Cerro Pilque * 253 * 262 331
Olga Rios De Pinochet * * * * 252
PROMEDIO 247 233 242 255 275

NOTA: El 2022 no se dio SIMCE el sexto basico, por lo que se mantiene la informacion hasta el afio 2018

SIMCE 6° Basico Matematica (Histdrico)

COLEGIO 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018
Liceo Victor Rios Ruiz 242 228 247 239 233
Cerro Pilque * 240 * 265 236
Olga Rios De Pinochet - - - - 258
PROMEDIO 242 234 | 247 | 252 242

NOTA: El 2022 no se dio SIMCE el sexto basico, por lo que se mantiene la informacion hasta el afio 2018

SIMCE 8° Basico Lenguaje (Histdrico)

COLEGIO

2011

2013

2014

2015

2017 | 2019

Liceo Victor Rios Ruiz

233

253

216

220

235

236

NOTA: Se deberan aplicar estrategias metodoldgicas que permitan mejorar los resultados y traspasar el limite alcanzado hasta ahora, a
través de un liderazgo pedagodgico fuerte de la jefatura técnica.

SIMCE 8° Basico Matematica (Historico)

COLEGIO

2011 | 2013

2014

2015

2017

2019

Liceo Victor Rios Ruiz

232 248

244

235

237

240

NOTA: Como se observa en la grafica los resultados son similares al 2017, por lo que existe un desafio para el equipo directivo-técnico del
liceo en liderar estrategias y metodologias que permitan un mejoramiento significativo en los resultados de octavo basico.
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SIMCE 2° Medio, Lenguaje

HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Establecimiento

2012

2013 | 2014 | 2015

2016

2017

2018

2022

Liceo Victor Rios Ruiz

275

253 265 237

253

240

226

259

NOTA: Se observa que los resultados del SIMCE aumentaron en 33 punto, por lo que se espera el trabajo implementado tenga continuidad
el presente afio y en el 2024 los resultados sean aun mejores.

Resultados PSU

ARNO PROMEDIO )
LENGUAJE/MATEMATICA

2011 422,2
2012 411,0
2013 440,0
2014 460,1
2015 459,97
2016 439,0
2017 426,0
2018 462,3
2019 462,1
2020 436,0
2021 445,2
2022 524,7

NOTA: El afio 2022 hubo un aumento en el resultado de la PSU, pero aun este estd por debajo de lo esperado, por lo que se

ha iniciado una serie de medidas que esperamos permitan seguir mejorando.
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4.2.2. Matricula Comunal.

La Comuna tanto en la oferta municipal como subvencionada se observa una baja, al igual como
ocurre a nivel regional.

Matricula segun Comuna
Dependencia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(julio)
Participacion Municipal 641 647 623 594 603 635 617 623
Participacién Subvencionado | 084 | 085 | 086 | 093 | 105 | 108 | 100 95
Total 725 | 732 | 709 | 687 | 708 | 743 | 717 718

Nota: La tabla muestra como la matricula total a nivel comunal se mantiene, con una pequefia merma del colegio particular
subvencionado y un aumento en los colegios municipalizados. Descendié en un 3,5%, lo que permite comprobar que la tasa
de crecimiento a nivel comunal sigue siendo negativa en cuanto a nacimientos de nifios y nifias.

4.2.2.1. Matricula Establecimientos Municipales.

a) Matricula Liceo por dependencia.

LICE;)ig: k\SI%TOR 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 (jjl?j)s
Prebasica 066 | 061 | 049 060 061 57 63 57
Basica 340 | 355 | 362 295 300 289 281 201
Media 183 174 | 194 168 163 205 204 214

Total 598 | 595 | 609 527 528 555 548 562

NOTA: La matricula que presenta el liceo afio a afio es variable y este afio presenta un aumento de 14 estudiantes lo que
equivale a 2,5%.

b) Matricula Histdrica a nivel comunal.

Establecimiento 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Liceo Victor Rios Ruiz | 598 | 595 | 562 | 527 | 528 555 548 562
Cerro Pilque 10 11 01 011 | 015 015 14 12
Volcan Antuco 21 18 01 024 028 033 24 23
Olga Rios de Pinochet | 18 20 03 032 032 032 31 26

TOTAL 647 | 644 | 623 | 594 | 603 635 617 623

NOTA: Latabla muestra matricula histérica de los establecimientos municipalizados, en donde se observa que esta
Aumentd en 7 estudiantes, lo que equivale a un 1%
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4.3. RESULTADOS DE INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA.

HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Los indices de eficiencia interna permiten a cada directivo tener un panorama de su establecimiento y
a través de los datos que le entrega la situacién final de cada nifio matriculado en su establecimiento,
estos le permiten tomar decisiones y crear un plan con estrategias para mejorar lo que resulte estar

descendido.

a) Liceo Dr. Victor Rios Ruiz, Ensefianza Basica.

Escuela Basica 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Matricula Final 328 353 376 362 332 308 305 293
Retirados 17 13 21 29 33 04 15 12
Promovidos 314 153 338 321 291 304 289 281
Reprobados 14 14 17 12 08 00 01 00
Tasa Repitencia 4.3% | 3.96% | 4.52% | 3,32% | 2.4% 0% 0.32% | 0.0%

Tasa Retiro 5.2% | 3.68% | 5.59 |8,01% | 9.9% 1.30% | 4.91% | 4.1%

b) Liceo Dr. Victor Rios Ruiz, Ensefianza Media.

Ensefianza Media 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Matricula Final 191 192 179 194 217 170 207 218
Retirados 15 09 05 19 54 07 02 15
Promovidos 181 171 167 166 158 163 201 201
Reprobados 10 12 07 09 05 00 04 02
Tasa Repitencia 5.2% | 6.25% | 3.91% | 4,63% | 2.3% 0% 1.9% 0.91%

Tasa Retiro 7.3% | 4.68% | 2.79% | 9.79% | 9.68% | 4.11% | 0.96% | 6.9%

c) Escuela Olga Rios De Pinochet
Olga Rios de Pinochet 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Matricula Final 09 08 13 17 34 16 22 26
Retirados 00 00 00 01 03 0 02 06
Promovidos 09 08 11 16 34 16 20 21
Reprobados 00 00 02 00 00 00 0 0
% Repitencia 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0%

% Retiro 0% 0% 10% 6% 8.8% 0% 9% 23.1%
Promovidos 100% | 100% | 85% | 94% | 100% | 100% | 100% | 80.8%
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d) Escuela Cerro Pilque.

HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Cerro Pilque 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Matricula Final 15 10 11 15 11 15 20 16
Retirados 1 0 1 1 1 0 4 0
Promovidos 14 09 10 14 11 15 16 16
Reprobados 0 01 0 0 0 0 0 0
Tasa Repitencia 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tasa Retiro 7% 0% 9% 7% 9.1% 0% 20% 0%
% Aprobados 93% 90 -% 91% 93% 100% | 100% | 100% | 100%
e) Escuela Volcan Antuco.
Volcan Antuco 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
Matricula Final 10 11 07 07 22 16 22 19
Retirados 2 01 0 1 3 01 01 04
Promovidos 7 10 7 6 12 15 21 15
Reprobados 1 0 0 0 0 0 0 0
Tasa Repitencia 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tasa Retiro 20% 9% 0% 14% | 13.6% | 6.25% | 4.5% 21.1%
% Aprobados 70% 91% 100% | 86% | 100% | 100% | 95.5% | 78.8%

4.4. iINDICES DE VULNERABILIDAD.

El concepto de Vulnerabilidad Educativa hace referencia a “aquellos individuos que experimentan
una serie de dificultades marcadas a lo largo de su trayectoria escolar que les impiden sacar
provecho al curriculo y a las ensefianzas dentro del aula de clase”.

El Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE), es un conjunto de criterios que permite
identificar distintos grupos dentro de la poblacidn de estudiantes de educacién basica y media de
aquellos establecimientos que reciben aportes estatales. Asi, la poblacién identificada como
“vulnerable” queda clasificada en 3 prioridades.

Primera Prioridad: lo conforma el grupo que reldne a los estudiantes con riesgos principalmente

socioecondmicos.
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Segunda Prioridad: Lo conforma el grupo con menor vulnerabilidad socioecondmica pero que,
ademds, presenta riesgos socioeducativos asociados a problemas de rendimiento escolar, asistencia o
desercidn del sistema educacional.

Tercera Prioridad: relne a estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad socioeconédmica que la
segunda prioridad pero que presenta problemas como los identificados en la segunda prioridad.

Tomando en cuenta lo anterior, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) calcula
anualmente y establece el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) el que oscila entre 0% y 100%, en
gue el mayor porcentaje representa mayor vulnerabilidad.

ESTABLECIMIENTO IVE/SINAE 2022 IVE/SINAE/2022
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
Liceo Dr. Victor Rios Ruiz 93% 87% 88 88
Escuela Volcdn Antuco 100% - 100 -
Escuela Cerro Pilque 75% - 63 -
Escuela Olga Rios De Pinochet 100 - 90 -
Promedio Comunal 92% 87% 85.25%

Al analizar la tabla se puede inferir que el indice de vulnerabilidad el presente afio es mejor que el del afio 2023, alcanza
un promedio de 85,25% sélo en relacion a las escuelas Basicas y el liceo alcanza un 88%

Este Indice de vulnerabilidad incide en la entrega de beneficios estatales, tales como alimentacion y
utiles escolares de JUNAEB, asi como en los montos de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) que
perciben las unidades educativas.

4.5. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Ley 20.248, promulgada el 2008, crea la Subvencidon Escolar Preferencial (SEP), con el fin de
mejorar la calidad y equidad de la educacién en los establecimientos educacionales, que reciben
subvencién del estado y que imparten ensefianza regular diurna en el nivel de educacién parvularia.
basica y media.

Se firma el “Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa”, el cual establece
condiciones basicas de equidad, calidad y metas de aprendizajes a cuatro afios y metas anuales que
se tienen que ir cumpliendo, con especial énfasis en que los recursos recibidos deben ser destinados a
los alumnos prioritarios y preferentes de cada establecimiento educacional (de acuerdo a
modificacion Ley 20.845/2015, segun Art. 4°).
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El Plan de Mejoramiento Educativo, es un instrumento de planificacién y gestidén estratégica, por
medio del cual cada establecimiento educacional puede lograr alcanzar lo declarado en su PEl a
través de:

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME), se ejecuta a través del ciclo de mejoramiento continuo,
con una ldgica de planificacion estratégica a 4 afios, terminando el ciclo el presente afio; ademas
anualmente se realiza una planificacidon que permite ir adecuando el plan estratégico con la finalidad
de alcanzar las metas propuestas del ciclo y las anuales, la finalidad es lograr la mejora en los
aprendizajes y alcanzar con ello la calidad en los aprendizajes que entrega cada uno de los colegios
municipales.

Las dreas del modelo de gestién escolar y que contiene el PME, tienen que ser abordadas
estratégicamente a cuatro afios, estas son:

> Liderazgo. - Convivencia Escolar. - Gestién de Recursos
» Gestion Pedagdgica - Resultados

Cada Establecimiento en conjunto con representantes de sus comunidades educativas elaboran el
Plan Anual de Mejoramiento Educativo, el que luego dan conocer, ponen en marcha y se evalla a
final de cada afio por parte del Ministerio, cabe sefialar que nunca hemos tenido una evaluacion
negativa, por el contrario, siempre quienes lideran los establecimientos han sido destacados por el
trabajo realizado.

Para recibir estos recursos cada establecimiento debe “Elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo”
(PME), el que tiene que contener acciones desde el primer nivel de transicion de educacién parvularia
hasta cuarto afio de ensefianza media, en las dimensiones de “Gestion Curricular”, Liderazgo Escolar”,
“Convivencia Escolar” y “Gestion de Recursos”.

Los establecimientos se clasifican en base a los resultados obtenidos en las ultimas 3 mediciones de la
Prueba SIMCE de 4° basico de Lenguaje, Matematica, Cs. Naturales y Cs. Sociales, lo que representa el
67% de la clasificacion y el 33% restante se consideran otros indicadores complementarios: tasa de
retencién y aprobacién de alumnos(as), integracién de profesores, padres y apoderados al Proyecto
Educativo del Establecimiento ; iniciativa, que consiste en la capacidad para incorporar innovaciones
educativas y comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagdgicos; mejoramiento
de condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento educacional y evaluacion
del cuerpo docente.

El Ministerio de Educacion, encasilla a los estudiantes en: Prioritarios y preferentes y de acuerdo a
ello hace llegar la subvencion escolar preferencial.

MATRICULA N° N°
ESTABLECIMIENTOS TOTAL 2022 | PRIORITARIOS % PREFERENTES %
LICEO DR. VICTOR RiOS RUIZ 551 457 82,9 84 15,2
ESCUELA VOLCAN ANTUCO 22 17 77,2 05 22,7
ESCUELA CERRO PILQUE 11 08 72,7 00 0,0
ESCUELA OLGA RiOS DE PINOCHET 26 25 96,2 01 3,9
PROMEDIO 610 507 83,1 90 14,75

La tabla muestra la cantidad de estudiantes que tienen la condicién de prioritarios y preferentes por unidad educativa el
presente ano lectivo.
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V. CARACTERISTICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Caracteristicas Generales.

Los establecimientos educacionales de la comuna de Antuco, son reconocidos por brindar educacion
publica gratuita, inclusiva, no segregadora y que tiene por meta mejorar la calidad de la educacién. El
principal compromiso de los colegios publicos es promover en sus estudiantes un claro sentido de
identidad con sodlidos principios valdricos en una interaccidon social armoniosa, integradora, que
promueve el aprendizaje, el sentido de responsabilidad y respeto al otro y al medio ambiente,
ademads de ser tolerantes con la nueva diversidad cultural y social.

5.1. HITOS 2021- 2022 - 2023

La situacién surgida después del movimiento social y la pandemia que nos afecta, nos ha permitido
enmarcar nuestros esfuerzos en buscar mejoras que estdn dadas en los nuevos énfasis que el
Ministerio de Educacién ha entregado, es asi como tenemos continuidad de procesos que vienen de
afos anteriores y que algunos de ellos se pondran esperamos prontamente en ejecucién y otros que
permitirdn ir avanzando en mejoras sustantivas para nuestras comunidades educativas.

Adjudicacion de Proyecto Mejoramiento y Conservacion Local Escuela Bdsica, del liceo Dr.
Victor Rios Ruiz.

El Ministerio de Educacidon entregd recursos para financiar proyectos que permitieran contar con
mejores condiciones de aislacion térmica en los locales escolares, este alcanza un monto a los
doscientos ochenta millones de pesos, el presente afio se inyectard recursos del FAEP 2022 que
alcanzan los $20.000.000.- Actualmente estamos a la espera de ampliacién de plazo para su ejecucidn.

Adjudicacion Proyecto “Yoconfio en mi escuela”, presentado parael local de
enseiianza Media, Liceo Dr. Victor Rios Ruiz.

Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacién, se dio termino y consistid
en cambio de puertas salas de clases y proteccidon en ventanas.

Mejoramiento de Techumbre escuela Olga Rios De Pinochet, con financiamiento FAEP.

Este proyecto alcanzd un monto de $8.000.000, estd totalmente ejecutadoy
entregado, se mejord las dependencias servicios higiénicos y entrada a los mismos.

29



HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Programa CEM de autogestion: “Vdleibol” Liceo Dr. Victor Rios Ruiz.

Este programa es financiado por el liceo Dr. Victor rios Ruiz y Recibe Implementacién para realizar los
proyectos que el docente Rodrigo Mella Mercado esta potenciando en la Comuna, como lo es el
Véleibol.

Proyecto de Emergencia Mejoramiento Servicios Higiénicos, Liceo Dr. Victor Rios Ruiz.

Este proyecto se presentd al Ministerio de Educacion y estamos a la espera de su aprobacién, alcanza
un monto de $100.000.000; este proyecto no pudo ser presentado el presente afio, pues existe un
proyecto en carpeta que es el de Mejoramiento Térmico.

Beca Aptus para Establecimientos Multigrado, escuela Cerro Pilque y Volcdn Antuco.

Aptus es una Plataforma Educativa, que busca la mejora de la educacién y ofrece perfeccionamiento,
entrega asesoria a equipos docentes y directivos para la instalacién de practicas pedagdgicas
efectivas, ofrece distintas herramientas pedagdégicas como “Planificaciones”, “Evaluaciones” o
“libros”.

El presente afio se suma a la Escuela Cerro Pilque, la escuela Rural volcan Antuco, ambas cuentan con
acceso a todo el material y dada la ruralidad de las mismas, esta vez Aptus, ademas eles entrega
material multicopiado, lo que permite un trabajo mas efectivo con los estudiantes ahorrando tiempo
el personal en multicopiar.

Excelencia Académica (SNED) 2022-2023.

Hablar de Excelencia Académica es referirse a los estdndares de alta calidad que todos los
establecimientos quieren alcanzar, es también elevar los aprendizajes de sus estudiantes. Se mide a
través del promedio SIMCE en todos los subsectores de aprendizaje. Ponderacidn de 37% en el indice
SNED (Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio, regidos por el Decreto Ley N° 3166 de 1980).
Superacidn: corresponde a las diferencias de logro obtenidos en el tiempo por el establecimiento
educacional.

Con esta subvencién que reconoce la mejora constante de los establecimientos educacionales,
nuestra comuna cuenta con dos establecimientos que la han logrado: Escuela Cerro Pilque con
el

100%, Escuela Olga Rios de Pinochet con 100%.

Mejoramiento techumbre del patio en Escuela Olga Rios De Pinochet.

Este mejoramiento alcanza los $1.800.000 se espera esté terminado el presente mes.
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Construccion cierre perimetral escuela Volcdn Antuco.

Con fondos propios se construyd el cierre perimetral de la escuela Volcan Antuco, lo que permite
ofrecer a la comunidad educativa una mayor seguridad, este alcanzé al un costo de
$11.514.785.-

Construccion Sala de Aseo y Limpieza, Liceo Dr. Victor Rios Ruiz.

Con fondos propios se construira bodega o pieza de limpieza, para el local de ensefianza basica y que
es una exigencia del Ministerio de Salud, esta construccién tendrd un costo de aproximado de
$5.220.328.- Este proyecto estd pendiente.

Remodelacion Box Dental, Liceo Dr. Victor Rios Ruiz

Remodelacién Box Dental, por un monto de $6.847.587, este esfuerzo permitié que Nuestra
comuna fuera una de las pocas en obtener resolucidn sanitaria para entregar atencién dental
a nuestros nifios y nifias.

Compra de sillon Dental: Se estd adquiriendo un sillén dental para asegurar una atencién
adecuada a los estudiantes de los establecimientos municipalizados, logrando con ello
mejorar la salud de los nifios y nifias de nuestros establecimientos educacionales, el que
alcanzo la suma de $5.783.400.- Ademas se construird una caseta para asegurar el compresor
y asi asegurar una mayor vida util del mismo.

Compra de Camaras de seguridad e instalacion en Escuela volcdn Antuco, Se estd
adquiriendo cadmaras de seguridad para la escuela volcan Antuco, las que seran instaladas en
el patio, pasillos y asi resguardar el local y los bienes que esta posee. Este proyecto alcanzaria
aproximadamente un monto de $1.600.000.-

Compra de Camaras e instalacion para el Daem, e requiere proteger las instalaciones y
resguardar los recursos del Daem, este proyecto tendria un valor aproximado a los

$1.600.000.-

Mejoramiento eléctrico de los establecimientos Educacionales, este alcanza a julio de 2023
la suma de $925.820.-

Mejoramiento y arreglos varios en establecimientos educacionales, el mejoramiento variado
de los establecimientos educacionales alcanza a julio de 2023 la suma de $13.124.540.-
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5.2. Escuelas Rurales:

Los establecimientos rurales de la comuna son: escuela Volcan Antuco (F-1010), escuela Cerro Pilque
(G-998), escuela Olga Rios De Pinochet (G-999), son establecimientos multigrado, en donde la
docente encargada, tiene ademads la responsabilidad de trabajar en el aula. Estos tres
estabelecimientos participan de una red de trabajo guiada por un/a profesional de la Direccion
Provincial del Biobio, esta red recibe el nombre de Microcentro Rural, tiene caracter pedagdgico —
técnico y equivale a la suma de horas técnicas semanales que tiene un establecimiento con dotacidn
completa y mas grande.

El propdsito que tienen estas reuniones mensuales es resqguardar un espacio de reflexion pedagdgica
entre las y los docentes que trabajan en estos establecimientos. Su funcionamiento estd normado en
el Decreto 968/2012, en su articulo 1° sefiala: “Los profesores de las escuelas rurales multigrado
podrdn realizar una reunion técnico-pedagdgica al mes, llamada microcentro, equivalente a la suma
de las dos horas semanales de reunion técnica de los establecimientos educacionales con dotacion
completa de profesores por curso”.

Estas comunidades de profesionales que comparten intereses y factores comunes en su hacer, deben
considerar en su conformacion y trabajo cinco elementos: Compartir un propdsito, tener una
comunicacion fluida, ser eficientes en el tiempo tanto propio como colectivo, recoger evidencia
constante del trabajo y desempefio de los estudiantes, modificar, adaptar y mejorar practicas de aula
a partir del analisis y reflexion de la comunidad de aprendizajes.
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5.2.1. Escuela Volcan Antuco.

La Escuela F-1010 “Volcdn Antuco”, se encuentra ubicada en el sector precordillerano de la localidad
de Villa Los Canelos, a 78. Km. al Este de la ciudad de Los Angeles. Esta fue construida en el afio 1989
y entra en funcionamiento en marzo de 1990. Atiende actualmente los atendiendo actualmente los
niveles de 12 a 62 afio bdsico; este establecimiento es dirigido por el docente Sr. Pablo Sudrez
Vivanco. Se imparte educacién en Nivel Inicial NT1, NT2 (curso combinado) y 12 a 62 bdsico (curso
combinado), contando con una matricula para el 2023 de 19 estudiantes. Se trabaja en cursos
multigrados.

Vision:

“Queremos un Establecimiento Educacional que forme alumnos(as) integrales, con
competencias, habilidades y actitudes que les permitan continuar estudios en ensefianza bdsica.
Soiamos con alumnos(as) felices, inclusivos, que valoren y respeten el medio ambiente, desarrollen
sus capacidades artisticas, deportivas y propicien una vida sana”.

Mision:

“Facilitar un proceso educativo de calidad e inclusivo, considerando las diferencias individuales
tantas intelectuales, afectivas, sociales y religiosas de los alumnos (as), donde se fomente el
desarrollo intelectual de nifios y nifas, la sana convivencia escolar, la expresion artistica, el
autocuidado, la valoracion de la diversidad cultural y el medio ambiente”.

Sellos educativos:

B Formacién de un alumno/aintegral en conocimientos, actitudes, valores, competencias
y habilidades.

B Una escuela inclusiva que abre las puertas a todos los alumnos(as) que quieran ser parte

de ella, con su individualidad, identidad y unicidad.

Una escuela eficiente, eficaz, proactiva e innovadora que asegure la calidad de los aprendizajes.

Una escuela que favorezca el respeto, la solidaridad, constructiva y promueva la sana

convivencia escolar, la expresion artistica, el autocuidado y la valoracién de la diversidad

cultural y el medio ambiente.

= =

RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA QUE REALIZA LA AGENCIA DE CALIDAD.

Diagnéstico Integral de Aprendizaje (DIA) Inicial:

ASIGNATURA: LENGUAIJE

CURSOS

NIVEL DE LOGRO 2° basico (1) 3° basico (6) 4° basico (2) 5° basico (0) 6° basico (2)

SATISFACTORIO 0% 0% 0% 0% 0%
INTERMEDIO 100% 67% 100% 67% 0%
INSATISFACORIO 0% 33% 0% 33% 100%
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ANALISIS: Frente a los resultados obtenidos por los alumnos en cada eje de habilidad, se pudo observar

que en la mayoria de los niveles el desempefio y/o logro obtenido es Intermedio, es decir, los
estudiantes logran adquirir parcialmente sus aprendizajes. No obstante, en 3° 5° y 6° afio basico
muestran un bajo nivel de desempefio, por lo que requieren de mayor apoyo.

Por lo anterior, es importante centrar estrategias para el desarrollo de habilidades, principalmente en el

eje de escritura, que es el ambito mas descendido.

ASIGNATURA: MATEMATICA
CURSOS
NIVEL DE LOGRO 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
SATISFACTORIO - 0% 0% 0% 0%
INTERMEDIO - 33% 0% 0% 0%
INSATISFACORIO - 67% 100% 100% 100%

ANALISIS: Frente a los resultados obtenidos por los alumnos en cada eje de habilidad, se pudo observar
que la habilidad la mayoria de los estudiantes obtiene un bajo nivel de desempefio, siendo los ambitos
Numeros y operaciones los mas descendidos.

El curso que mejores logros obtuvo fue 3° bdsico, ya que se alcanza a observar un 33% de nivel
intermedio.

En general los alumnos se encuentran bajo el nivel curso, principalmente en la asignatura de

Matematica, ya que ningulin curso logré un 100% de nivel satisfactorio, por lo que es necesario mayor
apoyo para consolidar los aprendizajes del nivel anterior.

Diagndstico Integral de Aprendizaje Intermedio:

ASIGNATURA: LENGUAIJE
CURSOS
NIVEL DE LOGRO 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
(1) (6) (1) (1) (2)
SATISFACTORIO 67% 0% 33% 0% 0%
INTERMEDIO 33% 100% 67% 100% 100%
INSATISFACORIO 0% 0% 0% 0% 0%

Nivel I: cursos que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales. Cero cursos.

Nivel II: cursos que logran alcanzar parcialmente los OA basales. 2°, 3°, 4°, 5°y 6° basico
Nivel lll: cursos que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales. 2° y 4° basico

Los logros de los Aprendizajes Basales de la Actualizacidn de la Priorizacidn Curricular en esta etapa se

encuentran en ascenso ya que cada curso elevd su nivel de logro y ningln curso se encuentra en nivel
insatisfactorio.
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y de opinidn propia para potenciar las habilidades de interpretar, relacionar y reflexionar.

ASIGNATURA: MATEMATICA
CURSOS
NIVEL DE LOGRO 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
SATISFACTORIO - 0% 0% 0% 0%
INTERMEDIO - 33% 0% 33% 0%
INSATISFACORIO - 67% 100% 67% 100%

Nivel I: cursos que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales. 3°,4°,5°y 6°
Nivel II: cursos que logran alcanzar parcialmente los OA basales. 3° y 5°
Nivel lll: cursos que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales. Cero cursos.

Los logros de los Aprendizajes Basales de la Actualizacidn de la Priorizacion Curricular en esta etapa se
encuentran en niveles intermedio e insatisfactorio.

La habilidad mas descendida se encuentra en el ambito de niUmeros y operaciones.
Es necesario continuar trabajando en los OA basales en todos los cursos para lograr alcanzar
satisfactoriamente estos objetivos.

En general los alumnos contintian bajo el nivel curso, tanto en las asignaturas de Lenguaje como
Matematica, ya que ningun curso logré un 100% de nivel satisfactorio, por lo que se continuardn
implementando estrategias para el logro de la nivelacion correspondiente.

SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON TRAYECTORIA EDUCATIVA INTERRUMPIDA O IRREGULAR.

Estudiantes Con Baja Asistencia 2023.

El resumen de estudiantes que durante marzo 2023 muestra un 27% de asistencia acumulada bajo 85%,
considerando 6 estudiantes en situacion grave o critica.

Los estudiantes identificados, han presentado el justificativos correspondiente. De igual forma desde el
establecimiento se realizé una inmediata comunicacion con los apoderados, informando la situacion en la
que se encontraba, la madre de uno de los estudiantes, presenta licencia médica del estudiante,
considerando el cuidado de su salud y que la asistencia en su nivel (NT1) no es obligatoria.

El reporte entregado al establecimiento en el mes de junio muestra un 30% de asistencia acumulada bajo
85%, aumentando a 6 estudiantes en situacion grave o critica.

En el establecimiento se mantiene la estrategia de comunicacion inmediata con los apoderados cuando
el alumno no asiste a clases, estableciendo compromisos frente a su mejor asistencia a clases, buscando
no interrumpir el proceso educativo de parte de los y las estudiantes.
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ANALISIS SIMCE 2022.

La escuela Volcan Antuco, obtuvo 274 puntos en Lenguaje y 205 en matemadtica, segun los resultados
tenidos a la vista se aumentd en 17 puntos en lenguaje, sin embargo, se obtiene un resultado adverso
en matematica. Frente a estos resultados el equipo de profesionales que labora en el establecimiento se
propone mantener y/o mejorar los resultados de lenguaje y comunicacion, promoviendo la lectura
diaria, plan lector y desarrollo de vocabulario, ademas del desarrollo de habilidades linglisticas
mediante el software Bartolo.

En la asignatura de matemadtica se implementara un plan de nivelacidn, enfatizado en el eje de nUmeros

y operaciones. A través de un cuadernillo de cdlculo mental, impulsado por la plataforma Aptus, ademas
de fortalecer estrategias pedagdgicas basadas en el uso de material concreto y audiovisual.

Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

INDICADOR PUNTAIJE
Autoestima académica y motivacién escolar 91
Clima de convivencia escolar 78
Participacion y formacion ciudadana 95
Habitos de vida saludable 92

Segun los resultados segtin indicadores se observan buenos resultados a nivel general, reflejandose en una
buena autoestima y motivacion escolar, destacandose la dimension autovaloracion académica y
motivacion escolar. Igualmente se refleja un buen resultado en participacion, destacandose la dimension
sentida de pertenencia. En habitos de vida saludable, se destacan las dimensiones Hébitos de autocuidado
y alimenticios.

El indicador Clima de convivencia escolar muestra la menor valoracion, explicados en la baja valoracion
de la dimensién clima de respeto. Se implementan acciones para mejorar las relaciones interpersonales,
mediando conflictos, educando a estudiantes, funcionarios y padres en estrategias de resolucion de
conflictos, ademas de fortalecer los protocolos establecidos en el reglamento interno del establecimiento.

Informe subvencion Escolar Preferencial (SEP), a julio de 2023.

En relacidn a la ejecucion de las acciones definidas para el periodo 2023, segin dimensiones, sefialo lo
siguiente:
Dimension Gestion Pedagdgica:

1. Taller de Comprension lectora y Habilidades Literarias, ejecutada en un 50%, se espera
completar la totalidad de su ejecucién durante el segundo semestre.

2. Las Tics; una experiencia de aprendizaje exitosa, ejecutada en un 50%, se espera completar la
totalidad de su ejecucidn durante el segundo semestre.

3. Apoyo al fortalecimiento de los aprendizajes, ejecutada en un 50%, se espera completar la
totalidad de su ejecucidn durante el segundo semestre.

4. Micomplemento con textos, ejecutada en un 30%, se espera completar la totalidad de su
ejecucién durante el segundo semestre.

5. Apoyo en el Aula, ejecutada en un 50%, la persona estd contratada y se espera completar la
totalidad de su ejecucion durante el segundo semestre.
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6. Apoyo a la diversidad, ejecutada en un 50%, la persona esta contratada y se espera completar la
totalidad de su ejecucién durante el segundo semestre.

7. Evaluando aprendizajes, ejecutada en un 33%, se ha aplicado DIA inicial y se lleva a cabo la
etapa de monitoreo, se espera completar la totalidad de su ejecucidn durante el segundo
semestre.

Dimension Liderazgo:

1. Actualizacidn de planes y proyectos institucionales, ejecutada en un 50%, se espera completar la
totalidad de su ejecucién durante el segundo semestre.

2. Trabajo Colaborativo, , ejecutada en un 50%, segun horario semanal, se espera completar la
totalidad de su ejecucién durante el segundo semestre

3. Jornadas reflexivas de Microcentro Rural, ejecutada en un 50%, participando mensualmente de
la instancia, se espera completar la totalidad de su ejecucion durante el segundo semestre.

4. Actualizacidn de competencias profesionales, ejecutada en un 20%, mediante capacitaciones
internas en el area de convivencia escolar y metodologias didacticas, se espera completar la
totalidad de su ejecucidn durante el segundo semestre.

Dimension Convivencia escolar:

1. Desarrollo Integral de Talentos, ejecutada en un 40%, Taller de Musica, Taller de
Psicomotricidad, se espera completar la totalidad de su ejecucion durante el segundo semestre.

2. Diade la Educacion Rural, ejecutada en un 100%, participando en instancia solemne.

3. Diadel alumnoy alumna, ejecutada en un 100%, realizando una jornada de celebracidn interna.

4. Fiesta de la chilenidad, ejecutada en un 0%, se espera realizar y completar la totalidad de su
ejecucién durante el segundo semestre.

5. Actualizacion del reglamento interno, ejecutada en un 100%, se ha aprobado por el consejo
escolar.

6. Difusidny entrega del Reglamento Interno, ejecutada en un 100%, se ha aprobado por el
consejo y compartido con la comunidad.

Dimension Gestion de recursos:

1. Renovando nuestros recursos tecnoldgicos, ejecutada en un 80%, se espera realizar y completar
la totalidad de su ejecucidn durante el segundo semestre.

2. Renovando el vestuario escolar, ejecutada en un 100%, se ha entregado a la totalidad del
alumnado.

3. Recursos para el aprendizaje, ejecutada en un 80%, se espera realizar y completar la totalidad
de su ejecucion durante el segundo semestre.
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PLANES REQUERIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

a) Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Nombre de la Accion: Poniéndonos de acuerdo.

Descripcion de la Accidn: Al inicio del afio, en el periodo de organizacién, Docente Encargado y los
Docentes consensuan el esquema de planificacién y en el tiempo asignado para planificar.

Accidn realizada durante el primer semestre.

Nombre de la Accion: Trabajo Colaborativo

Descripcion de la Accion: Los docentes contaran con 3 horas de coordinacion y trabajo colaborativo
entre Docentes de Aula y Equipo PIE para generar instancias de didlogo y reflexion de sus estrategias
metodologicas fortaleciendo la articulacion y el trabajo en equipo.

Accidn realizada durante todo el afio

Nombre de la Accion: Desarrollo profesional Docente.

Descripcion de la Accion: Todos los docentes de trabajo permanente en la Escuela, destinaran un
tiempo compartido al Desarrollo Profesional Docente, donde realizaran, entre otras actividades, sus
planificaciones incluyendo cambios metodolégicos-didacticos, desarrollando guias de aprendizaje para
el trabajo presencial y en caso de ser requerido de forma remota de acuerdo a las necesidades de los y
las estudiantes, considerando ademas los procesos y ambientes de aprendizaje, apoyados por los
recursos didacticos existentes en el Establecimiento.

Accion realizada en el primer semestre como: Planificaciones, adecuaciones, evaluaciones, revision de
material como APTUS, talleres DIA, talleres de planificacion de lenguaje y matematicas APTUS.

Nombre de la Accion: Intercambio de competencias.

Descripcion de la Accion: En los microcentros se generan espacios de auto capacitacion, los Docentes
intercambian experiencias de trabajo en sus respectivas Escuelas, en el disefio de ambientes de
aprendizaje y didacticas digitales para ser aplicados en las diferentes asignaturas.

Accion realizada cada ultimo viernes del mes durante el primer semestre.

Nombre de la Accion: Analisis de evaluaciones diagndstica y/o DIA.

Descripcion de la Accion: las y los docentes realizaran analisis de los resultados diagnostico y DIA
2023, analizando las fortalezas y debilidades por eje y asignatura, proponiendo mejoras para los ejes
que requieren ser intervenidos, contemplando el apoyo requerido por los y las estudiantes para mejorar
sus aprendizajes.

Acciodn realizada con evaluacion diagnostica DIA, en la que se entreg6 reporte a los apoderados y se
comunico de las estrategias a utilizar para trabajar las habilidades més descendidas.
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Nombre de la Accion: Uso de software “Bartolo”

Descripcion de la Accion: Los y las docentes hacen uso de recursos tecnoldgicos en el aula, tales como
Tablet, pendrive, data, software educativo Bartolo y otros, para reforzar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Esta didactica serd utilizada cotidianamente en las salas de clases.

-En la asignatura de tecnologia los alumnos trabajan por 45 minutos en software BARTOLO.

Nombre de la Accion: Fortaleciendo nuestras estrategias de contencién emocional y pedagogicas

Descripcion de la Accidn: Crear y propiciar instancias de aprendizaje de contencién socioemocional,
practicas de buena convivencia y estrategias pedagogicas para los funcionarios del establecimiento,
asistiendo a talleres realizados por la Encargada de Convivencia Escolar y Profesionales competentes
en el area.

Accion realizada a través de talleres con apoderados, alumnos y funcionarios del establecimiento,
realizados por la psicéloga y encargada de convivencia escolar.

Nombre de la Accion: Capacitacion en la nueva ley TEA.

Descripcion de la Accion: Docentes y Asistentes de la Educacion reciben capacitacion de empresa
externa, sobre estrategias de trabajo con nifios y niflas TEA, en el aula de clases y actividades
cotidianas de la institucion.

Accion no realizada.

Nombre de la Acciéon: Capacitacion en seguridad escolar

Descripcion de la Accion: Docentes y Asistentes de la Educacion reciben capacitacion de empresa
externa o instituciones publicas como, bomberos, carabineros, CESFAM y otros, sobre prevencion,
contencién y promocion de la seguridad escolar.

Se efectta taller de prevencion de Bullying, realizado por carabinaros de Chile.

b) Plan de Sexualidad.

Nombre de la accion: CUIDANDO MI CUERPO

Socializar los cuidados del cuerpo a través de video cuento titulado “El Libro de Tere”; con fines de
andlisis de parte de los nifios con sus profesores y adultos cuidadores; reforzando el autocuidado y el
aprendizaje actitudinal de los nifios frente a los extrafios.

Accion a realizarse durante el segundo semestre.
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Nombre de la accion: PODEMOS HABLAR DE NUESTROS CAMBIOS

Destinado para 5° y 6° basico, en espacios que se les brinde a los estudiantes en modalidad de
conversatorio, abordar el tema de nuestros cambios fisicos y psicoldgicos durante este periodo de
pandemia.

Accion a realizarse durante el segundo semestre.

Nombre de la accion: TODOS DISTINTOS, TODOS IGUALES

Actividad orientada al trabajo con estudiantes pertenecientes a NT1 hasta 6° afio de ensefianza basica.
Los alumnos deberan abordar temdtica “DIVERSIDAD Y RESPETO”

Accidn realizada durante el primer semestre.

Nombre de la accion: LOS CUIDADOS QUE NECESITAMOS

Los estudiantes comprenden que el cuerpo humano es como nuestro vehiculo y siempre debemos
cuidarlo, debido a que es nuestro vehiculo para movilizarnos y nuestro templo en el que acogemos
emociones variadas y aprendemos a relacionarnos con los demas.

Accidn realizada durante el primer semestre.

Nombre de la accion: ACEPTACION- DIVERSIDAD - RESPETO

Los estudiantes reflexionan entorno a que hombres y mujeres, realizan actividades fisicas de igual o
menor manera que el otro, las diferencias que radican en lo fisico tienden a desvalorizar una figura u
otra. El actuar con respeto, con empatia y aceptacion mejora las relaciones humanas y las interacciones
sociales.

Accion realizada durante el primer semestre.

Nombre de la accion: LA DIFERENCIA

estudiantes revisaran algunos videos en los cuales se recogeran las opiniones de los participantes. De
1° a 6° basico, los estudiantes observaran el video “Sebastian, de discriminar o no a un compafiero”, en
el que los estudiantes podran opinar de manera abierta acerca de lo que han observado en el video

Accion realizada durante el primer semestre.
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c) Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

Objetivo General: Desarrollar actitudes de prevencion y seguridad personal y colectiva a nivel de toda
la comunidad escolar, frente a situaciones de emergencia.

Objetivos Especificos:

Establecer un plan integral de seguridad escolar acorde a nuestra realidad.

Motivar a los profesores, auxiliares, alumnos y comunidad en general para que se incorpore activamente
a este plan integral de seguridad escolar.

Sefalar adecuadamente las vias de evacuacion, para ser utilizadas en caso de siniestros.

Determinar la funcion de cada uno de los integrantes del plan y que estos asuman con responsabilidad sus
cargos.

Efectuar periddicamente ejercicios de evacuacion, de toda la comunidad escolar, llevando a estos a los
lugares indicados como zonas seguras.

Acciones a julio de 2023:

v La Escuela, cuenta con un Protocolo de seguridad sanitaria laboral COVID-19 y un Plan de
retorno a clases presenciales, que han sido actualizado y de gran ayuda para mantener el bajo
riesgo de contagio obtenido durante el afio 2022 (sefialar que hubo contagios de nifios y personal
pero fuera del establecimiento).

v Se ha cumplido con la entrega EPP para toda la comunidad educativa.

v Se implementaron espacios seguros, puntos limpios y mobiliario de acuerdo a lo sugerido ante
crisis sanitaria COVID-19, el cual sigue a disposicion de la comunidad educativa.

v El establecimiento cuenta con un control de limpieza y desinfeccion diaria que sigue rigiendo en
la actualidad.

d) Plan de formacion Ciudadana, Acciones:

Sefialar que hay acciones que estan completamente ejecutadas como la eleccion del centro de alumno e
instancias de formacion semanal, cuenta cuentos, actos civicos y celebraciones relevantes y ciclo de cine.
Se pretende llevar a cabo la totalidad de las acciones durante el segundo semestre del presente periodo
académico.
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Accion

Ciudadania en el curriculo escolar: explicitar en las planificaciones de unidad los
objetivos de aprendizaje que refuerzan el desarrollo del concepto de ciudadania.
NT1 a 6° Afio Basico.

Accion

Conociendo Los DD.HH., tratados y derechos y deberes de los ninos: explicitar en
las planificaciones de unidad los Objetivo de Aprendizaje que refuercen el
conocimiento de las Derechos Humanos en nuestra constitucion; 12 a 62 Afio
Basico.

Accidén

Ciclo de Cine (2 veces en el periodo escolar): Observar con los estudiantes de 1° a
6°, distintas peliculas que aborden el respeto y promocion de los DD.HH., con el fin
de conocer la importancia y el impacto de ellos en el desarrollo de nuestra
sociedad.

Accidén

Charlas de los derechos y deberes ciudadanos: desarrollar charlas que
promuevan el conocimiento del concepto de ciudadania y los deberes y derechos
asociados a ella para los alumnos de NT1 a 6° Afio Basico.

Accion

Practicando los valores de la ciudadania: explicitar en las planificaciones de
unidad los objetivos de aprendizaje que refuercen el ejercicio de la ciudadania. 12
a 62 Ao Basico.

Accion

Lectura y analisis de noticias: desarrollar instancias de lectura y analisis de
noticias sobre contingencia nacional o internacional, donde los estudiantes sean
capaces de expresar opiniones argumentadas, desde 1° a 6° Basico.

Accidn

Conociendo el Estado de Derecho y sus instituciones: explicitar en las
planificaciones de unidad los objetivos de Aprendizaje que refuercen el
conocimiento de las instituciones; 1° a 62 Ao Basico.

Accidn

Actos civicos y celebraciones relevantes: organizar semanalmente con los
estudiantes de NT1 a 6° basico, los actos civicos, para dar a conocer las efemérides
relevantes del calendario escolar y de nuestro pais.

Accion

Celebracidn del Dia del Nifio: recordar y reflexionar con los estudiantes de 1° a 6°
afio basico, los derechos y deberes del nifio.

Accion

Diversidad social y Cultural: Explicitar en las planificaciones de unidad, los
objetivos que refuercen el conocimiento de la diversidad social y cultural de
nuestro pais: NT1 a 6° Ao Basico.

Accion

Incentivar en la participacion de temas de interés publico: Explicitar en las
planificaciones de unidad, los objetivos que fomenten la participacién publica: 1° a
62 BASICO.

Accidén

Resguardando nuestra cultura: Analizar junto a los estudiantes de 1° a 6° basico,
situaciones problematicas relacionadas con su comunidad y cultura, con el fin de
buscar diversas soluciones que favorezcan al desarrollo de su cultura.

Accidén

Cultura democratica y ética en la escuela: Explicitar en las planificaciones de
unidad, los objetivos que fomenten el desarrollo de una cultura democratica y
ética en la escuela, en los siguientes cursos: 1° a 62 BASICO.

Accidén

Eleccion de Centro de Alumnos: Los estudiantes de 1° a 6° basico, eligen mediante
votacion democratica a tres representantes, de cada colegio.
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Desarrollo de la tolerancia y el pluralismo: Explicitar en las planificaciones de
Accion unidad, los objetivos que fomenten la tolerancia y el pluralismo, en los cursos de:
NT1 a 6° Ao Basico.

Cuenta cuentos: Presentar a los alumnos de NT1 a 6° basico, diversos cuentos
gue aborden temas como la tolerancia, respeto, igualdad, etc., que promuevan el
Accién pluralismo y tolerancia entre los estudiantes, mediante una reflexién de lo
observado.

e) Plan de convivencia Escolar.

En relacidn a las actividades planificadas con los apoderados, apoderadas, madres y padres, estudiantes,
funcionarios y funcionarias se encuentran ejecutadas en un 50%, a finalizarle en un 100% a diciembre
del presente afio.

DIA Socioemocional

No es posible realizar analisis comparativo del instrumento aplicado en fase diagndstica y en fase
intermedia ya que fue modificado y estan compuestos por distintos indices de medicion. De igual forma,
es posible sefial lo siguiente:

En cuanto a los resultados obtenidos en cuarto basico, en la fase diagndstica los indices de aprendizaje
social comunitario, aprendizaje social ciudadano y motivacion por aprender y participar se encuentran
sobre el 60% de respuesta favorable.

En quinto afo bdsico los indices de aprendizaje social comunitario, aprendizaje social ciudadano y
motivacion por aprender y participar también se encuentran sobre el 60% de respuesta favorable.

En sexto afio basico en la fase diagndstica los resultados obtenidos en los indices de aprendizaje social
comunitario, aprendizaje social ciudadano y motivacién por aprender y participar se encuentran bajo el
50 % de respuesta favorable, el indice mas descendido es el asociado al aprendizaje socioemocional
ciudadano con un 11% de respuesta favorable.

IMAGENES DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
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5.2.2. ESCUELA CERRO PILQUE

La Escuela Cerro Pilque, se encuentra ubicada en el km. 68 de la ruta Q-45, sector de Villa Peluca, es
dirigida por la docente encargada Sra. Guillermina Mellado Badillo, imparte los niveles educativos
de primero a sexto afio basico (curso multigrado), actualmente tiene una matricula de 14
estudiantes.

El establecimiento se caracteriza por el trabajo en comunidad que se realiza en donde: docentes,
asistentes, padres y apoderados estdan comprometidos en entregar una formacién basada en el
amor, el respeto y en donde el lema es “Yo puedo”, existe una cultura de altas expectativas y se
busca descubrir habilidades y destrezas en los menores que les motiven e incentiven a lograr
aprendizajes, para la direccion del establecimiento los nifios y nifias de su colegio por sobre todo
tienen que ser felices y sentirse considerados y tomados en cuenta, lo que ha permitido que este
establecimiento haya mejorado considerablemente sus resultados en las pruebas estandarizadas.

Vision

“Conformar una comunidad educativa cuya cultura esté basada en el bienestar de los nifios y nifias,
que respeta y valora la diversidad, que fomente la creatividad y la valoracion de si mismo junto a los
demdas y el cuidado de la naturaleza”.

Mision

“Alcanzar el aprendizaje dentro de un contexto de participacion activa y por medio de la
afectividad, la tolerancia y la colaboracion. Incentivar, dia a dia, la creatividad, el cuidado del
entorno; fomentar el desarrollo de las habilidades de los nifios y nifias en el marco de la libertad y el
respeto, con el fin de formar futuros agentes de cambio para la sociedad”.

Sellos Educativos.

. Innovacion y creatividad: Vivir la innovacidn, es permitir a los niflos y nifias reconocer
y participar en la modificacion deliberada de algin aspecto de la cultura o de la gestidn escolar con
el propdsito de mejorar.

o Colaborativo y _ experiencial: Diversificar los espacios y experiencias
educativas en la conviccion de que la colaboracidon nos vuelve mejores personas y a su vez
optimiza los resultados.

. Identidad local, globalizacidn y medio ambiente: Actuar en el mundo global es comprender
la relacidn con un entorno cambiante, desarrollar diversos modos de comunicacidn, respetar a la
diversidad cultural, reconocer el propio patrimonio y valorar el medio ambiente.

Valores

Institucionales.

Cooperacion y solidaridad
Responsabilidad y perseverancia.
Relacion desde la tolerancia y el respeto.
Desarrollo de la autonomia.

Desarrollo del quehacer con honestidad.
Desarrollo de la creatividad.

YVVVVYY
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DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES.

a) Inicial.
ASIGNATURA: LENGUAJE
CURSOS
NIVEL DE LOGRO | 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico
(1) (6) (2) (0) (2)
SATISFACTORIO - 0% - 0%
INTERMEDIO 100% 60% 0% - 0%
INSATISFACORIO - 40 % 100% - 100%

Analisis Resultados: Frente a los resultados obtenidos por los alumnos en cada eje de habilidad, se pudo
observar que la habilidad mas descendida es reflexionar, sobre todo en 2° afio basico donde se obtuvo
un 0% de logro en esta habilidad. No obstante, en 2° 3° y 4° afio basico la habilidad con un mayor
porcentaje fue localizar, que esta relacionada directamente con la informacion explicita contenida en los
textos leidos. La situacion de 6° basico es distinta ya que las tres habilidades se encuentran descendidas
arrojando un 100% de estudiantes del curso que requieren mayor apoyo para consolidar los aprendizajes
del nivel anterior.

Es necesario trabajar la comprension lectora implicita y la opinidn critica de cada alumno sobre los
textos desde 2° afo bésico hasta 6° afio basico.

Los resultados para escritura en 6° afio basico, nos muestra que ambos alumnos se encuentran en
diferentes niveles, sin embargo, ambos alumnos se encuentran en niveles bajos de escritura.

ASIGNATURA: MATEMATICA
CURSOS
NIVEL DE LOGRO 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
SATISFACTORIO - 80% 0% - 0%
INTERMEDIO - 20% 0% - 0%
INSATISFACORIO - 0% 100% - 100%

Anilisis Resultados: Frente a los resultados obtenidos por los alumnos en cada eje de habilidad, se pudo
observar que la habilidad mas descendida es medicion, siendo 4° basico el mas descendido con un 0%
de logro en esta habilidad y siendo el curso, representado por una alumna que se mantiene en un nivel
insatisfactorio, encontrandose a nivel de 3° basico.

El curso que mejores logros obtuvo fue 3° basico, logrando porcentajes sobre el 50% en todas las
habilidades, situando al curso en un 80 % de nivel de logro satisfactorio y solo un 20% en un nivel
intermedio.

La situacion de 6° basico es similar a la de 4° afio basico, el 100% de los alumnos (2 alumnos) se
encuentra en un nivel insatisfactorio, logrando en una sola habilidad un porcentaje mayor al 50%.
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En general los alumnos se encuentran bajo el nivel curso, tanto en las asignaturas de Lenguaje como
Matemadtica, ya que ningun curso logro un 100% de nivel satisfactorio, por lo que es necesario mayor
apoyo para consolidar los aprendizajes del nivel anterior, en ambas asignaturas.

b) Intermedio.

ASIGNATURA: LENGUAIE

CURSOS
NIVEL DE LOGRO 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
(1) (6) (1) (1) (2)
SATISFACTORIO 100% 50% 100% - 50%
INTERMEDIO - 50% - 100% 50%
INSATISFACORIO - - - - -

Andlisis de Resultado:

Nivel I: cursos que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales. Cero cursos.
Nivel II: cursos que logran alcanzar parcialmente los OA basales. 3°, 5°y 6°
Nivel I1I: cursos que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales. 2°, 3°,4°y 6°

Los logros de los Aprendizajes Basales de la Actualizacion de la Priorizacion Curricular en esta etapa se
encuentran en ascenso ya que cada curso elevo su nivel de logro y ningln curso se encuentra en nivel
insatisfactorio.

La habilidad mas descendida continta siendo reflexionar sin embargo fue elevada de un 0% a un 75%
en el caso del curso con mayor porcentaje en esta habilidad.

Es necesario continuar trabajando en actividades que desarrollen la extraccion de informacion implicita
y de opinidn propia para potenciar las habilidades de interpretar, relacionar y reflexionar.

ASIGNATURA: MATEMATICA
CURSOS
NIVEL DE LOGRO | 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
SATISFACTORIO - 0% 0% - 0%
INTERMEDIO - 100% 0% - 50%
INSATISFACORIO - 0% 100% 100% 50%

Andlisis de Resultado:

Nivel I: cursos que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales. 4°, 5°y 6°

Nivel II: cursos que logran alcanzar parcialmente los OA basales. 6° y 3°
Nivel I1I: cursos que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales. Cero cursos.
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Los logros de los Aprendizajes Basales de la Actualizacion de la Priorizacion Curricular en esta etapa se
encuentran en niveles intermedio e insatisfactorio.

La habilidad mas descendida es medicion en 3° y 5° afio bésico, en 4° afio basico datos y probabilidades
y 6° afo basico geometria.

Es necesario continuar trabajando en los OA basales en todos los cursos para lograr alcanzar
satisfactoriamente estos objetivos.

En general los alumnos contintian bajo el nivel curso, tanto en las asignaturas de Lenguaje como

Matematica, ya que ningin curso logréo un 100% de nivel satisfactorio, por lo que es necesario
mayor apoyo para consolidar los aprendizajes del nivel anterior, en ambas asignaturas.

SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON TRAYECTORIA EDUCATIVA INTERRUMPIDA O IRREGULAR

Estudiantes Con Baja Asistencia 2023.

El resumen de estudiantes que durante marzo 2023 muestran una asistencia acumulada bajo 85%
arrojo que nuestro establecimiento presenta un alumno con un porcentaje inferior al mencionado.

El alumno que evidenciaba este porcentaje bajo presentaba documentos médicos que justificaban esta
inasistencia. De igual forma desde el establecimiento se realizé una inmediata comunicacién con la
apoderada informando la situacién en la que se encontraba el alumno a lo que la apoderada respondio
favorablemente.

El reporte entregado al establecimiento en el mes de junio arrojé que tenemos cero estudiantes con
una asistencia acumulada bajo el 85% ya que todos los estudiantes mantienen una excelente
asistencia durante el primer semestre, encontrandose todos situados sobre el 85%.

En el establecimiento se mantiene la estrategia de comunicacién inmediata con el apoderado cuando
el alumno no asiste a clases, para que exista una comunicacion y los docentes estén enterados del
motivo de la inasistencia del alumno, lo que hasta el momento nos ha dado muy buenos resultados y
los alumnos falten cuando es exclusivamente justificado

EVALUACION RESULTADOS SIMCE 2022.

No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es insuficiente.

Para el SIMCE 2023 el establecimiento tiene nuevamente solo un alumno en 4° afio basico y dos
alumnos en 6° basico lo que nuevamente no permitira comparar los resultados.

De igual forma los alumnos estan siendo preparados con ensayos SIMCE desde 3° afio basico.
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EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2022.

En relacion a las actividades planificadas con los apoderados, apoderadas, madres y padres,
estudiantes, funcionarios y funcionarias se encuentran ejecutadas en un 50%, a finalizarle en un 100%
a diciembre del presente afio.

DIA Socioemocional

No es posible realizar analisis comparativo del instrumento aplicado en fase diagndstica y en fase
intermedia ya que fue modificado y estan compuestos por distintos indices de medicién. De igual
forma, es posible sefial lo siguiente:

En cuanto a los resultados obtenidos en cuarto basico, en la fase diagndstica los indices de aprendizaje
social comunitario, aprendizaje social ciudadano y motivacién por aprender y participar se encuentran
sobre el 80% de respuesta favorable, siendo el mds bajo de un 37% asociado a aprendizaje
socioemocional personal. En la fase diagndstica no habia estudiantes matriculados en quinto afo
basico. En sexto afio basico en la fase diagndstica los resultados obtenidos en los indices de
aprendizaje social comunitario, aprendizaje social ciudadano y motivacién por aprender y participar se
encuentran en el 50 % de respuesta favorable, el indice mas descendido es el asociado a bienestar
integral con un 25% de respuesta favorable.

En la fase intermedia los resultados obtenidos fueron los siguientes:

En cuarto afio bdsico se obtuvieron resultados de un 100% de respuesta favorable en los indices de
valoracion experiencia escolar, confianza y apoyo entre pares, promociéon de la mentalidad de
crecimiento, en cuanto al indice mas descendido este se encuentra en un 75% de respuesta favorable
y esta asociado a la promocion del aprendizaje colaborativo. En quinto afio, los indices de percepcidn
de espacio protector y promocion del aprendizaje colaborativo obtuvieron un 100% de respuesta
favorable, el indice mas descendido es la percepcion de confianza y apoyo entre pares con un 50% de
respuesta favorable. Los resultados obtenidos en sexto basico, en cuanto a la valoracién de la
experiencia escolar, percepcion de un ambiente protector y mentalidad de crecimiento estos indices
obtuvieron un total de 100% de respuesta favorable, en cuanto al indice mas descendido es el
asociado a percepcién de confianza y apoyo entre pares obtuvo un 50% de respuesta favorable.

INFORME SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP).

Dimension Gestion Pedagdgica:

1. Taller de Comprension lectora y Habilidades Literarias, ejecutada en su totalidad durante el
primer semestre, se espera continuar con lo planificado durante el segundo semestre.

2. Las Tics, como apoyo a los aprendizajes, ejecutada en su totalidad durante el primer
semestre, se espera continuar con lo planificado durante el segundo semestre.

3. Refuerzo de razonamiento légico matematico, ejecutada en su totalidad durante el primer
semestre, se espera continuar con lo planificado durante el segundo semestre.
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Dimension Liderazgo:

1.

Analisis de reglamentos y protocolos, ejecutada en un 100%, se ha aprobado por el consejo y
compartido con la comunidad. Trabajo Colaborativo, ejecutada en un 100%, segun horario
semanal, se espera continuar la totalidad de su ejecucidn durante el segundo semestre
Jornadas reflexivas de Microcentro Rural, ejecutada en un 100%, participando mensualmente
de la instancia, se espera continuar la totalidad de su ejecucién durante el segundo semestre.
Innovacion de competencias profesionales, ejecutada en un 20%, mediante capacitaciones
internas en el area de convivencia escolar y metodologias diddacticas, se espera completar la
totalidad de su ejecucidn durante el segundo semestre.

Dimension Convivencia escolar:

1. Desarrollo Integral de Talentos y habilidades artisticas, ejecutada en un 50%, Taller de
Musica en colores y taller de fotografia, se espera completar la totalidad de su ejecucion
durante el segundo semestre.

2. Diade la Educacion Rural, ejecutada en un 100%, participando en instancia solemne.

3. Promocidn de la buena convivencia escolar y mediacion, ejecutada en un 50%, se espera
completar su totalidad durante el segundo semestre.

4. Socializacion y actualizaciéon del reglamento interno, ejecutada en un 100 %, se ha
aprobado por el consejo y compartido con la comunidad.

5. Educacién socioemocional y salud mental, ejecutada en un 20%, se espera completar su
totalidad durante el segundo semestre.

6. Educacién postural y motriz, ejecutada en un 50%, se espera completar su totalidad
durante el segundo semestre.

7. Compartiendo en comunidad, ejecutada en un 50 %, esperando completar su totalidad
durante el segundo semestre.

Dimension Gestion de Recursos:

1.

Apoyo técnico, ejecutada en un 100 % contando con 10 horas semanales, se continuard con la
ejecucién de la accion durante el segundo semestre.

Renovando el vestuario escolar, ejecutada en un 50%, esperando completar su totalidad
durante el segundo semestre. Recursos pedagdégicos complementarios, ejecutada en un 80%,
se espera realizar y completar la totalidad de su ejecucién durante el segundo semestre.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

Nombre de la Accion: Jornada de Planificacion.

Descripcion de la Accion: Al inicio del afio, en el periodo de organizacion, Docente Encargado y los
Docentes consensuan el esquema de planificacion y en el tiempo asignado para planificar.

Accion realizada durante el primer semestre.
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Nombre de la Acciéon: Trabajo Colaborativo

Descripcion de la Accidn: Los docentes contaran con 3 horas de coordinacién y trabajo colaborativo
entre Docentes de Aula y Equipo PIE para generar instancias de didlogo y reflexion de sus estrategias
metodoldgicas fortaleciendo la articulacion y el trabajo en equipo.

Accidn realizada durante el primer semestre.

Nombre de la Accion: Desarrollo profesional Docente.

Descripcion de la Accion: Todos los docentes de trabajo permanente en la Escuela, destinaran un
tiempo compartido al Desarrollo Profesional Docente, donde realizaran, entre otras actividades, sus
planificaciones incluyendo cambios metodoldgicos-didacticos, desarrollando guias de aprendizaje
para el trabajo presencial y en caso de ser requerido de forma remota de acuerdo a las necesidades
de los y las estudiantes, considerando ademas los procesos y ambientes de aprendizaje, apoyados por
los recursos didacticos existentes en el Establecimiento.

Accion realizada en el primer semestre como: Planificaciones, adecuaciones, evaluaciones, revisién
de material como APTUS, talleres DIA, talleres de planificacion de lenguaje y matemdticas APTUS.

Nombre de la Accion: Intercambio de competencias.

Descripcion de la Accidn: En los microcentros se generan espacios de auto capacitacion, los Docentes
intercambian experiencias de trabajo en sus respectivas Escuelas, en el disefio de ambientes de
aprendizaje y diddcticas digitales para ser aplicados en las diferentes asignaturas.

Accion realizada cada ultimo viernes del mes durante el primer semestre.

Nombre de la Accion: Analisis de evaluaciones diagndstica y/o DIA.

Descripcion de la Accidn: las y los docentes realizaran analisis de los resultados diagndstico y DIA
2023, analizando las fortalezas y debilidades por eje y asignatura, proponiendo mejoras para los ejes
que requieren ser intervenidos, contemplando el apoyo requerido por los y las estudiantes para
mejorar sus aprendizajes.

Accidn realizada con evaluacién diagnostica DIA, en la que se entregd reporte a los apoderados y se
comunico de las estrategias a utilizar para trabajar las habilidades mas descendidas.
Evaluacién Intermedia DIA ya fue analizada estando pendiente la etapa de mejoras.

Nombre de la Accion: Uso de tics.

Descripcion de la Accion: Los y las docentes hacen uso de recursos tecnolégicos en el aula, tales como
Tablet, pendrive, data, software educativo Bartolo y otros, para reforzar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Esta didactica sera utilizada cotidianamente en las salas de clases.

-Accion realizada en clases de inglés en las que tienen tiempo destinado a trabajar en plataformas la
pronunciacion de palabras.

-En tecnologia los alumnos trabajan por 45 minutos en software BARTOLO.

-Al inicio de cada clase los alumnos observan videos y/o PPT con contenidos de la clase. Ademis, el
material APTUS es proyectado a través de data.
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Nombre de la Accidn: Fortaleciendo nuestras estrategias de contencién emocional y pedagégicas.
Descripcidn de la Accidon: Crear y propiciar instancias de aprendizaje de contencién socioemocional,
practicas de buena convivencia y estrategias pedagdgicas para los funcionarios del establecimiento,
asistiendo a talleres realizados por la Encargada de Convivencia Escolar y Profesionales
competentes en el drea.

Accidn realizada a través de talleres con apoderados, alumnos y funcionarios del establecimiento,
realizados por la psicéloga.

Nombre de la Acciéon: Capacitacion en estrategias de trabajo con nifias y nifias en nueva Ley TEA en el
aula de clases.

Descripcion de la Accion: Docentes y Asistentes de la Educacion reciben capacitacion de empresa externa, sobre
estrategias de trabajo con nifios y nifias TEA, en el aula de clases y actividades cotidianas de la institucion.

Accion no realizada.

Nombre de la Accion: Capacitacion en seguridad escolar

Descripcion de la Accion: Docentes y Asistentes de la Educacion reciben capacitacion de empresa externa o
instituciones publicas como, bomberos, carabineros, CESFAM y otros, sobre prevencion, contencion y
promocion de la seguridad escolar.

Accion no realizada.

INFORME PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

Objetivo General: Desarrollar actitudes de prevencidn y seguridad personal y colectiva a nivel de la
toda la comunidad escolar, frente a situaciones de emergencia, de siniestros y/o casos de seguridad
sanitaria.

Objetivo Especifico:

> Establecer un Plan Integral de Seguridad Escolar acorde a nuestra realidad.

» Motivar a las y los profesores, auxiliares, alumnos, alumnas y comunidad en general para que
se incorpore activamente a este Plan Integral de Seguridad Escolar.

> Sefalar adecuadamente las vias de evacuacion, para ser utilizadas en caso de siniestros.

» Determinar la funcién de cada uno de los integrantes del Plan y que estos asuman con
responsabilidad sus cargos.

» Efectuar ejercicios de evacuacion, de toda la comunidad escolar, llevando a estos a lugares
indicados como zonas seguras.

» Actualizar Protocolos de Seguridad Sanitaria y medidas que determine el Ministerio de
Educacién y Ministerio de Salud.
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Acciones:

v" La Escuela, cuenta con un Protocolo de seguridad sanitaria, que ha sido actualizado y de gran
ayuda para mantener un bajo riesgo de contagio de enfermedades respiratorias.

v" Se mantiene EPP a disposicién, para toda la comunidad educativa.

v" Se continua con puntos limpios y mobiliario, el cual sigue a disposicién de la comunidad
educativa.

v" El establecimiento mantiene un control de limpieza y desinfeccién diaria, en la actualidad.

v" Se mantiene el acompafiamiento en patio, monitoreando a los estudiantes y promoviendo su
autocuidado.

v" Se mantiene el acompafiamiento durante el ingreso y despacho de los estudiantes.

PLAN DE SEXUALIDAD Y GENERO.

Acciones realizadas a través de la implementacidn de talleres psicoeducativos con estudiantes, los que
hasta el momento se llevan ejecutadas en un 30%, quedando para desarrollar tanto con estudiantes
como apoderados el 70% de los talleres planificados.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA.
Acciones realizadas a través de talleres de formacién ciudadana con estudiantes y apoderados, los que

hasta el momento se llevan ejecutadas en un 35%, quedando para desarrollar tanto con estudiantes
como apoderados el % de los talleres planificados.

IMAGENES DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA ESCUELA.
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5.2.3. ESCUELA OLGA RiOS DE PINOCHET.

La escuela Olga Rios De Pinochet, se encuentra ubicada en el km 58 ruta Q-45, en el sector
de Mirrihue, el establecimiento es dirigido por la docente Srta. Inés Jara Pérez.

Proyecto Educativo Institucional. Objetivo General

Propiciar el alcance del desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
a través de la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Basdndose en el respeto
y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional y local.

Objetivos Especificos

Entregar una formacion integral, otorgando herramientas y oportunidades para el desarrollo de
competencias en las diversas dreas, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, con
actividades que propicien un desarrollo emocional, relaciones interpersonales, desarrollo personal,
bienestar fisico, autodeterminacidn, inclusidn social y respeto de derechos y obligaciones.

Respetar la diversidad en sus distintas manifestaciones, tales como, diferencias étnicas, religiosas,
de estilos y ritmos de aprendizaje; otorgando diversos modelos de aprendizaje que consideren las
individualidades personales como base para el desarrollo intelectual, fisico y espiritual.

Planificar y ejecutar eventos abiertos a la Comunidad, siendo parte de la identidad local y
reconocida como centro cultural y promotor de las artes, cultura y salud.

Vision

“Hacer de nuestra ensefianza una ventana abierta al mundo, promotora de las artes, la cultura
y hdbitos de vida saludable, consolidando las fortalezas del mundo rural.”

Mision

“Formar alumnos integros, respetuosos del entorno y sus pares, con actitud de autocritica y critica
social, que aprecien la diversidad como elemento enriquecedor de la cultura y sean agentes
activos de cambio en su entorno y la sociedad”

Sellos

Formacion Integral: Entregando herramientas y otorgando oportunidades para el desarrollo de
competencias en diversas areas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, con
actividades que propicien un desarrollo emocional, relaciones interpersonales, desarrollo personal,
bienestar fisico, autodeterminacidn, inclusidn social y respeto de derechos y obligaciones.
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Vida Saludable: Entregando apoyo especializado a las y los estudiantes, donde desarrollen sus
potencialidades de habilidades psicomotoras y de motricidad gruesa.

Escuela abierta a la diversidad: Respetando diferencias étnicas, de estilos y ritmos de aprendizaje,
otorgando diversos modelos de aprendizaje que consideren las individualidades personales
como base para los aprendizajes y otorgando opciones para la clase de religién como catdlica o
evangélica.

Escuela abierta a la Comunidad: Realizando actividades que nos hagan parte de la identidad local
Yy nos reconozcan como centro cultural y promotor de las artes, culturay salud.
Sentido de los Sellos

Abordar los valores y actitudes de la Convivencia Escolar con todos los niveles educativos e
integrantes de la Comunidad Educativa, pues a través de ella se formardn estudiantes responsables,
respetuosos con sus pares y el entorno natural y/o cultural, promoviendo un clima de valoraciones,
constancia y respeto por sus raices y tradiciones.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME). SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL.

DIMENSION OBJETIVO ACCIONES NIVEL DE EJECUCION
(JULIO 2023)
Lograr la nivelacién de Conectando con | Implementacion
aprendizajes de todos los | nuestras raices Parcial
estudiantes, mediante la | Semana chilenidad - | Implementacién

implementacion de estrategias | Conociendo Nuestra | Inicial
pedagégicas adecuadas, que | Historia

© consideran las caracteristicas | Bartolo Implementacién
oY) particulares de los educandos y Adecuada

O . . —
Q0 respondan a su diversidad, | Textos de apoyo Implementacion
8 utilizando su unicidad como Adecuada

t elemento  enriquecedor  del | Capacitacion TEA Implementacién
O curriculum. Inicial

e - — >,
< Articulacién NT2 a 1° | Implementacién
) Adecuada

54




HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

DIMENSION OBJETIVO ACCIONES NIVEL DE EJECUCION
(JULIO 2023)
Generar estrategias atractivas e | Asistencia 'y  Re | Implementacidn
innovadoras que propicien que la | vinculacién Parcial
S mayoria de los estudiantes Reconocimiento Implementacion
§ sean  promovidos con  un | Mensual Adecuada
% porcentaje de asistencia superior
= al 85%.
Fortalecer los habitos de estudio | Hablemos de | Implementacion
y responsabilidad académica, a | Nuestros Hijos(as) Inicial
través de estrategias efectivas | Autoestima y | Implementacién
que desarrollen la autoestima y | quehacer educativo | Inicial
el cumplimiento del quehacer | pAytoestima y | Implementacién
T educativo. quehacer educativo | Inicial
o
4 Formemos Nuestra | Implementacién
© Identidad Inicial
]
qC) Dia del Alumno Implementacién
§ Avanzada
S
Dia de la Educacién | Implementacion
Rural Avanzada
Gestionar las contrataciones | Desarrollo Implementacién
8 necesarias para contar con un | Psicomotor Adecuada
e equipo de trabajo idoneo, | Apoyo Técnico Implementacidn
8 recursos financieros y materiales, Adecuada
rqx) requeridos para una adecuada | Facilitador de | Implementacion
% implementacién de actividades | Aprendizajes Adecuada
S de ensefianza y aprendizaje. Identidad y | Implementacién
2 Pertenencia Parcial.
]
)
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EVALUACION PLANES DE TRABAJO.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2023

Resultados Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA Inicial y Monitoreo Intermedio)

Porcentaje de estudiantes que requieren mayor apoyo en Lectura. DIA Inicial
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Resultados Monitoreo Intermedio Lectura
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Porcentaje de estudiantes que requieren mayor apoyo en Matematica. DIA Inicial

Matematica Inicial
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Resultados Monitoreo Intermedio Matematica

Monitoreo Intermedio Matematica
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Resultados DIA Socioemocional

Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su
Aprendizaje Socioemocional Personal

Aprendizaje Socioemocional Personal
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Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacién con su
Aprendizaje Socioemocional Comunitario

Aprendizaje Socioemocional Comunitario
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Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su
Aprendizaje Socioemocional Ciudadano

Aprendizaje Socioemocional Ciudadano
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Resultados por grado en preguntas sobre la Motivacion por aprender y participar

Aprendizaje Socioemocional Motivacion
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Resultado de Aprendizajes Primer Semestre

AREA PROMEDIO
Lenguaje y Comunicacion 6.0
Matemitica 5.8
Asistencia 89%

*Promedios generales por asignatura
**Promedio Asistencia semestral
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RESULTADOS SIMCE 2022.

Indicadores de Desarrollo Personal y social (IDPS)

INDICADOR PUNTAIJE
Autoestima académica y motivacién escolar 64
Clima de convivencia escolar -
Participacién y formacién ciudadana 84
Habitos de vida saludable 77

Resultados de Aprendizajes.

AREA PUNTAJE
Lenguaje y Comunicacion 257
Matematica 204

Acciones Remediales.

Desarrollo Socioemocional: se detecta esta drea como fundamental para la mejora de los aprendizajes

de los estudiantes, por lo que se abordan necesidades bdsicas como el desarrollo de habitos de trabajo
y motivacién del logro académico, a través de actividades que motivan la participacién de todos los
niflos y nifias, en talleres planificados y ejecutados por la Psicéloga, encargada del area de Convivencia
Escolar, donde se propicia el autoconocimiento, alfabetizacion emocional, desarrollo de autoestima y
enriquecimiento del autoconcepto, entre otros.

De igual forma, se trabaja el desarrollo de compromiso e identidad para con la Unidad Educativa, en
entrevistas presenciales y personalizadas con las familias de cada estudiante, recogiendo sus
percepciones y generando instancias de retroalimentacion con las familias, ademas de establecer los
lineamientos claros entre familia y escuela, en pro de la mejora sustancial en el aprendizaje de los
nifios y nifias. Esta actividad se encuentra inserta en el instrumento de gestién PME y es ejecutada por
las Profesoras jefe de cada curso.

Lectura: La nivelacidn de aprendizaje de esta habilidad se aborda desde un enfoque multidisciplinario,
con el apoyo de fonoaudidlogo y profesora de educaciéon diferencial, generando estrategias
colaborativas.

El aprendizaje es fortalecido con el programa “Aprende a leer con Bartolo”, el que es trabajado con
una periodicidad semanal.

La fluidez y comprensidn lectora, es trabajada con el mismo programa, abarcando desde el primer a
sexto afio.

Se incluye, ademas, el ejercicio semanal de la habilidad con un programa de lecturas cortas y de
variados intereses, generando el gusto por la lectura y desarrollo del habito lector. Junto a esto, los
nifios y nifias desde el tercer afio, leen un libro mensual, asegurando la lectura minima de nueve libros
al afio.
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Matemdtica: Esta asignatura se aborda por eje, en mddulos tematicos, asegurando un maximo
desarrollo de la cobertura curricular.

Posee las caracteristicas de ser dindmico y flexible, ajustandose a las necesidades particulares de los
educandos.

Las clases con acompafiadas de material didactico y de experiencias pictdricas que permitan el
desarrollo de aprendizajes significativos.

Plan de convivencia Escolar.

ACTIVIDAD / ACCION PERIODO NIVEL EJECUCION
IMPLEMENTACION

Atencién de estudiantes y familias con | Abril — Noviembre Implementacion Adecuada
dificultades socioemocionales
Atencién de estudiantes con dificultades | Abril — Noviembre Implementacion Adecuada
conductuales
Taller: “Deteccion 'y denuncia de | Abril No implementada
vulneracion de derechos (conducto
regular)”
Taller: “Socializacién de protocolos de | Abril Implementacion Adecuada
Reglamento Interno” (Apoderados)
“Dia de la Convivencia Escolar” Abril Implementacién Avanzada
Taller: “Promocién de la buena Convivencia | Abril Implementacion Avanzada
Escolar y mediacion” (funcionarios)
Taller: “Higiene del suefio” (funcionarios) Abril No implementada
Taller: “Diversidad e inclusién” | Mayo Implementacion Inicial
(estudiantes)
Taller de autocuidado: “Me cuido y respeto | Mayo Implementacion Inicial
mi cuerpo” (estudiantes)
Taller: “Me regulo y contengo” | Mayo Implementacion Inicial
(funcionarios)
Taller: “Alfabetizacidn emocionales” | Mayo Implementacion Inicial
(funcionarios)
Taller: “Violencia Escolar” Junio Implementacion Inicial
Taller: “Expresion saludable de emociones” | Junio Implementacion Inicial

(funcionarios)

Taller: “Estrategias Mindfulness” | Junio Implementacién Inicial
(funcionarios)

61




HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

ACTIVIDAD / ACCION PERIODO NIVEL EJECUCION
IMPLEMENTACION

Actualizacion de PISE Marzo Implementacion Avanzada
Socializacién de PISE Marzo Implementacion Adecuada
Deteccidn de areas de riesgo Marzo — abril Implementacion Avanzada
Mantencidn de sefialéticas Marzo — mayo Implementacion Parcial
Charlas preventiva educacion vial Mayo Implementacidn Parcial
Socializacién protocolo de incendio Mayo Implementacion Avanzada
Monitoreo de acciones de seguridad Junio Implementacion Avanzada
Socializacién protocolo de sismos Agosto Implementacidn Parcial
Mantencidn de infografia preventiva Septiembre Implementacidn Inicial
Monitoreo de acciones de seguridad Octubre Implementacion Inicial
Evaluacion PISE Diciembre No Implementada

*El Establecimiento Educacional no cuenta con personal que disponga de horas exclusivas para esta
funcion.

IMAGENES DE LA ESCUELA
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5.2.4. LICEO DR. VICTOR RiOS RUIZ.

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz de Antuco, se enmarca en las
orientaciones del Proyecto Educativo Institucionales emanado por el Ministerio de Educacion, que tiene
una relevancia central en el sistema escolar chileno, en él se explica cudles son la Vision, Mision,
Sellos, Sentidos Institucionales que caracterizan a nuestro Liceo H.C. y el aporte que realiza al
desarrollo de la comunidad.
Somos una Institucion de Educaciéon Municipal con Jornada Escolar Completa (JEC), que atiende alumnos y
alumnas desde el 1er Nivel de Transicion a 4 ° afio Ensefianza Media.
El Proyecto Educativo Institucional propone un sistema de Aprendizaje, Convivencia Escolar, Formacion y
desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes, que se refiere a los ambientes y relaciones humanas en el
quehacer de la institucion.
La Direccién del Liceo Doctor Victor Rios Ruiz, estd representada por Sefiora Maria Veronica Flores Arévalo,
colaborando en su quehacer el Equipo Directivo Técnico Pedagégico:

- Curriculista con responsabilidades en Inspectoria General; Sr. Claudio Rozas Rozas

- Jefe de la Unidad Técnico-pedagdgica; Sra. Erna Barra Bustos

- Curriculista apoyo a UTP; Sr. Hans Gonzalez Cifuentes

- Curriculista coordinadora PIE; Sra. Katherinne Marlenne De La Fuente

VISION, MISION Y SELLOS

Ser un liceo publico de excelencia académica al servicio de nuestra
comunidad, comprometidos con la formacion integral de nuestros
estudiantes, potenciando para ello, la autonomia y la innovacion
constante, que contribuyan a la sustentabilidad e identidad local.

VISION

Somos una institucion educativa cientifico-humanista, comprometidos con
la formacion de personas en el desarrollo de habilidades cognitivas,
MISION espirituales, sociales y emocionales con conciencia social e identidad local
y sustentable, a través de un aprendizaje innovador, autébnomo, critico y
reflexivo, que les permita ser protagonistas de su proyecto de vida en un
mundo globalizado.

Islgél"ll“i?"UCION AL “FORMANDO PARA LA EXCELENCIA, AUTONOMIA Y
EDUCACION SUSTENTABLE”

Sello 1 Entendemos la Integralidad como la educacion del ser humano en todas y

INTEGRALIDAD cada una de sus facultades y dimensiones, desarrollando no solo su
aspecto cognitivo, sino que también sus habilidades emocionales, sociales
y su formacion ética.
Entendemos la Autonomia como la capacidad de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa de ejercer su rol de manera

Sello 2 . ; R o

AUTONOMiA independiente, juiciosa, criteriosa y responsable con el fin de que el

estudiante tenga un modelo de referencia para desarrollarse como un ser
independiente y autorregulado consciente de su rol e incidencia en el resto
de la comunidad.
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Sello 3
SUSTENTABILIDAD

Creemos que la sustentabilidad es el uso eficiente de todos los recursos,
asi como el respeto y cuidado de la naturaleza, por parte de toda la
comunidad educativa.

Sello 4
INNOVACION

Creemos en la Innovacidn como un proceso en el que el estudiante se
construye permanentemente con la ayuda de todos los actores de la
comunidad escolar, a fin de emprender, es decir, tomar una decisién e
iniciar un camino para alcanzar sus propias metas y las de la institucion.

Sello 5
EXCELENCIA

Comprendemos la Excelencia como la manera en que los agentes de la
comunidad escolar idean nuevos objetivos y estrategias para transformar
a nuestra instituciéon en una comunidad de conocimiento que trascienda
mas alla del establecimiento educacional.

PRINCIPIOS Y VALORES

- La familia - Respeto - Integralidad - Excelencia - Servicio a la comunidad
- Autonomia - Sustentabilidad - solidaridad - responsabilidad -
perseverancia - tolerancia - participacion - practicas ambientales.

El equipo directivo técnico promueve la apropiacion del PEI para instaurar una cultura de colaboracion
y compromiso de los integrantes del Establecimiento a través del desarrollo de Objetivos Estratégicos
de las diversas dimensiones y area que lo forman:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

DIMENSION OBIETIVOS METAS
Implementar, ejecutar, -Lograr calidad en los
monitorear y evaluar el Plan aprendizajes de manera integral
Curricular de educacién mixta, desde la innovacion y
para el logro de los objetivos de creatividad con metodologias
aprendizajes en las diferentes de interdisciplinariedad como
asignaturas de acuerdo con la utilizando el método ABP.

GESTION PEDAGOGICA

propuesta de Priorizacion
Curricular del Mineduc y es
contextualizado, a través de la
retroalimentacion,
acompafiamiento al aula,
permitiendo desarrollar la
autonomia, integralidad,
excelencia e innovacion,
desarrollar procesos educativos

-Focalizar la recuperacién de
aprendizajes, nivelaciény
priorizacién curricular.

-Lograr implementacion en
todos los niveles educativos
del acompafiamiento y
retroalimentacion docente.

ambientales acorde al contexto -Vivenciar y experiencia
nacional y mundial de todos los aprendizajes en sala
estudiantes. multisensorial.
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LIDERAZGO

Consolidar un equipo directivo
efectivo, que Promueve en la
Comunidad Educativa, una
cultura de altas expectativas, de
colaboracién y participacién hacia
el logro de resultados académicos
y formativos del establecimiento

-Lograr fortalecer las practicas
directivas para contribuir a
establecer una comunidad
educativa de altas expectativas
académicas y trabajo
colaborativo.

-Propiciar ambientes de
bienestar y seguridad que
resguarde el accionar de cada
persona estamento de la
comunidad educativa

-Resguardar la calidad del
dialogo, aprendizaje, reflexion
docente, fortaleciendo sus
capacidades personales y
profesionales.

CONVIVENCIA ESCOLAR

A.- Propiciar un espacio seguroy
protector, con medidas, rutinas y
protocolos claros y
adecuadamente internalizados
por toda la comunidad educativa
gue permita dar continuidad al
servicio educativo, en
conformidad a las medidas
sanitarias vigentes, articulado con
el Plan Integral de Seguridad
Escolar, actualizado en los
Protocolos de accion de la
Pandemia Covid — 19.

B.- Implementar, monitorear y
evaluar el Plan Convivencia
Escolar, considerando el
resguardo socioemocional desde
el punto de vista pedagdgico,
creando espacios relacionales
positivos y de cuidado de todos
sus integrantes, fortaleciendo la
regeneracién de vinculos,
confianzas y capacidades
institucionales para una
recuperacion de medianoy a
largo.

-Mantener, actualizar, socializar
permanentemente Estrategias
de Implementacion y
apropiacién del Plan Integral de
Seguridad Escolar y Protocolos
de Higiene y Salud.

-Evaluacién de practicas
institucionales que promueven
el buen trato, un ambiente
seguro y estructurado.

-Instaurar una cultura de
Estrategias focalizadas en
Prevencion de alcoholismo y
drogadiccidn a través charlas o
talleres con profesionales
especialistas, en temas de
sexualidad, efectividad y
género, prevencion de violencia
escolar; Bullying, ciberacoso,
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GESTION DE RECURSOS

Garantizar una gestidon que
permita asegurar adecuadamente
los recursos humanos, financieros
y educativos comprometidos en
las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo, que

-Dar respuesta a las
necesidades en recursos
humanos de capacitacién, de
innovaciones tecnoldgicas, uso
de plataformas educativas y
recursos fisicos de las acciones a

realizar del Plan de
Mejoramiento Educativo.

den respuesta a los sellos y metas
educativas institucionales

-Obtener resultado de
excelencia en pruebas
estandarizadas; SIMCE, PAES,
DIA.

Lograr que los estudiantes de
cuarto, sexto, octavo basico y
segundo medio, alcancen un nivel
de aprendizaje adecuado en la
prueba SIMCE, PAES y resultados
de los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social.

AREA DE RESULTADOS . .
-Asistencia a clases de los

estudiantes en un 95%.

-Repitencia estudiantes 1%

A continuacidn, se da a conocer la evaluacién y resultados de los distintos planes de trabajo del
establecimiento educacional el afio 2023, informado por los profesionales encargados de cada plan.

SEGUIMIENTO ESTUDIANTES QUE EGRESARON DE CUARTO MEDIO EL 2022

La prueba PAES es el instrumento que se utiliza en Chile para que los estudiantes por egresar del
colegio y de generaciones anteriores puedan acceder a las distintas universidades del sistema
centralizado. Con esto, se comenzé a evaluar competencias, el saber y el saber hacer, ademas de tener
preguntas mas cercanas a la experiencia de los estudiantes.

La nueva prueba PAES llegd a reemplazar la Prueba de Transicién (PDT). Con los cambios que entraron
en vigor el afio 2022, se puede rendir dos veces al afio: junio y noviembre, dando asi mas
oportunidades a los jévenes para continuar con sus estudios profesionales durante el proceso de
acceso centralizado.

El afio 2022 egresaron de educacion media del liceo Dr. Victor Rios Ruiz 38 estudiantes, los cuales
desde inicio del afio 2021 fueron acompafados por la Universidad de concepcién y el Pre universitario
Pedro de Valdivia en la preparacidn y acompafiamiento para la PAES, logrando ingresar 21 estudiantes
a la universidad, institutos y escuelas matrices FFAA.
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CARRERAS A LAS QUE INGRESARON LOS ESTUDIANTES

CARRERA UNIVERSIDAD ‘
Enfermeria Universidad de Concepcién
Ingenieria civil metaldrgica Universidad de Concepcién
Medicina Veterinaria Universidad de Concepcién
Ingenieria Civil en mina Universidad de Concepcién
Tecnologia medica Universidad de Concepcién
Quimica y farmacia Universidad de Concepcién
Kinesiologia Universidad Catélica De La Santisima Concepcién
Bachillerato en ciencias de la salud | Universidad San Sebastian
Terapia ocupacional Santo Tomas

Derecho Santo Tomas

Ingenieria en prevencion de riesgos Virginio Gémez

Técnico en electricidad Virginio Gémez

Técnico en enfermeria IMPLACEX

Cosmetologia AIEP

Técnico en trabajo social AIEP

Técnico en peluqueria AIEP

Mecanica automotriz INACAP

Técnico en electricidad INACAP

Técnico en veterinaria Instituto Santo Tomas
Técnico en educacién especial Instituto Santo Tomas
Grumete Naval Escuela de Grumetes

EVALUACION Y RESULTADOS SIMCE 2022.

os resultados de las pruebas Simce entregan informacion de los Estandares de Aprendizaje logrados
por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefianza, y complementan el andlisis que realiza cada
establecimiento a partir de sus propias evaluaciones, ya que situan los logros de alumnos en un
contexto nacional.

De este modo, los resultados de las pruebas Simce aportan informacion clave para que cada
comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique
desafios y fortalezas que contribuyan a la elaboracién o reformulacion de estrategias de ensefianza
orientadas a mejorar los aprendizajes.
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RESULTADOS SIMCE 4° BASICO

Resultados en las pruebas de Lenguaje y Comunicacion: Lectura y Matematica, 4° basico 2022

Puntaje Variacion respecto | Puntaje promedio Diferencia con

promedio del de la evaluacion nacional del mismo| establecimientos
establecimiento anterior (2018) GSE del mismo GSE

Lenguaje y
Comunicacion: 279* ¥ 255 t 24

Lectura

Matemética 255+ / 238 + 17

Distribucion de estudiantes por nivel de los Estindares de Aprendizaje en las pruebas de Lenguaje
y Comunicacion: Lectura y Matematica, 4° basico 2022

100%
23.1%*
80% 53,8%*
60% Adecuado
40% B Elemental
B Insuficiente

20%

0%

Lectura Matematica
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Resultados en Indicadores de Desarrollo Personal y Social, 4°basico 2022

Diferencia con
establecimientos
del mismo GSE

Variacién respecto
de la evaluacién
anterior (2018)

Puntaje nacional

Puntaje del

el establecimiento

del mismo GSE

Autoestima

académica y 70* / 74 -4

’ motivacién
escolar

Clima de
convivencia T2* / 75 .3

" escolar

Participacion
~ y formacién 75* / 78 -3

~ ciudadana

Habitos de vida

f saludable 67" / 70 ®.-3

RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO

Resultados en las pruebas de Lengua y Literatura: Lectura y Matematica, Il medio 2022

Puntaje Variacion respecto | Puntaje promedio Diferencia con
promedio del de la evaluacion nacional del mismo | establecimientos
establecimiento anterior (2018) GSE del mismo GSE
Lengua y
| Literatura:
BT 259 t 33 234 +25
| Matematica 242 ® 11 238 e 4

Distribucién de estudiantes por nivel de los Estandares de Aprendizaje en las pruebas de Lengua y

Literatura: Lectura y Matematica, II medio 2022

100% 7.7%
23.1%
80%
60% Adecuado
A40% M Elemental
B Insuficiente

20%

0%

Lectura Matematica
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Resultados en Indicadores de Desarrollo Personal y Social, Il medio 2022

5 Puntaje del pnr sson resp_e_cto Puntaje nacional leeren_c o
Indicador aclabincimionto de la evaluacion del mismo GSE establecimientos
anterior (2018) del mismo GSE

Autoestima
académica y

motivacién 76 ] 74 .2

escolar

Clima de
convivencia 77 11 75 2

escolar

%
. Participacion
y formacion 78 t9 77 e 1

ciudadana

Habitos de vida ?7 1 11 70 1 ?

saludable

OBSERVACION:
Se encuentra pendiente la jornada de analisis de resultados y la creacion de estrategias para trabajar y
superar las dificultades presentadas.

EVALUACION PLAN DE SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON TRAYECTORIA
EDUCATIVA INTERRUMPIDA O IRREGULAR. LICEO DR. VICTOR RiOS RUIZ. JULIO DE
2023. (CLAUDIO ROZAS ROZAS.)

La educacion primaria y secundaria en Chile es obligatoria, y el derecho al acceso gratuito a la misma
estd garantizado por la Constitucion Politica de la Republica, por lo que es deber del Estado asegurar el
acceso gratuito a un establecimiento formal de educacion a todos los ciudadanos y ciudadanas del pais.
Se estima que entre 139 y 358 mil jovenes de entre seis y 21 afios se encuentran fuera del sistema escolar
chileno.

La participacion de todos los ciudadanos en el sistema educativo es primordial en la sociedad actual. El
proceso educativo completo (de 12 afios como minimo) ha sido vinculado con resultados positivos a
nivel individual, no solo transformando la vida de las personas, sino que a nivel social corresponde al
principal motor de desarrollo, aportando al crecimiento econdomico de las naciones, a la movilidad y
cohesion social y a la construccion de sociedades mas democraticas (fuente: Unicef). Se ha estimado que
la crisis mundial del aprendizaje tiene para los gobiernos un costo anual de 129.000 millones de dolares,
en tanto que “un afio de aumento en los resultados educativos medios de la poblacion de un pais lleva a
un aumento del 2% al 2,5% del producto interno bruto (PIB) per capita” (Unesco, 2014a, p. 17).
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En este sentido, distintas instituciones han puesto en evidencia el costo social y econémico del
abandono escolar, identificandolo como un asunto grave y, por tanto, urgente de resolver a nivel
mundial.

El concepto de abandono escolar ha recibido multiples definiciones y abordajes, debido a la variedad de
investigadores y areas que se han interesado en estudiar el tema (por ejemplo, psicologia, sociologia y
economia). La primera perspectiva del fendmeno, conocida en la literatura como desercién escolar,
define el fendmeno como una accién voluntaria de nifios, nifas o adolescentes de abandonar los
proyectos educativos, enmarcdndose el problema dentro de una perspectiva normativa e individualista,
pues define a los desertores como quienes no poseen las habilidades, competencias o condiciones
suficientes para seguir en la escuela.

Esta perspectiva fue posteriormente modificada, argumentando que el abandono escolar es un
problema social, con incidencia en el desarrollo econdmico y el bienestar personal (Teregi, 2009). Asi
surge el concepto de desescolarizacién, que considera el fendmeno desde una perspectiva relacional y
estructural comprendida por distintos elementos. En este sentido, el término de abandono escolar es
conceptualizado como un fendmeno complejo, paulatino y con multiples factores, los cuales se
manifiestan de distinta forma e inciden de diferente manera en cada uno de los que se encuentran
fuera del sistema escolar. (Unicef, 2009).

Uno de los principales factores externos asociados al abandono escolar es el nivel socioecondmico, en
tanto la probabilidad de abandonar la escuela es significativamente mayor en aquellos estudiantes que
pertenecen a los sectores mas vulnerables de la poblacidon (Ministerio de Desarrollo Social de Chile,
2018). Andlogamente, la literatura indica que aspectos como el trabajo infantil, el embarazo
adolescente y la convivencia de los estudiantes en ambientes con presencia de droga y alcohol influyen
(aunque no existe informacidn concluyente si la relacion es directa) en el proceso de desescolarizacién.
Por otro lado, en el ambito familiar de los menores que abandonan el sistema formal de educacién se
han descrito como factores de riesgo la composicién familiar (familia monoparental), el capital cultural
y simbdlico que rodea el ambiente familiar, los niveles de escolaridad de los padres (especialmente de
la madre) y las expectativas, valoraciones y proyecciones académicas de los padres hacia sus hijos.

A pesar de que en Chile la desescolarizacién tiene una base indesmentible asociada a la condicidn de
pobreza y la exclusidon educativa, comentan que esta no es su expresion Unica. Uno de los grandes
problemas son las estrategias actuales que existen para hacer frente a la desescolarizacion.

Reinsercidn educativa
En Chile, a partir de la promulgacion de la que establece los 12 afios de escolaridad obligatoria, se ha
estado trabajando en programas de reinsercidon educativa con fondos del Estado. EI Mineduc ha

concebido la reinsercién educativa como un proceso que ayuda a restituir el derecho a la educacién de
los ciudadanos.
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Mas alla de la importante disminucidn de las tasas de abandono escolar en Chile, dentro del porcentaje
gue no logra tener trayectorias educativas exitosas y gratificantes, resulta evidente un aspecto
primordial, complejo y grave. La mayor parte de los estudiantes tiene un alto grado de vulnerabilidad.
Para reforzar y apoyar la labor de las comunidades educativas, el Ministerio de Educaciéon ha
implementado el Plan de Reactivacién Educativa, que tiene entre sus objetivos, el resguardo de las
trayectorias. Para esto, hemos desarrollado una estrategia territorial de revinculacién y asistencia, que
promueve la permanencia escolar de nifios, nifias y adolescentes con trayectorias interrumpidas o
inasistencia grave (asistencia menor al 85%).

Las cifras oficiales indican que el trabajo realizado para resguardar las trayectorias educativas ha
rendido sus primeros frutos. A nivel nacional, la asistencia promedio de marzo de 2023 fue de 89%, lo
gue representa un aumento significativo en comparacién con el 85% registrado hace un afio. En este
contexto, queremos valorar la efectividad de las medidas que han acordado las comunidades
educativas, asi como el compromiso de las familias y sus sostenedores, e invitarles a seguir trabajando
para mejorar aun mas la asistencia a clases. En esta linea, sabemos la importancia de contar con
informacidn confiable y actualizada por establecimiento educativo.

Estudiantes 2023 retirados dentro del afio y que estan sin matricula vigente:

Resumen de estudiantes que, habiendo estado matriculados en el establecimiento al inicio del 2023,
fueron retirados en el transcurso del afio y no han estado matriculados en ningln otro establecimiento
al 31 de mayo de 2023.

Cantidad de estudiantes 2023 retirados dentro del afio y que no tienen matricula vigente en ningun otro
establecimiento al 31 de mayo de 2023, segtn su ultimo grado en que estuvo. El Liceo no presenta
alumnos en esta condicion.

Total Matricula 2023 N2 de Estudiantes con | Porcentaje de Estudiantes
Asistencia menor a 85% con asistencia menor a 85%
563 130 32,1%
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Porcentaje de estudiantes con asistencia bajo 85%, segun grado 2023:

% Estudiantes 2023 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2023)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
46.2% (12 de 26)

87.1% (27 de 31)

22.2% (8 de 36)
22.2% (6 de 27)
32.4% (11 de 34)

m 4° basico, 4% (1 de 25)

o

2 13.6% (3 de 22)
0

'g 6° basico 7.9% (3 de 38)

1

O 70 basico 10.9% (6 de 55)

12.7% (7 de 55)

24% (12 de 50)
2° medio 28.3% (17 de 60)
3° medio H 20.9% (14 de 67)

4° medio HC

Estudiantes con Asistencia Critica (Entre 0% y 49% de Asistencia)

Curso Cantidad de Estudiantes
Pre-Kinder 01 Estudiante

Kinder 01 Estudiante

12 Medio 02 Estudiantes

22 Medio 02 Estudiantes

42 Medio 02 Estudiantes
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Cantidad de Estudiantes con Asistencia Grave. (Entre 50% y 84% de Asistencia)

Curso Cantidad de Estudiantes
Pre-Kinder 11 Estudiantes
Kinder 26 Estudiantes
19 Basico 08 Estudiantes
22 Basico 06 Estudiantes
32 B3asico 11 Estudiantes
49 Basico 01 Estudiante.
52 Basico 03 estudiantes
62 Basico 03 estudiantes
79 Basico 06 Estudiantes
82 Basico 07 Estudiantes
12 Medio 10 Estudiantes
22 Medio 15 estudiantes
32 Medio 14 estudiantes
49 Medio 01 Estudiante.

Estrategias de trabajo.

El Liceo Dr. Victor Rios Ruiz, Utiliza como estrategias el contacto directo con los apoderados de los
estudiantes, cada vez que se ausentan por dos dias, mediante llamados telefonicos realizados desde
Inspectoria, y también desde el area de Convivencia Escolar, con las trabajadoras sociales. Si las
ausencias continuan se realiza visita domiciliaria, para tomar acuerdos de retorno.

Se mantiene monitoreo permanente de las inasistencias a clases, y los casos mas graves, estan
documentados por certificados médicos que justifican la no presencia de los alumnos en la sala de clases.
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EVALUACION PLAN ME LICENCIO CON MI LICENCIA

CURSO DE CONDUCCION CLASE B — LICEO DR. VICTOR RIOS RUIZ - ANTUCO. INSTITUTO DE
CAPACITACION DE CONDUCTORES ICCEN E.I.R.L., Rut 76.913.590-1.

- Se realizo clases tedricas a 35 alumnos.

- Se entrega manual del nuevo conductor de ICCEN.

- Se finalizé la teoria con una evaluacion.

- Se realizo toma de examenes sensotécnicos a 35 alumnos.

- Se realizaron las clases practicas a un total de 35 alumnos.

- Se inscribieron para examen municipal 35 alumnos.

- Se realiz6 reforzamiento de clases tedricas fuera del programa de licitacién.

- Se realizaron clases practicas en auto escuela de reforzamiento, previo a las horas de examen
municipales, los dias 17 y 18 de octubre, fuera del programa de licitacién.

- 14 Alumnos se encuentran con Licencia B.

- A Los alumnos que no asistieron en la uUltima instancia, se les agendo en mds de una oportunidad hora
municipal, modificando cuando faltaban, pero nunca llegaron a la hora asignada.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

El PME del establecimiento promueve el desarrollo profesional, otorgando la oportunidad de participar
en cursos, capacitaciones, seminarios o talleres de reflexién entre docentes, permitiendo adecuar las
practicas pedagodgicas, para la mejora continua de los aprendizajes de todos y todas las estudiantes.
Cabe seiialar que el PDPD es parte del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento.

De acuerdo al Desempefio final en Evaluacidn Docente 2022, de la dotacidén de profesores que trabaja
actualmente en el establecimiento, 33 han sido evaluados alguna vez (77% del establecimiento), de
estos docentes, 15% obtuvo el nivel Destacado, 76% obtuvo el nivel Competente, 9% obtuvo el nivel
Basico y un 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio. Durante el afio 2021, se evalué una docente y el afio 2022
no se evaluaron profesores.

De acuerdo a las reflexiones pedagdgicas realizadas en los consejos técnicos de profesores y
encuestas aplicadas sobre DPD, la mayor necesidad presentada por los docentes es la metodologia
activa participativa e innovadora, analisis de los instrumentos de evaluacion y retroalimentacion en el
caso de las educadoras diferenciales, requieren de especializacion en las asignaturas, con el objetivo de
entregar apoyo mds efectivo a los estudiantes en el logro de aprendizajes.

En el drea de Convivencia Escolar nuestros docentes y Asistentes de la Educacion han planteado

la necesidad de recibir apoyo en contencién y afrontamiento socioemocional, estrategias de
autocuidado personal, autocuidado fisico y emocional.

75



HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE IMPLEMENTADAS ANO 2020 - 2023

1. Vinculacidon con distintas instituciones de educacidn superior e instituciones de formacion
docente:

El Ministerio de Educacion, a través del CPEIP, promueve el Desarrollo Profesional Docente, el trabajo
colaborativo y las comunidades de aprendizaje, ofreciendo programas, cursos, conferencias, webinar,
talleres, conversatorios, mentorias, etc. permitiendo la formacidn continua de los profesores.

El Programa PACE del Ministerio de Educacién, tiene por objetivo asegurar la preparaciéon de
estudiantes de sectores vulnerables de tercero (32) y cuarto (49) afio de educacion media de los
establecimientos designados para participar del Programa, y el acceso y acompafamiento de los
estudiantes PACE que resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de
educacién superior en convenio, con miras a lograr la titulacion de los mismos. Nuestro liceo es
apoyado por la Universidad de Concepcion y dentro del Programa capacita a los docentes vy
profesionales de apoyo en distintas areas de desarrollo pedagdgico.

Se gestionan capacitaciones con instituciones: ATE, Proveedores Unicos, Preuniversitario Pedro de
Valdivia para capacitar a docentes con fondos SEP, FAEP y/o PIE.

El equipo directivo técnico pedagdgico participa de la Red Rio Laja, monitoreada y apoyada por el
Ministerio de Educacién, a través del acompanamiento de la Asesora Técnico Pedagdgica de la DEPROE
Biobio, quien entrega lineamientos, capacitaciones y genera el didlogo profesional con los directivos de
la Red territorial en las areas de gestion: Liderazgo, Pedagdgico, Convivencia Escolar y Recursos.

2° Evaluacion docente.

A los profesores que les corresponde Evaluacion Docente 2023 participardn de una capacitacién
impulsada por el DAEM para enfrentar positivamente y exitosamente este proceso evaluativo.

Ademas, el CPEIP otorga los Planes de Superacion Profesional (PSP) que tienen por objeto reducir las
brechas de formacidn detectadas en la Evaluacion Docente, a través de acciones formativas dirigidas a
los y las profesores/as que obtuvieron un nivel de desempefio Bésico o Insatisfactorio.

3° Acompaiiando a grupos de docentes en la implementacion de las bases curriculares, el Plan de
reactivacion educativa y procesos de evaluacién.

El liceo ejecuta el Diagndstico Integral de la Agencia de Calidad, para apoyar a los estudiantes en sus
necesidades socioemocionales y académicas, permitiendo disefiar y ejecutar, remediales ante los
resultados arrojados por los diagndsticos.

Acompanamiento docente y retroalimentacion pedagdgica, a cada uno de los profesores de aula, previa

pauta consensuada, para fortalecer las précticas pedagdgicas y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.
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El equipo directivo fortalece las practicas directivas para contribuir a la mejora del desempefio de los
docentes de acuerdo con las necesidades profesionales detectadas. Expresados en el PME y en
coherencia con el PEI el que es ejecutado a través de la asignacion de desempeiio colectivo ADECO.

Participacion en los Programas: Escuelas arriba, Programa Leo primero y Sumo primero, Bartolo para
NT1 a 4to. Basico, Programa PACE, Programa SENDA, que permiten fortalecer las competencias

pedagogicas en el area de Lenguaje, Matematica y Musica en colores, entre otros.

Reuniones de reflexion pedagogica por asignaturas (Lenguaje y Matematica), ciclos, niveles y Programa
de Integracion Escolar.

PLAN ANUAL DE ACCION DEL ESTABLECIMIENTO

Desarrollar nuevas competencias para el ejercicio docente en el aula del siglo XXI.

Capacitandonos en metodologias innovadoras

El equipo directivo - técnico gestiona capacitacion en Metodologia interdisciplinarias , construyendo
didacticas efectivas y sistematicas, centradas en desarrollar nuevas competencias, involucrando de
manera activa a los estudiantes y promoviendo sus aprendizajes auténticos.

Fondos SEP
PACE — UDEC Apoyo técnico gratuito

Equipo Directivo Técnico-pedagdgico
Docentes

Lista de asistencia
Programa de capacitacion

Uso de recursos digitales en el aula
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El equipo directivo-técnico gestionara cursos de capacitacion relacionadas con las innovaciones
tecnoldgicas aplicadas a la tarea docente, tales como utilizaciéon de herramientas, uso de plataformas
educativas, entre otros; lo que facilitara su trabajo docente y enriquecera sus practicas pedagdgicas
para el mejoramiento educativo, acorde a las competencias necesarias para los desafios del Siglo XXI.

Recursos Requeridos — Fuente de Financiamiento

Fondos SEP
Ingeniera y Técnico en computacién del Liceo.

Responsables

Equipo Directivo — Técnico Pedagdgico

Medios de Verificacion (para su evaluacion)

Lista de asistencia

Fecha de inicio: Marzo Fecha de término: Noviembre

Acompaiando a grupos de docentes en la implementacidn de las bases curriculares, el Plan de
reactivacion educativa y procesos de evaluacién.

El liceo ejecuta el Diagndstico Integral de la Agencia de Calidad, para apoyar a los estudiantes en sus
necesidades socioemocionales y académicas, permitiendo disefiar y ejecutar, remediales ante los
resultados arrojados por los diagndsticos.

Acompanamiento docente y retroalimentacion pedagégica, a cada uno de los profesores de aula, previa
pauta consensuada, para fortalecer las précticas pedagdgicas y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

El equipo directivo fortalece las practicas directivas para contribuir a la mejora del desempefio de los
docentes de acuerdo con las necesidades profesionales detectadas. Expresados en el PME y en
coherencia con el PEI, el que es ejecutado a través de la asignacidén de desempefio colectivo ADECO.

Participacidn en los Programas: Escuelas arriba, Programa Leo primero y Sumo primero, Bartolo para
NT1 a 4to. Basico, Programa PACE, Programa SENDA, que permiten fortalecer las competencias

pedagdgicas en el drea de Lenguaje, Matematica y Mdusica en colores, entre otros.

Reuniones de reflexién pedagdgica por asignaturas (Lenguaje y Matematica), ciclos, niveles y Programa
de Integracion Escolar.
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PLAN ANUAL DE ACCION LICEO DR. VIiCTOR RiOS RUIZ.

Promover y compartir experiencias exitosas por asignatura, que permitan el desarrollo de las
habilidades que plantea la evaluacién docente, fortaleciendo los saberes relacionados con el trabajo
colaborativo entre docentes, para la adquisicion de nuevas competencias y la mejora de los saberes
disciplinarios y pedagdgicos de la practica docente.

Trabajando colaborativamente para la mejora de nuestras practicas
pedagdgicas

El equipo directivo - técnico fomenta el trabajo colaborativo entre docentes, para la adquisicién de
nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinarios y pedagdgicos de la practica docente,
que permitirdn el logro de aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo a datos educativos formativos
y cuantitativos, aportados por resultados de evaluaciones SIMCE, Indicadores de Desarrollo Personal
y Social, PAES, Evaluacién Docente, eficiencia interna, rendimiento académico, reuniones técnico
pedagodgicas, diagndstico PME, diagndsticos de alumnos con NEE, Voces docentes, entre otros.

Fondos SEP

Equipo Directivo Técnico Pedagdgico

Lista de asistencia
Acta de Talleres Pedagdgicos.

Talleres de reflexidon pedagdgica

Los docentes incorporan nuevos conocimientos y experiencias para enriquecer sus estrategias de
ensefianza — aprendizaje a través de Consejos Técnico pedagdgicos, las experiencias de otros
docentes y ademas participan en la conformacién y mejoramiento de su comunidad académica
aportando con sus experiencias en el aula, permitiendo fortalecer las practicas pedagdgicas exitosas y
mejorar aquellas mas deficitarias

Fondos SEP
Materiales Tecnoldgicos

Equipo Directivo Técnico Pedagdgico

Lista de asistencia
Acta de Talleres Pedagdgicos.

79



HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

Desarrollar habilidades en docentes y estudiantes, relacionadas con la facilitacion de la contencion
emocional y reduccién de sintomas de estrés y ansiedad.

Buenas Practicas en contencion socioemocional.

Capacitar a docentes en buenas practicas de contencién emocional y abordaje directo, toda vez que
los estudiantes toman contacto permanente con ellos; mediante talleres presenciales, con el objetivo
principal de ofrecer al alumnado estrategias de afrontamiento en tiempos de crisis.

Fondos SEP / ATE
Equipo de Convivencia Escolar / Dupla Psicosocial.

Equipo Directivo Técnico — Pedagdgico.
Equipo Multidisciplinario

Lista de Asistencia.
Programa de Capacitacion.

Herramientas emocionales para estudiantes.

Entregar a los estudiantes del establecimiento, herramientas acordes a su edad relacionadas con
reduccidon de ansiedad en tiempos de pandemia, orientandoles a acudir a las personas mads
capacitadas y de confianza para apoyarse.

Material para talleres tangibles y TICs
Fondos SEP

Equipo Directivo
Equipo Multidisciplinario
Equipo de Convivencia Escolar

Lista de asistencia
Planificacién y Programacion de talleres.
Registro fotografico
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Objetivo N°4

Fortalecer el acompanamiento docente para la mejora pedagdgica, a través de la observacién al aula 'y
retroalimentacion continua, mediante los lineamientos de la evaluacién docente.

Accion 1 Nombre | Retroalimentacion pedagégica mediante acompafiamiento al aula

Descripcidn

El Equipo directivo técnico pedagdgico lidera y gestiona la instalacidon y consolidacion de una accion
permanente de acompafiamiento a los profesores en el aula mediante la observacién de clases y
retroalimentacién de las practicas pedagdgicas para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Recursos Requeridos — Fuente de Financiamiento

Fondos SEP
Fondos PIE

Responsable

Equipo Directivo Técnico Pedagdgico

Medios de Verificacion (para su evaluacion)

Pauta observacion al aula
Cronograma de acompanamiento al aula

Fecha de Inicio: Marzo Fecha de Término: Diciembre

OBJETIVOS Y METAS ALCANZADAS A JULIO DE 2023

Objetivo Meta
. e EI50% de los docentes utiliza la metodologia
Desarrollar nuevas competencias ) . .
. interdisciplinaria en el primer semestre,
para el ejercicio docente en el aula . s .
. , . fortaleciendo las habilidades del Siglo XXl y los
del siglo XXI a través de la modalidad
flexible sellos del PEI.
' e El 100% de los docentes participan en
capacitaciones de neurociencia.
Promover y compartir experiencias e EI90% de los docentes, a través del trabajo
exitosas por asignatura, que colaborativo, participa en talleres, en los
permitan el desarrollo de las cuales, dialogan sobre sus experiencias en
habilidades que plantea la clases exitosas, acorde a los criterios y
evaluacién docente, fortaleciendo habilidades que propone la evaluacion
los saberes relacionados con el docente.
trabajo colaborativo entre docentes, e E| 100% de la Profesoras de Educacion
para la adquisicién de nuevas Diferencial, participan de la co-ensenanza en la
competencias y la mejora de los asignatura y nivel que se desempeiian,
saberes disciplinarios y pedagdgicos permitiendo cada vez mayor grado de
de la practica docente. especializacion disciplinar.
Desarrollar habilidades en docentes e EI 80% de los docentes participan de
y estudiantes, relacionadas con la capacitaciones socioemocionales y de
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facilitacion de la contencion autocuidado, a través de talleres organizados
emocional y reduccién de sintomas por profesionales internos y externos,
de estrés y ansiedad. permitiéndoles desarrollar estrategias

personales, profesionales y ser un aporte a la
comunidad escolar.

Fortalecer el acompafiamiento

docente para la mejora pedagégica, e EI100 % de los docentes de aula, son

a través de la observacion al aulay acompafiados por el equipo directivo técnico
retroalimentacién continua, en visitas al aula y retroalimentacién
mediante los lineamientos de la pedagdgica, previa pauta consensuada.

evaluacion docente.

EVALUACION: El Plan de Desarrollo Profesional docente, se ha ejecutado de acuerdo a lo planificado, ya
sea en capacitaciones internas y externas, trabajo colaborativo, observaciones al aula y
retroalimentacién pedagdgica, Contencidn socioemocional para la Comunidad Educativa.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA PRIMER SEMESTRE 2023

La escuela en su conjunto debe actuar en funcion de la LEY N°20.911, y para ello debe promover el
desarrollo democratico, centrado en la aceptacién mutua, el respeto, la participacion, el conocimiento
integral, un comportamiento ético y moral, entre otros. Esta ley obliga a la creaciéon de un plan de
formacién ciudadana, el cual no puede ni debe ser algo extrafio al quehacer pedagodgico ni a la
identidad de cada establecimiento educacional, del mismo modo debe ser coherente con la vision y
mision del colegio y estar en concordancia con el proyecto educativo institucional (PEIl) y el plan de
mejora educacional (PME). Este plan de formacién ciudadana debe ser sistemdtico y con objetivos
claros, con la finalidad de otorgar herramientas necesarias para la vida en democracia y sobre todo en
busqueda del bien comun.

En actual Plan de formacion ciudadana busca el logro de los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Promover la compresidn y analisis del concepto de ciudadania, y los deberes y derechos
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de
formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

Objetivo 2: Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica y responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

Objetivo 3: Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los estudiantes.
Objetivo 4: Promover el conocimiento, comprensiéon y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifo.

Objetivo 5: Fomentar en los estudiantes la valoracidn de la diversidad social y cultural del pais.
Objetivo 6: Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
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Objetivo 7: Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
Objetivo 8: Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
Objetivo 9: Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Para el logro de estos objetivos desde UTP se generan espacios para desarrollar las distintas
competencias ciudadanas en los estudiantes a través de las diversas asignaturas y actividades
extracurriculares del establecimiento.

Asi tenemos tres dreas en las que se enfatiza la formacién ciudadana desde:

a) El aula, es uno de los principales espacios en que se concreta el curriculum, por lo tanto, uno de los
mas propicios para fortalecer la ciudadania a través de los objetivos de OA.

b) Fuera de aula. A través de las actividades extracurriculares se busca fortalecer la formacion
ciudadana como la responsabilidad social, el respeto a la diversidad, la inclusién

c) Acciones de integracion escolar. Se otorga y refuerza la participacion a través de los Consejos de
Profesores, Consejo Escolar y/o Consejo de Curso; reuniones de CCPP y CCAA.

Lo importante es desarrollar en los estudiantes la formacidn necesaria para asumir una vida
responsable y comprometida en una sociedad democratica, y que se oriente hacia el mejoramiento
integral de la persona. Asimismo, propender a la formacién de ciudadanos con valores y conocimiento
para fomentar el desarrollo del pais, con una visiéon centrada en el ser humano como parte de un
entorno circundante tanto natural y social.

Es por esto que toda la comunidad escolar durante este primer semestre tiene la responsabilidad de
formar futuros ciudadanos desde el rol que cumple en el establecimiento escolar, asi los docentes en el
aula, desde sus asignaturas y guiados por UTP, consideran y enfatizan en sus planificaciones
curriculares los OA vinculados a desarrollar habilidades de responsabilidad ciudadana, solidaridad,
formacién vial, derechos y deberes, multiculturalidad; fuera del aula, Direccién y UTP guian a la
comunidad en el desarrollo de una cultura democratica a través de las elecciones y participacion de sus
directivas, al igual que la conformacién del CCAA; para fomentar la cultura de la transparencia el
establecimiento lo fortalece a través de redes sociales la cuenta publica junto con la invitacion al
consejo escolar par su participacién en las decisiones de la direccidn, ademds de las distintas reuniones
de la comunidad escolar. Convivencia escolar fomenta la tolerancia, educaciéon para la paz vy
especialmente la buena convivencia a través de talleres, jornadas de reflexidn y espacios de mediacion.

En conclusién, los objetivos planteados en el plan de formacién ciudadana se han ido cumpliendo con
los distintos integrantes de la comunidad escolar de acuerdo a sus funciones, de acuerdo a lo
planificado y con los responsables que corresponde a cada accién planificada.
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EVALUACION PRIMER SEMESTRE DE SALUD 2023

NOMBRE PATRICIA PEREZ LICEO HC DR. VICTOR RiOS
COMPLETO: |PEREZ ESTABLECIMIENTO | pyjjz
NOMBRE MARIA VERONICA FLORES
i ENCARGADO DE AREVALO
Eef S B AREA DE SALUD EQUIPO/ JEFATURA | ROSA VALDEBENITO
TITULAR: HERRERA(CONVIVENCIA)
, FECHA DE
PERIODO O 5023 INFORMACION | 28-07-2023
ANO:
Total, de atenciones realizadas a
estudiantes:579
Detalle de atenciones realizadas a
Prebasica: 56 la comunidad escolar:
NUMERO DE | Basica: 288 v' BASICA: 572 (1* - 8VO
ESTUDIANTES | Media: 214 S0 BASICO)
POR CICLO TR0, v' EDUCACION MEDIA: 7
(PRE BASICA, | Total: 558Matricula total: 558 MATRICUL A ALUMNOS
BASICA TOTAL: ADEMAS:
MEDIA, : v" PROFESORES:
OPCION 4) PROFESORES
v ASISTENTES :15
ASISTENTES
v APODERADOS 68
APODERADOS
v’ MANIPULADORAS: 5
MANIPULADORAS
NUMERO DE
ggggf&mm Patriciadaniclaperez.p@gmail.com | CELULAR 968319167
UBICABLE
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OBIJETIVOS DEL CARGO A NIVEL DE ESTABLECIMIENTO 2023

OBIJETIVOS PRINCIPALES:

1. Dar a conocer la gran importancia de la salud en el establecimiento educacional y trabajar a
través de estrategias lUdicas para el aprendizaje.

2. REALIZAR la primera atencién de salud de primeros auxilios y asi descongestionar el servicio de
salud CESFAM

3. Trabajar los programas de salud y entregar ayudas técnicas a los alumnos en el area de
oftalmologia, otorrino y columna

4. Realizar talleres y educaciones de salud a los alumnos, asistentes, profesores, apoderados
OBJETIVO FUNDAMENTAL:

Un trabajo en equipo y valorar la salud y tener un trabajo biopsicosocial

La TENS a cargo mantendrd una un rol activo, proactivo, de preocupacion, responsabilidad y sobre

todo una atencién Biopsicosocial para asi brindarles a cada uno de los alumnos la atencidn que se

merecen.

2-Este plan de trabajo de salud es una idea que favorece, tanto a los alumnos, padres y profesores y

asi realizar un trabajo mas a menos y dandoles la gran importancia a la salud en todo dmbito de sus

vidas.

3-realizar un trabajo biopsicosocial y que aprendan la gran importancia de los procedimientos y

como influye la parte biopsicosocial en la vida.

4- entregarles a los alumnos las herramientas necesarias y que ellos puedan actuar frente a cada

situacidn de salud que se les presente y tengan los conocimientos previos antes de actuar.
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FORTALEZAS

COMPROMISOS

1.-. formar parte del equipo de convivencia
escolar, el cual me permite poder realizar
un trabajo integro en el drea de salud y de
convivencia ya el equipo es fundamental

en proceso de los alumnos.

Seguir trabajando de manera responsable en las
distintas tareas que se den en las reuniones de

trabajo del equipo

2.-cumplir con todas las atenciones de
salud en dia a dia con los alumnos y
brindarles una atencién de digna para ellos

y asi evitar complicaciones de salud.

Desarrollar los talleres pendientes en el primer

semestre

3.-tener el plan de trabajo de salud ya
realizado el cual ha permitido realizar un

trabajo integro y el cual se ha ido

cumpliendo

Terminar el plan de trabajo y asi terminar las
acciones que quedaron pendientes en el primer

semestre en relacién al plan de salud

4.- una gran fortaleza es poder contar con
los insumos necesarios de salud, para
poder entregarles una atencién diga y de

calidad a los alumnos

se coordinaran horarios, como bien se hizo este

semestre para atencién de estudiantes,

apoderados/as y profesores/as, sin embargo, se

priorizara siempre las situaciones emergentes.

5.- la gran participacién e interés de los
alumnos, asistentes y profesores en los
de salud dictados el

talleres primer

semestre.

Poder tener mayor tiempo y dias en los talleres para

poder realizarlos.

6-gran cobertura y atenciones de salud en
los controles de los alumnos crénicos con

sus tratamientos.

Seguir con la modalidad de atenciones de salud y

tratamientos

7-realizacion de clases de primeros auxilios
a alumnos de ensefianza media 3eros
medios, el cual tuvo una gran acogida y se
entregaron las herramientas necesarias
para una atencién de primeros auxilios

eficaz

Entregar mayores herramientas a los alumnos para
gue practiquen y hagan la practica de primeros

auxilios.
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DEBILIDADES

COMPROMISOS

1.-. Poco compromiso de algunos padres en

las enfermedades de sus hijos vy

tratamientos.

Realizar un filtro ain mas en cada tratamiento de
los alumnos junto con sus fichas de atencién de

salud.

2.- Que los alumnos no mientan en sus
enfermedades para asi no congestionar la

sala de enfermeria.

Realizar filtro en los alumnos para sus atenciones

3.- poder tener un horario de atencién y

que se pueda respetar

Respetar horario de atenciones y colacién

4.- poder contar con una sala mds adecuada
para las atenciones de salud, ya que es

fundamental tener un ambiente adecuado y

Implementar con mayores cosas la salita de

enfermeria para asi sentirla acogedora y de calidad a

los alumnos.

acogedor

EVALUACION DEL PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO.

De lo que corresponde a este plan, las actividades elaboradas y propuestas se han desarrollado para
qgue el docente jefe de curso pueda ejecutarlas en los horarios dispuestos como lo es orientacién y
consejo de curso.

Mayoritariamente se han realizado actividades de indole individual que se relacionan con el objetivo
anual propuesto de “Fomentar en los estudiantes las practicas de autocuidado referidos tanto a los
cuidados en el dmbito de salud, como a la generacion de estrategias de prevencién de abusos o
situaciones de vulneracidon de derechos” toda vez que se ha presentado la necesidad de abordarlas de
manera privada. Lo anterior, responde a las necesidades que los estudiantes han manifestado en
sesiones y que son de relevancia para nuestros alumnos.

De la misma forma, se han realizado intervenciones referidas con el objetivo anual de “Abordaje
individual con aquellos estudiantes que presentan relaciones afectivas tempranas, con el objeto de
informar acerca de las sanas relaciones de pareja y evitar la violencia en el pololeo”.

Se debe destacar que toda vez que ha observado o se sospecha de conductas abusivas en el pololeo se
ha de entrevistar a los alumnos que se podrian ver afectados con estas malas practicas y se les ha
incitado a dejar las relaciones “toxicas” debido a los riesgos y niveles de dafio emocional que podrian
causar; brindando al estudiante consejerias relacionada con los cuidados y desventajas del pololeo a
temprana edad, ademas de enfatizar en “ quien te quiere NO te aporrea”, dicho erratico que grafica que
los afectos son sindnimos de cuidado de cada uno de los que se encuentra en relaciones sentimentales.
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Por ultimo y no menos relevante, en el objetivo anual propuesto de “ Solicitar apoyo a las instituciones
que corresponde en relacion a la elaboracion y ejecucion de talleres con tematicas atingentes a la salud
sexual y reproductiva”, se debe sefialar que se trabaja en coordinacidn con programas de apoyo
venideros del CESFAM comunal, en la cual, toda vez que se ha detectado alguna situacién que
constituye un riesgo para un gran numero de estudiantes del mismo curso, se les ha solicitado el apoyo
a CESFAM con talleres que han sido de abordaje directo con los alumnos y de la misma forma han sido
con tematicas de interés con los estudiantes ( temas como la diversidad sexual y el autocuidado en el
pololeo).

Igualmente, y contando con este apoyo, se han podido realizar derivaciones directas a profesional
matrona quien ha sido un apoyo directo en lo referido al cuidado sexual y reproductivo de los
estudiantes.

EVALUACION PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

Nuestro objetivo para el afio escolar es Orientar e implementar acciones, iniciativas programas vy
proyectos en el Liceo Dr. Victor Rios Ruiz que promuevan la comprensién y desarrollo de una sana
Convivencia escolar, con énfasis en practicas de prevencion, autocuidado y apropiacion del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE) y sus protocolos de manera participativa, inclusiva, democratica y
socioemocional, para dar cumplimiento a este objetivo se plantearon objetivos especificos que se
fueron desarrollando durante este primer semestre con la colaboracién de las duplas psicosociales y de
salud que conforman el equipo de trabajo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1.-Actualizar Plan de Gestidon de Convivencia Escolar, que permita promover el trato respetuoso,
inclusivo, democratico y de resoluciéon pacifica de conflictos que permitan las practicas de buena
convivencia escolar de la comunidad educativa.

Para lo cual se realizé un diagnéstico para conocer la situacién de la comunidad escolar y conocer sus
principales tematicas, necesidades y estado socioemocional; para luego con el Equipo de trabajo se
revisé y analizd, realizando la actualizacién de Plan de Gestidn de Convivencia Escolar de acuerdo con
contexto de la comuna y el pais; validdndolo presentandola frente al Consejo Escolar, con el fin de
promover el buen convivir se aplicd un sociograma para evaluar las asociaciones relacionales entre
compafieros de un mismo curso.

2.- Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la revision, actualizacién y
comprension formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir de una manera
armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

Para el logro de este objetivo se analizé con equipo de trabajo en un primer momento el RICE con sus
Protocolos, para luego orientar a profesores jefes para que lo hicieran en sus reuniones de apoderados
y consejo de curso, analizando extracto de reglamento interno, luego se realizé jornada de reflexién con
estudiantes, apoderados y docentes, quedando pendiente el analisis con los asistentes de la educacién.
Se pretende continuar analizando el RICE y sus protocolos de manera que durante el segundo semestre
se realice una Jornada de Reflexion Institucional con representantes de todos los estamentos del liceo
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para actualizar reglamento interno y sus protocolos y realizar su validacién presentandola al Consejo
Escolar, para ser aplicada el 2024.

3.- Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los diversos
actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI, para prevenir situaciones de riesgo,
asociadas al autocuidado entre los estudiantes.

Se realizaron reuniones semanales con equipo de convivencia escolar para hacer seguimiento de casos
y acciones del plan de gestion organizando talleres de autoafirmacion y estrategias de control personal
para desarrollar habilidades sociales en pro de la sana convivencia, como actividades para celebrar y
aprender acerca de acontecimientos que se relacionan a la buena convivencia, celebrando el Dia contra
el ciberacoso (12 de marzo), de la convivencia escolar (26 abril); Educ. No sexista (21 junio); quedando
para el segundo semestre el Dia por la paz y no violencia (17 agosto); solidaridad, de la no violencia (31
agosto); de la No violencia contra la mujer (25 noviembre). Ademas, se talleres preventivos de acuerdo
con las necesidades emergentes sefialadas por la comunidad escolar, lo que se continuaran realizando
en el segundo semestre.

4.- Desarrollar espacios que promuevan la auto reflexion de valores familiares e institucionales que
conlleven a un dialogo pacifico en la resolucién de conflictos, en un ambiente tolerante, orientado a
que cada uno de sus miembros donde pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejerciendo sus
derechos y cumpliendo sus deberes.

Se realizaron actividades mensuales, enfatizando un valor como el 20 de marzo Dia de la felicidad; el 16
de mayo el Dia de la familia; para el segundo semestre se considerara el 30 de julio Dia de la amistad y
el 10 de octubre Dia de la salud mental. Para intervenir en casos de conflictos personales se generaron
procedimientos de mediacién escolar o negociaciones, de manera que estudiantes generen formas de
solucionar conflictos de manera pacifica. Junto con ello se facilité apoyo a profesores jefes en reuniones
de acuerdo con las necesidades planteadas por el profesor jefe. Lo que se continuard haciendo.

5.- Fortalecer en los padres/ apoderados (as) sus roles parentales, entregandole herramientas para la
buena crianza.

Para dar cumplimiento a este objetivo se implementaron talleres a padres/ apoderados (as) sobre roles
parentales en reuniones de microcentro. Ademas, se celebré el dia de la familia 15 de mayo donde los
profesores jefes pegaron fotos o dibujos de las distintas familias. Se apoyd a través de consejerias
familiares a padres, madres, apoderados(as) en el fortalecimiento de sus roles parentales, realizadas
por las duplas psicosociales personal e individualizada, de acuerdo con necesidades detectadas.

6.- Trabajar colaborativamente con redes externas relacionadas a factores protectores de caracter
cultural, recreativo, solidario y de autocuidado.

Este es un objetivo enfocado para el segundo semestre, pero de igual manera se ha trabajado con
Cesfam y abogado de la municipalidad en temdticas de interés para estudiantes y en cuanto a roles
provinciales se desarrollé visita a Corporacién cultural de Los Angeles.
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7.-Realizar intervenciones en casos individualizados de acuerdo con las necesidades psicosociales
dentro de la comunidad educativa.

Se atendieron derivaciones realizadas por los profesores hacia convivencia escolar y de acuerdo a
situaciones se realizaron visitas domiciliarias entregando reportes de los procesos en las intervenciones
a los profesores jefes o a quienes han solicitado la intervencion.

8.-Promover una cultura de proteccion del medio ambiente, sensibilizando a los estudiantes en el
respeto y cuidado de su entorno, trabajando responsablemente y con una participacion activa como
integrante de una comunidad.

Este objetivo se inicié a fines del primer semestre con la formacién de grupos y buscando contactos
externos lo que continuard en el segundo semestre. Se realizardn talleres de educacién
medioambiental, para crear conciencia ecolégica de igual forma se gestionaran visitas a lugares con
valor de patrimonio natural y cultural de la comuna y se realizaran talleres sobre manejo de residuos
domiciliarios con apoyo de redes externas.

9.- Propiciar espacios que favorezcan la orientaciéon de la vida saludable para que la comunidad
escolar adquiera los conocimientos, las actitudes y los habitos basicos para la promocion y defensa de
la salud individual y colectiva, que favorecen los procesos de aprendizaje y convivencia social.

Se realizd proceso de diagndstico de salud de los estudiantes de bdasica, a cargo de Tens del
establecimiento, para luego realizar talleres de autocuidado que continuaran este segundo semestre de
acuerdo a lo planificado, coordinando reuniones colaborativas entre Cesfam, sus programas y duplas
del equipo de Convivencia.

En conclusion, se han realizado todas las acciones planificadas de acuerdo a nuestro cronograma y para
segundo semestre continuaremos con lo programado, incorporando el énfasis de las redes externas
segun lo acordado.

EVALUACION PLAN ASISTENTE SOCIAL

NOMBRE

COMPLETO: Irene de la cruz Valenzuela Sandoval ESTABLECIMIENTO | Liceo H-C “Dr. Victor Rios Ruiz

NOMBRE
ENCARGADO DE ROSA VALDEBENITO
EQUIPO/ JEFATURA | HERRERA

TITULAR:

ESTAMENTO: | Area Social
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. FECHA DE
HENIDOE 2023 INFORMACION I semestre 2023
ANO:
NUMERO DE ATENDIDOS
ESTUDIANTES . Pre basica: 06
POR CICLO PRE BASICA 56 ?ﬁTTEIE(?AUT]E?\JDID A Basica 62
(PRE BASICA, |BASICA 288 MATRICULA " | Media 23
BASICA MEDIA 214 — ST
MEDIA, ESTABLECIMIENTO | 1OTAL = 91
OPCION 4, TOTAL 558 EDUCACIONAL
segun MATRICULA TOTAL
corresponda): ESTABLEC. 556
Correo . Numero de celular
clectrénico: Ire.vale.sa@gmail.com ubicable 9 68061341

OBJETIVOS DEL CARGO A NIVEL DE ESTABLECIMIENTO

Brindar una atencion social integral a a tod@s I@s alumnos (as) y apoderad@s del Liceo “Dr.
Victor Rios Ruiz” de Antuco, con el fin de entregar orientacion, gestion y coordinacion
necesaria para mejorar el nivel de vida de los alumnos tanto en su entorno escolar, como en su
grupo familiar lo que debiera reflejarse en un mejor rendimiento y logros académicos.

FORTALEZAS

COMPROMISOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

APORTE DE RECURSOS PARA AYUDA SOCIAL CON
FONDOS S.E.P. PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE
LOS ESTUDIANTES CON SITUACION
SOCIOECONOMICA DE ALTA VULNERABILIDAD.

ACCION INCORPORADA EN EL P.M.E. DEL
ESTABLECIMIENTO.

RELIZACION DE INFORMES
SOCIOECONOMICOS PARA ADQUISICION
DE CALZADO Y/o VESTUARIO DE
ALUMNOS (14).

VISITAS DOMICILIARIAS Y ENTREVISTAS
APODERADOS.

RELACION DIRECTA CON ALUMNADO Y SUS
FAMILIAS A TRAVES DE REDES SOCIALES (REDES
SOCIALES, CONTACTO TELEFONICO).

MANTENER REGISTRO DE CONTACTOS.
ACTUALIZACION DE REGISTRO DE
CONTACTOS DE ALUMNOS. ENSENANZA
PRE BASICA, BASICA Y ENS. MEDIA.

TRABAJO EN EQUIPO COMO COMUNIDAD ESCOLAR
PARA LA ENTREGA DE APOYOS ANTE EMERGENCIA
Y/O CONTINGENCIA SEA DE ALUMNOS O DE PARTE
DE LOS ESTAMENTOS (Aporte de profesores, Asistentes de
la Educacién y apoderados). COORDINACION EFECTIVA.

SE DIO TERMINO AL PRIMER SEMESTRE
VIVENCIANDO GRAVE SITUACION QUE
SIGNIFICO PERDIDA HUMANA. EQUIPO
PSICOSOCIAL ACTUA EN EQUIPO PARA
ENTREGAR CONTENCION TANTO
ALUMNOS COMO FUNCIONARIOS.
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DEBILIDADES

COMPROMISOS y ACCONES DESARROLLADAS

BAJO INTERES POR PARTE DE JEFATURAS DE
CURSO PARA EL APOYO EN TALLERES
DIRIGIDOS A APODERADOS SOBRE “ROLES
PARENTALES”, PRIORIDAD ORGANIZACION
DE DIRECTIVAS Y OTROS.

SUGERIR Y MOTIVAR AL USO DE CORREO
ELECTRONICO PARA RESPONDER O COODINAR
ACCIONES.

HORARIO COLABORATIVO CON JEFATURAS DE
CURSO DE FORMA DE INCROPORAR TALLERES
EN REUNIONES DE MICROCENTROS DE
APODERADOS (Calendarizacién).

BAJA PARTICIPACION Y COMPROMISO DE
PARTE DE APODERADOS PARA ASISTIR A
REUNIONES DE CURSO Y ENTERARSE DE LA
SITUACION ACADEMICA DE SUS HIJOS.

MOTIVACION A TRAVES DEL USO DE LAS REDES
SOCIALES QUE VA EN AUMENTO.

PROFESORES JEFES ENTREGAN CITACIONES E
INVITACION A APODERADOS Y ALUMNOS CON
BAJA SE LES REALIZA VISITA DOMICILIARIA
POR EL AREA SOCIAL PARA RESCATE DE
ALUMNOS EN CLASES.

CAPACITACIONES PARA
SITUACIONES DE CRISIS INTERNA.

ATENDER

SOLICITUD DE RECURSOS POR JEFATURA.
CONTACTO CON REDES EXTERNAS (SALUD Y
OTRAS EN EJECUCION)

Propuestas realizadas el afio 2022

Compromisos aii02023

COORDINACION CON REDES

DE APOYO

ENTREGA DE CAPSULA A PROFESORES JEFES
PARA FOMENTAR HABITOS DE ESTUDIO EN LOS
ALUMNOS.

LOCALES (Municipalidad, Cesfam, Carabineros, etc.) Y
OTRAS DE LA COMUNIDAD PARA MEJORAR LA
MOTIVACION E Integracion DE LOS APODERADOS
EN EL PROCESO ESCOLAR DE SUS HIJOS.

MANTENER ACTUALIZADO REGISTRO DE
CONTACTO DE APODERADOS DE ALUMNOS DEL
LICEO DR. VICTOR RIOS RUIZ.

ACTUALIZACION DE DATOS DE REGISTRO
ESCOLAR

TALLERES DIRIGIDOS A LOS PADRES Y
APODERADOS DEL LICEO “DR. VICTOR RiOS
RUIZ” SOBRE ROLES PARENTALES.

PRIMER SEMESTRE 2023. TALLERES
REALIZADOS CON APODERADOS NT!1 Y TERCER
ANO BASICO.

EVALUACION PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento articulador de los variados programas de
seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al desarrollo de una
Cultura de la Prevencion, mediante la generacion de una conciencia colectiva de autoproteccion.
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Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para todos los miembros de la Comunidad Educativa. El Plan de
Gestion de Seguridad Escolar del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz contempla objetivos, roles, funciones y
procedimientos que permiten desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad de
todos los miembros de nuestra comunidad escolar.

La prevenciéon de riesgos y del autocuidado en parvulos y escolares es un tema que, como objetivo
transversal, estd presente en el curricular, explicitado en las bases curriculares de la educacién
parvularia y en el marco curricular para la educacién basica y media y en las bases curriculares 2012,
compromete a toda la comunidad educativa.

El Plan Integral de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC para
ser aplicado en todos los establecimientos educacionales, mediante REX. N°51/2001, rescata las
principales fortalezas de la antigua Operacién DEYSE, aplicada en todas las Unidades Educativas desde
1977, las perfecciona y las incrementa, para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional
de la Prevencidn. de esta manera se alcanzan dos objetivos centrales:

El primero de ellos es la planificacidn eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su
conjunto, adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos del establecimiento
educacional.

El segundo, el aporte sustantivo a la formacidn de una cultura preventiva y de autocuidado, mediante el
desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccidn y seguridad.

En esto estan involucrados todos los estamentos de la comunidad educativa, tanto desde el equipo
directivo y docente, como asistentes y profesionales de la educacion, los padres y apoderados vy
especialmente los alumnos quienes desde temprana edad deben tener conciencia de que nuestro pais
por sus particularidades geograficas especiales esta sujeto a eventos de la naturaleza que requieren de
una permanente actitud de prevencion y autocuidado.

Lo anterior debe ir acompafiado desde una educacién en este ambito, como también la definicién de
reglamentos y protocolos de accidn ante diversos eventos que requiere de un accionar preventivo,
liderados por el Comité de Emergencia, que de acuerdo a las disposiciones legales debe existir en cada
establecimiento.

El Plan de Emergencia y Evacuacién (Resoluciéon N°51 exenta, Santiago, 04 de enero 2001, que aprueba
Plan Integral de Seguridad escolar) que permite con la colaboracién de todos, la oportunidad de
proporcionar a los trabajadores, alumnos, apoderados y publico en general, un efectivo ambiente de
seguridad integral mientras cumplen sus actividades.

Junto con lo anterior, es de suma importancia, que sepamos interrelacionarnos con las entidades

publicas, llamadas por ley, a actuar en caso de las diferentes emergencias, tales como Ambulancias,
Bomberos, Carabineros, Defensa Civil de Chile, Cruz Roja, Municipalidad, etc.
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Fundamentacion

El Plan de Seguridad Escolar del Liceo Dr. Victor Rios Ruiz, comprende un conjunto de acciones que se
han elaborado segln pautas recibidas por la ONEMI y Ministerio de Educacién (AIDEP-ACCEDER vy
material complementario) y adaptadas a la realidad del Liceo, considerando la complejidad de la planta
fisica y del entorno de este, el tipo de accidentes segun nivel de ensefianza, entre otros. La metodologia
AIDEP constituye una forma de recopilar informacion la cual deberd quedar representada en un mapa,
plano o cartografia muy sencilla, con simbologia conocida y reconocible por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

Generar en la comunidad escolar del Colegio El Vergel una actitud de autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad de todos en el contexto actual de
pandemia del COVID 19.

Proporcionar a las alumnas un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas y actividades extraprogramatica utilizando todas las medidas de seguridad y
prevencion ante el contexto de Pandemia.

Recuperar la capacidad operativa de la organizacidon controlando o minimizando los efectos de una
emergencia, poniendo en practica normas y procedimientos para cada situacion de emergencia.
Disefar estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia,
elaboracion de planes operativos de respuesta, con el objetivo de determinar qué hacer en una
situacién de crisis y como superarla.

Analizar permanentemente la ejecucién y resultados en la aplicacion y practica del Plan Integral de
Seguridad Escolar, de tal forma que se evalle, se realicen readecuaciones y mejoren aspectos para un
mejor funcionamiento aplicando nuevas medidas de seguridad ante pandemia mundial.

Constituir en el Liceo Dr. Victor Rios Ruiz un modelo de proteccidn replicable en el hogar.

Para cumplir con lo anterior, el Liceo Dr. Victor Rios Ruiz ha definido una serie de acciones que integran
el PISE y que serdn evaluadas anualmente por el Comité de Seguridad Escolar, las cuales sefialamos a
continuacién:

1.- Evaluar y actualizar permanentemente los diferentes programas de seguridad, enfatizando en la
prevencion de riesgos segun infraestructura del colegio, tipos de juegos, conductas peligrosas tanto en
el interior como exterior del colegio.

2.-contactar y coordinar el trabajo con las diferentes redes de apoyo como: Carabineros, Bomberos,
Unidad de Salud comunal, Municipalidad para la prevencién de riesgos en las dreas interiores y
exteriores al Liceo.
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3.- Planificar, organizar, ejecutar, y evaluar periddicamente acciones de simulacion y simulacro de
prevencion de riesgo, frente a sismos, incendios, aviso de bomba, inundaciones u otro evento que pongan
en riesgo la seguridad de la comunidad educativa.

4.- difundir en charlas a toda la comunidad el plan de seguridad (Padres y Apoderados, Profesores,
asistentes de Educacion, estudiantes, JUNAEB) al inicio del afio escolar y durante el proceso escolar.

5.-Unidad Técnica Pedagdgica define del Plan de Estudios segun cada nivel, los contenidos atingentes a
la formacion de una cultura preventiva y de autocuidado en los estudiantes, estableciendo las asignaturas
donde deben estar considerados estos aspectos (Consejos de curso, Orientacion, Historia, Ciencias
Naturales, Formacion ciudadana entre otras.)

6.-linformaran periddicamente a través de afiches u otros medios los riesgos mas comunes dentro de la
comunidad y medidas de prevencion, poniendo énfasis en el autocuidado.

7.- Asistentes de Educacion y Encargada PISE mantienen aptos los recursos materiales como.
Extintores, camilla, megafono, botiquin de emergencia.

8. Realizar periodicamente simulacros de emergencia en coordinacion con Bomberos, Carabineros, y
Cesfam, con el proposito de reforzar aquellos aspectos deficitarios.

Se ha cumplido con un 50% de la planificacion, falta para el segundo semestre la parte practica que
corresponde a los simulacros de emergencias en Ensefianza Bésica y Media.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2023

La Subvencion Escolar Preferencial SEP, para ser efectiva en el establecimiento esta adscrita a las
acciones propuestas en el plan de mejoramiento educativo PME, que a continuacion se detalla:

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA:

Objetivo estratégico: Implementar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Curricular de Educacion para
el logro de los objetivos de aprendizajes en las diferentes asignaturas de acuerdo a la propuesta de
Priorizaciéon Curricular del Mineduc y es contextualizado, a través de la retroalimentacion,
acompafiamiento al aula, permitiendo desarrollar la autonomia, integralidad, excelencia e innovacion de
todos los estudiantes.

Estrategia: Implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan Curricular de educacion
mediante el acompafiamiento al aula y retroalimentacion pedagogica, avanzando hacia una cultura de
altas expectativas, que favorece el desarrollo de capacidades con foco en el reconocimiento de esfuerzos
y logros de los estudiantes.

ACCIONES IMPLEMENTADAS ANO 2023
ACCION 1: ACOMPANAMIENTO AL AULA Y RETROALIMENTACION PEDAGOGICA

El equipo directivo técnico pedagodgico, acompafian a los docente Os mediante la observacion y
retroalimentacion de clases, siendo apoyados en estrategias efectivas para la recuperacion de los
aprendizajes de todos los estudiantes. Se acuerda los procesos de Preparacion de la ensefianza,
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planificaciones, priorizacion y flexibilizacion del curriculo, uso de indicadores y estandares de
aprendizajes. Observacion de la ensefianza con pauta de observacion consensuada. Todo el proceso se
basa en el MBE.

ACCION 2: ESTRATEGIA DE TRANSICION EDUCATIVA DE EDUCACION PARVULARIA
A PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA

Fortalecimiento del proceso de transicion educativa entre los niveles de educacion parvularia y educacion
basica, mediante un plan que considere el andlisis técnico de la progresion de los OA, generando
experiencias de aprendizaje comunes, considerando instancias de monitoreo y evaluacién, con
respectivos responsables.

ACCION 3: PLAN DE EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION POSITIVA.

Los docentes monitorean el grado de comprension y desempefio de los estudiantes, para obtener
evidencias acerca de lo que estan aprendiendo, retroalimentan constantemente su desempefio,
promoviendo la metacognicion sobre sus procesos de aprendizaje, ayudando a detectar y analizar sus
errores para aprender de ellos. Promueven la evaluacion formativa, a través de pautas de cotejo y ribrica,
que les permite entender lo que deben lograr y les entregan retroalimentacion positiva constante durante
la clase, felicitindolos en forma individual por sus logros, esfuerzos, aportes, perseverancia, por intentar
y atreverse a participar, ademas de notas escritas, personalizadas, observaciones al margen de las
pruebas, cuadernos o trabajos, notas de felicitaciones al apoderado, conversaciones en horas de libre
disposicion.

DIMENSION LIDERAZGO.

Objetivo Estratégico: Consolidar un equipo directivo efectivo, que promueve en la Comunidad
Educativa una cultura de altas expectativas, de colaboracion y participacion hacia el logro de resultados
académicos y formativos del establecimiento.

Estrategia: Implementacion, seguimiento y evaluacion de resultados académicos y formativos, a través
de procesos sistematicos, tanto pedagogicos, como de formacidén socioemocional, promoviendo una
cultura de altas expectativas.

ACCION 1: Plan de Desarrollo Profesional Docente.

El equipo directivo técnico pedagogico, instaura un Plan de desarrollo Profesional Docente, generando
instancias de participacion y trabajo colaborativo para detectar necesidades en los integrantes de la
comunidad educativas, buscando instancias de desarrollo profesional por medio de talleres, charlas,
capacitaciones y perfeccionamiento, a través de redes internas y programas de apoyo y asistencia técnica
ATE, para la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje a nivel académico y formativo,
promoviendo una cultura de altas expectativas.

ACCION 2: Trabajo colaborativo PIE.

El equipo directivo, técnico pedagogico, docentes y equipo multidisciplinario PIE, realizan trabajo
colaborativo, donde cada uno de los integrantes intervienen en funcién del mejoramiento de los
aprendizajes y de la participacion inclusiva de los estudiantes que presentan NEE, ya sean de caracter
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transitorias o permanentes, considerando la atencion individualizada especializada, evaluacion
diferenciada, planificaciones DUA y/o PACI de acuerdo a la evaluacion diagnostica integral.

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR.

Objetivo estratégico: Monitorear y evaluar el Plan Convivencia Escolar, considerando el resguardo
socioemocional desde el punto de vista pedagogico, creando espacios relacionales positivos y de cuidado
de todos sus integrantes, fortaleciendo la regeneracion de vinculos, confianzas y capacidades
institucionales para una recuperacion de mediano y largo plazo. Implementacion, monitoreo, seguimiento
y evaluaciéon de practicas institucionales que promueven el buen trato, un ambiente seguro y
estructurado, desarrollando acciones preventivas de autocuidado, resolucion pacifica de conflictos y de
resguardo Socioemocional.

Estrategia: Implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de practicas institucionales que
promueven el buen trato, un ambiente seguro y estructurado, desarrollando acciones preventivas de
autocuidado, resolucion pacifica de conflictos y de resguardo socioemocional.

ACCION 1: Fortaleciendo la formacién Integral.

El equipo de Convivencia Escolar, junto a la comunidad educativa en forma participativa, actualiza el
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y los Protocolos de actuacion, realizando un monitoreo y
evaluacion de ellos, promoviendo la formacion socioemocional y propiciando ambientes seguros para el
aprendizaje, a través talleres, charlas, jornadas de reflexion, ejecutados por equipo psicosocial y redes
externas (PDI, PACE, Carabineros, CESFAM, SENDA, Universidades, Institutos Profesionales, entre
otros)

ACCION 2: Autocuidado y bienestar Escolar.

El Equipo de Convivencia Escolar genera instancias de autocuidado y bienestar para los funcionarios,
apoderados y estudiantes de la comunidad educativa, a través de actividades realizadas en el transcurso
del afo escolar, acorde a las necesidades identificadas por medio de entrevistas personales, encuestas y
derivaciones de profesores.

DIMENSION GESTION DE RECURSOS.

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion que permita asegurar adecuadamente los recursos
humanos, financieros y educativos comprometidos en las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo,
que den respuesta a los sellos y metas educativas institucionales.

Estrategia: Optimizacion de los recursos humanos, financieros y a las necesidades pedagogicas, fisicas,
psicoldgicas y socioemocionales de nuestros estudiantes en contexto de covid-19.

ACCION 1: Adquisicién de Recursos Humanos, Financieros y Educativos.

Procurar la adquisicion de materiales pedagogicos, deportivos, artisticos, recursos tecnologicos, apoyo a
estudiantes que no cuentan con vestuario adecuado para asistir al liceo (uniforme, casacas, zapatos,
zapatillas), incentivo a los estudiantes por resultados académicos y formativos, ejecucion de proyecto de
salidas pedagogicas, implementacion de sala multisensorial para estimulacion de alumnos, que presentan
necesidades educativas, implementacion de sala de un laboratorio de ciencias, adquisicion de recursos
para actividades vinculadas al medio ambiente. Ademas, se adquieren recursos deportivos para disminuir
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el estrés y el sobrepeso, que dejo el confinamiento por pandemia y mejorar con ello, la Convivencia
escolar. Permitiendo el adecuado desarrollo de las actividades educativas planificadas, que respondan al
buen funcionamiento de las clases, a los talleres JEC y al logro de los aprendizajes profundos de los
estudiantes. Ademas de la contratacion de personal idoneo y competente, acorde a la propuesta curricular
del afio 2022 y que da respuesta al Proyecto Educativo Institucional.

ACCION 2: Reglamento Interno para otorgar Asignaciones Especiales de Incentivo al Desempeiio
del Personal Docente y Asistentes de la Educacion.

- El Sostenedor y Equipo Directivo Técnico generan un Reglamento Interno de incentivo al desempefio
de los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion del establecimiento, los que estan
referidos a metas y resultados estipulados en el presente Plan de Mejoramiento Educativo:

- Logro de resultados de aprendizaje, referidos a niveles de logros que los estudiantes obtienen. Taza de
matricula. Asistencia y a los resultados educativos relacionados a cobertura curricular, promocion,
repitencia, egreso, entre otros datos de eficiencia interna del establecimiento educacional. Cumplimiento
de Metas del PME.

RECURSOS SEP (SEGUN ART. 8° N° 4 DE LA LEY N° 20.248)

EVALUACION LAN DE INCLUSION.

Objetivo General: Fomentar el desarrollo de una mirada inclusiva en los distintos estamentos que
conforman la comunidad educativa, generando instancias que permitan espacios de participacion,
reflexion y puesta en practica de una sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad, en
igualdad de oportunidades para el aprendizaje.

Objetivos Especificos:

1. Aplicar y Promover la planificacion de acciones pedagégicas inclusivas de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Apoyo a la Inclusion.

2. Detectar y realizar seguimiento de estudiantes que requieren atencion y/o apoyo del Equipo de
Convivencia Escolar y Programa de Integracion Escolar.

3. Capacitar y actualizar conocimientos de docentes y asistentes de la educacion en aquellas tematicas
que sean concordantes con las necesidades educativas de los estudiantes y el nuevo escenario de
desarrollo y aprendizaje, considerando el contexto de pandemia.

4. Proporcionar oportunidades de aprendizajes a los estudiantes con alguna necesidad educativa
transitoria o permanente que permitan fortalecer los procesos socioafectivos, cognitivos.

5. Promover relaciones interpersonales inclusivas en la comunidad educativa mediante la realizacion de
actividades, que sean un reflejo de los intereses de los/las estudiantes.
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Estrategias para Abordar la Diversidad en el Aula: (Rodriguez Plaza, 2022)

Aprendizaje cooperativo: Son estrategias que tienen en comun el que el profesor organiza la clase en
grupos heterogéneos de 4 a 6 alumnos, de modo que en cada grupo haya personas de distinto nivel de
rendimiento, capacidad u otras, potenciando que el mismo alumnado sea capaz de “ensefarse”
mutuamente, de cooperar y ayudarse a la hora de aprender.

Esta estrategia puede ser implementada en modalidad on-line, formando grupos de manera intencionada,
el profesor de asignatura junto a la educadora diferencial puede planificar los grupos para que esta
estrategia sea provechosa en la modalidad on-line.

Aprendizaje por tareas/proyectos: Es una forma de plantear el conocimiento de la realidad de modo
globalizado e interdisciplinar. Consiste en provocar situaciones de trabajo en las que el alumnado
aprenda procedimientos que le ayuden a buscar, organizar, comprender y asimilar una informacion.

Curriculo flexible: Parte del supuesto de que los objetivos de aprendizaje son flexibles. Se planifica y
disefna una metodologia activa y participativa, en la que se potencia y favorece el protagonismo de los
alumnos, al tiempo que se promueve la interdependencia positiva entre los alumnos de la clase. Criterios
y procedimientos flexibles de evaluacién y promocion Se aplica una evaluacion realizada a partir de los
objetivos y la satisfaccion del alumno o alumna particulares. Los resultados se basan en el crecimiento y
progreso personal, en el progreso y en los logros alcanzados por el alumnado, sin establecer una
referencia o comparacion con el grupo.

Participacion de los padres: Los padres han de participar en las actividades de la escuela, en el apoyo de
determinados aprendizajes en el hogar y en el control de los progresos de sus hijos. Abrir el centro
educativo al entorno, establecer redes de colaboracion entre distintas instituciones y administraciones y,
en definitiva, colaborando en el disefio y desarrollo de planes socioeducativos comunitarios para ofrecer
una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.
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Cronograma de actividades Ejecutadas Afio 2023.

NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA ACCION | RECURSOS MEDIOS DE | TIEMPO RESPONSABLE
ACCION VERIFICACION
Evaluaciones e | Evaluacién  diagndstica y | Recursos Informes, Marzo — | Equipo
intervencion de | deteccién de necesidades | humanos: equipo | Registro de | diciem- bre. | multiprofesional
alumnos educativas. multiprofesional. | planificacién programa de
pertenecientes a | -Seguimiento e intervencién | Recursos PIE. integracion escolar.
Programa de | a estudiantes pertenecientes | materiales:
Integracion Escolar. a programa de integracion | Instrumentos

escolar. estandarizados,

Protocolos,
informes.

Factores de influencia | Socializar a docentes vy | Computador, Registro de | Marzo Psicdloga Edith
docente en el | asistentes de la educacidén | material ludico. asistencia. Riquelme
aprendizaje escolar de | del establecimiento
alumnos con | estrategias relativas a la
necesidades educacion para la inclusién
educativas especiales. | en el aula, permitiendo

conocer las  condiciones

necesarias para garantizar la

inclusién y diversidad.
Prevencion: Dia contra | Actividad para toda la | Computador Registro Marzo Programa de
el ciberacoso escolar. comunidad educativa, con | Materiales audiovisual. integracién escolar,

representaciones artisticas y | lddicos. convivencia escolar.

culturales de los estudiantes
y docentes.
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Educar en diversidad

Conversatorio para
Educadoras diferenciales de
Programa de Integracion
Escolar, en el que se
permitan desarrollar
estrategias y buenas
practicas en el aula.
Conociendo diferentes estilos
de aprendizaje y estrategias a
eliminado barreras para el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Computador,

material ludico.

Registro
asistencia.

de

Abril.

Psicdloga Edith

Riquelme.

Educacion
inclusion

para

la

Difusidon de actividades por
toda la comunidad educativa,
realizando espacios reflexivos
e interactivas “puertas
inclusivas”.

Material ladico.

Registro
fotografias

abril

Programa de
integracion y
convivencia escolar.

Pertenencia e
Identidad cultural

Actividades desarrolladas por
toda la comunidad educativa

permitiendo educar y
fortalecer la interculturalidad
de toda la comunidad
educativa valorando las
tradiciones y costumbres,
conforme al proyecto

educativo institucional y al
reglamento  interno  del
establecimiento.

Computador,

material ludico.

Registro
asistencia.

de

Junio

Comunidad
educativa
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Fortaleciendo mi | Taller de motivacién, habitos | Computador Registro de | Mayo Psicologa Edith
motivacion. de estudio vy estilo de asistencia Riquelme.
aprendizaje, para
apoderados de Programa de
Integracion Escolar 6 afio
basico a cuarto medio.
Nuestros Valores Espacios de actividades | Computador Registro de | Marzo- Convivencia escolar
destinado a estudiantes de asistencia diciembre y programa de
NT1 a Cuarto afo medio del integracion escolar.
establecimiento en el que se
permitan desarrollar una
formacion valdrica orientada
a una cultura mas inclusiva.
Intervencién individual | Acompafiamiento de Registro diario. | Marzo Convivencia escolar
y/o grupal estudiantes, que presenten a diciem- y programa de
algun tipo de dificultad bre. integracion escolar.
académica, emocional y/o de
salud, propiciando el

acompafiamiento por parte
de la comunidad educativa,
generando, de ser necesario,
derivaciones a especialistas
en el area en que lo requiera
el/la estudiante.
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Entrenamiento en
habilidades cognitivas
y conducta adaptativa.

Entregar apoyo
principalmente a docentes
para generar adecuaciones o
estrategias nuevas para
estimular cognitivamente a
estudiantes, través de
dindmicas, juegos, ejercicios.

Computador.

Registro
asistencia.

Mayo-
Noviembre.

Programa de
Integracion Escolar.
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EL plan de apoyo a la inclusion se ha desarrollado a la fecha en forma efectiva, con actividades que
fomentan el desarrollo de una mirada inclusiva en los distintos estamentos que conforman la
comunidad educativa, a través de espacios de participacién, reflexidn y puesta en practica de una
sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad, en igualdad de oportunidades para el
aprendizaje. Esto es, a través de la realizacién de intervenciones para docentes y asistentes de la
educacién adquiriendo estrategias relativas a la educacién para la inclusién en el aula y diversidad.
También se han desarrollado espacios de concientizacion, sensibilizacién para toda la comunidad
educativa en trastornos del espectro autista, sindrome de Down, discapacidad intelectual. Ademas,
se han disefiado actividades de difusion, realizando espacios interactivos “puertas inclusivas”.

Por ultimo, se implementaron actividades con padres y apoderados orientados a fortalecer la
motivacién, habitos de estudio y estilo de aprendizaje de los estudiantes.

EVALUACION DIAGNOSTICO DIA.

A nivel general, la Evaluacidon de Diagndstico busca entregar informacién sobre el estado de los
aprendizajes previos en las dreas académica y socioemocional, para que docentes y directivos
puedan ajustar la planificacién del afio escolar que estd comenzando y promover una formacién
integral en las y los estudiantes, de acuerdo a la Politica de Reactivacion Educativa Integral.

Resultados Académicos.

Los resultados académicos de este reporte permiten levantar informacidn sobre el desarrollo de los
aprendizajes de cada curso, a partir de lo que evaldan las pruebas. En Lectura y Matematica se
evallan aprendizajes priorizados del nivel anterior; en Historia, Geografia y Cs. Sociales se evallan
los aprendizajes de los niveles anteriores y en la prueba de Escritura, se abordan los niveles de
desempeiio en la produccion de textos del nivel anterior. Con la informacién panoramica, es posible
identificar a aquellos grupos que requieren mayor apoyo y de esta forma, considerar modificaciones
0 nuevas acciones en la planificacién del afio escolar 2023.

Estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo

Gréfico 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Lectura.
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Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Matemdtica
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Grafico 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Historia,
Geografia y Cs. Sociales
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Gréfico 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en la produccion de
textos narrativos en Escritura.
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Grafico 1.5 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en la produccion de
textos informativos en Escritura.
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RESULTADOS SOCIOEMOCIONALES.
Descripcion de los dmbitos evaluados.

A continuacidén se presentan las descripciones de los ambitos evaluados de 4.° basico a IV medio.
1. Aprendizaje Socioemocional

¢ Personal:

- Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes de reconocer estados
emocionales, comunicarlos de forma responsable y tomar decisiones de manera reflexiva.

- Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para propiciar el
desarrollo personal de las y los estudiantes, promoviendo las Habilidades Socioemocionales de:
Conciencia de si mismo, Autorregulacion y Toma responsable de decisiones.

e Comunitario:

- Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes para identificar y respetar
los estados internos de otras personas, actuando de manera apropiada hacia la experiencia de los
demads, y creando un ambiente de comunicacién y colaboracion.

- Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para propiciar el
desarrollo comunitario de las y los estudiantes, promoviendo las Habilidades Socioemocionales de:
Conciencia de otros, Empatia, y Colaboraciéon y comunicacion.

¢ Ciudadano:

- Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes para respetar y valorar las
diferencias y particularidades de las personas, actuando de acuerdo con los valores que estdn a la
base de una convivencia ciudadana, tales como el respeto, la solidaridad y el buen trato, y
participando activamente en los acuerdos para la convivencia y el funcionamiento colectivo.

— Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para propiciar el
aprendizaje ciudadano de las y los estudiantes, promoviendo las Habilidades Socioemocionales de:
Inclusividad, Prosocialidad y Compromiso democratico.

2. Aspectos clave para el desarrollo integral

® Motivaciéon por aprender y participar:
Motivacidn sefialada por las y los estudiantes respecto del inicio del afio escolar, el aprendizaje y la
participacién en clases y en las actividades escolares.
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¢ Bienestar socioemocional:
- Bienestar integral: bienestar experimentado por las y los estudiantes en base a sus estados
emocionales presentes al inicio del afio escolar.

- Optimismo: mirada positiva de la experiencia que las y los estudiantes proyectan para este ano
escolar.

Aprendizaje Socioemocional

Los graficos 2.1 al 2.9 presentan los % RF (Porcentaje de Respuestas Favorables): porcentajes
promedio de respuestas de las y los estudiantes que muestran una adecuada percepcion o
valoracion de las dimensiones evaluadas.

Aprendizaje Socioemocional Personal

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion
a su Aprendizaje Socioemocional Personal
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Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion al
Aprendizaje Socioemocional Personal de las y los estudiantes
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Aprendizaje Socioemocional Comunitario
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Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el
Aprendizaje Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes
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Aprendizaje Socioemocional Ciudadano

Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacidon
a su Aprendizaje Socioemocional Ciudadano
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Grafico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el
Aprendizaje Socioemocional Ciudadano de las y los estudiantes
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ASPECTOS CLAVES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Motivacion por aprender y participar

Grafico 2.7 Resultados por grado en preguntas sobre la Motivacion por aprender y participar
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Bienestar socioemocional

Graéfico 2.8. Resultados por grado en preguntas sobre el Bienestar integral de las y los estudiantes
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Grafico 2.9 Resultados por grado en preguntas sobre el Optimismo de las y los estudiantes.
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OBSERVACION:

Se encuentran disponibles solo los resultados DIA iniciales ya que los intermedios estaran disponibles
el 18 de agosto cuando cierre la plataforma.

EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJES PRIMER SEMESTRE

Este analisis se encuentra pendiente, debido a que no se ha realizado la jornada de evaluacién
semestral. Los dias 29 y 30 de julio se realizd capacitacidon por lo que fue imposible realizarla,
planificando este cierre para los dias 09 y 10 de agosto en los respectivos horarios de consejo de
profesores.

IMAGENES DE ACTIVIDADES REALIZADAS 2023
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DAEM EJECUTADAS ANO 2023

6.1.AREA SOCIAL A NIVEL COMUNAL.

Durante el primer semestre 2023, desde el area social del Depto. de Educacién, se han ejecutado los
diferentes programas a nivel comunal, los cuales, en su mayoria dependen directamente de Junaeb,
institucion que entrega los lineamientos de inicio de cada uno de éstos. Segun la planificacién 2023
presento los avances por programa.

1.- Utiles Escolares:

Entrega de lineamientos 2023 mediante correo electrdnico.

Seguimiento de set de Utiles escolares utilizando guia de entrega versus matricula.

Se solicita a Junaeb 10 sets de Utiles escolares para ensefianza media, proceso pendiente.

Las 3 escuelas rurales, Liceo Dr. Victor Rios Ruiz y Colegio Altazor recibieron set de Utiles para
el 100% de su matricula.

Se refuerza a los encargados de EE que las ndminas de entrega deben ser firmadas por
alumnos/as y/o apoderados. Asimismo, cada encargado debe ingresar en plataforma el
numero de sets recepcionados.

Proceso culminado.

TOTAL DE SETS
ENTREGADOS A TOTAL DE SETS
ESTABLECIMIENTOS ENTREGADOA COLEGIO
MUNICIPALES ALTAZOR

1°CICLO 158 1°CICLO 45
2°CICLOA 126 2°CICLOA 12
2° CICLO B 52
MEDIA 204

2.- Beca Tic: Programa no ejecutado a nivel nacional, por falta de lineamientos Junaeb. En la comuna,
los 54 alumnos/as deberian recibir un Pc, siempre que cumplan con los requisitos.

3.- Alimentacion Escolar:

Se entregan lineamientos del programa a cada establecimiento mediante correo electrénico
y circulares.

Mensualmente se ajustan las coberturas segun necesidad de cada establecimiento.

Se realiza seguimiento mensual en la certificacién PAE online.

Envio de ndminas del Programa SSYOO a cada establecimiento y se refuerza que la entrega
de tercer servicio es nominativa. Actualmente se cubre el 100% de beneficiarios segun
némina del ministerio.
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Todos los establecimientos cuentan con cobertura necesaria para cubrir las necesidades de
alumnos y alumnas.

En junio se gestiona alimentacién para albergue por inundaciones.

Se apoya a los encargados Pae, en relacién a problemas de plataforma, dudas por cambio de
minuta, problemas de implementacién de cocina, entrega de colaciones, entre otras.

4.- Salud del Estudiante:

Se realiza induccidn con los lineamientos afio 2023 por establecimiento.

Excepcionalmente se realiza reparacidon de lentes para alumnos con control 2024. En la
comuna se seleccionaron 4 alumnos en el mes de marzo.

Se apoya el proceso de pesquisas, ingresando las necesidades en la plataforma, lo cual
permitié generar el INA de los 5 establecimientos de la comuna adscritos al PSE.

Se elabora una planilla con el historial de salud de todos los alumnos/as 2023.

Las atenciones de control en el drea de Traumatologia se iniciaran en el mes de agosto, por
lo que se agendd las horas en plataforma y se envia a encargada del programa del EE para
entregar a alumnos/as.

El tamizaje en el area de otorrino inicia sus atenciones en agosto, por lo que se coordina con
el prestador el dia, horario y lugar que atendera a alumnos/as

Las demas prestaciones aun estan pendientes, por temas pendientes de licitaciones.

5.- Tarjeta Nacional Estudiantil:

Profesional difunde el programa a través de correos electrénicos

Se coordina con Junaeb y empresa, operativo de revalidacion TNE en la comuna, el cual se
desarrolla en el mes de mayo.

Desde el Daem se apoya a los establecimientos en la revalidacién de TNE rezagadas, cuyo
tramite se realiza directamente en Junaeb.

Seguimiento de alumnos pendientes a través de la plataforma, lo cual se informa a
encargados de establecimientos por medio de planilla enviada por correo electrénico. El
programa esta activo todo el afio, tanto para revalidaciones como captura fotografica.

REVALIDACION 2023
ESTABLECIMIENTOS 6°| 7° | 8° [1°M |2°M |3°M | 4°M
LDVRR BASICA 22| 28 | 29
LDVRR MEDIA 41 | 32 | 31 | 24
OLGA RIOS DE PINOCHET
VOLCAN ANTUCO
CERRO PILQUE
ALTAZOR
TOTAL 27| 28| 29| 41| 32| 31| 24

[ TS TS ]
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TNE NUEVAS 2023

ESTABLECIMIENTOS 5°
LDVRR BASICA 18
OLGA RIOS DE PINOCHET 1
VOLCAN ANTUCO 2
CERRO PILQUE 1
ALTAZOR 5
TOTAL 27

6.- Becas de Mantencion:

7.

Entrega de lineamientos a establecimientos del programa mediante correo electrénico.
Profesional apoya este proceso en la postulaciéon y renovacion del beneficio, el cual es a
través de la plataforma Junaeb durante los meses de diciembre 2022 — enero 2023.
Paulatinamente los alumnos y apoderados estan realizando el tramite de manera
independiente, sin embargo, se les presta apoyo y se verifica que el tramite se haya realizado
bien.

En el mes de mayo se informan los resultados a los alumnos que obtuvieron el beneficio y se
orienta acerca de cdmo mantenerlo activo.

Se explica a los apoderados de alumno no beneficiarios, el motivo por el cual no fueron
becados. Lo anterior por demanda espontanea en oficina Daem.

Se realiza seguimiento en relacién a la modalidad de pago. A la fecha se ha solicitado a
Junaeb cambio en la modalidad para 3 alumnos.

En agosto se inicia el proceso de renovacion Becas ens Superior, desde el Daem solo se
entrega orientacion, ya que el tramite lo realizan en sus IES.

Salud Oral:

Se entregan los lineamientos 2023 en reunién de equipo y directamente a jefe de modulo

Se realiza ceremonia de inauguracion box dental.

Envid mensual de altas odontoldgicas, escaneadas y fisicamente, dando cumplimiento a lo
establecido en convenio.

Se solicita mediante formato Daem, insumos dentales y de proteccidn, segun requerimiento
del equipo.

Se solicita de reparacién y mantencién para sillén dental.

Se realizan reuniones de equipo bimensuales.

Se concreta la compra de Data para sala de educacion.

Se solicita la compra de sillén dental, proceso de licitacion en tramite.

El retiro de residuos se estd llevando a cabo exitosamente. Convenio con Cesfam vigente.

AVANCE PROGRAMA A JULIO 2023
PRESTACIONES NUMERO DE ATENCIONES
CONTROLES 133
INGRESOS 39
URGENCIAS 17
RECURSOS JUNAEB $17.526.618
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8.- Pro retencion:
e Profesional del Daem apoya el trabajo realizado por la trabajadora social del establecimiento,
plan de accién, postulacién de estudiantes, visitas, entrevistas entre otros.
e Realizacidn de reunién mensual para evaluar los avances y dar cumplimiento a lo planificado.
e Debido a licencia médica de profesional de establecimiento, desde el Daem se realiza el
proceso de licitacién y compras.

9.- Cash:

e Convenio vigente con Junji para la implementacién de 2 centros Cash 2023.

e Apoyo administrativamente desde el Daem, en relacidn a la elaboracién y envio de informes
mensuales, certificacion en plataforma PAP, revisidon y entrega de materiales enviados por
Juniji, respuesta oportuna a los requerimientos de Junji, entrega de colaciones mensuales.

e Elaboracidn de solicitudes de compra utilizando recursos Junji ($180.000 por grupo).

e Participacién de reuniones ECI.

e Apoyo en impresién de material de apoyo para monitoras

10.- Atencidn a Publico:
e Demanda espontanea por parte del usuario, relacionadas con los beneficios estudiantiles,
programas Junaeb, elaboracién de fichas socioecondmicas entre otras consultas.
e Realizacidn de tramites de apelaciones FUAS.

12.- Encuestas de Vulnerabilidad: Programa no ejecutado a nivel nacional por falta de lineamientos
Junaeb.

6.2.SEGURIDAD ESCOLAR 2023 A NIVEL COMUNAL.

Marco Legal:

Actualmente existe la Politica de Seguridad Escolar y Parvularia que se enmarca en el “Plan de
Escuela Segura”, impulsado por el Ministerio de Educacién. Por otro lado, la Divisién Juridica
Aprobo el “Plan Integral de Seguridad Escolar” (PISE), a través de Resolucidon Exenta N° 2515 del
31/05/2018. Otros documentos a considerar son la “Politica Nacional de Convivencia Escolar”.
Ley N° 20.370 General de Educacidn y sus modificaciones, contenidas en la “Ley N° 20.536 sobre
violencia escolar” (2011).

Ley N° 20.609 contra la discriminacién (2012), Ley N° 19.284 de integracién social de personas con
discapacidad (2005), Ley N° 20.845 de inclusidn escolar, Circular que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios (nov. 2018), entre otras y
gue son el sustento para la elaboracion del Plan Comunal de Seguridad Escolar y sobre el cual los
establecimientos de la comuna, deberan considerar en sus planes propios.
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El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento articulador de los variados
programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al

desarrollo de una Cultura Nacional de la Prevencién, mediante la generacién de una conciencia
colectiva de autoproteccion.

Objetivo General: Lograr en las comunidades educativas la toma de conciencia preventiva frente a

los riesgos y desastres que pueden afectar tanto a las comunidades educativas como a las personas
y sus entornos.

Trabajo Realizado este 2023.

Trabajo en redes tanto internas como externas: Se ha trabajo el presente afo directamente con
Conaf, PDI, Carabineros, Superintendencia de Educacién, ACHS, CESFAM, SERNAMEG, SENDA,
Ministerio de Salud, DEPROV,Bomberos, entre otros.

Conocer y difundir las iniciativas ministeriales, direccion de internet.
a) www.senapred.cl https://senapred.cl/sinapred/
b) www.minsal.cl
c¢) www.conaset.cl
d) www.senda.gob.cl
e) www.sernameg.gob.cl
f)  https://www.achs.cl/

SENAPRED: Es la nueva Oficina Nacional de Emergencias (Ex Onemi) la cual dard paso a una nueva
institucionalidad denominada Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres

El Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, SENAPRED, es el organismo técnico
del Estado establecido por la Ley 21.364, originalmente creado como Oficina Nacional de Emergencia
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica — ONEMI, mediante el Decreto Ley N.2 369 de 1974;

El Sistema de Alerta de Emergencia (SAE) es una herramienta con la que, a través de los teléfonos
celulares, se informa a la poblacién sobre situaciones de riesgo y se da aviso de evacuacion. La alarma
permite anunciar eventos como: Riesgo de tsunami, Erupcién volcanica, etc.

i= Leyenda - X

Amenaza Volcanica - Volcanes
Geolégicamente Activos: Peligrosidad

A Muy Alta
A Alta
=, Moderada
.. Baja
A Muy Baja

Amenaza Volcanica - Puntos de Encuentro

@ Punto de Encuentro

Pl Punto de Encuentro Transitorio

Amenaza Volcanica - Vias de Evacuacion
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Villa | os Canelos
E Manzano - Sector Los Castillo
Centro Turistico Serv. Salud Biob

Campamento Viejo

Participacion en mesa COE Comunal

Participacidn en reuniones de seguridad en forma Mensual.

Participacion mensualmente en Reunidn de Seguridad a nivel Provincial.

Se trabajo la confeccidn del Pise con AVHS, Sr. Henry Pino.

Se ha dictado cursos de Manejo Seguro para funcionarios de todos los establecimientos Municipales
de la comuna.

Taller socio emocional, cerrar ciclos de duelo.

Adquisicién de implementos de Seguridad para auxiliares.

Se solicitara curso a Cuerpos de Bomberos Compaiiia N° 1 de Antuco en: Uso Desfibrilador y uso de
Extintor.

Se Inicia a fines de agosto “Campafia Prevencidn de Incendios”.

Las escuelas rurales y el local de ensefianza basica del liceo participaran del “Programa Escuela
Preparadas”, que busca prevenir sobre la ocurrencia de incendios forestales, mejorar el PISE de cada
establecimiento y de cémo actuar en caso que se de un incendio forestal.
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6.3. EDUCACION EXTRAESCOLAR.

Se entiende por Educacién Extraescolar “al conjunto de acciones educativo-recreativas de tiempo
libre, originada de la prdctica de actividades deportivas, artisticas, civico-sociales, cientifico-
ecoldgicas y en general de todas aquellas que, en funcion de los fines y objetivos de la educacién
nacional, contribuyan al desarrollo de la persona mediante un proceso de creacion y recreacion
permanente” (Art. N° 2, Dec. 290).

Objetivo General: Complementar el curriculo de las escuelas y liceo de la comuna por medio de
apoyo, fomento y practica de actividades deportivas, artisticas, culturales, tecnoldgicas, sociales y
medioambientales, de libre eleccién, que contribuyan en los aprendizajes cognitivos, socio
afectivos, fisicos y valdricos, que garanticen el desarrollo y la formacién personal de las alumnas y
alumnos.

Areas Deporte:

1. Juegos Deportivos Escolares: Tienen como objetivo motivar la practica sistemdtica en las
unidades educativas, tanto de ensefanza basica como ensefianza media.

2. Programas Escuelas Deportivas IND: Crear instancias de participacién en actividades fisicas
recreativas, integrar a todos los sectores del entorno a la Unidad Educativa.

El presente afio se priorizaron los talleres de Balon Mano, Vdleibol, Futbol, Futsal; ademas de
actividades que promueven las habilidades de las artes como son Grupo de Rock, Musica en colores,
entre otros.

Se ha participado en actividades tales como supra comunales, provinciales y en las cuales nuestros
estudiantes se han destacado, a pesar que recién el aiflo pasado se retomaron este producto de la
pandemia.

Cabe destacar que también el DAEM, esta priorizando actividades de liderazgo tanto para 12
estudiantes, seis damas y seis varones, ademas de 2 docentes que participan de capacitacién en
liderazgo y que anexo a la metodologia que les permite ensefiar haciendo uso de las bondades del
medio ambiente y vivenciando y trabajando en equipo y forma colaborativa, les entrega una
capacitacién en curso de Snowboard y que el presente afio se realizara en las canchas de Esqui del
Volcan Chillan.

El presente afio ademas se participara en la Muestra de Cueca, que se realizard en la Comuna de
Quilaco.

También se han realizado actividades sobre la Nifiez y los derechos del nifio, sobre todo con
educacion pre basica.
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6.4. EDUCACION DE CIENCIAS Y MEDIO AMBIENTE.

El Departamento de Educacién, entregd recursos a los establecimientos de implementacién para
potenciar la creacion de talleres que promuevan el pensamiento critico, la creatividad, la
resolucién de problemas y la innovacién.

El drea de educacién tiene que propiciar una cultura con vocacién ambiental, por lo que cada uno
de los establecimientos educacionales planifica y coordina acciones, articulando curricularmente
los Objetivos Desarrollo Sostenibles (ODS), asi como talleres medio ambientales.

Es asi como 3 de nuestros establecimientos estan participando en el Proyecto Conservacion de
Especies Amenazadas, de Organizacion de las Naciones Unidas para Alimentacion y la
Agricultura (ONU). Ya se ha entregado el material que permitira que esta temdtica sea tratada
transversalmente en los establecimientos municipalizados de nuestra comuna. Se entregd
material a todas las unidades educativas para que trabajen esta temdtica en un Pendrive.

La escuela Cerro Pilque, tiene un invernadero, se le entregara uno a la escuela Volcan Antuco vy el
Liceo estd trabajando desde el 2022, con taller de huerto escolares, estos permiten a los estudiantes
a adquirir habilidades en cuanto a contar con conocimientos de huertos a nivel de subsistencia, lo
que es traspasado a sus hogares, de esta forma demas se les esta entregando conocimientos y
habilidades que permiten el desarrollo integral de los estudiantes.

6.5. PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

La Ley 20.903 crea el Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente, el cual entré en vigencia
a partir del aflo 2016 y que tiene como objetivo, reconocer y valorar socialmente la docencia,
mejorar las condiciones de ejercicio docente y contribuir a la construccién de un sistema inclusivo
y de calidad.

Cada director(a) junto a su equipo técnico pedagdgico, debe crear su plan de formacién de
acuerdo a los resultados que entrega la evaluacidon docente y a los lineamientos entregados por
direccion del DAEM, estos tienen que ser enviados y se debe decretar su aprobacidon anualmente.

La directora del departamento de educacion, forman parte del Comité Provincial de Desarrollo
Profesional Docente junto a los otros jefes comunales, Representante del CPEIP, DEPROV,
Secretaria Ministerial academia, institutos y empresas privadas, en esta se entregan lineamientos
generales de trabajo a cuatro afos y ello permite crear el Plan de Formacién Comunal, el que debe
ademas estar alineado con el de los establecimientos educacionales.
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Directora DAEM, gestiona capacitaciones comunales tanto para docentes como para los asistentes de
la educacidn, las cuales se realizardn en el segundo semestre, dado que se requieren los recursos
del FAEP para concretarlos.

Destacar ademas que se han solicit ados talleres a la ACHS, a fines de agosto entregara talleres la
superintendencia de Educacidon en: “Mediacidon Escolar” (para equipos de apoyo), “Proteccién de
Derechos” (Apoyos UTP y coordinadores), “rendicién de cuentas” (personal de finanzas del DAEM)
y el directos de la Supereduc, don Carlos Martinez, entregara un taller a los estudiantes de 3° y 4°
medio en “civica”.

También se ha solicitado al Coordinador Comunal de Convivencia Escolar, entregar talleres a los
ninos y funcionarios en temdticas que le son propias para mejorar la relacién intrafamiliar y la
relacion apoderado-escuela, ademas la encargada de convivencia de las escuelas rurales también
entrega talleres en cada unidad educativa a todos los estamentos de ella.

6.5.1. Asignacion de Desempeiio Colectivo (ADECO).

La Asignacion de Desempefio Colectivo, es un incentivo que promueve la mejora continua de las
practicas de gestion de los equipos directivos y técnicos pedagdgicos, con el objetivo central de lograr
el mejoramiento de aprendizajes de sus estudiantes, para ello, anualmente firman un convenio, se
disefia un plan de trabajo que es monitoreado y evaluado por el Departamento de Educacién de la
municipalidad y Departamento Provincial de Educacion.

Conforme al Art. 18, de la Ley 19.933. pueden postular los profesionales de la educacién que se
encuentren contratados para ejecutar funciones directivas y/o técnico-pedagdgicas en los
establecimientos de educacion basica y media, administrados por el municipio, que tengan mds de
250 estudiantes matriculados al mes de marzo de cada afio, independientemente de la modalidad de
ensefianza.

En nuestra comuna el Unico establecimiento que puede postular a este beneficio es el Liceo Dr. Victor
Rios Ruiz, quienes postularon el 2021, 2022 y espero lo hagan el 2023, ya que ello permite el logro
de objetivos y metas que buscan crear cultura de mejora e instalar capacidades en la gestion de los
equipos directivos-técnicos y en el personal docente, estas practicas a su vez permiten la mejora de
aprendizajes en el aula.

Este 2023 el liceo nuevamente se presenta a lograr este desafio que permite la mejora continua, la que
ya se dio conocer al Honorable Concejo Municipal.
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6.6. PROGRAMA COMUNAL DE INTEGRACION ESCOLAR.

El Programa de Integracidn Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el
propdsito de entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE) de caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio que asisten a
establecimientos de educacién regular. Favorece la presencia y participacién en la sala de clases, el
logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los
estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn.

Este Programa se rige bajo los lineamientos de la ley N2 20.422 que establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusidén Social de Personas con Discapacidad, Ley 20.201, decreto
1.300, decreto 170 y decreto 83.

Objetivo General del PIE

El programa de Integracidn Escolar busca contribuir en el mejoramiento continuo de la calidad de
la educacién, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los
aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
una necesidad educativa especial.

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD DE ESTUDIANTES 2023 ‘

Liceo Dr. Victor Rios Ruiz 143
Escuela Volcan Antuco 09
Escuela Cerro Pilque 10
Escuela Olga Rios De Pinochet 06

FUNCION DE LOS PROFESIONALES PIE
Coordinadora PIE

Planificar y coordinar la ejecucion de las distintas etapas del PIE y facilitar los procesos de articulaciéon
entre los diversos programas que apuntan al mejoramiento continuo de la ensefianza en el
establecimiento.

Regular el adecuado funcionamiento del grupo de profesionales que conforman el equipo de aula,
resguardando que se cumplan los requerimientos que establece el Ministerio de Educacion.

Educadoras Diferenciales

Detectar y evaluar las NEE que presentan los alumnos y alumnas, apoyar en el aula comun y aula de
recursos e implementar en cada curso, estrategias para responder a la diversidad a través del trabajo
colaborativo y co-docencia.
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Psicdloga
Evaluar, diagnosticar e intervenir estudiantes con dificultades emocionales, cognitivas,
conductuales y/o de adaptacion.

Fonoaudidlogo
Diagnosticar e intervenir estudiantes con trastornos del lenguaje (TEL), habla y comunicacidn. Apoyar el
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, promoviendo la inclusién de los estudiantes.

Terapeuta Ocupacional:
Esta profesional se incorpord el presente ano al liceo Dr. Victor Rios ruiz, sin embargo, igualmente
trabajard con los estudiantes que presentan la condicién del Espectro Autista, ya que esto les
permitira mejorar las relaciones con sus pares, sus familias y quienes trabajan a diario con ellos, sus
profesores.

Sala Multisensorial.
El liceo Dr. Victor Rios Ruiz, habilité una sala multisensorial para trabajar con todos los estudiantes
que presentan hiperactividad, TEA, sindrome de Down, entre otros y que permitird estimular y
favorecer la integracién de las diferentes vias sensoriales, tales como estimulacidon auditiva, visual,
tactil, olfativa y gustativa, estimulacidon de los cinco sentidos. Ademads de permitir la relajacién y
reduccion de ansioliticos, activacidon y mejora de la empatia.

regular a los menores y desarrollar en ellos

Kinesidlogo

Diagnosticar e intervenir a los estudiantes en el area psicomotriz y cognitiva, asociando los patrones
de desarrollo de los Alumnos(as), en base a la adquisicién de conocimientos, esto lo realiza a través
de juegos y ejercicios, integrando los objetivos determinados por cada unidad de trabajo en el aula
regular.
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6.7. EVALUACION DOCENTE.

El afo recién pasado los docentes se podian eximir de la evaluacion docente producto de la
pandemia, ya que recién se estaba volviendo a la normalidad, esto segin Ley N° 21.506 del
15/11/2022.

Niveles de Desempeiio.

El Reglamento sobre evaluacidn docente establece que a todo docente evaluado/a debe asignarsele los
siguientes Niveles de Desempefio, en funcién de la evidencia entregada a través de los instrumentos
que se aplica:

a. Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con
respecto a lo que se espera en el aspecto evaluado. Suele manifestarse por un amplio
repertorio de conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la riqueza
pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

b. Competente: Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen
desempeiio.

c. Basico: Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el aspecto evaluado,
pero con cierta irregularidad (ocasionalmente).

d. Insatisfactorio: Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el aspecto evaluado
y estas afectan significativamente el quehacer docente.

Resultados a Nivel Comunal:

NIVEL 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Destacado 0 1 2 1 2 0 1 1
Competente 3 6 3 1 9 2 1 0
Basico 0 1 0 0 4 0 0 0
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTA: La tabla anterior muestra que los docentes de la comuna en general obtienen buenos resultados en la evaluacion
docente, lo cual es relevante pues en un par de afilos mas seguramente varios de ellos podrian subir al nivel de experto uno.

A partir de la promulgacion de la Ley N° 90.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, se considera para definir el tramo en Carrera Docente el puntaje obtenido en el Portafolio
de la Evaluacién docente, en conjunto con el resultado en la evaluaciéon de conocimientos especificos
y pedagodgicos.

Los tramos que contempla la Carrera Docente son cinco (Inicial, Temprano, Avanzado, Experto I,
Experto Il), ademas de un tramo provisorio denominado Acceso.
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Requisitos para avanzar en Carrera Docente.

Hay tres requisitos para avanzar en la carrera docente.

1. El tramo previo. La carrera docente es progresiva y el avance en los tramos es lineal, es decir,
los docentes pueden avanzar un tramo en cada proceso de reconocimiento. Sin embargo,
existen dos excepciones a esta regla:

» Los docentes en tramo inicial pueden saltar al tramo avanzado, de contar con los resultados y
los 4 afios de experiencia requeridos.

» Aquellos docentes que accedan al tramo Temprano con una A en el portafolio o en la Prueba
de Conocimientos, podran pasar al tramo Experto | en los siguientes procesos de
reconocimiento, si cuentan con los afos de experiencia y los resultados requeridos.

2. Anos de Experiencia. Es requisito contar con los afios de experiencia requeridos para cada
tramo, los que se deben haber cumplido al 31 de mayo del afio siguiente de la participacion
en el Sistema de Reconocimiento.

TRAMO ANOS DE EXPERIENCIA
Inicial 0
Temprano 4
Avanzado 4
Experto | 8
Experto Il 12

3. Los Resultados en el sistema de Reconocimiento. El tercer requisito tiene que ver con los
resultados en el sistema de Reconocimiento que estd compuesto de dos instancias
evaluativas: un Portafolio, con caracteristicas de logro de la “A” a la “E”, y una Prueba de
Conocimiento, con resultados desde la “A” ala “D”.

Encasillamiento Carrera Docente:

Acceso 15
Inicial 9
Temprano 14
Avanzado 11
Experto 1 03
TOTAL 52
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7.1.DOTACION DOCENTE 2023 - 2024.
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La informacidon que se entrega es al mes de julio del presente afo y esta actualizada segun Ley
21.152, también conocida como Ley Misceldnea que otorga titularidad a los docentes a contrata.

TOTAL
. VOLCAN
LICEO OLGA RIOS | CERRO PILQUE ANTUCO COMLUNA
o Total . | Total o Total o Total
DOTACION DOCENTE D':c Hrs. D':c Hrs. D':c Hrs. D':c Hrs. Tc";:::r:
) 2023 ‘| 2023 ) 2023 ) 2023
Docentes PIE 12 470 1 30 30 35 565
Docentes aula 29 1210 7 99 48 103 1460
Docentes Directivos 1 44 1 9 9 9 71
Docentes UTP'y Apoyo | 5 132 1 14 1 10 1 5 161
UTP
Docentes Convivencia 1 44 0 0 0 0 0 0 44
Escolar
Docentes Coordinador 1 35 1 3 1 3 1 3 44
PIE
Total Horas Docentes 47 1935 11 155 9 100 11 155 2345
. CERRO VOLCAN TOTAL
LICEO OLGARIOS PILQUE ANTUCO COMUNAL
o Total . | Total . | Total o Total Hrs.
DOTACION DOCENTE D':')c Hrs. D':')C Hrs. D':C Hrs. D':C T°;;'2':rs' Comuna
) 2024 '| 2024 'l 2024 ) 2024
Docentes PIE 12 483 1 30 30 35 578
Docentes aula 28 1168 7 99 48 103 1418
Docentes Directivos 2 88 9 9 9 115
Docentes UTPy Apoyo | 4 152 | 1| 14 | 1 10 1 5 161
UTP
Docentes Convivencia 1 44 0 0 0 0 0 0 a4
Escolar
Docentes Coordinador 1 35 1 3 1 3 1 3 a4
PIE
Total Horas Docentes 47 1950 11 155 9 100 11 155 2360
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Notas a la carga horaria:

- Se puede observar que en el liceo hay un aumento en horas de apoyo UTP, lo anterior se explica
porque tres funcionarios tienen mads de 30 afios de carrera docente y solicitan acogerse al Art.
49 de la Ley 19.070

- Ademas, se puede observar la disminucidon de 42 Hrs. aula, que corresponden al docente Sr.
Jaime Azua Villalobos, quien cumple edad en 16/09 y se le puede cancelar el mes por afio, lo
anterior a posterior puede significar una disminucion en el gasto de remuneraciones, ya que se
puede contratar a un docente por 24 horas, las que resultaran ser de menor cuantia que las
actuales.

El Art. 22 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/1996 del Ministerio de Educacion faculta a la
Municipalidad que fija la dotacion docente comunal, para realizar las adecuaciones que procedan, a
fin de mantener el servicio educacional, por las siguientes causales:

1) Variacion en el nimero de alumnos del sector municipal de la comuna.
2) Modificaciones curriculares,

3) Cambio en el tipo de educacidn que se imparten,

4) Fusion de establecimientos educacionales, y

5) Reorganizacion de la unidad de administracion educacional.

En septiembre de 2024, se procederd a indemnizar las horas al Sr. Jaime Azua de acuerdo a lo que
estipula la Ley, por lo que se le cancelardan 11 meses por ano de servicio trabajado en Antuco.

Las causales presentadas son las posibilidades que el Estatuto Docente otorga para poder realizar las
adecuaciones que correspondan, las que tendran una vigencia al inicio del afo escolar siguiente al de la
aprobacién del presente instrumento.

La distribucion de horas se debe realizar a mds tardar el 15 de noviembre de cada afio, para comunicar
a los docentes que podrian no tener continuidad en la comuna.

Si fuese necesario para una mejor administracion del recurso humano tanto en el DAEM como en los
establecimientos educacionales, se podrian realizar ajustes, tanto para incrementar o indemnizar
horas a docentes, asistentes profesionales de la educacion o paradocentes, con la finalidad de
lograr una administracion mds efectiva y que dé respuesta a las necesidades reales de cada unidad
educativa, para no aumentar el déficit existente.

La Ley N° 20.976, permite a los profesionales de la educacién que indica, entre los afios 2016 y 2024,
acceder a la bonificacién por retiro voluntario establecida en la Ley N° 20.822, postularon a esta Ley:

a) Maria lllanes (Se estd a la espera de la llegada de los recursos)
b) Erna Barra Bustos (postulé este 2023)
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7.2.LICENCIAS MEDICAS DE DOCENTES.

TOTAL DIAS DE
LICENCIAS MEDICAS

DOCENTES ESTABLECIMIENTOS 2.272
DOCENTE DAEM 64
TOTAL GENERAL 2774

NOTA: Los antecedentes tomados corresponde al periodo de julio 2022 a julio 2023.

Postulacion Bono de Retiro:

Dos docentes postularon a la Ley N° 21.093 “Bono de retiro” por tener edad y estar contemplada en
la normativa, ella trabaja en el Liceo Dr. Victor Rios Ruiz.
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7.3.DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023 - 2024.

La dotacién de asistentes de la educacién, a nivel comunal asciende a:

, VOLCAN TOTAL
LICEO OLGA RIOS | CERRO PILQUE ANTUCO COMUNAL

DOTACION N° T:::' N° T:::' N° T:rt:' N° T:::' Total Hrs.

ASISTENTES Doc. 2023 Doc. 2023 Doc. 2023 Doc. 2023 Comuna
Asistentes PIE 3 95 1 10 1 10 1 10 125
Asistentes SEP 8 316 0 0 1 38 2 58 412
AS|stentes. , 1 40 0 0 0 0 0 0 40
Proretencién
Asistentes General 33 1307 2 37 1 40 3 36 1420
Total Horas Docentes 46 1758 3 47 3 88 6 104 1997

. CERRO VOLCAN TOTAL
LiCEo OLGA RIOS PILQUE ANTUCO COMUNAL

DOTACION N° TI_‘I’::' N° Tl_‘l’::' N° TI_‘I’::' N° Tl_‘l’::' Total Hrs.

ASISTENTES Doc. 2024 Doc. 2024 Doc. 2024 Doc. 2024 Comuna
Asistentes PIE 4 125 1 10 1 10 1 10 155
Asistentes SEP 8 316 0 0 1 38 2 58 412
AS|stentes. , 1 40 0 0 0 0 0 0 40
Proretencién
Asistentes General 33 1307 2 37 1 40 3 36 1420
Total Horas Docentes 47 1788 3 47 3 88 6 104 2027

NOTA: La dotacidn de asistentes de se aumentada con la contratacién de Terapeuta Ocupacional y que corresponde a 30 Hrs.,
que se iniciaron el segundo semestre de 2023.

Postulacion Bono de Retiro, Ley N° 0.964.

- Las siguientes Asistentes postularon a retiro el afio 2019, salieron favorecidas en diciembre de
2021 y se solicitaron los recursos en el 2023: Ema Sobarzo y Militina Venegas.

- En junio del afio 2022 postularon al “Bono de incentivo al Retiro”: don Luis Bizama, don José
Riquelme y don Luis Sepulveda.

- Ademds, presentaron sus antecedentes el presente afo: la Srta. Irene Valenzuela y la Sra.
Sandra Osorio.

Se hace necesario sefialar que de acuerdo a normativa estos funcionarios no serdn reemplazados,
segun normativa vigente, es decir, no se puede contratar a otra persona para que cumplan la misma
funcién.
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7.4. LICENCIAS MEDICAS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

N° Total de Dias de Licencias Médicas Total Dias.
ASISTENTES DE ESTABLECIMIENTOS 2272
ASISTENTES DAEM 502
TOTAL DIAS DE LICENCIAS 2774

Nota: La tabla comprende el periodo de junio de 2022 a julio 2023.

7.5. DOTACION FUNCIONARIOS ADMINISTRACION CENTRAL.

En Antuco, La Educacién Municipal se administra de Acuerdo a Ley Orgdanica Constitucional de
Municipalidades con dependencia directa del alcalde de la comuna y con una Jefatura en Rango de
Direccion.

Algunas de las funciones del director Comunal de Educacion son:

a) Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en la fijacion de politicas del sector.

b) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con el
area.

c) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de los servicios en coordinacién con el
Departamento de Administracién y Finanzas.

Aplican ademds otro conjunto de Leyes y normas complementarias, tales como la Ley 19.410 que
modifica la Ley 19.070 de Estatuto de Profesionales de la Educacidn, y lo dispuesto operativamente
en la Ley 18.962 y la actual 20.370 General de Educacidon. En este sentido, se agregan de manera
especifica funciones tales como:

La elaboracién del Plan Anual de Educaciéon Municipal, donde se consignan las orientaciones
operativas para la educacién municipal; La dotacion docente para cada afio, entre otras.

El Departamento de Educacion Municipal de Antuco, a diferencia de la mayoria de los DAEM,
funciona con un minimo de funcionarios, por lo que todos cumplen mas de un rol y funcidn, lo que
claramente a veces se torna complejo y en otras oportunidades esto resulta beneficioso. La dotacion
a requerir para el afio 2022 y mejorar procesos y prepararnos para el traspaso es la siguiente:
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PROYECCION
FUNCION Y/O CARGO 2021 2022 2023 2024

N° |HRS |[N2 |HRS | N° |HRS| N° HRS
DIRECTOR D.A.E.M. 1 44 |1 44 1 44 1 44
JEFE FINANZAS 1 4 |1 44 1 44 1 44
SECRETARIA 1 44 |1 44 1 44 1 44
ENCARGADA PERSONAL 1 44 |1 44 1 44 1 44
ASISTENTE SOCIAL 1 4 |1 44 1 44 1 44
ENCARGADO ADQUISICIONES 1 44 |1 44 1 44 1 44
ENCARGADA PROGRAMAS 1 4 |1 44 1 44 1 44
ENCARGADO DE INVENTARIO 1 30 |1 30 1 30 1 30
APOYO CONTABLE, FINANZAS 0 00 |1 44 1 44 1 44
APOYO AREA PERSONAL 0 00 |1 44 1 44 1 44
CONDUCTORES 2 88 |2 88 2 88 2 88
APOYO AREA DE ADQUISICIONES 0 0 1 44 1 44 1 44
ARQUITECTO 0 0 0 0 0 0 1 44
TOTAL 10 |446 |13 558 | 13 (558 | 14 602

NOTA: Se incorpora un Arquitecto a la planta del DAEM, que permitird generar proyectos para los establecimientos educacionales y subsanar
algunas deficiencias antes de pasar al SLEP Puelche y a su vez dejar en las mejores condiciones posibles a los establecimientos municipalizados.
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7.6.EXCEDENTES Y SUPRESION DE HORAS DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION Y DE
ASISTENTES DE LA EDUCACION.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 19.410, las Municipalidades, a través de sus
Departamentos de Administracion de Educacidon Municipal, deberan formular anualmente un Plan De
Desarrollo Educativo Municipal, que contemple, entre otras materias, lo relacionado con la dotacidn
tanto del Personal Docente como Asistente de la Educacion.

Por su parte el Art. 22 del Estatuto Docente prescribe que, para fijar la dotacion del siguiente ano
laboral docente, se deberan realizar las adecuaciones que procedan y enumera las causales a
considerar para dicho propésito.

Los Articulos 73 y 77 del estatuto antes citado sefialan las facultades del alcalde para disponer la
supresion total o parcial de horas de la dotacion aprobada de acuerdo al articulo 22 y
contempladas en el Plan anual de Desarrollo Educativo Municipal.

Se reitera la supresiéon de horas del docente Sr. Jaime Azua Villalobos y que corresponden a 42 horas
las que se reflejaban en el cuadro correspondiente al afio 2024 y que presentaba una baja de 42 horas
aula.

Si se hace necesario realizar ajustes de horas de los Asistentes de la Educacion, se procederd a la
supresion de ellas por necesidad de la empresa o a la reduccion segun sea el caso y se procedera a la
indemnizacion correspondiente, todo ello en virtud de una administracion que pueda sustentarse y
no aumentar un déficit que podria perjudicar la educacion de la comuna.

Asignacion de Horas a Escuelas Multigrado.

Atendiendo a los principios dispuestos en la Ley General de Educacién N° 20.370/2009,
principalmente en lo que dice relacién con el respeto, la valoracién de los derechos humanos, la
inclusién y equidad a la que tienen derechos todos los nifios del pais en contar con una escuela que
les brinde las mismas oportunidades, es que nuestra comuna que tiene 4 colegios publicos, de los
cuales uno es urbano y tres colegios rurales, no podemos estar ajenos a uno de los derechos mas
nobles y fundamentales de los nifios y nifias de nuestra comuna y pais, que es el Derecho a la
Educacion.

Es por lo anteriormente expuesto que tenemos que dar respuesta a las necesidades de las familias,
nifios y nifias, que viven en situacién de ruralidad en nuestra comuna, por lo que la administracion
activa ha determinado continuar potenciando la Educacién Rural Multigrado o Unidocente. Nuestras
escuelas rurales no han obtenido resultados negativos, por el contrario, apostamos por seguir
mejorando y optimizando nuestra labor en cada uno de ellos, con el firme propdsito de dar mayores
herramientas a nuestros alumnos, asegurando aprendizajes de calidad para todos y todas.
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Se da continuidad al otorgamiento de horas a las Docentes Encargadas de las escuelas rurales, para el
trabajo administrativo — técnico y asi tener un liderazgo que dé respuesta a los requerimientos que
exige la normativa actual y las distintas instituciones e instancias que tienen directa o indirectamente
relacidn con la educacién que se entrega en los distintos establecimientos del pais.

Ademas, se da continuidad a la entrega de 30 horas para las Profesoras de Educacion Diferencial,

quienes no sélo atienden a los estudiantes que presentan NEE, sino que a todos aquellos que lo
requieren, ademas es la Unica forma de asegurar que se pueda dar la codocencia en el aula.
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VIII. EVALUACION PLAN ANUAL 2023.

Los desafios planteados para el presente afio dan cuenta de la continuidad de la gestidon que busca la
mejora integral en el drea de educacién. Es asi como las lineas de accién que se abordaron para el
presente afio son: “Presencialidad y recuperacion de saberes”, “mejorar la infraestructura de los
establecimientos educacionales”, “Aprendizaje de lectoescritura y comprension lectora”,
“Acompaifamiento socioemocional de todos los estamentos de las unidades educativas”,
“Aprendizajes bdsicos en matemdtica”, “preparacion de estudiantes para la prueba PAES”; estos
lineamientos fueron entregados a nivel comunal a todos los directivos y equipos técnicos, lo anterior
permite realizar un trabajo coordinado que busca metas y desafios comunes en todos los

establecimientos de dependencia municipal.

Las lineas de accion son fortalecer a equipos que lideran los establecimientos, a los docentes,
asistentes de la educacién, padres y apoderados y por cierto a quienes son nuestro foco, los
estudiantes; es por ello que desde el DAEM se apoya por ejemplo al liceo con la entrega del
Preuniversitario presencial, curso de conduccion, entrega de recursos para proteccidén personal y a su
vez se solicitan se trabajen ciertas habilidades y destrezas con el alumnado para con ello lograr
aprendizajes integrales en los nifos, nifias y jovenes.

8.1. ESTADO DE AVANCE DEL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL 2023.

A continuacién, se entrega evaluacién de proceso, como estado de avance del plan anual de
desarrollo educativo municipal (PADEM 2023), esta se ha realizado entre la segunda quincena de julio y
primera quincena de agosto.

Existen muchas iniciativas gestionadas por el DAEM que no aparecen pero que estaria dentro del area
de liderazgo como, por ejemplo:

- Adquisicidn Preuniversitario Presencial Pedro de Valdivia.

- Me licencio con mi licencia.

- Adquisicidn de EPP.

- Curso Liderazgo para estudiantes de primero medio y dos docentes.

- Conectividad a Internet de los 4 establecimientos de la comuna.

- Adquisicidn de material pedagdgico para los establecimientos.

- Adquisicién de camaras de seguridad para escuela Volcan Antuco y DAEM.

- Contratacion arquitecto y presentacion (postulacion) proyecto techumbre comedor escuela basica 'y
recarpeteo patio techado. (septiembre 2023)
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Objetivo: Optimizar la

Ley 20.501.

gestion

y administracion de la educacion municipal mediante la seleccidn de directivos de acuerdo a la

Fortalecer la gestion del Daem a través de plataformas que permitan contar con informacion oportuna y expedita de cada
centro de costo y dar respuesta a los requerimientos que se exigen hoy en dia a los servicios publicos.

Acciones Medios de Verificacion Meta Estado de Avance
Fortalecer y mejorar el desempefio del |Llamado a concurso sitio web:|1 EE.| 40%
nivel https://www.directoresparachile.cl/ | (establecimient
directivo, a través de la seleccién de | Decreto llamado a concurso. 0s
director(a), de acuerdo a estandares de educacionales)
Alta Direccién Publica, para el liceo.
Andlisis  datos DIA, SIMCE vy 70%, Resultados DIA inicial, intermedio,

Fomentar cultura basada en los datos para
la toma de decisiones y la creaciéon de
planes que permitan mejora continua (en

los aprendizajes, DPD, en seguridad,
convivencia, otros).
Implementar acciones que permitan

fortalecer los equipos de liderazgo, a través
de los equipos de apoyo y profesionales
con capacitaciones y entregas de recursos
que les permitan una mejor gestion.

revinculacién, todos ellos entregados
por: ministerio Educacion, agencia de
la Calidad.

Taller Evaluacién primer semestre.

Talleres entregados area de
convivencia.

Talleres entregados por ministerio de
Salud.

Capacitacion entregada por el DAEM.

por

Talleres Supereduc
Talleres ACHS

4 EE

95%
personal
participe de los
talleres
ofrecidos
distintas
instituciones.

de

por

resultados SIMCE vy resultados asistencia a
clases, consejo Evaluacion primer semestre.

75% de los talleres del area de convivencia
se han entregado.

70% de los coordinadores ha participado de
talleres del Mineduc y area de salud.
Pendiente a la llegada de los fondos FAEP

Se entregardn el 23 del presente mes.
85% entregados a la fecha.
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b. Area Curricular/Pedagégica
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Objetivo: Fortalecer sistema de apoyo a la labor académica y administrativa de los establecimientos.

Acciones

Medios de Verificacion

Meta

Estado de Avance

- Gestionar  perfeccionamiento  y/o
capacitaciones para los profesionales de la
educacion.

- Relevar el curriculo en los temas medio
ambientales, ciencias y de biodiversidad.

- Potenciar la creacién de talleres: medio
ambientales, de ciencias, arte y deportivos.

- Mejorar los niveles de aprendizajes de los
estudiantes en todas las unidades
educativa.

Solicitud de capacitacion de
directores, jefa Daem, coordinadores,
otros.
Plan de
docente.

desarrollo  profesional

Talleres de huertos Escolares, talleres
medio ambientales (especies en
extincion)

Taller de robdtica

Taller Escuela Preparada.

Talleres creados por cada
establecimiento, lista de integrantes,
libro de firmas.

Anadlisis de resultados DIA y SIMCE
plan de trabajo para mejorar los
niveles.

Contratacion y uso de software
Bartolo para el nivel de pre basica y
primer ciclo adquirido por el DAEM
Taller Preuniversitario.

100%

2 talleres como
minimo por
unidad
educativa.

Nombre vy lista
de participantes
de los distintos
talleres
ofrecidos.

Fechay lista de
asistencia.

Plan creado para
mejorar
resultados.

100% EE cuenta PDPD
75% de autocapacitacidn o capacitaciones
ya entregadas.

100% de los establecimientos cuentan con
talleres.

80% de talleres en funcionamiento.

El 100% de los EE crearon plan de mejora,
falta conocer los resultados del DIA final,
SIMCE en el 2024 y resultados PAES.
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Objetivo: Desarrollar una cultura de inclusion, participacidn y respeto a la diversidad.

Poner a disposicidn de las comunidades educativas equipos profesionales multidisciplinarios de las areas psicolégica y social.

Acciones

Medios de Verificacion

Meta

Estado de Avance

- Implementar talleres socioemocionales
y de sana convivencia para los estudiantes.

- Implementar estrategias para promover
la inclusion y el respeto a la diversidad,
educacion no sexista.

- Trabajar con lideres escolares vy
comunidad educativa reglamentos, planes
y otros instrumentos que garanticen la
convivencia, la participacion y la no
discriminacion.

- Desarrollar y coordinar talleres con
padres y apoderados de las unidades

educativas: control parental, prevencién
drogas, otros.

- Relevar la importancia de la trayectoria
educativa a través de planes de trabajo
efectivos en cada unidad educativa.

- Trabajar y promover acciones significativas
en la educacién de la primera infancia que
permitan una real articulacion con primero
basico.

- Relevar educacion medio ambiental, en los

Listas de asistencia, planificacion
taller. Libro de clases, fotografias.

Talleres, listas de asistencia con los
distintos estamentos, fotografias.

Lista de asistencia con

fotografias, otros.

firmas,

Talleres programados PDI,
Carabineros, salud, Supereduc, lista de
asistencia, fotografias.

Plan de trabajo para retencién de
alumnos al sistema educativo,
Proretencion, trabajo de duplas.

Plan de trabajo de cada EE,
actividades en conjunto, fotografias,
otros.

Talleres y programas propios y medio

4 EE (100%)

4EE (

100%)

4 EE (100%)

4 EE

4 EE

3EE

Curso liderazgo

liceo

80% de los establecimientos han realizado
talleres.

70% Profesionales de apoyo entregan
talleres a los distintos estamentos.

100% de los establecimientos han trabajado
los distintos planes que tiene que llevar
cada EE.

70% de talleres realizados por equipos de
apoyo de cada unidad educativa.

100% Plan de trabajo realizado por
Trabajadora Social, compras, talleres, visitas
al hogar, apoyo en vestuario y otros.

100% de los EE desarrollan estrategias de
vinculacién durante todo el afio escolar.

100% en ejecucion.
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Objetivo: Articular la gestion de los recursos financieros, materiales y pedagdgicos de la comuna.

Gestionar

profesionales del drea psicoldgica y social).

recurso humano para dar cumplimiento a normativa vigente del

60/40 para docentes del primer ciclo basico y 65/35
otros docentes y condiciones de calidad (asistente de aula, coordinador convivencia nivel comunal y por establecimiento, apoyo con

Establecer procedimientos de evaluacién del recurso humano que permita realizar mejoras en sus funciones para el logro de las metas
institucionales y pedagégicas del sistema educativo de la comuna.

Acciones Medios de Verificacion Meta Estado de Avance
Crear e Implementar Plan de Desarrollo |Plan DPD de cada unidad educativay |4 EE 100% realizado.
Profesional docente a nivel de establecimiento | el Plan Comunal, basado en el Daem

y comunal.

Mantener de 10 hrs. Para trabajo
administrativo técnico, de quienes gestionan
las escuelas rurales.

Definiciéon de los lineamientos de trabajo de
acuerdo a los PEIl de los establecimientos y al
PME, cada director debera crear planificaciones
estratégicas del uso de recurso.

Difusion y fortalecimiento de la educacién
publica municipal.

Adquisicion  de  recursos  tecnoldgicos,
deportivos, para las artes, ciencias, que
permitan el desarrollo integral de los

estudiantes a través de talleres que promuevan
el pensamiento critico, la creatividad,
innovacidn, el respeto al medio ambiente,
entre otras habilidades.

provincial.

Carga horaria de Docentes de
educacion diferencial de escuelas
rurales, Decretos.

Plan estratégico de cada equipo de
liderazgo, presentado al consejo
escolar y direccion DAEM. (PME)

Difusion de los estableicmientos
educacionales municipales de la
comuna.

Solicitudes de compra, softwares
educativos, camaras, etc.

100% docentes
PIE de escuelas
rurales.

4 EE elaboran
PME
Plan de mejora

Faceboock,
Instagram,
radio, otros.

4 EE

100% de las docentes tiene 30 horas de
nombramiento.

100%

80% elaborado y en ejecucidn, esto es
dindmico.

90%

70% (compra del Bartolo, cdmaras,
Internet).
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IX. PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL ANO 2024.

La planificacion para el afio 2024 contempla la actual crisis sanitaria, la transicion a los
servicios locales y las orientaciones a nivel comunal.

Se articula con el Pladeco y se contextualiza con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de los
establecimientos de educaciéon municipal de la comuna y sus respectivos Planes de Mejoramiento
Educativo (PME).

Considerando las situaciones que nos han afectado, primeramente, la pandemia, la falta de
interaccion entre jovenes y con adultos, la masividad y abuso en algunos casos de las pantallas, los
problemas climaticos que nos han afectados, el aumento de enfermedades estacionarias por la
apertura a la normalidad, han causado un aumento en el ausentismo escolar, lo que conlleva una
falta de continuidad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los lideres de las unidades educativas tienen que centrarse en el foco pedagdgico que permitird
mejorar y recuperar aprendizajes ademdas de lograr que los padres y apoderados se sientan
identificados con su establecimiento educacional, para fortalecer asi la identidad del alumnado con
su establecimiento, todo ello permitird mejorar la convivencia y por cierto mejorar los resultados en
las pruebas estandarizadas.

Por todo lo expuesto y lo que nos mandata el Ministerio de Educacién es que la direccion de
Educacion, dard continuidad a las prioridades trabajadas el 2023 y los establecimientos
educacionales deberan trabajar en:

Nivelacién de aprendizajes

Fortalecimiento de los procesos de contencién socioemocional.
Revinculacion Educativa

Ciencias y medio ambiente

Seguridad Escolar

Actividad fisica, deportiva y recreacion.

vVVVYVYVYYY

“Ensenar a leer y escribir, asi como ensefiar a pensar, es educar para la esperanza de
una mejor calidad de vida”
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Objetivo General: “Generar las condiciones necesarias para que todos los estudiantes tengan
oportunidades de aprendizajes de calidad, en ambientes de bienestar, inclusion y equidad”.

AREA OBJETIV ACCIONES
Optimizar la gestion | Fomentar cultura basada en los datos para la
y toma de decisiones y la creacion de planes que
Liderazgo administraciéon de la| permitan la mejora continua (en los aprendizajes,
educacién municipal mediante | DPD, en seguridad, convivencia, otros).
el uso de datos, para| Fortalecer el DPD de los lideres y docentes de las
fortalecer un liderazgo | unidades educativas.
pedagégico.
Fortalecer el desarrollo del| Implementar acciones de capacitacion para el
personal del area de | personal del DAEM, que les permita adquirir
administracion central. competencias que les permitan una mejor
preparacidon para enfrentar la entrada en vigencia
del SLEP o su migracién al municipio.
Fortalecer sistema de apoyo a| - Gestionar perfeccionamiento y/o capacitaciones
la labor  académica  y| paralos profesionales de la educacion.
Gestion administrativa de los| - Relevar el curriculo en los temas medio
Curricular/ establecimientos. ambientales, ciencias y de biodiversidad.
Pedagogica - Potenciar la creacidn de talleres para el
desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes.
- Mejorar los niveles de aprendizajes de los
estudiantes en todas las unidades educativa.
- Implementar talleres socioemocionales y de sana
convivencia para los estudiantes.
- Implementar estrategias para promover la
Formacion inclusién y el respeto a la diversidad, educacién no
Convivencia

sexista.

- Implementar estrategias para promover la
inclusion y el respeto a la diversidad, educacién no
sexista.

- Trabajar con lideres escolares y comunidad
educativa reglamentos, planes y otros instrumentos
que garanticen la convivencia, la participacién y la
no discriminacion.

- Desarrollar y coordinar talleres con padres y
apoderados de las unidades educativas: control
parental, prevencion drogas, otros.

- Relevar la importancia de la trayectoria
educativa a través de planes de trabajo efectivos en
cada unidad educativa
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Recursos

- Articular la gestion de los
recursos financieros,
materiales y pedagdgicos de la
comuna.

- Gestionar recurso
humano para dar
cumplimiento a normativa
vigente  del 60/40 para
docentes del primer ciclo
basico y 65/35 otros docentes
y condiciones de calidad
(asistente de aula,
coordinador convivencia nivel
comunal % por
establecimiento, apoyo con
profesionales del area
psicoldgica y social).

- Establecer procedimientos
de evaluacion del recurso
humano que permita realizar
mejoras en sus funciones
para el logro de las metas
institucionales y pedagogicas
del sistema educativo de la
comuna.

- Entregar transporte escolar a
los estudiantes de los
establecimientos de la
comuna.

- Gestionar la presentacion de
proyectos de mejora para los
establecimientos
educacionales en
infraestructura.

- Trabajar y promover acciones significativas en la
educacion de la primera infancia que permitan una
real articulacién con primero.

- Relevar educacion medio ambiental, en los
establecimientos de la comuna.

- Crear e Implementar Plan de Desarrollo
Profesional docente a nivel de establecimiento vy
comunal.

- Mantener de 9 Hrs. Para trabajo administrativo —
técnico, de quienes gestionan las escuelas rurales.

- Definir lineamientos de trabajo de acuerdo a los
PElI de los establecimientos y al PME vy asi crear
planificaciones estratégicas del uso de recurso, por
parte de los equipos directivos técnicos.

- Difusion y fortalecimiento de la educacién publica
municipal.

- Adquisicion de recursos tecnoldgicos, deportivos,
para las artes, ciencias, que permitan el desarrollo
integral de los estudiantes a través de talleres que
promuevan el pensamiento critico, la creatividad,
innovacion, el respeto al medio ambiente, entre
otras habilidades.

- Entrega de transporte escolar 2024, el DAEM se
hard cargo de dos recorridos.

Contratacién de un conductor y dos asistentes a
contrata para realizar los recorridos.

- Contratar un Arquitecto para que cree y presente
proyectos al Ministerio de Educacidon para el
mejoramiento de la infraestructura de los
establecimientos educacionales.
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PRESUPUESTO 2024 EDUCACION MUNICIPAL DE ANTUC

NOTAS SOBRE LOS INGRESOS

05-03-003-001 Subvencién de escolaridad

Esta cuenta incorpora todos los aportes por Subvencion General de los 4 Establecimientos
Educacionales a nivel comunal, con pagos por subvencion desde el Primer Nivel de Transicién hasta
Cuarto afio de Ensefianza Media, e incluye el incremento de zona de un 25%. Depende directamente
de la asistencia media promedio de los alumnos a clases.

05-03-003-002 Otras subvenciones escolares

Aqui se registran los aportes de Subvencion para el Programa de Integracién Escolar (PIE) de
los 4 Establecimientos Educacionales.

05-03-003-003 Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)

Esta cuenta incorpora todos los aportes por Subvencion Escolar Preferencial (SEP) de los 4 RBD a nivel
comunal, tanto los generados por la existencia de alumnos prioritarios como por la de alumnos
preferentes.

05-03-003-999 Otras Subvenciones de la Subsecretaria de Educacion

Esta cuenta incorpora todos los aportes para financiar la Carrera Docente, los que se han estimado en
MS 431.743 anuales.

- Aportes Bonificacién de Reconocimiento Profesional - BRP.

- Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional Docente ATDP.

- Aportes Asignacién de desempefio en establecimientos de Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios - ACP.
Totalizando MS 345.676.-
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Ademas, considera la recepcion de los siguientes recursos:

Subvencion Proretencion para el Liceo de Antuco, estimacion de M$31.614.

Bono de Desempefio Laboral para asistentes de la Educacion. M$17.318.

Subvencioén de Mantenimiento para los 4 RBD, estimacion de M$15.647.

Asignacion de Excelencia Académica, estimados M$8.974

Subvencion para asistentes de la educacidén por desempeiio en establecimientos con
alta concentracion de alumnos prioritarios, M$12.513.

05-03-009-001 De la Direccién de Educacion Pablica — FAEP

No existen certezas sobre un Fondo similar que otorgue recursos adicionales para el afio 2024, lo que
no permite generar estimaciones ni de ingresos ni de gastos, puesto que el programa se elaboraria, de
ser necesario, durante el primer semestre del afio.

05-03-099 Aportes de otras Entidades Pablicas

Aqui aparecen las partidas siguientes como aportes de la SUBDERE, por una estimacion de
M§$116.381.

Bono de Vacaciones
Bono escolaridad

Bono escolaridad adicional

Aguinaldo de Fiestas Patrias

Aguinaldo de Navidad

Bono especial de diciembre

Otros bonos especiales financiados por Ley y desde la Junaeb.
Aportes por Altas Odontologicas del Convenio Dental M$43.817 para
financiar en parte los gastos anuales en remuneraciones, insumos y

mantenciones.

143



HAZ A TU ESCUELA CAPAZ DE TODO LO QUE OCURRE EN EL MUNDO

05-03-101 Aportes de la Municipalidad al Area de Educacion

Aqui se registran los traspasos de recursos que la Municipalidad hace al Departamento de Educacion
y que estan destinados en este caso a solventar el Déficit que el DAEM tiene mes a mes debido a que
con la subvencion regular no se logra financiar el sistema educacional. M$ 567.206.

08-01-001 Reembolsos por Licencias
Médicas

Se estiman en $ 176.000.- lo que constituye un alza con respecto a la estimacion del afio anterior. El
comportamiento de las licencias médicas en época de pandemia y con clases presenciales ha ido al
alza, por lo que se ha utilizado el dato mas reciente por considerarse el mas confiable, involucrando
datos desde febrero a julio de 2023.

15 Saldo Inicial de Caja

Se estiman en M$ 304.174.- y corresponden al presupuesto de los saldos de caja de las cuentas que
maneja el DAEM Antuco que, se proyecta, existiran al 31 de diciembre de 2023 (o al 01 de enero de
2024).

- Cuenta Fondos de Educacion, N° 55109078939 MS$ 98.803

- Cuenta Fondos SEP, N° 55100046589 MS$ 158.910

- Cuenta DAEM Fondos PIE, N° 55109000069 M$ 24.354

- Cuenta DAEM FAEP, N° 55109000051. M$ 22.107
NOTAS SOBRE LOS GASTOS

21 Gastos en personal:

21-01 Personal de planta

Aparecen aqui todos los gastos inherentes al quehacer docente, relacionados con las horas de planta. El
incremento de las estimaciones se debe a la gestion de la carrera docente de cada profesor, explicado
por el cumplimiento de nuevos bienios y por el avance desde un tramo de desarrollo profesional a otro
superior.
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Se contemplan 1.778 horas titulares de las cuales 88 corresponden a horas docentes directivas.

Se estima que, en promedio, un docente de planta demanda un gasto por hora cronolégica de
$47.426. Asi, por ejemplo, los gastos esperados dependen de las horas de las que son titulares los
docentes:

1.982.498
Para 40 horas 2.086.840
Para 44 horas 2.295.524

Estas estimaciones consideran el gasto en aportes patronales realizado por el empleador, en este
caso los Gastos en Seguro de Invalidez y Supervivencia y los relativos a la Seguridad del trabajo que se
paga a la ACHS.

21-02 Personal a Contrata

Aparecen aqui todos los gastos inherentes al quehacer docente, relacionados con las horas a
contrata. Se contemplan 318 horas a contrata las que cumplirian con completar las necesidades
anuales en cuanto a carga horaria docente. Ademas, se ha utilizado un promedio de 114 horas para
estimar los reemplazos por licencias médicas.

Se estima que, en promedio, un docente a Contrata demanda un gasto por hora cronoldgica de
$41.145. Asi, por ejemplo, los gastos esperados dependen de las horas de las que son titulares los
docentes:

Para 38 horas 1.563.510
Para 40 horas 1.645.800
Para 44 horas 1.810.380

Estas estimaciones consideran el gasto en aportes patronales realizado por el empleador, en este
caso los Gastos en Seguro de Invalidez y Supervivencia y los relativos a la Seguridad del trabajo que se
paga a la ACHS.
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21-03 Otras remuneraciones

01. Honorarios a personas naturales. Se contemplan aqui los servicios a honorarios contratados
para la ejecucién de talleres extraescolares deportivos, recreativos, artisticos y otros financiados
con recursos especiales. M$13.500.

002. Personal del Cadigo del trabajo. Dentro de este item aparecen todos los gastos en personal de
los trabajadores regidos por las normas del Estatuto de los Asistentes de la Educacion y por el Cédigo
del Trabajo, ya sean administrativos del DAEM o Asistentes de la Educaciéon (de los establecimientos
educacionales). Se financia principalmente con la subvencidn general, pero también con SEP y PIE.

Para el caso de los asistentes de la educacidn se ha utilizado un promedio de gasto estimado que
alcanza a los $24.691 y para efectos de mostrar montos asociados a horas se despliega el siguiente
cuadro:

Para 38 horas 938.258
Para 40 horas 987.640
Para 44 horas 1.086.404

Estas estimaciones consideran el gasto en aportes patronales realizado por el empleador, en este
caso los Gastos en Seguro de Invalidez y Supervivencia, los de Seguridad que se pagan a la ACHS y los
del Seguro de Desempleo.

A pesar de que se muestra un cuadro promedio, las contrataciones o bajas de personal son bastante
disimiles en cuanto a su repercusion en el gasto dependiendo de si se trata de un profesional o de un
paradocente o auxiliar.

999. Otras. Se acumulan en este item, los gastos asociados al pago del bono que otorga por hora

contratada a cada asistente de la educacién la Ley 19.464. Ademas, los pagos de viaticos y otros
gastos que no constituyen renta se imputan aqui.

22 Bienes y servicios de consumo

Las partidas contemplan los gastos del DAEM vy de los establecimientos educacionales basados en
datos histdricos y tendencias esperadas. Se ha creado una matriz de segregacion del gasto por fuente
de financiamiento que acumula totales en las cuentas presupuestarias por cada linea asignacion.
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Los gastos se distribuyen desde los items 01 al 12, segun sus caracteristicas.

01. Alimentos y bebidas. Se acumulan en este item, los gastos asociados a la alimentacién de
personas. Compra de colaciones para las salidas pedagdgicas y otros gastos contingentes en
alimentacién.

02. Textiles, vestuario y calzado. Se acumulan en este item, los gastos asociados a la compra de
cortinas y manteles. Compra de uniformes para el DAEM por MS6.000, indumentaria para los
asistentes de la educacidn auxiliares por M$6.000.

Principalmente, se ha contemplado el gasto de M$50.000 para compra de uniformes para los
estudiantes con cargo a la SEP y MS$8.000 para el mismo destino con cargo a la Subvencién
Proretencién.

03. Combustibles y Lubricantes. Se contempla en este item el gasto en combustible para los
vehiculos del DAEM, eventualmente 4. Ademads, la compra de lefia para calefaccion de los
establecimientos educacionales.

04. Materiales de uso o consumo. Es el mas heterogéneo de los items y abarca un gran ndmero de
gastos de variada indole.

Se contemplan aqui las compras de materiales para funcionar, como articulos de oficina, material
didactico, articulos de aseo y otros de proteccidn personal.

La compra de insumos para el box dental se ha estimado M$10.000.
Principalmente, se ha contemplado el gasto SEP , asi como otros de PIE, FAEP y Proretencién.

05. Servicios basicos. Se acumulan en este item, los gastos asociados a los consumos de energia
eléctrica, comunicaciones, agua potable y otros similares.

06. Mantenimientos y reparaciones.

Principalmente, se ha contemplado un gasto de M$60.000 para infraestructura, reparaciones varias,
sistemas eléctricos, gasfiteria y otros, de los cuales M$15.647 seran cubiertos por la Subvencién de
Mantenimiento.

07. Publicidad y difusién. Principalmente, se ha contemplado el gasto de M$8.000 para servicio de
fotocopiado para todos los establecimientos educacionales y para las oficinas del DAEM.
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08. Servicios generales. Contempla los gastos en pasajes y fletes, los que se han estimado de
M$2.000.

09. Arriendos. El principal gasto es el arriendo de los vehiculos para realizar el servicio diario de
transporte escolar. Se contemplan M$206.000. para este periodo, con variado financiamiento.

10. Servicios Financieros y de Seguros. Contratacién de seguros contra robos y accidentes en el caso
de los vehiculos y de incendios y dafios de la naturaleza para los establecimientos educacionales.
MS$10.000.

11. Servicios técnicos y profesionales. Se acumulan en este item, los gastos asociados a los servicios
gue se contratan para la ejecucidn de variadas iniciativas.

El PIE contratara servicios, principalmente, profesionales médicos, por M$3.000.
Con recursos propios se contempla:

- Preuniversitario presencial por M$25.000
- Programa para obtener licencia de conducir para estudiantes M$12.000
— Reuniones de trabajo técnico, seguridad, entre otras a nivel comunal (comunidad

educativa) y actividades a nivel provincial. Total, de M$15.000.

El Programa Proretencion, habria de realizar contrataciones para la consecucién de sus objetivos por
MS$4.000.

12. Otros gastos en bienes y servicios de consumo. Principalmente, se ha contemplado el gasto de
MS15.000 para los fondos fijos para gastos menores, conocidos como “cajas chicas”.

23 Prestaciones de Seguridad Social

Contempla el gasto en indemnizaciones sélo por eventuales bajas de personal en que se deba
cancelar indemnizaciones por feriado legal. M$50.000.-

Aun cuando se debe reflejar aqui el gasto por cancelacién de bonos de retiro, estos se incorporaran al
presupuesto por la via de la modificacion presupuestaria en cada oportunidad, debido a la
incertidumbre en la concrecién de los procesos de parte del Ministerio de Educacion.
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26 Cuentas por Pagar Otros Gastos Corrientes
Contempla la probabilidad de una eventual demanda que pudiera afectar a la Municipalidad en
caso de que el fallo fuese desfavorable. M$5.000

29 Adquisicién de activos no financieros
Las adquisiciones en activos contemplan Mobiliario, Equipos computacionales y otros de variado tipo,

ademas de Software de uso general como sistemas operativos. Estas inversiones serian .M$45.000.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL AREA "EDUCACION"

ANO 2024
INGRESOS M$
8
= =
9 5 |o
=) o <
= = < z
= w S [©} DENOMINACION TOTAL
o = o (<,t’
? 2 |
< D
(%]
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.969.333
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.969.333
003 De la Subsecretaria de Educacion 2.285.746
001 Subvencién de Escolaridad 1.164.752
002 Otros aportes 323.315
004 SEP 385.561
999 Otros 412.118
05 03 099 De Otras Entidades Publicas 116.381
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 567.206
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 181.000
08 01 RECUPERAC. Y REEMB. POR LICENCIAS MEDICAS 176.000
08 01 001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 176.000
08 99 OTROS 5.000
08 99 999 Otros 5.000
SALDO INICIAL DE CAJA 304.174
15 SALDO INICIAL DE CAJA 304.174
TOTAL INGRESOS.... MS$ 3.454.507
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ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO AREA "EDUCACION"

Ppto. GASTOS ESTIMADOS 2024
Global

ol [8ls]3
g E g g ; DENOMINACION TOTAL
FlE|lZ a2

]
2 GASTOS EN PERSONAL 2.449.507
2|0 PERSONAL DE PLANTA 1.117.858
21 | o1 | oo1 Sueldos y Sobresueldos 1.070.371
21 | o1 | oot | 001 Sueldos Bases 399.823
21 | 01 | 001 | 004 Asignacion de Zona 99.956
21 | 01 | 001 ] 004 | 004 Complemento de Zona 99.956
21 | 01 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 5.906
21 | 01 | 001 ) 009 | 004 Bonif. Especial Profesores Encarg. de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 5.806
21 ] 01 | 001 ) 009 f 999 Otras Asignaciones Especiales 100
21 | 01 001014 Asignaciones Compensatorias 7.730
21 | 01 J 001|014 ] 999 Otras Asignaciones compensatorias 7.730
21 | 01 | 001 | 046 Asignacion de Experiencia 119.086
21 | 01 | 001 | 047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional Docente 176.994
21 | 01 | 001 | 048 Asignacion por Desemp. Establec. con Alta Concentr. de Alumnos Prioritarios 61.448
21 | 01 | 001 | 049 Asignacion de Responsabilidad Directiva y Asignacion de Resp. Tec. Ped. 6.843
21 | 01 | 001 | 049 ] 001 Asignacion de Responsabilidad Directiva 0
21 | 01 | 001 | 049 | 002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 6.843
21 | 01 | 001 | 050 Bonificacion de Reconocimiento Profesional 188.093
21 | 01 | 001 ) 051 Bonificacion de excelencia 4.492
21 | 01 | 001 ) 999 Otras Asignaciones 0
21 | 01 | 002 Aportes del Empleador 32.167
21 | o1 | o002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 32.167
21 | 01 | 003 Asignaciones por desempefio 6.923
21 | 01 | 003 | 002 Desempefio colectivo 6.923
21 | 01 | 003 ) 002 | 002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 6.923
21 | 01 | 005 Aguinaldos y Bonos 8.398
21 | 01 | 005 | oot Aguinaldos 3.964
21 ] 01 | 005 ) 001 f 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.430
21 | 01 | 005 | 001 | 002 Aguinaldo de Navidad 1.534
21 | 01 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 1.100
21 | 01 | 005 | 003 Bonos Especiales 3.234
21 | 01 ] 005 ] 003 ] 001 Bono Extraordinario Anual 3.234
21 | 01 ] 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 100
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2|0 PERSONAL A CONTRATA 323.561
21 | 02 | 001 Sueldos y Sobresueldos 306.288
21 | 02 | oot | oot Sueldos Bases 134.890
21 | 02 | 001 | 004 Asignacion de Zona 36.225
21 | 02 | 001 | 004 | 003 Complemento de Zona 36.225
21 | 02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 0
21 | 02 | 001 | 009 | 004 Bonif. Especial Profesores Encarg. de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0
21 | 02 | 001 ) 009 f 999 Otras Asignaciones Especiales 0
21 ] 02 | 001014 Asignaciones Compensatorias 0
21 | 02 1 001 | 014 ] 999 Otras Asignaciones compensatorias 0
21 | 02 | 001 | 044 Asignacion de Experiencia 15.891
21 | 02 | 001 | 045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional Docente 27.669
21 | 02 | 001 | 046 Asignacion por Desemp. Establec. con Alta Concentr. de Alumnos Prioritarios 16.135
21 | 02 | 001 | 047 Asignacion de Responsabilidad Directiva y Asignacion de Resp. Tec. Ped. 1.195
21 | 02 1 001 | 047 ] 001 Asignacién de responsabilidad directiva 100
21 | 02 |1 001 | 047 ] 002 Asignacién de responsabilidad tecnicopedagégica 1.095
21 | 02 | 001 | 048 Bonificacion de Reconocimiento Profesional 72.743
21 | 02 | 001 | 049 Bonificacion de excelencia 1.440
21 | 02 | 001 | 999 Otras Asignaciones contrata 100
21 | 02 | 002 Aportes del Empleador 9.591
21 | 02 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 9.501
21 | 02 | 003 Asignaciones por desempefio 1.598
21 | 02 | 003 | 002 Desempeiio colectivo 1.598
21 | 02 | 003 | 002 | 002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 1.598
21 | 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 6.084
21 | 02 | 005 | 001 Agquinaldos 2.311
21 | 02 | 005 | oot | 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 1.416
21 | 02 | 005 ) 001 f 002 Aguinaldo de Navidad 895
21 | 02 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 480
21 | 02 | 005 | 003 Bonos Especiales 3.193
21 | 02 | 005 ] 003 | 001 Bono Extraordinario Anual 3.193
21 | 02 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 100
2|03 OTRAS REMUNERACIONES 1.008.088
21 | 03 | 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 13.500
21 | 03 | 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 940.892
21 | 03 | 004 | 001 Sueldos 840.085
21 | 03 | 004 | 002 Aportes del Empleador 50.479
21 | 03 | 004 ) 003 Remuneraciones Variables 6.600
21 | 03 | 004 | 004 Aguinaldos y Bonos 43.728
21 | 03 [ 999 Otras 53.696
21 | 03 | 999 | 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 42.350

999 Otras 11.346
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 874.000
2|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 25.000
22 | 01 | 001 Para Personas 25.000
2 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 110.000
22 | 02 | 001 Textiles y Acabados Textiles 10.000
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 82.000
22 | 02 | 003 Calzado 18.000
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2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30.000
22 | 03 | oot Para Vehiculos 12.000
22 | 03 | 003 Para Calefaccién 17.800
22 | 03 | 999 Para Otros 200
2| 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 201.700
22 | 04 | 001 Materiales de Oficina 35.000
22 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 115.000
22 | 04 | 003 Productos Quimicos 100
22 | 04 | 004 Productos Farmacéuticos 100
22 | 04 | 005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 10.000
22 | 04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 100
22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 18.000
22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 100
22 | 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 15.000
22 | 04 | 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 100
22 | 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 100
22 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 100
22 | 04 | 013 Equipos Menores 2.000
22 | 04 | 014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plésticos 0
22 | 04 | 015 Productos Agropecuarios y Forestales 0
22 | 04 | 999 Otros 6.000
2|05 SERVICIOS BASICOS 48.100
22 | 05 | 0ot Electricidad 15.000
22 | 05 | 002 Agua 5.000
22 | 05 | 003 Gas 5.000
22 | 05 | 005 Telefonia Fija 3.000
22 | 05 | 007 Acceso a Internet 20.000
22 | 05 | 999 Otros 100
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 98.000
22 | 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 60.000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 25.000
22 | 06 | 003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 0
22 | 06 | 004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 0
22 | 06 | 006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 0
22 | 06 | 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 0
22 | 06 [ 999 Otros 13.000
2| 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 13.000
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 5. 000
22 | 07 | 002 Servicios de Impresion 8.000
22 | o7 [ 999 Otros 0
22| 08 SERVICIOS GENERALES 3.000
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 2.000
22 | 08 | 999 Otros 1.000
22 | 09 ARRIENDOS 206.200
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 206.000
22 | 09 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 100
22 | 09 | 999 Otros 100
2|10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 12.000
22 | 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 10.000
22 | 10 [ 999 Otros 2.000
2|1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 102.000
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22 | 11 | 001 Estudios e Investigaciones 24.000
22 | 11 | 002 Cursos de Capacitacion 45.000
22 | 11 ] 003 Servicios Informéticos 0
22 | 11 [ 999 Otros 33.000
2|12

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 25.000
22 | 12 | 002 Gastos Menores 15.000
22 | 12 | 004 Intereses, Multas y Recargos 7.000
22 | 12 | 005 Derechos y Tasas 100
22 | 12 [ 999 Otros 2.900
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50.000
23| 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 50.000
23 | 01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 50.000
26 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES 5.000
26 | 02 Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 5.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 71.000
29 | 01 TERRENOS 0
29 | 02 EDIFICIOS 0
29 | 03 VEHICULOS 0
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 45.000
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 6.000
29 | 05 | 001 Méguinas y Equipos de Oficina 5.000
29 | 05 | 999 Otras 1.000
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 15.000
29 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 15.000
29 | 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas 0
29 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 5.000
29 | 07 | 001 Programas Computacionales 5.000
29 | 07 | 002 Sistemas de Informacién 0
29 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
34 | o7 C X P SERVICIO DE LA DEUDA - deuda flotante 5.000

TOTAL GASTOS....... M$ 3.454.507
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