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INTRODUCCION

La ley N° 19.410/1995, en los articulos 4°, 5° y 6°, define que, anualmente, las
Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administraciéon Educacional o de las
Corporaciones Municipales, deben elaborar el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal PADEM. Dando cumplimiento a esta normativa, se hace entrega a las autoridades
comunales y a las comunidades educativas del PADEM 2024 para la Educacion Publica de
Buin. Este instrumento técnico de planificacion y gestion educativa orientard el desarrollo
del proceso educativo de los catorce establecimientos educacionales y los dos jardines VTF
dependientes del Departamento de Educacion de la Corporacion de Desarrollo Social de

Buin.

Vivenciando aun los efectos post pandemia, los focos en la elaboracion del Plan

Anual 2024 fueron:

- Larecuperacion de los aprendizajes; aspecto ligado estrechamente a las practicas
docentes.

- El bienestar socioemocional de las/los estudiantes y la comunidad en general;
aspecto ligado estrechamente con el fortalecimiento de cada establecimiento

educacional como un espacio de proteccion y bienestar.

El fin ultimo del PADEM 2024, es “garantizar las trayectorias educativas de las/los
estudiantes a través de una gestion que fortalezca las capacidades institucionales mediante
procesos de autoevaluacion y retroalimentacion para la mejora continua de la calidad de la

gestion comunal y de cada unidad educativa”.

El trabajo de elaboracion del presente plan se enmarca en el modelo del Sistema de
Aseguramiento Calidad de la Gestion Escolar (SACGE) que reconoce como fundamental el
trabajo articulado, profesional, colaborativo y riguroso en cuatro areas de proceso para una
toma de decisiones responsables e informadas. De acuerdo al planteamiento anterior, las
acciones implementadas en la gestion pedagdgica, el liderazgo, el area de formacion y
convivencia escolar y recursos, impactan en una quinta area de resultados. Esta tltima area

se centra en los aprendizajes integrales y de calidad de los estudiantes como consecuencia de
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un alto nivel de eficiencia en la gestion de los recursos pedagdgicos, humanos, financieros y

de infraestructura.

Parte central del plan anual de desarrollo educativo 2024 son los planes de accion en
las areas del modelo SACGE por la orientacion y el aporte a la gestion interna de los
establecimientos. La informacion contenida en las demds secciones correspondenl a
metodologia de trabajo, contexto legal y comunal, sistema de educacion publica de Buin,
historia de los establecimientos, planes y programas vigentes, resultados educativos,
dotaciones docentes y de asistentes de la educacidn, presupuesto y aportes territoriales,

permitiran tener una vision contextualizada y sistémica de la educacion publica de Buin.

Como en afios anteriores, en la elaboracion del PADEM se aplic6 una metodologia
participativa y representativa que favorece el trabajo colaborativo. Los esfuerzos
mancomunados permitiran el fortalecimiento de comunidades educativas que resguarden el
bien superior de las y los estudiantes y que logren desarrollar en cada una/uno,
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan ser un aporte a su entorno familiar y

social.

“La educacion es el pasaporte para el futuro; su objetivo es el avance en el conocimiento, el
desarrollo de habilidades y actitudes. Es también un arma poderosa para generar cambios
que influyen en el entorno”.
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METODOLOGIA DE TRABAJO EN LA ELABORACION DEL PADEM 2024

El PADEM 2024 se ha construido utilizando la metodologia de trabajo ya instalada
en este proceso, cuya estrategia central es la participacion organizada que recoge datos,
informacion y aportes mediante formatos escritos, reuniones territoriales de didlogos
constructivos, andlisis de informacidon por representantes territoriales y por estamentos
elegidos democraticamente, quienes ademas desarrollaron capitulos centrales, elaboraron

planes y analizaron la coherencia interna del Plan Anual de Educacion Municipal 2024.
Los principales aportes de esta metodologia de trabajo son:

e Favorecer procesos de autoevaluacion y retroalimentacion.

e Recoger informacion y propuestas desde los estamentos y actores de cada
establecimiento y representantes de instituciones de su entorno territorial.

e Fomentar el didlogo constructivo en un ambiente de respeto y tolerancia.

e Fomentar el involucramiento de los participantes como sujetos activos en la
planificacion de la educacion publica de la comuna.

e Lograr una mejor comprension de la gestion educativa comunal mediante el manejo
de mayor informacion.

e Fomentar el compromiso y motivacion para aportar activamente al mejoramiento de
la calidad de la educacion publica comunal.

e Incentivar el trabajo colaborativo entre los distintos estamentos que forman parte del

sistema de educacion municipal.
ETAPAS DEL PROCESO DE ELABORACION PADEM 2024:
Primera Etapa:
- Elaboracion del PADE al interior de cada Establecimiento Educativo.
Segunda Etapa:

- Mesas de Didlogos por establecimiento, para la recuperacion de los aprendizajes y el
bienestar socioemocional de las/los estudiantes.
- Plenario Aportes Territoriales para la recuperacion de los aprendizajes y el bienestar

socioemocional de las/los estudiantes.

A8 Direccidn
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Tercera Etapa:
- Trabajo por comisiones.
Descripcion del trabajo por etapas
Primera Etapa: Elaboracion de PADE al interior de cada Establecimiento Educativo.
Del 18 de julio al 4 de agosto 2023.

Envio del Plan Anual de Desarrollo Educativo (PADE) en formato digital a directoras
y directores. Este formulario que recoge datos e informacién actualizada es completado al
interior de cada comunidad y enviado como plazo méaximo el 4 de agosto. El PADE considera
antecedentes de la estructura organizacional de cada establecimiento, Proyecto Educativo
Institucional, acciones relevantes del Plan de Mejoramiento Educativo (PME), Diagndsticos
de estudiantes del Programa de Integracion Escolar (PIE), Necesidades psicosociales, datos
de eficiencia interna como matricula, asistencia, retencion, dotacion y Planes de accion.

Segunda Etapa: Mesas de Diialogos para la recuperacion de los aprendizajes y el
bienestar socioemocional de las/los estudiantes.

Esta etapa se lleva a cabo en dos momentos.
Primer momento: Mesas de Didlogos por establecimiento.

9 de agosto de 2023.

Se realizaron Mesas de Dialogo por establecimientos con el fin de facilitar la
participacion de los integrantes de cada comunidad y su entorno territorial, asi se
constituyeron 12 territorios. La escuela Lo Salinas y el Colegio de Maipo se unieron para
constituir un territorio, al igual que la Escuela Especial Camposano con el Liceo Francisco

Javier Kriigger.

En este primer momento fue relevante el liderazgo de Directoras, Directores y equipos
de gestion, tanto en la convocatoria, como en el desarrollo del didlogo en torno a temas

centrales.

El equipo técnico del Departamento de Educacion, entregd los lineamientos y

material digital de base para la ejecucion de los didlogos territoriales. En reunién semanal
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con directoras y directores se recuerda la metodologia de trabajo, presenta el material de
apoyo y explicita su responsabilidad en la convocatoria, en el desarrollo de la actividad y el

envio de los aportes recogidos.

La jornada de didlogo en cada territorio fue liderada por el/la director/a e integrantes
de los equipos de gestion de cada establecimiento, acompafiado por una integrante del equipo

técnico del Departamento de Educacion.

Un total de 577 personas participaron en las mesas territoriales; docentes, asistentes
de la educacion, estudiantes, padres y apoderados, integrantes de los equipos directivos y
algunos representantes de la comunidad circundante como integrantes de la Junta de Vecinos,

representantes de la iglesia catélica, Buin seguro, Carabineros, PDI y Bomberos.

Mediante el didlogo organizado en grupos, con un promedio de siete integrantes, se
recogio la vision del estado actual y aportes en torno a los aspectos que mas estan influyendo
en dos areas relevantes; el desarrollo de los aprendizajes de las/los estudiantes y el bienestar

socioemocional de la comunidad educativa.
Las siguientes cuatro preguntas motivaron los dialogos territoriales:
Desarrollo de los aprendizajes

1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso de
ensefanza aprendizaje?
2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Bienestar socioemocional de la comunidad educativa

3.- Desde su rol: ;Como se estd abordando el bienestar socioemocional de la comunidad en
el establecimiento?

4.- {Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la comunidad?

Los aportes de los territorios se presentan en el ANEXO I “COMPILADOS MESAS
DE DIALOGO POR TERRITORIOS”.

Los participantes de cada territorio, eligieron un representante que continud
participando en la tercera y cuarta etapa de elaboracion del PADEM 2024 junto a los
representantes de los diferentes estamentos: estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de

la educacion técnicos y profesionales, asociaciones gremiales como, Colegio de profesores,

5
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SUTE, Sindicato de Asistentes de la Educacion y profesionales del area de educacion de la

Corporacion de Desarrollo Social de Buin.

Segundo momento: Plenario Aportes Territoriales para la recuperacion de los

aprendizajes y el bienestar socioemocional de las/los estudiantes.
10 de agosto de 2023.

En el segundo momento de las mesas de didlogo, las y los representantes de los
territorios se reunieron con integrantes del Departamento de Educacion de la Corporacion de
Desarrollo Social conformando cuatro grupos de trabajo con el fin de acordar dos prioridades
para cada tema consultado en las mesas territoriales. Estas prioridades se constituyeron en
insumos a considerarse en los contenidos y/o en los planes de accion que se abordaran en la

etapa de trabajo por comisiones.

Las priorizaciones consensuadas se presentan en el ANEXO II “PRIORIZACION EN
BASE A PROPUESTAS TERRITORIALES”.

Tercera Etapa: Trabajo por comisiones.
Del 28 al 31 de agosto de 2023.
Se conformaron seis comisiones de trabajo:

- COMISION 1: Planes y Programas

- COMISION 2: Plan de accion 2024 Dimension Pedagogica

- COMISION 3: Plan de accion 2024 Dimension Liderazgo

- COMISION 4: Plan de accion 2024 Dimension Formacion y Convivencia Escolar
- COMISION 5: Plan de accion 2024 Dimension Recursos

- COMISION 6: Matricula y dotacion docente

Cada representante de los doce territorios, de los directores, de las/los jefes de UTP, de
las/los inspectores generales, de los Centros de Padres, de los Centros de Estudiantes, de
las/los encargadas/dos de convivencia escolar, de el/las coordinador/as PIE, de los psicélogos

de los equipos de convivencia escolar y del PIE, de los trabajadores sociales de convivencia

reccion
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escolar y PIE, de las/los docentes, de las educadoras de parvulos, asistentes de la educacion
SUTE, se inscriben de acuerdo a sus intereses en una de las seis comisiones. Estas son
lideradas por profesionales del Departamento de Educacion de la Corporacion de Desarrollo

Social de Buin.

En cuatro sesiones presenciales cada comision desarrolld colaborativamente, en formato
digital el contenido de los seis temas mencionados anteriormente. Ademas de la priorizacién
realizada en base a los aportes territoriales, las comisiones 2, 3, 4 y 5, tuvieron como referente
técnico para la elaboracion de los planes de accion, los Estandares indicativos de Desempefio

para los establecimientos Educacionales y sus Sostenedores.

El trabajo de comisiones, concluyd con una reunion plenaria con la participacion de
todas/dos las/los integrantes de cada una de ellas. En esta ocasion, un representante de cada

comision, expuso el trabajo final.

Se concluye la elaboracion del PADEM agregando la informacion del presupuesto y

antecedentes legales, historicos y tedricos del PADEM 2024.

reccién
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MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) tiene como fuente juridica
directa la Ley N°19.410 del afio 1995, que en su Articulo 4° textualmente establece que: “A
contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracién
Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un Plan de

Desarrollo Educativo Municipal que contemple a lo menos:

Un diagnostico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos

educacionales del sector municipal de la comuna.

e Lasituacion de oferta y demanda de matricula en la comuna.

e Las metas que el Departamento de Administracion de Educacion Municipal o la
Corporacion y cada establecimiento pretendan alcanzar.

e La dotacion docente y el personal no docente.

e Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la

comuna.

e El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan.

Asimismo, otras leyes conforman el marco legal para la elaboracioén de este instrumento
de planificacion de desarrollo educativo, dado que éste, se refiere directamente a la

Educacion Publica, formando parte de su institucionalidad normativa.

Asi, la ley N° 19.602. de 1999 que modificé a la Ley Organica de Municipalidades (ley
18.695/88) cred e incorporo a la gestion municipal los servicios de Salud y de Educacion,
sefalando a éstos su funcidon general de “asesorar al Alcalde y al Concejo en la fijacion de
politica”; y como funciones especiales a las Corporaciones, les corresponde formular
proposiciones en relacion a los aportes y subvencion de origen municipal y proponer

mecanismos que apunten al mejoramiento de la gestion en las dreas de su competencia”.
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Ademas, es necesario precisar que todo tipo de Subvencion, que recibe la Corporacién
directa o indirectamente, tiene normativa propia que regula la pertinencia, modalidades,
montos, plazos y formas de rendicion de estos fondos. Ahora, en cuanto a los recursos propios
de las Corporaciones con independencia de que reciban aportes o subvenciones municipales,
son fiscalizados por distintas Instituciones dependiendo del origen de éstos, en rigor hoy ésta
Corporacion esta adscrita a las normas de la Ley de compras publicas, Ley del Lobby, ley de
Transparencia, entre otras como cualquier organismo publico, no obstante su naturaleza

juridica de Persona Juridica de Derecho Privado.

Posterior a la ley N° 19.070 de 1991, o Estatuto Docente, que rige a la Educacion
Municipal, se han promulgado distintas normativas, que con el transcurso del tiempo han
introducido modificaciones. Asi, el 6 de noviembre de 2004 se publico la Ley N° 19.979 que
introduce varias modificaciones referidas a las funciones de los directores de
establecimientos educacionales, requisitos, nuevas exigencias para la constitucion y
funcionamiento de los Concursos Publicos. Ademas, en su Art. N° 8 establece procedimiento
para la evaluacion de docentes directivos y técnicos pedagogicos; y en su Art. 7° crea el

Consejo Escolar en cada establecimiento, el cual tiene caracter consultivo.

Durante el mes de julio de 2016, entr6 en vigencia la Ley N°20.903 que modifica el
Estatuto Docente, estableciendo el marco de la carrera funcionaria, los tramos de ésta,
creando nuevas asignaciones, derogando otras y modificando algunas, todas cuestiones que
también inciden en la readecuacion de flujos de ingresos y control de procesos, creando la
necesidad de readecuar recursos y estructura organizacional para cumplir con las nuevas

normativas, entre ellas las derivadas del incremento de las horas no lectivas.

Dentro de las Leyes que han modificado sustantivamente la administracion de las
relaciones laborales, en los ultimos afios debemos destacar la Ley N°20.804 modificada por
laley 21.152, qué en su unico articulo le otorgé la calidad de titulares, a los profesionales
de la educacion parvularia, basica o media que, al 31 de julio de 2018, se encontraban
incorporados a ella en calidad de contratados y que se hubieren desempeiiado como docentes

de aula en la misma durante, a lo menos, tres afios continuos o cuatro afios discontinuos, por



& Diregcion
un minimo de veinte horas cronoldgicas de trabajo semanal. En la comuna de Buin beneficid
a 87 docentes.

Importante también, destacar que el 2 de octubre de 2018, se promulga el primer Estatuto
de Asistentes de la Educacion; Ley N°21.109, que empieza a regir en algunos aspectos a
contar del 1 de enero del 2019 y que se incorporan otros a contar del 25 de abril del mismo
afo.

Producto de la pandemia Covid 19, generada en el afio 2020, se debe incluir dentro del
marco juridico, las siguientes dos normas administrativas que dicté el Ministerio de

Educacién:

1. Orientaciones Mineduc Covid-19, de fecha 15 de marzo de 2020, la cual busca
resguardar los aprendizajes de los estudiantes y garantizar el funcionamiento, para

que se puedan entregar los beneficios y apoyos a todos los estudiantes.

2. Protocolo N°2: Coronavirus COVID-19 el cual tiene por objetivo proporcionar
directrices para disminuir el riesgo de diseminacion de COVID-19 en
establecimientos educacionales y jardines infantiles, estableciendo las medidas a
seguir, de acuerdo a los lineamientos entregados por las autoridades sanitarias, bajo
el marco legal del art.22 del Codigo Sanitario, Decreto N° 4 de 8 de febrero de 2020
art.3 numeral 17 y 27.

En acuerdo logrado con los dos gremios de docentes que actualmente tiene la comuna de
Buin, en el afio 2021, se logré materializar un concurso de casi 10 mil horas docentes que se
encontraban a contrata en los 14 establecimientos que administra la Corporacién, proceso
mediante el cual 219 Docentes de la comuna lograron ser titulares de la dotacién comunal.
En este mismo afio, se promulga la Ley misceldnea que otorga la titularidad de las horas de
extension a 5 docentes de nuestra comuna. Luego, este afio 2023 se llamard a concurso
aproximadamente 6 mil horas del plan de estudio que en la actualidad estan a contrata, se
excluyen de este concurso las horas que corresponden a cargos técnicos, horas transitorias,

experimentales, optativas y de reemplazo, asi como los cargos de confianza del Director de

10
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acuerdo a lo dispuesto a la Ley N° 20.501.-, para de esta manera tener una cobertura de

titularidad cercana al 90% de la planta docente.

En cuanto a las relaciones laborales colectivas, el ano 2021, se materializaron dos
instrumentos colectivos, a saber, el del Sindicato de Asistentes de la Educacion y el del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién, este ultimo que extiende a todos los
docentes los alcances de dicho convenio colectivo y que crea derechos permanentes para los
profesionales de la educacion, reconociéndoles el derecho a la negociacion colectiva como
algo definitivo, més alla de las mismas cldusulas del convenio colectivo que incorpora, por

cierto, otros tantos beneficios.

Finalmente, se debe tener presente como marco regulatorio de este instrumento de manera
indirecta otras leyes y Decretos, sin perjuicio de otras que se vinculan al quehacer del area
de Educacion Municipal, tales como:

. Ley N° 20845 [Ley de Inclusion Escolar]

. Ley N°© 20248 [Ley SEP]

. DFL N° 2 [Ley General Educacion]

. DFL N° 1 [Estatuto Docente]

. Ley N° 20422 [Plena Integracion]

. Ley N° 19933 [Mejoramiento Especial Docentes]

. Ley N° 19876 [Obligatoriedad Educacion Media]

. Ley N° 19873 [Pro retencion]

. Ley N° 19715 [Mejoramiento Especial Docentes]

. Ley N° 19532 [JECD]

. Ley N° 19464 [Mejoramiento Economica Asistentes de la Educacion]
. Ley N° 19410 [Mod Ley 19070]

. Ley N° 20158 [Beneficios para Profesionales de la Educacion]
. Ley N° 20162 [Obligatoriedad Educacion Parvularia]

. Ley N° 20501 [Calidad y Equidad Educacion]

. DFL N° 2 [Ley Subvenciones]

. Ley N°21.040 [Crea el Sistema de Educaciéon Publica]|
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ANTECEDENTES DE LA COMUNA

AUTORIDADES COMUNALES

Alcalde de Buin

Sefior Miguel Leonardo Araya Lobos

Sefior Luis Marcelo Alvarez Alvarez
Sefior Claudio Rodrigo Salinas Morales

Sefiorita Tamara Paulina Aguilera Cartagena
Sefior Francisco Javier Becerra Osorio
Senor Manuel Alejandro Sanchez Guajardo
Sefior Pedro Pablo Fuentes Hidalgo

Sefior Ariel Ivan Gomez Mufioz

Sefiora Blanca Alejandra Rivas Maldonado
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ANTECEDENTES GEOGRAFICOS.

Territorialmente la comuna de Buin se encuentra localizada en la Region
Metropolitana en el sector sur de la conurbacidon de Santiago, pertenece a la provincia

del Maipo, aproximadamente a 35 km. al sur de la capital regional Santiago.

Es posible acceder a la comuna directamente a través de la ruta Panamericana

o Autopista del Maipo, o por el km 27 de la Autopista Acceso Sur a Santiago.

La comuna de Buin estd ubicada en el relieve que recibe el nombre de
Depresion Intermedia que se encuentra entre la Cordillera de los Andes y la Cordillera

de la Costa.

Sus limites son: al norte, la comuna de Calera de Tango y San Bernardo; al este, los
contrafuertes cordilleranos de los Andes en la comuna de Pirque; al poniente, la

comuna de Isla de Maipo y al sur la comuna de Paine.

Tiene una superficie de 217 kms2 o 21.700 hectareas, la cual representa un
18,1% dela superficie de la provincia (1.150, 7 Kms2), un 1,3% de la superficie de la
region (15.348,8 Kms2) y un 0,03% de la superficie del Pais (Fuente: Plan de
Desarrollo Comunal de Buin 2004 — 2008, pagina N* 3, Municipalidad de Buin).

Su clima corresponde al “mediterraneo con estacion seca prolongada”, donde

las precipitaciones se concentran fundamentalmente entre los meses de junio — agosto.
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Las localidades que encontramos en la comuna de Buin son:

e Alto Jahuel

e Maipo

e Valdivia de Paine
e Linderos

e ElRulo

e ElRecurso

o Campusano

¢ Viluco

Ubicacion de la Comuna de Buin en el contexto de la Region Metropolitana.
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Imagen: Distritos censales de la comuna de Buin.
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Concentracion de poblacion en la comuna de Buin desde el afio 2002 al 2022.

HOMBRE MAPA:
CONCENTRACION DE POBLACION COMUNA BUIN
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Fuente: Elaboracitn Pragema Consulting Spa.

Extraido de PLADECO 2021-2028, pagina 53.
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Equipamiento educacional en la comuna de Buin.

flustracion 20: Accesibilidad 1.000 mis educacicn iniciol comuna de Buin
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Fuente: Elaboracion Pragma Consulting Spa.
Extraido de PLADECO 2021-2028, pagina 65.
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Indicadores Demograficos.

Los indices demograficos se suelen referir a las cohortes el conjunto de personas nacidas en un

periodo determinado. Es un conjunto de datos que vinculan el tamafio y crecimiento poblacional

con la dindmica de los componentes que intervienen (fecundidad, mortalidad y migraciones),

asi como los efectos en su composicion (por sexo y edad, lugar de nacimiento, situacion

conyugal) y los hogares. A continuacion, se presentan datos de poblacion total de la comuna de

Buin y por grupos etarios, ademas del indice de dependencia demografica, extraidos del Censo

de Poblacion y Vivienda 2017 y de las Proyecciones de Poblacion 2023, generadas por el Instituto

Nacional de Estadisticas (INE). También, se muestran los establecimientos educacionales y

matricula escolar segun dependencia administrativa, entregados por Centro de Estudios

MINEDUC.

Tabla Poblacion Total Censo 2017 y Proyeccion 2023.

Territorio Censo 2017 Proyeccidon 2023 |Variacion %
Comuna de Buin 96,614 116,032 20,098
Regién Metropolitana 7,112,808 8,367,790 17,643
Pais 17,574,003 19,960,889 13,582

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacion, INE.

Tabla Poblacion por Grupos de Edad

| Distribucidon de la poblacion entre
Poblacion por grupo(n°®) grupos etarios(%), Proyeccion 2023
Grupo edad Censo 2017 Proyeccion 2023 Comuna Regidn Pais

0al4 21.672 24.534 21,1 18,3 18,7
15a29 22.780 23.988 20,7 21,3 20,7
30244 21.926 30.127 26 25 23,2
45264 21.783 25.820 22,3 23,2 24,1
65 0 mas 8.453 11.563 10 12,1 13,3
Total 96.614 116.032 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacion, INE.
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Grafico
Poblacion por grupos de edad
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Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacion 2023, INE.

Tabla Establecimientos educacionales segiin dependencia administrativa, afios 2018 y 2020.

Comuna Region Pais

Dependencia Administrativa 2020 2022 2020 | 2022 | 2020 | 2022
Municipal 14 14 631 631 4.670 4371
Particular subvencionado 24 24 1860  1843] 5575 5521
Particular pagado 10 11 310 307 626 618
Corporacion de Administracion delegada 0 0 3 3 10 70
Servicio Local de Educacion 0 0 88 88 401 636
Total 48 49 2922 2902 11342 11216

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC.
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Tabla Matricula escolar segin dependencia administrativa, afios 2020 y 2022

Comuna Region Pais
Dependencia Administrativa 2020 2022 20200 2022 20200 202
Matricula Municipal 8,768 0694 316612 316501 1171352 1116914
Matricula Subvencionada 9.20 9382 816987  810.865| 1961112} 1972.241
Matricula Particular Pagado 3.%7 4465 193249 195401 324860 334438
Matricula Corporacion de Administracion Delegada 0 0f 20072 20287 44538 44809
Matricul Servicio Local de Educacion 0 0f 397 35380 1062% 176.074
Matricula Total 2195 23541 13848471 1379.434 3.608.158] 3.644.536
Fuente: Centro de estudios MINEDUC.
Grafico
Evolucion de la Matricula de los establecimientos dependientes
de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin.
Evolucion de matricula de Establecimientos Municipales
Buin
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Fuente: Elaboracion propia, Base estadistica CDSB.
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SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

En la Resolucion N°400 del Ministerio de Justicia, de 29 de abril de 1982, se aprueban
los estatutos suscritos en el acta de sesion de la [lustre Municipalidad de Buin el 14 de octubre
de 1981 y reducida a escritura Publica con fecha 2 de marzo de 1982 y en consecuencia se da
vida a la Corporacion de Desarrollo Social de Buin, constituida en base al articulo 12 del DFL
1-3063 de 1980, que reglamenta la aplicacion del inciso segundo del articulo 38 del DL N°
3063 de 1979 y que expresamente dispone que:

Las Municipalidades que tomen a su cargo servicios de las dreas de educacion, de salud
o de atencidon de menores, para los efectos de la administracion y operacion de ellos, podran
constituir, conforme a las normas del Titulo XXXIII del Libro I del Codigo Civil, con
organizaciones de la comuna, interesadas en los servicios referidos, una o mas personas
juridicas de derecho privado, o podran entregar dicha administracion y operacidon a personas
juridicas de derecho privado que no persigan fines de lucro. En los estatutos de las personas
juridicas que constituyan las Municipalidades debera establecerse que la presidencia de ellas
corresponderd al alcalde respectivo, quien podra delegarla en la persona que estime conveniente

y que el nimero de directores no podra ser superior a cinco. Todos estos cargos seran concejiles.

Autorizase a las Municipalidades que otorguen a la administracion de los servicios
referidos a personas juridicas de derecho privado para entregarles en comodato los bienes
inmuebles destinados a los servicios referidos, ya sean de propiedad de la Municipalidad o ésta

los haya recibido, a su vez, en comodato para tales servicios.

A contar de entonces, esta Corporacion tiene a su cargo la administracion, desarrollo y
ejecucion de los servicios en las Areas de Educacion Publica y Atencion Primaria de Salud

dentro de la comuna de Buin.

La Corporacion tiene un Directorio, cuyo presidente es el alcalde en ejercicio y
actualmente administra 14 establecimientos educacionales, los que imparten Educacion de
Parvularia, en sus niveles NT1 y NT2, Educacion Basica, Educaciéon Media Cientifico
Humanista y Técnico Profesional, Educacion Especial, Educacion de Adultos Bésica, Media
Cientifico Humanista y Técnico Profesional. Ademas, cuenta con dos Jardines Infantiles via

Transferencia de Fondos que atiende nifios y nifas desde los 84 dias hasta los 3 afios 11 meses.
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VISION

La educacion publica de Buin busca convertirse en un referente del quehacer educativo
por su gestion inclusiva, laica, multicultural, pluralista, innovadora y transparente, que
contribuya al desarrollo integral de todas y todos los miembros de las comunidades educativas,
a través de procesos democraticos y participativos, sustentados en los valores humanistas y en
el respeto a los derechos humanos, con una conciencia activa en su relacion con la naturaleza y

su identidad local urbana - rural.
MISION

La educacion publica de Buin, brinda una educacion pluralista, laica y de calidad, en los
diferentes niveles educativos sustentada en los principios de inclusion, equidad y diversidad,
con especial foco en la formacion ciudadana, a través de comunidades educativas que realizan
una gestion institucional acorde a las necesidades y expectativas de sus habitantes, con el fin de
formar personas integrales, con conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que la
sociedad requiere hoy y que les permitan participar activamente en su comunidad, como agentes
de cambio y ciudadanos competentes, autébnomos, solidarios, con espiritu critico,

comprometidos y respetuosos con su entorno social, cultural y natural.
SELLOS

1.- Gestion curricular eficiente que favorezca el desarrollo integral de todas y todos los
estudiantes.

2.- Promocién y fortalecimiento de una sana convivencia escolar.
3.- Comunicacion fluida y oportuna de la informacion relevante.
4.- Gestion administrativa eficiente, transparente y participativa.

5.- Seguimiento y mejora en los indicadores de monitoreo y evaluacion.
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MARCO ORIENTADOR DE LA EDUCACION PUBLICA DE BUIN

Tomando como base las Politicas de la Educacion Publica de los ultimos 6 afios, la
Direccion de Educacion de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin, ha basado su gestion
en los principios de calidad, pluralidad, equidad, diversidad, integralidad, respeto por el entorno

natural, inclusion, participacion, transparencia y flexibilidad.
CALIDAD

La educacion de calidad debe propender a asegurar que todos los estudiantes
independientes de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los

estandares de aprendizaje definidos en la ley.
PLURALIDAD

Una educacion plural es aquella que acepta, reconoce y tolera la existencia de diferentes

posiciones o pensamientos con la finalidad de coexistir de buena manera en un mismo espacio.
EQUIDAD

El sistema propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas

oportunidades, con la finalidad de asegurar una educacion de calidad.
DIVERSIDAD

El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de todas las comunidades

educativas.
INTEGRALIDAD

La educacion integral es aquella que asegura la formacion y el logro de aprendizajes de
todos los estudiantes que son miembros de €sta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo

espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico, fisico y social.
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RESPETO POR EL ENTORNO NATURAL

El proceso educativo debe desarrollar valores naturales, sociales y culturales necesarios
para reflexionar a nivel personal sobre las relaciones del ser humano con su entorno, pues €ste
influye en su vida material y psicoldgica. Es prioritario que los estudiantes tomen conciencia
de los impactos nocivos que tiene sobre el medio, el seguir una tendencia de vida consumista y

una actitud irreverente hacia la naturaleza y sus elementos.
INCLUSION

Valorar y atender a la diversidad existente en el aula, a través de la promocion y
aseguramiento del acceso, presencia y participacion de todos y todas las estudiantes, en especial
de quienes, por diversas razones se encuentran excluidos o en situacién de ser marginados-,
reconociendo, respetando y valorando sus diferencias individuales como una oportunidad para

enriquecer nuestro proyecto educativo comunal.
INNOVACION

Implementar cambios significativos para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

considerando las personas, el conocimiento, la tecnologia y la metodologia.
PARTICIPACION

Promover la participacion responsable e informada de todos los actores de la comunidad

de Buin y en especial de los establecimientos educacionales.
TRANSPARENCIA

Poner a disposicion de toda la comunidad educativa la informacion respecto de todas

las actuaciones administrativas, de manera permanente, comprensible y oportuna.
FLEXIBILIDAD

Desarrollar la capacidad, en las instituciones educacionales de poder adaptarse a los

requerimientos contingentes a fin de asegurar el logro de los objetivos definidos.
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INFRAESTRUCTURA

Condicion material minima para el desarrollo de la funcion educativa, si bien no es un
principio, es fundamental considerarlo porque permite mejorar y mantener los espacios que
albergan el proceso educativo, para favorecer y optimizar el logro de aprendizajes de calidad

en un ambiente escolar estimulante que posibilite la diversidad de experiencias educativas.

Todos estos principios deben subyacer al proceso de ensefianza aprendizaje en cada
establecimiento y a nivel educacional de la comuna de Buin, con el fin de lograr mantener una
educacion de calidad y equidad, que asegure el desarrollo integral de los estudiantes un
ambiente protegido y contenedor para toda la comunidad educativa, que garantice el respeto

por el entorno natural, social y la sustentabilidad de la gestion.
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RESENA HISTORICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN

LICEO A 131 HAYDEE AZOCAR MANCILLA |

RDB: 10638
AREA: Urbana

Direccion: Sede Media — Manuel Montt 281 / Sede Basica — Del Rodeo 016 —
Buin / Pre-Basica — Carlos Condell # 598

Pagina web: www.liceoal31.cl

Vision: Ser el liceo referente de una educaciéon moderna y contemporanea en la
formacion de ciudadanos autonomos, reflexivos y con pensamiento critico, siendo
agente de cambio en un mundo globalizado.

Misién: El Liceo A-131 tiene como mision brindar una formacion integral que
garantice a los nifios, nifias, jovenes y adultos, el acceso a la educacion sin
discriminacion, la igualdad de oportunidades y el desarrollo de competencias para
enfrentar los desafios de una sociedad en permanente cambio, promoviendo el
compromiso social, medioambiental y democratico.

Primer establecimiento de educacion que imparti6 ensefianza primaria y secundaria
en la comuna de Buin. Su historia se remonta a 1891, con la creacion de la Escuela Superior
de Hombres N° 1 del Departamento del Maipo, que en el afio 1953 se fusiona con la Escuela
Superior de Nifias N° 2, dando origen el 16 de abril a la Escuela Consolidada de
Experimentacion, bajo la direccion de la Sefiora Haydée Azocar Mancilla. En el afio 1978 el
establecimiento pasa a denominarse Liceo A - 131 de Buin. En el afio 1992, se incorpord la
Ensenanza Técnico Profesional, modalidad, que se traslada el 24 de abril de 1998 al nuevo
local ubicado en Bajos de Matte, para el funcionamiento del Liceo Técnico Profesional. En
julio del afio 2001, la Ensefianza Bésica se ubica en las nuevas dependencias, en calle El
Rodeo 16. Con fecha 18 de junio de 2008, el Ministerio de Educacién aprobo la

denominacion de Liceo “Haydée Azdcar Mancilla”.
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COLEGIO DE MAIPO

RDB: 10640
Area: Urbana
Direccion: Felipe de Nery #346, Maipo - Buin

Vision: “El Colegio Maipo busca promover en sus estudiantes las habilidades y
herramientas necesarias para formar personas capaces de potenciar al maximo su
desarrollo socioemocional y cognitivo, con el propdsito de responder a las necesidades
de nuestra sociedad”.

Mision: “Proporcionar educacion de calidad e inclusiva a nuestros estudiantes y sus
familias cumpliendo con cada uno de los programas oficiales educacionales, dentro de
un ambiente de responsabilidad social, con sentido de pertenencia dentro y fuera del
establecimiento”.

Sus inicios datan del afio 1923, siendo una escuela bésica de hombres, que con el
tiempo se fusiond con la escuela N° 5 de Nifias, dando origen a la escuela E N° 803 en el afio
1974. Dada la necesidad de continuacion de estudios de Educacion Media, se concreta la
creacion del Liceo de Maipo, con dos primeros medios en el afio 1997. Ademas, impartid
Educacion bésica y media de adultos. A partir del aio 2008, se realiz6 un proyecto de Liceo
Técnico Profesional con la Carrera de Técnico en Turismo, el cual no se consolida

finalizando el afio 2010.

En el afio 2022, debido al aumento en la poblacion se crean dos primeros medios y en el ano
2023 un tercero medio, retomando la ensefianza media, por lo que actualmente, el
Establecimiento cuenta con Jornada Escolar Completa en Educacion Parvularia, Educacion

Bésica y Ensefianza Media.
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LICEO ALTO JAHUEL

RDB: 10641

Area: Urbana

Direccion: Miraflores Norte 0185, Alto Jahuel. Buin
Pagina web: www.liceoaltojahuel.cl

Vision: “Convertirnos en una comunidad educativa transformadora mediante
metodologias innovadoras desde la perspectiva valorica, cultural, ecologica y estilo
de vida saludable, formando lideres positivos que contribuyen en el medio donde se
desenvuelven, reflejando nuestros sellos institucionales”.

Mision: “Somos un liceo cientifico humanista que entrega educacion desde el
primer nivel de transicion hasta cuarto medio, educando en valores, promoviendo
habilidades para la vida, el cuidado del medio ambiente, en un espacio protector,
seguro y de contencion socioemocional, a través de los planes institucionales, el
curriculum nacional vigente y el programa de integracion. Entregando a nuestros
estudiantes herramientas que permitan el acceso a la educacion superior”.

De acuerdo con los Registros Escolares de la época, el Liceo nace en el afio 1895.
Funciono en diferentes lugares y fue entregando educacion a un pueblo emergente, de estrato
netamente campesino. En el afio 1950, su directora junto a un grupo de vecinos prominentes,
el alcalde y el Gobernador de la época, iniciaron una campafia para adquirir el terreno donde
actualmente se encuentra ubicado el Liceo. La construcciéon la realizd la Sociedad
Constructora de Establecimientos Educacionales y la nueva Escuela comienza a funcionar
el 27 de octubre de 1956. En 1966, se amplia el Establecimiento con la creacién de los
Séptimos y Octavos afios, posteriormente pasa a ser la Escuela Basica E N° 811 y en el afio
2002, se incorpora la Ensefianza Media Humanistico Cientifica para lo cual se amplié su
infraestructura. El Liceo hoy alberga a estudiantes desde NT1 a Cuarto Medio Humanistico

Cientifico.
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RDB: 10642
Area: Urbana
Direccion: Los Tilos 491 Guindos, Buin

Pagina web: www.liceoguindos.cl

Vision: Ser reconocidos por la calidad técnica profesional y humana
personas formadas en el establecimiento.

insertarse adecuadamente a la sociedad con el fin Gltimo de ser felices.

Nace como institucion educacional el 30 de septiembre de 1937, cuando Don Julio
Garrido Falcon y Dofia Clemencia Matte, donan al Ministerio de Educacion cerca de 12,50
hectareas, para construir la Escuela Granja Modelo que la Direccion General de Educacion
desea ubicar cerca de Santiago. Asi se crea la Escuela Granja N° 27, con internado para
varones que formaban Practicos Agricolas. En el ano 1975, se transforma en la Escuela
Basica Rural E N° 814, mixta, para estudiantes de la comuna y otras localidades, con
capacidad para 150 estudiantes varones internos. A contar del afio 1991, se crea el Liceo
Polivalente Los Guindos, con la Especialidad de Técnico Agropecuario que otorga el Titulo
de Técnico de Nivel Medio Agropecuario, en la Mencion Agricultura, Pecuaria o
Vitivinicola.

Con vision de futuro y desafio profesional, ha dado respuesta a los vertiginosos
cambios sociales, de la ciencia y la tecnologia, realizando las adaptaciones curriculares
necesarias, para atender a los requerimientos de las empresas que reciben estudiantes en
practica profesional y a partir del afio 2022 con bastante éxito los y las estudiantes de cuarto
medio en las menciones respectivas participan en proyectos de Alternancia en empresas del
area agropecuaria, fortaleciendo la preparacion para el ingreso a la educacion superior.

El Liceo cuenta a la fecha con la acreditacion de Excelencia Ambiental y fue
nominado como mensajero de la Paz por la UNESCO.

En la actualidad se encuentra en ejecucion el “Proyecto Restauracion Granja
Educativa” que ha permitido mejorar significativamente los espacios de ensefanza, por ende
mejorar la calidad de los aprendizajes de los y las estudiantes.

En el ano 2023 dando respuesta a la demanda educativa de la comuna aumenta su
matricula y se crea un tercer primero medio, incrementando su matricula en un 17.44%.

28

Direccion
de-Elmcacion

LICEO POLIVALENTE LOS GUINDOS

de las

Misién: Educar para transformar técnicos agropecuarios de nivel medio, con una
cultura valérica basada en la sustentabilidad ambiental, capaces de relacionarse en
paz consigo mismo, sus iguales y el entorno, desarrollando su proyecto de vida para
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ESCUELA VILLASECA

RDB: 10643
Area: Urbana

Direccion: Calle Villaseca #814, Villaseca
Pagina web: www.escuelavillaseca.cl

Vision: Trascender como una Escuela Basica inclusiva que forma personas
integrales capaces de insertarse con las herramientas necesarias en la educacion
media y en una sociedad globalizada que valora y acepta la diversidad y que se
preocupa del cuidado del medio ambiente, la actividad fisica, el arte y la cultura.

Misién: Educar en la diversidad, fomentando una cultura inclusiva que conlleve
un diseflo de estrategias que permitan que todos los estudiantes que ingresen a
nuestro Establecimiento reciban una educacion integral, adaptada a sus necesidades
buscando la forma de asegurar la calidad y avance en sus aprendizajes
y a la vez, permanencia y continuidad en el sistema educativo.

Nace como Escuela de Nifios N° 3, el 23 de febrero de 1891. Funciona desde el 1° de
abril de ese afo como Escuela de Nifios, en una casa antigua cedida por un vecino de la
localidad. Dos afnos mas tarde, en otra propiedad, comenzd a funcionar por separado la
Escuela de Nifias. Posteriormente se fusionan y pasan a ser la Escuela Mixta de Maipo. En
el ano 1951, la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales, adquirio de la
Familia Sandoval la propiedad, con una casa patronal antigua de estilo colonial, en la que
funcion6 la Escuela hasta el afio 2005. Este establecimiento atendié cursos de Primero a

Sexto afio de primaria hasta el afio 1969.

En el ano 1970 se cred el Séptimo afio Basico y al afo siguiente, se completd la

Ensenanza Basica. A partir del afio 1972 se incorpora la Educacion Parvularia.
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RDB: 10645
Area: Urbana
Direccion: Hermanos Carrera #469, Linderos

Visién: Formar estudiantes emprendedores, visionarios y reflexivos, mediante
el desarrollo de la especializacion gastronomica, con el proposito de ejercer un
liderazgo de respeto y compromiso con la sociedad.

Mision: El Liceo Técnico Profesional Francisco Javier Kriigger Alvarado de
Linderos, promueve a través de un clima acogedor y de una sélida formacion
valdrica, la entrega a nuestros estudiantes de los diferentes niveles educativos,
aprendizajes significativos y de calidad, junto con desarrollar al maximo, las
competencias y habilidades necesarias, para desenvolverse en la vida, emprender y
perfeccionarse en el area gastronomica.

Este Liceo lleva el nombre de un destacado educador que realizé una gran labor en
la localidad de Linderos: Don Francisco Javier Kriigger Alvarado. Su inicio se remonta a la
“Escuela N°6 de hombres” y “Escuela N° 7 de nifias”, mas tarde ambas transformadas en
Escuela F N° 804 y Escuela F N° 805. En la década del 80, se fusionan y pasan a ser escuela
mixta. En el afio 2002, se crean cursos de Educacion Media, generando el proceso de
transformacion de escuela a Liceo. Surge asi, el proposito de levantar y lograr un “Liceo
para Linderos”, el que se concreta a partir del afio 2004 contando con Educacion Media

Humanistica Cientifica.

El 11 de septiembre de 2009, se amplia el reconocimiento para impartir Ensefianza
Técnico Profesional, Modalidad Alimentacién Colectiva para 3° y 4° Medio, en respuesta a
las necesidades de insercion laboral en la localidad. En el afio 2016, cambia a la especialidad
Técnico de Nivel Medio en Gastronomia, mencién Cocina.

En el afio 2023 se crea un nuevo tercero medio, dando respuesta a las necesidades de

la comuna.
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ESCUELA VALDIVIA DE PAINE

RDB: 10646
Area: Urbana
Direccion: Pedro Aguirre Cerda #170, Valdivia de Paine

&3 Direccion
-

Vision: “Anhelamos ser una escuela medio ambiental, certificada con sello
verde y de excelencia académica, con el propodsito e formar personas felices,
conscientes y responsables de todos sus actos y de su entorno, que desarrollen todo
su potencial humano a través de la superacion, para que en el futuro sean capaces de
incorporar tanto sus aprendizajes como los valores adquiridos para una vida
responsable y con ello aportar a una sociedad y un mundo mejor”.

Mision: “Somos una escuela basica municipal que acoge a todos los estudiantes
sin discriminacion alguna, integradores e inclusivos desde los niveles de Educacion
parvularia hasta 8°, que cumple con los planes y programas de estudios
ministeriales, considerando la calidad de los aprendizajes como estrategia
fundamental en el desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior asi como
las del siglo XXI, el trabajo de equipo y la tecnologia en todas las estrategias
metodologicas en sus aprendizajes”.

La formacioén de la escuela nace de la necesidad e iniciativa de la junta de vecinos y
padres de la época, creando asi la “Escuela Primaria”. En el afio 1950, en sus inicios estaba
separada por género, la Escuela N° 8 de hombres y la Escuela N°9 de mujeres, cada una de
las cuales poseia su propio director y comunidad educativa, cuyas actividades se realizaban
en diversas dependencias del pueblo. En el afio 1965, se logra la construccion de la Escuela
Holanda, que recibe este nombre en honor a la congregacion de Sacerdotes Holandeses que
apadrinaron el Establecimiento. En estas dependencias se unieron la Escuela N°8 de hombres
y N°9 de mujeres formando asi la Escuela Mixta, posteriormente pasé a ser la “Escuela
Basica F-806” y a partir de 1998 “Escuela Valdivia de Paine”. La escuela, gracias a su buen

desempefio, se ha adjudicado la excelencia académica los afos 2020-2021-2022 y 2023.
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ESCUELA LO SALINAS
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RDB: 10648

Area: Urbana

Direccion: General Rafael Guarda Palma #12, Paradero 5, Camino Buin —
Maipo

Vision: “Contribuir en la formacion cognitiva, personal y social de todos de
nifios y nifias y adolescentes de la Escuela Lo Salinas, de tal manera que les permita
avanzar hacia la excelencia académica formando personas con la capacidad de
superarse, potenciando al maximo las habilidades para la vida.

Misién: “La escuela Lo Salinas es una comunidad educativa abierta a acoger
la diversidad cultural de nifios, nifias y adolescentes, preparando a los estudiantes
para contribuir en las diferentes etapas de su desarrollo integral conforme a sus
capacidades cognitivas y para percibir las relaciones de su entorno con la finalidad
de forjar en ellos habilidades y destrezas que les permitan continuar con sus
estudios en enseflanza media a través de experiencias y espacios adecuados”.

Escuela Basica Lo Salinas, reconocida por Decreto Oficial N° 481 del 29 de febrero de
1928, abrid sus puertas en marzo de ese afio en un antiguo caseron de estilo colonial. El progreso
urbano termind con los caminos de tierra y con muchas de las antiguas viviendas. Este avance
también modificé el edificio escolar antiguo que se demolid y se construy6 uno de estilo moderno
en los terrenos que la Corporacidon de Desarrollo Social compra a Don Orlando Elgueta Salinas
en el ano 1983, reinaugurandose la Escuela el dia 25 de mayo del afio 1992, quedando esta fecha
como su nuevo aniversario. Actualmente alberga a los estudiantes de ésta y otras localidades

cercanas, siendo el unico establecimiento educacional con doble jornada de la comuna de Buin.
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_ ESCUELA HUMBERTO MORENO RAMIREZ

RDB: 10649
Area: Urbana
Direccion: Camino Paine Lonquén G46 #2453, Viluco

Vision: La Escuela Humberto Moreno Ramirez aspira a brindar oportunidades
educativas flexibles y dinamicas, dando respuestas a la diversidad de intereses,
motivaciones, necesidades y habilidades de los estudiantes para que puedan
desarrollarse de manera integral y logren cumplir sus metas.

Mision: La Escuela Humberto Moreno Ramirez es una institucion
comprometida con la formacion de nifias y nifios y adolescentes de contextos
diversos, brindando oportunidades educativas, flexibles y dindmicas a través de
procesos participativos y democraticos que involucran a toda la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y ampliando sus
expectativas académicas personales y colectivas”.

Tiene su origen en “La Escuela Rural Mixta N° 20” a cargo de la una inica maestra
que, con muy pocos nifos, en el afio 1900 aproximadamente, logr6 atender por mas de una
década, cursos combinados de primero y segundo, tercero y cuarto afio de primaria, que
posteriormente continuaban sus estudios en la Escuela N° 17 de Paine, distante 5 km,
trayecto realizado a pie. En 1955 se extiende la atencion de los estudiantes hasta quinto afio
de primaria. En 1962, asume la direccion Don Manuel Moreno Pastene, aumentando a 4 el
nimero de docentes hasta sexto afio de primaria, para luego en el afio 1973 crearse el séptimo
afio basico y asi finalizar en el afio 1974 con octavo, creandose en el afio 1992 el kinder. En
el afio 1978 fue reconocida como Escuela F810 y en 1994 recibe su nombre, en honor a un

destacado profesor y deportista de la comuna de Buin.
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ESCUELA LOS ROSALES DEL BAJO

RDB: 10651
Area: Urbana

Direccion: Avenida Bajos de Matte #743, Buin

Vision: “Llegar a ser una escuela orientada a impartir una educacion integral,
desarrollando conocimientos, capacidades y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas, en un ambiente de confianza y respeto, promoviendo en el estudiante
altas expectativas para su continuidad de estudios”.

Mision: “Nuestra mision es integrar a nuestros y nuestras estudiantes a una
educacion de calidad, generando espacios estimulantes en lo formativo, académico
y psicosocial, donde desarrollan capacidades y talentos, que le permitan enfrentar
con éxito los desafios de su vida”.

La Escuela “Los Rosales del Bajo” data del afio 1899. En ese entonces funcionaba
en una antigua casa patronal de la familia Matte Larrain, con el nombre de Escuela N° 14,
emplazada en un gran terreno con un hermoso parque, gran patio que colindaba con un canal
del rio Maipo, en sus inicios s6lo contaba con tres salas de adobe. Posteriormente pasa a
llamarse Escuela N° 37 contando con dos pabellones de madera, dispuestos en forma

paralela, internamente tenia un patio que fue techado por la accion del Centro de Padres.

Desde 1980 hasta 1993 recibe el nombre de Escuela N° F816 y finalmente el afio
1994, con la inauguraciéon del nuevo local ubicado en Bajos de Matte N°0743, recibe el
nombre de “Escuela Los Rosales del Bajo”, producto de un concurso donde participa toda la

comunidad escolar.
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ESCUELA VILUCO

RDB: 10652
Area: Urbana
Direccion: Camino Paine Lonquén G46 #5720. Viluco

Visién: La escuela basica Viluco es una institucion educacional que prioriza el
desarrollo de habilidades y la transmision de valores en la formacion integral de sus
estudiantes, centrado en un curriculo social, artistico y cultural, preparandolos para
enfrentar de manera critica y reflexiva los cambios y transformaciones sociales, con
la participacion de todos los actores de la comunidad educativa.

Misién: “Somos una escuela basica que educa con afecto y contencion,
asegurando en todos los estudiantes el desarrollo de habilidades, conocimientos y
actitudes en un ambiente escolar acogedor, colaborativo y participativo, que
promueve la inclusion, el arte, la cultura y las buenas practicas pedagogicas,
potenciando en ellos una formacion integral en todas las areas y fomentando el trabajo
entre todos los miembros de la comunidad educativa”.

La historia de la Escuela Basica de Viluco, comienza el 27 de agosto de 1917 como
escuela Mixta N°12, con tres salas de clases y una oficina, todas ellas de adobe. En el afio
1960 la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales, amplia su infraestructura
en cuatro salas de clases y un comedor. En 1967 la Escuela pasa a llamarse “Escuela Mixta
Rural N° 42”, ampliando los niveles de estudios, desde Educacion parvularia a Octavo afio
Basico. Entre los afios 1982 al 2000 se realizan una serie de mejoras de infraestructura en
directo beneficio de los estudiantes y toda la Comunidad Educativa. Cabe destacar, que
desde el ano 2018 a la fecha con recursos SEP y FAEP, se ha modernizado la sala de
computacion, patio sombreado con instalacion de juegos en patio de Parvulos y en cancha

de baby - futbol.
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ESCUELA ESPECIAL CAMPOSANO

RDB: 10655
Area: Urbana
Direccion: Camino Francisco Javier Krugger Alvarado #3721, Linderos

Vision: “Entregar una experiencia educativa y capacitacion laboral novedosa,
practica y funcional en la diversidad, con calidad e igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes de nuestro establecimiento”.

Mision: “La Escuela Especial N° 72, con JEC atiende al estudiante en forma
integral, conociendo sus debilidades y potencialidades de manera que desarrollen al
maximo sus capacidades y competencias, considerando tanto el area afectiva,
valdrica e intelectual con una vida saludable y preparado para ser un ciudadano
capaz de ser util, feliz, independiente, integrado y aceptado dentro de su entorno
familiar, social y productivo”.

La Escuela Especial N° 72 “Camposano”, es un Centro Educacional creado en 1985
por la Ilustre Municipalidad de Buin y la Corporacion de Desarrollo Social, en respuesta a
las demandas de la comunidad, para ofrecer una alternativa Educacional a personas con
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) asociadas a discapacidad intelectual,
provenientes de las distintas localidades de la comuna de Buin, Paine y San Bernardo. Por
ser unica en su género de dependencia municipal, imparte Educacion Especial Diferencial
en los niveles Basico y Laboral, atiende en J.E.C a nifios, nifias y jévenes de los 6 a los 26
anos. Ofrece un servicio educativo, caracterizado por un modelo pedagogico integral,

ecoldgico y funcional orientado al Diagndstico, Tratamiento y Capacitacion.
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ESCUELA LOS AROMOS DE EL RECURSO

RDB: 10656
Area: Rural
Direccion: El Recurso #2420, Buin

Vision: “La Escuela Los Aromos de El Recurso proyecta su vision en la
formacion de una educacion inclusiva que permita a todos sus estudiantes desde
Educacion parvularia a octavo aflo basico, adquirir aprendizajes de calidad
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo y la continuidad de sus estudios en la
ensefianza media. Considerando en su formacion solidos valores como la
perseverancia, el respeto y la solidaridad”.

Mision: “La Escuela Los Aromos de El Recurso de dependencia municipal,
inserta en una comunidad agricola rural de la comuna de Buin, proyecta su mision
en la formacién inclusiva que le permite a todos sus estudiantes, mejorar sus
aprendizajes a través de metodologias innovadoras, apoyo multidisciplinario y
trabajo en equipo. Continuar sus estudios considerando en su formacioén sélidos
valores como la perseverancia, el respeto y la solidaridad”.

Los inicios de la escuela datan del afio 1917, para atender las necesidades educativas
de los inquilinos y trabajadores del sector.  En sus inicios Escuela Primaria de Mujeres, con
un profesor de primero a cuarto de primaria. Posteriormente, Escuela Coeducacional N° 23
de primero a sexto afio de ensefianza primaria, con cursos fusionados. En 1967, parceleros
del sector, ceden terreno para la construcciéon de una nueva escuela. En 1983, se crea el
primer kinder y en 1985 la Escuela fue demolida por causa del terremoto, construyéndose salas

de emergencia y en 1997 se extendid la educacion basica hasta octavo.

En el afio 2007, la escuela sufre un voraz incendio. Rdapidamente y gracias a la
gestion de las autoridades comunales, se construyeron 8 salas de clases que permitieron
finalizar el afio escolar. En el afio 2010, se entrega la actual infraestructura y ese mismo afio

producto del terremoto se integran los estudiantes de la Escuela Andrés Puig Ferrer.
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LICEO BICENTENARIO TECNICO PROFESIONAL

RDB: 25591
Area: Urbana
Direccion: Avenida Bajos de Matte #695, Buin / Manuel Plaza #728, Buin

Visién: “Ser un referente educacional en la formacion técnico profesional en la
provincia, fomentando la participacion de toda la comunidad educativa,
consolidando alianzas estratégicas con el mundo laboral, empresarial y académico”.

Misién: “Formar profesionales técnicos de nivel medio en el contexto valorico,
cientifico y tecnologico, que garantice el desarrollo de competencias necesarias para
insertarse en el mundo laboral, contribuyendo al ingreso a la educacion superior”.

Institucion que tiene su origen en el Liceo A - 131 de Buin, cuando en 1992 integra
a su oferta educativa la Educacion Técnico Profesional en especialidades de Administracion
de Existencias Agricolas, Secretariado, Contabilidad y Programacién en Computacion. En
el afio 1998, se construye un nuevo local en Bajos de Matte, instalando nuevas especialidades
como Electrénica y Ventas. En el afio 2002, por Resolucion Exenta N°2740 del 28 de junio,
el anexo Bajos de Matte adquiere reconocimiento como Liceo Técnico Profesional de Buin,
separandose del Liceo A -131 e iniciando una nueva etapa como Liceo de Educacion Media
Técnico Profesional. Este establecimiento cuenta con una serie de organismos de
colaboracion externa como CEM, Red Técnica del Maipo y diversas instituciones de
educacion superior. Desde el afio 2007 se imparte la Educacion Media Técnico Profesional
de Adultos en las Especialidades de Administracion y Electricidad.

En afio 2013 en la jornada diurna se ajustan las especialidades de acuerdo a las Bases
Curriculares técnico profesional, impartiendo desde el sector de administracion la
especialidad de contabilidad y del sector de electricidad la especialidad de electrénica.

El 30 de junio de 2020 por Decreto Exento N° 535, pasa a formar parte de la red del
programa Liceos Bicentenarios. A partir del afio 2021 dan inicio a un plan piloto de
Alternancia, que se consolida en el afio 2022, para los estudiantes de cuarto medio de las dos
especialidades que imparten.

38



i & [ [Ji{ec:r:i:in

@ Laacian,

JARDIN “MUNDO ENCANTADO”

RDB: 13402025
Area: Urbana
Direccion: Manuel Montt #0710

Vision: Seremos un equipo educativo que aspira a potenciar en las nifias, nifios,
familias y comunidad educativa, conocimiento, y actitudes que les permitan cambios
culturales profundos en los habitos de vida saludable, relacionados al cuidado ,alimentacion,
salud y bienestar , las que entregan las bases para una mejor calidad de vida; todo esto se
llevara a cabo por medio de experiencias de aprendizaje desafiantes , donde las ninas y nifios
asumen un rol activo como sujetos de derecho, que sienten, piensan y vivencian a través del
juego su identidad , en climas sociales nutritivos y seguros para su desarrollo integral y su
singularidad.

Mision: Fomentar y promover en los nifios, nifias, familias y comunidad la
importancia de desarrollar habitos de estilos de vida saludables, promoviendo una
alimentacion balanceada y adecuada con la incorporacién de practicas educativas
innovadoras y orientadas al desarrollo de la motricidad y actividad fisica continua,
incorporando practicas educativas innovadoras y orientadas a favorecer el desarrollo de la
psicomotricidad y el movimiento corporal, autocuidado, recreacion y a su vez concientizar
a cerca de los beneficios que aporta el consumo de alimentos saludables. Todo a través, de
un ambiente bien tratante, seguro y confortable.

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Mundo Encantado”, cuyo nombre fue seleccionado
con la participacion de padres y apoderados, es financiado con aportes del Gobierno de Chile,
a través de JUNIJI, la cual transfiere fondos a la Corporacion de Desarrollo Social de Buin.
Antes de la construccion, en ese sector existian terrenos sin habitar y desde ese entonces se
comenzd con el diagndstico pertinente para construir una sala cuna e iniciar con la
edificacion de este proyecto.

La sala cuna abrid sus puertas el dia 27 de junio de 2007, iniciandose tan solo con una sala
de actividades, la cual estaba autorizada para recibir parvulos/as, con una matricula total de
20 lactantes. El personal técnico profesional estaba compuesto por 1 directora-pedagogica,
2 técnicos en parvulos y 1 auxiliar de aseo. En el afio 2009, se postul6 a JUNJI para
construir otra sala, que atendiera a nifios y nifias de nivel medio heterogéneo; es decir a nifios
de 2 a 4 afios edad. Para atender los requerimientos de los nifios y nifias se contrataron 2
técnicos en parvulos. La cobertura autorizada para ese nivel fue de 32 parvulos. A fines
del afio 2010, se inicio la Jornada extendida, la que tiene como propoésito atender a los nifios
y ninas de madres trabajadoras, siendo su jornada hasta las 19:00 horas.

En el afio 2011 y 2014 se contrataron dos educadoras de parvulos para atender los niveles
de sala cuna mayor y medio heterogéneo, logrando asi cumplir con el personal idoneo
requerido. Durante el afio 2020, se iniciaron trabajos de remodelaciéon y mejoramiento en
toda la dependencia de acuerdo a la normativa Junji.
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JARDIN “MI PEQUENO MUNDO”

RDB: 13204024

Area: Urbana

Direccion: San José Oriente s/n Villorrio San José de Viluco

Pagina http://www.corporacionbuin.cl/jardininfantil/mipequeno-mundo

Visién: Posicionarse en el entorno local como Jardin Infantil lider en el
cuidado del Medio Ambiente, a través de practicas educativas de calidad
® innovadoras en eficiencia energética, fomentando la conciencia
planetaria en los nifios/as, familia y comunidad, incorporando valores
como el respeto, el amor y la responsabilidad.

Mision: Entregar a niflos y nifias de 0 a 4 afios educacion de calidad y
bienestar integral, a través de practicas pedagdgicas innovadoras, que
promuevan en la comunidad educativa valores como el respeto, el amor
y el compromiso con el medio ambiente, mediante experiencias lidicas
que promuevan el uso y el cuidado consciente de los recursos naturales
del su entorno.

o o FAE T

Jardin Infantil y Sala Cuna “Mi Pequefio Mundo”, cuyo nombre fue seleccionado
con la participacion de la comunidad, familias y apoderados, es financiado con aportes del
Gobierno de Chile, a través de Junta Nacional de Jardines Infantiles “JUNJI”, la cual
transfiere fondos (V.T.F.) a la Corporacion de Desarrollo Social de Buin (C.D.S.B) desde el
afno 2008, contando con tres niveles educativos, Sala Cuna Menor, Sala Cuna Mayor y Nivel
Medio Heterogéneo (desde los 84 dias a los 4 afios de edad).

Unidad educativa donde trabajan profesionales de la educacién que planifican,
evaluan, lideran y dirigen experiencias educativas, generando un ambiente de aprendizaje
con intencionalidad pedagdgica. En el afio 2010, se incorpora la jornada extendida, la que
tiene como propdsito atender a los nifios y nifias de madres trabajadoras, siendo su jornada
hasta las 19:00 horas. Desde el aiio 2019, el Jardin infantil posee sello medioambientalista
poniendo en marcha huertas, compostaje, reciclaje y campanas del cuidado del medio
ambiente. El afo 2020, adjudican Proyecto FIEP de la Subsecretaria de la Educacion
Parvularia “Un Patio de Campo para los nifios y nifias de Viluco” con el cual se realizan
innovadoras mejoras.

Jardin Infantil “Mi Pequefio Mundo” pone especial énfasis en que los nifios y nifias
reciban una educacion integral con valores, que encuentren un lugar donde ser felices y que
tengan un espacio adecuado de juegos y en contacto con la naturaleza para conocerla,
descubrir sus procesos y fenomenos, aprender a disfrutar de actividades en contacto con el
mundo natural, ademas del respeto y su cuidado.
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PLANES Y PROGRAMAS

e PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME). - SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es “una herramienta de planificacion y
gestion estratégica orientada a la mejora educativa” (Educacion, D. d. (2021). Plan de
Mejoramiento Educativo: herramienta de planificacion y gestion de la escuela). Incorpora e
integra las acciones disefiadas por el establecimiento educacional y aquellas que forman parte
de los distintos programas y estrategias de apoyo ministerial o externas. Cada ciclo, para
educacion basica y media, dura 4 afios y aborda, las dimensiones del Modelo de Gestion de
Calidad: gestion pedagogica, liderazgo, convivencia escolar y recursos, fortaleciendo la
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mirada pedagégica, donde “...la convivencia escolar, se incorpora en las practicas, la

reflexion y en la planificacion pedagogica, sin disociarlas como ambitos separados”.

Para desarrollar estos procesos de planificacion se recomienda revisar los documentos
que orientan los procesos de mejora educativa: Estandares Indicativos de Desempeio, el

Marco para la Buena Direccion y el Marco para la Buena Ensefianza.

Para este afio 2023 cada uno de los establecimientos educacionales tuvo que enfrentar
la tarea de planificar la mejora educativa. Para ello el Mineduc invita a nuestras comunidades
educativas a considerar en el PM la consolidacion de practicas centradas en el aprendizaje de

los objetivos priorizados, con foco en:

1.- La permanencia, trayectoria formativa con el proposito de revertir los altos niveles
de ausentismo de los y las estudiantes.
2.- Garantizar el logro de los aprendizajes fundamentales.

3.- Resguardar la convivencia y el bienestar socioemocional de toda la comunidad.

El afio 2021, de acuerdo a lo establecido en la ley 20.549 y lo dispuesto en el decreto
N°84 de 2020 del Ministerio de Educacion, comienza la marcha blanca del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad para el Nivel de Educacion Parvularia, razén por la cual, los

jardines VTF han debido elaborar, por primera vez, su Plan de Mejoramiento Educativo,
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comenzando un ciclo de tres afos que considera acciones en las dimensiones de Liderazgo,

Familia y Comunidad, Gestiéon Pedagdgica, Bienestar Integral y Gestion de Recursos.

“La Subsecretaria de Educacion Parvularia desde el afio 2018, tiene como desafio
avanzar progresivamente hacia contextos educativos de calidad desde los primeros afos de
vida. Para ello se ha fijado una ruta de trabajo a partir de la implementacion de la Ley N°
20.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), cuyo propdsito es
“asegurar una educacion de calidad en los distintos niveles educativos (...) que propende a
asegurar la equidad donde todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir

una educacion de calidad”.

Es importante destacar que a través de un trabajo reflexivo, sistematico y participativo
es posible disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo de Educacion
Parvularia (PME EP) “que permita a todos los establecimientos educacionales VTF planear
y organizar aquellos procesos que fortalezcan las capacidades y el desarrollo profesional de

los equipos educativos (directivos, educadoras, técnicos y administrativos)”.
Para ello se deben considerar tres referentes orientadores:

1. Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

2. Marco de la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia.

3. Los Estandares Indicativos de Desempeiio para los establecimientos que imparten
Educacion Parvularia y sus sostenedores, la normativa vigente y lo declarado en el

PEI de cada establecimiento.

“Por tanto, mejorar en Educacion Parvularia implica gestionar las practicas
institucionales y pedagdgicas a través del Plan de Mejoramiento Educativo trazando una

Trayectoria de mejoramiento permanente y sistémico”.

Este ciclo de mejora es de 3 afios, con el fin que los establecimientos educacionales logren
los objetivos estratégicos a partir de una secuencia progresiva de acciones que permitan
garantizar el mejoramiento continuo. Para ello considera el Diagnéstico Integral de
Desempefio (DID), la planificacion anual, la implementacion y la evaluacion anual. Este ciclo

se repite cada afio durante 3 anos. Ademas, para los niveles de Educacion Parvularia en las
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distintas escuelas y colegios de la comuna de Buin, implica articular ambos referentes a los
EID (Estandares Indicativos de Desempeio) del sistema escolar y EID Educacion Parvularia
con el fin de resguardar las especialidades propias del nivel en coherencia con el modelo del

sistema escolar. E1 PME traza la ruta de mejora a partir de:

e El Proyecto Educativo Institucional.

e Los resultados del Diagnostico Integral de Desempeio (DID).

e La informacion recogida en las visitas de evaluacion y orientacion realizadas por la
Agencia de Calidad de la Educacion (ACE) a los establecimientos priorizados.

e Otros antecedentes que la comunidad educativa estime relevantes de tener en cuenta,

en la toma de decisiones.

Este afio 2023, las orientaciones ministeriales para el PME, proponen atender a la
urgencia de la Reactivacion Educativa, en el actual contexto, son las comunidades educativas,
sus docentes, educadoras, asistentes de la educacion, equipos técnicos y directivos, quienes
lideran los procesos de planificacion institucional, situando al centro el aprendizaje y
desarrollo integral de las y los estudiantes. Su foco y mejor esfuerzo de cada establecimiento

educacional es asegurar:

a) La permanencia, trayectoria formativa a fin de revertir los altos niveles de
ausentismo de los y las estudiantes.
b) Garantizar el logro de los aprendizajes fundamentales.

c) Resguardar la convivencia y el bienestar socioemocional de toda la comunidad.

Estos desafios requieren que los equipos que lideran escuelas y liceos sean capaces
de abordar el trabajo colaborativo, la reflexion pedagogica y la preparacion de la ensefianza.
El acompafiamiento y la retroalimentacion de los equipos directivos a docentes y asistentes

de la educacion son centrales en una perspectiva de mejoramiento continuo.

La construccion del Plan de Mejoramiento Educativo es una oportunidad que permite
analizar el contexto y la realidad de cada comunidad educativa. Hoy, el bienestar de nifios,
nifas y jovenes nos llama a poner el foco en la respuesta integral a los efectos de la pandemia,

para asi permitirles continuar sus procesos formativos en condiciones justas y equitativas.
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Para dar mas integralidad a las acciones planteadas en el PME, deben ser articuladas y

coherentes con los 6 planes normativos que deben anexarse a este instrumento.

El plan normativo es un instrumento de caracter obligatorio para todas las
administraciones publicas. Se elabora anualmente y es de caracter publico. Contiene las
iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio

siguiente y se anexan al PME de cada establecimiento.

Son planes mas especificos que los establecimientos educacionales deben desarrollar
e implementar en el contexto de distintas normativas que rigen el sistema educativo, los que
también buscan aportar al proceso de mejoramiento educativo y al desarrollo integral de

todos los estudiantes del pais.

Integrar los objetivos del PME con cada uno de los planes normativos asociados, es
mucho més que ordenarlos en un formato unico, sino que tiene como objetivo final que todos
los planes y acciones contribuyan al logro de los objetivos de aprendizaje; para el momento
actual, seria preciso agregar que estos objetivos deben estar centrados principalmente en la
recuperacion 'y nivelacion de aprendizajes, en la generacion de condiciones seguras y
protectoras, y en el desarrollo de la convivencia escolar. Desde un punto de vista estratégico,
la integracion del PME con los otros planes normativos significa asegurar que los objetivos
y sus correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro
de los objetivos estratégicos establecidos en el PEI, asi como en la planificacion del afio
escolar 2023 con sus particularidades. La integracion de planes se alcanza,
fundamentalmente, a través de la definicion de acciones comunes lo que permite, ademas,

elaborar un PME con un numero mas acotado de acciones.
Los Planes Normativos son:

e Plan de Convivencia Escolar.
e Plan de Formacién Ciudadana.
e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

e Plan de Apoyo a la Inclusion.
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e Plan de Desarrollo Profesional Docente.
e Plan Integral de Seguridad Escolar.

Uno de los grandes desafios importantes desde la Corporacion de Desarrollo Social
de Buin este afo 2023, es que todos los establecimientos educacionales que cuenten con los
Niveles de Transicion NT1 y NT2 incorporen en sus PME al menos un objetivo estratégico,
metas y estrategias concretas que involucren a dichos niveles, resguardando asi la trayectoria
educativa, tal como lo establece el Decreto 373/2017. El cual amplia la mirada en dos focos

significativos:

1.- Institucionalizar las practicas de articulacion de educadoras y docentes.
2.- Estrategias de transicion educativa en una perspectiva de apoyo a la trayectoria

educativa de los nifios y nifias como sujetos de valoracion de sus procesos.

“La trayectoria educativa se entendera como el itinerario previsto que realiza cada
estudiante en el sistema educativo regular. Esta se inicia en Educacion Parvularia, continta

en Educacion Bésica y se profundiza en Educacion Media” (MINIDEC, 2017).

POLITICA DE REACTIVACION

Fortalecimiento y
activacion de
aprendizajes

Revinculacidn y garantia de trayectorias educativas
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ACCIONES PME- SEP 2023: ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN.

La siguiente tabla, contiene las acciones que se priorizan, con mayor frecuencia, en

cada dimension de los PME elaborados por los establecimientos educacionales para el afio

2023:

DIMENSION

ACCIONES RELEVANTES

GESTION
PEDAGOGICA

l.- Implementar y fortalecer los recursos tecnologicos.
(mantenimiento constante de los equipos y soporte como también
el capital humano idoneo para ejercer su funcion).

2.-Retroalimentacion pedagdgica mediante acompafiamiento al
aula, para mejorar aprendizajes.

3.-Nivelacion de aprendizaje, Implementaciéon y monitoreo del
Plan de acompanamiento (Decreto 67/2018), apoyo a estudiantes
para la recuperacion de los aprendizajes y la retencion escolar.

4.-Apoyando el Plan de Desarrollo Profesional Docente y Equipos
de apoyo “Fortalecer las practicas pedagdgicas”.

5.-Monitoreo a la implementacion curricular y de la asistencia de
los y las estudiantes.

6.- Implementacion y seguimiento del plan de fomento lector y
escritura.  (compartiendo  experiencias  exitosas  entre
establecimientos).

7.- Mejorando los espacios Educativos.
8.- Salidas pedagogicas.

9.- Planificacién y seguimiento de actividades pedagodgicas
conducentes a la articulacion de la formacion general con la
Formacion Diferenciada.
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LIDERAZGO

1.-Comunicacion efectiva y eficaz, interna y externa al
establecimiento.

2.-Fortalecer la labor pedagogica de las practicas de aula y los
aprendizajes en Educacion Parvularia.

3.-Fortalecimiento de la gestion EGE. (equipo de gestion)
mediante seguimiento y monitoreo de acciones.

4.- Establecer mediante un cronograma reuniones periddicas y con
espacios definidos, con el fin de realizar reuniones efectivas.

5.- Trabajo sistematizado por medio de datos duros para hacer
levantamiento de informacidon que incida en indices de eficiencia
interna.

6.-Articulacion institucional, jornadas de reflexion y analisis.

7.- Mejorar los procesos educativos, la articulacion de la gestion
pedagdgica y administrativa en base a la gestion de datos.

8.- Instalar practicas que busquen trabajar el estado
socioemocional de los funcionarios.

9.- Consolidando redes, liceo y empresas.

10.- Socializaciéon y articulacion de documentos rectores: PEI,
Reglamento Interno, PME, Planes Normativos para asi monitorear
y dar cumplimiento al PME con la Comunidad Educativa.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

1.-Actualizacion de RICE (Reglamento Interno de Convivencia
Escolar) y protocolos (considerando situaciones actuales
socioemocionales).

2.- Plan de formacion para fortalecer a los docentes que puedan
aplicar los planes y programas y ley de convivencia (priorizar la
asignatura de orientacion).

3.- Identidad a través de la promocion de sellos y sentido de
pertenencia de la comunidad.
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4.- Taller “La importancia de la comunicacioén y la mediacion” para
tener una buena comunicacion en la sala de clases, aprender
estrategias y formas de resolucion de conflictos.

5.- Plan de intervencion y comunicacion, validacion de mediadores
de conflictos.

6.- Promover la formacion socioemocional y orientacion
educacional para una educacion integral, permitiendo la mejora del
clima de aula, la retencion escolar y la atencion de casos especiales.

7.- Invitar a redes de apoyo relacionadas a los estilos de vida
saludable a impartir talleres, jornadas de capacitacion y eventos
para la comunidad educativa Jardines Infantiles, Colegios y
Liceos.

9.- Conversatorios Familias y Escuela para Padres con la finalidad
de mitigar las problematicas detectadas en el desarrollo del proceso
educativo.

RECURSOS

1.-Aumentar recursos humanos, dotacion docente, asistentes de
aula, asistentes técnicos. Fortalecer el staff de docente de apoyo
comunal.

2.- Fortaleciendo los equipos de apoyo, el equipo de gestion,
priorizar las necesidades de recursos humanos técnicos que
permitan apoyar integralmente el proceso de ensefianza
aprendizaje.

3.-Implementar seguridad en ambitos tales como: el comité
paritario, los planes de higiene y seguridad, (PISE), seguridad al
interior del aula y reglamentos internos.

4.- Actualizacion de materiales e insumos para las actividades de
aprendizaje en aula, talleres y laboratorios.

5.- Socializaciéon y articulacion de documentos rectores: PEI,
Reglamento Interno, PME, Planes Normativos para asi monitorear
y dar cumplimiento al PME con la Comunidad Educativa.
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6.- Creacion y ejecucion de plan de perfeccionamiento, evaluacion
y retroalimentacion de desempefio del personal y asi dar
cumplimiento al PME.

7.-Mejoramiento e implementacion de infraestructura de los
establecimientos, para estudiantes y funcionarios.

8.- Construccion de un patio Sensorial.
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PROPUESTAS FACTIBLES DE REALIZAR CON RECURSOS PME 2024,
APORTADAS EN REUNIONES TERRITORIALES.

La siguiente tabla sintetiza las ideas extraidas desde los aportes territoriales. Se han
agrupado por temadtica, considerando las propuestas que pudiesen ser abordadas mediante
acciones incluidas en alguna de las dimensiones que componen los Planes de Mejoramiento

Educativo.

DIMENSIONES

ACCIONES PROPUESTAS

GEST}(’)N
PEDAGOGICA

1.- Instalar acompafiamiento al aula entre pares, de forma
sistematica en cada establecimiento, incentivando el
perfeccionamiento y auto perfeccionamiento docente.

2.-. Desarrollar competencias lectora y fomento de la
escritura, mediante estrategias propuestas entre sostenedor y
establecimientos.

3.- Definir y aplicar estrategias para nivelar aprendizajes
descendidos por pandemia.

4.- Constituir comunidades de aprendizaje por asignaturas
entre establecimientos para realizar ferias y proyectos
comunales.

5.-Reestructuracion de la JEC, que permita incluir talleres no
académicos.

6.- Diversificar las metodologias de trabajo, acorde a las
habilidades socioemocionales de la Comunidad Educativa.

7.- Mejorar la articulacion curricular entre el plan general, el
plan diferenciado y el proyecto de vida de los y las estudiantes.

1.-Estrategias de Fortalecimiento del equipo de Gestion, para
optimizar y mejorar los indices de eficiencia interna.
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LIDERAZGO

2.-Fortalecimiento de la comunicacién efectiva entre todos los
miembros de la comunidad escolar.

3.- Entrega oportuna y Monitoreo de roles y funciones.

4.- Formar y fortalecer a los y las docentes en el uso de
tecnologias, incluyendo celular, para guiar a los y las
estudiantes en su empleo adecuado.

5.-Gestionar talleres para toda la comunidad con foco en el
abordaje socioemocional de los nifios y las nifias y la
obtencion de estrategias y herramientas efectivas de
contencidon emocional.

6.-Destinar espacios, tiempos y recursos para realizar talleres
del interés de los y las nifias, con foco en el juego, en uso de
diversos espacios y contextualizados.

7.-Fortalecer la relacion y participacion de los padres,
apoderados y la familia en general en diversas actividades.

FORMACION
Y
CONVIVENCIA

ESCOLAR

1.- Priorizar como foco, ambiente de aula para mejora de los
aprendizajes (disciplinar). Generar estrategias al interior del
aula, que permitan un desarrollo integral del estudiante desde
lo cognitivo, afectivo y disciplinar, para el logro de los
objetivos de aprendizaje.

2.- Propiciar mayor participacion en talleres deportivos,
artisticos y culturales, fomentando el desarrollo integral del
estudiante.

3.- Implementar estrategias de autocuidado como prioridad a
los funcionarios.

4.- Atencion temprana de problemadticas socioemocionales
como medida preventiva, poniendo el foco en la educacién
basica, aumentando dotacion de profesionales de convivencia
escolar.

51



K& Direccidn

N e Bl ucoaniin

5.- Trabajar anticipadamente en la prevencion de problemas,
desarrollando actividades para mejorar la motivacion.
Orientando hacia el proyecto de vida.

6.- Fortalecer el vinculo y comunicacion entre las familias y
los establecimientos educacionales.

7.- Gestionar talleres para toda la comunidad con foco en el
abordaje socioemocional de los nifios y las nifias y la
obtencion de estrategias y herramientas efectivas de
contencion emocional.

8.- Aprovechar infraestructura comunal para potenciar
encuentros culturales, deportivos entre otros con amplia
participacion de la familia.

RECURSOS

1.-Adquisicion y reposicion de recursos para el mejoramiento
de ambientes que favorezcan el aprendizaje igualitario y de
calidad para los estudiantes.

2.-Gestion de recursos humanos, acorde a satisfacer las
necesidades de cada establecimiento

3.- Adquisicion de materiales e insumos para los aprendizajes
y la recreacion.

4.- Aumento de recursos tanto, en infraestructura (espacios
comunes, electricidad, bafios, etc.)

5.- Destinar més recursos para contratar profesionales de
apoyo para acompanar a los educadores frente a la atencion a
la neuro diversidad, condiciones y enfermedades que puedan
impactar en el aprendizaje.

6.- Contar con mayor cantidad de profesionales que logren
realizar nivelaciones académicas.

52



K& Direccidn

R de Bl ugaciin

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL- SEP

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP), es una iniciativa que surge el afio 2008
cuando se dicta la ley N° 20.248. El objetivo de la ley, es mejorar la calidad y equidad de la
educacion en los establecimientos educacionales que atienden a estudiantes cuyos resultados
académicos se pueden ver afectados por su condicidon socioecondmica. A partir de esa fecha,
los sostenedores tienen la posibilidad de firmar un Convenio de Igualdad de Oportunidades
y Excelencia Educativa con el MINEDUC, para la implementacion de un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), recibiendo ademas recursos especificos para su ejecucion
mediante la entrega de la subvencion escolar preferencial destinada a cada alumno prioritario

y preferente.

Esta subvencion la reciben 13 de los 14 establecimientos. Por normativa la escuela

Especial Camposano no puede adscribirse a este beneficio.

Dicha subvencion otorga recursos adicionales para cada alumno prioritario y
preferente. Ellos son beneficiarios directos, sin embargo, la totalidad de los estudiantes son

beneficiarios indirectos.

ESTUDIANTES PRIORITARIOS: Son aquellos estudiantes para quienes las
condiciones socioeconoémicas de sus hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar

el proceso educativo.

ESTUDIANTES PREFERENTES: Son aquellos estudiantes que no tienen la
calidad de prioritarios y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable del total nacional,

segun el instrumento de caracterizacion social vigente.
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Grafico 1: Evolucion comunal de Ingresos SEP 2023

INGRESOS SEP POR ESTABLECIMIENTO

LICEO BICENTENARIO TECNICO P. s 338.414.367
ESCUELA AROMOS DE EL RECURSO |l 177.244.574
ESCUELA ESPECIALN®72 | O
ESCUELAVILUCO mmmmm 152.164.831
ESCUELA LOS ROSALES DELBAJO s 401.740.462
ESCUELA HUMBERTO MORENO R. N 238.758.437
ESCUELA LO SALINAS W 135.644.160
ESCUELA VALDIVIA DE PAINE N 222.763.809
LICEO FRANCISCO JAVIER KRUGGER s 402.100.816
ESCUELA VILLASECA W 165.509.676
LICEO LOS GUINDOS W 116.361.971
LICEO ALTO JAHUEL s 400.968.365

m TOTAL DE INGRESOS

|EsTABLECIMIENTOS |

COLEGIO MAIPO W 262.351.750
LICEOA 131 e 1.160.352.657

Los recursos SEP recibidos por los establecimientos, deben ser utilizados en la

implementacion de las acciones contenidas en los Planes de Mejoramiento.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es
una estrategia inclusiva, cuyo objetivo principal es
entregar apoyos a los estudiantes que presentan

Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean

transitorias o permanentes, con el fin de equiparar
oportunidades para su participacién y progreso en
los aprendizajes del curriculum nacional y a través de ello contribuir al mejoramiento de la
ensenanza de todos los estudiantes, en un marco de inclusion y diversidad en el sistema

escolar.

Avanzar en la calidad de la educacion, es la reforma que Chile tiene pendiente y con
este proposito estamos trabajando fuertemente para que los equipos directivos y los
profesores dediquen sus esfuerzos y pongan su energia en la sala de clases, que es lugar donde

efectivamente ocurren los aprendizajes.

En el contexto de una mejora a la calidad de la educacion con foco en la inclusion, el
Programa de Integracion Escolar (PIE) que se implementa en los establecimientos de
educacion regular, es una estrategia educativa que tiene como propoésito favorecer la
participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
especialmente de quienes presentan una discapacidad. El PIE aporta recursos humanos y
técnicos a fin de equiparar las oportunidades educativas implementando medidas de apoyo

en funcién de las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes que lo requieren.

Asi, la implementacion de un PIE, en la medida en que posibilita contar con mas
recursos de apoyo profesional en el medio escolar, favorece también el trabajo colaborativo
y el desarrollo e implementacioén de estrategias diversificadas de ensefianza y aprendizaje,
basadas en el Principio de Disefio Universal y otras modalidades, permitiendo dar respuestas
educativas mds pertinentes y ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todas y todos los

estudiantes, no solo de aquellos que presentan NEE.
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Otro aspecto muy importante a tener en cuenta, es que el PIE debe estar articulado e

integrado en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del establecimiento, alineando asi
los esfuerzos de la comunidad educativa en una misma direccion, de manera de conseguir los

mejores resultados de aprendizaje para todos y cada uno de las y los estudiantes.

Desde esta perspectiva, el rol del director, de la Unidad Técnico-Pedagdgica y del
Equipo de Gestion del establecimiento educacional resulta primordial para posibilitar que
estos procesos sean fluidos y vayan en directo beneficio de los aprendizajes y desarrollo

integral de todas las y los estudiantes.

Necesidades de apoyo para el aprendizaje y la participacion (NEE).

La concepcion de Necesidades Educativas Especiales (NEE) involucra una forma
particular de entender y abordar las dificultades o barreras de distinto tipo que limitan la
presencia, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes en el curriculum y la vida

escolar.

La incorporacion de este concepto impulsé un cambio de orientacion en la educacion
especial, desde el enfoque en el déficit hacia la identificacion de las barreras y obstaculos
existentes en el contexto escolar, teniendo en cuenta aspectos tales como el tipo de respuesta
educativa que se les ofrece a los estudiantes, las caracteristicas de la escuela, los estilos de

ensefnanza y el apoyo que reciben de su familia y comunidad.

Desde esta perspectiva, el que algunos estudiantes requieran recibir apoyos
especializados adicionales para participar y progresar en sus aprendizajes, va a depender de
la interrelacion existente entre sus caracteristicas y circunstancias particulares (capacidades
y fortalezas) y las barreras presentes en su contexto (familiar, escolar, sociocultural, etc.)
particularmente cuando no se han desarrollado las condiciones suficientes para favorecer su
aprendizaje y desarrollo integral. Algunos estudiantes podran necesitar estos apoyos de

manera temporal durante su trayectoria educativa y otros, de forma permanente.
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Trabajo colaborativo y co-ensefianza.

El trabajo colaborativo y la co-ensefianza son algunas de las principales herramientas
para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y/o que enfrentan mayores barreras para

aprender y participar en las experiencias de aprendizaje basadas en el curriculum.

Aunque el trabajo colaborativo ha sido definido de diferentes formas, en lineas
generales se puede considerar como una metodologia de ensefianza y de realizacion de la
actividad laboral basada en la creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se
incrementan cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los

problemas y acciones educativas y laborales en las cuales nos vemos inmersos.

En el ambito escolar, el trabajo colaborativo implica contar con un equipo
interdisciplinario donde cada participante trabaja articuladamente en funcion del
mejoramiento de los aprendizajes y participacion inclusiva de todos los estudiantes,
incluyendo a los estudiantes identificados con necesidades de apoyos (NEE), ya sea
transitorios o permanentes. Para cumplir este propdsito, este quehacer debe formar parte de
la gestion y del crecimiento profesional de todos los actores en los establecimientos

educacionales, especialmente en aquellos que cuentan con PIE .
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CONCEPTOS BASICOS:

Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Surgen de la interaccion entre las necesidades de aprendizaje que pueden presentar algunas
o algunos estudiantes y las condiciones del contexto escolar, familiar y social en que viven,
cuando estos contextos no han desarrollado las capacidades y estrategias suficientes para

responder a sus necesidades educativas, constituyéndose en barreras para el aprendizaje.

Estudiante que presenta NEE

Estudiante que precisa de ayudas y apoyos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagodgicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje integral y contribuir al
logro de los fines de la educacion. Estos apoyos pueden ser necesarios por un tiempo

determinado de la escolaridad de la o el estudiante o durante toda su trayectoria educativa.

NEE de caracter permanente

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o

extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar.

NEE de caracter transitorio

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su
vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
por un determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la
participacion de estos en el proceso educativo y por otra, el desarrollo de capacidades en el
profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje,

ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes.
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LALEY TEA

Con fecha 23 de marzo del 2023 se publica en el diario oficial, la ley 21.545 que
establece Promulgacion de la “Nueva Ley TEA” El viernes 10 de marzo se publico en el
Diario Oficial la Ley N° 21.545, “Establece la promocion de la inclusion, atencion integral y
proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista (TEA), en el
ambito social, de salud y de educacion”.

Esta ley define a las personas con TEA como aquellas que presentan una diferencia o
diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la
iniciacion, reciprocidad y mantencion de la interaccidon y comunicacion social al interactuar
con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos y
repetitivos.

Los principios de esta Ley son:

e Trato digno

e Autonomia progresiva

e Perspectiva de género

e Intersectorialidad

e Participacion y didlogo social.

e Neurodiversidad.

e Deteccion temprana

e Seguimiento continuo

Ademas la Ley contempla herramientas judiciales que podran ser ejercidas en contra
de acciones u omisiones que provoquen una discriminacion arbitraria en contra de personas

con TEA.

En el ambito educacional de los NNA y adultos con TEA, con el objeto de disminuir
y eliminar las barreras para el aprendizaje, la participacion y la socializaciéon, los
establecimientos educacionales deberan proveer de espacios educativos inclusivos, sin
violencia y sin discriminacion para las personas con TEA. Asimismo, deberd garantizar la

ejecucion de las medidas necesarias para la adecuada formacion de sus funcionarios,
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profesionales, técnicos y auxiliares, para la debida proteccion de la integridad fisica y

psiquica de estas personas.

Asimismo, se establece la obligacion de que los establecimientos de salud,
educacionales, bancarios y en todos aquellos de amplia concurrencia, deben contar con
carteles u otros formatos de comunicacion en los que se sefiale que las personas con TEA

deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia.

Permisos para padres, madres o tutores NNA con TEA

Finalmente, en materia laboral, la ley N° 21.545 agregd un nuevo Articulo 66
quinquies al Codigo del Trabajo. Esta disposicion establece que los trabajadores que sean
padres, madres o tutores legales de NNA debidamente diagnosticados con TEA, estaran
facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los establecimientos
educacionales en los cuales cursen su ensefianza parvularia, basica o media.

Asimismo, indica que el trabajador debera dar aviso a la Inspeccion del Trabajo del
territorio respectivo, respecto de las circunstancias de tener un hijo, hija o menor de 18 afios

bajo su tutela legal, diagnosticado con TEA.

Formacion y acompaiiamiento.

El Ministerio de Educacion desarrollard acciones formativas destinadas a
profesionales y asistentes de la educacion, que les permitan adquirir herramientas para apoyar
a las personas con trastorno del espectro autista, que faciliten su inclusion y el
acompanamiento en la trayectoria educativa. (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 10

de marzo 2023).
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POSTULACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR A JULIO 2023.

ESTABLECIMIENTO Postulacién Pie Matricula % En Relacion
A Mayo 2023 | Actual A Junio | ala matricula
2023 A Junio 2023
Liceo 131 504 3094 16,28%
Colegio de Maipo 172 795 21,63%
Liceo Alto Jahuel 168 944 17,79%
Liceo Los Guindos 60 344 17,44%
Escuela Villaseca 69 340 20,29%
Liceo Fco. Javier Krugger 169 906 16,88%
Valdivia de Paine 117 484 24,17%
Escuela Lo Salinas 81 285 28,42%
Humberto Moreno Ramirez 81 418 19,37%
Rosales del Bajo 159 762 20,86%
Escuela de Viluco 63 308 20,45%
Aromos de el Recurso 95 341 27,85%
Liceo Técnico Profesional 139 946 14,69%
TOTAL 1.877 9.967 18,83%

61



POSTULACION NEE TRANSITORIAS 2023

& Direccion
e

dn. Cducaribn

ESTABLECIMIENTO Postulacion Pie A Matricula Actual % En relacion a la
Julio 2022 matricula
Liceo 131 378 3094 12,21%
Colegio de Maipo 124 795 15,59%
Liceo Alto Jahuel 125 944 13,24%
Liceo Los Guindos 40 344 11,62%
Escuela Villaseca 50 340 14.70%
Liceo Fco. Javier Krugger 122 906 13,46%
Valdivia de Paine 85 484 17,52%
Escuela Lo Salinas 48 285 16,84%
Humberto Moreno Ramirez 55 418 13,15%
Rosales del Bajo 98 762 12,86%
Escuela de Viluco 48 308 15,58%
Aromos de el Recurso 50 341 14,66%
Liceo Técnico Profesional 105 946 11,06%
TOTAL 1.328 9.976 13,32%
NUMERO DE ALUMNOS SEGUN DIAGNOSTICO NEET
NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL | Cantidad % en relacién a la
postulados a | matricula a Junio
Mayo 2022 2023

Rendimiento Intelectual Limitrofe (FIL) 458 4,5%

Trastorno Déficit atencional (TDA) 299 2,96%

Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 398 3,94%

Dificultad especifica del aprendizaje (DEA) 173 1,71%

TOTALES 1.328 13,16%
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ESTABLECIMIENTO Postulacién Pie A Matricula Actual % En Relacion a la
Mayo 2023 Matricula
Liceo 131 126 3094 4,07%
Colegio de Maipo 48 795 6,03%
Liceo Alto Jahuel 43 944 4,55%
Liceo Los Guindos 20 344 10,75%
Escuela Villaseca 18 340 5,81%
Liceo Fco. Javier Krugger 47 906 5,18%
Valdivia de Paine 32 484 6,61%
Escuela Lo Salinas 33 285 11,57%
Humberto Moreno Ramirez 26 418 6,22%
Rosales del Bajo 61 726 6,33%
Escuela de Viluco 15 308 4,87%
Aromos de el Recurso 45 341 13.19%
Liceo Técnico Profesional 34 946 3,59%
TOTAL 549 9.967 5,50%
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NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL Cantidad % En relacion a la
postulados a | matricula A Junio
Mayo 2023 2023
Sordera 2 0,02%
Ceguera 1 0,01%
Hipoacusia 5 0,05%
Baja vision 3 0,03%
Trastorno del espectro autista (TEA) 280 2,80%
Discapacidad maltiple 16 0,12%
Discapacidad motora 8 0,08%
Discapacidad Intelectual (DI) 222 2,22%
Sindrome de Down 12 0,12%
TOTAL 549 5,47%

EA: Direccion
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EVOLUCION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

ESTABLECIMIENTO 2020 2021 2022 2023
Liceo A N° 131 287 382 459 504
Colegio de Maipo 78 88 150 172
Liceo Alto Jahuel 123 169 174 168
Liceo Los Guindos 56 56 64 60
Escuela Villaseca 60 58 62 69
Liceo Francisco Javier Kriigger 110 137 153 169
Escuela Valdivia de Paine 62 91 113 117
Escuela Lo Salinas 68 72 81 81
Escuela Humberto Moreno Ramirez 58 69 73 81
Escuela Los Rosales del Bajo 130 13 134 156
Escuela Viluco 56 63 64 63
Escuela Los Aromos de el Recurso 73 73 90 75
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 123 115 137 139
TOTAL 1.284 1.506 1.754 1.877

65



KR Direccion
i A Clucaribn
Implementacion de acciones exitosas PIE 2023.

e Aumento de estudiantes en la postulacion afio 2023, en comparacion al afio 2022.

e Aumento en la asignacion de horas en todas las areas profesionales.

e Asignacion de horas para la ejecucion de trabajo colaborativo junto al docente de
aula. Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan
colaborativamente en el espacio del aula, con la finalidad comtin de mejorar la calidad
de la ensefianza y de los aprendizajes, en un marco de valorizacion de la diversidad y
de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes. El equipo de aula esta
conformado por los profesores de aula regular, profesores especialistas y los
profesionales asistentes de la educacion.

e Entrega a cada establecimiento de instrumentos de evaluacion para cubrir
evaluaciones desde el area psicologica y pedagdgica.

e Realizacion de evaluaciones con especialistas del area de salud, consolidando alianza
con el departamento de salud, especializacion de medicina familiar y médico
Neuro6logo particular.

e Participacion de Coordinadores PIE en reuniones de Equipos de Gestion de cada
establecimiento.

e Atencion y contencion a padres y apoderados por parte de las duplas psicosociales
del PIE.

e Instalacion de diversas vias de comunicacion con los diferentes actores (contacto
telefonico, correo electronico, entre otras).

e Asignacion de responsabilidad para el cargo de Coordinacion por establecimiento.

e Fortalecimiento a través de reunion comunal PIE-SEP para levantar orientaciones de

acciones PIE en el Plan de Mejoramiento de cada establecimiento.
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Implementacion de acciones para la mejora PIE 2024.

Desafios
e Brindar oportunidades de perfeccionamiento y capacitacion continua para las
distintas areas de intervencion, considerando instrumentos de evaluacion.
e (Cobertura oportuna de profesionales especialistas (contratacion y reemplazos por
licencias médicas).
e (Crear cronograma de reuniones en conjunto con las distintas areas de profesionales

PIE y la gestiéon comunal.
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PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“La educacion es un proceso de transformacion en la

convivencia entre padres e hijos en el hogar y entre

profesores y alumnos en la escuela. El foco de este proceso

debe ser la transformacion gradual de los nifios y jovenes

en adultos autonomos, democradticos, conscientes de si

mismos y de su entorno, colaboradores, respetuosos,

responsables, imaginativos, abiertos al cambio y

comprometidos con la preservacion y ampliacion de los

espacios de convivencia” (Humberto Maturana, 2001).

La convivencia escolar surge desde un enfoque que enfatiza el sentido formativo de

las relaciones con otros durante el periodo escolar, el cual comprende un aprendizaje en si de
habilidades y actitudes para alcanzar un desarrollo integral. De acuerdo a la Ley N° 20.536
de Violencia Escolar del afio 2011, se entiende por buena convivencia escolar: “la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una

interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos

educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

De acuerdo a lo anterior, esta constituye un conjunto de enfoques teéricos, valdricos
y éticos que orientan el ser, hacer, saber hacer de los aprendizajes y habilidades a desarrollar
en este periodo de la vida. A su vez, la convivencia escolar hace referencia a un marco
normativo, que establece derechos, responsabilidades y deberes que comprometen a todos
los actores de las comunidades escolares, es decir: estudiantes, padres y apoderados,
docentes, y asistentes de la educacion que se desempefian laboralmente en los
establecimientos, respecto a la forma y calidad de vida en comunidad, sus relaciones e

impacto en el desarrollo de individuos y de las sociedades.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar 2019 (Ministerio de Educacion,
Division de Educacion General, marzo 2019) tiene como objetivo “orientar y fortalecer los
procesos de ensefanza aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el desarrollo
de los ambitos personales y sociales, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes
como del conjunto de la comunidad educativa”. Siguiendo este objetivo y en concordancia

al contexto nacional, se ha perseguido la instalaciéon de un horizonte ético, respecto a las
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interacciones formativas entre distintos actores de la comunidad educativa, a favor del

desarrollo integral de éstos.

Es importante destacar que la Politica Nacional de Convivencia Escolar, propone cuatro
caracteristicas bdasicas de la convivencia, que se pretenden promover en todos los

establecimientos educativos como “modos de convivir’:

1. Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la
comunidad.

2. Una convivencia inclusiva.

3. Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracion.

4. Laresolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

Se debe sefialar que el area de Convivencia Escolar forma parte del Departamento de
Educacion de la CDSB. Actualmente todos los establecimientos educativos municipales,
cuentan con un/a docente encargado/a del area de convivencia escolar, que es miembro del
Equipo de Gestion Escolar de su establecimiento, responsable de articular el Plan de Gestion
de Convivencia Escolar y las diferentes acciones, propuestas por el establecimiento

educacional.

El equipo directivo y de gestion debe coordinar acciones explicitas e intencionadas de
competencias socioemocionales para alcanzar el desarrollo integral de los NNA y por ende
la mejora de sus aprendizajes. Es indispensable una coordinacion entre docentes y
profesionales de la educacion, para facilitar el desarrollo de competencias socioemocionales
por medio de la instruccién explicita, logrando de esta manera un impacto positivo en los

aprendizajes integrales de los NNA.

El Plan de Reactivacion Educativa del MINEDUC del presente afio establece tres
ejes, uno de estos es: Convivencia Escolar y Salud Mental. Esta reactivacion de los
aprendizajes contempla atender los aspectos socioemocionales de convivencia, equidad de
género y salud mental, para que los establecimientos sean espacios de proteccion y bienestar
socioemocional. Para esto se requiere trabajar en conjunto con planes de 1) Participacion y

Formaciéon Ciudadana; 2) Sexualidad, Afectividad y Género; 3) Aprendizaje Integral.
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Sobre este ultimo punto, es conocido que nuestras comunidades se vieron afectadas
en el 2019 por problemas socioemocionales, estas se profundizaron con el encierro vivido
durante la Pandemia. Por lo tanto, es imperativo reconstruir confianzas, a través de dialogos
participativos y democraticos con las comunidades educativas, los cuales deben ser
ambientes inspiradores que faciliten una Convivencia sana, respetuosa, donde todas/todos
son importantes para alcanzar acuerdos orientados al bienestar de la comunidad educativa.
De esta manera, debemos trabajar en forma conjunta para alcanzar los objetivos comunes en
beneficio de todos/as y continuar los esfuerzos por instalar la ética del cuidado como un

horizonte colectivo, alcanzando una sinergia educativa.

Plan de trabajo comunal en Convivencia escolar 2023

El presente ano, Convivencia Escolar comunal ha trabajado en los lineamientos propuestos
por el PADEM 2023, cuyo objetivo se centré en potenciar el modelo de gestion de la
convivencia escolar comunal, fortaleciendo las acciones de acuerdo al contexto educativo,
priorizando un aprendizaje socioemocional, cuidado personal, comunitario y responsabilidad
social. Mismo principio que trazé otros tres objetivos especificos para dar cumplimiento, los

cuales se describiran a continuacion:

El primer objetivo especifico trazado fue fortalecer el trabajo colaborativo en la
gestion de convivencia escolar, impulsando una cultura de respeto mutuo. Una de las
acciones que se han realizado ha sido la creacién de protocolos que favorecen a la
actualizacion de las normativas comunales para el abordaje de crisis en las escuelas y liceos,
aun faltando su completa socializacioén en todos los estamentos de la comunidad educativa.
Estos protocolos son: 1) Protocolo en caso de violencia escolar; 2) Protocolo en caso de
ciberacoso o ciberbullying; 3) Protocolo de actuacién situaciones de consumo y/o trafico de
drogas y/o alcohol al interior del establecimiento; 4) Protocolo de accidon en casos de
desregulacion emocional y conductual de estudiantes en el ambito escolar (DEC); 5)
Protocolo de Actuacion frente a una develacion o sospecha de abuso sexual, violaciéon o

cualquier otra situacion de transgresion en la esfera sexual de una NNA.

Asi mismo, se han levantados instancias de didlogos con las y los estudiantes para
conocer sus percepciones sobre la violencia escolar, mediante el criterio de riesgos y
amenazas que sienten dentro de sus establecimientos y, a su vez, como sus inquietudes
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impactan en las modificaciones de los reglamentos internos, avanzando hacia una
responsabilidad con la comunidad educativa. Sobre este punto, cabe destacar que hemos
propiciado instancias de didlogo para que redes externas también puedan conocer y aplicar
acciones de prevencion de la violencia escolar y diagndsticos que han servido para

profundizar en planes comunales en materia de salud, derechos y seguridad.

Un segundo objetivo especifico en que hemos trabajado ha sido el promover el
desarrollo socioemocional e integral en la comunidad educativa. Esto ha sido abordado desde
un enfoque preventivo con las capacitaciones hacia docentes y asistentes de la educacion en
materia de equidad de género y la responsabilidad de funcionarios publicos frente a las
develaciones. Asi mismo, se han realizado capacitaciones sobre estrategias socioemocionales
para el abordaje de los conflictos escolares, charlas con autoridades publicas, con el fin de
conocer los correctos procedimientos de como actuar en situaciones de delitos bajo tematicas

de drogas y sobre la situacion proteccional de los estudiantes.

A estas actividades, se suma el trabajo colaborativo de las comunidades educativas
establecidas en interacciones intencionadas, asi como las planificadas con las redes externas.
Esto nos permitan avanzar en metas comunes. De esta manera, se han establecido alianzas
con el sector de salud, seguridad publica, juventudes, diversidad, prevencion de drogas,
prevencion de la violencia contra la mujer y oficinas que atienden la vulneracion de

derechos.

Un tercer objetivo propuesto fue promover la participacion de los y las estudiantes y
sus familias en el proceso formativo que permita contribuir a la permanencia en el sistema
educativo. Si bien el foco mas débil es conseguir la completa participacion de los apoderados
mediante los Centros Generales y los subcentros, hemos avanzado en conocer sus liderazgos
y convocar a la primera reunion de los apoderados organizados. Materia que se seguira
profundizando en el devenir de los meses restantes. Por otro lado, la participacion de las y
los estudiantes organizados ha sido fortalecida con encuentros pedagogicos que estimulan su
pensamiento critico y el liderazgo en sus comunidades educativas, esto mediante tres

encuentros comunales.
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Cabe destacar que Convivencia Escolar Comunal ha dado respuesta a situaciones

emergentes no consideradas en el PADEM 2023. Estas situaciones contemplan la atencion

oportuna de apoderados mediante entrevistas, las visitas territoriales a cada establecimiento

para conocer las dinamicas y necesidades socioemocionales de la voz de sus equipos, las

emergencias que dificultan el clima escolar en tanto desregulacion conductual y, por ultimo,

la colaboracién hacia los equipos de convivencia escolar de los establecimientos en contexto

de las urgencias colaterales de las inclemencias climaticas.

Necesidades psicosociales y socioeconémicas 2023

Si bien los equipos de convivencia escolar han trabajo en los objetivos senalados, es preciso

sefalar en el siguiente recuadro la existencia de necesidades psicosociales y socioeconémica

de nuestros estudiantes. El cual se realizo con la informacion proporcionada por todos los

establecimientos educacionales administrados por la CDSB.

o <

Situacion socioeconémica (SE) Cantidad 7o en relac1(’)n a total de
matricula.

Casos que presentan problemas de empleo 2147 21,29

esporadico/ precariedad laboral/ cesantia.

Casos pesquisados con necesidades 1902 18,86

socioeconomicas.

Cantidad de estudiantes prioritarios 6907 68,49

Cantidad de estudiantes preferentes 2063 20,45

Cantidad de estudiantes pro-retencion 784 7,77

N° de casos que necesitan apoyo de alimentacion, 2315 22,95

desde JUNAEB (no reciben el beneficio)

TOTAL SITUACION SOCIOECONOMICA | 16-118 26,63

Proteccion de Derechos

Casos que estan en red Mejor Nifiez (PRM, PIE, 411 4,07

Casas de acogida).

Casos judicializados (tribunal de familia) 657 6,51

Casos judicializados fiscalia. 84 0,83
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Casos con riesgo de desescolarizacion: 192 1,90
estudiantes que a la fecha no han asistido a clases.
Estudiantes que presentan ausencias reiteradas y 213 2,11
estan en riesgo de desercion.
Casos de estudiantes madres y embarazadas. 20 0,19
Casos de estudiantes padres y futuros padres. 12 0,11
TOTAL PROTECCION DERECHOS 1589 2,24
Salud Fisica
Estudiantes que presentan problemas de 61 0,60
situaciones de salud fisica, que requieren de
apoyo para participar en actividades escolares.
TOTAL SALUD FiSICA 61 0,60
Estudiantes que presentan diagnostico en salud 431 4,27
mental permanente.
Casos que han presentado dificultades en salud 183 1,81
mental, y ain no reciben atencion en red de salud
mental.
Estudiantes que han presentado riesgo suicida 169 1,67
(ideaciéon, planificacion, intento, u otra
manifestacion).
TOTAL, SALUD MENTAL 783 2,58

Resultados Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA-Inicial) 2023

Para conocer la realidad de los establecimientos de la comuna en el ambito del desarrollo

socioemocional, es preciso indicar algunos resultados del Diagnodstico Integral de

Aprendizajes (DIA) Inicial, puesto a disposicion por la Agencia de Calidad de la Educacion,

que les entrega a los establecimientos educacionales informacion relevante sobre el

aprendizaje y desarrollo de competencias en el area social y emocional de los estudiantes de

nuestras comunidades educativas. El analisis de esta informacion se dara desde los niveles

de 4° basico a 4° medio, donde se recoge informacion sobre la percepcion de los estudiantes

en los siguientes aspectos definidos a continuacion por la Agencia de Calidad de la

Educacién:
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Aprendizaje Socioemocional Personal:

Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes de
reconocer estados emocionales, comunicarlos de forma responsable y tomar
decisiones de manera reflexiva

Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para
propiciar el desarrollo personal de las y los estudiantes, promoviendo las
Habilidades Socioemocionales de: Conciencia de si mismo, Autorregulacion y

Toma responsable de decisiones.

Aprendizaje Socioemocional Comunitario:

Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes para
identificar y respetar los estados internos de otras personas, actuando de manera
apropiada hacia la experiencia de los demds, y creando un ambiente de
comunicacion y colaboraciéon

Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para
propiciar el desarrollo comunitario de las y los estudiantes, promoviendo las
Habilidades Socioemocionales de: Conciencia de otros, Empatia, y

Colaboraciéon y comunicacion.

Aprendizaje Socioemocional Ciudadano:

Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes para
respetar y valorar las diferencias y particularidades de las personas, actuando
de acuerdo con los valores que estan a la base de una convivencia ciudadana,
tales como el participando activamente en los acuerdos para la convivencia y el
funcionamiento colectivo.

Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para
propiciar el aprendizaje ciudadano de las y los estudiantes, promoviendo las
Habilidades Socioemocionales de: Inclusividad, Prosocialidad y Compromiso

democratico.

Cdpedidon
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Aspectos clave para el desarrollo integral sobre la Motivacion por aprender y

participar:

Motivacion sefialada por las y los estudiantes respecto del inicio del afio escolar,

el aprendizaje y la participacion en clases y en las actividades escolares.

Aspectos clave para el desarrollo integral sobre el Bienestar socioemocional:

Bienestar integral: bienestar experimentado por las y los estudiantes en base a
sus estados emocionales presentes al inicio del afio escolar.
Optimismo: mirada positiva de la experiencia que las y los estudiantes

proyectan para este afio escolar

representan la tendencia a nivel comunal de los Establecimientos dependientes de la CDSB,

de los niveles que realizaron el cuestionario DIA inicial, en el &mbito socioemocional.
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Los graficos nos permiten establecer conclusiones para poder monitorear, apoyar y

superar barreras que presentan los /las estudiantes asi propender al desarrollo integral de sus
aprendizajes. Los datos son entregados por porcentajes de respuesta en cada item, estos se
contrastan con la cantidad de estudiantes encuestados por nivel en cada establecimiento

dependiente de la CDSB.

Esta herramienta generada por la agencia de la calidad, es un insumo y a través del
analisis de los resultados, facilita a los equipos de gestion el trabajo junto a los/las docentes,
para levantar evidencias que orientan ajustes a las planificaciones, y tomar remediales

efectivas y eficaces.
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Las conclusiones a las que hemos llegado son:

e Este estudio es de caracter descriptivo, una primera impresion y preocupante es que
a medida que se avanza en los niveles disminuye la confianza de los/las estudiantes.

e Este estudio permite contrastar datos entre establecimientos de la comuna
dependientes de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin.

e La baja motivaciéon por aprender desciende de igual manera que el bienestar
socioemocional y el optimismo.

e Los establecimientos educacionales van perdiendo valoracion en la medida que se
avanza en su ensefianza, y también los /las estudiantes descienden en los dmbitos

personal, comunitario y ciudadano.

Los/las docentes esperamos que nuestros estudiantes sean mejores personas, que
encuentren en el espacio educativo un lugar seguro de reencuentro, donde se aprenda a
convivir, y lo proyecten en su quehacer diario, cuidar a nuestros NNA desde los niveles
iniciales, permitird apoyar a los jovenes a construir relaciones saludables y por ende adultos

emocionalmente estables.

Se deben orientar las estrategias al desarrollo integral de los aprendizajes, elevando las
altas expectativas de los/las NNA, para lo cual necesitamos que los /las docentes mantengan
una mentalidad de crecimiento. Esperamos que nuestros estudiantes tengan un mejor acceso

a la educacion superior, y al trabajo calificado.

En los aspectos socioemocionales es, sin duda, necesario generar la prevencion en los
NNA, proteger la infancia y la adolescencia brinda la posibilidad de evitar en gran medida
las enfermedades de salud mental que afectan a algunos de nuestros estudiantes. Por lo tanto,
se debe mejorar la autoestima de manera estratégica en los NNA, con acciones concretas
intencionadas, conscientes, y sean capaces de valorar la educacion como la via al bienestar

integral.

La construccion de identidad al interior de sus comunidades educativas es relevante para
que los/las estudiantes sientan seguridad y tranquilidad, por ende, elevar la percepcion de
optimismo generando una mejora significativa en sus aprendizajes. Las comunidades

educativas deben ser espacios seguros y colaborativos para todos sus integrantes.
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DEPARTAMENTO DE GESTION CULTURAL EDUCATIVA

La cultura y el patrimonio constituye uno de los ejes del desarrollo humano, por lo
que la Corporacion de Desarrollo Social de Buin (CDSB), promovera su reconocimiento,
apoyando la labor que realizan nuestros docentes, estudiantes, gestores y organizaciones
culturales de base. A través de distintas instancias, se trabajara por hacer de Buin una comuna
lider en la gestion cultural educativa y deportiva, con plena participacion de los

establecimientos educacionales, estudiantes y profesores.

Por otro lado, la actividad fisica es un elemento fundamental para una vida sana. En
ello, la practica del deporte es una actividad que permite la produccion y reproduccion de
valores sociales, a partir del juego, las personas se interrelacionan con sus pares y se favorece
la sana convivencia con sus pares y el entorno. Del mismo modo, contribuye de manera
determinante a la salud fisica y mental y la prevencion de enfermedades cronicas como la
hipertension y la obesidad, combate del sedentarismo y el uso sano del tiempo libre de
nuestros jovenes. Para ello se requiere un esfuerzo continuo que permita, tanto mejorar el
equipamiento, como asi mismo, ampliar la oferta de disciplinas deportivas y contar con

personal idoneo que incentive y acompatfie estos procesos.

El esfuerzo programatico del Departamento de Gestion Cultural Educativa surge de
la necesidad de fortalecer y profesionalizar las culturas y el deporte en nuestros
establecimientos educacionales y contar con especialistas que estén al servicio de esta

propuesta, donde, nuestros docentes y estudiantes seran las y los protagonistas
OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo cultural y deportivo de los Establecimientos Educacionales
Publicos de la comuna de Buin, mediante acciones, actividades y capacitaciones que
permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias; contribuyendo al
desarrollo integral de todos/as los y las estudiantes, dentro de un ambiente participativo e

inclusivo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar el acceso a nuestros/as estudiantes a las diversas expresiones deportivas y
artisticas, generando experiencias relevantes de participacion y creatividad.

e Promover instancias de encuentros culturales y deportivos entre las diversas
comunidades educativas.

e Establecer redes de colaboracion y alianzas estratégicas con instituciones deportivas
y culturales que permitan generar una red de apoyo a la gestion.

e Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia de todos los estamentos que
componen la Corporacion de Desarrollo Social de Buin, brindando espacios de
participacion activa y de reflexion constante.

e Gestionar la utilizacién de nuevos espacios deportivos y culturales, potenciando el
desarrollo de aprendizajes significativos y la adquisicion de habilidades en todos
nuestros(as) estudiantes, valorando la atencion a la diversidad.

e Facilitar a nuestros(as) estudiantes y docentes los insumos y materiales necesarios
para el desarrollo de las expresiones culturales y deportivas.

e Fortalecer el rol de los/las gestores culturales educativos para establecer canales
permanentes de comunicacién y articular los procesos curriculares y de gestion
estratégica institucional.

PRINCIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE GESTION CULTURAL EDUCATIVA

Gestion colaborativa

Ejercicio de didlogo y participacion con la comunidad y sus organizaciones en el
marco de un trabajo colaborativo en donde se reconoce y estimula la acciéon deportiva y

cultural.
Participacion Ciudadana

Potenciar la participacion de la comunidad educativa es un elemento indispensable en
una gestion eficaz y eficiente, por lo que el quehacer del Departamento de Gestion Cultural
Educativa el resultado de un proceso participativo, abierto a la comunidad y en especial a las

y los estudiantes, artistas, gestores y organizaciones deportivas y culturales.
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Protagonismo y autonomia

Promover el protagonismo en el deporte y la cultura, reconociendo y apoyando las
actividades propias de las comunidades educativas, favoreciendo el acceso a diferentes

manifestaciones deportivas y culturales.
Diversidad e inclusion

Reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y deportiva como un eje
ordenador del quehacer del Departamento de Gestion Cultural Educativa de la CDSB, asi
como la inclusion de las personas, grupos y comunidades mas desfavorecidos socio-

econdmicamente, pueblos originarios, migrantes y personas con diferentes capacidades.
Descentralizacion

Focalizar el quehacer cultural y deportivo en los territorios, buscando potenciar los
espacios propios de los centros educativos, sin desmedro de la realizacion de actividades de

caracter comunal, regional y nacional.

LINEAS DE ACCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION CULTURAL
EDUCATIVA

1.- Institucionalidad: Fortalecer la institucionalidad, generando instrumentos, mecanismos
y procesos que favorezcan el desarrollo de la cultura y el deporte en los liceos y escuelas de

la comuna.

2.- Formacion: Estimular las capacidades de expresion creativa en las comunidades
educativas y el mejoramiento de las habilidades y competencias a través de espacios

formativos permanentes y transitorios en diferentes areas.

3.- Creacion: Posibilitar la expresion creativa mediante la realizacion de diversas

actividades de fomento y apoyo.
4.- Extension: Generar una cartelera cultural y deportiva de calidad y descentralizada.

5.- Patrimonio: Proteger, enriquecer y promover el patrimonio material e inmaterial de la

comuna, favoreciendo su uso y apreciacion de parte de la comunidad educativa.
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6.- Asociatividad: Fortalecer el trabajo colaborativo y el intercambio entre agentes culturales
y deportivos mediante el trabajo en red y su vinculaciébn con procesos y experiencias

destacadas a nivel regional e internacional.

7.- Interculturalidad: Promover el fortalecimiento de una cultura de la diversidad y el

respeto, estimulando el conocimiento e integracion como base de la convivencia.
HITOS DEL DEPARTAMENTO DE GESTION CULTURAL EDUCATIVA
I.- ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL (EFAC).

La Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Buin tiene como finalidad entregar
una formacion integral e inclusiva, esto significa, dar oportunidad a las y los estudiantes para
que expresen y desarrollen su potencial en una variedad de aspectos que abarcan lo espiritual,

lo ético, lo afectivo, lo social, lo intelectual, lo artistico y lo fisico.

La cobertura del afo 2023 de la EFAC es de 305 estudiantes que pertenecen a los
distintos establecimientos educacionales publicos, las y los estudiantes participan en los

siguientes talleres de formacion artistica:

e Taller de Teatro.

e Taller de Musica.

e Taller de Danza.

e Taller de Circo Integral.

e Taller de Artes.

e Taller de Periodismo.

La escuela EFAC cuenta con profesionales de alto nivel artistico y cultural, los cuales se

desarrollan en diferentes areas del mundo artistico.
II.- ORQUESTA ESCOLAR COMUNAL DE BUIN

La Orquesta Escolar Comunal de Buin es una orquesta de nifios, nifias y jovenes
conformada por estudiantes en etapa escolar, pertenecientes a la CDSB, la cobertura es de 33

estudiantes.
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La orquesta escolar busca ampliar las posibilidades de mejorar sus vidas y transformarlos en

adultos integrales, desarrollando habilidades psicomotoras y valoricas psicosociales a través

de la practica instrumental tradicional.

I1L.- ITINERARTE “Educacion y Arte en la Escuela”

Itinerarte es un festival artistico y cultural creado por la CDSB, en donde se realiza
una itinerancia por todos los establecimientos publicos de Buin, llegando a mas de 9.000
estudiantes por semestre.
El festival consiste en acercar las manifestaciones artisticas y culturales como: talleres,
exposiciones, intervenciones, musica en vivo y obras teatrales, entre otras. Las actividades

estan orientadas a fortalecer la convivencia escolar y el buen vivir.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENETO DE GESTION CULTURAL
EDUCATIVA

Ciclos de Concierto:

Los Ciclos de Conciertos buscan fortalecer la formacion de audiencias de nuestros
establecimientos publicos, entregando espectaculos musicales de primer nivel, entre los
cuales se encuentran; conciertos de orquestas, musica latinoamericana, conciertos

contemporaneos y formativos.
Ciclos de Teatro:

Consiste en facilitar y dar oportunidades de acceso a una diversa cartelera teatral, las

cuales estan enmarcadas en los objetivos de aprendizajes de las y los estudiantes.

Juegos Deportivos Escolares:

Durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto del afio 2023 se
realizaron diferentes Juegos Deportivos Escolares, entre ellos; campeonato comunal de

Ajedrez, Basquetbol, Voleibol, Balonmano, Futsal y Futbol.
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Este afio participaron mas de 1.500 estudiantes en las diferentes instancias deportivas
y de formacion, las cuales se enmarcan en las lineas de accion del Departamento de Gestion
Cultural Educativa de la CDSB y en colaboracion con el Instituto Nacional del Deporte, en
donde se busca fortalecer y crear espacios para la vida sana y el buen vivir de las y los

estudiantes del territorio local.
Liga de Ajedrez Escolar de Buin:

Todas las primeras semanas de cada mes se realiza la Liga de Ajedrez Escolar de
Buin, instancia organizada por el Club de Ajedrez de Buin y el Departamento de Gestién

Cultural Educativa.

Este proyecto surge de la idea de brindar a la poblacién escolar comunal un espacio
alternativo en el que se vincula, por una parte, la capacidad recreativa de un juego y, por otra,
la posibilidad de desarrollar un pensamiento 16gico, generar lazos de pertenencia y facilitar
aprendizajes significativos, a través de una competencia sana y abierta a escolares de la

comunidad y de todo Chile.
Escuela de Formacion Deportiva “Club de Golf Las Araucarias de Linderos”:

Convenio colaborativo entre la CDSB y el complejo deportivo “Club de Golf Las
Araucarias de Linderos”, las actividades deportivas se realizan entre marzo y diciembre, las
cuales generan competencias y habilidades deportivas para 60 estudiantes que pertenecen a

la educacion publica de Buin.

Las y los estudiantes tienen cuatro mddulos de formacion durante el afio: Tenis,

Natacion, Padel y Golf, los cuales se dividen por semestre.
Conversatorios, charlas y clinicas:

Con la finalidad de generar asociatividad e identidad local se han realizado charlas y

conversatorios para fortalecer los procesos pedagdgicos de estudiantes y profesores.
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SUBVENCION PRO RETENCION.

La Subvencion anual de Pro retencidén sustentada por la ley N° 19.873, es una
oportunidad para el sistema educativo subvencionado del pais, de ofrecer alternativas a los
estudiantes en riesgo de desercion escolar, para estimular su permanencia en el sistema escolar.

Esta subvencion se encuentra destinada a favorecer la retencion de los estudiantes que cursan

entre 7mo basico a 4to medio y que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

Procesos de la Subvencion Pro-retencion
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Cartilla de orientaciones subvencion Pro-Retencion Escolar 2021 (DEG) pag. 7

La subvencion pro retencion escolar se cancela, una vez al afio, a los sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados que tienen como estudiantes a nifios y nifias de
familias cubiertas por el Sistema de Proteccién Social Chile Solidario o del Subsistema

Seguridades y Oportunidades.

Los requisitos para recibir la Subvencion Pro Retencion 2023, que se entiende como la
permanencia de un afo académico a otro del nifio(a) o joven como alumno(a) en el sistema
escolar. Las condiciones que debe cumplir el alumno para que el sostenedor pueda impetrar la

subvencion Pro Retencion son:

e Pertenecer a familias del Chile Solidario, Seguridad y Oportunidad.

e Seralumnos entre 7° basico y 4° medio que hayan asistido regularmente a clases
durante el afio escolar inmediatamente anterior en el que se paga esta
subvencion, hayan sido o no promovidos.

e Estar matriculados en el afio escolar siguiente, exceptuando a los alumnos

egresados de 4° medio.
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El beneficio otorgado por el Estado corresponde a un monto anual de entre $128.424.-
y $308.208.- pesos adicionales (aproximadamente), a los sostenedores de establecimientos
municipales y particulares subvencionados que acrediten haber matriculado y retenido
alumnos/as que cursan entre séptimo basico y cuarto aflo medio o que egresen de este ultimo
nivel y que cumplan con los requisitos anteriormente sefialados, de acuerdo a la clasificacion

Socioeconémica (RSH), dada por el Ministerio de Desarrollo Social. Este se paga entre los

meses de abril y junio de cada afio.

En nuestra comuna los recursos se distribuyen en los estudiantes a los cuales fue

asignados el beneficio de acuerdo a cuatro niveles;

e Séptimo y octavo basico, monto $ 128.424 pesos.
e Primero y segundo medio, monto $ 205.473 pesos
e Tercero medio, monto $ 256.837 pesos

e Cuarto medio (egresados), monto $ 308.208 pesos

A continuacion, se presenta un cuadro con la cantidad de estudiantes beneficiarios de

Pro retencion de los ultimos cinco anos en la comuna de Buin.

Cantidad

anual de
estudiantes 803 837 731 599 801 774 782

beneficiarios.

La Corporacién de desarrollo Social de Buin, desde el afio 2017 al afio 2023, ha recibido

un total de $887.901.210 beneficiando a un total de 5.327 estudiantes.

Si bien existe claridad de que el fenomeno de desercidon escolar es multicausal y algunas
causas se encuentran fuera del sistema escolar (variables del contexto mencionadas

anteriormente), otras dependen de actores claves cercanos al estudiante en riesgo de abandono,
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como el equipo directivo, profesor jefe, docentes de aula, entre otros, por ello es fundamental
fortalecer el vinculo de los estudiantes con su establecimiento a través de diversas acciones, tal

como lo es la Subvencidn Pro retencion.

Es necesario mencionar que la Retencion Escolar, es también un objetivo de Desempeiio
de cada establecimiento educacional donde todas y todos los estudiantes aprendan. Sabemos
que estos establecimientos educacionales no sélo imparten disciplinas del conocimiento y
desarrollo alcanzado por el ser humano; también fuente de aprendizajes sociales, emocionales,
afectivos y valdricos. La integridad para el bienestar presente y futuro del ser humano comienza
en la escuela, con sus pares, con los profesores, con los mayores, con los adultos que rodean e
interactlian con un nifio, nifia en ese espacio fuente de persuasion por excelencia, de refuerzo
positivo y asociaciones virtuosas. Por ello, sostenedores y equipo directivo, deben considerar
los referentes que orientan la Evaluacion Indicativa de Desempefio que mide la Agencia de
Calidad, consideran 3 de las 4 dimensiones de la gestion institucional donde se encuentran

estandares y procesos precisos de alcanzar. Estas Dimensiones son:

1.- Dimension de Liderazgo.
2- Dimension de Gestion Pedagogica.
3.- Dimension de Formacion y Convivencia Escolar.

Los estandares indicativos de desempefio resultan ser una herramienta al momento de
diseniar las acciones para la deteccion precoz del abandono escolar y la realizacion de acciones
que permitan atender a los estudiantes en sus necesidades y debilidades psicosociales y socio
educativas con el fin que logren alcanzar el desarrollo de sus capacidades y habilidades
cognitivas y sociales que exige el trabajo escolar. En esta 16gica, detenerse en la realizacion de
acciones en sintonia con los estdndares indicativos de desempeio que relevan los sintomas del
desarraigo escolar, aporta a los resultados que categorizan a los establecimientos educacionales
por parte de la Agencia de Calidad posibilita a cada establecimiento tomar su propio ritmo
respecto del cumplimento de estos estandares. El gran desafio es retener al estudiantado en el
sistema educativo para que finalice su escolaridad. A continuacion, se presentan algunos de los
estandares indicativos que buscan el logro de este objetivo: (Estandares Indicativos de

Desempefio relacionados con Retencion).
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DIMENSION LIDERAZGO
Liderazgo del Sostenedor

El sostenedor se responsabiliza por el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el

desempefio y el cumplimiento de la normativa vigente de los establecimientos a su cargo (1.1).
Liderazgo del director

El director centra su gestion en el logro de los objetivos académicos y formativos del

establecimiento, y se responsabiliza por sus resultados (2.1).

El director instaura una cultura de altas expectativas y moviliza a la comunidad educativa hacia

la mejora continua (2.3).
Estandares de Planificacion y Gestion de Resultados

El director y el equipo directivo sistematizan continuamente los datos relevantes de la gestion

escolar y los utilizan para tomar decisiones (3.3).
DIMENSION PEDAGOGICA
Estandar de Gestion Curricular

El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan un proceso efectivo de evaluacion y

monitoreo de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagogicas (4.5).
Estandares de Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

El equipo técnico-pedagogico y los docentes identifican tempranamente a los estudiantes que
presentan vacios de aprendizaje o necesidades educativas especiales, y articulan los apoyos

necesarios (6.1).
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El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que presentan

dificultades sociales, afectivas y conductuales, e implementan medidas efectivas para apoyarlos

(6.3).

El equipo directivo y los docentes implementan estrategias efectivas para evitar la desercion

escolar (6.4).
DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR
Estandar de Formacion

El profesor jefe acompana activamente a los estudiantes de su curso y los orienta

formativa y académicamente (7.2).

El equipo directivo y los profesores jefe promueven de manera activa que las familias y

los apoderados se involucren y participen en el proceso educativo de los estudiantes (7.5).

En sintesis, la Subvencion Pro-retencién es un aporte central para el trabajo técnico
pedagogico que desarrollan los establecimientos educacionales promoviendo la retencion de
los estudiantes que estan en riesgo de salir del sistema educativo y los estandares indicativos de
desempefio un eje central para la elaboracion de estrategias de gestion y pedagogicas que esta

subvencion entrega.

Por consiguiente, es que uno de los desafios mas grandes de Pro retencidn para el afio
2024, es que los establecimientos y sus duplas psicosociales, monitoreen los casos en los cuales
tengan estudiantes con factores de riesgo de desercion escolar, para evitar su temprana y
repentina salida del sistema escolar. Utilizando esta Subvencion como apoyo para incentivar la
permanencia y la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y asi cumplir con los
doce afios obligatorios por ley de escolaridad. Y del mismo modo con los estudiantes que no
obtienen el beneficio, pero si estan en riesgo de desercidn, brindar el apoyo en el ambito psico
social a las familias para adquirir las herramientas necesarias que permitan generar factores

protectores en los ntcleos familiares para evitar el riesgo de desercion.
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)

El Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP) se encuentra destinado al
fortalecimiento de la educacion publica escolar y Educacion Parvularia, en todos sus niveles

y modalidades.

Este Programa Presupuestario considera los recursos que seran distribuidos a las
municipalidades, corporaciones municipales y Servicios Locales de Educacion, conforme el
articulo 27 y quincuagésimo segundo transitorio de la Ley N° 21.040. Para efectos de este
programa presupuestario se entendera como un so6lo establecimiento educacional aun cuando

incluya un jardin infantil si procede.

Las Municipalidades participan de manera voluntaria en el programa, existiendo un limite
presupuestario que se establece para cada una de ellas, lo que se busca es instalar capacidades
en los Departamentos de Educacion o Corporaciones de Educacion Municipal, para apoyar

el mejoramiento sostenido, en 3 areas:

e (Qestion de Administracion de Recursos
e (Gestion Técnico-Pedagogica

e QGestion con la comunidad Educativa.

Los Recursos de este Fondo tienen por finalidad colaborar en el funcionamiento del
servicio educacional que entrega en nuestro caso la Corporacion de Desarrollo Social de
Buin, para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias

de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento.

Los usos especificos en que se emplearan estos recursos, las formas y procedimientos
de entrega y rendicion de los mismos son los establecidos en la Resolucion N°11 de 2019 del

Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

En este contexto, es importante sefialar que de las 8 posibilidades de financiamiento
que otorga este fondo, el afio 2024 no es la excepcion para Buin, en la que nuestros 14

establecimientos han sido beneficiados con uno u otro componente.
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(Qué se puede financiar con el FAEP?
1. Administracion y normalizacion de los establecimientos.

2. Inversion de recursos pedagdgicos, innovaciones pedagdgicas y de apoyo a los

estudiantes.

3. Mantencidon, conservaciéon, mejoramiento y regularizacion de inmuebles e

infraestructura.

4. Contratacion de servicio para la implementacion de sistema de asistencia contable y

de RRHH.

5. Mejoramiento, actualizacion, renovacion de equipamiento, mobiliario escolar y

hermoseamiento de espacio fisico.

6. Contratacion de servicios e insumos para actividades de difusion del proyecto

educativo.
7. Transporte escolar y servicios de apoyo.

8. Deuda previsional.
o Este item no lo hemos utilizado desde el afio 2020, ya que no tenemos en la
actualidad deuda previsional, por lo que no se ha presentado solicitud de

recursos en este apartado.
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PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR

El Transporte Escolar, es un programa destinado a facilitar a estudiantes que lo requieran,
movilizacion de acercamiento desde sus hogares o lugares de residencia hasta el

establecimiento Educacional respectivo y viceversa.

Este programa hasta el afio 2014 era financiado con la Subvencion Escolar Preferencial,
y desde el 2015 es financiado con los recursos provenientes del Fondo de Apoyo a la
Educacion Publica y en la actualidad transporta aproximadamente a 2.000 estudiantes en 42
recorridos en distintas dreas de la comuna, mafiana y tarde, con 10 de estos recorridos que
realizan 206 3 vueltas diarias para cubrir las necesidades de todos los estudiantes, esto debido
al aumento de matricula y mas entrega de casas habitacionales en nuestra comuna. Ademas,
el traslado de los parvulos de las escuelas: Los Aromos de el Recurso, Viluco, Humberto

Moreno Ramirez y Valdivia de Paine.

La Corporacion de Desarrollo Social de Buin, a modo de responder a la gran
responsabilidad que implica trasladar nifios, nifas y adolescentes, contrata transportistas que
pertenecen a la Asociacion de Transportistas Escolares de Buin, quienes cumplen los
requisitos y protocolos pertinentes para realizar el traslado con el maximo de seguridad y

tranquilidad para los padres.

CONOCE LAS RUTAS EN
WWW.CORPORACIDNBUIN.CL
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JUNAEB Y SUS PROGRAMAS

La Junta Nacional de Auxilio y Becas fue creada en el afio 1964 por la Ley N° 15.720.
Es una Corporacion Autonoma, que cuenta con Personalidad Juridica de Derecho Publico,
se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Educacion. Es relevante destacar que
su tarea es garantizar las condiciones necesarias para que todas y todos los estudiantes de
nuestro pais puedan llevar a cabo su proceso educativo. Cuya mision es, colaborar con la
permanencia y mantencion de niflos nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas en el
Sistema Educativo, mediante la entrega de bienes y servicios que apoyen el proceso
educativo y la igualdad de oportunidades en la educacién. A través de su historia 58 afos, la
pionera y promotora de la alimentacion en Escuelas del Estado fue la Doctora Eloisa Diaz,
desde su inicio JUNAEB, ha cumplido el rol de soporte estratégico de la educacion chilena,
nacio para retener a los y las estudiantes en el sistema escolar y con ello, combatir la

desnutricion; actualmente su desafio es mayor.

PROGRAMAS JUNAEB
1.- SALUD

1.1 - SERVICIOS MEDICOS

El Programa Servicios Médicos de JUNAEB pesquisa problemas de salud
relacionados con rendimiento escolar y otorga atencién completa a los escolares que
presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a través de screening, diagndstico,

exdmenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

En nuestra comuna de Buin, el Indice de Necesidad de Atencion (INA) tiene
autorizado a los 14 establecimientos Municipales y 16 particulares, con un total de 17.091

estudiantes para ser pesquisados.
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Los servicios médicos son:

Oftalmologia

Atencion de Médico Oftalmodlogo a escolares que presentan problemas visuales.
Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando Lentes Opticos, Lentes de
Contacto y ejercicios Ortopticos. Se postula directamente con el Encargado de salud del

colegio o Coordinador Comunal.

Traumatologia

Atenciones Médica por traumatdlogo a escolares que presentan problemas de
Columna, Escoliosis o Dorso Curvo. Incluye el tratamiento del problema encontrado,
entregando plantillas de realce, corsé y sesiones de Kinesiterapia. Se postula directamente

con el encargado de salud del colegio o Coordinador Comunal.
Otorrino

Atencion de Médico Otorrino a escolares que presentan problemas auditivos. Incluye
atencion médica, examenes, entrega de Audifonos y sus Planes de Rehabilitacion, entre otras
atenciones especificas. Se postula directamente con el encargado de salud del colegio o

Coordinador Comunal.

Atencion Comunal 2021-2022- 2023

ATENCION
MEDICA 2021 2022 2022 2023 2023
BUIN PANDEMIA CONTROLES PESQUISA | CONTROLES | PESQUISA
638
Oftalmologia estudiantes 897 478 1020
g1 con entrega de | Estudiantes Estudiantes | Estudiantes
lentes
1 1182
. 7 259 8 263 888
Otorrino estudiantes . Estudiantes . .
. estudiantes estudiantes | estudiantes
con atenciones
188 157 830 321 638
Columna estudiantes i estudiantes . i
) estudiantes estudiantes | estudiantes
con atenciones
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1.2 - SALUD ORAL
El Programa desarrolla acciones de promocion, prevencion y recuperacion de la salud

bucal a estudiantes desde Segundo a Octavo Basico.

El componente de promocion consiste en educacion para la salud, en tematicas
inherentes a la alimentacion saludable y la higiene bucal, tanto en escuelas municipales como

particulares subvencionados de zonas urbanas y rurales.

La atencion se realiza en Modulos Dentales, fijos y moéviles, ubicados en distintas
comunas del pais, en los cuales se proporciona atenciéon odontoldgica integral a los

estudiantes de establecimientos educacionales adscritos al Modulo.

1.2.1- PROGRAMA DE SALUD ORAL RM HITO REPROGRAMACION -~AGOSTO
2023

COMUNA: Moddulo Dental Sonrisa de Nifio, BUIN

En el siguiente cuadro se especifica la Informacion Cobertura:

Ingresos Control RX Urgencias

Cobertura
convenio
Programa Salud
Oral (PSO) 2023
Cobertura
rendida JUNAEB 250 269 96 52

en julio

250 400 150 150

Proyeccion
coberturas a 0 70 25 25
rendir en agosto
Saldo
prestaciones por
realizar 0 61 29 73
septiembre a
diciembre 2023
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1.2.2- REPROGRAMACION SOLICITADA A JUNAEB, aumento o disminucién

presupuestaria.
Reprogramacion | Numero de | Nimero de | Numero de | Numero de Presupuesto
Cobertura Ingresos Controles RX Urgencias P
Cobertura Inicial 250 400 150 150 $ 23.247.150
Aumenta 250 150 100 20 $15.514.730
Nueva cobertura
Convenio afio 500 550 250 170 $ 38.761.880
2023

2.- ALIMENTACION
El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) de JUNAEB entrega diariamente

desayunos, almuerzos, colaciones y cenas, segun corresponda, a estudiantes de educacioén
preescolar, basica y media en condicion de vulnerabilidad. Atiende a la educacién regular,
nocturna, de adultos y especial en establecimientos publicos y particular subvencionados del
pais. El objetivo es apoyar la nutricion y facilitar la asistencia a clases de todos los estudiantes

para asi contribuir a evitar la desercion escolar.
,Quiénes tienen acceso a alimentacion?

Alumnos de familias que pertenecen al 60% mas vulnerable o con mayor desventaja
socioecondmica segun Registro Social de Hogares (RSH), que asisten a establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados del pais (adscritos al Programa de

Alimentacion Escolar) , en los niveles de educacion prebasica, basica, media y adultos.
.Como se determina qué nifios y nifas reciben el beneficio?

Segtn medida presidencial, todos los alumnos que se encuentren en ler, 2do y 3er
quintil de ingresos tendrd derecho a recibir PAE. Sin embargo, desde el 2016, JUNAEB
comienza a trabajar con el Registro Social de Hogares, donde los alumnos beneficiarios son
aquellos que se encuentren dentro del 60% de las familias mas vulnerables o en mayor

desventaja socioeconodmica del pais.
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En cada establecimiento escolar adscrito al PAE que presente condiciones adecuadas

de infraestructura para el servicio de alimentacion y que tenga matriculados alumnos que

cumplan con los criterios de localizacion vigentes, durante todo el afio lectivo. Cada

establecimiento de nuestra comuna esta adherido a este Programa.

Durante este afio, se retomo la entrega de alimentacion en cada establecimiento,

manteniendo la colacion para el desayuno, colacion de almuerzo y tercera colacion (algunos

establecimientos), siendo beneficiados 6.638 estudiantes. Ademas, después del retorno, las

minutas han mejorado en calidad, recibiendo entre otros alimentos: yogurt, cereales, tortillas

y postres mas elaborados nutricionalmente, se ha incursionado con platos internacionales

considerando que cada afio ingresan mas estudiantes extranjeros.

Cantidad de estudiantes por establecimiento, que reciben alimentacion afio 2023

Establecimientos Educacionales CDSB

Cantidad de estudiantes

Liceo A 131

1908 raciones/ EP/B/M/Vespertina

Liceo Francisco Javier Krugger

452 raciones

Liceo Alto Jahuel

706 raciones

Liceo Bicentenario Técnico Profesional

777 raciones/ 3ra. colacion 53 / adultos 91 raciones

Liceo Polivalente Los Guindos

187 raciones

Escuela Humberto Moreno Ramirez

307 raciones

Escuela Viluco

209 raciones

Escuela Lo Salinas

142 raciones

Escuela Los Rosales del Bajo

567 raciones

Escuela Los Aromos de el Recurso

250 raciones

Escuela Valdivia de Paine

392 raciones

Escuela Especial Campusano

116 raciones

Colegio Maipo

385 raciones

Escuela Villaseca

240 raciones
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3.- BECAS TIC

Este programa es un beneficio automatico para los estudiantes de establecimientos
municipales, que consiste en proveer a la o el estudiante beneficiario de un set de
herramientas TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) para el estudio, que
corresponden a un computador (notebook) o a su equivalente con softwares, informaciéon o

contenido digitalizado y conectividad mediante un modem con Internet durante un afo.

Su objetivo es contribuir al logro de objetivos de aprendizajes de estudiantes en la educacion

escolar como también disminuir la brecha de alfabetizacion digital.
.Cuales son los requisitos para acceder a este beneficio?

o La preseleccion considera a los alumnos matriculados en 6° basico cursado y

aprobado, en un establecimiento publico durante el afio académico.

e La seleccion definitiva de los estudiantes se realiza verificando que se encuentren
matriculados en 7° basico al mes de marzo del siguiente afio académico, en

establecimientos educacionales del sistema publico.

e No deben haber sido beneficiarios de las Becas TIC (programas “Yo Elijo mi PC” o

“Me Conecto para Aprender”) durante afios anteriores.

En nuestra comuna son beneficiados con este programa mas de 900 estudiantes cada
aflo, de los cuales el afio 2021, 764 pertenecen a establecimientos administrados por

esta Corporacion.

4.- PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES (PUE)

El Programa Utiles Escolares (PUE) consiste en la entrega anual de un set de utiles
escolares, diferenciado por niveles; educacion parvularia (set colectivo para 12 alumnos),
educacion basica primer ciclo (set individual de 1° a 5° afio bésico), educacion basica
segundo ciclo (set individual de 6° a 8° afio basico), ensefianza media (set individual de 1° a

4° aino medio) y ensefianza adulta.

La asignacion del beneficio se encuentra focalizado a establecimientos publicos y
adheridos a gratuidad. Las y los estudiantes de los cursos antes mencionados reciben

automaticamente, un set de utiles escolares, que son distribuidos directamente en los
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establecimientos educacionales, quienes son los encargados de realizar la entrega a los

estudiantes.

El objetivo de este programa es contribuir a la permanencia en el sistema educacional
en igualdad de condiciones, disminuyendo los gastos por concepto de compra de utiles

escolares del grupo familiar.

El kit contiene todos los materiales necesarios para que cada estudiante pueda tener
los ttiles requeridos en los establecimientos para el desarrollo de las clases durante el afio

escolar, clasificados de acuerdo a cada nivel.
5.- TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL (TNE)

La Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) acredita la calidad de estudiante regular de
ensefianza Basica, Media o Superior y que hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de

la tarifa de los servicios de locomocion colectiva.

La administraciéon de la TNE para Establecimientos Educacionales de los niveles
Bésica, Media y Educacion Superior es realizada por JUNAEB desde el periodo académico

2006.

Cuando ya tienes una TNE del nivel que estas cursando (bésica, media o superior),
debes revalidar la tarjeta cada afio para continuar con el beneficio. Esto se realiza antes del
31 de mayo, aunque la fecha se ha extendido en afios anteriores, como ocurrid el 2020 y 2021

por la pandemia Covid-19.

Nuestros estudiantes de establecimientos municipales que cursen entre 5° béasico y 4°
medio reciben su tarjeta de forma gratuita. El afio 2022 la Corporacion de Desarrollo Social
de Buin, revalido las tarjetas durante el mes de mayo entregando los sellos correspondientes,

lo cual les permite acceder a los beneficios hasta el afio 2023.
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SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION- SIMCE

El sistema nacional de evaluacion de resultados de aprendizaje fue creado en 1968,
con el objetivo de institucionalizar diversas iniciativas en el ambito de la evaluacion que

venian desarrollandose en nuestro pais desde los afos sesenta.

Desde 2012, Simce paso6 a ser el sistema de evaluacion que la Agencia de Calidad de
la Educacion, utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos,
evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente, en diferentes
asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicion que se aplica a todos los
estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados: en Lenguaje (Comprension de Lectura
y Escritura); Matematica; Ciencias Naturales; Historia, Geografia y Ciencias Sociales e
Inglés, y se aplica a todos los estudiantes de cuarto, sexto y octavo afio de Educacion General
basica y segundo de Ensefianza Media. Es importante mencionar que el 2019 no se aplicaron
las pruebas y cuestionarios de manera regular, debido al contexto social que vivia el pais, y

que en los afios 2020y 2021 no hubo aplicacion debido a la emergencia sanitaria COVID 19.

Considerando que el afno 2021 las clases se retomaron en forma presencial en todo el
pais. El 2023 la Agencia de Calidad de Educacion aplico los Cuestionarios de Calidad y
Contexto de la Educacion a estudiantes de 4° Basico y II Medio, a sus familias, docentes de
asignatura y Director(a) de cada establecimiento. En el mismo proceso, se aplicé las pruebas
Simce de 4° Basico de Lenguaje y Comunicacion: Lectura y Matematica, ademas, las pruebas

de II Medio de Lengua y Literatura: Lectura y Matematica.

La importancia de aplicar estos instrumentos dice relacion, fundamentalmente, con el
hecho de que sus resultados permiten identificar las brechas de aprendizaje existentes entre
las y los estudiantes, con el objetivo de tomar medidas, desde la politica publica, que ayuden
a disminuirlas, potenciando ademas, el Desarrollo Profesional Docente y determinando el

nivel de logro de acuerdo con los actuales estandares de aprendizaje vigentes.
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La incorporacion de Estandares de Aprendizaje al sistema educativo responde a la ley
que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion, la que introduce la responsabilizacion de los

establecimientos por sus resultados de aprendizaje.

El 4rea de Estandares de Aprendizaje estd a cargo de elaborar, actualizar, adecuar y
difundir los Estandares de Aprendizaje que se utilizan como referentes para evaluar qué tan
cerca o lejos estan los estudiantes de lograr los objetivos de aprendizaje descritos en las Bases

Curriculares.

Los Estandares de Aprendizaje describen lo que los estudiantes deben demostrar que
saben y pueden hacer en las pruebas Simce, para que su aprendizaje alcance un nivel
Adecuado, Elemental o Insuficiente, respecto de la expectativa propuesta en las Bases
Curriculares. Estos se utilizan para reportar los resultados Simce utilizando categorias
cualitativas que permiten apoyo practico para los docentes en términos de: visibilizar la
distribucion de los aprendizajes logrados por los estudiantes, los desempefos que estan
siendo alcanzados por ellos y los que atn faltan por lograr. Ademads, constituyen el insumo
principal para la Ordenacion o categorizacion de los establecimientos que lleva a cabo la

Agencia de Calidad de la Educacién (Curriculum Nacional).

Estos Aprendizajes, son un referente que determina niveles de cumplimiento que
todos los estudiantes deben saber y poder hacer. Los 3 niveles de aprendizaje son: Adecuado,

Elemental e Insuficiente.
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Niveles de Aprendizaje

Inicial: En este nivel los estudiantes no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y las habilidades mas elementales, estipulados en el
curriculo.

Elemental: En este nivel de aprendizaje, los estudiantes han logrado lo exigido en el
curriculo de manera parcial.

Adecuado: En este nivel de aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculo de

manera satisfactoria.

Ejemplos de niveles de aprendizaje:

Lenguaje 4° Basico Matematica II° Medio

28,7%

Adecuado Adecuado

B Elermerntal m Elamental

W Insuficiento 1os
M| Insuflicienta

2022 2022

Fuente: elaboracion propia, con datos extraidos en informe SIMCE, Agencia de Calidad de la Educacion

Los niveles de logros son descripciones de los conocimientos y habilidades que se
espera que demuestren los estudiantes.

Para el departamento de Educacion de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin
se entiende este como un ciclo permanente, que se instaura en los colegios y liceos para
mejorar sus practicas institucionales, pedagdgicas y resultados educativos que permite
evaluar las estrategias a desarrollar de acuerdo con el PADEM establecido y para la futura

gestion de resultados de los establecimientos.
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Grafico: SIMCE 4° Basico 2022, Lectura y Matematica.
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Grafico: SIMCE II° Medio 2022, Lenguaje y Matematica.
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL-IDPS

Ademas, de las pruebas referidas al curriculo, el Simce también recoge datos llamados
indices de Desarrollo Personal y Social: IDPS que se recogen a través de un cuestionario que
deben completar los estudiantes, apoderados y docentes, estos otorgan una sefial sobre la
importancia de implementar acciones sistematicas, para desarrollar aspectos no académicos

que son fundamentales para la formacion integral de los estudiantes.
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Segun la Agencia de Calidad “los IDPS son un conjunto de indices que entregan
informacion complementaria a los resultados de la prueba Simce y al logro de los Estandares
de Aprendizajes. Fueron elaborados por el Ministerio de Educacion, aprobados por el
Consejo Nacional de Educaciéon y dictados mediante Decreto Supremo. Asi, estos
indicadores amplian el concepto de calidad de educacion al incluir aspectos que van mas alla
del dominio del conocimiento académico, de acuerdo a los objetivos generales de la

educacion establecidos en la ley”.

Estos indicadores son:

Dimensiones de cada Indicador

Autoestima académica y motivacién Clima de convivencia escolar
escolar « Ambiente de respeto
+ Autopercepcidn y autovaloracién académica « Ambiente organizado
+ Motivacién escolar « Ambiente seguro

o\

Participacién y formacién ciudadana Habitos de vida saludable
+ Sentido de pertenencia « Habitos de autocuidado
» Participacian » Habitos alimenticios
« Vida democratica « Habitos de vida activa

Su funcion es:

* Entregar informacion relevante a los establecimientos sobre distintas areas de desarrollo
de sus estudiantes.

* Servir de insumo para la Ordenacién de los establecimientos educacionales.

* Identificar a los establecimientos que requieren orientacion y apoyo.

* Disefiar y evaluar politicas educativas para todo el pais.
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De esta manera, se podra interpretar los resultados a la luz de una realidad
compleja que nos ha golpeado como sociedad en dmbitos muy sensibles, como la salud
mental, el desarrollo de los afectos, la convivencia entre pares, el vinculo con la familia y los
amigos, la posibilidad de desplazamiento en el espacio publico y la realizacion de actividad
fisica, aspectos que han afectado profundamente a nifias, nifios y jovenes, y que les han

dificultado llevar a cabo un desarrollo personal y social de acuerdo a sus necesidades.

Grafico: IDPS 4° Basico 2022
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Fuente: Elaboracion propia, con datos extraidos en informe SIMCE, Agencia de Calidad de la Educacion

Grafico: IDPS II Medio 2022
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Finalmente, es importante tener en consideracion las medidas del Plan de Reactivacion
Educativa 2023 desarrollado por el Ministerio de Educacion, con el cual se espera recuperar
el sistema educativo tras los efectos del cierre prolongado de los establecimientos. Dicho
plan se estructura en tres ejes: Convivencia y Salud Mental, Fortalecimiento de los
Aprendizajes y Asistencia y Re vinculacion, los que buscan impulsar y avanzar en una
respuesta integral para la recuperacion de los aprendizajes y del sistema educativo en su
conjunto.

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES (DIA)

Dada las circunstancias del afio 2019, que por contexto social no se aplica el Simce y
posteriormente se declara la emergencia sanitaria, es que, en ese contexto desde fines del afo
2020, la Agencia de Calidad adaptd sus herramientas para contribuir con dicho proceso,
poniendo especial foco en la importancia de contar con informacidon y orientaciones
contextualizadas. Entre estas herramientas esta el Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA),
para medir el impacto de la pandemia en lo socioemocional de los estudiantes y en

aprendizajes priorizados en Lectura y Matematica.

Las caracteristicas de esta evaluacion:
- Ser un apoyo directo para los profesores y directores en el contexto actual.
- Ser una herramienta flexible que permita obtener resultados de forma inmediata.
- Evaluar los aprendizajes del curriculum priorizado obtenido por los estudiantes
durante el afio escolar anterior.

- Recibir informe detallado por curso con orientaciones en base a sus resultados.

JPara queé?
Para diagnosticar y orientar concretamente a los establecimientos para recuperar los
aprendizajes perdidos durante la pandemia y conocer el estado socioemocional de los
estudiantes. Su finalidad es orientar la toma de decisiones pedagégicas de directivos,
docentes y equipos de apoyo, para planificar el trabajo y acciones que requieran sus
estudiantes.

Nuestros establecimientos han participado sistematicamente de este proceso, afio tras afio,
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considerando que se aplica en tres momentos del afo escolar: inicial (inicio del afio escolar),

intermedio (inicio segundo semestre) y cierre (fin del afio escolar).

La Agencia de Calidad de la Educacion enfatiza que la Evaluacion de Monitoreo
Intermedio no tiene como objetivo realizar comparaciones entre grados, asignatura y/o area;
su proposito es entregar informacion sobre los logros de los aprendizajes académicos de las
y los estudiantes y sobre el trabajo realizado por los establecimientos con respecto a ciertos
aspectos clave para el desarrollo integral para que docentes y directivos puedan ajustar la
planificacion del segundo semestre y adecuar las acciones pedagdgicas que han

implementado para promover una formacion integral en los estudiantes.

. Como funciona?
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DIA: % MONITOREO INTERMEDIO 2023
Los resultados académicos de este reporte permiten levantar informacion sobre el desarrollo
de los aprendizajes de cada curso. En Lectura y en Matematica se evaltian los aprendizajes

basales del afio en curso, los que se enmarcan en el contexto de la Actualizacion de la

Priorizacion Curricular 2023-2025.

Resultados segun niveles de logro
En las tablas se presentan para cada grado, los resultados segin niveles de logro en los
aprendizajes referidos a los OA basales de Lectura y Matematica.
Estos son:
* Nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales
del area evaluada.
* Nivel II: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del area evaluada.
* Nivel III: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area
evaluada.

En los graficos se presenta la distribucion de estudiantes segun niveles de logro
en los aprendizajes referidos a los OA priorizados de cada curso evaluado en Lectura y
matematica.

Grafico 1.-: % Lectura DIA 2023

Resultado Comunal Nivel de Logro Lectura DIA Intermedio
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Fuente: Elaboracion propia, con datos extraidos en informe DIA 2023, Agencia de Calidad de la Educacion
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A modo de conclusion, podemos observar que un alto porcentaje de nuestros
estudiantes estdn en un nivel intermedio, nivel 2, que indica logro parcial de los objetivos

basales.

Grafico 2.- % Matematica DIA 2023

Resultado Comunal Nivel de logro Matematica DIA Intermedio
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Fuente: Elaboracion propia, con datos extraidos en informe DIA 2023, Agencia de Calidad de la Educacion

En matemadtica, podemos visualizar que nuestros estudiantes estdn en un alto
porcentaje,en el nivel 1, es decir no loghran aprender los objetivos minimos del curriculo.

Podemos concluir que nuestros estudiantes, en matemadtica ain no logran sus
aprendizajes basales, especialmente, se deberan revisar los objetivos no logrados en E.

Media.
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CATEGORIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN.

La Categoria de desempefio de los establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado, es uno de los componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion, cuyo proposito es dar cumplimiento al deber del Estado para asegurar el derecho
de todos los estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad.
La Agencia de calidad esta mandatada a desarrollar un Sistema de Evaluacion y Orientacion
del Desempefio para los establecimientos y sus sostenedores, cuyo objeto es "fortalecer las
capacidades institucionales y de autoevaluacion de los establecimientos educacionales,
orientar sus Planes de Mejoramiento Educativo y promover la mejora continua de la calidad

de la educacion que ofrecen" (articulo 12, Ley N.° 20529).

Los objetivos de la Categorizacion son:

1.-Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los otros indicadores de calidad
educativa, a través del Simce.

2.-Informar a la comunidad sobre la evaluacion de los establecimientos.

3.-Identificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en
categorias de desempeno. La Categoria de Desempefio es el resultado de una educacion

integral que clasifica al establecimiento en:

Alto: Establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados que sobresalen a lo
esperado.
Medio: Establecimientos cuyos estudiantes que obtienen resultados similares a lo
esperado.
Medio Bajo: Establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados por debajo de lo
esperado.
Insuficientes: Establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados muy por debajo

de lo esperado.
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Calculo para la Categoria de Desempefio

En primer lugar, cada establecimiento construye un indice de Resultados inicial que
considera:
a.- Distribucion de los estudiantes en los niveles de aprendizaje, basado en los estandares,
los que describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar si alcanzan
los objetivos estipulados en el curriculum vigente. Estos estandares o niveles se clasifican

cn:

Adecuado: Estudiantes que han logrado lo exigido en el curriculum de manera
satisfactoria.

Elemental: Estudiantes que han logrado lo exigido en el curriculum de manera
parcial.

Insuficiente: Estudiantes que no logran demostrar consistentemente que han

adquirido los conocimientos y habilidades més elementales del curriculum.
b.- Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

c.- Resultados de la prueba Simce y su progreso en las ultimas 3 mediciones, segin

corresponda.

Estos indices se ajustan a las caracteristicas de los estudiantes del establecimiento
educacional, como por ej.: vulnerabilidad, entre otros.
En base a este nuevo indice de resultado final, el establecimiento se clasifica en:

Alto- Medio- Medio Bajo- Insuficiente.
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CONSTRUCCION CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS

ESTABLECIMIENTOS
67% + 33%
Distribucion en niveles de aprendizaje Indicadores de Desarrollo Personal y
de las ultimas tres evaluaciones Simce: Social.
Adecuado
-Autoestima académica y motivacion.
Elemental -Clima de Convivencia.
-Participacion y formacion ciudadana.
Insuficiente -Hébitos de vida saludable.

-Asistencia escolar.

-Retencion escolar.

-Equidad de género en aprendizajes.
-Otros resultados: Puntaje Simce.
Progreso Simce.

v

El valor obtenido anteriormente, se ajusta al contexto, considerando las caracteristicas del
estudiante, como:

-Nivel de vulnerabilidad.

-Escolaridad de la madre.

-Ruralidad o aislamiento.

-Entrada de estudiantes con buen desempeno académico.

-Entrada de estudiantes con mal desempefio académico.

-Estudiantes con ascendencia indigena.

-Estudiantes con necesidades educativas permanentes.

-Tasa de delitos de violencia intrafamiliar.

El resultado final es la Categoria de:

'Direccion
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ALTO MEDIO MEDIO BAJO INSUFICIENTE
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Conocer la Categoria de Desempefio sirve para que los establecimientos reflexionen

sobre sus fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes,
en su gestion pedagogica y en aspectos que inciden en su desarrollo personal y social,
orientando la autoevaluacion para que sea incorporada por sus establecimientos a su Plan de

Mejoramiento Educativo o Plan Estratégico y gatille acciones concretas para el avance.

“Debido a que los arios 2019, 2020y 2021, 2022 la aplicacion del Simce tuvo modificaciones
por el estallido social y Contingencia Sanitaria respectivamente, las autoridades explicaron
que para esos efectos no se considerard el Simce de 2019, y tampoco el 2020-2021 se
suspendio y se aplico el 2022 después del retorno presencial, por lo tanto los
establecimientos no han sido categorizados durante estos arnios, aun asi los establecimientos

en categoria insuficiente y medios bajos, siguen siendo apoyados desde, Departamento

Provincial Sur (DEPROV), en articulacion con Dpto. de Educacion de la CDSB ™.

La Agencia de Calidad ofrece orientaciones en talleres presenciales, a través de
fichas, videos y otras herramientas que permiten abrir el didlogo entre todos los actores
escolares, le permite a la propia escuela que disefie nuevas acciones de mejora a partir de las
necesidades e intereses de los estudiantes, con el propdsito de profundizar distintos temas.
Estos encuentros participativos promueven la reflexion de los resultados educativos internos
y externos y la toma de decisiones en base a evidencias, lo que permite impulsar el trabajo

colaborativo y en red.
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CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN.
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(con datos del 2018 se mantiene la categorizacion hasta la fecha de hoy; 2019-2020-2021-

no se rindio Simce, 2022 se rindid, pero sin incidir en categorizacion de establecimientos.)

CATEGORIA

ESTABLECIMIENTO

ALTO

MEDIO

Escuela Valdivia de Paine

Liceo a-131 E. Media

Colegio de Maipo

Liceo Alto Jahuel

Liceo Los Guindos

Escuela de Villaseca

Liceo Francisco Javier Krugger

Escuela Humberto Moreno

Escuela Rosales del Bajo

Escuela de Viluco

Escuela Aromos de El Recurso

Liceo Bicentenario Técnico
Profesional

INSUFICIENTES

Liceo A-131 E. Basica

Escuela Los Salinas

SIN CATEGORIZACION

Escuela Especial Camposano
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PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES).

La Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES), comenz6 su aplicacion el
afio 2022, utilizada para el Proceso de Admision 2023 a las universidades adscritas al Sistema

de Acceso.

El afio 2020, el Comité Técnico de Acceso al Subsistema Universitario resolvio
reemplazar la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) por una nueva prueba. Con el objetivo
de realizar una prudente transicion hacia las nuevas pruebas y, tal como fue informado en
marzo de 2020, en los procesos de admision 2021 y 2022 se aplicaron Pruebas de Transicion
(PDT) que, en la misma linea que la PAES, se enfocaron progresivamente en la evaluacion
de competencias necesarias para el buen desempeno académico durante la educacioén
superior. De esta forma, la PAES tendra como objetivo evaluar competencias, es decir, tanto
“el saber” como “el saber hacer”, integrando habilidades y conocimientos necesarios para el

éxito en la formacion universitaria.

Las pruebas que conforman la PAES son:
e PAES obligatoria de Competencia Lectora: 65 preguntas, 2 horas y 30 minutos.
e PAES obligatoria de Competencia Matematica 1 (M1): 65 preguntas, 2 horas y 20
minutos.
e PAES electiva de Ciencias: 80 preguntas (54 preguntas modulo comtin y 26 preguntas
modulo electivo), 2 horas y 40 minutos.
e PAES electiva de Historia y Ciencias Sociales: 65 preguntas, 2 horas.

e PAES de Competencia Matematica 2 (M2): 55 preguntas, 2 horas y 20 minutos.
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Las preguntas de la PAES estan disefiadas para evaluar competencias, es decir, las
habilidades fundamentales que les permiten a las y los postulantes integrar y utilizar los
conocimientos en diversos contextos, mas que la evaluacion centrada en los contenidos, que
era el foco de la PSU. Al mismo tiempo, buscan ser mas cercanas a las distintas experiencias
de las y los postulantes, utilizando un lenguaje més cotidiano y pertinente a sus diversas

realidades.

La PAES cuenta con una nueva escala que supone un rango mas amplio de puntajes
posibles, tanto para el limite inferior (de 150 a 100 puntos) como para el limite superior (850
a 1.000 puntos). Lo anterior, sumado al cambio en la forma en la que se asigna el puntaje (en
donde ya no se normaliza), se traduce a que los puntajes PAES pueden ser nominalmente
mayores o menores a la escala PDT. Cabe destacar que esto no implica que se vea afectada

la forma de ordenamiento de los puntajes de acuerdo con el desempefio obtenido.

La nueva metodologia de asignacion de puntaje entrega resultados de manera mas precisa
respecto a los que se obtenian mediante la normalizacion. Debido a que los puntajes PDT
eran informativos del rendimiento respecto al grupo con quienes se rindié una prueba dada,
dos puntajes distintos PDT podrian corresponder a un mismo rendimiento en las pruebas,

situacion que con la escala PAES no ocurre (Demre.cl)

A continuacion, se presenta un cuadro estadistico con informacion del promedio de la
PDT 2020, 2021 y PAES 2022, solo de manera referencial, porque el rango de puntaje en la
ultima prueba cambid, ademds datos estadisticos y graficos que permiten ver el desempeino

de los estudiantes en la primera aplicacion de la PAES.
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PUNTAJES HISTORICOS DE PDT 2020, 2021 Y PAES 2022

POR ESTABLECIMIENTO DE PRUEBAS OBLIGATORIAS, NEM Y RANKING.

¥
L

g3

Liceo Bicentenario Técnico Profesional
Establedimientos Lice:o 131 Liceol?l | Licelo LiceoPoIiyaIente Liceo —
Diurno Vespertina Francisco Javier Krugger Los Guindos Alto Jahuel Diurno Contablidad N Diurno Electronica | Vespertina Electricidad
Administracion
s 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
(pom) | (Pom) | (pags) | (pDT) | (pDT) | (PAES) | (PDT) | (PDT) | (PAS) | (PDT) | (POT) | (PAES) | (PDT) | (PDT) | (PAES) | (POT) | (PDT) | (PAks) | (PO | (PO} | (PAES) | (PDT) | (PDT) | (PAES) | (PDT) | (POT) | (PAES)
Prueba Lenguaje (C.L) [ 4414 | 4392 | 605,7 | 4078 | 3798 | 491,1 | 391,9 | 4093 | 5293 [ 390,6 | 394,1 | 528,5 | 3969 | 458,5 | 5463 | 3974 | 4253 | 5674 | 3969 | 4125 | 498 | 4182 | 4251 | 5316
Prueha Matematica (CM) | 443,9 | 439,8 | 516,6 | 413,7 | 412,7 | 4516 [ 412,6 | 4244 | 4915 | 408 | 4078 | 4754 | 4383 | 441 | 4981 | 4019 | 424 | 4991 | 367,2 | 4473 | 4865 | 4454 | 444 | 5062
Promedio L/M 4426 | 4408 | 5618 [ 4108 | 3899 | 4725 [ 4023 | 4191 | 508,1 | 400,6 | 4043 | 4986 | 4199 | 4498 | 5255 | 399,1 | 4252 | 5345 | 3837 | 4299 | 4923 | 4319 | 4357 | 5214 .Ndo .Ndo ‘Ndo
Puntaje NEM 5556 | 5544 | 6506 | 516 | 5111 | 618 [ 5387 | 5589 | 6154 [ 5151 | 541,6 | 596,1 | 558,7 | 614,5 | 649, | 5066 | 5011 | 656,3 | 610,7 | 5411 | 721 | 5178 | 4979 | 574 S
Puntaje Ranking 568,7 | 5656 | 6624 | 5319 | 5252 | 6449 [ 5924 | 5975 | 6459 | 5424 | 5701 | 6132 | 5908 | 642,7 | 6644 | 520 | 517,8 | 6825 | 6545 | 561,7 | 7842 | 5353 | 512,1 | 5878

Cuadro elaborado con datos extraidos de Demre.cl proceso de admision 2021,2022 y 2023.
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Este cuadro es solo referencial para tener una vision general, porque la PAES tiene una nueva escala de puntajes como se sefial6 anteriormente.
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PORCENTAJES DE RANGOS DE PUNTAJE PAES 2022

Vﬁ'r . _ .- ”
& Direccion

. . Promedio
s . . Historiay
PUNTAIJE Comprension | Competencia | Competencia . . . . Pruebas .
ESTANDAR Lectora Matermatica 1| Matematica 2 C|e|:\C|as Clencias de acceso NEM Ranking
Sociales . .
obligatorias
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
100-199 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
200-249 0 0,00 0 0,00 1 0,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,19 1 0,19
250-299 0 0,00 0 0,00 6 2,99 5 2,10 0 0,00 0 0,00 3 0,56 3 0,56
300-349 5 1,20 1 0,25 16 7,96 15 6,30 2 0,80 0 0,00 21 3,90 21 3,90
350-399 26 6,24 14 3,44 104 | 51,74 70 29,41 24 9,56 15 3,73 29 5,38 29 5,38
400-449 42 10,07 | 80 19,66 | 55 27,36 | 46 19,33 97 38,65 43 10,70 | 44 8,16 44 8,16
450-499 73 17,511 143 | 35,14 15 7,46 45 18,91 71 28,29 | 105 | 26,12 | 42 7,79 42 7,79
500-549 45 10,79 75 18,43 4 1,99 20 8,40 33 13,15 84 20,90 54 10,02 53 9,83
550-599 83 19,90 55 13,51 0 0,00 15 6,30 19 7,57 71 17,66 | 54 10,02 51 9,46
600-649 46 11,03 22 5,41 0 0,00 11 4,62 4 1,59 38 9,45 43 7,98 36 6,68
650-699 39 9,35 10 2,46 0 0,00 7 2,94 0 0,00 22 5,47 48 8,91 38 7,05
700-749 19 4,56 5 1,23 0 0,00 2 0,84 1 0,40 16 3,98 39 7,24 38 7,05
750-799 22 5,28 1 0,25 0 0,00 2 0,84 0 0,00 6 1,49 a4 8,16 35 6,49
800-849 10 2,40 1 0,25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,50 38 7,05 37 6,86
850-899 6 1,44 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 37 6,86 34 6,31
900-949 1 0,24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 25 4,64 30 5,57
950-1000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 17 3,15 47 8,72
Total 417 100 407 | 100,00/ 201 | 100,00/ 238 | 100,00( 251 | 100,00( 402 | 100,00f 539 | 100,00/ 539 | 100,00

Cuadro elaborado con datos extraidos de Demre.cl proceso de admision 2023,
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PROMEDIOS COMUNALES et
PRUEBAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR PROCESO 2023

Promedios Comunales Prueba de Acceso
a la Educacion Superior Proceso 2023
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Gréfico elaboracion propia, datos proceso de admision 2023,
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PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTO DE PRUEBAS OBLIGATORIAS PAES, NEM Y RANKING. w -

Puntajes promedio por Establecimiento PAES 2022
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Liceo
Liceo A 131 Liceo A 31 Francisco Liceo Liceo Alto LBTP LBTP LBTP
Diurno Vespertina lavier Polivalente Jahuel Diurno Diurno Vespertina
Krugger
m Competencia Lectora 605,7 491,1 5293 528,5 546,3 5674 5316 498
B Comptencia Matematica 1 516,6 451,6 491,5 475,4 498,1 499,1 506,2 486,5
® Promedio L/M 561,8 472.,5 508,1 498.,6 525,5 5345 521.,4 492 .3
M Puntaje NEM 650,6 618 615,4 596,1 649,1 656,3 574 721
= Puntaje Ranking 662,4 644,9 645,9 613,2 664,14 682,5 587,8 784,2

Establecimientos
B Competencia Lectora B Comptencia Matematica 1 = Promedio L/M M Puntaje NEM M Puntaje Ranking

Grdfico elaboracion propia, datos proceso de admision 2023.
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RBD 36008

ESTABLECIMIENTO

Mundo Encantado

MATRICULA JARDINES VTF 2023

SALA CUNA
MENOR

N° DE CURSO

SALA CUNA
MAYOR

& Direccion
£

de Educacion

NIVEL HETEREOGENEO

MATRICULA

RBD 36007

Mi Pequefio Mundo

TOTAL N° CURSOS

TOTAL MATRICULA

N° DE CURSO 1

MATRICULA
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MATRICULA EDUCACION PARVULARIA PRE KiNDER - KINDER 2023

CURSOS

ESTABLECIMIENTO PRE-KINDER KINDER

N° DE CURSO
MATRICULA 54 92

RBD 10638 LiceoA 131

RBD 10640 Colegio Mai N DE CURSO 2 2

olegio Maipo >
8 P MATRICULA 20 30
N° DE CURSO 1 1

RBD 10641 Liceo Alto Jahuel >
MATRICULA 32 35
N° DE CURSO 1 1

RBD 10643 Escuela Villaseca >
MATRICULA 27 34
i i i N° DE CURSO 1 1

RBD 10645 Liceo francisco Javier Krugger -
Alvarado MATRICULA 30 30
o _ N° DE CURSO 1 1

RBD 10646 Escuela Valdivia de Paine >
MATRICULA 17 28
_ N° DE CURSO 1 1

RBD 10648 Escuela Lo Salinas

MATRICULA 22 24
N° DE CURSO 1 1
MATRICULA 26 35
N° DE CURSO 2 2
MATRICULA 60 70
N° DE CURSO 1 1
MATRICULA 15 26
Escuela Los Aromos de el N° DE CURSO 1 1
Recurso MATRICULA
TOTAL N° CURSOS

RBD 10649 Escuela Humberto Moreno

RBD 10651 Escuela Los Rosales del Bajo

RBD 10652 Escuela de Viluco

RBD 10656

TOTAL MATRICULA
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MATRICULA EDUCACION BASICA 2023

CURSOS 1° CURSOS 2° CURSOS 3° CURSOS 4° CURSOS 5° CURSOS 6° CURSOS 7° CURSOS 8°
BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO

TOTAL
ESTABLECIMIENTO
N° DE CURSO 6 6 5 5 5 6 7 7 47

RBD ESTABLECIMIENTO Laboral 1 | Laboral 2 | Laboral 3

RBD 10638 Liceo A 131 =
MATRICULA 186 238 179 184 200 237 271 284 1779
N° DE CUR 2 2 2 2 2 1
RBD 10640 Colegio Maipo (;U S0 3 3 3 2
MATRICULA 62 62 55 56 73 89 94 104 595
RBD 10641 Liceo Alto Jahuel NDE (,:URSO 2 2 2 2 2 2 2 2 16
MATRICULA 67 78 72 72 81 82 82 78 612
°DE
RBD 10643 Eccuela Villaseca N C,URSO L L L L 1 L L L 8
MATRICULA 34 34 40 34 34 34 35 34 279
RBD 10645 Liceo Fco Javier Krugger N“DE CURSO 2 2 2 2 2 2 2 2 16

MATRICULA 80 80 60 80 80 80 80 80 620
N° DE CURSO 2 2 1 2 2 2 2 2 15
MATRICULA 40 56 32 50 59 64 64 68 433
N° DE CURSO 1 1 1 1 1 1 1 1 8

MATRICULA 23 33 29 32 24 32 31 33 237
N° DE CURSO 1 1 1 1 2 1 1 1 9

MATRICULA 36 40 39 39 75 42 44 43 358
N° DE CURSO 2 2 2 2 2 2 2 2 16
MATRICULA 74 75 78 81 71 85 83 82 629
N° DE CURSO 1 1 1 1 1 1 1 1 8

MATRICULA 21 34 35 26 36 40 38 34 264
N° DE CURSO 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 13
MATRICULA 3 5 7 6 6 8 15 12 22 24 11 119
N° DE CURSO 1 1 1 1 1 1 1 1 8

MATRICULA 36 39 30 39 40 40 41 39 304

RBD 10646 Escuela Valdivia de Paine

RBD 10648 Escuela Lo Salinas

RBD 10649 Escuela Humberto Moreno

RBD 10651 Escuela Los Rosales del Bajo

RBD 10652 Escuela de Viluco

RBD 10655 Escuela Especial N°72

RBD 10656 [Escuela Los Aromos de el Recursg

TOTAL N° CURSOS

TOTAL MATRICULA
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RBD 10638

& Direccion

4

MATRICULA EDUCACION MEDIA 2023

ESTABLECIMIENTO

Liceo A 131

RBD 10640

Colegio Maipo

RBD 10641

Liceo Alto Jahuel

RBD 10642

Liceo Polivalente Los Guindos

RBD 10645

Liceo Francisco Javier Krugger
Alvarado

RBD 10691

Liceo Técnico Profesional

N° DE CURSO
MATRICULA

N° DE CURSO

MATRICULA
N° DE CURSO
MATRICULA
N° DE CURSO
MATRICULA

N° DE CURSO

MATRICULA
N° DE CURSO
MATRICULA

CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS
10 20 30 40
MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO

265 247 216 190
2 2 1
81 59 10
2 2 2 2
89 85 57 45
3 2 2 2
116 80 81 67
2 2 2 1
80 80 80 42

de Educacion
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MATRICULA EDUCACION VESPERTINA BASICA / MEDIA 2023

ESTABLECIMIENTO

N° DE CURSO

MATRICULA

N° DE CURSO

MATRICULA
TOTAL CURSOS

RBD 10638 LiceoA 131

RBD 25591 | Liceo Técnico Profesional

TOTAL MATRICULA

Nivel Nivel
Basico 2 Basico 3
(5°Y®6° (7°Y8°
Basico) Basico)

ler Nivel 2do Nivel 2do Nivel 3er Nivel
(1°Y2° (3°Y4° (3° (4° TOTAL
Medio) Medio) Medio) Medio)
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CUADRO COMPARATIVO MATRICULA 2022 - 2023
ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIAS
ESTABLECIMIENTO | N° CURSOS | MATRICULA | N° CURSOS |MATRICULA | N° CURSOS | MATRICULA

Liceo A 131 88 3193 89 3050 1 -143
Colegio Maipo 23 660 28 833 5 173
Liceo Alto Jahuel 26 903 26 955 0 52
Iéllfier:)di’;)hvalente Los ] 279 9 344 1 65
Escuela Villaseca 10 340 10 340 0 0
Igrfggirriﬁ‘r’;’ d{f‘“er 2 816 25 905 1 89
Escuela Valdivia de Paine 15 451 17 487 2 36
Escuela Lo Salinas 10 279 10 285 0
Escuela Humberto Moreno 11 415 11 421 0
g:;;lela Los Rosales del 20 795 20 757 0 32
Escuela de Viluco 10 298 10 307 0 9
Escuela Especial N°72 13 122 13 118 0 -4
gzcclllii Los Aromos de el 10 336 10 340 0 4
Liceo Técnico Profesional 27 912 27 935 0 23
Mundo Encantado 2 31 2 48 0 17
Mi Pequeiio Mundo 3 64 3 57 0 -7

TOTAL 300 9824 310 10182 9 358
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MATRICULA POR ETNIA 2023

ESTUDIANTES PUEBLOS ORIGINARIOS 2023

JEX Direccid
‘&yy Direccion

(

—Auncacion

ESTABLECIMIENTO MAPUCHE AIMARA RAPANUI OTROS
RBD 10638 Liceo A 131 130 4 0 59 193
RBD 10640 Colegio Maipo 49 0 0 0 49
RBD 10641 Liceo Alto Jahuel 164 0 0 0 164
RBD 10642 Liceo Polivalente Los Guindos 28 0 0 0 28
RBD 10643 Escuela Villaseca 29 0 0 0 29
RBD 10645 Liceo Francisco Javier Krugger Alvarado 49 0 0 0 49
RBD 10646 Escuela Valdivia de Paine 24 0 0 2 26
RBD 10648 Escuela Lo Salinas 22 0 0 0 22
RBD 10649 Escuela Humberto Moreno 77 1 0 0 78
RBD 10651 Escuela Los Rosales del Bajo 127 0 0 0 127
RBD 10652 Escuela de Viluco 10 0 0 0 10
RBD 10655 Escuela Especial N°72 5 0 0 0 5
RBD 10656 Escuela Los Aromos de el Recurso 18 0 0 0 18
RBD 10691 Liceo Técnico Profesional 76 0 0 0 76
RBD 36008-2 Mundo Encantado 3 0 0 1 4
RBD 36007-4 Mi Pequeiio Mundo 4 0 0 0 4
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MATRICULA MIGRANTES ANO 2023
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s s o = 8 =8
= = = g = = &)
= E = N o (] o
ESTABLECIMIENTO 5 s g 9 = g =
2 < 3 § 3 2 “
< o = > @n <
RBD 10638 |Liceo A 131 2 |19 21 1 9 |46 | 19 255 373
RBD 10640 | Colegio Maipo 7 4 2 (14| 5 37 69
RBD 10641 |Liceo Alto Jahuel 3 2 11 1 2 35 54
RBD 10642 |Liceo Polivalente Los Guindos 3 1 3 7
RBD 10643 | Escuela Villaseca 6 1 2 1 4 8 22
RBD 10645 Liceo Francisco Javier Krugger 2 | 7 5 41 9| 3 2% |1 1 62
Alvarado
RBD 10646 |Escuela Valdivia de Paine 2 1 & 12
RBD 10648 |Escuela Lo Salinas 1 1 18 20
RBD 10649 Escufela Humberto Moreno 6 1 3 ) 7 19
Ramirez
RBD 10651 |Escuela Los Rosales del Bajo 1 2 |1 2 8
RBD 10652 | Escuela Basica Viluco 25 1 7 34
RBD 10655 |Escuela Especial Camposano 1 1 1 4
RBD 10656 Escuela Los Aromos de el 1 3 4
Recurso
RBD 25591 Liceo Blcentenarlo Técnico 3 5 3 3 6 20
Profesional
RBD 36007 | Mi Pequefio Mundo 6 1 2 |1 3 14
RBD 36008 |Mi Mundo Encantado 1 1 6 3 11

|

23 84 44
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DOTACION COMUNAL PERSONAL JARDINES VTF 2023

DOTACION DOCENTE 2023 TOTALES
CARGOS PERSONAS HORAS
Directora 2 88
Educadoras de Péarvulos 3 132

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

2023 TOTALES
CARGOS PERSONAS HORAS
Técnico en atencidon de parvulos 15 660
Auxiliar de servicio 2 88

TOTALES
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PROFESIONALES DOCENTES 2023

Director Educadoras Totales
ESTABLECIMIENTO
Cantidad Horas Cantidad Horas Docentes Horas
Mundo Encantado 1 44 1 44 2 88
Mi Pequefio Mundo 1 44 2 44 3 132

TOTALES

ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

Técnicos en atencion

de varvul Auxiliar de servicios Totales
ESTABLECIMIENTO & IR S

Cantidad Horas Cantidad Horas Asistentes
Mundo Encantado 6 44 1 44 7 308
Mi Pequefio Mundo 9 44 1 44 10 440

TOTALES
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DOTACION COMUNAL DE ESCUELAS Y LICEOS 2023

DOTACION DOCENTE 2023 TOTALES
CARGOS PERSONAS HORAS
Director 14 616
Subdirector 1 44
Inspector General 16 692
Jefe de UTP 14 609
Orientador 4 171
Docente de Aula 568 20.717
Docente Encargado 93 4.760
Otros (volante) 19 925

TOTALES

DOTACION ASISTENTES DE LA

EDUCACION 2023 TOTALES
CARGOS PERSONAS HORAS
Psicologos 45 1.863
Trabajadores sociales 36 1.318
Fonoaudidlogos 18 555
Terapeuta ocupacional 14 422
Asistente de aula/Técnico en parvulo 94 3.323
Asistente Técnico 80 3.482
Administrativos 16 681
Asistente de servicio auxiliares 74 3.242
Otros 9 390
TOTALES 386 15276

ireccion

de Educacitn
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DOTACION PROFESIONALES DOCENTES DE ESCUELAS Y LICEOS 2023

Directo bdirecto pector Genera de P Orientado

AB 0
Liceo A 131 1 44 1 44 4 176 1 44 2 88
Colegio Maipo 1 44 0 0 2 81 1 37 0 0
Liceo Polivalente Los Guindos 1 44 0 0 1 44 1 44 0 0
Escuela Villaseca 1 44 0 0 1 44 1 44 0 0
Escuela Valdivia de Paine 1 44 0 0 1 44 1 44 0 0
Liceo Técnico Profesional FJK 1 44 0 0 1 44 1 44 0 0
Escuela Lo Salinas 1 44 0 0 0 0 1 44 0 0
Escuela Humberto Moreno Ramirez 1 44 0 0 1 39 1 44 0 0
Escuela Los Rosales del Bajo 1 44 0 0 1 44 1 44 1 44
Escuela Basica Viluco 1 44 0 0 0 0 1 44 0 0
Escuela Especial Camposano 1 44 0 0 0 0 1 44 0 0
Escuela Los Aromos de el Recurso 1 44 0 0 0 0 1 44 0 0
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 1 44 0 0 1 44 1 44 1 39
Liceo Alto Jahuel 1 44 0 0 2 88 1 44 0 0

Docente de Aula Docente Encargado Otros Docentes Totales

ESTABLECIMIENTO
Liceo A 131 159 6192 25 1210 3 193 196 7991
Colegio Maipo 54 1968 4 258 2 70 64 2458
Liceo Polivalente Los Guindos 25 698 1 178 0 0 29 1008
Escuela Villaseca 21 570 4 280 1 44 29 1026
Escuela Valdivia de Paine 31 1169 6 203 0 20 40 1524
Liceo Técnico Profesional FJK 45 1666 7 388 1 99 56 2285
Escuela Lo Salinas 19 637 2 135 0 0 23 860
Escuela Humberto Moreno Ramirez 23 749 3 184 1 90 30 1150
Escuela Los Rosales del Bajo 33 1396 6 301 3 120 46 1993
Escuela Basica Viluco 19 675 5 186 1 44 27 993
Escuela Especial Camposano 14 561 1 72 0 0 17 721
Escuela Los Aromos de el Recurso 22 702 4 160 1 44 29 994
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 54 1828 11 660 1 19 70 2678
Liceo Alto Jahuel 49 1906 8 439 5 182 66 2703

TOTALES 568 20717 87 4654 19 925 722 28384 133



DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

oaudidlogo

AB 0 O
Liceo A 131 12 476 8 290 2 88 2 68 18 636
Colegio Maipo 3 128 3 122 1 44 1 44 7 250
Liceo Polivalente Los Guindos 2 69 2 64 1 14 1 14 0 0
Escuela Villaseca 2 88 2 68 1 44 1 30 6 180
Escuela Valdivia de Paine 2 88 3 78 1 30 1 24 6 220
Liceo Técnico Profesional FIK 3 132 2 88 2 54 1 44 6 236
Escuela Lo Salinas 2 88 2 64 1 30 1 24 4 115
Escuela Humberto Moreno Ramirez 2 74 2 68 2 28 1 20 6 236
Escuela Los Rosales del Bajo 3 128 2 88 2 74 1 44 16 544
Escuela Basica Viluco 2 82 2 56 1 34 1 14 4 150
Escuela Especial Camposano 2 74 1 44 1 26 0 0 2 88
Escuela Los Aromos de el Recurso 2 84 2 68 1 25 1 30 8 256
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 4 176 2 88 1 20 1 22 0 0
Liceo Alto Jahuel 4 176 3 132 1 44 1 44 10 412
TOTALES 45 1863 36 1318 18 555 14 422 93 3323
o 9 A 5 Ad 5 A
Liceo A 131 24 1030 5 197 19 822 2 86 92 3693
Colegio Maipo 6 264 1 44 5 220 2 84 29 1200
Liceo Polivalente Los Guindos 4 176 2 88 7 308 1 38 20 771
Escuela Villaseca 3 124 1 44 4 176 0 0 20 754
Escuela Valdivia de Paine 5 220 2 88 3 132 0 0 23 880
Liceo Técnico Profesional FJK 4 176 1 44 2 88 1 44 22 906
Escuela Lo Salinas 2 88 0 0 2 88 0 0 14 497
Escuela Humberto Moreno Ramirez 4 176 0 0 3 132 0 0 20 734
Escuela Los Rosales del Bajo 5 220 0 0 3 132 1 44 33 1274
Escuela Basica Viluco 2 88 1 44 3 132 0 10 16 610
Escuela Especial Camposano 2 88 1 44 3 132 0 0 12 496
Escuela Los Aromos de el Recurso 1 44 0 0 3 132 1 40 19 679
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 12 528 0 0 9 396 0 0 29 1230
Liceo Alto Jahuel 6 260 2 88 8 352 1 44 36 1552
TOTALES 80 3482 16 681 74 3242 9 390 385 15276

&
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134



DOTACION COMUNAL DE APOYO ESCUELAS Y LICEOS 2023

DOTACION DE APOYO DOCENTE CORPORACION 2023

DOCENTES DE APOYO 2023
CORPORACION CANTIDAD Horas  Total

TOTALES 20 880

DOTACION DE APOYO ASISTENTES CORPORACION 2023

Docentes de Apoyo 2023
CORPORACION Cantidad Horas Total

5w

TOTALES 15 660

a5 D
e

ireccion

de Educacion
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EVALUACION PLANES DE ACCION 2023

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el plan comunal para asegurar un desarrollos sistémico e integral de la gestion
) pedagégica y Curricular, a través de la consolidacién de politicas, procedimientos y practicas institucionales con el fin de
GESTION lograr cobertura curricular, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion del proceso E/A alcanzando significativos avances
PEDAGOGICA académicos, afectivos y sociales de las y los estudiantes de nuestra comuna, en diferentes contextos emergentes.
OBJETIVO . % DE
ESPECIFICO ACCION META LOGRO OBSERVACIONES

Proceso en instalacion;
sub utilizacion de
plataforma técnica,
debilidad en la practica
de retroalimentacion.

Seguimiento y monitoreo de la cobertura curricular y
logros de los aprendizajes de las y los estudiantes de
nuestra comuna a través del proceso de
retroalimentacion entre unidades técnico pedagogicas y
los docentes de cada establecimiento.

100% de las UTP de los EE
monitorean la cobertura y
logro de los aprendizajes a 75%
través de la retroalimentacion
con los docentes.

Fortalecer la
implementacién del
curriculum nacional

segun los lineamientos
ministeriales para el
desarrollo progresivo
de conocimientos,

Seleccion de estandares minimos comunales de
aprendizajes de los y las estudiantes de acuerdo a la
cobertura curricular, construidas en conjunto con los

docentes de las diferentes areas, que les permitan
conocer el nivel de aprendizaje esperado para la toma
oportuna de decisiones.

Falta consensuar un foco
formativo del proceso de
evaluacion.

100% de los estandares 0%
definidos para cada nivel. ¢

habilidades y actitudes . —
y act 100% de las pruebas No estan las condiciones
en los y las estudiantes. . . . .
Implementacion de pruebas estandarizadas comunales estandarizadas comunales para aplicar
construidas en conjunto por los docentes de asignatura disefiadas por los docentes 0% evaluaciones comunales
(1)

y lograr el impacto
esperado en la gestion
curricular.

especialistas de cada
asignatura y nivel de
conocimiento.

con la finalidad de diagnosticar el estado de avance
curricular y la toma oportuna de decisiones.

Elaboracion de un diagnoéstico institucional con la
participacion de todos los y las estudiantes
considerando logro de aprendizajes, desarrollo

Monitoreo a la
implementacién de la

JEC de todos los *Esta actividad se

100% de los estudiantes

* desarrolla en los meses

establecimientos socioemocional, intereses y las condiciones disponibles responden diagnostico.
educacionales de la para el funcionamiento de los talleres JEC, en aquellos de octubre y noviembre.
comunay EE que atin no lo han realizado.

restructuracion en
aquellos que no lo han
modificado.

Evaluacion del funcionamiento de los talleres JEC
reestructurados.

100% de los talleres JEC en

ejecucion son evaluados.

*En proceso; a través de
una encuesta digital
durante el II semestre.
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Potenciar el
funcionamiento de
comunidades de
aprendizaje
comunales, con el fin
de establecer
lineamientos para la
institucionalizacion
de practicas
colaborativas
efectivas.

Implementacion de los didlogos pedagogicos

100% participacion de un

Fortalecer la educaciéon
TP, a través de la
instauracion de
politicas comunales en
concordancia con la
realidad empresarial
regional y de las
instituciones de
educacion superior, con
la finalidad de que los y
las estudiantes puedan
insertarse en el mundo
laboral y/o estudios
superiores con las
competencias
necesarias para el logro
de los objetivos
personales.

Promover el trabajo
pedagdgico en los
estudiantes que
potencien el desarrollo
del pensamiento critico,
reflexivo y las

comunales, orientados a socializar las practicas 100%
. . . docente por EE.
pedagogicas exitosas.
Realizacion de reuniones sistematicas con las diversas 100% de comunidades de
comunidades de aprendizaje: directores, jefes Técnicos, | aprendizaje asisten a lo menos 100%
inspectores generales, PME, CE, PIE y CRA. a dos reuniones por semestre.
Fortalecimiento y ampliacion de la red comunal de 100% de EE TP participan
empresas y de instituciones de educacion superior, que en red comunal.
permitan el acompafiamiento e implementacion de
planes de alternancia y practicas profesionales acordes 100% de los EE TP 100%
a la realidad de cada TP, respondiendo en las fechas implementan estrategias de
acordadas. alternancia en las fechas
acordadas.
Fortalecimiento de la alianza comunal y entidades de la
educacion superior con la finalidad de enriquecer y 100% de EE TP mantiene o
) . . . : . L 100%
ampliar las oportunidades de continuacion de estudios alianzas con Instituciones de
superiores de los y las estudiantes de la educacion TP. Educacion Superior.
Evaluacion dg allternatlv:as para la 1mplementa01qn de Presentar a SEREMI una ,
nuevas especialidades técnicas, acordes a la realidad L 100%
nueva especialidad.
comunal.
Capacitacion a encargados de convivencia, UTP y Falta sistematizar al
docentes para el fortalecimiento de estrategias, para el 100% de los docentes jefes y interior de los
desarrollo de habilidades de nivel superior y socio encargados de convivencia 80% establecimientos
emocionales de acuerdo a las orientaciones del son capacitados. oo
curriculum nacional capacitaciones entre
’ pares.
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habilidades socio Fortalecimiento de actividades al interior del EE que . .
. . i . o . Faltan instancias para la
emocionales en la favorezcan el pensamiento critico, el didlogo, el debate | 100% de los EE participan una articipacién activa de
comunidad educativa. | y la participacion activa de los estudiantes en diferentes vez al semestre en debates 80% P pa
. los estudiantes fuera de
actividades comunales. Inter escolares.

sus establecimientos.

Promover e incentivar
la capacitacién y el
autoperfeccionamiento
de los docentes de aula ., I EL 80% de los docentes de

. Programacion de capacitaciones semestrales para los .. o
en el manejo de las aula participan al menos en 100%
, . docentes de aula de los EE de la comuna. o
tecnologias, el trabajo una capacitacion.
interdisciplinario y el
ABP.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar un estilo de liderazgo transformacional que gestione la sistematizacion e
institucionalizacion de practicas de diagnoéstico, planificacién, articulacion y monitoreo institucional permanente, para la

DIMENSION o or : .
toma de decisiones, acorde al contexto social y situaciones emergentes de la comuna y del pais, que permita: el desarrollo
LIDERAZGO ESCOLAR socioemocional de los estudiantes y comunidad en g?neral, la n.lvelz.icl.on y recuperacion de los aprendizajes y la mejora en
los indices de eficiencia interna.
OBJETIVO ESPECIFICO ACCION META L OBSERVACIONES
Entrega de lineamientos y estandares, consensuados
entre los distintos departamentos de la CDSB, en base al o . Falta constituir la
S . . 100% de los Directores y/o .
diagnostico comunal, a la normativa vigente, de los . . . comunidad de
. . ; EGE, reciben lineamientos o
Implementar procesos de recursos humanos y financieros disponibles, para la desde la Corboracién de 90% Inspectores generales
planificacién, articulacién, elaboracion de planes que den continuidad al proceso P . para la entrega de
. . . . ) Desarrollo Social de Buin. . .
conduccion y monitoreo educativo y que favorezcan el uso eficiente y efectivo de lineamientos.
comunal administrativo y los recursos de apoyo disponible.
del proceso enseiianza Planificacion y ejecucion de reuniones comunales
aprendizaje, con la sistematicas de forma bimensual, con los directores y Ejecucion del 100% de las Falta fortalecer y
participacion de las y los otros integrantes del equipo de gestion, para la reuniones bimensuales 80% sistematizar acciones
directores de jardines, planificacion, articulacion, conduccién y monitoreo al planificadas. de monitoreo.
escuelas y liceos proceso educativo.
dependientes de la CDSB. | Ejecucion de reuniones, en la CDSB o en los EE, con el .
. Acuerdos de estrategias de
EGE, o alguno de sus integrantes, para atender a . o o
; ) abordaje para el 100% de las 100%
necesidades emergentes, con el fin de construir en .
. . necesidades emergentes.
conjunto soluciones.
. . Uso sistematico del instrumento comunal de o Resistencia de algunos
Definir estrategias de . s, . ) 100% de docentes y docentes a la
. 2 planificacion y monitoreo de la cobertura curricular, . ., S
planificacién L ., .. ) asistentes de la educacion utilizacion de
. < logros de aprendizaje e informacién administrativa, de . . o i
implementacion, . . . profesionales, utilizan 70% plataformas digitales y
. iy todos los niveles educativos del establecimiento, de . L
monitoreo y evaluacion s . sistematicamente la algunas fallas en el
. . acuerdo a las indicaciones comunales; Plataforma Mi . .
sistematica, para la plataforma funcionamiento de la
e . Aula--
conduccion efectiva y actual plataforma.
articulada, de las labores Implementacion de cronograma por EE, en base a Falta implementar
técnico administrativas al | lineamientos comunales, con acciones de planificacion y . ., o acciones del
. . . . o Ejecucion del 100% de las o
interior de cada monitoreo a la cobertura curricular, logros de aprendizaje 50% cronograma en algunos

establecimiento.

y acciones administrativas con la finalidad de tomar
decisiones oportunas y efectivas.

acciones programadas

establecimientos de
acuerdo a los
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lineamientos
comunales.

Monitoreo a la implementacion de los canales de
comunicacion entre los diferentes estamentos de la

Falta implementar el
monitoreo a los canales

comunidad educativa, con el fin de fomentar una entrega Un monitoreo trimestral 0% N
) . de comunicacion.
oportuna, efectiva y fluida abarcando a todos los
estamentos del establecimiento.
Resistencia de algunos
funcionarios a usar
Asegurar el acceso, a los
.o o L canales formales de
distintos estamentos de . . 100% de los funcionarios, Y
. Ejecutar y monitorear el uso de los protocolos de . comunicacion. Falta de
cada comunidad, a la o . e utilizan los canales o . .y
. " comunicacion a nivel comunal: plataformas tecnologicas, . 70% sistematicidad por
informacion relevante, de . . . institucionales de . .
. correo corporativo y/o reuniones presenciales. . parte de funcionarios
manera fluida y oportuna, comunicacion. .
. de la CDSB de exigir
que asegure un trabajo
s uso de los canales
sinérgico de los
establecimientos formales.
. Utilizacion sistematica de los canales formales de
educacionales, L . .. o .
o . comunicacion al interior de los establecimientos: 100% de los Las acciones se
constituyéndose en el . . . . .
., reuniones de apoderados, reuniones de consejo escolar, establecimientos o ejecutan, pero falta el
soporte al plan de gestion . . . 80%
2023 de centros de padres, centro de estudiantes consejo de implementan plan plan en algunos
) profesores y reuniones con los asistentes de la educacion. comunicacional. establecimientos.
Elaboracion e implementacion de un plan de desarrollo
profesional docente por establecimiento, dentro de las
horas no lectiva, que responda a sus necesidades de los 100% de establecimientos
distintos estamentos docentes, para la mejora en las implementan Planes de
Implementar un plan de practicas técnico pedagogicas y el desarrollo de Desarrollo Profesional 100%
desarrollo profesional habilidades socioemocionales, mediante comunidades de | Docente que responda a sus
docente que considere los aprendizaje internas, comunales y/o apoyo de redes necesidades.
resultados de la evaluacion externas.
docente y las necesidades
de capacitacién Realizacion del Plan de Superacion Profesional -
. Ningtin docente de la
emergentes. (PSP)comunal, por un docente conocedor de la realidad o
. 100% de los docentes en . comuna, evaluado el
educativa, que forme parte de la planta de la L . No aplica ~
L, . . categorizacion insuficiente y afno 2022 se encuentra
Corporacion; con el fin de potenciar competencias 2023

profesionales, para atender a los requerimientos de
formacion integral de los estudiantes.

basico participan del PSP.

evaluado como basico
e insuficiente.
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DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO Potenciar el modelo de gestién de la convivencia escolar comunal, fortaleciendo las
CONVIVENCIA acciones de acuerdo al contexto educativo, priorizando un aprendizaje socioemocional, cuidado personal, comunitario y
ESCOLAR responsabilidad social.
OBJETIVO . % DE
ESPECIFICO ACCION META LOGRO OBSERVACIONES
Falta mayor
Actualizacion de los planes .de g,est.wn .de convivencia | 000/ 4. 10 Establecimicntos comunicacién para la
escolar en base a un diagnoéstico integral y . L . o articulacion entre
. ap . . realizan diagndstico y actualizan 90%
sistematico, articulado con los diferentes estamentos sus planes estamentos, para lograr
de la comunidad educativa. P el 100% de la
efectividad.
Fortalecer el trabajo . ., . .
colaborativo en la gestion Slstematlzac1on de actividades de trabajo. o . . Falta monitorear y
d . . colaborativo entre los estamentos de la comunidad 100% de actividades de trabajo o o
e convivencia escolar, ducati o . I Planificad 90% evaluar el 100% de los
impulsando una cultura e ucatlya, que permita ejecutar, monitorear y evaluar anificadas. EE
de respeto mutuo las acciones implementadas en los planes de gestion. ’
Elaboracion de planes de formacion comunal para
funcionarios y apoderados en cada establecimiento,
para promover el desarrollo de habilidades y 100% de Planes Elaborados a o
. ) ) . . 100%
competencias que permitan mejorar el clima escolar y abril del 2023.
desarrollar los proyectos de vida de los estudiantes.
Implementacion de estrategias de aprendizaje 100% de los planes de gestion
socioemocional para los integrantes de la comunidad de la convivencia escolar,
educativa, que favorezcan la integracion de objetivos | incluyen estrategias de manejo y 100%
de aprendizaje transversal y el fortalecimiento de contencion socioemocional para
Promover el desarrollo indicadores de desarrollo personal y social. la comunidad.
. . . Trabajo coordinado con las redes de apoyo externa o .
socioemocional e integral ., 100% de las Unidades
. para la promocion y el resguardo de derecho de todos . o
en la comunidad los i . . educativas establecen redes de 100%
. os integrantes de la comunidad educativa.
educativa. apoyo externas.
Creacion de espacios para el aprendizaje, la o o
expresion y desarrollo socioemocional de todos los 100% de los Establecimientos
organizan actividades para el 100%

estamentos de la comunidad educativa.

desarrollo socio emocional.
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Promover la
participacion de los y las
estudiantes y sus familias

en el proceso formativo
que permita contribuir a
la permanencia en el
sistema educativo.

Vinculacion familia escuela como factor protector,
impulsando la participacion de padres y apoderados
en los subcentros y Centros General de Padres.

100% de subcentros de cursos
conformados y la Directiva del
centro general de Padres a abril.

90%

Las directivas de
CEPA no se han
conformado en un
100%

Fortalecimiento de un clima de buen trato y respeto a
la diversidad, previniendo la violencia escolar, con
énfasis en el bienestar de toda la comunidad
educativa.

100% de los EE cuentan con un
programa para fortalecer el
bienestar de la comunidad
educativa.

90%

Falta mayor eficacia

para el logro del
bienestar de toda la

comunidad educativa.

Creacion de instancias de participacion para formar
lideres estudiantiles de cada curso y del CEAL a
nivel de Establecimiento y comunal.

100% de los estudiantes que
pertenecen a las directivas de
curso y CEAL participan en
capacitacion en el area de
liderazgo.

80%

Falta generar
estrategias de

formacion comunal en

todos los cursos;

fundamentalmente por

falta de tiempo.

Fortalecer el trabajo
colaborativo en la gestion
de convivencia escolar,
impulsando una cultura
de respeto mutuo.

Actualizacion de los planes de gestion de convivencia
escolar en base a un diagnostico integral y
sistematico, articulado con los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

100% de los Establecimientos
realizan diagndstico y actualizan
sus planes

90%

Falta mayor

comunicacion para la

articulacion entre

estamentos, para lograr

el 100% de la
efectividad.

Sistematizacion de actividades de trabajo
colaborativo entre los estamentos de la comunidad
educativa, que permita ejecutar, monitorear y evaluar
las acciones implementadas en los planes de gestion.

100% de actividades de trabajo
Planificadas.

90%

Falta monitorear y

evaluar el 100% de los

EE.

Elaboracion de planes de formacion comunal para
funcionarios y apoderados en cada establecimiento,
para promover el desarrollo de habilidades y
competencias que permitan mejorar el clima escolar y
desarrollar los proyectos de vida de los estudiantes.

100% de Planes Elaborados a
abril del 2023.

100%

Promover el desarrollo
socioemocional e integral
en la comunidad
educativa.

Implementacion de estrategias de aprendizaje
socioemocional para los integrantes de la comunidad
educativa, que favorezcan la integracion de objetivos

de aprendizaje transversal y el fortalecimiento de
indicadores de desarrollo personal y social.

100% de los planes de gestion
de la convivencia escolar,
incluyen estrategias de manejo y
contencién socioemocional para
la comunidad.

100%

Trabajo coordinado con las redes de apoyo externa
para la promocion y el resguardo de derecho de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

100% de las Unidades
educativas establecen redes de

apoyo externas.

100%
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100% de los
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expresion y desarrollo socioemocional de todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Establecimientos organizan
actividades para el desarrollo
socio emocional.

100%

Promover la
participacion de los y las
estudiantes y sus familias
en el proceso formativo
que permita contribuir a
la permanencia en el

sistema educativo.

Vinculacion familia escuela como factor protector,
impulsando la participacion de padres y apoderados
en los subcentros y Centros General de Padres.

Fortalecimiento de un clima de buen trato y respeto a

100% de subcentros de cursos
conformados y la Directiva del

centro general de Padres a abril.

90%

Las directivas de
CEPA no se han

conformado en un
100%

la diversidad, previniendo la violencia escolar, con
énfasis en el bienestar de toda la comunidad
educativa.

100% de los EE cuentan con un
programa para fortalecer el
bienestar de la comunidad

educativa.

90%

Falta mayor eficacia
para el logro del
bienestar de toda la

Creacion de instancias de participacion para formar
lideres estudiantiles de cada curso y del CEAL a
nivel de Establecimiento y comunal.

100% de los estudiantes que
pertenecen a las directivas de
curso y CEAL participan en

capacitacion en el area de

liderazgo.

80%

comunidad educativa.
Falta generar
estrategias de
formacion comunal en
todos los cursos;
fundamentalmente por

falta de tiempo.

143

de. 'E\si.'.i;a\.'é:"
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DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO Gestionar eficazmente los recursos humanos, financieros, administrativos y
GESTION DE educativos, en diversos contextos, con el fin de favorecer el logro de los objetivos institucionales en la
RECURSOS gestion pedagogica, liderazgo educativo y la convivencia escolar.
OBJETIVO . % DE
ESPECIFICO ACCION META v OBSERVACIONES
Programa de promocion y retencion de matricula
100% de programas °
. comunal implementados. 100%
Aumentar la matricula
orcentaje de retencion El i6 trateci 1 .
p J¢ € .aboracwn Qe estrategias comunales y por 100% de EE implementan
Yy asistencia. unidad educativa, para fomentar la asistencia . °
estrategias para el fomento a la 100%
escolar por EE. ) .
asistencia.
Dificultad para cubrir
cargos en febrero.
Creacion de nuevos
cursos durante marzo y
Elaboracion de la dotacion de personal con los . abril
o .
equipos directivos de los establecimientos. 100% de dotaciones elaboradas a 80% Iniciado el afio lectivo
febrero de 2023
hay escasa
Gestionar la dotacion d(()lclzizrr)l(t):slblilriagu%iir
del personal necesario liCEIII)CiaS
para dar continuidad al )
proceso educativo en
los establecimientos Algunos docentes
educacionales volantes comunales, han
debido cubrir extensas
licencias.
Contratacion de docentes de apoyo para cubrir las 100% de las contrataciones 829 no se encuentran
(1]

necesidades eventuales como licencias médicas.

requeridas.

asistentes de la
educacion que cumplan
con los requisitos legales
para asumir ciertos
cargos
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Formular alternativas para dar continuidad al
servicio educativo cuando no se cuente con

100% de establecimientos con

Generar condiciones
técnico pedagoégicas y
de infraestructura para
regularizar el
reconocimiento oficial
de los establecimientos
educacionales.

Adquirir, instalar y
reparar mobiliario
escolar y otras
dependencias en los
establecimientos
educacionales, equipos
computacionales,
reparaciones menores,
habilitacién y
hermoseamiento de
espacios fisicos.

Gestionar instancias
de capacitacion que
favorezca la
profesionalizacion de
los funcionarios de
educacion de los
establecimientos
educacionales, segin
diagnostico de
necesidades.

educacional.

segun catastro de necesidades

protocolos de reemplazos de horas 100%
docentes para reemplazo. lectivas.
Destinar los montos maximos de subvencion, para . .
. ) P 100% de recursos invertidos en
generar condiciones de infraestructura que . . °
; ) o . mejora de condiciones para 100%
permitan regularizar el reconocimiento oficial de L
. . regularizacion.
los _establecimientos educacionales.
5 Directores han
Fortalecimiento de redes con instituciones establecido alianzas con
privadas, con el fin de obtener aportes que Contacto con el 100% de las ° instituciones para
. ) - R 36%
permitan mejorar las condiciones de los instituciones catastradas. obtener aportes en el
establecimientos educacionales. area pedagogica y/o de
infraestructura.
Presentacion de los antecedentes que permitan la
recuperacion del local de Condell 320, 100% de las acciones requeridas 100%
especificamente para el Liceo 131, como espacio para concretar a accion. ¢
educativo.
Compra de mobiliario con dimensiones y 100%, de recursos disponibles,
especificidad acorde a las necesidades educativas invertidos en mobiliario segiin 100%
de cada establecimiento. priorizacion.
., . . ., L, Falta capacitacion
Implementacion de una estrategia que permita Contratacion de personal idoneo especifica
contar con un encargado permanente para proporcional a la superficie de los 30% . pe Y
. disponibilidad oportuna
reparaciones menores. EE. .
de materiales.
Realizar capacitaciones en comunidades de
aprendizaje y/o externas, de acuerdo a las 80% de funcionarios capacitados, °
: o 100%
necesidades comunales y de cada establecimiento
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Asegurar la provision
de recursos
necesarios acorde al
contexto educativo y
emergente.

Sistematizacion de los procesos para las
solicitudes de recursos educativos PME y PIE,
que favorezcan el aprendizaje y el resguardo de

los integrantes de la comunidad educativa.

100% de solicitudes tramitadas

100%

Gestionar estrategias
que permitan dar
continuidad al
servicio de transporte
a los estudiantes de la
comuna que lo
necesiten.

Obtencion de recursos que permitan solventar el
déficit de financiamiento, de este item,
proyectado para el 2023

100% de servicios funcionando.

100%

Solo con recursos FAEP.
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PROYECCION MATRICULA Y ASISTENCIA JARDINES VTF 2024

ESTABLECIMIENTO {PEURSOE | MATEIELILY| B EURSCE Pl\lfglEICiiLD’; % ASISTENCIA
2023 2023 2024
2024
RBD 36008 Mundo Encantado 2 48 2 52 44%
RBD 36007 Mi pequeiio Mundo 3 57 3 66 48%

TOTAL 5 105 5 118 46%

PROYECCION MATRICULA JARDINES VTF 2024

140
118
120
105

100

80

66
57

60 a8 52
4
2

0

Mundo Encantado Mi pequefio Mundo TOTAL

(=]

(=]

B MATRICULA 2023 B MATRICULA PROYECTADA 2024
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PROYECCION MATRICULA Y ASISTENCIA ESCUELA Y LICEOS 2024 t%.‘f Direccion
N° CURSOS MATRICULA %  N°CURSOS MATRICULA % D

de Educacion

ESTABLECIMIENTO 2023 2023 ASISTENCIA 2024 PROYECTADA ASISTENCIA
RBD 10638 Liceo A 131 89 3050 85% 88 3484 90%
RBD 10640 Colegio Maipo 28 833 78% 31 1140 90%
RBD 10641 Liceo Alto Jahuel 26 955 89% 26 1064 94%
RBD 10642 Liceo Polivalente Los Guindos 9 344 85% 10 400 92%
RBD 10643 Eccuela Villaseca 10 340 82% 10 339 90%
RBD 10645 | Liceo Francisco Javier Krugger Alvarado 25 905 95% 25 966 95%
RBD 10646 Escuela Valdivia de Paine 17 487 95% 17 582 97%
RBD 10648 Escuela Lo Salinas 10 285 89% 10 288 92%
RBD 10649 Escuela Humberto Moreno 11 421 92% 11 442 96%
RBD 10651 Escuela Los Rosales del Bajo 20 757 92% 20 758 93%
RBD 10652 Escuela de Viluco 10 307 86% 10 342 90%
RBD 10655 Escuela Especial N°72 13 118 93% 13 120 94%
RBD 10656 Escuela Los Aromos de el Recurso 10 340 90% 10 360 93%
RBD 25591 Liceo Técnico Profesional 27 935 86% 26 1032 91%
TOTAL 305 10077 88% 307 11317 92.3%
PROYECCION MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2024
12000 11392
1007

10000

8000

6000

4000 3484

3050
o 8337 o510 905 966 487 582 757 758 9351032
344 400 340 339 421 442 342 340 360
0 .. .. 1 | - - .. m Ziﬁ 1| [ | | ﬁ- i - . ..
Liceo A131  Colegio Maipo Liceo Alto Liceo Eccuela Liceo Fco Javier Escuela Valdivia  Escuela Lo Escuela Escuela Los Escuelade EscuelaEspecial Escuelalos  Liceo Técnico TOTAL
Jahuel Polivalente Los Villaseca Krugger de Paine Salinas Humberto  Rosales del Bajo Viluco N°72 Aromas de el Profesional
Guindos Moreno Recurso
Titulo del eje

B MATRICULA 2023~ ® MATRICULA PROYECTADA 2024
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PROYECCION DOTACION COMUNAL JARDINES VTF 2024

DOTACION DOCENTE 2024 TOTALES
CARGOS PERSONAS

Directora 2 88
Educadoras de Parvulos 4 176

TOTALES

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2024 TOTALES
CARGOS PERSONAS

Técnico en atencion de parvulos 15 660
Auxiliar de servicio 2 88

TOTALES
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DOTACION COMUNAL ESCUELAS Y LICEOS 2024

DOTACION DOCENTE 2024 TOTALES
CARGOS PERSONAS HORAS
Director 14 616
Subdirector 1 44
Inspector General 17 748
Jefe de UTP 14 616
Orientador 6 264
Docente de Aula 580 21.286
Docente Encargado 91 4.716
Otros (volantes) 27 1.157
TOTALES 750 29447
DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2024 TOTALES
CARGOS PERSONAS HORAS
Psicologos 47 1.970
Trabajadores sociales 36 1.372
Fonoaudiologos 20 645
Terapeuta ocupacional 17 486
Asistente de aula/Técnico en parvulo 94 3.361
Asistentes Técnicos 88 3.810
Administrativos 15 641
Asistente de servicio auxiliares 81 3.726
Otros 10 426
TOTALES 408 16437
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AR 0 Directo bdirecto pector Genera efe de P Orientado
Liceo A 131 1 44 1 a4 4 176 1 a4 2 88
Colegio Maipo 1 a4 0 0 2 88 1 44 0 0
Liceo Polivalente Los Guindos 1 a4 0 0 1 a4 1 44 0 0
Escuela Villaseca 1 a4 0 0 1 44 1 44 0 0
Escuela Valdivia de Paine 1 a4 0 0 1 a4 1 44 0 0
Liceo Técnico Profesional FJK 1 a4 0 0 1 a4 1 44 1 a4
Escuela Lo Salinas 1 a4 0 0 0 0 1 44 0 0
Escuela Humberto Moreno Ramirez 1 a4 0 0 1 a4 1 44 0 0
Escuela Los Rosales del Bajo 1 a4 0 0 2 88 1 44 1 a4
Escuela Basica Viluco 1 a4 0 0 1 a4 1 44 0 0
Escuela Especial Camposano 1 a4 0 0 0 0 1 44 0 0
Escuela Los Aromos del Recurso 1 a4 0 0 0 0 1 44 0 0
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 1 a4 0 0 1 a4 1 44 1 a4
Liceo Alto Jahuel 1 a4 0 0 2 88 1 44 1 a4
TOTALES 14 616 1 44 17 748 14 616 6 264

Otros Docentes

Docente de Aula Docente Encargado

ESTABLECIMIENTO
Liceo A 131 159 6.192 25 1210 3 193 196 7991
Colegio Maipo 60 2.232 4 266 3 118 71 2792
Liceo Polivalente Los Guindos 27 786 2 188 0 0 32 1106
Escuela Villaseca 21 570 5 324 1 44 30 1070
Escuela Valdivia de Paine 31 1.169 6 203 1 44 41 1548
Liceo Técnico Profesional FJK 49 1.816 7 388 3 132 63 2512
Escuela Lo Salinas 19 637 2 135 0 0 23 860
Escuela Humberto Moreno Ramirez 23 816 5 184 2 90 33 1222
Escuela Los Rosales del Bajo 33 1.396 6 301 5 140 49 2057
Escuela Bésica Viluco 19 675 5 186 1 44 28 1037
Escuela Especial Camposano 14 561 1 72 0 0 17 721
Escuela Los Aromos del Recurso 22 702 4 160 1 44 29 994
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 54 1.828 11 660 2 88 71 2752
Liceo Alto Jahuel 49 1.906 8 439 5 220 67 2785

TOTALES 580 21286 91 4716 27 1157 750 29447
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELAS Y LICEOS 2024

A : . P 0l0g0 dabajado OCl1a Onoaudiologo crape as O paciond A de A d
Liceo A 131 12 476 6 220 2 88 2 68 18 636
Colegio de Maipo 5 202 4 162 2 64 2 64 8 272
Liceo Polivalente Los Guindos 2 88 2 74 1 24 1 24 0 0
Escuela Villaseca 2 88 2 68 1 44 1 30 6 180
Escuela Valdivia de Paine 2 88 3 78 1 30 1 24 6 220
Liceo Técnico Profesional FJK 3 132 2 88 2 54 1 44 6 236
Escuela Lo Salinas 2 88 2 88 1 30 1 24 4 115
Escuela Humberto Moreno Ramirez 2 88 2 74 2 44 1 20 6 236
Escuela Los Rosales del Bajo 3 128 3 132 3 118 2 64 16 544
Escuela Basica Viluco 2 82 2 56 1 34 1 14 4 150
Escuela Especial Camposano 2 74 1 a4 1 26 1 14 2 88
Escuela Los Aromos de el Recurso 2 84 2 68 1 25 1 30 8 272
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 4 176 2 88 1 20 1 22 0 0
Liceo Alto Jahuel 4 176 3 132 1 a4 1 a4 10 412

TOTALES 47 1970 36 1372 20 645 17 486 94 3361

A = . A O Ad || 0,
Liceo A 131 27 1.154 6 245 23 1.174 2 86 98 4147
Colegio de Maipo 7 304 1 44 6 264 1 40 36 1416
Liceo Polivalente Los Guindos 4 176 2 88 8 352 1 40 21 866
Escuela Villaseca 3 124 1 44 4 176 0 0 20 754
Escuela Valdivia de Paine 5 220 1 44 3 132 1 44 23 880
Liceo Técnico Profesional FJK 5 220 1 44 3 132 1 34 24 984
Escuela Lo Salinas 2 88 0 0 2 88 0 0 14 521
Escuela Humberto Moreno Ramirez 4 176 0 0 3 132 0 0 20 770
Escuela Los Rosales del Bajo 7 300 0 0 3 132 1 44 38 1462
Escuela Basica Viluco 3 128 1 44 3 132 0 10 17 650
Escuela Especial Camposano 2 88 1 44 3 132 0 0 13 510
Escuela Los Aromos de el Recurso 1 44 0 0 3 132 1 40 19 695
Liceo Bicentenario Técnico Profesional 12 528 0 0 9 396 1 44 30 1274
Liceo Alto Jahuel 6 260 1 44 8 352 1 44 35 1508

TOTALES 88 3810 15 641 81 3726 10 426 408 16437
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DOTACION COMUNAL DE APOYO ESCUELAS Y LICEOS 2024

DOTACION DE APOYO DOCENTE CORPORACION 2024

Docentes de Apoyo 2024

Total
Horas

TOTALES 20 880

CORPORACION Cantidad Horas

DOTACION DE APOYO ASISTENTES CORPORACION 2024

Asistentes de la Educacion de Apoyo
2024

Total
Horas

(00):3:00):¥NGI(0) Cantidad Horas

M

TOTALES 15 660
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PLANES DE ACCION 2024
DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar un desarrollo sistémico e integral de la gestion pedagogica para obtener significativos
avances académicos, afectivos y sociales de las y los estudiantes de nuestra comuna, a través de la consolidacion de politicas,
GESTION procedimientos y practicas colaborativas y articuladas que favorezcan, a través del diagnoéstico, la planificacion,
PEDAGOGICA implementacién, evaluacion y retroalimentacion del proceso de enseiianza — aprendizaje y el monitoreo a la cobertura
curricular y logros de aprendizaje.
PERIO FINANCIA
OBJETIVO 5 UNIDAD DO DE MEDIO DE MIENTO
ESPECIFICO ACCION META RESPONSABLE | EJECU | VERIFICACION | COSTO -
CION FUENTE
Sistematizacion de la planificacion
de las/los docentes en dos niveles:
- Organizacion temporal de los 100% de los docentes o
Favorecer la . . ,OA' distribuye OA en Orgqmzacwnes
efectiva ) Plam.fjlcacwn, en formato y organizadores S curriculares en
implementacion del du.racwn’ copsensuados entre curriculares en Equipo tef: ,IIICO plataforma.
curriculum unidad tepmca y doc;entes de plataforma comunal. educacién Marzo a . . ,
nacional, politicas C?da unidad educatlvla’ que CDSB diciembr Planificaciones segun $0.-
comunales y incluyan los contenidos, 100% de los docentes e _ formatos
Proyecto Educativo habilidades propias de cada | y¢4)iza planificaciones UTP institucionales
Institucional (PEI), ) asignatura y , segun formato Docentes subidos a plataforma
mediante la socwe.mocwnales., ademas de institucional en comunal.
coordinacion, actltu’des deﬁmdgs enel plataforma comunal.
planificacion, .cu.rqculum nac1onal.y i
monitoreo y principios del DUA (D1s§n0
evaluacién del Universal de Aprendizaje)
proceso de o Contrato de
ensefianza- Seguimiento y monitoreo de la Los estgblemmwntos Plataforma
aprendizaje en cada | cobertura curricular y logros de los educacwnal.es dela . .
establecimiento aprendizajes de las y los estudiates comuna rgallzan a lo Equipo técnico Marzo a Acta consejo de SEP
educacional. de nuestra comuna a través del menos 2 instancias comunal diciembr pyofesores.
iy ) anuales de reflexion en UTP Planillas o ppt de $ 26.000.000.-
proceso de reflexion entre unidades e e s
L. L torno a la cobertura Docentes analisis de cobertura
técnico pedagogicas y los docentes cular v 1 d 1 4
de cada establecimiento. curricuiar y Jogros de ¥ 108108 de
aprendizaje aprendizaje por
establecimiento
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Andlisis de la implementacion de
la JEC recogiendo la vision de los
estudiantes, docentes, y demas

Instrumento(s) de
evaluacion de talleres

integrantes de cada comunidad 100% de los talleres Director/a Septiemb JEC.
educativa y reformulacion en caso JEC son evaluados por rea
) . EGE ) ., $0
necesario, con el fin de asegurar diversos actores de la noviembr | Acta de reflexion en
la incorporacion de talleres no comunidad educativa. e torno a resultados de
académicos que aporten a la evaluacion de talleres
formacion integral de las/los JEC.
estudiantes.
Planificacion del
trabajo colaborativo
. L, 1 trabai
Slstematlzacwn de. rabajlo 80% de los docentes Actas del desarrollo
colaborativo y perfeccionamiento L . .
. o participa comunidades del trabajo
en comunidades de aprendizaje o ;
. ) de aprendizaje o de colaborativo.
por asignaturas, entre asignaturas, . . .
. . instancias de trabajo . L
entre niveles educativos y /o por Equipo técnico | Marzo a SEP
. : con otros actores .. Proyectos
departamentos, al interior del educativos. va sca a comunal diciembr desarrollados enire
establecimiento como a nivel ) 4 Director/a e $ 15.000.000.-
- nivel comunal como docentes.
comunal; principalmente con dentro de cada
jefas/es de UTP, encargadas/dos establecimiento Listas de asistencia
de PME, CE, PIE, CRA, . .
educacional. Ppt con conclusiones
Inspectores, otros.
de encuentros entre
docentes a nivel
comunal.
., o Pautas de
Implementacion y/o fortalecimiento s
de la modalidad de acompanamientos
S , 100% de los docentes . firmadas por docentes
acompafiamiento al aula, en com{in Director/a ~
. que se acuerda Marzo a y acompafiantes.
acuerdo con los equipos docentes, a - UTP ..
) . acompaiar, son . diciembr $0.-
partir de necesidades detectadas, . Equipos
: . -, retroalimentados en sus L e Pautas de
con posterior retroalimentacion L . tecnicos. . .,
. ./ . practicas pedagodgicas. retroalimentacion
mediante un didlogo reflexivo en un
i firmadas por docentes
clima de respeto y confianza. ~
Yy acompanantes.
Reposicionamiento del CRA como 100% de los CRA de Marzo a
) C ) . . L Encuesta comunal
espacio de aprendizaje a considerar los establecimientos Director/a diciembr . s, $0.-
- . . satisfaccion a la
en todas las asignaturas, médulos y educacionales e
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talleres, para el desarrollo de operativos para fines UTP comunidad escolar
habilidades y habitos, la recreacion educativos Encargada/o sobre el uso del CRA.
y el bienestar socioemocional de considerando CRA
las/los estudiantes. mobiliario y recursos Bitacoras de uso del
pertinentes para el CRA.
fortalecimiento de
aprendizajes.
Fortalecimiento de la asignatura de Organizacion anual
ientacio 1 equi de OA de orientacion.
Orien acion, con apoyo del equipo 100% de profesoras/es
de Convivencia Escolar, para que . UTP
. jefas/es Marzo a .
los estudiantes puedan aprender los . Encargada/o de - Registro de $0.-
. . aplican las bases . . diciembr -2
conocimientos claves, practicar . convivencia actividades en
o . . curriculares de e
habilidades y adquirir las actitudes . - escolar plataforma en
. . orientacion :
para el desarrollo socioemocional coherencia con las
efectivo. bases curriculares.
Sistematizacion de actividades al
1nter10r.del aule} para favgrecer el 100% de los docentes Director/a Planificacion.
pensamiento critico, el dialogo, el ) . UTP Marzo a
) considera trabajar . ..
debate, el pensamiento o . Equipos diciembr . $0.-
g N habilidades de nivel e Registro de clases en
metacognitivo y la participacion superior en sus clases tecnicos. e lataforma
activa de los estudiantes a través de P Docentes P
vinculos pedagdgicos positivos.
Implementar el uso peh 7 Y
sistematico de Fortalecimiento de la formacion Director/a
. ) continua de los docentes en ABP y 70% de los docentes Contratos de
estrategias efectivas , . UTP Marzo a .
. el uso de las tecnologias en el son capacitados en . . capacitacion SEP
e innovadoras de ~ - Equipos diciembr
~ proceso ensefianza — aprendizaje y ABP y el uso de e $ 15.000.000.-
ensefianza para que Y ; técnicos. e . . .
la utilizacion correcta por parte de tecnologias. Listas de asistencia
todos los . Docentes
estudiantes logren los estudiantes.
. Desarrollo de clases con estrategias El 100% de los Director/a . .
aprendizajes . - Planificacion.
significativos innovadoras de ensefianza, como docentes desarrolla UTP Marzo a
' ABP y TIC's, entre otras, que durante el afio lectivo Equipos diciembr . $0.-
N . 1 Registro de clases en
favorezcan el interés y la una estrategia técnicos. e
N . . plataforma
participacion de los estudiantes. innovadora Docentes
o . 100° t Direct e
Diversificacion de estrategias de (.)0 /0 de docentes irector/a Marzo a Planificacion.
) incluyen en sus UTP ..
trabajo en el aula para el desarrollo . . . diciembr
. . . planificaciones como Equipos . $0
de habilidades socioemocionales de g ) L e Registro de clases en
. minimo una estrategia tecnicos.
los estudiantes. plataforma
de desarrollo Docentes
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socioemocional a la
semana.
Establecimiento de mecanismos Planes de
para la deteccion de estudiantes con acompafiamiento.
aprendizajes académicos y
socioemocionales descendidos, que 100% de los Carpeta con
permita a los establecimientos 0 evidencia de
. . estudiantes que .. d
elaborar y aplicar acciones . UTP/ seguimiento de
. requieren apoyo tanto Marzo a .
mediante planes de - Docentes . estudiantes con SEP
.. . académico como en lo . . diciembr
acompafiamiento atendiendo las . . Convivencia planes de $ 15.000.000.-
. socioemocional se les e. ..
necesidades detectadas tales como: aplica plan de Escolar acompaiamiento.
estrategias diversificadas en el aula, piica pian
Si . . . acompanamiento. C ion d
istematizar las talleres u otras acciones internas o ontratacion de
politicas, externas que los equipos de cada Docentes con horas
procedimientos y establecimiento, consideren para plan de
estrategias necesarias. acompafiamiento
nacionales, Cronograma de
acciones para el
aﬂ?glrlrllz:lrrézlfise }(,:ada 100% de los Vinculr())
p establecimiento Fortalecimiento del vinculo y establecimientos comunicaci(’)nycon la
ara apovar a 10’s comunicacion entre las familias y educacionales cuentan Direccion Familia
pes tugiaites en los establecimientos educacionales, con cronogramas y EGE Marzo a ’ SEP
-y haciéndolos parte de todo el registros de ejecucion Convivencia diciembr e
relacion a sus s .. .. Actas de analisis de $ 8.000.000.-
N idades proceso de ensefianza aprendizaje y de actividades Escolar e. la actividad
h;t(;fl? dades é de las actividades del informativas y de Cuerpo Docente '
intereses en las Establecimiento Educacional. acercamiento con las Registros
. © .. familias & ,
areas académicas, fotograficos
social y afectiva.
Establecimiento de actividades Cronograma anual
t icul itaal . comunal y por
extracurriculares, que perm 0s 100 % de los Equipo de al y p
estudiantes el desarrollo de sus .. - establecimiento de
intereses y habilidades destacadas cstablecimientos Educacién actividades
Y participa en alguna CDSB Marzo a .
tales como: coros, proyectos - ) . extracurriculares. SEP
cientificos, clubes literarios, grupos actividad Director/a diciembr $ 15.000.000.-
’ . » BTUP extracurricular Jefe de UTP e s RARIAAS
de debates, exposiciones artisticas, Actas de analisis de
. . comunal en cada Encargado .
talleres y ferias, entre otras; a nivel semestre EFAC la actividad.
comunal como al interior de cada ’ ’ Registros
establecimiento educacional. fotograficos
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Contratacion de
Docentes

Potenciar las
politicas,
procedimientos y
practicas al interior
de los
establecimientos,
para favorecer, en
los estudiantes de
los liceos Técnico
Profesional, el
desarrollo de
competencias
definidas en el
perfil de egreso y
de las trayectorias
educativas y
laborales.

Fortalecimiento de la articulacion
de los objetivos de formacion

80% de las asignaturas

Acta de reunion de
UTP y docentes, con

- 1 plan general
general con los objetivos de .de pran gene acuerdos de
. . articuladas con el plan - -
aprendizaje de formacion técnica . . articulacion entre
. . diferenciado Marzo a .
profesional, para impulsar y o UTP. .. asignaturas.
. 40% diciembr $0
fortalecer las trayectorias Cuerpo docente.
. . I Semestre. e -y
educativas de los estudiantes en los 40% Acta de reunion
establecimientos técnico ° semestral de analisis
. IT Semestre. .
profesionales. del impacto de la
articulacion.
S . Plan alternancia.
Consolidacion de la formacion por o es de alternanc
. . 100% de .
alternancia como estrategia L Director, UTP, .
. : establecimientos TP Evaluaciones del
integrada a las trayectorias con plan de Jefes de carrera, | Marzo a 0CESO SEP
educativas, con el propdsito de plan Cuerpo docente | octubre P $ 1.000.000.-
alternancia en
fortalecer el perfil de egreso de los . . del EE.
. funcionamiento Contratos de
estudiantes.
Docentes.
Promocioén de la formacion de los 100% de los
. o Programas de apoyo.
estudiantes en autoempleo y establecimientos Marzo a .
- ) . Jefes de carrera. . Convenios con
emprendimiento, en areas que son integra programas de noviembr . $0.-
. . Cuerpo docente. Instituciones y/o
demandadas por el mercado. apoyo e incentivo a los e
. empresas.
estudiantes.
Implementacion sistematica y
prqgrgmada de estrateg1a§ de Planillas de asistencia
seguimiento para los estudiantes o UTP. ..
) L 100% de los Marzo a a actividades.
egresados de los Liceos Técnico . .
. establecimientos TP diciembr $0.-
profesional, para promover la . - Jefes de carrera. .
) - con la implementacion e Planillas con datos de
integracion laboral de los
} de red de exalumnos egresados de 2020 al
estudiantes. Cuerpo docente. 2023
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Consolidar
politicas,
procedimientos y
practicas del
sostenedor, equipo
directivo de los
establecimientos,
para vincular la
ensefianza media
técnico —
profesional con
otras areas y actores
del mundo del
trabajo, del mundo
educativo y del
territorio, para
favorecer el
desarrollo de
competencias
definidas en el
perfil de egreso y
de las trayectorias
educativas y
laborales en los
estudiantes.

e de. Educacion
Fortalecimiento y ampliacion de la Departamento
red comunal de empresas y de d -
L . . ., 0 e Educacion .
instituciones de educacion superior, | Ampliacion de un 20 % CDSB Convenios de
que permitan el acompafiamiento ¢ | en la red comunal de Marzoa | colaboracion mutua.
implementacion de planes de empresas e . diciembr $0
. o s Director .
alternancia y practicas instituciones de e Acta del Consejo
profesionales acordes a la realidad | educacion superior. empresarial (CAE).
. UTP.
de cada TP, respondiendo en las
fechas acordadas.
Jefes de carrera
Sostenedor )
. . Convenios de
Fortalecimiento de la alianza -y
. colaboracién mutua.
comunal y entidades de la L o Departamento
., . . Ampliacion de un 10 % -
educacion superior con la finalidad . de Educacion Marzo a
. . de la alianza comunal .. Encuesta de
de enriquecer y ampliar las S diciembr . ., $0.-
. . ., con instituciones de satisfaccion a
oportunidades de continuacion de . . UTP. e
. . educacion superior. docentes y
estudios superiores de los y las estudiantes
estudiantes de la educacion TP. Jefes de carrera. '
Cuerpo docente.
Consolidacion del funcionamiento
en red de los establecimientos Departamento Listas de asistencia
L. . 100% de los P - Marzo a
Técnico Profesionales para el . de Educacion ..
. . L establecimientos TP diciembr .,
intercambio de experiencias, . . CDSB Actas de reunion con $0.-
o . vinculados a través de . e .
nuevos conocimientos y mejora en Directores conclusiones y
) la red comunal.
las praxis. EGE. acuerdos.
Sistematizacion del trabajo
colaborativo con instituciones de 100% de los Convenios de
. . - . Departamento .y
educacion superior que imparten establecimientos TP ., colaboracion mutua.
e . . . de Educacion Marzo a
carreras técnico profesionales realizan trabajo .
; X . CDSB diciembr . $0.-
afines, para incentivar la colaborativo con ) Planilla de
> . A Directores e ..
prosecucion de estudios de los instituciones de UTP seguimiento de
establecimientos Técnico educacion superior. egresados.
. Jefes de carrera.
Profesional.
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Mantencion de mecanismos de
colaboracion estratégica con
distintos organismos del mundo del
trabajo, actores sociales y
organizaciones civiles del territorio,
para favorecer las trayectorias
educativas y laborales de los
estudiantes.

Realizacion de una
actividad semestral de
vinculacién con las
instituciones y/o
organismos.

Departamento
de Educacion
CDSB
Directores
UTP
Jefes de carrera
Docentes

Marzo a
diciembr
e

Programacion de
actividades.

Acta de reunion final
de analisis de las
actividades
realizadas.

$0.-
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PLANES DE ACCION 2024

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el liderazgo distribuido en practicas de diagnéstico, planificacién, articulacién y
LIDERAZGO monitoreo institucional permanente, participativo y desafiante, teniendo como foco el desarrollo integral de las y los
ESCOLAR estudiantes.
. FINANCIA-
OBJETIVO ACCION META UNIDAD PEIgg DO MEDIO DE MIENTO
ESPECIFICO RESPONSABLE 5 VERIFICACION COSTO -
EJECUCION
FUENTE
Informe diagnostico
de la gestion
Anilisis de datos que permitan Equipo Directivo pedagbgica y
reglizar un diag.n(')sticol de 1§1 CDSB curricular.
realidad pedagogica, y directiva 100% Marzo Formato de andlisis $0
Desarrollar una de cada EE al inicio del afio Equipos Directivos de
planificacion, escolar. cada EE grupal de los
articulacion y resultados
monitoreo comunal observados.
que p?HHltz u? Elaboracion bimensual de una
seguimiento de los ; ¥
Focesos plamﬁcacwr} anual de cada EE Equipo Técnico CDSB . N
pr ! que permita establecer un o . Planificacion anual
administrativos de monitoreo sistematico de sus 100% . Marzo - abril de cada EE. $0
ensefianza aprendizaje acciones. (visitas técnicas). Directores de cada EE
de los EE
Realizacion de 2 visitas técnicas Marzo Acta de analisis de
semestrales a los distintos o . .. v las visitas técnicas.
Equipos de Gestion. 80% Equipo Teenico CDSB noviembre Lista de asistencia $0
de los participantes.
Carta Gantt con
Desarrollar y fech
monitorear la echas d.e
lanificacion Acompafiamiento semestral de Marzo - acompaiamiento.
t£1t' ic: a(;n(l)al de la planificacion estratégica 100% Equipo Técnico CDSB. noviembre Acta de $0
esraeg . institucional a cada EE. acompafiamiento.
cada establecimiento :
' . Listado de
educativo, mejorando ..
participantes.
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e de. Elncacion
la planificacion de la Lista de asistencia.
gestion Eaui .
e uipo Técnico CDSB.
de los resultados y la Andlisis semestral de los quip Marzo - Acta de analisis de
eﬁmenmta interna y 1nd1cadorestde eﬁcwrgllaa interna 100% Equipos Directivos de noviembre los indicadores de
4 Z);;Tri dad y extemna por k. los diferentes EE. eficiencia interna y
ec
I externa
educativa.
Socializacién de las acciones o Equipo Técnico CDSB. Lista de asistencia
. . de participantes al
?f;fn%?fazeofsfzg fflré ieé ?1:22’;: 100% Equipos Directivos y Mayo - junio taller. $0
- de Gestion de los
cada establecimiento. diferentes EE.
Oficio con
Socializar las lineamientos
estrategias de
planificacién comunales para
implementacion ) organizacion
efectiva y articuladaa | Confeccion de Carta Gantt por interna de los EE.
las labores técnico EE en base a los lineamientos Directivos de los Junio - Acta de
.. . . 0 ] . s q: .7 0
administrativas de comunales, una vez determinada 100% diferentes EE. noviembre S()fslahza.cwn $
cada EE. las mejoras. de lineamientos
sobre las mejoras a
realizar.
Cronogramas de
seguimiento a los
lineamientos
Equipo Directivo y
. ., . L, Técnico de la CDSB.
Aseglu raz@ltg(:tceso de Ejecucion y sistematizacion el Marzo - Protocolo de
0s distintos uso de los protocolos de 80% . L . comunicacion $0
estamentos de las comunicacién a nivel comunal Equipos Directivos y diciembre comunal
comunidades de Gestion de los '
educativas a la diferentes EE.
informacion relevante, | Utilizacion de canales formales Estamentos de los EE.
de manera fluida y de comunicacion al interior de Marzo - ACtj‘l de
oportuna, que aseguren cada EE; reuniones de 100% Equipo Directivo de los diciembre compromiso para el $0

un trabajo sinérgico.

apoderados, reuniones consejo
escolar, centros de padres, centro

EE.

uso de canales de
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L de, Cdacacion
de estudiantes, consejo de Equipo Directivo y comunicacion
profesores y asistentes de la Técnico de la CDSB formal de cada EE.

educacion.

Lista de asistencia a
reuniones de
apoderados,

reuniones consejo
escolar, centros de
padres, centro de
estudiantes, consejo
de profesores y
asistentes de la
educacion.

Acta de reuniones
con los distintos
estamentos

Fortalecimiento del compromiso
de
participacion de los padres y/o

Equipo Directivo y

Acta de
compromiso de
participacion de los

. 1 adres y/o madres
apoderados y estudiantes de la Técnico de la CDSB p 1y
comunidad Marzo - ene pr(?ceso
educativa en el proceso de 80% Equipos Directivos y diciembre educativo. $0
aprendizaje’y formacion, a de Gesti(')n de los Plan de acciones
través de un diferentes EE ara fortalecer la
sistema de vinculacion con los p S,
distintos participacion de los
establecimientos. padres y estudiantes
en el proceso.
Acta de
Monitoreo de cumplimiento de 100% Equipo Directivo y Marzo a mayo compromiso de $0

dotacion docente autorizada.

Técnico de la CDSB

cumplimiento de
dotacion Docente.
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Acta de
autorizacion de
dotacion Docente.

Plan de dotacion
docente por EE.

Elaboracion e implementacion
de un plan de desarrollo
profesional docente, que

responda a las necesidades

Actas de jornadas
de reflexion con
diagnosticos que

contextuales de los distintos 80% E’qul.po Directivo y Mgrzo . identifiquen las $0
estamentos, para la mejora de las Téenico de la CDSB diciembre necesidades.
Implementar un plan practicas pedagogicas y el Plan de desarrollo
de desarrollo desarrollo de habilidades profesional docente.
profesional docente y socioemocionales.
un plan PSP Informes de
Realizacion del Plan de evalué(z)lr(l)tr;ac:gcente.
Superacion Profesional (PSP) 100% Equipo Directivo y Marzo - Plan de Su er.aci(’)n CPEIP
comunal, con el fin de potenciar ° Técnico de la CDSB diciembre b
las competencias profesionales Profesional.
’ Listado de
asistentes.
Cronogramas de
Acompmienaloseats || BipoDiesivoy | Mo | S |
gestion ° Técnico de la CDSB noviembre .
. establecimientos. acompafiamiento
Fortalecer el liderazgo .
¥ realizado.
gestion educativa de Elaboracion d?’ Prggrama de . N Plan de
los comunicacion 100% Equipo Directivo y Marzo - comunicacién $0
directivos. docentes efectiva para jefaturas 0 Técnico de la CDSB noviembre efectiva
A y intermedias. )
asistentes de la
. Cronograma de
educacion Equipo Directivo asantia
de los establecimientos T ’qu PO del CDS}],3 I}) tad d
educacionales. Realizacion de pasantias o cehico defa - Marzo - 1stado de
100% Equipos Directivos y . participantes.
comunales de manera semestral. noviembre $0

de Gestion de los
diferentes EE

Bitacoras de las
acciones realizadas
por el o la pasante.

164




&3;: Direccion
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Actas de reuniones.
Equipo Directivo pIe;lftsitcai([i)zriZs
Creacion de red de directores 100% . C.DSB Mé.erO ) $0
Equipo Directivo de los noviembre d
distintos EE Crgnograma ©
) reuniones de red de
directores.
Equipo Directivo y
Técnico de la CDSB .
. . . L Informe de tipos de
Diagnoéstico que permita Equipos Directivos y licencias médicas
establecer las necesidades de 100% de Gestion de los Marzo - junio ara establecer las $0
autocuidado de funcionarios/as. diferentes EE p necesidades
Comité paritario de ’
cada EE.
Implementar Elaboracion de un plan de
un plan de accion que accion que considere las o Equipo Directivo y L Planes de accion.
considere el necesidades de autocuidado de 100% Técnico de la CDSB Junio - agosto $0
autocuidado de funcionarios/as.
los/as funcionarios/as . .. Cartas Gantt de las
Equipo Directivo y ausas de
Técnico de la CDSB alll)tocui dado
Implementacion de jornadas de Equipos Directivos y ’
. ) -, Agosto - Planes de
liderazgo y autocuidado acordes 100% de Gestion de los .2 . $0
N . diciembre autocuidado.
con el disefio del plan. diferentes EE Listado de
Comité paritario de . .
cada EE a51s.te.r101a de
) participantes.
Equipo Directivo y
Establecer mesas de Tecplco dt? la C.DSB
. Equipos Directivos y
trabajo d . .
. . ., . . e Gestion de los Actas de reuniones.
colaborativo con los Ejecucion de jornadas de trabajo i
e . . . o iferentes EE Mayo a
distintos gremios colaborativo con gremios de 100% . . . $0
> LS Gremios de la noviembre Listado de
de educacion y los educacion . ..
_ educacion. participantes.
distintos estamentos de

los EE.

Administrador de
CDSB
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FgRIMP [El\ésll(;);f % OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el modelo de gestién de la convivencia escolar comunal, fortaleciendo las
acciones de acuerdo al contexto educativo, priorizando un aprendizaje socioemocional, bienestar comunitario y
CONVIVENCIA responsabilidad social
ESCOLAR ’
FINANCIA
OBJETIVO ACCION META UNIDAD PERIODO DE MEDIO DE MIENTO
ESPECIFICO RESPONSABLE EJECUCION | VERIFICACION COSTO -
FUENTE
Actualizacion de los planes
de gestion de convivencia Convivencia escolar de
escolar en base a un EE Plan de gestion
diagnostico integral y 100 % Equipo de gestién (EGE) Marzo a Diagnostico comunal $0
sistematico, articulado con COHVIVeI}Cla comunal. diciembre Acta de reuniones
los diferentes estamentos de Conscjo Escolar.
la comunidad educativa.
Fortalecer el trabajo Sistematizacion de
colaborativo en la actividades de trabajo ,
gestion de la colaborativo entre los Directores
convivencia escolar, | estamentos de la comunidad EGE . .
impulsando una educativa, que permita 80 a 90% Convivencia Marzo a Acta de reunién $0
) ’, Escolar. diciembre Carta Gantt
cultura de respeto y | ejecutar, monitorear y evaluar Consejo Escolar.
apoyo mutuo. las acciones implementadas
en los planes de gestion.
Elaboracion de un plan Convivencia Comunal
comunal para funcionarios y Convivencia escolar
familia, para promover el 100% EE Diciembre a Plan comunal $0
desarrollo de habilidades y Equipo EGE. diciembre Acta de reunion

competencia que permitan
mejorar el clima escolar.

Consejo Escolar.
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Planificacion de
estrategias para el

Director aprendizaje
Implementacion de estrategias EGE P 4
L ) ) . ) socioemocional.
de aprendizaje socioemocional, Convivencia escolar de Marzo a Planilla de
coordinado entre estamentos, 100% cada Establecimiento .. L $0
. . . diciembre seguimiento
potenciando el bienestar de la Consejo escolar . s,
. . . . Actas de ejecucion de
comunidad educativa. Convivencia Comunal .
las actividades de las
estrategias
desarrolladas
. . Dpto. Educacion
Trabajo coordinado con las redes pto. =C ony
- Administracion
externas para la promocion, Director Actas de las mesas de
Promover el bienestar prevencion, proteccion y el 100% EGE Mgrzo a trabajo colaboratlyo. $0
. . resguardo de derechos de todos . ) diciembre Lista de asistencia.
socioemocional e los Int tes de 1 dad Convivencia escolar de
integral en Ia os integran des f’ a comunida cada EE
comunidad educativa cducativa. Convivencia Comunal
Ejecucion de capacitaciones de Contrato de
acuerdo a las necesidades . capacitaciones.
. . Dpto. Educaciéon y o
diagnosticadas en cada EE, para o ., Nomina de
. . o Administracion Marzo a . . SEP
mejorar el bienestar 100% . . .. participantes
. . Convivencia Escolar diciembre ! $35.000.000
socioemocional de todos los Evaluacion de la
. . comunal y de los EE e g
integrantes de la comunidad capacitacion
educativa
Fortalecimiento de estrategias Dpto. Educacion y A(.:tas de FeUnIones
- o ., Lista de asistencia
que favorezcan actividades para Administracion
. - . . Programa de
el aprendizaje, la expresion y 100% Convivencia comunal Marzo a estratoeias para cl $0
desarrollo socioemocional de ° Directores /EGE Diciembre £lasp
. ) . desarrollo
todos los integrantes de la Convivencia Escolar . .
. . socioemocional
comunidad educativa. Gestor cultural
Carta Gantt
Fortal 1 11 . ., . 0 Direct P
ortalecer e desarrollo Articulacién de actividades 80 a 90% irectores Invitaciones
integral de los/las . . . en la EGE
. deportivas, recreativas, artisticas .. . . . Programa
estudiantes, . . participa | Equipo de convivencia .
. y sociales, que vinculen a las -y Marzo a Contrataciones SEP
promoviendola | ¢ iyoc en la formacion integral | 1979 escolar EE. diciembre » $10.000.000
participacion de las de los /las estudiantes & familia Docentes y : Actas de reunion y R
familias en su proceso articinando en los centros en funcionarios. actas del Consejo
formativo, P P Y actividad Consejo Escolar. Escolar.
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contribuyendo a la

permanencia en el
sistema educativo de

los/las estudiantes.

L= de, Cdacacion
subcentros de es
padres/madres/apoderados. deportiva
S,
artisticas
y
culturale
S.
100% de
los EE
cuentan
acc(::i?)r;les Director
Promocioén y fortalecimiento de EGE .
. que . . . Actas de reuniones.
un clima de buen trato y respeto Equipo de convivencia
. favorece Marzo a Cronograma de
para los miembros de la escolar EE. . . $0
. . n el buen diciembre acciones y/o Carta
comunidad educativa Docentes y
e . . trato, . . Gantt.
previniendo la violencia escolar. funcionarios.
respeto y .
. Consejo Escolar.
bienestar
dela
comunid
ad.
Cronograma de
Consolidacion de la act1v1dad.e,s de
participacion de lideres formacion.
estudiantiles de cada curso y del 80a90 | Convivencia comunal Marzo a A'ctas y fistas de
CEAL a nivel de cada o de cada EE Y diciembre asistencia de cada $5.000.000
Establecimiento para conformar ’ " ) actividad por EE.
Red Comunal de Centro de Transporte

alumnos.

Lista de asistencia de
reuniones de red.
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PLANES DE ACCION 2024
gél\slfllz)slé%l\é OBJETIVO ESTRATEGICO Gestionar eficazmente los recursos humanos, financieros, administrativos y educativos, en
diversos contextos, con el fin de favorecer el logro de los objetivos institucionales en la gestion pedagogica, liderazgo
RECURSOS . < . .
educativo y la formacion y convivencia escolar
. FINANCIA
OBJETIVO ACCION META UNIDAD PEIgg DO MEDIO DE MIENTO
ESPECIFICO RESPONSABLE . VERIFICACION | COSTO Y/O
EJECUCION
FUENTE
Programa Comunal
Unidad de promocion y
Programa de promociéon y 100% de .. . Diciembre retencion de
S , Administrativa o , $10.000.000
retencion de matricula comunal programas 2023 a julio matricula.
. Departamento de . ; FAEP
implementados. ., 2024 Fichas de matricula.
Educacion CDSB.
) Documentos
Aumentar la matricula L
orcentaie de audiovisuales.
¥ poreemraje de 100% de EE .
retencion y asistencia. . Reporte de acciones
- . implementan
Elaboracion de estrategias por estratesias a Director/a EE PME.
unidad educativa, para fomentar s Marzo a SIGE $10.000.000
. . través de sus EGE Encargado . .
la asistencia escolar en cada uno diciembre Planillas de SEP
PME para el de PME. o
de los EE. fomento a la seguimiento con %
. . asistencia mensual.
asistencia.
Elaboracion de la dotacion de Planilla con
personal con los equipos antecedentes de
directivos de los establecimientos 100% de matricula, cursos,
Gestionar la dotacion que considere: dotaciones horas de docentes y
del personal necesario | Concurso publico de docentes afio elaboradas a Departamento de Octubre asistentes.
para dar continuidad al 2023. febrero de 2024 Educacion y 2023 a Resultado de $0
proceso educativo en | Cantidad de asistentes Técnicos y y concurso Administracion y marzo 2024 concurso publico,
los establecimientos auxiliares que indica el RIOHS: publico de RRHH con horas del plan
educacionales. cada 120 estudiantes 1 asistente docentes de estudios.
técnico y cada 140 estudiantes 1 ejecutado. Dotacion de
auxiliar de servicios menores. personal aprobada.
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Contratacion de 20 docentes o Departamento de Correos con
. 100% de las ., . .
comunales de apoyo para cubrir . Educacion y . designaciones. $200.000.000
) contrataciones Marzo a abril
las necesidades eventuales como requeridas departamento de Contratos de SEP
licencias médicas. 4 ) RRHH trabajo.
100% de
0 rnativas para tablecimient
Formulacwp dp alte vas p establecimientos Departamento de RIOHS y
dar continuidad al servicio con protocolos - Marzo a
. Educacion. . Protocolos de $0
educativo cuando no se cuente de reemplazos . diciembre
Director/a EE reemplazo.
con docentes para reemplazo. de horas
lectivas.
Utilizacion de los montos 100% de
. ., Informe Anual
maximos de subvencion, para recursos $130.000.000
S . . Departamento de Facturas -
generar condiciones de invertidos en . . . Subvencion
. . . Administracion e Marzo a Rendiciones
infraestructura que permitan mejora de .. . de
. . .. Infraestructura diciembre Registros .
regularizar el reconocimiento condiciones o mantenimient
. o CDSB. audiovisuales
oficial de los establecimientos para - o.
. S Postulacion de EE.
. educacionales. regularizacion.
Generar condiciones —
. . Fortalecimiento de redes con .
técnico pedagogicas y S . Contacto con el Unidad Catastro de
. instituciones privadas, con el fin o o o
de infraestructura para . 100% de las Administrativa Marzo a Instituciones.
. de obtener aportes que permitan R .. . . $0
regularizar el . . instituciones Departamento de diciembre Registro de visitas
- . mejorar las condiciones de los -
reconocimiento oficial o . catastradas. Educacion CDSB. efectuadas
o establecimientos educacionales.
de los establecimientos
. . . Antecedentes
educacionales. Seguimiento de las observaciones resentados con
entregadas por la SEREMI de 100% de las P timbres de
educacion, para continuar con el acciones s g .
y . Asesoria juridica Marzo a recepcion del
proceso de recuperacion del local | requeridas para . ) $0
. de la CDSB. diciembre organismo
de Condell 320, especificamente concretar la .
. . ., correspondiente.
para el Liceo 131, como espacio accion.
. Detalle de
educativo. .
observaciones.
Adquirir, instalar y 100%, de
S e Facturas
reparar mobiliario Compra de mobiliario con recursos .
escolar y otras dimensiones y especificidad disponibles Rendiciones
y ¥ espec G1SPO; Departamento de Marzo a Registros $20.000.000
dependencias en los acorde a las necesidades invertidos en . . S
S } S adquisiciones. diciembre audiovisuales FAEP
establecimientos educativas de cada mobiliario o
. ) . , Diagnostico de
educacionales, equipos establecimiento. segun .
. e necesidades por EE.
computacionales, priorizacion.
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reparaciones menores,
habilitacion y

Implementacion de una estrategia

Contratacion o
designacion de

Contratos de trabajo

hermoseamiento de que permita contar con un personal idéneo | Departamento de Marzo a 0 anexos $S?1(‘z)\(l)gr(1)c(1)(())r(1)
espacios fisicos. encargado permanente para proporcional a Educacion. diciembre especificando la eneral
reparaciones menores. la superficie de funcion. & '
los EE.
Gestionar instancias
de capacitacion que Catastro de
favorezca la Ejecucion de capacitaciones en o necesidades de $ 200.000.000
AT . o 80% de o
profesionalizacion de comunidades de aprendizaje y/o . . Departamento de capacitacion. SENCE
) . funcionarios -,
los funcionarios de externas, de acuerdo a las . Educacion. Enero a Programas SEP
- . capacitados, . . . . . S .
educacion de los necesidades comunales y de cada , Directores diciembre Listas de asistencia. | administracid
.. .. . segun catastro (- 1y
establecimientos establecimiento educacional. . Jefes técnicos. Conformacion de n central y
. , de necesidades PO
educacionales, segun comité tripartito de | SEP por EE.
diagnostico de capacitacion.
necesidades.
Sistematizacion de los procesos Curso de compras
de adquisicion de los recursos Departamento de publicas para
Asegurar la provision educativos PME y PIE, que p -, encargados de PME
o o Educacion,
de recursos favorezcan el aprendizaje de los 100% de . o encargado de
. . .. Director, Enero a
necesarios acorde al estudiantes y la respuesta solicitudes . recursos de los EE. $0
. r . encargado de diciembre .
contexto educativo y oportuna a los requerimientos de tramitadas PME v/0 recursos Oficios con
emergente. los docentes y de la comunidad en Y requerimientos.
de cada EE. .
general. Consolidado de
oficios tramitados.
Contrato de
transportistas.
Gestionar estrategias Actas de
que permitan dar Obtencis compromisos de los
D tencion de recursos que 200.000.000
continuidad al . S a 100% de Departamento de apoderados. $
L permitan solventar el déficit de L .. ., Marzo a Aporte
servicio de transporte L , servicios Administracion de - entrega de .
. financiamiento, de este item, . Diciembre . municipal.
a los estudiantes de funcionando. CDSB. credenciales.
proyectado para el 2024 .
la comuna que lo Link con rutas a los
necesiten. apoderados.
Registro de
participantes.

171



JEX Direccion

de Educacion
PRESUPUESTO EDUCACION 2024
INGRESOS
Subvenciones

En subvenciones se considera un leve aumento de matricula respecto del afio anterior,
y considerado un promedio de asistencia del 92%. Actualmente la subvencion se esta
pagando por asistencia y no por matricula. En los ingresos estd considerada la Subvencion
Escolar Preferencial (SEP), Subvencion Pro-retencién, Subvencion Mantencion y
Subvencion JUNJI.

Programas

En programas se considera el Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP), que
el afio anterior disminuy6 en un 33.17% en relacion al afio 2022. Este afio solo fue reajustado
y se mantiene sin variacion el programa PIE, donde se incorporan a este tltimo programa los
estudiantes de vespertina del Liceo A-131 Haydee Azocar Mansilla.

CPEIP

Son montos que otorga el Centro de Perfeccionamiento e Investigacion Pedagdgica,
con el objetivo de mejorar los aprendizajes y la calidad académica de los contenidos en
beneficio de todos los estudiantes, se encarga de promover, orientar, regular y ejecutar las
distintas acciones donde apoya a los docentes lo que nos permite cumplir con su propdsito,
esta fuente de financiamiento contiene las siguientes asignaciones: Tramo de Desarrollo
Profesional (ATDP), Bono de Reconocimiento Profesional (BRP) y la Asignacién de
Concentracion de Alumnos Prioritarios .

Tesoro Publico

Aporte Municipal es la Subvencion Municipal entregada para concretar las mejoras
en la Educacion Publica, principalmente, pago de cotizaciones previsionales de los docentes
debido a que con la subvencion general no se alcanza a cubrir en su totalidad.

Saldo Proyectado Banco, corresponde a saldos disponibles en cuentas bancarias al
cierre del afio, monto que no esta sujeto rendicion.

Recursos Humanos:

En este item se ha incluido al personal de planta y a contrata de Docentes y Asistentes
de la Educacion, con todos los beneficios y remuneraciones que a la fecha les corresponde.
Los montos han sido reajustados de acuerdo al IPC estimado para el afo 2023, a la fecha no
considera otro tipo de reajuste adicional excepto lo que corresponde al aumento de
contratacion de docentes por creacion de cursos en el sistema municipal.
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INGRESOS

SUBVENCIONES

Subvencidn Fiscal Mensual

13.010.439.940

Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 20.248
(SEP)

5.042.626.579

Subvencidn Pro-retencion 156.827.497
Subvencién Mantencion (Infraestructura
Educacional) 171.623.475
Subvencidn Junji (Educacion Pre-basica Junji) 281.924.504
PROGRAMAS Programa para Educacién Especial (PIE) 2.644.729.578
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP) 682.109.000
Asignacion Tramo Desarrollo Profesional (ATDP) 581.162.864
CPEIP Concentracion Alumnos Prioritarios 428.494.328

Bono Reconocimiento Profesional (BRP)

2.234.813.186

TESORO PUBLICO Aporte Municipal para la Educacion 400.000.000
Saldo Proyectado en Banco al cierre de 2022 347.595.129
TOTAL, INGRESOS 25.982.346.080
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Gastos Operacionales:

Materiales de uso y consumo, servicios basicos, mantenimiento y reparaciones, gastos
generales y publicidad. Todos han sido reajustados de acuerdo al IPC estimado y vigente a la
fecha.

DEUDAS DE EDUCACION

Es importante recalcar que la Corporacion, en el area de Educacion, arrastra una
deuda de administraciones anteriores, que entre otras corresponden a saldos no acreditados
de la Subvencion Especial Preferencial (SEP) y que debido a distintos procesos de
rectificacion y de imputacion de gastos ha permitido disminuir significativamente dicha
deuda, a eso debemos sumarle la deuda de pro-retencion que asciende exactamente a $
304.582.825, correspondientes a los fondos del ano 2014 ($78.562.006), afio 2015
($109.860.612) y afio 2016 ($116.159.918), destinado a los alumnos con el mas bajo nivel
socioecondmico y de mayor riesgo social de la comuna, beneficio que nunca recibieron los
alumnos a quienes correspondia.

Aun queda pendiente deuda previsional de algunos funcionarios de periodos de
algunos meses entre el 2012 y 2016, que no fueron declarados en su oportunidad a pesar que
el presidente de la Corporacion envio una carta personalizada a cada uno de los funcionarios
solicitando revisar su situacion personal en sus AFPs, no todos enviaron la informacion y
estas se van cancelando en la medida que nos avisan ellos mismos.

Esta administracién no ha generado deuda en el area de educacion, no solo haciéndose
cargo del pago de las cotizaciones de este periodo, sino ademas pagando la deuda previsional
heredada, disminuyendo asi el déficit financiero que repercute necesariamente en otros
indicadores de categorizacion en lo que se refiere a los establecimientos educacionales, como
es la obtencion del primer Liceo Bicentenario de la Comuna, las mejoras en la clasificacion
de los colegios, aumento de los tramos de docentes avanzados y expertos, etc.

Hoy nuestro mayor desafio desde lo financiero es lograr mantener una matricula y
promedio de asistencia superiores a los actuales indices, ya que como se verd, existe un
equilibrio presupuestario, este es muy fragil, ya que depende siempre de factores exdgenos
de dificil control para un sostenedor municipal, tales como, una asistencia minima
equivalente al 90% en promedio. Por otra parte, se ha dificultado el manejo presupuestario
por factores inflacionarios y el cambio en la forma de calcular el pago de la Subvencion,
entre otras.

Un logro muy importante de recalcar, es la firma del convenio con la Fundacion
Arturo Lopez Pérez (FALP), fundacion que se dedica a atender a las personas que han
contraido cancer, convenio que se perdid por falta de pago y por reiterados incumplimientos
a tres convenios que se firmaron y esto hizo que se vieran afectados funcionarios nuestros y
familiares de ellos, quienes perdieron la totalidad de los fondos que habia destinado para esta
atencion.
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GASTOS

Sueldos $ 22.291.109.720

RRHH Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales $ 149.214.600
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas $ 131.084.040
Desahucios e Indemnizaciones $ 867.674.520
Materiales de Oficina $ 176.430.960
Textos y Otros Materiales de Ensefianza $ 73.769.400
Productos Farmacéuticos $ 59.280
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros $ 18.422.000

MATERIALES )

DE USO Materiales y Utiles de Aseo $ 76.108.680

Y/O

CONSUMO Menaje para Oficina, Casino y Otros $ 17.478.480
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales $ 42.462.720
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles $ 795.811.200
Repuestos y Accesorios. para Mantenimiento. y Reparacion de
Vehiculos $ 43.320
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $ 15.305.640
Electricidad $ 128.744.760
Agua $ 122.809.920
Gas $ 364.800
Correo $ 139.080

SERVICIOS

BASICOS Telefonia Fija $ 2.145.480
Telefonia Celular $ 93.480
Acceso a Internet $ 133.922.640
Servicios Informaticos $ 61.771.960
Enlaces de Telecomunicaciones $ 23.256.000
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Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones $ 52.685.800
MANTENIMIENTO Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos $ 3.087.560
REPARACIONES Manten¥m¥ento y Reparaq(')n Mobl!laqos y Otros. $ 22.875.560
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de
Oficina $ 6.285.960
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
Equipos $ 11.542.720
Servicios de Aseo $ 923.400
Servicios de Vigilancia (GPS transportistas) $ 81.836.040
Servicio de transporte (Pasajes, Fletes y transporte
Estudiantes) $ 421.888.920
GASTOS
GENERALES Salas Cunas (hijos de funcionarios menores de 2 afios) $ 69.000.000
Curso Capacitacion (Preuniversitario) $ 50.000.000
Cursos de Capacitacion (Docentes y Asistentes) $ 46.000.000
Produccién y Desarrollo de Eventos Culturales $ 4.591.920
PUBLICIDAD Servicios de Publicidad $ 10.124.120
Y
DIFUSION Servicios de Impresion y Encuadernacion $ 8.281.400
ACTIVOS Mobiliario y otros $ 65.000.000

SUMAS TOTALES

$ 25.982.346.080

178




de Educacion

V&R Direccion
<

GLOSARIO

e Alternancia educativa

Estrategia de aprendizaje vinculada al curriculum de la Educacién Media Técnico-
Profesional (EMTP), que combina la formaciéon del liceo con la de otros espacios de
aprendizaje como empresas, Centros de Formacion Técnica (CFT), Institutos Profesionales

(IP), organismos publicos u otros.

e Alumnos/as prioritarios
Son aquellos para quienes la situacion socioecondmica de sus hogares puede

dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.

e Area de resultados
Implica analizar y abordar resultados de caracter cuantitativo y cualitativo de
aquellos elementos y procesos que sustentan la tarea técnico-pedagogica. Este analisis se
relaciona con observar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes en su trayectoria
escolar y asignaturas del curriculum nacional. A su vez, esta area considera los logros
alcanzados por los establecimientos educacionales en las mediciones estandarizadas

nacionales, y en los otros indicadores de la Calidad Educativa.

e CEM

Corporacion Empresas del Maipo

e Ciclo de mejoramiento continuo
Se concibe como el proceso mediante el cual cada comunidad educativa analiza su
realidad en los ambitos institucionales, planifica e implementa acciones anuales que
permitan avanzar con miras a alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional

(PEI).
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e Comunidad de aprendizaje profesional (CAP)

Una CAP consiste en un grupo de profesoras y profesores que se retinen de forma
periddica, a trabajar colaborativamente para abordar problematicas asociadas a sus
practicas de aula. En estos encuentros, los docentes discuten y reflexionan criticamente
respecto a como mejorar el aprendizaje de sus estudiantes y llegan a acuerdos, que luego

implementan en sus aulas.

e Convivencia escolar
Se vincula con el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales, para la
resolucion de conflictos, etc., y se apoya en la implementacion tanto de acciones
formativas transversales, como de acciones especificas por asignatura. La dimension
comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social de los estudiantes, incluyendo su bienestar fisico, psicologico y

emocional de acuerdo al Proyecto Educativo de cada institucion y al curriculum vigente.

e Desmunicipalizacion

Proceso mediante el cual, se crean los servicios locales de Educacion Publica
(SLEP) distribuidos por todo el pais, que cuentan con personalidad juridica y patrimonio
propio. Los SLEP reemplazan a las municipalidades o corporaciones municipales que

estan a cargo de la educacion en las comunas.
Los Servicios Locales de Educacion Publica deben velar por la calidad, la mejora
continua y la equidad del servicio educacional, considerando las necesidades de cada
comunidad educativa. Tienen que considerar también las caracteristicas de los estudiantes

y las particularidades del territorio en que se ubican.

e Dialogo pedagégico
Instancia de aprendizaje para directores, UTP, orientadores, inspectores,
profesores y estudiantes para aprender a afrontar conversaciones dificiles dentro y fuera

de la sala de clases a través de talleres practicos.
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e Dimensiones
Corresponden a ambitos tematicos claves de la gestion institucional y pedagogica,
que deben asegurar las condiciones necesarias para producir el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las dimensiones son: Gestion Pedagégica, Liderazgo, Convivencia Escolar
y Gestion de los Recursos. Los procesos de estas dimensiones se vinculan en funcion de

impactar positivamente en el area de Resultados.

e Estandares Indicativos de Desempeiio
Referentes que entregan orientaciones para mejorar los procesos de gestion
institucional de los establecimientos educacionales y que, a la vez, orientan la Evaluacién
Indicativa de Desempefio a cargo de la Agencia de Calidad de la Educacion. Estos estandares
abordan cuatro dimensiones de la gestion escolar: Liderazgo, Gestion pedagogica, Formacion

y convivencia, y Gestion de recursos.

e Gestion de recursos
La dimension de gestion de los recursos implica brindar condiciones para que los
procesos de mejoramiento ocurran. Comprende tanto la adquisicion de recursos
materiales, como los perfeccionamientos que requieran docentes, profesionales y técnicos
del establecimiento para atender los procesos formativos de sus estudiantes. La dimension
implica las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con las condiciones

adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

e Gestion pedagégica:

Esta dimension tiene como eje central el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las y los estudiantes. Es necesario que el equipo técnico-pedagodgico, en
conjunto con los docentes y el director(a), trabajen de manera colaborativa y coordinada
para asegurar una gestion pedagogica efectiva. Ademas, esta dimension comprende
politicas, procedimientos y practicas de organizacidén, preparacion, implementacion y

evaluacion del proceso educativo.
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e Habilidades del siglo XXI
Habilidades que los estudiantes necesitan para tener ¢xito hoy en dia. Se
clasifican de la siguiente manera: Habilidades de aprendizaje e innovacion: creatividad e

innovacion, pensamiento critico y resolucion de problemas, comunicacion y colaboracion.

e Jardines Via Transferencia de Fondos (VTF)
Son los jardines infantiles y salas cuna supervisados y financiados por la JUNJI,
y administrados, via transferencia de fondos, por organismos publicos o sin fines de lucro,

que desarrollen acciones educativas o vinculadas a la proteccion de la primera infancia.

e Liderazgo
La dimension de liderazgo implica el trabajo comprometido de quienes lideran
los procesos de gestion institucional y técnico-pedagdgica del establecimiento
(sostenedor(a), directoras/es, equipos de gestion). La dimensién comprende las funciones
de disefo, articulacion, conduccion y planificacion institucional a cargo del sostenedor(a)

y el equipo directivo.

e Liderazgo transformacional
Es un estilo de liderazgo en el cual los lideres alientan, inspiran y motivan a los
empleados a innovar y crear cambios que ayudaran a crecer y dar forma al éxito futuro de la
empresa.
El ejercicio del liderazgo transformacional facilita al director planteamiento de
soluciones, con apoyo de sus docentes en beneficio de la escuela y promueve el desarrollo
profesional de los mismos afianzando las obligaciones profesionales de los docentes y el

desarrollo de una cultura colaborativa.

e NNA

Ninas, nifios y adolescentes.
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e Pasantia
Convenios con el sector productivo, servicios y/o empresas publicas, instituciones de
educacion superior, para que reciban a estudiantes durante un tiempo breve en el cual

desarrollan actividades curriculares acotadas y fortalecen sus habilidades transversales.

e Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Instrumento de planificacion estratégica de los establecimientos educacionales que
guia la mejora de sus procesos institucionales y pedagogicos y favorece que las
comunidades educativas vayan tomando decisiones, en conjunto con su sostenedor(a), que
contribuyan a la formacion integral de sus estudiantes. Corresponde al “medio que

permitira llegar al lugar proyectado” como comunidad educativa.

e Priorizacion curricular

Adecuacion del curriculo vigente que disminuye la cantidad de objetivos a trabajar
durante los afios 2020-2021, manteniendo todos los objetivos transversales y solo los

objetivos de aprendizajes imprescindibles y los integradores y significativos.

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Instrumento que orienta la gestion institucional y pedagogica de un establecimiento
educacional pues contiene, en forma explicita, principios y objetivos que enmarcan la
accion educativa otorgandole caracter, direccion, sentido e integracion. Expresa el
horizonte educativo y formativo de una organizacion escolar, es decir, su propuesta
orientadora en los ambitos cognitivos, sociales, emocionales, culturales y valoricos.

Corresponde al “lugar final que se quiere alcanzar o llegar” como comunidad educativa.

e RICE

Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

e SAC

Sistema de Aseguramiento de la calidad.

¢ Subdimension:
Es una forma mas acotada de organizar los contenidos que componen cada
dimension. Cada subdimension estd compuesto por una serie de procesos que identifican
y describen los elementos y criterios especificos que deben ser abordados para la mejora

de la gestion institucional y pedagdgica.

184



JEX: Direccidon
@ de Educacion

BIBLIOGRAFIA.

Direccién de Obras, 1. Municipalidad de Buin.

Estandares Indicativos de Desempeiio para los Establecimientos Educacionales y
sus Sostenedores. UCE

Estandares Indicativos de Desempeifio para los Establecimientos que imparten
Educacion Media Técnico-Profesional y sus Sostenedores. UCE

Estandares Indicativos de Desempeifio para los Establecimientos que imparten
Educacion Parvularia y sus Sostenedores. UCE 2020

Formacién emocional en entornos educativos. Neva Milicic y otros.

http: www.demre.cl

https: centroestudios.mineduc.cl

https://www.bcen.cl/siit/reportescomunales/comunal.html?unidad=Comunales&anno
=2023

https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/04/trabajo-colaborativo_marzo2019-
1.pdf

Instituto Politécnico Nacional. https://www.ipn.mx » slider » revista innovacion
Ley 21.545. TEA

Ley 21.040. Crea el Sistema de Educacion Publica

Ley N°20.536 de Violencia Escolar

Orientaciones para el proceso de planificacion de la mejora educativa 2023, en el
marco de los desafios de reactivacion educativa integral. Mineduc 2022

PADEM BUIN 2023.

Plan anual de desarrollo educativo de cada Establecimiento.

185


https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunal.html?unidad=Comunales&anno=2023
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunal.html?unidad=Comunales&anno=2023
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/04/trabajo-colaborativo_marzo2019-1.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/04/trabajo-colaborativo_marzo2019-1.pdf

de Educacion

JEX: Direccidon

Plan de Desarrollo Comunal 2021-2028

Plan de Mejoramiento Educativo de Educacion Parvularia.
Plan de Reactivacién Educativa. Mineduc 2023.

Politica Nacional de Convivencia Escolar. (marzo 2019).
Practicas para el Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar. Carmen Montecinos.
SECPLAC, I. Municipalidad de Buin.

www. Junaeb.cl

www.convivenciaescolar.mineduc.cl
www.diagnosticointegral.agenciaeducacion.cl

www.ine.cl

www.mineduc.cl

www.sige.mineduc.cl

186



COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

JEX: Direccidon
@ de Educacion

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO LICEO ALTO JAHUEL
EDUCACIONAL
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) OSCAR MORENO JELDRES
PARTICIPANTES 74
CANTIDAD:
DOCENTES 45
ASISTENTES 17
APODERADOS 3
ESTUDIANTES 6
INVITADOS DE LA |3
COMUNIDAD
TOTAL 74

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.

e Apoyo con material didactico en los reemplazos, con relacion a la asignatura
correspondiente en la ausencia de docentes. Esto es de gran fortaleza al contar con los
coordinadores de ciclo.

e Laaccion dereactivacion del aprendizaje que se ha implementado con el objetivo de nivelar
a las o los estudiantes en el proceso de la adquisicion de la lectoescritura en los cursos de
2° a 7° basico. Esta accion se desarrolla durante toda la semana agrupando a los nifios y
nifias por nivel de desempefio, siendo atendido hasta 3 veces por semana.

GRUPO 2.

e E] factor economico repercute en las proyecciones de las familias sobre el futuro del

estudiante.

e FEl contexto social donde se desarrollan los estudiantes, influye en forma negativa para el
proceso Ensenanza Aprendizaje que estd determinada por la ubicacion de Alto Jahuel.

GRUPO 3.
e Compromiso.

e Disciplina Integral.

187



de Educacion

JEX: Direccidon

GRUPO 4.
e Falta de adhesion de los integrantes de la comunidad escolar sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e (arencia de lineamientos pedagogicos y normalizacion.

GRUPO 5.
e Motivacion a través de le ensefianza con didactica.
e Espacio y clima adecuado para que se produzca la ensefianza aprendizaje.

GRUPO 6.

e Las estrategias variadas y motivantes para los diferentes estilos de aprendizaje que realizan
los docentes. (salidas pedagogicas dentro de las clases, uso de tic’s, promover el trabajo
colaborativo entre estudiantes).

e Ausencia de profesores sin remplazo (de la especialidad).

GRUPO 7.
e La familia.
e Fl entorno.

GRUPO 8.
e Actividades practicas (Ej. Laboratorio).
e Diversificar las formas de evaluacion.

GRUPO 9.
e La luz es un factor importante a la hora de ejecutar una clase.
e La co-docencia factor positivo en la realizacion de las actividades.
e Trabajo colaborativo con los distintos actores de la comunidad y convivencia escolar.
e Trabajo colaborativo con los distintos departamentos de asignatura y PIE.

GRUPO 10.-
e Vinculacién con las familias y la institucion, tomando en cuenta factores como:
Responsabilidades y compromisos.
e Comunicacion, expectativas bajas de los estudiantes.
e Rezago pedagogico y falta de docentes.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Unificar criterios para elaborar un protocolo de aula entre la comunidad educativa para
mejorar en clima de aula, patio y establecimiento en general.
e Al implementar el protocolo con los criterios e indicadores necesarios para lograr un buen
clima de ensenanza y aprendizaje.

GRUPO 2.
e Acordar estructuras y rutinas dentro del aula. Que sean predecibles por los nifios.
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GRUPO 3.

GRUPO 4.

GRUPO 5.

GRUPO 6.

GRUPO 7.

GRUPO 8.-

GRUPO 9.

GRUPO 10.

Diversificar las estrategias de ensefianza apuntando a la Universidad de los instrumentos de
evaluacion.

Disefiar estrategias para fortalecer el compromiso de los apoderados, ej. Citaciones
individuales para los apoderados.

Disenar estrategias efectivas para el fortalecimiento de roles. Ej. Establecer roles y
funciones claras para ser difundidas en la comunidad.

Tiempo para preparar clases y material. Respeto a tiempos y trabajos de los otros,
planificando el trabajo y ampliando dicha planificacion.

Lineamientos pedagodgicos institucionales, intencionados desde direccion académica y
docentes con constantes evaluaciones de estos en la practica.

Capacitaciones para toda la comunidad educativa en metodologias de ensefianza
aprendizaje.

Fomentar actividades extraprogramaticas que aumenten el sentido de pertenencia e
identidad.

Respetar las horas no lectivas de los docentes para planificar clases significativas con
material motivante acorde a la realidad del curso.

Realizar talleres de habilidades parentales con la finalidad de mejorar la convivencia de los
estudiantes. Dar herramientas para trabajar y apoyar en casa los contenidos curriculares.

Sensibilizar a la comunidad educativa para no discriminar.
Vinculacion con el entorno.

Incorporar a los padres y apoderados en el quehacer pedagogico.
Fomentar la lectura de manera ladica y practica.

Docentes proactivos. Reforzar a estudiantes en asignaturas troncales.
Establecer método de lectura (Mate).

Trabajar una metodologia desde la educacion inicial., que sea universal y articulada en el
establecimiento.

Perfeccionamiento docente.

Educacion socioemocional promoviendo el vinculo y la experiencia de aprendizaje.
Capacitacion en educacion integral especial (NEE).
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e Unidocencia en el primer nivel (1° y 2°basico)

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Se cuenta con 2 duplas psicosociales con le fin de abordar las distintas problematicas de
nuestros estudiantes.
e Al implementar el protocolo con los criterios necesarios para lograr un buen clima de
ensefanza aprendizaje.

GRUPO 2.
e Los estudiantes no verbalizan su estado emocional.
e FEl liceo es un espacio fisico que brinda b bienestar socioemocional, donde se sienten
acogidos.

GRUPO 3.
e Violencia normalizada en todas sus modalidades.
e Limitaciones derivadas del espacio fisico (sala de clases).

GRUPO 4
e Apoyo socioemocional a los estudiantes en situaciones criticas-

GRUPO 5.
e Intervenciones del departamento de convivencia.
e Mayor analisis de caso a caso para saber como intervenir.

GRUPO 6.
e Poca gestion de las emociones de los estudiantes (llantos en clases, agresividad, etc....)
e [Escaso compromiso y presencia de los apoderados en las dificultades que presentan los
estudiantes.

GRUPO 7.
e Estrategias diversificadas de planificacion de algunos docentes.
e Existe lineamiento del rol del profesor jefe en la asignatura de orientacion.

GRUPO 8.
e Sin respuestas.

GRUPO 9.
e Apoyo del equipo multidisciplinario.
e Docentes comprometidos con los estudiantes.
e Minkas para el aprendizaje socioemocional a través del juego.
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Grupo 10.
e Profesor-a con jefatura debe tener mas horas destinadas a atencion a apoderado- Alumno
(entrevista).

e Programa Minkas.
e Perfeccionamiento en el area socioemocional.
e Disminuir estudiantes (cantidad) por sala.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Mayor frecuencia de las jornadas de estudio de caso interdisciplinarios, socioemocionales,
conductuales y familiares.
e Mejorar los canales de comunicacion y retroalimentacion de todos los estamentos.

GRUPO 2.
e Fortalecer e institucionalizar los estamentos que traban esta area, para que se consoliden
como parte de un proyecto educativo.
e Establecer estrategias de aula que establezcan el vinculo del Profesor jefe con los
estudiantes, para que esté informado del curso y puedan establecer intervenciones.

GRUPO 3.
e Estrategias de prevencion.
e Organizar y otorgar tiempos y espacios para el fortalecer el area socioemocional.

GRUPO 4
e Mejorar los canales de comunicacién en cuanto a deteccion de problematicas y seguimiento
entre los funcionarios a cargo de los estudiantes.

GRUPO 5.
e Talleres o charlas exclusivas para apoderados en: intervencion, conducta, abordaje,
resolucion de conflictos, derechos y deberes.
e Generar oportunidades en donde los estudiantes puedan organizar y crear instancias
recreativas.
[ ]

GRUPO 6.
e Talleres de educacion emocional dentro de las diferentes asignaturas en todos los niveles.
e Jornadas de autocuidado fuera del establecimiento (que permitan desestresarse).

GRUPO 7.
e Crear protocolo de contencidn y proteccion.
e Generar instancias de bienestar socioemocional entre profesor jefe y curso.

GRUPO 8.
e Jornada de autocuidado con multitalleres y con un estudio aproximado antes de realizar.

191



de Educacion

JEX: Direccidon
Al

e Multitalleres, desarrollado por apoderados hacia los estudiantes.

GRUPO 9.
e Establecer estrategias metodoldgicas en educacion emocional.
e Estrategias de auto regulacion y conciencia emocional.
e Estrategias de autocuidado fuera del establecimiento.

GRUPO 10.
e Trabajar mas factor emocional integrando mas horas socioemocional (orientacion muy
poco.).

e Contar con un orientador por ciclo y como asignatura.

e Material y horas para docentes (en horas para orientacion) y fortalecer aspecto
socioemocional en los estudiantes.).
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024
ESTABLECIMIENTO ESCUELA LO SALINAS — COLEGIO MAIPO
EDUCACIONAL
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) MA. CONSUELO VERGARA ARENAS -

PAULINA TORRES GONZALEZ

PARTICIPANTES CANTIDAD | 56

DOCENTES 42
ASISTENTES 13
APODERADOS 1
ESTUDIANTES

INVITADOS DE LA |1
COMUNIDAD

TOTAL 56

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Desinterés en la participacion activa del proceso de aprendizaje de sus hijos.
e Desvalorizacion de la labor docente.

e Expectativas altas por parte de los docentes, lo cual al no obtener resultados genera
frustracion .

e Actividad ludica en todas las clases.
e Desarrollar el vinculo con los estudiantes

GRUPO 2.
e Familiar que no adhieren a los procesos escolares de los estudiantes.
e Ambiente de aula poco propicio para el aprendizaje.

GRUPO 3.
e Los vacios en los aprendizajes producto de la pandemia.
e Vinculacién de la familia, motivacioén de nuestros estudiantes y dependencia del celular.

GRUPO 4.
e QGenerar vinculos con los estudiantes.
e Refuerzo positivo.
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e Uso variado de materiales.

GRUPO 5.
e Familia: no existe compromiso, no existe identidad local, las nuevas generaciones sin
interés, individualismo.
e Recursos materiales: la falta de recursos y no tener el acceso a diversos materiales, la
cantidad de alumnos por curso.

GRUPO 6.
e Post pandemia generd un retraso en los aprendizajes.
e Desmotivacion de los estudiantes.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e El desarrollo emocional (afectividad).
El compartir experiencias exitosas.
Codocencia efectiva.
Redes de apoyo internas y externas.
Actualizacion de estrategias ludicas y ejecutarlas.
Sentido de pertenencia con el establecimiento.
Ambiente propicio para los estudiantes (salas, comedor, patio, etc.).

GRUPO 2.
e Fortalecer e incluir desde etapa inicial la formacion de habilidades socioemocionales,
teniendo en cuenta el trabajo que realizan los equipos de convivencia escolar.

GRUPO 3.
e Fortalecer nuestro didlogo docente para un trabajo interdisciplinario.
e Talleres socioemocionales durante todo el afio.
e Establecer rutinas de clases a diario.

GRUPO 4.
e Realizar talleres socioemocionales y taller para fortalecer habilidades.
e Implementacion DUA.

GRUPOSS.
e Integrar a la comunidad en las acciones o trabajos de la escuela.

GRUPO 6.

e Plan de acompanamiento.
e Involucrar mas al apoderado.
e Restringir el celular en horario de clases.
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e Sentido de pertenencia.
e Motivar a los estudiantes con salidas pedagogicas.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Los climas laborales invalidan labor docente por parte de las jefaturas.
e Ambiente laboral negativo.
e Niveles de violencia.

GRUPO 2.
e Se aborda de manera informal (entre adultos).
e Entre estudiantes no hay un trabajo formal o planificado para el bienestar socioemocional.

GRUPO 3.
e (Cambio en las dinamicas de relacion de los estudiantes (han disminuido peleas).
e Vinculaciéon emocional de los nifios con los adultos de nuestros establecimientos.

GRUPO 4.
e Incorporando desde el area pedagogica, la gestion socioemocional.
e Implementacion de escuela para padres (estrategias parentales).
e Integrar a los padres y apoderados a participar de sus aprendizajes.

GRUPO 5.
e La inexistencia de un departamento socioemocional para la comunidad.
e Desgaste emocional de docentes, lo reflejan los estudiantes.

GRUPO 6.
e Vincular con los estudiantes.
e Visualizar sus estados de animo.
e Empatizar con los apoderados.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Comunicacion directa, clara y precisa
e Reparacion
e Reconocer errores
e Valorar al funcionario como profesional y persona

GRUPO 2.
e Generar espacios formales y planificados para reflexionar, conversar como nos estamos
sintiendo o qué necesidades tenemos en el espacio de trabajo (funcionarios)
e QGenerar espacios formativos para los estudiantes
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GRUPO 3.
e Fortalecer los vinculos entre los estudiantes con los docentes y con toda la comunidad
e Establecer un reconocimiento habitual de los logros de nuestros estudiantes.

GRUPO 4.
e Generar un plan de trabajo para incorporar a las familias
e Talleres para estudiantes y profesores para el manejo de las emociones
e Talleres de intereses de los estudiantes

GRUPO 5.
e Crear una politica o directrices para el apoyo socioemocional de la comunidad

GRUPO 6.
e Promover comunicacion afectiva
e Talleres auto escucha
e Talleres socioemocionales
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO ESCUELA HUMBERTO MORENO RAMIREZ
EDUCACIONAL
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) BERNARDITA VILLALOBOS GOMEZ
PARTICIPANTES CANTIDAD | 42 (6 grupos)
DOCENTES 19
ASISTENTES 11
APODERADOS 9
ESTUDIANTES 2
INVITADOS DE LA |1
COMUNIDAD
TOTAL 42

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1
e A través de estrategias ludicas e intereses de los nifios.
e El ambiente propicio para el aprendizaje dentro del aula.

GRUPO 2.
e Falta de profesionales para apoyar a nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
e Muchas inasistencias.

GRUPO 3.

e Desde el Ministerio se estdin implementando los objetivos planteados, pero ademads se
realizan talleres para abordar lo socioemocional que es importante, un alumno integral,
apoyo para padres y talleres para abordar la dindmica familiar.

e Otro punto importante es que se realice acompaniamiento en el aula a base de la diversidad
integral entregando herramientas a todos y todas las estudiantes con necesidades educativas
especiales.

GRUPO 4.
e Latecnologia disponible impacta positivamente en el aprendizaje.
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e Falta de espacios y personal para atender las necesidades de los alumnos que se desregulan
facilmente.

GRUPO 5.

e Como Madre: motivan al aprendizaje, se siente comoda en el establecimiento a través de
trabajos grupales y proyectos.

e (Como Profesora: Las lecturas, disertaciones, PAC, formacion de habitos para la lectura.
Tipos de aprendizaje y bienestar emocional, recursos en el establecimiento, clases asociadas
al entorno, sello inclusivo, necesidades educativas, trabajo colaborativo, monitoreo
constante. Incentivos que motiven a aprender.

GRUPO 6.
¢ Adquisicion de recursos acordes a las necesidades de los alumnos y profesores.
e [Espacios seguros y acogedores.
e Buena comunicacion familia/profesores/escuela ayuda a que haya un vinculo que ayuda a
entender los procesos de aprendizaje de cada nifio.
e FEl trabajo colaborativo entre docentes impacta en la mejora de estrategias y metodologias.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e FEl espacio para la experimentacion (laboratorio Cs. Naturales).
e Semaforo para medir el sonido en la sala de clase.

GRUPO 2.
e Mas contratacion de personal capacitado para atender las necesidades requeridas.

e Mas comunicacion entre el hogar y el establecimiento.
[ ]
GRUPO 3.

e Se propone un trabajo mas dindmico presentando mas disposicion hacia la presentacion de
objetivos basado en talleres, ademas del trabajo entre pares.

e Que los trabajos entre pares haya una motivacion concreta (punto extra, decimas para
prueba) para luego incentivar la participacion en todas las clases que se visualice el proceso
y sea premiado.

GRUPO 4.
e Crear e implementar sala de la calma para facilitar la autorregulacion de estudiantes TEA y
con trastornos conductuales.
e Incorporar maratones, olimpiadas, concursos para matematica y lenguaje...estrategias
innovadoras.
e Reemplazar oportunamente a los profesores con licencia médica u horas vacantes.
e Incorporar mas horas profesionales para atender las necesidades de los estudiantes.
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GRUPO 5.
e Seguimiento y monitoreo de rendimiento académico.
e Conexidn con redes especializadas.

GRUPO 6.

e Mejorar la informacion para que sea de manera oportuna y anticipada para que la
participacion de los padres en el proceso de ensefanza aprendizaje sea mas activa y
participativa.

e Concientizar a los padres en la importancia de participar en las actividades de la escuela
porque genera un vinculo mejor.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e El equipo psicosocial de convivencia del colegio ayuda positivamente a los alumnos.
e La expectativa a futuro que la familia y la escuela entrega.

GRUPO 2.
e Hay una buena contencion a los alumnos que lo requieren.
e Los nifios presentan una educacion socioemocional, son capaces de ser empaticos con sus
pares.

GRUPO 3.
e Una de las formas son talleres tanto para alumnos como apoderados.
e Derivaciones a redes externas y coordinacidon con otras organizaciones.
e Entrevistas con apoderados y seguimiento, luego monitoreo.

GRUPO 4
e Malas relaciones entre estudiantes porque se forman grupos y se tienen envidias y mala
onda.
e Primer ciclo: estudiantes cansados, con poco animo, con suefio, algunos estudiantes estan
irritables.

e Falta de cohesion en los adultos de la comunidad educativa, se observan una serie de
restricciones al acceso de los apoderados a los profesores y se ha perdido el enfoque de
familia como escuela. Se pierde en algo el sentido de lo humano.

e Elk trato con el personal del colegio debe mejorarse desde lo humano, privilegiar el
bienestar por sobre el rendimiento estricto.

GRUPO 5.
e C(Centrarse en el trabajo preventivo desde convivencia.
e Trabajo con redes.
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e Escuela protectora.
e Contencion antes de clases.
e Trato personalizado (maternal — protector).

GRUPO 6.
e Tener un buen equipo de convivencia escolar empoderado de su labor y funcion en
beneficio de toda la comunidad escolar.
e Generar concientizacion (padres importantes participar)
e Talleres de sensibilizacion en diferentes temas.
e Apoyo redes externas.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Contratacion de una dupla mas psicosocial para la comunidad en general.
Generar escuelas para padres.
Espacio que potencie lo artistico.
Instrumentos musicales para potenciar clases de musica.
Espacios de entretencion para los nifios.
Talleres para la comunidad.

GRUPO 2.
e Generar mas espacios para conversar sobre emociones, respeto y empatia.
e Mas estrategias de contencion.
e Mas apoyo de profesionales para nifios y nifias con necesidades educativas.
e Mas espacios de recreacion y salud mental.

Mas contencidon emocional hacia los nifios y nifias.

Mas contratacion de personal capacitado

GRUPO 3.
e Espacio para la reflexion y recreacion para los alumnos.
e Talleres extraescolares que estén coordinados con anterioridad para funcionarios del
establecimiento.
e Talleres de autocuidado para funcionarios del establecimiento.
e Espacio de recreacion y dialogo para los funcionarios del establecimiento.

GRUPO 4.
e Privilegiar el bienestar emocional de los estudiantes sin dejar de lado el bienestar del
personal y el trato y espacios para los apoderados.
e Incrementar jornadas de reflexion en donde se aborden estos temas con mas frecuencia y
promover mayor empatia.

GRUPOSS.
e Reforzar el trabajo con apoderados.
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GRUPO 6.

Involucrar apoderados en el contexto.

Crear conciencia e instancias participativas para apoderados.

Tener fechas establecidas para el afio. (dar a conocer calendario escolar)
Capacitacion entre apoderados.

Generar instancias de temas de interés

Activar Centro de alumnos.

Escuela abierta a la comunidad.

Taller para la integracion a la ensefianza media.

Traspaso de informacion de estudiantes a ensefianza media.

Autocuidado para funcionarios por personal externo.

Aumento de charlas por especialistas, terapias grupales, escuela para padres en temas
(autocuidado, autolesion, bullying).

Mejorar informacion para que llegue oportuna y anticipadamente para programacion de
tiempos de los asistentes.

Fortalecer charlas de padres con alumnos con NEE para padres que no estan en esa situacion
para sensibilizar frente a esta problematica.
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO LOS AROMOS DE EL RECURSO
EDUCACIONAL
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) ALIRO SILVA CHAVEZ
PARTICIPANTES CANTIDAD | 27
DOCENTES 17
ASISTENTES 4
APODERADOS
ESTUDIANTES
INVITADOS DE LA |1
COMUNIDAD
TOTAL 27

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.

e El vinculo entre los profesores, funcionarios y estudiantes.
Consideramos el estilo de aprendizaje (tics, material concreto, etc.).
Por programa DUA.

Implementacion de material y recursos.

GRUPO 2.
e Trabajo colaborativo docente (acompafiamiento/codocencia).
e Aspectos conductuales y de habitos.

GRUPO 3.

e Visualizamos que se desarrolla en forma adecuada el proceso, sin embargo, existen
distractores que perjudican el proceso de aprendizaje — ensefianza, se debe potenciar el
trabajo colaborativo, no solo entre profesores de asignatura y profesores PIE sino entre toda
la comunidad educativa.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Generar instancias de salidas pedagogicas o actividades de experiencias de aprendizajes.
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e Incorporar talleres electivos durante el tltimo bloque, que potencien las habilidades y
desarrollen unas nuevas.
e Continuacion de estudio en la misma comunidad educativa (pre kinder a 4° medio).

GRUPO 2.
e Nivelacion de aprendizajes, escuela para padres, talleres para abordar la inclusion.

Continuidad de estudios (ensefianza media). La jornada de estudios sea de mafana, desde
el NT1 hasta 8° basico.

GRUPO 3.
e Elaborar un plan de trabajo articulado entre toda la comunidad educativa, el cual debe ser
aplicado, sistematizado, monitoreado que permita realizar un andlisis y evaluacion que
contenga la respectiva retroalimentacion.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Recreos entretenidos.
e Escuela para padres con algunos apoderados.

GRUPO 2.
e Falta de comunicacion efectiva entre miembros y estamentos de la comunidad.
e Falta de espacios de reflexion individual y colectivo.

GRUPO 3.
e Se aborda de buena manera puesto que si un estudiante se siente mal se aborda con los
involucrados y se realiza una resolucion de conflicto sin embargo los estudiantes
manifiestan que no todos los profesores lo abordan de la misma manera.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Incorporar talleres para padres en reunion de apoderados para abordar estrategias de
vinculo entre padres e hijos.
e Feria de cambio de roles, los padres explican algunas actividades.
e Una unidad de salud mental con especialista de psiquiatria y neurélogo.

GRUPO 2.
e Mayor comunicacion.
e Mayor espacio de reflexion.

GRUPO 3.
¢ Que todos los profesores unifiquen estrategias para resolucion de conflicto, teniendo como
base el vinculo que existe con los estudiantes.
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO VILLASECA

EDUCACIONAL

FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023

HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS

DIRECTOR (A) MARCELA MORALES LAZO

PARTICIPANTES: CANTIDAD

DOCENTES 16

ASISTENTES DE AULA 4

APODERADOS 3

ESTUDIANTES 0

INVITADOS DE LA |0

COMUNIDAD

TERAPEUTA OCUPACIONAL |1

PSICOLOGO(A) 2

SECRETARIA 1

PARADOCENTE 1

EDUCADORA DE PARVULOS |2

TECNICA DE PARVULOS 2

FONOAUDIOLOGA 1

EDUCADORA DIFERENCIAL |6

TOTAL 39

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Sin responder .

GRUPO 2.
e Se observa que en su mayoria adultos tienen en cuenta lo afectivo, el estado animico para
iniciar o generar una adecuada relacion que permite mas y mejores aprendizajes.
e Las inasistencias han afectado en gran medida los procesos de aprendizaje.

GRUPO 3.
e El proceso de ensefianza aprendizaje se esta realizando con dificultad, por los vacios que
ha dejado la pandemia en cuanto a conocimientos.
e La baja asistencia ha impactado en la adquisicion de aprendizaje de los estudiantes.

GRUPO 4.
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e Los aspectos que mas estan impactando en el proceso de aprendizaje es la motivacion por
el aprendizaje primer ciclo.

e Los efectos post pandemia que ha afectado en el ambito socioemocional y el ausentismo
escolar.

GRUPO 5.
e En base al curriculum pero considerando el contexto socioemocional en el que se
encuentran nuestros estudiantes.
e Sanciones emergentes que afectan el normal funcionamiento de las clases.
e (Carga emocional traida desde el hogar, que el sistema no permite abordar de la mejor
manera, en tiempo y espacio.

GRUPO 6.
e Infraestructura.
o Estrategias pedagdgicas.

GRUPO 7.
e Entregar herramientas a los docentes para desarrollar una educacion con los nifios con NEE.
e Entregar herramientas a los estudiantes para gestionar e identificar aspectos
socioemocionales.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Innovar en metodologias y actividades interesantes para los nifios.
e Flexibilizar el curriculum para poder abordar temas de interés para los estudiantes.

GRUPO 2.
e Desarrollo de actividades, clases mas ludicas y motivadoras.
e Realizar nivelaciones en las areas de Matematica y Lenguaje con planes especificos fuera
del aula que involucren apoyo en el hogar.

GRUPO 3.
e Implementar la codocencia.
e Reducir la cantidad de nifios por sala.
e Aumentar cantidad de profesionales de apoyo a la salud de los estudiantes.

GRUPO 4.
e Motivar a los estudiantes con refuerzos positivos por ciclos.
¢ Planificar ferias relacionadas entre asignaturas.
e Concurso de deletreo, calculos, etc., una vez al mes.

GRUPO 5.
¢ FEliminacion de la jornada escolar completa.
e Talleres extraprogramaticos.
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e Mas profesionales de diferentes areas (C. E., enfermeria, psicélogo).
e Infraestructura adecuada (Poste eléctrico, bafios).
GRUPO 6.
e Asistencia.
¢ Planta docente cubierta.

GRUPO 7.
e Incorporar en la planificacion de aula instancias que atiendan aspectos socioemocionales.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Medir a través de DIA.

e Juegos de roles.

e Aprendizajes ligados a emociones.

e Reforzamientos positivos.

e Abordar por convivencia todos los conflictos.
GRUPO 2.

e Positivo: Recreos entretenidos, Jornadas ludicas, recreativas.
e Negativos: Bajas expectativas de estudiantes y familias.

GRUPO 3.
e Se ofrece el espacio para hacer contenciéon emocional.
e Preocupacion por entregar diversas actividades ludicas y recreativas para evitar conflictos
y accidentes escolares.

GRUPO 4.
¢ Entregamos mayor contencién emocional hacia los estudiantes.
e Abordamos el bienestar socioemocional, pero ocurren situaciones que no logramos manejar
y se salen de control.
GRUPO 5.
e Contencion de situaciones emocionales.
e Derivar a Convivencia Escolar.
e Talleres socioemocionales.
e A través de didlogo con estudiantes.
GRUPO 6.
e Talleres socioemocionales.
e Comunicacion e informacidon oportuna.

GRUPO 7.
e (Coordinacion con los distintos equipos para comunicar y llevar a cabo planes de trabajos
que atiendan necesidades socioemocionales.
e Generar espacios de contencion planificadas y/o espontaneas a la comunidad.
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PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Hacer participes a los apoderados en las actividades y dindmicas escolares.
e Tener presente a todos los integrantes de la comunidad para hacer las actividades

GRUPO 2.
Generar espacios de encuentro Familia — estudiantes = Comunidad a través de la realizacion
actividades ludicas, espacios, reflexion

!

\ Escuela Abierta \

Establecer una sala sensorial que permita regular emociones.

GRUPO 3.
e Implementar talleres para el manejo de emociones y resolucion de conflictos para los
estudiantes.

e Redireccionar los talleres JEC.

GRUPO 4
e Necesitamos herramientas que nos permitan abordar estas situaciones.

GRUPO 5.
e Reformar las politicas en Educacion (realizado por y considerando a toda la comunidad
educativa).
e La infraestructura y personal capacitado para apoyar /contencidon/prevencion
socioemocional.
GRUPO 6.
e Incorporar a los apoderados en los talleres socioemocionales y en las actividades del
establecimiento.

e Pequefias campafias para los estudiantes en los recreos.

GRUPO 7.
e Aplicar continuidad de estrategias.
e Generar espacios de reflexion con Educacion Parvularia, Educacion Bésica con los
docentes y asistentes de la educacion para entregar herramientas que nos permita abordar
aspectos socioemocionales.
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO LICEO BICENTENARIO TECNICO PROFESIONAL

EDUCACIONAL DE BUIN

FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023

HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS

DIRECTOR (A) JUAN CARLOS GUITIERREZ GARRIDO

PARTICIPANTES CANTIDAD | 36

DOCENTES 6

ASISTENTES 5

APODERADOS 3

ESTUDIANTES 20

INVITADOS DE LA |2

COMUNIDAD

TOTAL 36

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Lasclases son pocas veces serias, se perdio el respeto entre profesor y estudiante. Las clases
eran tomadas con mas valor antes de la pandemia.
e Mas aprendizajes por parte de las leyes, que estudiantes sepan la falta de conocimientos
respecto al area judicial.
e La educacion se esta desarrollando de forma ineficiente en las areas de educacion,
socioemocional y cultural.

GRUPO 2.

e En relacion a lo consultado consideramos que las estrategias pedagogicas estan siendo las
adecuadas, se cumple con los objetivos de aprendizaje y evaluativos, mds ain con un
enfoque puesto desde el trabajo en equipo.

e Se observa aun como una debilidad que limita el proceso armoénico de una clase es la
conducta de los estudiantes y el manejo que algunos profesores presentan desde un ambito
mas débil (manejo de conflictos y tono de voz).

GRUPO 3.
e Actitud de los estudiantes.
e Falta de infraestructura.

GRUPO 4.
e Resguardar tiempos para que se desarrolle de manera adecuada el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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e Alumnos se sienten comodos en el liceo, los profesores demuestran dedicacion.
e Problema de motivacion escolar, existe desencanto por el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

e Se da mas importancia a la calificacion por sobre el proceso de aprendizaje.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Fortalecer y mejorar la comunicacion entre alumnos y docentes.
e Talleres de comunicacion, respeto (voluntarios).

GRUPO 2.

e Recursos tecnoldgicos en mal estado (data, entre otros), ventilacion de las salas.

e Fortalecer y/o mejorar los profesores volantes, ya en muchas ocasiones no llega un profesor,
en ocasiones llega un inspector.

e Mejorar las habilidades y recursos personales en los estudiantes, para respetar y prestar
atencion al profesor volante. Asi como también el profesor volante tenga mayor seguridad
al momento de llegar a cubrir el curso.

e Mejorar los canales de comunicacion e informativos que den cuenta de aspectos importantes
entre esto de las actividades; talleres y entre otros que sean necesarios.

GRUPO 3.
e Taller de reflexion.
e Charlas para estudiantes de especialidades.
e Planificar acciones que muestren las consecuencias de los malos actos.
e Talleres de reforzamiento.

GRUPO 4.
e Equipo de integracion mas amplio para atender al estudiantado.

e Diversificacion de estrategias pedagogicas y mas clases vinculadas con el medio (mas
salidas pedagdgicas).

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e No se ve una ayuda socioemocional al cuerpo docente y el cuerpo estudiantil.

GRUPO 2.
e Aspectos relacionados a la frustracion cuando hay cosos que no se entienden y algunos se
enojan y genera conflicto dentro del aula.
e Comunicacion con los docentes, ejemplo: “‘si usted no aprendi6 no es mi culpa (respuesta
del profesor)’’. Sefialar que son la minoria de los docentes.

GRUPO 3.
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e Lo que impacta es Influencia de medios de comunicacion y redes sociales (noticias —
cantantes urbanos).
e Lo que impacta es: desunion de cursos.

GRUPO 4.

e Necesidad de psicologos, estudiantes consideran que hay pocos en el liceo para la cantidad
de estudiantes. Demostrar con acciones que psicologo mantiene confidencialidad de los
problemas de los estudiantes.

e Violencia.

e Mal uso de redes sociales.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Empatia
¢ Que el docente o el alumno se coloque en el lugar del otro, como necesidades basicas.

GRUPO 2.
e Recibir mas informacion y herramientas para manejar ciertas dificultades con nuestros
companeros.

e Ser informados de manera mas clara de los procedimientos y protocolos relacionados al
manual de convivencia escolar.
e Talleres para padres para recibir las herramientas de manejo con nuestros hijos.

GRUPO 3.
e Mostrar lo positivo de la vida.
e Actividades de inclusion.
e Talleres recreativos (pintura-arte urbano-baile).

GRUPO 4.
e (Generar espacios de comunicacion y los canales de comunicacion.
e Educacion emocional para aprender a gestionar las emociones.
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024
ESTABLECIMIENTO LICEO A131 LHAM
EDUCACIONAL
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) PATRICIO CARRASCO GUTIERREZ
PARTICIPANTES CANTIDAD | 149
DOCENTES 102
ASISTENTES 35
APODERADOS 11
ESTUDIANTES
INVITADOS DE LA |1
COMUNIDAD
TOTAL 149

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.

e Elproceso de ensefianza de aprendizaje se esta desarrollando a medias, falta insumos para
llevar a cabo todas las actividades propuestas (falta computador a varios profesionales,
internet de calidad, comunicacion articulacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

e La falta de autonomia de los estudiantes. La dependencia excesiva de los dispositivos
electrénicos.

GRUPO 2.

e FEl primer aspecto que impacta directamente es la diversidad de aprendizajes que
encontramos en las aulas.

e Falta de infraestructura, no hay electricidad e internet en las salas. No hay teléfono para
llamar a apoderados. Paradocentes no tiene espacio ni muebles adecuados.

e No hay sala para atender apoderados. No hay bafio en pre basica.

e Mala conducta de los estudiantes: cimarras reiteradas. Apoderados retiran constantemente
a los estudiantes desde la hora de almuerzo, conflicto entre estudiantes.

GRUPO 3.
e Se ha desarrollado sin considerar los vacios que hubo desde antes de la pandemia, solo se

ha enfocado en “hay que avanzar” no importando las carencias o temas individuales de
cada estudiante.

211



&R Direccion

= j de Educacion

e Falta de compromiso familiar con el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante
(conducta, socioemocional, etc.).
e Las prioridades de la escuela en el contexto actual (estandarizacion, carga administrativa).

GRUPO 4.
e Importantes dificultades de aprendizajes de nuestros estudiantes, vacios pedagogicos.
e Falta de compromiso familiar en el proceso educativo y emocional de los estudiantes.
e Infraestructura deficiente, mobiliario, luz, etc.
e Desmotivacion del estudiantado por ejemplo JEC, otros.

GRUPO 5.

e Aspecto Positivo: Cumplir con lo estipulad en lo curricular, actia como facilitador de la
adquisicion del aprendizaje.

e Aspecto negativo: Cantidad de estudiantes con NEE que necesitan mayor personal para
cubrir con sus necesidades.

e La falta de redes de apoyo externa, salud mental de los funcionarios.

e Baja perspectiva de proyecto de vida de los estudiantes. La cual tiene como consecuencia
desercion escolar, violencia escolar, comienzo de consumo de drogas y alcohol.

e Falta de compromiso de las y los apoderados con el contexto escolar del estudiante, que
implica que los y las apoderados tengan escasa participacion en este contexto.

GRUPO 6.

e (Colegio no tiene elementos de cohesion valorico (conjunto por ejemplo 1°medio, no existe
una meta clara como colegio (ejemplo valdrico), la norma n se hace propia, no hay una
educacion ceremonial y en parte creemos que se dificulta por el espacio, aunque estamos
conscientes de que esto es a la vez multifactorial.

e A pesar de tener una realidad a veces un tanto complicada el rol docente no solo es ensefiar
y esto se puede ejemplificar con que los chicos ante un problema en un primer momento
reciben contencion de nosotros.

e Retorno a clases post pandemia, los chicos perdieron hdbitos en todo sentido
educacionales, higiene y normas sociales.

e La disciplina impacta negativamente en el proceso.

e Falta de apoyo, interés y compromiso de madres, padres y apoderados.

GRUPO 7.

e Problematicas y dificultades emocionales las cuales la institucion no logra atender por falta
de profesionales y recursos.

e Desde nuestra opinion la pérdida de la cultura de respeto de la norma, ha provocado que
los estudiantes no tengan espacios seguros para desarrollarse como miembros de la
sociedad todo eso genera entre otra cosas, trafico y consumo de drogas dentro del
Establecimiento.

e Estd impactando negativamente la falta de disciplina, inasistencia de los estudiantes de
personal por licencias médicas. Existe un retraso pedagdgico en varios estudiantes por la
pandemia.
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e Falta de conciencia del problema actual, ya que teniendo consideracion del retraso
pedagogico no se han abierto posibilidades de mayor cantidad de profesionales que apoyen
en los procesos.

Apoderados poco comprometidos con los procesos educativos e incluso los procesos personales
de sus pupilos.

Desmotivacion por parte de estudiantes, docentes, profesionales y padres y apoderados Horarios
de clases que contemplen hasta 4 horas diarias de una misma asignatura.

No se considera niveles de desarrollo para la realizacion de actividades.

El ausentismo docente (licencia médica) perjudica el proceso.

El ausentismo escolar.

Control y regulacion en las emociones perjudica la convivencia dentro y fuera de la sala de clases
(indisciplina, empatia, respeto a la autoridad y pares).

Carencia de valores y normas.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.

e Comenzar la jornada escolar con actividades que potencien la salud mental de los
estudiantes (mindfullness), actividades de activacion, ejercicios de autorregulacion.
Hacer pausas saludables en ausencia de dispositivos electronicos.

Bajar nivel de agobio a los profesores.

Respetar las horas no lectivas de los profesores.

Ampliar la cobertura de asistentes de aula hasta 4°basico.

Que el sostenedor cubra efectivamente las licencias médicas de los profesores.
Solucionar de buena manera la entrega de estudiantes del primer ciclo para dedicar ese
tiempo a realizar actividades propias del quehacer educativo.

e Eliminar el vocabulario técnico pedagogico la expresion “trabajar en la casa, siempre se
ha hecho”.

GRUPO 2.

e Con respecto al primer aspecto consideramos que cada nivel bésico debiese subdividirse
en base a sus conocimientos y aprendizajes y progresar con ellos a medida que avancen n
sus aprendizajes.

e Crear instancias recreativas o reflexivas para crear lazos con los estudiantes y
reencontrarlos con su aprendizaje.

¢ Diagnostico técnico de infraestructura, con plazos concretos para realizar las reparaciones
y modificaciones necesarias para cumplir los objetivos educativos. Lo minimo para
funcionar legalmente

e Monitoreo por parte del empleador y otros estamentos para que se cumpla con la cantidad
de personal necesario para la cantidad de estudiantes que hay.

GRUPO 3.
e Retroceder y nivelar.
e Otorgar una ensefanza diferenciada o un trabajo focalizado, adaptando la metodologia de
ensefanza.
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¢ Que el recurso humano PIE se adapte a la necesidad que se requiere en el aula.

e C(lases de mediodia y en las tardes que se queden los estudiantes que no leen o que les
cuesta el aprendizaje para reforzar y poder ayudarlo o nivelar para arriba.

e Acciones educativas que promuevan la diversificacion de las areas de aprendizajes (que
incluya el aprendizaje integral a través de diversas instancias).

e (Generar instancias de incorporacion y participacion activa de las familias, considerandolos
como primeros agentes educadores.

GRUPO 4.

e Generar instancias (talleres) para trabajar con aquellos estudiantes que no cuenten con
apoyo (PIE) y /o nivelar sus retrasos pedagdgicos.

e Promover y reforzar una asistencia sistematica al establecimiento.

e Generar instancias de capacitacion para toda la comunidad educativa para trabajar con la
diversidad de estudiantes con NEE.

e Replantear duracion de las clases y recreos.

e Incorporacion de talleres en funcion de los interese de los estudiantes.

e Mejora de infraestructura y mobiliario.

GRUPO 5.
e Para avanzar en el proceso de ensefianza de aprendizaje debemos cumplir.
Real trabajo colaborativo entre funcionarios y estudiantes.
Mejor distribucion de estudiantes NEE por curso para lograr una efectiva inclusion.
Entidad externa que monitoree los avances de los aprendizajes por cada nivel.
Docentes comprometidos y preparados.
Capacitacion para desarrollar habilidades blandas.
Realizar actividades que vinculen a la familia dentro del Liceo, como por ejemplo ferias
de distinta indole, campeonatos deportivos y talleres.
e Fortalecer vinculos con los /las estudiantes, fortaleciendo y fomentando habilidades
sociales mediante un proyecto educativo.

GRUPO 6.

e Deberian existir planes para lograr generar espacios en los cuales se pueda convivir con
respeto a sus pares y profesores.

e Numero de estudiantes por sala; con esto se puede lograr un mayor orden y como docentes
nos permite conocer a los estudiantes.

e (Codocencia no solo PIE, un docente permanente ya que con esto se puede generar una
mayor contencion.

e Generar horarios donde las asignaturas se encuentren “mas relacionadas “y no por ejemplo
tener ramos que demanden una mayor concentracion en horarios después de almuerzo, con
esto se podrian evitar conflictos.

e Invertir en recursos humanos, docentes convivencia, paradocentes, inspectoria.

e Cumplimiento y educaciéon del Reglamento Interno.

e Modificar manual de convivencia donde en los “deberes de apoderados “Sean obligatorios
y puedan comprometerse.

e Escuela para padres continua.
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GRUPO 7.
e Establecer un equipo de profesionales del area de salud mental, que de atencion constante

para los estudiantes de la institucion.

Dar validez y rigurosidad al reglamento interno, codocencia en el aula.

Buscar espacios para implementar actividades motivadoras fuera del aula.

Involucrar a los apoderados en talleres de habilidades sociales y parentales.

Apoyo psicoemocional para los docentes, administrativos y paradocentes.

Talleres de nivelacion en proceso de lecto escritura y matematicas (1° a 8° basico).

Division de la jornada en la mafiana, curriculo tradicional y por la tarde clases de apunten

al desarrollo emocional.

Bajar nivel de agobio a los profesores.

Respetar las horas no lectivas de los profesores.

Ampliar la cobertura de asistentes de aula hasta 4°basico.

Que el sostenedor cubra efectivamente las licencias médicas de los profesores.

Solucionar de buena manera la entrega de estudiantes del primer ciclo para dedicar ese

tiempo a realizar actividades propias del quehacer educativo.

e Eliminar el vocabulario técnico pedagogico la expresion “trabajar en la casa, siempre se
ha hecho”.

e Mayor cantidad de profesionales, como psicoélogos y neurdlogos.

e (Centro de salud mental para toda la comunidad educativa.

e Implementacion de talleres diversos que sean realizados dentro de las horas lectivas
(momentos de la clase).

e Respetar estructura y planificacion de la clase de acuerdo a un diagnostico previo.

e Crear un staff de profesores volantes por parte de la CDSB que cubran licencias médicas
en distintos establecimientos (% DE LA PLANTA DOCENTE).

e Sostenedor promueva la asistencia a través de becas (utiles escolares, accesorios
tecnologicos, juguetes) realizando alianzas con empresas.

e Por las tardes talleres (expresion corporal, deportivos, artisticos) dentro de la jornada

escolar.

Material didactico.

Disminuir cantidad de estudiantes en el aula.

Mas asistente de aula y apoyo profesional.

Crear instancias, talleres y actividades con mayor participacion de las familias.

Escuela para padres, donde se les ensefie habilidades parentales.

Eliminar JEC.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e No se esta abordando, no existe contencion para los profesores ante situaciones emergentes
que ocurren dentro y fuera del aula.
e Se aborda sélo en la contingencia (somos mas reactivos que preventivos).
e La falta de fluidez de la comunicacién entre los estamentos.
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e FEl hacinamiento en las dependencias del establecimiento (sala de profesores), afectando
gravemente la salud mental.

GRUPO 2.
e Carencia afectiva por parte de la familia y contexto cercano.
e Centrarse en el ambito cognitivo (conocimiento-contenido) y dejar de lado o no considerar
el desarrollo socioemocional de la comunidad.
e Con los funcionarios no se esta abordando. No se hace nada que sea efectivo.
e Con los estudiantes se aborda, pero no con todos los que se necesita.

GRUPO 3.
e Deshumanizacion: sentimos que s6lo somos entes productores de conocimiento, donde no
nos sentimos valorados ni preocupados por nuestro bienestar.
e Reactivos: se actua tardiamente frente a situaciones que nos desbordar
socioemocionalmente. No brinddndonos apoyo en situaciones dificiles.
e Falta de instancia de autocuidado y autoconocimiento.

GRUPO 4
e Falta de comunicacién con la familia y aumento en los casos de vulneracion de derechos
de los estudiantes que repercuten en su conducta en el establecimiento.

e Mal uso de redes sociales en el establecimiento.

e Se aborda de una manera reactiva y no preventiva.

e Desmotivacion de estudiantes que se transmite a docentes y paradocentes.

e Docentes y paradocentes se sienten sobrecargados de trabajo administrativo (Mi Aula).
GRUPO 5.

e A nivel de docente no se aborda, cada uno busca sus propias herramientas para trabajar en
su bienestar socioemocional.

e En cuanto a estudiantes, si reciben contencién emocional cuando lo requieren.

e Si bien se siguen los protocolos correspondientes, en el contexto socioemocional, la falta
de redes de apoyo externas y familiares; sumando a la falta de recursos humanos y
economicos dificultan el adecuado y eficaz tratamiento de la comunidad escolar.

e En cuanto a la idea anterior, se ha evidenciado un aumento progresivo del riesgo suicida
ante lo cual el sistema no da abasto.

GRUPO 6.

e En PIE las derivaciones a Salud Metal son lento y no se cumplen las atenciones requeridas
en el servicio publico de la comuna.
Falta apoyo socioemocional para personal del establecimiento.
Falta personal de Convivencia Escolar (psicélogo, psicopedagogo).
No se estd abordando adecuadamente.
Capacitacion de conflictos: si bien los profesores estamos pendientes de qué les pasa a los
estudiantes, algunos jovenes han comprendido que los conflictos se solucionan
conversando.
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e Aceptar la diversidad en todo el sentido de la palabra, respetando el pensamiento de cada
uno sabemos que es un camino complejo.

e Dejar de ver la competencia como ‘‘querer ser el mejor’’ sino que como herramientas que
nos ayuden en el desarrollo de un dia a dia.

e Dejar de validar la violencia como la solucion ante los conflictos por parte de algunos
apoderados.

GRUPO 7.
e Contencion por parte de los docentes a los estudiantes a través de conversaciones, material
entregado para clases de orientacion.
e Ambiente recreativo en patios del colegio con juegos, canchas deportivas, etc.
e Lo negativo: el alto nivel de agresividad y poca empatia entre estudiantes y hacia el
personal del establecimiento.
e No se esta abordando de manera adecuada, debido a que la cantidad de profesionales es
irreal para la cantidad de integrantes de la comunidad.
e Por situaciones particulares se ve afectado todo el curso, incluso las familias, porque faltan
lineamiento (reales y eficientes) y personal.
e Falta de espacio e instancias de bienestar y autocuidado para todos los funcionarios
(docentes, profesionales, etc.).
Desmotivacion escolar (alumnado).
Salud mental de la comunidad.
Afianzar lazos entre estudiantes y docentes, confianza en contar sus problemas.
Bajo compromiso de los apoderados hacia el aprendizaje de los estudiantes.
Mayor seguridad al interior del liceo.
Alumnos carentes de afectos en el &mbito familiar.
La sobreexposicion de los elementos tecnologicos.
Falta reforzar lo realizado por convivencia en conjunto con le profesor jefe en el tiempo
de orientacion.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Proponemos liderazgo basado en aspectos proactivos y no reactivos, liderazgo basado en
lo humano y no en niimeros o estadisticas.
e (Conformacion de equipos de trabajos idoneos, que estén a la altura de las circunstancias
que nos toca asumir como comunidad educativa.
Necesitamos un liderazgo presente y no ausente.
Necesitamos un liderazgo empético con la problematica de los profesores.
Necesitamos liderazgo personalizado, presente y no tecnologizado.
Necesitamos un liderazgo representativo de la comunidad educativa.
Disminuir los estudiantes por curso.
Implementar talleres psicoeducativos para la comunidad educativa.
Asignar como minimo cuatro horas para el profesor jefe.
Replantear el enfoque del establecimiento e implementar talleres técnico-practicos.
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GRUPO 2.

e Reforzar positivamente a estudiantes y apoderados. Crear lazos de afectos y confianzas
entre pares.

e Trabajar integralmente con la comunidad tomando aspectos socioemocionales en todas las
instancias a través de espacios de conversacion, autocuidado y mas actividades recreativas.

e Autonomia para tratar las dificultades en un momento propicio.

e Tener espacios adecuados para atender a estudiantes y apoderados.

e Administracion ecuanime de los recursos con la participacion resolutiva de los diversos
actores (los que estamos dia a dia en el aula). Sin injusticias y desigualdades, ‘‘lo que no
se conoce, no se quiere’’.

e Que en los nombramientos directivos la meritocracia sea efectiva. El/la mejor en el area
determinada, no tanto por afinidad.

GRUPO 3.
e (Contar con un equipo interdisciplinario (psicologos clinicos, nutricionistas, enfermeras,
control de médicos, etc.).
¢ Instancias de socializacion para conocernos como funcionarios dos veces al afio (tipo citas
a ciegas cosa de ir rotando y saber lo esencial de cada uno). ‘‘la vocacidon no se mantiene
sola’’.

GRUPO 4

e Apoyo con una unidad de Salud Mental tanto para la comunidad educativa como para los
estudiantes con tematicas complejas.

e (autelar intervencion psicologica y/o apoyo incluyendo a aquellos estudiantes que no son
disruptivos, pero si presentan otro tipo de dificultades (inseguridad, timidez y falta de
autoestima).

e Reduccion o modificacion de la jornada.

e Volver al libro de clases fisico, con el fin de disminuir el agobio que genera Mi Aula.

GRUPO 5.
e Para cuidad del bienestar socioemocional de los estudiantes se proponen: actividades
recreativas en diferentes &mbitos (recreos entretenidos, titeres, etc.).
e Para los docentes se proponen: formar bienestar de profesores para cubrir las distintas
facilidades (ayuda monetaria, cumpleafios, salidas, etc.).
Apoyo de profesionales para la salud mental de los docentes.
Capacitacion para mejorar las habilidades blandas de todos los funcionarios.
Se propone jornadas escolares que no sean tan extensas.
Se requiere con urgencia psiquiatra infanto-juvenil.
Realizar mas actividades que involucren a la familia en el contexto escolar.

GRUPO 6.
e Acompanamiento en patio de apoderados voluntarios bajo liderazgos de convivencia.
e Aumentar los cargos de profesionales para convivencia escolar y salud mental.
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e Potenciar personal y aumentar cargos en PIE. Crear una actividad semestral con
estudiantes y apoderados dentro del establecimiento (deportivas, artisticas, culturales,
etc.).

e (apacitacion: desde el empleador se han gestionado algunos espacios.

e Trabajo con cursos en el sentido de relacion entre pares, saber reconocer quienes son.

e Generar espacios donde estudiantes y comunidad educativa puedan conectar consigo
mismo, también para lograr generar empatia o valores que sean transversales.

e Llevar a la practica el concepto de empatia, esto se puede reflejar en pequenas acciones.

e Sabemos que lograr esto es complicado y un desafio, son procesos en los cuales debemos
trabajar en conjunto como comunidad educativa.

GRUPO 7.

e Potenciar actividades recreativas y extraescolares, en conjunto con las familias para

involucrarla en la comunidad escolar.

e A través del juego o pausas activas con los estudiantes, potenciar y/o reforzar buenas
actitudes, buen trato, pensamiento positivo, compaferismo y desarrollo socioafectivo,
entregando herramientas para que gestionen de buena forma sus emociones.

Incrementar acompafiamiento en patio.

Escuela para padres.

Talleres y atencidén socioemocional.

Bajar la jornada escolar.

Asignaturas directamente socioemocionales.

Implementacion de jornadas de autocuidado y bienestar para la comunidad educativa.

Escuela para padres generales y focalizadas.

Acortar la jornada de clases y realizar talleres. Retomar la idea original de la Jornada

Escolar Completa.

Contratacion de mas profesionales: psicélogos clinicos y orientadores.

e Activar el programa Habilidades para la Vida.

e Convivencia Escolar Comunal entregue orientaciones, planificaciones, material de apoyo
para trabajar en los establecimientos.

e Mas profesionales en convivencia, docentes, paradocentes (mas personal en general) de
acuerdo a la cantidad de estudiantes.

e Mas resguardo fuera del colegio como Carabineros, Buin Seguro en horario de entrada y
salida (mas extensa).

e Fortalecer vinculacion con las familias, buscando instancias que sean de interés y los
motive a participar.

e Buscar instancias para realizar talleres preventivos para erradicar la violencia escolar.

e Involucrar a los apoderados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Invitar a los padres a
participar de las clases.

e Talleres para padres ¢ hijos.

e Establecer instancias en la que los estudiantes junto a los profesores construyan un contrato
social, que rija la conducta esperada en el aula.

e Pensar en la distribucion de la jornada escolar completa.
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Terminar con la obligacion de Mi Aula porque internet en la sala de profesores es inestable
y casi inexistente. En las salas no hay internet, por lo tanto, es agobio porque es trabajo
para realizar en casa.
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024
ESTABLECIMIENTO LICEO FRANCISCO JAVIER KRUGGER
EDUCACIONAL ALVARADO
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) CRISTIAN FRiAS GONZALEZ
PARTICIPANTES 65
CANTIDAD
DOCENTES 48
ASISTENTES 14
APODERADOS
ESTUDIANTES
INVITADOS DE LA |3
COMUNIDAD
TOTAL 65

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.

e Se estd desarrollando con diferentes debido a: exceso a carga laboral administrativa,
estudiantes con NEEP — NEET, que requieran ser cubiertas, pero por normativa no todos
acceden a la atencion.

e Dificultad, ya que no existen espacios fisicos para profesionales, mucha cantidad de
estudiantes por sala que dificulta en el aprendizaje de los estudiantes. Dificultades en el
area socioemocional familiar que interfieren en la ensefianza y motivacion del estudiante
(falta de motivacion, falta de vinculacion con sus hijos, etc.).

GRUPO 2.

e En estos momentos nos encontramos trabajando en la recuperacion de saberes, buscando
abordar los objetivos de aprendizaje priorizados para el Ano 2023. Los estudiantes
presentan diversas problematicas que pueden afectar sus aprendizajes, desde el ambito
socio emocional, conceptual, procedimental y actitudinal. La realidad de cada nivel es
distinta y en cada nivel se presentan desafios para lograr aprendizajes significativos. Los
procesos de ensenanza aprendizaje se desarrollan de manera adecuada, se priorizan los
aprendizajes significativos y se apoya a cada estudiante, disefiando actividades que
favorezcan el aprendizaje de cada estudiante, prestando especial atenciéon y apoyo a los
estudiantes que no han alcanzado un nivel de logro dptimo para cada nivel.

e Respecto al trabajo socio emocional desde distintos estamentos se realizan los debidos
procesos de derivacidn, diagndstico, seguimiento y cuidado de la salud mental y emocional
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de nuestros estudiantes. Cuando los estudiantes presentan este tipo de problemas
emocionales, se dificulta mucho el logro de los aprendizajes significativos. Es importante
que el trabajo socioemocional sea transversal para todos los estamentos y departamentos,
no tan solo para los estudiantes.

GRUPO 3.

e Se genera un aprendizaje significativo y contextualizado de acuerdo a las NEE e intereses
de los estudiantes.

e La familia es importante para el desarrollo del bienestar de las personas, profesionales
jovenes ayudan a impulsar el potencial de los estudiantes teniéndolos como referentes.

GRUPO 4.
e Valorar instancias de retroalimentacion entre colegas para favorecer aprendizajes.
e Pausas activas dentro o fuera del aula.

GRUPO 5.
e Falta de rutinas y hébitos en las familias que puedan apoyar el proceso de ensefianza desde
el hogar.

e La disciplina impacta directamente, por lo que es necesario que los protocolos y procesos
sean oportunos y que haya retroalimentacion al docente.

GRUPO 6.
¢ A menudo se retoman los aparatos tecnologicos, (Tablet, celulares), ayudando al avance de
aprendizaje en su desarrollo.
e Adecuaciones curriculares no solo en lenguaje y matematica.
e Pausas activas.
e Activaciones socioemocionales a través de ejercicios.

GRUPO 7.
e Enfermedades respiratorias y de base.
e Falta de iniciativa de parte de los apoderados para repasar y reforzar contenidos en la casa.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Aumentar el trabajo colaborativo (interdisciplinario y articulado) con los distintos
profesionales, para favorecer en el aprendizaje del estudiante (trabajo en equipo).
e Articulacion nivel a nivel.

GRUPO 2.
e Creemos que se podrian incentivar el uso de recursos tic’s para favorecer el aprendizaje de
todos nuestros estudiantes. En este aspecto, resultara necesario capacitar a los profesionales
y asistentes de la educacion.
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e Por otra parte, hemos concluido que el bienestar socio emocional de nuestros estudiantes se
encuentra en peligro debido a los problemas que han generado en los nifios y jovenes el
encierro y la desadaptacion social.

GRUPO 3.
¢ Vinculacion escuela — familia.
e Realizar aprendizajes significativos contextualizados que sea funcional para los estudiantes.

GRUPO 4.
e Obtener y acceder mas material pedagdgico para fortalecer sus capacidades.

GRUPO 5.
e Trabajo en equipo interdisciplinario donde se generen informes.
e Protocolos claros para evitar que las situaciones emergentes influyan negativamente.
e Mayor conexion con las familias.

GRUPO 6.
e Mas instancias de didlogos y trabajos tanto para quienes programan actividades, como para
obtener satisfactorias evaluaciones (jornadas reflexivas comunales y por establecimiento).

GRUPO 7.
e Promover la salud mental y socio emocional.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Trabajando desde las emociones.
e Sensibilizando estudiantes y a la comunidad escolar.

GRUPO 2.

e Se realizan derivaciones, diagnosticos y seguimientos de cada estudiante que ha
manifestado problemas socio emocionales o adaptativos. Cada docente realiza el monitoreo
de sus estudiantes y cuando observan conductas o comportamientos que sean evidencias de
malestar socio emocional se aplica una encuesta de “riesgo suicida” con el fin de determinar
el grado de malestar emocional que presentan los estudiantes. De esta forma se activan
redes de apoyo con centros de salud.

e Talleres de Karate y yoga para la regulacion emocional y conductual.

GRUPO 3.
e Se realizan talleres realizados por duplas psicosociales.
e Programa control del joven sano.
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GRUPO 4.
e Realizando talleres de yoga y artes marciales, pero aun asi no da abasto para los alumnos
ya que es para uno por curso.
e Realizando talleres, atenciones individuales y trabajo con la familia.

GRUPO 5.
e Falta de prioridad en el bienestar del compafero/a o colega.
e Falta de tiempo efectivo de didlogo para compartir ideas y generar comunidad.

GRUPO 6.
e Pausa activa (activaciones socioemocionales). Escuela especial.
e Recreos interactivos (musica en los recreos) Liceo FIKA.

GRUPO 7.
e Lo negativo: falta de disciplina, ausencias, la sobrecarga de trabajo.
e Lo positivo: Talleres de bienestar.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Trabajo en equipo.

GRUPO 2.

e Prestar mayor atencion a los problemas que puedan presentar nuestros estudiantes,
realizando clases orientativas de manera directa, realizando derivaciones a convivencia
escolar en los tiempos que corresponda y tomar como ejemplo la accion que realizan en la
escuela campusano (encuesta de riesgo suicida).

e Hacer extensivos los talleres de yoga y karate para nuestros estudiantes con profesionales
que puedan instruir a estos.

e Realizar aun mas capacitaciones y charlas que impacten en nuestros estudiantes, para que
estos puedan tener orientaciones ante la desregulacion emocional.

GRUPO 3.
e Contar con profesionales de convivencia escolar debido a escases de recursos humanos.
e Contar con mayor cantidad de asistentes de la educacién en espacios comunes (patios,
cambios de jornada escolar, etc.

GRUPO 4
e (Capacitaciones para la familia.
e Talleres para el apoyo emocional de los profesores (dindmicos) focalizados en grupos
pequenos.

GRUPO 5.
e Sin responder .
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GRUPO 6.
e Talleres de autocuidado.
e Actividades extraprogramaticas entre colegios con proyectos con
funcionarios de educacion.

GRUPO 7.
e Repetir talleres de bienestar donde participan todos en la escuela.

gente externa a los
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO LICEO POLIVALENTE LOS GUINDOS

EDUCACIONAL

FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023

HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS

DIRECTOR (A) EMILIO PULGAR SOTO

PARTICIPANTES 41

DOCENTES 20

ASISTENTES 8

APODERADOS 2

ESTUDIANTES 11

INVITADOS DE LA |0

COMUNIDAD

TOTAL 41

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e FE] fortalecimiento de los aprendizajes esta afectando por las conductas disruptivas en las
salas de clases.
e Las falencias en infraestructura adecuada y de profesionales que atienden a los estudiantes.

GRUPO 2.
e Desmotivacion por parte de los estudiantes, lo que se refleja en el uso masivo del celular
que va en desmedro del proceso Ensefianza Aprendizaje.
e Mayor socializacion de los estudiantes permite mejorar la disposicion de algunos
estudiantes.
e La preocupacion por lo socioemocional debe verse reflejado en el aula.

Grupo 3:
e Negativo: Uso excesivo del celular.
e Positivo: Actividades extracurriculares actividades deportivas. Talleres itinerantes, etc.
e Cantidad de estudiantes por sala.
e Aumento de la violencia y trafico.

GRUPO 4
e El uso inadecuado de la tecnologia (celular). Interfiere en el proceso de Ensefanza
Aprendizaje, provoca conflictos via redes sociales.
e Recuperacion de la importancia del acatar las normas.
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GRUPO 5.
e Falta de comunicacion entre estudiantes y profesores. Falta de compromiso, nivelacion.
e Uso de celular en sala de clases.

GRUPO 6.
e Desconexion entre aprendizaje y proyecto de vida. Los aspectos socioemocionales afectan
los aprendizajes.

e FEscasa capacidad para resolver conflictos, violencia, falta de empatia, escaso apoyo
familiar. Baja asistencia.

GRUPO 7.
e Socioemocional antes de los aprendizajes. Dindmica mental antes de la clase, generar
vinculos para partir la relacion entre profesor y alumno.
e Se debe estar bien para recibir un aprendizaje. El docente deberia tener mas autoridad para
adquirir la confianza.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Talleres permanentes de convivencia y salud mental.
e Simejoramos el 4nimo, mejoramos el aprendizaje.
e Activar el equipo de orientacion en el Liceo para descentralizar a convivencia.

GRUPO 2.
e Usar el celular a favor del proceso ensefianza aprendizaje, deben todos los actores de la
educacion aprender a convivir y a utilizar las tecnologias usadas por los jévenes, lo que va
en una mejora sustancial de la disciplina en clases.

¢ Que la parte tecnoldgica con la que debe contar el Liceo este operativo en cada sala.
e Una buena planificacion de las clases por parte del profesor para motivar a los estudiantes.

e Reducir la jornada: las ultimas horas de clases no son productivas debido a lo largo y
agotador de la jornada.

GRUPO 3.
e Disminucién de la cantidad de estudiantes por sala.
e Potenciar el rol de Convivencia escolar.

GRUPO 4.
e Modificar las rutinas de las clases para hacerlas mas motivantes y dindmicas.
e Recuperar la importancia de las obligaciones personales (asistencia, puntualidad, etc.)
e Mayor compromiso de la familia en el proceso ensenanza aprendizaje.

GRUPO 5.
e Espacio, tiempo para nivelacion, plan nivelacién a nivel comunal.
e Compromiso y autorizacion de uso de celular.

GRUPO 6.
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e Falta data y computador por sala (se pierde tiempo), clases motivantes, respeto primordial
sobre la diversidad, relacionar los contenidos con la aplicacion real de estos en la vida.
Actividades Practicas y vivenciales.

e Falta de tecnologia en salas/ laboratorios de quimica/profesor de musica u otras artes.

e Falta camarines.

e Crear planes y programas propios (ecologicos sustentables) aprendizaje significativo.

GRUPO 7.
e Trabajar socioemocional, generara vinculos.
e Hermosear las salas y reacondicionamiento, ambiente escolar.
e Visibilizar recursos del colegio, otras asignaturas pueden trabajar en el campo.
e Dedicar mas tiempo a crear habitos de comprension de lectura y caligrafia y ortografia.
e Personal para poder cubrir necesidades emergentes para los estudiantes.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Como liceo estamos atendiendo desde todos los estamentos la atencién emocional y social
de los estudiantes.
e Fortalezas como espacio saludable es muy buen proyecto.

GRUPO 2.
e Desde la cotidianidad, el dialogo, los acuerdos, el lazo afectivo que se entabla con los
estudiantes.

e La entretencion de los recreos ha servido mucho para su bienestar socioemocional,
conviven mas y mejor.
e Entablar el dialogo como herramienta de resolucion de conflictos.

GRUPO 3.
e Fortalecimiento del trabajo con las redes externas: dentista, nutricionista, matrona, etc.
e Fortalecer la gestion cultural: deportes, su cultura, etc.

GRUPO 4
e En general se observa bien, pero se extraian espacios de recreacion y socializacion entre
los miembros de la comunidad Escolar en conjunto con la familia impacta el trato afectivo

y cercano.
e Lamotivacion para esforzarse y salir adelante y continuar estudios después de la Educacion
Media.
GRUPO 5.

e Conjunto folcldrico, deporte.
e Recuperacion de espacios del liceo.
e Pasantias.
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GRUPO 6.
e Espacios amigables con atencion todas las semanas.
e Espacios de recreaciéon como taca- taca, ping — pong.
e Volver a normas con amor.

GRUPO 7.
e Recuperacion de espacios, charlas, actividades extraprograméticas, espacio amigable
convivencia, escuela para padres, PIE.
e Ser escuchados antes de un juicio; tanto para estudiantes, como para la parte docente.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Falta personal que cimentar la posibilidad de atender a mas estudiantes, apoderados y
profesores.

GRUPO 2.

e Un programa de Orientacion enfocado en la Convivencia y como abordar el bienestar
socioemocional de la comunidad que no sea solo intuitivo, cocreado entre docentes y
convivencia escolar.

e Aumentar las actividades con los apoderados en el establecimiento, involucrarlos en el
bienestar socioemocional de sus hijos en el liceo, como se comparta, cuales son sus
necesidades enes este aspecto fundamental de su vida.

GRUPO 3.
e Jornadas de autocuidado, jornadas de liberacion de estrés.
e Tener planta docente completa, més instancias culturales, salidas pedagogicas, jornadas de
esparcimiento familiares.
GRUPO 4
e Actividades recreativas, culturales y artisticas en conjunto con la familia.

GRUPO 5.
e Talleres motivacionales, visitas sorpresas, musica, arte, danza, deporte.

GRUPO 6.
e Reparar cancha de Voley.
e Falta de informacion sobre espacio amigable (nutricionista, psicdlogo, dentista).
e Volver a diarios murales, reuniones periddicas con presidentes de curso.

GRUPO 7.

e Personal- socioemocional ara todos.
Trabajar en conjunto, escuchar, apoyar.
Continuar el espacio amigable, charlas, con actividades extraprogramaticas.
Los estudiantes deben conocer sus DEBERES para exigir sus derechos.
Generar metodologias para corregir el vocabulario soez de los estudiantes.

229



JEX: Direccidon

de Educacion

COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO ESCUELA LOS ROSALES DEL BAJO

EDUCACIONAL JARDIN INFANTIL MUNDO ENCANTADO

FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023

HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS

DIRECTOR (A) ANDREA  LAGOS HUENCHULEO Y
MARGARITA SANCHEZ QUEZADA

PARTICIPANTES: CANTIDAD

DOCENTES 13

ASISTENTES DE AULA 4

APODERADOS 8

ESTUDIANTES 3

INVITADOS DE LA |5

COMUNIDAD

TERAPEUTA OCUPACIONAL |1

PSICOLOGO(A) 2

SECRETARIA 2

PARADOCENTE 0

EDUCADORA DE PARVULOS |3

TECNICA DE PARVULOS 8

FONOAUDIOLOGA 1

EDUCADORA DIFERENCIAL |4

TOTAL 60

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
¢ Se innova constantemente en cuanto a implementar nuevas herramientas didacticas.
e FEl trabajo en equipo de codocencia, con asistentes de aula y equipos multidisciplinarios,
trabajo de organizacion por paralelo.
e Apoyo de la familia en el proceso de ensefianza de los estudiantes.

GRUPO 2.
e Apoyo del trabajo escolar desde el hogar a través del trabajo enviado por los profesores.
e (Como Jardin Infantil desarrollamos el proceso de ensefianza aprendizaje realizando
experiencias educativas y metacognicion.
e Como educacion personalizada se atiende a diario una diversidad de estudiantes buscando
las estrategias mas atingentes a su ritmo y estilo de aprendizaje.
e Apoyo pedagogico directo en asignaturas Lenguaje y Matematica a todos los estudiantes.
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GRUPO 3.
e FEl compromiso de la familia tanto en el aspecto emocional como el aprendizaje (seguir
reforzando).

e El colegio mediante los afiosa evolucionado en el ensefianza e infraestructura.
e Carencias en equipamiento y demanda de matricula.

GRUPO 4.

e Falta la participacion de la familia en el proceso, desde la transmision de valores, de habitos
de estudio, nos hemos convertido en una sociedad que delega as responsabilidades a otros,
nuestros estudiantes estan siendo consecuencia de falta de limites y padres generalmente
permisivos que avalan que se cumplan sus derechos, pero no les dan el mismo énfasis a los
deberes. (vulneracion).

e Necesidades diversas de aprendizaje, estan afectados emocionalmente, eso influye en su
postura frente a las clases, falta de habilidades sociales, no se ponen en el lugar de otros,
algunos terminan antes (se aburren), otros generan desorden, impidiendo que otros
aprendan.

GRUPO 5.

e La diversificacion de los recursos, tales como: videos, trabajo en equipo, distribucion de
roles, la entrega de utiles desde el establecimiento y otros que van en apoyo de los
estudiantes.

e Laincorporacion de actividades culturales, deportivas, recreativas.

GRUPO 6.
e Es un proceso de ensefianza aprendizaje mutuo, tanto en el aspecto valdrico como
pedagogico.

e FEl proceso de ensefianza aprendizaje se ven interrumpidos por muchos conflictos que
ocurren en el establecimiento.

e En el Jardin Infantil, el proceso de ensefianza aprendizaje es un comportamiento que se
realiza en conjunto con la unidad educativa.

e Violencia entre los alumnos y ausencia de respeto hacia sus profesores.

e Diversidad de los grupos, para lo cual se requieren mayores herramientas y capacitacion
del personal.

GRUPO 7
e Apoyo lectoescritura como nivelacion.
e Los recursos entregados para facilitar el proceso de aprendizaje, ejemplo, papel lustre,
material concreto, data y computador, sala de computacion, instrumentos musicales, etc.
e Transversalizacion de Matematica con Tecnologia.
e Taller de Lenguaje.

GRUPO 8
e La violencia.
e La falta de personal especializado en programa de nifios(as) de capacidades diferentes.
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¢ Planificaciones.
e Ensefianza sobre sus necesidades (observaciones) y emociones.
e Familias mas comprometidas con la ensefianza y aprendizaje.
GRUPO 9
e Aspectos que han impactado en el proceso de ensefianza aprendizaje son:
e El vinculo afectivo que se genera con y entre los estudiantes.
e FEl trabajo integral que se realiza.

GRUPO 10
e En los cursos mas grandes, el comportamiento disruptivo de algunos alumnos que no
permiten desarrollar la clase. Pese a ello valoran el esfuerzo de quienes trabajan en la
escuela para brindar experiencias en las cuales pueden aprender.
e Falta de recursos (material y humano).

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Roles definidos fortaleciendo y facilitando el compromiso profesor- estudiante.
e Generar instancias de participacion familiar extraprogramaticas comprometiendo a toda la
comunidad educativa.
GRUPO 2.
e Escuela para padres Incrementacion de recursos.

e Mayor compromiso de la familia.
e Disminucion de estudiantes por cursos.
e (apacitaciones al personal para la atencion de nuevos diagnosticos (TEA, TDA, etc.)
e Incorporar nuevos especialistas.
GRUPO 3.

e Creemos esencial hacer mas salas, inyectar mas dinero y proyectos en la infraestructura.

e Volver a la doble jornada, respetando los horarios de los docentes y estudiantes,
resguardando a nifios que lamentablemente no tienen quien los vea en casa.

e Compromiso de familias hacia los nifos.

GRUPO 4.
e QGenerar talleres para que los estudiantes aprendan a controlar su ira.
e Espacios donde se sientan escuchados, que puedan expresar aca lo que no pueden liberar
en casa, instancias donde puedan gestionar sus emociones.
e Acercar y responsabilizar a la familia desde la conciencia, hay apoderados que son nifios/as
que tampoco trabajan sus emociones.
e Que existan los profesionales idoneos para trabajar a nivel socioemocional con los
estudiantes y apoderados.
GRUPO 5.
e Involucrar a las familias dentro de la clase o de otras actividades escolares para motivar al
ntcleo familiar.
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e Incluir el juego y llevar el aprendizaje a otros lugares fisicos.
GRUPO 6.
e Escuela para padres para generar distintas estrategias para unificar el proceso de ensefianza
aprendizaje con la familia.
e Apoyo de especialistas externos, para abordar diferentes tematicas que se presentan tanto
en el establecimiento como en la familia.

e Incorporar tanto en los colegios como jardines infantiles espacios de manifestacion de
interés.

GRUPO 7.

e Escuela de padres: para abordar diferentes areas segun necesidades contextuales. Por
ejemplo: alimentacidon, hébitos de estudios, alfabetizacion digital, alfabetizacion
lectoescritura.

e Taller que potencien habilidades de los/as estudiantes segun intereses de los estudiantes.

GRUPO 8
e (apacitaciones.
e Personal especializado (mayor cantidad) 1 persona por curso.
e Reducir cantidad de nifios en aula.

GRUPO 9
Para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje proponemos:
e Familias mas comprometidas e involucradas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Sesugiere que la atencion del equipo de convivencia se amplie para solamente para quienes
lo necesiten.
e Implementacion de talleres con familia y estudiantes.

GRUPO 10
e Talleres de emociones (autoestima, Ira). Desde Educacion Parvularia hasta 8° bdasico
(botiquin emociones, maletin de las emociones. (buzén de las emociones/ caja emocional).
e Talleres mas ludicos (dinamicas).
e Radio escolar.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e Generando vinculos positivos y de confianza con los profesionales.
e Comunicacion fluida entre profesores jefes y asistentes de aula con la familia.

GRUPO 2.
e Se abarca a través
e Talleres de autocuidado para todo el personal.
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e Convivencia Escolar.
e Autorregulacion (Matras).
e Contencidon emocional mas complejas. Se realiza por los profesionales PIE.

GRUPO 3.
e Apoyo desde equipo de Convivencia Escolar.
e Apoyo de equipo PIE.
e Falta compromiso de apoderados repercute negativamente.

GRUPO 4.
e La falta de gestion de emociones, las escuelas lo pueden trabajar, pero hay un refuerzo en
casa.

e Somos reflejo de una sociedad que quiero todo de inmediato y eso genera poca tolerancia a
la frustracion, estudiantes que bajan sus expectativas porque se quedan en la zona de
confort.

GRUPO 5.
e La escuela para padres.
e Proyectos tales como PIE y Convivencia escolar, los cuales estan dispuestos a entregar
apoyo principalmente a estudiantes y apoderados.

GRUPO 6.
e Sin responder.

GRUPO 7.
e Establecer un clima propicio para el aprendizaje dando confianza a los/as estudiantes para
que expresen sus sentimientos y emociones.
e Lasredes de apoyo internas en el colegio convivencia, equipo PIE, etc.
e El saludo de bienvenida del Inspector José.

GRUPO 8
e [Estamos en falencia al respecto.

GRUPO 9
e Es dificil que el establecimiento pueda abordar el bienestar socioemocional ya que, falta el
apoyo de la familia.
e FEl bienestar socioemocional se aborda adecuadamente con estudiantes que presentan algun
tipo de apoyo especial, pero hay estudiantes que no entran en esta categoria y quedan a la
deriva.

GRUPO 10
e Talleres de autocuidado (personal).
e Talleres para padres
e (sentirse mas escuchado).
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PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e Incrementar profesionales desde convivencia escolar para intervenir por ciclo.
e Formacion de equipo multidisciplinario para la atencion de funcionarios.

e Oftrecer a los estudiantes espacios de expresion artisticas o de su interés con profesionales
capacitados.

GRUPO 2.

e Mayor contratacion de profesionales para pesquisar a tiempo diferentes diagnosticos y
remitir a especialistas correspondientes.
Realizar més instancias de autocuidado.

e (Capacitaciones.

e Talleres para nifios y padres.

e Cursos mas reducidos (en cantidad).

e Mejorar infraestructura en espacios.
GRUPO 3.

e Poder lograr comprometer a toda la Comunidad Educativa, alumnos, familia y docentes de
la educacion como agentes de cambios.
e Aumentar el apoyo psicologico en los colegios.

GRUPO 4
e Recursos para la contratacion de profesionales que aborden a salud mental de los
estudiantes, asi como también de docentes y quienes forman parte del colegio, porque a
veces la carga recibida es mucha y en la medida en que todos estemos en sintonia podemos
generar un mejor clima.

GRUPO 5.
e Recursos humanos.
e Espacios.

e (apacitacion a los funcionarios para el abordaje de situaciones de desregulacion emocional.

GRUPO 6.
e Sin responder.

GRUPO 7.
e Actividades recreativas con apoderados y estudiantes.
e Sensibilizacion en distintas tematicas.
e Animalista, conciencia ambiental, hogares ancianos y nifos.

GRUPO 8
¢ Que cada informacion sea entregada a tiempo.
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GRUPO 9.

e Red de apoyo para los profesores y asistentes de aula con el fin de sobrellevar la carga
emocional de los estudiantes.

e Talleres con apoderados y estudiantes para que compartan sus experiencias, de esa manera

se conocen a las familias y el establecimiento puede tener mayores herramientas para
abordar el tema socioemocional.

GRUPO 10
e Talleres de yoga
e Conversatorio (ser escuchados por un profesional)
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO VALDIVIA DE PAINE
EDUCACIONAL
FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023
HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS
DIRECTOR (A) ANA MARIA VALENZUELA QUEZADA
PARTICIPANTES 15
DOCENTES

8
ASISTENTES 1
APODERADOS 2
ESTUDIANTES 1
INVITADOS DE LA COMUNIDAD |3
TOTAL 15

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Realizamos un trabajo muy coordinado y fuerte entre la escuela y la casa, siendo la
comunicacion uno de los elementos principales para lograr el avance de los estudiantes.

e Desde el rol docente, el compartir experiencia ha sido fundamental para mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje.

GRUPO 2.
e Lacalificacidon en una evaluacion estd muy sobrevalorada por los estudiantes y apoderados,
solo se estan preparando para rendir prueba y no como aprendizaje para la vida.
e [Esuna comunidad donde prima el respeto y es la base de la educacion.

GRUPO 3.
e Hay un trabajo metodico dentro del establecimiento, pero el entorno familiar, influye en el
actuar de cada nifio.
e En los miembros del establecimiento, fueron afectados en la pandemia en la parte
socioemocional, pero los nifios llegaron en mejores condiciones.
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PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Trabajar con preocupacion maxima la comunicacion oral, escrita y corporal.

GRUPO 2.
e Talleres de liderazgo, expresion de emociones.
e Dar énfasis al desarrollo de habilidades como la personalidad, seguridad, confianza,
expresion de opiniones.
¢ Incluir a bomberos en charlas e invitaciones a pertenecer a la brigada en el establecimiento.

GRUPO 3.
e Fortalecer la accion de la escuela para servir en el fortalecimiento de habilidades para
desenvolverse en la sociedad como persona responsable y capaz de argumentar lo que no
le agrada.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e La falta de comunicacion.
e El no saber reconocer las emociones.
e El no saber controlar las emociones negativas.

GRUPO 2.
e Trabajo de la dupla psicosocial constante.
e Protocolos de accion.
e Importancia del cuidado del medio ambiente como herramienta de bienestar.

GRUPO 3.
e Se ha trabajado en talleres a los funcionarios con especialistas con tematicas:” buena
convivencia y buen trato”.
e Actividades recreativas como pausas saludables que permiten salir de los contextos
rigurosos.
e Se realizan las contenciones(protocolos) que apuntan a todos los miembros de la
comunidad.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?
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GRUPO 1.
e Larealizacion de talleres con la comunidad en donde se ensefie a reconocer las emociones
y como canalizarlas.

GRUPO 2.
e Continuar con los talleres existentes.
e Implementar mas diversidad de talleres para abarcar los intereses de todos los estudiantes.
e Charlas educativas acerca de alimentacién, medioambiente, reciclaje, higiene personal, etc.
e Mayor fiscalizaciéon al kiosko de la escuela, ya que la venta de ciertos productos, no se
condice con el PME o PEI del establecimiento.

GRUPO 3.
e Se propone realizar un plan de salud mental para los adultos, ya que los estudiantes han sido
abordados.
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COMPILADO MESAS DE DIALOGO PARA LA RECUPERACION

DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS/LOS

ESTUDIANTES
PADEM 2024

ESTABLECIMIENTO JARDIN INFANTIL MI PEQUENO MUNDO

EDUCACIONAL ESCUELA VILUCO

FECHA SESION MIERCOLES 09 DE AGOSTO 2023

HORA SESION DESDE 16: 00 HORAS HASTA 18:00 HORAS

DIRECTOR (A) ELENA GALLARDO QUINTEROS / SEBASTIAN
VALENZUELA CABEZA

PARTICIPANTES CANTIDAD | 35 (6 grupos)

DOCENTES 18

ASISTENTES 14

APODERADOS 3

ESTUDIANTES -

INVITADOS DE LA | -

COMUNIDAD

TOTAL 35

PREGUNTA 1.- Desde su rol: ;Como se esta desarrollando en el establecimiento el proceso
de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.

e Los procesos se planifican considerando apuntar fundamentalmente a su felicidad,
empleando estrategias donde el juego es una herramienta didéctica para el aprendizaje.

e Los procesos se desarrollan en equipo de complementariedad, con relaciones fraternales,
solidarias, eso impacta en la relacion con los nifios. Se estimula la expresion ritmico musical
a través de rondas canciones, juegos, el simulacro.

e El proceso apunta con consecuencia la inclusion, la interaccion cultural.

e El trabajo colaborativo, la co-docencia se potencia para perfeccionar las estrategias y la
estimulacion. La estimulacion es integral.

GRUPO 2.
e Proceso enriquecido por el afecto, la cercania y el involucrarse con la persona integral, no
solo como un estudiante mas, sino que, conocer los aspectos que forman la personalidad.
e Trabajo colaborativo entre estamentos que fortalece la comunicacion en pos de un proceso
escolar satisfactorio.

GRUPO 3.
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e Reforzando, utilizando material de apoyo para aula o casa (material diferenciado, ejemplo:
cuadernillo). Se hace integracion a nifios y niflas que pertenezcan o presenten necesidades
especiales que sean o no del grupo.

e Por medio de planificacion y organizacion, se evalua el registro a través de focos de
observacion.

e El monitoreo de asistencia y seguimiento en caso de ausencia.

GRUPO 4.
¢ Violencia escolar.
e Abandono y/o ausencia de apoderados en acompanamiento de proceso de ensefianza
aprendizaje.
e Ausentismo escolar.
e Sobrecupos de estudiantes por aula.

GRUPOSS.
e Eljuego (jardin) es forma de ensefianza.
e En la escuela se ha encontrad con dificultades en el aprendizaje porque la disciplina, falta

de recursos y motivacion, poco apoyo de la familia, falta de profesores. (factor comun lo
que esta con negrita)

e El trato de convivencia con los niflos que tienen problemas conductuales no estd
funcionando o es insuficiente.

GRUPO 6.
e Por parte del Jardin lo que mas impacta son las actividades de aprendizaje a través del juego,
en que se cuenta con el apoyo en relacion a los materiales con los apoderados(as).
e Enlaescuela de Viluco el uso de la tecnologia.

PREGUNTA 2.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

GRUPO 1.
e Asignar recursos para que los profesionales puedan hacer investigacion y desde el nivel
concluyente podamos aportar a las mejoras.

e Contar con tutor sombra para estudiantes con diagndstico TEA, multideficit, necesidades
educativas especiales.

e Visibilizar la educacion parvulario, nos sentimos invisibilizadas en el sistema.

e Acercar al equipo técnico de la corporacion con mayor frecuencia y en tiempos donde
puedan apropiarse de la realidad.

e Relevar el trabajo con la familia, como un estamento para complementarlos y tener
estrategias para achicar las distancias que hay.

GRUPO 2.

e Mejorar calidad de servicio que se entrega, reconsiderando la subvencidn por asistencia,
infraestructura acorde a cantidad de nifos, dotacion personal, realizacion de talleres en
horario adecuado.
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GRUPO 3.
e Docentes para nivelar los aprendizajes.
e Jardin infantil necesita y requiere de profesionales que orienten la atencion adecuada a
nifios/as con NEE.
e Profesores de reemplazo

GRUPO 4.
e Seguimiento de los casos en donde se reiteren faltas mencionadas anteriormente.
e Escuela para Padres.
e Reuniones con casos especificos.

GRUPO 5.
e Mas recursos.
e Mas profesionales.
e Mais compromiso de la familia.
e Hacer cumplir los protocolos, seguimiento de convivencia escolar.

GRUPO 6.
e Implementar zonas de juego en espacios abandonados.
e Realizar reuniones por ciclo en que se consideren las sugerencias de todos los educadores
que participan en el proceso de ensefianza aprendizaje de cada curso.

PREGUNTA 3.- Desde su rol: ;Como se esta abordando el bienestar socioemocional de la
comunidad en el establecimiento?

GRUPO 1.
e NO ALCANZARON

GRUPO 2.

e Falta de recursos econdmicos.
Post pandemia.
Tecnologia.
Compromiso como apoderado.
Ausencia parental.
Habilidades parentales.

GRUPO 3.
e Entregando contencion y derivacion.
e Jardin infantil entrega contencion y comunicacion.
e Entregando carifio, paciencia.

GRUPO 4.
e Derivacion de casos a redes externas, pero no vemos un impacto, audiencias atemporales
(se programan a destiempo), se envian informes desde colegio y continiian cometiendo las
mismas faltas.
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GRUPO 5.
e Como docente lo abordamos como podemos ya que no tenemos capacitacion para tener
estrategias como lograr tener un bienestar socioemocional ya que convivencia no da apoyo
e Estrés de funcionarios.

GRUPO 6.
e Los talleres extra programaticos de musica, futbol, golf, padel, tenis y natacion.

PREGUNTA 4.- ;Qué proponen Uds. para avanzar en el bienestar socioemocional de la
comunidad?

GRUPO 1.
e NO ALCANZARON

GRUPO 2.
e NO ALCANZARON

GRUPO 3.
e Profesionales que no solo se enfoquen en el ambito educativo, mas abocado en lo
socioemocional.

e Empatia, claridad de ideas.
e (Conocer la comunidad y liderazgo.

GRUPO 4.
e Contencion emocional (psicologa clinica).
e Actividades extraescolares, readecuando horas JEC de acuerdo a los intereses de los
estudiantes.
Pausas activas, recreos entretenidos.
Trabajar en red.
Apoyo redes externas.
Monitoreo.
Citaciones a apoderados.

GRUPOSS.

Talleres parentales.

Talleres motivacionales.

Mas profesionales para poder derivar los casos mas importantes.
Psicologia clinica.

GRUPO 6.
e Realizar mas talleres considerando la participacion de més nifios/as.
e Motivar a los nifios/as por el lado artistico.
e Realizar talleres para los apoderados/as (considerando a los nifios/as mas pequenos.
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PLENARIO APORTES TERRITORIALES PADEM 2024
10 de agosto 2023
Propuestas para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Propuesta 1:

1. Constituir comunidades de aprendizaje por asignaturas entre establecimientos para
realizar ferias y proyectos comunales.

2. Destinar mas recursos para contratar profesionales de apoyo para acompanar a los
educadores frente a la atencion de la neurodiversidad, condiciones y enfermedades
que puedan impactar en el aprendizaje.

3. Mejorar la articulacion curricular entre el plan general, el plan diferenciado y el
proyecto de vida de los estudiantes.

4.  Aumentar recursos tanto para infraestructura (espacios comunes, electricidad, bafos,
etc.), como en cantidad de funcionarios. Se propone que existan funcionarios

suficientes para abordar las ausencias de docentes.
Propuesta 2:

1.  Contar con una mayor cantidad de profesionales que logren realizar nivelaciones
académicas.

2.  Fortalecer el vinculo y comunicacion entre las familias y los establecimientos
educacionales, haciéndolos parte de todo el proceso de ensenanza aprendizaje y de
las actividades del establecimiento.

3.  Formar y fortalecer a los docentes en el uso de las tecnologias, incluyendo el celular,
para guiar a los estudiantes en su empleo adecuado.

4.  Reestructuracion de la JEC para que permita incluir talleres no académicos.
Propuestas para fortalecer el bienestar socioemocional de la comunidad.
Propuesta 1:

1. Aprovechar la infraestructura comunal para potenciar encuentros culturales y

deportivos, con amplia participacion de la familia.
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2. Gestionar talleres para toda la comunidad educativa con foco de abordaje
socioemocional de los nifios y nifias y la obtencién de estrategias efectivas de
contencidon emocional.
3.  Trabajar anticipadamente en la prevencioén de problemas, desarrollando actividades
para mejorar la motivacion, orientando hacia el proyecto de vida.
4. Integracion de asistencia psicoldgica clinica para estudiantes y funcionarios, y

aumentar la cantidad de psicdlogos en los establecimientos.
Propuesta 2:

1.  Escuela abierta en la que todos los miembros de la comunidad educativa sean
participativos. Ejemplo: Itinerarte.

2. Destinar espacios, tiempos y recursos para realizar talleres del interés de los nifos y
nifias, con foco en el juego, el uso de diversos espacios y contextualizados.

3.  Fortalecer la relacion y participacion de los padres, apoderados y la familia en
diversas actividades.

4.  Diversificar las metodologias de trabajo, acorde a las habilidades socioemocionales

de la comunidad educativa.
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