SECRETARIA |&
MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICION® 5 5 S 3
BULNES, 31 DIC 2019

MAT.: APRUEBA PADEM 2020 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL.

VISTOS

a) D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.

b) Ley N°®18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

c) Ley N°19.410, articulo 4, el cual sefiala que las Municipalidades a través de sus Departamentos de
Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales deberan formular anualmente el Plan
de Desarrollo Educativo Municipal PADEM

d) Acuerdo de Concejo N° 1075 de fecha 9 de octubre de 2019, que acuerda tratar PADEM 2020

e) Acuerdo de Concejo N° 1079 de fecha 15 de octubre de 2019, que acuerda sesidn extraordinaria para
dotacién docente y presupuesto de educacién afio 2020

f) Acuerdo de Concejo N° 1096 de fecha 05 de noviembre de 2019, que aprueba sesion extraordinaria de
PADEM vy presupuesto de educacion 2020

g) Acuerdo de Concejo N° 1109 de 12 de noviembre de 2019, que aprueba PADEM 2020.-

h) Decreto Alcaldicio N°5243 de fecha 30-12-2019, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio
2020

CONSIDERANDO

a) La participaciéon de la Comunidad Educativa, a través del Consejo de Desarrollo por la Educacién de
Bulnes y las sesiones donde se abordd de manera abierta y participativa la estructura y los contenidos
del PADEM 2020

b) La situacion financiera y administrativa deficitaria que atraviesa la educacién publica municipal de la
comunal de Bulnes, la cual ha quedado evidenciada en informes emitidos por Contraloria General de la
Republica y la Superintendencia de Educacion.

DECRETO

1. APRUEBESE, Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal (PADEM) 2020, del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de Bulnes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

NALGO ONATE

DISTRIBUCIO! ;
(1) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES
(1) INTERESADO
(1) SIAPER
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Se acuerda, por la unanimidad de Ios Sefiores Concejales, sacar una Declaracion Piblica en
rechazo al proyecto aprobade por el Servicio de Evaluacion Ambiental,, que afecta a la cuenca
del Rio Itata y uge traera gran impacto ambiental a las comunas de Ranquil, Bulnes y Quillin.

Se acuerda, por la unanimidad de los Concejales, que el Municipio aborde la creacion de una
Farmacia Popular en dependencias municipales de salud y generando alfanza estratégica con el
Hospital Comunitario de Bulnes.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, solicitar una mayor
fiscalizacion a ta Empresa de Aseo comunal en espacios pilblicos y comunitarios.

Se aprueba, por b unanimidad de los Concejales la solicitud del Sefior José Henrfquez Orellana ,
para que realice degustacion de productos tipicos en su lbcal comercial ubicado en Carlos
Palacios N* 32, de k= ciudad de Bubhes.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales, la solicitud de fabricantes de calzado
para instalarse en calle Carbs palacios desde el Viernes 11 de Octubre y hasta el Domingo 13 de
Octubre de 2019, con cuatro stand de 3 x 3 metros cada uno, ademas de faciiitarse la energla
eléctrica.

Se aprueba, por & unanimidad de ios Sefcres Concejales, la solicitud de & Senora Etizabeth
MNavarro Flores para instalar, solo camas elasticas en b Plaza de Armas eldia 3 de Octubre de
2019, exento de pago de derachos municipales

Se aprueba, por la unanimidad de los Concejales, la solicitud de la Sefiora Eba Saavedra Godoy
para que instake un puesto de Molte con huesillos en la Plaza de Armas de la ciudad de Bulnes,
desde el mes de Octubre de 2019 y hasta Marzo de 2020.

Se aprueba, por & unanimidad de los Concejales , autorizar a & Unign Comunal de Juntas de
Vecinos de Bulnes para que etdia 3 de Octubre instale un stand en la Plaza de Armas de Bulnes,
para la recoleccion de firmas en apoyo a la apertura de otra via en & inea férrea.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes, ratificar y complementar el
Acuerdo de Concejo MunicipalN® 185 de fecha 23 de Abril de 2013, el cual autoriza que la !
Municipalidad de Bulnes entregue en Comodato de uso a titulo gratuito un retazo de terreno de
20 x 20 metros de la Escueta de Milahue al Comité de Agua Potable Rural de b misma bcalidad,
por un periodo de 50 afios renovables para b construccion de agua potable ruraly
construccion de un pozo profundo. Ademas se autoriza el Comodato en los mismos términos de
los derechos de agua inscritos a fojas 105, nimero 69, del Registro de Fropiedad de Aguas, del
Conservador de Bienes Raices de Bulnes correspondiente alafo 2019.

Se aprueba, por B unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
otorgue 4 UTM por funcionario afiliado al Servicio de Bienestar de Salud Municipal para elafio
2020.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
otorgue 4 UTM por funcionario municipal afifado al Servicio de Bienestar Municipal , para el afio
2020.

Se acuerda, por k2 unanimidad de los Sefiores Concejales, presentes, atender en esta Sesion de
Concejo Municipal al Sefior Leonardo Penrroz, para que informe de su participacidnen a
reunion CORP 25. y las actividades que desarrollan como grupo ambientalen la comuna de
Bulnes.

Se aprueba, por 2 unanimidad de los Sefores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
otorgue cinco meses mas de indemmizacion al funcionario Municipal Sefor Juan Luis Ramirez
Abbornoz los cuzles se sumaran a los sels meses que se deben olourgar por concepto de Incentivo
alRetiro , conforme al Articuls 1" dela Ley N 21,135,

Se aprueba, por la unanimidad de los Senores Concejales presentes, la propuesta de
Modificacion Presupuestaria Municipal N* 11-2019 de fecha 8 de Octubre de 2019.

Se acuerda, por iz unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, gue la Sesion Drdinaria
Meddﬂm 15 de Qctubre de 2019 sea destinada exclusivamente a tratar,
como Terma dnico, el Plan de Educacion Municipal PADEM 2020.

Se aprueba, por & unanimidad de los Sefiores Concejales presentes |, b propuesta de Ordenanza
de Proteccion Ambientaty Zoosanitarfas que regulan b actividad Apicola en la comuna de Buines,
Se aprueba, por la unanimidad de los Senores Concejales presenles, gue el Municipio de Bulnes
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autorice & solicitud de b Senora Luisa Mendez Urrea para que pueda vender artesanias,
plasticos, rutas y verduras en ¢l Pasco de calle Carios Palacios , en elsector de a pérgola que
existe en ese Paseo peatonal.

Se acuerda, por ka unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, ratificar ol Contrato del
proyecto Junta de Vecinos El Centro de San Luis Cerrillos, Ampliacion para 25 familias con b
Sociedad Constructora 5an Mateo Ltda. por un monto de 3.613 UF o 5 101.164.000 o 2,055 UTM.
Seacuerda, por & unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, realizara una Sesion
W&MW&&MQH&W&M! ales 16:00 horasen
primera citacion y a las 16:15 horas en segunda citacién.

2020.

Se aprueba, por iz unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la solicitud de fa Seriora
Patricia Paima Contreras para gue instale mesas frente a su local comercial ubicado en Carlos
Palacios N° 164, de b ciudad de Bulnes, previo pago de los derechos de uso de bien nacional de
uso pablico.

Se aprueba, por ka unanimidad de los Sefiores Concejales presentes , ratificar y complementar el
Acuerdo de Concejo Municipal N 185 de fecha 23 de Abril de 2013, en el cualse autoriza que b
Municipatidad de Bulnes entregue en Comodato de uso a titulp gratuito un retazo de terreno de
20 x 20 metros de la Escuela de Milahue al Comité de Agua Potable Rural de la misma locatidad,
por un periodo de 50 anos renovabiles, para la construccion de agua potable ruraly la
construccian de un pozo profundo . Ademas se autoriza el Comodato en los mismo términes de
los derechos de agua inscritos a Fojas 105, nimero 69, del Registro de Fropiedad de Aguas del
Conservador de Bienes Raices de Bulnes correspondiente al afio 2019.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
haga un aporte a los siguientes Proyectos de Pavimentacién Participativa:

.~ NU 2466 Calle V. Bianchi, entre Blanco Encalada y fin de a calle aporte por un monto de §
1.500.000.

.- fill 2239 Calle Central entre camino piblico N° 635 y fin de la calle, Poblacion Las Torres,
Colrdn Quillay, aporte par un monto de § 4.100.000.

.~ WU 2235 Calle Central , entre caming Plblico N° 635 y fin de Pasaje Poblacidn Los Aromos,
Caoltén Quillay, aporte por un monto de 5 2.500.000.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, realizar una Sesion
Extraordinaria de Concejo Municipal el dia Martes 29 de Octubre de 2019, a las 15:30 horas en
primera citacidn y a las 15:45 horas en segunda citacion , para Lratar s Temas de Presupuesto
de Salud Mimicipal afio 2020 y Presupuesto de Cementerios Municipales afio 2020.

Se acuerda, por la unanimidad de los Senores Concejales presentes, hacer esta Sesidn
Extraordinaria con la Asistencia de la Directiva de b Asermuch Bulnes para tratar el tema de la
aprobacion del Reglamenio N™ 1 que fija b nueva Planta del personal de la lustre Municipafidad
de Bulnes. y su proyeccion.

Se aprueba, por b unanimidad de los Sefiores Concejales presentes | que representan a mas de
los dos tercios de los Concejales en ejercicio, el Reglamento N 1 que fija la nueva Planta de
personal de al lustre Municipatidad de Bulnes y su proyeccion.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, atender a los
representantes de a Camara de Comercio de Bulnes en esta Sesion de Concejo Municipal

Se aprueba, por ks unanimidad de lbos Sefiores Concejales presentes, el Presupuesto de
Cementerio Municipal afio 2020.

Se aprueba, por la unanimidad de los Seficres Concejales presentes , & propuesta de
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal ano 2020,

Se aprueba, por la unanimidad de los Senores Concejales presentes, la solicitud de la Sefiora
Virginia Eizabeth Jimenez Torres para vender flores en calle Carlos Palacios , frente al Banco
Estado, desde eldia 29 de Octubre y hasta el 1° de Diciembre de 2019, previo pago de los
derechos municipales correspondientes.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, b solicitud def Sefior Claudio
Rodrige Riquelne Riquelme, parameseimtatmhﬂaza&kmdehduiadthmm con
un puesta de venla de algodon de Azucar en ' das, bebidas
analcohoticas, frutos secos, frutos secos conﬁudus Brochetas de Frutas banadas en
chocolate, a contar del mes de Octubre y hasta el termino de la tenmporada de verano , previo
pago de los derechos municipales y permisos sanitarios correspondientes.

5e aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la solicitud de la Senora
Patricia Pabma Contreras y delSefor Luis Rebolliedo Duran, para que coloquen mesas en b
vereda, frente a su local comercial ubicado en Carlos Palacios N™ 164, de b ciudad de Bulnes,
previo pago de lbs derechos municipales correspondientes.

Se acuerda, por b unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
otorgue uma Subvencion Municipal especial de § 250.000 para compra de mercaderias para
atencién de delegaciones, al Club Deportivo Union de Pueblo Seco de Santa Clara.

Se aprueba, por a unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
autorice al Sefior Victor Sanchez Gonzalez, para que amplie el espacio plblico ya autorizado, en
4,70 metros més, para la instalscion de dos mesas con sus respectivas sillas y previo pago de los
derechos municipales correspondientes.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes, la solicitud de la Sefiora Rosa
Mufioz Gajardo para que instale su carro de comida rapida en la plazoleta ubicada en calle
Blanco Encalada , previo pago de los derechos mumicipales correspondientes.

Se aprueba, por la mayoria de los Sefiores Concejales presentes y con el voto de rechazo del
Concejal Sefior Ivan San Martin, ta solicitud del Concejal Sefior Juan Pablo Roa para utilizar la
Carpa Municipal ubicada en el recinto Municipal Yanine , desde el29 de Octubre y hasta el 6 de
Noviembre de 2019, para que el Circo de Los Hermanos Suarez realice actividades artisticas
gratuitas a la comunidad de Bulnes.
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5e aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que en la Sesion Ordinaria
de Concejo Municipal correspondiente al Martes 12 de Noviembre se incluya en la Tabla el tema
de la aprobacidn del PADEM 2020 y Presupuesto del Departamento de Educacion afio 2020.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
otorgue la Patente de Alcoholes Minimercado de alcoholes Clasificacion H, a la sefiora Valeska
Lorena Sepilveda Riquelme, la que se ublcara en calle Manuel Bulnes N° 7 de la ciudad de
Bulnes.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes , la solicitud de la Sefiora
Georgina Quintana Quintana, para que continde por un periodo de seis meses mas con su puesto
de venta de artesanias y bazar en la Plaza de Armas de la ciudad de Bulnes.

Se aprueha, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la solicitud de la Sefiora
Vioteta Flores Quezada, en representacion de la Asociacion de Pequefins Productores Artesanos
del Cuero y Calzado APICCAL, para gue instalen una Feria del Calzado en la Plaza de Armas de la
ciudad de Bulnes durante el periodo del 13 al 17 de Noviembre de 2019, previo pago de los
derechos municipales correspondientes y medidos por metro lineal,

e aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la solicitud de la Sefiora
Susana Verdnica Carrasco Zavala, para gue instale en la Plaza de Armas dos camas eldsticas un
Taca Taca y un Juezo de Petuches, durante el periodo de verano y previo pago de los derechos
municipales correspondientes.

Se aprueba por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la solicitud del Sefior Carlos
Romero M. para gue instale un Libro Movil en el sector de la Plaza de Ammas de la ciudad de
Bulnes, por un periodo de un mes

Se deja exento de pago de los derechos municipales por el aporte a la cultura gue realiza con su
Libro Movil.

5S¢ aprueba, por la unanimidad de los Senores Concejales presentes, la solicitud de la Senora

Marilyn Jara Solis, para que instale un carro de comida rapida en calle Serrano de la ciudad de

Bulnes , en forma indefinida v previo pago de los derechos municipales y permisos sanitarios

correspondientes.

Se acuerda, por la mayoria de los Sefiores Concejales presentes y con los votos diferentes de los

Concejales Senora Thelma Guzman que propuso 7,8 UTM y del Senor lvan San Martin que propuso

10,92 UTM, gue la Dieta de los Concejales para el ano 2020 sea el equivatente a 15,6 UTM

mensuiales.

Se acuerda, por la unanimidad de los Senores Concejales presentes, que el Concejo Municipal y

el Municipio de Bulpes se plieguen a los Cabildos que se realizaran =n la ciudad de Bulnes y en

las localidades de Tres Esguinas y 5anta Clara.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la solicitud de Patente de

Alephales, Clasificacién A, Deposito de Bebidas Alcohdlicas, presentada por los Sefiores

Distribuidora y Botillerfa TOMARKET Ltda. | la cual se ubicara en calle Errdzuriz H* 171, de la

ciudad de Bulnes.

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes

autorice a la Escuela Especial de Lenguaje Rincan del Saber, para que ocupe el Paseo Peatonal

de calle Carlos Palacios, el dia 20 de Noviembre de 2019, entre las 15:30 horas y las 18:30 horas.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, gue el Municipio de Bulnes

informe al Servicio Electoral que el Concejo Municipal acordd que se utilicen los siguientes

espacios en los bienes nacionales de Uso Piblico de la comuna para propaganda electoral de los

proximos comicios electorales. Los lugares son: .

.- Plaza de Armas de la ciudad de Bulnes,

.« Calle Doctor Villagra entre Carlos Palacios y Victor Bianchi

.- Plaza de Calle Larega de Santa Clara y

.-Plazoleta de Tres Esguinas.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el tema tercero del

Informe de la Mesa Comunal por la Educacion, de fecha 11 de Noviembre de 2019, sea puesto en

la Tabla de la praxima Sesion Ordinaria de Concejo Municipal.

Se aprueba, por la mayoria de los Sefiores Concejales presentes, con la abstencion del Concejal

Sefor van San Martin Molina y el voto de rechazo de la Concejala Sefiora Thelma Guzman

Asencio, la propuesta de PADEM 2020, presenitada por el Departamento de Educacion Municipal.

EEz“te PAD&E‘M 2020 podra ser modificado de acuerdo a las necesidades de {a gestion municipal en
cach

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes y con |a abstencion del

Concejal Senor lvan San Martin Molina y el voto de rechazo de la Concejala Sefiora Thelma

Guzmén Asencio, la propuesta de Presupuesto del Departamento de Educacion Municipal de lal.

Municipalidad de Bulnes para el afie 2020, por un monto total de ingresos y gastos de MMS

7.493.489.-

Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes

autorice al Senor Genaro Ruiz Valderrama, para que instale 2 juegos inflables, atriles de pintura,

air jockey y una cama eldstica en la Plaza de Armas de la ciudad de Bulnes durante el periodo

del 1* de Diciembre de 2019 al 28 de Febrero del 2020, previo pago de los derechos municipales

mrrespondientes.

Debera hacerse cargo de la seguridad de los juegos.

Se aprieba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales,presentes, que el Municiplo de Bulnes

autorice al Sefior Oscar Valenzuela Mufioz, para gue de forma ambulante trabaje con un carrito

para que venda jugos granizados en el sector de |a Plaza de Armas y alrededores, previo pago de

los derechos municipales y permisos sanitarios correspondientes.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes

priorice el Proyecto de Construccion de Camarines para el Club Deportivo Tres Jotas de Santa

Clara.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concelales presentes, realizara una Sesion

Extraordinaria de Concejo Municipal el dia Martes 26 de Noviembre de 2019 a las 15:00 horas en

primera citacion y a las 15:15 horas en segunda citacion. Los temas a tratar son:

1.- Propuesta N* 3 de la Mesa Comunal por la educacion .

2,- Tema Feriantes y Coleros de la Feria Libre de Bulnes.

Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes

le entregue al Concejal Sefior Nelson Campos un Informe con los lugares, fechas de compras,
Frnresas a las cuales 2o la camnraran  imniitacian de las aastas v Ixs fechas de (as
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S$C19-157 19/11/2019 Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Departamento de
- Educacion, a través del Sefior Mcalde entregue al Concejo Municipal un Inferme con los ingresos
y gastos de las Escuelas de Las Carmelitas y de Rinconada de Colton respectivamente, durante el
afo 2019,
Se acuerda, por la L dad de los Sei Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
SC19-157 19/11/2019 entregue a la Concejala Sefiora Thelma Guzman, copia de los Estados de Pago 2019, que el
Municipio ha hecho a la Empresa ALTRAMUL.
Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
le entregue a la Concejala Sefiora Thelma Guzman un Informe detallado de los arriendos de
viviendas para funclonarios municipales y los informes sociales o respaldos legales para otorgar
estos arriendos.
Se acuerda, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes, que se aumente a § 5.000 el
SC19-158 26/11/2019 valor de la alcabala a cobrar a los feriantes gue provengan de otras comunas y gue quieran
vender sus productos en la Feria Libre de Bulnes
Se aprueba, por la unanimidad de los Senores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes
SC19.958 26/14/2019 otorgue una Subvencion Municipal extraordinaria por ta suma de $ 300.000 a la Organizacion
Comunitaria Funcional dencminada Agrupacion de Mujeres Oasis, de la comuna de Bulnes, para
Allmentacion de personas con escasa red de apoyo.

SC19-157 19/11/2019

llustre Municipalidad de Bulnes
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MISION Y VISION

Misién: Somos la Comuna de Bulnes, comprometida en la entrega de una educacion de
calidad, desarrollamos en la comunidad educativa habilidades y competencias de forma
inclusiva para mejorar la calidad de vida y asi dar cumplimiento a las politicas
educacionales vigentes.

Visién: Ser un referente como Comuna que entrega espacios tanto académicos como de
investigacién, que enfrenta los requerimientos del mundo actual, entregando ¢ la
sociedad un estudiante que presenta competencias de calidad, respetuoso de la
diversidad y comprometido con el medio ambiente. Aportar a la comunidad educativa,

~ valores y principios sélidos de respeto y desarrollo del ser.

DAEM

BULNES




DESCRIPCION HISTORICA COMUNAL
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La Comuna de Bulnes es desde el 6 de septiembre del afio pasado , la capital de la
Provincia de Diguillin, limita por el norte, con Chillén y Chillédn Viejo; al este, con San Ignacio

y El Carmen; al ceste, con Quilldn y al sur, con Pemuco, remonta sus antecedentes

: histéricos a la época de la Conquista, cuando se entregaron en encomienda 10s lebos
. (comunidades indigenas) de Tolmilldn y Lobolidn (actual territorio de Bulnes), al soldado
espanol Ortufo Jiménez de Vertendona, quien fuera uno de los fundadores de
Concepcidn, junto a Pedro de Valdivia, en 1550. Tiempo después, los devenires de la
presencia hispana en esta parte del Reino de Chile y la resistencia del pueblo Mapuche al
sur del rio Biobfo, permitieron que estos espacios fuesen poblados mds densamente vy
dieran origen a villas y luego ciudades. En este proceso se funda Chillén (1580), punto
estratégico, para la defensa y logistica de Concepcidén, asi como partida de las
expediciones que intentaban dominar la Araucania. Aguello eventualmente permitié el
surgimiento de caserios y guarniciones menores en la ruta al sur, cuyo término era la ciudad
de Los Angeles (fundada en 1739), villa que marcaba el fin del Camino Real a la Frontera

— y del real dominio hispano en esta parte del reino. A orillas de esta ruta colonial, nacié el
caserio de Larke, donde militares y misioneros franciscanos se instalaron, tanto para la
defensa de la plaza de Chillén, atacada y destruida por los indigenas el siglo anterior,

como para evangelizar a los naturales de estas comarcas.

Siendo reconocida ya la "Villa de la Santa Cruz de Largui” desde fines del siglo XVIIl y
la figura religiosa del “Sefor de Larqui"(actualmente conservado como reliquic en la
parroquia local), conocide por sus milagros, dicho poblado evoluciona de acuerdo al
ritmo de la politica y economia que le fueron propios a Chile mientras se hacia la transicion
de colonia espafola a republica independiente, asi es que, durante las campanas de la
Patria Vieja, particularmente cuando se pone sitio a Chilldn, una firme guarnicion realista,
las fuerzas patriotas de la divisibn comandada por Bermardo O'Higgins, se vieron
enfrentadas a los defensores del rey en las inmediaciones del "Vado del Larqui”, el 20 de
junio de 1813; el 17 de octubre, aquel mismo afo, el Libertador se convierte en héroe
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La Comuna de Bulnes es desde el 6 de septiembre del afio pasado , la capital de la
Provincia de Diguillin, limita por el norte, con Chillédn y Chill@n Viejo; al este, con San Ignacio
y El Carmen; al oeste, con Quilldn y al sur, con Pemuco, remonta sus antecedentes
histéricos a la época de la Conqguista, cuando se entregaron en encomienda 10s lebos
(comunidades indigenas) de Tolmilldn y Lobolidn (actual teritorio de Bulnes), al soldado
espanol Ortuno Jiménez de Vertendona, quien fuera uno de los fundadores de
Concepcion, junto a Pedro de Valdivia, en 1550. Tiempo después, los devenires de Ia
presencia hispana en esta parte del Reino de Chile y la resistencia del pueblo Mapuche al
sur del rio Biobio, permitieron que estos espacios fuesen poblados mas densamente y
dieran origen a villas y luego civudades. En este proceso se funda Chillén (1580), punto
estratégico, para la defensa y logistica de Concepcidén, asi come partida de las
expediciones gue intentaban dominar la Araucania. Aquello eventualmente permitié el
surgimiento de caserios y guarniciones menores en la ruta al sur, cuyo término era la ciudad
de Los Angeles (fundada en 1739), vila que marcaba el fin del Camino Real a la Frontera

— y del real dominio hispano en esta parte del reino. A orillas de esta ruta colonial, nacié el

caserio de Larke, donde militares y misioneros franciscanos se instalaron, tanto para Ia
defensa de la plaza de Chillédn, atacada y destruida por los indigenas el siglo anterior,

como para evangelizar a los naturales de estas comarcas.

Siendo reconocida ya la "Villa de la Santa Cruz de Larqui" desde fines del siglo XVIIl y
la figura religiosa del “Sefior de Larqui”(actualmente conservado como reliquia en la
parroquia local), conocido por sus milagros, dicho poblado evoluciona de acuerdo al
ritmo de la politica y economia que le fueron propios a Chile mientras se hacia la fransicion
de colonia espanola a republica independiente, asi es que, durante las campafias de la
Patria Vieja, par?iculcrmenfe cuando se pone sitio a Chillan, una firme guarnicion realista,
las fuerzas patriotas de la divisibon comandada por Bernardo Q'Higgins, se vieron
enfrentadas a los defensores del rey en las inmediaciones del "Vado del Larqui”, el 20 de
junio de 1813; el 17 de octubre, aguel mismo afio, el Libertador se convierte en héroe
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indiscutido, al salvar su tropa en la batalla del “Paso de El Roble" y derrotar al contingente
enemigo, todo esto dentro de los términos comunales que hoy corresponden a Bulnes. En
época republicana alcanzard el titulo de villa de la Santa Cruz de Bulnes (1839), ya
reconstruida y trasladada de ubicacién, pues el devastador terremoto del 20 de febrero
de 1835 obligaria, por la magnitud del dafno y el trauma en los habitantes, a buscar un
nuevo emplozamiento en el lugar actual. Andando el tiempo, Bulnes comenzaria
concentrar actividades econdmicas como la industria, vinculada al agro y el comercio,
potenciado luego por el ferrocarril, siendo éstas fundamentales en el desarrolio comunal,
Finalmente es declarada ciudad en 1887. Sin embargo, al separarse de Departamento de
Chillan, fue cabecera departamental desde 1884 para el departamento del mismo
nombre, que administraba las subdelegaciones de:

19, Bulnes

2°. Santa Clara
3% Agua Buena
| 4° San Javier

59. San Miguel

6°. San Ignacio
79. Coltdén

Al crearse la Municipalidad de San Ignacio, en 1891, quedan a su cargo las

subdelegaciones de San Ignacio, San Miguel y San Javier.

Para el afo 1927, el Departamento de Bulnes tenia bajo su administracién a las
comunas de Bulnes, San Ignacio y Quilldén, esta Ultima habia sido hasta ese afo
Subdelegacién del Departamento de Puchacay, con cabecera en Florida. '

El 24 de enero de 1939, ofra vez la naturaleza presentaria sus términos a los tenaces
ocupantes del territorio de Nuble, con un terremoto que ha sido de los mds destructivos
con registro en la Zona Central de Chile. Este fenémeno natural hizo perder gran parte de
la infraestructura productiva y administrativa de la Comuna, siendo muy lenta la
recuperacion, pues a la sazén, el mundo enfraba ese mismo afio en la Segunda Guerra
Mundial, con el consiguiente colapso econdmico global, resultado del cambio de
prioridades comerciales para las grandes potencias, que antes adquirian la produccion

agricola chilena, parte de la cual se producia en esta zona.

A partir de 1974, con la reformulacién politico-administrativa del pais y el frazado de
nuevas unidades de administracion territorial, Bulnes pierde su rol administrativo en el
antiguo departamento y es absorbida esta facultad con la centralizacion que se le otorga

A Chilldn ~omo Nnica cahecera de provincia Aun asi. desde ece tiempo a esta narte.
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Bulnes ha seguido buscando el desarrollo y progreso, como también el bienestar y
oportunidades para sus habitantes, sin desatender las perspectivas de superacion que
presenta la reestructuracion de 1os espacios regionales, como ocurre en la actualidad.

DESCRIPCION POLITICO ADMINISTRATIVA

Bulnes actualmente pertenece a la Regién del Nuble y se ubica a 27 kms. al sur de
la capital regional Chillan siendo la Capital Provincial de la nueva provincia del Diguillin.

Con una superficie de 425.4 Km 2 y con una poblacién de 21.963 Habitantes.
Bulnes limita:

e Al Norte con la Comuna de Chillan Viejo, separado por el Rio Larqui.
» Al Sur con el Rio Diguiliin, separa con la comuna de Pemuco.

e Este conla Comuna de San Ignacio.

e Qeste con el Rio Itata y Rio Larqui.

MAPAS DE LA COMUNA

Relieve Carretera Satelital

E

© 1@®),
-\
MUNICIPALIDAD DE BULNES . \ AP
Capital Provincia de Diguitlin " ; ) ‘ Y




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL ~PADEM 2020

ASPECTOS DEMOGRAFICOS GENERALES DE BULNES

La comuna de Bulnes, capital provincial de Diguillin perteneciente Regién del Nuble,
presenta los siguientes aspectos Demogrdéficos segin la informacién detallada del CENSC
2017.

Unidad territorial ~ Variable

Bulnes Pobiacién total 21.4930
Poblacién en zona urbana 13.491,0
Pablacion en zona rusal 80020
Poblacion Masculina 10.382,0
Pobiacion Femenina 11.1110
Porcentaje de poblacion que habita en zona urbana 62,8
Porcentaje de poblacion gue habita en zona rural 373
Porcentaje de poblacion mascuiina 484
Poicentaje de poblacion femenina 31,7

Fuente: Institino Naowonal de Estadisticas INE - Av, Presidente Bulnes 418, Santiago de Chiie. Teléfono +56228924000 Corred: ine@ine.cl
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

La administracion educacional de la Comuna se encuentra bajo la responsabilidad
del Departamento de Administracién de Educacion Municipal (DAEM), slendo su funcién
principal la de administrar 16 establecimientos educacionales y 6 Jardines y salas cuna
JUNJI. El DAEM cuenta con una autonomia, que le permite actuar con relativa agilidad y
prontitud en lo concerniente a proyectos educativos, inversiones, adquisiciones y finanzas.

Las actividades de planificacién se realizan en reuniones entre los distintos
estamentos que intervienen en el funcionamiento del Sistema Educativo. Las Reuniones de
planificacién y Gestidn del Departamento son las siguientes:

e Reuniones del DAEM con el Alcalde de la Comuna.

e Reuniones del DAEM y Profesores y/o Directivos, Asistentes de la Educacién
e Reuniones de Microcentro.

e Reuniones Redes escuelas

¢ Reuniones Redes Comunales

e Reuniones entfre estamentos DAEM

e Reuniones con Instituciones Gubernamentales

El Departamento de Administracion de Educacién Municipal de Bulnes, cuenta con las
siguientes unidades:

» De Finanzas - Adquisiciones

» De Recursos Humanos -Remuneraciones

» Técnico-pedagdgica -Extraescolar

= De apoyo al estudiante, Becas y Residencia Escolar Estudiantil
» Convivencia Escolar

= De Comunicaciones y Difusién

* Mantenimiento

* Transporte
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ORGANIGRAMA DAEM BULNES
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DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

ANO 2019- 2020

La Comuna de Bulnes en el sector municipal cuenta con Ensefianza Pre-Bdsica,
Bé&sica, Ensefianza Media Cientffico Humanista, Media Técnico Profesional,
Especial, Educaciéon de Adultos y Educacién de Adultes Técnico- Profesional.

El Departamentec de administracion de Educacion municipal de la comuna de
Bulnes estd compuesto por diferentes unidades, que cuentan con profesionales
que coordinan y que estdn encargados del funcionamiento y cumplimiento de
acciones en pro de la mejora y calidad de la gestion educativa.

11



PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL ~PADEM 2020

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE BULNES

El sistemna Educacional Municipal comprende 16 establecimientos, de los

cuales 7 corresponden al drea rural y 9 se ubican en el area urbana.

Establecimientos Rurales Microcentro

Escuela Los Tilos

Escuela Milahue

Escuela Las Carmmelitas

Escuela El Caracol

Escuela Coltén Quillay

Escuela Rinconada de Coltén

Establecimientos Rurales

Escuela Batalla del Roble

Establecimientos Urbanos

Liceo Santa Cruz de Larqui

Liceo Manuel Bulnes

Escuela Celia Urrutia Prieto

Escuela Presidente Eduardo Frei Montalva

Escuela Pueblo Seco

Escuela Pal-Pal

Escuela Evarista Ogalde Ortega

Escuela Canta Rana

Establecimiento en Contexto de Encierro,

Liceo Polivalente Adultos de ltata

JARDINES INFANTILES JUNJI V.T.F

Jardin Infantii Mis Pequefos Corazones

Jardin Infantil Mis Pequefios Duendecitos

* Jardin Infantil Mis Cariiositos

Jardin Infantil Mis Primeros Pasos

Jardin Infantil Infancia Feliz

Jardin Infantil Mis Angelitos
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ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS

Estos Establecimientos Educacionales mencionados imparten Educacion:
Pre-Bdsica, Bdsica, Ensefianza Media Cientifico Humanista, Media Técnico
Profesional y Educacidn Inicial.

Establecimientos Urbanos

Colegio Teresa de Los Andes

Colegio San Esteban de Bulnes

Colegio San Esteban Técnico profesional

Escuela de Lenguaje Bulnes

Colegio Amanecer

Colegio Eluney

Jardin Infantil Caracolitcs

Jardin Infantil Globitos

Jardin Infantil Rincon del Saber

Jardin JUNJI Mis Duendecitos
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EVOLUCION DE LA MATRICULA GENERAL EDUCACION MUNICIPAL

N° Establecimiento E. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 Manuel Bulnes 473 506 492 520 518 477
2 Santa Cruz de Larqui 885 801 747 714 775 770
4 Celia Urrutia Prieto 179 163 142 129 118 94
5 Adultos de ltata 72 S0 99 66 50 45
6 | Pueblo Seco Santa Clara | 206 208 189 188 185 190
i Pal-Pal de Santa Clara 203 194 183 174 168 187
8 Batalia del Roble 109 115 122 127 116 90
9 | Evarista Ogalde Ortega 140 131 128 134 118 114
10 Canta Rana 159 154 155 139 140 138
11 Las Carmelitas 1" 6 5 4 4 5
12 | Rinconada de Coltén 3 5 6 4 3 1
13 Coltén Quillay 40 47 44 41 44 48
14 Milahue 23 27 30 26 21 20
15 Los Estanques 2 0 0 0 0 | ©
16 Los Tilos 74 58 56 57 49 45
17 El Caracol 26 20 26 30 29 25
18 Laura Vicufia 45 37 31 32 0 0
19 Eduardo Frei Montalva 181 185 187 150 118 107
Total Matricula 2831 | 2747 | 2642 | 2535 | 2456 | 2326

Nota: Matrlcula al 27 septiembre 2019.
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CANTIDAD DE CURSOS Y ALUMNOS POR ESTABLECIMIENTO

‘i. ' Liceo Manué;l Bulnes g
2 Liceo Santa Cruz de Larqui 26 TR
3 Escuela Celia Urrutia Prieto 10 94
4 Liceo Adultos de ltata 6 45
5 Escuela Pueblo Seco Santa 10 190
6 Escuela Pal-Pal de Santa Clara 10 157
7 Escuela Batalla del Roble 9 90
8 Escuela Evarista Ogalde 10 114
9 Escuela Canta Rana 10 138
10 Escuela Las Carmelitas 1 5
1 Escuela Rinconada de Colitén 1 1
12 Escuela Coltéon Quillay 6 48
13 ~ Escuela Milahue 3 20
14 Escuela Los Tilos José 4 45
15 | Escuela El Caracol 3 25
16 Escuela Pdte.Eduardo Frei 8 107
TOTALES 139 2326
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RESULTADOS SIMCE 2018 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 2° MEDIO LICEO MANUEL BULNES

LICEO MANUEL BULNES

Eleutens Ramirez 831 - Buinas

x

Munitipsl DASM

Ed. Media

indicador de Dessrrolio Personal y Socaal

Autcestima académiza y molivesicn estolar T Similar
Clima de conviventia escolsr TG hias aliz
Particigacion y formasidn ciugadans &t Simitsr
=zhitos d2 vide saludsbls T2 Simiar

Lenguse y Literaturs. Lecturs 228 Simiiar

fdatematica 234 Simiar

Ciencias Malurales 222 Similar
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI

LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI x

Soriss Palatios 455 - Buines

Municipsl DAEM

Categoria de Desempeno ©

neuficianta

rsufitients

SELECCIONE GRADO

iniscador de Desarmolio Personal y Socsal

Aytcastima academica y motivacidn sscolar 36 hias alto
Clima ge sonviventia esqolsr a2 Mas alio
Paricipacion y formanidn twdadans o8 htas altp
Hatutes de vida saiudabla % \tas ahs

Lengusie y Comunicacidn Lectura o5 MMas bhao
hMatematii s o502 Simsiiar

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI
LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI ®

Cancs Salscios 423 - Euines

Muniipal DAEM

insuficiants

irsufiziante

SELECCIONE GRADO

Indicados de Desarrolio Personal y Socisl

AUtoaBlima SCAUENICE y MOTVECION S5L0iM 78 Simitar
Ciima de convivantia sstolsr A Mas bajo
Partizipazion y formacidn tiudadans i Sherular
Habitos de vids saludabie 7 Similar
Sunce | Puntaje @ i Comparacion @
Lenguaje y Comunization Lecturs 2B Was bao
Kistematics 208 %ias bajo
Ciensias Naturaies e {1 Mas Bao
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 2° MEDIO LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI

LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI ®

Carlos Paiatioe 458 - Bulnes

KNiunigpal DAEW

insuficients

insuficiente

SELECCIONE GRADD

Indicador de Desasrollo Personal y Social

Autoestims scademics y mativacion escolar 75 Eimilar
Clima de convivenzia estolar 77 Simear
Partizipacisn y formation cutadans 73 Simitar
Habnos o8 vids saiudabis T Mas alic
Stmce: Punitsice @ |  Comparacion @
LENgud y Lileraturs Lecturs 248 &S alto
Mgtematica 257 Similar
Clencias Naturales 238 Mas alts

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO
ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO %

Agtyrg Prat 255 - Buines

Municipal DAEM

£d. Basica ) i Medio

SELECCIONE GRADO

indicados de Desarolio Personal y Social

Lengugie y Comunits2ian. Lettura

RWaEmatics

Autoestima académica y motivacion estalar &0 Més alto
Clhma de convivencia escolar B4 Mas bajo
Participacicn y formasign cludadans 75 Was bawo
Habitos de viga saivgabie 123 Simiiar

e e | i

e m

R

i

Nias bae
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO

ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO

Arturo Prat 255 - Buines

Municipal DAEM

Categoria de Desempeiio 0

Insufitiants

x

SELECCIONE GRADC

ihcador de Desamolio Personal vy Socead

Autoestime s230€émice y motivesion esoaiar

ZEms de conviventis escolar
Participazidn y formacidn ciudadana
Habitos ge vida ssiugable

Samce

Lengudje ¢ Comunizacion’ Lesturs

Matamatics

Cientiss Netursles

j Punisje @ |

o (&0
or i

e
fab

Mzs bajo

Mas bajs

Mas bajo
Comparacion @

Mas bsjo

Mas bain

Miss bajo

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA PUEBLO SECO

ESCUELA BASICA PUEBLO SECO SANTA CLARA ®

Municipal DASM

insuficiente

Medio-Bajo

SELECCIONE GRADO

Autosstima acsdemica y motivacion ascolar
Chima de sonviventia escoiss

Participacidn y formacidn cudadana
Habitos g& vide salugabis

Smce

Lenguaje y Comunicacion: Lestum

hlatemstics

Puntage @ ,

Puntasjc @ |

a

Comparacion @

has ahe

Nas alto
Kiss aflc
Mas alte
Comparacion @
has shc

Similar
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA PUEBLO SECO

ESCUELA BASICA PUEBLO SECO SANTA CLARA *®

Mumicipal DAEM

insuficiante hedio-Bajo

SELECCIONE GRADO

indecador de Desarrollo Pessonal y Sociasl Puntage ® | Comparacion 8

Auioestima académca ¥ motvetion escolar 70 Wias bajo
Clms de sonvivencls sscolar G Wias beio
FParicipasian y formaidn ciudadans B3 Aas 2l
=abites de vida salutabie = Similar

Lenguaie y Comunicacion Lectura 24z hMas siic
Mateméncs 2z Was baio
Clencias Naturalss 248 Similar

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA EL PAL PAL

ESCUELA EL PALPAL DE SANTA CLARA x

Calle Larga 255 - Buines

Municipsl DAEM

insuficisnts

SELECCIONE GRADO

Indicados de Dessrrolio Persons! y Social

Autcestima arademics y molvasion estolar 75 Sanilar

Ciima de convivancia gacolar a9 Mas bajo
Participasion v formatisn ciugadans fis M2as bain
Habitos de vida salugshis &5 Maz bajo

Lengunje y Comunicasidn Lestura 225 Mas bap

Matamancs 238 Simiizr




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL —-PADEM 2020

-RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA EL PAL PAL
ESCUELA EL PALPAL DE SANTA CLARA %

& 350 - Bulnes

ragfinenta ) Medio

SELECCIONE GRADO

Indicador de Desarrolio Personal y Social

Autoeshms S0a0emicd y motivation escolar a1 nias aho

Clima dge tonviventis sscolsr 73 Similar
Participatidn y formacion civgadana &0 Simiiar

Habitos de vide saluoable 71 Simiar
S ) T
Lengusie y Comunicacion, Lactura 215 Mas baio
hMstematics 210 Mas bajo

Ciencias Naturales 228 Simitar

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA BATALLA DEL ROBLE
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE %

Kidomeatrs & Bulnas - Bulnes

Municipsl DAEM

Ed. Basica Insuficiznte Medio-Baio

SELECCIONE GRADO

Autoestima atadamica y molivacion eazolar T4 Similar
Clima ge conviventia #ssciar 76 Simitar
Participatién y formacidn ciudadana g0 Sirnitar
Habitos de vids salucable 72 Similar

Lenguaie y Comunitacion Lecturs 276 Mas slitc

bdatematica 231 Mas alto
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA BATALLA DEL ROBLE
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE %

Kilametrs & Buines - Bulnss

Municipal DAEM

SELECCIONE GRADO

Iwhcador de Desasrollo Peysonal y Socwml

Lutpestima 3080émica y motivacion escolar 53 kias alto
Clima @& sonviventis escolay BE hi&s ans
Bartizipazidn y farmacisn ciudadans 82 Mas aitz
Habitos de vids ssiudebie 30 Mas altc
Sumce | Puntaie ® Compasacion @
Lenguaie y Comunicacidn Lecturs 244 Mas alis
Matamsabza 241 Msas alto
Ciencias Naturaies 27 Similar

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA EVARISTA OGALDE
ORTEGA
ESCUELA EVARISTA OGALDE ORTEGA Y

Tres Esguings Xm & - Bulnes

Bunicipal DAEM

e
INSURCIENIE

SELECCIONE GRADO

ndicador de Desarrolio Personal y Social

~utcestims academizs v motivacian escolar 78 idas alto
Clima ge convivensis estolsr 7€ Mas alto
Participasion y formscidn cudsdans T Simitsr
Habitos de vide saiugable 68 Stdiar

Lenguaie y Comunicatdn Lecturs 280 fAas alto

il-.%atemﬂ:&es -e2 ias alio
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA EVARISTA OGALDE

ORTEGA
ESCUELA EVARISTA OGALDE ORTEGA

Tres Esquinas Km € - Buires

Municipal DAEM

rauficiants nedio-Bajo

Ed. Basica

SELECCIONE GRADO

Indicador de Desasrolio Personal y Social

Autoestima académca y mohvation sscolar 74
Chme ge corvivencis astolar %8
Participasion y farmanién cudadans 50

Habitos de vids saludsbis

Lenguaje y Camupicacion Lacturs 223
hlatematica 238
Ciencias Naturaies 252

hike ajts

Simiiar

Simlisr

hias aie

Mas aitc

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA CANTA RANA

ESCUELA CANTA RANA

K15 Buines/ San Ignscio - Buinas

Munitipal DAEM

SELECCIONE GRADO

Indecador de Desanolio Personal y Socml

Autsestima académing y motivacion estolar 3
Clima de tonvivensis escolar 80
Participacion y formacidn ciudadans a3
Habitos de vids saludabis 52

Lengusje y Comunizacion Lectura o= T

Matematica 257

Similar

Ntas sltz

Mas alts
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA CANTA RANA
ESCUELA CANTA RANA x

K15 Buinas/ San ignstio - Bulnas

Municioal DAEM

insuficients Medig-Bejo

SELECCIONE GRADO

Iwicadior de Desasrolio Personal y Social

Autsestima académics y motivasidn estoiar 52 Llas als
Clima de sonviventia escoiar e hias aito
Partizipscion y formazidn cwdadena s Mas alto

has mfla

Habitos de yida saiugable

fiatematics <59 Mas aite

Crentias haturales 241 Simiiar

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA COLTON QUILLAY
ESCUELA COLTON QUILLAY "

Km 21 Cammo Colton Quillay - Bulnes

Munisipsl DAEM

Basica

SELECCIONE GRADO

indicador de Desammolio Personal y Social

Aytosstinis atademica y motvacion ssiolar & -
Chma da sonviventia ascolar 77 =
Paricipatin v formatidn tubadans ag -

ra <

ri&hitos da vida saludable

S )

Lengusje y Camunizazion’ Lectura 244 -

Klatematica
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA COLTON QUILLAY

ESCUELA COLTON QUILLAY %

Km 21 Carming Coltan Quitiay - Bulnes

Municipal DAEM

2in catagora @

SELECCIONE GRADO

Indicador de Desarmolio Personal y Social

aytoestime soademice y motivecion escoler £0 ]
Cirma de conviventia sssolar a3 .
Parizipazion v formatidn cudacans 83 N
Hshitos de vids salvdalie 50 ”

Langulye y Comunitalion Leglura 283 -
hiatamate s -8 -
CEncias Naturales € -

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA MILAHUE

ESCUELA MILAHUE

Km. 1& Cammng Bulnes Tres Esgqunss Los Marcos - Bulnes

Munitigal DAENM

Calegoria de Desespeno @

Bésica Sin categors O

Iindicador de Desarrolio Personal y Social

Aytoashird BLAGAMIES y mEtivazicn secalsr 2 -~

Chmp de sonvivenzia escolar a8 =

Peariicipatién y formazidn tiudedana g3 -
s

Habitos o vids salugsbis -5 =

Lengusje y Comunitacidn Léstura 218 =

hMatamatics 138 =

Ciensigs MNaturales € =
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA LOS TILOS J.A.V.
ESCUELA LOS TILOS JOSE ANDRADES VASQUEZ X

Los Tilos Km 23 . Buines

Municipal DAEM

£d. Basica insuficients segic-Baio Medio Ao

SELECCIONE GRADO

Indecadon de Desanollo Personal y Socsl

Sutoestima asadémica y motivation estaler ar -
Chma de convivencia escolsr 76 -
Participatién y fsrmazidn tugadans at -

Habtos de yids saiucahie GE ~

Lenguaje y Comunicasion Lactura

Matematics

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA LOS TILOS J.A.V.
ESCUELA LOS TILOS JOSE ANDRADES VASQUEZ %

Los Tilos Km 23 Bulnes

Municipai DASH

Ed. Basica Insuficients Medio-Bajo ftedio Alto

SELECCIONE GRADO

Inthicador de Desarolio Personal y Social

Autoestima acatémica y molivacion escalar és \iss bajo
Clima ge conviventia escolsr T Mies Gapo
Participation y famatidn cudadana 77 Simiiar
Habitos de vida ssludatie [ £ Similar
Simce Puntaje @ Comparacion &
Lengusje y Comunicacsdn Lecturs 238 =
Matematice & ™

Cngias Naturales . >
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RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 4° BASICO ESCUELA PDTE. EDUARDO FREI
MONTALVA.

ESCUELA BASICA EDUARDO FREI MONTALBA

Carnos Condall 711 - Suines

Municipal DAEM

Categorin de Desempeno @

Ed. Basica Inguficiente

SELECCIONE GRADO

Atcastime acagamica y motlvacion ascales &3 Mas bao
Chma e conviventis sssolar 23 Mas bajo
Partizipatitn y farmiatidn swsadans &1 Mas Bao

Habitos de viga saludsbie 51

Las bain

Lenguaje y Comunicacion. Lecturs —4s

- =imits
hAatematic s 253 as alhta

RESULTADOS GENERALES Y SIMCE 6° BASICO ESCUELA PDTE. EDUARDO FREI
MONTALVA.

ESCUELA BASICA EDUARDQ FREI MONTALBA

Carlas Consall 111 - Buipes

Municigsl DAEM

Autcestima atademica y molivacion escolsr 7 M35 baio
Chma da convivensia essoiar T3 Similar
FParicipazidn y fomatido cudadans 74 Mas bajo
Hahitos de vids saludakle 24 Was baio
Simce Puntaje @ | Comparacion 8
Lenguaie y Comumzacidn: Leztura 218 Liss bao
Matematics 216 Simiisr
Cisnciss Natursies 128 M3s b3
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TABLAS RESUMEN HISTORICO SIMCE COMUNAL POR NIVEL.

RESUMEN SIMCE 4° ANO BASICO 2014-2018

SIMCE 4° ANO BASICO

2016 2017 2018 2016 2017 2018
ESTABLECIMIENTO LENGUAJE  |[LENGUAIE  |LENGUAJE |MATEMATICA |MATEMATICA |[MATEMATICA
LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI 229 255 251 237 258 250
ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO 216 224 210 209 220 208
ESCUELA PUEBLO SECO 270 272 271 244 247 243
ESCUELA EL PAL PAL 226 260 229 209 222 236
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE 258 241 276 265 201 281
ESCUELA EVARISTA OGALDE 245 241 280 249 242 282
ESCUELA CANTA RANA 268 246 294 268 226 257
ESCUELA COLTON QUILLAY 274 276 244 278 211 249
ESCUELA MILAHUE 218 247 NO APLICA 195 239 NO APLICA
ESCUELA LOS TILOS JAV 252 279 273 242 261 256
ESCUELA EL CARACOL NO APLICADA 237 NO APLICA | NO APLICADA 215 NQO APLICA
ESCUELA PDTE EDUARDO FREI 223 262 245 207 234 253
RESUMEN SIMCE 2016-2018 4° ANO BASICO
SIMCE 6° ANO BASICO

2016 2018 2016 2018 2016 2018
ESTABLECIMIENTO LENGUAJE | LENGUAJE | MATEMATICA |[MATEMATICA| HISTORIA CIENCIAS
LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI 236 218 243 209 231 215
ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO 222 189 204 193 206 193
ESCUELA PUEBLO SECO 255 249 226 220 247 240
ESCUELA EL PAL PAL 211 215 211 210 206 228
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE 248 244 246 241 234 227
ESCUELA EVARISTA OGALDE 276 228 278 239 273 252
ESCUELA CANTA RANA 272 273 247 259 248 241
ESCUELA COLTON QUILLAY 209 283 206 291 NO APLICA | NO APLICA
ESCUELA MILAHUE 217 218 202 196 NO APLICA | NOAPLICA
ESCUELA LOS TILOS JAV 255 239 276 266 NO APLICA | NO APLICA
ESCUELA EL CARACOL 195 NQ APLICA 192 NO APLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
ESCUELA PDTE EDUARDO FREI 240 216 223 216 243 189




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL —~PADEM 2020

RESUMEN SIMCE 2016-2018  8° ANO BASICO

SIMCE 8° ANO BASICO

2015 2017 2015 2017 2015 2017
ESTABLECIMIENTO LENGUAJE | LENGUAJE | MATEMATICA| MATEMATICA| CIENCIAS | CIENCIAS
LICEO MANUEL BULNES NO APLICA 232 NO APLICA 249 NO APLICA| 250
LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI 224 241 242 226 244 245
ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO 212 229 226 224 236 244
ESCUELA PUEBLO SECO 206 216 212 215 234 231
ESCUELA EL PAL PAL 247 220 245 230 260 252
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE 236 220 228 230 244 233
ESCUELA EVARISTA OGALDE 226 267 236 253 241 249
ESCUELA CANTA RANA 232 272 238 255 235 259
ESCUELA PDTE EDUARDO FREI 203 217 233 227 237 233

RESUMEN SIMCE 2016-2018 2° ANO MEDIO

SIMCE 2* ANO MEDIO
2016 2 | a0 2016 2017 018 2016 201 2018
ESTABLECIMIENTO LENGUAJE | LENGUAJE | LENGUAJE [MATEMATICAS MATEMATICAS |MATEMATICAS| CIENCIAS | CIENCIAS | CIENCIAS
LICEO MANUEL BULNES 26 w7 m 2 8 4 il 1 Yy,
LICEQ SANTA CRUZ DE LARQUI 3 49 6 23 40 B m 2% 236
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RESULTADOS PSU 2017-2018 COMUNAL MUNICIPAL

LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI

ASIGNATURAS | LENGUAJE | MATEMATICAS | HISTORIA | CIENCIAS
PUNTAJE 2018 a479,2 439,2 483,0 462,6
PUNTAJE 2017 479 456,7 497,6 428,5

LICEO MANUEL BULNES
ASIGNATURAS | LENGUAJE MATEMATICAS | HISTORIA | CIENCIAS
PUNTAIE 2018 427,2 425,6 424,9 456,3
PUNTAIJE 2017 406,5 436,6 401,4 400
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NDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR COMUNAL (IVE) 2019 IVE ENSENANZA BASICA

TOTAL | e siNAE
. PRIMERA SEGUNDA | TERCERA NO SIN MATRICULA
ESTABLECIMIENTO DEPENDENCIA SECTOR - j - - BASICA
: PRIORIDAD | PRICRIDAD | PRIORIDAD | PRIORIZADO | INFORMACION BASICA 2019
2018

ESCUELA LAS CARMELITAS Municipal DAEM Rural 4 100,00%

ESCUELA RINCONADA DE COLTON Municipal DAEM Rural 2 1 3 100,00%

ESCUELA MILAHUE Municipal DAEM Rural 18 18 100,00%

ESCUELA EL CARACOL Municipal DAEM Rural 15 1 1 17 100,00%

| ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO Municipal DAEM Urbano 81 14 15 |2 112 98,21%

| ESCUELA CANTA RANA Municipal DAEM Rural 109 1|2 112 98,21%

ESCUELA BATALLA DEL ROBLE Municipal DAEM Rural 101 1|2 104 98,08%

| ESCUELA EVARISTA OGALDE ORTEGA Municipal DAEM Rural 98 12 101 98,02%

LICEO MANUEL BULNES Municipal DAEM Urbano 33 6 61 46 97,83%

ESCUELA BASICA EDUARDO FREI MONTALBA | Municipal DAEM Urbano 90 7 11 |3 111 97,30%

ESCUELA BASICA PUEBLO SECO SANTA CLARA | Municipal DAEM Rural 134 10 8|5 157 96,82%

ESCUELA COLTON QUILLAY Municipal DAEM Rural 30 1 31 96,77%

ESCUELA EL PALPAL DE SANTA CLARA Municipal DAEM Rural 135 4 3|5 147 96,60%

LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI Municipal DAEM Urbano 360 32 58 17 2 469 |  95,95%

ESCUELA LOS TILOS JOSE ANDRADES VASQUEZ | Municipal DAEM Rural 33 1 2 36 94,44%
Particular

COLEGIO AMANECER Subvencionado Urbano 197 26 37 25 2 287 90,59%
Particular

COLEGIO TERESA DE LOS ANDES Subvencionado Urbano 222 12 42 40 3 319 86,52%
Particular

COLEGIO SAN ESTEBAN DE BULNES Subvencionado Urbano 262 16 58 64 2 402 83,58%
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INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR IVE ENSENANZA MEDIA 2019

NO PRIORIZADO TOTAL
PRIMERA | SEGUNDA TERCERA SiIN
ESTABLECIMIENTO TiPO DEPENDENCIA EN MATRICULA | IVE-SINAE MEDIA 2019
PRIORIDAD | PRIORIDAD | PRIORIDAD VULNERABILIDAD INFORMACION MEDIA 2018
LICEO MANUEL BULNES Municipal DAEM 301 20 90 9 420 97,86%
Particular
COLEGIO AMANECER Subvencionado 27 2 10 2 41 95,12%
COLEGIO TECNICO PROFESIONAL SAN Particular
ESTEBAN Subvencionado 164 5 55 13 . 237 94,51%
LICEOQ SANTA CRUZ DE LARQUI Municipal DAEM 145 10 65 14 |3 237 92,83%
Particular
COLEGIO TERESA DE LOS ANDES Subvencionado g7 5 32 16 150 89,33%
Particular
COLEGIO SAN ESTEBAN DE BULNES Subvencionado 124 1 40 18 |3 1186 88,71%
INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR COMUNAL 2018 -2019
COMUNA A0 PHIME“ SEGUNDA TERCERA NO SiN Bﬁgmc;;ﬁ_ IVE-SINAE
PRIORIDAD | PRIORIDAD | PRIORIDAD | VULNERABLES | INFORMACION 2018 COMUNAL
Bulnes| 2018 3.029 155 259 460 14 3.917 87,90%
Bulnes| 2019 2782 173 534 243 15 3747 93,11%

i
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JARDINES JUNJI Y V.T.F PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION DAEM

BULNES
DATOS GENERALES JARDINES VTF T
Cantidad de
Nro | Nombre Tipo Codigo Matricula | Nivel que Atiende Directora Foncionaras Direccidn
Sala Sala cuna
Mis - ; Enrique
1 |Pequefios ‘J:;_:j?n"’ 8402007 | 50 HMﬂgg’ge”ea'N“’e' g;”g:';‘" 12 Munita #
Corazones ; 9 543,MM1
| Infanfil heterogenea
San Jose
de la
Dehesa
Mis Sala Sala cuna
2 2 8402008 18 4 Villa
Angelitos cund. Heterogenea Cordillera,
Pueblo
Seco
Calle el
Sala Sala cuna Pilar Laurel s/n
Infancia cunay Heterogenea,Nivel | Andrea Villa El
5 Feliz Jardin 8402007 48 Medio Salgado 0 Sauce
Infantil heterogenea Cartes Tres
Esquinas
- Marisol Arturo
Mis Sala Sala cuna
4 A 8402010 20 Contreras ) Prat #97
Carifiositos | Cuna Heterogenea Rubilar Sta Clara
Mis Sala Sala cuna Maria Calle
cunay Heterogenea,Nivel | Graclela Central
? gﬁg:ggﬁ; - Jardin 8402011 92 Medio Fuentealba 10 s/n Villa
Infantil heterogenea Saavedra Fresia
Sala Sala cuna STt Gonzalez
Mis Primeros | cuna y Heterogenea,Nivel | Urizar s/n
; Pasos Jardin 8402012 9 Medio é:g:slvedc 10 Pob 03 de
Infantil heterogenea Octubre

33
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FUNCIONARIAS POR ESTABLECIMIENTO JARDINES JUNJI V.T.F

Matricula

Cantidad

Auxiliar
Educadoras | Tecnicos Técnico . Matricula | Matricula .
i} e Hpo Contratadas | Contratadas de..-. e Diferenciales Fonoadidioge Total Sala cuna Nivel T.o tal-
Servicio Medio Funcionarias

Mis Sala cuna

1 | Pequefios y Jardin 3 8 1 1] 0 0 50 19 31 12
Corazones | Infantil

3 | M8 sala cuna. 1 4 1 0 0 0 18 18 0 6
Angelitos =
InEaiscia Sala cuna

3 Feliz y Jardin 2 7 1 0 0 0 48 16 32 10

Infantil

4 NS Sala Cuna 1 4 1 0 0 0 20 20 0 ']
Carifiositos
Mis Sala cuna

5 | pequefios y Jardin 2 7 1 0 0 0 52 20 32 10
Duendecitos | Infantil
Mis Sala cuna

6 | Primeros y Jardin 2 7 1 0 0 0 56 24 32 10
Pasos Infantil

%
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ESTADISTICAS PROGRAMA INTEGRACION

CANTIDAD ALUMNOS NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS (NEET) Y
NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES (NEEP)

ESTABLECIMIENTOS NEET NEEP
LICEO MANUEL BULNES 80 24
LICEO SANTA CRUZ 118 43
ESCUELA CELIA URRUTIA 38 10
LICEQ ADULTOS ITATA 15 6
ESCUELA PUEBLO SECO 49 8
ESCUELA PAL PAL 34 9
ESCUELA EL ROBLE 31 6
ESCUELA EVARISTA OGALDE 35 11
ESCUELA CANTA RANA 39 15
ESCUELA CARMELITA 2 0
ESCUELA COLTON QUILLAY 23 7
ESCUELA MILAHUE 12 0
ESCUELA LOS TILOS 19 6
ESCUELA EL CARACOL 15 1
ESC. PDTE EDUARDO FREI 27 14




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL ~PADEM 2020

TALLERES EXTRAESCOLARES EN ESTABLECIMIENTOS

Unidad Educativa Curso / matricula ‘Categoria [JEC) N° Numero Talleres | N*
talleres Extraescolar
Pedagdgico Cienclas Arte Deporte IEC Total
Talleres
ESCUELA P .E . FRE! 1°-8" bésico 1Batucada
0 1] 2 z 4 ;i IND 6
LICEO STA. CRUZ 10 deporte
Pre-Kinder-4® medio 25 14 10 6 55 5 den.-tec. 85
15 arte
LICEQ MANUEL BULNES 7° a 4° Medio 3 2 5 0 10 5 deporte 17
2 artistico
ESCUELA CELIA URRUTIA 3 1 8 3 15 1 deporte 16
1°-8° basico
ESCUELA PUEBLO SECO 1°-8" béasico
o 5 X 4 20 1IND 21
ESCUELA PAL-PAL 1°-8° hasico 0 0 8 1 9 0 9
ESCUELA E.OGALDE Pre-kinder-8 hasico 5 5 3 1 14 1 deporte 15
ESCUELA E! ROBLE 1°-8° basico i 8 0 3 0 4 0 4
ESCUELA CANTA RANA 1°-B° bésico 2 artes
o 2] o & 2 1 deporte 6
1IND
ESCUELA LAS 4 estudiantes 3 0 0 0 3 X 3
CARMELITAS
MILARUE Kinder-6® basico 1 3 2 3 7 1 deporte 8
{oficina deporte)
ESCUELA L. TILOS 1°-8° bésico 4 0 ;| 1 B 0 1]
ESCUELA EL CARACOL 1°-6" bésico X 4 a4 2 10 0 10
ESCUELA COLTON 1°-8° basico 2 2 1 ok 6 2 deporte
QUILLAY 2ind 17
3arte
4 giencia
TOTALES /NIVELES Pre-Kinder-4° 47 34 58 26 165 58 223
medio
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ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES Y TRANSITORIAS

Dificulades foncionamiento | Trastomo de | Retaso Testomo m:l:lm ;m?u ET:::':;‘; : ]
: : BAIA icullades | nackdad | ! . ] i) del - Discapacidad | Hipoacusia | sindrome
ESTABLECIMIENTO | CEGUERA del ) Intelectual Déficit | Global del ockio | del " del
- vision | B ineje | Intelectual e FlaetlIE braigsiitv Eapeciho i i | | - Severs | de DOWN
Asperger | Expresivo Mixto W
LICEOQ
MANUEL ] 42 23 36 2
BULNES
LICEQC SANTA
i 64 33 20 5 2 2 6 4 | 25
ESC. CELIA g
URRUTIA 13 ? A 5 9 1
LICEQ
ADULTOS & 15
DEITATA
E. PUEBLO
s | 14 6 9 ] 2 25
E.EL PAL PAL 3 7 16 1 15 1
ESC. BAT DEL
ROBLE 12 3 5 ] 14
ESC EVARISTA
OGALDE 10 8 11 2 3 3 9
ESC. CANTA
ey 11 14 7 1 ¢ 15
ESC.LAS 1 1
CARMELITAS
COLTON
QUILLAY _ 6 5 4 1 1 13
ESC LOS |
TILOS | ! S 3 2 4 8 2
E.EL
CARACOL 3 1 12
ESC.PDTE.
EDUARDO 6 13 5 3 1 5 8
FRE’ M. e o — — et e e . o s ——
ESC.MILAHUE 2 1 9
TOTALES 1 1 191 131 143 13 3 7 1 28 162 3 1 0
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ANALISIS GESTION DAEM!
DIAGNOSTICO FOCO PEDAGOGICO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Contar con espucios y tiempos para el frabajo en
red del que surgen acuerdos comunales.

~Buena disposicién de los docentes para trabajar
con sus estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad.

-Contar con duplas psicosociales de tiempo
completo en la mayoria de los establecimientos.
-Aumento de docentes hacia el nivel superioren
la carrera docente.

-La mejora continua a partir de las politicas
ministeriales.

-lmplementacion ley carrera docente.,
-Implementacién de Planes por normativa.
-Contar con redes y asesorias provinciales,
-Contar con redes de apoyo externo: mesa de la
infancia por ejemplo.

DEBILIDADES

AMENAZAS

-Falta de articulacién entre las necesidades reales
del sistema y de los Establecimientos.

-Falta priorizar el trabajo pedagédgico por sobre
lo administrative y financiero.

=Escasez de tiempo para que los equipos técnicos
puedan cumplir su rol de facilitadores con los
docentes del Establecimiento y las tareas propias
del cargo.

-Falta de lineamientos pedagdgicos comunales.
-No contar con un sistema de planificacién
comunal.

-Entrega a destiempo de los recursos selicitados.
-No cubrir licencias médicas de docentes
oporiunamente.

-Falta de evaluacién en la prolongacién de
licencias médicas de personal docente y asistente
de la educacion.

-No cumplir con la cobertura curricular.

-No contar con financiamiente para capacitacién
externa para fortalecer el trabajo técnico
pedagégico.

-Bajos resultados en las mediciones externas a
nivel comunal como SIMCE y PSU.

~Oferta académica poca atractiva.

~Insuficiente difusién de la oferta académica.

-Familias que optan por ofros establecimientos
debido a que no se cubren las licencias médicas.
- Engorroso Sistema de admisién escolar.
-Disminucién de matricula por bajos resultados de
mediciones externas.

-Oferta académica mds atractiva del sector
particular subvencionado

1E| diagnéstico trasciende de elementos identificados tanto en PADEM 2018 y en los PME de los Establecimientos

Educativos

= _
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DIAGNOSTICO FOCO EXTRAESCOLAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Profesores especialista (Ed. Fisica) en todas
las Unidades Educativas, lo que favorece la
preparacion y participacion de los
estudiantes en las actividades deporivas.

= Coordinador Comunal Competente, Idéneo
y organizado.

-Profesores dispuestos y cooperativos

= Participacién y disposicidén de los
estudiantes

- Condiciones climaticas adecuadas para la practica
de los deportes (no existe pre-emergencias
ambientales),

-Reuniones Periddicas de coordinadores de las
Unidades Educativas.

-Disposicion de los directores para participar con
los estudiantes en las actividades comunales
planificadas

DEBILIDADES

AMENAZAS

- Falta de infraestructura para realizar acciones
en el area deportiva (Pista atlética, cancha con
medidas adecuadas, multicanchas techadas.

-Capacitacién para Profesores y monitores
deportivos (actualizacién y reglamentacién de
los deportes).

- Falta de competencias Autogeneradas.

= Traslado de estudiantes a las actividades
extraescolares.

-Apoyo de Directivos para generar talleres
deportivos, artisticos, cientificos, culturales en el
contexto de la JEC.

- Ruralidad de nuestros estudiantes, que limita la
participacion de los estudiantes en las actividades
comunales planificadas.

- Factores climaticos (lluvias y fric entre los meses
del afio escolar, que condicionan la participacién
de los estudiantes,

39
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DIAGNOSTICO FOCO PSICOSOCIAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Estabilidad de lus duplas psicosociales.

Canales efectivos en la resolucién de conflicios.
Existencia de Mesa comunal de convivencia.
Reunion Mensual Mesa Comunal Convivencia.
Participacion de los estudiantes en las
actividades y talleres.

Contar con protocolos eficaces, que mejoran las
relaciones interpersonales entre pares.
Realizacion de talleres por parie de la Dupla
psicosocial a la comunidad educativa.
Confianza y comunicacién positiva de la
comunidad al equipo de convivencia.
Compromiso y sentido de pertenencia de los
Estudiantes.

Participacion de los asistentes de la educacion en
actividades.

Coempremiso de duplas por resguardar el bien
superior de los nifios.

Estabilidad laboral.

Equipo de convivencia estable.

Contar con sep/pie.

Transporte Escolar.

Existencia de trabajo intersectorial.

Facilidad de gestién con las redes de apoyo.

Implementacion de programas ministeriales al

servicio del aprendizaje de los alumnos.

Actividades extra programaticas organizadas por

el sostenedor.

Redes de apoyo en materia de salud metal.
Auge ministerial a la temdtica de convivencia

escolar.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Pocas horas del encargado de convivencia.
Definir y delimitar funciones entre inspectoria y
convivencia.

Falta de induccién a los profesionales nuevos
que llegan a trabajar al sistema educacional.
Falta de capacitaciones en materia de
convivencia escolar.

Falta de recursos econémicos para convivencia
comunal.

Falta de recursos para movilizacion (visitas
domiciliarias, teléfonos).

Falta de responsabilidad y compromiso de las
familias.
Agresividad de los estudiantes.

Sistema de salud saturado.

Fuga de alumnos.

Apoderados agresivos.

Escasa capacidad de mediacién por parte de
profesores

y asistentes de la educacion.

Alumnos con paiologias psiquiatricas en
establecimientos educacionales no capacitados
para atenderlos.
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DIAGNOSTICO EDUCACION PARVULARIA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

*Personal comprometido con el desarrcllio de los
aprendizajes de sus estudiantes.

*Personal comprometido con la mejora continua
y el andlisis periédico de los diversos
procedimientos.

*Contar con Técnicos en Educacion Parvularia,

*Areas diversas y amplias para los aprendizajes
y esparcimiento.

* Talleres JEC y extraescolares variados (Inglés,
Deportivo, Danza, enire otros) atendiendo a la
diversidad de nuestros estudiantes y sus
familias.

* Material recreativo y de aprendizaje que
permife el frabajo en diversas éreas.

*Biblioteca CRA ¢on titulos y actividades que
motivan e inferesan.

* Salas con material tecnolégico y laboratorio de
computacién abierto a las inquietudes de los
estudiantes.

* Seguimienio periédico al aula por parie del
equipo de UTP que garantiza la planificacién y
constante entrega de aprendizajes de calidad.

*Recursos SEP

Cursos divididos (Pre-Kinder y Kinder)

*Dupla psicosocial con horaric completo que
atiende necesidades de los parvulos

*Trabajo en aula con kinesidlogo.

*Reuniones de equipos de avla con profesionales
especialistas y equipo de convivencia gue
favorecen el conocimiento de cada uno de los
estudiantes por parte de los docentes encargados
de nivel.

*Contar con transporte escolar de acercamiento.

*Escuelas ubicadas cerca a otros establecimientos
educativos lo que permite la convivencia de nifios con
estudiantes de ofras comunidades.

*Algunas Escuelas estén ubicadas cerca al comercio,
ruta del transporte comunal, radio taxis, hospital,
carabineros y otros servicios. (banco, caja vecing,
servipag, etc.)

* Ubicacién de algunas escuelas en un entorno
alejado del centro lo que permite acceso a sectores
naturales de la comuna, con menor grado de
congestion vehicular y menocs contaminacién auditiva.

*Algunos Establecimientos estén abiertos a otros
estudiantes, que buscan ccceso a internet u otras
actividades que se realizan dentro de él.

*Existencia de redes de apoyo comunales.
*Programa de alimentacién escelar.

*Reunién Equipo de Avula(semanal, mensual,

semestral)

*La mayoria de las Educadoras participan en Equipo
de Gestidén del Establecimiento.

*Contar con la coordinacién de Educacién Parvularia
en el Daem

*Participacién en  Reuniones mensuales de
Educadoras con apoye UTP. Educacién Parvularia
DAEM.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

*Baja de matricula
*Reemplazos de licencias médicas.
*Falta material didéactico concreto.
*Bafios adecvados nivel y edad de los pérvulos.

*Espacio fisico en algunos Establecimientos no
adecvados para la edad de los nifios

. *Mejorar infraestructura patio aire libro y tener
patio techado para época lluviosa)

*En algunos establecimientos no se cuenta con el
mobiliario adecuado a los nifios pdara los
estudiantes.

+Falta de conocimiento sobre el programa de

trabajo  de Educocion Parvularia  (Bases
Curriculares)
*En los Establecimientos rurales no hay

conectividad o es muy deficiente.

*En algunos establecimientos falta transporte
escolar de acercamiento.

*Falta perfeccionamiento para Educadoras y
Técnicos en Educacién Parvularia

Poca toleranciu © poco entendimiento, en
ocasiones del cambio que se necesita para lograr
la mejora constanie en educacion por parte del
personal de lo escuela, apoderados y comunidad
en general.

*Resistencia ante actividades de articulacién.

*Baja de matricula. (Competencia con mejor
infraestructura)

*Falta de compromiso e interés de algunos
apoderados.

*No se cubren las licencias médicas.
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DIAGNOSTICO FOCO INCLUSION

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

-Validacién de parte de los profesores y
comunidad educativa

~Visibilizarian del Programa lo que genera
mejores relaciones enire pares

-Coordinacién en terreno, lo que facilita la
comunicacion y la resolucion de problemas.
-Realizar frabajo colaborative de manera
efectiva y que es supervisado por coordinadora
comunal

- Comenzar u dar importancia al proceso de co
docencia.

-Monitoreo de la co docencia y retroalimentacion
de ésta para obtener retroalimentaciéon
-Coordinadora presente en las escuelas

Que existan instrucciones claras por parte de
coordinacién de las funciones y procedimientos
Que exista monitoreo de roles de cada uno de
las personas que pertenece al pie

Con el rol activo de la coordinadora existe mayor
seguridad en la ejecucion del trabajo

-Coordinadora en terreno io que implica la
evalvacién desde la coordinacién comunal del
trabajo en los establecimientos

-Mantener los equipos

-Mds participacién de los docentes especialistas en
el proceso de enseiianza y aprendizaje.

- realizar trabajo colaborativo

Visibilizacién del programa frente a UTP comunal y
de cada establecimiento

Participacién de coordinadores pie en revniones y
que hacer de UTP

Reuniones periddicas, con tematicas claras del
funcionamiento comunal del programa

DEBILIDADES

AMENAZAS

-Rotacion de equipos

- Resistencia de profesores a los cambios qgue se
sugieren en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

-la practica con docencia no siempre se efectia
de manera efectiva por la resistencia de los
profesores de aula

Practicas poco inclusivas que no se han
erradicado en las escuelas sobre todo por parte
de directores

Termino de contrato.

Cambio en los equipos que estan conformados en
las escuelas

Limites del que hacer de las duplas

Termino de contrato.
Invalidacion de profesores, en practicas como

cuidar cursos y otras funciones que no corresponden
No contar con los tiempos necesarios para la
ejecucién de la coordinacion.
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DIAGNOSTICO COMUNIDAD EDUCATIVA Y PROTECCION DE LA INFANCIA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Nivel Alumnaos :

Existencia de Trasporte Escolar
Equipamienio de salas de computacion
Biibliotecas CRA.

Duplas PIE Y SEP

Talleres Exiraescolares
Bandas Instrumentales
Profesores con Vocacion

Nivel Apoderados:
Unién Comunal Ceniro General de Padres
y Apoderados

Nivel Escuelas:
Taller socioeducativo

Sistema Municipal:
Trasporte Escolar, becas
Programa Residencia.

Nivel Alumnos:

Apoyo de Trabagjo Intersectorial { OPD,
SENDA, CARABINERCS, PDI, PPF, ETC)

Nivel Apoderados:
Union Comunal de Centros General de
Padres y Apoderados.
Programa de Residencia Estudiantil.
Charlas Educativas para padres y
apoderados en temdaticas de
parenidlidad positiva.

Nivel Escuelas:
Redes de Apoyo Intersectorial { ONG,
Gubemamentales)

Sistema Municipal:

Programa Residencia
Programa de Salud Escolar

DEBILIDADES

AMENAZAS

Nivel Alumnos:

Ausenfismo escolar injustificado.

Espacios fisicos pequefios.

infraeshructura precaria y deficiente y/o en
mal estado.

Nivel Apcderados:

Falta de compromiso en el rol como
padres y apoderados.

Directores no bajan informacion a los
Ceniros de Padres

Nivel Escuela:

Espacios Fisicos Insuficientes
Burccracia para atender y resolver las
demandas y necesidades de ios
Establecimientos Educacionales

Ausencia de las auvtoridades en reuniones

de la unién comunal.

Nivel Alumnos :

Consumo de Drogas, OH, Bullying
Nivel Apoderados:
Violencia Intrafamiliar
Profesores no idéneos y “cansadoes” (grifos
en la forma de ensefiar
Falta de Seguridad en la salida de la
Escuela. (no se ve la presencia de
Carabineros .
Apoderados violentos fisica vy
verbalmente.

Nivel Escuela:
Ubicacion de la escuela al lado de
plantel porcino (confaminacion
ambiental, malos olores y moscas. Pueblo
Seco)
Escuela ceca de un canal de regadio sin
proteccion. (Escuela Canta Ranal).

Sistema Municipal:
Colegios Subvenclonados y Particulares-
Cambios en los gobiernos Comunales
Lictacién de furgones inadecuada, ya
que no responden a las reglas y
necesidades de los estudiantes .




EVALUACION PLANIFICACION ESTRATEGICA DAEM 2019

GESTION PEDAGOGICA:

Objetivo: Sistematizar la organizacién, preparacién, implementacién y evaluacién del
proceso educativo; por parte de los Directores, equipos técnicos pedagdgicos y el
cuerpo docente de los establecimientos; mediante la coordinacién, planificacion,
monitoreo y evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como también los
procedimientos y practicas que implementan los profesores en clase para asegurar el
logro de los Objetivos de Aprendizaje, y la identificacién y apoyo oportuno a los
estudiantes que presenten dificultades, y se desarmrollen en concordancia con sus

potencialidades.

Meta: Los Directores, equipos técnicos pedagdgicos y cuerpos docentes coordinan,
planifican, monitorean y evaldan la totalidad del proceso de ensenanza - aprendizaje,
ademds de los procedimientos y practicas que implementan los docentes en clase, e
identifican las necesidades o dificultades que presenten los estudiantes para ofrecerles

apoyo oportuno.
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Fortalecimiento de un Sistema de
Monitoreo, y/o Acompanamiento
al quehacer del docente en el
aula y medicién de los
aprendizajes, en las diversas
modadlidades de ensehanza.

ractica de observacion y monitoreo de
as clases de todas las modalidades de
nsenanza, se genera el apoyo a fravés
e plataforma web, para planificaciones
ocentes e insirumentos de evaluacion

AREA PEDAGOGICA
LINEA DE ACCION METAS % AVANCE
urante el afo 2019 se mantendrd la 0%

ya que se establecié una nueva

jerarquizacion de prioridades. No hubo

disponibilidad presupuestaria para la
contratacién de plataforma

| ano 2019 se implementard en todos los

tablecimientos, mediciones que
ncluyan Cobertura Curricular en las

signaturas de Lengugje - Comunicacion
y Educacién Matemdtica, se contratara
servicio externo.

50% ejecutado.

Luego del paro comunal se pidié un
plan de cierre del 1er semestre
considerando la cobertura curricular
correspondiente

Elaboracion e implementacion
plan de desarrollo profesional
docente de la comuna,
conjuntamente con Ministerio

Eumn‘re el afio 2019 el 80% de los
ocentes de la comuna, podrd acceder
a algun tipo de perfeccionamiento o
capacitacion segun necesidades de
E:-rmacién detectadas, ademads, se

ontempla un ciclo de charlas para los
ocentes, alumnos y apoderados

100% ejecutado.

con modificaciones en base al Plan de
Superacion Profesional requerido por el
Ministerio de Educacién

-
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Fortalecimiento de Preuniversitariof
para los Estudiantes de los Liceos
Santa Cruz de Larqui y Manuel
Bulnes,

100% de los estudiantes de lll y IV medio
podrén acceder a Preuniversitario en
ambos liceos, con la adquisicién de
I:sextos de trabajo Santillana para los
studiantes y profesores.

50%
Ejecucion parcial con modificaciones

Ambos liceos entregaron en el mes de
mayo una propuesta escrifa de
preuniversitario comunal, el que se
llevaria a cabo con una extension de
jornada los dias viemnes en la farde y
dias sabados en la mafana.

La propuesta no pudo concretarse por
tener que priorizar la recuperacion de
clases por el tiempo de Paralizacion
comunal y Nacional. Sin embargo, en
ambos liceos existen dentro de las
horas lectivas talleres enfocados a
apoyar la preparacion de estudiantes
para la PSU.

|Los establecimientos postularan a la
Certificacion de Reconocimiento Medio
Ambiental.

Fomentar en los establecimientos, [Escuela Evarista Ogalde presenta

conductas tendientes a la
proteccién ambientaly, que
impacten positivamente el
entorno y el desarrollo sustentable
de nuestra civdad, incorporando
valores, hdbitos y conductas.

proyecto de alimentacion saludable y
sustentable. En asociacién con la
comunidad.

Habitacionales del Liceo Manuel Bulnes
certificacién en instalacion de energia
renovables domiciliarias.

Insertar en la Carrera TP de Terminaciones

100%

1) Durante el 2019, el Daem establece
un convenio con CONAF para que un
grupo de escuelas participe del
programa de Educacién Ambiental,
con monitoreo frecuente por parte de
Conaf, con entrega de material
didactico para ser trabajado por los
estudiantes.

2) Durante el afo 2019, cuatro
establecimientos de la comuna
mantienen vigente su certificacion

a7
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ambiental por parte del Ministerio del
Medio Ambiente.

3) Durante el 2019, el Liceo Manuel

Bulnes se adjudica un Fondo de
Proteccién Ambiental para desarrollar
proyecto

4) Tres establecimientos de la comuna
declaran en su Proyecto Educativo
declaracion de principios de
proteccion del medio ambiente.

5) Dos Establecimientos de la comuna
desarrollan proyectos de agroecologia
[con monitores cerificados contratados|
por el Daem.

6) Escuela Batalla El Roble desarrolla
campahna de consumo eficiente de
agua en convenio con Essbio.

7) Escuelas participan de concursos
comunales como: Dia mundial del
medio ambiente, Dia del arbol,
organizados por Dpto. de Gestidn
Ambiental Municipal.

8) La unidad de extraescolar del Daem
organiza concursos comunales de

fechas del calendario escolar
relacionadas con el medio ambiente
como Dia del Agua, Dia de la Tierra,
mes del mar.
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9) El DAEM hace entrega de mochilas
reutilizables para todos los estudiantes
del sistema municipal.

Potenciar el frabajo en aula de
los docentes en la consecucion
de establecimientos inclusivos.

Educacionales, se consolidara el sistema
rabdjo colaborativo, dando paso a la
Coensefanzd.

E:En el 100% de los Establecimientos

Meta proerrogada y en
reconsideracion, ya gue existen
realidades diferentes que no pueden
configurar consolidaciéon de la
coensenanza

Durante el afio 20192 se llevard a cabo en
cada establecimiento educacional un
programa de sensibilizacion de inclusion,
ademdads de generar diagnostico del plan
de inclusion escolar. Potenciando la
evaluaciéon y apoyo de los estudiantes
lcon condicién de TEA.

[instalacién en la Escuela de Rinconada
de Colton de Centro de Equinoterapia.

50%

1- Se redlizan acciones de
sensibilizacion TEA con el apoyo
de red de proteccién de
derechos de la infancia

2- Nose conté con la
disponibilidad presupuestaria
para instalar escuela de
equinoferapia

HSSTEL
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Implementacion de Plan de
Articulacién de Jardines VIF y los
NT de las Escuelas de la comuna

Ejecucion en el 100% de los Jardines VTF y
Escuelas de la comuna plan de
articulacién del Nivel de Educacién
[Parvularia: potenciar el trabajo de las
directoras con mayor autonomia

100%

RE=ris 31
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GESTION DE LIDERAZGO:

Objetivo: Fortalecer el disefio, articulacién, conduccién y planificaciéon
institucional, a cargo de los Directores y los equipos directivos; a través del
disefic de los procedimientos generales, el compromiso de la comunidad
educativa con el Proyecto Educativo Institucional, y la planificacién de los
grandes lineamientos de la Escuela, con el fin de asegurar el funcionamiento

organizado y sinérgico del establecimiento.

Meta: El sostenedor y los equipos directivos disefian la totalidad de los
procedimientos generales que se llevardn a cabo en la Escuelq, logran la
participacion de al menos el 60% de la comunidad educativa en la
elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y planifican el

100% de los grandes lineamientos del establecimiento.
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Cobertura Curricular en
todos los establecimientos
dependientes del DAEM
en las distintas
Modalidades de
ensenanzda.

lLos Establecimientos Educacionales
abordan en un 100% los Objetivos de
aprendizaje establecidos para cada
nivel en las Bases Curriculares, para
asegurar la cobertura Curricular.
Aplicativo web para el seguimiento de
lias clases por partes de la UTP

GESTION DEL LIDERAZGO
LINEA DE ACCION METAS % AVANCE
Consolidar un Sistema de
Aseguramiento de la 50%

Luego del paro comunal se pidié un
pian de cierre del 1er semestre
considerando la cobertura curricular
correspondiente

Fortalecer el frabdjo
técnico pedagdgico de
todos los establecimientos
educativos de la comuna,
por medio de la
organizacion de Redes:
Directores, Coordinadores
Técnicos, Microcentro,
Encargados CRA,
Educadoras de Parvulos,
Departamento Inglés,
Departamento Lenguaje
y Deparfamento de

El 100% de los establecimientos del
DAEM, consolidaran y/o participaran de
una red Técnico Pedagogica de apoyos
mutuos, para la elaboracién de
proyectos e infercambio de
experiencias pedagdgicas, contfinvidad
del arno 2018.

Matemdatica.

80%

Falté constituir las redes de Lenguaje y
Matemdticas
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Fortalecimiento de la
Gestion Institucional del
DAEM

100% de las ¢reas del DAEM podran
acceder a capacitacién y/o
perfeccionamiento segun
requerimientos Profesionales y de
demanda de desemperio.

100% de las dreas del DAEM trabajard
de manera arficulada y coordinada
para mejorar procedimientos de
comunicacion y gestion. Se potenciara
las actividades extraprogramdaticas

Programa de Difusién de |la Oferta de
Educacién Municipal DAEM

Meta reformulada en base a los
lineamientos establecidos en el informe
258 de la CCGR donde se establece
como prioridad la normalizacion
administrativa y financiera del DAEM

100%

En estado de ejecucién
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GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR:

Objetivo: Favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes, en manos de los
equipos de psicorientacién y de convivencia escolar, a través de la formacién ético,
moral, afectiva y fisica, el aseguramiento de un ambiente adecuado y propicioc para el
desarmollo de habilidades y actitudes participativas y democréticas para permitir el
adecuado despliegue de los procesos educativos, favorecer una autoestima positiva en
los educandos y el desarrollo de habilidades para relacionarse con los demds y vivir en
sociedad.

Meta: El equipo de psicorientacion y de convivencia escolar de los establecimientos
organiza e implementa estrategias en el dmbito de formacién ético, moral, afectivo y fisico
al 100% de los cursos de la escuela. El equipo de convivencia escolar propicia un ambiente
adecuado para el desarrollo de habilidades y actitudes participativas y democraticas en
la totalidad del estudiantado. Tanto el equipo de psicorientacion, como el de convivencia
escolar generan estrategias que favorecen el desarrollo de una autoestima positiva y

habilidades de sociabilidad al menos en el 60% de los alumnos de los establecimientos.
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90% de los representantes de los
Microcentros participardn de la Unién
comunal de Centro de Padres y
IApoderados.

Generacion de plan comunal de las
icosas buenas se contagian

nstalacién de Sala cuna para
studiantes y funcionarias en el Lliceo
anuel Bulnes.

% de avance por definir. Faltan acciones
por realizar

Meta derogada en base a déficit
presupuestario

Meta derogada por déficit presupuestario

El 100% de los Establecimientos
Educacionales al finalizar el aio 2018
ontinuarda con la practica de evaluar
| grado de satisfaccion de la Gestidon
Institucional.

100% de los Establecimientos
[Fducacionales actualizardn e
Implementaran los protocolos de
gestion de convivencia escolar que
E—;s’rén contenidos en el Reglamento

nterno.

% de avance por definir. Accion se
desarrolla en noviembre de 2019

100% actualizados
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Fomentar las actividades deportivas
- recreativas, artisticas y culturales
de los distintos actores que
componen las Unidades Educativas

Durante el aio 2018 se elaborard el plan
de desarrollo deportivo recreativo y
artistico que se ejecutard en cada
lestablecimiento Educativo.

Se ejecutard programa de Tenis Escolar
a cargo de Horacio de la Penia.

100% ejectutado

Meta derogada por priorizacion
presupuestaria en otros ftem
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GESTION DE RECURSOS:

Objetivo: El sostenedor, Directores y equipos directivos de los establecimiento aseguran contar con un equipo de trabajo calificado y
motivado, con un clima laboral positivo, con los recursos financieros bajo una administracién ordenada vy eficiente, la adecuada provisién,
organizacioén y uso de recursos educativos, ademds del aprovechamiento de las oportunidades de los programas de apoyo, redes y alianzas

disponibles, con el fin de garantizar la adecuada implementacion de los procesos educativos.

Meta: El sostenedor y Directores evalUan periddicamente la calificacion y el clima laboral de la totalidad de los establecimientos. Los
directores y equipos directivos administran la adecuada provisién, organizacién y uso de recursos educativos por la totalidad de los docentes
y estudiantes de la escuela. El Director y el equipo directivo emplean las oportunidades que brindan el 100% de los programas de apoyo,

redes y alianzas.
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AREA RECURSOS

LINEA DE ACCION METAS

% AVANCE

Durante el afio 2019 el DAEM y los Equipos
e Gestion de los Establecimientos
ontinuardn con el sistema de registro de los
ecursos SEP y ministeriales segin

Consolidar un procedimiento para inventariar rocedimientos administrativos de lo
% B Superintendencia de Educacidn, y se

y monitorear el uso adecuado y efectivode | 0144 el uso adecuado del 100% de
los recursos, aportados por la SEP, PIE u otros lellos

proyectos ministeriales.

Eow‘enciar la unidad de Adquisiciones DAEM
on una persona de apoyo

100%

En base a los lineamientos senalados por
el informe 258 de la CGR y el reporte
entregado DCI

Apoyar en la difusion,

slibsaifive veiichione i e hdtandlis des 0% de los Establecimientos Educacionales
P Yy L participan en instancias de capacitacion

citacion a los diversos actores de la ! ;
=apact cacorde a las necesidades de los diversos
icomunidad escolar. e

100%
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100% de los recursos obtenidos por 10
Apoyo a los estudiantes por medio de programas y subvenciones son destinados ;
Programas, subvenciones y servicios para apoyar el desarrollo de los estudiantes. Flan de ogcsén gie redes de' GR2YOY
= asistencia estudiantil
adicionales.
Mejorar y acotar los procesos de adquisiciones 100%
de bienes y servicios. : ‘
100% de los recursos solicitados llegan Licitaciones aprobadas por el Concejo
oportunamente a los Establecimientos. Municipal
Proyecto de Conservacion Liceo Manuel
Bulnes
100%
Proyecto de Conservacion Escuela El Pal Pal
; de Santa Clara Meta reformulada en base a mejora del
g?ggﬂﬁr Sr?ig%ﬁlg;f:;grfn:gﬁgd dge proyecto de emergencia Escuela Los
fidasuctuia” barala b':js i oS e Mejoramiento de los servicios Higienicos Tilos, Proyecto de Conservacion de
i financiamien?o < Escuela Celia Urrutia Prieto. Escuela Celia Unrutia, disefio de servicios
d higiénicos Escuela Celia Urrutia Prieto,
Proyecto Fortalecimiento carreras TP de postulacion a proyecto equipamiento TP
Equipamiento. 5.0 \
[Proyecto comunal aulas inclusivas.
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GESTION DE RESULTADOS:

Objetivo: Incrementar los resultados institucionales en las mediciones externas: SIMCE y PSU, a cargo de los equipos directivos y técnicos pedagdgicos al
cabo de cuatro afics, a través de aplicacion de estrategias de apoyo a estudiantes con dificultades, apoyos metodolégicos y evaluatives para los
docentes y mecanismos de perfeccionamiento continuo, con el objeto de mejorar el desempeiio de los estudiantes en los ejes curriculares evaluados.

Meta: Los equipos directivos en concordancia con el equipo técnico pedagégico de los establecimientos aplican estrategias de apoyo al 100% de los
estudiantes con dificultades y generan apoyos metodoldgicos y evaluativos para la totalidad del plantel docente, lo mismo que perfeccionamiento
continuo para al menos 60% de los equipos docentes del establecimiento.
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GESTION DE RESULTADOS

LINEA DE ACCION

METAS

% DE AVANCE

Desarrollar estrategias que permitan
aumentar progresiva y
sistemdticamente la matricula, los
resultados e indicadores de eficiencia
interna en los establecimientos.

Aumentar los indices de Asistencia Mediq,
Promocién y Retencion en un 5%

% de logro en monitoreo

Disminuir en un 5% respecto del afo anterior, los
conflictos entre estudiantes en escuelas y liceos
de la comuna.

Retener la matricula 2017-2018 en el 100% de los
Establecimientos

% de logro en monitoreo, ya que etapa de
matriculas se ciera en diciembre

Incrementar los resultados
institucionales en las mediciones
externas: SIMCE y PSU

Incrementar en el 100% de los establecimientos
de la comuna los resultados de las mediciones
externcs, sin un porcentgje determinado,
siecmpre dl alza.

% de logro en andlisis

Mejorar la evaluacién obtenida por los
establecimientos ante la Agencia de
Calidad de Educaciéon

Al menos el 60% de los Establecimiento se
ubicard en la categoria de desempeno Alto.

10% de logro
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PLANIFICACION ESTRATEGICA DAEM BULNES 2020

En el marco de la Estrategia Comunal de Educacién, del gobiemo municipal del
Alcalde Jorge Hidalgo Onate, se ha puesto especial énfasis en centrar esfuerzos
para disenar e implementar un plan de fortalecimiento de la Educacion Publica
Municipal, aplicando innovaciones educativas en forma sistémica, y centradas en
el aprendizaje de nuesiros estudiantes. Todo lo sefialado, ha sido fruto del esfuerzo
participativo de los miembros de la comunidad educativa, tales como Directores,
Profesores, Asistentes de la Educacion, Estudiantes y los Padres y Apoderados. Todos
estos actores han sido convocados a diferentes instancias, que han permitido validar
la propuesta de trabagjo.

Nuestro objetive como sistema es la formacién de una Persona Integral, que tenga
garantios para su desarrollo fisico, valdrico, intelectual y artistico, y ademds,
alternativas para su formacién profesional y felicidad para su incorporacion
constructiva al mundo laboral y ciudadano.

PRINCIPIOS

Los principios que motivan la generacion de la Estrategia Comunal de Educacion
son:

- Equidad: Valor de connotacién social, que se deriva de lo que entendemos
como igualdad. En las Escuelas y Liceos de Bulnes debe ser empleado en
forma permanente, para garantizar condiciones dignas € igudlitarias de
aprendizaje, sin hacer diferencias entre uno y otro, sin importar la raza, sexo,
religién, etnia, ni impedimento fisico o mental. Todos tienen acceso vy
oportunidad.

- Mejor Calidad: La calidad en educacion la percibimos de forma integral,
donde las emociones, los resultados académicos, el optimismo, la ciudadania,
el valor por la vida, el medio ambiente y las personas; se conjugan para
garantizar el bienestar y la felicidad de las personas, para asi, integrar en forma
consfructiva una comunidad que respeta los derechos humanos, la
diversidad, el respeto por la democracia y el desarrollo econdmico en
equilibrio con el medio ambiente.

- Convivencia: Es considerada una de los factores més trascendentes para
establecer el bienestar, la felicidad y la salud de las personas. Desarrollar un
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trabgjo focalizado en mejorar la calidad de los climas escolares y de trabajo,

serd prioridad para definir a la escuela como un mejor lugar para desarrollar

el aprendizaje.

- Evaluacién, seguimiento y acompafiamiento: La necesidad de establecer un
sisterna de evaluaciéon, seguimiento y acompafamiento comunal, nos
permifird establecer mecanismos de mejora continua de todos los aspectos
del sistema educativo municipal de Bulnes.

- Transparencia y rendicién de cuentas: La rendicién de cuentas permite
establecer claridad frente ¢ la responsabilidad de los distintos actores de Ia
comunidad educativa dentro del complejo proceso de ensefanzo-
aprendizaje.

- Participacién: Garantizar espacios de participacion efectiva de la

comunidad, es uno de los ejes prioritarios del PADEM 2020, Todo esto se hard

efectivo a través del fortalecimiento del Consejo Escolar, el Centro de

Estudiantes y el Centro General de Padres y Apoderados.

IMPLEMENTANDO JUNTOS UNA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD

Una primera mirada respecto del Proceso de Planificacidn Estratégica es la
que se enmarca en el contexto de la necesidad del mejoramiento del sistema
escolar municipal de Bulnes en su conjunto, cuyo propdsito es incorporar
herramientas de gestion que permitan identificar los procesos criticos, estrategias y
mecanismos internos de las escuelas y licecs, que impactan en los resultados,
entendidos como foco los aprendizajes de nuestros estudiantes.
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MODELO INTEGRAL DE EDUCACION PUBLICO MUNICIPAL DE BULNES

MODELO INTEGRAL
DE EDUCACION

PUBLICO MUNICIPAL
DE CALIDAD

Un segundo elemento relevante, dice relacién con el ordenamiento de los
procesos centrales, la identificacion de las fortalezas y oportunidades, el poder
asentar la definicidon de objetivos, indicadores, planes de accidn y metas de corto,
mediano y largo plazo, que en definitiva focalicen el accionar de los
establecimientos, priorizando las acciones que otorgan mayor impacto educativo y
valor pUblico a la educacién de Bulnes.
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MODELO DE GESTION EDUCATIVA

Normalizacién administrativa y financlera, nuestro compromiso

e Restados educativasy |+ i
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|
{ i
i {
¥ b
MODELO OE GESTION DE Permanente enfoque
Agrega valor a las escuelas LA EDUCACION pedagdgico cantiado en los
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| |
' i
! :
‘ Establece procedimientos en i
1 atciones educalivas, de {
| SRR S - AF.HH, administrativas y sinsemtas miansss s
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™" Centrodo en Metas —
Aumentando Calidad
L an Edwacion
Priorizando o Foco
Cantrado on ko que
generd Valor Priblico
- -y -~
Proceso Metodolggico Foco Estratégico Resultados de Medianoy
de Plan lﬁcaciﬂﬂ Larg o Plazo

En este contexto, DAEM Bulnes, debe promover y apoyar procesos
conducentes a que cada establecimiento construya un sistema educativo con
coherencia institucional y oferta atractiva para los estudiontes y apoderados de la
comung, y donde existe responsabilizacién respecto de los resultados de
aprendizajes, asi como el desamrollo de capacidades perdurables entre actores para
generar mas y mejores aprendizajes. Como ya se senald, la planificacién estratégica
disefiada, coloca especial énfasis en alinear los objetivos, indicadores, planes de
accién y metas, en funcidén de las politicas y directrices estratégicas comunales, asf
como aquellas definidas por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion.
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La herramienta de planificacién utilizada tiene un enfoque sistémico gque
permite trabajar con un solo instrumento global que evita la duplicidad de acciones
y metodologias, donde Ia implementacién curricular y Ia mejora de la préctica
docente en aulq, es la herramienta para lograr mejores aprendizajes.

Uno de los propésitos institucionales prioritarios es avanzar en base a los lineamientos
que establece la ley 21.040 que establece el Sistema Nacional de Educacién Piblica, por lo
que se solicitard la MINEDUC un convenio de apoyo transicién, ya que la comuna de Bulnes
desea financiar acciones que permitan facilitar la generacion de estrategias, fortalecer y
mejorar la presentacion del servicio educacional, para el adecuado traspaso de dicho servicio
del sostenedor municipal al futuro servicio local respectivo. Ademas, el actual PADEM 2020
establece acciones especificas para la.normalizacién financiera y administrativa, con el
objetivo de ajustar progresivamente la.dotacién docente y de asistentes de la educacion.
Como también, el PADEM 2020 establece un plan de inversiones para el mejoramiento de
la.infraestructura y el mobiliario.

LINEAMIENTOS COMUNALES DE EDUCACION

Los objetivos y metas estratégicas del sistema educativo municipal de Bulnes surgen
del andlisis y decisiones sefaladas por los Establecimientos Educacionales de la
comuna y que se encuentran contenidos en los objetivos y metas de los Planes de
Mejoramiento Educativo (PME). A su vez, éstos han sido complementados con los
estandares indicativos para el liderazgo del sostenedor y que han sido establecidos
por el Ministerio de Educacién y el Consejo Nacional de Educacién en el marco del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, consagrado en
la ley 20.529. Senalado esto, los lineamientos comunales de educacion son:

* Lineamientos comunales con foco pedagdgico y curricular cuyo objetivo es que
el sostenedor se responsabiliza del logro de los Esténdares de Aprendizgje:

1- Fortalecimiento de la reflexion pedagdgica para la mejora de la practica
docente en el aula.,

2- Fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y evaluacion de la
implementacién de la cobertura curricular en cada nivel de la trayectoria
escolar

3- Construccion de un sistema educativo inclusivo; a través del fortalecimiento
del trabagjo colaborativo y en red del Programa de Integracién Escolar (PIE)

4- Generacion de oportunidades para que nuestros/as estudiantes se proyecten
para la educacién superior.
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5- Creacioéon de una Politica Comunal de Desarrolio de todos los funcionarios del
sistema educativo

é6- Mantener los sectores de Historia y Educacion Fisica en todos |os niveles de la
trayectoria escolar

7- Fomentar el cuidado del medio ambiente, la vida saludable y la actividad
fisica

* Lineamientos comunales con foco en el Liderazgo Directivo Escolar cuyo objetivo
es que el sostenedor se responsabiliza del cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional y la normativa legal vigente:

1- Avanzar el profesionalizacién y meritocracia de los equipos directivos de
escuelas y liceos de la comuna

2- Fortalecer |la red de directores y jefes de utp de los establecimientos
educacionales de la comuna

* Lineamientos comunales con foco en el desarrollo psicosocial de los estudiantes y
la comunidad educativa cuyo objetivo es que el sostenedor se responsabiliza del
logro de los Otros Indicadores de Calidad, asi como del cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y de la normativa vigente.:

1- Implementar la nueva politica de convivencia escolar establecida por el
Ministerio de Educacion

2- Fortalecer el apoyo y la asistencia estudiantii a través de programas
provenientes de instituciones gubemamentales, municipales, no
gubernamentales y de la sociedad civil

3- Fortalecer la participacion de la comunidad educativa; a fravés de los
Consejos Escolares

4- Fortalecer la formacién emocional de las y los estudiantes como egje
fundamental de los que se llama la educacién integral. La formacion
emocional debe ser abordada de manera colaborativa e intersectorial entre
docentes y profesionales asistentes de la educacion.
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* Lineamientos comunales con foco en la normalizacién administrativa y financiera
del sistema educativo municipal de Bulnes y cuyo objetivo es que el sostenedor
infroduce los cambios estructurales necesarios para asegurar la viabilidad y buen
funcionamiento de los establecimientos educacionales.:

1- Normalizar la dotacion docente, asistentes de la educacion y funcionarios del
DAEM considerando criterios legales, financieros y pedagogicos del sistema
educativo municipal de Bulnes. Los criterios para la normalizaciéon de la
dotacién son:

a)

b)

d)

Titularidad: La dotacion docente posee estatus juridicos entregados por las
leyes 19,070 y 20.903 con sus respectivas leyes misceldneas de los afios 2014
y 2019. Frente a ésta situacién los docentes con estatus de titularidad gozan
prioridad en la conformacién de la dotacién comunal,

Cobertura del plan de estudios: Los docentes con estatus de titularidad
deberan cubrir la mayor cantidad de horas de los planes de estudio
establecidos por el MINEDUC y aprobados por el Consejo Nacional de
Educacién

Inclusién: El Ministeric de Educacion ha establecido un coeficiente técnico
para dar cobertura funcionaria a las necesidades educativas transitorias
(NEET) y permanentes (NEEP). A partir de esto se fijaran las cantidades de
educadoras/es diferenciales y asistentes de la educacidon, ya seaq
profesionales como técnicos, cuya imputacion de remuneraciones sea con
cargo a la subvencion del Programa de Integracion Educacional.

Salud: Conformar la dotacion considera los funcionarios docentes y
asistentes de la educacién que tienen pronunciamiento por casos de
enfermedad profesional y/o salud irecuperable en base a los dictdmenes
de los organismos competentes en la materia

Matricula y asistencia: Conformar la dotacion implica considerar la
cantidad de matricula y asistencia gue tiene cada curso de la trayectoria
escolar que tiene un establecimiento educativo. Se debe garantizar un
minimo de estudiantes por curso para hacer viable el financiamiento de la
dotacién docente y asistentes de la educaciédn que dard la cobertura

Meta; Dotacidn comunal normalizada en base o los criterios sefialados

Normalizar la dotacion de funcionarios de la casa central del Departamento
de Educacién Municipal en base al nuevo organigrama
Meta: Dotacion de DAEM cjustada en base a organigrama actualizado

69



PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL —PADEM 2020

* Lineamientos comunales con foco en la mejora de la Iinfraestructura y
equipamiento de los establecimientos educativos de la comuna y cuyo objetivo es
que el sostenedor define las funciones de apoyo que asumird centralizadamente y
los recursos financieros que delegord al establecimiento, y cumple con sus
COMPromisos.

1- Desarrollar un plan de inversiones para la mantencién, reparacion,
conservacion y/o reposicidon de la infraestructura de las escuelas y liceos de la
comung; a través de la priorizacion de necesidades de infraestructura y la
generacion de una cartera de proyectos arquitecténicos con financiamiento
del gobierno central como regional.

2- Renovar equipamiento tecnoldgico y mobiliario en los establecimientos
educativos que lo requieran.
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EL COMPONENTE DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participaciéon de la comunidad se implementa a través del siguiente cronograma:
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PLAN DE ACCION ANO 2020

Lineamientos comunales con foco pedagégico y curricular cuyo objetivo es que el sostenedor se responsabilliza del
logro de los Estandares de Aprendizaje

Vinculacién con Estandar Indicativo establecido por la normativa

El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estdndares de Aprendizaje y de los Ofros Indicadores de Calidad, asi

como del

cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y de la normativa vigente.

LINEA DE ACCION META INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION
Fortalecimiento de la | 100% de los | NOmero de | Informe de monitoreo | Area Pedagégica del
reflexion pedagdgica | Establecimientos acciones e ejecucion PME DAEM
para la mejora de la | Educativos defineny | contenidas y
practica docenie en el | ejecutan acciones | ejecutadas en el
avla. destinadas para la | PME
observacion en el
aula, la
retroalimentacion
pedagégica entre
pares.
Fortalecimiento de los | 100% de los | NUmero de | Reporte de jefes de
mecanismos de | establecimientos acciones de | UTP

monitoreo y evaluacién | educativos monitoreo  de la . o

de o implemenfacisn tmpl_emen’rcen cpbeﬂuro curicular Area Pedagodgica del
acciones de | ejecutadas por los DAEM

de la cobertura monitoreo trimestral | establecimientos

curricular en cada nivel | e |g  cobertura | educativos Jefes de UTP de los

de la trayectoria escolar | curicular Establecimientos

Educacionales
Construccion de un | 100% de los | NOmero de | Reporte de trabdgjo
sistema educativo | Establecimienios acciones colaborativo en red
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inclusivo; a fravés del | Educativos ejecuiadas y
fortalecimiento del | participan de la red | contenidas en el Area Pedagdgica del
trabagjo colaborativo y | de colaboracién del | plan de | Reporte de DAEM
en red del Programa de | PIE colaboracién enred | monitoreo y
Integracién Escolar (PIE) | 100% de los ejecucion de PME
establecimientos NUmero de
definen a lo menos | acciones
una accién en el | contenidas y
PME cuyo foco sea | ejecutadas en PME
el fortalecimiento de | de cada
una educacién | establecimiento
inclusiva en base al
marco legal vigente
100% de
Generacién de Establecimientos NUmero de Reporte de | ; 4
. - . Area Pedagdgica del
oportunidades para Educativos con | acciones W .
que nuestros/as educacion medio | contenidas y Y DAEM
estudiantes se implementan ejecutadas en PME | ejecucion
proyecten para la acciones de | de Liceo Santa Cruz
educacion superior. preuniversitario y | de Larqui y Liceo
certificacion Manuel Bulnes
intermedia TP
Creacion de una | /0% del plan de | NUmero de Reporte de Area Pedagégicay
Politica Comunal de | desarrollo acciones monitoreo
Desarrollo de todos los | funcionario contenidas en el ejecuciény RES et
funcionarios del sistema | ejecutado plan comunal Fotografias
educativo
Mantener los sectores | 100% de escuelas y | Implementacién Reporte de
de Historia y Educacién | liceos imparten el | curricular y | implementacion ; P
Fisica en todos los |sector de Historia y | evaluaciones curmricular AreaPedogogica del
niveles de la trayectoria | Educacion Fisica ejecutadas en todas Reporte de DAEM

escolar

las escuelas y liceos

evaluaciones y
cdlificaciones

73

Pl e 1



PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL —PADEM 2020

Fomentar el cuidado
del medio ambiente, la
vida saludable y la
actividad fisica

80% de escuelas y
liceos incluyen
acciones en el PMEy
vinculadas al
lineamiento
comunal

NUmero de
acciones
contenidas y
ejecutadas en PME
de cada
establecimiento

Reporte de
monitoreo y
ejecucion

Fotografias

Area Pedagégica del
DAEM

Lineamientos comunales con foco en el Liderazgo Directivo Escolar cuyo objetivo es que el sostenedor se

responsabilliza del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y la normativa legal vigente

Vinculacién con Estandar Indicativo establecido por la normativa

El sostenedor se responsabiliza del logro de los EstGndares de Aprendizaje y de los Otros Indicadores de Calidad, asi

como del

cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y de la normativa vigente.

LINEAS DE ACCION METAS INDICADORES
Dar cumplimiento en | - NUmero de
un 100% al proceso | acciones realizadas
de llamado a | segln cronograma.
CONCUIso para

Avanzar en la | proveer el cargo de

profesionalizacion y
merifocracia de |os
equipos directivos de
escuelas y liceos de la
comuna

Jefatura de Daem
segUn cronogramada.

Medio de
Verificacion

Responsable de ia
Accién

- Llamado publico en

pdgina web de
servicio civil
Cronograma del
CONCuUrso.

llustre Municipalidad
de Bulnes

Dar cumplimiento en

un 100% al
cronograma de
acciones para

llamar a concurso los
liceos Santa Cruz de
Larqui  y Manuel

NUmero de
acciones
ejecutadas del

cronograma  para
llamar a concurse
publico los cargos

- Cronograma de
acciones

Jefatura de DAEM(s)

Municipalidad de
Bulnes

7
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Bulnes de Directores de los

mencionados. EE mencionados.

El  100% equipos | NOmero de equipos | Reporte de
Fortalecer la red de directivos participan | directivos por monitoreo ¥

. . vion - i Jefe DAEM
directores y jefes de utp | en lared establecimiento ejecucion
de los establecimientos | 90% de asistencia a | educativo que Lista de asistencia Area Pedagégica
educacionales de la la red por equipo | participan en las Fotografias DAEM
comund directivo reuniones
NUmero de

reuniones en las
que participan los
equipos directivos
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Lineamientos comunales con foco en el desarrollo psicosocial de los estudiantes y la comunidad educativa cuyo

objefivo es que el sostenedor se responsabliliza del logro de los Ofros Indicadores de Calidad, asi como del

cumplimiento del Proyecto Educalivo Instifucional y de la normativa vigente

Vinculacién con Esténdar Indicativo establecido por la normativa

El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estiéndares de Aprendizaje y de los Ofros Indicadores de Calidad, asi

como del

cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y de la normativa vigente.

El sostenedor genera canales fluidos de comunicacion con los directores y las comunidades educativas

LINEA DE ACCION META INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

Implementar la nueva | 100% de los | NOmero de | Plan anual de
politica de convivencia | Establecimientos acciones convivencia escolar Area psicosocial
escolar establecida por | educacionales  se | contenidas en plan | Registro de asistencia DAEM-Unidad de
el Ministerio de | apropian y | comunal de | a actividades Convivencia Escolar
Educacién contextualizan la | convivencia escolar | Fotografias

nueva politica Informes

nacional de

convivencia escolar

Fortalecer el apoyo y la
asistencia estudiantil a
través de programas
provenientes de
instituciones
gubernamentales,
municipales, no
gubernamentales y de
la sociedad civil

100% de los
establecimientos
educacionales
cuentan con
iniciafivas de apoyo
y asistencia social
para sus estudiantes
y familias

NUmero de
acciones

ejecutadas en
beneficio de los
estudiantes y
articuladas con

ofras instituciones

Reportes de gestion
Lista de asistencia
Fotografias

Area psicosocial
DAEM-Unidad de
Asistencia Estudiantil
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Fortalecer la
participacién de la
comunidad educativag;
a través de los Consejos

100% de los
establecimientos
educacionales
fienen sus consejos
escolares

NUmero de
acciones

ejecutadas para el
fortalecimiento de

Actas de Consejos
Escolares

Lista de asistencia
Fotografias

Area psicosocial
DAEM-Unidad de
Participacién de la
Comunidad Escolar

Escolares funcionando y con | los consejos
temdaticas escolares
vinculadas a los
desafios de cada
proyecto educativo
institucional
Fortalecer la formacién | 100% de los | Acciones Reporte seguimiento
emocional de las y los | establecimientos contenidas en el | y monitoreo del PME | Area psicosocial
estudiantes como eje | educacionales PME y ejecutadas Fotografias DAEM-Unidad de

fundamental de los que
se llama la educacion
integral. La formacién
emocional debe ser
abordada de manera

colaborativa e
intersectorial entre
docenfes Y

profesionales asistentes
de la educacion.

realizan dos
acciones en el ano

Convivencia Escolar

Esl N i-ta
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* Lineamientos comunales con foco en la normalizacién administrativa y financiera del sistema educative municipal

de Bulnes y cuyo objetivo es que el sostenedor introduce los cambios estructurales necesarios para asegurar la

viabilidad y buen funcionamiento de los establecimientos educacionales:

Vinculacidn con Estandar Indicativo establecido por la normativa

El sostenedor infroduce los cambios estructurales necesarios para asegurar la viabilidad y buen funcionamiento de los

establecimientos educacionales

LINEA DE ACCION META INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLE

VERIFICACION

Normalizar la dotacién | Dotacién comunal | NOmeros de | Decretos de | Jefe de Educacién

docente, asistentes de | normalizada en | gestiones titularidad Recursos Humanos

la educacion y | base a los criterios | destinadas a | Decreto aprobaciéon Asesoria Juridica

funcionarios del DAEM | senalados normalizar la | PADEM 2020 Area Pedagégica

considerando  criterios dotaciéon

legales, financieros vy

pedagdgicos del

sistema educativo

municipal de Bulnes

Normalizar la dotacién | Dotacién del DAEM | NOmero de | Ficha de dotacién

de funcionarios de la | normalizada en | gestiones realizadas | funcionarios DAEM

casa central del | base a organigrama | para nhormadlizar | Decreto de

Departamento de | actudlizado dotacion del DAEM | aprobacién PADEM

Educacion  Municipal 2020

en base al nuevo

organigrama
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Lineamientos comunales con foco en la mejora de la infraestructura y equipamiento de los establecimientos
educativos de la comuna y cuyo objetivo es que el sostenedor define las funciones de apoyo que asumird
centralizadamente y los recursos financieros que delegard al establecimiento.
Vinculacién con Estandar Indicativo establecido por la normativa
El sostenedor define las funciones de apoyo que asumird centralizadamenie y los recursos que delegard a los
establecimientos educacionales

LINEA DE ACCION META INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

Desarrollar un plan de | Todos los | N0omero de fichas | Fichas de inversion Jefe DAEM

inversiones para la | establecimientos de inversion Unidad de

mantencion, educativos cuentan | NOmero de | Convenios de | planificaciéon y

reparacion, con proyectos de |inversiones transferencia de | proyectos DAEM

conservacion y/o | inversion en | ejecutadas recursos SECPLAN

reposicion de la | infraestructura, va Recepciones de

infraestructura de las | sea en etapa de obras

escuelas y liceos de la | diagnéstico, disefio

comunaq; a fravés de la | o  ejecucidn, con

priorizacion de | fuente de

necesidades de | financiamiento

infraestructura  y la | definida.

generacion de una

cartera de proyecios

arquitectonicos con

financiamiento del

gobiemo centfral como

regional.

Renovar equipamiento | 100% de los | NUmero de érdenes | Orden de compra Jefe DAEM

tecnolégico y mobiliario | establecimientos de compra | Orden de entrega Area de

en los establecimientos | educativos ejecutadas por | Facturas administracion y

educativos que lo | renuevan establecimiento finanzas

requieran equipamiento educativo Soporte Tecnoldgico
tecnoldgico y

mobiliaric escolar en
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base a
necesidades
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NORMALIZACION DE LA DOTACION

Los criferios para la normalizacién de la dotacidon docente y asistentes de la
educacién son:

f)

)

)

Titularidad: La dotacién docente posee estatus juridico de prioridad,
el cual es establecido porlas leyes 19.070 y 20.903 con sus respectivas
leyes misceldneas de los afios 2014 y 2019. Frente a ésta situacion los
docentes con estatus de fitularidad gozan prioridad en la
conformacién de la dotacién comunal.

Coberiura del plan de estudios: Los docentes con estatus de
titularidad deberdn cubrir la mayor cantidad de horas de los planes
de estudio establecidos por el MINEDUC y aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién

Inclusidn: El Ministerio de Educacidén ha establecido un coeficiente
técnico para dar cobertura funcionaria a las necesidades
educativas transitorias (NEET) y permanentes (NEEP). A partir de esto
se fijardn las cantidades de educadoras/es diferenciales y asistentes
de la educacion, ya sea profesionales como técnicos, cuya
imputacién de remuneraciones sea con cargo a la subvencion del
Programa de Integracién Educacional.

Salud: Conformar la detacién considera los funcionarios docentes y
asistentes de la educacién que tienen pronunciamiento por casos de
enfermedad profesional y/o salud irrecuperable en base a los
dictGmenes de los organismos competentes en la materia

Matricula y asistencia: Conformar la dotacién implica considerar la
cantidad de matricula y asistencia que tiene cada curso de la
trayectoria escolar que tiene un establecimiento educativo. Se debe
garantizar un minimo de estudiantes por curso para hacer viable el
financiamiento de la dotacion docente y asistentes de la educacién
que dard la cobertura

A continuacion, se realizard un andlisis estadistico de las horas de los docentes
sujetos a titularidad, tanto para quienes se les asignd dicho estatus en el 2014
como en el 2019. Mencionado andlisis considera la extension horaria que aidn
no ha sido publicada en el diario oficial, lo que nos permite proyectar las horas
docentes para el afo 2020:
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HORAS ASIGNADAS A LA TITULARIDAD 2014

JORNADA
D-

DAEM (PIE |, |SEP

LICEO MANUEL BULNES 712] 208] o] 12
LICEO SANTA CRUZ 771] 248] 0| 0
EDAURDO FREI 194] 44/ 0| 0
CELIA URRUTIA 345 0| o] o
ADULTO ITATA 44| 44| 0| 0
PUEBLO SECO 211] 38| ol o
PAL PAL 202 0/ 0 0
BATALLA EL ROBLE 233 44 3 0
EVARISTA OGALDE 252 o/ o] o
CANTA RANA 304 88| 0| 0
EL CARACOL 05 71 3] o
CARMELITAS 4] ol o] o
RINCONADA DE COLTON 3] o 0] 0
COLTON QUILLAY 30 44/ 0| 0
'MILAHUE 102l ol o| o
LOS TILOS 63l o]l o] o
TOTAL 3639 765] 4| 12
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Si consideramos las extensiones horarias que los docentes en calidad de fitular

tienen desde el 2014 la distribucion de aquellas horas por establecimientos
qgueda de la siguienfe forma:

EXTENSIONES HORARIAS A DOCENTES

TITULARES 2014
JORNADA
DAE D-
o PR
LICEO MANUEL BULNES 75| 16| 18| 108
LICEO SANTA CRUZ 145| 40| 17| 134
EDAURDO FREI 28| 14| o] 14
CELIA URRUTIA 40| 55| 20| 20
ADULTO ITATA ol 0| 0o o
PUEBLO SECO 35 61 15| 29
PAL PAL 200 17| 3| 34
BATALLA EL ROBLE 9| 0| 16/ 30
EVARISTA OGALDE 45| 0| 16| 12
CANTA RANA 16| 0| 18] 51
EL CARACOL 13| 0] 4] 0
CARMELITAS ol o| 3 0
RINCONADA DE COLTON L ) )
COLTON QUILLAY 1 o] 3] o0
MILAHUE 25| 0| 9| 0
LOS TILOS 16| 0] 6| 3
TOTAL 492| 148| 148| 435
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La fitularidad que se asigna a los docentes durante el afio 2019 amplia a las
horas a los docentes en los siguientes términos:

HORAS ASIGNADAS A LA TITULARIDAD 2019

JORNADA
DAEM |PIE |D-170 |SEP

LICEO MANUEL BULNES 337| 104 17| 20
LICEO SANTA CRUZ 444| 190 10| 43
EDAURDO FREI 168 47 3] 0
CELIA URRUTIA 41 88 3| 40
ADULTO ITATA 124, 9 8l 0
PUEBLO SECO 111 44 ol 12
PAL PAL 314 3 ol &
BATALLA EL ROBLE 158 88 3| 10
EVARISTA OGALDE 171 44 1] 12
CANTA RANA 141 44 10| 16
EL CARACOL 29 0 3] 0
CARMELITAS 3l o ol o
RINCONADA DE COLTON 3,0 ol 0
COLTON QUILLAY 55| 44| 3| 0
MILAHUE 8l o ol 0
LOS TILOS 83| 44 6l 10
TOTAL 2210| 749| 95| 189
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La sumatoria de las horas asignadas a las fitularidades 2014 y 2019, incluidas Ias
extensiones horarias es:

TOTAL DE HORAS TITULARIDAD 2014 4422 hrs

TOTAL DE HORAS DE EXTENSION

TITULARIDAD 2014 1523 hrs

TOTAL DE HORAS TITULARIDAD 2019 3243 hrs
TOTAL 9188 hrs

En relacién a los docentes a contrata la totalidad de horas asignadas es:

Total Horas docente a conirata 3768 hrs

Al sumar las horas docentes titulares, incluidas la extension, con las horas de los
docentes a contrata tenemos el siguiente resultado

Total horas docentes fitularidad 92188 hrs
Total horas docentes contrata 3748 hrs
Total 12956 hrs

85
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En cuanto alos asistentes de la educacion cabe senalar que se establecera un

andlisis diferenciado segin la calidad juridica de los funcionarios.

Considerando a quienes estdn en situacién contractual de indefinidos el
panorama es el siguiente:

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION INDEFINIDOS

JORNADA

DAEM | PIE | D-170 | SEP
LICEO MANUEL BULNES 892 | 88 0 220
LICEO SANTA CRUZ 462 | 319 0 941
EDAURDO FREI 244 | 0 0 146
CELIA URRUTIA 433 | 84 0 132
ADULTO ITATA 44 | 70 0 0
PUEBLO SECO 202 | 44 0 213
PAL PAL 170 | 22 0 332
BATALLA EL ROBLE 162 | 16 0 120
EVARISTA OGALDE 215 | 22 0 120
CANTA RANA 44 [ 119 0 236
EL CARACOL 0 | 9 0 | 16 |
CARMELITAS 2 | 5 0 8
RINCONADA DE COLTON 0o | 5 0 0
COLTON QUILLAY 0 |53 0 10
MILAHUE 2 |9 0 20
LOS TILOS 0 | 42 0 124
TOTAL 2912 (907 0  [2438

s
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En relacién a aquellos que estén en calidad de contrata la situacion es :

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION A CONTRATA

JORNADA
D-
DAEM |PIE |0 | SEP
LICEO MANUEL BULNES 0l127] 0o 9
LICEO SANTA CRUZ 30| 229| 0] 114
EDAURDO FREI 30| 69| 0 148
CELIA URRUTIA 0| 35 0] 0
ADULTO ITATA o, o] o o
PUEBLO SECO 0| 44| 0] 106
PAL PAL 0| 58] 0 ¢
BATALLA EL ROBLE 0| 130 0| 36
EVARISTA OGALDE 40| 27| 0| 38
CANTA RANA 0| 5/ 0| 88
EL CARACOL 44| 18| 0| 0
CARMELITAS | 0| 12| 0o 0
RINCONADA DE COLTON ol o] o o0
COLTON QUILLAY 0| 42| 0| 44
MILAHUE 0| 22| o] 0
LOS TILOS 0| 81| 0| 26
TOTAL 144| 899 0] 815

La sumatoria de horas de asistentes de la educacién en calidad juridica de
indefinidos y a contrata es:

HORAS ASISTENTES INDEFINIDOS 6457 hrs.
HORAS ASISTENTES A CONTRATA 1658 hrs.
TOTAL 8115 hrs.

Si establecemos un coeficlente minimo de dotacién que considere por
establecimiento educativo la matricula y asistencia de los estudiantes, la
cantidad de nimero de estudiantes por sala, las horas del plan de estudios y
las necesidades educativas especiales, se puede considerar el siguiente piso
de distribucién de las horas de dotaciéon en las escuelas y liceos de la comuna:

L
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Modalidad

97 179 157 % 139 4 I % n M 188 0
Sl Director 4 M 4 o 4 u“ 4 3 1 10 10 10 10 “ 4
) e 4 i n 2 " 1% N 0 3 3 3 3 3 “ [
iy inspectar 0 g 2 2 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 4 4
Educadoras de
pérvilo i 4 4 88 “ IS 28 0 @ “ “ 4 0 0 18
Docentes generalista )
er ido 9 | 188 188 M W | 1 i 8 14 4 88 “ | 0 3%
Docentes
espedialistas 2da
cido 18 152 188 188 b3 188 188 0 8 o 4 0 [ 65 %
Docentes i :
ensefianzamediaCf 0 [T AT e et  Emas | 0 0 (] 0 0 0 0 | 40 400
‘espedalistas media
T 0 0 3 ] (] 0 s (] 0 0 [ 4 2 0
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Si realizamos un andlisis comparativo entre la cantidad de horas de la dotacién docente
fitular, asistentes de la educacién indefinidos y a contrata con el coeficiente minimo
planteado, la diferencia es la siguiente:

HORAS SITUACION COEFICIENTE DIFERENCIA
ACTUAL MINIMO

HORAS DOCENTE 12.956 8.010 4.946

HORAS ASISTENTE 8.115 5.734 2.381

Cabe senalar que el coeficiente minimo de dotacién es una herramienta referencial que
propone un piso metodolégico para establecer la dotacion de un sistema educativo
municipal, el cual varia segun las caracteristicas particulares que tiene cada Proyecto
Educativo Institucional. A su vez, resulta imperativo considerar los aspectos legales de la
sifuacién contractual y como se ha sefialado, la normalizacién de la dotacién prioriza a los
docentes titulares y a asistentes de la educacién en calidad de indefinidos.

Al Considerar los criterios pedagogicos, financieros y legales se proyecta el siguiente ajuste
de horas docentes y de asistentes de la educacion

PROYECCION DE HORAS AJUSTADAS

Asistentes
Docentes de la
Educacién
HORAS HORAS
LICEQ MANUEL BULNES 100 44
LICEO SANTA CRUZ 183 88
EDUARDO FREI |l 167 88
CELIA URRUTIA 230 44
ADULTO ITATA 70 44
PUEBLO SECO 153 44
PAL PAL 88 44
BATALLA EL ROBLE 134 : 44
EVARISTA OGALDE 158 44
CANTA RANA 88 44
EL CARACOL 44 30
CARMELITAS 30 12
RINCONADA DE COLTON 20 5
COLTON QUILLAY 44 40
MILAHUE 85 10
LOS TILOS 60 20
VALORES 1624 645

La proyeccién de las horas a ajustar puede varias en base a los criterios curriculares,
pedagdgicos, de inclusién, salud, matricula y asistencia ya planteados.
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FUNCIONARIOS DAEM CODIGO DEL TRABAJO

FUNCIONARIOS

CODIGO DEL TRABAIO SUBVENCION /JORNADA

RUT

PIE SEP

11.958.XXX-X

7.514.XXX-X

12147764-5

10.951.XXX-X

15877 XXX-X

S E R EES

10.174.00(-X

16.992.XX-X 44

16.405000-X 44

10.807.XXX-X

15.184XXX-X

15.074.500(-X

9.700.00(X-X

S|IRR|R|R

14.348.XXX-X 32

16.405.XXX-X 44

2.152 XXX-X

12,040 XXX-X

13.6071.00¢-X

13.797.200(-X

EIR|R|R|B

9.849 XXX-X

16,685 XXX-X 44

8.148.0(4-X

g2

8.049 . XXX-X

18.453.XXX-X 44

18.746.XXX-X 44

10.558.XXX-X

E|R

9.820.XXX-X

12.524.XXX-X 44

7.830.XXX-X

8.980.XXX-X

12.976.000(-X

14.519.500(-X

10.041.500¢-X

4.93900(X-X

13.642.XXX-X

GIRIRIRIRIR|IRS

10.268.000¢-X

16.992.XXX-X 44

5456 000¢-X

Rl

é 44
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MOVILIDAD DE LA DOTACION ENTRE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

La movilidad de la dotacién debe ser entendida como la disposicién de los funcionarios
docentes y asistentes de la educacién para cubrir las necesidades pedagdgicas,
curriculares y biopsicosociales de los parvulos y estudiantes del sistema educativo municipal
de Bulnes. La movilidad de la dotacién se generard en los siguientes casos:

No cobertura del plan de estudios de un establecimiento educative municipal de la
comuna

Licencia Médica. Si el establecimiento educativo no tiene la capacidad de hacer la
cobertura de las horas del funcionario con licencia medica, se procederd a buscar
cobertura dentro de la dotacién docente y asistente de la educacién respectivo. Si
realizado esto no hay posibilidad de cobertura se procederd a contratar a un
reemplazo.

La movilidad de la dotacién entre establecimientos educativos municipales de Bulnes se
basard en los siguientes criterios:

a)

b)

d)

f

Estatus juridico contractual: Tendran prioridad en la movilidad de la dotaciéon aquellos
funcionarios docentes fitulares y asistentes de la educaciéon en calidad de indefinidos

Naturaleza de las funciones docentes: Se considerarédn funcionarios sujetos a
movilidad a aquellos que estén realizando funciones no lectivas que no sean criticas
para el normal funcionamiento del establecimiento educativo. Se entenderdn como
funciones criticas aquellas que ponen en riesgo la normal provision del servicio
educativo.

Cantidad de matricula y nUmero de estudiantes por curso: La cantidad de matricula
del establecimiento educacional y la cantidad de estudiantes por curso definirG si
hay excedentes de horas funcionarias de docentes y asistentes de Ia educacién, ya
seq profesionales, paradocentes, asistentes de aula, administrativos, maestros y/o
auxiliares de servicios menores.

Criterio pedagdgico y curricular: El cumplimiento del plan de estudios y resguardar la
cobertura curricular se transforma en un eje organizador de la movilidad de la
dotacién. Si dentro de la dotacién docente fitular existe profesionales de la
educacién generalista y/o especialista, educadoras de pdrvulos y/o educadores
diferenciales en funciones no lectivas que no sean consideradas como criticas para
el normal funcionamiento del jardin infantil y/o establecimiento educativo, el
funcionario queda a disposicidon del empleador para ir a cubrir las respectivas horas
del plan de estudio.

Criterio de inclusién: Las Necesidades Educativas transitorias y, en especial,
permanentes es otro eje que determina la movilidad de la dotacién de educadores
diferenciales y asistentes de la educacion. Si la organizacién del recurso humano PIE
de un establecimiento esta por sobre las orientaciones que establece el Ministerio de
Educacién, los funcionarios quedan a disposicién para ir a generar la cobertura a
aquellos establecimientos que no cumplen con el piso técnico planteado por la
autoridad.

Salud: Aquellos funcionarios que no poseen pronunciamiento de la COMPIN y/o
ACHS son susceptibles de movilidad.



PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL -PADEM 2020

FUSIONES DE CURSOS
Los cursos a fusionar en el afio 2020 se explicitan en la siguiente tabla:
Nivel/EE Escuela Escuela Celia | Escuela Eduardo | Escuela
Batalla del | Unrutia Frei Evarista
Roble Ogalde
Prekinder- X
Kinder
lero-2do X X X X
bdsico
3ero-4to X X
bdasico

Cabe sefalar que las escuelas del microcentro rural ya trabajan en sistema de
multigrado por lo que no han sido consideradas en la tabla anterior.

CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

1- Debido a incremento en la baja de la matricula, donde queda 1 estudiante,
la Escuela Rinconada de Coltdn serd cerrada durante el afio 2020.
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PRESUPUESTO DAEM BULNES ANO 2020

INGRESOS
CcOoDIGO DENOMINACION PROYECCION 2020
CONSOLIDADO MS
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS
7.493.489
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES
] 7.033.489
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
05-03-003-000-000 DE LA SUBCRETARIA DE EDUCACION -
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
3.483.256
05-03-003-001-001 SUBVENCION FISCAL MENSUAL
) 2.588.363
05-03-003-001-002 SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
o 894.893
05-03-003-002-000 OTROS APORTES
_ 3.033.279
05-03-003-002-001 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248
962.994
05-03-003-002-002 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA
- 552.477
05-03-003-002-999 OTROS
1.517.808
05-03-003-003-000 ANTICIPO DE SUBVENCION ESCOLAR
50.000
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS At

05-03-101-000-000

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
GESTION

08-00-000-000-000

C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

08-01-000-000-000

RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LIC. MEDICAS

300.000

08-01-001-000-000

REEMBOLSO ART.4 LEY N°19.345

08-01-002-000-000

RECUPERACIONES ART.12 LEY N°18.196

08-99-000-000-000 | OTROS

08-99-999-000-000 | OTROS

12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS it
12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR

15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL

7.493.489

3
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GASTOS
EDUCACION
CODIGO DENOMINACION
CONSOLDADO 2020
00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
7.493.489

21-00-000-000-000

C X P GASTOS EN PERSONAL

21-01-000-000-000

FPERSONAL DE PLANTA

_6.437.820

21-01-001-000-000

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

21-01-001-001-000

SUELDOS BASE

824.517

21-01-001-004-000

ASIGNACION DE ZONA

123.678

21-01-001-004-004

COMPLEMENTO DE ZONA

123.678

21-01-001-009-000

ASIGNACIONES ESPECIALES

27.448

21-01-001-009-004

BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS
DE ESCUELAS RURALES, ART.13, LEYN1319.715

27 448

21-01-001-014-000

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

32.533

21-01-001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

32.533

21-01-001-046-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

299.887

21-01-001-047-000

ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

385.401

21-01-001-048-000

ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA
EN ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONCENTRACI £ N DE
ALUMNOS PRIO

160.874

21-01-001-049-000

ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

21-01-001-050-000

BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

21-01-001-051-0C00

BONIFICACION POR EXCELENCIA ACADEMICA

21-01-002-000-000

APORTES DEL EMPLEADOR

21-01-002-002-000

QOTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

21-01-003-000-000

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

21-01-003-002-000

DESEMPENO COLECTIVO

21-01-003-002-002

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO

94
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21-01-003-003-000

DESEMPENO INDIVIDUAL

373

21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL,
ART.47, LEY N1 19.070 o "

21-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL

373
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS T
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS

11.251
21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

6.592
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD

4.659
21-01-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD

3.877
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES

27.549
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

27.549

21-01-005-004-000

BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
ESCOLARIDAD

21-02-000-000-000

PERSONAL A CONTRATA

21-02-001-000-000

SUELDCS Y SOBRESUELDOS

21-02-001-001-000

SUELDOS BASE

940.516

21-02-001-004-000

ASIGNACION DE ZONA

140.567

21-02-001-004-003

COMPLEMENTO DE ZONA

140.567

21-02-001-013-000

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

1.526

21-02-001-013-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

1.526

21-02-001-044-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

154.836

21-02-001-045-000

ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

235814

21-02-001-044-000

ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA
EN ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONCENTRACION DE
ALUMNOS PRIO

143.119

21-02-001-048-000

BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

439.868

21-02-001-049-000

BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA

21-02-002-000-000

APORTES DEL EMPLEADOR

21-02-002-002-000

OTRAS CQOTIZACIONES PREVISIONALES

21-02-003-000-000

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

21-02-003-002-000

DESEMPENO COLECTIVO

21-02-003-002-002

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPE & O COLECTIVO

95
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DESEMPENQ INDIVIDUAL

21-02-003-003-000 714
21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO -
PROFESIONAL, ART.47, LEY N119.070
21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENG INDIVIDUAL 714
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 48086
21-02-005-001000 | AGUINALDOS T 12791
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 8.035
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD - 4754
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 3.807
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 31.369
21-02005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 31.369
21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 119

ESCOLARIDAD

21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES
21-03001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS

NATURALES 27.000
21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL

TRABAJO 1.652.918
21-03-004-001-000 | SUELDOS 1.395.326
21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 73.930
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 2528
21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 181.132
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 131.277

21-03-007-000-000

ALUMNOS EN PRACTICA

21-03-999-000-000

OTRAS

21-03-999-001-000

ASIGNACION, ART.1, LEY N°19.444

21-03-999-999-000

OTRAS

22-00-000-000-000

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22-01-000-000-000

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22-01-001-000-000

PARA PERSONAS

22-02-000-000-000

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

22-02-001-000-000

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

22-02-002-000-000

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

22-02-003-000-000

CALZADO

22-03-000-000-000

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22-03-001-000-000

PARA VEHICULOS

22-03-003-000-000

PARA CALEFACCION

22-03-999-000-000

PARA OTROS

22-04-000-000-000

MATERIALES DE USO O CONSUMO

245.603

22-04-001-000-000

MATERIALES DE OFICINA

24.000

22-04-002-000-000

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

119.100

22-04-004-000-000

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

1.000

22-04-005-000-000

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

1.000
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22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS -
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 7.000
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASINOS Y OTROS 3.000
22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 9.000
COMPUTACIONALES
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 40,503
DE INMUEBLES
22-04-011-000-000 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y -
REPARACIONES DE VEH » CULOS
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS _ 5,000
22-04-013-000-000 |EQUIPOS MENORES 6.000
22-04-999-000-000 | OTROS 30,000
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 153.050
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD B T 84000
22-05-002-000-000 |AGUA 65.000
22-05-004-000-000 | CORREO - - 550
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA -
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR -
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 3.500
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 97.500
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 56,000
22-06-002-000-000 | MANTENCI £ N Y REPARACION DE VEHICULOS 35.000
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 4.500
EQUIPOS DE OFICINA
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 2.000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
22-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS -
INFORMATICOS
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 13.000
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5,000
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 5.000
22-07-999-000-000 | OTROS 3.000
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 5.050
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEQ 500
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA -
22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.550
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES -
22-08-010-000-000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 1.000
22-08-999-000-000 | OTROS 2.000
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 230.500
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 210.000
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 10.000
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS -
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22-09-999-000-000 | OTROS 10.500
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 350
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 350
22-]_1-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 25.000
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACTACION 20.000
22-11-999-000000 | OTROS 5.000
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.500
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES v
22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS -
22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS

22-12-999-000000 | OTROS

23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL :
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES )
23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A

LA PROPIEDAD
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 13.000
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 10.000
29-05-999-000-000 | OTRAS 3.000
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 30.000
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 30.000
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 8.000
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 8.000
34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA C 44
34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE T 44016
35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA DA
TOTAL 7.493.489

98

St
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

PLAN DE INVERSIONES 2020

S s i 53 : Costo Fuente de
RBD | Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accidn Especifica Estimado (8] | Financiamlento
s L &) ; Costo Fuente de
Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Estimado ($) | Financiamiento
Meiol iteasstractiing Disefio Construccion de Patio 'l"echado, Bodegay Por definir Mantenimient
Sala Multiuso. (o]
Mejor Infraestructura Disefio Cambio de Ventanas Termopanel DAEM Por definir Por definir
DAEM Mejor Infraestructura Financiamiento Pintura interior 1er piso Por definir Por definir
Mejor Equipamientdy ; Ll Adquisicion de 2 Furgones para Transporte S ; :
Mobiliario kg ki Escolar Mercedes Benz 4 poinag | Scuknaa
e 2 S
Ejecucion 1 impresora Multifuncién 248.466 SEP
Mejor Tecnologia Renovacién de Equipamiento TICs (6 s ;
Ejecucion Computadores, 1 Laptop, 7 Licencias Office, 4672 661 FAEP 2018

2 Fotocopiadoras y 4 impresaras.
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LICEO MANUEL BULNES
T 2 2 - Costo Fuente de
RBD | Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accién Especifica Estimado ($) | Finandamiento
! i e 7 $ .
Mejor Infraestructura Disefio Construccion Taller de Construccion 20.000.000 Por definir
Mejor Infraestructura Disefio Red Humeda Por definir Por definir
Mejor Infraestructura Diseno Rampa de Acceso Universal al 2do piso Por definir Por definir
Mejor Infraestructura Financiamiento Repameidege FoanmtEs LU Ao Por definir Por definir
Lts.) con Drenes
: ‘ s Reposicion de Cielo y reparacion de ; P
Mejor Infraestructura Financiamiento filtraciones techo Sala Multitaller Por definir | Mantenimiento
3979 Liceo Manuel Mejor Infraestructura Financiamiento Mejoramiento Bafios Profesores{as) Por definir | Mantenimiento
Bulnes
) ;s e ; S Movamonos
Mejor Infraestructura Financiamiento Mejoramiento de Bafios Alumnos(as) 9.112.380 2019
Mejor Equipamiento y : AR JEE R i S Concurso TP
Mobiliario Financiamiento Equipamiento Carrera de Construccion 48.573.921 502019
Mejor Tecnologia Ejecucion Adquisicion de 2 DD y 9 Pendrives 1 1258 61 FAEP 2017
Adquisicion de Software JAWS para persona S :
Mejor Tecnologia Ejecucion con discapacidad visual y 1 Calculadora SEP
1.183.550
parlante
Mejor Tecnologia Ejecucion Adquisicion 6 Tablet Laboratorio PIE ? FAEP 2018

2.915.000
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LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI

§has y i ) ; Costo Estimado Fuente de
RBD |Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accién Especifica ©) Finandamiatit
Evaluacién y Reparacion de Filtraciones de
Mejor Infraestructura Disefio ALL pabellon sector copa de agua y Por definir Por definir
encuentro perpendicular entre pabellones
Mejor Infraestructura Disefio Regoskian Pahellﬂo: d!l:atwo ¢ Pafios . Por definir Por definir
Mejor Infraestructura Disefio Ampliacion Comedores 2do piso Por definir | Por definir
Mejor Infraestructura Disefio Repamcion o R'eposnc.lon Cubierta de S 50.000.000 Por definir
Gimnasio
Mejor Infraestructura Disefio Corredor Techado 22 x 7 Mts. S 5.000.000 Mantenimiento
. Reparacion y Remodelacion de Bafios de
Mejor Infraestructura 5 Disefio Alumnos Educacién Media (Hombres y Por definir Mantenimiento
Mujeres)
Mejor Infraestructura Disefio Lricls parpadadites Etice 06 eakonal Por definir Por definir
Liceo Santa Cruz i
3977 ; - < Remodelacién de Bafios de Funcionarios : B
de Larqui Mejor Infraestructura Disefio ; Por definir Mantenimiento
(Hombres y Mujeres)
Mejor Infraestructura Ejecucion Mejor'a'm:er'ntf) e Bafios ge Alun?nos Por definir Mantenimiento
Educacion Basica (Hombres y Mujeres)
; : <X Reposicion de Puertas, Marcos, Cerraduras
Mejor Infraestructura Financiamiento y Claiktira de Paertas do Soint de Claces S 13.183.500 Movamonos 2019
; - T Programa de
Mejor Infraestructura Financiamiento Bebederos de AP S 2.910.000 Prérmocin de Sakid
Mejor Tecnologia Ejecucion Laboratorio de Ingles (ENGLISH FORLIFE) | $ 3.500.000 SEP
Mejor Tecnologia Ejecucion 10 Tablet para PIE S 3.000.000 FAEP 2018
Control remoto inalambrico, Video
Mejor Tecnologia Ejecucion Proyector, e switch D-Link, 14 Access point, | S 2.316.386 SEP
2 intercomunicadores. portatiles
Equipamiento para una Mejor ; ;s Juegos de Estimulacién temprana patio S
Infancia pigkiaen interior 854.922 oo
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ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO

. . ; Costo Fuente de
RBD | Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Estimado (§) Flisancianilento
Mejor Infraestructura Ejecucion Reposicion Bafios $ FAEP 2018
56.000.000
Reposicion de Cubierta, Cielos, Pisos y $
Mejor Infraestructura Ejecucion Ventanas termopanel + mejoramiento Fondo Concursable DEP
PEAre G 212.000.000
Acceso principal
Mejor Infraestructura Financiamiento | Reposicion de Puertas, Marcos y Cerraduras ? Movamonos 2019
: 2.044.222
Escuela Celia
b Urrutia
. ; oo E Adquisicion de 2 computadores LENOVO y 2 S
Mejor Tecnologia Ejecucion licencias Office 662.528 SEP
Renovacion Laboratorio 10 Computadores s
Mejor Tecnologia Ejecucion ALL IN ONE HP 205 G3 4BMB8ALT AMD E2- FAEP 2018
2.992.136
9000
Equipamiento pafa una Mejor Ejscucion Juegos de Estlm_ulamf)n temprana patio S FAEP 2019
Infancia interior 854.922
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ESCUELA PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA

, ’ ; . Fuente de
RBD | Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Costo Estimado (5) AnandsmlEt
. - S Proyecto Fabricacion y montaje de Techo en SN
: ’ t
Mejor Infraestructura Disefio Patio central 15 x 8.7 mits. (Perfiles de Acaro) S 4.500.000 Mantenimiento
Mejor Equipamiento y N Set de Instrumentos musicales, Batucada, Movamonos
Escuela Mobiliario FRancEmisme Agroecologia, Reciclaje, Teatro y Danza ? o 2019
17742 Eduardo Frei
Montalva Mejor Tecnologia Ejecucién 5 Computadores ALL IN ONE S 1.485.235 FAEP 2018
Equipamiento para una Mejor Ejecucion Juegos de Estimulacion temprana patio $ 354.922 FAEP 2019

Infancia

interior
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ESCUELA PUEBLO SECO

Costo Estimado

Fuente de

RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica $) Anacdandento
; ol Proyecto Cambio de Techo (cielos, cerchas y
Mejor infraestructura Disefio cublerta) varios pabllones v+ ¢ CRA 2.500.000 FAEP 2018
Mejor Infraestructura Disefio Reposicién Salas de Educacion parvularia 1.500.000 FAEP 2018
Mejor Infraestructura Ejecucion Sistema de Evacuacion de Aguas Lluvias 4,077.007 | Mantenimiento
Mejor Infraestructura Disefio Normalizacion sistema eléctrico 1.000.000 FAEP 2018
Meijor Infraestructura Ejecucion Normalizacion sistema eléctrico Por definir FAEP 2019
a Eieick Piehld Seto Sania Mejor Infraestructura Disefio Mejoramiento de bahos alumnaos Por definir Por definir
Clara : :
Mejor Equxfan:nlento v Fhcinelanianita Escenario Modular, Ampllf!caC|on, Consola, 3.904.924 | Movdmonos 2019
Mobiliario Parlantes y Microfonos
Mejor Tecnologia Ejecucion Adquisicién Impresora Multifuncional 1235378 FAEP 2017
Mejor Tecnologia Ejecucion Antenas Amplificadoras y cableado 2.000.000 FAEP 2018
Equipamiento para una . : Juegos de Estimulacion temprana patio S
Mejor Infancia BT interior 854.922 PARE L0
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ESCUELA EL PAL PAL

' P, J J . 2 ] Fuente de
RBD | Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accidn Especifica Costo Estimado ($) Finandarilento
Mejor Infraestructura Disefio Normalizacién sistema eléctrico $ 1.000.000 FAEP 2018
Mejor Infraestructura Ejecucién Normalizacién sistema eléctrico Por definir FAEP 2019
| Mejor Infraestructura Heciitn: . | RAMIGHO e BOS LR, | % 1.500.000 Mantenimiento
Hombres y Parvulos
Mejor Infraestructura | Financiamiento Proyecto Patio Techado S 59.990.000 FRIL
: : Programa de
Mejor Infraestructura | Financiamiento Bebederos de AP $ 2.910.000 s
Mejor Infraestructura Financiamiento Construcit::cg;:ublerta S 3.373.839 Movamonos 2019
3981 | Escuela Pal Pal Santa Clara P
Mejor Infraestructura Ejecucién Construccion Baflos y vestidares S 2.538.438 Mantenimiento
Manipuladoras
Mejor Equipamiento y > 2 Microfonos con pedestaly 1
Mobiliario RIScudpn micréfono inaldmbrico 3 i BER
Mejor Tecnologia Ejecucion 1 Impresora Multifuncional $ 473.987 SEP
- Renovacién Laboratorio 6
Mejor Tecnologia Ejecucion Computadores ALL IN ONE HP 205 S 1.795.282 FAEP 2018
G3 4BMS84LT AMD E2-3000
Equipamiento para una Ejecucion Juegos de Estimulacion temprana $ 854.922 EAEP 2019

Mejor Infancia

patio interior
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ESCUELA BATALLA DEL ROBLE

i 4 o A 2
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Costo Estimado ($) ! i .de
Financiamiento
: ; R P ; Fondo Concursable
Mejor Infraestructura Disefio Proyecto de Eficiencia Energética Por definir DEP
Mejor Infraestructura Ejecucion Construccion de Bodega S 2.915.224 | Mantenimiento
i Equ:_p'anfuento y Financiamiento Implementacion de Radio Escolar S 2.009.574 | Movdmonos 2019
Mobiliario
3982 Escuela Batalla el Roble
Mejor Tecnologia Ejecucidn 2 equipos ALL IN ONE e Impresora S 1.500.000 FAEP 2018
: ; : o Adquisicion de 10 Computadores
Mejor Tecnologia Ejecucion LENOVO'y 5 Licencias Office S 3.100.128 SEP
Equipamiento para una Ejecucion Juegos de Estimulacién temprana patio . 854.922 FAEP 2019

Mejor Infancia

interior
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ESCUELA EVARISTA OGALDE ORTEGA

RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Costo Estimado ($) : F"E'.“e F'e
Financiamiento
Mejor Infraestructura Financiamiento Proyecto Patio Techado S 59.990.000 FRIL
Cierre perimetral, mejoramiento
Mejor Infraestructura Ejecucion graderias y mejoramiento rampa de Por definir Mantenimiento
acceso universal
. ; ARy Pavimentacion patio 480 mts2 v
3983 Estuels Evarista Ogalde Mejor Infraestructura Financiamiento Hansaitiento faris da actividad fielca) L 2.096.193 Movamonos 2019
Mejor Tecnologia Ejecucion Eahieace e Satilines piies g5 $ 1.500.000 FAEP 2018
Proyector
Equipamiento para una Eecucin Juegos de Estimulacion temprana 5 854.922 EAEP 2019

Mejor Infancia

patio interior
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ESCUELA CANTA RANA
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accidn Especifica Costo Estimado ($) fueme de
oy P Financiamiento
Mejor Infraestructura Financiamiento Adquiican de Mo_b |I|ar_|o Urkano S 2.425.348 Movamonos 2019
para plaza interior
Mejor Tecnologia Ejecucion 24 Tablet para Prebasica S 1.500.000 FAEP 2018
3984 Escuela Cantarrana / j ; = I.a‘boraiforio Mévil 18 equipos, 18
Mejor Tecnologia Ejecucion licencias Offices, 2 Impresoras S 7.372.876 SEP
Multifuncional
Equipamiento para una Ejecucion Juegos de Estimulacion temprana s 854.927 FAEP 2019

Mejor Infancia

patio interior
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ESCUELA LAS CARMELITAS
; Costo Fuente de
RBD Establecdmiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accién Especifica Estimado($) | Financiamiento
$
Mejor Tecnologia Ejecucién 4 Computadores ALL IN ONE 1.196.188 FAEP 2018
3988 Escuela las Carmelitas
Mejor Equipamiento y Adquisicion de Estantes para sala S Movdmonos
Mobiliario e multigrados 86.619 2019
ESCUELA RINCONADA DE COLTON
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accién Especifica Costo Pigite de
& P y P Estimado ($) | Financiamiento
$
Mejor Tecnologia Ejecucion Proyector, Notebook e Impresora 1.500.000 FAEP 2018
3989 Escuela Rinconada Colton s
Mejor Equipamiento y 2 Movamonos
Mobiliario Financiamiento Adquisicion de Estante 51.971 2019
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ESCUELA COLTON QUILLAY

o " 5 5z " Costo Fuente de
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Estimadoi(s) | Findncismisrite
; AR : S
Mejor Infraestructura Disefio Normalizacidn sistema eléctrico 1.000.000 FAEP 2018
. e $
Mejor Infraestructura | Financiamiento Proyecto Multicancha 59.990.000 FRIL
Mejor Infraestructura Disefio Hioecth Melo dilemogenem Por definir Por definir
Infraestructura
; 5 ; T Adquisicién de Materiales para S Movamonos
3991 Escuela Colton Quillay Mejor Infraestructura . Financiamiento TR Tle 814.224 2019
- 5 i Mejor Conectividad (Antena, conversor de S
Mejor Tecnologia Ejecucion CoRal, cAbleado) 1.000.000 FAEP 2019
; S $
Mejor Tecnologia Ejecucion 5 Computadores ALL IN ONE 1.495.235 FAEP 2018
Equipamiento para una Mejor Eieoucion Juegos de Estlm'ulacn'fm temprana patio S FAEP 2019
interior 854.922

Infancia
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ESCUELA MILAHUE
<Ly - . 7 , Costo Fuente de
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Estimado (4) | Financlamiento
e P R et : S Movamonos
Mejor Equipamiento y Mobiliario Financiamiento Habilitacion Sala Multi Taller 346.478 2019
: ; 3 R ] S
Mejor Tecnologia Ejecucién 2 Licencias Office 97.787 SEP
: ; { 7 1 Computador ALL IN ONE, 1 Impresora S
Mejor Tecnologia Ejecucion Epson L575 560.456 SEP
Spi il 1 Computador ALL IN ONE, 1 Notebook y 1 $
¢ : ; omputador ; ebook y
Mejor Tecnologia Ejecucion Proytector 1.500.000 FAEP 2018
Equipamiento para una Mejor Infancia Ejecucion itiegos Ge Feiimblacion tamprate Dalio > FAEP 2019
e 8 : ) interior 854,922
Equipamiento para una Mejor Infancia Ejecucion Juegos Infantiles Exteriores (Metalicos) > SEP

1.613.952
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ESCUELA LOS TILOS

; ol . Costo Fuente de
RBD Establedmiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accién Especifica Estimado ($) | Financiamiento

Mejor Infraestructura Ejecucion Reposicién de 2 salas de clases incendiadas 51.202.709 MINEDUC
Mejor Infraestructura Disefio Construccién de Techo en corredor Por definir | Mantenimiento

Adquisicién de Materiales para pintar : NcAmaros
3995 Escuela los Tilos Mejor Infraestructura Finandamiento distintas dependencias y adquisicién de
; 883,519 2019
Mesones para comedores
Mejor Tecnologia Ejecucién Adgquisicién de 5 Computadores ALL IN ONE 1 49: 235 FAEP 2018
Equipamiento para una Mejor § - Juegos de Estimulacion temprana patio $
Infancia Fircheon interior 854,922 FveR chis
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ESCUELA EL CARACOL
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accién Especifica Psto Eitnrece
e il P oy P Estimado ($) | Financiamiento
. S AL g 3
Mejor Infraestructura Diseho Normalizacién sistema eléctrico 1.000.000 FAEP 2018
Mejor Infraestructura Ejecucion Normalizacion sistema eléctrico Por definir FAEP 2019
Mejor Eqw.p.an:uento ¥ Firio Gl et Adquisicion de Mobiliario Fl'ara laboratorio de S Modrionos 4010
Mobiliaric computacion 485,069
Mejor Equipamiento y 2 v Adquisicion de 2 Amplificadores portétiles y 1 S
Mobiliario e Microfono inalambrico 698.377 i
3997 Escuela Caracol Adquisicion de 5 Computadores ALL IN ONE, ¢
Mejor Tecnologia Ejecucion 5 licencias Office, 5 impresoras SEP
SR 2.733.032
Multifuncional
Mejor Tecnologia Ejecucion Adquisicion de 5 Computadores ALL IN ONE 1 49§ 935 FAEP 2018
Mejor Tecnologia Ejecucion Mcjoralnipiia e SR iELINCION e Por definir FAEP 2019
Antena)
Equipamiento para una Mejor ; i Juegos de Estimulacidn temprana patio S
Infancia feion interior 854.922 Sl
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LICEO POLIVALENTE ADULTOS DE ITATA

e — P s ; Costo Fuente de
RBD Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accion Especifica Estimado ($) Fihanclemisate
i : 1 Notebook, 1 Computador ALL IN ONEy 1 S
Mejor Techologia Ejecucion FAEP 2018
L o ) impresora 1.500.000
3979 Liceo Adultos de Itata
Mejor Equi ient: Reposicién de Mobiliario e implementacion
ejor Equipamiento y Flahclonilents | P pange M g P . > Movamenos 2019
de Ventiladores y lamparas de emergencia 866.195

Mobiliario
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JARDINES INFANTILES JUNJI V.T.F.

Establecimiento Objetivo estratégico Etapa Proyecto o Accidn Especifica Costo Estimado (9) Finzl::?::‘lizto
Mejor Infraestructura Disefio Diagnéstico de necesidades para el RO Por.definir
lardin Mis paquefios Duendecitos, Villa Fresia g
Mejor Tecnologia
Equipamiarl&;?a;:;:: e Mesjor Ejecucién Juegos de Estimulacién temprana patio interior S 854.922 FAEP 2018
Mejor Infraestructura Diseno Diagndstico de necesidades parz el RO Por definir ‘|
lardin Mis Pequefios Corazones, Matias ; '
Madariaga Mejor Tecnologia
& ”ipamie':;?;z:: ihaMeajor Ejecucién Juegos de Estimulacién temprana patio interior | $ 854.922 FAEP 2019
Mejor Infraestructura Disefio Diagnostico de necesidades para el RO . Por definir '
lardin Mis Primeros Pasos, 03 octubre Mejor Tecnologia |
Equipamier;;c;;:;: inaTasior Ejecucion Juegos de Estimulacién temprana patio interior S 854.922 FAEP 2019
Mejor Infraestructura Disefio Diagnostico de necesidades para el RO Por definir
lardin Infancia Feliz, Tres Esquinas Mejor Tecnologia
Equiparnier::;a;:;aa oy Ejecucién Juegos de Estimulacién temprana patio interior S 854.922 FAEP 2019
Mejor Infraestructura Disefio Diagnostico de necesidades para el RO Por definir
Jardin Mis Angelitos, Pueblo seco Mejor Tecnologfa
Equipamierllrt.::af:: lans freer Ejecucién Juegos de Estimulacién temprana patio interior 5 854.922 FAEP 2018
Mejor Infraestructura Disefio Diagnéstico de necesidades para el RO Por definir
Iardin Mis Carifiositos, Sta Clara Mejor Tecnologfa
Eq““’amie’;;“f;z: W Mejor Ejecucién | luegos de Estimulacién temprana patiointerior | § 854.922 FAEP 2019




ANEXO N°1 HORAS TITULARIDAD ABRIL 2019

TIPO DE HORAS DE
Ne ol contratg | ESCALAFON |y apinap
L CONTRATA DOCENTE | 44
2 CONTRATA DOCENTE 35
3 CONTRATA DOCENTE 34
4 CONTRATA DOCENTE 30
5 CONTRATA DOCENTE 44
6 CONTRATA DOCENTE 44
7 CONTRATA | DOCENTE 44
8 CONTRATA DOCENTE 44
9 ~ CONTRATA DOCENTE 44
10 CONTRATA DOCENTE 34
1 CONTRATA DOCENTE 44
12 CONTRATA DOCENTE 41
13 CONTRATA DOCENTE 35
14 CONTRATA DOCENTE 44
15 CONTRATA DOCENTE 40
16 CONTRATA DOCENTE 41

- CONTRATA DOCENTE 38
18 CONTRATA DOCENTE 39
19 CONTRATA DOCENTE 44
20 CONTRATA DOCENTE 38
21 CONTRATA DOCENTE 38
22 CONTRATA DOCENTE 44
23 CONTRATA DOCENTE 44
24 CONTRATA DOCENTE 44
25 CONTRATA DOCENTE 25
26 CONTRATA DOCENTE 44
27 CONTRATA DOCENTE 44
28 CONTRATA DOCENTE 36
29 CONTRATA | DOCENTE 44
30 CONTRATA DOCENTE 44
31 CONTRATA DOCENTE 38
32 CONTRATA DOCENTE 44
33 CONTRATA DOCENTE 44
34 CONTRATA DOCENTE 44
35 CONTRATA DOCENTE 44
34 CONTRATA DOCENTE 42
37 CONTRATA DOCENTE 40
38 CONTRATA DOCENTE 42
39 CONTRATA DOCENTE 44
40 CONTRATA DOCENTE 41
41 CONTRATA DOCENTE 44
42 CONTRATA DOCENTE 44
43 CONTRATA DOCENTE 42
44 CONTRATA DOCENTE 34
45 CONTRATA DOCENTE 36
46 CONTRATA DOCENTE 44
47 CONTRATA DOCENTE 44
48 CONTRATA DOCENTE 37
49 CONTRATA DOCENTE 40
50 CONTRATA DOCENTE 40
51 CONTRATA DOCENTE 44
52 CONTRATA DOCENTE 44
53 CONTRATA DOCENTE 44

| 54 CONTRATA DOCENTE 44
55 CONTRATA DOCENTE 38
56 CONTRATA DOCENTE 44
57 CONIRATA DOCENTE 40




58 CONTRATA DOCENTE 44
59 CONTRATA DOCENTE 44
40 CONTRATA DOCENTE 42
81 CONTRATA DOCENTE 41
62 CONTRATA DOCENTE 37
48 ~ CONTRATA DOCENTE 44
44 CONTRATA DOCENTE 44
&5 CONTRATA DOCENTE 44
86 CONTRATA DOCENTE 4
47 CONTRATA DOCENTE 44
ANEXO 2 EXTENSION DE TITULARIDAD OCTUBRE DE 2019
LEY 21.176 OTORGA A LOS DOCENTES TITULARES, LA TITULARIDAD DE LAS

HORAS DE EXTENSION EN CALIDAD DE CONTRATA.

| CARGA HORARIA
RUT TIPO DE CONTRATO | ESCALAFON | TITULARIDAD Y
| EXTENSION
1 PLANTA DOCENTE_ 44
2 "~ PLANTA | DOCENTE 44
3 PLANTA DOCENTE 44
4 PLANTA DOCENTE 44
5 PLANTA DOCENTE 40
6 PLANTA DOCENTE 37
7 PLANTA DOCENTE 44
8 PLANTA DOCENTE 40
9 PLANTA DOCENTE 43
10 PLANTA DOCENTE 44
1 PLANTA DOCENTE 40
12 PLANTA DOCENTE 44
13 PLANTA DOCENTE 44
14 PLANTA DOCENTE 44
15 ~ PLANTA DOCENTE 44
16 PLANTA DOCENTE 42
17 PLANTA DOCENTE 41
18| PLANTA DOCENTE 44
19 PLANTA DOCENTE 44
(20 PLANTA DOCENTE 44
(21 PLANTA DOCENTE 44
(22 PLANTA DOCENTE 44
(23 PLANTA | DOCENTE | 4
(24 PLANTA DOCENTE 40
|25 PLANTA _ DOCENTE | 33
26 PLANTA DOCENTE 34
27 PLANTA DOCENTE 44
28 PLANTA DOCENTE 43
29 PLANTA DOCENTE 38
|30 PLANTA DOCENTE 44
|31 PLANTA DOCENTE 44
[32]] PLANTA DOCENTE 43
33 PLANTA DOCENTE 44
34 PLANTA DOCENTE 44
35 PLANTA DOCENTE 38
36 PLANTA DOCENTE 39
| 37 | PLANTA DOCENTE 44
38 PLANTA DOCENTE 39
E3 PLANTA DOCENTE 35
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PLANTA

INTEGRACION DOCENTE 42
PLANTA

INTEGRACION DOCENTE 40
PLANTA DOCENTE A1
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 22
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 43
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 22
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 41
PLANTA DOCENTE a4
PLANTA DOCENTE 7
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 10
PLANTA DOCENTE 42
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 28
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 38
PLANTA DOCENTE 41
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 40
PLANTA DOCENTE 35
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE A4
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE e
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 38
PLANTA DOCENTE 43
PLANTA DOCENTE 36
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 28
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 38
PLANTA DOCENTE 38
PLANTA DOCENTE 3
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA

INTEGRACION DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 39
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA | DOCENTE A4
PLANTA DOCENTE 40
PLANTA DOCENTE 44
PLANTA DOCENTE 44
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| 98 |1/ PLANTA DOCENTE 49
99 PLANTA DOCENTE 44
100 PLANTA DOCENTE 4]
101 PLANTA DOCENTE 4]
102 PLANTA DOCENTE 41

PLANTA
15 INTEGRACION DOCENTE 44
104 PLANTA DOCENTE 44
105 PLANTA DOCENTE 44
PLANTA
106 iR b DOCENTE 44
107 PLANTA DOCENTE | 41
108 PLANTA DOCENTE 44
109 PLANTA DOCENTE 30
110 PLANTA DOCENTE 44
111 PLANTA DOCENTE 44
PLANTA
i INTEGRACION DOCENTE 42
113 PLANTA DOCENTE 44
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ANEXO 3 PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA

. MINUTA DE ACUERDOS COMISION DE EDUCACION DEL HONORABLE CONCEID
MUNICIPAL, DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES CO_N REPRESENTANTES DEL
COLEGIO DE PROFESORES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

MINUTA DE ACUERDOS LOGRADDS EL DIA VIERNES G3 DE MAYO DE 2019 EN REUNION
SOSTENIDA ENTRE LA COMISION DE EDUCACION DEL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL
CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES CONCEJALES: NELSOX CAMPOS G, PRESIDENTE
COMSION Y LOS INTEGRANTES THELMA GUZMAN A, OSCAR TRONCOSO ESTUARDO,
JUAN PABLO RCA £ IVAM SAN MARTIN ¥ EL COLEGIO DE PROFESORES A.G. BULNES
REPRESENTADD POR SU #RESIDENTA MIRIAM MORA SAEZ, ¥ LOS INTEGRANTES DAVID
FUCNTEALBA MAUREIRA, GLORIA RIVERA CONTRERAS, IVETTE INDSTROZA; EL
LHRECTORIO DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS OE LA EDUCACIGN REPRESENTADOS
POR SU PRESIDENTE JAIME LARA Y LOS INTEGRANTES EDUARDO CASTILLO, ALEJANDRO
FECHEVERAIA ¥ REPRESENTANTES DE COLEGIOS QUE SE ENCUENTRAN EN PARD EN LA
COMUNA DE BULNES.

OBJETIVO DE LA REUNION. Buscar puntos de entendimiento y encuentro para la
normalizacidn de Ias actividades escolares, dal sisterna comunal de educacion municipat
de Bulnes, en cuanto a! financiamiento del sistems, ias relaciones entra sostenedor y
funcicnarios y fa elaboracion de una propugsta por parte del jos profesores y funcionarios
de la aducacion para depone: la mowiizacion.

Actarar y degr firing la conv ceidn que el inicio de las movilizacones sGi0 Tuvo su origen en
una segunda ocurrencia de una gran irregularidad cometida por el sestenedor, al ocupar
dineros carrespond.entes = sueldos de los profespras v asistentes de 1a educacidn, los
cuales fueron ocupacos en otros fines originando en elios amenazas de embargos, cobros
v perdidas de heneficias obrenidos, por parte de fos fundlonarios, que en derecho sdlo
reclaman algo que les pertenece con teda legitimidad. £sta situacion se venla visualizando
desde entto, wisa que se e mformo al jefe de DAEM en su momento y en relleradas
cportunidades.

Observacion del Alcolde: Que lo onterior, migntras no haya uno investigocidn
debidemente tremitada, no serd reconocido por el sostenedor el uso de dineros en otros
fines. El Alcolde establece que el no page de los descuentos voluntarios se debe a un
déficit estructurel que posey fos finanzas del DAEM y que existen todos las evidencias en
rorno o los datas, loy cuales han sido transy tados per cnte por el Jefe del
DALM, tante en sesiones del Concefo Municipal, como en reuniones sostenides con los
gremios. El financiomiento del sistemo bosodo en ingresos variables y gastos fijos se
transformeo en una piedra de tope pare dor une via financiere el sistema educeotive
municipal, reolirando transferencios desde las arcas municipoles,para paliar en cierto
grado ei déficlt ya sefialado.

ACUERDOS:
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1. Se toma coma acuerdo s asistencia de los respectivos directivos de Profesores y
Asnciacién de Funcionarios asistentes de ia Educacién a la sesion del Honorabie
Concejo Municipal de! dia martes 7 de mayo, para exponer en forma personal al
alcalde y o Concejo en pleno los siguientes puntes.

A Arlaratitn Ba una forma detalizda del “Plan de austeridad econdmica municipal, pars
mejorar la educacidn” presentado a los profesores y asistentes de la educacién, el dia 30
de abril de 2019, gue buscaby generar fas conflanzas por parte del sostenedor hadia los
funcionarios, asegurando que temard medidas para generar ias confianzas, que el no pago
de los descuentos voluntarios vuelva a ocurrir

Al respecte, los “untionarios consideran que el documento sélo entregs fuentas de
financlamiente de manera genernl, que necesitan ser detaiiadas pn millores de pesos y no
élo en porcentajes.

Observacion del Alcalde: Par su parte &l Altolde establece Gue se raquiere un tiempo
suficlente pore que el equipo econdmice de la municipolidod y e DAEM puedon
presentar los porcentajes en las cifros nominoles solicitades por los gremios mavilirados.

b. Clarificar an detaile de los ingresos y egrasos aue generan cada unos de los colegios de
‘a comuna y ademas se | iuya el cetalle de los ingresos y egresos gue genera &f
Departamemto  de  Administracidn Educacisn  Wunicipal de  Buines, va que
permanentenente s¢ acuss a los coleglos como agentes genecadores de défieit en
aducacion , por faita de metricvia o que perjudica la subvencidn, pera no se conocen
cifras realas sobre cada une de 103 entablecimentes del slstema con sus respectivos gastos
en persanal y otras. infermer por qué a la fecha hay EC, que no se han regularizado para
imgatrar la subvencion por JEC, slendo 05t uni responsabilicad de! jete del DAEM.

Observacidn del Alealde: £ Alcalde establece diferencias en este punto, yo que las cifras
sefialodas por lo Comisidn de Educacidn y los gremios movilkzados fueron
transparentodas en la cuenia publica recién pasadoa, interrumpida por los funcionarlos
porolizodos. Cabe sefiolar que transparentor los cifras del DAEM ha side una instruccién
permanente por porte del Alcalde o Jefe del DAEM. ]

e, Que se implemants por parte dal sostenedar un Consojo de Desarrollo de la Educacion
en quc participen todos lus organismos del sistema [reprasentantes del sostenedor, de
dvotentes, sshitentes de o educacion, padres y apocerados v estudiantes), en donde se
#lanoren estzategiss, para o educaddn munkipal en Bulnes. Se entregue ademds una
muestra concrete del interés de la autoridad comunal, de poner & la education pdblica en
el eentrs de la pelitica pabls municipal dotando & ésta de los recursos necesarics en el
presupuesto mumcipal, pary pener a resguards @ normal funcicnamiento dol sistema
cuando ol DAEM tenga problermas de flulo financiers. Se requiere que pars que se de
cumplimionto » este acuardo de la minyta, la constante evaluatién de este consejo de
desarroflo, para evitar nuevas irregularidades que afecten a los funcionarlos de educacion..

Observacidn del Alealde: Sin perjuitio de lo onterior, prevalecerd las Instituciones que los
leyes ho ¢reado parc el misme fin, que tienen la competencia legal en estas materias,
par ejemplo Superintendencio de Educacion, Contraloria, entre otras, asi como ¢l Plon
Anuul de Desarrofio Educgelonel Municipol. Cabe sefiglar cue en lo reunién sestenido
entre el Alcaide, of Jefe DAEM y los dirigentes de los gremios movilizades, fue la
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autoridod quien convoco @ una salide participativa que buscare soluciones de manero
mancomunada a los problemas y desofios financleros, administrativos y pedagdgicos del
DAEM. Esta reunion se fleva o cobo el dia 30 de abrl, luego del pogo de los descuemtas
voluntorios adeudados y de les remuneraciones integras de los funclonurias movilirados.

d. Generar un clima de buena convivencia entre sostenedor y funicicnarios de la edutacion,
camprendiendo 15 legitima prepcupacion que tienen los gramios y sus representados ante
la evidente ineguleridad cometida por ol DAEM de Bulnes v que se ha expresado 4 travis
de movilizaciones y en donge a traves de los medios dge comunicacidn alcaide vy
funcicnanics les haten aparecsr como irresponsahles, culpables de generar ruido
NNecEsario y sademas s¢ les AMENaTi con drasiicas sanciones. ;

Observacion del Alcolde: Por su porte ¢l Aleaide sefiala que las lrregultridades Gue posed
ol DAEAY hun side evidentivdos por las euditorias establecidos por los erganismos
conatralores y que ya se estdn tomando medidas para Ir subsonando las observationes en
¢l DAEM y Estobiecimientos Educotives, reolizodos por lo Contralotia Genseral de lo
Repiiblica y le Superintendenclo de Educacion.

Loy gramios consideran que el otigen de estas movilizadiones, es una faita grave
en cualquier agminiziracion 3 {3 cual no hay gue bajarte of perfil y faman a fa autcridad a
comprender, apaciguar a sus funcionaring, evitar (as amenazas verbales y fisicas ¥ las
graves declaraciones gue sblo corducen @ genarar imds agravio a los funcionarios que han
sido sfectados,

Observarion del Alcalde; £7 Alcalde monlficsto rechazo sabre este punte, ya que los que
hemas sido otacedos hon sido ¢! Aicalde, ¢! Secrotarie Municipol, SECPLAN, Jefe dal
DAEM. £ Alrolde ademds sefelo que concuerda que ¢ clima de respeio ¢ivico entre
Junclonarios y outoridedes vs clove, donde no se permitird fas faitas de respeto, insultos,
emanazos, columnias e infurios entre funcionarios municipaies, funclonorios del DAEM,
Docentes, Asistentes de Jo Educecion, ni tampoco equeiles lefringidas por funcionorios o
autoridudes elegldas democriticamente por el pueblo. Tenemos que dar uno sefiol de
aftura civico, sino, no rendremos la érico poro exigir © los cludadanes y estudiontes
respeto par las outoridades

#. Ante Ia pérdids o confianza v [a maia reiazitn qus se ha generaco entre el jefe del
DAFM v los funclonarios de! sistama v &l alto coste que ¢ y otros funcionerios del DAEM
significan para ef tistema comunal de Flucacion se solicite:

- Desvincular & Sr Jele de DAEM de su cargo, 3 'a brevedad dejande en su lugar un
profesional que va perléneszcs ol sisteme vy que cumplas con los meriles curricuisnes
respectivos, ese generard un ahorro y adernds entregard la posibilidad que una persena de
L3 cOmMUna con MAayor conpcimienty v arcaigo administre el sistema.

Observacidn del Alcelde: Sin perfuitio de e anterior, los purtes entignden que Ia sollcitud
ne @s vinculonte ya que la no pueden delegarse facultades legales privalivas, contenidos
en el art. 62 de lu ley 18,693, asi quien tiene la potestad de nombror o remover es solo ¢f
Sr. Aicolde. El Aicaide sefinlo que lo soiicitud no es etribucion del Concejo Municipa! ni de
Ios gremios movilizados la remocidn del jefe DAEM quien he puesto toda su disposicién
en Ir subsonondo los problemas estructuroles que posee el DAEM y que se orrastron de
administraclones anteriores. £n estox momentos ef m}& PAEM estd respondiende ¢
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observaciones de la Controloria general de la Repiblica vinculedas a un viaje a Cubo por
parte de docentes y asistentes de lo educacidn, pagos mal reolizedos durante el aifo
2015 y 2016, rendiciones de cuentas no reclizadas en ef oflo 2016 y otros graves
irreguiaridades gue los srganismos fiscolizadores nos hon sefinlado.

- Se clarifique e! organigrama de! DAEM [Con fundiones, nombres v perfiles] donde se sabe
que hay multiplicidad v superposicién de funciones, dejanda los funcionarios necesarios
pars iz buena administracidn del sistema y Gue ademds sea sustantatle.

Observadién del Alcalde: Que o o anterior, se estard o 10 Gue dige Controforio Reglonai
de Nuble, o General de io Republico, quien tiene actveimente la competencia y
[fiscoliracion actual de! departomento por medio de sus focultades fegales, por lo que los
portes se someterén g lo gue Indique &l drgano contraier, Ademas el nueve reglamenta
interno de! DAEM ya fue aprobado per unonimided en ef Concejo Municipoi.

- Tamblen se solicita que nw-se realicon mas contratar nuevos &0 & DAEM, perjudicands
mas al deficit del sstema

Observacida del Alcalde: Sin perjuicio que lo anterior serd la vigilancio presupuestario y
no sigaificars unc privation o la focultod legai contenida en'el art, 62 letra ¢ de o ley
orgdnica canstitucionai de municipolidedes. Como se ha sefalado, yo fue instruldo el
fefe de recursos humanos a la ne contralucion de personal, exceptuando situaciones de
vocandio y/o licencio médica de funcionarios docentes y de asistentes de la educocion
donde no existo capocidad-de cobertura por [a misma dotoclén municipal.

- [ste paro no se ha generalo por responsabilidad de los docentes y asisténtes, sing por
Ias irregularidades econdmicas que han sfectado ia situacion economica de lod integrantes
de cada gremic, motive por ol cyal se solicits que no se realicen los descuentos y se
busgue la mejor opcion pais ¢ Cumplimiento de las horss plan que se han viste sfectada
por dicha irregularidad. i

Observacion del Afcalde: Asl las partes, encontrardn ia mejor vie para ko recuperacion de
clases, previos romites atiministrotivos para eviter fos descuentos. El Alcalde ya ha
demostrodo acciones de buena fe y con medidas concratas para el no descuentoe de fos
dics paralizados, previa reprganizacién de un calendario de recuperacién gprobado por
los autoridodes competentas, fo gue signifique ef ingreso de la subvericion respectiva.

- Se solicite gue se pidan las disculpas publicas por los mismes medios masivos de
comunicacion en donde so ha menoscabado al gremio de dotentes y asistentes de la

educacion, por publicaciones v malos tratos realizados por encargade de comunicaciones
y jefa de SECPLAN.

Observacién del Alcolde: Sin perjuicle de io onterior, se ho arordado por medio de
acuerdo de'conceja las disculpas piblicas de los Srs. Concejales, el Aleolde ha sedolade
que no pedird los disculpds pdblices.

- Ademas se solicita que la sdministradora municipai de cuimplimiento a sus funciones,
para que no vuelvn a ocuirie, irregularidades que afecten & unos de los depantamentos
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Observacion del Alcalde: Sin perjuicio de lo anterior, los partes reconocen que el
Wm*smmmmmmwuwnwkmm
una jefatura con facultedes y responsabilidades sobre el mismo.

La presante Minuta tlene como objetivo entregar a los funcionarics del sistama
municipal de Educacién &n Buines, la seguridad de que ol sostenedor tiena la firme
conviccién de que Ia educacisn esla mejor herramienta de ciecimiento y desarrolio de la
comuna y busca hacer un punto de quiebre, generando una cportunidad de enmendar
orrores que el sistama viene arracteando decde hace afios y que hoy lo ha Hevada 3 tocar
fende v tiene pagando ef costo & nidos, jévenes, apoderados y funcionarios del sistema,
fo gue o3 tremendamente in]mtu

Que a su vez, los portes acue: nfr:m los siguientes puntos:

1. Es impreszintible ucor..o- por todos ios Suscriptores ' necesidad imperiosn de
rearganizar el tiempo de la planta dacente y de asistentes de ' educacion de lo comuna.
Este acuerdo regulere [c aprakacion cel H. Concela Municipal para modificar en o que elio
respecta &l PADEM 2018, aprobodo por uncnimidad por los sekicres concejcles, pero sujeto
a modificocion segun la disp seibilidod presupusstaria ael sostenedor.

2. 5¢ estatiece por parte ol sostenedor que SU camproimiso con o educacion piblico es
irrestricto desde stempre, ¥ que hoy mas que nunca ha prasentado tode su disposicion en
resolver ios probiemaes que &juejan ol sistema, en bose dei diologa y el respeto.

3. En relavidn ol cancurse di! lofe de DAEM, se liemarg duranta los proximos meses, previe
informocidn de Igs entidades pubiitas cwgspmdr’e

Pm! Mirtam Vora

& ";"' %__‘ \Q._._f; %,

Sr. Jorge Hi ‘. * :, -\
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Departamento de Administracién de Educacion de Buines
LICEQ MANUEL BULNES
Eieutero Ramirez 531 Bunes  RECIZIDC 1 §0CT. 2019
emal Egmall com ’r; ‘f‘.’-c’f
N

ORD. N° 263-

ANT. NO HAY

MAT, ENVIA ADJUNTO ANALISIS FODA

PADEM 2020

BULNES, 16 DE OCTUBRE DE 2018.-

CE SR. HUMBERTO JOSE PINO FUENTEALBA
CIRECTOR UICEQ MANUEL BULNES

A : SR, HARY FRANCISCO DONOSO LOPEZ
JEFE DEPARTAMENTO OF ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

1- Junto con saludarle cordiaimente me permito enviar adjunto Analisis Foda
Padem 2020, realizadc por e consejo de profesores, Evidencia
Fotogréfica y Registro de Asistencia de la participscidn del profescrado.

o,

HUMBERTO JOSE PINO FUENTEALBA
DIRECTOR

2- Sin otro particular, saluda aglentamente a usted,

HIPF/sge.-
Diskibucién
Dassm Bulnes
Archvo Eetabiacimens Educacondl
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22102018 Carran da DAEM BULNES - Fad Envia FODA Inabs ol

e Deg %
et Eladia Echeverria <eladia.echeverriagidaembulnes.cl>

! wmErewin
Mo ciap O Buras

Fwd: Envia FODA Institucional
1 mensaje

Hary Donoso <hary donosofidasmbuines cl> 22 de octubre da 2019, 905
Para: £ladis Echaverra <secreta’aidaembuines.d=

Favoe de Imprimir una copia,

Ate.

Hary Donoso

e vee FOMRIGES MESSHBYE ~—mv e

From Elga Claudia Garrido Abarca <¢ = =« >

Date. Fa, Oct 18, 2019 at 12 54 PM
Subgect: Envin FODA Instiucional

To" Hary Donoso <ivirgcarcse [ luer DU ea o>, Vislona Vera € 10 e 7 4aenbe e e,
cato U at2oin Samae com < ecaup 3 2 st cors
Esbmado Director
_. Jurta con salpdarie, onvin FGODA de nueslis Escuela
Dando cumplimienta a ko sohclada
Atte,,
Elga Garrigo Abarca.

Maglster en Educacdn

&) FODA INSTITUCIONAL .docx
31K

s Minadt googie cormaltuD TR Ta L L dew™ DIL tame cr b R pe ) mdethrm s 20 VAT BSOS GG T S Lagnpmmag S TATBLNOS 4



PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL -PADEM 2020

RECIBIDO 2 1 ggr,
Y2 ' 2019

o pma Departamento de Adrministracion de Educacion Bulnes '_% E_ﬂ,,
{ ﬁ ) ESCUELA COLTON QUILLAY g 1 LS
Ord.: N° 25
Ant.- No hay

Mat: Proceso participative PADEM 2019,

Colton Quiliay, funes 21 de oclubre de 2018

DE: SR JULIOCESARPNOMUSCZ
DRECTOR ESCUELA COLTON QUILLAY

A SR HARY DONOSO LOPEZ.
JEFE (5) DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EDUCACICN MUNICIFAL BULNES

EL presenie ordinario adjunta documentacion tequernda referente a Lingamientos comunaas y
FODA.

Sin olro particular y esperando su gestion

Lesauda atie. alD

DSTRBUCION
- laindcada
Arshivo Esoumia

Km. 21 canmino Coton Qurbay, Buines - st o0 oot @y o o F escuslacstonguiliap@dnembuings ¢!
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" RECIBIDO 17 0¢T. 2019
4’4’535

Departamento de administracion de educacidn de Buines
ESCUELA MILAHUE
km 18 Tres esquinas Los Marcos
escuelamilahue@daermbulnes o

orp: 39
ANTNO HAY
FECHA: jusves 17 de octubre 1019

DE: GILDA VIVANA YEVENES VASQUEZ
DOCENTE ENCARGADA ESCUELA MILAHUE
A SENOR HARY DONOSO LOPEZ
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE BULNES

Me dirijo cordialmente a usted para enviar o solicitado referente al FODA de mi
establecimiento, el que fue claborado de forma participativa en consejo de profesores ¥
. apoderados

Envio a usted para su conocimiento v fines

Vl\r'mﬂ;t YEVENES VASQUEZ
DOCENTE ENCARGADA
i
JEFE DAEM

Arginva escueis
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» RECIBIDO 18 gt 2019

G0

“Escuela Orguilosa de sus raicas”
Departamento de Administracion de Educacion Bulnes
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE
ritsmatro 09 Ruls Bulnes — Quilién El Rabe
&-mail escueiabataiadelodie Gdasmbubes of
Buines, 17 de ccubre de 2018,

ORD.: N* 78
MAT.: REMITO PROCESQ PARTICIPATIVO
PADEM 2020.
DE: YURI PANTQJA LOBOS.
DOCENTE ENCARGADA ESCUELA BATALLA DEL ROBLE
A: SR HARY DONOSO LOPEZ
JEFE DEPARTAMENTC OE EDUCACION DE BULNES

Juniy con saludar cordiamente, remilc a usted. docymenios vedficadores de proceso
participativo PADEM 2020 como felegrafias, kela asislencia v retrogliméntacion a ncamienios
comunaies

Sinclro particular, le saluda alenlameniza Ud

.

T
“m%‘ B et

% _ \
%%‘ : '.it \ A
\ “ &
ATy
‘Vﬁt\m%kmos_
Docente thcargada
Escusla Balalia cel Roble,
YVPUyvpi
R] '
- ARCHWO ESCUELA
- CAEM
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Miistao ge Educaeitn REC!B?D/J Z T’(ET 7019
Muricipatided de Bulnes Yo X
Dirpartemerss Admsastesain B r—
Escusta Las Cumoltas ~
Emed
Bulaes
.
2l
ORD: 47
ANT:

MAT: PROCESO PARTICIPATIVO
PADEM 2020,

Las Carmelitas, 21 de octubre del 2019

DE  :SENORA YUBYTZA FRANCHESCA MORALES EYZAGUIRRE
PROFESORA ENCARGADA ESCUELA LAS CARMELITAS- BULNES.

A :SENOR HARY DONOSO LOPEZ
FE DE DAEM DE BULNES

Estimado jefe de DAEM. Esperando que este bien.

Envié a usted el FODA de la Escucla Las Carmelitas, para ser integrado al PADEM 2020,
Con la participacion de la Comunidad Educativa de la Escuela Las Carmelitas.

Discuipe la tardanza de la entrega del documento, pero me olvide.

Se despide de usted.

DUSTRISUCHN
Ofican de pates DAIM
sArduvo Fauein
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RECBIDO 1 1 0cT. 2019
LA

DEPARTAMENTO DE ADMINIS TRAGION DE EQUCAGION

L ; COMUNA DE BULNES - REGION DE NUBLE
ey k7 ESCUELAEL PAL PAL DE SANTA CLARA BULNES
Emailies cunk Sine f ‘ool Fono: ~ 873842780

Oficic N 59

ANT: Mo hay

MAT: Envia planillas de firmas y analisis FODA
te jos ndicadores del modelo de gestion

FECHA: Santa Clara, 11 ¢e Octubre del 2019
De Lorenze Pantoja Gatice, Director da la Escuela Ei Pal Pal de Santa Clars Bulnes
A: Sefor Hary Donoso Lépez. jefe (s) del Departamenta de aducacion municipal de Bulnes,

Junto con saludarle, envic o Usted of analisis FODA de la escuela realizado por ol conssejo de
plﬂfﬁsﬂl‘ﬂ: Y conseio asrniar fa ig agpuala I'-TI- Bal DQ! ] an!n (‘Imrn dancin de nsta !quq la

- (e

cporiunidad de partivipar a la comunidad educativa, en ¢ analisis de a situacién actual de la
escuela y cumpliendo con las instrucciones entrogadas on reunion de Directores realizada el

07 de Oclubre del presente.

Esperando cumpli con io solicitade. se despide atentamento

LORENZO PANTOUA GATIC
Directer
Escuala Ei Pal Pal

LPGipg

Cistribucion:

-Oficina de partes DAEM Bulnes
-Archivo escuela
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PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL —~PADEM 2020

| Departamento de Administracién de Educaciof@Ei@IBI00 1 & (ET. 7919
gt ESCUELA EL CARACOL / \
{ £ Caracol km 19 Bubes ToL
gilubsiraitend ey A “iv {—J

Ord.: N° 41

Ant: No Hay

Mat: Proceso Participativo

PADEM 2020

El Caracol, 15 de Octubre de 2019
SR. ANTONIO REYES VEGA
DIRECTOR ESCUELA EL CARACOL
SR. HA DONOSO LEZ

Adjunto remito a ud. Andlisis FODA de este eslablecmiento educacional realizado
en Consejo de Profescres del dia miércoles 09 de octubre. como insumo para la
elaboracion del PADEM 2020

Lo que remito a ud. para su conocimiento y fines

AERV/aerv

DISTRIBUCION.

DAEM Buines
Archivo Escuela
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE FDUCACION MUNICIPAL
LICEQ POUVALENTE ADULTOS
ignacio Serranc 436 Bulnes - Fono: 422631097 anexo 123
_Maik: liccolata@gmalicom oecimIng. . 440

ORD.:N"142.- 419X \
L e
oo TR

MAT.:Remite FODA.

Bulnes, 15 de Octubre de 2019.-
DE: JOSE ADOLFO INOSTROZA SEGUEL
DIRECTOR LICEO POLIVALENTE ADULTOS DE ITATA BULNES

A:  SR.HARY DONOSO LOPEZ
IEFE DEPTO.DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL DE BULNES.

1.-Adjunto Junto con saludar cordialmente, me permito remiticr 2 Ud. FODA institucional del
Establecimiento Educacional 3 mi cargo, solicitado en reunion de Directores ol dia 07 de Octubre del
aio en curso. Se adjunta, listado de participantes en la asamblea y fotos de evidencias del Trabajo
reafizado. .

2.-loque remito  a Ud. para su conacimiento y fines pertinentes.

Saluda Atte. A Ud.

—— .r‘f
LICED POUVALENTE ANATIS OC (AT i '
Gomectors] Ih——
hmm——r ] ’
BULNES ~ José A ta Seguel
Prof. de tducacon Gral. 8dsica
Administrador Educacional
Divector
JAIS/rae.
DISTRIBUCION
-DAEM BULNES,

-ARCHIVO LICEQ
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Departamentn de Administracidn de Educacion tbunicipal Bulnes
ESCUELA PUEBLO SECO -~ SANTA CLARA
Cate Fornanso Cabrer Micono N* 34 Santa Clara - Fono 42.2858131

emal. eprebos@icimal.com RECTPIND | 71T 19

(4255
Ord.: 111 ( —
Ant
Mat: FODA Escuela 2019.

Santa Clara, 17 de Octubve de 2019

MARIC ANTONIO SILVA VEGA
DIRECTOR ESCUELA PUEBLO SECOQ - SANTA CLARA

A: HARY DONCSOLOPEZ
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL BULNES

Junto con saludar cordiaiments @ Ud. envio y adjunto FODA 2019 dal establecimiento
a mi cargo. Ademas adiunto awidencia ictografica

Lo que comunico a usled es para su conosimienta y fines

\

&rm §2ubla PLobio Seco Sana Clara

= LA NDICADA
-ARCHIVO ESCUELA
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Liceo Santa Cruz de Larqui

RECIBIDD 17 0T, Gipgenta" Caros Paiacos ' 488  Fono: 42 2555345
y Anexo: Carlos Palacios N* 640 - Fono: 42-2558195

RBD: 3977-2 N'Res RECOFL: 1097180

'f'f":‘l?.','f"';:' i ;'. 2‘{_\,}{5 hiee sartsTRde s rpuSdae mbuln s !
ORD:N' 76
ANT: No hay-
MAT: Proceso Participativo
PADEM 2020.

BULNES, 17 de Octlubre del 2019,

DE:  SRA. ELIZABETH M. ROA RODRIGUEZ
DIRECTORA LICEQ SANTA CRUZ DE LARQUI - BULNES

A: SR. HARY DONOSO LOPEZ
JEFE DEPARTAMETO DE EDUCACION

Junto con saludar a usted envio resultada de la revision de lineamiento comunales
PADEM 2020y sus respectivas evidencias { fotografia y némina de asistencia).
Sin otro particular se despide atrentamenle,

ERR/say.-

Distribucidn:

- Laindicada.

- Archivo Establecimiento.
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RECIBIDO 17 0CT. 2018
Tk Gt o H2.4 ﬂ

2

MUNICIPALIDAD DE BULNES ~ ESCUELA CANTA RANA
KM, 15 Camino Bulnes - 5an Ignacio / Fono 47 ~ 2544297
escutlacantarana@daombulnes.cl

ORD: N* 27

ANT: -

MAT: Proceso participativo PADEM 2020
Canta Rana, 15 de Octutee de 2018,

DE: CRISTIAN CERDA ROMERO, ENCARGADO DE ESCUELA CANTA RANA.

A: SEROR HARY DONOSO LOPEZ, JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
OF BULNES.

Por mad:e del oresente remae a usted analisis FCDA, enmarcado en ¢l pracess participative gel PADEM
2020, realizado en nuestro establecimiento con participacidn del conseje de profesores, asistantes de la
ecduracidn y parte cel consejo escclar.

Saluda atentamente;

DISTRIBUCION:
o DAk
o ARCHIVO ESCUELA CANTA RANA.
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& U L iV £ '.-- bk Al R o1 = M Y

{5 DAEM E

Ll g

. JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
PE! - PME OCTUBRE 2019 |

OBIJETIVO:

¢ Analizar y reflexionar sobre el estado actual de gestion educativa y pedagogica
de cada establecimiento educacional, a la luz del nuevo ciclo de mejora de!
PADEM 2020.

FORMA DE TRABAJO:

Cada establecimiento educacional realizard la jornada de trabajo en su propio
establecimiento.

los lineamientos comunales entregados en jornada de desarrollo directivo de
enero de 2019, donde se entregaron las prioridades comunales en educacion
municipal.

FECHA DE ENTREGA: 17 DE OCTUBRE
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ACTA Y REGISTRO DE ASISTENCIA

JORNADA LINEAMIENTOS COMUNALES PADEM 2020

FECHA : MIERCOLES 02 DE OCTUBRE de 2019
F_UGAR : LICEO MANUEL BULNES
ONVOCATORIA : DIRECTORES, JEFES TECNICOS
ORA :109.30
ONDUCCION  UTP DAEM ( \
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION DE BULNES
REUNION DE DIRECTORES

FECHA : LUNES 19 DE AGOSTO DE 2019
LUGAR : BIBLIOTECA MUNICIPAL
PRESIDE : SR. HARY DONOSO LOPEZ, JEFE DE DAEM.

CONVOCATORIA : DIRECTORES/AS
PARTICIPANTES - JEFE DE DAEM, JEFE TECNICO DAEM, ENCARGADA DESARROLLO PROF.

DOCENTE, PERSONAL AREA RR.HH. DAEM
HORA :15,00. A 17.30 hrs.

TABLA:
JEFE DAEM
1.- SALUDO JEFE DE DAEM.

2.- PADEM 2020

Fecha de aprobacion del PADEM por parte del Concejo Municipal.

Observaciones de Contraloria al PADEM 2019.

Estado de Avance de Comisiones PADEM 2020

Comisién Dotacion y Matricula

Participacién de Directores en propuesta de dotacidn docente y de asistentes de la educacion,
considerando: '

b S A I Y

Requerimiento de horas para cubrir Plan de Estudio y horas de Libre Disposicién (JEC)
Garantizar atencion a las Necesidades Educativas Especiales.

Proyeccion de matricula, (SAE).

Real necesidad de personal Asistente de la Educacién acorde a matricula.

Elaborar tabla con niimero de inspectores o asistentes de acuerdo a matricula.
Establecimientos con matricula critica que no se financian. (Decision de fusionar o cerrar)
Analisis juridico de las horas no lectivas 60/40 y 65/35

00 0. 00 Q0 0

Némina de docentes a contrata que pasarian a régimen de titularidad
Certificacion del Director acerca de funciones cumplidas por cada docente por establecimiento

Completar planilla para Recursos Humanos.
PLANIFICACION DE JORNADA DAEM DOENTES DIRECTIVOS 26/27 Y 28 DE AGOSTO.

Plazo de entrega informacion

L S R T

UTP COMUNAL: (Profesora Maria Victoria Vera)
1.- Apropiacion calendario de recuperacién Paro Nacional y Comunal.

2.- Visita a E.E para monitoreo a la implementacién del PME (UTP DAEM)

3.- Reunion Jefes Técnicos (Decreto 67 y agenda técnica 2do semestre)

4.- Acompafiamiento de UTP DAEM a Equipo Directivos para el seguimiento de précticas

5.~ Entrega informes SIMCE. Evidencia de la entrega a apoderados. (Firmar némina de recepcion)

' PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL Y EVALUACION DOCENTE

" Prof. Sabina Mena
v Organizacion de sesiones de PSP para todos los docentes en evaluacion

v/ Monitores PSP (Docentes Experto 1y 2)

Varios

v Desfile de fiestas patrias




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION DE BULNES
REUNION DE DIRECTORES y JEFES TECNICOS

FECHA : MIERCOLES 02 DE OCTUBRE DE 2019
LUGAR : LICEO MANUEL BULNES
CONVOCATORIA : DIRECTORES Y JEFES DE UTP DE E.E.
PARTICIPANTES : EQUIPO TECNICO DAEM.

HORA : De09:30

TABLA:

1.- Saludo

2.- Coordinacion Extraescolar: Profesor Patricio Sepliveda

v Desfile Dia de Bulnes:

v" Te Deum: 11:00 horas: Abanderados de los EE - Estandarte.
3.- Coordinacién Convivencia Escolar: Profesora Bélgica Hidalgo'y T. Soclal: Javiera Troncoso
4.- UTP Comunal: Profesora Marfa Victoria Vera

v"  Dla del Profesor;
MONITOREQO PME 2019:

o Calendario de monitoreo y Proceso de Verlficacion Ministerial:
+ Elmonitoreo se realizar4 desde el 01 hasta el 11 de octubre de 2019.
e UTP comunal se desplegara-en. 3 grupos:
o Establecimientos Red 1: Profesora-Sabina Mena
« EstablecimientosRed 2: Profesora Marfa Victoria Vera
o Establecimientos-Microcentro: Profesora: Gaby Eyzaguirre.
MONITOREQ CRA:
Este se realizara durante el mes de noviembre y responde a una exigencia de la Coordinacién Regiona
Se avisara las fechas a través de la coordinaclon comunal CRA.
5) Evaluacion Docente y Plan de Superacion Profesional
- Prof, Sabina Mena

PADEM 2020
v" Presentacion propussta Lineamientos Comunales PADEM 2020 PPT
¥" Requerimiento de horas para cubrir:
¢ Plan de Estudio (Con Jec y sin JEC)
e Atencion estudiantes NEE

e Equipo Directivo y técnico
o Asistentes de la Educacién

| CRA.

ESTADO DE AVANCE REGLAMENTOS DE EVALUACION BASADOS EN DECRETO 67
Socializar qué acclones esta realizando el EE para la apropiacion del nuevo decreto de evaluacion |




