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INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, es un instrumento publico de
planificacion estratégica, que facilita la orientacion de las politicas institucionales sobre educacion, y
que debe ser elaborado anualmente en cada uno de los Municipios de Chile, al tener bajo su
responsabilidad la educacion municipalizada de su comuna.

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Ilustre Municipalidad de Cabo de
Hornos, presenta el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2022, el cual es un instrumento de
gestion tanto financiera como educacional, el cual tiene un doble objetivo: por una parte facilita al
municipio tener una mirada respecto del estado de la educacién que administra y los resultados logrados
a través del tiempo y, por otra, ofrece la oportunidad de proyectarla, dandole sentido y contenido, para
la toma de decisiones con perspectiva de futuro, pudiendo establecer como se va a lograr la conexion en
relacion a las finanzas y los aprendizajes de los y las estudiantes de la comuna.

» Liceo Bicentenario Donald Mc Intyre Griffiths, Puerto Williams

» Escuela G-44, Puerto Toro

Teniendo presente la situacion de pandemia Covid 19, que nos ha afectado desde el 2020 como pais, se
han implementado una serie de medidas para dar continuidad al proceso educativo, reformulando la
modalidad, en una primera instancia on line, para luego dar paso a la modalidad hibrida en todos los
niveles del establecimiento, entregando herramientas tanto a los docentes como a los estudiantes, para
facilitar los aprendizajes.

La situacion pandemia cambid el escenario del contexto educativo de los establecimientos educacionales
a lo largo de todo nuestro pais, con las consecuencias inmediatas que afectaron al proceso ensefianza
aprendizaje. Ante esta dindmica se enfocaron todos los esfuerzos en gestion financiera y recursos
humanos, para mantener y dar continuidad no solo al proceso, sino que también para dar confianza a
todos los participantes de la comunidad educativa, para que pudiesen realizar su trabajo en las mejores
condiciones y salvaguardar su salud como una prioridad fundamental, en tiempos de COVID 19.

Se incluye en este PADEM 2022, en la seccion anexos, los convenios de transicion y ejecucion que la
Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos suscribio con el Ministerio de Educacion, en el marco de la
ley 21.040 para el futuro traspaso de la Educacion Municipal al funcionamiento del Servicio Local de
Educacion Publica de Magallanes, en el afio 2023.
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CICLO DE MEJORAMIENTO

El afio 2019, se comenz6 un nuevo ciclo de 4 afios del Plan de Mejoramiento Educativo, el cual
contempla cuatro objetivos estratégicos a desarrollar:

1. Estructurar la gestion técnica pedagdgica asociada al PEI, que oriente al equipo de aula, docentes
y apoyos, para desarrollar una cobertura curricular efectiva, y fortalecer sus practicas
pedagogicas, con el proposito de asegurar la calidad del proceso educativo en todos los y las
estudiantes.

2. Desarrollar estrategias de actualizacion de la labor docente basada en el trabajo colaborativo de
la gestion curricular y de aula para la mejora del aprendizaje.

3. Sistematizar la implementacion de experiencias formativas y pedagodgicas emanadas de los
planes de gestion del liceo, con el propdsito de fortalecer el desarrollo personal y social de los y
las estudiantes.

4. Asegurar una administracion ordenada y eficiente de los recursos humanos y materiales, de
acuerdo con las prioridades del Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Mejoramiento
Educativo y la legislacion vigente.

Se debe tener presente que el curriculum nacional estd compuesto por las Bases Curriculares y los
Programas y Planes de Estudio vigentes de acuerdo a la legislacion nacional. Es un curriculum con
enfoque de competencias, es decir estd disefado para lograr que los estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades y actitudes demostrables en el contexto escolar y ciudadano, como un todo
integrador. Actualmente, y desde el afio anterior, se esta trabajando en base a la priorizacion curricular,
que es un marco de actuacion pedagdgica que determina los objetivos de aprendizaje esenciales
procurando que puedan ser cumplidos con el maximo de realizacion posible en las circunstancias en que
se encuentra el pais. Esto reforzado por una nueva forma de evaluacidon y promocion escolar que entr6
en vigencia el 2020 y que promueve la evaluacion centrada en el aprendizaje integral del estudiante, no
solo en las calificaciones, lo cual representa una gran oportunidad de cambio de la dindmica de la
educacion comunal, propendiendo hacia una practica integradora y centrada en el y las estudiantes y sus
singularidades. Esto propone dos condiciones a considerar e importantes para lograr el cambio:
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1.

Practica pedagogica con enfoque en el desarrollo integral de los estudiantes: En los
establecimientos educacionales de la comuna, todas las variables deben estar controladas y
disefiadas para que ellas propendan siempre al aprendizaje de los estudiantes. Entendiendo que
la préctica pedagogica no solamente lo que hace el profesor o profesora en cada aula, si no lo que
la organizacion del establecimiento intensiona en todo su quehacer diario.

Paradigma de la cuarta revolucion industrial: Los estudiantes que hoy se encuentran en
prebasica encontraran una sociedad y economia muy distinta a la que se presenta ahora, y que va
cambiando vertiginosamente impulsada por la tecnologia y el reemplazo del “hombre por la
maquina”. En este escenario la educacion tecnologica se realza como la que debiese ser el eje
vertebrador de las actividades del de ensefianza y aprendizaje de todas las signaturas, por lo que
tenderd a difuminarse las asignaturas como hoy estadn concebidas y planteadas.
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CONTEXTO HISTORICO

Cabo de Hornos es una comuna de Chile, que paso por dos procesos de migraciones, las cuales aportaron
poblacion dando su origen a la comuna denominada Navarino hasta el afio 2001, fue creada por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 8583 del 30 de diciembre de 1927 y dependiente del Departamento de
Tierra del Fuego de la Provincia de Magallanes hasta el 4 de noviembre de 1975 cuando es creada la
Provincia de la Antértica Chilena, pasando a ser Navarino el centro administrativo de la nueva provincia.
En 2001 cambi6 de nombre pasando a llamarse comuna de Cabo de Hornos.

La comuna de Cabo de Hornos se crea por el decreto ley N°2.868 del Ministerio del Interior del 21 de
septiembre de 1979.-

El 29 de marzo de 2019, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) lanz6 la tltima actualizacion de su
publicacion “Ciudades, Pueblos, Aldeas y Caserios”, en que oficializ6 definitivamente la categoria de
ciudad para Puerto Williams, convirtiéndola asi en la ciudad mas austral del mundo.

Su municipalidad, con asiento en Puerto Williams, administra desde 2002 la agrupacion de comunas del
Cabo de Hornos y Antartica Chilena. -

Sostenedor Actual
Sr. Jaime Patricio Fernandez Alarcon

Alcalde Ilustre Municipalidad Cabo de Hornos. -
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PUERTO WILLIAMS

Puerto Williams, es la capital de la Provincia Antartica; fue fundada el 21 de noviembre de 1953 bajo la
presidencia del General don Carlos Ibafiez del Campo, El Decreto Supremo N° 3599 del 22 de agosto de
1956 dispuso el cambio de su nombre por el que lleva actualmente, en memoria del Comandante ingles
Juan Williams Wilson, que tomo posesion del Estrecho de Magallanes a nombre del Gobierno de Chile
el 21 de septiembre de 1843.

El territorio donde se ubica Puerto Williams ha sido habitado desde hace mas de 6000 afios por pueblos
indigenas. Al momento del contacto con los europeos, estaba presente el pueblo yagan, cuyos integrantes
siguen habitando la zona.

Su construccion y ubicacion se decidi6 con el fin de establecer un ntcleo administrativo y economico
capaz de proporcionar ayuda oportuna y eficaz a los pobladores de la zona.
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PUERTO TORO

Puerto Toro corresponde a la comuna de Cabo de Hornos, en la Provincia de la Antartica Chilena,
correspondiente a su vez a la Regién de Magallanes.

El 1° de noviembre de 1892, el Gobernador Sefioret, se embarco en la corbeta Magallanes con destino al
sur. En su travesia, lo acompanan el Capitan Ramiro Silva, y un destacamento policial, compuesto por
un Sargento, un Cabo, y 8 Policias.

El tnico punto favorable para establecer su base administrativa, es Puerto Toro, conocido asi, por el
vapor “Toro”, desde hace tres afios antes. Hasta entonces, el lugar era conocido como Afluruwaia.

El 26 de noviembre, el Gobernador daba cuenta al Supremo Gobierno de la Fundacion del poblado mas
Austral del mundo, confirmada bajo Decreto Supremo N° 4.407, constituyéndose rapidamente en centro
demografico de servicios del litoral oriental de la isla Navarino, y de las islas Picton, Lenox y Nueva.
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CONTEXTUALIZACION COMUNA CABO DE HORNOS
LOCALIZACION TERRITORIAL

Se extiende hacia el sur de la cordillera de los Andes, aqui llamada cordillera de Darwin, que corre de
poniente a oriente. El centro es el canal de Beagle, al pie de la cordillera. Comprende la franja sudoeste
de la isla Grande de Tierra del Fuego y todas las islas y archipié¢lagos al sur del canal de Beagle, de entre
ellas sobresale la isla Navarino, centro administrativo y con la mayor poblacion del sector.

Ademas destacan las islas de Hoste, Gordon, Londonderry, Wollaston, Lenox, Picton y Nueva.

Esta comuna, la mas remota de Magallanes, es el ultimo rincén del continente americano, que se
fragmenta en islas y canales para terminar en los roquerios del cabo de Hornos y las islas Diego Ramirez.

La parte occidental de la comuna comprende el Parque Nacional Alberto de Agostini, con numerosas
islas, canales, fiordos y ventisqueros y al sur, en las islas Wollaston, se encuentra el Parque Nacional
Cabo de Hornos.

Islas de Tierra
del Fuego

3
La Mesita De Almanza ’

Islas de Tierra
del Fuego
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION.

De acuerdo a la informacion entregada por el Censo del 2017, la poblacion de la Comuna de Cabo de

Hornos asciende a 2063 habitantes, En cuanto al tipo de asentamiento de la comuna, éste es

predominantemente urbano. Puerto Williams es el centro urbano de mayor importancia a nivel comunal

y provincial, agrupa a la mayor parte de la poblacion, que representa el 1 % (aprox.) de la poblacion

urbana de la region. Esta localidad concentra, también, los principales servicios (correos, comercio,

supermercado) instituciones provinciales y comunales Gobernacion Provincial, Municipio, SAG,
SERNAP, CONAF, Distrito Naval Beagle, Carabineros, Investigaciones, Aeronautica civil, Juzgado,

Liceo Municipal, Hospital Comunitario en categoria 4, etc,). -

Region de Magallanes y Antartica Total Hombres Mujeres
Chilena

166.533| 85.249 | 81.284
Provincia de Magallanes 133.282 66.870 66.412
Punta Arenas 131.592 65.538 66.054
Laguna Blanca 274 191 83
Rio Verde 617 522 95
San Gregorio 799 619 180
Provincia Antartica 2.201 1.321 880
Cabo de Hornos 2.063 1.195 868
Antartica 138 126 12
Provincia de Tierra del Fuego 8.364 5.266 3.098
Porvenir 6.801 3.993 2.808
Primavera 1.158 930 228
Timaukel 405 343 62
Provincia de Ultima Esperanza 22.686 11.792 10.894
Natales 21.477 10.992 10.485
Torres del Paine 1.209 800 409

11
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INDICADORES SOCIO - ECONOMICOS:

En la comuna existe una marcada distincioén entre la poblacién armada y civil, existiendo beneficios y
servicios diferenciados para cada segmento. La poblacion civil, que no supera el 40% del total de la
poblacion de la comuna se agrupa en torno a actividades extractivas y de servicios.

La mayoria de los civiles residentes, provienen desde otras zonas del pais, atraidos por oportunidades
laborales y garantias sociales que existen en la zona. Esta situacion provoca encuentros interculturales,
que caracterizan y dan contenidos diversos a la comuna, esto sin dejar de mencionar al pueblo Yagan,
insertos en estas localidades desde hace mas de 7.500 afios.

La poblacién econdmicamente activa de la comuna corresponderia al 83.7% de la poblacion. La principal
actividad econdmica de Cabo de Hornos corresponderia al 4rea de los servicios publicos, con un 69,2%
dentro de los cuales la Armada abarca el mayor porcentaje (62.3%). El restante de la poblacion activa,
se distribuye en actividades de extraccion de recursos naturales: como la pesca artesanal, corta de lefia y
actividad agropecuaria.

El sector pesquero es la actividad econdmica de mayor importancia de la comuna: la Pesca Artesanal y
el Procesamiento Industrial de los recursos marinos.

La situacion caminera no difiere mucho de la Comuna de Cabo de Hornos, no existe conectividad
terrestre con el continente, a Puerto Williams, se accede por avidon con un servicio diario de lunes a
sdbado o barco con una frecuencia semanal, para ello se cuenta con un muelle y un aerédromo. El resto
de la isla es de caracter montafioso, con gran cantidad de pantanos y turbales, en los cuales se encuentran
pequenios asentamientos, con una accesibilidad, si bien no es excelente, es éptima hasta un tiempo
limitado dado la intervencion de la naturaleza, el clima y la mantencion de estos caminos.

Dadas las caracteristicas casi virgenes del territorio, solo el Puerto Williams se ha debido considerar la
ejecucion de proyectos, la construccion de viviendas y el mejoramiento de los servicios basicos. -

ASPECTOS CLIMATICOS:

La comuna de Cabo de Hornos, de acuerdo a la clasificacion de climas presenta principalmente un clima
de tundra isotérmico.

Presenta temperaturas que no superan los 10° C, con una maxima promedio de 12, 4° C y una minima de
5, 9° C en temporada calida. En temporada fria la méxima es de 4, 8° C la minima de —0, 5° C, para el
mes mas frio segn los datos arrojados por la Estacion Evangelistas, la que al igual que la ubicada en la
isla Diego Ramirez, presenta una variacion térmica anual inferior a los 5°C, lo que les da el caracter de
climas isotermos.

12



PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
ANO 2022

LICEO BICENTENARIO DONALD MC INTYRE GRIFFITHS

El gobierno de Chile en 1953 encomend6 a la Armada, crear en Navarino un nicleo administrativo y
militar, que afianzara la soberania chilena en el area del Canal Beagle, desarrollando la “Politica
Austral”.

Se instald, entonces, un poblado que concentré los organismos publicos y los servicios sociales en el
area, eligiendo un sector central en la Isla Navarino, en la ribera sur del Canal Beagle, llamado Puerto
Luisa.

Pero, no fue hasta el 21 de noviembre de 1953 que la Marina comenz6 a desarrollar una Estacion Naval
denominada Puerto Luisa, con los primeros trabajos de asentamiento hechos por el Comandante en Jefe
de la Tercera Zona Naval, de la época Contraalmirante Donald Mc-Intyre Griffiths.

En 1954 el presidente Ibafiez, disponia que el Ministerio de Obras Publicas, por intermedio del
correspondiente departamento, asumiera la construccion de una Escuela con capacidad para 250 nifios y
ademads 15 casas para obreros y empleados de Puerto Luisa.

El Contralmirante Mc Intyre interviene directamente en la consolidacion del sistema educativo de la
Isla. Es asi, como en 1960, se inician las clases en la Escuela Mixta N° 3, primer plantel educacional de
la comuna, cuyas primeras dependencias fueron las que ocupd, en algin momento, la Contaduria del
Distrito Naval Beagle.

En el afio 1987 y por Decreto Exto. N°421, el Ministerio de Educacion designa al establecimiento, con
el nombre de “Donald Mc-Tyre Griffiths, como un claro homenaje a quien demostré especial
preocupacion por el aspecto educativo de la poblacion de Puerto Williams.

La moderna infraestructura que luce hoy en dia el Plantel educativo, se genera en el marco de la
incorporacion de éste a la Jornada Escolar Completa a partir de septiembre de 2003.

13
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MISION

Entregar educacion de calidad a todos los nifios y jovenes de la localidad mas austral del mundo,
utilizando ventajosamente esta situacion en dos ambitos: formacion cientifico ecologica y revaloracion
de la cultura local Yagan. Esta tarea que considera toda la diversidad cultural, social y humana, presente
en Puerto Williams, se fortalece de la inclusion educativa que caracteriza a nuestro Liceo. -

VISION

Nuestra unidad educativa sera el punto de referencia en excelencia académica para la region, en base a
docentes, estudiantes y apoderados comprometidos, en un buen clima de convivencia escolar, sano,
inclusivo y participativo, que les permita una formacion ciudadana con vision de futuro, para asi mejorar
la calidad de vida de si mismos(as) de sus familiares, comunidad y entorno.-

SELLOS:

Selle Hlediocmbientst

Lo MG
- o
% S
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MEDIO AMBIENTAL

% Educacion Cientifica - ecologica, que desde la interdisciplinariedad propende al conocimiento,
la conservacion, y la valoracion del medio ambiente natural y urbano.
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INTERCULTURAL

% Conocer, respetar, valorar y preservar las culturas y lenguas de las etnias presentes en la comuna
con énfasis en la tradicion ancestral del pueblo Yagéan, por medio del proyecto Intercultural
Bilingiie y de la pertinencia de los aprendizajes expuestos en el curriculum.

Competencias priorizadas

— Respeto y cuidado del medio ambiente.

— Valoracion de las culturas ancestrales del pais.
— Valoracion de la diversidad humana.

— Participacion democratica.

— Formacion de pensamiento critico.

15
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DOCUMENTOS DE GESTION EDUCATIVA

X/
°e

X/
°e

X/
°e

R/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°e

PEI LICEO

PME 2020
PROYECTO PIE
PLAN JECD

PLAN DE GESTION ANUAL PARA LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROTOCOLOS ASOCIADOS

PLAN DE ORIENTACION LICEO DMG

PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION LICEO DMG

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

PLAN DE FORMACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO LICEO DMG
PLAN DE FUNCIONAMIENTO TALLERES LICEO DMG

REGLAMENTO DE EVALUACION

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

PROTOCOLOS:

- PROTOCOLO INVERNADERO COVID 19

- PROTOCOLO DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO PARA ESTUDIANTES COVID 19

- PROTOCOLO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO PARA APODERADO COVID 19

- PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COVID 19

- PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD EN CLASES DE EDUCACION FiSICA EN
TIEMPOS DE COVID 19.

- PROTOCOLO USO COMEDOR DEL ESTABLECIMIENTO COVID 19.
16



PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
ANO 2022

ESCUELA G-44 PUERTO TORO

La Escuela Puerto Toro fue fundada en la época de la ocupacion territorial del extremo austral de Chile,
aproximadamente en el afo 1971 siendo cerrada después de un periodo de funcionamiento en el afio
1992. Se reabre el afio 1997, fecha desde la cual se ha impartido educacion general bésica tanto a los
hijos de 15 las familias con ocupacién permanente como a los hijos de las familias de instituciones del
estado con estadia temporal.

Ao a afio varia la Matricula la cual depende de la familia Naval, la cual se mantiene solo por un afio en
la Alcaldia de Mar de Puerto Toro. -

MISION

Formar ciudadanos capaces de relacionarse a distinto nivel etario, cultural y de género con sus distintas
capacidades para aportar a la formacion de una sociedad justa, critica, pero benévola.

VISION

Nuestra Unidad Educativa serd el punto donde confluya el aprendizaje formal con una vision para
enfrentar el proceso de insercion a la globalidad urbana, con valores universales inalienables, sin perder
su identidad condicionada por su experiencia de vida personal y familiar en aislamiento extremo.

17
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PROYECCION DE MATRICULA ESCUELA PUERTO TORO

Cada afio la matricula de la Escuela de Puerto Toro esta condicionada a la presencia de las familias de
uniformados que llegan a la localidad. Para el afio 2022 se espera que la matricula se mantenga o aumente
en 1 o 2 estudiantes.

Actualmente la Escuela cuenta con 5 alumnos, distribuidos en los cursos:

1° ano Basico - 2 estudiantes

2° ano Basico - 1 estudiante

4° ano Basico - 1 estudiante

5° ano Béasico - 1 estudiante

ESCUELA G -44 PUERTO TORO

La asistencia media en la Escuela de Puerto Toro es de 70% aprox., aun cuando los desplazamientos son
muy cortos y podrian tener un mayor impacto en la asistencia, esto no se observa. La meta para el
proximo afio es de 90 %.

18
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CARACTERISTICAS DEL LICEO BICENTENARIO DONALD MAC INTYRE GRIFFITHS
E INFORMACION DE LA POBLACION ESCOLAR.

Matricula 2020 y 2021 diferenciado por género y por curso

Matricula al 30 de
Matricula al 30 de dic. 2020 agost. 2021
H | M | Total H M Total
Pre-kinder 8 | 11 19 16 12 28
Kinder 12 | 17 29 13 15 28
1ro Basico 18 | 23 41 13 20 33

2do Basico A 13 | 10 23 21 18 39
2do Basico B 12 9 21 - - -
3ro Basico A 11 | 21 32 12 12 24

3ro Basico B - | - - 15 9 24
4to Basico 19 | 13 32 11 20 31
Sto Basico 11 | 21 32 19 14 33
6to Basico 17 | 23 40 13 | 20 33

7mo Basico 12 | 12 24 16 23 39
8vo Basico A 111 9 20 11 13 24
&vo Basico B 6 | 14 20 - - -

Iro Medio 1315 18 15 19 34
2do Medio 13 | 10 23 12 4 16
2ro Medio 16 | 6 22 12 8 20
4to Medio 10 | 10 20 16 7 23
TOTAL 202214 416 215 | 214 429
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Total, alumnos prioritarios y preferencial afio 2020 y 2021

Cantidad %
Alumnos prioritarios 2020 175 42,1
Alumnos preferentes 2020 133 32
Alumnos prioritarios 2021 165 38,5
Alumnos preferentes 2021 138 32,2

NUMERO DE ALUMNOS NO PROMOVIDOS Y ALUMNOS QUE DESERTARON SISTEMA

ESCOLAR ANO 2020.

110 - Enseilanza
Basica
Matricula Final
Retirados
Promovidos
Reprobados

110 - Enseianza
Basica
Matricula Final
Retirados
Promovidos
Reprobados

TOTAL HOMBRES
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico
18 25 11 19 11 17 12 17
0 0 0 0 0 0 0 0
18 25 11 19 11 17 12 17
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL MUJERES

1 (o] 20 3 (o] 40 50 60 70 80
basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico
23 19 21 13 21 23 14 23

0 0 0 0 0 0 2 0
23 19 21 13 21 23 12 23
0 0 0 0 0 0 0 0
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Total
Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Anual
Matricula 447 450 448 451 449 445 445 445 445 424 4449
2017 Pr:rillé;iio 400,5 411,5 409,4 404,8 345 376,8 3854 403,3 405,6 347,8 3890,1
0,
asistﬁncia 89,6 91,4 91,4 89,8 76,8 84,7 86,6 90,6 91,1 82 87,4
Matricula 457 456 459 457 458 460 459 460 460 441 4567
2018 Pr:rillé;iio 405,7 4282 4144 417,4 345,5 375,1 399,1 402,5 400,6 328 3916,5
0,
asistﬁncia 88,8 93,9 90,3 91,3 75,4 81,5 86,9 87,5 87,1 74,4 85,8
Matricula 458 454 452 455 457 451 448 448 431 431 4485
2019 Pr:rillé;iio 412,5 405,6 382,6 301,1 334,8 363,9 384,5 344,7 355 317,1 3601,8
0,
asistﬁncia 90,1 89,3 84,6 66,2 73,3 80,7 85,8 76,9 82,4 73,6 80,3
Matricula 417
asit.
2020 Promedio 360
0,
.A’ . 86,3
asistencia
ASISTENCIA
429
2021 Matricula
Marzo
a % 90%
Septiembre | asistencia

La asistencia de los estudiantes en el Liceo en modalidad on line durante el primer semestre e hibrida
durante el segundo semestre, tiene un promedio de 90 %, el sistema hibrido ha permitido mejorar la
asistencia de los estudiantes, que por diversos motivos no pueden estar presenciales, pero que mediante
este sistema tienen la oportunidad de conectarse virtualmente.

Para el ano 2022, se espera mejorar este porcentaje, llegando a 93 %.

Se debe considerar que habra un bus de acercamiento para apoyo a las familias que realmente lo
necesiten en pre basica.

Se debe poner énfasis es en la asistencia de los cursos de ensefianza media, y sobre todos en tercero y
cuarto medio, generando estrategias para aumentar la asistencia.

Desde que se inici6 la pandemia en nuestro pais, la asistencia no influye en la subvencién. Durante todo

el periodo virtual (marzo a mayo), los estudiantes debian quedar como ausentes en el SIGE, iniciado el
sistema hibrido, solo se considera presentes a quienes asisten presencialmente al establecimiento.
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Porcentaje comparativo 2016 a 2021

\

&® 3° s o«
N v S k v‘bo \\0‘0 & 4\0@ &
2 < <

100
9
8
7
6
5
4
3
2
1

O O O O O O O o o o

m2016 =m2017 =m2018 m2019 m2020 m=2021

PROYECCION DE MATRICULA 2022, LICEO BICENTENARIO DMG

Como se puede apreciar la matricula, a través del tiempo, ha tenido variaciones, y depende en gran
manera de las “Familias Navales” que llegan a la comuna, pudiendo variar positiva o negativamente,
aun asi se espera que por correlacion estadistica se llegue a una matricula el ano 2022 de 435 estudiantes.
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RESULTADOS SIMCE 2019

El SIMCE es el sistema de evaluacion que utiliza la Agencia de Calidad de la Educacion, para evaluar
los resultados de aprendizajes de los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades
del curriculo vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicidon que se
aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

A continuacidn, se presentan los resultados SIMCE ano 2019, que son los resultados mas actualizados
que se registran, ya que el afio escolar 2020 se suspendio esta evaluacion.

La aplicacion de las pruebas Simce de Lenguaje y Comunicacion: Lectura y Matematica, y de
los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacién de 4° basico 2019 se realiz6é en un
periodo irregular debido al contexto social que vivia el pais, por lo que se vio afectada la
cobertura a nivel nacional, regional y otras agrupaciones.

SIMCE 4° ANO BASICO ANO 2019

Lenguaje y Comunicacion: Lectura Cantidad de estudiantes con puntaje: 32

Puntaje promedio del establecimiento

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Este resultado es similaral  de establecimientos con caracteristicas socioeconémicas semejantes.

Puntaje promedio en ejes de habilidad

Localizar | 5
e I 5
relacionar
Reflexionar S 5
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Porcentaje de estudiantes en niveles de Estandares de Aprendizaje

Docentes y directivos pueden analizar estos

100%
resultados vinculdndolos con distintas fuentes de
90% informacion, como, por ejemplo:
80% v Bases curriculares y Priorizacién curricular covid-19
’ para 4° basico Lectura (www.curriculumnacional.cl).
70% '+ Descripcién de Estandares de Aprendizaje de Lectura
4°basico, disponible en www.curriculumnacional.cl.
60% » Plan lector del establecimiento de 1° a 4° basicoy
actividades de lectura en clases y en el hogar.
50% + Estrategias diferenciadas para el desarrollo de
habilidades de lectura.
40% B Adecuado
2 + Evaluaciones sumativas y formativas, y susresultados.
30% e, + Informacion de los estudiantes en relacién con su
motivacion hacia la lectura y el apoyo de lospadres.
20% * Experiencias positivas de establecimientos similares
en este dmbito de aprendizaje.
10% 21,9%

Este conjunto de informaciones puede contribuir a generar
0% estrategias especificas de acuerdo con la situacion de los
grupos de estudiantes.
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-; : Matematica Cantidad de estudiantes con puntaje: 32

Puntaje promedio del establecimiento

o] 50 100 150 200 250 300 350 400

Este resultado es similar al de establecimientos con caracteristicas socioecondmicas semejantes.

Puntaje promedio en ejes de habilidad

s Y 4

operaciones
Patrones y Algebra | 5
Geometria | 5
Medicion [ | 4
Datosy 5

probabilidades
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Porcentaje de estudiantes en niveles de Estandares de Aprendizaje

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

28.1%

® Adecuado
® Elemental

Insuficiente

Docentes y directivos pueden analizar estos resultados
vinculdndolos con distintas fuentes de informacicn,

como, por ejemplo:

Bases curriculares y Priorizacion curricular covid-19
para 4° basico Lectura (www.curriculumnacional.cl).

Descripcionde Estandares de Aprendizaje
de Matematica 4° basico, disponible en
www.curriculumnacional.cl.

Evaluaciones formativas y sumativas del
establecimiento y sus resultados.

Libro Aprendiendo de los errores: un analisis de los
errores frecuentes de los estudiantes de 4°basico en las
pruebas Simcey TIMSSy sus implicancias pedagdgicas,
Agencia de Calidad de la Educacion, 2019.

Experiencias positivas de establecimientos similares
en este ambito de aprendizaje.
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Porcentaje de respuestas favorables en cada Indicador de Desarrollo
Personal y Social

Autoestima académica y motivacion escolar

Autopercepcion y . 94 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
OURlOrR G anlEcE dEmics . sefiala que puede hacer bien las tareas y trabajos dificiles.

84 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Motivacion escolar : sefala que se esfuerza para que le vaya bien en todas las
asignaturas.
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4?@ Clima de convivencia escolar

81 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
senala que los estudiantes del curso se respetan entre ellos.

Ambiente de respeto .................................................................

100 %de los apoderados sefiala que los estudiantes se
tratan con respeto.

................................................................. .
97 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento :
sefala que las normas de convivencia son conocidas por
todos sus pares.

Ambiente organizado 1
97 % de los apoderados senala que las normas de
convivencia se aplican de manera justa.

................................................................. .

97 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento

sefiala que le parece bastante grave o muy grave danar

Ambiente seguro cosas del establecimiento.

96 % de los apoderados sefiala que su hijo(a) se siente
seguro(a) cuando esta con sus companeros.
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@?] Participacion y formacion ciudadana

. 100 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Sentido de pertenencia . senala que se siente orgulloso de su establecimiento.

78 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento

sefala que ha participado en actividades de entretencion
organizadas por la escuela (por ejemplo, bingos,

Participacion celebraciones, concursos, completadas, etc.).

48 % de los apoderados sefiala que ha participado en

actividades recreativas organizadas por la escuela (por
ejemplo, bingos, kermeses, concursos, etc.)

. 94 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Vida democratica :

sefala que los profesores de su curso piden o animan a que
los estudiantes expresen sus opiniones.
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fﬁ% Habitos de vida saludable

Habitos de autocuidado

Habitos alimentarios

Habitos de vida activa

68 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento

senala que en su escuela le han ensenado los efectos que
produce el consumo de alcohol.

82 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
senala que en una semana normal, nunca o casi nunca
come comida rapida en su escuela (por ejemplo, sopaipillas,
completos, pizzas, hamburguesas, etc.).

..................................................................

57 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento

senala que el profesor de educacion fisica los motiva a
hacer las actividades de la clase.

..................................................................
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SIMCE 8° ANO BASICO 2019

Categoria de Desempefio 2019

Educacion Basica Medio bajo

Educacion Media Medio

Resultados educativos 8° basico 2019

Comparacion con

Simce i i . . A
! AT B RO establecimientos de similar
grupo socioeconomico
Lectura 247 Similar
Matematica 261 Mas bajo
Historia, Geografia y Cs. 247 Mas bajo
Sociales
Indicadores de Desarrollo . Comparacion con
Puntaje . . 4o
Personal y Social establecimientos de similar
grupo socioeconémico
Autoestima académica y .
motivacion escolar 69 Similar
Clima de convivencia 58 Mas bajo
escolar
Participacion y 67 Miés baio
formacion )
ciudadana
Habitos de vida saludable 62 Mas bajo

La Categoria de Desempefio 2019: es el resultado de una evaluacion integral que
considera el contexto social de los estudiantes.

Puntaje: Las escalas de puntaje tanto para los Indicadores de Desarrollo Personal y Social
como para los resultados de las pruebas Simce son diferentes y no se pueden

comparar.

Se recomienda no realizar comparaciones entre los resultados de las distintas
asignaturas evaluadas en las pruebas Simce y de los Indicadores de Desarrollo Personal

y Social.
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RESULTADOS PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA 2020

ESTUDIANT HAB.
E C. MATEM. X CIENCIAS | HISTORIA NEM RANKING | PACE
LECTORA PTU
ARANEDA 388 319 | 3535 | 508 457 549 549 | —
[ARCE [ ~ SIN RENDICION PTU |
CARDENAS | 1756 669 | 7125 | 629 | - 829 850 | SI
CASTILLO 733 616 | 6745 | 676 | - 824 850 | SI
CASTRO 540 405 | 4725 | 485 | - 603 605 | —
CORONADO | _ 602 523 | 5625 | - 599 749 813 | SI
ESPINOZA 530 454 | 492 | 534 667 697 |-
FILGUEIRA | 450 431 | 4405 | 468 753 819 | SI
MUNOZ 430 350 | 390 | 420 | - 721 773 | SI
NAVARRETE | 551 475 | 513 | 497 | -— 646 666 |
IGNACIO -
NAVARRETE | 712 50 | 641 | 575 613 807 850 | SI
LAURA
ORELLANA | 440 475 | 4575 | - 457 652 676 |~
OYARZUN 181 319 | 400 | 481 | oo 635 651 |~
PONCE 596 430 | 513 | 515 738 773 |8
SAAVEDRA | 551 500 | 530 | - 551 SI
SOLAR 450 431 | 4405 | 472 | - 760 829 | SI
SOTO 275 500 | 392 | - 305 555 555 |
VASQUEZ 355 475 | 4150 | 324 555 555
VENEGASC | 440 350 | 395 | 555 | e 790 827 |
VENEGASK | 366 378 | 3712 | 467 | e 635 654 | -
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PROSECUCION ESTUDIOS 4° MEDIO PROMOCION 2020

DANIELA

N° | ESTUDIANTE CARRERA INSTITUCION | OBSERVACIONES
1 | ARANEDA, PREPARACION
PEDRO PTU/ARMADA
2 | ARCE, ISABO | PREVENCION DE RIESGOS | IP IPLACEX /IP | NO ESTUDIA ESTE
STO TOMAS ANO
3 | CARDENAS, NO POSTULA ANO
SCARLETT 2021
4 | CASTILLO, QUIMICA PONTIFICIA INGRESO REGULAR
JORGE SELECCIONADO N° 3 U.CATOLICA
(725,10) CHILE
5 | CASTRO, ING.MARINA MERCANTE U.ANDRES INGRESO REGULAR.
BENJAMIN SELECCIONADO BELLO LISTA ESPERA
N°47(560.82) ARQUITECTURA
UMAG N° 27
6 | CORONADO, |PEDAGOGIA EN INGLES PONTIFICIA INGRESO VIA
ESTEFANIA | N° 11 (642,80) U.CATOLICA | REGULAR
DE
VALPARAISO.
(PUCV)
7 | ESPINOZA, PREPARACION
AEYLEAN ARMADA
8 | FILGUEIRA,
CATALINA
9 | MUNOZ, KINESIOLOGIA UMAG INGRESO VIA PACE
FELIPE LUGAR 1
(840.982)
10 | NAVARRETE, | INGENIERIA CIVIL U.DE INGRESO VIA
IGNACIO INDUSTRIAL VALPARAISO | REGULAR
N° 82 (559,20)
11 | NAVARRETE, | DERECHO U.DE INGRESO VIA
LAURA SELECCIONADA N° 7 CONCEPCION. | REGULAR
SEDE
CHILLAN
12 | ORELLANA, | PSICOLOGIA UMAG INGRESO VIA
JAIRO SELECCIONADO N° REGULAR
23(602,0)
13 | OYARZUN PREPARACION
ARTURO VIAJE VELERO
EUROPA —
PTO.WILLIAMS
14 | PONCE, PSICOPEDAGOGIA IP IPLACEX ON LINE
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INGRESO VIA

ARENAS

15 | SAAVEDRA, | DERECHO U. BERNARDO
ENZO SELECCIONADO N° 9 O’HIGGINS REGULAR
(658.90) RANCAGUA
16 | SOLAR, PREPARACION PTU
ARANZA | ] e
17 | SOTO, TECNICO INACAP
GUSTAVO ANALISTA,PROGRAMADOR | PUNTA -
ARENAS
18 | VASQUEZ, TRABAJO SOCIAL IpP SIN INFORMACION
JAVIERA DEL IP
19 | VENEGAS, PREPARACION
CARLOS PTU/ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS
20 | VENEGAS, TECNICO EN PARVULOS 1° | IP SANTO
KRISHNA Y 2°B TOMAS.PUNTA
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RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE 2021

DIAGNOSTICO INICIAL (MARZO-ABRIL 2021)

LECTURA
100%
92.44 90.02
80%
60%
40%
20%
o 2.0 3.0 a.° 5.0 6.° 7.0 8.° I I I
basico basico bé&sico béasico basico béasico basico medio medio medio
MATEMATICA
100%
80%
60%
40%
20%
0%

3.7 4.7 5.7 6.° £ 8.7 I 1} m

basico basico basico béasico béasico basico medio medio medio
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SOCIOEMOCIONAL
APRENDIZAJE PERSONAL
100%
80% 73.81 5
65.70 20.0 66.44
60% 55.56
40%
20%
0,
Rai 4.° 5.° 6.° 7.0 ] I n
basico basico basico béasico medio medio medio
APRENDIZAJE COMUNITARIO
100%
81.89
80%
65.63
60.00
%
60% 36.00 53.00
40%
20%
0%
4.° 5.° 6.° T I I "
basico basico basico béasico medio medio medio
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DIAGNOSTICO INTERMEDIO (AGOSTO 2021)

Resultados OA priorizados nivel anterior

LECTURA

Graéfico 1. Porcentaje promedio de respuestas correctas por nivel en los OA priorizados del nivel anterior en Lectura

100%
89.24 87.84
77.45
80% 71.75
60% 53.44
40%
20%
0%
2: 32 5:° 7 |
bésico basico bésico basico medio

MATEMATICA

Gréfico 2. Porcentaje promedio de respuestas correctas por nivel en los OA priorizados del nivel anterior en Matemaética

100% 94.02
80% 78.35
66.13

60%
40%
20%

0%

’ 3.° 5.° 7.5
béasico basico basico medio

Nota: no hubo prueba de Matemética para 2° basico.
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Resultados OA priorizados nivel actual

LECTURA

Grafico 3. Porcentaje promedio de respuestas correctas por nivel en los OA priorizados del nivel actual en Lectura

100% 57 50 9135
69% 70.24
60% 58.20
47.02

40%
20%

0%

2.° 3.° 5.° 72 |
bésico bésico béasico bésico medio
MATEMATICA

Grafico 4. Porcentaje promedio de respuestas correctas por nivel en los OA priorizados del nivel actual en Matematica

100%
88.35
80%
64.05
60%
48.94
40% 35.73
20%
o 3.° Bi» > |
basico basico basico medio

Nota: no hubo prueba de Matematica para 2.° basico.
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SOCIOEMOCIONAL

VINCULACION AFECTIVA

a) Vinculacion afectiva

Grafico 5. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel en Involucramiento docente durante la pandemia

100% 95.71 9333
89.00 87.78 86.00 88.00
0,

98% 70.53
60%
40%
20%

0%

¢ 4.9 5.2 6.° b 55 8.° | 11
basico béasico basico basico basico medio medio

Grafico 6. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel en Sentido de pertenencia de los estudiantes con
su colegio

100%

88.57 90.00 88.00

80% 74.07 73.33 74.00

66.17

60%

40%

20%

0%
° 4.° 5.° 6.° 7 S 8.° | 11

basico basico basico basico basico medio medio
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VINCULACION CON EL APRENDIZAJE

b) Vinculacion con el aprendizaje

Gréfico 7. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel en Valoracion de las actividades escolares en el aula

100%
87.33
— 77.14 81.00
60% 56.00
49.47
40%
20%
0,
g% 6.2 8.° | 11!
baSICO bésmo béasico bésmo béasico medio medio

Grafico 8. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel en Involucramiento con las actividades escolares
en casa

100%
80%
60% 55.00 55.33 57.00 == 2 S 54.89
40%
20%
0% 8.° I mo
bésnco bésnco béS|co bésnco bésico medio medio
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SEGURIDAD Y AUTOCUIDADO

Grafico 9. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel en Percepcion de seguridad de los estudiantes

100%
o, 78.57
80% 74.44 75.00 71.67
60% 55.56 54.67 54.39
40%
20%
0%
’ 6.° 8.° I
basnco basuco basico bésnco basico medlo medio

Grafico 10. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel sobre la importancia que los estudiantes le otorgan
al Autocuidado

100.00 98.67
0,
100% 91.00 -
2 87.20

BO% 71.58

60%

40%

20%

0%
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Grafico 11. Porcentaje promedio de respuestas favorables por nivel en Autopercepcion del impacto personal de la
pandemia
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RESULTADOS 1° EVAL}JACI(’)N BICENTENARIO
Y SU COMPARACION NIVEL NACIONAL
APLICADA EN 2021

7° ANO BASICO LENGUAJE

Como le fue a mi curso

100

90

80

70

Porcentaie de logr (%)
(4]
o

Mi curso Mi establecimiento Muestra de colegios Establecimiento menor logro® Establecimiento mayor logro*

(*) N° de establecimientos que rindieron la prueba: 141

1° MEDIO LENGUAJE

Como le fue a mi curso

100
92%
290
80
70 69% 69%
60

50

40

Porcentale de logra (%)

30

Mi curso M| establecimiento Muestra de coleglos Establecimiento menor logro” Establecimiento mayor logro”

(*) N° de establecimientos que rindieron la prueba: 227
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7° BASICO MATEMATICA

Como le fue a mi curso
100

Porcentaje de logro (%)

Mi curso Mi establecimiento Muestra de colegios Establecimiento menor logro® Establecimiento mayor logro®

(*) N° de establecimientos que rindieron la prueba: 133

1° MEDIO MATEMATICA

Como le fue a mi curso
100

Porcertage de logro (%)

Mi curso MI establecimiento Muestra de coleglos Establecimiento menor logro”™ Establecimiento mayor iogro”

(*) N° de establecimientos que rindieron la prueba: 220
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PROGRAMAS DE ACCION

Para fomentar la participacion de nuestros alumnos:

e Festival de la voz Liceo DMG.

e Concursos realizados por gestion de convivencia escolar. -

e Convocatorias nacionales.

e Talleres de Conciencia Turistica en Colegio-Liceo y prescolar/ municipio.

Para fortalecer areas de ciéncia, tecnologia, artes, deportes e idiomas:

e Talleres artisticos, de actividad fisica y deportiva.

e Se cuenta con laboratorio de ciencia, el que serd implementado y mejorado.

e Reacondicionar un nuevo espacio para laboratorio de computacion, para crear
Fabricacion Digital.

e Bibliotecas CRA.

Para fortalecer el ambito académico y curricular:

e Asistentes de aula en las salas en Primer Ciclo

e Director elegido por Sistema de Alta Direccion Publica.

e Mejora de las capacidades docentes mediantes programas de capacitacion interna
como externa.

e Programa de Integracion permanente.

e Generar estrategias de aula que desarrollen multidimensionalmente a los
estudiantes.

Para fortalecer sana convivencia escolar:

¢ Equipo dupla-psicosocial en Liceo DMG.

e Encargado de convivencia escolar con jornada completa.
e Sicopedagoga con jornada completa.

e Se cuenta con plan de sana convivencia.

e Se desarrollan Talleres, campeonatos y charlas recreativas

Para mejorar infraestructura, equipamiento y funcionamiento de liceos y escuelas:

e Se cuenta con prevencionista con jornada completa.
e Se cuenta con encargado de mantencion jornada completa.

e Proyectos de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento con recursos con
recursos FAEP 2019, 2020 y 2021 y SEP, Proyecto Liceos Bicentenarios

Mientras perdure la situacion sanitaria y restricciones, muchas de las acciones deberan
adecuarse, a las disposiciones del Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud, pudiendo
modificarse en su desarrollo, adaptandolas a la modalidad online o remota.
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CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE MENORES- ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

(2015-2021)

®s. OPD  OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NNA

\ Oficina de
Proteccion de

" Derechos
La OPD es una oficina responsable de promover los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
a todo nivel comunal. En particular, se encarga de realizar acciones orientadas a prevenir
situaciones de vulneracion que afecten directa o indirectamente los derechos de las personas
menores de 18 afios, insertos en sus grupos familiares y en la red educacional, de salud y
comunitaria de la comuna de Cabo de Hornos.

La instalacion de la OPD comunal, nace de una vision y gestion municipal respecto a la
necesidad de enfrentar y superar condiciones adversas que se dan en su territorio que por
consecuencia afectan la crianza y el desarrollo de la poblacion infantil y adolescente.

De esta manera, la OPD se constituye en una instancia de promocion y defensa de los
intereses de las personas menores de 18 que afios que actuando por si misma o en
coordinacién con otros agentes de la comuna, promueve el buen trato como base de
convivencia social entre adultos y personas en formacion.

En general, promociona, fortalece y estimula el desarrollo de competencias y habilidades
parentales de los adultos responsables de atender y cuidar su crecimiento en plenitud. En
especifico, brinda atencién psicoldgica, social y juridica en casos donde los NNA se
encuentren en riesgo o en situacion de vulneracion de derechos, o de exclusion social.

OPD cuenta con un equipo multidisciplinario conformado por:

1. Abogado

2. Psicologo

3. Trabajadores Sociales
4. Educadora de Parvulos.

En esta linea se ejecutaran durante el afio 2022 las siguientes actividades:

1. Sensibilizar a funcionarios del area educativa en el marco de los Derechos de los
NNA.

2. Sensibilizar a los adultos responsables y/o apoderados con respecto a la importancia
de los Derechos de los NNA.
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3. Colaborar con los establecimientos educacionales para fortalecer la convivencia

escolar, con especial preocupacion por la inclusion de aquellos NNA que no se sienten
parte del establecimiento educativo.

4. Ocupar y desarrollar espacios de espontaneidad escolar con fines pedagogicos, como
“Recreos Formativos y Entretenidos”.
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CONVENIO DE DESEMPENO Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE MINISTERIO DE EDUCACION
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

EN EL MARCO DEL PROGRAMA “LICEOS BICENTENARIO DE
EXCELENCIA", ANO 2019.

En Santiago, a 06 de enero de 2020, entre el MINISTERIO DE EDUCACI()N,
representado por su Subsecretario, don RAUL FIGUEROA SALAS, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1.371, sexto piso, comuna
de Santiago, Region Metropolitana, en adelante el "Ministerio"; y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, RUT: 69.254.400-5, en adelante
el "Sostenedor", representada por su Alcalde, don JAIME PATRICIO
FERNANDEZ ALARCON, ambos(as) domiciliados(as) en O'Higgins 189,
comuna de Cabo De Hornos, Region de Magallanes Y Antartica Chilena, y ambos
conjuntamente "las partes", se conviene lo siguiente; y

CONSIDERANDO:

1° Que la Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 021, glosa 09
y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 021, glosa 15, consigna recursos tanto para el
financiamiento de acciones destinadas al fortalecimiento de la calidad, formacion
de equipos docentes y directivos, como para proyectos de innovaciéon presentados
por establecimientos que cumplan con los requisitos que se establezcan en la
respectiva convocatoria. Del mismo modo, se dispone de recursos como para la
remodelacién, reparacion, conservacion y/o construcciéon de nuevas instalaciones
en establecimientos educacionales, asi como también la adquisicion de
equipamiento y mobiliario para los establecimientos denominados Liceos
Bicentenario de Excelencia.

2° Que, asimismo, la asignacion indicada dispone que podran ser beneficiarios de
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estos recursos los establecimientos educacionales regidos por el D.F.L. (Ed.) N°2,
de 1998 y por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, y los establecimientos de
educacion técnico profesional y/o polivalentes regidos por el D.F.L.(Ed.) N° 2, de

1998, que cumplan con los criterios de postulacion, seleccion y adjudicacion
establecidos en la respectiva convocatoria de la Subsecretaria de Educacion.

3° Que, por medio de Resolucion Exenta N° 3911, de 2019, de la Subsecretaria de
Educacion, y sus modificaciones, se aprobaron las bases administrativas y anexos
para el programa "Liceos Bicentenario de Excelencia", afio 2019.

4° Que, segun lo dispuesto en el punto 14 de las bases, mediante Resolucion Exenta N°
6039, de 2019, de la Subsecretaria de Educacion, y sus modificaciones, el Sostenedor
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, se adjudicé el proyecto "Liceo
Bicentenario de Excelencia", aiio 2019, en su modalidad Humanistico- Cientifica, en
adelante, el "Proyecto", para el establecimiento educacional LICEO DONALD MC-
INTYRE GRIFFITHS, RBD 8483, el que se llamara a partir del primer

semestre del 2020, "Liceo Bicentenario DONALD MC-INTYRE GRIFFITHS" ubicado
en Yelcho 158, de la comuna de Cabo De Hornos y que se adjunta al presente acuerdo
de voluntades.

5° Que en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 18 de la citada Resolucion
Exenta N° 3911, procede que elSostenedor y el Ministerio de Educacion suscriban
el presente convenio de desempeno y transferencia de recursos, en el que han
acordado lo siguiente:

PRIMERQO: Objeto.

El presente convenio tiene por objetivo transferir al Sostenedor, por parte del Ministerio
de Educacion, los recursos para la ejecucion del proyecto indicado en el considerando
4°y, por parte del Sostenedor, cumplir con las obligaciones especificadas en el presente
acuerdo de voluntades, ademés de cumplir con las otras obligaciones contempladas
en la Resolucion Exenta N° 3911, de 2019, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, todo ello con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, con
el objetivo de asegurar un ambiente apropiado para el desarrollo del aprendizaje de
los estudiantes.

SEGUNDO: Destino de los recursos.

Los recursos transferidos tendran como destino exciusivo la ejecucion, por parte del
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Sostenedor, del proyecto adjudicado para el establecimiento educacional LICEO
DONALD MC-INTYRE GRIFFITHS, rol base de datos (RBD): 8483, ubicado en
la comuna de Cabo De Hornos.
TERCERO: Costo del Proyecto.

El costo total estimado del "Proyecto" asciende a $100.922.630.- (monto en pesos), el
que se encuentra desagregado en $ 39.042.630- para financiar la Propuesta de
Fortalecimiento Educativo y en $ 61.880.000- para costear la Propuesta de
Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o Adquisicion de Equipamiento y/o
Mobiliario, que sera financiado con recursos de la asignacion presupuestaria antes
indicada, segun corresponda y en conformidad a lo dispuesto en el punto 15 de las
Bases.

En caso de que el costo del "Proyecto" resulte ser inferior al estimado, el Ministerio
s6lo traspasara el monto correspondiente al costo efectivo.

Si el costo efectivo del "Proyecto" resulta ser superior al costo estimado, o es
necesario aumentar los items y/o iniciativas contratadas, el Sostenedor asume
expresamente la obligacion de gestionar, por su cuenta, los recursos necesarios para
financiar el mayor costo asociado a la ejecucion del "Proyecto".

El Sostenedor se obliga a mantener una cuenta corriente separada para la
administracion de los fondos transferidos por el Ministerio, en el marco del presente
acuerdo, debiendo informar a éste el nombre de la entidad bancaria y sucursal,
nombre y RUT del titular, nimero de la cuenta corriente y, ademaés, emitir un certificado
por parte del Sostenedor que indique que dicha cuenta se destinara exclusivamente a la
1;:idministracion de los senalados recursos.

El Ministerio transferira los recursos al Sostenedor del modo, en la oportunidad y con
las condiciones indicadas en las clausulas CUARTA y QUINTA siguientes.

Ello, sin perjuicio que, para la ejecucidén de las Propuestas de Mejoramiento de
Infraestructura Escolar y/o Adquisicion de Equipamiento y/o Mobiliario y la
Propuesta de Fortalecimiento Educativo, los Sostenedores deberan cenirse a las
orientaciones impartidas por el Ministerio a través de la unidad técnica competente.

CUARTO: De la Propuesta de Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o
Adquisicion de Equipamiento y/o Mobiliario.

Los proyectos que contengan propuestas de Mejoramiento de Infraestructura
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Escolar y/o Adquisicion de Equipamiento y/o Mobiliario, se regiran por las

siguientes reglas especiales:

La propuesta definitiva de Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o
Adquisicion de equipamiento y/o mobiliario, en adelante "el Proyecto de
Mejoramiento" debera presentarse en la plataforma
www.inframineducenlinea.cl, y deberd contar con la elegibilidad técnica
otorgada por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién (SECREDUC)
respectiva, en la citada aplicacién web y del nivel central a través de su 6érgano

técnico correspondiente, recomendacion que quedara registrada oportunamente
en dicha plataforma.

La falta del requisito de elegibilidad técnica, al que las partes otorgan lacalidad
de esencial, facultara al Ministerio a poner término anticipado al presente
convenio, mediante resolucién fundada.

Sinperjuicio de loanterior, el Sostenedor tendraunplazode 20 diashabiles acontar
de la fecha de total tramitacion del presente convenio para presentar en la
referida plataforma la propuesta ajustada de "el Proyecto de Mejoramiento", la
cual debera ajustarse en lo general a la propuesta presentada al momento de la
postulacion.

Los fondos para financiar "el Proyecto de Mejoramiento" se transferiran en cuotas
y en las condiciones que se expresa a continuacion:

a) La primera transferencia de recursos correspondera al 40% del monto

total asignado por el Ministerio, al Sostenedor del establecimiento
adjudicado y se realizard dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a
la total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio; contra entrega de los Informes de Programacion y Actividades,
establecidos en la cldusula decimotercera; siempre que se haya entregado
a completa satisfaccion del Ministerio la garantia, referida en la clausula
sexta, si procede, y exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuesto del afio respectivo.
Para efectos de dar cumplimiento a lo anterior, dentro del plazo que se
sefala en el penultimo parrafo de la clausula séptima siguiente, debera
acompafarse copia del acto administrativo que apruebe el presente
convenio por parte del Sostenedor, cuando corresponda.
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b) Lasegunda transferencia de recursos correspondera,al 40% del monto

total asignado por el Ministerio, contra presentacion, por parte del
Sostenedor, de un estado de avance del proyecto de un 40%, entendiéndose
como tal, la ejecuciéon de las obras de infraestructura y la adquisicion del
equipamiento y/o mobiliario, si corresponde. El avance de las obras civiles
debera ser certificado por la Inspeccion Técnica contratada para estos fines
por el sostenedor, mientras que el avance de las adquisiciones de
equipamiento y/o mobiliario deberan ser certificadas directamente por el
Sostenedor, para su posterior aprobacion por el Ministerio, a través de la
SECREDUC respectiva, mediante la realizacion de una visita; siempre que se
encuentre vigente la garantia, referida en la cldusula sexta, si procediere, y
exista disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de Presupuesto del
afo respectivo. Asimismo, deberd estar presentada la ultima rendicion de
cuentas que corresponde al periodo.

c) La tercera transferencia de recursos correspondera, como maximo, al
20% del monto total asignado por el Ministerio, y equivaldrd a la
diferencia que resulte entre el precio efectivo de la contratacion efectuada
para llevar a cabo las obras y/o adquisiciones del proyecto y el monto de
recursos que se hubiere transferido de conformidad con los puntos
anteriores. Estos recursos se transferirdn siempre que el Sostenedor
presente ante el Ministerio la recepcion provisoria de las obras, si
procediere; la Gltima rendicion de cuentas que corresponde al periodo; la
vigencia de la garantia referida en la cldusula sexta, si fuere procedente, y
que exista disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de
Presupuesto del afio respectivo.

Toda modificacion al "Proyecto de Mejoramiento" aprobada por el Ministerio,
independientemente de la fuente de financiamiento de ésta y que no altere
sustancialmente el proyecto originalmente adjudicado, deberd ser presentada por el
Sostenedor, de manera oportuna y previo a su materializacion, ante la SECREDUC
respectiva, quien remitird los antecedentes al nivel central donde se evaluard la
pertinencia de los cambios presentados y se informara al Sostenedor dentro de un plazo
de 10 dias héabiles si procede o no.

Si la modificacién altera significativamente la "Propuesta de Mejoramiento de
Infraestructura Escolar y/o Adquisicién de Equipamiento y/o Mobiliario" o el
"Proyecto de Mejoramiento", se podra modificar el convenio, siempre y cuando se
ajuste al proposito del programa Liceos Bicentenario de Excelencia. Esta solicitud
debera ser presentada en la SECREDUC respectiva la que debera remitirla al nivel
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central para su tramitacion.

Los bienes que se adquieran con cargo a estos recursos ingresaran al patrimonio del
sostenedor y su destino y uso serd exclusivamente para fines educacionales.

QUINTO: De la Propuesta de Fortalecimiento Educativo.

Los proyectos que contengan financiamiento para la Propuesta de Fortalecimiento
Educativo, en adelante, el "Plan de Fortalecimiento Educativo", se regiran por las
siguientes reglas especiales:

Los fondos para financiar el Plan de Fortalecimiento Educativo se transferiran en
cuotas y en las condiciones que se expresa a continuacion:

a) La primera transferencia de recursos correspondera al 40% del monto
total asignado por el Ministerio al Sostenedor del establecimiento
adjudicado y se realizara dentro de los quince (15) dias hébiles posteriores a
la total tramitacion del ultimo acto administrativo por el cual el Ministerio
apruebe el presente convenio, contra entrega de los Informes de
Programacion y Actividades, establecidos en la cldusula decimotercera;
siempre que se haya entregado a completa satisfacciéon del Ministerio la
garantia, referida en la cldausula sexta siguiente, si procede, y exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de Presupuesto del afio
respectivo.

Para efectos de dar cumplimiento a lo anterior, dentro del plazo que se senala en el
penultimo parrafo de la clausula séptima siguiente, el sostenedor deberd acompanar
copia del acto administrativo que apruebe el presente, cuando corresponda.

b) La segunda transferencia de recursos correspondera, al 40% del monto
total asignado por el Ministerio, contra presentacion por parte del
Sostenedor del Primer Informe de Avance, establecido en la clausula
decimotercera; contra entrega de la ultima rendicion de cuentas
correspondiente al periodo y contar con una aprobacién de ésta de al menos
un 50% de los recursos entregados en la primera cuota; se mantenga vigente
la garantia si procediere, y en la medida que exista disponibilidad
presupuestaria en la respectiva Ley de Presupuestos del afio respectivo.
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c) La tercera transferencia de recursos correspondera, como maximo, al
20% del monto total asignado por el Ministerio; contra presentacion

por parte del Sostenedor del Segundo Informe de Avance, establecido en
la clausula decimotercera; contra entrega de la ultima rendicién de cuentas
correspondiente al periodo, contar con una aprobacion de ésta de al
menos un 50% de los recursos entregados por el Ministerio en las cuotas
previas, siempre que se encuentre vigente la garantia, referida en la clausula
sexta, si procede, y en la medida que exista disponibilidad presupuestaria
en la respectiva Ley de Presupuestos del afiorespectivo.

Los gastos incluidos en la Propuesta del Ambito de Fortalecimiento Educativo, cuyo
financiamiento se solicita, a través del Ministerio de Educacién por medio del
Programa "Liceos Bicentenario de Excelencia", deben estar en estricta relacion con
el logro de los objetivos de éste, y la implementacion de "el Proyecto" adjudicado.
Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacion:

a. Fortalecimiento de competencias de directivos, docentes y/o
asistentes de la educacioén de los establecimientos participantes de "el
Programa", que busquen desarrollar las capacidades necesarias para
la implementacién de iniciativas e innovaciones para el
fortalecimiento de la calidad, con énfasis en los estandares especificos
de la formacion general o diferenciada.

b. Disefio, difusion, desarrollo, participacion y produccién de
jornadas, pasantias u otras actividades que estén destinadas a apoyar los
procesos de vinculacion con el medio, sean éstos el sector productivo,
la educacion superior u otros establecimientos educacionales.

c. Contratacion de personas naturales o juridicas para realizar actividades
especificas (no permanentes), para trabajar en forma directa en el
"Proyecto", y en la medida que su ejecucion lo requiera. Con estos
recursos no se financiard honorarios de suma alzada del personal
docente ni administrativo con contrato vigente en los establecimientos
participantes de "el Proyecto", sin perjuicio, que puede ser valorado
como recurso de la institucién en el presupuesto, cuando éstas dediquen
parte o la totalidad de su jornada a funciones propias de "el Proyecto".

d. Desarrollo e implementacion de herramientas de apoyo a los procesos
de innovacion, alternancia productivo y vinculacién con instituciones
de educacion superior de los establecimientos participantes, ademas
de la elaboracion, disefio, impresion y distribucion de materiales
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asociados a ello.

e. Otros gastos que estén en estricta relacion con el logro de los
objetivos de "el Proyecto'", previa consulta y aprobacién del
Ministerio de Educacion.

Se revisara la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar la
participacion, ya sea de docentes, alumnos, actores de la comunidad educativa,
empresarios, instituciones de educacion superior; los informes de actividades, entre
otros, solicitados como respaldo. Ademas, los montos considerados en los
proyectos deberdn ajustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en las
Bases Administrativas y Anexos para el programa Liceos Bicentenarios de
Excelencia, afio 2019, y a lo estipulado en el convenio correspondiente.

El Plan de Fortalecimiento Educativo definitivo se plasmard en el Informe de
Programacién de Actividades, el que requerird aprobacion de la Coordinacion
Nacional de Liceos Bicentenario.

Toda modificacién al Plan de Fortalecimiento Educativo aprobada, sea que
implique la eliminacion o integracion de nuevas iniciativas financiadas en virtud
del presente convenio, debera ser presentada por el Sostenedor, de manera oportuna
y previo a su materializacion, ante la SECREDUC, la que remitird al Ministerio los
antecedentes para que evalué la pertinencia de los cambios presentados e informara
su resolucién al Sostenedor dentro de un plazo de 20 dias habiles. Asimismo, el
Sostenedor podra realizar como maximo tres modificaciones durante la ejecucion
del convenio.

Podran reasignarse los recursos indicados en el Plan de Fortalecimiento Educativo,
siempre que no se afecte su monto global, aprobado en el presente convenio, y no
se altere sustancialmente el proyecto originalmente adjudicado, debiendo, el
Sostenedor, justificar la necesidad de hacerlo, y previa consulta al Ministerio.

SEXTO: Garantias

Las instituciones publicas se encuentran exentas de presentar garantias.

SEPTIMO: Plazos de Ejecucion y Vigencia.

El plazo de vigencia del "Proyecto", que incluye el de ejecucion, sera de ocho (8)
afos contados desde la total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio.
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El "Proyecto" debera ejecutarse en un plazo de veintidos (22) meses, contado
desde la fecha de total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Para dicho efecto, dentro de ese plazo, el Sostenedor debera dar cumplimiento a las
obligaciones que mas adelante se detallan, 1o que implica hacer que se ejecuten las
obras de infraestructura y demads actividades que comprende el "Proyecto" y
entregar a la comunidad escolar el "Proyecto de Mejoramiento" terminado.

Para dar inicio al procedimiento de contratacion para la ejecucion del Proyecto
de Mejoramiento de Infraestructura Escolar y/o Adquisicién de Equipamiento
y Mobiliario, el Sostenedor tendra un plazo de ciento veinte (120) dias corridos,
contados desde la fecha en que obtenga la elegibilidad técnica, a través de la
plataforma www.inframioeducenlineg.cl

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que existan motivos que lo justifiquen, el
Ministerio podra ampliar los plazos antes indicados, previa solicitud escrita del
Sostenedor, efectuada antes del vencimiento del plazo respectivo, lo que soélo
producird efectos una vez totalmente tramitado el ultimo acto aprobatorio del
convenio que asi lo disponga.

Los Sostenedores Municipales tendran un plazo de sesenta (60) dias corridos contados
desde que se le notifique el acto administrativo mediante el cual el Ministerio apruebe
este convenio, para manifestar su voluntad mediante el respectivo acto administrativo
municipal aprobatorio y presentarlo en la respectiva SECREDUC. El incumplimiento
de lo estipulado en el presente parrafo facultara al Ministerio a poner término al
convenio. El plazo a que se refiere este parrafo no podra ser objeto de prorroga.

Las partes declaran que, por razones de buen servicio y continuidad, consistentes
en la necesidad de mantener ininterrumpidamente el funcionamiento de los distintos
establecimientos educacionales del Sostenedor, el presente convenio se
implementara desde la suscripcion de éste y antes de la total tramitacion del acto
administrativo que le dé aprobacion, en aquellas actividades que no consistan en
traspaso de fondos o recursos del Ministerio.

OCTAVO: Obligaciones del Sostenedor.

En virtud del presente acuerdo el Sostenedor se obliga a ejecutar todas las
actividades que resulten necesarias para el desarrollo del Proyecto; destinar los
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recursos financieros comprometidos en el presente acuerdo exclusivamente a la

ejecucion de las actividades senaladas en éste; a cumplir con la ejecucion del
Plan de Fortalecimiento Educativo presentado, sus iniciativas y metas
comprometidos en ¢l, realizar la adquisiciéon de equipamiento y/o mobiliario y
contratar la ejecucion de las intervenciones de infraestructura de acuerdo a las
especificaciones técnicas y demdas antecedentes del "Proyecto de Mejoramiento"; a
obtener los planos de arquitectura y especialidades, si corresponde, y a cumplir con
la normativa técnica vigente en materia educacional. Asimismo, se debera:

a) Llevar un registro de las actividades realizadas, asi como de los ingresos y
gastos del establecimiento educacional en el que se implementard el proyecto.

b) Rendir cuenta y entregar los informes dentro de los plazos estipulados en las
clausulas duodécima y decimotercera de este convenio.

c) Sin perjuicio de lo anterior, el Sostenedor estara obligado a hacer entrega
del "Proyecto de Mejoramiento" terminado a la comunidad escolar.
Correspondera a la respectiva SECREDUC verificar el cumplimiento de
esta obligacion.

d) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en la cldusula
cuarta del presente convenio al desarrollo del Plan de Fortalecimiento Educativo

convenido con el Ministerio.

e) Ademas, el Sostenedor se obliga expresamente a mantener destinados a
fines educacionales el o los inmuebles objeto del proyecto durante el plazo de
treinta (30) anos, contados desde el ultimo acto queapruebe el presente convenio.

NOVENO: Compromisos de Desempeiio del Sostenedor.
El Sostenedor deberd cumplir con las siguientes obligaciones de desempeiio:

a) Que el establecimiento ejecute el Plan de Fortalecimiento Educativo que
forma parte del proyecto de "Liceo Bicentenario de Excelencia"
adjudicado.

b) Que el establecimiento educacional adjudicatario obtenga un puntaje
promedio en Lenguaje y Matematicas en el SIMCE en Segundo Afio de
Ensenanza Media, que lo ubique dentro del 20% de los mejores
establecimientos de similar nivel socioecondémico de acuerdo con la
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d)

f)

9)

h)

)

clasificacion realizada por la Agencia de Calidad de la Educacion
(Indicador de Resultado).

Que el establecimiento obtenga un promedio en la evaluacion de los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social [IDPS) por sobre el
promedio de los establecimientos de similar nivel socioeconémico
[Indicador de Resultado).

Que el establecimiento educacional adjudicatario obtenga un puntaje
promedio en Lenguaje y Matematicas de la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU), que lo ubique dentro del 20% de los mejores
establecimientos de similar nivel socioecondémico de acuerdo con la
clasificacion realizada por la Agencia de Calidad de la Educacion
(Indicador de Resultado).

Que el establecimiento participe de forma constante y autébnoma de
redes de trabajo con otros establecimientos y/o instituciones vinculadas
al desarrollo de su proyecto educativo (Indicador de Proceso).

Que el establecimiento monitoree de forma sistematica, al menos
anualmente, la satisfaccion de los miembros de la comunidad (Indicador
de Proceso).

Que el establecimiento aplique un mecanismo sistematico de
seguimiento de la situacion laboral y académica de sus egresados, por un
periodo de al menos dos afnos posteriores a su egreso de Ensefianza
Media (Indicador de Proceso).

Que el establecimiento cuente con acuerdos y/o convenios con
instituciones de Educacién Superior, dirigidos a formalizar mecanismos
de articulacion curricular, soporte académico y orientacidon vocacional
(Indicador de Proceso).

Que el establecimiento fortalezca las competencias pedagogicas y
técnicas de los docentes, dando cuenta de un itinerario de formacién
institucional que incluye capacitaciones, asesorias de instituciones con
experiencia y/o alianzas con instituciones de educacion superior
(Indicador de Proceso).

Que el establecimiento aplique los instrumentos que el Ministerio disponga
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para evaluar los aprendizajes y los avances del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento debera demostrar, al segundo afio
de iniciado "el Programa'", avances en al menos tres (3) indicadores de proceso,
teniendo como referencia la informacion presentada al momento de la
postulacion, lo cual debera ser informado al Ministerio de Educacion, a través de
los informes pertinentes.

El Ministerio, en el ejercicio de las facultades que le otorgan las Bases y Anexos del
programa, aprobadas por Resolucion Exenta N° 3911, de 2019, de la Subsecretaria
de Educacién, y sus modificaciones, podra requerir del Sostenedor, anualmente y
por toda la vigencia del "Proyecto", un informe de cumplimiento anual de los
compromisos de desempefio contenidos en la presente clausula. Dicho informe sera
evaluado por el Ministerio conforme a los criterios contenidos en el punto 6. de las
referidas bases y, en consideracion a los resultados y por resolucion fundada, podra
poner término a la calidad de "Liceo Bicentenario de Excelencia", del respectivo
establecimiento educacional, cuando los resultados sean deficientes y no se logre
justificar tal situacion.

DECIMO: Incumplimiento de Convenio y Término Anticipado.

Las siguientes situaciones seran consideradas incumplimiento de convenio y, en
consecuencia, daran derecho al Ministerio para poner término unilateral al presente
acuerdo, mediante un acto administrativo fundado, y para solicitar la devolucion
de los recursos entregados, a saber:

a) Que el "Proyecto de Mejoramiento" ejecutado no se ajuste al presentado
por el Sostenedor y autorizado por el Ministerio, 0 que no se ajuste a los
planos de arquitectura, especialidades o a las especificaciones técnicas
también presentados por el Sostenedor.

Esto, sin perjuicio de lo establecido en las clausulas cuarta y quinta.

b) Obstruir o impedir el monitoreo del proyecto o no entregar los
documentos o antecedentes requeridos por el Ministerio.

c) No presentar las rendiciones de cuentas de los recursos recibidos de
conformidad con la Resolucion N° 30, de 2015, de 1la Contraloria General
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de la Republica, o la normativa que la reemplace.

d) Nocontarconlaelegibilidad técnicadelaSECREDUC respectivay del
nivel central a través de su 6rgano técnico correspondiente.

e) No emitir el acto Municipal aprobatorio del convenio dentro del plazo
establecido en la clausula séptima, cuando corresponda.

f) Destinar los recursos transferidos a actividades o fines diversos a los
convenidos en el presente acuerdo.

En todo caso, para determinar el término anticipado del convenio, el Ministerio
tendra en consideracion el estado de avance en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Sostenedor.

En el mismo acto del término anticipado, el Ministerio dispondra el reintegro de
los recursos entregados no ejecutados, no rendidos u observados, si los hubiere,
reajustados de acuerdo con la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
entre el mes en que se declare el término anticipado del convenio y el mes anterior
a la fecha de restitucion de los recursos.

El Sostenedor debera proceder a la devolucion de los recursos dentro del plazo de
treinta (30) dias habiles, contados desde el tercer dia siguiente a la fecha de
recepcion de la carta certificada por la que se notifique el acto administrativo que
declara el término anticipado del convenio, en la oficina de correos
correspondiente.

UNDECIMO: Seguimiento de la Ejecucién de los Proyectos.

El Ministerio de Educacion realizard un acompafiamiento en la ejecucion de los
proyectos, a través de la Subsecretaria de Educacion o de la o las unidades que ésta
determine, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida
en beneficio del desarrollo del "Proyecto" y mantendrd una comunicacion-
fluid9 con los responsables de la iniciativa, respecto de las actividades de
monitoreo y evaluacion.

El seguimiento podra incluir evaluaciones, visitas programadas de supervision y
control de gestion a los establecimientos, exposiciones de directivos del "Proyecto",
seguimiento de los sistemas de gestion, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
la programacion, de informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos,
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metas e indicadores de desempefio, gestion financiera y de adquisiciones, la

evaluacion del progreso e impacto, la difusion de los avances a las instancias
pertinentes con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias,
encuestas de percepcion y satisfaccion. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, "los Sostenedores" podran realizar reprogramaciones en funcion de la
informacién obtenida, las cuales deberan ser acordadas oportunamente con los
representantes del Ministerio de Educacion encargados del seguimiento de éstas.

A su vez, cada Sostenedor adjudicado, debera contar con un equipo responsable de
monitorear la implementaciéon del "Proyecto", cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar su éxito.

DUODECIMO: Rendicién de Cuentas.

El Sostenedor rendira cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, conforme
a los procedimientos establecidos en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, ésta deberd presentarse mensualmente, dentro
de los quince (15) dias habiles, siguientes al mes que corresponda.

En el caso de las instituciones privadas, la rendicion de cuentas debera presentarse
trimestralmente, dentro de los quince (15) dias hébiles, siguientes al mes que
corresponda.

Los plazos de los dos parrafos anteriores se contaran dentro del afio calendario, una
vez ocurrida la total tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo.

El Ministerio, a través de cada SECREDUC vy sin perjuicio del apoyo técnico del nivel
central, recibird y revisard la rendicion de cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias
habiles, contados desde su recepcion y podrad aprobarlas u observarlas, lo que debera
comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, el Sostenedor tendra un
plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la respectiva SECREDUC, el que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles, siguientes a la fecha de recepcion y
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podra aprobarlas u observarlas, 1o que comunicara por escrito dentro de los dos

(2) dias habiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio, podrd poner término anticipado al convenio de
desempeiio y transferencia, por el correspondiente acto administrativo fundado, y
exigira la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados,
conforme a lo que se indique en el conveniorespectivo.

DECIMOTERCERO: Informes.

El Sostenedor debera presentar los informes que a continuacién se indican, respecto
de los avances de sus resultados y sobre el buen uso y destino de los recursos
aportados por el Ministerio de Educacion:

a) Informede Programacion y Actividades: Deberarealizar el
diagnosticoy la programacién de las actividades a realizar durante la
ejecucion del convenio respectivo, debiendo informar respecto de
¢éstas ultimas, las necesidades que pretenden subsanar, los resultados
esperados, las metas cuantificables, los medios de verificacion, los
plazos y los encargados. Este informe deberé ser presentado dentro
de los quince (15) dias corridos, posteriores a la total tramitacion del
ultimo acto administrativo por el cual se apruebe el convenio
respectivo.

b) Primer Informe de Avance: Tendré por finalidad comunicar acerca
del progreso del convenio y el logro de los objetivos propuestos. En
particular, deberd dar cuenta de las acciones desarrolladas, los
avances realizados y contener un resumen de los gastos efectuados
con cargo a los recursos aportados por "el Ministerio' a dicha época.
El informe debera ser presentado al Ministerio de Educacién, dentro
de los seis (6) meses posteriores a la fecha de total tramitacion del
ultimo acto administrativo que aprueba el convenio respectivo.

e) Segundo Informe de Avance: Tendrd por finalidad comunicar acerca del
progreso del convenio y el logro de los objetivos propuestos. En particular, debera
dar cuenta de las acciones desarrolladas, los avances realizados y contener un
resumen de los gastos efectuados con cargo a los recursos aportados por "el
Ministerio" a dicha época. El informe deberd ser presentado al Ministerio de
Educacién, dentro de los dieciocho (18) meses posteriores a la fecha de total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que aprueba el convenio respectivo.
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d) Informe Final: El que incluird informacioén respecto de todas las actividades
desarrolladas a la fecha de entrega de este, los avances al término de la ejecucion
del respectivo proyecto y tendra como objeto evaluar y determinar si "el
sostenedor' cumpli6 total y oportunamente con las actividades, procedimientos y
logros previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por éste, en virtud
del convenio suscrito. En dicho informe se debera dar cuenta de todas las acciones
realizadas en el desarrollo de "el Proyecto'', ademas del cumplimiento de metas y
objetivos, incluyendo los medios de verificacion que den cuenta de los logros
alcanzados. Ademas, debera contener un Informe Final de Gastos de todo el
periodo del convenio. Este debera ser entregado dentro de los treinta [30) dias
corridos, posteriores al término de la ejecucion de "el Proyecto''.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio solicitara al Sostenedor durante todo el
periodo de vigencia restante del presente convenio, un Informe de Cumplimiento
Anual sobre las obligaciones de desempefio, el que debera dar cuenta del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la clausula novena.

Los  formularios necesarios para la  presentacion de los informes
sefialadosprecedentemente serdan puestos a disposicion del Sostenedor por parte del
Ministerio una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMOCUARTO: Responsabilidad en la ejecucion del convenio.

El Sostenedor declara que conoce los items que son financiables con los recursos objeto
del convenio, de conformidad con la normativa vigente. Asimismo, declara que es el
gestor material del presente convenio y, en consecuencia, se hace responsable de todos
los antecedentes entregados al Ministerio antes de la firma del presente convenio y
durante la ejecucion de éste, por lo que asume totalmente las consecuencias técnicas y
administrativas que de ello se deriven. Lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad
del Ministerio en la fiscalizacion y control del correcto uso e inversion de los recursos
que se transfieran en virtud del presente convenio.

DECIMOQUINTO: Publicidad.

El Sostenedor debera informar del financiamiento del proyecto mediante los
recursos entregados por el Ministerio en toda actividad, publicacion, escrito o
propaganda en que se haga difusion de éste, debiendo insertar el logotipo
institucional de acuerdo con sus politicas y estrategias comunicacionales, cuando
dicha difusion conste en un medio escrito.

63



PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
ANO 2022

DECIMOSEXTO: Nombramiento y/o Personeria.

El nombramiento de don Rautl Figueroa Salas, para representar al "Ministerio",
consta en el Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON para representar a la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS consta en Decreto Municipal N°
567, de fecha 07 de diciembre de 2016.

DECIMOSEPTIMO: Anexo

Se adjuntan como anexo del presente convenio, "el Proyecto" presentado por el
sostenedor en la etapa de postulacion en la convocatoria "Liceos Bicentenario de
Excelencia, aiio 2019.

DECIMOCTAVO: Domicilio y Jurisdiccion.

Para todos los efectqs derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio
en la comuna de Santiago y se someten expresamente a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

DECIMONOVENA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y valor legal,
quedand no d ellos en poder de cada parte y, el tercero, en el acto administrative

aprobatorio.
JAIME PATRICIO RAUL FIGUEROA SALAS
FERNANDEZ ALARCON SUBSECRETARIO DE EDUCACION
Alcalde
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE CABO DE HORNOS
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EDUCACION MEDIO AMBIENTAL ESTABLECIMIENTO

El Sello Medioambiental, este afio 2021, obtuvo su certificacion por parte de SNCAE
(Sistema nacional de certificacion ambiental de establecimientos educacionales), quedando
el establecimiento en un nivel de excelencia.

Objetivos Estratégicos:

1.

(98]

Continuar con la educacion ambiental en los establecimientos de la comuna, con una
planificacion transversal a las asignaturas.

Mantener la certificacion de excelencia ambiental en el Liceo.

Realizar un documento con la planificacion y las iniciativas ambientales en el Liceo.
Coordinar y monitorear la planificacion ambiental, promoviendo el cuidado del
medio ambiente.

Sensibilizar y valorar el lugar que vivimos, cuidando la comuna que esta inserta en
una reserva de la Biosfera.

Implementar acciones concretas en la preservacion del medio ambiente.

Programa de accion:
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1. Para fortalecer la educacion ambiental en los establecimientos educacionales.
2. Se promueve la participacion de los alumnos con proyectos que fomenten el

cuidado del medio ambiente. -

3. Se cuenta con coordinador ambiental para la planificacion de las unidades tematicas
en medio ambiente de las distintas asignaturas.

4. Se promueve el cuidado del medio ambiente con murales de buenas practicas
ambientales a cargo de cada curso.

5. Se realizard una exposicion y feria de materiales reciclables.

6. Continuar con el trabajo online medioambiental, a través de las distintas actividades
realizadas durante estos ultimos afios, como:

- Trueque de juguetes.

- Concursos con tematicas acordes a las efemérides, utilizando material reciclable.

- Concursos sobre Free Style, con tema relacionado con el medio ambiente

- Cocina saludable

- Trabajos con material reciclado, de acuerdo a contenidos de las distintas
asignaturas

- Actividades para reutilizar desde el hogar

- Fomentar hébitos saludables

- Payas dieciocheras, con temas sobre reciclaje

- Ete.

7. Mantener visualizacion de las actividades a través redes sociales, y Facebook
institucional www.facebook.com/sellosdmg

Esto enmarcado en el Plan de Accion la Zona de Interés Turistico (ZOIT) “Promover
reciclaje y acciones de educacion ambiental en la comunidad local “, y asi responder desde
el que hacer de los establecimientos al desarrollo y logro de esta iniciativa.
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PROYECTO INTERCULTURAL

Objetivos

Objetivo General:

Realizar acciones conjuntas con el objeto de promover la busqueda de didlogo de saberes y
conocimientos, lenguas, espacios de aprendizaje, cosmovisiones y otros principios de vida
cultural que permitan la transversalizacion de dichos conocimientos a la formacion general
de estudiantes. Asimismo, la incorporacion de educadores(as) tradicionales en el(los)
establecimiento(s).

Objetivos Especificos:
a) Favorecer acciones interculturales, talleres que promuevan la puesta en valor del

conocimiento indigena, el didlogo de conocimientos y la implementacion del
“programa”.
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b) Contribuir a la incorporaciéon del (de la) Educador(a) Tradicional al
establecimiento educacional.

c¢) Fortalecer procesos pedagogicos con recursos y materiales didacticos pertinentes a la
cultura de cada pueblo indigena.

d) Favorecer el uso y didlogo complementario de distintos espacios pedagogicos de
aprendizaje.

e) Incorporar la participacion de las comunidades indigenas vinculadas al establecimiento
educacional en todo el proceso educativo de implementacion y en la muestra cultural
y lingiiistica que se desarrollen en el afio escolar.

Duracidn: 2° semestre ano 2021

MODALIDAD DE ENSENANZA 2021

Al igual que el afio anterior, la ciudad de Puerto Williams ha estado bajo las restricciones
sanitarias para resguardar la salud de todos los habitantes, al mismo tiempo se hace necesario
mantener el sistema educativo en pie, implementando desde el afio 2020, la modalidad de
clases virtuales, la cual sigui6 su continuidad el primer semestre de 2021, implementdndose
mayor frecuencia de clases y mayor cantidad de horas, para luego en el mes de junio iniciar
un nuevo desafio con el sistema hibrido de clases.

Sumado a esto, en marzo 2021 el equipo PIE inicia sus atenciones presenciales con los
estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes, y todo su equipo de especialistas, para
dar cumplimiento con tratamientos o terapias especializadas,

Por lo anterior, surgi6 la necesidad de innovar en nuevas practicas docentes y adaptarse a las
nuevas tecnologias para dar continuidad al proceso ensefianza aprendizaje y responder a las
necesidades de nuestra comunidad educativa, iniciando el proceso de clases hibridas en el
mes de junio con todos los niveles del establecimiento.

En relacion con la implementaciéon de acciones, el Sostenedor y el departamento de
educacion municipal, han apoyado las iniciativas para proporcionar los recursos necesarios
y establecer, los requerimientos pertinentes para responder en las diferentes etapas en las
cuales se ha desarrollado el plan de atencion a las necesidades emergentes para dar
funcionamiento efectivo, a la entrega de contenidos educativos a los estudiantes de nuestra
comuna.
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Las acciones que se han llevado a cabo en las diferentes etapas para impulsar el
RETORNO GRADUAL; SEGURO Y VOLUNTARIO 2021, de acuerdo con las
recomendaciones del Ministerio de Educacion (MINEDUC) para el proceso escolar han sido
las siguientes:

ACCIONES PEDAGOGICAS

- Orientaciones a la comunidad educativa para la comprension de la situacion sanitaria,
entendiendo que aln se estd en pandemia, lo que no permite un regreso normal a
clases, pero que se siguen todas las orientaciones del MINEDUC.

- Organizacion en la modalidad del trabajo docente y asistentes de la educacion para
mantener el funcionamiento del establecimiento desde el 01 de marzo de 2021.

- Aplicacion Diagnostico Integral de Aprendizajes en el area de Lectura (2° basico a 3°
medio), Matematica (3° basico a 3° medio) y Socioemocional (1° basico a 4° medio).

- Retroalimentaciéon y recuperaciéon de contenidos en las diferentes unidades de

ensenanza aprendizaje.

- Verificacion de estudiantes que mantienen acceso al material y al desarrollo en la
adquisicion de contenidos (participacion e incorporacion de aprendizajes).

- Supervision del desarrollo socioemocional de los estudiantes por parte de profesores
jefes para establecer apoyos en casos que lo requieran (psicéloga, asistente social).
Aplicacion de Diagndstico Integral de Aprendizajes “Socioemocional”.

- Seguimiento del funcionamiento y efectividad de la modalidad hibrida, en la forma
de dar continuidad en el proceso educativo.

- Catastro sobre la cantidad de aparatos tecnoldgicos que permiten a los alumnos
acceder a aula virtual para recibir y manejar la informacion entregada por los docentes
de cada curso.

- Capacitacion a docentes para el uso de las camaras y micréfono/parlante, para la

implementacion de la modalidad hibrida.
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ACCIONES DE ADQUISICION

- Compra de cdmaras y parlante/micréfono para poner en marcha el sistema hibrido en

cada sala.

- Adquisicion de Bam Banda Ancha Mévil, en comodato para los docentes, como apoyo
de herramientas tecnoldgicas, en el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje,

para su uso durante la pandemia COVID 19.

- Seentregan dispositivos Bam Banda Ancha Movil, en comodato a aquellos estudiantes
que requieren de este beneficio, para poder acceder al proceso de modalidad virtual e

hibrida, para su uso durante la pandemia COVID 19.

- Se realiza la compra de insumos para el resguardo de la salud de la comunidad
educativa, como, por ejemplo: mascarillas, guantes, alcohol gel, desinfectantes,
termoOmetros, entre otros, para cumplir con los protocolos derivados desde el
Ministerio de Salud.

- Compra de plataformas digitales de APRENDO LIBRE y PUNTAJE NACIONAL.

MODALIDAD ENSENANZA 2022

Considerando la situacion sanitaria actual, y la mejora que ha tenido el pais frente a la
pandemia y sus diferentes programas de vacunacion, se proyecta que tanto el Liceo
Bicentenario Donald Mc Intyre Griffiths como Escuela Puerto Toro, durante el préximo afio,
retornen a la presencialidad total de los estudiantes, en jornada escolar completa. Sin
embrago, se estard atento a las orientaciones que emanen del Ministerio de Educacion y del
Servicio de Salud, a inicios del afio 2022.
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PROYECTO DE INTE

GRACION ESCOLAR

Progresion de cobertura del programa 20

18-2021:

Afo | Cantidad de estudiantes ingresados
2018 91
2019 88
2020 89
2021 86

Cantidad de alumnos con necesidades Transitorias 2021

DIAGNOSTICOS Total Estudiantes NEET
DEA | TDA | TEL (M) | TEL (E) | FIL | OTRO DIAG.
38 1 13 10 10 72

Cantidad de alumnos con necesidades Permanentes 2021

DIAGNOSTICOS Total Estudiantes
NEEP
DI | RGD | TEA | TEA- ([C|{BV|(S|DMM | HA | SD | DM
A
6 8 14

NEET Necesidades Educativas Especiale
s Transitorias

TDA : Trastorno de Déficit Atencional
TEL (M) : Trastorno Especifico del Lengu
aje Mixto

TEL (E) : Trastorno especifico del Lengua
je Expresivo

FIL : Funcionamiento Intelectual Limitrofe
DEA : Dificultad Especifica del Aprendiza
je

NEEP Necesidades Educativas Especiale
s Permanentes

DM : Discapacidad Multipl
e

DI : Discapacidad Intelec
tual

RGD : Retraso Global del D
esarrollo

TEA : Trastorno del Espect
ro Autista
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TEA-A : Trastorno

del Espectro Autista - Asperger

C : Ceguera

BV : Baja Vision

S : Sordera

DMM : Discapacidad Motora
Moderada

HA : Hipoacusia

SD : Sindrome de Down

ROLES Y FUNCIONES DE TODAS LAS PROFESIONALES QUE INTEGRAN EL
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

COORDINADOR (A) PIE
ROL

Es el docente encargado de una organizacion escolar que esta inserta en el establecimiento y
cuyo objetivo es coordinar los apoyos psicopedagogicos a los estudiantes que tienen
problemas de aprendizajes y facilitar los procesos de articulacion entre los diversos
programas que apuntan al mejoramiento continuo de los estudiantes con NEE en el Liceo. El
Coordinador (a) PIE pertenece al equipo de la Unidad Técnico Pedagdgica del Liceo.

Funciones 1.- Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y
actividades comprometidas en el PIE.

2.- Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el Liceo para el desarrollo
del PIE.

3.- Conformar el equipo técnico del Liceo y establecer las funciones y responsabilidades de
cada uno de los integrantes del PIE.

4.- Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando
y colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas
(PME).

5.- Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en el establecimiento.

6.- Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de
la Educacion Especial para La Evaluacion y Diagnostico”, de acuerdo con las Orientaciones
del MINEDUC y la normativa vigente.
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7.-Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con
NEE permanentes y/ o transitorias.

8.- Conocer y difundir el Formulario Unico y otros productos disponibles a través de la
pagina web: www.educacidnespecial.minudeuc.cl

9.- Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados
de la evaluacion diagnostica registrada en el Formulario Unico.

10.- Establecer una relacion de colaboracion con el Departamento Provincial de Educacion
y mantenerse informado(a).

11.- Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacion en la
localidad.

12.- Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los estudiantes y sus
familias

13.- Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.
14.- Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacion PIE.
15.- Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

16.- Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando entre otras
medidas, estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.

17.- Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las
comunidades educativas, en funcidon de las NEE de los estudiantes.

18.- Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa,
asegurando las 3 (tres) horas cronologicas destinadas al trabajo colaborativo para los
profesores de educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.

19.- Conocer la realidad comunal; contar con catastro de instituciones y empresas eventuales
colaboradoras del proceso educativo; asi como informacioén actualizada de la realidad
sociocultural de las familias.

20.- Disponer de sistemas de comunicacion con la familia, para que éstas cuenten con
informacion oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de
calidad a las NEE que presentan sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en
el plan de apoyo individual de su hijo o hija.

21.- Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada al PIE
(estrategias de trabajo colaborativo; evaluacion diagnostica de calidad) a fin de difundir
buenas practicas, y como medio de medio de capacitacion de otros docentes del
establecimiento.
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PSICOLOGO DEL PIE

Rol: Evaluar y entregar apoyo psico-educativo a los estudiantes del programa de integracion
que lo requieran.

Funciones:

1.- Aplicar un instrumento de Evaluacion (Escala de Wechsler de inteligencia para nifos y
niflas de 6 a 16 afnos, Tercera Edicion, version chilena, Wisc III; Escala de Wechsler de
inteligencia de 16 afios en adelante, Wais IV) con el fin de determinar el rendimiento
intelectual y cognitivo de los estudiantes.

2.- Entregar informes de ingreso de progreso y finales,
3.- Completar formularios de revaluacion y/o ingreso en las areas que competen a su cargo.

4.-Estimular y potenciar el desarrollo emocional, habilidades cognitivas y adaptacion social
de ellos.

5.- Realizar intervenciones a nivel familiar, en donde se brindan apoyos de acuerdo a las
diferentes dindmicas familiares.

6.- Coordinar reuniones para aunar criterios y lograr metas comunes de mejora de resultados
de aprendizajes de los estudiantes, consensuada con la participacion de la familia.

7.- Mantener activas las redes de apoyo con Instituciones de Salud y otros organismos que
se encuentran vinculados con el establecimiento, para favorecer a los estudiantes.

8.- Orientar y entregar estrategias a los profesores que trabajan con los estudiantes del PIE

9.- Realizar diagnoésticos individuales, grupales y/o familiares que permitan obtener
antecedentes, resultados, efectuar andlisis cualitativos para generar conclusiones, disefiar
sugerencias y definir estrategias de trabajo para el docente y la familia.

FONOAUDIOLOGO(A)
Rol:

Evaluar, Diagnosticar e Intervenir a los estudiantes que se les haya detectado alguna
necesidad de apoyo en su lenguaje y/o comunicacion y que vean afectado su desempeio
académico.

Funciones:
1.- Evaluar a estudiantes derivados al PIE y establecer diagndstico.
2.- Realizar informe fonoaudiologico de los estudiantes diagnosticados.

3.- Llenar formulario Unico de Ingreso.
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4.- Dar a conocer al apoderado el resultado de la evaluacion de su pupilo.

5.- Crear un Plan de Apoyo Individual en el cual se especifiquen los objetivos a trabajar desde
el area fonoaudiologica.

6.- Realizar intervenciones semanales de 30 minutos, a los estudiantes con PAI en el Aula
de Recursos, ya sea de manera individual o en grupos de maximo 3 estudiantes.

7.- Dejar registro de las intervenciones realizadas a los estudiantes.

8.- Realizar coordinaciones periddicas con el Equipo de Aula, Educadora Diferencial y
Coordinadora PIE.

9.- Realizar entrevistas con Apoderados.

10.- Detectar los avances que ha obtenido cada estudiante en el programa fonoaudiolégico,
realizando un Informe que se dara a conocer al Apoderado. El Informe ser4 trimestral para los
estudiantes diagnosticados con un TEL y semestral en casos de otros diagndsticos.

11.- Realizar reevaluacion a fin de afio, con el propdsito de detectar si el estudiante mantiene
sus necesidades de apoyo fonoaudioldgico. Se entregara un diagnostico, posibles
derivaciones y/o egreso fonoaudiolégico.

12.- Dar a conocer a los Padres y/o Apoderados informacion relacionada con la evaluacion
final.

13.- Llenar Formulario Unico de Reevaluacion

14.- Participar de todas las actividades programadas por el Liceo.

DEL TERAPAUTA OCUPACIONAL
Rol:

El terapeuta ocupacional es un profesional cuyo rol se basa en efectuar acciones que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes y sus apoyos van dirigidos hacia las areas
de desempefio ocupacional como son; habilidades para la vida diaria, actividades
instrumentales de la vida diaria, educacion, trabajo, juego, esparcimiento u ocio y
participacion social, con el fin, de facilitar las competencias que ayudardn al estudiante a
beneficiarse las experiencias educativas, generando condiciones y oportunidades de vida a
los nifios, nifias y jovenes que presentan una necesidad de apoyo especializado desde ésta
area.

Funciones:
1.- Efectuar evaluacion inicial y final con instrumentos estandarizados.

2.-Comunicar a la familia a través de informes los resultados de las evaluaciones iniciales
y finales
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3.-Entregar a la familia indicaciones necesarias de ejecutar desde el hogar que
complementen las intervenciones que se efectuaran en el establecimiento.

4.- Informar a profesores jefes resultados de evaluacion de estudiantes evaluados, con el fin
de dejar en antecedente de habilidades, necesidades de apoyo y sugerencias para el
establecimiento desde el area de la terapia ocupacional que favorezcan las condiciones y
oportunidades del estudiante.

5.- Planificar acciones en plan de apoyo especifico individual y curricular que tengan una
cobertura anual.

6.- Evaluar en el plan de apoyo especifico individual y curricular de manera trimestral a los
estudiantes que presentan T.E.L y semestral a los estudiantes que presentan otro diagndstico
y a la vez informar los avances mediante un informe emitido a la familia, dejando una copia
firmada tanto por el profesional como por el apoderado.

7.- Realizar a lo menos dos entrevistas personales en cada semestre, a los apoderados de los
estudiantes que se encuentran con apoyo especializado desde el area de la terapia
ocupacional.

8.- Efectuar atenciones semanales de una hora pedagdgica en grupos de estudiantes o de
manera

individual en aula de recursos, ademds es necesario mencionar que es posible
realizar  atenciones dentro del aula comun, previo acuerdo con equipo de aula
correspondiente.

9.- Participar de reuniones técnicas y de equipo PIE.

10.- Participar a lo menos cuatro fechas al aiio de reuniones de equipos de aula, de todos los
niveles a los cuales pertenecen los estudiantes que reciben el apoyo especializado.

ASISTENTE DE EDUCACION DIFERENCIAL

Rol

Apoyar y colaborar en los procesos de ensefianza, mayormente de estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, potenciando el desarrollo integral de nifios y nifias, tanto
en su area académica, fisica, psiquica y social, velando que en todo momento se favorezca la
inclusion.

Funciones:

1.- Colaborar en la recepcion y salida de los estudiantes, de modo afectuoso y cordial, de
manera de propiciar un ambiente calido y acogedor dentro del aula.
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2.- Colaborar con la ejecucion de la planificacion diaria elaborada en conjunto con la
Docente, registrando las diferentes situaciones emergentes de cada alumno

3.- Formar habitos higiénicos, alimenticios y sociales.

4.- Asistir a cada alumno en sus necesidades basicas (segin sea su nivel de autonomia), como
son alimentacidn, asistencia a bafos, higiene, vestimenta, etc.

5.- Apoyar a la Docente en sus acciones pedagdgicas, colaborando con la ejecucion de las
actividades, mediando a los estudiantes y a la vez promoviendo la autonomia de ellos.

8.- Cautelar la seguridad fisica de los estudiantes y prevenir accidentes, mientras éstos
desarrollan actividades, tanto dentro como fuera del aula.

9.- Colaborar en la preparacion de ajustes tanto en guias como en evaluaciones.

10.- Confeccionar material didactico especializado, dentro del horario de trabajo (horario de
completacion).

11.- Informar a la Docente acerca de cualquier situacion andémala que interfiera en el normal
desarrollo de las actividades programadas.

12.- Apoyar al docente en los periodos de evaluacidon, en aspectos pedagdgicos y
disciplinarios del grupo de alumnos, mientras el docente realiza evaluaciones en forma
individual, o bien, cuando debe entrevistar al apoderado.

12.- Apoyo en eventos extraescolares tales como aniversario, dia de la madre, dia del nifo,
fiestas patrias, navidad, acto de fin de afio.

13.- Ornamentacién de la sala de clases (necesarias para la inclusion).

PROFESOR DE APOYO ESPECIALISTA EN CIENCIA O MATEMATICA
Rol:

Apoyar en forma complementaria y sistematica el desarrollo académico de estudiantes de
ensenanza media (7° a 4° E.M) en asignaturas de ciencias y matematicas.

Funciones:
1.- Apoyar a los estudiantes que pertenecen al programa de Integracion y quienes requieran
de este refuerzo educativo en el area de ciencias y matematica.

2.-  Conocer a los alumnos a su cargo en todos los aspectos de su personalidad y la
inmediata relacion con el entorno familiar, con sus pares y educadores.
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5.- Establecer contactos con los padres, docentes y especialistas para recabar y compartir
informacion respecto de los estudiantes atendidos.

6.- Organizar actividades complementarias.

7.- Desarrollar en los alumnos técnicas de estudios y habitos de trabajo individual o en
grupos.

8.- Ejecutar este apoyo como una actividad colaborativa a la funcidon docente con el fin de
facilitar la integracion personal del alumno en los procesos de aprendizaje.

10.- Registra, en la hoja de vida de los estudiantes, los aspectos relevantes de su desempeiio,
tanto positivos como negativos.

11.- Apoya a otros profesores en el cumplimiento oportuno de las tareas administrativas.

12.- Hacer un seguimiento constante y sistemdtico del rendimiento, asistencia y
responsabilidad de cada alumno.

13.- Mantenerse informada acerca de la situacion de cada uno de los estudiantes o cuyo
rendimiento es deficiente o ha descendido, de las posibles causas y acciones remediales que
es necesario implementar.

14.- Coordinar entrevistas, con docentes de los estudiantes y apoderados cuyo rendimiento
es deficiente o ha bajado respecto del periodo anterior, derivdndolos a Orientacion si lo
considera pertinente.

DEL PROFESOR(A) DE EDUCACION DIFERENCIAL
Rol

Es el docente que pertenece al PIE inserto en el establecimiento y cuyo objetivo es, entregar
apoyo psicopedagogico a los alumnos con NEE ya las necesidades de apoyo que los
profesores y las familias requieren para potenciar los procesos de ensefianza.

Funciones
1-. Participar en la elaboracion de proyecto Educativo

2-. Crear un clima apropiado para el trabajo en equipo de aula, entendiendo que todos quienes
intervienen de manera directa en los procesos de ensefianza ya sea docentes, asistentes
técnicos y profesionales son parte de ése equipo.

3-. Colaborar con las actividades pedagogicas que el liceo planifique.

5.- Promover el uso de estrategias diversificadas que permita una mejor respuesta educativa a
los estudiantes.
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6.-Procurar la inclusion al grupo curso de aquellos alumnos que presentan problemas de
aprendizaje. Dicha inclusion implica que el alumno participe de todas las actividades
dispuestas por el establecimiento.

7.-Entregar informes trimestrales a los estudiantes TEL y semestrales a los estudiantes con
otros tipos de NEE.

8.- Participacion obligatoria a las reuniones de apoderados, con el fin de entregar estrategias
que favorezcan los procesos del curso.

9.- Mantener a lo menos tres entrevistas personales anuales con cada apoderado, exceptuando
aquellas de entrega de estado de avance.

PLAN DE TRABAJO 2022 PROYECTO INTEGRACION ESCOLAR
Y DOTACION DE PROFESIONALES PARA EL ANO 2022.

I.- OBJETIVO GENERAL

Promover la inclusion escolar proporcionando apoyo especializado a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio y permanente
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar.

I1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar acceso oportuno a los apoyos especializados que requieren los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio y permanente.

o Favorecer los aprendizajes de estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales y se encuentran en el PIE.

o Ejecutar trabajo colaborativo de manera planificada y que permita la evaluacion
entre participantes del equipo de aula (entendiendo que los asistentes profesionales
y no profesionales involucrados en la atencion de los estudiantes son parte de este
equipo).

o Dar acceso a material fungible y didactico a estudiantes tanto en aula comun como
de recurso.

o Dar acceso a capacitacion que favorezca la inclusion escolar.

PROTOCOLOS DE PROTECCION Y PREVENCION SANITARIA
En cuanto a los protocolos de atencion en aulas de recursos seran considerados los
implementados por el establecimiento y en la evaluacion especializada de asistentes
profesionales de la educacion se implementaran protocolos especificos indicados desde el
area de educacion diferencial.
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Procesos

técnicos y pedagogicos

TIEMPO
ESTIMADO

ACCIONES

DESCRIPCION

Marzo

Reevaluacion
2021

Evaluacion de avance o diagnostica de
egreso o continuidad aplicando de
Instrumentos formales o informales segin
corresponda, lo cual dependerd de la
decision de asistencia de apoderados.

Marzo/Abril

Despistaje casos
nuevos

- Docentes derivan a través de informe que
hacen llegar a la coordinacion.

- Los estudiantes con posible diagnostico
de ingreso al Programa de integracion
escolar asisten a evaluacion presencial
debido a que se debe aplicar instrumento
formal.

-Valoracion general de salud.

-Socializacion con docentes resultados de
evaluacion y las respectivas necesidades de

apoyo

-Entrevista con apoderados para entregar
resultados de evaluacion y las respectivas
necesidades de apoyo.

-Llenado de documentacion individual y
los respectivos Formularios que le
competen a cada estudiante (Decreto 170)
de los alumnos que participan del P.L.E.

- Llenado de registros de planificacion y
evaluacion conforme a la atencion de
cursos que integran a nifios con
Necesidades Educativas Especiales.

Marzo/Abril

Horarios
Atencion

- Generacion de horarios por especialistas.

- Establecer plan anual de trabajo para la
atencion de estudiantes que integran el
Programa de Integracion Escolar.
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Anual

Control de
Gestion

la

-Retroalimentacion de planificaciones y
propuestas curriculares.

-Revision  quincenal  del  Trabajo
colaborativo y practicas de co-ensefianza
desarrolladas por equipos de aula.

-Monitoreo quincenal de Registro de
Planificacién y Evaluacién del PIE.

Anual

Monitoreo
Aprendizajes

de

-Los equipos de aula dan cumplimiento al
Decreto N° 83, a través de la ejecucion de
planificaciones diversificadas donde se
evidencia DUA, Adecuaciones
curriculares de acceso y de objetivos segiin
corresponda a cada NEE.

-Se debe apoyar en la implementacion del
Decreto N° 67, promoviendo
diversificacion en los procesos de
evaluacion formativa y sumativa.

-Se debe asegurar el monitoreo de
aprendizajes en estudiantes integrados, en
base a mediciones psicométricas y
psicopedagogicas respecto del
cumplimiento de indicadores de logro.

-En reuniones semanales se debe analizar
la respuesta educativa hacia las NEE y
planificar acciones de acompafiamiento
que permitan prever situaciones de riesgo
en el aprendizaje.

-Analisis de casos mensualmente (alumnos
con mayores dificultades).

Semestral o trimestral

Formacion

-Realizacion de talleres y reuniones de
apoderados enfocadas a la atencion de
Necesidades Educativas Especiales y sus
respectivos apoyos a nivel familiar.

-Capacitaciones relacionadas con las NEE.
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Trimestral Evaluacion  de | -Evaluacidn de avances parciales segtn lo
avances que determine cada especialista.
-Informe a la familia para dar a conocer
estados de avance.
Segun calendario del | PME Articulacion con el PME en las 4
colegio dimensiones: Gestion Curricular,
Liderazgo, Gestion de Recursos y
Convivencia Escolar.
Noviembre/Diciembre | Reevaluacion de | -Reevaluaciones psicopedagogicas
avances y egresos | individuales y/o grupales de los estudiantes
o continuidad con Necesidades Educativas Especiales.

-Derivaciones a otros especialistas del
ambito de la salud, si fuese necesario.

-Llenado e impresion de formularios
unicos de Reevaluacion (Decreto 170).iskp!

-Entrega de resultados a apoderados,
docentes y directivos.

-Se completa el Informe Técnico de
Evaluacion en conjunto con el equipo
directivo.

IV.- ADQUISICION DE RECURSOS EDUCATIVOS

RECURSOS MATERIALES
PERIODO ACCIONES
Semestral | -Adquisicion de recursos didacticos especificos para favorecer la
comunicacion-lenguaje, participacion y accesibilidad.
-Adquisicion material fungible para el apoyo en aula de recursos y comun,
tales como cuadernos, lapices, cartulinas, etc.
Anual Adquisicién de ayudas técnicas de cardcter tecnologico y baterias de
evaluacion.
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V.- DEFINICION DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS EQUIPO PIE

Periodo FUNCION HORAS DE
CONTRATO

Anual Psicologo 44

Anual Fonoaudi6logo 44

Anual Terapeuta 22
Ocupacional

Anual Educador 44
Diferencial

Anual Educador 44
Diferencial

Anual Educador diferencial 44

Anual Educadora 44
diferencial

Anual si existiera un aumento de cursos y si | Educador diferencial 13*

este curso requiriera de apoyos por NEEP

estas horas podrian variar.

Anual Coordinador PIE 44

Anual Profesora de apoyo 22

Anual Asistente de 44
educacion
diferencial

Anual Asistente de 44
educacion
diferencial

Anual dependiendo de la permanencia del Asistente educacion 44

estudiante en la isla. diferencial

1 vez al afio Entidad Por programar
Capacitadora

1 vez al afio Médico Por programar

* La necesidad de horas educadora diferencial es altamente sensible a la cantidad de
estudiantes que al inicio de afio se detectan con NEE, por ello es previsible que las horas
que normativamente deben asignarse pueda variar una vez iniciado el afio escolar con los

alumnos/as en clases.
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VI.- ORGANIZACION DE APOYOS

ORGANIZACION DE CLASES

Alternar grupos de un mismo curso y en paralelo modalidad online.

ESPECIALISTAS

NEE

DESCRIPCION

Ed. Diferencial

NEET

-Semanalmente con JEC: Seran 10 horas lectivas para
el apoyo en aula regular en las asignaturas que
determine el equipo de aula.

-Semanalmente sin JEC: Seran 7 horas lectivas para el
apoyo en aula regular en las asignaturas que determine
el equipo de aula.

NEEP

-Se resguardaran 3 horas lectivas por cada estudiante
que presenten NEEP. Estas horas pueden ser
presenciales o via remota, considerando aula regular o
de recursos segun lo determine el equipo de aula.

Profesionales
Asistentes de la
Educacion

NEET

-Semanalmente con JEC: Seran 3,3 horas lectivas para
el apoyo de asistentes de la educacion segin lo que
determine el equipo, ya sea en modalidad online o
presencial; pudiendo considerar aulas de recursos o
ingresos al aula regular.

-Semanalmente sin JEC: Serdn 2,3 horas lectivas para
el apoyo de asistentes de la educacioén segin lo que
determine el equipo, ya sea en modalidad online o
presencial; pudiendo considerar aulas de recursos o
ingresos al aula regular.

NEEP

-Segun el tiempo cronolégico destinado a cada
estudiante que presenta NEEP (3 a 6 HC), habiendo
resguardado las horas exclusivas de diferencial (3 HL),
se otorgaran las horas de apoyo de los asistentes de la
educacion. Este tiempo podra ser realizado en aula
regular o de recursos.

Asistentes de
educacidn diferencial

NEEP

-Semanalmente asiste a aula regular y de recursos en
toda la jornada que le corresponde al o los estudiantes
del nivel con NEEP, cuando el nivel de autonomia,
comunicacion del estudiante es bajo lo esperado para su
edad, entendiendo que no se encuentra habilitado para
seguir normas, control de la impulsividad, bajo control
instruccional, como también el solicitar y dar a conocer
necesidades bésicas de la vida diaria.

Profesora de apoyo

NEEP-
NEET

2 horas de apoyo pedagdgico semanal (jornada alterna)
por curso en asignatura de ciencias y matematica.
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Cantidad de alumnos aino 2021, detallado por diagnostico, que atiende fonoaudiologa.

La fonoaudidloga Atiende 38 estudiantes del programa de integracion mas un estudiante
T.E.A que no tiene actualizado su diagndstico y que no puede ser ingresado a plataforma.

T.E L TEL. TEA | DIL | FIL | TDA
Mixto | Expresivo

13 9 8 4 3 1
Total: 38

Cantidad de alumnos aino 2021, detallado por diagnostico, que atiende Psicologa.

La psicologa atiende 30 estudiantes del programa de integracion 8§ mas un estudiante T.E.A
que no tiene actualizado su diagnéstico y que no puede ser ingresado a plataforma.

TEA: | DIL: | FIL: | TDA; [DEA:
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CONVIVENCIA ESCOLAR

* Funcion del Departamento Convivencia Escolar:

El area de convivencia escolar cumple la funcion de articular y potenciar la implementacion
de experiencias formativas y pedagdgicas emanadas de los planes de gestion del liceo, que
tienen directa relacion con el convivir en comunidad, para fortalecer el desarrollo personal,
emocional y social de los y las estudiantes. Para ello cada interaccion social que se de en el
espacio escolar es tomada como una oportunidad de aprendizaje para el desarrollo de estas
habilidades tanto personales como sociales.

* Descripcion de las funciones de las profesionales a cargo: A continuacién, se

describen las funciones especificas y acordes a la Politica Nacional de Convivencia escolar

ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR:

Coordina el Equipo de Convivencia Escolar.

Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia
Escolar y la actualizacion y revision y actualizacion del Manual de Convivencia
Escolar y protocolos que estan en el Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de gestion de Convivencia Escolar e incorpora las
medidas propuestas por éste.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia
escolar.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia
escolar (PNCE y PEI).

Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacion equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar con el resto de
la gestion institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al Plan de gestion de Convivencia Escolar actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.
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10. Asiste a reuniones convocadas por la red que trabaja en la politica local de la
infancia y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal.

11. Participa en la resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva.

12. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus
integrantes (actas, evidencias, otros).

13. Como asistente social, forma parte de la dupla sicosocial del liceo.

SICOLOGA DE LA DUPLA SICOSOCIAL:

1. Participar en el Equipo de Convivencia Escolar.

2. Colaborar y monitorear en disefio e implementacion del Plan de gestion de
Convivencia Escolar.

3. Colabora en la actualizacion y revision de Manual de Convivencia Escolar y los
protocolos que forman parte del Reglamento Interno.

4. Acompafar y asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y
actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por
la PNCE (Politica nacional de convivencia escolar) y el PEI del establecimiento.

5. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

6. Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderadosde aquellas tematicas emergentes.

7. Realiza atenciones especificas a estudiantes que, teniendo necesidad de atencion
clinica, no tienen la periodicidad requerida por especialista del hospital, dado el alto
nimero de atenciones que se entregan en el sistema de salud.

8. Participa en la resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva.

9. Registra las acciones que realiza.
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ORIENTADOR/A:

1. Participa en el Equipo de Convivencia Escolar.

2. Colabora en el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar
y la actualizacion y revision y actualizacion del Manual de Convivencia Escolar y
protocolos que estan en el Reglamento Interno.

3. Acompanar y asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y
actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por
la PNCE y el PEL

4. Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

5. Orienta las actividades establecidas en los programas de estudio de la asignatura
orientacion.

6. Coordina las acciones para orientacion vocacional de los y las estudiantes del liceo.

7. Apoya el proceso de postulacion de los estudiantes de 4° medio a las instituciones
educacionales y formativas laborales.

8. Colabora en red con los programas de SENDA.

9. Coordina al interior de la institucion la evaluacion docente del CPEIP segun ley
(19.961)

10. Participa en la resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva.

11. Registra las acciones que realiza.

INSPECTOR GENERAL:

1. Participa en el Equipo de Convivencia Escolar.

2. Colabora en el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia
incluidas en Plan de gestion de Convivencia Escolar.

3. Colabora en la actualizacion y revision de Manual de Convivencia Escolar y los

protocolos que forman parte del Reglamento Interno.
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4. Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller
y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

5. Participa en la resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva.

6. Registra las acciones que realiza.

OTROS ESPECIALISTAS DE APOYO:

SICOLOGA DE E. MEDIA:

1. Colabora especificamente trabajando en el nivel de media en las teméaticas propuestas
por docentes, estudiantes, apoderados/as y /o surgidas de los diagndsticos entregados
por instrumentos aplicados durante el afio.

2. Apoya el proceso educativo de los estudiantes de media, por medio del desarrollo de
talleres, charlas, etc. que abordan especificamente temas relacionados con

aprendizaje, habitos de estudio, motivacionales, etc.

3. Atiende de manera especifica a aquellos estudiantes con necesidades de abordaje en
el contexto escolar para mejorar sus resultados académicos.
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DOTACION TOTAL EDUCACION MUNICIPAL 2022
DOTACION DAEM PROYECTADO ANO 2022 2021 | JORNADA
JEFE DAEM 1 44
ENCARGADA DE CONTABILIDAD Y 1 44
REMUNERACIONES
*ENCARGADA DE PERSONAL 1 44
ENCARGADA FONDOS EXTERNOS 1 44
ENCARGADA DE ADQUISICIONES 1 44
ADMINISTRATIVOS 1 44
ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE DIFUSION 1 44
ENCARGADO DE BIBLIOTECA 1 44
TOTAL DOTACION DAEM 2022 8 352
DOCENTES
CARGO TOTAL HORAS

DOCENTE ENCARGADA PUERTO TORO 44

DOCENTE MATEMATICAS-BASICA 44

DOCENTE MATEMATICAS-MEDIA 35

DOCENTE ARTES-BASICA Y MEDIA 44

DOCENTE INGLES-PRE-ESCOLAR Y BASICA 44

DOCENTE RELIGION EVANGELICA-BASICA Y MEDIA 30

DOCENTE BASICA PRIMER CIICLO 44

DOCENTE BASICA - EDUC.FISICA 44

DOCENTE MUSICA-BASICA Y MEDIA 44

DOCENTE BASICA CIENCIAS 44

DOCENTE DE APOYO UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 44

DOCENTE CIENCIAS-BASICA 44

DOCENTE INGLES-MEDIA 44

INSPECTOR GENERAL 44

DOCENTE BASICA PRIMER CICLO 44

DOCENTE LENGUAJE —SEGUNDO CICLO 44

DOCENTE BASICA-PRIMER CICLO 44

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO 44

DOCENTE LENGUAJE-MEDIA 44

DOCENTE MATEMATICAS-MEDIA 44

DOCENTE BASICA-PRIMER CICLO 44

ED DE PARVULOS 44

DOCENTE RELIGION-BASICA Y MEDIA 30
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DOCENTE HISTORIA-BASICA 44
DOCENTE ORIENTADORA Y FRANCES-MEDIA 44
DOCENTE CIENCIAS-MEDIA 44

ED DE PARVULOS 44

DOCENTE HISTORIA'Y GEOGRAFIA-MEDIA 44
DOCENTE EDUC. FISICA-MEDIA 44
DOCENTE BASICA-PRIMER CICLO 44
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 44

DOCENTES PIE

CARGO TOTAL HORAS
DOCENTE EDUC. DIFERENCIAL-COORDINADORA PIE 44
DOCENTE EDUC.DIFERENCIAL 44
DOCENTE EDUC.DIFERENCIAL 44
DOCENTE EDUC.DIFERENCIAL 44
DOCENTE EDUC.DIFERENCIAL 44
DOCENTE EDUC.DIFERENCIAL 44

DOCENTES PIE REEMPLAZO POST-NATAL

CARGO TOTAL HORAS
DOCENTE EDUC.
DIFERENCIAL 44

PROFESIONALES

CARGO TOTAL HORAS
PSICOPEDAGOGA 44
TRABAJADORA SOCIAL 44
PSICOLOGA 44
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
PREVENCIONISTA 44
PSICOLOGA 22
FONOAUDIOLOGA 44
PSICOLOGA 44
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ASISTENTE SUBVENCION
CARGO TOTAL HORAS
ASISTENTE DE PARVULOS 44
INSPECTOR 44
AUXILIAR DE SE 44
AUXILIAR DE SER 44
ASISTENTES
CARGO TOTAL HORAS

ASISITENTE DE SALA 44

ASISTENTE DE SALA 44

ASISTENTE DE SALA 44

AUXILIAR DE SERVICIOS 44

AUXILIAR DE BUS 44

OPERADOR DE CALDERA 44

AUXILIAR DE BUS 44

OPERADOR DE CALDERA 44

AUXILIAR DE SERVICIOS 44

CHOFER 44

AUXILIAR DE SERVICIOS 44

INSPECTOR 44

INSPECTOR 44

PORTERO 44

SECRETARIA 44

BIBLIOTECARIA 44

OPERADOR DE CALDERA 44

INFORMATICO 44

ASISTENTE DE PARVULOS 44

AUXILIAR DE SERVICIOS 44

INSPECTOR 44

ADMINISTRATIVA 44

MAESTRO 44

AUXILIAR - ESTAFETA 44

AUXILIAR DE SERVICIOS 44

OPERADOR DE CALDERA 44

INSPECTOR 44

AUXILIAR DE SERVICIOS 44

AUXILIAR DE SERVICIOS SUM 29

ASISTENTE PIE 44
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ASISTENTE PIE 44

AUXILIAR DE SERVICIOS P.TORO 44
ADMINISTRATIVA P.TORO 25
ADMINISTRATIVA 44

APOYO MANTENCION-AUXILIAR DE SERVICIO 44

ASISTENTES SEP
CARGO TOTAL HORAS
ASISTENTE DE PARVULOS 44
ASISTENTE DE SALA 44
ASISTENTE DE SALA 44
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Proyeccion Docente 2022
Ed. Parv BASICA MEDIA PIE SEP

Tviol

TIT| CON | TIT | CON | TIT | CON | TIT| CON | TIT | CON

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

14 22 8 44

33 3 8 44

44 44

26 18 44

44 44

18 17 35

44 44

36 8 44

44 44

44 44

22 22 44

26 4 30

30 30

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44

44 44
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44 44
44 44
44 44
44 44
44 44
88 |0 338 | 395 (352 | 157 | 0 | 333 | O 16 1679
Calculo de acuerdo a TABLA jornada laboral g:::;‘::'::f:s E:Sgil';elr:clt:::s los
profesionales de la Educacion deben realizar lo siguiente:
Planificacién-Prep. Material- Atencion
NOMBRE Hr. Lectivas Horas NO ﬁe ppoderados-Consejo de
Hrs. Aula Recreo rofesores-participar en reuniones de
HC lectivas ciclo-coordinaciones con Prof. PIE-
Reuniones de apoderados, etc..
EDUCADORA PARVULO 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min Coord. Pre- Basica/Eq. Conv Escolar
EDUCADORA PARVULO 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
DOCENTE PRIMER CICLO 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
DOCENTE PRIMER CICLO 28 21 h 0 min 2h 23 min | 20 h 37 min Coord. Salud
DOCENTE PRIMER CICLO 28 21 h 0 min 2h 23 min | 20 h 37 min
DOCENTE PRIMER CICLO 28 21 h 0 min 2h 23 min | 20 h 37 min
DOCENTE PRIMER CICLO 30 22 h 30 min 2 h35min | 19 h 55 min Coord. ler ciclo Basico
DOCENTE DE INGLES E. BASICA 35 26 h 15 min 3h0min | 14 h 45 min Cood. 2do ciclo Basico
DOCENTE DE LENGUAIJE E. BASICA 26 19 h 30 min 2 h 15 min | 22 h 15 min Coord. Intercultural Bilingiie
DOCENTE SEGUNDO CICLO 18 13 h 30 min 1h 34 min | 28 h 26 min Coor. CRA
DOCENTE E. MEDIA 30 22 h 30 min 2 h35min | 19 h 55 min Coord. Medio ambiente
DOCENTE SEGUNDO CICLO 18 13 h 30 min 1 h 34 min | 28 h 26 min Coord. Medio ambiente
DOCENTE SEGUNDO CICLO 24 18 h 0 min 2h3 min |23 h57 min
DOCENTE DE MUSICA 36 27 h 0 min 2h7min | 14 h 53 min
DOCENTE DE HISTORIA E. MEDIA 32 24 h 0 min 2 h 44 min | 17 h 16 min Coord. Centro Alumnos
DOCENTE DE MATEMATICA 18 13 h 30 min 1h 30 min | 20 h 0 min
DOCENTE LENGUAIJE E. MEDIA 34 25 h 30 min 2 h 56 min | 15 hr 34 min
DOCENTE EDUCACION FiSICA E. BASICA 26 19 h 30 min 2 h 15 min | 22 h 15 min Coord. Act. Extraescolares
DOCENTE EDUCACION FiSICA E. MEDIA 26 19 h 30 min 2 h 15 min | 22 h 15 min Coord. Act. Extraescolares
DOCENTE CIENCIAS E. MEDIA 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
DOCENTE ARTES 22 CICLO Y E. MEDIA 34 25 h 30 min 2 h 56 min | 15 hr 34 min Coord. Intercultural Bilingiie
DOCENTE DE RELIGION EVANGELICA 30 22 h 30 min 2h 35 min | 4 h 55 min
DOCENTE RELIGION CATOLICA 26 19 h 30 min 2 h 15 min | 8 h 15 min
DOCENTE DE MATEMATICA E. MEDIA 34 25 h 30 min 2 h 56 min | 15 hr 34 min
EDUCADORA DIFERENCIAL 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
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EDUCADORA DIFERENCIAL 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
EDUCADORA DIFERENCIAL 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
EDUCADORA DIFERENCIAL 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min Reeplazo Lucy Cataldo
EDUCADORA DIFERENCIAL 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
EDUCADORA DIFERENCIAL 30 22 h 30 min 2 h 35 min | 19 h 55 min
DOCENTE HISTORIA E. BASICA 12 9 h 0 min 1h1min |11h29 min
DOCENTE TECNOLOGIA E. BASICA 12 9 h 0 min 1h1min | 4h59min
APOYO UTP 44 h Apoyo UTP
COORDINADORA PIE 44 h Coord. PIE
DOCENTE DE FRANCES 10 7 h 30 min 0 h 53 min | 35 hr 37 min Orientadora Liceo
DOCENTE INGLES E. MEDIA 14 10 h 30 min 1 h 10 min | 33 h 20 min Coordinadora UTP Media
JEFA DE UTP 44 h Jefa UTP
INSPECTOR GENERAL 44 h Inspector General
DIRECTOR 44 h Director
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PRESUPUESTO 2022
I MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
FORMULACION PRESUPUESTO 2022 "SECTOR EDUCACION"
CUENTAS
Codigo Descripcion
TOTAL
115-05-03-003-001-000 || SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- SUBVENCION FICAL MENSUA 900.000
115-05-03-003-002-000 [ SUBVENCION DE ESCOLARIDA- SUBVENCION PARA EDUCACIO 216.000
115-05-03-003-003-000 [ SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 6.600
115-05-03-003-004-000 | SUBVENCION ESCOLAR PREFENCIAL LEY N°20.248 125.000
115-05-03-009-001-000 || FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 56.000
115-05-03-101-000-000 || DE LA MUNIC. A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 710.000
115-08-01-001-000-000 || Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 45.000
115-15-00-000-000-000 [ SALDO INICIAL DE CAJA 300.000
TOTALES 2.358.600
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
FORMULACION PRESUPUESTO 2022 "SECTOR EDUCACION"
GASTO
CUENTAS
Codigo Descripcion Total
215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 706.450
215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 706.450
215-21-01-001-001-000 SUELDO BASE 260.000
215-21-01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 230.000
215-21-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZONAD.L. 3551 230.000
215-21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 19.000
215-21-01-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 19.000
215-21-01-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 88.750
215-21-01-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION ART. 97 LETRA B 750
215-21-01-001-047-000 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO 88.000
215-21-01-001-049-000 ASIGNACION POR RESP. DIRECTIVAY ASIG. DE 85.000
215-21-01-001-049-001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 10.000
215-21-01-001-050-000 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 75.000
215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 21.000
215-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 21.000
215-21-01-005-001-000 AGUINALDOS 2.700
215-21-01-005-001-001 AGUINALDOS 2.700
215-21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1.000
215-21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 600
215-21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.100
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215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 318.100
215-21-02-001-000-000  SUELDOS Y SOBRESUELDOS 318.100
215-21-02-001-001-000  SUELDO BASE 112.000
215-21-02-001-004-000  ASIGNACION DE ZONA 112.000
215-21-02-001-004-001 _ ASIGNACION DE ZONA ART.7 Y 25 D.L. 3.551 112.000
215-21-02-001-009-000  ASIGNACIONES ESPECIALES 5.700
215-21-02-001-009-003  BONIFICACION PROPORCIONAL ART. 8 LEY 0
215-21-02-001-009-004  BON.ESP. PROF. ENCARG. ESC. RURALES 1.700
215-21-02-001-009-999  OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 4.000
215-21-02-001-045-000  ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO 12.000
215-21-02-001-047-000 _ ASIG. POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y 5.000
215-21-02-001-047-001 _ ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 5.000
215-21-02-001-048-000  BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 50.000
215-21-02-002-000-000  APORTES DEL EMPLEADOR 9.000
215-21-02-002-002-000  OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 9.000
215-21-02-005-000-000  AGUINALDOS Y BONOS 7.400
215-21-02-005-001-000  AGUINALDOS 7.400
215-21-02-005-001-001  AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1.200
215-21-02-005-001-002  AGUINALDO DE NAVIDAD 4.000
215-21-02-005-002-000  BONO DE ESCOLARIDAD 2.200
215-21-03-000-000-000  OTRAS REMUNERACIONES 975.800
215-21-03-004-000-000  REMUNERACIONES REGULADAS POR EL COD. 975.800
215-21-03-004-001-000  SUELDOS 848.000
215-21-03-004-002-000  APORTES DEL EMPLEADOR 72.000
215-21-03-004-003-000  REMUNERACIONES VARIABLES 50.000
215-21-03-005-000-000  AGUINALDO 5.800
215-21-04-000-000-000  OTROS GASTOS EN PERSONAL

215-21-04-004-000-000  PRESTACIONES DE SERV. EN PROGRAMAS

215-22-01-000-000-000  ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
215-22-01-001-000-000  PARA PERSONAS 1.000
215-22-02-000-000-000  TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000
215-22-02-002-000-000  VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 3.000
215-22-03-000-000-000  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 32.000
215-22-03-001-000-000  PARA VEHICULOS 5.000
215-22-03-003-000-000  PARA CALEFACCION 27.000
215-22-04-000-000-000  MATERIALES DE USO O CONSUMO 90.000
215-22-04-001-000-000  MATERIALES DE OFICINA 12.000
215-22-04-002-000-000  TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 10.000
215-22-04-007-000-000  MATERIALES Y UTILES DE ASEO 12.000
215-22-04-009-000-000  INSUMOS,REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000
215-22-04-010-000-000  MATER.PARA MANTENIMIENTO Y REPAR DE 25.000
215-22-04-011-000-000  REPUESTOS Y ACC.PARA MANT. Y REPAR DE 5.000
215-22-04-012-000-000  OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES 20.000
215-22-04-999-000-000  OTROS 5.000
215-22-05-000-000-000  SERVICIOS BASICOS 89.000
215-22-05-001-000-000  ELECTRICIDAD 15.000
215-22-05-002-000-000  AGUA 8.000
215-22-05-003-000-000  GAS 25.000
215-22-05-005-000-000  TELEFONIA FIJA 1.000
215-22-05-006-000-000  TELEFONIA CELULAR

215-22-05-007-000-000  ACCESO A INTERNET 40.000
215-22-06-000-000-000  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 53.000
215-22-06-001-000-000  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 50.000
215-22-06-002-000-000  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.000
215-22-06-007-000-000  MANT. Y REPARACION DE EQUIPOS 0
215-22-06-999-000-000  OTROS 1.000
215-22-07-000-000-000  PUBLICIDAD Y DIFUSION 3.400
215-22-07-001-000-000  SERVICIOS DE PUBLICIDAD 200
215-22-07-002-000-000  SERVICIOS DE IMPRESION 3.200
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215-22-08-007-000-000

PASAJES, FLETES Y BODEGAJES

215-22-08-010-000-000

SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

5.000

215-22-08-999-000-000

OTROS

1.000

215-22-09-004-000-000  ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS _

215-22-10-004-000-000  GASTOS BANCARIOS 3.000

215-22-11-002-000-000

CURSOS DE CAPACITACION

215-22-11-999-000-000

OTROS

215-29-06-001-000-000  EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 3.000

215-29-07-001-000-000

PROGRAMAS COMPUTACIONALES

2.000

TOTALES

2.358.600
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PLAN DE FORTALECIMIENTO FAEP 2021

INSTITUCION SOSTENEDORA: Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
DISTRIBUCION DE MONTOS:

MONTO

AREAS FINANCIABLES ASIGNADO

Mejoramiento de habilidades y capacidades de gestion para la Educacion $10.500.000.-
Publica

Inversion de recursos, equipamiento e innovaciones pedagogicas y de apoyo $21.000.000.-
a los estudiantes

Administracion y normalizacion de los establecimientos $30.000.000.-
Mantencion, conservacion, mejoramiento y regularizacion de inmuebles e $11.687.661 .-
infraestructura

Mejoramiento, adquisicion y renovacion de equipamiento y mobiliario $5.000.000.-
Participacion de la comunidad educativa $11.500.000.-
TOTAL $89.687.661 .-

NECESIDADES ABORDADAS CON EL PLAN:

1. Actualizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje hacia una practica que
desarrolle integralmente a los y las estudiantes.

2. Uso de las tecnologias que facilitan la toma de decisiones frente al proceso de
ensefianza y aprendizaje con datos concretos y objetivos.

3. Deterioro natural de los espacios de los establecimientos.

4. Asistencia a clases de los estudiantes en temporada de bajas temperaturas y en

condiciones seguras.

Incremento de la oferta de opciones de participacion de la comunidad educativa.

Resguardo de la salud de la Comunidad Educativa en tiempos de pandemia

COVID 19.

oo
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OBJETIVOS DEL PLAN:

Mejorar las capacidades docentes en el ambito de la evaluacién escolar para la mejora
en la practica pedagdgica, seguimiento, andlisis toma de decisiones, con ayuda de
plataformas de gestidn del aprendizaje.

Brindar las condiciones de habitabilidad necesarias en los distintos espacios de las
escuelas de la comuna, manteniendo y reparando continuamente las averias que se
generan por el uso y situaciones fortuitas debido a las condiciones ambientales y de
antigliedad de la infraestructura escolar, contando con los insumos necesarios para
dar una pronta solucion a las contingencias y a | programa de mantenimiento
preventivo que se ejecuta durante el afio, de acuerdo al contexto comunal.

Generar condiciones adecuadas para todos los miembros de la comunidad educativa
en el resguardo de la salud y bienestar general.

Realizacién del informe financieroy la actualizacién de los bienes muebles/inmuebles
en cumplimiento con el convenio de transicion y ejecucion del plan de transicion.

Apoyo en las remuneraciones de los docentes y asistentes de la educacion, con la
intencion de mitigar el gasto municipal en personal.

101



PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
ANO 2022

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Subvencion General Escolar: recursos de origen fiscal, via transferencia, que nos permite,
mantener nuestros establecimientos educacionales cuya estructura, personal docente,
recursos materiales, medios de ensefianza y demas elementos propios de aquélla, proporcione
un adecuado ambiente educativo y cultural.

Para expresar el monto a subvencionar por alumno se utiliza una unidad de medida que se
denomina Unidad de Subvencién Educacional (USE). La USE se reajusta en diciembre de
cada afio o cuando se reajusta los sueldos al sector publico, y en el mismo porcentaje.

Aporte Municipal: Nuestro sostenedor asegura los recursos para mantener anualmente el
financiamiento necesario para el buen funcionamiento de nuestros establecimientos, esto
incluye los servicios basicos, Dotacion DAEM y todas aquellas iniciativas comunales no
contempladas en los proyectos educacionales.

Programa de Integracion Escolar: Estrategia inclusiva del sistema escolar, contribuye al
mejoramiento continuo de la calidad de la educaciéon que se imparte en nuestros
establecimientos educacionales, favoreciendo la participacion y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE). Nos permite disponer recursos humanos y
materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y
participacion para todos los estudiantes.

Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica (F.A.E.P): El fondo tiene como finalidad apoyar
la gestion educativa de los establecimientos municipales los cuales podran presentar un plan
de accion asociado a distintas areas relevantes del desarrollo y desempeio escolar.

Este afio nuestras areas de Mejora son: Mejoramiento de la gestion, Mejoramiento de
infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento, Normalizacion de
establecimientos, Entregar herramientas de desarrollo y liderazgo directivo, Desarrollo de las
capacidades profesionales docentes, Mejoramiento de capacidades técnico pedagogicas del
establecimiento, Generar planes de apoyo integral al alumnado y sus familias,
Fortalecimiento de la cultura y el deporte. -

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos del Estado nos
permite mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales
subvencionados de nuestro pais.
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Otros de nuestros fondos son:

Subvencion Anual De Apoyo Al Mantenimiento contribuye a mitigar los gastos que se
deben asumir, en materia de mantenimiento de los establecimientos educacionales
subvencionados, para propender a mejorar en forma sostenida los estandares de confort y
funcionalidad.

Intercultural Bilingiie: el objetivo es desarrollar un curriculum contextualizado pertinente
a la realidad sociocultural y lingiiistica de los pueblos indigena, ademas de promover las
politicas de inclusion social dirigidas a reducir brechas de oportunidades, eliminando toda
forma de discriminacion. -

Subvencion Pro Retencién: destinada a favorecer la retencion de alumnos(as) que cursan
desde 7° basico a 4° medio en establecimientos educacionales subvencionados y que
pertenezcan a familias indigentes, de acuerdo a la calificacion que realiza el registro social
de hogares. Por retencion se entiende la permanencia del nifio(a) o joven como alumno
regular del establecimiento educacional, cumpliendo las normas del Reglamento Interno
respecto a los requisitos de asistencia y rendimiento.

Apoyo al sistema de Transporte Escolar: objeto de apoyar y promover iniciativas
formuladas desde los sostenedores de establecimientos educacionales particulares y
municipales, con el fin de solucionar las dificultades de transporte para alumnos y alumnas
de educacion parvularia, basica, media y especial, de modo de asegurar la continuidad de la
trayectoria educativa de los mismos.
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PLAN DE MEJORA

Se continuaré el plan de mejora en todas las dimensiones relacionadas al quehacer de los
establecimientos, de acuerdo a las dimensiones Estandares Indicativos de Desempefio para
los Establecimientos Educacionales y sus Sostenedores, en torno a las siguientes
dimensiones. Las cuales deben ser sistematizadas en conjunto con los establecimientos.

LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR.

Disefar procedimientos generales para asegurar el buen funcionamiento del establecimiento,
tanto en lo financiero como en lo administrativo, y a la vez sefialando funciones y
responsabilidades claramente definidas para trabajar de manera efectiva, considerando las
prioridades para los establecimientos en relacion a su PME.

LIDERAZGO DEL DIRECTOR

Generar las condiciones para que la directora y profesora encargada, como responsable de
los resultados formativos y académicos del establecimiento, involucre y comprometa a la
comunidad educativa con el Proyecto Educativo Institucional y las prioridades del
establecimiento para conducir efectivamente el funcionamiento del mismo y dar cuenta al
sostenedor de los resultados obtenidos anualmente.

PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

Planificar en conjunto con los establecimiento los grandes lineamientos de estos y de
plasmarlos en el Proyecto Educativo Institucional, asi como también de disefiar el plan de
mejoramiento, el cual articula el diagndstico de la institucion y las metas, acciones y medios
para lograr los objetivos propuestos , recopilando y analizando sistematicamente los datos
como herramientas necesarias para la toma de decisiones educativas y el monitoreo de la
ensenanza y del aprendizaje.

GESTION CURRICULAR

Monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, contrastados con los estandares
de aprendizaje, y de esta forma asegurar la cobertura curricular y aumentar la efectividad de
la labor educativa. Por ende, asegurar el logro de los Objetivos de Aprendizaje estipulados
en las Bases Curriculares.
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APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Junto con los establecimientos generar politicas, procedimientos y estrategias que lleva a
cabo para un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes,
tomando en cuenta sus diversas necesidades, habilidades e intereses. Y formarlos en terminos
de lo espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes.

CONVIVENCIA

Describir las politicas, procedimientos y practicas que implementara la comuna para
asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los
estudiantes, y para el logro de los objetivos de aprendizaje.

GESTION DE PERSONAL

Establecer las politicas, procedimientos y practicas que implementa la comuna para contar
con un equipo calificado y motivado, y con un clima laboral positivo. Los estdndares
determinan que la gestion del personal debe considerar las prioridades del Proyecto
Educativo Institucional, las necesidades pedagogicas del establecimiento y la normativa
vigente.

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y EDUCATIVOS

Asegurar una administracion ordenada y eficiente de todos los aspectos ligados a los recursos
econdmicos de la institucion y de las oportunidades provenientes de los programas de apoyo,
alianzas y redes. Sistematizando y el proceso de adquisiciones y utilizacion de los recursos
Y las condiciones, instalaciones y equipamientos necesarios para promover el bienestar de
los estudiantes y potenciar su aprendizaje.

La operacionalizacion de este plan se hard mediante la creacion de un cuadro de mando
integral en conjunto con las directivas de cada establecimiento. Generando una herramienta
de control de procesos y asi movilizar a las personas hacia el pleno cumplimiento de la mision
a través de canalizacion de las energias, habilidades y conocimientos especificos de los
actores en la organizacion, en este caso a la comunidad escolar, hacia el logro de metas
estratégicas en un plazo acotado, permitiendo el monitoreo permanente de los avances.
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METAS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

A. Mejorar los resultados de aprendizaje.

e Fomentar el desarrollo de competencias en los estudiantes, con apoyo de recursos
tecnoldgico y vanguardista.

e Apoyar a los equipos de trabajos, generando coordinaciones periddicas para mejorar los
distintos procesos educativos y estratégicos. -

e Efectuar proyectos, para fomentar la participacion del alumnado en encuentros
nacionales y regionales.

B. Mejorar la gestion financiera.

e Preparar con anticipacion la dotacion docente antes del inicio de clases.

e Proponer programas y desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion del personal
docente y no docente.

e Velar por el cumplimiento de la Ley de Subvenciones.
e Elaborar anualmente el PADEM.

e Velar por la utilizacion eficiente de los recursos.

C. Mejorar la gestion del personal.

e Procurar la entrega de mobiliario y del material didactico necesario y adecuado para
contribuir a mejorar la calidad del proceso educativo.

e Perfeccionar o capacitar a los directivos de los establecimientos de la comuna, en relacion
a las normas técnico-pedagogicas emanadas del Ministerio de Educacion.

e Mantener recursos para la realizacion de talleres - preuniversitarios propios para entregar
la herramienta y asegurar la continuidad de estudios superiores.

e Fomentar el trabajo en equipo, el compromiso institucional y la participacién en el
proceso educativo. -
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D. Mejorar la gestion de la infraestructura.

e Mantener vias de evacuacion en perfecto funcionamiento.

e Procurar el mejoramiento de la infraestructura escolar.

E. Mejorar la gestion administrativa.
e Cautelar la existencia de la documentacion oficial de los establecimientos educacionales.

e Asesorar al sostenedor en materias Educacionales Municipales ante el Ministerio de
Educacion.

e Establecer canales de comunicacion y difusion entre la comunidad educativa y local. -

e Apoyar las gestiones pertinentes, con el equipo gestor territorial para el buen traspaso de
la educacion municipal a Servicios Locales de Educacion Publica.
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CONVENIO
PLAN DE TRANSICION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
=
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Santicgo, ¢ 05 de julic de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en cdelante e
indistintamente “El Ministerio” representado *por orden del Ministerio ce Educaocién” por
doha Maria Alejandra Grebe Noguera, Directora de Educacién POblica, ombos
domiciliados en Avda. Libertador Bemardo O'Higgins N° 1449, Torre 4, Piso 17, comunc
de Santicgo, Regién Metropoltana, por una parte: La liustre Municipalidad de Cabo de
Homos, en adelanie e indistintomente “el sostenedor”, representada por su oiccide,
don Jaime Patricio Fernandez Alarcén cmbos domiclicdos en Calie O'Higgins N®189,
comuna de Cabo de Homos, Regién de Magcliones y o Antértica Chilena, en
adelante denominados colectiva e indistintomente "las Portas", y convienen lo
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

Conforme a l¢ Ley N°18.956, el Ministerio de Educacidn es la Secretaric de Estado
encorgada de fomentar el desarolic de lo educacién en fodos sus niveles y
modclidades, promover el progreso integral de todas las personas a fravés de un
sistema educativo que permitc un oprendizaje de cafdad para todos.

La terec de la educacién poblica es garantizar una educacién inclusiva y ce calided,
considerando las particuloridades locales y regionaies en que se encuentren los y ics
estudicntes, y gue les permita disponer de ambientes de aprendizaje que fomenten su
desamolio como personcs Integrales y como sujetos de derecho.

La Ley N° 21,040, que crea el Sistema de Educacion PUblica y Modifica Diversos Cuerpos
Legales, estcblece en su articulo 2° como fin ce la educacion piblica, que esté
crentada ol pleno desarrollo de sus estudiantes, de acuerdo con sus necesidades y
caracteristicas, poniendo énfasis en su formacién integral, velando por su descrrolic
espiritual, social, éfico. moral, intelectual. ariistico y fisico, entre ofros y estimuiondo el
desarrolic de la creafividad, la capacidad critica, la parficipacion cludadona y ics
valores democrafices.

Asimismo, se contemplc como objeto del Sistema de Educocion PUblice que el Estado
provec, o fravés de los establecimientos educcciondles de su propiedced Y
cdminisiracidn que formen parte de los Servicios Loccles de Educccion Poblica.
creados por le Ley N°21.040, una educacién publico. gratuitc y de calided, Icica. esto
es, respetuosc de foda expresion religiosa. y plurgiisic, gue promueva ia inclusién social
y cultural, lo equidad, lo folerancia, el respeto ¢ la diversidad y lc Fberfad,
considerando los particuloridades locales y regionales, gorantizando el derecho c i
educocién de conformidad ¢ lo dispuesto en la Constitucion Politico de lo Republice.
en todo el temritoric nacional.
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municipoles, los cucles serén frospasados a los Servicios Locales de Educacion PUblica
con sus distintos niveles y modolidodes educativas.

En este contexto y con la finclided de efectuar un raspase cdecuado del servicio
educacional y conforme a las exégencias de la Ley N* 21.040, ésta establece diversos
mecanismos, dentro de los cuaies se encuentran el Plan de Tronsicidn y los Convenios
de Eecucién del Plan de Tronsicidn, cuyos objetives principales son focilitor o
instalocién del Servicio Local, mejorar lo gestibn de la educcacidon municipal. el
fortolecimiento y mejora de dicho servicio hosta su ftotal fraspaso y equllioror
financieramente lo provision del servicio,

En razén de todo lo expuesto, “las Partes™ han decidido suscribir el presente convenio
sobre el Plan de Transicién, de conformidad o lo estobiecido en el orficulo vigésimo
cuarto fransitorio de Io Ley N* 21.040, el que serd recizodo mediante Ia suscripcion de
unc © mds convenios de ejecucién entre el Minktero de Ecucacidn y lo municipalidad
© corporccion municipal respectiva, segun comesponda.

SEGUNDO: Objeto.

El presenie convenio fiene por objeto asegurar of adecucdo fraspaso del servicio
educocional. asi como el foriclecimiento y mejore de dicho servicio hasta su fotal
traspaso, considerando la situccién educacioncl cdministrofiva y financierc de o
respectiva municipalidad o corporacién municipal. Con este objeto se contempion los
siguientes Grecs de frabajo conjunics entre “las Partes™:

a) EsﬂategiasyoccbnesdeWymeiacdelSeMdoEduoodoncL
orieniadas ¢ lo calided de lo educocidon impartide.

b) Esirategics y ccciones para el cdecuado osposo del Setvicio Educcacional
especialmente respecto de sus bienes muebles e inmuebies, recursos fincnciercs

y personal,

c) Objeﬁvosﬂnondmcoicanwrporbrespecmonuicipowodocorporodén
municipol, hasta antes del fraspeso del servicio ecucacional, desagregados por
ofio. de conformidad ¢ io establecido en el arficuto vigésimo séplimo transitorio
de o Ley N° 21.040 (Plan Anual de Desarrolio Educafivo Municipal).

d)Cobbacdényodﬁmdoddmdemodénabrespecm
mticipoﬂdodooorpomdénmxidpdenbsobioﬁvossoﬁdcdosendpumo
enterior, fransfiilendo en la operiunidad comespondiente recursos con dicho fin,
de conformidad a lo Ley ce Presupuestos cel Sector POblico del cio respectivo
y lo establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo sépfimo transitorios de
la Ley N°® 21.040.

Los contenidos de los literales ), b) y ¢} de ic presente cidusulc, serdn informados ¢ el
Ministerio” por “el Sostenedor”. ¢ través de lc Secretaric Regional Ministenal que
comresponda, deniro de los diez (10} primercs dics comicos, confodes © partir de lc total
fromitacidn del Gifimo ccto administrativo gue cpruebe el presente convenio, por lo vic
mds expedita.

DichoPimseo]aoutaédeconianidodobsmqueesmuexcpcmeﬂos
efectos o determinadc Ley de Presupuestos del Sector Piblico del cfio respectivo. los
que serén fronsferidos mediante convenios que se suscridan pora fales efectos.
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7.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

No aumentar Ios gastos en personal con que cuentc “el Sostenedor”, cdesde lo
techa de la suscripcién del presente convenio, ciféndose expresamente a lo
dispuesto en el arficulo Unico: articulo 9° “Areas financicbles”. numeral 3, letra
a). de la Resolucidn N° 11, de 2019 y sus modificaciones. gue Establece Criterios,
Requisitos y Procedimientos de Distribucion de los Recursos del Fondo de Apoyo
a lo Educacién Pablica, © la normativa que en el futuro io reempicce.
Prohibicién de oumentor lo dotocidén DAEM, de o corporacion  y/o
municipalidod, de quienes dependan los establecimientos. mas cllé de los
niveles existentes ol fiempo de suscripcitn del presente convenio. En cuanto G
los establecimientos. el sostenedor. municipal y/o comporacién municipal,
deberd, al menos. mantener la proporcién existente ol fiempo de celebrocion
entre ia matricula v la dotocién de asistentes de lo educocion y docentes. Todo
nueva confratacién deberd responder necescriomente o un cumento de
matricule U ofra circunstencic que justifigue dicho cumento. “El Sostenedor”
asume el compromiso de informoar ce este hecho < o Subsecretaria de
Educccién, dentro del mes calendario, siguiente c o nuevo contratocién, Las
nuevas conirataciones que no respondan a un incremento de mafriculc o que
no se encuentren debidomente justificodos ¢ juicio de i Subsecretcric, se
considerarén un incumplimiento al convenio.

Destinor, en forma preferente y prioritaria, los recurnos Gue recidba por concepto
debojecuciéndelFondodoApoyoobEducodénPﬁbiccpomdcﬁo
rospecﬁvo.clpogodobsrmcbnesdemkobq’odms.momquese
haya cprobado este convenio entre “Las Partes” y s= foere a “el Sostenedor”
del Eimite de usc del componente de administrocidn y nommalizecion de los
establecimientos educccionales, estoblecido en ic Ley de Presupuesios parc el
SacfotPOb!code!oﬁorespocﬁvo.enelmacodeiFondodeApoyoolo
Educcacidn PUblica.

Adoptar las medidas que sean perfinentes y necesonos para dor cumpimiento
olpogodelosob&gocbnes.ooﬁzo&nespcmwwpmndde
sus establecimientos educocionales. ccumulados desde 2016 en cdelante,
pdorizandoelpogodelasmésonﬁguosyhas’asubtdsowcbnonbmodldc
de lo posible, durante el franscurso de la vigencic del presente convenio.
Cumplkoonhoborptesentodotodoslosrenddonesdecuonfoquese
encuenhenconplazovenddodopcesenbciéndﬁompodocolebrodéndel
presente convenio. denfro de los cuctro (4] meses siguientes ¢ la fotal
tramitacién del Gifimo octo administrativo gue pruebe el presente convenio.
Informar, cada tres (3) meses, ¢ ko confraparte iécnicc de “el Ministerio” de toda
obligacién contralda por “el Sostenedor” que comrespondan g instrumenios
fincncieros parc el finoncicmiento, que mpiguen ic constitucidn de un
gravomen sobre octives de Ic corporocién y/o municipalidad. segin sec el
coso, de guien prestc el servicio ecucacional

Establecer. en forma anual. un presupuesto sepcarodo pora o mantencion y
habilitacién de bienes inmuebles, incluyendo un plon de ejecucion del mismo,
que sea parte del Plon de Mejoromiento Ecucative. "H Sostenedor”, deberd
remltidichoplondenfmdelpﬁneﬂﬂmestredecadocﬁopaccpmbodénde
“ethhhdo”.Elcwnp&nientodedid\opmsaérevkodoyWOpab
contraparie técnicc de “el Ministerio™.

Regulcrizar, dentro del plozo de doce (12} meses. c contar de ic total
tramitacién del Gitimo acto administrative gue apruede el presente convenio,
losproblemcsuobservoclonesclosﬁmlosdodoairiouotros.debsbienes
inmuebles ¢ ser frospasados ci Servicio Locoi de Educocon.

Mantener los cotizaciones previsioncles de los frobgjodores de o educacion
dependientes de sus establecimientos educccioncies. of dic. Lo mora superior
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16.

17.

18.

19.

Garantizar la continuidad del servicio educativo de todos los establecimientos

de su dependencic, siendo verificado su cumplimiento por el hecho objetivo de

haober puesto témino efective a cada afo escolar. Lo circunstancia de que

cualguiera de los establecimientos de su dependencia no hayc terminado el

afio escolar, constituing incumplimiento del presente ccuerdo.

Hacer enfrega, ante el requerimiento de “el Ministerlo”, de sus estados

financleros completos, corespondiendo a los fres (3) mas recientes.

Demosirar, dentre de los fres {3) meses siguientes ¢ la fotal tframitacion del Oltimo

acto administrativo que apruebe el presente convenio, gue cuentc con los

instrumentos de planificacién actuclizados. Dichos instrumentos son:

- Plan Anual de Educacion Municipal.

- Proyecto Institucional de cada establecimiento.

- Plan de Mejoramiento de cada establecimiento.

- Todos los protocolos y plones que son legaimente exgibles © todo
establecimientio con reconocimiento oficial del Estado.

mMantener en formo permanente a disposicién de “el Minisierio” los regisiros

actualizados al mes en curso que ¢ continuacion se indicon. "El Sostenedor” s&

compromete o entregar el contenido de tales registros. ante el reguerimiento

de “el Ministerio”, en un plazo no superior a cinco () dias hébiles. contados

desde su peticién. Lo anterior, considera los sigulentes registros:

- Contratos de trabgcjo de docentes y no cocentes.

- Denuncics y demandas y otros de caréeter ioboral,

- Informes de estados de ombientes laborales [informes de o muiuciidad y
plan de ccciodn).

- Beneficios otorgados a los frobgjadores de la educocion.

-  Gremiocs, contratos y/o convenios colectivos de trabaio.

Del Ministerio:

Designar lo confraparte técnica. cuyc supervision y asesoric recceré en guien
el Subsecretaric designe pecra tales efectos. Dicha controporie fécnica se
compromete a supenvisar la ejecucion del Plan de Tronsicion y coordinar los
Instancias que comrespondon con las enfidades involucrodas. Asimismo, prestard
asistencia técnica pero el desarrollo e implementacion del Picn de Transicidn y
el cdecuado traspaso del servicio educctivo.

Coordiner v solicitar asistencia técnica con disfintas entidades. toies como lo
Junta Nacional de Jordines Infantiles y la Junta de Auxilic Escolar y Becaos, entre
ofras. para obtener crientociones en mircs o la corecta implementacion del
servicio educativo y al fortalecimiento de lo educacion piblica.

Entregar, a quien coresponda, las offientaciones para o elecucion de este Plan
de Transicién en formatos en coso de gue asi se determine, para Ic enfrega de
lo informacién necesaric para el adecuado traspaso e instalocidn del servicio
educative.

Asistir consultas, responder oporfuncmente los sugerencios y retroalimentor
operiunc vy sisteméticamente ¢ “el Sostenedor" sobre i ejecucion del Plon de
Transicién. Esta labor serd reclizadc por la contraporte técnica de “el Ministerio™.
Reglizar el seguimiento del Plan de Transicién, maotera ce este convenio.
coordinando su monitoreo y evaluocion. Esta labor seré llevade © cabo por ia
contraparte técnice ce "el Ministerio”.

En general, brindar todo el apoye y colcboracién necesarnia en le ejecucién del
Pian de Transicidn, en el frospaso del servicio educativo y en la instalocion cel
Servicio Local respectivo.
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Para llevar a cabo la ejecucion del presente convenio, “el Ministerio” y "ol Sostenedor”
se comprometen a generor los reuniones, mescs de frabajo o instancics de
coordinacién necesarias pora su desarrolio y cumplimiento.

Sin perjuicio de ello, "las Partes” acuerdan reunirse al mencs semestraimente, con el
objetivo que las contrapartes técnicas respectivas den cuenta de los avances de la
operatoric del convenio, de kas propuestas de mejora, del frobajo realizado con las
comunas aue forman parte del Servicio Local, entre ofros, levantando actas ol efecto
para el adecuado archivo y seguimiento de la informacion.

QUINTO: Comunicaciones enfre “las Partes”,

Las comunicaciones entre “las Parles” podrdn realzarse por intermedio de las
contrapartes técnicas y deberdn constor por escrito,

Para los efectos de las comunicaciones y documentacion que deba ser enfregada o
“el Ministerio”, éstc se deberd entregor en dia hébil y deniro del horario de su
funcionamiento, en la direccién que se indigue con posterioridad al presente acuerdo.

Dicha comunicacién, documentacidn, solicitud o requermiento podrs ser enfregada
por meno, fransmifida por coreo, comeo electrénico, comeo certificado o por algin
servicio de menscjera a la porte destinatario, salvo que “el Ministerio” disponga algin
medio especifico. y se entenderd efectucda desde su recepcién, sin perjuicio de los
registros intemos que se reclicen para el debido resguardo de las comunicaciones. Parc
lo anterior, tode comunicocién deberd contener lo siguiente:

- Enfidad o la gue veo dirigido

- Direccién

- Comeo electrénico del Sostenedor
- Individuclizocién del Sostenedor

SEXTO: Informe.
“El Sostenedor" deberd presentar a “el Ministerio” el siguiente Informe:

Informe: Respecio del desamrolio del presente convenio, para verificar el cumplimiento
clecanzode en el mismo. Este informe deberd odjuntar todos los antecedentes
necesarios para poder calculer el grado de cumpliimiento clcanzado en su desarrolio,
considerado lo establecido en lo cl@usulos segunda y tercera letra a), segiun
comresponda, del presente instrumento y la presentacion de un informe fincnciero.

Dicho informe deberd ser presentado dentro de los veinte (20) dias coridos siguientes
cl término de la elecucién del convenio, y tendré como objeto evaluar y determinor si
“el Sostenedor” cumplié totcl y oporfunamente con las octividades, materics,
obligaciones y compromisos previstos, segin las obligaciones asumidas por éste en
virtud del presente convenio. Dicho informe se deberé entregor en el plazo antes
indicado, ¢ lo Secretaric Regional Ministerial gue coresponda.

“El Ministerio”. o fravés de la Secretaric Regional Ministerial corespondiente, revisaré el
informe que debe entregar “el Sostenedor” en un plozo méximo de diez (10) dias
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siguientes al término del plozo previsto para la revisién. En caso de existir observaciones
al informe., “el Sostenedor” dispondrd de un plozo de cinco (5] dias comidos, contados
desde lc recepcién de éstas, pora subsanarics © cdoptar los medidos requeridcs Y
enviar una nueva versién del informe a “el Ministerio”, el que ¢ través de ic Secretaria
Regional Ministerial respectiva. tendré un plozo de cinco {5) dios comicdos, contados
desde la recepcién de la nueve versién, para aprobaric © rechozana, lo que serd
notificado dentro del plozo de dos (2) dias comides siguientes al término del plozo
previsto para lc nueva revision,

En caso de que los observaciones ci Informe no secn definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado, “el Ministerio” podré poner témino anticipado al presente
convenio. de acuerdo con lo establecido en la ciéusula cctave del presente ocuerdo.

Sin desmedro de lo sefalade, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, 10s cucies
gquedardn suletos al mismo procedimiento precedentemente sefalodo, salve en o
relative al término anticipcdo del convenio.

SEPTIMO: Vigencia.

El presente convenio tendré una vigencia de dos afos, a contar de o total tramitacion
del Gitimo acto administrativo que lo apruebe. El piozo de vigencia incluye el plaze e
ejecucién del presente acuerdo. La vigencic del presente convenio podra renovarse
cada dos aiios por el mismo perfodo de tiempo, en lc medida que no se ponga término
por cigunc de las cousales seficicdos en la ciGusula octava. Sin periuicio de lo anterior,
lc vigencic y ko ejecucién del convenic termincrén ol momento de procducirse el
traspaso del servicio educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, "las Partes” deciaran que, por razcnes de continuidad y ce
buen servicio, y dado el corécter y la urgencic de implementar con o mayor
antelacién posible el Plon de Transicién, el presente acuerdo se implementard desde
su suscripeidn, en todas aquellas actividades que no consistan en raspaso de fondos
o recursos por parte de “el Ministerio”.

OCTAVO: Término Anticipado.

“El Ministerio” podrd poner términc anticipodo. por medio de octo caministrative
fundado, al presente convenio por incumplimiento de carécter grave y/o reiterado del
presente acuerdo, gue seran los siguientes:

a. La no reclizacién por parte de “el Sostenedor” de los &Grecs de trabgjo
establecidas en lo cldusule segunda del presente convenio.

b. Lo no reglizacién y desarolic de los compromisos y obligociones dispuestas en
la cléusula tercerc del presente acuerdo.

c. En caso de que “el Sostenedor” no suscribc definifivamente el convenio ¢ que
se refiere el literal a.. numercl cucrto. de lo cldusula tercerc del presenie
instrumento.

d. No haber presentado el informe seficicdo en la cléusulc sextc en un plazo de
quince (15) dics cormidos, contados desde lc fecha en que se debid haber
preseniaco.

e. No subsanar definifivamente deniro de los plozos indicados en la cldusuic sexto.
los observaciones efectucdas al informe indicado en o misma ciGusuic.

f. No presentacion definitiva de! informe indiccdo en la ciGusula sexioc. Se
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g. Atraso en la presentacion de lo rendicidn de cuenteos seficicdo en los convenios

de desempenio, en el morco del Fondo de Apoyo ¢ la Educacién Piablico.
contenido en el Presupuesto de la Subsecreiaria ce Educacion, tanfo en la Ley
de Presupuestos correspondiente al afo 2019, como en los de los cfios
siguientes, hasta la expiracion de la vigencia de los respectivos convenics, y
cuyos montos se encueniren seficiodos en el octo administrativo
corespondiente de la Direccién de Educccion Publica: en los rendiciones de
cuentas por recursos transfericdos en ofios anteriores en el maorco del referido
Fondo y en los rendiciones de cuentas por recursos ¢ ser fransferidos en el futuro
en el marco del mismo.
Se entenderd por atrase., el incumplimiento del plazo de presentacion senalodo
en los respectivos convenlos o, en su defecto. los que fueran intimados por “el
Ministerio” en forma escritac o “el Sostenedor”. en ejercicio de sus foculicdes
pora exigir la rendicién de cuentas. Asimismo, se considerord atraso aquelic
circunstancia en que, habiéndose enfregado las rendiciones de cuentas dentro
de ics plazos cntes sefclados, no se hayan subsancdo las observaciones,
corregide los errores © hechaos Ias cclarcciones solicitodas por “el Ministerio”, en
los plazos que el mismo sefiale.

h. B incrementfo por porte de “el Sostenedor” de o base scicric! durante o
vigencia del presente convenio.

i. Aumentaria dotacién DAEM de ia Corporacidn y/o Municipalidad. conforme ¢
lo establecico en el numeral B. de ia cidusula tercera. det presente acuerdo.

j- No mantener los cotizaciones previsionales de los trabajcdores de la educocion
dependientes de sus estoblecimientos educcocioncles ol dio, segun lo
establecido en el numeral 15., de Ia lefrac ©., de la clGusula tercera de este
convenioc.

K. No garontizar la ceontinvidcd del servicio educativo de fodos los
establecimientos de su dependencia, segun io establecido en el numercl 16.,
de la lefra 0., de la cldusula tercera del presente acuerdo.

Le cdopcion por parte de "el Ministerio” de las medidas anteriores, no dord derecho @
indemnizacion alguna en favor de “el Sostenedor”.

NOVENO: Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica.

Por lao suscripcidn del presente convenio, "el Sostenedor” no estard sujeto a los limites
de uso del componente de administrocién y normaiizocion de los esicblecimientos
educccionales esiablecido en ka Ley de Presupuestos parc el Secior PUblice del afio
respectivo, en el marco del Fonco e Apoyo ¢ la Educacion Piblice.

Asimismo, en e! moarco del fondo precedentemente senciodo. "el Ministerio” no
entregoré nuevos fondes cuande Ia rendicidn se haya hecho exigitle y “el Sostenedor™
no haya rendido cuenta de ka inversidn de cuaiguier fondo ye concedido. En el caso
de existir transferencias en cuctas, no procederd el ctorgomiento de nuevos recurses
mientras no se hayo rendidec cuentc de lo transferencic anterior, conforme ¢ o
establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloric Generai de la RepUblica,
que Fijc Normos de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o la normativa que ia

reampicce.
DECIMO: Supervisién de la Ejecucién del Convenio.,

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenic gue ceba reclizar “el
Ministerio”, los efeciuara io Secreiaric Regioncl Ministericl corespondiente, que se
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Asimismo. Ic Secretaria Regional Ministerial respective deberd informar semesiralmente
< “el Ministerio™ y ¢ Ic Direccién de Educacién PUblica sobre las labores de supervision
efectucdcs, sin peruicio de los demds informes que éstos puedan solicitor.

UNDECIMO: Ejemplares.

£l Presente convenio se extiende y firmc en cuatro (4) ejlemplcres de igual texto y feche,
quedcndo dos en poder de coda una de “las Partes”.

DUODECIMO: Domicilio.

Parc todos los efectos derivados del presente convenio, “las Parfes” fijon su domicilic
en lc cudod de Sonficgoe vy se someten a la jurisdiccién de sus tibuncles de justicia.

DECIMO TERCERO: Nombramientos y personeria.

8 nombromiento de Maria Alejondra Grebe Noguera, para representar ¢ la Direccidn
de educccion PObicc. consta en el Decreto N° 206, de 2019, del Ministerio de
Educecidn. y lc focullad porc lo suscripcidn del presente convenio se encuentra
delegoda por e Decreto Exento N® 103, de 2020. del Ministerio de Educacién.

Lo personeric de don Jaime Patricio Ferndndez Alarcén, para aclucr en representacion

de ia liusire Municipalidod de Cabo de Homos, consta en el Decreto N°250, de fecha
28 de junio de 2021, dictado en o misma entidod edilicio.

=) |

kg 4 =

4 .

JAIME PATRICIO ALARCON
ALCALDE ’ DIRECTORA DE EDUCACION PUBLICA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS “POR ORDEN DEL MINISTERIO DE

\, EDUCACION"
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CONVENIO DE EJECUCION DEL
PLAN DE TRANSICION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Santiago, 07 de julio de 2021, entre el Ministerio de Educocion, en adeiante e
indistintamente “El Ministerio” representado “por orden del Ministerio de
Educocién® por doha Maria Alejandra Grebe Noguera, Directora de Educacion
PGblica, ambos domiciiados en Avda. Ubertador Bernardo O'Higgins N® 1449, Torre
4, Piso 17, comuna de Santiago. Regién Metropolitana de Santiogo. por una parte;
y por la ofra, la llustre Municipalidad de Cabo de Homeos, en adelonte e
indistintamente “el Sostenedor”, represeniada por su olcolde, don Jaime Patricio
Ferndndez Alarcén, ambos domiciiados en Calle O'Higgins N* 198, comuno de
Cabo de Homos, Regibn de Magaliones y la Antartica Chilena, en adelonte
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, convienen lo siguiente:

PRIMERA: Antecedenltes,

Con fecha 05 de julio de 2021, las Partes suscribieron el Plan de Transicion con el
objeto de asegurar el fortalecimiento mejora y adecuado fraspaso del servicio
educacional al Servicio Local de Educacion Piblica respectivo.

£l articulo vigésimo quinto transitorio de Ia Ley N°® 21.040, que crea un Sstema de
Educacidon POblica. sefiala que "El plan de Transicion se ejecutard mediante o
suscripcion de uno © mas convenios de ejecucion entre el Ministerio de Educocion
y la Municipalidad o Corporacion Municipal respectiva™.

En cumplimiento de la normativa educacional vigente, las partes vienen en suscribir
el presente convenio de ejecucién, con el objeto principol de llevar o cabo los
compromisos que se adoptarén en este convenio y los relativos ol Plon de
Transicion,

SEGUNDA: Objeto.

Las partes acuerdan celebror el presente convenio que fiene por finclidod ia
ejecucién de los compromisos acordados en el Plon de Transicién, asi como
aquelios que se deriven del presente documento, segun lo dispuesio en el articulo
vigésimo quinto transitorio de o Ley N° 21.040.

TERCERA: Compromisos.

a. Del Sostenedor:
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I.- Sobre las acciones vinculadas a la materic de fortalecimiento y mejora del
servicio educativo:

1.

Mantener en funcionamienio los establecimientos educacionales de su
dependencia, siendo verificodo su cumplimiento por el hecho objetivo de
haber puesto 1émino efectivo a coda afio escolar,

Foriclecer y mejorar el servicio educocional que presto, en especial,
respecto al moantenimiento y conservacion de sus establecimientos
educocionales y la calidad del servicio educacional que brindan,

Il.- Sobre las acciones que faciillen el raspaso o los Servicios Locales de la
administracién del servicio educacionak

‘.

Cumplir con ios compromisos establecidos en el iteral o) de la clausvio
tercera del convenio Plon de Transicion celebrado entre los Partes.

El sostenedor deberd remitir ol Ministerio de Educacién toda la informaciéon
que sea necesaria paro el adecuoado frasposo. en los formatos que
wawmymmmmm”umwgm
primero fransitorio de Ic Ley N® 21.040.

Informar formaimente sobre las prestaciones y programas que implementa
o trovés de los esioblecimienios educocionales, o dirgidos a estos
establecimientos. indicando ios servicios que continuard prestando una vez
traspasado el servicio educacional.

_ Bl Sosienedor deberd realizar occiones que faciliten el fraspaso a los Servicios

Locales de o administracion del servicio educacional. lales como:

- Pogorbsrenuterodonesdobsdocenfesyosistemesdeios
establecimientcs educoacionales.

- Pogodeproveedoresdebionesysewiciosdmcfonmtenecesaios
pora lo prestocion del servicio educocional en los establecimientos
de su dependencia.

- Adquirr el 100% del Estodo de compras anficipadaos que se requieran
parc un odecucde frasposo y funcionomiento de los
estoblecimientos educacionales en el Servicio Local de Educaocion.
Dicho listado deberd ser elcborodo y acordado en conjunto con el
Ministerio.

- Realizor guditorias. en caso de que el Ministerio o requierac o seQ
pfowdente.decmﬁormidodoloestobbcidoenloleyhl‘zl.ow.

Trobojar coloborativomente con los municipalidaodes y corporaciones
municipales perfenecientes ol msmo Servicio Local. pora intercambiar
hfonnodénybuenospnécﬁoos.olhdefociﬂore!kosposodelservido
educativo, de monera coordinada. eficiente y con la mayor antelacion

posible.
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6. Obligocion de sjecutar durante la vigencia del presente convenio acciones

relacionadas con lo regularizocion segin lo establecido en los articulos
decimotercerc y decimocuarto transitorios, realizocion de tramites ante el
Conservador de Bienes Raices respectivo, enfrego de informacion acerca
de su estodo de conservacion, permitir ol Servicio Local visitarios paro su
revision, celebrocion e inscripcion del confrato de comodato en el caso del
numeral 3} del arficulo undécimo fransitorio.

£l Sostenedor deberd plonificar @ implementar, en conjunto con el Ministerio,

occiones y programas de formacidn y capacitacion tendientes a fortalecer

los capocidades del personal que se desempena en el nivel de
Srrinistrocid ; T iciool

1Il.- Sobre los objetivos financieros.

B Sostenedor deberd cumplr con los objefivos financieros del Plon de
Transicién y los contempilodos en el presente convenio, los que quedaran
plasmadas en el acla constitutiva a que se refiere la cldusula cuarta del
presente convenio.

Asimismo, ol Minsterio asstrd ol Sostenedor o fravés de una © mas mesas de
trabojo con el propdsito de confribur al cumplimiento de las acciones,
medidos, y/o metas de los siguientes objetivos financieros:

- Cumplr integromente con el pago de remuneraciones de los
trabajadores dependientes del Sostenedor.

- Adoptar medidas para dar cumplimiento al pago de las obligaciones,
cotfizociones previsioncles impagos del personol de  sus
ostablecimientos educacionales, ocumulodas desde 2015 en
odeionte.

- Montener ias cotzociones previsionales de los rabajadores de o
educacion dependientes de sus establecimientos educacionales, al
dia.

- Priofzor durante la transicién el pago de las deudas municipales
ocasionadas por ko prestacidn del servicio educacional, establecidas
en ol articulo rigésimo fransitorio, de la Ley N® 21.040.

- Generar acciones e indicodores para un adecuado balance entre
ingresos y gostos.

- Subsanoacidtn de todos oquellas rendiciones de cuenta que se
encuentran con plozo vencido de presentacidn o en estado
observadas.

El Sostenedor deberd remifir ol Ministerio de Educacién, o mdas tardar el 1S de
agostio del afio en curso. el proyecto de Plan de Desarrollo Educativo Municipal,
con el objeto de que el Ministerio realice sus observaciones.
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Los observaciones que emita el Ministerio, respecto a los items del presente
numeral, deberdn ser cumplidos integramente por el sostenedor de manera previa
a lo presentacién del plon al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion,

b. De Ministerio:

1. Cumplir con los compromisos y obligociones establecidas en el Plan de
Transicion.

2. Prestor asistencia técnica pora el desarrolio @ implementacion del presente
Convenio de Ejecucidon y el adecuado lraspaso del servicio educativo,
contando con equipos técnicos especializados para estos efectos. Lo
asistencio técnica podrd consistir en apoyo y asistencia en la elaboracion
de 1érminos de referencia, en caso de que sea necesaro realizar
adquisiciones de bienes o servicios pora ka continuidad del servicio
educativo; colaborar en la crgonizacion de talleres y jornadas, que permitan
adoptar oportunamente las medidos que sean necesarias para o
instolacién de los Servicios Locales, entre otros.

3. Coordinar y solicitar asistencia técnica con distintas entidades del sector
poOblico., para obtener orentaciones, con la finalidod de recabar
informacién para el adecuodo fraspaso e implementacion del Servicio
Local.

4, Colaborary asistir al Sostenedor o alcanzor los objetivos financieros indicados
en el literal c) del articulo vigésimo cuarto transitorio de la Ley N°® 21.040,
pudiendo transferir recursos con dicho fin, de conformidad o la respectiva
Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afo comespondiente, mediante
la suscripcidn de los convenios respectivos que en el futuro se suscriban y o
establecido en los articulos vigésimo sexto fransitorio, de transferencic de
recursos para contribur al cumplimiento de los objetivos financiero y
vigésimo séptimo fransitorio sobre el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal, ambos de [a Ley N° 21,040,

5. Asistir consultas, responder oporfunamente las sugerencias y retroaimeniar
oportuna y sistemdaticamente del Sostenedor sobre la ejecucion del Plon de
Transicion. Esta lobor sera realizada por ia contraparte técnica del Ministerio.

6. Realizar el seguimiento de este convenio, coordinando su monitoreo y
evaluacién. Esta labor serd levada a cabo por la confroparte técnica del
Ministerio,

7. En general brindar todo el apoyo y coloboracién necesaria, en la ejecucion
del presente Convenio y en el posterior traspaso e instalacion del servicio
educalivo y del Servicio Local respectivo,

8. Facilitar el uso de los inmuebles traspasados por el Sostenedor a los Servicios
Locales, para actividades que beneficien a kb comunidad educctiva, que
digan relacién con el proyecto educativo institucional: lo finalidod de ko
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educacién pibiico: su objeto; sus infegrontes: su cobertura nacional y
acceso; su desomolio equilativo e igucidad de oportunidades: la
colcborocidn y frobgjo en red; lo pertinencia: o formacion ciudadana y
vaiores republiconos:; i integracién con el entorno, entre ofros, en el marco
de ios principios del Sstema de Educacidén Poblica, establecidos en el
arficulo 5 de o Ley N® 21.040. en lo medida que no se afecte la presentacion
del servicio educativo.

9. B Ministerio debers revisar el proyecto de Plon de Desorrofio Educativo
Municipal remitido por el Sostenedor y emitir las observaciones pora el caso
que comespondon, previo a la prestacion del Plon al Consejo Municipal para
su aprobocion, segin lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo traonsitorio
de o Ley N°® 21.040.

CUARTA: Formas de Trobaojo.

Porc Bevor o cabo la sjecucion del presente convenio, el Ministerio y el Sostenedor
se compromeien a genercr ios reuniones, mesas de frabgjo e instancias de
coordinacion necesanas pora su desarmolio y cumplimiento.

Los ocuerdos amiboados por kas partes en estas instancias de trabgjo se consolidoran
en un actc consfitutiva de convenio de ejecucion, siendo su estricto cumplmiento,
al igual que los del presente instrumento. obligatorios y parle integronte del
presente convenio. Dicha acla deberd suscribirse en un plazo de 90 dias coridos
desde o suscripcidn del presente convenio de ejecucion

QUINTA: Comunicaciones enire los partes.

Los comunicociones enfre los partes podrGn reclizarse por intermedio de las
contropartes técnicas y deberdn constar por escrito.

Paora los efectos de las comunicociones y documentacion que deba ser enfregada
ol Ministerio, ésto se deberd enfregar en dia hdbil y dentro del horario de su
funcionamiento. en la direccidn que se indique con posterioridad a la framitacion
del presente aocuerdo.

Dicha comunicocion, documentacidn, sofcitud o requerimiento podra ser
entregoda por mano, fransmifida por comeo, coreo elecironico, comreo certificado
0 por oigin servicio de mensajerio a la parfe destinalario, salvo en aquellos casos
en que se dispuso un medio y farmato especifica de remision de ios ontecedentes
por parte del Ministerio, y se entenderd efectuada desde su recepcion, sin perjuicio
de los registros internos que se realicen pora el debido resguardo de las
comunicaciones. Pora lo anterior, todao comunicacidn deberd contener o

siguiente:

- Enfided o la que va dirigido

- Direccidn

- Comeo elechrénico del Sostenedor
- Individualizocion del Sostenedor



PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
ANO 2022

SEXTA: Informe.
El Sostenedor deberd presentar al Ministerio los siguientes informes:

1. Primer Informe: que contendré un detalle de los actividades, materias, objetivos
financieros, a desorrollor para la implementacién el presente acuerdo y los
obligaciones y compromisos descritos en las clausulas segunda y fercera letra Q)
del presente acuerdo, con su respectivo cronograma de trabajo.

El detalle de actlividades y cronogramc considerado en el presente numeral
deberG presentarse ante la Secretaria Regional Ministerial que coresponda, dentro
de los diez dias habiles siguientes, contados o partir de la total tramitaciéon del Gltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

2. Informe de Avance: Este informe deberd adjuntar todos los antecedentes
necesarios para poder calcular el grado de cumplimienio alconzado en su
desarrollo, considerado ko establecido en los cldusulas segunda y tercera leira aj.
segun comesponda, del presente instrumento.

Los informes de Avonce deberén ser presentados a ko Secretaria Regional
Ministerial que comresponda. en el plozo de quince dias habiles siguientes a ia
enfrega del primer informe respecto de todas cquellas materias que no requieran
la transferencio de recursos.

3. Informe Final: que deberd presentarse al término de la ejecucion del presente
convenio, Incluyendo un consolidado del Primer Informe y de Avance.

El consolidado de los informes antes sefialados, deberd ser presentodo dentro de
los treinta (30) dios corridos, siguientes al términoc de la ejecucién del convenio y
tendr@ como objeto evaluar y determinar si el Sostenedor cumplié total y
oportunamente con las actividades, moterios, obligaciones y compromisos
previstos, segun las obligaciones asumidas por éste en virtud del presente convenio.
Dicho informe se deberd enftregar en el plazo antes indicado, a la Secretaria
Regional Ministerial que comresponda.

El Ministerio, o través de lo Secrefaria Regionol Ministericl de Educocién
comespondiente, revisara los informes que debe entregar el Sostenedor en un plazo
maximo de veinte (20) dios comidos, contados desde la recepcion de éste,
pudiendo aprobario u observarlo, situacién que deberd nofificar al Sostenedor
dentro de los fres (3) dios comidos siguientes al término del plazo previsto pora la
revision.

En coso de existir observaciones al informe, el Sostenedor dispondrd de un plazo de
cinco dias comridos, contados desde la recepcién de éstas, para subsonarias o
adoptar las medidos requeridas y enviar una nueva version del informe al Ministerio,
el que a fravés de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, tendrd un plozo de
cinco dias comidos, contados desde la recepcidn de la nueva versidon, para
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aprobaric o rechazaria. o que serd notificado dentro del plozo de dos dias corridos
siguientes al término del plazo previsto para ki nueva revision.

En caso de que las observaciones al Informe no sean definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo con lo establecido en lo cldusula octava del presente
acuerdo.

Sin desmedro de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar otros informes. los que
quedaran sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado. salvo en lo
relativo al término anticipado del convenio.

SEPTIMA: Vigencia.

El presente convenio tendré una vigencio de dos afios, a contar de la total
tramitccion del Glitimo acto administrative que lo apruebe. El plazo de vigencia
incluye el plazo de ejecucion del presente acuerdo. Lo vigencia del presente
convenio podra renovarse cada dos afios por el mismo periodo de tiempo, en la
medida que no se ponga férmino por alguna de los causales senalados en la
cldusulc octava. Sin perjuicio de lo anterior, Ia vigencia y la ejecucion del convenio
terminardn al momento de producirse el fraspaso del servicio educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, los Partes declaran que, por razones de continuidad y
de buen servicio, y dado el carécter y lo urgencia de implementar con lo mayor
antelocidon posible el presenie Convenio de Ejecucién, el presente acuerdo se
implementard desde su suscripcidn, en todas aquellas actividades que no consistan
en fraspaso de fondos © recursos por parte del Ministerio.

Asimismo, en caso de presentarse circunstancios extraordinarias que o justifiquen.,
previa solicitud escrito de! Sostenedor con @ lo menos freinta dias comidos. de
anficipacion ol vencimiento de la ejecucién del presente convenio, se podrd
prorogeor su plozo de ejecucion o vigencia, por una sola vez y éste no podré
exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término de lo ejecucidon
del acverdo y de lo vigencia de éste, respectivamente. Pora dichos efectos se
deberd suscribir la corespondiente modificocién de convenio y dictar el acto
administrativo que lo sancione.

OCTAVA: Término Anticipado.

El Ministerio podrd poner término anticipado. por medio de aclo administrativo
fundado, ol presente convenio por incumplimiento de cordcter grave y/o reiterado
del presente acverdo, que serdn los siguientes:

a. Incumplimiento de la obligocion establecida en el literal b) del articulo
vigésimo quinto transitorio de la Ley N° 21.040, conforme al articulo vigésimo
noveno fransitorio de la Ley N° 21.040, esto es, la obligacién de mantener en
funcionamiento los establecimientos educacionacles de su dependencio.
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b.

d.

Destinar los recursos transferidos a través de los convenios que en el futuro se
suscribon seglin la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afo
comespondiente, para actividades distintas a las acordadas, conforme ol
articulo vigésimo noveno fransitorio de la Ley N° 21.040.

Incumplimiento de los observaciones que el Ministerio realice respecto del
Pian Anucl de Desarrolio Educativo Municipal. de acuerdo a la Ley N° 19.140,
conforme al articulo vigésimo noveno fransitorio de la Ley N° 21.040, si

procediere.

La no regizocion por parte del Sostenedor de las materios y obligaciones
establecidas en la cldusula segunda del presente convenio.

La no realizacion y desarrolio de los compromisos y obligaciones dispuestas
en la cigusuia tercera del presente acuerdo.

No haber presentado los informes sefialados en la cldusula sexta en un plazo
de quince (15) dias corridos, contados desde Io fecha en que se debié haber

presentado.

No subsonar definitivomente dentro de los plazos indicados en la clausula
sexto, las observaciones efectuadas a los informes indicado en ko misma

cidusula,

Afraso reiterado en lo presentacion de los informes dispuestos en la clausula
sexta. Se configurarg esta causal cuando esta situacién ocura en tres (3)

oportunidades, sin que se haya realizado su entrega.

Afraso en la presentacion de lo rendicidon de cuentas sefialadc en los
convenios de desempeno, en el marco del Fondo de Apoyo a lo Educacién
POblica, contenido en el Presupuesto de la Direccién de Educacion Pablica,
fanto en la Ley de Presupuestos comrespondiente, como en las de los afos
siguientes, hasta la expiracion de la vigencia de los respectivos convenios, y
Ccuyos monfos se encueniren sefalados en el acto administrativo
correspondiente de la Direccién de Educacién Piblica: en las rendiciones
de cuentas por recursos fransferidos en aflos anteriores en el marco del
referido Fondo y en los rendiciones de cuentas por recursos a ser fransferidos
an ol futluro en el marco del mismo.

Se entenderd por atraso, el incumplimiento del plozo de presentacidn
sefialado en los respeclivos convenios 0, en su defecto, los que fueran
intimodos por el Ministerio en forma escrita al Sostenedor, en ejercicio de sus
facultades para exigh la rendicién de cuentas. Asimismo, se considerora
afraso oquelia crcunstancia en que, habiéndose entregado las rendiciones
de cuentas dentro de los plazos antes sefalados, no se hayan subsanado las
observaciones, comregido los emrores o hechas las ackiraciones solicitados
por el Ministerio, en los plazos que el mismo sefale.
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j- Bl incremento por parte del Sostenedor de la base salkarial de los trabadores
de su dependencia durante la vigencia del presente convenio.

k. No cumplir por parte del Sostenedor con lo dispuesto en la ciGusulc fercera
del presente acuerdo.

La adopcién por parte del Ministerio de las medidas antericres no darG derecho a
indemnizacién alguna en favor del Sostenedor.

En los casos anteriores, el Ministerio podré poner término anticipado al presente
convenio medionte resolucion fundada, sobre la base de un informe emanado de
lo Superintendencic de Educacidén. conforme al arficulo vigésimo noveno
fransitorio de la Ley N° 21.040.

En caso de término anficipado del presente acuerdo, de conformidad a las
causales establecidas en los letros a), b) y c). de la presente clausula y dispuestas
en el articulo vigésimo noveno fransitorio de la Ley N° 21.040, el Sostenedor no
podré celebrar [0s convenios referentes a lo transferencia de recursos futuros, por
parte del Ministerio para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros del
Plan de Transicion que se hubiera suscrito.

NOVENA: De las obligaciones ante la Superintendencia de Educacién en la
ejecucion del presente convenio.

Conforme al articulo vigésimo quinto fransitorio de o Ley N° 21.040, o kb
Superintendencia de Educacion, le comresponderd entre otras materias, fiscalizar
de conformidad o la ley, el cumplimiento de los obligaciones establecidas en este
convenio, asi como el comrecto uso de los recursos fransferidos mediante los
convenios que se suscriban paro estos efectos. sin perjuicio de las facultades que
le correspondan o el Ministerio.

DECIMA: De la rendicién de cuentas:

En atencién a la foculta seficlaoda precedentemente, la rendicidn de cuentas de
ios recursos por concepto de subvenciones o aportes del Estados, percibidos por
las municipoiidades © corporaciones municipales, conforme a lo Ley de
Presupuestos del afo respectivo, se efectuard en conformidad a lo regulado en los
articulos 54 y siguientes de las Ley N® 20.529, que establece el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su
Fiscalizacion, en el plazo. formo y condiciones que determine la Superintendencia
de Educacion y que serd informado oportunamente por dicho organismo.

Una vez suscrito el presente Convenio de Ejecucion del Plan de Transicion, deberd
ser remitido a la Superintendencic de Educocién para su conocimiento, de
acuerdo a lo indicado en el articulo vigésimo quinto transitorio de la referida Ley N*
21.040.

DECIMA PRIMERA: Supervisién de la Ejecucién del Convenio,
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Les lebores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizor
el Ministerio, las efectuara la Secretaric Regional Ministericl corespondiente y la
Direccién de Educacién Piblico, que se coordinardn con ofras unidades del
Servicio, en cuanto sea necesario,

Asimismo, la Secretoria Regional Ministerial respectiva deberd informar
semesiralmente al Ministerio y a la Direccidn de Educacién Piblica sobre las labores
de supervision efectuadas, sin perjuicio de los demds informes que éstas puedan
solicitar.

DECIMA SEGUNDA: Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educaliva.

En caso de que. el Sostenedor dé cumplmiento integro a todas las obligaciones
del presente convenio. no requerird acreditar el cumplimiento de las obligaciones
indicadas en el inciso primero del articulo trigésimo tercero transitorio de la Ley N°
21.040, respecto de aquellos recursos que les fueron transferidos antes del 31 de
diciembre de 2016, en el marco de los convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa celebrados en virtud de la Ley N° 20.248,

DECIMA TERCERA: Fondo de Apoyo a la Educacién Piblica.

Por la suscripcion del convenio plan de transicion, el Sostenedor no estord sujeto a
los limites de uso del componente de administracidbn y normalizacion de los
establecimientos educacionales establecide en la Ley de Presupuestos para el
Sector PUblico del ano respectivo, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacién
PGblica.

Asimismo, se estcblece que los recursos de este fondo podran financior los
compromisos y materias establecidas en la cldusula tercera del presente convenio
de ejecucion.

Igualmente, en el marco del fondo precedentemente sefialado, la Direccién no
enfregord nuevos fondos cuando ko rendicién se haya hecho exigible y el
Sostenedor no haya rendido cuenic de lo inversidn de cuaiquier fondo ya
concedido. En el caso de existir fransferencics en cuotas, no procederd el
oforgamiento de nuevos recursos mientras no se hoya rendido cuenta de la
transferencia anterior, conforme a lo establecido en lo Resolucién N° 30, de 2015,
de la Confraloria General de o Repiblica, que Fijo Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o la normativa que la reemplace.

DECIMA CUARTA: Colaboracién Ministerio de Educacién y Direccién de Educacién
Piblica.

Los competencics que la ley 21.040 y este convenio enfregan al Ministerio de
Educaciéon podran ser gjercidas en coloboracion con la Direccién de Educacidon
Pdblica en el marco del convenio de colaboracion suscrito entre estos dos
organismos y aprobado por Decreto Exento N° 407 de 25 de junio de 2018 del
Ministerio de Educacion.
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Los actos administrativos dictodos para para fijar lo metodologia de frabojo entre
&l Ministerio de Educacion y la Direccién de Educacién Publica y que produzcon
efectos en el ejercicio de los derechos y obligaciones del Sostenedor, debera ser
notificados a éste, dentro de los cinco dias contados desde su total tramitocion.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El Presente convenio se exfiende y frma en cuotro (4) ejemplares de igual fexto y
fecha, quedando dos en poder de cada una de las Partes,

DECIMA SEXTA: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las Partes fijan su domicilio
en la ciudod de Santiogo y se someten a la jursdiccion de sus fribunales de justicia

DECIMA SEPTIMA: Nombramientos y personeria.

£l nombramiento de Maria Alejandra Grebe Noguera, para representar o lo
Direccion de educacion Poblica, consta en el Decreto N* 206, de 2019, del
Ministerio de Educacién, y lo facultad pora la suscripcidn del presente convenio se
encuenira delegada por el Decreto Exento N® 103, de 2020, del Ministerio de
Educacién,

Lo personeria de don Jaime Patricio Feméndexr Alarcén pora actuar en

representacion de la llustre Municipolidad de Cabo de Homos, consta en el

Docretofzso. fecha 28 de junio de 2021, dictado en la misma entidad edilicia.
f
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