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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal (PADEM) 2022 de la comuna de Calbuco, es un instrumento de
gestion, que se construye con la participacion de los diferentes actores de las comunidades educativas, permite
proyectar las metas educativas, constituyéndose como una herramienta para planificar las acciones y distribucién de
los recursos de la educaciéon municipal; permite ademas obtener una visién sobre el estado actual de la educacion
que se administra, proyectandola y dotandola de sentido y contenido. Favorece la toma de decisiones en forma
participativa, permitiendo que profesores, estudiantes, apoderados y otros miembros de la educacion puedan expresar
sus expectativas y aspiraciones sobre la educacion de nuestra comuna. Permite evaluar los logros obtenidos cada
afio, en funcién de las metas propuestas, revisar la efectividad de métodos empleados e introducir innovaciones a la

gestion de la Educacion Municipal.

El eje fundamental de la educacion local debe estar compuesto de todos los servicios € iniciativas que la Municipalidad
y el Departamento Administrativo de Educacién Municipal pueden brindar a los estudiantes y familias, abordando una
gestion pedagdgica, que no solo se centre en los resultados cuantitativos de aprendizaje, sino que, asuma los desafios

de la buena convivencia escolar, inclusion y la multiculturalidad.

Juntos hemos elaborado el Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal, el cual representa el compromiso y el
quehacer educacional de nuestra comuna, en donde ademas se establecen las principales acciones a realizar para
mejorar la gestion educativa 2022. Seguiremos trabajando por la educacion publica de la comuna de Calbuco,
manteniendo como consigna que nuestra educacion debe ser integral, que considere las diferentes aristas de

formacion para nuestros nifias, nifios, jovenes y adultos.
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MISION

Entregar una educacion de calidad, inclusiva, con énfasis en la formacion integral de nifios, nifias, jovenes y adultos,

promoviendo la participacion, desarrollo democratico, e interculturalidad.

VISION

Contribuir al desarrollo local, entregando a nuestras comunidades educativas, una educacién integral que permita

potenciar las capacidades de nuestros estudiantes, promoviendo los sellos institucionales e identidad cultural.

SELLOS INSTITUCIONALES

Participacion

Inclusion

Interculturalidad

Cuidado y proteccién del medio ambiente
Innovacién

Respeto por nuestra Comunidad

Gestion Institucional efectiva
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CAPITULO I: ANTECEDENTES CONTEXTUALES

1. ANTECEDENTES GENERALES

La comuna de Calbuco, se encuentra ubicada al oeste de la parte Terminal del valle central del pais, pertenece a la
provincia de Llanquihue X Region de Los Lagos, y esta ubicada a 56 kilometros al sur de Puerto Montt (X regién,
Chile), es un archipiélago de 14 islas. (Huar, Puluqui, Calbuco, Chidhuapi, Tabdn, Nao, Lin, Quenu, Quihua, Huapi
Abtao, Chaullin, Caicué o Lagartija, Tautil y Queullin). La capital comunal es Calbuco, ubicada en la isla del mismo
nombre, la cual esta unida al continente a través de un pedraplén o piedraplén. Limita al norte con las comunas de
Maullin y Puerto Montt; al sur con el golfo de Ancud, colindada con las provincias de Chiloé y Palena; al oeste con el
Canal de la ciudad de Calbuco.

Calbuco es una de las ciudades mas antiguas de Chile y en el afio 2002 cumplié su cuarto centenario;
etimoldgicamente su nombre significa “aguas azules”, y fue fundada el afio 1602 por Francisco Hernandez Ortiz
Pizarro, denominada en aquel tiempo, “Fuerte de San Miguel”, ello porque sus fundadores fueron un grupo de
refugiados espafioles que huian de los indigenas que arrasd la ciudad de Osorno en el marco del alzamiento general
de los pueblos originarios en el 1598.

Este archipiélago cuenta con una superficie de 590.8 kms2, una poblacidn estimada en el 2017 de 33.985 personas y

una densidad de 57.35 hab. km2. En esta comuna se distinguen mas de cuarenta y cinco sectores o localidades, el

area urbana incluye un sector correspondiente a las localidades de Calbuco, y dos poblados San Rafael y Pargua.
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2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS
La poblacién de la comuna Calbuco aumenté en los Ultimos 20 afios, a contar del afio 2000, de 31.070 a 33.985
habitantes. Del total de 33.985 habitantes de la comuna (CENSO, 2017), 17.104 son hombres y 16.881 son mujeres.

A continuacion, se presentan los antecedentes demograficos de los y las habitantes de Calbuco en edad de

PADEM 2022

escolaridad tanto para educacidn parvularia como ensefianza basica y media.

Rango etario Hombres Mujeres Total
0a4d 1.103 1.025 2.128
5a9 1.289 1.198 2.487

10 a 14 1.304 1.319 2.623
15a19 1.182 1.108 2.290
Total 4.878 4.650 9.528

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

La comuna de Calbuco administra la totalidad de 43 establecimientos educacionales, a continuacion, se presentan

agrupados de acuerdo a sus caracteristicas geograficas y demograficas.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SECTOR

URBANO

Escuela Eulogio Goycolea Garay

Liceo Politécnico Calbuco

Liceo Francisco Hernandez Ortiz

Escuela José Manuel Balmaceda

Escuela Bernardo O’Higgins

Escuela San Rafael
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SECTOR RURAL INSULAR

Escuela Quetrolauquen Escuela Queullin Escuela Tabon

Escuela Chucahua Escuela Faro llto Escuela Bajos de Mayelhue
Escuela Pedro Barrientos Escuela Quenu Escuela Chidhuapi

Escuela Alonso de Ercilla Escuela Mario Morales Beca Escuela Rural Chauquear
Escuela Rural Machil Escuela Huapi Abtao Escuela de Llaicha

Escuela EI Sembrador de Chope

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SECTOR RURAL

CONTINENTAL
Escuela Pefiasmo Escuela Huayun Escuela El Dao
Escuela Aguantao Escuela Chayahue Escuela Pargua
Escuela Carmen Miranda Escuela El Rosario Escuela Sol del Pacifico
Escuela El Avellanal Escuela Huito Escuela San José
Escuela Putenio Escuela Daitao Escuela Rulo
Escuela La campana Escuela Siete Colinas Escuela Los Pinis
Escuela El Yale Colegio Especial los Arrayanes

Niveles De Ensefanza
La educacion municipal de la comuna, entrega cobertura educacional en diferentes niveles educativos, entre los cuales

se encuentra los siguientes niveles de ensefianza:

Educacion Parvularia

Educacion Basica

Educacion media Humanistica Cientifica

Educacion media Técnico Profesional

Educaciéon de adultos (nocturna)

Educacion Especial
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3. MATRICULA COMUNAL

A continuacion, se presenta el total de establecimientos del sistema de educacion municipal, considerando matricula

PADEM 2022

vigente al 31 de agosto 2021.

m 1
_ 45 43 45 42 39 45 47 44 42 43 435
_ 12 17 29 36 26 41 50 50 59 58 373
_ 15 20 20 14 17 22 29 23 22 31 213
_ 10 6 6 7 10 7 5 9 10 10 80
_ 9 9 16 7 11 13 10 13 17 17 122
_ 0 0 1 1 0 0 0 4 5 6 17
_ 17 7 10 6 9 17 15 10 11 12 114
_ 4 11 7 3 4 9 13 12 4 4 71
_ 8 6 7 6 16 16 12 13 19 17 120
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_ 7 13 11 13 11 12 23 13 21 15 139
_ 4 11 18 14 11 22 24 23 31 26 184
TOTAL ENSENANZA
SOGHA 172 202 262 254 237 304 348 336 339 347 m
2D0. s 4T0.
“ ARO ANO ANO
'SUBTOTALLICEOS
LICEO POLITECNICO
CALBUCO
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TOTAL LICEO POLITECNICO 577
CALBULUD

MATRICULA 2021 - PRIMER SEMESTRE

ENSENANZA BASICA 2021 2779
ENSENANZA MEDIA 2021 1335
TOTAL DE LA MATRICULA 4114

MATRICULA 2021 - SEGUNDO

SEMESTRE
ENSENANZA BASICA 2021 2801
ENSENANZA MEDIA 2021 1353
TOTAL DE LA MATRICULA 4154

PROYECCION MATRICULA 2022

ENSENANZA BASICA 2022 | 2800
ENSENANZA MEDIA 2022 1355

TOTAL DE LA MATRICULA | 4155
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CAPITULO II: UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

2. RESULTADOS EDUCATIVOS

2.1 RESULTADOS SIMCE COMUNA DE CALBUCO

A través del articulo 2 se suspendio la realizacion de las pruebas del Sistema de Medicién de la Calidad de la

PADEM 2022

Educacion (SIMCE) comprendido en el articulo 37 de la ley N° 20.370, que establece la Ley General de Educacion,

por el afio 2020, debido a la pandemia mundial de Covid 19. Por ende, los establecimientos de la comuna de Calbuco

no fueron evaluados bajo ninguna modalidad.

Resultados a nivel nacional:

Ciencias Sociales

Pruebas aplicadas Curso Puntaje

Lengua y Literatura 8° basico  |obtuvieron un promedio de 241 puntos
Matematica 8° basico |obtuvieron un promedio de 263 puntos
Historia, Geografia y 8° basico |obtuvieron un promedio de 250 puntos.

Otros Indicadores que se miden junto al SIMCE:

Indicadores de Desarrollo personal y social Curso

Puntaje promedio

Autoestima académica y motivacion escolar 8° basico 74 puntos
Clima de convivencia escolar 8° basico 75 puntos
Participacion y formacion ciudadana 8° basico 77 puntos
Habitos de vida saludable 8° basico 70 puntos

10
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RESUITADOS EDUCATIVDS SIMCE 8" AND BASHOD ESTABLE

LEOWIERTOS EDUCATIDNALES TOMUNA CALBUCD

SIACE IEDWCADRES OF [ESARAROLED CRSDMNAL ¥ SOCIA|
hutoesTieg Climzde  |Pertcpadin |Habnosde
Itstorla, Geografia [Acdemiay Canvive n::ln:w.,- Formaciin |Vida
ESTABLECIMIENTD Lecturz Watematicas i e Sackales Maothwacion Sszalar  [Esealar fiudsdans  [Saludszhla
ESCUELY RURAL PARGUA s FEE| 217 0 7l 72 &
FSCUTLA RURA T1 5 MBAADOR CHOPT T 71 i b 2] o =
ESCULLS BUBIL 1L ROSARID 51 248 250 74 b 75 RE
ESCUELA RURAL ESTERO HINTE J6R 2= m 1 T B3 77
ESCUELA RURAE QUELILIN 255 253 268 B B2 03 33
LACULLA IIRAL CHALRZULAN 41 oy &1 H7 e L R
ESCUELA RURAL QUETROLAUCUEN 235 pan] & ] = It 74
LSEAH LA s CHaY Al 20 b5 4 B2 it Ral Y
ESCLEELA RURAL ALONSO DE EROILLA 225 140 128 7 2 il 43
ESCUELA RURAL AGLANTAD 256 17 286 ot &7 B7 4
ESCUELA AURAL ELDAC) 200 s 23| g 0e g 3
ESCLRELS RURAL PUAENIO 225 215} 44 7 47 BS b7l
FSCUFLA FURAL SAN | 05E m = 4 = 7 % iE
ESCUELA RURAL SN ANTONIO P i) 2B 224 5 76 74 71|
ESCUELA AURAL PERASMD 247 m U7 71 & B |
ESCUELA PURAL CHUCAHUS  HUAR 212 s 257, 75 BO, 77 74
FREUFLA AIRAL 1SLA TABEN 43 45 7 71 ) Ha |
ESCUELA BERMARDD O'HIGGINS 177 pin 187 72 £l 75! EE|
FSCUELA IDSE MANLIFL BAL MACEDRA 185 212 HIA B7 _?!_-: n 5
ELILOSEO GOYCDLES GARAY 230 250 74 74 7 75
ESCUELA AURAL SAN RAFALL 213 ]‘].i!l .| 75 Jé 74 b7
Comparad on con establecimeintos de simifar @ grupo sododcongmico
s Al Mas Bajo Similar NO-APLICA

11
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2.2 RESULTADOS CATEGORIA DE DESEMPENO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
COMUNA DE CALBUCO
La categoria de desempefio que adquieren los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, es uno de
los componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién; para obtener esta Categoria de
Desempefio, se construye un indice de Resultados inicial que considera: la distribucion de los estudiantes en los
Niveles de Aprendizaje, los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, los resultados de las pruebas Simce y su
progreso en las Ultimas tres o dos mediciones segun corresponda para cada nivel.
Los objetivos de la categoria son:

o Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los otros indicadores de calidad educativa.

e Informar a la comunidad escolar sobre la evaluacién de los establecimientos.

o |dentificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en categoria de

desempefio Medio- Bajo e Insuficiente.

Esta categorizacion es un resultado de una evaluacion integral que clasifica a los establecimientos en los siguientes
desempenios:
Alto: Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de lo
esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.
Medio: Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados similares a lo esperado,
considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.
Medio-bajo: Esta categoria agrupa establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados por debajo de lo
esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.
Insuficiente: Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados muy por debajo de lo

esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

Debido a la situacion de Pandemia del afio 2020, el Ministerio de Educacidn, el dia 25 de Junio del mismo afio a través
de Resolucion Exenta 401, circular n°2, que imparte instrucciones de general aplicacion al proceso de
Establecimientos Educacionales afio 2020, establecié en el mismo documento, que se mantienen las categorias de
desemperio de los Establecimientos Educacionales del pais, de la ultima ordenacion llevada a cabo el 2019.

Por lo tanto, la categoria de desempefio de los establecimientos educacionales municipales de la comuna de Calbuco

para el afio 2021 fue la siguiente:

12
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ESTABLECIMIENTOS NIVELES | CATEGORIZACION | CATEGORIZACION | CATEGORIZACION
CATEGORIZADOS 2018 2019 2020
Eulogio Goycolea Garay Ed. Basica Medio Medio Medio
Ed. Media Alto Alto Alto
Liceo Politécnico Ed. Media Medio Medio Medio
Alonso de Ercilla Ed. Basica Sin categoria Medio Medio
San Rafael Ed. Bésica Medio Medio Medio
Rosario Ed. Bésica Medio Medio Medio
Aguantao Ed. Basica Medio Medio Medio
El Dao Ed. Basica medio bajo Medio Medio
Peiasmo Ed. Bésica Medio Medio Medio
Putenio Ed. Bésica Medio Medio Medio
Liceo Francisco Hernandez Ed. Media Medio Medio Medio
Pargua Ed. Basica Medio Medio Bajo Medio Bajo
Media Medio Medio Bajo Medio Bajo
El Sembrador Ed. Basica Medio Medio Bajo Medio Bajo
Ed. Media Medio Medio Bajo Medio Bajo
José Manuel Balmaceda Ed. Bésica Insuficiente Medio Bajo Medio Bajo
Bernardo O’higgins Ed. Bésica Medio Medio Bajo Medio Bajo
San José Quihua Ed. Basica Medio Medio Bajo Medio Bajo
Quetrolauquén Ed. Basica Alto Alto Alto
Chayahue Ed. Basica Alto Alto Alto
Chauquear Ed. Basica Medio Alto Alto

13
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2.3 RESULTADOS COMUNALES EVALUACION DOCENTE

PADEM 2022

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente, corresponde a una evaluacion que se aplica de forma

obligatoria, para todos y todas las docentes de aula, que desempefian funciones en establecimientos municipales, su

objetivo es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

El afio 2020, la Ley 21.272 suspende la realizacion de la Evaluacion Docente, debido a la pandemia mundial del Covid-

19, por el Ministerio de Educacién con fecha de promulgacién el dia 30 de Septiembre del 2020, otorgando a los

docentes la posibilidad de ejercer el derecho a evaluarse de forma voluntaria.

En la comuna de Calbuco, fueron evaluaos ocho docentes, obteniendo los siguientes resultados:

Nivel de Desempefio

desempefio

Insatisfactorio| Basico | Competente

Cantidad de docentes por 0 0 5

Destacado Total
evaluados
3 8

2.4 CAPACITACION PERSONAL DE EDUCACION

Area

Tematica

Beneficiarios

Participantes: Equipos directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion.

Educacion inclusiva

Disefio Universal de Aprendizaje

70 participantes

Estrategias para la atencion a la diversidad

Estrategias de Abordaje de Necesidad Educativas
Especiales

34 participantes

Gestion pedagdgica

Decreto 67

150 participantes

14
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Evaluacion de aprendizajes

Gestion convivencia Estrategias de abordaje socio-emocional en contexto 60 participantes

escolar de pandemia

Resolucion de conflictos

Total: 314 participantes

2.5 CONVIVENCIA ESCOLAR

La ley sobre violencia escolar define la Convivencia Escolar como: “la coexistencia pacifica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Dentro de este marco, el DAEM Calbuco a través de la unidad de Convivencia Escolar/ Psicosocial se encarga
de apoyar en la mediacion e intervencién para la resolucién pacifica de conflictos que involucren a cualquier
miembro de la comunidad escolar (docentes, alumnos, directivos, apoderados o asistentes de la educacion), y
que requieran el apoyo con herramientas propias de la psicologia y los avances tedricos en materia de

convivencia y clima escolar.

En el afio 2019 ha comenzado la vigencia de la nueva politica de convivencia escolar para los periodos escolares
2019-2022, la cual tiene como ejes conductores los siguientes cuatro aspectos:

Trato Convivencia Convivencia Resolucion
Pacifica de

Respetuoso Democratica Inclusiva Conflictos

15
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Gestion de la buena convivencia y el clima escolar
Los casos atendidos por el Departamento administrativo en esta materia pueden ser ordenados en su

procedimiento y protocolos de la siguiente forma:

a) Denuncia de Conflicto en Convivencia/Clima escolar

Una de las tematicas que mayormente afecta la convivencia en las comunidades educativas y, por ende, en el
logro de aprendizajes de los estudiantes, es el problema del maltrato tanto en el espacio escolar como fuera de
él. En este sentido podemos distinguir en el espacio educativo, diversas formas de violencia o conflictos que se

dan tanto entre pares como en las relaciones de los distintos miembros de la comunidad escolar.

b) Mediacidn/Arbitraje/Conciliacién

En los conflictos que afecten a miembros de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, buscando
siempre la resolucidn pacifica o en Ultimas instancias, sugiriendo las medidas administrativas correspondientes.
Para esto es necesario intervenir de forma rapida y responsable, realizando el apoyo y contencidn necesaria para

cada caso y ejecutando las derivaciones o denuncias cuando sea correspondiente.

c) Resolucion Escrita — Investigacion Sumaria

Recogidos los antecedentes por el sostenedor se establece que en casos donde se observe en base a pruebas
fundadas se requerira la realizacion de un proceso administrativo sumarial; este procedimiento también se realiza
cuando las partes involucradas forman parte del personal del DAEM Calbuco y no pueden llegar a acuerdo tras
la aplicacién de estrategias de conciliacidn por parte del Establecimiento y el sostenedor.

En el resto de los casos se aplica la resolucién escrita via ordinario de las conclusiones e indicaciones normativas,
respecto a la situacion denunciada.

A continuacion, se presentan de forma ilustrada y cuantitativa, los casos en materia de Convivencia Escolar

atendidos por la Unidad de Convivencia Escolar del DAEM Calbuco:

Casos Cantidad Descripcién

Conflictos en plantel educativo 2 Denuncias de problemas entre
funcionarios de establecimientos

16
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Conflictos apoderados-escuela 0 Denuncias de apoderados por
irregularidades administrativas

Conflictos entre estudiantes Denuncias de acoso escolar

Maltrato Fisico hacia Estudiantes Denuncias de agresiones hacia
alumnos por personal

Maltrato Psicolégico hacia estudiantes | 0 Denuncias de agresiones verbales o
psicoldgicas hacia alumnas por
personal

Discriminacién 0 Denuncias de discriminacion

Conflictos entre apoderados 0 Denuncias entre apoderados/as

TOTAL 02 CASOS

De acuerdo a esta tabla es posible indicar que existe necesidad comunal de realizar intervencién en un nudo critico

que seria:

a) Relaciones interpersonales entre adultos en los planteles educativos.

b) Se requiere por tanto el apoyo a la gestién de la convivencia escolar en materia de prevencion e intervencion
del maltrato escolar entre adultos (intervencion de conflictos, actividades de auto-cuidado, gestién del personal

y capacitacion).

c) Se observa que, dado el contexto de clases en modalidad no presencial acontecida en relacion a la crisis
sanitaria, los casos de convivencia escolar han disminuido sucantidad.

Haciendo la comparacion en un plano de cuatro afos consecutivos, es posible entregar las siguientes

conclusiones:

a) Ha disminuido en su totalidad la discriminacién arbitraria desde la entrada en vigencia de la Ley de Inclusion

Escolar 20.845 y el sistema de Admisién Escolar.

b) Ha disminuido en su totalidad en materia de denuncias, el fenémeno de violencia fisica adulto- estudiante en

los Establecimientos educacionales municipales de la comuna.

17
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c) Han aumentado (al menos en su visualizacién y problematizacion) los casos de violencia entre personal de
los establecimientos.

d) No se observan conflictos entre apoderados que afecten la convivencia escolar de los establecimientos de la
comuna.

Red De Encargados Convivencia Escolar

En gestion pedagdgica, dentro del area de Convivencia Escolar se ha implementado exitosamente a nivel
comunal, el funcionamiento de la red de Encargados de convivencia escolar que posee el funcionamiento
indicado en la tabla subsiguiente.

La red realiza reuniones de caracter mensual y de caracter extraordinario cuando corresponde.

RED ENCARGADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION

Instancia de participacién y dialogo generada desde la Coordinacion Académica del DAEM y destinada para los
Encargados de convivencia escolar de los establecimientos educacionales de la comuna, Busca ser una instancia
de coordinacion, articulacion y dialogo entre establecimientos para mejorar practicas educativas en materia de

convivencia y clima escolar.

OBJETIVOS
- Articular practicas, experiencias y lineamientos técnicos de los encargados de convivencia escolar a nivel comunal de
acuerdo a lo requerido por el MINEDUC y en concordancia con los principios del Sello del sostenedor, PADEM y Plan
de Accion de la Coordinacion Académica.
- Mejorar el abordaje comunal de las problematicas de convivencia y clima escolar.
- Generar estrategias comunales de abordaje de la convivencia en articulacion con los
Equipos directivos de los establecimientos, duplas psicosociales y redes de apoyo a nivel comunal.
PARTICIPANTES

- Escuelas de las redes de Escuelas completas (aula simple y aula multigrado): Liceo Politécnico, Liceo Francisco
Hernandez Ortiz, San José, Pefiasmo, Bernardo OHiggins, Eulogio Goycolea, José Manuel Balmaceda, San Rafael,
El Rosario, El Sembrador de Chope, Pargua, Chayahue, EI Dao, Putenio, Chauquear, Aguantao, Alonso

de Ercilla, Mario Morales Beca, Unificada Isla Huar, e Isla Tabon.
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ACUERDOS Y CONCLUSIONES
- Consolidacion de la Red de encargados de convivencia, quienes se reuniran de forma Bimensual para el trabajo de
las tematicas propuestas con los objetivos indicados anteriormente.
- Definicion de las politicas locales de capacitacidn en convivencia escolar.
- Socializacion de leyes, decretos, normativas y documentos afines para el conocimiento de la funcidn de encargados
de convivencia.

- Articulacion de esta red con las otras redes existentes en el ambito técnico-pedagdgico.

Redes De Apoyo - Trabajo Interinstitucional
De acuerdo a los objetivos establecidos en PADEM 2021, una de las metas de trabajo psicosocial es la
consolidacién de redes de apoyo del sector publico para mejorar la atencién de nuestros estudiantes.

En esta linea, se participa activamente de las siguientes instancias de trabajo:

Descripcion

SENDA Institucion que interviene a cinco establecimientos focalizados al afio con

énfasis en la prevencion del consumo de drogas y alcohol, y promocién de

vida
saludable.
Mesa de Mesa de trabajo de instituciones publicas que ejecutan acciones en conjunto
Proteccion con educacion
Social/ Mesa
de infancia
Red Salud Actividades conjuntas realizadas con el sistema de salud:

- Plan de promocién de salud
- Ferias de salud
Promocion de salud dental
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Programas Derivacion y atencion de casos mediante Tribunal de familia.
de SENAME Programas con articulacién DAEM: OPD, DAM Puerto Montt, FAE PRO.
Consejo Educacién como ente invitado participa en el cumplimiento de objetivos en dos
comunal de componentes:
seguridad Prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol
publica Desercion Escolar.

Capacitacion

El afio 2021 se realizaron las siguientes capacitaciones en la materia:

- Capacitacion en convivencia escolar y resolucidn de conflictos para docentes y equipos psicosociales

60 participantes.

- Capacitacidn para asistentes de la educacién: Rol del Asistente de la educacién

Ejecutada por Coordinador Comunal y Encargados/as de Convivencia escolar pertenecientes a la red.
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Acciones Convivencia Escolar — Establecimientos Educacionales

La gestion de la convivencia escolar de los Establecimientos educacionales, se realiza en varios focos de

trabajo indicados en los Planes de gestidn de la convivencia escolar de cada uno de los Establecimientos

educacionales. En el contexto COVID-19 también se han implementado diversas acciones destinadas a

apoyar la situacion en el hogar de la comunidad educativa desde la modalidad remota.

A continuacién, se presenta una tabla con las principales acciones realizadas por diferentes

Establecimientos educacionales de la comuna en materia de Convivencia Escolar.

Accion

Descripcién

Apoyo Técnico Entre Profesionales en

Convivencia Escolar

Acciones orientadas a la difusion de estrategias de
buena convivencia escolar con el equipo docente
y asistentes de la educacion respecto

a la buena convivencia escolar

Autocuidado Docente

Acciones de contencion emocional con docentes
del establecimiento en contexto de Pandemia.
Implementacidn de la bitdcora docente entregada
por el MINEDUC.

Acciones de prevencion para el cuidado de la

salud mental de los docentes del Establecimiento

Contencion Emocional a La Comunidad

Educativa

Intervencioén Psicosocial No Presencial y

Presencial

Acciones orientadas a comunicacion con los
estudiantes y su familia para contencion
emocional e intervenciones psicosociales a

distancia.

Acciones de intervencion de apoyo psicoldgico,
asistencia social y psicosocial a distancia, por
modalidad remota, redes sociales, via

telefénica u otra atingente). En retorno presencial,

ejecucion de acciones en terreno.
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2.6 PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR Y EDUCACION ESPECIAL

2.6.1 Educacion Especial

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley Nro. 20.370, Ley General de Educacion, se concibe que
La Educacién Especial o Diferencial es la modalidad del sistema educativo que desarrolla su accién de manera
transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos de educacion regular como especial,
proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para
atender las necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal o
permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de

aprendizaje.

Escuela Especial Los Arrayanes

En el afio 2018, se realiza traspaso de sostenedor de la escuela Especial los Arrayanes, desde el sector
particular a Municipal, formando parte de uno de los 45 establecimientos educacionales dependiente de la
llustre Municipalidad de Calbuco.

En la actualidad existe una matricula de 22 estudiantes, que son atendidos por 4 docentes educadores
Diferenciales, 1 psicdlogo, 1 fonoaudidlogo, y 4 asistentes de la educacién.

Existen 3 niveles de ensefianza en el establecimiento, dos cursos laborales, que atiende a estudiantes, cuyas
edades fluctuan entre los 16 y 24 afios de edad, con posibilidad de solicitar 2 afios de continuidad, hasta los
26, de acuerdo a lo indicado en la normativa Vigente, un curso basico combinado, que atiende a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente, rigiéndose por el Decreto N°83, que Aprueba
Criterios y Orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacién parvularia y educacion basica. Dos de los cursos mencionados funcionan con Jornada Escolar

Completa.
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CURSOI/NIVEL

MATRICULA

EDADES

JORNADA

Laboral 1 Discapacidad Intelectual, se
rige por el Decreto N° 87 Planes y
Programas

para el alumno con déficit intelectual

9 estudiantes

16 a 26 afos JEC

Laboral 2, regido por Decreto N° 87
Planes y Programas

para el alumno con déficit intelectual
4°, 5°, 6° basico combinado, normado

por Decreto N° 83.

5 estudiantes

8 estudiantes

16 a 26 afos

9 a 15 afios JEC

SIN JEC

Programa De Integracion Escolar

Los programas de Integracion Escolar (PIE), son una estrategia con enfoque inclusivo del sistema escolar, cuyo

proposito es favorecer la participacion de los estudiantes y el logro de objetivos de aprendizaje, entregando

apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, con el fin de equiparar oportunidades, a los estudiantes que

presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o transitorio,

favoreciendo la inclusién en la sala de clases, y contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad

de la educacion en el establecimiento educacional.

A nivel comunal existen 20 establecimientos educacionales que han implementado Programas de Integracion

Escolar, que estan insertos en sectores, rurales, insulares y urbanos. Este afio 2021, se implementd el PIE en

ESCUELAS URBANAS

ESCUELAS RURALES

ESCUELAS RURAL-INSULAR

Escuela San Rafael

Escuela Rural Pargua

Escuela Rural Quetrolauquen

Liceo Francisco Hernandez Ortiz P.

Escuela Rural Putenio

Alonso de Ercilla

Liceo Politécnico Calbuco

Escuela Rural Pefiasmo

Escuela Rural Mario Morales

Beca

Escuela Eulogio Goycolea

Escuela Rural el Dao

Escuela Rural Chauquear
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Escuela Bernardo O’Higgins Escuela Rural Aguantao Escuela Rural Machil

Escuela José Manuel Balmaceda Escuela Rural Rosario Escuela El Sembrador Chope

Escuela Rural San José

Escuela Rural Chayahue

El Programa de Integracién Escolar, atiende Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio y
Permanente:
Necesidades Educativas Especiales Permanente

o Discapacidad Auditiva

e Discapacidad Visual

o Discapacidad Intelectual

e Autismo

e Disfasia

o Discapacidades multiples y sorda ceguera

Necesidades Educativas Especiales Transitorias
o Trastorno de déficit Atencional
o Trastorno especifico del Lenguaje
o Trastorno Especifico del Aprendizaje

¢ Funcionamiento intelectual Limitrofe, con limitaciones significativas en la conducta adaptativa.

Destino y uso de los recursos del Programa de Integracion Escolar
La subvencion de los programas de integracion escolar, se destina por normativa para mejorar las condiciones
de los establecimientos educacionales que cuentan con PIE, entregando apoyos adicionales que requieran los
estudiantes.
Existen diversas categorias de gasto, dentro de las cuales se encuentran:

o Contratacion de recursos humanos

e Coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacién,

o Capacitacion y perfeccionamiento

o Provisiones de Medios y materiales educativos
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Profesionales de Programas de Integracion Escolar a nivel comunal
Personal de Programa de Integracion Escolar
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Los diferentes profesionales detallados en grafico anterior, desempefian funciones en las 20 dependencias
educacionales que imparten Programa de Integracion Escolar, la dotacién en cada establecimiento, depende

de las necesidades que se requieran, en funcion de las barreras de aprendizaje que existan en la institucion.
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Red De Educacion Inclusiva
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La red de educacion inclusiva, tiene sus inicios en el afio 2016, en donde participan diversos actores de
establecimientos educacionales, es una instancia de coordinacién, organizacion y articulacién de diversas
actividades y procesos que se realizan en el area formativa, con el fin ultimo de instalar practicas educativas
inclusivas, que contribuyan en el proceso de ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.
Objetivos
o Fortalecer e Instalar acciones pedagdgicas inclusivas que contribuyan al proceso de ensefianza-
aprendizaje de, nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educacionales de nuestra
comuna.
e Generar espacios de recreacion e intercambio de experiencias que apunten a la plena inclusién de los
estudiantes de diferentes establecimientos educacionales (rural, insular, urbano).
o Generar articulacion con otras redes existentes en la comuna (Red de educadoras de parvulo, red
UTP, microcentro, Red de convivencia).
e  Socializar normativas y documentos técnicos relacionados con el area de la inclusidn educativa, para

el conocimiento e implementacién en establecimientos educacionales.
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2.7 PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (PEIB)

En el afio 2010 se instaurd el subsector de aprendizaje de Lengua Indigena en primer afio basico de caracter
obligatorio para las escuelas que tengan una matricula con ascendencia indigena que tengan un minimo de un
20% de matricula.

El decreto 280 incorpora contenidos minimos obligatorios para el subsector de lengua indigena, el cual se
encuentra sustentado en la ley General de Educacion. Para el caso de nuestra comuna se inicié con la
implementacion de la asignatura de Lengua Indigena en 29 unidades educativas, que cumplian con el requisito
de tener una matricula sobre el 20% de estudiantes de descendencia y ascendencia indigena.

Actualmente en la comuna existe la “Red Folil” (Raices de la tierra) se inicia en el afio 2019, con el propésito
de entregar y fortalecer los conocimientos que han de impartirse en la asignatura de Cultura y Lengua Indigena.
Esta red surge de la necesidad de los educadores tradicionales de la comuna, junto a la coordinacion comunal

PEIB y actualmente cuenta con la asesoria de coordinador provincial de educacion PEIB.

LOS OBJETIVOS PROPUESTOS A NIVEL COMUNAL SON LOS SIGUIENTES:

* Legitimar el conocimiento ancestral de la comunidad indigena al interior de las escuelas, logrando de esta

manera que los educadores tradicionales y profesores encargados fortalezcan este conocimiento.

+ Capacitar a los Educadores Tradicionales y Profesores a cargo de la asignatura para brindar, de forma
efectiva, los apoyos educativos necesarios para los alumnos, mediante adaptaciones que vayan en apoyo al
aprendizaje de éstos.

* Favorecer la interaccion permanente entre la Comunidad Educativa y Comunidad y/o Asociacion Indigena

para que se fortalezca la identidad de los sellos de la Comunidad Educativa.

ROL Y FUNCION DEL EDUCADOR TRADICIONAL:

El educador (a) tradicional es la persona perteneciente a la comunidad y/o asociacion indigena presente en el

territorio en donde se ubica la unidad educativa.

Debe ser elegida y legitimada por la comunidad indigena tomando como referencia el Decreto 301, es el Director
de cada unidad Educativa es quien decide, a través de una terna propuesta, al Educador (a) que formara dupla
con el profesor de la asignatura en el aula, impartiendo las bases curriculares y los planes y programa que
sefiala el Ministerio de Educacion vigente adaptado al contexto de la comuna y sus localidades.

En este sentido, es muy relevante el Educacion Publica y de Calidad el aporte que realiza el/la Educador (a),

permitiendo el vinculo entre escuela y comunidad, colaborando en la preparacién y organizacién de las
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actividades a realizar en clases en conjunto con el profesor mentor. Por otro lado, debera participar en los

procesos de capacitacion que convoque el Ministerio de Educacion, el establecimiento educacional o
sostenedor, asi como también participar en las reuniones generales de padres y apoderados, si s que es

requerido.

ROL Y FUNCION DEL PROFESOR:

Conocer el Programa de Estudio de la Asignatura de Lengua Indigena.

Es el representante legal del registro de clases efectuadas y firma del libro de clases y en la evaluacion de los
aprendizajes.

Acompafiar al Educador Tradicional en la realizacion de clases de Cultura y lengua indigena.

Disponer en forma oportuna los informes del Educador Tradicional.

Facilitar la integracion plena del Educador Tradicional en la comunidad educativa.

Debe trabajar en dupla junto al educador tradicional planificando las unidades, realizando actividades

pertinentes en atencion a la diversidad de estudiantes, evaluando periédicamente y apoyando al educador

tradicional.
ESCUELAS ZONA
Aguantao Sur oeste
Chayahue Sur oeste
El Avellanal Sur oeste
Pargua Sur oeste
Sol del Pacifico Sur oeste
Huapi Abtao Sur oeste
Alonso de Ercilla Isla
Quenu Isla
Queullin Isla
Los Bajos de Mayelhue Isla
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Machil Isla
Faro lito Isla
El Sembrador Isla
Isla tabon Isla
Mario Morales Beca Isla
La Poza Llaicha Isla
Chauquear Isla
Bernardo O'Higgins Centro
Daitao Centro
El Dao Centro
El Yale Centro
Los Pinis Centro
Estero Huito Centro
Huayun Bajo Centro
José Manuel Balmaceda Centro
Pefiasmo Centro
San Antonio Centro
San José Centro
San Rafael Centro
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2.8 EDUCACION EXTRAESCOLAR

El Sector Educacion Fisica contribuye a la formacidn integral de la persona, razén por la cual no sélo focaliza
sus esfuerzos en el desarrollo del potencial motriz de los alumnos y alumnas, sino también se propone su
desarrollo afectivo, social, cognitivo, moral y espiritual. En consecuencia, busca estimular el desarrollo de las
capacidades reflexivas y criticas que les habiliten para analizar y discutir, consecuencias biolégicas, sociales y
psicoldgicas de cada una de las practicas educativo-fisicas, deportivas y recreativas en las que ellos se veran
implicados.

Educacién Extraescolar es una instancia de educacion fuera del tiempo escolar, Educacion para el tiempo libre,
Educacion complementaria, Educaciéon no formal; El Ministerio de Educacion definid a la Educacion
Extraescolar como “conjunto de acciones educativo — recreativas de tiempo libre, que se origina por la practica
orientada y organizada de actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico — sociales y de medio ambiente,
y en general de todas aquellas que, en funcidn de los fines y objetivos de la Educacién Nacional, contribuyendo

al desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacion y recreacion permanente”. (Art. N°2, Decreto 290).

Objetivos de la educacion extraescolar:

Programar, desarrollar y evaluar actividades en el area deportiva, artistica y cultural a nivel comunal en
diferentes categorias.
Potenciar el rol de la escuela, como una organizacidn humana al servicio de la educacion integral del

alumno.

Anualmente el departamento administrativo de educacion municipal a través de la coordinacion extraescolar,
realiza y programa actividades artisticas culturales, deportivas, civicas y relacionadas con el area ambiental,
que se desarrollan a lo largo del afio lectivo. Estas actividades tienen como objetivo, fortalecer la identidad de
las unidades educativas y promover el desarrollo integral de nifios y nifias en edad escolar, considerando,
ademas, que las diferentes manifestaciones artisticas, deportivas, medioambientales y/o culturales tributan a
los diferentes sellos educativos declarados por los establecimientos educacionales de nuestra comuna en su
Proyecto educativo Institucional. Estas disciplinas y/o actividades ademas promueven el desarrollo de los
indicadores de desarrollo personal y social, por ejemplo: habitos de vida saludable, clima de convivencia

escolar, autoestima académica y motivacion escolar, entre otros.
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La Educacion Municipal de Calbuco, dentro de sus iniciativas extra escolares, y de acuerdo a lo sefialado en
su misién y vision, promueven el ser una “comunidad respetuosa de su medio ambiente”, se incorpora las
brigadas ecoldgicas en los E.E, con el objetivo de fomentar la conciencia ecoldgica y educaciéon ambiental en
los establecimientos educacionales.

De acuerdo a lo declarado en Ley N° 19.300, la educacidn ambiental es “un proceso permanente de caracter
interdisciplinario destinado a la formacién de una ciudadania que reconozca valores, aclare conceptos y
desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia arménica entre seres humanos, su

cultura y su medio fisico circundante” (Art N°2, letra h).

Se considera para actividades extraescolar con los establecimientos educacionales, un presupuesto adicional
de $7.000.000.- en saldo inicial de caja.

Brigadas ecolégicas
Reactivacion de plan de accion 2020 con el objetivo de fomentar la conciencia ecoldgica en los establecimientos

educacionales.

Establecimientos Educacionales Medios de verificacion

10 establecimientos de la comuna:
Liceo Politécnico — LFHO - Pargua —-San José -

Chauquear - Alonso de Ercilla — Bernardo

O’Higgins — Balmaceda — Huar - Eulogio Goycolea

Actas de fundacién de la brigada

Plan de accion de brigada ecoldgica

Acciones colaborativas con redes de apoyo

Certificacion Medioambiental

Certificacion de establecimientos educacionales otorgado por ministerio de medioambiente, SNCAE (Sistema

nacional de certificacion ambiental escolar).

Certificaciones ambientales vigentes 2020: Nivel
Escuela Rural Pargua Medio
Escuela Rural San José Medio
Escuela Rural Quetrolauquen Medio
Liceo Francisco Hernandez Ortiz Medio
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Escuela Rural Chayahue

Basico

Actividades y Calendarizacion:

o Festival de la Voz
e Dia del Folclor
e Concursos Literarios

e Comunal de cueca

* Encuentros de bandas musicales

* Muestras Audiovisuales y fotograficas

* Muestras o Revistas de Danzas y expresion Motriz

* Concursos Artes Plasticas y Manualidades

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubr | Noviembre | Diciembre
e
Concurso | Encuentr Encuent
de Ares | o ro de
Visuales | Folclérico Bandas
Musical
es
Concurs | Festival | Vacacione Muestra de
0 de la|s Danzas vy
Literario | Voz Expresion
motriz
Vacacione
s
Vacacione | Comunal
s de Cueca
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El deporte recreativo se define como aquella practicada por placer y diversion, sin ninguna intencién de

competir o superar a un adversario.

El deporte competitivo, el objetivo es claramente ganar. tiene ademas especificidad deportiva, es decir que

se agrupan deportistas con destrezas afines. Esto puede suceder en lo individual (correr, nadar, practicar

tenis) o en deportes de conjunto, como fltbol o rugby.

Actividades y Calendarizacion:

o Diagnostico Estados Nutricionales de los alumnos y alumnas de la Comuna (Peso, Talla, IMC, Perimetro de

Cintura)

o Competencias Juegos Deportivos Escolares Categorias Sub 14 y Sub 16 (Fases Comunales, Provinciales,

Regionales y Nacionales) (Ajedrez, Voleibol, Basquetbol, Tenis de Mesa, Futsal, Baldn, Atletismo, Futbol)

(Dirigida en etapas regionales y nacionales por el IND)

o Competencias Interescolares, Urbanas y Rurales (Ajedrez, Tenis de Mesa, Atletismo, Futsal, Balén Mano,

Basquetbol)

o Campeonatos Escolares intercursos, 1° a 8° Basico, por cada Establecimiento (Atletismo, Balén Mano,

Futsal)

e Campeonatos Recreativos Formativos 1° ciclo, 2° Ciclo y Ensefianza Media (Basquetbol, Atletismo, Futsal,

Balén Mano, Palin (PEIB), Expresion Motriz)

e Actividad Fisica en Contacto con la Naturaleza

e Jornada Recreativa, Deportiva para nifios con necesidades especiales. (Atletismo Adaptado, Deportes

colectivos Adaptado)
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Diagnostico Balon Mano | Voleibol (IND) | VACACIONES | Ajedrez Balon Mano | Atletismo | Actividad
(IND) (Intercurso (Intercurso | (Intercurso | Fisica en
urbano -rural) | Rural) rural) Contacto
con la
Naturaleza
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Diagnostico | Ajedrez (IND | Campeonatos | Campeonatos | VACACIONES | Campeonatos | Basquetbol | Baldn Actividad
Recreativos y | Recreativos y Recreativos y | (Intercurso Mano Fisica en
formativos formativos formativos Rural) (Intercurso | contacto con
Basquetbol Futsal Expresion rural) la
Motriz naturaleza
Captacion Campeonatos | Basquetbol Futbol (IND) VACACIONES | Atletismo FIESTAS Futsal Actividad
de Recreativos y | (IND) (Intercurso PATRIAS (Intercurso | Fisica en
participacion | formativos urbano -rural) urbano contacto con
por Balén Mano rural) la
Escuelas naturaleza
Inscripcion | Tenis de | Futsal (IND) Competencias | Tenis de | Futsal Basquetbol | Jornada
de alumnos | Mesa Interescolares | mesa (Intercurso | (Intercurso | Recreativa
participantes (Intercurso urbano urbano- para nifios
por urbano -rural) | rural) rural) con
Disciplinas necesidades
educativas
especiales.

PROGRAMACION ACTIVIDADES CIVICAS

La Educacion civica, por encima de todo, una cultura, la cultura de la convivencia pacifica y solidaria, del

compromiso con la ciudad y con las personas que en ella conviven. Es una cultura porque esté relacionada

con el "cultivo” de la persona, lo que los griegos llamaban la formacion del caracter o del ethos (de donde

deriva la palabra "ética”).

Actividades y Calendarizacion:

Efemérides (Aniversario de Calbuco, Dia del Carabinero, Dia de las Glorias Navales, Natalicio Bernardo O’

Higgins, Dia de la Bandera y Fiestas Patrias)

Reconocimientos de Patrimonios comunales (1° y 2 ° ciclos, Ensefianza Media)

Reconocimientos de Servicios Publicos (Estructuras, Distribucion y liderazgos de Cargos y Servicios) (1°y

2° Ciclo, Ensefianza Media)

Reconocimientos de las Autoridades Locales.

Reconocimiento y cuidado de los Espacios Publicos.

Conmemoracion a la Tradicién de Luminarias
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Aniversario Ceremonia | Reconocimiento | Reconocimiento
de Calbuco Dia de la | y cuidado delos | de Patrimonios
Bandera espacios Comunales.
publicos
Acto Reconocimiento | Vacaciones Ceremonia dia | Reconocimiento
Inicio de Servicios de laRaza de Patrimonios
Afio Publicos. Comunales.
Escolar
Reconocimiento | Ceremonia Vacaciones | Ceremonia
de Patrimonios | Dia de las Natalicio
Comunales. Glorias Bernardo
Navales O’higgins
Ceremonia Dia Reconocimiento | Vacaciones Conmemoracién | Reconocimiento
del Carabinero de Autoridades ala Tradicion de | de Patrimonios
Comunales Luminarias Comunales.

PROGRAMACION ACTIVIDADES MEDIO AMBIENTALES

Programa interdisciplinario, destinado a la formacién de una ciudadania que reconozca valores, aclare

conceptos y desarrolle las habilidades y las actitudes Necesarias para una convivencia arménica entre seres

humanos, su cultura y su medio biofisico circundante.

Calendarizacion:

e Excursiones en contacto con la naturaleza (1° y 2° ciclo, Ensefianza media)

e Exposicién de Creacién de Juguetes con Material Reciclado (1° Ciclo)

o Talleres de Jardineria (2° Ciclo)

e Limpieza de Playas y Parques de la Comuna (1° y 2° ciclo, Ensefianza Media)

e Concursos Colorear tu Medio Ambiente (1° Ciclo)

e Charlas de Educacion Medio Ambiental (1°y 2° ciclo, Ensefianza Media)

¢ Reconocimiento de Flora y Fauna de la Comuna (1° y 2° ciclo, Ensefianza Media)

e Apoyo al Proceso de Certificaciones Medio Ambientales.
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Charlas de | Charlas de Charlas de | Excursiones en | Charlas de | Excursiones en | Limpieza
Educacion | Educacion Educacion contacto con la | Educacién | contacto con la | de Playas
Medio Medio Medio naturaleza Medio naturaleza y Parques
Ambiental | Ambiental Rural Ambiental Ambiental Urbanas
Urbano Urbano Urbano
Charlas de | Exposicion Vacaciones | Concurso Charlas de | Excursiones | Limpieza de
Educacion de Colorear  tu | Educacién en contacto | Playas y
Medio Juguetes Medio Ambiente | Medio con la Parques
Ambiental Rural | Material Ambiental Rural | naturaleza | Rurales
Reciclado
Charlas Reconocimiento Reconocimiento | Vacaciones | Reconocimiento | Reconocimiento | Charlas de | Excursiones en
de Flora y Fauna Flora y Fauna Flora y Fauna | Flora y Fauna | Educaciéon | contacto con la
Educacion | Urbano Rural Urbano Rural Medio naturaleza
Medio Ambiental
Ambiental Rural
Urbano
Limpieza | Limpieza  de | Limpieza | Limpieza  de | Vacaciones | Limpieza ~ de | Limpieza de | Excursiones | Reconocimiento
de Playas | Playas y | de Playas | Playas y Playas y | Playas y | en contacto | Flora y Fauna
y Parques | Parques y Parques | Parques Parques Parques con la Urbano
Urbanas | Rurales Urbanas | Rurales Rurales Urbanas naturaleza
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2.9 PROGRAMAS SOCIALES

El Departamento Administrativo de Educacién Municipal, coordina diferentes programas sociales vinculados al
area de educacion, el propdsito principal es orientar a la comunidad educativa en general, en torno a los
beneficios que pueden optar mediante una atencién especializada, otorgada por profesionales iddneos y
especializados que estan encargados de articular, gestionar, coordinar y/o ejecutar diversas prestaciones a
través de Programas Sociales, para evitar la desercion escolar, favoreciendo su desarrollo integral y
permanencia en el sistema Educacional.

Objetivos:

Animar y facilitar procesos sociales a través de la creacion de espacios de didlogo, aprendizaje y acuerdos
que permitan que en conjunto y de manera complementaria, ambas instituciones, familia y escuela, vayan

generando criterios de accion que aporten al proceso formativo de los estudiantes.

Prevenir, disminuir y/o eliminar aquellos factores personales, familiares y del ambiente escolar que afectan
negativamente al ajuste social y el aprovechamiento escolar de estudiante.

Evaluar situaciones sociales de los nifios, nifias y/o adolescentes de la escuela (casos) con la finalidad de
orientar, prestar apoyo, coordinar, derivar y/o gestionar recursos o instancias de apoyo a través de la

activacion de la red de proteccion social.

Residencia Familiar Estudiantil

La residencia familiar busca apoyar a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, que viven en localidades
alejadas y que necesitan trasladarse a otro lugar para continuar sus estudios por falta de oferta académica.
Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras alojamiento, alimentacién y apoyo afectivo que favorezcan
el desarrollo

Integral de los estudiantes de Educacién Basica (7° y 8°), Media y Superior. Durante el primer semestre de

cada afio se siguen postulando y beneficiando alumnos al programa.

CONVENIO Convenio establecido entre con la Junta Nacional de Auxilio,
Escolar y Beca y I. Municipalidad de Calbuco.

COBERTURA 45 beneficiarios provenientes de diferentes sectores la Comuna, un
total de 23 tutoras a cargo de los alumnos. (liceo Politécnico,
escuela José Manuel Balmaceda, Escuela San Rafael, liceo

Francisco Hernandez Ortiz, Escuela Eulogio Goycolea Garay
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Servicios Médicos

Pesquisar problemas de Salud que pueden incidir en el rendimiento escolar y otorgar atencién completa a
escolares que presentan problemas visuales, auditivos y columna, a través de screening, diagnostico,
examenes, tratamiento y control realizados por profesionales especialista del drea médica. El Coordinador
comunal en conjunto con Junaeb debe realizar la capacitacion de los encargados escolares, el seguimiento de
las pesquisas, la derivacion, la distribucion de las érdenes de atencion y gestionar dependencias para la

ejecucion de las atenciones médicas.

Convenio Convenio establecido entre con la Junta Nacional de

Auxilio, Escolar y Beca y |. Municipalidad de Calbuco.

Cobertura Todos los alumnos que tienen una necesidad manifiesta
de salud en cada una de sus areas.

Actividades Pesquisas, controles, Tamizaje y Atencion médica en
cada una de sus areas.

Comienzo en el mes de septiembre.

Alimentacién Escolar PAE

Consiste en entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas
segun corresponda) a los alumnos y alumnas en condicion de vulnerabilidad que pertenecen al 60% o con
mayor desventaja socioecondmica segun el Registro Social de Hogares, de Establecimientos Educacionales
Municipales del pais durante el afio lectivo adscritos al Programas de Alimentacion Escolar, en los niveles de
Educacion Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a

clases y contribuir a evitar la desercion escolar.

Cobertura | Producto de la contingencia a nivel mundial por la Pandemia del Covid-19, se tomaron las
medidas sanitarias implementadas para proteger a la poblacién, el Ministerio de Educacion en
conjunto con Junaeb han decidido dar continuidad al Programa de Alimentacion Escolar a
través de entrega de canastas individuales que contienen alimentos perecibles, los cuales
cubren las necesidades nutricionales del desayuno y almuerzo de un estudiante durante 15
dias.
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Me Conecto Para Aprender

Tiene como propdsito acortar la brecha de acceso y uso de las de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC), a través de la entrega de un computador portatil que incluye Banda Ancha Maévil por un
afo, a cada estudiante que cursa 7° basico de ensefianza basica, de todos los establecimientos municipalizados

del pais.

Cobertura La entrega es a fines de septiembre, todavia no

hay cobertura.

Set de utiles escolares

El objetivo es contribuir a la permanencia en el sistema educacional en igualdad de condiciones, disminuyendo
los gastos por concepto de compra de Utiles escolares del grupo familiar, se encuentra dirigido a los estudiantes
mas vulnerables de establecimientos municipales y particular subvencionados, consiste en la entrega de un set

anual de Utiles escolares, diferenciados por niveles educacionales pre basica, basica, media y adulta.

Cobertura Todavia no se produce la entrega set escolares

Tarjeta Nacional Estudiantil
La Tarjeta Nacional Estudiantil consiste en beneficiar a los alumnos que acredita la calidad de estudiante regular
de ensefianza Basica, Media o Superior y que hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los

servicios de locomocion colectiva.

Cobertura Todos los alumnos desde 5° basico en adelante.

Pro Retencion

Consiste en otorgar (El Estado) un monto anual a los sostenedores de Establecimientos municipales que
acrediten haber matriculado y retenidos alumnos /as entre séptimo basico y cuarto medio o que egresen de
este ultimo nivel y que pertenezca al Programa Seguridad y Oportunidades, de acuerdo con los resultados

obtenidos en su calificacion socioeconémica, determinada por el Ministerio de Desarrollo Social.

Cobertura Todos los alumnos pertenecientes al Programa seguridad y Oportunidades,

desde 7° basico a 4° medio.

Monto recibido $101.304.050
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Actividades

Pago de transporte Escolar, apoyo de compra materiales extraescolar,

material educativo entre otros.

Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAAI)

El Programa de Apoyo al Aprendizaje Integral (PAAI) es un programa que se crea bajo el alero de la extension

de Chile Crece Contigo vy, que se fundamenta, en el diagndstico de que nifios(as) de 4 a 5 afios, no disponen

de espacios ni materiales suficientes destinados al juego y la estimulacion en su hogar, para contribuir a su

desarrollo integral.

Es por esto que nifios y nifias que asisten a determinados establecimientos educacionales y que se encuentran

en NT1, es decir, que cursan pre kinder, se les hace entrega de un juego especialmente disefiado para ellos.

Lo hemos denominado RINJU (“Rincon de Juego”) y permite que nifios y nifias dispongan en su hogar de un

espacio-material para jugar, crear, explorar y favorecer con ello su desarrollo.

Cobertura

Todos los alumnos que cursan Pre- kinder en nuestros establecimientos

Educacionales, son beneficiarios de los RINJU.

Becas de Mantencion

Las becas de mantencion, estan dirigidas a aquellos estudiantes que cumplen los requisitos de postulacion, las

postulaciones se realizan via onling, en www.junaeb.cl en portal de becas. Los resultados estan disponibles en

el mes abril- mayo de cada afio.

Tipos de becas

Becas

Beca Presidente de la
Republica (BPR)

Un subsidio mensual y se paga en 10 cuotas dentro del afio, con un promedio
minimo de 6.0 y tramo de Registro Social de hogares hasta un 60% de

vulnerabilidad.

Beca indigena (BI)

Es un aporte monetario de libre disposicion, destinado a apoyar el financiamiento
de los gastos que genera el estudio de nifios/as y jovenes con descendencias
indigenas de nuestro pais, tener un promedio minimo de 5.0 y tramo de Registro

Social de Hogares hasta un 60% de Vulnerabilidad.

40


http://www.junaeb.cl/

Calblice -’.l

n —_ PADEM

La Beca de Apoyo a la
Retencion  Escolar
(BARE)

Becados

El objetivo es estimular y apoyar a los y las estudiantes que presentan alto riesgo
de abandonar el sistema escolar, para que logren finalizar con éxito su Ensefianza
Media y es un aporte monetario. Los estudiantes deben estar matriculados en un
liceo focalizado para administrar la Beca BARE, estar cursando de 1° a 3° medio
de ensefianza media y poseer tramo de Registro Social de Hogares hasta un 60%
de vulnerabilidad.

1.- BPR: Media 70: total 70

2.- Bl: Bésica 469, media 229; total 698

3.- BARE: Media 50

2.9.1 FUNCIONAMIENTO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2021

En razén del contexto sanitario actual, requerido por la pandemia del virus COVID-19, los establecimientos

educacionales han debido

circunstancias.

adaptar y flexibilizar sus metodologias de funcionamiento pedagogico a estas

Por tanto, los Establecimientos educacionales municipales de la comuna adoptaron diversas formas de

funcionamiento administrativo, atencién a los estudiantes y la comunidad educativa en general. Las cuales se

caracterizan de la siguiente forma:

Accion

Descripcion

Clases telematicas

Los Establecimientos educacionales pesquisaron a los estudiantes con
acceso a internet en sus hogares y realizaron clases via remota,
manteniendo el cumplimiento de los objetivos curriculares durante el afio

académico 2020 y primer semestre del 2021.

Clases presenciales

A partir de la tercera semana de Agosto del afio 2021, la amplia mayoria de
los Establecimientos educacionales municipales retomaron clases

presenciales para el cumplimiento de los objetivos curriculares priorizados.

Entrega materiales
pedagogicos

Los Establecimientos educacionales, para dar cumplimiento al derecho a la
educacion de nuestros/as estudiantes, durante el afo escolar 2021
mantuvieron las escuelas abiertas para la entrega semanal de recursos
pedagogicos, evaluativos, didacticos, y tecnoldgicos a todos los y las

estudiantes de la comuna.
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Parte de estos establecimientos también entregaron los recursos
pedagdgicos mediante un sistema de entrega a domicilio a través del

transporte escolar.

Entrega insumos
prevencién COVID-19

Los Establecimientos educacionales en el cumplimiento de brindar
proteccién a la salud de nuestros/as estudiantes, durante el afio escolar
2021 mantuvieron las escuelas abiertas para la entrega semanal insumos
sanitarios para la prevencién del contagio del virus COVID-19 durante el

transcurso de la pandemia.

Apoyo socioemocional

Para la atencion de la salud mental y la contencion emocional de los
estudiantes y sus familias, los establecimientos educacionales colocaron a
disposicion a equipos psicosociales y equipos de convivencia escolar para
el abordaje individual de situaciones que requiriesen apoyo socioemocional.
Ademas, se realizaron talleres y actividades telematicas para la prevencion

de problematicas socioemocionales.

Atencion especializada de

estudiantes

Actividades de extension

Para la atencion de estudiantes que requiriesen apoyos especializados para
el logro de los aprendizajes, los equipos PIE y Docentes de aula brindaron
atenciones personalizadas presenciales y telematicas a los y las
estudiantes. Estas instancias tuvieron como objetivo brindar apoyo a los
alumnos que requieran refuerzo educativo o de acuerdo a sus necesidades
educativas especiales.

Los establecimientos educacionales realizaron actividades deportivas,
culturales, artisticas y medioambientales de caracter comunal o por
establecimiento que permitieran el desarrollo integral de los y las estudiantes
durante el contexto de pandemia, y bajo el respeto de las medidas y

protocolos sanitarios.
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2.9.2 DIFUSION E INFORMATICA
Nombre del Proyecto: AULAS CONECTADAS, ESTUDIANTES QUE APRENDEN CON TECNOLOGIA
Monto: $51.000.000

PADEM

Establecimientos Educacionales Beneficiados:

* Escuela Eulogio Goycolea Garay

* Liceo Politécnico

* Escuela San Rafael

* Liceo Francisco Hernandez Ortiz-Pizarro

* Escuela Rural de Pargua

Cinco establecimientos educacionales de nuestra comuna fueron dotados de equipamiento computacional y
conectividad en sus salas de clases, gracias al nuevo Proyecto “Aulas Conectadas” del Centro de Innovacién y
Tecnologias Enlaces del Mineduc, con la firma de un convenio entre la Municipalidad de Calbuco y el Ministerio

de Educacidn, ejecutado a través del Departamento de Educacion de nuestra comuna.

¢,Cual es el objetivo del Proyecto Aulas Conectadas?

Ademas de las dependencias actuales con tecnologia, a partir del Proyecto Aulas Conectadas, los estudiantes
y docentes tendrén acceso a internet mediado por el docente y equipamiento audiovisual y computacional en
todas las salas de clases del establecimiento.

Las salas tendran puntos de red con acceso a internet, sistema de proyeccion audiovisual y equipamiento

computacional movil.

Nombre del Proyecto: GOOGLE WORKSPACE

Lograr que ocurran aprendizajes a distancia en tiempos de pandemia por Coronavirus es sin duda un desafio
para los docentes y educadores de todo el pais.

Para facilitar este proceso educativo y resguardar los aprendizajes de nifios, nifias y jévenes, es que el
Departamento de Educacion gestiond las altas de licencias de Google Workspace, para ser usadas en nuestra

comunidad educativa.
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¢ Qué es Google Workspace?

PADEM

Google Workspace es un conjunto de aplicaciones que ayudan a trabajar de manera colaborativa en cualquier
lugar. Se trata de un paquete de servicios de la suite de Google basados en la nube, que permiten la edicidn
colaborativa de documentos y la comunicacion al instante desde cualquier dispositivo y lugar.

Con este pack los profesores tienen la oportunidad de agilizar las tareas administrativas y potenciar el
aprendizaje.

A la fecha, el Departamento de Educacién ha creado 3.743 licencias o usuarios, entre Directores, Docentes,
Equipos Directivos, Asistentes de la Educacion y Alumnos, los cuales a través de estos usuarios o licencias

tiene acceso a:

+ Gmail: Correo institucional con espacio ilimitado

* Drive: Nube de almacenamiento con espacio ilimitado

+ Classroom: Sistema de gestion de aulas virtuales que permite organizar el contenido del curso, publicar
actividades de aprendizaje, dar seguimiento a tareas y comunicarse con los estudiantes.

* Meet: Plataforma para realizar reuniones por videoconferencia.

+ Calendar: Es una agenda-calendario electronico de sincronizacion automatica con cualquier dispositivo movil

que ayuda a estudiantes y profesorado a organizar tiempo y eventos.

* Documentos, Hojas de Célculo y Presentaciones: permite colaborar y trabajar con tus alumnos en tiempo real

con documentos, hojas de calculo y presentaciones. También puede utilizarse sin conexion a internet.

+ Jamboard: para dibujar y colaborar en un lienzo interactivo. Se trata de una pizarra inteligente que puedes

usar en tu computadora, teléfono o Tablet.
Esto quiere decir, que, hasta el momento, se han creado cerca de 3.743 cuentas de correos institucionales.
Nombre del Proyecto: UPGRADE, SUBIR VELOCIDAD DE INTERNET A 100 MEGAS.

Establecimientos Educacionales Beneficiados que cuentan con Fibra Optica:

. Escuela Rural Pargua

. Escuela San Rafael

. Liceo Francisco Hernandez Ortiz-Pizarro
. Escuela Rural Chayahue
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. Escuela San José.

PADEM

Los docentes estan explorando con entusiasmo las oportunidades y descubriendo nuevas formas en las que
pueden usar Internet para mejorar los resultados educativos, el desafio es ayudar a los docentes y a los alumnos
a usar tecnologia de formas relevantes y auténticas que verdaderamente mejoran la educacion y fomentan el

conocimiento y las habilidades necesarias para el aprendizaje permanente.
¢ Cudl es el objetivo del Proyecto Upgrade a 100 Megas?

Cinco Establecimientos de nuestra comuna, que hoy cuentan con fibra dptica y sus velocidades de internet
flucttan entre los 10 y 15 megas, veran optimizadas 10 veces sus velocidades, ya que el objetivo de este

proyecto fue subir a 100 megas su ancho de banda.

MEJORANDO EL INTERNET A NUESTROS ESTABLECIMIENTOS

Los demés establecimientos en su mayoria rurales, que solo pueden acceder a internet hoy por hoy mediante
3-4 G con las empresas telefonica que mejor llegan con sefal, estamos mejorando los dispositivos de

conexion y actualizando el umbral de datos.
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PROYECTO CONECTIVIDAD PARA LA EDUCACION 2030

PADEM 2022

Este proyecto, impulsado por el Centro de Innovacion del Ministerio de Educacion, tiene como objetivo entregar

acceso a internet de calidad a algunos establecimientos educacionales seleccionados de nuestro pais.

De esta forma se busca entregar las herramientas necesarias para que los estudiantes puedan acceder a

diferentes plataformas digitales que los ayuden en su aprendizaje.

Establecimientos beneficiados:

ESTABLECIMIENTO TECNOLOGIA| BAJADA | SUBIDA BAJADA
TOTAL TOTAL | INTERNACIONAL

LICEO POLITECNICO CALBUCO Fibra dptica 100 100 60
ESCUELA EULOGIO GOYCOLEA Fibra dptica 100 100 60
GARAY
ESCUELA RURAL SAN RAFAEL Fibra dptica 80 80 60
ESCUELA RURAL PARGUA Fibra dptica 62 62 60
ESCUELA RURAL EL SEMBRADOR Satelital 14 4 7
ESCUELA RURAL EL ROSARIO Fibra dptica 26 26 25
ESCUELA RURAL ESTERO HUITO Satelital 2 1 1
ESCUELA RURAL QUEULLIN Microondas 4 4 3
ESCUELA RURAL CHAUQUEAR Satelital 11 3 5.5
ESCUELA RURAL Microondas 16 16 15
QUETROLAUQUEN
ESCUELA RURAL DAITAO Satelital 2 1 1
ESCUELA RURAL CHAYAHUE Microondas 25 25 25
ESCUELA RURAL ALONSO DE Satelital 4 2 2
ERCILLA
ESCUELA RURAL SOL DEL Microondas 4 4 3
PACIFICO
ESCUELA RURAL AGUANTAO Microondas 14 14 12
ESCUELA RURAL MARIO MORALES Satelital 2 1 1
BECA
ESCUELA RURAL EL FARO ILTO Microondas 4 4 3
ESCUELA RURAL EL DAO Satelital 4 2 2
ESCUELA RURAL MI PATRIA Microondas 4 4 3
ESCUELA RURAL PUTENIO Microondas 16 16 15
ESCUELA RURAL SAN JOSE Fibra optica 42 42 40
ESCUELA RURAL LA POZA Satelital 2 1 1
ESCUELA RURAL EL ESTERO Microondas 4 3
RULO
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ESCUELA RURAL LA CAMPANA Microondas 4 4 3
ESCUELA RURAL ISLA CHIDHUAPI Satelital 2 1 1
ESCUELA RURAL SAN ANTONIO Satelital 4 2 2
ESCUELA RURAL CARMEN Microondas 4 4 3
MIRANDA N.
ESCUELA RURAL HUAPI ABTAO Satelital 2 1 1
ESCUELA RURAL PENASMO Satelital 17 5 8.5
ESCUELA RURAL EL AVELLANAL Microondas 8 8 8
ESCUELA RURAL CHUCAGUA Microondas 8 8 8
ESCUELA RURAL ISLA TABON Microondas 8 8 8
ESCUELA RURAL MACHIL Satelital 3 1 1.5
ESCUELA RURAL EL YALE Satelital 2 1 1
ESCUELA RURAL HUAYUN BAJO Satelital 2 1 1
ESCUELA BERNARDO OHIGGINS Fibra optica 40 40 40
COLEGIO ESPECIAL LOS Fibra dptica 4 4 3
ARRAYANES
ESCUELA JOSE MANUEL Fibra dptica 42 42 40
BALMACEDA
LICEO FHOP Fibra dptica 84 84 60

KITS TECNOLOGICOS PARA LA EDUCACION DIGITAL

Este proyecto tiene como objetivo dotar de tecnologia a ciertos grupos de escuelas que presentan necesidades

particulares, como es el caso de las escuelas rurales, las escuelas especiales y escuelas hospitalarias.

¢En qué consiste?

En particular, cada establecimiento beneficiado recibira kits tecnoldgicos (en adelante “kits”), consistentes en
dispositivos Tablets, con funda y un plan de Internet disponible a través de una Simcard con un plan de 6GB
mensuales por un periodo de 12 meses desde la fecha de recepcidn de los productos en cada establecimiento

educacional.
Establecimientos beneficiados:

Escuela Rural Aguantao

Escuela Rural de Tabdn
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD

IMPLEMENTACION TECNOLOGICA

EULOGIO GOYCOLEA GARAY

7773-9

e  Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
e  Subida de 10 a 100 megas FIBRA OPTICA.

e Implementacion Proyecto Aulas Conectadas
(punto de red, sistema audio, sistema video

en cada sala)

e Plataforma MasterClass

PARGUA

7775-5

e  Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
e  Subida 100 megas FIBRA OPTICA.

o Implementacion Proyecto Aulas Conectadas
(punto de red, sistema audio, sistema video
en cada sala)

o  (Capacitacion Plataforma Meet, Drive,

Calendar.

EL SEMBRADOR

7776-3

e  Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

e Implementacion Internet Sat 15 Megas
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EL ROSARIO

77771

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Implementacion Internet Sat 15 Megas

ESTERO HUITO

7779-8

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

En estudio con empresa factibilidad 8 Megas
Sat

QUEULLIN

7782-8

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

CHAUQUEAR

7783-6

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Implementacion Internet Sat 15 Megas

LOS PINIS

7784-4

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Renovacién Equipo Bam Internet 4G

49




o

Municipahiasg / |
Calbuco 4
DAV

_——

PADEM 2022

QUETROLAUQUEN

7785-2

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

10

DAITAO

7786-0

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

En estudio con Empresa factibilidad 6 Megas
Sat

11

QUENU

7787-9

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

12

CHAYAHUE

7788-7

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Subida Internet Fibra Optica a 100 Megas

13

ALONSO DE ERCILLA

7789-5

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes

Educacion y Alumnos. (4300 usuarios
creados a la fecha)

Implementacion Internet Sat 10 Megas
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SOL DEL PACIFICO

7790-9

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

15

AGUANTAO

7791-7

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

En estudio con Empresa factibilidad 8 Megas
Sat

16

MARIO MORALES BECA

7793-3

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Implementacion Internet Sat 10 Megas

17

EL FARO ILTO

7794-1

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

18

EL DAO

7798-4

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

En estudio con Empresa factibilidad 8 Megas
Sat
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19

MI PATRIA, PERGUE

7799-2

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300
usuarios creados a la fecha)

20

PUTENIO

7801-8

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

21

SAN JOSE, QUIHUA

7802-6

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Implementacion Internet Sat 10 Megas

22

LA POZA, LLAICHA

7804-2

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

23

PEDRO BARRIENTOS

7805-0

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

24

EL ESTERO RULO

7806-9

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
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25

LA CAMPANA

7808-5

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

26

ISLA CHIDHUAPI

7809-3

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Renovacion Equipo Bam Internet 4G

27

SAN ANTONIO, QUIHUA

7810-7

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

En estudio con Empresa factibilidad 8 Megas
Sat

28

CARMEN MIRANDA NAVARRO

7812-3

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

En estudio con Empresa factibilidad 6 Megas
Sat

29

HUAPI ABTAO

7815-8

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
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30

SIETE COLINAS

7816-6

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

31

PENASMO

7818-2

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

32

EL AVELLANAL

7819-0

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

33

CHUCAHUA, HUAR

7820-4

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

34

ISLA TABON

7821-2

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Cambios equipos Bam Internet 4g.

35

MACHIL, PULUQUI

7822-0

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Implementacion Internet Sat 10 Megas
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36

EL YALE

7823-9

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Cambios de Equipo Bam Internet 4G

37

HUAYUN BAJO

7824-7

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
Cambios de Equipo Bam Internet 4G

En estudio con Empresa factibilidad 6 Megas
Sat

37

BERNARDO O'HIGGINS

7825-5

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,

Asistentes

Educacion y Alumnos. (4300 usuarios

creados a la fecha)
Proceso Subida 100 megas

Plataforma WebClass

39

ESCUELA JOSE MANUEL BALMACEDA

22539-8

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

Proceso Subida 100 megas
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40

LICEO POLITECNICO

7772-0

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
Implementacion Proyecto Aulas Conectadas
Plataforma WebClass

Plataforma Electude.

41

LICEO F.H.O.P.

22691-2

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
Subida 100 megas FIBRA OPTICA.

Implementacion Proyecto Aulas Conectadas
(punto de red, sistema audio, sistema video

en cada sala)

Plataforma Lirmi.

42

43

ESCUELA RURAL SAN RAFAEL

ESCUELA ESPECIAL LOS ARRAYANES

7774-7

16967-6

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,
Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)
Subida 100 megas FIBRA OPTICA.

Implementacion Proyecto Aulas Conectadas
(punto de red, sistema audio, sistema video

en cada sala)

Google Workspace (Gmail, Clasroom, Meet,

Drive, Calendar, Form, Jamboard, Docs) con
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licencias para Docentes, Directivos,
Asistentes Educacion y Alumnos. (4300

usuarios creados a la fecha)

e  En estudio con Empresa factibilidad 6 Megas
Sat
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CAPITULO Ill: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALBUCO

La Direccion de Administracion y Finanzas depende directamente de la Direccién de Educacion, tiene como
principal objetivo administrar los recursos humanos y financieros del Departamento, procurando las condiciones
optimas para el desarrollo de procesos educativos de los 43 establecimientos de la comuna, para una correcta
toma de decisiones.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de Calbuco en su proyeccién 2021, en lo que particularmente
compete a la Direccion de Administracion y Finanzas, busca en primer término; analisis de los alcances
obtenidos relativos a los compromisos sostenidos en PADEM vigente; en segundo lugar, realizar una proyeccion
de las materias de su competencia y finalmente, entregar distintas alternativas que permitan continuar con el
trabajo conjunto y articulado con las otras unidades y areas del servicio, como objetivo final mejorar los

resultados de la educacion.

Dentro de la Direccidn de administracion y Finanzas, encontramos dos grandes unidades, desglosadas de la

siguiente manera:

3.1 UNIDAD DE PERSONAL
El rol que asume la Unidad de Personal del Departamento, cobra especial relevancia para el servicio, ya que
dentro de sus responsabilidades se considera gestionar la provisién del recurso humano necesario para el buen

funcionamiento de cada unidad educativa y con ello a nuestro sistema educacional en general.

Dentro de las principales funciones, se encuentran:

o Seleccionar, reclutar y proveer el personal de las distintas unidades que lo requieran, cautelando el
cumplimiento del perfil e idoneidad profesional.

e Mantener actualizados los registros con toda la informacion referida al personal y sus antecedentes.

e Ejecutar y tramitar la incorporacion, promocion, retiro o destinacién del personal como también lo
relativo a licencias médicas, permisos administrativos, asignaciones familiares y todo lo relativo a

solicitudes del personal.
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La Unidad de Personal, debe velar por el cumplimiento de todas las funciones especificas descritas y otras
que contribuyen al logro de objetivos comunes, que promueven el bienestar y desarrollo personal y laboral de

todos los funcionarios de su dependencia.

REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL:
La organizacién del recurso humano se clasifica en tres grupos, de acuerdo a las funciones desarrolladas por
los funcionarios y funcionarias de las distintas unidades educativas y la administracion central del departamento,
asi como el régimen contractual de cada sector:
e Dotacién Docente (profesionales de la educacién, adscritos a la Ley N°19.070 de 1991 y
supletoriamente por el Cédigo del Trabajo).
o Dotacidn Asistentes de la Educacion (funcionarios profesionales, administrativos y auxiliares, regidos
por la Ley 21.109 y la Ley N°19.464 de 1996, esta ultima, modificada por la Ley N°20.244 de 2008 y
supletoriamente por el Cédigo del Trabajo).
o Dotacidn personal DAEM, afectos a las disposiciones legales del Cédigo del Trabajo y supletoriamente
al estatuto administrativo Municipal.

3.2 LICENCIAS MEDICAS:

El analisis de licencias médicas, considera al total de funcionarios de los ultimos periodos, incluyendo todos los
regimenes y subvenciones, desde el afio 2018 hasta julio 2021.

Entre el afio 2018 y 2019, existe una minima variacion respecto a cantidad de licencias y numero de dias de
licencias médicas. Situacion diferente al afio 2020, donde se refleja una clara diminucién de licencias,
aumentando proporcionalmente en el primer semestre 2021.

Tomando el total de licencias médicas en los Ultimos periodos, es posible sefalar, que el 78.58% de las licencias
se encuentran autorizadas y totalmente pagadas. Por otro lado, el 21.41% de las licencias médicas se
encuentran en proceso de tramite en las respectivas instituciones, proceso que realiza la Encargada de licencias

médicas del Departamento de Educacién.
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Ao N° de N° de dias Cantidad de Cantidad de Licencias
licencias de licencias | Licencias pagadas en tramite
médicas

2018 1.700 22.321 1.247 453

2019 1.596 22.404 1.438 158

2020 454 11.746 385 69

2021 705 12.912 431 274

3.3 DOTACION DOCENTE:

La dotacion docente se compone de los diversos profesionales de la educacion que se encuentran adscritos a
la Ley N° 19.070 de 1991, segun su articulo 20 define a ésta como “el numero total de profesionales de la
educacién que sirven funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
funcionamiento de los establecimientos educacionales del sector municipal de una comuna, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien funciones directivas y técnico-
pedagdgicas en los organismos de administracion educacional de dicho sector”.

Es de responsabilidad del Departamento de Administracion de Educacion del municipio fijar la dotacion docente
conforme al numero de alumnos del establecimiento, niveles y cursos segun el tipo de educacion y la modalidad
curricular, cuando éstas sean de caracter especial. Para el afio 2022, la legislacion vigente, establece el

incremento de horas no lectivas, su uso y asignacion, en una ponderacion del 65/35.

Lo anterior es posible, ademas, considerando que el articulo 22 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/1996 del
Ministerio de Educacién faculta a la Municipalidad que fija la dotacion docente comunal, para realizar las

adecuaciones que procedan, a fin de mantener el servicio educacional, por las siguientes causales:

1.- Racionalizacién de la dotacidn docente en los Establecimientos Educacionales, segun el numero de horas
necesarias para los requerimientos de docencia de aula, de acuerdo a los planes y programas de estudio mas
las horas para los cargos directivos y técnico pedagdgico.

2.- Modificacién en la distribucion de la matricula de los Establecimientos Educacionales, esto implica

destinacion de docentes o disminucion de las cargas horarias.
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3.- Adecuacion del numero de cursos de acuerdo a alumnos/as matriculados, lo que puede implicar incremento
o disminucion de la carga horaria.
4.-Aplicacién de salud incompatible o irrecuperable en casos que procedan de acuerdo a la ley vigente.
5.-Aplicacion de la ley 20.903, en lo referido a la proporcion de horas lectivas y no lectivas, lo que puede implicar,
destinacion de docentes o disminucion de las cargas horarias y/o Supresion de horas, segun Art. 22 y Art. 72,
letra j, Ley N°19.070:
5.1.- Se considera la supresion de horas por modificaciones curriculares: la aplicacion de las nuevas bases
curriculares emanadas del MINEDUC, la transformacion ylo cierre de especialidades y la modalidad dual que
implica un ajuste de las cargas horarias de los docentes que se desempefian en el area técnico profesional.
5.2.- Se considera la Supresion de horas excedentes de docentes titulares que, por efectos de baja en la
matricula, cambios en las mallas curriculares, términos de especialidades Técnico Profesionales, entre otras
causales fundadas, quedasen sin carga horaria en sus respectivos establecimientos.
5.3.- Se considera la no renovacion de horas a docentes a Contrata a efecto de ubicar a docentes titulares que
en el presente afio ejercen cargos directivos y técnicos pedagdgicos y que no cumplen con los requisitos que
estipula ley 20.903, para ser nombrados en dichos cargos, los cuales deben pasar a ejercer otras funciones
incluidas en el articulo 5 de la Ley 19.070.
6.- Cierre temporal, de unidades educativas por no incorporacién de estudiantes a dichos establecimientos

educacionales.

ANALISIS DOTACION DOCENTE ANO 2021:

Es posible analizar en orden general que, la dotacion personal docente establecida para el afio 2020, se ajusto
a una dotacion comunal de 17.837 horas cronoldgicas distribuidas en Subvencién General, Subvencion Escolar
Preferencial y Subvencién del Programa de Integracion Escolar, dando cumplimiento a los requerimientos de
las unidades educativas, como a la disposicion legal contenida en la Ley 20.903, que establecid una
proporcionalidad de 65% de horas lectivas versus 35% de horas no lectivas, que comenzd a operar durante el
afo 2019.
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3.4 PROYECCION DOTACION DOCENTE ANO 2022

La presente proyeccion de dotacion de Profesionales de la educacion, se basa fundamentalmente en la

PADEM 2022

actualizacion de la proporcionalidad de horas lectivas y no lectivas, aplicacién de planes de estudio por niveles
y/o modalidades de ensefianza, sello educativo y particularidades de cada establecimiento educacional,
entregando respuesta a las principales necesidades y requerimientos de las mismas, desde la visién de la
provisién de personal, resguardando el cumplimiento de la normativa legal vigente y a las distintas modalidades
que ha optado por este sistema de educaciéon municipal. Para el afio 2022 se considera mantener la dotacion

comunal, manteniendo las horas del presente afo.

Subvencion Personal Personal Personal Proyeccién
Docente 2019 | Docente 2020 | Docente 2021 Personal
Docente 2022
S. GENERAL 358 354 356 354
SEP 13 20 16 16
PIE 64 65 61 61
TOTAL 435 439 433 431
Personal Docente
400
350 Personal Docente 2019.
300
250 M Personal Docente 2020.
200
150 M Personal Docente 2021.
100
50 M Proyeccion Personal
0 Emm I I I Docente 2022.

SEP S. GENERAL

Asi entonces, una vez presentada la dotacion propuesta para el afio escolar 2022, es posible sefialar
situaciones relevantes, que se basan en la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.903 y a
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las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacién, en lo referido a la proporcionalidad de horas
lectivas y no lectivas que deben cumplir los docentes de aula.

En lo que amerita, la progresion en la aplicacidn de la proporcionalidad de 40% horas lectivas versus 60% de
horas no lectivas, a razdn de aquellos que ejercen docencia de primer ciclo en establecimientos educacionales
con una concentracion de alumnos prioritarios, mayor al 80%. En este caso, dicho 5% de aumento de horas no

lectivas, sera financiado mediante recursos de la Subvencion Escolar Preferencial.

DESTINACIONES DOCENTES:

Se realizaran destinaciones docentes, de acuerdo a la facultad contemplada en el art. 42 del Estatuto Docente
y que ha sido reconocida como la atribucién del empleador, ejercida de forma unilateral y que tiende a optimizar
los recursos humanos disponibles al servicio del sistema educacional.

Como procedimiento sélo se aplican a quienes tienen designacion en calidad de titulares. Lo anterior, no
considera peticiones voluntarias, presentadas y cursadas durante el mismo afio por parte de los docentes
interesados en acceder a un nuevo establecimiento educacional.

Para el afio escolar 2022, se realizaran destinaciones de docentes, atendiendo las necesidades del servicio y

resguardando el cumplimiento de la causal legal ya indicada.

EXCEDENTES Y SUPRESION DE HORAS DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Los articulos 73 y 77 del Estatuto Docente, sefialan las facultades del Alcalde para disponer la supresion total
o parcial de horas de la dotacion aprobadas de acuerdo al articulo 22 y contempladas en el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal. En virtud de tales facultades y en atencion a las horas resultantes excedentes

de la dotacion docente del presente afio.

PLAN DE RETIRO DOCENTE, LEY 20.976.

En virtud de la vigencia de la Ley N° 20.976 de 2016, que permite a los profesionales de la educacion que
pertenezcan a una dotacién docente del sector municipal y que cumplan también con los demas requisitos
exigidos en ella, acceder entre los afios 2016 y 2024, a la bonificacién por retiro voluntario establecida en la
Ley N° 20.822; es posible mencionar la existencia de un nimero total de 21 profesionales de la educacién de
la dotacién comunal, que han formalizado su deseo de cesar en funciones. Lo anterior, alcanza una equivalencia
de 891 horas cronoldgicas, las que consideran docencia de aula, técnico pedagogicas y directivas, quienes son

potenciales beneficiarios de cupo por parte de la Subsecretaria de educacion y objeto de cese de funciones en
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el corto y mediano plazo. A continuacién, se presenta némina por establecimiento de personal docente que se

acogieron a la aplicacion de este beneficio.

Establecimiento Cantidad de docentes Horas contrato
Escuela José Manuel 2 87
Balmaceda
Escuela San José 1 44
Escuela rural Aguantao 2 88
Eulogio Goycolea Garay 1 44
Escuela rural Chayahue 1 44
Escuela rural Chidhuapi 1 44
Escuela Carmen Miranda 1 44

La provisién de estos cargos estara sujeta, a las necesidades, requerimientos y plan de estudios de cada unidad

educativa.

CONCURSOS PUBLICOS DE CARGOS DIRECTIVOS

De acuerdo a la normativa vigente, los concursos publicos para cargos directivos estaran sujeto a lo dispuesto

el articulo 31 bis de Ley 19.070 Estatuto Docente, en concordancia con la Ley 20.501/2011, donde se

establecen mecanismos de seleccion directiva para proveer las vacantes de director de establecimientos

educacionales, a través del Sistema de Alta Direccién Publica. El Departamento de Educacion de Calbuco,

llamé a concurso publico de antecedentes y oposicidn, los siguientes cargos directivos con los resultados

descritos y periodos de vigencia, indicados en cada caso:

Establecimiento

Periodo concurso

Director DAEM

01-08-2018 / 31/07/2023

Director Escuela José Manuel Balmaceda

01-08-2018 / 31/07/2023

Director Liceo Francisco Hernandez Ortiz Pizarro

01-08-2018 / 31/07/2023

Director Escuela Eulogio Goycolea Garay

01-05-2020 / 30-04-2025

Director Liceo Politécnico

29-03-2021 / 28-03-2026

Director Escuela San Rafael

01-04-2021 / 31-03-2026

Director Escuela Pargua

En proceso

Director Escuela San José

20/09/2021 / 19/09/2026
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Respecto de sucesivos procesos de postulacién, la Municipalidad Calbuco, a través del Departamento de
Educacion debera realizar las acciones administrativas necesarias para realizar nuevos llamados a concursos
publicos para proveer cargos de director/a de los siguientes establecimientos educacionales, para el afio

académico 2022;

Establecimiento Fecha de inicio
Escuela Bernardo O’Higgins Marzo 2022

En los casos en que el director del establecimiento educacional haya pertenecido a la respectiva dotacion
docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso
0 en caso de que lo pierda, podra continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente, siempre y
cuando, exista disponibilidad, en funciones de docente de aula, unidad técnico pedagdgica o docente directivo.
En caso contrario, debera dejar de pertenecer a la dotacion docente comunal, impetrando el derecho
Departamento de Educacion, recibiendo una indemnizacién equivalente a un mes de remuneraciones por cada
afo de servicio prestado con un maximo de 11 meses. En este caso, no se contempla disponibilidad para
mantener en dotacion a quienes no sean seleccionados. Si es el caso de profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente, se pondra término a la relacion laboral y pagara una indemnizacion equivalente
a un mes de remuneraciones por cada afio de servicio prestado con un minimo de uno y un maximo de seis

meses.

3.5 DOTACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Los asistentes de la educacion dependientes del Departamento de Educacion Municipal de Calbuco,
desempenan distintas actividades de colaboracién y apoyo al sector educativo, su definicion legal actualizada
en el Estatuto de Asistentes de la Educacion Publica, Ley N° 21.109 de 2018, que, agrupa o establece cuatro
categorias de Asistentes de la Educacién, segun sus articulos 5° y siguientes: “...de acuerdo a la funcién que
desempefien y a las competencias requeridas para su ejercicio, se clasificaran en alguna de las siguientes

categorias: profesional, técnica, administrativa y auxiliar”.

a) De caracter profesional Art.6: para aquellos trabajadores que en posesién de un titulo profesional no
se encuentren afectos a la Ley 19.070, desempefien funciones de apoyo al aprendizaje y otras
relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento

educacional; Para ser clasificado en la categoria profesional se requerira estar en posesion de un titulo
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profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion

de educacidn superior del Estado o reconocida por éste.

b) De caracter técnico Art. 7: para aquellos Asistentes de la Educacion que desempefien funciones,
dentro y fuera del aula, apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracién y otras
para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo técnico. Para ser clasificado en la categoria técnica
se requerira estar en posesion de un titulo de una carrera técnica de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior, de a lo menos cuatro semestres de duracion, o estar en posesion
de un titulo técnico de nivel medio.

c) De caracter administrativo Art. 8: aquellos que desempefien funciones de apoyo administrativo, que
requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no
formal. Para esto, se debera con licencia de educacion media.

d) De caracter auxiliar Art. 9, aquellos que desempefien labores de cuidado, proteccién, mantencién y
limpieza de los establecimientos, y otras de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran de
conocimientos técnicos especificos. Para el desempefio de estas funciones se debera contar con

licencia de educacion media.

PROYECCION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION ANO 2021:

La dotacion de Asistentes de la Educacion, se realizd en virtud de las necesidades de los establecimientos
educacionales y resguardando la normativa legal vigente aplicable para el efecto, no experimentado importantes
modificaciones y aplicandose segun lo previsto.

En este contexto para el periodo escolar 2021, el nimero de asistentes de la educacién que desempefiara

funciones para este servicio, que se resume de la siguiente manera.

Subvencién Asistentes de | Asistentes de la | Asistentes de Proyeccion
la Educacion | Educacion 2020 | la Educacion Asistentes de la
2019 2021 Educacion 2022
S. GENERAL 199 193 195 187
SEP 96 94 103 90
PIE 42 41 35 38
TOTAL 337 328 333 315
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Personal Asistente de la Educacion
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S. GENERAL

Por otra parte, la distribucién y proporcion en nimero de personas y horas destinadas a cada establecimiento

educacional, obedecen también a disposiciones de la Ley N°21.109 de 2018 y a los requerimientos del servicio.

EVALUACION DE IDONEIDAD PSICOLOGICA DE ASISTENTES DE LA EDUCACION:

En busqueda del constante mejoramiento de la gestion realizada por el Departamento de Educacion, se
mantiene contacto con unidad de salud mental dependiente del hospital de la comuna, en donde realizan las

evaluaciones correspondientes al cargo a desempefar por cada asistente de la educacion.

SUPRESION HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION:
Facultad del empleador, segun Ley 21.109, articulo 8° transitorio. De acuerdo al ajuste en la dotacién de
personal asistentes y de acuerdo a los requerimientos y reorientaciones del servicio, se ha dispuesto la voluntad

de supresion de horas de Asistentes de la Educacion.

PLAN DE INCENTIVO AL RETIRO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION, LEY 20.964:

El 29 de octubre de 2016 se publico en el Diario Oficial la Ley N°20.964 y con fecha 09 de mayo de 2017, el
Reglamento del citado cuerpo legal, que otorga una bonificacidn por retiro voluntario al personal asistente de la
educacion del sector publico, con un total de 12000 cupos disponibles, el que se extendera entre los afios 2016
y 2025, con limitacion de cupos, en cada caso.
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Son beneficiarios de este pIan de retiro los asistentes de la educacion del sector pablico que, hasta el 31 de
diciembre de 2025, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de las mujeres, 0 65 afios de edad,
si son hombres. Este plan de retiro considera una bonificacién por retiro voluntario, de cargo del empleador y
equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio prestado en las entidades indicadas,
con un maximo de once meses. Asimismo, los asistentes de la educacidn que se acojan a retiro voluntario y
que tengan a la fecha del retiro una antigliedad minima de diez afios continuos de servicios efectivamente
prestados en la calidad de asistentes de la educacion en el sector publico tendran derecho a percibir, por una
sola vez, una bonificacién adicional por antigliedad de cargo fiscal. El monto de la bonificacién adicional
dependera de los afios de servicios de cada trabajador prestados en la calidad de asistentes y el nimero de
horas de contrato, en un monto que va desde 80 UF por 10 afios de servicio a 560 UF por 35 afios 0 mas, para

una jornada de 44 horas.

El plazo anual de postulacion a este beneficio, opera desde el 02 de enero al 31 de julio de cada afio, por cuanto
el proceso del afio 2021, se encuentra cerrado e informado a la Subsecretaria de Educacion.

A continuacion, se presenta cantidad Asistentes de la Educacién que se acogieron a la aplicacion de este

beneficio:
Establecimiento Cantidad de asistentes de Horas contrato
la educacion
Escuela Eulogio Goycolea Garay 1 44
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3.6 PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL DAEM
La dotacidn de la Administracidn de Educacion, se compone por 50 funcionarios, entre los cuales encontramos

Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares, distribuidos en los siguientes cargos:

Cargo N° de funcionarios Horas de contrato
Director DAEM 1 44
Jefes de Unidad 5 176
Encargados de programas 17 748
Administrativos 17 759
Conductores 5 264
Maestros 2 308
Aucxiliares 3 132

PROYECCION DE PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL DAEM ANO 2022:

Proyeccién
Subvencién Personal DAEM | Personal DAEM | Personal DAEM Personal DAEM
2019 2020 2021
2022

S. GENERAL 43 43 40 42
SEP 10 10 10 10
PIE 2 1 0 1
TOTAL 55 54 50 53

3.7 PLAN DE CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO DAEM 2022

La capacitacion, en el contexto actual, representa uno de los medios mas efectivos para asegurar la formacion
permanente de los funcionarios respecto a las funciones laborales que desempefian de acuerdo a los cargos
que ocupa cada uno y desarrolla sistematicamente las competencias de cada persona.

Bajo este marco, la capacitacion busca basicamente:

o Otorgar el conocimiento tedrico-practico necesario para perfeccionar el desempefio de las actividades

laborales.
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o Promover el desarrollo integral del personal buscando que, se apliquen los aspectos minimos necesarios que
deben ser considerados y dar cumplimiento a las disposiciones legales que se establecen en la materia.

El presente plan considera tres lineas de accion en el dmbito de la capacitacion:

a) Facilitar la formacién y el acceso al conocimiento normativo.

b) Actualizar conocimientos enfocado a la carrera funcionaria, de acuerdo a los requerimientos de los
respectivos cargos.

c) Gestionar actividades que mejoren la calidad de vida laboral y el clima dentro de la organizacion.

Para la elaboracion del Plan se realizé una investigacion del entorno apoyandose en, Politicas de Recursos
Humanos, Presupuesto vigente, levantamiento de necesidades de Capacitacion a través de encuestas a

funcionarios.

Se deberan generar las condiciones necesarias para promover servicios de calidad, de modo que los
funcionarios/as se desempefien en condiciones de dignidad, eficiencia, mérito e innovacion y se deberan
desarrollar acciones para generar ambientes laborales, basados en el respeto y buen trato, favorezcan el
compromiso, motivacion, desarrollo y mejora de desempefio de las personas que en ellos trabajan.

La capacitacion procurara el desarrollo y adecuacién de las necesidades de los cargos y funciones con las
competencias de sus funcionarios y colaboradores, con el objeto de atraer, motivar y retener al personal,

asegurando el desarrollo de cada uno en sus respectivos puestos de trabajo.

Objetivo General: Brindar oportunidades de desarrollo personal y profesional del personal Asistente de la
Educacion y Administrativos dependiente del Departamento de Educacion de Calbuco, en valor de la funcion

publica que desempefian.

Objetivos Especificos:

¢ Difundir en forma oportuna un programa de capacitacion disponible para el personal dependiente del
Departamento Administrativo de Educaciéon Municipal.

o Facilitar a través de especialistas capacitaciones en tematicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida

laboral para aquellos funcionarios que lo requieran.

METAS: Capacitar al menos al 70% de los funcionarios en las capacitaciones solicitadas a través del
diagnéstico aplicado por cada jefatura de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria vigente.
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CAPACITACIONES: De acuerdo al levantamiento de necesidades presentadas por los funcionarios se

realizaran las siguientes capacitaciones:

ACCIONES TEMATICA FINANCIAMIENTO

GENERALES
Facilitar el acceso e Induccion general a la Administracion del e Contraloria
al  conocimiento Estado. General de la
normativo. e  Administracion financiera del Estado. Republica

o Capacitacién de rendicion de cuentas e Superintendencia
de Educacion

Actualizar e Curso de ética institucional. (personal DAEM) e Fondo de Apoyo

conocimientos
enfocado a la
carrera
funcionaria.

Gestionar
actividades que
permitan mejorar
la calidad de vida
laboral.

Fortalecimiento de los equipos de trabajo.
(personal DAEM)

Curso de buen trato al usuario. (Personal
DAEM).

Acoso laboral

Manejo de situaciones agresivas en contexto
educacional

Manejando el impacto en la salud mental en
tiempos de covid-19

Observacién de comportamientos
Comunicandonos

Liberandonos de la fatiga mental

Ergonomia y autocuidado en el trabajo
Emergencia y evacuacion

a la Educacion
Publica (FAEP).

e Recursos propios
del DAEM.

e Asociacion
Chilena de
Seguridad.
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3.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2022
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3.9 UNIDAD DE FINANZAS

La Unidad Finanzas del Departamento de Educacidn, se encarga de la administracién de recursos percibidos
de manera eficiente, con la finalidad de desarrollar los procesos educativos, brindando un soporte a los 43
establecimientos educacionales de nuestra comuna, procurando el cumplimiento de las disposiciones
complementarias emanadas del Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacion, Superintendencia de
Educacion y Contraloria General de la Republica, generando mecanismos de control que permitan que nuestros
procesos se ejecuten en el marco de eficiencia, eficacia y dentro de la normativa legal vigente, con el resguardo
y correcto uso de recursos.

La unidad de Finanzas, realiza un uso responsable y eficiente de las distintas subvenciones recibidas,

manteniendo un equilibrio financiero entre Ingresos y Gastos.
Dentro de las principales funciones de la Unidad encontramos:

e  Programar, dirigir y evaluar el correcto funcionamiento administrativo y financiero del Departamento
de Educacidn Municipal de Calbuco y sus Establecimientos Educacionales.

e Gestionar y Administrar en forma eficiente los recursos financieros para la ejecucion del Presupuesto
Anual de Educacion.

o Confeccionar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del sistema Educacional y controlar su ejecucion
presupuestaria.

o (Gestionar los pagos oportunos dentro de los plazos legales que establecen las normas tributarias y
dictamenes de la contraloria general de la Republica.

Los Ingresos financieros del D.A.E.M proceden de distintas fuentes como:
e Subvencion General
e Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
e Subvencién P.I.E
e Subvencion Mantencion
e Subvencién Pro-Retencion
o Aporte Carrera Docente
e Aporte FAEP
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o Recuperacién de Licencias Médicas de funcionarios
e  Aporte Subdere (Aguinaldos y Bonos del Personal)

o Aporte Municipal
3.9.1 DESCRIPCION DE LAS SUBVENCIONES

Uso de los Recursos de Subvencion General

Los recursos de la Subvencion General se utilizaran para los gastos de las dependencias de administracién del
o los Establecimientos Educacionales como ser Equipamiento tanto para los establecimientos como oficina
administracion central, compra de mobiliario, papeleria, materiales de oficina, elementos de higiene y seguridad,
equipos tecnoldgicos, caja chica gastos notariales o bancarios, pago impuestos y tasas, entre otros.

Los costos de aquellos servicios que estén asociados al funcionamiento y administracion de los
establecimientos educacionales como servicios basicos, servicio de seguridad y de difusion e impresion,
contratacion servicios contables, juridicos, informaticos, seguros sobre bienes, u otros de similar naturaleza
Los gastos asociados a la mantencion y reparacion de inmuebles y muebles asociados al o laos
establecimientos educacionales instalaciones eléctrica, gas, reparaciones de computadores servicios
mecanicos, pintura, cafierias, cortinajes, cuidado de jardines o canchas, entre otros

Pago de remuneraciones del personal que ejerce funciones en los establecimientos educacionales y la
Administracion Central

Los materiales e insumos para el buen desarrollo de la gestién Educativa

Los gastos consistentes con el Proyecto educativo del o los establecimientos educacionales como compra de
libros, revistas, instrumentos musicales, deportivos, cientificos.

La inversion en activo financieros de renta fija y en activos no financieros, como los depésitos a plazo, cuentas
de ahorro, bono y obligaciones emitidas por el estado, entre otros. En el caso de las inversiones en activos no
financieros necesarios para la prestacién de servicios educativo, se incluiran la compra de terreno en el que
emplace el establecimiento educacional, del mobiliario escolar, de vehiculos para el transporte de alumnos,

entre otros.

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)
La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es una iniciativa establecida en la Ley N° 20.248, que entrega
recursos adicionales por cada alumno prioritario o preferente a los sostenedores de establecimientos

educacionales que han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
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Educativa, para la implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME). El objetivo de la SEP es
contribuir a la equidad social, promover la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de la educacion

chilena.

IMPACTO COVID-19

Como resguardo a la seguridad de los alumnos y alumnas de nuestra comuna y a la comunidad educativa en
general, en contexto de pandemia producto del Covid-19, como medida para enfrentar la crisis sanitaria con el
retorno presencial a clases, la Superintendencia de Educacion informé a través del Dictamen N° 54, la
flexibilizacion del uso de los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP), este documento, sefiala
que, los recursos de la subvencion SEP podran utilizarse “en la contratacion de servicios, en la adquisicion o
modificacion de infraestructura y/o de equipamiento necesario para mejorar o complementar sus planes de
sanitizacion, de prevencion de contagios y de ventilacion o purificacion de aire, especialmente relevantes, en el
contexto de la crisis de salud publica derivada del Covid-19”.

Por otro lado, la Superintendencia de Educacion emiti6 el del Dictamen N°55, de la provisidn de los servicios
de internet y software que permitan llevar a cabo las clases en linea, los establecimientos educativos estaran
facultados para seleccionar el mecanismo que mas les convenga, considerando el aspecto econdmico,

cobertura y las otras condiciones particulares y necesidades de la comunidad educativa en torno a ellos.

ALUMNOS PRIORITARIOS
Son aquellos para quienes las condiciones socioecondmicas de sus hogares pueden dificultar sus posibilidades
de enfrentar el proceso educativo. La calidad del alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio

de Educacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 2° de la Ley N° 20.248.

Por SEP se pueden efectuar diferentes tipos de adquisiciones y contratos entre ellas estan las siguientes:
e (astos en Remuneraciones de personal.
o (Gasto en recursos de aprendizajes
o (Gasto en equipamiento de apoyo pedagdgico
e (Gasto bienestar alumnos
e Servicios basicos (internet)
e (Gastos en arriendos bienes muebles

e Gastos en mantencion de infraestructuras
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PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Corresponde al monto en que se incrementa la Subvencion de Escolaridad por aquellos estudiantes que, de

PADEM

acuerdo a la normativa, presentan una Necesidad Educativa Especial (NEE) de tipo transitorio o permanente y
que se incorporan a un establecimiento educacional comun de primer o segundo nivel de transicion, de
educacién parvularia, basica o media (nifios y adultos), que desarrollan proyectos de integracién escolar
aprobados por el Ministerio de Educacién.

A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales para proporcionarles apoyos y equiparar

oportunidades de aprendizaje y participacion de los alumnos.

USO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Cada establecimiento debe realizar una planificacion rigurosa y fundamentada del uso de los recursos
entregados por concepto PIE, considerando los siguientes items:

e Contratacion de recursos profesionales especializados.

e Coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacion del Programa de Integracién Escolar.

o Capacitacion y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional de los docentes.

e  Provision de medios y recursos materiales educativos (cuadernos, libros, lapices, resmas papel, toner

o tintas, impresoras, computadores, video proyectores entre otros), que faciliten la participacion, la

autonomia y progreso en los aprendizajes de los estudiantes.

SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

Estos recursos tienen como objetivo la conservacidn, reparacion y renovacion de los inmuebles donde
funcionan los establecimientos educacionales su mobiliario, equipamiento y en general aquellos elementos
similares que requieran mantenimiento constante y sean necesario para la labor Educativa. Esta Subvencidn
esta dirigida a establecimientos Subvencionados gratuitos y financiamiento compartido, se paga una vez al afio,
el monto por alumnos se determina en funcion del nivel de modalidad de ensefianza en la forma que establece

la Ley, y también se pagan a los establecimientos que funcionan como Internado.

SUBVENCION PRO-RETENCION
Esta subvencion se les cancelan a los sostenedores Municipales y Particulares subvencionados que acrediten
haber matriculado y retenido alumnos que cursan entre el Séptimo basico a cuarto Medio 0 que egresen este

ultimo nivel y pertenezcan al Programa Chile Solidario, de acuerdo con los resultados obtenidos en su
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calificacién Socioecondmica (RSH), determinados por el Ministerio de Desarrollo Social se cancela: entre los

meses de abril y junio de cada afio.

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD (FAEP)

Son aquellos ingresos asignados a los sostenedores publicos municipales establecidos en la Ley de
Presupuesto para el Sector Publico.

Estos recursos tienen como propdsito colaborar en el funcionamiento del servicio educacional que entregan los
sostenedores municipales, para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias
de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento.

Por su parte, estos recursos podran destinarse para los fines y obligaciones financieras del ambito educativo
que se requieran, para asegurar el funcionamiento del servicio educativo, segun lo establecido en la Resolucion
N° 11 de 2019 y sus modificaciones, y seran considerados como ingresos propios del sostenedor municipal en
la categoria Otros Ingresos Fiscales. A contar del afio 2018, los Fondos de Apoyo a la Educacion Publica, estan

bajo la gestion y administracion de la Direccidn de Educacién Publica (DEP).

SE PUEDE FINANCIAR CON FAEP
o Mejoramiento de habilidades y capacidades de gestion para la Educacion Municipal.
o Inversién de recursos pedagdgicos, innovaciones pedagogicas y de apoyo a los estudiantes.
e Administracién y normalizacion de los establecimientos.
e Mantencion, conservacion, mejoramiento y regularizacion de inmuebles e infraestructura.
o Mejoramiento, actualizacion y renovacién de equipamiento y mobiliario.

o Transporte escolar y servicios de apoyo.
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3.9.2 PRESUPUESTO INGRESOS ANO 2022

PRESUPUESTO INGRESOS ANO 2022

DEPTO,ADM. EDUC. MUNICIPAL (D.A.E.M)

PADEM

CODIGO DENOMINACION MONTO MONTO MONTO TOTAL
M$ SUBV.GRA|MS SEP MSP.I.E.

05-03-003-001 |Subv. de Escolaridad-Subvencién Fiscal Mensual 8,027,675 8,027,675

05-03-003-002 |Subv. Escolaridad para Educacién Especial 1,878,713 1,878,713

05-03-003-003 |Subv.Escolar Preferencial Ley 20.248 2,178,592 2,178,592
Subvencién Normal 5,638,528 - - 5,638,528
Subvencién Ruralidad 883,573 - - 883,573
Subvencidn Internado 3,281 - - 3,281
Subvencion Ley 19464 40,884 21,097 7,135 69,116
Alta Concentracion alumnos Prioritario Asistente 34,608 - - 34,608
Subvencién Profesores Encargado 52,718 - - 52,718
Subvencion Complementaria 1,352 - - 1,352
Subvnecién Gratuidad 565,608 - - 565,608
Asig.Bono Reconocimiento Profesional 254,835 58,358 182,119 495,313
Asignacion Tramo Desarrollo Profesional 352,322 - - 352,322
Subvencién Pro-Retencion - - - -
Subvencion Excelencia 129,329 7,408 13,306 150,044
Subvencidon Mantencion 70,637 - - 70,637
subvencidn Sep 2,091,729
Subvencién PIE 1,676,152

05-03-009 De la Direccidonn de Educacion Publica 383,010 - - 383,010

05-03-03-009-00 | Fondo de apoyo a la Educacién Publia 383,000 - - 383,000

05-03-003-002-99 | Otros 10 - - 10

05-03-099-000 |D Otras Entidades Publicas (Bono Aguinaldos 255,825 24,046 21,080 300,951

05-03-101 De la Municipalidad A Servicios 100,000 100,000
incorporado a su gestion -

08-00-000-000 |Otros Ingresos Corrientes 347,293 43,134 43,995 434,422

08-01-000-000 |Recuperacion de Licencias Médicas 344,293 43,134 43,995 431,422

08-01-001 Reembolso Art.4 Ley N2 19345 3,000 3,000

08-99-000-00( Otros 1,500 815 800 3,115

08-99-999 |Otros 1,500 815 800 3,115

13-00-000-00(| Transferencia para Gastos de Capital -

13-03-000-00( De Otras Entidades Publicas -

13-03-006 De la Junta Nacionales de Jardines Infantiles -

13-03-006-00] Convenio para Construccidn y Habilitacién -
de espacios Educativos -

15-00-000 SALDO INICIAL DE CAJA 405,500 405,500
TOTAL 9,520,803 2,246,587 1,944,588 13,711,978
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3.9.3 PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2022
SUBV. GENERAL -SEP- PIE 2022

PADEM

SUB TITULO

ITEM
ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GENERL

SEP

PIE

FAEP

TOTAL

21

GASTOS EN PERSONAL

8.536.782

1.352.139

1.733.880

133.000

11.755.802

21

01

PERSONAL DE PLANTA

5.749.207

278.760

774.711

33.500

6.836.177

21

01

00

Sueldos y Sobresueldos

5.513.404

256.461

742.627

33.500

6.545.991

21

01

00

Sueldos Bases

1.786.490

107.258

312.310

33.500

2.239.558

21

01

00

Asignacion de Zona

702.610

43.342

99.676

845.629

21

01

00

Complemento de Zona

702.610

43.342

99.676

845.629

21

01

00

Asignacién de Nivelacion

21

01

00

Planilla Complementaria Art.4y 11, Ley N® 19.598

21

01

00

Asignaciones Especiales

21

01

00

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278

21

01

00

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

21

01

00

Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

21

01

00

Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art.

13, Ley N° 19.715

46.328

46.328

21

01

00

Red Maestros de Maestros

21

01

00

Otras Asignaciones Especiales

100

100

21

01

00

Asignaciones compensatorias

947

947

21

01

00

Bonificacion Art. 3, Ley N°19.200

947

947

21

01

00

Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N°15.386

21

01

00

Remuneracién Adicional, Art.3 Transitorio, Ley N° 19070

21

01

00

Otras Asignaciones Compensatorias

21

01

00

Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores

21

01

00

Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificile, art.50.Ley N?
19.070

21

01

00

asignacion de experiencia Calificada

21

01

00

Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070

21

01

00

Asignacion Postitulo Art.42 Ley 196.378

21

01

00

Asignacion de Experiencia

737.693

34.722

71.411

843.826

21

01

00

Asignacion por tramo de Desarrollo Profesional

888.204

41.933

115.994

1.046.131

21

01

00

Asignacién de Reconocimiento por Docencia en establecimientos de
Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios

190.974

11.060

34.006

236.040
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00 | 04 | 00 | Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de
21101] 11 9| 0 | Responsabilidad Técnica Pedagdgica 72.507 72.507
00| 04 | 00
21101 11 9| 1 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 72.507 72.507
00 | 04 | 00
21101 1] 9 2 | Asignacion por Responsabilidad Técnica Pedagégica - -
00| 05
211011 1| 0 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 967.851 14.992 97.766 1.080.609
00| 05
21101 1| 1 Bonificacion de Excelencia Académica 119.700 3.154 11.463 134.317
00| 99
211011 11 9 Otras Asignaciones (SEP)
Nota: Incremento Asignaciones de Experiencia, Perfeccionamiento y
Responsabilidad, Art. 47, Ley N°19.070., se imputan en los conceptos
de gastos correspondientes
00
21|01 2 Aportes del Empleador 164.062 8.002 20.935 193.000
00 | 00
21101 2| 2 Otras Cotizaciones Previsionales 164.062 8.002 20.935 193.000
00 | 00
211011 213 Cotizacion Adicional, Art. 8° Ley N° 18.566
00
21101] 3 Asignaciones por Desempeiio 30 30
00 | 00
21101 3| 1 Desempefio Institucional - -
00 00| 00
21101] 3| 1| 2 | Bonificacion Excelencia - -
00 | 00
21101 3| 2 Desempefio Colectivo 10 10
00| 00| 00
21101] 3 | 2 | 2 | Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 10 10
00 | 00
21101 313 Desempefio Individual 20 20
00| 00| 00
21101] 3| 3| 3 | Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 10 10
00| 00| 00
21101] 3 | 3| 4 | Asignacion Variable por Desempefio Individual 10 10
00
21101 4 Remuneraciones Variables 1.607 1.607
00 | 00
21101 4| 5 Trabajos Extraordinarios 1.607 1.607
00 | 00
21101 4| 6 Comisiones de Servicios en el Pais
00 | 00
21101 4| 7 Comisiones de Servicios en el Exterior
00
21101] 5 Aguinaldos y Bonos 70.104 14.297 11.148 95.549
00 | 00
21101] 5| 1 Aguinaldos 19.073 3.225 5919 28.216
00| 00| 00
21101] 5| 1| 1 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 11.279 1.421 3.214 15.914
00| 00| 00
21101] 5| 1| 2 | Aguinaldo de Navidad 7.794 1.804 2.705 12.303
00 | 00
21101 5| 2 Bono de Escolaridad 3.946 1.545 3.092 8.583
00 | 00
211011 513 Bonos Especiales 44.286 8.857 1.334 54477
00| 00| 00
21101] 5] 3| 1 | Bono Extraordinario Anual 44.286 8.857 1.334 54 477
00 | 00
21101 51 4 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2.800 670 803 -
2102 PERSONAL A CONTRATA 1.026.024 222.279 503.122 | 33.500 | 1.784.925
00
21102] 1 Sueldos y Sobresueldos 952.931 209.321 482.836 | 33.500| 1.678.588
00 | 00
21102 1| 1 Sueldos Bases 390.354 122.154 259.488 | 33.500 805.496
00 | 00
21102 1| 4 Asignacion de Zona 124.343 77173 201.516
00| 00| 00
21102] 1| 4| 3 | Complemento de Zona 124.343 49.548 77173 251.064
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Asignaciones Especiales

6.390
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6.390

21

02

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

21

02

Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

21

02

Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N° 19.715

6.390

6.390

21

02

Red Maestros de Maestros

21

02

Otras Asignaciones Especiales

21

02

Asignaciones Compensatorias

21

02

Bonificacion Art. 3, Ley N°19.200

21

02

Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070

21

02

Otras Asignaciones Compensatorias

21

02

Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores

21

02

Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N°
19.070

21

02

Asignacion de Experiencia Calificada

21

02

Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070

21

02

Asignacion de Postititulo art.42 Ley 19.378 (mensién )

21

02

Asignacién Experiencia

50.300

14.169

16.964

81.433

21

02

Asignacion por tramo de Desarrollo Profesional

69.587

15.829

22.370

107.786

21

02

Asig. de reconocimiento por docencia en Establec.de alta
concentracion de alumnos prioritarios

31.617

10.730

14.782

57.129

21

02

Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asig.de responsabilidad
Técnica Pedagdgica

7.313

7.313

21

02

Asignacién por responsabilidad Directiva

7.313

7.313

21

02

Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica

21

02

Bonificacion por reconocimiento Profesional

269.242

45.118

89.816

404.176

21

02

Bonificacion de Excelencia Académica

3.785

1.321

2.242

7.349

21

02

Otras Asignaciones

21

02

Aportes del Empleador

29.163

7.113

13.802

50.078

21

02

Otras Cotizaciones Previsionales

29.163

7.113

13.802

50.078

21

02

Asignaciones por Desempeiio

10

10

21

02

00

Desempefio Institucional

21

02

00

Bonificacion Excelencia

21

02

00

Desempefio Colectivo

30

21

02

00

Asignacién Variable por Desempefo Colectivo

30

21

02

00

Desempefio Individual

21

02

00

Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

21

02

00

Asignacion Variable por Desempeiio Individual

21

02

Remuneraciones Variables

353

353
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00| 00

21102] 415 Trabajos Extraordinarios 353 353
00 | 00

21102] 4| 6 Comisiones de Servicios en el Pais
00| 00

21102 4| 7 Comisiones de Servicios en el Exterior
00

21102] 5 Aguinaldos y Bonos 43.567 5.845 6.484 55.896
00| 00

21102] 5| 1 Aguinaldos 18.099 4.346 4.661 27.105
00| 00| 00

21102| 5| 1| 1 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 9.962 3.043 3.358 16.363
00| 00| 00

21102] 5| 1| 2 | Aguinaldo de Navidad 8.137 1.303 1.303 10.743
00| 00

21102] 5| 2 Bono de Escolaridad 4.453 1.339 1.638 7.430
00| 00

211021 513 Bonos Especiales 18.790 18.790
00| 00| 00

21102] 5| 3| 1 | Bono Extraordinario Anual 18.790 10.506 9.270 38.566
00| 00

21102| 51 4 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2.225 161 185 2.571

21103 OTRAS REMUNERACIONES 1.761.551 851.100 456.048 | 66.000 | 3.134.699
00

21103] 1 Honorarios a suma Alzada-Personas -Naturales 11.446 1.236 - 12.682
00

21103] 4 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 1.619.599 820.624 396.274 66.000 | 2.902.496
00| 00

21103 4] 1 Sueldos 1.394.033 765.150 368.523 | 66.000| 2.593.705
00| 00

21103 4] 2 Aporte del Empleador 73.091 47.680 22.449 143.220
00| 00

21103] 413 Remuneraciones Variables 10.320 3.890 1.854 16.064
00| 00

21103) 4| 4 Aguinaldos y Bonos 142.154 3.904 3.448 149.507
00

21103] 5 Suplencias y Reemplazos 89.622 8.143 52.639 150.405
00

21103]| 6 Personal a Trato y/o Temporal
00

21103) 7 Alumnos en Practica
99

21103] 9 Otras 40.884 21.097 7.135 69.116
99| 00

21103 9| 1 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 40.884 21.097 7.135 69.116

99
9 Otras (SEP) R

21| 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
00

21104 4 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 579.520 776.728 130.034 | 250.000| 1.736.283

22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS 8.727 21.924 30.651
00

22101] 1 Para Personas 8.727 21.924 - 30.651

22102 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.550 32.578 10 34.138
00

22102] 1 Textiles y Acabados Textiles 5 10 10 25
00

22102] 2 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.545 32.568 - 34113
00

22102] 3 Calzado

22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 43.451 22.775 66.226
00

22103] 1 Para Vehiculos 9.604 22.775 - 32.378
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22103 020 Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccion y Elevacion

22|03 030 Para Calefaccion 32.848 32.848
22103 99? Para Otros 1.000 1.000
22| 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 90.851 408.544 99.247 5.000 603.642
22| 04 010 Materiales de Oficina 11.330 8.402 7.095 26.826
22| 04 020 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 12.360 313.244 62.910 5.000 393.514
22|04 030 Productos Quimicos

22104 040 Productos Farmacéuticos

22 | 04 050 Materiales y Utiles Quirdrgicos

22 | 04 060 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 3.605 3.605
22| 04 070 Materiales y Utiles de Aseo 12.669 12.669
22 | 04 080 Menaje para Oficina, Casino y Otros 515 515
22| 04 090 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 11.845 86.899 29.242 127.986
22| 04 001 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 11.953 11.953
22| 04 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 4.120 4.120
22| 04 021 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.854 1.854
22| 04 031 Equipos Menores

22| 04 041 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos

22| 04 051 Productos Agropecuarios y Forestales

22| 04 061 Materias Primas y Semielaboradas

22| 04 95;9 Otros 20.600 20.600
22|05 SERVICIOS BASICOS 196.440 59.727 7.000 263.167
22105 010 Electricidad 119.995 3.500 123.495
22105 020 Agua 50.288 3.500 53.788
22105 0?? Gas 7.416 7.416
22105 040 Correo 1.697 1.697
22|05 050 Telefonia Fija 6.097 6.097
22105 060 Telefonia Celular 2.499 2.499
22105 070 Acceso a Internet 7.868 59.727 67.596
22| 05 080 Enlaces de Telecomunicaciones - -
22105 999 Otros 579 579
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 89.187 11.093 212 15.000 115.493
22|06 010 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 10.300 10.000 20.300
22|06 020 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 5.150 5.000 10.150
22106 0:? Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros - -
22| 06 040 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 1.545 1.545
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22| 06 050 Mantenimiento y Reparacién Magquinaria y Equipos de Produccion - -
22| 06 060 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 1.545 1.545 3.090
22| 06 070 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 10 10
22| 06 9; Otros 70.637 9.548 212 80.398
22| 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.635 1.947 6.582
22|07 010 Servicios de Publicidad 2575 1416 3.991
22|07 020 Servicios de Impresion - -
22| 07 0:? Servicios de Encuadernacion y Empaste - -
22|07 999 Otros 2.060 530 2.590
22|08 SERVICIOS GENERALES 76.011 58.324 18.396 152.731
22108 010 Servicios de Aseo - -
00
22108 2 Servicios de Vigilancia 3.456 3.456
22108 039 Servicios de Mantencion de Jardines - -
22108 040 Servicios de Mantencion de Alumbrado Pblico - -
22108 050 Servicios de Mantencién de Seméforos - -
22108 060 Servicios de Mantencion de Sefializac. de Transito - -
22|08 070 Pasajes, Fletes y Bodegajes 4.832 1.809 515 7.156
22|08 080 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 63.283 32.136 15.821 111.240
22|08 05? Servicios de Pago y Cobranza - -
22|08 0O1 Servicios de Suscripcion y Similares 1.545 729 2274
22|08 011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos
22108 95;3 Otros 2.895 23.650 2.060 28.605
22|09 ARRIENDOS 31.526 146.009 11.139 | 223.000 411.674
22109 010 Arriendo de Terrenos
22109 020 Arriendo de Edificios 16.066 16.066
22|09 0?? Arriendo de Vehiculos 15.450 144,592 11.139 | 223.000 394.182
22| 09 040 Arriendo de Mobiliario y Otros - -
22| 09 050 Arriendo de Maquinas y Equipos - 1.416 1.416
22| 09 060 Arriendo de Equipos Informaticos - -
99
22|1091] 9 Otros 10 10
22110 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 20.718 - 20.718
22|10 010 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores - -
22110 020 Primas y Gastos de Seguros 20.708 20.708
22|10 030 Servicios de Giros y Remesas - -
22110 040 Gastos Bancarios - -
99
22110] 9 Otros 10 10
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22|11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 7.751 1.030 1.030 9.811
00

2111] 1 Estudios e Investigaciones - -
00

2111 2 Cursos de Capacitacion 1.339 1.030 1.030 3.399
00

22111] 3 Servicios Informaticos 6.312 - 6.312
99

22111] 9 Otros 100 100

22|12

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.672 12.778 21.450

00

22112] 1 Gastos Reservados - -
00

22112 2 Gastos Menores 5.562 12.778 18.340
00

22112 3 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial
00

22112 4 Intereses, Multas y Recargos 3.090 - 3.090
00

22112 5 Derechos y Tasas
00

22112] 6 Contribuciones 10 10
99

22112] 9 Otros 10 10

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3.110 - - 3.110

23101 PRESTACIONES PREVISIONALES 3.090 3.090
00

23101] 4 Desahucios e Indemnizaciones 3.090 3.090

23| 03 PRESTACIONES PREVISIONALES 20 20
00

23103 1 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10 10
00

23103] 2 Beneficios Médicos - -
00

23103 3 Fondo Retiro funcionarios Pablicos Ley N°19.882 10 10

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.090 12.366 1.379 16.835

24|01 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 3.090 12.366 1.379 16.835
00

24101| 8 Premios y Otros 3.090 12.366 1.379 16.835

25 C X P INTEGROX AL FISCO - - -

25|01 Impuestos - -

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 3.090 - - 3.090
00

26101 0 0 Devoluciones 3.090 3.090
00

26102| 0 0 Compensaciones por dafios a Terceros y/o a la Propiedad - -
00

26104 0 0 Aplicacion Fondos de Tercero - -
00

26104 1 Arancel al Registro de Multas de transito no pagadas - -
99

26104 9 0 Aplicacion de Otros Fondos de Terceros - -

29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.662 105.354 79.273 195.288

29|01 TERRENOS

29 | 02 EDIFICIOS
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29103 VEHICULOS
29|04 MOBILIARIO Y OTROS 3.605 26.868 13.570 44.043
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2.070 10.506 5.963 18.539
00
29105 1 Maquinas y Equipos de Oficina 2.060 10.506 5.963 18.529
00
29|105] 2 Maquinarias y Equipos para la Produccién
99
29105] 9 Otras 10 10
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 4.987 67.980 59.740 132.707
00
29106 1 Equipos Computacionales y Periféricos 4977 67.980 59.740 132.697
00
29106 2 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 10 10
29 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS
00
29107 1 Programas Computacionales - -
00
29107 2 Sistemas de Informacion - -
29199 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
31 INICIATIVAS DE INVERSION 70 - - - 70
31|01 ESTUDIOS BASICOS 20 - 20
00
31101 1 Gastos Administrativos 10 10
00
31101 2 Consultorias 10 10
31| 02 PROYECTOS 30 30
00
31]02] 1 Gastos Administrativos 10 10
00
31]02] 2 Consultorias 10 10
00
3102 3 Terrenos - -
00
31]02] 4 Obras Civiles - -
00
31]02]| 5 Equipamiento - -
00
31102 6 Equipos - -
00
31102 7 Vehiculos - -
99
31102 9 Otros Gastos 10 10
31|03 PROGRAMAS DE INVERSION 20 - 20
00
31103] 1 Gastos Administrativos - -
00
31]03| 2 Consultorias 10 10
00
31103 3 Contratacién del Programa 10 10
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.500 - 1.500
07 Deuda Flotante 1.500 1.500
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL GASTOS....... M$ 9.137.825 | 2.246.587 | 1.944.567 | 383.000 | 13.711.978
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3.9.4 TRANSPORTE ESCOLAR

El Departamento de Educacién Municipal de Calbuco, brinda el servicio de transporte escolar para los alumnos
y alumnas de las escuelas municipales, actualmente se cuenta con 6 buses que apoyan la red de transporte
escolar de nuestra comuna, ademas es necesario contratar los servicios externos para trasladar a los alumnos
desde sus lugares de residencia hacia los Liceos y escuelas de la comuna.

Los contratos con empresas externas se realizan via licitacion pablica www.chilecompra.cl; el total de recorridos

contratados para traslado de alumnos de los establecimientos educacionales de la Comuna.
Este servicio ha provocado un importante impacto en la asistencia a clases de nuestros estudiantes, ya que

permite el acercamiento real a nuestros establecimientos, durante estos afios en pandemia con este transporte

se han entregado materiales académicos, como también canastas de alimentos.
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CAPITULO IV: UNIDAD DE PLANIFICACION: INFRAESTRUCTURA

4.1 AREA INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

PADEM 2022

Durante el afio 2021-2022, se estan ejecutando proyectos de infraestructura escolar donde podemos destacar

las siguientes obras:

FONDOS MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR PUBLICA (MINEDUC):

Proyecto: Conservacion Infraestructura Escuela Rural Putenio
Monto contrato: $ 171.266.768.-

Contratista: Alejandro Mansilla M.

Plazo: 120 dias corridos.

Porcentaje avance fisico ala fecha: 100%

Unidad Técnica; DAEM - Oficina de Planificacion.

FONDOS F.N.D.R.:

Proyecto: Reposicion Parcial Liceo Politécnico Calbuco
Monto contrato: $ 9.889.982.000.-

Contratista: Constructora Lahuen Ltda.

Plazo: 720 dias corridos.

Unidad Técnica: Direccién de Arquitectura del MOP

Proyecto: Reposicion Escuela Lib. Bernardo O’Higgins (Etapa Disefio)
Monto contrato: $ 81.634.000.-

Consultor: Sr. Gabriel Mufioz Cifuentes

Plazo: 160 dias corridos.

Unidad Técnica: Municipalidad de Calbuco (DOM)
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Fotografia de futuro edificio Liceo politécnico.

il

El edificio del Liceo Politécnico, concebido en tres pisos, proyectado en forma de un poligono orientado de Norte
a Sur, conforma la fachada principal.
Este volumen se arma hacia la calle F. Errazuriz, como una marquesina que protege el acceso de las

inclemencias del tiempo.

89



Calbuco

M.ml:luulmd l

i, waw M’

ISOMEIRICA E5C JE1A 3ERNARDD CHIGDING

L R R T N e

PADEM 2022

@) MACEN 1 ACCESD PRNCIRAL

PATIO PREAASICA

<]

GAFRAL EVNFDO MUAIOT CIF UEMEES 220 TTZCT0

Imagenes de la futura escuela B. O’Higgins.

El proceso de formulacion del perfil para postular a los fondos de ejecucion de
las obras lo esta realizando la oficina de Planificacion del Municipio (SECPLAN).
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Escuela Rural Putenio, fachada remodelada con proyecto de Conservacion establecimiento.

Escuela Putenio, patio cubierto remodelado con proyecto de Conservacion.

91



Calbuico l
Jm— _DAEN

— PADEM
A.- Fondos FAEP 2019:
1.- Proyecto: Regularizacion Pre-Basica Esc. Rural Aguantao.
Monto contrato: $7.900.000.- + 2.010.000.-
Consultor: OVEGA Proyectos y Construccién S.P.A.
Plazo: 90 dias corridos.
Unidad Técnica: DAEM — Profesional del Area Const. Oficina de Planificacion.

Actualmente en proceso de ejecucion de la regularizacion.

B.- Fondos FAEP 2020:

1.- Proyecto: Conservacion Infraestructura Esc. Rural A. de Ercilla - Pollollo.

Monto proyecto: $60.000.000.-

Plazo estipulado: 90 dias corridos.

Unidad Técnica: DAEM — Profesional del Area Const. Oficina de Planificacion.

Etapa en que se encuentra: El proyecto se encuentra Visado por SECREDUC, en proceso de Licitacion

Publica.

2.- Proyecto: Conservacion Infraestructura Escuela Rural Chauquear.

Monto proyecto: $90.000.000.-

Plazo: 120 dias corridos.

Unidad Técnica: DAEM - Profesional del Area Const. Oficina de Planificacion.

Etapa en que se encuentra: El proyecto se encuentra Visado por SECREDUC, en proceso de Licitacién

Publica.

C.- Fondo Programa de Mejoramiento Energético de la Infraestructura (Ministerio de Energia)
1.- Se postulo el proyecto Conservacion Escuela San Rafael, por un monto de $299.000.000.- La etapa de
formulacion fue ejecutado por la Consultora: Fundacion Aldea ARQ Green DBP. La empresa entrego los planos

y presupuesto del proyecto de envolvente térmica para el edificio de la Escuela San Rafael.

D.- Fondo de Conservacion de Infraestructura Escolar Mineduc 02-2021:
1.- Se postulo el proyecto Conservacion Escuela San Rafael, por un monto de $299.999.999.- el cual esta en

proceso de revision por parte de la Direccion de Educacién Publica.
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E.- Fondos Daem 2021:

PADEM 2022

1.- Adquisicién de container para talleres del liceo Politécnico.

Se compraran 3 container para salas taller del Liceo Politécnico, los cuales estaran ubicados en el patio de la

Esc. E. Goycolea Garay.
Monto $ 25.000.000.-

4.2 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)

Los recursos obtenidos por este fondo para el afio 2021 es de $ 558.890.175.- Conforme a esto el DAEM

implementé 5 Componentes, donde identificamos las principales orientaciones y definiciones de la politica

Municipal en Educacién:

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO $
Adquisicion de equipamiento de apoyo pedagdgico,
» . recursos de aprendizajes y gastos de bienestar de
1. Inversion de Recursos, equipamiento e dlres. (eEs o TelotEl cldkstes $10.000.000.-
innovaciones pedagdgicas y de apoyoa | o4 jinamiento tecnologico e informatico, insumos
los Estudiantes. deportivos, artisticos, de laboratorio, entre otros.
2. Administracion y Normalizacion de los ja) Pago de remuneraciones a Profesores y $203.000.000.-
Establecimientos. Asistentes de la Educacion, de los E.E.
b) Pago de gastos de funcionamiento de los $20.300.000.-
Establecimientos Educacionales.
3. Mantencidn, conservacion, Contratacion del servicio para la regularizacion de | $20.000.000.-
mejoramiento y regularizacion de Establecimientos Educacionales.
inmuebles e infraestructura.
4. Transporte Escolar y Servicios de a) Externalizacion de servicio de transporte escolar, | $280.000.000.-
apoyo. para traslado de alumnos de los establecimientos
educacionales de la comuna.
(hogar-establecimiento//establecimiento-hogar)
$10.000.000.-
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b) Gastos de operacion y mantencion del servicio de
transporte escolar de estudiantes del EE con
asignacion de ruralidad.

5. Participacion de la Comunidad Contratacion de servicios y/o adquisiciones de | $15.590.175.-
educativa. insumos y equipamiento, tendiente a otorgar
seguridad escolar y salud a la comunidad educativa
de los establecimientos educacionales.

TOTAL PROYECTO $558.890.175.-

4.3 FONDOS MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA 2020-2021:

La Ley de Presupuesto de cada afio, contempla recursos exclusivos para financiar los programas de
revitalizacion de los establecimientos educacionales de los Servicios Locales de Educacion Publica y
municipales, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

De este modo, cada establecimiento educacional, en un trabajo conjunto de su Concejo Escolar, presentan un
programa de accion, con el objeto de colaborar en la formacion integral de sus estudiantes, en ambitos tales
como: fortalecimiento de la lectura, liderazgo directivo, retencion escolar, mejoramiento de convivencia escolar,

deporte y recreacion, arte y cultura, ciencias y tecnologias, apoyo educativo.
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El programa Movamonos por la Educacion Publica, en nuestra comuna cuenta con una inversion de $
78.254.960.-

A continuacién, se describe cada uno de los proyectos de los Establecimientos educacionales de la Comuna,

con los montos asignados:

1.Liceo F.H.O.P.

Componente

Mejoramiento, Adquisicion y
Renovacion de Equipamiento y
Mobiliario.

Iniciativa

Instalacion de escenarios modulares equipados
con sistema eléctrico y equipos necesarios para
presentaciones varias.

Valor asignado $

5.499.330.-

2. Esc. Rural Putenio

Componente

Inversiéon  de  recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Iniciativa

Implementacion sectores de juegos y aprendizajes.

Valor asignado $

1.545.439.-

3. Esc. Rural Aguantao

Componente

Inversion  de  recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Iniciativa

Implementando las salas de clases con datas y
proyectores.

Valor asignado $

1.487.294 -

4. Esc. San Rafael

Componente

Mejoramiento, Adquisicién y
Renovacion de Equipamiento y
Mobiliario.

Iniciativa

Mejorando mis espacios recreativos del
establecimiento para brindar mayor seguridad,
motivacion y comodidad a la comunidad educativa.

Valor asignado $

5.348.152.-
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5. Esc. Rural San José $ 3.068.580.-

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversion de  recursos, | Recursos pedagdgicos 1.168.850.-
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Mejoramiento, Adquisicién y | Reposicion parcial mobiliario 900.000.-
Renovacién de Equipamiento y
Mobiliario.
Patio entretenido 1.000.000.-
6. Escuela Balmaceda
Componente Iniciativa Valor asignado $

Participacion de la Comunidad
Educativa.

Seguro y protegido aprendo en mi escuela.

3.068.850.-

7. Esc. E. Goycolea G.

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion  de  recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Implementacion de talleres para desarrollar
actividades deportivas, culturales y artisticas.

7.499.533.-

8. Esc. B. O'Higgins

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

96



Municipaticya
Ca Ibuco ‘k

’—

PADEM 2022

educativa.

Inversion de recursos, | Conectandome a través de mis expresiones y 980.428.-
equipamiento e innovaciones | emociones conmigo y mi entormo.

pedagdgicas y de apoyo a los

estudiantes.

Mejoramiento, Adquisicién y | Manteniendo la distancia me cuido y te cuido. 1.000.000.-
Renovacién de Equipamiento y

Mobiliario.

Participacion de la comunidad | Con agua y jabon combato la infeccion. 600.000.-

9. Liceo Politécnico

Componente

Inversion  de
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Iniciativa

recursos,

Nuestros docentes: facilitadores del aprendizaje.

Apoyando el aprendizaje de nuestros alumnos y
alumnas.

Valor asignado $

4.000.000.-

3.115.773.-

10. Esc. Pargua

educativa.

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversion  de  recursos, | Tecnologia para el aprendizaje activo. 2.300.000.-
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Participacion de la comunidad | Sanitizacion para el autocuidado. 1.955.017 .-
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11. Esc. Rural Los Pinis

661.629.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion de  recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Participacion de la comunidad
educativa.

Mejorar espacios dentro del establecimiento y
entorno de la escuela.

Seguridad y salud de la comunidad educativa en
contexto de pandemia.

400.000.-

261.629.-

12. Esc. Rural 7 Colinas

Componente

Inversion  de  recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Iniciativa

Armemos nuestro rincon lector.

Valor asignado $

673.258.-

13. Esc. Rural Mayelhue

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion  de  recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes.

Mejoramiento, adquisicion 'y
renovacion de equipamiento y
mobiliario.

Adquisicién de equipamiento de apoyo
pedagogico.

Adq. de maquinarias y equipos para el
mantenimiento.

Adq. de equipos de calefaccion.

330.000.-

148.000.-
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183.629.-

14. Esc. Rural P. Barrientos

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicion y renovacion | Mejorar espacios dentro del 400.000.-
de equipamiento y mobiliario. establecimiento y entorno de la

escuela.
Participacion de la comunidad educativa. | Seguridad y salud de la comunidad 261.629.-

educativa en contexto de Pandemia.

15. Esc. Rural Quenu

Componente Iniciativa Valor asignado $
Mejoramiento, adquisicion y | Renovar mobiliario. 673.258 .-
renovacion de equipamiento y
mobiliario.

16. Esc. Rural Sol del Pacifo Abtao
Componente Iniciativa Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicion y renovacién de
equipamiento y mobiliario.

Mi aula mi habitat.

789.549.-

17. Esc. Rural Daitao

Componente

Iniciativa

Valor asignado $
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Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagogicas y de apoyo a
los estudiantes.

Participacion de la comunidad educativa.

Mejorando equipamiento pedagdgico y
de apoyo.

Comunidad educativa protegida en
tiempos de Pandemia.

500.000.-

219.774.-

18. Esc. Rural El Faro-llto

Componente

Inversion de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagadgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Iniciativa

Apoyandonos en la tecnologia.

Valor asignado $

719.774.-

19. Esc. Rural Rulo

Educativa.

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversion  de  recursos, | Obtencion vestimenta de abrigo 350.000.-
equipamiento e innovaciones . ;
pedagégicas y de apoyo a los Obtencién de zapatillas
estudiantes. Compra de mochilas
Mejoramiento, adquisicion y | Mejorar espacios dentro del establecimiento y 250.000.-
renovacion de equipamiento y | entorno de la escuela.
mobiliario.

Participacion de la Comunidad | Seguridad y salud de la comunidad educativa en 131.403.-

contexto de Pandemia.

20. Esc. Rural La Campana

Componente

Mejoramiento, adquisicion y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Iniciativa

Pintar el establecimiento

Valor asignado $

500.000.-
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Arreglos de bafios

312.807.-

21. Esc. Rural El Yale

Componente

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Iniciativa

Mejorar el aprendizaje de los
alumnos.

Valor asignado $

812.807 .-

22. Esc. Rural Mi Patria —-Pergue

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Mejoremos nuestro espacio.

754.661.-

23. Esc. Rural Queullin $ 777.919.-

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversidn de recursos, equipamiento € | Comprar modem  de internet 141.549.-
innovaciones pedagogicas y de apoyo a | (inalambrico/USB)
los estudiantes.
Mejoramiento, adquisicion y renovacion | Compra orilladora a combustion. 169.990.-
de equipamiento y mobiliario.

Compra de cubrepiso o lindleo
466.380.-
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24. Esc. Rural Chidhuapi

$ 824.436.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagodgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Participacion de la Comunidad Educativa.

Adquisicion de Tablet para los alumnos.

Cuidémonos entre todos.

620.000.-

204.436.-

25. Esc. Rural Huapi-Abtao

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagaégicas y de apoyo a
los estudiantes.

Mejorando estrategias didacticas

812.807.-

26. Esc. Rural Colaco

$ 847.694.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

de equipamiento y mobiliario.

Inversién de recursos, equipamiento e | Compra de computadores. 497.694 -
innovaciones pedagadgicas y de apoyo a

los estudiantes.

Mejoramiento, adquisicion y renovacion | Compra de mesas individuales 350.000.-

27. Esc. Rural El Rosario

$2.173.410.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagadgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Adquisicion de material didactico para
matematicas.

1.750.000.-

102



Calb"ﬁ'?"&"d k

’—

PADEM 2022

Mejoramiento, adquisicion y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Adquisicién de mobiliario para la
creacion de un laboratorio moévil de
matematicas.

423.410.-

28. Esc. Rural El Rosario

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicion y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Pintando mi sala de clases, creo una
comunidad educativa.

2.638.574.-

29. Esc. Rural Chucagua

$ 987.243.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

de equipamiento y mobiliario.

Inversion de recursos, equipamiento e | Renovacién de equipos tecnoldgicos. 550.000.-
innovaciones pedagaégicas y de apoyo a

los estudiantes.

Mejoramiento, adquisicion y renovacion | Espacio ambiental agradable. 437.243 -

30. Esc. Rural Pollollo $ 1.150.050.-

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversion de recursos, equipamiento e | Compra material didactico, 575.000.-
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a | equipamiento deportivo y artistico.
los estudiantes.
Participacion de la Comunidad Educativa. | Equipamiento artistico. 575.050.-
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31. Esc. Rural El Sembrador Chope

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagogicas y de apoyo a
los estudiantes.

Apoyando la conectividad de nuestros
(as) estudiantes.

2.301.330.-

32. Esc. Rural El Dao

$ 1.138.421.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion de recursos, equipamiento e | La actividad fisica como eje de nuestro 640.000.-
innovaciones pedagoégicas y de apoyo a | desarrollo.

los estudiantes.

Participacion de la Comunidad Educativa. | Cuidémonos entre todos. 498.421 -

33. Esc. Rural Isla Tabon

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicién y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Comprar sistema de calefaccion a pellet
en las salas de clases.

1.103.534.-

34. Esc. Rural Chauquear

$ 777.919.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagadgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Participacion de la Comunidad Educativa.

Aprendiendo a través del juego

Un espacio para el reencuentro

1.000.000.-

905.941 .-
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35. Esc. Rural Chayahue

$2.022.232.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagogicas y de apoyo a
los estudiantes.

Adquisicion de instrumentos de
laboratorio de ciencias.

Adquisicion de instrumentos musicales.

Adquisicion de libros.

1.022.232.-

500.000.-

500.000.-

36. Esc. Rural Quetrolauquen

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicion y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Juegos al aire libre.

1.557.069.-

37. Esc. Rural Machil

$975.614.-

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicion y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Taca-Taca Pony
Hockey de mesa —air hockey

Pedestal americano de basquetbol.

249.900.-
279.900.-
445.814.-

38. Esc. Rural Mario Morales $975.614.-

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversion de recursos, equipamiento e | Mejorando los  ambientes de 500.000.-
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a | aprendizaje.
los estudiantes.
Participacion de la Comunidad Educativa. | Escuela segura. 405.839.-
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39. Esc. Rural Huito $ 905.839.-

Componente Iniciativa Valor asignado $
Inversion de recursos, equipamiento e | Mejorando los  ambientes de 500.000.-
innovaciones pedagogicas y de apoyo a | aprendizaje.
los estudiantes.
Participacion de la Comunidad Educativa. | Una Escuela segura. 405.839.-

40. Esc. Rural San Antonio

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Mejoramiento, adquisicién y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Mejorando los espacios recreativos
deportivos y de las salas de clases.

1.068.647 .-

41. Esc. Los Arrayanes

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Cultivando suefios.

777.919.-

42. Esc. Rural Avellanal

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversion de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagadgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Tareas diversas.

987.243.-

43. Esc. Rural Huayun

Componente

Iniciativa

Valor asignado $

Inversién de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a
los estudiantes.

Comunicados en Pandemia.

836.065.-
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4.4 FONDO APOYO A ESTABLECIMIENTOS PARA RETORNO SEGURO 2021

El Ministerio de Educacion, atendiendo al estado de alerta sanitaria originado por la actual Pandemia COVID-

19, para el presente afio se implementaron medidas de cuidado en establecimientos educacionales, cumpliendo

los protocolos sanitarios requeridos.

La necesidad de enfrentar de la mejor manera el retorno presencial a clases, se cred este apoyo especial a los

establecimientos educacionales para el retorno seguro, el cual consiste en la entrega de recursos econdémicos

durante el 2° semestre del afio 2021, correspondiente a un monto fijo mensual por alumno matriculado para

establecimientos con actividad presencial, destinado a adquirir una serie de bienes y servicios asociados a

implementos de seguridad en el contexto de la prevencién y cuidado que deben mantenerse en los

establecimientos educacionales.

Los recursos deberan destinarse a financiar la adquisicidn de los siguientes servicios y bienes:

Mascarillas por cada estudiante, docente y asistente.

Escudo facial por cada docente y asistente.

Termometros

Alcohol gel por sala

Set de limpieza por sala (cloro, guantes, esponja, pafio, traje)
Medidores de CO2

Separadores de espacios

Filtros de aire

Letreros y sefialética

ESTABLECIMIENTO RBD MATRICULA MONTO $
1.Liceo Politécnico 7772 579 4.342.500.-
2.Esc. E. Goycolea G. 7773 604 4.530.000.-
3.Esc. San Rafael 7774 374 2.805.000.-
4.Esc. Rural Pargua 7775 317 2.377.500.-
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5.Esc. Rural EI Sembrador Chope 7776 109 817.500.-
6.Esc. Rural El Rosario 777 121 907.500.-
7.Esc. Rural Huito 7779 17 127.500.-
8.Esc. Rural Queullin 7782 07 52.500.-
9.Esc. Rural Chauquear 7783 115 862.500.-
10.Esc. Rural Los Pinis 7784 02 15.000.-
11.Esc. Rural Quetrolauquen 7785 72 540.000.-
12.Esc. Rural Daitao 7786 10 75.000.-
13.Esc. Rural Quenu 7787 02 15.000.-
14.Esc. Rural Chayahue 7788 118 885.000.-
15.Esc. Rural A. de Erc. Pollollo 7789 40 300.000.-
16.Esc. Rural Sol del Pac. Abtao 7790 12 90.000.-
17.Esc. Rural Aguantao 7791 55 412.500.-
18.Esc. Rural M. Morales B. 7793 22 165.000.-
19.Esc. Rural El faro lito 7794 03 22.500.-
20.Esc. Rural El Dao 7798 32 240.000.-
21.Esc. Rural Putenio 7801 101 757.500.-
22.Esc. Rural San José 7802 211 1.582.500.-
23.Esc. Rural La Poza Llaicha 7804 05 37.500.-
24 Esc. Rural P. Barrientos 7805 03 22.500.-
25.Esc. Rural Rulo 7806 09 67.500.-

108



Calb"ﬁ'?"&"d k

PADEM 2022
26.Esc. Rural La Campana 7808 13 97.500.-
27.Esc. Rural Chidhuapi 7809 11 82.500.-
28.Esc. Rural San Antonio 7810 42 315.000.-
29.Esc. Rural Mayelhue 7811 03 22.500.-
30.Esc. Rural ¢. Miranda Colaco 7812 07 52.500.-
31.Esc. Rural Huapi-Abtao 7815 09 67.500.-
32.Esc. Rural 7 Colinas 7816 01 7.500.-
33.Esc. Rural Pefiasmo 7818 179 1.342.500.-
34.Esc. Rural Avellanal 7819 22 165.000.-
35.Esc. Rural Chucagua 7820 23 172.500.-
36.Esc. Rural Isla Tabon 7821 31 232.500.-
37.Esc. Rural Machil 7822 23 172.500.-
38.Esc. Rural El Yale 7823 05 37.500.-
39.Esc. Rural Huayun 7824 11 82.500.-
40.Esc. B. O’Higgins 7825 139 1.042.500.-
41.Esc. Especial Los Arrayanes 16967 21 157.500.-
42.Esc. M. Balmaceda 22539 183 1.372.500.-
43.Liceo Fco. Hernandez O.P. 22691 458 3.435.000.-
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CAPITULO V: PLAN DE ACCION COMUNAL

5.1 INICIATIVAS COMUNALES 2022

PADEM 2022

DIMENSION

LIDERAZGO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

ACCIONES

EVALUACION / MEDIOS DE VERIFICACION

Fortalecer la gestion y
administracion de la
educacion publica y
desempenio directivo, a través
de llamado a concurso por
Alta Direccion Publica.

Realizar a través de portal
directores para Chile, proceso de
llamado a concurso por alta
direccion publica, de acuerdo a
lineamientos establecidos por el
MINEDUC y Contraloria General
de la Republica.

Evaluacién encargados de todos
los establecimientos.

- Informe final del cumplimiento del proceso de manera
oportuna.

- Cierre de concurso en portal web
www.directoresparachile.cl

- Decreto de nombramiento.

- Informe de desempefio

Institucionalizar
procedimientos para elaborar
y actualizar el Proyecto
Educativo Institucional de los
Establecimientos
educacionales municipales. a
su cargo.

Entregar orientaciones a
establecimientos educacionales

Verificacion de actualizacion de
Proyectos Educativos
Institucionales de E.E

- Pautas de evaluacién de Proyectos educativos
institucionales

- Orientaciones entregadas a E.E.

Mantener documentacion de
funcionarios, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

-Realizar decretos de
nombramiento, contratos de
trabajo y finiquitos.

-Ejecutar todos los procesos
administrativos en los plazos
estipulados.

- Evaluar en forma semestral el cumplimiento de
procedimientos administrativos, a través de pauta de
evaluacion de cumplimiento.

Lograr que el 100 % de los
Establecimientos
educacionales tengan una
dotacion de docentes y
asistentes de la educacion
para el normal desarrollo del
afio escolar y cumplimiento
de los planes de estudio.

Contratar al personal idéneo para
dar cobertura a las necesidades
de cada establecimiento
educacional.

- Evaluacion anual del personal por parte de Directores y
Encargados de establecimientos.

- Contratos y ordenes de trabajo.
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Entregar Cobertura de
licencias médicas, con
extension superior a 11 dias.

Contratar personal idéneo para
dar cobertura a licencias
médicas, solicitadas por
Directores y/o Daem, con su
respectiva justificacion.

Las licencias menores a 11 dias,
seran cubiertas por el personal
docente del establecimiento.

- Seguimiento de licencias médicas de personal
administrativo DAEM, docentes y asistentes de
establecimientos educacionales.

- Evaluar cumplimiento en forma trimestral, de acuerdo a
necesidades de los establecimientos.

Entregar herramientas de
gestion administrativas,
necesarias para el
funcionamiento del
Departamento Administrativo
de Educacién Municipal.

Realizar diagnostico de
necesidades de capacitacion

Ejecutar plan de capacitacion
para personal administrativo
D.A.E.M.

- Listado de asistencia
- Pauta de evaluacion

- Certificacién de capacitacion

Modernizar Estructura
Organizacional

Gestionar proceso de retiro
voluntario de Docentes,

Ejecutar cambios administrativos

Cursar proceso de retiro
voluntario en los plazos

- Informe final por areas de gestion

- Documentos enviados a Subsecretaria de Educacion
para planes de retiro voluntario.

Asistentes de la Educacién y establecidos. L )

Personal de administracién - kI?ewsmnlmensgal de] portfl comumdad escolar, en
central DAEM. anner planes de retiro voluntario.

GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ACCIONES EVALUACION / MEDIOS DE VERIFICACION

Establecer una estrategia de
prevencidn y seguimiento de
la desercion escolar en los
Establecimientos municipales
de la comuna.

-Ejecutar talleres que promuevan
las asistencias al sistema
educativo escolar municipal, con
estudiantes y apoderados.

-Socializar un mecanismo de
derivacion para eventuales casos
de desercion escolar (derivacion
establecimiento educacional —
DAEM- Redes de apoyo).

- Ejecutar seguimiento y
reinsercion de eventuales casos
de desercion escolar.

- Némina de asistencia a talleres
- Fichas de derivacion
- Actas de reuniones de articulacion y seguimiento.
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Establecer una estrategia
comunal que mejore los
resultados académicos de los
y las estudiantes de
educacién parvularia, basica
y media de los
establecimientos
educacionales municipales de
la comuna.

Generar una estrategia
comunal que potencie,
promueva e incentive la
matricula de los y las
estudiantes, en los
establecimientos municipales
de la comuna.

-Utilizar instrumentos evaluativos
y de resultados de cada EE,
Diagnostico Integral de
Aprendizaje DIA y otros
entregados por la Agencia de
Calidad de Educacién para
orientar las estrategias y
acciones educativas.

- Planificar, ejecutar y evaluar
estrategias entre UTP y los EE,
en las asignaturas mayormente
descendidas.

- Establecer y ejecutar un
calendario que contenga las
instancias de encuentro comunal

entre los equipos directivos, UTP,
trabajo en red, microcentros, para

el intercambio de experiencias
positivas, trabajo en equipo y
lineamientos comunales.

- Coordinar y ejecutar visitas de
acompafamientos a los
Establecimientos educacionales
de parte de las areas que
componen la unidad técnico
pedagdgica.

- Monitorear la ejecucion de los
talleres JEC (Jornada escolar
completa) con el fin de dar
cumplimiento a la planificacion
y acciones de cada
Establecimiento educacional.
-Planificar estrategias entre la
Unidad Técnico Pedagdgica del
DAEM y los Establecimientos
educacionales, que permitan
fortalecer los Proyectos
educativos institucionales (PEI) a
través de un trabajo de
acompafamiento continuo, que
respete la identidad y los sellos
educativos de cada
establecimiento.

- Ejecutar un plan de accion
focalizado en potenciar las
fortalezas de cada
establecimiento educativo, que

PADEM

Instrumentos de Evaluacion pedagdgica.
Diagnésticos integrales de aprendizaje (DIA)

Actas de reuniones de articulacion, planificacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones.
Actas de reuniones de instancias de equipos de
trabajo

Pauta de visita a los Establecimientos educacionales

Actas de reuniones

Calendario de acciones de cada establecimiento
Monitoreo de Formularios JEC

Convenio entre establecimientos educacionales.
Acta de visita a los establecimientos educativos
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fomente la identidad y la
participacion de la comunidad
educativa en el proceso de
reflexion, elaboracion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de cada
proyecto educativo institucional.

-Mejorar la oferta de cada
establecimiento educativo a
través del monitoreo y ejecucion
de las acciones y talleres JEC.

-Generar estrategias y convenios
entre establecimientos que
aseguren la permanencia de los
estudiantes en el sistema publico.

-Retroalimentar de forma
sostenida, el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) y
los instrumentos de gestion de
cada establecimiento educativo.

-Difundir las actividades
desarrolladas durante el afio
escolar hacia la comunidad, con
el objetivo de conocer la oferta
educativa de la educacion publica
de la comuna.

-Evaluar el plan de accion junto a
los equipos directivos al finalizar
un proceso trimestral o semestral
de cada EE.

Desarrollar acciones que
potencien a los estudiantes
de ensefianza media en su
proceso de preparacion a la
Educacion superior.

-Desarrollar una alianza publico-
privada entre el DAEM
Establecimientos de ensefianza
media y Preuniversitarios de
prestigio.

- Planificar, ejecutar, monitorear y
evaluar acciones e instancias
comunales de participacion de los
alumnos de 1° a 4° medio que
refuercen los contenidos de la
prueba de transicion
Universitaria, PTU afio 2022.

- Generar instancias de
participacion de los padres y
apoderados en el proceso de

- Convenios

- Acta de reuniones

- Listado de asistentes

- Plan de accion de preparacion a la Educacion superior.
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preparacion a la Educacion
Superior.

- Establecer redes entre docentes
de ensefianza media y fortalecer
los contenidos por nivel y
asignatura en base al curriculum
nacional.

Establecer un plan de trabajo
en red, entre los
establecimientos
educacionales, con la
participacion de equipos de
gestion y docentes, que
incluya instancias de
coordinacion, reflexién e
intercambio de experiencias
pedagdgicas que contribuyan
a la formacion integral de los
alumnos.

-Funcionamiento de Red de
directores

-Funcionamiento de Red de UTP
comunal.

-Talleres de practicas
pedagogicas exitosas, de
establecimientos educacionales
municipales.

-Activar la red de maestros y su
articulacion con las otras
instancias pedagogicas.

- Actas de reuniones

- Listado de asistencia

- Planificacién de actividades
- Evaluacion de actividades

Establecer estrategias que
permitan fortalecer la
educacion técnica en el
establecimiento educacional
que las imparte.

-Planificar y ejecutar estrategias
en conjunto entre el DAEM y los
liceos con carreras técnicas que
permitan la insercién laboral de
los alumnos en préctica y que
mejoren las experiencias de los
establecimientos educacionales.

-Incentivar programa de acciones
que permitan promover la
prevencion, el autocuidado y la
formacion integral de los y las
estudiantes de las carreras
técnico profesionales.

- Convenios

- Actas de reuniones

- Fotografias

- Pautas de cotejo

- Afiches de prevencion

Mejorar y fortalecer el rol de
la Escuela de educacién
especial comunal

-Planificar y ejecutar y evaluar
acciones de acompafamiento,
difusién y trabajo colaborativo
entre el DAEM y la Escuela
Especial Los Arrayanes,
incorporando a los y las
estudiantes, cuerpo directivo,
cuerpo docente, padres y
apoderados.

-Difundir entre la comunidad, las
funciones, herramientas y

- Acta de reuniones

- Difusion

- Instrumentos evaluativos y resultados
- - Listado de asistencia
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fortalezas y oferta educativa de la
Escuela Especial Los Arrayanes.

Generar estrategias de
transicion educativa en nivel
de educacion parvularia,
educacion basica y educacion
media.

-Establecer una red entre
docentes de NT2-1°Basico y una
red docente de 8° Basico-1°
Medio.

-Apoyar y fortalecer el ambito
psicoemocional de estudiantes 8°
Basico y 1° Medio.

-Promover acciones de difusion
entre los jardines infantiles
municipales, que fomenten el
acceso a las Escuelas Publicas
de la comuna.

- Portafolio

- Planificacién de actividades
- Acta de reuniones

- Listado de asistencia

- Respaldo audiovisual

Fortalecer el desarrollo
educativo integral de los y las
estudiantes, a través del
desarrollo profesional
docente, pertinente a su
contexto.

Otorgar diferentes
herramientas a profesionales
de la educacion para
enriquecer conocimientos,
habilidades y capacidades,
que contribuyan a la
ejecucion de buenas
practicas pedagdgicas.

-Realizar diagndstico comunal
2022 de necesidades de
capacitacién en diferentes areas
como: PEIB, convivencia escolar,
Inclusion, PIE, entre otros.

-Elaborar Plan de Capacitacion
Local incorporando todas las
areas de gestion pedagdgica bajo
la estructura de UTP.

-Ejecutar Plan de Superacion
Profesional (PSP) 2022 que
permite a los y las profesoras con
bajos resultados en su
Evaluacion Docente, fortalecer y
mejorar sus practicas
pedagdgicas.

- Sistematizacion de necesidades

- Pautas de evaluacion de capacitaciones realizadas
- Plan de capacitacion local

- Programas de capacitacion

Desarrollar un proceso
evaluativo de Directores y/o
Encargadas de Escuelas.

-Elaborar instrumento evaluativo,
publico y detallado que mida el
desempeno de los directivos/as
de los establecimientos
educacionales.

- Aplicar el instrumento evaluativo
y obtener resultados para la toma
de decisiones.

- Instrumento de evaluacion de los y las encargadas de
Escuela

- Convenio de desempefio

- Instrumento evaluativo

- Acta de reunion y exposicion de resultados
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Promover una educacion
innovadora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje,
abierta a la utilizacion de las
TICs, que permita disminuir la
brecha digital y acceder a
nuevos conocimientos.

-Diagnéstico comunal de uso de
las TICs.

-Elaborar plan de accion
comunal. con actividades
orientadas al uso de las TICs, en
conjunto con area de difusion e
informatica.

- Resultados de diagndstico
- Plan de accion de actividades.
- Pauta de Evaluacion anual.

Fortalecer e Instalar acciones
pedagdgicas inclusivas que
contribuyan al proceso de
ensefianza-aprendizaje de
nifios, nifias y adolescentes
de los establecimientos
educacionales de nuestra
comuna.

-Ejecutar de forma bi-mensual,
monitorear y evaluar red de
Educacién Inclusiva.

-Realizar encuentro recreativo
inclusivo con diferentes
programas e instituciones que
contribuyen al fortalecimiento de
la educacion.

- Pauta de Evaluacién anual de participantes de la red.
- Acta de reuniones
Registro de asistencia de participantes

Planificacion de la actividad
Pauta de Evaluacion de actividades

Fortalecer acciones del area
extraescolar en los
Establecimientos
educacionales, a través de la
Red “Educacion Extraescolar’

- Monitoreo y evaluacion de la
Red

- Ejecucion de reuniones
bimensuales

- Acta de reuniones
- Registro de asistencia de participantes

Promover la conformacion y
reactivacion de clubes
deportivos escolares bajo la
Ley 19.712 don existe esta
figura legal.

Conformacion de clubes
deportivos escolares

Postular a proyectos de
diferentes fondos del estado a fin
de obtener recursos para
financiar talleres deportivos del
area de formacion, recreacion o
competicién de los alumnos

- Actas de conformacion de clubes deportivos
- Ficha de postulacion a proyectos de fondos del estado
- Actas de reuniones / néminas de asistencias

Desarrollar y Fortalecer
actividades comunales
artistico —culturales.

Elaborar proyectos de Pintura,
Fotografia, Teatro, Danza y
Mdusica

- Planificacién de actividades en cada modalidad.

- Registro de asistencia participantes

- Evidencias de proyectos, fotografias, videos o
presentaciones.

Comunicar, orientar y
entregar apoyos de
beneficios sociales a las
comunidades educativas, de
acuerdo a los diferentes
programas vinculados al area
educativa.

Realizar visitas domiciliarias,
salidas a terreno, entrevistas,
reuniones, capacitaciones y
encuentros con las areas de
intervencion.

Entregar ayudas sociales.

- Registro de visitas domiciliarias y salida a terreno.
- Registro de asistencia de participantes.

- Evidencia fotografica.

- Registro entrega de ayudas sociales.
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Fortalecer el aprendizaje y
participacién de Asistentes
Sociales de establecimientos
educacionales municipales de
la comuna, a través del
funcionamiento de red, en
donde se generen acciones
que aporten al proceso
formativo de los y las
estudiantes.

Alejandra Villarroel

Creacion de red de asistentes
sociales
Reuniones bimensuales

- Registro de asistencia de las participantes.
- Acta de reunion.
- Material fotografico.

Establecer un programa
comunal de gestion de la
buena convivencia y el
aprendizaje socioemocional.

Monitorear la implementacion y
cumplimiento de planes de
gestion de convivencia escolar,
reglamentos internos y protocolos
de actuacién en base a la
normativa vigente.

- Supervision aleatoria de instrumentos con su
respectivo reporte.

- Evaluacion anual de cumplimiento de planes de
gestion de la convivencia escolar.

- Informe anual de iniciativas comunales implementadas
en planes de gestion.

Entregar lineamientos para
planes de gestion de la
convivencia escolar enfocados al
apoyo socioemocional de los
estudiantes y la comunidad
educativa.

-Realizar Diagndstico y
acompafamiento de
establecimientos con
problematicas referentes a la
buena convivencia con
orientacion a la mejora.
-Reuniones con equipo de
gestion de E.E

- Correo electrénico ylu oficio de entrega del material.

- Informe diagndstico de convivencia escolar de
establecimientos.
- Reporte de asistencia de reuniones

Fomentar la participacion
democratica de los diferentes
estamentos de la comunidad
educativa.

Realizar talleres de buena
convivencia escolar con
participacién de centros de
estudiantes, padres y apoderados
y asistentes de la educacion.

Realizar talleres de prevencion
de drogas y alcohol con
participacion de centros de
estudiantes, padres y apoderados
y asistentes de la educacidn.

- Planificacién de talleres
- Acta y ndmina de asistencia

Consolidar funcionamiento de
la red de encargados de
convivencia escolar

Realizar 04 reuniones de la red
de encargados de convivencia
escolar.

- Actas de cada reunion de red

- Nominas de asistencia a la red.

- Informe final de tematicas abordadas y asistencia a
reuniones de red.
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Generar iniciativas comunales de
difusién de la buena convivencia
desde la red de encargados/as
(Acoso escolar, resolucion de
conflictos, prevencién y
promocidn, alianza familia-
escuela).

- Planificacién de las iniciativas comunales de difusion
- Pauta de Evaluacion de cada comunidad educativa del
nivel de impacto de la iniciativa.

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO

ACCIONES

EVALUACION / MEDIOS DE VERIFICACION

Establecer un programa
comunal de gestién de la buena
convivencia

Monitorear la implementacion y
cumplimiento de planes de
gestion de convivencia escolar,
reglamentos internos y protocolos
de actuacion en base a la
normativa vigente.

- Supervision aleatoria de instrumentos con su
respectivo reporte.

- Evaluacion anual de cumplimiento de planes de
gestion de la convivencia escolar.

- Informe anual de iniciativas comunales
implementadas en planes de gestion.

Entregar lineamientos para
planes de gestion de la
convivencia escolar.

- Correo electronico y/u oficio de entrega del material.

-Realizar Diagndstico y
acompafiamiento de
establecimientos con
problematicas referentes a la
buena convivencia con
orientacion a la mejora.

-Reuniones con equipo de
gestion de E.E

- Informe diagndstico de convivencia escolar de
establecimientos.

- Reporte de asistencia de reuniones

Fomentar la participacion
democratica de los diferentes
estamentos de la comunidad
educativa.

Realizar talleres de buena
convivencia escolar con
participacion de centros de
estudiantes, padres y apoderados
y asistentes de la educacién.

- Planificacion de talleres

- Acta y némina de asistencia

Consolidar funcionamiento de
la red de encargados de
convivencia escolar

Realizar 04 reuniones de la red
de encargados de convivencia
escolar.

- Actas de cada reunion de red
- Nominas de asistencia la red.

- Informe final de teméticas abordadas y asistencia a
reuniones de red.

118




{
4
punicipehcanag 4
'

Calbuco &

_——

PADEM 2022

Generar iniciativas comunales de
difusion de la buena convivencia
desde la red de encargados/as.

- Planificacion de las iniciativas comunales de difusion
(P/e acoso escolar, resolucion de conflictos,
prevencion y promocion, alianza familia-escuela)

- Pauta de Evaluacion de cada comunidad educativa
del nivel de impacto de la iniciativa.

GESTION DE RECURSOS PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO

ACCIONES

EVALUACION / MEDIOS DE VERIFICACION

Realizar Estudio para ejecucién
de proyecto Esc. Lib. B.
O’Higgins.

Contratacion de profesional, para
obtener la Recomendacion
técnica (RS).

- Informe sobre el avance de los trabajos contratados.

- Obtencion del RS para ejecucion de obras del proyecto
Reposicion Esc. Lib. B. OHiggins.

Regularizacion de
reconocimiento oficial de
Establecimientos
educacionales, de la Esc. Rural
de Aguantao y Sembrador de
Chope.

Licitacion Publica y contratacion
Ejecucion Estudio.

Recepcion Estudio.

- Licitacion Publica.
- Ejecucion Estudio.
- Recepcién Estudio.

- Informe anual.

Analisis de red escolar para
traslado de Escuela Especial
Municipal Los Arrayanes.

Ejecutar en analisis de red
escolar Comunal.

Preparacién de expediente
técnico de infraestructura donde
se pueda trasladar la Escuela
Especial Municipal.

- Informe semestral de andlisis de red escolar.
- Informe semestral de avance.

- Informe de Conclusion del trabajo de analisis de red
escolar Comuna.

Mantencion de
Establecimientos
educacionales de la Comuna.

Ejecucion de obras menores, en
los diversos establecimientos
educacionales de la Comuna.
Realizado por los maestros de
obras menores que dependen de
la Oficina de Proyectos del
DAEM.

- Solicitudes de mantencién de E.E
- Informe semestral de ejecucion de trabajos.

- Informe anual de mantenciones realizadas en E.E.

GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO

ACCIONES

EVALUACION / MEDIOS DE VERIFICACION
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Asegurar el uso efectivo de los
Recursos entregado por el
estado, Subvencion General,
SEP, PIE, FAEP, Mantencion,
Pro-retencion, entre otros.

Pago oportuno de
remuneraciones y cotizaciones
previsionales del personal.

-Contratar transporte escolar, de
acuerdo a estudio de rutas.

-Adquisicién y pago de recursos
materiales y humanos necesarios
para el funcionamiento de los
Establecimientos.

-Adquisicién de combustible para
calefaccion de E.E.

-realizar rendiciones de cuenta a
SUPEREDUC.

Realizar los procesos
administrativos necesarios para
pagar remuneraciones y
cotizaciones previsionales del
personal dependiente del DAEM.

- Solicitudes de pedido

- Decretos de pago

- Liquidaciones de sueldo

- Certificados de pago previsional
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