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El afio 2023 se presento el Plan de Desarrollo Educativo Municipal en conformidad a la
Ley N° 19.410, donde logramos concretar una planificacion en educacion, desde la vision
de esta nueva administracién, dirigida por la Presidenta de la Corporacion la Sra.

Hortensia Mora Catalan.

Para el PADEM 2024 la Planificacion se desarrolla en conjunto con las comunidades
educativas pertenecientes a esta corporacion, elaborando un instrumento especialmente
para levantar informacion de los padres y apoderados, involucrandolos activamente en
los diferentes ambitos referidos a educacion. En este sentido, se invitdé a dar una mirada
de como estamos en educacion y coOmo proyectar la mejora en cada uno de los
establecimientos educacionales y de la educacion a nivel comunal. Este importante
aporte de este estamento contribuye a fortalecer la participacion de los padres y
apoderados, quienes son agentes claves en la formacion integral de nuestros
estudiantes y donde su mirada como agente involucrado en la formacion de los

estudiantes nos apoyara en la mejora constante de los establecimientos.

Uno de los grandes desafios en educacion este afio, fue dar respuesta a la recuperacion
y fortalecimiento de los aprendizajes, principalmente en lenguaje y matematicas, la
convivencia y salud mental pensando en todos los integrantes de la comunidad educativa
y recuperar y mejorar la asistencia baja de los estudiantes presentada desde que
iniciamos las clases presenciales post pandemia. Este gran desafio ha llevado a los
equipos directivos y de gestion a generar acciones en estos ejes focalizados, partiendo
desde las bases propuestas por el Equipo de Educacion de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de la comuna y dando respuesta a la normativa planteada desde el

MINEDUC con el Plan de Reactivacion Educativa.

Otra area a la que se ha dado énfasis en esta administracion, es responder a la
habilitacion y mejora de los espacios educativos, donde desde el segundo semestre del
afio 2021 iniciamos postulacibn a proyectos de conservacion en infraestructura,
adjudicandonos a la fecha mas de $1.200.000 millones de pesos en proyectos cubriendo
las necesidades de los 4 establecimientos educacionales y los 3 Jardines VTF. En este

Plan se proyecta ademas continuar con la postulacion a proyectos eléctricos focalizados



en dos establecimientos que nos faltan por cubrir, asi contariamos con la actualizacion
del sistema eléctrico dando cobertura a todos sin distincion alguna. Esta mision la
asumimos con mucha responsabilidad y profesionalismo, trabajando sistematicamente
en coordinacion con la Direccion Publica, DEPROV y MINEDUC y otros Organismos
donde podemos acceder a la postulacion de proyectos por intermedio de la Municipalidad
(Acceso a postulacion a GORE).

Es asi, que hemos avanzado en generar las mejores condiciones, tanto a nivel
pedagdgico, convivencia e infraestructura y otras para consolidar la mejora y los
procesos en educacion para poder dar respuesta a los proyectos educativos de cada
establecimiento de nuestra comuna, considerando la trayectoria educativa desde los
niveles Salas cuna hasta la Educacion Media y Vespertina, donde el foco se concentrara
en la mejora continua tanto en las metodologias e innovacion en el proceso de
ensefanza aprendizaje, nivelacion y acompafamiento continuo, apoyo socio emocional
a la comunidad escolar, en la gestion de recursos y en el desarrollo de habilidades y

talentos en los estudiantes, sus familias, docentes, asistentes y directivos.
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1.- MARCO JURIDICO Y NORMATIVO PARA LA GESTION DEL
SERVICIO EDUCATIVO

1.1 MARCO JURIDICO

La normativa que regula El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, es la
Ley N°19.410 publicada el 02 de septiembre de 1995, que en sus articulos 4°, 5° y 6°,
dispone como una obligatoriedad para los Municipios, formular anualmente a través de
sus Departamentos de Educacién o Corporaciones Municipales, un plan relativo a la

gestion en educacién que debe presentarse por el/la Alcalde/sa al Concejo Municipal.

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango, a través de las
Direcciones de Educacion y Salud, es la encargada de administrar dichos servicios que
entrega el municipio de Calera de Tango, con el fin de garantizar una educacion y salud

publica de calidad.
1.2 MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2024 de la Comuna de Calera

de Tango, se enmarca en las siguientes fuentes legales:

LEY N°19.410; “Modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la
educacion, el decreto con fuerza de ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacion,
sobre subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que

senala”, de fecha 2 de septiembre del afio 1995.

Ley N° 19.410 Articulos N° 4, 5y 6 Segun lo establecido por el articulo 4° de la Ley N°
19.410, la Municipalidad a través de su Direccién de Educacion Municipal, debe formular
anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, el que debe contemplar, a lo
menos: Un diagnaostico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales, considerando los aspectos académicos, extraescolares y
administrativos. La situacion de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este
marco, evaluar la matricula y asistencia media deseada y esperada en los
establecimientos educacionales. Las metas que la Direccién de Educacion Municipal y

gue cada establecimiento pretenda alcanzar. La dotacion docente y del personal no



docente. Los programas de accién a desarrollar durante el afio en cada establecimiento
y en la comuna. El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del
Plan en cada establecimiento y en el conjunto de la comuna. Asimismo, sefiala en su
articulo 5° que, le corresponde al Alcalde o Alcaldesa, dentro de la segunda quincena de
septiembre de cada afio, debera presentar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal
(PADEM) al Consejo Municipal para su sancion. Simultaneamente sera remitido al
Departamento Provincial de Educacion y a los Establecimientos educacionales de la
comuna, para su informe y formulacion de observaciones. De acuerdo al inciso final del
Art.5° de la Ley N° 19.410, el PADEM, debera ser aprobado por el Concejo Municipal a
mas tardar el 15 de noviembre de cada afio. DFL N° 2/98 (Ley de Subvenciones) Articulo
N°4 (Modificada por la Ley N° 19.979) El Articulo N° 4 de la ley de subvenciones fue
modificado por la Ley N° 19.979, que le agregd un inciso final que dispone: “En los
servicios educacionales del sector municipal, el presupuesto anual debera ser aprobado
por el Concejo en la forma y condiciones establecidas en los Articulos N° 80 y N° 81 de

la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades”.
LEY N° 20.370; “Ley General de Educacion”, 12 de septiembre del aiio 2009.

“‘Regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los
requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacion
parvularia, basica y media; regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y
establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los
establecimientos e instituciones educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un

sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su servicio”.
LEY N° 20.248; “Subvencion Escolar Preferencial”, de fecha 01 de febrero 2008.

Crea una subvencion educacional denominada preferencial, destinada al mejoramiento
de la calidad de la educacion de los establecimientos educacionales subvencionados,
gue se impetrara por los alumnos prioritarios y alumnos preferentes que estén cursando
primer o segundo nivel de transicion de la educacién parvularia, educacién general

basica y ensefianza media.



LEY 21.040; “crea el Sistema de Educacion Publica”, 24 de noviembre del afio 2017,
modificada el 08 de julio 2023.

La presente ley tiene por objeto crear el Sistema de Educacién Publica, y con ello los
Servicios Locales de educacion Puablica, traspasando el servicio educacional de las
Corporaciones Municipales a esta nueva entidad estatal, incluyendo sus bienes muebles

e inmuebles, recursos financieros y personas asociadas a la prestacion del servicio.

LEY 21.544; “Modificay complementa las normas que indica respecto del sistema

educativo”, de fecha 09 de febrero del afio 2023.

La presente ley modifica y complementa diversa normativa legal vinculada al &mbito de
la Educacion, con el fin principal de implementar acciones para mejorar el funcionamiento
del Sistema Educativo, en las siguientes areas:

- Posterga el traspaso del servicio educacional desde las municipalidades y
corporaciones municipales que correspondan a los Servicios Locales de Educacion
Publica que entraron en funcionamiento durante el afio 2022, para el 1° de enero de
2024.

- Incorpora ajustes a la normativa que rige a los trabajadores de la educacion, regulando
los permisos gremiales de los dirigentes nacionales del Colegio de Profesores, los que
no podran ser inferiores a 22 horas semanales por cada dirigente de caracter nacional,
ni a 11 horas por cada dirigente de una directiva de caracter regional, provincial o
comunal.

- En materia de bonificacién por retiro voluntario, se incluye expresamente como
beneficiarios al personal asistente que se desempefia en establecimientos de educacion
parvularia financiados via transferencia de fondos.

- Se autoriza al Subsecretario de Educaciéon para que, mediante resolucion fundada y
previo informe favorable de la Superintendencia de Educacién, y en los casos que indica,
pueda ordenar que se deje sin efecto la medida de retencién de la subvencién por el
incumplimiento del pago de cotizaciones previsionales, estando facultado el Ministerio
de Educacion para pagar directamente a las instituciones previsionales los montos

retenidos.



- Se extiende el plazo a 10 afios para que los Centros de Formacion Técnica Estatales
se presenten para su acreditacion, a partir del inicio de sus actividades académicas.

- Se permite a las instituciones de educacién superior matricular en sus carreras y
programas de estudio a alumnos inscritos en el Registro Nacional de Discapacidad que
hayan realizado y aprobado un programa de acceso a la educacion superior reconocido
por el Ministerio de Educacion, sin necesidad de rendir la prueba PAES.

- Se dispone que los establecimientos educacionales particulares pagados deberan
contemplar programas de inclusién escolar para el acceso y permanencia de estudiantes
con discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes.

- Se concede durante el afio 2023 y cumpliendo las condiciones que indica, un bono
extraordinario anual, de cargo fiscal, a los asistentes de la educacion.

LEY N° 20.845; “Regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales

gue reciben aportes del estado”, de fecha 08 de junio del afio 2015.

Tiene como principio la no discriminacion arbitraria, que implica la inclusion e integracion
en los establecimientos educacionales, la gratuidad progresiva en los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes permanentes del Estado y la libertad del
sostenedor para determinar su proyecto educativo, el Estado respeta la diversidad de
procesos y proyectos, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias

gue han elegido un proyecto diverso y determinado.
La Ley de inclusion entrega mayores recursos para fortalecer la educacion:

* Incrementa la subvencion escolar preferencial en un 20% para todos los

establecimientos que cuentan con SEP.

» Se establece la categoria de alumnos preferentes para los alumnos del 3°y 4° quintil

de establecimientos gratuitos que cuenten con SEP, por un monto equivalente a ¥2 SEP.

» Se crea el aporte de gratuidad, que corresponde a 0,45 USE en la actualidad, para
alumnos de establecimientos gratuitos, con convenio SEP vigente y cuyo sostenedor es

una persona juridica sin fines de lucro.



LEY 20.248; “Establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial”, del 25 de enero

del aflo 2008, ultima modificaciéon el 05 de enero del afio 2021.

Establece una subvencién escolar nueva, denominada preferencial, destinada a mejorar
la calidad de la educacién impartida a los nifios y nifias socio-econGmicamente
vulnerables o prioritarios que cursen primer o segundo nivel de transicion de la educacion
Parvularia (pre kinder y Kinder) y desde 1° hasta 8° afio de educacion general basica.
La ley define como alumnos prioritarios a los nifios cuya situacion socioeconémica
dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Esta calidad sera
determinada anualmente por el Ministerio de Educacién de acuerdo a los criterios de
caracterizacion socioeconomica. La pérdida de ésta sera informada anualmente por el

ministerio a la familia y al sostenedor del colegio en que esté matriculado.

LEY 20.903; “Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras
normas”, de fecha 01 de abril del afilo 2016, tultima modificacion el 20 de octubre
del afio 2022.

La presente ley contribuye al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los
docentes, mediante la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos disciplinarios
y pedagdgicos, aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales,
asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusiéon

educativa.

LEY N°20.501; “Calidad y equidad de la educacion”, de fecha 26 de febrero de 2011,

Gltima modificacion 30 de septiembre del afio 2011.

Entre las medidas que contempla, podemos destacar las siguientes:
-Modifica la Ley General de Educacion para facultar a los directores de establecimientos
educacionales a hacer o proponer diversos cambios en el personal.
-Permite que profesionales sin el titulo universitario de pedagogo puedan incorporarse a

la funcién docente directiva.



-Define un mecanismo de seleccion para proveer las vacantes de los cargos de director
de los establecimientos.

-Establece diversos bonos y asignaciones al personal docente.

-Cada vez que un profesional de la educacion resulte evaluado con desempefio
insatisfactorio, debera ser sometido al afio siguiente a una nueva evaluacion, pudiendo
el sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio
en su plan de superacion profesional.

-El texto también modifica la Ley N° 19.715 para fijar que la Asignacion de Excelencia
Pedagdgica se pague a los docentes de aula, conforme a tramos segun su evaluacion y
la concentracion de alumnos prioritarios de su establecimiento. -Asimismo, modifica el
DFL 2 de 1996 sobre subvencion del estado a establecimientos educacionales y la Ley
N° 20.248 sobre subvencion escolar preferencial para establecer nuevos valores de
unidad de subvencion estatal (U.S.E.) y asi otorgar mayor equidad en la asignacion de

recursos para los establecimientos educacionales.

LEY 20.536; “Sobre violencia escolar”, de fecha 17 de septiembre del afio 2011.

Modifica la Ley General de Educacion para tratar el tema de la violencia en los colegios,
especialmente entre estudiantes, y fijar las pautas para que la comunidad escolar pueda
abordar estas situaciones.

LEY 20.835; “Crea la subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de
Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales”, de fecha 05 de mayo

del afio 2015, ultima modificacién 15 de febrero del afio 2016.

La presente ley crea la Subsecretaria y la Intendencia de Educaciéon Parvularia,
describiendo sus funciones y modificaciones de varios cuerpos legales relacionados con

la Educacion preescolar.

LEY N° 20.832; “Crea la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de

Educacién Parvularia”, de fecha 05 de mayo del afio 2015.



Aprueba modificaciones, en relacion con los sostenedores, equipamiento, proyecto,
reglamento, personal y establecimientos de Educacion Parvularia, entre otros.

-Se entendera que son establecimientos de Educacién Parvularia aquellos que, contando
con autorizacién para funcionar o con reconocimiento oficial, segun corresponda, les
imparten atencion integral entre su nacimiento y la edad de ingreso a la educacion
basica, favoreciendo de manera sistematica, oportunay pertinente su desarrollo integral,
aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes.

-Todos los establecimientos de Educacién Parvularia deberan contar, a lo menos, con
una autorizacién del Ministerio de Educacién para funcionar como tales.

-Los establecimientos de Educacion Parvularia para recibir aportes regulares del Estado
para su operacion y funcionamiento deberan contar con el reconocimiento oficial.

-El Ministerio de Educacion otorgara la autorizacion de funcionamiento para

establecimientos de Educacion Parvularia.

LEY 21.545; “Establece la promocion de la inclusién, la atencién integral, y la
proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en

el ambito social, de salud y educacion”, de fecha 10 de marzo del afio 2023.

La presente ley tiene por objeto asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y
resguardar la inclusion social de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con trastorno
del espectro autista (TEA); eliminar cualquier forma de discriminacion; promover un
abordaje integral de dichas personas en el ambito social, de la salud y de la educacion,
y concientizar a la sociedad sobre esta tematica. Lo anterior, sin perjuicio de los demas
derechos, beneficios 0 garantias contempladas en otros cuerpos legales o normativos y

en los tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

LEY 21.583; “Interpreta el articulo cuadragésimo segundo transitorio de la ley N°
21.040, que crea el sistema de educaciéon publica, con el objeto de proteger los
ingresos de los trabajadores que indica traspasados a los servicios locales de

educacion publica” de fecha 08 de julio del afio 2023.



La presente ley sefiala en lo medular, que los trabajadores asistentes de la educacion,
al momento de ser traspasados mantendran todas y cada una de las asignaciones que
recibian, siempre que se hayan pactado, al menos, con seis meses de antelacion al
traspaso; y respecto de los contratos individuales de quienes se desempefiaban en
establecimientos administrados por una corporacion de educacion municipal, sefiala que
se tendran por incorporadas todas las clausulas de los instrumentos colectivos de trabajo

vigentes seis meses antes del traspaso a los Servicios Locales.

DECRETO N° 170; “Fija normas generales para determinar los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) que seran beneficiarios de las

subvenciones para educacién especial”’, de fecha 21 de abril del afho 2010.

El presente reglamento regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas diagndsticas
y el perfil de los y las profesionales competentes que deberan aplicarlas a fin de
identificar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales y por los que se podra

impetrar el beneficio de la subvencion del Estado para la educacién especial.

Decreto N° 83, “Promueve la diversificacion de la ensefianza en Educacion
Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y
participacién de todos el estudiantado, en su diversidad, permitiendo a aquellos
con discapacidad, acceder y progresar en los aprendizajes del curriculo nacional,

en igualdad de oportunidades” de fecha 05 de febrero del aiio 2015.

DECRETO 67; “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacion y promocion”, de fecha 31 de diciembre del afio 2018.

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el

estado.



DECRETO 65

Modifica decreto supremo n° 152, de 2016, que reglamenta el proceso de admision de
los y las estudiantes de establecimientos educacionales que reciben subvencion a la

educacion gratuita o aportes del estado

LEY 19.886; “Ley de Compras Publicas”, de fecha 30 de julio del afio 2003

Regula las contrataciones de bienes y servicios de 850 instituciones de la administracion
del Estado. Actualmente se discute en el Congreso el proyecto que moderniza esta ley,
con modificaciones para mas transparencia, probidad y participacion.

LEY 21.625; “Establece sistema uUnico de evaluacion docente”, de fecha 24 de
octubre del afio 2023

Establece que los profesores de establecimientos publicos dejen de ser evaluados por
dos sistemas distintos, la Evaluacién Docente y el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, y sean evaluados por este ultimo, tal como ocurre en el sector particular
subvencionado, generando un proceso mas eficiente y transparente, que beneficiara a

116 mil profesores.

Dictamen N° E160316/2021 de la Contraloria General de la Republica, de fecha 29

de noviembre de 2021

En este dictamen la Contraloria General de la Republica dispone que las Corporaciones
Municipales, si bien se conforman de acuerdo al Derecho Privado, estas son creadas por
el Estado para la satisfaccion de necesidades publicas, contando para ello con
financiamiento fiscal. En efecto, conforme al principio de supremacia de la realidad, estos
organos son creados para el desarrollo de una funcién publica, razén por la cual deben
ser considerados como Organos publicos para efectos de la aplicacion de la siguiente
normativa propia del Derecho Administrativo: ley 19.880, 19.886, 20.285, 20.730 y
20.880.



DICTAMEN N° 66; “Sobre los contratos de arrendamiento de inmuebles en que
funcionan los establecimientos educacionales regulados por el Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacioén”, de fecha 19 de junio del
afo 2023.

DICTAMEN N° 67; “Sobre la idoneidad y pertinencia juridica de rendir cuenta del
uso de los recursos transferidos a las entidades sostenedoras a través del Fondo
de Apoyo ala Educacion Publica, segun las reglas establecidas en la Ley N°20.529
y en el D.S. N°469, del aino 2013, de Educacion”, de fecha 01 de septiembre del afio
2023.

DICTAMEN 68; “Sobre la naturaleza juridica de los Servicios Locales de Educacion
Pablica y la posibilidad de que puedan utilizar el 10% de los recursos de la
Subvencion Escolar Preferencial en la contratacion de personal para que
colaboren en su gestion técnico-pedagdgica, de acuerdo al articulo 54 de la Ley N°
21.526”, de fecha 11 de septiembre del afio 2023.
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2.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA DE CALERA DE
TANGO

A partir del afio 1420, grupos Incas locales ocuparon el llamado Valle de Tango. Su
influencia fue particularmente importante para el desarrollo de la agricultura, sistemas de
riego, formas de cultivos, ademas de un sistema de autodefensa bastante avanzado,
compuesto por una fortaleza, un observatorio y una huaca sagrada ubicada en el Cerro

Chena llamada "Pucard".

Desde el siglo XVI, durante el dominio espafiol, el area publica comunal, pertenecié a la
gobernacion de Santiago. Estos nuevos pobladores ibéricos centraron su interés en la
adquisicion de riguezas de forma rapida y facil, por tanto se dedicaron a una intensa
explotacién minera, frente a lo cual descuidaron las actividades agricolas, situaciéon que
determind, que la superficie actualmente ocupada por la comuna y sus habitantes, no
fuese muy atractiva para la inversion y produccién, generando asi un importante perjuicio
para el desarrollo de la zona. En el siglo XVII se asentaron en el valle varios grupos
religiosos, entre los que destacaron los "Jesuitas”, quienes en 1685 adquirieron la

hacienda Calera de Tango a los padres Mercedarios.




En una iniciativa para construir y mejorar la infraestructura, diversificaron la produccién,
desarrollando aqui actividades agricolas y ganaderas, las cuales incluian la chacareria,

la produccion de porotos, lentejas, papas, maiz, vifiedos, etc.

El establecimiento de estas comunidades religiosas, confirmé el caracter agricola que
los Incas le habian dado a la region en siglos anteriores, entregando asi a la zona su
futura funcion caracteristica. Un dato importante a destacar, es el trabajo de mineria que
desarrollaron los Jesuitas en los cerros de Lonquén, el cual estuvo vinculado a las minas
de cal que alli se encuentran, cuyo producto se transformé en una de las exportaciones
mas importantes de la zona, hacia la region sur del pais (Fuerte de Valdivia) y que luego
se transformaria en uno de los nombres de la comuna (Calera). En el siglo XIX las
principales faenas que se desarrollaban en Calera de Tango, estaban relacionadas con
actividades agropecuarias, tales como la produccién de leche, los cultivos de trigo, la
produccién de cebada, la chacareria, existiendo ademas una industria de pasto

prensado.

En relacion a la cantidad de habitantes, el CENSO de 1885 indica que aparecieron los
primeros poblados Caleranos: La Calera, catalogado como Villorrio, con 679 habitantes,

Lugarejos Tango con 391 pobladores y Los Bajos con 640 habitantes. En el CENSO de



1895, estos poblados fueron clasificados segun el tltimo CENSO con una poblacion de
1.907 habitantes, generando un aumento del 11 % respecto al CENSO anterior.

En el afio 1891, Calera de Tango fue nombrada Municipalidad por el presidente Pedro
Montt, convirtiéndose en uno de los primeros municipios del pais; también fueron creadas
las primeras escuelas que impartian la ensefianza hasta segundo grado de Educacion
primaria, luego a mediados del siglo XX las escuelas impartian la ensefianza hasta sexto
grado de Educacion primaria, enseflanza que hasta ese entonces era de caracter

obligatoria. Las Escuelas eran publicas y se identificaban con el N° 20, 21, 22 y 23.

A principios del siglo XX el municipio se dividia en tres Distritos, los cuales eran Calera
de Tango, San Agustin y Santa Inés. En este siglo continuaron las principales actividades
en el ambito productivo y en paralelo también fueron apareciendo las primeras
comunidades y poblados. En lo referente a las propiedades rurales, estas se empezaron

a subdividir con la abolicion de los mayorazgos que puso fin al sistema de primogenitura.



Un decreto de importancia, fue el que cred la Villa de Los Bajos de San Agustin, a la que
se le otorgo el titulo por Decreto Supremo del Ministerio del Interior, el 17 de marzo de
1902.

En este sector convivian dos fabricas muy importantes para la Comuna, la primera de
ellas era la Fabrica Nacional de Pélvora, que empleaba entre 200 y 300 personas (actual

ubicacion del municipio), y la Fabrica Nacional de Leche conservada al natural.

Este centro con mayor densidad poblacional, alcanz6 una mayor jerarquia a partir del
afio 1939, debido a que fue decretado como sector urbano con limites establecidos. A
partir del 1970, estos limites fueron ampliados, los cuales persistieron hasta la

formulacion del plan.

Calera de Tango fue fundada el 10 de enero de 1915 como municipio de la Provincia del
Maipo, al sur de Santiago de Chile, con una poblacién actual de 28.525 segun el CENSO
de 2017.



Calera de Tango es una comuna que esta conformada por zonas rurales y zonas
urbanas, en donde en el dltimo tiempo la poblacién ha presentado un importante aumento
debido al loteo de terrenos y aparicion de parcelaciones agro residenciales, junto con el
aumento de la poblacion extranjera. Las principales arterias que atraviesan la comuna
son: de Oriente a Poniente es Avenida Calera de Tango y de Norte a Sur es el Camino

Lonquén.

Antecedentes Municipales:

Metropolitana
Maipo
69.072.800-1
(02) 28108900- 28108901
www.caleradetango.net

hmora@-caleradetango.net

Autoridades Comunales:

Sra. Hortensia Mora Catalan
28 de junio 2021 hasta 06 de diciembre 2024

1. Carolina Andrea Saavedra Rojas
2. Catalina Magafa lturriaga

3. Juan Ignacio Cornejo Gonzalez
4. Juan Maximiliano Lobos Herrera
5. Leonardo Andrés Esquivel Farias

6. Nelly Del Carmen Vera Lopez


mailto:hmora@caleradetango.net

2.1.3. Caracteristicas geograficas

La superficie aproximada de la comuna de Calera de Tango es de 72 Km2 y sus limites

son:
« Noreste: con la Comuna de San Bernardo.

+ Noroeste: conla Comuna Maipu y Padre Hurtado.
« Este: con la Comuna de San Bernardo.

« Oeste: con la Comuna de Peiaflor y Talagante.

» Sureste: con la Comuna de San Bernardo.

« Suroeste: con la Comuna de Talagante.

Superficie

Gentilicio

Pertenece a Region Metropolitana de Santiago
Provincia de Maipo
Distrito 14 - 7° Circunscripcion

2.1.4. Poblacién Comunal

Indicadores demogqraficos

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos del CENSO de Poblacion y
Vivienda 2017, y de las Proyecciones de Poblacion 2023, generadas por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE). Se presentan datos de poblacion, total y desagregados
por sexo, zona urbana-rural y grupos de edad; ademas se entregan indicadores
calculados a partir de dichas desagregaciones: indice de masculinidad, indice de
dependencia demografica (o relacion de dependencia) e indice de adultos mayores (0

indice de envejecimiento)



Poblacion total

Variacion (%)

Unidad Territorial ‘ CENSO 2017 Proyeccion 2023
25.392 29.880
7.112.808 8.367.790 17,6

17.574.003 19.960.889 13,6
Fuente: CENSO de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacién 2023, INE

Poblacién Comunal por Area Urbana-Rural

CENSO 2017 ‘ Proyeccion 2023 % Ruralidad

Unidad Territorial Urbana‘ Rural ‘ Urbana Rural |Censo 2017 Proyeccion 2023

6.849.310 | 263.498 | 8.058.416 | 309.374

15.424.263(2.149.740(17.703.812|2.257.077 12,2 11,3
Fuente: CENSO de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacién 2023, INE

Poblacion por sexo e indice de masculinidad

CENSO 2017 ‘ Proyeccion 2023 indice Masculinidad (IM)
Unidad Territorial Hombres Mujeres ‘Hombres‘ Mujeres Censo 2017|Proyeccion 2023

12.674

14.866 15.014

3.650.541(4.138.275( 4.229.515 94,8 97,8

8.972.014(9.848.466(10.112.423 95,9 97,4
Fuente: CENSO de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacién 2023, INE



https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#Poblaci.C3.B3n_total
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#Poblaci.C3.B3n_por_area_urbana
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#Poblaci.C3.B3n_por_area_rural
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#Poblaci.C3.B3n_por_sexo
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#Indice.C3.B3masculinidad

Poblaciéon por grupos de edad

Poblacion comunal por grupo de Porcentaje de la poblacion por grupo etarios
Grupo edad (n°) Proyeccion 2023
Edad CENSO 2017 | Proyeccion 2023 Comuna Regién Pais
5.312 5.938 19,9 18,3 18,7
6.150 6.328 21,2 21,3 20,7
5.058 6.737 22,5 25 23,2
6.480 7.634 25,5 23,2 24,1
2.392 3.243 10,9 12,1 13,3
25.392 29.880 100 100 100

Fuente: CENSO de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacién 2023, INE

indice de Dependencia Demografica (IDD) e indice de Adultos Mayores (IAM)

indice de Dependencia Demogréfica| indice de Adultos Mayores
(IDD) (IAM)

Unidad Territorial CENSO 2017 Proyeccion 2023 ’Censo 2017|Proyeccion 2023

Fuente: CENSO de Poblacion y Vivienda 2017, Proyecciones de Poblacién 2023, INE

Indicadores sociales

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de la Encuesta de
Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN) 2017 y 2020 (denominada Casen
Pandemia) instrumentos gestionados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Se
presenta la tasa de pobreza por ingresos, porcentaje de poblaciébn que declara
pertenecer a pueblos originario, porcentaje de poblacién que es inmigrante internacional
del Censo del afio 2017 del INE. También porcentaje de hogares carentes de servicios
basicos del RSH a diciembre 2022.


https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#C3.8Dndice_de_dependencia_demogr.C3.A1fica
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#C3.8Dndice_de_adultos_mayores

Tasa de Pobreza por ingresos, afios 2017 y 2020

Tasa de Pobreza por ingresos, personas (%)

Unidad Territorial Casen 2017 Casen 2020

Fuente: Encuesta CASEN 2017 y 2020, MDS

Tasa de Pobreza por ingresos, personas (%)

Comuna de Calera de Tango

Casen 2020: 9.2
8
6
4
2 .
1] ! I

Comuna de Calera de Tango Regidn Metropolitana de Santiago Pais

I Casen 2017 [ Casen 2020

Porcentaje de personas pertenecientes a pueblos originarios respecto a poblacion total

y Porcentaje de inmigrantes internacionales sobre poblacién residente, CENSO 2017

Pueblos originarios y Poblacion

inmigrantes Internacionales (%)

Unidad Territorial Pueblos originarios (%) Inmigrantes internacionales (%)

Fuente: CENSO 2017, INE


https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#servicios_basicos
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#servicios_basicos
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#servicios_basicos

Pueblos eriginarios y Poblacién inmigrantes Internacionales
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Pueblos originarios (%) Inmigrantes internacionales (%)

Il Comuna de Calera de Tango [ Region Metropolitana de Santiago [N Pais

Poblacion carente de servicios basicos vy hogares hacinados (% totales, a junio 2022)

Totales a Junio 2022 (%)

Personas en hogares carentes de

Unidad Territorial servicios basicos Hogares hacinados

Fuente: SIIS-T MDS

Totales a Junio 2022 (%)

16|
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https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#servicios_basicos
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#hacinamiento

Indicadores de salud

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos del Departamento de
Estadisticas e Informacién en Salud (DEIS) del Ministerio de Salud, del Fondo Nacional
de Salud (FONASA) y de la Base de datos COVID-19 del Ministerio de Ciencias
Tecnologia, Conocimientos e Innovacion. Se presenta la cantidad de establecimientos
de salud al 03 de enero de 2023, las tasas de fecundidad, natalidad, mortalidad general
y mortalidad infantil para el afio 2019, la poblacion inscrita validada en servicios de salud
municipal al afio 2021. Este afio se incorpora informacién sobre la Pandemia por Covid-
19, en particular la tasa de fallecidos y la cobertura de vacunacion.

Numero de establecimientos de salud, sequn tipo al 03-01-2023

Tipo Establecimiento/Estrategia Comuna (n°) Regién (n°) Pais (n°)
Centro de Salud Familiar (CESFAM) 2 170 598
Posta de Salud Rural (PSR) 1 44 1.120
Servicio de Urgencia Rural (SUR) 1 9 156
Total general 4 936 4.402

Fuente: DEIS, MINSAL

Poblacioén inscrita validada en Servicios de Salud Municipal, afio 2021

18.209 4.803.699 13.150.277

Fuente: SINIM, desde datos FONASA

Tasas global de fecundidad vy Tasa de natalidad, afio 2019

Tasas ¢/1.000 habitantes

Unidad Territorial Fecundidad 2019 Natalidad 2019
Comuna de Calera de Tango 1,3 10,0
Region Metropolitana de Santiago 1,4 11,4
Pais 1,5 11,0

Fuente: DEIS, MINSAL


https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#natalidad
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#natalidad

Tasas ¢/1.000 habitantes
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Tasas de Mortalidad general y Tasa de Mortalidad infantil, afio 2019

Tasa de Mortalidad General Tasa de Mortalidad Infantil
Unidad Territorial (c/1.000 habitantes) (c/1.000 nac.vivos)
Comuna de Calera de Tango 4,3 7,1
Region Metropolitana de 53 6
Santiago
Pais 5,7 6,5

Fuente: DEIS, MINSAL

Tasa de Mortalidad General y Mortalidad Infantil

a8
Tasa de Mortalidad Infantil {c/1.000 nac.vivos)
7 Comuna de Calera de Tango: 7.1
6 |
5 |
4 |
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2
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0—

Tasa de Mortalidad General (c/1.000 habitantes) Tasa de Mortalidad Infantil (c/1.000 nac.vivos)

I Comuna de Calera de Tango [ Region Metropolitana de Santiago [T Pais


https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#mortalidad_general
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/glosario.html#mortalidad_general

Tasa de fallecidos por Covid-19, al 09 de enero de 2023 vy cobertura de vacunacion,

informacién al 16 de enero de 2023 (datos dia anterior)

Tasa de fallecidos por Cada 100 mil hab. Coberturade

Unidad Territorial respecto a poblacién 2020 Vacunacion (%)
347,1
477,8 88,1

447,6 93,3

Fuente: Elaboracion propia en base “Casos fallecidos por comuna” Datos COVID-19, MinCiencia y Campafia de
vacunacion SARS-CoV-2, DEIS

Tasa de fallecidos por Covid-19 cada 100 mil hab. respecto a poblacién 2020
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3.- GESTION EDUCATIVA Y MODELO EDUCATIVO COMUNAL

Aseguramiento de la Calidad Escolar

La Ley General de Educacién (LGE) articulo 1° plantea que es claro que “cualquier
definicion de educacién de calidad debe basarse en una concepcién integral del ser
humano. Se trata de poner en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje al nifio,
nifia, joven y/o adulto, promoviendo el despliegue de todas las dimensiones de su
desarrollo”.

Igualmente, en su articulo N°2 se logra establecer “La educacion es el proceso
permanente de aprendizaje que abarca las distintas etapas de la vida de las personas, y
gue tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas”. Esto es consistente con lo sefialado en la LGE en su articulo
3° letra b con respecto a que la educacion debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independiente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los
objetivos generales de la educacion expresados en el curriculum nacional.

De esta forma, un concepto integral de educacién de calidad debe considerar también la
forma en que la comunidad educativa se inserta y aporta al contexto social del que
participa, incluyendo, al menos, las siguientes dimensiones clave: Equidad, donde se
debe garantizar como principio basico de que todo nifio o nifia debe recibir una educacién
de calidad y contar con las oportunidades equitativas de desarrollo e Inclusion, donde
se debe otorgar a todos los nifios, nifias, jovenes y adultos posibilidades equitativas de
acceso y permanencia en los centros educacionales y proyectos educativos de su
interés, sin distincion de género, raza, etnia, credo, orientacion sexual, identidad

sociocultural y nivel socioeconémico.



Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad

El Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica
y Media y su Fiscalizacion (SAC) tiene como propdsito asegurar el acceso a una
educacion de calidad con equidad para todos los estudiantes del pais, mediante la
evaluacion, fiscalizacion, orientacion y apoyo constante a los establecimientos. Con este
sistema se busca fortalecer la mejora educativa en los establecimientos educacionales,
concibiendo la calidad de manera integral.

Se crea con la publicacién de la Ley N° 20.529, promulgada el 11 de agosto de 2011 por
el Presidente de la Republica, Sebastian Pifiera, y establece el disefio de una nueva
institucionalidad en educacion que comprende dos nuevos organismos: la Agencia de
Calidad de la Educacion y la Superintendencia de Educacion.

Funciones de las instituciones que participan del Sistema de

Aseguramiento de la Calidad - SAC

El SAC esta conformado por cuatro instituciones: el Ministerio de Educacion, la
Superintendencia de Educacion, la Agencia de Calidad de la Educacion y el Consejo
Nacional de Educacién, cada una cuenta con funciones especificas, pero al mismo

tiempo, deben trabajar en forma coordinada.

El Ministerio de Educacion es el ente rector del sistema educacional. Elabora las bases
curriculares, planes y programas de estudio y apoya a los establecimientos en su
implementacion. Propone el Plan Nacional de Evaluaciones (SIMCE) al Consejo
Nacional de Educacion y entrega asesoria técnico-pedagodgica a los establecimientos
educacionales.

La Superintendencia de Educacion fiscaliza, de conformidad a la ley, el cumplimiento
de la normativa educacional por parte de los sostenedores de establecimientos
educacionales que cuenten con reconocimiento oficial del estado; fiscaliza, también, la
legalidad del uso de los recursos respecto de los establecimientos que perciban
subvencion u otro aporte estatal; atiende las denuncias y reclamos de la comunidad

educativa e interesados; orienta a los establecimientos en el cumplimiento de la



normativa; e interpreta la normativa educacional a través de circulares, dictamenes u

otros documentos.

La Agencia de Calidad de la Educacion evalla los resultados de aprendizaje de los
estudiantes SIMCE vy otros indicadores de la calidad educativa y los procesos de gestién
de los establecimientos educacionales. Ademas, entrega orientaciones para la mejora

educativa a partir de las evaluaciones que realiza.

El Consejo Nacional de Educacidn, por su parte, debe aprobar las Bases Curriculares,
los Planes y Programas de Estudio, los Estdndares de Desempefio y el Plan Nacional

de Evaluacién que le presenta el Ministerio de Educacion.

Uno de los referentes de calidad que el Ministerio de Educacion ha impulsado en los
tltimos afios es el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar. Las principales
caracteristicas del Modelo de Calidad de la Gestién Escolar se enfocan en las areas y
dimensiones, las cuales inciden en la generacion de resultados del establecimiento, no
es prescriptivo, es decir no constituye una sola modalidad para abordar cada una de las
dimensiones. Entre las condiciones de calidad que se buscan, estan la sistematicidad de
las acciones, la vinculacion de sus procesos para la obtencion de metas, la revision
permanente de los procesos, ajuste de las estrategias y la evaluacion los resultados que
persigue, todo lo mencionado se constituye como referente para evaluar las practicas de
gestion del establecimiento.

El modelo tiene como guia fundamental el mejoramiento continuo, promoviendo el
aumento sistematico en la calidad, a través del disefio, planificacion, implementacion,
monitoreo, correccion y evaluacion de las practicas institucionales.

El contar con un enfoque sistémico, permite coordinar y articular todos los procesos de
gestion que se interrelacionan entre las dimensiones de cada area, proceso y resultado.
Las dimensiones son Gestion Pedagodgica, Convivencia Escolar, Liderazgo, Gestion de

Recursos y Gestion de Resultados. Esto se plasma en un Plan de Mejoramiento



Educativo, PME, con sus fases de ejecucion, Objetivos y metas estrategias, acciones
con su descripcion, montos, recursos y tiempos asociados.

Dado lo anterior, el modelo promueve la responsabilizarian de los actores de la
comunidad educativa respecto de los resultados del establecimiento, promoviendo, a su
vez, una gestion profesional y rigurosa, que contemple una planificacién estratégica de
un PME considerando los pilares fundamentales del Proyecto Educativo Institucional
PELI.

Cada uno de nuestros establecimientos cuenta con un PME que articula todo el trabajo
de mejora institucional con proyeccion a 4 afios de trabajo. Este afio 2023 se inicia un
nuevo ciclo de mejora con convenio de renovacion por 12 meses mas con el Ministerio

de Educacion.

Plan de Reactivacion Educativa 2023

La Politica propone abordar los efectos en los rezagos post pandemia en las
comunidades educativas desde una mirada sistémica, integral, contextualizada y
estratégica, con un enfoque intersectorial y participativo. Para ello, se ponen a
disposicion del sistema educativo un conjunto de recursos, dispositivos y conocimientos,
organizados y financiados desde el Estado y, a la vez, se promueve una gestion
descentralizada con alto protagonismo de las comunidades escolares en el disefio de
sus planes estratégicos de reactivacion integral con enfoque en Convivencia y Salud
Mental, Fortalecimiento de los Aprendizajes y Asistencia y Re vinculacion.

De esta forma, se ha orientado que la planificacion del PME del afio 2023 se centre y

oriente sus acciones con este Plan de Reactivacion Educativa.

La Direccion de Educacién de la Corporacion Municipal de Calera de Tango, entidad con
personalidad juridica de derecho privado sin fines de lucro, constituida conforme a las normas
del Cddigo Civil y a los Decretos N°462/81 y 110/76 del Ministerio de Justicia, y dependiente
del Ministerio de Educacion segun la ley N°18.956, administra el servicio educativo municipal
de Calera de Tango, relevando como fiel principio, el garantizar el Derecho a la Educacion,

asumiendo el desafio de la reforma educacional, que le exige gestionar, tanto administrativa



como pedagdgicamente, la educacion publica del territorio local, en todos sus niveles, desde
el nivel parvulario y hasta el fin de la ensefianza media. Lo anterior, con el firme proposito de
desarrollar en los nifios, nifias, jovenes y adultos una vida en forma plena, donde convivan
y participen en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la

comunidad.

De acuerdo a estos principios, se establece la Vision y Misién de Educacion en nuestro
territorio.

Vision del sistema Comunal de Educacion de Calera de Tango

La vision del sistema de Educacién Municipal de Calera de Tango, esta en concordancia con
la nueva Educacion Publica y es ser el referente de un sistema educacional de provision mixta,

inclusivo, equitativo y basado en una educacion de excelencia para todos y todas.

Mision del sistema Comunal de Educacion Calera de Tango

La mision del sistema de Educacion Municipal de Calera de Tango, esta en concordancia con la
nueva Educacion Publica y es garantizar, para todos los sectores sociales y en todo el pais, el
acceso universal a una educacion de calidad, laica, gratuita e inclusiva, que ofrezca experiencias
de aprendizaje significativas, diversas, pertinentes y contextualizadas, orientadas a la formacion

de personas y ciudadanos libres, autonomos e iguales en dignidad y derecho.

ALCALDESA

(Sostenedor)

SECRETARIO
GENERAL

DIRECTORA

EDUCACION
DIRECTORES BIBLIOTECA EQUIPO TECNICO UNIDAD DE ENCARGADO DE
E.E MUNICIPAL DE EDUCACION TRANSPORTE ADQUISICIONES
COORDINACION ENCARGADO JEFA TECNICA COORDINACION COORDINACION
PIE COMUNAL EXTRAESCOLAR COMUNAL NVIVENCIA PRIMERA INFANCIA
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PEDAGOGICAS E.E. ESCOLAR E.E
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O POETISA GABRIELA MISTRAL

OLEGIO LONQUEN



La Corporacion Municipal de Educacion de Calera de Tango, como entidad sin fines de
lucro se encarga de gestionar los recursos humanos, financieros y la infraestructura de
su red de establecimientos educacionales para satisfacer la demanda educativa de la
comuna. Actualmente administra y gestiona 3 Establecimientos Educacionales y 3 Salas
cuna y Jardines infantiles Via Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI) y la biblioteca comunal.

Establecimientos Educacionales:

Liceo Poetisa Gabriela Mistral (sede basica y media) — RBD 10686
Colegio Calera de Tango — RBD 10687
Liceo Lonquén — RBD 10688

Salas Cuna y Jardines Infantiles:

Sala Cuna y Jardin Infantil “Las Estrellitas”
Sala Cuna y Jardin Infantil “Manitos de Angel”

Sala Cuna “Girasoles”

La estructura organizacional de los establecimientos educacionales y salas cuna y
jardines infantiles, es una forma grafica de representar la organizacion y visualizacion de
los cargos, donde se establece la conexion entre ellos y los equipo de trabajos, asi
mismo, expone el tipo de relacion que se da, esta es de tipo vertical si es de dependencia,
horizontal si es entre pares, o transversal, si es de responsabilidad compartida, es decir,
las diversas conexiones que se pueden dar entre los cargos y los equipos de trabajo
convergen para el desarrollo de los diferentes procesos educativos y escolares y para

dar respuesta a los lineamientos corporativos.



Estructura Organizacional Establecimientos Educacionales
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Establecimientos Educacionales Municipales

LICEO MUNICIPAL POETISA GABRIELA MISTRAL SEDE BASICA

Descripciéon general

Visién: Anhelamos ser un liceo de excelencia, comprometidos con la formacion
pluridimensional de cada estudiante, donde prime el desarrollo de una educacion
ambiental, a través del trabajo diario en formacion de valores, habitos y conocimientos,
brindando la oportunidad de crecer en un ambiente de aprendizaje y recreacion
participativo, armoénico, democratico y rico en experiencias que contribuyan a su
desarrollo personal, con el fin de formar personas que puedan canalizar sus capacidades
en direcciones que mejoren la calidad de vida humana, respetando, al mismo tiempo, los

ecosistemas que la sustentan y la diversidad de la sociedad.

Mision: El Liceo Poetisa Gabriela Mistral busca entregar educacion integral, equitativa y
gue les permita a nuestros estudiantes participar constructiva y democraticamente en su
vida diaria. Para lograrlo, cultivamos aprendizajes de calidad, competencias y actitudes,
valorando y confiando en sus capacidades siempre en ambientes tolerantes,
respetuosos, de aceptacion incondicional, con el propdsito de contribuir a una sociedad
inclusiva, que promueva valores ambientales, bien tratante y responsable con el

desarrollo sostenible del pais.



Sellos Institucionales:

-Altas Expectativas en el Desarrollo Integral de los
Estudiantes: Fomentamos la confianza en las capacidades y
habilidades de nuestros nifios y nifias, promoviendo
atribuciones causales que generen un alto nivel de
expectativas que les permita actuar en pos de los desafios y
enfrentarlos con la conviccién de que siempre hay espacio

para la mejora.

-Convivencia Armonica y Democratica: Generamos un clima de respeto y de sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, fomentando la participacion
en actividades culturales, deportivas, recreativas y civicas orientadas al desarrollo
pluridimensional, la autonomia y pro actividad, siempre en ambientes de tolerancia,
donde se potencien las habilidades argumentativas y criticas para expresarse y actuar

responsablemente.

-Participacion en Contextos de Aprendizaje y Recreacion: contamos con ambientes y
recursos que propician en el estudiante el desarrollo en todas sus areas, logrando
concienciar el progreso motriz, cognitivo y evolutivo en donde aprenden a utilizar de
manera correcta los espacios de aprendizaje y recreacion cuya finalidad es la de formar

nifias y nifios integrales.

-Formacion Ambiental: Formamos personas sensibles y comprometidas con el desarrollo
sustentable, aportando a la creacion de conciencia sobre la proteccion del medio
ambiente, la preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental.
Promovemos la generacién de ciudadanos que participen responsablemente en la
definicion de una sociedad socio ecolégicamente justa, que desarrollen valores como la
solidaridad, respeto y austeridad, canalizando sus capacidades en direcciones que
mejoren la calidad de vida humana, respetando, al mismo tiempo, los ecosistemas que

la sustentan.



Valores Institucionales:

-Perseverancia: desarrollamos en nuestros estudiantes firmeza, constancia y esfuerzo
para que lleven a cabo sus ideas, con una vision de futuro positiva, altas expectativas y

resiliente en sus proyectos de vida.

-Solidaridad: En nuestra comunidad educativa se promueve un espiritu solidario, de
servicio y gratitud, con el afdn de ir en ayuda de quienes mas lo necesitan, para esto
proponemos actividades que desarrollen la responsabilidad social y ecolégica, se actle
con conciencia y preocupacion por la sociedad y el planeta, a la vez fomentar el uso
racional de los recursos naturales, como expresién concreta de la solidaridad con las

futuras generaciones.

-Respeto: Trabajamos para que en nuestro colegio se desarrolle un ambiente de
aprendizaje y recreacion respetuoso, que genere confianza y motive la participacion de

todos los integrantes de la comunidad.

-Empatia: promovemos una participacion afectiva entre todos los actores de la
comunidad educativa, de manera que cada integrante resuelva sus conflictos a traves

del dialogo y ponerse en el lugar del otro, para obtener asi una convivencia armonica.

-Responsabilidad: Fomentamos que nuestros estudiantes se reconozcan como actores
principales y activos en su proceso de ensefianza aprendizaje, siendo responsable de
contribuir a un buen ambiente en el colegio, cumplir sus deberes y participar en
actividades de manera constructiva y democratica. Basandose en consideraciones de

derechos humanos y justicia social en beneficio de su desarrollo personal y social.



Antecedentes generales

LICEO MUNICIPAL POETISA GABRIELA MISTRAL SEDE BASICA

RBD: 10686.
Direccion: Ignacio Carrera Pinto S/N Paradero 6, Calera de Tango.
Teléfono: 22-8551478.

E-mail: cpgmistral@gmail.com

Licej) o
Poetisa
Director: Miguel Cortés Mufioz.
g Reconocimiento Oficial: Resoluciéon Exenta 1070, de Fecha 01/03/1982.

Dependencia: Municipal.

Niveles de ensefianza: Educacion Parvularia, Ensefianza Basica
Pago matricula: Gratuito.

Establecimiento con convenio SEP: Sl.

Categoria de desempenfo: Insuficiente.

Promedio de estudiantes por curso: 29.

LICEO MUNICIPAL POETISA GABRIELA MISTRAL SEDE MEDIA

10686.
Alfonso Ruiz Tagle S/N, Paradero 5, Calera De Tango.
22-8552456.

Ipgabrielam@yahoo.es

LICEQC

SRIELA g Jorge Espinoza Ripoll.
s @ 7

Resolucién Exenta 1070, de Fecha 01/03/1982.

<

Municipal.
cALERAoE TGO Educacion Media.
Gratuito.
Sl
Medio.

35.


mailto:cpgmistral@gmail.com
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FODA 2023 Liceo Poetisa Gabriela Mistral,

Sede Basica

FORTALEZAS

¢ Dotacion de profesoresy asistentes de
la educacién completa.

e Programa PIE consolidado.

¢ Proyecto Educativo Institucional actualizado.

¢ Diversidad multicultural.

e Cuenta con un Equipo de convivencia Escolar.

¢ Biblioteca CRA en plena actividad.

* EI 80% de los docentes del establecimientose
encuentran en los nivel competente y experto
en la evaluacion docente.

e Cuenta con material pedagogico y recursos
didacticos y tecnolégicos para cubrir las
distintas necesidades en estas areas.

¢ Cuenta con programas JUNAEB.

e Buses de acercamiento para el traslado de
estudiantes a sus hogares.

e Participacion y organizacion de padres,
madres y apoderados/as en las distintas
actividades de la comunidad escolar.

e Ambiente armonico que facilita el desempefio
laboral.

¢ Equipo docente consolidado y con alto nivelde
compromiso y disposicion a los desafios
institucionales.

e Trabajo con redes externas de apoyo (PRM,
PPF, Senda, entre otros).

e Implementacion Plan Lector: Libros gratuitos
para los estudiantes.

e Sala de Computacién.

e Centro de Padres activo y con Personalidad
Juridica.

e Infraestructura adecuada para el desarrollode
las actividades.

e Taller de ajedrez.

e Aumento de matricula significativo en el afo
2023.

e Estructura de salas y patios en excelentes
condiciones.

DEBILIDADES

¢ Rezago en los aprendizajes.

e Alto porcentaje de licencias médicas.

e Ocupacion del gimnasio por otras
identidades, limitando clases de deporte.

e Contaminacién acustica por retiro de vidrios
desde la Municipalidad.

e Uso de dependencias del establecimiento
compartida con otras instituciones.




OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Compromiso de los apoderados para apoyarel
aprendizaje de los estudiantes.

e Conocimiento del uso de las tecnologias por
parte de los estudiantes.

e Asesorias continuas de DEPROV.

e Apoyo y colaboracion de las Empresas del
Maipo.

e | ey Subvencién Escolar Preferencial (SEP).
e Talleres Extraescolares.

e Apoyo continuo en implementos deportivos
tecnoldgicos por la Corporacién Municipal de
Calera de Tango.

e Inseguridad en el EE por hechosdelictuales.

e Ambientes familiares donde estudiantes no
se vean motivados y carezcan de recursos
para el aprendizaje.

e Aumento de la delincuencia yconsumo de
drogas en los alrededores.

e Sectores de la comuna sin opcion a internet
o insuficiente.

e Falta de seguridad vial en lugares de llegada
de buses de acercamiento en el Colegio.

FODA 2023 Liceo Poetisa Gabriela Mistral, Sede Media

FORTALEZAS

e Dotacion completa de docentes.

e Programa de Integracién Escolar.

e Programa y coordinadora PACE que permite al
acceso a educacién superior a egresados de 4°
medio.

e Equipo psicosocial.

¢ Talleres deportivos, musica, estética

e Plan de re vinculacion de aprendizajes en
lenguaje y matematica.

e Planes y Programas de habilidades socio
afectivas, sexualidad, prevencién para
estudiantes y apoderados.

¢ Centro de Padres constituido con realizacion de
reuniones mensuales de subcentros.

¢ Centro de estudiantes constituido.

¢ Aprendizaje Servicio como modalidad de trabajo
con la comunidad.

¢ Sala de Enlaces con profesional a cargo.

¢ Buen clima laboral.

¢ CRA con nuevo mobiliario y equipo conformado
por coordinadora y encargada.

e Transporte de acercamiento exclusivo para
estudiantes del establecimiento.

DEBILIDADES

e Talleres laborales sin continuidad (gastronomia
y mecanica).

¢ Oferta académica HC, no atrae a la mayoria de
los estudiantes de escuelas basicas de la
comuna.

e Falta de en ciencias, musica, artes.

e Fosa de alcantarillado expele malos olores y
sistema eléctrico con fallas.

e Aumento violencia escolar y problemas de salud
mental en estudiantes.

ela subvencidbn pro retencién limita la
contrataciéon y continuidad de Psicéloga.

e Agresiones verbales a docentes por parte de
estudiantes.




OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Trabajo colaborativo con redes: Empresas del e Aumento de la delincuencia y consumo de

Maipo, SENDA, Centro de la Mujer, OPD, drogas en los alrededores.

Programa adolescente, consultorio. e Problemas de locomocién y transporte publico.
¢ Trabajo y asesorias por parte de la DEPROV Sur. e Oferta académico técnico profesional de otros
e Redes de apoyo universidades, institutos @ establecimientos.

profesionales y centros de Formacion Técnica. e Lentitud de redes en atencién a derivaciones por
e Contacto con organizaciones comunales para la = salud mental y otras que afectan a nuestros

ejecucion de proyectos. estudiantes.

COLEGIO CALERA DE TANGO

Descripcién general

Vision: Aspiramos a ser un colegio de excelencia que entregue a nuestros estudiantes
una formacion integral pluridimensional donde prima el desarrollo de una educacion
ambiental, a través del trabajo diario en formacion de valores, habitos, conocimientos y
buen trato, brindando la oportunidad de crecer en un ambiente rico en experiencias que
contribuyan a su superacion personal, para que sean personas que aporten a la
construccion de una sociedad que conviva en armonia y sea consecuente con la

naturaleza.

Mision: El Colegio Calera de Tango potencia las competencias de sus estudiantes, en
un contexto inclusivo de convivencia arménica, de aprendizaje, responsabilidad con el
desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente, confianza y respeto que motiva la

participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Proyectamos altas



expectativas en nuestras nifias y nifios, sobre la base de aprendizajes de calidad, habitos

y valores que les permita superar los desafios y continuar sus estudios.
Sellos Institucionales:

-Altas Expectativas en el Desarrollo Integral de las Estudiantes:
Fomentamos la confianza en las capacidades y habilidades de
nuestros nifios y niflas, promoviendo atribuciones causales que
generen un alto nivel de expectativas que les permita actuar en
pos de los desafios y enfrentarlos con la conviccién de que

siempre hay espacio para la mejora.

Creemos que todos los estudiantes aprenden y tienen logros si se les da la oportunidad.
Por ello el estilo pedagdgico que proponemos es proactivo respecto al desarrollo integral,
concibiendo a los alumnos y alumnas como seres capaces de internalizar valores y
actitudes, que sepan aplicarlos y que sean parte activa y positiva de la sociedad.
Enfatizamos los refuerzos positivos, la fe en su personay en sus capacidades, parallegar

a lo mas alto de su aprendizaje y formacion.

-Convivencia Armonica: Propendemos relaciones de empatia y entendimiento, donde el
dialogo es una préctica cotidiana y la herramienta principal en la resolucion de conflictos,
siempre en un clima de respeto y de sana convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa.

Fomentamos la participacion en actividades culturales, deportivas, recreativas y civicas
orientadas al desarrollo pluridimensional, la autonomia y pro actividad en ambientes de
tolerancia, donde se potencien las habilidades argumentativas y criticas para expresarse

y actuar responsablemente.

-Participacion en Contextos de Aprendizaje y Recreacion: Contamos con ambientes y
recursos que propician en el estudiante el desarrollo en todas sus areas, logrando
concienciar el progreso motriz, cognitivo y evolutivo en donde aprenden a utilizar de
manera correcta los espacios de aprendizaje y recreacion cuya finalidad es la de formar

niinas y nifos integrales.



Impulsamos ambientes gratos, célidos, afables y de seguridad con actividades en donde
la confianza, motivacion, alegria y entusiasmo son factores imprescindibles, para que
estas sean significativas, la comunidad se sienta a gusto y motiven la participaciéon de

todos sus integrantes.

-Formacién Ambiental: Formamos personas sensibles y comprometidas con el desarrollo
sustentable, aportando a la creacion de conciencia sobre la proteccion del medio
ambiente, la preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental.
Promovemos la generacion de ciudadanos que participan responsablemente en la
definicién de una sociedad socio ecolégicamente justa, que desarrollen valores como la
solidaridad, respeto y austeridad, canalizando sus capacidades en direcciones que
mejoren la calidad de la vida humana, respetando, al mismo tiempo, los ecosistemas

gue la sustentan.
Valores Institucionales:

-Perseverancia: Desarrollamos en nuestros estudiantes firmeza, constancia y esfuerzo
para que lleven a cabo sus ideas, con una vision de futuro positiva, altas expectativas y

resiliente en sus proyectos de vida.

-Solidaridad: En nuestra comunidad educativa se promueve un espiritu solidario, de
servicio y gratitud, con el afan de ir en ayuda de quienes mas lo necesitan, para esto
proponemos actividades que desarrollen la responsabilidad social y ecologica, se actlue
con conciencia y preocupacion por la sociedad y el planeta, a la vez de fomentar el uso
racional de los recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad con las

futuras generaciones.

-Respeto: Trabajamos para que en nuestro colegio se desarrolle un ambiente de
aprendizaje y recreacion respetuoso, que genere confianza y motive la participacion de

todos los integrantes de la comunidad.

-Empatia: Promovemos una participacion afectiva entre todos los actores de la
comunidad educativa, de manera que cada integrante resuelva sus conflictos a través

del dialogo y el ponerse en el lugar del otro, para obtener asi una convivencia armonica.



Antecedentes generales

COLEGIO

COLEGIO CALERA DE TANGO

10687.
Camino Lonquén Sur S/N, Paradero 22.
22-8557065.
colegioctango@gmail.com
Heriberto Espindola Correa.
Resolucion Exenta 1071 De Fecha 01/03/1982.
Municipal.
Educacion Parvularia
Ensefianza Basica.
Gratuito.

FODA 2023 Coleqgio Calera de Tango

FORTALEZAS

¢ Planta Docente Completa.

e Equipo P.LLE. completo (con todos sus
especialistas).

e Transporte Escolar.

e Promocién e implementacion de acciones
respecto a teméaticas medioambientales.

e Centro de Padres activo y con Personalidad
Juridica.

e Contratacion de Asistentes de Aula para todo el
Primer Ciclo.

e Adaptacion de estrategias de apoyo para
estudiantes con NEE.

e Coordinadora CRA apoya en lineamientos
curriculares y actividades de reforzamiento plan
lector.

e Implementacion plan lector; libros gratuitos para
los estudiantes.

e Equipo Directivo con foco en el trabajo
colaborativo.

¢ Sistema de apoyo a estudiantes con dificultades
afectivas, sociales y conductuales.

¢ Trabajo de apoyo socio-emocional por parte de
Convivencia Escolar a toda la Comunidad

Sl.
Medio.
32.

DEBILIDADES

e Canales de comunicacion poco efectivos con el
sostenedor.

¢ Agilizar y dinamizar la gestion de los recursos
para la implementacién de acciones.

e Baja asistencia de estudiantes para la
reactivacion de aprendizajes.

¢ Implementacion de plataforma (Papinotas) para
mejorar la comunicacién con los padres y
apoderados.

e Faltan jornadas de sensibilizacion vy
profundizaciéon del P.E.l. y de Reglamento
Interno.


mailto:colegioctango@gmail.com

Escolar.

¢ Implementaciéon de estrategias innovadoras y
efectivas en el aula.

¢ Plan de trabajo que fomente la mejora continua.

¢ Implementacion plan lector para estudiantes no
lectores.

OPORTUNIDADES

¢ Sistema de Evaluacion Docentes yDirectivos.

o Ley Subvencion Escolar
Preferencial (SEP).

o Talleres Extraescolares.

e Programa de
Docente.

¢ Alimentacion Escolar.

e Seguro Escolar.

o CESFAM eficiente y operativo para accidentes
escolares.

e Integracion de
establecimiento.

acompafamiento

nuevas culturas al

AMENAZAS

e Aumento de violencia intrafamiliar.

e Proliferacion del  consumo de
alcohol y drogas.

¢ Alto indice de vulnerabilidad.

e Alto indice de violencia de Padres y
Apoderados.

¢ Baja escolaridad de
apoderados.

e Alto flujo vehicular en el sector.

¢ Baja conectividad en transporte.

¢ Padres y familias, con altos indices de
descompensacién emocional, producto de la
Pandemia.

padres vy

LICEO LONQUEN

Descripcion general

Visién: Nos proyectamos como un colegio de excelencia, que entregue a nuestros y
nuestras estudiantes una formacion integral pluridimensional e inclusiva, en un ambiente
de aprendizaje y recreacion tolerante y participativo, donde se fomente la confianza en

sus capacidades y competencias, que les permitan enfrentar sus desafios y emprender



su proyecto de vida, asumiendo una responsabilidad colectiva y colaborativa en materia
de ecologia, para fomentar la existencia sostenible de la sociedad en el planeta.

Misién: Somos una comunidad educativa comprometida con la formacion escolar, social
y ambiental de nuestros y nuestras estudiantes, orientada a desarrollar un entorno de
aprendizaje inclusivo, grato, seguro y respetuoso de las diferencias y de la naturaleza,
con espacios de participacion constantes. Fomentamos un alto nivel de expectativas de
cada miembro de nuestro colegio, para que los alumnos y alumnas sientan confianza de
enfrentar los nuevos desafios y la continuidad de estudios con éxito, siendo un aporte a

la sociedad y a los ecosistemas.
Sellos Institucionales:

-Cultura de Altas Expectativas: Fomentamos la confianza
en las capacidades y habilidades de nuestros nifios y
nifias, promoviendo atribuciones causales que generen un
alto nivel de expectativas que les permita actuar en pos de
los desafios v enfrentarlos con la conviccion de que

siempre hay espacio para la mejora.

Creemos que todos los y las estudiantes aprenden y
tienen logros si se les da la oportunidad. Por ello el estilo
pedagodgico que proponemos es proactivo respecto a la
realidad de los y las estudiantes, con énfasis en los
refuerzos positivos, fe en su persona y en sus capacidades para llegar a lo mas alto de

su aprendizaje y su formacion integral.

-Valoracion y Fomento de la Inclusién: Desarrollamos la inclusién y acogida de todas las
culturas, nacionalidades, ritmos de aprendizajes, talentos, creencias, entre otros.

Enfatizando la consideracion a las individualidades y la dignidad de la persona humana.

Propendemos relaciones de empatia y entendimiento entre todos los integrantes de
nuestro establecimiento educacional, cultivando la fraternidad para asegurar espacios
amables, hermanables y seguros, en los que los nifios y niflas se reconocen como

iguales en colaboracion y no en competencia. Nos basamos en la comprensién, la



compasion, la paciencia y la aceptacion incondicional de todos los estudiantes, valorando
al maximo las capacidades de cada uno, para que puedan desarrollarse y contribuir
activamente a la vida de la comunidad, en la que el respeto y la tolerancia ante la
diferencia, fuente de riqueza, son esenciales para apreciar el intercambio de
conocimientos, competencias, cultura y el sentimiento de pertenencia a un mundo

diverso y asi contribuir a luchar contra el rechazo y la estigmatizacion.

-Formacién Ambiental: Formamos personas sensibles y comprometidas con el desarrollo
sustentable, aportando a la creacion de conciencia sobre la proteccion del medio
ambiente, la preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental.
Promovemos la generacion de ciudadanos que participan responsablemente en la
definicion de una sociedad socio ecolégicamente justa, que desarrollen valores como la
solidaridad, respeto y austeridad, canalizando sus capacidades en direcciones que
mejoren la calidad de la vida humana, respetando, al mismo tiempo, los ecosistemas que

la sustentan.

-Ambiente de Aprendizaje y Recreacion en Sana Convivencia: Contamos con ambientes
y recursos que propician en el estudiante el desarrollo en todas sus areas, logrando
concienciar el desarrollo motriz, cognitivo, socioemocional y evolutivo en donde
aprenden a utilizar de manera correcta los espacios de aprendizaje y recreacion cuya
finalidad es la de formar nifias y nifios integrales que valoren la paz, cultiven una actitud

de didlogo y tolerancia que les permita convivir adecuadamente con otros.

Impulsamos ambientes gratos, célidos, afables y de seguridad con actividades en donde
la confianza, motivacion, alegria y entusiasmo son factores imprescindibles, para que les
sean significativas, la comunidad se sienta a gusto y motiven la participacion de todos
sus integrantes, en un marco de equidad de género y de formacién para

la vida ciudadana.
Valores Institucionales:

-Perseverancia: Desarrollamos en nuestros estudiantes firmeza, constancia y esfuerzo
para que lleven a cabo sus ideas, con una vision de futuro positiva, altas expectativas y

resiliente en sus proyectos de vida.



-Tolerancia: Fomentamos la aceptacién de nuestros nifios y nifias con el reconocimiento
de sus diferencias y diversidad, destacamos el respeto de ideas, practicas o creencias

en nuestro establecimiento como parte fundamental de un crecimiento personal.

-Solidaridad: En nuestra comunidad educativa se promueve un espiritu solidario, de
servicio y gratitud, con el afdn de ir en ayuda de quienes mas lo necesitan, para esto
proponemos actividades que desarrollen la responsabilidad social y ecoldgica, se actie
con conciencia y preocupacion por la sociedad y el planeta, a la vez de fomentar el uso
racional de los recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad con las

futuras generaciones.

-Respeto: Trabajamos para que en nuestro colegio se desarrolle un ambiente de
aprendizaje respetuoso, que genere confianza y motive la participacion de todos los

integrantes de la comunidad.

-Confianza: Procuramos formar habitos de convivencia y respeto en el trato, de manera
de desarrollar en nuestros estudiantes la confianza personal y seguridad para que

potencien al maximo sus competencias en todo ambito.

Antecedentes generales

LICEO LONQUEN

RBD: 10688.
Direccién: Camino Lonquén Norte S/N, Paradero 12.

=i Teléfono: 22-8555023.

COLEGIO E-mail: colegiolonquen@gmail.com
LONQUEN Director; Ramén Ibarra Gonzélez.

e Reconocimiento Oficial: Resolucion Exenta 1073 De Fecha

01/03/1982.
Dependencia: Municipal.
Niveles de ensefianza: Educaciéon Parvularia,
Ensefianza Basica, Educacion Basica Adultos Sin Oficios,
Educacién Basica Adultos Con Oficios, Educacion Media H-C Adultos.
Pago matricula: Gratuito.
Establecimiento con convenio SEP: Sl.
Categoria de desempefio: Medio bajo.
Promedio de estudiantes por curso: 40.
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FODA LICEO LONQUEN

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e El Liceo Lonquén cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional actualizado, el que esta

enfocado en la formacion integral,
pluridimensional e inclusiva de los y las
estudiantes del sector. Este instrumento de

gestion entrega los lineamientos que propician
el proceso educativo en un clima recreativo,
tolerante y participativo.

e El Liceo Lonquén promueve la identidad local e
institucional mediante la difusion de los
principios que rigen el proyecto educativo,
resaltando los sellos e himno del
establecimiento educacional como parte de la
esencia y el sentido de pertenencia de la
comunidad.

¢ El establecimiento cuenta con un area técnico
pedagégica fortalecida que permite organizar
las modalidades curriculares 'y crear
lineamientos  institucionales como  una
programacion anual de actividades, un formato
de planificacibn Unica y lineamientos
evaluativos, entre otros.

e La aplicacién de sistemas de medicién externa
DIA, SIMCE y Medicion de la Calidad Lectora de
parte del equipo técnico de la Corporacién
Municipal entregan resultados cuantificables
gue sirven de base para planificar y evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje y su
reformulacion, si es necesaria.

e La participacion del Equipo de Gestién Escolar
en la modalidad de Asignacién de Desempefio
Colectivo (ADECO) permite fortalecer las
practicas directivas, especialmente en el area
de acompafiamiento al aula y retroalimentacion
pedagdgica. Ademas, se contribuye a la
sistematizacion de estrategias pedagdgicas de
nuestros docentes, promover el analisis y
trabajo colaborativo, ademas, se establecen las
bases para implementar un Plan de Desarrollo
Profesional Docente.

e La institucién tiene una dotacion profesional
completa de acuerdo a las necesidades del
establecimiento, los docentes tienen
especialidad en sus niveles y asignaturas, son
participes de la evaluacion docente nacional con
resultados destacados y competentes. Ademas
desde el nivel de Educacion Parvularia hasta
cuarto afio basico cuentan con apoyo de
asistentes de aula, que cumplen funciones
colaborativas con profesores/as de aula.

Falta de renovacion de recursos didacticos en las
areas que complementan una formacion
pluridimensional de los y las estudiantes

Falta mayor capacitacion en la atencién de
estudiantes con necesidades educativas
especiales, especialmente en estrategias para el
disefio universal de aprendizaje y formas para
abordar la contencion emocional.

Falta de instancias de Educacién Extraescolar
para los y las estudiantes del nivel de Educacion
Parvularia.

Escasa cobertura a las actividades que pro
muevan el Sello Verde del establecimiento, para
crear una mayor conciencia ambientalista

La ausencia de un modelo comunicacional
estable e interactivo entre la comunidad de
padres, madres y el establecimiento educacional.
Ausentismo de estudiantes en modalidad diurna'y
vespertina, por razones diversas, que
interrumpen la continuidad del proceso educativo.
No contar con la modalidad de ensefianza media
regular en el establecimiento.

El establecimiento carece de espacios fisicos
para ser habilitados como Sala de Enlace,
Laboratorio de Ciencia y dependencias para sala
y comedor de profesores y profesoras.

El aumento del nimero de estudiantes trae como
consecuencia que los distintos espacios (de
clases, recreacién, comedor, bafios y otros) se
congestionen. Ademas, se hace insuficiente el
nimero de asistentes inspectores para
resguardar todas las dependencias

Los estados del tiempo en invierno han provocado
colapso en sistemas recolectores de aguas
lluvias y de drenaje de fosas sépticas por falta de
mantencién en afios anteriores.

Falta de vigilancia nocturna permanente Yy
refuerzo de sistemas de seguridad ante la
eventualidad de los aumentos de delitos en el
sector.

Faltan espacios para abordar
alteraciones referidas a la salud mental
funcionarios y el Sindrome de Burnout.

y prevenir
de




e E| establecimiento promueve instancias de
participacion  formal de los agentes
colaboradores en el proceso educativo: Centro
de Padres, Madres y Apoderados, Consejo
Escolar, Centro de Estudiantes y Consejo de
Profesores y Profesoras.

e El Liceo Lonquén cuenta con el denominado
Sello Medioambiental del SINCAE que permite
implementar actividades y talleres tendientes a
crear una conciencia ambientalista, con
proteccion del medio ambiente, la naturaleza y
la conservacion del patrimonio ambiental.
Ademas, se promueve el compromiso con el
desarrollo sustentable.

e El establecimiento posee jornada escolar
completa que permite optimizar el plan de
estudios, combinando lo académico, con las
actividades extraescolares de indole artistico,
deportivo y cultural.

¢ El Liceo Lonquén valora y respeta la diversidad
humana en todas sus manifestaciones creando
espacios de participacion, especialmente a las
areas religiosas, étnicas y multiculturales.

¢ Existe un Programa de Integracion Escolar (PIE)
formado por profesionales especialistas en las
areas tendientes a abordar el proceso de

ensefianza-aprendizaje = que atienda la
diversidad de formas de acceder al
conocimiento.

o El establecimiento promueve el

perfeccionamiento y la actualizacién profesional
permanente, de modo interno y externo. Con
esto se actualizan estrategias para aplicar en las
areas del curriculumy en el &rea de convivencia
escolar.

e Existe un Equipo de Convivencia Escolar que
esta comprometido con el desarrollo de
actitudes que promuevan el respeto y la sana
convivencia de todos los miembros de la
comunidad escolar, El estamento cuenta con
protocolos de actuacién actualizados para hacer
frente a las diversas contingencias.

e Existe un trabajo permanente y coordinado del
estamento de Convivencia Escolar con redes de
apoyo local con la finalidad de promover y dar
proteccién al bienestar de todos los y las
estudiantes y el resguardo del interés superior
de nifios y nifias: OPD, PPF, PRM, SENDA
PREVIENE, Salud Mental CESFAM Los Bajos.

e El establecimiento realiza actividades de
formacion y capacitacion en el ambito de la
prevencién y seguridad coordinado con
instituciones locales: Carabineros de Chile,
Compafias de Bomberos Locales, Dpto. de
Prevencién de Riesgos de la Corporacion
Municipal.

e La congestion en los patios y los aumentos de

alteraciones a la convivencia escolar trae consigo
aumento de accidentes escolares reflejando con
ello la falta de capacitacion en técnicas de primera
respuesta ante emergencias.

¢ Horario reducido de la jornada vespertina.




e El Liceo implementa en conjunto con el IND
talleres de Psicomotricidad dirigido al nivel de
Educacion Parvularia que complementan la
formacion de las demés areas del curriculum
nacional.

¢ Existen talleres extraescolares para promover y
proyectar talentos artisticos y deportivos,
favoreciendo la participacion de nuestros
estudiantes en eventos internos y de caracter
local y provincial, en los cuales han tenido una
destacada participacion.

e El Liceo promueve y participa activamente en
eventos externos por medio de visitas
pedagdgicas a diversos centros culturales de la
region: museos, exposiciones, cine, teatro,
centros deportivos y eventos educacionales.

e El liceo participa activamente por medio del
CRA en las actividades pedagoégicas Yy
culturales que organiza la Corporacion de
Empresas del Maipo (CEM) en donde nuestros
estudiantes tienen la posibilidad de exponer sus
creaciones, conocer y apreciar la cultura
precolombina en el museo del CEM y participar
en conciertos musicales.

e El establecimiento ofrece servicios de
alimentacion desde la JUNAEB y otra serie de
beneficios complementarios para efectos de
atender las necesidades muitiples de los y las
estudiantes. También hay apertura a los
programas de salud escolar que se coordinan
con los CESFAM de la comuna.

e Se cuenta con el servicio de buses de
acercamiento de caracter gratuito para
modalidad diurna y vespertina, proporcionado
por la Corporacién Municipal de Educacion,
estos recorren diversos sectores de Calera de
Tango y de otras comunas circundantes al
establecimiento.

e En cuanto a la infraestructura, a diferencia del
afio anterior, han mejorado las condiciones de
las salas de clases y el sistema eléctrico.
Ademéas, se cuenta con dependencias
funcionales y acogedoras para que el equipo
PIE y el &rea de musica desarrollen sus tareas.

e Se han adjudicado proyectos tendientes a
intervenir y mejorar la infraestructura: se
instalaron paneles térmicos y ventanales que
regulan la temperatura interna y luminosidad de
salas de clases. Se realizaron trabajos para
ornamentar areas recreativas y se cambié el
sistema eléctrico por uno acorde a las nuevas
exigencias. Ademas, hubo mejora en el patio
central y la multicancha que se ubica en este
sector.




e Personal Idéneo con especialidad para el
trabajo con jovenes y adultos en la modalidad
vespertina.

¢ Participacion de estudiantes de modalidad
vespertina en actividades extra programaticas
dentro y fuera de EE.

e Proyecto Sistema de Alerta Temprana (SAAT)
es una herramienta que permite identificar a
tiempo los riesgos asociados a la desercion
escolar y asi apoyar a los estudiantes para que
no abandonen el sistema.

OPORTUNIDADES

e La brecha académica post pandemia permite
gue nuestros profesionales de la educacion
pongan en practica estrategias pedagodgicas
innovadoras y de alto impacto, con el propésito
de nivelar los aprendizajes de los estudiantes y
fortalecer las practicas docentes.

o El servicio educativo, la ubicacién geografica del
establecimiento y la difusion de actividades por
medio de las redes sociales han permitido un
alto interés por acceder a matriculas, no tan solo
de nifios, nifias y adolescentes de Calera de
Tango, sino que ademés de comunas aledafnas.

¢ El abordar el clima estudiantil de la comunidad
basado en el respeto y el buen trato hace que
nuestro establecimiento se perciba como un
lugar de proteccibn y seguridad para la
comunidad.

e Creacion de instancias de participacion e
integracion de la comunidad circundante al
establecimiento tales como clubes deportivos,
juntas de vecinos y otras organizaciones

¢ La formalizacion y la incorporacién de instancias
como talleres para el desarrollo de talentos que
se pueden ofrecer al sector comunitario

e Existencia de Redes de apoyos Comunales,
Gubernamentales, etc.

AMENAZAS

¢ La falta de locomocién publica en el sector y la
comuna, dificulta los traslados y las
interconexiones del diario vivir.

¢ El aumento de los problemas econémicos en la
poblacion y la cesantia local.

¢ Inestabilidad e intermitencia de las redes de
acceso y conectividad a internet.

e Incremento de situaciones de violencia
intrafamiliar y vulneracion a nifios, nifias y
adolescentes.

e Aumento en los indices del consumo de drogas
y sustancias ilicitas en la poblacién local.

o Falta de seméforo en la via publica.

¢ Falta de vigilancia publica en diversos sitios que
tiene baja densidad de poblacién, por ende, son
espacios solitarios y sombrios.

e Lainestalidad en las condiciones sanitarias ante
posibles apariciones de variante COVID.

e Los sistemas burocréticos de los servicios
publicos que contemplan estrategias
demorosas, que impiden el flujo expedito de
recursos y por ende de materiales a los
establecimientos educacionales.

e Existencia en la comuna de un establecimiento
educacional particular subvencionado que
imparte Educacioén de Jévenes y Adultos, lo cual
perjudica la matricula en esta modalidad.

e Ausentismo y desercion escolar en estudiantes
de modalidad vespertina.

e Bajos Ingresos por subvencion Escolar en
modalidad vespertina.

e La modalidad vespertina no cuenta con
subvencién SEP., para el desarrollo de talleres,
gue potencien los talentos artisticos.




Salas cuna y Jardines Infantiles VTF

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LAS ESTRELLITAS
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Descripcién general

Visién: El jardin Infantil y Sala Cuna las Estrellitas, aspira ser un centro educativo de
excelencia, innovador, a la vanguardia de los avances pedagdégicos, ofreciendo servicios
de calidad, favoreciendo en los nifios y en las nifias aprendizajes oportunos, pertinentes
gue enfaticen el sello artistico y la formacidn de valores; para lograr que los nifios y nifias

sean capaces de ser proactivos en la solucion de problemas y conscientes de la realidad.

Mision: El jardin Infantil y Sala Cuna las Estrellitas tiene como mision brindar educacion
inclusiva de calidad y oportuna a nifios y nifias desde los 84 dias a 3 afios 11 meses de
edad, a través de experiencias de aprendizajes desafiantes, motivadoras, pertinentes
gue inviten a la creatividad para dar respuesta a nuestro sello artistico y que permitan
desarrollar sus habilidades en un contexto integral, con énfasis en el desarrollo de la

autoestima, confianza y conciencia ambiental.

Sello Institucional: El sello de nuestra unidad educativa es artistico, busca educar a la
comunidad educativa para realizar acciones que permitan potenciar al maximo las

habilidades de los nifios y nifias; mirando, tocando, oliendo, escuchando y sintiendo,



permitiendo mantener un equilibrio con la naturaleza, el reciclaje de material y asi

convertirlo en un cambio positivo para nuestro planeta.
Valores Institucionales:

-Compromiso: Ser responsables con los desafios de la primera infancia, tomando
conciencia de la importancia que tiene el trabajo de cada uno en el cumplimiento de la
mision de la JUNJI.

-Respeto: Reconocer la dignidad de todas las personas, aceptando y valorando sus

cualidades e intereses.

-Calidad: Trabajar con excelencia respondiendo de manera efectiva a los desafios de la

educacion inicial.

-Diversidad: Valorar las diferencias de todas las personas, tanto nifios como adultos,

entendiéndolas como una oportunidad de enriquecimiento a la comunidad o equipo.

Antecedentes generales

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LAS ESTRELLITAS

36012.
ardin
qu“ CunayJ 1%%- 13403005.
Lo Estvellitas i Camino Santa Inés S/N.
A 22-70127968.

salacunalasestrellitas@gmail.com
Mirentxu Cafias Taj-Ta.
Via Trasferencia de Fondos JUNJI.
Sala Cuna Heterogénea
Nivel Medio Heterogéneo.
Sala Cuna 20 lactantes
Nivel Medio 32 parvulos.
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FODA 2023 Jardin Infantil Las Estrellitas

FORTALEZAS

¢ Personal interesado en capacitarse
continuamente en temdaticas atingentes a su
quehacer.

¢ Material didactico concreto, variado y acorde a la
cantidad de nifias y nifios, lo que favorece la
estimulacién temprana, ademas de que se ajustan
a la diversidad de grupos etarios del
establecimiento.

e Se realiza un aumento a la caja chica del
establecimiento, lo que permite dar respuesta a
las necesidades e imprevistos.

¢ Se realizan diferentes instancias de participacion
para la comunidad educativa, consiguiendo altos
indices de asistencia y participacion.

e Se realizan instancias de autocuidado de forma
mensual con las funcionarias, para abordar y
responder a las necesidades de salud mental.

e El jardin es reconocido y valorado por la
comunidad, por lo que hay continuidad en los
grupos familiares que matriculan a sus hijos/as y
nietos/as en el.

¢ Resolucién de conflictos a través de la mediacion
oportuna de la Directora y/o encargada de
convivencia.

e Canales de comunicacion claros y formales con el
personal y las familias.

e Trabajo en equipo, liderazgo vertical y objetivo
comun, lo que favorece el buen funcionamiento
del establecimiento.

e Implementacién de los espacios educativos
considerando la diversidad, y los requerimientos
de cada nivel.

¢ El establecimiento cuenta con areas verdes, que
favorecen actividades medioambientales como:
cuidado, cosecha, siembra, entre otros.

e Cuenta con Plan de Estimulacién Motora para
todos los parvulos del establecimiento.

DEBILIDADES

¢ Dificultades en la comunicacién por diferencia de
idioma con algunas familias.

e Falta innovacion en las practicas pedagogicas.

¢ No hay continuidad de Proyecto de Estimulacién
Motora, por licencias médicas de la docente.

e Dificultad en el traslado de los parvulos al
establecimiento, ya que no se cuenta con furgén
escolar.

¢ No se cuenta con sala de reuniones.

¢ Durante el afio 2023 se dej6 de contar con el
apoyo de fonoauditlogas del PIE, debido a la
alta demanda de los colegios.



OPORTUNIDADES

e Programa “Chile Crece Mas”, a través de la
encargada de sala de estimulacion, realiza visitas
de estimulacién al establecimiento para las nifias
y niflos que lo requieran, enfocandose
principalmente en aquellos con diagndsticos de
trastorno del espectro autista.

e Trabajo colaborativo con terapeuta ocupacional
de CESFAM Los Bajos.

e Carabineros de Chile realiza rondas constantes
para prevenir robos y delincuencia.

e Colegio La Mision realiza trabajos de
hermoseamiento en jardin infantil y promueve la
solidaridad.

e OPD, nos mantiene informados sobre los casos
en riesgo de vulneracién de derechos.

¢ Trabajo directo con kinesiologa del area de salud
de la Corporacién Municipal, permite generar
estrategias en la prevencion de enfermedades
respiratorias.

e Posta Rural Santa Inés que se encuentra al
costado de nuestro establecimiento, favorece el
rapido actuar en caso de alguna emergencia.

AMENAZAS

Basura en los alrededores del establecimiento,
no se realiza limpieza de pasaje y esto provoca
malos olores y roedores.

El transito de vehiculos por el callejon, es un
riesgo permanente en horarios de ingreso y
salida de los parvulos.

Estacionamientos reducidos en la posta rural,
favorece que los vehiculos se estacionen en
lugares donde entorpecen el ingreso y salida
de padresy apoderados, generando conflictos.
Centro Semi-cerrado del SENAME en las
cercanias del establecimiento, genera un flujo
constante de personas y vehiculos.

Baja matricula por demora en el proceso de
priorizacion de JUNJI.

Poca locomocion colectiva, perjudica la
asistencia de los parvulos en dias lluviosos.
Cortes de luz prolongados por compartir
medidor con la Posta Rural Santa Inés.

SALA CUNA GIRASOLES

Descripcioén general

Visién: Ser un establecimiento Educativo que permita a nifios, nifias y familias del
presente y del futuro, participar de manera reflexiva, creativa, con acciones en las que

nifios y niflas sean protagonistas. Favoreciendo el desarrollo de habilidades cognitivas,



socioemocionales, psicomotoras y valéricas, para que puedan integrarse a un mundo
cambiante y globalizado, que les permita ser personas de bien para contribuir a la
sociedad y el cumplimiento de sus metas personales.

Misién: Entregar educacion inicial de calidad, gratuita y oportuna, con una propuesta
educativa que tiene como objetivo la formacién integral del nifio y de la nifia, desde los
84 dias, hasta los 2 afios 6 meses, contribuyendo al acceso de todos y todas las familias
gue habitan o trabajan dentro o fuera de la comuna de Calera de Tango. Conformando
una comunidad educativa, integradora, respetuosa, comprometida y responsable
socialmente con la preservacion del medio ambiente, y promotora de adquisicion de

habitos de vida saludable.

Sello Institucional: Medio Ambiental, con énfasis en la preservacion de este, y en
adquirir habitos de vida saludable, promoviendo el conocimiento y valoracion de la
importancia de proteger el medio ambiente, por las repercusiones que el mismo tiene

sobre la salud de las personas.
Valores Institucionales:

Los valores nacen desde la participacion de las familias y la comunidad educativa, a
través de una encuesta orientada al Sello Educativo, a la Vision y Mision del
establecimiento, el cual enriquece el proceso de aprendizaje logrando una formacion

mas integral.
Definicion de valores que se encuentran en la Vision, Mision y el Sello Institucional

-Respeto: Reconocer la dignidad de todas las personas, aceptando y valorando sus

cualidades e intereses.

-Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar de otro y comprender lo que siente
0 piensa sin que sea necesario que lo exprese directamente, haciendo que la
comunicacion sea respetuosa con el otro, entendiendo sus vivencias, emociones y

opiniones como fruto de su situacion Unica.

-Diversidad: Valorar las diferencias de todas las personas, tanto de nifilos como adultos,

entendiéndolas como una oportunidad de enriquecimiento a la comunidad o equipo.



-Solidaridad: Se refiere al sentimiento de unidad basado en las metas o intereses
comunes, es un término que refiere a ayudar sin recibir nada a cambio la aplicacion de
lo que se considera bueno. Asi mismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los
miembros de una sociedad entre si. También es cuando dos o mas personas se uneny
colaboran mutuamente para recibir un fin en comun. Es compartir con otros tanto lo
material como lo sentimental, es ofrecer ayuda a los demas y una colaboracién mutua

entre las personas.

-Responsabilidad: Se define como la cualidad que profesan las personas que ponen
cuidado y atencién en lo que hacen o dicen, y como tal implica la libertad. Es una
caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y actuar de

forma correcta.

-Corresponsabilidad:  Es reconocer, la accion reciproca familia- establecimiento
educativo en pro del desarrollo de competencias necesarias para la formacion integral
del nifio y la nifla, que posibilita contextualizarse en su entorno, comprenderlo y

transformarlo.

Antecedentes generales

SALA CUNA GIRASOLES

36013.

13403006.
Calle nuevo amanecer S/N, Villa Los Tilos.
982989670.
girasolessalacuna@gmail.com
Macarena Pérez Saavedra.
Via Trasferencia de Fondos JUNJI.
» ' \ Sala Cuna Heterogénea.
Sala Cuna Sala Cuna 20 lactantes.
Girasoles



mailto:girasolessalacuna@gmail.com

FODA 2023 Sala Cuna Girasoles

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Proyecto Educativo Institucional actualizado y e Centro de padres sin personalidad juridica.
socializado por las funcionarias. e Baja participacion en reuniones de
e Documentos técnicos pedagogicos y protocolos que | apoderados de forma presencial.
regulan el normal funcionamiento del |« Falta gestionar capacitaciones con relacion a
establecimiento (PEI, Plan de convivencia escolar, | las mejoras de las practicas pedagdgicas.
PISE, Protocolo de accidente escolar), se
encuentran actualizados y socializados con la
comunidad educativa.
e Se realizan jornadas de autocuidado “Salud Mental’
para las funcionarias.
¢ Proyecto Educativo Institucional en coherencia con
Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual a suvez
se encuentra actualizado y en ejecucion.
e Centro padres organizado y participativo.
¢ Difusidn entre la comunidad educativa de protocolos,
reglamento interno 'y documentos técnico
pedagoégicos que norman la sana convivencia en la
sala cuna.
e Equipo pedagdgico implementa proyectos que
permiten la participacion de las familias en el
Proyecto Educativo Institucional.
e Existen diferentes canales de comunicacion
establecidos y conocidos entre las familias y la sala
cuna.
e Se realizan reuniones CAUE y CAA que permiten la
reflexién y mejoras en las practicas pedagdgicas.
e Comité paritario actualizado y activo.
e Se realiza evaluacién constante al quehacer
pedagdgico a través de instrumentos actualizados y
acordes a la normativa existente en el nivel de
Educacion Parvularia.
e Equipo de aula realiza actividades de participacién
de la familia, con excelentes resultados.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Trabajo colaborativo con instituciones, planes y e Falta reemplazo para llevar a cabo Plan de
programas que intervienen en el desarrollo integral Psicomotricidad para los parvulos.
de los parvulos, como son; Departamento de Salud, e Prolongadas licencia médicas de
CHCC, OPD, Programa Vida Sana, entre otros. funcionarias.

e Lainexistencia de un transporte escolar ha
generado la desercion de algunas familias,
ya que no hay facil acceso a la locomocion,
provocando baja matricula y perjudicando



los dineros que llegan para la subvencién y
asi adquirir recursos pedagdgicos y pago
de personas de reemplazo.

e Falta de niveles medios hace que las
familias del sector prefieran otros
establecimientos para dar continuidad a
nifios y nifias.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL MANITOS DE ANGEL

Descripciéon general

Vision: Lograr conciencia en estilos de vida saludable en nifios, nifias y familia para que

se desarrollen en su vida cotidiana.

Mision: Sala cunay jardin infantil manitos de Angel entrega educacion de calidad a nifios
y nifias desde los 84 dias hasta los 3 afios 11 meses en donde se potencia experiencias

de aprendizaje en estilos de vida saludable.
Sello Institucional: Estilos de vida saludable
Valores Institucionales:

-Respeto: distinguir, valorar y aceptar de manera empatica a si mismo y a los otros, con
nuestras fortalezas y debilidades, viviendo en armonia y comunicacion con la naturaleza,

manteniendo un respeto y proteccion por el medio ambiente.

-Libertad: La libertad es un derecho sagrado e imprescriptible que todos los seres
humanos poseen. La libertad es la facultad de obrar segun su voluntad, respetando la

ley y el derecho ajeno. Idealmente el nifio tendré la libertad de escoger sus aprendizajes.



-Solidaridad: capacidad de compartir y estar al servicio de otro, a través de la

comprension empatica de sus necesidades y las de su entorno social y natural.

-Responsabilidad: es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al tomar

decisiones o al realizar algo. La responsabilidad es también el hecho de ser responsable

de alguien o de algo. Una persona responsable cumple con sus deberes de manera

oportuna y eficiente.

Antecedentes generales

SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL MANITOS DE ANGEL

RBD: 36014

Codigo JUNJI: 13403007

Direccion: Calle oriente s/n, Villa Jesus, Paradero 23.
Teléfono: 993212453

E-mail: salacunamanitosdeangel@gmail.com
Directora: Lorena Tobar Mejias

Dependencia: Via Trasferencia de Fondos JUNJI
Niveles de ensefianza: Sala Cuna Heterogénea

Capacidad por nivel: Sala Cuna 20 lactantes

Nivel Medio Heterogéneo

Nivel Medio 32 parvulos

FODA 2023 Jardin Infantil Manitos de Angel

FORTALEZAS

e Equipo de aula reflexivo y participativo en las
diferentes acciones del establecimiento.

e Contamos con una gran area verde, lo que
permite realizar experiencias educativas al aire
libre y con enfoque medio ambiental.

¢ El trabajo colaborativo prima dentro del quehacer
pedagdgico.

¢ Cuenta con zona de seguridad adecuada en caso
de emergencias.

e Se cuenta con elementos tecnoldgicos para
favorecer los aprendizajes de los parvulos.

e Adquisicion de insumos sanitarios y Utiles de
aseo de acuerdo a necesidad y requerimiento.

¢ Protocolo de accidentes de parvulos actualizado
y en red con el area de salud comunal.

DEBILIDADES

e Licencias médicas recurrentes de funcionarias.

e Falta de espacio en bodegas.

e Falta de un segundo porton el cual permita
cumplir protocolos en situaciones de emergencia

e Falta estacionamiento para el personal.

e Frecuente cambio de personal, debido a
reemplazos por licencias médicas, afecta la
organizacion y la estabilidad interna de cada
nivel.

¢ Baja asistencia de los péarvulos, por temas de
salud y cuidados en enfermedades respiratorias.

e Sobre consumo eléctrico provoca fallas en
aparatos de refrigeracion.




OPORTUNIDADES ‘ AMENAZAS

e Buena comunicacion con junta de vecinos de Villa | e Camiones estacionados en el exterior que
Jesus. obstaculizan el ingreso al establecimiento.

e Trabajo colaborativo con directoras de [ No existe disponibilidad de transporte escolar
establecimientos VTF y coordinadora primera | bajo la normativa vigente.

infancia. e Cierre perimetral no entrega la seguridad
¢ Villa en donde se encuentra ubicado el jardin | necesaria para el resguardo de nifios y nifias.
cuenta con espacio y zona de juego y cancha. ¢ Ruidos de vecinos y vendedores por altavoces

e Se realiza retiro de elementos en mal estado y | en horarios de descanso de parvulos.
escombros del establecimiento, de manera |e Vecinos utilizan alrededores del jardin infantil

rapida y oportuna. para paseo de mascotas y dejar los desechos de
e Trabajo directo con salas de estimulacion de | estos.

CESFAM Los Bajos y Calera. ePadres no siguen indicaciones médicas,
e Comunicacion y contacto por casos especiales respecto a reposo de los parvulos por

con nutricionista CESFAM Los Bajos. enfermedades.

¢ Fortalecimiento y trabajo en red con programa
Vida Sana de CESFAM para el personal.

“El 16 de enero del 2023, el Gobierno junto al Ministerio de Educacion, presentaron las
medidas principales para la implementacion del Plan de Reactivacion Educativa 2023,
en tres ambitos clave, que son la asistencia y re vinculacion de los estudiantes excluidos
del sistema; el fortalecimiento de aprendizajes y condiciones para la ensefianza; y la
convivencia y salud mental. Como cuarta medida, anunciaron la creacion de un Consejo
para la Reactivacion Educativa, el que entregara recomendaciones que enriquezcan el
plan.” (fuente pagina web de MINEDUC)

Ambito Fortalecimiento de aprendizaje:

El fortalecimiento de aprendizajes, es uno de los ejes de la Reactivacion Educativa, que
busca fortalecer la accién pedagoégica de las comunidades educativas, poniendo a
disposicion recursos, estrategias curriculares y pedagdgicas, asi como infraestructura y
conectividad para profundizar aprendizajes. Se compone de diversas estrategias, que

articulan programas e iniciativas con foco en la reactivacion de aprendizajes.

Una de las areas propuestas es la de reactivacion de la lectura, para lo cual el equipo

técnico de la Corporacion Municipal genero las siguientes estrategias:



1.- Medicién de la calidad lectora

En nuestra comuna esta estrategia es abordada desde el afio 2022, previo a Plan de
Reactivacion Educativa, debido a la necesidad de contar con un diagnéstico y monitoreo
de la adquisicion de la lectura de los estudiantes de nuestros establecimientos
educacionales municipales, a través de la medicidn de la calidad lectora en estudiantes

de 1° a 4° Bésico, durante tres periodos del afio.

El aflo 2023 se aplico la medicidn de la calidad lectora en el mes de abril y en el mes de

agosto la segunda medicién. La ultima ser& aplicada en el mes de diciembre.

La toma de lectura fue efectuada en la medicién N° 1 por el equipo técnico de educacién
de la Corporacion y los educadores diferenciales del PIE, para esto se realizd6 en marzo
una jornada de capacitacion en la cual se les presentd el material, se les explicaron las
consideraciones necesarias para su aplicacion, se aclararon dudas y aunaron criterios,
la segunda medicion fue realizada por el equipo de educacion de la Corporacion, con

ayuda de algunos educadores diferenciales en el caso de estudiantes con TEA.

Los niveles de logro utilizados en esta evaluacion son: No Lector, Lectura Silabica,

Lectura Palabra a Palabra, Lectura Unidades Cortas y Lectura Fluida.

La lectura fue tomada de manera individual a cada estudiante, cada curso contaba con
un set de materiales de lectura en diversos niveles, incluido material para estudiantes
con necesidades educativas especiales o estudiantes no lectores, lo cual permite que
todos los nifios y niflas puedan demostrar los aprendizajes que poseen en su nivel, sin

sentirse frustrados por no lograr la lectura en el nivel esperado.

Los resultados comunales obtenidos en cada medicion son los siguientes:

CALIDAD LECTORA A NIVEL COMUNAL
76%

67% Lectores (465 87% Lectores (545

estudiantes) estudiantes)
33% No lectores 13% No lectores (79
(226 estudiantes) estudiantes) 18%

2% 2% 2%
—
LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA NO LECTOR
FLUIDA UNIDADES PALABRA SILABICA
CORTAS PALABRA




Resultados comunales por nivel educativo:

1° Bdsico

* N° estudiantes evaluados: 171

CALIDAD LECTORA
76%
18%
2% 2% 2%
—— | . I
LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA NO LECTOR = Lectores = No lectores
FLUIDA UNIDADES PALABRA SILABICA
CORTAS PALABRA
0 rd -
2° Basico
* N° estudiantes evaluados: 185
CALIDAD LECTORA
37%
2 0,
19%
10%
= .
J T m Lectores = No lectores
LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA NO LECTOR
FLUIDA UNIDADES PALABRA SILABICA

CORTAS PALABRA



3° Bdsico

* N° estudiantes evaluados: 168

CALIDAD LECTORA
27%
25%
20/
£2/0
15%
10%
' = Lectores = No lectores
LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA NO LECTOR
FLUIDA UNIDADES PALABRA SILABICA
CORTAS PALABRA

4° BAsico

* N° estudiantes evaluados: 167

CALIDAD LECTORA
33%
29%
16% 16%
I -
. .ﬁ = Lectores = No lectores
LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA NO LECTOR
FLUIDA UNIDADES PALABRA SILABICA

CORTAS PALABRA



2.- Talleres de Nivelacién en Lectoescritura.

En todos los establecimientos municipales de la comuna se llevan a cabo talleres
de nivelacién en lectoescritura, priorizando aquellos estudiantes que se encuentran en
categoria de no lectores. Estos son realizados por docentes de Educacién Basica y se
inician en el mes de abril, en la Ensefianza Media, se realiza un taller de fortalecimiento

de habilidades en Lenguaje y Matematicas.

3.- Compra de libros especializados de desarrollo de habilidades de comprensién
lectora.

Se realiza compra de libros especializados para el desarrollo de habilidades de

comprension lectora para los establecimientos educacionales que los solicitan.
4.- Estrategia a nivel Ministerial: tutorias

Una de las consecuencias de la pandemia por COVID -19 ha sido el fuerte golpe a los
sistemas educativos, debido principalmente al cierre prolongado de los establecimientos
educacionales, estando Chile entre los paises cuyos estudiantes estuvieron mas tiempo
fuera de las aulas (UNESCO, UNICEF Y CEPAL, 2022)

El Ministerio de Educacion desarrollo el afio 2022 la Politica de Reactivacion Educativa
Integral, este afio 2023 en continuidad en lo desarrollado el afio anterior, el Ministerio ha
redirigido como su principal tarea la reactivacion Educativa, creando nuevos proyectos,
teniendo como base diversas medidas con la tarea de avanzar en la recuperacion del
sistema educativo, siendo un desafio que debe ser abordado a través del compromiso y
el trabajo conjunto de las diversas entidades tales como: El Estado, Ministerio de

Educacioén, las Comunidades Educativas y Familias, entre otras.

El Plan de la Reactivaciéon Educativa, se estructura en tres ejes, uno de ellos es el
fortalecimiento de los aprendizajes, enfocado en apoyar a los nifios y nifias con menores
niveles en la adquisicion de las competencias de la lectura, escritura y comunicacion,
para todos los niveles educativos, con foco en los niveles de 2° a 4° basico, una de las
acciones realizadas son el Plan Nacional de Tutorias, que convoca a 20.0000 tutores/as

para desplegarse por todo el pais apoyando la labor de las y los docentes en el



desarrollo, prioritariamente, de habilidades de lectura, escritura y comunicacién, esta
cuenta con dos acciones, una de ellas llamada Programa de Tutorias Comunitarias, las
cuales se desarrollan en sesiones con los estudiantes que participan del programa, para
desarrollar habilidades de la lectura, escritura, comunicacién y/o asignaturas, ya sea de
manera presencial, virtual o telefénica, dependiendo de la modalidad acordada entre la

comunidad educativa y quienes imparten la tutoria.

En nuestra comuna se efectud en el establecimiento educacional Liceo Poetisa Gabriela
Mistral Sede Bésica, donde se implementé de la siguiente forma:

-Durante el mes de mayo comenzé la induccion al programa para los encargados de

orientar e informar a los estudiantes y apoderados participantes.
-En el mes de junio fueron inscritos los participantes a la plataforma del MINEDUC.

-Durante el mes de julio, se enviaron por parte del establecimiento los respectivos

consentimientos de participacion en las tutorias al apoderado.

-En el mes de agosto comienzan los tutores a trabajar con los estudiantes dos veces por
semana, de los 26 estudiantes inscritos, solo 4 mantienen contacto con sus respectivos
tutores, donde reciben apoyo en las asignaturas de lenguaje y matematicas, estos
estudiantes han permanecido con las tutorias, ya que sus apoderados consideran que

han avanzado en las asignaturas que estan recibiendo apoyo.

En relacion a los 22 estudiantes restantes, el encargado del programa de tutorias del
establecimiento, informa que las causales por la cual no han recibido las tutorias estos
estudiantes, han sido las siguientes; no se han conectado los estudiantes desde sus
hogares, o no han tenido contacto con ellos, debido a que la modalidad es de manera

online y esto ha dificultado el trabajo de manera eficiente.
Ambito Convivenciay Salud Mental
El eje Convivencia y Salud mental, tiene como fin el trabajo socioemocional de toda la

comunidad educativa. Nuestra comuna ha estado desde el afio 2022 trabajando en este

sentido a través de la realizacién de talleres al interior de los establecimientos por parte



de los equipos de convivencia, capacitaciones a los docentes, asistentes de la educacion
en como enfrentar las diferentes situaciones que se viven en los establecimientos,
ademds de talleres a los estudiantes, padres y apoderados trabajando con ellos nuestras
redes de apoyo (SENDA, Centro de la mujer, CESFAM, entre otros).

MINEDUC, reforzé la implementacion del Programa “A convivir se aprende” y el de
“‘Habilidades para la vida” los cuales fueron focalizados en 100 comunas, nuestra
comuna no estaba entre las focalizadas, pero se ha implementado un trabajo
colaborativo entre los equipos de convivencia de la comuna realizando actividades como,
actividad de inicio de afio en todos los establecimientos de acuerdo a su realidad,
implementacion de una biblioteca en la nube (con diferentes documentos de apoyo a la
educacion socioemocional, apoyo a los reglamentos internos e informacion actualizada
de convivencia escolar) retroalimentacion constante de las situaciones presentadas en
los establecimientos y como se pueden abordar, la implementacion de pausas activas
en las reuniones de los equipos de convivencia, como una forma de vivenciar para luego
llevar a la practica en sus reuniones) Y la entrega por parte de la Coordinadora Comunal
de una infografia de los contenidos de la pagina de convivencia escolar de MINEDUC,

con el fin de facilitar el ingreso a temas puntuales con mas rapidez.

Ademas, se implementd, por parte de la Municipalidad junto a SENDA, los recreos

activos, en primer semestre con el fin de ayudar a la sana convivencia.

Esperamos lo que queda del afio 2023 y el 2024 aplicar en forma periddica talleres de

autocuidado para toda la comunidad educativa.

Ambito asistenciay revinculacion

El tercer eje del plan de reactivacion educativa busca la proteccion integral de la vida
educativa de nifios, nifias, adolescentes y adultos. Desde el Ministerio de Educacién, se
envian a través de un sistema de monitoreo, reportes peridédicos en base a mecanismos
de informacion del Centro de Estudios del MINEDUC de estudiantes con trayectorias
educativas interrumpidas y con problemas de asistencia, dirigido a comunidades
educativas y otros actores relevantes a través de la plataforma “Comunidad escolar”, en

el cual cada establecimiento puede descargar el reporte, con el fin de orientar la toma de



decisiones para la asistencia, permanencia y re vinculacién educativa.

A nivel comunal en el &rea de revinculacion no se postulé a recursos FAEP, debido a

que la cantidad de estudiantes con trayectoria interrumpida era minimo, la trayectoria se

interrumpe en su mayoria debido al regreso de estudiantes migrantes a su pais de origen

y ademas que cada establecimiento cuenta con una dupla psicosocial que se encarga

de realizar el seguimiento a aquellos estudiantes que presentan inasistencias reiteradas.

Se solicita a cada establecimiento revisar los reportes emitidos por MINEDUC y elaborar

un informe en respuesta para la Corporacion Municipal, con el objetivo de hacer un

seguimiento y tomar decisiones respecto a aquellos estudiantes con asistencia critica.

So6lo el Liceo Poetisa Gabriela Mistral emite un informe sobre los estudiantes con

trayectoria interrumpida, ya que presenta el mayor porcentaje de estudiantes en esta

condicion.

LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL
(Reporte a agosto 2023)

Estudiantes sin matricula vigente, seguUn su situacion de

trayectoria educativa interrumpida o irregular.

Curso N° de

estudiantes

Fecha Retiro

Motivo, causal y/o observacion.

Kinder 1

16/03/2023

Estudiante que se va del Pais con la madre a Venezuela, se
contacta en marzo via audio de WhatsApp, ya que sus
teléfonos no recibian llamadas.
No hace retiro de documentos.

Segundo 4

30/05/2023

Familia que viaja al sur para vivir (Linares) por emergencia de
un familiar (abuela) apoderado solicita documentacién via
correo electrénico, para ser matriculada alla, en Escuela Uno
Isabel Riquelme.

02/05/2023

Familia del estudiante viajan a vivir a Estados Unidos, no
hacen retiro oficial de documentos, pero logramos
contactarlos via telefénica y el apoderado explica la
situacion.

23/05/2023

Estudiante que es matriculada el 14/04 y debido a queestaba
a cargo del Hogar Remar junto a su madre por temas de
adiccion. Al tener recurrida inasistencia, nos ponemos en
contacto con la tutora, la que indica que la madre abandona
el centro llevandose a la nifia de la comuna.




12/04/2023

Apoderado retira documentos mediante un familiar,
actualmente se encuentra estudiando en colegio Cumbres
de Nos.

Tercero

1 10/03/2023

Familia del estudiante retornan a vivir a Bolivia, no hacen
retiro oficial de documentos, pero logramos contactarlos via
telefénica y el apoderado explica la situacién, haciéndole
llegar la documentacion via correo electronico.

Quinto

1 01/03/2023

Estudiante matriculada por el apoderado para no perder el
cupo, sin embargo, su pais de residenciaactual es Argentina.

Sexto

3 16/03/2023

Estudiante que residia en Hogar Renuevo, fue matriculado,
pero no alcanzo a asistir ya que se fugoé del hogar. Informacién
entregada por los tutores.

16/03/2023

Familia del estudiante retornan a vivir a Bolivia, no hacen
retiro oficial de documentos, pero logramos contactarlos via
telefénica y el apoderado explica la situacién, haciéndole
llegar la documentacion via correo electronico.

09/05/2023

Documentacion retirada por el padre, pues vuelven a vivir a
\Venezuela para posteriormente viajar a Espafia.

Séptimo

1 02/05/2023

Familia del estudiante viajan a vivir a Estados Unidos, no
hacen retiro oficial de documentos, pero logramos
contactarlos via telefénica y el apoderado explica la
situacion.

Curso

SEGUIMIENTO Y MONITOREO ASISTENCIA CRITICA

LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL SEDE BASICA

Estudiantes con asistencia critica (entre 0% Y 49% de asistencia)

N° de % asistencia Motivo, causal y/o observacion.

estudiantes

1° basico 1 46% Justifica con Inspector General y tuvo operacion.

2° basico 1 48% Problemas en el hogar. Fallecieron dos bebés de trillizos y tiene
una hija prematura.

5 basico 1 39% Justificadas con licencias médicas

6 basico 1 47% Problemas psicoldgicos, se ha intervenido desde Convivencia
Escolar y mejora su asistencia.




Estudiantes con asistencia critica (entre 50% Y 84% de asistencia)

Curso N° de % Motivo, causal y/o observacion.
estudiantes asistencia
Prekinder 6 52% |Justificadas
64% |Justificadas
68% [Tuvo problemas de asistencia pero luego de citacion con
profesora jefe ha mejorado y cuando falta justifica la inasistencia.
73%  |Estudiante TEA.
Tiene problema pulmonar y justifica inasistencia.
75% |Retirado
78% |Por enfermedad y apoderado justifica las inasistencias.
Kinder 5 64% |No justifica con certificado médico pero el apoderado siempre
avisa cuando no asiste la estudiante
66% (Justifica el apoderado sus inasistencias.
73% |Retirado
80% |Apoderado siempre justifica las inasistencias
81% |Intervenido desde Convivencia Escolar por las inasistencias para
mejorar situacion, se da ultimatum a apoderado si no se
regulariza su situacion o se realizara denuncia por vulneracion de
derechos.
1° basico 7 68% [Tiene hijos pequefios. madre preocupada y manda trabajos.
decidi6 no mandar a la nifia en invierno para no enfermar a los
hijos pequenos.
73% |Apoderado justifica inasistencias.
75% |Apoderado justifica y es una madre responsable.
75% |Apoderado justifica inasistencias.
81% |Falta por enfermedad y apoderado justifica.
81% |No hay justificativos, pero se ha intervenido desde Convivencia
Escolar y se realiza visita domiciliaria.
83% |Falta por enfermedad y apoderado justifica inasistencias.
2° basico 7 70% |Apoderado no justifica inasistencias pero se ha intervenido desde
Convivencia Escolar e Inspectoria General para mejorar la
situacion
71% |Apoderado pidio permiso para ausentarse por vacaciones y tiene
inasistencias por ser paciente cronica renal, presentando
certificados médicos.
73% |No justifica inasistencias.
76% |Justifica las inasistencias con certificado médico, hubo cambio de

casa y madre tuvo hijo pequefio.




78% |Viven en Padre Hurtado y si se les pasa el bus estudiante no
asiste. Existen también certificados por enfermedad.
78% |No justifica inasistencias.
80% |Estudiante cronico, tiene justificativos, se envian trabajos al hogar
ly siempre responde.
3° basico 4 63% |A justificado la mayoria de las inasistencias con certificados y
otras avisa que no ira.
66% |No justifica inasistencias.
78% |Apoderado justifica inasistencias.
78% |Llego el 7 de abril y tiene buena asistencia.
4 basico 7 61% |Retirado.
63% |No justifica inasistencias.
78% |Apoderado justifica inasistencias
80% |Enfermedad y apoderado justifica la mayoria de las inasistencias.
83% |[Tiene justificativos médicos y ya mejoro inasistencias.
83% |Se fractur6 el brazo y tiene justificativos
83% |Apoderado no justifica inasistencias.
5 basico 6 66% | Apoderado a justificado pocas inasistencias.
72% | Apoderado justifica inasistencias por enfermedad. Viven en Lo
Herrera y tienen un bebé pequefio. Es una madre presente.
75% | Vive en Lo Herrera y si pierde el bus no asiste al colegio. Tiene
problemas a la vista.
80% [Siempre avisa cuando estudiante falta pero no siempre con
certificados médicos.
80% | Apoderado envia certificados médicos.
81% No hay justificacion
6 basico 59% No hay justificacion
11 65% Se matriculé después en el colegio. No tiene mala asistencia.
69% | Tiene problemas médicos, estan justificadas las inasistencias.
70% Apoderado no justifica inasistencias pero se ha intervenido
desde Convivencia Escolar e Inspectoria General para mejorar la
situacion.
75% |No hay justificativos.




81% | Mejoro su asistencia. Se venia en moto al colegio y se
enfermaba seguido.
81% | Apoderado informa y justifica cuando no asiste.
83% [Tratamiento psicoldgico, apoderado justifica las inasistencias
83% Inasistencias justificadas, se tiene que operar a corazén abierto.
83% Cuando hermano pequefio se enferma no mandan a la
estudiante y hermano pequefio tuvo accidente.
84% No justifica inasistencia.
7 basico 2 75% No justifica inasistencias
81% | Su asistencia mejoro
8 basico 4 68% No hay justificativos médicos.
69% | Tuvo operacion y estan los certificados médicos.
78% [Tiene problemas psiquiatricos y estan justificadas las
inasistencias.
81% | Apoderado justifica las inasistencias.

Estudiantes con asistencia critica (entre 50% Y 84% de asistencia)

Curso

N° de
estudiantes

% asistencia [Motivo, causal y/o observacion.

1° MEDIO

Z

70%

problemas de salud

licencia médica

tratamiento médico

seguimiento convivencia escolar

73%

entrevista con apoderado y estudiante

derivacion psicéloga de convivencia

seguimiento convivencia escolar

derivada a trabajadora social para realizar visita domiciliaria.

75%

entrevista con apoderado
derivacién a consultorio

analisis del caso: reunion pie
seguimiento convivencia escolar

7%

llamado telefénico al apoderado, quien justifica.
seguimiento convivencia escolar

80%

derivada a trabajadora social
visita domiciliaria
seguimiento convivencia escolar

83%

llamado telefénico al apoderado, quien justifica inasistencias.
seguimiento convivencia escolar
entrevista con estudiante




83%

certificado médico

2° MEDIO

53%

problemas de salud
operada de la nariz
seguimiento convivencia

67%

problemas de salud mental
desmotivacion

plan de acompafiamiento

entrevista con estudiante y apoderado
seguimiento convivencia escolar

67%

desmotivacion escolar derivacion OPD analisis de caso con OPD
reuniones con pie
visitas domiciliarias

70%

desmotivacion escolar

duelo no resuelto

entrevista con apoderado
seguimiento convivencia escolar
derivacion CESFAM

72%

apoderado no asiste a entrevistas
madre justifica telefonicamente inasistencias

74%

ingresé mas tarde al colegio
fecha de ingreso: 21 de marzo 2023

78%

vive muy retirado

contacto telefénico con el apoderado
y entrevistas presenciales
seguimiento convivencia escolar

83%

desmotivacion
contacto telefénico con el apoderado
seguimiento convivencia escolar

3° MEDIO

63%

problemas de salud
certificados médicos
seguimiento convivencia escolar

65%

desmotivacion

llamado telefénicos

entrevistas con apoderado
visita domiciliaria

seguimiento convivencia escolar

7%

vive muy retirado

se fue del colegio un tiempo porgque su padre se fue a Venezuela y
se quedd con su madre y la madre vive en Santiago.

el estudiante sefal6 que no encontrd vacante en otro colegio del
sector y volvio al liceo.

78%

la madre estuvo con problemas de salud y el estudiante es quien
vive con la madre. el estudiante pidié permiso un tiempo para
acompafiar a su madre.

el estudiante esta realizando un cambio de apellido, por ello, se
lleva haciendo tramites.

contacto telefénico con la madre

seguimiento convivencia escolar.

82%

problema social

desmotivacion escolar

tiempo a tras fue derivada por el liceo a OPD
Cambia constantemente de apoderado.

83%

desmotivacién escolar

entrevista con apoderado




contencion emocional trabajadora social
seguimiento convivencia escolar

83%

ha tenido accidentes escolares
certificado médico.
seguimiento convivencia escolar

4° MEDIO

10

53%

desmotivacion escolar

seguimiento profesor jefe, a través de llamados telefénicos.
problemas disciplinarios y académicos

seguimiento convivencia escolar y plan de acompafiamiento
pedagobgico.

55%

desmotivacion escolar

derivacion CESFAM

contencion trabajadora social
seguimiento convivencia escolar

se incorpora en taller proyecto de vida
retirado por apoderado

57%

problemas de salud, licencia médica
plan de acompafiamiento pedagégico
seguimiento convivencia escolar

68%

desmotivacion escolar
derivacion psicologa de convivencia escolar
seguimiento convivencia escolar

80%

problemas de salud

trastornos alimenticios

entrevista con apoderado

en tratamiento psicolégico y psiquiatrico
nutricionista.

seguimiento convivencia escolar

80%

desmotivacion escolar

entrevista con apoderado

seguimiento convivencia escolar

se incorpora en taller proyecto de vida

80%

padre con problemas de salud
estudiante se ausentod para cuidarlo

82%

problemas de salud mental

atencion psiquiatra particular
entrevistas con apoderado

plan de acompafamiento pedagdgico

82%

problemas de salud
dificultad para llegar al colegio por lejania de su domicilio
entrevista con apoderado

83%

licencia médica




COLEGIO CALERA Estudiantes con asistencia critica (entre 0% Y 49%

de asistencia)

Curso N° de % Motivo, causal y/o observacion.
estudiantes  [asistencia
8° 1 22.8% Convivencia Escolar derivado a OPD
7° 27.6% Certificado Médico y Convivencia Escolar
7° 2 33.3% Sin justificacion, Convivencia Escolar derivado PPF
5° 25.7% Certificado Médico, PIE
5° 2 33.3% Certificado Médico y Convivencia Escolar
4° 1 42.8% Si Justificacion , PIE
3° 40% Certificado Medico
2° 1 38.1% Sin justificacion, Convivencia Escolar derivada OPD
1° 44.7% Sin justificacion, citacién por Prof. Jefe
1° 28.5% Sin justificacion, citacion por Prof. Jefe
1° 5 26% Certificado Médico, PIE
1° 24.7% Certificado Médico y Convivencia Escolar
1° 33.3% Sin justificacion, citacién por Prof. Jefe

Estudiantes con asistencia critica (entre 50% Y 84% de asistencia)

Curso N° de % Motivo, causal y/o observacion.
estudiantes | asistencia
4° 1 57.1% Sin justificacion, Convivencia Escolar derivado PPF
2° 61.9% Certificado Médico, PIE
2° 57.1% Sin justificacion, Convivencia Escolar derivado PPF
4
2° 55.2% Sin justificacion, Convivencia Escolar derivado PPF
2° 59% Sin justificacion, PIE
Convivencia Escolar derivado OPD
1° 1 59%




LICEO LONQUEN

INFORME : Estudiantes con asistenciacritica

(entre 0% Y 49% de asistencia)

Curso N° de

%

Motivo, causal y/o observacion.

estudiantes

asistencia

Pre- 1 27 % Estudiante retirado el 07 de agosto del 2023.

Kinder

Kinder 1 15% Estudiante que durante su periodo en el colegio,
presenta reiteradas licencias médicas, estando a la
espera de operacion. Actualmente no pertenece a
nuestro establecimiento, siendo retirado el 07 de
junio 2023.

2° Béasico 2 39% Estudiante presenta reiterados problemas de salud,
apoderada entrega certificados médicos quejustifican
inasistencias.

42% Estudiante presenta reiteradas inasistencias, las
cuales se han abordado con la apoderada, llegando a
compromisos que no se han cumplido.

Se derivada a red proteccional de la comuna.

7 ° Basico 3 32% Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 08de
mayo del 2023, presentando una asistencia
intermitente a clases.

37% Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 12de
mayo del 2023, presentando una asistencia
intermitente a clases.

42% Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 12de
abril del 2023, presentando una asistencia
intermitente a clases, al padecer un trastornocrénico
(Epilepsia)

8° Basico 1 27% Estudiante fallece el 6 de Julio del presente afio.




Estudiantes con asistencia critica (entre 50% Y 84% de asistencia)

N° de % Motivo, causal y/o observacion.
estudiantes |asistencia
Pre- o) 64% Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 10 de mayo del 2023,
Kinder presentando una asistencia intermitentea clases.
69% Inasistencias injustificadas.

I/Apoderada avisa via whatsappa a la educadora enocasiones por la falta
de asistencia de la nifia.

76% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste la estudiante.

77% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste la estudiante.

79% Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas de la estudiante.
79% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados

médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste el estudiante.

81% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

82% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

84% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados

médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste el estudiante, pero ha mejorado su
asistenciaen ultimo periodo.

Kinder ! 53% Estudiante presenta una situacion familiar compleja, locual interfiere
en mantener una asistencia permanente.

56% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste el estudiante.

68% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

71% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
meédicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste la estudiante.

74% Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
médicos, pero informa a través de

comunicaciones o via whatsapp motivos por los cualesno asiste la
estudiante.




82%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste la estudiante.

82%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

1°Basico

12

66%

Estudiante presento varias inasistencias durante el mesde agosto, en
donde existié un alto porcentaje de contagios de virus respiratorios, en
donde no se solicitaba certificados médicos, para justificar las
inasistencias.

76%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados
médicos, pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp
motivos por los cualesno asiste la estudiante.

7%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

7%

Estudiante se encontraba fuera del pais, para regularizar situacién
migratoria que mantiene actualmente, se reincorpora recientemente al
establecimiento.

77%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Estudiantepresenta una enfermedad croénica.

77%

Estudiante ingresa el 09 de mayo al establecimiento, durante el mes de
IAgosto presento varias inasistencias endonde existié un alto porcentaje
de contagios de virus respiratorios, en donde no se solicitaba certificados
meédicos, para justificar las inasistencias.

79%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

79%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales noasiste la estudiante.

79%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Ademascomunica cuando ha faltado y no tiene
certificado médico.

81%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

81%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Estudiantepresenta una enfermedad crénica.

84%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales noasiste la estudiante.

2°Basico

55%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos
por faltas del estudiante.

61%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta




74%

Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 15 de mayo del 2023,
presentando una asistencia continua a
clases.

79%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Ademéscomunica cuando ha faltado y no tiene
certificado

médico.

80%

Estudiante se encontraba fuera del pais, para regularizar situacién
migratoria que mantiene actualmente, se reincorpora recientemente al
establecimiento.

81%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales noasiste la estudiante.

81%

Inasistencias justificadas, Apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

82%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales noasiste la estudiante.

82%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

3° Basico

12

7%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

79%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

69%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales noasiste el estudiante. Cabe mencionar que estudiante vive en
un sector de dificil acceso, lo cual impide que asista a clases de forma
mas regular.

76%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales no

asiste el estudiante

76%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales no

asiste el estudiante

7%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.




81%

Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 30 de mayo del 2023,
presentando una asistencia intermitentea clases, al tener un diagndstico
de salud complejo. (Se esta evaluando si la estudiante presenta
leucemia)

82%

Estudiante se matriculo el 04 de abril del presente afio yse retiré del
colegio el 27 de julio. Actualmente no es alumno regular de nuestro
establecimiento.

82%

IApoderada del estudiante informa complicada situacionde salud que
esta atravesando (Cancer de Utero), lo cualha impedido que sus hijos
asistan de forma regular a clases.

84%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

84%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Ademascomunica cuando ha faltado y no tiene
certificado médico.

84%

Estudiante ingresa a nuestro establecimiento el 11 demayo del 2023,
presentando una asistencia regular a clases, al dia de hoy.

6° Basico

66%

Estudiante presenta reiteradas inasistencias, las cuales se han abordado
con la apoderada, llegando a compromisos que no se han cumplido. Se
derivada a redproteccional de la comuna.

73%

Estudiante retirado el 17 de agosto del 2023

73%

Estudiante retirado el 10 de agosto del 2023

74%

Estudiante retirado el 17 de agosto del 2023

81%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales no

asiste el estudiante.

81%

Inasistencias injustificadas, apoderado ha presentado solo en ocasiones
puntuales certificados médicos, peroinforma a través de comunicaciones
0 via whatsapp motivos por los cuales no asiste el estudiante.

82%

Inasistencias justificadas, apoderada presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Estudiantepresenta una enfermedad crénica.

82%

Estudiante es retirada el 16 de agosto del 2023.




7° Basico

53%

La estudiante cuenta con Plan de acompafiamiento, existiendo una
flexibilizacion de su jornada escolar, por lacual no asiste a clases. Ademas
se encuentra matriculada en Aula Hospitalaria del Hospital Exequiel
Gonzélez

Cortes.

53%

El estudiante cuenta con Plan de acompafamiento, existiendo una
flexibilizacion de su jornada escolar, asistiendo a clases solo los dias
lunes.

66%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante. Ademascomunica cuando ha faltado y no tiene
certificado médico.

79%

Estudiante presenta reiteradas inasistencias, al tener problemas de
locomacion, por el sector en que vive, endonde las ultimas lluvias dejaron
inundado el acceso.

En otras ocasiones el estudiante pierde el bus deacercamiento, lo cual
dificulta su llegada al establecimiento.

81%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos porn
faltas del estudiante.

81%

Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

81%

Inasistencias justificadas, apoderado presenta certificados médicos por
faltas del estudiante.

84%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales noasiste el estudiante.

8° Basico

11

63%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos
ly tampoco informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos
por los cuales no asiste el estudiante. Situacibn se encuentra en
Tribunalesde Familia por diversas vulneraciones de derecho.

66%

Estudiante es retirado el 17 de julio del 2023.

71%

Estudiante presenta reiteradas inasistencias, las cuales se han abordado
con la apoderada, llegando a compromisos que no se han cumplido. Se
derivada a red

proteccional de la comuna.

71%

IApoderada del estudiante informa complicada situaciénde salud que
estd atravesando (Cancer de Utero), lo cualha impedido que sus hijos
asistan de forma regular a clases.

7%

Inasistencias injustificadas, apoderado no presenta certificados médicos,
pero informa a través de comunicaciones o via whatsapp motivos por los
cuales no asiste el estudiante.




79% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

82% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

82% Estudiante presenta inasistencias, al tener problemas delocomocion, por
el sector en que vive, en donde las Ultimas lluvias dejaron inundado el
acceso.

84% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por

faltas del estudiante.

84% El estudiante cuenta con Plan de acompafiamiento, existiendo una
flexibilizacién de su jornada escolar, asistiendo a clases los dias lunes,
martes y viernes.

84% Inasistencias justificadas, apoderado presentacertificados médicos por
faltas del estudiante.

LICEO LONQUEN VESPERTINA
Estudiantes con asistencia critica (entre 0% Y 49% de asistencia)

N° de estudiantes Motivo, causal y/o observacion.

Alumno fue matriculado el 24/05/2023

3° NB Pese a las constantes visitas de la Trabajadora Social, no se logro
7°y 8° 1 39% |gue se reintegrara, finalmente se retira el 07/09/2023

1° NM 3 27% |Alumna fue matriculada el 24/05/2023

1° Y_2° 31% |Alumna fue matriculada el 03/05/2023

Medio

Alumna es visitada por la Trabajadora Social en reiteradas
30% |oportunidades, es invitada a reintegrarse, se compromete a
asistir, no cumplio, finalmente se retira el 31/07/2023

2° NM 3 13% [Alumno matriculado el 29/05/2023
30y 4°

Medio
Adultos 27% |Alumna matriculada el 24/05/2023

14% |Alumna matriculada el 29/05/2023




Estudiantes con asistencia critica (entre 50% Y 84% de asistencia)

N° de estudiantes %  |Motivo, causal y/o observacion.
asistenci
a
1° NB 5 62% Alumna es matriculada el 20/04/2023
1° a 4° basico .
68% Alumna es matriculada el 18/0472023
77% Es matriculado el 16/03/2023, debido a su problemal
de transporte fue intermitente su asistencia los
primeros dias, luego ya se incorpora periodicamente.
84% Alumno es matriculado el 06/04/2023
84%
Alumno es matriculado el 06/04/2023
3° NB 6 56%
7°y 8° Alumna es matriculada el 27/04/2023
73%
Alumna es matriculada el 19/04/2023
76%
Alumna es matriculada el 18/04/2023
76%
Alumna es matriculada el 18/04/2023
83%
Alumno es matriculado 13/04/2023
83%
Alumno matriculada el 13/04/2023
1° NB 2 82% Por trabajo no asistia con regularidad, por lo mismo
o o haci dejo de asistir mas adelante, finalmente se retira el
1* a 4° basico 31/07/2023
82% Fue matriculado el 03/05/2023, dej6 de asistirlos
meses proximos, se retira el 31/07/2023
2° NM 6 54% Alumna matriculada el 28/04/2023
3°y 4° Medio 77% Informa  horario no compatible en marzo,
posteriormente asiste con regularidad.
79% [Turnos de su trabajo en marzo, impiden regularidad
en asistencia.
80% Alumno matriculado el 13/04/2023
82% En ocasiones, su horario de trabajo le impiden asistir
a clases.
84% Alumno matriculado el 14/03/2023
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4.- ANTECEDENTES EDUCATIVOS COMUNALES
4.1.- MATRICULA COMUNAL 2023

El servicio educativo municipal en la comuna de Calera de Tango se encuentra
conformado por establecimientos educacionales que abarcan desde el nivel sala cuna
hasta 4to afio de ensefianza media: un colegio de ensefianza béasica, un liceo, un liceo
con ensefianza bésica regular y enseflanza media vespertina para adultos, una sala

cuna VTF y dos jardines infantiles VTF.

El afio 2023 marca el inicio de las clases regulares a nivel nacional, en la comuna de
Calera de Tango se puede observar un alza de un 6,1% de matricula en los
establecimientos educacionales municipales desde el afio 2021 a la fecha.

Matricula 2019-2023

2300
2250
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2150
2100

2050
2019 2020 2021 2022 2023

Matricula



4.1.1.- Matricula por Establecimientos Educacionales

ESTABLECIMIENTOS

MATRICULA*

2022 2023 Diferencia

Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral Sede Bésica

Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral Sede Media 261 287 +26
Colegio Calera De Tango 630 614 -16
Liceo Lonquén Diurno 599 649 +50
Liceo Lonquén Vespertino 100 101 +1
Sala Cuna y Jardin Infantil Las Estrellitas 52 48 -4

Sala Cuna Girasoles 16 15 -1

Sala Cuna y Jardin Infantil Manitos de Angel 47 47 0

*Matricula anual al mes de septiembre, Fuente: SIGE.

4.1.2.- Matricula segun nivel educativo

ESTABLECIMIENTOS

Sala Cuna

Nivel medio

Pre-Basica

MATRICULA*

Total,

matricula

2023

Liceo Municipal Poetisa Gabriela

Mistral

Colegio Calera De Tango - - 78 536 - 614
Liceo Lonquén - - 75 574 101 750
Jardin Infantil Las Estrellitas 18 30 - - - 48
Sala Cuna Girasoles 15 - - - - 15
Jardin Infantil Manitos de Angel 27 - - - 47

Total 57 1.581 287 101 2.280

*Matricula anual al mes de septiembre, Fuente: SIGE.



4.1.3.- Promedio de asistencia Establecimientos Educacionales Municipales

‘ LICEO GABRIELA MISTRAL BASICA

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO | SEPTIEMBRE

Pre 88% 80% 79% 79% 82% 63% 69%

Kinder

Kinder 89% 91% 86% 73% 80% 54% 69%
1°A 89% 88% 81% 71% 71% 63% 67%
1°B 87% 89% 94% 84% 81% 69% 71%
2°A 91% 92% 83% 74% 82% 66% 68%
2°B 83% 86% 80% 73% 71% 63% 68%
3°A 87% 90% 86% 80% 80% 66% 68%
3°B 86% 95% 90% 82% 79% 67% 70%
4°A 90% 92% 86% 81% 83% 65% 70%
4°B 91% 86% 88% 75% 81% 65% 71%
5°A 92% 92% 91% 7% 80% 65% 69%
5°B 91% 90% 88% 79% 80% 65% 72%
6°A 85% 93% 91% 76% 79% 66% 68%
6°B 90% 90% 89% 79% 79% 66% 67%
7°A 90% 92% 94% 85% 85% 69% 69%
7°B 94% 95% 93% 82% 85% 65% 73%
8°A 95% 95% 92% 83% 83% 68% 69%
8°B 96% 95% 92% 81% 82% 67% 71%

TOTAL | 89,67%  90,61%  87,94%  7856%  80,17% | 651% 69,3%

LICEO GABRIELA MISTRAL MEDIA
MARZO  ABRIL MAYO ‘ JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE

1°A 92% 94% 92% 86% 83% 90% 73%
1°B 95% 95% 94% 86% 84% 91% 75%
2°A 93% 95% 95% 89% 85% 92% 74%
2°B 92% 91% 90% 86% 84% 91% 70%
3°A 95% 95% 94% 88% 83% 95% 74%
3°B 93% 95% 93% 87% 86% 94% 74%
4°A 88% 89% 91% 85% 7% 89% 66%
4°B 88% 90% 88% 84% 80% 88% 69%

92% 93% 92,12% 86,37% 82,75% 91,25% 71,87%



‘ COLEGIO CALERA DE TANGO

MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
Prekinder | 94% 92% 89% 84% 81% 89% 85%
Kinder A | 95% 93% 93% 86% 81% 88% 87%
Kinder B | 97% 98% 98% 92% 88% 92% 85%
1°A 93% 93% 93% 93% 84% 91% 85%
1°B 94% 93% 91% 90% 82% 94% 87%
2°A 94% 92% 92% 90% 84% 93% 88%
2°B 90% 93% 89% 90% 81% 91% 86%
3°A 92% 93% 90% 91% 84% 93% 88%
3°B 93% 95% 95% 92% 84% 93% 90%
4°A 94% 92% 93% 91% 85% 95% 87%
4°B 94% 96% 94% 92% 85% 93% 86%
5°A 95% 95% 95% 93% 86% 94% 88%
5°B 95% 94% 93% 94% 84% 94% 88%
6°A 93% 93% 92% 92% 85% 93% 88%
6°B 93% 95% 94% 94% 85% 93% 90%
7°A 94% 94% 94% 92% 85% 93% 88%
7°B 94% 92% 92% 91% 84% 92% 85%
8°A 96% 94% 93% 92% 84% 93% 88%
8°B 92% 94% 94% 91% 85% 94% 88%
TOTAL 93,79% 93,74% | 92,84% | 91,05% | 84,05% 92,53% 87,21%

LICEO LONQUEN DIURNA

'MARZO  ABRIL | MAYO ‘JUNIO ‘JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE

PreKinder A | 93% | 86% | 88% 84% 86% 85% 85%
Pre KinderB 90% 85% 86% 79% 71% 76% 76%
Kinder A 93% 91% 86% 80% 7% 80% 80%
Kinder B 90% 89% 87% 85% 82% 84% 84%
1°A 91% 93% 89% 81% 81% 81% 81%

1°B 90% 93% 90% 82% 84% 76% 76%

2°A 94% 94% 94% 88% 84% 78% 78%

2°B 94% 92% 90% 83% 80% 74% 74%

3°A 94% 95% 91% 84% 84% 75% 75%

3°B 95% 96% 97% 88% 83% 7% 7%

4°A 96% 94% 90% 85% 84% 76% 76%

4°B 97% 94% 91% 84% 80% 76% 76%

5°A 98% 92% 92% 86% 81% 78% 78%

5°B 95% 92% 90% 85% 82% 76% 76%

6°A 93% 92% 89% 86% 82% 76% 76%

6°B 95% 92% 92% 86% 83% 76% 76%

7°A 95% 91% 90% 86% 82% 76% 76%

7°B 93% 92% 90% 86% 83% 76% 76%
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los establecimientos educacionales

municipales y via transferencia de fondos, indican una baja considerable desde el
inicio del afio escolar en el mes de marzo al mes de septiembre del afio 2023 (periodo
en que se realiza el analisis), por lo que se determina la importancia de considerar
estrategias dentro del Plan Anual de Educacion Municipal para el aumento y
mantencion de la asistencia en un promedio mayor al 85% en cada uno de los niveles
del sistema educativo comunal, incorporando a los profesores jefes quienes son los
gue tienen informacion relevante de los estudiantes y sus familias, las trabajadoras
sociales de los establecimientos, cuyo trabajo esta orientado a realizar visitas
domiciliarias frente a diversas situaciones, entre ellas la baja asistencia, y por
supuesto los equipos de gestion de los establecimientos educacionales. Es importante
mencionar que dentro de los factores que influyen en la baja asistencia mensual de
los establecimientos estan: las condiciones meteoroldgicas que hay obligado a
suspender las clases y los paros docentes que ha llevado a registrar asistencia cero
en el SIGE.

4.2.- INDICE DE VULNERABILIDAD

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es una medida que se genera a partir de una
herramienta de correlacion de dimensiones o factores relevantes de vulnerabilidad en
la trayectoria escolar, creada entre los afios 2015 y 2016 entre JUNAEB y la Pontificia

Universidad Catolica de Chile.



Considera la informacion obtenida a través de una encuesta de caracter censal que
se aplica a los hogares de estudiantes que cursan pre kinder, kinder, 1° basico, 5°
basico y I1° Medio en establecimientos que reciben subvencion del Estado de Chile,
ademas de la informacion obtenida de las siguientes instituciones: Ministerio de
Educacion (MINEDUC), Ministerio de Desarrollo Social (MDS), Servicio de Registro
Civil e Identificacion (SRCel), Fondo Nacional de Salud (FONASA), Servicio Nacional
de Menores (SENAME), Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM), Instituto
Nacional de Estadisticas (INE).

Los resultados IVE permiten conocer la realidad de los estudiantes, realizar
seguimiento a la vulnerabilidad escolar, orientar las politicas publicas sobre infancia,
juventud y trayectoria escolar y, de acuerdo a sus resultados, permite recibir
subvencion escolar preferencial (SEP) que es “un recurso econdmico adicional que se
entrega a los establecimientos que atienden alumnos de mayor vulnerabilidad socio
econdmica y esta destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion de esos

alumnos que por su situacion socio econdmica, vean dificultado el proceso educativo”.

En la comuna de Calera de Tango los establecimientos se encuentran clasificados de

acuerdo al siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTOS IVE IVE IVE
SINAE SINAE SINAE
2021 2022 2023
Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral Sede Basica 92%
Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral Sede Media 90% 90% 92%
Colegio Calera De Tango 91% 90% 89%
Liceo Lonquén 93% 92% 88%

Fuente: JUNAEB



4.3.- RESULTADOS SIMCE

El Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE), es el sistema que la
Agencia de Calidad de la Educacion utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje
de los establecimientos educacionales, a través de una medicibn en Lectura,
Matematica e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, que se aplica a todos los
estudiantes del pais que cursan los niveles 4° basico (todos los afos), 6° basico, 8°
basico y 2° Medio (afio por medio), ademas recoge a través de cuestionarios
informacion sobre indicadores de Desarrollo Personal y Social de docentes,
estudiantes, padres y apoderados, cuyos resultados entregan informacion de los
indicadores.

Para la aplicacion del afio 2022 se realiza una modificacién a lo establecido en el Plan
de Evaluaciones Nacionales e Internacionales vigente, con la aprobacién del Consejo
Nacional de Educacion (CNED), considerando solo 4° Basico y Il Medio en las areas

de Lectura y Matematica.

A continuacion se presentan una tabla con los ultimos resultados obtenidos por los
establecimientos educacionales municipales de Calera de Tango:

Niveles 4° BASICO 6° BASICO 8° BASICO

Afo de aplicacién

Liceo Municipal Poetisa 239 231 230 214 | 218 229 208 237 223
Gabriela Mistral

Colegio Calera de Tango | 253 243 229 223 | 225 | 230 234 - -

Liceo Lonquén 257 239 240 220 | 238 241 339 - -

*Fuente: AGENCIA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION



De acuerdo a los resultados obtenidos por los establecimientos educacionales, en
base al analisis realizado por la Agencia de la Calidad, se puede mencionar que el
Liceo Poetisa Gabriela Mistral subi6 sus resultados en 6 puntos en el area de lenguaje,
mientras que el colegio Calera de Tango y Liceo Lonquén mantuvieron resultados
similares a los obtenidos en los afios anteriores en las asignaturas de Lenguaje (4°
Bésico) y Lengua vy Literatura (2° Medio). En la asignatura de Matemética en el Liceo
Poetisa Gabriela Mistral Basica el resultado obtenido fue mas alto que el obtenido en
la evaluacion anterior en aproximadamente 17 puntos, mientras que en Educacion
Media, Colegio Calera de Tango y el Liceo Lonquén, obtienen resultados similares a los

obtenidos en la evaluacién anterior en Matematica.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Afo de aplicacién

Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral Basica

Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral Media 77 74 79 71
Colegio Calera de Tango 73 77 81 67
Liceo Lonquén 76 7 80 69

*Fuente: AGENCIA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

Respecto de los indicadores de Desarrollo Personal y Social, se puede apreciar que
los resultados se mantienen similares a la medicion anterior, siendo el de
“Participacion y Formacion ciudadana” el que obtiene mayor nivel de logro, mientras

gue “Habitos de vida saludable”, es el indicador con menor nivel de logro.

Se destaca nuevamente el Liceo Gabriela Mistral Sede basica, que aumenta los

resultados en todas las areas de los indicadores de desarrollo personal y social.



4.4.- PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES) 2023

La Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES), comienza a aplicarse a partir
del afio 2022 en reemplazo de la Prueba de Transicion, los resultados de esta

evaluacion permiten la postulacidn e ingreso a las universidades adscritas al sistema.

La comuna de Calera de Tango cuenta con dos establecimientos municipales que
poseen ensefianza media, cuyos estudiantes rindieron la PAES el afio 2022 y a
continuacién se presentan los resultados de los estudiantes que autorizaron su
publicacién en el DEMRE:

LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL
o o o o o o o o o o o o Q VAL
Puntaje 213 (2|3 |83 |3 |28 |F |23 |8 |3 § ESTUDIANTES
o o o o o o o o o o o o O'
3¢ 9 (3|88 |8 = |R |8 (8|8 8
Competencia 1 3 6 4 10 3 1 2 0 3 0 1 0 34
Lectora
Matematica 1 9 11 4 6 2 1 0 0 0 0 0 1 35
Electiva Historia 4 8 3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 v20
y Ciencias
Sociales
Electiva 4 4 3 4 2 0 1 0 0 0 1 0 0 19
Ciencias

LICEO LONQUEN VESPERTINA

*Fuente: DEMRE.



Como la prueba se aplica desde el afio pasado, no existen datos que permitan hacer
comparaciones respecto de los resultados obtenidos por los estudiantes de la
comuna, sin embargo, se puede rescatar el hecho de que existe una mayor cantidad
de estudiantes tanto de modalidad regular como vespertina , que participaron del
proceso.

Se puede apreciar que esta evaluacion, ha generado una brecha importante respecto
de los resultados de los estudiantes, ubicandose algunos en el rango de menor logro
y otro grupo en los puntajes mas altos. Los puntajes mas altos son obtenidos por
estudiantes del Liceo Poetisa Gabriela Mistral, los estudiantes de Educacion

Vespertina, obtienen en su mayoria resultados ubicados en el rango menor.

Es necesario mencionar que los resultados expuestos no representan a la totalidad
de estudiantes que rindieron la prueba, ya que solo se muestran los de aquellos

jovenes que autorizaron a que se publicaran sus resultados.

4.5.- EVALUACION DESEMPENO DOCENTE

La Evaluacion Docente, cuyo marco legal se sustenta en la Ley 19.961, del 2004, se
compone de cuatro instrumentos, los que permiten reunir informacion sobre el
desempeiio docente y que son complementarios entre si. Todos los instrumentos del
Sistema de Evaluacion Docente se construyen en base a los dominios, criteriosy
descriptores sefialados en el Marco para la Buena Ensefianzay el Marco para laBuena

Ensefianza de la Educacion Parvularia.

1.- Portafolio:

Permite que cada docente relna y presente evidencia que dé cuenta de su mejor
practica pedagogica. Consta de 3 moédulos en los cuales debe presentar practicas
pedagogicas, responder preguntas que les permiten mirar su quehacer pedagdgicoy

reflexionar sobre sus fortalezas y areas de mejora.

2.- Autoevaluacion:

Este instrumento entrega la posibilidad a los docentes de valorar sus practicas



docentes dentro y fuera del aula, les permite observar y analizar su propia practicaen
base a criterios de los marcos vigentes.

3.- Entrevista por un evaluador(a) par:

Es una instancia de dialogo entre dos colegas que busca facilitar la reflexién con un

par, sobre aspectos de su préactica pedagogica y el contexto de su trabajo.

4.- Informe de referencia de terceros:

Directores y jefes de UTP entregan a través de este instrumento, su visién sobre

distintos aspectos del quehacer de sus docentes y educadores en evaluacion.
Resultados de la Dotacion Docente actual de la Comuna

A continuacién se presenta un gréafico que da cuenta de la Ultima categorizacion de
los docentes que se desempefian en los establecimientos educacionales municipales
de la comuna de Calera de Tango, esta corresponde al afio 2021, ya que el afio 2022
no se entregaron desde Docentemas, los resultados obtenidos a partir de estos
criterios, producto de la suspension que se realizé del proceso durante ese afio, que
solo permiti6 continuar desarrollando los instrumentos a los docentes que se

encontraban convocados por reconocimiento profesional.

Desempeiio dotacidon docente comunal actual

Destacado = Competente Basico = Insatisfactorio

*Fuente; DOCENTEMAS



En el gréafico, se puede apreciar que el mayor porcentaje de docentes que se
desempeian en los colegios municipales de la comuna de Calera de Tango,
equivalente a un 76% se encuentran en un nivel de desempefio Competente, el cual
es definido por Docentemas como: “Este nivel se caracteriza por indicar un
desempeiio profesional adecuado, un docente que se ubica en este rango cumple
con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es

excepcional, se trata de un buen desempefo”. (Docentemas, 2021).

Un 14% de los docentes y educadores presentan un desempeno Destacado, “Este
nivel indica un nivel profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto
a lo que se espera en el aspecto evaluado. Suele manifestarse por un amplio
repertorio de conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la riqueza

pedagogica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado”.

El 10% de los profesionales muestran un desempefio Basico, el cual corresponde aun
desemperiio profesional que cumple con lo esperado en el aspecto evaluado, pero con

cierta irregularidad (ocasionalmente).

Se puede apreciar que no existen docentes que tengan un desempefio insatisfactorio
en la comuna, lo cual es positivo, ya que este nivel se define como “Un desempefio
gue presenta claras debilidades en el aspecto evaluado y estas afectan

significativamente el quehacer pedagogico”.

Se puede concluir que en la comuna de Calera de Tango el 90% de quienes se han

evaluado, han obtenido los desempefios mas altos, es decir Competente y Destacado.

Resultados Comunales Evaluacién Docente 2022

Durante el afio 2022, se realiza una suspension de la evaluacién docente por parte
del Ministerio de Educacion, lo cual se traduce en que solo algunos educadores y
profesores que se encontraban convocados por carrera docente siguieron
desarrollando su instrumento portafolio, quedando pendiente la entrevista del
evaluador par, para este afio. Debido a esto, los resultados entregados a los
docentes, fueron principalmente cualitativos, dando cuenta de los niveles de logro

de cada aspecto evaluado por este instrumento.



A continuacion se muestran los indicadores de evaluacién y los resultados
obtenidos tanto a nivel pais, como a nivel comunal, incluyendo a los docentes de
primer ciclo, segundo ciclo, dificultades especificas de aprendizaje, trastorno
especifico del lenguaje, educacién media, educacion de personas jovenes y
adultas.

El instrumento portafolio, da cuenta de las siguientes tareas:

-Tarea 1: Planificacion

- Tarea 2: Evaluacion

- Tarea 3: Reflexion

- Tarea 4: Clase grabada

Formulacion de objetives de aprendizaje
Relacion entre actividades ¥ ohjativos
Evaluacién y pauta de comacoién utilizadas
Relacian entre evaluaCion y obyetivos

Analisis y usa de los resultados de |la evaluacian

Andlisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes

Ui el errar para e aprendizaje .

Ambsente de trabajo

Fromacidn de la participacién de sus estudiantes
Calidad del indcio

Calidad dal ciemre

Contribucidn de las actividades al logro de kos objativos
Explicacianes desamalladas

Preguntas v actividades

Retroalimentacitn a sus estudiantes

Enfasis curriculares de la asignatura o drea - -
Promocian da la equidad de génaro an ol auls [
% % 1L T
& % Pais B Logrado Por Lograr

Se puede apreciar que la mayoria de los indicadores se encuentran sobre la media
nacional, quedando como desafio mejorar las practicas pedagdgicas relacionadas
con el uso del error para el aprendizaje, ambiente de trabajo, explicaciones

desarrolladas, preguntas, actividades y el énfasis curricular.



El mddulo N° 3 de Trabajo Colaborativo, considera indicadores obligatorios y voluntarios,

para este documento se consideraran sélo los obligatorios, ya que solo estos fueron
completados por todos los docentes.

Relevancia del problema, Interés ¢ necesidad abordada (obligatona)

»

Reflexxon sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de
aprendizaje (voluntaria)

Raflexion conjunta a través del dialogo (obligatoria)l

Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo [voluntaria)

Apcandizajes profesionales para la prictica pedagogica (obligatoria)

Reflexion sobre sus creencias pedagogicas (voluntasia)

Evaluacion de 1a forma de trabajo {voluntaria)

4 | I

A % Pals BN Logrado Por Lograr

Se observa que los resultados obtenidos por los docentes, respecto a los indicadores
obligatorios del trabajo colaborativo, se encuentran sobre el nivel pais, a excepcion de la
relevancia del problema, interés o necesidad abordada, indicador que se encuentra con un

nivel inferior al obtenido en el pais.

4.6.- PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL (PSP)

Los Planes de Superacion Profesional (PSP) son normados por el Decreto Supremo N°
192, de 2004, del Ministerio de Educaciény en su letra g del Art. 1° los define como “Conjunto
de acciones de formacién docente, disefiadas y ejecutadas de conformidad a este
reglamento, dirigidas a favorecer la superacion de las debilidades profesionales que
evidencien los docentes con nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio”. Ademas, en su
Titulo IX, regula y delimita las responsabilidades de los diversos actores involucrados en el

disefio, ejecucion y cierre de estos planes, los que deben responder a un caracter formativo.

Dando respuesta a esta normativa, la Corporacion disefia planes que den respuesta a un



diagnostico comunal, respecto de las necesidades de desarrollo profesional detectadas en el
instrumento portafolio, de la Evaluacion Docente.

El PSP del afio 2023, se realizd teniendo en consideracion los aspectos a fortalecer de la
evaluacion docente afio 2021, ya que los resultados entregados de la evaluacion 2022, fueron
entregados muy tardiamente. Se dejaron fuera elementos de la clase grabada, ya que por
este afio ese médulo de la evaluacion fue suspendido. EI PSP de este afio es una
continuacion del iniciado el afio 2022, cuyo abordaje fue en términos mas generales, mientras
que el de este periodo aborddé tematicas en niveles mas especificos, dandole énfasis al
trabajo colaborativo, por la complejidad que implica y porque es un médulo nuevo y obligatorio
a partir del afio pasado. Para la ejecucion de este perfeccionamiento, se tuvieron en
consideracion también los aspectos sefialados por los docentes beneficiarios en la encuesta
de satisfaccion aplicada al final del proceso anterior. A partir de esta informacion, surge una
planificacion que se lleva a cabo los dias 03, 04 y 10 de octubre de este afio, que
considera acciones dirigidas a fortalecer las capacidades de educadores/as y
profesores/as para mejorar la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. A
continuacion se mencionan las tematicas abordadas en este desarrollo profesional
docente, las cuales se relacionan con los Modulos 1 y 3: Portafolio y Trabajo
Colaborativo.

a) Relacion entre evaluacion y objetivos.

b) Analisis y uso de los resultados de la evaluacion.

c) Andlisis a partir de las caracteristicas de los estudiantes.

d) Uso del error para el aprendizaje.

e) Relevancia de la necesidad que motivo el trabajo colaborativo.
f) Calidad del dialogo profesional.

g) Valor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional.

h) Reflexion sobre el impacto de la experiencia de trabajo colaborativo.



En el siguiente grafico se presenta la cantidad de docentes participantes del PSP

durante los ultimos cuatro afos.

Cantidad de docentes participantes PSP
historico

10

Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023

H Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023

*Fuente: CPEIP

Al analizar los datos presentados, se evidencia que de los ultimos cuatro afos, el afio 2020 fue el
gue conto con mayor cantidad de docentes participantes de PSP, a partir de ese afio se
evidencia una tendencia a la baja respecto a la cantidad de educadoras/es y docentes que
deben patrticipar de este Plan y que respecto de la cantidad total de los participantes de la
evaluacion docente del dltimo afio, el nimero de profesionales que debe mejorar sus
practicas en diversas areas es bajo.

Los factores que pueden haber influido en estos resultados pueden estar relacionados con

los procesos de suspension que se realizaron durante la pandemia por COVID 19.

Durante el afio 2023, si bien obligatoriamente, debian participar solo dos docentes, la
invitacion a esta capacitacion fue abierta a todos aquellos docentes que deben evaluarse
durante este afo, lograndose una gran adhesion al contar con participantes voluntarios de

todos los establecimientos educativos.

Para el aflo 2024, se espera mantener una tendencia a la baja respecto a los resultados
Basicos e Insatisfactorios, a pesar de que el niumero de docentes que se encuentran en
proceso de evaluacion el afio 2023 es muy grande, ya que considera a todos aquellos
docentes que se encuentran convocados por cumplir sus correspondientes cuatro afos y
aquellos que suspendieron el proceso durante los afios anteriores, muchos de los cuales

realizan los instrumentos por primera vez. Esto conlleva a que la cantidad de resultados



gue derivaran de este proceso son muchos, variados respecto a niveles y subsectores.

4.7.- CARRERA DOCENTE

La ley N° 20.903 que “Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente Carrera Docente
y modifica otras normas”, del ano 2016, es un recorrido de desarrollo profesional que busca
reconocer la experiencia, competencias y conocimientos alcanzados por los profesionales
de la educacién, incentivando la mejora permanente. Todos los docentes y educadores/as
gue se desempefian enestablecimientos que reciben financiamiento del estado ingresaran a

la Carrera Docente.

Cuenta con cinco tramos de desarrollo, que el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) define de la siguiente manera:

1.- Inicial: Es la etapa de inmersion en el ejercicio profesional, en la cual el docenterecibe un

fuerte apoyo formativo y acompafiamiento.

2.-_Temprano: Es la etapa de avance hacia la consolidacion de las competencias
profesionales, donde la ensefianza que se realiza evidencia un mayor desarrollo entodos sus
aspectos. La practica de ensefianza en el aula se complementa progresivamente con nuevas

iniciativas y tareas que el docente asume en la institucién escolar.

3.-_Avanzado: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado de
saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios sefialados en el Marco
para la Buena Ensefianza. Demuestra no solamente habilidades para la ensefianza en el
aula, sino que es capaz de hacer una reflexion profunda sobre su practica y asumir
progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el

acompafamiento y liderazgo pedagdgico, y con los Planes de Mejoramiento Escolar.

4.-_Experto I: Da cuenta de un docente con experiencia, competencias pedagdgicasy
conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen ejercicio
profesional docente. Tiene acceso preferente a funciones de acompafamiento y liderazgo

pedagdgico.

5.-_Experto 1l: Da cuenta de un docente con experiencia, competencias pedagogicasy



conocimientos disciplinarios de excelencia para el ejercicio profesional docente. Tiene

acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagdgico.

Existe una directa relacion entre Evaluacion Docente y Carrera Docente, porque resultados
de esta evaluacion mas los resultados obtenidos en la Prueba de conocimientos especificos,
considerando también los afios de experiencia, permitena educadores/as y profesores/as

avanzar de tramo.

Tal como se mencioné en los capitulos anteriores el afio pasado la evaluacién docente fue
suspendida, pudiendo continuar realizando los instrumentos , solo aquellos docentes que se
encontraban convocados por carrera docente, es decir aquellos docentes que ya contaban

con la posibilidad de subir de tramo profesional debido a su cantidad de afios de experiencia.

Esta evaluacion gener6 importantes cambios en la distribucion comunal de tramos docentes.
A continuacion, se presenta un grafico que muestra los porcentajes en los cuales se

encuentran ubicados los docentes de la Comuna de Calera de Tango respecto de la Carrera

Docente.
Distribucion de dotacién docente comunal por tramo
2022- 2023

Experto 2 gm
Experto 1
Avanzado
Temprano
Inicial
Acceso

0 10 20 30 40 50 60

Columnal 2023 m2022

*Fuente: CPEIP

Se puede apreciar en el grafico que la mayor cantidad de educadores/as y profesores/as,
de la comuna, correspondiente a 42, se encuentran ubicados en el tramo Avanzado, lo

cual es un buen precedente, considerando que este es uno de los tres tramos superiores.
En segundo lugar se encuentran 40 educadores/as y profesores/as ubicados en el tramo
Inicial, que corresponde al primer escalon de la Carrera Docente, donde se ubican

aquellos que tienen varios afios de experiencia, pero nunca se han sometido a la



evaluacion docente, o aquellos que se han evaluado pero poseen pocos afios de

experiencia.

Hay 20 docentes que se encuentran en el tramo Acceso, lo cual se entiende porque son
docentes que recién se encuentran ingresando a trabajar en establecimientos

educacionales. La mayoria son profesores jovenes que se integran al mundo laboral.

19 docentes se ubican en los tramos més altos de la carrera que corresponden a Experto
| y Experto Il, es importante mencionar que todos los establecimientos municipales de la

comuna cuentan entre su dotacion, con al menos un docente en este nivel.

Uno de los desafios que nos planteamos el afio pasado como Corporacion, es que la
mayoria de los educadores/as y profesores/as de la comuna ingresen a la Carrera
Docente, asi como ir aumentando paulatinamente el nimero de docentes que se ubiquen
al menos en los tramos superiores: Avanzado, Experto | y Experto Il.

El Plan de accion para este planteamiento, tiene que ver con un apoyo permanente por
parte de la Corporacion, referido a tematicas de Carrera Docente , lo cual se traduce en
orientacion respecto del proceso, instrumentos a desarrollar, etc. Este proceso comienza a
inicios del afo escolar con la inscripcion de los docentes, trabajo que se hace en conjunto
con los jefes técnicos de cada establecimiento y termina con la aplicacion de la Prueba de

Conocimientos Especificos.

Para apoyar a los docentes en la comprension y desarrollo de los aspectos del portafolio,
se realiza anualmente el Plan de Superacion Profesional (PSP), donde se abordan los

aspectos que presentan menor nivel de logro durante el afio anterior.

La evaluacion de la Corporacion respecto al hecho de que la mayoria de los docentes
ingresen a Carrera Docente es un aspecto positivo, ya que permite tener claridad de las
fortalezas y debilidades de las practicas pedagodgicas de los profesionales de nuestra

comuna, el cual es un insumo valioso para la toma de decisiones.

El contar con educadores en niveles superiores de la Carrera Docente, es la evidencia de
gue existe un compromiso del area de educacion con el Desarrollo Profesional Docente y

esto favorece el trabajo colaborativo entre profesionales.



4.8.- SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR

El Sistema de Admision Escolar (SAE), es el sistema chileno creado en el 2015 para

postular a los establecimientos educacionales publicos y particulares subvencionados, para

ello se activé una plataforma en la que se entrega la informacion relevante, lineamientos y

contexto educativo de las instituciones a las cuales los padres, apoderados y/o tutores

legales pueden postular a los estudiantes.

El proceso de admision escolar considera las siguientes etapas:

Periodo Principal
de postulacion

| 5 H m Fy
4 de agosto al 1 de septiembre

Los padres, apoderados y/o tutores legales deben ingresar a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl para seleccionar el/los establecimientos a los cuales
desean postular a los estudiantes.

Publicacion resultados
periodo principal
19 al 25 de octubre

Los padres, apoderados y/o tutores legales deben ingresar a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl con su RUN y contrasefia para revisar estado de
postulacion y aceptar o rechazar el resultado, o activar la lista de espera.

Publicacion resultados
listas de espera
6y / de noviembre

Si se activa la lista de espera por parte del apoderado en el proceso de publicacién de
resultados, debe ingresar a la pagina para aceptar o rechazar los resultados de las listas
de espera.

Periodo Complementario
de postulacion
1/ al 24 de noviembre

Durante este periodo los apoderados que no postularon en el periodo principal de
postulacion, rechazaron el resultado o que no fueron asignados a un establecimiento,
pueden postular a los establecimientos educacionales.

Publicacion de resultados
periodo complementario

/ de diciembre

Los padres, apoderados y/o tutores legales que postularon en periodo complementario
deben ingresar a la pagina para revisar estado de postulacion y aceptar o rechazar el
resultado, o activar la lista de espera.

Periedo de matricula
en los establecimientos

11 al 22 de diciembre

Los padres, apoderados y/o tutores legales deben acercarse al establecimiento
educacional donde quedd seleccionado el estudiante para realizar la matricula en forma
presencial. En caso de no matricular al estudiante en dicho periodo, renunciara al cupo
y la vacante quedara disponible para ser ocupada por otro estudiante.

Periodo de regularizacion
para repitentes
26y 27 de diciembre

y

Los padres, apoderados y/o tutores legales regularizar la situacion del postulante en el
mismo establecimiento en el que fue asignado por el Sistema de Admision Escolar,
siempre y cuando éste cuente con vacantes disponibles en el curso que debe repetir. Si
el establecimiento en el que fue asignado cuenta con vacantes, podr4 matricularse, en
caso contrario, podra volver a su actual establecimiento

Inicio periodo de reqularizacion
afio lectivo 2024

78 da iciempre
£0 UE UIGIETTIRE

En este periodo los padres, apoderados y/o tutores legales de estudiantes que por
diferentes motivos no fueron matriculados en algun establecimiento educacional, podran
inscribirse en el registro publico de la institucion donde desean matricularse y esperar si
se producen vacantes para su ingreso formal.



http://www.sistemadeadmisiónescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisiónescolar.cl/

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango cuenta con un
punto de apoyo de postulacion al Sistema de Admision Escolar para la comunidad,
donde se realizan los procesos de registros, postulacién y en casos necesarios
vinculacion de RUN, solicitud de Identificador Provisorio Escolar (IPE) y solicitud de
Identificador Provisorio del Apoderado (IPA).

A continuacion se presenta el detalle por establecimiento educacional municipal de

cupos declarados, vacantes disponibles y postulantes por SAE para el afio 2024:

Cupos declarados *N° Vacantes Postulantes
NIVEL estudiantes | disponibles | através de
preinscritos 2024 SAE
Pre Kinder 20 0 20 23
Kinder 30 18 12 5
1° Basico 80 30 50 16
2° Basico 80 48 32 3
3° Basico 80 60 20 4
4° Basico 80 49 31 4
5° Basico 80 56 24 0
6° Basico 80 54 26 0
7° Basico 80 64 16 0
8° Basico 80 62 18 1
I° Medio 80 78 2 78
[I° Medio 86 86 0 7
lll° Medio 80 74 6
IV° Medio 76 74 2 5
Total 1.012 753 259 154

*Estudiantes preinscritos y postulantes SAE al mes de septiembre del afio 2023.
Fuente: SIGE/ COMUNIDAD ESCOLAR

COLEGIO CALERA DE TANGO

Cupos N° estudiantes Vacantes Postulantes a

NIVEL declarados preinscritos* disponibles 2024 través de SAE
Pre Kinder 35 0 35 52
Kinder 50 35 15 27
1° Basico 65 43 22 30

2° Basico 70 68 2 9
3° Basico 70 70 0 2
4° Basico 70 67 3 7
9 5
1 3

5° Basico 70 61
6° Basico 74 73




7° Basico 72 71 1 2
8° Basico 67 65 2 1
Total 643 553 90 138

Pre Kinder 50 0 50 39
Kinder 60 35 25 23
1° Basico 70 40 30 11
2° Basico 70 70 0 5
3° Basico 80 80 0 5
4° Basico 80 76 4 3
5° Basico 80 64 16 4
6° Basico 80 76 4 3
7° Basico 80 71 9 2
8° Basico 80 74 6 0
| Total | 730 586 144 95

*Estudiantes preinscritos y postulantes SAE al mes de septiembre del afio 2023.

Fuente: SIGE/ COMUNIDAD ESCOLAR

De acuerdo a la relacion entre vacantes declaradas y postulantes en periodo regular
de postulacion del SAE, podemos mencionar que no se logra cubrir con los cupos
declarados por los establecimientos en algunos niveles, de acuerdo a la demanda
a través del sistema, situacion que se observa durante el afio 2023 en donde el
41.2% de la matricula a nivel comunal fue realizada en el periodo de regularizacion,
lo que comunmente se denomina matricula manual. Es importante ademas sefalar,
gue el nivel con mayor demanda a través del SAE es el 1° Medio del Liceo Poetisa
Gabriela Mistral, establecimiento que no cumple con la capacidad para dar
respuesta a la alta demanda de la comunidad, lo que evidencia la urgente necesidad
de creacion o ampliacion de establecimientos con niveles de ensefianza media, o la

modificacidn en la organizacion de los niveles.
4.9.- INICIATIVAS DE CALIDAD

La autonomia del sistema educativo se traduce en la capacidad de cada
establecimiento de implementar proyectos educativos que respondan a sus

necesidades, al sello que los caracteriza, a sus idearios y definiciones estratégicas,



una forma de dar respuesta a la inquietud de entregar una Educacion de Calidad y
complementar las iniciativas del Ministerio de Educacion, nuestra comuna ha
implementado programas cuyo objetivo es ampliar el abanico de oportunidades para
los estudiantes, colaborando en el desarrollo de un mejor proyecto de vida para

nuestra comunidad.

CONDICIONES DE CALIDAD
RBD Condiciones de Iniciativas N° de N° de horas |N° N° horas
calidad MINEDUC [comunales docentes |docentes asistentes |asistentes
10686-0 |Asistente de aula en | Asistentes de aula - - 8 304
1°y 2° basico desde 1° a 4°
basico
Equipo Psicosocial Equipo Psicosocial - - 3 124
Encargado/a de Encargado/a de 2 88 - -
Convivencia Convivencia
Escolar
10687-9 |Asistente de aula en | Asistentes de aula 8 304
1°y 2° basico desde 1° a 4°
basico
Equipo Psicosocial Equipo Psicosocial 2 80
Encargado/a de Encargado/a de 1 44
Convivencia Escolar | Convivencia
Escolar
10688-7 |Asistente de aulaen | Asistentes de aula 8 304
1°y 2° basico desde 1° a 4°
basico
Equipo Psicosocial Equipo Psicosocial 1 40
Encargado/a de Encargado/a de 1 44
Convivencia Escolar | Convivencia
Escolar
- Orientador 1 44
36012-0 [Encargado/a de Encargado/a de 1 3
Convivencia Escolar | Convivencia
Escolar
36013-9 [Encargado/a de Encargado/a de 1 3
Convivencia Escolar [Convivencia Escolar
36014-7 |[Encargado/a de Encargado/a de 1 3
Convivencia Escolar [Convivencia Escolar




CONDICIONES DE CALIDAD COMUNALES

INICIATIVAS COMUNALES DE CALIDAD

N° ESTABLECIMIENTOS QUE
CUENTAN CON LA INICIATIVA

ANO| ANO | ANO |PROYECCION

2021 | 2022 | 2023 ANO 2024
Complementar curriculo vigente con actividades artisticas
y culturales 3 3 3 3
Mantencién y Mejoramiento de los Espacios Escolares 3 3 3 3
Programa PACE 1 1 1 1
Actividad Fisica y Deportiva Externa IND 2 3 3 3
Talleres EDEX 0 3 3 3
Biblioteca de Aula hasta 2° Basico 3 6 6* 6*
Asistentes de aula en sala hasta 4° basico 3 3 3 3
Notebooks 7° Basico- JUNAEB 3 3 3 3
Campamentos Escolares 0 1 3 3
Articulacion de Redes, Programas y Servicios Locales 3 6 6* 6*
Programa de Inglés de Pk a 4° Basico 3 3 3 3
Musica desde Pre-Kinder 1 3 3 3
Actividades de Lideres Ambientales 2 3 3 3
Mantencion Redes WIFI 3 3 3 3
Programa 4 a 7 1 1 1% 1=
Plan de Salud Mental Educacion 3 3 3 3
Estrategias de Participacion CPA 3 3 3 3
Fortalecimiento al Plan de Fomento Lector 3 3 6* 6*
Implementacion Priorizacién Curricular 3 3 6* 6*
Adquisicién de Insumos y Equipamientos para
Complementar el PISE 3 3 6* 6*
Recuperacion de Aprendizajes de Matematica y Lenguaje
en 1° y 2° Medio - - 1 i
Aprendizaje Servicio Educacién Media - - 1 1
Programa de Formacion en Oficio - - 1 1
Proyecto Sistema de Alerta y Acompafamiento SAAT - - 1 1
Encuentro de centro de padres comunales - - 3 6*
Evaluacion de calidad lectora de 1° a 4° basico - - 3 3




’ PP S - -

CAPRPITULO Vs
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5.- EVALUACION POR AREAS DE PROCESO PADEM 2023

5.1.- LIDERAZGO DIRECCION EDUCACION

Estrategia N°1: Liderar y coordinar el Equipo Técnico de Educacion

Meta: Realizar al menos 1 reunion quincenal o mensual con el Equipo Técnico de Educacion.

Actividad/es

Reunion con equipo
técnico de educacion.

Responsable/s

Directora
Educacion

Medios
Verificadores
Libro de actas

Evaluacion

100% de logro a la fecha.
Se realiza reunion cada
lunes de la semana

Evaluaciéon PADEM
2023 por parte del
equipo técnico
educacion.

Equipo Técnico de
Educacion
Directora
Educacion

Documento
PADEM 2023
Documento
Evaluacion

Se inicia la evaluacion en la
tercera semana de junio a la
fecha.

Recopilacion de datos e
informacion para

Equipo Técnico
Educacion

Insumos de cada
EE

100% logro

Trabajo por area

Educacion

por area
Libro de actas

PADEM 2024. FODA

Elaboracion PADEM Equipo Técnico de | Documento En proceso
2024 Educacion elaborado

Evaluacién Plan de Equipo Técnico de | Planes de trabajo En proceso

Estrategia N°2: Potenciar el liderazgo de los directores y equipos directivos de los E.E, manifestando altas

expectativas hacia ellos, establecer atribuciones y definir metas claras.

Meta: -

los equipos directivos y/o gestién.
- Brindar apoyo con el equipo técnico de educacién a los equipos directivos en forma permanente

y durante todo el afio 2023.

Actividad/es Responsable/s

Directora
Educacion

Medios
Verificadores

Libro de actas

100% de cumplimiento a la

Realizar al menos 1 reunién mensual con los directores/as de los E.E y dos al semestre con

Evaluacion

fecha

Se realiza reuniéon mensual
con las directoras de las
salas cunas y los directores
de los EE




Acompafiamiento a los Equipo Técnico de | Actas Plan de 100% cumplido a la fecha

equipos Directivos y de | Educacion trabajo por area de | Cada encargado comunal
gestién en los EE. proceso. realiza reuniones mensuales
€Oon sus equipos.
Reunién con equipos Equipo Técnico de | Libro de actas 100% cumplido a la fecha.
directivos Educacion Se ha citado a
Directora mensualmente a directivos y
Educacion de gestion.

Estrategia N° 3: Gestionar el trabajo curricular en todos los EE, para la recuperacion y nivelacion de aprendizajes,
considerando los diferentes niveles de aprendizaje existentes y la diversificacion de ensefianza en el aula.

Meta: 100% de los establecimientos educacionales cuentan con un Plan de nivelacion de recuperacion y nivelacion
de aprendizajes.

Actividad/es Responsable/s Medios Evaluacion
verificadores

Documento

Directora Se levanta diagnostico

Educacion elaborado por comunal en lectoescritura.
UTP Comunal cada EE Se entrega informacién a
Equipos técnico Informes de los EE | supervisoras DEPROV y se
pedagogico de de logros coordina un Plan de trabajo
cada EE obtenidos. con los equipos de gestion.
Planificaciones Se comparte en reunién con
docentes. equipos de gestion de cada

EE. Para establecer planes
de nivelacion para
estudiantes con rezago en
sus aprendizajes.

Estrategia N° 4: Poner a disposicion de los directores de los E.E, Salas Cunas y Jardines Infantiles los
recursos financieros existentes.

Meta: Informar al menos cada dos meses a los directores(as) de E.E sobre los recursos que cuenta en los
diferentes items (SEP, mantencién, FAEP, Pro retencion, JUNJI).

Actividad/es Responsable/s | Medios Verificadores | Evaluacién

Solicitud de informacion | Directora Oficio conductor con 100% de logro a la fecha
financiera de cada E.E a | Educacion solicitud a Encargada
Encargada de Finanzas. Finanzas.

Encargada de
Finanzas CMDS




Entrega de informacion
financiera Salas cunas y
Jardines Infantiles

Coordinadora
Primera Infancia

-Informe Financiero

por EE

100% de cumplimiento a la
fecha

Entrega de informacion
a los Establecimientos
Educacionales

Directora de
Educacion

- Informe Financiero

por EE

90% cumplimiento a la
fecha

Ademas se realiza reunion
el 05 de mayo para
trabajar manual de
cuentas a Directores y
Secretarias para mejorar
los procesos de solicitud y
adquisicion de insumos y
recursos.

Estrategia N°5: Mantener y fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la convivencia
entre ellos y las comunidades educativas, a través de laimplementacion de diversas iniciativas: deportivas,
recreativas, culturales y artisticas, entregando oportunidades de encuentros, desarrollo de talentos,
promocion de la vida saludable y proyecto de vida.

Meta: Realizar al menos 3 actividades por semestre con los E.E de la comuna en concordancia de las
necesidades y desarrollo de los estudiantes y sus comunidades educativas.

Actividad/es

Responsable/s

Medios verificadores

Evaluacion

culturales, recreativas y
visitas pedagogicas.

Directores EE

Realizar actividades que | Encargado Plan de trabajo 100% cumplimiento a la
promuevan el deporte, EDEX comunal Registro fotografico fecha:
la cultura, el arte y la Directora Se realiza el Dia de la
vida saludable al interior | Educacion actividad Fisica y el deporte
de los EE y en red con Festival de la voz
otras instituciones Juegos deportivos
educativas. escolares.
Concurso comunal de
cueca.
Establecer redes de Directora Agenda Actas con 100% cumplimiento a la
trabajo con los EE de la | Educacion registro de reunion. fecha
comuna (Particularesy | Encargado
Subvencionados) EDEX Comunal
Coordinar y tramitar Directora Oficios con solicitud 100% de cumplimiento a la
transporte escolar y Educacion fecha
otros requerimientos Coordinador
para salidas a Transporte
actividades deportivas, escolar




Directora Actas Resolucion 80% cumplimiento a la fecha
Educacion sanitaria

Contratos
Directora de Actas de reuniones Participacion en reunion
educacion y Programacion de RAES
salud. acciones

Estrategia N° 6: Fortalecer las comunidades educativas a través de la participacion activa de los diferentes
estamentos y el reconocimiento y valoracién de sus integrantes.

Meta: Asesorar al 100% de los EE en el proceso de constitucion del Consejo Escolar, directivas Centro de
padres y apoderados, Centro de estudiantes y Consejo de profesores.

Actividad/es Responsable/s = Medios verificadores Evaluacion

Directora de Actas de reuniones 100% de cumplimiento a la
Educacion. fecha

|




Estrategia N° 7: Mediar entre los establecimientos y las instituciones publicas del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

Meta:

-Participar al menos en un 90% de las reuniones programadas con las instituciones del Sistema

de Aseguramiento de la Calidad y Provincial de Educacion Sur.

-Participacion en visitas directas en E.E intervenidos por la Agencia de la Calidad y por

Supervisoras Técnicas.

-Mantener comunicacion directa con Jefe provincial, supervisoras técnicas, entre otras para

facilitar las orientaciones y requerimientos que puedan emanar por ambos lados.

Actividad/es Responsable/s

Medios
verificadores

Evaluacion

Participacion en Directora Acta para registro | 100% de cumplimiento a la
reuniones de Red Educacion de revision y fecha.
Territorial Directores y/o acuerdos.
Jefes Técnicos de
EE
Establecer Directora de Correos 100% de cumplimiento a la
comunicacion directa Educacion electronicos fecha.
con Jefe Provincial Actas
Visitas directas de Directora de Acta de 100% cumplimiento a fecha.
Supervisoras Educacion reuniones. Se realiza Red activa con visitas
provinciales Director EE directas con los equipos de
intervenido gestion de todos los EE.

Estrategia N° 8: Gestionar y supervisar los recursos humanos, pedagdgicos, tecnolégicos, insumos
sanitarios, mobiliario e infraestructura para los E.E

Meta: Orientar a los directores/as de los E.E en la elaboracién de las solicitudes e iniciativas para la
adquisicion de recursos.

Medios Evaluacion

verificadores

Actividad/es

Responsable/s

Directora Acta para registro | 100% de cumplimiento

Educacion
Documento

Formato de
solicitudes.




Directora - Oficios con | 100% de cumplimiento a la
Educacion iniciativas. fecha.

- Orden de | Se realiza capacitacion a los
Directores de los | compras directores y secretarias por
EE manual de cuentas y de
Sreemich Gk rendiciones.
adquisiciones.
Encargada de |- Oficios con | 100% de cumplimiento
adquisiciones. iniciativas.

- Orden de

compras

Estrategia N° 9: Elaboraciéon participativa de los instrumentos de gestién corporativos y de los E.E:
PADEM, PME, PEI, Reglamentos Internos

Meta: Participacion en un 100% de los equipos directivos de los E.E en la evaluacion PADEM 2023 y
elaboracion del proximo PADEM.

Asesoria y apoyo al 100% de los establecimientos educacionales y jardines infantiles en la
elaboracion PME y otros instrumentos de gestion.

Actividad/es Responsable/s Medios Evaluacion
verificadores

Directora Contrato ATE 100% ejecutado
Educacion Documento

elaborado del

PEI




Estrategia N°10: Contencion socioemocional a las comunidades educativas.

Meta: 100% de los Establecimientos educacionales implementan acciones permanentes de cuidado de
equipo y auto-cuidado para los funcionarios, estudiantes, padres, madres y apoderados.

Actividad/es

Responsable/s

Medios
verificadores

Evaluacion

Sistematizar acciones de
cuidado de equipo y
autocuidado, mediante la
planificacion de acciones
constantes para las y los
funcionarios y otros
integrantes de la
comunidad educativa, con
el fin de resguardar el
bienestar socio emocional.

Directora
Educacion
Directores/as
EE
Encargada
Convivencia
Escolar
comunal.

Lineamientos
corporativos.

100% de cumplimiento a la fecha

5.2.- UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA COMUNAL

Estrategia N°1: Elaboracion de lineamientos comunales, a través del trabajo

colaborativo, para definir aspectos del acompafiamiento docente y técnico en aula, asi

como instrumentos de gestion asociados a la UTP.

Meta:Realizar una reunion mensual con Jefes Técnicos de los establecimientos municipales
de la comuna, durante el afio 2023, para elaborar lineamientos comunales, en relacion al
acompafiamiento al aula de docentes y asistentes de la educacion, asi como de instrumentos

de gestion asociados a la UTP.

Actividad/es

Responsable/s

Jefa Técnica
Comunal

Jefes Técnicos
de los

establecimientos.

Medios de
verificacion

Libro de actas.

Documento con
lineamientos
elaborados para
el
acompafiamiento
al aulay el
trabajo con

Evaluacion

50% de logro
Los establecimientos cuentan
con pautas de acompafiamiento
actualizadas. A final de afio
corresponde revisar nuevamente
la pauta, para ver si se deben
realizar cambios para el
siguiente periodo.

En reuniones mensuales con
equipos se analizan problemas




asistentes de
aula.

de practica de los
establecimientos y se realizan
aportes para mejorar la pauta de
evaluacion del profesor jefe,
situaciones que apuntan al
mejoramiento de las practicas
pedagogicas.

Se realiza reunion inicial con
Jefes Técnicos para definir
lineamientos con asistentes de
aula, sin embargo, debido a que
las asistentes de aula no
cuentan con horas no lectivas, el
trabajo se realizara en periodos
gue se encuentren sin
estudiantes, es decir en
Diciembre, una vez terminado el
afio lectivo.

Jefa Técnica
Comunal

Jefes Técnicos
de los

establecimientos.

Coordinadora
Comunal PIE

Educadoras
Diferenciales

Formato de
planificacion
elaborado.

Reglamento de
evaluacion
actualizado.

Ficha de salidas
pedagogicas
elaborada.

Documento con
lineamientos
para el llenado
de libros de
clases.

50% de logro

Reglamentos de Evaluacién de
los establecimientos fueron
revisados, de acuerdo a decreto
N° 67 de evaluacion, para su
actualizacion.

Se realiza revision de libros en
todos los colegios municipales
en Abril y Julio, en todos los
niveles y en base a esto se
realiza reunion con Directores,
Jefes Técnicos e Inspectores
Generales, donde se explicay
entrega REX 0030 que “Aprueba
circular sobre registros de
informacion que deben
mantener los establecimientos
educacionales con
reconocimiento oficial”.

Falta revision de formato de
planificacion y de salidas
pedagogicas, los cuales aln se
encuentran dentro del tiempo
programado.




Estrategia N°2: Capacitacion a Jefes Técnicos y Directoras de jardines infantiles VTF

en relacion a tematicas de Evaluacion Docente y Carrera Docente.

Meta: - Realizar al menos dos jornadas de capacitacion a Jefes Técnicos y Directoras
de jardines infantiles VTF en relacién a tematicas de Evaluacion Docente y Carrera
Docente.

Actividad/es Medios de

verificacion

Evaluacion

Responsable/s

Jefa Técnica

Listados de asistencia | 100% de Logro.

Comunal con firma. Se realizan jornadas de
Planificacion de las capacitacion, durante el mes de
jornadas de junio acerca de Evaluacion y

Carrera Docente, en los
establecimientos educacionales
de la comuna, con presencia de
directivos y docentes.

capacitacion.

Informe de evaluacion
de la capacitacion
realizada.

Estrategia N°3: Gestionar y coordinar desarrollo profesional docente.

Meta: Analizar junto a Equipos Directivos y/o de Gestion informacion de los resultados
obtenidos de la evaluacion docente que permitan identificar los focos para elaborar el

Plan de Superacion Profesional y perfeccionamientos docentes.

Actividad/es Medios de Evaluacion

verificacion

Responsable/s

Realizar a lo menos una

Jefa Técnica

Directivos y de
Gestién de los

establecimientos.

Libro de actas

50% de logro

reunién de analisis de Comunal con firmasy

resultados de la Evaluacion acuerdos Este afio los resultados de la

Docente 2022, con Equipos tomados. evaluacién docente son

Directivos y de Gestion. . expuestos en plataforma
Equipos docentemas en el mes de

agosto, y son enviados a
directores y jefes técnicos los
primeros dias de septiembre,
para ser analizados en reunion
del mes de octubre, por lo tanto




no se logra dar cumplimiento a
las fechas establecidas.

Gestionar en conjunto con
Jefes Técnicos la

Jefa Técnica
Comunal

Acta con firmas
de participantes,

N/C

Una vez realizada la reunién de

realizacion de a lo menos fortalezas y

una reunion de analisis de debilidades anélisis_con Equipo_s Directivos y
resultados de la evaluacion | | . . identificadas. de Gestion, se gestionara el
docente con los desarrollo de reuniones de
educadores/as y de los o analisis con educadores/as y
profesores/as de sus CEEISBITIETTES, profesores/as de sus
establecimientos. establecimientos.

Disefiar, ejecutar y rendir Jefa Técnica Plan de 100% de logro.

Plan de Superacion Comunal Superacion

Profesional de acuerdo a Profesional. Disefio del Plan de Superacion

las necesidades detectadas
en las reuniones de analisis
de resultados de la
evaluacién docente 2022.

Listas con firmas
de participantes.

Documento de
rendicién PSP
2023

Profesional se encuentra
presentado y aprobado por
DEPROV y Ministerio de
Educacion.

PSP se ejecuta entre el 3y 10
de octubre.

Rendicion se realiza a fin de
afio, por lo cual se encuentra
dentro del plazo establecido.

Estrategia N°4: Recuperacion y nivelacion de aprendizajes.

Meta: Generar planes de recuperacion y nivelacion de aprendizajes, para los
estudiantes que lo requieran en las asignaturas de Lenguaje y/o Matematica en todos
los establecimientos municipales de la comuna.

Medios de Evaluacion

verificacion

Actividad/es

Responsable/s

Evaluaciones
diagnésticas
elaboradas

Jefa Técnica
Comunal.

Gestionar con jefes técnicos
la elaboracién de
evaluaciones diagnosticas
que permitan identificar a
los estudiantes con rezagos

100% de logro

Se aplica diagnéstico de calidad
lectora a los estudiantes de 1° a
4° Basico de todos los
establecimientos municipales




Jefes Técnicos
de los

establecimientos.

Listados de
estudiantes con
rezagos en sus
aprendizajes.

de la comuna, en los meses de
abril y agosto.

Se aplican evaluaciones
diagnésticas DIA en Lenguaje,
Matematicas e Historia.

Jefa Técnica
Comunal.

Jefes Técnicos
de los

establecimientos.

Planes de
recuperacion y
nivelacion de
aprendizajes.

Informe de
monitoreo y
evaluacion del
Plan.

90% de logro

Se disefian y se encuentran en
aplicacion los planes de
recuperacion y/o nivelacion de
aprendizajes, accion se
encuentra en desarrollo.

Jefa Técnica
Comunal.

Jefes Técnicos
de los

establecimientos.

Evaluaciones
aplicadas.

Informe de
estado de
avance de
estudiantes.

50% Se aplica evaluacion de la
calidad lectora de los
estudiantes de 1° a 4° basico,
durante el mes de agosto, en
todos los establecimientos
municipales de la comuna.

Evaluacion final se debe
realizar a fines de noviembre.




5.3.- CONVIVENCIA ESCOLAR

Estrategia 1: Coordinar el trabajo a realizar por los equipos de Convivencia Escolar de

los Establecimientos educacionales de la Comuna

Meta: -Realizar 1 reunion mensual de todos los equipos de convivencia de los
establecimientos y dos visitas al mes a los establecimientos por parte de la Encargada

Comunal

Verificacion

Actividad Responsables Medios de Evaluacion

Realizada el 50% falta

Acta de reunion de

Encargada comunal

de Convivencia final de semestre y realizar la reunion final en
Comunal Equipos de | fin de afio. diciembre 2023
convivencia de los Listado de firmas

establecimientos

Encargada comunal | Acta de reuniones de | 80% realizada la
de Convivencia establecimiento. calendarizacion y reuniones
Comunal Lista de asistencia periodicas hasta la fecha

=




Estrategia 2: Implementar talleres y/o cursos de capacitacion acorde a los intereses y

debilidades presentados por los equipos de convivencia de los establecimientos.

Meta: -Realizar por lo menos un curso de capacitacion a los Equipos de convivencia

escolar.

Actividad

Responsables

Medios de
Verificacion

Evaluacion

Realizar encuesta sobre
intereses de
capacitaciones a lose
quipos de convivencia

Coordinadora
Comunal de
Convivencia Escolar

Informe sobre
resultados de
encuesta aplicada

100% realizada encuesta y
entrega de temas de interés
a los Equipos y Directora de
Educacion

Ejecutar capacitacion de
acuerdo a los resultados
de la encuesta

Coordinadora
Comunal de
Convivencia Escolar

Informe de IVF sobre
capacitacion
encuesta de
satisfaccion listado
de asistencia

80% Se realizaron
capacitaciones sobre:
consumo de sustancias
ilicitas, Ley de aula Segura,
Charla de psiquiatra”
AUTOCUIDADO”

El segundo semestre se
tiene que realizar la
capacitacion el problema
son los horarios por el paro
de profesores y actividades
de Fiestas Patrias estamos
esperando respuesta de los
Directores para su gestion

Informar sobre los
talleres y/o actividades
enviadas por DEPROV

Coordinadora
Comunal de
Convivencia Escolar

Informe de los
encargados de
convivencia sobre
los talleres y/o
actividades
realizadas

A la fecha realizada el
100% con los diferentes
temas a tratar




Estrategia 3: Fomentar el trabajo con las redes de apoyo comunal e intercomunal.

Meta: -Realizar 1 reunion con todas las redes comunales de la comuna en marzo,

ademas en nuestras reuniones mensuales 1 red expondra sus inquietudes.

Actividad Responsables

Coordinadora
Comunal de
Convivencia Escolar

Medios de
Verificacion
Resumen de
Redes de Apoyo
que trabaja con
cada
establecimiento

Evaluacion

100% Se realiz6 catastro por
establecimiento y esta
monitoreado todos los meses

Coordinadora
Comunal de
Convivencia Escolar
y Encargada de
convivencia del
establecimiento

Copia de las
fichas de las
derivaciones

100% todos los meses se
mantiene un monitoreo de las
derivaciones realizadas por

Comunal de
Convivencia Escolar

realizadas establecimientos
durante el mes
por
establecimiento
Coordinadora Acta de 80% de asistencia a reuniones

reuniones Lista
de asistencia

solamente ausencia cambios de
horario

Estrategia 4: Realizar actividades de autocuidado para el equipo de convivencia de los

establecimientos.

Meta: -Organizar 2 actividades de autocuidado para los equipos de convivencia

comunal

Actividad Responsables

Medios de
Verificacion

Evaluacion

=



Coordinadora Lista de 50% se realizara a fin de afio

Comunal de asistencia
Convivencia Escolar Encuesta de
satisfaccion

Estrategia 5: Postular la comuna para desarrollar el Programa “Habilidades para la

vida”, en los E.E.

Meta: -Conectarse con JUNAEB con el fin de poder postular a desarrollar el programa

habilidades para la vida en los establecimientos de Ensefianza Béasica

Actividad Responsables Medios de Verificacion Evaluacion
Informarse sobre las | Encargada Documentos de No se pudo concretar esta
exigencias para comunal de postulacion al estrategia por problemas de
postular a Convivencia programa. Proyecto comunicacién y JUNAEB ya
desarrollar en Comunal comunal del programa tenia destinadas las comunas
nuestra comuna el habilidades para la vida | donde se desarrolla este
Programa programa.
habilidades para la
vida.

Otras actividades:
ACTIVIDADES ANEXAS

Se implemento en todos los establecimientos La mascota de Convivencia resultado del
Concurso realizado el afio 2022, cada establecimiento tiene una Pizarra y un pendén con

el logo de su establecimiento y los buses también tienen el logo de ellos.

En conjunto con UTP comunal se trata de implementar la pausa activa en las diferentes

asignaturas que se imparten.

Se implementé el trabajo colaborativo entre las 3 Salas cuna y Jardines infantiles

realizando reuniones comunales para actualizar sus manuales y reglamento de



convivencia este trabajo se ha visto interrumpido por diversas licencias de las educadoras

de parvulos

La coordinadora Comunal atiende alos apoderados prestando atencion a sus inquietudes
y tratar de ayudar a la buena percepcion del trabajo de los Equipos de Convivencia

escolar.

FOTOS:

iceo Poetisa
Gabriela Mistral |
SEDE MEDIA ‘\




INFORMACION CONVIVENCIA ESCOLAR 2022/2023

SITUACIONES C.CALERA DE LICEO L.P.G.M. SEDE L.P.G.M. SEDE
TANGO LONQUEN BASICA MEDIA
67 10.9% 50 7,71% 31 6% 22 8%
18 2.9% 50 7,71% 30 5,80% 11 4%
8 1.3% 0 0% 0 0% 4 1,40%
25 4% 12 1,85% 3 0,58% 1 0,34%
25 4% 0 0% 3 0,58% 1 0,34%
17 2.7% 12 1,85% 43 8,30% 9 3,1%
1 0.1% 4 0,61% 2 0,30% 11 4%
0 0% 4 0,61% 1 0,10% 26 9 %
0 0% 5 0,77% 2 0,30% 13 4,50%
8 1.3% 10 1,54% 15 2,90% 15 5,20%
3 0.4% 3 0,46% 3 0,58% 32 EN TRAT.
0 0% 0 0% 47 9,10% 63 0%
0 0% 0 0% 28 5,40% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 4 1,4%
172 27,6 150 19,57 208 36,38 208 63,34

Nota: la suma de las diferentes situaciones vividas en los establecimientos no es un dato relevante ya que
muchas veces se cruzan los estudiantes, por ejemplo, el estudiante que se realiza mediacidon a veces
también es derivado a redes de apoyo o CESFAM segun sea el caso.

El trabajo del equipo de convivencia del establecimiento cada vez que realiza talleres o intervenciones en
los cursos realiza una pequefia evaluacion ya sea oral o escrita de parte de los participantes esa evidencia
esta en los establecimientos.



5.4.- PRIMERA INFANCIA COMUNAL

Estrategia N°1: Consolidar la red de trabajo educacion-salud implementando un plan de accion con las educadoras de

los jardines VTF para fortalecer la atencion integral e inclusiva de los nifias y nifias que asisten a los establecimientos.

Meta: Elaborar plan de trabajo anual con equipo de salud comunal.

Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion

verificacion

Coordinar reuniones de Coordinadora de Actas de reuniones | 75% de logro, se realizan reuniones de coordinacion con el
trabajo con area de salud, Primera Infancia. de coordinacion, area de salud, creandose la Red de Articulacion de

para elaborar el plan de . con su respectiva Educacion y Salud (RAES), donde se han realizado las
Directora de salud

trabajo afio 2023 I asistencia. siguientes acciones: intercambio de informacion de los
comunal. L programas de salud que intervienen en los EE y su
) ) Plan de trabajo afio 02 ] ]
Directoras de Jardines 60 evaluacion correspondiente, las necesidades que
VTE. presentan los jardines infantiles y colegios municipales con
relacion al area de salud, ademas se han planificado y
Directores CESFAM desarrollado diversas actividades en conjunto, sin embargo

falta elaborar el plan de trabajo anual.

Dentro de las acciones realizadas en coordinacion con el
area de salud, podemos mencionar las siguientes:
mediciones pondoestaturales, experiencias educativas
sobre alimentacion y autocuidado para los pérvulos,
jornadas de capacitacion para los padres y funcionarias con
relacion a enfermedades infectocontagiosas y alimentacion
saludable, ademéas de jornadas de autocuidado para las
funcionarias. El impacto de las actividades realizadas en el
caso de los primeros niveles de educacién parvularia se
observa a nivel familiar, a través de cambios de conductas




relacionadas con alimentacion saludable, actividad fisica y
participacion activa en programas del area de salud.

Coordinadora de
Primera Infancia.

Realizar seguimiento y
monitoreo al plan

Directoras VTF.

Encargado area de
salud.

Pauta de monitoreo
y evaluacion.

Evaluacion del
impacto del plan.

N/C

Estrategia N°2: Fortalecer el plan de articulacion entre los niveles de educacion parvularia y primer ciclo basico de EE.

Meta: Establecer Plan de articulacion en cada establecimiento educacional Municipal; colegios y jardines infantiles VTF.

Responsable/s

Actividad/es

Infancia.
Jefe técnico comunal.

Jefes técnicos de cada
establecimiento.

Coordinadora Primera

Medios de
verificacion

Pauta de monitoreo

PME de cada
establecimiento.

Evaluacion

100%, se realizan revisiones, analisis y sugerencias a los

PME de los EE, logrando que los 6 establecimientos con
niveles de Educacion Parvularia incluyan acciones
relacionadas con el Decreto 373, de transicion educativa.

Coordinadora Primera
Infancia.

Actas de reuniones
de articulacién, con

50% de Logro.

La transicion educativa para el afio 2023 pas6 a formar
parte de la politica de reactivacion educativa, por lo que las




Coordinadora Primera | Pauta de monitoreoy | N/C
Infancia, Jefes técnicos | evaluacion del

de cada impacto de la
establecimiento. actividad.




Estrategia N°3: Potenciar los equipos docentes de educacion parvularia de la comuna con la finalidad de relevar la
importancia de estos niveles trascendentales en los procesos de ensefianza — aprendizaje, contribuyendo a generar
condiciones que permitan a los niflos y nifias un desarrollo integral y con bienestar, que potencie al maximo sus

capacidades.

Meta: Realizar al menos 3 jornadas de perfeccionamiento para Educadoras de Parvulos y técnicos en atencion al parvulo.

Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion

verificacion

Coordinadora Primera | Diagnostico de 100% de logro a la fecha.
Infancia. necesidades de -Se realiza diagnostico de necesidades de formacion de
Directoras de Jardines | perfeccionamiento. las educadoras de parvulos y técnicos en atencion al
VTF. Planificacion de parvulo y se gestiona su participacion en las siguientes
Jefes técnicos de cada | capacitaciones capacitaciones:
establecimiento. anuales. v’ “Abrazando el autismo y la neurodiversidad”
Pauta de evaluacién v/ Capacitacion de uso de desfibriladores automaticos
de jornadas e v Primera respuesta frente a emergencias
impacto. v Jornada de Salud dental
Coordinadora Primera | Diagnostico de v" Conversatorio Comunal
Infancia. necesidades de ‘Hablemos de Autismo”
Directoras de Jardines | perfeccionamiento. v’ “Herramientas de Acompafiamiento y Autocuidado como
VTF. Planificacion de factor protector” “
Jefes técnicos de cada | capacitaciones v' La importancia del desarrollo socioemocional en el
establecimiento. anuales. proceso de ensefianza y aprendizaje de nifias y nifos.
Pauta de evaluaciéon | Las capacitaciones han favorecido la aplicacion de
de jornadas e estrategias pedagoégicas que responden a la diversidad de
impacto.




nifias y nifios, lo que se observa directamente en las
experiencias educativas.

Coordinadora Primera
Infancia.

Generar espacios de
intercambio de experiencias
educativas innovadoras y
efectivas en el nivel de
educacion parvularia.

Registro de
experiencias
educativas de
establecimientos
educacionales y
jardines infantiles
VTF.

Planificacion de la
jornada.

Actas de jornadas,
con su respectiva
asistencia.

No es posible evaluar, debido a que la jornada se reagenda
para el mes de noviembre 2023, por las contingencias,
planificaciones internas de los establecimientos
educacionales y por la dificultad que significa reunir a las
Educadoras de Parvulos por las diferencias en horarios de
trabajo con parvulos.

Estrategia N°4: Favorecer el desarrollo integral de las nifias y nifios asistentes a los Jardines VTF de la Comuna de

Calera de Tango.

Meta: Elaborar proyecto de formacién motora para nifias y nifios de los 3 jardines VTF de la Comuna de Calera de

Tango.

Generar al menos una intervencion mensual de profesionales del programa de integracidon escolar, para apoyar el

proceso de ensefianza aprendizaje de los jardines VTF de la Comuna de Calera de Tango.




Actividad/es

Realizar diagnéstico de nivel
psicomotriz a través de
aplicacion de TEPSI en los
establecimientos para
elaborar proyecto de
formacién motora para ser
presentado y autorizado por
JUNJI.

Responsable/s

Coordinadora Primera
Infancia.

Kinesiodloga.

Terapeuta
ocupacional.

Medios de verificacion

Resultados TEPSI.

Antecedentes de los parvulos
de cada establecimiento.

Plan de formacién motora.

Registro de asistencia de
docente de educacion fisica.

Observaciones

100% de logro.

A pesar de que no fue posible presentar el proyecto
a JUNJI, ya que no permiten financiar ese tipo de
proyectos a través de su subvencion, la
Corporacion destina a docente de Ed. Fisica quien
elabora y aplica el proyecto, sin embargo la
continuidad se ve afectada por licencia médica
extensa de la docente.

Inicialmente el proyecto permiti6 observar un
avance en la capacidad de seguir instrucciones
simples y un interés en participar de las actividades
por parte de los nifios, sin embargo su falta de
continuidad no permite medir el impacto general del
proyecto.

Realizar seguimiento y
monitoreo a proyecto de
formacién motora.

Coordinadora Primera
Infancia.

Directoras de jardines
VTF.

Pauta de monitoreo y
evaluacion del impacto de la
actividad.

N/C

Elaborar plan de
intervencion del programa
de integracién escolar en
los jardines VTF.

Coordinadora Primera
Infancia.

Coordinadora PIE
comunal.

Directoras de jardines
VTF.

Actas de reuniones de
planificacion, con su
respectiva asistencia.

Plan de intervencién.

0% de logro, debido a la falta de excedente de
horas de los profesionales PIE por aumento de
estudiantes del Programa, no es posible elaborar
el plan, sin embargo los jardines VTF cuentan con
el apoyo de la Educadora diferencial de JUNJI y la
Coordinadora Comunal del PIE durante el afio
2023.




Realizar seguimiento y
monitoreo del plan de
intervencion programa de
integracién escolar

Coordinadora Primera
Infancia, Coordinadora
PIE comunal.

Directoras de jardines
VTF.

Registro de asistencia de las
profesionales del PIE.

Pauta de monitoreo de plany
evaluacion del impacto.

N/C




5.5.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Estrategia N°1: Ampliar los Programas de Integracion Escolar para los niveles de Pre-kinder de los establecimientos

Municipales de la comuna, que tengan reconocimiento oficial.

Meta: Dar cobertura del Programa de Integracion Escolar al 80% en los niveles de pre kinder de todos los establecimientos de la

comuna que tengan su reconocimiento oficial.

Actividad/es Responsable/s Medios de verificacion Evaluacion

Coordinadora Curriculum Se desarrollé en un 100%, ya que se

comunal del PIE contrataron educadoras diferenciales para
Horas de apoyo en el nivel de Educacion Parvularia, donde se
plataforma requeria.

Esta actividad ha permitido que los equipos
de aula de este nivel se encuentren
completos.




Equipos PIE de los Libro de registro de 80% de logro a la fecha, ya que los
establecimientos planificacion PIE apoyos se entregan hasta final de afio.

Se observa mayor adaptacion de estos
parvulos a su grupo curso, generando
aprendizajes y avances a nivel
pedagogicos y conductuales.

Estrategia N°2: Establecer lineamientos a nivel corporativo para todos los establecimientos educacionales en el area de
ejecucion del Programa de Integracion Escolar, dejando un manual en los colegios, donde se establezcan los lineamientos
del Programa de Integracién Escolar, bajo la normativa y las especificaciones a nivel comunal.

Meta: Realizar al menos una reunion de trabajo cada dos meses con los diferentes profesionales del Programa de
Integracién Escolar, estableciendo lineamientos comunales por area.

Construir un manual con los lineamientos que se vayan acordando en las reuniones de trabajo, para que cada
establecimiento siga los procedimientos legales en cada una de las etapas que establece la normativa de los PIE en los

establecimientos Municipales.

Difundir al 100% de los equipos PIE de los establecimientos, los lineamientos por area que se establecieron en las
reuniones de trabajo, bajo la normativa vigente.




Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion
verificacion

Coordinadora comunal PIE | Libro de actas 80%, de logro a la fecha

Profesional por area Se realizaron reuniones con los coordinadores
durante el primer semestre, recabando informacion
de las diferentes areas. Por tiempo y horario no se
pudo realizar todas las reuniones establecidas por
area.

Las reuniones permitieron generar estrategias y
lineamientos de trabajo en los establecimientos,
para favorecer la participacion de los estudiantes
con NEE.

Coordinadora comunal del Archivador fisico, 100% de logro a la fecha
PIE y coordinadores de los | con las hojas
establecimientos impresas, Se entregé el manual a cada coordinador.
separado por area.
Se adjuntara documentacién durante afio 2024,

dependiendo de la actualizacion de la normativa.

Coordinadores PIE por Presentacion en 100% de logro, ya que se socializé el manual de
establecimiento y power point. lineamientos comunales con todos los
profesionales por area profesionales del PIE.

Manual fisico en

cada Favorecio el trabajo coordinado entre los distintos

establecimiento profesionales de los EE, y genera las bases para

el trabajo de los profesionales que realizan
reemplazos.




Estrategia N° 3: Coordinar instancias de formacion, a través de capacitaciones para los equipos PIE de todos los establecimientos

de la comuna, donde puedan adquirir herramientas para enfrentar de mejor manera los nuevos desafios que se van presentando

en los colegios, dando respuesta a la diversidad.

Meta: Capacitar al 100% de los profesionales que pertenecen al equipo PIE de todos los establecimientos municipales, por lo menos

una vez al afio con recursos PIE.

Actividad/es

Responsable/s

Medios de verificacion

Evaluacion

Detectar necesidades de formacion de
manera oportuna.

Coordinadora PIE

Coordinadoras PIE
por establecimiento

Acta de reunién con
solicitudes de necesidades
de cada establecimiento.

100% de logro, Se detectaron las
necesidades de formacion, junto a los
coordinadores comunales

Solicitar busqueda de ATE, en mercado
publico, segun los requerimientos de los
equipos PIE.

Encargada de
adquisiciones

Coordinadora PIE

Memo de solicitud

100% de logro, se realiza una solicitud de
presupuesto a una ATE, que resulto
efectiva el afio 2022

Capacitar a los profesionales de los
equipos PIE

Coordinadora PIE
comunal

ATE

Lista con firma de acta de
capacitacion

N/C, Debido a las contingencias ocurridas
durante el segundo semestre y las
planificaciones internas de cada
establecimiento, es que se decide aplazar
la capacitacion.




Estrategia N°4: Organizar reuniones con la Coordinadora de Primera Infancia, para planificar la continuidad de visitas
a los jardines VTF por parte de algunos profesionales de los equipos PIE, de los establecimientos municipales de la
comuna, implementando talleres enfocados al desarrollo del lenguaje de los nifios y nifias de los diferentes niveles y
también continuar con las orientaciones a los apoderados y educadoras de aquellos nifios y nifias de los jardines

VTF de la comuna que presenten NEE.

Meta: Que algunos profesionales de los equipos PIE, realicen a lo menos una vez cada 15 dias, en los jardines VTF
desde abril a octubre, un taller enfocado al desarrollo del lenguaje de los nifios y nifias en los diferentes niveles, como

también orientaciones a los apoderados y educadoras de los jardines, en aquellos casos que se requiera.

Actividad/es Responsable/s Medios de verificacion Evaluacion

Coordinadora PIE Acta de reunién 100% logrado

comunal
Se informa la organizacion de las visitas a
Coordinadora los jardines VTF a los coordinadores,
Primera Infancia enfatizando que su desarrollo dependera
de las horas excedentes de los
Coordinadoras PIE profesionales.

de los
establecimientos




Profesionales PIE

Coordinadores PIE
por establecimiento

Bitacora de cada
profesional

Hoja de asistencia a los
jardines

0% de logro, debido a la falta de
excedentes de horas de los profesionales
del PIE, por aumento de estudiantes en el
programa, sin embargo como coordinadora
comunal se entregan orientaciones, en
algunos casos de estudiantes con NEE,
para apoyar la labor de las educadoras de
los jardines VTF.

lo que ha favorecido la adaptacion de los
parvulos con NEE, y entrega herramientas
para el trabajo pedagégico con la
diversidad dentro del aula.




Estrategia N°5: Realizar la capacitacion del nivel intermedio a todos los psicologos que realizaron el nivel inicial del

WISC -V, para concluir su perfeccionamiento y asi tener por parte del psicélogo un mayor manejo de la bateria para

la obtencién del Cl total, que exige el Ministerio de Educacion para ciertos diagnésticos de estudiantes que ingresan al

PIE.

Meta: Realizar la capacitacion del nivel intermedio al 100% de los psic6logos que tienen el nivel inicial del WISC-V y

gue pertenecen al Programa de Integracion Escolar de los establecimientos de la comuna.

Actividad/es Responsable/s Medios de verificacion

Acta de reunién

Coordinadora PIE
comunal

Coordinadora PIE
de los
establecimientos

Evaluacion

100% de logro

Se establece tentativas de fecha de
capacitacion junto con los coordinadores

Encargada de Memo de solicitud
adquisicion.

Coordinadora PIE

0% de logro, no se realizo.

Certificado de aprobacion
Coordinadora PIE del curso.

comunal

comunal

ATE Planificacion de la No se logra realizar la capacitacion, debido
_ capacitacion. a las contingencias ocurridas durante el

Psicologos segundo semestre y las planificaciones

internas de cada establecimiento.




Estrategia N° 6: Coordinar reuniones de trabajo con la Jefa de UTP comunal, para disefiar un modelo de

planificacion que atienda la diversidad en las asignaturas de inglés e historia, promoviendo la diversificacion de la

ensefianza en educacion parvularia, basica y media en los establecimientos Municipales de la comuna, favoreciendo

con ello el aprendizaje y participacion de todos los estudiantes, pudiendo acceder y progresar en los aprendizajes

del curriculo nacional, en igualdad de oportunidades.

Meta: Implementar paulatinamente en el 100% de los niveles de educacion regular, las planificaciones diversificadas

en las asignaturas de inglés e historia.

Actividad/es

Responsable/s

Medios de verificacion

Evaluacion

Reuniones de trabajo con los profesionales
del area de educacion

Jefa UTP Comunal
Coordinadora PIE

Modelo de planificacion
existente

50% de logro a la fecha

Se realiz6 reunién con UTP y coordinadores

comunal
Docente de PIE para entregar informacion de la
asignatura propuesta.
UTP
Educadoras
Diferenciales

Implementar modelo de planificacién UTP Modelo de planificacion 50% de logro, se ha realizado de forma
Docente de diversificado paulatina los cambios en la planificacién, por
asignatura parte de algunos profesores, ya que es una

modalidad dificil de implementar de manera
inmediata. También se debe considerar que
debido a las reiteradas licencias médicas, los
trabajos colaborativos de los equipos de aula,
se han realizado con dificultad, no logrando el
objetivo planteado, sin embargo es posible
observar planificaciones diversificadas de los




docentes, que aportan directamente a los
aprendizajes de los estudiantes.
Reunion de evaluacion Jefa UTP Comunal | Acta de reunion. Esta dentro del plazo establecido

Coordinadora PIE

comunal Informe de los colegios

Docente de de la evaluacion,

asignatura respecto al uso de la

UTP planificacion

Educadoras diversificada.

Diferenciales

Estrategia N°1: Liderar y coordinar las actividades comunales asociadas a la Educacion Extraescolar, fomentando el
trabajo en equipo con los coordinadores EDEX, pertenecientes a las distintas unidades educativas de los colegios

municipales de la comuna de Calera de Tango.

Meta: Realizar una reunion mensual con el propdsito de planificar, proyectar, evaluar y corregir procesos de participacion escolar.

Actividad/es Cronograma RespoVnsable/s Medios de Evaluacion

E FMAMJI J A S ON D
I S — xTe A |

verificacion

Coordinador Nominas de 100% de logro
Extraescolar Inscripcion, planillas

Comunal. de juego, registro -Comunal de Basquetbol
fotogréfico. sub 14 Damas




- Comunal de Basquetbol
sub 14 Varones

X X X X X X

Coordinador
Extraescolar
Comunal.

Nominas de
Inscripcidn, planillas
de juego, registro
fotografico.

100% de logro

-Comunal de Futsal sub 14
Damas

-Comunal Futsal sub 14
Varones

-Comunal de ajedrez sub
14y sub 18 D-V

- Comunal de Handbol sub
14 Damas.

- Comunal de Tenis de
mesa D-V sub 14 y sub 18.

- Comunal de Handbol sub
14 Varones.

Coordinador
Extraescolar
Comunal.

Nominas de
Inscripcion, planillas
de juego, registro
fotografico.

100% de logro

- Comunal de Basquetbol
sub 17 Damas.

- Comunal de Basquethol
sub 17 Varones.

Coordinador
Extraescolar
Comunal.

Nominas de
Inscripcién, planillas
de juego, registro
fotografico.

100% de logro

- Comunal de Voleibol sub
14 Damas.




- Comunal de Voleibol sub

14 Varones
X Coordinador NOminas de 100 % de logro
Extraescolar Inscripcion, planillas ;
X Comunal. de juego, registro - Comunal de Futbol sub
X fotografico. 14 Damas.

- Comunal de Futbol sub
14 Varones.

- Comunal de Futbol sub
18 Damas.

Estrategia N°2: Extender las actividades de la Educacion Extraescolar a los Jardines Infantiles V.T.F. pertenecientes

a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango, favoreciendo la articulacién con las distintas
unidades Educativas de orden Municipal.

Meta: Anualmente, generar 2 actividades de caracter recreativo que favorezcan el desarrollo psicomotor y la

interaccion social de los Parvulos, pertenecientes a los Jardines Infantiles V.T.F. de la Comuna de Calera de Tango.

Actividad/es Responsable/s Medios de verificacion. Evaluacion

Coordinador Planificacion de la actividad. 0% de logro a la fecha.
Extraescolar

Comunal. Directoras Evaluacion asociada a los eventos de
cardcter climatoldgico, junto con el importante




habilidades motrices y
cualidades fisicas.

Jardines Infantiles
V.T.F.

Listado de participantes con
nombre, RUT y Jardin al cual
pertenece.

Registro fotogréfico.

ndmero de parvulos y docentes con licencia
médica.

-Actividad de caracter masivo
que involucra la participacion de
los 3 jardines infantiles V.T.F. en
donde el proposito es estimular
habilidades motrices y
cualidades fisicas, fortaleciendo
de paso el vinculo entre padres,
madres y parvulos a través del
juego.

Coordinador
Extraescolar
Comunal, Directoras
Jardines Infantiles
V.T.F.

Planificacion de la actividad.

Listado de participantes con
nombre, RUT y Jardin al cual
pertenece.

Registro fotogréafico

Actividad reagendada para el mes de
diciembre.

Estrategia N° 3: Fortalecer el vinculo con los Colegios Particulares pagados y Particulares Subvencionados de la Comuna de Calera

de Tango, con el propdsito de generar acciones de intercambio, asociado al trabajo colaborativo, tendiente a mejorar las actividades de

participacion deportiva, artistica y cultural.

Metas: Extender la participacion de los establecimientos Particulares pagados y Particulares Subvencionados de la

Comuna de Calera de Tango, al menos en dos actividades ,propuestas anualmente por la Coordinacién Extraescolar

Comunal.




Actividad/es

- Festival de la Voz

Responsable/s

Coordinador
Extraescolar
Comunal

Medios de verificacion

Planificacion de la actividad.

Listado de participantes con
nombre, RUN y Colegio al cual
pertenece.

Registro fotogréfico.

Evaluacion

100 % de logro.

-4 jornadas de Festival de la voz comunal
realizadas.

- Concurso comunal de Cueca.

Coordinador
Extraescolar
Comunal

Coordinador
Extraescolar
Comunal

Planificacién de la actividad.

Listado de participantes con
nombre, RUN y Colegio al cual
pertenece.

Registro fotografico.

100% de logro.

-Actividad realizada el 25 de agosto 2023, con
participacion de colegios municipales,
particulares subvencionados y particulares.

- Concurso Comunal de
Ortografia.

Coordinador
Extraescolar
Comunal

Coordinador
Extraescolar
Comunal

Planificacién de la actividad.

Listado de participantes con
nombre, RUN y Colegio al cual
pertenece.

Registro fotografico.

50 % de logro a la fecha

- La actividad fue suspendida desde la
Provincial de Educacién, por tanto a nivel
comunal se reagendé para el mes de
noviembre.

- Feria Cientifica

Coordinador
Extraescolar
Comunal

Planificacion de la actividad.

Listado de participantes con
nombre, RUN y Colegio al cual
pertenece.

Registro fotografico.

- Debido a la contingencia asociada al paro
de Profesores, la actividad fue reagendada
para el mes de noviembre.




Estrategia N° 4: Vincular las actividades de Educacion Extraescolar, con el Departamento de Salud, comprendiendo que dentro de la
formacion integral de los/as estudiantes, el estimulo de conductas y habitos de vida saludable, son fundamentales en el desarrollo de las
personas.

Metas: Anualmente, generar 4 charlas (2 por semestre) en cada establecimiento municipal, en donde se traten temas

asociados a la alimentacion y habitos de vida saludable.

Actividad/es Responsable/s Medios de verificacion Evaluacion

100% de logro a la fecha

Coordinador Extraescolar Comunal y Planificacion de la actividad.

Encargado(a) Departamento de Salud.
Lista de estudiantes que -Coordinadas a través del

participan de las charlas. area de salud (RAES)

Registro fotografico.




5.7.- AREA PREVENCION DE RIESGOS EN EDUCACION

Estrategia N°1: Actualizar Plan de emergencias y evacuacién de los establecimientos educacionales de la CMDS Calera

de Tango

Meta: -Contar con todas las medidas de resguardo ante una emergencia generada en horario de funcionamiento de la

comunidad educativa, con el fin de entregar tranquilidad a los apoderados, funcionarios y estudiantes que formen parte del

establecimiento educacional, teniendo las medidas preventivas correspondientes ante cualquier tipo de emergencia.

verificacion

Actividad/es Responsable/s Medios de

Prevencionista de riesgos, | Documento PISE
y equipo de emergencia

de cada establecimiento

Evaluacion

100% de cumplimiento, se realiza revision en los
establecimientos educacionales con el objetivo de evaluar
mantencién o cambio de las zonas de seguridad, ademas de
evaluar su ubicacion y entorno a través del simulacro anual
de sismo 2022-2023.

Prevencionista de riesgos, | Actas de reunién
y equipo de emergencia
de cada establecimiento Planes actualizados

80% de cumplimiento, los planes se encuentran actualizados,
sin embargo falta cambiar formato en algunos
establecimientos a los de la ACHS, y considerar algunas
mejoras que se hicieron en los establecimientos con
posterioridad a la actualizacion del PISE.

Prevencionista de riesgos, | Certificado de
y equipo de emergencia capacitacion
de cada establecimiento

o
=

85% de cumplimiento, se realiza la capacitacién anual a los
establecimientos, sin embargo uno de ellos no se presenta a
la jornada.




Simulacro ante Prevencionista de riesgos, | Acta de simulacro 100% de cumplimiento, Se realiza a nivel comunal en las
emergencias y equipo de emergencia ante emergencias fechas establecidas por el MINEDUC en todos los

de cada establecimiento establecimientos, generando los espacios de reflexion y las
actas correspondientes.

Evaluacién de Prevencionista de riesgos, | Informe de 25% de cumplimiento, debido a las contingencias no fue
funcionamiento anual del y equipo de emergencia evaluacion de posible realizar las jornadas de evaluacion con los colegios
Plan de Emergencias y de cada establecimiento funcionamiento. municipales, sin embargo con los Jardines Infantiles VTF si
Evacuacion se realizd, quedando pendiente la actualizacion del PISE.

Estrategia N°2: Potenciar el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Meta: Realizar al menos una reunién mensual con cada comité paritario de higiene y seguridad, brindando apoyo al

funcionamiento de estos por parte del area de prevencion de riesgos.

Actividad/es Responsable/s Medios de verificacion Evaluacion

Comité paritario de cada Certificado de 57% de cumplimiento, debido a los horarios acotados que
establecimiento, asesor capacitacion mantiene el personal en los establecimientos, se deja

de comité paritario de constancia que todos los afios se trabaja en estas
Higiene y seguridad capacitaciones manteniendo lo mas actualizados posible a
nuestros comités, este afo se realizé en los jardines infantiles
y en el colegio Lonquén.

Comité paritario de cada | Acta reunion comité 42% de cumplimiento, de acuerdo a la constitucién del comité
establecimiento, asesor paritario paritario estas comisiones estan establecidas, por lo tanto se
de comité paritario de van asesorando en temas de higiene y seguridad, dentro del
Higiene y seguridad tiempo disponible por establecimiento de los miembros del




comité, este afio se realiz6 en los jardines infantiles VTF y en
el Colegio Lonquén.

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor
de comité paritario de
Higiene y seguridad

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor
de comité paritario de
Higiene y seguridad

75% de cumplimiento, se realizaron, pero no de manera
mensual por la demanda de situaciones emergentes en los
establecimientos.

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor
de comité paritario de
Higiene y seguridad

Planificacion de las
capacitaciones.

Acta reunion comité
paritario

42% de cumplimiento, se solicitan las planificaciones a los
establecimientos y solo los jardines infantiles enviaron
némina de solicitud de capacitaciones de acuerdo a las
necesidades detectadas.

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor
de comité paritario de
Higiene y seguridad

Acta reuniéon comité
paritario

Planificacion de los
simulacros.

50% de cumplimiento, se realizaron simulacros en los
diferentes establecimientos 2 veces al afio y en jardines
infantiles solo se planifican y realizan los simulacros
establecidos por el MINEDUC.

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor
de comité paritario de
Higiene y seguridad

Acta reunién comité
paritario.

Informe de evaluacion.

N/C, aun no se cumple el afio para realizar la evaluacién
correspondiente.




Estrategia N° 3: Aplicacion de pautas de autodiagnostico legal en establecimientos educacionales y Jardines Infantiles

Meta: -Contar con el 100% de las pautas de autodiagnostico aplicadas en establecimientos educacionales y jardines infantiles, para dar

cumplimiento legal, con la finalidad de resguardar la seguridad de quienes formen parte de cada comunidad educativa.

Actividad/es

Levantamiento legal de
informacién de todos los
establecimientos

Responsable/s

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de
comité paritario de Higiene
y seguridad

Medios de verificacion

Documentos legales de
cada establecimiento

Evaluacion

75% de cumplimiento, se realiza levantamiento de
informacién de algunos establecimientos en conjunto
con la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), ya que
producto de algunos accidentes ocurridos, se ha
presentado el organismo administrador a verificar el
cumplimiento legal.

Aplicacion de pauta de
fiscalizacién de SEREMI de
Salud a cada
establecimiento
educacional

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de
comité paritario de Higiene
y seguridad

Pauta de fiscalizacion
para autodiagnostico

0% de cumplimiento, a la fecha no se ha realizado la
aplicacion de la pauta, sin embargo se considera
necesario hacerlo en periodo previo a finalizacion del
afio académico.

Actualizacién de protocolos
y medidas preventivas de
cada establecimiento
educacional

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de
comité paritario de Higiene
y seguridad

Protocolos de
funcionamiento de cada
establecimiento
educacional y Jardin
Infantil

100% de cumplimiento, se actualizaron protocolos en
cada establecimiento municipal y jardines VTF de la
comuna.

Difusién de protocolos y
medidas preventivas de
cada establecimiento
educacional

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de
comité paritario de Higiene
y seguridad

Acta de reunion de
difusién de protocolos,
con firma de
participantes.

75% de logro, en proceso de difusién de los protocolos
a los establecimientos municipales y jardines VTF.




Estrategia N° 4: Capacitaciones de seguridad para docentes y asistentes de la educacion

Meta: -Realizar e impartir capacitaciones de seguridad para todos los establecimientos, teniendo instruidos ante cualquier emergencia

0 manejo de problemas presentes en la comunidad educativa.

Actividad/es

Responsable/s

Comité paritario de orden,
higiene y seguridad, area de
prevencioén de riesgos de
riesgos

Medios de
verificacion

Certificado de
participacion de
capacitacion, acta de
asistencia

Evaluacion

90% de logro, falté el Colegio Calera de Tango, por no
presentarse a la jornada, sin embargo se pretende
realizar para obtener el 100%.

Comité paritario de orden,
higiene y seguridad, area de
prevencion de riesgos de
riesgos

Certificado de
participacion de
capacitacion, acta de
asistencia

0% de logro, debido a que se organizara con los
directores de los establecimientos para que en el mes
de diciembre los funcionarios puedan realizar la
capacitacion de forma on-line.

Comité paritario de orden,
higiene y seguridad, area de
prevencion de riesgos de
riesgos

Certificado de
participacion de
capacitacion, acta de
asistencia

42% de logro, debido a que las capacitaciones se
realizaron en los jardines VTF, falta aplicar en los
establecimientos municipales.

Comité paritario de orden,
higiene y seguridad, area de
prevencion de riesgos.

Certificado de
participacion de
capacitacion, acta de
asistencia

0% de logro a la fecha, debido a que se reagendara
para el mes de enero 2024 en el caso de los jardines
VTF y se organizara en modalidad Online para los
colegios, de acuerdo a su programacion.




Estrategia N° 5: Revisidbn mensual de medidas de seguridad en establecimientos educacionales y Jardines Infantiles.

Meta: -Cumplir con el 100% de los estandares adecuados de seguridad, con el fin de contar con un resguardo de todos

aquellos que den uso de las dependencias de los establecimientos educacionales o jardines infantiles.

verificacion

Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion

Comité paritario de cada Registro de inspeccion | 100% de cumplimiento, se realiza inspeccion de extintores 2
establecimiento, asesor de planeada, mantencion | veces al afio, para mantener actualizada la informacion de
comité paritario de Higiene y | anual de extintores mantencién y recarga en todos los establecimientos y
seguridad jardines infantiles.

Comité paritario de cada Registro de inspeccion | 65% de cumplimiento, se realiza inspeccién y se instalan
establecimiento, asesor de planeada, reposicion sefialéticas en todos los establecimientos y jardines VTF,
comité paritario de Higiene 'y | de sefialéticas de pero debido a la textura de las murallas de algunos
seguridad seguridad establecimientos se caen, por lo que se debe revisar
periddicamente y reemplazar.

Comité paritario de cada Registro de inspeccion | 75% de cumplimiento, el eléctrico de la Corporacion
establecimiento, asesor de planeada Municipal de Desarrollo Social realiza periodicas revisiones
comité paritario de Higiene y en todos los establecimientos y jardines infantiles VTF, con el
seguridad objetivo de detectar de manera oportuna posibles fallas y
situaciones de riesgo

Comité paritario de cada Registro de inspeccion | 75% de cumplimiento, se realiza la revision en algunos de los
establecimiento, asesor de planeada establecimientos, quedando pendiente la coordinacién con
comité paritario de Higiene y los directores de los establecimientos faltantes, para poder
seguridad ejecutar la revision al terminar el afio.




Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de
comité paritario de Higiene y
seguridad

planeada

Registro de inspeccion

100% de cumplimiento, el eléctrico de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social realiza periodicas revisiones y
mantenciones en todos los establecimientos y jardines
infantiles VTF.

Estrategia N°6: Realizar semana de prevencion de riesgos

Meta: Generar la participacion de la comunidad educativa, creando conciencia en la importancia que tiene la prevencion

de riesgos en nuestro dia a dia

Actividad/es

Responsable/s

Planificacién con
organismo
administrador sobre
actividades para
participar con
estudiantes.

Comité paritario de
higiene y seguridad en
conjunto con area de

prevencioén de riesgos

Medios de
verificacion

Acta de reunion y
planificacion.

Evaluacion

25% de cumplimiento, se coordind con el organismo
administrador una actividad de un mévil que realizaba charlas de
seguridad vial para los estudiantes, esta actividad se hizo solo en
el Colegio Poetisa Gabriela Mistral Basica, ya que el mavil se
solicitaba con anterioridad por que salia a recorrer chile, y esa
fecha era la Unica disponible y no se pudo agendar a los otros
establecimientos.

Stand de seguridad vial
para estudiantes.

Comité paritario de
higiene y seguridad en
conjunto con area de
prevencion de riesgos

Registro fotografico
de capacitacion vy
participacion.

100% de cumplimiento, en la semana de seguridad vial se
realiza actividad para estudiantes a nivel comunal en conjunto
con Carabineros de Chile.

Charlas de prevencion
de riesgos para

Comité paritario de
higiene y seguridad en

Registro fotogréfico
de capacitacion y
participacion.

50% de logro, se realiza presentacion a funcionarios de
establecimientos municipales y a estudiantes de la modalidad




estudiantes y
funcionarios

conjunto con &rea de
prevencién de riesgos

Acta de participacion
en charlas de
prevencion de
riesgos con firmas.

vespertina. Quedando pendiente el trabajo con estudiantes de
modalidad regular.

Stand de estudiantes
con area de prevencion
de riesgos

Comité paritario de
higiene y seguridad en
conjunto con area de
prevencion de riesgos

Registro fotografico
de capacitacion y
participacion

0% de logro, la tematica de prevencion de riesgos se abordo a
través de reuniones y capacitaciones, no se considero la
instalacion de stand de los estudiantes.

5.8.- UNIDAD DE TRANSPORTE ESCOLAR

Estrategia N°1: Realizar jornadas de reflexion y capacitacion sobre tematicas de buen trato, durante el trayecto de los

alumnos en nuestros buses de acercamiento.

Meta: Mantener al personal de conductores y asistentes con una preparacion acorde.

Actividad/es

Responsable/s

-Coordinador de

transporte

-Encargada
comunal de
convivencia escolar

Medios de
verificacion

Lista de asistencia

con firma de los
participantes.

Planificacion de la
jornada de
reflexion.

75% de logro, ya que los tiempos para realizar estas jornadas

Evaluacion

han sido acotados por las jornadas educativas.

Se realiza reunion inicial con asistentes y conductores por
separado, se definen lineamientos, se coordinan
capacitaciones con la ACHS y debido a que las asistentes de
aula no cuentan con horas no lectivas, el trabajo se realizara
en periodos que se encuentren sin estudiantes, es decir junio
y diciembre.




Estrategia N°2: Difundir reglamento de transporte escolar.

Meta: Mantener a los apoderados informados de las reglas que deben seguir los alumnos, comportamiento y situaciones

gue podrian suceder si estos son pasados por alto.

Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion

verificacion

100% de logro, ya que su difusion fue realizada hacia todos los apoderados

-Coordinador Reglamento de

transporte transporte. y en cada reunion de apoderados es reforzado el reglamento.
-Directores de los Se realizé reunion inicial con asistentes y conductores por separado, para
establecimientos explicar reglamento y se entrega digitalmente a los directores de los

establecimientos para su impresion y distribucion.

Estrategia N°3: Capacitacién en buses nuevos.

Meta: Mantener al personal de conductores altamente capacitados en los buses nuevos adquiridos por nuestra comuna.

Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion
verificacion

Capacitacion en -Coordinador de Reglamento de 100% de logro, ya que los conductores fueron capacitados en operacién y
buses nuevos. transporte transporte. conduccién de los buses nuevos.

Se realiz6 capacitacion en las empresas KAUFMANN y VIVIPRA, quedando
nuestros conductores altamente capacitados y certificados para operar y
conducir los buses.




Estrategia N°4: Incorporar en nuestros recorridos a los 6 buses nuevos, logrando con esto integrar a la comunidad escolar

del Liceo poetisa Gabriela Mistral.

Meta: Ampliar nuestros recorridos dando un mayor alcance de acercamiento a nuestros alumnos.

Actividad/es Responsable/s Medios de Evaluacion

verificacion

-Coordinador de | Reglamento de | 100% de logro, ya que se integro el Liceo Poetisa
transporte transporte Gabriela Mistral sede media a nuestros
recorridos de acercamiento.

-Directora de Recorridos de
educacion los buses Se asigno un bus al Liceo Poetisa Gabriela
Mistral sede media para cumplir
permanentemente recorridos de acercamiento.




La Ley 19.886, tiene por objetivo fundamental uniformar los procedimientos
administrativos de contratacion de suministros de bienes muebles y servicios
necesarios para el funcionamiento de la Administracion Publica, tendiente a imprimir
mayores grados de transparencia en el manejo del tesoro Publico a nivel del Estado
y de las Municipalidades. Con esta ley se creo la institucionalidad necesaria para
velar por la transparencia y la eficiencia en las compras, preservar la igualdad de
competencias y considerara el debido proceso.

La Contraloria General de la Republica a través de su dictamen N° E160316 / 2021
de fecha 29 de noviembre del afio 2021 sefiala que las Corporaciones Municipales

estan regidas por esta ley.

En virtud de la normativa mencionada, nuestra Corporacion Municipal de Desarrollo
Social, se adhiere a ella realizando las compras y contrataciones a través de la
Plataforma de Mercado Publico, con el objetivo de transparentar el proceso de

compra.

Nuestro personal ha estado en constante capacitacion para certificarse en los
registros de Chile Compra, esta plataforma es de acceso publico y gratuito que nos
permite asesoria de profesionales expertos en todas las dudas de: licitaciones,

contratacion, adquisiciones de bienes y servicios publicos.

Como Departamento queremos lograr crear EI Plan Anual de Compras y
Contrataciones, que es un listado de bienes y/o servicios de caracter referencial,
gue cada entidad planifica comprar o contratar en el transcurso de un afio

calendario, logrando asi optimizar cada recurso.



COMPRAS Y SERVICIOS REALIZADOS EN EL ANO 2023

El proceso de compras se inicia mediante la solicitud escrita por cada
establecimiento educacional y administrativo de la Corporacién Municipal, solicitud
gue debe ser visada por el Secretario General y la Directora de Educacion, quienes
derivan al Departamento de Adquisiciones y Compras Publicas, realizando la
compra o contratacion segun asi se requiera, este afio hemos abastecido nuestros
establecimientos educacionales de los siguientes materiales, implementos

deportivos, tecnoldgicos y servicios de atencion.

Materiales de oficina para creacion de actividades; Papeleria en general
(cartulinas, papel crepe, goma eva, resmas para fotocopia carta y oficio, etc.)
Lapices, Plumones, Block, Corchetes, Corcheteras, saca corchetes, archivadores
carta y oficio, Carpetas, Corrector, Cajas para archivar, Engrapadoras, Clip,

temperas, pinceles, entre otros.

Implementos deportivos: Balones de futbol, Basquetbol, Véleibol, Paletas de tenis
de mesa, Mesas de ping pong, arcos, colchonetas, vallas, piso de tatami, equipos

de futbol damas y varones, equipos de Basquetbol, Taca-Taca.

Tecnolbégicos: Computadores, impresoras, toner, tintas, notebook, cables para
conexion de redes, Smart TV, memorias RAM, teclados, Cajas activas, ademas esta
en proceso la instalacion de las pantallas interactivas en cada sala de nuestros

colegios.

Materiales para el fortalecimiento de Lectura y Matematicas: Libros SENDA
matematicas y lenguaje, cuentos, materiales didacticos enfocados en fortalecer las

habilidades y destrezas de nuestros estudiantes.

Servicios: audio y sonido, arriendo de carpas, atencion en cocteleria, entrega de
colaciones a los estudiantes en competencias extra curriculares y talleres,
mantencion de extintores, desratizaciones, desinsectacion, mantencion de areas

verdes.



Materiales de aseo e higiene: papel higiénico, jabdén liquido, escobas,
escobillones, cloro, pafios multiuso, ceras, desodorante ambiental, desinfectantes,
lavalozas, lustra muebles, toallas de papel, limpia pisos, desengrasantes, esponjas,
mopas avion, guantes de goma, guantes cabritilla, mascarillas, cofias, pecheras

desechables, gas (salas cunas).



Estrategia N°1: Realizar un diagnéstico del estado actual del espacio fisico y de equipos en Software y Hardware.

Meta: - Tener un laboratorio con las condiciones Gptimas para ser utilizado por los docentes y estudiantes del

establecimiento.

-Mejoramiento de los recursos informaticos.

Actividad/es

=

Responsable/s

- Director.
- Coordinador

Establecimiento.

- Coordinador
comunal.

Medios de verificacion

Inventario

Evaluacion

100% de logro, ya que se realiza inventario de todo
lo que hay en los Ilaboratorios de los
establecimientos educacionales municipales.

- Director.
- Coordinador

Establecimiento.

- Coordinador
comunal.

Informe diagndstico

100% de logro, ya que después del inventario se
realiza un informe sobre el estado en que se
encuentra el laboratorio.

- Director.
- Coordinador

Establecimiento.

- Coordinador
comunal.

Informe de priorizacion

100% de logro, se establece una charla informando
sobre las necesidades actuales dando grados de
prioridad a cada una, para dar solucion a las
mismas.




-Director.

- Coordinador
Establecimiento.
- Coordinador
Comunal.

Informe diagnéstico.
Actas de recepcion.

75% de logro, todos los establecimientos cuentan
con sala de computacién, excepto el Liceo Lonquén
gue utiliza Tablet y notebook en las aulas.

-Director.

- Coordinador
Establecimiento.
- Coordinador
Comunal.

Protocolo de funcionamiento.
Documento elaborado con
horario de uso por ciclo y
asignaturas.

100% de logro, cada laboratorio tiene un calendario
con horarios Unicos para la utilizacién de este
espacio y en el caso del Colegio Lonquén hay
horarios para usar Tablet y notebook con los
estudiantes.

Coordinador
comunal.
Sostenedor.
Encargados por
establecimientos.

Se Estableceran dos reuniones
por semestre, Coordinadores
de cada establecimiento con
planilla de asistencia.

70% de logro, se realiza reunion con coordinador
comunal, sin embargo la segunda esta propuesta
para fin de segundo semestre.

Equipo Directivo
Coordinadores
Docentes del
colegio

-Registro diario de horas.
-Registro electronico
-Revision de planificaciones.
-Revision de proyectos.
-Reuniones periddicas con
coordinacion y direccion.

75% de logro, ya que si bien hay actividades con
uso de TIC, no se lleva un registro tan exacto como
lo planteado, lo basico se cumple y lo complejo se
trata de llevar a cabo, dejando asi puntos por
mejorar.

-Equipo Directivo
-Coordinador
establecimiento.

-Analisis de proyectos.
-Reuniones periédicas con
coordinacion y direccion.

-Programa de
perfeccionamiento docente.
-Encuesta de satisfaccion.

50% de logro, si bien esta la iniciativa para hacer
capacitaciones en distintas herramientas con
enfoque TIC, los docentes no muestran interés en
recibirlas, por cumplir con sus responsabilidades
prioritarias.




-Equipo Directivo
-Coordinador
establecimiento.

-Reuniones periédicas con
coordinacion y direccion.
-Programa de
perfeccionamiento docente.
-Encuesta de satisfaccion

80% de logro, en las asignaturas se utiliza la sala
de computaciéon, sin embargo no existe un
portafolio digital a nivel de establecimiento.

-Equipo Directivo
-Coordinador
establecimiento.

-Reuniones periddicas con
coordinacion y direccion.
-Programa de
perfeccionamiento docente.
-Encuesta de satisfaccion.

75% de logro, en reunién se acuerda desarrollar
capacitacion en la herramienta WordPress, ya que
2 de los coordinadores cuentan con el conocimiento
Yy manejo para capacitar a sus pares, se coordina la
jornada con posterioridad al término del afio
escolar.

-Sostenedor
-Coordinador
comunal
-Coordinadores
establecimientos
—Equipo directivo
-Coordinador.

Propuestas presentacion
digital

N/C, se desarrollard en el mes de noviembre en
Feria Cientifica.

-Equipo directivo
-Coordinador.

Propuestas presentacion
digital

N/C, se desarrollara en el mes de noviembre en
Feria Cientifica.

-Coordinador
establecimiento

-Informe escrito detallado con
el funcionamiento e inventario
de los laboratorios de
computacion

80% de logro, si bien se cumple con informar sobre
el funcionamiento de todo en el laboratorio, este no
se hace exactamente en las fechas estipuladas

-Coordinador
establecimiento.
-Técnico
Encargado
Informatica

-Informe escrito detallado con
el funcionamiento e inventario
de los laboratorios de
computacion

N/C, la cuenta publica se realiza en el mes de
marzo/abril del afio 2024, por lo que no
corresponde evaluar aun.




-Coordinador
establecimiento.
Técnico Encargado
Informatica

-Informe escrito detallado con
el funcionamiento e inventario
de los laboratorios de
computacion

100% de logro, no solo en las fechas estipuladas si
no gque constantemente se hacen visitas a terreno
para ver el funcionamiento del laboratorio e
infformar sobre las fallas que estos pueden
presentar a base de hardware, software o espacio.

Coordinador
establecimiento.

-Informe escrito detallado con
el funcionamiento e inventario
de los laboratorios de
computacion

100% de logro, constantemente hay visitas en
terreno para ver posibles fallos de hardware o
software, para ver el estado de estos y mantenerlos
operativos para cuando estos se necesiten.

Técnico Encargado
Informéatica

-Informe escrito detallado con
el funcionamiento e inventario
de los laboratorios de
computacion

100% de logro, cada vez que se requiere se va a
terreno a reparar algin equipo e informar si hay que
dar de baja para poder actualizar el hardware y asi
poder trabajar con equipos eficientes y agilizar el
proceso de aprendizaje.




Durante el afio 2022-2023, la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
mantuvo una alianza estratégica con la Corporacion Empresas del Maipo CEM,
instancia enfocada en realizar acciones dirigidas a apoyar el fomento lector, el
conocimiento y valoracion de la cultura, estrategias que se llevaron a cabo en
conjunto con el CRA comunal y a su vez con las coordinadoras CRA de cada
establecimiento.

A continuacién, se detallan cada una de las actividades coordinadas y
ejecutadas, a través, de los centros de recursos CRA de cada establecimiento
realizando un trabajo en conjunto con el CEM.

1.- Conciertos de extension

Participamos en dos conciertos de extension con diferentes cursos desde 4° a

8° aflo y también con estudiantes con

habilidades e intereses por la musica
incluyendo a los colegios Calera de Tango,
Colegio Lonquén, Liceo Poetisa Gabriela
Mistral béasica.

Este se desarrollo en las dependencias del
Museo Andino, especificamente en la iglesia
de la Vifia Santa Rita instancia que cuenta

con una visita guiada por dicho lugar.




2. Cuenta Cuentos

Otra de las actividades denominada “Pequefios
lectores del Maipo” emana desde la Corporacion
de Empresas del Maipo (CEM), cuya instancia
esta enfocada en el fortaleciendo y motivacion de
la lectura y su comprension, con voluntarias
semanales que acompafan a los estudiantes en

los diferentes establecimientos, con horarios y

dias fijo para desarrollar la actividad “Cuenta
cuentos”, esta estrategia incluye a los establecimientos de nuestra comuna:
Colegio Lonquén, Colegio Calera de Tango y Liceo Poetisa Gabriela Mistral
basica.

Inicialmente la estrategia estaba orientada para los niveles de Educacion
Parvularia, hoy en dia tiene una cobertura hasta 5° afio en al menos un colegio,

ampliando anualmente la cobertura al resto de los establecimientos.

09/06/2023 08:51

3. Academia Literaria Liceo Poetisa Gabriela Mistral basica y media

El objetivo de la academia literaria es desarrollar el gusto por la lectura,
enriquecer la cultura, mejorar el lenguaje, desarrollar la capacidad de
concentracion y la memoria, estimular la imaginacion a través de la escritura

guiada y espontanea como medio de comunicacién, participando activamente



con calendario y horario definido para dar continuidad al programa, el cual se

aplica en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral sede béasica y media.

4. Museo Andino

Alianza que involucra a docentes a través de una induccién para la realizacion
posterior del proyecto “Nuestros Pueblos Originarios” y “Rescatando nuestro

Patrimonio”.

Se planifica y organiza la visita guiada al Museo para la apreciacion de las piezas
de coleccion con las que cuentan. Una vez realizada la visita crean replicas que
son exhibidas en la muestra comunal y posterior a esto se seleccionan aquellas

gue el museo elige para la premiacion.

Esta instancia cuenta también con la muestra artistica (baile) representativo de

alguno de los pueblos conocidos y trabajados.

14/06/2023 10:59




5. Capacitaciones semestrales

A través de la Corporacion Empresas del Maipo se invita a participar a las
coordinadoras y asistentes CRA semestralmente a capacitaciones pertinentes y
atingentes al desarrollo de habilidades de comprension lectora y nuevas

estrategias de motivacién y apoyo a la lectura.

APRENDER JUGANDO

COMO SER UN LUDOTECARIO T0P.

— T g i

7. Feriadel libro comunal

Se realiza feria del libro comunal integrando a los colegios Lonquén, Calera de
Tango y Liceo Gabriela Mistral sedes basica y media en el dia del libro,
abordando en conjunto la tematica, haciendo extensible a la comunidad, a través

de la instalacion de un stand y muestras artisticas.

= =
DIA DEL LIBRO ©
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MIERCOLES 26 DE ABRIL 2023
10:20 HORAS EN ADELANTE




8. Biblioteca Migrantes

Se realizan actividades de interculturalidad en cada establecimiento, disefiadas
y compartidas por los diferentes CRA de la comuna, para trabajar la tematica
sobre migrantes, a través de la concientizacion de las distintas naciones y su
aporte a la sociedad actual adquiriendo nuevos conocimientos y a su vez

recibiendo aportes de su contexto.

Esta se realiza como una forma de abordar e incluir a la diversidad.




5.12.- AREA PROYECTOS EDUCACION

El objetivo del area de proyectos de Educacion es lograr normalizar la
infraestructura de cada establecimiento educacional dependiente de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango, contemplando
las normativas del sistema eléctrico, mejoramiento de areas deportivas, de ocio,
bafios de funcionarios y de los estudiantes, accesibilidad universal y
mejoramientos térmicos, acusticos y estéticos de cada una de las salas de
clases, siempre optando a la postulacién de fondos de planes de recuperacion,
reparacién y conservacion entregados por el Ministerio de Educacion, FAEP,
SEP, JUNJI, Gobierno Regional, recursos propios y mantencion de cada

establecimiento educacional.

Proyectos realizados

Proyectos postulados, adjudicados durante el afio 2023 contemplados con

ejecucion para el afio 2024.

Nombre de Descripcion Subvencién  Estado

proyecto

Normalizacién de Sistema $238.210.600 | MINEDUC, | Obra

Eléctrico Proyecto de | terminada
Emergencia.

Intervencion en sala de musica, | 3.529.801 Recursos Obra

sala sexto y sala de tercero. propios o terminada
mantencion

Adaptacion de ex camarines a 1.600.000 Subvenciéon | Obra

salas PIE con mas espacio y mantencién | terminada

mejores condiciones en

infraestructura

Se contempla el mejoramiento Obra

de superficie para recibir pintura terminada

en todo el recinto




LICEO LONQUEN:

e Conservacion de infraestructura

e Mejoramiento sala PIE




e Pintura comedor

LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL:

Nombre de proyecto

-

Descripcion Monto Subvencién Estado
Normalizacion | $222.190.688 | MINEDUC, | Obra
de Sistema Proyectos terminada.
Eléctrico de

Emergencia.
Contemplala | $136.102.003 | GORE Obra
construccion terminada.
de todo el
piso del patio
principal,
pintura de la
canchay
mobiliario
exterior.
Contempla el | $16.570.792 | FAEP 2022 | Obra
mejoramiento terminada.

de la sala de
computacion,
sala CRAy
sala PIE




Conservacion de infraestructura

ceo0o®e o0

Mejoramiento de patio

e o A T

— - "'}.
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e Mejoramiento salas




COLEGIO CALERA DE TANGO:

Nombre de proyecto Descripcion Subvencié Estado

n

Conservacion de Proyecto de $16.535.936 | MINEDUC, | No
infraestructura atravieso Proyectos adjudicado
instalacion de de
agua potable. Emergencia.

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS:

e Canaletas




Proyectos adjudicados

COLEGIO CALERA DE TANGO:

Nombre de
proyecto

Conservacion de
infraestructura

Descripcion

Demolicién y
construccion del patio
principal techado,
pintura acrilica en
gimnasio, pintura de
todo el establecimiento
y mejoramiento de las
salas y bafio pre
basica.

$262.218.883

Subvenci6
n

MINEDUC,
Proyectos
de
Emergencia.

Estado

Adjudicado,
proceso
licitatorio

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MANITOS DE ANGEL:

Nombre de proyecto

Descripcion

Construccion de
recintos
normativos,
mejoramiento
de salas, patioy
cierre
perimetral.

$172.801.075

Subvencion

Estado

Adjudicado
en proceso
de firma de
convenio




La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), nace en el afio 1964 bajo la
ley 15.720,como una Corporacion Auténoma, con personalidad juridica de Derecho
Publico y su relaciéncon el Gobierno es a través del Ministerio de Educacion, cartera
qgue la supervisa. Se encuentra presente en Establecimientos Educacionales e
Instituciones de Educacién Superior a lo largode todo el territorio nacional, a través

de los distintos programas que ofrece.

La misién de JUNAEB es: Contribuir a la permanencia y mantencion de nifios,
nifas, adolescentes, jévenes y personas adultas en el sistema educativo,
mediante la entrega de bienes y servicios que apoyen el proceso educativo y
la igualdad de oportunidades ante la educacion. Por lo anterior, esta institucion
asume la tarea de garantizar las condiciones necesarias para que todas y todos los
estudiantes de nuestro pais puedan completar su proceso educativo en forma

satisfactoria.

Para el logro de sus objetivos, JUNAEB tiene como propdésito impulsar Programas
de trabajo que permitan a los y las estudiantes, con algun tipo de vulnerabilidad,
enfrentar el proceso educativo en forma exitosa y asi asegurar su permanencia
dentro del sistema escolar, entregando para ello apoyo y productos por medio de los
diferentes servicios que presta: Alimentacién, Salud, Logistica (dentro de los
colegios) y Becas, las que en su mayoria son solicitadas por los apoderados y

apoderadas en forma externa.

PROGRAMAS JUNAEB CALERA DE TANGO 2023:

m O Beca TIC

Programa de
Alimentacién Escolar

. —— Tarjeta Nacional
if‘ Frograma Utiles Escolares =¥ Estudiantil 2023




1.- Programa de Alimentacion Escolar, PAE.

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE), nace en 1964, con la finalidad de entregar
diariamente servicios de alimentacién como desayunos, almuerzos, once, colacionesy
cenas, segun corresponda, a los alumnos y alumnas en condicion de vulnerabilidad de
Establecimientos Educacionales Municipales, Particulares Subvencionados y Servicios

Locales del pais que se encuentren adscritos al Programas de Alimentacién Escolar.

El PAE tiene como principal objetivo entregar un servicio de alimentacion saludable,
nutritivo y variable, contribuyendo de esta forma al buen desarrollo fisico y mental de
cada estudiante, permitiéndole asi, enfrentar el proceso educativo con buenos

resultados, mejorar la asistenciay evitar la desercion escolar.

Las estructuras alimentarias corresponden a los requerimientos de productos y
preparacionesque seran exigidos a los prestadores para la elaboracion de las minutas
mensuales que deberan ser aprobadas y supervisadas por JUNAEB, segun nivel

educacional y estacion del afio.

Este Programa periodicamente es supervisado por personal de JUNAEB y desde julio

de este afio los apoya una empresa externa que realiza la misma labor.

Actores involucrados en este programa:

Beneficiario

En nuestra comuna el Programa entrega alimentacién diaria a parvulos, estudiantes,
jovenes y adultos que pertenecen al sistema escolar publico y subvencionado. Los

colegios adheridosal PAE son:

= Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral (Basica)

= Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral (Media)



= Colegio Calera de Tango

= Liceo Lonquén

= Colegio Especial El Carmen

= Colegio San Ignacio

= Instituto Calera de Tango

* Riejan College.
Segun Resoluciéon N°519 realizada el afio 2021, indica que el Programa de
Alimentacion Escolar es innominado y es responsabilidad de cada Establecimiento
Educacional asignar a los estudiantes que seran beneficiarios PAE regular. En tanto
existe la entrega de una terceracolacion y sus beneficiarios pertenecen al programa

Seguridad y Oportunidades (SSOO) de acuerdo a la focalizacion del Ministerio de

Desarrollo Social que es nominada.

Programa PAE celiaco

Este Programa esta dirigido a estudiantes que presentan la condicién de Celiaco,
con diagnéstico dado y confirmado por un médico. Consiste en la entrega de una
canasta de alimentos libres de gluten que se entrega en forma quincenal, para que
la familia pueda preparar el desayuno y el almuerzo del beneficiario y asi
mandarselos al colegio. De manera que los estudiantes no quedan excluidos de sus

pares.



Actualmente en nuestra comuna so6lo una alumna del Liceo Poetisa Gabriela Mistral

(Media)recibe este beneficio.

2.- PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS.

Es un programa que se orienta, desde 1992, a pesquisar, prevenir y resolver
problemas de salud visual, auditiva y postural (columna), en establecimientos
publicos y particulares subvencionados, con acciones de deteccion, diagnostico,
atencion médica especializada, tratamiento y vigilancia durante toda la trayectoria

escolar, para igualar las condiciones dedesemperio e integracion.

El programa esta dirigido a estudiantes que pertenecen a colegios municipales y
particulares subvencionados de ensefianza Pre-Basica, Basica, Media y Educacion
Especial, con el fin deigualar las condiciones de desempefio en le sistema,
resolviendo problemas de salud que puedan afectar el rendimiento escolar,
favoreciendo la igualdad en el acceso a la actividad educativa, la equidad en la

permanencia y la inclusion en el mas amplio sentido.

Este programa consiste en localizar problemas de salud (importante detectarlos en

la nifiez), en las siguientes areas:

» Oftalmologia: Enfocada en estudiantes que presenten vicios de refraccion,
tales como: miopia, astigmatismo, hipermetropia, entre otros. Implica dar
tratamientos y lentes opticos (en caso de requerirlos) y de ayudas para

estudiantes con muy baja vision.



» Otorrino: Se enfoca en estudiantes que presenten problemas auditivos. Implica
realizar exdmenes, tratamientos, entrega de audifonos y sus palanes de
rehabilitacion (segun indicacién médica), entre otros.

» Traumatologia: Se enfoca en estudiantes que presenten problemas de
columna como Escoliosis o Dorso Curvo. Implica, segun diagnéstico médico,
dar tratamientos y entrega de plantillas de realce, corsé y/o sesiones de
Kinesiterapia.

Etapas del proceso de atencion en las tres areas:

v' Pesquisa: Proceso en donde la encargada de salud, profesor/a o educador/a
de péarvulos(antes capacitados/as) realiza evaluaciones a las y los estudiantes
de los cursos focalizados, segln cada area, para determinar si hay sospecha
de alguna alteracion o enfermedad, para luego ser derivados/as a la etapa de

tamizaje.
AREAS DE SALUD CURSOS FOCALIZADOS
Oftalmologia NT1, NT2, 1°y 6° basicos.
Otorrino NT1, NT2 y 1° basico.
Columna 7° basico.

v' Tamizaje: Proceso en donde tecndélogos/as médicos, fonoaudiélogos/as o
kinesiologos/as (segun el area) evalian a estudiantes con sospecha de dafio,
resultantesde la pesquisa, para confirmar o descartar la sospecha. En el caso
de confirmar alguna alteracion son derivados/as a atencién médica.

v' Atencion médica: Proceso en donde médicos especialistas evallan a
estudiantes derivados/as de los tamizajes, para descartar o confirmar
diagnosticos, solicitar examenes (si se requieren) y entregar indicaciones y/o

tratamientos.



En las tres areas se atienden los casos de ingresos (escolares de cursos focalizados
gue no estaban en el programa), controles (estudiantes antiguos en el programa que
cuentancon tratamiento)e ingresos directos (alumnos/as que no pertenecen a cursos
focalizadosy no estan en el programa, autorizados por Junaeb, segun diagndstico
médico).

Anualmente el Programa de Servicios Médicos acredita a todos los establecimientos
educacionales con subvencion estatal, para levantar cuantitativamente la necesidad
de pesquisay de controles a evaluar por los prestadores del programa. La acreditacion
se realiza a través del Informe de Necesidades de Atencién (INA), instrumento que
permite dimensionar la cantidad de atenciones que requiere cada establecimiento y es

clave para la gestion de recursoslocales, provinciales y regionales.

En Calera de Tango los colegios adscritos a este programa son:
= Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral (Basica)
= Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral (Media)
= Colegio Calera de Tango
= Liceo Lonquén
= Colegio Especial EI Carmen
= Colegio San Ignacio
= |Instituto Calera de Tango

*= Rieljan College.

En la comuna de Calera de Tango el plan de trabajo ha sido el siguiente:
OFTALMOLOGIA:

v' Durante el mes de abril se realiza la pesquisa a cargo de la encargada de salud
de cada colegio, en los cursos: kinder, primeros y sextos, pre-kinder no se
consider6 por un tema presupuestario. Los/as estudiantes derivados/as a
tamizaje fueron 223.

v' Los dias 13 y 14 de junio se realiza tamizaje a cargo de Héctor Moreno,
tecnologo médico enviado desde JUNAEB, en cada colegio, quien deriva a 79

estudiantes a control con médico especialista.



v El 10 de agosto se realiza el primer control comunal de oftalmologia en el cual
fueron atendidos/as 223 alumnos/as.

v El 22 de agosto se cit6 a un segundo control comunal en donde se atendieron
32 estudiantes. En total fueron atendidos/as 255 estudiantes.

v' EI 30 de octubre la Optica Trento realizara la atencion para la eleccion de lente.

OTORRINO:

v" Durante el mes de mayo se pesquisaron 107 estudiantes a través de una
encuesta que contestan apoderados/as y profesores/as jefe o educadora,
segun el curso focalizado.

v' El 7 de junio se realiza el tamizaje a cargo de un equipo de fonoaudidlogos
enviados/asdesde JUNAEB a cada colegio, son derivados/as 79 alumnos/as a
control comunal con médico especialista.

v' El 13 de octubre se realiza el control comunal en donde fueron atendidos/as 73

estudiantes, entre ingresos y controles.

COLUMNA:

v' Se realiza tamizaje de barrido (se examina todo el curso) a cargo de
kinesiologos, enviados/as desde JUNAEB, en 7° basico de todos los colegios
adscritos al programa. Seatendieron 228 estudiantes, siendo derivaros/as 23 a
control con médico traumatologo.

v' Los dias 6 y 8 de junio se realizan los controles comunales de columna en

donde son atendidos/as 107 estudiantes de los diferentes colegios adscritos al

Programa.

ELT TN PN




TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL, TNE.

La TNE, es un beneficio administrado por JUNAEB desde el afio 2006 que permite el
traslado liberado o rebajado de los/as alumnos/as de ensefianza béasica, media o
superior en sus viajes,en cualquiera de los medios de transporte publico de pasajeros

las 24 horas del dia, durantetodo el afio, en todo Chile.

Para masificar este beneficio en nuestra comuna se hicieron 2 eventos:

» El 20 de marzo se realizo la captura fotografica a estudiantes de los diferentes
colegiosque cursaran 5° basico a 4° medio y que aun no tenian su TNE. Este
operativo tambiénse extendio a nifios/as y jovenes de otros lugares.

> El 14 de abril se desarroll6 el pegado de sellos 2023, este proceso consiste en
adherir un sello holografico a las TNE, para los/as alumnos/as que necesiten
trasladarse por zonas rurales, aparte de la revalidacion que se hace afio a afio
para utilizar el Transantiago. También se efectud la captura fotografica para

estudiantes pendientes.



PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES, PUE.

El PUE consiste en la entrega anual de un set de Utiles
escolares a estudiantes de todos los niveles
matriculados/as en establecimientos publicos vy
particulares subvencionados adscritos a gratuidad. El
objetivo del programa es contribuir a la permanencia de
las y los estudiantes en el sistema educacional,
disminuyendo los gastos por concepto de compras de

Gtiles escolares en que debe incurrir el grupo familiar.

En nuestra comuna se distribuyd el material, a fines de
marzo, abarcando el 100% de la poblacion estudiantil en
los colegios municipales y en el caso de los particulares
subvencionados se asigné el beneficio a los/as
estudiantes que se encontraban bajo el 40% de
vulnerabilidad, segun el Registro Social de Hogares

(RSH) o que pertenecian al Subsistema Seguridades y Oportunidades (SSOO).

PROGRAMA DE BECAS ACCESO TIC.

El programa Becas Acceso a Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC) consiste

en proveer a la o el estudiante beneficiario un set de herramientas TIC para el estudio,

gue corresponden a un computador (notebook) o su equivalente con softwares,

informacion o contenido digitalizado y conectividad a internet. Su principal objetivo es

contribuir al logro de objetivos de aprendizajes de estudiantes en la educacion escolar.

Cabe recordar que este programa beneficia al 100% de la poblacion escolar que curse

7° basicoen un colegio municipal y sélo al 40% mas vulnerable de estudiantes que

pertenecen a colegios particulares subvencionados. A esta beca no se postula y

tampoco se puede apelar.



En Calera de Tango, la entrega de Becas TIC tuvo lugar el 17 de octubre del presente
afio, favoreciendo a 229 estudiantes que cursan 7° basico, asignandose a 196
estudiantes de los colegios municipales y 33 de los colegios particulares

subvencionados.

Enciende tu cTreat:

vidad
Dale clic al futuro Que
imaginas

-

Importante mencionar que los colegios municipales y particulares subvencionados de
la comuna participan en el desarrollo de las Encuestas de Vulnerabilidad, como
resultado de este proceso deriva el indice de Vulnerabilidad, IVE de cada EE
(importante para la asignacion de recursos).

Los Programas antes descritos son supervisados permanentemente por JUNAEB y

Contraloria.



g[‘; “LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL”,
JM SEDE BASICA

FORTALEZAS

e Dotacion de profesoresy asistentes
de la educacio6n completa.

e Programa PIE consolidado.
e Proyecto Educativo Institucional actualizado.
e Diversidad multicultural.

e Cuenta con un Equipo de convivencia Escolar.

e Biblioteca CRA en plena actividad.

® El 80% de los docentes del establecimiento
se encuentran en los nivel competente y
experto en la evaluacién docente.

e Cuenta con material pedagégico y recursos
didacticos y tecnolégicos para cubrir las
distintas necesidades en estas éareas.

e Cuenta con programas JUNAEB.

® Buses de acercamiento para el traslado de
estudiantes a sus hogares.

e Participacion y organizacién depadres,
madres y apoderados/as en las distintas
actividades de la comunidad escolar.

e Ambiente armaénico que facilita el desempefio
laboral.

® Equipo docente consolidado y con alto nivelde
compromiso y disposicion a los desafios
institucionales.

e Trabajo con redes externas de apoyo (PRM,
PPF, Senda, entre otros).

e Implementacién Plan Lector: Libros gratuitos
para los estudiantes.

e Sala de Computacion.

e Centro de Padres activo y con Personalidad
Juridica.

e Infraestructura adecuada para el desarrollo
de las actividades.

e Taller de ajedrez.
e Aumento de matricula significativo en el afio

DEBILIDADES

® Rezago en los aprendizajes.

e Alto porcentaje de licencias médicas.

e Ocupacion del gimnasio por otras
identidades, limitando clases de
deporte.

e Contaminacion acustica por retiro de
vidrios desde la Municipalidad.

e Uso de dependencias del

establecimiento compartida con otras
instituciones.




2022.

e Estructura de salas y patios en excelentes
condiciones.

OPORTUNIDADES

e Compromiso de los apoderados para apoyarel
aprendizaje de los estudiantes.

e Conocimiento del uso de las tecnologias por
parte de los estudiantes.

e Asesorias continuas de DEPROV.

e Apoyo y colaboracién de las Empresas del
Maipo.

e | ey Subvencién Escolar Preferencial (SEP).
e Talleres Extraescolares.

e Apoyo continuo en implementos deportivos y
tecnolégicos por la Corporacion Municipal de
Calera de Tango.

AMENAZAS

e Inseguridad en el EE por hechos
delictuales.

e Ambientes familiares donde
estudiantes no se vean motivados y
carezcan de recursos para el
aprendizaje.

e Aumento de la delincuencia y
consumo de drogas en los
alrededores.

e Sectores de la comuna sin opcion a
internet o insuficiente.

e Falta de seguridad vial en lugares de
llegada de buses de acercamiento en
el Colegio.

ANALISIS FODA 2022

Durante el afio 2022 el establecimiento presentd diversas caracteristicas

enmarcadas dentro de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.

Durante el afio se trabajé en conjunto con todos los estamentos para ir siempre en

busqueda de la mejora, tratando de cambiar las debilidades en oportunidades y

fortalezas y evaluar las amenazas

establecimiento.

evitando el

Las debilidades que presentaba nuestro colegio durante el afio anterior

e Proyecto Educativo Institucionalfalta actualizar.

e Rezago en los aprendizajes.

e Infraestructura: carencia de espacios habilitados para nuevasdependencias.

e Deterioro de carpeta de asfaltode patios.

e Retroceso pedagdgico denuestros estudiantes.

impacto negativo en el



Durante el presente afio estas debilidades en su mayoria se transformaron en
fortalezas ya que se actualiz6 el Proyecto Educativo Institucional, se mejoraron los
espacios educativos como salas para todos los cursos, sala de mausica,
dependencias para psicologo, trabajadora social, terapeuta ocupacional
dependientes del programa PIE. Otras de las grandes debilidades que fue un
anhelo de generaciones y foco de grandes accidente es la construccién de la
carpetas de los patios gracias a proyectos generados en conjunto con la
Corporacién Municipal de Calera de Tango. En los aspectos pedagdgicos si bien
hemos tenidos avances significativos, creemos que aun falta por mejorar, desafio

gue se asume en conjunto entre todos los estamentos.

Con respecto a las amenazas para este nuevo periodo, lamentablemente siguen

vigente las que se presentaban durante el afio anterior:

e Inseguridad en el EE por hechos delictuales en las inmediaciones.
e Poca accesibilidad y conectividada redes de internet.
e Ambientes familiares donde estudiantes no se vean motivados y carezcan
de recursos para el aprendizaje.
e Aumento de la delincuencia y consumo de drogas en los alrededores.
e Sectores de la comuna sin opcion a internet o insuficiente.
Podemos agregar que el establecimiento vive conociendo estos focos, tratando que

no sean determinante en el trabajo educativo con los estudiantes.

Frente a esta realidad tenemos otra amenaza para nuestro normal funcionamiento.
Es la seguridad vial, en donde no se observa sefalética para determinar las zonas
en donde nuestros estudiantes se suben alos buses de acercamiento que los llevan

a sus hogares.

En general el Liceo Poetisa Gabriel Mistral sede basica esta tratando de consolidad
las grandes oportunidades, y fortalezas y minimizando con un trabajo en conjunto
con las autoridades las amenazas y debilidades en funcion de entregar a los

estudiantes una educacion de calidad y equidad.



FORTALEZAS

e Los miembros de la unidad educativa
participan en la toma de decisiones que los
afectan, de acuerdo a la condicion de
directivos, docentes, padres, apoderados y
estudiantes.

¢ Planes de gestién en todas las dimensiones.
¢ Horas destinadas a refuerzo educativo.

¢ Los docentes acceden a perfeccionamiento,
los cuales se utilizan en beneficio del grupo.

e Se organizan y utilizan adecuadamente los
recursos de la unidad educativa.

e El personal docente y no docente se
encuentra en un alto nivel de motivacién y hay
un buen clima de trabajo.

¢ Dotacién docente y asistente de la
educacion completa.

e Funcionamiento Grupos Profesionales de
Trabajo y Consejo Escolar.

o Reformulacion del PEI en forma anual.

e Revision y reformulacion con la participacion
de toda la Unidad Educativa del Manual de
Convivencia.

e Programa de integracion para alumnos con
necesidades educativas especiales.

OPORTUNIDADES

e Programas y proyectos del Ministerio de
Educacion.

e CESFAM y Postas locales.

e Locomocién escolar.

e Tiempos para evaluar y reflexionar acerca de
las practicas pedagdgicas.

e Organizaciones sociales de la comuna.
¢ Carabineros.

¢ Refuerzo Educativo y Restitucion de
Saberes. e Seguro escolar.

e Becas PSU, Educacion Superior y de
Retencion Escolar.

e Capacitacion Centro de Alumnos.

“LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL”,
SEDE MEDIA

DEBILIDADES

¢ Baja en matricula de alumnos/as en los
niveles de Primer Afio Medio.

¢ Alta tasa de alumnos atrasados y con
ausentismo escolar.

¢ Problemas conductuales y falta de habitos.
e Inexistencia de laboratorio de ciencias.

e Dificultad para reemplazar licencias médicas
y permisos administrativos.

¢ El PEI no es conocido por toda la Unidad
Educativa.

e Insuficientes programas de informacion y
formacion de padres y apoderados en torno a
las cuestiones educativas.

e Sistema de evaluacion de los profesores.

e Falta de coordinador sala de informatica.

¢ Bajo nivel cultural de los padres, lo que
dificulta la comprensién por parte de ellos de
las caracteristicas del proceso educativo que
deben seguir sus hijos.

e Altos indices de disfunciones familiares que
afectan la trayectoria de los estudiantes.

¢ Planta docente con horas insuficientes para
realizar actividades extracurriculares,
académicas y culturales

AMENAZAS

¢ Alto grado de alcoholismo y drogadiccién en
la comuna.

¢ Baja escolaridad de padres y apoderados en
la comuna.

e Violencia intrafamiliar.

e Escasa actividades culturales y recreativas
para la poblacién infantil y juvenil.

e Alto trafico vehicular.

« indice de vulnerabilidad alto.

¢ Aparicion gradual de pandillas en los
alrededores y dentro del establecimiento
educacional.

e Aumento de embarazos adolescentes, de
madres y padres adolescentes.



e Programas y proyectos del Ministerio de e Dificultades de acceso de algunos sectores
Educacion. de la comuna (locomocién insuficiente)

ANALISIS INTERNO.
Fortalezas:

« Dotacion completa de docentes: Todas las asignaturas cubiertas con planta
docente

e Programa de integracion: Con 3 docentes, psicéloga, coordinador para la
atencion de los estudiantes pertenecientes al programa y que presentan
NEE.

e Programa PACE que permite al acceso a educacion superior a egresados de
4° medio que pertenecen al 20% de mejor Ranking de la promocién, ademas
talleres charlas y acompafiamiento a todos los estudiantes de 3° y 4° medio.

e Equipo psicosocial: compuesto de trabajadora social con contrato indefinido
y psicéloga dependiente de subvencion pro retencion.

o Talleres deportivos, musica, estética que atienden a aproximadamente 90

estudiantes en jornada alterna.

e Plan de re vinculacién aprendizajes en Lenguaje y matematica que permite
atender a estudiantes de 1° y 2° medios incorporando horas adicionales al
plan de estudio.

e Planes y Programas de habilidades socio afectivas, sexualidad, prevencion
para estudiantes y apoderados a fin de prevenir conductas que afecten la
sana convivencia y la trayectoria educativa de los/as estudiantes.

e Centro de Padres constituido con realizacion de reuniones mensuales de sub
centros enrigueciendo la programacion y la participacion de actividades
formativas institucionales.

e Centro de estudiantes constituido que funciona cooperando con las
actividades institucionales y de convivencia escolar.

e Aprendizaje Servicio como modalidad de trabajo con la comunidad, como

forma de vincular aprendizajes con organizaciones de la comuna,



desarrollando habilidades sociales, de trabajo en equipo, a través de
proyectos interdisciplinarios colaborativos.

Sala de Enlaces con profesional a cargo lo que favorecido el trabajo
tecnoldgico con los estudiantes en el desarrollo de habilidades TICS.

Buen clima laboral, se presentan instancias de trabajo colaborativo e
interdisciplinario. Tampoco se presentan grandes conflictos entre los
funcionarios.

CRA con nuevo mobiliario y conformado por coordinadora y encargada, ha
permitido el desarrollo de actividades de aprendizaje y apoyo a diversas

asignaturas

Debilidades:

Talleres laborales sin continuidad (gastronomia y mecanica), estas
actividades ampliaban y enriquecian la oferta extracurricular del liceo, las
posibilidades vocacionales y de capacitacion de los estudiantes.

Oferta académica H C, no atrae a la mayoria de los estudiantes de escuelas
basicas de la comuna. Esto se refleja al constatar que estudiantes en 3°
medio emigran a otros establecimientos y al escuchar las opiniones de
estudiantes y apoderados de 8° basico.

Falta de recursos en ciencias, musica, artes, que demandan las clases para
ser mas atractivas y qué faciliten la participacion de todos los estudiantes.
Reparacion de infraestructura: Fosa de alcantarillado expele malos olores, lo
gue obliga a mantenciones permanentes, el sistema eléctrico presenta fallas
y riesgo de cortes.

Aumento violencia escolar y problemas de salud mental en estudiantes lo
gue se observa en el comportamiento disruptivo de muchos jévenes.
Psicéloga que depende de subvencion pro retencion limita su presencia a
algunos meses del afio escolar, afectando las atenciones de los estudiantes.
Este tipo de contrataciones no es atractivo para convocar interesados en el

puesto



Agresiones verbales a docentes y funcionarios por parte de estudiantes y/o
sus familiares afectando la seguridad y salud mental de los funcionarios.

ANALISIS EXTERNO

Oportunidades

Trabajo colaborativo con redes: Empresas del Maipo, SENDA, Centro de la
Mujer, OPD, Programa adolescente, consultorio. Este apoyo permite atender
temas tanto en forma preventiva como en generar competencias para que el
establecimiento las pueda intervenir

Trabajo y asesorias por parte de la provincial, instalando las competencias
gue permitan resolver, informar y atender necesidades del equipo directivo y
de gestion.

Redes de apoyo universidades e institutos profesionales, estas no solo
proveen atencion e informacion vocacional, también ofrecen charlas sobre
estrés, sexualidad, difusion cultural entre otras.

Contacto con organizaciones comunales para la ejecucion de proyectos que
sean compartidos y vinculen al medio con el Liceo. (jardines infantiles, clubes
de ancianos, juntas de vecinos, etc.)

Amenazas

Aumento de la delincuencia y consumo de drogas en los alrededores. lo que
afecta, incluso involucra a familias y estudiantes del sector, ademas
apoderados/as manifiestan el riesgo que implica a sus estudiantes.
Problemas de locomocion vy transporte, afectando la Illegada al
establecimiento de estudiantes que no tienen cobertura de locomocién
municipal.

Oferta académica técnico profesional de otros establecimientos, esto afecta
la competencia de la oferta académica de nuestro establecimiento, por
consiguiente, su matricula.

Lentitud en redes en atencidén a derivaciones en salud mental, lo que se
refleja en problematicas en la conducta de estudiantes, tratamientos y por

consiguiente la convivencia, contencién, asistencia.



e CRA con nuevo mobiliario y conformado por coordinadora y encargada, ha

permitido el desarrollo de actividades de aprendizaje y apoyo a diversas

asignaturas.

[ COLEGIO |
CoLEcio)

y A

FORTALEZAS

ePlanta Docente completa.

eEquipo P.I.E. completo. (Con todos sus
especialistas).

eTransporte Escolar.

ePromocién e implementacion de acciones
respecto a tematicas medioambientales.
eInfraestructura adecuada para el desarrollo de
las actividades.

oCentro de Padres activo y con personalidad
juridica.

eContratacion de Asistentes de Aula para el
Primer Ciclo.

eAdaptacién de estrategias de apoyo para
estudiantes con NEE.

eCoordinadora CRA, apoyo en lineamientos
curriculares y actividades de reforzamiento Plan
Lector.

eQOrganizacion de las estrategias de
implementacién de clases en diferentes
modalidades, en tiempos de Pandemia, (clases
on Line y capsulas Pedagdgicas).
elmplementacién Plan Lector: Libros gratuitos
para los estudiantes.

eCompra de aparatos tecnolégicos
(computadores, notebook y dispositivos de
sefial de internet, para estudiantes y
profesores).

sCapacitaciones formales e informales en
tecnologia.

eImplementacion de zoom y Papinotas, como
apoyo a la gestién escolar.

eEquipo Directivo con foco en el trabajo
colaborativo.

COLEGIO “CALERA DE TANGO”

DEBILIDADES

eComunicacion deficiente entre la Comunidad
Escolar.

eRezago en los aprendizajes.

eRetraso la entrega de recursos para la
implementacion de acciones.

eFalta contratar encargada CRA.



eSistema de Apoyo a estudiantes con

dificultades afectivas y sociales y conductuales.
» Trabajo de apoyo socio-emocional por parte de

Convivencia Escolar a toda la comunidad

escolar

¢ Implementacion de estrategias innovadoras y

efectivas en el aula.

¢ Plan de trabajo que fomenta la mejora

continua.

¢ Implementacion Plan Lector para estudiantes

no lectores.

OPORTUNIDADES

eSistema de Evaluacién Docentes y Directivos.
eLey Subvencion Escolar Preferencial (SEP).
eTalleres Extra escolares.

ePrograma de acompafiamiento docente.
eAlimentacion Escolar.

ANALISIS FODA 2022

AMENAZAS

eAumento de violencia intrafamiliar.
eProliferacion del consumo de alcohol y
drogas.

eAlto indice de vulnerabilidad.

eAumento de la poblacion flotante.

eBaja escolaridad de padres y apoderados.
¢ Alto flujo vehicular en el sector.

eBaja conectividad en transporte.
eInestabilidad de los procesos pedagogicos,
respecto a modalidad COVID-19 (Pandemia),
lo que ha generado incertidumbre, retrasos
pedagdbgicos y consecuencias socio-
emaocionales en nuestros estudiantes.
ePadres y familias, con altos indices de
descompensacion emaocional, producto de la
pandemia.

El presente andlisis da cuenta de los procesos de seguimiento y evaluacion

del FODA 2022, visibilizando los avances y principales nudos que afectan a la

planificacion estratégica del Colegio Calera de Tango.

Asimismo, podemos sefialar que tener una mirada pedagdgica, que

fortalezca el trabajo colaborativo y estimule el dialogo y la reflexién nos ha permitido

generar practicas innovadoras que releven y reactiven mejores aprendizajes para

nuestros estudiantes, permitiendo contar con plantas docentes profesionalizadas y

horarios consagrados para el trabajo educativo de nuestra comunidad escolar.



En la misma linea de accién el Colegio Calera de Tango ha ido fortaleciendo
los procesos de formaciéon continua, de todos nuestros profesores y asistentes de
educacion con la finalidad de actualizar y capacitar la gestion de tareas, generando

un mayor desarrollo profesional.

A su vez, las fortalezas analizadas hoy, nos han permitido una mayor
profundizacién y visibilizacion de los criterios pedagoégicos, como ejes conductores
en la formacion integral de nuestros estudiantes, permitiéndonos mantener y
mejorar resultados de repitencia, desercion y académicos.

Con respecto al rezago de aprendizaje que nos dejé la emergencia sanitaria
podemos mencionar que se sigue trabajando en la mejora de los resultados, con la
adquisicion de recursos educativos y con la implementacion de estrategias y
metodologias que apoyan el quehacer pedagdégico de todos los estudiantes.

Del mismo modo, en la actualidad el colegio trabaja fuertemente en fortalecer
el estado emocional de cientos de familias que se vieron afectadas por la pandemia,
implementando programas de autoayuda y entrevistas personales, que apuntan a
potenciar la autoimagen y autoestima de las personas.

Estamos avanzando con una vision pedagogica y educativa de calidad lo cual
nos permite dar un salto significativo hacia una escuela mas inclusiva e integral que
ponga los recursos a disposicion de las familias de nuestros estudiantes, de modo
de optimizar la labor pedagdgica de los docentes.

En relacion a las oportunidades de mejora debemos continuar trabajando en
una comunicacion mas efectiva que nos permita desarrollar procesos solidos y
participativos, con practicas que refuercen el buen funcionamiento de la institucion

y den cuenta de un trabajo pedagogico colaborativo entre todos y todas.

Asimismo, en esta logica de reunir voluntades, estamos trabajando
fuertemente en consolidar jornadas de sensibilizacion y profundizacion de

instrumentos y herramientas que conduzcan a mejores procesos internos, donde la



comunidad escolar pueda participar de manera mas objetiva y democrética en las
dindmicas educativas.

En conjunto con ello, motivar e incentivar actividades de vinculacién con
padres y apoderados, logrando mayor involucramiento y significancia hacia los
procesos de ensefianza y aprendizajes de sus hijos, de manera de lograr una

articulacién completa de las etapas educativas.

Un desafio que como institucién educativa continuaremos trabajando para
fortalecer la reactivaciéon de futuros aprendizajes.

Este analisis se hizo con la participacién de distintas comisiones, que fueron
integradas por directivos, docentes, asistentes de educacion, estudiantes y
apoderados, interactuando y reflexionando, a través de opiniones y experiencias

personales, que potenciaron un dialogo abierto y participativo.

“LICEO LONQUEN”

DEBILIDADES

FORTALEZAS

¢ Nuestro EE cuenta con sello verde.

e EE con Programa PIE consolidado.

o Nuestro EE es Escuela Modelo de IND.

e EE presenta una gran diversidad
multicultural.

e EE con personal que logra cubrir todas las
necesidades tanto académicas como socio
afectivas.

e EE con un alto porcentaje de docentes con
resultados sobresalientes en la Evaluacion
Docente.

¢ EE cuenta con material pedagégico y
recursos didacticos y tecnoldgicos para cubrir
las distintas necesidades en estas areas.

e EE con programas JUNAEB.

e Infraestructura: carencia de espacios

habilitados para nuevas dependencias.

¢ Deterioro del entorno y de algunas
dependencias del EE.

e Falta de vigilancia y seguridad para las
dependencias del EE.

¢ Falta de actualizacion en tecnologias
educativas para docentes y asistentes de aula.




e EE con sistema de trasporte de
acercamiento, para el traslado de estudiantes
a sus hogares.

¢ EE presenta un alto nivel de participacion y
organizacion de padres, madres y
apoderados/as en las distintas actividades de
la comunidad escolar.

¢ El EE goza de un ambiente arménico que
facilita el desemperio laboral.

¢ El Equipo docente consolidado y con alto
nivel de disposicion y compromiso.

o El EE trabaja con redes externas de apoyo
(PRM, PPF, Senda, entre otros)

OPORTUNIDADES

¢ Apoyo y colaboracion de las Empresas del
Maipo, a través de todos sus programas
educativos.

o Aceptacion del EE por parte de la
comunidad.

e Aumento en la cantidad de habitantes, lo que
se traduce en un incremento en nuestra
matricula.

¢ Redes escolares que aumentan la
participacion.

¢ Diversificacion cultural, gracias a la llegada
de los migrantes a nuestra localidad.
Posibilidad de establecer redes colaborativas
con las diferentes comunidades educativas,
dependientes de la CMDS, para generar un
trabajo arménico, coordinado y en red.

AMENAZAS

e Inseguridad en el EE por hechos delictuales.
¢ Poca accesibilidad y conectividad a redes de
internet.

¢ Producto de la pandemia, muchas de
nuestras familias se vieron afectadas
econdémicamente, lo que se traduce en la poca
participacion a clases remotas de algunos de
nuestros estudiantes.

e Aumento de situaciones de violencia
intrafamiliar.

e Muchas familias no pueden compartir como
nacleo, debido a motivos de pandemia,
econdmicos, salud, entre otros.

ANALISIS FODA 2022

El establecimiento ha sido intervenido por las autoridades de la Corporaciéon

Municipal de Desarrollo Social gestionando la participacibn en concursos de

financiamientos ministeriales, lo que permitié mejorar la infraestructura de las salas

de clases en pabellones, revistiéndolas de paneles que regulan la temperatura y

mejorando la luminosidad de los espacios.

Ademas, en las areas intervenidas se culminé la etapa de hermoseamiento de un

area recreativa y la habilitacién de salas de atencion PIE, cambios en el sistema



eléctrico, mantencion de fosas, pintura en las salas, cambio de pisos en dos salas

de clases.

Sin embargo, existe la necesidad de contar con espacios para fines especificos
como Sala de Enlace, Laboratorio de Ciencias, Sala de Profesores/as.

La causa de mantener esta debilidad es la fuente limitada de recursos financieros

publicos que no dan cobertura a las necesidades en el area de infraestructura.

Las dependencias del establecimiento al no tener una vigilancia nocturna
permanente quedan expuestas a que se cometan actos delictuales, por lo que se
genera en el sector, falta de luminosidad externa y mantencion a las camaras de
seguridad como medios preventivos. Por tanto, sigue siendo una debilidad no

abordada especialmente por la falta de recursos para contrata de personal.

El colegio ha gestionado la adquisicion de diferentes insumos pedagdgicos y
didacticos, sin embargo, se requiere una modernizacion continua por el avance de
medios tecnolégicos adecuados como recursos didacticos. Lo que fue incorporado

en nuestro PME para generar mas recursos y abordar la necesidad.

La diversidad de estudiantes en el plantel, genera la necesidad de actualizar con
frecuencia el perfeccionamiento que permita ejecutar las estrategias de aprendizaje
para abarcar los diferentes estilos, ritmos (entre otros factores) de aprendizaje. Lo
gue genera que siempre sea una debilidad este modo hasta lograr la articulacion de

ellas.

El establecimiento incorpora acciones al PME para la obtencién de recursos y

considerar esta area

El establecimiento sigue considerando como una debilidad el hecho de no tener
continuidad como establecimiento de ensefianza media diurna, esto se ha

constituido como un reclamo permanente de la comunidad,

Las disposiciones legales para extension a Educacion Media, estudios de mercado

y recursos son en la actualidad una limitante para concretar la accién



Los permanentes cambios en el ritmo social después de la pandemia y las
afecciones a la salud mental de la poblacion se hacen insuficientes, sin embargo,
esta debilidad ha sido trabajada incorporandola al PME que permite gestionar

recursos, intervenciones en consejos, realizacion de talleres, entre otras acciones.

5.15.- EVALUACION FODA 2022 JARDINES INFANTILES VTF
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SALA - CUNA Y JARDIN “LAS ESTRELLITAS”
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FORTALEZAS

¢ Buena disposicion del personal para
capacitarse continuamente en tematicas
atingentes a su quehacer.

¢ Cuenta con personal capacitado.

¢ Ofrece distintos recursos pedagoégicos que
permiten estimular de manera temprana y que
se ajustan a la diversidad de grupos etarios del
establecimiento.

e Matricula completa de acuerdo a capacidad.
e Es un jardin conocido en el sector y las
familias muestran su confianza.

e Buena comunicacion entre el personal y las
familias.

e Trabajo en equipo, liderazgo vertical y
objetivo comun.

e Equipo motivado y comprometido con los
parvulos y familias.

e Funcionarios perseverantes para lograr los
objetivos.

e Lider empatico, reparte tareas y supervisa,
confia en su personal y en sus habilidades,
visualiza el fracaso como parte del
aprendizaje.

e Cuenta con un técnico en parvulo adicional,
gue favorece los reemplazos en caso de ser
necesario.

o Adquisicién de insumos sanitarios que
permiten desarrollar el trabajo de forma mas
segura.

e Reparacion y mejoras en infraestructura para
obtener el reconocimiento oficial

DEBILIDADES

eTimidez al grabar capsulas educativas.
eFalta de herramientas para utilizar algunas
aplicaciones.

eFalta de espacio en bodegas.

¢ Andlisis disminuido del quehacer
pedagogico.

eDiferencia de idioma con algunas familias
dificultan la comunicacion.

eFalta innovacién en las practicas
pedagdgicas. eCortes de luz prolongados.
oEl jardin esta ubicado en un lugar alejado y
hay poca locomocién, perjudicando la
asistencia de los péarvulos en dias lluviosos.
eNo hay furgén escolar.

eEXxisten niveles heterogéneos, por lo que se
hace necesario dividir en grupos para algunas
experiencias educativas.

ePisos de las salas muy antiguos.

ePocos recursos para implementar
metodologia Pickler y Waldorf.

oE| espacio de estacionamiento muy reducido
para las funcionarias y para la posta,
obstaculizando la entrada y salida del pasaje.
eNo tener zona segura en caso de una
emergencia por que la cancha esta cerrada.
eComedor pequefio.



OPORTUNIDADES

Las plataformas y aplicaciones online permiten
a las funcionarias capacitarse individualmente
en su quehacer pedagégico.

e Contar con un profesional de computacion
gue solucione ALGUNOS PROBLEMAS
EMERGENTES

¢ Mala conectividad y escases de recursos
tecnoldgicos en las familias genera situaciones
criticas para el acceso de los parvulos a las
capsulas educativas y/o actividades remotas.
161 problematicas presentadas por los
equipos.

¢ Redes de apoyo, CHILE CRECE,
CARABINEROS DE CHILE, POSTA SANTA
INES

e Buena comunicacion con coordinadora de
primera infancia.

¢ Apoyo y colaboracion con Corporacion
Municipal de Calera de Tango.

o CESFAM cercano, permite rapido actuar en
caso de alguna emergencia

ANALISIS FODA 2022

AMENAZAS

e Mala conectividad y escases de recursos
tecnoldgicos en las familias genera situaciones
criticas para el acceso de los parvulos a las
capsulas educativas y/o actividades remotas.
¢ Poca importancia a la educacion pre escolar.
¢ Falta de compromiso por parte de las
familias del proceso educativo.

e Modalidad de trabajo por motivos de
pandemia.

e Cambios reiterativos del MINSAL (plan paso
a paso).

¢ Basura en los alrededores del
establecimiento.

¢ Perros abandonados.

e El transito de vehiculos por el callejon, es un
riesgo permanente en horarios de ingreso y
salida de los parvulos.

¢ Centro Semi-cerrado frente a nuestro
establecimiento.

Nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil las Estrellitas durante este afio logra incorporar
a padres, madres y familiares en diferentes propuestas de participacion con fin

educativo, ademas de constituir el Centro de Padres.

Se realiza un cronograma mensual que se ve reflejado en el panel principal de
nuestro establecimiento, con el fin de que toda la comunidad se entere de las

actividades y efemérides que se realizan durante el afo.

En el caso de nuestro establecimiento, la matricula durante el primer semestre
contempla un total de 16 nifios y nifias en el nivel de sala cuna y en nivel medio 26
parvulos, durante el segundo semestre logramos promover y mejorar la matricula a

un 100 % en nivel sala cuna y un 80% en nivel medio heterogéneo.

En conjunto con las familias y apoderados logramos aumentar la asistencia de los

parvulos, ya que se realizaron charlas con profesionales de la salud y asi informar



a toda la comunidad sobre las enfermedades infectocontagiosas, evitando propagar
virus dentro de nuestro centro, ademas contamos con la campafia vacuna contra la

influenza.

Con el apoyo de profesionales especialistas hemos favorecido el logro de los
aprendizajes de los niflos y nifias que presentan necesidades educativas
especiales, mejorando los resultados de aprendizajes, sin importar el ritmo de

comprension.

Durante el afo se incorporaron actividades de salud mental con el equipo de
convivencia escolar, asi como también la articulacion con redes externas de salud

escolar, OPD, chile crece mas, entre otras.

Durante el mes de marzo se hace un levantamiento de informacién a toda la
comunidad del PEI y PME, para dar cumplimiento a todas las acciones, la normativa

y mejorar las diferentes dimensiones.

Se da inicio a un trabajo mas sistematico en la revisidbn, acompafiamiento y
monitoreo de los planes de mejora de nuestro establecimiento en un proceso de

revision y acompafnamiento de la Coordinadora de Primera Infancia.

Se han desarrollado acciones para acompafar a la Encargada de Convivencia, en
el proceso de actualizacion de los documentos de gestion de convivencia, lo cual

es fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros nifios y nifias.

Desde la Corporacion Municipal se han ido desarrollando acciones para responder
ala gestion de los recursos y ademas del aumento de caja chica, para dar respuesta

a las necesidades emergentes en la institucion.

Se realizan encuentros y autocuidado una vez a la semana, para mejorar la salud

mental de las funcionarias.

Durante el afio se celebraron diferentes efemérides como el dia de la actividad
fisica, semana de la educacion artistica, el dia del libro, convivencia escolar, entre

otras instancias de participacion de la comunidad educativa.



Con el fin de fortalecer la prevencion de riesgos, el comité paritario ha difundido el
plan de seguridad escolar, entre la comunidad educativa y la realizacion de
simulacros y asi entregar herramientas a los funcionarios y la comunidad para

reaccionar ante una emergencia.

SALA CUNAY JARDIN “GIRASOLES”

Sala Cuna
|Girasoles

FORTALEZAS

e Directora con un liderazgo, comunicacion y
acompafiamiento efectivo el cual se refleja a
través de las CAUE y reuniones con el personal.
e Educadora con saberes disciplinares y
pedagoégicos. Magister en desarrollo curricular
y proyecto educativo.

e Trabajo colaborativo con el equipo de aula.

¢ Personal educativo, motiva la participacion de
la familia en el proceso ensefianza.

e Equipo educativo promueve héabitos de vida
saludable.

e Promocion constante y sistemética del, buen
trato.

o Establecimiento cuenta con los recursos
didacticos e insumos suficientes para llevar a
cabo los lineamientos Institucionales.

OPORTUNIDADES

¢ Instancia de intercambio de experiencias y
conocimientos nuevos con otros
establecimientos.

e Propuesta de programas de capacitacion y
actualizacion de conocimientos.

e Programas de redes locales, para acompafiar
a las familias emigrantes. (CH.C.C.)

e Propuesta de estudiantes universitarios, para
entregar material de apoyo visual.

¢ El Establecimiento contara con estandares de
calidad en infraestructura.

DEBILIDADES

o Establecimiento no cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional actualizado.

e Falta de conocimientos tecnoldgicos y
programas que permiten llevar a cabo el
teletrabajo.

e Baja participacion de las familias en el
proceso ensefianza.

¢ Padres emigrantes que no manejan el idioma
espafol.

e El Establecimiento no se encuentra disponible
para recibir de manera presencial a los nifios/as
ni a las funcionarias porque se encuentra con
trabajos de mejora en la infraestructura para
reconocimiento oficial.

¢ Establecimiento no cuenta con nivel medio,
para la continuidad de los nifios/as.

AMENAZAS

¢ Posible extension de cuarentenas sanitarias.
e Posibilidad postergacion de capacitaciones
por pandemia.

e Poca conectividad y dispositivos electrénicos
en los hogares de las familias de nifios/as
matriculados en el establecimiento que impide
realizar las reuniones de apoderados.

e Cambio de estdndares en reconocimiento
oficial.

e Establecimientos VTF e Integra aledafos
cumplen con mayor cobertura de continuidad,
dificultando el ingreso de nuestros pérvulos al
nivel medio por falta de vacantes



ANALISIS FODA 2022

Al finalizar el periodo 2022, se realiz6 una reflexion con el equipo técnico
pedagdgico del establecimiento, donde se llevé a cabo un andlisis FODA, con la
finalidad de trabajar en las debilidades y transformarlas en acciones para mejorar
las diferentes dimensiones trabajadas en nuestro PME en este periodo 2023.

Las acciones que se llevaron a cabo son: realizar un cronograma de las reuniones
técnicas, diferenciando qué dias son para CAUE o CAA, y qué dia corresponde a
salud mental. Ya que una de las debilidades que se presentaron fueron las pocas
instancias de reflexion para mejorar las préacticas pedagdégicas, poca difusion y
socializacion de material informativo con relacién a los documentos técnicos que

sustentan el trabajo pedagdgico de aula y el trabajo administrativo.

También se pudo aplicar una encuesta a las funcionarias, para identificar las
necesidades de formacion para el equipo técnico pedagogico y auxiliar de aseo, que
permitan mejorar su desempefio laboral. También se han llevado a cabo instancias
de capacitacion en tematicas de comunicacion efectiva, para mejorar el clima

laboral.

Se ha gestionado con el Programa Vida Sana Comunal la realizacion de encuentros
de autocuidado para las funcionarias del Establecimiento, abordando teméaticas que

se vinculan con salud mental

Este trabajo con las redes comunales ha permitido realizar capacitaciones a las
familias con tematicas que abordan: derechos del nifio y la nifia (cuando existe
vulneracion de derechos), como realizar las derivaciones y como son las dinamicas

de trabajo con las familias en caso de requerir algun tipo de apoyo.

Se generaron instancias de participacion de las familias, para favorecer el bienestar
emocional de las nifias y nifios, y asi dar cumplimiento a los objetivos del Plan de

Convivencia Escolar en conjunto con el Comité de Educacién Parvularia.



SALA- CUNA Y JARDIN INFANTIL “MANITOS DE ANGEL”

FORTALEZAS

e Personal participativo en reuniones
programadas en CAA'Y CAUE.

¢ Personal educativo propone mejoras en
CAUES.

¢ Innovacion en elementos audiovisuales para
entregar aprendizajes a los parvulos y entrega
de informacion a las familias.

e Contamos con una gran area verde.

¢ Las tareas asignadas son realizadas segun
las particularidades de cada funcionaria.

¢ Trabajo en equipo por un objetivo coman.

e Trabajar lineamientos Pikler en sala cuna.

¢ Apoyo técnico en elementos
computacionales del establecimiento.

e Buena comunicacioén con junta de vecinos de
Villa Jesus.

e Trabajo colaborativo con directoras de
establecimiento VTF y coordinadora primera
infancia.

¢ Establecimiento certificado en programa
elige vivir sano.

¢ Ubicacion del establecimiento en zona de
baja transito vehicular.

¢ Villa en donde se encuentra ubicado el jardin
cuenta con espacio y zona de juego y cancha.
¢ Se proporciona elementos de conectividad
contacto con las familias.

¢ Adquisicién de insumos sanitarios y de salud
e higiene.

o Adquisicién de equipo de proteccion
personal.

¢ Reparaciones para mejorar la infraestructura.

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

¢ Apoderados con poca participacion durante
ciclo 2021.

e Dificultad en retroalimentacién de las
actividades pedagogicas.

¢ Baja matricula en sala cuna por pandemia.
¢ Falta de espacio en bodegas.

e Diversidad de opiniones provocan roses
entre el personal, lo cual influye en el
funcionamiento del establecimiento.

e Falta de un segundo portén el cual permita el
retiro de los parvulos y las familias frente a una
situacion de emergencia como al cumplimiento
de protocolos.

e La no reutilizacion de materiales y
equipamiento en desuso, tanto para
aprendizajes con parvulos como al
embellecimiento del jardin infantil.

AMENAZAS

Robo articulos computacionales del jardin.

e Cambios constantes en estrategias de plan
paso a paso, dificulta el quehacer pedagogico
y participacion de las familias.

e Camiones en el exterior que obstaculizan el
ingreso al establecimiento.

e Falta de furgén escolar

e Falta de traduccion en idioma a familias
extranjeras.

¢ Cierre perimetral permite la visibilidad de
terceros y extranos.

¢ Ruidos de vecinos y vendedores por
altavoces en horarios de descanso de
parvulos.

e Enfermedades en péarvulos y funcionarias.

¢ Vecinos utilizan alrededores de jardin infantil
para paseo de mascotas y dejar los desechos
de estos.

e Limitaciones en normativa, dificulta
implementar algunos recursos para desarrollar
estrategias de trabajo educativo con parvulos




ANALISIS FODA 2022

Se realiza este andlisis critico y reflexivo al finalizar el periodo 2022 y por medio de

un andlisis detallado, se concluye lo siguiente:

La red social whatsapp es un medio utilizado para transmitir informacién de manera
rapida y eficaz, sin embargo su uso ha propiciado una baja asistencia a las
instancias de reuniones presenciales, ya que se mantienen constantemente
informados, por lo cual como equipo educativo hemos limitado su uso, priorizando
las actividades de participacién de la comunidad educativa, fomentando el lema “La
familia es el primer educador” y generando reglas de su uso, asi mismo se le da
relevancia al canal de comunicacion formal del establecimiento que corresponde a

la agenda institucional.

Al analizar las acciones que se realizan en el aula para promover una mayor
participacion, se concluye que los medios audiovisuales enviados desde el
establecimiento con las experiencias de aprendizaje de los parvulos durante la
jornada, promueven una mayor participacion, permanencia, fortalecen Ila

comunicacion, el aprendizaje y la evaluacion de los parvulos.

Dentro de este analisis reflexivo, se determina como un factor importante y positivo
el desarrollar actividades de trabajo colaborativo, las cuales iniciaron con una
capacitacion en donde se adquieren los conocimientos necesarios, que permiten
desarrollar compromisos entre la comunidad educativa, promoviendo un clima

positivo y propiciando instancias de bienestar al interior del establecimiento.

5.16.- ENCUESTA DE SATISFACCION APODERADOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUNICIPALES

Durante el mes de agosto se aplica una encuesta de satisfaccidbn de caracter
voluntaria y online a los padres/apoderados de los Establecimientos Educacionales
Municipales y jardines VTF y a los estudiantes de la modalidad vespertina, con el

objetivo de levantar informacién respecto a su percepciéon sobre la educacién en



nuestra comuna, para incorporar metas en nuestro Plan de Educacién Municipal
Comunal afio 2024, que den respuestas a las necesidades detectadas. Para ello se
elaboraron 3 formatos de encuestas orientadas a la modalidad y nivel de atencion
de los establecimientos: encuesta para padres y apoderados de liceos y colegios
municipales con modalidad regular, para padres y apoderados de Salas Cuna y
Jardines Infantiles VTF y para estudiantes de Liceo Lonquén en modalidad
Vespertina.

Los porcentajes de participacion de cada nivel de atencidén son los siguientes:

Matricula Encuestas Porcentaje
Nivel total respondidas de
participacion
Liceos y Colegios Municipales con modalidad 2.064 906 44%
regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 106 55 52%
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 98 46 47%
Total de participacion a nivel comunal 44%

Participacion por establecimiento:

Liceos y Colegios Municipales con modalidad regular

Calera de Tango
= | onquén
Gabriela Media

= Gabriela Basica

Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF

38% Las Estrellitas

Girasoles

= Manitos de Angel



La encuesta fue diseflada como lista de cotejo con la posibilidad de justificar las
respuestas, sin embargo se puede observar que en algunas justificaciones agregan
conceptos como: a veces Yy lo desconozco, los cuales son considerados en los
resultados ya que se repiten en los diferentes niveles de atencion, también se indica

porcentaje de preguntas que se encuentran sin responder.

Los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion, por nivel de atencion son

los siguientes:

1. Lerecomendaria a otro padre/madre/apoderado el establecimiento.

Respuestas
Nivel Sl NO AVECES | SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 91% 8% 0.8% 0.2%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -
Liceo Longquén en modalidad Vespertina 100% - - -

2. El establecimiento realiza actividades de participacién para los/as

estudiantes y sus apoderados/as.

Respuestas

Nivel Sl NO A VECES LO
DESCONOZCO
Liceos y Colegios Municipales con 92% 5% 1.5% 1.5%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 95% 2% 3% -
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 96% 2% 2% -

3. Los profesores logran que los estudiantes aprendan y se sientan

acogidos.
Respuestas
Nivel SI NO A VECES LO
DESCONOZCO
Liceos y Colegios Municipales con  92% 3% 1% 1%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -

Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 100% - - -



4. Conoce los distintos cargos (responsabilidades) de las personas que

trabajan en el establecimiento y las funciones que deben cumplir.

Respuestas
Nivel SI NO A VECES
Liceos y Colegios Municipales con modalidad 83% 11% 6%
regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 98% 2% -
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 96% 2% 2%

5. Estd de acuerdo con laforma en la que el equipo directivo dirige el

establecimiento.

RES IS EN

Nivel SI NO A VECES SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 86% 10% 3% 1%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -
Liceo Longquén en modalidad Vespertina 100% - - -

6. Considera que el establecimiento es inclusivo, en el que se respetan

las diferencias de todos los miembros de la comunidad.

Respuestas
Nivel Sl NO A VECES LO
DESCONOZCO
Liceos y Colegios Municipales con | 91% 4% 3% 2%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -

Liceo Longuén en modalidad Vespertina 98% - - 2%



7. Observala preocupacion por parte del equipo directivo, docentes y/o
asistentes de la educacién por la buena convivencia entre los distintos

actores de la comunidad escolar.

Respuestas
Nivel Sl NO A VECES LO
DESCONOZCO
Liceos y Colegios Municipales con 90% 6% 3% 1%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 100% - - -

8. Tiene usted claro a quién acudir en el establecimiento, para plantear

una duda, solicitud o reclamo.

RES IS EN

Nivel Sl NO A VECES SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 93% 6% 0.2% 0.8%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -
Liceo Longquén en modalidad Vespertina 98% 2% - -

9. Se le informa semestralmente de las calificaciones y comportamiento
del estudiante. (informacion diaria de actividades y novedades en el

caso de los jardines infantiles).

Respuestas
Nivel Sl NO A VECES SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 97% 2% 0.9% 0.1%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 94% 6% - -

Liceo Longuén en modalidad Vespertina 94% 2% 4% -



10.El establecimiento mantiene informados a los/as apoderados/as sobre

su funcionamiento general, a través de diferentes canales.

Respuestas
Nivel Sl NO A VECES SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 92% 5% 2% 1%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 100% - - -
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 96% 1% - -

11.Asiste regularmente a todas las instancias de reunién o atencion de

apoderados con el profesor/a jefe.

RES IS EN

Nivel Sl NO A VECES
Liceos y Colegios Municipales con modalidad 88% 7% 5%
regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 87% 7% 6%
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 96% - 4%

12.Se siente conforme con las condiciones de orden, limpieza,

infraestructura y mobiliario que presenta el establecimiento.

Respuestas
Nivel Sl NO A VECES SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 72% 25% 2% 1%
modalidad regular
Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF 96% 4% - -
Liceo Longquén en modalidad Vespertina 100% - - -

13.Considera un apoyo para los estudiantes, que el establecimiento
cuente con Programa de Integracion Escolar. pregunta exclusiva para
los estudiantes de la modalidad vespertina y padres/apoderados de

modalidad regular



Nivel Si NO A VECES SIN
RESPONDER
Liceos y Colegios Municipales con 97% 1% 1% 1%
modalidad regular
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 96% - - 4%

14.El establecimiento le brinda las facilidades para desarrollar su proceso

educativo, cuando presentan dificultades personales fundamentadas,
gue pueden afectarlo. (trabajo, locomocion, salud, etc.) pregunta

exclusiva para los estudiantes de la modalidad vespertina.

Respuestas
Nivel Sl NO
Liceo Lonquén en modalidad Vespertina 100% -

15.Como apoderado/a conoce los siguientes instrumentos de gestion

establecimiento:

Liceos vy
Colegios
Municipale
s con
modalidad
regular

Proyecto educativo institucional 415 (49 %)

Reglamento de convivencia!

751 (88.7 %)
escolar

Reglamento interno, 571 (67.4 %)

847 padres y apoderados respondieron esta pregunta




Salas Cuna

y Jardines ,
. Proyecto Educativo Institucional 42 (80.8 %)
Infantiles
VTF
Reglamento de Convivencia 44 (846 %)
Escolar
Reglamento Internc 46 (885 %)
0 10 20 30 40 50
52 padres y apoderados respondieron esta pregunta
Liceo
Lonquén _ -
Proyecto Educativo Institucional
en
modalidad
Vesper[ina Reglamento de Convivencia 38 (30.5 %)
Escolar
Reglamento Interno 24 (57.1 %)
0 10 20 30 40

42 estudiantes de liceo vespertina respondieron esta pregunta




16.¢Qué mejoraria en el &rea de educacion de la comuna?
Respuestas de los estudiantes de la modalidad vespertina y
padres/apoderados de modalidad regular, pregunta respondida por 756

personas.
0,
16% 14%
14%
12%
0,
10% 8%
0,
8% 6% .
0,
o : % 3% 3% 3% 3%
()
4%1 (o] (o] (o] (o] 2%
HENR
oo [ ]
Infraestructura Talleres Extra Programaticos
Locomocidn Contenidos

Mayor preocupacion por los estudiantes B Convivencia Escolar
Mas establecimientos con Ensefianza Media B Calidad de docentes y asistentes

B EE mas estrictos B Ma3s areas verdes en los EE

Analisis de los resultados

Con relacion a las respuestas obtenidas en cuanto a las actividades de
participacion, se puede observar que un promedio de 6% de padres, apoderados y
estudiantes manifiesta que los establecimientos no realizan actividades de
participacion o que no son conocidas por la comunidad escolar, por lo que cobra
importancia realizar difusion de las acciones realizadas por los establecimientos,
centros de padres y centros de alumnos, a través de los canales formales de

comunicacion y de redes sociales a las cuales tiene acceso la comunidad.

Es necesario formular de manera participativa y dar a conocer a la comunidad
escolar los roles y funciones de los diferentes estamentos que conforman los
establecimientos educacionales, por lo que es fundamental incorporar dentro de las
metas del equipo de educacion la revision y actualizacion de las mismas y generar,

a través de los equipos directivos su difusion.



La principal demanda de la comunidad escolar, tiene relacion con la infraestructura,
orden y aseo de los establecimientos, principalmente de los bafios. La Corporacién
Municipal desde el afo 2021 ha postulado a proyectos de mejoramiento y
conservacion de los establecimientos, en respuesta al diagnéstico realizado el
mismo afio. Actualmente se encuentran en proceso de postulacion varios proyectos,
por lo que ya se estd dando respuesta a las demandas de la comunidad, sin
embargo hay que revisar y actualizar los protocolos de aseo de los establecimientos,
realizar jornadas educativas de cuidado de los entornos escolares con los

estudiantes y sus familias.

Dentro de las oportunidades de mejora que se pueden determinar de acuerdo a los
resultados de las encuestas, es que en todos los niveles es necesario incorporar a
la comunidad escolar en el ajuste, actualizacion o reformulacion de los Proyectos
Educativos Institucionales, ya que es el instrumento de gestion que presenta menos

porcentaje de conocimiento y es la base de la propuesta educativa.

17.¢,Qué mejoraria en el area de educacion de la comuna?
Respuestas de padres y apoderados de Salas Cuna y Jardines Infantiles
VTF, pregunta respondida por 43 personas.
25% 23%
20%
15% 12% 12%
10%
5%
0%

Traslado para parvulos ® Extension horaria M Mayor participacion de la comunidad

En el area de Jardines Infantiles VTF la principal necesidad que presentan las
familias es el traslado de los parvulos hacia los establecimientos, ya que la
normativa existente es estricta cuando se trata del traslado de menores de 2 afios,
por lo que dar respuesta a este requerimiento involucra el interés de participar en
las licitaciones de transportistas que cumplan con los requisitos necesarios para

ello.
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6.- PLAN DE ACCION EQUIPO TECNICO DE EDUCACION 2024
6.1.- AMBITO: LIDERAZGO

Objetivo: Asegurar el proceso de traspaso de los establecimientos educacionales municipales y jardines infantiles VTF al Servicio

Local El Pino.

Estrategia: Gestionando el traspaso al Servicio Local El Pino, a través de diversas acciones.

Marzo a - Direccion de Educacion - Direccion de - Actas de las reuniones.
diciembre 2024 Publica. Educacion Publica.
-llustre  Municipalidad de - Directora de
Calera de Tango. Educacion de Ia
-Corporacion  Municipal de Corporacién Municipal
Desarrollo Social de Calera de de Desarrollo Social de
Tango. Calera de Tango.
Marzo a -Representante de la llustre - Directora de Educacion - Actas de las reuniones.
diciembre 2024 Municipalidad de Calera de de la Corporacion - Registro de firmas de
Tango. Municipal de Desarrollo asistencia.
-Representante de docentes Social de Calera de Tango
de la CMDS. (CMDS).
-Representante de los
asistentes de la educacion.
-Representante de la CMDS.
*Representantes de los gremios
(informal).




Monitoreo de solicitudes de Marzo a -Departamento Recursos - Direccion de Educacion -Correos de entrega y
la DEP a contraparte diciembre 2024 Humanos de la Corporacion Publica. recepcion de archivos.
técnica de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social - Directora de Educacion -Nube virtual.
Municipal de Desarrollo de Calera de Tango (CMDS). de la  Corporacion -Oficios de la CMDS
Social de Calera de Tango -Departamento Finanzas de Municipal de Desarrollo -Decretos alcaldicios.
(CMDS). CMDS Social de Calera de

-Encargada de infraestructura Tango.

de la CMDS -Jefa de Administracion

-Encargado de transporte y Finanzas.

escolar de la CMDS. -Jefa de  Recursos

-Encargado de inventario de la Humanos.

CMDS.
Reuniones de la DEP con Marzo a -llustre  Municipalidad  de - Direccion de Educacion - Actas de las reuniones.
los diferentes estamentos diciembre 2024 Calera de Tango. Publica. - Registro de firmas de
de la comunidad educativa, -Corporacion  Municipal de - Directora de asistencia.
alcaldia, concejales, Desarrollo Social de Calera de Educacion de la
organizaciones sindicales y Tango. Corporacion Municipal
administracion central de la Establecimientos de Desarrollo Social de
CMDS Educacionales Municipales. Calera de Tango.

-Organizaciones Sindicales.
Encuentros entre Marzo a -Organizaciones bases - Directora de Educacion - Actas de las reuniones.
sostenedor con diciembre 2024 -Directores de de la  Corporacion - Registro de firmas de
organizaciones bases establecimientos Municipal de Desarrollo asistencia.

(centro de estudiantes,
centro de padres, centro de
profesores, entre otros)

educacionales municipales
-Representantes del
sostenedor

Social de Calera de
Tango.
-Equipo  Técnico de

Educacion de la CMDS.




Objetivo: Normar los procesos internos de los establecimientos educacionales municipales y jardines VTF, para mejorar su

funcionamiento y dar respuesta a la nueva Educacion Publica.

Estrategia: Reformular los procesos internos existentes en los establecimientos educacionales municipales y jardines VTF.

Marzo a diciembre | -Equipos Directivos -Directora de Educacion de - Actas de las reuniones.

2024 la CMDS
-Docentes - Registro de firmas de

_ _ -Directores/as de los asistencia.
-Asistentes de la Educacion establecimientos

Asistentes Profesionales educacionales municipales y Modificaciones r.eallzadas
jardines VTF. al documento existente.

-Secretario General

-Directora de Educacion de la
CMDS

-Equipo Técnico de Educacion de
la CMDS

-Recursos Humanos de la CMDS

-Equipos Directivos -Jefa Técnica Comunal de la | - Actas de las reuniones.

CMDS
-Docentes - Registro de firmas de

asistencia.




-Jefa Técnica Comunal de la

CMDS

-Coordinadora Comunal de
Convivencia Escolar
-Coordinadora Comunal de
Primera Infancia

-Coordinadora Comunal del

Programa de Integracion Escolar.

-Unidad Técnica Pedagdgica
de los Establecimientos
Educacionales Municipales

- Programa de la
capacitacion.

-Materiales utilizados.

-Equipos Directivos.

-Secretarias de los

establecimientos.

-Encargado de inventario de la
CMDS.

-Encargada de Adquisiciones de la
CMDS.

-Directora de Educacion de la
CMDS

-Directores/as de los
establecimientos
educacionales municipales y

jardines VTF.

-Encargado de inventario de
la CMDS.

- Actas de las reuniones.

- Registro de firmas de
asistencia.

-Inventarios actualizados.




Objetivo: Fortalecer el Plan de Reactivacion Educativa en los establecimientos educativos municipales y jardines VTF de la Comuna

de Calera de Tango.

Estrategia: Definir acciones de reactivacion educativa para la gestion de los establecimientos educacionales municipales y jardines
VTF.

Actividad/es

Fecha

Areas de intervencién

y/o participantes

Responsable/s

Medios Verificadores

Elaboracion, monitoreo vy
evaluacion participativa del

Plan de Fortalecimiento de la

Lecturay Escritura.

Marzo a diciembre

2024

-Equipos Directivos.

-Docentes de Educacion
Parvularia a Primer Ciclo
Basico.

-Equipo Técnico de Educacién
de la CMDS.

-Estudiantes.

-Equipo Técnico de
Educacion de la
CMDS.

- Actas de las reuniones.

- Registro de firmas de

asistencia.

-Plan de Fortalecimiento a la
Lectura y Escritura.

Elaborar y llevar a cabo Plan

de fortalecimiento a la

asistencia de los estudiantes
de los establecimientos
municipales y parvulos de los
jardines VTF.

Marzo a diciembre

2024

-Equipos Directivos
-Profesores jefes

-Encargadas/os de convivencia
Escolar de los establecimientos

-Dupla psicosocial de los
establecimientos.

-Equipo Directivo de
los establecimientos
educacionales.

- Dupla psicosocial de
los establecimientos.

-Registro de estudiantes con
asistencia menor a 85%

-Plan de accion para favorecer la
asistencia.

-Registro de monitoreo al plan.

-Evaluacion al plan.




-Equipo Técnico de
Educacion de la
CMDS.

-Registro de asistencia de los
libros de clases.

Seguimiento a estudiantes en
situacion de trayectoria
interrumpida o irregular

-Equipos Directivos

-Profesores jefes

-Encargadas/os de convivencia
Escolar de los establecimientos

-Dupla  psicosocial

establecimientos.

-Equipo Directivo de
los establecimientos
educacionales.

- Dupla psicosocial de
los establecimientos.

-Equipo Técnico de
Educacion de la
CMDS.

-Informe de seguimiento a
estudiantes.




6.3.- AMBITO: PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Objetivos: Promover actividades de participacion que favorezcan los estilos de vida saludable y la buena convivencia en las

comunidades de los establecimientos educativos municipales y jardines VTF.

Estrategia: Generar espacios inclusivos, participativos, buen trato y vida saludable en las comunidades educativas.

Marzo a diciembre
2024

-Equipos Directivos
-Profesores jefes

-Educadoras de Parvulos de aula

-Equipos Directivos
-Profesores jefes

-Educadoras de Parvulos de aula

-Plan de gestion de
Convivencia
Escolar.

-Informe de las

-Profesores jefes

-Equipo Técnico de Educacion de
la CMDS.

. . . .| actividades
-Encargadas/os de convivencia | -Encargadas/os de convivencia .
- o realizadas.
Escolar de los establecimientos Escolar de los establecimientos.
-Dupla psicosocial de los -Equipo Técnico de Educacion de
establecimientos. la CMDS.
-Equipo Técnico de Educacion de
la CMDS.
Marzo a diciembre | -Equipos Directivos -Equipos de gestion. - Actas de las
2024 reuniones.




-Educadoras de Parvulos de aula

-Encargadas/os de convivencia
Escolar de los establecimientos

-Dupla psicosocial de los
establecimientos.

-Equipo Técnico de Educacion de
la CMDS.

- Registro de firmas
de asistencia.

- Programa de la
capacitacion.

-Materiales
utilizados.

-Monitoreo de
aplicacion de las

practicas.
Marzo a diciembre | -Equipos de gestion de los | -Equipo Técnico de Educacion de | - Actas de las
2024 establecimientos. la CMDS. reuniones.

-Equipo Técnico de Educacion de
la CMDS.

- Registro de firmas
de asistencia.

- Plan de salud
mental.

-Monitoreo de
aplicacion de las
actividades




Estrategia N°1: Contar con las medidas de resguardo ante una emergencia generada en horario de funcionamiento de la
comunidad educativa, con el fin de entregar tranquilidad a los apoderados, funcionarios y estudiantes que formen parte del

establecimiento educacional, teniendo las medidas preventivas correspondientes ante cualquier tipo de emergencia.

Meta: Actualizar Planes de emergencia y evacuacion del 100% de los establecimientos educacionales de la CMDS Calera de Tango

Documento PISE

Prevencionista de riesgos, y equipo
de emergencia de cada
establecimiento

X | x Prevencionista de riesgos, y equipo | Actas de reunion
de emergencia de cada

establecimiento Planes actualizados

X Prevencionista de riesgos, y equipo | Certificado de capacitacion
de emergencia de cada
establecimiento




de emergencia de cada
establecimiento

Prevencionista de riesgos, y equipo

Acta de simulacro ante emergencias

de emergencia de cada
establecimiento

Prevencionista de riesgos, y equipo

Informe de evaluacion de
funcionamiento.

Estrategia N°2: Potenciar el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Meta: Realizar al menos una reunion mensual con cada comité paritario de higiene y seguridad, orientando su funcionamiento.

Actividad/es

Cronograma

M|J |[J |A

Responsable/s

Medios de verificacion

Capacitacion de
funcionamiento
de comités
paritarios

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad

Certificado de capacitacion

Constitucion de
comisiones de los
comités
paritarios, y
creacién de plan
de trabajo anual

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad

Acta reunion comité paritario

Plan de trabajo anual de la
comision.

Reunién mensual
de
funcionamiento

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad




Planificacion de
capacitaciones,
de acuerdo a
solicitudes de los
comités

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad

Planificacion de las capacitaciones.

Acta reunion comité paritario

Planificacion de
simulacros ante
emergencias

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad

Acta reunion comité paritario

Planificacién de los simulacros.

Evaluacion de
funcionamiento
del comité
paritario

Comité paritario de cada
establecimiento, asesor de comité
paritario de Higiene y seguridad

Acta reunion comité paritario.

Informe de evaluacion.




Estrategia N° 3: Aplicacion de pautas de autodiagndstico sobre requisitos de seguridad en los establecimientos educacionales y Jardines
Infantiles VTF, con la finalidad de resguardar a los miembros de la comunidad educativa.
Meta: -Contar con el 100% de las pautas de autodiagnéstico aplicadas en establecimientos educacionales y jardines infantiles, para dar

cumplimiento a normativa.

Comité paritario de cada Documentos legales de cada
establecimiento, asesor de comité establecimiento
paritario de Higiene y seguridad

X | X Comité paritario de cada Pauta de fiscalizacion para
establecimiento, asesor de comité autodiagnostico
paritario de Higiene y seguridad

X | X Comité paritario de cada Protocolos de funcionamiento de
establecimiento, asesor de comité cada establecimiento educacional y
paritario de Higiene y seguridad Jardin Infantil




Estrategia N°6: Realizar semana de prevencion de riesgos

Meta: Generar la participacion de la comunidad educativa, creando conciencia en la importancia que tiene la prevencién de riesgos

en nuestro dia a dia

Comité paritario de higiene y
seguridad en conjunto con area de
prevencion de riesgos

Acta de reunion y planificacion.

seguridad en conjunto con area de
prevencion de riesgos

X | x Comité paritario de higiene y Registro fotografico de
seguridad en conjunto con area de capacitacion y participacion.
prevencion de riesgos

X | X Comité paritario de higiene y Registro fotografico de
seguridad en conjunto con area de capacitacion y participacion.
prevencién de riesgos Acta de participacion en charlas de

prevencién de riesgos con firmas.

X | x Comité paritario de higiene y Registro fotografico de

capacitacion y participacion




Actividad/es Cronograma Responsable/s Medios de
verificacion.
J J [ A
Reforzar las jornadas de X -Coordinador de transporte | Lista de asistencia con
reflexion y capacitacion firma de los
sobre teméticas de buen -Encargada comunal  de | participantes.
trato. convivencia escolar
Planificacion de Ia
jornada de reflexion.
Revision de nuestros X -Coordinador de transporte | Listado de matricula
recorridos con el fin de escolar de cada
organizar nuestros buses -Directora de educacion establecimiento.
nuevos de acuerdo a sus .
dimensiones -Dlrector.es. de los Reglamento de
considerando la establecimientos transporte.
distribucion de las zonas
urbanas.
Revision de sefaléticas y X -Coordinador de transporte | Sefalética actual.
lugares de aparcamiento
de buses fuera de los -Directores de los | Demarcacion.
establecimientos. establecimientos
-Vialidad
Revision del Reglamento -Coordinador de transporte | Reglamento de
de Transporte Escolar, transporte
para su actualizacion -Directora de educacion
anual. Recorridos de los
buses




6.6.- UNIDAD DE ADQUISICIONES

Paulina Farfan, Jefa de
Administracién y
Finanzas.

Ingrid Berrios,
Encargada de
Adquisiciones

Encargado de control
Interno

Planillas de asistencia.

Empresa externa

Reglamento de compras

Directores colegios,
Directoras Jardines,
personal administrativo
CMDS

Plan Anual de Compra
por establecimiento.




Estrategia N°1: Realizar un diagnéstico del estado actual del espacio fisico y de equipos en Software y Hardware.

Meta: - Tener un laboratorio con las condiciones 6ptimas para ser utilizado por los docentes y estudiantes del establecimiento.

-Mejoramiento de los recursos informaticos.

- director.
- Coordinador
Establecimiento.

- Coordinador comunal.

Informe con inventario y
priorizacion

-director.

- Coordinador
Establecimiento.

- Coordinador Comunal.

Informe diagndstico.
Actas de recepcion.

Director.

- Coordinador
Establecimiento.

- Coordinador Comunal.

Protocolo de
funcionamiento.
Documento elaborado con
horario de uso por ciclo y
asignaturas.

X X X
X X
X | X

Coordinador comunal.
Sostenedor.

Coordinadores de cada
establecimiento con planilla
de asistencia




Encargados por
establecimientos.

Equipo Directivo
Coordinadores
Docentes del colegio

- Planillas con hoja de
asistencia
-Actas de proyecto

-Equipo Directivo
-Coordinador
establecimiento.

-Andlisis de proyectos.
-Reuniones periddicas con

Coordinacion y direccion.
-Programa de
perfeccionamiento
docente.

-Encuesta de satisfaccion.

-Equipo Directivo
-Coordinador
establecimiento.

-Andlisis de proyectos.
-Acta de reuniones.
-Programa de
perfeccionamiento
docente.

-Encuesta de satisfaccién

-Equipo Directivo
-Coordinador
establecimiento.

-Analisis de proyectos.
-Acta de reuniones
-Programa de
perfeccionamiento
docente.




-Encuesta de satisfaccion.

X [ x [x -Sostenedor Propuestas presentacién
-Coordinador comunal digital

-Coordinadores
establecimientos

—Equipo directivo

-Coordinador.

x | x |[x [ -Coordinador -Informe escrito detallado
establecimiento. con el funcionamiento e
-Técnico Encargado inventario de los
Informatica laboratorios de
computacion

X |x [x [x [x |x |x |x|x |x |x [ Técnicoencargado Respaldo de correos
informatica corporativos solicitando los
Encargado comunal servicios de visita en
Coordinador terreno

establecimiento




Se mantienen las alianzas estratégicas instaladas en forma institucional, en los CRA
comunal al igual que los proyectos.

La diversidad cultural siempre est4d y estard presente en los distintos espacios
colectivos,siendo la institucién educativa uno de los espacios predilectos en procesos
de construccion identitaria, que propicia el desarrollo del sentido de pertenencia en
consonancia con los elementos culturales vigentes.

Por la llegada de tantos migrantes a los distintos establecimientos educacionales,
surge la necesidad de disefar e implementar proyectos que logren mirar, reconocer y
valorar esta diversidad cultural.

Se continuara con la Biblioteca Migrante como desafio para atender y conocer de la

multiculturalidad.

Integrar a la comunidad educativa en los CRA como medio de motivacién por la

lectura a través del juego.

Integrar a la comunidad educativa en talleres semestrales para conocer y aprender
estrategias de apoyo y asi lograr la motivacion por la lectura en los niveles de Pre

Kinder a 4° basico.




6.9.- AREA PROYECTOS EDUCACION

Proyecciones 2024

COLEGIO CALERA DE TANGO:

Nombre de proyecto Descripcion Subvencién Estado

Normalizacién Sistema | Por definir Preparacién de proyecto
Eléctrico.

LICEO MUNICIPAL LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL ENSENANZA MEDIA:

Nombre de proyecto Descripcion Subvencién Estado

Conservacion L.M.P.G.M. Normalizacién Sistema | Por definir GORE Preparacién de proyecto
Eléctrico.

Mejoramiento de recintos Mejoramiento en camarines | Por definir FAEP 2023 Preparacién de proyecto
y bafios, ademas
intervencion en patios para
mejorar areas verdes.




PROYECCIONES 2024

Difundir de manera masiva los beneficios que los estudiantes reciben de
los programas JUNAEB.

Capacitar a encargada JUNAEB, en programas Excel y otros, para poder
facilitar los accesos a las distintas plataformas y entregar informacién
requerida desde y hacia JUNAEB.

Contar con equipos tecnoldgicos exclusivos, principalmente para el
Programa de Salud del Estudiante (PSE), por la gran cantidad de
informacion que se maneja.

Trabajar de manera colaborativa con los CESFAM y equipos PIE de los
establecimientos, para el intercambio de informacion que favorezca alosy
las estudiantes de los EE de la comuna, participando en reuniones de

trabajo periddicas.



CAPITULO Vil

RECURSOS HUMANOS

Calera de Tango
Tor ti, somos of canbp
CORPORACION MUNICIPAL



7.- RECURSOS HUMANOS 2024

En este capitulo se presenta la dotacion docente, equipos directivos y de asistentes
de la educacién, recurso humano requerido para el logro de los objetivos
educativos, en particular respecto de los procesos y resultados pedagdgicos.

En primera tabla se muestra la dotacion docente comunal, con el estado actual del
contrato (titular, contrata), y se presenta proyeccion de la dotacion 2024 para su
aprobaciéon. En tabla N°2 se presenta dotacion docente por establecimiento,
indicando condiciébn contractual, se considera docentes directivos, técnicos
pedagdgicos, docentes de aulay PIE. En tabla N°3 se presenta informacion sobre
dotacion comunal de los asistentes de la educacion, considerando categoria y
situacion contractual. En tabla N°4 se desagrega la informacion de la dotacion de
asistentes de la educacion por colegio y por categoria. En tabla N°5 se muestra
dotacion de salas cuna y jardines infantiles, considerando las educadoras de

parvulos y técnicos en parvulos.

Entre los criterios para la dotacion docente y de asistentes de la educacion para las
unidades educativas de Calera de Tango, se sustenta en las definiciones de la
normativa vigente y en un conjunto de criterios complementarios que refieren al
reglamento de la corporacion. Se construye sobre la base de las distintas
subvenciones escolares que permiten financiar los recursos humanos asociados al
funcionamiento de los centros educativos las cuales son detalladas a continuacion:
Subvencion Ordinaria, se cubre las horas docentes conforme a la Ley N° 20.903.
Permite abordar horas de directivos y asistentes de educacion.
Subvencion Escolar Preferencial
SEP, permite financiar horas adicionales para integrantes de equipos de gestidn
como Encargada de convivencia escolar, contratar horas de ayudantes en aula
para dar respuesta a las condiciones de calidad, todo conforme a las definiciones
establecidas en los PME (Planes de Mejoramiento Educativo) de cada

establecimiento educacional.



Subvencion asociada al Programa de Integracion Escolar — PIE, permite disponer
de horas de profesionales para sustentar el trabajo pedagdgico de los y las
estudiantes con necesidades educativas especiales, de horas de colaboracion
entre docentes, y de horas para la coordinacién del programa.

Subvencion JUNJI Via Transferencia de Fondos (VTF), en el marco de los
convenios vigentes, permite cubrir la dotacién de educadoras y asistentes de la
educacion que se desempefian en salas cunay jardines infantiles, de acuerdo con
los criterios normativos establecidos tanto por la Superintendencia de Educacién
como por la JUNJI en su Manual de Transferencia de Fondos.

FAEP, Fondo de Apoyo a la Educacién Publica, en su componente administraciéon
y normalizacién de los establecimientos, permite pagar pago de remuneraciones a

docentes y/o asistentes de educacion de los establecimientos educacionales.

7.1.1.- Dotacion Docente Comunal 2023

Dotacion 2023 Titulares Contrata PROYECCION
ANO 2024

Funcioén Directiva 16 688 1 44 17 732 17 732
Funcién Técnica 5 213 -- -- 5 213 5 213
Pedagogica
Educaciéon Parvularia 8 296 1 40 9 336 9 336
Educacion General 59 2353 13 520 72 2873 72 2873
Basica
Educacion Diferencial 20 802 14 550 34 1352 34 1352
PIE
Educacion Media 14 444 7 146 21 590 21 590

1300 | 158 | 6096 158

Observacion: se mantendra el personal con contrato indefinido, y se
renovaran los contratos a plazo fijo de acuerdo a los requerimiento de horas
totales de acuerdo a la matricula y niveles educativos de cada
establecimiento, con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa vigente
(Ley N° 20.903) respecto al porcentaje de horas lectivas y no lectivas (65/35).



7.1.2.- Dotacion Docente por establecimiento 2023

LPGM
Calera | 3 132 - | — | 1|41 | -] ~ [22] 868 | 3 | 120 | 5 | 198 | 5 | 198 | 31 | 1239 | 8 | 318 | 39 | 1557 | 39 | 1557
Lonquén | 3 182 | — | —~ | 1 | 44 | - | ~ [23| 928 |11 | 316 | 7 | 284 | 4 | 152 | 34 | 1388 | 15 | 468 | 49 | 1856 | 49 | 1856
Adm. 5204 - = [ 1[40 | -] = | = = | =] == == =156 |22a| -] = | 6 | 244 | 6 | 244




7.1.3.- Asistentes de la Educaciéon Comunal 2023

Profesionales 20 738 2 70 22 808
Técnicos 57 2294 8 328 65 2622
Administrativos 4 176 0 0 4 176
Auxiliares de servicios 24 1056 1 44 25 1100
Conductores 10 440 0 0 10 440
115 4704 11 442 126 5146

7.1.4.- Proyeccion Asistentes de la Educacién Comunal 2024

Dotacion 2024 Indefinido

Plazo Fijo

Categorias Asist. Educacién N° Horas N° Horas

Profesionales 20 738 2 70 22 808
Técnicos 57 2294 8 328 65 2622
Administrativos 4 176 0 0 4 176
Auxiliares de servicios 24 1056 1 44 25 1100
Conductores 10 440 0 0 10 440




7.1.5.- Asistentes de la Educacion por establecimiento 2023

T. Social 3 109 2 80 2 84 7 273
Fonoaudiéloga 1 27 1 40 1 40 3 107
Psicéloga (o) 4 137 2 80 2 84 8 301
T. Ocupacional 1 40 1 30 1 30 3 100
Otros 1 27 1 27
Técnico en Parv. 2 76 3 114 3 114 8 304
Asistente de Aula 8 304 10 372 9 342 27 1018
Inspectores de 13 558 7 346 9 396 30 1300
Patio
Asistente CRA
Secretaria 2 88 1 44 1 44 4 176
Auxiliares 10 440 9 396 6 264 25 1100
Servicios Menores
Conductores 4 176 3 132 3 132 10 440
_ 49 | 1982 | 40 | 1634 | 37 | 1530 126 5146




7.1.6.- Proyeccion Asistentes de la Educacion por establecimiento 2024

Profesionales

T. Social 3 109 2 80 2 84 7 273
Fonoaudidloga 1 27 1 40 1 40 3 107
Psicéloga (o) 4 137 2 80 2 84 8 301
T. Ocupacional 1 40 1 30 1 30 3 100
Otros 27 27
Técnicos
Técnico en Parv. 2 76 3 114 3 114 8 304
Asistente de Aula 8 304 10 372 9 342 27 1018
Administrativos
Inspectores de 13 558 7 346 9 396 30 1300
Patio
Asistente CRA
Secretaria 2 88 1 44 1 44 4 176
Auxiliares de
servicios
Auxiliares 10 440 9 396 6 264 25 1100
Servicios
Menores
Conductores 4 176 3 132 3 132 10 440
| TOTAL | 49 [ 1982 | 40 |1634 [ 37 [ 1530 126 5146




7.1.7.- Dotacion equipo docente JUNJI

DOTACION DOCENTE 2023 Proyeccion
2024
Total Docentes 8 8 8
Total Horas Docentes 352 352 352
Total Docentes Aula 5 5 5
Total Horas Docentes Aula 220 220 220
Total Docentes Directores 3 3 3
Total Horas Docentes Directores 132 132 132
DOTACION ASISTENTES 2022 2023 2024
Total Asistentes 18 18 18
Total Horas Asistentes 792 792 792
Total Asistentes Paradocentes 15 15 15
Total Horas Asistentes Paradocentes 660 660 660
Total Asistentes Auxiliares 3 3 3
Total Horas Asistentes Auxiliares 132 132 132




7.2.- LICENCIAS MEDICAS 2023

7.2.1.- Licencias Médicas establecimientos educacionales municipales por estamento

Enero 3 174 -- -- -- -- -- 4 146 -- - 4 150
Febrero -- -- -- -- -- -- -- -- 2 99 -- -- 3 90
Marzo 20 198 -- -- -- -- 2 24 15 218 - - 5 191
Abril 35 275 -- -- -- -- 2 28 16 271 - - 5 111
Mayo 46 445 3 20 1 3 10 112 25 367 - - 7 135
Junio 55 309 -- -- 3 7 7 32 14 | 175 - - 7 134
Julio 22 307 - - 1 15 4 28 12 243 - - 6 178
Agosto 43 471 4 18 1 30 6 91 15 188 - - 8 181




7.2.2.- Numero de dias de licencias médicas establecimientos educacionales municipales 2023

Enero 174 - - - 146 - 150
Febrero -- -- -- -- 99 -- 90
Marzo 198 - = 24 218 = 191
Abril 275 - - 28 271 - 111
Mayo 445 20 3 112 367 = 135
Junio 309 - 7 32 176 - 134
Julio 307 - 15 28 243 - 178
Agosto 471 18 30 91 188 - 181
- 2179 38 55 315 1708 — 1170




Auxiliares

Administrativos

Técnicos

Profesionales

Docente Técnico
Pedagdgico

Docente Directivo

Docentes

DIAS DE LICENCIA POR MES Y TIPO DE TRABAJADOR
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DIAS DE LICENCIA POR TIPO DE CANTIDAD DE PERSONAS CON LICENCIA POR
PROFESIONALES TIPO DE TRABAJADOR

700

614

600
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" Docentes
400
300 B Docente Directivo
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7.2.3.- Numero de dias de licencias médicas jardines infantiles VTF 2023

Profesionales Técnicos Auxiliares
N° Dias N° Dias N° Dias
Enero 31 185 0
Febrero 28 0 0
Marzo 31 140 0
Abril 41 73 0
Mayo 38 43 21
Junio 30 44 0
Julio 28 4 0
Agosto 73 53 0

TOTALES



CAPITUL® Vils

PRESUPUESTO 2024




8.- PRESUPUESTO AREA EDUCACION 2024
8.1.- BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE AGOSTO 2023

Ingresos de Educacion al 31 de agosto de 2023

sl ExE 6.204.516 6.483.837 4.179.298 0

0.000.000

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
5556‘?36%3-00 DE OTRAS 6.204.516 6.483.837 4.179.298 0
ENTIDADES
PUBLICAS
5553.’36%3'00 De la Subsecretaria 5.059.857 5.299.517 3.718.272 0
de Educacion
gggfgb%?»oo Subvencion de 2.156.517 2.156.517 1.468.444 0
Escolaridad-
Subvencién Fiscal
mensual
EEE050300 | Subvencion de 643.992 643.992 422.368 0
Escolaridad -
Subvencién para
Educacion Especial
BEE05.03.00 | Anticipos de la 0 89.907 89.907 0
3.003.000 L,
Subvencién de
Educacién
5554‘.)36%3'00 Subvencion Escolar 1.128.816 1.128.816 795.504 0
Preferencial ley
N°20.248

EEE.05.0300 | Otros 1.130.532 1.280.285 942.049 0
3.999.000

EEE(-)‘_’;-)%&OO De la Junta Nacional 323.294 323.294 222.527
de Jardines Infantiles
E.E)Efgb%&oo Convenios Educacion 323.294 323.294 222.527 0
Prebasica
EEE.05.0300 | De |a Direccion de 0 191.167 0 0
9.000.000 . .
Educacién Puablica
5_%5'1(_)36%3'00 Fondo de Apoyo a la 0 191.167 0 0
Educacioén Puablica
5553?55%3'1" De la Municipalidad a 821.365 669.859 238.499 0
Servicios
Incorporados a su
Gestién
5.%56(_)36%0'00 CxC OTROS 165.159 199.054 147.619 0
INGRESOS
CORRIENTES




EEE.08.01.00
0.000.000

RECUPERACIONES
Y REEMBOLSOS
POR LICENCIAS
MEDICAS

125.159

159.054

116.315

EEE.08.01.00
2.000.000

Recuperaciones Art.
12 Ley N°18.196 y
Ley N° 19.117
Articulo Unico

125.159

159.054

116.315

EEE.08.99.00
0.000.000

OTROS

40.000

40.000

31.304

EEE.08.99.99
9.000.000

Otros

40.000

40.000

31.304

EEE.10.00.00
0.000.000

EEE.10.03.00
0.000.000

CxC VENTA DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

VEHICULOS

7.000

7.000

7.000

EEE.13.00.00
0.000.000

CxC
TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE
CAPITAL

104.438

60.000

EEE.13.03.00
0.000.000

DE OTRAS
ENTIDADES
PUBLICAS

104.438

60.000

EEE.13.03.00
7.000.000

De la Direccién de
Educacién Publica

104.438

60.000

EEE.13.03.00
7.001.000

Mejoramiento de
Infraestructura
Escolar Publica

104.438

60.000

Verificacion TOTAL
INGRESOS
EDUCACION:

6.369.675

6.794.329

4.393.917




Gastos de Educacion al 31 de agosto de 2023

Directiva y
Asignacion
Técnico
Pedagdgica

Cdédigo Nombre Cuenta TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Cuenta Clasificador PRESUPU PRESUPUESTO OBLIGACION DEUDA
Clasificador Presupuestario ESTO VIGENTE DEVENGADA EXIGIBLE
INICIAL ACUMULADA
A AGOSTO-
2023

EEE.21.00.00 | CxP GASTOS EN | 5.595.500 5.692.608 3.911.418 9.878
0.000.000 PERSONAL
EEE.21.01.00 PERSONAL DE 2.991.148 2.995.287 1.978.767 0
0.000.000 PLANTA
EEE.21.01.00 | Sueldosy 2.839.926 2.839.926 1.873.054 0
1.000.000 Sobresueldos
EEE.21.01.00 | Sueldos Bases 1.041.016 1.041.016 691.839 0
1.001.000
EEE.21.01.00 | Asignaciones 46.256 81.291 54.194 0
1.009.000 Especiales
EEE.21.01.00 Otras 46.256 81.291 54.194 0
1.009.999 Asignaciones

Especiales
EEE.21.01.00 | Asignaciones 142 142 142 0
1.014.000 Compensatorias
EEE.21.01.00 | Bonificacién 10 10 10 0
1.014.002 Compensatoria de

Salud, Art. 3, Ley

N°18.566
EEE.21.01.00 | Bonificacion Art. 132 132 132 0
1.014.005 3, Ley N°19.200
EEE.21.01.00 | Asignacion de 259.456 259.456 174.589 0
1.046.000 Experiencia
EEE.21.01.00 | Asignacién por 431.780 431.780 292.155 0
1.047.000 Tramo de

Desarrollo

Profesional
EEE.21.01.00 | Asignacion de 97.268 97.268 72.838 0
1.048.000 Reconocimiento

por Docencia en

Establecimientos

de Alta

Concentracion de

Alumnos

Prioritarios
EEE.21.01.00 | Asignacion de 40.808 40.808 27.771 0
1.049.000 Responsabilidad




EEE.21.01.00 | Asignacién por 32.060 32.060 21.879
1.049.001 Responsabilidad

Directiva
EEE.21.01.00 | Asignacion de 8.748 8.748 5.892
1.049.002 Responsabilidad

Técnico

Pedagdgica
EEE.21.01.00 Bonificacion por 539.244 539.244 354.467
1.050.000 Reconocimiento

Profesional
EEE.21.01.00 | Otras 383.956 348.921 205.059
1.999.000 Asignaciones
EEE.21.01.00 | Aportes del 87.160 87.160 58.568
2.000.000 Empleador
EEE.21.01.00 | Otras 87.160 87.160 58.568
2.002.000 Cotizaciones

Previsionales
EEE.21.01.00 | Asignaciones por 24.904 28.930 15.736
3.000.000 Desempefio
EEE.21.01.00 | Desempefio 24.904 24.904 11.710
3.001.000 Institucional
EEE.21.01.00 Bonificacion 24.904 24.904 11.710
3.001.002 Excelencia
EEE.21.01.00 | Desempefio 0 4.026 4.026
3.002.000 Colectivo
EEE.21.01.00 | Asignacion 0 4.026 4.026
3.002.002 Variable por

Desempefio

Colectivo
EEE.21.01.00 | Aguinaldosy 39.158 39.271 31.409
5.000.000 Bonos
EEE.21.01.00 | Aguinaldos 12.945 12.945 5.083
5.001.000
EEE.21.01.00 | Aguinaldo de 7.862 7.862 0
5.001.001 Fiestras Patrias
EEE.21.01.00 | Aguinaldo de 5.083 5.083 5.083
5.001.002 Navidad
EEE.21.01.00 | Bono de 4974 5.054 5.054
5.002.000 Escolaridad
EEE.21.01.00 | Bonos Especiales 21.005 21.005 21.005
5.003.000
EEE.21.01.00 | Bono 21.005 21.005 21.005
5.003.001 Extraordinario

Anual
EEE.21.01.00 | Bonificacion 234 267 267
5.004.000 Adicional al Bono

de Escolaridad
EEE.21.02.00 | PERSONAL A 471.167 471.939 372.281
0.000.000 CONTRATA
EEE.21.02.00 | Sueldosy 442.804 443.576 350.034

1.000.000

Sobresueldos




EEE.21.02.00 | Sueldos Bases 217.032 217.032 175.573
1.001.000
EEE.21.02.00 | Asignaciones 10.360 10.360 13.226
1.009.000 Especiales
EEE.21.02.00 | Otras 10.360 10.360 13.226
1.009.999 Asignaciones

Especiales
EEE.21.02.00 Asignacion de 27.052 27.052 20.981
1.044.000 Experiencia
EEE.21.02.00 | Asignacién por 35.352 35.352 27.950
1.045.000 Tramo de

Desarrollo

Profesional
EEE.21.02.00 Asignacioén de 14.840 14.840 12.198
1.046.000 Reconocimiento

por Docencia en

Establecimientos

de Alta

Concentracion de

Alumnos

Prioritarios
EEE.21.02.00 | Asignacion por 620 1.392 928
1.047.000 Responsabilidad

Directiva 'y

Asignacioén de

Responsabilidad

Técnico

Pedagdgica
EEE.21.02.00 | Asignacion por 620 1.392 928
1.047.001 Responsabilidad

Directiva
EEE.21.02.00 | Bonificacién por 103.420 103.420 83.154
1.048.000 Reconocimiento

Profesional
EEE.21.02.00 | Bonificacion de 0 0 0
1.049.000 Excelencia

Académica
EEE.21.02.00 | Aplicacion inciso 0 0 0
1.998.000 5° del Articulo 1°

Ley N° 21.526
EEE.21.02.00 | Otras 34.128 34.128 16.024
1.999.000 Asignaciones
EEE.21.02.00 | Aportes del 14.032 14.032 11.450
2.000.000 Empleador
EEE.21.02.00 | A Servicios de 0 0 0
2.001.000 Bienestar
EEE.21.02.00 | Otras 14.032 14.032 11.450
2.002.000 Cotizaciones

Previsionales
EEE.21.02.00 | Asignaciones por 3.360 3.360 2.233
3.000.000 Desempefio
EEE.21.02.00 | Desempefio 3.360 3.360 2.233
3.001.000 Institucional




EEE.21.02.00 | Bonificacion 3.360 3.360 2.233 0
3.001.002 Excelencia
EEE.21.02.00 | Aguinaldosy 10.971 10.971 8.564 0
5.000.000 Bonos
EEE.21.02.00 | Aguinaldos 3.896 3.896 1.528 0
5.001.000
EEE.21.02.00 | Aguinaldo de 2.368 2.368 0 0
5.001.001 Fiestras Patrias
EEE.21.02.00 | Aguinaldo de 1.528 1.528 1.528 0
5.001.002 Navidad
EEE.21.02.00 | Bono de 552 552 513 0
5.002.000 Escolaridad
EEE.21.02.00 | Bonos Especiales 6.390 6.390 6.390 0
5.003.000
EEE.21.02.00 | Bono 6.390 6.390 6.390 0
5.003.001 Extraordinario

Anual
EEE.21.02.00 Bonificacion 133 133 133 0
5.004.000 Adicional al Bono

de Escolaridad
EEE.21.03.00 | OTRAS 2.133.185 2.225.382 1.560.370 9.878
0.000.000 REMUNERACIO

NES
EEE.21.03.00 Honorarios a 79.960 171.421 121.007 9.878
1.000.000 Suma Alzada -

Personas

Naturales
EEE.21.03.00 | Remuneraciones 1.915.817 1.915.817 1.333.074 0
4.000.000 Reguladas por el

Cadigo del

Trabajo
EEE.21.03.00 | Sueldos 1.731.296 1.731.296 1.201.558 0
4.001.000
EEE.21.03.00 | Aportes del 90.300 90.300 62.497 0
4.002.000 Empleador
EEE.21.03.00 | Aguinaldosy 94.221 94.221 69.019 0
4.004.000 Bonos
EEE.21.03.00 | Alumnos en 0 736 736 0
7.000.000 Préactica
EEE.21.03.99 | Otras 137.408 137.408 105.553 0
9.000.000
EEE.21.03.99 | Asignacion Art. 1, 27.896 27.896 19.411 0
9.001.000 Ley N°19.464
EEE.21.03.99 | Otras 109.512 109.512 86.142 0
9.999.000
EEE.22.00.00 | CxP BIENES Y 774.175 907.000 690.292 63.969
0.000.000 SERVICIOS DE

CONSUMO
EEE.22.03.00 COMBUSTIBLES 68.141 68.141 67.141 15.000
0.000.000 Y LUBRICANTES
EEE.22.03.00 | Para Vehiculos 68.141 68.131 67.131 15.000

1.000.000




EEE.22.03.99 | Para Otros 0 10 10 0
9.000.000
EEE.22.04.00 | MATERIALES DE 136.982 142.297 110.018 16.692
0.000.000 Uso O

CONSUMO
EEE.22.04.00 | Materiales de 6.602 6.602 3.334 1.957
1.000.000 Oficina
EEE.22.04.00 | Textos y Otros 92.438 92.438 80.936 4.597
2.000.000 Materiales de

Ensefianza
EEE.22.04.00 | Materiales y Utiles 11.293 11.293 10.218 4.865
7.000.000 de Aseo
EEE.22.04.00 Insumos, 2.000 2.000 68 0
9.000.000 Repuestos y

Accesorios

Computacionales
EEE.22.04.01 | Materiales para 7.296 12.611 12.611 4.193
0.000.000 Mantenim. y

Reparaciones de

Inmuebles
EEE.22.04.01 | Repuestosy 1.552 1.552 199
1.000.000 Acces. para

Manten. y Repar.

de Vehiculos
EEE.22.04.01 | Otros Materiales, 1.668 1.668 2.451 1.080
2.000.000 Repuestos y

Utiles Diversos
EEE.22.04.99 | Otros 14.133 14.133 201 0
9.000.000
EEE.22.05.00 | SERVICIOS 80.860 99.391 64.874 13.998
0.000.000 BASICOS
EEE.22.05.00 | Electricidad 29.187 49.486 32.991 10.213
1.000.000
EEE.22.05.00 | Agua 23.215 23.215 15.709 1.221
2.000.000
EEE.22.05.00 | Gas 336 768 768 219
3.000.000
EEE.22.05.00 | Correo 60 60 0
4.000.000
EEE.22.05.00 | Telefonia Fija 4.436 2.236 1.291 229
5.000.000
EEE.22.05.00 | Telefonia Celular 8.988 8.988 5.984 1.494
6.000.000
EEE.22.05.00 | Acceso a Internet 14.308 14.308 8.083 622
7.000.000
EEE.22.05.00 | Enlaces de 0 0 0
8.000.000 Telecomunicacion

es
EEE.22.05.99 | Otros 330 330 48 0

9.000.000




EEE.22.06.00 MANTENIMIENT 381.395 474.491 351.364 1.909
0.000.000 oY

REPARACIONES
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy 31.402 31.402 2.229
1.000.000 Reparacion de

Edificaciones
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy 28.182 28.182 885 885
2.000.000 Reparacion de

Vehiculos
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy 0 0 0 0
3.000.000 Reparacion

Mobiliarios y

Otros
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy - 0 0 0
4.000.000 Reparacion de

Maquinas y

Equipos de

Oficina
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy - 0 0 0
5.000.000 Reparacion

Maquinaria y

Equipos de

Produccion
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy - 0 0 0
6.000.000 Reparacion de

Otras Maquinarias

y Equipos
EEE.22.06.00 | Mantenimientoy - 0 0 0
7.000.000 Reparacion de

Equipos

Informaticos
EEE.22.06.99 | Otros 321.811 414.907 348.250 1.024
9.000.000
EEE.22.10.00 | SERVICIOS 39.461 39.461 30.001 0
0.000.000 FINANCIEROS Y

DE SEGUROS
EEE.22.10.00 | Gastos Financ. 0 0 0 0
1.000.000 por Compray

Venta de Titulos y

Valores
EEE.22.10.00 | Primasy Gastos 4.491 4.491 3.612 0
2.000.000 de Seguros
EEE.22.10.99 | Otros (Descuento 34.970 34.970 26.389 0
9.000.000 por anticipo de

subvencion)
EEE.22.11.00 | SERVICIOS 58.592 59.516 46.836 16.370
0.000.000 TECNICOS Y

PROFESIONALE

S
EEE.22.11.00 | Estudios e 0 0 0 0
1.000.000 Investigaciones
EEE.22.11.00 | Cursos de 0 928 928 480
2.000.000 Capacitacion




EEE.22.11.00 | Servicios 1.584 1.580 1.580
3.000.000 Informéaticos
EEE.22.11.99 | Otros 57.008 57.008 44.328 15.890
9.000.000
EEE.22.12.00 | OTROS GASTOS 8.744 23.703 20.058 0
0.000.000 EN BIENES Y

SERVICIOS DE

CONSUMO
EEE.22.12.00 | Gastos Menores 4.300 4.300 2.099 0
2.000.000
EEE.22.12.00 Intereses, Multas 0 12.143 12.143 0
4.000.000 y Recargos
EEE.22.12.99 | Otros 4.444 7.260 5.816
9.000.000
EEE.23.00.00 | CxP 0 90.852 90.852 0
0.000.000 PRESTACIONES

DE SEGURIDAD

SOCIAL
EEE.23.03.00 | PRESTACIONES 0 90.852 90.852 0
0.000.000 SOCIALES DEL

EMPLEADOR
EEE.23.03.00 | Indemnizacién de 0 36.988 36.988 0
1.000.000 Cargo Fiscal
EEE.23.03.00 | Otras 0 53.864 53.864 0
4.000.000 Indemnizaciones
EEE.29.00.00 | CxP ADQUISIC. 0 51.617 51.617 838
0.000.000 DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS
EEE.29.04.00 | MOBILIARIO Y 0 19.764 19.764
0.000.000 OTROS
EEE.29.05.00 | MAQUINAS Y 0 984 984 130
0.000.000 EQUIPOS
EEE.29.05.99 | Otras 0 984 984 130
9.000.000
EEE.29.06.00 | EQUIPOS 0 30.869 30.869 708
0.000.000 INFORMATICOS
EEE.29.06.00 | Equipos 0 30.869 30.869 708
1.000.000 Computacionales

y Periféricos
EEE.34.00.00 | CxP SERVICIO 0 52.252 52.252 0
0.000.000 DE LA DEUDA
EEE.34.07.00 | DEUDA 0 52.252 52.252 0
0.000.000 FLOTANTE

Verificacién 6.369.675 6.794.329 4.796.431 74.685

TOTAL GASTOS
DE EDUCACION:




INGRESOS VIGENTES AL 31 DE AGOSTO 2023

Subv. Escolar (General)

51.91 9.48
Subv. PIE
M Subv. SEP
FAEP 2023
Subv. JUNJI
3.03 Inversién DEP

1.54

Tipo de Subvencién Vigente Porcentaje (%)
Subv. Escolar (General) 3.526.709 51,91
Subv. PIE 643.992 9,48
Subv. SEP 1.128.816 16,61
FAEP 2023 191.167 2,81
Subv. JUNJI 323.294 4,76
Inversién DEP 104.438 1,54
Aporte Municipal y Bonos Fiscales 669.859 9,86
Otros Ingresos Corrientes(Rec.lic y otros) 206.054 3,03
TOTAL INGRESO VIGENTE AL 31/08/2023 6.794.329 100




GASTOS VIGENTES AL 31 DE AGOSTO DE 2023

" Gasto en Personal

Gasto en Bienes y servicios
de Consumo

B Indemnizaciones

1 Adquisicion de Activos No
Financieros

= Deuda Flotante

0.76

Gasto en Personal 5.692.608 83,78
Gasto en Bienes y servicios de Consumo 907.000 13,35
Indemnizaciones 90.852 1,34
Adquisicidn de Activos No Financieros 51.617 0,76
Deuda Flotante 52.252 0,77
TOTAL PRESUPUESTO VIGENTE AL 31/08/2023 6.794.329 100




8.1.2.- CONVENIO FAEP POR ANO Y COMPONENTE

COMPONENTES 2020 2021 2022 2023
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS $ 129.386.472 $ 91.032.058 $ 63.722.440 $  76.466.800
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES DE GESTION PARA LA EDUCACION PUBLICA $ - $ - S - $ 10.000.000
INVERSION DE RECURSOS , EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y APOYO A LOS $ 30.000.000 $ 20.000.000 $ 13.800.000 $  13.800.000
ESTUDIANTES

MANTENCION, CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE INMUEBLES E $  60.000.000 $ 43.500.000 $ 46.000.000 $ 51.261.770
INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO, ADQUISICION Y RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO $  24.079.708 $ 16.000.000 $ s $ s
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA $  60.000.000 $ 43.500.000 S 27.300.000 $  30.498.390
SANEAMIENTO FINANCIERO S - S 2.929.262 $ s $ s
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO $ 20.000.000 S 10.618.827 $ 8.483.660 $  9.140.040
TOTAL $ 323.466.180 $ 227.580.147 $  159.306.100 $ 191.167.000
VARIACION EN $ EN RELACION PERIODO ANTERIOR -$ 95.886.033 -$ 68.274.047 $  31.860.900
% VARIACION EN RELACION PERIODO ANTERIOR -30% -30% 20%
GASTO O INVERSION PERIODO ENERO A AGOSTO 2023

COMPONENTES 2020 2021 2022 2023
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS $ $ - $ - $ -
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES DE GESTION PARA LA EDUCACION PUBLICA S = S - S - S -
INVERSION DE RECURSOS , EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y APOYO A LOS $ - $ 10.819.314 $ - $ -
ESTUDIANTES

MANTENCION, CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE INMUEBLES E $ s $ 30.244.712 $ s
INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO, ADQUISICION Y RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO $ - $ 10.819.003 $ - $ -
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA $ 5 $ 14.531.274 $ 8.469.554 $ s
SANEAMIENTO FINANCIERO $ - $ - $ - $ -
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO $ 5 $ . $ 1.653.539 $ s
TOTAL $ - $ 36.169.591 $ 40.367.805 $ -




8.2.1.- CONSOLIDADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024

Cdédigo Cuenta

Clasificador

Nombre Cuenta

ESTABLECIMIENTO
S EDUCACIONALES

ADM.CENTRA
L

BIBLIOTEC
A

SALA CUNA

TOTAL
GENERAL

0

Incorporados a su Gestidn

EEE.05.00.000.000.00 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.411.769.845 756.656.040 9.660.823 | 387.313.787 | 6.565.400.495
0

EEE.05.03.000.000.00 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.411.769.845 756.656.040 9.660.823 | 387.313.787 | 6.565.400.495
0

EEE.05.03.003.000.00 | De la Subsecretaria de Educacion 5.101.537.210 517.023.838 - - 5.618.561.048
0

EEE.05.03.003.001.00 | Subvencién de Escolaridad-Subvencién 1.961.589.985 356.907.188 - - 2.318.497.173
0 Fiscal mensual

EEE.05.03.003.002.00 | Subvencioén de Escolaridad - Subvencidn 665.230.113 - - - 665.230.113
0 para Educacion Especial

EEE.05.03.003.003.00 | Anticipos de la Subvencidn de Educacion - - - - -

0

EEE.05.03.003.004.00 | Subvencion Escolar Preferencial ley 1.127.626.622 125.291.845 - - 1.252.918.467
0 N°20.248

EEE.05.03.003.999.00 | Otros 1.347.090.490 34.824.805 - - 1.381.915.295
0

EEE.05.03.004.000.00 | De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 345.334.828 | 345.334.828
0

EEE.05.03.004.001.00 | Convenios Educacion Prebasica - - - 345.334.828 | 345.334.828
0

EEE.05.03.101.000.00 | De la Municipalidad a Servicios $310.232.635 $239.632.202 | $9.660.823 | $41.978.959 | 601.504.619




EEE.08.00.000.000.00 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 65.774.373 40.119.147 - - 105.893.520
0
EEE.08.01.000.000.00 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 63.374.373 2.119.147 - - 65.493.520
0 LICENCIAS MEDICAS
EEE.08.01.002.000.00 | Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196y Ley 63.374.373 2.119.147 - - 65.493.520
0 N2 19.117 Articulo Unico
EEE.08.99.000.000.00 | OTROS 2.400.000 38.000.000 - - 40.400.000
0
EEE.08.99.999.000.00 | Otros 2.400.000 38.000.000 - - 40.400.000
0
Verificacion TOTAL INGRESOS 5.477.544.218 796.775.187 9.660.823 387.313.78 | 6.671.294.01
EDUCACION: 7 5
Cdadigo cuenta Nombre cuenta clasificador Establecimient | Adm.Central Biblioteca Sala Cuna Total gral.
clasificador presupuestario 0s
Educacionales

EEE.21.00.000.000.000 | CxP GASTOS EN PERSONAL 5.062.721.393 | 704.721.578 | 9.467.823 | 368.540.986 | 6.145.451.780
EEE.21.01.000.000.000 | PERSONAL DE PLANTA 2.834.573.021 | 240.287.924 - - 3.074.860.945
EEE.21.01.001.000.000 | Sueldosy Sobresueldos 2.714.719.556 | 232.526.966 - - 2.947.246.522
EEE.21.01.001.001.000 | Sueldos Bases 1.024.258.850 | 54.970.877 - - 1.079.229.727
EEE.21.01.001.009.000 | Asignaciones Especiales 104.594.414 7.830.875 - - 112.425.289
EEE.21.01.001.009.999 | Otras Asignaciones Especiales 104.594.414 7.830.875 - - 112.425.289
EEE.21.01.001.046.000 | Asignacién de Experiencia 264.548.541 12.336.799 - - 276.885.340
EEE.21.01.001.047.000 | Asignacion por Tramo de 449.377.487 23.003.984 - - 472.381.471

Desarrollo Profesional
EEE.21.01.001.048.000 | Asignacién de Reconocimiento por 116.593.974 5.687.968 - - 122.281.942

Docencia en Establecimientos de

Alta Concentracion de Alumnos

Prioritarios




EEE.21.01.001.049.000 | Asignacién de Responsabilidad 35.358.472 11.481.410 46.839.882
Directiva y Asignacion Técnico
Pedagobgica
EEE.21.01.001.049.001 | Asignacion por Responsabilidad 27.952.683 9.523.219 37.475.902
Directiva
EEE.21.01.001.049.002 | Asignacién de Responsabilidad 7.405.789 1.958.191 9.363.980
Técnico Pedagogica
EEE.21.01.001.050.000 | Bonificacién por Reconocimiento 525.083.580 25.943.879 551.027.459
Profesional
EEE.21.01.001.999.000 | Otras Asignaciones 194.904.238 91.271.174 286.175.412
EEE.21.01.002.000.000 | Aportes del Empleador 83.006.056 6.406.810 89.412.866
EEE.21.01.002.002.000 | Otras Cotizaciones Previsionales 83.006.056 6.406.810 89.412.866
EEE.21.01.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 36.847.409 1.354.148 38.201.557
EEE.21.01.005.001.000 | Aguinaldos 11.583.693 392.250 11.975.943
EEE.21.01.005.001.001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 6.667.217 225.460 6.892.677
EEE.21.01.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 4.916.476 166.790 5.083.266
EEE.21.01.005.002.000 | Bono de Escolaridad 4.816.926 236.898 5.053.824
EEE.21.01.005.003.000 | Bonos Especiales 20.280.000 725.000 21.005.000
EEE.21.01.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 20.280.000 725.000 21.005.000
EEE.21.01.005.004.000 | Bonificacion Adicional al Bono de 166.790 - 166.790
Escolaridad
EEE.21.02.000.000.000 | PERSONAL A CONTRATA 650.464.978 - 650.464.978
EEE.21.02.001.000.000 | Sueldosy Sobresueldos 618.155.489 - 618.155.489
EEE.21.02.001.001.000 | Sueldos Bases 312.514.864 - 312.514.864
EEE.21.02.001.009.000 | Asignaciones Especiales 25.171.249 - 25.171.249
EEE.21.02.001.009.999 | Otras Asignaciones Especiales 25.171.249 - 25.171.249
EEE.21.02.001.044.000 | Asignacién de Experiencia 33.602.359 - 33.602.359
EEE.21.02.001.045.000 | Asignacion por Tramo de 52.774.949 - 52.774.949

Desarrollo Profesional




EEE.21.02.001.046.000 | Asignacion de Reconocimiento por 22.539.685 - - - 22.539.685
Docencia en Establecimientos de
Alta Concentracion de Alumnos
Prioritarios
EEE.21.02.001.047.000 | Asignacion por Responsabilidad 1.948.943 - - - 1.948.943
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Técnico
Pedagogica
EEE.21.02.001.047.001 | Asignacion por Responsabilidad 1.948.943 - - - 1.948.943
Directiva
EEE.21.02.001.048.000 | Bonificacién por Reconocimiento 146.978.421 - - - 146.978.421
Profesional
EEE.21.02.001.999.000 | Otras Asignaciones 22.625.019 - - - 22.625.019
EEE.21.02.002.000.000 | Aportes del Empleador 21.473.927 - - - 21.473.927
EEE.21.02.002.002.000 | Otras Cotizaciones Previsionales 21.473.927 - - - 21.473.927
EEE.21.02.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 10.835.562 - - - 10.835.562
EEE.21.02.005.001.000 | Aguinaldos 3.798.851 - - - 3.798.851
EEE.21.02.005.001.001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.270.747 - = = 2.270.747
EEE.21.02.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 1.528.104 - - - 1.528.104
EEE.21.02.005.002.000 | Bono de Escolaridad 513.279 - - - 513.279
EEE.21.02.005.003.000 | Bonos Especiales 6.390.000 - - - 6.390.000
EEE.21.02.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 6.390.000 - = = 6.390.000
EEE.21.02.005.004.000 | Bonificacion Adicional al Bono de 133.432 - - - 133.432

Escolaridad

EEE.21.03.000.000.000 | OTRAS REMUNERACIONES 1.577.683.394 | 464.433.654 | 9.467.823 | 368.540.986 | 2.420.125.857

EEE.21.03.001.000.000 | Honorarios a Suma Alzada - 85.981.621 108.547.790 - $4.653.090 199.182.501
Personas Naturales

EEE.21.03.004.000.000 | Remuneraciones Reguladas por el | 1.364.744.651 | 354.139.924 | 8.884.479 | 356.076.184 | 2.083.845.238
Cddigo del Trabajo

EEE.21.03.004.001.000 | Sueldos 1.236.989.351 | 335.942.977 | 8.325.412 | $319.598.74 | 1.900.856.487
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EEE.21.03.004.002.000 | Aportes del Empleador 67.063.897 13.730.245 124.097 $20.319.339 | 101.237.578

EEE.21.03.004.004.000 | Aguinaldos y Bonos 60.691.403 4.466.702 434.970 $16.158.098 81.751.173

EEE.21.03.999.000.000 | Otras 126.957.122 1.745.940 583.344 7.811.712 137.098.118

EEE.21.03.999.001.000 | Asignacién Art. 1, Ley N°19.464 31.521.357 - - - 31.521.357

EEE.21.03.999.999.000 | Otras 95.435.765 1.745.940 583.344 $7.811.712 105.576.761

EEE.22.00.000.000.000 | CxP BIENES Y SERVICIOS DE 414.822.825 92.053.609 193.000 18.772.801 525.842.235
CONSUMO

EEE.22.03.000.000.000 | COMBUSTIBLES Y 96.145.272 14.028.583 - - 110.173.855
LUBRICANTES

EEE.22.03.001.000.000 | Para Vehiculos 96.145.272 14.028.583 - - 110.173.855

EEE.22.04.000.000.000 | MATERIALES DE USO O 148.855.642 8.380.316 - 7.067.388 164.303.346
CONSUMO

EEE.22.04.001.000.000 | Materiales de Oficina 3.500.000 3.658.467 - $1.033.875 8.192.342

EEE.22.04.002.000.000 | Textosy Otros Materiales de 125.661.159 = = $1.764.725 127.425.884
Ensefianza

EEE.22.04.007.000.000 | Materiales y Utiles de Aseo 9.784.483 1.821.849 - $2.000.000 13.606.332

EEE.22.04.010.000.000 | Materiales para Mantenim. y 5.910.000 1.000.000 = $580.000 7.490.000
Reparaciones de Inmuebles

EEE.22.04.011.000.000 | Repuestosy Acces. para Manten. 3.000.000 300.000 - $ - 3.300.000
y Repar. de Vehiculos

EEE.22.04.012.000.000 | Otros Materiales, Repuestos y 1.000.000 1.600.000 = $1.288.154 3.888.154
Utiles Diversos

EEE.22.05.000.000.000 | SERVICIOS BASICOS 72.432.320 13.926.782 193.000 6.041.413 92.593.515

EEE.22.05.001.000.000 | Electricidad 46.383.556 4.747.877 - $ = 51.131.433

EEE.22.05.002.000.000 | Agua 22.115.980 - - $2.594.608 24.710.588

EEE.22.05.003.000.000 | Gas 350.000 200.000 - $ 720.000 1.270.000

EEE.22.05.005.000.000 | Telefonia Fija - 1.447.463 - $ - 1.447.463

EEE.22.05.006.000.000 | Telefonia Celular 3.582.784 3.672.799 193.000 $ 1.646.805 9.095.388

EEE.22.05.007.000.000 | Acceso a Internet - 3.758.643 - $ 1.080.000 4.838.643

EEE.22.05.999.000.000 | Otros - 100.000 - $ - 100.000




EEE.22.06.000.000.000 | MANTENIMIENTO Y 13.976.000 300.000 - 3.200.000 17.476.000
REPARACIONES

EEE.22.06.001.000.000 | Mantenimiento y Reparacion de 9.500.000 - - $ 2.700.000 12.200.000
Edificaciones

EEE.22.06.002.000.000 | Mantenimiento y Reparacion de 2.000.000 200.000 - - 2.200.000
Vehiculos

EEE.22.06.999.000.000 | Otros 2.476.000 100.000 - $ 500.000 3.076.000

EEE.22.10.000.000.000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 4.773.591 36.354.627 - - 41.128.218
SEGUROS

EEE.22.10.002.000.000 | Primas y Gastos de Seguros 4.773.591 900.459 - - 5.674.050

EEE.22.10.999.000.000 | Otros (Descuento por anticipo de 35.454.168 - - 35.454.168
subvencion)

EEE.22.11.000.000.000 | SERVICIOS TECNICOS Y 68.640.000 3.307.233 - - 71.947.233
PROFESIONALES

EEE.22.11.002.000.000 | Cursos de Capacitacion 640.000 448.000 - - 1.088.000

EEE.22.11.003.000.000 | Servicios Informaticos - 1.659.414 - - 1.659.414

EEE.22.11.999.000.000 | Otros 68.000.000 1.199.819 - - 69.199.819

EEE.22.12.000.000.000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y 10.000.000 15.756.068 - 2.464.000 28.220.068
SERVICIOS DE CONSUMO

EEE.22.12.002.000.000 | Gastos Menores 6.000.000 1.257.858 - $1.250.000 8.507.858

EEE.22.12.999.000.000 | Otros 4.000.000 14.498.210 - $1.214.000 19.712.210
Verificacion TOTAL GASTOS DE | 5.477.544.218 | 796.775.187 | 9.660.823 | 387.313.787 | 6.671.294.015

EDUCACION:




B SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION PIE
SUBVENCION SEP
SUBVENCI(’)IN
MANTENCION

SUBVENCION JUNJI

SUBVENCION
MUNICIPAL

TIPO SUBVENCION

M($)

%

SUBVENCION GENERAL 3.662.305 | 55%
SUBVENCION PIE 665.230 10%
SUBVENCION SEP 1.252.918 | 19%
SUBVENCION MANTENCION 38.108 1%
SUBVENCION JUNJI 345.335 5%
SUBVENCION MUNICIPAL 411.257 6%
BONOS Y AGUINALDOS LEGALES 190.247 3%
OTROS INGRESOS + REINT.LIC.MEDICAS | 105.894 2%
TOTAL INGRESOS PROYECTADQOS 2024 6.671.294




PROYECCION PORCENTUAL DE GASTOS 2024

= REMUNERACION PERSONAL

BONOS Y AGUINALDOS LEGALES

1 BS.YSS DE CONSUMO

PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO

B MANTENC. EDIF. ESCOLARES

1 DESCTO.ANTICIPO SUBV.EDUC.

1%

1% 1%

TIPO DE GASTOS M($) %

REMUNERACION PERSONAL $ 5.955.245 | 89%
BONOS Y AGUINALDOS LEGALES $ 190.247 | 3%
BS. Y SS DE CONSUMO $ 384.280 | 6%
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO $ 68.000 | 1%
MANTENC. EDIF. ESCOLARES $ 38.108 | 1%
DESCTO.ANTICIPO SUBV.EDUC. $ 35.454 | 1%

ﬂ



8.2.2.- PROYECCION DE PRESUPUESTO 2024 POR CENTRO DE COSTO

INGRESOS 2024
Cédigo Cuenta Nombre Cuenta COLEGIO COLEGIO COLEGIO COLEGIO ADM.CENTRAL BIBLIOTECA TOTAL
Clasificador GABRIELA GABRIELA LONQUEN CALERA RBD GENERAL
BASICA RBD | MEDIA RBD RBD 10688 10687
10686 10686
EEE.05.00.000.000.000 | CxC 1.485.722.886 | 754.688.761 | 1.675.591.266 | 1.495.766.932 | 756.656.040 9.660.823 | 6.178.086.708
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
EEEO50R00EI0Y || [BfE OTRAS | 1.485.722.886 | 754.688.761 | 1.675.591.266 | 1.495.766.932 756.656.040 9.660.823 | 6.178.086.708
ENTIDADES
PUBLICAS
EEE.05.03.003.000000 | De |a Subsecretaria | 1.398.799.369 | 628.018.658 | 1.628.563.362 | 1.446.155.821 | 517.023.838 - 5.618.561.048
de Educacion
EEE.05.08.003.001.000 | Sybvencion de | 568.249.634 297.599.919 | 594.477.041 501.263.391 356.907.188 - 2.318.497.173
Escolaridad-
Subvencion Fiscal
mensual
EEE.05.03.003.002.000 | Sybvencion de | 164.745.041 61.754.955 227.859.339 210.870.778 - - 665.230.113
Escolaridad -
Subvencién para
Educacién Especial
EEE.05.03.003.004.000 | Sybvenciéon Escolar | 274.669.925 114.722.516 | 364.521.436 373.712.745 125.291.845 - 1.252.918.467
Preferencial ley
N°20.248
EEE.05.03.003.999.000 | Otros 391.134.769 153.941.268 | 441.705.546 360.308.907 34.824.805 - 1.381.915.295
EEE.05.03.101.000.000 | De |a Municipalidad a 86.923.517 126.670.103 47.027.904 49.611.111 $239.632.202 | $9.660.823 | 559.525.660
Servicios
Incorporados a su
Gestion
EEE.08.00.000.000.000 | CxC OTROS 28.606.267 6.631.265 16.332.039 14.204.802 40.119.147 - 105.893.520
INGRESOS
CORRIENTES
EEE.08.01.000.000.000 | RECUPERACIONES 27.966.267 6.151.265 15.692.039 13.564.802 2.119.147 - 65.493.520
Y REEMBOLSOS




POR  LICENCIAS
MEDICAS
EEE.08.01.002.000000 | Recuperaciones Art. 27.966.267 6.151.265 15.692.039 13.564.802 2.119.147 - 65.493.520
12 Ley N° 18.196 y
Ley N©19.117 Articulo
Unico
L N GIREOS 640.000 480.000 640.000 640.000 38.000.000 - 40.400.000
EEE.08.99.999.000.000 | QOtros 640.000 480.000 640.000 640.000 38.000.000 - 40.400.000
Verificacion TOTAL | 1.514.329.153 | 761.320.026 | 1.691.923.305 | 1.509.971.734 796.775.187 9.660.823 | 6.283.980.228
INGRESOS
EDUCACION:
GASTOS 2024
Cédigo Cuenta Nombre Cuenta GABRIELA GABRIELA RBD 10688 COLEGIO ADM.CENTR | BIBLIOTE | TOTAL GRAL.
Clasificador Clasificador BASICA RBD MEDIA CALERA AL CA
Presupuestario 10686 RBD 10686 RBD 10687
EEE.21.00.000.000.000 | CxP GASTOS EN 1.428.392.282 | 700.845.153 | 1.557.206.236 | 1.376.277.722 | 704.721.578 | 9.467.823 | 5.776.910.794
PERSONAL
EEE.21.01.000.000.000 | PERSONAL DE PLANTA 765.079.864 | 513.456.052 | 836.172.573 719.864.532 240.287.924 0 3.074.860.945
EEE.21.01.001.000.000 | Sye|dos y Sobresueldos | 734.038.856 | 489.653.059 | 798.626.330 692.401.311 232.526.966 - 2.947.246.522
EEE.21.01.001.001.000 | Sye|dos Bases 256.421.667 181.768.860 | 310.714.866 275.353.457 54.970.877 - 1.079.229.727
EEE.21.01.001.009.000 | Asjgnaciones 28.173.323 18.653.015 30.441.058 27.327.018 7.830.875 - 112.425.289
Especiales
EEE.21.01.001.009.999 | QOtras Asignaciones 28.173.323 18.653.015 30.441.058 27.327.018 7.830.875 - 112.425.289
Especiales
EEE.21.01.001.046.000 | Asjgnacion de 70.784.683 49.106.509 82.832.060 61.825.289 12.336.799 - 276.885.340
Experiencia
EEE.21.01.001.047.000 | Asjgnacion por Tramo 142.240.505 71.003.847 142.033.853 94.099.282 23.003.984 - 472.381.471
de Desarrollo
Profesional




EEE.21.01.001.048.000

Asignacion de 46.087.159 24.570.088 12.901.077 33.035.650 5.687.968 122.281.942
Reconocimiento por
Docencia en
Establecimientos de
Alta Concentracién de
Alumnos Prioritarios
EEE.21.01.001.049.000 | Asjgnacion de 7.552.150 6.305.934 10.115.557 11.384.831 11.481.410 46.839.882
Responsabilidad
Directiva y Asignacion
Técnico Pedagdgica
EEE.21.01.001.049.001 | Asjgnacion por 5.603.207 4.614.082 8.166.614 9.568.780 9.523.219 37.475.902
Responsabilidad
Directiva
EEE.21.01.001.049.002 | Asjgnacion de 1.948.943 1.691.852 1.948.943 1.816.051 1.958.191 9.363.980
Responsabilidad
Técnico Pedagogica
EEE.21.01.001.050.000 | Bonificacion por 133.913.871 95.755.111 151.425.868 143.988.730 25.943.879 551.027.459
Reconocimiento
Profesional
EEE.21.01.001.999.000 | QOtras Asignaciones 48.865.498 42.489.695 58.161.991 45.387.054 91.271.174 286.175.412
EEE.21.01.002.000.000 | Aportes del Empleador 22.705.426 16.724.282 27.144.986 16.431.362 6.406.810 89.412.866
EEE.21.01.002.002.000 | QOtras Cotizaciones 22.705.426 16.724.282 27.144.986 16.431.362 6.406.810 89.412.866
Previsionales
EEE.21.01.005.000.000 | Agyinaldos y Bonos 8.335.582 7.078.711 10.401.257 11.031.859 1.354.148 38.201.557
EEE.21.01.005.001.000 | Agyinaldos 2.651.018 2.302.335 3.314.869 3.315.471 392.250 11.975.943
EEE.21.01.005.001.001 | Agyinaldo de Fiestras 1.627.882 1.364.185 1.909.707 1.765.443 225.460 6.892.677
Patrias
EEE.21.01.005.001.002 | Agyinaldo de Navidad 1.023.136 938.150 1.405.162 1.550.028 166.790 5.083.266
EEE.21.01.005.002.000 | Bono de Escolaridad 1.184.490 789.660 1.421.388 1.421.388 236.898 5.053.824
EEE.21.01.005.003.000 | Bonos Especiales 4.400.000 3.920.000 5.665.000 6.295.000 725.000 21.005.000




EEE.21.01.005.003.001 | Bono Extraordinario 4.400.000 3.920.000 5.665.000 6.295.000 725.000 21.005.000
Anual

EEE.21.01.005.004.000 | Bonificacién Adicional 100.074 66.716 - - - 166.790
al Bono de Escolaridad

EEE.21.02.000.000.000 | PERSONAL A 212.738.207 42.061.606 237.042.227 158.622.938 - 650.464.978
CONTRATA

EEE.21.02.001.000.000 | Sye|dos y Sobresueldos | 202.182.861 39.246.303 224.945.101 151.781.224 - 618.155.489

EEE.21.02.001.001.000 | Syeldos Bases 97.317.952 25.402.734 112.279.608 77.514.570 - 312.514.864

EEE.21.02.001.009.000 | Asjgnaciones 7.911.722 2.537.022 7.754.693 6.967.812 - 25.171.249
Especiales

EEE.21.02.001.009.999 | Otras Asignaciones 7.911.722 2.537.022 7.754.693 6.967.812 - 25.171.249
Especiales

EEE.21.02.001.044.000 | Asjgnacion de 10.491.188 307.238 15.707.147 7.096.786 - 33.602.359
Experiencia

EEE.21.02.001.045.000 | Asjgnacidn por Tramo 14.315.339 320.506 28.776.598 9.362.506 - 52.774.949
de Desarrollo
Profesional

EEE.21.02.001.046.000 | Asjgnacion de 10.172.660 1.895.657 2.771.168 7.700.200 - 22.539.685
Reconocimiento por
Docencia en
Establecimientos de
Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios

EEE.21.02.001.047.000 | Asjgnacidn por 1.948.943 - - - - 1.948.943

Responsabilidad
Directiva y Asignacion
de Responsabilidad
Técnico Pedagdgica




EEE.21.02.001.047.001 | Asignacién por 1.948.943 5 s - - - 1.948.943
Responsabilidad
Directiva
EEE.21.02.001.048.000 | Bonificacion por 47.996.185 7.783.146 52.283.272 38.915.818 - - 146.978.421
Reconocimiento
Profesional
EEE.21.02.001.999.000 | Qtras Asignaciones 12.028.872 1.000.000 5.372.615 4.223.532 - = 22.625.019
EEE.21.02.002.000.000 | Aportes del Empleador 6.926.308 1.335.663 8.011.206 5.200.750 - - 21.473.927
EEE.21.02.002.002.000 | QOtras Cotizaciones 6.926.308 1.335.663 8.011.206 5.200.750 - = 21.473.927
Previsionales
EEE.21.02.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 3.629.038 1.479.640 4.085.920 1.640.964 - - 10.835.562
EEE.21.02.005.001.000 | Agyinaldos 1.261.458 414.640 1.351.789 770.964 = = 3.798.851
EEE.21.02.005.001.001 | Agyinaldo de Fiestras 775.704 162.392 750.873 581.778 - - 2.270.747
Patrias
EEE.21.02.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 485.754 252.248 600.916 189.186 - = 1.528.104
EEE.21.02.005.002.000 | Bono de Escolaridad 315.864 - 197.415 - - - 513.279
EEE.21.02.005.003.000 | Bonos Especiales 1.985.000 1.065.000 2.470.000 870.000 - - 6.390.000
EEE.21.02.005.003.001 | Bono Extraordinario 1.985.000 1.065.000 2.470.000 870.000 - - 6.390.000
Anual
EEE.21.02.005.004.000 | Bonificacién Adicional 66.716 - 66.716 = = 133.432
al Bono de Escolaridad
EEE.21.03.000.000.000 | QTRAS 450.574.211 145.327.495 483.991.436 497.790.252 464.433.654 | 9.467.823 | 2.051.584.871
REMUNERACIONES
EEE.21.03.001.000.000 | Honorarios a Suma 14.586.618 | 10.396.818 | 34.404.609 26.593.576 | 108.547.790 g 194.529.411
Alzada - Personas
Naturales
EEE.21.03.004.000.000 | Remuneraciones 394.812.197 126.606.769 412.339.024 430.986.661 354.139.924 | 8.884.479 | 1.727.769.054
Reguladas por el
Cadigo del Trabajo
EEE.21.03.004.001.000 | Sye|dos 356.789.488 118.078.443 374.193.666 387.927.754 335.942.977 | 8.325.412 | 1.581.257.740




EEE.21.03.004.002.000 | Aportes del Empleador 20.668.914 3.252.218 20.972.851 22.169.914 13.730.245 124.097 80.918.239
EEE.21.03.004.004.000 | Agyinaldos y Bonos 17.353.795 5.276.108 17.172.507 20.888.993 4.466.702 434.970 65.593.075
EEE.21.03.999.000.000 | QOtras 41.175.396 8.323.908 37.247.803 40.210.015 1.745.940 583.344 129.286.406
EEE.21.03.999.001.000 | Asignacion Art. 1, Ley 8.776.341 2.523.163 11.359.618 8.862.235 - - 31.521.357
N219.464
EEE.21.03.999.999.000 | QOtras 32.399.055 5.800.745 25.888.185 31.347.780 1.745.940 583.344 97.765.049
EEE.22.00.000.000.000 | CxP BIENES Y 85.936.871 60.474.873 134.717.069 133.694.012 92.053.609 193.000 507.069.434
SERVICIOS DE
CONSUMO
EEE.22.03.000.000.000 | COMBUSTIBLES Y 23.500.000 7.662.857 28.138.181 36.844.234 14.028.583 - 110.173.855
LUBRICANTES
EEE.22.03.001.000.000 | Parg Vehiculos 23.500.000 7.662.857 28.138.181 36.844.234 14.028.583 - 110.173.855
EEE.22.04.000.000.000 | MATERIALES DE USO O 32.522.003 24.228.903 45.867.306 46.237.430 8.380.316 - 157.235.958
CONSUMO
EEE.22.04.001.000.000 | NMateriales de Oficina 1.000.000 500.000 1.000.000 1.000.000 3.658.467 - 7.158.467
EEE.22.04.002.000.000 | Textos y Otros 27.066.322 20.442.621 39.076.108 39.076.108 - - 125.661.159
Materiales de
Ensefianza
EEE.22.04.007.000.000 | Nateriales y Utiles de 2.205.681 1.686.282 2.761.198 3.131.322 1.821.849 - 11.606.332
Aseo
EEE.22.04.010.000.000 | Materiales para 1.500.000 850.000 1.780.000 1.780.000 1.000.000 - 6.910.000
Mantenim. y
Reparaciones de
Inmuebles
EEE.22.04.011.000.000 | Repuestosy Acces. 500.000 500.000 1.000.000 1.000.000 300.000 - 3.300.000
para Manten. y Repar.
de Vehiculos
EEE.22.04.012.000.000 | Otros Materiales, 250.000 250.000 250.000 250.000 1.600.000 - 2.600.000

Repuestos y Utiles
Diversos




EEE.22.05.000.000.000 | SERV|CIOS BASICOS 12.945.463 14.869.037 26.745.169 17.872.651 13.926.782 193.000 86.552.102
EEE.22.05.001.000.000 | E|ectricidad 8.892.396 7.699.012 14.566.874 15.225.274 4.747.877 - 51.131.433
EEE.22.05.002.000.000 | Agug 3.325.030 6.684.667 10.648.951 1.457.332 - = 22.115.980
EEE.22.05.003.000.000 | Ggs 150.000 100.000 100.000 - 200.000 - 550.000
EEE.22.05.005.000.000 | Telefonia Fija - - - - 1.447.463 - 1.447.463
EEE.22.05.006.000.000 | Telefonia Celular 578.037 385.358 1.429.344 1.190.045 3.672.799 193.000 7.448.583
EEE.22.05.007.000.000 | Acceso a Internet - 5 = - 3.758.643 - 3.758.643
EEE.22.05.999.000.000 | Otros - - - - 100.000 - 100.000
EEE.22.06.000.000.000 | MANTENIMIENTO Y 2.619.000 2.119.000 4.619.000 4.619.000 300.000 - 14.276.000
REPARACIONES
EEE.22.06.001.000.000 | Mantenimientoy 1.500.000 1.000.000 3.500.000 3.500.000 - - 9.500.000
Reparacion de
Edificaciones
EEE.22.06.002.000.000 | Mantenimientoy 500.000 500.000 500.000 500.000 200.000 - 2.200.000
Reparacion de
Vehiculos
EEE.22.06.999.000.000 | Otros 619.000 619.000 619.000 619.000 100.000 - 2.576.000
EEE.22.10.000.000.000 | SERVICIOS 1.690.405 935.076 1.687.413 460.697 36.354.627 - 41.128.218
FINANCIEROS Y DE
SEGUROS
EEE.22.10.002.000.000 | Primas y Gastos de 1.690.405 935.076 1.687.413 460.697 900.459 - 5.674.050
Seguros
EEE.22.10.999.000.000 | Otros (Descuento por 35.454.168 - 35.454.168
anticipo de
subvencion)
EEE.22.11.000.000.000 | SERV|CIOS TECNICOS Y 10.160.000 8.160.000 25.160.000 25.160.000 3.307.233 - 71.947.233
PROFESIONALES
EEE.22.11.002.000.000 | Cyrsos de Capacitacion 160.000 160.000 160.000 160.000 448.000 - 1.088.000
EEE.22.11.003.000.000 | Servicios Informaticos - - - - 1.659.414 - 1.659.414




EEE22L1LO89 000000 IR Gt ies 10.000.000 8.000.000 25.000.000 25.000.000 1.199.819 = 69.199.819
EEE.22.12.000.000.000 | OTROS GASTOS EN 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 15.756.068 - 25.756.068
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO
EEE.22.12.002.000.000 | Gastos Menores 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.257.858 = 7.257.858
EEE.22.12.999.000.000 | Qtros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 14.498.210 - 18.498.210
Verificacién TOTAL GASTOS DE 1.514.329.153 | 761.320.026 | 1.691.923.305 | 1.509.971.734 | 796.775.187 | 9.660.823 | 6.283.980.228

EDUCACION:




PROYECCION PORCENTUAL DE INGRESOS

1 SUBVENCION GENERAL
SUBVENCION PIE
SUBVENCION SEP
SUBVENCION MANTENCION

B SUBVENCION MUNICIPAL

1 BONOS Y AGUINALDOS LEGALES

2%

B OTROS INGRESOS +
REINT.LIC.MEDICAS

TIPO SUBVENCION M($) %
SUBVENCION GENERAL 3.662.305 | 58%
SUBVENCION PIE 665.230 11%
SUBVENCION SEP 1.252.918 | 20%
SUBVENCION MANTENCION 38.108 1%
SUBVENCION MUNICIPAL 393.248 6%
BONOS Y AGUINALDOS LEGALES 166.277 3%
OTROS INGRESOS + REINT.LIC.MEDICAS | 105.894 2%

o NoResosprRoveeTRos e [ ||



B REMUNERACION PERSONAL

= BONOS Y AGUINALDOS LEGALES

m BS. Y SS DE CONSUMO

B PROGRAMAS DE

MEJORAMIENTO

MANTENC. EDIF. ESCOLARES

DESCTO.ANTICIPO SUBV.EDUC.

19% 1% 1%

TIPO DE GASTOS M($) %
REMUNERACION PERSONAL $5.610.634 | 89%
BONOS Y AGUINALDOS LEGALES $166.277 3%
BS. Y SS DE CONSUMO $365.507 6%
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO $68.000 1%
MANTENC. EDIF. ESCOLARES $38.108 1%
DESCTO.ANTICIPO SUBV.EDUC. $35.454 1%
TOTAL GASTOS PROYECTADOS 2024 | $6.283.980




8.2.3.- PROYECCION DE INGRESOS 2024 SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES VTF

INGRESOS 2024 SALA CUNA'Y JARDINES INFANTILES VTF

Cdédigo Cuenta Nombre Cuenta ESTRELLITAS GIRASOLES MANITOS ANGEL TOTAL SALA CUNA
Clasificador
EEE.05.00.000.000.000 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES $139.775.400 | $84.171.794 | $163.366.593 $387.313.787
EEE.05.03.000.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $139.775.400 | $84.171.794 | $163.366.593 $387.313.787
EEE.05.03.004.000.000 | De |la Junta Nacional de Jardines Infantiles $122.994.293 | $77.316.188 | $145.024.347 | $345.334.828
EEE.05.03.004.001.000 | Convenios Educacion Prebasica $122.994.293 | $77.316.188 | $145.024.347 | $345.334.828
EEE.05.03.101.000.000 | De |a Municipalidad a Servicios Incorporados a su $16.781.107 $6.855.606 $18.342.246 $41.978.959
Gestion
Verificacion TOTAL INGRESOS EDUCACION: 139.775.400 84.171.794 163.366.593 387.313.787

GASTOS 2024 SALA CUNAY JARDINES INFANTILES VTF

Cdédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario ESTRELLITAS GIRASOLES MANITOS ANGEL TOTAL SALA CUNA
EEE.21.00.000.000.000 CxP GASTOS EN PERSONAL 132.077.087 81.061.088 155.402.811 368.540.986
EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 132.077.087 81.061.088 155.402.811 368.540.986
EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales $1.551.030 $1.551.030 $1.551.030 $4.653.090
EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 128.190.509 77.371.178 150.514.497 356.076.184
EEE.21.03.004.001.000 Sueldos $116.210.908 $69.225.685 $134.162.154 $319.598.747
EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador $6.426.970 $4.928.767 $8.963.602 $20.319.339
EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos $5.552.631 $3.216.726 $7.388.741 $16.158.098
EEE.21.03.999.000.000 Otras 2.335.548 2.138.880 3.337.284 7.811.712
EEE.21.03.999.999.000 Otras $2.335.548 $2.138.880 $3.337.284 $7.811.712
EEE.22.00.000.000.000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.698.313 3.110.706 7.963.782 18.772.801
EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 3.088.142 1.426.706 2.552.540 7.067.388
EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina $406.132 $262.102 $365.641 $1.033.875




EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de Ensefianza $827.290 $633.970 $303.465 $1.764.725
EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Utiles de Aseo $800.000 $400.000 $800.000 $2.000.000
EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de $500.000 $30.000 $50.000 $580.000
Inmuebles
EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $404.720 S - $883.434 $1.288.154
EEE.22.04.999.000.000 Otros $150.000 $100.634 $150.000 $400.634
EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 2.430.171 580.000 3.031.242 6.041.413
EEE.22.05.002.000.000 Agua $676.995 $100.000 $1.817.613 $2.594.608
EEE.22.05.003.000.000 Gas $300.000 $120.000 $300.000 $720.000
EEE.22.05.006.000.000 Telefonia Celular $1.093.176 S - $553.629 $1.646.805
EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet $360.000 $360.000 $360.000 $1.080.000
EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.200.000 600.000 1.400.000 3.200.000
EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones $1.000.000 $500.000 $1.200.000 $2.700.000
EEE.22.06.999.000.000 Otros $200.000 $100.000 $200.000 $500.000
EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 980.000 504.000 980.000 2.464.000
EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores $500.000 $250.000 $500.000 $1.250.000
EEE.22.12.999.000.000 Otros $480.000 $254.000 $480.000 $1.214.000
Verificacion TOTAL GASTOS DE EDUCACION: 139.775.400 84.171.794 163.366.593 387.313.787




PROYECCION PORCENTUAL DE
INGRESOS SALA CUNA 2024

89%

SUBVENCION JUNJI
B BONOS Y AGUINALDOS
M APORTE MUNICIPAL

SUBVENCION JUNJI 345.335 | 89%
BONOS Y AGUINALDOS 23.969 6%
APORTE MUNICIPAL 18.009 5%
TOTAL INGRESOS 387.313

B REMUNERACION
PERSONAL

" BONOS Y AGUINALDOS

BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO
ITEM EGRESOS (m3) %

REMUNERACION PERSONAL 344.571 | 89%
BONOS Y AGUINALDOS 23.969 | 6%

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 18.773 | 5%
TOTAL EGRESOS 387.313




CAPITUL® 13X

PLAN DE MONITOREO Y
EVALUACION DE PADEM 2024




9.- PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE PADEM 2024

Para el monitoreo del presente PADEM, se realizara un sistema que considera el
monitoreo y evaluacion del nivel de logro de las actividades propuestas dos veces
al afio durante los meses de junio y septiembre del afio 2024, a través de reuniones
ampliadas con el equipo técnico pedagdgico de la CMDS y equipos directivos de
los establecimientos educacionales y jardines VTF, las cuales tendran como
objetivo recoger informacion desde los distintos actores que forman parte del
desarrollo de las estrategias, logro de metas, y determinar ajustes necesarios en la
aplicacion del PADEM, considerando las situaciones emergentes que ocurran en el
area de educacion durante este periodo, asi mismo se elaboraran instrumentos
para levantar informacion desde los distintos estamentos ampliando el campo de
participacion del afio 2023 que consider6 a los padres y apoderados, para
incorporar a: Docentes, asistentes de la Educacion y estudiantes, ademas se

realizara una estrategia de difusion de los resultados.

Sera responsabilidad de la Direccion de Educacion, junto al Equipo Técnico de
Educacion desarrollar el monitoreo a los Programas y Planes de Accion,
considerando los criterios de: Flexibilidad, oportunidad, cobertura y recursos de

estos.

Al finalizar el afo lectivo 2024, se realizara una evaluacion al PADEM, teniendo en
consideracion los monitoreos realizados, los insumos existentes e instrumentos
aplicados, con objeto de recabar la informacion necesaria para elaboracién del Plan

Anual de Educacién Municipal afio 2025.
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