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INTRODUCCION

El presente instrumento PADEM-2023 parte del analisis, resumen y evaluacion de lo efectivamente realizado durante el Afio Escolar 2022, y en base a lo
anterior pretende plantear, proyectar y fijar los objetivos a lograr mediante una educacion integral, gratuita y de calidad para todas y todos nuestros
estudiantes, sus familias y comunidad en general.

La comuna de Canela cuenta con 21 establecimientos educacionales que son administrados por la llustre Municipalidad de Canela, a través de su
Departamento de Administracién Educacional Municipal (DAEM). También funcionan tres establecimientos particulares subvencionados rurales
multigrados.

El Afio Escolar 2021 se cerré de manera normal respecto al proceso con todos los antecedentes requeridos de todas y todos los estudiantes de la comuna.
Cada EE. EE cerr6 su Afio Escolar cumpliendo con las informaciones solicitadas en las diversas plataformas educacionales, de la cual el SIGE es
relevante y obligatorio. Es importante resaltar que, por instrucciones del Ministerio de Educacién, las clases presenciales se retomaron con relativa
normalidad después de casi dos afios sin contar con ellas por tema de pandemia. En estos establecimientos educacionales se cuenta con una matricula
cercana a los 1.500 estudiantes con una planta de 270 funcionarios aproximadamente, siendo de todos ellos un 70% de mujeres.

Como es del conocimiento de todos, el proceso de matricula se desarrolla en forma totalmente normal y de acuerdo al sistema SAE (Sistema de Admision
Escolar). Cada escuela o Liceo debe manejarlo de acuerdo a las fechas y acciones dadas por el MINEDUC ampliamente informadas y difundidas en todas
las unidades educativas.

En el aspecto de apoyo pedagogico, el cual es un pilar fundamental para nuestro quehacer, ya hace varios afios que contamos con los servicios de
Plataformas Educacionales, Miaula.cl y Lirmi (solo en escuela Héctor Jorquera Valencia de Canela Baja). Dicha plataforma nos permite contar
planificaciones anuales, semestrales y clase a clases desde prekinder a cuarto medio TP. Estas plataformas ademés disponen de guias y fichas de
aprendizajes, instrumentos evaluativos y otros. También se considera una comunicacion efectiva con los apoderados, respecto a la asistencia a clases de
sus hijos, reuniones de apoderados y las calificaciones obtenidas en sus evaluaciones. Al respecto hemos dado un paso importante en agregar como
nuevo sello el aspecto de la informatica y en general de uso de las TICS a nivel comunal, poniendo a disposicion de cada establecimiento recursos
tecnoldgicos y servicio de internet.

Dada la realidad local, nacional y mundial nuestro "Sello Medioambiental" le da una importancia destacada en el presente Plan. En forma explicita se
entregan los lineamientos para que cada establecimiento educacional bajo nuestra administracién considere este tema en cada PME con el fin de tomar
consciencia del cuidado y proteccion de nuestro entorno natural, social y cultural y que, efectivamente se desarrollen actividades en ese sentido.

Como en multiples y diversos recintos escolares de todo el pais, nuestra comuna no ha estado ajena a problematicas de Convivencia Escolar, si bien no en
todos los establecimientos, si se han presentado hechos que alteran el normal desarrollo de las actividades escolares. En cada uno de estos casos las
instrucciones son claras respecto a aplicar los protocolos correspondientes, activando los equipos de convivencia segun la norma, siempre protegiendo la
integridad fisica y mental de los estudiantes. Para esto también contamos con los servicios de nuestro asesor legal, ya que varios de estos casos llegan a
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la intervencion de la Superintendencia de Educacion y en otros a Tribunales de Familia. Al respecto, en la actualidad contamos con los servicios de ATE
DESO (Desarrollo Educacion Salud Ocupacional) con especialidad para la actualizaciéon de los instrumentos de gestion como Manuales de Convivencia
Escolar, PISE y Reglamentos Internos y sus respectivos protocolos. Tema relevante a considerar en cada Plan de Mejoramiento Educativo PME.

En relacion a la presentacion de reclamos, responsablemente fundados en contra de funcionarios de educacion, el DAEM junto a la Primera Autoridad
comunal, han dado curso a las respectivas investigaciones sumarias respetando la reserva debida en cada procedimiento administrativo.

Con la JUNAEB (Junta de Nacional de Auxilio Escolar y Becas) se trabaja en forma colaborativa llevando adelante los Programas de Alimentacién y Salud
Escolar. También se realizé la entrega de "Equipos Computacionales e Internet" a todos los estudiantes de los Séptimos Afios Basicos.

Desde el mes de marzo del presente afio se retornd a Reuniones Técnicas con Directores/as, Profesores/as Encargados/as de Escuelas presenciales,
mediante las cuales se entregan todas las instrucciones, lineamientos de la educacion municipal. También se informa sobre procesos de la
Superintendencia de Educacion o fiscalizaciones de Contraloria Regional entre otros. A través de éstas también se reciben inquietudes, observaciones,
criticas, sugerencias sobre la marcha del diario desarrollo del servicio educacional en todas y cada una de la Unidades Educativas y sus comunidades
escolares.

Uno de los aspectos més dificiles de abordar en su totalidad en el Afio Escolar 2022, ha sido el de Transporte Escolar. Lo anterior debido a la baja de
oferentes para proveer los servicios licitados con el fin de cubrir el 100% de los recorridos ofrecidos. En otro aspecto se nos presenta la situaciéon de
traslado de estudiantes de escuela rurales multigrado a escuelas urbanas completas y, a la misma vez, se nos solicita el traslado de estos estudiantes, lo
que es insostenible como sostenedores debido a los altos costos que este gasto genera.

La gran cantidad de licencias médicas es otro desafio con el cual hemos tenido que lidiar a diario, ya que, ante la ausencia de funcionarios docentes o
asistentes de la educacion, las comunidades escolares nos demandan contar con el personal debido y en los tiempos necesarios pero no es nada facil
ubicar a profesionales idéneos segun sea el caso. Esto porque el ministerios igual tiene requisitos explicitos para cada caso. No obstante lo anterior,
hemos logrado contar con los reemplazos correspondientes para lo cual contamos con el apoyo de los equipos directivos de los establecimientos
educacionales.

Destacamos la iniciativa de contar con los servicios de Preuniversitario mediante el cual, si bien se centra en mayor porcentaje a los estudiantes de Cuarto
Afio medio que rendirén la nueva PAES (Prueba de Acceso a la Ensefianza Superior), también atiende a estudiantes de primer, segundo y tercer afio
medio. Lo anterior considera un trabajo estrecho e integrado con el equipo directivo y docentes, ademas de madres, padres y/o apoderados.

En otro aspecto, nuestro Liceo continua con apoyo de Programa PACE que nos vincula con la Universidad Catolica del Norte sede Coquimbo. Cuenta
también con varios convenios, a través de los cuales, desarrollan las practicas via alternancia, por lo que se cuenta con basto calendario para la ejecucién
de las mismas.

En infraestructura hemos invertido importantes recursos en los establecimientos educacionales bajo nuestra administracion. La mantencion, reparacion vy,
0 construccién en los colegios son una situacién permanente. De igual manera se presentan imprevistos que requieren solucién, pero en esta materia
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todos sabemos que lo que esta dificultando son respuestas mas inmediatas, la poca disponibilidad de maestros o proveedores de estos servicios. En otro
aspecto el alto costo que estan presentando los materiales de construccion agravan la situacion.

Nuestra comuna, en el presente Afio Escolar, ha sido sede de los Juegos Deportivos Escolares a nivel Regional en las disciplinas de Ajedrez y Tenis de
Mesa en donde como DAEM junto al MINDEP Regién de Coquimbo, hemos logrado dejar muy bien puesto el nombre de Canela al organizar en forma
dptima dichos juegos recibiendo los elogios correspondientes.

Con todo, el presente documento denominado PADEM-2023 ird presentando en detalles todos y cada uno de los &mbitos que representa el rol u funcién de
ser sostenedor de la educacion publica municipal en nuestra comuna de Canela.
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MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) tiene como fuente juridica la Ley N° 19.410 del afio 1995. En su Articulo 4° textualmente
establece que “a contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion Educacional o de las Corporaciones
Municipales, deberan formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal.” Asimismo, otras Leyes conforman el marco legal para la
elaboracién de este instrumento de planificacion de desarrollo educativo, dado que éste, se refiere directamente a la Educacion Publica, formando parte de
la institucionalidad”, agregando en los literales siguientes las materias a contemplar.

Asi, la Ley N° 19.602. de 1999 que modificé a la Ley Organica de Municipalidades (Ley 18.695/88) creo e incorporo a la gestion municipal los servicios de
Salud y de Educacion, sefialando a estos su funcién general de “asesorar al Alcalde y al Concejo en la fijacion de politica”; y como funciones especiales a
las Corporaciones, les corresponde formular proposiciones en relacion a los aportes y subvenciéon de origen municipal y proponer mecanismos que
apunten al mejoramiento de la gestion en las areas de su competencia”. Ademas, esta Ley establece la fiscalizacién externa de la Contraloria General, en
cuanto a los recursos propios de las Corporaciones con independencia de que reciban aportes o subvenciones municipales. De hecho, fiscaliza uso y
destino de dichos recursos.

- Ley N° 19.070 de 1991 Estatuto Docente, que rige a la Educacion Municipal, modificada mediante la Ley 20.501 del afio 2011.

- Ley 19.979 del afio 2004 que modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa diurna y otros cuerpos legales, establece en sus articulos: Articulo 5°
N°10): Articulo 1°.- establece la jornada escolar completa (JEC).“Intercélese, a continuacion del Articulo 70, el siguiente articulo 70 bis.- La evaluacion de
los profesionales de la educacion que realizan funciones docente-directivas y técnico-pedagdgicas, a que se refieren los articulos 5° y 6°, se realizara de
conformidad al procedimiento que se indica mas adelante.

La evaluacion de los directores considerara, por una parte, el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y educacionales del establecimiento y,
por otra, los objetivos y metas de desarrollo profesional establecidas en "Convenio de Desempefio”, Articulo 6° N° 2): “Articulo 7° - En cada
establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar, que sera un érgano integrado a lo menos por el director del establecimiento
que lo presidira; por el sostenedor o un representante designado por él; un docente elegido por los profesores del establecimiento; un representante de los
asistentes de la educacion del establecimiento, elegido por sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos; el presidente del
centro de padres y apoderados, y el presidente del centro de alumnos en el caso que el establecimiento imparta ensefianza media. Articulo 7° bis
(actualizado en la Ley 20.845). Cada Consejo Escolar deberé convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de funcionamiento sera la mayoria
de sus miembros. La anterior compilacion sefiala el marco legal dentro del cual marcha y se desarrolla el quehacer educativo municipal.

Otras normas que rigen la labor profesional de la educacién de nuestro pais:
e Ley 19.532, de 1997 (ultima modificacion 06/11/2004) Crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacion.
e EID.F.L.N°2, de 1998 Del Ministerio de Educacion sobre Subvenciones a Establecimientos Educacionales, ultima modificacion en abril de 2019,
mediante Ley 21.152 o Ley Miscelanea de Educacién.
o Ley 19.961, de 2004 Establece Evaluacidn del Desempefio Profesional Docente.
o Ley N°20.158, de 2006 Establece distintos beneficios a profesionales de la educacion y modifica distintos cuerpos legales.
e Ley N°20.201, de 2007 Modifica el DFL N°2 de 1998 de Educacion sobre subvenciones a establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.
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Ley 20.244, de 2008 Introduce modificaciones a la Ley 19.464, que establece normas y concede aumento de remuneraciones para el personal no
docente (Asistentes de la Educacion).

Ley 20.370, de 2009 Ley General de Educacion, modificada mediante la Ley 21.164 de 2019.

Ley 20.422 establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, articulandose con el Decreto
N°170, de 2010 que fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones
para educacion especial y el Decreto N° 83 de 2015, que aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con
Necesidades educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica. Integracion Escolar de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales.

La Ley N° 20.248 que establece la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) que permite implementar en los Establecimientos Educacionales
iniciativas para mejorar los aprendizajes de los alumnos, modificada mediante la Ley 21.107 de agosto de 2018.

La Ley N°20.501 publicada el 26/02/2011, sobre “Calidad y Equidad de la Educacién”.

La Ley N°20.529 sobre “Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica, Media y su fiscalizacién”,
modificada mediante la Ley 21.152 de fecha 25/04/2019.

Ley N° 19.410 que modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del
Ministerio de Educacion, sobre Subvencion a Establecimientos Educacionales, y otorga beneficios que sefala.

Ley N° 20.452, que Establece Normas de Excepcion en materia de Subvenciones a Establecimientos Educacionales.

Ley 20.418, que fija normas sobre informacion, orientacion y prestaciones en materia de regulacién de la fertilidad, que obliga a los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado a implementar un Programa de Educacion Sexual en el nivel de ensefianza media. - Ley
20.536, de 2011 Sobre violencia escolar.

Ley 20.550, de 2011 Modifica la Ley 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial.

Ley 20.845-08/06/2015 Termina con lucro, copago y seleccion discriminatoria Titulo: De Inclusion Escolar que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en Establecimiento Educacionales que reciben "Aportes del Estado",
modificada por la Ley 21.152 de fecha 25/04/2019.

Ley 20.835-05/05/2015 Nueva Institucionalidad Educacién Parvularia. Crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

Ley 20.903-01/04/2016 Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas, modificada por la Ley 21.152 de fecha
25/04/2019.

El Ministerio de Educacién aprobé en el afio 2001, mediante Resoluciéon N°51, el Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina
Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. - Ley 21.040.

Ley 21.152 de fecha 25/04/2019, que mejora el ingreso de Docente directivos al sistema de Desarrollo Profesional docente, que modifica diversos
cuerpos legales y establece beneficios.
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Modelo de Gestion PADEM

Orientaciones Estratégicas Para la Red Educativa

El Marco Educativo, construido con el aporte de las comunidades consultadas reconoce como aspiracion fundamental para su sistema educacional el logro
de la calidad educativa, entendida como una forma de ofrecer a sus estudiantes, reales oportunidades de equidad, inclusién y desarrollo integral. Lo que
significa el fortalecimiento de sus capacidades y talentos, favoreciendo aprendizajes significativos, que les permitan como resultado proyectos de vida
sustentables, basados tanto en la auto realizacion personal como en la contribucidn social y cultural a su entorno local y nacional.

Desde esta perspectiva, definir la calidad educativa desde un sentido mas amplio, e identificar en ésta, elementos centrales como: equidad, inclusion y
desarrollo integral de los aprendizajes, permite a la Politica Estratégica Educativa de Canela, focalizar sus esfuerzos desde cuatro pilares fundamentales.

A nivel local e institucional, el reconocimiento de sus variables permite potenciar a la Politica Educativa comunal como un instrumento de gestion, que
favorece la planificacion de metas, consecucidn de resultados y generacion de decisiones pertinentes. Lo esperable con respecto a la calidad de la
educacion debe ser definido en cada @&mbito de accion, construyendo con ello la norma o criterio de calidad (Edwards, 1991)

Desde el ambito nacional, el enfoque comunal de calidad permite establecer coherencia con los principios que subyacen y se declaran en la vision
educativa propuesta a nivel de pais, a través de la Ley General de Educacion 2009 (LGE), que se detalla en la siguiente descripcion:

La educacion como un proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se
enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, para trabajar y contribuir al desarrollo del pais (Ley General de Educacién).

Basado en el Marco para la Buena Direccion (MBD), se compone de Areas y Dimensiones. A saber cuatro de procesos y una de resultados. Cada &rea se
conceptualiza como se indica:

Area de Liderazgo, impulsa, conduce los procesos y da coherencia a la actuacién de actores de la comunidad educativa.
Area de Gestion Curricular, aqui se desarrollan los principales procesos pedagdgicos de los establecimientos educacionales.

Area de Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes, genera condiciones “ambientales’ para el desarrollo de procesos pedagdgicos en los
establecimientos educacionales.

Area de Recursos, se orienta a la generacion de condiciones de habitabilidad que permitan la implementacién de la propuesta curricular de los
establecimientos y sus respectivos proyectos educativos.

Area de Resultados, muestra el impacto de las areas anteriores.
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Los siguientes Objetivos Estratégicos, propuestos en la Politica Estratégica Comunal de Educacién 2023, son los que se consideran pertinentes
y vigentes para efectos de este PADEM.

e Fortalecer la calidad de la educacion municipalizada de Canela a través del mejoramiento de la capacidad de gestion administrativa del DAEM.

e Fortalecer la calidad de la educacién municipalizada de Canela a través del mejoramiento de la capacidad de la gestion educativa del DAEM y los
Establecimientos Educacionales.

e Fortalecer la calidad de la educacién municipalizada de Canela a través del mejoramiento de la capacidad de la gestion Pedagdgica en los
Establecimientos Educacionales.

e Posicionar a la Red Educativa Municipal como una opcion de educacion de calidad, a partir del disefio e implementacion de una estrategia
comunicacional.

¢ Articular los distintos programas de apoyo social, propios o que se gestionan a través del municipio, que permiten fortalecer la Red Educativa
Municipal.

o Diversificar los Proyectos Educativos en relacidn a la especializacion en areas curriculares (Artisticos, |diomas, Deporte, Cientifico, Tecnologia,
Humanistas)
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Diagnéstico comunal

Antecedentes Geograficos

La comuna de Canela se encuentra localizada en los 31°35'57” de latitud sur y los 71°26'44” de longitud oeste. Tiene una superficie de 2.196,6 Km2 y sus
limites son hacia el Oeste con el Océano Pacifico, hacia el Este con la comuna de Combarbala, hacia el Norte con las comunas de Punitaqui y Ovalle,
hacia el Sur con las comunas de lllapel y Los Vilos. En esta parte del territorio nacional se encuentra el sector mas angosto de Chile, ubicado en los 31°37°

de latitud sur con una extension de 90 Kms.
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Antecedentes Demogréaficos
Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2017, y de las Proyecciones de Poblacion 2021, generadas por
el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Se presentan datos de poblacién, total y desagregados por sexo y grupos de edad; ademas se entregan
indicadores calculados a partir de dichas desagregaciones: indice de masculinidad, indice de dependencia demografica (o relacién de dependencia) e

indice de adultos mayores (o indice de envejecimiento)
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La poblacion total de la comuna de Canela es de 9.093 habitantes (2017). Esta poblacidn se distribuye de acuerdo a su area geografica, en un 78%,
correspondiente a poblacion rural y solamente un 22% a poblacion urbana. Del total de la poblacion, 51% son hombres y 49% son mujeres.

Nomere | TOELFORLACION | vErEs | wuwemes | Auea | HomBres | MUERES lroTAl AREA | HOMBRES | MUJERES
COMUNA oADa URoana | AREAURBANA| oREC | 'RURAL | AREARURAL | AREARURAL
Canela 9,093 4,632 4,461 1,960 952 1,008 7,133 3,680 3,453
lapel 30,848 14,739 16,109 21,052 9,761 11,291 9,796 4,978 4818
Los vilos 21,382 11,061 10,321 17,094 8,707 8,387 4,288 2,354 1934
Salamanca 20,347 15,712 13,635 16,803 8,598 8,205 12,544 7,114 5430

Tabla Poblacion total por sexo afio 2017. Fuente: Elaboracién en base a Censo INE, 2017.

POBLACION TOTAL POR SEXO
COMUNADE CANELA

mHOMBRES

m MUJERES

POBLACION POR AREA GEOGRAFICA

mTOTAL AREA URBANA

COMUNA DE CANELA

B TOTAL AREA RURAL

Gréfico Poblacion total por sexo y distribucion geogréfica afio 2017. Fuente: Elaboracion propia en base a Censo INE, 2017.
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Poblacién total Censo 2017 y Proyeccion 2021
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Unidad Territorial Censo 2017 Proyeccion 2021 Variacion (%)
Comuna de Canela 9,093 9,548 5
Region de Coquimbo 757,586 848,079 11,94
Pais 17,574,004 19,678,363 11,97
Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda. Proyecciones de Poblacién, INE
Poblacion por Sexo
. L. Censo 2017 Proyeccion 2021
Unidad Territorial
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Comuna de Canela 4,632 4,461 4,770 4,778
Region de Coquimbo 368,774 388,812 415,361 432,718
Pais 8,601,989 8,972,014 9,708,512 9,969,851

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda. Proyecciones de Poblacién,

Poblacion por grupos de edad

Poblacién por grupo (n°) Distribucic’en de la poblacic').n’ entre
grupos etarios (%), Proyeccion 2021
CIREREC Proyeccion
Censo 2017 2021 Comuna Region Pais
0a14 1,660 1,600 16,76 20,2 19,03
15a29 1,485 1,463 15,32 21,21 21,79
30a44 1,583 1,745 18,28 2143 22,78
45 a 64 2,544 2,619 27,43 23,91 239
65 0 mas 1,821 2,121 22,21 13,25 12,49
Total 9,093 9,548 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda. Proyecciones de Poblacién,

D N
CANELAeduca
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indice de Dependencia demografica (IDD) e indice de Adultos Mayores (IAM)

indice de Dependencia Demografica | indice de Adultos Mayores
Unidad Territorial (IDD) (IAM)PrO eccion
Censo 2017 Proyeccion 2021 | Censo 2017 %1021
Comuna de Canela 62,03 63,86 109,7 132,56
Region de Coquimbo 50,4 50,27 54,49 65,61
Pais 45,88 46,05 56,85 65,64

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda. Proyecciones de Poblacién.

Indicadores Sociales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN) 2017 y del Registro Social
de Hogares, ambos instrumentos gestionados por el Ministerio de Desarrollo Social. Se presenta la tasa de pobreza por ingresos, la tasa de pobreza
multidimensional del afio 2017, porcentaje de personas en hogares carentes de servicios basicos y porcentaje de hogares hacinados (a Junio de 2020).

La actividad econdmica que destaca a la comuna es la ganaderia, con la crianza de bovinos, ovinos y caprinos. También se encuentra dentro de las
actividades economicas de la zona la mineria aurifera. La comuna no cuenta con el desarrollo e inversiones en actividades econdémicas secundarias o
manufacturas, distinto ocurre en el area de los servicios 0 actividades terciarias, que en la comuna esta compuesto por el comercio y los empleados
publicos (empleados municipales) y se concentran en su mayoria en Canela Baja.

En cuanto a los indicadores sociales, en nuestro pais se ha medido la pobreza tradicionalmente a partir de los ingresos de los hogares. Mediciones de
pobreza por ingresos que es aquel que constituye una medida indirecta del bienestar que alcanzan los individuos y sus hogares por medio del consumo de
bienes y servicios. Bajo este enfoque tradicional se busca simplificar la identificacion de quienes se consideran bajo un estandar de vida aceptable
tomando en cuenta s6lo un indicador. La medida de la pobreza multidimensional que por su parte, permite medir de manera directa las condiciones de vida
de la poblacion, en tanto se mide la situacion de las personas y los hogares en relacion a distintas dimensiones e indicadores de bienestar que se
consideran socialmente relevantes. De este modo, permite visibilizar carencias que afectan a las personas y sus hogares en multiples dimensiones, mas
allé de su ingreso, y analizar la importancia relativa de tales carencias en las condiciones de vida de la poblacion en situacién de pobreza.
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Tazas de pobreza afio 2017, por ingresos y multidimensional

Unidad Territorial Por Ingresos Multidimensional
Comuna de Canela 25,1 43,46
Region de Coquimbo 11,9 22,6
Pais 8,6 20,7

Fuente: Encuesta CASEN 2017. MDS

Poblacion Carente de servicios basicos y hogares hacinados (% totales a diciembre 2020)

Unidad Territorial

Totales a Junio 2020 (%)

Personas en hogares
carentes de servicios

Hogares Hacinados

basicos
Comuna de Canela 48,8 11,1
Region de Coquimbo 15,9 14,7
Pais 13,8 14,6

Fuente: SIIS-T MDS

Indicadores Educacionales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de las bases puestas a disposicion por el Ministerio de Educacion, a través de los portales Datos
Abiertos y Agencia de Calidad de la Educacién, asi como del DEMRE (Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional de la Universidad de
Chile). Se presenta el nimero de establecimientos educacionales y matricula escolar segin dependencia administrativa para los afios 2018 y 2020;
matricula segun nivel de ensefianza impartido afios 2018 y 2020; los puntajes promedio de la prueba SIMCE de Cuarto, Sexto y Octavo Basico y Segundo
Medio, para los tres ultimos afios disponibles en cada caso, en las respectivas asignaturas evaluadas. En esta entrega de Reportes Comunales, se incluye

también el porcentaje de puntajes PSU mayor o igual a 450 puntos, seglin dependencia administrativa del establecimiento escolar.

-

CANELAeduca
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Establecimientos educacionales segun dependencia administrativa afios 2018 y 2020.

Dependencia Comuna Region Pais
Administrativa 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2020 | 2018 2020
Municipal 24 21 21 21 350 340 4,925 4,670
Particular Subvencionado 3 3 3 3| 317 | 320 5,665 5,575
Particular Pagado - - - - 37 31 678 626
Admigizrt?a(\)éii'goge?:gada i ) ) i 1 1 0 0
Servicio Local de Educacién - - - - 50 49 236 401
Total 27 24 24 24 755 741 11,574 11,342

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Matricula escolar segiin dependencia administrativa, afios 2018 y 2020

Dependencia Comuna Region Pais

Administrativa 2018 | 2020 2018 2020 2018 2020
Matricula Municipal 1,433 | 1,435 47,545 47,908 | 1,227,163 | 1,171,352
Matricula Subvencionada 10 9 94,933 97,790 | 1,927,242 | 1,961,112
Matricula Particular Pagado - - 12,722 12,627 325,500 324,860
Aaminisacon Delegac e I el
Matricula Servicio Local de : ~| 13242 | 13335 57,533 | 106,296

Educacion

Matricula Total 1,443 | 1,444 168,896 | 172,145 | 3,582,351 | 3,608,158

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

D N
CANELAeduca
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INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR MUNICIPAL

El Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE) es un conjunto de criterios que permite identificar distintos grupos dentro de la poblacion de
estudiantes de educacidn basica y media de establecimientos municipales o particulares subvencionados del pais, de acuerdo al nivel de vulnerabilidad
que presentan. Asi, la poblacién identificada como “vulnerable” queda clasificada en 3 prioridades:

Primera prioridad: el grupo que retne a los estudiantes con riesgos principalmente socioecondémicos

Segunda prioridad: un grupo con menor vulnerabilidad socioeconémica pero que ademas presenta riesgos socio-educativos asociados a problemas de
rendimiento escolar, asistencia o desercion del sistema educacional.

Tercera prioridad: reune a estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad socioecondémica que la segunda prioridad pero que no presenta problemas
como los identificados en la segunda prioridad.

Niveles y Modalidades Educativa

La educacién municipal en la comuna tiene seis modalidades de ensefianza dando cobertura a la primera infancia hasta los adultos que por diferentes
motivos has sido desertores de sistema escolar y que al paso de los afios requieren regularizar por motivos laborales en su gran mayoria, a continuacion,
se hace referencia a cada una de las modalidades.

Antecedentes Generales de Educacion Parvularia.

La etapa de educacion parvularia, se considera como el periodo mas significativo en la formacién del individuo. Los estudios hoy evidenciados demuestran
que lo que sucede en etapas tempranas del desarrollo influye, en la estructura cerebral. Las neurociencias en paralelo con las ciencias cognitivas y de
educacion, han aportado evidencia de la influencia de las emociones en los procesos psicolégicos, tales como la capacidad de enfocar la atencién,
resolver problemas y apoyar las relaciones. Asimismo, han mostrado como las emociones positivas estimulan el cerebro y como el miedo y el estrés
reducen la capacidad analitica, estos conocimientos han validado la estrecha interdependencia del bienestar fisico e intelectual de lo emocional y
cognitivo, de lo analitico y creativo.

Bases Curriculares

Las Bases Curriculares realizan modificaciones en la estructura curricular, ajustando la forma de ordenar el proceso educativo, pasando de ciclos de tres
afos a tramos de dos aiios, respondiendo asi con mayor precision a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos. Por
otra parte, los nicleos de aprendizajes del Ambito Desarrollo Personal y Social, adoptan mayor transversalidad y relevancia actualizandose en sus
tematicas centrales constituyéndose asi el nucleo de:

Corporalidad y Movimiento , con lo que se espera potenciar, las habilidades , actitudes y conocimientos que le permitan reconocer y apreciar sus
atributos corporales .Descubrir sus posibilidades motrices , adquirir una progresiva autonomia , que contribuya a expandir sus procesos de pensamiento,
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satisfacer sus intereses , fortalecer su identidad, resolver problemas practicos. De esta manera ampliaran sus recursos para actuar en el entorno,
desarrollando un sentido de autonomia, bienestar, confianza y seguridad.

Identidad y Autonomia, A través de la identidad y autonomia se espera potenciar habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan la construccion
gradual de su identidad como sujetos unicos y valiosos, y a la vez adquieran progresiva independencia, confianza, autovalencia y autorregulacion, en los
distintos planos de su actuar. De esta manera amplian la conciencia de sus mismos y sus recursos de autoestima e iniciativa.

Convivencia y Ciudadania, A través de convivencia y ciudadania, se espera potenciar en los nifios y nifias, las habilidades, actitudes y conocimientos
que les permitan convivir en armonia, descubriendo y progresivamente su ciudadania y generando identificacién con una comunidad inclusiva sobre la
base de los derechos propios y de los demas.

Se modifica la denominacion de los aprendizajes esperados por objetivos de aprendizajes (OA), se integran criterios de trayectoria educativa, ademés de
actualizar su relevancia y pertinencia, esto implica trazar un vinculo de mayor articulacion entre los niveles de educacién parvularia, y entre el nivel
transicion mayor con primero bésico, facilitando la labor de planificacién y evaluacion.

En bases curriculares actualizadas, se destacan con especial énfasis en los fundamentos, objetivos y orientaciones, todos aquellos factores y aspectos
para la formacion integral, el trabajo en co-ensefanza y la incorporacion del juego como el eje fundamental para el aprendizaje.

Educacion Basica
Antecedentes Generales

La Ley General de educacion define en su Art. 19 a la Educacion Basica como el nivel educacional que se orienta hacia la formacion integral de los
alumnos, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y actitudes definidos en las bases curriculares que se determinen en conformidad a ley de la educacion y que les permiten continuar el proceso
educativo formal.

De igual forma en el art. 29 de la Ley General de Educacion se establece que la Educacion Basica tendra como objetivos generales, sin que esto implique
que cada objetivo sea necesariamente una asignatura, que los educandos desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

En el Ambito Personal y Social:

e Desarrollarse en los ambitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo a su edad.

¢ Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.

e Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica y pacifica, conocer sus derechos y responsabilidades, y asumir compromisos
consigo mismo y con los otros.

e Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres

o Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y tolerancia a la frustracion.

y mujeres, y desarrollar capacidades de empatia con los otros.
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e Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes.
o Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.

En el Ambito del Conocimiento y la Cultura:

o Desarrollar la curiosidad, la iniciativa personal y la creatividad.

e Pensar en forma reflexiva, evaluando y utilizando informacién y conocimientos, de manera sistematica y metddica, para la formulaciéon de
proyectos y resolucion de problemas.

e Comunicarse con eficacia en lengua castellana, lo que implica comprender diversos tipos de textos orales y escritos adecuados para la edad y
expresarse correctamente en forma escrita y oral.

e Acceder a informacion y comunicarse usando las tecnologias de la informacion y la comunicacion en forma reflexiva y eficaz.

e Comprender y expresar mensajes simples en uno o mas idiomas extranjeros.

o Comprender y utilizar conceptos y procedimientos matematicos basicos, relativos a nimeros y formas geométricas, en la resolucién de problemas
cotidianos y apreciar el aporte de la matematica para entender y actuar en el mundo.

e Conocer los hitos y procesos principales de la historia de Chile y su diversidad geografica, humana y sociocultural, asi como su cultura e historia
local, valorando la pertenencia a la nacién chilena y la participacion activa en la vida democratica.

e Conocer y valorar el entorno natural y sus recursos como contexto de desarrollo humano y tener habitos de cuidado del medioambiente.

o Aplicar habilidades basicas y actitudes de investigacion cientifica, para conocer y comprender algunos procesos y fenomenos fundamentales del
mundo natural y de aplicaciones tecnoldgicas de uso corriente.

o Conocer y apreciar expresiones artisticas de acuerdo a la edad y expresarse a través de la musica y las artes visuales.

e Comprender y expresar mensajes simples en uno o mas idiomas extranjeros adecuados para la edad y expresarse correctamente en forma escrita
y oral.

En el Ambito Personal y Social:

e Desarrollarse en los ambitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo a su edad.

e Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.

e Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica y pacifica, conocer sus derechos y responsabilidades, y asumir compromisos
consigo mismo y con los otros.

e Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres, y desarrollar capacidades de empatia con los otros.

o Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y tolerancia a la frustracion.

e Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes.

e Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.
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Bases Curriculares

A partir de estas Bases Curriculares, los establecimientos pueden desarrollar sus propios planes y programas o utilizar aquellos que el Ministerio de
Educacion pone a su disposicion. Se les garantiza, ademas, el tiempo necesario para ejercer esta libertad, por cuanto los objetivos planteados en las
Bases no utilizan la totalidad del tiempo escolar. De esta forma, se reafirma el valor de la pluralidad y la flexibilidad de opciones curriculares, y de los
proyectos educativos definidos por los propios establecimientos. Las Bases Curriculares reafirman el sentido que tiene toda educacion, cual es contribuir al
desarrollo completo e integral de todas las personas en sus dimensiones espiritual, ética, moral, afectiva, intelectual, artistica y fisica, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. De este modo, podran realizar su potencial y vivir su vida en forma plena, participando
activamente en una sociedad libre, democratica y pluralista, y contribuyendo responsablemente al desarrollo del pais. Los objetivos de las Bases se
enmarcan en los Objetivos Generales estipulados por la Ley General de Educacién, tanto para el ambito personal y social como para el ambito del
conocimiento y la cultura.

Educacién Rural Multigrado

La Ley General de Educacion, Ley N°20.370 sefiala que, la educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida
de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el
cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la
diversidad multicultural y la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, convivir y participar en
forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

A partir de estos postulados la Educacién Rural Multigrado, enfrenta un gran desafio, que consiste en asegurar la calidad de los aprendizajes de calidad de
los estudiantes que asisten a las escuelas rurales multigrados. En este contexto para la llustre Municipalidad de Canela y el Departamento de Educacion
Municipal, asumir el desafio de la Educacién Rural multigrado requiere velar para que las y los estudiantes de estos establecimientos, tengan las mismas
oportunidades de acceso a experiencias de aprendizaje, que les permitan desplegar sus talentos y lograr las habilidades requeridas para su desarrollo,
integrando dimensiones cognoscitivas y formativas planteadas en los referentes curriculares, garantizando que su trayectoria educativa sea de calidad.
Asegurando la posibilidad de la continuidad de estudios y su insercion en los establecimientos educacionales posteriores.

Para las Escuelas Rurales Multigrado, el Decreto 968 del afio 2012 sefiala que autoriza reuniones de microcentro para los y las docentes de escuelas
rurales multigrado.

Articulo 1°. - Los profesores de las escuelas rurales multigrado podran realizar una reunion técnico-pedagdgica al mes, llamada microcentro, equivalente a
la suma de dos horas semanales de reunién técnica de los establecimientos educacionales con dotacion docente completa de profesores por curso.
Articulo 2°. - La reunion de la que trata el articulo anterior tendra como objetivos, entre otros:

Evaluar la situacion de los aprendizajes escolares de los estudiantes de cada de las escuelas participantes;

Reflexionar sobre el trabajo pedagégico realizado por los profesores en cada escuela para decidir sobre las innovaciones necesarias para mejorar los
aprendizajes de los alumnos;

Intercambiar experiencias pedagdgicas, estimando sus aportes para enriquecer la ensefianza;

Programar las estrategias de ensefianza en aula relacionadas con los programas de estudio, los aprendizajes esperados y las disposiciones de

aprendizajes de los alumnos;
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Acordar criterios para la formulacién de planes de mejoramiento relacionados con las necesidades de aprendizajes de los alumnos;

Recibir, cuando corresponda, los apoyos especificos de la asesoria técnica del Ministerio de Educacion y/o de las ATES, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 11 de la ley N° 20.248, para aquellos establecimientos adscritos al régimen de la Subvencion Escolar Preferencial.

Actualmente en la comuna de Canela, se encuentran insertas en tres Microcentros todas las Escuelas Rurales Multigrado, con un total de 14 unidades
educativas, la cual representa el 67% de los establecimientos educacionales, atendidas por un docente encargado, que atiende simultdneamente
estudiantes desde 1° a 6° afio basico, conservando en sus aprendizajes, la cultura y tradiciones, ademas de ser un apoyo y orientacion fundamental para
las familias de las distintas localidades.

Ensefnanza Media

La Educacion Media es el nivel educacional que atiende a la poblacion escolar que haya finalizado el nivel de educacion basica y tiene por finalidad
procurar que cada alumno expanda y profundice su formacion general y desarrolle los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una
ciudadania activa e integrarse a la sociedad (Ley General de Educacion, articulo n® 20).

Ensefanza Técnico Profesional

La Ensefianza Media Técnica Profesional (EMTP) es la modalidad educativa responsable de entregar a los jovenes una formacién integral en el &mbito de
una especialidad que facilite su insercion laboral, asi como también la continuacion de sus estudios.

La Reforma Curricular de 1998 (Decreto 220) organizo el curriculum de la ensefianza media en tres ambitos: Formacién General ( FG), que articula
objetivos y contenidos comunes; Formacién Diferenciada (FD) que distingue canales de especializacion entre modalidades y que se inicia intensivamente
en 3° Medio; y Libre Disposicién (LD) que corresponde a un espacio temporal no regulado por el marco curricular nacional. De ese modo, el espacio de
formacion diferenciada técnica profesional quedd circunscrito al 60% del curriculum de los 2 dltimos afios de ensefianza media. De acuerdo a lo
establecido en el Decreto 220, el marco curricular de la formacion diferenciada técnica profesional se expresa en términos de objetivos terminales
fundamentales, agrupados en Perfiles de Egreso, correspondientes a las 46 vias de especializacion de la EMTP. Estos perfiles representan una base
comun de formacion, y expresan lo minimo y fundamental que debe aprender todo estudiante que curse una especialidad.

A partir del afio 2016 y en conformidad a lo dispuesto en el Decreto 452/13 del MINEDUC los liceos Técnicos Profesionales iniciaron la implementacion de
las nuevas Bases Curriculares Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, las que establecen énfasis curriculares en concordancia con lo establecido en
la Ley General de Educacién, incorporando nuevos conceptos referenciales tales como: Objetivos de Aprendizaje y Objetivos de Aprendizajes
Transversales, asimismo modifica el Plan de estudios disminuyendo en cuatro las horas de la Formacion Diferenciada las cuales pasan a incrementar las
horas de Libre Disposicion. De igual forma la implementacién de estas Bases Curriculares, implica ajustes por sector econdmico, supresion y
modificaciones de alguna especialidad.

Ensefanza Cientifico Humanista
En 2017 entraron en vigencia nuevas bases curriculares, planes y programas de estudio para 1° medio. De forma progresiva entran en vigencia nuevos

dispositivos curriculares para 2°, 3° y 4° medio, en 2018, 2019 y 2020 respectivamente.
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Educacion Para Jovenes y Adultos Antecedentes Generales

Las edades de ingreso, se aplican las disposiciones establecidas en el Decreto Supremo (Ed.) N° 332/12 que determina las edades minimas para la
incorporacion a la modalidad de Educacion de Adultos. Esta norma sefiala que para ingresar a cualquier nivel de Educacion Basica las personas deberan
tener 18 afios de edad; para ingresar al Primer Nivel de Educacion Media se requeriran 17 afos y 18 para ingresar a su segundo nivel. Dichas edades
deberén estar cumplidas como maximo al 30 de junio del afio lectivo correspondiente. En este contexto y excepcionalmente, los directores de
establecimientos educacionales pueden, sobre la base de informes presentados por los postulantes, autorizar el ingreso de jovenes con edades inferiores
a las establecidas, por razones inherentes a situaciones de caracter socioecondmicas o civiles que justifiquen el ingreso a esta modalidad, siempre y
cuando la edad del menor no sea inferior a 14 afios. Con todo, estos casos de excepcion no podran superar el 20% del total de la matricula del
establecimiento, al momento de solicitarse la matricula del menor. Por lo anterior, los directores mantienen actualizados sus registros de matricula.

Planes y Programas de Estudio para la Modalidad Regular de Educacién de Adultos
En el nivel de educacion basica regular, se mantienen vigentes los Decretos Exentos (Ed.) N° 584/07 y N° 999/09, que aprueban planes y programas de
estudio para los ambitos de Formacién General y de Formacion en Oficios, respectivamente.

En el nivel de Educacion Media Humanistico Cientifica, continiia vigente el Decreto Exento (Ed.) N° 1000/09 que aprueba los planes y programas de
estudio de los ambitos General, Instrumental y algunos sectores curriculares del &mbito Diferenciado.

Sellos Educativos Comuna de Canela

Una de las fortalezas més relevante y determinante en nuestro sistema educativo es que contamos con sélido respaldo financiero. Por lo tanto de nuestro
PADEM- 2022 de Canela cuenta con un Presupuesto Financiado acorde con los objetivos y acciones que pretendemos realizar. También contamos con
un gran apoyo de nuestro Gobierno Comunal compuesto por los Honorables Concejales y Presidido por Alcalde municipalidad de Canela. Esto nos permite
reforzar y profundizar nuestros sellos educativos. Queremos consolidar:

1. Asegurar Trayectoria Escolar Desarrollo de Politica Curricular Comunal.

En resumen posibilitar el acceso universal a la educacion publica a todos los nifios, nifias y jovenes en edad escolar que requieran una matricula, por lo
cual se espera que los establecimientos garanticen un proceso abierto, transparente y ajustado a la normativa legal vigente. Contamos con el curriculum
nacional como la fuente principal de orientacién técnica de nuestros establecimientos que debera ser complementada con énfasis comunales en virtud de
los PME-SEP y Proyectos Educativos de las escuelas y liceo.

2. Salud Fisica y Psicosocial.

Estudiantes con una vida activa, recreativa y sana con la practica de diversos deportes. Alimentacion saludable. Integrando a las familias y comunidad a
actividades escolares.

3. Establecimiento Educacionales Abiertos a la Comunidad

Establecimientos que trabajan en forma colaborativa con todos los estamentos que conforman la Comunidad Escolar en estrecha relacién con las

organizaciones sociales del sector o0 entorno.
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4. Proteger y Cuidar Nuestro Entorno Natural, Social y Cultural.

Respeto y cuidado de todo nuestro medioambiente natural. Desarrollo de variadas actividades de las artes y cultural. Rescate de nuestras tradiciones
locales y nacionales.

5. Practicar y Promover una Buena Convivencia Escolar, participacion Activa e Inclusion.

Todos los integrantes de nuestras comunidades son respetados y acogidos como personas en su condicion de seres humanos con deberes y derechos.
Por tanto se debe respetar sus credos religiosos, condicion social y fisica. No se acepta ningun tipo de discriminacion y se cuenta con reglamentos y
protocolos actualizados, difundidos, claros y explicitos para solucionar oportunamente los conflictos que se pudieran presentar.

6. Promover el uso de las TICS, como herramientas de comunicacion y aprendizaje.

Todos los establecimientos educacionales promueven e implementan el uso de las tecnologias educativas como herramientas estratégicas e innovadoras
para el aprendizaje integral de los estudiantes y como herramienta practica para los docentes.
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Analisis y Evaluacion PADEM 2022

LIDERAZGO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Unidad Técnica Pedagogica y Equipos de gestion en la
gran mayoria de los Establecimientos Polidocentes.
Consejo Escolar, Centros de Padres y Apoderados en
todos los Establecimientos y Centros de Estudiantes en
las escuelas polidocentes.

Escuelas Rurales agrupadas en Microcentros.

Mayoria de los docentes evaluados con desempefio
Destacado y Competente en el Sistema de Evaluacion
Docente.

Organizacion de los docentes en red de Inglés,
educadoras de parvulos, Educacion Fisica, Lenguaje,
Matematicas.

Duplas sicosociales en Establecimientos de la Comuna.

Equipo de apoyo comunal, intervencidn con estudiantes y
docentes de escuelas rurales a nivel psicoeducativo y
social.

Internado para la atencion de Estudiantes de Ensefianza
basica y Media, con capacidad para damas y varones,
provenientes de localidades rurales y casos sociales y/o
judicializados.

Falta de docentes de Ensefianza Basica y Ensefianza media para
realizar reemplazos por motivos de licencias médicas a corto y largo
plazo, o en el caso de renuncias.

Falta ampliar cobertura de atencion del equipo de apoyo comunal a
las escuelas rurales que aun no se han abarcado.

Falta de un sistema de evaluacion de desempefio docente y
asistentes de la educacion al interior de cada EE. EE. de la comuna.

Falta establecer equipo técnico del DAEM que acomparie y apoye los
equipos directivos y a los profesores encargados en el proceso
educativo anual, como por ejemplo la verificacion de la existencia de
reglamentos y protocolos obligatorios, su actualizacion y presencia
fisica en cada EE.EE.
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LIDERAZGO
OPORTUNIDADES AMENAZAS

Perfeccionamiento docente CPEIP, PME, Programa de Evaluacién docente, Pro-
retencion, PIE, PSP comunales, convenios de capacitacion Universidad de La Serena.

Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Capacitacion en uso de nuevas tecnologias.
Capacitacién Centros de Recursos de Aprendizaje.
Capacitacion a Asistentes de la Educacién.
Convenios Educacion 2020.

Amplia area de dispersion geogréfica de
escuelas rurales.

Gran cantidad de funcionarios de educacion
con licencias médicas.
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GESTION CURRICULAR

FORTALEZAS DEBILIDADES

e 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS con Plan de
Mejoramiento Educativo en ejecucion y financiado via
SEP.

o Falta de capacitacion certificada en actualizacion, flexibilizacion y
profundizacion del Dcto. Evaluacion y Promocion Escolar Dcto. N°67 y en el
Dcto 83, de la diversificacion de la ensefianza.

e Metas institucionales en cada comunidad educativa
explicitadas en el PEl'y PME.

e Existencia de Comunidades Profesionales de Aprendizaje

entre pares para reflexion Pedagbgica en diferentes e Mejorar la utilizacion de plataforma digital para el uso adecuado de los

libros de clases digitales que se implementaran el afio 2023.

asignaturas.
e Jornadas reflexivas de equipos de trabajo de convivencia o Potenciar el desarrollo la cobertura curricular con objetivos priorizados en
escolar, educadoras de parvulos. nivel 2 y superior.

e Incorporacién y ejecucion del Decreto 83 y Decreto 67 de
Evaluacion.

e Convenio con institucion de Educacion Superior para
realizar Preuniversitario a nivel comunal.

e Oportunidad de tener una continuidad educativa dentro de
la comuna, considerando los traslados diarios de los
estudiantes a sus EE.EE.

e Proyeccién de continuidad de estudios superiores de
estudiantes egresados de E. media.
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GESTION CURRICULAR

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Profesionalismo y disposicion de los EE. EE para
incorporar diferentes herramientas que apunten a una
mejora educativa.

Acceso a capacitacion y cobertura por parte de los
organismos CPEIP- MINEDUC- FUNDACIONES - FIRMA
DE CONVENIOS.

Existencia de recursos SEP y FAEP para la adquisicién y
la ejecucion de acciones pedagogicas.

Contar con espacios y tiempos para capacitaciones
online o en forma presencial, ya sea por establecimiento
0 a nivel comunal.

Burocratizacion de procesos de diagnostico e intervencion de las redes de
apoyo.

Evaluaciones estandarizadas nacionales descontextualizadas a realidades
rurales generando resultados heterogéneos.

Falta de presupuesto para mantencion de maquinaria y utensilios de las
especialidades técnicas.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Articulacion con redes de apoyo comunales y provinciales
(OPD, PRM) con acciones que apunten a la prevencion,
convivencia escolar y salud mental.

Actualizacidn de planes y reglamentos normativos a
través de una asesoria técnica educativa en base a la
contingencia y diagndstico previo.

Atencion integral a los estudiantes con N.E.E a través del
Programa de Integracion Escolar.

Trabajo colaborativo y apoyo de redes entre CESFAM y
EE.EE de acuerdo a los programas de intervencion,
apoyo socioemocional y salud mental y COVID-19.

Trabajo articulado entre el equipo de apoyo comunal con
los EE.EE sin Programa de Integracion Escolar, su
mayoria del sector rural de la comuna.

Duplas psicosociales en EE.EE con mayor matricula.

Faltan instancias de capacitaciones certificadas para docentes y asistentes
de la educacion en convivencia escolar y resolucién de conflictos.

Mantener en el tiempo la planificacion de actividades recreativas,
deportivas y de autocuidado.

Falta planificacion de acciones Extraescolar en areas culturales,
recreativas, deportivas, cientificas, etc.

Asegurar el buen trato y convivencia entre los estudiantes en los tiempos
de traslados en los vehiculos que se disponen desde el DAEM.

Aplicar protocolos de actuacion en los tiempos y conductos regulares.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Implementar la red comunal de Convivencia Escolar.

Existencia de fondos SEP, PIE, Pro retencion, para
desarrollo de equipos de apoyos.

Apoyo y acompafiamiento de una asesoria técnica
educativa para la actualizacion de los reglamentos y
protocolos.

Recurso humano orientado en el area.

e Situaciones conflictivas del entorno social con factores externos como el
consumo y tréfico de drogas, delincuencia, familias disfuncionales, etc.

e Falta de apoyo y compromiso familiar en el ambito educativo.

e Falta de acciones para aumentar el porcentaje de participacion y asistencia
a reuniones de los Padres y Apoderados.

e Casos de desercion escolar mayoritariamente de estudiantes del liceo, que
cumplen mayoria de edad.

32'



[lustre Municipalidad de Canela »

Departamento de Educacidn CANELAeduca

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023

RECURSOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
o Sistema de financiamiento estatal insuficiente e inadecuado, lo cual no
Saneamiento financiero. permite cubrir todos los gastos del Sistema Educacional. Déficit

Subvencién Escolar Preferencial en el 100% de los
establecimientos educacionales de la comuna.

Fondos FAEP para financiar iniciativas que benefician al
DAEM y a los Establecimientos Educacionales.

Existencia de implementacion para cada EE.EE de
recursos pedagogicos, tecnoldgicos, didacticos y
deportivos.

Entrega de utiles escolares para todos los estudiantes
de la comuna en sus diferentes niveles, ensefianza
prebasica, basica y media.

Existencia de convenios y vinculacion en el area TP con
el mundo laboral y productivo.

Espacios destinados al pernoctado de los estudiantes de
diferentes sectores rurales, con servicios basicos
incluidos. (internados)

Servicio de traslado gratuito para los alumnos internos y
acercamiento hacia los establecimientos educacionales
a diario para los estudiantes externos.

estructural de la educacion municipal.

e Exceso de licencias médicas, especialmente de personal docente,
generando ausentismo laboral e interrupcion de procesos educativos.

e La calidad del servicio de internet que tenemos a nivel comunal es
deficiente y constantemente presenta problemas de conectividad.

¢ Falta docente que pueda cubrir la necesidad en cualquier establecimiento
que se vea con dificultad producto de la ausencia de algun docente.
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RECURSOS
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Programas de apoyo a los estudiantes méas vulnerables o Transferencia de subvencion Escolar desde el Mineduc insuficiente para
de los diversos establecimientos educacionales de la cubrir las necesidades propias de la administracion y gestion educativa
comuna. municipal.
e Posibilidad de postular a Fondos Concursables para e Mantencién de los diferentes EE.EE a nivel de infraestructura a tiempo para
apoyar a proyectos educativos de diversa indole. que no se sigan deteriorando y asi poder ejecutar a tiempo.

¢ Financiamiento de acciones, proyectos y actividades que
organizan los establecimientos educacionales a través de
fondos como: SEP, FAEP, Pro retencién, Convenios, etc.-

Reflexion: Este F.0.D.A. de la educacion comunal permite realizar una autoevaluacion, para reorientar los planes y estrategias de accion en el mediano
plazo, a fin de lograr en nuestra comuna un Sistema Educativo Municipal Competente, que servira para mantener y potenciar las fortalezas; superar
diligentemente las debilidades, optar por el manejo eficiente de las oportunidades y enfrentar con propuestas remediales las amenazas.
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Planificacion Anual 2023

Vision
Educar ciudadanos integrales, cada vez méas protagonistas del progreso de su comuna y pais, comprometidos con el desarrollo sustentable.

Mision
Educar con autonomia, equidad e inclusion, desarrollando en los y las estudiantes competencias y habilidades, que les permitan desarrollarse en la
sociedad de manera constructiva.

Objetivos y Metas
Desde hace varios afios el MINEDUC ha implementado un modelo de gestion escolar orientado al mejoramiento de los aprendizajes.

Este modelo promueve la responsabilizacion de los actores de la comunidad educativa respecto de los resultados de los establecimientos. Ademas, fija
estandares de calidad, evalla y monitorea procesos de aprendizaje en las Escuelas para movilizar y emprender trayectorias de mejoramiento continuo.
Este impulso se consolida con la aprobacién de la ley 20.529 que establece la creacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad (SAC). De
hecho, a partir de esta ley se formula el Plan de Aseguramiento de la Calidad Escolar 2016-2019. En este modelo se distinguen 4 areas que son:
Liderazgo, Gestion Curricular, Convivencia y apoyo a los Estudiantes, y Recursos. A continuacion, considerando cada una de estas areas presentaremos
los objetivos estratégicos de las acciones comunales que pretendemos desarrollar para el Afio Escolar 2023.
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DIMENSION DE LIDERAZGO

Objetivo General

e Desarrollar y consolidar en los Docentes directivos de la comuna préacticas de gestion que permitan orientar, planificar, articular y evaluar los
procesos institucionales de su establecimiento y conducir a los distintos actores de la comunidad educativa hacia una vision y mision compartida
para el logro de las metas institucionales.

e Objetivos Especificos

e |mplementar sistematicamente practicas de monitoreo, evaluacion, autoevaluacién para detectar oportunamente situaciones criticas que afecten
el logro de las metas institucionales.
e Elaborar oportunamente y de manera participativa el Plan de Mejoramiento Educativo en su fase anual.

e Promover una cultura escolar inclusiva y de altas expectativas sobre los logros de aprendizajes de todos sus estudiantes.
e Intencionar que nuestros estudiantes desarrollen trayectorias continuas entre los distintos niveles de la educacién municipal.

e Realizar el llamado a concurso de Director DAEM. y Directores, en aquellos establecimientos donde se cumpla el periodo nombrados por Alta
Direccion Publica.

e Crear equipo técnico comunal para asegurar el cumplimiento de la normativa educacional vigente y acompafar en el proceso educativo,
abordando la contingencia y necesidades que puedan surgir.

DIMENSION DE LIDERAZGO

Metas

e Al concluir el mes de marzo del afio escolar 2023 un 100% de los establecimientos ha concluido la elaboracién de la fase anual del Plan de
Mejoramiento Educativo.

e Durante el primer semestre del 2023 a través de jornadas participativas presenciales un 90% de los establecimientos actualiza su Proyecto
Educativo Institucional.

e EI100% de los Establecimientos realiza al menos 4 reuniones del Consejo Escolar (presenciales o virtuales).

e EI100% de los Directores y Profesores encargados debera aplicar una encuesta de satisfaccion a los Padres y Apoderados del Establecimiento.
e En el transcurso del afio escolar 2023 se llamara a concurso de Directores de los establecimientos que cumplieron con sus periodos.

e Equipo Técnico Comunal visitara en forma presencial 100% los EE. EE de la comuna, a lo menos, dos veces por semestre.
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GESTION PEDAGOGICA

Objetivo General

Lograr el desarrollo y apropiacion de un modelo pedagégico comunal que dé cuenta de las caracteristicas predominantes de los /as estudiantes
de la comuna, con foco en la mejora de sus aprendizajes.

Objetivos Especificos

Implementar desde el DAEM, una gestion pedagdgica contextualizada orientada hacia la mejora continua de los aprendizajes, donde el Director
y equipo técnico de cada establecimiento monitorean permanentemente la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje (Priorizacién
Curricular segun UCE del MINEDUC).

Sistematizar evaluaciones y seguimientos del desempefio docente a través de instrumentos de medicién internos y externos que permitan
oportunamente a cada establecimiento realizar acciones efectivas para mejorar la ensefianza y asi la adquisicion de aprendizaje de los
estudiantes.

Fortalecer las practicas pedagégicas mediante encuentros entre docentes y otros profesionales para lograr incluir estrategias innovadoras,
creativas y diversificadas en el desarrollo curricular con el fin de abordar a todos los estudiantes.

Favorecer el desarrollo fisico personal y el auto-cuidado en el contexto de la valoracion de la vida y el propio cuerpo a través del desarrollo de
habitos de vida saludable, la practica del deporte y la recreacion.

Reconocer y valorar el proceso de desarrollo afectivo y sexual, que el alumno(a) aprecia en si mismo y en los demas, describiendo los cambios
fisicos, afectivos y sociales que ocurren en la pubertad, considerando la manifestacion de estos en las motivaciones, formas de relacionarse y
expresiones de afecto a los demas. (Continuar adecuacion con proyeccidn de clases virtuales junto a presenciales).
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GESTION PEDAGOGICA

Metas

Semestralmente se desarrollaran jornadas de intercambio de experiencias exitosas de aprendizaje de todos los EE. EE de la comuna.

El 100% de los establecimientos incluye en su plan de mejoramiento educativo jornadas presenciales de perfeccionamiento docente de manera
interna o entre escuelas, orientadas a la innovacion escolar.

Las horas de libre disposicién de la JEC deberan mantener y, o aumentar la realizacion de talleres que favorezcan la practica de la actividad
fisica y la recreacion entregando opciones a todos los estudiantes de la comuna.

Se incluird en el plan anual de cada EE.EE actividades con fechas definidas para evidenciar los talleres de libre eleccion permitiendo dar la
posibilidad a los estudiantes de demostrar sus habilidades o destrezas, fortaleciendo su autoestima y seguridad.

Se incorporara en el plan anual de cada EE.EE la evaluacion y actualizacién de todos los protocolos y reglamentos incluyendo una actividad
mensual cuando corresponda.

Mantener en el tiempo el uso de TICS y herramientas digitales.
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GESTION DE FORMACION Y CONVIVENCIA

Objetivo General

Fortalecer el desarrollo de la Politica Comunal de Convivencia Escolar, y Plan de Formacién Ciudadana, a partir de la elaboracion participativa
de sus instrumentos de gestidn promoviendo las relaciones sociales armdnicas en base al respeto y la inclusidn entre los distintos actores de la
comunidad educativa

Objetivos Especificos

Impulsar en cada establecimiento de la comuna la existencia de normas consensuadas y difundidas entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa para oportunamente regular conductas y gestionar resolucion pacifica de conflictos internos.

Garantizar la existencia de canales expeditos de comunicacién para mantener informados a todos los actores de la comunidad educativa y
recibir observaciones y sugerencias.

Capacitar a los alumnos y docentes de la comuna en técnicas de mediacion y resolucion pacifica de los conflictos escolares.

GESTION DE FORMACION Y CONVIVENCIA

Metas

El 100% de los establecimientos actualizan su Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

El 100% de los establecimientos realiza jornadas de convivencia orientadas al desarrollo de competencias mediadoras en estudiantes,
profesores y asistentes de la educacién.

El 100% de los establecimientos polidocentes constituye y activa el comité de convivencia escolar.

Se incluird en el plan de Convivencia Escolar de cada EE. EE al menos un taller, curso o capacitacion, dirigido al area abordando temas
contingentes y contextualizados.
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GESTION DE RECURSOS

Objetivo General

e Implementar practicas que aseguren una utilizacion eficiente de los recursos financieros, materiales, tecnoldgicos, equipamiento e
infraestructura de los establecimientos de la comuna.

Objetivos Especificos

e Actualizar disefio de una politica de compras que permita optimizar y focalizar pedagdgicamente el uso de los recursos.

e Continuar con la actualizacién de los inventarios de cada establecimiento de la comuna.

GESTION DE RECURSOS

Metas

e EI100% de los establecimientos de la comuna supera el 70% de ejecucion de los recursos de la Subvencion PME-SEP.

e Completar el 100% de los establecimientos con la actualizacion de los inventarios a ABRIL- MAYO 2023.

e Desarrollar un catastro de necesidades de Infraestructura de cada Establecimiento Educacional y su mantencion.

4oI



[lustre Municipalidad de Canela
Departamento de Educacidn

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023

Monitoreo y Evaluacion
Parte esencial de este PADEM es el establecimiento de mecanismos para el seguimiento y desarrollo de los objetivos especificos y de las lineas de
actuacion contenidas en este Plan. El Seguimiento o monitoreo ha de efectuarse de forma continua a lo largo de la implantacion del Plan y nos va a
permitir medir en tiempo real la evolucion y el desarrollo de las estrategias; pudiendo corregir y subsanar posibles carencias en su implantacion aprobando
nuevas metas a partir de los resultados obtenidos.

-

CANELAeduca

La evaluacion es el proceso que permite medir los resultados, y ver como estos van cumpliendo los objetivos especificos y lineas de actuacion planteados.
La evaluacion permite hacer un "corte" en un cierto tiempo y comparar el objetivo planteado con la realidad. A continuacion, presentamos el instrumento de
Monitoreo que se van a aplicar dos veces durante el afio escolar 2020, la primera durante el mes de mayo y la segunda durante el mes de agosto.

GESTION DE
LIDERAZGO

Meta

Terminado

En
Proceso

No
Iniciado

No
Ejecutado

Responsables

Al concluir el mes de marzo del afio escolar 2023 un 100% de
los establecimientos ha concluido la elaboracién de la fase
anual del Plan de Mejoramiento Educativo.

Directores, Profesores
Encargados, y Jefes Técnicos de
establecimientos de la comuna,
Encargada SEP Comunal.

Durante el primer semestre del 2023 a través de jornadas
participativas presenciales un 90% de los establecimientos
actualiza su Proyecto Educativo Institucional.

Director DAEM, Directores,
Profesores Encargados, y
Docentes Directivos y Técnicos
de establecimientos de la
comuna.

El 100% de los Establecimientos realiza al menos 4 reuniones
del Consejo Escolar.

Director DAEM, Directores, y
Profesores Encargados

El 100% de los Directores y Profesores encargados debera
aplicar una encuesta de satisfaccion a los Padres y
Apoderados del Establecimiento.

Director DAEM, Directores y
Profesores Encargados.

En el transcurso del afio escolar 2023 se llamara a concurso
de Directores de los establecimientos que cumplieron con sus
periodos.

Director DAEM, Equipo Técnico
Comunal

Equipo Técnico Comunal visitara en forma presencial 100%
los EE. EE de la comuna, a lo menos, dos veces por
semestre.

Director DAEM, Equipo Técnico
Comunal
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GESTION
CURRICULAR

Meta

Terminado

En
Proceso

No Iniciado

No
Ejecutado

Responsables

Semestralmente se desarrollaran jornadas
de intercambio de experiencias exitosas de
aprendizaje de todos los EE. EE de la
comuna.

Profesores Encargados, y Jefes Técnicos
de Establecimientos de la comuna

El 100% de los establecimientos incluye en
su plan de mejoramiento educativo
jornadas presenciales de
perfeccionamiento docente de manera
interna o entre escuelas, orientadas a la
innovacién escolar.

Profesores Encargados, y Jefes Técnicos
de de la comuna.

Las horas de libre disposicion de la JEC
deberdn mantener y, o aumentar la
realizacién de talleres que favorezcan la
practica de la actividad fisica y |la
recreacién entregando opciones a todos los
estudiantes de la comuna.

Director Daem, Directores y Profesores
Encargados de establecimientos de la
comuna.

Se incluira en el plan anual de cada EE.EE
actividades con fechas definidas para
evidenciar los talleres de libre eleccion
permitendo dar la posibilidad a los
estudiantes de demostrar sus habilidades o
destrezas, fortaleciendo su autoestima y
seguridad.

Director Daem, Directores, Coordinador
Extraescolar, y Profesores Encargados.

Se incorporara en el plan anual de cada
EE.EE Ila evaluacion y actualizacion de
todos los protocolos y reglamentos
incluyendo una actividad mensual cuando
corresponda.

Director Daem, Directores y Profesores
Encargados de establecimientos de la
comuna.

Mantener en el tiempo el uso de TICS y
herramientas digitales.

Director Daem, Directores y Profesores
Encargados de establecimientos de la
comuna.

42I



[lustre Municipalidad de Canela

Departamento de Educacidn
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023

D N

CANELAeduca

Meta Terminado =0 No Iniciado : A Responsables
Proceso Ejecutado
El 100% de los establecimientos actualiza Director  Daem, Encargado de
su reglamento interno y de convivencia Convivencia, Directores y Profesores
escolar Encargados de la comuna.
El 100 % de los establecimientos realiza Director ~ Daem, Encargados  de
jornadas de convivencia orientadas al Convivencia, Directores y Profesores
i .| desarrollo de competencias mediadoras en Encargados, Docentes Directivos y
GESTION, FORMACION | estudiantes, profesores y asistentes de la Técnicos de la comuna.
Y CONVIVENCIA educacion.
El 100% de los establecimientos Director Daem, Encargado de Convivencia,
polidocentes constituye y activa el comité Directores de la comuna
de convivencia escolar.
Se incluira en el plan de Convivencia Director  Daem,  Encargados  de
Escolar de cada EE. EE al menos un taller, Convivencia, Directores y Profesores
curso o capacitacion, dirigido al area Encargados, Docentes Directivos vy
abordando  temas  contingentes vy Técnicos de la comuna.
contextualizados.
Meta Terminado | En Proceso | No Iniciado Ei e Responsables
jecutado
El 100% de los establecimientos de la Director Daem, Directores y Profesores
comuna supera el 70% de ejecucion de los Encargados de establecimientos de la
recursos de la Subvencién PME-SEP. comuna.
GESTl()N Completar el 100% de los establecimientos Director Daem, Jefa de Finanzas Daem,
RECURSOS con la actualizacién de los inventarios a Directores y Profesores Encargados de

ABRIL- MAYO 2023.

establecimientos de la comuna.

Desarrollar un catastro de necesidades de
Infraestructura de cada Establecimiento
Educacional y su mantencion

Director Daem, Directores y Profesores

Encargados de Establecimientos.
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Transversalidad Educativa

Convivencia Escolar

El proposito de este ambito es posicionar la convivencia escolar como eje estratégico de la educacion municipal comunal. La sana convivencia escolar es
un tema relevante que posibilita variados beneficios: bienestar psicologico de los estudiantes, mejora los aprendizajes y el clima escolar, favoreciendo a
toda la comunidad educativa, con la consecuente reducciéon de los indices de violencia fisica y psicologica. Para este fin, se definen lineamientos
comunales para abordar la tematica, de acuerdo a la politica nacional y normativa legal vigente. Los profesionales responsables, monitorean, orientan y
asisten técnicamente a los equipos de convivencia de escuelas y liceos, en la construccion del plan de gestion en convivencia escolar, reglamentos,
protocolos y atencion de casos, garantizando el justo procedimiento y los derechos de los estudiantes. Asimismo, apoyan la implementacion de los PME
desde los indicadores de desarrollo personal y social establecidos desde el 2015 por el MINEDUC y evaluados en el SIMCE, promoviendo el aprendizaje
de habilidades pro-sociales, para resguardar una educacion integral para nuestros estudiantes.

A nivel pais se definen una serie de lineamientos especificos entendidos como politicas focalizadas en el ambito de la convivencia escolar, los cuales en el
contexto de la actual reforma educacional plantean como gran desafio para la educacion el entender y gestionar el sistema educativo al completo desde un
paradigma distinto al que se ha desarrollado durante las Ultimas décadas. Para dar forma a esta tarea, la politica se nutre de diversos enfoques
metodoldgicos y teoricos que ha incorporado en su ejecucion, a fin de ir ampliando la mirada multifactorial del fenémeno de la convivencia escolar con
distintos énfasis, entre los cuales se sefalan:

Enfoque Formativo: Referido a la promocion de aprendizajes y formacién en convivencia.

Enfoque de Derecho: para resguardar la formacion y ejercicio de dichos derechos.

Género: orientado a impulsar condiciones de equidad y respeto.

Gestion territorial: es decir, usar una vision sistémica, dinamica e integral de la comunidad escolar en su nicho de desarrollo.

Participativo: centrandose en la creacién y validacion de espacios de reflexidon conjunta, toma de decisiones y roles desde todos los estamentos.

Inclusivo: en tanto debe valorar la diversidad por sobre la homogeneizacion, comprendiendo la diferencia no como algo a “corregir”, sino como fuente de
riqueza y aprendizaje.

Gestion institucional: en tanto que la convivencia es no sélo un concepto, sino un area de gestion, debe involucrar procedimientos sistematicos para la
planificacion y ejecucién de acciones acordes a las necesidades de cada comunidad.

Para lo anterior, se han considerado los lineamientos entregados por MINEDUC en su Politica Nacional de Convivencia Escolar. Asi como en la Ley 20.536
sobre violencia escolar, y Ley 20.845 de Inclusion Escolar, en las cuales se exige el nombramiento de un encargado de convivencia, a la vez que se
sugiere la conformacién de un equipo de Convivencia Escolar en cada comunidad educativa, los cuales estarian encargados de planificar, implementar y
monitorear las actividades que se acuerden en los Planes de Gestion de la convivencia aprobados por los respectivos Consejos Escolares en el caso de
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los establecimientos educacionales municipales y subvencionados o el comité de la buena convivencia para el caso de los particulares y particulares
subvencionados.

En ese sentido, las principales funciones y deberes del equipo de convivencia escolar deberan apuntar a:

o Modificar el reglamento interno y los protocolos de actuacion, en caso de necesidad del establecimiento, siempre y cuando dichas modificaciones
no vayan en perjuicio de algun integrante de la comunidad educativa y se adhieran a las leyes vigentes.

e Velar por la difusion y el cumplimiento del Manual de Convivencia y sus protocolos de actuacion. Para ello debe designarse a uno o mas
encargados de convivencia escolar (Ley 20.536).

e Evaluar periédicamente la implementacion del Plan de Gestién de Convivencia.

e Evaluary analizar en conjunto aquellos casos de estudiantes con dificultades de conductas mas complejas.

¢ Intencionar el disefio y uso de medidas formativas para apoyar el manejo de los casos y las faltas. Lo anterior implica velar constantemente por
mantener presente el enfoque formativo que exige la politica de convivencia escolar. De igual manera, puede establecer medidas correctivas y/o
sanciones a los y las estudiantes que no cumplan el Manual de Convivencia y no acepten el uso de medidas formativas.

e Reportar a la Direccion los casos trabajados en conjunto e informar aquellas situaciones que requieran de la intervencion de especialistas externos
segun corresponda.

o Establecer responsables para el seguimiento a los casos trabajados y mantener un registro actualizado de las sesiones de trabajo y acuerdos
procesos realizados.

e Establecer convenios con entidades externas que apoyan procesos de prevencion y formacion en tematicas asociadas con la educacion integral y
las acciones planificadas.

e El equipo o comité de convivencia escolar debera intencionar buenas practicas de convivencia y generar espacios de reflexion sobre como se
convive dentro de la comunidad educativa, a fin de promover una cultura y clima escolar adecuados para el aprendizaje. A fin de facilitar y
consolidar este objetivo, se sugiere que el encargado de convivencia cumpla con el siguiente perfil, basado en los lineamientos nacionales:

e Debe conocer y manejar de manera concreta la politica nacional de convivencia y sus enfoques, asi como el conjunto de instrumentos
administrativos y de gestion asociados al area, incluyendo la normativa vigente, manual de convivencia, plan de gestion, protocolos de actuacion.

e Poseer formacion en convivencia escolar y tematicas afines como clima escolar, resolucién de conflictos, aprendizaje y formacion integral. Contar
con habilidades de liderazgo, gestion y capacidad de convocar y sumar a los distintos actores de la comunidad educativa.

El Encargado de Convivencia Escolar, debe contar con el respaldo de equipos directivos de cada EE: EE para asi desarrollar sus labores con el objetivo
de planear, reflexionar y llevar a cabo las actividades del plan de convivencia, y delegar tareas. De igual manera, se sugiere que la persona encargada del
area, participe de manera sistematica en los equipos directivos y técnicos con el fin de garantizar que el plan de convivencia tenga una mirada articulada e
integrada con el resto de la gestidn institucional, asi también aportar al quehacer pedagégico desde el enfoque de convivencia escolar.

Duplas Psicosociales
El trabajo de psicdlogos y trabajadores sociales de los establecimientos municipales que se desempefian en el marco de la subvencion escolar
preferencial (SEP) se articula de acuerdo a la pertinencia de la gestion profesional, normativa vigente, lineamientos comunales y prioridades de los centros
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educativos, de acuerdo a diagnosticos realizados. Los profesionales de los establecimientos, elaboran anualmente un plan de gestion, instrumento que
guia su accionar. Asimismo, a nivel comunal, cuentan con pautas sistematizadas y protocolos de actuacion para desarrollar las diversas labores que
realizan a nivel interno, como externo (derivaciones, informes, visitas domiciliarias, etc.).

Medio Ambiente
El Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién que contempla la educacién ambiental en el marco de los principios del sistema
escolar y de los objetivos generales de aprendizaje de los niveles de Educacion Parvularia, basica y media.

La Ley N° 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente, que se concibe como un instrumento de gestion ambiental y que define como
propoésito esencial de la Educacion ambiental educar al ciudadano en la proteccion del medio ambiente y promover su participacion responsable, en un
marco de valores que armonicen el desarrollo social y el crecimiento econdmico con el cuidado del entorno. Sus normas estan destinadas a la formacion
de la ciudadania en materia de educacion ambiental, y a complementar la formaciéon que reciben los estudiantes de educacidn basica y media en estas
materias en el sistema escolar.

El Decreto N° 439, del 28 de enero de 2012 y el Decreto N° 614, del 4 de marzo de 2014; ambos del Ministerio de Educacién, que establecen las bases
curriculares para la educacion basica (1° a 6° basico) y las bases curriculares, de 7° afio basico a 2° afio medio respectivamente, los que reflejan los
Objetivos Generales planteados por el legislador contemplando objetivos de aprendizaje relativos a Educacion ambiental.

El Decreto N° 2960 de 2012 y el Decreto N° 1358 de 2011, ambos del Ministerio de Educacion, que aprueban Planes y Programas de Estudio de
Educacion Bésica y Planes y Programas de estudio para primer y segundo afio de educacion media respectivamente, donde se encuentran objetivos,
contenidos y actividades, destinados a promover la educacion ambiental y con los cuales los establecimientos pueden planificar, organizar, desarrollar y
complementar las actividades propuestas, como por ejemplo dentro de las actitudes a desarrollar durante el ciclo basico se encuentra el “Reconocer la
importancia del entorno natural y sus recursos, desarrollando conductas de cuidado y proteccion del ambiente”.

El Decreto N° 8, de 2012, que reglamenta la organizacién del Ministerio del Medio Ambiente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley N°
19.300, que dispone que el Ministerio del Medio Ambiente contemple en su estructura organica, una Division de Educacion Ambiental (articulo 2) que tiene
entre sus principales funciones, asesorar al Ministro en las acciones de colaboracion que preste a las autoridades competentes a nivel nacional, regional y
local en la preparacidn, aprobacion y desarrollo de programas de educacién ambiental, orientados a crear una conciencia nacional sobre la proteccion del
medio ambiente, el desarrollo sustentable, la preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental, promoviendo la participacion
ciudadana responsable en estas materias.
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UNIDAD DE INFORMATICA DAEM

Actualizacion de bases de datos total correspondiente al nuevo periodo escolar sistema de correos institucionales, WORKSPACE DAEM CANELA.

Desde el segundo semestre del afio 2019, la unidad de informatica empled un nuevo y moderno sistema de correos institucionales ligados al dominio
canelaeduca.cl y anexados a los servicios de google. Actualmente se tiene al 100% de estudiantes ingresados al sistema, vale decir, que todos los
estudiantes de nuestra comuna que estan bajo la administracion de DAEM Canela, cuentan con cuentas y/o correos institucionales, tanto alumnado como
cuerpo docente, administrativo y asistentes de la educacién. Como todos los afos, la unidad de informatica, realiza una actualizacién general del sistema,
en donde se rescatan las siguientes acciones:

Creacion de nuevas cuentas institucionales para nuevos funcionarios DAEM, incluyendo a cuerpo docente, estudiantes, asistentes de la educacion, etc.
Actualizacién de grupos unicos de correos para cada curso de cada establecimiento educacional de la Comuna de Canela.

Mantenimiento general a plataforma WORSPACE Comunal.

Sistemas de respaldos de redes de internet mediante nivelacion de cargas para incidencias o cortes de enlace dedicado mediante sistema UniFi Comunal y
FO conectividad 2030.

Actualmente, la unidad de informatica finalizd la primera etapa del nuevo sistema de internet que poseen las escuelas urbanas con mas matriculas de
nuestra comuna de Canela. La primera etapa contemplo lo siguiente:

Instalacion de equipo firewall USG UniFi: Equipo que en grandes rasgos, sirve para monitorear en tiempo real la red, asignar politicas de uso de la red,
creacion de subredes corporativas (redes administrativas, redes profesores y redes de estudiantes), creacion de horarios de uso de redes WIFI, creacion
de portales intranet para conexion a internet para estudiantes y profesores. Dicho equipo "alivia la carga" del router principal ENTEL, debido a que el
firewall sera el encargado de entregar direcciones IP a los equipos que se conecten a la red.

Instalacion de equipo Cloud Key UniFi: Dicho equipo tiene la funcionalidad de conectarse via remota al firewall. Mediante este equipo, la unidad de
informatica DAEM podra controlar remotamente el estado de la red desde los equipos servidores de la llustre Municipalidad de Canela.

Instalacion de Router (UAP - AP): Dichos equipos inalambricos, gestionaran de mejor manera las redes inalambricas de la Escuela Canela Alta. Se
implementara un portal cautivo (intranet), en donde tanto profesores y estudiantes podran conectarse a Internet mediante vouchers de ingreso que seran
entregados de forma semanal. Dicho sistema es similar al que ocupan en universidades y estamentos publicos.

Renovacioén, instalacion y configuracion de nuevos equipos de la linea UniFi: La Ultima etapa contempla renovar por completo los equipos de red de
la Escuela Canela Alta a la linea UniFi. Teniendo todos los equipos de la linea UniFi, tendremos una red completamente privada, y funcionaria muy similar
mente como un circuito de TV privado.

La segunda etapa del nuevo sistema de conectividad dedicada tiene como finalidad poseer un sistema de conectividad dedicada de respaldo, vale decir, si
un sistema de internet pierde el enlace, el sistema podra conectar a otro enlace, totalmente independiente que en este caso seria mediante la FO del

sistema de conectividad 2030 que poseen gran parte de las escuelas de nuestra Comuna.
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En la actualidad, hay una escuela que ya tiene su sistema de respaldo ya instalado y configurado, es la Escuela Canela Alta, que mantiene enlace
dedicado de 25 Mbps (aprox) por medio de la empresa ENTEL como también, posee un enlace totalmente independiente por FO por medio del proyecto
“Conectividad 2030”. Si se pierde enlace con ENTEL, el sistema conecta con el enlace por FO y viceversa.

Los establecimientos educacionales que se veran favorecidos con el sistema de respaldo de internet son los siguientes:
Escuela Canela Alta.

Escuela Héctor Jorquera Valencia.

Liceo Polivalente Padre José Herde P.

Los EE.EE que fueron favorecidos podran optar al sistema de respaldo dado que mantienen en la actualidad dos enlaces dedicados de forma
independiente.

El ultimo item de esta segunda etapa, contempla instalar una antena WIFI (UAP-AC-PRO, MESH) en lugar estratégico, con el fin de alumbrar una parte
importante del perimetro mediante enlace por FO.

Proyecto de conectividad 2030 para escuelas rurales.

En la actualidad la unidad de informatica instalé una red LAN que es administrada por la unidad de informética en cada escuela rural que fue favorecida
con el proyecto. La unidad de informatica configuré una red WIFI para la escuela por medio de los routers TP-LINK que fueron entregados por el ministerio
de educacion hace un tiempo atras. Lo anterior corresponde a la primera etapa que tiene relacion con la habilitacion de la red para cada establecimiento
educacional rural.

La segunda etapa tiene con la integracion de las escuelas rurales al nuevo sistema “UniFi Comunal”, lo que se planea realizar es lo siguiente:

Instalacidn de rack de comunicaciones para equipos de redes.

Instalacion de controlador UniFi UCK (permite a informatica conexién remota con la red)
Instalacion de UAP-AP-PRO-MESH (Antena WIFI de alta gama, Antena de la linea UniFi)
Instalacion de SWITCH UniFi (haré el enlace entre los equipos de FO y los equipos UniFi)
Canalizacion para instalacion de antena (LUGAR EN ALTURA).

Adquisicion y renovacion de licencias Office 365.
La unidad de informatica, con el fin de actualizar y mantener sus licencias de ofimatica licenciadas ante cualquier fiscalizacion de agentes externos a
DAEM Canela, se solicitdé adquisicion de 27 licencias office 365 para todo el personal DAEM, tanto para equipos notebook y equipos AlO de dependencia

municipal.
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Las licencias son para uso offline, vale decir, que puede descargar el software y ser activado en los equipos computacionales correspondientes. Los
softwares de ofimética que fueron adquiridos mediante licencia son:

Microsoft Word.
Microsoft Excel
Microsoft PP
Microsoft Publisher
Microsoft Outlook

UPGRATE equipos computacionales escuelas urbanas y/o sala de computacion.

La unida de informatica, tiene como objetivo realizar un UPGRATE a los equipos computacionales que tengan problemas de lentitud. La idea es realizar un
cambio de discos duros a equipos que posean tecnologia HDD (discos duros rigidos) debido a que en la actualidad, los sistemas operativos y software
cada vez consumen mas recursos impidiendo realizar un trabajo normal.

Solucion para problematica: La unidad de informatica plantea solucionar este problema cambiado la tecnologia de disco HDD a SDD. Cambiando equipos
a disco SDD, los equipos computacionales trabajaran y realizaran sus procesos de forma optima.
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INFORME PROYECTOS EDUCACION EXTRAESCOLAR DAEM.

Las actividades extraescolares son las que encaminan a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacién integral de los estudiantes
en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, deportivo y artistico, para lograr insertarse a la sociedad o el buen uso de su tiempo libre.
Estas actividades pretenden mejorar el nivel educativo, las relaciones interpersonales y a la vez aumentar la motivacion, confianza y seguridad en los
estudiantes. En base a esto se han establecido objetivos comunales que a continuacion se detallaran.

-

CANELAeduca

Objetivo General: Desarrollar y promover por medio del deporte, la cultura y las artes el desarrollo fisico, intelectual y moral de estudiantes de nuestros
establecimientos, permitiendo forjar adultos integrales.

Objetivos especificos:

e Organizar, promover y liderar actividades extraescolares en la Comuna.
e Mejorar las relaciones interpersonales, y favorecer la adquisicion de las habilidades sociales, deportivas, recreativas y de comunicacion.
o Favorecer el espiritu de superacion personal, la autodisciplina, el respeto y el trabajo en equipo.

e Proponer actividades donde se puedan desarrollar los talentos, habilidades artisticas, culturales y deportivas.

e Promover la participacion de los estudiantes y de los profesores de educacién fisica de cada establecimiento educacional.

ACTIVIDADES

LUGAR

FECHA

PARTICIPANTES

Campeonato REGIONAL de tenis de mesa

Gimnasio Municipal Canela

29/07/2022 30/07/2022

60 estudiantes y adultos técnicos.

Campeonato REGIONAL de ajedrez

Gimnasio Municipal Canela

19/08/2022 20/08/2022

66 estudiantes y adultos técnicos.

Maratén Escolar Ruta Canela Baja centro 31/08/2022 30 estudiantes (participacion voluntaria).
Pafiuelos al viento Puntos estrateglco§ de Canela Altay 14/09/2022 Funcionarios DAEM, docenteg y aS|.s’tentes de qlferentes EE, 20
Baja estudiantes (participacion voluntaria).
Muestra Comunal de Cueca Escolar Patio Esc. Héctor Jorquera V. 28/09/2022 6 Escuelas y el L~|ceo Polivalente con un total de 66 estudiantes
acompafiados por dos profesores de cada EE.
Participacion en REGIONAL de cueca escolar Comuna de Paihuano 27/10/2022 2 parejas de cueca, ensefianza basica y media mas dos adultos

y el encargado comunal de Extra escolar.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Uno de los propdsitos de las politicas educacionales que impulsa el Ministerio de Educacion es el mejoramiento de la calidad de la Educacidn, posibilitando
con ellos mejores oportunidades de ensefianza para los y las estudiantes de educacion especial.

Bajo este lineamiento se impulsé la dictacion de la ley n° 20.201, que cred una nueva subvencion para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales e incluyd nuevas discapacidades al beneficio de la subvencion establecido en el articulo 9° bis del DFL N° 2 1998 del Ministerio de Educacioén,
que establece la obligacion de contar con Programas de Integracion Escolar aprobados por el Ministerio de Educacion para tener derecho a la subvencion
de la Educacion Especial Diferencial o subvencién de Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio, segun corresponda.

Con fecha 27 de Julio de 2021 la Secretaria Regional Ministerial de la Region de Coquimbo, procedi6 a suscribir un convenio que establece un Programa
de Integracidn Escolar con la llustre Municipalidad de Canela que sefiala el compromiso de ejecucion de las acciones que les competen, para que el
sostenedor implemente procesos referidos a la integracion e inclusion escolar, en concordancia con las obligaciones que se asumieron al renovar el
convenio, el cual tiene como objetivo garantizar el maximo desarrollo de las potencialidades de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
asociadas 0 no a una discapacidad, en un sistema que promueva y favorezca la presencia, permanencia y progreso de todos los estudiantes en sus
aprendizajes , y en el contexto de la educacion regular, proponiendo también a su plena inclusion social.

Los Programas de Integracién Escolar se deben articular con los distintos instrumentos de planificacién y gestion curricular que se implementen en los
diferentes establecimientos de dependencia municipal, como los Proyectos Educativos Instituciones (PEI), el Plan de Mejoramiento (PME), el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) y otros que tengan como propésito favorecer el aprendizaje integral e inclusivo de todos los estudiantes. De igual
manera deben los Programa de Integracion Escolar cumplir con la normativa vigente del decreto 170 del 2009, del decreto 83 de 2015 y sus orientaciones
técnicas que emanen del Ministerio de Educacion.

Todos aquellos establecimientos que se han reconocido y convenido desde la fecha anterior antes indicada son los que se detallan a continuacién:

RBD NOMBRE COMUNA REGION
13352 Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler Canela Coquimbo
1077 Escuela Héctor Jorquera Valencia Canela Coquimbo
1078 Escuela Juan Antonio Rios Canela Coquimbo
1087 Escuela Canela Alta Canela Coquimbo
1100 Escuela Carlos Vial Espantoso Canela Coquimbo

Luego de detallar cada uno de los establecimientos que cuentan con convenio vigente de los Programas de Integracién Escolar, se quiere dar a conocer,
en primera instancia una estadistica de la cantidad de estudiantes atendidos desde el afio 2017 por cada establecimiento.
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ESTADISTICA DE ATENCION DESDE EL ANO 2017 A LA FECHA
Cantidad de estudiantes atendidos

LRI 2017 2018 2019 2020 2021 2022
HECTOR JORQUERA VALENCIA 58 64 70 49 72 78
CANELA ALTA 61 71 71 48 63 69
JUAN ANTONIO RIOS 36 37 26 21 26 33
CARLOS VIAL ESPANTOSO 38 30 24 25 28 23
LICEO POLIVALENTE PADRE JOSE HERDE 61 62 66 63 73 70
*VIOLETA PARRA 22 10 - - - -

TOTAL 276 274 257 206 262 273

*Afio 2020 pandemia mundial Covid 19.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES PIE, PLATAFORMA MINEDUC ANO 2022

ESTABLECIMIENTO MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Héctor Jorquera Valencia 24 o4 78
Canela Alta 26 43 69
Carlos Vial Espantoso 7 16 23
Juan Antonio Rios 11 22 33
Liceo Polivalente Padre José o5 45 70

Herde

TOTAL 92 178 273

(Comunidad Escolar, Programa de Integracion Escolar, Septiembre 2022)

TOTAL DE ESTUDIANTES POR EE

M Héctor Jorquera Valencia
M Canela Alta

m Carlos Vial Espantoso

M Juan Antonio Rios

M Liceo Polivalente Padre

José Herde

W TOTAL
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR DIAGNOSTICOS A NIVEL COMUNAL

A N

CANELAeduca

TIPOS DE DIAGNOSTICOS

TRANSITORIOS

PERMANENTES

DEA: Dificultad Especifica
del Aprendizaje

DI: Déficit Intelectual

FIL: Funcionamiento
Intelectual Limitrofe

TEA: Trastorno del Espectro Autista

TDA: Trastorno por Déficit
Atencional

D. Multiple: Discapacidad Multiple

TEL: Trastorno Especifico del
Lenguaje

D. Motor: Discapacidad Motora

DIAGNOSTICOS | CANTIDAD
DEA 119
FIL 34
TDA 6
TEL 52
DI 37
TEA 17
HP 2
D.MULTIPLE 4
SD 1
CG 1
TOTAL 273

SD: Sindrome de Down

HP: Hipoacusia

CG: Ceguera
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Equipo de Apoyo Comunal DAEM Canela.

El Equipo de Apoyo Comunal, estd conformado desde el afio 2021 por una Educadora Diferencial, una Asistente Social y una fonoaudidloga, las cuales
cumplen un rol socioeducativo, con el objetivo de cubrir aquellos establecimiento que no cuentan con Programa de Integracion Escolar para darle atencion
a estudiantes mediante una Derivacién Formal por parte del establecimiento educacional, en donde se definen las necesidades que presentan los
estudiantes a través de una entrevista con los docentes y posteriormente con la familia.

Educadora Diferencial es quien se encarga de llevar a cabo una evaluacion psicopedagdgica, a partir de la cual se brinda apoyo a docentes con la
entrega de estrategias diversificadas y/o herramientas psicopedagdgicas para llevar a cabo en sus clases, creaciéon de plan de adecuacion curricular
individual, entrega de material concreto individualizado para estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas.

Fonoaudiéloga realiza evaluaciones propias de su area, identificando posibles trastornos especificos del lenguaje en estudiantes que son derivados por
sus profesores con el fin de poner en practica los apoyos entregados por la profesional a la escuela y a los hogares, se entrega material concreto
especifico para el trastorno e individualizado por cada estudiante.

Asistente Social por su parte entrega apoyo a los establecimientos que presenten baja participacion de la familia en el sistema escolar, encargandose de
restablecer el vinculo en el ambito educativo, mediando entre el establecimiento educacional y las familias para estrechar la brecha de la desercion
Escolar.

Por ofra parte, realiza atencién presencial individualizada a los apoderados y/o estudiantes, asegurandose que sean satisfechas las necesidades
Biopsicosociales de NNA, estableciendo un plan de intervenciéon consensuado de acuerdo con las necesidades manifestadas por las familias e
identificadas por la profesional. En el caso de que la familia no se encuentre activa con las redes de apoyo comunales, se gestiona la atencién e insercion
de éstos, se realiza el seguimiento o monitoreo de los acuerdos y compromisos tomados por la familia.

Las funciones que cumple la Asistente Social en el ambito educacional son las siguientes:

Mediacion entre la institucion y las familias o apoderados.

Asesoramiento sobre temas de interés de las familias.

Promocion de redes territoriales, programas sociales a los cuales pueden tener acceso y politicas publicas.
Intervenciones directas con las familias, orientdndolos, apoyandolos, informandolos, guidndolos.

Seguimiento presencial o telefénico a los alumnos/familias derivadas formalmente por el Establecimiento Educacional.

A nivel comunal estan siendo atendidas 30 estudiantes/familias derivadas a la dupla socioeducativa, los cuales se desglosan en la tabla anterior.
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a - . . Profesional que interviene
N Establecimiento Educacional S Ceadla s Educadora Diferencial y Fonoaudidloga Asistente Social
1 Escuela Mincha Norte 4 2 2
2 Escuela Juan Antonio Rios 25 - 25
3 Escuela Carlos vial Espantoso 5 - 5
4 Escuela Los Pozos 8 7 5
5 Escuela Violeta Parra 9 4 6
6 Escuela Carquindafio 1 1 -
7 Escuela Gabriela Mistral 1 1 1
8 Escuela Atelcura Alta 1 1 -
9 Escuela La Parrita 1 1 1
10 | Escuela Los Perales 1 1 -
1 Escuela El Talhuen 1 - 1
12 Escuela Jaboneria 1 - 1
Total 58 18 47

ATENCION PRESENCIAL GIMNASIO TERAPEUTICO ESCUELA HECTOR JORQUERA VALENCIA - CANELA BAJA

Desde el mes de mayo del afio 2021 se estan atendiendo a dos estudiantes de las escuelas de Mincha Norte y Los Pozos, con diagndsticos de sindrome
de Kawasaki y sindrome de Lowe. Ambos estudiantes y sus padres recibieron la alternativa de la atencion en este establecimiento debido a los recursos
que alli existen, a la fecha aun siguen asistiendo los dias martes y miércoles de cada semana, en la medida que se pueda, manteniendo el compromiso de
cada una de las familias, ya que han sido constante y permanente, cumplen con horarios y dias coordinados previamente para la atenciéon de ambos
estudiantes. La atenci6n la realiza una psicopedagoga y una educadora diferencial y se basa en el desarrollo de habilidades descendidas propias de cada
sindrome. Importante mencionar que durante la hora de trabajo se estimulan areas especificas que se encuentran en sus Plan de Adecuacién Curricular
Individual, para mantener un trabajo colaborativo entre las escuelas, familias y el equipo de apoyo comunal.

ATENCION PRESENCIAL GIMNASIO TERAPEUTICO ESCUELA HECTOR JORQUERA VALENCIA - CANELA BAJA

Desde el mes de mayo del afio 2021 se estan atendiendo a dos estudiantes de las escuelas de Mincha Norte y Los Pozos, con diagnosticos de sindrome
de Kawasaki y sindrome de Lowe. Ambos estudiantes y sus padres recibieron la alternativa de la atencidn en este establecimiento debido a los recursos
que alli existen, a la fecha aun siguen asistiendo los dias martes y miércoles de cada semana, en la medida que se pueda, manteniendo el compromiso de
cada una de las familias, ya que han sido constante y permanente, cumplen con horarios y dias coordinados previamente para la atencion de ambos
estudiantes. La atencién la realiza una psicopedagoga y una educadora diferencial y se basa en el desarrollo de habilidades descendidas propias de cada
sindrome. Importante mencionar que durante la hora de trabajo se estimulan areas especificas que se encuentran en sus Plan de Adecuacién Curricular
Individual, para mantener un trabajo colaborativo entre las escuelas, familias y el equipo de apoyo comunal.
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INTERVENCION NUTRICIONAL EN LAS ESCUELAS DE LA COMUNA DE CANELA

El proyecto tiene la finalidad de analizar el estado nutricional de los estudiantes de distintos establecimientos de la comuna de Canela, con el objetivo de
mejorar su condicion nutricional, realizando plan de alimentacidn, seguimientos con controles nutricionales y la creacion y realizacion de charlas de
prevencion y promocion y educacion de salud a los estudiantes y padres.

La Nutricion y alimentacion es uno de los ejes centrales en la prevencion y tratamiento de distintas enfermedades cardiovasculares a futuro, como también
distintos trastornos de conductas alimentarias que se pueden desencadenar por seguir patrones erroneos de imitacion y/o generar alteraciones de su
propia imagen, lo cual puede desencadenar en el estudiante deficiencia de nutrientes, acarreando problemas de salud y bajo rendimiento escolar, de igual
forma malnutricion por exceso puede estar causada por un desequilibrio 0 exceso de nutrientes en la dieta, provocando en este caso obesidad. Una
nutricién y salud optima genera un desarrollo y crecimiento adecuado, ademas los escolares pueden rendir mejor académicamente.

Desde agosto de 2022 hasta la fecha (encontrandose en proceso de catastro de datos aln) se comenzé con la recoleccion de informacion nutricional de
los estudiantes de algunos establecimientos, lo cual consiste en obtener datos de evaluacion antropométrica, de peso, talla, y circunferencia de cintura,
entre datos de fecha de nacimiento, edad, RUN, lo cual se van adjuntando en planillas Excel, para posteriormente clasificarlos segun diagndstico
nutricional de cada uno de los estudiantes.

Posterior a eso los resultados se clasificaran por grado, obesidad severa, obesidad, sobrepeso, desnutricidn, segun el documento Patrones de crecimiento
para la evaluacion nutricional de nifios, nifias y adolescente desde el nacimiento hasta los 19 afios de edad. Luego se realizaran controles nutricionales
individualizados junto a su apoderado, planificaciones alimentarias, asegurandose las necesidades del escolar, intervencion en aula, y en reunion de
apoderados a traves de charlas sobre tematicas de promocién, prevencion, y educacion nutricional.

Establecimientos a intervenir afio 2022:
e Esc. Basica Juan Antonio Rios,

Esc. Basica Mercedes Marin del Solar

Esc. Basica Carquindafio

Esc. Basica Mincha Norte

Esc. Basica Sargento Aldea

Esc. Basica Atelcura Alta

Esc. Basica José Miguel Carrera

Esc. Basica Carlos Vial Espantoso

Esc. Canela Alta

Esc. Violeta Parra

Esc. Basica Los Pozos.

Esc. La Parrita.
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Anélisis cuantitativo hasta la fecha sobre algunos datos de diagndstico nutricional de los estudiantes de distintos establecimientos.

Clasificacion Nutricional Antropomeétrica de los Escolares
Escuela Juan Antonio Rios
143 alumnos matriculados
Diagnostico Nutricional Cantidad
Normal 38
Sobrepeso 26
Obesidad 28
Obesidad severa 14
No evaluados 37

Clasificacion Nutricional Antropométrica de los Escolares
Escuela Mincha Escolar
27 alumnos matriculados
Diagnostico Nutricional Cantidad
Normal 7
Sobrepeso 11
Obesidad 2
Obesidad severa 4
No evaluados 3
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Clasificacion Nutricional Antropomeétrica de los Escolares

Escuela José Miguel Carrera

11 alumnos matriculados

Diagnostico Nutricional

Cantidad

Normal

1

Sobrepeso

Obesidad

Obesidad severa

No evaluados

NN W W

Clasificacion Nutricional Antropométrica de los Escolares

Escuela Carquindaiio

6 alumnos matriculados

Diagnostico Nutricional

Cantidad

Normal

3

Sobrepeso

Obesidad

Obesidad severa

No evaluados

Ol = |
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Clasificacion Nutricional Antropomeétrica de los Escolares

Escuela Carlos Vial Espantoso

86 alumnos matriculados

Diagnostico Nutricional Cantidad
Normal 17
Sobrepeso 12
Obesidad 20
Obesidad severa 6
No evaluados 31
Clasificacion Nutricional Antropométrica de los Escolares
Escuela Sargento Aldea
4 alumnos matriculados
Diagnostico Nutricional Cantidad
Normal 1
Sobrepeso 1
Obesidad 2
Obesidad severa 0
No evaluados 0

Cabe sefialar que los datos anteriormente mencionados no corresponden a la totalidad de los estudiantes y establecimientos evaluados, ya que, por tiempo
no se ha logrado a la fecha culminar con el catastro, debido a diversos factores, entre ellos, la inasistencia de estudiantes, y por la distancia entre las
diferentes escuelas debido a la localizacion geografica, por este motivo no se ha logrado culminar, extendiendo asi su proceso.
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Programas Ministeriales y Convenios

Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa

Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa entre el Ministerio de Educacion y la llustre Municipalidad de Canela, en el que ambas
partes acuerdan las obligaciones y compromisos, a los cuales el sostenedor debera dar cumplimiento, para efectos de ejercer los derechos y obtener los
beneficios de este sistema, principalmente impetrar el pago de las subvenciones establecidas en los articulos 14 al 16 de la Ley N° 20.248 y en su
reglamento, como también los aportes de los articulos 20 y 27 de la Ley, segun corresponda de acuerdo a la ordenacion de los establecimientos
educacionales.

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica FAEP

Indica que estos recursos tienen por finalidad colaborar en el funcionamiento del servicio educacional que entregan las municipalidades, en forma directa al
Departamento de Educacion para ser utilizados exclusivamente en financiamiento de aquellas acciones propias de la entrega de dicho servicio y su
mejoramiento. Podran destinarse para los fines y obligaciones financieras del ambito educativo que se requieran para asegurar el funcionamiento del
servicio educativo y seran considerados como ingresos propios del Sostenedor.

Programa de Acompaiamiento y Acceso de la Educacién Superior PACE

Este programa se enmarca en la Reforma Educacional y busca restablecer el derecho de ingresar a la educacion superior y a la educacion técnico
profesional a estudiantes de sectores vulnerables, garantizandole cupos a quienes cumplan los criterios de habilitacion dispuestos por el Ministerio de
Educacion a través del programa. Esto permitira aumentar la equidad, diversidad y calidad en la educacion superior provocando nuevas perspectivas en la
educacion media. En el marco en el Fortalecimiento de la Educacion Publica, los estudiantes de los establecimientos educacionales con PACE reciben
preparacion académica, orientacion vocacional y un acompafiamiento socioemocional de preparacion para la vida en la educacion superior. Actualmente
forma parte de este convenio Liceo Polivalente con la Universidad Catélica del Norte, Coquimbo.

Beca Presidente de la Republica (BPR)
Consiste en la entrega de un subsidio mensual para aquellos estudiantes vulnerables que posean un rendimiento académico sobresaliente, con la finalidad
de apoyar estudios de educacion media y superior (establecimientos municipales y subvencionados).

Para postular a la beca, los requisitos son:

Estar matriculado y tener la calidad de alumno regular de educacion media, en algin establecimiento educacional reconocido por el Estado. Tener un
promedio minimo de nota 6.0 durante el afio lectivo anterior a la postulacién. Acreditar situacion socioeconémica deficiente, inferior o igual al 60% segun
“Cartola de Registro Social de Hogares”.

Beca Indigena (BI)
Consiste en brindar un subsidio a estudiantes de pueblos originarios, vulnerables, que tengan un promedio académico del afio lectivo desde nota 5,0, a
partir de 5to basico, ensefianza media y superior. El aporte monetario es de libre disposicion, se renueva anualmente y varia segun el nivel educacional.

Para postular, los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:
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Estar matriculado y tener la calidad de alumno regular en algun establecimiento educacional reconocido por el Estado.
Poseer ascendencia de pueblos originarios hasta la tercera generacion.

Tener un promedio minimo de nota 5.0 durante el afio lectivo anterior a la postulacion.

Acreditar situacion socioeconomica deficiente, inferior o igual al 60% segun cartola de Registro Social de Hogares.

Programa Alimentacion Escolar - PAE

Su proposito es entregar diariamente servicios de alimentacion: desayuno, almuerzo, once y colaciones, segun corresponda, a estudiantes en condicion de
vulnerabilidad de establecimientos educacionales de la comuna, con el objetivo de mejorar la asistencia a clases y evitar la desercion escolar. El beneficio
se otorga durante el afio de clases, en los niveles de Educacién Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos. El servicio propiamente tal, se
encuentra externalizado a una empresa del sector privado.

El requisito para ingresar al programa es pertenecer al 60% de la poblacion mas vulnerable segun el Registro Social de Hogares. Actualmente las raciones
logran satisfacer aproximadamente el 90% de los estudiantes de los establecimientos de la comuna.

Este servicio se brindd las dos primeras semanas del mes de marzo 2020, luego la JUNEAB a dispuesto la entrega de "Canastas de Alimentos" a los
estudiantes sustituyendo la entrega de raciones preparadas en forma presencial. Para la entrega de estas "Canastas" se cumplen los Protocolos Sanitarios
respectivos los cuales son ampliamente difundidos en la comunidad escolar.

Salud Escolar - JUNAEB.

Tiene como finalidad promover, prevenir, detectar, diagnosticar y resolver problemas de salud que afecten el rendimiento e insercidn escolar mediante
acciones clinicas y preventivas con el propdsito de mejorar la calidad de vida, el éxito en el proceso educativo y el acceso equitativo al sistema
educacional. El programa se orienta a la pesquisa y tratamiento de problemas de salud mediante la atencién médica a estudiantes de los niveles
Parvulario, Basico y Medio, de establecimientos municipales y particulares subvencionados. Las areas médicas que entrega el programa de salud son:
oftalmologia, otorrinologia y traumatologia, para tratar problemas visuales, auditivos y de columna respectivamente. Todos estos servicios de salud, debido
al estado de contingencia sanitaria, también se han visto afectados en su desarrollo.

Subvencion Pro Retencion.

Es un beneficio asignado por el MIDESO, para las familias pertenecientes al programa “Familias, seguridades y oportunidades”, destinado a los
estudiantes mas vulnerables. Su objetivo es potenciar la incorporacién, permanencia y término de los doce afios de escolaridad de nifios, nifias y jovenes,
a través de intervenciones sociales. Los recursos individualmente asignados, y de acuerdo a lineamientos de MINEDUC (manual de usuario), se canalizan
a partir de las gestiones de cada establecimiento educacional en articulacion con el DAEM, segun necesidades y prioridades de los estudiantes.

Los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos.

Estar matriculado y tener la calidad de alumno regular en algun establecimiento educacional reconocido por el Estado, antes del 31 de marzo.
Estar cursando entre 7° basico y 4° ensefianza media.

Pertenecer al programa “Familias, seguridades y oportunidades”.

Cumplir un 85% de asistencia durante el afio lectivo anterior
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Utiles Escolares - JUNAEB.
El programa entrega un set anual de Utiles escolares, diferenciado por niveles; educacion pre basica, basica primer ciclo (set Individual para 1° a 5° afio
basico), basica segundo ciclo (set individual de 6° a 8° afio basico), ensefianza media (set individual de 1° a 4° afio medio) y ensefianza adulta..

*En el presente Afio escolar 2021 este programa no se realizo.

Me Conecto Para Aprender
En el marco del Fortalecimiento de la Educacion Publica, que impulsa la Politica Educacional, “Me conecto para aprender”, es una iniciativa presidencial.
Los beneficiarios de este programa, son estudiantes que cursan el 7° afio basico que no hayan recibido el beneficio anteriormente.

Certificacion Medio Ambiental

El Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE) es un programa coordinado por el Ministerio del Medio
Ambiente (MMA), el Ministerio de Educacion (MINEDUC), la Corporaciéon Nacional Forestal (CONAF), el Energia, la Agencia Chilena de Eficiencia
Energética, la Direccidn General de Aguas y la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO). Tiene como proposito
fomentar la incorporacién de variables ambientales en los establecimientos educacionales en tres ambitos: pedagdgico, en la gestion de la escuela y en la
relacion de la comunidad educativa con el entorno. El SNCAE, es una plataforma de intervencion para los distintos actores del quehacer educativo y social
de nuestro pais. A través de este programa integral de educacion ambiental se busca llevar la realidad al curriculum y el curriculum a la realidad,
desarrollando lineas de accién complementarias para fortalecer la responsabilidad ambiental, el cuidado y proteccién del medio ambiente y la generacion
de redes asociativas para la gestion ambiental local. El sistema otorga una certificacion a los establecimientos que implementen metodologias y/o
estrategias adecuadas a su entorno socio - ambiental, acreditacion que se da en tres niveles: Basico, medio y Excelencia.
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Matricula en los Establecimientos Educacionales a Septiembre 2022:
Establecimientos de Ensefanza Basica, Matricula afio 2022
N° ESCUELA Pre-k° K° 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° TOTAL
1 | Escuela Mercedes Marin del Solar 1 1 1 3
2 | Escuela Carquindafio 1 3 1 1 6
3 | Escuela Jaboneria 1 1 1 3
4 | Escuela Canela Alta 11 29 30 30 22 29 30 32 43 44 300
5 | Escuela HéctorJorquera Valencia 9 34 34 35 37 29 30 50 53 58 369
6 | Escuela Juan Antonio Rios 8 12 18 16 15 15 13 16 16 11 140
7 | Escuela Mincha Norte - 3 4 3 1 2 3 4 8 28
8 | Escuela Atelcura Alta - 1 - 1 - 2 4
9 | Escuela Poza Honda - - - 1 1 - 2
10 | Escuela SargentoAldea - 1 - - 1 1 - 3
11 | Escuela Los Pozos - 7 4 2 4 3 - - 20
12 | Escuela Violeta Parra - - 5 1 3 5 5 5 4 4 42
13 | Escuela Carlos Vial Espantoso 4 5 11 6 15 11 8 8 10 5 82
14 | Escuela José Miguel Carrera - 1 3 3 2 2 - 11
15 | Escuela Baldomero Lillo - 2 - - - - - - 2
16 | Escuela La Cortadera - 5 2 2 3 2 4 - 18
17 | Escuela Marta Brunet - 1 - 2 1 - 5 - 9
18 | Escuela Gabriela Mistral - 6 1 2 - 5 1 - 12
19 | Escuela La Parrita - 1 1 1 3 2 2 - 10
20 | Escuela Salvador Reyes - - - 1 1 - - - - - 2
TOTAL 32 80 125 117 110 106 101 134 130 130 1445
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CURSOS ‘ VARONES DAMAS TOTAL
CIENTIFICO-HUMANISTA
1°A 15 16 31
1°B 15 15 30
1°C 17 15 32
2°A 18 15 33
2°B 17 16 33
2°C 15 16 31
3°A 8 27 35
3°D 12 15 27
4°A 22 21 43
AGROPECUARIO
3°B 13 12 25
4°B 2 8 10
MECANICA INDUSTRIAL
3°C 25 6 31
4°C 23 6 29
TOTAL 202 188 390

TOTAL COMUNAL

1,456
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La Evaluacion Docente esta a cargo del Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (CPEIP). Esta Evaluacion es obligatoria para los y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos municipales a lo largo del
pais en sus diferentes modalidades de Ensefianza Basica, Educacion Media incluyendo a docentes de especialidades Técnico Profesional, Educacion
Parvularia, Educacion Especial y Educacion de Adultos. Su objetivo es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Los y las docentes son evaluados por medio de cuatro instrumentos que recogen informacién directa de su practica mediante un portafolio, asi como la
visién que el propio evaluado o evaluada tiene de su desempefio, la opinion de sus pares y la de sus superiores jerarquicos (director/a y jefe técnico del

establecimiento).

En nuestra comuna las evaluaciones docentes tienen una trayectoria de 18 afios, en los cuales se obtienen resultados variados. Segun el desempefio de
cada docente estos se clasifican en insatisfactorio, basicos, competentes y destacados. A continuaciéon se muestra la realidad comunal de aquellos

resultados.
NIVEL DESEMPENO FINAL ANOS 2012 - 2018 ANO 2019 -2020 TOTAL HISTORICO
Insatisfactorio 0 2 2
Basico 3 7 10
Competente 61 9 70
Destacado 24 1 25
Total Evaluados 88 19 107
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Carrera Docente

De acuerdo a la ley N° 20.903, luego de su promulgacién se crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, el cual considera definir tramos en la
Carrera Docente de acuerdo a puntaje obtenido en el Portafolio de la Evaluacion Docente, en conjunto con el resultado en la evaluacion que cada docente
debe rendir segun su especialidad que se basa en conocimientos especificos y pedagdgicos.

La Carrera Docente, comprende 5 tramos de desarrollo, inicial, temprano, avanzado, experto | y experto I, ademas considera un tramo especifico para
aquellos docentes que se inician recientemente en un establecimiento que esté con la nueva Carrera Docente y reconocido por el Ministerio. Cuando se
incluye a un docente en este tramo se consideraran sus afios de experiencia, si son menos de 4 afios, quedaran automaticamente en el tramo Inicial, si los
afos son 4 0 mas se encasillara en el tramo de Acceso, siempre y cuando se tramite el proceso administrativo con el CPEIP, como agente responsable de
aquello.

Progresion de Tramos y sus Requisitos
Hay 3 requisitos obligatorios que determinan el avance de los profesores en la carrera docente:
Cumplir con los aios de experiencia requeridos para cada tramo.

Para avanzar en la Carrera, el primer requisito es contar con los afios de experiencia requeridos para cada tramo.

TRAMO ANOS DE EXPERIENCIA
INICIAL 0
TEMPRANO 4
AVANZADO 4
EXPERTO | 8
EXPERTO Il 12

Los afios de experiencia deben estar cumplidos en 31 de mayo del afio siguiente de participar del proceso evaluativo de
reconocimiento, fecha en que se elabora la resolucidn que asignacion
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Obtener los resultados requeridos en el portafolio y la prueba de conocimientos disciplinarios.

Esta tabla adjunta muestra el tramo maximo que se puede alcanzar de acuerdo a la combinatoria de resultados en los instrumentos del Sistema de
Reconocimiento, siempre que se cumpla con los otros requisitos (afios de experiencia y tramo previo).

Cumplir con las reglas de progresion de la Carrera, que no permite saltarse tramos, salvo dos excepciones.

La Carrera Docente es progresiva, por lo cual no se retrocede dentro de la misma.

Resultados Carrera Docente a Nivel Comunal por Tramos

DOCENTES POR TRAMO CARRERA

DOCENTE ANO 2022
TRAMO CANTIDAD
ACCESO 8
INICIAL 45
TEMPRANO 26 mACCESO
AVANZADO 36 mINICIAL
EXPERTO 1 15 TEMPRANO
TOTAL DOCENTES 130 mAVANZADO
BEXPERTO 1
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PORCENTAJE DE ASIGNACION DE EXCELENCIA ANO 2022- 2024 - SNED

Rbd Establecimiento Porcentaje

1077 ESCUELA BASICA HECTOR JORQUERA VALENCIA 60

1082 ESC.BASICA MERCEDES MARIN DEL SOLAR 60

1087 ESCUELA BASICA CANELA ALTA 100

1094 ESCUELA BASICA POZA HONDA 100

1095 ESCUELA BASICA SARGENTO ALDEA 60
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Planes de Superacion Profesional

Los Planes de Superacion Profesional (PSP) tienen por objeto reducir las brechas de formacion detectadas en la Evaluacion Docente, a través de acciones
formativas dirigidas a los y las profesores/as que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio. Los docentes que requieran mejorar sus
competencias, conocimientos y habilidades tras recibir el diagnéstico de la evaluacién docente, tienen la oportunidad de participar en estos Planes
disefiados por los municipios y adecuados segun sus diagnésticos y necesidades para un “Desarrollo Profesional Docente” a nivel comunal, con el fin de
fortalecer las capacidades de nuestros profesores/as y elevar la calidad de los aprendizajes los estudiantes. Estos planes son financiados por el CPEIP y el
DAEM. La comuna considera también un presupuesto para mejorar, aun mas las estrategias que nos validan desde la Provincial de Educacion,
permitiéndonos ser autonomos y tomar decisiones en cuanto al enfoque de cada capacitacion o perfeccionamiento, por medio de talleres o seguimientos a
nuestros docentes que lo requieran mas alla de estar en los niveles de desempefio mas deficientes.

El Disefio del Plan de Superacidn Profesional variard anualmente segun las necesidades de los docentes, el ultimo que se realiz6 el afio 2021 abordd
temas contingentes como la Priorizacion Curricular y Decreto 67 de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar, estos talleres se realizaron de manera
on-line debido a la contingencia, se les entregd material didactico y grafico de apoyo.

A continuacién se muestra una estadistica de los Planes de Superacion Profesional ejecutados en los ultimos afios

Ano Evaluacion Resultado Cantidad
2018 - 2019 Basico 6
2020 - 2021 Basico 8

2022 - -

El afio 2022 no se realizaran Planes de Superacion, ya que, no se obtuvieron resultados ni insatisfactorios ni basicos entre los docentes que se evaluaron.
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL - SEP

La ley 20.248, crea la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) que fue promulgada el 2008, con el fin de mejorar la calidad y equidad de la educacion en los
establecimientos educacionales, que reciben subvencion del estado y que imparten ensefianza regular diurna en el nivel de educacion Parvularia, basica y
media.

Se firma el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa el afio 2008, el cual establece condiciones basicas de equidad, calidad y metas
de aprendizaje al cuarto afio de vigencia del convenio con especial énfasis en que los recursos recibidos deben ser destinados a los alumnos prioritarios en
el marco de los Planes de Mejoramiento Educativo implementados y ejecutados por los establecimientos. Posteriormente en octubre de 2015, se firma un
nuevo convenio que reemplaza al anterior donde se incorporan la categoria de alumnos preferentes, segun articulo 4° de la ley n°20845, que otorga
nuevos recursos, lo que se traduce en nuevas oportunidades educativas para los estudiantes.

En el afio 2016, la Ley crea la subvencion preferencial para alumnos preferentes, siendo estos los pertenecientes al tercer y cuarto quintil, cuyo monto
equivale a la mitad de la que corresponde a los alumnos prioritarios. Ademas, se aumenta el valor de la subvencion y aportes que reciben los alumnos de
la Ley de Subvencion Escolar Preferente en un 20%.

Los Establecimientos Educacionales deberan destinar los recursos que la Ley contempla para disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo,
de cuatro afios de duracion fijandose metas efectividad del rendimiento académico de los estudiantes que deben lograrse en el transcurso de la ejecucion
del mismo. El Plan de Mejoramiento debe contener acciones desde el Primer Nivel de Transicion de Educacion Parvularia hasta Cuarto afio de Ensefianza
Media, en las dimensiones de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de recursos.

Los establecimientos se clasifican con base en los resultados obtenidos en las Ultimas 3 mediciones de la Prueba SIMCE de 4° Basico en sus cuatro
asignaturas; lo que representa el 67% de la clasificacion. Para el 33% restante se consideran otros indicadores complementarios como la tasa de
retencion y aprobacion de alumnos; integracion de profesores, padres y apoderados en el proyecto educativo del establecimiento; iniciativa, que
consistente en la capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones educativas y comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer
pedagdgico; mejoramiento de condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento; y evaluacién del cuerpo docente, en el caso del
sector municipal.
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA
MONTO FAEP 2022: $171.843.900.
Mejoramiento de habilidades y capacidades de ADQUISICION DE SOFTWARE DE GESTION PARA LOS ESTABLECIMIENTOS $ 10,106,340
gestion para la Educacion Publica. EDUCACIONALES DE LA COMUNA e
Inversién de recursos, equipamiento e .
innovaciones pedagogicas y de apoyo a los RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA $ 5,000,000
estudiantes.
Administracién y normalizacion de los PAGO DE REMUNERACIONES DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION $ 68,737,560
establecimientos. COMUNA DE CANELA e
Mantencion, conservacion, mejoramiento y MANTENCION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE $ 40,000,000
regularizacion de inmuebles e infraestructura. LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA T
Transporte escolar v servicios de apovo CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL TRASLADO DE ESTUDIANTES $ 38,000,000
P y poyo. DESDE SUS HOGARES A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y VICEVERSA e
Participacién de la comunidad educativa, REALIZACION DE JORNADAS, TALLERES Y/O ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD $ 10,000,000
EDUCATIVA
TOTAL $ 171,843,900
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OBRAS EJECUTADAS DE FAEP DURANTE EL ANO 2022
Ao Aporte Tipo de
Creacion Id. Proyecto Estado Nombre Proyecto MINEDUC ($) Programa Accion
CONSERVA(}ION INTERNADO
2022 1-FAEP2020-2022-121 | Ejecutado ESCUELA HECTOR JORQURA $13.180.610 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2020 Obras
VALENCIA, COMUNA CANELA
CONSERVACION ESCUELA
2022 1-FAEP2020-2022-178 | Ejecutado ATELCURA ALTA, COMUNA $15.622.735 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2020 Obras
CANELA
MEJORAMIENTOS VARIOS
2022 1-FAEP2020-2022-229 | Ejecutado ESCUELA CARLOS VIAL $65.326.235 Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 2020 Obras
ESPANTOSO, CANELA
. REPARACIONES VARIAS ESCUELA C o
2022 1-FAEP2020-2022-242 | Ejecutado JOSE MIGUEL CARRERA, CANELA $9.065.082 Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 2020 Obras
: CONSERVACION ESCUELA LOS .
2022 1-FAEP2020-2022-259 | Ejecutado POZOS, CANELA $9.477.581 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2020 Obras
MEJORAMIENTOS VARIOS
... | INTERNADO LICEO POLIVALENTE o
2022 1-FAEP2021-2022-215 | En ejecucion PADRE JOSE HERDE, COMUNA $40.179.980 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2021 Obras
CANELA
2022 1-FAEP2020-2022-453 | Ejecutado MEJORAMIENTOS VARIOS 2 $1.229.377 Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 2020 Obras

ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA
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TRANSPORTE ESCOLAR:

La Municipalidad de Canela, a través del Departamento de Educacion, ha asumido con mucha responsabilidad el derecho a la Educacién de Nifios y
Jovenes de la Comuna que ingresan al Sistema de Educacion Municipal, para ello ha implementado una Red de Apoyo para el Traslado de los Alumnos
con un costo superior a 50 millones de pesos aprox. anuales en transporte arrendado y municipal, para facilitar el desplazamiento de los Estudiantes que
asisten a los diferentes Establecimientos Educacionales e Internados.

Cubriendo la necesidad de traslado de estudiantes externos de lunes a viernes e internos los dias lunes y viernes a diferentes sectores de la Comuna.

Traslado de Alumnos internos vigentes a septiembre 2022

N° Traslados Alumnos Internos Dias

1 | Sector de Agua Fria, Matancilla, Las Tazas a Esc. Héctor Jorquera V. y Liceo Polivalente Lunes y viernes
2 | Sector de Jaboneria, Cotdn Rucio a Esc. Héctor Jorquera Valencia y Liceo Polivalente Lunes

3 | LaParrita, El Boldo a Esc. Canela Alta y Liceo Lunes y viernes
4 | Espiritu Santo a Escuela Canela Alta, Héctor Jorquera Valencia y Liceo Lunes y viernes
5 | Los Canelos, Los Pantanos, La Aguada a Escuela Canela Alta Lunes y viernes
6 | ElQueldn a Canela Alta Liceo Lunes y viernes
7 | Los Rulos Lunes y viernes
8 | Martinillo al Liceo Canela y Canela Baja Lunes y viernes

Traslado de Alumnos Externos vigentes a septiembre 2022

N° Traslados Alumnos Externos Dias

1 | Colihue Bajo, El Triguito a Escuela La Parrita Lunes a viernes
2 | Martinillo El Potrero a Escuela a José Miguel Carrera Lunes a viernes
3 | Barrio Alto, Las Barrancas a Escuela Gabriela Mistral Lunes a viernes
4 | El Aimendro a Escuela Canela Alta. Héctor Jorquera Valencia y Liceo Polivalente Lunes a viernes

Traslados con vehiculos del Dpto. de Educacion a septiembre 2022

N° Traslados Alumnos Internos y Externos Dias

1 | Canela Baja a Liceo Polivalente y Canela Alta Lunes a viernes
2 | Chilcal a Escuela Canela Alta Lunes a viernes
3 | Alumno con discapacidad reducida del sector de Rivera Norte a escuela Canela Alta Lunes a viernes
4 | El Totoral, Puerto Oscuro a Liceo Polivalente Lunes y viernes
5 | Sector Alhuemilla, las Palmas, El Chivato a Escuela La Cortadera Lunes a viernes
6 | Puerto Oscuro y El Totoral Lunes y viernes
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INFORME GENERAL DE VEHICULOS DAEM

Como Departamento de Educacién contamos con una dotacion de 11 vehiculos, de los cuales seis estan en movimiento y 5 de ellos sin funcionamiento, a
la espera de ser rematados.

Detalle a continuacion vehiculos en funcionamiento a septiembre 2022

Vehiculo Detalle ANO
Bus Volare VOL RURAL - HFHW-39 *  Documentacion al dia 2018
e sin problemas mecanicos
Minibiis Mercedes Benz Sprinter GBRC-18 O eemiEerin elele 2014
e En reparacion
Camioneta Chevrolet D-Max - HFHW-43 * Documentacion al dia 2019

e Sin problemas mecénicos

Minibis Mercedes Benz SPRINTER 516 CDI - LZZB-66 s Pooumentaciénial dia 2021

e Sin problemas mecanicos
e Documentacion al dia

Furgén Hyundai SOLATIH350 5P 2.5 - PTCB-12 : — 2021
e Sin problemas mecénicos

Tractor Farmall JXM DT 75 DT 75 HP *_ Documentacion al dia 2020
e Asignado a Liceo Polivalente Canela

Vehiculos sujetos a remate a septiembre 2022

Vehiculo Detalle ANO

Furgén Hyundai H1 DJZB-44 *_Sin movimiento —_ 2012
e Sujeto a remate por enajenacion

Furgon Hyundai H1 DJZB-44 *_Sin movimiento S 2012
e Sujeto a remate por enajenacion
Minibs Iveco FGWL-39 ®_Sin movimiento — 2014
e Sujeto a remate por enajenacion
e Sin movimiento
Camioneta Ssangyong BWTY 43 e Sujeto a remate por enajenacion 2010
o Sin funcionamiento
e Sin movimiento

Bus Mercedes Benz BPHV 53 . Y 2008
e Sujeto a remate por enajenacion
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INFORMACION LICENCIAS MEDICAS DESDE ENERO A AGOSTO DE 2021
PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPTO. DE EDUCACION

-

CANELAeduca

ESTABLECIMIENTO DOCENTES ASISTENTES e L
Docentes Asistentes
LICEO POLIV.P. JOSE HERDE 4 9 1242 7331
CANELA ALTA 5 3 3765 1479
HECTOR JORQUERA V. 1 7 4713 6,561
JUAN ANTONIO RIOS 10 5 11757 2201
CARLOS VIAL ESPANTOSO 1 2 32 597
MINCHA NORTE : 2 599
SARGENTO ALDEA i 1 24
ATELCURA : 1 26
POZA HONDA : 1 : 26
GABRIELA MISTRAL 1 83
MARTA BRUNET 1 132
JOSE M. CARRERA 1 : o7 :
CARQUINDARO : 1 : 10
LA PARRITA ] 264
LA CORTADERA 1 264
SALVADOR REYES 1 264
VIOLETA PARRA 1 : 9 :
DAEM 1 9 62 1593
TOTAL 39 M 22,689 20,447
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Traspaso Municipal Ao 2023

Como lo hemos expuesto en el presente Plan, nuestro DAEM goza de salud financiera, por un responsable manejo de todos los recursos financieros que
nos ingresan. Hemos sido capaces de administrar estos recursos con una mirada de futuro y en forma equitativa, siempre pensando en el bien de toda la
comunidad escolar en especial de todas y todos nuestros estudiantes. A nivel nacional, nuestra comuna de Canela, ha sido destacada dentro de 34
comunas por su manejo responsable en diversos ambitos de la administracion educacional publica municipal. No obstante lo anterior, para el afio 2022 se
ha solicitado de "Traspaso Municipal" la suma de M$28.000, los que seran destinados a pago de "Asignacion Especial de Incentivo Laboral" por el mes de
octubre del afio 2023, esto va en beneficio de docentes como a asistentes de la educacion de acuerdo a los siguientes requisitos:

e Contar con contrato vigente, a lo menos, al 31 de Octubre del afio 2023.

e Apoyar y comprometerse con el progreso la comuna en el &mbito de las actividades relacionadas con la Chilenidad, Actos Civicos y Fiestas
Patrias afio 2023.

Dicha asignacién sera pagada de acuerdo a la carga horaria de cada uno de los funcionarios, repartiendo el monto integro de los recursos traspasados en
la totalidad de horas de contrato comunal.

Dicha asignacion para los docentes tendra calidad de Asignacién Especial de Incentivo Laboral, en conformidad al Titulo V, Articulo 11° letra d) del
Reglamento de Asignaciones Especiales para Personal Docente.

En el caso de los Asistentes de la Educacion, bajo contrato Cédigo del Trabajo, dicho monto se vera reflejado como un aumento de remuneraciones en el
mes de octubre 2023, con anexo de contrato el que sera por una sola vez, debidamente decretado.

En ambos casos de para personal docente y asistentes de la educacion, los requisitos son los mismos.
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Recursos Humanos

Dotacion docente 2023

Con el objetivo de elaborar la Dotacién Docente que cada establecimiento educacional requerira para implementar su Proyecto Educativo Institucional y
cumplir con la normativa que rige para los diferentes niveles y modalidades educativas que se imparte en la comuna se ha proyectado para el afio 2023
realizar la asignacion de horas Docentes y Dotacion considerando:

Matricula proyectada por curso y especialidad (en el caso del liceo) para determinar el nimero de cursos que funcionaran en cada establecimiento
educacional el afio 2023 basada en la actual 2022.

Horas asignadas en los Planes y Programas de Estudio para cada nivel y modalidad educativa.

Horas asignadas por curso y estudiante en funcién de sus necesidades educativas especiales.

Némina de Docentes con carga horaria en funcidn a su calidad contractual.

Las normativas y reglamentos que entregan los parametros para realizar el trabajo detallado en el parrafo anterior son las siguientes:

Articulo21, DFL N°1-97, La dotacién docente de los establecimientos educacionales de cada comuna, incluyendo a quienes desempefian cargos y horas
directivas y técnico-pedagdgicas en los organismos de administracion educacional del sector, seré fijada a mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior a
aquel en que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) por el Concejo Municipal, por el Departamento
Administrativo Educacional de la Municipalidad (DAEM) respectiva, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Dicha fijacién se haréd conforme al nimero de estudiantes del establecimiento por niveles y cursos y segun tipo de educacion y la modalidad curricular,
cuando estas sean de caracter especial.

La Municipalidad que fija la dotacién docente de cada comuna, debera realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales:
Articulo 22, Ley 19.070:

Variaciones en el numero de alumnos y alumnas del sector municipal de una comuna;

Modificaciones curriculares;

Cambios en el tipo de educacion que se imparten;

Fusion de establecimientos educacionales, y

Reorganizacion de la entidad de administracidn educacional.

Cualquiera variacion de la dotacion docente de una comuna, regira a contar del inicio del afio escolar siguiente.
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Todas estas causales para la fijacion o la adecuacion de la dotacién docente deberan estar fundamentadas en el PADEM. En todo caso, las modificaciones
a la dotacion docente que se efectlen de acuerdo a los numeros 1 a 4 deberan estar basadas en razones de caracter técnico - pedagdgico. Ademas, se
incorporan en el método de asignacidn de la dotacion, los puntos enunciados en la Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

Ley N° 20.903, desde el 2019 todos los docentes que desempefian sus funcione en establecimientos que reciben financiamiento del Estado veran
incrementadas sus horas no lectivas a 35% y 40% en el caso de profesores de 1° a 4° bésico de establecimientos con concentracion de estudiantes
prioritarios igual o superior al 80%.

Asistentes de la Educacion 2023

Las dotaciones de los Asistentes de la Educacion para cada establecimiento seran evaluadas de acuerdo a las necesidades de dotacion respecto a:
Normativa educacional vigente

El nimero de alumnos y la evolucion de matricula.

Necesidades de apoyo educativo y social de los estudiantes.

Las caracteristicas y condiciones de la infraestructura del establecimiento educacional.

Para el calculo de la dotacion docente y horas es necesario conocer y considerar los Planes y Programas de Estudios de los Establecimientos
Educacionales de la comuna. Horas Docentes Directivos, Profesores Encargados de Escuelas, personal PIE, SEP, Asistentes Educacién y personal del
DAEM.
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Resumen Horas Docentes Directivos y Docentes Encargados de Escuelas — Comunal
DIRECTOR/PROF. INSPECTOR
N° | RBD Nombre EE UTP ORIENTADOR TOTAL
ENCARGADO GENERAL

1 1077-4 | Escuela Béasica Héctor Jorquera Valencia 44 38 - 82
2 | 1078-2 |Escuela Basica Juan Antonio Rios 30 26 - 56
3 | 1082-0 |Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar - -
4 | 1083-9 |Escuela Basica Carquindafio - -
5 | 1084-7 | Escuela Basica Jaboneria - -
6 | 1087-1 |Escuela Basica Canela Alta 44 30 - 74
7 | 1092-8 | Escuela Basica Mincha Norte 30 - - 30
8 | 1093-6 |Escuela Béasica Atelcura Alta 6 - - 6
9 | 1094-4 | Escuela Basica Poza Honda 6 - - 6
10 | 1095-2 | Escuela Basica Sargento Aldea 6 - - 6
11 | 1096-0 |Escuela Basica Los Pozos 6 - - 6
12 | 1099-5 |Escuela Basica Violeta Parra 30 - - 30
13 | 1100-2 | Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 30 26 - 56
14 | 1101-0 | Escuela Béasica José Miguel Carrera 6 - - 6
15 | 1102-9 | Escuela Basica Baldomero Lillo Figueroa 6 - - 6
16 | 1104-5 |Escuela Basica La Cortadera 6 - - 6
17 | 1108-8 | Escuela Bésica Marta Brunett 6 - - 6
18 | 1109-6 | Escuela Béasica Gabriela Mistral 6 - - 6
19 | 1113-4 | Escuela Basica Salvador Reyes 6 - - 6
20 | 11153-8 | Escuela Basica La Parrita 6 - - 6
21 | 13352-3 | Liceo Polivalente Padre José Herde Polher 44 44 44 44 176

TOTAL 336 164 44 44 588
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PROYECCION DOTACION - HORAS - PIE 2023 COMUNAL
ESCUELA ESCUELA
PROFESIONAL CANTIBAD HECTOR | boobl ACANELAALTA | JUAN cflgfcl)]sE I\?fAL POLII-\IIiIIE.(E)NTE TOTAL
PROFESIONALES | JORQUERA ANTONID | SRRSO
VALENCIA RIOS
EDUCADOR DIFERENCIAL 20 220 212 118 88 220 878
PSICOLOGO 5 44 44 22 22 44 181
FONOAUDIOLOGO 2 25 19 10 5 20 81
TERAPEUTA OCUPACIONAL O
KINESIOLOGO 1 10 12 4 2 12 41
INTERPRETE DE LENGUA DE
SENAS CHILENA 1 40 41
TOTAL 29 339 287 154 117 296 1222
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. . . . Monitores Coordinador
N°| RBD Establecimiento Educacional Trasbaj_a\ 0] Psicologos CRIIATEE | GESEES informatica y S9N b SUE | G Apoderados y
ocial Escolar de Aulas | Evaluador CRA
Talleres Alumnos

1 | 1077-4 | Escuela Héctor Jorquera Valencia 44 44 196 90 40 2
2 | 1078-2 | Escuela Basica Juan Antonio Rios 30 110 20
3 | 1082-0 |Escuela Mercedes Marin Del Solar
4 | 1083-9 |Escuela Basica Carquindafio
5 | 1084-7 |Escuela Basica Jaboneria
6 | 1087-1 |Escuela Basica Canela Alta 44 44 320 20
7 | 1092-8 | Escuela Basica Mincha Norte 30 5
8 | 1093-6 |Escuela Basica Atelcura Alta
9 | 1094-4 | Escuela Basica Poza Honda 30
10 | 1095-2 | Escuela Basica Sargento Aldea
11| 1096-0 | Escuela Basica Los Pozos
12 | 1099-5 | Escuela Basica Violeta Parra 24
13 | 1100-2 | Escuela Carlos Vial Espantoso 14 88 22
14 | 1101-0 | Escuela Basica José Miguel Carrera
15| 1102-9 | Escuela Basica Baldomero Lillo.
16 | 1104-5 | Escuela Basica La Cortadera 30
17 | 1108-8 | Escuela Basica Marta Brunett
18 | 1109-6 | Escuela Basica Gabriela Mistral 30
19 | 1113-4 | Escuela Basica Salvador Reyes
20 | 11153-8 | Escuela Basica La Parrita 30
21 | 13352-3 | Liceo Polivalente Padre José Herde 44 44 40 60 4 16

TOTAL 132 176 0 864 221 60 44 18
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Resumen Horas Dotacion Asistentes de la Educacion Comunal - Subvencion Regular
° - . - . Encargado | Operador Auxilia_rgs D Paradocentes Técnicos Pre
N RBD Establecimiento Educacional Administrativos Biblioteca Agricola Servicios Inspectores kinder y Kinder
menores

1 1077-4 | Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia 44 176 132 84
2 | 1078-2 | Escuela Basica Juan Antonio Rios 69
3 | 1082-0 |Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar 12
4 | 1083-9 |Escuela Basica Carquindafio 12
5 | 1084-7 |Escuela Basica Jaboneria 12
6 | 1087-1 |Escuela Basica Canela Alta 44 176 176 44
7 | 1092-8 | Escuela Basica Mincha Norte 44 44
8 | 1093-6 |Escuela Basica Atelcura Alta 12
9 | 1094-4 |Escuela Basica Poza Honda 12
10 | 1095-2 | Escuela Basica Sargento Aldea 12
11 | 1096-0 | Escuela Basica Los Pozos 22
12 | 1099-5 | Escuela Basica Violeta Parra 40
13 | 1100-2 | Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 76
14 | 1101-0 | Escuela Basica José Miguel Carrera 12
15 | 1102-9 | Escuela Basica Baldomero Lillo Figueroa 12
16 | 1104-5 | Escuela Basica La Cortadera 12
17 | 1108-8 | Escuela Basica Marta Brunett
18 | 1109-6 | Escuela Basica Gabriela Mistral 24
19 | 1113-4 | Escuela Basica Salvador Reyes
20 | 11153-8 | Escuela Basica La Parrita 12
21 | 13352-3 | Liceo Polivalente Padre José HerdePolher 44 44 88 176 352

TOTAL 132 44 88 923 704 128
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Resumen de Horas Dotacion Docente Comunal Subvencion Regular

N° | RBD Nombre EE O s
1 1077-4 Escuela Béasica Héctor Jorquera Valencia 782
2 |1078-2 Escuela Bésica Juan Antonio Rios 447
3 11082-0 Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar 38
4 10839 Escuela Basica Carquindafio 38
5 11084-7 Escuela Basica Jaboneria 38
6 [1087-1 Escuela Basica Canela Alta 746
7 11092-8 Escuela Bésica Mincha Norte 110
8 |1093-6 Escuela Bésica Atelcura Alta 38
9 10944 Escuela Bésica Poza Honda 38
10 |1095-2 Escuela Béasica Sargento Aldea 38
11 {1096-0 Escuela Bésica Los Pozos 38
12 {1099-5 Escuela Basica Violeta Parra 200
13 | 1100-2 Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 318
14 11101-0 Escuela Bésica José Miguel Carrera 38
15 1102-9 Escuela Bésica Baldomero Lillo Figueroa 38
16 | 1104-5 Escuela Basica La Cortadera 38
17 |1108-8 Escuela Basica Marta Brunett 38
18 |1109-6 Escuela Basica Gabriela Mistral 38
19 11134 Escuela Bésica Salvador Reyes 38
20 | 11153-8 | Escuela Béasica La Parrita 38
21 |13352-3 | Liceo Polivalente Padre José HerdePolher 791
TOTAL 3926

A N
CANELAeduca
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Dotacién Funcionarios ADMINISTRACION DAEM
La dotacidn de funcionarios DAEM se encuentra conformada por profesionales de diferentes areas, personal administrativo, financiero y choferes.

SUBVENCION
N° Proyeccion Dotacion Administracion DAEM
REGULAR SEP

1 | Jefe Departamento Educacion 44

2 | Jefe de Finanzas DAEM 44

3 | Encargado de Contabilidad 22

4 | Encargado Recurso Humano 22

5 | Encargado de Convenio SEP 22
6 | Encargado de Convenio FAEP 22
7 | Encargado de Programa PIE 22

8 | Profesional Apoyo Pedagégico Comunal 22

9 | Encargado Extraescolar 14

10 | Encargado de Inventario 44

11 | Adquisiciones 66
12 | Encargado de movilizacién 22

13 | Administrativos 132

15 | Choferes 176

17 | Apoyo activo fijo 66

18 | Apoyo Contabilidad DAEM 44

19 | Dupla comunal Psicosocial 44

20 | Apoyo Programa PIE Comunal 54

21 | Nutricionista 44

TOTAL 816 110
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RESUMEN DE HORAS ANO 2022
DOCENTES

N° RBD Establecimiento Educacional REGULAR PIE SEP T ors
1 1077-4 Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia 867 220 78 1165
2 1078-2 Escuela Bésica Juan Antonio Rios 520 118 14 652
3 1082-0 Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar 44 0 44
4 1083-9 Escuela Basica Carquindafio 44 0 44
5 1084-7 Escuela Béasica Jaboneria 44 0 44
6 1087-1 Escuela Basica Canela Alta 679 212 85 976
7 1092-8 Escuela Bésica Mincha Norte 158 0 14 172
8 1093-6 Escuela Béasica Atelcura Alta 44 0 0 44
9 1094-4 Escuela Basica Poza Honda 44 0 0 44
10 1095-2 Escuela Basica Sargento Aldea 44 0 0 44
11 1096-0 Escuela Bésica Los Pozos 68 0 20 88
12 1099-5 Escuela Bésica Violeta Parra 194 0 26 220
13 1100-2 Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 302 44 0 346
14 1101-0 Escuela Basica José Miguel Carrera 44 0 0 44
15 1102-9 Escuela Basica Baldomero Lillo Figueroa 44 0 0 44
16 1104-5 Escuela Bésica La Cortadera 44 0 0 44
17 1108-8 Escuela Bésica Marta Brunett 44 0 0 44
18 1109-6 Escuela Béasica Gabriela Mistral 44 0 6 50
19 1113-4 Escuela Basica Salvador Reyes 44 0 0 44
20 11153-8 Escuela Bésica La Parrita 44 0 0 44
21 13352-3 Liceo Polivalente Padre José HerdePolher 979 220 102 1301
22 1 Administracién Central 102 0 0 102

TOTAL 4441 814 345 5600
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ASISTENTES
N® RBD Establecimiento Educacional REGULAR PIE SEP Plativiog
1 1077-4 Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia 484 86 620 1190
2 1078-2 Escuela Basica Juan Antonio Rios 228 184 412
3 1082-0 Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar 12 12
4 1083-9 Escuela Basica Carquindafio 12 12
5 1084-7 Escuela Basica Jaboneria 12 12
6 1087-1 Escuela Basica Canela Alta 607 44 428 1079
7 1092-8 Escuela Basica Mincha Norte 44 30 74
8 1093-6 Escuela Bésica Atelcura Alta 12 12
9 1094-4 Escuela Bésica Poza Honda 12 12
10 1095-2 Escuela Béasica Sargento Aldea 12 12
11 1096-0 Escuela Bésica Los Pozos 88 88
12 1099-5 Escuela Bésica Violeta Parra 36 36
13 1100-2 Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 84 44 218 346
14 1101-0 Escuela Bésica José Miguel Carrera 56 56
15 1102-9 Escuela Basica Baldomero Lillo Figueroa 12 12
16 1104-5 Escuela Basica La Cortadera 12 40 52
17 1108-8 Escuela Basica Marta Brunett 0 1 11
18 1109-6 Escuela Bésica Gabriela Mistral 18 30 48
19 1113-4 Escuela Bésica Salvador Reyes 12 12
20 11153-8 Escuela Basica La Parrita 30 28 58
21 13352-3 Liceo Polivalente Padre José HerdePolher 846 44 176 1066
22 1 Administracién Central 719 176 895
TOTAL 3348 218 1941 5507
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RESUMEN HORAS TOTALES ANO 2022

SUBVENCION DOCENTES ASISTENTES TOTAL
REGULAR 4,441 3,348 7,789
PIE 814 218 1,032
SEP 345 1,941 2,286
TOTAL 5,600 5,507 11,107

PROYECCION ADICIONAL DE HORAS PADEM 2023

o ol ol - - SUBVENCION
N Proyeccion Dotacién Administracion DAEM REGULAR PIE SEP
1 Psicologo 44 44 44
2 | Intérprete Lengua de Sefias 0 40 0
3 | UTP Comunal 44 0 0
4 | Profesional Infraestructura 44 0 0
5 | Profesor reemplazo Comunal 88 0 0
6 | Chofer 44 0 0
7 | Encargados de Mantenimiento de Establecimientos 88 0 0
8 | Asistente Social 44 0 0
9 | Encargado Extraescolar 30 0 0
TOTAL 426 84 44
SUPRESION DE HORAS PADEM 2023
SUBVENCION
N° Proyeccion Dotacion Administracion DAEM
REGULAR PIE SEP
1 Jefe Especialidad Agropecuaria 44 0 0
TOTAL 44 0 0
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANO 2023

A N

CANELAeduca

El Presupuesto para afio 2023 del Departamento de Administracion de Educacion Municipal asciende a la suma de $6.100.000.000 (seis mil cien millones

de pesos), el cual esta sujeto a modificaciones dependiendo de los ingresos reales percibidos durante el préximo afio.

En las 2 tablas siguientes se muestra el desglose de los ingresos y gastos proyectados:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS
CONCEPTO PRESUPUESTARIO
CODIGO DENOMINACION MONTO EN M$
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6,100,000
115-05-00-000-000-000 C X C TRANSFEENCIAS CORRIENTES 4,820,000
115-05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,820,000
115-05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 4,492,000
115-05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2,429,000
115-05-03-003-002-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 403,000
115-05-03-003-004-000 Subvencion Escolar Preferencial Ley N° 20.248 780,000
115-05-03-003-999-000 OTROS 880,000
115-05-03-007-000-000 Del Tesoro Publico 150,000
115-05-03-007-999-000 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 150,000
115-05-03-009-000-000 DE LA EDUCACION PUBLICA 150,000
115-05-03-009-001-000 FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 150,000
115-05-03-009-999-000 OTROS -
115-05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 28,000
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 190,000
115-08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 180,000
115-08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART.12 LEY N° 18.196 180,000
115-08-99-000-000-000 OTROS 10,000
115-08-99-999-000-000 OTROS 10,000
115-12-00-000-000-000 C x C Recuperacion de Préstamos 90,000
115-12-10-000-000-000 Ingresos por Percibir 90,000
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,000,000
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2023
GASTOS
CONCEPTO PRESUPUESTARIO
CODIGO DENOMINACION MONTO EN M$

215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 6,100,000
215-21-00-000-000-000 C X PAGAR GASTOS EN PERSONAL 4,437,000
215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 2,353,000
215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 764,000
215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 1,320,000
215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,130,000
215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 120,000
215-22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 31,000
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 22,000
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 354,000
215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 78,500
215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 285,000
215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4,000
215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 26,000
215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 133,000
215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 11,000
215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 47,000
215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18,500
215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 170,000
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONAL 170,000
215-26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 15,000
215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 15,000
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GASTOS (Continuacién)
CONCEPTO PRESUPUESTARIO
CODIGO DENOMINACION MONTO EN M$
215-29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 146,000
215-29-03-000-000-000 VEHICULOS -
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 50,000
215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 15,000
215-29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 10,000
215-29-05-999-000-000 OTRAS 5,000
215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 51,000
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 50,000
215-29-06-002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 1,000
215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 30,000
215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 30,000
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 52,000
215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 52,000
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 150,000
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Los ingresos mas relevantes se concentran en las transferencias corrientes provenientes del Ministerio de Educacién: Subvencion Regular, Subvencion
Especial PIE, Subvencion Escolar Preferencial (SEP), Fondo de apoyo a la Educacion Publica (FAEP), Asignaciones de los docentes y Asistentes de la
Educacion, que representan el 79% de los recursos a percibir para el afio 2023. Debemos destacar también que se espera que el proximo afio, se acojan a
retiro 6 docentes, los que representan un ingreso aproximado de 160 millones de pesos, cifra contemplada en el porcentaje de las transferencias

corrientes.

Un 16% de los recursos pertenecen al saldo Inicial de Caja, el cual ha disminuido de manera considerable, esperamos terminar al 31.12.2022 con al menos
mil millones, que corresponden a las disponibilidades netas en cuentas corrientes bancarias y en efectivo del Departamento de Educacion, ademas de los
fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los depésitos de terceros, tanto en moneda nacional como extranjera.

Ambos item representan el 95% del Presupuesto de Ingresos. El 5% restante esta relacionado con la recuperacion de licencias médicas, tanto del afio en
curso como de afios anteriores.

INGRESOS 2023
CUENTA | DENOMINACION Iz%(z;? EﬁoMss %
115-05 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 4,820,000 79%
115-08 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 190,000 3%
115-12 | C x C Recuperacion de Préstamos 90,000 1%
115-15 | SALDO INICIAL DE CAJA 1,000,000 16%
TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 2023 6,100,000 | 100%

Grafico Ingresos 2023: Elaboracién Unidad de Finanzas DAEM
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Los gastos mas representativos corresponden a Remuneraciones de Personal Planta, Contrata y Asistentes de la Educacion (73%) y los bienes de Uso y
Consumo (19%) hablamos de: Alimentacion Alumnos Internos, materiales de ensefianza, materiales de oficina, combustibles, servicios basicos,
mantenimiento, reparaciones, arriendos de vehiculos, Etcétera.

Entre ambos representan el 92% del total presupuestado. El 8% restante se distribuye entre Indemnizaciones por retiro docente y saldo final de caja con
3% cada uno, y el 2 % se espera ocuparlo en compra de activos no financieros (mobiliario, maquinas, equipos y sistemas informaticos), en deuda flotante

(facturas devengadas pagadas al afio siguiente) y en otros gastos corrientes

GASTOS 2023
CUENTA DENOMINACION GASTO,\SM?m = %
215-21 | C X PAGAR GASTOS EN PERSONAL 4.437,000 73%
215-22 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.130,000 19%
215-23 | PRESTACIONES PREVISIONALES 170,000 3%
21526 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 15,000 0.20%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
21529 | ADOISCON 146,000 2%
21534 | SERVICIO DE LA DEUDA 52,000 0.90%
21535 | SALDO FINAL DE CAJA 150,000 3%
TOTAL GASTOS PROYECTADOS 2023 6.100,000 100%

Grafico Gastos 2023: Elaboracion Unidad de Finanzas DAEM
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CANTIDAD DE ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES 2022
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N° RBD Establecimientos Educacionales Prioritario Preferente Total
1 1077-4 | Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia 276 81 357
2 1078-2 Escuela Basica Juan Antonio Rios 113 28 141
3 1082-0 Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar 2 1 3
4 1083-9 | Escuela Basica Carquindafio 4 1 5
5 1084-7 Escuela Basica Jaboneria 2 1 3
6 1087-1 Escuela Basica Canela Alta 251 38 289
7 1092-8 | Escuela Basica Mincha Norte 16 9 25
8 1093-6 Escuela Basica Atelcura Alta 4 0 4
9 1094-4 Escuela Basica Poza Honda 2 1 3
10 1095-2 | Escuela Basica Sargento Aldea 0 3 3
1 1096-0 | Escuela Basica Los Pozos 21 0 21
12 1099-5 | Escuela Basica Violeta Parra 39 3 42
13 1100-2 | Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 42 39 81
14 1101-0 | Escuela Basica José Miguel Carrera 10 1 11
15 1102-9 | Escuela Basica Baldomero Lillo Figueroa 2 0 2
16 1104-5 | Escuela Basica La Cortadera 17 2 19
17 1108-8 | Escuela Basica Marta Brunett 8 0 8
18 1109-6 | Escuela Basica Gabriela Mistral 10 0 10
19 1113-4 | Escuela Basica Salvador Reyes 4 0 4
20 11153-8 | Escuela Basica La Parrita 10 0 10
21 13352-3 | Liceo Polivalente Padre José Herde Polher 296 80 376
TOTAL 1,129 288 1,417
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INGRESOS MENSUALES APROXIMADOS SUBVENCION SEP

N° RBD Establecimientos Educacionales P’:‘il‘;'r'i't‘::i’:s Pﬁ:;‘eT:r:;Zs TOTAL
1 1077-4 | Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia 15,248,940 2,035,254 15,248,940
2 1078-2 Escuela Basica Juan Antonio Rios 6,288,252 626,472 6,288,252
3 1082-0 Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar 141,678 28,964 141,678
4 1083-9 Escuela Basica Carquindafio 261,101 28,964 261,101
5 1084-7 Escuela Basica Jaboneria 141,678 28,964 141,678
6 1087-1 Escuela Basica Canela Alta 14,330,831 942,124 14,330,831
7 1092-8 Escuela Basica Mincha Norte 908,738 215,496 908,738
8 1093-6 Escuela Basica Atelcura Alta 266,142 - 266,142
9 1094-4 Escuela Basica Poza Honda 17,212 28,964 17,212
10 1095-2 | Escuela Basica Sargento Aldea - 87,942 -
11 1096-0 Escuela Basica Los Pozos 1,326,793 - 1,326,793
12 1099-5 Escuela Basica Violeta Parra 2,420,477 57,928 2,420,477
13 1100-2 Escuela Basica Carlos Vial Espantoso 2,619,906 857,178 2,619,906
14 1101-0 Escuela Basica José Miguel Carrera 561,277 20,516 561,277
15 1102-9 Escuela Basica Baldomero Lillo Figueroa 131,189 131,189
16 1104-5 | Escuela Basica La Cortadera 1,018,788 54,844 1,018,788
17 1108-8 | Escuela Basica Marta Brunett 540,891 540,891
18 1109-6 Escuela Basica Gabriela Mistral 677,283 677,283
19 1113-4 | Escuela Basica Salvador Reyes 133,072 133,072
20 11153-8 | Escuela Basica La Parrita 626,543 - 626,543
21 13352-3 | Liceo Polivalente Padre José Herde Polher 11,724,530 1327512 11,724,530

TOTAL 59,385,321 6,341,122 59,385,321
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INGRESOS MENSUALES APROXIMADOS SUBVENCION ESPECIAL PIE

Establecimiento Mensual
Escuela Héctor Jorquera Valencia 11,534,988
Escuela Juan Antonio Rios 4,275,710
Escuela Canela Alta 9,181,211
Escuela Carlos Vial Espantoso 3,136,205
Liceo Polivalente de Canela 7,579,257
TOTAL 35,707,371




