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NUESTRO COMPROMISO CON LA
EDUCACION PUBLICA

Entendemos la Educacién como un Derecho Universal de desarrollo e

Integracién Social de todos y todas las personas, la que debe ser

garantizada por el Estado, de recibir el respaldo y apoyo del municipio,

de las comunidades educativas y de todas aquellas instituciones que se
__ sumen a la mejora continua del servicio educativo en la comuna

La Educacion Publica es de Todos y Todas y por eso nuestro deber
es cuidarla
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L INTRODUCCION
1.1. PRESENTACION

E] Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (P.AD.E.M.) es un instrumento

construido por los Municipios conforme a exigencias establecidas en la Ley 19.410 de
Educacién de 1995.

En este contexto, el P.AD.E.M. es una herramienta de planificacion, programacion,
ejecucién y evaluacion, orientada a mejorar, tanto la gestién administrativa, como la
técnica pedagdgica que permite mejorar los aprendizajes de los estudiantes de la
comuna, permitiendo al municipio planificar anualmente las metas educacionales de su
comuna, constituyéndose asi, en un instrumento ordenador de las prioridades y de la
distribucién de sus recursos en la educacion municipal.

El Departamento de Educacion Municipal perteneciente a la Ilustre Municipalidad
de Chaitén, presenta al Sr. Alcalde, Pedro Ronny Vasquez Celedon, el P.A.D.EM,, para
que a su vez éste, sea presentado por nuestra mAxima autoridad al Honorable Concejo
Municipal, quiénes sancionaran este Instrumento de Gestién, para que opere durante
el afio 2022.

Como parte del proceso de elaboracién de este documento, se requirié la
informacién de todos los establecimientos educacionales involucrados y contenidos en
]a gestién administrativa y en el area Técnico Pedagégica comunal. A saber: Colegio
“Almirante Juan José Latorre”, Liceo “Peninsular de Ayacara”, Escuelas Rurales de
“Buill”, “Poyo”, “Hueque”, “Casa de Pesca”, “Loyola”, “Chumeldén”, “Chuit”, “Nueva

Esperanza de Chulin”, “Auteni”, “Nayahué”, “Valle El Frio”, “Chana”, “Rio Amarillo”

Nuestro compromiso es cumplir con el gran objetivo como es, Educar en Calidad y
Equidad a todos los jévenes, nifios y nifias que se incorporan a nuestros planteles
educacionales, tarea que se asume afio aafio atraves de su Departamento de Educacion,
entendiendo que la Educacién es lo que permite que las personas crezcan y se
desarrollen de una manera integral, justa e igualitaria.

Finalmente, el Departamento de Educacion Municipal de Chaitén, a través del Plan
de Educacién (P.A.D.EM.) asume la tarea en la formacién de personas, incentivando la
participaci6n activa en el desarrollo de nuestra comuna y nuestro pafs.
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Tal como ha ocurrido en los ltimos afios, aun en contexto de pandemia, el
modelo de gestiéon del P.AD.EM. 2021 en nuestra comuna estd basado en los
Estandares Indicativos de Desempeiio proporcionados por la Agencia de Calidad de la
Educaci6n, los cuales orientan a los establecimientos educacionales y sus sostenedores
para mejorar sus procesos de gestién institucional, abordando cuatro areas:

1. Liderazgo

2. Gestion Pedagogica

3. Formaci6on y Convivencia
4. Gestion de Recursos

Este modelo de gestién es coherente con la estructuracién de los Planes de
Mejoramiento Educativo (P.M.E.) que cada afio los establecimientos educacionales
pertenecientes al Departamento de FEducacién Municipal de Chaitén, planifican y
ejecutan con el fin de mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Cuadro N° 1: Trayectoria del Sistema Educativo

CONSOLIDAR ~ COMUNIDADES
ACTIVAS EN LO PEDAGOGICO
CON FUERTE ENFASIS EN EL
DESARROLLO  PROFESIONAL
DONDE EL FOCO ESTE SIEMPRE
EN EL ESTUDIANTE COMO UNA
ESTRELLA A BRILLA

CACION CON

Sl v DU
COMUNIDADES
PROFESIONALIZADAS, CON

COMPETENCIAS SOSTENIDAS

,,,,,, EN EL AVANCE A TRAVES DEL
DESAFIO Y OPORTUNIDAD EN
S - LOS CAMBIOS
RECUPERACION DE
APRENDIZAJES,
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Y SALUD MENTAL

A SITUACION
CONSTRUIR

S X QUE
PROPENDAN A MINIMIZAR EL
IMPACTO EN LOS

APRENDIZAJES

(Trayectoria Educacién Piblica, D.E.M., 2021)
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De esta manera, las directrices y acciones que se plantean en el presente
P_A.D.E.M. estdn enmarcadas en cada una de las cuatro 4reas sefialadas anteriormente
y en el que obviamente marcan la ruta en este marco de incertezas que ha planteado el
contexto de pandemia.

La elaboracion del PADEM requiere la participacion de los distintos actores que
componen la comunidad escolar de cada establecimiento.

Durante el afio 2020, se suspendieron las clases presenciales a partir de la
segunda quincena de marzo y se prohibieron las reuniones en los espacios piiblicos a
nivel nacional y comunal, como una de las medidas para detener la propagacion de la
pandemia y muchas otras medidas a las que nos vimos comprometidas y exigidas todas
las personas sin excepcion. (ver anexos)

Durante este afio 2021, mantenemos varias medidas de proteccién y movilidad
que sin duda alguna buscan protegera toda la poblacién y en que Chaitén no ha sido la
diferencia en este aspecto.

Por tanto, para cumplir con la normativa vigente y proteger la salud de las
personas, en cada establecimiento, se convocé a los Consejos Escolares en forma virtual
para canalizar la participacién de las distintas comunidades educativas.

La interrupcién de clases presenciales trajo consigo un impacto profundo no
sélo en los aprendizajes de nuestros estudiantes, sino también en el desarrollo
psicolégico y social de ellos y sus familias.

Cada establecimiento, durante el presente afio ha tenido que modificar sus
estrategias y herramientas para seguir brindando el servicio educacional al cual esta
llamado, aun cuando en la mayoria de nuestros establecimientos, nos acogemos al Plan
de Funcionamiento que debi6 ser entregado en enero del afio 2021 presentado y
exigido por el Ministerio de Educacién. Esto, propiciador a las clases presenciales segiin
modalidad de protocolos elaborados por cada establecimiento, solo se exceptia, el
Colegio “Almirante Juan José Latorre” en proceso de reposicion, por lo cual, activa otras
medidas de atencién a sus estudiantes, privilegiando algunos niveles y grupos con
prioridad de acompafiamiento.

En documento enviado por el Ministerio de Educacién a todos los
establecimientos educacionales de su dependencia durante el afio 2020, a saber,
“Orientaciones En Contexto COVID19: Area de Educacién”, se instruy6 acerca de la
continuidad de la gestién pedagégica en todos los establecimientos, readecuando sus
objetivos y su quehacer educativo, Priorizacién Curricular Mayo 2020, en funcion de la
nueva y compleja realidad que la pandemia ofrecia, situacién que se extiende al ano
2021 y que probablemente abarque al 2022 y 2023, hasta lograr el ajuste. Todo esto
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supeditado siempre y en la medida que la autoridad sanitaria comience a observar el
levantamiento de estrictez y rigor del cuidado de la poblacién durante el 2022.

En dicho documento se explicita que, siguiendo los lineamientos del Ministerio
de Educacién, los establecimientos debfan reorganizar el trabajo de docentes y
asistentes de la educacion, contemplando horarios, labores encomendadas y reportes,
situacion que se mantuvo durante el 2021y se deberé contemplar para la elaboracion
de este P.A.D.E.M. 2022.

Cuadro N°2: Plan de Educacion Publica

PLANES ANUALES DE DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIPAL P.A.D.E.M.

TRASPASO
AL

S.L.E.P.2024

PLANES DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVOS P.M.E.

i

I___ PLAN ESTRATEGICO DE MONITOREQ,
SEGUIMIENTO Y DE AJUSTE CON LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS

LINEA BASE D.E.M.

(Plan de Educacion Publica, 2017)
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A pesar de las incertezas producidas por la pandemia, en nuestra comuna, sé
pudo sortear con cierta tranquilidad el nivel de contagios y que, a pesar de los
inmumerables inconvenientes con que se encontraron las unidades educativas para
continuar con su labor, se organizaron mediante diferentes estrategias tales como
clases virtuales, asistencia pedagogica, material impreso, instancias de
retroalimentacion y otras. Asi mismo, estrategias que crearon espacios de contenciény
apoyo psicosocioemocional, lo cual refleja el alto compromiso de este Departamento de
Educacién con la gran mayoria de los funcionarios y funcionarias en los
establecimientos, entregandoles herramientas que permitieran el desarrollo de estas
habilidades tanto para su autocuidado como para la atencién a su entorno de
comunidad escolar.

Hasta el momento, 1a crisis sanitaria 2021, ain persiste’y si bien se han dispuesto
orientaciones de parte del Ministerio de Educacién ante un eventual retorno a clases
presenciales, en nuestras escuelas rurales en la comuna de Chaitén, este acto se ha
logrado instalar, en una “normalidad” diferente, a saber, trabajando por grupos
alternados u otras estrategias, implementado JEC, por ejemplo. La excepcionalidad
estara dada en nuestros establecimientos mas grandes por las condiciones propias de
protocolos donde el elemento clave, el Curriculum Nacional también retome
gradualmente su impacto en el marco del Sistema Educacional Chileno.

Sabemos que la Educacién como institucién social es clave en el desarrollo de
nuestra nacién, por este motivo, en lo que respecta a nuestra labor como educacion
publica en la comuna de Chaitén, es importante sefialar que el presente P.A.D.E.M.
contempla un gran margen de flexibilidad para dar respuesta oportuna a los
requerimientos inesperados que se pudiesen presentar el afio 2022, inclusive.

1.2. OPORTUNIDADES DE LA GESTION

Se prevé que la crisis seguira impactando los procesos basicos de construccion
de capital humano, por lo que se hacen indispensables mantener las politicas para
mitigar sus efectos y preservar las trayectorias educativas en el largo plazo.

Es asi que, mantendremos la proyeccion y continuar en la mirada a nivel local en
la comuna, en la observacion para la generacion de espacios que propendan en detectar
y utilizar escenarios que ofrezcan posibilidades de “Usarla Oportunidad”
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Cuadro N°3: Oportunidades de Gestionar

I_ Cporzunidades de Mzjora:
MIETA: Aprovechar fas opontunidades Suramze tzdo =l zizle, apreveshir li3
para que I3 escusia sea mas inclusiva, aporzenidades pava msjovar el sisamd
eficiente y resilente que antes de i3 crisis s
e = da respusity 2
iz COVID-19 y % ands

srandiza ar

Mimmzras ias e=zcuslaz zzsin cerzadas: 4 medids zus lzz sszuslas rasbnans
« Proseger la salud, 13 seguradad ¥ 13 < Byiz 3
nutricidn = Fremezsr lz
+ Eyitar la pérdida de aprendizaje mediante el s Prapararse PRTI TIIpeTIU 5
aprendizaje a2 dizzansis « Praparac 2 Loz dscanaz paza avaluar lzs sérdidas dal
» Aprowschar la educacién sersiariz sorsndizais 7 reduziy lasz defizisnziasz on =2
(Dniversisazia /T2enica rendizais
emar fimamsizmianmze adecuais para cubrir Iz
L1 =z EH

(Crisis como Oportunidad, D.E.M. 2020)

1.3. VISION / MISION

Nuestra propuesta, ain en el actual contexto, seguird manteniendo sus suefios y

compromisos con las generaciones de nifios, nifias y jovenes en la Comuna de Chaitén.
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El Departamento de Educacion
Municipal propiciara la formacion de
nifios, ninas y jovenes en el Marco de
una Educacion Publica , Gratuita y de
Calidad en todas los niveles de
ensefanza que, les permita
construirse como ciudadanosy
ciudadanas solidarios, responsables,
capaces de promover y desarrollar
armonicamente su vida personal

Desarrollar y garantizar una

ion de Calidad que sea

valorica, fomentadaen la
yn de personas criticas,

autocriticas, reflexivos con igualdad
de oportunidades para todos y todas
los estudiantes de la comuna con
altas expectativas académicas,
desenvolviéndose en armonia con la
saciedad y el medio ambiente.

[I- ANTECEDENTES: MARCOS DE DESARROLLO
2.1.- MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de la Comuna de Chaitén para
el afio 2021, en el contexto que enfrentamos a nivel mundial, sigue estando sustentada
en la Ley N© 19.410 del afio 1995. En su Articulo 49, textualmente establece: “que a
contar desde el afio 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de
Administracién Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular
anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal.”

Asimismo, otras leyes conforman el Marco Legal para la elaboracion de este
instrumento de Planificacién de Desarrollo Educativo, dado que éste, se refiere
directamente a la Educacién Publica, formando parte de la institucionalidad.
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Asi, laley N2 19.602. de 1999 que modificé a la Ley Organica de Municipalidades
(ley 18.695/88), creod e incorporé a los servicios de Salud y de Educacion, sefialando a
&stos su funcién general de “asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la fijacién de
politica”; y como funciones especiales les corresponde formular proposiciones en

relacion a los aportes y subvencién de origen municipal y proponer mecanismos que
apunten al mejoramiento en las areas de su competencia”.

Ademas, la ley N2 19.070 de 1991, o Estatuto Docente, que rige a la Educacion
Municipal se publicé tarde la Ley N2 19.979 del 6 de noviembre 2004 que le introduce
variadas modificaciones referidas a las funciones de los directores de establecimientos
educacionales, para la constitucion y funcionamiento de los Concursos Publicos.

Ademis, en su Art. N 28 establece procedimiento parala evaluacion de directivos
y técnicos pedagdgicos; y en su Art. 79 crea el Consejo Escolar en cada establecimiento.

Posteriormente, la ley N2 20.158 de 29/12/2006 en su Art. 10¢ establece
modificaciones al Estatuto Docente, relativas a la Gestién, Recursos Humanos y
Evaluacion Docente, sobre causales de término de contrato y otras materias.

Finalmente, en el afio 2011 se promulgé la Ley N2 20.501, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion, que enftre otras normativas modificé la Ley 19.410, que
establece la elaboracién del P.A.D.E.M.

La anterior compilacién, esté sefialando en alguna medida, el arco legal dentro del
cual se rige y se desarrolla el quehacer educativo municipal.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (P.A.D.E.M.) ha sido elaborado
considerando las fuentes legales vigentes a la fecha, anteriormente sefialadas y
detalladas a continuacién:

a) Ley N2 19.410 que Modificala Ley N°19.070, sobre Estatuto de Profesionales de
la Educacién, el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 1993, del Ministerio de Educacion,
sobre Subvencién a Establecimientos Educacionales, y otorga beneficios que sefiala.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley, de esta norma, la
Municipalidad, por intermedio de su Departamento de Administracién de Educacion
Municipal, debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, el que
debera contemplar al menos:

&,

& Un Diagnéstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los
establecimientos educacionales del sector municipal de la comuna, ajustados
COVID 19.

&,
L

Observar la situacién de oferta y demanda de matricula en la comuna desde el
factor incidente actual

&,

hS

Las metas estratégicas que se pretenden alcanzar ajustadas al contexto
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7

& La dotacién docente y Asistente de Educacion requeridos

% Los programas de accion a desarrollar en la realidad de cada establecimiento,
contexto y ajustes programados.

% El presupuesto de ingresos, gastos € inversion.

Precisa esta disposicién, que el P.A.D.EM, debera ser aprobado por el
Concejo Municipal a mas tardar el dia 15 de noviembre de cada aio.

b) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N® 2, de 1996, sobre Subvencion
del Estado a Establecimientos Educacionales

El articulo 42 inciso 4 de esta norma, dispone “En los servicios educacionales del
sector municipal, ya sean administrados por medio de sus departamentos de
educaciéon municipal o por corporaciones educacionales, el presupuesto anual debera
ser aprobado por el Concejo Municipal, en la forma y condiciones establecidas en los
articulos 81°y 82° de la Ley N°© 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.”

¢) Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. Este cuerpo
normativo, dispone en su articulado que el Alcalde requerira del acuerdo del Concejo
para aprobar el presupuesto de educacion.

Especificamente dispone en el articulo 81° que “El Concejo s6lo podra aprobar
presupuestos debidamente financiados”, y por su parte el articulo 82° letra a) establece
que- el pronunciamiento del Concejo, se realizara de la siguiente manera: “El Alcalde,
someterd a consideracién del Concejo las orientaciones globales del municipio, el
presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

d) Ley N°21.152, Ley Misceldnea aprobada contempla que los profesores a
contrata pasen a ser titulares de sus cargos si cumplen con tres afios continuos o cuatro
discontinuos trabajando con el mismo empleadory 20 horas o més de contrato. El plazo
para contabilizar los afios trabajados es hasta julio de 2018 e incluye a los docentes
contratados por Ley SEP, pero no contempla las horas de extension.

La Ley Miscelanea también incluye en el articulo 2°, que implica la eximicion de
la Evaluacion Docente a los profesores encasillados en las categorias Experto I y
Experto 1L

Ley 21.176, que concede la titularidad de las horas de extensién horaria a
contrata para los profesionales dela educacién que pertenezcan a una dotacion docente
en calidad de titulares en un mismo Municipio, Corporacién Municipal o Servicio Local
de Educacion y que, a la fecha de publicacion de esta ley, se hayan desempefiado como
docentes de aula, directivos o técnico pedagégicos durante, a lo menos, tres anos
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continuos o cuatro afios discontinuos. En adelante, el beneficio se otorgara para quienes
hayan cumplido las mismas funciones, a lo menos, cuatro anos continuos o seis
discontinuos, y posean al menos treinta horas de titularidad.

2.2. MARCOS COMUNALES
2.2.1.- CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

La comuna de Chaitén, que en Mapudungun se traduce como “Canasto de Agua”,
es la Capital Provincial de Palena.

Se encuentra ubicada en el extremo sur de la Region de Los Lagos. Limita al
norte con la comuna de Hualaihué y el Canal de Comau; por el este con la Cordillera de
Los Andes, tiene frontera con Argentina y las comunas de Palena y Futaleufii; por el
oeste con el Golfo Corcovado y Golfo de Ancud y, al sur, lalinea de las més altas cumbres
define su limite con la Regién de Aysén.

Se localiza entre los paralelos 42230’ y 43230’ de latitud sur, en una estrecha de
franja entre los meridianos 722y 73° Oeste, la cual no supera los 50 kilometros, con una
superficie total de 8.471 km?, correspondiendo a territorio continental e insular.

Cuadro N°4: Ubicacién Geografica Chaitén

Los Meoermos \ Ar
Puerta Montt o Cat
h‘-: = = Ny 5

Calouta ]

Parque
i

Fos Peria
Parquey’ Dawss Sl maps 82015 6occle  Tondieif

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN




~ DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN

2.2.2. PANORAMA EDUCACIONAL

La oferta educativa comunal se imparte desde tres instancias:

& Educacién Municipal, abarcando los niveles de educacién prebasica, basicay media,
indistintamente en los establecimientos en las diferentes localidades de la comuna.

& Particular Subvencionada en el sector de Reldehue

& Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJT)

La Comuna carece de oferta respecto de la educacién superior por cuanto en la
zona y macrozona no existen Centros de Formacién Técnica, Institutos Profesionales
y/o Universidades.

Gestionar con eficiencia y efectividad el servicio educativo comunal, es nuestro
foco para desarrollar articulaciones que permitan fortalecer las capacidades y
condiciones de mejoramiento continuo de cada escuela, mediante la implementacion y
ejecucion de estrategias institucionales intencionadas, sistemdticas y efectivas que
posibiliten dar un sustento de alta calidad a su labor pedagégica como parte dela Vision
y Misién del Departamento de Educacién Municipal de Chaitén, especialmente en este
nuevo contexto que nos desaffa a reconstruir y proyectar una Nueva Escuela.

La educaciéon municipalizada es de responsabilidad del Departamento de
Educacién y cuenta con 15 establecimientos, urbano y rurales, tres de los cuales
entregan Educacién Preescolar, y dos de Educacién Media Cientifico - Humanista
incluido Educacién para Adultos.

La educacién particular subvencionada cuenta con un establecimiento en la
comuna en el sector de Reldehue y, la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
institucién del estado, creada en el afio 1970 por la Ley N° 17.301, como un estamento
quténomo vinculado al Ministerio de Educacion y cuyo fin es atender la educacion
inicial del pafs, cuenta con 4 jardines infantiles en la comuna, Ayacara, Poyo, Buill y
Chaitén urbano.

1. Sector Costa:

Compuesto, particularmente por tres de los principales sectores donde se cuenta con
escuelas rurales de:

& Escuela Rural Casa de Pesca
& Escuela Rural Chumeldén
% Escuela Rural Loyola.
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2. Sector Peninsular:
La dispersién de servicio educacional municipal se ubica a partir de la Caleta
Buill o simplemente Buill que se encuentra situada al este de la Peninsula de Huequi
y cuenta con aproximadamente 400 habitantes.

Esta localidad cuenta con conexién por tierra a través de un camino que bordea
el sector este de la Peninsula y que la comunica con la localidad de Ayacara.

&

& La Escuela Rural Buill que atiende a un nimero importante de estudiantes con un
equipo docente preparado para satisfacer las necesidades educacionales hasta 8°
afio de ensefanza basica.

La localidad de Ayacara, situada al noroeste de la Peninsula de Huequi, cuenta
con infraestructura portuaria que le permite la conectividad con embarcaciones de
transporte maritimo regular desde Puerto Montt y con el Aerédromo Ayacara, situado
en sus inmediaciones.

&

2 ElLiceo “Peninsular Ayacara”, tiene como caracteristica principal de abarcar desde
el nivel de Pre Basico hasta ensenanza media, considerandose asi, establecimiento
completo. En sus inmediaciones, acoge al Jardin Infantil perteneciente a JUN]I, de
tal modo, satisface las necesidades de las cerca de 500 familias que viven en el
sector.

& Escuela Rural “Poyo”,

& Escuela Rural “Hueque”

La Caleta Poyo se encuentra situada al norte de la Peninsula de Huequi de la
comuna de Chaitén.

Esta localidad cuenta con conexién por tierra a través de camino que bordea el
sector norte de la Peninsula y que la comunica con la localidad de Ayacara. En este
tramo se cuenta con los establecimientos:

La localidad de Hueque o también llamada Huequi, se encuentra situada junto a
la desembocadura del rio Huequi en el sector norte de la Peninsula de Comau, esta
localidad es parte integrante de la comuna de Chaitén en la Provincia de Palena, Region
de Los Lagos, Chile.

En la localidad de Huequi destaca su hermosa iglesia de tejuelas. Cuenta con
escuela rural Huequi Norte. Estalocalidad no cuenta con conectividad aérea directa sin
embargo se encuentra cercana al Aerédromo de Poyo.?

Ambas escuelas rurales, mantienen el servicio desde 1° a 6° afio basico en
caracteristica de unidocente-multigrado.
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3. Sector Cordillera

Escuelas que se han agrupado en Microcentro Cordillera identificadas como:

& Escuela Rural “Rio Amarillo”, la que se encuentra a 25 kilémetros de Chaitén
carretera Austral sur, estd inserta cerca del parque Pumalin, lo que es un ejemplo

para los estudiantes, en el cuidado y preservacion del medio ambiente.

& La Escuela Rural “Valle El Frio” situada, a 75 kilémetros al sur de Chaitén, por
la Carretera Austral, la cual se mantiene funcionando en estado especial respecto
de las condiciones y estudios de su lugar geografico. Atiende en modalidad Bi
docente - multigrado de 1° a 8° afio basico. A partir del afio 2017, se suma la
Jtencién a menores en Primera Infancia en un Jardin Infantil de Programa Especial
Municipal.

Escuela Rural “Chana”, aunque mds cercana al sector costero, por una situacion de
2dministracién, se la inserta en el Microcentro Cordillera, zona que se encuentra
més proxima a Chaitén, aproximadamente a 22 km al norte. En esta localidad viven
alrededor de 15 familias, y cuentan con una escuela unidocente-multigrado.

4,
9t

4, Islas Desertores:

Antiguamente llamadas Islas Desiertas por los antiguos Jesuitas, luego es
nombrada como se le conoce actualmente.

Se encuentran ubicadas al noreste de la ciudad de Chaitén, compuesta por seis
islas donde se ubican:

L/
’0

Escuela Rural “Auteni”. Isla Auten{

Escuela Rural “Nayahué”, Isla Nayahué
Escuela Rural “Chuit”, Isla Chuit

Escuela Rural “Nueva Esperanza”, Isla Chulin.

Escuela Rural Talcan, Isla Talcan.

®,
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L/
L%

3
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Esta zona es netamente rural, con una marcada actividad econdémica de
subsistencia y estacionalidad.

La poblacién econémicamente activa, se dedica a la recoleccién de algas,
compartiendo la actividad con la pesca artesanal y una incipiente actividad
silvoagropecuaria.

El nivel de escolaridad es bastante bajo, con un promedio de 51,1% que solo
acudié a la ensefianza basica, un 27,29% asistié ala educacién media cominyun 6,35%
nunca asistié a ningtin tipo de educacién formal.

El medio maritimo es la principal y unica via de acceso. Existe un recorrido
subvencionado por el Ministerio de Transportes que une a las seis islas y que como
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consecuencia de la erupcién del volcdn Chaitén cambi6 su destino original hacia la
localidad de Achao. No obstante, existen lanchas particulares en las seis islas.

Cabe mencionar que, en algunas de nuestras escuelas, en algunos sectores
especificos, vio aumentada su matricula por el ingreso de familias en migracién a partir

del contexto de pandemia.

2 .2.3. DEPENDENCIA DEMOGRAFICA DE LA COMUNA

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de los Censos de
Poblacién y Vivienda del afio 2002y 2017, Jlevados a cabo por el Instituto Nacional de

Estadisticas (INE).

Los datos estadisticos de poblacién, desagregados por grupos de edad y sexo a
nivel de comuna, regién y pais; se incluyen también el calculo de los indices de
masculinidad, de dependencia demogréfica y de adultos mayores.

Tabla N° 1: Dependencia Demografica

828708

”M”_W' 409.400 | 419.308
Provincia de Palena | 15.301,9 Km? 9095 9.978 8.371 18.349
Comuna de Chaitén 8.470,5 Km? 2221 3.016 2.055 5.071

(Fuente: Estadistica Geografiay Demogrifica de la Poblacion de la Regidn, Provincia y Comuna.
CENSO0 2017, INE.)

En el cuadro siguiente se presenta la poblacion de Chaitén y su variacién
negativa que ha presentado por la erupcién del Volcan Chaitén, de acuerdo al Censo

2017, entregada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Tabla N°: 2 Variaciéon Poblacién

Comuna de Chaitén 7.182 5.071 -29,39
Regidn de Los Lagos 716.739 828.708 15,62
Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

(Variacién Poblacion afios 2002 - 2017.CENSO 2017, INE.)
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2.9 4. INDICADORES SOCIOECONOMICOS

La principal fuente de trabajo de la poblacién chaitenina sigue siendo el sector
silvoagropecuario y pesquero en su mayoria, existiendo un pequefio porcentaje de la
poblacién que se desempefia como trabajadores no calificados y trabajadores de
servicio sociales y comunales y comercio respectivamente.

En cuanto a la pobreza de la Comuna, de acuerdo a la encuesta de
Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN) 2015, y del Registro Social de
Hogares (antigua Ficha de Proteccién Social), ambos del Ministerio de Desarrollo Social
(MDS), ésta se presentan en tasas de pobreza por ingresos y por pobreza
multidimensional de nuestra Comuna en comparacion a la Provincia y Regidn, en
donde no existen datos estadisticos validados, pero es posible caracterizar esta
informacién a través de la comparacién de la poblacién carente de servicios basicos y
hogares hacinados.

Tabla N° 3: Tasa de Pobreza

Comuna de Chaitén s/d s/d
Regién de Los Lagos 14,26 19,34
Pais 10,41 16,63

(Tasa de pobreza por ingresos (%) y tasa de pobreza multidimensional (%), CASEN 2015,
Fuente: Encuesta CASEN 2015, MDS)

2.2.5. ORGANIZACION POLITICA ADMINISTRATIVA

La Ilustre Municipalidad de Chaitén es una Corporacién Autonoma de Derecho
Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. Le corresponde tanto la
Administraciéon de la Comuna, como también satisfacer las necesidades de la
comunidad, asegurando su participacion en el progreso econémico, social y cultural de
la Comuna.

La Ilustre Municipalidad de Chaitén, dirigida por el Sr. Alcalde, Pedro Ronny
Vasquez Celedon y por el Honorable Concejo Municipal, integrado por los siguientes
concejales.
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Cuadro N°5: Organigrama Alcaldicio

ALCALDE

PEDRO RONY VASQUEZ CELEDON

NN | Santana Risco

Américo Hernandez Hellriegel

M. | oo Simon Barrientos Ruiz

luan Alvarado Torres

MR . cisco Nufiez Martinez

S poardo Riguelme Mufioz

(Elaboracién, D.E.M., 2021)

La Ilustre Municipalidad de Chaitén, le corresponde, tanto la administracion de
la Comuna, como satisfacer las necesidades de la comunidad, asegurando su
participacién en el progreso, economico, social y cultural de la comuna.

Para su funcionamiento dispone de diferentes Unidades que se definen en su
reglamento de Organizacion interna.

Alcaldia

Administracién Municipal

Secretario Municipal

Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Personal

Departamento de Educacién

Departamento de Salud

Direccién de Obras Municipales

Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
Departamento de Transito

() 7 4 2, 7 *, & &,
”we 0" 0*‘ 0.0 +* 4‘0 R4 0'0

L)
o.v

&,
L
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Departamento Social
PRODESAL

SECPLAN

Oficina de Emergencia Comunal
Oficina de Control
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2.2.6. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

E]l Departamento de Educacion Municipal (D.E.M.), tiene como objetivo la Gestién
Superior de la Educacion Piblica Comunal en los 15 Establecimientos Educacionales de
dependencia Municipal, procurando las condiciones 6ptimas para el desarrollo del
proceso educativo, aun en el contexto actual, donde las prioridades se establecen en
funcién de generar los tiempos y espacios para crear y mantener ambientes propicios
y aulas seguras.

Corresponde al Departamento concretar las acciones educacionales, destinadas
a la comunidad educativa para el desarrollo intelectual y moral de las personas y su
integracién a la sociedad, dando especial importancia a los nifios, nifias y jovenes dela
comuna, en coordinaciéon con los organismos correspondientes.

Fl 4rea de educacion esta compuesta por un equipo multiprofesional que aborda
las distintas areas necesarias para dar soporte a la gestién del Sistema Educativo
comunal

A7
0.-.

Direccion DEM

Unidad Técnica Pedag6gica Comunal
Coordinacién Programa de Integracion Escolar
Coordinacién Subvencién Escolar Preferencial (S.E.P.)
Coordinacién Extra-Escolar

Asistente Social Educacional

Gestién de Personal y de Administracion
Coordinacién Financiera

Coordinacién Logistica y Activo Fijo

Ecénomo de Internado.

Personal de mantencién de establecimientos
Auxiliar de Servicios Menores.

Encargado (a) de Adquisiciones

Educador (a) de Parvulos (Cargo Villa Santa Lucia)
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2.2.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL D.E.M.

Cuadro N° 6: Organigrama D.E.M.

I z
DIRECCION

JUDITH .

RABUCO JEFATURA U.T.P. COMUNAL/

MADERA P.LE.

LORENA CARCAMO MORALES
—d
D . . >
e - COORDINACION

S.E.P.

11Z GONZALEZ INFANTE
COORDINACION EXTRA ! ALEJANDRA CARO RIOS
TRABAIO SOCIAL ESCOLAR L i
EDUCACIONA COMUNAL

MARCELA HERNANDEZ CHACANO

JUAN SOTO SEGUEL

COORDINACIONES

LOGISTICA Y ACTIVO
1 FLIO y FINANZAS APOYO

RODOLFO NAVARRO CEA ADQUISICICNES
JOSE HERRERA ALVAREZ

ECONOMO y FUNCIONES
TRANSITORIAS

ELSON TOLEDO

ARIEL ALMENDRAS BENAVENTE %

PERSONAL MANTENCION
ESTABLECIMIENTOS

NELSON ADRIAN ALARCON

PERSGONAL
AUXILIAR ESTAFETA

ENRIQUE ELGUETA MILLAPINDA

" " ; (Elaboracion D.E.M., 2021)
2.2.8. ORGANIZACION POLITICA Y ESTRATEGICA

> Proyecciones y Necesidades: analiza las proyecciones que pretende el
Departamento de Educacién Municipal y sus establecimientos educacionales a
su cargo. Apreciar también las necesidades que este sistema educativo en su
conjunto, demanda en pro de entregar una mejor oferta educativa a los nifios,
nifias y jovenes de la comuna, especialmente ajustado a los requerimientos que
esta crisis nos ha desafiado a tener presente en todo plan, planificaciéon u
organizacion para las proyecciones afios 2021-2024.
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> Dotacién Docente y Asistentes de la Educacién: En esta parte del Plan Anual,
se propone una dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacién para el afio
2022, lo mas similar al afio 2021, en la procura de sostener un sistema que
obviamente tendra un impacto fuerte en sus politicas ptblicas y de estado en el
contexto en que seguiremos estamos, reformulando estrategias y modalidades.

Es importante recordar que la Ley 19.070 sefiala que a noviembre del afio
anterior a la entrada en vigencia del P.A.D.E.M, el Concejo Municipal, debe definir la
dotacién docente municipal: Art. 49° bis: Aprobar la propuesta de planta de personal y
del reglamento que la contenga, por los 2/3 de los integrantes en ejercicio del Concejo.
Asi mismo, observar las plazas o cargos propuestos para ser concursado para el afio
escolar 2021, su viabilidad o procesos que puedan ser evaluados para su receso,
suspension y o ejecucion

> Plan de Accién 2022: Segmento en que se presentan las diferentes acciones
educativas a ejecutar a partir del afio 2021.

Es importante sefialar que la forma en que se presenta el Plan de Accién esta
basada bajo el esquema de la matriz de marco logico asociada al convenio de
desempefio de la direccién general, direcciones de los establecimientos y a los planes
de mejoramiento.

La forma adoptada para el Plan, responde a la necesidad de organizar de mejor
manera las acciones, las cuales estan vinculadas a metas, indicadores, medios de
verificacién, responsables y fuente de financiamiento. Por tanto, esta herramienta de
planificacién contempla en forma implicita los fines fundamentales y permanentes de
toda accién pedagdgica formativa y, por sobre todo, que la totalidad de los
establecimientos educacionales logren una oferta educativa de calidad y que en la
proyeccién al afio 2022, se entienden dentro del marco flexible que obliga el contexto
de pandemia, que se mantiene.

> Presupuesto 2022: Considerando que el escenario de pandemia transita a
establecer nuevas formas y modalidades de funcionamiento, la configuracion
que se presenté durante el presente afio en J]a Municipalidad de Chaitén, el
Departamento de Educacién en conjunto con la Administracién Municipal
formulan un Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones para el afio 2022,
acotado a la situacién financiera del Departamento de Educacion Municipal,

ajustado a factores y elementos emergentes y/o especificos como asi también,
de fondos provenientes desde el Ministerio de Educacion.
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Es importante sefialar que el plan se estructura en concordancia con los
diferentes modelos de planificacién que ya existen y que son proporcionados por el
Ministerio de Educacién, particularmente con el modelo de Gestion de Calidad, asi como
con los Planes de Mejoramiento Educativo S.E.P., Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica, Plan de Desarrollo Comunal u otros.

En la optimizacién de recursos, contemplado en la gestién del D.E.M,, se han definido
Areas fundamentales que construyen el soporte de las acciones del sistema educativo
municipal de la comuna, sustentado en el contexto presente y post pandemia.

Continuidad en las areas de:

o Area Liderazgo : Aprendizaje hacia el Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales

e Area Procesos Pedagdgicos: Desarrollo de Competencias Profesional Docente

e Area Liderazgo: Gestion de Resultadosy Andlisis del Dato

e TFortalecimiento en las Propuestas y Acciones en los PME

Para atender a los propoésitos descritos se adquiere el compromiso de cumplir
con este gran objetivo como es educar en calidad y equidad a todos los jévenes, nifios y
nifias que se estudian en nuestros planteles escolares, tarea que se asume a través del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

El compromiso que se expresa en este P.A.D.EM. 2022, es continuar impulsando
estrategias que permitan mantener y mejorar los aprendizajes en todos nuestros
estudiantes, en todas las modalidades con la conviccién de que, la educacion es esencial
para el desarrollo y crecimiento de un pafs y de las personas que en ella estdn insertos,
tanto en lo personal como en social y cultura.
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I. GESTION EDUCACIONAL EN LA COMUNA DE CHAITEN

(Reunién Microcentro, Retomando DEM, 2021)
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3.1. DIAGNOSTICO EDUCACIONAL
3.1.1. SISTEMA EDUCACIONAL
El sistema Educativo Municipal de la Comuna de Chaitén cuenta con 16

establecimientos educacionales, que abordan todos los niveles y modalidades de
ensefianza, de acuerdo a lo que se sefiala a continuacion:

Tabla N° 4: Sistema Educativo Comunal Modalidades

| ESTABLECIMIENTO MODALIDAD DE EDUCACION ]
Colegio Almirante Juan José Latorre Educacién Parvularia, Basica, Media Cientifico
Humanista y Educacién de Adultos
Liceo Peninsular de Ayacara Educacién Parvularia, Basica, Media Cientifico
Humanista
ﬁiscuela Rural Buill Educacion Béasica
Escuela Rural Poyo Unidocente/Educacion Béasica
Escuela Rural Hueque Unidocente/Educacion Basica
Escuela Rural Valle El Frio Bidocente/ Educacién Basica
Escuela Rural de Chana Unidocente/Educacion Basica
Escuela Rural Rio Amarillo Unidocente/Educacion Basica
Escuela Rural de Loyola Unidocente/Educacion Basica
Escuela Rural Chumeldén Bidocente/ Educacion Basica
Escuela Rural Casa de Pesca Unidocente/Educacién Basica
Escuela Rural Chuit Bidocente/ Educacion Basica
Escuela Rural Auteni Unidocente/Educacion Basica
Escuela Rural Nayahue Unidocente/Educacion Basica
Escuela Rural Nueva Esperanza Unidocente/Educacion Basica
IEﬂ:uela Rural Talcan Unidocente/Educacién Basica

(Elaboracién D.EM,, 2021)
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3.1.2. MATRICULA COMUNAL

La Educacién Municipal atienden a una poblacion equivalente al 97% de estudiantes.
El establecimiento particular subvencionados ubicado en la localidad de Reldehue,
concentra un 3% de la poblacién escolar. La evolucion de la Matricula en los dltimos
afios y matricula proyectada al 2022 por Establecimientos.

Tabla N° 5: Desglose por Establecimientos

Colegio “Almirante Juan José 424 422 440 416
Latorre”
Educacién Preescolar 58 41 46 40
Ensefianza. Basica. 249 265 266 280
Ensefianza. Media 103 a8 115 90
Ensefianza. Media Adultos 6
Ensefianza Bésica. 80
Ensefianza. Media 88
Pre- escolar 8
Escuela Rural Buill : 32
Escuela Rural Valle el Frio 11 14 16 17
Escuela Rural Rio Amarillo 3 1 4 4
Escuela Rural Chana 5 5 5 4
Escuela Rural Chumeldén 9 5 7 7
Escuela Rural Casa de Pesca 7 6 11 1t
Escuela Rural Loyola 6 5 8
Escuela Rural Chuit 13 11 15 10
Escuela Rural Nueva Esperanza 06 07 07 7
Escuela Rural Nayahué 02 2 03 3
Escuela Rural Auteni 02 2 03 3
Escuela Rural Hueque 11 12 16 14
Escuela Rural Poyo 12 11 09 7
OtAl h s A s R S T D i i I e e !

Proceso de Apertura: Escuela de Talcan

Escuela Rural Talcan 0 0 0 2

(Elaboracién D.E.M., 2021)
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3.1.3. MATRICULA EN PROYECCION

La evolucién de la matricula afio 2018- 2021, se advierte, como se observa en la
grafica, la irregularidad en el tiempo, lo que finalmente hace que el impacto de la
variacién de matricula sea un dato significativo para el célculo en la proyeccion de afio
a afio, situacién que durante el 2020 y, especialmente en el afio en curso (2021), la
movilidad de las familias, incrementa incertezas en como evolucionara la poblacién en
la comuna de mantenerse el contexto y medidas sanitarias actuales.

Gréafica N° 1: Variacion de la Matricula Comunal

VARIACION DE LA MATRICULA COMUNAL

2018 2019 2020 2021 2022

(Elaboracién D.E.M., 2021}
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A continuacién, se presenta la distribucion por establecimiento educacional,
modalidades y dependencias.

Tabla N° 6: Distribucion por Establecimientos

REBD Establecimientos Ubicacidn Niveles gque Inter | JECD SEP PIE Piso

Educacionales Geografica imparte nado Rural

8304-6 Escuela Rural Rio | E1 Amarilleo [ E.B. 1° a No s5i Si No No
ABmarillo 62

8306-2 Escuela. Rural | villa Sta. E.B. 1° a No Si si No No
Valle el Frio Lucia g°

8305-4 Escuela Rural Chana E.B. 1° a No Si Si No Si
Chana 6°

8303-8 Escuela Rural Chumeldén E.B. 1% a No Si Si No Si
Chumeldén g°

8296-6 | Escuela Rural Casa | C. de Pesca | E.B. 1° a No Si Si No Si
de Pesca 6°

8300-3 | Escuela Rural Loyola E.B. 1° a No si Si No si
Loyola 6°

8301-1 | Escuela Rural Buill E.B. 1° a No Si Si Si No
B‘Llill 80

8309-7 | Liceo  Peninsular Ayacara NT1l a 4° E Si Si Si si No
Ayacara M.

§295-3 | Escuela Rural | Isla Chuit | E.B. 1° a No Si Si No Si
Chuit g°

8296-1 | Nueva Esperanza de | Isla Chulin [ E.B. 1° a Si Si St No No
Chulin g°

8293-7 Escuela Rural Isla E.B. 1° a No Si Si No No
Nayahué Nayahué 6°

8294-5 | Escuela Rural | Isla Auteni | E.B. 1° a No Si Si No Si
Auteni 6°

8307-0 Escuela Rural Huequi E.B. 1° a No 8d- S No 53
Hueque 6°

8308-9 | Escuela Rural Poyo Poyo E.B. 1° a No si Si No Si
60

22083- | Colegio A.J. J. Chaitén NTL a 4° Si Si Si Si Mo

Latorre .M.

(Elaboracion D.E.M.,, 202 1)
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3.1.4. INDICES DE VULNERABILIDAD

De acuerdo al indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) el cual es la condicién en
donde se produce la interaccién de una multiplicidad de factores de riesgo y protectores
que ocurren en un ciclo vital de un sujeto y que se manifiestan en conductas o hechos
de mayor o menor riesgo social, econémicos, psicolégico, cultural ambiental y /o
biolégico produciendo una desventaja comparativa entre sujetos, familias y
comunidades.

TablaN° 7: indices de vulnerabilidad por establecimientos

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Vulnerabilidad | Vulnerabilidad | Vulnerabilidad Vulnerabilidad
Establecimientos por EEE. por E.E. por E.E. por E.E.
Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Aiio 2021

(Elaboracién D.EM., 2021)
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3.1.5. EVALUACION DOCENTE

A partir de la Ley N° 20.903, que crea el sistema de Desarrollo Profesional
Docente, se considera para definir el Tramo en la Carrera Docente, el puntaje obtenido
del Portafolio de la Evaluacién docente en conjunto con el resultado en la evaluacion de
conocimientos especificos y pedagogicos.

Su objetivo es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad
de la Educacién. La Evaluacién Docente estd a cargo del Ministerio de Educacion, a
través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagégicas (CPEIP) y esta relacionada con el Marco de Buena Ensenanza.

Cuadro N° 7: Evaluacion Docente

Del Aprendizaje

|
D1. B profes reflexions sistematicaments sbre su pracica l
D2 Construys relacionss profesionales y da equipa con sus coleges.

D3 Asime responsahifidad en 1a orientacion dz sus alumnos. t
D4 Propicia refaciones de colaboraciin y respelo con los padves y apoderads.

5. Hansa iformarion achsiizada sabre s rofesién, o sisfema edueaivoy ks poificas vigentss. I

(Elaboracién D.EM., 2021)
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Cuadro N° 8: Ubicacién por categorias 2018 a 2021

. -

Del Aprendizaje s
n e

+ Destacado Indicaun desempefi@rofesionaueclaray consistentementsobresalecon respectoa loquese aspera‘*é&':’f"

en el aspectoevaluada Suele manifestarsgorun amplicrepertoriode conductasrespectoa lo quese estaevaluando, "7 T

o bien, porla rigueza pedagdgicaque seagregaal cumplimientaiel as pectoevaluada -

» Competente Indicaun desempefiprofesionaadecuado Cumplecon lo requeridopara ejercerprofesionalmentsl rol

docente Aun cuandono es excepcional setrata de un buendesempeﬁo(Desempaﬁaninimoesperado)

. Basica Indica un desempefioprofesionalque cumple con lo esperadoen el aspecto evaluado, pero con cierta

irreguiaridadocasionalmente)

. Insatisfaciorio Indica un desempefioque presen

significativamentes! guehacerdocente

tz claras debilidadesen el aspecto evaluado y estas afectan

(Elaboracion D.E.M., 2021)

Gréafica N° 2: Evaluacién Docente Comunal

Evaluacién Docente Comunal

destacado

.

Categorias

competente

Basico

0 5 10 15 20 25

N° docentes

#2020 2019 ®=2018

(Elaboracion D.E.M., 2021}
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Tabla N° 8: Resultados Evaluacion Docente ultimos tres afios

Competente 28 11 1
Basico 4 2 -

Insatisfactorio - -

) ‘(Elabor'ééi‘;ﬁﬁ DEM 2021)
SITUACION DE CARRERA DOCENTE COMUNAL

2. INICIAL 20 20,8%
3. TEMPRANO 27 28,1%
4, AVANZADO 28 29,2%
5. EXPERTO 1 9 9,4%
6. EXPERTO 2 1 1,0%

(Elaboracion DAF, 2021)
3.1.6. CONCEPTUALIZACION DE LAS POLITICAS DEL D.E.M.

La pandemia, ha representado una amenaza para el avance de la educacién, no
tan solo en nuestro pafs, sino que, en todo el mundo, provocando dos impactos
significativos en el que uno de ellos, el cierre de los establecimientos educativos en casi
todo el mundo, como también la recesién econémica que se produce a partir de las
medidas tendientes a controlar la pandemia, nos hace vivir en este tiempo, el tiempo de
las incertezas. Nuestro pais no estara ajeno a estos embates, especialmente en lo
referido a la Economia que como pais podamos enfrentar, sino también en lo
relacionado al ambito de entender las politicas publicas en cuanto a la Economia en
educacion.
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Cuadro N° 9: Concepcion de la Economia de la Educacion

- -
ECONOMIA DE LAEDUCACION P
o
g e =T
Como Departamento de Educacion Municipai, dentro de las Politicas Publicas, .
Tendientes a la mejora en la Calidad de la Educacion, tres elementos claves son los que estan

Permanentemente en el desafio del Equipo de Trabajo D.E.M.

(Elaboracién D.E.M., 2021)

En el afio 2020 y durante el afio 2021, los establecimientos trabajaron en la
Jtencién de estudiantes de manera remota preferentemente en plena pandemia 2020
v a comienzos del 2021 en forma gradual, los establecimientos rurales empezaron a
poner en curso los planes de funcionamiento con sus respectivos protocolos.

Los establecimientos continuaron con sus planes priorizados, segin establecido
por las orientaciones Ministeriales.

Los planes priorizados segun orientaciones ministeriales, su foco preferente
estuvo en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y de igual modo la asignatura de
Matematica para luego expandirse a otras asignaturas preferentes.

Todos los Establecimientos estan con el plan de estudio de todas las asignaturas,
con flexibilidad en las horas de clases relativas a sus jornadas, de acuerdo a cada
realidad y aforo: Protocolos Internos COVID 19.

En la aplicacién de D.LA. Inicial, D.LA. Intermedio, D.LA. Socioemocional, Planes
de Acompafiamiento, todo esto en virtud de transitar hacia la Recuperacién de los
Aprendizajes 2020 y 2021.
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IV. PROGRAMAS DEAPOYOALA EDUCACION PUBLICA

Nuestro deber, funcionar con el unico objetivo de nuestra esencia y espiritu
docente, nuestros estudiantes. Eso implica mantener los estandares de eficiencia y
efectividad que son gestionados y desarrollados mediante los Programas de Apoyoala
Educacion.

Cuadro N° 11: Programas de Apoyo

INTEGRACION
ESCOLAR

PROGRAMA DE
ALIMENTACION

JUNAEB

(Elaboracién, D.EM,, 2021)
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4.1. FINANCIAMIENTOS DEAPOYOALA GESTION EDUCATIVA.

Con el fin de establecer el cumplimiento y lo establecido en el plan de accién de esta
propuesta de desarrollo comunal es necesario contar con financiamiento tales como:

Financiamiento
subvencion tradicional.

Subvencion de Programa
Integracién Escolar.

Subvencion Escolar
Preferencial

Subvencion
Pro-retencion

Fondo de Apoyo
A la Educacion Pablica.

= Educacion
Publica

Ministerio de Educacidon

(Elaboracién D.E.M., 2021)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN




P

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN S

e~ | PROGRAMZ
P‘}‘.L INTEGRACION
o ESCOLAR

4.1.1. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar
cuyo propésito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula comtn) a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.), sean éstas de
caracter permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presenciay participacion en
la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de
“todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento.

El Decreto de Educacién N°490/90 de 1990 estableci6 las normas para
implementar programas de integracion escolar, posibilitando que los
establecimientos educacionales percibieran una subvencién especial por cada
estudiante integrado. En 1998, en tanto, surgen los Decretos Supremos N.2 01/98 y
374/99.

Los estudiantes que asisten a P.LE. requieren de ciertos apoyos de tipo
extraordinario durante un tiempo especifico o durante toda la etapa escolar
dependiendo de la evolucion de las Necesidades Educativas Especiales y del
mejoramiento de las condiciones del contexto escolar.

Durante el 2020 los Programas de Integracién tuvieron que adecuarse a la
contingencia de la pandemia, sin dejar de atender a los estudiantes de la Comuna de
Chaitén. Durante el afio 2021, los establecimientos con Programa de Integracion
tuvieron que buscar diversas estrategias de atencién para dar continuidad de los
aprendizajes y apoyos especificos. Los Establecimientos que tienen PIE son los
siguientes:

Es asi como en un P.LE. se pueden incorporar estudiantes, con Discapacidad
Intelectual, Autismo, Sindrome de Déficit Atencional, Trastorno Especifico del
aprendizaje, entre otros. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2013).

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Gréfica N° 3: Datos Programa Integracion Escolar: Cobertura Comunal

ﬁl" de Estudiantes Pllﬂ

2019 2020 2021

= Colegio Almirante Juan José Latorre © Liceo Peninsular Ayacara = Escuela Rural Buill -3: .

(Elaboracién, Coord. P.L.E., 2021)

4.1.1.1. OBJETIVO GENERAL

Integrar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, asociadas a un
Déficit Permanente o Transitorio de Educacién Pre Basica, Basica y Media,
incorporando las adecuaciones curriculares y administrativas necesarias, para facilitar
al nifio, nifia y joven, su ingreso, permanencia y egreso del sistema de educativo regular,
ademas de asegurarle una educacién de calidad en igualdad de oportunidades.

4.1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Lograr avances significativos en el proceso de ensefianza/ aprendizaje, ya sean
cognitivos, socio-afectivos y educativos, considerando la individualidad de cada

uno de nuestros nifios, nifias y jovenes.

2. Proporcionar la atencién oportuna y pertinente a las nifias y nifios con N.E.E de
caracter Transitorio y Permanentes.

3. Proporcionar las herramientas necesarias, para que nuestros estudiantes se
incorporen de forma integral y oportuna en la comunidad escolar y social.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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4.1.1.3. COBERTURAY POBLACION OBJETIVO

El Programa de Integracién Escolar de Chaitén da cobertura a 85 estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales ya sean de caracter Permanente y 0
Transitorio de un total de 3 establecimientos del Departamento de Educacion
Municipal.

De la matricula total de los establecimientos a nivel comunal (715), el 12% son
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales ya sea Transitorias y o
Permanentes

Tabla N° 13: Programa P.LE

Colegid Almirante Juan José Latorre 59 53 54 8

Liceo Peninsular Ayacara 43 32 39 6 (dupla)

Escuela Rural Buil Bt ne o Adupla)

(Elaboracién, Coord. P.LE., 2021)
Normativa Vigente del Programa de Integracion Escolar:
& Decreto N° 67/ 31.12.2018. Aprueba normas minimas nacionales sobre

evaluacién, calificaciéon y promocion, deroga los Decretos Exentos N°
511/1997,N°112/1999 y N°83/2001.

& Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuaciéon Curricular para Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de Educaci6én Parvularia y Educacion
Bésica. Integracién Escolar de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales.

& Decreto Supremo N2170/2009 El Decreto N° 170 es el reglamento de la
Ley N2 20201 y fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion para
educacion especial.
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4.1.1.4. DISTRIBUCION DE PROFESIONALES P.LE.

Para el afio 2022 y en el contexto actual, la distribucién del personal
Profesionales P.LE. se presenta al méaximo de ocupacién horas efectivas, en la
posibilidad que una vez, concretizado al Aula Segura, Ambientes Propicios puedan
sumarse ajustes y o modalidades estratégicas del trabajo Profesional.

Tabla N° 14: Colegio Almirante Juan José Latorre

Juan José Latorre

1° a 4° Béasico

Ed. Diferenciales

5° a 8 ° Béasico

Ed. Diferenciales

1° E.M. a 4° E.M.

Ed. Diferenciales

Pre Bésica a 4° E.M.

(=)

Fonoaudidloga (o)

Psicbloga (o)

Total

15 cursos

8

(Elaboracion, Coord. P.LE,, 2021)

Tabla N° 15: Liceo Peninsular Ayacara

Liceo Peninsular

“Ayacara”

4 Ed. Diferenciales

5° a 8° Basico

1 Psicdlogo *

1° EM a 4° EM

1 Asistente Social¥*

Total

12 cursos

6

(Elaboracién, Coord. P.LE., 2021)
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Tabla N° 16: Escuela Rural Buill

Escuela Rural *Cursos combinados 1 Ed. Diferencial
Buill
3° a 8° Béasico Dupla *
1 Asistente Ed.
Diferencial
Total 4 cursos 4

(Elaboracién, Coord. P.LE., 2021)

(*¥) Dupla se comparte funciones con el liceo Peninsular de Ayacara

As{ mismo, indicar que los profesionales que trabajan tanto en Ayacara- Buill, estan
preparados y permanentemente activados a la adaptacién de los cambios que se han
generado para la éptima atencién a nuestros estudiantes con una u otra situacion de
Necesidad Educativa Especial para su acompafiamiento.

Tabla N° 17: Necesidades Educativas Transitorias y Permanentes a Nivel
Comunal.

Estudiantes con N.E.E permanentes, con trastornos del Espectro Autista 10%
(10), Discapacidad Intelectual 9% (8).

Normativa Vigente:

e Decreto N°170 /2015
e Decreto N° 83 /2015 Adecuaciones Curriculares.
e Resolucion Exenta N° 67
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V. PROGRAMA DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P.)
5.1. ;QUE ES LA LEY SEP?

Ley N° 20.248, es promulgada el afio 2008. Entrega un aporte adicional de
recursos por parte el Ministerio de Educacion alos Establecimientos Educacionales que
atienden a nifios y nifias més vulnerables del pais.

PROPOSITO: MEJORAR LA CALIDAD Y EQUIDAD EN LA EDUCACION.

Para recibir dichos recursos, el sostenedor debe firmar un convenio de Igualdad
de Oportunidades renovable cada 4 afios, a través del cual se compromete a cumplir
una serie de obligaciones. La mas importante es utilizar los fondos que aporta esta Ley
para elaborar y poner en prictica un Plan de Mejoramiento continuo de los
aprendizajes en cada establecimiento educacional.

Grafica N° 4: Impacto de la S.E.P

ZComo espera impactar la SEP?

L Reqguisitos,
obligacionesy .
COMIPEOIisos
del convenio

Metas de
resultados de
aprendizaje

Calidad y

Equidad de ia
Educacion

Mejoramiento
Educativo

(Ministerio de Educacién, S.E.P,, 2008)

5.1.1. ;QUIENES SON LOS ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES?

PRIORITARIOS

Se mide segin los siguientes criterios.

Pertenencia de sus familias al programa Chile-Solidario.

Estar en el tercio mas vulnerable, seglin registro social de hogares.
Padres o madres ubicados en el tramo A de Fonasa.

Escolaridad de los padres, madres o Apoderados (as)

Condicién de ruralidad de su hogar.

Grado de pobreza de la comuna de su residencia.

YVVYVVYV
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PREFERENTES:
Son aquellos que no tienen la calidad de estudiante prioritario y cuyas familias

pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién; segin el instrumento de
caracterizacion social vigente. (registro social de hogares)

5.1.2. P.M.E. ;QUE ES EL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO?
El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que sitia a los establecimientos

en una logica de trabajo que apunta al Mejoramiento continuo de los aprendizajes de
todos los estudiantes

Gréafica N° 5: Ciclo de Mejoramiento Educativo Continuo

(Ministerio de Educaci6n, S.E.P., 2008)

El Plan de Mejoramiento Educativo se divide en Dimensiones y Subdimensiones.
En cada Subdimension deben ir acciones de mejora que van en beneficio de todos los
alumnos (as) prioritarios y preferentes.

Quien fiscaliza que los recursos incluidos en el PME sean bien utilizados es la
Superintendencia de la Educacién a través de una rendicién de cuentas.
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Tabla N° 18: Dimensiones y Subdimensiones en el P.M.E

LIDFRAZGO GESTION T FORMAGONY —  GESTIONDE

PEDAGOGICA  CONVWENOA  RECURSOS

Fomacsn | Gestiénde personl

Conteica | Gt

- deresultades vidademoeratica | educativos

(Ministerio de Educacién, S.E.P., 2008)
v Dictamen N° 54: (24/04/2020)

Dictado por la Superintendencia de Educacion, relacionado ala excepcionalidad
durante el afio 2020, sobre financiamiento de las medidas complementarias de
sanitizacién, prevencion de contagios en los establecimientos educacionales sobre
instrucciones y protocolos producida por brote Covid-19.

v Dictamen N° 55: (29/07/2020)

Sobre la inversién excepcional del financiamiento de medidas necesarias para
implementar a los establecimientos con insumos tecnolégicos para la mejor ejecucion
de clases en linea, en el marco de la crisis sanitaria Covid-19.

5.1.3. ;EN QUE SE INVIERTEN LOS RECURSOS?

Material fungible, tecnolégico/insumos, pedagégico, didacticos, musicales.
Implementacién deportiva, vestuario deportivo.

Vestuario Institucional

Agendas institucionales

Actividades culturales

Y V V ¥V VY VY

Recurso humano profesional (orientador (a), fonoaudiéloga (o), psicologa (o),
informaticos, encargados (as)de monitoreo P.M.E.)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Apoyo pedagdgico con Asistentes de Aula (J.]. Latorre, Ayacara, Buill, Poyo)
» Horas reforzamiento docente (Valle el Frio)

Materiales higiene y prevencién implementacién Covid-19 (mascarillas,
guantes, protectores faciales, trajes tyvek, limpia calzados, alcohol gel, amonio

cuaternario, cloro, dispensadores de toalla/alcohol)

> Sanitizaciones Covid-19 (Ayacara-Juan José Latorre)

Cuadro N° 12: Insumos y otros COVID 19

(Ministerio de Educacién, S.E.P., 2020)
5.1.4. DISTRIBUCION DE RECURSOS POR ESTABLECIMIENTOS
Tabla N° 19: Liceo Peninsular Ayacara
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Tabla N° 20: Escuela Rural Valle El Frio

Afio Prioritarios Preferentes Ingreso Total, Total Anual
remanente
2018 7 2 $2.643.200 $5.175.562.- $2.532.362.-
Afio Prioritarios Preferentes Ingreso Total,
remanente
2019 7 3 $3.883.038- $4.067.603-  $184.565-
Afio Prioritarios Preferentes In'greso Total, S
remanente
2020 6 4 $3.576.000.- $3.210.710.- -$365290.-
Afo Prioritarios Preferentes Ingreso Total,
remanente
2021 7 6 $4.271.356.- $6.282.178.- $2.010.822.-
Tabla N° 21: Escuela Rural Hueque
Afio Prioritarios = Preferentes Ingreso Total, Total Anual
remanente
2018 10 0 $ 3.450.000.- $5.979.367.- $2.529.367.-
Ao Prioritarios Preferentes Ingreso Total,
remanente
2019 7 0 $3.099.338 $3.491.507.-  $392.026.--
Afno Prioritarios  Preferentes Ingreso . ol
: remanente
Z020= 3 3 $2.903.481.- $3.053.079.- $1.495.598.-
Ano Prioritarios Preferentes Ingreso Total,
remanente
202t 3 9 $4.142.043.- $3.952.044.- -$189.999.-
Tabla N° 22: Escuela Rural Poyo
Afo Prioritarios Preferentes Ingreso Total, Total Anual
remanente
2018 13 o $4.300.800. $9.445.152.- $5.144.352.-
Afno Prioritarios Preferentes Ingreso Total, s :
remanente
2019 13 0 $7.375.724.-- $8.661.175.- $1.285.451.-
Afio Prioritarios Preferentes Ihgreso Total,
remanente
2020 10 0 $6.063. 34-5 - $8.918951.- $2.855.606.-
Afio Prioritarios Preferentes Ingreso : Total,
: remanente
202t 6 0 $4.599.910.- $5.950.770.- $1.350.860.-
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Tabla N° 23: Escuela Rural Casa de Pesca

Afo Prioritarios  Preferentes Ingreso Total, Total Anual
remanente i
2018 8 0 $2.760.800.- $3.389.049.- $628.249.-
Afio Prioritarios = Preferentes Ingreso Total,
remanente
2019 6 0 $2.986.740.- $3.164.700.- $177.960.-
Afio Prioritarios  Preferentes Ingreso Total,
remanente
2020 5 1 $2.319.127 $2.102.141.- -$216.986.-
Afio Prioritarios  Preferentes Ingreso Total,
remanente
2021 11 0 $6.361.085.- $6.376.306.- $15.221.-
Tabla N° 24: Escuela Rural Loyola
Afo Prioritarios  Preferentes Ingreso Total, Total Anual
remanente
2018 5 2 $1.890.000.- $5.522.654.-  $3.632.654.-
Afio Prioritarios  Preferentes Ingreso Total,
remanente
2019 6 0 $ 3.034.759.- $4.568.370.- $1.533.611.-
Afo Prioritarios  Preferentes Ingreso Total,
remanente
2020 6 0 $3.572.289.- $4.804.733.- $1.232.444.-
Afno Prioritarios  Preferentes Ingreso Total,
remanente
2021 8 0 $3.077.589 $3.700.840.- $623.251.-
Tabla N° 25: Escuela Rural Buill
Afnio Prioritarios Preferentes Ingreso Total, Total Anual
remanente
2018 43 3 $ 14._103.800 $37.025.855.- $22.922.055.-
Afio Prioritarios Preferentes Ingreso # Total, : '
remanente _
2019 37 2 $18.808.626.- $27.955.089.- $9.146.463.-
Ano Prioritarios Preferentes Ingreso ; Total,
remanente
2020 36 1 $21.259.113.- $23.149.619.- $1.890.506.-
Afio Prioritarios Preferentes Ingreso Total, '
remanente
2021 30 2 $17.813.988.-  $20.778.375.- $2.964.387.-
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Tabla N° 26: Escuela Rural Chana

Afic

2018
Afio

2019
Ano

2020
Ao

2021

Prigritarios

-

Prioritarios

-
Prioritarios
=

Prioritarios

Preferentes
25
Preferentes

5
Preferentes

0
Preferentes

Ingreso

$1.540.400.~
Ingrééo

$1.629.465.-

Ing:réso

$2.233.980.-

Iilgx‘eso

$3.319.824.-

Tabla N° 27: Escuela Rural Rio Amarillo

Afic

2018
Ano

2019
Aifio

2020

Afio

2021

Prioritarios

2

Prioritarios

2
' Prioritarios

=
Priorifarios

Preferentes

1
Preferentes

0,

'Preferentés 7

(1}

1 Prefe_i'éntéS

7

Ingreso

S0
Ingreso

$1.018.033.-

In'gresor

$757.445
Ingreso

'$1.429.059.-

Tabla N° 28: Escuela_ Rural Chum_e_lt_lén 7

Afio

2018
Afic

2019

‘Afio

2020

Afio

2021

Prioritarios

12
Prioritarios

9

Prioritarios

% =
Prioritarios

=

Preferentes

o
Preferentes

i

' Préfé r_erifeé

—_—
Preferentes

s

Ingréso

 $4.147200-

_In_gresb

$3.766.470.

Ingreso

. $1.886.133-

Ingreso

. $3.189.642-

Totai,
remanente

$2.185.345.-

Total,
remanente

 $1.660.373.-
Total,

remanente
$2.849.707.-

Total,
remanente

$4.378.551.-

Total,
remanente

I iss7370-
Total,

remanente

| $1.470.082.-

Total,
| _remanente

$1.115.441.-
1 Total,
 remanente
$1.772.134.-

' Total,

remanente

$6.397.251.-
. Total,

remanente

$4.035.010.-

Total,
remanente

$2.412.702-

Total,
remanente

$3.224.885.-
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Total _Anual

$644.945.-

$30.908.-

$615.727.-

$1.058.727.-

Total Anual

$785.170.-

$452.049.-

$357.996.-
$343.075.-
Total Anual
$2.250.051.-

$268.540.-

 $526.569.-

$35.243.-
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Tabla N° 29: Escuela Rural Chuit

Afio

2018
Afno

2019
Ano

2020
Ano

2021

Prioritarios

12
Prioritarios

14

Prioritarios

13

Prioritarios

14

Preferentes

0

Preferentes

0
Preferentes

0

Preferentes

1

Ingresd

$4.120.200.-
Ingreso

$5.694.397.-
Ingreso

$7.473.390.-
Ingreso

$6.396.954.-

Tabla N° 30: Escuela Rural Nueva Esperanza

Afio

2018
Afio

2019
Ano

2020
Afio

2021

Tabla N° 31: Escuela Rural Auteni

Ano

2018
Ano
2019
Afio

2020
Afo

2021

Prioritarios

1
Prioritarios

4
Prioritarios

4

Prioritarios

6

Prioritarios

4
Prioritarios

1

Prioritarios

2

Prioritarios

Preferentes

3
Preferentes

0
Preferentes

2
Preferentes

1

Preferentes

0

Preferenteé

1
Preferentes

-
Preferentes

0

Ingreso

$588.000.-
Ingreso '

$ 1.785.652.
Ingreso

$2.485.242.-

Ingreso

$3.728.753.-

Ingreso

$1.382.400.-

[ngréso

$825.724.-

-Ihgreso

$1.170.663.-
Ingreso

$1.484.396.-

Total,

remanente
$4.203.921.-

Total,
remanente

$6.246.221.-

Total,
remanente

$ 8.825.834.-

Total,
remanente

$7.763.907 .-

Total,
remanente
$1.565.337.-

Total, :
remanente

$2.161.411.-

Total,
remanente

 $2.338.909.-

Total,
remanente

$4.640.654.-

Total,
remanente

$4.427.695.-

Total,
remanente
$3.336.937.-
Total,
remanente
$2.023.180.-

| Total,

remanente
$2.296.720.-

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN

Total Anual

$83.721.-

$551.824.-
$1.352.444.-

$1.366.953.-

Total Anual

$977.337.-
$375.759.-
-$1_46.333.-
$911.901.-

Total Anual

$3.045.295.-

$2.511.213.-

$852.517.

$812.324.-
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(Elaboracién Coord. S.E.P., 2021)
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VL. AREA EXTRAESCOLAR

6.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se entiende por Educacién Extraescolar al conjunto de acciones educativo-
recreativas de tiempo libre, originadas de la practica orientada y organizada de
actividades deportivas, artisticas, cientifico-ecologicas, civico sociales contribuyen al
desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacién y recreacion permanente.

6.1.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Proyectar, programar, desarrollar y evaluar actividades en el drea del deporte,,
cultura,ciencias y otros anivel comunal en diferentes categorias de acuerdo al contexto
actual COVID 19 , potenciando el rol de la escuelay la familia en el desarrollo integral
del estudiantado.

6.1.2. METAS PROPUESTAS

« Lograr la participacién de estudiantes con el apoyo de sus familias en diferentes
concursos (virtuales) que se realizan durante el afio.

« Realizar reuniones de coordinacién con directoras y Encargados (as) de
Escuelas, referentes a socializacién de concursos.

»  Participacién en Juegos deportivos y/o juegos predeportivos escolares ajustado
a protocolos en contexto Covid19.

. Colaborar con JUNAEB en la comuna de Chaitén Programas

médicos, "Me conecto para aprender”, PAE online)
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Cuadro N° 13: Actividades y Acciones de la Coordinacién Extraescolar

Cuadro N° 14: Planificacion Extraescolar

Segundo Semestre 2021

‘Entrega Programa “Me Estudiantesde 7° | Segundo Semestre S |
Compufadores | conecto para | Basico | {fecha por confirmar) Y
; | Aprender” | {fecha por confirmar} ‘{
Operativo i | Segundo Semestre
Oftalmologico ! Servicios médicos I Pk-K- 1 B-6B mas l {fecha por confirmar)
| JUNAEB | alumnos Listado |
| i anterior

|

Juegos Deportivos ~ Tenis de Mesa, Ajedrez, Segin céntexto Covid DesdeAgosto a
Escolares Etapa Futsal, Atletismo 19 $ - Diciembre :
Comunal sub 10,12,sub i :

14, juvenil

Maraton Pre Kinder a4° Ano segun contexto covid Noviembre
Presencial/Virtual Medio 19

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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VII. AREA SOCIAL.
7.1. TRABAJO SOCIAL

7.1.1. PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL P.R.F.E.

Asegurar la permanencia y continuidad de estudios de los nifios y jovenes
beneficiarios del Programa, entregando apoyo y seguimiento al proceso escolar 2021

Tabla N° 34: Cobertura y Subvencion

A ENTIDAD

[Elaboraaé Tr

7.1.2. BECAS DE MANTENCION JUNAEB

Que la comunidad escolar de la comuna de Chaitén esté informada de los procesos de
postulacién y renovacion de Becas JUNAEB y tenga la posibilidad de acceder a los
beneficios estudiantiles, segiin corresponda, presentando el apoyo requerido en los
plazos establecidos.

Tabla N° 35: Asignaci6én de Becas JUNAEB

S e HT e el

2021 47 8 122 (pendientes mas 3

asignaciones)
2020 41 12 152 2

(Elaboracién Trabajo Social, 2021)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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7.1.3. PRO RETENCION

Asegurar la permanencia y continuidad en el sistema escolar de los
estudiantes que son parte del Programa Chile, Seguridad y Oportunidades, ex
Chile Solidario, a través de la postulacién y adjudicacion de la Subvencion Pro
Retencién y del apoyo material, psicosocial y pedagdgico que requieren.
Estudiantes focalizados de 7° basico a 4° Afio Medio.

Tabla N° 36: Becas JUNAEB: Presidente de la Republica, Beca Indigena, Beca de
Residencia Indigena y Beca de Integracion Territorial.

ESTABLCIMIENTOS  TotalPagoafio2020/  TotalPagoafio 2021/

- L alE el N s e
Escuela Rural Ayacara i $§.702,004.- /57 - | $11.368.B78;- /62
Escuela Rural Buill $315.690.- /3 $216.142 /2
Escuela Rural Chumeldén SR S, e A ] eees
Colegio ] | Latorre $6.229.506.- /38 $7.867.438.- /48

(Elaboracién Trabajo Social, 2021)

7.1.4. TRABAJO EN RED:
% Atencién consultas otros beneficios estudiantiles - Becas MINEDUC - FUAS -
BAES - TNT.
Coordinacién con Departamento Social - Beca Municipal - Registro Social de
Hogares.
Coordinacién con oficina provincial CONADI - Tramitacion Acreditacién calidad
indigena.
Participacion en el CCSP - Consejo Comunal de Seguridad Publica.
Atencién derivaciones realizadas por docentes de la comuna.
Participacién en trabajo de la red social comunal, Red Chile Crece Contigo, Red
VIF, entre otros.

A

vV VvV
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VIII. GESTION INTERNA
8.1. COORDINACIONES ADMINISTRATIVASY FINANCIERAS

8.1.1. COORDINACION ADMINISTRATIVA

] =tesos nipas o cmee—

ASISTENCIA A LA ESCUELA diplonicitique —

27 sMIoNES DE La resp ta de Chile
ESTUDIANTES AUS navirus

=
‘ |

& y. = = -
£i asEscuclasPrimerc = e

El rol del coordinador (a) puede ser entendido como aquella funcién que dentro
del grupo se encarga del encuadre, incentiva las relaciones y la produccioén grupales,
identifica y busca estrategias para superar los obstaculos o las trabas que se presentan
2] interior o durante la dindmica grupal, facilitando la tarea referida a documentacion,
tramitaciones, contrataciones y otras acciones diversas.

Es por ello que durante el afio 2019y hasta mediados del presenta afio 2021, el
4rea con estuvo funcionando bajo directrices acotadas a la multiplicidad de acciones
administrativas al interior del departamento.

8.1.2. MODERNIZACION DEL AREA: PERSONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

A partir del segundo semestre y en la biisqueda de la mejora continua, se
moderniza con la insercién de la funcién de Encargada (o) de Personal y Gesti6n
Administrativa, delimitando a su vez a la funcion de Logistica y Activos Fijos.

No obstante ello, durante el 2020y principalmente 2021, las acciones estuvieron
trabajadas en mantener la problematica de suministros adquisiciones y otros lo mas
contenida y que permitiera sostener e buen funcionamiento de los establecimientos en
este aspecto sanitario y de organizacion.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Cuadro N° 14: Acciones del area

8.1.3. ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES REALIZADOS POR COVID -19
VALORIZADOS ANOS 2020 Y 2021.

Tabla N° 37: Desglose y distribucion de inversion

[ Establecimientos Breve descripcién de Adquisicion Orden de | Monto Monto
Educacionales Compra Asociado General
Esc. Auteni Protector facial, mascarillas con cobre 4939-294-CM20 | $249.260 $1.064.981

Alcohol gel, toallas papel, jabon | 4939-384-AG20 $491.208
liquido, Lysoform, amonio
cuaternario

Mascarillas desechables Kn395 vy 4939-158-CM21 $119.833
normales

Cloro gel, Lysoform, alcohol gel, papel 4939-187-SE21 $204.680
higiénico, jabon antibacterial

Esc. Poyo Cubre calzado, protector facial, | 4939-338-CM20 $698.142 $2.164.124
guantes, mascarillas

Dispensador de alcohol gel, jabén y | 4939-383-AG20 $698.102
papel secante, jabon liquido, cloro

gel, papel

Cubre calzado, protector facial, | 4939-127-CM21 $181.682
guantes, mascarillas

Papel secante, alcohol liquido y en 4939-338-SE21 $586.198
gel, jabon antibacterial
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liceo  Peninsular | Dispensadores de toallas, alcohol gel | 4939-372-AG20 | $1.437.520 $11.124.606
Ayacara y jabdn liquido, jabén liquido
Mascarillas reutilizables (1000) 4939-382-CM20 | $2.645.013
| Mascarillas desechables 4939-28-CM21 $808.308
4  servicios de  sanitizacion | 4939-65-SE21 $1.200.000
Establecimiento
Mascarillas desechables 4939-133-CM21 | $527.789
4 servicios de sanitizacion | 4939-422-SE21 $1.200.000
Establecimiento
4 servicios de sanitizacion | 4939-173-5E21 $1.200.000
Establecimiento
4 servicios de sanitizacion | 4939-181-SE21 $1.200.000
Establecimiento
Gel sanitizante, cloro gel, toalla papel | 4939-175-CM21 $905.976
Esc. Loyola Protector facial, mascarillas 4939-315-CM20 | $331.787 $1.225.434
Jabén liquido, dispensador de papel, 4939-360-AG20 | $559.690
alcohol, cinta demarcadora, papel
secante, jabén liquido, alcohol liquido
y gel, cloro, guantes.
Mascarillas con cobre 4939-128-CM21 | $216.388
Toalla papel, guantes, basurero, 4939-182-SE21 §550.345
pafios multiuso, tajes Tivek, alcohol
gel, cloro
Esc. Chana Protector facial, mascarillas 4939-334-CM20 | $224.190 $1.534.465
Guantes, dispensador papel, alcohol 4939-370-AG20 $279.464
gel, toalla papel, antiparras, amonio
cuaternario,
Mascarillas con cobre, mascarillas 4939-118-CM21 $236.548
desechables
Toalla papel, dispensador papel, | 4939-185-SE21 §794.263
toalla, alcohol, alcohol gel, taje tipo
Tivek,
Esc. Hueque Cubre calzado, protector facial, 4939-339-CM20 | $639.953 52.330.736
guantes, mascarillas
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Alcohol liquido, guantes, dispensador 4939-403-AG20 | $1.019.283
jabén y alcohol gel, alcohol gel, toalla
papel, antiparras, jabdn liquido,
alcohol liquido, cloro
Protector facial, mascarillas 4939-122-CM21 | $145.569
Papel secante, alcohol gel, jabdn | 4939-193-SE21 $525.921
sanitizante, alcohol liquido

Esc. Chumeldén Termémetro infrarrojo, protector | 4939-291-CM20 $210.273 $2.010.124
facial
Mascarillas de cobre 4939-292-CM20 | $215.194
Jabén liquido, alcohol gel, papel | 4939-400-AG20 $788.732
secante, dispensador de alcohol gel,
papel secante, jabdn liquido, pafios de
limpieza, guantes, basurero, cloro,
detergente multiuso, jabdén liquido,
alcohol liguido, bolsas de basura
Protector facial, mascarillas 4939-159-CM21 | $118.053
Basurero, pafios multiuso, Lysoform, 4939-201-SE21 5677.872
Papel secante, alcohol gel, jabén
sanitizante, alcohol liquido,
dispensador de alcohol, jabon liquido
antibacterial, traje tipo  Tivek,
guantes, bolsas de basura,
dispensador

Esc. Nayahue Protector facial, guantes 4939-296-CM20 | $192.185 S7
Mascarillas con cobre 4939-297-CM20 | $322.791 30.972
Lysoform, jabén liquido  con 4039-297-AG20 | 116.620
dispensador, amonio cuaternario,
cloro, alcohol gel
Amonio cuaternario, Lysoform, cloro, A1939-196-SE21 $99.376

alcohol gel, jabén liquido antibacterial
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Esc. Rio Amarillo

Mascarillas, mascarillas con cobre

4939-298-CM20

$207.147

$519.887

Dispensador de alcohol gel, alcohol
gel, dispensador papel secante y
jabén liquido, amonio cuartanario,
papel secante

4935-387-AG20

$199.540

Guantes, amonio cuaternario, alcohol
gel

4939-189-SE21

$112.870

Esc. Nv. Esperanza

Guantes, mascarillas reutilizables,
cloro gel, Lysoform, cloro, alcohol gel

4939-474-AG20

$595.595

$904.358

Mascarillas, protector facial,

detergente enzimatico

4939-495-AG20

$73.480

Protector facial, mascarillas

4939-154-CM21

$113.784

Lysoform,  alcohol jabon

antibacterial

gel,

4939-191-SE21

$121.499

Esc. Casa de Pesca

mascarillas

4939-279-CM20

$215.194

$1.598.806

Basurero plastico, dispensador de
papel secante, jabdn liquido y alcohol
gel

4939-386-AG20

$418.880

Pafios de limpieza, toalla papel,
protector facial, detergente
enzimdtico, guantes, jabon liquido,
cloro, alcohol liquido, alcohol gel,
bolsas de basura

4939-456-AG20

$405.780

Mascarilla con cobre

4939-121-CM21

$432.778

Dispensador de jabony de alcohol gel

4939-190-SE21

$126.164

Esc. Valle El Frio

Protector facial, guantes, mascarillas

4939-293-CM20

$330.671

$1.164.463

Basureros, dispensadores de alcohol
gel dispensador de toalla papel y
papel higiénico, alcohol gel, amonio
desinfectante,

cuaternario, jabén

toalla papel,

4939-404-AG20

$334.499

Toalla papel, Lysoform, amonio
cuaternario, alcohol gel, cloro, jabdn
antibacterial,

4939-184-SE21

$499.293
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Esc. Chuit Protector Facial, guantes, mascarillas | 4939-335-CM20 $933.829 | $2.336.562
con cobre
Alcohol gel, dispensador de alcohol, | 4939-405-AG20 $348.551
jabén liquido, dispensador de jabén,
amanio cuaternario, Lysoform,
protector facial.

Protector facial, mascarillas con cobre | 4939-153-CM21 $768.537
Desinfectante  liquido, Lysoform, | 4939-198-SE21 5285.645
alcohol gel, jabdn antibacterial,

Esc. Buill. Protector facial, guantes, mascarillas | 4939-290-CM20 $556.681 $2.604.033
Alcohol gel, amonio cuaternario, | 4939-373-AG20 $1.193.570
jabén liquido, dispensador de alcohol
y de jabén liquido, Lysoform, limpia
piso, auto adhesivo distanciamiento
social, toalla papel.

Mascarillas desechables 4939-131-CM21 | $220.540
Protector facial, guantes, mascarillas 4939-130-CM21 $230.622
Mascarillas KN95 4939-157-CM21 | $158.270
Guantes, Lysoform, amonio | 4939-194-SE21 $801.031
cuaternario, jabdn  antibacterial,

limpiador piso.

Colegio Alt. luan | Protectores faciales con logo 4939-228-CM20 | $2.965.956 | 511.647.149

José Latorre institucional
Mascarillas reutilizables tipo bandana | 4939-227-CM20 $2.645.013
6 servicios de sanitizacion | 4939-27-SE21 $1.500.000
Establecimiento
9 servicios de sanitizacion | 4939-78-SE21 $1.200.000
Establecimiento
Guantes, mascarillas desechables 4939-114-CM21 | $323.210
7 servicios de sanitizacién | 4939-152-SE21 $1.200.000
Establecimiento
9 servicios de sanitizacion | 4939-172-SE21 $1.500.000
Establecimiento
Lysoform 4939-192-SE21 $312.970
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Dpto.
Educacion

Municipal

de

$18.273.777

Mascarillas desechables 4939-92-CM20 $248.301
Guantes, amonio cuaternario, traje | 4939-130-SE20 $1.690.390
tipo tyvek, pulverizadores de espalda

Mascarillas desechables 4939-134-CM20 | $1.587.008
Termdmetros infrarrojos, guantes | 4939-313-CM20 | $1.599.658
nitrilo, mascarillas desechables

Alcohol gel, buzos tipo tyvek 4939-371-AG20 | $393.590
Termdmetro infrarrojo, escudo facial | 4939-440-CM20 $1.475.971
Mascarillas reutilizables tipo bandana | 4939-441-CM20 $2.116.010
Lysoform, Papel secante, alcohol gel, | 4939-19-SE21 $6.813.438
jabdén sanitizante, alcohol liquido,

dispensador de alcohol, jabon liquido

antibacterial, traje tipo Tivek,

guantes, bolsas de basura,

dispensador, otros

Mascarillas desechahles 4939-346-CM21 | $2.297.295
Mascarillas programa Residencia | 4939-86-CM21 $52.116
Familiar

(Elaboracion Coord. Administrativa, 2021)

Durante los afios 2020 y 2021, el Departamento de Educacion ha gestionado y
realizado compras de insumos y materiales relacionadas con Covid-19, por la suma de
$ 61.234.577, a través de los diferentes subvenciones y aportes tanto de Ministerio de
Educacion como del Municipio.
A continuacién, se presenta un cuadro estadistico representativo relacionados con los

montos invertidos y gestionado por Establecimiento Educacional.
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Grafica N° 6: Gastos Generales
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(Elaboracién Coord. Administrativa, 2021)

8.1.4. MEJORAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El Departamento de Educacién Municipal con apoyo de la Secretaria de
Planificacién, ha realizado postulacion a fondos Ministeriales el cual se denomina “Yo
Confio en Mi Escuela”, el cual tiene como objetivo adecuar los Establecimientos
Educacionales y adquirir equipamiento con el fin de que los espacios fisicos sean
seguros de acuerdo a la autoridad sanitaria para el reintegro a clases suspendidas por
el escenario actual producto de la emergencia sanitaria a causa de la propagacion del
COVID19.

Se postulé a tres Establecimientos: Escuela Rural Buill, Escuela Rural Chumeldén y
Liceo Peninsular Ayacara, de los cuales fueron favorecidos dos:
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Tabla N° 38: Proyectos de Apoyo COVID 19

Establecimientos [ Monto asignado | Principales acciones

Liceo Peninsular Ayacara S 24.907.533 Arreglo de bafios,
instalacién de separadores

en sala de clase, compra de

lavamanos portatiles,
division de WC.
Escuela Rural Chumeldén $9.322.163 Arreglo de bafos,

Separadores en sala clases

(Elaboracién Coord. Administrativa, 2021)
Actualmente estos proyectos se encuentran en ejecucion por parte de empresa
adjudicada para su ejecucion.
Asf mismo, se h postulado a todos los establecimientos dependientes del departamento
al Programa Retorno Seguro en que los montos asociados corresponden a la matricula
que cada establecimiento presenta al momento de postulacién y correspondiente
certificacién de recepcién de este ingreso de solicitud al Ministerio de Educacion

8.1.5. COORDINACION FINANCIERA

8.1.5.1. FUNCIONES DE LA COORDINACION

Como Coordinacién de Finanzas sus principales funciones se generan en el
trabajo y apoyo como soporte en areas de finanzas y contabilidad desarrollando tareas
como asientos contables, conciliacién de cuentas, aplicacién de impuestos y gestion de

clientes y proveedores, dar apoyo en la auditorfa contable anual entre las principales
funciones.

Uno de los grandes apoyos a la educacién, FONDO APOYO EDUCACION PUBLICA
(F.A.E.P.), considera aspectos delimitados y estructurados en Componentes e Iniciativas
de Inversién, los cuales permiten generar oportunidades y mejora continua al sistema
educativo.
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Grafica N° 9: F.A.E.P. 2020
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(Elaboracién Coord. Financiera, 2021)

8.1.5.2. PORCENTAJE DE DEVOLUCIONES

En cuanto los recursos, estos, como ya se mencionara anteriormente,
estan supeditados a componentes y a iniciativas estructuradas desde el ministerio, las
cuales, en la medida de tiempos de ejecucién y tipo de proyectos levantados, también
normadas, en algunos casos generan montos o saldos no utilizables, ni traspasados a
otros componentes, por lo cual, se origina un monto a devolver. Es asi que, a la fecha,
este panorama, se observa en la tabla a continuacion.

"

Se ha de mencionar que con relacién a F.A.E.P. 2019, F.A.E.P. 2020 por haberse
encontrado en pleno desarrollo del contexto en pandemia, al igual que muchos
programas en educacion, se establecieron sus ritmos de ejecucion flexibilizados a la
accion de rendiciones.

F.A.EP.2019: CIERRA DICIEMBRE 2021
F.A.E.P. 2020. CIERRA MAYO 2022
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2018-2019 2019-2020 2020-2021

2,96% e EnPro_gtesu_- P e P;‘bceso_

(Elaboracién Coord. Financiera, 2021)

8.1.5.3. EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD
Nuestro Departamento de Educacion Municipal, orienta su accionar
fundamentado en tres principios basicos:

Eficacia: Hace referencia a la medida y a la proporcién en la que se alcanzan los
objetivos educativos, respecto de la equidad en la distribucién de los aprendizajes, de
su relevancia y de su pertinencia. Es lo que se observa y se valora como impacto de
la educacion. La eficacia hace referencia a nuestra capacidad para lograr lo que nos

proponemos. Ejemplo: se es eficaz si nos hemos propuesto construir un edificio en un
mes y lo logramos

Eficiencia: Miden el nivel de ejecucion del proceso, se concentran en el Como se
hicieron las cosas y miden el rendimiento de los recursos utilizados por un proceso.
Tienen que ver con la productividad: Ir a comprar el pan y la leche en el mismo viaje y
no en dos, que el hijo pequefio aproveche la ropa de su hermano mayor, programar dos
partidos de fltbol seguidos para que los pite el mismo arbitro.
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IX. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES: DESCRIPCION Y DISTRIBUCION DE
CARGAS HORARIAS

9.1. DOTACION PERSONAL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La Dotacién propuesta para el afio 2022, contemplando las solicitudes de

algunos establecimientos, los cuales se analizan y ajustan respecto de los recursos a
percibiry distribuir. Es necesario considerar, que la definicion de cargas horarias puede
verse modificadas con la aprobacién de la Ley de Titularidad.

As{ mismo, en este mismo apartado se presenta la ubicacién y descripcion delos
establecimientos en la comuna dependientes del Departamento de Educacion de la
Nustre Municipalidad de Chaitén

< SECTOR ISLAS

< ESCUELA RURAL DE TALCAN

' Tabla N° 39: Carga Horaria Docente Talcan

Encargado Titulares contrata |

AULA

<+ ESCUELA RURAL DE NAYAHUE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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La Escuela Rural “Nayahué” estd ubicada en el Archipiélago Desertores en la comuna de
Chaitén, Regién de Los Lagos, Provincia de Palena y pertenece a las islas desertores, €s
una institucion educacional de caracter municipal, unidocente y multigrado, que tiene

una matricula de 3 alumnos y alumnas.

Tabla N° 40: Carga Horaria Docente Nayahué

Escuel Rural 1 7| t Da
Nayahué Cardenas Rosas

Total Horas

La Escuela Rural Nueva Esperanza, €s una institucién educacional de caracter
municipal, unidocente y multigrado, que tiene una matricula de 7 estudiantes con
4l Estd ubicada en Isla Chulin, archipiélago
Desertores, comuna de Chaitén. Los antecedentes histéricos sitian su creacion
alrededor del afio 1934, en tanto su construccién, fue realizada por padres y

apoderados.
Sus sellos apuntan a formar estudiantes lectores y el cuidado del

medioambiente.
La escuela cuenta con infraestructura en buen estado, 2 salas de clases,

biblioteca, comedor, cocina, internado para damas y varones con capacidad de 16
estudiantes, casa del profesory un gimnasio.
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Tabla N° 41: Carga Horaria Docente Nueva Esperanza

= Pstablecimiento | RBD ~ Docente S e gt e
Encargado Titulares  contrata

| *BERNARDO
ESPERANZA RAMIREZ ERAYA

(M/N) DOCENTE 38
DE AULR 7° 8°

Total Horas

*Docente acogido a proceso de jubilacién.

(Elaboracién D.E.M,, 2021)

% ESCUELA RURAL CHUIT

.

Por lo menos desde fines del siglo XVIII, segin el mapa de José de Moraleda, la
isla era conocida como «Chuil». Otros nombres por lo que era conocida a mediados del
siglo XIX eran «Chiud» y «Chiul».

Junto con las demas islas del grupo Desertores, Chuit recién comenzo6 a ser
habitada de manera permanente hacia fines del siglo XIX.

Segin el censo de 1920, la isla tenia en ese afo 154 habitantes: 74 hombres y 80
mujeres.

En 1979, durante el proceso de regionalizacién, paso a depender de la comuna de
Chaitén, como parte de la recién creada provincia de Palena.

La escuela Rural Chuit cuenta con dos docentes al servicio de la educacidn desde
1° 2 8° afio de ensefianza Bésica y validacion de estudio en adultos
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Tabla N° 42: Carga Horaria Docente Chuit

~ " Docentes

EaraeT T HoEEe A Totat de "
Titulares contrata ~ Horas 1

" Establecimi fienta | EED

Danny Levifianco
Levifianco

(*)Patricia 11 3
Valenzuela G.

Total Horas

(*) Docente con carta solicitmi de traslado 2022 T
(Elaboracién D.E.M,, 2021)

4 ESCUELA RURAL AUTENI

Uno de los rincones més desconocidos e inaccesibles de nuestro pais. Un lugar
de una pureza extraordinaria, anclado en el tiempo, donde sus habitantes dictan

catedra de colectivismo para organizarse y salir adelante.

Aungue forman parte del Archipiélago de Chiloé, se encuentran a tan sélo 20
kilémetros de la comuna de Chaitén. Habitadas ancestralmente por comunidades
huilliche, hace 400 aflos fueron reacupadas por un grupo de jesuitas, que se desplegd
en ésta y otras zonas con el objetivo de evangelizar a los pueblos originarios.

La Escuela Rural Auten{ cuenta con un docente encargado de atender a
estudiantes desde 1° a 6° Afio de Ensefianza Basica en la modalidad de Multigrado

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Tabla N° 43: Carga Horaria Docente Auteni

CRRDENAS

= o A i 4 B i
roceso de jubilacion.

o

(*) Docente acogido a p

(Elaboraci6n D.E.M,, 2021)

SECTOR CORDILLERA
+# ESCUELA RURAL CHANA

La Escuela Rural Chana es una escuela multigrado que tiene como mision la
formacién integral del estudiante. Sus sellos educativos son la inclusién y el sentido de
pertenencia, promoviendo el cuidado y proteccién del medio natural y cultural que la
rodea. En el establecimiento y de acuerdo su Proyecto Educativo, se promueve el
desarrollo de habilidades como: la comunicacién, la colaboracién, la creatividad y el
espiritu critico. Se implementa la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos de
manera gradual e interdisciplinaria formando estudiantes que sean capaces de
adaptarse, de la mejor manera, a la sociedad en permanente transformacion.
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Tabla N° 44: Carga Horaria Docente Chana

"~ Establecimiento

Torres

Encargada de

T Horas
- Titulares

"~ Hovas a | Tot

contrata

Escuela

Marjorie Vera 10 10
Ibafiez

N.N Inglés 4 04

La Escuela Rural Rio Amarillo fue fundada el 30 de septiembre de 1954.

Se encuentra a 28 kilémetros de Chaitén carretera Austral sur, esta inserta cerca del
parque Pumalin, lo que es un ejemplo para los estudiantes, en el cuidado y preservacion

del medio ambiente

Cuenta con un docente que atiende a estudiantes entre 1°a 6° Afio Basico, en modalidad

Multigrado, los nifios y nifias, al terminar el niv

continuacién de estudios al Colegio Urbano en Chaitén,

el, generalmente se trasladan en la
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Tabla N° 45: Carga Horaria Docente Rio Amarillo

Encargada de

Escuela
Docente N.N - 04 o4
Inglés
Total Horas 44 4 - A8

e

(Elaboracion D,E.M;, 2021)

+ ESCUELA RURAL “VALLE EL FRIO"

-

La localidad perteneciente a la comuna de Chaitén, fue afectada por un evento
de remocién en masa o aluvién, donde producto de las precipitaciones, se generé el
desastre a las 09:03 AM del 16 de diciembre de 2017. Este deslizamiento arraso con la
vegetacién, cortd troncos destruyo casas e infraestructura cercana al rio Burritos y
deposit6 sobre Villa Santa Lucia

Es asi que en esta destruccion la original Escuela Rural Valle El Frio desaparece.
Al retornar su gente y en el intento de recuperar su territorio, la escuela también
necesita ser levantada para la atencion de los menores que volvieron con sus padres.

Por situaciones de resguardo, se utiliza una propiedad distante a 1Km. delaVillg,
en una suerte de Escuela de Emergencia, la que hasta hoy acoge a sus estudiantes y
personal docente y Asistentes de Educacion en la espera de contar con sunueva escuela
en Villa Santa Lucia.
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Tabla N° 46: Carga Horaria Docente Valle El Frio

€5 Horas | Hotas s

. Titulares . contrata |
e eonola Rural VALLE | | Pedro A Barria | 44 |
EL FRIO B. Encargado de
Escuela
Docente N.N 44 44
aula
Docente N.N 0% 09
Inglés
Total Horas 44 53 o
e 1 ; ! .1-‘ b i P Rty F3ls ’ '
X |

(Elaboracién D.E.M., 2021)

r < SECTOR COSTA

4+ ESCUELA CHUMELDEN

La Escuela Rural Chumeldén se encuentra ubicada en la comunidad de
Chumeldén, sector Costa de la comuna de Chaitén. Al afio 2021 cuenta con una

~.  matricula de 7 estudiantes de 5° a 8° basico.

Cabe mencionar que es la Gnica escuela del sector costa que cuenta con 7°y 8°
Afio Basico. Dentro de sus sellos encontramos el rescate de la cultura en la comunidad
y comunidades vecinas, el cuidado por el medio ambiente, destaca también la parte
artistica con fuerte énfasis en el Proyecto de Artes Musicales y Cultura del sector.
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Tabla N° 47: Carga Horaria Docente Chumeldén (60/40)

FOEHSE AT
Titulares
Chumeldén Encargado (&)
(N.N.)Docente 36 36
Aula
Total Horas ; l 80 a0l

(Elaboracién D.E.M., 2021)

<+ ESCUELA RURAL CASA DE PESCA

La escuela Rural Casa de Pesca se yergue sélida e incolume a orillas del mar,
frente a las Islas Desertores y el misterioso Islote Nihuel o Piedra de Calto, cuya leyenda
también la denomina el “Sillén del Diablo”, aumentando asi su misteriosa forma y

tamario.

Ya por los afios 50, la escuela casa de pesca escribe su historia, atendiendo a la
gran poblaci6n infantil de aquel entonces en una humilde construccién que los cobijaba.
Mas tarde, por los afios 70 es mejorada en su infraestructura, la cual se mantiene en la
actualidad en que cobija a 11 estudiantes desde 1° a 4° Afio de Enseflanza Basico.
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Tabla N° 48: Carga Horaria Docente Casa de Pesca (65 /35)

“"“Horas  Horas a | Total de

" ‘Retabliecimiento = RBD ]
S § Titunlares contrata | - Horas

Escuela
Anfién Sandoval

Escuela Rural CASA
DE PESCA

Valdés. :
(.N.) Docente de 2 2
Rula Itinerante

Total Horas

4+ ESCUELA RURAL LOYOLA

e israe e | Eotal b ]
i ‘Horas |

Titulares contrata

o A R S e
Docente
Encargada
Ximena Mufioz S.
(N.N.)Docente
Aula Itinerante
inglés / Masica

5

SRR

(El;f-lboracii’)n DEM, 2021

- a3
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< SECTOR PENINSULAR
+ ESCUELA RURAL BUILL

La Escuela Rural Buill se encuentra inserta en la localidad de dicho nombre. En
12 actualidad cuenta con una matricula de 32 estudiantes, 7 docentes y 10 asistentes de
educacién. También cuenta con equipo PIE completo.

Nuestro establecimiento educacional se encuentra enmarcado en la propuesta
. del Ministerio de Educacién que responde a nuevos y distintos desafios, que sin duda
nos determinan en nuestros objetivos, formas de educar, estilos de ensefianza y

formaci6n valorica de nuestros nifios y nifias

Tabla N° 50: Carga Horar

T

ia Docente BUILL

Maria Nella vera
Mora
2 -Marcelo Alejandro Docente Aula 43 43
Herrera Cérdenas
3.-Luisa Angela Docente Rula 43 43
Santana Barrientos
4. Miguel Angel Godoy Docente Aula 40 40
Herrera
4,-(N.N.) Educ. Docente Rula 40 40
Basica 1 J
5.-(¥.N.) Educ. Docente Aula 40 40
Basica 2
§.-Romina Ruiz Docente Aula 30 14 44
Alvarado
Total Horas s lpeat %200 gl o S e Y 294

(Elaboracién D.E.M., 202 1)
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+ ESCUELA RURAL POYO

La Escuela Rural de Poyo, se encuenira situada al norte de la Peninsula de
Huequi, a 90 Km. de la ciudad de Chaitén en la Provincia de Palena, Region de los Lagos.

Tiene como visidn, entregar a los estudiantes una educacién integral,
fortaleciendo sus capacidades afectivas, emocionales, cognoscitivas, sicomotoras ¥
valérica, contribuyendo con ello a insertar al educando exitosamente en la sociedad del

siglo XXI1.

Este establecimiento educacional tiene como sello: “Aprender a conocer las
propias habilidades, competencias, limitaciones v a convivir en relacion y respeto con
el entorno natural”,

Tabla N° 51: Carga Horaria Docente Poyo

TS B S e |
Titalares

PoYo | |  CESBER GUINEO
BELQUEN

DOCENTE ENCARGADO
DE ESCUELA

DOCENTE INGLES z 4

" ESCUELA RURAL

(N. W) 5 5
Psicopedagoga (o)
APQYO PIE

53

PRLI e

(Elaboracién D.E.M., 2021)

Total Horas
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+ ESCUELA RURAL HUEQUE

La Escuela Rural de Hueque una matricula de 16 estudiantes, es Unidocente
multigrado, cuenta con una docente Educaci6én Basica y un docente de inglés para los
cursos de quinto y sexto, dos asistentes de la educacién. Tiene como mision entregar a
los nifios vy nifias una educacién integral, desarrollando en ellos sus capacidades
afectivas, cognoscitivas y sicomotoras, como asf mismo formar valores, contribuyendo
ello a insertar a los estudiantes creativamente en la sociedad, logrando aprendizajes
significativos y un grado suficiente de interrelacion.

Se pretende por otra parte, fortalecer una actitud de respeto por la vida y
tolerancia hacia sus semejantes, teniendo como base la valoracion del entorno natural.

Desarrollar en lo posible la capacidad de autocritica, procurando elevar la
autoestima e independencia de los alumnos y alumnas, aplicando una metodologia
explorativa, que permita transformar paulatinamente a los estudiantes en gestores de
sus propios aprendizajes, asumiendo el docente un rol de guia que apoye y oriente el
crecimiento de nifios y nifias.  Es asi como la Escuela Rural Hueque se transforma en
un Proyecto Educativo que responde alas necesidades de la Sociedad actual.

Tabla N° 52: Carga Docente Hueque

e CHerae | HOTGs o

. Titulares . -contrété o

T ESCUELA RURAL HUEQ

DE ESCUELA
DOCENTE INGLES 4 4
(M. N) 5 5
Psicopedagoga (o)
APOYO PIE

Total Hoxras

TRt L 0o

cialista.

(Elaboracién D.E.M., 2021)

*1as 5 horas de apoyo P.LE. deben estar justificadas con informes de espe
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Tabla N° 53: Carga Docentes Liceo Peninsular Ayacara

= Erﬁa Luisa'Hernéndez 655;“’ DireCABIa

2.- Margarita Zamorano Docente/ UTP 44 44

Vasquez

3.- (N.N.) Docente de Rula Bpoyo UTP 44 44
Docente de
Rula |

4.-Cristién Ricardo Lizama Docente Aula 44 44

BRlvarado

5_Rub&n Alfredo Paredes Vivar | Docente Aula 43 1 44

Fre ;E;anciscgiignacio Véréas S—— T 30
De La Fuente

8. (*) Ralph George Croshier | Docente Aula 40 40

Quevedo

Acogido Art. 69= 37 horas

3. Pedro Andrés Araya Rivera Docente Aula 40 40

17 —Juan Pablc Miranda Cepeda | Docente Rula a4 44

12.-Paula Carolina Schocken Docente Aula 6 21 27

Becerra

13.-Karen Alejandra Hernandez | Docente Aula 44 a4

Siebald

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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14.-Antonieta Robles Docente Aula 44 44
Inostroza
15.-Carla Alejandra Valencia Docente Rula 44 44
Arava
16.-Pauline Bndrea Barrientos Docente Rula 37 1 38
Ruiz
17.-Jessica Maria Clareth Docente Aula 44 44
Fontealba Moraga
18.-Sonia Alejandra Gallardo Docente Aula 42 42
Gzllzardo
19.-Carclina Valdés Olivares Docente Rula 32 3 35
20.-(N.N.) Docente Docente Rula 36 36
Diferencial (fuero)
21.- Mauricio Andrade Convivencia 44 44
Valdebenito Escolar
Docente de

Aula
22. Galo Gallardo Contreras Docente 44 a4

Aula
23, Jacgueline Vidal Ed. de 44 44
Contreras Parvulos
24. José Uribe Hijerra (¥) Docente Rula a4 a4
25, [(N.N.) Docente Aula Docente Rula 43 43

Inspector

General

(*) Docente en espera de jubilacion

b it

(Elaboracién D.E.M., 2021)
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4 COLEGIO ALMIRANTE JUAN JOSE LATORRE

Tabla N° 54: Carga Docente Colegio Almirante Juan José Latorre

Nombres Apellidos Funcién Hora Horas Total
Titulares Contrata Horas

1.-Ingrid Jeannette De Las Directora 44 44
Mercedes Quifiones Ortega
2.-Blanca Venegas M Jefa U.T.P. 44 44
3.-Maria Eugenia Fedina Docente de Aula 44 44
Carcamo Torres
4.-Raul Leonardo Jara Acufa Inspector General 44 44
5.-Luls Anibal Soto Toro Docente CRA 30 14 44

7.- (N.N.) Docente

Enc

Convivencia
§.-Maria Inés Mansilla Gomez | Docente Aula 43 43
9.-Lady Estephany Chévez Docente Aula 30 10 40
Antifiirre
10.-Hernadn Eugenio Arias Docente Aula 44 44

Rojas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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12.-Claudio Humberto Guineo Docente ARula 37 37
Santana
13.- (N/N) Docente Educacién | Docente ARula 40 40
Musical
14.-Erwin Reinaldo Kappes Docente ARula 40 4 44
Vésqusz
15.-Nuvia Del Pilar Venegas Docente Aula 43 43
Saavedra
16.-Maria Ernestenia Docente &ula 33 33
Septlveda Mayorga
17-Gladys Elena Nauto Aguila | Docente Aula ap 42
i8.-Valeria Andrea Urra Rios | Docente Aula 31 = 37
[}9-—Yasna Zlicia Soto Moyano | Docente Rula 41 41
_0.-Pabla Marcela Mansilla Docente Rula 43 43
Levin®
21.-Fabi&n Andrés Rodriguez Docente Aula 40 40
Maérguez
22 .-Avianca Beatriz Lagos Docente ARula 35 35
Cifuentes
{ 23.-Maris Lorena Bruzzone Docente Aula 44 44
Gzllarde
24 . -Glenccra Alejandra Docente Aula 40 40
Barria Flores
25. (N.N.) Doccente Docente Aula 40 40
Diferencial (1)
26.-{N.M.) Docente Docente Aula 42 42
Diferencial (2)
7.-(N.¥.) Docente Docente Aula 37 377
Diferencial (3)
28. ,—-(M.,N.) NTZ2 Educador (a) de 33 33
Parvulos
26, - (N.N.) Docente Docente Aula 30 30
Diferencial Kinder Prekinder
30.- (N/N) Docente de Rula Apoyo UTP 30 44
Docente de Aula 14
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Iz

31i.-(N.N) Docente Ed. Docente Aula ' 12 12
Fisica
30 .-Marjorie Vera Ibifiez Docente Rula 34 34
i -
33.-German Rios Rudolph Docente Bula 11 3 14
34, (N.N.) Docente Docente Aula ; 37 37
Lenguaje

9.2. DOTACION PERSONAL ASISTENTES DE EDUCACION

{(Elaboraci E, 202 1)

Total Funcionarios (as):

5

Total Horas: 176

Titulares | 4

Contrata |1

Titulares

154

Contrata

22

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

. ARE

£\
< SECTOR INSULAR
Tabla N° 55: Dotacion Asistentes Educacién Sector Islas
T S G S T I
—fﬁggéctor
f| Barria Internado
? Lucerina Inspectora 44 44
| Mayorga Internado
iGloria Aux. V¥ Servicios 44 a4
| Bahamonde Menores
Nancy Vargas Aux. Y Servicios 22 22
: Menores
N
(N.N.) Zux. vy Servicios
Personal Menores
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176 horas 7 | : 176 horas

incremento 22 horas ' \

(Elaboracién D.E.M., 2021)
Tabla N° 56: Dotacién Asistentes Educacion BUILL

_‘ Gallar. Aux. Y Serv Men. | T

1" 2. Carolina Catin CH. | Asistente Aula 30 30

3. Yaneth Velé&squez | Inspectora a4 44

| 4. Denisse Mayorga G. Asistente Aula 30 30

. Ernita Mufioz C. Bux. Y Serv. Men. 44 44
. Bbraham Cartagena { Psicdélogo P.I.E. 14 14
| 7. Rocio Espinoza G. | Trabajo Social 14 14
| 8. Mariana Vargas H. | Asistente Aula 30 30
. (N.N.) Personal Asistente ' Aula 28 28

PudR

Total Funcionarios (as): 9 Total Horas: 278

Titulares | 8 Confrata |1 Titulares | 250 Contrata | 28

278 horas - ' 278 oras

incremento 0 horas

' (Elaboracién D.E.M., 2021)
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1.Walter Barria M.

Inspéctdi iﬁternaﬂ&

T S | e O R i PR e e S e e e et £ TR

} 2.Edgardo Barrientos A.

.

Inspector Pasillo 44 44
3.Angela Mayorga W Inspecteora Internado 44 44
Pasillo
[ 2.Juan Carillo Cércamo | Aux. Y Ser. Men. a1 a2
f 5.Nicole Lépez O. Aux. Y Ser. hen 44 44
|
|
{ 6.Hortencia Montecinos | Inspectora ﬂasillo 44 44
|
|
7 Janneth Ramos B. Aux. Y Ser. Men 14 74
8 .Nataly Fuentes D. Asistente i_Aula Ed. 38 38
| Parv.
|
i 9.Cynthia Lillo B. Inspectora Qnternado a4 44
é 10.Viviana Gallardo O. Inspectora ﬁnternado 44 44
? 11.Edna Rojas Jofré Bibliotecaria 44 44
12.Abraham Cartagena B. | Psicdlogo P|IE 30 30
i 13 .Rocio Espinoza G. Trabajo Socﬁal 30 30
.%lé-Melcy Pérez M. Asistente éula (1) 30 30
;15.Camila Berospi C. Asistente $ula (2) 30 30
76, (n/N) Personal Bux. ¥  Ser.  Men. 11 24
| Nocturno !
: 17 .Rodrigo Baez Informético; 44 a4
| |
é i8.Esther Arancibia E. Secretaria i 44 44

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Total Funcionarios (as): 18 Total Horas: 730

Titulares | 17 Contrata | 1 Titulares | 686 Contrata | 44

incremento 0 horas

(Elaboracion D.E.M., 2021)

Tabla N° 58: Dotacién Asistentes Educacién POYO / HUEQUE

Asistete Ala

| Jessica Owvando R.

(N/¥) Personal Aux. Y Ser. Men. 22 22

Varola Mayorga M. Asistente RAula 30 30

RAux. Y Ser. Men.

Total Funcionarios (as): 4 Total Horas: 104

Titulares | 3 Contrata | 1 Titulares | 82 Contrata | 22

‘10ahoras | 104 horas

] incremento 0 horas

(Elaboracién D.EM,, 2021)
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Tabla N° 59: Dotacién Asistentes Educacion

SECTOR COSTA

Total Funcionarios (as): 3

Titulares | 2

7 oras

'zeg\w — STt 1 6 e el Sl o

| 74 horas :

incremento

3ﬂ! horas

| (Elaboracion D.E.M., 2021)

Tabla N° 60: Dotacién Asistentes Educacion SECTOR CORDILLERA

ek

ubse Mansilla C.

Enspécfbr P%éiiio

Marcela Valverde C.

Bux. Y Ser. Men.

Cornelio Suazo V.

Rux. Y Ser. Men.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Total Funcionarios (as): 4

Total Horas: 154

Titulares | 3 Contrata | 1

Titulares

132

Contrata | 22

: 132 haras 7

132 / 154 horas

incremento

22 horas

(Elaboracion D.E.M., 20212)

Tabla N° 61: Dotacion Asistentes Educacién COLEGiID ALMIRANTE JUAN JOSE
LATORRE

He:
|
2 Elizabeth Alvarado A. Bibl:i.o'l:ecaz‘iai 44 a4
3 Jannifer Arenas G. Asistente Aula 30 30
4 Pedro Caro C. Portero | 44 44
| 5 Leslie Castro B. Trabajo Sociz—ill 44 44
|
6 (N/N) Personal Internado | Aux. Y Ser. Men. 44 44
7 S8ilvia Caviedes B. Psicdloga (P.I.E.) 44 44
8 Luis Cruz G. Psicdlogo (a) 44 44
| Educacional
9 (N.N.) Personal Aux. Y Ser. Men. a4 12
Maritza Asencio Aux. Y Ser. Dj&en. 44 44
Sergio Lastra V. Prof. Inforr%tético 44 44
(N.N.) Personal Aux. Y Ser. D!ﬁen. 40 40
Reinaldo Huenupan A. Inspector Imiernado 44 44
Susana Leuquen P. Secretaria | 44 44
Ogravia Levifianco J. Inspectora Iri}ternacie 44 44
Rosa Lépez S. Inspectora Internado a4 44

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Gladys Mayorga N. Rux. Y Ser. D:ien- 44 44
Carola Pérez M. Asistente Ali‘,lla 30 30
Orlando Rios Caro Administratiﬂfo a4 44
.
Yolanda Rios Caro Asistente Rula Ed. 32 32
P&rv.
Luis Rogel V. Inspector Paéillo 44 44
Maria Sepilveda G. Fonoaudiélog; (S.EP.) 44 44
Sergio Solis A. Aux. Y Ser. D&en. 44 44
Pablo Ulloa S. Inspector 44 a4
Cristian Vargas C. Inspector Pasi.illo 44 44
Ivania Vargas I. Inspectora 30 30
Soledad Gallardo Téc. Parv. 30 30
Beatriz Zurita M Inspector Pasillo 44 44
Katherine Villegas Asistente B:,ula NT1 30 30
(5.E.P.)
. (N/N) Personal Asistente | Aula 30 30
L
(N/N) Fonoaudidloga 30 30
Total Funcionarios (as): 31 Total Horas: 1250
Titulares | 26 Contrata | 5 Titulares 1662 Contrata | 188

| 1190 horas

1250 horas

incremento

60 horas

(Elaboracién D.E.M., 2021)
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Tabla N° 62: Dotacién Personal Conductores (as), Manipuladoras (es)

Conductor (2) Celegio JJ Latorre Sergic Ojeda C | 44 a4
Conductor (3) Escuela Avacara Claudio Gatica R. ' 44 44
Conductor (4) Escuesla Ayacara Washington Villarroiel a4 44
B |
Conductor (5) Escuela Valles E1 Frio | (N.N.) Conductor (a)i 44 44
Conductor (6) Escuela Buill Oscar Moraga 44 44
Manipuladora (1) Escuela Ayacara Maria Diaz S. 45 45
Manipuladora (2) Escuela Ayacara Erica Oyarzo D. 45 45
Manipuladora (3) Colegio JJ Latorre | Maria Peranchiguay G 45 45
P N
_Eanipuladora (4) Colegio JJ Latorre | Silvia Vargas C. 30 30
Manipuladecra (3) Valle El Frio Guadalupe Nahuelpan T 22 22

(Elaboracién D.E.M., 2021)
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Tabla N° 63: Dotacién Personal Departamento de Ed cacion (D.EM.)

1. Directora Judith Rabuco Madera 44
2, Jefa U.T.P Comunal Lorena Carcamo Morales 40 4
3. Coordinacién S.E.P. Alejandra Caro Rios 20 24
4. Coordinacién Extraprogramatica Juan Scto Seguel : 44
5. Docents Reemplazos Jaime Belmar Post | 30
6. Docente N.N.Zula N.N. ' 30

Educadcora de Parvulos

7. Trabajador {a) Social Marcela Hernandez 44
Chacano |
8. Encargada (o) de Personal ¥ Profesional 44
Gestibn Administrativa Administrativo
Liz Gonzélez Infante
9. Encargade (o) de ZLogistica ¥ (N.N.) Docente 44
Bctivos Fijos Administrativo
~—~. | 10. Coordinacién Finanzas profesicnal 44
Administrativo
Rodolfo Navarro Cea
11. adguisiciones Personal de Apoyo 44
Elson Toledo Sandoval
12. Ecénomo/ Conductor Ariel Almendras a4
Benavente
13. Mantencién/ Reparaciones Nelson Adridn Alarcédn 44
14. nuxiliar y Servicios Menores Enrigue Elgueta 44

Millapinda

(Elaboracién D.EM., 20212)

(*) Diferenciacién Modalidad de Contrato Personal bajo Estatuto Docente /
Cédigo del Trabajo

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

.?g




DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN. 500

X. PRESUPUESTO PROYECTADO 2022

PRESUPUESTO AREA "EDUCACION" ANO 2022

INGRESOS
5
S 3 |S -
2i=iis 1= e MONTOS
= % : DENOM_INAC!ON' i - M
e
q_ e B R s =RE S ~ ~OE = S e S et -r«;—r ;j ‘,,:{1;! :é%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3,006,493
03 | 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3,006,493
03 | 003 | 001 SUBVENCION ESCOLARIDAD 2,277,893
00
05! 03 | 003 | 001 | 1 |Subvencion fiscal mensual 1,977,893
00
051 03 | 003 | 001 | 2 |Subvencion Decreto N* 170 ( Programa Integracion Escalar) 300,000
051 03 | 003 | 002 OTROS APORTES 728,600
00
051 03 | 003 | 002 | 1 |Subvencion Escolar Preferencial 301,600
99
05| 03 | 003 | 002 | 9 |Otfros 427,000
BRP 268,000
ATDP (asignacion de tramo docente) 94,000
ACAP 65,000
05| 03 | 003 | 003 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 0
051 03 | 003 | 004 DE LA JUNTA NAGIONAL DE JARDINES INFANTILES 0
05 03 | 009 |001 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 120,000
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
051 03 | 101 250,000
08| O Arriendos de Activos No Financieros 0
06 | 02 Dividendos 0
06| 03 Intereses 0
06 | 04 Participacion de Utilidades 0
06 | 99 Otfas Rentas de ia Propledad 0
Recuperac;on y Reembolsos pm’ Licenmas Medicas 78 000
08 | 01 | 001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 0
08 | 01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 78,000
08 | 99 OTROS 0
08 | 99 | 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuesios 0
08| 99 | 993 Otros 0
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12  RECUPERACIONDEPRESTAMOS | = 80,000
12 02 HIPOTECARIOS

12| 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

121 08 POR VENTAS APLAZO

12 | 10 INGRESOS POR PERCIBIR 7 )

13| 03 | 004 De la Subsecretaria de Educacion

131 03 | 004 | 001 Infraestructura Educacional( Mantenimiento )

004 | 002 Otros Aportes
13 ] 03 | 999 SALDO INICIAL DE CAJA 235,825
15
TOTAL INGRESOS. .. M$ 3,794,318
PRESUPUESTO AREA "EDUCACION", ANO 2022
GASTOS
2 ' g o | m e 2
S terl o s |2a SR H '
E | = ;ﬁ mg DENDMMACIO_}?._ e MONTOS M$
< | . |
£ ; AU et S O 3,072,766
21 | ™ PERSONAL DE PLANTA 1,644,980
21 | 01 | ood j Sueldosy Sobresueldos ; - 1,644,980
21 | 01 | 001 | 004 Sueldos Bases 467,000
21 | 01 | 001 | 004 Asignacién de Zona 420,300
21 01 | 001 | 004 | 004 {Complementode Zona 420,300
21 01 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 17,500
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales,

21 | 01 | 001 | 009 | 004 |Art. 13, LeyN°19.715 17,500
29 | 01 | 001 | 046 Asignacion de experiencia 153,000
21 | 01 | 001 | 047 Aignacion por Tramo Desarrollo Prof.Docente 237,000
21 | 01 | 001 | 048 Asig.Reconoc.Docencia Alumnos Prioritarios 51,900
21 01 | 001 | 049 Asignacién de Responsabilidad 18,280
21 | 01 | 001 | 049 | 001 |Asignacion de Responsabilidad Directiva 15,480
21 | 01 | 001 | 049 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagogica 2,800
21 01 | 001 | 050 Bonificacion de Reconocimiento Profesional 191,000
21 01 | 001 | 051 Bonificacion de Excelencia Academica 0
21 01 | 001 | 999 Otras Asignaciones 49,000
21 01 b002 Aportes del Empleador e e 40,000
21 01 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 40,000
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20 | 01 | 005 Aguinaldos y Bonos
21 | 01 | 005 | 004 Aguinaldos
21 101 |005 |001 |001 |Aguinaldo de Fiestras Pafrias
29 {01 1005 |001 |002 |Aguinaldo de Navidad
21 | 01 | 005 | 002 Bono de Escolaridad
21 | 01 | 005 | 003 Bonos Especiales
21 | 01 | 005 | 003 | 001 |Bono Exiraordinario Anual
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA 580,786
21 | 02 | 004 | Sueldos y Sobresueldos - 577286
21 | 02 | 001 | 001 Sueldos Bases 203,500
21 | 02 [ 001 | 046 Asignacion de Antigliedad 0
29 | 02 | 001 | 046 | 001 | Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N®18.070 0
21 02 | 001 | 004 Asignacion de Zona 183,150
21 02 | 001 | 004 | 004 | Complemento de Zona 183,150
21 ) 02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 1,614
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales,
21 | 02 | 001 | 009 | 004 |Art 13, Ley N° 19.715 1,614
21 02 | 001 | 044 Asignacion de experiencia 20,900
21 | 02 | 001 | 045 Asignacion por tramo de desarrolio profesional 45,687
Asignacion reconocimiento por docencia establecimiento alta
21 02 | 001 | 046 concentracién alumnos prioritarios 11,200
21 | 02 | 001 | 047 Asginacién responsabilidad directa y tecnico pedagogica 2,179
21 | 02 | 001 | 047 | 001 |Asginacion responsabilidad directiva 0
21 | 02 | 001 | 047 | 002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagégica 2,179
29 | 02 | 001 | D48 Bonificacion por reconocimiento profesional 108,556
21 | 02 | 001 | 049 Bonificacion de excelencia academica 0
24 | 02 | 001 | 999 Otras Asignaciones 500
21 02 | 002 Aportes del Empleador 12,500
21 | 02 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 12,500
21 | 02 | 005 Aguinaldos y Bonos ]
21 | 02 | 005 | 001 Aguinaldos 0
21 |02 |005 [001 |001 |Aguinaldo de Fiesiras Patrias 0
21 |02 005 |001 [002 {Aguinaldo de Navidad 0
21 | 02 | 005 | Q02 Bono de Escolaridad 0
21 | 02 | 005 | 003 Bonos Especiales 0
24 | 01 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 0
21 1 03 OTRAS REMUNERACIONES 838,000
21 | 03 | 004| | Remuneraciones Reguladas porel Codigo del Trabajo 758,000
21 | 03 | 004 | 001 Sueldos 714,000
21 | 03 | 004 | 002 Aportes del Empleador 41,000
21 | 03 | 004 | 003 Remuneraciones Variables 3,000
21 | 03 | 004 | 004 Aguinaldos y Bonos 0
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21 | 03 | 005 Suplencias y Reemplazos 63,000
21 | 03 | 0086 Personal a Trato ylo Temporal 0
21 | 03 | 007 Alumnos en Practica 0
21 | 03 | 999 Otras 17,000
21 | 03 | 999 | 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 17,000
999 Otras 0

_ ; 496,912
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 14,560
22 | 01 | o0 Para personas 14,560
22 | 01 | 002 Para animales 0
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 15,600
22 | 02 | 001 Textiles y Acabados Textiles 0
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 12,480
22 | 02 | 003 Calzado 3,120
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 61,360
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 20,800
22 | 03 | 002 Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacion 0
22 | 03 | 003 Para Calefaccién 36,400
22 | 03 | 999 Para Ofros 4,160
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 174,200
22 | 04 | 001 Materiales de Oficina 44,280
22 | 04 | 002 Textos y Ofros Materiales de Ensefianza 31,200
22 | 04 | 003 Productos Quimicos 5,200
22 | 04 | 004 Productos Farmacéuticos 520
22 | 04 | 005 Materiales y Utiles Quirlirgicas 0
22 | 04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0
22 | 04 | Q07 Materiales y Utiles de Aseo 38,480
22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0
22 | 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 15,600
22 | 04 | 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 15,600
22 | 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 10,400
22 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 3,120
22 | 04 | 013 Equipos Menores 1,480
22 | 04 | 014 Productos Elaborados de Cuerg, Caucho y Plésticos 0
22 | 04 | 015 Productos Agropecuarios y Forestales 0
22 | 04 | 016 Materias Primas y Semielaboradas 0
22 | 04 | 999 Otros 8,320
2201005 SERVICIOS BASICOS 118,248
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22 | 05 | 001 Electricidad 78,000
22 | 05 | 002 Agua 17,680
22 | 05 | 003 Gas 14,768
22 | 05 | 004 Correo 0
22 | 05 | 005 Telefonia Fija 2,080
22 | 05 | 006 Telefonia Celular 4,160
22 | 05 | 007 Acceso a Internet 1,560
22 | 05 | 008 Enlaces de Telecomunicaciones 0
22 | 05 | 999 Otros 0
22 | 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 9,880
22 | 06 | 001 Mantenimienio y Reparacion de Edificaciones 2,080
22 | 08 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 7,800
22 | 06 | 003 Mantenimienio y Reparacion Mobiliarios y Ofros 0
22 | 06 | 004 Mantenimienio y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 0
22 | 06 | 00§ Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y Equipos de Produccion 0
22 | 06 | 008 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maguinarias y Equipos 0
22 | 06 | 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 0
22 | 06 | 999 Otros 0
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1,560
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 1,560
22 | 07 | 002 Servicios de Impresion 0
22 | 07 | 003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 0
22 | 07 | 999 Otros 0
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 60,320
22 | 08 | 01 Servicios de Aseo 31,200
22 | 08 | 002 Servicios de Vigilancia 0
22 | 08 | 003 Servicios de Mantencion de Jardines 0
22 | 08 | 004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 0
22 | 08 | 005 Servicios de Mantencién de Semaforos 0
22 | 08 | 006 Servicios de Mantencion de Sefalizac. de Transito 0
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7,280
22 | 08 | 008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 20,800
22 | 08 | 009 Servicios de Pago y Cobranza 0
22 | 08 | 010 Servicios de Suscripcion y Similares 0
22 | 08 | O Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 0
22 | 08 | 999 Otros 1,040
22 | 09 ARRIENDOS 3,744
22 | 09 | 001 Arriendo de Terrenos 0
22 | 09 | 002 Arriendo de Edificios 3,744
22 |1 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 0
22 | 09 | 004 Arriendo de Mobiliario y Otros 0
22 | 09 | 005 Arriendo de M&quinas y Equipos 0
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Otros _

PRESTACIONES PREVISIONALES

22 | 09 | 006 Arriendo de Equipos Informaticos 0
22 | 09 | 999 Otros 0
22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2,080
22 | 10 | 001 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores 0
22 | 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 2,080
22 | 10 | 003 Servicios de Giros y Remesas 0
22 | 10 | 004 Gastos Bancarios 0
22 | 10 | 999 Otros 0
22010 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 31,200
22 | 11 | 001 Estudios e Investigaciones 0
22 | 11 | 002 Cursos de Capacitacion 22,880
22 | 11 | 003 Servicios Informaticos 6,240
22 11 | 999 Otros 2,080
221012
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4,160
22 | 12 | 001 Gastos Reservados 0
22 | 12 {002 Gastos Menores 4,160
22 | 12 | 003 Gastos de Representacion, Protocelo y Ceremonial 0
22 | 12 | 004 Intereses, Mulias y Recargos 0
22 | 12 | 005 Derechos y Tasas 0
22 | 12 | 006 Coniribuciones 0
12 | 999 0

Indemnizacion de Cargo Fiscal

AL SECTOR PRIVADO

5,200

23 | 01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 5,200
23 | 03 PRESTACIONES PREVISIONALES 0
0

01

008

Premios y Otros

Otras Transferencias al Secfor Privado

DEVOLUCIONES

M 41,600

26 | 02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS 2,080
e ' 58,240
20 | 01 TERRENOS 0
29 | 02 EDIFICIOS 0
29 | 03 VEHICULOS 0
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 0
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5,200
29 | 05 | 001 Magquinas y Equipos de Oficina 0
29 | 056 | 002 Maquinarias y Equipos para la Produccion 0
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29 | 05 | 999 Qtras 5,200
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 53,040
28 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 53,040
29 | 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 0
29 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0
29 | 07 | 001 Programas Computacionales 0
29 | 07 { 002 Sistemas de Informacion 0
29 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

T SEEmE e DEI 114,400

ESTUDIOS BASICOS

01 0

31 01 | 001 Gastos Administrativos 0
31 01 | 002 Consultorias 0
31 02 PROYECTOS 114,400
31 02 | 001 Gastos Administrativos 0
31 02 | 002 Consultorias 0
31 02 | 003 Terrenos 0
31 | 02 | 004 Obras Civiles 114,400
31 1 02 | 005 Equipamiento 0
31 | 02 | 006 Equipos 0
31 0z | 007 Vehiculos 0
31 02 | 999 Otros Gastos 0
31 03 PROGRAMAS DE INVERSION 0
31 | 03 | 001 Gastos Administrativos 0
31 ] 03 | 002 Consultorias 0
31 | 03 | 003 rama 0
= 0
| |DEUDAFLOTANTE [ | 0

e ALDEGRIA: “oins =0 0

0

3,794,318

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

Ry




 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN [T

10.1. INFORME RETIROS VOLUNTARIOS DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION
% Docentes que se acogen a Retiro (Ley N° 20.822)

La existencia de la Ley N° 20.822 que otorga a los profesionales de la educacién

que indica, una bonificacién por retiro voluntario.

La Ley N°20.976 permite a los profesionales de la educacién que se indica, entre los

afios 2016 y 2024, acceder a la bonificacién por retiro voluntario establecida en la

ley 20.822.

En la actualidad, se encuentran en proceso de postulacion de jubilacién en relacion

ala Ley N° 20.822.:

L T T T

R/
Q*C

Docente Encargado de Escuela Rural “Nueva Esperanza”: Bernardo Ramirez
Araya

Docente Encargado de Escuela Rural “Auteni”: Heraldo Pérez Cardenas

Docente Encargada de Escuela Rural “Chana™ Kareen Correa

Docente Encargada de Escuela Rural “Rio Amarillo”: Flor Jay Alvarez

Daocente Encargado de Escuela Rural “Valle El Frio”: Pedro Barria Barria
Docente Educadora Diferencial: Marfa Lorena Bruzzone Gallardo

Docente Jefatura UTP Colegio “Almte Juan José Latorre”: Blanca Venegas Moraga

Docente Asig. de Ciencias Liceo Peninsular “Ayacara”: Ralph Croshier Quevedo

Asistentes de Educacioén que se acogen a la Ley N° 20.964
La Ley N° 20.964, otorga bonificacién por retiro voluntario al personal
Asistente de la Educacion que se desempefie en establecimientos educacionales

administrados directamente por las municipalidades.
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La bonificacién por retiro voluntario serd de cargo del empleador y
ascenderd a un mes de remuneracién imponible por cada afio de servicio
prestado con un maximo de once meses. Esta ley es de cupos, en donde podran

acceder a la bonificacién por retiro voluntario hasta un total de 12.000

Asistentes de la Educacién a lo largo de Chile.

Se postulan en la comuna de Chaitén:
v' Elizabeth Alvarado Ainol

v" Manuel Alonso Ruiz
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11.1.- PLAN DE ACCION
AREA: LIDERAZGO ESTRATEGICO EDUCATIVO

- DEPARTAMENTO DE EDUCACIGN MUNICIPAL CHAITEN

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer el Liderazgo Educativo de los diferentes
equipos de profesionales responsables de cada una de las Unidades educativas
orientada a implementar sistemas de trabajo altamente eficientes y efectivas

META INDICADORES MEDIOS  DE | TIEMPO RESPONSABLES | FINANCIAMIENTO
VERIFICACION
Realizar 15 Docentes | -Registro de | Marzo -Directora FAEP
perfeccionamiento | Directivos reciben | inscripcién y | Diciembre | DEM
al 100% a docentes | perfeccionamiento | asistencia 2022 2021-2022
directivos respecto de o
orientado_s’hacia la | programado Jefatura UTP
cc.mstmccxon de: -Registros o —
leer_azgo Visuales
Distributivo,
Cultura -Informes
Organizacional, Técnicos
Nuevo Paradigma Pedagdgicos
en Educacion
Certificaciones
Realizar 14 funcionarios y | -Registro de | Marzo -Directora FAEP
Perfeccionamientos | funcionarias del | inscripcién y | Diciembre | D.EM.
v Capacitaciones al | D.E.M. respecto de | asistencia 2022 2021-2022
100% funcionarios | lo programado
[as:) DEM, Docentes, Jefatura UTP
Asistentes de -Registro Comunal
Educacion, Visuales
Personal Auxiliar y
Servicios Menores
Certificaciones
Realizar el 100% | Realizar 3 | -Acta de | Marzo -Directora Presupuesto
de reuniones | reuniones reuniones Diciembre | D.E.M. Municipal
directivas programadas con temas | 2022
programadas con tratados ¥y
directoras, v acuerdos -Jefatura UTP
profesores  (as) logrados Comunal
Encargados de
Escuelas de la
ERE -Registro de

(Diagnosticos,
Evaluacién de
Proceso,
Evaluacion de
Resultados)

asistencia ¥y
firmas
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AREA: LIDERAZGO ESTRATEGICO EDUCATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer el Liderazgo Educativo de los diferentes
equipos de profesionales responsables de cada una de las Unidades educativas
orientada a implementar sistemas de trabajo altamente eficientes y efectivas

E META INDICADORES | MEDIOS DE | TIEMFO RESPONSABLES | FINANCIAMIENTO
f VERIFICACION
Gestionar el | Realizar 3 | -Acta de | Marzo -Directora Presupuesto
100% reuniones | reuniones de | registro Diciembre | D.E.M. Municipal
técnicas con foco | alianzas reuniones 2022
en alianzas | estratégicas
estratégicas: respecto de -Acuerdos y o Jefatura UTP
s convenios de
instituciones lo 7 e
gubernamentales | programado COUpEtation
y otras que -Registros
propenda A visuales
mejorar el
servicio educativo
de la comuna
Realizar el 100% | Realizacidn de | -Acta de | Marzo a | -Directora Presupuesto
reuniones de | 3 reuniones | reuniones  de | Diciembre D.E.M. (P.LE)
coordinacién y | programadas | coordinacidn 2022
apoyo al Programa | anuales con temas
de Integracién tratados ¥
comunal con observaciones -Jefatura UTP
docentes v realizadas Comunal
profesionales firmadas y
asociados  segin timbradas
Plan Estratégico . .,
Institucional (P.LE.) -Reporte a cada rCoordinacion
Establecimiento {EIE]
Educacional que
cuente con
(P.ILE)
Realizacion el 100% | Realizacion de | -Acta de visitas | Marzo a | -Directora Presupuesto
de reuniones de | 45 visitas | con temas | Diciembre | DEM. Municipal
Seguimiento v | programadas | tratados y | 2022
Monitoreo del Plan | segtn observaciones
Pedagdgico de los | modalidad realizadas,
(PME) en los | pertinente firmadas y -Jefatura UTP
Establecimientos timbradas. Comunal
Educacionales )
Rurales y -Registro de
Completos visitas en libro o
de registro -Coordinacién
escolar (S.E.P)
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AREA: LIDERAZGO ESTRATEGICO EDUCATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer el Liderazgo Educativo de los diferentes
equipos de profesionales responsables de cada una de las Unidades educativas
orientada a implementar sistemas de trabajo altamente eficientes y efectivas

META INDICADORES MEDIOS ) DE | TIEMPO RESPONSABLES FINANCIAMIENTO
VERIFICACION

Implementar un | Realizacién de 5 | -Acta de | Marzo a | Directora No hay

sistema de | reuniones de | reuniones Diciembre | D.EM.

Seguimiento  y | seguimiento ¥y 2022

Monitoreo al Plan | Monitoreoal Plan

de Desarrollo de | de Desarrollo

Educacion

Municipal a

través del 100%

reuniones

bimensuales

Realizacién del | Realizacion 3 | -Acta de | Marzo a | -Directora No hay

100% de | reuniones reuniones Diciembre | D.E.M.

reuniones programadas 2022

Ampliadas de | anuales con

Informacién participacién de | _

comunal con los esftab.}e?imientos F{?gg: :ijnientos -Jefatura UTP

15 o ,1nEixsuntamente segin  tematica Comunal

establecimientos | segin tema a de participacién

educacionales trabajar
-Direcciones
Encargados

(as) Escuelas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN




' DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN

AREA: GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un sistema eficiente y efectivo que permita
establecer una gestién pedagaégica y curricular que conlleve a una practica de mejora
permanente en lo pedagdgico curricular

META INDICADORES MEDIOS DE | TIEMPO RESPONSABLES | FINANCIAMIENTO
VERIFICACION
Implementar en | 15 -Plan de | Marzo a | -Directora Presupuesto
un 100% de las | Establecimient | Mejoramiento Diciembre | D.E.M. (S.EP.)
unidades os Educative (P.M.E) | 2022
educativas, un | Educacionales de establecimientos
plan de | con Planes. de | en forma grafica Directivas
mejora'miento ) Funcionamient DEEEHtas
ed-uce%nvc?‘ seglin | os desplegados Encargados
PREIBFLESEES &n P]?‘nes de -(P.MEE) ingresado Escuelas
curncui:f\r - del | Ejecucion & Plarsforiia
establemmlent_o Mintstarinl
con estrategias
especificas  de -Coordinadora
apoyo para (S.EP)
estudiantes -Ejecucidn de
prioritarios Acciones del
(P.ME)
Fortalecimiento | Realizacionde6 | -Reuniones de | Marzo a | -Directora Presupuesto
de la | reuniones Implementacién y | Diciembre | D.EM. Municipal
Articulacién técnicas del | coordinacion 2022
Técnica nivel de | plan ejecutadas
Educacié‘n duriante el afio Directivos 3
Parvu}ana ael | Teetivh -Registro de Profesionales
Caleglo  Almie. reuniones Ed. Parvularia
Juan José Latorre
v Liceo -Jefatura U.T.P.
Peninsular Comunal
“Ayacara”
Apoyar Apoyo en 16 de | -Calendarizacién de | Marzo a | -Jefa tura | Presupuesto
Técnicamenteen | 32 de  las | reuniones de | Diciembre | Técnico Municipal
un  50% de | reuniones Microcentros 2022 Pedagdgica
docentes en | ejecutadas Comunal
reuniones  de | respecto de la (SEP)
Microcentros programacién Kbt Bl ddl
con- Reshisos coordinador (a) Coordinacione
Tecnicas y Microcentro de s Microcentros (PLE)
Padagbgicas. e Recursos Técnicos y T
insum_os Pedagbgicos / -Encargado de
materiales Logfstica adquisiciones

-Acta de reuniones
técnicas
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AREA: GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un sistema eficiente y efectivo que permita
establecer una gestion pedagégica y curricular que conlleve a una practica de mejora

permanente en lo pedagdgico curricular.

META INDICADORES MEDIOS DE | TIEMPO RESPONSABLES FINANCIAMIENTO
VERIFICACION

Realizar &l 100% | Realizacion de 9 | -Planificacién de | Marzo a | -Directora D.EM. | Presupuesto (P.LE)
de reuniones de | reuniones de | horas de | Diciembre
monitoreo v | Seguimiento v | Coordinacién de | 2022
seguimiento a los | Monitoreo de los dacentes g

T . -Jefatura Técnica
Establecimientos Planes referido a Bedagbgica
Educacionales con | Estratégicos de los | adecuaciones Comun:&
(P.LE) en la | Establecimientos curriculares
realizacién de las | Educacionales.
adecuaciones -Informes
curriculares, Evaluatives ¥ {Direcciones ¥y
reglamentos  de adef:uaciones Docentes
evaluacidn, segn Encargados
Decreto N° 83, necesidades unidades
Decreto N° 67 y su educativas de los educativas
coherencia con el estudiantes
Plan  Estratégico
Institucional
(P.LE)
Elaborar el 100% | Elaboracién -Plan con | Marzo a | -Directora D.EM. | Presupuesto  Pro
Plan Estratégico | implementacién y | Estrategias Diciembre Retencidn
(PAO 0 PAGI)delas | ejecucion de 15 | establecidas por | 2022 -Jefatura Técnica
Unidades Planes unidades Pedagégica
Educativas  para | Estratégicos educativas Comunal
abordar indices de | Educativos por : :
eficiencia interna: | cada unidad | -Informe anual “Direcciones y
Aprobacidn, educativa. de resultados de gocentes
Ratencidn y eficiencia interna nFargados
D i a nivel comunal unidades
esercién Escolar -

educativas

Actualizar el 100% | 15 Proyectos | -(P.E.L) Marzo a | Direcciones Presupuesto
los Proyectos | Educativos Actualizados  y | Abril Municipal
Educativos Institucionales Ajustados en Docentes
Institucionales vy | (P.E.I) v | unidades Encargados
los Reglamentos | Reglamentos educativas  con
Internos Internos copias en el
(diferentes Planes | actualizados y | DEM- -Jefatura Técnico
v |ECD), Protocolos | ajustados Reglamentos Pedagégica
de Actuacidn en los internos v
establecimientos, protocolos
ajustados al actualizados en
contexto actual y unidades -Directora D.E.M.
nuevas normativas educativas  con

copia en el D.E.M.
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AREA: GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un sistema eficiente y efectivo que permita
establecer una gestion pedagogica y curricular que conlleve a una practica de mejora

permanente en lo pedagdgico curricular

META INDICADORES MEDIOS DE | TIEMPO | RESPONSABLES | FINANCIAMIENTO

VERIFICACION
Elaboracién, L Plan de | -Nomina de | Enero a | -Directora -FAEP 2021-2022
Implementacién Educacién estudiantes Diciembr | D.EM.
v Ejecucién del | Extraescolar participantes en | e
100% de | elaborado, las  actividades -Presupuesto
actividades segiin | implementado y | ejecutadas P Municipal
Plan de | ejecutado Brrasscakis
Desarrollo de la Eneneniros
Educacién comimales,
Extraescolar de la provinciales  en
COTHIEA diferentes

disciplinas

deportivas y o

culturales
Realizar el 100% | 45 reuniones de | -Informes de | Marzo a | -Coordinadora -Presupuesto
seguimientos y | seguimiento y | seguimiento de | Diciembr | (S.EP.) (SEP)
monitoreo  del | monitoreo los e 2022
estado de avance | (P.M.E]) establecimientos
por medio de los educacionales Jeftura Técnica
PME) a los Pedagégica
Establecimientos chisimat
Educacionales _Listado b

Asistencia

-Directora
D.EM.

Realizar el 100% | 30 reuniones de | -Actadevisitacon | Marzo a | -Directora -Presupuesto
de reuniones, | visitas técnicas | temas tratados y | Diciembr | D.EM. Municipal
visitas de | programadas (2 | observaciones e 2022
supervision y de | por cada | realizadas,
asesoramiento establecimiento) | firmadas y Jefatura
Técnico segiin timbradas .
Pedagégico a los | modalidad v Pedagdgica
Establecimientos | contexto Comumal
Educacionales de ‘Registro de visita
la comuna en libro de

registro escolar
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AREA: GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un sistema eficiente y efectivo que permita
establecer una gestién pedagdgica y curricular que conlleve a una practica de mejora
permanente en lo pedagdgico curricular

META INDICADORES MEDIOS DE | TIEMPO |RESPONSABLES | FINANCIAMIENTO
VERIFICACION

Realizar el 100 % 97 Docentes se | -Registro de | Marzo a | -Directora -FAE 2021 -2022
curso de perfeccionan inscripcion y de | Diciembre | D.EM.
perfeccionamiento | segin lo | asistencia 2022
de los docentes de | programado
ladceml.ma en dreas Jefatura
8 ‘uca'twdas d -Registros visuales Técnico
priorizadas de Pedagégica
acuerdo a

‘ Comunal
necesidades
docentes y -Informe curso de
ajustadas al Plan de perfeccionamiento
Desarrollo -Coordinadora
Profesional (SEP)
Docente
Activar al 100% 97  Docentes | -Registro de | Marzo a | -Directora -Presupuesto
redes, conveniosy con reuniones Diciembre | D.E.M. Municipal
otros para todosy | oportunidades | interactivas 2022
todas los docentes de
Y ;Asiste-r,:tes de participacién ekt
£ uc?cmn -Registros Técnico
relacionadoa Visuales Pedagégico
perfecciona‘lmlentos 90 Asistentes Comunal
y capacitaciones de Flucacitn
gue aporten al Plan -
de Desarrollo . -Autoevaluacion
Pritasionil zp ortunidades | ;o la Coordinaciones

e . . e
articipacion: D.EM.

Hrceiey . participacién g tp
Competencias HECEUED y
Profesionales y asistentes
Habhilidades
Técnicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN




AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR Y TRABAJO SOCIAL

_ DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar la politica de Convivencia Escolar en todos
los Establecimientos Educacionales considerando las diferentes realidades
educativas en cada uno de ellos

META INDICADORES MEDIOS DE | TIEMPO RESPONSABLES FINANCIAMIENTO
VERIFICACION
El 100% de los | 15 Reglamentos | -Reglamentos de | Marzo a -Directora D.EM. | No hay
Establecimientos de  Convivencia | Convivencia Noviembre
Educacionales Escolar y su Plan | Escolar 2022
. de Gestio actualizados
actualizan el actualizadnsas o “ -Jefatura Técnico
Reglamento de Pedagégico
Convivencia Comunal
Escolar y su Plan -Plan de gestion de
deGastibh Convivencia
Escolar | _—
actuaiizado -Direcciones b
Docentes
Encargados
El 100% de las | Plan de Asistencia | -Un  Plan  de | Enero  a | -Trabajadora No hay
actividades del | ¥ Asistencia y | diciembre Social D.E.M.
Plan de Asistencia Acompafiamiento | Acompafiamiento 2022
y de Trabajo Social | de Trabajo Social
. Comunal Comunal
Acompanamiento -Directora D.E.M.
Social  Comunal -Actas y registros
del D,EM, es de reuniones
lab ¥ g
:a o;"accl‘l; ¥ ‘Registro a8 I}egatufa_ Técnico
jecuta N e agogllca
personalizadas Gomuna
firmadas v
timbradas
El 100% de las | 3 -Plan de Retencién | Marzo  a | -Trabajadora -Subvencién Pro
actividades del | Establecimientos Escolar Noviembre | Social Comunal | Retencién por cada
Plan de Retencign | Educacionales D.EM. estudiante sujeto al
Escolar adp | EROTET, plan
implementan
Establecimientos eje?:utan Plan dsé -Actas de
Educacionales; Retencién Escolar reuni‘?nes_’ de -jefatura Técnica
Colegio Almte. Jun coordinacion, Pedagogica
José Latorre, Liceo seguimiento y Comunal
Peninsular de :?;li?::g @
Ayacara, YESCUE]a anuales) entre los At D
Rural Buill, plan establecimientos y Ireclora st
elaborado, Coordinadora
implementado y Trabajo Social

ejecutado segin lo
estudiantes
participantes

Comunal D.E.M.
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AREA: RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y OTROS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un sistema de trabajo eficiente y efectivo
que considere todos los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos
suficientes y pertinentes

META INDICADORES MEDIOS DE | TIEMPO RESPONSABLES FINANCIAMIENTO
VERIFICACION
Implementar el | 183 funcionariosy | -Némina de | Enero  a | -Directora D.E.M. -Presupuesto
100% del recurso | funcionarias funcionarios y | Marzo Municipal
de personal prestan  servicio | funcionarias 2022
. para el | D.EM.
necesarios  para -Encargada de
.. Departamento de ..
otorgar el servicio | g o a2 Personal y Gestién
educativo que | Municipal Administrativa
considere el Plan ~Contratos de
de desarrollo Trabajo
Educativo
Comunal
Implementar el | 1 Plan de | -Plan de | Enero  a | -Directora D.EM. -Presupuesto
100% de un Plan | Financiamiento de | Financiamiento febrero Municipal
de Financiamiento Servicio Educativo | del PADEM 2022 | 2022
del Servicio S -Coordinador
Educativo que Finanzas
considere el Plan
de Desarrollo
Educativo -Jefatura Técnico
Comunal Pedagbgica
Comunal
Implementar el | 1 Plan de | -Plan de | Enero  a | -Directora D.EM. -Presupuesto
100% el Plan de | Adquisiciones del Adquisiciones Diciembre Municipal
Seied Servicio educativo | ejecutado 2022 2022
Adgquisiciones E:lel - FAEP: SEP: otros
Servicio Educativo -Encargado de programas
del Plan de Adquisiciones
Desarrolio DEM.
Educativo
Comunal
-Coordinaciones
D.EM.
Implementaciénal | 1Plan Tecnolégico | -Plan Tecnolégico | Enero  a | -Directora D.E.M. -Presupuesto (S.E.P.)
100% del Plan | del Servicio | Elaborado diciembre
Tecnolégico Educativo 2022 - Otros programas
(Plataformas -Coordinaciones
Educativas)  del DEM.

Servicio Educative
de este Plan de
Desarrolio
Educativo
Comunal
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ANEXO0S

Llamados a Concurso 2022

Establecimiento Asignatura Horas

Liceo Peninsular “Ayacara” Artes Visuales / Ed. Media 9
Tecnologia / Ed, Media 5
Fisica / Ed. Media 5
Historia, Geogrdfia y Ciencias 30
Sociales

Colegio “Almirante Juan José Latorre” | Fisica /Ed. Media 7
Tecnologia / Ed, Media 5
Orientacion 30
Idioma Inglés Ed. Media y Ed. 30
Basica

Escuela Rural “Chuit” Religién 2

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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Superintendencia de
Educacion

MATERIA:

Sobre la inversién excepcional, durante el afio escolar 2020, de la Subvencion Escolar Preferencial en el
financiamiento de Ias medidas complementarias de sanitizacién, de prevencién de contagios y de ventilacion
o purificacién de aire en establecimientos educacionales del pais, a efectos de cumplir con las instruccionesy
protocolos que disponga la autoridad sanitaria, en el marco de la crisis de salud ptiblica producida por el brote
de Covid-19.

ANTECEDENTES:
1) Ordinario N ©504, del 24 de julio de 2014, del Superintendente de Educacién.

2) Resolucién Exenta N 2 0413, de 09 de junio de 2017, que aprueba instrucciones gque reglamentan la
potestad interpretativa de la Superintendencia de Educacion.

FUENTES:

Constitucién Politica de la Reptiblica de Chile; Leyes N ©20.248 y 20.529; D.F.L. N ©2, de 2009 y D.F.L. N ©2,
de 1998, ambos del Ministerio de Educacidn; D.S N® 235, de 2008, del Ministerio de Educacion; D.S N ©548,
de 1988, del Ministerio de Educacion; y D.5 N@289, de 1989, del Ministerio de Salud.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N ©5, 18, 19, 20, 22, 41, 42, 45, 47, 49 y 53 de la Superintendencia de Educacidn.

DIC.:NOOO54
SANTIAGO,
2 ABR 2020

DE: CRISTIAN O'RYAN SQUELLA
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

A: RAIMUNDO LARRAIN HURTADO
JEFE DE DIVISION DE EDUCACION GENERAL MINISTERIO DE

EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN




- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN |1

MATERIA:

|
Sobre la inversién excepcional de la Subvencidn Escolar Preferencial, en el financiamiento de medidas
necesarias para implementar clases en linea y otras estrategias pedagc’aéicas que permitan la educacién a
distancia, en el marco de la crisis de salud ptiblica producida por el brote de Covid-19.

ANTECEDENTES:
1) Ordinario N ©504, del 24 de julio de 2014, del Superintendente de Educacion.

2) Resolucién Exenta N © 0413, de 09 de junio de 2017, que aprueba instrucciones que reglamentan la
potesiad interpretativa de la Superintendencia de Educacién.

3) Resolucién Exenta N © 180, del 16 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud.'

FUENTES:

Constitucién Politica de la Repiblica de Chile; Leyes N ©20.248 y 20.529; D.F.L. N ©2, de 2009 y D.F.L. N °2,
de 1998, ambos del Ministerio de Educacion; D.S N ©235, de 2008, del Ministerio de Educacién; D.S N ©548,
de 1988, del Ministerio de Educacién; y D.S N © 289, de 1989, del Ministerio de Salud.

CONCORDANCIAS: )
Dictdmenes N ©5, 18, 19, 20, 22, 41, 42, 45, 47, 49, 53 y 54 de la Superintendencia de Educacion.

DIC.: N°55

SANTIAGO, 29 de julio de 2020

DE: CRISTIAN O'RYAN SQUELLA
SUPERINTENDENTE DE EDUCACION
A RAIMUNDO LARRAIN HURTADO
JEFE DE DIVISION DE EDUCACION GENERAL MINISTERIO DE
EDUCACION

¢

Tabla-Horas-no-lect
ivas1.pdf
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- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHAITEN

ANEXOS A LAS OBSERVACIONES VINCULANTES AL
PRESUPUESTO 2021

1. Del Plan de Desarrollo Educativo Municipal

Ley N219.070 Articulo 21:

Art.21 Inc 10

Ley N219.410

Art.12 N95

La dotacién docente de los establecimientos educacionales de cada comuna, incluyendo a
quienes desempefien cargos y horas directivos y técnico pedagogicos en los organismos de
administracion educacional del sector, sera fijada a mas tardar el 15 de noviembre del afio
anterior a aquel en que comience a regir, una vez apraobado el Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal por el Concejo Municipal, por el Departamento de Administracion
Educacional de la Municipalidad respectiva o por la Corporacion Educacional
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Ley N219.070 Articulo 23:

Art.23 Inc 12

Las dotaciones seran determinadas por la Municipalidad respectiva mediante resolucidn
fundada, la que se enviara conjuntamente con sus antecedentes justificatorios al
Departamento Provincial de Educacién correspondiente.

Ley N219.070 Art.23 Inc 22

Ley N219.410

Art.12 N&7

Dentro del plazo de 15 dias hébiles, el Departamento Provincial de Educacién, en ejercicio
de sus facultades de supervision e inspeccidn establecidas en el articulo 16 de la Ley N2
18.956, podra observar la dotacidn fijada, cuando la determinacién se haya realizado sin
respetar la relacion optima entre profesionales de la educacion necesarios, horas
cronoldgicas de trabajo semanales y nimero de alumnos y cursos, conforme a lo dispuesto
en la letra b) del articulo 62 del decreto con fuerza de ley N2 5, del Ministerio de Educacion,
de 1992, en el articulo 82 del decreto N2 8.144 de 1980, del Ministerio de Educacién, y en
las normas del presente Estatuto. Esta observacién en ningin caso podra significar un
incremento en la dotacion determinada por la Municipalidad respectiva.

2. Cumplimiento de la Ley 19.070 Estatuto de los Profesionales
de la Educacion

Ley N219.070 Articulo 26:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE CHAITEN
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Art.26

Ley N219.410

Art.12 Ne1g

El nimero de horas correspondientes a docentes en calidad de contratados en una misma
Municipalidad o Corporacién Educacional, no podra exceder del 20% del total de horas de
la dotacion de las mismas, a menos que en la comuna no haya suficientes docentes que
puedan ser integrados en calidad de titulares, en razén de no haberse presentado
postulantes a los respectivos concursos, o existiendo aguéllos, no hayan cumplido con los

requisitos exigidos en las bases de los mismos. Los docentes a contrata no podrén
desempefar funciones docentes directivas. '

- Ley N219.070 Art.27
Articulo 27:
Ley N219.410
Art.12 N211
La incorporacién a una dotacién docente en calidad de titular se hard por concurso publico
de antecedentes, el que serd convocado por el Departamento de Administracién de la
Educacién o por la Corporacién Educacional respectiva. Dichos concursos deberan ajustarse
a las normas de esta ley y su reglamento.

3. De la contratacion de Inspector General
- Ley N020.501

articulo 19, numeral 21

articulo 34 C

El referido articulo 34 C del Estatuto Docente, incorporado por el articulo 19, numeral
21 de la Ley N©20.501, sobre Calidad y Equidad de la Educacidn, dispone:

"Los profesionales de la educacion que cumplan funciones de Subdirector, Inspector
General y Jefe Técnico serén de exclusiva confianza del director del establecimiento
educacional. Atendidas las necesidades de cada establecimiento educacional, el
director podra optar por no asignar todos los cargos a que hace referencia este
inciso. En todo caso, quienes se desempefien en estas funciones deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 24 de esta ley.

"El director podrd nombrar en los cargos mencionados en el inciso anterior a
profesionales que pertenezcan a la dotacion docente de la comuna respectiva.
Tratéandose de profesionales externos a la dotacion docente de la comuna, el director
del establecimiento educacional requeriréa de la aprobacién del sostenedor para
efectuar sus nombramientos.

- Dictamen Contraloria Ilustre Municipalidad de Chaitén

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN
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DECRETO ALCALDICIO N°_1567

VISTOS:

Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 del 2006, Ministerio del Interior, que
fijé el texto refundido de la Ley 18.695 - Orgdnica Constitucional de Municipalidades; Lo
dispuesto en la Ley 19.410 del afio 1995 del Ministerio de Educacién; Las disposiciones
contenidas en el Dictamen N° 15700 del afio 2012, de la Contraloria General de la
Republica; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- La propuesta de Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal y Dotacién Docente de la
Municipalidad de Chaitén, para el afio 2022, presentado por la administracién ante el
Concejo Municipal de Chaitén.

2.- El Certificado N° 522 del 2021, emitido por el Secretario Municipal (s), que acredita
que en sesién extraordinaria del Concejo Municipal, efectuada el dia 15 de Noviembre del
afio 2021, dicho cuerpo colegiado, acordé otorgar su aprobacion conforme a propuesta de
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, para el afio 2022, de la Municipalidad de
Chaitén.

3.- Que corresponde sancionar, para su ejecucion correspondiente, la aprobacidn del Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal y Dotacién Docente de la Municipalidad de
Chaitén, para el afio 2022.

DECRETO:

1.- Apruébese el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal y Dotacién Docente de la
Municipalidad de Chaitén, para el afio 2022.

2. Dispdngase al Departamento de Educacién Municipal, la ejecucién del Plan Anual de

Desarrollo Educativo Municipal y Dotacién Docente de la Municipalidad de Chaitén del afio
2022.

3.- Instrdyase al Departamento de Educacién Municipal, proporcionar copia del Plan Anual
de Desarrollo Educativo Municipal y Dotacién Docente de la Municipalidad de Chaitén del
afio 2022, a los establedimientos educacionales de la comuna y al Jefe Provincial de
Educacién.

Andtese, comuniquese y/archivese.

Chaitén, 24/11/2021

PVC/TINK/NRB/MAN/ jnk.



Municipalidad de Chaitén
Secretaria Municipal

CERTIFICADO N°522

José Nancuante Kammel, Asistente Social, Secretario Municipal Subrogante y
Ministro de Fe del Concejo Municipal, viene en certificar lo siguiente:

Que en reunién extraordinaria del Concejo Municipal, efectuada en la ciudad de
Chaitén, el dia 15 de Noviembre del afio 2021, se acordd, por la mayoria de sus miembros, la

siguiente mocidn;

Aprobar el Plan Anual de Desarrollo Educativo/Municipal (PADEM), del aflo 2022, de
la Municipalidad de Chaitén.

Es lo que puedo Certificar,

Chaitén, 15/11/2021

SECRETARIO MU \ICIPAL (S)

JNK/ jnk

Distribucidn:

Administracion Municipal
Departamento de Educacién Municipal
Secretaria Municipal

Archivo Municipal



