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1. Introduccion

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, es el principal instrumento participativo
de planificacién elaborado por la Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atencién a menores desde
su area Educacion; éste Plan nos indica los principales lineamientos de accidn y programas de trabajo
durante el afo, su propdsito es ordenar y sistematizar las acciones educacionales ministeriales publicas a
partir de los objetivos, politicas y programas definidos para el sector vy, a su vez, evaluar el avance en el
cumplimiento de las metas que han sido definidas a nivel comunal y para cada unidad educativa.

El Marco Juridico que norma la presentacidén y formulacidon de este instrumento se encuentra
plasmado en el articulo 21 de la Ley 20.501 publicada el 26 de febrero del afio 2011, que modifica la LEY
19.410 indicando que entre sus orientaciones que “La dotacion docente de los establecimientos
educacionales de cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivos y técnicos —
pedagdgicos en los organismo de administracion educacional del sector, serd fijada a mds tardar el 15 de
noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo
Educacional Municipal por el concejo municipal respectivo o por la corporacion correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Dicha fijacion se hard conforme al nimero de alumnos del establecimiento por niveles y cursos y
segun el tipo de educacion y la modalidad curricular, cuando estas sean de cardcter especial.

Estas dotaciones serdn determinadas por el sostenedor respectivo mediante resolucion fundada.
Esta deberd publicarse en la pdgina web del municipio o estar siempre disponible a quien lo solicite”.

La informacion bdsica que debe incorporar cada en el PADEM cada Direccién de Educacién y las
Corporaciones Municipales de Desarrollo Social en su rol como sostenedores de la Educacién Municipal
estan definidos por la Ley 19.410 de Educacion de 1995 (DO 02.09.2006) en sus articulos 42, 52 y 69, lo
cual es lo siguiente:

e Un diagnéstico de la situacidn de los establecimientos municipales de la comuna,
considerando aspectos académicos, extraescolares y administrativos.

e Evaluar la matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos
dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y para los afios posteriores.

e Las metas que el Departamento de Administraciéon de Educacién Municipal o la Corporacion
y cada establecimiento pretendan alcanzar.

e La dotacién docente y el personal no docente requeridos, fundados en razones técnico-
pedagdgicas.

e Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna.

e El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

La Corporacién de Educacidn, Salud y Atencién a Menores entrega este Plan de Educacion
Municipal para el afio 2019 en la comuna de Chonchi segun los lineamientos estratégicos comunales en el
area.

Ha sido la observacidn de acciones pasadas, en conjunto con la deteccién de intereses actuales de
la comunidad educativa, los principales aspectos que basan el desarrollo de este actual PADEM 2019 para
la comuna de Chonchi.

El presente Plan de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2019 esta orientado a desarrollar un
proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn municipal, en particular el desarrollo de
la politica comunal de educacién, estableciendo lineas estratégicas de trabajo y la puesta en marcha de un
panel de indicadores y mediciones de logros cuantitativos en cada area.
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Toma como fuentes de informacion y marcos legales:

e Ley 20.370 Ley General de Educacidn.

e Ley N’ 20. 248, Subvencion Escolar Preferencia (SEP).

e Ley 20.501, Calidad y Equidad de Educacién.

e Ley N°20.529 sobre “Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

e Ley N°19.410 (modifica Ley N°19.070), sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion,
decreto cfln® 5 de 1993 (MINEDUC, subvencion a establecimientos educacionales).

e Ley N°18.695, norma acuerdo del Concejo para aprobacidn del presupuesto de educacién.

e Ley 20.845, de Inclusién Escolar.
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2. Comuna de Chonchi

2.1. Antecedentes de la Comuna

La comuna de Chonchi, en sus inicios denominada Villa San Carlos de Chonchi, fue fundada en
1767 y su poblacion urbana se encuentra asentada en la pendiente de un cerro, donde hay tres terrazas,
esta caracteristica es la que le brinda el apodo de ciudad de los tres pisos. Se localiza geograficamente en
el paralelo 462 36’ latitud sur y el meridiano 732 46’ longitud oeste, unos 25 km. al sur de Castro. Tiene
una superficie de 1.362 km? que equivalen a aproximadamente un 15% del total de la Provincia de Chiloé.
Se encuentra ubicada en el centro de la Isla Grande de Chiloé, con salida hacia el Océano Pacifico en el
sector de Cucao y hacia el mar interior por su costa oriental. Limita al norte con la comuna de Castro, al
sur con las comunas de Queilen y Quelldn, al oriente con el canal Yal y la comuna de Puqueldén y al
poniente con el Océano Pacifico. Chonchi posee sélo un islote llamado Linlinao, La comuna tiene varios
lagos, el mas grande de todos es el lago doble Huillinco-Cucao, que ademas es el lago mas grande de la
Provincia de Chiloé.

Chonchi presenta dos grandes unidades de ordenamiento, la ubicada en el oriente de la comuna
mirando hacia el mar interior, que concentra la mayor cantidad de espacio habitado y suelos mas
adecuados para la produccién agropecuaria, aqui se asienta también Chonchi Urbano; la otra unidad se
ubica al occidente con tierras altas de cordillera y litoral pacifico.

Los asentamientos de la comuna se presentan dispersos, con problemas de accesibilidad y
oportunidades de comunicaciones y prestacion de servicios.

Adicionalmente, el territorio comunal es atravesado de norte a sur por la ruta 5, lo que le permite
una buena comunicacién con el resto de la provincia y, dada la situacion actual, le otorgan innumerables
oportunidades de ser la receptora del trafico proveniente de las regiones de Aisén y Magallanes y de aquel
proveniente del poniente que incluye la Provincia de Palena y de la Patagonia Argentina. La situacién de
Chonchi y también de Chiloé, como se vera en las paginas que siguen, es un privilegio que no ha sido
aprovechado para cumplir el rol que tradicionalmente ha cumplido Puerto Montt, que es ser centro de
distribucidn de la Patagonia. Con el avance de las comunicaciones y la mejora del transporte terrestre y
maritimo, es Chiloé en general, y Chonchi en particular, quienes deberdn asumir ese rol. La capital comunal
es la propia localidad de Chonchi, constituyéndose en el Gnico centro urbano de la comuna. Como se verd
mas adelante una de las caracteristicas principales es la alta ruralidad, complementada con una
significativa dispersion de la poblacidon y aislamiento geografico del sector oeste de la comuna.

A Chonchi se accede desde el norte a través de un desvio de la carretera panamericana que guia
el recorrido Castro - Quellén, y desde el sur del mismo modo. Chonchi es la comuna que permite conexion
con las comunas de Queilen y Puquelddn a través del acceso iniciado en el centro urbano de la comuna.

Chonchi aporta con un gran flujo vehicular desde y hacia Castro, en horarios asociados a la jornada
laboral, tiene buen nivel de conectividad con microbuses interurbanos, y para la conexién entre Chonchi
Urbanoy las localidades rurales se cuenta con recorridos de microbuses rurales. Ademads, cuenta con lineas
de taxi basico.
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Imagen 1.-Mapa comuna de Chonchi.
(Fuente: Biblioteca Nacional, 2019)

2.2. Organizacion Politico Administrativa de la Comuna

La comuna de Chonchi cuenta con administracién local de la llustre Municipalidades de Chonchi,
como Corporacidon Auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. El
desarrollo de la comuna es dirigido por el alcalde quien es la mdxima autoridad, y por un Honorable
Concejo Municipal que acompafia su gestién comunal. Las actuales autoridades comunales son:

Alcalde: :  Sr. Fernando Oyarzun Macias

Concejales: :  Sra. Carola Chamia Diaz
Sr. Francisco Delgado Barrientos
Sr. Humberto Aguila Andrade
Sr. Eduardo Andrade GOmez
Sr. Sergio Villarroel Andrade
Sr. Hugo Gémez Vargas

Para el desarrollo educacional comunal la Municipalidad delegd su administracion a la Corporacion
de Educacioén, Salud y Atencién de Menores de la comuna, que esta constituida por un directorio, presidido
por el alcalde don Fernando Oyarzin Macias y los siguientes miembros individualizados a continuacién:

Presidente del Directorio: : Fernando Oyarzun Macias

Integrantes Directorio :  Verdnica Carcamo Andrade
Adolfo Aguilar Figueroa
Fabio Andrade Andrade
Arturo Gémez Ojeda
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2.3. Indicadores Demograficos

A continuacidn, se presentan distintos andlisis demograficos de la comuna de Chonchi, Regiéon de
Los lagos y a nivel pais.

2.3.1. Poblacion total ano 2017

CHONCHI 2002- 2017

COMUNA DE CHONCHI
| |

11.000 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000

2017 m2002
Grafico 1.-Poblacién Comuna de Chonchi. (CENSO abreviado 2017)*

Segun el Censo de Poblacidn y Vivienda, INE 2017, la comuna de Chonchi cuenta con una poblacién de
14.858 habitantes, esto representa una variacién positiva con respecto al afio 2002 en donde la poblacién
alcanzaba a los 12.572 habitantes.

REGION DE LOS LAGOS
2002- 2017

REGION DE LOS LAGOS

0 400.000 800.000

2017 = 2002

Grafico 2.-Poblacidn Region de Los Lagos, (CENSO abreviado 2017)

En el caso de la Regidn de Los Lagos, la tendencia es la misma; en el aiio 2017 la poblacional es de
828.708 habitantes superando los 716.739 habitantes que habia en el 2002. A nivel nacional el aumento
de la poblaciéon también se observa en el gréfico 3, donde se observa un aumento de mas de dos millones
de habitantes entre el 2002 y el 2017.

PAIS 2002- 2017

PAIS

0 5.000.000 10.000.000  15.000.000 20.000.000

2017 m 2002

Grafico 3.-Poblacidn Pais. (CENSO abreviado 2017)

! Los datos presentados, fueron extraidos de los Censos de Poblacién y Vivienda del afio 2002 y 2017, llevados a
cabo por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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A pesar de que se observan que en todos los casos la poblacidn se incrementa, la proporcién de
este aumento (variacién poblacional) varia para cada caso. Se observa en el grafico 4 que Chonchi obtiene
un 18,18% de variacidn poblacional con los datos comparados del 2002 y 2017, por sobre la Region de Los
Lagos que obtiene un 17,35% y la situacién Pais donde se observa un 16,26%.

VARIACION POBLACIONAL
CHONCHI-REGION DE LOS
LAGOS-PAIS

18,18%

15,62% —

VARIACION DE LA POBLACION 2002 PROYECCION 2015

m Comuna de Chonchi  m Region de Los Lagos Pais

Grafico 4.-Variacién poblacional Chonchi-Regidn de Los Lagos- Pais. (CENSO abreviado 2017)

La tendencia en el aumento de la poblacién para la comuna de Chonchi, se observa en la
Proyeccidn de poblacién INE del 2014. Como muestra el grafico 5, en el periodo de tiempo correspondiente
a la década 2010- 2020, se espera que la poblacién de la comuna de Chonchi tienda al alza. Lo que se
traduce en un incremento poblacional del 9,3%.

15500
15000

14500

13500
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 5.-Proyeccion de poblacién INE 2010-2020
(INE 2019)
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2.3.2. Poblacidn por sexo e indice de masculinidad 2002 y 2017 INE

En la comuna de Chonchi segiin CENSO 2017 la poblacidon ha aumentado, tal como se muestra en
el gréfico 6.

POBLACION POR SEXO
COMUNA DE CHONCHI 2002-2017

2002 2017

m Hombre Mujer

Grafico 6.-Poblacién comuna de Chonchi por sexo
(CENSO abreviado 2017)
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7200
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—8—Hombres —@8—Mujeres

Grafico7.-Proyeccidn de Poblacién de Hombres y Mujeres. Chonchi. 2010-2020
(INE 2019)

En el gréfico 7 se observa la proyeccién poblacional en el periodo de tiempo correspondiente a la
década 2010 - 2020, se espera que ambas poblaciones, hombres y mujeres, de la comuna de Chonchi
tienda al alza, pero se observa, ademas, que la poblacion total de hombres es mayor que la de mujeres
durante todo el periodo analizado.

2.3.3. Poblacién por grupos de edad 2002 y 2017

Del analisis de la poblacidn por grupos etarios se proyecta una leve disminucion en los grupos de
0 a 14 afios. Por otra parte, se presenta un aumento en el grupo de 15 a 64 afios y en el grupo de 65 afos
y mas.
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POBLACION POR GRUPOS DE EDAD
CHONCHI. 2002-2017
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Grafico 8.-Poblacién por grupos de edad de Chonchi
(Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE)

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD
CHONCHI-LOS LAGOS-PAIS 2017

30,0%
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B Comuna de Chonchi  ®Regién de Los Lagos Pais

Grafico 9.-Poblacidn por grupos de edad. Chonchi- Los Lagos-
(CENSO abreviado 2017)

Del analisis comparativo tanto con la Region de Los Lagos y con el pais se tiene que los grupos

etarios mas jovenes tienden a estar en linea o levemente bajo a los datos regionales y los del pais, al igual

que en los grupos etarios de 45 a 64 afios, sélo en el rango de 65 afios 0 mas, los datos comunales tienden

a ser mas altos que para la region o el pais.

2.3.4. indices de dependencia demografica y adultos mayores INE

En cuanto al indice de dependencia demogréfica, se observa entre el afio 2002 y 2017 se sostiene

una baja. Sin embargo, la comuna de Chonchi presenta un aumento en el indice de Adultos Mayores entre

los afios 2002 y 2017, con un valor de 58,07%.

10
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indice Dependencia Demografica indice de Adultos Mayores
Unidad Territorial

2002 2017 2002 2017
Comuna de Chonchi 52,80 45,31 34,57 58,07
Region de Los Lagos 53,07 47,03 29,61 53,95
Pais 51,03 45,88 31,30 56,85

Tabla 1.- indice de dependencia demografica e indice de adultos mayores, afios 2002 y 2017
(Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE)

INDICE DEPENDENCIA
DEMOGRAFICA

s 45,88%

REGION DE LOS LAGOS 47,03%

COMUNA DE CHONCHI

40,00% 42,00% 44,00% 46,00% 48,00% 50,00% 52,00% 54,00%

2002 w2017

Grafico 10.-indice dependencia demogréfica. Chonchi- Los Lagos- Pais. 2002-2015
(Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE)

INDICE DE ADULTOS MAYORES

PAIS
56,85%
REGION DE LOS LAGOS
53,95%

COMUNA DE CHONCHI

58,07%
I \ \ \ I

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

2002 = 2017

Grafico 11.-indice de adultos mayores. Chonchi- Los Lagos- Pais. 2002-2015
(Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE)

Como se observa en el gréfico 11 acerca del indice de adultos mayores, se tiene que en el afio 2017
presenta un indice de 58,07% creciendo fuertemente desde el 34,57% reportado el afio 2002. Este
porcentaje es a su vez mayor al indice mostrado tanto por la regidon como a nivel pais.

11
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2.3.5. Poblacidn segun etnia declarada

Del andlisis de la poblacion que se declara perteneciente a alguna etnia, se tiene que 5.529
personas declaran mapuches, representando el 38% de la totalidad de los casos, y un 60,3% no se declara
cercana a ninguna etnia. Otras etnias como alacalufe, quechua y ydmana representan menos del 1,7% en
su conjunto.

POBLACION SEGUN ETNIA
NINGUNA DE LAS i DECLARADA

ANTERIORES
LA CHONCHI 2017
QUECHUA
e 5509 |
ALACALUFE ‘ ‘ ‘ ‘

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Grafico 12.-Poblacidn segun etnia declarada, Chonchi. (CENSO abreviado 2017)
2.3.6. Poblacidn segun religion declarada 2002 INE
En cuanto a lareligién declara en el afio 2002 en la comuna de Chonchi, el 83,59% de los habitantes
de la comuna se declara de religién catdlica mientras que el 9,09% se declara perteneciente a la iglesia

evangélica. Como se observa en el grafico 13, se tiene que aquellos que se declaran catdlicos representan
una mayor proporcion en Chonchi, en relaciéon a la presencia en la Regién y en el Pais.

POBLACION SEGUN RELIGION 2002

8,30%

15,14%

83,59%

COMUNA DE CHONCHI REGION DE LOS LAGOS PAIS

m Catdlica mEvangélica  m Ninguna, ateo, agnostico Otra religion

Grafico 13.-Poblacidn por religién. Pais-Regién-Comuna 2002
(Censo de Poblacién y Vivienda 2002, INE)
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2.4. Indicadores sociales

2.4.1. Poblacidn segun pobreza por Ingresos CASEN 2013 y 2015

En cuanto a porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos, se tiene que en
la comuna de Chonchi un 26,33% de pobreza monetaria, este porcentaje disminuyd para la
medicion del afio 2013 a un 17,02%. Al comparar estos porcentajes se tiene que los datos se
encuentran en linea con los datos de pobreza monetaria regional y se encuentran por sobre los
datos de nivel pais, por lo que a pesar de que la pobreza disminuya, se debe tener en cuenta que
no lo hace al ritmo que al nivel pais.

POBLACION EN SITUACION DE
POBREZA
2011-2013

26,33% 27,00%

17,60% ———

2011 2013

® Comuna de Chonchi  m Region de Los Lagos Pais

Grafico 14.- Personas pobres por ingreso, Pais- Region- Comuna (Encuesta CASEN 2011y 2013. INE)

2.4.2. Porcentaje de personas carentes de servicios basicos y porcentaje de hogares
hacinados, a junio 2017

INDICE CARENCIAS SERVICIOS
BASICOS Y HACINAMIENTO DE
HOGARES 2017

13,80% 15,40% T

% PERSONAS SIN SERV. BASICOS % HOGARES HACINADOS

m Comuna de Chonchi  m Region de Los Lagos Pais

Grafico 15.-Indicador de hacinamiento de hogares. Pais- Regién -Comuna 2017. INE
(Sistema Integrado de Informacién Social con Desagregacion Territorial (SIIS-T), MDS 2017)
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De los datos de hacinamiento se tiene que la comuna presenta niveles inferiores tanto de
hacinamiento en relacion al nivel nacional y regional con un 13,8%. Con respecto al porcentaje de personas
carentes de servicios bdsicos nos encontramos con una enorme diferencia entre la comuna de Chonchi
con un 49,9% vy el pais, 14,4%.

2.5. Indicadores Educacionales

2.5.1. Establecimientos educacionales por dependencia
Chonchi es una comuna con pocos establecimientos, y este nUmero no ha tenido variaciones

significativas entre los afios 2012 y 2019. En el 2019 los establecimientos son casi un 90% dependiente de
la Corporacién Municipal.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
POR DEPENDENCIA

PARTICULAR PAGADO L
PARTICULAR SUBVENCIONADO m

MUNICIPAL DAEM

CORPORACION MUNICIPAL |

0 5 10 15 20 25 30 35

2019 m 2014

Grafico 16.- Establecimientos educacionales por dependencia. Chonchi (Centro de Estudios MINEDUC,
2019)

2.5.2. Matricula por dependencia 2019

MATRICULA POR DEPENDENCIA
2019

B Corporacion municipal
B Particular subvencionado

Particula pagado

Grafico 17.-Matriculas por dependencia. Chonchi 2019. (Centro de Estudios MINEDUC, 2019)
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Si relacionamos estos datos con la proporcién de matriculas seglin dependencia, observamos que
las matriculas se concentran en un 63% en los establecimientos de la Corporacién Municipal, que
corresponden a 22. Mientras que los cuatro establecimientos particulares subvencionados concentran el
37% de las matriculas.

2.5.3. Matricula por nivel de educacién 2016-2019

Del andlisis de matricula por nivel educacional a nivel de pre-bdsica se tiene un aumento de un
12% entre los afios 2016 y 2019.

MATRICULAS NIVEL PREBASICA
CHONCHI 2016-2019

2019
2018
2017

2016

I I
160 165 170 175 180 185 190 195 200 205

Grafico 18.- Matriculas totales. Nivel pre-basico. (Chonchi 2016-2019)

En la seccidn educacional nivel basico para el afio 2016 se contaba con un total de 1440 alumnos.
Durante el afio 2017 el total de alumno baja a 1172 alumnos para estabilizarse en los afios 2018 y 2019
con un total de 1442 y 1409 alumnos.

MATRICULAS NIVEL BASICO
CHONCHI 2016-2019

2019

2018

2017

2016

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Grafico 19.- Matriculas totales. Nivel basico.
(Chonchi 2016-2019)

En cuanto al total de alumnos de educacidon media, se tiene que para el afio 2016 existe un total
de 262 alumnos. Para el afio 2017 se mantiene en 264 y en los afios 2018 y 2019 aumenta a 319 y 331.
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MATRICULAS EDUCACION MEDIA

CHONCHI 2016-2019

2019
2018
2017
2016
[ | |
0 50 100 150 200 250 300 350
Grafico 20.-Matriculas por curso. Nivel Medio. (Chonchi 2016-2019)
MATRICULA EDUCACION BASICA
CHONCHI
2016 - 2019
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Grafico 21.- Matriculas por curso. Nivel basico. (Chonchi 2016-2019)

Al revisar los datos de matricula en evolucién de 4 afios, se obtiene que durante los afios 2016 y

2017 las matriculas de 62 y 72 basico se mantuvieron, tendiendo a la baja.
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MATRICULA EDUCACION MEDIA
CHONCHI 2016-2019

1oy20 3oy4o
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2016

88 58 16 22 14 14 24 26

— 2017

85 62 23 13 25 12 41 39

2018

76 77 35 16 22 15 38 40

2019

100 61 38 30 27 20 32 23

Grafico 22.-Matriculas por curso. Educacion media. (Chonchi 2019-2019)

Por su parte en educacion media, la comuna presenta un aumento sostenido de matricula en los

32y 42 medio, este aumento es mas notoria para la educacidn técnico profesional durante los afios 2017

y 2019.

2.5.4. Resultados SIMCE

280
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PROMEDIO SIMCE
CUARTO BASICO 2012-2018

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Matematica

Lenguaje

Grafico 23.-Promedio SIMCE Cuarto Basico 2012-2018
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En cuanto a los resultados del SIMCE para cuarto basico se tiene que el promedio de puntajes para
la prueba de lenguaje muestra una estabilidad alrededor de los 252 puntos. Para el caso de la prueba
SIMCE de matematicas, se tiene que estos han sido mds bajos que los puntajes de la prueba de lenguaje
en todos los afios analizados, han tenido una tendencia a la baja desde 247,5 puntos a 239 puntos
promedio el afio 2018.

2016 2017 2018
Escuela Lenguaje | Matematica | Lenguaje | Matematica | Lenguaje [ Matematica

Liceo M.J.A.B. 254 258 247 238 257 250
Notuco 249 230 285 244 201 199
C. de Vilupulli 273 232 239 199 286 265
Quitripulli 234 219 272 227 254 223
Huillinco 315 279 288 271 289 263
El Pulpito 259 200 292 224 243 216
Quiao 285 245 - - - -
Pucatue - - 329 284 252 265
Teupa - - 313 244 228 216
Pindaco 340 311 - -
Cucao 293 256 305 289 269 271
Dicham 291 266 257 226
Canan - - - -
Quinched - - - - 285 257
Chanquin 313 247 - -
Vilupulli 236 226 289 281 207 231
Rauco 236 207 279 252 269 234
Terao 222 219 257 - 226 234
Miraflores - - - - . .
Nalhuitad 267 247 218 212 249 223
San Carlos 231 230 252 250 265 260
MEDIA 269 242 276 246 252 240

MEDIANA 263 239 279 244 256 234

Tabla 2.-Evolucion resultados SIMCE Cuarto Basico 2016 -2018
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2.5.5. Resultados Prueba Seleccidon Universitaria

RESULTADOS PSU POR DEPENDENCIA

M Lenguaje M Matematicas M Historia Ciencias Promedio
517 509
478 491 488 479
449 449 449 4434 449
419 429
| ‘ | ‘ ‘ ‘
HC-DIURNA HC- NOCTURNA TP

Grafico 24.-Resultados PSU 2018

De los resultados de la PSU, se tiene que el promedio de puntaje mads alto corresponde a aquellos
de pertenecientes a la educacién humanista cientifica diurna con 488 puntos promedios, mientras que
aquellos pertenecientes a la educacidn humanista cientifica nocturna presentan los puntajes promedio
mas bajos con 429 puntos, aunque en comparacion al afio 2017 tienen un alza de 20 puntos.

2.6 Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, también conocidos como otros Indicadores de
Calidad (Mineduc, 2014), son un conjunto de ocho indices que entregan informacidn relacionada con el
desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento. Estos indicadores han sido
elaborados por el Ministerio de Educacion.

Estos cuatro indicadores son evaluados por la Agencia, mediante los Cuestionarios de Calidad y
Contexto de la Educacidn, aplicados anualmente a estudiantes, apoderados y docentes en el contexto de
aplicacion de las pruebas Simce.

e Autoestima académica y motivacion escolar: Auto percepcién y autovaloracién académica
Motivacién escolar

e Clima de convivencia escolar: Ambiente de respeto Ambiente organizado Ambiente seguro

e Participacion y formacién ciudadana: Sentido de pertenencia; Participacion ; Vida Democratica

e Habitos de vida saludable: Habitos de auto cuidados; Habitos alimenticios; Habitos de vida
activa
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Estos indicadores se evaltan a partir de los registros del Ministerio de Educacion y de la Agencia de
Calidad de la Educacién.

e Asistencia escolar

e Retencién escolar

e Equidad de género

e Titulaciéon técnico-profesional

2.6.1 Consideraciones contextuales

En cada indicador y dimension, la escala varia entre 0 y 100 puntos. De acuerdo a esta escala, un
valor mas cercano a 100 indica una mejor percepcidn sobre el area de desarrollo personal y social.

Los resultados de los indicadores no pueden compararse entre si, debido a que cada uno de ellos
refiere a distintos aspectos del desarrollo de los estudiantes

Se utilizan para:

e Complementar la informacién que tienen los establecimientos educacionales sobre el dmbito
personal y social de sus estudiantes

e Para elaborar la Categoria de Desempefio de los establecimientos; y para disefiar y evaluar
politicas publicas a nivel nacional.
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3. Recursos de educacion comunal

La Comuna cuenta con una Corporacion Municipal de derecho privado que se encarga de administrar
y operar servicios en las dreas de educacién, salud y atencién de menores que estdn a cargo la llustre
Municipalidad de Chonchi. La Corporacion Municipal de Educacién, Salud y Atencion de Menores de Chonchi
es de derecho privado y no tiene fines de lucro. La Corporacién es administrada por un Directorio compuesto
por un presidente, secretario, director N21 y N22, teniendo como ministro de fe al Secretario General de
Educacidn. Los objetivos de la Corporacion:

e Administrar y operar servicios en las areas de educacion, salud y atencién de menores que haya
tomado a su cargo la llustre Municipalidad de Chonchi, adoptando las medidas necesarias para su
dotacién, ampliacién perfeccionamiento.

e En el cumplimiento de estas finalidades, la Corporacién tendra las mas amplias atribuciones, sin
perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacidon correspondan a las Autoridades
Publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

e Difundir en la opinién publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corporacidn y las
relaciones que ella lleva a cabo.

Actualmente esta Corporacién Municipal cuenta con el siguiente organigrama

Presidente

I¥ireciaris

Secreiario
Anrnor Juridico el ol

Laeneral

Cuadro 1.-Organigrama Corporacion Municipal de Educacién, Salud y Atenciéon a Menores
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3.1. Direccion de Educacion Municipal

El Departamento de Educacién es la Unidad Técnica responsable de conducir la politica comunal
de educacidn para asegurar una educacion de calidad a través de los establecimientos de administracidn,
en conformidad a las politicas, planes y programas impartidos por el Ministerio de Educacidn, el PLADECO
y la misién institucional. En las siguientes secciones se describen la Misidn y Visidon del Departamento de
Educacién Comunal.

3.1.1. Misidon

Ofrecer a los estudiantes de la comuna Educacién de Calidad, Pertinente, Equitativa, Inclusiva y
con Espacios de Participacién; disponiendo para ello, de Establecimientos Educacionales acondicionados
e implementados suficientemente segin un Plan de Desarrollo paulatino, y con un Equipo Docente y
Asistentes de la Educacién iddneo, suficiente y comprometido con los cambios Pedagdgicos vy
Metodoldgicos que impone las diversas y aceleradas transformaciones de la sociedad actual, con el fin de
llegar a obtener estudiantes con un perfil ajustado a los requerimientos de la sociedad local y global.

3.1.2. Vision

Ser una comuna que, mediante una eficiente Gestion Administrativa y Técnico Pedagdgica;
promueva la creacion, conservacion y fortalecimiento de Ambientes Educativos propicios para desplegar
en nuestros estudiantes sus potenciales Intelectuales, Fisicas y Psicosociales; que mejoren su capacidad
de comprender la realidad en su dimensién Personal, Social, Natural y Trascendente, para integrarse a la
sociedad consciente de sus deberes y derechos, con el fin dltimo de convertirse en ciudadanos, que
impulsen creativamente las transformaciones que impone el Desarrollo Tecnoldgico actual de manera de
perfeccionar la Convivencia Social y Consolidar su Identidad.

3.2. Red Comunal de Educacion

La comuna de Chonchi posee Establecimientos Educativos en el sector rural y urbano; los 24
establecimientos educacionales imparten educacidon en los niveles de pre - basica, basica, media (diurna 'y
vespertina) y educacion especial; la cobertura educativa garantiza la escolaridad para todos los nifios y
nifias desde los 6 afios en 1° basico hasta 6° y/o 8 ° basico segln correspondia a escuela competa o
unidocentes.

Debido al alto nivel de ruralidad de la comuna, la Corporacion facilita accesibilidad y traslado a
estudiantes de sectores rurales que no cuentan con la cobertura de nivel esperada en sus localidades.

Ademas, contamos con 12 los EE que poseen Programa de Integracion Escolar.
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Establecimiento
Educacional Rural

Nivel es
1°a6°
basico

Niveles de
1°a 8°
basico

E/E con
Proyecto de
integracion
escolar (PIE)

E/Econ
educacién
preescolar

Educacion
Especial

Notuco
Curaco de Vilupulli
Quitripulli
Huillinco
El Palpito
Pucatue
Teupa
Pindaco
Cucao
Dicham
Canaan
Quiao
Quinched
Vipululli
Chanquin
Rauco
Terao
Miraflores
Nalhuitad

Jardin Semillita

Liceo Manuel
Andrade Borquez

Escuela San Carlos de

Chonchi
Escuela Amanecer

Jesus

xX| X| X| X

X | X| X| X| X| X

X

X
X
X

X | X| X| X| X

CACH X

CECI X

CECI X

Establecimiento Educacional Urbano

X

X

X

X

X

X

Cuadro 2.-Distribuciéon por escuelas segiin modalidad y niveles de ensefianza.
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A continuacidn, el detalle de establecimientos y estudiantes para el afio 2019.

Nombre 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liceo M.J.A.B. 799 745 702 690 725 786 818
Notuco 16 17 22 29 36 41 45
Curaco de Vilupulli 35 38 39 37 33 34 37
Quitripulli 84 83 76 69 73 76 70
Huillinco 109 109 102 104 101 107 102
El Pulpito 14 20 23 23 23 22 14
Quiao 7 7 5 5 3 4 4
Tara 7 8 9 8 8 - B,
Pucatue 19 21 18 15 12 7 9
Teupa 11 16 15 10 12 10 12
Pindaco 11 12 9 7 8 7 6
Cucao 38 38 44 39 42 47 46

12 13 11 5 5 - -
Dicham 8 8 8 7 6 8 6
Canan 13 10 7 3 3 6 8
Quinched 15 13 10 11 8 6 6
Chanquin 12 13 16 19 19 17 17
Vilupull 19 18 17 24 19 16 12
RauCo 39 40 34 34 33 61 63
Terao 34 33 34 29 24 22 22
Miraflores 14 10 9 6 7 8 9
Nalhuitad 29 33 34 35 40 35 27
San Carlos 523 542 562 584 590 561 545
Escuela Amanecer 53 60 56 53 53 52 46

TOTAL 1921 1907 1862 1846 1883 1933 1924

Cuadro 3.-nivel de matricula entre los afios 2013 a 2019.

La Corporacion Municipal a través de su Departamento de Educacién sostiene y administra todos
los establecimientos educacionales antes mencionados.
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Todos los establecimientos municipales, ademas, de compartir las politicas comunales de
educacién, deben identificarse con la consigna de un sello educativo que adopta de acuerdo a la visién
misién, que resuelve en el Consejo Escolar, donde participan los representantes de la comunidad
educativa. De acuerdo a esto, nuestros EE ostentan los siguientes sellos educativos que orientan las
acciones pedagdgicas que alli se desarrollan:

Establecimiento

Sellos

Pulpito Formacion Integral / respetar costumbres ancestrales. / EducacidonCentrada en la Persona

Quiao Artistico - Cultural

Pucatué Cultura de altas expectativas académicas

Teupa Preservacién de nuestra cultura ancestral / cuidado del medio ambiente / estilos de vida
saludables

Pindaco Formacion integral de todos y cada uno de nuestros estudiantes, tanto en la parte bioldgica,
psicoldgica, social, afectiva y cognitiva.

Dicham Educacion artistica - musical

Canan Artistico

Quinched Artistico y tecnolégico

Chanquin Reconocerse parte del pueblo Mapuche - Huilliche a través de practicas artisticos culturales. /
Medio ambiental

Vilupulli Artistico - cultural

Miraflores Formacion integral de todos y cada uno de nuestros estudia, tanto en la parte bioldgica,

psicoldgica, social, afectiva y cognitiva

Liceo Manuel

Aprendizajes de calidad, cultura de altas expectativas / Sentido de pertenencia, / Atencién a la

Jesus diversidad e inclusién

Escuela San Aprender a ser un ciudadano inclusivo y perseverante, aprender a ser un estudiante que valore el
Carlos conocimiento de las ciencias y las humanidades

Escuela Pedagdgico/ Afectivo / Medio Ambiental / Artistico

Amanecer

Escuelas Notuco

Escuela inclusiva. / Précticas educativas vinculadas al medio ambiente.

Escuela Curaco de
Vilupulli

Valoracion y fomento de la diversidad cultural, valorando nuestras tradiciones y costumbres.

Escuela Quitripilli

Valorar la Identidad Rural de toda la Comunidad Educativa. /Respetar y conservar sus tradiciones
y costumbres a través de sus diversas manifestaciones /Utilizar los medios y recursos que les
ofrece el entorno. /Promover la practica de diversos tipos de deportes con la finalidad de
garantizar el desarrollo integral y fomentar la vida saludable.

Escuela Huillinco

Académico, / Deportivo, / Valérico / Artistico Cultural

Escuela Cucao

Formacion integral / Cultural - deportivo

Escuela Rauco

Escuela Inclusiva con foco en actividades deportivas y culturales.

Escuela Nalhuitad

Deportivo Cultural

Escuela Rural
Terao

Artistico - cultura

Cuadro 4.-Identificacién consigna de cada establecimiento.
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4. Personal docente y asistentes de la educacion afio 2019

Se presenta a continuacién la dotacion docente comunal del afio 2019

DOTACION DOCENTE 2019

TOTAL DOCENTES 243
TOTAL HORAS DOCENTES 8.347
TOTAL DOCENTES AULA 201
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 6.670
TOTAL DOCENTES UTP 4
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 176
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 3
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 132
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 2
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 88
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 44
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES -

TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES -

TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 19
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 836
TOTAL DOCENTES OTROS 9
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 391

Cuadro 5.-Dotacion docente afio 2019

Se presenta a continuacién la dotacidn de asistentes de la educacién comunal del afio 2019

DOTACION ASISTENTES 2019
TOTAL ASISTENTES 225
TOTAL HORAS ASISTENTES 7.516
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 47
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 996
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 119
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 4.605
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 59
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 1.915

Cuadro 6.-Dotacion asistentes de la educacion afio 2019
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5. Enfoques de trabajo en educacidon

5.1 CONTEXTUALIZACION EDUCATIVA 2019

5.1.1 Analisis Socioeconémico de alumnos y alumnas matriculado/a en establecimientos
municipales de la comuna de Chonchi

JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad
escolar en educacién parvularia, basica y media. El sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles llamados
“prioridades”, segun condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar.

El Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) es un conjunto de criterios que permite
identificar distintos grupos dentro de la poblacién de estudiantes de educaciéon bdsica y media de
establecimientos municipales o particulares subvencionados del pais, de acuerdo al nivel de vulnerabilidad
que presentan. Asi, la poblacién identificada como “vulnerable” queda clasificada en 3 prioridades, siendo
la primera prioridad el grupo que relne a los estudiantes con riesgos principalmente socioeconémicos, la
segunda prioridad un grupo con menor vulnerabilidad socioecondmica pero que ademds presenta riesgos
socio-educativos asociados a problemas de rendimiento escolar, asistencia o desercidn del sistema
educacional, finalmente, la tercera prioridad relne a estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad
socioecondmica que la segunda prioridad pero que no presenta problemas como los identificados en la
segunda prioridad.

Entre las caracteristicas de los grupos vulnerables, podemos sefialar (Manzano Soto, 2008):

e Familias desestructuradas con muy bajos niveles socioculturales y econémicos.

e Presentan un historial recurrente de fracaso escolar (y muchas veces personal) que incide
en su autoestima y su motivacién.

e Evidencian indefension aprendida para enfrentarse al aprendizaje, a las relaciones
interpersonales, a la busqueda de empleo y, en general, al mundo adulto.

|ll

¢ No muestran habilidades para el “éxito”, es decir exhiben poca motivacién de logro, baja
tolerancia a la frustracidn, poco control de las situaciones, etc.

e Cuentan con escasas oportunidades de aprender los patrones basicos de comportamiento
social adoptado.

¢ Presentan desventaja sociocultural sostenida, patrones de relacién familiar inadecuados
y subdesarrollo de capacidades basicas.

¢ No han tenido modelos de comportamiento adecuados (social, laboral, etc.).

e Tienen preconcepciones negativas sobre el trabajo y los empresarios, asimilando trabajo
a explotacién y aburrimiento.

e Hansido “educados” en la calle con roles sociales agresivos y bajo la ley del mas fuerte.

e Viven experiencias de consumo de alcohol y/o drogas

Lo anterior enmarcado en evidencia académica, que puede o no representar la comunidad educativa
municipal de Chonchi, no obstante, nos orienta en la comprensién del alumno y alumna que estudia en
nuestros establecimientos.
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5.1.2 Promedio Comunal indice de Vulnerabilidad 2019: Rural y Urbana

Liceo

Bicentenario

MJAB 378 16 18 32 446 92,38%
Escuela S.

Carlos 374 8 30 50 462 89,18%
TOTAL 90,78%

Los datos, actualizados entregados, por el IVE comunal, necesariamente nos invita a redireccionar

los lineamientos educativos, considerando que un plan de educacién

debe seleccionar aquellos

aprendizajes realmente significativos en la actual sociedad, teniendo en consideracién los contenidos
aplicables al contexto socio-cultural, que respondan a las demandas sociales como también a las exigencias
personales, pero al mismo tiempo que respondan a las demandas del proyecto social y cultural que se

busca promover con la educacion escolar (UNESCO, 2007).

NOTUCO

38 41 |97,56%
CURACO

28 2 34 194,12%
QUITRIPULLI

71 1 76 |98,68%
HUILLINCO

93 10 107 |90,65%
PULPITO

21 1 22 |95,45%
QUIAO

3 4 |100,00%
PUCATUE

6 7 |100,00%
TEUPA

10 10 |100,00%
PINDACO

6 1 7 |85,71%
CUCAO

47 47 |100,00%
DICHAM

7 81100,00%
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CANAN

4 1 1 6 | 100,00%
QUINCHED

6 6 | 100,00%
CHANQUIN

17 17 [ 100,00%
VILUPULLI

16 16 | 100,00%
RAUCO

51 2 1 7 6188,52%
TERAO

19 2 1 22| 95,45%
MIRAFLORES

7 1 8|100,00%
NALHUITAD

32 2 1 35(97,14%
TOTAL 97,02%

5.2 Liceo Bicentenario de Excelencia, Manuel Jesus Andrade Bérquez, 2019

Durante los meses de octubre y noviembre, del afio 2018, el Ministerio de Educacion realizé un
proceso de convocatoria (concurso) para que los establecimientos que imparten Educacion Media Técnico
Profesional ingresen a la red de Liceos Bicentenario del pais. Los establecimientos deberdn presentar un
proyecto de fortalecimiento educativo para alcanzar y/o mantener los estandares que exigira el programa,
por ejemplo, ubicarse en el 20% superior de rendimiento en el SIMCE, alcanzar un 75% de tasa de
titulacién, contar modelos de alternancia de aprendizaje y contar con convenios con empresas e
instituciones de educacién superior. Ademas, deberan presentar un proyecto de mejoramiento de
infraestructura y/o adquisicion de equipamiento o mobiliario.

Nuestro liceo Manuel Jesus Andrade Bdrquez, quien presenta postulacion al Ministerio, se
adjudica dicha calidad en diciembre del afio 2018, por lo tanto, debe quedar registrado que, desde marzo
del afo 2019, debe nominarse como “Liceo Bicentenario de Excelencia Manuel Jesds Andrade Bérquez”

Los aportes econémicos implican transferencia directa del Ministerio para la implementacion de
este proyecto, que pude variar desde 140 a 234 millones de pesos, dependiendo de su matricula. De este
monto, un 70% sera destinado a financiar un proyecto de mejoramiento de infraestructura y/o adquisicién
de equipamiento y mobiliario, y el 30% restante serd destinado a financiar iniciativas del proyecto de
fortalecimiento educativo, con foco en la Educacién Media Técnico Profesional.

Los “Estandares Liceos Bicentenario de Excelencia Técnico Profesional” se definen como un
conjunto de criterios que permiten establecer los niveles esperados de calidad que los establecimientos
se comprometen a lograr, mantener y/o mejorar, en cuanto beneficiarios del Programa. Estos estandares
estan asociados a distintos indicadores de proceso (IP) y de resultado (IR), que abordan la calidad de la
Educacién Media Técnico Profesional, teniendo en consideracién tanto la formacion general, como la
diferenciada que imparten los establecimientos beneficiarios, y que son esperables de los
establecimientos adjudicatarios.
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Los referidos estandares se organizaran en tres dimensiones, para efectos de simplificar su comprension,

a saber:

e (alidad de los Aprendizajes.

e Vinculacion con el Mundo Productivo.

e Articulacién con la Educacion Superior.

Los “Estandares Bicentenario de Excelencia Técnico Profesional” se detallan a continuacion:

Aprendizajes

(IP)

Dimension Indicador Estandar
Resultados Ubicarse y mantenerse en el 20% superior de los puntajes de
Académicos (IR) | las pruebas SIMCE de Matematicas y Lenguaje de segundo
afio medio, en comparacidn con establecimientos de similar
nivel socioecondmico.
Desarrollo Alcanzar y mantener un promedio en la evaluacion de los
Personal y Social | Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) por sobre
(IR) el promedio de los establecimientos de similar nivel
socioecondmico.
Titulacién de Alcanzar y mantener una tasa de titulacion de egresados de
Estudiantes (IR) | un 70%, de acuerdo con la evaluaciéon de los IDPS realizada
por la Agencia de Calidad de la Educacion.
Ocupacién de Alcanzar y mantener una tasa de ocupacién de egresados
los Egresados (trabajando y/o estudiando en educacién superior) de al
(IR) menos 80% al segundo afio de egreso.
Calidad de los Certificaciones Contar con al menos 1 proceso de certificacién a los que los

estudiantes puedan optar antes del egreso o titulacién
(licencias habilitantes, de competencias u otras).

Articulacion FG —
FD (IP)

El establecimiento implementa estrategias de articulacion
entre la formacién general con la formacién diferenciada
para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes.

Participacién en
Redes (IP)

El establecimiento participa en redes de trabajo conjunto
con otros establecimientos.

Seguimiento de
Egresados (IP)

El establecimiento aplica un mecanismo sistematico de
monitoreo de la situacion laboral y académica de los
egresados del establecimiento por un periodo de al menos
dos afios posteriores a su egreso de Ensefanza Media.

Monitoreo de
Satisfaccién de
la Comunidad
Educativa (IP)

El establecimiento monitorea, al menos anualmente, la
satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa y
otros actores vinculados, con el proceso formativo
desarrollado por el establecimiento (empresas y/o
empleadores).

Formacion en
Alternancia (IP)

El establecimiento implementa procesos que permitan
asegurar que los estudiantes tengan como parte del proceso
formativo experiencias de formacion en alternancia [a],
vinculadas a sus especialidades y curriculum de formacién
diferenciada.
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Dimension Indicador Estandar
Gestion de El establecimiento tiene un proceso sistematico de
Practicas obtencién de practicas profesionales, incluyendo el
Profesionales monitoreo de las actividades realizadas por los estudiantes
(IP) en éstas.
Relacion Formal | El establecimiento dispone de acuerdos formales con
con las empresas, consejo asesor empresarial, gremios, u otras
Empresas (IP) instancias relacionadas con sus especialidades, dirigidos a
fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes y a
favorecer una mayor pertinencia de las especialidades,
curriculo y equipamientos.
Vinculacidn
con el Mundo | Actualizacién de | El establecimiento implementa procesos de actualizacién y
Productivo Competencias fortalecimiento de las competencias técnicas de los docentes
Técnicas de los en el ambito de su sector y/o especialidad en empresas
Docentes (IP) vinculadas.
Relacién Formal | El establecimiento dispone de acuerdos y/o convenios con
con Instituciones | instituciones de Educacidn Superior, dirigidos a formalizar
Vinculacion de Educacion mecanismos de articulacion curricular (convalidacién de
conla 5 Superior (IP) asignaturas, examenes de conocimientos previos,
Educacion equivalencia o convergencia curricular), soporte académico y
Superior orientacidn vocacional.
Fortalecimiento | El establecimiento fortalece las competencias pedagogicas
de de los docentes que imparten Educacion Técnico Profesional,
a través de planes de formacion propios o alianzas con
Competencias instituciones de educacion superior.
Pedagdgicas (IP)

5.3 Evaluacion docente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacion Docente) es una
evaluacidn obligatoria paralos y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos municipales
a lo largo del pais. Su objetivo es fortalecer la profesidon docente y contribuir a mejorar la calidad de la
educacion.

Los y las docentes son evaluados por medio de cuatro instrumentos que recogen informacién
directa de su practica (a través de un portafolio), asi como la visién que el propio evaluado o evaluada
tiene de su desempefio, la opinidn de sus pares y la de sus superiores jerarquicos (director/a y jefe técnico
del establecimiento).

La Evaluacidon Docente estd a cargo del Ministerio de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

A partir de la promulgacion de la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, se considera para definir el tramo en Carrera Docente el puntaje obtenido en el Portafolio de la
Evaluacion Docente, en conjunto con el resultado en la evaluacidn de conocimientos especificos y
pedagdgicos.
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5.3.1 Docentes evaluados/as 2018

De los/as docentes que trabajan actualmente en la comuna:
e 143 han sido evaluados/as alguna vez (78% del territorio).

De acuerdo a la ponderacién de los 4 instrumentos3 y la decisiéon de la Comisiéon de Evaluacién
Local, de estos/as docentes:

e 11% obtuvo el nivel Destacado,

e 84% obtuvo el nivel Competente,
e 5% obtuvo el nivel Basico,

e 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

En el afio 2018 se inscribieron 51 docentes, de los cuales 41 fueron evaluados/as. De acuerdo a la
ponderacidn de los 4 instrumentos3 y la decision de la Comision de Evaluacion Local, de estos/as docentes:

e 7% obtuvo el nivel Destacado

e 88% obtuvo el nivel Competente
e 5% obtuvo el nivel Basico

e 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

De los/as docentes de su territorio inscritos/as este afio, ninguno/a se negd a la evaluaciéon

5.3.2 Tramos y progresion en la Carrera

La Carrera Docente cuenta con cinco tramos en que los profesores pueden progresar demostrando
las competencias y conocimientos alcanzados. Ademas, existe un tramo provisorio, denominado Acceso,
para aquellos docentes que tienen mas de cuatro afios de experiencia, pero que no cuentan con resultados
en evaluaciones previas del Ministerio de Educacién.

En la comuna de Chonchi, la distribucién de los docentes en los tramos, corresponde a la siguiente

Sin Ex. 2 Ex. 1 AVANZADO | TEMPARANO | INCIO ACCESO
encasillar
7 2 14 52 63 46 23

5.4. Enfoques comunales de trabajo en educacion

Para las acciones venideras, orientadas por el siguiente Plan Comunal de Educacién, se han establecido
énfasis de trabajo comunales que se suman a los énfasis macro ya mencionados, a fin de lograr la mision
institucional.

5.4.1 Calidad Educativa

Se pretende lograr un real impacto académico en los procesos educativos de las y los estudiantes
de la comuna de Chonchi, este enfoque apunta a mejorar resultados académicos en relacién a afios
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anteriores y en relacién al nivel provincial, regional y nacional. Para los cursos de ensefianza basica y
ensefianza media.

5.4.2. Cultura del Buen Trato

El rendimiento académico es importante, pero es tan importante como ello el que nuestros
estudiantes estén en entornos acogedores, de confianza, en el que puedan socializar sanamente y lograr
un desarrollo integral, considerando en la etapa de crecimiento que viven.

5.4.3. Puesta en valor del Patrimonio Local

Considerando lo diferenciador de nuestra cultura local, es que se pretende integrar esta tematica
dentro de los procesos educativos, logrando ademas un involucramiento de nuestros estudiantes con
actores de la comunidad y con la construccién del futuro de ésta.

5.4.4. Proteccion de los Derechos de Infancia y Adolescencia

Como gobierno local debemos garantizar los derechos de las y los nifias, nifios y adolescentes,
como Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atencién al Menor debemos garantizar estos derechos
dentro de los Establecimientos Educacionales y los espacios educativos a nuestro cargo. Siempre velando
por la generacidon de entornos acogedores que permitan la protecciéon de nuestros estudiantes, ante
cualquier negligencia y vulneracion de sus derechos adquiridos.

5.4.5. Integracién Educativa

Las y los estudiantes son diferentes unos de otros, de nuestra comuna cuentan con capacidades,
intereses y talentos diferentes; frente a esa diferencia nuestra labor como Corporacion es valorarla y
adecuar los procesos de aprendizaje para sacar los mejores talentos de cada uno, poniéndolos a
disposicion del proceso. Para ello sera preciso tomar atencién principalmente en el conocimiento acabado
de nuestras y nuestros estudiantes, y en los estilos de ensefianza que mejores resultados nos entreguen.

5.4.6. Calidad y Mejora Continua

La sostenibilidad y el real impacto del actual Plan estd determinado, entre otros factores, por el
permanente monitoreo y evaluacion de las acciones comprometidas; el andlisis permanente de estos
resultados nos permite una vision mas certera y oportuno de los resultados planteados y de las acciones
de mejora que debemos tomar para lograr resultados positivos en la educaciéon comunal.

5.5. Enfoques generales de trabajo en Educacion

A nivel Nacional y en concordancia con las politicas de educacién que promueven un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Escolar, esta comuna sigue ademas la orientacién de
cumplimiento de los Estdndares indicativos de desempefio, ordenados en 4 lineas de trabajo.

5.5.1. Gestidon de Liderazgo

Comprende funciones de disefio, articulacidn, conduccidn, planificacion institucional, a cargo del
sostenedor y el equipo directivo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organizado y sinérgico del
establecimiento. Se orienta el trabajo en subdimensiones de Liderazgo del sostenedor, Liderazgo del
director y Planificacidn y gestion de resultados
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5.5.2. Gestion Pedagdgica

Comprende las politicas, procedimientos y prdcticas de organizaciéon, preparacion,
implementaciéon y evaluacién del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los
estudiantes, con el fin dltimo de que éstos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en
concordancia con sus potencialidades. Se orienta el trabajo en subdimensiones de Gestidn Curricular,
Ensefianza y aprendizaje en el aula y Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

5.5.3. Gestion de Formacién y Convivencia

Comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y
social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al
Proyecto Educativo de cada institucién y al curriculum vigente. Esta dimensién se apoya tanto en la
implementacion de acciones formativas transversales como especificas. Se orienta el trabajo en
subdimensiones de Formacidn, Convivencia y Participacion y vida democratica.

5.5.4. Gestion de Recursos

Comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo,
los recursos financieros y materiales, y las redes externas necesarios para la adecuada implementacién de
los procesos educativos. Se orienta el trabajo en subdimensiones de Gestion de Personal, Gestion de
Recursos Financieros y Gestién de Recursos Educativos.
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6. Planificacion comunal de educacion, Chonchi 2020

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

Objetivo Especifico Focalizar la gestion de los equipos directivos hacia el dmbito pedagdgico.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Acciones Vé:ﬂ:ﬁﬁzzg(/:m META ENCARGADO TIEMPO DE
EJECUCION
. . . , .. Desde marzo a diciembre se realiza al
Orientaciones y acompafiamiento en Ndmero de visitas semestrales a ,
. o . menos una asesoria mensual a las

terreno: técnico pedagogicas los EE / correos electrénicos. escuelas rurales v una trimestral a
focalizadas Actas de visita y temas tratados, y 1-3-2020 $3.722.515

escuelas urbanas, desde UTP comunal UTP Comunal

. - 31-12-2020
Numero de consejos escolares L, .
L . . Participacion en 2/4 Consejo escolares

Participacidn en los consejos escolares | semestrales / Acta Consejo

anuales Sub. General

Escolar
Objetivo Especifico : Evaluar y monitorear la implementacion y cumplimiento de la cobertura curricular
AmBITO
Socializacion del instrumento y N° de visitas semestrales/ Actas De marzo a diciembre se realizan al
CURRICULAR . e o . 1-3-2020 $289.345
verificacion de la planificacién anual, de visita con temas tratados. menos dos acompafiamientos
N, [ e . . UTP Comunal 31-12-2020
con la priorizacion y/o flexibilizacidn /Planificacién de un nivel que de semestrales para monitorear la C.C.
curricular cuenta de la accién Sub. General
1-3-2020

Entregar cronograma con fechasy N° evaluaciones al afio/ De marzo a diciembre se realizan al 31-12-2020 $185.025
porcentaje de CC a evaluar por sector | Evaluaciones. / menos dos evaluaciones anuales por UTP comunal Sub. General

urbano y rural/ escuelas compelas y
unidocentes.

EE.

35




AMBITO
RECURSOS
RR.HH

Objetivo Estratégico: Fortalecer la Implementacion de practicas de co-ensefianza en los Equipos de Aula, en las asignaturas de lenguaje y comunicacidon y matematicas a
través de compartir experiencias, monitoreo al aula, retroalimentacion y, reflexién.

Monitoreo al aula y retroalimentacion
de estrategias de coensefianza,
elaboracién de una pauta de
observacion de clases y
retroalimentacion técnica por parte
del Equipo Directivo, Coordinador PIE
y Equipos de aula.

N° de Equipos de Aula
monitoreados en clases
mensualmente, retroalimentados
y con informe cualitativo positivo.
Semestralmente los Equipos de
Aula comparten experiencias de
co-ensefianza en forma
sistematica/ Informe sobre las
observaciones de clases
realizadas y de retroalimentacion
a los docentes, centradas en la
aplicacion de estrategias
diversificadas y de co-ensefianza

Semestralmente el equipo directivo
organiza al menso 3 jornadas o
reuniones de intercambio de
experiencias de buenas practicas de co-
ensefanza.

UTP comunal

1-3-2020
31-12-2020

$4.166.574

Sub. General

Objetivo especifico: Contar con mecanismo de aseguramiento de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje a través de un sistema de evaluacion y retroalimentacién

del desempefio del profesional docente.

Implementar procesos de evaluacion
de desempefio profesional docente a
partir de MBD y MBDyL.

N° de actores que participan en la
socializacién y redaccion de
pauta de Evaluacion/ Porcentaje
de Docentes evaluados./ informe
de revision y retroalimentacion,
memos de observaciones,
certificacion final,

informes ministerial

Constatar las politicas, mecanismos,
instancias e indicadores desde la
funcidén de cada funcionario entorno a
la mejora continua.

UTP comunal

1-3-2020
31-12-2020

$4.166.574

Sub. General
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Objetivo Especifico: Disponer oportunamente de recursos para el aprendizaje de docentes y estudiantes, mediante un diagndstico permanente de sus necesidades, en cada
uno de los niveles y sectores/asignaturas de aprendizaje, favoreciendo el mejoramiento de las metas anuales.

El EE elabora un presupuesto en
funcidon de las necesidades detectadas | 1 presupuesto semestral

en el proceso de planificacion, emanado desde cada EE
s 2 . / 100% de los presupuestos de $315.363

controla los gastos y coopera en la Presupuesto , necesidades, canal .

I s e S necesidades emanados desde los EE
sustentabilidad de la institucion. de comunicacién .

- son respondeos y contabilizados por UTP Comunal y Sub. General
Corporacion, recoge formalmente los corooracion Area de finanzas 1-3-2020
requerimientos y prioridades de los P 31-12-2020

.. . de corporacion
distintos estamentos de la comunidad #

educativa, y establece

un canal formal para recibir las
necesidades imprevistas que surgen
durante el afio.

| | ) . ) ) ) $80.000.000
Apoyo err1 er trars1 ado C(I:le elst.u:[antes /cl, porcentaé(.a mct ??:ter;c'a Ia Aporte Municipal
He . PO azo. e ,e .eJa |.a © cases”y sminucio ,e a 93% de asistencia a clases a nivel 1-3-2020
condiciones socio-econdmicas tienen | desercion escolar/ Boletin de UTP comunal
e . . comunal. 31-12-2020 $18.000.000
dificultades de acceso a sus | subvenciones del establecimiento
. . E. Amanecer
establecimientos. educativo .
Aporte Municipal
Aplicar convenio de colaboracion de | Nimero de iniciativas y/o 0 .. Secretaria
f
movilizacién entre la llustre | requerimientos municipales de ?noic/?ati\(jaes € e/c;;uwdrzzd ue?inmi::tzyo dZ general/ 1-1-2020 $50.000.000
Municipalidad de Chonchi y la | traslado con vehiculos de la ¥ 9 Encargado de | 31-12-2020 Aporte Municipal
Corporacion Municipal corporacion transporte por parte de la | transporte
P P P ’ Municipalidad de Chonchi. P
_— - = o - - -
Cubrir . as nelce'5|dades basicas de | % de estu'dlantes dlag.nostlcados 100% de los estudiantes que requieran | Asistente $2.651.626
vestuario y Utiles escolares para | con necesidades a cubrir / Acta de . . . 1-3-2020
. - apoyo en vestuario y/o utiles escolares, | Social, SEP
aquellos estudiantes con problemas | entrega de beneficios por - - 31-12-2020
son beneficiados corporacion

socio — econdmicos, estudiante.
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CALIDAD

PILAR

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Objetivo Especifico Focalizar la gestion de los equipos directivos hacia el dambito pedagdgico.

FUENTE DE
. INDICADOR
Acciones VERIFICACAD(/)R META ENCARGADO | TIEMPO DE FINANCIAMIENTO
EJECUCION
Desde marzo a diciembre se realiza
Orientaciones y acompafiamiento en | NUmero de visitas semestrales a | al menos una asesoria mensual a
terreno: técnico pedagdgicas los EE / correos electrénicos. las escuelas rurales y una trimestral $3.722.515
focalizadas Actas de visita y temas tratados, | a escuelas urbanas, desde UTP uTpP 1-3-2020
comunal Comunal 31-12-2020
. . NG d j I S .

Participacion en los consejos S escq ares Participacion en 2/4 Consejo Sub. General

semestrales / Acta Consejo
escolares escolares anuales

Escolar
Objetivo Especifico : Evaluar y monitorear la implementacion y cumplimiento de la cobertura curricular

AMBITO Socializacion del instrumento y N° de visitas semestrales/ Actas | De marzo a diciembre se realizan al
CURRICULAR e . e . . . 1-3-2020 $289.345
verificacion de la planificacidon anual, | de visita con temas tratados. menos dos acompafnamientos UTP 31— 12 — 2020
con la priorizacion y/o flexibilizacién /Planificacion de un nivel que de | semestrales para monitorear la C.C. | Comunal
curricular cuenta de la accion Sub. General
Entregar cronograma con fechas 1-3-2020
2 . 2 v N° evaluaciones al afio/ De marzo a diciembre se realizan al 31-12-2020 | $185.025

porcentaje de CC a evaluar por . . :

Evaluaciones. / menos dos evaluaciones anuales UTP comunal Sub. General
sector urbano y rural/ escuelas or EE 2
compelas y unidocentes. P ’
Objetivo Estratégico: Fortalecer la Implementacion de practicas de co-ensefianza en los Equipos de Aula, en las asignaturas de lenguaje y
comunicacion y matematicas a través de compartir experiencias, monitoreo al aula, retroalimentacion y, reflexion.
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AMBITO
RECURSOS
RR.HH

Monitoreo al aula 'y
retroalimentacion de estrategias de
coensefianza, elaboracion de una
pauta de observacion de clases y
retroalimentacion técnica por parte
del Equipo Directivo, Coordinador PIE
y Equipos de aula.

N° de Equipos de Aula
monitoreados en clases
mensualmente,
retroalimentados y con informe
cualitativo positivo.
Semestralmente los Equipos de
Aula comparten experiencias de
co-ensefianza en forma
sistematica/ Informe sobre las
observaciones de clases
realizadas y de
retroalimentacion a los
docentes, centradas en la
aplicacion de estrategias
diversificadas y de co-ensefianza

Semestralmente el equipo directivo
organiza al menso 3 jornadas o
reuniones de intercambio de
experiencias de buenas practicas de
co-ensefianza.

UTP comunal

1-3-2020
31-12-2020

$4.166.574

Sub. General

Objetivo especifico: Contar con mecanismo de aseguramiento de |

a calidad del proceso de ensefanza aprendizaje a

evaluacidn y retroalimentacién del desempefio del profesional docente.

través de un sistema de

Implementar procesos de evaluacion
de desempefio profesional docente a
partir de MBD y MBDyL.

N° de actores que participan en
la socializacidn y redaccidn de
pauta de Evaluacion/ Porcentaje
de Docentes evaluados./
informe de revision y
retroalimentacion,

memos de observaciones,
certificacion final,

informes ministerial

Constatar las politicas,
mecanismos, instancias e
indicadores desde la funcién de
cada funcionario entorno a la
mejora continua.

UTP comunal

1-3-2020
31-12-2020

$4.166.574

Sub. General

Objetivo Especifico: Disponer oportunamente de recursos para el aprendizaje de docentes y estudiantes, mediante un diagndstico permanente de sus
de los niveles y sectores/asignaturas de aprendizaje, favoreciendo

necesidades, en cada uno

el mejoramiento de las metas anuales.

El EE elabora un presupuesto en
funcién de las necesidades
detectadas en el proceso de
planificacion, controla los gastos y
coopera en la sustentabilidad de la
institucion.

Corporacion, recoge formalmente los
requerimientos y prioridades de los

1 presupuesto semestral
emanado desde cada EE/
Presupuesto , necesidades,
canal de comunicacion

100% de los presupuestos de
necesidades emanados desde los
EE son respondeos y contabilizados
por corporacion

UTP
Comunal y
Area de
finanzas de
corporacion

1-3-2020
31-12-2020

$315.363

Sub. General
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distintos estamentos de la
comunidad educativa, y establece
un canal formal para recibir las
necesidades imprevistas que surgen
durante el afo.

$80.000.000
Aporte
Apoyo en el traslado de estudiantes | % porcentaje de asistencia a Municipal
de lejani | disminuciéon de | . . .
o 'Por razo.nes (,e .ejan.la © | clases ”y isminucion ,e @ 93% de asistencia a clases a nivel | UTP 1-3-2020
condiciones socio-econémicas tienen | desercién escolar/ Boletin de $18.000.000
oo . comunal. comunal 31-12-2020
dificultades de acceso a sus | subvenciones del E. Amanecer
establecimientos establecimiento educativo Aporte
Municipal
o .
Aplicar convenio de colaboracién de | Nimero de iniciativas y/o 904 (.je efectividad e'n .apoyo @ Secretaria
S . . iniciativas y/o requerimiento de $50.000.000
movilizacidn entre la llustre | requerimientos municipales de transporte. bot barte de. Ia | general/ 1-1-2020 Aporte
Municipalidad de Chonchi y Ila | traslado con vehiculos de la 'p. ) i " . " | Encargadode | 31-12-2020 ..
) - o Municipalidad de Chonchi. Municipal
Corporaciéon Municipal corporacion. transporte
il - = o - - -
Cubrir .as nelce.5|dades basicas de Adeestud.lantes dlagnqstlcados 100% de los estudiantes que | Asistente $2.651.626
vestuario y Utiles escolares para | con necesidades a cubrir / Acta requieran apoyo en vestuario y/o | Social 1-3-2020 SEP
aquellos estudiantes con problemas | de entrega de beneficios por d poy v ! 31-12-2020

socio — econdmicos,

estudiante.

utiles escolares, son beneficiados

corporacion
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] _ INDICADOR/ FUENTE DE
AMBITO Acciones VERIFICACADOR META ENCARGADO EE'Z'J cc: C'I;)I\IIE FINANCIAMIENTO

Objetivo especifico: Apoyar en la elaboracion y/o actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, del plan de mejoramiento, practicas docentes,
practicas para mejorar eficiencia interna, liderazgos y evaluacién de resultados permanentemente, para el logro de los Estdndares de aprendizaje y del
los IDPS de todos los estudiantes

El sostenedor acompafia, informa y UTP Comunal 01-03-2020
reflexiona con los EE los resultados .
o Cuenta anual a la comunidad Proceso
de aprendizaje y de los Otros .
: : educativa de cada EE sobre el humano del
Indicadores de Calidad, datos de " 31-12-2020
SN logro de los Estandares de irea de finanzas
eficiencia interna, grado de .
o Aprendizaje, de los IDPS, sobre | 90% del los EE son corporacién
cumplimiento del Proyecto . ~ . P :
. L el grado de cumplimiento del acompanados, informados y
Educativo Institucional, los . . .
. Proyecto Educativo orientados con mecanismos $1.566.897
resultados de las evaluaciones . . .
educativas v de la planta docente: Institucional y de la normativa | para mejorar los resultados del
y P " | educacional vigente, del establecimiento. Sub. General

el estado financiero del del EE, el
nivel de cumplimiento del
presupuesto vy, el grado de

presupuesto y proyeccion
financiera (SEP. PIE, Pro

. retencion)
LIDERAZGO cumplimiento del plan de
mejoramiento. $148.134
SEP
Actualizacién del Plan de Gestidn
Educativa, de acuerdo a nuevos
perfiles construidos
N° Planes de gestidn 100% de EE actualizan planes de
actualizados gestion educativa
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i

CONVIVENCIA

Objetivo Estratégico: monitorear de manera sistematica la ejecucion del plan de Conv. Escolar por cada EE para el logro de los objetivos formativos y

mejora de los resultados académicos.

El establecimiento monitorea la
implementacion del plan Conv.
Escolar de formacidn y evalta su
impacto.

1 informe de evaluacion anual/

Pautas de chequeo, carta Gantt
u otros medios de seguimiento
Entrevista o encuesta con el
encargado de convivencia,
grupo focal, docentes
Entrevista, estudiantes,
apoderados

90% de los EE
entregan
evaluacion de
impacto de su
plan de
convivencia

UTP Comunal

Proceso, Directores y Encargados
de escuela

01-03-2020

31-12 -
2020

$578.691

Sub. General

$1.060.650
SEP
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INFRAESTRUCTURA

Objetivo Especifico: Mejorar los Establecimientos a través de diversas lineas de financiamiento y legalizar ordenes de funcionamiento.

GESTION DE
RECURSOS

FUENTE DE
Acciones INDICADOR/ META ENCARGADO | TIEMPO DE FINANCIAMIEN
i i0 EP 201 i 9 i
Asignacion de recursos FAEP 2019y Asignar al 100.6 de I'os EE un item 70% de los EE reciben mejoramiento $18.300.000
2020 para proyectos de FAEP para mejoramiento de . a FAEP 2019
. . . . . de infraestructura a través de fondos .
mejoramiento en infraestructura, infraestructura / Ficha FAEP/ FAEP Secretaria
io di Asti numero de informes levantados : .
E:;evno diagnéstico del estado de los Gner:(ajléDpto 1-3-2020 $7.000.000
. . 31-12-2021 FAEP 2020
operaciones y
Diagnosticar escuelas con proyeccion Postular al 9% de EE de la logistica
de matricula significativa para comuna/Ficha postulacion, Postulacién de un 9% de las escuelas $230.000.000
Postulacidn de proyectos municipales | visacion DOM, licitaciones. Proyectos
Municipales
Secretaria
- . . D
Inicio etapa .de.dlseno de re.posmon AR @ aress e dessalle Gneral; Dpto $62.000.000
del establecimiento educacional R . L de 1-3-2020
Escuela Rural Huillinco ERRICRCINEID O e R RCIE operaciones 31-12-2020
' del establecimiento. P -~ y Gobierno
logistica; Regional
SECPLAN
Secretaria
Inicio de obras de reposicion del - Gneral; Dpto
- . Empresa se adjudique proyecto
establecimiento educacional Escuela - L de 1-3-2020 Gobierno
Rural Quitripul de construccion de reposicion 30% de avance en las obras operaciones 31— 12 — 2020
PUT del establecimiento. > f H Regional
logistica;
SECPLAN
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Trasl . Admini = Di ibili 11009 -
rasladar equipo de. dministracion : isponibilidad de 00/.0 en T 6 AT el Secretaria
Central a nuevos recintos de la infraestructura y espacios . ., . Gneral;
Corporaciéon Municipal de Chonchi fisicos para uso del Liceo Administracion Central a nuevo recinto Dpto de 1-3-2020
2 . . P , de la Corporacién Municipal de OBk 31-12-2020 | Sub.general
Bicentenario Manuel Jesus . operaciones y
; Chonchi. S
Andrade Bérquez. logistica
Designar % de recursos SEP por Secretaria
Asignacion de recursos SEP para escuela, para mejoramientoy 100 % de los EE que designaron Gneral; Dpto 1-3-2020 $20.000.000
mejoramiento y conservacion de EE. conservacion/ accion PME 2020 | recursos SEP, mejoran y conservan de 28— 02 — 2021 SEP
en gestidn de recursos infraestructura con estos fondos. operaciones y
educativo. logistica
Obtener y actualizar recepcién de Gestionar el 90% de tramitacién Secretaria
alcantarillado / agua potable y para obtencion y/o i Do 1-3-2020 $3.000.000
resc?lucién sanitaria de comedory actL.JaIi%acién de recepcion El 79% 'deI los EE obtiene resolucién de ! 31-12 — FAEP 2020
cocina. sanitaria/ sanitaria operaciones
Obtencidon de Certificados e e ‘o v 12020
logistica
Informes Favorables
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PILAR CULTURA. FORMACION Y PATRIMONIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Objetivo especifico: Fortalecer el desarrollo integral de los y las estudiantes, a través de la realizacién de experiencias educativas diversas, con
actores diversos, ampliando sus oportunidades formativas, recreativas y de crecimiento personal., en comunidad

FUENTE DE
Acciones INDICADOR/ VERIFICACADOR META ENCARGADO TIEMPO DE FINANCIAMIENT
EJECUCION o]
. N° d tall impl tad 90 % de los tall finali 1-3-2020
Implementaciéon de talleres " © L alleres  implementados/ % e. .OS atieres finaiza Encargado de S 15.680.815
planificacion semestral del taller; sus actividades el mes de 28— 02 -
extraescolares . ., . extraescolar FAEP 2019
Encuesta de satisfaccion noviembre. 2021
1-3-2020
E | futbol % de estudiant tici 26.000.000
Scue? utho . rama | % . ees u T GHE pa.r icipan/ 80% de asistencia Encargado Extraescolar | 28— 02 - > .
femenina y masculina) Asistencia Plan de trabajo 2021 Aporte Municipal
1-3-2020
£ . o : ‘i 26.000.
scuelé de basquet.bol (rama | % Fie est}Jdlantes que pa'rtlupan/ 80% de asistencia e o - $26.000 OOO. '
femenina y masculina) Asistencia Plan de trabajo 2021 Aporte Municipal
AmBITO
CONVIVECNIA $15.000.000
FORMACION ici
Desarrollo y difusion . S . 1-3-2020 AR AR
L N de proyectos en EE con | 12 iniciativas Coordinador de Arte y
Iniciativas de rescate vy | _. - . . . 28— 02 -
. . financiamiento Externo/ Proyectos implementadas en EE Patrimonio $15.000.000
resguardo de patrimonio 2021
Fondos
Autogestionados
N° de presentaciones e intervenciones
text ltural ducati 1-3-2020
Financiar profesionales para s el Aek R i e, . Coordinador de Arte y $62.000.000
la orquesta filarmodnica entre otros/ B e oS ETE(S Patrimonio s e = Aporte Municipal
q Registro fotografico Plan de trabajo 2021 P P
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Objetivo Especifico: Acompafiamiento psicosocial a estudiantes y familia con dificultades sociales y personales, para adaptacién en contextos educativos y vida escolar,
desarrollando competencias y habilidades sociales y afectivas.

Contratacion de un Dupla
profesional de la sicologia, sicosoci
sicologo infantojuvenil para | % de estudiantes acompafiados . . .| al 1-3-2020
SO > 0o e / 60 % de estudiantes atendidos segun / - $21.600.000

el Acompafiamiento Registro de acompafiamiento, diagndstico v demanda Direccié | 31 — 12 SEP
Psicosocial Infanto Ficha de casos. g y n de | 2020
Adolescente en las escuelas Educaci
rurales de la comuna. 6n

Direccié | 1-3-2020
Implementar una OP:) enla N° de dias que la OPD podria sesionar n de 28 —02 — 25.000.000
comuna, para asistir los casos s .

en la comuna de Chonchi; N° de casos educaci :
presentados por las duplas . 50% de los casos presentados por las : 2021 Transferencia
. . presentados y gestionados por la . on, "

sicosociales y para enfrentar . duplas, son atendidos por la OPD Municipal
problematicas contingentes ala duplla/ I.nformes de casos, d.uplas )
rea en cuestion. derivaciones. sicosoci

ales.
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OBIJETIVO

CAPACITACION

ESTRATEGICO | Objetivo especifico: Implementar una plan de asesoria y capacitacion pedagdgica para los docentes de las escuelas rurales y urbanas

AMBITO
GESTION DE
RECURSOS

FUENTE DE
NDICAD:!
Acciones VI!RIFIEQC:S(I)R META ENCARGADO | TIEMPO DE FINANCIAMIENTO
EJECUCION
. . L N° de docentes que reciben
Se realiza mesa de trabajo y aplicacién , o
. asesoria y acompafiamiento en $10.000.000
de encuestas para disefio de Plan de | . . , . L
. implementacion de metodologias . Direccion de FAEP 2019
desarrollo Profesional Docente . 60% de los docentes participan en -, 1-3-2020
comunal ue contempla las et o9 el enetesizs do jornadas de asesoria y/o capacitacion Felueaedion 15- 01 - 2021
L 9 . p' necesidades, informes de impacto ) ¥ P UTP comunal. $15.000.000
necesidades de perfeccionamiento de (.
en las practicas y de resultados SEP
los docentes de los EE. .
educativos
Objetivo especifico: Capacitar a asistentes de la educacion en tematicas de convivencia escolar.
Socializar con los sindicatos de
asistentes un programa asesoria en | N° de asistentess que reciben
el uso de estrategias para la asesoria y acompafiamiento en
prevencion y resolucion de implementacion de estrategias / | 80% de los asistentes de la eduacion | Direccion de
. . . - . , ., 1-3-2020 $25.000.000
conflictos, en todos los niveles de | Actas de trabajo, encuestas de | participan en jornadas de asesoriay/o | Educacién vy 30-12 — 2020 SENCE

ensefianza, para el desarrollo de
ambientes propicios de
aprendizaje.

necesidades, informes de impacto
en las practicas y de resultados
educativos

de convivencia escolar.
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7. Presupuesto 2020

7.1. Ingresos educacion

DENOMINACION Presupuesto
Ingresos 2020
(Miles de Pesos)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.750.994
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.750.994
De la Subsecretaria de Educacion 6.700.000
Subvencidn de Escolaridad 5.138.000
Subvencidn Fiscal Mensual 4.390.000
Subvencion para Educacion Especial 748.000
Otros Aportes 1.562.000
Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 900.000
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 660.000
Otros 2.000
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 156.000
Convenios Educacion Prebasica 156.000
De Otras Entidades Publicas 100
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 857.894
INGRESOS DE OPERACION 8.240
VENTA DE SERVICIOS 8.240
OTROS INGRESOS CORRIENTES 434.000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 225.000
Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 225.000
OTROS 209.000
Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 180.000
Otros 29.000
TOTAL INGRESOS EDUCACION 8.193.234
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7.2. Gasto educacion

Presupue
DENOMINACION sto
Gastos
2020
GASTOS EN PERSONAL 7.134.713
PERSONAL DE PLANTA 2.068.683
Sueldos y Sobresueldos 1.964.600
Sueldos Bases 750.000
Asignacién de Zona 254.000
Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N23.551 254.000
Asignaciones Especiales 23.600
Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 23.600
Asignaciones Compensatorias 6.350
Bonificaciéon Art. 3, Ley N219.200 800
Otras Asignaciones Compensatorias 5.550
Asignacidn de Experiencia Calificada 22.000
Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 22.000
Asignacién de Experiencia 182.300
Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 298.000

Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion 93.500
de Alumnos Prioritarios

Asinacidn por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad Técnico 20.750
Pedagdgica

Asignacion por Responsabilidad Directiva 17.900
Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 2.850
Bonificacion por Reconocimiento Profesional 280.600
Bonificacién por Excelencia Académica 33.500
Aportes del Empleador 55.200
Otras Cotizaciones Previsionales 55.200
Asignaciones por Desempefio 4.400
Desempefio Colectivo 1.700
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N219.813 1.700
Desempefio Individual 2.700
Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 2.700
Remuneraciones Variables 1.600
Comisiones de Servicios en el Pais 1.600
Aguinaldos y Bonos 42.883
Aguinaldos 9.783
Aguinaldo de Fiestras Patrias 5.710
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Aguinaldo de Navidad 4.073
Bono de Escolaridad 4.300
Bonos Especiales 28.800
Bono Extraordinario Anual 28.800
PERSONAL A CONTRATA 1.981.670
Sueldos y Sobresueldos 1.889.770
Sueldos Bases 820.000
Asignacién de Zona 318.000
Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N23.551 318.000
Asignaciones Especiales 6.850
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 6.850
Asignaciones Compensatorias 10.600
Otras Asignaciones Compensatorias 10.600
Asignacién de Experiencia Calificada 13.270
Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 13.270
Asignacién de Experiencia 87.700
Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 133.800

Asignaciéon de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion 76.200
de Alumnos Prioritarios

Asignacién por Responsabilidad Directiva y Asignacidon de Responsabilidad Técnico 15.750
Pedagégica

Asignacién por Responsabilidad Directiva 7.800
Asignacidn por Responsabilidad Técnico Pedagdgica 7.950
Bonificacién por Reconocimiento Profesional 374.500
Bonificacion de Excelencia Académica 33.100
Aportes del Empleador 52.050
Otras Cotizaciones Previsionales 52.050
Asignaciones por Desempefio 3.980
Desempefio Individual 2.450
Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 2.450
Aguinaldos y Bonos 35.870
Aguinaldos 11.500
Aguinaldo de Fiestras Patrias 6.700
Aguinaldo de Navidad 4.800
Bono de Escolaridad 2.600
Bonos Especiales 21.770
Bono Extraordinario Anual 21.770
OTRAS REMUNERACIONES 3.084.360
Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 87.200
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 2.896.450
Sueldos 2.280.900
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Aportes del Empleador 116.750
Remuneraciones Variables 272.700
Aguinaldos y Bonos 226.100
Suplencias y Reemplazos 52.500
Alumnos en Practica 310
Otras 47.900
Asignacién Art. 1, Ley N219.464 47.900
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 975.270
ALIMENTOS Y BEBIDAS 35.000
Para Personas 35.000
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 17.500
Textiles y Acabados Textiles 2.000
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 10.000
Calzado 5.500
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 68.350
Para Vehiculos 36.750
Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacion 500
Para Calefaccion 31.100
MATERIALES DE USO O CONSUMO 142.900
Materiales de Oficina 21.000
Textos y Otros Materiales de Ensefianza 67.000
Productos Quimicos 100
Productos Farmacéuticos 800
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500
Materiales y Utiles de Aseo 25.000
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 13.000
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 13.000
Otros 2.500
SERVICIOS BASICOS 136.720
Electricidad 61.000
Agua 22.000
Gas 1.200
Correo 2.600
Telefonia Fija 750
Telefonia Celular 1.170
Acceso a Internet 48.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 157.000
Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 79.000
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Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 40.000
Mantenimiento y Reparacion de Mdquinas y Equipos de Oficina 2.900
Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 100
Otros 35.000
PUBLICIDAD Y DIFUSION 7.500
Servicios de Publicidad 3.900
Servicios de Impresion 200
Otros 3.400
SERVICIOS GENERALES 260.600
Servicios de Aseo 10.800
Servicios de Vigilancia 1.200
Pasajes, Fletes y Bodegajes 230.000
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 10.000
Servicios de Suscripcion y Similares 1.600
Servicios de Produccidn y Desarrollo de Eventos 3.000
Otros 4.000
ARRIENDOS 17.600
Arriendo de Edificios 7.000
Arriendo de Vehiculos 600
Arriendo de Mdquinas y Equipos 8.000
Otros 2.000
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.000
Primas y Gastos de Seguros 10.000
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 107.000
Cursos de Capacitacion 30.000
Servicios Informaticos 12.000
Otros 65.000
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15.100
Gastos Menores 4.800
Intereses, Multas y Recargos 5.000
Derechos y Tasas 1.300
Otros 4.000
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000
PRESTACIONES PREVISIONALES 20.000
Desahucios e Indemnizaciones 20.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000
AL SECTOR PRIVADO 1.000
Premios y Otros 1.000

52



R/

— e
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.000
A Otras Entidades Publicas 4.000
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 58.251
MOBILIARIO Y OTROS 100
MAQUINAS Y EQUIPOS 46.651
Maquinas y Equipos de Oficina 10.651
Maquinarias y Equipos para la Produccién 35.000
Otras 1.000
EQUIPOS INFORMATICOS 8.500
Equipos Computacionales y Periféricos 8.500
PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000
Programas Computacionales 3.000
TOTAL PPTTO. GASTOS EDUCACION 8.193.234
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8. Dotacion

Dotacion Docente 2020

TOTAL DOCENTES 243
TOTAL HORAS DOCENTES 8.347
TOTAL DOCENTES AULA 201
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 6.670
TOTAL DOCENTES UTP a4
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 176
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 3
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 132
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 2
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 88
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES a4
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES -
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES -
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 18
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 826
TOTAL DOCENTES OTROS 9
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 391

Cuadro 10.-Resumen dotacidn docente proyeccion afio 2020.
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ANEXO 1. Iniciativas financiadas con fondos FAEP 2019

extraescolares, dentro y fuera de la comuna de Chonchi.

COMPONENTE ACTIVIDAD la cuota de MEDIOS DE MONTO
VERIFICACION
1. Mejoramiento de habilidades y Capacitacion a docentes de los establecimientos % MONTO CONTRATO $ 10.000.000
capacidades de gestién para la Educacién educacionales de escuelas uni y bi docentes, ademas delas | EJECUTADO
Municipal. Escuelas Rurales de Terao, Notuco y Nalhuitad de la comuna
de Chonchi. Invertir ademads en la capacitacion de parte del
equipo de la Administracion Central.
2. Inversidn de recursos pedagdgicos, Adquisicién de servidores y equipamiento informatico para % MONTO ORDEN DE COMPRA $ 12.000.000
innovaciones pedagdgicas y de apoyo a los establecimientos educacionales. EJECUTADO
estudiantes.
3. Administracién y normalizacién de los Pago de remuneraciones a docentes y/o asistentes de la % MONTO COMPROBANTE DE $430.279.371
establecimientos. educacion de los establecimientos (sueldo base). EJECUTADO EGRESO
Pago de servicios bdsicos de los establecimientos. % MONTO COMPROBANTE DE $49.105.444
EJECUTADO EGRESO
4. Mantencidn, conservacion, mejoramiento | Mantencidn, mejoramiento, conservacidn y/o regularizacion | % MONTO CONTRATO $ 18.300.000
y regularizacién de inmuebles e de la infraestructura de establecimientos educacionales de EJECUTADO
infraestructura. la comuna de Chonchi.
6. Transporte escolar y servicios de apoyo. Contratacién de transporte escolar para traslado de % MONTO CONTRATO $ 100.000.000
estudiantes de establecimientos educacionales de la comuna | EJECUTADO
de Chonchi (Hogar — Establecimiento / Establecimiento —
Hogar).
Contratacidn y/o pasajes para el transporte de salidas % MONTO ORDEN DE COMPRA $4.000.000
pedagogicas, actividades extraprogramaticas y/o EJECUTADO
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Gastos de operacién y mantencion de los vehiculos y buses % MONTO ORDEN DE COMPRA $30.000.000
que prestan el servicio de transporte para establecimientos EJECUTADO
educacionales de la comuna de Chonchi.
7. Participacion de la comunidad educativa. Contratacidn de servicios y/o adquisicién de insumos % MONTO ORDEN DE COMPRA $ 10.000.000
necesarios para la realizacién de talleres deportivos, EJECUTADO

musicales, artisticos, civicos, entre otros.

TOTAL

$ 663.684.815
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Liga Comunal de

Voley mixto Duplas
2do Ciclo Basico

N2 de encuentros
por semestre

2 encuentros
semestre

ANEXO 2: EXTRAESCOLAR

Registro
fotografico
Plan de
trabajo

Encargado
Extraescolar

- Movilizacion
- Premios o
incentivos

- Alimentacion
- Arbitraje

Registro Encargado 4 meses FAEP - Movilizacion
Liga Comunal fotografico Extraescolar - Premios o
N2 de encuentros | 2 encuentros por . .
Balonmano U1z, Plan de incentivos
por semestre semestre . . .,
damas y varones trabajo - Alimentacion
- arbitraje
Registro Encargado 4 meses FAEP - Movilizacién
Liga Comunal de fotografico Extraescolar - Premios o
. N2 de encuentros | 2 encuentros por . .
Tenis de mesa U12, Plan de incentivos
por semestre semestre : - .,
damas y varones trabajo - Alimentacion
- arbitraje
- Registro Encargado 2 meses FAEP - Movilizacién
Clasico Futbol & (e 5 .
~ . fotografico Extraescolar - Premios o
Ensefianza media, | N2 de encuentros | 1 encuentros por A .
Plan de incentivos
1roy 2do; por semestre semestre . . e
. trabajo - Alimentacion
3ero y 4to medio o
- arbitraje
Registro Liceo 1 mes FAEP - Movilizaciéon
2do Interregional fotografico Bicentenario - Premios o
! Erreglonat | o/ ge 100% de | '0'08 _rrem
Liceo Bicentenario - e Plan de Manuel Jesus incentivos
._ | Establecimientos establecimientos . . .
Manuel Jesus . .. trabajo Andarde - Alimentacion
. participantes participantes , .
Andrade Bérquez Bérquez y - Contrataciones
Apoyo especialistas
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Gestidn
Pedagdgica

Gestion
convivencia

Cross Pista ler ciclo
Damas y Varones

Eliminatorias

Juegos Deportivos
Escolares

Capacitar a
profesores y/o

Asistentes de la
educacion en Cueca
Central para
competencia.

Campeonato de
Cueca Central:

-ler ciclo Basico
-2do Ciclo Basico
-Ensefianza Media

Muestra Comunal
de Cueca Central y
Cueca Chilota

Concurso comunal
de Pintura Infantil —
2do ciclo Basico

Encargado
Extraescolar

Registro Encargado 1 meses FAEP - Movilizacion
N2 de encuentros | 1 encuentros 2do | fotografico Extraescolar - Premios o
por semestre semestre Plan de incentivos
trabajo - Alimentacién
N2 de disciplinas Registro Encargado 4 meses FAEP - Movilizacion
incorporadas o fotografico Extraescolar - Premios o
. 6 disciplinas A .
segun bases . Plan de incentivos
. . competitivas . . Ly
administrativas trabajo - Alimentacion
IND - Arbitraje
Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Premios o
fotografico y Cultura incentivos
L . . Plan de - Alimentacion
% de Participacion | 80% de asistencia . .
trabajo - Contrataciones
especialistas
Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Movilizacion
fotografico y Culturay - Premios o
3 encuentros por | Plan de Encargado incentivos
N2 de Encuentros . . .,
semestre trabajo extraescolar - Alimentacion
- Contrataciones
especialistas
Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Movilizacion
fotografico y Culturay - Premios o
1 encuentros por | Plan de Encargado incentivos
N2 de Encuentros P . & . .
semestre trabajo extraescolar - Alimentacion
- Contrataciones
especialistas
Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Movilizaciéon
1 encuentros por | fotografico Cultura - Premios o
N2 de Encuentros P 8 Y y A .
semestre Plan de Encargado incentivos
trabajo extraescolar - Alimentacion
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Gestidn
Pedagdgica

Gestion
Convivencia

Concurso de Poesia
2do Ciclo Basico

3er Festival de Ia

Voz Escuela
Huillinco

Capacitacion de
Docentes y
asistentes en

deporte y cultura

Corrida Escolar

Masiva

Juegos
Tradicionales de
Microcentros

Olimpiadas de
microcentros

- Contrataciones
especialistas

Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Movilizacién
fotografico y Culturay - Premios o
1 encuentros por | Plan de Encargado incentivos
RECR AT Oie: semestre trabajo extraescolar - Alimentacion
- Contrataciones
especialistas
Registro Escuela de 1 mes FAEP - Movilizacion
% de 80% de fotografico Huillinco y - Premios o
. . Plan de Encargado incentivos
Establecimientos establecimientos trabajo Extraescolar  Alimentacién
participantes participantes _ Contrataciones
especialistas
Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Premios o
fotografico y Cultura incentivos
% de Participacion | 80% de asistencia | Plan de - Alimentacion
trabajo - Contrataciones
especialistas
Registro Encargado 1 mes FAEP - Movilizacion
fotografico Extraescolar - Premios o
% de - 80% I de PIangde incentivos
Establecimientos establecimientos trabajo  Alimentacién
participantes participantes | Contrataciones
especialistas
Registro Encargado 1 mes FAEP - Movilizacion
% de 100% de | fotografico Extraescolar - Premios o
Establecimientos establecimientos Plan de incentivos
participantes participantes trabajo - Alimentacion
% de 80% de Registro Encargado 1 mes FAEP - Movilizacion
. . fotografico Extraescolar - Premios o
Establecimientos establecimientos Plan de incentivos
participantes participantes trabajo . Alimentacién
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Gestion de
Recursos

Encuentro Comunal
de Artes Integradas

pPo

Muestra comunal
de talleres JEC,
rurales por sector

Extension
deportiva,
promocién de
nuestra educacion
municipal por

medio del deporte

Encuentros de

parvulos:

- Muestra
comunal de
rondas.

- Encuentros
Motrices.

- Juegos inflables

Contratacién
Monitores
Especialistas segin
Pladeco

Registro Encargado 1 mes FAEP - Movilizacién
fotografico Extraescolar - Premios o
% de 100% de & [ rem!
. L Plan de incentivos
Establecimientos establecimientos . . .,
.. .. trabajo - Alimentacion
participantes participantes
Registro Encargado 1 mes FAEP - Movilizacion
fotografico Extraescolar - Premios o
% de 100% de & rrem
. .. Plan de incentivos
Establecimientos establecimientos ) . .,
. . trabajo - Alimentacion
participantes participantes
Registro Encargado 8 meses FAEP - Movilizacion
N2 eventos de o . .,
S, 12 ventos de | fotografico Extraescolar - Alimentacion
invitacion por , . .
. caracter provincial, | Plan de - Vestuario
establecimientos o . .
. regional y/o | trabajo
por ligas .
. . Nacional
nacionales de chile
Registro Encargado 3 meses FAEP - Movilizacion
fotografico Extraescolar - Premios o
Plan de incentivos
3 encuentros | trabajo - Alimentacion
Ne de Encuentros J .
anuales - Contrataciones
especialistas
Registro Encargado 8 meses FAEP - Movilizacion
fotografico Extraescolar - Premios o
N¢ por - L .
) 4 especialidades Plan de incentivos
especialidad . .
trabajo - Contrataciones

especialistas
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Gestion
convivencia

Gestidn
Pedagdgica

Gestion de
Recursos

4to Encuentro — En
movimiento
aprendo

Capacitacién RCP
para seguridad en
recintos deportivos

Disponer de
insumos y
materiales
necesarios para la
implementacidn
para eventos
deportivos

Registro Escuela 1 mes FAEP - Movilizacion
fotografico Especial y - Premios o
% de 80% de | Plande apoyo incentivos
Establecimientos establecimientos trabajo Encargado - Alimentacion
participantes participantes Extraescolar - Contrataciones
especialistas
Registro Encargado Arte | 1 mes FAEP - Premios o
fotografico y Cultura incentivos
% de Participacion | 80% de asistencia | Plan de - Alimentacion
trabajo - Contrataciones
especialistas
Facturas, Encargado 12 Meses FAEP -3 mastiles para
boletas extraescolar banderas.
-1 podium
- 3 banderas.
- 2 parlantes
Proveer, sustituir e activos con
incorporar Adquirir insumos y micréfono.
material didactico - 50 conos de

y deportivo para
logistica y
ejecucion de cada
uno de los eventos
deportivos y
artisticos
culturales

materiales de
acuerdo a los
requerimientos

necesarios para la
ejecucion de
ventos deportivos.
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sefializacion vial.
-8 telonesde 6 x 4
metros.

- Separadores
papales para tenis
de mesa.

- 10 Elasticos de
demarcacién
anchos.

- 10 set de conos
chinos.
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- 60 Manteles de
mesas con logo
institucional.

- 50 minibanderas
institucionales.

-1 Dron para
difusién artisticas y
eventos masivos
-10SMO0
estabilizador de
camaras

- 1 Camara Reflex
Canon t7i-18:135
- Flash Nikon.
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