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INTRODUCCION

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) que se presenta en el siguiente
documento es el resultado de un proceso de reflexién y trabajo colaborativo, realizado por el
Departamento de Educacion de la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencién a Menores,
en el cual se definen los pilares y lineamientos para educacién municipal de Chonchi durante el afio
2023.

De este modo, el PADEM 2023 plasma objetivos estratégicos e Iniciativas las cuales tienen a la base
definiciones y directrices para una politica comunal de educacién que contribuya a fortalecer el
aprendizaje integral de todas y todos nuestros estudiantes, sirviendo de carta de navegacion para el

quehacer educativo de los establecimientos, asi como de la direccién de educacion.

Estos lineamientos, estan orientados a la mejora continua de la calidad de la educacion municipal,

contemplando las principales leyes que rigen a la educacion en Chile:

- Ley N° 20.370 General de Educacion, que establece los principios de la educacién chilena

- Ley N° 20.845, de Inclusion Escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado.

- Ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion

- Ley N° 20.201, que crea una nueva subvencion para nifios y nifias con Necesidades
Educativas Especiales

- Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente

- Ley N°19.410, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion,

- Ley N° 21.109, que establece un estatuto de los asistentes de la educacién pablica

- Ley 20.501, Calidad y Equidad de Educacién

- Ley N° 20. 248, Subvencion Escolar Preferencia (SEP).

- Convenio Plan de Transicién entre el Ministerio de Educacién y Corporaciéon Municipal de
Chonchi para la Educacion, Salud y Atencion de Menores.

- Convenio de Ejecucion del Plan de Transicion entre el Ministerio de Educaciéon y Corporacién

Municipal de Chonchi para la Educacién, Salud y Atencién de Menores

El siguiente documento se estructura en cuatro capitulos los cuales contienen informacion
relacionada a la comuna y a la planificacion estratégica para la educaciéon comunal 2023. El primer
capitulo aborda los antecedentes de la comuna considerando los indicadores de poblacion del Censo
y del Registro Social de Hogares, con la finalidad de caracterizar la comuna y a sus habitantes. En
el capitulo 2 se caracteriza la Corporacion municipal y su funcionamiento, entregando un marco de
gestion para la educacion municipal. El capitulo 3, por su parte, contiene informacién acerca de la
educacion municipal de la comuna, dando cuenta de los establecimientos educacionales, sus
indicadores de calidad, matricula, asistencia, entre otros. Finalmente, en el capitulo 4 se aborda la
Planificacién Estratégica para la Educacion Municipal 2023, la cual se organiza en pilares que

contienen objetivos estratégicos, objetivos especificos, metas, acciones e indicadores.
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1.1 Ubicacion geografica y antecedentes historicos de lacomuna

La comuna de Chonchi esta ubicada en la Isla Grande de Chiloé, regién de Los Lagos. Se encuentra

en el centro de la isla de Chiloé distante a unos 25 kilémetros hacia el sur de la ciudad de Castro,

limitando por el norte con la comuna de Castro, al sur con las comunas de Queilen y Quellén, al

oriente con el canal Yal y la comuna de Puqueldén y al poniente con el Océano Pacifico.

A Chonchi se accede desde el norte a través de un desvio de la carretera Panamericana que guia

el recorrido Castro - Quellon, y desde el sur del mismo modo. Asimismo, el territorio comunal es

atravesado de norte a sur por la ruta 5, lo que permite una buena comunicacién con el resto de la

provincia, mediante buses de trasporte publico, taxis o autos particulares. Sin embargo, la conexién

entre los sectores rurales que componen la comuna esta marcada por caminos de ripio y poca fluidez

en los recorridos de transporte publico.

Chonchi tiene una superficie de 1.362 km2 que equivalen aproximadamente a un 15% del total de la

Provincia de Chilog, albergando a una poblacion de 14.858 personas, segun el Censo de Poblacion

del afio 2017.

Imagen 1: Mapa de la comuna de Chonchi
Fuente: Biblioteca Nacional, 2019.
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La comuna fue fundada el afio 1767 con el nombre de “San Carlos de Chonchi”. Esta emplazada

sobre tres terrazas naturales, y de alli proviene el apodo de la “ciudad de los tres pisos”. La primera

terraza natural se encuentra en la zona puerto de la comuna, la segunda en la calle centenario de la

ciudad donde se emplazan las casas patrimoniales y la tercera terraza, corresponde al lugar donde

se encuentran la plaza y la Iglesia de Chonchi.

Chonchi tiene su centro urbano y abundantes sectores rurales que la componen, por lo cual ésta se

caracteriza por la ruralidad de sus habitantes. La poblacién que vive en el archipiélago de Chiloé se

caracteriza por la insularidad en la que habitan, alejados del continente y muchas veces de los

centros urbanos, incluso de servicios basicos como luz o agua potable. A ello, hay que afadirle para

el caso de Chonchi que la mayoria de su poblacién habita en zonas rurales, razén por la cual gran

parte de la red educacional se encuentra asentada en estos lugares, llegando a tener 17 escuelas

rurales hoy en dia, y 3 escuelas en el centro urbano.
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Las escuelas rurales de la comuna imparten cursos desde primero basico hasta sexto u octavo
béasico en algunos casos. La educacion media municipal se encuentra concentrada en el centro
urbano y, exclusivamente en el Liceo Bicentenario Manuel Jesis Andrade Borquez en el area

municipal.

En la imagen 2 se observa la distribucion de escuelas y hogares en la comuna. Como se observa,
los hogares se dispersan en distintos sectores rurales, lo que implica que el transporte escolar se
vuelva un eje fundamental de la educacion comunal, pues sus recorridos han mantenido a los

estudiantes conectados con los centros educacionales, tanto del area rural como urbana.
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Imagen 2: Distribucién de escuelas y hogares Chonchi 2020
Fuente: KMZ, Google Earth

1.2 Organizacién politico- administrativa de la comuna

La comuna de Chonchi cuenta con administracion local de la llustre Municipalidad de Chonchi, como
Corporacion de Derecho Privado sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio. El
desarrollo de la comuna es dirigido por el Alcalde quien es la maxima autoridad, y por un Honorable
Concejo Municipal que acompafia su gestion comunal. Las actuales autoridades comunales (2021-
2024) son:

Alcalde Sr. Fernando Oyarzun Macias

Concejales Sr. Humberto Aguila Andrade
Sra. Lorena Cortes Bustamante
Sr. Marcelo Bravo Valenzuela
Sr. Oscar Macias Bérquez

Sr. Eduardo Andrade Gémez

Sra. Evelyn Marquez Méarquez
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1.3 Indicadores demograficos

A continuacién, se presentan distintos indicadores demograficos de la Comuna de Chonchi que nos

permiten caracterizarla y ver la evolucion que esta ha tenido entre los afios 2002 al 2017.

1.3.1  Poblacién total ano 2017

El Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2017, indicoé que la poblacion total de Chonchi era de
14.858 personas, aumentando su poblacion en 2.286 personas desde el afio 2002, cuando habia en

la comuna 12.572 habitantes.

El aumento de la poblacién en Chonchi, sigue la tendencia regional y nacional hacia un alza positiva

en el total de poblacién.

Poblacion Chonchi

14.858

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

Gréfico 1: Poblacion total de Chonchi, 2002 y 2017.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017 (INE)

1.3.2  Poblacién por sexo afos 2002 y 2017 (INE)

La poblacién en la comuna de Chonchi se divide practicamente equitativamente entre hombres y
mujeres, como se observa en el gréfico 2. Segun el Censo del afio 2017 en Chonchi habia 7.445
hombres y 7.413 mujeres, mostrando un aumento de la poblacion de ambos sexos en la comuna
desde el afio 2002.

Poblacion por sexo, segiun Censo 2017

—

Total: 14.858

* Hombres ™ Mujeres

Gréfico 2: Poblacion por sexo, comuna de Chonchi 2017
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2017 (INE)



v Plan Anual de Desarrollo Educacién Municipal 2023

Corporaciéon Municipal

Sl

En relacién con el aumento de la poblacion de ambos sexos entre los afios 2002 y 2017 se puede
observar una variacion positiva de un 15,4% de la poblacién masculina (grafico3) y de un 21,1% de

la poblacién femenina (grafico 4), logrando practicamente equiparar la poblacién de ambos sexos.

Evoluciéon poblacién masculina Evolucion poblacién femenina
2002-2017 2002-2017

NN =

Gréfico 3: Evolucion poblacién masculina, comuna de Chonchi 2002-2017 Gréfico 4: Evolucion poblacion femenina, comuna de Chonchi 2002-2017
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda afio 2002 y 2017 (INE) Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda afio 2002 y 2017 (INE)

1.3.3 Poblacién por grupos de edad 2002 y 2017

Como se observa en el gréafico 5, la poblacion en la comuna de Chonchi en el afio 2002 se
concentraba en el rango etario de 15 a 64 afos, con 8.228 personas. Ademas, mostraba una
importante cantidad de personas rango de 0 a 14 afios con 3.228 personas. Finalmente, la poblacion

mayor a 65 era de 1.116 personas.

En el afio 2017, se observa (grafico 6) una variacion en la concentracion de la poblacion en los
grupos de edades. Primero, existe una disminucién de la poblacién en el grupo de 0 a 14 afios,
segundo un aumento de 1.997 personas en el rango de 15- 64 afos, llegando a tener 10.225
personas. Tercero, en el grupo de mas de 65 afios se muestra un aumento de 586 personas respecto
al afio 2002.

Poblacion por grupos de edades 2002 Poblacion por grupos de edades 2017

De 15-64 De 15-64 mas de 65
Grafico 5: Poblacion por grupos de edades, comuna de Chonchi 2002 Gréfico 6: Poblacién por grupos de edades, comuna de Chonchi 2017
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda afio 2002 (INE) Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda afio 2017 (INE)

En sintesis, la poblacién de Chonchi entre los afios 2002 y 2017 aumenté en los grupos de edad de
15- 64 afios y de mas de 65 afios, disminuyendo a su vez en el grupo de edad de 0- 14 afios. Con
ello, Chonchi sigue la tendencia nacional al envejecimiento de la poblaciéon que se proyecté en el
Censo del afio 2017.
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1.3.4  Poblacién segun etnia declarada 2002 y 2017

En el afio 2002, la mayoria de la poblacion (11.317 personas) de Chonchi declaraba no pertenecer
a ningln pueblo originario y 1.247 personas se reconocieron como pertenecientes al pueblo

mapuche, siendo este el mas numeroso en la comuna (9,91% del total de habitantes).

Sin embargo, en el censo del afio 2017, se observa aumento de un 343% de poblacién mapuche
presente en la comuna (5529 personas), manteniéndose como el grupo mas numeroso de la
poblacién. Junto con esto, algunos habitantes declararon pertenecer a otras etnias tales como

Aymara, Lican Tai, Quechua, Colla, Diaguita y Kawésqgar.

Etnia declarada 2002 Etnia declarada 2017

6000 —m8M8Mm ™ ————————— e
-——

5000

4000

3000

2000

1000

4 1
Alacalufe Mapuche Quechua Yamana
Gréfico 7: Pueblos originarios, comuna de Chonchi 2002 Gréfico 8: Pueblos originarios, comuna de Chonchi 2017
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda afio 2002 (INE) Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda afio 2017 (INE)

1.3.5 Poblacién migrante extranjera

En la comuna de Chonchi se puede observar que existe una pequefia parte de la poblacién que
nacié en un pais extranjero, siendo mayormente inmigrantes de paises vecinos como Perq,

Argentina, Bolivia, Ecuador, Colombia.

Distribucion de la poblacién residente en Chonchi
segln comuna o pais de nacimiento 2017
Nacido en Chonchi 9.062
Nacido en otra comuna chilena 5.274
Argentina 69
Bolivia 3
Colombia 10
Ecuador 9
Peru 5
Otro 57

Tabla 1: Distribucion de la poblacién residente en Chonchi seguin lugar de nacimiento
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2017 (INE)

10
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1.3.6  Distribuciéon de la poblacién rural/urbana

La poblacién de Chonchi se caracteriza por concentrarse en el area rural con 9.144 personas que
representan el 62% de la poblacion chonchina. En tanto, en el &rea urbana habitan 5.714 personas
gue representan un 38% de la poblacion. Esto indica que, la poblacién en Chonchi se caracteriza
por la ruralidad de sus habitantes, quienes se concentran en estos sectores de la comuna. Esto,
rompe con la tendencia nacional en la que la poblacién tiende a asentarse en los centros urbanos

del pais.

Poblaciéon urbana-rural 2017

—_——

5.714; 38%

9.144; 62%

¥ Urbano ™ Rural

Gréfico 9: Distribucién de la poblacién rural/urbana, comuna de Chonchi 2017
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda afio 2017 (INE)

Como se observa en el graficol0, la poblacién urbana de la comuna aument6 de 4.588 a 5.714

personas en este periodo, dando cuenta de un aumento de un 24,5 %.

La poblacion rural por su parte, aumentd en el mismo periodo en un 14,5%, siendo este aumento
considerablemente menor al de la poblacion urbana (grafico 11). En este sentido, observa que la
poblacién de Chonchi ha tendido en los Ultimos afios a asentarse en el area urbana, aunque la

poblacién rural continGia siendo mayor.

Evolucion poblacién urbana 2002-2017 Evolucion poblaciéon rural 2002-2017

Gréfico 10: Evolucion de la poblacién urbana, comuna de Chonchi Gréfico 11: Evolucion de la poblacién rural, comuna de Chonchi
Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda afio 2002 y 2017 (INE) Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda afio 2002 y 2017 (INE)
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1.4 Indicadores Sociales

1.4.1  Distribucién de la poblacién en los tramos de vulnerabilidad social,
segtn el Registro Social de Hogares (RSH)

El Registro Social de Hogares (RSH) es un sistema de informacién sobre los hogares chilenos, con
el fin de apoyar los procesos de seleccion de beneficios y programas sociales. El Registro es
construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee el Estado,

conformando asi su sistema de informacion.

En la comuna de Chonchi existen 13.614 personas con su RSH actualizado, es decir, el 91,6% de la
poblacién. En tanto, el nimero de hogares que cuenta con su RSH en la comuna son 5.374.

El Registro Social de Hogares divide a la poblacién en tramos segln su porcentaje de vulnerabilidad
social, siendo el tramo del 40% el mé&s vulnerable. Para su distribucién, se consideran los ingresos

por hogar y el hacinamiento, entre otros factores.

La poblacién de Chonchi se divide de la siguiente manera segun los tramos de vulnerabilidad social:

Poblacion de Chonchi segin tramos de vulnerabilidad
social

Tramo 40% Tramo50% Tramo60% Tramo70% Tramo80% Tramo90% Tramo 100%

Hogares en el tramo

Gréfico 12: Distribucién de la poblacién de Chonchi, segln tramos de vulnerabilidad social

Fuente: Registro Social de Hogares (RSH)

Como se observa en el gréafico, mas de la mitad de los hogares de la comuna (58%) se ubica e en
el tramo del 40% de vulnerabilidad, y se observa que a medida que aumenta el tramo disminuye la

cantidad de hogares, cual indica que Chonchi es una comuna de alta vulnerabilidad social.

1.4.2 Hogares con menores de 18 afos de edad

En la comuna existen 2.134 hogares con menores de 18 afios, es decir, un 39,7% de los hogares

chonchinos tiene nifios/as y/o adolescentes.

Comuna Total de Hogares con menos de Total de Hogares con RSH
18 afnos
Chonchi 2.134 5.374

Tabla 2: Hogares con menores de 18 afios, Chonchi.
Fuente: Registro Social de Hogares (RSH)
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1.4.3 Nivel de escolaridad

El nivel de escolaridad en la comuna se establece mediante la variable de “nivel del curso mas alto
aprobado”, segun el Censo del afio 2017. En la siguiente tabla, se observa que la poblacion
concentra su nivel de escolaridad en la educacion basica, con 6.572 personas. Asimismo, se puede
ver que los niveles de escolaridad técnico superior y profesional no alcanzan a una gran proporcion
de la poblacién, ya que entre ambos suman 1.395 personas de un universo de mas de 14 mil

personas en la comuna.

De esta manera, se puede observar que la gran mayoria de la poblacién de la comuna alcanza la
educacion bésica, o media cientifico-humanista y técnico-profesional. Mientras que, solo una

pequefa parte de la poblacion alcanza la educacion superior, ya sea técnico superior o profesional.

Nivel del curso mas alto aprobado

Hombre Mujer Total
Sala Cuna o Jardin infantil 158 164 322
Pre kinder 85 83 168
Kinder 142 121 263
Especial o diferencial 31 15 46
Educacion basica 3.297 3.275 6.572
Primaria o preparatoria (sistema antiguo) 155 196 351
Cientifico- Humanista 1.211 1.149 2.360
Técnico- Profesional 1.165 1.019 2.184
Humanidades (sistema antiguo) 39 52 91
Técnica comercial, industrial/ normalista (sistema 15 14 29
antiguo)
Técnico superior (1-3 afios) 231 283 514
Profesional (4 o mas afios) 411 470 881
Magister 29 25 54
Doctorado 3 4 7

Tabla 3: Nivel de curso mas alto aprobado por sexo, Chonchi, 2017
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2017 (INE)

1.4.4 Rama de la actividad econémica u ocupacion de la poblacién

En la comuna de Chonchi se realizan una gran variedad de actividades econdémicas. La actividad
que concentra a mas personas es la rama de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con 1.060
personas. Esta rama esta relacionada con las actividades econdmicas que histéricamente han
realizado los chilotes, relacionados con la tierra y el mar. Asimismo, esta rama esta fuertemente
masculinizada, ya que 866 hombres se agrupan en estas actividades, mientras que sélo 194 mujeres

se desempefian en estas.

Otras ramas que tienen una importante concentracién de poblacién son “Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas” e “Industrias manufactureras” con

656 y 652 personas, respectivamente.

Otro punto relevante radica en que la poblacion que se desempefia en estas actividades econdmicas

es mayoritariamente masculina con 4.016 personas. Mientras que, las mujeres que se desempefan
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en alguna de las actividades son 2.574, con lo cual se puede observar que la poblacién de hombres
gue se desempefia econémicamente en alguna de las actividades economicas nombradas casi

duplica a la poblacién femenina.

Es importante destacar también, que la salmonicultura es una de las actividades mas importantes
dentro de la comuna de Chonchi. En estas empresas se emplean tanto hombres como mujeres,
quienes en general son mano de obra no calificada y de bajo costo debido a su baja escolaridad.

Rama de la actividad econémica

Hombre Mujer Total
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca 866 194 1.060
Explotacion de minas y canteras 13 16 29
Industrias manufactureras 367 285 652
Suministro de electricidad, gas, vapor Yy aire 18 5 23
acondicionado
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, 13 3 16
gestion de desechos y descontaminacion
Construccion 427 20 447
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 377 279 656
vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 347 33 380
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 38 189 227
Informacion y comunicaciones 25 12 37
Actividades financieras y de seguros 11 15 26
Actividades inmobiliarias 2 7 9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 52 27 79
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 152 65 217
Administracién puablica y defensa; planes de seguridad 141 121 262
social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 120 309 429
Actividades de atencion a la salud humana y de 58 148 206
asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 21 10 31
Otras actividades de servicios 8 25 33
Actividades de los hogares como empleadores; 13 138 151
actividades no diferenciadas como productores de
bienes y servicios para uso propio
Rama no declarada 947 673 1.620
Total 4.016 2.574 6.590

Tabla 4: Rama de la actividad econémica, Chonchi, 2017
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2017 (INE)
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1.5 Indicadores de salud de los nifios (as) y adolescentes en edad escolar

1.5.1  Control nutricional de nifios (as) y adolescentes de la comuna de
Chonchi

El control nutricional de los nifios, nifias y adolescentes es un antecedente fundamental para la
educacion de la comuna, pues la escuela como institucion educadora debe comprometerse con la
tarea de mejorar la nutricion de las y los estudiantes. A nivel mundial, Chile es uno de los paises con
mayores tasas de obesidad y, sobre todo de obesidad infantil. Esta es una problemética que se ha
venido presentando hace afios y, por ello los diversos gobiernos han realizado una serie de
programas para fomentar la vida saludable. Uno de los principales lugares para atacar la obesidad

infantil y el sobre peso es la escuela, como centro de ensefianza.

A continuacion, se presentan una serie de graficos sobre el control nutricional de nifios (as) y

adolescentes de la comuna:

Clasificacion nutricional de escolares desde los 6 a los
9 afios 11 meses 29 dias

B RIESGO DESNUTRICION
m DESNUTRICION

m SOBREPESO

B OBESIDAD

B OBESIDAD SEVERA

u NORMAL

Gréfico 13: Clasificacion nutricional nifios desde los 6 afios a los 10 afios
Fuente: Estadisticas CESFAM Chonchi, 2022.

En el grafico 13 se observa que un 14% de los nifios de entre 6 y 10 afios aproximadamente tiene
sobre peso, mientras geun 27% presenta obesidad y un 24% tiene obesidad severa. Con ello, un

65% de este grupo poblacional presenta un estado nutricional alterado por exceso.

Clasificacion nutricional de escolares desde los 10 a los
14 afios 11 meses 29 dias

B RIESGO DESNUTRICION
® DESNUTRICION

B SOBREPESO

B OBESIDAD

H OBESIDAD SEVERA

B NORMAL

Gréfico 14: Clasificacion nutricional en escolares desde los 10 a los 15 afios
Fuente: Estadisticas CESFAM Chonchi, 2022
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" En el gréafico 14 se observa que un 65% de los nifios y nifias de entre los 10 a 14 afios presentan

sobre peso u obesidad, con lo cual tienen un estado nutricional por exceso.

Clasificacion nutricional en escolares desde los 15 alos 19
anos 11 meses 29 dias

B RIESGO DESNUTRICION
m DESNUTRICION

m SOBREPESO

m OBESIDAD

M OBESIDAD SEVERA

m NORMAL

Gréfico 15: Clasificacion nutricional en escolares desde los 15 a los 20 afios
Fuente: Estadisticas CESFAM Chonchi, 2022

En el gréfico 15 se puede observar que 20% los adolescentes presentan sobre peso, mientras que
un 20% tiene obesidad y un 25% obesidad severa. Asi, un 65% de los adolescentes de la comuna

presenta un estado nutricional alterado por exceso.

De esta manera, luego de observar los graficos 13, 14 y 15 se puede establecer que los indices de
sobre peso y obesidad de la comuna estan por encima del promedio nacional y ello, podria repercutir
en el desarrollo de enfermedades crénicas como hipertension o diabetes en los nifios, nifias y

adolescentes chonchinos.
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1.5.2 Control de natalidad y embarazo adolescente en la comuna de Chonchi

La educacién sexual también es un tema importante en las instituciones educativas, sobre todo en
relacién con el embarazo adolescente, los métodos de anticoncepcion y la prevencion de las
enfermedades de transmisién sexual. Al respecto, Chonchi cuenta con indicadores sobre las

adolescentes que se encuentran bajo control por método anticonceptivo y el control de gestantes.

En la siguiente tabla se observa la cantidad de adolescentes que se encuentran bajo control de

método anticonceptivo, existiendo 278 personas en edad escolar que utiliza alguno de dichos

métodos:

METODOS 10 A 14 ANOS | 15 A 19 ANOS
D.1.UT con Cobre 0 0
D . 1.U con Levonorgestrel 0 2
Oral Combinado 6 35
Oral Progestageno 0 0
HORMONAL Inyectable Combinado 1 28
Inyectable Progestageno 0 29
Implante Etonogestrel (3 afios) 12 135
Implante Levonorgestrel (5 afios) 0 20
SOLO PRESERVATIVO | Mujer 0 1
MAC Hombres 0 1
ESTERILIZACION Muijer 0 0

QUIRURGICA Hombres
TOTAL 19 255
CONDON FEMENINO 0 4

Tabla 5: Adolescentes bajo control de método anticonceptivo
Fuente: Estadisticas CESFAM Chonchi 2022

Respecto al embarazo adolescente, el siguiente grafico muestra que en el 2022 existen 6 mujeres
gestantes en edad escolar.

Control de gestantes en edad escolar

1 _
0

MENOS DE 15 ANOS ENTRE 15 Y 19 ANOS

Gréfico 17: Control de gestantes en edad escolar
Fuente: Estadisticas CESFAM Chonchi 2022
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La Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atencion de Menores de Chonchi es una corporacion
de derecho privado que no tiene fines de lucro, es administrada por un Directorio compuesto por un
Presidente, Secretario/a General, Directores/as, teniendo como ministro de fe al Secretario General de

Educacion.

En relacién con el Directorio de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atencion de Menores
de Chonchi, desde junio de 2021 asume la presidencia de la Corporacién el Sr. Fernando Oyarzun
Macias, en el marco de su periodo alcaldicio 2021- 2024, en lo que respecta al Directorio actualizado

y vigente desde septiembre del afio 2022, esta constituido de la siguiente manera:

e Presidente: Sr. Fernando Oyarzun Macias.

e Director 1: Amaro Gallardo (Representante Cuerpo de Bomberos de Chonchi)

e Director 2: Jeanette Nauto Gallardo (Representante de la Junta de Vecinos n°1
de Chonchi).

e Director 3: Tito Renan José Pinto Barrientos (Representante de la Agrupacion
de Profesores Jubilados de Chonchi)

e Director 4: Jaime Antonio Oyarzin Oyarzun (Representante de la Unién
Comunal de Junta de Vecinos “Patrimonio Vivo de Chonchi”)

e Secretario General: José Cardenas Burce

Los objetivos de la corporacidn son administrar y operar servicios en las areas de educacion, salud y
atencién de menores que haya tomado a su cargo la llustre Municipalidad de Chonchi, adoptando
las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion y perfeccionamiento.

En el cumplimiento de estas finalidades, la Corporacion tiene las mas amplias atribuciones, sin
perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacion correspondan a las Autoridades

Pudblicas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

2.1 Estructura de la Corporacién Municipal de Chonchi

2.1.1  Funcionamiento

La Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencién de Menores de Chonchi tiene tres areas
de interaccién directa con la comunidad, las cuales son: ser el administrador del servicio educativo

municipal, administrar la salud municipal y por la administracion de la atencién de menores.

Debido a la existencia y diferenciacion de las areas antes mencionadas es que se definen una mision

y visién por cada una de ellas, siendo como se detallan a continuacion:

Departamento de educacion

Mision
Ofrecer a los estudiantes de la comuna Educacion de Calidad, Pertinente, Equitativa, Inclusiva y con
Espacios de Participacion; disponiendo para ello, de Establecimientos Educacionales
acondicionados e implementados suficientemente segin un Plan de Desarrollo paulatino, y con un
Equipo Docente y Asistentes de la Educacién idoneo, suficiente y comprometido con los cambios
Pedagdgicos y Metodolégicos que impone las diversas y aceleradas transformaciones de la sociedad
actual, con el fin de llegar a obtener estudiantes con un perfil ajustado a los requerimientos de la

sociedad local y global.
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Vision

Ser una comuna que, mediante una eficiente Gestion Administrativa y Técnico Pedagdgica;
promueva la creacion, conservacion y fortalecimiento de Ambientes Educativos propicios para
desplegar en nuestros estudiantes sus potenciales Intelectuales, Fisicas y Psicosociales; que
mejoren su capacidad de comprender la realidad en su dimensiéon Personal, Social, Natural y
Trascendente, para integrarse a la sociedad consciente de sus deberes y derechos, con el fin Gltimo
de convertirse en ciudadanos, que impulsen creativamente las transformaciones que impone el
Desarrollo Tecnolégico actual de manera de perfeccionar la Convivencia Social y Consolidar su
Identidad.

Departamento de salud

Mision
Entregar atencion primaria de salud a la poblacién de la comuna de Chonchi, dentro del marco de la
Salud familiar, garantizando la existencia de los recursos humanos e insumos necesarios en forma
oportuna, enfatizando en la ejecucién de planes y programas. Estos Ultimos orientados a la
promocion y prevencion de la salud, mas que a las acciones de caracter asistencial y curativas,

direccionadas hacia la satisfaccién del usuario respetando sus valores y derechos, fomentando el

empoderamiento de la comunidad y el rescate de su saber familiar/cultural.

Vision
Red de salud comprometida y capacitada, que, a través de sus Centros de Salud Familiar, CECOF,
Postas de Salud Rural y Estaciones Médico rurales en proteger la salud de la poblacién de la Comuna

de Chonchi, con un enfoque de Salud Familiar con una interaccién constante de la comunidad.

2.1.2 Recursos Humanos

Correspondiente al afio en curso el personal de la corporacién municipal que se encuentra cargado
al area de educacion corresponde a un total de 64 personas, sumando un total de 2.547 horas

contratas, de las cuales varian tipo de contrato y funcion.

N° DE N° DE REMUNERACIONES

ESTABLECIMIENTO HORAS | CONTRATOS | MENSUALES PROMEDIO

CORPORACION MUNICIPAL CHONCHI 2547 64 $ 78.205.904
ASISTENTES DE LA EDUCACION 8037 209 $ 217.319.049
DOCENTES 8438 204 $ 350.763.602
TOTAL 19022 477 $ 646.288.555

En relacion con el personal docente contratado por establecimiento educacional se detalla a
continuacion, con el andlisis de matricula, nimero de contratos, horas contratadas y su respectiva

proporcién en las remuneraciones.
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ESCUELA AMANECER 45 362 9 $ 12.644.322
ESCUELA RURAL CANAN 14 80 5 $ 3.593.919
ESCUELA RURAL CHANQUIN 25 119 5 $ 5.381.371
ESCUELA RURAL CUCAO 45 301 9 $ 13.814.189
ESCUELA RURAL CURACO VILUPULLI 34 269 9 $ 10.351.719
ESCUELA RURAL EL PULPITO 23 144 7 $ 6.661.941
ESCUELA RURAL HUILLINCO 102 538 15 $ 23.478.796
ESCUELA RURAL MIRAFLORES 8 59 4 $ 2.846.819
ESCUELA RURAL NALHUITAD 19 165 6 $ 7.438.170
ESCUELA RURAL NOTUCO 73 380 13 $ 15.574.694
ESCUELA RURAL PINDACO 10 59 4 $ 2.871.505
ESCUELA RURAL PUCATUE 10 96 5 $ 4.689.285
ESCUELA RURAL QUIAO 1 56 4 $ 2.333.834
ESCUELA RURAL QUINCHED 6 59 5 $ 2.549.105
ESCUELA RURAL QUITRIPULLI 67 390 11 $ 15.729.758
ESCUELA RURAL RAUCO 58 396 11 $ 15.336.614
ESCUELA RURAL TERAO 24 210 7 $ 10.204.596
ESCUELA RURAL TEUPA 12 61 5 $ 2.568.390
ESCUELA RURAL VILUPULLI 13 84 5 $ 3.896.337
ESCUELA SAN CARLOS 535 1734 42 $ 68.690.665
LICEO MANUEL JESUS ANDRADE

BORQUEZ 945 2876 69 $ 120.107.571
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Por su parte correspondiente al detalle del personal contratado como asistente de la educacion
detallado por establecimiento educacional corresponde al siguiente:

ESTABLECIMIENTO 9025 | HORAS | CONTRATOS | MENSUALES PROVEDIO
ESCUELA AMANECER 45 768 21 $ 21.504.587
ESCUELA RURAL CANAN 14 68 4 $ 1.518.987
ESCUELA RURAL CHANQUIN 25 126 3 $ 3.036.424
ESCUELA RURAL CUCAO 45 150 6 $ 4.031.087
ESCUELA RURAL CURACO VILUPULLI 34 182 7 $ 4.866.360
ESCUELA RURAL EL PULPITO 23 82 6 $ 2.353.867
ESCUELA RURAL HUILLINCO 102 427 13 $ 11.190.763
ESCUELA RURAL MIRAFLORES 8 28 $ 762.633
ESCUELA RURAL NALHUITAD 19 133 7 $ 4.284.874
ESCUELA RURAL NOTUCO 73 306 11 $ 7.081.965
ESCUELA RURAL PINDACO 10 67 4 $ 1.416.428
ESCUELA RURAL PUCATUE 10 29 2 $ 891.553
ESCUELA RURAL QUIAO 1 27 2 $ 649.410
ESCUELA RURAL QUINCHED 6 17 $ 777.549
ESCUELA RURAL QUITRIPULLI 67 284 11 $ 7.695.691
ESCUELA RURAL RAUCO 58 213 10 $ 5.452.594
ESCUELA RURAL TERAO 24 63 4 $ 1.638.854
ESCUELA RURAL TEUPA 12 74 5 $ 2.401.389
ESCUELA RURAL VILUPULLI 13 49 3 $ 1.407.132
ESCUELA SAN CARLOS DE CHONCHI 535 1853 47 $ 50.819.436
LICEO MANUEL JESUS ANDRADE
BORQUEZ 945 3091 75 $ 83.537.465

2.1.3 Organigrama

La Corporaciéon municipal en el altimo periodo alcaldicio ha sufrido constantes cambios conducentes
a la modernizacion y normalizacion de los actuales estandares legales que exige el cumplimiento
normativo de administrar la educacién, la salud y la atencién de menores en la comuna, asi como de

propender a la eficiencia y eficacia de los recursos.

Corresponde a la estructura vigente de la Corporacién para el afio 2023 el organigrama presentado
a continuacién en el cual se desprenden cuatro departamentos colaborativos y especializados por
funcién, dos de ellos corresponden a la operacion del area de Salud y Educacion de la comuna,
mientras que las otras dos areas corresponden a la administraciéon central, trabajando de manera

transversal en las areas antecedentes.
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3.1 Red comunal de Educacién

La Corporacion Municipal de Chonchi administra 20 establecimientos?, los que en su totalidad
abarcan todos los niveles y modalidades desde prekinder hasta educacion de adultos. Estos se
distribuyen de la siguiente manera: Existen 9 escuelas rurales béasicas uni o bi docentes con niveles
combinados hasta sexto basico, 8 escuelas completas rurales con niveles hasta octavo basico, 1
escuela completa urbana con niveles desde prekinder hasta octavo, 1 escuela especial y 1 liceo que
polivalente con niveles desde prekinder hasta 4to medio, con dos especialidades técnico profesional
(Administracién y Mecanica Automotriz) y educacién de adultos, que funciona como escuela

nocturna en las mismas dependencias.

3.1.1  Matricula Comunal 2019- 2022

La matricula comunal de Chonchi entre los afios 2019-2022 evolucion6 de la siguiente manera:

Matricula total Chonchi 2019- 2022
Afio 2019 1.978
Afio 2020 2.013
Afio 2021 2.046
Afio 2022 2.069

Como se observa en el siguiente grafico, la evolucion de la matricula ha sido positiva en este periodo,

observandose un aumento de un 4,7%.

Evolucion Matricula Comunal Chonchi
2019- 2022

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022

1 En el mes de agosto del 2022 se solicit6 la fusion de la Escuela rural Quiao, RBD:8214-7, con la Escuela rural Vilupulli, RBD:
8228-7. Debido a la ausencia de matricula en el primer establecimiento.
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La matricula por establecimiento en el afio 2022 se distribuye de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO Matricula 2022

8206-6 LICEO MANUEL JESUS ANDRADE BORQUEZ 945
8207-4 ESCUELA RURAL NOTUCO 73
8208-2 ESCUELA RURAL CURACO DE VILUPULLI 34
8210-4 ESCUELA RURAL QUITRIPULI 67
8211-2 ESCUELA RURAL HUILLINCO 102
8213-9 ESCUELA RURAL EL PULPITO 23
8216-3 ESCUELA RURAL PUCATUE 10
8217-1 ESCUELA RURAL TEUPA 12
8219-8 ESCUELA RURAL PINDACO 10
8220-1 ESCUELA RURAL CUCAO 45
8225-2 ESCUELA RURAL CANAN 14
8226-0 ESCUELA RURAL QUINCHED 6

8227-9 ESCUELA RURAL CHANQUIN 25
8228-7 ESCUELA RURAL VILUPULLI 14
8230-9 ESCUELA RURAL RAUCO 58
8231-7 ESCUELA RURAL TERAO 24
8234-1 ESCUELA RURAL MIRAFLORES 8

11553-3 | ESCUELA RURAL NALHUITAD 19
22554-1 | ESCUELA SAN CARLOS DE CHONCHI 535
40369-5 | ESCUELA AMANECER 45

TOTAL 2.069

Como se observa en la tabla, los centros educacionales con mayor nimero de estudiantes son los
emplazados en la zona urbana de Chonchi. Sin embargo, las escuelas rurales albergan una
importante cantidad de estudiantes que se encuentran diseminados por el territorio, atendiendo a un

26,3% del total de los estudiantes de la comuna.
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3.1.2  Matricula Programa de Integracion Escolar (PIE), afios 2019-2022

La matricula del Programa de Integracion Escolar (PIE) de la comuna de Chonchi se distribuye entre

diferentes establecimientos, de los cuales el Liceo Manuel Jesis Andrade Borquez y la Escuela San

Carlos concentran la mayor cantidad de estudiantes pertenecientes al programa.

Establecimiento educacional 2019 2020 2021 2022
LICEO MANUEL JESUS ANDRADE BORQUEZ 177 145 163 190
ESCUELA RURAL NOTUCO 16 11 17 19
ESCUELA RURAL DE CURACO DE VILUPULLI 16 15 18 21
ESCUELA RURAL DE QUITRIPULLI 26 23 21 22
ESCUELA RURAL DE HUILLINCO 20 19 20 28
ESCUELA RURAL EL PULPITO 10 7 11 11
ESCUELA RURAL TEUPA 6 4 - -
ESCUELA RURAL CUCAO 18 12 11 12
ESCUELA RURAL RAUCO 25 22 19 18
ESCUELA RURAL TERAO 6 5 3 3
ESCUELA RURAL NALHUITAD 8 7 6 4
ESCUELA SAN CARLOS DE CHONCHI 104 91 108 123
TOTAL 432 361 397 451

La siguiente grafica muestra la evolucién de la matricula total del Programa de Integracion Escolar

entre los afios 2019 al 2022.

Evolucion Matricula Comunal
Chonchi 2019- 2022

Ao 2019 Ao 2020

PIE

Ao 2022

Como se observa en el gréafico, la matricula comunal del Programa de Integracién Escolar tuvo una

variacion negativa entre los afios 2019 y 2020. Cabe destacar que dicha variacién negativa se

produjo debido a la contingencia mundial por el COVID-19, ya que se evaluaron menos estudiantes

para el ingreso al programa, viéndose afectada tanto la cantidad de estudiantes, como la subvencién

percibida por estudiante del PIE. Sin embargo, durante el afio 2021 esta matricula present6 un

pequefio incremento, ya que se pudo efectuar de un modo mas fluido el proceso de evaluacién

integral para postulaciones PIE del afio en cuestion, situacion que se repite el afio 2022.
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3.1.3 Profesionales contratados por Programa de Integracién Escolar aino
2022

El Programa de Integracién Escolar requiere la contratacién de diversos profesionales entre
docentes diferenciales y profesionales del area de la salud, es importante sefialar que las
contrataciones son segln las necesidades que surgen desde las diversas realidades en las
comunidades educativas, acogiéndose cada contratacion a las normativas vigentes. En la comuna

de Chonchi, los profesionales contratados se distribuyen segun la siguiente tabla.

Cantidad de especialistas PIE en la comuna (permanencia en establecimiento o itinerantes):

TOTAL ESPECIALISTAS PIE
ESPECIALIDAD CANTIDAD

Profesores/as de educacién especial 35

Psicopedagogos/as

Psicélogos/as

Fonoaudi6logos/as

Terapeutas ocupacionales

Kinesiélogos

Técnicos Educ. Especial

Interprete Lengua Sefas

Trabajadora Social

Co educador sordo
TOTAL

O |k (P W |k N[O |0 |

al

Cabe mencionar, que algunos de los profesionales indicados cumplen funciones en mas de un
establecimiento, de acuerdo con las horas necesarias seguin la matricula del Programa de Integracion

Escolar. De acuerdo con esto, se distribuyen por escuela de la siguiente forma:

TOTAL DE HORAS ESPECIALISTAS

L 4 8
@) = O E <D,: - %
o Q|2 |2 |= E|Z | O
S |35 |5(|3/218|2(2 |8 |z
ESPECIALIDAD 5 % - % 5, = 8 2 é é > <§(
o |z |og® |z |o |o |& |[B |2 |8 | |2
) (@) 0= O (@) (@) (@) (@) @) @) @) @) =
= N n= n N N %) %) %) %) ) ) (@)
— L w > ul L L Ll L L L L L =
PROF DIFERENCIAL 601 | 53 59 68 | 106 | 29 88 60 13 9 308 | 369 1756
FONOAUDIOLOGIA 60 9 6 16 8 5 7 9 2 2 44 32 44
PSICOLOGIA 88 14 9 18 20 4 8 8 3 4 84 25 285
KINESIOLOGIA 28 0 0 4 0 0 0 4 0 0 4 30 70
TERAPIA OCUPACIONAL 24 8 0 3 8 3 0 38 0 0 25 30 109
TRABAJO SOCIAL 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
PSICOPEDAGOGIA 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
TECNICO EN ED. 40 0 0 30 0 0 0 0 0 0 40 246 356
ESPECIAL
INTERPRETE LSCH 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
COEDUCADOR 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
TALLERISTA 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 19
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Ademas, existen especialistas que trabajan con estudiantes de escuelas sin Programa de Integracion Escolar,
cuyas horas son las siguientes:

[7p]
Ll
@ o
S |9 |&
ESPECIALIDAD < o O < <
a < 2 > %
Z 22 D < | N
O O O O O =
(9] )] )] )] (99} O
Ll LLl LLl LLl LLl =
FONOAUDIOLOGIA 2 1 2 0 1 6
PSICOLOGIA 0 0 2
TERAPIA OCUPACIONAL 0 0 0 3 0 0

3.1.4 Numero de cursos de la comuna de Chonchi con estudiantes PIE, afio
2022

Los cursos que tienen estudiantes matriculados que pertenecen al programa de integracion Escolar
al afio son 105 en total en la comuna, los cuales se distribuyen por nivel segun lo indica la tabla a
continuacion:

CICLO NIVEL N° DE CURSOS CON
ESTUDIANTES PIE
Educacién Parvularia NT1 4
NT2 4
Educacion Basica 1° 8
2° 11
3° 10
4° 10
5° 13
6° 12
7° 9
8° 10
Educaciéon media 1° 3
2° 3
3° 3
4° 3
Educacién Adultos 1° Nivel 1
2° Nivel 1
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3.1.5 Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), de caracter
Transitorio o Permanente en la comuna de Chonchi

Dentro de la diversidad de establecimientos que existen en la comuna de Chonchi, hay un porcentaje
importante que atiene a la diversidad de Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean estas
de caracter transitorio (NEET) o permanente (NEEP) segln lo que se determina en el DS.170,
ejecutando para ello la contratacion de profesionales idoneos del area de la educacion y salud, los
cuales tienen el objetivo de brindar los apoyos y monitoreos pertinentes de acuerdo a los
requerimientos del alumnado, todo ello con un foco inclusivo que busca entregar herramientas,

habilidades y/o estrategias educativas a los educandos a lo largo de su periodo de escolarizacion,

de acuerdo y a la realidad de la comuna las NEE se distribuyen de la siguiente manera:

DIAGNOSTICOS DIAGNOSTICOS
ESTABLECIMIENTO TRANSITORIOS (NEET) | PERMANENTES (NEEP)
LICEO 140 50
SAN CARLOS 86 37
NOTUCO 17 2
EL PULPITO 8 3
TERAO 2 1
QUITRIPULLI 20 2
NALHUITAD 4 0
RAUCO 14 4
CUCAO 9 3
HUILLINCO 18 10
C. VILUPULLI 16 5
TOTAL SEGUN NEE 334 117

3.1.6 Profesionales contratados por subvencion general escuela
Amanecer

La escuela Amanecer se inicié en marzo del afio 2011 con una matricula de 26 estudiantes,lo que
abarcaba la intervencién de profesionales desde la atencién temprana hasta los talleres laborales,
cubriendo un rango etario de 0 mes a los 25 afios de edad por estudiantes. Sin embargo,en la
actualidad presenta una matricula de 45 estudiantes cubriendo los mismos niveles mencionados
con anterioridad. Es por ello que se requiere la contratacién de diversos profesionales entre docentes
diferenciales, asistentes de aula, educadoras de péarvulos y profesionales del area dela salud. Para

sus efectos se mencionan los profesionales contratados en el afio escolar 2022:

TOTAL ESPECIALISTAS SUBVENCION GENERAL
(AMANECER)
ESPECIALIDAD CANTIDAD

Profesores/as de educacién especial 7
Psicélogos/as 1
Fonoaudi6logos/as 1
Terapeutas ocupacionales 1
Kinesidlogos 1
Técnicos Educ. Especial 6
TOTAL 17

30



R

P
VY
Corporacion Municipal

SHONCIN

Plan Anual de Desarrollo Educaciéon Municipal 2023

3.1.7

Numero de alumnos (as) prioritarios, afnos 2019-2022

Los alumnos (as) prioritarios son aquellos para quienes la situacién socioeconémica de sus hogares

puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo (MINEDUC, 2020). El nimero

de alumnos prioritarios en la comuna de Chonchi en los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 en cada

establecimiento fue:

N° Alum. N° Alum. N° Alum. N° Alum.
colecimeno Educaciora | FROMCes | Protaros | ot | ponares
2019 2020 2021 2022
8206-6 LICEO MANUEL JESUS ANDRADE BORQUEZ 654 612 613 623
8207-4 ESCUELA RURAL NOTUCO 34 38 40 a7
8208-2 ESCUELA RURAL CURACO DE VILUPULLI 33 31 29 28
8210-4 ESCUELA RURAL QUITRIPULI 63 60 58 61
8211-2 ESCUELA RURAL HUILLINCO 93 67 63 70
8213-9 ESCUELA RURAL EL PULPITO 15 15 13 13
8216-3 ESCUELA RURAL PUCATUE 11 11
8217-1 ESCUELA RURAL TEUPA 13
8219-8 ESCUELA RURAL PINDACO 5
8220-1 ESCUELA RURAL CUCAO 46 40 35 38
8225-2 ESCUELA RURAL CANAN 8
8226-0 ESCUELA RURAL QUINCHED 6 6
8227-9 ESCUELA RURAL CHANQUIN 17 22 24 21
8228-7 ESCUELA RURAL VILUPULLI 13 12 13 12
8230-9 ESCUELA RURAL RAUCO 27 24 26 22
8231-7 ESCUELA RURAL TERAO 16 10 11 13
8234-1 ESCUELA RURAL MIRAFLORES 10 9 11 6
11553-3 ESCUELA RURAL NALHUITAD 21 22 16 13
22554-1 ESCUELA SAN CARLOS DE CHONCHI 369 320 299 344
40369- 5 ESCUELA AMANECER 33 35 34 36
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3.1.8 Numero de alumnos (as) preferentes, ainos 2019-2022

Los alumnos (as) preferentes son aquellos a aquellos estudiantes que no tienen calidad de

alumno prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mas vulnerable del total nacional (MINEDUC,

2020). Numero de alumnos preferentes en la comuna de Chonchi en los afios 2019, 2020, 2021 y

2022 en cada establecimiento fue:

N° Alum. N° Alum. N° Alum. N° Alum.
cstblecmento Educacional | FIIENIs | reerentes | Preferentes | Prterentes

2019 2020 2021 2022

8206-6 LICEO MANUEL JESUS ANDRADE BORQUEZ 216 242 257 217
8207-4 ESCUELA RURAL NOTUCO 16 19 18
8208-2 ESCUELA RURAL CURACO DE VILUPULLI 8 6 3
8210-4 ESCUELA RURAL QUITRIPULI 7 10 9 4
8211-2 ESCUELA RURAL HUILLINCO 17 14 23 17
8213-9 ESCUELA RURAL EL PULPITO 1 1 3 2
8216-3 ESCUELA RURAL PUCATUE 1 2 2 1
8217-1 ESCUELA RURAL TEUPA 3 0 1 2
8219-8 ESCUELA RURAL PINDACO 0 0 1 0
8220-1 ESCUELA RURAL CUCAO 3 2 3 3
8225-2 ESCUELA RURAL CANAN 1 6 7 4
8226-0 ESCUELA RURAL QUINCHED 0 1 0 0
8227-9 ESCUELA RURAL CHANQUIN 0 0 2 1
8228-7 ESCUELA RURAL VILUPULLI 3 3 2 2
8230-9 ESCUELA RURAL RAUCO 25 24 25 22
8231-7 ESCUELA RURAL TERAO 5 10 11 10
8234-1 ESCUELA RURAL MIRAFLORES 1 0 1
11553-3 ESCUELA RURAL NALHUITAD 6 6 4 3

22554-1 ESCUELA SAN CARLOS DE CHONCHI 179 169 188 154
40369- 5 ESCUELA AMANECER 6 5 6 3
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3.2 Fichas por establecimiento
Un aspecto clave a mencionar que el recinto educativo Escuela Especial Amanecer es el Gnico
establecimiento que mantiene una jornada Unica de trabajo pedagégico (no cuenta con JEC); los

veintilin establecimientos educativos, dos urbanos y diecinueve rurales, cuentan con Jornada Escolar
Completa (JEC)

3.2.1 Liceo Bicentenario Manuel Jestis Andrade Bérquez

Datos Establecimiento

Nombre: LICEO BICENTENARIO MANUEL JESUS ANDRADE BORQUEZ
RBD-DV: 8206-6

Direccion: Roberto Andrade N° 330

Teléfono: 65 2671281

E-mail: liceomanueljesusab@gmail.com

Informacion General

Niveles que Educacion Parvularia, Educacion bésica, Educacion Media Formacion
abarca Diferenciada TP y HC, Educacién de Adultos
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Preescolar Prekinder - Kinder 4 97
Basico 1° 2 58
Bésico 2° 2 59
Bésico 3° 2 56
Basico 4° 2 60
Bésico 5° 2 41
Basico 6° 2 64
Basico 7° 2 270
Basico 8° 2 58
Media 1° 3 99
Media 2° 3 86
Media HC 3° 1 26
Media HC 4° 1 37
Media TP 3° 2 47
Media TP 4° 2 44
Media (Adultos) Primer Nivel 1 18
Media (Adultos) Segundo Nivel 1 25
MATRICULA TOTAL 931
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Resultado de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2020 2021

Porcentaje Promedio Anual de Asistencia 79,13% 81,45% 92,8% 92%?2
Promedio de Repitencia Escolar 7,66% 7,39% 3,6% 8,62%
Promedio de titulaciéon Técnico Profesional 86,67% 85,71% 90% 78,9%

3.2.2 Escuela San Carlos de Chonchi

Datos Establecimiento

Nombre: Escuela San Carlos de Chonchi
RBD-DV: 22554-1

Direccion: Pedro Aguirre Cerda 201

Teléfono: 65 2673224

E-mail: escuelasancarlos@corporacionchonchi.cl

Informaciéon General

Niveles que Educacién Parvularia, Educacion basica
abarca
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias

Preescolar Prekinder - Kinder 4 79
Bésico 1° 2 54
Basico 2° 2 60
Bésico 3° 2 54
Bésico 4° 2 63
Bésico 5° 2 61
Basico 6° 2 54
Basico 7° 2 52
Basico 8° 2 58
MATRICULA TOTAL 535

2 Considerar que este no fue el promedio efectivo de asistencia, sino que fue el porcentaje pagado por establecimiento, debido
a la pandemia covid-19.
34


mailto:escuelasancarlos@corporacionchonchi.cl

Corporacién Municipal Plan Anual de Desarrollo Educacién Municipal 2023

SRR

Resultado de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de 88,43% 86,61% 89,5% 92%
Asistencia
Promedio de Repitencia Escolar 1,35% 1,37% 0% 0,42%
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Nombre: Escuela Rural Quitripulli
RBD-DV: 8210-4
Direccion: Quitripulli Rural
Teléfono: 90007357
E-mail: escuelaquitripulli@corporacionchonchi.cl
Informacién General
Ni\;(;lzrscc;ue Educacion béasica con cursos combinados
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Bésico 1l°y 2° 16
Bésico 3°y4° 9
Basico 5° 7
Basico 6° 9
Bésico 7° 12
Basico 8° 14
MATRICULA TOTAL 67
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Foreentaje Promedio Anual de 91,61% 89,24% 88,1% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 1,41% 0% 1,43%
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3.2.6 Escuela Rural Nalhuitad

Nombre: Escuela Rural Nalhuitad

RBD-DV: 11553-3

Direccion: Sector Nalhuitad

Teléfono: 56 9 95066291

E-mail: escuelanalhuitad@corporacionchonchi.cl

Informacion General

Niveles que o .
Educacion basica con cursos combinado
abarca duc basica con curs binados
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion Basica 1° 1
Educacion Basica 2° 1
1
Educacion Basica 3° 3
Educacion Basica 4° 2
Educacion Basica 5° 5
1
Educacion Basica 6° 4
Educacion Basica 7° 1 3
Educacion Basica 8° 1 0
MATRICULA TOTAL 19
Resultados de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de
Asistencia 92,41% 90,78% 99,6% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0% 0%
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3.2.8 Escuela Rural Rauco
Nombre: Escuela Rural Rauco
RBD-DV: 8230-9
Direccion: Sector Rauco
Teléfono: 56 9 50103049
E-mail: escuelarauco@corporacionchonchi.cl
Informacién General
Niveles que Educacion basica con cursos combinados
abarca
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion Basica 1° 1 8
Educacion Basica 20 4
Educacion Bésica 3° 4
1

Educacion Basica 4° 7
Educacion Basica 5e 1 6
Educacion Basica 6° 1 12
Educacion Basica 7° 1 10
Educacion Basica 8° 1 7

MATRICULA TOTAL 58

Resultados de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de
Asistencia 87,05% 88,35% 86,9% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 1,61% 1,43% 0% 3,39%
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3.2.10 Escuela Rural Huillinco

Nombre: Escuela Rural Huillinco

RBD-DV: 8211-2

Direccion: Sector Huillinco

Teléfono: 56 9 98849081

E-mail: escuelahuillinco@corporacionchonchi.cl

Informacion General

Niveles que Educacion basica
abarca
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion Bésica 1° ! 11
Educacioén Basica 20 1 16
Educacion Bésica 3° 1 11
Educacion Basica 4° 1 12
Educacion Basica 5o 1 12
Educacioén Bésica 6° 1 15
Educacion Bésica 7° 1 15
Educacion Bésica g° 1 10
MATRICULA TOTAL 102
Resultado de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2020 2021

Zgirscttzr;tg{ae Promedio Anual de 91.56% 91.28% 90.8% 92%

Promedio de Repitencia Escolar 0,98% 0,93% 1,1% 3,09%
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3.2.12 Escuela Rural Cucao
Nombre: Escuela Rural Cucao
RBD-DV: 8220-1
Direccion: Sector Cucao
Teléfono: 998244258
E-mail: escuelacucao@corporacionchonchi.cl
Informacién General
Niveles que Educacion basica con cursos combinados
abarca
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si
Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion o
e 1
Basica 6
1
Educacion 2° 5
Basica
Educacion 3° 7
Basica
1
Educacion 4° 4
Béasica
Educacion 5° 6
Béasica
., 1
Educacion 6° 4
Basica
Educacion 7°
Basica 1 9
Educacion 8°
Basica 1 4
TOTAL MATRICULA 45
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de o o o
Asistencia 88,53% 87,14% 94% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 2,08% 4,08% 0% 0%
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3.2.14 Escuela Rural Notuco

Nombre: Escuela Rural Notuco
RBD-DV: 8207-4
Direccion: Camino Chonchi — Quellén Km. 4,5 Panamericana Sur
Teléfono: 56 9 68475702
E-mail: escuelanotuco@corporacionchonchi.cl

Informaciéon General

Niveles que L .
Educacion basica con cursos combinados
abarca on bas (o] 0s comb o}
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion .
Basica Primero 12
1
Educacion
Basica Segundo 8
Educacion
e Tercero
Basica
1 11
Educacion
Basica Cuarto 7
Educacion .
Basica Quinto 7
1
Educacion
Basica Sexto 12
EdBu'ca_lmon Séptimo 1 8
asica
Edu'ce_lmon Octavo 1 8
Basica
TOTAL MATRICULA 73
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de o o o
Asistencia 88,20% 90,25% 93,9% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 14,29% 0% 4,62%
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3.2.16 Escuela Rural Curaco de Vilupulli
Nombre: Escuela Rural Curaco de Vilupulli
RBD-DV: 8208-2
Direccion: Sector Rural Curaco Vilupulli
Teléfono: 56 9 88092054
E-mail: escuelacuraco@corporacionchonchi.cl
Informacién General
Ni\;(;lzrscgue Educacion béasica con cursos combinados
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias

Educacion Bésica Primero 3

Educacion Basica Segundo ' 1

Educacion Basica Tercero 4

Educacion Basica Cuarto ' 6

Educacion Basica Quinto 3

Educacion Basica Sexto ' 5

Educacion Basica Séptimo 1 3

Educacion Basica Octavo 1 9

TOTAL MATRICULA 34

Resultado de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2020 2021
igiftg?f Promedio Anual de 92,73% 89,86% 95,2% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0% 0%
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3.2.18 Escuela Rural Terao
Nombre: Escuela Rural Terao
RBD-DV: 8231-7
Direccion: Sector Rural Terao
Teléfono: 56 9 95709136
E-mail: escuelaterao@corporacionchonchi.cl
Informacién General
Ni\;(;lzrscgue Educacion béasica con cursos combinados
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion Bésica Primero 4
Educacion Bésica Segundo 5
Educacion Basica Tercero 0
Educacion Basica Cuarto 0
Educacion Basica Quinto 3
Educacion Basica Sexto 5
Educacion Basica Séptimo 3
Educacion Basica Octavo 4
TOTAL MATRICULA 24
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
igift‘;rr‘ﬁf Promedio Anual de 87,81% 89,71% 91,75% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0% 0%
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3.2.22 Escuela Rural El Palpito
Nombre: Escuela Rural El Pulpito
RBD-DV: 8213-9
Direccion: Sector Rural El Pulpito
Teléfono: 56 9 90931099
E-mail: epulpitochonchi@gmail.com

Informacién General

Niveles que .
abarca Escuela Multigrado
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si
Matricula 2022
: N° de o - .
Nivel Curso EUE6E N° de nifios y nifias
Educacion
i i 2
Basica Primero
1
Educacion
. 3
Béasica Segundo
Educacion
i 5
Basica Tercero
Educacion
. 3
Basica Cuarto
E%u;sz?gg)n Quinto 1 7
Educacion
i 3
Basica Sexio
TOTAL MATRICULA 23
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de o o o o
Asistencia 91,84% 93,24% 92% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 6,67% 0% 0%
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3.2.24 Escuela Rural Pucatué
Nombre: Escuela Rural Pucatué
RBD-DV: 8216-3
Direccion: Sector Rural Pucatué
Teléfono: 56 950189471
E-mail: epucatuechonchi@gmail.com
Informacion General
Niveles que Escuela Multigrado
abarca 9
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion Primero 1
Basica
Ede:a}C|on Segundo 1
Basica
Edu,ce_lcmn Tercero 5
Basica
1
Edu’cgmon Cuarto 1
Basica
Educacion .
Basica Quinto 1
Edu,ce_lcmn Sexto 1
Basica
TOTAL MATRICULA 10
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de o
Asistencia 96,08 84,61 100% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0% 0%
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3.2.26 Escuela Rural Teupa
Nombre: Escuela Rural Teupa
RBD-DV: 8217-1
Direccion: Sector Rural Teupa
Teléfono: 56 9 82949232
E-mail: eteupachonchi@gmail.com
Informacion General
Niveles que Escuela Multigrado
abarca 9
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si
Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion .
Basica Primero 2
Edu’ca}uon Segundo 5
Basica
Edu,ce_lcmn Tercero 0
Basica
1
Edupguon Cuarto 1
Basica
Educacion .
Basica Quinto 2
Edu,ce_lmon Sexto 5
Basica
TOTAL MATRICULA 12
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Po.rcentaye Promedio Anual de 97.27% 90.72% 85.7% 92%
Asistencia
Promedio de Repitencia Escolar 10% 0% 0% 0%
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3.2.30 Escuela Rural Pindaco
Nombre: Escuela Rural Pindaco
RBD-DV: 8219-8
Direccion: Sector Rural Pindaco
Teléfono: 56 9 92989456
E-mail: epindacochonchi@gmail.com
Informacién General
Niveles que Escuela Multigrado
abarca
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si
Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Edu'ca_lmon Primero 4
Basica
E%upgmon Segundo 0
asica
Edu'ca_lmon Tercero 1
Basica 1
Edupguon Cuarto 1
Basica
Educacion .
Béasica Quinto 2
Educacion
Basica Sexto 2
TOTAL MATRICULA 10
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de o o o
Asistencia 86,85% 89,37% 100% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0%
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3.2.32 Escuela Rural Canan

Nombre: Escuela Rural Canan
RBD-DV: 8225-2
Direccion: Sector Rural Canan
Teléfono: 56 9 79570474
E-mail: ecananchonchi@gmail.com

Informacion General

Niveles que _
abarca Escuela Multigrado
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion .
Basica Primero 3
EdB”F‘"’.‘C'O” Segundo 2
asica
Edu,ce_lcmn Tercero 3
Basica
Edu’cgmon Cuarto 2
Basica
Educacion .
Basica Quinto s
Edu,ce_lcmn Sexto 1
Basica
TOTAL MATRICULA 14
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Zo_rcentaye Promedio Anual de 94,85% 97.69% 100% 920
sistencia
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0% 23%
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3.2.34 Escuela Rural Quinched
Nombre: Escuela Rural Quinched
RBD-DV: 8226-0
Direccion: Sector Rural Quinched
Teléfono: 56 9 97765795
E-mail: equinchedchonchi@gmail.com

Informacion General

Niveles que .
abarca Escuela Multigrado
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion .

Basica Primero 0
Ede:a}C|on Segundo 2

Basica
Edu,ce_lcmn Tercero 2

Basica

1

Edu’cgmon Cuarto 1

Basica
Educacion .

Basica Quinto 1
Edu,ce_lcmn Sexto 0

Basica

TOTAL MATRICULA 6
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Porcentaje Promedio Anual de o
Asistencia 94,68 95,26 100% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 16,67% 0% 0% 0%
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3.2.36 Escuela Rural Chanquin
Nombre: Escuela Rural Chanquin
RBD-DV: 8227-9
Direccion: Sector Rural Chanquin
Teléfono: 56 9 96733391
E-mail: echanquinchonchi@gmail.com

Informacién General

Niveles que Escuela Multigrado
abarca
JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Edu'ca_lmon Primero 3
Basica
E%upgmon Segundo 7
asica
Edu'ca_lmon Tercero 4
Basica
EdU’(:QCIOH Cuarto 4
Basica
Educacion .
Basica Quinto 4
Edu,ce_lcmn Sexto 3
Basica
TOTAL MATRICULA 25
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
Po.rcentaye Promedio Anual de 90.36% 94.36% 100% 92%
Asistencia
Promedio de Repitencia Escolar 0% 5.88% 0% 14,29%
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3.2.38 Escuela Rural Vilupulli

Nombre: Escuela Rural Vilupulli
RBD-DV: 8228-7
Direccion: Ruta 5 Sur, sector rural Vilupulli
Teléfono: 56 9 95198896
E-mail: evilupullichonchi@gmail.com
Informacién General
Niveles que Escuela Multigrado
abarca

JEC Si

Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion .
Basica Primero 3
Edu’ca}uon Segundo 2
Basica
Edu,ce_lcmn Tercero 0
Basica
1
Edupguon Cuarto 1
Basica
Educacion .
Basica Quinto !
Edu,ce_lmon Sexto 1
Basica
TOTAL MATRICULA 14

Resultado de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2020 2021

Porcentaje Promedio Anual de o o 0
Asistencia 97,27% 95,37% 93,9% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 6,6% 0%
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3.2.40 Escuela Rural Miraflores
Nombre: Escuela Rural Miraflores
RBD-DV: 8234-1
Direccion: Sector Rural Miraflores
Teléfono: 56 9 97759179
E-mail: emirafloreschonchi@gmail.com
Informacion General
Niveles que Escuela Multigrado
abarca 9
JEC Si
Adscrito Ley SEP | Si

Matricula 2022
) N° de . L
Nivel Curso S N° de nifios y nifias
Educacioén . 1
Béasica Primero
Educacioén 1
Basica Segundo
1
Educacién 1
Béasica Tercero
Educacién 3
Béasica Cuarto
Educacién . 0
Basica Quinto
Educacién 5
Basica Sexto
TOTAL MATRICULA 8
Resultado de Eficiencia Interna
Indicador 2018 2019 2020 2021
/'igift‘z?fgf Promedio Anual de 90,06% 89,70% 100% 92%
Promedio de Repitencia Escolar 0% 0% 0% 0%
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3.2.42 Escuela Especial Amanecer
Nombre: Escuela Especial Amanecer
RBD-DV: 40369-5
Direccion: Pedro Aguirre Cerda N° 309
Teléfono: 56 9 57237084
E-mail: escuelaamanecer@corporacionchonchi.cl

Informacién General
Niveles que Escuela Especial
abarca
JEC No

Adscrito Ley SEP | No

Matricula 2022

Nivel Curso N° de Cursos N° de nifios y nifias
Educacion Parvulario Nivel de Transicion 1 2
Educacion Parvulario Nivel de Transicion 2 ' 3

Educacion Basica Primero 5
Educacion Basica Tercero ' 1
Educacion Basica Cuarto 4
Educacion Basica Quinto ' 2
Educacion Especial Laboral 1 1 5
Educacion Especial Laboral 2 1 8
Educacion Especial Laboral 3 1 15
TOTAL MATRICULA 45

Resultado de Eficiencia Interna

Indicador 2018 2019 2021
Porcentaje Promedio o o o
Anual de Asistencia 87.81% 90.70% 95.7% 92%
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3.4 Resultados PTU 2021

Segun el tipo de ensefianza impartido por el Liceo Bicentenario Manuel Jestis Andrade Bérquez, los

resultados de la Prueba de Transicion Universitaria al afio 2021 fueron los siguientes:

2021
HC TP Adultos
Comprensién lectora 462,7 364,5 554
Matematica 4452 419,5 540
Ciencias 448,8 418 528
Historia y Cs. Sociales 500,7 414,4

3.5 Resultados de Aprendizaje SIMCE

El Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE) consiste en una serie de pruebas
estandarizadas usadas para medir el dominio de los estudiantes del curriculum escolar. El SIMCE
se aplica a nivel nacional en los cursos de 4to basico, 6to basico, 8vo basico, 2do medio y 3ro medio

y, se evallan las asignaturas de:

e Lenguaje y Comunicacion

e Matematicas

e Ciencias Naturales

e Historia, Geografia y Ciencias Sociales
e Inglés

3.5.1 SIMCE II° Medio

La tabla a continuacion contiene informacion de la evolucion de los resultados SIMCE de 11° medio
en las evaluaciones de lenguaje y matematicas entre los afios 2015- 2018. Los puntajes verdes estan
sobre la media nacional para la evaluacién que corresponda, y los rojos, por su parte, se encuentran

bajo la media nacional de la prueba y afio

Lenguaje Matematicas

2015 2017 2018 2015 2017 2018

Liceo Manuel Jesus Andrade 246 253 243 241 257 242
Borquez
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La tabla a continuacion contiene informacion de la evolucién de los resultados SIMCE de 4° basico
por establecimiento, en las evaluaciones de lenguaje y matematicas entre los afios 2016- 2018. Los
puntajes verdes estan sobre la media nacional para la evaluacién que corresponda, y los rojos, por

su parte, se encuentran bajo la media nacional de la prueba y afio.

2016 2017 2018
Escuela Lenguaje | Matemética Lenguaje | Matemética | Lenguaje Matematica

Liceo M.J.A.B. 254 258 247 238 257 250
Notuco 249 230 285 244 201 199
C. de Vilupulli 273 232 239 199 286 265
Quitripulli 234 219 272 227 254 223
Huillinco 315 279 288 271 289 263
El Pulpito 259 200 292 224 243 216
Quiao 285 245 - - - -
Pucatué - - 329 284 252 265
Teupa - - 313 244 228 216
Pindaco 340 311 - -
Cucao 293 256 305 289 269 271
Quilipulli - - 269 230 - -
Dicham 291 266 257 226
Canan - - - -
Quinched - - - - 285 257
Chanquin 313 247 - -
Vilupulli 236 226 289 281 207 231
Rauco 236 207 279 252 269 234
Terao 222 219 257 - 226 234
Miraflores - - - -

Nalhuitad 267 247 218 212 249 223
San Carlos 231 230 252 250 265 260
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o 3.5.3 SIMCE 6° Basico

La tabla a continuacion contiene informacion de la evolucién de los resultados SIMCE de 6° basico
por establecimiento, en las evaluaciones de lenguaje y matematicas de los afios 2016 y 2018. Los
puntajes verdes estan sobre la media nacional para la evaluacion que corresponda, y los rojos, por
su parte, se encuentran bajo la media nacional de la prueba y afio.

2016 2018
Escuela Lenguaje Matematica Lenguaje Matematica

Liceo M.J.A.B. 255 249 213 239
Notuco 266 222 228 229
C. de Vilupulli 288 269 244 168
Quitripulli 251 211 210 211
Huillinco 262 281 290 292
El Pulpito - - 269 219
Quiao - - - -
Pucatué 283 290 - -
Teupa - - - -
Pindaco - - 289 287
Cucao 260 243 220 243
Dicham - - 273 247
Quinched 243 223 - -
Chanquin 289 247 290 248
Vilupulli 235 228 207 231
Rauco 267 248 231 225
Terao 246 - 233 231
Nalhuitad 215 193 235 219
San Carlos 260 247 238 234
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3.5.4 SIMCE 8° Basico

La tabla a continuacion contiene informacion de la evolucién de los resultados SIMCE de 8° basico
por establecimiento, en las evaluaciones de lenguaje y matematicas de los afios 2015 al 2019. Los
puntajes verdes estan sobre la media nacional para la evaluacién que corresponda, y los rojos, por

su parte, se encuentran bajo la media nacional de la prueba y afio.

2015 2017 2019
Escuela Lenguaje Matematica | Lenguaje | Matematica Lenguaje Matematica

Liceo M.J.A.B. 248 264 247 247 244 246
Notuco 243 200 224 273 - -

C. de Vilupulli 258 251 214 198 281 260
Quitripulli 257 251 234 232 231 243
Huillinco 287 283 252 284 258 262
Cucao 266 293 268 259 270 255
Rauco 260 292 233 246 242 256
Terao 234 269 231 288 234 276
Nalhuitad 227 206 251 207 - -

San Carlos 268 260 265 267 253 264
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3.6 Categorizacion Establecimientos Educativos

La categoria de desempefio de los establecimientos educacionales es uno de los componentes del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, cuyo propésito es dar cumplimiento al
deber del Estado de propender a asegurar el derecho de todos los estudiantes a tener las mismas
oportunidades de recibir una educacién de calidad. Esta categorizacién se hace teniendo a la base
los resultados SIMCE y los Otros Indicadores de Calidad Educativa, los cuales se ponderan,

clasificando a los establecimientos en desempefio Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

De acuerdo con los resultados actuales, los establecimientos de la Corporacion municipal se

categorizan de la siguiente manera:

Nombre Establecimiento

Categoria Desempefio 2020

ESCUELA BASICA SAN CARLOS DE CHONCHI

Medio

ESCUELA RURAL CANAN

Sin Categoria

ESCUELA RURAL CHANQUIN

Sin Categoria

ESCUELA RURAL CUCAO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL CURACO DE VILUPULLI

Sin Categoria

ESCUELA RURAL EL PULPITO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL HUILLINCO

Alto

ESCUELA RURAL MIRAFLORES

Sin Categoria

ESCUELA RURAL NALHUITAD

Sin Categoria

ESCUELA RURAL NOTUCO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL PINDACO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL PUCATUE

Sin Categoria

ESCUELA RURAL QUIAO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL QUINCHED

Sin Categoria

ESCUELA RURAL QUITRIPULLI

Medio

ESCUELA RURAL RAUCO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL TERAO

Sin Categoria

ESCUELA RURAL TEUPA

Sin Categoria

ESCUELA RURAL VILUPULLI

Sin Categoria

LICEO MANUEL JESUS ANDRADE BORQUEZ

Medio
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3.7 Resultados Evaluacion docente histdrico y 2021

De los/as docentes que trabajaban en Chonchi el afio 2021, 140 habian sido evaluados/as alguna
vez (73%).
De acuerdo a estas evaluaciones, los docentes se distribuian de la siguiente manera segin tramo:

e 9% obtuvo el nivel Destacado.

e 84% obtuvo el nivel Competente.

e 6% obtuvo el nivel Bésico.

e 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.
En el afio 2021 se inscribieron 79 docentes y/o educadores/as, de los cuales 24 fueron evaluados.
Los resultados de la evaluacion docente del afio 2021, arrojaron los siguientes resultados:

e 33% obtuvo el nivel Destacado.

e 67% obtuvo el nivel Competente.

e 0% obtuvo el nivel Bésico,

e 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

3.8 Distribucién de docentes por tramo del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente

Segun los resultados de la evaluacion docente 2021 los docentes de la comuna se distribuyen de
siguiente forma en los tramos de desarrollo profesional docente al 2022:

Distribucion de docentes por trampo de desarrollo
profesional

Experto Il Sistema antiguo
1% 2%
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La comuna de Chonchi, durante el afio 2022 cuenta con 247 docentes, los cuales en total suman

8.438 horas de contrato. El detalle se presenta en la tabla a continuacién. Cabe destacar que se

presentan las horas y docentes por escuela, sin embargo, no se presentan los docentes totales, ya

que existen docentes itinerantes que trabajan en mas de un establecimiento, llegando a contar con

docentes que realizan clases hasta en 8 unidades educativas.

Horas directivas y

coaiocmonto | TSP conay | e | oo | oas | doceies | pocone
Docente R Diferenciales
LICEO MJAB 70 2.876 1.390 221 102 559 604
EiﬁXELA RURAL 5 80 58 9 0 13 0
CHANQUIN 5 19 T I z °
ESCUELA RURAL 9 301 162 63 12 20 44
S, | | w | w [ w [w| w | s
ESCUELA RURAL EL . 144 26 20 6 13 29
EfJICLLiF'\'I-CAORURAL 15 538 304 50 21 52 111
MIRAFLORES ; 59 Sl I - °
SOCLELA RURAL 6 165 114 18 9 15 9
e A RURAL 10 380 242 40 12 33 53
PINDACO ; 59 Sl I N - -
PUCATUE 5 - ol I 15 °
gichuoELA RURAL A c6 38 7 0 11 0
QUINCHED 5 59 il I 0 °
QUITRIPULLI u 3% T I B i >
Eiﬁgg‘-A RURAL 11 396 250 41 15 30 60
ESCUELA RURAL . 10 144 03 3 27 13
ESCUELA RURAL 5 o1 38 1 0 12 0
VILOPULL ; o o2 i ° °
ESCUELA SAN CARLOS 42 1.734 780 124 60 441 329
ESCUELA AMANECER 9 362 246 a1 0 75 0
TOTAL 247 8.438 4523 818 270 1412 1379

En relacién con la tabla anterior, cabe especificar que las horas lectivas corresponden a las horas

del Plan de Estudios correspondientes a la cantidad de cursos y niveles por cada establecimiento,

sin embargo, en algunos casos estas horas se ven aumentadas dado que existen excepciones que

generan duplicidad de horas lectivas. Por ejemplo, en el caso de religion, existe duplicidad de horas

para la asignatura de religion catdlica, religion evangélica y talleres asociadas a las mismas horas

lectivas, o0 en el caso de la formacion diferenciada HC en el Liceo, dado que el plan de estudios

implica que se tripliquen las horas del plan de estudios.

60




R

-
VY
Corporaciéon Municipal

ST

3.9.1
Central

Plan Anual de Desarrollo Educaciéon Municipal 2023

Detalle Dotacion Docente Establecimientos Educacionales y de Administracion

La distribucidn de horas por tipo de contrato y el tipo de financiamiento en los docentes, se detalla

en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DE HORAS POR TIPO DE

TIPO DE FINANCIAMIENTO

CONTRATO
Establecimientos ~ED TOTALHRS | TOTALHRS | TOTALHRS | TOTALHRS | TOTAL | TOTAL
Educacionales CONTRATADAS | TITULAR | CONTRATA | SUB.GENERAL | HRS SEP | HORAS PIE
ESCUELA AMANECER | 40369-5 362 230 132 362 0 0
ESCUELA RURAL CANAN | 8225-2 80 77 3 79 1 0
ESCC‘:FA';\IAQELI’,\TAL 8227-9 119 102 17 105 14 0
ESCUELA RURAL CUCAO | 8220-1 301 281 20 230 15 56
oA R 8208-2 269 199 70 190 8 71
ESCUELARURALEL | 82139 144 99 45 103 6 35
ESCUELA RURAL 8211-2 538 443 95 375 36 127
iy 8234-1 59 50 9 54 5 0
S AL 11553-3 165 153 12 141 6 18
ESCHELA BURAL 8207-4 380 250 130 315 0 65
S g A 8219-8 59 59 0 55 4 0
ESCUELA RURAL 8216-3 96 96 0 89 7 0
ESCUELA RURAL QUIAO | 8214-7 56 53 3 56 0 0
Esgﬁ'\-‘éﬁgg’*'— 8226-2 59 51 8 55 4 0
ESS&EE?.:E{FL 8210-4 390 320 70 281 23 86
ESCUELA RURAL RAUCO | 8230-9 396 264 132 312 9 75
ESCUELA RURAL TERAO | 8231-7 210 197 13 182 12 16
ESCUELA RURAL TEUPA | 8217-1 61 57 4 58 3 0
B LA IRAL 82287 84 79 5 77 7 0
ESCURLASIN CARLOS | 225541 1734 1381 353 1147 108 389
k'ﬁgg:g@”ég%égggs 8206-6 2876 2165 711 1809 361 706
Total general 8438 6606 1832 6075 719 1644
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ADMINISTRACION TOTAL HORAS TOTAL HORAS |TOTAL, HORAS TOTAL HORAS SUB. TOTAL |[TOTAL
CENTRAL CONTRATADAS TITULAR CONTRATA GENERAL HORAS SEP |HORAS PIE
CORPORACION MUNICIPAL
CHONCHI 2547 2129 418 2252 264 31
3.10 Dotacién Asistentes de la Educacion 2022
En relacién con los asistentes de educacion, la comuna, durante el afio 2022 sostuvo una dotacion
de 208 asistentes de la educacién entre profesionales, administrativos, inspectores y auxiliares, los
que en su totalidad sumaron horas de contrato. El detalle se presenta en la tabla a continuacion.
DISTRIBUCION DE HORAS POR TIPO
DE CONTRATO TIPO DE FINANCIAMIENTO
Establecimientos TOTAL HRS O TOTAL HRS VOUAL AL | IO,
Educacionales RED CONTRATADAS Al CONTRATA ARSI, | R ) (ROl
TITULAR GENERAL | SEP PIE
ESCUELA AMANECER |40369-5 768 592 176 768 0 0
ESCUELA RURAL
CANAN 8225-2 68 5 63 22 46 0
ESCUELA RURAL
CHANQUIN 8227-9 126 44 82 44 82 0
ESCUELA RURAL
CUCAO 8220-1 150 120 30 82 53 15
ESCUELA RURAL
CURACO VILUPULLI 8208-2 182 171 11 110 57 15
ESCUELA RURAL EL
PULPITO 8213-9 82 13 69 22 48 12
ESCUELA RURAL
HUILLINCO 8211-2 427 408 19 264 121 42
ESCUELA RURAL
MIRAFLORES 8234-1 28 5 23 22 6 0
ESCUELA RURAL
NALHUITAD 11553-3 133 129 4 88 39 6
ESCUELA RURAL
NOTUCO 8207-4 306 157 149 134 141 31
ESCUELA RURAL
PINDACO 8219-8 67 7 60 22 45 0
ESCUELA RURAL
PUCATUE 8216-3 29 29 0 24 5 0
ESCUELA RURAL QUIAO| 8214-7 27 5 22 22 5 0
ESCUELA RURAL
QUINCHED 8226-2 17 14 3 9 8 0
ESCUELA RURAL
QUITRIPULLI 8210-4 284 202 82 102 111 71
ESCUELA RURAL
RAUCO 8230-9 213 137 76 118 66 29
ESCUELA RURAL
TERAO 8231-7 63 60 3 44 14 5
ESCUELA RURAL
TEUPA 8217-1 74 52 22 66 8 0
ESCUELA RURAL
VILUPULLI 8228-7 49 17 32 12 37 0
ESCUELA SAN CARLOS
DE CHONCHI 22554-1 1853 1655 198 998 614 241
LICEO MANUEL JESUS
ANDRADE BORQUEZ 8206-6 3091 2723 368 1882 830 379
Total general 8037 6545 1492 4855 2336 846
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3.11 Funcionarios de establecimientos educacionales en edad de jubilacién

En relacién con los asistentes de educacion y docentes de la comuna que se encuentran en edad

de jubilacién, se detalla lo siguiente:

Docentes
Establecimiento RBD |Mujeres|Varones
Liceo Bicentenario Manuel Jesus Andrade Borquez |8206-6| 2 0
Escuela rural Rauco 8230-9| 1 0

Asistentes de la Educacion

Establecimiento RBD |[Mujeres|Varones
Liceo Bicentenario Manuel Jesus Andrade Boérquez | 8206-6 6 1
Escuela San Carlos de Chonchi 22554-1] 1 0
Escuela Amanecer 40369-5| 2 0
Escuela rural Curaco de Vilupulli 8208-2 1 0
Escuela rural Quinched 8226-0 1 0
Escuela rural Vilupulli 8228-7 1 0

3.12 Retiro Voluntario Funcionarios Corporacion Municipal de Chonchi
a) Beneficiarios afo 2022: Fondos Adjudicados

Docentes

Establecimiento RBD Mujeres Varones

Escuela San Carlos de Chonchi 22554-1 1 0

Asistentes de la Educacion

Establecimiento RBD Mujeres Varones
Escuela rural Huillinco 8211-2 0 1
Escuela San Carlos de Chonchi 22554-1 1 0
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b) Postulacion afio 2022: Espera de la habilitacion de cupos

Docentes

Docentes

Establecimiento RBD Mujeres Varones
Escuela San Carlos de Chonchi 22554-1 1 0
Asistentes de la Educacion
Establecimiento RBD Mujeres Varones
Liceo B|centenar|o,ManueI Jesus 8206-6 0 1
Andrade Bérquez
Escuela San Carlos de Chonchi 22554-1 1 0
¢) Solicitud de Anticipo Subvencién por Ajuste de Dotacidon
Establecimiento RBD Mujeres Varones
Liceo B|centenar|o,ManueI Jesus 8206-6 1 1
Andrade Bérquez
Escuela rural Huillinco 8211-2 1
Escuela rural El Palpito 8213-9 1
Asistentes de la Educacion
Establecimiento RBD Mujeres Varones
Liceo B|centenar|o,ManueI Jesus 8206-6 1 1
Andrade Borquez
Escuela Amanecer 40369-5 1 0
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3.13 Proyectos de Infraestructura - Establecimientos Educativos Beneficiados 2022

Establem_mlento RBD Nombre Resumen Monto . Fuer_wte (.je Estado actual
educacional Proyecto Financiamiento
Conservacion Conservacion en cubierta con filtraciones; arreglos en salas que se requiera; . .
ESCUELA BASICA SAN 22554 Escuela San rampas de acceso universal; cambio de ljertas ara acceso universal, cambic; $ 135.300.000 Direccién de Adjudicado
CARLOS DE CHONCHI Carlos de P - cam P P ’ et Educacién Publica !
) de ventanas en salas que lo requieran.
Chonchi
Conservacion Conservacion de estructuras, cubierta, techumbre, muros, ruta de acceso Direccion de
ESCUELA AMANECER 40369 | Escuela Especial |universal, ventanas, parte del cierre perimetral, escalera taller ceramicas $ 227.234.681 AN TERMINADO
> e ~ . ~ . Educacién Publica
Amanecer revestimiento interior, bafio profesores y barra abatible bafios universal.
Reposicion Reposicion del establecimiento en el mismo espacio fisico, ademéas se
ESCUELA RURAL P incorporara al proyecto educativo espacios de pre basica. Presupuesto incluye Proyecto adjudicado,
8210 Escuela rural . . X ; ; . $ 2.708.716.000 GORE o
QUITRIPULLI Quitripull plan de contingencia para el funcionamiento normal mientras se realizan los en reevaluacion
P trabajos.
Conservacion de cubierta. Cambio de encamisado, zincalum y reposicién de
Conservacion canaletas y bajadas de agua. Conservacion de revestimiento exterior y Direccion de En proceso de
ESCUELA RURAL TERAO 8231 |Escuela rural encamisado. Conservacion del cierre perimetral. Ventanas de PVC, puertas $ 221.000.000 I proces
. - ; o . Educacién Publica licitacion
Terao exteriores y de salas de clases. Conservacion de Pavimento vinilico. Pintura
Interior y exterior. Se conservan pilotes de madera y fundaciéon de hormigon
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Conservacioén cubierta; Accesibilidad universal, Mejoramiento de pavimento
exterior y escalera existente; ceramico de pisos; Revestimientos interiores,
exteriores y cielo; Aislaciones en muros y pisos; Cambio de puertas exteriores

ESCUELA RURAL CUCAO 8220 emergencia e |nter|ore_si interiores. _camb_lq,d_e Ventanas_ PVC y cerraduras exteriores. $337.610.132 D|re<_:(,:|on ge_ En ejecucion
Escuela rural Conservacion de servicios higiénicos. Cambio de lavaplatos con mueble y Educacién Publica
Cucao griferia; Pintura interior y barniz; pulido y vitrificado de piso; Portdn peatonal y
vehicular de acceso; cierre perimetral. Calefaccion con estufas a Pellet.
Proyecto eléctrico integral; canaletas y bajadas de agua.
Conservacion de L . . .
emergencia Corresponde a conservacién de ventanas, tabiques, cubiertas, cielo raso, Direccién de
ESCUELA RURAL CANAN 8225 Escuela rural ;sr:?éfir:ra de calefaccién, pisos, instalacién eléctrica revestimiento exterior e $ 93.331.967 Educacién Pablica Proyecto adjudicado
Canan ’
Conservacion de
ESCUELA RURAL CURACO emergencia Corresponde a conservacion de ventanas, tabiques, cubiertas y revestimiento Direccion de —
DE VILUPULLI 8208 Escuela rural exterior e interior. $20.203.650 Educacion Publica Proyecto adjudicado
Chanquin
ES%%%\IA IELIJ'\?AL 8227 Proceso inicial - en
Q proceso de
levantamiento
ESCUELA RURAL TEUPA 8217 Proceso inicia] -en

proceso de
levantamiento
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4.1 Pilares para la Educacién Municipal de Chonchi

PILAR CALIDAD

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin
de establecer un proceso de mejora continua que promueva los aprendizajes de todas y todos los
estudiantes.

Objetivo Estratégico

Consolidar el liderazgo pedagogico y administrativo de los equipos directivos y docentes encargados, para
propender al desarrollo de aprendizajes significativos en todos y todas las estudiantes de la comuna

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de la planificacion estratégica y la participacion
en diversas situaciones de aprendizaje que propicien la autonomia, responsabilidad ciudadana y el gusto
por aprender, considerando sus competencias y caracteristicas individuales en el plano intelectual, fisico,
psiquico y socioafectivo.

Objetivo Estratégico

Desarrollar un sistema de perfeccionamiento para docentes y asistentes de la educacidn, considerando las|
necesidades detectadas, a fin de impactar y movilizar el nicleo pedagdgico.

PILAR INCLUSION

Establecimientos educacionales como un lugar de encuentro entre los y las estudiantes, sin discriminacion
y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Objetivo Estratégico

Garantizar el derecho a la educacion de todas las personas que lo requieran, respondiendo a sus
necesidades particulares, respetando y valorando sus diferencias individuales.

Objetivo Estratégico

Garantizar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Especial Amanecer

PILAR
INTERCULTURALIDAD,
PATRIMONIO Y MEDIO
AMBIENTE

Puesta en valor de los elementos patrimoniales de la cultura local y natural del territorio

Objetivo Estratégico

Preservar elementos patrimoniales de la cultura en los Proyectos Educativos Institucionales

Obijetivo Estratégico

Desarrollar procesos formativos valorando el patrimonio natural y cultural del territorio

PILAR CULTURA DEL
BUEN TRATO

Entornos acogedores y de confianza en que los y las estudiantes puedan socializar sanamente, con el fin
de propiciar aprendizajes significativos

Objetivo Estratégico

Promover la consolidacion de una cultura del buen trato a través de acciones formativas, que propendan
al desarrollo personal y social de todas las comunidades educativas.

Objetivo Estratégico

Garantizar el respeto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los derechos humanos en el
ambito escolar, familiar y social, a través del fortalecimiento de las relaciones al interior del establecimiento
y de la intervencion psico socioeducativa.
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PILAR Mejoramiento, mantencién y construccion de espacios educativos que garanticen las condiciones para
INFRAESTRUCTURA desarrollar el proceso de ensefianza que posibilite aprendizajes de calidad

Objetivo Estratégico

Mejorar y mantener los espacios educativos con el fin de asegurar las condiciones propicias para el
aprendizaje de todos los y las estudiantes

Objetivo Estratégico

Mejorar la calidad y cobertura de la educacion en el territorio, a través de la implementacion de proyectos
de reposicién y construccion de establecimientos educacionales, que respondan a los estandares
establecidos en la normativa vigente y a los lineamientos del Proyecto Educativo Comunal

PILAR TECNOLOGIA Y
COMUNICACION

Posicionamiento de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (TICS) como herramienta para el
desarrollo de aprendizajes de calidad

Objetivo Estratégico

Contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de todos los y las estudiantes a través del uso efectivo delas
TICS y el fortalecimiento del sistema de comunicaciones

PILAR CULTURA
DEPORTIVA Y VIDA
SALUDABLE

Construccién de una cultura deportiva y de vida saludable promotora del desarrollo integral de la
poblacién escolar de la Comuna de Chonchi.

Objetivo Estratégico 1

Potenciar el deporte y los habitos de vida saludables en los estudiantes de la comuna mediante actividades
programadas en los establecimientos educacionales.
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4.2 Planificacidn Estratégica 2023

PILAR CALIDAD

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los
aprendizajes de todas y todos los estudiantes.

Objetivo Estratégico 1

Consolidar el liderazgo pedagdgico y administrativo de los equipos directivos y docentes encargados, para propender al desarrollo de aprendizajes significativos en todos y todas

las estudiantes de la comuna

Objetivo Especifico 1

Monitorear el cumplimiento de las disposiciones administrativas y seguimiento al Programa de Educacion Especial en los Establecimientos Educativos de la comuna, segun la

legislacién vigente.

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Planificacion de visitas a los
_ establecimientos de la comuna para Calendario de visitas a los Marzo Abril UTP Comunal $0
Monitorear el El 100% de los libros de revision de libros de clases y registros establecimientos educacionales
cumplimiento de las clases y registros de de matricula
disposiciones matricula son revisados -
adtmlljr;lst_rat_lvaf en los Ejecucion de las visitas a los :jnformes de revision de UTP Comunal
establecimientos establecimientos educacionales ocumentos Abril Diciembre
educacionales de la $0
comuna
Seguimiento del El 100% de los libros de L . Calendario de visit |
Programa de Educacion registro PIE son revisados Planificacion de visitas a los aienaario de visitas a los Marzo Abril
Especial en los establecimientos de la comuna para establecimientos educacionales UTP Comunal $0
establecimientos revision de documentos PIE
educacionales de la
comuna . L - L
Ejecucion de las visitas a los Informes de revision de Abril Diciembre |
establecimientos educacionales documentos PIE UTP Comuna
$0
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Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los
PILAR CALIDAD aprendizajes de todas y todos los estudiantes.
o . Consolidar el liderazgo pedagdgico y administrativo de los equipos directivos y docentes encargados, para propender al desarrollo de aprendizajes significativos en todos y
Objetivo Estratégico 1 todaslas estudiantes de la comuna
Objetivo Especifico 2 Monitorear la implementacion del curriculum en los Establecimientos Educativos de la comuna, segun los objetivos de aprendizaje y las bases curriculares vigentes.
Iniciativa Meta IAccion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

Establecimiento de un modelo de Modelo de planificacion de Marzo Marzo

De marzo a diciembre planificacién contextualizado a la realidad cadaestablecimiento UTP Comunal $0
se realizan al menos un de cada establecimiento
Implementacion del curriculum acompafiamiento por
establecimiento para L ] NuUmero de reuniones Abril
monitorear Ia_ ) Reall_za_mon de reuniones para ’hacer efectuadas/Actas de reuniones Diciembre
|mp|_ementaC|on segl_umlento a la implementacion que den cuenta del seguimiento
curricular curricular ala implementacién curricular UTP Comunal $0
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PILAR CALIDAD

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los
aprendizajes de todas y todos los estudiantes.

Objetivo Estratégico 1

Consolidar el liderazgo pedagdgico y administrativo de los equipos directivos y docentes encargados, para propender al desarrollo de aprendizajes significativos en todos y todas
las estudiantes de la comuna

Objetivo Especifico 3

Desarrollar estrategias para disminuir el ausentismo escolar

Iniciativa Meta lAccién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Elaboracion del Programa "Asiste para Documento "Programa Asiste Marzo Marzo UTP Comunal $0
Programa "Asiste para aprender”| Aumentar la asistencia aprender para aprender
media comunal a un Contextualizacion y aplicacion del Registro d ) q Abril Diciemb UTP Comunal $0
90% programa "Asiste para aprender” a la eg's r? ble a_cc!ontes e n iIciembre
realidad de cada establecimiento cadaestablecimiento
Evaluacién de cierre del programa "Asiste Informe evaluacion de programa . . UTP Comunal $0
para aprender” "asiste para aprender” Diciembre Diciembre
Traspaso municipal del 100% de los Comprobante de traspaso de En llustre $
ero Febrero P
recursos para dar cobertura al transporte fondos Mum((;:lr?ahdr?d de | 690,000,000
. onchi
Transporte Escolar Traspaso municipal del escolar de la comuna
100% de los recursos para | gjstematizacién de néminas de estudiantes | N° de estudiantes por Enero Febrero UTP Comunal $0
dar cobertura al transporte | o escyela segun el "Programa de establecimiento que requieren
lar de estudiantes P v "g q q
esco : Transporte Escolar 2022 transporte escolar
segun lo establecido en la _
planificacién del transporte | Firma de contratos o con empresas de Control de
escolar 2023 transporte escolar y ejecucién anual que . >
considere criterios establecidos la Contratos firmados Enero Febrero Gestion $0
planificacion del transporte escolar 2023
L . " Informe semestral de uso y . . Control de $0
Evaluacion y ajulste del E’rograma de funcionamiento del sistema de Julio Diciembre Gestién
Transporte Escolar 2022 transporte escolar comunal
— 5 -
Detecenemprarade | EODbdelmsunidades | oo nesmiens .
comunales para el programa de Enero Marzo UTP Comunal

programa de deteccién

temprana de ausentismo

para creacion de "Programa de deteccion

temprana de ausentismo escolar"

deteccién temprana del

ausentismo escolar

72




a o
oW
Corporacién Municipal

CHONCH

Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal 2023

Socializacién y contextualizacion del Listado de acciones por Abril Mayo UTP Comunal $0
programa deteccion temprana de establecimiento educativo
ausentismo escolar

_— L i i i . UTP Comunal 0
Seguimiento por establecimientos Evidencia de acciones de cada Mayo Diciembre $

establecimiento
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PILAR CALIDAD

todas y todos los estudiantes.

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los aprendizajes de

Objetivo Estratégico 2

Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de la planificacion estratégica y la participacion en diversas situaciones de aprendizaje que propicien la autonomia,
responsabilidad ciudadana y el gusto por aprender, considerando sus competencias y caracteristicas individuales en el plano intelectual, fisico, psiquico y socioafectivo.

Objetivo Especifico 1

Desarrollar redes profesionales que contribuyan a la diversificacién de las experiencias educativas y a la promocién de mejores aprendizajes en los estudiantes de la comuna

Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Implementacién de reuniones de directores | N° de encuentros realizados
y docentes encargados con foco en la Actas de acuerdos Marzo Diciembre UTP Comunal $100,000
reflexion pedagogica e intercambio de
practicas exitosas
EI 100% de los docentes Implementacion de reuniones con foco enla | N° de encuentros realizados
Red de Educacion directivos o encargados de - o - - UTP Comunal $100,000
Comunal escuela participa de las redes cccl)Jt;ﬁ::tlljlrli,nlmplementauon y evaluacion del | Actas de acuerdos Marzo Diciembre
comunales de Escuelas
C(_)mpletas y Liceo, y Imple_men;amon de reuniones con foco enla | N° de encuentros realizados . UTP Comunal $100,000
Microcentro convivencia escolar Actas de acuerdos Marzo Diciembre

74




v/,@
oW
Corporacién Municipal

CHONCH

Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal 2023

Implementacion de reuniones con foco en el

N° de encuentros realizados

de los programas establecidos por la Red
de Educacion Especial Comunal

monitoreo y evaluacion de los Programas Actas de acuerdos Marzo Diciembre UTP Comunal $100,000
de Integracion Escolar
Implementacion de reuniones con foco enla | N° de encuentros realizados
planificacion, implementacion y evaluacion Actas de acuerdos Marzo Diciembre UTP Comunal $100,000
de los programas establecidos por la Red
Comunal de inglés
El 100% de los docentes L : ° ;
perteneciente a la red de Implgmentgcpn de reuniones con foco en la | N° de encuentros realizados .
apoyo multidisciplinario planificacion, |mplementac!on y evaluacion Actas de acuerdos Marzo Diciembre UTP Comunal $100,000
- de los programas establecidos por la Red
participa de las redes Comunal de Extraescolar
comunales
Implementacién de reuniones con foco en la | N° de encuentros realizados
lanificacién, implementacién y evaluacién Actas de acuerdos Marzo Diciembre
ge los programaps establecidogpor la Red UTP Comunal $100,000
de Profesores y Educadores Ancestrales de
Lengua Indigena
Implementacién de reuniones con foco en la | N° de encuentros realizados
planificacion, implementacion y evaluacion Actas de acuerdos Marzo Diciembre UTP Comunal $100,000
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PILAR CALIDAD

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los aprendizajes de

todas y todos los estudiantes.

Objetivo Estratégico 2

Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de la planificacion estratégica y la participacion en diversas situaciones de aprendizaje que propicien la

autonomia,responsabilidad ciudadana y el gusto por aprender, considerando sus competencias y caracteristicas individuales en el plano intelectual, fisico, psiquico y

socioafectivo.

Objetivo Especifico 2

Desarrollar habilidades, competencias y actitudes mediante la participacion en actividades formativas, disciplinarias, artisticas y deportivas

Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Plan de intervencion El 100% de las acciones del Elaboracién de Plan de intervencion Documento Plan de intervencién Enero Marzo UTP Comunal $0
Socioemocional en la plan de intervencion socioemocional comunal socioemocional comunal
comunal socioemocional son . L . - . .
; d Ejecucion de Plan de intervencion Indicadores por acciones . UTP Comunal $ 3.000.000
ejecutadas ) . Marzo Diciembre

socioemocional comunal

Evaluacién del Plan de intervencion Informe Plan de intervencion UTP Comunal $0

socioemocional comunal socioemocional comunal . -

Diciembre Diciembre
$0
Certificaciones El 80% de los estudiantes Elaboracién de un Plan de Certificaciéon Documento Plan de Marzo Mavo UTP Comunal
estudiantes Técnico se certifica en competencias técnico profesional del Liceo Bicentenario Certificacion técnico Y
profesionales laborales Manuel Jesus Andrade Borquez profesional del Liceo
Bicentenario Manuel Jesus
Andrade Boérquez

Implementacion del Plan de Certificacion N° de estudiantes que Julio Noviembre UTP Comunal $5.000.000

técnico profesional del Liceo Bicentenario participa de las certificaciones

Manuel Jesis Andrade Boérquez técnico profesionales

Evaluacién del Plan de Certificacion Informe de resultados Diciembre Diciembre UTP Comunal $0

técnico profesional del Liceo Bicentenario
Manuel Jesus Andrade Boérquez
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PILAR CALIDAD

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los aprendizajes de
todas y todos los estudiantes.

Objetivo Estratégico 2

Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de la planificacion estratégica y la participacion en diversas situaciones de aprendizaje que propicien la autonomia,
responsabilidad ciudadana y el gusto por aprender, considerando sus competencias y caracteristicas individuales en el plano intelectual, fisico, psiquico y socioafectivo.

Objetivo Especifico 3

Implementar alianzas estratégicas para ampliar las oportunidades de aprendizaje y el desarrollo de competencias de los estudiantes de 11I° y IV° medio de la comuna y para el desarrollo de
practicas intermedias y profesionales.

Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Firma de convenios para practicas
profesionales de carreras técnico
profesionalde la comuna Convenios firmados Abril Diciembre UTP Comunal $0
Firmar al menos tres Firmar convenios de cooperacion
Alianzas para practicas conveniosde practicas y/o coninstituciones publicas y privadas
Técnico Profesionales cooperacion con instituciones  |paracertificacion, corporacion y/o " : .-
o - S P Convenios firmados Abril Diciembre
publicas y/o privadas visitas académicas UTP Comunal $0
Firmar al menos dos convenios [Firmar convenios con CFT, Institutos
Alianzas para la continuidad |de preparacion y articulacion Profesionales, Universidades, Escuelas
de estudiosy/o formacion para la continuidad de estudios |deFormacion y Preuniversitarios
Convenios firmados Abril Diciembre UTP Comunal $0
Alianzas para la realizacion | Firmar al menos dos
de précticas intermediasy | conveniosde cooperacion y Firmar convenios con CFT,
profesionales en la articulacion para el desarrollo InstitutosProfesionales y Convenios firmados Abril Diciembre UTP Comunal $0
comuna de précticas intermedias y Universidades
profesionales en la comuna
Alianzas para la insercién Firmar al menos dos Firmas convenios con Convenios firmados Abril Diciembre UTP Comunal $0
laboral de los estudiantes convenios para la insercion empleadores de la comuna
de la Escuela Especial laboral en la comuna
Amanecer
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PILAR CALIDAD

Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los aprendizajes de
todas y todos los estudiantes.

Objetivo Estratégico 2

Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de la planificacion estratégica y la participacion en diversas situaciones de aprendizaje que propicien la autonomia,
responsabilidad ciudadana y el gusto por aprender, considerando sus competencias y caracteristicas individuales en el plano intelectual, fisico, psiquico y socioafectivo.

Objetivo Especifico 4

Propiciar el desarrollo de experiencias educativas en los estudiantes de los niveles iniciales y terminales de la educacidn preescolar, basica y media de la comuna

Giras de Estudios

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable | Presupuesto
Socializacién de Resolucion Exenta de la Oficio de Envio de Resolucion
El 100% de los 6° basicos Corporacién Municipal de Chonchi, sobre Giras Exenta a Escuelas Completas y Marzo Marzo UTP Comunal $0
del microcentro, 8° basicos de Estudio Liceo

de escuelas completas o
liceo y IV° medio del liceo
que realicen giras de estudio

segun lo establecido en la
Resolucion Exenta de la
Corporacion Municipal de

Chonchi, reciben aportes Aporte de recursos econdémicos para la Comprobante de Fondo a
monetarios. realizacién de las giras de estudios Rendir/ Resolucion Exenta de Abril Diciembre Secretario
programadas por el Microcentro, 8° Basicos y transferencia de recursos General $20.000.000

IV° Medio de la comuna segun lo establecido en
la REX. EX N° 15937 Folio 1690 del 11 de
agosto de 2022
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Implementacion convenio
Jardin de Natri

Traspaso municipal del 100%
de los recursos para dar
cobertura a los gastos
operaciones del Jardin de Natri

Traspaso municipal del 100% de los recursos

Comprobante del traspaso de los
recursos

Enero

Febrero

llustre
Municipalidad de
Chonchi

$9.063.000
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Corporacién Municipal

PILAR CALIDAD Cultura escolar que desarrolla las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de establecer un proceso de mejora continua que promueva los aprendizajes de
todas y todos los estudiantes.

Desarrollar un sistema de perfeccionamiento para docentes y asistentes de la educacion, considerando las necesidades detectadas y establecidas en el Plan de Desarrollo Profesional Docente,
Objetivo Estratégico 3 |a fin de impactar y movilizar el nicleo pedagdégico.

Objetivo especifico 1 Implementar un plan de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que contribuya a desarrollar sus competencias profesionales
Iniciativa Meta IAccion Indicador Inicio Término Responsable  |Presupuesto
Plan de capacitaciones y, El 80% de los docentes y Levantamiento de necesidades de capacitacion y |Documento de resumen sobre las Marzo Mayo UTP Comunal $0
P . asistentes de la educacion  formacion continua en los establecimientos necesidades de capacitacion y
formacion continua para L ) i -
participa en el plan de educacionales de la comuna formacion continua

docentes y asistentes de

2 itacion munal
la educacion capacitaciones comunal y

formacion continua — — -
Elaboracién de un plan de capacitaciones y Documento “Plan de Junio Agosto UTP Comunal $0

formacion continua comunal capacitaciones comunal y
formacion continua”

Ejecucion del plan de capacitaciones y formacion (% de docentes y asistentes que Diciembre Diciembre UTP Comunal $30.000.000
contina comunal participa de las capacitaciones y
formacion continua
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PILAR INCLUSION

Establecimientos educacionales como un lugar de encuentro entre los y las estudiantes, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Objetivo Estratégico 1

Garantizar el derecho a la educacion de todas las personas que lo requieran, respondiendo a sus necesidades particulares, respetando y valorando sus diferencias individuales.

Objetivo Especifico 1

Garantizar la realizacién de adecuaciones curriculares en las diferentes asignaturas segun las necesidades y caracteristicas de los y las estudiantes que lo requieran en todas las unidades

educativas de la comuna

educativas

curriculares

Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Orientaciones técnicas para trabajar las Orientaciones entregadas a los Coordinad
adecuaciones curriculares desde la coordinacién | establecimientos/ Nimero de Enero Marzo oordinadora
PIE comunal establecimientos que de Educacion $0
implementan las orientaciones Especial
entregadas
Implementacién de El 100% de las adecuaciones | Seguimiento de la implementacion de las . . dinad
Adecuaciones curriculares requeridas son adecuaciones curriculares y evaluaciones por los | Registro de seguimiento de Coordinadora
Curriculares realizadas equipos técnicos de las unidades educativas y la | Adecuaciones Curriculares en Abril Noviembre de Educacion $0
coordinacion PIE Comunal los Establecimientos Educativos Especial
Evaluacion de la ejecucién de las adecuaciones Informe de Evaluacién de PIE
curriculares en las diferentes unidades Comunal sobre adecuaciones Diciembre Diciembre UTP Comunal $0
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PILAR INCLUSION

Establecimientos educacionales como un lugar de encuentro entre los y las estudiantes, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Objetivo Estratégico 1

Garantizar el derecho a la educacion de todas las personas que lo requieran, respondiendo a sus necesidades particulares, respetando y valorando sus diferencias individuales.

Objetivo Especifico 2

Promover el respeto y el resguardo a los derechos de los estudiantes, a través de lineamientos comunales basados en la normativa vigente para la actualizacion los Planes de inclusion y de
Sexualidad, afectividad y género de los establecimientos de la comuna

Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Revisiéon de la | ElI 100% de los planes En
on- - | ) : : cargada de
actualizacion de los | obligatorios son actualizados ~ [EStablecer lineamientos comunales para la - ;
” : : actualizacion de los planes - : Convivencia
Planes de Gestion de la | en las unidades educativas de p Documento de lineamientos Escolar $0
Convivencia escolar, | lacomuna comunales Enero Febrero
- Comunal
Plan de Formacion
Ciudadana, Plan de L ) )
apoyo a la Inclusion, Socializacién de directrices comunales para la Acta de reunién Encargada de
i actualizacién de los planes mencionados : .
Plan de Sexualidad, P Marzo Marzo Convivencia
afectividad y género, $0
Escolar
Plan de Desarrollo
[ Comunal
Profesional Docente y
Plan Integral de
Seguridad Escolar. Encargada de
Iy ; ; : : : : ; Convivencia
Actualizacion de planes obligatorios en Planes obligatorios actualizados Abril Julio $0
establecimientos de la comuna en cada Unidad Educativa Escolar
Comunal
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PILAR INCLUSION

Establecimientos educacionales como un lugar de encuentro entre los y las estudiantes, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Objetivo Estratégico 1

Garantizar el derecho a la educacion de todas las personas que lo requieran, respondiendo a sus necesidades particulares, respetando y valorando sus diferencias individuales.

Objetivo Especifico 3

Avanzar hacia la plena inclusién social, levantando antecedentes para asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

normativa vigente

establecimientos educacionales

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Contratacion de profesional para ejecutar la | Contratos firmados Secretaria $ 12.000.000
regularizacion normativa de los establecimientos Enero Febrero General ) )
educativos

El 80% de los

Regularizacion normativa | Establecimientos de la

de los establecimientos comuna son regularizados de

educacionales acuerdo a la normativa vigente | Levantamiento informacién para regularizacion Documento/Informe de Marzo Julio Profesional
normativa de cada establecimiento educacional, regularizacion normativa Contratado $0
segun normativa vigente
Gestion procesos de regularizacion normativa Certificacion de la regularizacion Profesional
por establecimiento educacional, segdn normativa de los Julio Diciembre rotesiona $0

Contratado
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PILAR INCLUSION

Establecimientos educacionales como un lugar de encuentro entre los y las estudiantes, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Objetivo Estratégico 1

Garantizar el derecho a la educacion de todas las personas que lo requieran, respondiendo a sus necesidades particulares, respetando y valorando sus diferencias individuales.

Objetivo Especifico 4

Promover la diversificacion de la ensefianza favoreciendo los aprendizajes de los y las estudiantes de los diferentes contextos escolares.

de Educacién
Especial

Iniciativa Meta Acc Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
ion
Orientaciones técnicas para trabajar la Orientaciones entregadas a los
diversificacion de la ensefianza para una establecimientos/ Nimero de Coordinadora
educacion integral desde la coordinacién del  |establecimientos que implementan E de Educacion
. ; nero Marzo .
PIEcomunal las orientaciones entregadas Especial $0
Seguimiento de la implementacion de las Registro de seguimiento de
diversificaciones de la ensefianza, por medio |estrategias aplicadas para la Coordinadora
delos equipos técnicos de las unidades promocion de la diversificaciénde la Abril Noviembre de Educacion
educativasy la coordinacién PIE Comunal ensefianza en los diferentes Especial
Establecimientos Educativos $0
ApllcaC|o’{l10deI decreto | El 100%_de_ los . Evaluacion de la ejecucion de la Informe de Evaluacion de PIE UTP Comunal
83 establecimientos educacionales i e 2 = . ;
. . e iversificacionde la ensefianza en las Comunal relacionado con las Coordinadora
abordaran Ia diversificacion de diferentes unidades educativas estrategias de diversificacion de Educacion
la ensefianza con un enfoque implementadas Diciembre Diciembre Especial $0
de educacién integral p - p
Planificacion de capacitaciones y Programa de trabajo Coordinadora
conversatorios comunales Enero Marzo de Educacion
Especial $0
Ejecucion de plan de capacitaciones y Planificacion de la actividad
conversatorio Coordinadora
Listas de asistencia Abril Noviembre | de Educacion $ 500.000
Especial
Capacitaciones y El 100% de las capacitaciones
conversatorio | y conversatorios planificados Evaluacion de las capacitaciones y Informe UTP Comunal
son ejecutados conversatorio Diciembre Diciembre Coordinadora $ 0
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PILAR INCLUSION

Establecimientos educacionales como un lugar de encuentro entre los y las estudiantes, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Objetivo Estratégico 2

Garantizar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Amanecer

Objetivo Especifico 1

Gestionar recursos financieros para la implementacion del plan de estudios y programa extraescolar de la Escuela Amanecer

Iniciativa Meta pccion Indicador Inicio Término |Responsable Presupuesto
Decreto Exento de
Transferencia de recursos por parte del transferencia de recursos
municipio para la continuidad contractual de /comprobante de Transferencia Marzo Diciembre Secretaria $ 86.250.000
Obtencion del 100% de los asistentes de la educacion de la Escuela de Recursos General
Implementacién recursos no cubiertos por Amanecer
Proyecto Educativo subvencion general para la
Escuela Amanecer implementacion del proyecto
educativo y el funcionamiento
de la Escuela Amanecer Seguimiento de la implementacion del plan de Acta de reunion / Ajuste cargas
estudios y extraescolar de la Escuela horarias docentes y asistentes Enero Febrero UTP Comunal $0
Amanecer de la educacion
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PILAR
INTERCULTURALIDAD,
PATRIMONIO Y MEDIO

AMBIENTE

Puesta en valor de los elementos patrimoniales de la cultura local y natural del territorio

Objetivo Estratégico 1 Preservar elementos patrimoniales de la cultura en los Proyectos Educativos Institucionales

Objetivo Especifico 1 Potenciar una educacion que integre los elementos culturales de los pueblos originarios del territorio

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

El 100% de los

Actualizacion de establecimientos Revisién y Actualizacion de los PEI en cada unidad . .
. . . , A : PEI de cada unidad educativa/ .
Proyectos Educativos educacionales actualiza educativa con participacion de la comunidad escolar Actas de reunion Julio Agosto UTP Comunal $0
Institucionales susProyectos y en concordancia con los lineamientos comunales
Educativos
Institucionales
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PILAR
INTERCULTURALIDAD,
PATRIMONIO Y MEDIO

AMBIENTE

Puesta en valor de los elementos patrimoniales de la cultura local y natural del territorio

Objetivo Estratégicol

Preservar elementos patrimoniales de la cultura en los Proyectos Educativos Institucionales

Objetivo Especifico 2

Fomentar la participacion en actividades educativas que promuevan la valoracién del patrimonio cultural y las tradiciones del territorio

la Orquesta Filarmonica

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
)Actualizacion de Plan de trabajo de trabajo  [Documento Plan de Trabajo Arte
de laEscuela de Arte y Patrimonio. y Patrimonio Cultural parala Enero Marzo  Icoordinadora Arte $ 0
Educacion Comunal y Patrimonio
Escuela de Arte y .
- : El 100% de las acciones del . L . . .
Eitrm:r(;ryi%r?i/llinici alde plan de trabajo de Arte y Ejeg\utmonpd?_Plan_de trabajo de la Escuela | qicadores por acciones Marzo Diciembre Coorglrla_dora_Arte $ 14.000.000
pora P Patrimonio son implementadas € Artey Fatrimonio. y Fatnmonio
Chonchi
Evaluacion de los resultados de la Escuela  Informe anual de trabajo Diciembre Diciembre UTP Comunal $0
de Arte y Patrimonio
llustre
Orquesta Filarménica Traspaso municipal del 100% de [Traspaso municipal del 100% de los recursos (Comprobante de traspaso de fondos Enero Febrero Municipalida_d de $ 46,200,000
los recursos para dar cobertura a Chonchi
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PILAR
INTERCULTURALIDAD,
PATRIMONIO Y MEDIO

AMBIENTE

Puesta en valor de los elementos patrimoniales de la cultura local y natural del territorio

Objetivo Estratégico 2 Desarrollar procesos formativos valorando el patrimonio natural y cultural del territorio

Objetivo Especifico 1 Elaborar proyectos relacionados con el fomento de la cultura patrimonial y el cuidado del medioambiente

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

Gestionar como minimo
cuatro fondos y/o Postulacion a proyectos FONDART y/o fondos Documentos de Postulacion a . Coordinador/a
Enero Diciembre $0

royectosrelacionados X . .
proy s privados Proyectos Arte y Patrimonio
con la valoracion del

patrimonio local

Postulacién a
proyectos

Incorporar como minimo

. dosespacios educativos y | Postulacion a proyectos para cambio y/o renovacion i

Postulacién a S - Documentos de Postulacion a - .
dos establecimientos de los elementos de calefaccion de los Enero Diciembre | Control de gestion $0

royectos ) o Proyectos
proy educacionales al uso de establecimientos y
energias limpias
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PILAR
INTERCULTURALIDAD,
PATRIMONIO Y MEDIO

AMBIENTE

Puesta en valor de los elementos patrimoniales de la cultura local y natural del territorio

Objetivo Estratégico 2

Desarrollar procesos formativos valorando el patrimonio natural y cultural del territorio

Objetivo Especifico 1

Promover en las comunidades educativas una cultura ambiental, desarrollando procesos formativos que contribuyan a avanzar en el cuidado de los ecosistemas y en la valoracion de

los ambientes naturales

Establecimientos
Educacionales de la
Comuna

medioambientalde
establecimientos
educacionales

certificacion medioambiental

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Postulacién a . -
L, Gestionar como minimo
Certificacion .
Medioambiental de a dqs_ po§tula0|ones a . . . . Documentos de Postulacion a -
certificacion Postulacién a certificacién medioambiental Enero Diciembre UTP Comunal $0
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PILAR CULTURA DEL

BUEN TRATO Entornos acogedores y de confianza en que los y las estudiantes puedan socializar sanamente, con el fin de propiciar aprendizajes significativos

Objetivo Estratégico 1 | Promover la consolidacion de una cultura del buen trato a través de acciones formativas, que propendan al desarrollo personal y social de todas las comunidades educativas.

Promover una cultura del buen trato, otorgando lineamientos para la actualizaciéon de los Planes de Convivencia escolar segun a la normativa vigente y los objetivos de Educacion

Objetivo Especifico 1 | ~ o

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

Revision de los planes de Encargada de

Planes de convivencia escolar

Revisién de los Planes | convivencia segun la Revisién de los planes de convivencia escolar en : - . . Convivencia
. . ; . - de las unidades educativas/ Abril Julio $0
de Convivencia Escolar | normativa vigente y los los establecimientos de la comuna i Escolar
. - Actas de reunion
lineamientos comunales Comunal
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Corporacién Municipal

PILAR CULTURA DEL
BUEN TRATO

Entornos acogedores y de confianza en que los y las estudiantes puedan socializar sanamente, con el fin de propiciar aprendizajes significativos

Objetivo Estratégico 2

Garantizar el respeto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los derechos humanos en el ambito escolar, familiar y social, a través del fortalecimiento de las relaciones al interior
del establecimiento y de la intervencion psico socioeducativa.

Objetivo Especifico 1

Detectar, hacer seguimiento y dar atencion especializada a situaciones sociales, psicolégicas y de salud atingentes a los estudiantes de la comuna*

* Objetivo transversal a Salud y Educacion

Amigable “Juntos crecemos”

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Elaboracion del Plan de trabajo del Espacio . Equipo'de
. « ” Plan de trabajo 2022 Enero Enero trabajo $0
amigable “Juntos crecemos” 2023
programa
: : Programa con cobertura en
Espacio amigable
“Juntos crecemos” el 100% .de. los .
Establecimientos Equipo de
Educacionales Ejecucion del Plan de trabajo 2023 Indicadores por acciones Febrero Diciembre trabajo $ 15.200.000
programa
Evaluacion de los resultados del trabajo Espacio Informe anual de trabajo Diciembre Diciembre | UTP Comunal $0
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PILAR CULTURA DEL
BUEN TRATO

Entornos acogedores y de confianza en que los y las estudiantes puedan socializar sanamente, con el fin de propiciar aprendizajes significativos

Objetivo Estratégico 2

Garantizar el respeto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los derechos humanos en el ambito escolar, familiar y social, a través del fortalecimiento de las relaciones al interior del
establecimiento y de la intervencion psico socioeducativa.

Objetivo Especifico 2

Establecer lineamientos comunales para la actualizacién de reglamentos internos y protocolos seglin normativa vigente

Iniciativa

Maltrato, acoso, abuso

protocolo interno

abuso, acoso sexual y estupro

Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
IActualizacién de Reglamento interno Reglamento interno
Corporacién Municipal de Chonchi IActualizado i
o P P Enero Marzo Secretaria $0
Actualizacion de . L General
reglamentos internos El 100% de los Establecimientos [Estaplecer lineamientos comunales para la
de los Educacionales actualiza los actualizacion de reglamento interno y
establecimientos reglamentos internos protocolos de los establecimientos Actas de reunion Abril Mayo UTP Comunal $0
educacionales segun educacionales
circular 482 )Actualizacién de reglamentos internos y
protocolos en losestablecimientos Reglamentos internos por Juni Juli Equipos $0
educacionales unidad educativa unio ulio directivos
Socializacién de Establecer lineamientos de trabajo para la
En el 100% de los RN .
protocolo sobre S L realizacién del protocolo comunal de maltrato, Actas de reunion Enero Enero UTP Comunal $0
establecimientos se socializa el
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Corporacién Municipal

CHONCH

sexual y estupro
en establecimientos
educacionales

de maltrato, acoso, abuso
sexual y estupro

Protocolo comunal de

Redaccion de protocolo comunal de maltrato,
P Maltrato, abuso, acoso Febrero Marzo UTP Comunal $0
abuso, acoso sexual y estupro
sexual y estupro
Socializacién de protocolo de maltrato, abuso,
acoso sexual y estupro en cada Actas de reunién Abril Abril Prevencionista $0
establecimiento educacionales de riesgo
L, Protocolo de Maltrato,
Contextualizacion de protocolo de maltrato,
abuso, acoso sexual y . L.
abuso, acoso sexual y estupro en cada Mayo Julio Prevencionista $0

establecimiento educacionales

estupro de cada unidad
educativa

de riesgo
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PILAR
INFRAESTRUCTURA

Mejoramiento, mantencién y construccion de espacios educativos que garanticen las condiciones para desarrollar el proceso de ensefianza que posibilite aprendizajes de calidad

Objetivo Estratégico 1

Mejorar y mantener los espacios educativos con el fin de asegurar las condiciones propicias para el aprendizaje de todos los y las estudiantes

Objetivo Especifico 1

Implementar un plan de trabajo que garantice el normal funcionamiento de los establecimientos educacionales de la comuna

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Deteccion de necesidades de mantenimiento en | Documento deteccién de Enero Marzo Departamento de $ 0
Establecimientos Educativos necesidades de mantenimiento Operaciones y Logistica
Catastro de estado de El 100/o.de. los Prlo,rlzauon de acciones de mantenimiento Documento Priorizacion de Marzo Marzo Departamento Qe_ $ 0
Establecimientos es segun recursos disponibles acciones Operaciones y Logistica
Infraestructura de !
Liceo, Escuelas catastrgdg segun Calendario de acciones de mejoramiento segun Departamento de
' necesidades de TR i j ici . o
Completas y Escuelas P priorizacion Calendario de Trabajo Marzo Diciembre Operaciones y Logistica $0
. mantenimiento de
del Microcentro infraestructura Realizar acciones de mantenimiento seguin Departamento de
L . 9 Registro de acciones Marzo Diciembre P Py $ 34.000.000
priorizacion y calendario Operaciones y Logistica
Establecer Programa de mantenciones menores .
: . S Programa de Mantenciones Departamento de
y funcionamiento en establecimientos Enero Marzo o X Logisti $0
El 100% de las educacionales menores peraciones y Logistica
Programa de -
mantenciones menores acciones del programa Establ lendari y d D t tod
i _ de mantenciones stablecer calendario, segun programa de Calendario de Trabajo Enero Marzo epartamento de $ 0
y funcionamiento en menores trabajo Operaciones y Logistica
; y
Liceo, Escuelas : .
Completas Microcentro funcionamiento, son Ejecucion y seguimiento de calendario para . . - Departamento de
ejecutadas . . . Registro de acciones Enero Diciembre . P $0
mantenciones menores y funcionamiento Operaciones y Logistica
o -
Programa para el El 100% de las Elaboracion programa de control de plagas para Calendario de control de plagas Enero Marzo Departamento de $ 0

control deplagas en
Liceo,

acciones del
programa de

losEstablecimientos Educativos de la Comuna.

Operaciones y Logistica
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Escuelas Completas

control de plagas son

trabajo.

Operaciones y Logistica

Microcentro ejecutadas Estaplecer calendario, seglin programa de Calendario de Trabajo Enero Marzo $0
trabajo Departamento de
Operaciones y Logistica
Ejecucién y seguimiento de calendario para Informe de resultados Enero Diciembre Departamento de $ 8.000.000
control de plagas Operaciones y Logistica U
Ejecucion de protocolos establecidos por la
autoridad competente para la prevencion del Registro de acciones Enero Diciembre Departamento de
COVID-19 Operaciones y Logistica $0
Programa de corte de El 100% de las i6
pasgt;o acciones del E;aslig rzzgggglzg:g?égga d%ggrctiee %?b oles Calendario de corte de pasto y Enero Marzo Departamento de $ 0
' , P ’ - yp : desmalezamiento. Operaciones y Logistica
desmalezamiento y | programa son para los EstablecimientosEducativos de la
poda de &arboles de | ejecutadas Comuna.
espacios escolares
Establecer calendario, segtin programa de . . Departamento de
trabajo Calendario de Trabajo Enero Marzo Operaciones y Logistica $0
Ejecu_uon y seguimiento de calendario de Informe de resultados Enero Diciembre Departamento ple' $ 5.000.000
trabajo. Operaciones y Logistica
Programa de £l 100% de las Elaboracion del programa limpieza y Calendario de limpieza Departamento de
mantencion y limpieza | acciones del mantencion de calderas, estufas y ductos, ” P y Enero Marzo part i $0
- ; mantencién de calderas, Operaciones y Logistica
de calderas, estufas 'y | programa son para los EstablecimientosEducativos de la
) estufas y ductos.
ductos. ejecutadas Comuna.
Establecer calendario, segiin programa de . . Departamento de
trabajo » Segun prog Calendario de Trabajo Enero Marzo Operaciones y Logistica $0
Ejecucion y seguimiento de calendario de Informe de resultados Enero Diciembre Departamento fje. $ 5.000.000
trabajo. Operaciones y Logistica
Programa e cloracion £l 100% de las Elaboracién del programa de cloracién de Calendario de cloracion de Departamento de
de aguas y limpieza | acciones del aguas y limpieza periddica de estanques, - o Enero Marzo part fati $0
oy L . aguas y limpieza periédica de Operaciones y Logistica
periédica de programa son para los EstablecimientosEducativos de la estanques
estanques ejecutadas Comuna.
Establecer calendario, segiin programa de . . Departamento de
trabajo » Segun prog Calendario de Trabajo Enero Marzo Operaciones y Logistica $0
Ejecucién y seguimiento de calendario de Informe de resultados Enero Diciembre Departamento de $ 5.000.000
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Plan de conversion de | Al 20% de los Elaboracion de catastro de estado y tipo de Catastro Departamento de
los sistemas de establecimientos sistema de calefaccion en establecimientos Enero Febrero part: o $0
. . . Operaciones y Logistica
calefaccion de las educacionales educacionales
unidades educativas cambia su sistema — —
d lefaccis Eleccion de establecimientos
€ caléfaccion educacionales a los que se les cambiara el Departamento de
sistema de calefaccién Listado de Establecimientos Enero Marzo Operaciones y Logistica $0
priorizados
Cambio .de.5|stema de galefacuon en Informe de resultados Marzo Junio Departamento ’de. $ 10.000.000
establecimientos seleccionados Operaciones y Logistica
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PILAR Mejoramiento, mantencién y construccion de espacios educativos que garanticen las condiciones para desarrollar el proceso de ensefianza que posibilite aprendizajes de calidad
INFRAESTRUCTURA
Objetivo Estratégico 1 Mejorar y mantener los espacios educativos con el fin de asegurar las condiciones propicias para el aprendizaje de todos los y las estudiantes
Objetivo Especifico 2 Ejecucion de proyectos de conservacion de espacios educativos en establecimientos de la comuna

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

El 100% del proyecto es Registro de acciones
Proyecto de conservacion ejecutado Seguimiento de la ejecucién del proyecto de Enero Diciembre
de infraestructura para el conservacion de Infraestructura Escuela Bésica San Profesional
establecimiento Carlos de Chonchi
Contratado $135.300.000

educacional Escuela
Basica San Carlos de
Chonchi

Proyecto de conservaciéon
de infraestructura para el
establecimiento
educacional Escuela Rural
Cucao

El 100% del proyecto es Registro de acciones
ejecutado Seguimiento de la ejecucién del proyecto de Enero Diciembre
conservacion de Infraestructura Escuela rural Cucao

Profesional
Contratado $337.610.132

Proyecto de conservacion
de infraestructura para el El 100% del proyecto es | Seguimiento de la ejecucién del proyecto de Registro de acciones Enero Diciembre Profesional
establecimiento ejecutado conservacion de Infraestructura Escuela rural Terao Contratado $221.000.000
educacional Escuela
Rural Terao
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PILAR
INFRAESTRUCTURA

Mejoramiento, mantencién y construccion de espacios educativos que garanticen las condiciones para desarrollar el proceso de ensefianza que posibilite aprendizajes de calidad

Objetivo Estratégico 2

Mejorar la calidad y cobertura de la educacion en el territorio, a través de la implementacion de proyectos de reposicién y construccion de establecimientos educacionales, que respondan a
los estandares establecidos en la normativa vigente y a los lineamientos del Proyecto Educativo Comunal

Objetivo Especifico 1

Construccion de las Escuelas basicas rurales de Concentraciéon

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
Implemen_t’amon de plan de _co_ntln_genma por Registro de acciones Enero Diciembre Profesional $ 0
construccion de escuela Quitripulli Contratado

Construccion de la
- reposicion de la Escuela | Socializacion de plan de contingencia de Escuela , .- Profesional
Escuela Quitripulli . LT
Quitrip Basica Rural de de Quitripull Acta de reuniones Marzo Diciembre Contratado $0
Quitripulli
Seguimiento del proceso de construccion de la Registro de acciones Enero Diciembre Profesional $ 0
Escuela Rural Quitripulli Contratado
Entr_egar insumos para la elab(_)(amon de plan de Documento "Plan de o Profesional
contingencia para la construccion de la Escuela . . S Enero Diciembre $0
. e Contingencia Huillinco Contratado
Bésica Rural Huillinco
Postulacion a ejecucion o L _
. del proyecto de Socializacién de proyecto de reposicion de la . . Profesional
Escuela Huillinco reposicion de la Escuela | Escuela Basica Rural de Huillinco Acta de reuniones Marzo Diciembre Contratado $0
Rural Huillinco
Seguimiento del proceso de postulacion para la .
: - I . . - Profesional
ejecucion del proyecto de reposicion de la Escuela Registro de acciones Enero Diciembre Contratado $0

Rural Huillinco
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PILAR
INFRAESTRUCTURA

Mejoramiento, mantencién y construccion de espacios educativos que garanticen las condiciones para desarrollar el proceso de ensefianza que posibilite aprendizajes de calidad

Objetivo Estratégico 2

Mejorar la calidad y cobertura de la educacion en el territorio, a través de la implementacion de proyectos de reposicidon y construccion de establecimientos educacionales, que respondan a los
estandares establecidos en la normativa vigente y a los lineamientos del Proyecto Educativo Comunal

Objetivo Especifico 2

Elaboracién de perfiles para la construccion, reposicién y/o mejoramiento de Establecimientos Educativos Comunales

Iniciativa

Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

Ingreso del 100% de las

Chanquiny Teupa

L ' A S Elaboracién del perfil para el disefio del proyecto Documento "Perfil para disefio de - Profesional
Elaboracion de perfiles iniciativas priorizadas al .y, P " Enero Diciembre $0

MIDESO de reposicién de Escuela Rural el Pulpito proyecto Contratado

Postulaaon proyectos de Ingreso del 100% de las . L L, - Profesional
conservacion escuelas . Postulacién de los proyectos de conservacion Documento de Postulacién Enero Diciembre $0

postulaciones Contratado
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PILAR TECNOLOGIA Y
COMUNICACIONES

Posicionamiento de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (TICS) como herramienta para el desarrollo de aprendizajes de calidad

Objetivo Estratégico 1

Contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de todos los y las estudiantes a través del uso efectivo de las TICS y el fortalecimiento del sistema de comunicaciones

Objetivo Especifico 1

Fortalecer los sistemas de comunicacion con la comunidad a fin de diversificar las experiencias educativas, promover los PEI y difundir las actividades escolares. *

* Objetivo transversal a Salud y Educacion

Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término | Responsable Presupuesto
Creacion de contenido y manejo cotidiano de RRSS
de la Corporacion Municipal de Chonchi (Facebook, | Registro de contenido - Encargado Area
L . EL 100% de las Instagram) Enero Diciembre Comunicaciones
Comunicacion y Manejo de | actividades comunales i} $0
RRSS son difundidas y Cubrir actividades de la Corporacién Municipal de ) o o Encargado Area
comunicadas a través de [Chonchi segin calendario de actividades Registro de actividad Enero  [Diciembre Comunicaciones
canales de comunicacién  establecido _ $0
establecidos Difundir actividades de la Corporacién Municipal de Encargado Area
Chonchi en emisoras de radio y television local Registro de contenido Enero Diciembre |Comunicaciones
$ 3.600.000
Establecer un plan de trapajo anual para la RTVE Documento Plan de Trabajo Enero Febrero Encarg_ado_Area $ 0
gue contenga lineas tematicas Comunicaciones
Rgl;mentacmn (_jel Adquisicién de recursos tecnolégicos de acuerdo Respaldo de compra de recursos . Secretaria
. s % de las acciones . - Marzo Diciembre
Radio y Televisién Escolar tablecid ol con el plan de trabajo tecnolégicos General
(RTVE) estal eC_I as en el plan $ 3.000.000
de trabajo del programa ~ - _,
de RTVE Contratacién de personal para la implementacion Secretaria
del programa de RTVE, de acuerdo con el plan de Contratos firmados Marzo Diciembre General
trabajo $ 6.000.000
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PILAR CULTURA
DEPORTIVA Y VIDA
SALUDABLE

Construccién de una cultura deportiva y de vida saludable promotora del desarrollo integral de la poblacion escolar de la Comuna de Chonchi.

Objetivo Estratégico 1

Potenciar el deporte y los habitos de vida saludables en los estudiantes de la comuna mediante actividades programadas en los establecimientos educacionales.

Objetivo Especifico 1

Desarrollar actividades deportivas Calendarizadas a nivel comunal que promuevan la participacion de todos los estudiantes de la comuna de Chonchi.

2023.

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
E(I)azt;oramon del Plan deportivo escolar Plan deportivo escolar 2023 Enero Marzo Area Deporte Escolar $10.000.000
Establecer Cambios
significativos en la vida
Programa Comunal de nuestros estudiantes a Indicad titati
Escolar través de la préctica Ejecucion del plan deportivo escolar 2023 cnue{ﬁgti(\)/rc?ss. cuantiiatives y Marzo Diciembre Area Deporte Escolar $0
deportiva.
Evaluacion del programa deportiva escolar Informe Semestral Marzo Diciembre Area Deporte Escolar $0
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PILAR CULTURA
DEPORTIVA'Y VIDA Construccion de una cultura de vida saludable promotora del desarrollo integral de la poblacion escolar.
SALUDABLE

Objetivo Estratégico 1 Promover el deporte y los habitos de vida saludables en los Estudiantes de la comuna mediante actividades en los establecimientos educacionales.

Objetivo Especifico 2 Incorporar actividades transversales de promocién de habitos de vida saludable en los establecimientos educacionales de la comuna

Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto

Contratacion de un profesional a cargo del Contrato de trabajo Especialista

Plan de promocion de habitos alimenticios I, Enero Enero Secretaria General $ 10.000.000
. . Nutricion
saludables en las unidades educativas
El 80% de los
. establecimientos i i4
Plan de promocion de ducacional Elaboracion del Plan de promocion de Plan de trabajo Enero Marzo Profesional contratado $0
£ i ; L educacionales y sus habitos alimenticios saludables
habitos alimenticios ; .
comunidades educativas
saludables en las L
unidades educativas part|C|p§1'deI Plap .de
promocion de habitos Ei i6n del Plan d 51 de hébit
alimenticios saludables | =l€ctclon del T1an de promocion de habitos |, ica qores por acciones Marzo Diciembre Profesional contratado $0

alimenticios saludables

Informe Semestral del Plan de
promocion de habitos Diciembre Diciembre Profesional contratado $0
alimenticios saludables

Evaluacién del Plan de promocion de
habitos alimenticios saludables
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4.3 Convenio de Transicion

La Corporacion Municipal de Chonchi en el marco de la Ley 21.040 suscribié un Convenio de Transicion mediante REX 672 del 21 de agosto de 2019 y un Convenio de Ejecucién REX 684 del 7

de agosto de 2020 con el Ministerio de Educacion.

Se establecen los siguientes objetivos estratégicos para asegurar el cumplimiento del Convenio de Transicién, con principal hincapié en lo establecido en el numeral 8 del literal a) de la clausula

tercera que establece el no aumento de la dotacion de personal contratado al momento de la suscripcion del convenio a nivel de Administraciéon Central de la Corporacién Municipal de Chonchi,

asi como docentes y asistentes de la educacion que cumplen funciones dentro de los establecimientos educacionales de la comuna; asi mismo, para el Convenio de Ejecucién se establecen

lineamientos orientados a dar cumplimiento de los objetivos financieros establecidos.

CONVENIO DE [Implementar metodologias de mejora continua en procedimientos internos y normalizacién de la Corporacién Municipal de Chonchi, enfocado principalmente en optimizar losrecursos
TRANSICION |humanos, fisicos y financieros de la institucion

Objetivo Desarrollar acciones que garanticen el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Convenio de Transicion, en lo referente a bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y
Estrategico financieros, a fin de facilitar el traspaso al Servicio Local de Educacion y avanzar hacia un equilibrio entre ingresos y gastos

EJE RECURSOS HUMANOS

_— . L L . . L Presupuesto
Objetivos Especificos Iniciativa Meta Accion Indicador Inicio Término Responsable P
Definir planta anual de Adecuacion de 100% de los Ajuste de la dotacion docente y asistentes de la | N° de funcionarios por Enero Febrero UTP Comunal $0
personal docente y dotacién docente establecimientos educacion, segun lo establecido en la normativa establecimiento
asistentes de la asistentes de la ' vigente, en el convenio de transicién y en el
educacioén segun lo educacioén y personal PADEM 2023
establecido en la de administracién : g :
normativa vigente, en el | central de la 100% areas Ajuste y redistribucion de funciones del personal | N9 de funcionarios con la Secretaria
convenio de transicion y | Corporacion funcionales de la Administracion Central, segtin B resolucién de funciones Enero Febrero General $0
| PADEM2023 restructuracién administrativa de la Corporacion
ene Municipal de Chonchi
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Ajuste de la dotacion docente y asistente de la
100% de los educacion, considerando las variables: N° de funcionarios por
establecimientos matricula,tipo de ensefianza que se imparte, ostablecimiento P Octubre Diciembre UTP Comunal $0
concentracion de alumnos prioritarios, entre
otras.
100% 4reas Ajuste del personal de la Administracion Central | Planilla detallada por Secretaria
funcionales de la Corporacién Municipal de Chonchi, segun | establecimiento visada por Octubre Diciembre General $0
las variables establecidas en el PADEM 2023 presidente
Ajuste de dotacion 100% de los directores de Soficitud d de anticino de subvencis N° de finiauits
de directores de alta [alta direccion publica es oliciu ) edrecgrstos. de %” 'C('jPO te su \(/jenmﬁn € liniquitos Diciembre Diciembre Secretaria $31.126.133
direccion pablica que  ffiniquitado al terminar su | POr @usté de dotacion de directores de alta General
terminan su periodo periodo direccion publica que terminan su periodo
., - . . N° de
Modernizar 50% de todos los Sellecuon_d_e proqulmlentos |nteLnosut|I|zados procedimientos c »
procedimientos internos procedimientos del eha ad_mlrlnstramlon de recursos humanos, Internos Enero Abril gntro., € $0
para la administracion de o departamento segun nivel de relevancia para remasterizacion seleccionados estion
recursos humanos Plan de modernizacién
' de procesos en RRHH 25% de los . e . . .
- Establecer y ejecutar planificacion de mejora N° de procedimientos . Control de
procedimientos . : Mayo Diciembre - $0
continua modernizados Gestion

seleccionados
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EJE RECURSOS ADMINISTRACION Y FINANZAS
EJE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Objetivos Especificos Iniciativa Meta Accién Indicador Inicio Término Responsable Presupuesto
0 . . . .
regisro do inventario | mventano de activos fisios de todos 06 bienes de | CAT012S de Jefe de
gistr . o . . inventariofisico Enero Diciembre Administracion $0
Implementar sistema de . de activos actualizado la Corporaqlon Municipal d.e’z Chonchi firmadas por y Finanzas
control de activos de la Sistema de control correspondiente a Educacion. responsables
- . de activos muebles e P .
Corporacién Municipal inmuebles -
de Chonchi 100% de los bienes . o - N° de Jefe de
|nmueb_les con G_estlonar r_egularlzauon en Oficinas de establecimientoscon Enero Diciembre Administracion $0
regularizacion de BienesNacionales . .
. escrituras de y Finanzas
propiedad )
propiedad
N° de bienes
. . L, Jefe de
Establecer metodologia para la implementacion muebles Enero Abril Administracion $0
delas NICSP inventariados y .
. registrados en y Finanzas
El 100% de los activos contabilidad
Avanzar hacia la inmuebles y el10% de
normalizacion en Activar bienes segin los bienes muebles de Valori ¢ todos | fivos de | Jefe de
la incorporacion NICSP la Corporacién, son Ca onzar o z;/lzar'o_ olsdoscz?]c |vohs_ ca NICSP N° de activos tazados | Abril Octubre Administracién | Proyecto
de las NICSP al incorporados al sistema | “Orporacioniviunicipal e .honchi segun y Finanzas
sistema contable contable
Iniciar la implementacion de un sistema de
. - . . Jefe de
registro ycontrol de inventario de activos en Balance contable . L L
- ) ; - Octubre Diciembre | Administracion Proyecto
sistema contable de todos los bienes de la coninventario Finanzas
Corporacion Municipal de Chonchi activado y
Establecer_ un sistema . Informe mensual
decontrol interno que . Analizar 100% de los o o .
o Sistema de . Creacion e implementacion de sistema de de resultado del . Control de
optimice el gasto . balances e informes . P Enero Diciembr " $0
- controlinterno de control interno analisis Gestion
eficiente de los mensuales e
. recursos
recursos segun
normativa vigente
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4.3 Presupuesto Educacién 2023

El presente presupuesto se construye desde la base de orientar las acciones hacia el cumplimiento de los
objetivos financieros establecidos en el Convenio de Ejecucién celebrado por la Corporacién Municipal de
Chonchi y el Ministerio de Educacion.

4.31

Ingresos Educacién 2023

- Presupuesto
Closificador Nombre Cuenta 2023 (Ml
de Pesos)

EEE.05.00.000.000.000 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.163.055
EEE.05.03.000.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 9.163.055
EEE.05.03.003.000.000 | De la Subsecretaria de Educacién 8.272.555
EEE.05.03.003.001.000 | Subvencion de Escolaridad-Subvencion Fiscal mensual 5.752.165
EEE.05.03.003.002.000 | Subvencién de Escolaridad - Subvencion para Educacion Especial 914.815
EEE.05.03.003.004.000 | Subvencién Escolar Preferencial ley N°20.248 1.155.575
EEE.05.03.003.999.000 | Otros 450.000
EEE.05.03.004.000.000 | De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 31.500
EEE.05.03.004.001.000 | Convenios Educacion Prebésica 31.500
EEE.05.03.007.000.000 | Del Tesoro Publico 600.000
EEE.05.03.007.999.000 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 600.000
EEE.05.03.099.000.000 | De Otras Entidades Publicas 40.000
EEE.05.03.101.000.000 | De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 219.000
EEE.07.00.000.000.000 | CxC INGRESOS DE OPERACION 1.600
EEE.07.02.000.000.000 | VENTA DE SERVICIOS 1.600
EEE.08.00.000.000.000 | CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 740.000
EEE.08.01.000.000.000 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 300.000
EEE.08.01.002.000.000 | Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Articulo Unico 300.000
EEE.08.99.000.000.000 | OTROS 440.000
EEE.08.99.001.000.000 | Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 395.000
EEE.08.99.999.000.000 | Otros 45.000
TOTAL INGRESOS EDUCACION 9.904.655
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4.3.2 Gastos Educacién 2023
Cg?;g%g:;grta Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario G';ig)s
EEE.21.00.000.000.000 CxP GASTOS EN PERSONAL 9.173.595
EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 4.163.385
EEE.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 3.962.055
EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 1.577.620
EEE.21.01.001.004.000 Asignacion de Zona 560.150
EEE.21.01.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 560.150
EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 32.485
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales,
EEE.21.01.001.009.004 Art. 13, Ley N° 19.715 32.485
EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 22.130
EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 22.130
EEE.21.01.001.046.000 Asignacion de Experiencia 327.100
EEE.21.01.001.047.000 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 566.220
Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos
EEE.21.01.001.048.000 de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios 155.720
Asignacion de Responsabilidad Directiva y Asignacion Técnico
EEE.21.01.001.049.000 Pedagdgica 51.035
EEE.21.01.001.049.001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 43.270
EEE.21.01.001.049.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 7.765
EEE.21.01.001.050.000 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 649.225
EEE.21.01.001.051.000 Bonificacion por Excelencia Académica 20.370
EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador 108.905
EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 108.905
EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempefio 2.625
EEE.21.01.003.003.000 Desempefio Individual 2.625
EEE.21.01.003.003.003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 2.625
EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 1.600
EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais 1.600
EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 88.200
EEE.21.01.005.001.000 Aguinaldos 26.250
EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 14.700
EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 11.550
EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 9.100
EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 52.850
EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 52.850
EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 991.265
EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 923.385
EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 450.000
EEE.21.02.001.004.000 Asignacion de Zona 165.000
EEE.21.02.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 165.000
EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 1.500
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales,
EEE.21.02.001.009.004 Art. 13, Ley N° 19.715 1.500
EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 6.500
EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 6.500
EEE.21.02.001.044.000 Asignacion de Experiencia 35.000
EEE.21.02.001.045.000 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 45.000
Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos
EEE.21.02.001.046.000 de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios 24.000
Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de
EEE.21.02.001.047.000 Responsabilidad Técnico Pedagdgica 12.455
EEE.21.02.001.047.001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 3.745
EEE.21.02.001.047.002 Asignacion por Responsabilidad Técnico Pedagdgica 8.710
EEE.21.02.001.048.000 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 180.000
EEE.21.02.001.049.000 Bonificacion de Excelencia Académica 3.930
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EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 20.000
EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 20.000
EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 47.880
EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos 14.250
EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 7.980
EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 6.270
EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 4.940
EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 28.690
EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 28.690
EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 4.018.945
EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 35.000
EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 3.852.460
EEE.21.03.004.001.000 Sueldos 2.809.135
EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 142.070
EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 437.335
EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 463.920
EEE.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos 76.000
EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Préactica 105
EEE.21.03.999.000.000 Otras 55.380
EEE.21.03.999.001.000 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 55.380
EEE.22.00.000.000.000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 674.825
EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 16.000
EEE.22.01.001.000.000 Para Personas 16.000
EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 315
EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles 105
EEE.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 105
EEE.22.02.003.000.000 Calzado 105
EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 103.760
EEE.22.03.001.000.000 Para Vehiculos 49.785
EEE.22.03.002.000.000 Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacion 32.695
EEE.22.03.003.000.000 Para Calefaccion 21.280
EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 106.420
EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina 22.000
EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 20.000
EEE.22.04.003.000.000 Productos Quimicos 105
EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos 105
EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 105
EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Utiles de Aseo 28.000
EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros 105
EEE.22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 15.000
EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 5.000
EEE.22.04.011.000.000 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 2.000
EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 10.000
EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores 1.000
EEE.22.04.999.000.000 Otros 3.000
EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 200.695
EEE.22.05.001.000.000 Electricidad 76.770
EEE.22.05.002.000.000 Agua 38.830
EEE.22.05.003.000.000 Gas 4.050
EEE.22.05.004.000.000 Correo 1.450
EEE.22.05.005.000.000 Telefonia Fija 44.365
EEE.22.05.006.000.000 Telefonia Celular 12.630
EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet 22.600
EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 121.150
EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 59.905
EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 15.840
EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 1.300
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EEE.22.06.005.000.000 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos de Produccion 4.000
EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informéticos 105
EEE.22.06.999.000.000 Otros 40.000
EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 315
EEE.22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad 105
EEE.22.07.002.000.000 Servicios de Impresién 105
EEE.22.07.999.000.000 Otros 105
EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 24.160
EEE.22.08.001.000.000 Servicios de Aseo 8.000
EEE.22.08.002.000.000 Servicios de Vigilancia 1.910
EEE.22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.980
EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 3.060
EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripcién y Similares 105
EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 105
EEE.22.08.999.000.000 Otros 5.000
EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 14.310
EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios 105
EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehiculos 105
EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de M4quinas y Equipos 12.000
EEE.22.09.999.000.000 Otros 2.100
EEE.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.500
EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros 3.500
EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 68.500
EEE.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitacion 3.500
EEE.22.11.003.000.000 Servicios Informéticos 30.000
EEE.22.11.999.000.000 Otros 35.000
EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15.700
EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores 4.720
EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos 1.500
EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas 2.000
EEE.22.12.999.000.000 Otros 7.480
EEE.23.00.000.000.000 CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 40.000
EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES 40.000
EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 40.000
EEE.24.00.000.000.000 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500
EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 500
EEE.24.01.008.000.000 Premios y Otros 500
EEE.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.000
EEE.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Publicas 5.000
EEE.29.00.000.000.000 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.735
EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS 105
EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 105
EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 315
EEE.29.05.001.000.000 Maguinas y Equipos de Oficina 105
EEE.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la Produccion 105
EEE.29.05.999.000.000 Otras 105
EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 10.000
EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos 10.000
EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 105
EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 105
EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 105

TOTAL GASTOS EDUCACION 9.904.655
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