REPUBLICA DE CHILE
L MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
pECRETO N°_2 €Y. 4
Aprueba Plan Anual de Educacion Municipal
Afio 2022 PADEM 2022
coBQUECURA, [ 1DIC. 2071
VISTOS:

- DFL N® 1-3063 del 02.06.1980 del Ministerio del Interior sobre Servicios Incorporados a la Gestion.

- Decreto N° 453 26.11.1991 del Ministerio de Educacién que aprueba el Reglamento de la Ley N*
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion,

- DFL N® 1 del 10.09.1996 del Ministerio de Educacion que fija Texto Refundido, Coordinade y
Sistematizado de la Ley N® 19,070 que aprueba el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn y sus
leyes que la han complementado y modificado

- Resolucidn N® 1.600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la Repiblica.

- LeyN®20.903 del 04.03.2016 que crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras
RArmas.

- Ley N® 21,040 del 24.11.2017 que crea el sistema de Educacion Pablica.

- Las facultades que me otorga la Ley N® 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalldades y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

- El Acuerdo N° 49 del Honorable Concejo Municipal 2021-2024 aprueban el Plan Anual de Desarrollo
Educativo para el afio 2022, en la Sesion Ordinaria N° 15.

DECRETO:
- PRIMERO: Apruébese el Plan Anual de Desarrollo Educative para el ano 2022_PADEM 2022_ para

los establecimientos educacionales administrativos por el Departamento de Educacidn de la
Municipalidad de Cobquecura.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA

SECAETARIA MLUNICIPAL

CERTIFICADO Ne 19 F

L P T EE T

La Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Cobquecura guien
suscribe, viene por |a presente en certificar que en Sesién Ordinaria N* 15 de Concejo
Periodo 2021-2024, de fecha 15 de Noviembre  de 2021, se tomo el siguiente acuerdo:

ACUERDOD 49: EL HONORABLE CONCEID MUNICIPAL, CON EL VOTO A EAVOR DE LOS SRES.
CONCEJALES VENEGAS, PACHECO, VARGAS Y DEL 5. PRESIDENTE, DON JULIO FUENTES A. ¥
COM EL VOTO EN CONTRA DE LOS SRES. CONCEJIALES BUSTOS ¥ ALARCON, (SE ENCUENTRA
AUSENTE EL CONCEJAL SEGURA), APRUEBA PADEM 2022.

Certificad anmqﬁzra los ﬁne_é correspandiantes
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SECRETARIO MUNICIPAL

En Cobguecura 23 de'Noviembre de 2021.
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PLAN DE ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL

PADEM 2022
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INTRODUCCION

El PADEM 2022 de la Comuna de Cobquecura, tiene como fin proyectar el sistemna
Educativo gue actualmente existe. 5in embargo, no puede estar ajeno a toda la
realidad gue se vive como sociedad debido a la pandemia mundial v a la reciente
proclamacion de la ley 21.040 sobre creacion de Servicios Locales de Educacidn,

La Educacién debe ser el pilar fundamental de todo sistema, esta permite gue todas las
personas puedan ampliar sus conocimientos y puedan convertirse en seres humanos
gue aportan a la sociedad que esta constantemente evolucionando. Este concepto es
fundamental para poder abrir las mentes de los estudiantes y poder formar en ellos la
capacidad de creacion, con el fin de estar acorde a un mundo en constante evolucidn y
desarrollo.

Las situaciones actuales han limitado un sinfin de actividades, una de ellas y la mas
Importante es |a presencialidad de los v las estudiantes en las salas de clases, esto no
solo les permite interaccion social y desarrollo sl no que fortalece las areas cognitivas y
las habilidades que ello conlleva. Sin embargo, la comuna de Cobquecura ha pedido
llevar de manera prudente esta situacion, ya que actualmente todos los
establecimientos educacionales estan abiertos a los y las estudiantes, con todas las
medidas de seguridad y protocolos correspondientes, lo que les brinda la oportunidad
de reencontrarse con sus pares y poder retomar una vida medianamente normal.

Los establecimientos educaciones deben ser considerados como una institucion
socializadora y formadora por excelencia, comprometida con su comunidad y sus
propias aspiraciones sin perder de vista en que se deben formar personas integrales,
con espiritu democrdtico donde se respeten las diferencias y capacidades diferentes de
cada uno de sus participantes. Ademds, es fundamental mencionar el valioso rol de
nuestras escuelas rurales gque son centros donde se fomenta la cultura, socializacién vy
motor de vida de las pequefias localidades de Cobguecura,

Para poder enfrentar los nuevos retos de la educacion comunal es de gran importancia
que todos los establecimientos cuenten con equipos multidisciplinarios de apovyo, los
cuales realicen investigacion, colaboracin y trabajo en equipo para elevar la calidad
de la educacién, por ello es necesario potenciar la incorporacién de estos
profesionales, de tal manera que puedan enfrentar la problematica actual y fomentar
en los alumnos y padres de familia y comunidad en general Ia gran importancia que
tiene la educacion en el desarrollo y crecimientos de nuestra comuna. La planificacién
estratégica para el desarrolle educativo nos permitird ajustar y redefinir las politicas
educacionales, con el fin de Ir adaptando nuestro sistema a medida que el mundo
evoluciona, sobre todo cuando se presenta una erisis tan grande como la que
actualmente atravesamos. Es fundamental incorporar estrategias nuevas y redefinir la

educacion comunal, mirande siempre al futuro y a la formacion de personas integrales,
inclusivas y responsables socialmente,

Manon Cafias Mavarrete Julio Fuentes Alarcan
Directora (S) Alcalde
Departamento Educacion Municipal . Municipalidad de Cobguecura



ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONES DE LA COMUNA DE COBQUECURA

RBD | Nombres Localidad

4084-3 | Liceo Polivalente Diego Missene
- Burgos
4085-1 | Escuela Bésica El Tollo

TRoc AT,

A087-8 | Escuela Basica Buchupureo

W Escuela Basica La Antena

4089-4 Escuela Basica La Achira

Escuela Basica Coalmuyao

Escuela Basica El Avellanal

Escuela Basica Los Nedanos

Escuela Basica Tauch

Escuela Basica Montaia de Copihue |

Escuela Basica Quile

Escuela Basica Los Corrales

Escuela Basica Mela

Escuela Basica Pullay

Escuela Basica Reino de Suecia

Sala Cuna y Jardin "La Ranita”

‘Modalidad

.: Educ. Media T-P/H-C

" | Educacisn Basica

- Educacian Basica

Educacian Basica

Educacion Basica

| Educacion Basica

| Educacion Basica

Educacidn Basica

Educacian Basica

| Educacidn Basica

Educacion Basica

iles | Educacidn Basica

Educacidn Basica

Educaciaon Basica

Educacion Basica

) Sala Cuna y Jardin

Infantil

La modalidad de ensefianza de los establecimientos educaciones se divide en tres

grandes dreas:
Pre escolar: Sala cuna y Jardin infantil La ranita.

Pre basica- Basica: Establecimientos educacionales dentro y fuera del radio urbano de

la comuna. Actualmente son 14.
Ensefianza Media. Liceo Técnico profesional Diego Missene Burgos.




LICEQ POLIVALENTE DIEGO MISSENE BURGOS

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO: ARAN SAEZ

VISION

La Comunidad educativa, contribuye a la sociedad, formando estudiantes con un

espiritu emprendedor, respetuosos del medio ambiente y con identidad territorial,
preparandolos en el drea técnico profesional a través de las especialidades Mecanica
Industrial y Servicios de Hoteleria, Humanista Cientifico y aula laboral acercandolos a

un oficio.
MISION

Nuestro liceo entrega educacion pertinente y reflexiva, que permita potenciar las
habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes, con el fin de promover la
superacion personal, una adecuada Insercidn social, el ingreso a la educacion superior
mediante las diferentes modalidades de formacion.

SELLOS

* Educacion técnico profesional con trayectoria

* Oportunidad de crecimiento personal y profesional
* Rescate y fomento de valores

Proyeccién de Matricula.
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ESCUELA BASICA EL TOLLO

ENCARGADO DE ESCUELA: CHRISTIAN AREVALO CAMPOS.

SELLO: “Crear conciencias ambientalistas por un desarrollo sustentable”

VISION:

Nuestra comunidad educativa, pretende ser una alternativa real de formacion integral,
fundamentando su quehacer en una interpretacion humanista del hombre, de su
educacién v de su futuro, sin hacer distincién de su nivel sociocultural, economica,
psicofisico, sexo, credo religioso ni politico, donde se dé oportunidades a todos y se
atienda a la diversidad de cada uno, a fin de entregar una educacion democratica y
pluralista de la mejor calidad y pertinencia.

MISION:

Dar cumplimiento al Proyecte Educative Institucional y al Plan de Mejoramiento
Educative SEP, para responder a los requerimientos de nuestra comunidad, al crear las
& condiciones necesarias para desarrollar las potencialidades intelectuales, afectivas,
valdricas, relacionales, bioldgicas y sociales del estudiante atendido, basados en su
realidad de entorno socio-cultural, y capacitdndolos con las habilldades y destrezas
que le permitan desenvolverse en la continuacion de estudios. Consecuente con esto,
se pretende hacer conciencia del respeto a su cultura y al medio ambiente, glevando
su autoestima, promoviendo valores de convivencia familiar, respeto a los demas,
compaRerismo, solidaridad, amistad y autodisciplina para la formacion de un caracter
solido.
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ESCUELA BASICA BUCHUPURED

Director: lorge Luis Flores Urrutia

SELLOS EDUCATIVOS

La unidad educativa proyecta sellos representativos del entorno vy la proyeccién de
alumne que desea formar. De la misma forma como pretende formar un alumno
respetuoso, disciplinado, responsable, participativo, justo y critico, desarrollando todas
sus potencialidades, aptitudes y habilidades para desempefiarse como persona
responsable dotado de habitos y valores propios de nuestra cultura, respetando y
manteniendo sus tradiciones en el tiempo, presenta los sigulentes sellos educativos:
Artistico deportivo y Medioambiental.

Con el lema: “Formédndonos, comprometidos con la Sociedad y el Medio Amblente”
VISION: Nuestra visién como Escuela es la formacién de un educando comprometido
con los valores sociales, morales y culturales de su Comunidad, que sea solidario,
responsable, creative, participativo, respetuoso de si mismo y con los demas, tolerante
¥ comprometido con su entorno. MISION La Misidn de nuestra Escuela es ser un
espacio inclusive, dispuesto vy organizado para lograr aprendizajes en nuestros
estudiantes; acogiéndeles sin discriminacién fisica, étnica, social o religiosa y
orindandoles oportunidades para desarrollar sus capacidades, aptitudes y habilidades

WHIL L, MATRICUALA 2021 ¥ PROYECOON MATRICULA 2022
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ESCUELA BASICA LA ANTENA

PROFESORA ENCARGADA: GICELA RIQUELME SANHUEZA

SELLO: “Formar estudiantes conscientes en la formacion medio ambientalista y
promatores de la salud”

VISION: Nuestra comunidad educativa, pretende ser una alternativa real de formacion
integral, fundamentando su guehacer en una interpretacion humanista del hambre, de
su educacion y de su futuro, sin hacer distincion de su nivel sociocultural, economico,
psicofisico, sexo, credo religioso ni politico, donde se dé oportunidades a todos y se
atienda a la diversidad de cada uno, a fin de entregar una educacidén democratica y
pluralista de la mejor calidad y pertinencia.

MISION:

Dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional y al Plan de Mejoramiento
Educativo SEP, para responder a los requerimientos de nuestra comunidad, al crear las
candiciones necesarias para desarrollar las potencialidades intelectuales, afectivas,
valdricas, relacionales, bioldgicas y sociales del estudiante atendido, basados en su
realidad de entorno socio-cultural, y capacitandolos con las habilidades y destrezas
que le permitan desenvolverse en la continuacion de estudios. Consecuente con esto,
se pretende hacer conciencia del respeto a su cultura y al medio ambiente, elevando
su autoestima, promoviendo valores de convivencia familiar, respeto a los demas,
companerismo, solidaridad, amistad y autodisciplina para la formacion de un caracter
sdlido. Proyeccidn de Matricula
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ESCUELA BASICA LA ACHIRA

ENCARGADO DE UNIDAD EDUCATIVA: ABRAHAM BENEDICTO PEREZ VASQUEZ
SELLOS: Escuela ambientalista, integral v respetuosa.

VISION:

Entregar una educacion integral a todos los estudiantes gue elijan esta escuela
ofreciéndoles un ambiente grato y respetuose donde la comunidad educativa también
participe en el desarrollo de los aprendizajes v dotado de valores que formen un
cludadano que busque siempre el bien comun capacitado para continuar estudios
exitosamente, comprometido y respetuoso con sus Iguales y con el Medio ambiente,
con su comunidad y con nuestras tradiciones locales, comunales y nacionales.

MISION:

Utilizar variadas estrategias de Aprendizajes incorporando las TICs en diversas
instancias, fomentando un ambiente propicio para el aprendizaje como  asi mismao,
brindando las oportunidades de participacion para que los  alumnos y alumnas
descubran y desarrollen sus capacidades, aptitudes y habilidades, donde se fomente la
responsabilidad, la perseverancia, la empatia v el respeto a la diversidad , por la
cultura, tradiciones y cuidado del medio ambiente.

Proyeccidn de matricula.

CURSO N' CURSO MATRICULA 2021
1" 01 2
2 01 1
3" 01 1
4 01 2
5 01 0
6" 01 2
TOTAL 01 B




ESCUELA BASICA COLMUYAD

ENCARGADO DE UNIDAD EDUCATIVA: Digna Violeta Placencia Espinoza

VISION
Formar jovenes integrales que se interesen por continuar desarrollando sus
competencias y ser artifices de su propia historia. Capaces de transformar su realidad
desde los valores que lo dignifiquen, participando en forma empdtica, responsable,
respetuosa, tolerante y solidaria en diferentes comunidades donde se desenvuelva,
actuando siempre de manera democratica.

MISION
Muestra mision es educar integralmente, en un clima de respeto, con igualdad de
oportunidades, sentido de pertenencia y cuidade de su entorno; promoviendo la
formacidn valdrica, excelencia académica y habitos de vida saludable, inspirada en la
pedagogia de "aprender haciendo”.
SELLO EDUCATIVO

*Mifios lectores, protagonistas de sus aprendizajes, conocedores y respetuosos de
su entorno.”

Proyeccldn de Matricula
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ESCUELA BASICA EL AVELLANAL

PROFESORA ENCARGADA: MARIA TERESA VERDUGO
SELLO

“Una escuela comprometida con su comunidad y entorno ambientalista”

VISION

La escuela contribuird a la formacién de estudiantes creativos ¥ autdnomos, con
capacidad para adaptarse a cambios sociales y desarrallar su pensamiento innovador-
& imaginativo, considerando al alumno como centre del proceso educativo, para que
logre desarrollar sus potencialidades,

IL.-MISION

Formar alumnos reflexivos, autdnomos, participativos, en un ambiente sano para el
saber, con un curriculum centrado en la persona, dindmico y progresista,
comprometidos con los objetivos de la escuela, para que los educandos lo hagan con
educacion valérica.

La evaluacién que realiza la escuela esta normada por su propio reglamento de
evaluacion y promocion escolar Decreto N*511/1997, el gue se aplica en todas las
escuelas adscritas al microcentro “Pan de Pledra”,

Proyeccidn de Matricula

Curso | N° de Curso Matricula 2021
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ESCUELA BASICA LOS NEDANOS

Profesora Encargada: Maria Emilia Espinoza Rivas

VISIONLa escuela contribuird a la formacion de personas felices, con alegria de vivir,
optimistas, creativos, con capacidad para adaptarse a los rapidos cambios sociales y
desarrollar al maximo su pensamiento innovador, flexible e imaginativo, considerando
al nifio coma centro del proceso educativo, para que logre desarrollar al maximo sus
potenciales.

MISIONFormar alumnos reflexivos, autdnomas, solidarios, criticos y participativos, en
un ambiente sano para el crecimiento y el encuentro con el saber, con un curriculo
centrade en la persona, dindmica y progresista con los integrantes de la in stitucian,
comprometidos con los objetivos de la escuela, para gue al egresar los educandos, lo
hagan con una firme educacién valorica, capaces de integrarse al

Sello Crear conciencia en el cultivo y cuidado de las plantas medicinales en pos de la
mejor calidad de vida y también como fuente laboral al futuro entorno social y
escuelas de continuidad con visidn de futuro.

Proyeccidn de Matricula
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ESCUELA BASICA TAUCU

PROFESORA ENCARGADO: MANUEL OJEDA (LICENCIA MEDICA, REEMPLAZANTE
YAMILE CARO)
VISION: La Escuela se proyecta en base a la diversidad y estilos de aprendizajes,
teniendo una amplia visidn del entorno y medio ambiente que la rodea, formando
personas capaces de adaptarse a los constantes desequilibrios ambientales,
mayormente en la dinamica contextual, recursos, cambio climético, fijando soluciones
econdmicas a nivel de comercio local v de mayor sustentabilidad familiar como son la
pesca artesanal, artesanias, horticultura y desarrollos turisticos de la localidad.
MISION: Nuestra Escuela, es una Institucion Municipal Rural, que tiene como Misidn
acoger y motivar a todos los estudiantes y comunidad en general, brindando una
educacion inclusiva de calidad, ofreciendo igualdad de oportunidades que permitan a
nuestros estudiantes adaptarse, desenvolverse y contribuir a una sociedad de continuo
cambio, haciendo uso de las competencias docentes y los avances tecnolégicos para
fortalecer la formacién académica, afectiva y valérica, potenciando el desarrallo de
habilidades soclales de sana convivencia y el cuidado de su entorno medio ambiental.
SELLO EDUCATIVO
“VALORACION ¥ FOMENTO DEL CUIDADQ MEDIO AMBIENTAL ¥ DE 5US RECURSDS
NATURALES EN BENEFICIO PROPIO Y FAMILIAR"
PROYECCION DE MATRICULA
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ESCUELA BASICA MONTARNA DE COPIHUE

PROFESOR ENCARGADO: OSCAR TORRES MELLADO

SELLO: Una escuela que mantenga vigente su sentido de pertenencia con su entorno
y protectores de sus raices culturales propias del entorno y de su medio ambiente.
MISION: Nuestra misién es educar a todos los alumnos{as) en un proceso de
educacién interactiva dirigido a producir aprendizajes significativos, mediante el uso
de las Tics, que se desarrollen en un clima de respeto mutuo, con igualdad de
oportunidades para todos, respetando las diferencias Individuales y un sentido de
pertenencia y conservacion de su entorno natural, realizando todo el quehacer
educative en los principios de calidad, equidad y participacion tal como lo exige la
reforma y el marco de la buena ensefanza.

2.- VISION.

Nuestra visidn es continuar educando alumnos{as) de esta localidad e invitar a guienes
deseen venir a estudiar a nuestra Unidad Educativa, favoreciendo el desarrollo moral,
ético @ Intelectual de todos ellos v gque puedan llegar a ser personas respetuosas,
informadas, cultas, responsables, empatia con su entorno social y natural, realizadas
de forma personal y profesional, que desarrollen destrezas y habilidades practicas para
la vida diaria.

PROYECCION DE MATRICULA.
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ESCUELA BASICA QUILE

ENCARGADO DE ESCUELA: SERGIO RIVAS

SELLOS:

Una Escuela que mantenga vigente las tradiciones y raices culturales propias del
entorno en el que estd, donde se mantiene el respeto por el medio ambiente, v por la
vegetacidn nativa de su sector.

VISION:

Aspira a formar alumnos que sientan pertenencia por su tierra, sus costumbres,
emprendedores con espiritu critico y competencias en todas las areas desarrollo
humano, social espiritual y cultural, en directa relacion con sus intereses, aspiraciones
¥ proyecciones,

MISION:

Formar personas con valores solidos, capaces de enfrentar los desafios que le
presenten |a vida para insertarse en la sociedad actual. Una escuela para aprender,
donde todos los alumnos alcancen herramientas de aprendizajes y valores para poder
alcanzar sus objetivos o metas futuras.

PROYECCION DE MATRICULA:

' CURSO N* CURSO - MATRICULA 2022
1° o1 1
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ESCUELA BASICA LOS CORRALES

PROFESRO ENCARGADO DEL: ROBIN ESPINOZA

SELLOS:

Escuela Ambientalista, Integral e Inclusiva.

VISION:

La Escuela Basica Los Corrales, propicia en sus educandos la adguisicion de las
competencias basicas necesarias que les permitan adaptarse y enfrentar un mundo
tecnoldgico y globalizado en constante cambie, atendiendo a la diversidad de cualguier
indole, mediante el énfasis de una creciente autoestima, motivacion personal v nivel
de expectativas, en las que establezea un compromise con el medio ambiente vy la
comunidad como parte de su verdadero desarrollo v el cultive de los valores v
principios de |a humanidad.

MISION:

Para lograr los suefios, esta escuela desarrollard un  enfoque Constructivista,
enfatizando en los estudiantes un espiritu critico, elevando la autoestima, el respeto,
la responsabilidad a través de la participacion y conocimiento de sus deberes vy
derechos, mediante un proceso de Educacion Participativa dirigide a producir
aprendlzajes significativos en fos alumnos y alumnas, con el uso de tecnologia en el
aula, con metodos vy técnicas modernas gque se desarrollen en un clima de respeto
mutuo, con igualdad de oportunidades para todos, respetando las diferencias
individuales, donde las relaciones entre la comunidad educativa sean cordiales,
afectuosasy de sana buena convivencia

PROYECCION DE MATRICULA

CURSO | MATRICULA DAMAS | VARONES
g _ 0 0 o
¢ 0 0 0
: 0 0 0
2 1 1 0

58 2 2 0
o 0 0 0

TOTAL 3 3 0
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ESCUELA BASICA MELA

PROFESORA ENCARGADA: OLGA SAAVEDRA H.
VISION

La wvision de la Escuela Basica Rural Multigrade, MELA, Conformar una entidad
educativa que favorezca el desarrolio integral de las v los estudiantes, basada en el
respeto, atendiendo a la diversidad, con alto compromiso socio-cultural, haciendo de
ellos protagonistas de sus aprendizajes.

MISION:

Nuestra Misién como entidad educativa es conducir a las ¥ los estudiantes en sus
aprendizajes, disefiando y llevando a la practica acciones de calidad, considerando su
interés individual respetando la diversidad v el medio ambiente.

SELLOS:

Entregar educacion personalizada, con reconocimiento y valoracion de las diferencias
individuales

Promover un sentido de responsabilidad para el resguardo del entorno medio
ambiental y tradiciones locales,

PROYECCION DE MATRICULA
NUMEROD SEXO
CURSODS DE MATRICULA

CURSOS H M
1 1 0 0
29 1 i 1
E 1 1 1 0
42 0
a i 1 H
&2 1 2
TOTAL 5 2 3
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ESCUELA BASICA PULLAY
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Encargado de Escuela: José Apolonides Alarcdn Segura

SELLO INSTITUCIONAL

Ser un establecimiento gque rescate y mantenga viva en las nuevas generaciones las
raices y cultura de nuestra localidad fomentando el drea artistico cultural.

VISION Que los aprendizajes y motivacidn que recibirdn nuestros alumnos les permita
encantarse con su escuela, para que continden sus estudios en otro establecimiento,
entendiendo la educacién como un medio potente de movilidad social. CQue defiendan
su cultura y sus raices, transformandose en seres Capaces de aceptar las otras e
integrase a ellas sin menospreciar la suya.

MISION Entregar una Educacion Integral, construir una alianza de padres, madres,
apoderados y profesor para mantener continuidad en el hogar lo que los alumnos
aprenden en el la escuela. Capacitaremos a los estudiantes y las familias para que
complementen nuestra labor, escucharemos sus preocupaciones y fortaleceremos la
cultura local y los valores que ellos han inculcado como familia.

Curso N° de Curso Matricula 2021 | Matricula 2022
[ lero. 01 2 ' 1
2do. 01 3 3 |
i 3ero. 01 i 4 )
dto. 01 2 2
i 5to, 01 2 2
Glo. 01 1 2
Total 01 14 17
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ESCUELA BASICA REINO DE SUECIA
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DIRECTOR ESTABLECIMIENTO: VICTOR BUSTOS.

VISION DE LA ESCUELA

Escuela con metas claras, que promueva la formacién de estudiantes con adecuado
nivel valorico, en la senda de ser personas positivas y un potencial aporte para |a

sociedad v el medio ambiente. -
MISION DE LA ESCUELA

Escuela que entrega educacidn de calidad y forma estudiantes que valoren su
identidad cultural y cuiden su entorno medio ambiental,

SELLOS DE LA ESCUELA

“Fomento de los valores a través del respeto a la diversidad y al cuidado del medio

ambiente”,

PROYECCION DE MATRICULA

Curso ' N2 de Cursos Matricula
Curso Es:peclal 1 07
Pre K® y K& 1 13
1% 1 25
2% 1 29
3¢ ] 27
I 49 1 23
T 5e 1 i az
62 1 34
| e 1 28
[ 82 A 1 38
| TOTAL 11 253
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SALA CUNA Y JARDIN “LA RANITAY

Visidn
Ser un centro educative que se basa en desarrollar y fomentar una persona integral
con herramientas para desenvolverse en la sociedad.

Misicon

Entregar una educacidn de calidad, equitativa, oportuna y pertinente; que propicie
aprendizajes significativos en los nifios y nifas, utilizando variadas estrategias
pedagdgicas, considerando el entorno natural y socio cultural de nuestra comuna.
Ademas de fortalecer el rol de |la familia en el proceso educative. Fomentar la
integridad basada en los derechos y deberes de los nifias y nifias, incorporando
nuestro sello artistico en todos los quehaceres pedagogicos. Fortaleciendo los valores,
la autonomia y el respeto, conceptos claves para una sana convivencia social.

sello educativo

Nuestra Sala cuna y jardin infantil "La Ranita” Con el fin de que los nifios y nifias
puedan expresar sus gustos, imaginacidn, sentimientos, sensaciones, desde el afo
2018 trabaja en funcidn al Sello Artistico.

Capacidad 2022:
Nivel | Matricula ]
| Sala Cuna - 20 _|
Nivel Medio | 32
 Total | 52
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL MUNICIPAL

Las funciones del DAEM, estdn establecidas en el articulo 23 de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades N* 18,695,

Segln se establece en dicha ley, el Departamento de Educacian Municipal, tendra la
funcién de Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los recursos
Humanos, financieros y materiales de los Establecimientos Educacionales Municipales.
La proyeccian de trabajo de funcionarios DAEM estd sujeta a la Ley de Instalacién de
servicios Locales, la cual en la comuna de Cobquecura se implantaria el afio 2024 para
comenzar su funcionamiento el 2025

Funcidn Funcionari | Horas
0%
Director{a) DAEM & a4
UTP Comunal /Coordinadora Pedagc‘lgh-:af Encargado 5 220
SEP/Coordinador Pie/Encargado de subvenciones |
_{efeta] de Administracidn y Finanzas 1 44
Administrativo Financiero 2 g8
Encargado(a) adquisiciones — ingresos - Infraestructura 1 44
Encargado(a) de inventario y bodega 1 44
lefe(a) de personal 1 a4
Perfeccionamiento Docente, Bonificacidn, Reconocimiento 1 a4
Profesional, P.A.E.
Coordinador(a) Extraescalar /CRA/Enlaces/ Coordinacidn HPY 1 a4
Trabajador(a) Social DAEM. - 1 34
Secretaria(o): 3 132
- Partes
- Finanzas
- Personal
Encargado(a) de Transportes 1 44
Conductores de Vehiculos 4 176
Maestros de Mantencion 2 88
Auxiliar de Servicios Administrativos 1 a4
| Prevencionista de Riesgo 1 5 _I
Psicologo{a) DAEM / HPV y asistente social HPV 2 B6
Bibliotecariola) 1 =4
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MISION ¥ VISION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Misidn

Somos un Departamento de Educacion Municipal que esta al servicio de las personas
de la comuna de Cobquecura, con un liderazgo educativo, que realiza su trabajo a
través de un eguipo multidisciplinario, comprometidos con el mundo de hoy, gue
permite entregar una educacion inclusiva do nde se promueve la formacion integral de

las estudiantes, centrada en el desarrollo académico, personal y social.

Vision

Ser un Departamento de Administracion de Educacion que brinde una educacion
municipal de calidad y que asegure aprendizajes significativos, formando a personas
integras y emprendedoras, que se adapten a las necesidades de la vida de hoy, en un

mundo globalizado y cambiante.

Premisas educativas comunales

Todos los nifios son capaces de aprender. Las habilidades se desarrollan en forma
heterogénea a toda la poblacion, no se distribuye por clases sociales, género ni
religion.

Nuestros establecimientos deben tener un rol de trabajo colaborative, en funcion de
fortalecer el desarrollo de todas las habilidades, complementando |a base que le ha
entregado su familia.

Entregar una buena educacidn permitira formar a estudiantes comprometidos con el
medio ambiente, la sociedad y para crear un mundo mejor.

Nuestro sistema educativo debe facilitar la formacidn de personas con valores y
actitudes que permitan crear una sociedad mas justa, inclusiva y respetuosa.
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SUBVENCIONES EDUCACIOMNALES.

El financiamiento de la Educacion Publica en Chile se rige por las Subvenciones
Educacionales, asi los distintos tipos de sostenedores perciben subvenclones del
Estado seglin Decreto con Fuerza de Ley N” 2, que "Fija texto refundido, coordinade vy
sisternatizado del Decreto con Fuerza de Ley WN°2, de 1996, sobre Subvencidgn del
Estado a Establecimientos Educacionales”, Ministerio de Educacion.

La subvencion estatal para |a asistencia promedio de alumnos de los establecimientos
educacionales se expresan en unidades de subvencion educacional, -USE-, cuyo valor
para el afio 2021 corresponde a 5 26.858,814 pesos. La USE se reajustara en idéntico
porcentaje segln reajuste del sector publico.

Afio Valores USE Porcentaje rreajuste
sector publico

2010 517.457,704 4.5%
2011 5 18.190,928 4.2%
2012 $19.100,474 4.2%
2013 5 20.055,498 5.0%
2014 521.058,273 5.0%
2015 $22.321,769 6.0%
2016 5 23.236,962 4.1%
2017 5 23.980,545 3.2%
2018 $ 24,580,059 2.5%
2019 5 25.440,361 3.5%
2020 $26.152,691 2.8%
2021 5 26.858,814 2.7%

Promedio de porcentaje reajuste sector publico, 3 9%

ultimos 10 afios,

Fuente: elaboracién propia, segun informacion de Coordinacién Nacional de
Subvenciones, MINEDUC.
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Unidades de Subvenciones Educacionales

Unidad de Sl..l byvencidn USE, a6 2021
Educacional
Valor en pesos 5 26.858,814

Fuente: Coordinacion nacional de subvenciones, www.comunidadescolar.cl MINEDUC,

Subvencidn Base: 5in Jormada Escolar Completa —JECD-

Subvenciones afo
| lidad d fi
Nivel y modalidad de ensefianza 2031

Educ. Flanlula ria, 1* v 2° Nivel & 70.086.20

Transicion
| Educ. General Basica, 1° a 6° S 62.665,67
- Educ. General Basica, 7° a B° $ 6£7.491,36

|

Fuente: Coordinacidn nacional de subvenciones, www . comunidadescolar.cl MINEDUC.

Subvencion Base: Con Jornada Escolar Completa —=JECD-

Nivel y modalidad de enseflanza sumen;;z';ﬁ e
| Educ. Parvularia, 1"y 2* N.T. S B3.540,85
| Educ. General Basica, 1" a 2° S 83.540,85
| Educ. General Bdsica, 3" a 6° 5 83.540,85

Educ. General Basica, 7° a 8° S 83.787,95
Educ. Media Cient. Humanista, 1° a 4° S 9R.BER1,39
Educ. Media Tec. Prof, Industrial $ 104,367,98
Educ. Media Tec. Prof. Técnica 5 098.990,31

Fuente: Coordinacion nacional de subvenciones, www.comunidadescolar.cl MINEDUC.
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Cuadro

Registro de matricula, asistencia promedio segin establecimientos educacionales,

agosto 2021.
; Porcentaje RERREtY
RBD Establecimiento Matricula Astatansia "P_an de JEC
Piedra
4084 l;jf;n:{:llwaiﬂnte Diego Missene | 178 98.0% Mo G
4085 | Escuela Basica El Tollo 13| 1000%| i si |
-IDE?. Escuela Basica Buchupureo i 97 96,9% No - Si
; 4088 |Escuela Basica La Antena 5 B7.3% Si - -Ei
I 4089 | Escuela Basica La Achira 7 100,0% Si Si I
—dﬂﬂﬂ Escuela Bésica Colmuyac 11,  100,0% Si Si
4091 |Escuela Basica El Avellanal a|  1000%| si si
4092 Escuela Bdsica Las ".I'Ertienées 0 0,0% Si Si
4093 |Escuela Basica Los Nedanos 2| 1wo00%| i si
4094 | Escuela Basica Taucl T 22 98, 7% Si BE s
4095 E:”;:ﬁfj‘f”“ Gl kL 5| 1000%| i si
4096 | Escuela Basica Quile B 100,0% Si Si
| 4037 | Escuela Basica Los Corrales 31 100,0% Si Si
4100 | Escuela Basica Mela 4 100,0% Si Si
4101 |Escuela Basica Pullay 13 99.8% Si Si
17741 | Escuela Basica Reino de Suecia 253 92,7% MNo Si
Fuente: Elaboracién propia, segun boletines de asistencia establecimientos
educacionales, DAEM Cobquecura, agosto 2021,
Resumen de matricula y asistencia al mes de agosto 2021
Matricula comunal 574 |
Porcentaje de asistencia comunal EE,EH.i
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Gréfico
Matricula segin establecimiento educacional, agosto 2021
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SUBVENCION DE INTERNADOS

En la actualidad, existe | internade en funcionamiento que es administrados por el
Departamento de Educacion y esta vinculado al Liceo Polivalente Diego Missene Burgos.

Cuadra: Valores subvenciones internado, afio 2021

| Valor diario por Valores ;e_gl.'m dias trabajados por alumno
Subvencion Intermada; | alumna
Regidn del Ruble FL‘;;’ i 1dia | 20dias | 1Bdias | 15dias | 12 dias

Internado Subvencion | o oo | 446031 | 89.386| 80448 |  67.040| 53632
General

. . |
latesriada Subu. Exp. 0.0033 88,63 | 1773 1,595 1,330 1.064
Aslstentes |

Cuadro: Internados Cobquecura, agosto 2021

B Capacidad Mt diila Total dias | Porcentaje
StRDIECHTIEMO infraestructura trabajados | Asistencia
Licew Polivalente Diege Missene 200 35 33 a3, 7%

Burgos,

Subvencidn Escolar Preferencial

Los establecimientos educacionales administrados por el Departamento de Educaciaon de
la Municipalidad de Cobguecura se clasifican segun categarias ordenadas por la Agencia
de la Calidad Educacign,

Tabla: Valores Subvencidn Escolar Preferencial, (Art. 14, Ley 20.248)

Valores Mensual por Alumnos (en

pesos)

Establecimientos .
PN | sye | 7y | ras
S basico | basico | medio
Autdnomos 54.558, | 54.508, | 36.388, | 36.388,
=) 60 33 37
£ 27.299, | 27.299, | 18194, | 18.194,
mergentes 0 st 5! i

Fuente: Coordinacion nacional de subvenciones, www comunidadescalar.cl

MINEDUC,
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MINEDUC.

MINEDUC

Subvencién por concentracién (Art. 16 Ley 20.248)

Valores Mensual por Alumnos (en

pesos)
Establecimientos

* :’.T“ s'yer | T'yE | 1a4"

hisica bdsico | basico | medio
60% o0 mas B.111,3 | 8.111.3 | 54254 | 54254
B & B B
Entre 45% y menos | 7.225,0| 7.2250 | 4.807,7| 4.807,7
B0% i 2 3 3
Entre 30% v menos 54254 | 54254 | 35990 | 35390
45% 8 8 B B
Entre 15% y menos | 3.169,3 | 3.169,3 | 2.0949 | 2.094,9
30% 4 4 9 g

Fuente: Coordinacion nacional de subvenciones,

ni

Subwvencidn Escolar Preferenclal, alumnos preferentes

Valores Mensual por Alumnos (en

pesos)
Establecimientos
0 |
1 :‘_T“ ByEs | TyEt | 1tae
; basico bisica medio
bidsico
Autbnomos 16.814 26,814 17.871 17.871
Emergentes 13,407 13,407 BE.935 B.935

lar.cl

Fuente: Coordinacidn nacional de subvenciones, www.comunidadescolar.cl
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[ Linea de accdn: Ereargada Suvenciones
Fecha
jetivos Arclpnes H'din In;;ﬂ Responsabies Tf; Tlr:ﬂn Fuenie de financigmeenta
Declarar y enviar asistencia mensual en -Revisién e -Certificacios de | -Directoras yio | Mar, Dic, | Presupuesto Municipal,
Sisterna de informacidn General de asistenca mensual de | Declaracdn profesares spctor gducacidn.
Estisdlantes -585E- y phataforma de gestion v | alumnas de log Elecerdnica de BrCangacos de
asstencia de alumnas de internadas. estalleomientos Aglstania astatlecimient
- eduragionakas en ool
. plataforma wel - aducacionales
| SIGE- v plataforma |
web de intermados Carrespondend
a =Encargada
Sulrenciones
«Entroga de
mformacion de los
sstablecimientos
educacanales por al
proceso de
Declaracitn de
Aglstencia,
BAantener un registra de ingresas pes -Elabaracidn de - | <Encangado Ene, Die | Presupusesto Municipal,
subwenciones, matricula y aglstencia do infoemacidn detallay | Correspondenc | Subwenciones sector educacisn,
alurmnas dursnie el afka esoalar. resamida de kos a |

kL)




{ dir subwencidn

Egresos =Infgrmees

difarenciados per tipo

-Elabaracidn de
informackin de
matrituls y asistencla |
par niseel y madalidad
de gnsefania segin

establecimienitos
| educacionales.
Cataborar en la salicitud anual de -Apayar ol ingresode | Lertificadode | -Directores wio | Mar, Mar. | Presupuasto Muritpal,
subwentiones, SET 12 infarmacitn a la salicitud de profescres sectar educhtian.
platafarma web del subvenciaraes encargados de
Ministerio de ostablecimient
Educaciin, o
educacionales
-Encargade |
Subwenciones I
Colaborar én fa confeccldn y envio de Confeccitn de - -Encargada Ene. Dic. | Presupuesto Municipal,
COrrespanEencia o Secretarla Regonal dacumentos relatives | Correspondant! | Subvenciories sectar pducadidn,
Ministerial de Educatidn y Departamentn B subwenciongs v la
Provincial de Educacién Qires,

k|



Colabarar y apoyar el ingresa be -Apayar el Ingresa de - «Directares yfo | Mar. Dic. | Presupuesto Municipsl,
indprmacian a s plataforma web SIGE dias no trabajades y | Carrespondensd | prafesores sectof aducacidn.
trabajados. a Rncargados de
BELa e rEmieng
-Registra de b
| Infarmacidn edutstianaks
-Hahilitar el pagorde |
subwencicnes por
Cursas cuando
cormespandda -Encargado
Subvenciones
-Racopilar
infarimacion para 54
fealizar rendicion anual de subvencionos “sdenrificacion de | Certificado da | -Encargade Ene, Dic. | Presupiesto Municipal,
sducacionales atorgadas parla Imgrasas segon | rendicin anual | Subvenciongs sactor educacitn,
Lubsecratania de Educacion y & Direccion de | establetimienios de gas1as.
i educationales.
BRI, -Rendicidn de
-Registra de gastas gastas,
sEgun
establecimiantas
educacionales y
administracion Drcumeataciin
tentral de respaldo:
-Ingresa de facturas,
infarmacite B LanLranms,
plazadesrma web de
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rendicidn. otros.
-Errvia de infarmacitn
a establecimientos
educacionaies. -Actas de [
fscalizaisdn,
Elabarar rendiciones mensuales de Identificacicn de . -Erargada Ene. Dic. | Presupuesto Municipal,
RibvenCiones y pragramas segun convenios | ingresas seguan Carrespondend | Subwenciones seplar educasidn.
[DER, JUIMIL, JUMAES, Orras) establecimienios ]
educacionales.
-Aegisira ma
-Registro de gastos informacicn
segln wak
establecimientos
educacionales y -Rendicion de
administracidn EAHOE
central
ngrese de | Decumantacitn
informacidn a G FR SR
plataforma web de facturas,
randician, CowTIoY,
atros,

-Ermvi de infarmacidn
3 eitablecimiontos
efucationales.
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= mr——

Elabarar un ragistro mensual de gasios e -lfentificacidn <Facturas -Encargado | Ene, | Dic | Presupuesto Municpal,
ingrescs de subvenciones educacicnales y mgnsual de ingresas Subvenclones | | sectar educacion,

F -Centratos
pragramas, LB
establecimisntas -Decrenns
educacionales,

| -Boletas de
identficaiénde | ponacarios

gASbos segun
esfablecimientos
educatonals

-Determingcdn de
saldos por
estalblecimiantes
educacknales.

<Envio de mfarmacion
a establedmientos
pducacionaled,
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ANEXOS

Graficos: Variacidn de matricula segin establecimiento educacional, afios 2014-2021.
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EDUCACION EXTRAESCOLAR: PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, ANOD 2022

Educacion fuera del tiempo escolar, Educacidn para el tiempo libre, Educacidn
complementaria, Educacion no formal; El Ministerio de Educacion definic a la
Educacion Extraescolar como "conjunto de acciones educativo — recreativas de
tiempo libre, que se origina por la prictica orlentada y organizada de actividades
deportivas, artisticas, cientificas, civico — sociales y de medio ambiente, y en general
de todas aquellas que, en funcién de los fines y objetivos de la Educacién Naclonal,
contribuyendo al desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacién y
recreacién permanente”. (Art. N22, Decreto 290),

De acuerdo a las politicas en el drea de Educacidn Municipal de la Comuna de
Cobguecura y en concordancia con el objetivo estratégico Extraescolar: “Contribuir en
la conformacidén de un sistema de Educacion Municipal de Calidad, en el cual se
asegure |a integracion de los alumnos de la Comuna, se generen espacios amplios para
llevar a cabo la Educacion Extraescolar para garantizar una éptima Convivencia Escolar
y trabajar permanentemente por mejorar los resultados Educativos”, para asi,
favorecer el desarrollo integral del alumnado de la comuna.

Objetivo General:
Generar una instancia de cuidado al medio ambiente, cultural, deportiva recreativa v
Competitiva masiva e inclusiva que convogque a todos los estudiantes del sistema

Escolar Urbano y Rural bdsico y medio provenientes de unidades educativas de la
Comuna.

Objetivos Especificos:
- Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todeos los nifos,
nifias y jovenes, ampliando su horizonte cultural y deportivo.
- Implementar programas donde se puedan desarrollar los talentos deportivos
como artisticos y cientificos.

= Crear orquesta de cuerdas infantil/juvenil y manteneria en el tiempo para
fomentar el desarrollo de habilidades artisticas v musicales en estudiantes de la
comuna.

- Facilitar a los jovenes en edad escolar la prictica deportiva para proamover el
desarrollo de sus capacidades. Fisicas e intelectuales.

- Favorecer el espiritu de superacién personal, autodisciplina personal, respeto a
los demas y la capacidad de trabajar en equipo, el auto cuidado v |a integracidn.

- Fortalecer habitos, valores y la convivencia social por intermedio del deporte, la
cultura y el cuidado del medio ambiente.

En este contexto, se integrardn las siguientes acciones para el afio 2022:

- Coordinar y fortalecer la Educacidn Extraescolar en las distintas U, Educativas de
la Comuna.

- Promover y planificar la participacién de nuestras alumnas y alumnos en
diversas Actividades extraescolares en las Provincias v Comunas del Valle del
Itata, de la Regidn de Ruble,

- Planificar talleres extraescolares en las U. Educativas

- Participar en programas artistico culturales en la Comuna

= Participar en actividades deportivas tanto para damas como de varones
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Planificar y ejecutar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel Comunal
con perspectivas Provinciales y Regionales.

Incorporar criterios de conservacidn de la biodiversidad {con foco en las
especies amenazadas del territorio) en los contenidos transversales de la
educacidn escolar basica y media a través de la inclusion de los objetivos del
PEA Queule. Debido a que esta es una especie endémica de la zona que esta en
serio riesgo de extincion, lo cual hace imperioso inculcar en nuestros
estudiantes el cuidado y preservacion de nuestra flora y fauna nativa.

En el afio 2009, la educacion ambiental se consigna en el marco normativo
chilena de la educacion formal, por medio de la Ley General de Educacidn (Ley
N°20.370 o LGE), En este documento, en su articulo N23 letra L, que se modifica
posteriormente en la Ley de Inclusion (Ley 20.845), el principio de
sustentabilidad sefiala gue: “el sistema (educative] incluira y fomentard el
respeto al medio ambiente natural y cultural, la buena relacion y el uso racional
de los recursos naturales y su sostenibilidad, como expresion concreta de la
solidaridad con las actuales y futuras generaciones”.

Financiamiento:

El cumplimiento de los objetivos planteados, serd financiado de la siguiente forma:
- Recursos Municipales, a través del D.A.EM. Comunal
- Unidades Educativas con recursos SEP,

- FAEP

- Ministerio de Educacién, a través de postulacidn proyectos concursables,

- I.N.D., a través de sus programas concursables de apoyo al Deporte Escolar,

Plan de Actividades Extraescolares Comunal 2022

ACTIVIDAD DESCRIPCION CATEGORIA | MES | PRESUPUESTO
Reunién con Profesores Dar a conocer el Marzo 0
Encargados de Calendario de
Establecimientos actividades deportivas
Educacionales Recreativas y Todas las
Culturales del afio Escuelas y
2022 liceo
Maraton dia de la
Actividad Fisica y Abril &00.000
Recreacion Medallas vy
El departamento de colaciones.
Educacion y el drea
Extraescolar realizan
esta actividad inserta
en el calendario
escolar del ministerio
de Educacion
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Dia del Carabinero

El Departamento de
Educacidn y |a
coordinacidn

Extraescolar
conmemaran esta
Efemeride en una
Unidad Educativa,

relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales

verticales y

Transversales de los

distintos subsectores

de Aprendizaje

Todas las
Escuelas y
Liceo

Abril

200.0:00
Organizacién/
incentivas a
Estudiantes

Juegos Deportivos

Escolares Etapa
Comunal

Alumnos de |a

comuna participan al |

interior de sus U.
Educativas en los
luegas Deportivos
Escolares convocados
por el LN.D. y
patrocinado por el
Ministerio de
Educacién en las
disciplinas deportivas:
Atletismo, Futbal v
Tenis de
Mesa Voleibol Ajedrez
| Damas y Varones)

Estudiantes
de la
comuna
que
cumplan
con la edad
de
competicidn

Abril

Transporte/cola
ciones de los/as
Participantes

Combate Naval de
lquique

El DAEM v
Extraescolar
conmemaoran esta
Efemeride en una L.
Educativa
relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales
verticales y
Transversales de los
distintos subsectores
de Aprendizaje

Todas las
Escuelas

Mayo

200.000
Organizacién del
Evento

Concurso Comunal de
Pintura. * Mes del Mar”

En una Unidad
Educativa se realiza

Ens. Basica
v Media

Maya

200.000
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un Concurso Comunal
de pintura valorando
el mar como un
baluarte natural de
nuestra soberania, de
modo de seleccionar
los dos mejores
trabajos para que
participen en el
Evento Provincial

Incentivos y
Organizacion del |
Evento.

Un alumno de E.
Basica y un alumno de

Transporte/cola

Cﬂnnursfn Provincial de | E. Media represent.lan Er‘lsl;ﬂﬂﬂ;iﬁ Mayo ciones de los/as
Pintura “Mes del Mar" gL emmuna.afa e Participantes
evento Provincial y
Regional
Alumnos
seleccionados de cada
U. Educ. Participan en
un evento Comunal
i‘:; ?: a;::r:ﬁ::::a; Alumnos
etismo, Fu
s (damas y Transporte/cola
M a -
Juegos Deportivos T"T“.'; dle:l:;a' varones) 3';:;" BY | Ciones de los/as
Escolares. Voleibol, Ajedrez Basica y Participantes
{Damas y Varones) de
. Media
modo de seleccionar
los alumnaos que
representen a la
comuna en la
instancia Provincial.
En la Provincial del
; Alumnos
. ﬂrlga;nlifa:}tiﬁq m? | Itata se Organizan (damas 300.000 c/u
RCROURI AL IR Sectoriales, ademas ! Gastos
De los Juegos : varones) ; i
Jiog de provinciales para Basica y Junio a relacionados
Deportivos Escola definir los equipos | : agosta o I
Media de la S
que representardn a e Organizacion del
Ia Provincia en o los pventos.
i ; _ del Itata.
instancias Regionales.
Actividad comunal en
daonde se concentran
lebracién del dia del mdj i fﬂiﬁfﬁu ::TES 1odzsa
i T O e, | unidades | agosto $00.000
il st Educativas
del nifio y nifia con
actividades
recreativas y
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culturales

Dia del Natalicio del
Libertador Bernardo
O'Higgins

El DAEM v
Extraescolar
conmemaoran ésta
Efeméride en una L.
Educativa
relacionadas con los
Objetivas
Fundamentales
verticales y
Transversales de los
distintos subsectores
de Aprendizaje,

Todas las
Escuela

Agosto

200.000

Concurso de Pintura
Mes de la Montafia”

Ernuna Unidad
Educativa los alumnos
participan en un
concurso Comunal de
Pintura donde se
resalten y valoren la
Maontafia como un
baluarte natural de
nuestra soberania.

Erns. Basica
y Media

Agosto

200.000

Concurso Regional de
Pintura “ Mes de la
Maontafia

La Comuna participa
con los dos mejores
trabajos en un evento
comunal de Pintura
denominado "Mes de
la Montafa" v quién
resulte ganador de
Ens. Basica y Media
representaa la
comuna en la
instancia Provincial y
Regional

Ens, Basica
y Media

Agosto

Transporte/cola
ciones de losfas |
Participantes

Fiestz de la Chilenidad

Las escuelas
Agrupadas en Micro-
Centro Pan de piedra

celebran la fiesta de la
Chilenidad, con el fin
de fomentar la buena
convivencia entre las
escuelas rurales y
resaltar las
tradiciones y la

Esc. De
micro-
centro Pan
de Piedra

septiembr
e

500.000

a7




cultura ehilena,

Concurso de Cueca
Comunal

Al Gimnasio Municipal
convergen las parejas
de cueca estilo
lugarefia y Huasa
Basica y Media
seleccionadas de cada
U. Educ. de modo de
seleccionar las parejas
que representan a la
comuna en el Evento
Provincial .

Ens. Basica
v Media

Septiembr
e

1.500.000

Concurso de Cueca
Pravincial

Concurso Regional de
Cueca Diferentes
estilos

Una pareja de cada

estilo participa en el

Evento Provincial de
Cueca Escolar,

Evento a nivel
Regional de Cueca
Lugarefia, Huasa
Bdsica o Media

Ens. Basica
v Media

Septiembr
=

Transporte/cola
ciones de los/as

Participantes

Celebracion de la
Independencia de Chile
y Dia de las Glorias del

Ejército

EI DAEM v
Extraescolar
conmemoran esta
Efeméride en una U,
Educativa
relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales
verticales y
Transversales de los
distintos subsectores
de Aprendizaje.

Todas las
Escuelas

Septiemnbr
e

200.000

Crnamentacion
y logistica de |a

Actividad

Encuentro de Bandas

Participacion de una
Banda de Alumnos
Regulares
seleccionada por la
COMuNa y nos
represente a nivel
provincial

Ens. Bdsica

Septiembr
e

Transporte/cola
clones de losfas

Participantes

Clasificatorias

Alumnos/as de |a

Ensefanza

Septiembr |
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Comunales Juegos
Municipalizados

comuna participan al
interior de sus U,
Educ. en los juegos
Municipalizadas
convocados por la
Secretaria Ministerial
de Educ. en los
deportes: Atletismo,
Fitbol, Tenis de
Mesa, Voleibol,
Ajedrez
Héndbol, [Damas y
Varones etc.

Basica v
Media

ey
Octubre

200,000
Medallas
incentivos para
los estudiantes

Olimpiadas rurales

Alumnas y alumnos
de las escuelas
agrupados en
microcentro celebran
olimpiadas con el
objetivo de fementar
el deporte y la
actividad fisica
ademas de la sana
convivencia entre las
escuelas.

Esc. De
Microcentro

Octubre

500.000
Colaciones,
medallas e

incentivos para |
los Estudiantes.

Juegos de la Educacion
Publica

Alumnos/as
seleccionados de cada
U. Educ. Participan en

un evento comunal
por cada disciplina y
los ganadares
representan ala
comuna en |a
instancia provincial,

Enseflanza
Basicay
Media

Octubre

Incentivos a
Estudiantes

Participacidn y
Organizacion
provincial en los Juegos
de la Educacidn Publica

Clasificados
comunales participan
en el Evento
Provincial

Ens. Basica
¥ Media.

MNoviembr |
e

300.000

Dia de la Educacion
Extra-escolar

Alumnos/as regulares
de las diferentes U.
Educ de la comuna.

Muestran a la
Comunidad las
actividades que
desarrallan en sus
diferentes U.
Educativas

Ens, Basica
v Media

MNoviembr |
e

500.000
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NOTA: Estas actividades necesitan un presupuesto para premios y materiales a
considerar ya sea por parte del Daem (SEP, FAEP, o postulando a Proyectos),
Considerar recursos para contratar monitores para talleres en las diferentes Unidades
Educativas de acuerdo a las necesidades que estas presenten.

Debido a la contingencia nacional y mundial producida por la pandemia del covid-19,
estas actividades estardn en constante evaluacion de factibilidad segun criterios
sanitarios, sin embargo, es imperativo mantenerlas en la planificacion anual debido a

su relevancia para la comunidad educativa.



LEY 20.248 DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

El objetivo de la Subvencidn Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de
oportunidades y mejorar la equidad y calidad de la educacion mediante la entrega de
recursos adicionales por cada alumno (a) prioritariola) a los sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados. Estos deben firmar 3 cambio, un
Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual se
comprometen a cumplir una serie de requisitos, obligaciones y compromisos. Este
Convenio abarca un periodo minimo de 4 afios, que podrd renovarse por periodos
iguales.

Requisitos y obligaciones que adquiere el sostenedor

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 62, de la ley N2 20,248 “Pora que los
sostenedores de establecimientos educocionoles o que se refiere el articulo 49
(establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998,
del Ministerio de Educocidn) puedan impetrar el beneficio de la subvencién escolar
preferencial, deberdn cumplir con los siguientes requisitos y obligaclones:”

a) Eximir a los alumnos prioritarios de todo tipo de cobro gue condicione |a
postulacién, ingreso o permanencia del alumno en ese establecimiento.

bl No seleccionar alumnos por razones socloecondmicas o de rendimiento
académico.

c) Dar a conocer a la comunidad escolar el proyecto educativo institucional v su
reglamento interno,

d} Retener en el establecimiento a los v las estudiantes, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion.

e} Destinar la subvencién y los aportes que contempla 1a ley a la implementacién de
las medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, con especial
eénfasis en los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico-pedagégica
especial para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimienta
académico,

Compromisos esenclales del sostenedor y medios de verificacion

Medio de

Compromiso Verificacién Responsables
Presentar anualmente al Ministerio de Educacién y a Rendicidn de Sostenedor, Directores,
la comunidad escelar un informe relative al uso de Cuentas Director DAEM,
los recursos percibidos por concepto de subvencion Encargado de
preferencial y de los demds aportes Subvenciones DAEM

contemplados en esta ley. Dicho informe deberd

contemplar la rendicion de cuentas respecto de
todos los recursos recibidos por concepto de esta
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Acreditar el funcionamiento efective del Consejo
Escolar, del Consejo de Profesores y del Centro
General de Padres y Apoderados, el gue no requerira
gozar de personalidad juridica.

Acreditar la existencia de horas docentes destinadas
a cumplir la funcién técnico-pedagdgica en el
establecimiento y asegurar el cumplimiento efectivo
de las haras curriculares no lectivas.

Presentar al Ministerio de Educacidn y cumplir un
Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la
comunidad del establecimiento educacional, que
contemple acciones en las dreas de gestion del
curriculum, liderazge escolar, convivencia escolar o
gestion de recursos en la escuela.

Establecer y cumplir las metas de efectividad del
rendimientn académico de sus alumnos, ¥y en
especial de los prioritarios, concordadas con el
Ministerio de Educacion, en funcién de los resultados
gque se obtengan por aplicacion del sistema de
evaluacian nacional {SIMCE).

informar a los padres y apoderados del alumnado del
establecimiento sobre |a existencia de este convenio,
con especial énfasis en las metas fijadas en materia
de rendimiento académico,

Cautelar que los docentes de aula presenten al
director del establecimiento, dentro de los primeros
guince dias del afio escolar, una planificacidn
educativa anual de los contenidos curriculares.

Contar en su malla curricular con actividades

artisticas y/o culturales y deportivas que contribuyan
a la formacion integral de los alumnos.
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Actas de
constitucion ¥
funcionamiento de
los Consejos
Decretos
Mombramiento
Unidades Técnicas
en
establecimientos.

de

Horarios de
Docentes

Reporte de
Planificacion Anual
del Plan de
Mejoramiento
Educativa
Informe de
desempeno
entregada por la
Agencia de la
Calidad

Actas de difusion y
compromisos

Planificaciones
anuales W
planificaciones de
unidad

Jormada
Completa
libre

Proyecto
escolar
ltalleres
disposicidn),
Talleres
extraescolares

Sostenedor, Directores,
Directar Daem, Unidad
Técnica Comunal
{Coord. SEP)

Sostenedor, Directores,
Director Daem, Unidad
Técnica Comunal
(Coord. SEP)

Sostenedor, Directores,
Director Daem, Unidad
Técnica Comunal
{Coord. SEP)

Sostenedor, Directores,
Docentes, Director
Daem, Unidad Técnica
Comunal (Coord. 5EP)

Sostenedor, Directores,
Docentes, Director
Daem, Unidad Técnica
Comunal {Coord. SEP)

Directores, UTP de
escuelas, Docentes de
aula, Director Daem,
Unidad Técnica
Comunal [ Coord.SEP)

Directores, UTP de
escuelas, Docentes de
aula, Director Daem,
Unidad Técnica
Comunal {Coord. SEP)



Requisitos para la Renovacidn del Convenio

El Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa podra ser renovado
para cada establecimiento educacional cuando se cumplan, copulativamente, los
siguientes requisitos:

a) Solicitar al Ministerio de Educacion, de acuerde a la modalidad que éste establezca
mediante resolucidn exenta, la renovacién del convenio. La solicitud deberd ser
presentada, a lo menos, 60 dias antes de la expiracién del misme.

b) Haber rendido la totalidad de las subvenciones y aportes recibidos, conforme a lo
establecido en el articulo 7°, letra a; “Presentor anualmente a la Superintendencio de
Educacidn, dentro de lo rendicién de cuenta publica del uso de los recursos, v o la
comunidad escolor un informe relativo al uso de los recursos percibidos por concepto
de subvencidn escolar preferencial v de los demds apartes contemplados en esta ley.
Diche informe deberd contemplor lo rendicién de cuentas respecto de todos los
recursos recibidos por concepto de esta ley,.. ")

¢) Haber gastado, a lo menas, un 70% de las subvenciones v aportes recibidos.
Régimen Especial de Renovacién (Ley 21006 del 2017)

Esta normativa introduce nuevas facultades de fiscalizacion de los convenios de
igualdad de oportunidades y excelencia educativa de la ley N2 20.248.

Sefiala que cuando el sostenedor no haya dado cumplimiento al requisito sefalado en
la letra a) del articulo 7 de la ley N2 20.248, dentro de los plazos que se le hayan
otorgado para la presentacion de la respectiva rendicién, la Subsecretaria de
Educacién, previo informe de la Superintendencia de Educacion, deberd imponer la
retencion inmediata de al menos el 50% del pago de las subvenciones v demds aportes
contemplados en dicha ley.

Esta medida se ordenard mediante resolucién fundada, En caso gue el sostenedor
cumpla con la obligacidon de rendir cuenta, en la farma ¥y plazos que sefale |a
Superintendencla de Educacion mediante instruccidn de cardcter general para tal
efecto, se dispondrd el levantamiento de dicha medida.

lgualmente una vez cumplida la mitad del periodo de ejecucion de los Convenios de
lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, la Superintendencia de Educacidn
revisara que los establecimientos hayan gastadoe a lo menos el 70% de las
subvenciones y aportes recibidos en dicho periode.

5 el sostenedor no ha dado cumplimiento al porcentaje antes exigido en el periodo
mencionado, el Subsecretario de Educacidn dispondrd mediante la resolucidn
correspondiente, gue los recursos a transferir durante el plazo que reste de la vigencia
del convenio, incluida la prérroga si procede, corresponderan solo al porcentaje de los
montos efectivamente gastados en dicho perfodo, segun lo informade por la
Superintendencia de Educacion,

Estas medidas sélo podran ser dispuestas oyendo al afectado, ¥ podran ser
impugnadas dentro de los diez dias habiles siguientes a su notificacién, sin suspender
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la medida adoptada. En tal situacion, el Subsecretario de Educacion tendra igual plazo
para resalver.

Establecimientos bajo Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia

Educativa

RBD Convenio

Establecimianto ler 2do 3er 4t Perioic
Periodo Periodo Periodo 2
4084 * Liceo P. D.M.B. - 2013-2016 2017-2020 Pendiente®
4085 El Tallo 2008-2011  2012-2015 2016-2019 Pendiente*
4087  Buchupureo 2008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendiente®
R. Ex N2
AR [Froeneeas 20082011 20122015 2016-2019 o
4089 La Achira 2008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendiente®
4080 Colmuyao 2008-2011 2012-2015 2016-2018 Pendiente®
=}
4031 ELAveldna) J008-3011 2012-2015 2016-2019 N E;;;E
4092  Las Vertientes Receso Temporal Resolucidn Exenta N2 0401 del 30-
07-2021
4093  Los Médanos J008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendiente®
4094  Taucl 2008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendiente*
4095 Montafia  de 50555011 2012-2015 2016-2019  Pendiente*
Copihue

40586 Cluile 008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendiente®
4097  Los Corrales 2008-2011 2012-2015 2016-2019 R.ExMNe0438
4100 Mela 2008-2011 2012-2015 2016-20189 pPendiente*
4101 Pullay J008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendiente®
17741 FReino de Suecia 2008-2011 2012-2015 2016-2019 Pendienta®

* Actualmente el establecimiento se encuentra bajo Régimen Especial de Renovacion

* Los convenios pendientes se pastularon durante el mes de octubre del afio 2013,

* Los establecimientos se encuentran afectos a la revisidn del cumplimiento de usos de
recursos de la mitad del periodo de ejecucién de los Convenios de lgualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, por lo que los recursos a transferir durante este
afio corresponderan solo al porcentaje de los montos efectivamente gastados en dicho
periodo, segln lo informado por la Superintendencia de Educacion.
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Cambios normatives complementarios a la mejora de la educacién y flexibilizacién

uso de recursos

' Normativa

Propésite

“ley de Inclusion, (N°
20.845; junio 2015},

Ley N* 20.835, mayo
2015, crea la
Subsecretaria ¥
Superintendencia de
Educacidn Parvularia,
Ley de Carrera
Docente Ley N*
20.903, abril 2016

Dictamen N° S5 del
29/07/2020 de Ia
Superintendencia de
la Educacién

Dictamen N* 54 del

24/04/2020 de la
Superintendencia de
la Educacidan

Restituye y garantiza el derecho social a la educacidn, de modo
que todos los nifios, nifias, jovenes y adultos(as) sean iguales en
su acceso a ella, define a las comunidades educativas como
corresponsables del logro de aprendizajes de calidad vy, por tanto,
de la organizacion de los procesos educativos, en funcién de
atender a los y las estudiantes, sin segregar ni seleccionar, pone
en el centro de la gestién el Proyecto Educativo Institucional,
Organos que colaborardn con el Ministerio de Educacién en el
desarrollo, coordinacién y organizacién de los procesos técnico-
pedagdgicos y normativos, contando asi con un mayor apoyo
para los aprendizajes de los nifios y nifias de este nivel,

Apunta a desarrollar y fortalecer las capacidades de los y las
docentes, relevando a su vez las comunidades profesionales,
coma espacios de reflexion que abren el ciclo de mejora continua

_que sustenta el Plan de Mejoramiento Educative (PME).

5obre la inversion excepcional de la Subvencién Escolar
Preferencial, en el financiamiento de medidas necesarias para
implementar clases en linea y otras estrategias pedagdgicas que
permitan la educacién a distancia, en el marco de la crisis de
salud pablica producida por el brote de Covid-19

Sobre la inversién excepcional, durante el afio escolar 2020, de la
Subvencion Escolar Preferencial en el financiamiento de las
medidas complementarias de sanitizacidn, de prevencién de
contagios y de wventilacion o purificacion de aire en
establecimientos educacionales del pais, a efectos de cumplir con
|las instrucciones y protocolos que disponga la autaridad sanitaria,
en el marco de la crisis de salud publica producida por el brote de
Covid-19

Todos estos cambios, solo tendrén impacto, sl el mejoramiento de la calidad de la
educacion y de los aprendizajes de todo el estudiantado, atiende las necesidades de
cada territorio. Por esto, son los equipos directives y de gestidn quienes deben liderar
de manera efectiva cada uno de los procesos que se requieren para la mejora,

Ciclo de Mejoramiento Continuo

El ciclo de mejoramiento continue se concibe como el proceso mediante el cual cada
comunidad educativa analiza su realidad, en los dmbitos institucionales, planifica e
implementa acciones anuales que permitan avanzar con miras a aleanzar lo declarado
en su Proyecto Educative Institucional [PEI).

55



El Plan de Mejoramiento Educativo (PME} es la herramienta central del ciclo de
mejora, en la medida en que ordena y articula las iniciativas que permitan consolidar
procesos para avanzar en el desarrolio de las comunidades educativas y permite 1a
concrecion del PEL

Desde el afio 2015 en adelante, el PME se basa en un enfoque de mejoramiento de
mediano y largo plazo a partir del cual las comunidades educativas de los
establecimientos educacionales planifican su mejoramiento a 4 anos plazo. De este
modo, la planificacién educativa se concibe como un proceso estrategico vy
participativo, y no solamente como una planificacion anual de acciones de corto plazo,
definidas por una o dos personas.

Organizacién del PME 2019-2022

Implementacion
Andlisis Autoevaluacion Planificacion R 4 : : s
: ) Planificacién Monitoreo y Evaluacion
PEI Institucional Estratégica e
seguimiento

Fase Estratégica

Corresponde a la primera fase del ciclo de mejoramiento continuo y se releva como
una instancia participativa en la que todos los actores de la comunidad educativa
definen, en conjunto, lo que guieren abordar para mejorar a corto (en un afo) y a
mediano plazo (en cuatro afios).

El objetivo de esta fase es, a partir del andlisis colectivo de los aspectos centrales de |a
gestion técnico-pedagdgica, elaborar una propuesta a mediano plazo que permita a la
comunidad educativa trabajar de manera conjunta para la mejora de la formacion y de
los aprendizajes de los y las estudiantes.

Los componentes de esta fase son:

1. Andlisis del Proyecto Educative Institucional (PEI) y Autoevaluacion
Institucional mediante:

a] Vinculacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI) con el Modelo de Gestion
de la Calidad de la Educacion,

b) Vinculacion del Proyecto Educativo Institucional con planes requeridas por
normativa,

¢] Autoevaluacion de |a gestion educativa,

d) Autoevaluacion respecto de la implementacion de los planes requeridos por
normativa,

e) Autoevaluacidn de la implementacién curricular,

f) Analisis de resultados cuantitativos y cualitativos,

g) Analisis de fortalezas y oportunidades de mejoramiento,
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2. Planificacion Estratégica: El propdsito de esta etapa es definir los objetives,
metas y estrategias y, a partir de ello, identificar los procesos institucionales y
pedagogicos que estardn en el centro del quehacer formativo en los praximos
cuatro afios, vy que orientaran el disefio de los sucesivos periodos anuales. Esta
etapa se concreta mediante:

a) Formulacion de Objetivos Estratégicos
b} Disefio de Metas Estratégicas
c) Definir Estrategias

Fase Anual

El propasito de esta fase es priorizar y focalizar las acciones que se realizaran para
concretar progresivamente, la propuesta a mediano plazo. En este sentido, cada una
de las etapas de los periodos anuales implica acotar la mirada, analizar en detalie los

aspectos planteados en la Fase Estratégica y determinar cudl de ellos se abordara cada
ano.

Las etapas de esta fase son:

1. Planificacion Anual: esta debe permitir establecer prioridades para la propuesta
de mejoramiento del afo, en funcion de las necesidades actuales de la
comunidad educativa. Esta etapa se compone de:

a) Vinculacion entre Fase Estratégica y Fase Anual

b) Programacion anua: En esta etapa |la comunidad educativa tendra que definir,
para cada una de las subdimensiones abordadas, a los menos dos indicadores
(gue permita hacer seguimiento al progreso de la estrategia) v dos acciones
(que posibiliten alcanzar la mejora educativa).

Z. Implementacion, monitoreo y seguimiento: en esta etapa se debe medir la
implementacion de las acciones implicande su ejecucion segin lo planificado,
ademas de estimar, en perspectiva, si estas contribuyen al mejoramiento de los
procesos educativos. Para esto se reguieren procesos de monitoreo v
seguimiento que permitan realizar, oportunamente, |as adecuaciones necesarias.

El sistema de monitoreo y seguimiento permitira:

Visibilizar los problemas de gestion, recursos v de capacidad técnica gue afectan la
ejecucion de las acciones.

Establecer brechas entre aquello gue se ha planificade vy lo gue se esta
implementando.

Analizar la coherencia y factibilidad de las acciones para tomar decisiones. Analizar el
grado de compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa con los
procesos de mejoramiento.

3. Evaluacidn: Esta etapa implica realizar una revision critica (de aspectos

cualltativos y cuantitativos) al final de cada periodo, en la que el equipo directivo
y téenico lidera un trabajo colectivo de andlisis sobre el impacto de las acciones
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implementadas y su contribucion a las estrategias y, por ende, a la propuesta a
mediano plazo.

En este sentido, la informacién y conclusiones que surgen de la etapa anual de
evaluacion posibilitaran la toma de decisiones en torno a las adecuaciones y
reformulaciones necesarias para el afio siguiente,

Implementacién de Planes de Mejoramiento Educativo

Dentro de los compromisos y obligaciones adquiridos por el sostenedor y los
establecimientos bajo su administracion gue hayan firmado el Convenio se encuentra
el elaborar con la comunidad del establecimiento educacional un Plan de
Mejoramiento Educative, presentarlo al Ministerio de Educacion y cumplir con lo
planificado.

El objetivo primordial del Plan de Mejoramiento Educativo es ordenar de manera
articulada e intencionada las acciones y practicas institucionales para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes en funciones de metas desafiantes y posibles de
alcanzar en un tiempo determinado.

Por lo antes descrito es fundamental la concrecion de las acciones planificadas por
cada establecimiento y para ello el sostenedor dispone de los recursos financieros
impetrados por esta subvencion,

A continuacidn se despliegan tablas que indican las areas que han movilizado recursos
financieros por cada unidad educativa con su objetivo estrategico para movilizar
resultados en el clclo de mejora continua.

Campo de accion Ciclo de Mejora afio 2022 segin Estdndares Indicativos de

Desemperio

Liderazgo

Liderazgo del sostenedor: define al sostenedor
como el responsable ultimo de los resultados y
de la viabilidad del establecimientao, implica:
Disefiar los procedimientos generales
para asegurar el buen funcionamiento
del establecimiento.

Delimitar su rol respecto del equipo
directive del establecimiento, se
requieren funciones y responsabilidades
claramente definidas para trabajar de
manera efectiva.

Liderazgo del director: describe las tareas que
lleva a cabo el director como responsable de los
resultados formativos y académicos del
establecimiento, envuelve:

58

Gestion Pedagogica

Gestién  Curricular: describe las  politicas,
procedimientos y practicas que lleva a cabo el
director, el eqguipo técnico pedagdgico y los
docentes del establecimiento para:

Coardinar, planificar, monitorear y evaluar
el proceso de ensefianza-aprendizaje vy
asegurar la cobertura curricular y aumentar
la efectividad de |a labor educativa.

Ensefianza y aprendizaje en el aula: describe los
procedimientos y practicas gue implementan los
profesores en clases para:

Asegurar el logro de los Objetivos de



* Comprometer a la comunidad educativa
con el Proyecto Educativo Institucional y
las prioridades del establecimiento.

#  Conducir efectivamente el
funcionamiento del establecimiento y
dar cuenta al sostenedor de los

resultados obtenidos.
Planificacién y gestién de resultados: describe
procedimientos y practicas esenciales para el

liderazge  y la  conduccidn  educativa,
comprende:

* Planificar lineamientos del

establecimiento y de plasmarlos en el

PEI.

* Disefiar el plan de mejoramiento, el cual
articula el diagnéstico de la institucion y
las metas, acciones y medios para lograr
los objetivos.

* Recopilacion, analisis y uso sistemdtico
de datos como herramientas necesarias
para la toma de decisiones educativas y
el monitoreo de la gestion

Formacidn y Convivencia

Formacidn: describe las politicas,
procedimientos y practicas que implementa el

establecimiento para:
* promover la formacidn espiritual, ética,
moral, afectiva y fisica de los estudiantes

en tomo al Proyecto Educativo
institucional, en los Objetivos de
Aprendizaje Transversales y en las
actitudes promovidas en las Bases
Curriculares.

Convivencia: describe las politicas,

procedimientos y précticas que implementa el
establecimiento para asegurar un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal
¥ soclal de los estudiantes, y para el logro de los
objetivos de aprendizaje para:

* desarrollar y mantener un ambiente de
respeto y valoracion mutua, organizada vy
segura para todos los miembros de la
comunidad educativa.

1)

Aprendizaje estipulados en las Bases
Curriculares mediante el uso de estrategias
efectivas de ensefianza-aprendizaje y de
manejo de la clase como elementos clave
para lograr el aprendizaje de los
estudiantes.

Apoyo al desarrollo de los estudiantes: describe las
politicas, procedimientos y estrategias que lleva a
cabo el establecimiento para velar por un adecuado
desarrollo académico, afective v social de todos los
estudiantes, tomando en cuenta sus diversas
necesidades, habilidades e intereses. Esta
subdimension implica:

* Oue los establecimientos logren identificar y
apoyar a tiempo a los estudiantes gque
presentan dificultades, asi como también a
aqueilos que requieren Bspacios
diferenciados para wvalorar, potenciar y
expresar su individualidad.

Gestidn de Recursos

Gestidn de personal: describe las politicas,
procedimientos vy pricticas que implementa el
establecimiento para contar con un equipo
calificado y motivado, y con un clima laboral
positiva, en torno a:

* considerar las prioridades del Proyecto
Educative Institucional, las necesidades
pedagogicas del establecimiento vy la
normativa vigente.

Gestion de recursos financieros: describe
procedimientos implementados por el
establecimiento para asegurar una administracién
ordenada y eficiente de los aspectos ligados a los
recursos economices y de las oportunidades
provenientes de los programas de apoyo, alianzas y
redes, para:

* asegurar la sustentabilidad del proyecto, lo
cual implica el uso eficiente v responsable
de los recursos recibidos, el cumplimiento
de la normativa y la obtencién de beneficios
provistos por los programas de apoyo
disponibles y las redes existentes.



Participacién y vida democratica: describe las
politicas, procedimientos y practicas que
implementa el establecimiento para desarrollar
en los estudiantes las actitudes y habilidades
necesarias para participar constructiva vy
democriticamente en la sociedad, para:

desarrollar el sentido de pertenencia al
establecimiento y la comunidad, generar

Gestion de recursos educativos: describe los
procedimientos y practicas que implementa el
establecimiento para garantizar la adecuada
provision, organizacion y uso de los recursos
educativos, considerando:

las condiciones, instalaciones ¥
equipamientos necesarios para promaover el
bienestar de los estudiantes y potenciar su

espacios para que los distintos aprendizaje.
estamentos educativos compartan, se
informen y  puedan contribuir
responsablemente con sus ideas
acciones.
Asignacién de Recursos SEP

Las recursos de esta subvencion se impetrardn por los alumnos prioritarios y alumnos
preferentes que estén Ley 20845 cursando primer o segundo nivel de transicion
parvularia, educacion general bdsica y ensefianza media.

Las especificaciones respecto al cdlculo de esta asignacian corresponderdn segun lo
estipulado en la ley 20.248 en su articulo 142, 142 bis, 158, y 168,

En mencionados articulos las variables a considerar para el pago corresponden a:

s Elvalor de Unidad de Subvencion {USE) por alumno prioritario y preferente

Mivel escolar de la matricula

Categoria del establecimiento educacional o categorizacion de desempeno
segun la Agencia de la Calidad de Educacion

# Asistencia media promedio de los alumnos prioritarios y preferentes

Ademas de |os factores antes indicados, se debe considera los requisitos contemplados
en la ley N2 21.006 que introduce nuevas facultades de fiscalizacion de los convenios
de igualdad de oportunidades y excelencia educativa de la ley N2 20,248, en especial a
lo seflalado en su articulo 1ro:

“Articulo 1.- Cuando el sostenedor no hayo dodo cumplimiento al requisito sefialodo
en la letro a) del articulo 7 de la ley N2 20.248, dentro de los plazos que se le hayan
otorgodo para la presentacién de lg respective rendicidn, lo Subsecretorio de
Educacidn, previo informe de lo Superintendencia de Educacidn, deberd imponer lo
retencidn inmediata de ol menos el 50% del pago de los subvenciones y demds
gportes contemplados en dicha ley. Esta medida se grdenard medionte resalucidn
fundade. En caso que el sostenedor cumpla con la obligacion de rendir cuenta, en la
forma y plozos que sefiole la Superintendencio de Educocion medignte instruccion
de cardcter general pora tal efecto, se dispondrd el levantamiento de dicho medido
v se aplicard lo sefiolado en el inciso siguiente en caso de proceder.
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Sin perjuicic de lo anterior, y uno vez cumplida lo mitod del periodo de ejecucion de
los Convenios de lguolded de Oportunidades y Excelencia Educative, o
Superintendencia de Educacidn deberd revisar que el establecimiento haya gastodo
o lo menos el 70% de los subvenciones y aportes recibidos en dicho periodo. 5i el
sostenedor no ha dodo cumplimiento al porcentaje antes exigido en el periodo
menclonado, ef Subsecretario de Educacidn dispondrd mediante lo resolucicn
correspondiente, que los recursos o transferir durante el plazo que reste de lo
vigencio del convenio, incluida la prérroga si procede, corresponderdn sdlo al
porcentaje de los montos efectivemente gaostodos en dicho periodo, segun o
informado por lo Superintendencio de Educocidn, aplicade sobre el manta que le
corresponderia percibir en el mes respectivo.

Estos medidas sdlo podrdn ser dispuestos oyendo ol afectado, y podrdén ser
impugnadas dentro de los dier dios habiles sigufentes o su notificacidn, sin
suspender la medida adoptada. En tal caso, el Subsecretario de Educocidn tendrd
igual plazo para resolver,”

Mediante Resolucién Exenta N20438 del 13 de agosto del 2021 del Ministerio de
Educacidn y debido a que durante los primeros afios del tercer convenio (2016 y 2017}
los gastos declarados en la plataforma de Ia Superintendencia de educacion no
alcanzaron el 70% del uso de los recursos, se sanciona a los siguientes
establecimientos con traspaso de recursos segln detalle:

% Traspaso
RED Establecimiento R. Ex. N&
0438
4088 La Antena 67%
4091 El Avellanal 64%
4097 Escuela Los Corrales 63%

Cuadro Comparative de Asignacién Recursos Subvencién Escolar Preferencial 2020-
2021

Ingreso Promedio Anual
Subvencidén Escolar Subvencidn Alumnos

Preferencial Preferentes

RBD Establecimiento 2020 2021 2020 2021
4084 Liceo Pol. Diego Missene

3,000,054 3,134,392 102,551

Burgos 46,963

4085 El Tollo 276,780 566,291 23,698 40,276
4087 Buchupureo 2,347,163 4,029,822 168,584 321,182
4088 La Antena 91,043
4089 La Achira 202,175 397,843
4090 Colmuyao 606,798 532,120 26,642 55,359
4091 El Avellanal 125,717
4093 Escuela Los Médanos 5883 104,079

61



4094
4095
4096
4100

4101
1774

Escuela Taucu
Escuela Maontafia
Copihue

Escuela Quile
Escuela Los Corrales
Escuela Mela
Escuela Pullay

Escuela Reino de Suecia

457,692
73,743

302,174
79 755
67,185

190,841
10,612,52
4
18,439,52
7

de

1,125,180
295,133
383,362

251,086
541,701
10,184,03
7
21,545,04

6 1,187,924

Recursos Humanos Subvencidn Escolar Preferencial

29,803

4,062

888,172

88,175

53,041
915,413

1,575,997

Atendiendo la normativa vigente y reconociendo gque para el cumplimiento de las
acciones comprometidas en los Planes de Mejora de las escuelas o los procesos
administratives que estos impliquen, el sostenedor podra contratar u aumentar horas
docentes, asistentes de la educacién y/o el personal necesario para mejarar las
capacidades técnico pedagogico del establecimiento, o apoyar en la elaboracian,
desarrolio, seguimiento y evaluacion de los planes; es importante recardar que las
contrataciones, incrementos y aumentos de hora deberdn estar vinculados a las
acciones y metas especificas del Plan de Mejoramiento y no podran superar el 50% de
los recursos que obtenga por aplicacion de esta ley, a menos gue en el Plan de
Mejoramiento se fundamente un porcentaje mayar,

Porcentaje de Asignacion Recursos Humanos 2020-2021

RBD

4084

4085

4088
4089
4090
4091
4093
4094
40095

2020
= %
Establecimiento Rem/Ing
Horas =

Liceo Pol. Diego Missene 144 94
Burgos
El Tolio 31 115
Buchupureo 203 116
La Antena 1 32
La Achira 23 2232
Colmuyao 1 5
El Avellanal a2 270
Escuela Los Médanos 2 212
Escuela Taucd 34 ga
Escuela Montania de 1 43

B2

N"

Haoras

156

31
181

23

31

35

2021
%
Rem/Ing
ress
BY

54
5d

L]
54

28
35



Copihue

4096  Escuela Quile 31 101 al a3
4097  Escuela Los Corrales 1 58 1 »
4100  Escuela Mela 1 45 1 9
4101  Escuela Pullay 1 16 -
17741  Escuela Reino de Suecia 520 66 518 59
691404 Daem 111 128 111 107
00

En relacion a la tabla se expone que para aquellos establecimientos Cuyos ingresos
percibidos son superados por el gasto en personal y que previa justificacidn de esto en
los Planes de Mejoramiento adn se exceden, se ha aplicado el siguiente criterio:

- Evaluar la asignacion de las cargas horarias (docentes y asistentes de la educacion)
considerando variables como la matricula atendida, jornada laboral v rol o funcién en
desempeiio definidas dentro de las acciones de los Planes de Mejoramiento.

- En |a particularidad de las escuelas que a pesar del porcentaje del uso de los recursos
en personal son superiores al 50% definido por la normativa, se ha realizado
justificacién en plataforma del sostenedor v en los Planes de Mejoramiento segin lo
dispuesto en articulo 8 bis ley 20,248:

"..En cualquier caso..deberdn estar vineulados a los acclones ¥y metas especificas
del Plan de Mejoramiento y no podrdn superar el 50% de los recursos que obtenga
por oplicacicn de esto ley, 0 menos que en el Plan de Meforamiento se fundamente
un parcentaie mayor.”

*Establecimientos bajo régimen especial, Resolucion Exenta N20438 del 13 de agosto
del 2021 del Ministerio de Educacidn, los recursos se encuentran en espera de
traspaso,

Cuadro Horas SEP 2018-2021

Horas SEP
2018 2019 2020 2021
Establecimientos 1211 1167 1026 1013
Departamento de
Educacidn 111 111 111 111
Total 1322 1278 1137 1124

En comparacidén a la carga horaria del afio 2018 v la del afio 2021 se refleja una
disminucion de 198 horas contratadas.
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Proyeccidn afio 2022horas profesionales y asistentes de la educacién SEP

Modalidad
Estamento Establecimiento Relacidn Horas
Contractual
ﬁ.smtenj:es Re la Microcentro Contrato de Trabajo 142
Educacion
Docentes Microcentro Estatuto Docente 16
ASIEEEHII‘:E.'E- e Urbanos Contrato de Trabajo 789
Educacion
Docentes Urbanos Estatuto Docente 66
Total 1013

Se proyecta una disminucion de 22 horas a contrata para los establecimientos urbanos
carrespondientes a horas de reemplazo de asistente de aula 5ep.

La Extensién de carga horaria de los docentes como el requerimiento de las horas de
los profesionales y/o monitores se encuentra sujeta a la implementacion de las
acciones planificadas en los Planes de Mejora disefiados por los esta blecimientos, por
lo tanto la tabla antes expuesta es un referente sujeto a modificaciones.

Proyeccidn afio 2022 Recursos Humanos Administracién Central SEP

Funcidn g
horaria
Coordinacion Camunal SEP 44
Administrativo v adquisicion SEP 67
Total Horas 111

Proyeccién uso recursos para la implementacién Planes de Mejoramienta afio 2022

Dimensiones Recursos Asociados
» (Gastos en recursos de aprendizaje
» Asesoria técnica y capacitacion

Gestidn Pedagogica * Gasto personal y remuneraciones

Liderazgo # (Gasto bienestar alumnos

Formacion vy  Convivencia + Gastos en equipamiento de apoyo pedagogico
Escolar e Gastos de operacion

Recursos » Servicios bdsico {internet)

# Adguisicion de bienes muebles e inmuebles { mobiliario)
Recursos Asociados Covid-19
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* Financiamiento para implementar clases en linea y otras
estrategias pedagdgicas que permitan la educacion a
distancia

» Financiamiento de medidas complementarias de
sanitizacion, de prevencién de contaglos y de ventilacion o
purificacion de aire en los establecimientos educacionales

Alumnos Prioritarios y Preferentes en el contexto de la Ley SEP
Alumnos Prioritarios:

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacion socioecondmica de sus
hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo, abarca a
los estudiantes desde Pre kinder hasta 4° Medio, sdlo en los establecimientos
educacionales que estdn incorporados a la Subvencién Escolar Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N* 20.248. Para ello, los
evalia considerando los datos de las fuentes pertinentes (Ministeric de Desarrollo
Social, FONASA, etc.).

Alumnos Preferentes

Son aguellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas
familias pertenecen al 80% mds vulnerable de la poblacion; segin el instrumento de
caracterizacion social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacién, e informada a la familia, al sostenedor v al establecimiento educacional
donde elfla alumno/a se encuentra matriculado/a,

En el contexto de la Ley de Inclusion, la Subvencion Escolar Preferencial para Alumno/a
Preferente, solo podrd ser percibida por aguellos establecimientos educacionales
Bratuitos y que cuentan con Convenio SEP vigente. En éstos establecimientos, el
Estado entrega una subvencién adicional por cada alumno preferente, que equivale
durante el afio escolar 2018 a $23.619 para alumnos entre Pre-Kinder y 6% Basico; y
515.740 para alumnos entre 72 Basico v 42 Medio.

El uso de estos recursos se encuentra regide por las mismas condiciones que la
Subvencion Escolar Preferencial para alumnos prioritarios, es decir que se deben
emplear exclusivamente en las actividades, estrategias, programas e iniciativas
incorporadas en el PME; vy |a rendicién de sus recursos se debe adscribir a los periodos
¥ procedimientos que indica la Superintendencia de Educacion Escolar.
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Matricula Alumnos Prioritarios y preferentes 2019-2021

Matricula Matricula Matricula
2019 2020 2021
RBD Establecimiento Morm SEP MNorma SEP  Morm  SEP
al I al
4084 Lliceo Pol. Diego Missene 136 128 130 117 128 122
Burgos
4085 El Tollo 14 14 12 12 13 13
4087 Buchupureo 92 a8 1M 3 a7 79
4088 La Antena 5 5 4 4 5 5
4089 La Achira 5 5 5 5 Fi 7
4090 Colmuyaoc 14 14 12 12 il 11
4091  El Avellanal 9 9 8 8 4 4
4093 Escuela Los Médanos Z 1 1 1 P 2
4094 Escuela Taucd 21 21 21 21 22 22
4095 Escuela Montafia  de 5 5 5 5 5 5
Coplhue
4096 Escuela Quile 9 9 8 8
4097 Escuela Los Corrales i i 3 3 3 i
4100 Escuela Mela 2 4 4
4101 Escuela Pullay 11 11 g9 B 14 11
1774 Escuela Reino de Suecia 252 232 246 218 253 226
1
Total 581 548 569 517 574 520

Respecto al total comunal, la matricula de alumnos preferentes y prioritarios durante
el afio 2019 correspondid a un 94% y para los afios 2020y 2021 a 91%.

La matricula general del afic 2021 ha sufride una leve mejora en comparacion al afio
2020,
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Comparacidn Matricula Alumnos Prioritarios y Preferentes 2019-2021
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La representacion grafica muestra la tendencia de la matricula respecto de alumnos
prioritarios y preferentes durante los Ultimos tres afos.

La datos para la elaboracién del grifico se realizaron en base a las liguidacion de pago
de subvenciones y la informacidn descargada del Sistema de Sistema Informacién
General de Estudiantes (SIGE).
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PLAN ESTRATEGICO 2022 PARA RESULTADOS EDUCATIVOS

Objetivos estratégicos

Desarrollar el proceso educativo de los y las estudiantes en los 15
establecimientos de nuestra comuna a través de una cobertura curricular de
calidad y con mayor flexibilidad que permita fortalecer la recuperacion y
nivelacion de aprendizajes.

Establecer un modelo de aprendizaje que incorpore la participacidn activa de
las familias con el fin de trabajar colaborativamente

Mejorar la convivencia escolar en las unidades educativas de la comuna,
mediante la participacién activa de todos los actores, con la finalidad de
asegurar un clima favorable para el aprendizaje y desarrollo integral
socioemocional.

Incentivar el desarrollo integral de los y las estudiantes, mediante la integracion
de estrategias de desarrolle deportivo, artistico y cultural en la practica
educativa fortaleciendo el desarrollo de actividades extracurriculares

Incentivar la asistencia presencial de los y las estudiantes a los centros
educativos, con la finalidad de asegurar aprendizajes y estrategias de servicios
de apoyo integral

Propiciar instancias de encuentro y apoyo socioemocional (interaccidn) para
actores educativos, a través de la generacion de estrategias pedagogicas que
fomenten la expresidon de emociones y 1a resignificacion de experiencias en el
contexto de contingencia de cuarentena de prevencién del Covid-19.

Patenciar el trabajo conjunto de todos los establecimientos a través de una
plataforma educativa que permita realizar seguimientos a las estrategias

metodolégicas de los docentes v la cobertura curricular.
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Ambita Freguent
Skt mm“"'“m Estrategls | Acciones Metas | Platos | Recursos | indicadores | | 12 | Responsa
] n
| I Fartalecer  Ios | Los docentes | Los  docantes | 100% de los | Dic Texbas Numerg de | Bimensu | Directores
Gestidn | procesos 08 | junts al | trabajan er | docentes 2021 bases feunicongs al Encargado
pedagig | gesticn BQUpE Bguipo PO | cOmGEean | curricularg | para andis 5 de
ita curricular y de | directivo nived para | dedllidades y Dic2022 | de  bases escusta
ealuacidn  de | consansuan | fevisar la | fortalezas de - | curriculares UTp
aprendicajes ineamientos | mplementacid | los plataforma | Nbmers de sicuelas
que  permitan | pedagdgicas | n de las bases | estudiantes en P jornadas de uTP
gengrar  datos | instituclonade | cwviculares vy base A la educativas | articuacidn | gomunal
dured con los s pera 13| realimar les | bases - entre ips DAEM
cudles tamar | implementsd | ajusios curriculares, Herramlen | pivelas
deciskanes gn  efectiva | mecesanias  en Ty AsigRAturs
pedagdgicas del fuptidn do fa tecraldgica | enned, |
curriculum. nivelacian ¥ 5
reensefianza pertinente
| aprendizajes g
| definidos,
| J




2 imptementar en | Creacsdn  de | Unidades Qua of 100% | Primer | Pautas de | Plan  de | Dos Directores |
Gestign | Ios un plan  de | educativas de los | spmestr | werificacidn | nivelacidn y | weces al | Encargado
pedaghe | establecsmégnta | nivelacidn | deben elaborar | docentes S8 | 8- y restiucidn | aflo % de
ica 5 wn plan de | restituckén de fun  plan de | ke apligue | segund | Herramien | e escuela |
nihvelagidn ¥ | aprendizajes. | nivalacién v | acompafiamic | a tas aprondizaje urTe
restitiscian de | gue n-ermil;::n-rti"bu:ih te | nta al aula. semestr | tecnaldgics | s camural
g5 aprendizajes | Cedrar las | mprendizales. e defs DHAEM |
que perrmitan brechas 2020 Flatafarma
educativas DAER educativa, |
provocadas pantratasa
pOr {a | MECUFSDS
pandemia de | Bducativo
cowid 19, pertimente qua
parmita
establecer  un
lingamiemnto
gomunal (=]
gsta materia,
Fortalecer ol | Bealizar Rpalizar ' Que el 100% | mensua | Material Mumera de | anual Directores |
3 trabajo docenfe | redmiongs reunmres de | participe de | | fumgible reunikanes Encargado |
Gestidn | con kas | periddicas articilaciin rgunbkanes  de Recursas resdizadas % de
pedagdg | diferentes enire Ies | (trabajo de red | Articulacidn Furnanss, asiugla
ica nlyeles dotenies. |y twabajo de uTP  de
eduthlives maCroeniro| patuelas
en farma uTP
mwnGual  entre cemunal
les deeentes de
los distintos N




nhvglgs,, |
7= Disenar un | Las docentes | Gestlonar Qg el 1009 | Anal BAnterial L de | 1 wez al | Equipa de
Udgrazg | programa  de |y asistenbes | anualments de los fungibile jornadas de | aflg gestign |
a perfeccionamien | de  aula  se | actusfizacién y  docemtes vy RRCLTS0S Capacitacis CAERM
W doecentes vy | perfecclonan | perfecclanamie | asistemtes de | hurmanos nes
asistentes  de | anualmente. | nta auta  realicen efectuadas. |
ayla. pErmanente al menos una RECUISES
para grar | capacitacion financieros
plewar =] I anual. Bal PME
cadidad de |
B |
aprendizajes de
todos los
Estudiantes. |
B Determinar las  Los  equipos | 5e  determina | 1008 de  la | anual Materiales | N* de | 3 veces | Directores
Liderazg | mefas | de  gestidn | Eas mertas | comunidad deoficing | reupiones | al afio Encargada
o institucionales 3 ro & 18 #stiluconales | conoce las Nateboak | realizadas % de
tarte, mediano y | comunidad ¥ s trabaja en | metas Proyector | para wescuala
largo plaze en |o | sducstiva un estrategia | institucionales trabajar las Ure  de
pedagigico y | establecen v para lograras mitas esciselas
sofializadas con | sacializsn imstituciona! ure |
tada Ialrmm:s 5 ¥ comimal
comunidad | institscionale manitarear |
educativa s |tase a5
estratégica |
del PME].
10 Defirir con los | El equipo | Se genera | Integrar an wn | mensua | Materiales | N de | Anual DIRECTOR
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neia % 14 erencion oe | junto a | charias | comunidad Haoteboak | charles v 5 de
peemlnr | un plan gue | equipo actvidades educaliva  &n Prayectos | actividades escuela
permita multiprohesio. | wvarias las  distentas varkas Encargado
fortalecer Ias|nu| de s actividades Imlliraﬂa!- i de CE
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educativa.
11- Propiciar que | El equipo | Adguisikidn de | Owe o 100% | Anual Material=s | N° de | T wedeg | Dereclhones
AeCursns | programas direttive reLursas e las dooficina | peticiones | al afio Encargado
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Anexo Tabla Proyeccion de Matricula 2022

Educacion General Basica

_FFE Emut;r [

Las datos presentados se elaboraron en base a las proyecciones enviadas por las unidades
educativas y ain se encuentran sujetos las publicaciones oficiales del Sisterma de Admisicn
Escolar proceso 2022 [SAE) a mes de diciembre 2021,

Educacdn Basica
' | | Total |
HAD Establecimiento NTi| WT2 | 1% |20 3% 4®|5%|6% |77 8% FEB | Mawicula
. S il 2022
4085 Escuela Bl Tollo + 1 h o o AR I o T O e T B [ N 13
4087 | Escuela Buchupurea 2 3 |6 (14t at|10]12]17]13 44
40RR Escuela La Antena 1 1 F 4
| 40B% | Escuela La Achira AEIE 2 B
a090 | Escuela Colmuyao NEHEIEIEAENE 11
L R N 1
A091 Escuela B Avellanal | ; 1 E | | ﬂ_i
4093 | Escunla Los Médanos | 1 | | | 1
094 | Escuels Taucs 1 |2 ] JEREAEI N 11
40595 | Escuela Montafia de Copibur 2 2 [ 5
4086 | Escuela Cuile [ 1 22| s w0
4097 | Escuels Los corrales | 1|2 3
4100 | Escuela Mela HE ESES 5
4101 Escuela Pullay J._ 3| 4 Er__z Z 1T
17741 | Escuela Beino de Suecia 13 | 25 2927|2332 (34 28 38 : LT
o MatriculaTotal | 2 | 16 | 37 |54 |52 |54 (58|71 (a7 |57 7 i 455
Educacian Media
S0 T.P | |
: iF
B - 310 HC | ostiial &1 T.P PIE
!H:BIJ'  Establecimeento 10 | 20 3% |4e | 3e 48 | 32 | 42 200 Tﬂﬂ;;ﬁtﬂh
4084 | liceo Polivalente Diego P Burgos |50 (40|13 |9 | 15 10 |10 0 | 166
Matricula Total | 50 (48 (13 (9 | 15 10 (109 | 10 | 16
Educacion Inicial
; h Total
| RBD Establecimiento SalaCuna | Nivel Medin | Matricuta I
| T am
l__’dﬁl-ﬂ tala Euni!'__Jirdin_l_r!'_hntll “La Flihltl" B Z‘EI . 3.'.? gl l
Matricula Total || 20 12 |_ 55|
Tabla Resumen
| Total Matricula
Inrml; Basica Media | 022
B2 | 458 166 673



PLAN EDUCATIVO HIBRIDO 2022

1-EN CASD DE RETORND A TEMA TO
I. INTRODUCCIOMN

Ante la suspension de clases por causa de la pandemia de coronavirus, desde el
ministerio de educacién y la superintendencia de educacion se ha dispuesto para todas
las comunidades educativas, orientaciones que buscan resguardar los aprendizajes de
los estudiantes. Es necesario tomar medidas de apoyo a nuestros estudiantes, es asi
gue, durante las primeras semanas de suspension de clases, solo se  sugirié entrega de
material (guias de trabajo) fundamentalmente en forma presencial. Tenemos claridad,
gue solo algunos de nuestros/as estudiantes, han podido acceder al material y realizar
rutinas de trabajo en su casa. Considerando, que la gran mayoria de nuestros
estudiantes no pueden acceder a la plataforma implementada por el Mineduc, se
deben buscar otras formas mas expedita para mantenernos comunicados, hacer llegar
el material de trabajo y el apoyo de nuestros docentes como es el celular de uso
mayoritario en nuestras comunidades.

QIETIVOS
- Dar continuidad a los aprendizajes de nuestros estudiantes, a través de la
ensenanza remota.
= Entregar material de apoyo y de ejercitacion a los estudiantes que les permita
mantener actualizado su proceso de aprendizaje, mientras se mantenga la
suspension de clases dispuesta por el Gobierno de Chile,

Il. [|-ROLES ¥ FUNCIONES
ROL DEL DOCENTE:
* Los profesores son fundamentales en el rol de la evaluacion, se espera que los
docentes puedan informar tanto a los alumnos como a los apoderados sobre
los tiempos y tipos de evaluacidn.

= Motivar a las familias, los apoderados, los nifios, nifias y jovenes, para
continuar el aprendizaje en casa.

PROFESOR JEFE:
* Mantener contacto permanente con su grupa curso e informar situaciones que
requieran (socioemocionales o académicas que requieran apoyo.
* Comunicarse con los docentes de asignatura, apoderados, equipo directivo,

equipa PIE para coordinar el trabajo con los estudiantes, resolver temas
emergentes.

PROFESOR ASIGNATURA:
* Preparar material y coordinar con equipo directivo para su entrega

s Profesor diferencial: Apoyar el aprendizaje de los alumnos en casa reallzando
un trabajo

* Mantener el registro de actividades desarrollas en una bitdcora simple, la que
debe ser enviada a UTP cada 15 dias.

* Colaborativo entre Profesor de Curso correspondiente
ROL DEL ESTUDIANTE:
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Estar activos y atentos a las actividades entregadas por sus profesores.
Cumplir con sus obligaciones como estudiantes

ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Articular (estructurar, coordinar) la labor, docentes, padres y estudiantes a
través de medios disponibles.

Facilitar la participacidn de los padres o apoderados estableciendo canales de
comunicacion expeditos.

Organizar la distribucién de los cursos y asignaturas, estableciendo un
calendario para el desarrollo de las distintas actividades.

Disponer de la informacién relativa a los estudiantes y sus familias, informando
al docente respecto de la disponibilidad de equipos tecnologicos, acceso a
internet, entre otros evaluando que ese estudiante pueda concurrir presencial
Facilitar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos (computador) y acceso a
internet del docente.

Asignar y resguardar tiempo para la planificacion de las actividades al tiempo
de que aseguran una carga adecuada para el teletrabajo, considerando la
situacion familiar de cada docente.

Prestar apoyo a los docentes con encargado enlaces para uso de las
herramientas tecnologicas

Se debe reportar como minimo cada 15 dias evidencias del trabajo realizade
por todos los funcionarios al departamento de educacidn.

Prestar acompafamiento al docente en:

- Realizar monitoreo remoto de los aprendizajes de los estudiantes,
identificando a quienes presenten dificultades o rezago.

- Establecer nivelacion de aprendizajes que puedan ser implementados
virtual (para el contexto actual) o presencialmente (a2l momento del
retorno a clases).

- Generar instancias de discusion virtual v fo presencial si las condiciones
lo permiten, entre docentes, a fin de gque intercambien experiencias y
Fecursos,

ROL ASITENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES: (Psicdlogo, Asistente Social,
Kinesiglogo, Fonoaudidlogo)

- Elaborar material complementario de contencidn y si fuese posible de
continuidad a la atencién en forma remota a alumnos que presenta
MEE.

Mantener contacto permanente con estudiantes que lo requieran.

- Coordinarse con profesores jefes y profesores de asignatura para
atender necesidades de estudiantes que lo necesiten,

- Realizar de atencion de acuerdo al perfil de su especialidad centrado en
la contencion emocional

Dejar registro de evidencias de actividades desarrolladas y derivadas a
UTP.

ROL DE LOS APODERADOS
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Deberan informarse del material puesto a disposicion del establecimiento e
informar al establecimiento cualquier dificultad respecto del proceso.

Orientar y apoyar el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades si no
lo puede acompariar debe estimular una actitud auténoma en la realizacidn de
tareas y trabajos disponiendo espacios y tiempos para ellp.

Aceptar las indicaciones, asi como adoptar las medidas académicas vy
formativas requeridas en el caso que su pupilela) no cumpla con las actividades
solicitadas por los docentes.

PROCESO ACADEMICO ¥ RETROELIMENTACION

Definir lo que se debe aprender durante el perlode de distanciamiento social,
priorizar lo fundamental,

Tener presente que, para todos los efectos, Seguirdn rigiendo en todo
momento las normas de Reglamento de Convivencia Escolar y Reglamento de
Evaluacion, respeto a formatos y validez de material impreso o digital,
procedimientos y responsabilidades y trabajo realizado con material impreso o
plataformas o chat online,

Desarrollar la mediacién pedagdgica: es un elemento fundamental como parte
de las competencias basicas docentes ya que su rol es demostrar con su
desempefio que es capaz de ayudar en forma indirecta al alumne a aprender de
manera significativa, partiendo de sus conocimientos previos, motivando la
construccion del conocimiento, la reflexidn y transferencia de lo aprendido, v
brindado ayudas cuando el alumno ya no pueda avanzar por si solo por tanto
no es suficiente imprimir material o guias de estudio. Muy Gtil es lo que sefiala
reglamento de evaluacion respecto del aprendizaje autentico.

En esta instancia igual se debe priorizar objetivos de aprendizaje para lo cual
todas las actividades deben ser lideradas por el docente respectivo

Generar un espacio de comunicacién con los apoderados, impulsandoles a
involucrarse activemente y a definir horarios de aprendizaje en el hogar, sobre
todo en el caso de los mas pequefios.

Se sugiere definir horarios para cada clase, similar a como se distribuyen los
horarios en el colegio, de tal forma que el docente pueda dedicar tiempo
exclusivo @ un curso a la vez. Considerar también normas de comunicacion
fuera del horario escolar (ej. los docentes no verdn consultas en horarios
personales, tlempo no lectivo o de otros cursos).

Para los que no cuentan con teléfono o computador, ni sefial de internet,
asignar actividades en papel. Los estudiantes pueden tomar una foto del
trabajo completado y cargar una foto para enviar |a tarea. Incluso en clases de
arte se puede pedir a los estudiantes gque tomen fotos de su trabajo para
presentarlo al docente y compartirlo con la clase.

Las actividades serdn desarrolladas en el cuaderno habitual de |a asignatura de
cada estudiante aun cuando exista trabajo online.

Los apoderados y estudiantes deben estar enterados del trabajo que se esta
haclende, retroalimentacion el tipo de evaluacidn.

La organizacion interna de los establecimientos serd resorte del director o

encargado de escuela quien velarda que todos los funcionarios comprometidos
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dezarrollen actividades correspondientes generando evidencias para trabajo online,
entrega de material impreso, trabajo con textos escolares, etc. 3 los menos cada 15
dias.

.

Retroalimentar considerando aprendizaje remoto, por ejemplo: entre pares,
con videos, audios, chat, entregando instrucciones claras y precisas, considerar
lo sincrénico y lo asincrénico, realizar contencion,

DE LA CONTENCION EMOCINAL

Las familias requieren de orientacion y acompafiamiento de parte del
establecimiento para apoyar el proceso formativo desde el hogar

las tareas y actividades escolares no pueden implicar una sobrecarga en las
funciones de los padres, madres y apoderados, cuyo rol principal en estos
momentos es proteger la salud fisica y mental de sus hijos e hijas.

Asegurar que el establecimiente mantenga su rol protector v de espacio
seguro, manteniendo comunicacion constante con las familias y los
estudiantes, identificande a tiempo situaciones de riesgo o que requieran de
atenclén inmediata o de derivacian a las redes de apoyo.

De contar con el recurso profesional, disponer que los equipos o profesionales
psicosociales realicen un levantamiento de informacion acerca de la situacian
social y familiar de los estudiantes, a fin de determinar |a necesidad de apoyos.
Disponer de estrategias de contencidn emocional que permitan abordar
situaciones de desregulacion emocional de los estudiantes por via remota
{llamando por teléfono, mediante correos, derivacion] estableciendo planes
que aseguren el seguimiento de cada caso.

Entregar informacion a la comunidad educativa de manera oportuna, clara y
por la via mas expedita posible.

DE LAS HERRAMIENTAS ¥ RECURSOS PARA EVALUAR FORMATIVAMENTE
HERRAMIENTAS

Whatsapp  (https://www.whatsapp.com). Cuenta con tres vias de
comunicacidn, chat entre dos personas, grupo y lista de difusion, para enviar
comunicaciones a estudiantes o apoderados.

Email institucional. Es un buen mecanismo de comunicacion mas formal sobre
todo con apoderados.

Microsoft Teams. aplicacién de colaboracion con la que su equipo podra
organizarse y mantener conversaciones.

Zoom (https://zoom.us/) En su version gratuita alberga hasta 100 participantes,
con un limite por sesién de 40 minutos. Permite grabar la clase, para luego
compartirla (por ejemplo, via youtube).

Biblioteca Digital Escolar (sitio Mineduc https://bdescolar. mineduc.clf).
Biblioteca digital gratuita acceso online a los textos escolares de todas las
asignaturas (75) y mas de 10 mil recursos adicionales

Aprendo en linea (sitio Mineduc https://aprendoeniinea.mineduc.clj. Cuenta
con actividades organizadas segdn el curriculum nacional para cada nivel y
asignatura,

Recursos offline
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- Texto de estudio del estudiante
- Material aprendo en casa
- Guias o material recopilado por el docente

SOBRE LA EVALUACION

Nuestra orientacion principal al respecto es que se haga de acuerdo al
reglamento de evaluacion 67 de 2018,

En este contexto |a retroalimentacion debe ser formativa a nuestro juiclo.
Debiendo realizarse basicamente dos procesos:

la sistematizacion de la evaluacion formativa, llevando un registro cognitivo y
emacional de nuestros estudiantes por medio de pautas de monitareo,

y €l uso constante de la autoevaluacidn por tareas, la cual podria entregarnos
Articulo 3 Los alumnos tienen derecho a ser informades de los criterios de
evaluaclon

El articulo 9 del Decreto 67 plantea que la cantidad de calificaciones deberan ser
coherente con la planificacion que el docente realice, adecudndose a criterios
pedagdgicos dialogados con elfla UTP, por ende, si en momentos de crisis
tenemos una planificacion reducida, flexible y acotada, las calificaciones
deberian ser reducidas, flexibles y acotadas.

El articulo 18, inciso H, plantea la misma situacidn. El profesional de Ia
educacion serd el encargado, en base a criterios pedagdgicos, de definir la
cantidad de evaluaciones sumativas necesarias para lograr |2 promocion escolar.
Y en el inciso D del mismo articulo, se establece que las actividades de
evaluacion no pueden sobrecargar al estudiante v su planificacion debe
“resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos”,

5i tomamos en cuenta la inviabilidad de realizar una cobertura curricular
normal, mas las indicaciones planteadas por el decreto 67 respecto a la
evaluacion, es virtualmente imposible certificar el aprendizaje de nuestros
estudiantes por medio de calificaciones tal como lo haciamos antes de |a
pandemia; el cambio de modalidad de clases, la forma en que se evalia v,
sobretodo, el estrés que genera el panorama mundial y la cuarentena, son los
factores que sustentan esta conclusion. Informacidn valiosa sobre la situacidn
de nuestros estudiantes.

2- EN CASO DE RETORNO A CLASES PRESENCIALES BAJO CONDICI SANITARIAS
EMERGENTES

Los horarlos de entrada, salida y recreos seran por ciclos y en blogues diferides con el
propésito de evitar aglomeraciones (s la cifra de estudiantes es menor y claramente
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evita aglomeraciones solo se exigird protocolos de ingreso pertinentes. En el caso de
pre basica, ellos cuentan con patio independiente.

La estructura de la jornada escolar estard conformada al menos de 3 blogues de 2
horas pedagdgicas de 30 minutos cada una, con recreos de 15 minutos cada dos
blogues de clase y un maximo de 4 blogues.

Con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones del Ministerio de Educacion en
relacién al retorno presencial y compatibilizar con las medidas sanitarias vigentes, los
estudiantes:

A-de cada curso asistiran en forma alternada a clases presenciales, la primera semana
asistirdn los grupos 1 de cada curso y la segunda semana lo haran los grupos 2 de cada
curso.

B-si a presencialidad es exigida por todo un curso que supere el aforo se dispondra de
otro espacio fisico que si admita dicho aforo.

C- si la presencialidad es exigida por estudiantes que supere el aforo, el grupo curso se
dividira en dos, habilitando otro espacio fisico para tal propdsito con la participacion
de la docente educadora diferencial y asiste de aula para su atencion en forma
paralela.

D- la atencion de los estudiantes serd hibrida, en la mafiana seran clases presenciales y
en la tarde atencidon remota

E-en caso de la atencién remota durante las tardes: se habilitaran modem y Reuter por
cada sala para ser gravadas y compartidas con los estudiantes durante las clases
remotas.

- Enviar Cdpsulas pedagdgicas grabadas por los docentes por WhatsApp que sirvan
para clases presenciales y remotas a la vez.

- Complementarlo con visitas domiciliarias solicitar a poyo a dupla slcosocial y
educadoras diferenciales

BLOQUES HORA

E'_gtt

9:15- 10:15

| 10:15-20:30. =

Los lineamientos del MINEDUC, indican que el Plan de Estudio debe contener todas las
asignaturas del curriculum vigente, otorgando libertad a los colegios para redistribuir
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la cantidad de horas o la extensidén de éstas, de acuerdo a la realidad de cada
establecimients educacional.

Por ello, nuestro plan de estudio 2022 contempla todas las asignaturas del curriculum
vigente, al igual que el plan educative a distancia implementado durante el
2021, con la diferencia que hay un aumento en la carga horaria semanal, Para
equilibrar este incremento con la jornada escolar y las clases virtuales y tal como lo
mencionamos anteriormente, las horas pedagdgicas seran de 30 minutos. Estas horas
solo se aumentardn, en el caso que la autoridad decrete retorno a clases 100%
presenciales.

El plan curricular debe enfatizar asignaturas claves Lenguale y Matemadtica trabajando
las otras asignaturas a través de integracion de asignaturas, esto es trabajando en
forma trasversal OA comunes, utilizando la flexibilidad curricular en orden y
cobertura, pudiendo ser presencial y remoto para asegurar |a validez de |a calificacién,

En este contexto todas las asignaturas deben ser calificadas y los docentes que no

trabajen en forma remota deben organizar su horario en condiciones remotas desde
los establecimientos.

El sistema de evaluacidn vigente serd el anexo de reglamento de evaluacidn
actualizado en el afio 2021,

El énfasis del proceso pedagogico serd:
8. Adecuar el Curriculum a las condiciones de aprendizaje, tanto en la educacién

remota, como en la educacidn presencial, una vez que las autoridades autoricen dicha
modalidad,

b. Reducir en todo lo posible las brechas de aprendizaje que pudieran producirse
producto de las condiciones de pand emia, disponiendo para ello la implementacién de
las priorizaciones curriculares.

¢ Disponer las condiciones de evaluacion, calificacién ¥ promocién para el afio.
SOBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la implementacién de la Priorizacién Curricular (P1y P2) en la Educacién Remota-
Presencial y/o Mixta, el Plan de Estudios es flexible ¥ se adaptard a las horas lectivas

que se establezcan,

a. El Plan de Estudios durante el afio 2022 contemplara |a totalidad de las asignaturas
de cada nivel, adecudndose solamente el nimero de horas de cada asignatura.

DE LA EVALUACION
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El decreto N°67/2018 se centra en el uso pedagogico de la evaluacién y posiciona la
evaluacion formativa v la retroalimentacion como factores clave. Dentro de este
contexto todos los establecimientos deben tener anexo de reglamento de evaluacion
que defina procedimientos y definiciones.

Las evaluaciones sumativas dardn origen a un méaximo de 5 calificaciones parciales y un
minimo de 1 calificacion parcial por asignatura, Esto considerando, que las
calificaciones tendran distinta ponderacién en conformidad al tipo de instrumento
evaluativo que sera definido por cada establecimiento.

Toda evaluacién sumativa se ajustard en general a las condiciones sefialadas en el
Reglamento de Evaluacidn de cada establecimiento.

DE LA CALIFICACION
La escala de calificaciones se sugiere que sea de 2,0 a 7.0, siendo la nota minima de

aprobacion el 4,0 gue corresponde a un &0% de logros.

DE LOS INFORMES A ESTUDIANTES Y APOQ DERADOS
*ca realizard al finalizar cada semestre dos informes:

a- Informe de desarrollo personal y socioemocional (se adjunta anexa formato
sugerido)
h- Informe de avance o informe parcial

En esencia se debe considerar los siguientes aspectos proceso de organizacion
curricular

Trabajar un Plan de contencidn Sccioemocional
Trabajar un Plan de nivelacion y reensefianza

» Implementar todas las asignaturas del Plan de Estudio con flexibilidad en la
cantidad de horas impartidas, segun la realidad de cada esta blecimiento.

o Evaluar los aprendizajes esenciales (Nivel 1) e integradores (Nivel 2) de la
Priorizacion

# Curricular.

« Regirse porel Decreto 67/2018 para la evaluacién, calificacion vy
promocién de los estudiantes.
Integrar coherentemente las evaluaciones formativas y sumativas.

s Evaluar formativa y sumativamente durante el afio el proceso de aprendizaje
seglin criterios pedagogicos.

« Utilizar criterios pedagogicos para determinar el nimero de calificaciones
necesarias para evidenciar el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

s Asignar la misma calificacion a las asignaturas integradas, a través de
metodologias interdisciplinarias como Aprendizaje  Basado en Proyecto,
Resolucidn de problemas, u oftras.
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* Promover a los estudiantes verificando que tengan, a lo menos, una
calificacion para cada asignatura del Plan de Estudios.

= Evitar la repitencia de los estudiantes, monitoreandolos oportunamente
y brinddndoles oportunidades ajustadas a sus necesidades.

* Promover a los estudiantes requiere un promedio anual minimo de 4.0,

EVALUACION DOCENTE

El sistema de evaluacion del desempefio profesional docente es una evaluacion
obligatoria para |los docentes de aula que se desempefian en establecimientos
municipales a lo largo del pais. S5u objetivo es fortalecer la profesion docente y
contribuir a mejorar |a calidad de la educacion.

La evaluacion docente estd a cargo del Ministerio de Educacion a través del centro de
perfeccionamiento, experimentacion e investigaciones pedagogicas {CPEIP).

Para su ejecucion, el Ministerio de Educacion ha encargado la asesoria técnica
de MIDE UC, centro de Medicion de la Universidad Catdlica de Chile. En este Centro se
constituye el Equipo Docentes mas, responsables de desarroliar las distintas acciones y
materiales que requiere el proceso de evaluacion, tanto en sus aspectos técnicos como
operativos.

En marzo de 2016 se promulgo la Ley N2 20.903, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, En ella se establece que el Portafolio de la Evaluacidn
Docente es uno de los instrumentos que definird el tramo en la “carrera docente” de
las v los profesores, junto con un instrumento de Evaluacidn de Conocimientos
Especificos y Pedagogicos.

Los Directores y Directoras pudieron emitir una opinidn fundada sobre estos
aspectos. Las y los docentes podran conocer esa retroalimentacidn en sus informes de
evaluacion tal y como fueron planteadas por su director{a),

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

Permite que cada docente redna y presente evidencla que dé cuenta de su
Portafolio mejor practica pedagogica, para que sea evaluada, Tanto al decidir las practicas

a presentar, como al responder las preguntas que este instrumento le plantea,

los ¥ las docentes pueden mirar su quehacer pedagogico, y reflexionar sobre

sus fortalezas y dreas de mejora.

Consta de 5 tareas distribuidas en 3 madulos.

En este instrumento los y las docentes entregan su valoracidn acerca de sus
Pauta de practicas pedagogicas dentro y fuera del aula. Como herramienta de reflexién
Autoevaluacién profesional, la Autoevaluacién busca permitir la observacidn v el anélisis de su

propia practica en base a criterios del Marco para la Buena Ensefianza.
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Entrevista por

A través de esta instancia de didlogo profesional entre dos docentes, se busca
facilitar la reflexion con un par sobre aspectos de su practica pedagogica y el
contexto de su trabajo. Este instrumento se propone como un espacio de

'E__::Iuadmh desarrollo profesional para ambas partes, antes o durante su realizacidn, e
inclusive fuera del contexto de la Evaluacion Docente.
La Entrevista se realiza durante el periodo de evaluacion y sus resultados son
ingresados en la Plataforma Docentemas por los y las Evaluadores/as Pares.
Directores/as y jefes/as de UTP entregan a través de este instrumento su vision
Informes de sobre distintos aspectos del gquehacer de sus docentes en evaluacion. Al
Referencia de conocer el trabajo gque dia a dia es llevado a cabo por los y las profesoras en sus
Terceros escuelas, aportan su vision local y contextualizada.
Este instrumento es completado por los directivos en la Plataforma Docente
mas.
NIVELES DE DESEMPENO
. DESTACADO: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente

sobresale con respecto a lo que s& espera. Suele manifestarse por un amplio repertorio
de conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la riqueza pedagogica
que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado,

= COMPETENTE: Indica un desempefio profesional adecuade, Cumple con lo

requerido para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es
excepcional, se trata de un buen desempefio.

BASICO: Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado pero
con cierta irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades
que afectan el desempefio del docente y las oportunidades de aprendizajes de
los alumnos.

INSATIFACTORIO: Indica un desempefio gue presenta claras debilidades que
afectan significativamente el quehacer docente, comprometiendo serlamente
las oportunidades de aprendizajes de los alumnos.
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CONSECUENCIAS RESULTADOS EVALUACION DOCENTE

(*) La Ley 20.501 (promulgada en 2011) establece que los docentes que no logren
subir del nivel Basico en las dos evaluaciones que siguen, deberin abandonar |a

dotacién.

{**) Tras dos evaluaciones consecutivas con resultado Insatisfactorio, deberan

abandonar fa dotacion docente (Ley 20.501).
PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL (PSP)

son acclones formativas destinadas a fortalecer las competencias, conocimientos y
habilidades de docentes que requieren mejorar sus desempefios tras recibir el
diagnostico del Sistema Nacional de Evaluacién Docente. El propdsito de las planes es
que los docentes cuenten crecientemente con mds y mejores herramientas
profesionales, que contribuyan eficazmente a elevar la calidad de los aprendizajes de
sus estudiantes. Estos planes son disefiados por los DAEM, en base a las necesidades

de su cuerpo docente local, v financiados par el CPEIP

El funcionamiento de los planes estd normado por el decrete N2 192, de 2004,
del Ministerio de Educacién, que reglamenta la Evaluacién Docente. En la letra G del

articulo 12, define los Planes de Superacién Profesional como un “Conjunto de
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acciones de formacién docente, disefiodas y ejecutodas de conformidad a este
reglamenta, dirigidas a favorecer la superacidn de las debilidades profesionales que
evidencien los docentes con nivel de desempefio Basico o Insatisfoctorio”.

PSP Cobquecura 2018-2019

i 2018 2019 | 2020 2021
Docentes |
4 5 7 1
Participantes
Recursos asignados 5830.000 5965000 51.330.000  5$515.000

Resultados Evaluacion Docente

Para el periodo 2020 no se disponen de resultados debido a que mediante Ley Nom.

21.272 de 07-10-2020, se suspende la realizacion de la evaluacion docente, debido a la

pandemia mundial de covid-19:

"Articulo 1.- En consideracion a la pandemia del Covid-19, facultase por el afe 2020 a
los profesionales de la educacion para no rendir los instrumentos de evaluacidn
contemplados en el articulo 19 K del decreto con fuerza de ley N2 1, promulgado el
afio 1996 y publicado el afio 1997, del Ministerio de Educacion, gque fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N? 19.070, que aprobo el Estatuto de
los Profesionales de la Educacidn, y de las leyes que la complementan y modifican,
correspondientes al Sistema Nacional de Reconocimiento y Promocion del Desarrolio
Profesional Docente; y para no rendir la evaluacidn de los profesionales de la
educacion que se desempefien en funciones de docencia de aula contemplado en el

articule 70 y siguientes del mismo cuerpe legal.”



ANALIS COMUNAL DE RESULTADOS EDUCATIVOS

Los Resultados Educativos son aguellos referentes fundamentales necesarios para
evaluar los logros educativos de los/as estudiantes de los distintos establecimientos
educacionales y en consecuencia son los insumas esenciales para la medicion de la
gestion de los actores que conforman los equipos de trabajo dentro de las unidades

educativas,

Dicho referentes estdan constituidos por el Sistema de Medicién de Calidad de la
Educacidn (SIMCE), la Prueba de Seleccion Universitaria {PSU} y Titulacion del drea

Técnica Profesional.

Los Estandares de Aprendizaje en las evaluaciones SIMCE describen lo que los
estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar. Estos determinan niveles de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje estipulados en el curriculum vigente.

Los Estdndares comprenden tres niveles de aprendizaje: Adecuado, Elemental e

Insuficiente.

Adecuado

Elemental

Insuficiente

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han
logrado lo exigido en el curriculo de manera satisfactoria, Esto
implica demostrar que han adquiride los conocimientos y
habilidades basicas estipuladas en el curriculo para el periode
evaluado.

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han
logrado lo exigido en el curricule de manera parcial. Esto
implica demostrar que han adquirido los conocimientos Y
habilidades mas elementales estipuladas en el curriculo para
el periodo evaluado.

Los estudiantes clasificados en este nivel no logran demostrar
consistentemente que han adquirido los conocimientos v
habilidades mas elementales estipuladas en el curriculo para
el periodo evaluado

Estos datos se han constituido, tanto para el Ministerio de Educacién coma para la
Agencia de la Calidad de la Educacién, en insumos para:

1. La ordenacion de los establecimientos educacionales, segun la cual el sistema
determinara reconocimientos, libertades, apoyos y orientaciones para los
establecimientos educacionales, y sanciones cuando corresponda.

2. Calificar los resultados de aprendizaje basdndose en criterios nacionalmente

acordados.

3. Ser un referente en la definicién de metas y compromisos en los
establecimientos educacionales.
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4. 4. Comunicar resultados de aprendizaje con mayor significado con la finalidad
de orientar la gestion pedagdgica de los establecimientos a la mejora de
resultados.

Las Evaluaciones de aprendizaje Simce son pruebas que tlenen como principal
proposito evaluar el aprendizaje de los estudiantes en diferentes dreas y grados, segun
los contenidos y habilidades definidas en el curriculo nacional. Ademas entregan
informacian referida a los Estandares de Aprendizaje, respecto de los Niveles de
Aprendizaje que logran los estudiantes (Adecuado, Elemental e Insuficiente].

Los resultados que informan estas evaluaciones son:
a) Puntajes promedio: se entregan los resultados de los ultimos tres afaos,
eonsiderande el puntaje del afo y si la variacién entre estos supone mayor,
menor o igual logro de aprendizajes.

b} Niveles de Aprendizaje: se presenta el resultado de los ultimos tres afios en
una distribucién percentual, que indica donde se concentra el mayor
porcentaje de logro de cada nivel.

Estos resultados son considerados como una herramienta que busca movilizar acciones
de mejora, ya que se utilizan para observar la trayectoria en el tiempo, realizar
comparaciones (considerando el contexto en el gue se desenvuelven los estudiantes) y
trabajarlos en funcion de los Estindares de Aprendizaje.

Ademads podra contribuir a la toma de decisiones institucionales y aportar al ciclo de
mejoramiente continuo de su establecimiento (a través del Proyecto Educative
Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo), de modo que el proceso de
desarrollo personal, social y académico de los estudiantes, se fortalezca afio a ano.

A continuacién se despliegan diversas tablas alusivas a los resultados y niveles de
aprendizaje logrados por cada referente.
Tabla resultados SIMCE Educacién Bdsica afio 2019

Lectur Matemati Lectur Matemati Histori
a ca a ca a
4085 Escuela El Tollo S/R S/R 5/R
4087 Escuela Buchupureo 249 309 283
4088 Escuela La Antena
4089 Escuela La Achira
4090 Escuela Colmuyao 5/R 5/R 5/R
4091 Escuela El Avellanal 334 311
4093 Escuela Los Médanos
4094 Escuela Taucd S/R S/R S/R
4095 Escuela Montafia de
Copihue

4096 Escuela Quile
13




4097 Escuela Los Corrales

4100 Escuela Mela

4101 Escuela Pullay

1774 Escuela Reino de Suecia 202 243 225
1

S/R: Establecimiento Sin Reporte de resultados de aprendizaje (solo rinde 1 estudiante

la evaluacidn),

Destacan los desempefios adecuados alcanzados por escuela bdsica del Avellanal ¥
escuela basica de Buchupureo.

Tabla resultados SIMCE Media afios 2014 — 2018 ensefianza media

‘Comprensién Lectora hhturn.itll_:a ~ Ciencias Naturales
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2018

08200 | 215 | 215 | 229 | 03 208 | 313 209

3
Es necesario recordar que:
* Durante el afio 2019, por el estallido social los resultados del SIMCE solo fueron
muestrales y no todo los establecimientos lo rindieron.

* Durante el afio 2020, la Agencia de la Calidad de la Educacion suspende |a
prueba Simce por lo que no existen datos para el periodo.

RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Son un conjunto de indices que amplian la mirada de la calidad de |z educacidn. Son
evaluados por medio de los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacidn que

responden estudiantes, docentes, y padres y apoderados aplicados en forma paralela
al Simce,
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INDICADOR

Autoestima
académica

Clima de
Convivencia
Escolar

mothac] dm
warnler

DIMENSIONES

Autopercepcion ¥

gutovalaracidn
ocademica

Motivacion escolar

Ambiente de respeto

Ambiente orgonizado

Ambiente seguro

d=Q
aitiion.

wprenadie]ee

aptitudes, habilidades y posibilidades de superarse,
como la valoracidn que hacen sobre sus atributos
en el dmbito académico

Percepciones de los estudiantes respecto de su
interés y disposicion al  aprendizaje, sus
expectativas académicas y motivacion al logro, y
sus actitudes frente a las dificultades en el estudio,
Percepciones vy actitudes que tienen los
astudiantes, docentes y padres y apoderados en
relacién al trato respetuoso entre los miembros de
la comunidad educativa, la wvaloracion de la
diversidad y la ausencia de discriminacién en el
establecimiento. Ademds, las percepciones con
respecto al cuidado del establecimiento y el
respeto al entorno por parte de los estudiantes.
Percepciones que tienen los estudiantes, docentes
y padres y apoderados sobre la existencia de
normas claras, conocidas, exigidas y respetadas por
todos, y el predominic de mecanismos
constructivos de resolucion de conflictos. Ademas,
considera las actitudes gue tienen los estudiantes
frente a las normas de convivencia y 5u
transgresion.

Percepciones que tienen los estudiantes, docentes
v padres y apoderados en relacion al grado de
seguridad y de violencia fisica y psicologica al
interior del establecimiento, asi como la existencia
de mecanismos de prevencién y de accién ante
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Participacidn
y formacidn
ciudadana

Habitos de
vida
saludable

Asistencia
Escolar

Sentido de
pertenencia

Vida democrdtica

Hahitas de
outocuidods

Habitos alimenticias

Haobitos de vida activa

Asistencia Escalar

esta. Ademas de las actitudes que tienen los
estudiantes frente al acoso escolar v a los factores
que afectan su integridad fisica o psicoldgica.

ldentificacion de los estudiantes con el
establecimiento y el orgullo gque sienten por
pertenecer a este. Evalua el grado en que los
estudiantes se identifican con el PEIl, se consideran
parte de la comunidad escolar, ¥y se sienten
orgullosos de los logros obtenidos por la
institucion.

Percepciones de estudiantes, padres y apoderados
sobre las oportunidades de encuentro y espacios
de  colaboracién promovidos  por el
establecimiento, y el grado de compromiso e
invalucramiento de los miembros de la comunidad
educativa en este tipo de instancias.

Percepciones de los estudlantes sobre el grado en
gue el establecimiento fomenta el desarrolio de
habilidades y actitudes necesarias para la vida en
democracia. Evalia la posibilidad de expresar
opiniones, |a existencia de un debate
fundamentado y reflexivo, Ia valoracion y respeto
hacla las opiniones de los otros, la deliberacién
Como mecanismo para encontrar soluciones, |a
participacion, y la organizacion de procesos de
representacion y la votacidn democrética.
Actitudes vy conductas declaradas por los
estudiantes relacionados con un estilo de vida
activo y sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento fomenta la actividad fisica.
Actitudes y conductas declaradas por los
estudiantes relacionados con la alimentacidn vy,
ademas, sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento promueve habitos de
alimentacion sana,

Actitudes vy conductas declaradas de los
estudiantes relacionadas con la sexualidad, el
consumo de tabaco, alcohol y drogas y sus
percepciones sobre el grado en que el
establecimiento previene conductas de riesgo v
promueve conductas de autocuidade e higiene.

La Asistencia escolar constituye una condicién
clave para que los estudlantes desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que se
espera gue aprendan durante la educacion escolar,
y promueve el desarrollo de la responsabilidad.
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Retencidn
Escolar

Equidad de
Género

Titulacién
Técnico-
Profesional

Retencian Escolar

Equidad de Génera
Titulacion técnico-
prafesional

Este indicador evalia la capacidad de un
establecimiento para promover que sus
estudiantes asistan regularmente a clases

Que |os estudiantes permanezcan en el sistema
educacional formal, constituye un requisito clave
para que los alumnos aprendan los conocimientos,
habilidades vy actitudes que se espera que
desarrollen durante la etapa escolar.

Este indicador considera la capacidad que tiene un
establecimiento  educacional para lograr la
permanencia de sus estudiantes en el sistema de
educacién formal.

Para que las personas, independiente de su
génerp, puedan desarrollarse plenamente, resulta
esencial que tengan un trato equitative.

Este indicador evalia el logro equitativo de
resultados de aprendizaje obtenidos por hombres
y mujeres en establecimientos mixtos. La equidad
de género en el ambito escolar, se traduce en gque
se transmiten expectativas similares a hombres y a
mujeres respecto de su rendimiento y su futuro
académico y laboral.

La formacion técnico profesional se traduce en que
los estudiantes logren competencias que les
faciliten acceder y desarrollarse dptimamente en el
ambito laboral.

Este indicader evalia la proporcion de estudiantes
que recibe el titulo de técnico nivel medio, luego
de haber egresado de la educacién media técnico-
profesional. No contempla a aguellos estudiantes
que, habiendo recibide una educacion media
técnico-profesional, no realizan la practica debido
a que inician estudios de educacion superior.

PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA

La PTU, también conocida como la PDT, es la Prueba de Transicidn Universitaria. Esta
prueba vino a sustituir a la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU}, que venia siendo
impartida desde el afio 2004 hasta el 2020 como uno de los requisitos para poder

postular en una universidad en Chile.

Con la implementacion de esta nueva Prueba, desarrollada por el Departamento de
Evaluacidn, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile,
modifica el esquema de ingreso a la educacion superior.



El objetivo de la PTU es intentar disminuir las brechas educacionales y proporcionar

una mejor preparacion de los estudiantes para poder completar la carrera
universitaria.

Prueba de Transicidn Universitaria (PTU), procese de admisién 2021

510 Industrial 4256 422_,1 _ 493.5 4836 g
610 Técnica y Servicios 325 398 3e0,2 - 6

Humanista Cientifico 4
310 Diurng 410 3508 425 434
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PLAN DE ACCION PARA MEJORAS DE RESULTADOS EDUCATIVOS

En atencion a los referentes antes presentados se plantea la ejecucion de las
siguientes iniciativas comunales para institucionalizar practicas orientadas a las
mejoras de la calidad del servicio educativo ofrecido.

1. Disefio accion mejoras para resultados SIMCE y PTU

i Dimensién
i Fnulhida:_

Objetiva

Indicador de
Seguimiento
Obligatorie

Accidn 1

Fecha

Responsable

Recursos

Madios de
verificacidn

Financlamiento

‘Gestién del curriculo

Instalar procedimientos comunales que permitan organizar, planificar y
coordinar estrategias en las distintas unidades educativas que les posibilite
a los estudiantes progresar en los niveles de desempefio en pruebas de
medicidn de la calidad de la educacidn (Simce) y en pruebas de Seleccion
Universitaria.

Ne de procedimientos implementados para mejorar niveles de desempefio
en pruebas de medicion de la calidad de la educacion y seleccion
universitaria.

Ensayos Comunales SIMCE
Aplicar semestralmente pruebas tipo ensayo Simce de comprension lectora
y matemadticas en los niveles de cuarto y sexto basico y segundo medio
como estrategia para familiarizar a los estudiantes con los protocolos de
aplicacidn y los formatos de las evaluaciones.
Inicio Marzo
Termino Octubre
Direccian Daem
Unidad Téenico Pedagogica Daem
Cargo Coordinacién Comunal SEP
Equipos Directivos y Unidades Técnicas establecimientos
educacionales
Horas docentes, material fungible, tintas, impresora, computador, Internet
. Asesoria técnica (AT)

Pruebas tipo ensayo aplicadas

Lista de asistencia estudiantes que participan de la evaluacian

Registro implementacidn actividad en libro de clases

Subvencign Normal, Subvencién Escolar Preferencial, Fondos de Apoyo a la
Gestidn Municipal (FAEP)
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Acxlén 2

FE:HI

Responsable

Recursos

Ensayos Comunales PTU _
Aplicar semestralmente pruebas tipo ensayo PTU para las dreas de
matematicas y lenguaje a los estudiantes de cuarto afioc medio, como

estrategia para famlliarizarlos con los protocolos de aplicacidn vy los
formatos de las evaluaciones.
Inicio Marzo
Termino Dctubre

Direccién Daem

Unidad Técnico Pedagdgica Daem

Coordinacion Comunal SEP

Equipo Directivo y Unidad Técnica Liceo Polivalente Diego

Missene Burgos

Docentes especialistas del area de lenguaje y matematica
Horas docentes, material funglble, tintas, impresora, computador, internet
, Asesoria técnica (AT)

Medios de Pruebas tipo ensayo aplicadas

verificacidn

Financiamiento

Accidn 3

Fe.r:ha

Recursos

Medios de
verificacidn

Lista de asistencia estudiantes que participan de la evaluacién

Registro implementacion actividad en libro de clases

Subvencién Normal, Subvencion Escolar Preferencial, Fondos de Apoyo a la
| Gestidn Municipal (FAEP)

Retroalimentacion Resultados
Gestionar insumos de los resultados obtenidos en las pruebas de medicidon
aplicadas en las dreas medidas para retroalimentar al establecimiento con
los niveles de logro por habilidad y eje tematico y favorecer la toma
pertinente de decisiones técnica pedagégicas.
Inicio Marzo
Termino Octubre
. Direccion Daem
Unidad Técnico Pedagégica Daem
Coordinacion Comunal SEP
Equipos Directivos v Unidades Técnicas establecimientos
educacionales
| Docentes especialistas del area de lenguaje y matematica
Horas docentes, material fungible, tintas, impresora, éumputar.lur, internet
. Asesoria técnica (AT)
Informe de resultados por niveles de desempefio
Informe de resultados por eje tematico y habilidad evaluada
Acta reuniones Grupo Profesional de Trabajo donde se analicen los

Cargo
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Financiamiento

resultados y se consensuen estrategias de mejora,

Subvencion Normal, Subvencidn Escolar Preferencial, Fendos de Apoyo a la
Gestion Municipal (FAEP)

| Dimensién
| Focalizada:

Objetivo

Indicador de
Seguimiento
Obligatorio

Accion 1

Fecha

Responsable

Recursos

Medias de
verificacion

Financiamiento

Accién 2

Fecha

Gestidn de recursos Humanos

' Instalar procedimiento de perfeccim;émi;ng docente E.n’a 11ﬁﬁemeniar

politicas de formacian profesional como medios para focalizar 1a educacién
de los estudiantes en el desarrolle de las habilidades del orden superior y
mejorar su progresion academica.

NE de procedimientos gestionados para la implementacion de las politicas
de perfeccionamiento docente.

Fortalecimiento de los Equipos Directivos y UTP

Coordinar jornadas de capacitacidn dirigidas a los equipos directivos y las
unidades técnicas pedagogicas para fortalecer las habilidades de gestion de
los resultados de aprendizaje y apoyar a los docentes de aula en el proceso
de planificacidn, implementacién y evaluacion curricular.

Inicio Marzo
Termino Enero
Cargo Equipo directiva departamento de educacion

Horas docentes, material fungible, tintas, impresora, computador, internat
. Asesoria técnica (AT)

Plan de fortalecimiento y cronograma de ejecucion

Lista de asistencia a jornadas de capacitacidn

Material e insumos trabajados

Subvencidn Mormal, Subvencidn Escolar Preferencial, Fondos de Apoyo a la
Gestion Municipal {(FAEP)

Capacitacién Docente

Gestionar jornadas de perfeccionamiento docente para potenciar el
desarrollo de estrategias efectivas e innovadoras para asegurar el logro de
los aprendizajes esperados en los estudiantes y el desarrollo de habilidades
de cardcter superior.

Inicio Marzo
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Responsable

Recursos

Medios de
verificacidn

Financlamiento

Termino Enero
Cargo Equipe directivo departamento de educacidn

Horas docentes, material fungible, tintas, impresora, computadaor, internet
, Asesoria técnica (AT)

Plan de capacitacion docente y cronograma de ejecucion
Lista de asistencia a jornadas de capacitacidn
Material e insumos trabajados
| Subvencion Normal, Subvencion Escolar Preferencial, Fondos de Apoyo a la
Gestidn Municipal (FAEP)

2. Disefio accién para mejora tasa de titulacidn ensefianza Tecnico Profesional

S

~ Gestién de Recursos Financieros y Administracién

Objetivo

Indicadar de
Seguimiento
Obligatorio

Fecha
Responsable
Recursos

Medias de
verificacidn
Financiamiento

Accion 2

' Generar alianzas Estra'tééicas con Emfzresas e instituciones relacionadas con
las especialidades técnicas profesionales Impartidas y usar las redes y
beneficlos existentes en apoyo de los estudiantes,

NE de alianzas y procedimientos gestionados en apoyo de los estudiantes de
las areas TP.

 Beca Préctica Técnico Profesional
Gestionar la postulacion de todos los estudiantes matriculados que se
acojan al plan de practica supervisada a la Beca Practica Técnico Profesional
gue entrega una bonificacion de 565.000.

Inicio Marzo
Terming Moviembre
Cargo Equipo directivo Daem y Unidad educativa

lefe de produccion, asistente social o profesional de apoyo
Horas asistente social o profesional de apoye, horas docente jefe de
produccion
Formularios de inscripcion generados

Subvencidn Mormal, Subvencion Escolar Preferencial, Recursos JUNAEB
 Allanzas estratégicas
Gestionar alianzas con industrias del sector para asegurar practicas

profesionales atractivas y con futuro laboral.
Gestionar estrategias con instituciones que impartan educacion superior del
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Fecha

Responsable

Recursos

Medios de
verificacion
Financiamiento

orden técnico profesional para fortalecer las habilidades v competencias de
egreso de los estudiantes del area TP.

Inicio Marzo
Terming Moviembre
Cargo Equipo directiva Daem y Unidad educativa

Docente lefe de produccion, Docentes lefes de
especialidades
horas docente jefe de produccidn y jefes de especialidad
Recursos financieros para gestionar servicios de capacitacion a los
estudiantes
Formularios de inscripcion generados

Subwvencion Normal, Subvencion Escolar Preferencial, Fondos de Apoyo a la
Gestion Municipal (FAEP)



ANALIS COMUNAL RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA

Los resultados de eficiencia interna son indicadores educativos que incluyen
tasas e indices que dan cuenta de la eficiencia del sistema y de los procesos que en él
se desarrollan.

Esta dimension de analisis se enfoca principalmente en la medicion del flujo de
alumnos dentro del sistema, con el fin de posibilitar un diagndstico del mismo en
terminos de eficiencla y eficacia, ademds son referentes para evaluar los logros
institucionales que permiten dar cuenta de las trayectorias escolares de losfas
estudiantes, entregando informacion directa de las practicas institucionales.

“Las tasas de eficlencia interna: Retiro, Repitencia y Aprobacidn estdn
vinculadas con una gestion escolar eficiente, gque es capaz de identificar
oportunamente los nudos criticos que impiden el progreso de los estudiantes vy
generar estrategias de apoyo para acompafiarlos en el logro de sus aprendizajes y el
desarrcllo de sus Trayectorias Educativas” {Orientaciones Diagnostico PME SEP, pdg.;
as).

En las siguientes tablas se presentan datos recopilados correspondientes al afio
2020 y que alude a las interacciones dadas dentro del sistema entre el numero de
estudiantes matriculados, |a cantidad de retiros producidos v el logro de resultados de
aprendizajes medidos por su tasa de aprobacion y reprobacidn.

4085 Escuela El Tollo 12 0 0 12
4087  Escuela Buchupureo 99 0 1 99
4088  Escuela La Antena 4 0 ] 4
4089  Escuela La Achira 5 0 0 5
4090  Escuela Colmuyao 12 0 0 12
4091  Escuela El Avellanal 8 0 0 8
4093  Escuela Los Médanos 1 0 4] 1
4094  Escuela Taucd 21 0 0 21
4095  Escuela Montafia de Copihue 5 0 1 5
4096  Escuela Quile 5 0 4 5
4087 Escuela Los corrales 3 0 0 3
4100  Escuela Mela 4 0 0 4
4101  Escuela Pullay 9 0 0 o
17741 Escuela Reino de Suecla 246 0 3 246
4084  Lliceo Polivalente Diego Missene 120 11 2 131
Burgos
Total 554 11 11 565
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TRANSPORTE ESCOLAR RURAL

Objetivo general

El transporte escolar rural beneficia a 145 aprox. alumnos y tiene como misidn
fartalecer |a Educacion Municipal entregando apoyo permanente a través del traslade
diario y semanal de todos los alumnos de la comuna que lo necesiten, con el
propdsito de ofrecer una educacion de calidad, potenciar la asistencia escolar y
disminuir la desercion escolar,

Los recorridos deben ser monitoreados de manera permanente, de igual forma las
cargas de combustibles gue son financiadas por el Departamento de Educacion
Cobquecura.

Los montos de subvencion que recibe el transporte escolar rural se vinculan al
numero de Escuelas que lo utilizan, postulando a dos proyectos Faep y Transporte
Escolar Rural financiado por el MINEDUC, dineros que se utiliza para reparaciones
mecdnicas de los vehiculos.

16.2 Recurso humano proyeccion afio 2019

Funcién Funcionarios Horas
Encargada de Transporte ; 1 44
N® de Conductores 4 176
Total l 5 220

16.3 Recorridos diarios y semanales: proyeccion afo 2020

VEHICULD RECORRIDOD DIARIO RECORRIDO SEMAMNAL
1. MINIBUS -El Maoling
AMARILLO | -El Durazno
~-Quebrada Honda
-Seriche
I -La Esperanza
| =El Tolla
2. BUS | -Los Maguis
ESCOLAR I =Pilicura
| -Cuartos Verdes
-Loberia
-La pampa
3. BUS -Neguinto
ESCOLAR -Taucu
-La Achira
-San losé
4. FURGON -Pullay
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ESCOLAR -Buchupureo
-Los Maguis
5. FURGON -Pullay RECORRIDO
ESCOLAR -Buchupureo LICITADO
~Talcamavida
-Cementerio
6. FURGON -5an José
AMARILLO | -La Achira
-Taucu
7. BUS -La orilla
ESCOLAR -Colmuyao
|
8. BUS -Pullay
ESCOLAR -Buchupureo
| ~Cuile
-Copihulemu
-Pangalillo
9. FURGON -Los Maquis
ESCOLAR -La Maravilla
-La Pampa
|
16.4 Acciones transporte escolar rural .
1. Fortalecer y -Traslado diario -Monitoreo - Encargada | Marzo | Dic. Il.Municipalida |
asegurar la de los alumnos de los de d
asistencia de Escuela Reino | recorridos transporte -JUNDI
de Suecia, G-53 diarios Escolar
Tauct Liceo Diego | -Registro en | Rural

Missene Burgos ,
FF-55
Buchupureo, G-
1147 Pullay, F-50
El tollo, Sala Cuna
y Jardin Infantil
La Ranita

bitdcoras de
cada vehiculo




2. Disminuir el - Traslado de -fumento de | - DAEM Marzo | Dic. .
porcentaje de alumnos matricula -Directores Municipalidad
desercion escolar UTP
en todos los
niveles
| 3. Coordinaciény | - Elaboracion de | -Registro de | - Marzo | Dic. I.Municipalida
trabajo planilla de asistencia Conductore d
colaborativo asistencia en firmada por | 5-
entre los acuerdo con los | los asistentes | Asistentes '
profesionales de | apoderados que | dela de la
apoyo de los verifica la llegada | Educaciony | Educacidn
establecimientos | v salida de los los
y el encargado de | estudiantes en los | conductores
transporte vehiculos de
transporte
escolar rural
4. Reallzar -Enviarlos a -Facturas de | -DAEM -Enero | -Feb I.Municipalida
mantencion y reparacionas compra | -Encargada d
reparaciones a -Licitar o comprar | -Visitar los de -Fondos
los vehiculos de repuastos para vehiculos en | transporte MINEDUC
Educacidn en los | futuras taller para -Finanzas
primeros meses | mantenciones verificar que
del afio para que se realicen
estén en optimas los trabajos
condiciones para
el Inicio del afio
escolar.
' 5, Fomentarla  -Traslado de -Momina de | -Profesores | -Marzo | -Dic |.Municipalida
interaccién de las | todas las escuelas | asistenciaa | encargados d
de las Escuelas a actividades actividades de Escuela
Rurales con el extra -DAEM
centro comunal programaticas -Encargado
que se realicen de
transporte
Conductore
5
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propasito es entregar apoyos
adicionales (en el contexto del aula comin) a los estudiantes que presenten
Mecesidades Educativas Especiales (MEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacidn en la sala de clases, el
logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de
los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de |a calidad de la
educacion en el establecimiento educacional,

Muestro desafio es asegurar |a trayectoria educativa de los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, posibilitando su egreso del sistema escolar con las
competencias necesarias para participar y progresar en la vida de la comunidad a la
que pertenece, con la mayor autonomia posible.

Objetivos generales

. Focalizar los aprendizajes en el contexto de cada estudiante y sus distintas
necesidades; retrocesos pedagogicos v sociocemocional, como consecuencia de |a crisis
sanitaria,

. Potenciar estrategias de cuidado personal e higiene en contexto de Covid -19.

. Sensibilizar a las familias en tematicas de un posible regreso a clases y educar
en cuanto a esta nueva modalidad de atencion.

. Potenciar el trabajo remoto adquirido durante la crisis sanitaria.

* Avanzar e Internallzar en toda la comunidad educativa comunal, en cuanto a la
ley 20.845 de Inclusidn/ junio 2015.

. Desarrollar, potenciar y ejecutar el Disefio Universal de Aprendizaje [DUA)

. Potenciar v ejecutar el trabajo Cofaborative y la Co-docencia en los
establecimientos de la comuna. (participacion docente Profesor aula comun-profesor
especialista)

. Aumentar |a calidad y cantidad de la difusion del programa y sus beneficios, en
toda la comunidad educativa.

. Ampliar la cobertura del PIE, hacia las distintas escuelas de la comuna gue
presentan la necesidad.
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DOTACION DE PERSONAS PROGRAMA DE INTEGRACKIN ESCOLAR 2022

ESTABLECIMIENTOS EQ, PRICOLOGOYA FDMOALIDY, A5 BOCIAL | TECDFERERCIAL MDOKTOAES COCADINADOR.

DsFEAERCIAL |

3 FEE !
LED DMB 3= X5 HORAR 1= d0MORAE | - 1= X1 BiEas | I AL HDRAS C/U 1s I HDREE |-
| | 1= 6 HORAS

ESCUELA REIND DE 1= 44 BOAAS 1= 44 HORAS L=31 HORAS | D=4 HORAS | = a4 HOFRRS CAJ ; :
SUECIA 1= 43 HOAAS |

1= X5 HORAS |

1 =14 HRAS

MMﬁmm 5 =25 HOAAS 12 24 HORAS Ls 11 HDRAS L= 15 BORAS | L= a4 HORAS

ESCLIELA PLIL LAY 1=12 HO=AS 1= & HORAS L= & HOAAS l=d HORAS | - -
ESCLIELA QUILE 1=11 HORAS 1= 4 HORAS - lad HORES - | - - -
ESCLIELA TALCL 1=35 HOAAS 1= 3 HORAS L= B HORAS 1=T HORES | - -

ESCLITLA COLMUYAD 1 14 HORAS | 1= 50 HORAS L= B HORAS 1= THORASE | - -

ESCLELA EL TOLLO 1= M HORAS | 1= L& HORAT 1= 11 HDRAS | 1= 10 HCAAS | - 4
ESCLIELA LA ACHIRA 1=17 HEHLAS |
AFERTURA 2002
| |
DAEM 1= 27 HDRAS
I

La dotaddn de profeskanales de asistentes de s educacitn en la Esoueda la Achara se definird una ver teniendo ks diagnésticos de las y las
estudiantes,
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PROGRAMA HABILDIADES PARA LA VIDA JUNAEB

{Como es el Modelo de Intervencion del Programa Habilidades para la Vida I?

El Programa Habilidades para la Vida desarrolla intervenciones en salud mental escolar
gue tienen por objetive aumentar el bienestar psicosocial y el exito en el desempefio
escolar. 5e espera que a largo plazo eleven la calidad de vida, las competencias
personales (relacionales, afectivas y sociales) y disminuyan los dafios de salud en la
poblacién (depresion, suicidio, consumo problematico de sustancias, conductas
antisociales, entre otras).

Su modelo de intervencion promueve estrategias de autocuidado y desarrolla
habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar;
incorporando acciones de deteccion y prevencion del riesgo psicosocial en estudiantes.
Trabaja a partir de un diagndstico situacional a nivel local, y activa las redes de la
escuela v de la comuna para coordinar acciones de salud mental de nifios y
adolescentes, en interaccidn con sus adultos significatives, como son sus padres,
madres, cuidadores y profesores.

Participantes: Nifios, nifias v adolescentes, sus padres, madres y el equipo docente de
comunidades educativas que provengan de establecimientos municipales o particular
subvencionados y que cursen desde Primer nivel de transicion parvularia a 4% EB para
HPV I.

Acceso: Los establecimientos pueden acceder a este Programa a través de llamados en
el que las unidades comunales de trabajo psicosocial de nivel municipal presentan sus
proyectos a JUNAEB.

El Programa se estructura sobre la base de seis Unidades, que se desarrollan en forma
continua, progresiva y recurrente. Se incorporan en cada una de ellas estrategias y
actividad especificas, que resultan complementarias y permiten el logro de los
objetivos del Programa. Actualmente las Unidades del Programa son:

Unidad de Promocién: Enfocada en la realizacién de acciones promotoras del bienestar
y desarrollo psicosacial en la comunidad educativa.

Unidad de Deteccion: Orientada a la implementacidn de un sistemna estandarizado de
deteccion de problemas psicosociales y de conductas de riesgo en nifios y nifias de la
comunidad educativa,

Unidad de Prevencidn: Dirigida a la ejecucidn de acciones preventivas con aquellos
nifios ¥ nifias que han sido identificados con riesgo dentro de la comunidad educativa.
Unidad de Derivacion: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de salud mental
local de nifios y nifas detectados con mayaor riesgo; v en realizar el seguimiento de la
atencidn especializada.

Unidad de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una Red de
Apovyo Local para el Programa.

Unidad de Evaluacién y Seguimiento: Dirigida a la puesta en prdctica de acciones
transversales gue evaldan y monitorean la ejecucidn y resultados del Programa,

¢ Qué hace la Unidad de Derivacion del Programa HPV |?

Es una unidad que realiza la identificacion, priorizacién y derivacién a atencidn en
salud mental; v seguimiento a la atencion. Se contempla la derivacidn a la red de
atencion de salud de aguellos nifios que requieran resolucidn fuera de las acciones
contempladas en el Programa. Las actividades de esta Unidad son:
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a) Identificacidn, priorizacién y Derlvacidn a atencidn en salud mental A partir de
los resultados del TOCA-RR y PSC aplicados en primero v tercero basico, es
posible identificar y priorizar la derivacion a atencidn en salud mental a los
nifios y nifias gue sean detectados como Indices especiales o screening
positivos. Este corresponde al "primer filtre” que el eguipe ejecuter
implementa, y se realiza a través del sistema Informatico HpV-JUNAEBR que

arroja los resultados.
COBERTURA

CLADRD RESUMERN:
PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS ¥ NQ POBLACHIN PARTICIPANTES HPY

COMUMA; DOROUECURA A0: 2022

CURSD , WTl  NTZ IREE  ZFER  3REE  ANER Tor

Matriculs 2 I B 46 48 44 49 1487

e Prafesores) educadaras I [ 7 3 & 17

WE Padres y Apoderados [80% )| 2 7 37 39 35 a0 160
Mifos ChileSolidario (*) | 2 | 16 | 45 | 40 | 46 | 56 | 205
% Nifios Chile Solidario | 100.0% | 2000w | s73% | m33% | loasw | 11e3w | 141

CUADRD RESILAMEN;
PROGRAMACKON COBERTURA DE ESCUELAS ¥ NE POBLACKIN PARTICIPANTES HPY
COMUNA: COBOUECUIRS ARO: 2021

CURSD . WNTI  NTZ 1#ER 2%iR  N¥ER 4E[B TOT

Matriculal 2 | &8 | 46 | a8 | aa | a9 | 107
N® Profesores) educadoras 1 B 2 3 4 17
WE Padres v Apoderados (a0 ) 2 By ] AR EL ] a5 4 160
Nifios Chile Solidaria (7)) 2 16 | 45 [ 40 | 45 56 | 208
B e % Nifios Chile Solidario} Do [ 2000 | o7ew | 2w | oass | maw [ mam

[ I | |

OTROS ACTORES M Escuelas &
Directivos ] I Excuslas Multig 4| &6
Qtros na docentes B1 T Escuelas incio afio 2021 ol
PROVECCHON DOSERTLEA: 202 ur2 T2 1018 EoT e Amm Tor
BAarrculs 2 ] 45 43 44 45 197
| W Profesores) educadoras . B 2 3 4 17
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EIECUCION: David Torres Campos( Asistente Social) v Cinthya Placencia Vera (Psicilogal.,

ARO DE INICIO: 2010

DIRECCION: Chacabuce #3135,

TELEFONO: 42-2357650

CORREOD: hpveobguecuraggmail com
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DEPARTAMENTO SOCIAL — EDUCACION
1.-Programa Residencla Familiar Estudiantil:

Este Programa se ejecuta anualmente a través de la celebracién de un convenio entre
JUNAEB y la I. Municipalidad de Cobquecura; el cual determina la forma de
financiamiento y los lineamientos para llevarlo a cabe.

Tiene como objetivo favorecer el acceso, mantencian y término en el sistema educacional
de los y las estudiantes en situacidn de vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad e
igualdad de cportunidades frente al proceso educacional, promoviendo |z movilidad social.
El propésito del programa consiste en el otorgamiento de alojamiento en el hogar de una
familia tutora que brinda alimentacién, apoyo pedagogico vy apoyo afectivo a estudiantes
en condicion de vulnerabilidad, preferentemente del sector rural, que disponen de una
reducida oferta de colegios educacionales cercanos 3 sus domicllios o cuya oferta no
responde a los intereses de los estudiantes, lo cual los obligs a trasladarse a otras
localidades o civdades que cuentan con colegios o IES para continuar sus estudios,
ayudando a aumnentar [a desercién escolar,

Las familias tutoras son seleccionadas mediante visitas domiciliarias y entrevistas
individuales, en las que se aplican instrumentos sociales ¥ sicologicos para realizar la
seleccion, teniendo como base los requisitos técnicos establecido por JUNAEE.

Los alumnos y/o alumnas deben postular en el mes de diciembre de cada afio,
presentando la documentacion estipulada por Junaeh: la que busca acreditar al
menos: identidad, situacion educacional, situacién sacio famillar y lugar de residencia,
Los menores de 18 afios, deben ser acompafiados por sus apoderados para postular,
Junaeb cuenta con normativas que se dan a conocer a todos los postulantes; y luego
todos los estudiantes seleccionados, con su respectiva familia de origen y familia
tutora, se comprometen a respetar y acatar,

El P.R.F.E. considera actividades recreativas ¥ de capacitacién para los estudiantes.
Ademas de reuniones y talleres comunales con estudiantes, familias de origen y
familias tutoras.

El Programa de Residencia Familiar atiende a estudiantes en condicidn de
vulnerabilidad, desde 7° bdsico hasta 4° medio, ¥ en los casos que lo requieren,
también se entrega continuidad para educacion superior. Postulan estudiantes gue
viven en zonas rurales o aisladas y que deben trasladarse a otras localidades para
continuar sus estudios por no existir oferta educativa, o no existir de su inte rés, en sus
localidades de origen.

Para llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos del Programa, JUNAEB traspasa a
las Entidades Ejecutoras dineros para la administracion del Programa, los que deben
ejecutarse previa elaboracion del plan de trabajo anual, el cual es una herramienta de

gestion que contempla las actividades que la entidad ejecutora se compromete a
desarrollar durante el afio.

En el caso de esta comuna, es ejecutado a través del Departamento de Educacién,

113



El presupuesto anual asignado a cada comuna, depende directamente de la cantidad
de alumnos beneficiarios: JUNAEB asigna un mento mensual por estudiante; por lo
mismo el total anual puede ser variable. Este monto es independiente de lo asignado
mensualmente a cada tutora, para contribuir a costear los gastos de los beneficiarios a
Su Cargo.

OBIETIVO GENERAL
Contribuir 2 la igualdad de oportunidades educativas para alumnos de sectores

alejados, que, en sus establecimientos mas cercanos, no cuenten con el nivel
educacional requerido; por tanto, busca asegurar alojamiento y alimentacion para los
estudiantes en casas de Familias Tutoras; ademds del apoyo afectivo que éstas puedan
brindarles,

ORJETIVOS ESPECIFICOS

Respecto de los Estudiantes:

1. Mantener contacto permanente con los estudiantes PRFE

7. Promover la Comunicacion y Prevencion de Conductas de Riesgo, a traves de

talleres.
3. Motlvar a los estudiantes beneficiades para mejorar su rendimiento académico,

4, Reforzar la aceptacion personal e inclusion general.

5, Fomentar la creacién de lazos afectivas, a traves de actividades recreativas.

Respecto de las Familias Tutoras:

1.- Mantener contacto permanente con las Familias Tutoras. (teléfono — entrevistas - visitas
domiciliarias).

2.- Promover el cuidado y crear conciencia respecto de las conductas adolescentes.

3. -Fortalecer el PRFE a través de generacion de espacios de recreacion y buena
convivencla, entre Familias Tutoras.

Respecto de las Familias de Origen:

1.- Mantener contacto permanente con las Familias de Origen (teléfono - entrevistas)

7- Reforzar el cuidado y fortalecer la conciencia respecto de las conductas
adolescentes

3.- Realizar a lo menos un taller por semestre

4.- Realizar a lo menos, una visita domiciliaria anual.

5.- Fortalecer el PRFE a través de la generacién de espacios de recreacion y buena
convivencia, entre Familias de Origen.

Cuadro de resumen

Nombre Programa: PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Entidad Ejecutora: I.MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA
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Monto de Ejecucidn 2020: | 5 535.000 (por asistencia)

Porcentaje de gasto en | 22.6%
Personal

Porcentaje de gasto en | 77.8%
Operacién

Durante el presente afo, se ha mantenido vigente el convenio y se continda
reportando de manera mensual a Junaeb, tanto en lo referente a ejecucion del Plan de
Trabajo, como a las rendiciones de fondos. A medida que disminuye la intensidad de |a
pandemia, la mayoria de las familias tutoras han vuelto a recibir estudiantes en sus
casas de residencia.

Dado que muchas de las actividades programadas en el Plan de Trabajo han sido
imposibles de realizar y dado que el monto de ejecucién se relaciona de manera
proporcional a |z asistencia de los beneficiarios, este monto se ha visto mermado en
gran medida.

Por su parte, los ingresos correspondientes al aporte dirigido a las familias tutoras, se
han cancelado en su totalidad.

Se espera retomar la ejecucion de este programa, de manera normal, en 2022,

2.-Beca Presid Republica:

Beneficio consistente en la asignacién mensual de dinero, de libre disposicidn; con
montos diferenciados para Ensefianza Media y Educacidn Superior; esta dirigido a
alumnos académicamente destacados y nivel socioeconémico bajo. Es otorgado por
Junaeb y tramitado directamente por los estudiantes o con apoyo del DAEM de cada
comuna. Pueden postular los estudiantes desde que son promovidos a primer afio de
Ensefianza Media; |a postulacidn se realiza una vez al afio, entre diciembre y enero.
Para llevar a cabo el proceso de postulacidn, es necesario acreditar la situacion
socioeconomica ¥ académica de los estudiantes, para ello se deben acercar a DAEM,
en donde se entregaran los lineamientos sefalados por Junaeb, los que pueden variar
de un afio a otro.

El presente afio se renovaron 34 becas de E. Media y 21 de Educacion Superior.
Ademas se cursaron 40 postulaciones, de las cuales, a pesar de lo avanzado de la
fecha, la mayoria aun se encuentran en tramite.

3.-Beca Indigena:

Beneficio consistente en la asignacién de dinero, de libre disposicion; con montos
diferenciados para Ensefianza Bdsica, Media y Educacidn Superior; estd dirigido a
alumnos con ascendencia indigena. Es otorgado por Junaeb y tramitado directamente
por el estudiante o desde el DAEM de cada comuna. Pueden postular los estudiantes
desde quinto afio de Ensefianza Basica; la postulacidn se realiza una vez al afio, entre
diciembre y enerc. Los montos se cancelan semestralmente en caso de Educacidn
basica y media, y mensualmente en el caso de Educacién Superior.
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Para llevar a cabo el proceso de postulacion, es necesario acreditar la condicidn
indigena, participacion en organizaciones indigenas y practicas culturales; ademads de
Ia situacidn socioeconomica v academica de los estudiantes, para ello se deben acercar
a DAEM, en donde se entregaran los lineamientos sefialados por Junaeb, los que
pueden variar de un ano a ofro.

Respecto de |a participacion en organizaciones indigenas y practicas culturales, al no
existir este tipo de organizaciones en nuestra comuna; al postular 2 esta beca en
particular, los puntajes en esos tems son equivalentes a cero, lo que invalida gran
parte de las postulaciones realizadas por nuestros estudiantes, El presente afio no
contamos con nuevos becados.

El ultimo reporte para la comuna registra 9 estudiantes beneficiarios.

4.-5ubvencion Pro- Retencidn:

La Ley 19.873, Art 43; dicta la creacion de la Subvencion Anual Educacional Pro-
retencién, destinada a facilitar el término de los 12 afios de estudlos; pagadera a los
sostenedores que acrediten matricula y permanencia, o egreso regular, de alumnos
entre séptimo afo basico v cuarto afio medio, durante el afo inmediatamente
anterior; y que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad; con el sdlo fin de
mejorar |a calidad de la educacian.

Es el Ministerio de Planificacion y Cooperacion el encargado de certificar anualmente.
En nuestra comuna, el uso de esta subvencidn se destina a costear gastos de
transporte y de alimentacidn de los estudiantes. En caso de determinarse la entrega de
una asignacion directa, debe realizarse entrevista del estudiante que lo requiere y/o su
apoderado con Asistente Social, en el Establecimiento Educacional en que estudic el
afio inmediatamente anterior, para acreditar antecedentes,

5.-Apoyos Asistenciales:

En dependencias del Departamento de Educacidn Municipal, existe de manera
permanente un profesional Asistente Social que, ademds de atender becas y
programas, brinda orientacion socioeconomica y familiar de acuerdo al requerimiento
espontaneo de los miembros de la comunidad educativa,

En casos justificados, se pueden realizar acciones que busquen remediar, a lo menos
de manera paliativa, alguna necesidad de un miembro de la comunidad educativa.
6.-M render (MCPA]:

Entre las acciones de fortalecimiento de la educacidn publica estd el Programa "Me
Conecto para Aprender”. Partid en 2015 con la Reforma Educacional; con el fin de
garantizar el derecho a una educacidn de calidad. 5u objetivo es acortar la brecha de
acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién ({TIC) y apoyar los
aprendizajes de las y los estudiantes de la educacién piblica, a través de la entrega de
un computador portatil con acceso a internet por un afio, mediante banda ancha movil
(BAM).
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Busca igualdad, equidad y oportunidades para acceder a herramientas tecnoldgicas
que apoyen a nifios y nifas en los procesos de aprendizaje v el desarrollo de
habilidades TIC requeridas en la actualidad.

La entrega del equipamiento se realiza, por una sola vez, a las y los estudiantes que
cumplen con tres requisitos:

1) Estar matriculados en establecimientos publicos en séptimo bdsico y/o tercer nivel
basico de Educacidn de Personas Jévenes y Adultas (la postulacidn se realiza al estar
cursando sexto afio basico).

2] Ser estudiante regular de un establecimienta publico.

3) No haber sido beneficiario del programa "Yo Elijo Mi PC" o0 “Me Conecto para
Aprender” en afios anteriores,

5i bien, en condiciones de pandemia contar con medios tecnoldgicos es vital para
mantener el contacto académico, y asi lo han evidenciado nuestros alumnos, el
presente afo la entrega de los equipos computacionales y banda ancha gue otorga
este programa, se ha visto retrasada por la falta de insumos para el armado de los
equipos, es por ello que a la fecha, tanto en nuestra comuna, como en gran parte del
territorio nacional, adn se encuentra pendiente.

7.- Programa Comunal de Convivencia Escolar:

1} INTRODUCCION
Sentido de |la Politica Macional de vivencia Escolar

La convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusion y
de participacion democratica, pero también de sus contrarios. En el establecimiento
educacional se aprende a convivir, sea para favorecer |a inclusion o para alimentar la
discriminacion, para aportar a la comunidad o para dafarla. Se aprende a convivir
segun la experiencia de convivencia que se construye en la escuela ¥ Segun como esa
experiencia va decantando v haciéndose rutina en el comportamiento cotidiano de
tada uno de los actores de la comunidad educativa, Por esta razon, la generacidn de
ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivencia respetuosa,
inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al bienestar de |a comunidad, es un
desafio muy importante para esta politica y para el desarrollo cultural y etico del pals.
La convivencia escolar debe inspirar, encantar e invitar 2 construir ¥ vivir experiencias
pedagdgicas cargadas de sentido, donde se vuelva un imperativo el reconocimiento ¥
la valoracion de las identidades personales y el cuidado de todos,

La convivencia se despliega en el dominio de |a etica, porque el objetiva de esta es,
precisamente, el discernimiento sobre las actividades humanas desde |a perspectiva de
la justicia y la busqueda del bien comun. Por esta razén, la PNCE se constituye en un
horizonte ético de la politica educativa, ya que invita a las comunidades educativas a
pensarse a si mismas; a mirar qué, quién y como se aprende ; @ reconocer qué tipo de
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relaciones predominan en su quehacer cotidiano y a trabajar en forma conjunta por
transformar esos modos de convivencia y asi alcanzar objetivos compartidos en
heneficio de los demds. Esta ética colectiva es una "ética del cuidado”: del cuidado de
nosotros mismos, de los demds, de los bienes publicos, del entorno natural y del
planeta. Se trata de una ética que es construida en conjunto en funcién de los
cuidados colectivos.

Objetivo de la politica nacional de convivencia escolar

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion de la
convivencia escolar para el desarrollo de los @mbitos personal y social, y del
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad
educativa.

I1) ¢ QUE ES LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

La convivencla escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo
aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos,
cursos y organizaciones internas gue forman parte de la institucién. Incluye tam bién la
relacidn de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se
encuentra insertal. Esta definicion considera todas las relaciones, incluyendo aquellas
formales e Informales, intencionadas y espontaneas, oficiales y no oficiales. Refiere a
aquellos modos de convivir que se quieren promaver en el contexto educativo (trato
respetupso, relaciones inclusivas, resolucion dialogada y pacifica de conflictos,
participacion democratica y colaborativa) y también aguellas formas de convivencia
que se guieren evitar (viclencia, acoso, agresion, discriminacion). Todos los hechaos
sociales que son parte de las relaciones humanas constituyen modos de relacion gue
los miembras de la comunidad ponen en accion en la vida diaria de los
establecimientos educacionales. Por ejemplo, en la interaccion pedagogica entre
docentes y estudiantes, en los conflictos y su abordale, en los vinculos de amistad, en
las relaciones laborales, etc. Por este motivo, la calidad de la convivencia escolar es
corresponsabilidad de todos. Todos los miembros de la comunidad son sujetos de
derechos. Sin embargo, desde el punto de vista de la convivencia escolar, la relacion
que se establece entre ellos es asimétrica, al menos respecto a los siguientes
parametros: tienen distintos roles y responsabllidades; se encuentran en distintas
etapas del desarrollo (los estudiantes se encuentran en una etapa diferente a los
adultos, lo que implica que es deber de estos Ultimos orientarlos y acompafarios en
los procesos de autonomia y autodeterminacion); tienen distintos estatutos juridicos
(nifios y jévenes tienen un estatuto diferenciado ante la ley). La comunidad educativa
pstd definida sobre |la base de los derechos, roles y responsabilidades que competen a
cada integrante. La relacion asimétrica entre ellos implica que la vulneracion de los
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derechos y la responsabilidad respecto al cumplimiento de los deberes también estin
diferenciadas segtn los mismos pardmetros anteriormente mencionados.

) §QUE EXIGE LA NORMATIVA, A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES?

1-Reglamento Interno (contiene al Reglamento de Convivencia Escolar, Plan de Accidn
de Convivencia Escolar y Protocolos de Convivencia Escolar)
Principios:

Division de Comunicaciones y Denuncias

Dignidad del ser humano

Interés Superior del nifio, nifia y adelescente

Mo discriminacidn arbitraria

Legalidad

lusto y racional procedimiento

Proporcionalidad

Transparencia

Participacion

Proporcionalidad

Autonomia y Diversidad

2-Consejo Escolar

El Consejo Escolar estd compuesto por representantes de los estudiantes, centro de
padres, madres y apoderados, asistentes de la educacién, docentes, directivas y
sostenedores, asi como tamblén otros organismos, instituciones y actores relevantes
de la comunidad y territoric donde se encuentre el establecimiento educacional.
*Cada E.E que Reciba aportes del estado debe tener constituido un consejo escolar
*Estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa

*Promaover la buena convivencia escolar

*Prevenir toda forma de violencia

3-Encargado de Convivencia Escolar

Art.15, Inciso 3%, sefiala que.Todos los establecimientos educacionales deberdn
contar con un encargado de convivencia escolar, que serd responsable de la
implementacion de las medidas que determinen el Consejo Escolar o el Comité de
Buena Convivencia Escolar, segln corresponda, v que deberan constar en un plan de
gestion,

4-Plan de Gestion para la Convivencia Escolar

Deacuerdoalaley20.370, Ley20536, Circular N21, Versidnd, Un plan de Gestion es una
planificacion tactica para formalizar determinadas acciones de una organizacidn o
institucion, con la finalidad de cumplir con una meta. Debe contener las tareas
necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo
responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacién, con el
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fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o el Comité de Buena
Convivencia han definido como relevantes. Este Plan de Gestian debe establecerse por
escrito v ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa. Sus
resultados contribuyen a la planificacion del Plan de Gestion del afio siguiente.

5-Protocolos de actuacion exigidos:

*Protocolo frente agresiones sexuales

*Protocolo abordaje situaciones de alcohol y drogas

*protocolo de Maltrato, acoso escolar yfo violencia entre miembros Comunidad
Educativa

*protocolo de accion frente a deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de
estudiantes

*Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio

*Accidentes Escolares

*Retencion de alumnas embarazadas, padres y madres adolecentas

I'V) ANTECEDENTES GEMERALES DE LOS ESTAB LECIMIENTOS DE LA COMUNA

1).- AUTODIAGNOSTICD:

iComo caracterizamos el clima y la convivencia escolar en nuestra comunidad
educativa?

Existen conflictos internos.

La comunicacién es poco constante y efectiva.

5e desconocen los Derechos v deberes de cada uno {se da por echo).

Se incumplen reglamentos y/o protocolos.

¢ Que problemas tenemaos?

Falta de compromiso para con los alumnos por parte de los Asistentes de |a Educacidn.
Falta de empatia entre algunos funcionarios con sus pares

Falta de comunicacidn entre funcionarios (comentarios de pasillo).

Faita apoyo y compromiso de los padres y apoderados (estudios y disciplina de sus
hijos).

Problemas de disciplina entre los alumnaos.

¢ Qué necesidades tenemos?

Que los alumnos y apoderados respeten el reglamento Interno

Tratar |os problemas de conducta, en clases de orientacion.

implementar talleres de buena convivencia para toda la comunidad educativa.
Mejorar la comunicacion e interrelacidn entre funcionarios.

JCon gue fortalezas y recursos podemos abordar los problemas abordados?
El recurso humano existente.
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Buena relacién entre docentes.
Comunidad educativa peguefa.
Existe libertad de opinidn

2).- DIAGNOSTICO DE LA MESA COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
Formada el segundo semestre del afio 2019, con la idea de unificar criterios

comunales, al elaborar los Planes de gestidn, reglamentos y protocolos, relacionados
con el Programa de Convivencia Escolar,

Participan los Encargados de Convivencia Escolar de los siguientes establecimientos:
Liceo Diego Missene Burgos

Escuela Reino de Suecia

Escuela de Buchupureo

Microcentro Pan de Pledra

Departamento de Educacion Comunal

-FORTALEZAS
1. Existe Encargado de Convivencia Escolar en los establecimientos
Existen duplas psicosociales en los establecimientos.
Se ha formado una mesa comunal de Convivencia Escolar
Los establecimientos cuentan, a lo menas, con todos los protocolos exigibles.
Aumenta presencia de organizaciones de apoyo (para realizar trabajo en red).

A o

-OPORTUNIDADES
1. Alumnos y apoderados que se mantienen en la comuna
2. Programa de Integracion Escolar {inclusion)

-DEBILIDADES
1. Pandemia.
4. Existe un grado de violencia escolar [Bullying).
3. Déficit en |a participacion activa y positiva de la familia (convivencia y
rendimiento escolar),
Carencia de valores en integrantes de la comunidad educativa.
Relaciones interpersonales conflictivas entre pares [comunidad educativa).
Presencia de enfermedades de salud mental (licencias médicas)
Malos hdbitos alimenticios (enfermedades relacionadas)
Falta de educacidn en afectividad, sexualidad y género.
Consumeo problematico de alcohol v drogas.
10. Escaso trabajo en red

it e -

-AMENATAS
1. Migracidn escolar
4. Venta de alcohol y drogas a menores
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3. Yulneracidn de derechos

. VIF
5. Para el afic 2020, el desafio era implementar en la comuna El Modelo "Aulas de

Bienestar”, este busca:

- generar bienestar y cuidado integral para los estudiantes.
- generar ambientes escolares protectores e inclusivos,
- pvitar que condiciones de vulnerabiiidad biopsicosocial interfieran en las trayectorias

educativas.
A |a fecha, dado el contexto de pandemia, el trabajo de la mesa de Convivencia Escolar
se ha enmarcado en la reestructuracién de los Reglamentos, Planes de Gestion y

Protocalos.e.
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LICENCIAS MEDICAS

Teniendo presente el total de funcionarios que dependientes del departamento de
educacion de Cobquecura, al mes de agosto del 2021, que se encuentran vinculados a
través de Subvencién Nermal o Regular, Subvencién Escolar Preferencial, Subvencidn
del Programa de Integracion Escolar y Subvencién Via Transferencias de Fondos Junjl,
esto alcanzo aproximadamente los 236 funcionarios, es importante menclonar que el
numero de licencias médicas generadas por dicho personal hasta el afie 2021, alcanzd
una cifra aproximada de 255 de licencias médicas, situacion que hay que se debe
considerar en tener una reserva del presupuesto, para el proceso de pago de
remuneraciones y reemplazos del personal ausente.

Ahora, veremos el comportamiento de las licencias médicas con corte al 31 de agosto
de cada afio desde el 2018 hasta el 2021, a continuacién, se presentan segln cada

estamenta:

Personal afecto a fa Ley 19.070 Estatuto Docente se consideraron los 106 funcionarios
que se encontraban contratados al 31 agosto del 2021.

PERIODO DE LICENCIAS MEDICAS: ENERO A AGOSTO
ARNO 2018 2019 2020 2021
Enero 04 04 05 0&
Febrero 10 08 02 03
Marzo 17 20 06 20
Abril 27 17 04 08
Mayo 25 21 03 16
Junie 21 ' 20 04 32
Julio 19 19 03 20
Agosto 23 19 0B 19
Tatal, Licencias 146 128 33 124
Meédicas por mes
PERIODO DE AUSENCIAS POR LICENCIAS MEDICAS: ENERO A AGOSTO
ANO 2018 | 2019 2020 2021
Enero 132 ' 120 219 284
Febrero 245 ' 264 35 63
Marza 238 513 293 188
Abril 388 307 120 204
Mayo 452 iz 81 282
Junio 335 158 90 4G4
Julig 352 245 95 335
Agosto 259 239 208 155
Total de Dias 2441 2.267 1.141 1.875
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Ausentes por
Licencias Médicas ,

| | PERIODO:; ENERD A AGOSTO
|
AND 2018 2019 2020 2021
Universo de Licencias Médicas 146 128 33 _ 124
Total dias Ausentes 2441 2.267 114 1.975
Promedio de dias por Licencias Medicas 16.72 17.71 34,58 15,93
|

Personal Asistente de Educacidn:

Para el estudio realizado, se consideraron los 130 funcionarios que se encontraban
contratados al 31 agosto del 2021 solo los asistentes de educacion, afectos al codigo
del trabajo, a la ley 19.464, el jardin infantil y sala cuna la ranita, incluido el personal
que desempefia en el nivel central del departamento de educacion.

PERIODO DE LICENCIAS MEDICAS: ENERO A AGOSTO B
ANO 2018 2019 2020 2021
Enero 09 10 12 10
Febrero 08 08 08 04
Marzo 14 23 17 14
Abril 23 31 03 10
Mayo 25 a5 01 15
Junio 24 16 05 29
Julio 15 23 05 16
| Agosto 21 31 06 33
Total, Licencias Médicas por mes | 137 177 | 57 131

PERIODO DE AUSENCIAS POR LICENCIAS MEDICAS :  ENERO A AGOSTO

| ARO 2018 2019 2020 | 2021
Enero 178 242 209 215
Febrero 133 209 207 91
Marzo 226 a55 233 145
Abril 278 388 132 243
Mayo 414 o459 an 219
Junio 417 270 164 362
Julio 223 217 171 | 171
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| Agosto 293 367 200 377
Total de Dias Ausentes por Licencias 2.162 | 2597 1.346 1.B34
Médicas |

PERIODO: ENERO A AGOSTO
ANO 2018 2019 2020 2021
Universo de Licencias Medicas 137 177 57 131
Total dias Ausentes 2.162 2.597 1.346 1.834
Promedio de dias por Licencias 15.78 14.67 23.61 14
Médicas

Conforme a los datos de las tablas presentadas, es posible concluir una drastica
disminuacion en el nimero de licencias medicas presentadaas en el afio 2020,
comparadas con otros afios anteriores en los dos estamentos donde es considerando
todo el personal y sus linea de finaclamiento, sl blen los meses de enero y febrero se
nota la baja presentacién de licencias medicas esto se justifica a que el personal se
encuentra en el periodo de vacaciones y de la emergencia sanitaria COVID 19, que fue
deretada a partir de marzo del 2020, lo que obligo a la condicidn de confinamiento de
la poblacion en general, situacién gue genero una alteracidn en las condicones
laborales regulares del personal. Esta disminucion, impacta directamente en la
proyecion presupestaria en base a el retorno de subsidios per incapacidad laboral.
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UNIDAD DE ALIMENTACION ¥ SALUD ESCOLAR

A nivel nacional, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE-JUNAEB), tiene como
finalidad entregar diarlamente alimentacién complementaria y diferenciada, segun las
necesidades de los alumnos y alumnas de los Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados durante el afio lectivo, a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad de los niveles de Educacion Pre-Basica, Basica, Media y
Universitaria, con el objetc de mejorar su asistencia a clases y evitar la desercion

escolar,

INDICE DE VULNERABILIDAD: ALIMENTACION

La tendencia de los indices de vulnerabilidad escolar (IVE), del afio 2016 con respecto al
afio 2018, no han tenido grandes variaciones considerables lo que ha permitido
mantener los beneficios de éste,

ANO 2019 | AND 2020
|
RBD | Establecimienta
% IVE SINAE & IVE SINAE
4084 |Liceo Pol. Diego Missene B. | 8571 ! B5.71
4085 | Escuela Basica El Tollo [ 94.31 97.31
4087 | Escuela Basica Buchupureo 9255 8255
4088 | Escuels Basica La Antena 1 1
Q Q
, 0 0
4089 | Escuela Basica La Achira T 1
0 0
| 0 0
4090 | Escuela Basica Colmuyao 93.75 93,75
4091  Escuela Basica El Avellanal 5091 90.91
4092 | Escuela Basica Las Vertientes 1 1
0 0
0 0
4093  Escuela Basica Los Nedanos 1 1
i 0
0 0]
4094  Escuela Basica Taucud 1 1
0 o
0 o
4095  Escuela Basica Montafia de 1 1
Copihues 0 o
0 1]
4096 | Escuela Badsica Quile i 1
il o
| 0 1]
4097 i Escuela Basica Los Corrales 1 1
, 0 1]
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o 0
4100 |Escuela Basica Mela b6.67 66.67
(4101 | Escuela Basica Pullay Ell %
0 0
(17741 | Escuela Basica Reino de Suecia 53.94 5394
4084 | Ticeo Polivalenterofesor Diego g7.73 97.73
Eﬂéﬁunm 94,89 94,89
PROGRAMA SALUD ESCOLAR

Este Programa tiene como objetive principal mejorar la salud de los
estudiantes de Ensefianza Pre- bdsica, Bdsica ¥ Media, resolviendo problemas de
salud vinculados con el rendimiento e insercién escolar al faverecer su calidad de
vida y su acceso equitativo al Sistema Escolar.

Las pesquisas son nifios(as): Oftalmdlogo corresponde Pre-kinder, Kinder, 1*
Basico y 6° Bdsico, Otorrino alumnos corresponde Pre-kinder, Kinder y 1° Bdsico, en
cuanto a Traumatdlogo Columna de 7° Basico. Los alumnos que egresan, contindan
con sus beneficios controldndose anualmente hasta que terminan su Ensefianza

Midia
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INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL DE LA COMUNA

Una de |las preccupaciones para brindar una Educacidn de calidad, no solo viene dado
por la entrega de conocimientos en el aula, sino también por las condiciones de
infraestructura de los establecimientos educacionales. Un aspecto muy relevante de la
gestion del Departamento de Educacién es el desarrollo de proyectos de
infraestructura que vayan en beneficio de las comunidades educativas, permitiendo
ofrecer a las y los estudiantes de nuestra comuna y funcionarias/os las condiciones
apropiadas para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, puesto que existe una
relacion directa entre la infraestructura escolar y rendimiento educativo, ya que las
inversiones en la mejora y mantenimiento de los establecimientos educacionales
contribuyen a mejorar la calidad de la educacion, permitiendo condiciones mas
seguras y acogedoras.

Los establecimientos deben contar con una infraestructura escolar que tenga las
condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y salubridad suficientes para la
cantidad de estudiantes. Un establecimiento con mejoramiento permanente de sus
espacios educativos posibilita gue las y los estudiantes de los distintos sectores de [a
comuna puedan estar comodes, ademas tiende & mejorar la asistencia e interés de
toda la comunidad escolar por el aprendizaje.

El drea de Infraestructura recurre a diferentes fuentes de financiamiento estatal para
concretar las iniciativas. La obtencién de recursos necesarios pasa por procesos de
levantamiento de proyectos en concordancia con los requerimientos que diagnostican
nuestros profesionales en conjunto con las unidades educativas, la revisidn y
tramitacion de la aprobacién técnica ante las contrapartes técnicas estatales y
finalmente la postulacion y obtencidn de los fondos.

En el contexto de la pandemia Covid-19 y grave crisis sanitaria que afecta al pais y
nuestra comuna, para el afio 2022 tenemos como desafio desarrollar nuevas
estrategias para incentivar la presencialidad de los educandos, debido a la exitosa
reapertura gradual de los espacios educativos de los establecimientos educacionales
realizados durante el afio 2021. Lo anterior, debiendo tener presente aspectos muy
importantes para la seguridad de las comunidades educativas como asegurar el
distanclamiento social y fisico, mantener los espacios educativos limpios vy
desinfectados, asegurar el acceso a puntos de desinfeccion y lavado de manos, y
asegurar que la comunidad educative se mantenga segura y saludable dentro de la
jornada de clases.

De manera complementaria se deben considerar estrategias que nos ayuden a bajar
los posibles contagios tales como toma obligatoria de temperaturas, sanitizacion de
pies, lavado de manos e higienizacion de manos con alcohol gel, entre otras.
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Se presentan a continuacidn los proyectos ejecutados en
aguellos que se encuentran en ejecucidn y luego aguellos que se encuentran en
proceso de disefio para concretar posteriormente su financiamiento

PROYECTOS EJECUTADOS 20159-2021

los ultimos periodos,

El siguiente listado contempla los proyectos ejecutados y cerrados dentro del periodo
2019 - 2021.
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Equipamiento para especialidad Mecdnica

: : : Direccion de Ejecutado
Industrial Liceo Polivalente Diego Missene | $ 191,149,485 Educacidn Poblica 2020
Burgos
Mejarando las condiciones de Ejecutado
Infraestructura al interior del 5 2,189,743 FAEP
establecimiento 2020
Mejoramiento Cocina Liceo Polivalente Ejecutado
F
Diego Missene Burgos > 2,000,000 PER 2019
Liceo Polivalente
fcidn Mobili Il i
Diags Missena: | Adguls r'l. obiliario Ftapa nternado § 14,835,187 EAER Ejecutado
Lices Poliv. Diego Missene Burgos 2020
Burgos
Adquisicion Mobillario Etapa Il Internado Ejecutado
Liceo Poliv. Diego Missene Burgos - * 2RARLIE5 e 2020
Mejoramiento e Instalacidn Sistema
Eléctrico y Puntos de Red Sala de Ejecutada
Informatica e Internadoe Liceo Polivalente ¥ 20,000 VEEE 2019
Diego Missene Burgos
Reposicidn Equipamienta y Mobiliarlo Sala Ejecutade
14 AEP
de Informatica. S 20,145,000 - 2019
Escuela Badsica | Conservacidn Infraestructura y Mobiliario $ 219,437,646 Direccidn de EIECUTADO
Reino de Suecia Escuela Bdslca Reino de Suecla ¢ Educacién Puablica 2020
Conservacidn 55.HH Escuela Basica Ejecutado
[
Buchupureo ¥ 2000000 HAE 2021
Asistencia Técnica para regularizacién
Basi
Ercouia fisice Escuela Basica Buchupureo, comuna de | & 850,000 FAEP Heoutadn
Buchupureo 2019
Cobgquecura.
Mantenimiento equipamiento e : Ejecutado
Infraestructura Escuela Basica S 2223883 Mantenimiento 2020
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Asistencia téenica para la normalizacidn Ejecutado
eléctrica Escuela Basica El Tollo. Bk Her 2019
Escuela Bésica El Mejorando |a ilumiftaFiﬁn de nuestro 242 534 o FAEP Ejecutado
Taollo establecimiento 2020
Mantenimiento equipamienta e e Ejecutade '
{0
infraestructura Escuela Basica eS8 ATiamENeg 2021
Mejoramiento Biblioteca CRA 186,619 FAEP Elacdado
Escuela Basica La 2020
Antena Mantenimiento equipamiento e s Ejecutado
Infraestructura Escuela Bsica S| Wty 2021
Ejecutado
Espacios mds entretenidos 103,943 FAEP ’ 2071
Escuela Basica la
Achira Mantenimiento equipamiento e - 3 Ejecutado
Infraestructura Escuela Basica B MEmEmIests 2021
Escuela Basica Mantenimiento equipamiento e 813768 | Mantenimicato Ejecutadao
Colmuyao infraestructura Escuela Basica ’ 2020
'.'Henuua_ndn_accg?urlus electricos y 759,858 FAEP Ejecutado
Escuela Basica | Eauipas de iluminacidn de nuestra escuela 2021
D Mantenimienta equinamiento e 641546 | Mantenimiento | Ciecutade
Infraestructura Escuela Basica ! 2020
Escuela Basica o ; .
Mantenimiento equipamiento e - Ejecutado
: Manten t
Montafia de Infraestructura Escuela Basica 65,299 el 2020
Copihues
Conservacion red de abastecimiento APR 3 (100,000 FAEP Ejecutado
Eecuela Bisica Escuela Basica Quile Jans 2019
Quile " Fomentando el deporte en el Ejecutado
establecimiento 180303 R, 2020
Ejecutad
Un rincdn confortable para leer 116,729 FAEP JE;:ID i
Escuela Bdsica Los
Corrales Mantenimiento equipamiento e . Ejecutado
Infraestructura Escuela Basica ST T WRkenTrag 2020
Hahilitando una biblioteca para nuestra 151,971 EAED EJE:;mdﬂ
Escuela Bisica escuela 20
Mela P : : E
Mantenimiento EqUIpaI‘I'lI'EﬂTﬂI e 226,320 | Mantenimiento jecutado
Infraestructura Escuela Basica 2020
Escuela Basica Mantenimiento equipamiento e 196.740 | ' Mantenimiants Ejecutado "
Pullay Infraestructura Escuela Basica ! 2021
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Escuela Basica Los | Mantenimiento equipamiento e ] Ejecutado
k
Médanos | ilranstrscturs Escualy BEbiEs 5 225,129 | Mantenimiento 2019
| Mejramiento Inffies:fuc'fura Sala unay 5 926,843 JUNIVTE Ejezc;zt;du
Sala cuna y Jardin | Jardin infanti
Infantil La Ranita = . , el
Reposicion equipos de luminacidn y luces 5 757,111 JUNJIVTE Ejecutado
de emergencia 2020
PROYECTOS A EJECUTAR ANO 2022
A continuacion se informan los proyectos que cuentan con financiamiento Y 5e
ejecutaran en el afio 2022:
I TO =] -Frm
Conservacion Infraestructura Licea ’
Polivalente Diego Missene Burgos DiPeosian o Per Riacutar
Liceo Polivalente BQ ¥ S 272,778,087 | Egucacidn Publica 2022
Diego Missene comuna de Cobquecura.
Burgos ; - -
Mantenimiento equipamiento e . Por ejecutar
Infraestructura Escuela Bisica ® 5496493| Mantenimiento 2022
Mantenimiento equipamiento e e Por e}ecut;
T et Bk ki 5 4,586,456 Mantenimiento 2022
Reino de 5u
b Canstruccidn techumbre al ingreso del § 3520220 EAEP Por ejecutar
establecimiento ey | 2022
Escuela Bdsica Conservacion Servicios Higiénicos Por ejecutar
Buchupureo alumnos KINDER escuela Buchupureo > 2370582 FRRE 2022
Mejorando fas practicas Inclusivas $ 433,237 FAEP Pm:;;“h'
Escuela Bdsica Aprendiendo en comunidad a través del Par ejecutar
Colmuyao cultive > k000 FAEP | 2022
Mantenimiento equipamisnto e et Por ejecutar
Infraestructura Escuela Bdsica 3  B13768| Mantenimiento 2022
Me|oranda |a infraestructura del edor | - ji
| | ; u el com 5 390,563 FAER Por ejecutar
Escuela Basica E| | del establecimiento 2022
Avellanal e = _—
Mantenimiento equipamiento e : Por ejecutar
Infraestructura Escuela Bisiea > 12,781] Mantenimiento 2022
Escuela Bdsica . bl
Mot da Cambio de las luminarias de la salade | 2 186,619 FAEP Por ejecutar
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Copihues clases y pasille 2022
Mantenimienta equipamiento e . Par ejecutar
ok
Infraestructura Escuela Basica ° S B TR AL 2022
Escuela
";I1;“i“ Mejoramiento sistema de agua 5 225,210 FAEP i : ée;zutar

El departamento de educacién en su permanente afan de generar las mejoras
necesarios en la infraestructura de los establecimientos se enfrenta a desafios no
menaores en los proximos afios, y entre ellos, el de disponer las condiciones adecuadas
tanto en la estructura de los establecimientos como en su disposicion estética, Es asi
como hemos diagnosticado la necesidad de generar procesos de conservacion de
pinturas en la mayoria de los establecimientos, asi como la normalizacion en
accesibilidad  universal seglin normativa y la regularizacion eléctrica de los
establecimientos educacionales

RESUMEN DE INVERSIONES

DESCRIPCION INVERSION
Proyectos ejecutados 2019- 2021 5 493.306.302
Proyectos a ejecutar 2022 5 292.004.135
Proyectos en espera de financiamiento (Proyecto
Conservacién Infraestructura Escuela Basica 5 297.443.337
Buchupureo, comuna de Cobquecura)
TOTAL INVERSION s 1.082.753.774
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Anexos: Mejoras realizadas en algunos establecimientos Educacionales,

Escuela Montafia de Copihue
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Escuela Reing de Suecia
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Internado Liceo Diego Missene Burgos
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