REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO N° ‘E]_ﬁf'{&f

Aprueba Plan Anual de Educacidn Municipal Afio
2023,

copguecura, 24 DIC. 112

DFL N® 1-3063 del 02.06.1%80 del Ministerio del Interior sobre Servicios Incorporados a la Gestidn,

Decretn N® 453 26.11.1991 del Ministerio de Educacidn gue aprueba el Reglamento de la Ley N® 19070,
Estatuto de los Profesionales de la Educacidn.

Ley 19.410 del 02.09.1995 modifica la ley n® 12.070, sobre estatuto de profesionales de la educacidn, el decreto
con fuerza de ley n® 5, de 1993, del ministerio de educacidn, sobre subvenciones a establecimientos
educacionales, y otorga beneficios gue sefala

DFL N® 1 del 10.09.1996 del Ministerio de Educacién que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N® 19.070 que aprueba el Estatuto de los Profesionales de la Educaclén y sus leves que la han
complementado ¥ modificado

Ord N® 351 del 27.09.2022 de la Directora de Educacidn Municipal de Cobguecura,

Ord N2 816 del 14.11.2022 del Alcalde de la llustre Municipalidad de Cobquecura

Ord N* B64 del 29.11.2022 del Alcalde de la llustre Municipalidad de Cobguecura.

Dictamen de Contralorfa N* E287834 del 15.12.2022, las entidades edilicias se encuentran en el imperativo
legal de contar con el plan anual de desarrollo educativo municipal.

Las facultades que me otorga la Ley N° 18,695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores.

EﬂNSII}EH.ANDIJ

Que, en el Ord N* 351 del 27.00.2022 |a Directora del Departamento de Educacidn de Cobquecura envia el
PADEM 2023, para su revisidn con la finalidad de ser analizado y posterlormente aprobado por el honorable
concejo municipal.

Que, en Ord N* B16 del 14.11.2022 del Alcalde de la llustre Municipalidad de Cobquecura, instruyo a la
Directora del Departamento de Educacién Municipal modificar la pagina 187 del Plan Anual de Desarrollo
Educative para el afio 2023, manteniendo el total de horas docentes y asistentes de la educacidn del afio 2022
para todos los establecimientos educacionales para el periodo 2023,

El Acuerdo N°159 del Henorable Concejo Municipal 2021-2024 de fecha 15.11.2022 que rechaza el Plan Anual
de Desarrollo Educative para el afio 2023, en la Sesidn extraordinaria N° 14,

Ord N° 864 del 29,11.2022 del Alcalde de la llustre Municipalidad de Cobgquecura, solicita un pronunclamiento
al Contralor Regional de Ruble, por el rechazo del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM 2023)
¥ Presupuesto Municipal,

Que, la ley 19,410 sefiala en el inciso primero del articulo 4° gque las municipalidades, a través de sus
departamentos de administracién educacional o de 1as corporaciones municipales, estin obligadas a formular
anualmente un plan anual de desarrollo educativo municipal {(PADEM].

Que, segin lo sefialado en el dictamen de contraloria N* E287834 del 15.12.2022 se debe aplicar &l criterio de
los dictdmenes N*s 28.503 del 2000 y 8,130 del 2018, al estar el procedimiento para la aprobacion del PADEM
expresamente regulado en la ley 19.410, el PADEM dehe ser aprobado por ¢l conce|os a mds tardar el 15 de
noviembre de cada afio, unide el hecho que los concejales no se encuentran facultados legalmente para
rechazar o para prestar sdlo su aprobacién parcial a dicho plan, una vez vencido dicho plazo, ¢! PADEM
propuesto por el alcalde debe ser aprobado, porque los municipios se encuentran en el imperativo legal, de
acuerdo al articulo 47 de dicho cuerpo normative, de contar con dicho Plan Educative.
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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORD. : N* 2507
ANT.: PADEM 2023.-
MAT.: Lo gue indica.

COBQUECURA, 17 5EF 22

DE: DIRECTOR COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL COBQUECURA
A: PRESIDENTE HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL DE COBQUECURA
DON JULIO MANUEL FUENTES ALARCON

I, Jumto com saludarle, me permito enviar a Ud, PADEM 2023, para su revisidn, esto con la

finalidad de ser analizado y posteriormente aprobado en sesion del  Howorable Concefo
- Municipal.

2. Es cuanto envid a Ud,

Saluda atentamente.,

MCN/cgm.
- La Indicada
~drch. DAEM

Chacsbuco 315 Fonas: 1971644 E-Mall fasmenbouecura@iie.cl E-Mail municobquecuraiiie ol Pagma WER www, Cobquecura.cl
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@ . . REPUBLICA DE CHILE
w .MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ord.ne & 1 6. /

Ant.: Plan Anual de Desarrollo  de
Educacidn Municipal afio 2023

Mat.: Modificacion de cargas horarias
Cobquecura
"1 ANDY X2
De: ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA

A: DIRECTORA COMUNAL EDUCACION COBQUECURA

1. Instruyo a Ud., realizar modificacién de la pagina 187 del Plan Anual de Desarrollo de
Educacidn Municipal (PADEM), manteniéndose el total de |as horas docentes y asistentes de
la educacidn del afio 2022 en todos los establecimientos educacionales para el afio 2023,

2. S5e adjunta documenta.

3. Para su conocimianto y fines pertinentes

se despide atentamente a Ud.,

IMFAchs
-Dastinatario
-Archivo DAEM, |, Municipabdad de Cobguecura
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Articulo octavo transitorio de la Ley N* 21.109 de los Asistente de la Educacion.

A conticuacion se proyecta la supresion o dlaminucian de horas para el periodo escolar 2023
de acuerdo al siguiente cuadro:

&

Docentes:
Establecimientos Total Total
Haoras Horas
Docentes | Docentes
2022 2023
Liceo Polivalente Diego Missene 758 758
Burgos
Escuela El Tollo 123 123
Escuela Buchupureo 703 703
Escuela La Antena 50 50
Escuela La Achira &4 64
Escuela Colmuyao 123 123
Escuela El Avellanal 48 48
Escuela Los Medanos 44 a4
Escuela Taucu 269 269
Escuela Montafia de Copihue 50 50
Escuela Quile 63 63
Escuela Los Corrales 249 44
Escuela Mela 52 52
Escuela Pullay 109 109
Escuela Reino de Suecia 1.061 1.061
Asistentes de la Educacién:
Establecimientos Total Total
Horas. Horas.
Asistentes | Asistentes
2022 2023
Liceo Polivalente Diego Missene 1.583 1.583
Burgos
Escuela El Tollo 127 127
Escuela Buchupureo 670 670
Escuela La Antena 1] 0
Escuela La Achira 62 62
Escuela Colmuyao 286 286
Escuela El Avellanal 30 0
Escueta kos Medanos 4] 0
Escuela Taucd 122 122
Escuela Montafia de Copihue 0 0
Escuela Quile 43 43
Escuela Los Corrales 0 0
Escuela Meia 0 ]
Escuela Pullay 68 68
Escuela Reino de Suecia 1.231 1.231
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BEPUIBLICA DE CHILE
| MUNICIFALIDAD DE COBOUEDURA
[ ICIPA

CERTIFICADO N2 2 A

CL LA L L R L R AL L Ryt hl

suscribe, viene por la presente en certificar que en Sesidn Extraordinaria N® 1
Concejo Periodo 2021-2024, de fecha 15 de noviembre de 2022, se tomd el sigui
acuerda;

La Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Cobquecura qibun

ACUERDO N* 159: EL HONORABLE CONCEJD MLMJICIPAL, CON EL VOTD A FAVOR

CONCEJAL SR. RAMON VENEGAS M. ¥ DEL PRESIDE « SR IULID FUENTES A, Y CON E%l
1

En Cobquecura @ 21 de noviembre de 2022
CCf Secrataria
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORD. N°ELY S
AMNT.: PADEM 2023.
MAT.: Lo que indica,

COBQUECURA,
2 9MDW 7o
DE: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA

A CONTRALOR REGIONAL DE NUBLE
OW MARIO QUEZADA FONSECA

1. Junfo con saludare cordidmente, en referencia al rechazo del PADEM 2023 por el Honorable
Concejo Municipal en $esidn Exfracrdinana N? 14 del Concejo perodo 2021-2024, de fecha
15 de noviembre del 2022, a lo que ademds se suma &l rechazo del presupuesto Municipal en
Sesion Extroordinaria N° 15 del Concajo perodo 2021 -2024 de fecha 28 de noviermbre del
2022,

2. Al no contar con nuestra carta de navegacion [PADEM] en el cual se indica la delacion de
profesionales para resguardar el nomnal funcionomiento del sistema. complica ms nuesira
situacién el hecho de no contar con la aprobacidn del Presupuesto Municipal del cual
depende el aporie hacia Educocion. o gue resguarda kas horas necesonas dei plan de
estudio del Ssterna Educativo de la Comuna, las cuales deben estar establecidas con fecha
30 de noviembre, todo esto no nos pemite tener claidad de come organizar el proceso
2023,

3. De ocuerdo alo expuesto solicito a Usted nos permita indicar como proceder.

Atentomentea Ud.,

Abcalde
Iustre Municipéidli de Cobduecura
JMFA/MCN/cgm -
Distribuckan:
- Lo Iindicodo

= Anch. DAEM



FOLIO: EZ87834 /| 2022

: Péging 1 de 2
%, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE NUBLE
UNDAD JURIDICA
REF.N®  403.160/2022 LAS ENTIDADES EDLICWAS SE
FMA ENCUENTRAN EN EL MPERATNOD

LEGAL DE CONTAR CON EL PLAN
ANUAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIPAL.

CHILLAN, 15 de diclembre de 2022,

1. Antecedentes

El alcalde de |a Municipalidad de
Cobguecura, solicita un pronunciamiento gue determine como proceder ante el
rechazo del concejo municipal a la proposicion del plan anual de desarrolio

educativo municipal -PADEM-, para el afo académico 2023, atendidas las
razones que indica.

2, Fundamento juridico

Al respecto, cabe anotar, en primer
término, que con armeglo a ko dispuesto en el inciso primero del articulo 4%, de la
ey N° 19410, las Municipalidades, a trawés de sus Departamentos de
Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales, estan obligadas
a formular anualimente un Plan Anual de Desamoflo Educative Municipal, el cual
debera cumplir con los requisitos que en dicha norma se indican,

Asimismo, cabe sefialar que el articulo 5"
de la referida preceptiva, prescribe, en ko que interesa, gue el Plan Anual de
Desamolio Educative Municipal -PADEM- deberd ser prasentado en la segunda
qguincena de septiembre de cada afio, por el alcalde al Concejo Municipal para su
sancion, y deberd ser conocido por el Consejo Economico Soclal de acuerdo con

los articulos 79 y siguientes -actuales arliculos 93 y siguiertes- de la ley N°
18.695.

Agrega, en su inciso final, que el Plan
anual debera ser aprobado por el Concejo a mas tardar el 15 de noviembre de
cada afio y serd puesio en conocimiento del Departamento Provincial de
Educacion respectivo, estard a disposicion de la comunidad y sera distribuido a
todos los establecimientos educacionales de la Municipalidad o Corporacion.

AL SEROR
ALCALDE DELA
MUNICFRALIDAD DE COBOUECURA
v MUNIPALAL e COBUUECURA
COBQUECURA, DEPARTAMENTO DE EDUCACION
FOLIO &7 Tren UNEA .2
DA | MES | AND.
ENTRADAL 2 1 12 122 Q87
Firmado elecironkcamanie por FRAMITE —_ﬂié&;ﬁll—-“‘"—ﬁ F II., ki
Maombee: MARID RICARDO QUEZADA FONSECA TALINA 221 137 1z3, oelbe

Cargo: COMTRALOR REGIOMAL D
Fecha; 1531272022

Coggo Valldaclen: 16711162579 88-cabiiie 838 famd 558-ba BT - 5= T 1bbcBET

e Vabdagidn: MHps:fiwesw conireianie. clhverihiparFms



FOLIO: E287834 [ 2022

. i Pdgina 2 de 2
=, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
= : CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO

UNIDAD JURIDICA

3.- Andlisis y conclusion

De esta forma, y apbcando el crterio
sostenido en los dictimenes N°s 28.503 de 2.000 y 8.130, de 2018, es posible
concluir, que al estar el procedimientc para la aprobacidn del PADEM
expresamente regulado en la ley 19.410, en orden a que éste debe ser aprobado
por el concejo a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio, unido al hecho que
los concejos no se encuentran facultados legalmente para rechazar o para
prestar solo su aprobacion parcial & dicho plan, una vez vencido dicho plazo, el
PADEM propuesto por el alcalde debe darse por aprobade, por cuanto, los
municipios se encuenfran en el imperativo legal, acorde a ko dispuesto en el

articulo 4° de dicho cuerpo nommativo, de contar anualmente con dicho Plan
Educativo.

Saluds atentamente a Ud.

Firmado slecironscamants por

Mombre: MARIC RICARDO QUEZADA FOMSECA

Carga: CONTRALOR REGIOMAL

Facha; 151 372033

Gedigo Validacigr: 187111 B2ETHES.cabfHe5-080a-4250-0aBT-308 T10beBET!
U Viabdagion: hips:wew caniralons. clivadificarsima
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INTRODUCCION

A dos afios del inicio de la pandemia global del Covid-19, el sistema educative nacional y
local ha sufrido fuertes impactos y algunos todavia estan en desarrollo de subsanar,

Largos periodos de cuarentena, paralizaron la vida escolar. El nuevo e inesperado escenario
pandémico, demando de nuestros docentes, la implementacidn de nuevas metodologias
basadas en la educacién a distancia y las clases a traves de internet.

Mo obstante, como quedaria claro durante el desarrollo de la pandemia, ninguna estrategia
de educacion a distancia, puede reemplazar el contacto directo y presencial entre alumno
y docente.

El Padem 2023, serd un instrumento de planificacidn en circunstancias mas favorables, el
2022 nos dio cuenta de los impactos negativos de |a pandemia y por lo tanto asumimos los
grandes desafios que el nuevo pericdo demando, efectos innegables en la salud fisica y
mental de todos los integrantes de la comunidad escolar, mejorar estos aspectos, es
fundamental para que nuestros alumnos{as) puedan estar en mejores condiciones
psicoldgicas y fisicas para optimizar los aprendizajes y todos los elementos de la formacion
integral que el sistema educativo entrega.

Para abordar estos enormes desafios el Padem para el afio 2023 ha establecido ejes
estratégicos entre las cuales destacamos.

1. Recuperacidn y nivelacion de aprendizaje.

Acompafiar el proceso educativo de los estudiantes para gue alcancen los niveles
elementales de aprendizaje, condicién necesaria, para seguir avanzando en su formacion,
en concordancia con los resultados del diagnéstico integral de aprendizaje (DIA) gue
permitira tomar decisiones enfocadas en mejorar los aprendizajes de los estudiantes,

2. Bienestar socloemocional de la comunidad escolar.

El factor socioemocional, impacta también a docentes y asistentes de la educacién, pero los
principales afectados son los estudiantes por lo gue se requiere trabajar con ellos en
talleres, capacitaciones, autocuidados y acciones directas que favorezcan dicha drea y
permita establecer estrategias permanentes, también fortalecer el vinculo familia — escuela,
para generar una percepcion de seguridad escolar.

3. Salud fisica de los estudiantes.

Se proyecta un plan de trabajo anual que incluye limitantes que integran la direccidn de
salud y educacidn, El principal objeto es desarrollar el deporte desde una mirada integral
que beneficia a los estudiantes del sistema municipal,

A partir de estos ejes estratégicos, se generan planes de accién que tlenen como objetivo
abordar las problematicas planteadas y ademds se entregaran orientaciones a los equipos
directivos y técnicos de los Establecimientos Educacionales para priorizar y concentrar
todos los recursos humano y financieros en dar cumplimiento a estos planes.

Es fundamental incorporar estas nuevas estrategias en la educacién comunal, mirando
siempre al futuro y a la formacién de personas integrales, inclusivas y responsables
socialmente.



Visidn:

El sistema de educacién municipal de Cobguecura pretende ser conocido por la comunidad
como una |nstitucion confiable, que provee una educacidn innovadora y pertinente a las
necesidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa comunal, siendo
referente de calidad basada en los principios de inclusién escolar.

Mision:

El sisterna de educacion municipal de Cobquecura tiene como misidn, planificar, organizar,
dirigir v evaluar las acciones educativas y operativas, dentro de un marco de calidad,
equidad e inclusidn. Generando una formacidn integran de |as politicas ministeriales
vigentes, con el proposito de entregar las herramientas gue les permita insertarse
adecuadamente en la sociedad y contribuir en su desarrollo.




EJES ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION MUNICIPAL

El impacto de la crisis sanitaria producto de la pandemia en el sistema educativo afecto
principalmente al estado socloemacional y el aprendizaje de los vy las estudiantes, por lo
cual, es necesario priorizar los énfasis y generar las acciones respectivas, desde una
perspectiva integral, en donde la salud emocional y fisica debe ser la prioridad.

Los ejes a preponderar son:

1. Bienestar Socioemocional de la Comunidad Escolar.

Fortalecer las dreas que permitan la contencidén socloemocional comunal, no solo las y
los estudiantes estan afectados por factores socioemocionales, también Impacta a
docentes y asistentes de la educacion, por lo gue se requiere trabajar en talleres,
capacitaciones, autocuidados y acciones directas que fortalezcan dicha drea y permitan
establecer estrategias permanentes y efectivas, asi como también fortalecer el vinculo
familia-escuela.

2, Recuperacion y Nivelacidon de Aprendizajes.

Dejar clara la vision de aprendizaje como eje articulador de toda la gestion pedagdgica
curricular, acompafiar este proceso para alcanzar los niveles elementales de
aprendizaje, condicién necesarla para seguir avanzando en la formacidn de las y los
estudiantes, en concordancia con los resultados del diagndstico integral de aprendizaje
{DIA), lo que permite tomar las acciones enfocadas en el desarrollo integral v la
adquisicion de aprendizajes significativos.

3. Salud Fisica y Habitos Saludables de las y los Estudiantes.

Se proyecta un plan de trabajo que incluye lineamientos con la Direcclén de Salud vy la
Direccion Extraescolar Comunal, en donde se fortalezca la practica y valoracion de la
actividad fisica como elemento indispensable para culdar la salud, tode esto
acompafado de habitos de vida saludable, es la intervencion mas potente para generar
bienestar y prevenir enfermedades; el principal objetivo es desarrollar el deporte desde
una mirada integral que beneficia a las y los estudiantes del Sistema Municipal.

4, Recuperacidn de la Confianza en la Educacion Comunal.
Mos proponemos adaptarnos a las exigencias, demandas y necesidades de la comuna,

“La confianza no proviene de tener todas las respuestas, sino de estar abiertos a todas
las preguntas e ideas”.

Debemos fortalecer las debilidades del Sistema para construir un método que respete
la diversidad, en donde la equidad este siempre presente, para asi poder dar respuestas
efectivas v de calidad, es hora de establecer metodologias que mejor den respuesta a
las necesidades de aprendizaje de las y los alumnos.

Generar un clima apto para el aprendizaje, para el dialego, para resolver conflictos vy
problemas, todo esto con el dnice fin de motivar a seguir aprendiendo e innovar,

5. Mejoramiento de Infraestructura Educacional

Acciones concretas destinadas a dar solucion a la problematica de infraestructura en
Sala Cuna y Jardin Infantil, Escuelas y Liceo, las que estan enfocadas en mejorar las
condiciones de la habltabilidad de los usuarios y normalizacién de los Establecimientos
Educacionales,



MARCO NORMATIVO

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.
Convencidn sobre los Derechos del Nifio v la Nifia. UNESCO, 1989,

Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer. ONLI, 1979,

Constitucién Politica de la Republica de Chile de 1980.

La Ley N219.284 de integracion social de personas con discapacidad,

Ley N* 19.979 Régimen de lornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley 19.688 Derecho de los estudiantes que se encuentran embarazadas o que sean
madres lactantes de acceder a los Establecimientos educacionales.

Ley 19.876 gue establece 12 afios de escolaridad obligatoria y gratuita.

Ley N* 19.925 Bebidas Alcohclicas; Consumo de Alcohel, Chile, 2004,

Ley N* 19,253 Sobre Proteccidn, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993,
Ley N® 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991,

Ley N*20.162 que establece obligatoriedad de |a Educacian Parvularia en su segundo
nivel de transicion.

Ley N* 20.248 Ley de Subvencidn Escolar Preferencial

Ley 20.903 que crea el sistema de desarrollo profesional docente.

Ley N® 20,422 lgualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con Discapacidad.
Chile, 2010.

Ley N* 20.501 de calidad y equidad de la educacion.

Ley N* 20,536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N° 20.529 Sistermna Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,
Chile, 2011.

Ley WN*® 20.609 Medidas Contra la Discriminacion, Chile, 2012.

Ley N* 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.

Ley N°20.084 Sisterna de Responsabilidad de los Adolescentes, Chile, 2005,

Ley N° 20.000 Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile,
2005.

Ley N* 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco, Chile, 2013.

La Ley N220.B45 de inclusidn escolar.

Ley N* 20,370 General de Educacién. Chile, 2008.

Ley N® 20,536 sobre Violencia Escolar

Ley N™ 20.526 Acoso Sexual de Menares, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion
de Material Pornografico Infantil. Chile, 2005,

La Ley N220.609 contra la discriminacidn.

Ley N*20.710 que establece la obligatoriedad del segundo nivel de
transicion8kinder) y crea un sistema de financiamiento gratuito desde el nivel medio
menar,

Ley N" 20.911 crea plan de formacién cludadana.

Ley N°20.835 que crea la subsecretaria de educacion Parvularia y la
superintendencia de educacion Parvularia.

Ley N°21.040 que crea el nuevo sistema de educacidn publica.

Ley n"21.109 gue establece estatuto para los asistentes de la educacion publica

Ley N* 21.128 aula segura

Ley N"21.152 Mejora el ingreso de docentes y directores al sistema de desarrollo
profesional docente, modifica diversos cuerpos legales y establece beneficios.

Ley N°21.176 otorga a los profesionales de la educacion titulares de una dotacion
docente la titularidad de las horas de extension en calidad de contrata.



D.F.L. N°2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998. (Ley
de subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N® 2, de 2010 del Ministerio de Educacidn (Ley General
de Educacion)

Decreto N*79 Norma Situacidn Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile,
2004,

Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes, MINEDUC, Chile, 19390.

Decreto N*24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005,

Decreto N® 524, de 1990, del Ministerio de Educacidn, que Reglamenta los Centros
de Alumnos. Convivencia Escolar 2019 11

Decreto N'S65 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
MINEDUC, Chile, 1990,

Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religién, MINEDUC, Chile, 1983,

Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar, MINEDUC, Chile, 2009.
Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.
Decreto N* 313 Incluye a los v las Estudiantes en Seguro de Accidentes

Decreto Supremo N* 193, nuevas bases curriculares para tercero y cuarto ano de
educacion media

Decreto Exento N* 373, establece principios y definiciones técnicas para la
glaboracion de una estrategia de transicion educativa para los niveles de Educacidn
Parvularia y primer afio de educacion basica

Decreto N*433 ¥ 439 del 2012, que establecen |as bases curriculares para los niveles
de 1 a & afio basico.

Decreto n*452 de 2013, que establece las bases curriculares para la formacion
diferencial técnico profesional.

Decreto n"614 de 2013 y N* 369 de 2015 que establece las bases curriculares para
los niveles de 7 basico y 2° medio

Decreto N* 315, de 2011, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta Requisitos
de Adquisicion, Mantencion v Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
Establecimientos Educacionales de Educacion Parvularia, Basica y Media;

Circular N*1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales vy
Particulares, Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

Circular N* 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH
v/o Epilepsia

Decreto N® 83, de 2015, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta sobre
estrategias de diversificacién de la ensefianza para Educacidn basica.

Decreto Supremo N° 815, de 1990, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta
planes y programas de estudios para alumnos con discapacidad por graves
alteraciones de la relacidn y comunicacion (derogado en abril 2019).

Decreto Exento N* 87, de 1990, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta planes
y programas de estudios para alumnos con discapacidad intelectual (aplicable a
niveles laborales).

Decreto N® 170, de 2009, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta normas para
determinar los alumnos gue serdn beneficiarios de la subvencidn para educacion
espeacial,

Decreto N* 67, de 2018, del Ministerio de Educacidn, gue aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn y deroga los decretos exentos
WN®" 511 de 1997, N°" 112 de 1999 y N* 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion
Reglamento de Convivencia Escolar (2004), emanado del Ministerio de
Educacion.

Decreto N273/2014 sobre Estandares indicativos de desempefio para sostenedores.



« Dictamen N°59 del 31 de agosto de 2021 de la superintendencia de educacién sobre
la prestacion del servicio educacional de manera presencial en los establecimientos
educacionales.



MICROCENTRO PAN DE PIEDRA

Segun lo dispuesto por el articulo 12 inciso segundo del decreto con fuerza de ley N* 2, de
1988, del Ministerio de Educacién o Ley de Subvenciones, se entenderd por establecimiento
rural aguel que se encuentre ubicado a mas de cinco kildmetros del limite urbano mas
cercano, salvo que existan accidentes topograficos importantes u otras circunstancias
permanentes derivadas del ejercicio de derechos de terceros gue impidan el paso y
obliguen a un rodeo superior a esta distancia o que esté ubicado en zonas de caracteristicas
geograficas especiales, debidamente certificadas por el Secretario Regional Ministerial de
Educacién respectivo. De lgual manera, se aplicard dicha norma a todos los
establecimientos educacionales que se encuentren ubicados en comunas cuya poblacion
total no exceda de 5.000 habitantes y su densidad poblacional sea igual o inferior a 2
habitantes por kildmetro cuadrado. Las comunas correspondientes seran determinadas de
acuerdo con los resultados del dltimo Censo de Poblacidn v Vivienda, publicados por el
Instituto Nacional de Estadisticas,

El articulo 8* del decreto N* B.144, de 1980, del Ministerio de Educacion, gque reglamenta
las subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de ensefiania, establece que las
escuelas basicas rurales podran combinar cursos de primero a sexto afios, no pudiendo
exceder de 35 alumnos. Asimismo, podran combinar cursos de 7° y 8° afio, las escuelas
basicas rurales con cursos multigrados, en razdn de aislamiento geografico, inexistencia de
ptras alternativas accesibles para la continuacidn de estudios o wvulnerabilidad
socioecondmica de la poblacion;

Que, en 1992 se cred el Programa de Mejoramiento de |a Calidad y Equidad de la Educacion
para las escuelas basicas rurales, con el propdsito de brindar asistencia técnica a través de
la creacion de los "Microcentros”, conformados por escuelas que estin cercanas
geograficamente, donde se entregan materlales pedagégicos, se desarrollan capacitaciones
para el desarrollo profesional docente v se facilita la adaptacion curricular necesaria para
escuelas rurales.

En este contexto se conforma el Microcentro Pan de Pledra de Cobquecura compuesto por
13 establecimientos rurales, los que a continuacidn se individualizan:



Escuela Basica
Tollo

VISION, MISION ¥ SELLOS ESTABLECIMIENTOS AGRUPADOS EN MICROCENTRO PAN DE PIEDRA 2022

Muestros nifios, nifias, y jovenes avanzaran
gradualmente [legando a internalizar ideas
democraticas, humanistas, ambientalistas
de desarrollo sustentable, basadas en
experiencias personales de respeto mutuo,
libertad responsabilizada, solidaridad vy
tolerancia, con rumbo certero hacia niveles
de reconocimiento de una institucienalidad
gque proteja el medio ambiente, que les
faciliten una vida llena de oportunidades en
las dimensiones personal, familiar y social.

Responder a flos reguerimientos de
nuestra comunidad, al crear las
condiciones necesarias para desarrollar
intelectuales,
relacionales,

las potencialidades
afectivas,  valdricas,
biologicas y sociales del estudiante,
basados en su realidad de entorno socio-
capacitandolos  con  las
habilidades y destrezas que le permitan
desenvolverse en la continuacion de
estudios con un marcado énfasis en la
excelencia académica. Consecuente con
esto, se pretende hacer conciencia del
respeto a su cultura y al medio ambiente,
elevando su autoestima, promoviendo
valores de convivencia familiar, respeto a
los demas, compafierismo, solidaridad,
amistad, autedisciplina y perseverancia,
para la formacion de un cardcter solido.

cultural,

Generar conciencia en la comunidad escolar,
especialmente en las y los estudiantes, para
formarlos con un marcado énfasis en la
sustentabilidad ambiental, de manera que los
egresados sean portadores de los mas altos atributos
en materia de cuidado del medio ambiente,
adquiriendo paulatinamente conductas y habitos que
les permitan expresar en si mismos y difundir entre
quienes les rodean, para generar un cambio de vida
entre sus familias, ayudando a construir con su
accion, una sociedad respetuosa de los valores
sociales y ambientales, trabajando en pos del
desarrollo sostenible de su comuna, cuyos recursos
naturales y culturales son un potencial polo de
atraccion y desarrollo  turistico que puede
permanecer en el tiempo con el esfuerzo de todos.

Escuela Basica La
Antena

4088

Consolidar institucién  educativa,
reconocida a nivel local como una Escuela
de buen desempefio Pedagdgico, cuyo sello

una

Entregar una educacion de calidad,
sistematizando procesos pedagdgicos
efectivos e integradores, vinculados con

Formar estudiantes conscientes en el desarrollo
medio ambientalista y promotores de la salud.




distintivo es su compromiso formativo con
los principios de la educacidn ambiental y la
promocion de la salud.

los principios de la educacién ambiental
y la promocion de la salud en base a la
diversidad y estilos de aprendizajes,
teniendo una amplia vision del entorno y
medio ambiente que la rodea.

Escuela Basica La
Achira

4089

Entregar una educacion integral a todos los
estudiantes ofreciéndoles un ambiente
Erato y respetuoso para los aprendizajes y
convivencia diaria, con sdlidos valores que
busque siempre el bien comdn, la sana
convivencia y el respeto hacia el Medio
Ambiente,

Utilizar variadas estrategias
metodoldgicas incorporando las TICs en
el aula y en instanclas,
ofreciendo instanclas de participacion en
actividades de convivencia,
descubran y desarrollen sus capacidades,
aptitudes y habilidades, donde se
fomente |la  responsabilidad, |a
perseverancia, la empatia y el respeto a
la diversidad cultural y cuidado del
medio ambiente.

diversas

S5ana

Escuela ambientalista, integral y respetuosa,

Escuela Basica
Colmuyao

4090

Formar jovenes integrales que se interesen
por continuar desarrollando SU5
competencias y ser artifices de su propio
historia. Capaces de transformar su realidad
desde los wvalores que lo dignifiguen,
participando en forma  empdtica,
responsable, respetuosa, tolerante vy
solidaria en diferentes comunidades donde
se desenvuelva, actuando siempre de
manera democratica.

Nuestra mision es educar integralmente,
en un clima de respeto, con igualdad de
oportunidades, sentido de pertenencia y
cuidado de su entorno; promoviendo la
formacion valérica, excelencia
académica y habitos de vida saludable,
inspirada en la pedagogia de "aprender
haclendo™.

Nifios lectores, protagonistas de sus aprendizajes,

conocedores y respetuosos de su entorno,




Escuela Basica
Avellanal

4091

La escuela contribuird a la formacion de
estudiantes creativos y autdnomos, con
capacidad para adaptarse a cambios
sociales y desarrollar su pensamiento
innovador, & imaginativo, considerando al
alumno como centro del proceso educativo,
para que logre desarrollar  sus
potencialidades.

Formar alumnos reflexivos, auténomos,
participativos, en un ambiente sano para
el saber, con un curriculum centrado en
la persona, dindmico y progresista,
comprometidos con los objetivos de la
escuela, para que los educandos lo hagan
con educacion valorica,

Una escuela comprometida con su comunidad y
entorno ambientalista.

Escuela Basica Los
Médanos

4093

La escuela contribuird a la formacion de
personas felices, optimistas, creativas, con
capacidad para adaptarse a los rapidos
cambios sociales y desarrollar al maximo su
pensamiento  innovador, flexible e
imaginativo, considerando al nifo como
centro del proceso educativo.

Formar alumnos reflexivos, autonomaos,
solidarios, criticos y participativos, en un
ambiente sano para el crecimiento y el
encuentro con el saber, con un curriculo
centrado en la persona, dindmico y
progresista con los integrantes de la
institucidn, comprometidos con  los
objetivos de la escuela para una buena
integracion en la sociedad.

Una escuela que formenta el rescate de costumbres y
tradiciones a través de la preservacion de las hierbas
medicinales como un medio para conservar la flora
del sector.

Escuela Basica
Taucd

4094

La escuela proyecta mantener la excelencia
académica, en base a la diversidad y estilos
de aprendizaje, teniendo una amplia visidn
del entorno y medio ambiental gue la
rodea, formando personas capaces de
adaptarse a los constantes desequilibrios
ambientales, mayormente en la dinamica
contextual, recursos, cambio climatico,
fijando soluciones econdmicas, a nivel de

MNuestra escuela es una institucidn
municipal ,rural, que tiene como mision
acoger y motivas a todos los estudiantes
y comunidad en general, brindando una
educacion de calidad,
ofreciendo igualdad de oportunidades
que permitan a nuestros estudiantes

inclusiva

adaptarse, desenvolverse y contribuir a
una socledad de continuos cambios,

"Valoracion y fomento del cuidado medioambiental y
de sus recursos naturales en beneficio propio y
familiar.”
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comercio local y de mayor sustentabilidad
familiar, como lo son pesca artesanal,
artesanla, horticultura y desarrollo turlstico.

haciendo uso de las competencias
docentes y los avances tecnoldgicos para
fortalecer la formacion académica,
afectiva y wvaldrica, potenciando el
desarrollo de habilidades sociedad, de
sana convivencia v el cuidado de su
entorno medicambiental.

Escuela Basica
Montafia De
Copihue

4095

Desarrollar en los alumnos {as) la capacidad
de ser autdnomos y el uso de tecnologias,
como una herramienta para el desarrollo de
oportunidades para mejorar su calidad de
vida y de aguellos gue le rodean enmarcado
en los principios de calidad, equidad y
participacion, respetando su  entorno
natural y cultural.

Es educar a todos los alumnos{as) en un
proceso de educacion interactiva dirigido
a producir aprendizajes significativos,
mediante el uso de las Tics, desarrollado
en un clima de respeto, con igualdad de
oportunidades, respetando las
diferencias individuales con un sentido
de pertenencia y conservacion de su
entorno natural.

Una escuela que mantenga vigente su sentido de
pertenencia con su entorno fisico y su medio cultural,
formando personas autonomas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, respetuosas, informadas,
cultas, responsables, empaticas.

Escuela Basica
Quile

Aspira a formar alumnos gue sientan
pertenencias por su tierra, sus costumbres,
emprendedores con espiritu  critico y
competencias en todas las areas de
desarrollo  humano, soclal espiritual y
cultural en directa relacion con sus
intereses, aspiraciones y proyecciones.

Formar personas con valores solidos,
capaces de enfrentar los desafios que le
presenten la vida para insertarse en la
sociedad actual. Una escuela para
aprender, donde todos los alumnos
alcancen herramientas de aprendizajes y
valores para poder alcanzar sus objetivos
o metas a futuras.

Una escuela que mantiene vigentes las tradiciones y
ralces culturales propias del entorno en el que esta
mantiene el respeto por el medio ambiente y por la
vegetacion nativa del sector,

Escuela Basica
Corrales

4097

La Escuela Basica Los Corrales, propicia en
sus educandos la adquisicion de las

Ofrecer a su alumnado una educacion
integral y de excelencia que desarrollara

Escuela Ambientalista, Integral e Inclusiva.
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competencias bdsicas necesarias que les
permitan adaptarse y enfrentar un mundo
tecnoldgico y globalizado en constante
cambio, en espacios de aprendizajes bajoun
ambiente grato, que respeten la diversidad,
siendo tolerantes y respetuosos con sus
iguales, profesores y apoderados. Que
tengan un compromise con el Medio
ambiente, con su comunidad y con nuestras
tradiciones locales, comunales y nacionales.

en sus estudiantes un espiritu critico,
elevard la autcestima, el respeto, la
responsabilidad a través de |la
participacion y conocimiento de sus
deberes y derechos, mediante wun
proceso de Educacidn Participativa
dirigido a producir aprendizajes
significativos en los alumnos y alumnas,
con el uso de tecnologia en el aula, con
métodos y técnicas modernas que se
desarrolien en un clima de respeto
mutuo, con igualdad de oportunidades
para todos, respetando las diferencias
individuales, donde las relaciones entre
la comunidad educativa sean cordiales,
afectuosas, de sana buena convivencia y
el cultivo permanente de los valores
universales. En  um  marco de

responsabllidad social, multicultural.

Escuela Basica
Mela

4100

Conformar una entidad educativa gue
favorezca el desarrollo integral de las y los
estudiantes, basada en el
atendiendo a
compromiso socio-cultural, haciendo de
ellos protagonistas de sus aprendizajes.

respeto,
la diversidad, con alto

Conducir a las y los estudiantes en sus
aprendizajes, disefiando y llevando a la
practica calidad,
considerando sus intereses individuales
respetando la diversidad y el medio
ambiente,

acciones de

Sello 1: Entregar educacidn personalizada, con
reconocimiento y valoracidn de las diferencias
individuales.

Sello 2: Promover un sentido de responsabilidad para
el resguardo del entorno medio ambiental y
tradiciones locales.
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Escuela Basica
Pullay

4101

Que los aprendizajes y motivacion que
recibirdn nuestros alumnos les permitan
encantarse con su escuela, para que
continden  sus  estudios en otro
establecimiento, entendiendo la educacion
como un medio potente de movilidad social.
Que defiendan su cultura y sus raices,
transformandose en seres capaces de
aceptar las otras e integrase a ellas sin
menospreciar |a suya.

Entregar wna Educacion Integral vy
construir una alianza de padres, madres,
apoderados y profesor para mantener
continuidad en el hogar lo que los
alumnos en la escuela.
Capacitar a los estudiantes y las familias
para que complementen nuestra labor,
escuchar sus preocupaciones y fortalecer
la cultura local y los valores que ellos han
inculcado coma familia.

aprenden

Los sellos de este establecimiento son: Ser un
establecimiento que rescate y mantenga viva en las
nuevas generaciones las raices y cultura de nuestra
localidad. Que sea un establecimiento que fomente
el drea artistico cultural,
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PLAMN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO 2023

ESCUELA F-55 BUCHUPUREOD

I. IDENTIFICACION

Mombre del establecimiento | Escuela F-55 Buchupureo

Direccidn Diego Portales s/n

Comuna Cobguecura

Provincia Itata

Regidn Ruble

Teléfono 42 1971605

Correo electronico escuelafSSbuchupureo@gmail.com
h I C

RBD 4087-8

Dependencia Municipal

Area 2

Nivel de ensefianza Baslco

Matricula 118

Director

lorge Luis Flores Urrutia

“FORMANDONOS COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD Y EL MEDIO AMBIENTE"
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I, INTRODUCCION

La Unidad Educativa se encuentra ubicada en el valle costero de Buchupureo, distante a 13 km. Al
norte de la Comuna de Cobquecura, Provincia de Itata, Regidn de Ruble,

La poblacidn de la Localidad es de 600 habitantes aproximadamente, que en su mayoria se dedica a
las faenas agricolas, forestal y pesca artesanal en pequefia escala. La poblacidn esta compuesta en
su mayoria por personas adultas mayores, ya gue la poblacién Adulta joven ha tenido que emigrar a
la ciudad en busca de mejores perspectivas laborales al no existir fuentes de trabajo estable, ademas
25 importante mencionar gue producto de la pandemia se ha observado un aumento de poblacidn
de personas y familias gue no son originarias del lugar y que han llegado a vivir a Buchupureo, lo gue
ha traido como consecuencia un aumento de la poblacion en el lugar.

Ill. SELLOS EDUCATIVOS

La unidad educativa proyecta sellos representativos del entorno v la proyeccion de alumno que
desea formar.

De la misma forma como pretende formar un alumno respetuoso, disciplinado, responsable,
participativo, justo y critico, desarrollando todas sus potencialidades, aptitudes y habilidades para
desempefiarse como persona responsable dotado de habitos y valores propios de nuestra cultura,
respetando y manteniendo sus tradiciones en el tiempo, presenta los siguientes sellos educativos:
Artistico deportivo y Medlpcamblental. Con el lema:

“Formandonos, comprometidos con la Sociedad y el Medio Ambiente.
V. VISION

Muestra vision como Escuela es la formacion de un educando comprometido con los valores sociales,
morales y culturales de su Comunidad, que sea solidario, responsable, creativo, participativo,
respetuoso de si mismo y con los demas, tolerante y comprometido con su entorno

V. MISION

La Mision de nuestra Escuela es ser un espacio inclusivo, dispuesto y organizado para lograr
aprendizajes en nuestros estudlantes; acogléndoles sin discriminacidn fisica, étnica, social o religiosa
y brinddndoles oportunidades para desarrollar sus capacidades, aptitudes y habilidades

VI. FUNCIONAMIENTO INTERNO

La evaluacion que realiza la escuela esta normada por su propio Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar Decreto N° 67, donde se establece la evaluacion diferenciada para los estudiantes
gue presentan dificultades en su aprendizaje.

La Unidad Educativa cuenta con su Reglamento Interno y Proyecto Educativo Institucional que
orienta y define el quehacer de |a Escuela, como también con un Plan de Accién anual que fija metas
a lograr en el afio, el Reglamento de Convivencia interna del establecimiento y Plan de Seguridad
Escolar. La escuela funciona en Jornada Escolar Completa Diurna, para lo cual se aumentd el Plan de
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Estudio a 38 hrs,, incorpordndose actividades de reforzamiento en Lenguaje v Matemdticas, taller
Medioambiental, Expresion Artistico Cultura y Deportes, taller de guitarra v la Orguesta de Cuerdas.
Todos estos talleres son dirigidos por profesores y los alumnos participan en ellos a través de la
inscripcion en forma libre, distribuidos en Talleres para el Primer Ciclo y Talleres para el Segundo
Cicle, lo que les permite desarrollar sus habilidades artisticas, deportivas vy conocimientos. Los
talleres funcionan con materiales adguiridos a través de la Subvencidn Escolar Preferencial (Ley
5.E.P).

Dada la contingencia nacional por la Pandemia Mundial Covid 19, el establecimiento se ha visto en

la obligacién de adecuar su funcionamiento a través del Plan de Retorno a Clases 2022 siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Salud y de Educacidn, ante lo cual se establecid un funcionamiento
en jornada escolar completa en el mes de marzo y luege segin lineamientos del Ministerio de
Educacion se flexibilizo |a jornada de clases reduciendo la hora lectiva a 40 minutos y estableciendo
horarios diferidos de ingreso y salida de los alumnos por ciclo.

Para el 5egundo Semestre a contar del mes de agosto se retornd a la Jornada escelar completa en
forma normal, solo manteniendo los horarios diferidos de ingreso vy salida por ciclo, cautelando todas
las medidas sanitarias que establecen los Protocolos del Plan de Retorno a Clases.

A partir del afio 1999 |a escuela se Incorpord a la Red Enlaces de Computacidn, lo que ha significado
un gran aporte al proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos con la implementacion del
laboratorio de computacion,

El afio 2020 se implementd con nuevo equipamiento computacional el laboratorio, se adquirieron

dos pizarras digitales interactivas lo cual se transforma en un gran aporte al proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes y al trabajo de los docentes.

También el afio 2020 en el drea de las ciencias se implementd un nuevo Laboratorio de Ciencias que
esta disponible al uso de todos los cursos, lo cual es de gran importancia en la ensefianza de la
Ciencias en los estudiantes de la escuela.

Vi. POBLACION ESCOLAR
Vi.1. COBERTURA, MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA
ViI.1.A. COBERTURA

Nuestra escuela imparte |a Educacidn General Bsica, en los niveles NT1, NT2 y Educacidn Basica de
Primer a Octavo afo.

Tiene Programa de Integracion Escolar, con educadoras Diferenciales y profesionales, psicdlogo/a,
fonoaudidlogo y trabajadora Social.

17



VI.1.B. MATRICULA: afic 2022 y proyectado afio 2023

Cursos Matricula 2022 Proyeccion matricula 2023 1
NT1 o7 04
NT2 06 o7
1* Ao 03 06
2° Afio 14 03
3" Ao 16 14
4" Afio 12 16
5° Afio 12 12
6° Afio 15 12
7° Afio 19 18
B* Afo 14 19
Total Matricula 118 111

VI.1.C. ASISTENCIA MEDIA [Desagregada por curso)

TENDENCIA DE LA MATRICULA ¥ ASISTENCIA MEDIA

Afos Matricula Asistencia Media Observaciones

2018 108 98

2019 92 a7

2020 101 Sin Informacién Suspension de clases(Covid19)
2021 97 94

2022 117 109

TENDENCIA DE LA MATRICULA, N° CURSOS Y ASISTENCIA MEDIA

Afos Matricula N* Cursos Asistencia Media | % Promedio Asistencia
2018 108 10 107 894.2%

2019 92 10 87 894 0%

2020 101 10 100

2021 97 10 94 96,9%

2022 117 10 110.4 a2,2%




VI.1.D. MATRICULA PROGRAMA DE INTEGRACION ANO 2022 (Desagregada por curso)

A través del Proyecto de Integracion Escolar, se atenderd a los alumnos de Kinder a Cuarto Aflo, que
presenten algdn déficit en el desarrollo de su lenguaje, los cuzles serdn atendidos por un
Fonoaudidlogo, Psicdloga v una Profesora de Educacion Especial y de 12 a 82 Afo a alumnos con
déficit en sus aprendizajes en el proyecto de Integracidn para alumnos con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias y Permanente.

CURSD HOMBRES | MUJERES MNEET MNEEP TOTAL
NT 1 02 03 5 - 05
NT 2 01 02 3 - 03
PRIMER ARO | 03 -- 3 - 03
SEGUNDO 02 04 5 1 06
TERCER ARD | — 05 4 1 05
CUARTO ARD | 01 04 5 - 05
QUINTO ANO | 03 03 B - 06
SEXTO ANO 03 03 B - 06
SEPTIMO ANO | 04 03 6 1 07
OCTAVO ANO | 03 03 5 1 06
TOTAL 22 30 a8 4 52

VI.2. RENDIMIENTO: (Simce, Sned)

Cuadro Resultados Simce Octavo Afio 2019,

VI.2.A. RENDIMIENTO ESCOLAR (Aprobados, reprobados, retirados)

2018 2019 2020 2021 2022

Matricula Abril total 103 91 100 04 117
- Tasa Aprobacién 94,2 100% 100% 100% -
Tasa Reprobados % 5,8% 0% 0% 0% s

‘Tasa Abandono 0% 0% 0% 0%
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VI.2.B. PUNTAIJES SIMCE (Evolucion por afos)

En cuanto a los resultados obtenidos en los SIMCE aplicados a lo curso: Segundo, Cuarto, Sexto y
Octavo afo se puede observar gque son estables en algunos cursos y asignaturas, pero en términos
generales siguen siendo fluctuantes segun resultados histdricos. Sin embargo, estos resultados
comparados con escuelas de iguales caracteristicas socio econdmicas son simllares, a pesar de la
diversidad de educandos con los cuales se trabaja, donde hay alumnos con problemas de aprendizaje

y ritmo de aprendizaje distinto.

En los resultados Simce obtenidos en la medicion al Octavo Afo Basico 2019, los resultados tuvieron
un importante aumento en las tres asignaturas medidas, en comparacidn con resultados de afios

anteriores, obteniendo el mejor puntaje a nivel regional en |a asignatura de Matematicas.

CURSO: OCTAVO ANO
Asignatura Puntaje Variacidn afio anterior
Lengua y Literatura 249 puntos +25 puntos
Matematicas 309 puntos +40 puntos
Historia y Geografia 283 puntos +48 puntos

CURSO: CUARTD ANO

Afo | LenguajefLectura

Educ. Matematicas

Historia, Geografia y

Clencias Naturales

2013 | 244 [puntos) 248 (puntos) cismmsane ST
2014 | 252 (puntos) 247 (puntos) | 000 e N—
2015 | 300 (puntos) 285 (puntos] | 00 e | e

2016 | 257 (puntos)

242 {puntos)

2017 231(puntos) 200 (puntos) sbies | ek

2018 244{puntos9 212 {puntos) e T m—

2019 | 5in informacién | Sin informacidn Sin informacién Sin informacién
CURSO: SEXTO ANO

Afio | Comprensién Matemdtica Historia y Geografia

2013 | 220 (puntos) 222 (puntos) ————ee

2014 [ 234 puntos) 222 (puntos) S

2015 | 241 [puntos) 228 (puntos) e

2016 | 234 [puntos) 221{puntaos) 238 {puntos)

2018 | 250 {puntos) 240 [puntos) 237 (puntos)
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V1.2.C. POBLACION BENEFICIADA SNED

El Establecimiento ha logrado obtener la Excelencia Académica a través de la evaluacidn de los
indicadores del Sisterma nacional de evaluacién SNED, en la cual se obtuvo un reconocimiento
producto de las evaluaciones externa aplicadas y a indicadores de eficiencia interna, obteniendo un
60% de la subvencién escolar , en directo beneficio de los funcionarios del establecimiento en un
incremento de trimestralmente en sus remuneraciones.

V1.3, CALIDAD DE VIDA DEL ALUMNADO.

Nuestros estudiantes se encuentran en categorias de alumnos prioritarios en gran medida, es decir,
que pertenecen al 40% mas vulnerable segun el Registro Social de Hogares, y luego Preferentes que
son aquellos estudiantes que no tienen |a calidad de alumno prioritario v cuyas familias pertenecen
al B0% mas vulnerable de la poblacién segun el Registro Social de Hogares, Esta categorizacidn
socioecondmica nos indica que son estudiantes que tienen carencias socioecondmicas, los estratos
bajos son wvulnerables ante efectos exdgenos (como crisis econdmicas, desastres naturales,
enfermedades, entre otros) que pueden debilitar su posicién econdmica y social.

VI.3.A INDICE DE VULNERAVILIDAD ¥ ALIMENTACION

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es un indicador utilizade en el marce de los Programas de
Alimentacion Escolar (PAE) de la JUNAEB, que se aproxima a medir el riesgo de desercidn escolar de
un establecimiento escolar, a través de una evaluacion socioecondmica de sus estudiantes. Nuestra
escuela tiene un IVE 2022 de B9%, lo que nos da una sefial de alerta, y por lo tanto relevar la
importancia del sistema educativo en nuestros estudiantes.

Para superar las principales brechas de inequidad en ingresos y oportunidades, creemos que se debe
elevar |a calidad educativa de la poblacion infantil vulnerable del pals, ya que, tal y como lo sefiala
la literatura, es importante realizar una inversién temprana y de calidad sobre estos nifios vy asl
compensar el ambiente desfavorable y las condiciones desiguales que enfrentan (Heckman J, 2005).

VI.3.B. CONSTITUCION GRUPO FAMILIAR

Las familias han cambiado sus formas, existe una diversidad familiar, como son las familias
homoparentales, monoparentales o reconstituidas, Todas ellas son la muestra de una sociedad
mas tolerante y respetuosa con |a diversidad.

VI.3.C. ESCOLARIDAD DEL PADRE Y DE LA MADRE

La escolaridad de los padres es en gran medida hasta ensefianza bésica, luego hasta la ensefianza
media, y muy pocos casos de ensefianza técnica o universitaria,

VI.3.D. INGRESO FAMILIAR

Lasfamilias de nuestros estudiantes en su mayoria tienen ingresos informales, de
trabajos informales como carpinteria, temporeros, agricultura de subsistencia. Etc.
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VI.3.E. VIVIENDA ¥ NACINAMIENTO

Los estudiantes viven con sus grupos familiares en la zona de Buchupureo urbano, Sector Poblacidn
y Cementerio, asi como en sectores rurales cercanos como Careo, Quile, v Pullay.

VIi. PERSONAL EN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

Vil.1, DOTACION DOCENTE

A. RESUMEN DOTACION DOCENTE AND ANTERIOR POR NIVEL ¥ FUNCION ANO 2022,

B. * Las horas docentes estimadas para el afio 2023 estan calculadas segdn proporcidn 63/35, horas
lectivas y no lectivas de Ley 20.903. Para cubrir el Plan de Estudios y atencién de alumnos PIE.

C. *La proporcidon de horas lectivas para los docentes de Primer ciclo podria variar al &0/40 si la
matricula de alumnos priaritarios supera el 80% segun Art, Cuarto Transitorio Ley N*20.903, lo que
se determinard en marzo del 2023,

Listado de Profesores/as Horas subvencion Horas | Horas | Total Cargo
Normal SEP PIE de
Horas

N® Titulares | Contrata Contr.

1 Jorge Luis Flores Urrutia 44 -- - - a4 Director

2. Maria Soledad 43 - 43 Educ. Parvulo
Vargas

3 Carola Amalia Torres 41 - = - 41 Prof. Educ.
Rivas

4 Lucia Glafira Mufoz 41 - = . 41 Prof. Educ.
Vera Basica

5 Patricia Leonor Concha 41 - 5 - 41 Prof. Educ.
Alarcan Basica

B Erna Valeria Vera 41 - - . 41 Praf. Educ.
Espinoza Basica.

7. Eliana Sandowval 25 - = - 25 Prof. Cs.
Mancilla Maturales

g Elizabeth de Lourdes 38 - 3 ig Profesora
Venegas Salgado Matemadtic

] Edgar Rudy Zapata 41 - - 41 Profesor de
Espinoza Lenguaje

10 | Ingrid Fabiola Medina 30 08 - 03 41 Profesor de
Larenas. Historia
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11 Camila Andrea Venegas - 23 - - 23 Profesora de
Montecinos Inglés

12 | Camila Paola Rivas - 31 - - 31 Profesora Educ.
Carmona Fisica

13 | Orlando van - 14 2 - 16 Profesor

\ Musica

‘Rulz Sanchez

14 Irﬂ_l-'fﬁ Lﬂretn Espinoza - 35 - - 35 Prof. Educ.
‘Sdnchez. : Diferencial

15 | Valeria Isabel Sandoval as - - - 35 Prof. Educ.
Espinoza Diferencial

16 | Katerin Ltz de La - 35 : - 35 Prof. Educ.
Fuente Alarcon Diferencial

17 | Jaime Artemio 38 B - - 44 Inspector
Sote Mufioz General

18 | Claudia Andrea Acufia - 22 22 - 44 Unidad Técnico
Venegas Ped.

19 | Isabel Escobar Mufioz 44 - - - 44 Profesora
Total horas 502 174 | 24 3 702

* Cuadro resumen total horas para cubrir Plan de Estudio y total contratadas afio 2022,

Plan de estudio 1° a 8° afio. 38 horas

Plan de Estudio 1" a 8" afio total horas. 304 horas | -Total horas aula requeridas para
Plan de estudio NT1-NT2 total hDﬁE. 38 horas cubrir plan de estudio NT1 - NTI; 1*a
Horas PIE aula cominy recursos NT138" | 90horas | ge 5x0 v horas profesores PiE= 432
-Total de horas profesores titulares 502 -Total horas profesores titulares y a
-Total de horas profesores a contrata | 172 horas | cOntrata =701 horas.

-Total horas colaboracién PIE, 3

-Total horas SEP, 24

-Total horas contratadas afio 2020 701 horas

23




B. RESUMEN DOTACION DOCENTE PROYECTADA ANO 2023

Listado de Profesores Horas subvencion Horas | Horas | Total Cargo
Normal SEP PIE de
N Titulares | Contrata
1 Jorge Luis Flores Urrutia a4 - 44 Director.,
¥ 5 Maria Soledad Vargas 43 - 43 | Educadora de
Cancino Parvulos,
3 Carola Amalia Torres 41 - 41 Frof, Educ.
Rivas Basica.
4 Lucia Glafira Mufioz 41 41 Prof. Educ.
Yera Bdsica.
5 Patricia Leonor 41 - 41 Prof. Educ.
Concha Aarcdn Basica
B Ema  Valeria Vera 41 - - 41 Prof. Educ.
Espinoza Basica.
7. Eliana Sandoval 22 - - 22 Prof. Cs.
Mancilla Naturales
8 Elizab eth  Venegas 38 - - - 38 | Prof.
Salgado Matematica.
g Edgar Rudy Zapata 41 - - - 41 | Prof.
Espinoza Lenguaje vy
Comuni c.
10 | Ingrid Fabiola Medina 30 08 3 38 Prof, Historia
Larenas. y Geografia
11 Camila  Andrea - 23 - - 23 Prof. Inglés
Venegas Montecinos
12 | Camila Paola Rivas 31 - - 31 Prof. De
Carmona - Educ.
Fisica.
13 | Katerin Litz de La 5| - - 35 Prof. Educ.
Fuente Alarcén Diferencial
14 | Docente diferencial - 44 - 44 | Prof.  Educ.
Diferencial
15 [ Valeria Isabel Sandoval 35 - - . 35 Prof. Educ.
Espinoza Diferencial
16 | laime Artemio 38 & - - 44 Inspector




Soto Mufioz General
17 |Claudia Andrea Acufia 44 - 44 | Unidad Técnico
: Ped.
Venegas
18 | Profesor/a de misica - 12| 2 14 | Profesor de
' Musica
19 | Isabel Escobar Mufioz. 44 - 44 | Profesara
Total horas 543 150 2 3 707

Cuadro resumen total horas para cubrir Plan de Estudio y total contratadas para el afio 2023

Plan de estudio 1° a 8° afio. 38 horas.
Plan de Estudio 1° a 8° afio total horas. 304 horas. | -Total horas aula requeridas para
Plan de estudio NT1-NT2 total horas. 38 horas. cubrit plan de estudic NTL - NTZ, 1°
Horas PIE aula comdin y recursos NT1 a8* 99 horas

a B% afip y horas profesores PIE= 441
-Total de horas profesores titulares 543 -Total horas profesores titulares y a
subvencion normal

contrata = 707 horas.
-Total de horas profesores @ contrata 158 horas
subvencion normat
-Total horas colaboracidn PIE. 3
-Total horas SEP. 2
-Total horas contratadas afio 2020 707 horas

Vil.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

VIl.2.A. RESUMEN DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2022

Listado de Asistentes de la Horas Horas | Horas | Total Cargo
Educacién Subvencidn | SEP | PIE | Horas
Normal
N®
1 | Carola Natali Garcia Parra - - 24 24 | Psicdloga
2. |Ivonne Jeanette Gallardo . 14 16 30 | Asistente Social
Pérez.
3 |Abelardo  Alejandro  Caro - 8 8 | Kinesidlogo
Bustos.
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4 Herman Antonio Torres Ramos - - 10 10 | Foncaudidlogo
S5 | Katherine Valeska Bastias 44 - - 44 | Secretarla.
Suazo
Mariela Lisset Torres Diaz a4 - 44 | Asist. Parvulo
Carlos Esteban Urrutia Hidalgo a4 - - 44 | Encargado
Computacion
B Daniela Alejandra Vega Suazo a4 - 44 | Auxiliar de aseo
9 Ramdn Antonio Rivas Salgado a4 - - 44 Auxiliar de aseo
10 | Patricia Isabel Correa Alarcon a4 - - 44 Encargada de
Biblioteca,
11 | Macarena lsabel Alarcén Diaz 44 - 44 | Inspectora de patioy
porteria.
12 | Lucia Guadalupe  Alarcdn a4 - - 44 Inspectora
Salzado,
13 | Juan Francisco Torres aq - - 44 | Inspector
Sepllveda. Asistente de
furgan escolar
14 | Salvador Eduardo Parra a4 - - 44 Inspector
Alarcén, asistente de
furedn escolar,
15 | Irene del Carmen Vega Canales 44 - - 44 | Inspectora
16 | Nidia Vanessa Avendafio 44 - Asistente de
Alarcén aula.
17 | Claudia Antonia Alarcon Diaz a4 - - Asistente de Aula
18 | Rafael Alejandro Vega Moya -- - 8 8 | Psicdlogo
Convivencia
Escolar.
Total, horas a40 146 66 652
VIl.2.B. RESUMEN DOTACION ASISTENTES PROYECTADA 2023
Listado de Asistentes de la Horas Horas | Horas | Total Cargo
Educacién Subvencién | SEP PIE | Horas
Normal
N 2
1 | * Carola Natali Garcla Parra - - 24 24 | Psicologa
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2. |Monne Jeanette Gallardo 14 16 30 | Asistente Social
Pérez,
3 | Abelardo  Alelandro  Caro - - 8 8 Kinesidlogo
4 | Hermdn Antonio Torres Ramos - - 10 10 | Fonoaudidlogo
5 | Katherine Valeska Bastlas 44 44 | Secretaria
IVE i)
6 | Mariela Lisset Torres Diaz - 44 - 44 | Asist. Parvulo
7 | Carlos Esteban Urrutia Hidalgo a4 - - 44 | Encargado
Computacion
B | Daniela Alejandra Vega Suazo - 44 - 44 | Auxiliar de aseo
9 Ramodn Antonio Rivas Salgado 44 - - 44 | Auxiliar de aseo
10 | Macarena |sabel Alarcén Diaz - 44 - 44 | Inspectora
depatio y
porteria.
11 | lucla Guadalupe  Alarcén 44 - - 44 | Inspectora
Salgado asistente de
i furgdn escolar, |
12 | Juan Francisco Torres 44 - - 44 | Inspector
Sepulveda Internado
13 | Salvador  Eduarde  Parra 44 - - 44 | Inspector
Alarcon Internado
14 | Irene del Carmen Vega Canales 44 - - 44 Inspectora
Encargada de
Internado
15 | Patricia Isabel Correa Alarcon 44 - - Encargada de
Biblioteca.
16 | Nidia Vanessa Avendafio 44 - - 44 | Asistente de
17 | Claudia Antonia Alarcén Diaz 44 - z 44 | Asistente de Aula
18 | Rafael Alejandro Vega Moya - - 15 15 | Psicdlogo
Convivencia
_ Escolar
Tota Horas 440 146 73 659

Vill. PROGRAMAS DE DESARROLLO

Viil.1. PROGRAMAS IMPULSADOS POR MINEDUC
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Vill.1.A. Leo Primero.

Que todos los nifios de Chile aprendan a leer en primero basico.

V1Il.1.B. Escuelas Arriba.

Escuelas Arriba tiene por objetive promover un sistema educativo en el cual los establecimientos
gue reciban aportes del Estado aseguren la calidad del aprendizaje de sus estudiantes de ensefianza
bdsica y media.

ViL.1.C. Programas CPEIP

Cursos para docentes en diversas tematicas relacionados con el uso de tecnologia, didactica y
evaluacidn,

VIII.1.D. Programa de Integracién Escolar

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al
mejoramiento continuo de |a calidad de la educaciédn que se imparte en el establecimiento
educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, |a participacion y el logro de los objetivos
de aprendizaje de todos los estudiantes.

Vill.2. PROGRAMAS O TALLERES PROPIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Capacitaciones a docentes y asistentes de la educacion impulsados por el Departamento de
Educacién de forma anual, en tematicas de Convivencia Escolar, Aula Invertida, Evaluacién y Decreto
67. Capacitaciones internas del establecimiento por los profesionales que trabajan en temdticas
de Convivencia Escolar.

IX. INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL
IX.A. CAPACIDAD DE INSTALACIONES (Estado)

La Unidad Educativa cuenta con una moderna infraestructura donde funciona Escuela, un edificio
de dos pisos, en la planta baja encontramos las dependencias de comedores, cocina, oficina, bafios
alumnos, bafios personal, sala de estudio bodegas, en la planta alta estdn las dependencias de
dormitorios de internado, se encuentra los bafios, sala de enfermeria, dormitorios para los
inspectores vy sus bafios, dependencias gue no s& ocupan como internado dado que se cerrd por
baja matricula, pero se habilitaron espacios para la atencidn de Kinesidlogo, Fonoaudidlogo y aula
de recursos PIE y espacio kinésico para el trabajo con los estudiantes.

El afio 2000 se construyeron nuevas dependencias para el funcionamiento de escuela, entre las
cuales podemos mencionar 8 salas de clases, una sala multitaller, sala de computacidn, biblioteca,
sala de profesores, oficinas para U.T.P. y subdireccién, baflos y sala para kinder afio. Todas estas
dependencias con su equipamiento en mobiliario en regulares condiciones, se requiere con urgencia
una reparacién integral en las techumbres del patio cublerto y sistema de evacuacién de aguas
lluvias de los patios interiores.

La sala de computacidn estd implementada con 21 computadores nueves, proyectar ¥ mobiliarie
nueva, el laboratorio cuenta con cortinas y protecciones de seguridad en las ventanas. La biblioteca
se ha implementado con libros a través de donaciones y adguisicién y por medio de la postulacion a
Centro de Recursos de Aprendizaje CRA, y recursos SEP. 5e cuenta con equipamiento audiovisual,
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fotocopiadora, data, pizarra digital interactiva y equipo de amplificacidn. El afio 2019 se implementd
un nuevo Laboratoric de Ciencias con mobiliario v equipamiento de ciencias, para el uso de los
alumnos de todos los niveles, equipamiento financiado con recursos SEP. La infraestructura en
dependencias de salas de clases en general estd en buenas condiciones. Se requiere realizar
reparaciones en algunas puertas, rejillas protectoras de escalas y pasillos, banda antideslizante en
escaleras, cambio en el sistema de calefaccién a gas, reparacidn del plso de las salas N* 5, se debe
dar solucién al sistema de evacuacién de aguas lluvias ya que el patio se inunda en periodo de
Invierno y se requiere tener un patio techado y cerrado para los recreos de los alumnos en tiempos de
invierno,

Se requiere una reparacién integral en techumbres, canaletas y sisterma de evacuacién de aguas
lluvias de los patios techados del establecimiento.

En general en la Unidad Educativa no existe déficit de mobiliario, existlendo mabiliario en bodega
que se encuentra en regular estado. El equipamiento en mobiliario se encuentra en buen estado. A
través de |la ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo, el cual es financiado con recursos de
Subvencion Especial Preferencial SEP, se ha adquirido material fungible, implementacion
tecnologica, material didactico, material pedagégicoe vy también implementacidén Covidl9 para
resguardar las medidas sanitarias que el Ministerio de Salud v de Educacién exigen para el
funcionamiento del Establecimiento Educacional, lo cual estd indicado en los Protocolos de retarno
a clases.

Se implementd con material diddctico los curses NT1 - NT2, con recursos del Programa “Movamonos
por la Educacion Piblica

IX.B. DEFICIT ¥ PRINCIPALES FALENCIAS

Las principales falencia y necesidades estdn en no tener un espacio amplio techado para las clases
de Educacidn Fisica y espacio comun para ser ocupado por alumnos en época de invierno, ya que
la escuela no cuenta con una infraestructura amplia y segura lo cual se transforma en un problema
en tiempos de lluvias.

Se debe reparar el piso (flexi) de dos salas de clases y cambiar cerraduras en algunas puertas.

IX.C. EVALUACION JEC

La Jornada Escolar completa es uno de los cuatro ejes de la Reforma Educativa gue se implementa
en Chile. Se inicié en el afie 1997 con el objetive de aumentar los tiempos pedagdgicos,
particularmente de los establecimientos subvencionados publicamente, para mejorar la calidad de
los aprendizajes.

El objetivo de |a Jornada Escolar Completa es aportar al mejoramiento de la calidad de la educacién
e igualar las oportunidades de aprendizaje de los nifios, al aumentar de manera significativa los
tiempos pedagdgicos con el propésito de desarroliar mejor el nueve marco curricular.

La Jornada Escolar Completa en nuestro establecimiento le ha dado la oportunidad a nuestros
estudiantes de aprender y desarrollar otras habilidades como el deporte, las manualidades, la
pintura, la conciencia ecolégica y tecnoldgicas.
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X. ANALISIS F.O.D.A.

X.1. ANALISIS INTERNO (Recursos, actividades, vision, organizacion)

X.1.A. FORTALEZAS

- Biblioteca amplia y equipada.

- 5aldn comedor amplio,

- 5ala de computacion amplia y equipada.

- Talleres JEC y extraescolares.

= Docentes comprometidos.

- Asistentes de la educacion comprometidos.

- Liderazgo positivo.

X.1.B. DEBILIDADES

- Falta equipamiento audiovisual en algunas salas de clases.

- Infraestructura general del establecimiento sin mantencian.

- Red de internet precaria y sdlo en sala de computacidn,
- Dos salas con piso en mal estado.
- Mo hay rampa en el acceso principal.

- Hacen falta sefialamientos de emergencia y zonas de riesgo.

- Hace falta una cancha techada para la practica deportiva,

- Patio se inunda con las lluvias.

X.2. ANALISIS EXTERNO (Del entorno, grupo de interés, mirada amplia)

¥.2.C. OPORTUNIDADES

- Cancha para los deportes frente al establecimiento.

- Redes de apoyo comunales y gubernamentales para programar talleres y/o actividades.
- Redes de apoyo gubemamentales para programar talleres y/o actividades.

X.1.D. AMENAZAS

- Familias vulnerables socioecondmicamente por crisis econdmica inflacionaria.

X1. PLAN DE ACCION 2023

XA, DBIETIVOS
a0



1. Fortalecer y recuperar los aprendizajes en las asignaturas de lenguaje y Comunicacién, Lengua ¥
Literatura y Matemadtica a través de planes de reforzamiento.

2. Socializar y actualizar el Proyecto Educative Institucional con toda la comunidad educativa
realizando seguimiento a los objetivos y metas en forma anual,

3. Socializar y actualizar el Reglamento de Evaluacién y Promocidn, Planes de Gestidn y Protocolos a
la comunidad educativa para fortalecer las relaciones interpersonales en la comunidad educativa en
forma anual.

4. Fortalecer la planta de funcionarios de la unidad educativa para implementar los objetivos
educativos estratégicos en forma anual.

5. Fortalecer la gestion de los recursos diddcticos e insumos, para favorecer el aprendizaje de todos
fas los/as estudiantes en su trayectoria escolar en forma anual.

&. Permitir el desarrollo de Proyectos Educatives asociados a la expresidn artistica, y medic amblente
como sellos educatives en forma anual,

7. Fortalecer el trabajo y estrategias colaborativas entre los funcionarios profesionales PIE,
educadoras diferenciales y docentes en forma anual,

XL.B. ACCIDMES

Accin 1 Nivelacién y reforzamiento de los aprendizajes.

Dlljeﬂw.nl Nivelar y reforzar los aprendizajes en las asignaturas de lenguaje
y Comunicacién, Lengua vy Literatura v Matemdtica a través de
planes de reforzamiento.

Fechas Iniclo Marzo 2023
Término | Noviembre 2023

Responsable Cargo Equipo de gestién, docentes.

Recurso -ﬁl'r'a la | Material fungible, implementacidn tecnolégica.
implementacién
Programa con el | Recursos subvencidn normal, recursos SEP,
que financla las

“ldl':l'l' de | Planificaciones, adecuaciones curriculares.
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Accidn 2

Socializar v actualizar el PEI

Objetivo 2 Soclalizar y actualizar el Proyecto Educativo Institucional con toda
la comunidad educativa realizando seguimiento a los objetivos y
metas en forma anual.
Fechas Inicio Marzo 2023
Término | Moviembre 2023
Responsable Cargo Director, UTP.
Recurso para la | -Material fungible, data.
implementacién
Programa con el | Subvencion normal, recursos SEP.
que financla las
Medios de | Acta de reuniones, lista de asistencia, encuestas de satisfaccidn.
verificacidn
Accidén 3 Difundir, socializar y actualizar Reglamento de
Evaluacidn y Promocidn, Planes de Gestion y Protocolos.
Objetivo 3 Socializar y actualizar el Reglamento de Evaluacién y Promocion,
: Planes de Gestion y Protocolos a la comunidad educativa para
fortalecer las relaciones interpersonales en la comunidad educativa en
forma anual.
Fechas Inicio Marzo 2023
Término | Noviembre 2023
Responsable Cargo Director, UTP, encargado de Convivencia.
Recurso para la | Material fungible, data.
implementacién

Programa con el

que financia las
acciones

-Subvencion normal, recursos SEP.

Medias de
verificacién

-Actas de reuniones, lista de asistencia, registro de entrevistas.
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Gestionar y resguardar planta docente,

que financia las
| acrinnes

Objetive 4 Fortalecer la planta de funcionarios de la unidad educativa para
implementar los objetivos educativos estratégicos en forma
anual.

Fechas Inicio Marzo 2023
Término | Noviembre 2023

Responsable Cargo Director, Equipo de Gestién,

Recurso para 'Ia -Ingresos de recursos financieros del sistema.

implementacion

Programa con el | Subvencién normal, recursos Sep, subvencicn PIE.

Medios de | -Oficios, contratos de trabajos, horarios. Libro de firmas.

verificacién

Acclén 5 Gestlonar recursos y resguardar uso pertinente.

Elhfllﬁwni Fortalecer la gestidn de los recursos diddcticos e insumos, para
favorecer el aprendizaje de todos fas los/as estudiantes en su
trayectoria escolar en forma anual,

Fechas Inicio Marzo 2023
Término | Noviembre 2023

Responsable Cargo Director, UTP.

Recurso para la | -Ingresos de recursos financieros del sistema

implementacién

Programa con el
que financla las
longs:

Subvencion normal, recursos Sep, subvencién PIE.

Medios de

Facturas, oficlos de adquisiciones, registro de distribucién,
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Accidn 6

Desarrollar las habilidades de los alumnos,

Dbjetivo &6 Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la
expresion artistica, y medio ambiente como sellos educativos en forma
anual.

Fechas Inicio Marzo 2023
Término Moviermnbre 2023

Responsable Cargo Director, Equipo de Gestién.

Recurso para la -Material artistico, deportive y material reciclado, invernadero.

I_nmhmnnuddn

Programa con el
que financia las
acciones

-Subvencién normal, recursos SEP.

Medios de |-Registro de actividades, asistencia, proyectos, registro de

verificacion presentaciones.

Accion 7 Fortalecimiento del Programa de Integracion.

Objetive 7 Fortalecer el trabajo y estrategias colaborativas entre los
funcionarios profesionales PIE, educadoras diferenciales y
docentes en forma anual.

Fechas Inicio Marzo 2023
Términa | Noviembre 2023

Responsable Cargo Director, Equipo de Gestion.

Recurso para la | - Subvencion del programa de Integracion.

implementacion

i‘rn:rama con el
que financia las

-Subvencidn normal PIE.

verificacién

-Registro de actividades, asistencia, proyectos, registro  de

presentaciones.




X1.C. METAS POR OBJETIVO
1. El 100% de los docentes implementa Plan de Nivelacion y Reforzamiento para fortalecer y

recuperar los aprendizajes en las asignaturas Lenguaje y Comunicaclén, Lengua vy Literatura y
Matematica.

2, El 100% de la comunidad educativa participa en la socializacion y actualizacién del Proyecto

Educativo Institucional en forma anual.

3. El 100% de la comunidad educativa participa en la socializacidn y actualizacidn de Reglamento de

Evaluacion y Promocion, Planes de Gestion y Protocolos en forma anual,

4, El BO% de los funcionarios implementan objetivos estratégicos en forma anual.

5. El 100% de los recursos didacticos e insumos favorecen el aprendizaje de todos los estudiantes en
su trayectoria escolar en forma anual.

6. El 100% de los Proyectos Educativos asoclados a la expresidn artistica y medio ambiente como
sellos educativos se desarrollan en forma anual.

7. El 100% de los funcicnarios profesionales PIE, educaderas diferenciales y docentes participan de
estrategias colaborativas para fortalecer el Programa de Integracion de forma anual.



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
.- PRESENTACION

La Escuela Basica Reino de Suecia se ubica en calle Independencia N2 B3 de la comuna
de Cobguecura, en la actualidad atiende niveles desde Pre Kinder 2 82  afio basico,
incluyendo un curso opcidn 4 Basico Especial. El establecimiento mantiene una matricula
total de 254 estudiantes, distribuidos en los niveles ya indicados.

La Unidad Educativa pertenece al programa Escuelas en Red del Ministerio de
Educacion, trabajando en conjunto con las Escuelas Badsicas F-55 Buchupureo y Liceo
Polivalente Diego Missene Burgos, apoyados por una dupla de Asesores Técnicos
Pedagogicos del nivel provincial para intercambiar experiencias y enriguecer las practicas
pedagdgicas en jornadas prefijadas per la dupla de asesores,

Desde el afio 1997, Ia Unidad Educativa se encuentra inserta dentro del régimen de
Jlornada Escolar Completa Diurna, ofreciendo a los estudiantes talleres en 12 y 2° ciclo,
talleres JIECD y Talleres SEP, (deportivos, recreativos, artisticos), apoyando el quehacer
educativo y contribuyendo en la formacion integral de los y las estudiantes.

11.-CONTEXTO SOCIOCULTURAL DE PADRES Y APODERADOS DE LA ESCUELA

Socloecondmico: nuestros padres y apoderados, se desempefian principalmente en labores
agroforestales, pesca, artesania, construccién; aungue van en aumento actividades de
comercio y servicios. 5i bien se observa un progresivo aumento en la insercion laboral de
las madres, también existe un porcentaje considerable de mujeres jefas de hogar.

Sociocultural: La comuna tiene una ubicacion geogrdfica principalmente rural, sus
habitantes presentan bajos niveles de escolaridad.

LUno de los principales problemas que afecta a la comunidad, es el alto consumo de alcohol,
provocando problemas economicos y una alta existencia de violencia intrafamiliar, sea esta
psicoldgica o fisica. Todo lo anterior propicia la vulneracion de derechos de los vy las
estudiantes, quienes viven diferentes situaciones complejas que afectan directamente a su
estado emocional y conductas disruptivas que interfieren en el ambiente escolar, afectando
su rendimiento escolar y emocional.

Socio familiar: Marcadas lineas patriarcales en la ensefianza de los hijos, hogares
monoparentales con |efas de hogar femeninas, histdricamente los hijos(as) mayores
emigran a |a ciudad en busca de oportunidades estudiantiles y principalmente laborales.

La escuela pese a ser urbana se caracteriza por tener un alto grado de vulnerabilidad
con un indice de 74.72 %. Existe una cantidad de familias con escaso capital cultural y
disfuncionales lo gque nos compromete a la realizacion de un fuerte e importante trabajo de
apoyo afectivo y emocional de parte de todos los profesionales y funclonarios de todo el
establecimiento. Por lo antes mencionado debemos proponernos desafios pedagogicos
innovadores, dando énfasis en el desarrollo personal y emocional de nuestros estudiantes.

La proyeccidn para el afio 2023, estara centrado en las necesidades principales para
lograr desarrollar y potenciar las habilidades de las y los estudiantes, nivelar su rendimiento
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académico, ajustando el curriculum naclonal, tomando los lineamientos y las orientaciones
del Mineduc y el trabajo en conjunto con el Departamento de Educacidn Munlcipal.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME), elaborado por el establecimiento, se

trabajard segun las debilidades detectadas, desde las dreas de Liderazgo, Gestidn
Pedagdgica, Familia y Comunidad, Bienestar Integral y Gestién de Recursos, anallzando su
viabilidad v estableciendo prioridades en las lineas de actuacidn con la finalidad de cumplir
lo que se estipulara en el PEIl institucional.

Ill- OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA ESCUELA

=

Elaborar, un Plan de Mejoramiento Educativo que este alineado con el PEI con la
finalidad de poder mejorar las necesidades de las y los estudiantes para lograr
incrementar sus aprendizajes.

Fortalecer el Programa de Integracion Escolar para desarrollar en las v los
estudiantes con NEET y NEEP habilidades, actitudes y conceptos de acuerdo a los
planes y programas de estudios segln su nivel con un equipo de multiprofesionales
gque, de atencidn a dichas necesidades, favoreciendo sus dreas de desarrollo
descendidas.

Implementar practicas pedagogicas innovadoras que permitan desarrollar vy
potenciar las habilidades de las y los estudiantes como gestores de sus propios
aprendizajes.

Desarrollar habilidades sociales que permitan la participacion en el medio de las y
los estudiantes mejorando su desempefio.

Desarrollar v potenciar en las y los estudiantes habilidades basicas fundamentales
de la vida cotidiana, fundamentadas en objetivos de aprendizaje estipulados en los
programas de estudio y bases curriculares de Educacién Parvularia y los otros
indicadores de calidad. [autoestima, Formacién Ciudadana, asistencia escolar y
retencion, habitos de vida saludables).

Generar instancias en el plan de la gestion de la convivencia escolar para fortalecer
la convivencia positiva en todos los estamentos del establecimiento educacional.
Incorporar a los padres y apoderados a participar en las diferentes actividades
programadas por el establecimiento como primer agente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del estudiante.

Fromover el deporte y |as actividades recreativas en los diferentes talleres con |a
finalidad de instaurar valores que promueven la amistad v el juego limpio,
aprendiendo &l trabajo en equipo, aportando disciplina, respeto y desarrollando
habilidades que formaran estudiantes comprometidos y responsables.

IV.- VISION DE LA ESCUELA
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“ser reconocida por brindar a los y los estudiantes oportunidodes para desarrollar
¥ potenciar habilidades que les permiten la integracion en laos diferentes contextos
de la vida con valores solidos y vision innovodora®,

V.- MISION DE LA ESCUELA

“Potenciar v desarrollar en las y los estudiantes habilidades que permitan lo
porticipacion activa ¥ funcional en su entorna, valorando su identidod cultura,
tuidado del medio ambiente, el deporte y lo recreativo, logrando con elle su
crecimiento intelectual, emocional y cultural®.

V1.- SELLOS DE LA ESCUELA

Las sellos son lo que proyecta la comunidad escolar en el medio, por lo gue se proponen los
siguientes seflos con sus descriptores:

Sello Educativo Descripcidn
1. Compromiso con la labor | La labor educativa contempla el profesionalismo de cada uno de los
educativa. participantes del proceso ensefianza y aprendizaje de nuestra
instituciéon. El compromiso con |a tarea educativa se ve reflejado en
las v los profesores, asistentes de la educacion y equipo directivo y de
gestion, en el cumplimiento de los aspectos curriculares vy
pedagdgicos declarados por la escuela, con el fin de asegurar gue los
estudiantes logren el maximo de su potencial y que los aprendizajes
sean significativos y pertinentes para su desarrollo dptimo.
2. Ambiente alegre vy | Promover un buen clima escolar es una prioridad, ya que ayuda en la
acogedor. conformacion de un ambiente propicio para ensefiar y para aprender,

de igual manera para relacionarse y trabajar bien.

Es por ello gque hay que propiciar que nuestros estudiantes y
comunidad educativa en su conjunto, aprendan a convivir v alcancen
buenos resultados, cada uno desde su rol.

Prevaleciendo una atmdsfera de confianza, cohesion y respeto mutuo,
donde se percibe reconocimiento y valoracion, se transmiten altas
expectativas y anime a todos a esforzarse para cumplir los objetivos
educativos, donde los estudlantes y personal sientan gque es posible
participar, dando como resultado una buena disposicion a cooperar y
a aprender.

3. Estudiantes con sentido
de pertenencia.

Desarrollar el trabajo en equipo, la colaboracion entre pares en pos
de una meta en comun es fundamental en la vida.

Desarrollar por medio del deporte el sentimiento de pertenencia.
Trabajar la constancia, disciplina, trabajo en equipo y el esfuerzo
diario para alcanzar los objetivos propuestos.

4, Interdependencia
positiva.

La interdependencia positiva es el corazon del aprendizaje
colaborativo. La dupla escuela-familia con todos los miembros que
esta involucra, deben creer y confiar que estan ligados, otorgando asi
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un sentido de comunidad, de este modo se toma conciencia que uno
no puede tener éxito a menas que los otros miembros también tengan
éxito.

La escuela debe promover las relaciones positivas entre todos sus
miembros, desarrollando asl: apegos saludables y seguros, generando
vinculos sélidos, capacidad de ayudar y contribuir a otro, estimular y
alentar en los logros.

5. Familia como primer
agente en el proceso de
enseflanza-aprendizaje
del estudiante.

La familia es para el nifio/a el primer transmisor de pautas culturales
¥ su primer agente de socializacion.

Las primeros responsables de la educacién de los nifios y nifias es |a
familia, en todas sus manifestaciones, siendo este el primer contexto
donde nos ponemos en contacto con el mundo, por ende, la escuela
es el complemento a que esta dupla sea efectiva y significativa para
los estudiantes por lo gue se deberd disefiar diversas maneras para
apoyar, orientar y guiar a la familia en el desarrollo de las y los
estudiante, promoviendo su rol active y continue en el proceso
educativo.

Vil.- DIAGNOSTICO

1.- Situacidn Actual, Andlisis Interno

La escuela basica Reino de Suecia, atiende actualmente a una matricula de 260
estudiantes distribuidos de Pre- Kinder a 8° Afio Basico v 1 curso con NEE.

El establecimiento cuenta con programa de Integracion Escolar (PIE).
Horario de clases:

En la actualidad el horario de clases es de lunes a jueves lornada de |la mafiana: desde las
8:00 a 13:10 horas y jornada de |a tarde de 14:30 a 16:00 hrs. y viernes de 08:00 a 13:00
horas,

Para el afio 2023 se presentard un horario diferido con la finalidad de optimizar los tiempos
de estudio y eliminar el recreo extensivo entre las 13:10 vy las 14:30.

De acuerdo a los lineamientos que entregue el calendario escolar regional para el
2023, la escuela deja abierta la posibilidad de acomodar los interferiados.

La ensefianza pre-bdsica esta a cargo de 2 Educadoras de Pdrvulo y dos Asistente,

Desde 1° a 4° Basico se trabaja con profesoras generalistas que van rotando, una vez
gque llegan al término de ciclo, lo que permite una especializacion del profesor. En las
asignaturas de Educacidn Fisica e inglés, se cuenta con docentes de la especialidad y en cada
uno de los cursos de este ciclo se cuenta con asistente de aula.

Para el afio 2023 se plantea la posibilidad que una educadora de parvulo pueda
trabajar en 12 afio de ensefanza basica, tomdndonos del Decreto 352 del Artlculo 11, La
finalidad de esta propuesta es apoyar la transicion de kinder a 1% afio de ensefianza bésica,
incorporando el modelo de aprendizaje basado en proyectos (ABP). Este modelo se

fundamenta con mas fuerza en estudios de los dltimos afos desarrollados por la
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universidad Mayor (afio 2019), la Revista Académica de la Universidad de Chile, “Saberes
Educativos” (2021). Los ABP estimulan y desarrollan diversas competencias y habilidades
necesarias para el mundo en gue vivimos hoy vy lo que se espera para el futuro,
promoviendo competencias cognitivas, colaborativas, de comunicacidn, pensamiento
critico y de resolucidn de problemas reales, lo que potenciara el desarrollo de nuestros
estudiantes, debido a las falencias que tienen desde el drea comprensiva, v su falta de
comprension lectora sobre todo en y las estudiantes del segundo ciclo de ensefianza basica.

Para 29, 3% y 42 aflo Bdsico, se proporcionard a las docentes de todas las
herramientas que necesiten para la ejecucion del modelo, solicitando una capacitacién |a
que se debera realizar a fines de este afio y enero del 2023, tomandonos de la ley 19070

parrafo Il Articulo N2 37 "pueden ser convocados para cumplir actividades de

perfeccionamiento u otras que no tengan el caracter de docencia de aula, hasta por un
periodo de tres semanas consecutivas”

Desde 5° a B" Afio Bidsico se solicitard cambiar la metodologia, incorporindolos
también a capacitarse en APB, los docentes deben contar con Mencidn o Especialidad para
poder trabajar en estos niveles, ya gue es fundamental nivelar a los y las estudiantes con
profesionales expertos en su drea.

El establecimiento cuenta con Programa de Integracién Escolar (PIE), equipo
conformade por Psicdloge, Fonoaudidloga, Kinesidloga, asistentes técnicos diferenciales y
Profesoras Diferenciales Especialistas en TEL y DI, entregando atencién especializada a las
¥ los estudiantes que presentan N.E.E. ya sean estas transitorias y/o permanentes. El equipo
multiprofesional, apoyara desde sus diferentes especialidades las necesidades de los y las
estudiantes trabajando la mayor cantidad de tiempo en aula comun realizando co-docencia
y brindando apoyo especifico en aula de recursos sélo a agquellos estudiantes que por
diagndstico y con acuerdo en reuniones de equipo de aula lo reguieran,

La escuela dispone de una sala de informatica equipada con 23 computadores, una
profesional encargada de Enlace para la atencion de todos(as) los{as) estudiantes(as),
entregando apoyo a los y las  docentes del Establecimiento.

De acuerdo a las mediciones externas, el rendimiento académice de las y los
estudiantes se puede considerar como regular, ya gue los resultados son  fluctuantes,
estableciéndose los compromisos para mejorar en todos los dmbitos segln los registros de
SIMCE hasta el afio 2019.

La escuela ha debido enfrentar en el ambito académico, el bajo nivel en
comprension lectora y las consecuencias que indirectamente repercuten en las otras
asignaturas, donde resulta fundamental superar esta dificultad para asi mejorar los
aprendizajes de cada alumno y alumna. Para superar esta dificultad el establecimiento
implementd un Plan Lector en todos los nivele. Al mismo tiempo para superar los
aprendizajes en Matemdtica se implementd un Plan Matemético.

Actualmente el establecimiento continia adscrito a la Ley SEP, donde se formula y
ejecuta anualmente un Plan de Mejoramiento Educativo, enfocado en mejorar los

aprendizajes de las y los estudiantes en las ireas de lenguaje y matemadticas
principalmente,

1.2.- Fortalezas:
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Trabajar en Jornada Escolar Completa.

Contar con Programas JUNAEB. - Programa de Beca, Residencia Escolar, Salud Escolar
Existencia de Equipo de Gestién

Existencia de Centro General de Padres v Apoderados.

Existencia de materiales tecnolégicos y audiovisuales

Estar adscritos a la Subvencidn Escolar Preferencial.

Contar con Programa de integracidn Escolar.

Tener encargado de Convivencia Escolar.

Contar con psicdloga gue cumple la funcién de orientador.

1.3.-Debilidades:

Falta de acercamiento, compromiso y participacion de los Padres v Apoderados en el
guehacer educativo.

Falta consolidar mecanismos y estrategias efectivas para la mejora de los resultados.
Baja cobertura curricular anual que puede ser consecuencia de la cantidad de licencias
médicas que se presentan durante el afio lective por parte del equipo de trabajo v
enfermedades de los y las estudiantes.

Falta de compromiso a la labor educativa de algunos docentes desde el drea de sus
funciones bases.

Falta de coordinacion entre docentes y poco compromiso del apoyo a la unidad técnico
pedagdgica.

Horarios poco funcionales para el desarrollo real de las diferentes actividades con las y
los estudiantes.

1.4.-Carenclas:

Limitado espacio fisico para que los profesionales PIE puedan desarrollar sus funciones
de mejor manera.

Falta de salas frente a la importante posibilidad de aumento de matricula,

Falta de patio techado para la cantidad de estudiantes

2.- Situacidn Actual, Andlisis Externo

La Escuela se encuentra inserta en un medio urbano donde habita aproximadamente el

20% de la poblacién de la comuna, las principales actividades son la produccidn agricola de
algunos cereales como papa y trigo, paulatinamente se han introducido faenas forestales a
pequefia escala (pino y eucaliptus) y se mantiene la pesca artesanal. Durante el verano se
acrecientan las actividades derivadas del turismo y la artesania.

Nuestro establecimiento educacional se constituye en el dnico y por ende mas grande

de la zona urbana, razdn por la cual es el referente de la comuna dando cobertura a
estudiantes provenientes de diferentes sectores y alrededores.

2.1.-Oportunidades:
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Apoyo de distintos servicios, redes comunitarias de la comuna:
Departamento Social: - Becas Presidente de la Republica.
- Beca Indigena.
- Programa Puente.
- Programa de Residencia Familiar.

= Chile solidario

Departamento Salud: - Atencion dental
- Charlas de temas que se soliciten.
- Charlas con nutricionista
- Charlas con matrona

- Atencidn de CESFAM de urgencias y/o accidentes escolares.

Carabineros: - Visitas mensuales para detectar alglin caso de inasistencia o
problemas de convivencia.
- Charlas preventivas y de Educacion vial.

- Apoyo a Brigada del Transito.

Senanme - Programa Intervencion Breve
- OPD
- PPF
2.2.-Problemas:

+ Baja asistencia de los apoderados a reuniones generales y de cursos, lo que se
traduce en falta de compromiso de apoderados frente al proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos y/o pupilo.

¢ |mportante nivel de desmotivacién y falta de compromiso de los estudiantes frente
a todo el proceso escolar.

« Pérdida de valores como el respeto, responsabilidad, honestidad entre otros.

e Despertar sexual a temprana edad, como consecuencia de la multiple y variada
infarmacién a la que los alumnos hoy en dia tienen acceso y donde no siempre se
encuentran acompanados de un adulto que pueda aclarar dudas o conceptos.

2.3.-Amenazas:
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* |ocales con expendios de bebidas alcohdlicas cercanas al establecimiento, y a las
casas en las zonas rurales.

s Elflujo turistico acentua la contaminacion ambiental, alcoholismo y drogadiccion en
la comuna.

# Marcada influencia externa en la forma de ser de los alumnos(as).
» Altos grados de vulnerabilidad.
« Mayor facilidad de acceso a la compra y por ende consumo de sustancias ilicitas.

Viil.- Tendencias y Resultados SIMCE, en las dltimas mediciones
Durante los afios 2020 y 2021 no se rindieron evaluaciones estandarizadas por contexto
Sanitario.

IX-DATOS ESTADISTICOS

1.- TENDENCIA DE LA MATRICULA Y ASISTENCIA

AROS MATRICULA ASISTENCIA X OBSERVACION
2015 255 91% 09 repitentes
2016 241 94% 05 repitentes
2017 247 95% 08 repitentes
2018 256 95% 03 repitentes
2019 254 95% 01 repitente
2020 245
2022 260 893%

1.2.- EFICIENCIA ESCOLAR ULTIMOS 3 ANOS

2020 | 2021 | 2022
Matricula Total 247 256 262
Tasa Aprobacidn % 97% | 97% | 100%
Tasa Reprobados % A% | I% 0%
Tasa Abandono % 0% 0% 0%

ANALISIS: La tendencia muestra que la tasa de aprobacion es alta, se observa ademas que
el abandono escolar en los ditimos afios no existe.
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1.3.- Distribucién de Matricula Escuela (Afio 2021 -2022)

2021 2022
Nivel Educ. Hombres| Mujeres Total | Hombres Mujeres Total
Pre Basica 3 9 12 7 11 18
1° Ciclo 55 63 118 51 56 107
2* Ciclo 70 51 121 b5 68 133
Basico especial 2 3 5 1 1 2
Total 130 123 253 260

ANALISIS: Se puede observar que en las matriculas la tendencia se manifiesta mds bien a
la conservacion.

X.- PROYECCION PARA ANO 2023
1.- Matricula proyectada.

Curso N2 de Cursos Matricula Observacién
Pre Kinder y 1 6/12 Curso combinado

Kinder

1z 1 26

2% 1 31

e 1 27

49 1 23

52 1 31

B2 1 38

7o 1 29

Be A 1 35

TOTAL 11 ' 260

ANALISIS: Para el afio 2023 se proyecta una matricula superior a 260 estudiantes. Se
censidera la continuidad del funcionamiento de pre-kinder y kinder como curso combinado.

1.1.- Dotacién de Personal Proyectada Subvencién Normal
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2023

FUNCIONARIOS Dotacidn Docente Horas Aula. Horas
Requida contrato
Director 1 44
Sub Director 1 a4
Inspector General 1 a4
UTP 1 44
Pre Basica
educadora 1 31
asistente 1 36
44
a4

Basica 1% ciclo
l1ad 4 32 37c/u
Ed fisica nt1l a 82 1 26 30
Inglés ntl a 8¢ 1 22 26
Basica 29 ciclo
lenguajede 5a 8 ¥ 24 28
matematicas 1 24 28
Historia 1 16 19
Ciencias 1 16 22
Artes visuales 1 [ 7
Musica 1 b 7
Tecnologia 1 4 5
Religidn 1 8 9
TALLERES JEC 2 CICLO 24 28

a5




ASISTENTES DE LA EDUCACION B

Asist. de la Educ. de aula B 44
Administrativos 3 i
Docente Apoyo UTP 1 a4
Enc. CRA 1 3B
Servicios menores 3 44
Encarg. Convivencia Escolar 1 a4
Inspectores de pasillo 4 a4
Orientadora (Psicologa) 1 22

1.2.- Subvencion PIE 2021

PIE Cantidad Horas
Equipo multiprofesional
Fonoaudidloga 1 32
Psicologo 1 s
Kinesidloga 1
Educadaoras diferenciales 4 44 cfu

1

Asistentes de la Educacidn E] 44
Horas docentes Aula comin 9 27
trabajo colaborativo

Observacion: Las horas para docentes de aula comdn que se solicitan con esta subvencion,
estan destinadas a coordinar el trabajo colaborativo con todo el equipo de aula.

Los profesionales considerados en este programa son una fonoaudidloga, psicdloga,
Kinesidlogo.

1.3.- Subvencién Escolar Preferencial proyectadas




Proyeccién 2023
Nivel Dotacién Docente Horas Neces.
Requerida
Docentes y/o monitores 3 8
A. de la Educacidn 9 396

Las horas de docentes y/o monitores quedan sujetas a los intereses de los estudiantes y/o
a las necesidades que se planifiquen en el PME, de igual manera, |a realizar una nueva
incorporacidn de un Psicdlogo Educacional para apoyar el drea de convivencia escolar.
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PLAN ANUAL DE EDUCACION LICEO POLIVALENTE DIEGO MISSENE BURGOS 2023

Presentacidn

Liceo polivalente Diego Missene Burgos, es una institucidn de ensefianza media, constituida
por formacion cientifica humanista y carreras técnico profesionales, siendo servicios de
hoteleria y mecanica industrial, Las cuales, estan en proceso de diagndstico y estudio para
ser modificadas por nuevas ofertas educativas, las cuales estdn en etapa de aplicacion de
encuestas hacia los distintos estamentos de la comunidad educativa, comunitaria, politica
y social. Ademas de incluir al grupo de estudiantes de |los niveles de 5° basico a 4° medio. A
la fecha, 22 de septiembre contamos con la participacion de 200 respuestas, pero la meta
debe ser 500 participantes, ya validado un universo significativo en la toma de decisiones
para modificar las carreras TP y con ello, mejorar los ambitos de la educacion cientifico
humanista.

Desde el 25 de julio de 2022, por nombramiento de alta direccion pdblica, v decretado por
el representante legal, de la ilustre municipalidad de Cobguecura sr. alcalde Jullo Fuentes
Alarcon, se nombra comao director al Sr. Alejandro Lucares Aravena, quien esta sujeto al
cumplimiento de las metas del convenio de desempefio, estipuladas en las bases del
concurso publico 2022,

En base a lo sefialado, el presente PADE, refiere a adecuaciones en los puntos:

®  Misidn y vision

= Sellos institucionales

= FODA estratégico

» Plan estratégico de |la gestidn

= Programa medificacion de carreras y ajustes a médulos del programa de estudio de
servicio hoteleros.

o Perfiles y roles directivos

» Perfiles y roles docentes

» Perfiles y roles de asistentes de la educacién

1. VISION, MISION ¥ SELLOS INSTITUCIONALES
Vision a evaluar

VISION ACTUAL

La Comunidad educativa, contribuye a la sociedad, formando estudiantes con un
espiritu emprendedor, respetuosos del medio ambiente y con identidad territorial,
preparandelos en el drea técnico profesional a través de las especialidades Mecénica

Industrial y Servicios de Hotelerla, Humanista Cientifico y aula laboral acercindolos a un
oficio.

Andlisis: La actual mision y wvisidn, se encuentra en proceso de reformulacién W
participacion entre el cuerpo docente, asistentes, estudiantes y apoderados para ser
acordes a los desafios que espera efectuar el establecimiento, el cual, posterior a los
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resultados, serd presentado al consejo escolar 2022 con acuerdo undnime de los
FEPFESEI'IIIHHIES dE l:ada estamento,

A lo anterior, la misién y visién serdn sometidos a diagndstico, considerando los cuadros
1y 2 como preguntas orientadoras,

Actualmente, tanto misién como visidn se encuentran en estados débiles, en relacion al
proyecto educative institucional y a las proyecciones del mejoramiento estratégico
educativo del Liceo Polivalente Diego Missene Burgos.

La nueva propuesta sera expuesta en el mes de octubre, asumiendo como responsable al
director del establecimiento para coordinar dicha accion.

Cuadro 1 andlisis de visidn

Preguntas Elementos
a) ¢COmo queremos ser?

b) ¢ Qué queremos de nuestro
establecimiento educacional para el
futuro?

c) ¢Cudl deberd ser nuestra posicion
respecto a la comunidad educativay a
la calidad de la educacion?

d) ¢ Cdmo nos enfrentaremos al
cambio?

MISION ACTUAL

MNuestro Liceo entrega educacion pertinente y reflexiva, gue permita potenciar las
habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes, con &l fin de promover la
superacion personal, una adecuada insercion social, el ingreso a la educacidn superior
mediante las diferentes modalidades de formacién.

Cuadro 2 andlisis de misidn

Preguntas Elementos
a) dQuignes somos?

b) éQué hacemos?

c) écdmo lo hacemos?

d) ¢Qué buscamos?

e) {Para qué lo hacemos?
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SELLOS

En proceso de diagndstico, con posibles reformas, segln resultado de etapa de analisis.

Sello Nivel Descriptos
# Educacidn técnico profesional con Bajo Carreras con
trayectoria baja demanda e
interés
estudiantil
* Oportunidad de crecimiento personal y | Medio Estudiantes con
profesional proyeccion
académica.

Establecimiento
brinda winculos
con
instituciones de
educacion
superior y con
poOCas empresas
a fines.

* Rescate y fomento de valores Bajo Aplicacidn de
acciones
valdricas, y de
reglamentos
internos
instaurados en
el segundo
semestre del
2022

S0



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL GENERAL FODA

FORTALEZAS

Infraestructura amplia y suficiente, |

Equipo directivo comprometido con
los nuevos desafios institucionales.
Ensefianza perscnalizada hacia el
cuerpo de estudiantes

Sistema de internado beca hogar y
estadla,

Docentes especialistas en las
distintas areas curriculares.

Carrera de mecédnica industrial con
magquinaria suficiente
potenciar el drea.
Trasporte escolar para estudiantes
de distintos sectores.

Respeto entre funclonarios,

Cuenta con el recurso profesional
humano suficlente para actualizar
el proyecto educativo institucional.
Material e insumo audio visual
Cuenta con un alto % de asistentes
de la educacién.

AMENAZAS

Baja natalidad

Bajo campo laboral

FProblemas de acceso a la zona, por
lefania y conectividad.

Brecha académica desde |a Ed.
Basica no existe base.

Espacio zonal con riesgo de
crecimiento del consumo de
drogas.

Falta de programas sociales de
roles parentales y salud mental.
Apoyo psicosocial.

para

YyY¥Yyy¥Yyv¥vy-*

DEBILIDADES
Matricula inferior al
territorial.
Vuinerabilidad de estudiantes.

Falta de adecuacidn curricular
interna

Falta de aplicacién efectiva al
reglamento
{Falta de
programaticos)
Falta de integridad a la salud mental
de la comunidad escolar.
Desmotivacidn de funcionarios y
estudiantes,
Falta de
autocritica,
Familias poco comprometidas con
el desarrollo estudiantil.
Establecimiento ofrece Intereses
distintos a la comunidad estudiantil.
Necesidad de crientador

Mecesidad de contar con recursos
para el desarrollo de talleres y
actividades escolares.

Mejores ofertas educativas de otras
instituciones similares

Imagen del liceo estigmatizada
Falta de disciplina

Baja calidad de la educacidn.
Rendimiento académico.

Mala Imagen hacia los profesores.
Baja expectativas familiares hacia la
formacidn que entrega el liceo

contexto

talleres Bxtra

capacidad para |la

OPORTUNIDADES
Comuna de alto potencial turlstico
Geografia dptima para actividades
de esparcimiento educativo y
recreacion
Comuna cuenta con escuelas
bdsicas con alto potencial en
talentos estudiantiles.
Nomina de centros de formacion
de practica profesional.
Postular a los distintos fondos de
educacién y/o ministeriales para
mejora de la educacién.
Vinculo con la RED
Potenciar el rubro turistico.



= Recursos del medio natural como
atractivo cientifico y educativo
(santuario}

» RED ministeric de educacion,
futuro técnico, para la
reformulacién de carreras TP

MATRIZ ESTRATEGICA DE GESTION INSTITUCIONAL 2023

1. Estrategia FO 2023

Fortaleza:
¥ Sistema de internado beca hogar y estadia.
Oportunidad:

¥ Comuna cuenta con escuelas basicas con alto potencial en talentos estudiantiles.

Nudo critico:
# Falta de proyeccion de los estudiantes de educacion general basica con el liceo
Diego Missene Burgos.
» Disminuir el uso del transporte escolar, en los sectores mas alejados del territorio

comunal.

Estrategia: Establecimiento educativo, incorpora como nueva linea de accion, habilitar
los espacios del programa beca hogar y estadia a estudiantes del segundo ciclo basico de
las escuelas de la red urbana de la comuna. Generando un vinculo y acercamiento con el

liceo Polivalente de Cobguecura.

Condiciones de la implementacion de la estrategia:
Potencialidades

Establecimiento cuenta con los espacios suficientes para incorporar a un % de estudiantes
de los niveles bdsicos para ingresar a la beca estadia hogar. Permitiendo las garantias
hacia las familias vinculantes, para ser parte de la comunidad escolar del Liceo.

Servicio educativo institucional, cuenta con el recurso humano suficiente para crear la

linea Beca estadia hogar de ensefianza bdsica.

Sltuacién futura:

Establecimiento educacional, proyecta aumento de matriculas para el liceg,
considerando como requisito de acuerdo pactado en declaracidn jurada simple, que las
familias deben mantener a sus estudiantes hasta 2° medio en nuestra dependencia

escolar. Sin perjuicio de acceder a la libertad de traslado, segin sea la necesidad
particular de cada educando.




Proyeccion a disminuir el uso del trasporte escolar, generando adecuacidn de los costos
gue significa dicho medio, en el dmbito de mantencién mecanica y utllizacidn de

combustible.

Implicancias del tipo de estrategias y acclones de control:
Las implicancias de la estrategia son visibles en los impactos que puede generar hacia las
familias en la falta de integridad y seguridad en el cuidado estudiantil. Por tanto, las
acciones de control, son:

# Personal de contrata por afio, midiendo su rol de forma anual, debiendo ser
recontratado seglin su nivel de cumplimiento profesional.
Personal a cargo por género, con competencias en cuidado de nifios o nifas

Desarrollo del programa del perfil del funcionario, roles y funciones.

¥ ¥ ¥

Cumplimiento acabado del plan de beca hogar y estadia.

# Cumplimiento del reglamento interno del programa beca estadia.

Factibilidad de implementacidn:
La implementacion estratégica es relevante, debido a que cuenta con los recursos
suficientes v los insumos correspondientes, para atender al % de estudiantes con la

necesidad del uso de beca estadia hogar.

MATRIZ DE ACCION PARA CONCRETAR LAS METAS INSTITUCIONALES

Estrategia: Establecimiento educativo, incorpora como nueva linea de accién, habilitar
los espacios del programa beca hogar y estadia a estudiantes del segundo ciclo basico
de las escuelas de la red urbana de la comuna. Generando un vinculo y acercamiento

con el liceo Polivalente de Cobquecura.

Objetivo estratégico
Fortalecer la oferta educativa del liceo Polivalente Diego Missene Burgos, por medio
del programa beca estadia hogar, asegurando las garantias de los estudiantes de

segundo ciclo en su permanencia educativa con proyecciones hacia la ensefianza media

Responsable  Plazo

23



Generar un plan

accion de aseguramiento  100% la

a la calidad del programa normativa ¥

beca estadia hogar. reglamento  del
programa beca
estadia
estudiantil

S T
Incorporacién de

Ejecucion del programa
integral basica y media | un  40% de

beca estadia hogar estudiantes de

estudiantil educacion basica
al programa
estadia hogar

Director
Inspector
general
Jefe

internado

Octubre 2022
Diciembre 2022

Marzo 2023

Diciembre 2023

humano |

Contrato  de
capital
humano
necesario para
el nivel basico

(Inspectores)




2. Estrategia DO 2023

Debilidad:

Oportunidad:

P

# Matricula inferior al contexto territorial.

» RED ministerio de educacion, futuro técnico, para la reformulacién de carreras

visionarias son:

¥ Eshsk

Nudo critico: La oferta educativa del liceo Polivalente de Cobguecura, no cuenta con

carreras técnicas del interés del cuerpo de estudiantes. Segin resultados las carreras

Reporte seglin encuesta padres, madres y/o apoderadas
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En relacidn a los resultades de la encuesta aplicada a los padres, madres y apoderados de
la comuna de Cobquecura, un 18,6 proyecta la incorporacion de la carrera de atencién
de enfermeria, un 14,7 en mecanica automotriz y un 14% en gastronomia.

Encuesta a estudiantes liceo Polivalente Diego Missene Burgos

5. Carresas de imberds TP
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Los resultados del % de estudiantes del liceo PDMB son los siguientes:

24% no tiene intenciones de seguir en carrera TP

18,9% Atencién de enfermeria

10,8% Gastronomia

10,8% mecanica automotriz

Cabe sefialar que, las variantes de estudiantes puedan ser alterada, debido a que ain no

se aplica a los estudiantes de 8" y 7° basico de las escuelas de la comuna.

Estrategia:

Cambio estructural de las carreras técnicas del liceo Polivalente Diego Missene Burgos,
con formulacion del plan 2023 para la incorporacién de Atencién de enfermeria,
Gastronomia y mecanica automotriz durante el 2024

Adecuacidn de los mddulos de servicio de hoteleria, por la incorporacién de cocina

chilena e innovacién y cocina internacional,

Condiciones de la implementacion de la estrategia:
Desafio

Establecimiento educacional, durante el segundo semestre del 2022, modifica los
modulos de la carrera servicios hoteleros, incorporande los lineamientos hacia la
proyeccion en educacién gastrondmica: cocina chilena e innovacién v cocina
internacional. Por tanto, el desafio es contar con los recursos suficientes de insumos y
productos que permitan el adecuado desarrollo del drea alimentaria, potenciando el nivel

servicio hotelero, proyectado al cambio de carrera de gastronomia 2024
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Situacian futura:

En bases a la implementacién de nuevas carreras TP, se considera un aumento
considerable de matricula, en las dreas referidas de salud y gastronomia. Considerando
que en la provincia del Itata no existen carreras similares (ver cuadro anexo 1) con ello,
se espera cubrir la necesidad de interés escolar en el drea mecédnica automotriz,
especialistas en electromotor (energia eléctrica y gas)

A lo anterior, se visualiza un aumento de matricula del 60% al 2025

anexo 1

PFROVINGA DE ITATA
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FORAESTAL
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Implicancias del tipo de estrategias v acciones de control:

La estrategia considera aumento de dotacion docente, especialistas en las carreras
referidas, e inversion de insumos para el desarrollo efective de las nuevas areas de
estudio:

Atencidn de enfermeria, Gastronomia y mecédnica automotriz

Por lo tanto, las acciones de control deben ser ajustadas de forma proyectiva desde el
inicio del 2023, con libertad de gestion en el contral y admiracién del recurso del balance
general del director del establecimiento en conjunto a la admiracidn de educacidn

municipal. Justificados en el plan estratégico de incorporacion de las carreras TP 2024

Factibilidad de Implementacién:

Establecimiento cuenta con la infraestructura necesaria para efectuar la modificacion de
las nuevas carreras, considerando en base al aumento de matricula de estudiantes de
otras zonas, se incorporen a la beca de beneficio estadia hogar.

Los recursos para cubrir los insumos, estan sujetos a los fondos de concurses publicos de
educacion, y subvenciones escolares declaradas en el proyecto educative 2023, 2024,
2025, 2026,
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Estrategia: Cambio estructural de las carreras técnicas del liceo Polivalente Diego Missene
Burgos, con formulacion del plan 2023 para la incorporacion de Atencion de enfermeria,
Gastronomia y mecdnica automotriz durante el 2024

Adecuacion de los modulos de servicio de hoteleria, por la incorporacién de cocina

chilena e innovacian y cocina internacional,

Objetivo estratégico

Desarrollar el programa ministerial para la actualizacién de carreras técnicas
profesionales en: Atencion de enfermeria, Gastronomia y mecanica automotriz durante

el 2023, para el mejoramiento de la oferta educativa del liceo PDMB del 2024 asegurando

la permanecia de |a comunidad estudiantil de la comuna de Cobguecura

Acclones Responsable
Formulacidn proyecto de | Presentacidn de | Director 30 dE.! Notebook
_ adecuacion de modulos I un 100% del | lefa UTP septiembre Contrato o
2023 de la carreratécnica | formulario  de | lefe de carrera SH | 2022  asignacion de
' servicios de hotalerla ‘ cambio de | Docente , horas a
i modulos de SH | encargado de TP : docentes
, - especialistas a
| | fines del
| | médulo
Formulacién del  Elaboracién del Director Octubre 2022 | Notebook
programa JEC 2023 - 100% de la JEC | Jefa UTP Contrato o
2024 con talleres de base | con ajustes | lefe de carrera | asignacion de
en carreras de mecdnica | relevantes al | Mecanica ' horas a
automotriz ¥  programa industrial docentes
maotociclismo mecanica Docente especialistas a
| automotriz encargado de TP fines del
madulo
mecanica
automotriz
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Gestién  del

capital
intelectual para la
postulacion al cambio de
carreras TP del liceo
Polivalente
Missene Burgos periodo

2023

Diego

3. Estrategia FA 2023

Presentacién del
100% del
proyecto de
cambio de
carreas TP 2024

Director
Jefa UTP
Jlefe de
Mecanica
industrial

carrera

Docente
encargado de TP

Marzo 2023
Junio 2023

Notebook
Material de
oficina
Contrate  de
Orientador

Fortaleza:

# Cuenta con el recurso profesional humano suficiente para actualizar el proyecto

educativo institucional.

Amenaza:

% Falta de programas sociales de roles parentales y salud mental. Apoyo

psicosocial.

Mudo critico:




Establecimiento cuenta con pocas ofertas educativas en dmbitos deportivos, sociales,
emocionales, artisticos y tecnoldgicos. Aumentando la desmotivacidn del cuerpo de
estudiantes y apoderados, con pérdida de identidad hacia el erganismo educativo de
ensefianza media,

Segun reporte de encuesta padres madres y apoderados. Proyecciones de talleres libre
eleccion. En valoracion del 1 al 5 donde las dreas que se consideran mds importantes se
deban aplicar en nuestro Liceo, bajo la modalidad de taller para la formacién humanista
cientifica en ensefianza media.

1.- Mo importante

2.- Poco importante

3.- Medianamente importante

4.- Importante

5.- Muy importante
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Taller, Fovmacidn pare la Prueba de Acceso a la Educacion Superior [PAES]
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Toller: Formacidn para |a Pruebs de Accesa a ks Educacitn Supesior (PAES)
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Estrategia:

Fortalecer las actividades extra escolares y proyecto JEC del establecimiento educacional,
en base a las necesidades e intereses de los estudiantes. Aplicando insumos de educacion
socioemocional por medio de las gestiones del recurso humano con el uso efective de la
red.

Condiciones de la implementacién de la estrategia:
Riesgo

Debido a la gestidn de conocimiento, los resultados estipulan que, en base a los datos, la
no incorporacién de los talleres referidos, disminuird considerablemente la matricula del
establecimiento Liceo PDMB esto en referencia al estudio de perdida de matricula de los
periodos 2017 -2022

Situacion futura:

Liceo potencia y fortalece las dreas de esparcimiento y recreacidn, habilitando instancias
para el desarrollo socicemocional del estudiantado del liceo Polivalente Diego Missene
Burgos, ¥ vincula el apoyo de la red comunal con acciones que permitan el adecuado
crecimiento de la conciencia social y valérica.

Se incorpora talleres extra escolares y JEC en las areas:

Deportes (general)

Reforzamiento Matematica
Preparacidn PAES
Arte y cultura
Musica
Banda de guerra
Informatica, robdtica y tecnologla
Talleres de desarrollo social, educativo, emocional.

Gastronomia
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Salud fisica y mental

Diserio virtual

Rescate de oficios

Trekking y fotografia

Clencias de la biologia, quimicas y fisicas.
Taller en mecanica automotriz (bdsica)
Taller en mecdnica de motocicleta (bsica)

Implicancias del tipo de estrategias y acciones de contral:

La estrategia permite eficazmente el mejoramiento de la calidad del estudiante en el
desarrollo de sus responsabilidades escolares y procesos de ensefianza, implica que las
familias tengan un mayor grado de vinculo con la comunidad educativa y Comprometan
a sus estudiantes con el desarrollo escolar,

Las acciones de control, corresponderdn a los planes y programas de cada taller,

contando con los recursos necesarios para su ejecucion.

Factibilidad de implementacion:

La accidn es factible en relacién con los valores y principios del PE| del establecimiento
educacional, ademds, cuenta con un % de equipo competente para la gestion de las
acciones que determinan la estrategia. El apoyo se sitla en los recursos propios de la

escuela PME y red de apoyo ministerio social, vivienda y/o municipal,

Estrategia: Fortalecer las actividades extra escolares y proyecto JEC del establecimiento
educacional, en base a las necesidades e intereses de los estudiantes. Aplicando insumaos
de educacién socloemocional por medio de las gestiones del recurse humano con el uso

efectivo de la red.

Objetivo estratégico: Potenciar en la comunidad escolar las actividades de desarrollo
sociceducativo en los estudiantes, en relacidn a los intereses académicos, deportivos,

culturales, artisticos para el crecimiento de habilidades de aprendizaje integral y

aseguramiento a la calidad de la ensefianza diversificada.

Acciones Responsable

IFnrmula:'ﬁﬁn del Cumplimiente  Director Octubre 2022  Recursos  de
' proyecto JEC 2023 I:Iel 100% de la Equipo de gestion capital humano

| | JEC 2023
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Gestion e
Implementacién de los
talleres extraescolares y
de la JEC

Incorporacidn  de  los

modules del programa
de desarrollo  escolar
integral:

Incorporacion Director
del 100% de los | Jefa DAEM
talleres JEC y
extraescolares
del liceo PDMB

Cumplimiento  Director

del 100% del Equipo Gestitn
programa  de DAEM
educacién Cobguecura
integral ¥

diversificada

Marzo 2023

Marzo 2023

Contrato de
personal de

capital ?I.'lumann

Recursos
financieros para
la
implementacién
de insumos
necesarios para
la JEC

Ajuste de
extensidn

horaria del
capital humano
del Liceo PDMB |
en: |



i Deportes

' (general)

| Reforzamiento

| Matematica
Preparacidn

| PAES
Arte y cultura
Musica
Banda de guerra
Informatica,

robdtica ¥

tecnologia

Talleres de

desarrollo

| social,
educativo,
emocional.
Gastronomia
Salud fisica vy
mental

Disefio virtual
Rescate de
oficios

Trekking ¥
fotografia
Cienclas de la
biologia,

| quimicas ¥

| fisicas,

| Taller en

| mecanica

| automotriz

i (basica)

Taller en

mecanica de



i ' motocicleta
! (bésica)

4. Estrategia DA 2023

Debilidad:

#» |magen del liceo estigmatizada

Falta de disciplina

Baja calidad de la educacidn,

Rendimiento académico medio bajo.

Mala imagen de la comunidad hacia los profesores.

Baja expectativas familiares hacia la formacion gue entrega el liceo

Amenaza:

# Problemas de acceso a la zona, por lejania y conectividad.

Mudo critico:
Comunidad educativa comunal, presenta una visidn tacita del contexto escolar del liceo
polivalente Diego Missene Burgos. Provocando un estigma negative hacia el capital

humano y capital estructural que la conforma.

Estrategla;

Fortalecer el programa de convivencia escolar y equipo de gestion directiva, actualizando
el plan de gestidn de la convivencia y orientacion estudiantil, para mejorar el clima
socioeducativo v académico del liceo polivalente Diego Missene Burgos, durante los
periodos 2023 - 2024 - 2025

Condiciones de la implementacion de la estrategia:
Limitantes

Mecesidad de contar con un equipo compatente y técnico para el desarrollo efectivo de
los planes de estrategia de la gestion en la convivencia escolar, orientadora y
académica. Donde los actores de |a gestion local, limiten el contrato o aumento de
horas de los funcionarios necesarios para la ejecucion de las acciones proyectivas del
liceo Polivalente Diego Missene Burgos

Situacidn futura;

El programa de convivencia escolar incorpora en la matriz de trabajo del plan de
convivencia 2023 el desarrollo de talleres de formacion, apoyo, y asistencia psicoldgica,
social, salud, deporte, recreacion en los estudiantes, funcionarios v apoderados de la
comunidad escolar LPDMB. Vinculados al reconocimiento pidblico del cuerpo de cada
estamento en las ceremonias internas y externas de [a institucionalidad comunal,

Implicancias del tipo de estrategias y acciones de control:
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En equipo gestion y liderazgo agendan con anticipacién los talleres de intervencién psico-
socio-educativo con la red de apoyo para la ejecucion vinculante al tema del programa
convivencia, con la implicancia de asegurar la aplicacidn de la estrategia, definido con
meses de anticipacidn el acuerdo programdtico.

Factibilidad de implementacion:

Actualmente el establecimiento educacional tiene buenos vinculos con la red de apayo
local de los distintos programas de atencidn psicosocial, politicas poblicas municipales ¥
salud mental. Lo que permite un 100% de factibilidad.

Estrategia: Fortalecer el programa de convivencia escolar y equipo de gestin directiva,
actualizando el plan de gestidn de la convivencia y orientacién estudiantil, para mejorar
el clima sociceducativo y académico del liceo polivalente Diego Missene Burgos, durante
los periodos 2023 - 2024 - 2025

Objetivo estratégico: Promover y generar la sana convivencia en la comunidad educativa

LDMB, para favorecer climas de convivencia armoniosos y nutritivos, contribuyendo bajo

acclones con el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos y alumnas,

Acciones Responsable Plazo
Formulacién  del plan | Implementacién  Director ' Octubre dE|EAI.II'I'IrEI'I-t'D de
estratégico 2023 de | del 100% del Equipo da!lﬂﬂ |hnras de
convivencia escolar del  programa de convivencia 'Marzo  del | contrato  del |
LPOMB convivencia , :1023 lencargar.ln de
escolar 2023 - | | convivencia
2024 : | |est=-nlar,
| i | incorporacién
| I | de 14 horas al
; docente
. | encargado.
i PR
| - Incorporacion
i de orientador
| iedu:atluu. 14
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Gestion  del plan de

convivencia escolar 2023

Aplicacidn
1005

| programa
convivencia

| escolar 2023

del Encargaﬂb de Marzo 2023
del Convivencia Diciembre
escolar 2023

3. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO CURRICULAR INTERNO

Ciclo del Proceso Enseflanza Aprendizaje

Ezcalas de valorseidn, Valore de 1 a 5 que tan presente esta el dominio A en su desarrallo

profesional
14 pdasdalas
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B

000 ]

horas
adicionales a |
trabajador
spcial actual.
Docente

encargado de

| Convivencia

Trabajador

social

| Psicdloga
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formacidn docente?
14 respueslag
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@ Planificacitn
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asiudianies

B Aoecuacidn Gumiedas
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£Cé drea pedagdgica oree usted, es necesario polenciar por medio de talkenes o jornadas de
formacidn docente?
14 reapusilan

B Easluaciin
B Prasfoacds
B Praparsciin da s anasfansa

i Hakilidadas da dominko &n grupos de
matydianias

i Adecupcicn canlouar
: i Pddcdian DU,
A7 G @ Uso Sa las TIC

Ralacionado a sus funciones profesionales, ;En qué drea de trabajo padagdgico destina mayor

thermipa?

14 IgEgUastEs

B Planifcssidh cuifeula
@ Preperacen de s enasfencs dlara.

@ Prepammcdn yoomedddn de
avnlussianek

En base a sus funclonas profesionales, ;Qué drea pedagogica cree usted, necesita mayor tiempo
para su ejecucidn afectiva?
T raapUEIRRE

) Planifcacin cumisdes
i Pregaraciin de ka sneedansos

B Preparasitn y eornciin de
Eaiunc s
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4. Matriz de acciones para el mejoramiento curricular docente

Ciche ded Process Emsefanza Aprendlesje

Nude Accidn Actividad Responsable | Tiempo Recurso

critico

B Gestionar  una Desarrcllo de Director Marzo a Recursos SEP
ATE para el talleres abril del 2023
fortalecimiento durante el 2023
de creaciones de primer
ambientes para el semestre del
aprendizaje 2023 de

especialista en
la materia.

C Fortalecer los Determinar lefe UTP Marzo Capital de
trabajos plan de trabajo Coordinador/a | 2023 recurso
colaborativos colaborativo PIE Junio humano
entre los 2023 competente
docentes Definir al cago para
especialistas y calendario de la gestion del
docentes de trabajo entre plan de
asignaturas Cuerpo trabajo

docentes colaborativo
especialistas vy

docentes  de

asignaturas

D Dizefio de plan de Coordinacién lefe UTP Octubre  Capital de
acompafiamiento  del plan de 2022 recurso
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al aula y fortalecimiento Coordinadorfa Diciembre humano

programa de profesional PIE 2022 competente

retroalimentacion docente al cago para

efectiva la gestion del
plan de
trabajo

colaborativo

5. RESULTADOS EDUCATIVOS 2021

Curso Matricula | Estudia | Trabaja Otras | Realizo Rindié PSU
prictica

4* HC 10 & 3 1 g

4" Ml 10 3 5 2 5

4* SH 11 5 3 3 9

total 31 14 11 6 14 25

Observacién: El estado de otras, refiere a estudiantes sin acciones de actividades
formales laborales o académicas.

4. PROYECCION MATRICULA TOTAL POR CURSO 2023

AULA * " v v
LABORAL | MEDIO | MEDIO M-l 5-H-T | TOTAL
8 48 33 16 4

Observacion: Los registros de matricula, son relativos al resultado de avance del sistema
de admisidon escolar v encuesta de interés de estudiantes.

5. DOTACION DIRECTIVA

FUNCION HORAS
DIRECCION 44
INSPECTORIA GENERAL 44
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 44
TOTAL 132
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6. DOTACION DE PERSONAL NECESARIA PARA DAR COBERTURA AL PLAN DE ESTUDIOS ¥
LAS INICIATIVAS INSTITUCIONALES

HORAS PEDAGOGICAS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS ARO 2023,

PLAN ESTUDIO HORAS

ORIENTACION 44
LENGUAJE ¥ FILOSOFIA 54
INGLES 43
MATEMATICA ¥ FISICA 73
HISTORIA 48
CIENCIAS 42
MUSICA 12
ARTE 12
EDUCACION Flsica 28
RELIGION g

NO OPTAN POR RELIGION B

PROFESORES JEFES 20
ESP.MEC. IND ¥ TECNOLOGIA 71
ESP. SERVICIOS HOTELEROS 78
TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 14
AULA LABORAL 85
HORAS DOCENTES DIFERENCIALES B0
TOTAL 668

OBSERVACIONES:

1. Frente a la cantidad de cursos por nivel afie 2023, puede estar sujeta a
modificaciones y ajustes segun matricula efectiva en los periodos correspendientes,
lo que también incide directamente en la asignacién de horas para cumplir con el
plan curricular,

2. Tambien se debe tener en consideracion horas no lectivas para coordinador CRA,
Laboratorio de Informatica, encargado de produccidn, encargado drea Servicios de
Hoteleria.

= HORAS PROFESIONALES NO DOCENTES PIE

PROFESIONAL HORAS
COORD. PROGRAMA 44
ASISTENTE SOCIAL/CONVIVENCIA ESCOLAR a4
PSICOLOGO a4
FONOALUDIOLOGO 10
KINESIOLOGD 10
ASISTENTE/MONITOR 88
TOTAL 240
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OBSERVACION: esta proyeccidn en profesionales PIE, estd sujeta a ajustes o modificacidn
segln la matricula efectiva 2023.

= HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION LICEQ E INTERNADOD

FUNCIONES HORAS
ADMINISTRATIVOS (4) 176
INSPECTORES DE INTERNADO (8) 352
ASISTENTES BIBLIOTECA (2) 88
ASISTENTES DE PASILLO {7} 308
ASISTENTE INFORMATICA (1) 44
SERVICIOS MENDRES (5) 176
ECONOMASAPOYOD PAE (2) 88
SERVICIOS MENDRES INTERNADO (1) 44
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Tabla Proyeccién de Matricula 2023

Educacidn General Basica

i Educacidn Bdsica
Escolar
RBD Establecimiento NTL{NT2 (18] 5|3 : ':' g : 81| Toral ”1;“5““
4085 | Escuela El Tollo 2 313121 11
4087 | Escuela Buchupureo 4 7 6 |3 (14 (1612 |12(18]| 19 111
4088 |Escuela La Antena 1 1
4089 | Escuela La Achira 22 | A Bl A &
4090 |Escuela Colmuyao 21123 [2]0 11
4091 | Escuela El Avellanal 1/1 1 3
4093 | Escuela Los Médanos 1 1[4 3
4094 | Escuela Taucd Fli1lz|(5p3|4[F] 12 27
4085 | Escuela Montafia de Copihue 1 2 3
4096 | Escuela Quile 1(3 4
4097 |Escuela Los corrales 1|2 3
4100 | Escuela Mela il i Tl e T e B e [ ! B
4101 | Escuela Pullay 4 |42 (341 18
17741 | Escuela Reino de Suecia B | 12 |26 |31|27|23|31 (38|29 35 258
Matricula Total | 10 19 |49 |43 |49 |56(59 |65 (60| 55 465
Educacion Media
510 T.P| B10
3OHC | ingyetriat| 7o | ME
Total
RED | Establecimiento 19 | 2938 (49| 3% [ 4% |30 (40} 295 Matricula
2023
i Iél‘qu:DF;nIWalenteﬂleganssene aglazl7lel12 |15 |3al & 140
MatriculaTotal |48 (33| 7 |9 |12 |16 |3 (9| B 140
Educacidn Inicial
Total
RBD Establecimiento Sala Cuna | Nivel Medio Matricula
2023
3462-9 | Sala Cuna y Jardin Infantil “La Ranita® 20 2B 48
Matricula Total 20 2B 48
Tabla Resumen
Total
Inicial | Basica |Media| Matricula
2022
BT 465 140 GE3

Los datos presentados se elaboraron en base a las proyecciones enviadas por las unidades
educativas y ain se encuentran sujetos las publicaciones oficiales del Sistema de
Admision Escolar proceso 2023 (SAE) al mes de diclembre 2022.
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AREA DE SUBVENCIONES.

Encargado de Subvenciones
Funcionario: Jullo Eduarde Sapiain Uribe

En la actualidad el financiamiento de la Educacidn Publica en Chile se rige por el sistema de
Subvenciones Educacionales que entregan recursos estatales a los sostenedores por
asistencia promedios de sus alumnos{as) matriculados. Los sostenedores gue perciben
subvenciones del Estado se rigen segun Decreto con Fuerza de Ley N* 2, que “Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996, sobre

Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales”, del Ministerio de Educacidn.

La subvencion estatal para los establecimientos educacionales se expresa en unidades de
subvencién educacional, -USE-, cuyo valor para el afio 2022 corresponde a § 28.497,202

pesos. La USE se reajustard en idéntico porcentaje segin reajuste del sector plblico.

g - o eenle e
Afo Valores USE ] Sﬂﬂtﬁfj pilhill;nh
2010 517.457,704 4.5%
2011 S 18.190,928 4.2%
2012 519.100,474 4.2%
2013 S 20,055,498 5.0%
2014 521,058,273 5.0%
2015 522,321,769 6.0%
2016 5 23,236,962 4.1%
2017 $ 23.980,545 3.2%
2018 524,580,059 2.5%
2019 5 25.440,361 31.5%
2020 5 26.152,691 2.8%
2021 5 26.858,814 2.7%
2022 % 28.497,202 6.1%
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Fuente: elaboracidn propia, segun informacion de Coordinacién Nacional de
Subvenciones, MINEDUC.

Unidades de Subvenciones Educacionales

Unidad de Subvencidn
s : USE, afio 2022
Educacional el
Valor en pesos 5 28.497,202
Fuente: Coordinacidn nacional de subvenciones, www.comunidadescolar.cl MINEDUC.

Subvencion Base: Sin Jornada Escolar Completa —JECD-

Subvenciones afio
Nivel y modalidad de ensefianza
2022
Educ. P lari "y 2° Ni
u-:l Lanru aria, 1% y 2° Nivel $74.361,44
Transicion
Educ. General Basica, 1" a 6" 566.492,52
Educ. General Basica, 7" a 8" 5 71.608,33
Fuente: Coordinacién naclonal de subvenciones, www comunidadescolar.cl MINEDUC.

Subvencién Base: Con lornada Escolar Completa —=JECD-

Nivel y modalidad de ensefianza SUMZEES .
Educ. Parvularia, 1°y 2* N.T. % B6.636,84
Educ. General Basica, 1" a 2° 5 86.636,84
Educ. General Bdsica, 3" a 6 S 86.636,84
Educ. General Basica, 7*a 8° 5 88.899,01
Educ. Media Clent. Humanista, 1° a 4° 5 104.891,92
Educ. Media Tec. Prof. Industrial 5110.734,42
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Educ. Media Tec. Prof. Técnica

5105.028,71

Fuente: Coordinacidn nacional de subvenciones, www . comunidadescolar.cl MINEDUC,

Cuadro

Matricula segun establecimientos educacionales, agosto 2022.
RBD |  Establecimiento Matricula | _CrOCENT® | Jornada Escolar

i “Pande Pledra | Completa—JEC-
4084 ;I:::ﬂ:alwalentﬂ Diego Missane 124 No &
4085 |Escuela Basica El Tollo 12 Si Si
4087 |Escuela Basica Buchupureo 118 Mo 5
4088 | Escuela Basica La Antena 2 Si Si
4089 |Escuela Basica La Achira 7 Si Si
4090 |Escuela Basica Colmuyao 12 Si Si
4091 |Escuela Basica El Avellanal Si Si
4092 | Escuela Basica Las Vertientes Si Si
4093 | Escuela Basica Los Nedanos 5l Si
4094 | Escuela Basica Taucu 24 Si Si
| .
4095 {E;:;:E:E:éﬂca Montafia de . & s
4096 |Escuela Basica Quile Si Si
4097 |Escuela Basica Los Corrales Si Si
4100 |Escuela Basica Mela Si Si
4101 |Escuela Basica Pullay 15 Si Si
17741 |Escuela Basica Reino de Suecia 258 No Si
Sumas 582
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién extraida del "Sistema de

Informacion General de Estudiante —SIGE-", DAEM Cobquecura, agosto 2022,

Cuadro

Porcentaje asistencia meses de mayo, junio y julio del 2022 segin establecimientos
educacionales

RBD Establecimiento -a:lnfntl_u asi i cla --ﬁ&:@h
- Mayo 2022 | Junio 2022 | Julio 2022
4084 ;I:f;miualente Diego Missene 92,3% 90,7% 92,4%
4085 | Escuela Basica El Tollo 93.6% 97.2% 91,6%
4087 |Escuela Basica Buchupureo 95,1% 94,8% 94,9%
4088 | Escuela Basica La Antena 95,00 97.1% 100,05%
4085 |Escuela Basica La Achira 100,0% 100,0% 100,0%




4090 | Escuela Basica Colmuyao 94,0% 97.7% 96,5%
4091 |Escuela Basica El Avellanal 100,0% 100,0% 100,0%
4092 | Escuela Basica Las Vertientes 0,0% 0,0% 0,0%
4093 | Escuela Basica Los Nedanos 100,0% 100,0% 100,0%
4094 | Escuela Basica Taucd 100,0% 93,3% 100,0%
4095 Escuela Basica Montafia de 100,0% 100,0% 100,0%
Copihues
4096 | Escuela Basica Quile 100,05 100,0% 100,0%
4097 |Escuela Basica Los Corrales 97.5% 100,0% 100,0%
4100 | Escuela Basica Mela 100,0% 100,0% 100,0%
4101 |Escuela Basica Pullay 91,0% 95,2% 100,0%:
17741 |Escuela Bisica Reino de Suecia s . N

Fuente: Elaboracién propia, segin boletines de asistencia establecimientos
educacionales, DAEM Cobguecura, agosto 2022.

Resumen de matricula y asistencia al mes de agosto 2022

Matricula comunal 592

Porcentaje de asistencia comunal 97%

Grifico
Matricula segin establecimiento educacional, agosto 2022

Matricula segun establecimientos educacionales,
agosto 2022,
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Griafico
Variacién de la matricula comunal de alumnos(as), agosto 2022

VARIACION DE LA MATRICULA COMUNAL
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Detalle de matricula segin establecimientos educacionales.

. . i : . : : FIE
i Elatcae bt it o b s | e | ien | i | idaicn | B Bﬁ_:fm il
4085 | Escuela Basica El Tollo 3 3 2 . | 1 2 12
4087 | Escuela Basica Buchupureo 7 6 3 14 16 12 12 15 19 14 118
4088 | Escuela Basica La Antena 1 2
4089 | Escuela Basica La Achira 1 1 1 2 2 7
4090 | Escuela Basica Colmuyao 1 1 2 3 3 12
4091 | Escuela Basica El Avellanal 1 1 2
4092 | Escuela Basica Las Vertientes
4093 | Escuela Basica Los Nedanos 1 1 1
4094 | Escuela Basica Taucu 3 5 3 4 & 1 2 24
Escuela Basica Montaiia de
4095 | Copihues 2 1 2 S
4096 | Escuela Basica Quile 3 4
4097 | Escuela Basica Los Corrales 1 3
4100 | Escuela Basica Mela 1 1 1 3
4101 | Escuela Basica Pullay 4 2 3 4 1 1 15
Escuela Bisica Reino de
17741 | Suecia 7 12 25 31 27 23 31 37 29 34 258
sumas| 14 18 37 52 60 53 57 70 50 55 2 468
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1* 7 3 | & 1° 2 3¢ 4 3 4 pE | mE | PIE

RBD Establecimiento Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medic | Laboral | Laboral | Laboral | TOTAL
HC HC HC HC Indus. | Indus. | Indus. | Indus. | Téc. Téc. 1 2 3

AGe | ome Fmaatie Shego 33 | 33 g g 16 7 4 7 3 1 2 124

Missene Burgos

B3




Grifico: Distribucidn de alumnos(as) seglin curso, sistema comunal de educacién, comuna de Cobguecura
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Grafico

Cantidad de estudiantes retirados sistema comunal de
educacuidn, agosto 2022,
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Fuente: Elaboracién propia segin informacidn extraida de plataforma SIGE, DAEM

Cobquecura, agosto 2022,
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Lices Polivalente Dlego  Escuela Basica Relno de  Escueda Baslca Buchupures Escuelas Microcentro "Fan
s Pledra

Cuadro Distribucidén porcentual por género segiun establecimiento educacional

RBD Establecimiento Educacional Distribycién porcentual %
Femening Masculino

: Liceo Polivalente Diego Missene Burgos 9 61
- _-.? Escuela Basica El Tollo 36 64
1 Escuela Bdsica Buchupureo 52 48
Escuela Basica La Antena 50 50
Escuela Bésica La Achira 43 57

:JI Escuela Basica Colmuyao 42 58
Escuela Basica El Avellanal 50 50

| Escuela Basica Los Nedanos 33 67

.‘ Escuela Badsica Taucu 46 54
Escuela Basica Montafia de Copihues 20 &0

| Escuela Bésica Quile 25 75

| Escuela Basica Los Corrales 100 o

. | Escuela Basica Mela 33 67
| Escuela Basica Pullay 60 40
Escuela Basica Reino de Suecia 53 47

Fuente: Elaboracién propla segin informacién extraida de plataforma SIGE, DAEM

Cobguecura, agosto 2022.
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Subvencidn de Internados

En el sistema municipal de educacion existe 1 internado en funcionamiento gue es

administrade por el Departamento de Educacion y se adscribe al Liceo Polivalente Diego

Missene Burgos.

Cuadro: Valores subvenciones internade, afio 2022

Valor diario por Valores segun dias trabajados por alumno
Subvencidn Internado: alumno
Regidn del Nuble ct
et 1dia 20 dias 1B dias 15 dias 12 dias
LISE
do Subven
IMRIIACOSUNENAON. | giees | dgan0n| sasse| ssass|  7ime| sesms
General
| bv. Esp,
ARESTS SuviEsn 0.0033 94,04 |  1.881 1,693 1411 1128
Asistentes

Cuadro: Internados Cobgquecura, capacidad, matricula y porcentaje de asistencia mayo a

julio del 2022
ntaje | Porcentaje | Porcentaje
: Capacidad il il il
Establecimiento Matricula | asistencia | asistencla | asistencia
Infraestructura :
mayo junio juli
Liceo
Polival
astaladls 200 26 90% 95% 90%
Diego Missene
Burgos.




Subvencidn Escolar Preferencial

Los establecimientos educacionales administrados por el Departamento de Educacién de
la Municipalidad de Cobguecura se clasifican segun categorias ordenadas por la Agencia
de la Calidad Educacidn,

Tabla: Valores Subvencién Escolar Preferencial, (Art. 14, Ley 20.248)

MINEDUC.

MIMEDLIC.

Valores Mensual por Alumnes (en
pesos)
Establecimientos 15 NT
a
a* 5"y 6" 7'y 8° 1"a4®
basico bdsico medio
basico
Autdénomos 57929 | 57929 38B608B| 3B.608
Emergentes 28964 | 28964 | 19.304 | 19.304

Fuente: Coordinacién nacional de subvenciones, www.comunidadescolar.cl

Subvencidon por concentracidn (Art. 16 Ley 20.248)

Valores Mensual por Alumnos (en

pPEesos)
Establecimientos 5
a
4 5*vE* T*ya* 1*a4*
X bdsico | bdsico | medio
basico
60% o mas E.606 8.606 5.756 5.756
ENtIe 4%y menos | . ees| 7665| sa01| saon
B0
Entre 30% y menos
5.756 5.756 3.818 3.B18
45% 8
Entre 15% y menaos
3.362 3.362 2.222 2.222
30%

Fuente: Coordinacion nacional de subvenciones, www.comunidadescolar.cl
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MIMEDLUC.

Subvencidn Escolar Preferencial, alumnos preferentes

Valores Mensual por Alumnos (en
pesos)

Establecimientos

1°NT a

4 5'yE* T"y8® 1°aa°

basico basico basico medio
Auténomos 28964 | 28954 | 19.304 | 19.304
Emergentes 14.482 | 14.482 9652 9.652

Fuente: Coordinacidén nacional de subvenciones, www,.comunidadescolar.cl

Sala Cuna y Jardin Infantil La Ranita, convenio Via Transferencia de Fondo

La Sala Cuna y Jardin Infantil La Ranita es administrada por el Departamento de Educacidn
de |a Municipalidad de Cobguecura desde el afio 2010. No obstante, el funcionamiento del
establecimiento data del afio 2008.

La capacidad del establecimiento se distribuye en el siguiente cuadro y en subsiguiente los

valores por atencidn de parvulos.

Cuadro
Capacidad de atencidn Sala Cuna y Jardin Infantil La Ranita
Nivel Capacidad
Sala Cuna 20
Nivel Medio 32

Cuadro
Valores por atencion de parvulos, convenio VTF
Mivel Valor parvulo
Sala Cuna 218,373
Nivel Medio 142.610




En materia de asistencia del establecimiento de educacidon preescolar esta se visualiza en
el cuadro siguiente,

Cuadro
Registro de asistencia periodo enero a julio del 2022

Sala Cuna 56.05 | 4945 | 41.75 | 41.795 | 5100 | 5225 | 55.75

Nivel Medio | 43.75 | 3541 | 30.88 | 30.88 | 20.00 | 21.8B | 20.16




Linea de accion: Encargado Subvenciones
Medio de Fecha Fecha
Ohjetivos Acciones Responsables Fuente de financiamiento
verificacion Inicio Termino skt

Declarar y enviar asistencia mensual en Sistema de -Revisidn de asistencia -Certificados de -Directores y/o hiar. Dic. Presupuesto Munkcipal, sector
Informacion General de Estudiantes -SIGE- y mensual de alumnos de Declaracian profesores educacian.
plataforma de gestidn y asistencia de alurmnos de lees mstablecimientos Electrinica de encargados de
internados, educacionales en Asistencia establecimientos

plataforma web -SIGE- y educacionales

plataforma web de

internad

i -Correspondendia

-Encargado
Subvenciones

-Entrega de Informacion

de los establecimientos

educacionales por el

proceso de Declaracion

de Asisbencia,
Manbener un registro de ingresos por subvenciones, | -Elaboracidn de -Correspondencia | -Encargado Ene. Dic. Presupuesto Municipal, sector
matricula y asistencla de alumnos durante el afio informacién detalla y Subwenciones pducacian,

escolar.

resumida de los Ingrasos
diferanciados por tipo de
subwencion

-Elaboracion de
informacion de matricula

-Infesrrrves

an




y askstencla por nivel y
modafidad de ensefianza
segon establecimientos
educacionales.

Calaborar en la solicitud anwal de subvenciones, SET | -Apoyar el ingreso de -Certificado da -Directores v Mar., Mar, Presupuesto Municipal, sector
12 informacion a la soliciied de profesores educacion.
plataforma web del subvenciones encargados de
Ministerio de Educacion, estableciméentos
educacionales
-Encargado
Subvenciones
Colaborar en la confeccidn y envio de -Lonfeccidn de -Correspondencia | -Encargado Eme. Dic. Presupuesto Municipal, sector
correspondencia a Secretaria Regional Ministerial de | documentos relatives a Subvenciones educacion,
Educacion y Departamenta Provincial de Educacién | subvenciones y otros.
Colaborar y apoyar el ingreso de informacidn a la -Apoyar y orientar el -Correspondencia | -Directores y/fo Mar. Dic. Presupuesto Municipal, sector
plataforma web SIGE Ingreso de dias no profesores educacidn.
trabajados y trabajados, -Reglstro de encargados de
informacion web | ooaplecimientos
-Habilitar el pago de educacionales
subvenciones por cursos
tuando corresponda,
-Recopilar informacion -Encargado
para 5l Subvenciones
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LEY 20.248 DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

El objetivo de la Subvencién Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de
oportunidades y mejorar la equidad y calidad de la educacién mediante la entrega de
recursos adicionales por cada alumno (a) prioritario{a) a los sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados. Estos deben firmar a cambio, un Convenio
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual se comprometen a
cumplir una serie de requisitos, cbligaciones y compromisos. Este Convenio abarca un
periodo minimo de 4 afios, que podrd renovarse por periodos iguales.

Requisitos y obligaciones que adquiere el sostenedor

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 62, de la ley N® 20.248 *Para que Jos sostenedores
de establecimientos educocionales a que se refiere el articulo 42 (estoblecimientos
educocionales regidos por el decreto con fuerza de jey N 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn) puedan impetrar el beneficio de la subvencidn escolar preferenciol, deberdn
cumplir con los siguientes requisitos y obligociones:”

a) Eximir a los alumnos prioritarios de todo tipo de cobro que condicione la postulacién,
ingreso o permanencia del alumno en ese establecimiento.

bl No seleccionar alumnos por razones socioecondmicas o de rendimiento académico.

c) Dar a conocer a la comunidad escolar el proyecto educativo institucional y su
reglamento interno.

d) Retener en el establecimiento a los y las estudiantes, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién.

e] Destinar la subvencion y los aportes que contempla la ley a la implementacién de las
medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en
los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico-pedagdgica especizal para
mejorar el rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico.

Requisitos para la renovacion del convenio

El Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa podra ser renovado para
cada establecimiento educacional cuando se cumplan, copulativamente, los siguientes
requisitos;

a) Solicitar al Ministerio de Educaclén, de acuerde a la modalidad que éste establezca
mediante resolucion exenta, la renovacion del convenio. La solicitud debera ser presentada,
a lo menos, 60 dias antes de la expiracién del mismao.

b) Haber rendido la totalidad de las subvenciones vy aportes recibidos, conforme a lo
establecido en el articulo 7°, letra a: "Presentar cnualmente o lo Superintendencia de
Educacidn, dentro de la rendicion de cuenta publica del uso de los recursos, y o la comunidod
escolar un informe relativo al uso de los recursos percibidos por concepto de subvencion
escolar preferencial y de los demds oportes contempiados en esta ley. Dicho informe deberd
contemplar la rendicidn de cuentas respecto de todos los recursos recibidos por concepto de
esta ley...")
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c) Haber gastado, a lo menos, un 70% de las subvenciones y aportes recibidos.
Régimen especial de renovacion (Ley 21006 del 2017)

Esta normativa introduce nuevas facultades de fiscalizacién de los convenios de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa de |a ley N2 20.24E8.

Sefiala gue cuando el sostenedor no haya dado cumplimiento al requisito seflalado en la
letra a) del articulo 7 de la ley N® 20.248, dentro de los plazos que se le hayan otorgado para
la presentacidn de la respectiva rendicion, la Subsecretaria de Educacion, previo informe de
la Superintendencia de Educacion, deberd imponer la retencién inmediata de al menos el
50% del pago de las subvenciones y demas aportes contemplados en dicha ley.

Esta medida se ordenard mediante resolucidn fundada. En caso que el sostenedor cumpla
con la obligacion de rendir cuenta, en la forma y plazos que sefiale la Superintendencia de
Educacion mediante instruccion de caracter general para tal efecto, se dispondra el
levantamiento de dicha medida.

lgualmente una vez cumplida la mitad del periodo de ejecucion de los Convenios de
lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, la Superintendencia de Educacion
revisara que los establecimientos hayan gastado a lo menos el 70% de las subvenciones y
aportes recibidos en dicho periodo.

5i el sostenedor no ha dado cumplimiento al porcentaje antes exigido en el periodo
mencionado, el Subsecretario de Educacidn dispondrd mediante la
correspondiente, que los recursos a transferir durante el plazo que reste de la vigencia del
convenio, Incluida la prérroga si procede, corresponderan solo al porcentaje de los montos
efectivamente gastados en dicho periodo.

resolucion

Vigencia Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa

ler Perlodo | 2do Periodo | 3er Periodo |  4to Periodo
4084 - 2013-2016 2017-2020 2021-2024
4085 2008-2011 2012-2015 2016-20189 2020 - 2023
4087 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4088 2008-2011 2012-2015 2016-2019 | *R.Ex. N2 D438
4089 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4080 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4091 2008-2011 2012-2015 2016-2019 | “R. Ex. N2 0438
4093 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4094 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4095 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4096 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4097 2008-2011 2012-2015 2016-2019 | *R.Ex N2 D438
4100 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023
4101 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020- 2023
17741 2008-2011 2012-2015 2016-2019 2020 - 2023

* Actualmente el establecimiento se encuentra bajo Régimen Especial de Renovacion.,
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Normativa complementaria a la mejora de la educacion y flexibilizacidn uso de recursos

Ley de Inclusidn, (N 20.845; junip 2015): Restituye y garantiza el derecho social a la

educacion, de modo gue todos los nifios, nifias, jovenes y adultos(as) sean iguales en su
acceso 2 ella, define a las comunidades educativas como corresponsables del logro de
aprendizajes de calidad y, por tanto, de la organizacidn de los procesos educativos, en
funcidn de atender a los v las estudiantes, sin segregar ni seleccionar, pone en el centro de
la gestion el Proyecto Educativo Institucional.

Ley de Carrera Docente Ley N° 20.903, abril 2016: Apunta a desarrollar y fortalecer las

capacidades de los y las docentes, relevando a su vez las comunidades profesionales, como
espacios de reflexion gue abren el ciclo de mejora continua que sustenta el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Dictamen N° 55 del 29/07/2020 de |la Superintendencia de la Educacidn: Sobre la inversion
excepcional de la Subvencién Escolar Preferencial, en el financlamiento de medidas
necesarias para implementar clases en linea y otras estrategias pedagogicas que permitan
ia educacién a distancia, en el marco de la crisis de salud plblica producida por el brote de
Covid-19

Dictamen N® 54 del 24/04/2020 de la Superintendencia de la Educacidn: Sobre la Inversién

excepcional, durante el afo escolar 2020, de la Subvencién Escolar Preferencial en el
financiamiento de las medidas complementarias de sanitizaclon, de prevencién de
contagios y de ventilacién o purificacion de aire en establecimientos educacionales del pais,
a efectos de cumplir con las Instrucciones y protocolos que disponga la autoridad sanitaria,

en el marco de la crisis de salud publica producida por el brote de Covid-19.

Todos estos cambios, solo tendrdn Impacto, si el mejoramiento de la calidad de la educacién
y de los aprendizajes de todo el estudiantado, atiende las necesidades de cada territorio.
Por esto, son los equipos directivos y de gestidn quienes deben liderar de manera efectiva
cada uno de los procesos que 5e requieren para la mejora.

Ciclo de Mejoramiento Continuo y Plan de Mejoramiento Educativo (PME]

El ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el proceso mediante el cual cada
comunidad educativa analiza su realidad, en los ambitos institucionales, planifica e
implementa acciones anuales que permitan avanzar con miras a alcanzar lo declarado en su
Proyecto Educative Institucional [PEI).

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la herramienta central del ciclo de mejora, en
la medida en que ordena y articula las iniciativas que permitan consclidar procesos para
avanzar en el desarrollo de las comunidades educativas y permite la concrecion del PEL

El PME se basa en un enfogue de mejoramiento de mediano y largo plazo a partir del cual
las comunidades educativas de los establecimientos educacionales planifican su
mejoramiento a 4 afios plazo. De este modo, la planificacidn educativa se concibe comao un
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proceso estratégico y participativo, ¥ no solamente como una planificacién anual de
acciones de corto plazo, definidas por una o dos personas.

Organizacion del PME

Fase I Fase
Estratégica Anual
|

Autoavaluacion
Insbitucennal

Fase Estratégica: Corresponde a la primera fase del ciclo de mejoramiento continuo y se
releva como una Instancia participativa en la gue todos los actores de |la comunidad

educativa definen, en conjunto, lo que quieren abordar para mejorar a corto (en un afio) y
a mediano plazo (en cuatro afios).

El objetivo de esta fase es, a partir del analisis colectivo de los aspectos centrales de |a
gestidn técnico-pedagdgica, elaborar una propuesta a mediano plazo que permita a2 la
comunidad educativa trabajar de manera conjunta para la mejora de la formacién y de los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Los componentes de esta fase son;
1. Anélisis del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2. Autoevaluacion Institucional
3. Planificacion Estratégica

Fase Anual: El propdsito de esta fase es priorizar y focalizar las acciones gue se realizaran
para concretar progresivamente, la propuesta a mediano plazo, En este sentido, cada una
de las etapas de los periodos anuales implica acotar la mirada, analizar en detalle los
aspectos planteados en la Fase Estratégica y determinar cudl de ellos se abordara cada afio.

Las etapas de esta fase son:
1. Planificacion Anual
2. Implementacién, monitoreo y seguimiento
3. Evaluacidn

Implementacién de Planes de Mejoramiento Educativo
Dentro de los compromisos y obligaciones adquiridos por el sostenedor y los
establecimientos bajo su administracion que hayan firmado el Convenio se encuentra el

elaborar con la comunidad del establecimiento educacional un Plan de Mejoramiento
Educativo, presentario al Ministerio de Educacién y cumplir con lo planificado.
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El objetivo primordial del Plan de Mejoramiento Educativo es ordenar de manera articulada
e intencionada las acciones y pricticas institucionales para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes en funciones de metas a alcanzar en un tiempo determinado.

Es fundamental la concrecidn de las acciones planificadas por cada establecimiento ¥ para
elio el sostenedor dispone de los recursos financieros impetrados por esta subvencién.

Campo de accién del ciclo de mejora segtin los Estdndares Indicativos de Desempefio

i e

Liderazgo

Liderazgo del
sostenedor

Liderazgo del
director

Planificacidn y
gestion de
resultados

4

b

" Rl
Gestidén
pedagdgica

Gestidn
curricular

Ensefianza y
-aprendizaje en
el aula

Apoyo al
desarrollo de

los

" L

Asignacidon de Recursos SEP

£ )

Formacién v
convivencia

Formacion
Convivencla

Participacidon y
vida
democratica

< g

-

~

Gestién de
[ECUrsos

Gestidn de
personal

Gastidn de
FECUFEDS
financieros

Gestion de

educat|vos

B

Los recursos de esta subvencion se impetrardn por los alumnos prioritarios v alumnos
preferentes que estén Ley 20845 cursando primer o segundo nivel de transicidn parvularia,
educacion general bdsica y ensefianza media.

Las especificaciones respecto al cdlculo de esta asignacién corresponderdn segin o
estipulado en la ley 20.248 en su articulo 149, 142 bis, 159, y 162,

En mencionados articulos las variables a considerar para el pago corresponden a:

* Elvalor de Unidad de Subvencidn (USE} por alumno prioritario y preferente

* Njvel escolar de la matricula

* (Categoria del establecimiento educacional o categorizacién de desempefio segln la
Agencia de la Calidad de Educacicn

= Asistencia media promedio de los alumnos prioritarios y preferentes

Ademds de los factores antes indicados, se debe considera los requisitos contemplados en
la ley N® 21.006 que introduce nuevas facultades de fiscalizacién de los convenios de
igualdad de oportunidades y excelencia educativa de la ley N2 20.248, en especial a lo
sefialado en su articulo 1ro.
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Ingresos Subvencidn Escolar Preferencial 2022

Ingreso Promedio

Establecimiento Preferencial |Preferentes
4084 | Liceo Pol. Diego Missene Burgos | 4,486,639 411,800
4085 |[El Tello 617,655 47,664
4087 |Buchupureo 4,974,159 321,244
4088 |La Antena 113,628
4089 |La Achira 408,363
4050 | Colmuyao 526,132 55,761
4091 | El Avellanal 99,360
4093 |Escuela Los Médanos 89,145
4094 | Escuela Taucd 1,253,527 84,375
4095 | Escuela Montafia de Copihue 330,301
4096 | Escuela Quile 243,632 36,863
4097 |Escuela Los Corrales 125,226
4100 |Escuela Mela 172,794
4101 |Escuela Pullay 486,345 166,787
17741 |Escuela Reino de Suecia 11,339,256 1,087,754
Total| 25,266,162 2,212,248

Iniciativas Uso Recursos para la Implementacién PME 2023

* (Gastos en recursos de aprendizaje

» Asesoria técnica y capacitacion

» Gasto personal y remuneraciones

* (Gasto bienestar alumnos

» (Gastos en equipamiento de apoyo pedagogico

* Gastos de operacion

s Servicios basico (internet)

* Adguisicion de bienes muebles e inmuebles { mobiliario)

= Financiamiento para implementar clases en linea y otras
estrategias pedagdgicas gue permitan la educacién a
distancia

* Financiamiento de complementarias de
sanitizacion, de prevencion de contagios y de ventilacién o
purificacién de alre en los establecimientos educacionales

* Gestion Pedagogica

s Lliderazgo

+ Formacion
Escolar

s Recursos

y  Convivencia

medidas

Recursos Humanos Subvencién Escolar Preferencial

Atendlendo |a normativa vigente y reconociendo que para el cumplimiento de las acciones
comprometidas en los Planes de Mejoramiento o los proceses administrativos que estos
impliquen, el sostenedor podrd contratar u aumentar horas docentes, asistentes de la
educacién y/o el personal necesario para mejorar las capacidades técnico pedagégico del
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establecimiento, o apoyar en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los
planes; es importante recordar que las contrataciones, incrementos y aumentos de hora
deberan estar vinculados a las acciones y metas especificas del Plan de Mejoramlento y no
podran superar el 50% de los recursos que obtenga por aplicacidn de esta ley, a menos gue
en el Plan de Mejoramiento se fundamente un porcentaje mayor.

Porcentajes de inversién en recursos humanos 2021-2022

RBD Horas % | Horas | %
4084 Liceo Pol. Diego Missene Burgos 156 87 100 39
4085 El Tollo 31 54 30 41
4087 Buchupureo 181 54 181 42
4088 La Antena 1
4089 La Achira 23 54 22 47
4090 Colmuyao 2 7
4091 El Avellanal 31 30 268
4093 Escuela Los Médanos 1 28
4094 Escuela Taued 35 s
4095 Escuela Montafia de Coplhue 1 7
4096 Escuela Quile 31 83 30 101
4097 Escuela Los Corrales 1
4100 Escuela Mela 1 g
4101 Escuela Fullay
17741 Escuela Reino de Suecia 518 59 498 46

69140400 | Daem 111 107 &7 96

En relacién a la tabla se expone que para aquellos establecimientos cuyos ingresos
percibidos son superados por el gasto en personal y gque previa justificacién de esto en los
Planes de Mejoramiento adn se exceden, se ha aplicado el siguiente criterio:

- Evaluar la asignacidon de las cargas horarias (docentes y asistentes de la educacién)
considerando variables como la matricula atendida, jornada laberal v rol o funcién en
desempefio definidas dentro de las acciones de los Planes de Mejoramiento,

- En la particularidad de las escuelas que a pesar del porcentaje del uso de fos recursos en
personal son superiores al 50% definido por la normativa, se ha reallzado justificacién en
plataforma del sostenedor y en los Planes de Mejoramiento segidn lo dispuesto en articulo
& bis ley 20.248,



Cuadro comparativo horas SEP 2018-2022

dades/ A 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Establecimientos 1211 1167 1026 1013 891

Departamento de Educacidn 111 111 111 111 67
Total | 1322 | 1278 | 1137 | 1124 | 958

En comparacion a las horas contratadas el afio 2021 y el 2022, se refleja una disminucidn
de 166 horas.

Proyeccién afioc 2023 horas profesionales y asistentes de la educacién SEP
establecimientos

La Extension de carga horaria de los docentes como el requerimiento de las horas de los
profesionales, asistentes y/o monitores se encuentra sujeta a la implementacion de las
acciones planificadas en los Planes de Mejora disefiados por los establecimientos.

Proyeccién recursos humanes administracién central SEP

Funcion Carga horaria

Coordinacidn Comunal SEP 44
Administrativos SEP 23
Total | 67

Alumnos Prioritarios y Preferentes en el contexto de la Ley SEP

Alumnos Prioritarios: Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacién
socioecondmica de sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso
educativo, abarca a los estudiantes desde Pre kinder hasta 4° Medio, sdlo en los
establecimientos educacionales que estin incorporados a la Subvencidn Escolar
Preferencial.

La calidad de alumno prioritaric es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N* 20.248.

Alumnos Preferentes: Son aguellos estudiantes gue no tienen la calidad de alumno
prioritario y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacion; segun el
instrumento de caracterizacidn social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacidn, e informada a la familia, al sostenedor v al establecimiento educacional donde
el/la alumno/a se encuentra matriculade/a.

El uso de estos recursos se encuentra regido por las mismas condiciones que la Subvencion
Escolar Preferencial para alumnos prioritarios.



Matricula Alumnos Prioritarios y Preferentes 2022

Matricula

Establecimiento Prioritarios
4084 | Liceo Pol. Diego Missene Burgos 106 9 93,3%
4085 | El Tolio 10 2 83,3%
4087 | Buchupureo BE 15 77.0%

4088 | La Antena 2 100%
4089 | La Achira 6 100%
4090 | Colmuyao 9 2 91,6%
2
1

4091 | El Avellanal 100%
4093 | Escuela Los Médanos 100%
4094 | Escuela Taucd 19 3 90,4%
4085 | Escuela Montafia de Copihue 5 100%
4096 | Escuela Quile 3 1 1005
4097 | Escuela Los Corrales 3 100%

2

i

4100 | Escuela Mela 100%

4101 | Escuela Pullay 7 94,1%

17741 | Escuela Reino de Suecia 200 45 7B,6%
; Total 463 B4

Respecto al total comunal, la matricula de alumnos preferentes y prioritarios corresponde
d un 91,3%.

Programacion Anual de la Coordinacién SEP afio 2023

Objetivo peneral;

Resguardar el cumplimiento de los aspectos normativos asociados a la gestion administrativa y/o
técnica pedagdgica de la Subvencidn Escolar Preferencial y los compromisos derivados de los
Convenios de Igualdad de Oportunidades y de Excelencia Educativa; con especial énfasis en los planes
de mejoramiento presentados al Ministerio de Educacidn, en el marco de la Ley 20.248 y sus
reglamentos.

Objetives especificos:

a) Velar por un correcto cumplimiento de los compromisos esenciales adguiridos por el sostenedor en
cada establecimiento bajo Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia educativa.

b) Acompafiar y asesorar a las unidades educativas en las etapas de planificacion, implementacién
(monitorec-seguimiento), verificacion y evaluacién de los planes de mejoramiento.

¢} Monitorear el nivel implementacién de los planes de mejoramiento educatives en cada una de las
areas o dimensiones derivadas de los Estdndares Indicativitos de Desempefio para los establecimientos
educacionales y sus sostenedores.

d) Retroalimentar a los establecimientos sobre las necesidades de mejora priorizadas para ser
abordadas en los ciclos de mejora.
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e) Coordinar los procesos de gestién asociados a la implementacidn de los planes de mejoramiento
educativos y la Subvencion Escolar Preferencial.

Actividades

June  Jul

Resguardar que los
establecimientos presenten al
Ministerio de Educacidn y
cumplan un Plan de
Mejoramiento Educativo
elaborade con la comunidad X X X X X | X | X X X X
escolar vy que contemple
acciones en las adreas de
gestion del curriculum,
liderazgo escolar, convivencia
escolar y gestion de recursos.
Acompafiar y asesorar a las
unidades educativas en |a
etapa de organizacion
estratégica del Plan de
Mejoramiento en sus sub
etapas de andlisis del PEI,
autoevaluacion institucional y
planificacion estratégica.
Acompafiar y asesorar a las
unidades educativas en la
etapa de planificacién anual de
los PME.

Programar vy ejecutar con los
establecimientos instancias de
revisidn, monitoreo ¥
seguimiento a la
implementacion del PME, para
tomar decisiones respecto X X X X
continuar, modificar o dejar de |
implementar acciones con
bajos niveles de ejecucién o
definir  nuevas  acciones
complementarias.
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Acompafar a los
establecimientos  en los
procesos  normativos  de
verificacion del PME
programados por el Ministerio
de Educacion.

Coordinar y monitorear que las
unidades educativas realicen
los procesos de evaluacion
cuantitativa y cualitativa del
PME y los socialicen con la
comunidad, a través de los
consejos escolares, con foco en
los resultados de aprendizaje
logrados, grado de
acercamiento a  objetivos
estratégicos vy evaluacion
proyectiva del plan.

Programar  instancias de
retroalimentacion a las
unidades educativas respecto
de los resultados obtenidos en
el proceso de verificacion para
ser abordados en el nuevo ciclo
de mejora o planificacion anual
del PME.

Acompafiar a las unidades
educativas en las jornadas de
asesoria Ministeriales
programadas en las
modalidades de  atencién
directa, Red o Microcentro.,

Mantener actualizado registro
de informacion asociada a la
gestion de la Subvencidn
Escolar Preferencial @
implementacién de los PME
como por ejemplo; solicitudes
de compra, proyectos
pedagogicos, planes de gestion
vinculadaos, ndminas de
alumnos preferentes ¥
prioritarios,  registros  de
matricula, convenios y su
renovacion, entre otros.

Monitorear que la unidad de
finanzas o  subvenciones
presente  en las fechas
programadas anualmente un
informe relativo al uso de los
Fecursos percibidos por
concepto de  Subvencidn
Escolar Preferencial.

X
X
X X
X X
X X
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Coordinar con la unidad de
finanzas wun sistema de
informacién de los ingresos
percibidos por la SEP vy el uso
de recursos en materiales v/o
personal asociados a la
implementacion del PME de
les  establecimientos para
determinar porcentaje de uso
de recursos.

Coordinar con el drea de
extraescolar gue los
establecimientos cuenten con
actividades  artisticas  y/o
culturales vy deportivas gue
contribuyan a la formacidn
integral de los alumnos y que
sean vinculadas en el PME para
su financiamiento,

Monitorear ef funcionamiento
del Consejo Escolar, Consejo de
Profesores y Centro General de
Padres y Apoderados.

Resguardar que los
establecimientos informen a su
comunidad escolar sobre la
existencia del Convenio de
|gualdad ¥ Excelencia
Educativa, con especial énfasis
en socializar las metas fijadas
en el rendimiento académico.

Colaborar a |la Unidad Técnica
Pedagdgica comunal en
realizar seguimiento a que los
docentes de aula presenten
dentro de los primeros quince
diazs del afio escolar, una
planificacién educativa anual
de los contenidos curriculares.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Dimension liderazgo

Objetivo ' Promover Y contribuir en los establecimientos de nuestra comuna
estratégico ' al desarrollo de una efectiva articulacién de las estrateglas a

implementar en los dmbitos técnico pedagogico, afectivo
 emocional y social. N st o

M o wlbe i =< — ) T
Acompafiar el Ammpal‘iamlentu Acta de lﬂ{}% de EE y Marzo-abril
disefio, la ¥ monitoreo a reunion con Jardines

implementacion | equipo objetivo de infantiles

y monitoreo del | directivos, trabajo anual. | incorporan

PME, centrado respecto a las -Carta Gantt | acciones

en el nicleo acciones con accionas | centradas en el

pedagdgico. formuladas en el | de nicleo

PME. seguimiento, | pedagdgico.

Apovyoy Seguimiento de actas de 100% Mayo a
acompafamiento | resultados y resultados directores/as diciembre
al liderazgo procesos {plataforma logran sobre un

pedagogico y las | desempefio a SIGE). B0% de mejora

atribuciones Directores/as, en en los procesos

directivas, con base a resultados y resultados de

alto de eficiencia su gestion

conocimiento en | interna: institucional.

los procesos de matricula,

gestion, para asistencia

mavilizar a los

establecimientos

en su categoria

de desempefio.

Aumentar los Mejorar en un Estudiantes 1005 de los Abril-nov
niveles de 100% los niveles | adultos estudiantes de

escolaridad de la | de escolaridad matriculados | educacion de

comuna comunal adultos consigan

superar su nivel
de escolaridad

Monitorear, UTP en terreno | Acta de visita | Que los 100% de | Abril-dic
coordinar y Realizar visitas de | a terrenc los

evaluar el acompafiamiento establecimientos
cumplimiento de | los de la comuna

tareas técnico establecimientos sean visitados

pedagodgicas, de la comuna al

bajo objetivos menos dos veces

nacionales en al semestre

torno a calidad,

equidad,

pertinencia y
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significacion de
educacidn.

Promover la
formacidn
profesional

Unidad técnica
promueve y
gestiona la
participacion en
instancias de
capacitacion
como charlas,
webinar
Mineduc. Para
equipos
directivos,
asistentes de la
educacion y
docentes.

Lista de
asistencia

100% de los
funcionarios
participen de
dichas
actividades

Marzo -dic

dimension
Chjetivo
estratégico

c ]

Implementar en

Gestion pedagdgi

e ————

. I.Jidades :

TS O 1

Marzn abr‘ul '

Plan de Que el 100% de
los educativas nivelacién vy los
establecimientos | deben elaborar | restitucion establecimientos
un plan de un plan de |de apligue unidad
nivelacidn ¥ | nivelacion y | aprendizajes Cero.
restitucidn  de | restitucion de | actas de andlisis
los aprendizajes. &n reunion
aprendizajes,
denominada
unidad cero
Contribuir a Los docentes | Reuniones 100% de los Marzo -nov
mejorar toda trabajan en | realizadas docentes
accién educativa | eguipo por | durante el afio | conozcan
a nivel de nivel para | Informacion de | debilidades v
| gestién revisar la | eficiencia fortalezas de

105




curricular en implementacidn | interna de los
concordancia de las bases establecimientos | estudiantes en
con el Marco de | curriculares vy base a las
la Buena realizar los bases
Direccion y ajustes curriculares.
Liderazgo necesarios en
Escolar y el funcién de la
Marco de la nivelacion y
Buena regnsefanza
Ensefianza. aprendizajes
definidos.
Reforzar las mediante la Plan de apoyo Que el 100% de | Abril -nov
asignaturas gestion Informes de los estudiantes
fundamentales | articulada de avance de los de la comuna
los docentes de | estudiantes logren avanzar
cada Planes en 5us
establecimiento | remediales desempefios
implementar
plan de apoyo a
los estudiantes
mas
descendidos

dimension
Objetivo
estratégico

Convivencia escolar

ST

Incentivar el
desarrollo

integral de los y
las estudiantes,
mediante la

integracién de
estrategias de
desarrollo
deportivo,
artistico ¥
cultural en la
practica
educativa
fortaleciendo el
desarrolio de

EI Departam;:ntu
de Educacion
intenciona el
desarrollo
deportivo,
artistico ¥
cultural en la
practica
educativa
fortaleciendo el
desarrollo de
actividades

extracurriculares

Talleres
extracurriculares
-Competencias
deportivas
Competencias
curriculares

Que E'| 11][}‘}5
del
establecimiento
de la comuna
participen en
dichas
actividades
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actividades

extracurriculares

Propiciar Junto a Talleres efectuados | Que el 100% de | Abril-
instancias de equipo Autocapacitaciones | la comunidad nov
encuentro y multiprofesional de | Capacitaciones escolar

apoyo los establecimientos | externas participe

socioemocional
(interaccidn)
para actores
educativos.

disefian un plan de
trabajo para la
comunidad educativa,

dimensidn
Objetivo

estratégico

Fropiciar

programas
asociados
financien con
FECUrsos

humanos ¥
materiales gque
permitan a los
establecimiento
mejorara su
calidad de
ensefianza

aprendizaje

que EI

Equi

Adqg uis::i:‘.ln - de

Marzo a

Que el 100%

directivo recursos de las | diciembre
genera humanos y | acclones

peticiones de | materiales vinculadas a

recursos programas sea

humanos vy financiado por

materiales estos.

considerando

sUus

necesidades
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar
apoyos adicionales (en el contexto del aula comin) a los estudiantes que presenten
Necesidades Educativas Especiales {NEE), sean éstas de cardcter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello |a presencia y participacion en [a sala de clases, el
logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de "todos y cada uno
de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad
de la educacidn en el establecimiento educacional.

Muestro desafio es asegurar la trayectoria educativa de los estudiantes que
presenten necesidades educativas especiales, posibilitando su egreso del sistema
escolar con las competencias necesarias para participar y progresar en la vida de la
comunidad a la que pertenece, con la mayor autonomia posible.

Objetivos generales.

Fortalecer un sistema educativo para la diversidad, generando mayores niveles de
inclusion educativa v de experiencias pedagogicas flexibles, diversificadas vy
pertinentes.

Promover la colaboraciéon y no la competencia entre los establecimientos
educacionales, identificando las barreras y las necesidades de apoyo de los
estudiantes para lograr su plena participacién, desarrello y aprendizaje.

Avanzar e internalizar en toda la comunidad educativa comunal, en
cuanto a la ley 20.845 de Inclusidn/ junio 2015.

Desarrollar, potenciar y ejecutar el Disefio Universal de Aprendizaje {DUA}

Potenciar y ejecutar el trabajo Colaborativo y la Co-docencia en los
establecimientos de la comuna. (participacion docente Profesor aula
comun-profesor especialista)

Aumentar la calidad y cantidad de la difusion del programa y sus
beneficios, en toda la comunidad educativa.

Ampliar la cobertura del PIE, hacia las distintas escuelas de la comuna
que presentan |a necesidad,



Escuela basica de |

Escuela basica de |

Buchupureo

Escuela Reino de
Suecia

Liceo Diego
Missene Burgos

Escuela la Achira

Total

Comparativa PIE 2021/2022.
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DOTACION DE PERSONAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2023

ESTABLECIMIEN | ED. PSICOLOGO| FONDAUD] AS. TEC.DIFERENC| MONITOR | COORDINAD
TOS DIFERE | /A . SOCIAL | 1AL ES OR.
MCIAL
LIED DMB 3=35 1=20 =5 1=22 2=44 HORAS | 1=39 -
HORAS HORAS HORAS HORAS | C/U HORAS
1= 26
HORAS
ESCUELA =44 1=35 1=32 [1=44 |2=44HORAS |- -
REINO DE HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | C/U
SUECIA 1=43
HORAS
1=35
HORAS
1=24
HORAS
ESCUELA 2=35 1=24 1=11  [1=16 |1=44 HORAS |- :
BUCHUPUREO | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
=44
HORAS
ESCUELA 1=12 1= 6 HORAS| 1= 6 =4 |- - -
PULLAY HORAS HORAS | HORAS
ESCUELA QUILE | 1=12 1= 5 HORAS| - =4 |- . -
HORAS HORAS
ESCUELA TAUCU/| 1=35 1=10 1=8 1=7 |- - :
HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
ESCUELA 1=24 | 1=9HORAS| 1=6 =7 |- .
COLMUYAD | HORAS HORAS | HORAS
ESCUELAEL | 1=24 | 1=14 1=11 [1=10 |- - -
TOLLO HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
ESCUELALA | 1=12 1= 6 HORAS]| 1= 6 1=6
ACHIRA HORAS HORAS | HORAS
DAEM 1= 27 HORAS
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EDUCACION EXTRAESCOLAR: PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, ANO 2023

Educacién fuera del tiempo escolar, Educacidn para el tiempo libre, Educacion
complementaria, Educacidn no formal; El Ministerio de Educacion definid a la Educacidn
Extraescolar como “conjunto de acciones educativo — recreativas de tiempo libre, que se
origina por la practica orientada y organizada de actividades deportivas, artisticas,
cientificas, civico - soclales y de medic ambiente, y en general de todas aquellas que, en
funcién de los fines y objetivos de la Educacién Nacional, contribuyendo al desarrollo de
la persona, mediante un proceso de creacion y recreacion permanente”. (Art. NE2,
Decreto 290).

De acuerdo a las politicas en el drea de Educacidn Municipal de la Comuna de Cobguecura
¥ en concordancia con el objetivo estratégico Extraescolar: “Contribuir en la conformacion
de un sistema de Educacion Municipal de Calidad, en el cual se asegure la integracion de los
alumnos de la Comuna, se generen espacios amplios para llevar a cabo la Educacién
Extraescolar para garantizar una éptima Convivencia Escolar y trabajar permanentemente
por mejorar los resultados Educativos”, para asi, favorecer el desarrollo integral del

alumnado de la comuna.

Objetiva General:

Generar una instancia de cuidado al medio ambiente, cultural, deportiva recreativa y
Competitiva masiva e inclusiva que convogque a todos los estudiantes del sistema Escolar

Urbano y Rural basico y medio provenientes de unidades educativas de la Comuna.

Objetivos Especificos:
Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los nifios, nifias
y jévenes, ampliando su horizonte cultural y deportivo.
- Implementar programas donde se puedan desarrollar los talentos deportivos como
artisticos y clentificos.
- Crear orguesta de cuerdas infantil/juvenil y mantenerla en el tlempo para fomentar
el desarrollo de habilidades artisticas y musicales en estudiantes de la comuna.
- Facilitar a los jovenes en edad escolar la practica deportiva para promover el

desarrollo de sus capacidades. Fisicas e intelectuales.
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Favoerecer el espiritu de superacién personal, autodisciplina personal, respeto a los
demds y la capacidad de trabajar en equipo, el auto cuidado y la integracién,
Fortalecer habitos, valores y la convivencia social por intermedio del deporte, la

cultura y el cuidado del medio ambiente.

En este contexto, se integraran las siguientes accionas para el afio 2023:

Coordinar y fortalecer la Educacidn Extraescolar en las distintas U. Educativas de la
Comuna.

Promaover y planificar la participacién de nuestras alumnas y alumnos en diversas
Actividades extraescolares en la Provincia y Comunas del Valle del Itata, de la Regidn
de Nuble,

Planificar talleres extraescolares en las U, Educativas

Participar en programas artistico culturales en la Comuna

Participar en actividades deportivas tanto para damas como de varones

Planificar y ejecutar eventos artisticos, culturales y deportivos 2 nivel Comunal con
perspectivas Provinciales y Regionales.

Incorporar criterios de conservacidn de la biodiversidad {con foco en las especies
amenazadas del territorio} en los contenidos transversales de la educacidn escolar
basica y media a través de la Inclusién de los objetivos del PEA Queule. Debido a que
esta es una especie endemica de la zona que estd en serio riesgo de extincidn, lo cual
hace imperioso inculcar en nuestros estudiantes el cuidado y preservacion de nuestra
flora v fauna nativa.

En el afio 2009, la educacion ambiental se consigna en el marco normative chileno
de la educacién formal, por medio de la Ley General de Educacién (Ley N*20.370 o
LGE). En este documento, en su articulo N23 |etra L, que se modifica posteriormente
en la Ley de Inclusion {Ley 20.845), el principio de sustentabilidad sefiala que: “el
sistema (educativo) incluira y fomentard el respeto al medio ambiente natural v
cultural, la buena relacién y el uso racional de los recursos naturales y su
sostenibllidad, como expresion concreta de la solidaridad con las actuales y futuras

Eeneraciones”,

Financiamiento:

El cumplimiento de los objetivos planteados, serd financiado de la sigulente forma:

- Recursos Municipales, a través del D.AE.M. Comunal

= Unidades Educativas con recursos SEP,

- FAEP
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- Ministerio de Educacidn, a través de postulacién proyectos concursables.

- LN.D., a través de sus programas concursables de apoyo al Deporte Escolar.

Plan de Actividades Extraescolares Comunal 2023

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

_ EATEEDH[A. MES

PRESUPUESTO

Reunidn con Profesores
Encargados de
Establecimientos
Educacionales

Maratdn dia de la
Actividad Fisica y
Recreacidn

Dia del Carabinero

Juegos Deportivos
Escolares Etapa

Comunal

Dar a conocer el Marzo

Calendario de

actividades deportivas

Todas |las
Escuelas v
liceo

Hecreativas vy
Culturales del afio
2023

Abril

El departamento de
Educacion y el drea
Extraescolar realizan
esta actividad inserta
en el calendario
escolar del ministerio
de Educacion

Todas las
Escuelas y
Liceo

Abril

El Departamento de
Educaciény la
coordinacion
Extraescolar
conmemoran esta
Efeméride en una
Unidad Educativa,
relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales
verticales y
Transversales de los
distintos subsectores
de Aprendizaje
Alumnos de la
comuna participan al
interior de sus L.
Educativas en los
Juegos Deportivos
Escolares convocados
por el LN.D. y de
patrocinado por el  competicion

Estudiantes
de la
comuna
que
cumplan
con la edad

Abril
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600.000
Medallas y colaciones.

200.000
Organizacién/
incentivos a
Estudiantes

Transporte/colaciones
de los/as
Participantes



Combate Naval de
lquique

Concurso Comunal de
Pintura. * Mes del Mar”

Concurso Provincial de
Pintura “Mes del Mar”

Juegos Deportivos
Escolares.

Ministerio de
Educacidn en las

disciplinas deportivas:

Atletismo, Fdthol,
Tenis de

Mesa. Voleibol Ajedrez

[ Damas y Varones)
El DAEM y
Extraescolar
conmemaoran ésta
Efeméride en una U.
Educativa
relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales
verticales y
Transversales de los
distintos subsectores
de Aprendizaje
En una Unidad
Educativa se realiza
un Concurso Comunal
de pintura valorando
el mar como un
baluarte natural de
nuestra soberania, de
modo de seleccionar
los dos mejores
trabajos para que
participen en el
Evento Provincial
Un alumno de E.
Basica y un alumno de
E. Media representan
a la Comuna en e
evento Provineial y
Regional
Alumnos
seleccionados de cada
U, Educ. Participan en
un evento Comunal
por cada disciplina:
Atletismo, Fatbol y
Tenis de Mesa,
Voleibol, Ajedrez
{Damas y Varones) de
modo de seleccionar
los alumnos que
representen a la
comuna en la
instancia Provincial.
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Todas las
Escuelas

Ens. Basica
¥ Media

Ens. Basica
¥ Media

Alumnos
(damas y
varanes)
Basica y
Media

Mayo
200.000
Organizacién del
Evento

Mayo
200.000
Incentivos y
Organizacién del
Evento.

Mayo Transporte/colaciones
de losfas

Participantes

Mayo/agosto
Transporte/colaciones
de losfas
Participantes



En la Provincial del

Organizacion de ltata se Organizan
Sectoriales/Provinciales  Sectoriales, ademds
De los Juegos de provinciales para

Deportivos Escolares definir los equipos

que representaran a
la Provincia en

instancias Regionales.

Celebracion del dia del
nifio y nifia

Actividad comunal en
donde se concentran
todas los estudiantes
de la comuna a
conmemaorar el dia
del nifio y nifia con
actividades
recreativas y
culturales
El DAEM vy
Extraescolar
conmemaoran ésta
Efeméride en una U,
Educativa
relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales
verticales y
Transversales de los
distintos subsectores
de Aprendizaje.
En una Unidad
Educativa los alumnos
participan en un
concurse Comunal de
Pintura donde se
resalten y valoren la
Montafia como un
baluarte natural de
nuestra soberania.

Dia del Natalicio del
Libertador Bernardo
O'Higgins

Concurso de Pintura
Mes de la Montafia®

Concurso Regional de

La Comuna participa
Pintura ® Mes de la con los dos mejores
Montafia trabajos en un evento

comunal de Pintura
denominado “Mes de
la Montafia® y quién
resulte ganador de
Ens. Basica y Media
representa a la
comuna en la
instancia Provincial y
Regional
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Alumnos
(damas y
varones)
Basica y
Media de la
Provincia
del Itata,

Todas la
unidades
Educativas

Todas las
Escuela

Ens. Bdsica
v Media

Ens. Basica
y Media

Junio a

agosto

agosto

Agosto

Agosto

Agosto

300.000 cfu
Gastos relacionados
con la Organizacién

del o los eventos.

1.000.000

200.000

200.000

Transporte/colaciones
de los/as
Participantes



Las escuelas
Agrupadas en Micro-
Centro Pan de piedra

celebran la fiesta de la
Chilenidad, con el fin
de fomentar la buena
convivencia entre las
escuelas rurales y
resaltar las
tradiciones y la
cultura chilena.

Al Gimnasio Municipal
convergen las parejas
de cueca estilo
lugarefia v Huasa
Basica y Media
seleccionadas de cada
U, Educ. de modo de
seleccionar las parejas
gue representan a la
comuna en el Evento
Provincial .

Una pareja de cada
estilo participa en el
Evento Provincial de
Cueca Escolar.

Fiesta de la Chilenidad

Concurso de Cueca
Comunal

Concurso de Cueca
Provincial

Concurso Regional de
Cueca Diferentes
estilos Evento a nivel
Regional de Cueca
Lugarefia, Huasa
Basica o Media
El DAEM v
Extraescolar
conmemoran ésta
Efeméride en una U.
Educativa
relacionadas con los
Objetivos
Fundamentales
verticales y
Transversales de los

Celebracién de la
Independencia de Chile
y Dia de las Glorias del

Ejército

distintos subsectores

de Aprendizaje,
Participacién de una
Banda de Alumnos
Regulares
seleccionada par la
Comuna y Nos
represente a nivel
provincial
Alumnos/as de la

Encuentro de Bandas

Clasificatorias
Comunales Juegos de

Educacién Municipal interior de sus U,

118

comuna participan al

Esc. De septiembre
micro-
centro Pan
de Piedra
Ens. Basica  Septiembre
v Media
Ens. Basica  Septiembre
y Media
Todas las Septiembre
Escuelas
Ens. Basica  Septiembre
Ensefianza Septiembre y
Bdsica y Octubre
Media

500.000

2.500.000

Transporte/colaciones
de losfas
Participantes

200,000
Ornamentacién y

logistica de la
Actividad

Transporte/colaciones
de los/as
Participantes

200.000



Educ. en los juegos
Municipalizados
convocados por la
Secretaria Ministerial
de Educ. en los
deportes: Atletismao,
Futbol, Tenis de
Mesa, Voleibol,
Ajedrez
Handbol,(Damas y
Varones etc.
Alumnas y alumnos
de las escuelas
agrupados en
microcentro celebran
olimpiadas con el
objetivo de fomentar
el deporte y la
actividad fisica
ademds de la sana
convivencia entre las
escuelas.
Alumnos/as
seleccionados de cada
U. Educ. Participan en
un evento comunal
por cada disciplina y
los ganadores
representan ala
comuna en la
instancia provincial.
Clasificados
comunales participan
en el Evento
Provincial
Alumnos/as regulares Ens. Basica
de las diferentes L. ¥y Media
Educ de |a comuna.
Muestran a la
Comunidad las
actividades que
desarrollan en sus
diferentes U.
Educativas

Olimpiadas rurales

Esc. De Octubre

Microcentro

Juegos de la Educacion
Publica

Ensefianza Octubre
Basicay

Media

Participacion y
Organizacion
provincial en los Juegos
de la Educacidn Piblica
Dia de la Educacidn
Extra-escolar

Ens. Basica Moviembre

y Media.

Noviembre

Medallas incentivos
para los estudiantes

500.000
Colaciones, medallas
e incentivos para los

Estudiantes.

Incentivos a
Estudiantes

300.000

500.000

NOTA: Estas actividades necesitan un presupuesto para premios y materiales a considerar

ya sea por parte del Daem (SEP, FAEP, o postulando a Proyectos), Considerar recursos para

contratar monitores para talleres en las diferentes Unidades Educativas de acuerdo a las

necesidades que estas presenten.
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PROGRA UNAL 2023

Febrero

L] Analisis calendario escolar regional.

. Programacion del afio equipos directives establecimientos-DAEM.

. Actividades de blenvenida, recepcidn y reencuentro comunal y de
establecimientos.

. Establecimientos aplican DIA Socloemocional, Lectura, Matemdtica Aplicacidn
evaluacion diagndstica.

. Establecimientos realizan ajuste de planificaciones por unidad y adecuacidn
acciones pedagogicas.

™ Evaluacion Diagnostica: PIE = Valoraciones Médicas.

. Evaluaciones fonoaudiologicas y psicopedagdgicas.

- Inicio visitas mensuales UTP en terreno.

[ PME: Establecimientos Inician Fase Estratégica.

. Establecimientos realizan retroalimentacién y actualizacién con la comunidad

educativa de Planes de Gestidn.

. Reunion de Microcentro.

- Reunidn escuelas en Red.

. Establecimientos inician de talleres JEC.

. Reactivacion comite comunal Educacidn Parvularia (Escuelas Basicas -La Ranita).
] Activar redes asignaturas y/o programas. (convivencia escolar, PIE, CRA).

L] Calendario de Actividades Deportivas Recreativas y Culturales del afio.

. Establecimientos aplican Instrumentos de evaluacién del programa Leo Primero y

Suma Primero (1 a 4° basico),

ABRIL

[ Evaluacion: Diagndstica PIE — Valoraciones Médicas.

[ Inicio Intervenciones PIE especializadas en el drea fonoaudioldgica y Psicologa.
- PIE: Inicio intervencion en aula.
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Educadoras diferencias inician  intervencion con estudiantes mas descendidos y
acompafiamiento en aula.

Inicio de intervencion en aula y acompafiamiento socioemocional (dupla
psicosocial).

Establecimientos analizan resultados DIA,

Visita en terreno UTP (verificacion existencia de planificaciones anuales y por
unidad, llenado de libro de clases, libro de registro de matricula).

PME: Estabiecimientos iniclan Planificacién Anual.
Reunidn Escuelas en Red,
Reunién Microcentro.

Extraescolar organizacion maraton comunal (extraescolar, dia nacional educacion
fisica y el deporte).

Juegos Deportivos Escolares Etapa Comunal,

Establecimientos inician monitoreo de los aprendizajes, programa Leo Primero y
Sumao Primero (1 a 4° basico).

Establecimientos pueden solicitar cambio de estructura de cursos.

Inicio de educacidn de adultos, postulaciones de entidades examinadoras de la
comuna y calendarizacion de afio académico.

Reunién Microcentro.

Reunion escuelas en Red.

Visita a terreno UTP.

Semana de la educacidn artisticalextraescolar).

Establecimientos Monitorean de los aprendizajes, programa Leo Primero v Sumao
Primero (1 a 4° basico),

Establecimientos realizan ensayos Simce (Lenguaje y Matematica).
Sostenedor registra docentes en proceso de evaluacidn docente.
Postulacidn a evaluador Par.

Inicio de Planes de Superacién profesional (planificacién y ejecucidn).

Establecimientos aplican DIA: Socicemacional, Lectura, Matemdtica, Evaluacién
Intermedia.

lornada Comunal de Bienestar Docente. /|convivencia escolar),
PME: Establecimientos inician Implementacidn.
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PIE: Revision documentacidn,

Concurso pintura mes del mar.

Reunidn Microcentro.

Reunién Escuelas en Red.

Inicio elaboracidén PADE establecimientos.

Instrumentos de evaluacidn del programa Leo Primero y Sumo Primero {12 4°
basico).

Establecimientos analizan resultados Simee.

Docentes pueden suspender o eximirse de evaluacidn docente,

Establecimientos realizan analisis de resultados DIA.
Establecimientos realizan Jornada de Evaluacién 1r Semestre,
Establecimientos realizan Jornada de Planificacidn 22 Semestre.
Vacaciones de Invierno.

Reunidn Microcentro.

Reunién Escuelas en Red.

Establecimiento entregan PADE.

Inicio elaboracidon PADEM comunal.

Establecimientos realizan anélisis resultados programa Leo Primero y Sumo
Primero (1 a 4° basico).

Establecimientos realizan andlisis resultados DIA.
Acompafiamiento equipos PIE.

SAE: Postulaciones al Sistema de Admision Escolar.
Reunidn Microcentro.

Reunidn escuelas en Red.

Promocién de oferta educativa del LDMB. Casa abierta.
Concurso mes de la montafialextraescolar).

Reunion de monitoreo articulacion curricular,

Ensayos comunales Simce de establecimientos gue corresponda (Lenguaje y
Matemadtica).

Los establecimientos ajustan su planificacién y adecuan sus acciones pedagdgicas.

Monitoreo PME a nivel comunal.
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Septiembre

[ ] PIE: Postulacion excepcionalidades.

. Envio de Planes y Programas de Estudios Propios al MINEDUC.

- SAE: Postulaciones al sistema admision escolar, cierre.

- Concurso comunal de cueca.

L Fiesta de fa chilenidad comunal.

. Establecimientos realizan monitoreo de los aprendizajes, programa Leo Primero y
Sumo Primero (1 a 4° badsico).

. Establecimientos realizan analisis resultados Simce.

L Reunidn Microcentro.

. Reunion Escuelas en Red.

- Monitoreo PME a nivel comunal.

Octubre

. Reevaluacién PIE.

[ Establecimientos realizan retroalimentacion Reglamento de Evaluacidn 2023.

. PIE: Revision documentacian.

- Reunién Microcentro.

. Reunion Escuelas en Red.

. Reunidn de trabajo: Articulacién entre la Ensefianza Basica y Media a nivel
comunal.

. Juegos de la Educacion Pablica.

. Olimpladas comunales rurales,

. Establecimientos realizan monitoreo de los aprendizajes, programa Leo Primero y
Sumo Primero (1 a 4° basico).

. Proceso de Verificacion PME a nivel comunal

Noviembre

. Establecimientos realizan cierre DIA: Socioemocional, Lectura, Matematica e
Historia, Geografia y Cs. Sociales.

. Reevaluacién PIE.

. Psicdloga Cierre de tratamientos y diagnosticos.

- Establecimientos realizan evaluacidn Habilidades Socioemocionales.
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L Término Intervenciones fonoaudiolégica v otros profesionales.

- Acompafiamiento equipos PIE.

- Reunién Microcentro.

- Reunién escuelas en Red.

- Establecimientos pueden realizar Reformulacién de la JEC.

L Establecimientos realizan cierre evaluacién, programa Leo Primero y Sumo Primero
(1 a 4° basico).

. Establecimientos con PIE realizan elaboracién Informe Técnico de Evaluacién Anual
{ITEA).

. Proceso de verificacién PME a nivel comunal.

Diciembre

. Establecimientos realizan evaluacién Habilidades Socioemocionales,

. Los establecimientos analizan de resultados DIA,

. Establecimientos realizan Jornada de Evaluacidn anual.

. Reunidn Microcentro; cierre,

. Reunion escuelas en Red: cierre.

- Establecimientos bdsicos que cuentan con kinder, realizan reformulacién JEC
parvulo,

- Establecimientos realizan jornadas de planificaciones para afio escolar siguiente.

. Elaboracién Informe Técnico de Evaluacion Anual (ITEA).

. Establecimientos realizan Evaluacion Final para Programas y talleres.

. Establecimientos realizan Jornada de Evaluacion, finalizacion del afio escolar.

. Establecimientos planifican afio escolar siguiente.

*Sumo y Leo primero solo participan establecimientos seleccionados.
** Se deben contemplar situaclones emergentes, capacitaciones externas.

***Complementario al calendario escolar regional de Nuble 2023,
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LINEAMIENTOS COMUNALES EN GESTION CURRICULAR Y PEDAGOGICA ANO 2023

INTRODUCCION

Por medio de nuestro Plan de Desarrollo Educativo Comunal hemos establecidos algunos
principios que orientan nuestro quehacer, desarrollando el sentide de identidad,
respondiendo a la necesidad de lo que queremos ser como sistema comunal v los y las
estudiantes que queremos formar en concordancla con los principios establecidos en Ley
General de Educacién gue representa el marco para una nueva institucionalidad de [a
educacion en Chile,

El presente documento pretende ser un lineamiento comunal sobre gestidn curricular y
pedagogica que permita tener una mirada comuin para los distintos procedimientos
definidos por la normativa vigente desde una mirada tedrica practica.

Objetivos

1. Entregar claridad, a todos los actores del proceso educativo, respecto de la concepcidn
curricular adscrita de acuerdo a la misidn y visén institucional,

2. Dejar de manifiesto la concepcidn de Aprendizaje como el eje articulador de toda la
Gestidn Pedagdgica Curricular.

3- Conocer los fundamentos del quehacer educativo institucional.

INSTRUMENTOS DE GESTION CURRICULAR

 kinder | Decreto N° 481 del afio Resolucidn N° 257/2019 | Decreto N"67
o bowrs G
1*a6* | Decreto N" 439 2011y 433 | 2960 del afio 2012 Decreto N* 67
basico | del afio del afio 2018
2012
| 7y8" | Decreto N® 614 del afio Decreto N° 67
bisico | 2013 | 628 del afio 2016 del afio 2018
Decreto N° 369 del afio e
m“t'ml"‘lﬂﬁ!lﬁl- ity
s Tecnologia, orientacién). | |
1"y 2" | Decreto N° 614 del afio 312 del afic 2017 Decreto N° 67
medio | 2013 1264/2016(artes-musica- | del afio 2018
= | tecnologia). - —_
3°¥4* | HC HC : Decreto N° 67
MEDIO | Decreto 193/2018 DECRETO 876/2019 | delafio 2018
Decreto 452/2013 TP
Decreto 954/2015 y sus
G . modificaciones
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: ' -Mecanica Industrial,
Mencidn Maguinasy
Herramizntas
Res. exenta 0093 del
17/02/2020
-Servicio de Hotelerla :
Res. exenta 0094 DEL '
| 17/02/2020 i
, .

k |

1-Cuadro instrumento de gestion del curriculum

DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

FLAM DE TRABAIO UTP

Acta constituclon del Consejo Escolar

Cuenta piblica de resultados académicos y financieros.

Reglamento de evaluacidn y promaocidn, documentos que acreditan su difusién y
acceso de la comunidad educativa (plan de acompafiamiento).

Plan local de desarrollo docente

Plan de afectividad sexualidad v género

Plan de formacion ciudadana

Reglamento Interno de convivencia escolar

Comité de convivencia escolar

Plan de gestion de convivencia escolar

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

PLANIFICACIONES (DUA-PAI-PACI) Y PORTAFOLIO, (CARPETA CON ACTIVIDADES)
EVIDEMCIAS DEL TRABAIO DE ESTUDIANTES.

PLANIFICACION DE ESTRATEGIA TRANSICION EDUCATIVA(KINDER-1"BASICO).
Protocolos complementarios

Protocolo de actuacion frente a situaciones de vulneracion de derechos de
estudiantes,

Pratocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual que atentan
contra la integridad de los estudiantes.

Protocolo de actuacidn para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en
el establecimiento

Protocolo de accidentes escolares

Protocolo de regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudios

Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa

Protocolo de retencidn y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes

Protocolo medidas sanitarias
Protocolo Retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

Protocolo de transporte
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« Dtros emergentes que pudieran resolver situaciones en contexto.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA FORMACION EDUCATIVA COMUNAL

En general los principios son los establecidos en la Ley general de educacién que
rigen para la educacién chilena:

Autenomia: Esto promueve la iniciativa personal del nifio/a, a partir del conocimiento de la
realidad y a través de la adquisicién gradual de asumir responsabilidad frente a sus acciones.

Calidad: Todes los alumnos, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
deben alcanzar los objetivos generales y los estdndares de aprendizaje que se definan en la
forma gue establezca la ley.

Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir una
educacidn de calidad,

Responsabilidad: Los estudiantes, padres y apoderados deberdn ser responsables en el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y
sociales. Este principio se hard extensivo a los padres y apoderados, en relacidén con la
educacidn de sus hijos o pupilos.

Democracia: El sistema debe permitir la adecuacidn del procese a la diversidad de
realidades, asegurando la libertad de ensefianza y la posibilidad de existencia de proyectos
educativos institucionales diversos.

Conciencia ambiental; Fomento al respeto al medio ambiente natural cultural, la buena
relacion y el uso racional de los recursos naturales y su sostenibilidad, como expresion
concreta de la solidaridad con las actuales y futuras generaciones.

Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

Inclusion: El sistema propendera a la eliminacidn de todas las formas de discriminacion
arbitraria gue impidan el aprendizaje y la participacidn de los y las estudiantes y posibilitara
la integracién de quienes tengan necesidades educativas especiales. Asimismo, el sistema
propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los vy las
estudiantes de distintas condiciones secioecontmicas, culturales, étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion.

Creatividad e innovacion: desarrollar habilidades y actitudes que permiten pensar y
trabajar de manera novedosa, adaptar ideas anterlores a situaciones nuevas e implementar
soluciones originales en dreas que la requieran.

lgualdad de género: Orientacion hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad. Se debe fortalecer el respeto, proteccidn y promocién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucidn v los
tratados internacionales vigentes en Chile.

Desarrolle sostenible: El sistema educativo buscard desarrollar puntos de vista alternativos
en la evelucién de la realidad y de las formas miltiples del conocer. Deberd considerar los
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aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y espiritual, con atenclén especial a la
integracion de todas las cienclas, artes y disciplinas del saber.

PRINCIPIOS CURRICULARES

El curriculo comunal tiene una concepcidén humanista, centrada en |a persona, respetando
las diferencias individuales y el bien comun, tiene una orientaclén clentifico-humanista y
técnico profesional cuyo objetivo es preparar a los alumnos para incorporarse a una
sociedad democritica y participar de manera positiva en el desarrollo socio-econdmico-
cultural de la seciedad con un fuerte componente inclusivo, Esto esta complementado en
el PADEM comunal que sefiala el contexto, los principios y desafios del sistema educativo
comunal.

Respecto del aprendizaje es necesario abordar todas las dreas del curriculum escolar, con
la finalidad de que los y las estudiantes alcancen el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes establecidas en cada una de las asignaturas definidas. Asimismo, avanzar en los
modos de comprension holistica del mundo vy la realidad, enfatizando la dimensidén inter y
multidisciplinaria del conocimiento, asi como su aplicacidn a la resolucién de problemas
cotidianos, considerando la diversidad para lograr aprendizajes significatives, a través de
metodologias innovadoras que integran la tecnologia y recursos diddcticos para despertar
en los estudiantes el deseo de aprender, dentro de un marco valdrico basado en los
Objetivos Fundamentales Transversales de la propuesta curricular actual.

Esta opcion curricular se fundamenta en los fines y objetivos de la educacion piblica
chilena, en forma contextualizada donde se desarrollan al mdximo las potencialidades
intelectuales y capacidades de los educandos y se les entrega ademas una orientacién
espiritual que les permitan desarrollarse como seres humanos integros en la légica de que
cada estudiante aprenda lo que tiene que aprender de acuerdo a los estandares de
aprendizaje definidos para cada nivel, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje, asf
como también el desarrollo de las habilidades de cada uno, basados en los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje.

La estrategio metodoldgica estard orientada a ver al docente como un facilitador que hace
apertura de un espacio para que los estudiantes desarrollen habilidades y destrezas que les
permitan construir aprendizajes significativos fundados en el desarrollo de la
metacognicion, ensefiar a aprender, a pensar en forma activa, motivadora e innovadora,
dando respuesta en los diferentes dmbitos en un clima de bienestar y apego en que los
estudiantes se comprometan a construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y
experiencias vitales con el fin de aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad
de contextos. En este mismo sentido es importante evitar al maximo las clases expositivas,
incentivando el uso de material didactico tanto en el trabajo del profesor como el de los
alumnos. Esta concepcién curricular, requiere de alumnos participativos, por lo tanto, el
profesor debe ser un agente motivador y guia del proceso de ensefianza aprendizaje.

Este principio implica metodologias que consideren la diversidad para lograr aprendizajes
significativos, a través de la innovacidn que integre la tecnologia y recurses didécticos para
despertar en los estudiantes el deseo de aprender, dentro de un marco valérico basado en
los Objetivos Fundamentales Transversales de la propuesta curricular actual.
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Enfoque curricular

Bolafios y Molina (2007) sefialan que "los enfoques curriculares constituyen el énfasis
tedrico que se adopta en determinado sistema educativo para caracterizar y organizar
internamente los elementos que constituyen el curricule”.

Existen diferentes enfoques que estdn contemplados en el curriculum nacional.

El curriculum como estructura organizada de | Su funcién es trasmisién
conocimiento. Concepcibn disciplinar del
conocimiento clentifico.

prendizajes con  grados  de

abstraccion y generalidades.

Amplio repertoric de objetivos,
ntenidos, actividades y evaluacidn.

El curriculum como solucién de problemas. Pep a los estudiantes para
enfrentar de forma critica y reflexiva
los cambios de la sociedad.

Fig1-Enfoques curriculares

En nuestra comuna el enfoque es socioconstructivista, que desde una concepclon social
del conocimiento y el cardcter relacional del aprendizaje, busca que el estudiante sea el
constructor de su proplo proceso; del enfoque critico, desde el cual se entiende que el
curriculum refleja una mirada politica ideoldgica gque debe ser problematizada desde la
construccién de conocimiento situado; v el enfogue inclusivo que reconoce formas de
discriminacién sexistas, racistas, intelectuales, religiosas y culturales que Impactan en la
seleccidn del curriculum y el desarrollo de experiencias de aprendizajes al interior de la
escuela asociado a un modelo de gestidn de calidad que promueve la responsabilizacién de
los actores de la comunidad educativa respecto de los resultados del establecimiento,
promoviendo, a su vez, una gestidn profesional y rigurosa cuyo referente final y principal
es el aprendizaje de los estudiantes.
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Curriculum - Curriculum implementado
planeado
oprescrita
Planes y programas
oficiales{anual)

Evaluacién diagnostica y Pt

| fnrmatiib

Planificacidon de clase

.

Aprendizajes
ESper claves

Red de contenidos

i Seleccion de item por FSEW

anual i | indicadores de logro
Hivel estandar I_I ; Nivel de curso
nacional establecimiento
Fig.2 Organizacion del curriculum

Esta manera de gestionar el curriculum involucra, la implementacion efectiva de las Bases
Curriculares y Programas de Estudio, lineamientos pedagbgicos comunes que garanticen el
curriculum, elaboracidn de planificaciones que conduzcan a la efectividad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, acompafiamiento a los docentes, proceso efectivo de evaluacian vy
monitoreo de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagdgicas.

Las Bases Curriculares establecen los Objetivos de Aprendizaje que definen los desempefios
minimos que se espera que todos los estudiantes logren en cada asignatura v en cada nivel
de ensefianza. Los Objetivos de Aprendizaje (OA) tienen por finalidad definir los
aprendizajes terminales esperables para una asignatura determinada y para cada afio
escolar. Cada uno de ellos conjuga habilidades, actitudes y conocimientos, en pro de lograr
la formacidn integral de cada estudiante

Hakilidades

Actitudes

Loncepios . r

inf

hechaos, pr

Objetivo de Aprendizajes

Fig.3 Objetivos de oprendizaje

Por su parte, los Objetives de Aprendizaje Transversales (OAT) —presentes también en la
planificacién y en la accidn pedagdgica dentro y fuera de aula— buscan apovar el desarrollo
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personal y la conducta moral y social de los estudiantes. Estos objetivos estdn organizados
en ocho dimensiones gue responden al desarrollo personal, seclal y cultural de los

estudiantes.

Figd Objetivos de Aprendizaje Tronsversales.

MNuestra comuna entiende que el curriculum escolar de educacidn, pre basica, basica y
media cubre diversos aspectos tanto en |a educacion de los estudiantes, como también en
el ejercicio y que hacer de los docentes y equipos directivos, que debe estar basado en el
Marco para la Buena Ensefianza y Estandares de |la Profesion Docente, Marco para la
Buena Ensefianza de Educacién Parvularia y Marco para la Buena Direccién y el Liderazgo
Escolar, Estandares Indicativos de Desempefio para Establecimientos y Sostenedores, ya
gue en &l se establece lo que los docentes y equipos directivos deben saber, saber hacer y
saber ser.
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RESPONSABILIDADES DE EQUIPOS DIRECTIVOS

Marco para la buena direccion y el

Estandares indicativos de desempeno

liderazgo

Aseguran la articulacion y coherencia del
curriculum con las practicas de ensefianza
y evaluacién, asi como entre los diferentes
niveles de ensefianza y asignaturas.

El director y el equipo técnico-pedagdgico
coordinan la implementacion general de las
bases curriculares y los programas de
estudio.

Monitorean la Implementacién integral
del curriculum y los logros de aprendizaje
en todos los ambitos formativos de los
estudiantes, para el mejoramiento de los
| procesos de ensefianza y la gestion
5 pedagogica.

Acompafian, evalian y retroalimentan
| sistemdticamente las pricticas de
| ensefianza y evaluacién de los docentes.

El director y el equipo técnico-pedagogico
acuerdan con los docentes lineamientos
pedagogicos comunes para la
implementacion efectiva del curriculum.

Los profesores elaboran planificaciones
gue contribuyen a la conduccidn efectiva
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

| Identifican las fortalezas y debilidades de
| cada docente de manera de asignarlo al
| nivel, asignatura y curso en que pueda

| alcanzar su mejor desempenio.

El director y el equipo técnico-pedagogico
apoyan a |os docentes mediante la
observacion de clases, la revision de
cuadernos y otros materiales educativos,
con el fin de mejorar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes.

! Procuran qlie los docentes no se distraigan
| de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
evitando las interrupciones de clases y la

El director y el equipo técnico-pedagdgico
coordinan  un  sistema efectivo de
evaluaciones de aprendizaje.

| sobrecarga de proyectos en el
establecimiento.
Aseguran la implementacidn de El director y el equipo técnico-pedagégico

estrategias para identificar y apoyar
tempranamente a los estudiantes que
presenten dificultades en los aprendizajes
o en los ambitos conductual, afectivo o
| social. = o
Identifican y difunden, entre sus docentes
y directivos, buenas pricticas tanto de
ensefianza y aprendizaje, como de gestion
pedagdgica. Estas deben responder a las
necesidades de sus estudiantes y pueden
ser internas o externas.

monitorean permanentemente la
cobertura curricular v los resultados de
aprendizaje.

El director ¥ el_eq;.lipn técnico-pedagogico

promueven entre los docentes el
aprendizaje colaborative y el intercambio
de |los recursos educativos generados.

Fig5 Practicas de liderazgo y estdndares indicativos de desempefio{extracto).
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DE LAS RESPONSABILIDADES PROFESIONALES DOCENTES(EXTRACTO).

Dominio A: Preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estandar 1:
Aprendizaje y
desarrollo
los/fas
estudiantes
Estandar 2:
Conocimiento
disciplinar,
didactico

v del curriculum
escolar
Estandar 3:
FPlanificacion de
la ensefanza

Estandar 4:
Planificacion de
la evaluacion

Comprende comeo aprenden losfas estudiantes, los factores
educativos, familiares, sociales y culturales que influyen en su
desarrollo, v la importancia de atender a diferencias individuales en
el disefio de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

mﬂm:&a’i de *ﬁi&eﬁdiﬁ}i - efectiv
culturalmente p-er'l:’rnenfeﬁiuraél lmﬂﬁm‘nﬁ stivo
considerando el conocimiento disciplinar y ﬂﬁ
wmh,ml tontexto, las caracteristicas y co
ﬁm:;l_lﬂntuw la evldemﬁa genernda a ]:ra
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Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estandar 5: E stablece un ambie |1t+ de aula respetuoso, inclush
Ambiente e g de sus estudiantes v su co
respetl

y organizado
Estandar &:
Desarrolla [:-Er'_n:-.-'lal

su hhnmtm:vfmntandu mmpetenclus ag_ﬂgp;n,gn{ong, gﬁqcﬂ;ude_ﬁ

Jep't

y habitas necesarios para el ejurchin 3, vida
dtica, ¢ w’_adﬁwpqr el madh ~ambiente y. cién por la

Tl
|
! ) ol o

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

Estandar 7: Implementa estrategias de ensefanza basadas en una comunicacion
Estrategias de clara y precisa, para atender las diferencias individuales y promover
ensenanza para el  altas e participacidn y colaboracion de los/las estudiantes

logro de en actividades inclusivas y desaflantes orientadas al logro de

aprendizajes aprendizajes profundos,

_profundos :
Estandar &: Desafiaasus esmdiantasr’pmﬂﬂmal‘rﬂ‘q; .h&rh!HIHHntn
Estrategias para 'H,:]'ﬂil;q, creativo y la metacognicién, basdndose ¢ _{uis:pn;mimiahtusda
el desarrollo de dl';a;g]iﬂ.ﬂ que ensefia, para gue aprendqg#q mpﬂ ! 7
habilidades del r#gﬂzdmy«nqn ctg;lqntg,gmqnum[a R e
pensamiento ks D Tyillil w il ‘:'-" ikl Y -'.';
Estandar 9: L.ltlliza [a mmluanﬁn 'gr Ia retmallmﬂntatmn para monitoreary pntenr.‘iar
Evaluacion y ‘2| aprendizaje, basandose en criterios evaluativos y evidencia
CEGEITE ST relevante, ajustando apoyos de manera oportuna y especifica, y
SEIERE TRt reTol propiciando la autoevaluacion en los/fas estudiantes.

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Estandar 10: Actda éticamente, resguardando los derechos de todos sus estudiantes,
Etica profesional su bienestar v el de la comunidad escolar, en consonancia con

p"'-',rr-'-:'1-"- educativa |r"1|1u|:|-"'-r'|.'-1|_. la legislacion wigente y el marco

g 0 para la educ;

Estandar 11: anuim_sﬁmpmm]m: ~ su aprendiz
Aprendizaje Itmﬂﬂfﬁﬂ'ﬁﬂl‘ldﬂ sus Pﬁﬂiﬁi a ‘ﬁﬁi@q - : : :
profesional ﬂlatﬂ:{aﬂ_ﬂn ¥ la participacién. e reas
continuo _profesional para la mejora del anmnd:l?alﬁ.lﬂ i
Estandar 12: Demuestra compromise con [a comunidad escolar, mer.!ianl:e I
Compromiso con participacién en iniciativas de desarrollc y mejoramiente continuo del
el mejoramiento centro educative, asumiendo una responsabilidad compartida con
continuo de la estudiantes, docentes, directivos, famillas y apoderados por el logro de
T EL R ST |as metas institucionales.
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DE LAS RESPONSABILIDADES DE EDUCADORAS DE PARVULO (EXTRACTO).

DOMINIO A: Preparacion del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

Domina los conocimientos disciplinares y pedagégicos vinculadosal curriculum vigente
Considera las caracteristicas y las formas de aprender de todos los nifios y las nifias en la
preparacion del proceso deensefanza y aprendizaje

Planifica las estrategias de ensefanza y aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de
todos los nifios y las nifias ¥ el curriculum vigente

Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas de todos los nifios y las
nifias y el curriculum vigente.

DOMINIO B :Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

Genera y mantiene unambiente de bienestarintegral para el aprendizaje
Organiza ambilentes fislcos funcionales y seguros para el aprendizaje
Establece e Pmpi&rﬁenta una organizacién del tiempo para favorecer el aprendizajé

Genera una cultura de aprendizaje desafiante y ludica

DOMINIO C: Ensefianza para el Aprendizaje de todos los nifios y las nifias

Lidera al equipo de aula en la implementacion de la practica pedagdgica en funcion del

bienestar integral y el aprendizaje

Establece una comunicacién efectiva para enriquecer las oportunidades de aprendizaje

Genera interacciones p;&agdéicas que favorezcan el desarrollo  Integral "1.r la
adquisicidnde aprendizajes significativos

Toma decislones oportunas considerando la evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje

DOMINIO : Compromiso y Desarrollo Profesional

Demuestra compromiso con los nifios y las nifias, su profesion y el rol que desemperia en la
sociedad

Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y local

Reflexiona criticamente sobre las politicas v orientaciones educativas vigentes y su
implementacionen la practica pedagdgica
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Reflexiona critica y sistemdticamente sobre su prictica pedagdgica para favorecer

aprendizajes

Diserio curricular

Los docentes deben tener conocimiento de los planes de estudio y la asignatura que
impartiran.

Fig. 7 Disefio curricular para desarrollar los procesos de planificacidn, lo primero que debe
preguntarse el docente es qué habilidades, conocimientos y actitudes se establecen en las
Bases Curriculares para que los estudiantes hayan incorporado al final del proceso —vya sea
una unidad o al final del afio— y qué experiencias de aprendizaje requieren esos estudiantes
para lograr el o los objetivos propuestos;

a. Establecido claramente el objetivo de aprendizaje a trabajar.
b. Determinadao las actividades a realizar y los objetivos trazados para cada una de ellas.
c. Definiendo los tiempos y materiales necesarios.

d. Seleccionando las modalidades de evaluacion en atencion a la diversidad de actividades
realizadas y el grupo con el cual se han trabajado.

La planificacion anual tiene por objetivo fijar la organizacion del afio de forma realista
y ajustada al tiempo disponible. En este sentido, se espera gue el docente identifique —de
modo general— |os tiempos y su distribucidn, los objetivos de aprendizaje para el afio
completo y el tipo de evaluacién que se requerira para verlficar los aprendizajes alcanzados.
Una calendarizacién posible podria considerar los siguientes elementos:
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Cuadro 1 Formato planificacidn anual,

Elaborar y organizar los diversos objetivos de aprendizaje en una planificacién per unidad
con base en la planificacién anual. Esta planificacién debe tener en cuenta los conceptos,
habilidades y actitudes que deben aprenderse en cada unidad, estableciendo las actividades
de ensefianza que se desarrollardn y la programacién de las evaluaciones en las distintas
instancias (diagndstica, formativa o sumativa), con sus correspondientes instrumentos. Es
relevante tener en cuenta gue estos planes deben ajustarse continuamente a los
requerimientos de los estudiantes, contextualizidndolos a la diversidad de cada aula. Se
recomienda trabajar con los docentes en alinear el tiempo acorde a cada objetive, teniendo
en cuenta cudles requieren mas tiempo y el desempefio en las evaluaciones.

Es muy importante que todos los establecimientos incorporen el disefio universal de
aprendizaje (DUA) que permite ampliar para el conjunto de estudiantes sus posibilidades de
acceder, participar y progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el
inicio, en la planificacién educativa, que existen diversas formas y modalidades de aprender
y por lo tanto de ensefiar.

Se propone gue contenga lo siguiente como minimo:

NOMBRE UNIDAD: ‘

clue dcomo lo voy | dCama saber si el Primera Respuesta educativa a la
espera a lograr? | gbjetivo de laclase se | diversidad
lograr? cumplic?

Cuadro 2 Formato planificacién por unidad de aprendizaje

Evaluacidn para el aprendizaje

Segun el Ministerio de Educacion y el decreto 67/2018, |a evaluacién se reflere a una amplia
gama de acciones lideradas por los docentes para que tanto ellos como sus estudiantes
puedan obtener evidencla sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones gue
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permitan promover el progreso del aprendizaje y mejorar los procesos de ensefianza, Todos
los establecimientos deben tener un reglamento de evaluacién actualizado vy
contextualizado que les permita definir cantidad de calificaciones semestrales o anuales y
forma explicitar calificaciones para certificar la promocidn ya sea en porcentajes o con media
aritmética.

Retroalimentacidn

Retroalimentacién es la informacién que se proporciona a otra persona sobre su desempefio
con intencién de permitirle reforzar sus fortalezas y superar sus deficiencias.

Entregar retroalimentacién a nuestros estudiantes es indispensable para que ellos actien
sobre la informacion gue han recibido, y utilicen esa informacidn para progresar en su
aprendizaje.

Dar a cada estudiante lo que necesita en funcién de sus condiciones

En el marco del Decreto N*83, cuando la programacion diversificada de aula, diseflada con
el claro propdsito de dar respuesta a las diferencias individuales, no es suficientemente
efectiva para asegurar la participacién vy logros en el aprendizaje de determinados
estudiantes y se deben implementar otros apoyos adicionales que podrian consistir en
adecuaciones curriculares. se deben realizar Adecuaciones Curriculares (AC) -que pueden ser
de Acceso o a los Objetivos de Aprendizaje- se entlenden comao los “cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el
aula”.

Resguardando este principio de equidad como parte del apoyo que debe estar presente
para los estudiantes como respuesta a sus MEE el Plan de Apoyo Individual (PAI) contiene la
planificacidn que guiara la intervencicn de los distintos profesionales, luego del proceso de
evaluacion integral e interdisciplinario de sus necesidades de apoyo. Incluye la organizacion
de sus apoyos, profesionales responsables de entregarlos y el tipo de ajustes a realizar para
favorecer el progreso en los aprendizajes del curriculo, y en algunos casos, las adecuaciones
curriculares que necesita.

Cuando las adecuaciones curriculares son significativas y afectan a los Objetivos de
Aprendizaje, el PAl deberd incluir un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas
{PACI) que registre las medidas especificas de apoyo curricular y oriente la accién pedagogica
que implementardn las y los docentes -y otros profesionales- para apoyar el aprendizaje del
o la estudiante. Es decir, el PACI cuando es requerido para un estudiante, forma parte de su
PAI

136



Fig.8 Ensefianza diversificada

Aprendizaje socioemoacional

Muy relevante para nuestra comunidad escolar es la educacién socioemocional gue se debe
tener siempre presente en cualquier planeacidon ya que debido a la crisis sanitaria que
experimentamaos se ha afectado a las personas en el ambito de la salud mental.

A través del aprendizaje socioemocional los nifios, adolescentes y adultos adquieren y
aplican efectivamente los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para:
entender y manejar las emociones (autocontrol), establecer y lograr objetives positivos
{conciencia de si misme), sentir y mostrar empatia por los demés (conclencia soclal),
establecer y mantener relaciones positivas (habilidades relacionales) y tomar decisiones
responsables.

Se deben incluir instancias para que sea integrado a Ia propuesta de aprendizaje de cada
una de las asignaturas durante el afio escolar.
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Principios para evaluar
* Rol pedagdgico: reconocimiento y promocidn de la diversidad.

* Evaluar; Qué y cémo los estudiantes aprenden lo definido en el Curriculum Nacional. (Lo
gue dicen, escriben, hacen y crean gue evidencla lo que estén aprendiendo).

= Claridad: Profesores y estudiantes deben tener presente qué es lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

* Retroalimentar; Reflexidn y ajuste permanente como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. (El proposito principal de la evaluacidén es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes).

* Motivar: Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a gue los estudiantes
e motiven a seguir aprendiendo.

* Realidad: Las experlencias de evaluacidn se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones gue muestren |a relevancia o
utilidad de ese aprendizaje.

Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales. Se les aplicardn evaluaciones
diagndsticas, formativas, sumativas.

La cantidad de calificaclones que se utilicen para calcular la calificacidn final de cada curso,
debera ser coherente con la planificacién de cada asignatura y serdn acordadas entre los
docentes y el jefe de la UTP, basdndose en aspectos pedagdgicos y en consideracidn de la
relevancia de los aprendizajes.

Se debe establecer un sistema de ponderaciones para obtener la calificacidn final por
semestre. La calificacion anual final sera aritmética.

Las q sean T0%

X necesarias de
acuerdo a la
planificacidn

Cuadre 3-Procedimiento obtencidn calificacion final
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MONITORED PROCESOS CLAVES DE GESTION CURRICULA

S — e TR A e

INSLIMOS PROCESOS

Coamprension del curdiculum B8
oficial.

Planifeacian

Ensefanza
Establecimiento entrepa
Evaluacién

| neamientos institwcpnales,

FIG 9 Procesos claves del curriculum.
REFERENCIAS

Mineduc, unidad de curriculum y evaluacién (marzo de 2014)Estandares Indicativos de
Desempefio para los Establecimientos Educacionales vy sus  Sostenedores,.

Mineduc (noviembre de 2015)Marco para la Buena Direccidn y el Liderazgo Escolar.
https.//liderazgoescolar. mineduc.cl

Mineduc, Unidad de Curriculum y Evaluacién{marzo de 2006) Evaluacion Para el Aprendizaje:
Enfogue y materiales practicos para lograr que sus estudiantes aprendan mas y mejor.

20.500,12365/2055

Mineduc{abril de 2016) Guia para el proceso de elaboracidn de una planificacién liderazgo

para la mejora escolar, https://liderazgoescolar.mineduc.cl/

Mineduc|abril de 2016)0rientaciones para la comprension del curriculum nacional, liderazgo
para la mejora escolar, https://liderazgoescolar.mineduc.cl/

Jorge Ulloa Garrido - Jorge Gajardo Aguayo Universidad de Concepcidn{noviembre de
2017)Gestion de la implementacion curricular, lideres educativos.
http://www.lidereseducativos.cl

MINEDUC(DICIEMBRE DE 2018)DECRETO 67 APRUEBA NORMAS MINIMAS

MACIONALES SOBRE EVALUACION, CALIFICACION ¥ PROMOCION ¥ DEROGA LOS

DECRETOS EXENTOS N®* 511 DE 1997, N* 112 DE 1999 ¥ N* 83 DE 2001.
LEYCHILE/MAVEGAR?IDNORMA=1127255

CPEIP{agosto de 2019) Marco para |la Buena Ensefianza Educacion Parvularia

https:/fwww.cpeip.cl/

CPEIP{agosto de 2021)Estandares de |la profesion docente, Marco para Buena ensefianza.
https://estandaresdocentes. mineduc.cl
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RESULTADOS COMUNALES DE EFICIENCIA INTERNA

Los resultados de eficiencia interna son indicadores educativos que incluyen tasas e [ndices
que dan cuenta de la eficiencia del sistema y de los procesos que en &l se desarrollan,

Esta dimensidn de andlisis se enfoca principalmente en la medicién del flujo de alumnos
dentro del sistema, con el fin de posibilitar un diagndstico del mismo en términos de
eficiencia y eficacia, ademas son referentes para evaluar los logros institucionales que
permiten dar cuenta de las trayectorias escolares de los/as estudiantes, entregando
informacidn directa de las practicas institucionales.

“Las tasas de eficiencia interna: Retiro, Repitencia y Aprobacién estdn vinculadas con una
gestion escolar eficiente, gue es capaz de identificar oportunamente |los nudos criticos que
impiden el progreso de los estudiantes y generar estrategias de apoyo para acompafarios
en el logro de sus aprendizajes y el desarrollo de sus Trayvectorias Educativas” (Orientaciones
Diagnostico PME SEP, pag.; 35).

En la siguiente tabla se presentan datos recopilados correspondientes al afio escolar 2021 y
gue alude a las interacciones dadas dentro del sistema entre el nimero de estudiantes
matriculados, la cantidad de retiros producidos y el logro de resultados de aprendizajes
medidos por su tasa de aprobacion v reprobacian.

Total General 2021

Establecimiento Retirados | Matricula

4085 Escuela El Tollo 13 u} 0 13
4087 Escuela Buchupureo 99 i) 0 99
4088 Escuela La Antena s o 0 5
4089 Escuela La Achira 6 v} 1 7
4090 Escuela Colmuyao 11 ] 0 11
4091 Escuela El Avellanal 4 o 0 4
4093 Escuela Los Médanos 2 0 0 2
4094 Escuela Taucd 22 0 0 22
4085 Escuela Montafia de Copihue 5 0 0 5
4096 Escuela Quile 7 0 0 7
4097 Escuela Los corrales 3 0 0 3
4100 Escuela Mela 4 0 0 4
4101 Escuela Pullay 14 0 0 14
17741 | Escuela Reino de Suecia 256 0 9 265
4084 Liceo Polivalente Diego Missene Burgos 116 5] 8 130

Total 567 6 18 591

La tasa de aprobacidn comunal corresponde a un 96%.

El establecimiento con mayor porcentaje de reprobacion corresponde al Liceo Polivalente
Diego Missene Burgos representando un 5% de su matricula total.
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RESULTADOS EDUCATIVOS COMUNMNALES

Los Resultados Educativos son aguellos referentes fundamentales necesarios para evaluar
los logros educativos de los/as estudiantes de los distintos establecimientos educacionales y
en consecuencia son los iInsumaos esenciales para la medicidn de la gestidn de los actores que
conforman los equipos de trabajo dentro de las unidades educativas.

Dicho referentes estdn constituidos por el Sisterna de Medicidn de Calidad de la Educacion
{SIMCE]) y la Prueba de Acceso a la Educacién Superior [PAES).

Resultados SIMCE

Los Estandares de Aprendizaje en las evaluaciones SIMCE describen lo que los estudiantes
deben saber y poder hacer para demostrar. Estos determinan niveles de cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje estipulados en el currlculum vigente,

Es necesario recordar que durante el afio 2020 y 2021 la Agencia de |a Calidad de la
Educacién suspende la prueba Simce por lo que no existen datos para el periodo.

Prueba de Acceso a la Educacidn Superior (PAES).

La Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) vino a sustituir a la PTU, también
conocida como la PDT, o Prueba de Transicidgn Universitaria.

Con la implementacién de esta nueva Prueba, desarrollada por el Departamento de
Evaluacion, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) de |a Universidad de Chile, modifica el
esqguema de ingreso a la educacién superior.

El objetivo es intentar disminuir las brechas educacionales y proporcionar una mejor
preparacion de los estudiantes para poder completar |2 carrera universitaria.

Resultados proceso de admisién 2022

Promedio N2 estudiantes
Codigo Ensefianza g que rindio
Matemdtica | Clencias ::issﬁ:;ﬂizll evaluacion
510 Industrial 3944 494.2 4B6,8 403,2 7
Técnica
610 e I as12 426 57,7 | 4142 9
Servicios
Humanista
310 Cientifico Diurno 3995 3946 4416 405,2 B
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EVALUACION DOCENTE Y CARRERA DOCENTE

Sitio ek >

Haroo legal =
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El sistema de evaluacion del desempefio profesional docente es una
evaluacion obligatoria para los docentes de aula que se desempefian en
establecimientos municipales a lo largo del pais. Su objetivo es fortalecer la
profesion docente y contribulr a mejorar la calidad de la educacion.

La evaluacion docente estd a cargo del Ministerio de Educacién a través del
centro  de perfeccionamiento, experimentacidon e  investigaciones
pedagégicas (CPEIR).

Para su ejecucion, el Ministerio de Educacion ha encargado la asesorla
técnica de MIDE UC, centro de Medicidn de la Universidad Catdlica de Chile.
En este Centro se constituye el Equipo Docentes mds, responsables de
desarrollar las distintas acciones y materiales que requiere el proceso de
evaluacion, tanto en sus aspectos técnicos como operativos.

En marzo de 2016 se promulgd la Ley N2 20,903, que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente. En ella se establece que el
Portafolio de la Evaluacién Docente es uno de los instrumentos que definird
el tramo en la “carrera docente” de las y los profescres, junte con un
instrumento de Evaluacién de Conocimientos Especificos y Pedagégicos.
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Los Directores y Directoras pudieron emitir una opinién fundada

sobre estos aspectos. las y los docentes podrin conocer esa
retroalimentacion en sus Informes de evaluacion tal y como fueron
planteadas por su director{a).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

.Irﬁ;:rununtu Descripcién

Permite gue cada docente redna y presente evidencia que dé cuenta de su
mejor practica pedagdgica, para gue sea evaluada. Tanto al decidir las practicas

Po llo a presentar, como al responder las preguntas que este instrumento le plantea, |
los y las docentes pueden mirar su quehacer pedagogico, y reflexionar sobre
- sus fortalezas y dreas de mejora.
| En este instrumento los y las docentes entregan su valoracidn acerca de sus |
Pauta de

| practicas pedagogicas dentro y fuera del aula. Como herramienta de reflexidn |

Autoevaluacion Profesional, la Autoevaluacion busca permitir Ia observacion y el andlisis de su

| propia practica en base a criterios del Marco para la Buena Ensefianza.

A través de esta instancia de didlogo profesional entre dos docentes, se busca
facilitar la reflexion con un par sobre aspectos de su préctica pedagdgica y el

i Entrevista PoOr contexto de su trabajo. Este Instrumento se propone como un espacio de
' Evaluador/a desarrollo profesional para ambas partes, antes o durante su realizacién, e
| o inclusive fuera del contexto de la Evaluacién Docente,

. La Entrevista se realiza durante el periodo de evaluacidn y sus resultados son
! ingresados en la Plataforma Docentemads por los y las Evaluadores/as Pares,

! Directores/as y jefes/as de UTP entregan a través de este instrumento su visidn
| Informes

de sobre distintos aspectos del guehacer de sus docentes en evaluacién, Al

| Referencla de conocer el trabajo que dia a dia es llevado a cabo por los v las profesoras en sus

escuelas, aportan su visidn local v contextualizada,

Terceros
Este instrumento es completado por los directivos en |a Plataforma Docente
2 mids.
NIVELES DE DESEMPENO

DESTACADO: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale
con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la rigueza pedagdgica que
se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

COMPETENTE: Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con lo
requerido para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es
excepcional, se trata de un buen desempeifio.

BASICO: Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado pero con

cierta irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades que afectan
el desempefio del docente y las oportunidades de aprendizajes de los alumnos.
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INSATIFACTORIO: Indica un desempefio que presenta claras debilidades que afectan
significativamente el guehacer docente, comprometiendo seriamente las
oportunidades de aprendizajes de los alumnos,

5l o sube o¢ Bdsico en los 2
{m lhi-iii'ﬂl) ----- Gahanhﬁ,quu@mﬂlu

Planes de Superaciin
Profesinal
{Euhmdﬁndm'n ..-.;.u-.ma _____ e ook oga

CONSECUENCIAS RESULTADOS EVALUACION
DOCENTE

(*) La Ley 20.501 (promulgada en 2011} establece que los docentes que no
logren subir del nivel Basico en las dos evaluaciones que siguen, deberdn abandonar

la dotacion.

(**) Tras dos evaluaciones consecutivas con resultado Insatisfactorio, deberdn

abandonar la dotacién docente (Ley 20.501).

PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL
(PSP)

Son acciones formativas destinadas a fortalecer las competencias, conocimientos y
habilidades de docentes que requieren mejorar sus desempefios tras recibir el

diagndstico del Sistema Nacional de Evaluacion Docente. El propdsito de los planes
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25 gue los docentes cuenten creclentemente con mas y mejores herramientas
profesionales, que contribuyan eficazmente a elevar la calidad de los aprendizajes
de sus estudiantes. Estos planes son disefiados por los DAEM, en base a las

necesidades de su cuerpo docente local, y financiados por el CPEIP

El funcionamiento de los planes estd normado por el decreto N& 192, de
2004, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la Evaluacion Docente. En la
letra G del articulo 12, define los Planes de Superacion Profesional como un
"Confunto de occiones de formacién docente, disefiodos y ejecutadas de
conformidad a este reglamento, dirigidas a favorecer la superacidn de las
debilidades profesionales gque evidencien los docentes con nivel de desempefio
Bdsico o Insotisfactorio”.

PSP Cobquecura 2018-2019
2018 | 2019 I 2020 2021 ! 2022
Docentas !
4 5 7 1 2
' Participantes. | | - .
Recursos asignados S830.000 | $965.000 $1.330,000 | $515.000  S615.000
Resultados Evaluacidn Docente

En el afio 2021 se inscribieron 53 docentes v/o educadores/as, de los cuales 8 fueron
evaluados/as, De zcuerdo a la ponderacion de los 4 instrumentos v la decision de la Comisidn
de Evaluacion Local, la distribucion final de guienes se evaluaron es: -

13% obtuvo el nivel Destacado
63% obtuvo el nivel Competente
25% obtuvo el nivel Basico

0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.
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Distribucién de Evaluadas/os en territorio por resultados

Portafolio - Planificacién, Evaluacién, Reflexién y Clase grabada
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Distribucién de Evaluadas/os en pais por resultados
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Distribucién de evaluadas/os en territorio por resultados en
Portafolio - Tarea Trabajo colaborativo para el aprendizaje docente
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CARRERA DOCENTE

La Carrera Docente es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer la
experiencia, competencias y conocimientos alcanzados por los profesionales de la
educacidn, incentivando la mejora permanente,

Todos los docentes y educadores que se desempefian en establecimientos escolares que
reciben financiamiento del Estado,ingresardn a la Carrera Docente (municipales,
particulares subvencionados, de administracién delegada y Servicios Locales de Educacién).
Asimismao, ingresaran todos los profesionales de |a educacidn que desempefian funciones de
aula, directivas y técnico pedagogicas en establecimientos de Educacion Parvularia que
reciben aportes regulares del Estado para su operacion y funcionamiento, dependientes de
JUNII, Fundacidn Integra, tanto de administracidn directa como via transferencia de fondos
o administracion delegada.

La Carrera Docente cuenta con cinco tramos en que los profesores pueden progresar
demastrando las competencias y conocimientos alcanzados.

Acceso: Tramo provisorio donde se ubican los profesores que tienen 4 o mas aflos de
experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes en instrumentos de
evaluacién del Ministerio de Educacion.

Inicial: Es la etapa de inmersion en el ejercicio profesional, en la cual el docente recibe un
fuerte apoyo formativo y acompafiamiento.

Temprano: Es la etapa de avance hacia la consolidacién de las competencias profesionales,
donde la enseflanza que se realiza evidencla un mayor desarrollo en todos sus aspectos:
preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacién e interaccién con los estudiantes, entre
otros. La practica de ensefianza en el aula se complementa progresivamente con nuevas
iniciativas y tareas que el docente asume en la institucion escolar,

Avanzado: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado de
saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios sefialados en el Marco
para la Buena Ensefianza. El docente gue se encuentra en este tramo demuestra no
solamente habilidades para la ensefianza en el aula, sino gue es capaz de hacer una reflexion
profunda sobre su prictica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades
profesionales relacionadas con el acompafiamiento y liderazgo pedagogico, y con los planes
de mejoramiento escolar.
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Experto 1 Tramo voluntario que da cuenta de un docente que cuenta con experiencia,
competencias pedagogicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un
buen ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tienen
acceso preferente a funciones de acompafamiento v liderazgo pedagdgico.

Experto 2; Tramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un profesor con
experiencia, competencias pedagogicas y conocimlentos disciplinarios de excelencia para el
ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrdn acceso
preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagogico.

La Carrera Docente crea dos asignaciones gque se incorporan a la estructura de
remuneraciones de los docentes que se desempefian en establecimientos escolares que
reciben financiamiento del Estado. Se trata de la asignacidn de tramo de desarrollo
profesional y la asignacidén por docencia en establecimientos con alta concentracidon de

alumnos prioritarios. Asimismo, se incrementa la Bonificacion de Reconocimiento
Profesional (BRP).

Resultados Carrera Docente

Carrera Docente, el resultado en Portafolio se expresa en puntajes cuantitativos, gue se
ordenan en cinco categorias de logro profesional: A, B, C, D y E. Para definir el tramo en
Carrera Docente se considera el puntaje obtenido en el Portafolio de la Evaluacién
Docente, en conjunto con el resultado de la Evaluacidn de Conocimientos Especificos v
Pedagogicos, los afios de experiencia profesional y el Perfeccionamiento Docente.

Categoria logro de | Numero de | porcentajes
portafolio docentes
A 0 0%
B 1 13%
c 2 25%
D 5 B3%
E 0 0%
Affo Cumplen requisitos | Suspenden o | Se evalian
eximen
2022 60 45 15
2021 51 43 B
2020 40 40 0
2019 30 14 16
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EDUCACION PREESCOLAR

La Municipalidad de Cobguecura mantlene convenio vigente con la Junta Nacional de
lardines Infantiles (JUNJI), para el funcionamiento de una 5ala Cuna y Jardin Infantil VTF. El
marco legal de este Programa de Transferencia de Fondos estd constituido por la siguiente
normativa:

-La Ley N217.301, que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles, y que en su articulo 1%
establece que la JUNJI tiene a su cargo “Crear, planificar, coordinar, promover y estimular la
organizacion y funcionamiento de sus jardines infantiles y de aguellos a que se refiere el
articulo 32 bis de dicha Ley."

-El Decreto Supremo N°1574, de 1971, del Ministerio de Educacion, Reglamento de la Ley
N°17.301, que en su articulo 3° dispone que “La Junji realizard su tarea de promocidn y
estimulo de los jardines infantiles;

*Directamente, mediante |a creacidn, apertura y puesta en marcha de
establecimientos destinados a jJardines infantiles que administrard por si misma.

*Mediante aportes, en dinero o especie, a instituciones pablicas que creen o
mantengan jardines infantiles y/o a instituciones privadas, sin fin de lucro, cuya
finalidad sea atender integralmente a nifios en edad preescolar.”

-El Decreto Supremo N267 del Ministerio de Educacién, de 27 de enero de 2010, el cual
aprueba el Reglamento sobre Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles; y sus modificaciones.

1). Sala Cuna y Jardin Infantil VTF "La Ranita”

Imagen de fachada, pintada recientemente.
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El funcionamiento de este establecimiento, tiene por objetivo lograr una educacion
parvularia integral para nuestros nifios v nifas, desarrollando y potenciando todas las
capacidades de éstos. Teniendo como referente |as bases curriculares de la Educacion
Parvularia.

Se aplica un curriculo integral, que permite la promocidn de estilos de vida saludable, el buen
trato, la perspectiva de género, la inclusién de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales; y una evaluacién permanente de todos los procesos educativos con los nifios y
nifias, las famillas, la comunidad y el personal técnico, reforzando fortalezas y disminuyendo
debilidades; y optimizando asi las condiciones gue permitan entregar seguridad y cuidado a
la comunidad educativa.

La 5ala cuna atiende a nifios gque cuenten entre tres meses y cinco afos de edad, priorizando,
de acuerdo a normativa, a aguellos gue se encuentren en condiciones de pobreza y/o
vulnerabilidad social, y/o que sean hijos de madres estudiantes o trabajadoras de la comuna.

Cobertura 2022;
Nivel Matricula Vacantes
Sala Cuna 18 2
Mivel Medio 15 17
Total 33 19

El presente afio, la modalidad de atencidn ha sido completamente presencial.

Se mantienen vigentes los Oitimos lineamientos del Ministerio de Educacion respecto del
proceso para obtener el Reconocimiento Oficial de funcionamiento por parte de la
Superintendencia.

Vision

Ser un centro educativo gue se basa en desarrollar v fomentar una persona integral con
herramientas para desenvolverse en la sociedad.

Misidn

Entregar una educacion de calidad, eguitativa, oportuna y pertinente; que propicie
aprendizajes significativos en los nifios y nifias, utilizando varladas estrategias pedagdgicas,
considerando el entorno natural y socio cultural de nuestra comuna. Ademds de fortalecer
el rol de la familia en el proceso educative. Fomentar la integridad basada en los derechos y
deberes de los nifios y nifias, incorporando nuestro sello artistico en todos los quehaceres

pedagogicos, Fortaleciendo los valores, la autonomia y el respeto, conceptos claves para una
sana convivencia social.

Valores Institucionales

Los valores institucionales de Sala Cuna y Jardin Infantil “La Ranita” que nos representan son
respeto, equidad y conclencia ecoldgica. Estos valores se trabajan de forma transversal en
todas las experiencias de pedagdgicas, respetando la identidad y diversidad de los nifios/as.

Sello educativo
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Muestra 5ala cuna vy jardin infantil "La Ranita” Con el fin de que los nifios y nifias puedan
expresar sus gustos, imaginacion, sentimientos y sensaciones. Desde el afio 2018 trabaja en
funcidn al Sello Artistico.

Recursos materiales y humanos:

Para la atencién de los nifios y nifias en edad preescolar se cuenta con una infraestructura y
espacios adecuados para un buen funcionamiento. El Departamento de Educacidn,
permanentemente inyecta recursos para realizar las mejoras que requiera.

Se ha dispuesto el uso de un furgdn exclusivo para el traslado de los nifios y nifias de este
establecimiento.

Ademds, de lo anterior, se cuenta con personal debidamente calificado para poder entregar
a los nifios y nifias una educacion de calidad: tres educadoras de parvulos, una de ellas
cumple funciones como directora; seis técnicos en educacion parvularia, cinco de ellas con
jornada completa, la sexta con media jornada exclusiva para prestar el servicio de extension
horaria; y un encargado de aseo,

Proyeccidn 2023

= Continuar con la modalidad presencial, siempre y cuando las condiciones sanitarias
lo permitan.
Trabajar con las familias para concientizar lo importante que es que sus hijos e hijas
asistan a nuestro establecimiento.

Establecer canales de comunicacién permanentes con las familias, organismos e
instituciones de la comunidad, en beneficio de estrategias para verificar la
implementacidon de nuestro sello en la comunidad educativa.

Trabajar en actividades pedagogicas y recreativas donde se refleje nuestro sello
educativo, invelucrando a las famlilias come primeros educadores.

Que toda la comunidad educativa participe de la elaboracion, desarrollo y evaluacidn
del PEI.

Mantener el personal idéneo y necesario que requiere el establecimiento, para cubrir
todas las necesidades de los parvulos en forma dptima.

Funcién N* Funcionarios Carga Horaria
Direccion 1 a4

Educadora de Pérvulos 2 B8

Asistente de Parvulos B 242

Auxiliar de Servicios 1 44

Total 10 418

* Contar con una matricula de al menos ef 90% de la capacidad total autorizada

Nivel Capacidad total autorizada
Sala Cuna 20
Nivel Medio 32
Total 52

« Mantener coordinacion con las redes comunales, por ejemplo: de seguridad y salud.
* Adjudicacion e implementacidn de un mega-proyecto de Inversion en Infraestructura
al cual se esta postulando. Todo en beneficio de nuestros nifios.
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AREA 50CIAL

1.-Programa R F H

Frograma gue se ejecuta anualmente gracias a la celebraciéon de un convenio entre la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y Ia |. Municipalidad de Cobquecura; el cual
determina la forma de financiamiento vy los lineamientos para llevarlo a cabo.

Tiene como objetivo favorecer el acceso, mantencidn y término en el sistema educacional de los
vy las estudiantes en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad e igualdad de
oportunidades frente al proceso educacional, promoviendo la movilidad social. El propdsito del
programa consiste en el otorgamiento de alojamiento en el hogar de una familia tutora que
brinda alimentacidn, apoyo pedagogico v apoyo afectivo a estudiantes en condicidon de
vulnerabilidad, preferentemente de los sectores rurales, que disponen de una reducida oferta de
establecimientos educacionales cercanos a sus domicilios o cuya oferta no responde a los
intereses de los estudiantes, lo cual los obliga a trasladarse a otras localidades o ciudades gue
cuentan con los establecimientos o IES adecuados para continuar sus estudios, situaciones que
arriesgan aumentar la desercion escolar.

Las familias tutoras son selecclonadas mediante visitas domiclliarias y entrevistas
individuales, en las que se aplican instrumentos sociales y sicologicos para realizar la
seleccldn, teniendo como base los requisitos técnicos establecido por JUNAEB,

Los alumnos y/o alumnas deben postular en el mes de diciembre de cada afio, presentando
la documentacién estipulada per Junaeb; la que busca acreditar al menos: dentidad,
situacion educacional, situacidn socio familiar y lugar de residencia. Los menores de 18 afios,
deben ser acompafiados por sus apoderados para postular.

lunaeb cuenta con normativas gque se dan a conocer a todos los postulantes; y luego todos
los estudiantes seleccionados, con su respectiva familia de origen y familia tutora, se
comprometen a respetar y acatar,

El P.R.F.E. considera actividades recreativas y de capacitacién para los estudiantes. Ademas
de reuniones y talleres comunales con estudiantes, familias de origen y familias tutoras.

El Programa de Residencia Familiar atiende a estudiantes en condicion de vulnerabilidad,
desde 7° bdsico hasta 4° medio, v en los casos que lo requieren, también se entrega
continuidad para educacion superior. Postulan estudiantes que viven en zonas rurales o
aisladas y que deben trasladarse a otras localidades para continuar sus estudios por no existir
oferta educativa, o no existir de su interés, en sus localidades de origen.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a |la igualdad de oportunidades educativas para alumnos de sectores alejados,
gue, en sus establecimientos mas cercanos, no cuenten con el nivel educacional requerido;
por tanto, busca asegurar alojamiento y alimentacidn para los estudiantes en casas de
Familias Tutoras; ademas del apoyo afectivo que éstas puedan brindarles.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Respecto de los Estudiantes:

1. Mantener contacto permanente con los estudiantes PRFE.

2. Generar instancias recreativas y/o de servicio, en gue puedan disfrutar de la naturaleza.

3. Promover la comunicacion y prevencidn de conductas de riesgo, a través de talleres.
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4. Motivar a los estudiantes beneficiados para mejorar su rendimiento académico.
5. Fomentar |a creacidn de lazos afectivos, a través de actividades recreativas.

Respecto de las Familias Tutoras:
1.- Mantener contacto permanente con las Familias Tutoras.

2.- Promover el cuidado y crear conciencia respecto de |as conductas adolescentes.
3. Fortalecer el PRFE a través de generacién de espacios de recreacidn y buena convivencia.

Respecto de las Familias de Origen:
1.- Mantener contacto permanente con las Familias de Origen.
2.- Reforzar el cuidado y fortalecer la conciencia respecto de las conductas adolescentes

3.- Mantener informados respecto de normativa, requisitos, plazos y otros, que tengan directa
relacién con el programa.

Para llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos del Programa, JUNAEB traspasa a las
Entidades Ejecutoras dineros para la administracién del Programa, los que deben ejecutarse
previa elaboracion de un plan de trabajo semestral, el cual es una herramienta de gestién
que contempla las actividades que la entidad ejecutora se compromete a desarrollar durante
cada semestre académico.

En el caso de esta comuna, es ejecutado por medio del Departamento de Educacién.

El presupuesto asignado a cada comuna, depende directamente de |a cantidad de alumnos
beneficiarios con que cuente semestralmente; JUNAEB asigna un monto mensual por
estudiante; por lo mismo el total semestral puede variar de un semestre al otro. El monto
asignado por estudiante, es independiente de lo asignado mensualmente a cada tutora.
Ultimamente ha disminuido considerablemente la cantidad de alumnos en el programa.
Durante este afio sdlo contamos con 10 postulantes y beneficiarios.

Las familias tutoras, por su parte, prestan un valioso servicio a los estudiantes del Programa
de Residencia Familiar Estudiantil, por el cual, si bien es cierto, mensualmente reciben una
transferencia que Junaeb asigna por alumno, ésta sélo es un aporte para cubrir los gastos
totales en que las familias incurren por los beneficiarios a su cargo.

Durante el presente afio, se ha mantenido vigente el convenio y se continda reportando de
manera mensual a Junaeb, tanto en lo referente a ejecucion del Plan de Trabajo, como a las
rendiciones de fondos.

Estudiantes del PRFE en octividad de servicio: “Limpiera de playa Loberia” (16.06.2022).
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2.-Beca Presidente de la Repiblica:

Beneficio consistente en |a asignacién mensual de dinero, de libre disposicion: con montos
diferenciados para Ensefianza Media y Educacidn Superior; estd dirigido a alumnos
académicamente destacados, sin embargo, en su asignacion también influyen factores
socioecondmicos, civiles y geograficos, entre otros,

Pueden postular estudiantes desde que son promovidos a primer afio de Ensefianza Media,
hasta que son promovidos a tercer afio de Ensefianza Media.

Pueden rencvar los estudiantes que ya cuenten con el beneficio, mientras se encuentren
cursando Ensefianza media y Educacidn Superior,

Las postulaciones y renovaciones se realizan, una vez al afio, entre diciembre y enero; es un
tramite que realizan los estudiantes directamente en la plataforma que Junaeb ha dispuesto
para ese fin; ademas el Departamento de Educacién Comunal siempre entrega los
lineamientos sefialados por Junaeb cada afio y brinda los apoyos que requieran durante el
proceso de postulacion y renovacion.

La asignacidn del beneficio es gestion y responsabilidad directa de Junaeb, sin existir
intervencién por parte de otras instituciones.

El presente afio se atendieron alrededor de 50 postulaciones-renovaciones en oficina, En la
comuna cuentan con el beneficio 17 estudiantes de E. Media y 22 de Educacidn Superior.

3.-Beca Indigena:

Beneficio consistente en la asignacion de dinero, de libre disposicién; con montos
diferenciados para Ensefianza Basica, Medla y Educacién Superior; esta dirigido a alumnos
con ascendencia indigena. 5e cancela semestralmente en caso de Educacidn basica y media,
y mensualmente en el caso de Educacion Superior.

Para llevar a cabo el proceso de postulacidn, es necesario acreditar la condicién Indigena,
participacidn en organizaciones indigenas y practicas culturales; ademas de la situacion
socioeconomica y académica de los estudiantes.

Pueden postular estudiantes desde gue son promovidos a quinto afio de Ensefianza Basica,
hasta gue Terminan su Educacidn Superior,

Pueden renovar los estudiantes gue yva cuenten con el beneficio en cada nivel educativo;
mientras se encuentren cursando segundo ciclo de Ensefianza basica, mientras cursen
Ensefianza Media y mientras cursen Educacién Superior,

-

Las postulaciones y renovaciones se realizan, una vez al afio, entre diciembre y enero; es un
tramite gue realizan los estudiantes directamente en la plataforma que Junaeb ha dispuesto
para ese fin; ademds el Departamento de Educacién Comunal siempre entrega los
lineamientos sefialados por Junaeb cada afio y brinda los apoyos que requieran durante el
proceso de postulacidn y renovacion.

La asignacion del beneficio es gestidn y responsabilidad directa de Junaeb, sin existir
intervencidn por parte de otras instituciones.

Respecto de la participacién en organizaciones indigenas y practicas culturales, al no existir
este tipo de organizaciones en nuestra comuna, los puntajes en esos ftems son equivalentes

a cero, lo que repercute negativamente en las postulaciones a beca indigena realizadas por
nuestros estudiantes. El presente afio no contamos con nuevos becados.
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4.- Becas Tics (Ex Me Con Aprender):
Entre las acciones de fortalecimiento de la educacién publica se creé el Programa “Me

Conecto para Aprender”, hoy “Becas Tigs".

Este partid con la Reforma Educacional en 2015, y su objetivo es garantizar el derecho a una
educacién de calidad, acortando la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la
Infarmacion y Comunicacion (TIC} y apoyar los aprendizajes de los estudiantes de la
educacion piblica, a través de la entrega de un computador portatil con acceso a internet
por un afio, mediante banda ancha madvil (BAM).

Busca igualdad, equidad y oportunidades para acceder a herramientas tecnoldgicas que
apoyen a nifios y niflas en los procesos de aprendizaje v el desarrollo de habilidades TIC
requeridas en la actualidad.

La entrega del equipamiento se realiza por una sola vez, a los estudiantes que cumplen con
los siguientes requisitos:

1) Estar matriculados en establecimientos publices en séptimo basico (la postulacidn se
realiza al estar cursando sexto afio basico) o tercer nivel bdsico de Educacién de Personas
Jovenes y Adultas.

2) Ser estudiante regular de un establecimiento pablico.
3) No haber sido beneficiario del programa en afios anteriores.

5i bien, este afio no fue posible para los estudiantes elegir el color del computador recibido
por su Beca TIC, dado a que la pandemia por Covid 19 generd una escasez mundial de
componentes para la fabricacidn de computadores que dificultd contar con colores distintos,
en ningun caso afecto las caracteristicas técnicas para el acceso a Internet o a otros recursos
educativos.

La entrega correspondiente al presente afic se realizé con fecha 29 de junio, en
dependencias de la llustre Municipalidad de Cobquecura y, dado el contexto sanitario,
fueron los apoderados quienes retiraron los equipos. Los beneficiarios fueron 49 estudiantes
gque cursan 7mo afo basico, en los distintos establecimientos educacionales de nuestra
COMmung.

Entrega de equipos, 29 de junio de 2022,
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En dependencias del Departamento de Educacion Municipal, existe de manera permanente
un profesional Asistente Social que, brinda orlentacidn socloecondmica y famillar de acuerdo
al requerimiento espontanec de los miembros de la comunidad educativa. En casos
justificados, se pueden realizar acciones que busquen remediar, a lo menos de manera
paliativa, alguna necesidad de un miembro de la comunidad educativa.

Esta, ademas de coordinar, ejecutar v/o rendir programas Junji y Junaeb, realiza entrevistas,
derivaciones, talleres, otras coordinaciones, visitas domiciliarias, tanto urbanas como
rurales; elabora Informes Sociales y realiza otras acciones relacionadas de acuerdo al
requerimiento instituclonal,

6.~ Asignacitn Tr I

Surge desde la necesidad de dar respuesta a los requerimientos de transporte que presentan
estudiantes de sectores rurales en la comuna de Cobgquecura, busca palear la evidente
problematica del acceso a los establecimientos educacionales, por parte de los estudiantes
gue mantienen residencia en los sectores mas alejados.

La Municipalidad de Cobguecura, consciente de la realidad que se presenta en los sectores
rurales y preocupada por aportar permanentemente en el proceso educativo de todos los
estudiantes de |a comuna ha generado esta asignacion orientada a facilitar, en alguna
medida, la necesidad de acceso informada por los encargados de los establecimientos
educacionales.

Esta asignacion, consiste en otorgar un aporte monetario, semestral, a los padres o
apoderados de estudiantes que presentan dificultad para trasladarse entre sus domicilios y
establecimientos educacionales, con el fin de que se utilice para costear combustible, fletes
u otros gastos relacionados directamente con el traslado de los estudiantes.

El primer semestre del presente afio se hizo entrega de este beneficio a 28 familias, por un
total de S54.006.800, para el segundo semestre se espera aumentar el ndmero de
beneficiarios.

7. Subvencidn Pro- Retencidn:

La Ley 19.873, Art 43; dicta la creacion de la Subvencion Anual Educacional Pro-retencidn,
destinada a facilitar el término de los 12 afios de estudios; pagadera a los sostenedores que
acrediten matricula y permanencia, o egreso regular, de alumnos entre séptimo afio basico
y cuarto afio medio, durante el afio inmediatamente anterior; y que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad; con el sélo fin de mejorar la calidad de la educacién. Es el
Ministerio de Planificacidn y Cooperacion el encargado de certificar anualmente,

En nuestra comuna, el uso de esta subvencidn se destina a costear gastos de transporte y de
alimentacion de los estudiantes. En caso de determinarse la entrega de una asignacidn
directa, debe realizarse entrevista del estudiante gue lo requlere yfo su apoderado con
Asistente Social, en el Establecimiento Educacional en que estudid el afio inmediatamente

anterior, para acreditar antecedentes.
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8.- Programa Comunal de Convivencia Escolar;
INTRODUCCION

Sentido de |la Politica Nacional de Convivencia Escolar

La convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusion y de
participacion democratica, pero también de sus contrarios. En el establecimiento
educacional se aprende a convivir, sea para favorecer la inclusién o para alimentar la
discriminacion, para aportar a la comunidad o para dafiarla. 5e aprende a convivir segdn la
experiencia de convivencia que se construye en la escuela y seglin como esa experiencia va
decantando y haciéndose rutina en el compeortamiento cotidiano de cada uno de los actores
de la comunidad educativa. Por esta razon, la generacion de ambientes inspiradores que
faciliten el desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa vy
orlentada al blenestar de la comunidad, es un desaflio muy importante para esta politica y
para el desarrollo cultural y ético del pais. La convivencia escolar debe inspirar, encantar e
invitar a construir y vivir experiencias pedagogicas cargadas de sentido, donde se vuelva un
Imperativo el reconocimiento y la valoracidn de las identidades personales y el cuidado de
todos.

Objetiva ﬂg |a E:}Htil:a nacional de convivencia escolar

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestidn de la
convivencia escolar para el desarrcllo de los ambitos personal y social, y del conocimiento y
la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa,

¢QUE ES LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn,
directivos, padres, madres y apoderados v sostenedor), abarcande no solo aguellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucidn. Incluye también la relacidn de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

Esta definicidn considera todas las relaciones, incluyendo aquellas formales e informales,
intencionadas vy espontaneas, oficiales y no oficiales. Refiere a aquellos modos de convivir
aue se guleren promover en el contexto educativo (trato respetuoso, relaciones inclusivas,
resolucién dialogada y pacifica de conflictos, participacién democritica y colaborativa) y
también aguellas formas de convivencia que se quieren evitar (violencla, acoso, agresion,
discriminacién). Todos los hechos sociales que son parte de las relaciones humanas
constituyen modos de relacién que los miembros de la comunidad ponen en accion en |a
vida diaria de los establecimientos educacionales. Por ejemplo, en la interaccién pedagdgica
entre docentes y estudiantes, en los conflictos y su abordaje, en los vinculos de amistad, en
las relaciones laborales, etc. Por este motivo, la calidad de la convivencia escolar es
corresponsabilidad de todos.

Todos los miembros de la comunidad son sujetos de derechos. $in embargo, desde el punto
de vista de la convivencla escolar, la relacidn gue se establece entre ellos es asimétrica, al
menos respecto a los siguientes pardmetros: tienen distintos roles y responsabilidades; se
encuentran en distintas etapas del desarrollo {los estudiantes se encuentran en una etapa
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diferente a los adultos, lo gue implica gue es deber de estos Ultimos orientarlos y
acompafarlos en los procesos de autonomia v autodeterminacidn); tienen distintos
estatutos juridicos (nifios y jovenes tienen un estatuto diferenciade ante la ley). La
comunidad educativa esta definida sobre la base de los derechos, roles y responsabilidades
que competen a cada integrante, La relacion asimétrica entre ellos implica gue la vulneracion
de los derechos y la responsabilidad respecto al cumplimiento de los deberes también estan
diferenciadas segln los mismos pardmetros anteriormente mencionados,

MESA COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Formada el segundo semestre del afio 2019, con la idea de unificar criterios comunales, al
elaborar los Planes de gestion, reglamentos y protocolos, relacionados con el Programa de
Convivencia Escolar,

Conformada por los Encargados de Convivencia Escolar de |os sigulentes establecimientos:
Liceo Diego Missene Burgos

Escuela Reino de Suecia

Escuela de Buchupureo

Microcentro Pan de Piedra

Departamento de Educacion Comunal
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A Nivel Nacional, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE-JUNAEB), tiene como finalidad
entregar diariamente alimentacién complementaria y diferenciada, segin las necesidades
de los alumnos y alumnas de los Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados durante el afio lectivo, a estudiantes en condicion de vulnerabilidad de los
niveles de Educacion Pre-Bdsica, Basica, Media y Universitaria, con el objeto de mejorar su
asistencia a clases y evitar la desercion escolar.

En nuestra Comuna tenemos la siguiente cobertura:

DESGLOSE RACIONES 2022
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INDICE DE VULNERABILIDAD: ALIMENTACION

La tendencia de los indices de vulnerabilidad escolar (IVE) del afic 2020 con respecto al afio
2022 no han tenido grandes variaciones considerables lo que ha permitido mantener los

beneficios de éste,

Liceo Pol. Diego Missene B. g9 98 a5
Escuela El Tollo 93 92 BS
Escuela Buchupureo 93 92 89
Escuela La Antena 80 100 100
Escuela La Achira 100 100 100
Escuela Colmuyao 100 100 B2
Escuela El Avellanal 100 100 100
Escuela Los Nedanos 100 100 100
Escuela Taucd 95 100 95
Esc. Montafia de Copihues 100 100 100
Escuela Quile 100 100 100
Escuela Los Corrales 100 100 100
Escuela Mela 50 100 100
Escuela Pullay 100 100 B6
Escuela Reino de Suecia 91 87 90
COMUNAL 94 92 92
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

- Asistir a | = Oficios de | Coordina- Marzo | Diclembre | Junaeb
reuniones las Escuelas | dora
informativas vy
capacitaciones

online a]

- Email | Alimentacidn
enviado @ | Escolar ¥

presencisles JUNAER. Otros.
cuando el nivel ]
e |.Municipalidad
Regional lo
requiera
-Solicitar la
reasignacién de
raciones de

acuerdo a las
necesidades de
cada escuela.

- Coordinar con
nivel  regional
capacitacidn
para Docentes
Encargados del
PAE

Rewvisar
Informes de
Alimentacién en
la Plataforma de
lunaeb, para el
cumplimiento de
plazos,
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- Informar a los
Establecimientos
Educacionales
todo lo
relacionado a la
THE.

- Despachar las
TME en caso de
que sean
entregadas en &l
DAEM.

Asistir a
Reuniones
online o
presenciales

Convocadas por
nivel Regional
para dar la
correcta
informacian a las
U, Educativas.

Documentos
del nivel
regional

Coordina-
dora

Enero

Diciembre

Junaeb

Enviar
documentos
solicitando a las
Escuelas el
cumplimiento de
Ingreso al
sistema para
contestar
encuestas para
el registro
Nacional.

Oficio que
constate fa
fecha de

ingreso  al
sistema

extendido

Escuelas,

Coordina-
dora

Marzo

Moviembre

Junaeb
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Enviar

documentos del
nivel Regional o

Provincial
lunaeb
contienen
indicaciones

de
que
las

para entrar a la
Plataforma para
gue confirmen la

entrega
beneficio a

alumnos.

del
sSuUs

Documentos
de lunaeb
Regional en
las Unidades
Educativas
con SLS
respectivos
certificados
de entrega
de los set de
Utiles
Escolares a
los alumnos
beneficiados

Coordinadora

Marzo

Junaeb
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PROGRAMA S5ALUD ESCOLAR

Este Programa tiene como objetivo principal mejorar la salud de los estudiantes de
Ensefianza Pre-basica, Basica y Media, resolviendo problemas de salud vinculados con el
rendimiento e insercion escolar al favorecer su calidad de vida y su acceso equitativo al

Sisterna Escolar,

Las pesquisas son nifios{as): Oftalméloge corresponde Pre-kinder, Kinder, 1° Basico y 6°
Basico, Otorrino alumnos corresponde Pre-kinder, Kinder y 1° Basico, en cuanto a
Traumatélogo Columna de 7° Basico. Los alumnos que egresan de Ensefianza Basica,
contindan con sus beneficios controlandose anualmente hasta que terminan su Enseflanza

Media

ATENCIONES PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR:

OFTALMOLOGO | 65 65 alumnos
OTORRING 01 01 alumnos
TRAUMATOLOGO | 10
52 alumnos
LENTES OPTICOS (pendientes
la entrega)
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FUENTE: PROGRAMA SALUD ESCOLAR JUNAEB ARO 2022

PLAN ESTRAEGICO PLAN DE SALUD

1. Contribuir
a mejorar el
nivel de salud
y calidad de
vida de los
escolares.

Favorecer el

éxito en el
proceso
educacional,
mejorando
su
rendimiento,
evitando la
desercién  y
disminuyend
o por
problemas de
hipoacusia,
visuales,
posturales
los
establecimie
ntos
educacionale
5.

- Coordinar y apoyar
los diversos aspectos
para una atencicén de
calidad y oportuna de
los profesionales de
la salud tanto para
SCreening, como para
atenciones médicas y
tratamientos.

- Asistir a Reuniones y
capacitaciones  del
nivel Regional online
o presenciales.

- Coordinar
atenciones Programa
Salud Escolar entre
Unidades Educativas
y Mivel Regional

- Procurar que los
Establecimientos

ingresen datos al
sistema para tramitar
los Ingresos ¥
Controles tanto para
oftalmologia,
traumatologia ¥
otorrino.

- Ayudar a resolver
situacion de acceso a
la pagina web.

- Revisar INA de la
Escuelas.

- Citar alumnos para
llevarlos a screening
(Consultorio en

= Listado de
atenciones.

- Listado de

Entrega de
Lentes.

- Spolicitudes
de
locomocidn,

Coordinad
ora

Comunal

Marzo

Diciembre

JUNAEB v
locomocion
Hustre
Municipalidad-
Depto. de
Educacidn
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nuestro caso) para
iNgreso a
Especialistas:
Oftalmdlogo,
Otorrino,
Traumatdlogo y pedir
horas para los
Controles
correspondientes.

- Coordinar traslado
de alumnos para las
atenciones en Chilldn

ya sea para
Especialistas, E
- Solicitar al

consultorio atencidn
Kinesidlogo en caso
de tener derivaciones
del traumatalogo.

- Retirar y Entregar
lentes a alumnos.

- Tramitar control
audifonos y Lentes de
Contacto si fuese el
caso.

Coordinar  Talleres
Programados por el

Mivel Regional
referente a
actividades que se
han Programado
para Coordinadores,
Encargadaos,

Apoderados ¥

Alumnos. Respecto a:

- Presentacidn

Servicios
Médicos

= Inclusidn,
cuidado de
implementos
¥y uso de
tratamientos

Listado
asistencia

de

Mivel
Regional
JUMAEB

Agosto

Diciembre

JUNAEB
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Taller de
autocuidado
¥ vida
saludable
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PROGRAMA HABILDIADES PARA LA VIDA JUNAEB

{Como es el Modelo de Intervencidn del Programa Habilidades para la Vida 1?7

El Programa Habilidades para la Vida desarrolla intervenciones en salud mental escolar que
tienen por objetivo aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar, Se
espera que a largo plazo eleven la calidad de vida, las competencias personales (relacionales,
afectivas y sociales) y disminuyan los dafios de salud en la poblacién (depresian, suicidio,
consumo problematico de sustanclas, conductas antisociales, entre otras).

5u modelo de intervencion promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades
para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar; incorporando acciones
de deteccidn y prevencién del riesgo psicosocial en estudiantes. Trabaja a partir de un
diagnostico situacional a nivel local, y activa las redes de la escuela v de la comuna para
coordinar acciones de salud mental de nifios vy adolescentes, en interaccién con sus adultos
significativos, como son sus padres, madres, cuidadores y profesores.

Participantes: Nifios, nifias y adolescentes, sus padres, madres y equipo docente de
comunidades educativas que provengan de establecimientos municipales o particular
subvencionados y que cursen desde Primer nivel de transicién parvulario a 42 EB para HPVI,

Acceso: Los establecimientos pueden acceder a este Programa a través de llamados en el
gue las unidades comunales de trabajo psicosocial de nivel municipal presentan sus
proyectos a JUNAEB.

El Programa se estructura sobre |a base de seis Unidades, que se desarrollan en forma
continua, progresiva y recurrente, Se incorporan en cada una de ellas estrategias y actividad
especificas, que resultan complementarias y permiten el logro de los objetivos del Programa.
Actualmente |as Unidades del Programa son:

Unidad de Promocidn: Enfocada en la realizacion de acciones promotoras del bienestar y
desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

Unidad de Deteccion: Orientada a la Implementacién de un sistema estandarizado de
deteccidén de problemas psicosociales y de conductas de riesgo en nifios y nifias de la
comunidad educativa.

Unidad de Prevencion: Dirigida a la ejecucién de acclones preventivas con aquellos nifios y
nifias que han sido identificados con riesgo dentro de la comunidad educativa. Unidad de
Derivacion: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de salud mental local de nifios y
nifias detectados con mayor riesgo; y en realizar el seguimiento de la atencidn especializada.

Unidad de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una Red de Apoyo
Local para el Programa,

Unidad de Evaluacién y Seguimiento: Dirigida a la puesta en prictica de acciones
transversales gue evallan y monitorean la ejecucidn y resultados del Programa.

£Qué hace la Unidad de Derivacién del Programa HPV |?

Es una unidad que realiza |a identificacion, priorizacion y derivaclén a atenclén en salud
mental; y seguimiento a la atencién. Se contempla la derivacién a la red de atencion de salud
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de aquellos nifios que reguieran resolucidn fuera de las acciones contempladas en el
Programa. Las actividades de esta Unidad son:

a} Identificacidn, priorizacién y Derivacidn a atencidn en salud mental a partir de los
resultados del TOCA-RR y PSC aplicados en primero y tercero bdsico, es posible
identificar y priorizar la derivacién a atencidn en salud mental a los nifios y nifias que
sean detectados como indices especiales o screening positivos. Este corresponde al
“primer filtro" que el equipo ejecutor implementa, y se realiza a través del sistema
informatico HpV-JUNAEB que arroja los resultados.
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PREOMOECION

sesiones dé scompafiamignto y/o gula, de dos horas
con las seis escuelas de la comuna a profesores de
primer ciclo bisico y educadoras de NT1¥ NT2.

L- AUTDCUNDADDO DOCENTE. 5o realizardn :-I|

Los docentes de nuestras § escuelas, se relinen &n un
espacie comun, fuera de los establecimientas, en
donde se realiza esta actividad. Dando énfasis en
habilidades de autoculdeds v vida saludable
mediante el fortalecimiento de sus  recursos,
tratando temas tales como; estrés y técnicas para
reducirlo, mis emociones on tempos de pandemis,
autocuidsde emocional, todo esto para  evitar
practicas nocivas las cuales puedan afectar a bos
docentes, sdemds compartiendo experiencias v
opinignes acerca del que hacer docante. |durante el
presente afio so dard prioridad a las ectividades
presenciales dependiendo de los aforos parmitidas
en &l plan paso paso, de no ser poslble, se procederd
efectuar estas de forma telemdtica.)
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docericia en
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1.- AUTOCUIDADD EQUIPOS DE GESTION. s
realizarin 3 reuniones grupales al afo, de 2 horas
cada vna, distribuddas durante todo el aflo escolar,

Los equipes BGE de nuestras 6 escuedas s rednen en
un espacis fuera del establecimbanto, Para trabalar
an el fortalecimiente del rod en la generacidn y
mantencidn del prople benestar psicosocial dentro
del establecimiento, proplclando y fomentando un
amblente de espadios saludables para toda la
comunldad educative. Tratando temas tales como
fiderazgo an tiempod de erighs, esirds y téenleas para
reducirla, entre otros.

TRIMESTRAL

ACOMPARAMIENTD EN TRABAID EM CLIMA DEJLT

Asespramiento, capacitacidn ¥
acompafiamsento a profesores jefes de 1* 8 4 EB de
las & escwelas segn linearmientos JUMAER, se estima
la reafiracidn de asesorfa individual y grupal en
seslones guincenales de trabalo de B0 minutos por &
meses, orentadas 8 fortalecer el clima positvo en

caractesitads  por buenas  relaciones
]I-n:mmrnm ¥ la proteccion del  biengstar
peicolBgice.

in

CULAHCENAL
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Talleres padres, reuniones de apoderados Se
desarrollan 3 mddulos (en los dos afios de
implamentacidn}, cada uno con 2 a 3 seslones,

Con ol objetive de fortalecer estilos de orlamza
saludables y protectores en padres, madres yfo
raedhos. = !
apode xgﬁ'ﬁl’x _-' & REMELIAL
Estos talleres se desarrodlarn durante las reuniones
de apoderades, durante las sesiones 5o trabajardn !
temas como crianza positiva, rol de los padres,
apega, entregande materiales para rabajar oy
posteriormente se efectua wna refiexidn de o)
trabajado,

5. AUTO APLICACION ¥ TRABAID PROMOCIONALIZI  Apoderades
PSC reunidn apoderados NT1. Para la evaluackdn de]  WT1yWT2
la condiclén de proteccldn y reesgo de nifios y ndflas *

: o |i AMNLIAL
que ingresan &l sistema educativo. ] ! al

6.- ACOMPARAMIENTO PROMOCION REUNION DE |17 Docartss de
APODERADOS. [primar ciclo

12 reundones de trabajo con profesores |efe de primer _ 3
icle, para preparar 2 reunkones de padres y -
poderados por aho, con scompafamiento de HEY K SEMESTRAL

po psicosocial. Por medio de esta actlvidad se i) :
motiva s partcipacidn de los apoderados v ose
estimula su vinculacidn a la eeuela.

1.- APLICACION PSC-CL REUNION APODERADOS. |46 | Apoderados | 4
Auto apBcacidn PSC-CL en rewnidn de apederados 1° 1" Basicn o
ER. & travds di indtrumentod Frpresad y % %% d - SEMESTRAL
examinader, o en s versidn on line. ;

DETECCHIN:

2.~ APLICACION ESPECIAL SEGUNDD BASICO PSC- |- (Apoderados
£L nilfics sin

mfarmasicn
Se aplica instrumanta de detectidn a alumnos queng|  (PRCCLen T "
cuenten con informacidn de deteccidn durante e o
primer afio de enseftanza basica,

1% EB
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3,- APLICACYON TOCA-RR-CL. Apllcacién TOCA-RA-
CL con profescres 18 EB. Entrevista de 3 horas par
CUrso,

cuenten con Informacién de deteccldn durante
|primer aflo de ensefianza basica.

4,- APLICACIOM ESPECIAL SEGUNDO BASICD TOCA-
Rit.

Se aplica instruments TOCA-RR alumnos que nnl

SEMIESTRAL

E.- DAGITACION, ANALISES ¥ PLANIFICACION SEGLM

RESULTADDOS. Digitacidn/procesamisnts
Informaciin sistemia informético JUNAER,

Reuwnitn EGE, profewares jefes 12 ER

6. DEVOLUCIGN RESULTADOS, 18

LUl

1.- APLICACION PSC-CL REUNION APODERADOS. |46
I;Luln aplicacidn PSC-CL én réunidn dé apoderados 3°
ER

.- APLICACION TOCA-RR-CL. Aplicacidn TOCA-RR-CLIG
E:r;:mfﬁnrﬁ oe 3% EB, Entrevista de 3 horas por

|SEMESTRAL

3.~ DIGITACION, AMALISIS ¥ PLANIFICACION SEGUM

infarmacidn sisterna informidtic JIUNAER,

ESLLTADOS, Digitatidn/procesamisnto

SEMESTRAL

.- DEVOLUCION RESULTADOS, 15

Reunidn EGE, profesores jefes 32 EB, se anallzaran los
resultados correspondientas,
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Sunon I
06 |Estudiantss | i
detectades | 5’{
Para e presente aflo exitten OF pstudiantes|  [con perfilde | J
detectados para tallerss preventivos, 3 de .1|p;| riego e Wiy
partengcen a la Escuels Reine de Sueda y 3 a ':: E'
astudiantes de |a Escuela de Buchupires.
E |
VT NCN Lyl i
ety 1.- TALLERES PREVENTIVOS. 06 |amacs TR | ﬂ
SRR {reaplicacidn | N
' se roalizan 10 seslones semanales de 130 minstos I" basica) ™
cada una, revndendo alumaAos & nivel comunal en un ;‘*
espacie comun. o
E}H SEMANAL
Estos estudiantes se reuniran en un espacks & definir, ;
el cual cumpla para desarrollar las sesiones £
rrespondientes, .
-
[==
1.- SESIONES COMN PADRES, 3 SESIONES b&  |Fadres v/o :d
poderados | !
1 segidn antes del inlclo de taller, luego una uml nitsos i i"
sesion entre la sesion 5 y 6 de talleres preventivos,|  detecddnen| =
una tltima sesion finalizade el T.P. cada sesion do 60| 12 EB X ™ SEVETAL
a 120 minutos. =
3.~ SESION CON PROFESORES. 02 |Profesores || "F:_"
pefes de 2° T
Dos sesiones proepales con profesores de 27 EB, de los EB, %
cursos participantes de los TP de 90 minutes cada deteccicn X i TS
una. Le primera antes de comenzar bos talleres ¢ la X 5
segunda, luegn de finalizados los T.P i :r
L — -
. prd
3 i
=
|En la planificacidn mo presencial; - |Apoderadps, b
» prafesomnes, vt My
IF‘“E“"" ":ﬂ = Acompafiamients a2  padres  wio EGE :Q.“r I!-'..'."'
Aresancial apoderados, quincenales por B semanas | ; e
- Dos Mamados a Equipos de gestion X KX N (o
{coordinar acciones preventivas) N B
- 3 contactos telefdnicos con profesores = N =
iefes de alumnos T.F, ash E %
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1.~ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION
ESTUDMANTES PARA ATENCION MENTAL.

A partlr de los resultados de los Instrumentos

vtillzados en la unidad de detveccidn, se Mentifica v

Lr:lnrtn la derivacidn de nifios y nifias a atencidn en
lud mantal

2

S

IE ¥ EMERGENTES.

Entrevista clinica a casos seleccionados por Indices|

Especiales y Casos Emergentes. Elaboracidn de ficha
die derivacidn,

2.- ENTREVISTA PSICOSOCIAL PARA DERIVACION|

3.-DERIVACION ESTUDIANTES DETECTADDS.

Se reallza derivacién a atencidn especializads en
salud mental a Centro de Saled Familiar de la

CERNVALIEH
ATENCH® Lridi v 41N
« SEGUIMIENTD ADMINISTRATIVD ATENCIOM. 2
imiento administrative de fichas,
5. ASISTE A REUNIONES DE COOORDINACION(Z  |Eguiposalud
CONVOCADAS POR TRATANTE. Convocar y asistir & frintal
reunlanes con aquipo fratante cifam
Cabquecura

1.- ACCIOMES DIAGMNOSTICO ¥ EVALUACION RED.[6  |Directares
Desarrollo/sctuslizscién diagndstico situackonal de et
tas 6 pscuelas pertenscientes ol programa v red local
{mesa de infancial, segpdn pauts JUNAER.

DES. REDLOCAL |3, JORMADAS ARTICULACION RED. Jornedas del20 |Actoresred
evaluacitn y programacion, con actores locsles red lncal
de apoyo al Programa: dar cuenta a la red del trabaje
por ol Programa HPY-| y los logros obtenidos tras &
ejecucidn. [os jornadas en los meses de mayo a
diciembra

ANUAL

[AM.IAI.

ANLAL

] (15|

(SEMESTRAL
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TRIMESTRAL

SEMESTRAL

(SEMANAL

ANAL

L
3.- DIFUSION ACCIONES Y RESULTADOS Ve
| PROGRANA. [
0 |hcroresres |
| Evento te difusion local del programa, 5
v
|
| Distribucidn material de difusidn.
L
4.- REUNIONES DE COORDIMACION COMN 15 Equipo EGE |
v
kﬂﬂl‘ﬂ EGE. [
4 reundones con equpss EGE, primero para
=
oy
programacidn por escuela, al inicio del afio !
=4
escolar, Luego una segunda reunldn para ' o
ovaluaclon y proyecckdn con EGE de |as .ﬂ
escuelas L-:.
o ot
=
]
=1
=
1.- REGISTRO / SISTEMATIZACION, ELABORA- It
CION INFORMES AVANCE Y FINAL
-‘.
FEvaLLAOWS ¥
SEGLIMIENTDH :
Registro y sistematizacidn. 3 |Equips HPY
X
ENTREGA Informe de avance. 3 [Equpobgy |
o
APLICACION Encuestas de satisfaccidn de usuarios |~ |ususrias |'_._'
e
ENTREGA Informe final. 3 |Equipo HiRY

SERMESTRAL
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iy >3 R I
o 'y . o L S
2.~ IORNADA DE EVALUACION ¥ AUTOCUIDADO 1 |Equipo HPY 1___'_
DEL EQLIPD EJECUTOR. Fi
e .
Tres reuniones anusles con una disfacidn de 3 horas :‘* = it
cada una. 1
1
b
'H.I
Ll
.m X
PRESUPLESTO
FRESUPUESTD PROGRAMADO: ACTUALIZACION ANUAL
% APORTE LOCAL
ITEMES 5"?;“':::":' § APCATE LOCAL TOTAL FUENTE APORTELOCAL | =
SRR DR RN 52, : 15_5!'“' < 2.800 ok
1.1 Matedal & Insamos gars acividedes § 1.659.452 100,000 51.755.452 | |. MUNICIRALIDAD
L7 Oitros gastos generaley 4 050,000
5 450,000 £ 450,000 | | MUNICIPALCAD
Amiculos de Espritoris § 200L000 5 100 00D § 300.000 | | MUNICIPALITAD
aturion § 300.000 _$300.000 : '
50 >
LI 1547858 531672658 5 14 842 815
1.1, Equipn Estabio {11 £ 14 585 B0E 53167 68 517758076 Hﬂl-ﬂ:?:'_
L1, Orms Apayes & B, 740 %0 & BRS.TA0 ST e
APDATES PATRONALES 5 BE9.740 § 885740
i1
50
50
LAviitns capscitaciin 5
3 . : inwerdanes shho
1. INVERSIONES 50 § 1085 680 S0 B venbmles sqortes
i focales
ESCRITORIVCOMPLTADORES % 1.249.680
IRFRAESTRUCTURA FUNCICHANSENTO e
i & BO0,000
:EFLH".I'I-EHZE BASIO0S, ELECTRICHAD, INTERKET, 5 240,000
CONTO TOTAL ANUAL [suma cabemng] | 5 17.635.000 | §65.906948 523,541,948 25,005
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EQUIPOQ DE TRABAJO

CLIADED FLEA FEGARY
ARALLIAN [N BECAMIE

Pl F DT
CALDAD|

(ARG
£.18-0,39)

COORDINADOR COMUNAL: Scbastidn Vera Placencia.

EJECUCION: Daniela Placencia {Asistente Social) y Cinthya Placencia Vera (Psicologa).
ARO DE INICIO: 2010

DIRECCION: Chacabuco #315,

TELEFOMNO: 41-2357650)

CORRECQ: hpveobquecurafgmail.com
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PREVENCION DE RIESGOS.

Como Prevencionista de Riesgos del Departamento de Educacidn Municipal de Cobquecura
y Encargado del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) de los distintos Establecimientos
Educacionales de la comuna las actividades a realizar durante el periodo escolar 2023 son
las siguientes:

Entrega de Plan Integral de Seguridad Escolar, el cual cada establecimiento debe
adecuarlo a su realidad.

Instalacion de sefialéticas de seguridad en los establecimientos educacionales (vias
de evacuacion, salidas de emergencia, etc.).

Se continuard con charlas de los protocolos en contexto covid en los Establecimientos
Educacionales de la comuna, dependiendo de la situacion del pais con respecto a la
Pandemia.

Reuniones mensuales con los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Escuela
Basica Reino de Suecia, Escuela Bdsica Buchupureo, Liceo Diego Missene Burgos y
Departamento de Educacidn.

Reuniones Mensuales de los Comités de Aplicacidn Psicosocial en Escuela Basica
Reino de Suecia, Escuela Basica Buchupureo, Liceo Diego Missene Burgos y
Departamento de Educacidén Municipal,

Reuniones mensuales con Experto en Prevencion de Riesgos y Psicdlogo de la
Asociacion Chilena de Seguridad ACHS.

Capacitaciones semestrales de distintos temas de seguridad a funcionarios de los
distintos Establecimiento de la Comuna y también a los funclonarios del
Departamento de Educacidn Municipal.
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INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Una de las preocupaciones para brindar una educacion de calidad en el contexto educativo,
no solo viene dado por la entrega de conocimientos en el aula, sino también por las
condiciones de infraestructura de los establecimientos educacionales, ya que existe una
relacion directa entre infraestructura escolar y rendimiento educative, y que las inversiones
en infraestructura educativa contribuyen a mejorar la calidad de la educacién y a mejorar el
desempefio econdmico del pais.

La Infraestructura educacional municipal de nuestra comuna, tanto de Sala cuna y Jardin
Infantil, como de Escuelas y Liceo, no ha estado ajena a las consecuencias que trajo consigo
la pandemia. Afic a tras afio, la programacién de obras de mantencion, mejoramiento y/o
Inversién en infraestructura, se planifica en atencion a aguellos establecimientos que
requieren dichas obras en orden de prioridad y segin la disponibilidad de recursos
financieros para su ejecucidn.

En ese contexto, y respecto del financiamiento de las obras y estudios tenemos que, por una
parte, los proyectos de mantencidn y mejoramiento, se financian bédsicamente mediante
Fondos FAEP (Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica), Fondos JUNJI VTF y Subvencién de
Mantenimiento; mientras que, por otra, los proyectos de inversion que corresponden
montos de mediana y gran envergadura, son financiados a través de Fondos Municipales
(DAEM) o Fondos Sectoriales (SECREDUC),

En el afio 2021, Ia planificacion de los proyectos de infraestructura a ejecutar durante el
periodo 2021-2022 se vio alterada, al igual gue en los afios anteriores pero en menor
proporcion, puesto que parte de los recursos financieros con los cuales presupuestaron,
tuvieron gue redestinarse para cubrir gastos relacionados con insumos de seguridad e
higiene para los diversos establecimientos a causa del COVID 19, y el remanente de esta
accion, redistribuirse para financiar aquellos proyectos que fueran de prioridad comunal. De
este modo, algunos proyectos debieron ser postergados, otros replanteados y aguellos
impostergables, ejecutados.

Convencidos que la inversién en la mejora de la infraestructura escolar tiene efectos
positivos en nuestros estudiantes y en la comunidad educativa en general, como lo es mejora
en las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y salubridad suficientes para
brindar un servicio educativo de calidad. Una buena infraestructura escolar, con
mejoramiento permanente de los espacios educativos posibilita que |as y los estudiantes de
los distintos sectores de la comuna puedan educarse y, ademds, tiende a mejorar la
asistencia e interés de los estudiantes y maestros por el aprendizaje. Por esta misma razon,
las inversiones en infraestructura escolar tienen un papel fundamental para solucionar el
problema del acceso de los estudiantes al sistema escolar y para mejorar su rendimiento.
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PROYECTOS EJECUTADOS 2021-2022.

Equipamiento tecnoldgico establecimiento

educacional (laptop y All In one) $5,797,680
Reposicion Piso vinilico Aula 4 51,682,898
Escuela Bédsica P . » i
Bl-ll:hl.llll.-ll"!ﬂ posic INAFIAs en varios recinios ,
Reposicion gabinetes de red himeda $392,700

: . ;
Escuela Bisicala |Reposicidn e instalacion camara de registro y Red 425,831

Achira sanitaria.
Pintura general establecimientos educacionales 58,654,799
Instalacién canaletas 51,986,213
Establecimientos Reposicion de vidrios quebrados en varios $467 335
educacionales recintos !
Equipamiento tecnoldgico establecimiento
educacional (laptop y All in one) 510,547,272
Escuela Bdsica Pullay Construccion radier en patio exterior 51,487,900
Establecimientos
Pullay, El Tollo, Reposicidn luminarias en varios recintos 5862,235
Tauci, Liceo

Conservacion infraestructura en General
establecimiento educacional (Pinturas, recambio 52,726,608
ventanas PVC, puertas, tabiques, EIFS, Otros.)

Liceo Polivalente Mantencidn y reparacion de cubiertas y
Diego Missene canaletas 51,305,262
Burgos Instalacion de Luces de emergencia en varias $691.507
dependencias del Liceo e Internado .
Reposicidn de wdnn; quebrados en varios $1.300,176
recintos
Escuela Bidsica Reino
de Suecia/ Liceo .
Polivalente Diego Mantencidn estufas a pellet aulas y otros. 51,585,080
Missene Burgos
Escuela Bisica Reino | Reposicidn lavamanas con mobiliario para sala
FE 5617986
de Suecia ciencias
Escuela Basica Mela,

Quile, Los Corrales/
Liceo Polivalente | Mobillario para establecimientos educacionales 51,842,200

Diego Missene
Burgos

Las intervenciones en Iinfraestructura escolar que corresponden proyectos de mantencién y
mejoramiento, se financian mediante un Sub-fondo del Fonde de Apoyo a la Educacidn
Publica (Movamonos FAEP), Fondos de Mantenimiento v fondos Daem. Su planificacién y
gasto es anual, y en &l se prioriza el desarrollo de aguellos proyectos de pequefia
envergadura, con directa participacion de la comunidad educativa de cada establecimiento.
En este periodo, se incentivd gue los proyectos apunten al mejoramiento de infraestructura
y equipamiento de espacios.
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los proyectos de inversidn que corresponden montos de mediana y gran envergadura, como
la Conservacion de Liceo Polivalente Diego Missene Burgos son financiados a través de
Fondos del Ministerio de Educacidn,

PROYECTOS EN ESPERA DE FINANCIAMIENTO

Conservacion patio techado exterior y sistema ‘

Escuela Bdsi
P de evacuacion aguas lluvias del $50,633,941
Buchupureo ; :
establecimiento educacional
Conservacion Servicios Higiénicos del
Escuela Basica Taucl
establecimiento educacional 236,650,544
Escuela Bésica Conservacién Infraestructura Escuela Bisica | $296,445,88
Buchupureo Buchupureo, comuna de Cobquecura B
Sala Cuna y Jardin infantil | Normalizacidn Sala Cuna y Jardin infantil La | $186.325.00
La Ranita Ranita 2

5e trata de proyectos de interés comunal y regional, gue se desarrollan en un largo periodo
de tiempo puesto que involucran la particlpacién de diversos organismos. [SECREDUC,
MIDESO, Municipio, etc.), lo anterior, en virtud de lograr la Normalizacién y/o Reposicion de
los respectivos establecimientos.

En el caso de los Jardines Infantiles VTF, JUNJI se mantiene el proceso de Reconocimiento
Oficial, basado en la Ley N?20.370 que indica los requisitos para optar al "Reconocimiento
Oficial” y la Ley N®20.832 para la “Autorizacion de Funcionamiento”, estableciendo
exigenclas minimas que estos deben cumplir para que posteriormente sean traspasados al
Ministerio de Educacion.
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EL RECURSO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacion tiene tres grupos de personas, de acuerdo a la funciones
desarrolladas por los funcionarios y funcionarias de las distintas unidades educativas y de los
funcionarios que laboran en el DAEM, entendiéndose;

Dotacidn Docente: profesionales de la educacidon gue se rigen por la Ley N* 19.070 y sus
modificaciones posteriores y supletoriamente por el Cadigo del Trabajo.

Dotacién Asistentes de la Educacién: funcionarios profesionales, tecnicos, administrativos y
de servicios menores, que se rigen por la Ley 21,109, la ley 19.464 y sus modificaciones
posteriores y supletoriamente por el Codigo del Trabajo

Dotacion Personal DAEM: personal afecto a las disposiclones legales del Cédigo del Trabajo

LAS LICENCIAS MEDICAS

Tenlendo presente el total de funcionarios que son dependientes del departamento de
educacion de Cobguecura, al mes de jullo del 2022, que se encuentran vinculados a traves
de Subvencidn Normal o Regular, Subvencion Escolar Preferencial, Subvencidn del Programa
de Integracidn Escolar y Subvencidn Via Transferencias de Fondos Junji, esto alcanzd
aproximadamente los 240 funcionarios, es importante mencionar gue el ndmero de licencias
médicas generadas por dicho personal afic 2022, alcanzd una cifra aproximada de 358
licencias médicas, situacion que se debe considerar para tener una reserva del presupuesto,
para el proceso de pago de remuneraciones y reemplazos del personal ausente.

Ahora, veremos el comportamiento de las licencias meédicas con corte al 31 de julio de cada
afio desde el 2018 hasta el 2022, a continuacién, se presentan segun cada estamento:

Personal afecto a la Ley 19.070 Estatuto Docente se consideraron los 101 funcionarios que
se encontraban contratados al 31 de julio del 2022.

PERIODO DE LICENCIAS MEDICAS: ENEROD A JULIO

ANO
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Jumio

Julie

Total, Licencias Medicas por
mes
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PERIODO DE AUSENCIAS POR LICENCIAS MEDICAS:  ENE HO A JLILIG

ﬁ&n g BT ala
Enero 119

291

284
Febrero 245 264 = gl RIS 4 gy
Marzo 238 513 293 188 182
Abril 388 307 120 | 204 297
Mayo 452 3zl 31 282 336
Junio B [l 335 258 90 e 430
Julio 352 245 95 335 334

Total de Dias Ausentes por
Licencias Meédicas

2142 2028 933 1820 2,017

PERIODO: ENERO A JULIO

3 2019 2020 2021 2022
Universo de Licencias Medicas 123 109 27 105 136
Total dias Ausentes 2142 2028 . 533 1820 . 2.017

Promedio de dias por Licencias 17.41 18.61 34.56 17.33 14.83
Médicas

ANO 2018

Personal Asistente de Educacidn:

Para el estudio realizado, se consideraron los 139 funclonarios que se encontraban
contratados al 31 julio del 2022 solo los asistentes de educacion, afectos al codigo del
trabajo, a la ley 19.464, el jardin infantil y sala cuna la ranita, incluido el personal que
desempefia en el nivel central del departamento de educacidn.

PERIODOD DE LICENCIAS MEDICAS: ENERO A JULIO

2020 | 2021 | 2022

Enero 09 10 12 10 14
Febrero 08 08 v AR 3 ey |-
Marzo 14 23 17 14 43
Abril 23 21 & - B 1, e iener » Al
Mayo 25 35 o1 15 42
Junio R QBT ] g B rlu B = -
Julio 15 23 05 1B ' 20

ol Licamel: Aicac i S T T R
I:::}, Licencias Médicas por 118 “ﬁ el I_ ':ﬂ I-_L-'f IilﬂL

PERIODO DE AUSENCIAS POR LICENCIAS MEDICAS: ENERO A JULIO

ANO 2018 2019 2020 2021 2022
Enero 178 242 209 219 251
Febrero 133 20075 T S TR T AR
Marzo 226 355 233 145 504
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Abril

Mayo

Jumic

Julia

Total de Dias Ausentes por
Licencias Medicas

AND
Universa de Licencias Medicas

Total dias Ausentes
Promedio de dias por Licencias
Médicas

Al analizar las tablas presentadas, podemos deducir que al volver a las clases presenciales se
volvio al aumento de licencias médicas que presentan los funcionarios que laboran en las
unidades educativas que dependen del departamento de educacién municipal.

En materia de presentacidn, tramitacidn y pago de licencias médicas, tenemos que tener
presente |as siguientes disposiciones legales:

- El Articulo N*38 de la Ley N® 19.070

~  LaLey N® 21.109 de 2018, Estatuto de Asistentes de la Educacion

- El Codigo del Trabajo

—  El Articulo N* 148 de la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios
municipales en relacion con el articulo 72, letra h) del Estatuto Docente.

— Articulo unico del la Ley 19.117.

— Articulo N® 63 del Decreto supremo N*3 de 1984, que aprueba reglamento de
autorizacion de licencias medicas para compin € isapres.

El sostenedor como lo establece, el articulo 147, letra a), de la ley N® 18883, preve que los
funcionarios municipales cesardn en el cargo por declaracion de vacancia, entre otras
causales, por salud incompatible con su desempefio. Luego, el articulo 148, inciso primero,
de ese texto legal, sefiala que "El alcalde podrd considerar como salud incompatible con el
desempefio del cargo, haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o
discontinuo superior a seis meses en los Gltimos dos afios, sin mediar declaracion de salud
irrecuperable”. Su inciso tercero agrega que el alcalde, para ejercer tal facultad, debera
requerir previamente a la COMPIN |a evaluacidn del funcionario respecto a fa condicion de
irrecuperabilidad de su salud y que no le permite desempefiar el cargo.
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Dotacidn Docente

Los Docentes se compone de los diversos profesionales de la educacidn que se encuentran
adscritos a la ley N*19.070, para fijar la dotacion docente es conforme al numero de alumnos
de cada establecimiento, de los niveles y cursos segin el tipo de educacidn y la modalidad
curricular cuando estas sean de carater especial.

La Ley N® 19.070 en su "Articulo 22.- Lo Municipalidad o Corporacidn que fifo o dotacion
docente de coda comuna, deberd realizar las adecuociones que procedan por alguna de las
siguientes cousoles;

1.- Variacion en el nimero de alumnos del sector municipal de ung comuna;
2.- Modificociones curriculares;

3.- Combics en el tipo de educacidn que se imparte;

4.- Fusion de establecimientos educacionales, y

5.- Reorganizacion de la entidad de administracidn educacional.

Cualquiera variacidn de lo dotacidn docente de una comuna, regird a contar del iniclo del
ofio escolar siguiente.

Todaos estas cousoles para la fijocion o lo odecuocion de la dotacidn docente deberdn
estar fundoamentadas en el Plon de Desorroflo Educative Municipal. En todo caso, los
modificociones a lo dotacidn docente que se efectien de ocuerdo a los numeros 1 a 4 deberdn
estar basadas en razones de cardcter técnico-pedagdgico.”

EXCESO Y SUPRESION DE HORAS DE LOS DOCENTES DE LA EDUCACION

Come lo estable los artlculos 73 v 77 del estatute Docente, el sostenedor podra disponer de
supresion parcial o total de horas de la dotacidn de acuerdo al articulo 22 y contempladas
en el Plan Anual de Desarrollo Educative Municipal,

La Dotacion tanto de los Docentes y Asistentes, se realiza un estudio de cada establecimiento
para determinar sl es necesario una adecuacién, restauracién o redestinacion de
funcionarios. Este estudio son realizados bajo la matricula actual y estimacicnes de matricula
para el afio 2023,

Con este estudio, se rigird para ajustar |la dotacién actual, la que puede variar en aumentar
o rebajar las dotaciones de los docentes o asistentes de la educacidn de cada establecimiento
gue es dependiente del Departamento de Educacion v como lo establece la Ley N® 159.070 en
su articulo 21 la dotaclones de los establecimientos debe estar al 15 de noviembre de cada
afo.

Al revisar cada establecimiento y analisar |a proyeccidn de matricula de cada uno se concluyo
una supresion de horas docentes, pudiendo ser esta parcial o total.

Para la ejecucion de esta accion se contempla la aplicacién de la siguiente normativa:
Ley 20,159

Articulo 72 letra j de la Ley N° 19.070 Estatuto Docente
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Articulo octavo transitorio de la Ley N* 21.108 de los Asistente de la Educacidn.

A conticuacion se proyecta la supresion o diaminucién de horas para el periodo escolar 2023

de acuerdo al siguiente cuadro:

Docentes:
Establecimientos Total Total
Horas Horas
Docentes | Docentes
2022 2023
Licea Polivalente Diego Missene 758 800
Burgos
Escuela El Tollo 123 123
Escuela Buchupureo 703 707
Escuela La Antena S50 50
Escuela La Achira B4 64
Escuela Colmuyao 123 123
Escuela El Avellanal 48 48
Escuela Los Medanos 44 44
Escuela Tauch 269 269
Escuela Montafia de Copihue 50 50
Escuela Quile 63 63
Escuela Los Corrales 44 44
Escuela Mela 52 52
Escuela Pullay 108 109
Escuela Reino de Suecia 1.061 624
Asistentes de la Educacidn:
Establecimientos Total Total
Horas Horas
Asistentes | Asistentes
2022 2023
Liceo Polivalente Diego Missene 1.583 1.516
Burgos
Escuela El Tollo 127 127
Escuela Buchupureo 670 659
Escuela La Antena 0 0
Escuela La Achira 62 62
Escuela Colmuyao 286 286
Escuela El Avellanal 30 30
Escuela Los Medanos 0 0
Escuela Taucu 122 78
Escuela Montafia de Copihue 1] 0
Escuela Quile 43 43
Escuela Los Corrales 0 0
Escuela Mela 0 1]
Escuela Pullay 68 68
Escuela Reino de Suecia 1,231 823
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CARRERA DOCENTE

La Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, este sistema se
establece para dar soluclones e intervenir en las materias propias de la profesional docente,
las necesidades de apoyo a su desempefic y su valoracién. Lo que busca reconocer la
experiencia, competencias y conocimientos alcalzados por los profesionales de la educacion,
incentivando la mejora permanente,

Al ingresar a la Carrera Docente estos son asignados por el CPEIP en los diferentes tramos
que cuenta que son: Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y Experto |l, ademas de un tramo
provisiorio denominade Acceso, todoslos profesores (independiente de su tramo)
comlenzan a recibir el incremento de la Bonificacién de Reconocimiento Profesional [BRP),
la Asignacién de Tramo y la Asignacion por Docenciaen Establecimientos con Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios (sl corresponde), pero tambien existe causal de salida
de la carrera docente en su articulo 19 s; "El profesional de lo educacidn que, perteneciendo
al trame Inicial del desarrollo profesional docente, obtenga resultados de logro profesional
que no le permitan avanzar del tramo en dos procesos consecutivos de reconocimiento
profesional, deberd ser desvinculado, y no podrg ser controtade en el mismo ni en otro
establecimiento educacional donde se desempefien profesionoles de la educacidn que se rijan
por lo dispuesto en este Titulo,

Asimismao, agquel docente que perteneciendo al tramo profesional temprano obtenga
resultados de logro profesional que ne le permitan acceder al tremo avonzade en dos
procesos consecutivos de reconocimiento profesional, deberd ser desvinculodo y perderd,
para todos los efectos legales, su reconocimiento de tramo en el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y su antigiedad.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, transcurrido el plazo de dos afios contado
desde lo fecho de desvinculocidn, dicho profesional podrd ser controtade nuevamente,
deblendeo ingresar al tramo iniciol del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y rendir los
instrumentos de dicho Sisterma dentro de los cuatro afios siguientes a su contratocion.

En caso que oquél no obtenga resultados que le permitan acceder al tramo avanzado,
deberd ser desvinculado y no podrd ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento
educacional en que se desempefien profesionales de la educacidn que se rijan por lo dispuesto
en este Titule.”

En este punto desde gue se implemento la carrera docente en julio del afio 2017 a la fecha
tenemos profesionales de la educacidn que no se han evaluados en este caso tenemos de
los 101 docentes solo lo han realizado el 30% de ellos teniendo una cantidad enorme que no
esta realizando las evaluaciones correspondintes.

El afic 2022 el departamento de educacion llevo a cabo los concurses plblicos de la alta
direccion pdblica (ADP) de los establecimientos: Escuela Basica Reino de Suecia, Escuela
Basica de Buchupureo y del Liceo Polivalente Diego Missene Burgos, dentro de las facultades
gue tiene los nuevos directores esto pueden proponer anualmente al sostenedor el termino



de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, slempre
gue hubieran resultados mal evaluados.

El departamenta de educacidn implementara una pauta de evaluacion de desempefio la cual
se aplicara a todo el personal de los establecimientos educacionales que dependen de este
departamento, tanto para los Docentes como Asistentes de la educacién lo gue puede
arrojar calificaciones deficientes en algun docente o asistente de la educacién lo que
permitirar a |los directivos tomar desiciones de continuidad laboral, segin las necesidades

eduacativas y administrativas que tenga cada establecimiento ya gue ellos deben cumplir
metas anuales de gestion.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL MUNICIPAL

El Departamento de Administracidén Educacional Municipal de la comuna de Cobquecura, es
una entidad creada con el fin de atender las diversas temdticas que involucran a los
establecimientos educacionales municipalizades, y aplicar herramientas profesionalizadas
para mejorar la calidad de la Educacion en nuestras 16 escuelas y el Liceo, ademas del Jardin
Infantil. Las funciones del DAEM, estdn establecidas en el articule 23 de la Ley Orgédnica
Constitucional de Municipalidades N® 1B.695. Segin se establece en dicha ley, el
Departamento de Educacidn Municipal, tendra la funcion de Planificar, organizar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar los recursos Humanos, financleros y materiales de los

Establecimientos Educacionales Municipales.

Dotacién de Personal del Departamento de Educacién Municipal Proyeccién 2023

Funcion

Cantidad de
Funcionarios

Horas

Director(a) DAEM

1

UTP Comunal
Coeordinadora Comunal SEP
Coordinador Comunal PIE
Encargado de subvenciones

a

lefel{a) de Administracion y Finanzas

Administrativo Financlero

Apoyo Unidad de Finanzas

Encargado(a) adquisiciones/ de proyectos e infraestructura

Encargado(a) de inventario y bodega

lefe(a) de personal

Apayo Personal

Perfeccionamiento Docente, Bonificacidn, Reconocimiento
Profesional, P.ALE. 1

ek | e |k et | ok | et | et |

Coordinador{a) Extraescolar /CRA/Enlaces/ Coordinacidn
HPY

Trabajador{a) Social DAEM.

Secretarialo):
Partes
Finanzas

BiE| EB| BREIRRERER

Encargado(a) de Transportes

£

Conductores de Vehiculos

176

Encargado de Servicios Generales

Maestros de Mantencidn

%5

Auxiliar de Servicios Menores

B6

Prevencionista de Riesgo

30

Psicologo{a) DAEM y HPY
asistente social HPY

ol | et | Pud | Pd [t | | et

66

Bibliotecariola)

Total

31

1.306
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