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PRESENTACION

En el mundo desarrollado es ampliamente aceptado el rol insustituible de la educacién
publica, en especial para garantizar la promocién de principios como el bien comun, a
través del desarrollo de proyectos educativos de interés colectivo, nacional y local; la buena
educacién, estableciendo un estandar de calidad para el conjunto del sistema educacional
y la mejora permanente de su calidad; la equidad, promoviendo la integracién, la cohesion
social y la formacion de ciudadania; la integracion, garantizando el pluralismo y una
educacién no particularista ni excluyente; la universalidad, garantizando el derecho

universal a la educacién obligatoria y gratuita, geografica y socialmente.

Nuestro pais, sin ir mas lejos, enfrenta unos de los desafios més relevantes de su Historia:
dejar atras las abismantes desigualdades y convertirse en un pais desarrollado. Para lograr
aquello, es necesario hacer carne las Politicas de Estado conducentes a disminuir brechas
sociales a través de un nuevo enfoque educacional. Se debe aterrizar cada uno de los
lineamientos Ministeriales y traducirlos a acciones en cascada que tengan como nucleo los

y las estudiantes del territorio nacional.

La bajada de las Politicas Educativas de Estado, en cada una de sus escalas, afecta a
los municipios, y dentro de éstos a los Departamentos encargados de velar por la Educacion
Municipal. Por lo tanto, la formulacion del PADEM se contextualiza en un escenario de
reciente aplicacién de profundos cambios para el pais y la educacion chilena y donde la
Direccion de Administracion de Educacién Municipal, debe asumir un rol protagénico que
permita optimizar los recursos, internos y externos, para sumarse en forma eficiente y

efectiva a un nuevo sistema educativo de educacion publica.

Con esta finalidad, la Ley N° 21.040 reestructura completamente la educacion creando el
Sistema de Educacion Publica, que se encuentra integrado por los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacion Puablica (SLEP), los

SLEP y el Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Educacion Publica.

El objetivo del nuevo Sistema es proveer una educacion publica, gratuita y de calidad, laica,
esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la inclusion
social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad,
considerando las particularidades locales y regionales, garantizando el ejercicio del derecho
a la educacion de conformidad a lo dispuesto en la Constituciéon Politica de la Republica,

en todo el territorio nacional.
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En el contexto de este nuevo cambio educativo y segun lo establecido por el articulo 4° de
la Ley N° 19.410, es deber de cada Municipalidad, a través de su Direccién de Educacion
Municipal, formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal. EI| PADEM 2022
tiene entonces una significancia especial frente a la desmunicipalizacion del sistema
educativo de la Comuna de Cochrane y su traspaso al nuevo sistema local de educacion
publica de la region de Aysén.

En respuesta a lo anterior, es que se elabora este PADEM como una carta de navegacion
centrada en la Gestion de Personas y Recursos para un correcto traspaso a esta nueva
institucionalidad educativa. Ademas, esta administracion municipal, liderada por nuestro
Alcalde, Sefior Jorge Calderdn Nufiez, se encuentra atenta a la puesta en marcha de la
actual Reforma Educacional y al conjunto de medidas que tiendan al fortalecimiento de la
Educacion Publica, y al establecimiento de nuevos estandares de calidad para asegurar las
condiciones necesarias para una Educacion de Excelencia para los nifios y jévenes del
territorio patagonico de Cochrane. En este sentido, las lineas de accion de esta nueva
propuesta, traducidas a la realidad local de nuestra comuna, se evidencian cuando, desde
DAEM se ha buscado:

1. Asegurar educacion de calidad integral e innovacion pedagogica, lo que
implica continuar mejorando la implementacion de las tecnologias para el

aprendizaje que exige la sociedad del conocimiento y el desarrollo social.

2. Impulsar una visién humanista en los estudiantes en todas sus
dimensiones, ya sea a través de cada uno de los sellos educativos promovidos
por las comunidades de aprendizaje de cada establecimiento educacional de la

comuna de Cochrane.

3. Reforzar la funcidon docente y la gestién pedagdgica de éste orientada hacia
la implementacién de un curriculo activo, centrado en el saber, el saber hacer y
el saber ser, a través de Talleres y Cursos de Capacitacion para desarrollar

habilidades y competencias en los estudiantes.

4, Continuar fortaleciendo la infraestructura de cada uno de los
establecimientos educacionales, motivados en que los aprendizajes deben
generarse en ambientes fisicos competentes, tanto para los docentes como para

los estudiantes, que propicien el desarrollo de seres integrales.
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Esta propuesta supuso desde el DAEM implementar acciones que, por una parte,
respondieran a tales lineamientos y, por el otro, estuvieran centradas en nuestra realidad
local, considerando para ello todos los elementos — geograficos, demogréficos — sociales —

culturales — que hacen de Cochrane una comuna particular.

Pero si bien se han dado pasos cardinales en cuanto a la gestién educativa comunal para
lograr aprendizajes de calidad en un contexto de igualdad entre pares, éstos no son
suficientes frente al vertiginoso contexto de la sociedad actual. Frente a la necesidad de
consolidar acciones comunales anteriormente instaladas y las que se propone implementar
a través de este PADEM, resulta importante destacar y asumir que, desde una mirada
estratégica de Educacion, la Educacién Publica Municipal que se ofrece para los y las
estudiantes de la comuna de Cochrane, debe mejorar la gestion pedagogica para asi,
garantizar desde cada Proyecto Educativo Institucional (PEI) una respuesta integral en los
planos cognitivos, afectivos y psicomotor que permitan traducirse en procesos formativos
capaces de fomentar y desarrollar nuevas capacidades, habilidades y destrezas en los
estudiantes aprovechando como insumo de aprendizaje su realidad geografica mas
inmediata, y de esa manera posibilitar que los y las estudiantes se integren de manera plena
a la vida social, productiva y familiar, generando una efectiva movilidad social que los lleve
a enriguecer su contexto local, con una cosmovision centrada en el Ser Humano como parte

del cosmos y con una conciencia de su existencia y su aporte para el mundo.

En la elaboracion del PADEM 2022, se privilegia la estrategia del trabajo colaborativo y
responsabilidades distribuidas, es decir, se han generado desde cada establecimiento
educacional sellos educativos a través de los cuales proponen formar a sus estudiantes,
sellos entendidos como medios para fortalecer la formacién integral. Se trata de una
estrategia que busca garantizar que el presente instrumento de gestion desde una Visiéon
Sistémica, permita establecer alianzas que se traduzcan en trabajos mancomunados entre
todos los actores del Sistema Educativo Comunal Municipal: DAEM gestionando
adecuadamente los recursos en términos de eficiencia y eficacia, y los Establecimientos
Educacionales partir de sus Proyectos Educativos y Planes de Mejoramiento en una
reformulacion de su trabajo docente, estableciendo metas realistas que se traduzcan en
mayores y mejores resultados de oportunidades de aprendizajes no solo académicos, sino
también enriquecido en valores y principios que devuelvan el real sentido al ser humano en

una sociedad del conocimiento.
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Por lo tanto, el Plan de Accion propuesto por el Departamento de Educacion Municipal,
permite vincular el trabajo de profesionales del DAEM, como también sumar las visiones y
acciones de los Establecimientos Educacionales, a través de planes de accién en cuatro
areas adecuadas a la educacion del siglo XXI, como son calidad educativa, innovacion,
inclusion y sustentabilidad, que enfatizan propuestas de accion realistas y posibles de
desarrollar durante el proceso de traspaso 2022.

El objetivo en la elaboracion de este PADEM 2022, es constituirse efectivamente en un
instrumento de gestion educativa suficientemente consistente, que permita disefiar
acciones y lograr avances significativos, especialmente en los niveles de aprendizaje de
nuestros nifios y jovenes, para dar inicio a un proceso de Mejoramiento Continuo en el
ambito pedagdgico de nuestra Sala cunay Jardin Infantil, Escuela y Liceo Bicentenario de
la Comuna de Cochrane.

Victor Arturo Guerra Cortés

Director DAEM

Cochrane
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. PERFIL DE LA COMUNA DE COCHRANE
La comuna de Cochrane esta ubicada a 331 kilometros al sur de la ciudad de Coyhaique,
esta situada entre los 47° y 47° 45’ de latitud sur y los 71° 50"y 73° 45' de longitud oeste.
Sus limites son por el norte la comuna de Chile Chico, al este la Republica Argentina, al
oeste Campo de Hielo Norte, perteneciente a la comuna de Tortel, y al sur la comuna de
O’Higgins.
Cochrane es la comuna capital de la Provincia de Capitan Prat o Provincia de los Glaciares,
integrada por las comunas de Tortel y Villa O"Higgins.
Su mayor potencial es ser la puerta de acceso a los Campos de Hielo, siendo el principal
centro urbano de la provincia contando con todos los servicios basicos para la gran cantidad

de visitantes que llegan a la zona sur de la Regién de Aysén.

Cochrane, Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

Desde el punto de vista turistico, destacan como sus principales atractivos el gran y
caudaloso Rio Baker junto al transparente rio Cochrane. Destacan también los lagos
Cochrane, lago Brown, Lago Esmeralda y lago Vargas. Los glaciares Calluqueo y Neff.
Destaca también el impresionante Monte San Lorenzo, la segunda cima mas alta de los
Andes Patagonicos Australes. Y por supuesto la calidez de sus habitantes, Pioneros que
habitan en los distintos y hermosos sectores rurales de esta comuna: Los Nadis, Lago
Vargas, San Lorenzo, Lago Brown, El Maitén, El Neff, Colonia Norte, Colonia Sur y sector
Tres Lagos, entre otros.

Esta orgullosa Tierra de Pioneros, generosa en rios, glaciares y montafias, se proyecta
como la capital turistica de la provincia Capitan Prat potenciando sus distintos atractivos, al

sur de la Carretera Austral.
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Ii. DESCRIPCION GENERAL DE LA COMUNA

Antecedentes generales de la Comuna

El Pueblo de Cochrane tiene su origen en el afio 1929, en el sector denominado Las Latas,
que era de facil acceso, pero demasiado cerca de la estancia Principal de la Compafiia

Ganadera Valle Chacabuco, ubicada en Entrada Baker, al comienzo del valle del Rio

Chacabuco y a los pies del Cerro Principio.

Este territorio fue creado en 1930 como Pueblo Nuevo. El Pueblo de Cochrane fue

inaugurado oficialmente el 17 de marzo de 1954, contando en aquel entonces con diez
casas. Sus manzanas y sitios fueron trazados definitivamente en 1955.

La comuna de Cochrane esta ubicada en la Provincia de Capitan Prat, en la Region de

Aysén.

Su capital es Cochrane. Cuenta con una superficie de 8.599,5 km2 y una poblacién de 3490

habitantes residentes, segun Censo 2017.

1. ESTRUCTURA COMUNAL POR CANTIDAD DE HABITANTES Y SEXO:
1.1 Poblacion total Censo 2017 y Proyeccion 2021

Comuna de Cochrane 3490 3704 6,13

Region Aisén del General
103.158 107.737 4,44
Carlos Ibafnez del Campo

Pais 17.574.004 19.678.363 11,97

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE

1.2 Cantidad de habitantes por sexo

Distribucion de habitantes por sexo

4.000
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1.500
1.000

500
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1.3 Porcentaje de habitantes por sexo
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2. Estructura comunal

Distribucion porcentual de habitantes por sexo

54,5

45,5

Hombres Mujeres

por edad (grupos etarios)

1.1 Cantidad habitantes por grupos etarios
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3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION URBANO-RURAL
Distribucion porcentual de la poblacion Urbano-Rural
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5. PUEBLOS ORIGINARIOS

5.1 Consideracion de pueblos originarios
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I. MUNICIPALIDAD DE
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E

v EDUCACION COMUNAL
a) Caracteristicas Generales del Sistema Educativo

En la actualidad el sistema educacional Municipal de Cochrane administra a tres unidades

educativas que son:

e Sala Cuna y Jardin Infantil “Mi Baker” de transferencia de fondos JUNJI. Imparte

educacion a nifios desde sala cuna menor hasta nivel medio mayor.

o Escuela “Teniente Hernan Merino Correa”. Imparte educacién a nifios desde nivel

transicion menor hasta sexto afo basico.

e Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane. Imparte educaciéon Cientifica Humanista,

a estudiantes desde séptimo basico a cuarto afio de ensefianza media.

B) Plan estratégico educativo Cochrane

El objetivo estratégico, basado en los sellos distintivos del Proyecto de Educacién

Municipal de Cochrane, acorde a las orientaciones educacionales a nivel nacional y

sustentado en dos pilares principales: la familia y las unidades educativas, es el siguiente:

Ofrecer un servicio

educacional de
calidad que
constituya una
alternativa  efectiva

para las familias de
Cochrane

Desarrollar un sistema de evaluacién del proceso educativo;
calidad del servicio y mejora continua.

Consolidar el uso de las TICS en el proceso de ensefanza —
aprendizaje, con énfasis en el protagonismo de docentes y
alumnos en los distintos escenarios virtuales disponibles.

Lograr una efectiva integracion social de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Incorporar en el proceso educativo en forma sistematica y
atractiva, los conceptos de sustentabilidad para una mejor calidad
de vida y un mayor cuidado del medio ambiente.

Generar una oferta educativa con un sello distintivo, que
fortalezca la formacion integral de los alumnos, a través de un
proceso educativo de calidad, que potencie los talentos y
promueva habitos de vida saludable.
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Descripcion de las lineas de ejecucion

b) Plan estratégico educativo Cochrane

1.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “MI BAKER”

Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un servicio quegarantice
niveles apropiados de aprendizaje en todos los nifios, corazon de la educacién
municipal de Cochrane, mediante la realizacion de un trabajo colaborativo con
alumnos, profesores, padres y apoderados.

Innovacion pedagégica: Fortalecer practicas pedagogicas dinamicas y mas
flexibles, donde los estudiantes son los verdaderos protagonistas y los docentes
son esencialmente guias en el aprendizaje. Innovar implica considerar el interés de
los estudiantes, sus historias y particularidades. El uso de proyectos innovadores
permite que los estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus
capacidades e intereses.

Inclusion: Fortalecer y promover relaciones inclusivas que se basen en el
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, social y personal en todas sus
dimensiones individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregantodos los
miembros de la comunidad.

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del medio ambientea través
de actividades educativas, programadas por los establecimientos educacionales y
aquellas promovidas por el municipio.

Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la participacion de los
estudiantes a través de la implementacion de diversas iniciativas, mejorando la
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recreativas y artisticas, entregando
oportunidades para la educacion de los talentos, la promocién de la vida saludable
y la relaciéon padre, madre — hijo.

M gave®

a) Resefia histérica:

Nuestra Sala cuna y Jardin Infantil mi Baker fue inaugurada el 3 de noviembre de 1997, su

nombre nacié en un concurso que se realizé en la localidad siendo “mi Baker” el ganador,

la profesora Guacolda Gajardo inspir6 ese nombre por el rio que tenemos en nuestra

localidad y el cual bordea parte de nuestra comuna. En ese mismo afio don David Sandoval,

Alcalde, define a este establecimiento como el primer jardin via transferencia de fondos de

la region de Aysén, en esos afios el jardin atendia a nifios hasta el segundo nivel transicion.

Nos identifica el promover las raices de nuestra cultura, potenciando las tradiciones,

creando una identidad patagona.

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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b) Mision
Somos el jardin infantil “mi Baker” ubicado en Cochrane, Regién de Aysén, Chile, de
transferencia de fondos JUNJI a Municipalidad, siendo una unidad Educativa de la localidad
que atiende nifios y nifias desde los 3 meses hasta los 4 afios de edad, de todas las familias
gue demanden atencidn; que ofrece atencidon integral, gratuita, en jornada diurna y
extendida, con énfasis en el rescate de tradiciones y costumbres de la cultura patagona.

c) Vision
El jardin infantil “mi Baker”, por los aprendizajes que adquieren los parvulos que aqui
asisten, por la atencion gratuita y en jornada completa, por el compromiso y la calidad
humana de cada uno de los integrantes del equipo técnico, profesional y de servicios que
agui trabaja, sera reconocido en la comunidad de Cochrane como un establecimiento que
educa con calidad a la infancia desde la cuna, en un sentido medio ambientalista- cultural,

junto a una familia comprometida.

d) Principios en Educacién Parvularia

e Principio de bienestar: garantizar la integridad fisica, psicol6gica, moral y espiritual
del nifio/a, asi como el respeto de su dignidad humana.

e Principio de unidad: cada nifio/a es una persona indivisible, construye sus
aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su
espiritualidad, sus deseos y experiencias anteriores.

e Principio de singularidad: cada nifio /a, independientemente de la etapa en la cual
se encuentra es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas
gue debemos conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de
aprendizaje.

¢ Principio de actividad: la nifia / nifio debe ser protagonista de sus aprendizajes a
través del proceso de apropiacién, construccion y comunicacion. Por lo tanto, es
fundamental potenciar ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad.

e Principio de juego: concepto central tanto para una actividad natural del nifio/nifia,
como a una estrategia pedagdgica, el juego es un rol impulsor del desarrollo de las
funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la
adaptacion creativa a la realidad Actividad ladica: debe ser entretenida, motivante
con un enmarcamiento flexible.

e Estructura interna creada espontaneamente por los propios nifios y nifas.

e Principio de relacion: interaccion positiva del nifio/nifia con pares y adultos, permite

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
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la integracion y la vinculacion afectiva actuando como fuente de aprendizaje e inicio

de su contribucidn social.

e Principio de significado: los nifios y nifias construyen significativamente sus

aprendizajes, cuando estos se conectan con sus experiencias previas, responden a

sus intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos/ellas.

e) Niveles de atencion periodo 2021- 2022

Niveles de atencion periodo 2021- 2022

Nivel

Atencion

Sala cuna menor

12 lactantes (3 meses a 1 afio 2 meses)

Sala cuna mayor A

12 lactantes (1 afio 3meses a 1 afio 7 meses)

Sala cuna mayor B

12 lactantes (1 afio 8 a 2 afios 2 meses app.)

Medio menor

24 parvulos (2 afios 3 meses a 2 afios 9 meses)

Medio convencional o Heterogéneo

24 péarvulos (2 afios 10 meses a 3 afios 3 meses)

Medio mayor

24 pérvulos (3 afos 4 meses a los 4 afios)

Capacidad

108 Parvulos

e.1l) Proyeccion de matricula y asistencia media Jardin Infantil Mi Baker

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Tte. Merino N° 545, Cochrane

67 — 2522475

Ano 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Matricula 112 119 117 85 83 108 108 108
Asistencia | 77,5% | 83,6% | 81,4% | 60,1% | 61% | (Pandemia) | (Pandemia) | 80%

f) Dotacién de personal 2021

. Matricula . .

’\x\t/:rlli?é?le Capacidad Actual Cc;g::lgilggte Personal actual

octubre 2021
Educadora:
1 educadora x -Lidia Caydn G.
40 lactantes
Sala Cuna 12 9
Menor lactantes 1 técnico x 6 Técnicos:
lactantes -Inés Mufioz
-Brenda Campos
1 educadora x | Educadora:
40 lactantes | -Lidia Cayun G.
Sala Cuna
“ ” 12

Mayor “A lactantes 14 Técnicos:

1 r:gtr;ﬁft)e)s( 6 -Gabriela Mufioz
-Claudia Mansilla
MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
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Educadora:
Sala Cuna 12 13 1técnicox 6 | 1amara Carvallo
Mayor “B” lactantes lactantes Técnicos:
-Jacqueline Vasquez
-Loreto Silva
1 educadora x | Educadora:
48 parvulos | -Carolina Aguilera
Nivel Medio 24
. 15 ——
Menor parvulos . Técnicos:
1 técnico x 12 .
arvulos —Kar_en Chavarria
P -Karina Seguel
Educadora:
1 educadora x | -Paulina Quilaqueo
Nivel 24 18 48 péarvulos | Técnicos:
Heterogéneo parvulos 1 técnico x 12 | -Paulina Guzman
parvulos -lvonne Mansilla
-Mirna Sanchez
1 educadora x | Educadora:
Nivel Medio o - 48 pérvulos :r\gacrrll?clz ?ntll
Mayor parvulos ltécnicox16 |~ o«
arvulos -Carol Barrlq
P -Valentina Diaz
Directora Educadora
-Paulina Quilaqueo
Administrativos Vlll_egas
Asistente
Administrativo:
-Nora Catalan
-Lucrecia Sanchez
Servicios -Héctor Huaiquin
Menores (encargado caldera)
Proyecto Fonoauditloga: Jocelin
FNDR 2% Mufioz V.
Total 108 91
g) Proyeccion personal 2022
Educadoras
Nombre Nivel Horas
Sala Cuna Menor
Lidia Cayun G. Sala Cuna Mayor “A” 44
Tamara Carvallo Sala Cuna Mayor “B” 44
Carolina Aguilera Nivel Medio Menor 44
Paulina Quilaqueo Directora Educadora 44
Yanela Antil Nivel Medio Mayor 44
NN Nivel Heterogéneo 44
Total 264

MUNICIPALIDAD
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Qerra, del, Baker
Técnicos

Nombre Nivel Horas
Inés Mufioz Sala Cuna Menor 44
Brenda Campos Sala Cuna Menor 44
Gabriela Mufioz Sala Cuna Mayor “A” 44
Claudia Mansilla Sala Cuna Mayor “A 44
Jacqueline Vasquez Sala Cuna Mayor “B” 44
Loreto Silva Sala Cuna Mayor “B” 44
Karen Chavarria Nivel Medio Menor 44
Karina Seguel Nivel Medio Menor 44
Paulina Guzman Nivel Heterogéneo 44
Ivonne Mansilla Nivel Heterogéneo 44
Mirna Sanchez Nivel Heterogéneo 44
Carol Barria Nivel Medio Mayor 44
Valentina Diaz Nivel Medio Mayor 44
NN NN 22
NN NN 22

Total 616

Servicios Menores

Nombre Cargo Horas
Lucrecia Sanchez Auxiliar servicios menores 44
Héctor Huaiquin Auxiliar servicios menores 44

Total 88

Administrativo

Nombre Cargo Horas
Nora Catalan Administrativo 44

Total 44

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
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h) Evaluacion de metas 2021

El equipo de profesional y técnico de la sala cuna y jardin infantil Mi Baker, durante este
periodo ha tenido el tiempo de reflexionar e imaginar como visualizamos nuestro trabajo
con los nifios y niflas de la comuna de Cochrane, enfatizando los diversos componentes
del proceso educativo y en distintos niveles, tales como los objetivos de aprendizaje, los
ambientes de aprendizaje, la participacion y el trabajo colaborativo con la familia, los planes
de mejoramiento de la institucion, entre otros.

Se instruye a todo el equipo del establecimiento un documento con el significado de este
valioso recurso con la siguiente definicion PADEM: plan anual de desarrollo de la educacion
municipal, es un instrumento de gestidbn que permite contar con una prevision para guiar el
quehacer de la educacion comunal en forma articulada y coherente, frente a uno o mas
objetivos, desde el nivel de direccion central hasta cada uno de los establecimientos.
Cabe mencionar que para el levantamiento de esta informacién el equipo hemos remirado
lo positivo que nos deja esta pandemia mundial, creemos que la base al momento de un
posible retorno es la reinvencién de nuevas estrategias y respetando el interés superior de

los nifios y nifias que aqui asisten.
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E

Area: Liderazgo

En esta area el objetivo es fortalecer la labor directiva y de todo el equipo profesional y técnico, buscando estrategias significativas y relevantes en
el quehacer pedagdgico para re encantarse con nuestra labor, adquiriendo conocimientos nuevos y desafios que demuestren la importancia de la
educacion inicial. Generar sinergia al interior del equipo y comunidad educativa, instalando los sentidos y valores compartidos por la educacion.

Meta Acciones Indicador Responsable Calendario | Presupuesto | Evaluacién
Realizar a lo menos 2 Suspensién para capacitacion 1° | Encuesta al | Directora Octubre — | 5.000.000 En proceso de
capacitaciones para todas y 2° semestre con temas de 100% del establecimiento | noviembre ejecucion.

las funcionarias del interés del equipo. personal Director DEM 2021

establecimiento, tomando en para tener

cuenta la formacion los insumos

profesional y potenciar area sobre la

pedagdgica y la contencién capacitacion.

emocional en tiempos de

pandemia.

Revision y adecuaciones del | Programar instancias de Registro Directora Enero — Sin costo En proceso
PEI segln nuevas participacion de todo el equipo asistencia Equipo marzo ejecucion
flexibilizaciones por para la revision del PEI. Fotografias | educadoras 2021

contingencia.

Induccién al 100% del Solicitar a la subsecretaria de Oficio Directora Marzo a Sin costo Accibn para el
personal entema educacion parvulario, solicitud julio 2021 retorno, finales

relacionado con el R.O
(reconocimiento oficial)

capacitacion para el equipo
sobre los lineamientos técnicos
gue se requieren para el
reconocimiento oficial.

2021 e inicio
ano 2022

MUNICIPALIDAD DE
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Area: Gestion Pedagdgica

Conocer los procesos de ensefianza — aprendizajes de los nifios/nifias, personal profesional y técnico, utilizando instrumentos estandarizados y

validados.

Hacer parte de este proceso a agentes del departamento de educacién comunal, para la observacion en sala de experiencias educativas, generando

instancias de retroalimentacion con el equipo.

Meta Acciones Indicador Responsable | Calendario Presupuesto | Evaluacién
Calendarizar los Entregar calendario con Calendarizacion Directora Marzo- mayo | Sin costo Realizado
procesos de aprendizaje | las fechas de los procesos | Registro de firmas Educadoras 2021

educativos ej.: periodo de parvulos

diagndstico, entrega de

planes de sala, reuniones

de apoderados y

compartir informacion con

el departamento de

educacion.
Realizar asesorias -visitar sala de actividades | Registro de Directora 2 asesorias x | Sin costo no se realiza
locales por parte de y observar una retroalimentacion Dem nivel en el por
direcciéon y contemplar un | experiencia de Evaluacion de la semestre. conservacion
profesional externo que aprendizaje, jornada del
pueda realizar esta labor | retroalimentar al equipo establecimiento
a lo menos 2 veces en el | con antecedentes y
semestre. pautas.
Elaboracion y Exponer -exponer por nivel -Registro de firma - Directora Mayo 2021 Sin costo se realiza via
planes de sala por cada | educativo sus planes de revision Equipos de zoom en el
nivel educativo. sala. -fechas de sala mes de junio

programacion.
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Establecer instancias de | -Reunién con equipo de Registro de firmas Directora Mayo Sin costo re agendar
articulacion con nifios y pre béasico y equipo de reunion Educadoras Agosto para el mes de
nifias de medio mayory | funcionarias de medio Fotografia de parvulos. Noviembre noviembre
profesionales escuela mayor para buscar 2021
Tte. Merino Correa instancias de articulacion

con los nifios y niflas que

egresan del jardin.

-Reunién de

fonoaudiélogo con equipo

pie.
Generar instancias de 2 veces por semestre Calendario de Directora Mayo - Sin costo no se realiza
programar Intercambio o | organizar en comunidad realizacion educadoras agosto por temas de
circulos de extensién de aprendizajes un tiempo pandemia.
interno por niveles de para realizar esta
atencion o a nivel actividad.
regional con
establecimientos
obtengan su
reconocimiento oficial.
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Utilizar estrategias de seguimiento por inasistencia.

1. MUNICIPALIDAD DE

CHRANE

%r@,z{ggl»@@nku
Desarrollar un vinculo afectivo con la familia y la comunidad educativa para fortalecer lazos de comunicacién mejorar la asistencia y permanencia
de los nifios y nifias del jardin.

CO

educativas.

Meta Acciones Indicador Responsable(s) | Calendario | Presupuesto | Evaluacién
/Verificador

Entregar planilla de Planilla de seguimiento Planilla Educadoras de | Abril a sin atencion

registro inasistencia a nivel y equipo diciembre presencial por

cada nivel educativo técnico conservacion
del
establecimiento

Informar 1 vez al mes en Calendarizar comunidades | Registro de firmas Educadoras de | Abril a Sin costo no se realiza

comunidad de educativas Registro fotografico | nivel y equipo diciembre por

aprendizajes informes de técnico conservacion

cobertura y permanencia del

de los nifio y nifias y las establecimiento

estrategias utilizadas.

Establecer estrategias por | -rincén para reunion con Registro de firma Educadoras de | Marzo Sin costo Jardin sin

nivel para la contencion al | las familias nivel y equipo agosto atencién

momento del retorno a -musica técnico Pandemia

nuestras labores covid-19
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CO

relaciones entre los equipos.

Contribuir al bienestar y satisfaccion laboral de las funcionarias a través de actividades participativas, que proporcionen el mejoramiento de las

Meta Acciones Indicador / Responsable Calendario | Presupuesto | Evaluacion
Verificador
Contratacion de una dupla | -generar estrategias de Reuniones con Directora Enero a Evaluacion no se realiza
psicosocial para el contencién al momento del director DEM y diciembre departamento | por
departamento de ingreso con los nifios y propuesta 2021 de finanzas conservacion
educacién que apoye la nifias. del
gestion de los -Realizar talleres de establecimiento
establecimientos autocuidado para los equipos
municipales en temas de | técnicos del establecimiento.
buen trato y apoyo para la | - apoyo para los procesos de
implementacion de los visitas domiciliarias.
reglamentos internos y los | -apoyo en la gestion de
manuales de convivencia. | documentos técnicos e
informes judiciales.
Contratar 2 técnicos por Evaluar econémicamente la | Oficio de solicitud | Dem directora abril a Evaluacion no se realiza
22 horas para la atencién | incorporacion de dos enero financiera por
de la jornada extendida técnicos exclusivamente departamento | conservacién
para jornada extendida de finanzas. del

establecimiento
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%mdg{_@nﬁu
Contratar 1 educadora de | Evaluar econdmicamente la | Oficio Directora Marzo Evaluacion no se realiza
parvulos incorporacion de una requerimiento financiera por
educadora de péarvulos para departamento | conservacion
hacerse cargo de un nivel y de finanzas. del
jornada extendida apoyando establecimiento
la gestion de directora 'y
jornada extendida
Adquisicién de uniformes | Evaluar cual es la necesidad | Solicitud de Directora- Marzo a $4.000.000 accion para
institucional para apoyar del equipo de funcionarias adquisicion Secretaria Junio realizar en el
los nuevos lineamientos para complementar su Fotografias con DEM mes de
de higiene covid-19 uniforme uniforme noviembre
Adquisicion material Compra de material didactico | Oficio con Directora Marzo- $3.000.000 accion para
didactico Solicitud DEM junio realizar en el
mes de
noviembre
Compra de material Compra anual de material Solicitud de Directora Marzo $5.000.000 se realiza
fungible- material aseo fungible para el buen adquisicion DEM
segun nueva normativa funcionamiento del
para establecimientos de | establecimiento
educacion Parvularia
Contratar personal de En caso que se incorporen Reunion de Directora Marzo Evaluacion accion para
servicios menores para personal PMU reglamentar coordinacién presupuesta visualizar en el
una buena higiene segun | su labor en el jardin infantil. DEM. DEM afo 2022
protocolos covid-19
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Crear instancias de participacién generando actividades que incorporen a redes de apoyo, familias y centro general de padres.

participes a toda la comunidad
educativa

funcionarias

Meta Acciones Indicador / Responsable Calendario Presupuesto | Evaluacion
Verificador

Dar a conocer a nuestro Organigrama a la entrada de Afiches Directora Abril- mayo Caja chica accion a realizar en el

CGDP a la comunidad nuestro establecimiento Educadoras /compra mes de octubre

educativa, a través de fotografico con los integrantes de Técnicos portarretratos.

redes sociales y Facebook | nuestro centro general de padres.

municipal, afiches y en

asamblea, reuniones

microcentro.

Destinar una educadora El equipo a cargo de esta area Fotografias Responsable del | Abril Sin costo accion a realizar en el

de parvulos y una técnica | realizara reuniones minimas 4 area de Julio mes de octubre

en parvulos que puedan veces al afio para coordinar coordinacion, Septiembre

Realizar reuniones actividades que vayan en directiva del Diciembre

periédicas de coordinacién | beneficio de nuestros nifios y centro general de

con el CGDP para nifnas padres

organizar actividades con

un enfoque pedagdgico

recreativo, en beneficio de

las familias y niflos/as

Actualizacion reglamento Buscar estrategias para actualizar | Registr6 de Directora 'y Enero Sin costo realizado con el comité

interno el reglamento interno, haciendo firmas equipo de de educacion

Parvularia.
retroalimentacion
entregada en el mes de
septiembre 2021
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Producir y difundir oportunamente conocimientos e informacion relevante entre el equipo del jardin y las familias a cerca de los nifios y nifias, el trabajo
institucional favoreciendo la participacion diversificada en la gestion educativa.

Meta Acciones Indicador / Responsable | Calendario Presupuesto | Evaluacion
Verificador
Adquirir un celular moderno Mantener un contacto directo y sin | Solicitud de Directora Enero — $200.000 adquirido
para el jardin infantil, intermediarios con la periodista adquisicion Funcionaria marzo 2021
municipal entregando fotografias responsable
para la difusion de la labor del area de
educativa gestion
Crear una péagina de Reunién DEM con directores y Registro firmas | Directora Marzo- julio se crel la pagina de
educacion comunal que sea | equipo de comunicaciones 2021 Facebook del
informativa y que contemple | municipal para crear ideas. establecimiento
los 3 establecimientos
municipales.
Solicitar reunion con las Registro de reunion con redes de Fotografias Funcionaria Marzo a Sin costo se realiza
redes de apoyo mas apoyo. responsable diciembre virtualmente.
cercanas en temas del area de
relacionados con la primera gestion
infancia.
Generar instancias de En comunidades de aprendizaje , Fotografias Directoras Abril a Si costo no se realiza por
talleres con redes de apoyo solicitar talleres que potencien Funcionaria noviembre temas de pandemia
nuestros conocimientos, Actualizar responsable
informacion en temas relevantes del area de
para nuestros nifios y nifas gestion

MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Tte. Merino N° 545, Cochrane

67 — 2522475

28



1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Terra, del, Gaker

Disefiar y adquirir agenda
jardin para toda la
comunidad educativa.

insumo importante para la
comunicacion del establecimiento
y nuestras familias, muy relevante
como estrategia post pandemia
covid — 19, se puede contemplar
informacién necesaria como
protocolos higiénicos post
pandemia-antecedentes del
reglamento interno, derechosy
deberes de los padres y
apoderados- fecha de
comunidades de aprendizaje-
entre otros.

directora

Enero -julio

Evaluacién
financiera o
proyectos
vigentes.

accion para el afio
2022
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CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO: favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los nifios y niflas de la sala cuna y jardin infantil mi Baker que
fortalezcan la exploracion y el aprender de forma activa, creativa y permanente.

ACCIONES MEDIOS DE RESPONSAB LES INDICADORES META

VERIFICACION
Promover la colaboracion Solicitud a jardin infantil Directora Némina de funcionarias El 100% de las
entre establecimientos Bambin Yesu -plan de viaje funcionarias participen de
educacionales de -solicitud de insumos una jornada de pasantia
educacién Parvularia para educativa a otros
aprender y conocer lo que establecimiento que
significa obtener el cuenten con el R O.
reconocimiento oficial .
Generar instancias de -acta de reunion directores | Directora -calendarizacion de fechas | - que a lo menos 1 vez al

participacién y colaboracién
con alumnos de Liceo
Austral Lord Cochrane para
realizar cuenta cuento para
los parvulos de nuestro
jardin

Educadoras pedagdgicas ,
niveles medios

y CUrsos que asistiran a
jardin

mes se realicen jornadas
de cuenta cuentos en los
niveles medios.
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Flerra, 4@5» QM

Solicitar apoyo a directores
de escuela Tte. Merino y
escuela par que profesores
de Inglés realicen 1 taller
de inglés a nifios y nifias de
los niveles medio
heterogéneo y medio mayor

-oficio de requerimiento a
reunion

Director Dem
Directores

-acta de reunion de
organizacién entre
directores

Desde abril 2022 1 vez a
la semana Nifos y nifias
de los niveles medios
accedan a un taller de
inglés.

Adquirir e implementar
material pedagogico
fungible y material didactico
a todos los niveles
educativos de nuestro
establecimiento

Solicitud de adquisicion

Educadoras pedagdégicas

panorama de grupo con
las edades.
-caracteristicas del grupo
de parvulos.

Abastecer al 100% de los
niveles educativos con
material fungible y material
didactico.

Entregar a las funcionarias
uniformes (delantal/polera,
calzas y zapatillas)con el
objetivo de cumplir con los
protocolos de higiene y
seguridad .

-solicitud de adquisicion

- directora

-ndémina de funcionarias

Abastecer al 100% de las
funcionarias/o alo menos
con 2 uniformes completos
para utilizar en la jornada
diaria y tener para el
recambio.
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Terra, del, Gaker

INNOVACION

OBJETIVO: Renovar las orientaciones para los procesos educativos, integrando nuevas visiones en la planificacion que den énfasis a
experiencias educativas con implementacién post pandemia y que ya son parte de esta nueva forma de educar.

ACCIONES MEDIOS DE RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
Implementar laboratorio -oficio de requerimiento -directora - plan de trabajo por nivel | Que el 100% de los

digital educativo, con
insumos tecnolégicos que
apoyen y complementen las
experiencias educativas
pedagdgicas.

-educadoras pedagdgicas

educativo,
calendarizacion de fecha
de grabaciones

niveles educativos a lo
menos 1 ves al mes
puedan grabar un video,
capsula que
complementen el trabajo
con nuestras familias
usuarias.

Organizar jornada de trabajo
con equipo
DESCUBRIENDO, para
adecuar planificaciones al
nivel parvulario y
confeccionar materiales
pedagogicos para ser parte
de “ciencia en tu mochila
para la primera infancia”

-invitacion al equipo de
descubriendo

-directora

-presentacion del equipo
que estara a cargo de
esta accion.

Crear un equipo de a lo
menos 3 funcionarias
para organizar la
actividad.
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Terra, del, Guker

INCLUSION

OBJETIVO: Promover practicas educativas donde valoremos la diversidad presente en la sala de actividades, orientadas a generar un ambiente

de aprendizaje basado en la contencién emocional y afectividad.

ACCIONES

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLES

INDICADORES

META

Articular con PIE escuela Tte.
Merino Correa jornadas y
acciones para el diagnostico
fonoaudiolégico de los nifios y
nifias que egresan del jardin
infantil

-oficio de solicitud
-listado de nifios y

nifas que egresan.

*Educadoras nivel medio
mayor y medio Heterogéneo.
*Directora

- informe de diagndstico
por nifio y nifia evaluado

Evaluar al 100% de los
nifios y niflas de nivel
medio Heterogéneo

Incrementar el nUmero de
técnicos en atencion de
parvulos (coeficiente técnico)
de nuestro jardin, con el
objetivo de brindar una
atencion de calidad y
contencién socioemocional a
los nifios y nifias al momento

del retorno a la Presencialidad.

-oficio de solicitud
requerimiento

*directora
*educadoras pedagogicas

-manual de transferencia y
coeficiente x nivel

Contratar 2 técnicos para
apoyar la labor de los
equipos técnicos.

Incrementar el coeficiente
técnico para el area de
limpieza e higienizacion de los
espacios educativos del
establecimiento, entregando
asi un servicio seguro para las
familias usuarias

-oficio de solicitud
requerimiento

-Directora

-informe de seguimiento y
avance

Contratar 1 auxiliar de
servicios menores que
apoye en el area de
limpieza e higienizacion
de los espacios.
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Terra, del, Guker

SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO: promover a través de esta area desarrollar acciones de respeto y valoracion, tomando progresiva conciencia de como nuestras
acciones nos regulan el entorno en el cual vivimos, como influimos en la vida de otros con resultados positivos muchas veces, pero también con

riesgos.
ACCIONES MEDIOS DE RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
Adquirir la compra de -cotizaciéon Directora -némina de matricula Entregar al 100% de los

agendas educativas para
la entrega de informacion
a las familias usuarias con
fines formativos,
normativos y de
regulacién para el buen
proceder del
establecimiento.

- Oficio de solicitud

Educadoras y equipo técnico

marzo 2022

nifios y nifas una agenda
educativa que contenga
informacion tales como;
calendarizacion de
comunidad de
aprendizaje, reglamento
interno, organigrama del
establecimiento,
procedimientos covid-19
entre otros.

Complementar proyecto
FIEP (fondo de
implementacion educacion
Parvularia) a traves de la
compra de insumos
basicos para el cuidado
del patio exterior, areas
verdes e invernadero.

-oficio de solicitud para la
compra de insumos tales
como cortadora de pasto
manual, barre hojas,
tijeras de podar

Directora
Equipo pedagogico

-calendarizacion de
actividades que se
potenciaran.

Al mes de marzo 2022
tener el diagnéstico de los
iNsumos necesarios para
reconstruir las areas
verdes de nuestro
establecimiento e insumos
necesarios para empezar
a ejecutar el proyecto
FIEP.
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COCHRANE
Trra, del, Guher

Generar estrategias a
nivel jardin para alcanzar
la certificacion ambiental
en su nivel maximo.

-conformar a nivel jardin,
equipo de certificacién
ambiental

- directora
- equipo de certificacion
ambiental

-plan de acciones para la
obtencion de la
certificacion

A octubre del afio 2022
obtener certificacion
ambiental para nuestro
establecimiento.

Adquirir pendén roller tela
pvc estandarte del
establecimiento para
destacar el sello educativo
del jardin en actividades
masivas y de proyeccion a
la comunidad.

-solicitud de adquisicion
con objetivo de la compra
y fines.

-Directora

-plan con Nombre y fecha
de actividades anuales
donde se utilizara esta
adquisicion

Potenciar el sello
educativo del jardin, a
través de insumos que
destaquen nuestra imagen
corporativa.
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J Presupuesto 2022 Jardin Infantil Mi Baker

COC

1. MUNICIPALIDAD DE

HRANE

Ve, 4l Ghler

oo i ]

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIO
NAL Y ADMINISTRATIVO

05-03-002-000-002

05-03-002-999-002

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
LA SUBDERE

05-03-003-000-002

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

05-03-003-001-000

SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

05-03-003-001-00

SUBVENCION FISCAL MENSUAL

05-03-003-002-002

SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL

05-03-003-003-002

ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE
ESCOLARIDAD

05-03-003-004-002

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY
N° 20.250

05-03-003-1001 OTROS -
05-03-004-000-002 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 290.000.000
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 290.000.000
05-03-004-001-001 SUBVENCION JARDIN INFANTIL MI BAKER
290.000.000

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
05-03-101-000-002 INCORPORADOS A SU GESTION 8.000.000
05-03-101-001-002 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS

INCORPORADOS A SU GESTION 8.000.000

115-05-03-009-000-002

DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

115-05-03-009-001-002

FONDO APOYO DE LA EDUCACION
PUBLICA

115-05-03-009-999-002

08-01-001-000-002

OTROS / LICEO BICENTENARIO

ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO

08-99-999-002

15-01-000-000-000

OTROS

SALDO INICIAL DE CAJA

12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR _

TOTAL

TOTAL

298.000.000

MUNICIPALIDAD DE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COCHRANE

Tte. Merino N° 545, Cochrane
67 — 2522475

36



1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Ve, 4l Ghler

| J.1) Egreso de presupuesto Jardin Infantil Mi Baker
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Tierva, M Q«M

ESCUELA

2.- ESCUELA TENIENTE HERNAN MERINO CORREA

a) Misién

Contribuir en la formacion y desarrollo integral de los nifios y nifias
mediante estrategias de ensefianza participativas, desafiantes, coherentes, significativas
y contextualizadas que contribuyan en el desarrollo de habilidades cognitivas afectivas,
fisicas, artisticas, sociales y espirituales, asumiendo la comunidad escolar un rol
comprometido y responsable para cumplir con estos propdsitos con un enfoque inclusivo.
b) Visidn

Otorgar una educacién contextualizada e inclusiva que genere estudiantes autdbnomaos, felices
y responsables en latoma de decisiones, teniendo como eje: la vida saludable, el cuidado del
medio ambiente, una identidad cultural tanto local como nacional y la expresion de su
creatividad.

c) Datos estadisticos de la poblacion escolar
c.1) Porcentajes de promocion, repitenciay desercion.

201
2013 2014 2015 = 2017 2018 2019 2020
PROMOCIO | 94,1 88,5 95,02 06 96,5 96,6 96.3 99,7
0
N % % % % % % %
6,11
REPITENCIA | 5,1% o 4% 4% 35% | 3,4% | 3,7% 1%
0
DESERCION | 0,7% | 0,3% | 0,98% 0% 0% 0% 0% 5%

Distribucion de porcentaje de promocion, repitencia y desercion por aiio

100 94,1 95,02 96 96 96,6 97
88,5

’

90
80
70
60
50
40
30

20

5,1 6,11 5
10 0,7 03 40,98 40 376 25 34, 2,96 1
0 m_ | -_ - - - - —m

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

%

Promociéon M Repitencia M Desercion
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COCHRAN
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E

c.2) Evolucion de la matricula (N° de cursos, matricula — agosto 2021)

ESCUELA 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
N° CURSOS 19 19 19 22 22 21 18 16 16
MATRICULA 504 507 518 554 525 532 459 409 408
Asistencia [%)] 84.81| 85.89| 839 | 83.06| 84.49| 80.94 100 76.7 | 86%
Evolucion de matricula y N° de cursos
600 554
504 507 518 525 >3
500 459
a 409 408
£ 400
>
Lg 300
£ 200
z
100
19 19 19 22 22 21 18 16 16
0 [ | [ | [ | | | [ | [ | - [
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B N° CURSOS  ® MATRICULA
c.3) Matricula 2020 -2021 y proyeccion 2022
CURSOS MATRICULA MATRICULA PROYECCION
(julio 2020) (agosto 2021) ——
NT1y NT2 3 92 103 94
PRIMERO 2 54 44 57
SEGUNDO 2 51 49 44
TERCERO 2 56 50 49
CUARTO 2 55 57 50
QUINTO 2 49 57 57
SEXTO 2 61 46 57
OCTAVO 1 38 03
OCTAVO 1 3
OPCION
TOTAL 16 459 409 408
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I. MUNICIPALIDAD DE

COCHRAN

Ylerra, del Boker

d) Programa de integracion educativa (PIE):

d.1) Alumnos PIE agosto 2021 y Proyeccion afio 2022

E

Necesidades Educativas Especiales Transitorias

Diagnéstico Cantidad de estudiantes

Trastorno Especifico del lenguaje (TEL) 31 (TEL mixto 18, TEL expresivo 13)

Dificultades Especificas del Aprendizaje 22
Trastorno Déficit Atencional 4
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 10

Necesidades Educativas Especiales Permanentes

Diagnéstico Cantidad de estudiantes

Discapacidad Intelectual

Trastorno del Espectro Autista

Discapacidad Motora Moderada

6
8
Sindrome de Down 1
1
1

Retraso Generalizado del Desarrollo

TOTAL 84

Nota: Proyeccion de estudiantes PIE, 89 estudiantes para el afio 2022

d.2) Personal programa de integracion a septiembre de 2021

Profesionales de Programa de integracion

Horas

1 Educadora Diferencial (contrata, 44 horas) para curso especial octavo basico.

44

1 Educadora Diferencial (reemplazo contrata post natal, 35 horas)

35

1 Educadora Diferencial (contrata, 44 horas con fuero maternal)

44

4 Educadoras Diferenciales (titulares, 44 horas cada una)

176

1 Educadora Diferencial (titular, 30 horas coordinacion PIE y 14 horas aula)

44

Total de horas educadoras diferenciales

343

1 psicéloga (titular 44 horas)

44

1 terapeuta Ocupacional (contrata,34 horas con fuero maternal)

34

2 fonoaudiélogos (contrata, 32 horas cada uno)

64

1 técnico en educacion especial (titular, 44 horas)

44

Total de horas asistentes de la educacién profesionales y técnicos

186
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I. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Qlerra, del Goker
ASISTENTES DE LA
EDUCACION
NOMBRE CARGO HORAS
Maria José Araya Psicologa 44
David Fernandez Fonoaudio6logo 32
Roxana Lopez Fonoaudibloga 32
Brenda Tejeda Terapeuta Ocupacional 34
Carolina Mufioz Asistente Ed. Especial 44 h
TOTAL DE HORAS 186 h
EDUCADORES DIFERENCIAL
NOMBRE CARGO HORAS
Evelyn Gélvez Ed Diferencial 44
Angela Jorquera Ed. Diferencial (C) 44
Elena Gonzélez Ed Diferencial 44
Katherine Contreras Ed Diferencial 44
Constanza Aglero Ed Diferencial 44
Jessica Ochova Ed Diferencial 44
Rocio Fuentes Ed. Diferencial 44
Maria Antonieta Pérez Educadora Diferencial 44
TOTAL DE HORAS 352 H
d.3) Proyeccion de personal profesional afio 2022
ASISTENTES DE LA EDUCACION
NOMBRE CARGO HORAS
Maria José Araya Psicéloga 44 h
David Fernandez Fonoaudio6logo 30h
Roxana Lopez Fonoaudit6loga 30h
Brenda Tejeda Terapeuta 34 h
ocupacional
Carolina Mufioz Asistente Ed. 44 h
Especial
TOTAL DE HORAS 182 h
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COCHRANE
Tierva, M@M
d.4) Cargos y numero de horas profesionales 2022
CARGO HORAS
Ed Diferencial 44 h
Ed Diferencial 44 h
Ed Diferencial 44 h
Ed Diferencial 44 h
Ed Diferencial 44 h
Ed Diferencial 44 h
Ed diferencial 44 h
TOTAL, HORAS 308 H
d.5) Distribucion de estudiantes por curso 2021
CURSO ESTUDIANTES
PRE KINDER A 4 NEET + 1 NEEP
KINDER A 5 NEET + 1 NEEP
KINDER B (COMB) 5 NEET + 1 NEEP
1° BASICO A 2 NEET + 3 NEEP
1° BASICO B 5 NEET + 1 NEEP
2° BASICO A 5 NEET
2° BASICO B 5 NEET + 1 NEEP
3°BASICO A 4 NEET + 1 NEEP
3° BASICO B 5 NEET + 1 NEEP
4° BASICO A 5 NEET + 1 NEEP
4° BASICO B 5 NEET + 2 NEEP
5° BASICO A 5 NEET
5° BASICO B 5 NEET
6° BASICO A 4 NEET
6° BASICO B 4 NEET + 1 NEEP
8° BASICO 3 NEEP
TOTAL ANO 2021 84 ESTUDIANTES
MATRICULA PROYECTADA 2022 89

e) Subvencién educacional preferencial (SEP):

N° Estudiantes S.E.P. 2020 (julio) 2021 2022
Preferentes 116 104 104
Prioritarios 268 232 232
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Terra, del, Gaher
f) indice devulnerabilidad educativa IVE
Afos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(PORCENTAJE | 68,63 | 71,3 70 70 70 74 81 82
) %

g) Resultados de la evaluacion carrera docente (N° Profesores/as)

2017 1 4
2018 8
2019 4 8
No se realizé evaluacion
2020 .
docente por contexto Pandemia.
2021 En proceso dos profesores.

h) Distribucién horaria por ciclo afios 2021.

h.1) Resumen Primer ciclo 2022

NO
N° horas N°
horas
anuales horas
N° Hrs. Semanales por curso mensual
por cursos
curso .
asignatura (8)
(8)
Cursos 1°| 1°| 2°| 2° 3°| 3°| 4°]| 4°

Asignatura Al B| A| B A| Bl A| B
Lenguaje 8|88 |8 8|8 |88 64 304 2.432
Matematica 6 |6 |6 6 6 |6 |6 6 48 228 1.824
Historia 4 4 4 4 4 4 4 4 32 152 1.216
C. Naturales 4 |4 | 4 4 4 |4 | 4 4 32 152 1.216
Artes Visuales 2 12 |2 2 2 12 |2 2 16 76 608
Ed. Musical 2 12 |2 2 2 12 |2 2 16 76 608
Ed. Tecnolégica |1 |1 |1 |1 111 |1 1 8 38 304
Ed. Fisica 4 |4 |4 | 4 4 |4 |4 4 32 152 1.216
Religion 2 12 |2 2 2 12 |2 2 16 76 608
Inglés 2 12 |2 2 2 12 |2 2 16 76 608
Taller 2 12 |2 2 2 12 |2 2 16 76 608
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1 8 38 304
Hrs. Semanal 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 304
Hrs. Anuales 1.444 11.522
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%mddyg@a,&u
h.2) Resumen segundo ciclo 2022
N° Hrs. Semanales N° Horas N° horas N° horas
asighaturas por curso por total anuales por anuales
cursos (4) asignatura cursos (4)
Cursos 5° 5° 6° 6°
Asignatura & e & &

Lenguaje 6 6 6 6 24 228 912
Matematica 6 6 6 6 24 228 912
Historia 4 4 4 4 16 152 608

C. Naturales 4 4 4 4 16 152 608
Artes Visuales 2 2 2 2 8 76 304

Ed. Musical 2 2 2 2 8 76 304

Ed. Tecnoldgica 2 2 2 2 8 76 304

Ed. Fisica 2 2 2 2 8 76 304
Religion 2 2 2 2 8 76 304
Inglés 4 4 4 4 16 152 608
Taller 2 2 2 2 8 76 304
Orientacion 2 2 2 2 8 76 304
Hrs. Semanal 38 38 38 38 152

45Hrs. Anuales 1.444 5.776

i) Carga horaria Subvencion Escolar Preferencial 2022

Teresita Marchant a4 Coordinacién SEP, coordinacion
enlace, Coordinacion CRA.
Paola Duque 3 aula
Ninfa Luna 6 aula
Erick Catalan 1 aula
Rosita Miranda 4 aula
Jacqueline Quiroz 4 aula
Daniel Ramirez 4 aula
Patricio Salinas 6 aula
Gabriela Silva 3 aula
Cynthia Paillahueque 2 aula
Jessica Cabello 3 aula
Marianela Olate 3 aula
Alejandra Bardavit 3 aula
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COCHRANE
Tlerra, del, Gaker

Total 86
Otros Profesionales
Yasnha Lopez 40 aula Psicopedagogo
Eric Quezada 44 aula Psicopedagogo
Ignacia Cruces 40 aula Psicopedagogo
Andrés Araneda 44 Soporte Técnico
Yasna Mufioz 44 aula Asistente de aula
Total 212
Total Hrs SEP 298

j) Carga Horaria profesionales programa de integracién escolar (P.I.E.) 2022

N° total total
NEE NEE carga | carga | hrs
Nombre Completo RUT EﬁETUD TRAN. Per. hor hor Coord
2021 | 2022
Evelyn Carolina | 15 067.184-k |17 | 15 2 44 |44
Gélvez Veas
Maria Antonieta | 45 761 618.8 |13 | 10 3 44 |44
Pérez Gonzélez
Katherinne 16.544.272-5 | 13 10 3 44 44
Contreras Cortez
Jessica Ochova | 19 935 421.3 |12 | 10 2 44 |44
Gallardo
Rocio Fuentes 16.907.342-2 | 16 15 1 44 44
Salcedo
Angela Jorquera | 15 410 637.8 | 4 0 4 44 44 |26
Droguett
Rosa Elena 10409332-9 |17 |15 2 0 44
Gonzalez Acevedo
ASISTENTES DE
LA EDUCACION
Brenda Tejeda 18.617.434-8 34 |34
Flores
Car~oI|na Jo,hana 16.684.819-9 44 44
Mufoz Velasquez
Maria José Araya 16.009.667-5 44 44
Lagos
Roxana Lopez 17.935.474-8 32 |30
Neira
Dav_ld Fernandez 17.387.877-k 32 30
Espinoza
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Tarra, el Gaber

k) Resultados pruebas de evaluacion sistema medicion calidad de la educacion (SIMCE)
k.1) Lenguaje y mateméticas cuarto basico

Resultados S.I.M.C.E. aplicado a cuarto basico de los afios 2017 y
2018

266

N
~
o

N
[e]
o

w2017

N
wu
o

m 2018

Puntaje S.I.M.C.E
N
D
o

N
w
o

N
N
o

Lenguaje  Matematicas

Segun el grafico se observa una disminucion de 4 puntos en la Prueba de Lenguaje y una
disminucion de 13 puntos en la de Matematicas”

k.2) Lenguaje y matematicas sexto basico

Resultados S.I.M.C.E. aplicado a sexto basico de los aifos

2017y 2018

250 248
wi
Q 245
=
;j 238 m 2016

240
2 237 237 m 2018
S
o
2 235

230

Lenguaje Matematicas

“Segun el grafico se observa una disminucién de 1 punto en la Prueba de Lenguaje y una
disminucién de 11 en la de Matematicas”
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k.3) Lenguaje y mateméticas octavo basico

y 2018

260
260

250 245
240

230 224 225

220

210

200
Lenguaje Matemadticas

Resultados S.I.M.C.E. aplicado a octavo basico de los afos 2017

2017
m 2019

HRANE

Ve, 4l Ghler

“Segun el grafico se observa una disminucién de 1 punto en la Prueba de Lenguaje y un
alza de 15 puntos en la de Matematicas”

Lenguay Literatura: Lectura

Puntaje Promedio 2019

225

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en la
evaluacion anterior, es:

Similar (1 punto)

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio nacional
de establecimientos de similar grupo socioeconémico, es:

Mas bajo (-17
puntos)

400

350

300

250

200

Puntaje Promedio

150

100
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230 o p 22T a3 224 e

225

2013 2014 2015 2017
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Matematica

Puntaje Promedio 2019

260

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en la

evaluacion anterior, es:

Mas alto (15 puntos)

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio nacional

de establecimientos de similar grupo socioeconémico, es:

Similar (-3 puntos)

400

350

300

250 243 o9 D% eB 244

[

260
245 15—

200

Puntaje Promedio

150

100

2013 2014 2015

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

2017

2019

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje Promedio 2019

233

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el
obtenido en la evaluacién anterior, es:

Similar (-6 puntos)

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconémico,

Mas bajo (-18 puntos)

es:
Prueba Puntaje Promedio Puntaje Variacién 2014 - 2019
2014 Promedio
2019
Historia, Geografia y Ciencias 239 233 Similar(-6 puntos)
Sociales
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L) Indicadores de desarrollo personal y social octavo basico

L.1) Autoestima y Motivacion Escolar

Variacién de Autostima y Motivacion escolar entre los anos

- 2014 a 2019
NeJ
§ 74
3 73 73
373
wv
272
= 71
> 71
a 70
70
68
2014 2015 2017 2019

De acuerdo a los datos (2014 y 2019) en una escala de cero a 100, este indicador
de desarrollo personal presenta una oscilacion a la baja. El promedio nacional 2019

en igual grupo socioecondmico (medio) es de 74%.

L.2) Clima de Convivencia Escolar

Variacion del clima de convivencia escolar entre los afios
2014 a 2019

72
71
70
69
68

71
67 66 66 66
66

65

64

63

2014 2015 2017 2019

Puntaje de evaluacién

De acuerdo a los datos (2014 y 2019) en una escala de cero a 100, este indicador
de desarrollo personal presenta una cierta constante en torno al 66%. El promedio
nacional 2019 en igual grupo socioeconémico (medio) es de 74%.

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Tte. Merino N° 545, Cochrane
67 — 2522475

49



1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Ve, 4l Ghler

L.3) Participacion y Formaciéon Ciudadana

Variacién de Participacién y Formacién ciudadana entro

los afios 2014 y 2019
76 75

S
'g 74 72
=}
272
g 70
o 70 o8
68
- B
S
S 64

2014 2015 2017 2019

De acuerdo a los datos (2014 y 2019) en una escala de cero a 100, este indicador
de desarrollo personal presenta una oscilacion a la baja. El promedio nacional 2091
en igual grupo socioecondmico (medio) es de 77%.

L.4) Habitos de Vida Saludable

Variacion de Habitos de Vida Saludable entre los

2014y 2019
- 80 78
0 78
§ 76
74 73 72
o 72 71
3 70
2 68
(]
2 66
& 2014 2015 2017 2019

De acuerdo a los datos (2014 y 2019) en una escala de cero a 100, este indicador
de desarrollo personal presenta una tendencia a la baja (78 a 72), que
estadisticamente es significativa. ElI promedio nacional 2091 en igual grupo
socioeconomico (midio) es de 72%.

M) Resultados de la evaluacion docente (cantidad de docentes)

Insatisfactorios Basicos Competentes Destacados
2017 1 4
2018 8
2019 4* 8

* Se realiza capacitacion remota Programa Superacion Profesional (P.S.P.) con
Fundacion DIDACT mes de octubre 2021.
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N) Evaluacion de metas 2021
Resumen propuestas 2021 de comunidad educativa, acciones ejecutadas, pendientes o0 no realizadas y las sugeridas sean en contexto pedagogico
2022.

Objetivo estratégico 1: consolidar la unidad técnico pedagdgica, con el propésito de disefiar, guiar, monitorear, acompafar y
Materializar los procesos de ensefianza aprendizaje acorde a los lineamientos curriculares centrados en los(as) estudiantes, con participacion
activa de los(as) docentes e informacién obortuna a todos los actores de la comunidad escolar.
N°| Metas Accibn(es) Indicador /Verificador Responsable(s) Calendario | Observaciones
1 | Disefio, elaboracién| Elaboracion, revisiébn y| Reglamentos de evaluaciéon,| UTP Dic 2020-|Ejecutada, falta aplicar
y cumplimiento de| actualizacion de| planificaciones estudiantes| Direccion marzo 2021 |encuesta de satisfaccion
los protocolos| protocolos. con y sin N.E.E. jornada de| profesor jefes. para recoger informacion
técnicos Socializacion protocolos| socializacion encuesta de| Apoderado de indicadores a mejorar.
pedagdgicos con la  comunidad| satisfaccion. Realizar instrumentos de
escolar. aplicacién rapida como por
ejemplo plataformas
digitales.
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Objetivo estratégico 2: implementar una cultura de trabajo colaborativo a nivel de comunidad educativa, para promover la participacion, el
dialogo, el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas

Participacion, el dialogo, el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas.

N° | Meta(s) Accibn(es) Indicador / Responsable(s) Calendario Observaciones
1 | Almenos una Definicion participativa | Ejecucién UTP Primery Se mantiene la meta, sin
accion/tarea o de docentes en calendario. Registro | Profesores segundo embargo, durante el
experiencia de trabajo acciones de trabajo de asistencia y asignatura semestre primer semestre no se
pedagdgico colaborativo | colaborativo. Socializar | participacion realiz6 en forma continua
de estudiantes calendario por curso. encuesta de y formal.
demostrables por satisfaccion. Ferias escolares
asignatura en cada
semestre.
2 | Al'menos una jornada Definicién de Reuniones de Direccion Primery /o Pendiente, se mantiene
anual de reflexién tematica(as) y formas coordinacion. UTP segundo la meta.
técnico pedagogica de la | de trabajo. Calendario Calendario de profesores semestre Se sugiere encuentros
comunidad educativa y difusion y ejecucion. ejecucion. asistentes semestrales, donde se
redes de apoyo. Socializacion jornada Encuesta de apoderados identifique un inicio,
antes, durante y satisfaccion. desarrollo y cierre del
después. proceso de evaluacion
del afio en curso.
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Obijetivo estratégico 3: implementar estrategias de coordinacién entre niveles educativos para una mejor transicion y articulacién técnico educativa

entre docentes, que favorezcan el logro en los procesos de ensefianza aprendizaje de los (las) estudiantes.
Los(as) estudiantes
Los(as) estudiantes.

- jardines infantiles

y pre-basica.
pre-basica y
primer afio.

- sexto de la
escuela y

séptimo del liceo

basica y primer afio. Coordinacion
con docentes de octavo y docentes
de primero medio mas utp de liceo
austral.

Satisfaccion

N | Meta(s) Accion(es) Indicador / Responsable Calendario | Observaciones
Verificador (s)

- | Plan anual de | Coordinacion con Calendario de Direccion Marzo No realizada.
coordinacion, apoyo, | Equipos directivos de ambos jardines. Reuniones UTP Junio Fortalecer la cultura
articulacion y | Calendario trabajo de acuerdos y profesores Sept. de la articulacion y el
acompafamiento de acompanamiento, seguimiento 'y cumplimientos Dic. trabajo colaborativo
UTP con: remediales) entre docentes pre- Encuesta en nuestra escuela.

El trabajo en red
debe ser
direccionado desde
el DAEM.
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Objetivo estratégico 4: disefiar y ejecutar actividades y/o acciones técnico pedagogicas que respondan a los sellos
Educativos de la comunidad escolar
N | Meta(s) Accion(es) Indicador / Responsable Calendario Observacion
1| La comunidad educativa Definicién de acciones y N° de acciones | Direcciéon Marzo Pendiente,
socializa y consolida las actividades. Confeccion y actividades. Profesores Junio disminucion de
acciones y estrategias calendario anual Encuesta de asistentes educ. Septiembre | sellos con la
enfocadas en los sellos actividades. Socializaciony | satisfaccion. C.g.padres Diciembre reformulacion PEI,
institucionales tales como roles de participacion representantes gue sean mas
valores, habitos, enfoque diversos actores comunidad estudiantes. concretos y
medio ambiental, vida educativa. realizables.
saludable, deportiva, artistico Reuniones de trabajo /
y socio cultural entre otros. colaboracioén
representantes
comunidad educativa y
entidades de apoyo
(redes).
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Objetivo estratégico 5: disponer de una plataforma digital on line que permita mejorar las practicas pedagdgicas, acercando
El trabajo diario al curriculum educativo, el disefio consciente de clases y el monitoreo constante de cobertura curricular y tendencias de
aprendizaje

N | Meta(s) Accion(es) Indicador / Responsable | Calendario | Observaciones

1| Continuar con la plataforma | Definicion N° de docentes DAEM Evaluacioén | Se elimina esta meta, pues la
papinotas, utilizando las caracteristica Usando Direccion semestral | escuela posee cuentas
herramientas contratadas pedagogicas de planificaciones. UTP institucionales, pagina web, y

(mensajeria con
apoderados), planificacion
docente y el uso del aula
virtual).

la plataforma
digital on line.
Licitar plataforma
capacitacion
docentes y UTP
Socializacion con
comunidad
escolar.

Encuesta de
satisfaccion.
Informes trimestrales
de uso

unidades compartidas para
proceso de planificacién
generadas desde unidad
técnica.

MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Tte. Merino N° 545, Cochrane
67 — 2522475

55



Mejor gestién de los objetivos y actividades planteadas a nivel institucional.
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educacion en al menos un
area en el ano.

Licitacion y contratacion
capacitador(es) calendario
capacitaciones

N | Meta(s) Accién(es) Indicador / Responsable Calendario Observaciones
Verificadores (s)

1 | Que se capacite Diagnosticar la necesidad de | Instrumentos Direccion Noviembre No realizada.
constantemente al equipo la capacitacion (tema). De diagnéstico. DAEM 2020 Se cruza con
directivo, docentes y Contratar capacitaciones Informes Marzo-julio meta y accion
asistentes, en nuevas respectivas. contrataciones de 2021 anterior, fusionar
corrientes administrativas, Aplicar conocimientos capacitaciones. o eliminar.
de gestion y de ensefianza, | adquiridos. Instrumentos Que las
con el fin de fortalecer los Convenio con De planeacion y capacitaciones,
procesos y logros de Institucion(es) educacion materializacion. sean pertinentes y
aprendizaje de los superior. para todo el
estudiantes. personal.

2 Plan de capacitacion Diagnostico capacitaciones y | Ejecucion DAEM Marzo Pendiente
equipo administrativo, requerimientos capacitacion Calendario. Direccién Julio
docente y asistentes de la diferentes estamentos. UTP Dic
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Implementar acciones de Calendarizacion de jornadas Calendario de Equipo Marzo No realizada. No
didlogos y socializaciéon de dialogo comunidad jornadas. directivo, Julio existe calendario
respecto de temas de educativa. Jornada(as) de registro de asistencia | UTP, Octubre de ejecucion.
aprendizaje, convivencia, reflexién y trabajo comunidad | a jornadas. profesores,
canales de comunicacion, escolar respecto de P.E.I., Planificacion de asistentes,
etc. Para el 100% de los PADEM Yy otros. actividades. Registros | apoderados,
integrantes de la Implementacién de fotogréaficos y de redes, otros
comunidad escolar. actividades. asistencia de las apoyos.

actividades.
Fortalecer y valorar la Andlisis permanente a través | Calendario de Equipo Marzo/abril Se mantiene
importancia del proyecto de una jornada institucional jornadas. Registro de | directivo, Julio
educativo institucional (PEI) | semestral de reflexion y asistencia a jornadas. | Direccion Septiembre
y su conexion con plan de socializacion respecto de los | Planificacion de UTP,
mejoramiento educativo sellos, visidn, mision, valores | actividad. Registros profesores,
constante, como y competencias comunidad fotograficos. asistentes,
instrumentos orientadores y | escolar. Acuerdos. Encuesta apoderados,
articuladores para el disefio de satisfaccion. redes, otros
del PADEM. apoyos.
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Objetivo estratégico 1: fortalecer la unidad de “convivencia escolar” con un equipo de profesionales acorde a los requerimientos técnico pedagogicos y socio
culturales tanto de estudiantes como comunidad educativa en general.

Meta(s) Accién(es) Indicador / Verificador | Responsable(s) Calendario Observaciones
Estructuracién de la Estructuracién Concurso Direccion DAEM. Diciembre Pendiente.

unidad de convivenciay | Area de convivencia Cargos a contrata. 2020 No realizada
orientacion escolar, que escolar. Contratacion Programa tareas y Marzo 2021 Necesaria incorporar

se articule como equipo
de trabajo que incluya
psicdloga de convivencia
escolar, orientador (a y/o
/trabajador(a) social,
programa habilidades
para la vida (HPV) y
psicéloga del

programa pie. Para el
apoyoy

fortalecimiento
educativo psicosocial
integral.

orientadora y/o
trabajador(a) social
con 44 horas.

acciones. Estado de
avance

Trimestral gestion.
Encuestas de
satisfaccion.

Psicélogo(a)
Asistente social.

una dupla psicosocial:
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Objetivo estratégico 2: disefiar, promocionar e implementar practicas que favorezcan el buen trato y respeto; como asimismo la promocion y
bienestar psico social de toda la comunidad educativa.

N Metas(s) Accion(es) Indicador / Responsable Calendario Observaciones
Verificador (s)
1 El 100% de los(as) Organizacion de talleres a| Depto. Convivencia y Equipo Semestral No realizada.

estudiantes participan
de al menos dos talleres
formativos semestrales
en las horas de
orientacion sobre
diversas tematicas (
buen trato, respeto entre
pares, vida familiar,
social, bullying,
cyberbulying, género,
alcohol y drogas, y
otros).

través de depto. De
convivencia y orientacion
escolar con
profesores(as) jefes (as)..
Socializacion del manual
de convivencia escolar
con todos los actores
educativos. Consultar
tematicas para elaborar
talleres. Implementar.
Evaluar el impacto de los
talleres y posibles
medidas de
fortalecimiento.

orientacion escolar.
Calendario de
Talleres.
Diagnéstico de
tematicas para
talleres. Registro de
asistencia y de
actividades
realizadas. Informes
de impactos.

Directivo, depto.
Convivencia y
Orientacion
Escolar.
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Al menos un Reunién depto. De Cumplimiento calendario | Direccion Semestral No realizada, el
taller/jornada general convivencia escolar con | talleres/jornada. Encuesta| departamento, programa HPV no
semestral para el profesores(as) jefes(as)y | de satisfaccion. convivencia contempla esta
desarrollo de apoderados(as) para escolar. accion.
habilidades para la vida | definir tematicas. Representantes Debe mantenerse
para apoderados(as). Calendario de profesores,
jornadas/talleres. asistentes
educacion y
apoderados(as)
Al menos un Reunion depto. De Cumplimiento Direccion Semestral No realizada.
taller/jornada general convivencia y orientacién | Calendario Departamento, Se cruza con la
semestral para el escolar con talleres/jornada. convivencia anterior.
desarrollo de profesores(as) jefes(as) y | Encuesta de escolar.
habilidades para la vida | representantes satisfaccion. Representantes
para apoderados(as) de | subcentros para definir profesores,
primer ciclo basico. tematicas. Calendario de asistentes educ y
jornadas/talleres. apoderados(as)
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Al menos un taller de
autocuidado en el
semestre a cada curso
de primero a cuarto
basico para favorecer
factores protectores,
desarrollando

actividades gue
permiten la
adquisicion de

habilidades, actitudes
y comportamientos

protectores de la

salud mental de
docentes y
estudiantes.

Reunién depto. De
convivencia y
orientacion escolar con
profesores(as) jefes(as)
y representantes
subcentros para definir
tematicas. Calendario
de jornadas/talleres.

Cumplimiento
calendario
Talleres/jornada.
Encuesta de
Satisfaccion.

Direccién

Depto.,
convivencia
escolar.
Representantes
Profesores,
asistentes edicion
y apoderados(as)

Semestral

Realizada por el
equipo HVP con
docentes, prestan
apoyo individual
cuando se requiere.
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Obijetivo estratégico 3: fomentar la participacion de la comunidad educativa en jornadas de reflexion, actualizacion y Consolidacion de los

principios y valores que sustentan nuestro proyecto educativo institucional, teniendo en cuenta el plan de estudio, bases curriculares y objetivos

transversales, debido a los cambios constantes de la comunidad educativa y su entorno.

N Metas(s) Accibn(es) Indicador / Responsable Calendario Observaciones
\/arifiradnr e\

1 Realizacién de una Calendarizacion de Calendario de Equipo Abril Pendiente, en
jornada de reflexion de la | jornada de dialogo. jornadas. Registro Directivo, Agosto proceso
comunidad educativa Diseiio de de asistencia a UTP,
educativos respecto del experiencias para jornadas. profesores,
proyecto educativo trabajar los objetivos Planificacion de Asistentes,
institucional (PIE). y actividades del actividades. Apoderados,

P.I.E implementacion | Registros redes, otros.
de actividades. fotograficos y de

asistencia de las

actividades.

2 Una jornada de reflexion | Calendario jornada Ejecucion Direccion Mayo Ejecutada, en
y conocimiento de la PME. Jornada de Jornada. Lista UTP Septiembre proceso, falta
comunidad escolar sobre | socializacion asistencia. encargado(a) profundizacion.
desarrollo y avance plan PME Encuesta PME
de mejoramiento satisfaccion.

educativo (PME)
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Objetivo estratégico 4: fomentar la participacion de la comunidad educativa en jornadas de reflexion, actualizacién y

Consolidacion de los lineamientos generales para la construccion colectiva del plan anual de desarrollo de la educacion

Municipal, teniendo en cuenta el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento educativo.

N | Metas(s) Accidn(es) Indicador / Verificador Responsable Calendario | Observaciones
(s)
1| Realizacion de Calendarizacioén Calendario de Direccion Junio No realizada, solo
Jornadas de reflexion de | De jornada de Jornadas. Registro Equipo directivo Agosto revision de propuesta de
la comunidad educativa dialogo. de asistencia a representantes Octubre acciones 2021.
educativos Implementacién Jornadas. Estamentos. Supervisién DEM.
Respecto del padem De actividades. Planificacion de
actividades. Registros
fotograficos y
De asistencia de las
actividades.
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Objetivo estratégico 1: garantizar la provision oportuna de recursos pedagdgicos, materiales, y administrativos para el buen
Funcionamiento del quehacer educativo de la escuela.

N Meta(s) Accion(es) Indicador / Responsable Calendario Observaciones

1 Proveer de manera Peticion de diferentes Solicitudes o Direccion. S e identifica
oportuna los actores para actividades | peticiones de SEP Dic. 2020 carencia de
requerimientos de aula, salidas adquisicion. departamento s Marzo a recursos, se ha
pedagogicos, materiales | pedagdgicas, otros. Detalles de 0 areas DEM. Diciembre 2021 estado trabajando
y administrativos Elaboracion de propuestas con lo minimo,
demandados por el propuestas pedagogicas | pedagogicas formato de
establecimiento. que respalden las asociadas a adquisiciones.

2 Direccion del Peticion de recursos con | Solicitudes o Direccion. Dic 2020 Sin respuesta a
establecimiento y plan y acciones. peticiones de SEP Marzo a las solicitudes de
encargados(as) Elaboracion de adquisicion. Departamentos o Diciembre 2021. compra.
gestionan de manera propuestas pedagoégicas | Detalles de areas afines DEM Pendiente.
oportuna disponibilidad que respalden las propuestas Reestructuracion.
de recursos para peticiones. Adquisicién y | pedagogicas
estudiantes sep entregas. asociadas a
(prioritarios, adquisicion de
preferenciales) y insumos. Listado
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Objetivo estratégico 2: disponer de los espacios fisicos para el desarrollo recreativo y pedagdgico y de esparcimiento.
N | Meta(s) Accidén(es) Indicador / Responsable | Calendario | Observaciones
1 | Proyecto para habilitar patio techado, Estudio de Fondo Direccion Nov - dic No realizada.
COMo espacio-recurso Factibilidad y | Concursable. DEM 2020 Consideramos que se
Pedagdgico recreativo, para que el costos. Disefio de Primer debe insistir en la idea,
alumnado pueda participar de actividades | Disefiar y socializar | proyecto. semestre solicitar asesoria
recreativas, de esparcimiento y de con la comunidad | Jornadas de 2021 técnica ( faep)para

socializacion, en horarios de clases
regulares o recreos. Complementado por
nuevos requerimientos debido a covid 19.

educativa proyecto
de infraestructura
licitacion y
construccion.

Socializacion.
Licitacion
infraestructura

Encuesta de
satisfaccién

disefio y presupuesto

Fondos regionales de

inversion.
En caso contrario
eliminar.
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Objetivo estratégico 3: apoyar y fortalecer las labores de aseo y ornato del establecimiento.

N Meta(s) Accidn(es) Indicador / Responsable Calendario Observaciones
Verificador (s)

1 Disponer a través de Licitacion y Rendimiento DEM Nov- dic 2020| Pendiente
Fondos de ayuda a la educacion compra. Nuevas tecnologias. Direccion.
publica (faep) la adquisiciéon de Capacitacion. | Encuesta de
nuevas tecnologias(maquinas) para satisfaccion.
apoyar de manera mas eficiente la
labor del personal de aseo y
ornato.

2 Fortalecer la labor Seleccion Asistencia. Encuesta DEM Marzo a Se debe considerar la
De aseo y ornato del personal de | de personal de Depto. Obras. diciembre. contratacion en forma
planta de la escuela con personal | apoyo. Satisfaccion a Direccion. permanente de uno o
de programa de empleo del Horarios de comunidad Inspectoria dos auxiliares de aseo
municipio. trabajo. Educativa. General.

Control de
tareas.
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Obijetivo estratégico 4: garantizar la provision de indumentaria deportiva y artistica para representacion institucional
N | Meta(s) Accion(es) Indicador / Responsable | Calendario | Observaciones
1 | Disponer de vestimenta Definir indumentaria necesaria. Adquisicién indumentaria. DEM Primer No realizada.
deportiva y artistica para Adquisicion de salidas de cancha | Utilizacion de Direccion. Semestre

representacion
institucional a través de
fondos sep.

(buzos) para deportes
individuales y colectivos.
Adquisicion de indumentaria para
actividades artisticas.

indumentarias en diversos
eventos. Fotografias
encuesta de satisfaccion.
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Objetivo estratégico 1: aumentar gradualmente los resultados promedios SIMCE y mejoramiento de los estandares de
Aprendizaje, avanzando mayoritariamente hacia aprendizajes adecuados.

N° | Metas(s): Accidn(es) Indicador/ Responsable | Calendario Observaciones
1 Instalacion Revision de los Parametros Direccion Diciembre Por contexto
Permanente de un | Pardmetros y estandares de Medicion SIMCE. | UTP 2020 pandemia no se ha
plan técnico | mediciény N° ensayos docentes Marzo a dic realizado medicién
pedagdgico del Evaluacion del resultados 2021 es SIMCE.
Sistema de SIMCE. ensayos En su reemplazo
Medicion de la Revisién exhaustiva resultados V/s se ha trabajado
calidad de la SIMCE escuela. Mediciones con el diagndstico
educacion (SIMCE) Cronograma ejecucion plan por oficiales. integral de la
desde primero a ciclos. Responsables del plan. Estrategias y agencia de la
sexto para mejora Socializacion plan SIMCE con remediales. calidad.
sostenida de comunidad educativa. Socializacion Encuestas
rendimientos y de los instrumentos SIMCE de
estandares de diferentes cursos. Mediciones satisfaccion.
aprendizaje. trimestrales. Estrategias para
adecuacion y articulacion de
estudiantes con necesidades
educativas especiales, (nee)
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Objetivo: Fortalecer procesos pedagoégicos que generen mejores oportunidades de aprendizajes a nuestros estudiantes.

Acciones

| Medios de verificacion

| Responsables

Indicadores

Meta

Articulacion de
actividades del idioma
inglés desde Jardin,
hasta la ensefianza

Media, que favorezcan el

aprendizaje y el uso del
idioma extranjero.

Planificacién docente.
Cronograma de actividades.
Resultados de medicion del
idioma inglés.

Fotografia de actividades.

Docentes de Inglés
Unidad Técnica
Direccion.
Coordinacion SEP.

NUmero de actividades
realizadas durante el afio.

Red de Contenidos y
desarrollo de Habilidades en
el nivel parvulos

Se organizan al menos cuatro
actividades vinculantes entre jardin,
escuelay liceo al afio.

El 100% de los estudiantes del nivel
parvulos participan en el area.

Aplicacién del Método
Matte como estrategia
de aprendizaje y
adquisicion de la
lectoescritura

Planificaciones docentes en
los niveles Kinder y Primeros
bésicos.

Uso de materiales requeridos
por el Método. (Textos)

Y adaptaciones en su
aplicabilidad.

Docentes
Unidad Técnica
Coordinacion SEP.

Resultados Evaluacion
competencia Lectoescritura
A través de un instrumento
estandarizada.
Capacitacion de los equipos
de aula respecto al método.

El 100% de los estudiantes del nivel
Kinder y Primeros basicos trabajan
con la metodologia.

100% de los docentes aplican el
método.

80% de los estudiantes adquieren la
competencia lectoescritura al
finalizar el Primer Afio Bésico.

Pauta de observacion y
retroalimentacion de
aula.

Elaboracion de pauta
Registro de asistencia.
Registros de
retroalimentaciones
Cuadernillo de observacion y
retroalimentacion

Unidad Técnica
Direccién
Profesores
Inspectoria General

N° de observaciones
realizadas/ N° de
observaciones
programadas.

100% de los docentes con al menos
dos clases observadas durante el
ano.
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E

Evaluacion de
aprendizajes para la
toma de decisiones

Registro de Aplicacion
Instrumentos estandarizados

Unidad Técnica
Inspectoria
Coordinacion SEP

Instrumentos de evaluacién
diagnostica e
intermedia/final.

90% de los estudiantes se les aplica
los instrumentos respectivos.

INNOVACION Implementar rutinas de trabajo colaborativo por ciclo y niveles enfocadas a consolidar una comunidad de aprendizaje.

Objetivo

Acciones Medios de verificacion Responsables Indicadores Meta

Estructurar la organizacion Registro de participacion Unidad Técnica Formato tipo para plasmar el | Al menos una actividad

de la escuela en base a un en reuniones y toma de Profesores disefio e implementacion de | semestral que se involucren
trabajo colaborativo por decisiones. Direccion las actividades. a ciclos o niveles de la
ciclos y niveles. Unidad compartida que Inspectoria Participacion de la escuela.

compile los insumos para
la realizacion de los
proyectos o actividades.

Coordinacion SEP

Comunidad Escolar.

Incorporar recursos
tecnolégicos para Escuela
(plataformas de gamificacion)
para el desarrollo de las
areas de matematicasy
lenguaje.

Ejemplo Matific,
Graphogame.

Adquisicion de
aplicaciones

Visualizacion de
planificacion del uso de las
aplicaciones en los
distintos cursos.Programas
pilotos recursos SEP

Direccion
Unidad Técnica

Inspectoria

Coordinacion SEP.

Se calendariza un bloque de
45 minutos a la semana para
el uso de la plataforma.
Resultados académicos de
los estudiantes.

Estadisticas arrogadas por el
sistema.

El 100% de los estudiantes
desde Tercero a sexto
basico utilizan las
aplicaciones de
acompafnamiento al
aprendizaje.

Potenciar el uso de cuentas
institucionales disponibles
para mejorar la gestion
escolar.

Registro de publicaciones
realizadas a través de las
cuentas.

Unidad Técnica
Inspectoria
Encargado de
comunicaciones.

Registro estadistico
arrogado por la plataforma

Mantener actualizada las
plataformas de
comunicacion disponibles
en la escuela.
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Obijetivo: Instalar procesos de capacitacion y articulacién entre Jardin, Escuela y Liceo para ver la trayectoria escolar de los estudiantes del Programa
de Integracién Escolar.

Acciones

Medios de verificacion

Responsables

Indicadores

Meta

Proceso de pesquisa,
evaluacion y reevaluacion de
estudiantes para su
postulacién a Programa de
Integracion Escolar.

Pauta de pesquisa.
Autorizacion del
apoderado

Instrumentos de
evaluacion aplicados.
Plataforma de postulacion

Direccion
Equipo de Programa de
Integracién Escolar

Visualizar junto al profesor
jefe estudiantes para realizar
pesquisas.

Aplicar instrumentos de
evaluacion, a estudiantes
nuevos y reevaluaciones.

- el 90% de estudiantes que
presenten requerimientos
de tipo transitorios ingresen
al PIE - el 100% de
estudiantes que presenten
requerimientos de tipo
permanentes ingresen al
PIE

Coordinacioén con jardines
infantiles para visualizar
estudiantes que presenten
algun tipo de requerimientos
a considerar en su ingreso a
la escuela

Acta de reuniones. -
Listado de estudiantes con
evaluaciones realizadas o
gue lo requieran.
Informes/certificad o
médico de los menores
gue tengan diagnostico

- Direccién - Unidad
Técnica. — Coordinacioén
PIE.

-Reunién con cada jardin de
la comuna en el mes de
septiembre

- el 90% de los estudiantes
gue presenten algun tipo de
necesidades educativas
especiales ingrese al PIE

Coordinacion con liceo de la
comuna para el traspaso de
informacion de los

estudiantes de sexto basico

-Acta de reuniones. -
Listado de estudiantes con
entrega de informacion.

-Unidad Técnica -
Coordinacioén y equipo PIE.

Reunién con liceo
bicentenario de la comuna
en el mes de septiembre

-entregar informacion del
100% de los estudiantes
gue pertenecen.

Capacitacion para todo el
personal de la escuela en
atencion a la diversidad

-Registro fotogréfico. -Lista
de asistencia. -Certificados
de participacion y/o
aprobacion

DAEM -Direccién -Unidad
Técnica. - Equipo Programa
de Integracién Escolar

Entregar capacitacion en
tematicas atingentes a la
atencion a la diversidad ya
sea en contexto educativo
y/o en espacios recreativos.

-el 100% del personal
docente
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OBJETIVO: Implementar una propuesta educativa institucional que promueva el cuidado del medio ambiente y su vinculacion con el entorno

natural, cultural y social.

Acciones Medios de verificacion | Responsables | Indicadores Meta

Incorporar en el disefio curricular | Inclusion de tematicas | Direccion Cada uno de los cursos tiene la 90% de los estudiantes se
actividades que fomenten el medio ambientales en | UTP oportunidad de trabajar y aprender involucra en las
aprendizaje y valoracion del las planificaciones. Inspectoria en los distintos espacios que posee | actividades propuestas.

entorno natural y ambiental del
estudiante.

Uso del Recurso
Ciencias en tu
mochila.

Registro de salidas y
visitas al entorno.

Trabajo en PEI

Coordinacion
SEP

la escuela y sus alrededores.
Registro de Uso Ciencias en tu
Mochila

Proyecto Educativo
Institucional((sellos)

Incorporacion del entorno

como un sello institucional.

100% de convenios con
instituciones y redes SAG
y CONAF entre otra.

Implementar el uso de una pagina
institucional del establceimiento
gue tenga conexion con la
comunidad educativaescolar

Pagina institucional de
establecimeinto

Direccién
Encargado de
Informatica

Creacion de la pagina institucional

100% de la comunidad
escolar utiliza e interactua
con la pagina institucional
del establecimiento
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P) Presupuesto 2022 Escuela Hernan Merino Correa CO‘fgﬂv@jM E

OTROS
05-01-000-000-000 4.000.000
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
05-03-002-000-003 ADMINISTRATIVO 172.000.000
05-03-002-999-003 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE
90.000.000
05-03-003-000-003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 2.934.000.000
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
2.934.000.000
05-03-003-001-00 SUBVENCION FISCAL MENSUAL
1.086.000.000
05-03-003-002-003 SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
241.000.000
05-03-003-003-003 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
110.257.000
05-03-003-004-003 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248
187.000.000
05-03-003-1002 OTROS
16.000.000
05-03-004-000-003 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES -
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
05-03-004-001-001 SUBVENCION JARDIN INFANTIL MI BAKER
05-03-101-000-003 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 64.000.000
05-03-101-001-003 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
GESTION 64.000.000
115-05-03-009-000-003 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 138.060.000
115-05-03-009-001-003 FONDO APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 40,000,000
115-05-03-009-999-003 OTROS / LICEO BICENTENARIO

08-01-001-000-003 ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO 44.200.000
08-99-999-003 OTROS

15.000.000

12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR
3.000.000
15-01-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA
124.149.000
TOTAL TOTAL
2.014.606.000
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P.1)  Egreso de presupuesto 2022 Escuela Hernan Merino Correa Tarra, del. Guker

cuentas
|
|
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3.- LICEO BICENTENARIO AUSTRAL LORD COCHRANE

A) Misidn

El Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane es una institucién educacional que busca desarrollar
competencias del siglo XXI, ofreciendo una formacién inclusiva e integral cientifico humanista en la linea
bicentenario, preparando estudiantes para enfrentar sus propios desafios, desde el punto de vista social,
afectivo, critico, constituyéndose asi en factores de cambio.

B) Visién
El Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane pretende ser un liceo que ofrezca un modelo educativo
integral e inclusivo de alta exigencia basado en sélidos valores personales, sociales y ambientales,

manteniendo un liderazgo y una comunicacion efectiva.

C) Sello institucional

“Cuidadores del entorno natural, comprometidos con la excelencia académica desarrollando talentos
integrales”.

D) Datos estadisticos

D.1) Porcentajes de promocion, repitencia y desercion de estudiantes

D.1.1) Educacion Humanista Cientifica Diurna
D.1.1.1) Educacion Basica

MATRICULA 52
PROMOCION (%) 100
REPITENCIA (%) 0
DESERCION (%) 0

D.1.1.2) Educacion Humanista Cientifica Diurna

PROMOCION (%) 87 80 86 83 83 93,3
REPITENCIA (%) 6,4 5,0 8,6 7,3 7,3 1,5
DESERCION (%) 9,6 24,5 57 9 9,8 5,1
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Porcentaje de Pormocidn, Repitencia y Desercién entre los aiios
2015y 2020

93,3

7,3 9,8

2019

73 9
|

2018

245
A ] =
- e

2016 2017

1,5 5,1
—

2020

[ Promocién  H Repitencia  ® Desercidn

D.1.2) Educacién humanista cientifica vespertina

PROMOCION (%) 51,3 54 25,6 47,5 74 42,3
REPITENCIA (%) 11,1 2,7 5,1 5 7.1 0
DESERCION (%) 37,5 43,2 69,2 475 19 57,6

E)

Evolucion cursos/matricula agosto 2021

CURSOS 11 10 10 9 9 11 13 13
MATRICULA 254 244 232 225 224 269 342 360
‘ Asistencia 89.4 89.9 89.04 | 90.68 | 89.25 80.20 82.2 93%
F) Desglose de matricula por curso (agosto 2021 y proyeccion 2022)
| CURSO | N°Cursos | MATRICULA (agosto) |  Proyeccién 2022 |
SEPTIMO 2 61 50
OCTAVO 2 54 61
PRIMERO 2 49 60
SEGUNDO 2 66 50
TERCERO 2 48 66
CUARTO 2 34 48
VESPERTINA 1 30 25
TOTAL 13 342 360

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Tte. Merino N° 545, Cochrane
67 — 2522475



I. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Tlerra, del, Gaker

G) Estudiantes subvencion escolar preferencial (S.E.P.)

Diurno 191 228
Prioritarios Vespertino 1 10
Total 202 238
Diurno 94 120
Preferentes Vespertino 2 2
Total 96 122

G) Programa de integracion escolar (P.l.E.)

H.1) Estudiantes transitorios y permanentes por curso 2021 y proyeccion 2022

2021 2022 2021 2022 2021

2022
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H.2) Estudiantes P.I.E. desglosados por diagnéstico

Trastornos Espectro Autista 3
Discapacidad Intelectual 10
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 5
Trastornos Déficit Atencional 7
Dificultad Especifica de Aprendizaje 53
Total 78

H.3) Carga horaria personal y colaboracion programa de integracion afio 2022

NOMBRE ESPECIALIDAD/FUNCION CARGA HORARIA
Jennifer Pérez Riquelme Psicéloga - Coord. P.1.E 44
Maria José Quijada M. Educadora Diferencial 44
Karina Cadagan B. Educadora Diferencial 44
Maria Paz Huenante Educadora Diferencial 44
Andrés Rojas N. Educador Diferencial 44
Andrea Bustamante B. Educadora Diferencial. 28
Nora Maldonado U. Psicopedagoga 22
Jocelin Mufioz Vasquez Fonoaudiologo(a) 22
NN Fonoaudit6logo(a) 22
NN Kinesiologo (a) 5
Trabajo Colaborativo Matematica(9) /Lenguaje(9)/ 36

Ciencias(6) Inglés(6) - Historia (6)

Total 355
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I)  Indice de vulnerabilidad escolar (I.V.E.)

I.V. E.

(PORCENTAJE) 69,5 68,1 69,5 70 81,5 87 85

J) Resultados de la evaluacion carrera docente (n° profesores/as)

2017 --- 1 6 1
2018 1
2019 6
2020 --
2021 --
K) Requerimientos de horas por asignatura (marzo 2022)

Matematica 96

Lenguaje 92

Historia 70

Ingles 44

Biologia 40

Filosofia 8

Quimica 36

Fisica 32

Computacién 16

Artes Visuales 36

Artes Musicales 24

Educacion Fisica 36

Educ. Tecnoldgica 16
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Religién (optativo) 24
Jefatura 12
Orientacion 12
Total 594
L) Resultados promedios sistema de medicion de la calidad de la educacién (SIMCE)
segundo medio.
L.1) Lenguaje y comunicacion
400
350
o 300
E 258 - 259 263 =11 274
E: 250 e-11 248 115
g 200
150
100
2014 2015 2016 2017 2018

De acuerdo a los datos (2014 y 2018), existe un aumento en el logro de los aprendizajes. Ahora bien,

estos aprendizajes se ubican en la categoria de nivel de logro intermedio (246 a 335 puntos), lo que aun

no es suficiente para el anclaje de aprendizajes significativos (290 puntos).

L.1.1) Puntaje promedio en cada eje de habilidad de Lengua y Literatura 2018.
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Respecto a los niveles de aprendizaje por eje de habilidad (cero a 10), se observa  que
estos se encuentran en general en torno al 60% promedio (6 de 10) de los resultados esperados en cada
eje de habilidad, los que no permiten proyectar fielmente el logro (anclaje) de los conocimientos

requeridos en esta area (85%).

L.2) Matematica
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De acuerdo a los datos (2014 y 2018), no existe un aumento relevante en el logro de los aprendizajes,
apreciandose mas bien un estancamiento. Ahora bien, estos aprendizajes se ubican en la categoria de
nivel de logro intermedio (246 a 335 puntos), o que aun no es suficiente para el anclaje de aprendizajes

significativos (290 puntos).

L.1.1) Puntaje promedio de cada eje temético 2018
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Respecto a los niveles de aprendizaje por eje de habilidad (cero a 10), se observa  que
estos se encuentran en general en torno al 50% promedio (5 de 10) de los resultados esperados en cada
eje de habilidad, los que no permiten proyectar fielmente el logro (anclaje) de los conocimientos

requeridos en esta area (85%).

M) Resultados promedios prueba de seleccion universitaria (P.S.U.)

2007 428,5 444 436 433,4 426,1
2008 487,2 501,7 494,5 491,1 474,6
2009 465,8 4427 4543 494 445,3
2010 514,8 486,3 500,5 516,5 463,2
2011 480,8 485,6 483,3 465,2 450,2
2012 538,6 504.,4 521,5 508,4 496,7
2013 515,1 491,9 503,5 498,1 474,2
2014 540,9 518,6 529,8 517,5 474,5
2015 542.,4 519 530,7 517,6 517,5
2016 525 507,3 516,2 488,9 462,5
2017 488,5 505,4 497 460,4 459,9
2018 499 466 482,5 487 446,3
2019 493 448 470,5 4448 421

En términos generales en los Ultimos afios se ha producido un claro descenso en los puntajes de las
diferentes pruebas, los que se ubican bajo los 500 pts.

M.1) Promedio Lenguaje

Promedio de puntajes PSU de lenguaje entre los aiios 2007 y 2019
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Si bien, desde el afio 2007 en adelante, el area de lenguaje ha tenido un importante avance, llegando en
algun periodo a superar los 540 pts. Promedios, desde el afio 2017 en adelante se ha producido una
notoria disminucion, ubicandose por debajo de los 500 pts.

2- Promedio Matematica:

Promedio de puntajes PSU de matematica entre los anos 2007 y
2019
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Se puede inferir que, en términos generales, los ultimos resultados son bastante similares a los del afio
2007, teniendo sus mejores indices en los afios 2014 y 2015.

N) Programas, proyectos y planes en ejecucion

Programa de integracién: Nace con el propoésito de entregar apoyos adicionales a los(as) estudiantes
gue presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) de caracter permanente (asociadas a
discapacidad) o transitorio.

Plan de inclusidn: este plan parte del reconocimiento de la amplia diversidad de estudiantes que se
presenta en el aula en todos sus niveles y promueve la generacion de contextos y estrategias complejas
y flexibles en las que tienen cabida todas las diferencias, proporcionando recursos para aprender desde
la diversidad.

Proyecto Psicopedagdgico: Este programa se crea, para suplirla necesidad de atender atodos
aquellos alumnos con problemas de aprendizaje, pero que no cumplen con los parametros o
requisitos para ser atendidos por el programa de integracion escolar. Esta cargo de una Psicéloga
y psicopedagoga.
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Proyecto de Mejoramiento Educativo: Es un proyecto anual que pone a disposicion de los
establecimientos recursos financieros para el desarrollo de actividades, dirigidas a los y las

estudiantes.

Plan de Convivencia: Este proyecto esta encargado de protocolizar todas las situaciones propias de
la convivencia entre alumnos, profesores, asistentes de la educacion, equipo directivo y apoderados
etc., y su misién es anticiparse, prevenir situaciones conflictivas

Plan de Orientacion Escolar: Esta encargado de trabajar en la asignatura de Orientacion, con cada
curso, desarrollando los programas de dicha asignatura, atendiendo a alumnos, padres y apoderados.
Esté cargo de un orientador y una psicdéloga.

Plan Seguridad y Autocuidado : es un conjunto de acciones que busca desarrollar a en los

estudiante y personal del Liceo, conductas de autocuidado y prevencion frente a emergencia

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género: Este plan promueve la libertad de conciencia de toda
generacion de conocimientos habilidades y actitudes, para que los y las estudiantes adquieran
progresivamente criterios para conducir su proyecto de vida, cuidar de su salud integral y favorecer un
mayor conocimiento de si mismos, que les permita comprender la etapa del desarrollo que estan
viviendo integrando la afectividad y sexualidad, con responsabilidad, inclusion y respeto a la diversidad

sexual, social, cultural.

Plan de Formacion Ciudadana: Este plan tiene por finalidad Promover la mejora permanente de todos
los aprendizajes que involucra la formacion ciudadana mediante espacios académicos, formativos,
culturales y extracurriculares, con el fin de desarrollar en los estudiantes y en toda la comunidad escolar
las actitudes y habilidades necesarias para participar de manera constructiva y democratica en la

sociedad actual.
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1. Metas y desafios generales
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Area gestion pedagoégica

Objetivo

Meta estratégica

Evaluacion (%)

Sistematizar instancias técnico pedagdgicas de
planificacion y seguimiento de la cobertura
curricular, con énfasis en los sellos

institucionales.

Realizar el 100% de las reuniones programadas dentro del
afo lectivo que permita evidenciar un seguimiento de la

cobertura curricular.

Nivel de implementacion de cobertura curricular
Numero de reuniones
Comentarios:

Se verifico a través de plataforma Lirmi

Favorecer la autonomia de nuestros (as)
estudiantes en su quehacer educativo,
permitiéndoles un pleno acceso y participacion
en el logro de sus objetivos de aprendizaje.

Incentivar el trabajo autbnomo en el aula de clases,
permitiéndoles a los y las estudiantes ser agentes activos,
participativos y centrales de su propio aprendizaje.

Mejorar las condiciones de trabajo remoto
favoreciendo el acceso a internet de aquellos
estudiantes que no cuentan con esta

herramienta.
Comentarios:

Se solicitdé implementacion tecnolégica para
estudiantes vulnerables, pero aun no ha

llegado.
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Generar vinculos informativos entre docentes y

apoderados(as) sobre aspectos  técnicos

pedagogicos respecto de nuevas bases

curriculares de terceros medios y procesos PTU.

Lograr coordinacion y entrega efectiva de informacion

técnica pedagogica de parte de docentes a

apoderados(as).

Que la totalidad de estudiantes y apoderados reciban la

informacion relacionada con las nuevas bases

curriculares y proceso PTU.

Reunidn de apoderados(as)

Charlas institucionales. Jornadas de
orientacion.

Comentarios:

Se han realizado reuniones virtuales con
apoderados por cursos.

Se estdn haciendo charlas institucionales a
virtual través de programa Pace y acciones de
U. Ayseén.

Clases, charlas, test intereses vocacionales.
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Area deliderazgo

OBJETIVO

META ESTRATEGICA

EVALUACION(%)

Generar espacios de participacion institucional
con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa que permita hacer realidad lo

planteado en el P.E.I.

Desarrollar el 100 % de las actividades

contempladas en los planes de

convivencia y formacion ciudadana y

que den cuenta de los sellos

institucionales establecidos en el PEI.

Jornadas deportivas.

Talleres cientificos y culturales.

Ferias laborales.

Nuevo reglamento del Centro General de Padres y apoderado
Comentarios:

Por pandemia, se ha realizado Campeonato baby fatbol glorias
navales e inicio talleres acles.

Talleres cientificos y culturales, mas ferias laborales no se han
implementado por situacién pandemia.

No se ha actualizado nuevo reglamento de CGPA

Fomentar la articulacion técnico pedagogico
permanente entre el liceo y la escuela Tte.

Hernan Merino Correa.

Los estamentos (equipos) directivos,
utp, docentes y programas de apoyo de
ambas unidades educativas se reuniran
en dos ocasiones, en cada semestre,
para analizar y generar estrategias de

mejoramiento educativo.

NUmero de reuniones.
Actas de reuniones de trabajo.
Comentarios:

Recién se esta generando con programa PIE.
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Explorar la posibilidad de incorporar el
programa de formacién técnica en el area de

turismo.

La comunidad educativa se articula
para proponer al sostenedor una
carrera/area técnica especifica
(turismo) que abarca planes vy
programas, idioma, flora y fauna,
geografia regional entre otras.

Al finalizar el afio 2021, la comunidad
educativa debera presentar una
propuesta clara respecto de la
implementacion de una carrera

técnica en el area de turismo.

Aplicacion de encuestas.

Reuniones informativas.

Estudio de mercado laboral.

Comentario:

No se ha realizado en base a la opcibn HC del
establecimiento.

Explorar incorporacién de octavos bésicos al

liceo.

Traspaso séptimos y octavos al liceo
para el afio2020-2021

Aumento de matricula en el nivel

Comentario: Se incorporo este afio los octavos.
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OBJETIVO

META ESTRATEGICA

EVALUACION (%)

Fomentar una cultura ciudadana orientada al
respeto, la tolerancia y empatia que propicie un
ambiente escolar inclusivo, asumiendo la
diversidad como oportunidad de aprendizaje de
todos los estudiantes

El 100% de los estamentos que conforman la comunidad

educativa participan en actividades institucionales que

propicien un ambiente escolar inclusivo y democrético acorde

con los sellos establecidos en el PEI.

Jornada deportiva. Debates
escolares. Muestras artisticas.

Jornadas de convivencia ciudadana.
(redes de apoyo)

Comentarios:

En jornada deportiva se ha participado en
campeonato interno de baby fatbol.
Muestras y debates escolares no se han
realizado.

Las jornadas de convivencia se han
adaptado a través de la asignatura de
orientacion 'y reuniones con redes

externas (salud, ejército, pie y otros).
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Fortalecer y Promover las actividades al aire libre
asociadas a un sello medioambiental que apunten a una

mision y vision de formacion integral de los(as)jovenes.

El 100% de los(as) estudiantes participan
y se integran en las actividades y acciones
de cuidado, conservacion, proteccion y
conciencia ambiental y valoracion del

patrimonio natural.

Participacion en
Proyecto “Punto Limpio”
Jornadas de limpieza comunal.

Salidas pedagdgicas a distintas areas protegidas.

Comentarios:

Se estd ejecutando proyecto punto limpio. Se ha
participado en jornadas de limpieza y forestacion
comunal.

Salidas senderismo durante primer trimestre.

Diversificar ofertas educativas complementarias al
curriculum implementando talleres ACLES, como teatro,
periodismo, debate, arte, danza, robdética, mecéanica, auto
cuidado en salud (sobre peso y obesidad), deporte

competitivo entre otros.

Implementar efectivamente los talleres
propuestos que apunten al desarrollo de
habilidades y talentos de las y los
estudiantes.

Fortalecimiento del desarrollo

integral de los(as) estudiantes.

Monitoreo del desarrollo efectivo de los talleres.
Muestras deportivas, artisticas — culturales y de
salud.

Comentarios:

En etapa inicial con talleres de basquetbol, voleibol,
baby fatbol por pandemia.

Taller de Arduinos
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Fortalecer y sistematizar el plan de gestion en convivencia
escolar, promoviendo el trato respetuoso, la convivencia
inclusiva, participacibn democratica y colaborativa y
resolucion pacifica y dialogada de conflictos, ademas de
velar por el bienestar socioemocional de todos los
integrantes de la comunidad educativa en contexto de
pandemia considerando ademas, el incremento

significativo de la matricula en el establecimiento.

Desarrollar y gestionar un plan de
convivencia escolar que permita disponer
con herramientas necesarias para el buen
trato y respeto, y permitiendo enfrentar
ademas, el impacto socioemocional en
nuestra comunidad escolar, producto de la

actual situacion de pandemia.

Plan de gestion de convivencia

Contratacién de profesional del area de psicologia

con horario completo.

Fondos S.E.P.

Se incorpor6 profesional (psic6logo) que trabaja estas

tematicas en coordinacién con el area de orientacion
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Fortalecer y sistematizar el plan de gestion en convivencia
escolar, promoviendo el trato respetuoso, la convivencia
inclusiva, participacibn democratica y colaborativa y
resolucion pacifica y dialogada de conflictos, ademas de
velar por el bienestar socioemocional de todos los
integrantes de la comunidad educativa en contexto de
ademas, el incremento

pandemia considerando

significativo de la matricula en el establecimiento.

Desarrollar y gestionar un plan de
convivencia escolar que permita disponer
con herramientas necesarias para el buen
trato y respeto, y permitiendo enfrentar
ademas, el impacto socioemocional en
nuestra comunidad escolar, producto de la

actual situacién de pandemia.

Plan de gestion de convivencia

Contratacién de profesional del area de psicologia

con horario completo.

Fondos S.E.P.

Se incorpor6 profesional (psic6logo) que trabaja estas

tematicas en coordinacién con el area de orientacion

Fortalecer y sistematizar el plan de gestion en convivencia
escolar, promoviendo el trato respetuoso, la convivencia
inclusiva, participacion democratica y colaborativa y
resolucion pacifica y dialogada de conflictos, ademas de
velar por el bienestar socioemocional de todos los
integrantes de la comunidad educativa en contexto de
ademas, el incremento

pandemia considerando

significativo de la matricula en el establecimiento.

Desarrollar y gestionar un plan de
convivencia escolar que permita disponer
con herramientas necesarias para el buen
trato y respeto, y permitiendo enfrentar
ademas, el impacto socioemocional en
nuestra comunidad escolar, producto de la

actual situacion de pandemia.

Plan de gestion de convivencia

Contratacion de profesional del area de psicologia
con horario completo.

Fondos S.E.P.

Comentarios:

Se incorpor6 profesional (psic6logo) que trabaja estas

tematicas en coordinacion con el area de orientacion
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AREA GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO META ESTRATEGICA MEDIO DE VERIFICACION

Dotar al establecimiento con | Financiar en un 100 % la dotacion de | Contratacion de profesionales en el area de informatica y apoyo de
recursos profesionales, materiales | recursos profesionales, materiales y | asistentes de aula con horario completo. Fondos S.E.P.
y tecnolégicos que permita | tecnoldgicos que permita dar cumplimiento Comentario:Se contratd soporte técnico con jornada completa.

optimizar la labor pedagdgica y de | al PME y los sellos establecidos en el PEI. | Adquisiciébn y mantencién de recursos tecnol6gicos como computadores,
convivencia mejorando los laptop, tablet, data,
aprendizajes. "parlantes, cables de HDMIY VGA.

Fondos de Jornada escolar completa(J.E.C.)

Comentarios:Se ha solicitado reposicion que aln esta en ejecucion.
Adquisicibn de material didactico para implementar los electivos de
3°y4°medio.Fondos de Jornada escolar completa(J.E.C.)

Comentario:No ejecutada.

Suscripcion a revistas que fomenten la lectura en los adolescentes.
Fondos de Jornada escolar completa(J.E.C.)

Comentario: Se desconoce si se hizo dicha gestion por director anterior.
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Dotar al establecimiento con recursos
profesionales, materiales y tecnologicos que
permita cubrir el plan de estudio en los

distintos niveles de ensefanza

Contratar el 100% de horas faltantes del plan de
estudio asumiendo el significativo incremento de

matricula para el proximo afio

Contratacion de horas en las asignaturas de

matematica, ciencias naturales y educacién
tecnologica.

Fondos de Jornada escolar completa (J.E.C.)
Comentario:

Se han contratado.

Gestionar recursos economicos para el

traslado de profesionales que realizaran
apoyo pedagégico para los estudiantes que

viven en comunas aledafias.

Financiar dos viajes mensuales hacia distintas
comunas donde los estudiantes requieran apoyo

pedagdgico.

Permiso administrativo de profesionales.

Bithcora de registro. Numero de viajes de
asistencia realizados

Fondos de Jornada escolar completa(J.E.C.)
Comentarios:

Se ha

reuniones y clases presenciales con docentes, director,

realizado desde primer trimestre visitas,

psicélogo convivencia y orientador a Tortel y Guadal dos

Veces por mes.
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Dotar al establecimiento de todos Ilos
implementos necesarios para protegerla
salud de la comunidad educativa en época de

pandemia.

Adquirir Kits de emergencia; quimicos, humanos y
ambientales que permita proteger la salud de la

comunidad educativa.

Implementar &area de higiene 'y
elestablecimiento.

Fondos F.A.E.P.

Comentarios:

Se ha dotado y entregado de los
requerimientos béasicos de proteccion,

sanitizacion..

salud en

insumos Y|

limpieza |

Solicitar asesoria técnica asecplac para
estudio y disefio para dotar al establecimiento
de la infraestructura adecuada que permita
los nuevos

atender requerimientos de

aumento de matricula

Ampliacién del establecimiento en el sector del

Internado con la construccién de un segundo nivel

Disefio del Proyecto de ampliacion.

Fondos F.A.E.P.

Comentario:
No se ha realizado.
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Solicitar asesoria técnica a Secplac para
estudio y disefio para disponer de espacios
fisicos destinados como aulas de recursos,
para entregar apoyo a los y las estudiantes
pertenecientes al Programa de Integracion

Escolar.

Disponer de un espacio fisico funcional que permita
atender a grupos de estudiantes perteneciente sal
programa de integracion, dando respuestas a las
necesidades educativas y apoyos pedagogicos
necesarios, y a su vez contener la implementacion,
accesorios y materiales didacticos necesarios para
entregar este tipo de apoyo establecido en el
decretol170

Disefio del proyecto de ampliacién, que incluya aulas

de recursos.
FondosF.A.E.P.
Comentario:

No se ha hecho, sélo de ha reubicado temporalmente en

otros lugares del liceo.

Solicitar asesoria técnica asecplac para dotar
de infraestructura funcional que permita un
efectivo trabajo de las labores de limpieza y
sanitizacion de todos los espacios del

establecimiento

Construccion de un recinto adaptado para las
labores de servicios de aseo, sanitizacion, bodega y

lavanderia

Disefio del proyecto de lavanderia, bodega vy
almacenaje de productos de aseo.

FondosF.A.E.P.

Comentario:

No se ha hecho.
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Dotar al establecimiento con recursos Dotar al establecimiento con el recurso humano Contratacion de personal auxiliar(2)y
humanos , materiales y tecnolbgicos necesario que permita desarrollar en paradocente(1).SUBVENCIONNORMAL
necesarios que permitan optimizar el buen condiciones Optimas el buen funcionamiento De mantenerse situacion de pandemia donde no pueda
funcionamiento del establecimiento del establecimiento dado el aumento de funcionar el internado, redestinar  personal
matricula el presente afio y el préximo paradocente a otras labores similares.

Comentarios:

Se asign6 una inspectora de patio y una auxiliar de
aseo hasta diciembre. Se habia asignado dos
auxiliares de aseo del municipio via PMU pero desde

el mes de julio dejaron de asistir.

Por reinicio funcionamiento internado, se dejo de
disponer de dichos paradocentes en tareas de controly
registro de temperatura.
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AREAGESTIONDERESULTADOS

OBJETIVO

META ESTRATEGICA

MEDIO DE VERIFICACION

Elevar los resultados educativos SIMCE y
PTU como evidencia de la correcta

implementacién del plan de mejoramiento.

Subir en 5 puntos los resultados SIMCE en relacion al
promedio del ciclo anterior.

Lograr un promedio PTU: lenguaje y matemética por sobre los

500 puntos comparado con el promedio del ciclo anterior.

Resultados de evaluaciones

estandarizadas.

Comentario:
No aplica para simce.

Pendiente resultados ptu 2021
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expectativas de nuestros estudiantes

OBJETIVO: Establecer lineamientos técnicos — curriculares y pedagoégicos, que permitan realizar un disefio curricular enfocado en excelencia y altas

Acciones Medios de verificaciéon Responsables Indicadores Meta
Fortalecimiento del programa Informe de resultados de Directora N° de Planificaciones 70% de los estudiantes del
Bicentenario a traves de una programa bicentenario Jefe de UTP disefiadas/ n° de establecimiento, avanzan en
correcta aplicacion de la planificaciones el proceso de aplicacion de
planificacion de la ensefianza Planificaciones docentes de Docentes erg;féﬁazzg anuales instrumentos bicentenario,
lenguaje y matematica que ' mejorando sus logros de
incorporametodologia aprendizaje.
bicentenario Porcentaje de estudiantes
que avanzan en el proceso
de aplicacion de
instrumentos bicentenario
Acercar a los estudiantes al Instrumentos PDT aplicados | Jefe de UTP 80% de estudiantes de cuarto
proceso real de PDT, realizando N° de ensayos realizados/ | afio medio participan en
ensayos permanentes, que mejore | Resultados ensayos PDT Orientacion N° de €nsayos | ensayos PDT de manera
los estandares de resuntados programados. permanente.
Noémina de asistencia ) ) El 50% de los estudiantes
Porcentaje de estudla.mtes que rinden los ensayos PDT
proye_ctado/ por(_:e_ntaje de mejora sus estandares de
estudiantes participantes desempefio en lenguaje y
en ensayos PDT matematicas.
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Organizacién de capacitaciones Calendario de Tematicas Directora de capacitaciones | 100% de docente participan
docentes hacia sus pares en Jefe de UTP realizadas/  N° de | en capacitacién docente y
metodologia y didactica de aula Plan de desarrollo profesional capacitaciones aplican metodologia en sus
utilizando aplicaciones docente Docentes programadas. planificaciones de ensefianza.
tecnolégicas
N6mina de asistencia
Creacion de plan y pauta de Plan de acompafiamiento a Jefe de UTP Cantidad de objetivos Docentes crean plan de

acompafiamiento al aula con la
comunidad docente.

docentes

Pauta de acompafamiento

puestos en plan

Cantidad de indicadores
puestos en pauta

acompafamiento al aula con
a lo menos 5 objetivos.

Docentes crean pauta de
acompafiamiento al aula
considerando indicadores de
acuerdo al MBE
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INCLUSION

OBJETIVO: Generar instancias de participacion y articulacion del proceso educativo entre Jardin Infantil, Escuela Basica y Liceo con el fin de asegurar que el
ingreso de estudiantes a este Ultimo se encuentre alineado a los procesos institucionales y a las caracteristicas del liceo bicentenario

ACCIONES MEDIOS DE RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
1. Realizar reuniones de Plan de articulacion Equipo PIE Porcentaje de participantes | 100% de estudiantes PIE de
acompafiamiento de estudiantes UTP en cada reunién. la escuela participan en el
en el marco de la articulacion de | Calendarizacion de Directora proceso de articulacion en
estudiantes PIE que ingresan al reuniones el Liceo.
Liceo.
Actas de Reunién
2. Realizar actividades curriculares Plan de articulacion, 100% de estudiantes de 6°
y de orientacién para establecer curricular y de orientacion. | UTP N° de actividades afo de la escuela basica
una mejor articulacion entre los Orientacion realizadas/ N° de participa en las actividades

estudiantes de 6° afio basico de
la escuela al incorporarse al
Liceo Bicentenario.

Calendarizacion de
actividades

Fotografia de actividades

Inspectoria General

actividades programadas

Porcentaje de participantes
en dichas actividades

organizadas por el liceo.

Realizar taller de cuenta cuentos para
nifios del jardin Mi Baker articulado con
asignatura de Lengua y Literatura en
todos los niveles

Planificaciéon docente
Guia de trabajo
estudiantes

Fotografia de actividad

Docentes de
Lengua y Literatura
UTP

NUmero de actividades
realizadas durante el afio.

Se organiza a lo menos 1
actividad de cuentacuentos
al mes.

3. Organizacion de actividades

Planificacién docente

Docentes de Inglés

NuUmero de actividades

Se organizan a lo menos 4
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vinculantes entre jardin, escuela
basica y liceo, (como ferias,
campeonatos, conversatorios,
aplicacion de test) que
fortalezcan el aprendizaje del
idioma extranjero inglés.

Cronograma de
actividades

Resultados de medicién
nivel de inglés

Fotografia de actividades

UTP

Directora

realizadas durante el afio

actividades vinculantes

al afo.

entre jardin, escuela y liceo
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OBJETIVO: Incorporar a la planificacién docente, actividades que fomenten el aprendizaje al aire libre, el aprendizaje basado en proyectos, y actividades
vinculantes con el entorno y comunidad.

ACCIONES MEDIOS DE RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
1. Entregar lineamientos Cronograma de actividades | UTP Porcentaje de departamentos/areas | 100% de los docentes

técnicos y curriculares
respecto de la aplicaciéon de
metodologia de aprendizaje
basado en proyecto en las
distintas asignaturas

Planificacion de clases

Organizaciéon de consejos
técnicos

Producto de actividad.

Docentes de asignatura

gue incorporan la metodologia ABP
en sus planificaciones

incorporan la metodologia

ABP en sus
planificaciones.

Establecer medio de
contacto directo con los
apoderados (agenda
escolar) con el fin de
disminuir el uso de papel y
generar vinculo con las
familias, aparte de los
medios digitales del
establecimiento.

Agenda escolar

Directora
Equipo de Gestion

Porcentaje de estudiantes que
recibe agenda escolar

100% de estudiantes
recibe agenda escolar al
30 de marzo de 2022

3.

Incorporacion de trabajo

RICE

Inspector General

Cantidad de acciones incorporadas

Se incorpora a lo menos

3
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comunitario en RICE como
medida disciplinaria

Encargado de Convivencia
Escolar

como medidas disciplinarias

medidas disciplinarias por
tipologia de faltas que
contenga trabajo
comunitario como medida.

Fortalecimiento de alianza
VEC (Vinculacion Escolar
Cientifica con instituciones
de educacién superior u
organizaciones sociales)
con el Liceo.

Informes de coordinacién y
planificacién de reuniones
VEC con instituciones de
educacion superior u
organizaciones sociales de
la comunidad.

Planificacion de talleres de
ciencia 1 veces por semana
con estudiantes
participantes de los
proyectos VEC.

Directora del
establecimiento

UTP

Docentes departamento de
ciencia

Porcentaje de participacion de
docentes de ciencia en proyectos
VEC

100% de los docentes del
departamento de ciencia
participan del proyecto t
VEC en la modalidad de
talleres.

Potenciar el uso de material
pedagdgico “Ciencia en tu
mochila” en todas las
asignaturas de manera
transversal.

Planificacion
Interdisciplinaria de
actividades al aire libre.

Uso del insumo pedagogico
“Ciencia en tu mochila”.

Fotografia de Actividad

UTP

Docentes de
asignatura

Equipo PIE

Asistentes de la educacion

Porcentaje de docentes que utilizan
el insumo.

100% de los docentes del
establecimiento por lo
menos una vez al
semestre utilizan el insumo
para realizar clases al aire
libre en diversas
tematicas.
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P) Presupuesto 2022 Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane

E

05-01-000-000-000 OTROS .

05-03-002-000-001

Y ADMINISTRATIVO

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

05-03-002-999-001

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA

SUBDERE 82.000.000
05-03-003-000-001 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION -
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
05-03-003-001-00 SUBVENCION FISCAL MENSUAL

890.000.000
05-03-003-002-001 SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL

189.000.000
05-03-003-003-001 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE

ESCOLARIDAD 86.743.000
05-03-003-004-001 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N°

20.249 112.000.000
05-03-003-1000 OTROS

16.000.000
05-03-004-000-001 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 5
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
05-03-004-001-001 SUBVENCION JARDIN INFANTIL MI BAKER

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A
05-03-101-000-001 SU GESTION o
05-03-101-001-001 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS

INCORPORADOS A SU GESTION -

115-05-03-009-000-001 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 5
115-05-03-009-001-001 FONDO APQOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 2,000,000
42.000.

115-05-03-009-999-001

08-01-001-000-001

OTROS / LICEO BICENTENARIO

ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO

66.060.000

38.000.000

08-99-999-001

OTROS

12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR

15-01-000-000-000

SALDO INICIAL DE CAJA

190.000.000

TOTAL

TOTAL

1.713.803.000
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| P.1) Egreso de presupuesto
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4.- Departamento de educacién municipal (D.E.M.)

a) Visién
El Departamento de Educacion de Cochrane pretende convertirse en un Sistema de
Educacion Municipal reconocido en la region, por su prestigio académico, formacién
valérica e integralidad de nuestros alumnosy alumnas, su alto grado de responsabilidad

y compromiso social para su insercién en el mundo laboral y/o continuidad de sus

estudios superiores.

b) Mision
El Sistema Educacional Municipal tiene como propésito gestionar un servicio educativo de
calidad, equitativo, pertinente, innovador, inclusivo e integral que acoja a la diversidad
de alumnos, centrando su quehacer educativo en el aprendizaje y contribuyendo a
desarrollar las habilidades y competencias de nuestroseducandos.
Formar personas integras y competentes, proclives al cambio, que respondan alas

necesidadesy exigencias de una sociedad globalizada.

La presente Mision esta sustentada bajo los siguientes valores

1. Liderazgo;paralograrunagestiénorganizacionalconreconocimientodelacomunidad
Educativa.

2. Planificacion;paragarantizarlaeficienciaenellogrodelosresultadosdeaprendizajeyde
gestion.

3. Compromiso; para permitir asumir los desafios, cumplir con las metas y ejecutar
acciones de la organizacién escolar.

4. Participacion; paraincorporaralosintegrantes de lacomunidad educativa, segun
niveles de pertinencia, implementacion yejecucion.

5. Excelencia; para establecer estandares de calidad en la gestion escolar con
resultados cuantificables a nivel comunal y ministerial.

6. Responsabilidad; para conocer el marco normativo de cada estamento, actuando
en correspondencia y cumplimiento de éstos.
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Seguimiento y evaluacion de metas afio 2021

N° Objetivo Indicador Meta Evaluacion

1 Proveer la totalidad de la planta docentes Contrataciones 100% del personal El 100% del personal de los
en ambos establecimientos, ademas de los requerido en base a la establecimientos
bienes y servicios requeridos. reglamentacion vigente. educacionales se cumple en

base a la normativa vigente.
El monto general se
desglosa en el Se presentan dificultades
presupuesto comunal. frente a reemplazos por
licencias médicas.

2 Participar y apoyar la Red Austral en la Reuniones Al menos en dos de las La red no se coordina con el
g_rtlcula_uon de _ Informes DEPROV reuniones o jornadas. sost(-_:'nedor para estabIeC(_ar
itinerarios educativos las vinculaciones necesarias.

3 Continuar el convenio JUNAEB con el Plan de trabajo Talleres segun plan para El convenio fue renovado
programa Habilidades para la Vida (HPV) Informes JUNAEB estudiantes, apoderados hasta el afio 2022 con
en la Escuela Tte. Hernan Merino Correa, y docentes. JUNAEB dando continuidad al
inserta en _ la U_rydad de Convivencia Informe Final programa HPV.
escolar y orientacion.

4 Ejecutar los proyectos acordados con Informes Concrecion de las SE continua con la ejecucién
MINEDUC tales como FAEP y otros que MINEDUC propuestas del los FAEP 2019 -2020 y se
surjan acorde con las - elabora y se encuentra en
propuestas. Reuniones ejecucion el FAEP 2021

Calendario
ejecucion
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Apoyar y Concretar el proceso de Informes de Capacitacién docentes Proyecto en ejecucién con
acompafiamiento a la Evaluacion de DOCENTEMAS bésicos. DOCENTE MAS, méas
Desempefio Docente afio. realizacién de PSP 2021.
Continuar elprocesode Carrera Docente, en Normas y Capacitaciones para Se ejecutara entre noviembre

elmarco dela Politica Nacional Docente

Mineduc

Capacitacion
docentes.

reglamentos del

a

ambos establecimientos.

y diciembre el plan de
desarrollo profesional docente
implementado por la actual
direcciéon DAEM 2021.

Proveer las capacitaciones necesarias en el
area de Administracion y Finanzas en
relacion a Carrera y Estatuto docente,
estatutos asistentes de la educacion y
leyes laborales.

ATE
correspondiente

Capacitacion

Contratacion de

Capacitacion primer
semestre.

Proceso no realizado bajo la
propuesta establecida ,en
base a traspaso de la
educacién municipal a SLEP,
se desarrollan capacitaciones
internas con DEP:

Colaborar con la gestion celas Redes de Apoyo
LocalyRegional en lasintervencionesenlos
establecimientos educacionales en todas
aquellas teméticas que puedan aportar a sus
necesidades, desarrollo y fortalecimiento
como comunidad educativa.

Reuniones de
coordinacion y
trabajo con:

Servicio Salud,
Tribunales,
carabineros y
otros.

Ejecucion de
jornadas

Ejecucion y colaboracion
de las acciones

Las acciones no se han
ejecutado por el desarrollo de
la Pandemia, solo existe
coordinacién con
Gobernaciéon en mesa
provincial sobre tema covid
19.
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Dos reuniones por

Proceso de articulacion a

9 Coordinar y ejecutar la articulacién en la Reuniones L ~

Primeralnfancia entre jardines y escuela técnicas SemeStre con desarrollar termino afio
respectivos equipos y escolar 2021.
docentes.

10 Constituir 'y acompafiar al consejo Directores(as) de Dos reuniones por Se h_a n desarroliado I"’.‘S
comunal de directores de unidades unidades semestre. reuniones compromgtldas
educativas y jefes(as) técnicos educativas para dgsarrollar un S'S.t ema
pedagdgicos. _ educatlv_o comgnzfll,grtlculado

Reuniones y y con mirada sistémica.
acuerdos

11 Avanzar en la propuesta técnica de Estudio Primer semestre El proceso de modernizacion
modernizacion del DAEM (plataforma y factibilidad se ve frenarlo por iraspaso a
profesionales apoyo) SLEP,y para desarrollar un

traspaso optimo se han
contratado dos profesionales
Infraestructura y Traspaso.

12 Estudiar el fortalecimiento del érea Reuniones Primer semestre Se establece la contratacion de

financiera-contable. Acuerdos apoyo técnico en el area y para

la finalaizacion del afio 2021 un
practica profesional de
Ingeniero en recursos
humanos.

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Tte. Merino N° 545, Cochrane

67 — 2522475

110




1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Terra, deb ?W

Al menos una reunion

Proceso en ejecucion desde

13 Colaborar en el fortalecimiento de las Reuniones | | | ori
acciones y mecanismos de comunicacion, Acuerdos semestral con c:js d N prlmelr jemestre con mes:
participacion, dialogo y socializacion entre representantes de cada comuna e_refrorno seguro de
los diferentes estamentos de las estame_nto de las los estgblemmlentos
comunidades educativas. respecfuvas educacionales.

comunidades
educativas.

14 Entregar informes de gestién financiera- Informes Una reunion con No reall_zada p or DAEM, por
contable a representantes de cada Reuniones ;i?;ﬁg::grgg?aie cada Ic?es tﬁggt'gsg%ﬁzé procesos
estamento de las comunidades . ) P ’
educativas. comunidades educativas

por semestre.
15 Regularizar la existencia de Director(a) Llamado concurso En proceso de concurso. Regularizada con el

DAEM

Listo entre enero y
febrero 2021.

nombramiento por ADP, de
nuevo Director DAEM a partir
de febrero 2021.Arturo Guerra
Cortés
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OBJETIVO: El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los Otros Indicadores de

Calidad,
. Medios de .
Acciones o Responsables Indicadores Meta
Verificacion
1. Gestionar un Diagnéstico Diagndstico )
, S S e N° de evaluaciones .
comunal de los niveles de inglés Institucional DAEM . Realizar el 100% del
, . . . . realizadas / N°de ) .
en basica y media, para dar establecimientos. Directores . diagnostico
. L . evaluaciones
inicio a la promocion de Actas de reuniones. Red de
. ) _ programadas.
certificaciones por niveles . directores
. . o Lista de e N°de alumnos con
educativos en el idioma inglés . Universidad R
ara estudiantes de Cochrane estudiantes diagnostico.
P ' participantes regional
Informe de gestién Profesores de
Universidad Regional. | Inglés.
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2. Gestionar Registro de DAEM % de asistencia a clases 88% anual de
incentivos para laasistencia a asistencia por Red de presenciales, mensual, asistenciaa clases
clasespresenciales curso. directores semestral y anual. presenciales 2022.

Actas de Equipos de

Monitoreo gestion

mensual por establecimientos

establecimiento

Asistencia.

Registro

fotografico, Panel

de cursos

destacados.
3.-DAEM y establec[mientos DAEM N° de carpetas creadas / N° - ‘Se implementa un
educacionales mantienen un Carpetas ) total de sistema de
sistema de carpetas con individuales Equipo de personal de educacion. carpetas del cien por
documentacion de directivos DAEM. Gestion DAEM ciento del
técnicos,docentes y asistentes de Carpetas por Red de personal docente,
la educacion, con antecedentes Directores directivos,

personales y desempefio
profesional. Este es un aspecto
bésico para una mejor gestion,
para cimentar la toma de
decisiones en el dato, lo que
permite objetivizar lainformacion.

establecimientos
educacionales

técnicos y asistentes
dela

educacion, que
permita tener
informacion
actualizada de su
desempeiio.
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4. Generar instancias de R L
mejoramiento continuo L@s?a d_g asistencia [E)AEMO de N® de capacitaciones Genera dos
en tematicas de apoyo Licitacion auip programadas/n°® de instancias
socioemocional Informe de avance gestion del de capacitacion
., o de los niveles de DAEM capacitaciones |
evaluacion, neurociencias y aprendizaje de los anua
didactica), estudiantes proyectadas. dirigida a los
favoreciendo la reflexiéon . N°de acciones de profesionales de
pedagdgica y el trabajo levantamiento de la ed.u,cacmn en
colaborativo como necesidades relacion a los
estrategia de aprendizaje. o _ temas planteados
% de pr(’)fesmnales.d.e la y diagnosticado.
educacion que participan en
perfeccionamientos
e N°de acciones de e Al menos una
Levantamiento de levantamiento de accion de
.. e o
5. Definir tematicas de dad necesidades levantamiento
perfeccionamiento para los necesidades DAEM % de asistentes de la de
i i Nomina de i - - .
asistentes de la educacion y * articivantes en cada Equipo de educacion que participan en necesidades.
promover su participacion partcip . Gestion perfeccionamientos. e 100% de los
perfeccionamiento R o .
N° de capacitaciones Asistentes de la
programadas/n°® de Educacion
capacitaciones proyectadas. participan en
algun
perfeccionamiento.
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6. Conocer el desarrollo del e Actas DEM N° de encuentros paratrabajo ) q
Plan de Formacion Convivencia Equipo de conjunto con Encargados de el:c.uenltros €
Escolar en los EE a través de Gestion Convivencia Escolar y DAEM tra ajola semestlre
reunionestrabajo entre el DAEM y los
Encargados de
Convivencia Escolar
7. Generar instancias de e Solicitud de DAEM N° de capacitaciones
mejoramiento continuo requerimiento (orden programadas/n°® de
en tematicas de de compra) capacitaciones Genera dos instancias
|n_c_lu_3|on educativa Lista de asistencia pr_oyectadas. d_e_c_apamtamon anual
dirigidas a los Licitacion Niveles de avance de los dirigida a los

profesionales PIE.

Informe de avance
de los niveles de
aprendizaje de los

estudiantes.

estudiantes.

profesionales PIE en
la

tematica de
diversificaciéon
curricular,
evaluacion de
aprendizajes y
activacion

de redes comunales.
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

Tierra, del Daker
8. Gestionar y promover la e Promocion de % de apoderados que
aplicacion de encuesta contestan encuesta sobre la 70% de los
encuesta sobre la satisfaccion del e Aplicacion de DAEM satisfaccion del apoderadoscontesta
servicio educativo encuesta servicio educativo la encuesta
9. Organizar jornadas de Centros e Acta DAEM N° de jornadas de Centros 1 jornada anual por
Generales de Padres (CCPP), e Listade Equipo deGestion Generales dePadres, Centros  jestamento
Centros de Alumnos(CCAA) y otros participantes de alumnos y otros
estamentos de las comunidades e Registro estamentos
educativas fotografico

10. Gestionar la implementacion de
charlas en escuelaspara padres

¢ Planificacién de

actividades
e Lista de asistentes
e Registro
fotografico

DAEM
Equipo deGestion

N° de charlas de escuelas
de padres

1 charla anual por
establecimiento
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1. MUNICIPALIDAD DE

« Red de directores

COCHRANE
Terra, deb Buker
OBJETIVO: El sostenedor fomenta y fortalece aquellas practicas pedagogicas innovadoras, con el fin de formar
estudiantes creativos, reflexivos y con habilidades para el siglo XXI
ACCIONES MEDIOS DI,E RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
e Planificacion
1. Implementar metodologia e Actas de « DAEM % de niveles y cursos El 100% de los niveles y
de Aprendizaje Basadoen acompafiamientoal aula |« Equipo de con implementacién cursos definidos en el
Proyecto (ABP) e Registro Gestion ABP Plan, ejecutan ABP
fotografico o Docentes

2. Acondicionar y mejorar el

e Solicitud de

¢« Red de directores

equipamiento de lassalas de . o DAEM
auip requerimiento . % de salas acondicionadas [El 100% de las salas
clases en donde se . e Equipo de : . i
. . » Registro P paraimplementar ABP definidas estan
implementara ABP e Gestion Al
fotografico acondicionadas
« Inventario * Redde
directores
. . Propuesta técnica de Al menos el 90% de los
3. Ofrecer perfeccionamiento a * P . . % de docentes con =
. Perfeccionamiento « DAEM e docentes que participan,
docentes en metodologias _ ] certificacion en . e,
. . e Nobminade e Equipo de . . recibe certificacién en
activasdel aprendizaje . . . . " metodologias activas del . .
asistencia al perfeccionamiento Gestidn prendizaie metodologias activas
e Docentes P : del aprendizaje
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRAN

Torra, del, Gaker

E

4.  Gestionar la

desarrollo de actividades en
diferentes
asignaturas

Informe de acciones y
actividades

realizadas por el CRA.

Red de directores

. ., . ¢ DAEM El 100% de las
implementacion de actividades L ) o .
d - ¢ Planificacion anualde e Equipo de % de actividades actividades
e programacion y - . _ .
robética educativa actividades gestion realizadas planificadas se
e Docentes ejecutan
¢ Red de directores
5. Potenciar al CRA como ¢ Planificaciones DAEM N° de actividades Al menos
centrointegral del docentesque incluyen Equipo CRAUTP realizadas con apoyo del [3 actividades por
aprendizaje fomentando el actividadesen CRA- CoordinadoraPIE. CRA cursoal afio
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Trra, del Baker

social y personal

OBJETIVO: El sostenedor promueve relaciones inclusivas que se basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural,

ACCIONES MEDIOS DI,E RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
1. Contar con equipo de « DAEM . 100% . de horas
orofesionales PIE en losEE Contratos . Equipo degestion % de profesionales  |requeridas por
Perfil del cargo ) PIE contratados decreto 170
e Red de directores gestionadas
2. Asegurar la validacion de Certificados médicos e DAEM % de alumnos con 100% de los alumnoscon
antecedentes médicos de Lista de estudiantescon | e Equipo degestion antecedentes antecedentes
los alumnos con NEE NEE e Red de directores médicos médicos validados
validados

3. Asegurar la incorporacionde
acciones que promueven la
Inclusion

en el PME

PME E.E

« DAEM
e Equipo degestion
e Red de directores

N° de acciones
incorporadas en
elPME

Al menos 1 accidn
incorporadas en elPME
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRAN

Terta, def Gaker

E

OBJETIVO: El sostenedor promueve la vida saludable de la comunidad educativa a través del arte, deporte, recreacion y la cultura

e Encargados de
convivencia de
los
establecimientos.

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION |RESPONSABLES INDICADORES META
1. Coordinary tramitar -
transporte y otros * SOI'C':Ud dte los EE « DAEM % de solicitud 100% de las solicitudes de
ara tramitar . . .-
requerimientos paravisitas frans ortes v ofros » Equipo de to e.tsg cttudes salidas pedagdgicas
pedagogicas/ portes y gestion ramitadas tramitadas
requerimientos
culturales e Redde
directores
2. Realizar actividades que g
promuevan la buena * Pla‘nllflcacmn dela * DAE_M N° de actividades Al menos 1 actividad
. . . actividad e Equipo de .
convivencia y vida : . C realizadas. semestral
e Reqgistro fotografico gestion
saludable
e Redde
directores
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Tlerra, del, Gaker
% de alumnos
0,

3. Coordinar acciones con Listado de estudiantes | ° DAEM diagnosticados son 3&0 foizézzjslusrz:os
JUNAEB para la prestacion de con diagnostico que » Equipode derivados para der?vados ara atencionde
servicio salud bucal. i1ag rat d ' gestion y de atencion de problemas bl pb |

requieren tratamiento modulo dental bucales. problemas bucales.

e Redde
directores
.4' Gestionz.:\,r a % de acciones
implementacion de un programa . Prograrr_lg de implementadas del .
de prevenciéndel consumo de prevencion comunal PrcF))grama e 100%_de las acciones
drogas , alcohol ,y violencia de escolar de DAEM on del Planificadas
género que este asociado a drogas,alcohol y Red de directores prevencion de se implementan en
violencia de género consumo de drogas i6
lan de formacion integral de . : prevencion de

P . 9 L alcohol y violenciade  |yrogas,alcohol y
los establecimientos de la comuna Planificacion de género o ' de a

actividades violencia de género.
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OBJETIVO: El sostenedor fomenta la implementacion de proyectos escolares, con el fin de concientizar a la comunidad educativa en el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo de la sustentabilidad

1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE
Trra, del Baker

e Exploro mi Parque

ACCIONES MEDIOS DE RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
1. Certificacion medio 90% de los
) bi I lenci | Certificacion « DAEM % de establecimientos con establecimientos con
am |e|nt§1 .e excelencia enlos Plan de accién e Equipo de certificacion medio ambiental certificacion medio
estab ef:lmlentos Gestion de excelencia ambiente de
educacionales. - . ,
« Oficina Medio excelencia
Ambiente
. Red de
directores
2. Implementar y Accionar Bit4 El 90% de las actividades
itdcora
programas de Registro fotografico + DAEM . contempladas en los
sustentabilidad: SCAM ., » Equipo de % de actividades programas de
Acta de recepcion 2 eiecutadas .
conforme Gestion | sustentabilidad son
e Mi Colegio Recicla o Oficina Medio ejecutadas.
e Mijardin Sustentable Ambiente
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1. MUNICIPALIDAD DE

COCHRANE

T, dal. Gaher

Registro visual

Noémina de
funcionarios
involucrados

Educadoras de Parvulos

3.- Ofrecer espacios Resultados Encuesta [DAEM % de actividadesejecutadas 100% de las actividades
de contencién emocional a emocional E. de Convivencia de los planificadas sonejecutadas
todos los E:E Programacion anual E:E

de actividades de
contenciénemocional

4. Implementar estrategias o DAEM % de funcionarios de Ed. de 100% de los funcionarios

L, . Rincén de la Red de Di Parvul imol .

de Contencion Emocionalen el Cal ed de Directores arvulos que implementan de Ed.de Parvulos

Aula, en el nivel de Ed. inztr;]lz do en _ _ _ estrat(_agla? de anten?on I implementan estrategias de

Parvularia y 1° basico. Equ!pgs de Convivencia Emocional/ Rincon de la calma. Contencién Emocional/
Aula. y psicologos PIE:

Rincon
de la Calma.
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E)

Obligaciones Municipales Frente al traspaso SLEP

En base al traspaso del sistema de educacién municipal de Cochrane ,al Servicio Local de
Educacion Publica de Aysén, es necesario considerar las situaciones especiales de los
funcionarios, y por tanto cambie la situacién de las personas traspasadas segun némina de
personal, es requisito modificar lo ya informado en el Decreto Alcaldicio, con la finalidad de
actualizar la informacion para efectos de la correcta dictacion de la resoluciones de traspaso
en los términos dispuestos en el articulo vigésimo segundo transitorio de la Ley N° 21.040.

De esta manera es imperativo gestionar por parte de la Municipalidad y su Departamento
de educacién municipal el correcto traspaso y para ello se debe dar cumplimiento a las
potestades normativas que tienen los directores de los establecimientos Hernan Merino
Correa y Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane por Alta direccién publica:

Los Directores de los Establecimientos, segun el articulo 7 bis del Estatuto Docente, les
reconoce en su inciso tercero, en el ambito administrativo, las siguientes atribuciones:
Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la ley N°
19.464. En el ejercicio de estas facultades podrad proponer anualmente al sostenedor el
término de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento,
siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de esta
ley; proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como
regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector,
Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el
articulo 34 C de esta ley, sefala sobre el particular que “Los profesionales de la educacion
que cumplan funciones de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico seran de exclusiva
confianza del director del establecimiento educacional. Atendidas las necesidades de cada
establecimiento educacional, el director podra optar por no asignar todos los cargos a que
hace referencia este inciso. En todo caso, quienes se desempefien en estas funciones
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24 de esta ley.

El director podra nombrar en los cargos mencionados en el inciso anterior a profesionales
que pertenezcan a la dotacién docente de la comuna respectiva. Tratdndose de
profesionales externos a la dotacion docente de la comuna, el director del establecimiento
educacional requerird de la aprobacion del sostenedor para efectuar sus nombramientos.
Cuando cesen en sus funciones los profesionales que hayan pertenecido a la respectiva
dotacién docente al asumir los cargos a que se refiere este articulo, y no concurra una causal
derivada de su responsabilidad administrativa, civil 0 penal, el sostenedor podra optar entre
que continlen desempefiandose en ella en caso de que exista disponibilidad, en alguna de
las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en establecimientos educacionales

de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal sin derecho a la asignacion establecida
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en el articulo 51 de esta ley; o a poner término a su relacién laboral con una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Ultimo mes, por afio de servicio 0
fraccion superior a seis meses, con un maximo de once descontada la asignacion que
establece el articulo 51 de esta ley.

En vista de las atribuciones mencionadas, los directores de los establecimientos
educacionales ejerceran estas facultades, procediendo al cambio de los profesionales que
actualmente ejercen en los cargos de inspectores generales de ambos establecimientos y
jefa UTP del Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane.
Estos cambios, modificaran la estructura de personal de los establecimientos, generando
reasignacion de funciones en los casos en que existe disponibilidad horaria docente y
procesos indemnizatorios para quienes no puedan ser reubicados dentro de las plantas.
Con todo, el personal que finaliza su designacion a partir de febrero 2022 es:
¢ AMALIA IBARRA ANDRADE, Inspectora General de la Escuela Tte. Hernan Merino
Correa.
e LUIS BERROETA ARRIAGADA, Inspector General del Liceo Bicentenario Austral
Lord Cochrane.
e EMA OLIVARES BARRIOS, Jefa UTP Liceo Bicenternario Austral Lord Cochrane

El Estatuto Docente también, sefiala en su Articulo 34b:

Articulo 34 B.- En los casos en que el director del establecimiento educacional haya
pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de
su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra
continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente en caso de que exista
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin
derecho a la asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se determine
que deba dejar de pertenecer a la dotacién municipal, tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de
servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con
un maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se aplique a
profesionales que no pertenecian a la respectiva dotaciéon docente, tendran derecho a una
indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de

uno.
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Ante al nombramiento como Directora del Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane a través
de Alta Direccién Publica, que rige a partir del 23 de agosto de 2021, corresponde por
resolucion de Sostenedor que don JUAN GUILLERMO OPAZO QUIROZ, no existiendo
disponibilidad en la dotacion, deje de pertenecer a la dotacion municipal y se pague la
indemnizacién pertinente, durante el afio 2022.
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V.- PRESUPUESTO EDUCACION 2022

OTROS
05-01-000-000-000 4.000.000
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
05-03-002-000-000 ADMINISTRATIVO 172.000.000
05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE
172.000.000
05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 2.934.000.000
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
2.934.000.000
05-03-003-001-00 SUBVENCION FISCAL MENSUAL
1.976.000.000
05-03-003-002-000 SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
430.000.000
05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
197.000.000
05-03-003-004-000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248
299.000.000
05-03-003-999 OTROS
32.000.000
05-03-004-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 290.000.000
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
290.000.000
05-03-004-001-001 SUBVENCION JARDIN INFANTIL MI BAKER
290.000.000
05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION | 72.000.000
05-03-101-001-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
GESTION 72.000.000
115-05-03-009-000-
000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 138.060.000
115-05-03- | FONDO APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA
009-001-000 72.000.000
115-05-03- | OTROS/LICEOQ BICENTENARIO
009-999-000 66.060.000

08-01-001-000-000

ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO

82.200.000

08-99-999-000

OTROS

15.000.000

12-10-000-000-000

15-01-000-000-000

INGRESOS POR PERCIBIR

SALDO INICIAL DE CAJA

5.000.000

314.149.000

TOTAL

TOTAL

4.026.409.000
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V.1l) Egreso presupuesto

cuentas
|
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VIIl.- GLOSARIO

Plan anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (P.A.D.E.M.):

Es un instrumento de gestion que permite contar con una previsidn para guiar el que hacer
en Educacion en forma articulada y coherente, frente a uno o mas objetivos, desde el nivel
de direccion central hasta cada uno de los establecimientos educativos.

Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.):

Es un instrumento de gestion institucional, que incluye la planificacién, la implementacion
y la evaluacién, de acciones concretas para mejorar la calidad educativa, dando
participacion y promoviendo la cohesién de toda la comunidad educativa.

Plan de Mejoramiento Educativo (P.M.E.):

Conjunto de procedimientos, acciones y metas disefiadas y orientadas de manera planeada,
organizada y sistematica desde las instituciones. Este instrumento les permite saber hacia
donde va la institucion y qué es lo que necesita mejorar el o la estudiante.

Indice de Vulnerabilidad Escolar (I.V.E.):

Es un indicador que hace referencia a aquellos(as) estudiantes que experimentan una serie
de dificultades marcadas a lo largo de su trayectoria escolar que les impiden sacar provecho
al curriculo y a las ensefianzas dentro del aula de clase. Junaeb aplica encuesta de
vulnerabilidad a apoderados(as) de pre kinder, kinder, primero basico, quinto basico y
primero medio. El sistema clasifica a los(as) estudiantes en 3 niveles llamados “prioridades”,
segun condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar.

Programa de integracion Escolar (P.l.E.).

Es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el propdsito de entregar apoyos
adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) de
caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio que asisten a
establecimientos de educacion.

Decreto 65/35 Ministerio de Educacion

Hace referencia a la distribucion de las horas aula (lectivas) y no aula (no lectivas) de los(as)
docentes. Las primeras se refieren a donde se desarrolla la docencia en el aula o en el
contexto de una clase. La segunda a labores educativas complementarias a la funcién de
aula (ejemplo, planificaciones)

Sistema de Medicion de la calidad de la enseitanza (SIMCE)
Sistema de evaluacion de aprendizaje que aborda el logro de los contenidos y habilidades
del curriculo vigente en diferentes asignaturas y areas de aprendizaje, y que se aplica a
todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados

Niveles (estandares) de Aprendizajes:

Los Estandares de Aprendizaje describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer
para demostrar si alcanzan los objetivos de aprendizaje estipulados en el curriculum
vigente. Estos comprenden 3 Niveles de Aprendizaje: Insuficiente, Elemental y Adecuado.
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EVALUACION DOCENTE:

Es una evaluacion obligatoria para los y las docentes de aula que se desempefian en
establecimientos municipales a lo largo del pais. Su objetivo es fortalecer la
profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacién.

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (J.U.N.A.E.B.)

Es una institucién publica del Estado que es parte del Ministerio de Educacion, que vela por
"hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacién de nifos y jovenes en
condicion de vulnerabilidad econdmica”. Se preocupa fundamentalmente de disponer de
alimentacion, becas, Utiles escolares, auxiliar escolar, etc. a todos los estudiantes que por
desventajas econdmicas, sociales, psicoldgicas o bioldgicas que lo necesitan.

Prueba de Seleccion Universitaria (P.S.U.)

Es (era) un test estandarizado escrito preparada por el Departamento de Evaluacién,
Medicién y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile y utilizada por
las universidades chilenas como procesos para la admision a la educacion superior.

Grupos etarios:
Clasificacion de un conjunto de personas de la misma edad o de edad similar.

Coeficiente Técnico:
Cantidad necesaria de personal idoneo y calificado para la adecuada atencion de nifios y
ninas.

Junta Nacional de Salas cunas y Jardines Infantiles (JUNJI):

Es una institucion del Estado de Chile creada en 1970 por la Ley N° 17.301, como un
estamento autonomo dependiente del Ministerio de Educacion y cuyo fin es atender la
educacion inicial del pais.

Plan de Contingencia:

Es una propuesta escrita que detalla la(s) medida(s) que se deben tomar para
garantizar que una institucion pueda funcionar y/o continuar operando en caso de alguna
crisis 0 emergencia.

Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno:

Instrumento, elaborado por los miembros de la comunidad educativa de acuerdo a los
valores expresados en el Proyecto Educativo que orienta a los establecimientos en relacion
a los contenidos minimos que debe incorporar de acuerdo a lo que sefiala la respectiva
normativa.

F.O.D.A:

Es una herramienta estratégica de analisis de la situacidén de una institucion. La que permite
identificar tanto las oportunidades como las amenazas que presentan, y las fortalezas y
debilidades que dicha institucion.

Fondo Regional de Inversion local (F.R.I.L):
Recursos que permiten desarrollar proyectos de inversion en infraestructura menor,
ejecutados directamente por los municipios, bajo la recomendacion técnica del

MUNICIPALIDAD DE COCHRANE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Tte. Merino N° 545, Cochrane
67 — 2522475

130



Gobierno Regional y ante resolucién del Consejo Regional, a proposicién del Intendente.
Subvencion Escolar Preferencial (S.E.P.):

Iniciativa que entrega recursos adicionales por cada alumno prioritario y preferente, a los
sostenedores de establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para la implementacion de un Plan de
Mejoramiento

Estudiantes Prioritarios(as):

Son aquellos(as) para quienes la situacion socioecondmica de sus hogares puede dificultar
sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo y que pertenezcan al 60% mas
vulnerables.

Estudiantes Preferentes:
Son aquellos(as) estudiantes que no tengan calidad de alumno(a) prioritario(a) y cuyas
familias pertenezcan al 80% mas vulnerable
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