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PRESENTACION

El presente instrumento de planificacién, PADEM (Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal), tiene como finalidad ordenar y sistematizar las acciones educativas municipales para
el afo 2024. Su origen legal se encuentra en los Arts. 42, 52 y 62 de la Ley N2 19.410 de 1995 de
Educacion. Su finalidad es la de dar respuesta a las aspiraciones contenidas en las Politicas
Gubernamentales y Comunales de Educacidn consecuentes a su vez con las aspiraciones de la
comunidad y las necesidades de formacién educativa de los nifos y jovenes adscritos a los
establecimientos educacionales dependientes de la I. Municipalidad de Coinco, considera la Ley
20.903 del 01/04/2016 que crea el Sistema De Desarrollo Profesional Docente y su modificacion
Ley 21.152 del 25-04-2019; Ley 21109 del 02-10-2018 que regula el estatuto funcionario de los
asistentes de la educacién y su modificacién Ley 21126 del 17-12-2018, como asi también las
exigencias en el dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las
fechas que iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacién Publica el que sefala en su
Titulo X, la creacion del Servicio local de Educaciéon Publica de Valle Cachapoal en la Regién de
O’Higgins, del cual participara la comuna de Coinco y cuyo inicio de funciones sera el dia 12 de
marzo de 2024, en el cual se estd elaborando con corte Mayo 2023 la ndmina de Directores y
funcionarios DAEM, personal de educacién, personal a honorarios y VTF, con funcionarios a cargo
nominados por la |I. Municipalidad de Coinco y de igual forma ndmina de integrantes de la
comisidn técnica para la correspondiente revisidn, en donde este proceso ingresa a plataforma,
liderado por un Gestor Territorial Sr. Camilo Diaz Iriarte de la division de Implementacién de
Servicios Locales de la Direcciéon de Educacion Publica.

Dada la normativa vigente en relacién a ser el Ultimo PADEM como sostenedor de la |.
Municipalidad de Coinco, la elaboracion del presente instrumento se continué utilizando el
enfoque metodoldgico que responde al PADEM 2023, modelo continuo de gestion para la calidad
de la educacién, que contempla las dimensiones de liderazgo, gestién pedagdgica, convivencia
escolar, gestién de recursos y gestion de resultados. Ademads, se sostiene en un enfoque
sistémico, es decir, asume que la Red Educativa Municipal constituye un conjunto diversificado y
heterogéneo de proyectos educativos coordinados por el Departamento de Educacién, cuyo
objetivo comun, es proveer educacion de alto nivel a la comunidad local.

En este contexto, se proponen objetivos estratégicos y planes de accidon que se explicitan
estando sujeto a modificaciones que se puedan dar en las organizaciones frente a la necesidad
de adoptar nuevas estrategias de forma permanente, adicionales a las acciones temporales que
ya han tomado, que les permitan afrontar la multiplicidad de restricciones y desafios que las

1
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condiciones actuales han impuesto. Muchas han volcado sus ojos en la excelencia operacional,
buscando estrategias para reducir costos y mejorar la eficiencia de sus procesos, para
sobreponerse a la reduccion y variabilidad en la demanda causada por la incertidumbre frente al
escenario que se puedan dar, pues el COVID-19 tuvo un efecto enorme en nuestras vidas.
Muchos de nosotros nos enfrentamos a retos que pueden ser estresantes, abrumadores vy
provocar emociones fuertes en adultos y nifios. Las medidas de salud publica deberan continuar,
frente a los distintos escenarios que se puedan dar en el transcurso del tiempo

De esta forma, se enuncian objetivos estratégicos y planes de accidon que se expresan en el
desarrollo de este documento, elaborado con informacion obtenida de la evaluacién del PADEM
2023 primer semestre y con los desafios planteados en la proyeccion del PADEM 2024,
destacando la participacidn los estamentos de la comunidad educativa que fueron convocados
por la UTP Comunal, exponiendo sus nudos criticos y desafios en el drea de la educacién.

Por consiguiente, el PADEM 2024 es entendido como un instrumento de gestién, que debe
empapar a toda la organizacién, de manera que los resultados esperados sean el fruto de un
trabajo sistematico a mediano y largo plazo y, a su vez, instalar practicas que permitan una
adecuada toma de decisiones en base a informacién relevante para mejorar los procesos de
gestion, tanto pedagodgicos como administrativos y que de éste se desprenda el plan educativo
que elabore para el aino 2025 el equipo técnico del SLEP Valle del Cachapoal.

Respecto al retorno a clases en el afio 2023, este ha tenido un éxito, considerando todas las
medidas de seguridad para la Comunidad Educativa (preventivos). Enfrentar esto, es una trabajo
muy complejo. Adaptar el equipamiento existente en el establecimiento requiere de una logistica
elevada, la cual modificd nuevamente los PME durante el presente aio, visionando para el afio
2024 un aumento significativo en el aporte Municipal para efecto de dar cumplimiento a todos
los compromisos existentes para el buen funcionamiento de las Unidades Educativa, tales como
mantenimiento de los Establecimientos educacionales, contratos, finiquitos, cese de funciones,
indemnizaciones, movilizacién escolar, encarecimiento de los costos bdsicos, ingresos FAEP muy
reducidos, no acreditacion de saldos por SEP ante la SUPEREDUC y la generada por falta de
ingresos desde el municipio en Subvencidn General , incluyendo la crisis financiera de los Jardines
VTF los cuales por el sistema de subvencion que cuentan, los recursos no alcanzan para pago de
remuneraciones , por lo tanto, tampoco para el mantenimiento de estos, requiriendo un
aumento de un 100% con respecto al afio anterior.

Por otra parte el MINEDUC ha establecido ciertas normas y recomendaciones para que este
retorno sea lo mas seguro posible, basado en tres principios que son: seguridad, flexibilidad y
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equidad, e internamente reforzado con los profesionales que cuenta la comuna, el cual se
mantiene, aunque la OMS haya levantado la pandemia a nivel mundial.

Ademads desde el equipo DAEM se continua potenciado el rol de la profesora y el profesor
en tiempos de crisis direccionado en las plataformas existentes a todos los docentes de
ensefianza pre- basica, basica y media de los establecimientos educacionales de la comuna, el
cual pretende ampliar las capacidades y competencias de las y los docentes para enfrentar
situaciones de crisis, un trabajo mucho mas colaborativo, una nueva manera de realizar su tarea,
sin perder los elementos que conforman la esencia del proceso educativo.

Es muy complejo mantener la continuidad de los procesos de Aprendizaje, por el exceso de
licencias médicas, lo que conlleva a que nuestros estudiantes se vean afectados en sus procesos
de aprendizaje por esta rotacion de docentes (metodologias diferentes). En el primer semestre
2023 se han tramitado 160 licencias médicas entre asistentes de la educacion y profesores que
se desempefian en nuestra comuna, esto constituye un aumento de 58 % con respecto al afio
2020 a la misma fecha.

Presentaron solicitud al Bono de retiro voluntario Ley 20976 periodo los siguientes
Docentes: Violeta Miranda Miranda, Cecilia Quezada Alvarado, Cecilia Medina Cerda, Gladys
Gonzalez Abarca, Daniza Vivanco Videlay Maria Elena Yafiez Canales. En relacidn a los asistentes
de la Educacion presenté solicitud al retiro voluntario la Sra. Sonia Abarca Labra.

En consideracidn a los procesos de desarrollo cultural y las prdacticas indispensables que preceden
a nuestro accionar educativo, el modelo tedrico implicito en este PADEM se aproxima, en mayor
propiedad, al de planificacidn estratégica-situacional, por cuanto se encuentran implicitas en él
las siguientes caracteristicas:

e Involucran un conjunto de procesos que precedeny dirigen a la accién
e Todos los actores se involucran con la planificacion

e En su proceso incluye la dimensién politica explicitada por el Alcalde y el Concejo
Municipal.Se considera que el recurso econdmico, humano y el tiempo son escasos.

e Laaccion estd pensada desde el presente
e Procura adaptarse a la realidad y no la realidad al planeamiento

e Procura definir claramente los problemas objeto de intervencion
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LA VISION

A partir de nuestros propios recursos, los del Estado y la participacién de la Comunidad
Escolar, sumado un permanente afan de renovacién, queremos que la comuna disponga de
un servicio educativo EFICIENTE, EFECTIVO Y EFICAZ para la entrega de educacion de calidad
gue sea capaz de formar alumnos integrales, es decir, de sdlidos principios valdricos y
espirituales, con alto desarrollo de sus capacidades y destrezas cognitivas, artisticas y fisicas.
Todo ello en un marco de amplio respeto a sus condiciones personales, la identidad nacional
y comunal. Aspiramos a que los alumnos adquieran las competencias necesarias para
continuar en dptimas condiciones sus estudios en los diversos niveles de ensefanza o
egresar del sistema con las habilidades necesarias para su participacion social como
ciudadanos libres, conscientes de sus derechos y obligaciones, para hacer de sus familias y
comunidad entes de progreso, paz y bienestar.

MISION

Consecuente con lo anterior, nuestra Misién como sistema educativo municipal es la de ser
una organizacion dedicada a promover, generar y fortalecer todas aquellas instancias de
desarrollo intelectual, espiritual, moral, social, artistico, fisico y econdémico de los
estudiantes. Ello los habremos de lograr mediante la transmision de valores, conocimientos
y destrezas enmarcadas en nuestra cultura occidental cristiana, identidad nacional y
comunal; el pleno fortalecimiento a la labor educativa de la familia; el respeto a las
disposiciones Constitucionales y las normas del Ministerio de Educacion Publica.

Dentro de este contexto existe un tacito compromiso en comprometer el ejercicio
profesional de sus docentes y asistentes de la educacidon con el mejoramiento permanente
de la educacidon comunal. Dicho ejercicio se basa en los principios de la pedagogia moderna,
entendida esta como funcién docente de servicio en permanente renovacién y facilitadora
de los aprendizajes de los educados, para lograr en ellos su desarrollo social y personal en
pro de la comunidad Coincana. En tal sentido serdn tareas principales:

v Propiciar e implementar paulatinamente en las unidades educativas un curriculum
centrado en la persona, dentro un enfoque constructivista, respetuoso de la dignidad
y significado espiritual de ésta, en armonia con el ambiente natural, cultural y
religioso, a objeto que al egresar nuestros educandos de la ensefianza basica o media
cuenten con las herramientas formativas puedan sentirse como personas activas del

mundo y no reactivas.
5
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Comprometer y apoyar a nuestros educadores a generar o aplicar métodos de
ensefianza proclives con la construcciéon de aprendizajes significativos en los
alumnos, entendidos estos como el logro de aprendizajes a partir de experiencias
previasy a su vez el objeto de conocimiento tenga sentido para el que aprende.

La Escuela o Liceo sera por excelencia la instancia a la gestidon educadora de la familia
y de los buenos valores, reconociendo en ella su rol fundamental de agente educativo
de la cultura y de las buenas costumbres de sus hijos.

Propugnar la formacién de un tipo de hombre integral, considerando su desarrollo
espiritual, social, cognitivo, artistico y fisico.

Lograr en los alumnos el fortalecimiento e internalizacién de los valores
fundamentales del humanismo cristiano, como son la verdad, justicia, libertad,
solidaridad, participacidn, respeto a su familia, cultura y la diversidad; la lealtad,
responsabilidad, trabajo y capacidad de superacion.

Proporcionar a los alumnos una sélida base de formacién académica en cada uno de
los niveles y modalidades de ensefianza, que les permita enfrentar sus estudios desde
una perspectiva humanista, los requerimientos de la cultura occidental moderna y
en armonia con la cultura e idiosincrasia local.

Al sefialar nuestro compromiso con una educacién de calidad involucramos en ello la
ponderacion de los referentes que proporciona regularmente, por una parte, el
Ministerio de Educacién a través del Sistema de Medicion de la Calidad de la
Educacional y por la otra la formacién de personas, como son:

Desarrollo Personal: referido a las percepciones e interpretaciones que el educando
tiene de si mismo en diversos aspectos de su vida escolar, tales como el auto
concepto, autoestima y auto ideal. Variables que se relacionan con factores
relevantes en el desarrollo de la persona: madurez fisica, rendimiento escolar,
relacién con los compafieros y adaptacion a la Escuela.

Logro de Objetivos Académicos: relacionado con el nivel de dominio que logran los
alumnos respecto a los objetivos y contenidos planteados en los Programas Oficiales
de Estudio en las Matematicas, Lenguaje, Comprension del Medio Social y Natural.
Eficiencia Escolar: En términos de que la promocién escolar de los alumnos se
materialice préxima al 100% cada afio, de manera tal que la reprobacién y la
desercion desaparezcan.
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Aceptacidn de la labor educacional: referente al grado de aceptacion de la labor
educacional de la escuela por parte de alumnos, profesores, padres y apoderados.

Estos elementos que en conjunto o por separado habran de constituir la base de los
problemas a ser intervenidos por la escuela através de programas o proyectos dentro de
sus posibilidades.
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Antecedentes generales de la comuna

Toponimia y Ubicacién geografica.

La comuna de Coinco (del mapuche: agua de arenas o del arenal) se encuentra
ubicada al centro de la Provincia de Cachapoal, en la Sexta Regidn del Libertador Bernardo
O'Higgins, distante aproximadamente a 25 Km. al sur poniente de la ciudad de Rancagua y a
108 Km. de Santiago. Se une a la Ruta 5 Sur por caminos de buen asfaltado de un largo de 20
Km. via Olivar y 23 Km. via Dofiihue. De similar caracteristica son los caminos que la unen
con Quinta de Tilcoco distante 13 Km. y con Doiiihue, distante 5 Km. Limita al norte con la
comuna de Doiihue, al noreste con Olivar y Requinoa, al sureste con Rengo, al sur con Quinta
de Tilcoco, al suroeste con San Vicente de T.T. y al Oeste con Coltauco.

Divisidn politica y territorial

La division politica y territorial comprende 5 distritos: que de Este a Oeste
corresponden a sus mas poblados: Copequén (map.: agua del pequén), Coinco, Chillehue
(map.: lugar de chillas), El Rulo (esp. lugar de secano) y Millahue (map.: lugar donde existe
oro). Cuenta con una superficie aproximada de 97 Km2, emplazandose por el norte y este
con laribera sur del Rio Cachapoal.

Administracion comunal

La administracion comunal recae en la Municipalidad de Coinco, con
domicilio en Plaza de los Héroes N2 3 de la ciudad de Coinco, fonos 72-2355900, 72-2355903.
Su actual Alcalde y representante legal es el Sr. Juan Abarca Padilla, asesorado por el
Concejo Municipal integrado por los Sefores Carlos Mufioz Rivera, Oscar Waldo Orellana
Trincado, Johana Mariel Ramos Riveros, Belén Atenas Galvez, Adalberto Valenzuela Silva, Luz
Barahona Echeverria.-

Antecedentes generales de la educacion comunal

La administracion del sistema educativo comunal la realiza la I. Municipalidad de Coinco, la
gue es su entidad Sostenedora. Su accién la realiza a través de su Departamento
Administrativo de Educacién Municipal (DAEM), desde que fuesen traspasados los
establecimientos educacionales en virtud el DFL N2 1-3063 de 1980 del Ministerio de
Educacion, a contar del 01 de septiembre del afio 1981.
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Le corresponde al DAEM la administracion de 5 entidades educativas, mas 2 Jardines
Infantiles (VTF) Via Transferencia de Fondos, que en total al mes de Abril de 2023 atienden
una matricula de 994 alumnos/as desde Sala Cuna a Ensefianza Media Diurna y Nocturna
Cientifico Humanista.

Matricula escolar desde Sala Cuna a 4to Medio

El total de alumnos matriculados por nivel de enseianza, al 30 de Abril del 2023
alcanzé a 198 nifos en Educacion Inicial, 592 alumnos en Bdsica y 204 en Ensefianza Media
diurna y nocturna, lo que hacen un total de 994 alumnos.

Si tomamos como referentes la matricula registrada al mes de Abril de 2023 y el
nimero de cursos por nivel, el Promedio de Matriculados por curso en Pre Basica fue de 19,8
alumnos (198/10); en Bésica de 21.9 (590/27) y en E. Media de 25.5 (204/8). El promedio de
alumnos por curso de la comuna fue de 22.4 (992/45).

UNI PRE BASICA BASICA E. MEDIA TOT
EQD DIURNA NOCTURNA AL
EDU
CAT
IVA

CUR Ja N NT | T 102 3| 4 5 | 6° | 7° | 8 T 1° | 2] 3 4° N1 | N2 T
SOS rdi  T1 2

o
o

El 08|13 (21| 1 |12 |10 |07 | 05 11 - - 62 83
Rul 7

Chill 12 | 10 | 22 |10 | 14 | 12 | 12 | 14 | 11 | 17 | 20 110 132
ehu
e

Cop 30 17 47 | 30 | 27 | 23 19 | 23 | 26 | 26 | 25 199 246
equ
én

Hual 25 | 30 | 55 25|21 |32 |26 | 25| 26 | 34 | 32 | 221 276
lilén

Lice - - - - - - - - - - - - 73 | 34|27 | 14 15 29 204
o 3|2

Sem @ 43 - - 43 - - - - - - - - - - - - - - - - 43
illita
Man 10 - - 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 10
zani
ta

TOT 19 3|2

AL 53 | 75 | 70 8 82 74 77 '6a 67 74 | 77 77 592 73 29 994

Matricula de alumnos por Unidades Educativas y Cursos, declarada en Sistema SIGE al 30 de abril del 2023,
las que corresponda.
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Numero de cursos por Unidades Educativas declarados en Sistema al mes de abril del 2023.

UNIDAD
ES
EDUCAT
IVAS

PRE BASICA

BASICA

E. MEDIA

DIURNA

NOCTURNA

TOTAL

CURSO
S

N1

N2

1 2 3 4 N1

N2

El Rulo

Chilleh
ue

10

Copequ
én
Huallilé
n

Liceo

Semillit
a

10

10

Manzan
ita

TOTAL

27

45

Resena Comunal Desempeiio Docente

TRAMOS

Cantidad de docentes

Porcentaje

Acceso

11

8.6%

Inicial

28

22.0%

Temprano

38

30.0 %

Avanzado

39

30.7%

Experto 1

8

6.3%

Experto 2

3

2.4%

Total

127

100%

11
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Programa de Alimentacion Escolar

El siguiente cuadro muestra la cantidad anual de servicios diarios prestados en
desayunos y almuerzos que JUNAEB programé para el afio 2023:

RACIONES DIARIAS SERVIDAS Y COBERTURA PORCENTUAL RESPECTO A LA MATRICULA
MES DE ABRIL DE 2023.

Matricula | Almuerzo | % Desayuno | % 3°
Colacion

El Rulo 83 63 75.9 63 75.9 11 13.2
Chillehue 132 132 100 132 100 37 28.0
Copequén | 246 209 84.9 209 84.9 87 35.4
Huallilén 276 258 93.4 258 93.4 96 34.8
Liceo 204 133 65.2 133 65.2 69 33.8
Semillita 43 43 100 43 100
Manzanita | 10 10 100 10 100
Total 994 848 86.2 848 86.2
EPJA 29 19 65.5
Merienda

En algunos establecimientos existen variables entre matricula y almuerzos debido a que Junaeb no ha actualizado la informacién. De
igual forma esta la propuesta de que el 32 servicio sea para todos los estudiantes que lo requieran.

Los 994 estudiantes de la comuna recibieron desayuno, alimentacién y 3° colacién,
cabe mencionar que la entrega de la tercera colacién aumento casi un 60 % mas que el
afo 2022.
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La salud de nuestros estudiantes ha sido una constante preocupacion, por elloy en

seguimiento estricto de las indicaciones de Junaeb se realizaron en su mayoria tamizajes,

pesquisas y derivaciones.

Controles tabla Comunal

Es importante sefalar, que durante el afo 2023.En nuestros establecimientos sucedio lo

siguiente con el programa de salud:

El Programa Servicios Médicos de Junaeb, pesquisa problemas de salud relacionados con

rendimiento escolar y otorga atencién completa a los estudiantes que presentan problemas

visuales, auditivos y de columna, a través de screening, diagndstico, exdmenes, tratamientos

y control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

Es por esto, que el objetivo principal del programa, es resolver los problemas de salud

vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas de visién, audicidn y columna; con

el propdsito de mejorar la calidad de vida de los estudiantes beneficiarios a través de

acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencién en el sistema escolar.

SERVICIOS OTORRINO OFTALMOLOGIA | COLUMNA TOTAL
Esc. Copequen 14 16 19 49
Esc. Rulo 00 6 00 6
Esc. Chillehue 7 - - 7
Col. Huallilen 08 14 22 44
Liceo Luis Valenzuela 0 12 1 13

13
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Resultados de indice de Vulnerabilidad Escolar por unidad educativa afio
2023.

Establecimiento IVE Alumnos %

Prioritario »
Concentracion de

alumnos prioritarios

El Rulo 88%
Chillehue 93%
Copequén 84%
Huallilén 91%
Liceo 92%
Total PROMEDIO 89.6%

Informacidn Sige https://sige.mineduc.cl/Sige/Login

¢ TOTAL IVE COMUNAL (X): 89.6%
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PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR (PIE)

“Atencion a las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E)”

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, favoreciendo la presencia en la sala
de clases, la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas, sean éstas de caracter
permanente (asociadas a una discapacidad) o transitoria (ej. Dificultades del Aprendizaje,
Trastorno Déficit Atencional,..).

Este Programa se ejecuta en nuestros 5 establecimientos publicos, de acuerdo a los
lineamientos entregados por:
-Decreto N°170 (2010): Fija normas para determinar los estudiantes con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencién para Educacién Especial.
-Decreto N° 83 (2015): Promueve la diversificacidon de la ensefianza en Educacién Parvularia
y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacidn curricular para los estudiantes
qgue lo requieran, favoreciendo con ello la participacion de todo el estudiantado, en su
diversidad, permitiendo a aquellos con discapacidad, acceder y progresar en los
aprendizajes, en igualdad de oportunidades.

Como Programa debemos cautelar el cumplimiento de las siguientes acciones:

e Promover y favorecer el progreso de todos los estudiantes en sus aprendizajes.

e Articular los distintos instrumentos, tales como el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) para el desarrollo de estrategias
gue favorezcan un aprendizaje integral e inclusivo.

e Otorgar, durante la totalidad del afio lectivo, la atencién y los apoyos que los
alumnos/as requieran.

e Designar a un coordinador por establecimiento para el trabajo colaborativo y
evaluacion del PIE que cuente con horas de coordinacion.

e Contratar profesionales y técnicos especializados de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.

e Realizar perfeccionamiento y/o capacitacidn, orientada a mejorar las respuestas
educativas que los miembros de las comunidades educativas puedan proveer a la
diversidad del estudiantado.

e Contar con horas, para que los profesores de educacion regular planifiquen el trabajo
colaborativo y la co-ensefianza con los profesionales del PIE.

e Proveer de medios y recursos de materiales educativos para el logro de los objetivos.

e Informar sobre el PIE a la comunidad educativa en general.

e Implementar aula de recursos.
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e Utilizar los recursos otorgados en los puntos anteriores ya descritos.

e Realizar las Postulaciones de estudiantes en los plazos estimados, para asi poder
impetrar la subvencién correspondiente.

e Entregar al final de cada afo lectivo el “Informe Técnico de Evaluaciéon Anual”, que
documente de forma sistematica la evaluacion y seguimiento del Programa.

El equipo de trabajo esta compuesto por:

-Natalia Zamorano Jara

-Bernardita Palacios Daza

-Victoria Manqueo Cabello

-Nicole Flores Lépez

-Carmen Belmar Arriagada
-Maida Ardnguiz Banda

-Rocio Ramirez Moya

-Marcela Puyol Carrefio
-Melannie Guerrero Martinez

-Loreto Cattarinich Araya

-Aylian Quezada Rojas

-Beatriz Lobos Acevedo

:Coordinadora Comunal PIE, Educadora Diferencial
encargada de Taller Pre-Laboral (44 hrs.).

:Coordinadora PIE Escuela El Rulo, Educadora Diferencial
(38 hrs.).

:Educadora Diferencial Escuela El Rulo (14 hrs.) y Liceo
Luis G. Valenzuela L. (30 hrs.).

:Coordinadora PIE Escuela Chillehue, Educadora
Diferencial (44 hrs.).

:Educadora Diferencial Escuela Chillehue (44 hrs.).
:Educadora Diferencial Escuela Chillehue (44 hrs.).

:Coordinadora PIE Colegio Huallilén, Educadora
Diferencial (44 hrs.).

:Educadora Diferencial Colegio Huallilén (44 hrs.).
:Educadora Diferencial Colegio Huallilén (44 hrs.).

:Educadora Diferencial Colegio Huallilén (25 hrs.) y
Escuela Copequén (19 hrs.).

:Coordinadora PIE Escuela Copequén, Educadora
Diferencial (44 hrs.).

:Profesora Educacidon Basica con mencidén en Trastornos

del Aprendizaje Escuela Copequén (30 hrs.). Alumna
regular de Pedagogia en Ed. Diferencial.
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-Carolina Miranda Galvez :Profesora Educacidon Basica con mencidén en Trastornos

del Aprendizaje Escuela Copequén (30 hrs.). Alumna
regular de Pedagogia en Ed. Diferencial.

-Pamela Palma Castro :Profesora Educacion Basica con mencidén en Trastornos
del Aprendizaje Escuela Copequén (14 hrs.).

-Margarita Vasquez Carrasco :Profesora Educacién Bdsica con Post-Titulo en

Educacidn Especial Escuela Copequén (14 hrs.).

-Dennise Fuenzalida Moya :Coordinadora PIE Liceo Luis G. Valenzuela L., Educadora
Diferencial (44 hrs.).

-Carolina Salazar Quintanilla :Educadora Diferencial Liceo Luis G. Valenzuela L. (14
hrs.).

-Antonio Galvez Madrid :Psicélogo PIE (44 hrs.).

-Marco Diaz Sotelo :Fonoaudidlogo Itinerante Establecimientos (44 hrs.).

-Daniela Correa Pinilla :Fonoaudidloga Itinerante Establecimientos de Ed. Basica
(30 hrs.).

-Gonzalo Rojo Masciocchi :Kinesidélogo Escuela Chillehue (03 hrs.), Copequén (06

hrs.) y Liceo Luis G. Valenzuela L. (03 hrs.).

-Victoria Figueroa Carrera :Kinesidloga Escuela El Rulo (11 hrs.) y Colegio Huallilén
(11 hrs.).
-Aracely Gonzalez Soto :Terapeuta Ocupacional Escuela El Rulo (19 hrs.),

Chillehue (15 hrs.) y Liceo Luis G. Valenzuela L. (10 hrs.).

-Maria José Soto Caro :Terapeuta Ocupacional Colegio Huallilén (25 hrs.) y
Escuela Copequén (19 hrs.).

-Aida Gonzalez Vidal :Monitora Taller Pre-Laboral (30 hrs.).

-Nicole Carrasco Ortega :Técnico Diferencial Escuela Copequén (38 hrs.).
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MODALIDAD DE TRABAJO:

Educadoras Diferenciales y Docentes Basicas

Realizan adaptaciones curriculares y/o proporcionan estrategias para el logro de los
objetivos y contenidos junto al profesor en el aula de clases. En relacidn al aula de recursos,
entregan apoyo en las areas especificas de Lectoescritura y Calculo donde los contenidos se
enfocan de acuerdo a las potencialidades de cada estudiante y a la necesidad de aprendizaje
requerida. Se brindan las herramientas basicas para que el educando responda a las
exigencias de su establecimiento y de su medio en relacion a su déficit y/o dificultades.

Docente Especialista - Monitora Taller

El Programa de Inclusién Comunal cuenta con un Taller Pre-Laboral “Manejo de Técnicas
Culinarias”, en el cual, actualmente, asisten 05 estudiantes de Ensefianza Basica y 09 de
Ensefianza (todos con Necesidades Educativas Permanentes), para la preparacion de
productos, ventas y atencién de publico. Asimismo, se fomenta el trabajo y el desarrollo de
las areas de higiene, social, pedagdgica funcional, vocacional, salud y seguridad.

Kinesiélogos - Terapeuta Ocupacional

Abordan las necesidades motoras, sensoriales y cognitivas que afectan el acceso o la
participacidn de los estudiantes en el plan de estudios. Disefian tareas para el desarrollo de
habilidades y destrezas, de procesamiento y de comunicacidon e interaccidén, para asi
aumentar la independencia en las actividades de la vida diaria. En ocasiones ambos
profesionales trabajan en conjunto, con el fin de favorecer la funcionalidad del educando,
coordinando aspectos fisicos, cognitivos, emocionales y conductuales.

Fonoaudidlogos

Atiende a estudiantes que presentan problemas relacionados con el lenguaje y habla, en su
modalidad expresiva y comprensiva, asociados a sus dificultades y/o discapacidades.
Ademas, brinda apoyo a los docentes especialistas entregdndoles herramientas para la
facilitacion del trabajo a realizar en el aula colaborativa y en el aula de recursos, como
también, a las Educadoras de Parvulos en la deteccion temprana de déficit lingliistico. Brinda
apoyo y entrega estrategias al nivel Pre-basico.

Cabe sefialar, que se realizan reuniones de equipo a nivel comunal como propias en
cada establecimiento con la finalidad de fijar lineamientos de trabajo tanto pedagdgicos
como administrativos, seguimiento y evaluacién.

Ademas, el Programa de Inclusidn cuenta con el apoyo de otros profesionales, como

Asistentes Sociales y Psicdlogos (contratados por la Ley SEP) con el objetivo de analizar
situaciones y brindar apoyos segun la necesidad.
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ESTUDIANTES INCORPORADOS A PLATAFORMA PIE 2023:

Establecimientos

Educacionales ESTUDIANTES ESTUDIANTES TOTAL
NEET NEEP

Escuela El Rulo 14 12 26

Escuela Chillehue 26 10 36

Colegio Huallilén 44 11 55

Escuela Copequén 43 14 57

Liceo Luis G. Valenzuela L. 23 10 33
TOTAL 150 57 207

Nota: En los meses de agosto y septiembre se realiza el proceso de Postulacion EXCEPCIONAL (sdlo
para diagndsticos de Necesidades Permanentes), el cual podriamos tener un nuevo ingreso de 07
estudiantes aprox. a Plataforma PIE.

Proyecciones del Programa de Inclusién Escolar para el aio 2024:

e Afianzar los valores de responsabilidad y compromiso en los estudiantes
pertenecientes al PIE en relacién a su proceso escolar.

e Motivar y guiar a padres y/o apoderados para que favorezcan y faciliten el proceso
de enseflanza — aprendizaje; creando instancias educativas en el hogar, informarse
sobre los avances, retrocesos y/o comportamientos que los alumnos vayan
adquiriendo, apoyar los procedimientos o sugerencias que se establezcan para su
bienestar, entre otros.

e Orientar a los docentes que requieran apoyo en las dreas en que los educandos
presentan dificultades, entregando herramientas o sugerencias de adecuacion,
desarrollo del trabajo y su respectiva evaluacién, acordes a las necesidades
educativas de cada uno. Asimismo dotar de horas de articulaciéon en las asignaturas
designadas para el Docente regular y el Especialista requerido.

e Continuar abarcando la totalidad de la atencion de los estudiantes que pertenecen al
Programa de Inclusién Escolar en nuestros 5 establecimientos (Basica y Media),
mediante la contratacion de personal idoneo, para asi beneficiar lo académicoy el
desarrollo social-emocional de ellos.
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e Capacitar y/o perfeccionar al personal de la unidad educativa en las distintas areas
de la educacion especial, segun se requiera.

e Adquirir y/o renovar material educativo necesario para el desarrollo de las
actividades. También material tecnolégico que facilite el proceso escolar del
estudiante.

e Permanecer con las atenciones médicas en las distintas especialidades que los
alumnos y alumnas presenten dificultades y que estén impidiendo su proceso de
aprendizaje.

e Aumentar las horas de Coordinacion PIE en los establecimientos, segln se indica en
las orientaciones del Ministerio.

e Contar con aulas de estimulacién con insumos necesarios.

e Contratar Educadoras Diferenciales y Especialistas segun se requiera, ya que al
aumentar la cantidad de estudiantes NEE por curso se deben también asignar mas
horas de atencién (normativa MINEDUC).

e Implementar el Programa PIE en el Nivel Inicial de los establecimientos faltantes:
Escuela El Rulo y Escuela Chillehue (Recursos humanos y/o materiales).

e Ejecutar acciones para eliminar las barreras de acceso a estudiantes con discapacidad
para facilitar la realizacion de actividades o situaciones cotidianas (rampas,
adaptacion bafio, entre otros).

CONVIVENCIA ESCOLAR 2022-2023

Convivencia Escolar esta orientada a la implementacion de acciones que promuevan
y fomenten la comprensidn y el desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva
y democratica desde un enfoque formativo, de derechoy equidad.

Para potenciar los espacios educativos, se entregan estrategias y orientaciones como
herramientas que favorezcan la formacidn de sus actores en instancias de que les permitan
desarrollar su pensamiento critico, emocional, ético, valorarse a si mismos y su entorno,
cuidar el medio ambiente, aprender a convivir en comunidad, cuidar el patrimonio cultural,
estimular la participacion deportiva, artistica y social en su contextos escolares, potenciando
con ello la formacién de una comunidad educativa integral.

El drea de Convivencia Escolar del Departamento de Educacion Municipal de la llustre
Municipalidad de Coinco tiene como objetivo orientar y contribuir con los modos de convivir
gue plantea la politica ministerial, basado en un trato respetuoso entre los actores de la
comunidad, una convivencia inclusiva, una convivencia caracterizada por la participacion
democratica y colaborativa y la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos. Lo anterior
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a través de un acompanamiento de sus practicas cotidianas y de supervisiéon de

cumplimientos y exigencias normativas del MINEDUC Y SUPEREDUC.

Cada establecimiento educacional debe contar con un Reglamento Interno conocido

y revisado participativamente por la comunidad educativa, que contemple protocolos de

actuacion, deberes y derechos y criterios y procedimientos formativos para abordar

situaciones de conflicto y violencia. Asi mismo, deben contar con un plan de gestion de la

convivencia escolar, el cual debe dar cuenta de las acciones y actividades que planifique cada

unidad educativa, orientadas al resguardo de los derechos del estudiante y a fortalecer la

resolucion de los conflictos a partir del didlogo y el respeto. Estas acciones deben ser

coherentes con los principios y valores del PEl y con las normas de convivencia establecidas

en el Reglamento Interno.

Las horas de coordinacion de ENCOES para cada Establecimiento Educacional se

desglosan de la siguiente manera;

ESTABLECIMIENTO HORAS ASIGNADAS PROFESIONAL A CARGO

Escuela El Rulo 06
Escuela Chillehue 20
Liceo L.G.V.L. a4
Colegio Huallilen 44
Escuela Copequen 30
Sala Cuna Manzanita 06

Jardin Infantil Semillita 06

Bernardita Palacios Daza
Marisela Faundez Medina
Marta Palacio Gonzalez
Maria José Rojas Arenas
Margarita Vasquez Carrasco
Ruth Machuca Cabello
Maria Paz Palacios Garate

Preocupados de lo importante que es abordar y concientizar sobre una EDUCACION
AMBIENTAL Y SUSTENTABLE, se desarrolla una serie de actividades enfocadas en el
aprendizaje y la importancia de la proteccidon del Medio Ambiente y los alcances y efectos

de ellos para la vida, coordinado a través de la mesa comunal de Medio Ambiente Escolar.
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La Red Comunal de Convivencia Escolar realiza reuniones de coordinacién mensual
con los encargados de Convivencia Escolar (ENCOES) y las duplas psicosociales de los
Establecimientos, de manera de orientar y apoyar a los equipos de gestion de convivencia
escolar de los establecimientos educacionales y velar para que lleven a cabo su plan de
accidon en formacidn integral y convivencia escolar, acorde a las orientaciones de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar y el plan anual de desarrollo de la educacién municipal de
nuestra comuna.

La Unidad de Convivencia Escolar colaborativamente con la Unidad de Deporte,
Recreacidon y Transversalidad realiza en forma conjunta actividades focalizadas en el
desarrollo integral de nuestros estudiantes, docentes y asistentes de la educacidn,
potenciando y fortaleciendo el autocuidado y la contencidn socioemocional. A su vez, se
sigue fortaleciendo el trabajo colaborativo e Intersectorial de la Comuna con las distintas
redes que aqui convergen (Hospital Coinco, SENDA, DIMAS, ChileCrece, cuadrillas sanitarias
u otras.

Se mantendrdn las unidades de Mediacidon Escolar, considerando que es una
herramienta estratégica que permite favorecer una convivencia positiva entre dos o mas
actores, desarrollando competencias y habilidades necesarias para establecer relaciones
sociales armanicas y nutritivas a través de acuerdos.

A través de su plan de perfeccionamiento y capacitacion continua el Departamento
de Educacién, otorga a la unidad de Convivencia Escolar, recursos para capacitar a los
Encargados de Convivencia Escolar y a las duplas psicosociales de los Establecimientos
Educacionales de la Comuna, con el propdsito de mantener actualizados los conocimientos
en distintas tematicas y d4reas atingentes con la P.N.C.E. y la normativa vigente en
Convivencia Escolar.

En linea con el plan de reactivacién educativa del Ministerio de Educacién se
implementan estrategias de promocion y prevencion en salud mental dirigidas a toda la
comunidad educativa y cuyas acciones estan focalizadas de acuerdo a las necesidades de
nuestros estudiantes. En este ambito fue necesario fortalecer las redes de convivencia
comunales y entregar herramientas afines para la gestidén de los equipos profesionales del
territorio.
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DEPORTE RECREACION Y TRANSVERSALIDAD 2024

Objetivo General:

Generar en nuestros alumnos un liderazgo en la Gestidn extraescolar comunal,
que nos permita implementar procesos evaluativos formativos, ya sea para el
cumplimiento de acciones y metas en lo que respecta a la educacion presencial.

Objetivos Especificos:

1.-Planificar e implementar acciones en conjunto con los coordinadores de
escuela en la ejecucién de actividades que deberan realizan los alumnos.

2.-Desarrollar actividades extra programaticas que generen esparcimiento y
distraccién en la salud mental y fisica de nuestros estudiantes.

3.-Generar espacios de autocuidado en actividades realizadas por profesores
extraescolares de nuestra comuna.

4 -Realizar alianzas con redes Extraescolares externas.

5.-Establecer reuniones con nuestros coordinadores de escuela.

Encargados por escuela:

Jorge Pereira - Escuela Copequen

- Catalina flores - Colegio Huallilen

- Catherine Martinez - Liceo L.G.V.L.

- Sebastian Berrios - Escuela Chillehue

- Catherine Martinez -Escuela El Rulo
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Actividades anuales extraescolares:

1° SEMESTRE

.- MARZO: Inauguracion afio nuevo escolar

.- MARZO: Jornadas de piscina

.- ABRIL: Dia del libro (Biblioteca municipal)

.- ABRIL: Concurso de pintura

.- MAYO: Senderismo (Depto.Cultura)

- MAYO: Dia de la actividad fisica (IND)

.- MAYO: Tenis de mesa

- MAYO Desfile glorias navales

-MAYO Seguridad escolar (Dpto. Seguridad)
-JUNIO Reforestacion escolar (DIMAQ)

- JUNIO: Futbolito sub 14

- JUNIO: Encuentro deportivo entre liceos (Media)
- JUNIO: Festival de Talentos (SENDA)

JULIO: RECESO VACACIONES DE INVIERNO

2° SEMESTRE

.- AGOSTO: Cueca comunal

-SEPTIEMBRE: Desfile fiestas patrias
-OCTUBRE: Olimpiadas comunales (SENDA)
.-OCTUBRE: Teatro (CULTURA)

-NOVIEMBRE Visitas guiadas

.-NOVIEMBRE Campeonato de bandas escolares
-NOVIEMBRE: Jornada de parvulo
.-NOVIEMBRE: Finalizacion

.- DICIEMBRE: Evaluacion

Capacitacion

Reuniones provinciales de educacion
Curso Direccidn Provincial de Educacién Cachapoal
Fernando Rojas Silva

Coordinador Deporte, recreacién y transversalidad
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PRESENTACION
EVALUACION Y PLANES DE ACCION 2023

DAEM Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
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PRESENTACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (DAEM)

JEFE DEL DEPTO : RAUL GUINEZ CISTERNAS.

REPRESENTANTE LEGAL : RAUL GUINEZ CISTERNAS..

DIRECCION : FRANCISCO DIAZ-MURNOZ N° 3, COINCO, VI REGION.
FONO : 72 — 2355970

ANO DE CREACION :1981

DOTACION AL MES DE ABRIL DE 2023:

CARGO N @ CANTIDAD OBSERVACIONES
Funcionarios DE HORAS
DIRECTOR DAEM 1 44
COORD. UTP COMUNAL 1 44
COORD. DEPORTE, RECREACION 1 44
Y TRANSVERSALIDAD
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 88 HORAS CON CARGO LEY SEP,
RENDICIONES
AREA CONTABLE Y SECRETARIA 3 102 SUB. NORMAL
ADMINISTRATIVO JUNIJI 1 30 RENDICIONES
CHOFER FURGON ESCOLAR 1 44 CON CARGO LEY SEP
AUXILIAR FURGON ESCOLAR 1 44 CON CARGO LEY SEP
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ENFASIS DE LAS ACCIONES

e Fomentar redes de apoyo en las areas de: Convivencia Escolar, Transversalidad,
Inclusion Escolar y Actividades Extra programaticas.

¢ Difundir los diversos PEl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el
entorno de cada Establecimiento Educacional.

e Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones que
vayan en la mejora de los aprendizajes de los educandos y docente

¢ Planificar y coordinar las actividades propias del area de educacidn.

e Administrar los recursos del area DAEM en funcién del PADEM.

e Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de los Directores, Jefes
de UTP, Docentes y Asistentes de la Educacién, brinddndoles el apoyo necesario para
una gestion efectiva y eficaz dentro de cada establecimiento.

e Apoyar la implementacion de programas en el Aula que sean efectivos y de acuerdo a
la realidad de cada establecimiento

e Asegurar en lo posible la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

e Organizar el curriculum en relacidn a los objetivos del PEl y de los Planes de Mejora de
cada Colegio y Liceo.

e Asegurar laimplementacion y adecuacién de planes y programas, como asi también el
SAE (sistema de admisidon escolar).

e Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo de su labor para alcanzar las
metas de acuerdo a cada Plan de Mejora de establecimiento y capacitaciones

e Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados obtenidos en SIMCE Y PASE.

e Gestionar proyectos de innovaciéon pedagodgica, que sean eficaces y concretos para la
mejora de los aprendizajes de la comuna.

Ademas de:

e Administrar, a nombre de la Municipalidad, los recursos financieros del Estado
destinados a entregar a la comunidad Coincana servicio educacional permanente de
nivel pre basico, basico y medio.

e Actuar como entidad de gestion del municipio para el fomento y desarrollo de
educacidén y cultura.

e Dirigir y coordinar a nivel comunal las acciones de caracter técnico pedagdgico del
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DAEM y los establecimientos educacionales.
e Dar a conocer y llevar a efecto en las Unidades Educativas las politicas educacionales
del Estado y del Municipio.

RASGOS DESTACADOS:

e Oferta Educacional para la Enseiianza Pre Basica, Basica, Media Cientifico Humanista
de Jovenes y Adultos.

e Totalidad de los establecimientos educacionales declarados cooperadores de la funcién
educacional del Estado.

e Dotacién de Personal Docente y Administrativos titulados

e 84% en Promedio del Personal Docente con cursos de Post Titulo o Post Grado.

e Totalidad de los establecimientos educacionales en Jornada Escolar Completa Diurna,
con amplios espacios para la recreacion y el desarrollo fisico.

e Oferta educativa a los alumnos con discapacidades fisicas, mentales y sensoriales.

e Oferta educacional a alumnos con NEET Y NEEP.

e Taller de capacitacion Pre laboral para alumnos NEEP.

e Programa de apoyo Psicoldgico para alumnos con problemas de adaptacion social y
apoyo técnico a docentes.

e Programa de Alimentacidn Escolar de JUNAEB en todas las unidades educativas.

e Movilizacidon Escolar Gratuita para todos los estudiantes durante 2023 debido a la
prescencialidad de nuestros estudiantes.

e Biblioteca Publica Municipal que cubre necesidades de informacién de la comunidad y
del Plan de Estudio Escolar en los diversos niveles de ensefianza.

e Todas las escuelas y Liceo con Centros de Recursos de Aprendizaje

e Todas las escuelas con laboratorio de computacion

e 4 Escuelas con Talleres Mdviles en el Aula

e Oferta de Programas y proyectos relacionados con el adecuado uso del tiempo libre
estudiantil.

e Infraestructura Escolar, equipamiento y acordes a las normas educacionales y de Salud.

e Todos los E.E adscritos al convenio de Igualdad de Oportunidades — ley SEP.

e Todos los Directores de las Unidades Educativas incluido DAEM elegidos por Alta
Direccién Publica.

e Convenio con Universidad O”Higgins, consiste en practica profesional futuros

Docentes, capacitaciones a Docentes y Directivos.
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e Se trabaja con Fundacién Tiempos Nuevos, Museo Interactivo Mirador MIM con el
objetivo de capacitar a docentes en el area de ciencias y matematicas; la capacitacion es
extensiva a comunas aledafas.

PRESENTACION

El Departamento Administrativo de Educaciéon Municipal fue creado mediante
Decreto Exento N2 220 del 01 de Septiembre de 1981 de la I. Municipalidad de Coinco,
siendo Alcalde el Sr. Manuel Lantadilla Carrasco. Inicia su funcionamiento a contar de la
misma fecha, teniendo a su cargo 5 Unidades Educativas de Ensefanza Basica y 1 Liceo
Cientifico Humanista, el 06 de enero del 2014 se le es traspasado la administracién de los
Jardines y Salas Cuna “Manzanita” y “Semillita” ambos VTF (Via Transferencia), las cuales
al aflo 2023 deben contar con un RO, dependiendo de la Superintendencia de Educacion
Parvularia, esta es una nueva fecha de proceso.

El Control de los recursos financieros se realiza a través del Departamento de
Finanzas del Municipio y la Unidad Contable del DAEM, con asesoria y control permanente
del Departamento Provincial de Educacion de Cachapoal. Como entidad estatal, el control
superior es ejercido por la Contraloria Regional del Libertador B. O’Higgins y la
Superintendencia de Educacién. EIl DAEM dispone de facultades semi delegadas para la
administracion de los recursos mencionados, salvo aquellos referidos a las adquisiciones
por Fondos Fijos y las adquisiciones a través del Mercado Publico.

Tanto los establecimientos educacionales, las Unidades Ejecutoras y Proyecto de
Inclusién escolar funcionan con facultades semi delegadas para la administracién de los
recursos financieros. Este tipo de facultad consiste en que los jefes o directores de estas
unidades cuentan con un presupuesto anual aprobado por el Concejo Municipal, la
adjudicacion de Fondos Fijos a Rendir para gastos menores y la adquisiciéon de bienes de
consumo corriente y uso corporal utilizando el sistema contable municipal.

Para los efectos dispuestos en la Ley 19.591 de 1987 el Sostenedor de los
establecimientos educacionales es la llustre Municipalidad de Coinco. Siendo el Jefe DAEM
actual el Sr. RAUL ARTEMIO GUINEZ CISTERNAS en calidad de Titular a contar del 12 de
Agosto del afio 2017.
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Organigrama DAEM Coinco

El organigrama del DAEM estd compuesto por El Jefe del DAEM y Sostenedor,
siendo las unidades de dependencia directa la Unidad Técnico Pedagdgica, la Unidad
Administrativa y los Establecimientos Educacionales. La dependencia directa del DAEM es

de DIDECO (Direccion de Desarrollo Comunitario).

&

JEFA TECNICO COMUNAL |

Unidad PIE
Proyecto
InclusidnEscolar

Unidad de Deporte
Transversalidad y
Recreacidn

Unidad
Convivencia
Escolar

Alcalde
JEFE DAEM
qem
Unidad de Remuneradones Secretaria
Proyectmsy yPagos a Administrativa |
Rendiciones Proveedores RRHH
Chofer

Auxiliar
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Funciones Jefatura Técnica Comunal

. Dirigir la planificacion, programacion, supervision y evaluacién de las actividades
curriculares y extracurriculares, basada en las normas y politicas Educacionales vigentes

2. Velar por el cumplimiento del PME.

3. Coordinar, inducir, supervisar, y evaluar aquellas acciones técnico pedagdgico, que tienen

como fin mejorar la calidad de la Educacién.

. Dirigir la UTP Comunal de apoyo a la UTP de cada Establecimiento Educacional, como asi
también coordinadores de Educacion Diferencial y Deporte-Recreacion-transversalidad.

. Colaborar con los Directores en la programacion emitida por el MINEDUC, supervisando
y evaluando las actividades curriculares, dando cumplimiento al calendario Regional
Anual.

. Difundir la informacién de cardcter técnico pedagdgico proveniente del Jefe del DAEM-
MINEDUC vy asistir a las reuniones convocadas por estos, como asi también cita a
reuniones periddicas de estado de avance con el objetivo de medir el nivel de logros.

. Apoyar-articular a las UE en la elaboracién de los planes de mejoramiento

8. Revisar permanentemente la ejecucidn de los planes de mejoramiento de los PME, PEl,

proyecto JECD, reglamento de evaluacidn, convivencia escolar y otros.

. Supervisa: planificaciones por nivel-asignatura, su coherencia, registro en el libro de
clases, cuadernos pruebas y trabajos; entrega de informacién a los educandos
oportunamente; instrumentos de evaluacidn, verificando que corresponde a los
contenidos tratados, metodologia utilizada por el Docente, tabla de especificaciones,
asignacion de puntaje, proponiendo modificaciones si es necesario; y participa en las
observaciones de clase a los docentes y en su retroalimentacion.

Plan de Reactivacion Educativa 2023

Con el objetivo mitigar los dos afios de no prescencialidad en el establecimiento, el

Ministerio de Educacién implemento un Plan de Reactivacidn Educativa Integral, en el

marco “Seamos Comunidad”, cuyos ejes responden a los efectos que la pandemia provoco

en las comunidades educativas y sus integrantes. Por otra parte, el actual contexto es

también una oportunidad para avanzar en las transformaciones profundas del sistema

educativo.
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Bajo la Resoluciéon Exenta N2 2765 del 26/06/2020 la Unidad de Curriculumy Evaluacion,
aplicada desde Educacion Parvularia hasta 4° medio, la Priorizacion Curricular cuya
vigencia se extiende hasta el 2025.
Para ello, se ponen a disposicidn del sistema educativo un conjunto de recursos,
dispositivos y conocimientos, organizados y financiados desde el Estado y, a la vez, se
promueve una gestion descentralizada con alto protagonismo de las comunidades
escolares en el disefio de sus planes estratégicos de reactivacioén integral.
Es en este punto donde cada comunidad educativa se proyecta a través de su Proyecto de
Mejora Educativa PME, cuyos ambitos clave son:

1. Convivenciay salud mental

2. Fortalecimiento de los Aprendizajes

3. Revinculacion y asistencia

1. Convivenciay salud mental

e En esta area se fortalecen redes de convivencia comunales, apoyo directo desde
el Daemy de su coordinador comunal en casos complejos de convivencia escolar.

e Actualizacidn continua de los reglamentos, sus protocolos y de su actualizacion
continuda.

e Integracion de los equipos de convivencia escolar en reuniones comunales dered.

e Pausas activas para estudiantes y personal de los establecimientos.

e Espacios de reflexién educativa.

e Activacion deportes y recreacién: Tracking para estudiantes y docentes,
campeonatos futbol, encuentros entre establecimientos, entre otros.

2. Fortalecimiento de los aprendizajes

A nivel mundial la educacién se vio notablemente afectada, los bajos resultados en
pruebas estandarizadas evidenciaron lo que antes eran solo especulaciones; los
aprendizajes efectivamente descendieron pese a los esfuerzos realizados por los docentes
y sus equipos directivos.

En el paisy especificamente en Coinco, los resultados no distan mucho; la evaluacién DIA al
igual que el SIMCE arrojé un panorama en lectura y matematicas que merece tratarse
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minuciosamente, sin embargo estos resultados solo eran para insumo de los
establecimientos educacionales.

Estas debilidades en los resultados se estan enfrentando a través de diferentes estrategias
elaboradas por los equipos directivos; enfocadas principalmente al desarrollo de habilidades
y al uso de datos, en algunos casos fortalecidos con proyectos educativos interdisciplinarios
gue mejoran aprendizajes integrales.

La evaluacién formativa es parte esencial de este proceso de reactivacién educativa.
Mediante el decreto 67 del 31 de diciembre 2018 los reglamentos de evaluacién se han
ajustado y basado en estas normas minimas nacionales, que permiten focalizarse
mayoritariamente en los procesos de formacion.

Para alcanzar las metas propuestas es necesario desarrollar ciertas competencias en
nuestros docentes y para ello se elaboré un Plan de Desarrollo Profesional Docente Comunal
(PDPDC). y junto a los planes locales de cada Establecimiento (PLFD).

Una de las capacitaciones tiene como objetivo principal fortalecer las habilidades del siglo
XXI en docentes y directivos esta se realizara en dos jornadas donde Rafael Bisquerra Alzina
presidente de la RIEEB (Red Internacional de Educacién Emocional y Bienestar), catedratico
emérito de la Universidad de Barcelona, Doctor Honoris Causa por el CELEI de Chile, Doctor
en Ciencias de la Educacidn, Licenciado en Pedagogia y en Psicologia, varias publicaciones en
su haber, nos dictard una clase Magistral online desde Barcelona dando inicio a los dos dias
de jornada.

Otras opciones de capacitaciones son las dadas por el CPEIP, que facilita mensualmente
cursos y talleres para docentes de todas las asignaturas; El Museo Interactivo mirador
también nos brinda oportunidades mediante un convenio que nos permite preparar a 30
docentes por taller o curso.

3. Revinculacién y asistencia

Disenar e implementar estrategias para contactar, buscar y revincular a las y los estudiantes
gue han interrumpido su trayectoria y acompafiar a quienes estdn o han presentado una
baja asistencia durante el 2023. Dichas estrategias y acciones estaran dirigidas tanto a las
comunidades educativas como al territorio.

Esta accion se suma a los reportes periddicos que seguird entregando el Mineduc con
informacion personalizada de estudiantes excluidos del sistema y en riesgo de exclusion, los
gue se envian a cada establecimiento del pais y que han servido para que los equipos
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directivos tomen acciones para enfrentar estos problemas.

Se adjudica este DAEM mediante la coordinadora de Proyectos este Fondo para la

Reactivacion Educativa, que nos permitira contratar personal que implementara un Plan de

Trabajo con estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la asistencia, permanencia,

vinculacién y revinculacién, asi como el mejoramiento de la asistencia de los y las ninos,

nifias, adolescentes y jovenes con alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas,

de manera coordinada y apoyando a las comunidades educativas.

1)

2)

3)

4)

5)

Convenios y vinculaciones

Monitoreo de establecimientos con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
Ministeriales, sujetos a la circular N° 1 de la Superintendencia de Educacién Escolar 21-
02-2014

Continuda vinculacién con Universidad UOH, referido a prdcticas de estudiantes con
diferentes especialidades relacionadas con educacién y en capacitaciones o charlas de
nuestro interés.

Postulacion a la certificacion Medio Ambiental SNCAE, para todos nuestros
establecimientos. Através de la activacion de tres ambitos Curricular, Gestiony Relacion
con el Entorno donde los equipos medio ambientales formados en nuestros
Establecimientos Educacionales deberdn:

i) Aplicar la Matriz Ambiental.

ii) Emitir el informe de autodiagndstico ambiental.

iii) Elaborar el expediente de certificacién.

iv) Disefiar, ejecutar y evaluar la estrategia de educacién ambiental.

Obtienen la certificacién nivel Excelencia el Liceo Luis Gregorio Valenzuela y
certificacion nivel Basico Colegio Huallilen, los demas establecimientos estan en
proceso para obtenerla con resultados para el afio 2024.

Fortalecimientos redes con area Cultura, DIMAS, Senda Previene, Centro de Salud
pertenecientes a la llustre Municipalidad de Coinco.

En conversaciones con MIM, para convenio que beneficia a docentes de nuestra comuna
como sede para capacitar a docentes en diferentes areas relacionadas con la ciencia.
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Manteniendo los principios de seguridad, equidad y flexibilidad se contintia con el
plan de reactivacion

Cumplimiento de las responsabilidades propias del cargo

Formacion de reuniones de trabajo en torno a directrices y elaboracion fases del PME,
con foco en aprendizajes, convivencia / salud mental y asistencia.

Continua la aplicacion de la priorizacién curricular de acuerdo a lineamientos del
Ministerio de Educacién.

Dar cumplimiento al plan DPDCy Local.

Fortalecer convenios con Universidad O’Higgins UOH

Continuar Convenio MIM(capacitaciones para docentes, insistir con la solicitud Movil
MIM)

Continuar desarrollando los planes locales de DPD.

Gestidn de capacitaciones externas basadas en resultados de evaluacién en docentes.
Continuacion con el Proyecto Educacion para el Desarrollo Sostenible(certificacion
medio ambiental, trabajo colaborativo con DIMAS)

DOTACION DOCENTE ADMINISTRATIVA, ASISTENTES DE LA EDUCACION

DAEM COINCO JULIO 2023

Dotacion Docente

Raul Artemio Guifiez Cisternas. 8.555.088-8
Angélica Marlene Gonzdlez Ruz 8234329-6

Fernando Rojas Silva 10.553.434-5

Total Dotacion Docentes DAEM

44 Jefe DAEM
44 Coord. UTP COMUNAL

44 Cood. Dep., Recreacidony
Transversalidad.

132 Hrs.
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Dotacidon Administrativa y Profesionales Julio 2023 (Cddigo del Trabajo)

Acevedo Rojas, Marisol 11.014.976-K
Acevedo Rojas, Cecilia 9.801.622-8

Quiroz Garate Leandro 17.643.705-7
DAEM)

Silva Abarca, Karent Carolina 14.323.216-6
Araya, Barbara Alejandra 17506080-4

Dina Cansino 18.858.509-4

Orellana M, Héctor 5.594.359-1

Maria Victoria Banda 15495265-9

TOT. DOTACION ASIST. DE LA EDUCACION

44
44
44

44
44
44
44
44

352 Hrs.

Enc. Biblioteca Publica
Secretaria Administrativa
Administrativo (JUNJI y

Contadora

Encargada de Proyectos
Apoyo Administrativo
Chofer Furgon Escolar
Auxiliar Furgdn Escolar

Del total de funcionarios (as) pertenecientes al DAEM, que estan con la edad cumplida
para pensionarse y que no han postulado aun a su retiro voluntario o por vejez son: Sofia
Perez Tarisfefio, Ines Herrera Vasquez, Aida Pino Perez, Raul Guinez Cisternas, Oscar
Pedreros Cabello. A la espera de respuesta de la CGR la situacion de Raimundo Merifio

Farias.
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ANALISIS FODA

Por dreas y estamentos se determinaron indicadores en esta herramienta pedagogica.

Area liderazgo

En coordinacién con directores y sus equipos desde el DAEM se orientaron procesos,
monitoreos, articulacionesy evaluacioenes de PROCESOS INSTITUCIONALES, para el logro de las

metas.

FORTALEZAS

El equipo multidisciplinario del
DAEMintegrado por : Coordinadora PIE,
Coordinador Convivencia Escolar, Encargada
Comunal de Educacién Parvularia, Encargado
de deportes y transversalidad, nos permiten
desarrollar intancias de reflexion que se
materializan en acciones pedagdgicas a través
del PME.

Redes externas de apoyo con distintos
departamentos Municipales tales como:
Dimas, Cultura, Deportes, Comunicaciones.
Acompafamiento a equipos directivos
mediantes las diferentes reuniones
proyectadas por area.

Red de trabajo comunal junto a Supervisora
del Departamento Provincial.

Creacion de un Plan de Desarrollo Profesional
Docente.

Jornada escolar completa en el 100 % de
nuestros establecimientos.

Persistencia para obtener en 3 colegios la
certificacién SCAE

OPORTUNIDADES

Fiscalizaciones externas por parte del
Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud,
Superintendencia.

Lineamientos Ministeriales para evaluar la
gestidn escolar, a través de los estandares de
desempeiio.

Redes de mejoramiento implementadas por el
Departamento Provincial.

Convenios con UOH para pasantias en
nuestros establecimientos y capacitaciones.
Disponibilidad de cursos de perfeccionamiento
por parte del CPEIP .

Trabajo colaborativo con diferentes
instituciones como: SENDA, CESFAM,
Universidades, Fundaciones.

Centros de padres.

Existencia de fondos concursables para
financiar proyectos.

Contar con el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE) es un instrumento articulador de
los variados programas de seguridad
destinados a la comunidad educativa.
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DEBILIDADES

Progresivo aumento de obligaciones
administrativas. Situacidon que entorpece y
retrasa significativamente los procesos de
gestion.

Alto porcentaje de licencias médicas con
periodos de tiempo cortos y extensos, que en
algunos casos impiden la contratacion por los
acotados tiempos.

Area gestion curricular

AMENAZAS

Disminucién de la poblacidn escolar.
Aumento de la oferta educativa de
establecimientos educacionales particulares
con locomocién que pasa por la comuna.
Disminucién de los ingresos para educacion.
indice de vulnerabilidad del 89.8%.

Retraso en la entrega de recursos.

Esta drea se relaciona directamente con la propuesta curricular disefiada, siendo esta
coherente con el PEl y articulada con el marco curricular.

FORTALEZAS

Contar con CERO docentes evaluados
insatisfactorios o basicos.

Capacitaciones para diferentes asignaturas.
Programa de integracién escolar con
asignacion de horas por cantidad de
estudiantes.

Equipos de trabajo que apoyan la gestion de
cada establecimiento en relacién al manual de
convivencia y Reglamento interno.

DEBILIDADES

Alta demanda de funciones administrativas a
los equipos directivos de los establecimientos
que obstaculizan el foco pedagdgico.
Porcentaje de funcionarios no Reflexivos
sobre sus propias practicas.

Porcentaje bajo de trabajo colaborativo.
Porcentaje de Procesos de
retroalimentaciones deficientes.

OPORTUNIDADES

Programas de apoyo Mineduc, curriculum en
linea para docentes, estudiantes y
apoderados.

Utilizacidn de los datos arrojados por la
evaluacion DIA y resultados SIMCE, parala
toma de decisiones oportunas.

AMENAZAS

Falta de apoyo en los procesos de ensefianza
aprendizaje por parte de las familias.

indice alto de vulnerabilidad de los
estudiantes. .
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Area de convivencia

Este es uno de los focos del Ministerio de Educacion, debido a los altos niveles de
depresion, angustia y ansiedad sufrida por familias y principalmente estudiantes.

FORTALEZAS

Reuniones mensuales de los encargados
de convivencia junto a su coordinador.
Entrega de lineamientos y creacion de
proyectos propios de
contencién(caminatas, almuerzos,
juegos, recreos entretenidos, lecturas,
cine)

Equipos multidisciplinarios coordinados
desde el DAEM.

Capacitaciones determinadas en relacion
a diagndsticos contextualizados.
Progresivo aumento de la participacidn
de la comunidad escolar en fortalecer el
clima de convivencia escolar.
DEBILIDADES

Conocimiento acotado del manual de
convivencia escolar y por ende su
aplicacién.

Baja aplicacion de encuestas o
reflexiones referentes a los ambientes
laborales dentro de los centros
educativos.

Débil articulacion entre lo pedagdgico
desarrollado en el aula y las acciones de
convivencia escolar.

Area de recursos

OPORTUNIDADES

Capacitaciones, seminarios y talleres entre otros,
gratuitos de modo presencial y online sobre
contencién emocional.

Redes apoyo externa para asesorias, como es
Superintendencia.

AMENAZAS

Porcentaje de familias que no conocen el manual
de convivencia o los reglamentos del
establecimientos pese a la entrega bajo firma
que se realizad desde los establecimientos.

La optimizacion de los recursos en funciéon del logro de los objetivos y metas institucionales.

se componen de dos dimensiones:

Dimensidon Recursos Humanos

Son las préacticas realizadas en el establecimiento educacional que procuran el
desarrollo profesional del personal docente y asistente de educaciéon en coherencia

con el logro de metas institucionales.
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Aquellas précticas realizadas en el establecimiento para asegurar la utilizacion
eficiente tanto de los recursos financieros como de la infraestructura en funcion del

logro de objetivos y metas institucionales.

FORTALEZAS

Establecimientos provistos con recursos
tecnoldgicos de calidad, para el desarrollo de
actividades académicas y administrativas.

Planta docente completa de acuerdo a
necesidades y disposiciones del Ministerio de
Educacion.

Contratacion de Asistentes profesionales para las
diferentes necesidades de los estudiantes.
Contratacion de docentes y asistentes de la
educacioén para cubrir licencias médicas extensas.
Los recursos SEP permiten focalizar el uso en
compras de recursos pedagdgicos.

DEBILIDADES

Ausencia de un manual o definicién de procedimientos
para la adquisicién en Educacién.

Ausencia de PAC (Plan Anual de Compras)
Requerimiento foco especifico falta de
especificaciones técnicas por el requerimiento o
marco como referencia.

Degregacion de las compras.

OPORTUNIDADES

Proyectos disponibles para la
obtencién de recursos econémicos
en diferentes areas:
Infraestructura, equipamiento y
demas necesidades.

Existencia de modalidades de
compra y contratacion que
maximicen la eficiencia, la
convocatoria y el menor costo.

AMENAZAS

Se pierde, “Valué for Money”, (un
mayor costo por el mismo producto
hace desaprovechar la oferta por
demanda agregada.

La gestidon de compra fuera de plazo
puede desencadenar un
incumplimiento con los tiempos de
ejecucion de los fondos.

Definicion del requerimiento que la
compra satisfaga la necesidad del
requirente.
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ESCUELA MUNICIPAL EL RULO

PARTE 1

Presentacion del Establecimiento Educacional

RBD 2410-4

Dependencia MUNICIPAL

Direccion PASAJE LA ESCUELA S/N
Teléfono 722355994-722355993
Correo Electrénico escuelaelrulo@ municoinco.cl

Descripcion General (Resefia del Establecimiento)

La Escuela del Rulo se encuentra ubicada en la localidad de El Rulo. Es una escuela rural
con modalidad de atencién multigrado, tiene como misién Impulsar en nuestros
alumnos el logro de sus metas, promover la formacién integral de los estudiantes.
Atiende a nifios/as de Educacion Pre-basica y Basica del sector y de la comuna.

Es una comunidad educativa Inclusiva, que acoge a la diversidad, solidaria y que fomenta
lo valérico y deportivo- artistico los esfuerzo estan enfocados a entregar educacién de
calidad, inclusiva, integral y de participacién, asi, como lo establecen nuestros sellos
educativos. El establecimiento cuenta con docentes, asistentes de la educacion y
profesionales de apoyo a la educacidn que cubren las demandas necesarias para su
funcionamiento.

La comunidad educativa participa en proyectos y programas educativos Ministeriales y
Sociales cuyo objetivo es potenciar los aprendizajes de los estudiantes. Cuenta con un
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Centro de Padres y Apoderados participativo, colaborativo y comprometido con el
guehacer educativo, trabaja con redes de apoyo externas como las Posta Rural,
Carabineros y Centro de apoyo al menor.

Fue fundada en el afio 1912, y desde esos afios distintos equipos directivos y
docentes han guiado generaciones de estudiantes. Desde al afio 2014, la
direccioén esta a cargo de la Sra. Margarita Mella Mella y como parte de su equipo
de gestion y encargada de convivencia escolar la Srta. Bernardita Palacios Daza.

Actualmente Cuenta con una matricula promedio anual de 80 alumnos y alumnas,
distribuidos en cursos combinados que van desde NT1 hasta 6° afio de educacién
basica.

La escuela es un edificio de construccion sdlida y de moderna arquitectura,
contempla 4 salas de clases, 1 laboratorio, ademas de otras dependencias como
sala de profesores, sala de Enlaces, Biblioteca, Oficinas administrativas,
comedores para nifios y nifias, servicios higiénicos. Todo al servicio del proceso
educativo del colegio.

Desde el afio 1996 se encuentra en jornada Escolar Completa desde 1° Afio
basico, ofreciendo a sus alumnos talleres que apuntan a expandir habilidades y
aptitudes artisticas y deportivas que van mas alla de lo establecido en los actuales
programas de estudio.

Actualmente cuenta con docentes de educacion basicay docentes especialista de
asignatura, educadora de parvulos, educadora diferencial, encargada del
proyecto de integracién escolar, encargada de convivencia escolar, asistentes de
la educacién y una manipuladora de alimentos. También cuenta con la atencion
de profesionales de la educacion un psicélogo, kinesidlogo, terapeuta ocupacional
y fonoaudiodlogo, para la atencién personalizada de nuestros alumnos y como
refleja nuestros sellos educativos que acogemos a los alumnos con necesidades
educativas especiales, considerandonos un colegio inclusivo en lo educativo y
social.

Esta escuela utiliza los planes y programas del Ministerio de Educacion, en
todos sus niveles y cursos, rigiendose por todas las disposiciones legales vigentes.
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Participacion del Consejo Escolar y calendarizacion 2023

El consejo escolar se constituy6 en abril de 2023, se acordo6 sesionar con una
frecuencia de 2 sesiones por semestre. Por lo que hasta el momento se han
sesionado dos consejos escolares.

Los temas a tratar son en relacion al Proyecto Educativo Institucional, lo técnico
pedagdgico, administrativo y las necesidades de cada area que representa.

Por lo que forman parte de la elaboracion de este PADEM, en cuanto a las areas
de trabajo y sus proyecciones. Una escuela participativa con una comunidad activa.

Mision, Visién y Sellos

Impulsar en nuestros alumnos el logro de sus metas, entregando educacién de
calidad e innovadora con un excelente equipo multiprofesional, que contribuye a
un clina interno de apoyo y bienestar para nuestra comunidad educativa

Ser reconocidos como una escuela de primer nivel en lo académico y valdrico,
elegidos por nuestra calidad humana, profesional y por el aporte a la comunidad.

e Educacion integral
e Participacién de toda la comunidad
e Cuidado y proteccion del medio ambiente
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Identificacién de las Funciones en la Unidad Educativa

Director Margarita Mella Mella

Jefa Técnica Margarita Mella Mella

Integrantes Equipos de Gestién

Director Margarita Mella Mella

Jefe Técnico Margarita Mella Mella

Repr. Docentes Jacqueline Nufiez contreras
Repr. Asistentes de la Angela Tobar Ortega
Educacion

Integrantes Consejo Escolar

Jefe DAEM Raul Guifiez Cisternas

Director Margarita Mella Mella

Repr. Docentes Jacqueline Nufiez Contreras

Repr. Asistentes de la Angela Tobar Ortega

Educacion

Repr. CGPA Macarena Avilés - Natalia Contreras
Repr. Alumnos Rosario Cornejo Mella

Representantes Centro General de Padres

Presidente | Macarena Avilés

Secretaria | Juana Avila

Tesorera Anita Gallegos
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PARTE 2

Informacién Estadistica

Dotacion del personal del Establecimiento

Nombres Hr. Hr. Hr. Hr. Hrs. Hrs. Total

Docentes Titular | Contrata | __ :
Pie Pie Sep Sep

titular | Contrata |
titular | Contrata

Bernardita 38 06 44
Palacios
Daza

Paulina 06 06
Abarca
Zamorano

Carmen 38 03 41
Avilés
Cabezas

Karina Cadiz | 30 05 35
Hormazabal

Carolin 06 06
Lagno Hurel

Catherine 12 12
Martinez
Tejeda

Victoria 14 14
Cabello
Manqueo

Margarita 30 10 40
Mella Mella
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Jacqueline 37 03 01 41
Nunez
Contreras

Nicol Vargas | 38 02 01 41
Osorio

Maria Yéafez 07 07
Reyes

Observaciones

Sin observaciones

Nombre Asistente Labor que Hrs. Hrs. | Plazo | Total
Educacion desempefia - : Fijo
Indefinida | Pie S
ep
Denise Diaz Sanchez Administrativa 40 40
secretaria
Marco Diaz Sotelo Fonoaudiologo | 05 05
PIE
Victoria Figueroa Kinesidloga 11 11
Carrera
Antonio Galvez Madrid Psicologo 02 02
Wilson Gacitlua Solis Enc. 05 05
Informético
Carlos Guzman Mancilla | Auxiliar de 44 44
servicios
menores
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Catalina Morales Asistente de 38 38
Catalan aula
Aracely soto Gonzalez Terapeuta 19 19
Ocupacional
Oscar Inostroza Trabajador 05 05
Carrasco social
Sandra Jorquera Asistente de 38 38
Ramirez aula
Angela Tobar Ortega Asistente de 44 44
aula
Danaee Zuiiga Asistente de 38 38
Carrasco aula
Daniela Correa Pinilla Fonoaudidloga 06 06

Dotacion estudiantes y alumnos por curso (Al 30 de Abril 2023)

Curso Hombres Mujeres Total
Pre-kinder 05 03 08
Kinder 05 08 13
1° 05 12 17
2° 08 04 12
3° 06 04 10
4° 05 02 07
5° 03 02 05
6° 06 05 11
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Total 43 38 81
CURSO CANTIDAD
Nivel Inicial | 21
Basica 60

Carga de estudiantes por profesor
NIVELES CURSOS ALUMNO/PROFESOR
Inicial 02 21
Basica 06 20

Estudiantes Pertenecientes al PIE
CURSO NEET NEEP TOTAL
1° 04 03 07
2° 01 04 05
3° 01 03 04
4° 04 0 04
5° 0 01 01
6° 04 01 05
TOTAL 14 12 26
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Eficiencia Escolar 2022

Curso | Promovidos Repitentes Retirados Total
1° 12 01 0 13
2° 09 0 0 09
3° 07 0 0 07
4° 04 0 0 04
5° 13 0 0 13
6° 04 0 0 04

Resultados SIMCE (ultimos resultados) afio 2022.

Cursos | Lenguaje Matematicas Ciencias Historia

4° 277 222 No se registra No se registra

Nivel de Vulnerabilidad 2023 88%
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Programa de Alimentacion Escolar Afio 2023 (al 30 de abril)

Servicios Cantidad
Desayunos 63
Almuerzos 63
3° Colacion 11

Programa de Salud Escolar afio 2023

Se harealizado tamizaje o pesquisa y derivaciones oftalmologicas. De otras
especialidades no hubo atenciones.

Servicios Derivados Atendidos
Otorrino 00 00
Oftalmolégico 21 06
Columna 0 00
Total 21 06

51



OWCE  |LUSTRE MUNICIPALIDAD
COINCO
Hw Agua del Arenal

aem

Coinco

mas y mejor educacion

PARTE 3

Evaluacion General del Establecimiento y Gestion Escolar

Area de
Gestion

Evaluacion

Infraestructura

Contamos con infraestructura sélida, 4 salas de clases,
CRA, sala de computacion.

Durante este periodo se realizaron reparaciones en sala de
nivel pre basico y oficina de Director con cambio de marco y
puerta, se aplico protector de madera a madera de los
corredores y patio techado, se hizo mantencion completa a
planta de tratamiento, reparaciones y mantenciones
financiadas con FAEP 2020.

RRHH

Contamos con Equipo PIE, completo para trabajar con alumnos que
presenta necesidades educativas especiales de tipo permanente y
transitoria. Tales como: Psicdlogo, fonoaudidlogo, kinesidlogo,
docentes PIE para potenciar proyecto de inclusién escolar. Se suman
asistentes de aula para apoyar alumno y especificamente a alumnos
gue presentan necesidades educativas especiales. Se cuenta con
secretaria para apoyar las labores administrativas

Técnico
pedagdgico

Se trabaja con planes y programas de estudio, con priorizacién
curricular. Planificacion anual y bitacora diaria de planificacién
docente. Se trabaja PDL plan de desarrollo profesional docente
institucional. Se ejecutan al 100% las acciones de PME en
area de gestion pedagdgica. Co-capacitacién docente
de Necesidades Educativas Especiales.
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Liderazgo Se evalua, planifica y ejecuta Plan de Mejoramiento Educativo PME
Directivo afio 2022 en un 100 %, se disefia PME para afio 2023. En conjunto

con la comunidad educativa se realiza analisis de PME verificado para
realizar los ajustes y mejora para el afio en curso.

Convivencia Se cuenta con encargada de convivencia escolar (ENCOES),
se disefia y ejecuta plan de gestion anual de convivencia
escolar, con énfasis en la prevencion de conflictos, bienestar
socioemocional de los alumnos, apoderados y funcionarios.
Equipo psicosocial realiza charlas a los alumnos y alumnas con
tematicas de interés como bulliyng y sexualidad y afectividad.
Equipo de apoyo psicosocial intervienen con las familias que
presentan dificultades para acercarse al colegio o presentan
ausentismo escolar o bajo rendimiento.

Necesidades afio 2024 en las areas de Gestién, Infraestructura, Recursos
humanos, etc.

Area de Objetivo Responsabilidad Recursos: (PIE, SEP,
Gestion Mantenimiento,
- Subvencion general,
Propdsito etc.)
RRHH Contar con mas Director DAEM PIE
horas de
profesionales de DIRECTORA SEP
apoyo tales como SUBVENCION
psicélogo, GENERAL
encargada de
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convivencia
escolar, asistente
administrativa y
horas de
encargada de
UTP.

Area de
Gestioén

Mejorar resultados
académicos, con
apoyo de UTP y
contar con
recursos
pedagdgicos y
tecnoldgicos
acorde a las
demandas
ministeriales y de
nuestro PEI.

Separar niveles
de primero y
segundo basico
por aumento de
matricula.

Equipo de gestion
del colegio.

Docentes
alumnos

PIE

SEP

Infraestructura

Contar con
bodega para
resguardar
materiales
pedagdgicos y
mobiliarios.

Construir un patio
techado o
gimnasio para
realizar clases de
educacion fisica 'y
actividades
extraescolares en

Director

Director DAEM

FAEP

Subvencion general
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época invernal
como en periodo
de calor para
proteccion de
nuestros alumnos.

Contar con més
infraestructura de
salas de clases y
oficinas para
atencion de
alumnos y
apoderados por
aumento de
matricula.

Técnico
Pedagogico

Contar con Jefa
de Unidad
Técnico
Pedagogica con
un minimo de 20
horas Semanales,
para aplicar,
monitorear y
mejorar los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Director

Director DAEM

SEP

Convivencia

Aumentar horas
de encargada de
convivencia
escolar.

Director

Director DAEM

SEP

Liderazgo
Directivo

Gestionar
contratacion de
personal y de
mejoras en la

Director
Director DAEM

Equipo de gestion

SEP

PME
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infraestructura del SUBVENCION
colegio. NORMAL

Implementacion
de PME afio 2023.

Liderar estrategias
de trabajo con
docentes y UTP
para mejorar
resultados.

Liderar el analisis
y ajustes anuales
de PEI,
reglamentos y
protocolos de
convivencia
escolar.

Convocar a
sesiones de
consejo escolar.
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Area | Objetivos Metas Estrategia afio Acciones de
proc | Estratégicos Estratégicas
G Mejorar la gestion | El Ejecutar plan de | Plan
E pedagdgica establecimiento | desarrollo Desarrollo
S mediante el logra 40 puntos profesional Profesional
T trabajo en los niveles de | docente los
I colaborativo y distribucion de procesos de
O coordinado para | aprendizaje en ensefanza - Transicién 373
N afianzar los proceso de aprendizaje
procesos de categorizacion planificacion, Talleres de
ensefianza realizado porla | evaluacion y Libre eleccion
E aprendizaje y agencia de retroalimentacion
D lograr el calidad en el afio | con un adecuado
A desarrollo integral | 2026 trabajo
G. de nuestros colaborativo
alumnos/as. entre los niveles.
L Fortalecer el rol El 70% de los Director gestiona | Monitoreo de
del director en la | apoderados del una cultura PME
! conduccion del Establecimiento | analisis de
D establecimiento Educacional resultados, del
Educacional, logran cumplir logro de La comunidad
E promoviendo el con la totalidad | objetivos. hacia | gqycativa se
R conocimignto y Fie .Ios la mgjora adhiere al PEI
adherencia de la | indicadores. continua a traves
A Comunidad del PEl 'y
Educativa con monitoreo del
Z nuestro PEI, que PME
G permita una
mayor
@) identificacion y

participacion
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S Fortalecer un Aplicar y Aplicar y Nuestro
ambiente propicio | monitorear plan | monitorear plan entorno
para el logro de de gestion de de gestion de sustentable y
E los objetivos de convivencia convivencia con bienestar
aprendizaje escolar para toda | escolar para toda | emocional
S relevando la la comunidad la comunidad
participacion contemplando el | contemplando el Plan _‘{'e
c constructiva y medio ambiente | medio ambiente y Gestion anual
e) democratica que |y cuidado del cuidado del de _ _
permita una entornoy entornoy Convivencia
L educacion integral | promoviendo promoviendo Escolar
A habitos de vida habitos de vida
saludable y saludable y
R conductas de conductas de
autocuidado autocuidado
entre entre
estudiantes. estudiantes.
G Fortalecer la Gestion de Gestion de Recursos
E Gestion de recursos para recursos para tecnologicos y
S Recursos ejecucion de ejecucion de pedagdgicos
T necesarios para acciones acciones para nuestros
I poder entregar contempladas en | contempladas en | alumnos
o educacion de PME PME
N calidad acorde Contamos con

con las

los
Profesionales
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ESCUELA MUNICIPAL CHILLEHUE

ESCUELA CHILLEHUE
= 5

7.

PARTE 1

Presentacion del Establecimiento Educacional

RBD 2407-4

Dependencia Municipal

Direccion Chillehue 813

Teléfono 722 355990

Correo Electrénico escuelachillehue@ municoinco.cl

Descripciéon General (Resefia del Establecimiento)

La Escuela Municipal Chillehue, perteneciente a la Comuna de Coinco, Rol Base
de Datos (RBD) 2407-4, fundada en el afio 1929, con 94 afios de trayectoria, en
la actualidad atiende a nifios y niflas de diferentes sectores de la comuna que se
distribuyen desde 1° Nivel de Transicién hasta 8° afio basico. Estamos ubicados
aproximadamente a 5 Km al sur de la plaza de Coinco.

En la actualidad existe un equipo directivo dirigido por la Sefiora Paola Martinez
Briceflo, cada curso cuenta con docentes y profesionales titulados, con
experiencia, conocimientos en su disciplina y quehacer educativo.

Esta comunidad escolar cuenta también con un equipo multiprofesional que
apoya la labor de los docentes y refuerza a los estudiantes segun sus
necesidades y un equipo de asistentes de la educacién comprometidos con su
labor.

Lainfraestructura es en un 70% nueva y moderna, quedando solo dos pabellones
construidos en madera en buen estado. Contamos con dos patios amplios, uno
completamente abierto habilitado como zona de seguridad y el otro 50% abierto
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con arboles y estacionamiento y el porcentaje restante lo ocupa una multicancha
techada. Cuenta con bafios diferenciados por género y sus respectivos camarines
con separador, un laboratorio de computacion con PC modernos y actualizados,
un Centro de Recursos de Aprendizajes (biblioteca) con varios ejemplares de un
mismo tomo para que todos nuestros estudiantes tengan acceso.

Contamos con material didactico, implementos deportivos, equipamiento para las
clases de musica, todas nuestras salas con proyecto, entre otros implementos que
estan siempre a disposicidon de los profesores para apoyar su labor en beneficio
de lograr mejores aprendizajes para los estudiantes.

Nuestro propdésito es favorecer y potenciar el desarrollo de habilidades y mejorar
los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Actualmente, es la Unica unidad educativa de la comuna que cuenta por segunda
vez consecutiva con EXCELENCIA ACADEMICA PERIODO 2022-2023.

Somos un equipo dispuesto a asumir el reto de educar con carifio, compromiso,
valores Yy disciplina en un ambiente cdlido de respeto.

Participaciéon del Consejo Escolar y calendarizacién 2023

El consejo escolar quedo conformado a principios de este afio, con cuatro sesiones
agendadas a lo largo del afio 2023, al momento hemos sesionado un consejo.

Mision, Visién y Sellos

Misién

Propiciar la formacién integral de nuestros estudiantes con un énfasis en
aprendizajes de calidad y sustentado en ambiente propicio, tanto para todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Vision

La Escuela Municipal de Chillehue lograra ser un espacio educativo armonico,
calido, inclusivo y participativo, con énfasis en los aprendizajes y en el desarrollo
integral de nuestros estudiantes sustentado en un liderazgo positivo de
compromiso personal y profesional de sus funcionarios de nuestra comunidad
educativa.
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Sellos

1.- Mantener comunicacién permanente y efectiva, generando un buen trato entre toda la
comunidad educativa.

2.- Ambiente calido y propicio para los aprendizajes, donde se promueve el
cuidado del medio ambiente.

Identificaciéon de las Funciones en la Unidad Educativa

Director Paola Victoria Martinez Bricefio

Jefa Técnica Solange Andrea Garay Figueroa

Integrantes Equipos de Gestion

Directora Paola Victoria Martinez Bricefio
Jefe Técnico Solange Andrea Garay Figueroa
Encargado/a Marisela del Rosario Faindez Medina

Convivencia Escolar

Repr. Docentes Maria Isabel Ramirez Ramos
Repr. Asistentes de la Alexandra Carolina Vidal Devia
Educacion

Integrantes Consejo Escolar

Jefe DAEM Raul Guifiez Cisternas

Directora Paola Victoria Martinez Bricefio
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Repr. Docentes

Maria Isabel Ramirez Ramos

Repr. Asistentes de la
Educacién

Alexandra Vidal Devia

Repr. CGPA

Tabita Quifionez Sandoval

Repr. Alumnos

Maximiliano Abarca Olguin

Representantes Centro General de Padres

Presidente | Tabita Quifionez Sandoval

Secretaria | Natalia Zamorano

Tesorera Marcela Trincado Pardo
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PARTE 2

Informacién Estadistica

Dotacién del personal del Establecimiento

Nombres Hr. Hr. Hr. Hr. Hrs. | Hrs. Total

Docentes Titular | Contrata | :
Pie Pie Sep | Sep

titular | Contrata |
titular | Contrata

ABARCA ZAMORANO 19 19
PAULINA TERESITA

MARTINEZ BRICERNO 44 44
PAOLA VICTORIA

GARAY FIGUEROA 30 10 40
SOLANGE ANDREA
FAUNDEZ MEDINA 12 30 42

MARISELA DEL ROSARIO

SAAVEDRA OYARZO 36 2 06 44
CLAUDIO ANTONIO

BELMAR 44 44
ARRIAGADA
CARMEN MARISOL

LOBOS ACEVEDO 06 06
BEATRIZ

ALEJANDRA

MENDEZ PEREZ 44 02 44

PAULA ANTONIA

PADILLA GALAZ 30 03 33
INES SOLEDAD

QUEZADA 30 01 31
ALVARADO CECILIA

ANGELICA
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RAMIREZ RAMOS 35 03 03 02 43
MARIA ISABEL
YANEZ CANALES 42 42
MARIA ELENA
ZAMORANO JARA 10 10
NATALIA
YANEZ REYES 18 1 19

MARIA VERONICA

PALMA CARRASCO 39 05 44
SERGIO HUMBERTO

DIAZ REBOLLEDO 30 5 35
XIMENA

QUIROZ VARGAS 40 01 03 44
ALEXANDRA

VARINIA

FLORES LOPEZ 44 44

NICOLE ALEJANDRA

MAIDA ARANGUIZ 44 44
BANDA
LAGNO HUREL 06 04 10

CAROLIN GHISELLE

GONZALEZ 39 05 44
ESTRADA SEGUNDO

ANTONIO

CABEZAS VENEGAS 19 19

PATRICIA MARIA
remplazo sra. Paulina
Abarca

CANALES 44 44
SEPULVEDA JUDITH
DE LAS MERCEDES

64



=11 COINCO aem

ww Agua del Arenal mas y mejor educacion

remplazo sr. Claudio
Saavedra

BERRIOS VERDUGO 33 33
SEBASTIAN

ALFONSO remplazo
sra. Soledad Padilla

Observaciones

Se debe mantener la carga horaria presentada para brindar la atencién que
nuestros estudiantes requieren

Nombre Asistente Labor que Hrs. Hrs. | Plazo | Total

Educacion desempefia - ) Fijo
Indefinida | Pie Sep

CORNEJO ARAYA SECRETARIA 44 SEP 44

FRANCISCA JAVIERA

VIDAL DEVIA ASISTENTE AULA | 44 SEP 44

ALEXANDRA CAROLINA

DIAZ SOTELO MARCO FONOAUDIOLOGO 10 10

ANDRES

VARGAS BARRAZA PSICOLOGA 44 SEP 44

CONSTANZA SCARLETT

CABRERA LORENA DE AUXILIAR 44 44

LOURDES

MERINO FARIAS AUXILIAR 44 44

EDUARDO DE LAS M.

ROJO MOCIOCCHI KINESIOLOGO 03 03

GONZALO RODRIGO
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TRINCADO PARDO ASISTENTE AULA | 44 44
MARISELA ELIZABETH

GONZALEZ SOTO TERAPEUTA 15 15
ARACELY FRANCHESCA

BUSTAMANTE RIQUELME | ASISTENTE AULA | 40 40
MACARENA DE LAS

MERCEDES

GACITUA SOLISWILSON | INFORMATICO 09 09
RAFAEL

INOSTROZA CARRASCO | TRABAJADOR 14 SEP 14
OSCAR SEBASTIAN SOCIAL

TRINCADO PARDO ASISTENTE DE 44 44
MELISSA AYLEEN AULA

FARIAS JORQUERA ASISTENTE DE 38 38
DANAE MIRTHA ANDREA | AULA

CORREA PINILLA FONOAUDIOLOGA 6 6
DANIELA DEL CARMEN

GALVEZ MADRID PSICOLOGO 8 8
ANTONIO

GONZALEZ VIDAL AIDA ASISTENTE 5 5
DEL CARMEN

LOBOS LOBOS MURIEL AUXILIAR 44 44
CRISTINA remplazo sr. Merifio | contrata

Dotacidn estudiantes y alumnos por curso (Al 30 de Abril 2023)

Curso Hombres Mujeres Total
Pre-kinder 02 10 12
Kinder 05 05 10
1° 06 04 10
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2° 08 06 14
3° 06 06 12
4° 06 06 12
5° 06 08 14
6° 08 03 11
7° 11 06 17
8° 09 11 20
Total 67 65 132

Proyeccién de estudiantes 2024

Curso Total
NT2 20
NT1 20
1° 25
2° 25
3° 25
4° 25
5° 20
6° 20
7° 20
8° 20
Total 220
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CURSO CANTIDAD
Nivel Inicial | 02
Basica 08
Media 00
Carga de estudiantes por profesor
NIVELES CURSOS ALUMNO/PROFESOR
Inicial 2 11
Basica 08 14
Estudiantes Pertenecientes al PIE
CURSO NEET NEEP TOTAL
1° 01 01 02
2° 04 02 06
3° 03 01 04
4° 04 00 04
5° 03 01 04
6° 03 02 05
7° 03 01 04
8° 05 02 07
TOTAL 26 10 36
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Eficiencia Escolar

Curso | Promovidos Repitentes Reiterados Total
1° 14 0 0 14
2° 12 0 0 12
3° 16 0 0 16
4° 11 0 0 11
5° 17 0 0 17
6° 17 0 0 17
7° 12 0 1 12
8° 14 0 0 14

Resultados SIMCE (ultimos resultados) 2022

Cursos | Lenguaje Matematicas Ciencias Historia

4° 255 ==

Nivel de Vulnerabilidad 2023: 93%

Programa de Alimentacion Escolar Ao 2023

Servicios Cantidad
Desayunos 132
Almuerzos 132
Onces 00
3° Colacion 37
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La informacion en relacion a screening de salud, no fue enviada al
establecimiento educacional.

Servicios Derivados Atendidos
Otorrino 7 00
Oftalmolégico 00 00
Columna 00 00
Total 00 00
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PARTE 3

Evaluacion General del Establecimiento y Gestion Escolar periodo desde 15 de
junio del afio 2022 al 16 de junio 2023.

Area de Evaluacion
Gestion
Infraestructura e Cambio de mampara de acceso.
e Es necesario Instalar una mampara de seguridad en el sector
de ingreso.

e Implementar oficinas para profesionales de la educacién y
atencion de apoderados, subdividiendo una sala de clases.

e Renovacién de sistema eléctrico del establecimiento.

e Instalacion de protecciones de seguridad en ventanales de
2°piso.

e Habilitacién de patio en nivel inicial con juegos y espacios
recreativo.

e Instalacion de reja de seguridad en escalas de acceso a 2° piso.

e Pintura y estuco del frontis exterior y dentro de algunos
espacios internos del establecimiento.

e Reparacion o recambio de baldosas de corredor de la entrada
estan quebradas.

e Cambio de pilares de la entrada al establecimiento, de manera
urgente dado que se observa un desgaste notorio en la madera
(termita y polilla de la madera).

e Reparacién de puerta de acceso y caidas de agua, en sala
destinada para convivencia escolar.

e Mejoramiento de bodegas para materiales deportivo y de
aseo.

e Habitacidén de bancas o espacios de descanso en el patio 2(al
costado del patio techado.

RRHH e Necesidad de profesional docente para cumplir horas en CRA
y laboratorio de computacién con la finalidad de reactivar
espacios educativos, con ello poder enlazar de manera diversa
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e interactiva los aprendizajes en el drea de lenguaje y
desarrollo de las tics. Como asi también en el desarrollo de
extras como: Reemplazos de licencias médicas, multicopiado
de guias y apoyo a la labor docente, con 38 horas.

e ASISTENTES DE LA EDUCACION (PROFESIONALES):
Mantener cargas horarias actuales de asistentes ocupadas por

dupla psicosocial y demas profesionales asistentes en forma
itinerante y compartida con el resto de los establecimientos
educacionales de la comuna.

e ASISTENTES DE LA EDUCACION (ADMINISTRATIVOS):
Se mantiene con carga horaria asistente de la educacion actual

para labores administrativas, quién cumple funciones de
secretaria.

e ASISTENTES DE LA EDUCACION (AUXILIARES DE SERVICIOS
MENORES):
Creemos necesario mantener los 2 cargos existentes de

auxiliar de servicios menores, un varén y una dama.

Técnico e Necesidad de aumentar horas de docente a cargo de unidad
pedagdgico técnico pedagdgica en 4 horas, para tener asi un total de 44
horas para el afio 2024.

Liderazgo e Se han liderado acciones de elaboracién, monitoreo,

Directivo seguimiento y evaluacién PME 2023.

e Serealizan reuniones y coordinacién con los estamentos de la
comunidad escolar, potenciando el rol de consejo escolar.

e El equipo directivo crea instancias de trabajo colaborativo en
el quehacer pedagégico.

72



f‘-m‘i\ ILUSTRE MUNICIPALIDAD
=11 COINCO agm

Hw Agua del Arenal mas y mejor educacion

e Se han realizado busqueda de redes de apoyo internas y
externas para desarrollar el proyecto educativo de la escuela
en contexto de pandemia y con foco en los aprendizajes de los
estudiantes.

® Se mantiene las horas del cargo de director de establecimiento
con 44 horas para el afo 2024

Convivencia

e PROFESOR/A ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Tenemos un equipo de Convivencia Escolar, que se retdine una

vez a la semana con el propdsito de revisar el reglamento de
convivencia escolar, el proyecto educativo institucional, los
protocolos de actuacién y el plan de accién de la convivencia
escolar con el propdsito de realizar las sugerencias de
actualizacion que se requiere de acuerdo a las politicas
educacionales, abordar y resolver situaciones conflictivas y
temas propios ; monitorear los procesos que son de su
competencia, el que estd conformado actualmente por la
encargada del area con 30 horas, un psicologo con 44 horas y
el trabajador social itinerante con 10 horas semanales.

Necesidades aflo 2024 en las areas de Gestion, Infraestructura, Recursos
humanos, etc.

Area de Objetivo Responsab | Recursos: (PIE,

Gestion ilidad SEP, Mantenimiento,
.. Subvencion general,

Proposito etc.)

RRHH CONTRATAR personal | DAEM SEP

necesario para el buen
funcionamiento de la escuela.
1. Jefatura técnica con 44
horas.

PIE
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2. Continuar con la accion de
contratar una asistente para
labores de secretaria con 44
horas.

3. Contratar un docente con
38 horas para coordinar el
CRA, laboratorio de
computacion y cubrir licencias
médicas.

4. Continuar con la accion de
contratar una asistente de
aula con especialidad en NEE
para alumnos TEA.

5. Contratar un profesional
docente de musica, para el
desarrollo de habilidades en
esta area, con 20 horas.

Area de
Gestion

1. Tenemos la necesidad de
contar con una persona que
realice mantencion en forma
permanente a la planta de
tratamiento.

2.Tenemos la Necesidad de
seguir contando con los
programas de apoyo tales
como

BIBLIOCRA, TALLERES
POLIDEPOTIVOS (IND),

SENDA, RECREOS
ENTRETENIDOS, PME, PEI
y POLITICAS MINEDUC

DAEM

Mantenimiento

Otros

Infraestruc
tura

1.Tenemos la necesidad de
tener una bodega solo para
material deportivo (Caballete,

DAEM

Sostenedor

Mantenimiento

Municipales
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trampolin, colchonetas,
balones, etc)

3. Necesidad de construccion
y/o habilitacion de oficinas
para atencion de estudiantes
/apoderados para los
profesionales especialistas de
la educacion, como
Psicdlogo/a, Kinesiblogo,
Fonoaudidlogo, Terapeuta
ocupacional, Trabajador
social.

Técnico Continuar con las horas de un | DAEM Subvencion general
Pedagogic | docente a cargo de esta area,

0 con un total de 44 horas. uTP SEP

Monitoreo y retroalimentacion

— acompafiamiento al aula.

Implementacion Decreto
373/2017 fortaleciendo la
articulacion entre Ed.
Parvularia y 1° basico.

Implementacion de Politica de
Reactivacion Educativa
Integral

Actualizacion de reglamento
Decreto N° 67 de Evaluacién,
Calificacion Promocion
Escolar
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Practicas exitosas entre pares.

Trabajo colaborativo entre
docentes, equipo de aula y
profesionales de la
educacion.

Convivenci | Continuar con un docente | DAEM SEP
a encargado, con 30 horas y un
psicélogo contratado con 44
horas, Planificar y ejecutar el
Plan de gestion de Ia
convivencia escolar adaptado
a los actuales requerimientos.
Mantener actualizados los
protocolos de actuacion vy
monitorear y hacer
seguimiento a su ejecucion
cuando se activen.

ECCE PIE

Promover el bienestar y cuidado
emocional de todos los
miembros de la comunidad
escolar.

Liderazgo | Velar por el cumplimiento de | Director SEP
Directivo metas establecidas en el

convenio de desempeiio
directivo. ECCE SUB.GRAL

UTP PIE

76



COINCO S

WW Agua del Arenal mas y mejor educacion

DOCENTE

S
Planificar y facilitar la

ejecucion del PME para el afio | ASISTENT
2024, ES

Considerando los nuevos
lineamientos del MINEDUC y
la etapa anual a cuatro afios

Elaborar manual de roles y
funciones de todo el personal,
acorde al Perfil del Proyecto
Educativo Institucional de la
Escuela Chillehue, en un
proceso participativo y activo
de la comunidad educativa.

Promover el cuidado del
medioambiente y la
sustentabilidad en todas las
areas de la gestion educativa.
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Plan Estratégico 2023-2026

Planificacion Anual 1° afio

Area | Objetivos Metas Estrategia afio 1 | Acciones de
proc | Estratégicos Estratégicas
Fortalecer la| EI 90% de los | Acompafamient [1. Acompafiandonos
gestion docentes o al aula y| en nuestras
curricular en los | mejoran sus | retroalimentacio practicas
procesos précticas n de los | Pedagogicas. Se
pedagdgicos, . procesos ejecuta un plan de
para movilizar peda}goglcas, pedagdgicos acompanamiento
los med?ante el enfocados en las alt aﬁla ty ,,su
aprendizajes de ir:\c/)cr)lllltjirrzo 4U€ | articulaciones, _ ;epcr)(r)tau'nn;en ac'fonn
los estudiantes mesas de trabajo | . ordos de
acompafiamient | colaborativos y | mgjora.
é 0 y | estrategia 373, 2. Reunidos por el
3 retroalimentaci¢ | Para asegurar la | aprendizaje
>, n oportuna movilidad de los | pedagdgico.  Se
a aprendizajes. realizan mesas de
o trabajo
5 colaborativo para
5 articular acciones
(G] de mejora para el
desarrollo del
proceso educativo
de  todos los
estudiantes
incluyendo  NT1,
NT2 decreto 373 y
bases curriculares
de ensefianza
basica.
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GESTION DE LIDERAZGO

Actualizar y
vincular el PEI
con todo
accionar del
establecimiento
, para el
fortalecimiento
de los sellos
institucionales y
cumplimiento
de la mision
gue nos da las
directrices a
seqguir

El 90% de los
integrantes de la
comunidad
educativa,
orienta su
accionar para el
logro de los
objetivos y

metas del PEI y
PME

Monitoreo de los
procesos de
gestion del
establecimiento
que permitiran el
logro de las
metas
institucionales
del PEl y PME.

. Conociendo
nuestra  escuela.
Generar espacios
de encuentro para
actualizar el PEI
con toda la
comunidad
educativa,
apoderados,
estudiantes y
personal de Ia
escuela.

. Reactivando los

aprendizajes en
los estudiantes. En
reuniones de
reflexiéon se
analizan datos de
evaluaciones

internas Y
externas, que nos
permitan

visualizar la

movilidad de los
aprendizajes,

generando asi una
cultura de altas
expectativas hacia
la mejora

continua.
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GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fortalecer las |. ElI 90% de los Participacion [1. Asisto y aprendo.
acciones integrantes de la | de  toda la | Se implementara
formativas comunidad comunidad un  plan  que
transversales educativa educativa en las | fortalezca la
insertas en todo _ diversas asistencia diaria a
ambito de la|>® involucra 'y actividades Clase_s . y la
comunidad fortz_al.ece las planificadas para Conlcfe,nc'a
educfativa, a Zgg'gfeides favore(:(.at .Ia iencjuc;g;rc]zo salidas
través de ' interaccion social pedagégicas,
procedimientos, interpersonales, |Y estabilidad transporte
practicas Y | autocuidado, emocional de l0s | escolar, colaciones
lineamientos contencion participantes. para las
institucionales, actividades

favoreciendo el
apoyo y
estabilidad
emocional de la
comunidad
educativa.

socioemocional
y conciencia
ecoldgica.

extraescolares vya
sea
medioambientales
, deportivas o
recreativas.

. Cuidando nuestro

bienestar
emocional. Se
implementard el
plan de la gestion
de la convivencia
escolar y la
contratacion  de
personal iddneo
para el desarrollo
de dicho plan.
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GESTION DE RECURSOS

Gestionar vy
evaluar la

gestion del
personal,
educativo y
financiero, para
asegurar la
correcta

implementacién
del PEI, el PME
y favorecer la
movilizacion de
los

aprendizajes de
los estudiantes.

Se evallta al 90
% del personal
del

establecimiento,

en relacion al
cumplimiento de
sus funciones y
se

invierte el 90%
de los recursos
SEP en
beneficio de

los estudiantes.

estrategias que
permita la
motivacion y
autoevaluacion
del personal y la
adquisiciéon  de
recursos
educativos  en
coherencia al
PEl y PME
segun las
necesidades de
los estudiantes y
el cumplimiento
de metas

. Cumpliendo  con

mi rol y funcién.
Elaborar roles vy
funciones del
personal
contratado en la
escuela,
incluyendo una
pauta de
autoevaluacion.

. Reactivando

espacios
educativos.
Contratar personal
idéneo para que
cumpla con las
funciones en el
CRA vy laboratorio
de informatica,
sala de clases;
asistentes de aula
y adquisicién de
recursos
materiales,
didacticos,
informaticos y
pedagdgicos.
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COLEGIO MUNICIPAL HUALLILEN

PARTE 1 COLEGIO

Presentacion del Establecimiento Educacional

RBD 15728-7

Dependencia Municipal

Direccion Francisco Diaz Mufioz N°5, Coinco.
Teléfono 72-2355986/72-2355988

Correo Electrénico colegiohuallilen@municoinco.cl

Descripcion General (Resefia del Establecimiento)

El COLEGIO MUNICIPAL HUALLILEN se encuentra ubicado en pleno centro de Coinco,
frente a la plaza “Los Héroes” colinda con el Departamento de Educacion (DAEM) vy la
Municipalidad de Coinco. Es un Colegio Urbano que tiene como Misiéon Educar y formar
integralmente a sus estudiantes. Atiende estudiantes de los niveles de Pre-basica
y bésica del sector, comuna y localidades vecinas. Es una comunidad educativa abierta a
la diversidad, solidaria y promotora del Medio Ambiente, como lo establecen sus sellos
educativos. Cuenta con una dotacién docente y de asistentes de la educacién que cubren
el 100% de las necesidades para su funcionamiento.

El colegio participa en proyectos y programas educativos y sociales que potencian los
aprendizajes de los estudiantes. Cuenta con un Centro de Padres y Apoderados
participativo, colaborativo y comprometido con el quehacer educativo.
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Los antecedentes patrimoniales estiman que nuestro colegio comenzé a funcionar hacia
1860. Ya hacia 1865, se construyeron 2 bafios y una sala donde se impartia la educacion
en nuestra localidad.

De esos afios no hay libros o documentos que avalen los alumnos que recibieron estas
ensefanzas.

En 1928, se comienza a registrar la matricula y las evaluaciones de la Escuela de Mujeres
N2 10, del departamento de Caupolican, provincia de Colchagua, ubicada en Coinco,
comuna de Olivar y que empezd a funcionar el 9 de abril de ese afio.

En 1937 se reconocen tres cursos de ensefanza, que son 12, 22 y 32 afio de preparatoria.
Hasta ese aio se sabia que, paralelamente a esta Escuela, funcionaba una de Hombres de
la que no se cuenta con registros hasta el afio 1942.

En 1943 se conoce la Escuela de Hombres N2 9, del departamento de Caupolican,
provincia de O’Higgins, comuna de Coinco, subdelegacion 72, distrito n2 9, calle Luis
Valenzuela Novoa n2 471; dirigida por don Benjamin Toro Valenzuela.

En 1945, ambas Escuelas dejan de estar separadas por sexo; uniéndose en la Escuela N2
9, con cursos de 12 a 32 preparatoria.

En 1946, la ensefanza se extiende hasta 62 preparatoria.

En 1951, nuestro colegio pasa a ser la Escuela Co-Educacional N2 9 de Caupolicdn,
provincia de O’Higgins, comuna de Coinco y se integra a su enseflanza el curso especial de
Modas, como grado vocacional, con una matricula de 11 alumnas. Funcionaba con un
plantel de ocho Maestros, dirigidos por el Profesor Victor Torres Olivares.

Siendo Directora subrogante la Profesora sefiora Angélica Aguirre Ibarra, en 1966, se crea
el 72 y 82 afo, con una matricula de 47 alumnos; adquiriendo la categoria de Liceo, con
ensefanza completa desde Pre-Kinder a 42 aifio Medio y la sefiora Angélica Aguirre Ibarra
asume como Directora Titular.

Asi funciona hasta el afio 2003, en el que se separan los niveles educacionales, quedando
en este local la Educacion Parvularia y la Educacion Basica. En el afio 2004 se inicia el afio
escolar como Colegio Municipal “Huallilén”, y termina su periodo en la direccién la Sra.
Directora Angélica Aguirre Ibarra. El Colegio el pasa a ser dirigido a partir del afio 2008 por
el Profesor sefior Manuel Jests Gajardo Ordenes. Durante su direccidn el Colegio se acoge
al plan de mejoramiento educativo a través de la ley SEP, obtiene la Excelencia Académica
y es premiado por sus avances educativos, durante los periodos 2008- 2009, 2010y 2011,

ano en que termina su periodo y este es por asumido por la profesora de Educacion
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General Basica Dofia Rosa Herminia Pefa Rojas, la cual durante su direccion mantiene los
logros alcanzados.

El 8 de marzo del afio 2012 se crea El Jardin Huallilén, con 30 nifios de 2 a 4 aiios.

Enlos inicios del afio 2012, el Colegio Huallilén obtiene dos grandes logros, el Colegio logra
la clasificacion de Establecimiento AUTONOMO vy recibe el certificado del Ministerio de
Educacidn, distinguiéndolo por sus avances educativos y el profesionalismo de sus
docentes y asistentes de la educacion, con incentivos establecidos en el Sistema Nacional
de Evaluacién del Desempefio, SNED para los periodos 2012-2013.

El 2014 el establecimiento sigue con su autonomia, obteniendo nuevamente por el
periodo 2014 — 2015 la Excelencia Académica.

En el afio 2015 la matricula del establecimiento es de 319 alumnos desde Jardin Infantil
hasta 8° afio Basico y la Direccion del Colegio esta a cargo de la sefiora Maria Antonieta
Toro Yanez, quien junto a su equipo directivo postulan a la Asignacién de Desempeiio
Colectivo (ADECO) obteniendo un 100% de logros de acuerdo a lo planificado.

Este afo se retoman los talleres de Libre Eleccién para beneficiar la formacion integral de
los alumnos. También se sumo al equipo PIE un psicélogo y un fonoaudidlogo.

En agosto 2016 nuevamente el colegio logra la Excelencia Académica por los afios 2016-
2017.

A mediados del 2017 la Directora Sra. Maria Antonieta Toro Yafiez se acoge a jubilacidn,
asumiendo la subrogancia la Sra. Marta Saturnina Palacio Gonzalez durante el segundo
semestre del aifio en curso.

A fines del 2017 se cierra el Jardin Infantil del Colegio Huallilén por temas de
Infraestructura, disminuyendo obviamente la Matricula del Establecimiento en forma
considerable. Ademas otro factor que influye negativamente en la Matricula es el egreso
de dos niveles de Octavo afio basico promocién 2017.

En marzo del 2018 asume como Director Titular, a través de concurso por Alta Direccién
Publica, el Sr. Rodrigo Anibal Canales Reyes, por un periodo de 5 afios.

El Colegio Huallilén obtiene por sexto periodo consecutivo (12 afios) la Excelencia
Académica correspondiente a los afios 2018-2019.

El 18 de octubre del 2019 se produce un hito histérico en Chile, conocido como el estallido
social, el cudl produce incertidumbre e inestabilidad en la sociedad toda. No quedando
exento de aquello nuestra comunidad educativa.

El MINEDUC aplaza la aplicacién de las pruebas SIMCE de cuartos y octavos basicos.
Todos estos acontecimientos afectan en alguna medida la situacidn socioemocional de
nuestros estudiantes, apoderados y personal del establecimiento, sin embargo la unién
del plantel, la buena comunicacién del equipo de gestién y el sélido apoyo del equipo de
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Convivencia Escolar han permitido adaptarnos a la nueva forma de ensefianza aprendizaje
en forma virtual.

Otro dato importante es la disminucién gradual afio tras afio de la tasa de natalidad en
nuestra comuna y Pais, como también el aumento gradual del IVE desde el 2010 con un
71,10% hasta el 2020 con un 93%.

Durante el afio 2020 las reuniones de coordinacién entre DAEM y equipo de gestion de
los establecimientos, del equipo directivo del colegio, del consejo de profesores, del
equipo de convivencia escolar y del consejo con los asistentes de la educacion,
continuaron realizandose en forma permanente, pero en su mayoria virtuales a través de
google meet. Las reuniones de apoderados y los consejos de curso que iniciaron en marzo
a través de llamadas telefdnicas individuales, pasaron después a utilizar whatsApp, y
ultimamente jipsi neet, google meet o zoom. De igual manera se imprime material
pedagogico que se entrega coordinadamente con las canastas de alimentos para que los
estudiantes que no tienen acceso a internet pueden enviar y retirar material pedagdgico.
Durante el afio 2020 los estudiantes trabajaron los aprendizajes esenciales convenidos en
la priorizacion curricular, de acuerdo a los lineamientos del MINEDUC y respaldado por
nuestro actual PEl y PME.

Durante el afio 2021 el MINEDUC entrega y se trabajan los nuevos y actualizados
lineamientos para la Priorizacién Curricular, dando mayor énfasis a las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Ciencias, Educacién Fisica y Salud y Orientacion
para la Contencién Emocional. También se trabajan los 3 pilares del PASO a PASO:
SEGURIDAD, EQUIDAD Y FLEXIBILIDAD.

Comenzamos la Presencialidad de Estudiantes a contar del 2 de agosto 2021 en forma
gradual y voluntaria.

El afio 2022 el COLEGIO MUNICIPAL HUALLILEN siguiendo las orientaciones comunales y
lineamientos del MINEDUC retoma las clases presenciales de todos sus estudiantes a
contar del primer dia de clases (03/03/2022). Situacion muy bien recibida por nuestra
Comunidad Escolar.

El presente afio 2023 el pais oficializa el término de la pandemia “Covid — 19” y como
establecimiento educacional nos abocamos a la reactivacion de los aprendizajes de
nuestros estudiantes y a la recuperacion de sus habilidades sociales.
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Participaciéon del Consejo Escolar y calendarizacién 2023

Al 30 de abril el consejo escolar se ha reunido una sola vez, para su constitucion.
La fecha fue el 29 de marzo donde se abordaron entre otros temas se dio cuenta
del informe ITEA, el caracter consultivo del consejo para el presente afio, los
participantes del consejo, el Quorum, se informo las actualizaciones del Rl y sus
protocolos, se dio a conocer las fechas importantes proximas, se fijan las proximas
reuniones y la forma que seran informados (correo electronico).

El Consejo Escolar es una instancia donde intervienen y participan todos los
integrantes de nuestra comunidad a través de sus representantes y esta abierto a
gue en él se presenten dudas, consultas, inquietudes, propuestas o sugerencias a
cualquiera de sus integrantes.

Participacion del Consejo Escolar y calendarizaciéon 2023

El consejo escolar se ha reunido en dos oportunidades durante el presente ano. Se
constituyd el 29 de marzo donde se abordaron entre otros temas, los relativos al PADEM
2024. Principal objetivo era constituir el consejo y calendario Itea.

La representante del sostenedor define el caracter del CONSEJO ESCOLAR para el presente
afio 2023 y es “CONSULTIVO”.

Las siguientes sesiones estan calendarizadas segun el Calendario Escolar.

El Consejo Escolar es una instancia donde intervienen y participan todos los integrantes de
nuestra comunidad a través de sus representantes y estd abierto a que en él se presentar
dudas, consultas, inquietudes, propuestas o sugerencias a cualquiera de sus integrantes.

Misidn, Vision y Sellos

El Colegio Huallilén tiene como Mision Educar y formar integralmente a sus estudiantes,
para una mejor relacion entre los dmbitos familiar, social y cultural, en base a su
esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y respeto consigo mismo, con su entorno y con
la Patria.
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El Colegio Huallilén proyecta mantener en el tiempo la calidad de la educacidon que entrega
a sus estudiantes, reflejada en la vivencia de valores, en el ambiente de sana convivencia
que predomina en su quehacer y en el cuidado de las condiciones ambientales, sociales y
de salud fisica y emocional en que se desarrollan las personas que integran la comunidad
escolar, logrando de esta manera buenos resultados académicos.

Colegio Solidario y protector del Cuidado del Medio Ambiente.

Identificacion de las Funciones en la Unidad Educativa

Director RODRIGO ANIBAL CANALES REYES

Jefa Técnica CRISTINA DEL CARMEN FUENTES ILABACA

Integrantes Equipos de Gestion

Director RODRIGO ANIBAL CANALES REYES
Jefe Técnico CRISTINA DEL CARMEN FUENTES ILABACA
Repr. Docentes OSCAR DEL TRANSITO PEDRERO CABELLO

Repr. Asistentes de la MARIA CATALINA ACOSTA MEDINA
Educacidn

Integrantes Consejo Escolar

Jefe DAEM RAUL ARTEMIO GUINEZ CISTERNAS

Director RODRIGO ANIBAL CANALES REYES

Encargada de Convivencia MARIA CATALINAS ACOSTA MEDINA
Escolar
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Coordinadora Equipo PIE ROCIO ANTONIETA RAMIREZ MOYA

Repr. Docentes OSCAR DEL TRANSITO PEDRERO CABELLO
Repr. Asistentes de la MARIA CATALINA ACOSTA MEDINA
Educacion

Repr. CGPA HECTOR MARCELO PARRA PERALTA

Repr. Estudiantes PAULA MADRID REYES

Representantes Centro General de Padres

Presidente | HECTOR MARCELO PARRA PERALTA

Secretaria | PATRICIA ABARCA MEZA

Tesorera SOLEDAD OSSES OLATE

Directoras | MARIA ISABEL MARTINEZ
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PARTE 2

Informacion Estadistica

Dotacion del personal del Establecimiento (Al 30-04-2023)

Nombres Hr. Hr. Hr. Hr. Hrs. Hrs. Total

Docentes Titular | Contrata | )
Pie Pie Sep Sep

titular | Contrata |
titular | Contrata

BASTIAS
ABARCA 34 6 4 44
MAGDALENA

BARRIOS 14
RAMIREZ
CAROL
MARIANELA

27 3 44

CANALES
REYES
RODRIGO
ANIBAL

44 44

FIGUEROA 1
REYES
MARICRUZ
IRMA

21 22

FLORES 3
BARAHONA
CATALINA DE
LOS A.

32 3 38

FUENTES 37 7 44
ILABACA
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CRISTINA
DEL C.

GARAY 2
SOLIS
MARTINA
CONSTANZA

21 10 33

GONZALEZ
ABARCA
GLADYS
CRISTINA (**)

30 30

GONZALEZ
RIVAS
CAROLINA
ANDREA

24 3 17 44

GUERRERO
MARTINEZ
MELANNIE
PAOLA

44 44

GUZMAN
AGUILERA
MARIA
TERESA

27 3 30

LABRA 6
CONTRERAS
FERNANDO
ROBINSON

27 3 36

LABRA
CONTRERAS
MARIBEL
CECILIA

32 5 37
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MORALES 4
CEA ELINA 30 5 39
ROSA

PAREJA
CELIS JOSE 19 19
MANUEL

PEDRERO

CABELLOS
OSCAR DEL
T. ()

32 6 6 44

PUYOL
CARRENO
MARCELA
ALEJANDRA

44 44

RAMIREZ
MOYA ROCIO 44 44
ANTONIETA

ROJAS
ARENAS 44 44
MARIA JOSE

SAEZ 2
MADRID
ROSSANA
IVETTE

21 2 25

VIVANCO
VIDELA

DANIZA 30 1 31
CAROLINA

**)

ZAMORANO
JARA 6 6
NATALIA
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Observaciones

(*) Docentes que durante el presente afio cumplen la edad para pensionarse.
SR. OSCAR PEDREROS CABELLO
SRA. GLADYS GONZALEZ ABARCA
SRA. DANIZA VIVANCO TOLEDO

Nombre Asistente Labor que Hrs. Hrs. Plazo Total
Educacion desempefia - ) Fijo

Indefini | Pie S

ep.

da
ACOSTA MEDINA -
MARIA CATALINA Psicologa 38 38
DIAZ SOTELO MARCO | Fonoaudiolog 13 13
ANDRES o]
FIGUEROA CARRERA L
VICTORIA ELIZABETH | (nesiologa 10 10
GACITUA SOLIS Lo
WILSON RAFAEL Informatica 10 10
GALVEZ MADRID Psicologo 5 5
ANTONIO (#) DAEM
GONZALEZ GALVEZ Auxiliar de 44 44
SILVIA ELENA aseo
GONZALEZ Asistente de
MARCHANT DANIELA Aula 44 44
ALEJANDRA
GONALEZ VIDAL AIDA Monitora 5 5
DEL C. (#)
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IRARRAZABAL RUBIO | Asistente de 44 44
KAREM PAOLA (***)(&) | Aula
KALASIC LOPEZ .
SIMENA LILIANA Secretaria 44 44
LOPEZ VALDIVIA Asist. de
CRISTINA DEL Pé.I’Vl.J|OS 44 44
CARMEN
LIPAN RIQUELME Asistente 17 17
CAROLINA ANGELICA | Social
MORALES LIRA Asistente de 44 44
EVELYN ANDREA Aula
PADILLA CARRASCO Auxiliar de 44 44
CLAUDIO aseo
POZO MENDEZ EDITH | Auxiliar de 44 44
MILENA aseo
QUIROZ RODRIGUEZ | Asistente de 44 44
CLAUDIA ANDREA CRA
RAMOS ROMAN Encargada 44 44
MARIA INES de CRA
SANCHEZ ALBORNOZ | Asistente de 44 44
PAULA ANDREA Aula
VERA FUENZALIDA Asist. de 38 38
CAROL Parvulos
SOTO CARO MARIA Terapeuta

. . 25 25
JOSE ocupacional

(***) Funcionario que ha estado el presente afio con Licencia Médica por
Maternidad (Post Natal)

(&) Funcionaria con fecha de término de contrato: 21-05-2023.

(#) Funcionario que desempeiia su labor en otra dependencia o DAEM.
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Dotacidn estudiantes por curso (Al 30 de Abril 2023)

Curso Hombres Mujeres Total
Pre-kinder 13 12 25
Kinder 14 16 30
1° 15 10 25
2° 14 7 21
3° 14 18 32
4° 11 15 26
5° 13 12 25
6° 10 16 26
7° 19 15 34
8° 12 20 32
Total 128 147 276
Proyeccion 2024

Curso Hombres Mujeres Total
Pre-kinder 13 13 26
Kinder 14 14 28
1° 15 17 32
2° 15 11 26
3° 14 8 22
4° 16 18 34
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5° 12 15 27
6° 13 13 26
7° 12 18 30
8° 18 16 34
Total 142 143 285
CURSO CANTIDAD

Nivel Inicial | 55

Basica 221
Media 0

Carga de estudiantes por profesor
NIVELES CURSOS ALUMNO/PROFESOR
Inicial 55 55/2
Basica 221 221/8

Estudiantes Pertenecientes al PIE

CURSO NEET NEEP TOTAL

NT1 5 2 7
NT2 4 0 4
1° 3 1 4
2° 5 2 7
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3° 5 1 6
4° 4 3 7
5o 4 1 5
5° ! 1 5
70 4 4 8
8° 5 2 7
TOTAL 43 17 60

Eficiencia Escolar 2022 (Al 30-12-2022)

Curso | Promovidos Repitentes Retirados Total
1° 20 0 3 20
2° 32 0 0 32
3° 26 0 1 26
4° 25 0 0 25
5° 23 0 0 23
6° 34 0 4 34
7° 32 0 1 32
8°A 23 0 0 23
8°B 21 0 0 21
236 0 9 236
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Cursos

Lenguaje

Matematicas

Ciencias

Historia

20

4°

264

260

60

80

229

235

238

Nivel de Vulnerabilidad 2022: 91%

Programa de Alimentacion Escolar Afio 2023

Servicios

Cantidad

Desayunos

258

Almuerzos

258

Onces

3° Colacion

96

Programa de Salud Escolar 2023

El Programa Servicios Médicos JUNAEB, se orienta principalmente en pesquisar,
prevenir y resolver problemas de salud visual, auditivo y columna, el cual esta dirigido
a los estudiantes que cursan desde Pre-Kinder hasta Cuarto Medio que se
encuentran insertos en los establecimientos educacionales.

El objetivo principal del programa es otorgar atencién competa a los estudiantes
logrando intervenir en las tres areas.

El procedimiento o acciones del programa se desarrollan de la siguiente manera:
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- Pesquisar: Corresponde al proceso en donde el profesor/a o educador/a realiza
evaluaciones a las y los estudiantes de los cursos focalizados, segun cada éarea,
para determinar si hay sospecha de alguna alteracion o enfermedad.

- Tamizaje: Corresponde a proceso en donde Tecndlogos/as médicos,
Fonoaudiologos/as o kinesidlogas/os, evalluan a los estudiantes con sospecha de
dafio, derivados desde a pesquisa, para confirmar o descartar la sospecha.

- Atenciones Médicas: Corresponde al proceso en donde médicos especialistas de
acuerdo al area, evallan a los estudiantes derivados/as de los tamizajes, para
descartar o confirmar diagnésticos, solicitar examenes y entregar indicaciones.

- Tratamiento: Corresponde a proceso en donde los tratamientos y servicios de
apoyo que se gestan a las indicaciones del médico especialista para una
adecuada resolucion del problema de salud detectados. (vision. Otorrino y
columna).

De acuerdo a lo sefalado anteriormente, el objetivo principal del programa, es
resolver los problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como:
problemas de vision, audicion y columna; con el proposito de mejorar la calidad de
vida de los estudiantes beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que
contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

Servicios Tamizaje Atendidos (Control)

OFTALMOOGIA 08 Controles pendientes afio
2022, debido a la
contingencia. (Covid-19).

OTORRINO 14 Controles pendientes afo
2022, debido a la
contingencia. (Covid-19).

COLUMNA 22 Controles pendientes afio
2022, debido a la
contingencia. (Covid-19).

Total 44 0
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PARTE 3

Evaluacion General del Establecimiento y Gestion Escolar periodo desde 1
mayo 2022 al 30 abril 2023

Area de Evaluacion
Gestion

Infraestructura | Se realizan reparaciones menores (llaves lavamanos, arreglos
eléctricos, cambio de ampolletas, partidores y tubos fluorescentes,
entre otros).

Existen varios sectores que requieren intervencion inmediata: La
bodega del Patio 2 es de madera, pero esta en pésimas condiciones
y los proyectos que hemos tratado de postularla como mejoramiento,
no aceptan este tipo de material. El patio de entrada y salida de
estudiantes de Parvulos necesita una nueva capa de concreto o
afinamiento, ya que estd muy daflado o disparejo siendo un
permanente foco de accidente.

Es necesario y urgente poder cambiar la sala de profesores a la Unica
sala ubicada en el segundo piso. Actualmente ocupada como sala de
musica. Dicho espacio no puede ser ocupado como sala de
estudiantes ya que no cuenta con el acceso para estudiantes con
movilidad reducida. Ademas se hace muy complejo evacuar a
estudiantes frente a alguna emergencia sismica.

Los camarines de estudiantes requieren mantencion en sus
separaciones

El estado general de las salas de clases necesita urgente poder
realizar una mantencion o reparacion de ventanas y muros para sellar
o aislarlas. Se recomienda proyecto de conservacion con cambio de
ventanales (termo panel) y también de puertas.

También es necesario que todas las luminarias de las salas de clases
y oficinas administrativas tengan luces LED. Algunas salas de clases
tienen solo 4 luminarias dobles, que a nuestro parecer, no es
suficiente para cubrir las necesidades minimas de luz que requieren
nuestros estudiantes para no dafiar su vision considerando la extensa
jornada escolar. Se recomienda tener por sala minimo 6 luminarias
led dobles de minimo 36 W atts.

RRHH Se contrato el siguiente personal:

99



"-m‘i\ ILUSTRE MUNICIPALIDAD
7] COINC Qasm

Coinco

Hw Agua del Arenal mds v mejor sducasién

Profesionales Especialistas: Docentes SEP, docentes PIE, docente
encargada de Convivencia Escolar, fonoaudiologo, kinesiélogo, dupla
psicosocial, terapeuta ocupacional, Encargado de Informatica
prorrateado entre los establecimientos de la Comuna, docentes para
las diferentes asignaturas del Curriculo y también para Refuerzo
Educativo, Asistentes de la Educacion Profesionales, de Aula,
Administrativos y de Servicios Menores.

También cuando se requiere se ha contratado personal docente o
Asistente de la Educacion para reemplazo por Licencia Médica de
algun funcionario (Ya sea Titular o con Contrato).

Las contrataciones siempre pasan por el proceso de entrevista tanto
del Director del Colegio como de algun integrante del DAEM para
asegurar el perfil necesario requerido para atender las necesidades
de nuestros estudiantes.

Técnico Desarrollo de talleres de reflexion pedagégica, de acuerdo a lo
pedagogico planificado, con foco en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Se siguen aplicando las estrategias de diferentes
programas que hemos utilizado y han sido exitosos y efectivos, tales
como: Un buen comienzo — Técnicas de Neurociencias — Mediacion
escolar, de acuerdo a las POLITICAS MINEDUC. También en forma
semanal se realiza Reunién de GPT donde se abordan diferentes
temas, entre ellos: co capacitacion, articulacion entre ciclos,
implementacion Decreto 373/2017 fortaleciendo la articulacion entre
ed. parvularia, 1° basico y 2° basico, compartir experiencias exitosas,
actividades de autocuidado y retroalimentacion entre otras.

Se realiza acompafiamiento al docente con su respectiva
retroalimentacién por integrantes del equipo directivo y los
coordinadores de ciclo.

Articulacion curricular de actividades con nuestro sello “Colegio
promotor del cuidado del medio ambiente” y “Colegio solidario” en
todos los niveles en tiempos de Reflexion Pedagdgica.

Se brinda apoyo a los profesores que estdn en proceso de
“Evaluacion Docente” a través de asignacion de tiempo (no lectivo),
de preferencia compartido con otros profesores que se evallan para
gue puedan compartir sus experiencias y apoyarse entre ellos.

Se fortalece el decreto N°67 de evaluacion a través de espacios de
capacitacion y co capacitacion en horario de Reflexion Pedagdgica.
Se trabaja en horario de reflexion junto con los docentes el andlisis de
diferentes programas de apoyo en METODOLOGIAS para evaluar su
implementacion para el 2024, en las asignaturas de Lenguaje y/o
Matematica.
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Liderazgo Se planifica, da continuidad, y se monitorea el plan de mejoramiento
Directivo educativo.

Los integrantes del equipo directivo recogen las necesidades de todos
los integrantes de nuestra Comunidad Escolar (Asambleas, reuniones
de apoderados de cursos, reuniones de subcentros de padres) y se
da solucion.

El director o integrantes del equipo directivo participan de las
reuniones de las diferentes areas de gestién (Articulacion decreto
373, Convivencia Escolar, Asistentes de la Educacion, etc.)

Revision y anadlisis del PEI, protocolos y demas reglamentos
institucionales, con los diferentes estamentos.

El Equipo Directivo, los Docentes y Asistentes de la Educacion
promueven una cultura de altas expectativas entre el personal del
Colegio y también con las familias de nuestros Estudiantes.

El Equipo Directivo promueve dar continuidad a la AGRUPACION
COLEGIO HUALLILEN que tiene por objetivo dentro de sus areas de
trabajo mejorar el BIENESTAR de sus integrantes vinculado con el
segundo de nuestros sellos “Colegio Solidario”.

Convivencia Revision, analisis y ejecucion de actividades del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar del Colegio, con la gestién oportuna de recursos
através del PME.

Actualizacion y difusion de protocolos de acuerdo a las necesidades;
aplicacion del Reglamento Interno del Colegio..

Se efectuan talleres preventivos en diversas areas con los diferentes
actores de nuestra Comunidad (alcohol y drogas, paternidad
responsable, sexualidad, violencia intrafamiliar, responsabilidad penal
adolescente).

Coordinacién permanente con Encargada de Convivencia Escolar,
dupla psicosocial, orientadora, Inspector, docentes y asistentes de la
educacion. Y también con redes externas como Hospital de Coinco,
Carabineros, PDI, Juzgado de Familia, Cesfam, etc.
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Necesidades afio 2024 en las areas de Gestién, Infraestructura, Recursos
humanos, etc.

Areade | Objetivo Respons | Recursos:
Gestion abilidad (PIE, SEP,
- Mantenimi
Propdsito ento,
Subvencié
n general,
etc.)
RRHH e Contar con personal, acorde al Perfil del Proyecto | Sostenedo | SUBVENCI
Educativo Institucional del Colegio Huallilén. r ON GRAL
e Seguir contando con seis asistentes de aula de NT1
a Cuarto Afio Basico en apoyo al trabajo del docente | Director SEP
y a una metodologia de educacion personalizada
para atender la diversidad. PIE

e Seguir contando con un Asistente Administrativo
Secretaria para apoyar las tareas administrativas de
Direccion, UTP, Convivencia Escolar, Docentes y
Atencion de Estudiantes y Apoderados.

e Aumentar de 10 a 30 las horas de contrato del
Técnico en Informética para nuestra unidad
educativa.

e Contar con docente y/o monitor de Mdusica para
entregar una educacion integral a nuestros
estudiantes y aprovechar el recurso material que
tenemos.

e Necesidad de contar con un Asistente de la
Educacion que cumpla funciones de Inspector de
patio (44 hrs.) para apoyar el area de Convivencia
Escolar y otras de indole administrativo y
disciplinario.

e Necesidad de contar con un docente encargado de
la Coordinacion CRA (4 hrs.) para dirigir y orientar el
trabajo y las actividades desarrolladas por la
Encargada del CRA con foco en lo pedagdgico.

¢ Necesidad de seguir contando con una asistente de
la educacion como Encargada del CRA.

e Necesidad de contar con un/a asistente de la
educacion Encargado/a de la sala de multicopiado.
(44 hrs.)
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e Necesidad de seguir contando con un/a docente
encargado/a de actividades Extraescolares (4 hrs.)
para articular las actividades artistico deportivas del
establecimiento y el calendario extraescolar
propuesto por el coordinador del &rea extraescolar de
la Comuna (DAEM).

e Seqguir contando con docente a cargo PAE (4 horas)
para desarrollar todas las funciones relacionadas con
el proceso de alimentacion y PAE online, de nuestros
estudiantes.

e Seguir contando con tres docentes que atiendan a
los estudiantes del PIE con 44 horas cada uno. Y un
docente PIE que atienda a los estudiantes de Ed.
Parvularia.

e Seguir contando con Profesor/a Encargado/a de
Convivencia Escolar. Dedicacion exclusiva (44 hrs.)
para atender la cantidad y diversidad de estudiantes
gue tenemos.

e Psicologa SEP (44 hrs.) para apoyar el trabajo del
area de Convivencia Escolar.

¢ Aumentar la carga horaria de la Asistente Social a 20
horas semanales distribuidas en tres mafanas
presenciales de 5 horas cada una y las restantes 5
horas para realizar visitas domiciliarias.

e Necesitamos contar con 3 Monitores de talleres
ACLE (4 hrs. Semanales c/u) para entregar a
nuestros estudiantes actividades artisticas y
deportivas en apoyo al desarrollo integral de los
mismos.

e La necesidad de tener uno o dos docentes con 30
horas cronoldgicas para Refuerzo Educativo como
medida estratégica para promover la nivelacién de
estudiantes con aprendizajes en NIVEL INICIAL en
los cursos de Ed. Bésica de acuerdo a nuestro
Reglamento de Evaluacion y lineamientos del
decreto 67, de acuerdo con la estrategia ministerial
de Recuperacion de los aprendizajes.

e Se evaluara al término del afio 2023 (30 de noviembre) la
continuidad del profesor contratado para la asignatura de
musica, de acuerdo a informe Técnico Pedagdgico y/o
administrativo.

e Se evaluara al término del afio las asignaciones, cargos o
funciones de los asistentes de la educacién
administrativos por el consejo escolar, para mejorar cada
area de servicio haciendo las modificaciones necesarias
para fortalecer el funcionamiento y la atencién de los
integrantes de nuestra comunidad. Como el consejo
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escolar es de caracter consultivo, la decision final de
cambio de funcion la realizara el director con el DAEM.

Area de ¢ Gestion de recursos para gastos Operacionales. Director SUBVENCI
Gestién e Gestion de recursos para proyectos de mantencion y ON
mejora de infraestructura. Sostenedo | GENERAL
e La necesidad de gestionar con el Sostenedor | r
proyecto de Conservacion para nuestra unidad MANTENIM
educativa. Para mejorar los pabellones de las salas IENTO
de clases aislandolas de las variaciones de
temperatura cambiando ventanas (termo paneles) y SEP
puertas (cambio de marco y puertas).
e Gestion de recursos SEP para implementar el PME PIE
acorde a las necesidades detectadas.
e La necesidad de gestionar eficientemente con el PROYECT
DAEM los recursos financieros para brindar a oS
nuestros estudiantes el bienestar emocional, los
contenidos curriculares en especial los priorizados y
la seguridad sanitaria.
¢ Necesidad de gestionar con DAEM los recursos
necesarios para el Optimo funcionamiento del
establecimiento y sus diferentes areas como PIE,
Formacion Integral y Convivencia Escolar, etc.
Infraestruc | Contar con recursos para el mejoramiento de: Director MANTENIM
tura IENTO
e La sala de musica, que esta en el segundo piso, es | Sostenedo
necesario cambiarla a otra en el primer nivel. Dicho | r FAEP
espacio no puede ser ocupado como sala de
estudiantes ya que no cuenta con el acceso para PROYECT
estudiantes con movilidad reducida. Ademas se hace oS

muy complejo evacuar a estudiantes frente a alguna
emergencia sismica.

e Mejoramiento de los camarines de estudiantes nifios
y niflas de educacién basica. Las divisiones de
aluminio estan muy deterioradas y requieren piezas
faltantes y mantencion.

e Mejoramiento de los bafios de Educacion Parvularia.
Los estanques y las tasas son reparadas
constantemente por el gasfiter y siguen con
filtraciones. También es necesario evaluar el
mejoramiento del piso y los lavamanos. Estan muy
desgastados por la antigiedad y el uso.

e Construir pasillo techado para transitar desde el
pabellon norte (CRA) hacia las oficinas de
Convivencia Escolar.

e Demolicion parcial del radier del sector fuera de la
sala de computacion e instalacién de canalones con
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rejilla metalica, a fin de redirigir las aguas hacia su
punto de infiltracion mas cercano.

Mejoramiento o construccién de bodega del Patio 2 a
la altura del CRA.
Reposicion de radier
estudiantes de pre basica.
Varias puertas estan torcidas por la humedad, es
necesario su reparacion o cambio ya que incurrimos
en permanentes cambios de chapas, producto de lo
mismo.

Cambio de luminarias de la multicancha techada y
revisién de instalacion eléctrica para que soporte el
amperaje sin caerse la red.

sector patio de salida

Técnico
Pedagogic
o

Revision y reformulacibn de nuestro PEl vy
reglamentos institucionales como estrategia de
permanente actualizacién, debido a los constantes
cambios que experimentamos como sociedad.
Necesidad de continuar realizando las reuniones
mensuales de los equipos directivos de los distintos
colegios de la comuna con la jefatura técnica
comunal para estar actualizado frente a las politicas
nacionales y llevar a cabo el calendario escolar
regional y comunal, entre otras coordinaciones.
Necesidad de continuar realizando las reuniones
mensuales de jefes técnicos de los distintos colegios
de la comuna con la jefa técnica comunal para bajar
informacion del DEPROV vy funcionar como red.
Necesidad de dar continuidad a la red de educadoras
de parvulo de la comuna para cumplir con el dcto.
373 y coordinar diferentes lineamientos comunales.
Necesidad de dar continuidad al fortalecimiento de la
articulacion entre ciclos. Traducida en 2 horas
cronolégicas para que un docente lleve a cabo el
Decreto 373/2017 fortaleciendo la articulacion entre Ed.
Parvularia, 1° basico y 2° basico.

Necesidad de implementar la sala PIE con recursos
y mobiliario adecuado tanto para estudiantes como
muebles para ordenar y archivar carpetas y material
pertinente. También adquirir recursos pedagoégicos y
didacticos propios del area.

Necesidad de contar con material didactico y
pedagogico actualizado para ofrecer a nuestros
estudiantes las mejores oportunidades para su
aprendizaje.

Necesidad de capacitacion y actualizacion para el
cuerpo docente sobre diferentes temas: habilidades
para el siglo XXI, en Evaluacién (decreto N°67),

Sostenedo
r

Jefe
Técnico
Comunal

Director

Jefe
Técnico

Subvencién
general

SEP
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Planificacién (preparacion de la ensefianza),
Estrategias variadas para mejorar el clima del aula,
etc.

Convivenc Mantener, actualizar y llevar a cabo el Plan de | Sostenedo | Subvencion
ia Gestion de Formacion Integral y Convivencia | r general
Escolar, segun evaluacion institucional, resultados
educativos y otras necesidades de los estudiantes. Director SEP
Necesidad de acompafiar los diferentes planes
implementados: Plan de formacion ciudadana, Plan | Encargad
de sexualidad, afectividad y género, PISE, entre | a
otros. Convivenc
ia Escolar
Liderazgo Planificar y facilitar la ejecucion del PME, | Sostenedo | Subvencion
Directivo considerando los lineamientos MINEDUC. r general
Dar a conocer y comprometer ala comunidad escolar
con las metas de aprendizaje de los estudiantes, | Jefe Mantenimie
acordadas en diferentes instancias (Consejo Escolar, | Técnico nto
cuenta publica, reuniones de Centro General de | comunal
Padres y Apoderados, reuniones de GPT, consejo de SEP
profesores y reflexion pedagdégica). Director

Gestionar redes de apoyo internas y externas, para
conseguir recursos y servicios de apoyo al
Establecimiento.

Planificar y gestionar las necesidades de apoyo a
nuestros estudiantes, sus familias y el personal del
establecimiento frente a las necesidades sanitarias y
de seguridad en contexto de Pandemia.

Planificar y gestionar las necesidades de apoyo a
nuestros estudiantes, sus familias y el personal del
establecimiento para cumplir con el Curriculum
nacional planificado.

e Mantener todos los bienes muebles en buen estado

y gestionar su reparacion para el correcto

funcionamiento de la unidad educativa.
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Plan Estratégico 2023-2026

Planificacion Anual 2023

Area Objetivos Metas Estrategia afio Acciones

Proceso | Estratégicos Estratégicas 1

G Fortalecer Alcanzar un 88% de | Socializar, aplicar y ACOMPANAMIENTO

E progresivamente  en | cumplimiento de las | retroalimentar la pauta AL DOCENTE.

S nuestros docentes las | acciones del plan de | de observacién con y PLAN  LOCAL  DE

T practicas pedagégicas | desarrollo profesional | para los docentes del DESARROLLO

' necesarias para | docente que involucra | Colegio Huallilén. EZOCZE;'TICE)NAL

0 alcanzar los | los cuatro dominios '

N estandares de | del MBE.

o ensefianza del MBE.

E

D

A

G

(0]

G

|

©

A

L Promover el sentido de | Alcanzar un 85% de | Socializar, pesquisar y PEI Y RI

[ pertenencia que facilite | participacion de todos | ejecutar ACTUALIZADOS.

D la participacién de la | los estamentos que | perfeccionamiento EFICIENCIA  PARA LA
comunidad educativa, | componen nuestra | entre pares, con las TRAYECTORIA

E . . EDUCATIVA.
a través del | comunidad escolar en | redes de apoyo Yy

R conocimiento y | las actividades de | jornadas de

A apropiacion del PEI y | difusion, autocuidado, para los

7 RI, promoviendo la | conocimiento, docentes y asistentes

G cultura del dato, a | actualizacion y | de la educacion del

o través del andlisis de | apropiacion del PEl y | Colegio.
resultados paralatoma | Rl que se desarrollen
de decisiones. durante el afio.

C. Fortalecer la buena | Alcanzar un 85% de | Socializar, actualizar y PLAN DE GESTION DE
convivencia escolar en | participacion de todos | promover el PEIl y el CONVIVENCIA

E la comunidad | los estamentos que | cumplimiento del R.IL ij;?'ﬁ;;RTUNlDADES
educativa, que facilite | componen nuestra | (Reglamento Interno)

S . . PARA EL DESARROLLO
el Iogrq de los | comunidad esF:QIar en | del Cglgglo, en todas SOCIOEMOCIONAL.

C aprendizajes y una | las actividades | las actividades del Plan

(@] educacion integral de | propuestas en el | de Gestion de la

L todos/as los y las | PGCE. Convivencia Escolar.

A estudiantes.

R.

R Gestionar las | Utllizar al menos el | Pesquisar, planear y RECURSOS PARA EL
condiciones 'y los | 90% de los recursos | ejecutar las FUNCIONAMIENTO.
recursos necesarios | SEP asignados para | contrataciones de
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favoreciendo los
procesos de
enseflanza para la

mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes, las
condiciones de
funcionamiento del
establecimiento, el
desarrollo profesional y
técnico del personal
segun las necesidades
pedagogicas y

administrativas de la
unidad educativa.

las diferentes
acciones del PME en

las respectivas
dimensiones,

favoreciendo el buen
funcionamiento de la
unidad educativa, el
plan de desarrollo
profesional docente,
las contrataciones del

personal, la
adquisicion de
recursos de
aprendizaje,

mantencion de la
infraestructura y

equipamiento.

recurso humano,
adquisicion de insumos
y recursos materiales
pedagdgicos, de
oficina, tecnologicos,
de seguridad, limpieza
e higiene necesarios
para el

buen funcionamiento
del Colegio.

2.

BRINDANDO APOYO A
LOS PLANES
INSTITUCIONALES

108



WOMEE™  |LUSTRE MUNICIPALIDAD
B COINCO S

Coinco
uw Agua del Arenal mds y mejor educacion
ESCUELA COPEQUEN
PARTE 1
ESCUELA
Presentaciéon del Establecimiento Educacional A
N I’
N
w
COPEQUEN
RBD 2409-0
Dependencia MUNICIPAL
Direccién REGIDOR HERIBERTO ALVAREZ #43
Teléfono 722355983-722355984

Correo Electronico  escuelacopequen@ municoinco.cl

Descripciéon General (Resefia del Establecimiento)

La escuela de Copequén se abre al servicio de la educacion publica en los albores
del siglo XX, exactamente el dia 26 de marzo de 1903, teniendo 120 afios de
trayectoria e historia educativa, la Escuela en la actualidad posee un equipo
docente y de asistentes de la educacion comprometidos con su labor que
transmiten los ideales del Proyecto Educativo basados en:

- La promocion de la cultura y de las expresiones Artisticas, la cultura relacionada
como la manifestacién de la identidad en las tradiciones y celebraciones locales en
concordancia con acciones comunales y nacionales, el desarrollo y la expresién
de habilidades artisticas, a través de la articulacién del curriculum que fomentan el
aprendizaje integral.

- El deporte, como actividad fisica, de caracter competitivo local y externo que
mejora la condicion fisica de los estudiantes, ademas de actividades ludicas y
recreativas que se integran transversalmente al curriculum para favorecer el
bienestar integral, la sana convivencia, la colaboracién, la préactica de valores
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fundamentales como el respeto, la cooperacion, el trabajo en equipo, el esfuerzo,
entre otros.

- Los valores fundamentales, con énfasis en la empatia, la colaboracion, la
perseverancia, el autocontrol, el esfuerzo, la amistad, la constancia, la identidad
local.

La Escuela Copequén posee una matricula de 246 estudiantes, incluyendo
Educacién Prebasica (47) y Educacion basica (199), desde pre kinder a Octavo
afo.

La comunidad educativa siempre dispuesta a participar en proyectos y programas
gue mejoren la calidad de los aprendizajes, el desarrollo integral de sus estudiantes
y la participacion de toda la comunidad escolar.

En estos ultimos afios, la Escuela ha otorgado un rol activo y participativo al
Consejo Escolar y a cada uno de los estamentos de quienes lo representan, con
el fin de mejorar los procesos de toma de decisiones y obtener una mejor vision
del contexto escolar, el cual se ha visto con bastantes cambios y expectante a la
contingencia local y nacional.

Participaciéon del Consejo Escolar y calendarizacién 2023
El consejo escolar 2023

Proyecta efectuar 4 sesiones de trabajo anuales, de las cuales se han efectuado 2
a la fecha, una de ellas sesion extraordinaria, realizada antes del término del
semestre escolar, a continuacion, se detalla calendarizacion y principales tematicas
abordadas.

Fecha Principales Temas Abordados
12 de abril 2023 e Constitucion Consejo Escolar afio 2023.
e Informe Técnico de Evaluacion Anual (ITEA) PIE
2022
e Revision Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar.
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e Calendario Escolar 2023.
e Varios

08 de junio 2023 SESION EXTRAORDINARIA

e Revision y actualizacion protocolo de agresion
fisica entre estudiantes, acorde a Circular N°482
SUPEREDUC.

22 de junio 2023 A realizar en la fecha sefnalada

22 de agosto 2023 | A realizar en la fecha sefialada

22 de noviembre A realizar en la fecha sefalada
2023

Mision, Visién y Sellos

VISION

Formar personas integras que valoren la diversidad, el cuidado del medioambiente y
la sana convivencia, a través del aprendizaje basado en el desarrollo de las Artes,
la Cultura y el Deporte.

MISION

Desarrollar un curriculo integral basado en el aprendizaje de nuestros estudiantes, a
través del desarrollo de las artes, la cultura y el deporte, permitiendo la consolidacion
de valores fundamentales y el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

SELLOS

e Deporte
o Arte
e Cultura
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Identificaciones responsables de la Unidad Educativa

Directora LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA

Jefa Técnica IRENE ENRIQUETA REYES GUTIERREZ

Integrantes Equipos de Gestion

Directora LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA
Jefe Técnico IRENE ENRIQUETA REYES GUTIERREZ
Repr. Docentes AIDA ELENA PINO PEREZ

Repr. Asistentes de la CAMILA IGNACIA ARAVENA TRUJILLO
Educacion

Integrantes Consejo Escolar

Jefe DAEM RAUL ARTEMIO GUINEZ CISTERNAS
Director LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA
Repr. Docentes AIDA ELENA PINO PEREZ

Repr. Asistentes de la CAMILA IGNACIA ARAVENA TRUJILLO
Educacién

Repr. CGPA DEVORA ABARCA GALVEZ

Repr. Alumnos CLEMENTE ENRIQUE ZUNIGA DUQUE

Representantes Centro General de Padres

Presidente DEVORA ABARCA GALVEZ

Secretaria KARINA CANALES RODRIGUEZ

Tesorera GREISY PALMA ARMIJO
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PARTE 2

Informacion Estadistica

Dotacién del personal del Establecimiento

Dotacién Docente corte 30 de abril 2023

Nombres Docentes Hr. Hr. Hr. Hr. Hrs. Hrs. Total
Titular Contra
ta Pie Pie Sep Sep
titular Contra
ta titular Contra
ta
IRENE ENRIQUETA REYES 38 6 44
GUTIERREZ
AIDA ELENA PINO PEREZ 35 3 38
MARICRUZ IRMA FIGUEROA 19 3 22
REYES
MARIA ALEJANDRA PINO 34 3 2 39
MORENO
PAMELA KATHERINE PALMA 30 14 44
CASTRO
CAROLINA ANDREA MIRANDA 38 6 30 2 38
GALVEZ
LILIAN SOLEDAD GONZALEZ 44 44
NEIRA
YOLANDA DEL CARMEN 33 6 3 2 44
BUSTAMANTE GONZALEZ
PAULINA TERESITA ABARCA 4 15 19
ZAMORANO
ROMINA FRANCISCA DUQUE 38 38 6 44
MORENO
JORGE ESTEBAN PEREIRA 38 3 41
ESPINOZA
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CAROLIN GISELLE LAGNO HUREL 13 13
PATRICIA MARIA CABEZAS 19 19
VENEGAS (REEMPLAZANTE)

MARGARITA CLEOFAS VASQUEZ 14 24 6 44
CARRASCO

CECILIA DEL CARMEN MEDINA 30 30
CERDA

VIOLETA DELIA MIRANDA 30 1 3 34
MIRANDA

CLAUDIA MARCELA LLANTEN 30 5 3 38
LLANTEN

MARIA VERONICA YANEZ REYES | 2 38
BEATRIZ ALEJANDRA LOBOS 6 30 2 38

ACEVEDO

NATALIA PAOLA ZAMORANO 10 10
JARA

SOLEDAD ALEJANDRA ROJAS 33 3 3 39
RODRIGUEZ

TAMARA ANGELICA BOZO 25 5 10 40
CORNEJO

AYLIAN ANDREA QUEZADA 44 44
ROJAS

JOSE MANUEL PAREJAS CELIS 11 11
LORETO ANDREA 19 19
CATTARINICH ARAYA
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Observaciones:

- Parael afno 2023 se imparte la nueva asignatura “Bienestar Integral” aprobada
bajo resolucién N° 003 del 03/01/2023 por SECREDUC, dicha asignatura se
imparte en reemplazo de la Asignatura de Religién, considerando que, en la
encuesta aplicada al momento de la matricula, el 100% de los padres y
apoderados no opta por realizar la asignatura de religion.

- De acuerdo a lo anterior, si la situacion se mantiene al afio 2024, se debera
prescindir de las 02 horas de religion que mantiene actualmente la profesora
Maria Verdnica Yafiez Reyes en el Establecimiento.

Docentes en edad de pensionarse:

Docentes en edad de pensionarse que realizaron tramite de postulacion de bono
incentivo al retiro:

Margarita Cleofas Vasquez Carrasco (2022)
Maria Veronica Yafiez Reyes (2022)

Cecilia Del Carmen Medina Cerda (2023)
Violeta Miranda Miranda (2023

Asistentes de la educacion corte 30 de abril 2023

Nombre Asistente Labor que desempefia Hrs. Hrs. Plazo Total
Educacion Fijo

Indefinida Pie Sep
GONZALO RODRIGO KINESIOLOGO 6 6

ROJO MASCIOCCHI

WILSON RAFAEL TECNICO EN 10 10
GACITUA SOLIS INFORMATICA

PATRICIA CARMEN AUXILIAR DE 44 44
MATAMOROS SERVICIOS MENORES

ARREDONDO
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CAROLINA ANGELICA ASISTENTE SOCIAL 27 27

LIPAN RIQUELME

CRISTINA YAMILET TECNICO DE 44 44

ABARCA MIRANDA PARVULOS

PAULINA LEONOR TECNICO DE 38 38

LOBOS BAEZA PARVULOS

FERNANDA DEL CARMEN | TECNICO DE 44 44

GONZALEZ PADILLA PARVULOS

MARCO ANDRES DIAZ FONOAUDIOLOGO 10 10

SOTELO

JOCELYN ROMINA SECRETARIA 44 44

RODRIGUEZ CAROCA

HUGO HERNAN ABARCA | AUXILIAR DE 44 44

AVILES SERVICIOS MENORES

CRISTINA SOLEDAD ATENCION DE 44 44

TOBAR ORTEGA PARVULOS

ANTONIO GALVEZ PSICOLOGO 15 8 23

MADRID

JAVIERA PAZ GUZMAN | ASISTENTE DE AULA 38 38

FIGUEROA (REEMPLAZANTE)

MIRIAM RUT MOLINA ADMINISTRATIVO - CRA | 44 44

CHACON

AIDA DEL CARMEN PARADOCENTE 8 8

GONZALEZ VIDAL COMUNAL LICEO

ANGELA ANDREA ASISTENTE AULA 38 38

CARRASCO CABELLO

ESTEPHANI FERNANDA | ASISTENTE AULA 44 44

MUNOZ PARRAGUEZ

MARIA JOSE SOTO CARO | TERAPEUTA 19 19
OCUPACIONAL

CAMILA IGNACIA ASISTENTE DE AULA 44 44

ARAVENA TRUJILLO
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MABEL ALEJANDRA PSICOLOGO 44 44
YANEZ ORELLANA

NICOLE ESPERANZA TECNICO EN 38 38
CARRASCO ORTEGA EDUCACION ESPECIAL
DANIELA DEL CARMEN FONOAUDIOLOGA 6 6

CORREA PINILLA

Dotacidn estudiantes y alumnos por curso (Al 30 de abril 2023)

Curso Hombres Mujeres Total
Pre-kinder 19 11 30
Kinder 08 09 17
1° 21 09 30
2° 14 13 27
3° 10 13 23
4° 12 07 19
5° 14 09 23
6° 12 14 26
7° 17 09 26
8° 18 07 25
Total 145 101 246

117



COINCO S

WW Agua del Arenal mas y mejor educacion

Proyeccién estudiantes 2024

Curso Hombres Mujeres Total
Pre-kinder 15 10 25
Kinder 19 11 30
1° 10 15 25
2° 21 9 30
3° 14 14 28
4° 12 13 25
5° 12 8 20
6° 14 11 25
7° 12 14 26
8° 17 9 26
Total 146 114 260
CURSO CANTIDAD
Nivel Inicial 2
Basica 8
Media 0

Carga de estudiantes por profesor
NIVELES CURSOS ALUMNO/PROFESOR
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Inicial 2 23
Basica 8 13

Estudiantes Pertenecientes al PIE
CURSO NEET NEEP TOTAL
NT1 1 2 3
NT2 2 1 3
1° 5 2 7
2° 5 2 7
3° 5 2 7
4° 5 2 7
5° 4 1 5
6° 5 1 6
7° 5 0 5
8° 5 2 7
TOTAL 42 15 57

Eficiencia Escolar 2022

Cur | PROMOVIDOS REPROBADOS RETIRADOS MATRICULA
SO FINAL

1° 28 0 0 28

2° 23 0 2 25
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3° 18 0 2 20

4° 27 1 2 30

5° 25 0 0 25

6° 28 0 0 28

7° 19 0 2 21

8° 35 1 1 37
Resultados SIMCE (ultimos resultados)

Curs | Lenguaje Matematicas Ciencias Historia

0s

4 252 225

6 - 231 - -

8 258 280 - 256

Nivel de Vulnerabilidad 2023: 84%

Programa de Alimentacion Escolar Ao 2023

Servicios Cantidad
Desayunos 167 basica
24 kinder
18 pre kinder
Almuerzos 167 basica
24 kinder
18 pre kinder
Onces 0
3° Colacion 87
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Programa de Salud Escolar 2022

El Programa Servicios Médicos JUNAEB, se orienta principalmente en pesquisar, prevenir y
resolver problemas de salud visual, auditivo y columna, el cual estd dirigido a los estudiantes que
cursan desde Pre-Kinder hasta Cuarto Medio que se encuentran insertos en los establecimientos
educacionales.

El objetivo principal del programa es otorgar atencién competa a los estudiantes logrando
intervenir en las tres areas.

El procedimiento o acciones del programa se desarrollan de la siguiente manera:

- Pesquisar:
Corresponde al proceso en donde el profesor/a o educador/a realiza evaluaciones a las y los
estudiantes de los cursos focalizados, segun cada drea, para determinar si hay sospecha de alguna
alteracion o enfermedad.

- Tamizaje:
Corresponde a proceso en donde Tecndlogos/as médicos, Fonoaudidlogos/as o kinesidlogas/os,
evallan a los/las estudiantes con sospecha de dafio, derivados desde a pesquisa, para confirmar o
descartar la sospecha.

- Atenciones Médicas:
Corresponde al proceso en donde médicos especialistas de acuerdo al area, evalian a los
estudiantes derivados/as de los tamizajes, para descartar o confirmar diagndsticos, solicitar
examenes y entregar indicaciones.

- Tratamiento:
Corresponde a proceso en donde los tratamientos y servicios de apoyo que se gestan a las
indicaciones del médico especialista para una adecuada resolucién del problema de salud
detectados. (Visidn, Otorrino y Columna).

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, el objetivo principal del programa, es resolver los
problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas de vision, audicién y
columna; con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los estudiantes beneficiarios a través de
acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.
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Servicios TAMIZAJE CONTROL

Otorrino Controles pendientes afio 2022, debido a la
14 contingencia. (Covid-19).

Oftalmolégico Controles pendientes afio 2022, debido a la
16 contingencia. (Covid-19).

Columna Controles pendientes afio 2022, debido a la
19 contingencia. (Covid-19).

Total 49
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PARTE 3

Evaluacion General del Establecimiento y Gestion Escolar

Area de Evaluacion
Gestidn
Infraestructura e Se realiza proyecto FAEP 2021 cambio completo de

cubierta de asbesto en techo pabellébn comedor y sala de
parvulo, bajada de agua por fuera laboratorio de
computacién y cambio de canaletas patio central (sector
salas 2° ciclo).

e Se realizaron reparaciones menores por filtraciones de
agua en bafios de estudiantes (damas y varones),
compra de tapas WC y destape de camaras y red de
sistema de aguas servidas.

e Reparaciones menores enchufes, cambios de tubos led
en algunas salas y oficinas.

e Se encuentra en etapa de elaboracion para presentacion
al Consejo Regional el proyecto de Construccion de
Nueva Escuela, de acuerdo a disefio previamente
aprobado por el MOP. (Informacion por confirmar desde

el Municipio).

RRHH e Se cuenta con personal docente suficiente para ejercer
funciones con estudiantes del nivel inicial y de Educacion
Basica.

e Fortalecimiento en horas de profesionales PIE de apoyo
para la integracién de estudiantes con necesidades
educativas especiales, correspondientes al nivel de
educacion nivel inicial (NT1, NT2 y 1° afio basico), de
acuerdo a matricula 2023 y diagnosticos de estudiantes.
Contando con: fonoaudiéloga, educadora diferencial
especialista en Trastorno Especifico del Lenguaje y
técnico en educacién especial.

e Asignatura de bienestar integral es realizada por
profesores jefes, con el objetivo de fortalecer las
relaciones socioemocionales y mejorar la convivencia
escolar.
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Técnico e Se reestructuran horarios de reflexion pedagodgica y
pedagdgico consejo de profesores, con el objetivo de generar

mayores espacios de trabajo colaborativo y jornadas de
reflexion por niveles y asignaturas, favoreciendo el
intercambio de practicas educativas y la planificacion
basada en proyectos.

e Existe descarga de trabajo de asignaturas de
elementales en tiempo de libre disposicién en los cursos
con JEC, favoreciendo el trabajo en tematicas definidas
anualmente por el equipo docente, con el fin de
desarrollar sellos educativos (deporte, arte y cultura).

e Se aprueba base curricular propia y progresion de nueva
asignatura “Bienestar Integral” Resol. Ex. N° 003 del
03/01/2023 SECREDUC.

e Coordinar aplicaciéon y andlisis de resultados de la
evaluacion DIA (diagnostico, monitoreo y cierre) para la
toma de decisiones.

e Implementacién del Decreto 373/2017 fortaleciendo la
articulacion entre Educacion Parvularia y 1° basico.

e |Implementacion el programa “Cars Start” para desarrollar
las habilidades de comprension lectora desde Kinder a
Octavo afio Basico y Método Langford desde Kinder a 5°
afo basico, para la mejora del calculo mental, por medio
del desarrollo de habilidades emocionales basada en el
autocontrol, esfuerzo y disciplina.

Liderazgo e Se lideraron acciones de monitoreo, seguimiento y

Directivo evaluacion PME 2022 para culminar el ciclo a 4 afos de
mejoramiento continuo de los aprendizajes.

e Desarrollo de la cultura del dato en todas las acciones de
evaluacion de la gestion escolar, usando la informacién
entregada por indicadores de medicion internos y
externos.

e Elaboracion de funciones de asistentes de aula para
integracion en PEI del Establecimiento, acorde a los
estandares indicativos de desempefio y a las nuevas
exigencias y necesidades de nuestros estudiantes.

e Se desarrollaron Consejos de Profesores planificados
con tematicas relacionadas a la normativa educacional y
el contexto local.

e Selideran las diferentes instancias de participacion de la
comunidad, con sesiones planificadas: Consejo Escolar,
Centro General de Padres y Apoderados.
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Convivencia e Se realizo revision, analisis y ejecucion de actividades

del Plan de Gestion Escolar del establecimiento 2022,
acorde a las nuevas necesidades.

e Se actualizan y difunden protocolos del Reglamento de
Convivencia Escolar.

e Se efectian talleres preventivos en diversas areas
(Resultados DIA socioemocional, jornadas del
reencuentro educativo, contencién emocional con los
diferentes estamentos, prevencion del consumo de
alcohol, prevencion del embarazo adolescente vy
consumo de drogas, prevencion del suicidio). -

e Se realiza coordinacion permanente con la dupla
psicosocial, docentes y asistentes de la educacion, para
favorecer asistencia a clases y prevenir la desercion
escolar.

e Se realizan coordinaciones periodicas con redes de
programas de proteccion de la infanciay otros programas
derivados de tribunal de familia.

e Se abordan todas las denuncias formales realizadas por
los miembros de la comunidad, aplicando el Reglamento
de Convivencia Escolar y se da respuesta a casos
presentados en Superintendencia de Educacion.

e Se realizan acciones de prevencion con los diferentes
estamentos, segun plan de gestion de convivencia
escolar, con apoyo de redes internas y externas
(Fundaciones, carabineros, bomberos PDI, DIMAS,
Municipalidad, Organizaciones Sociales, Agrupaciones,
entre otras).
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Necesidades afio 2024 en las areas de Gestién, Infraestructura, Recursos
humanos, etc.

Area de Objetivo Responsabi | Recursos: (PIE,
Gestion lidad SEP,

. Mantenimiento,
Proposito Subvencién

general, etc.)

RRHH e Ajustar dotacion docente y asistentes de la | Director(a) | SEP
educacion acorde a la subvenciéon que recibira el
establecimiento en el aflo 2024 y a las necesidades SUBV.
gue se requieran para asegurar aprendizajes de GENERAL - PIE

calidad a los estudiantes.

e Se evaluara el desempefio a nivel comunal de los
funcionarios itinerantes que cumplen funciones de
reemplazo y/o tengan contrato con fecha de término
(no mayor a 2 anos).

e Prescindir de 02 horas de docente de religion
catolica en el Establecimiento, en caso de que la
opinidn de los padres y apoderados por la clase de
religion se mantenga.

e En caso de que los docentes que hayan postulado
al bono de incentivo al retiro le permitan acogerse al
mismo, se deberan suplir la totalidad de horas
vacantes, de acuerdo a carga horaria, perfil del PEI
del Establecimiento y sellos educativos.

Area de e Gestionar recursos para gastos operacionales. Director(a) | SEP
Gestién e Gestionar recursos para proyectos de mantencion y
mejora de infraestructura. Equipo Subvencién
e Gestion de recursos educativos y de desarrollo | Directivo General

profesional docente.
FAEP

Mantenimiento

Infraestru | e Reparacion bajada de agua sector bafios nifios, | Director(a) | Subvencion

ctura sala PIE. General
e Se requiere poda o corte de 3 palmeras presentes
en la Escuela, para evitar acumulacién de hojas, FAEP
semillas en techos, canaletas, ademas favorece la | Sostenedor
poblacion de palomas presentes en dichos Mantenimiento
sectores.

e Limpieza de canaletas sector acceso escuela y
patio central.
Se espera tener finalizado obra proyecto FAEP 2021:

e Reparacion cielo sala psicomotricidad
e Reparacion marco puerta bodega de materiales y
techo.
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e Reparacion de filtraciones de agua en bodegas de
alimento (patio de luz).

e Separaciones de bafios varones, retiro de urinario
en mal estado.

e Reparacion sistema eléctrico sector gimnasio que
alimenta planta de tratamiento.

e Recambio iluminacién a tubos LED.

e Velar por el proceso de postulacion al CORE de la
construccion de la nueva escuela.

Técnico |e Retomar programa Método Langford, “Calculo | SOSTENE | SEP
Pedagogi mental” de Prekinder a 6to basico. DOR
co e Continuar con la metodologia del desarrollo de FAEP
habilidades de Comprension Lectora basado en el | EQUIPO
método “Cars Stars” DIRECTIV
e Elaborar y desarrollar Plan de Formaciéon Docente O Y DE
local, basado en Plan formacion docente comunal. .
e Realizar revision y actualizacion del Decreto de GESTION
Evaluacion Escolar, acorde a las necesidades
actuales de nuestros estudiantes y a normativa JEFAUTP
vigente en esta materia.
e Evaluar la implementacion de la nueva asignatura
Bienestar Integral y el uso de tiempo de libre
disposicion para la toma de decisiones y realizar
ajustes en caso de ser necesario.
e Fortalecer los ejes de la reactivacion educativa.
Conviven |e Liderar las acciones del Plan de Gestién de la | Encargada | SEP

cia Convivencia Escolar, estableciendo los ajustes que | de
sean nfa,cesarlos, acorde a . los resultagios de convivencia
Evaluacién DIA, en todos los niveles educativos.

e Promover el bienestar y cuidado emocional de todos
los miembros de la comunidad escolar.

escolar

Liderazgo [ Velar por el cumplimiento de metas establecidas en | Director(a) | SEP
Directivo el convenio de desempefio directivo.
e Elaborar manual de roles y funciones de todo el FAEP
personal, acorde al Perfil del Nuevo Proyecto
Educativo Institucional de la Escuela Copequén y al SUBVENCION
contexto actual, usando como mecanismo de GENERAL

gestiéon el PME que inicia su periodo a 4 afios, a
través de un proceso participativo y activo de la
comunidad educativa.

e Promover el cuidado del medioambiente y la
sustentabilidad en todas las areas de la gestién
educativa.

e Fortalecer la participacién de todos los estamentos
de lacomunidad en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.
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z

Are | Objetivos Metas Estratégicas | Estrategia afio | Acciones de
a Estratégicos 1
proc
G Fortalecer y | Alcanzar un 90% | Enriquecer el | La directora, jefe
mejorar los | del cumplimento de | acompafiamie | Técnico promueven
E procesos de | las acciones del| nto al aula con|en los docentes el
S planificacion plan de foco en la | trabajo colaborativo,
de la planificacion, la | andlisis de clases
T ensefianza, el desar.rollo evaluacion, la | grabadas y visitas al
acompafiamie profesional retroalimentaci | aula para
! nto al aula con docente o on efectiva y el | reflexionar,
o retroalimentaci (acompafiamiento trabajo retroalimentar y
on docente, la al aulfi,, de la colaborativo, mejorar las practicas
N evaluacion de e""_’"”ac"?f" la para la | docentes basadas
los artlcu_lamon, reactivacion de | en los estandares
aprendizajes y trabajo _ los indicativos de
P los procesos colaborativo, _ la aprendizajes desempefio y el
de articulacion cobgrturacurrlcular en lectura, | MBE, para una
E y trabajo reflejada_ en los escritura y | recuperacion y
D colaborativo porcentajes de comunicacion | mejora de los
para la mejora logro _ de las y la resolucion | aprendizajes de los
A de los gvaluamones de problemas | estudiantes.
aprendizajes. Internas Y| matematicos.
G externas: CARS
. STAR, METODO _ _
O LANGFORD, DIA y La} Filrectora, jefe
G SIMCE. Técnico crean con
los docentes el Plan
| Local de DPD que
propone el trabajo
C colaborativo, la
A articulacion, el
andlisis de buenas
préacticas, las

capacitaciones entre
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pares, para
reflexionar,
retroalimentar y

mejorar las practicas
docentes basadas
en los estandares
indicativos de
desempeiio y el
MBE, y asi favorecer
la reactivacion de los
aprendizajes de los
estudiantes.

O @@ N » X m O

Mejorar el
proceso de
actualizacion,
difusién,
articulacion y
evaluacion del
Proyecto
Educativo
Institucional y
el proceso de
seguimiento y
analisis de
datos y
resultados
paralatomade
decisiones.

Lograr un 90% del
cumplimento de las
acciones
propuestas en la
carta Gantt de la
actualizacion  del
PEI.

Actualizar el
PEI, con la
participacion

de todos los
estamentos de
la comunidad

escolar, usar
datos y
resultados,

eficiencia
interna grados
de satisfaccion

de la
comunidad,

para la
evaluacion y
toma de

decisiones con
foco en el
resguardo de
la trayectoria
educativa en
los cursos
iniciales y
estudiantes del

El director genera
espacios de trabajo
y colaboracion para
la actualizacién del
PEI (mision, vision,
sellos  educativos,
perfiles), acorde a
las nuevas
exigencias del siglo
XXI con la
participacion de los
diferentes

estamentos de la
comunidad

Educativa.

Actualizar el PEl,
con la participacion
de todos los
estamentos de la
comunidad escolar,

usar datos y
resultados,

eficiencia interna
grados de

satisfaccion de la
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Proyecto  de
Inclusion
Escolar.

comunidad, para la
evaluacion y toma
de decisiones con
foco en el resguardo
de la trayectoria
educativa en los
cursos iniciales 'y
estudiantes del
Proyecto de
Inclusién Escolar.

- O O wW m

>

Fortalecer el
proceso de
resguardo de
la integridad
fisica y
psicolégica de
los estudiantes
y demas
miembros de la
comunidad

educativa, la
promociéon del
autocuidado vy

la vida
saludable, del
cuidado del
medio

ambiente y de
la participacion
activa de los
estamentos de
la comunidad
para apoyar el
desarrollo del
Proyecto
Educativo
Institucional.

Alcanzar un 90%
en el cumplimiento
de las acciones
plasmadas en el
Plan de la Gestion
de la Convivencia
Escolar, referidas a
las atenciones para
el resguardo de la

salud fisica vy
mental de
estudiantes y
comunidad

educativa y los
grados de
satisfaccion de la
comunidad.

Progresar en el
resguardo del
bienestar fisico
y mental, el
fortalecimiento
de los vinculos
afectivos, la
participacion y
vida
democratica, la
convivencia
respetuosa e
inclusiva, el
trabajo con
redes de salud
y social en
apoyo a los
estudiantes 'y
demas
integrantes de
la unidad
educativa.

El equipo de
convivencia escolar
lidera acciones de
prevencion,
detecciéon y
seguimiento de
estrategias de
apoyo al bienestar
socioemocional de
los miembros de la
comunidad
educativa,
haciéndose
responsable de la
integridad fisica y
psicolégica de los
estudiantes y
demas integrantes
de la comunidad.

El equipo de
convivencia escolar
desarrolla acciones
del Plan de Gestién
de la Convivencia
que promueven la
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participacion activa
de padres y
apoderados en el
proceso educativo
para fortalecer la
responsabilidad de
los estudiantes con
sus deberes
escolares y
socializar los
protocolos que
regulan el trabajo
respetuoso y
democratico de
estudiantes y
demas integrantes
de la Comunidad
Educativa.

= O m ©

O\

Gestionar el | Ejecutar un 90% Optimizar el | La directora en

uso de los | delos gastos para | uso de | conjunto con el
recursos para | las acciones recursos para | equipo directivo
el desarrollo | referidas al usode | el desarrollo | gestiona la
profesional vy | los recursos profesional vy | adquisicion de
técnico del | asignados, para técnico del | material de
personal segun | desarrollo personal, ensefanza,

las profesional y segun bibliogréfico, para el
necesidades técnico de los necesidades, desarrollo de las
pedagdgicas Yy | funcionarios, dela | la mantencién | habilidades de
administrativas | mantencion de la | en buen estado | comprension

del infraestructura y de la | lectora, calculo
establecimient | equipamientoy los | infraestructura | mental y operatorio
0, disponer de | recursos de y equipamiento | basico. Ademas de
condiciones vy | aprendizaje. para salidas educativas
recursos para desarrollar la | con orientacion
apoyar los labor vocacional y
procesos de educativa, la | medioambiental. Por
ensefianza adquisicién de | dltimo, la gestion de
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para la mejora

de los
aprendizajes
de los

estudiantes 'y
las condiciones
de
funcionamient
o] del
establecimient
0.

recursos
tecnolodgicos,
didacticos,
bibliograficos,
textos de
estudio para
favorecer la
reactivacion de
los
aprendizajes.

recursos para
implementar el Plan
Local del DPD.

La directora en
conjunto con el
equipo de gestion
detecta las
necesidades del
establecimiento vy
gestionan la compra
de recursos para
garantizar un trabajo
comodo, Optimo vy
seguro de
estudiantes y
funcionarios en el
establecimiento.
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LICEO MUNICIPAL LUIS GREGORIO VALENZUELA LAVIN

PARTE 1

Presentacion del Establecimiento Educacional

RBD 2406-6
Dependencia MUNICIPAL
Direccion AVENIDA ESTADIO 242
Teléfono 722355980

Correo Electronico LICEOCOINCO@MUNICOINCO.CL

Descripcion General (Resefia del
Establecimiento)

En 1983 se forma el primer curso de Educacion Media diurno y de Adultos al alero de la
Escuela Municipal F246 de Coinco y continua con segundo medio al afo siguiente.
En 1985, se crea el Liceo Municipal de Coinco C32.

En el aflo 1994, pasa a llamarse Liceo Luis Gregorio Valenzuela Lavin de Coinco.

En el 2003 se traslada a su nuevo local, ubicado en calle nueva estadio 242, en donde
se encuentra actualmente, funcionando con jornada escolar completa. Este nuevo
recinto, de amplios espacios, cuenta con 10 salas de clases, un laboratorio de ciencias,
biblioteca, 2 laboratorios de computacion equipados, un taller de reposteria para alumnos
del proyecto de inclusién de la Comuna vy para los alumnos del taller de Gastronomia y
Reposteria. El Establecimiento cuenta con Asistentes de la Educacion y planta Docente
completa (salvo Ciencias) para la atencién de nuestro alumnado, ademas de Psicologo,
Kinesiologo, Fonoaudidlogo y Profesora de Educacion diferencial para aquellos que lo

requieran. Ademas, contamos desde el afio pasado con el programa “Preparate “firmado
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con la Universidad O’Higgins.

Cuenta con Educacion para jévenes y Adultos (primer y segundo nivel) en horario
vespertino de 19:00 a 22:30 hrs. La matricula actual es de 214 estudiantes, de los cuales
29 son del programa para jovenes y adultos. Adultos. ( Hubo un aumento destacado en

este ambito)

Participaciéon del Consejo Escolar y calendarizacién 2022

El Consejo escolar funciond sin problemas el afio 2022, a pesar de la
pandemia. En el afio 2023 ya se conformd y esta a la espera de resolver la
Nueva directiva de Centro de Padres para tener su segunda reunion.

Misidn, Vision y Sellos

Nuestro Liceo, comprometido con el desarrollo valdrico y académico de sus estudiantes,
con énfasis en la responsabilidad de la persona y su entorno socio medioambiental,
entrega una educacion con derechos y oportunidades que permite una formacion integral,
involucrando activamente a sus familias en el proceso.

Nuestro Liceo, se proyecta a ser reconocido por impartir una Educacion, que permita a
sus estudiantes continuar estudios superiores, e incorporarse a la sociedad y vida laboral
Ccomo una persona integra, resiliente, proactiva, con fuertes bases democraticas.

SELLO1:

Brindar una educacion integral y proactiva desarrollada en un ambiente familiar y solidario
de respeto y afecto.

SELLO 2:

Propiciar un clima educativo basado en los ideales democréticos ,fortaleciendo una
conciencia social y ecologica. .-
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Identificaciones responsables Unidad Educativa
Identificacidon de las Funciones en la Unidad Educativa
Director HUMBERTO DIAZ PINO

Jefa Técnica CAROLINA LUCERO PENA

Integrantes Equipos de Gestion

Director HUMBERTO DIAZ PINO

Jefe Técnico CAROLINA LUCERO PENA
Repr. Docentes LUCAS GARATE CONTRERAS
Repr. Asistentes de la MARITZA ROZAS ORELLANA
Educacion

Integrantes Consejo Escolar

Jefe DAEM RAUL GUINEZ CISTERNAS
Director HUMBERTO DIAZ PINO

Repr. Docentes LUCAS GARATE CONTRERAS.
Repr. Asistentes de la MARITZA ROZAS ORELLANA
Educacion

Repr. CGPA ROSA MUNOZ CONCHA

Repr. Alumnos NAYARET LATORRE RETAMALES
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Representantes Centro General de Padres

Presidente ROSA MUNOZ CONCHA

Secretaria MARCIA BUSTAMANTE ZAMORANO
Tesorera AIDA GONZALEZ VIDAL

Directoras DAYSI ADASME MORENO
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PARTE 2

Informacion Estadistica

Dotacion del personal del Establecimiento

Nombres Hr. Hr. Hr. Hr. Hrs. Hrs. Total
Docentes Titular | Contr

i Pie Pie Sep Sep

titular | Contrata |
titular | Contrata

VICTOR 37 2 5 44
ARANGUIZ
CANETE

FELIPE 15 15
CONTRERAS
GONZALEZ

OMAR 31 4 35
CONTRERAS
SILVA

HUMBERTO 44 44
DIAZ PINO

DENNISE 44 44
FUENZALIDA
MOYA

LUCAS GARATE | 44 44
CONTRERAS

JULIA 37 1 6 44
GONZALEZ
QUINTANA
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INES HERRERA | 36 36
VASQUEZ
CAROLINA 25 19 44
LUCERO PENA
JOSE PAREJA 10 4 14
CELIS
SOFIA PEREZ 12 2 14
TARISFENO
ROSSANA SAEZ | 16 2 18
MADRID
CAROLINA 14 14
SALAZAR
QUINTANILLA
CAROLA 37 2 5 44
ZAMORANO
JARA
MARIA ZUNIGA | 14 2 16
HINOJOSA
VICTORIA 30 30
MANQUEO
CABELLO
CATHERINE 27 5 32
MARTINEZ
TEJEDA
NATALIA DIAZ 15 2 2 19
PARDO
MARTA 44 44
PALACIO
GONZALEZ
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NATALIA 18 18
ZAMORANO
JARA

Observaciones
Las DOCENTES

Inés Herrera Vasquez y Sofia Pérez Tarisfefio corresponde que inicien
proceso de retiro por edad.

Asistentes de la educacion

Nombre Asistente Labor que Hrs. Hrs. | Plazo | Total
Educacioén desempefa o ) Fijo
Indefinida | Pie Sep

Sonia Abarca Labra Auxiliar servicios 44 44
menores

Marco Diaz Sotelo Fonoaudiologo 6 6

Oscar Inostroza Trabajador Social 22 22

Carrasco

Wilson Gacitua Solis Informatico 10 10

Antonio Galvez Madrid | Psicélogo 5 5

Aracely Gonzéalez Soto | Terapeuta 10 10
Ocupacional

Aida Gonzélez Vidal Monitora taller 20 9 29
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Cintia Guajardo Inspectora 44 44
Roman
Jacqueline Ramos Auxiliar servicios 44 44
Camilo menores
Gonzalo Rojo Quinesiologo 3 3
Masciocchi
Maria Alvarado Psicéloga 30 30
Bolbaran
Maritza Rozas Secretaria 44 44
Orellana
Marianela Silva Encargada CRA 44 44
Séanchez

NOTA : La Asistente de educacion Sonia abarca corresponde que inicie
su proceso de Retiro por cumplir 60 afios.

Dotacion estudiantes y alumnos por curso (Al 30 de Abril 2023)

Curso Hombres Mujeres Total
1° MEDIO A 19 18 37
1° MEDIO B 16 20 36
2° MEDIO A 23 10 33
3° MEDIO A 12 8 20
3°MEDIO B 15 7 22

4 MEDIO A 13 14 27
TOTAL 175
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Proyeccion estudiantes 2024

Curso Hombres Mujeres Total
1° MEDIO A 18 17 35

1 MEDIO B 18 17 35
2° MEDIO A 17 18 35

2 MEDIO B 15 20 35
3° MEDIO A 20 10 30
4° MEDIO A 12 8 20

4 MEDIO B 15 7 22
TOTAL 212

EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

CURSO HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMER NIVEL 10 10 20
SEGUNDO NIVEL | 10 10 20
TOTAL 40

EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
CURSO CANTIDAD

PRIMER 14

NIVEL

SEGUNDO 15

NIVEL
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TOTAL 161
Carga de estudiantes por profesor
NIVELES CURSOS ALUMNO/PROFESOR
MEDIA 8 13
Estudiantes Pertenecientes al PIE
CURSO NEET NEEP TOTAL
1°A 4 2 6
1°B 6 2 8
2°A 8 2 10
3°A 6 2 8
3°B 2 2 4
4 A 2 2 4
TOTAL 28 12 40
Eficiencia Escolar 2022
Curso Promovidos Repitentes Retirados Total
1°A 29 2 2 31
2°A 22 0 4 22
2°B 21 3 3 24
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3°A 28 1 4 29
4° A 27 0 1 27
TOTAL 128 6 14 133

Resultados SIMCE (ultimos resultados)

Cursos Lenguaje Matematicas Historia
2017 252 239 241
2018 231 223 230

Nivel de Vulnerabilidad 2023: 92 %

Programa de Alimentacion Escolar Afio 2023

Servicios Cantidad
Desayunos 133
Almuerzos 133
Merienda EPJA 19

3° Colacion 69
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Programa de Salud Escolar 2022

El programa se desarrollé en forma lenta, pero se reactivdé en comparacion a la
pandemia.

Servicios Derivados Atendidos
Otorrino o e
Oftalmolégico 12 12
Columna 1 1

Total e 13
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PARTE 3

Evaluacion General del Establecimiento y Gestion Escolar periodo desde
2021/2023

Area de Evaluacion
Gestion

Infraestructura

Se requiere revisar puertas y chapas salas y oficinas.
Cambiar focos de iluminacion gimnasio. Ademas, solucionar
inundacion al acceso debido a que el desagie estéa tapado. Y
revisar techumbre del sector de acceso al Taller de
integracion.

RRHH Se necesita docente en el area de ciencias; puesto que la
titular lleva este afo a la fecha dos meses con licencia;
ademas, ella deberia comenzar su proceso de retiro .
Contratar con ley SEP docente de reemplazo. Ademas, se
solicita orientador u orientadora, esto es posible con el
aumento de matricula de nuestro liceo.

Técnico

pedagdgico _ )
Producto del aumento de un Primero medio y por ende la
matricula del establecimiento, se aumentaron las horas
docentes. Se aplican talleres dentro de la jornada para apoyar
la salud mental de los estudiantes.

Liderazgo Se realizan diferentes actividades con la final de formar

Directivo comunidad y acercar a los apoderados a nuestro liceo, ellas

son la feria vocacional, bingo institucional, dia de la familia,
celebracién afio nuevo de los pueblos originarios, fiesta de la
chilenidad, acto Aniversario y Licenciatura.
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Convivencia

Estad demas decir que este tema esta dificil; puesto que los
estudiantes todo lo solucionan con violencia, con problemas
gue traen de fuera, el consumo de drogas, el problema de
salud mental y el escaso valor a la autoridad. Por lo que el
equipo de convivencia escolar, mas la dupla psicosocial estan
haciendo un gran trabajo y producto de ello los problemas que
hemos enfrentado a la fecha son minimos, en comparacion a
otros establecimientos educacionales.

Necesidades afio 2024 en las areas de Gestién, Infraestructura, Recursos

humanos, etc.

Area de Gestion

Propdésito

RRHH

Area de Gestién

Infraestructura

Objetivo

Contratar alo menos DAEM
un docente de

ciencias de relevo por
situacion descrita
anteriormente.

Liderar y apoyar
programa “Preparate
“con la Universidad
O’Higgins. Y trabajar
para lograr una
educacién de calidad
con incorporacion de
la familia.

EQUIPO

Se requiere revisar
puertas y chapas
salas y oficinas.

DIRECTIVO.

Responsabilidad Recursos: (PIE,

SEP,
Mantenimiento,
Subvencioén
general, etc.)

SEP

SUBVENCION
GENERALY
APOYO
MUNICIPAL.
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Técnico
Pedagdgico

Cambiar focos de

iluminacién gimnasio.

Ademas, solucionar
inundacion al acceso
debido a que el

desaguie estéa tapado.

Y revisar techumbre
del sector de acceso
al Taller de
integracion.

Proyectar un trabajo
colaborativo con
aplicacion de
procesos por el
Decreto 67 de
evaluacion.

DAEM Mantenimiento .
EQUIPO SEP
DIRECTIVO
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Planificacion Anual

Area proc
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Objetivos
Estratégicos

Procurar un cuerpo
docente con las
competencias
pedagdgicas
necesarias para
desarrollar un
proceso de
ensefianza
aprendizaje
orientados al logro
de habilidades
cognitivas superiores
establecidos en el
PEI.

Incentivar la
participacion
proactiva y
auténoma de la
comunidad
educativa, en las
areas de gestion
académicay
convivencia.

Fortalecer la
identidad y el sentido
de pertenencia de la
comunidad educativa
con el
establecimiento
considerando los
lineamientos

1 ano

Metas
Estratégicas

Elevar en un 20% el
rendimiento de los
estudiantes en las
pruebas
institucionales y
DIA, aplicadas
durante el afio

Elevar e 1 80% de
la comunidad
educativa logra
una participacion
proactiva y
autonoma en el
area académicay
de convivencia

El 80% de la
comunidad
educativa logra
fortalecer la
identidad y el
sentido de
pertenencia con
el
establecimiento,
acorde a los
lineamientos
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Estrategia
afo 4

Volver a la
presencialidad
trabajando la
falta de
aprendizajes y
los problemas
de salud
mental.
Abordando la
comprension de
lectura, junto al
trabajo
colaborativo
como foco.

Acompaiiar el
proceso de
movilidad de los
aprendizajes,
dentro y fuera
del aula.

Trabajar en un
ambiente de
sana
convivencia
escolar.
Evitando al
maximo
problemas
entre los

Acciones de

1.- trabajos
colaborativos e
interdisciplinarios.

2.-Visitas
educativas dentro
y fuera de la
comuna.

1.-
Acompafiamiento
docente.

2.- Trabajo como
comunidad
escolar.

1.- Espacios de
reflexion y debate.

2.- Eventos
Liceanos: Dia de
la familia, Afio
nuevo de los
pueblos
originarios,
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establecidos en el
PEI

Disefar un plan
institucional que
permita la
organizacion,
monitoreo y
evolucién de los
recursos
humanos y
materiales para
el adecuado
funcionamiento
de la ensefianza.

establecidos en el
PEI.

El 70% de la
comunidad
educativa
participa en el
disefio de un
plan
institucional
que permita la
organizacion,
monitoreo y
evaluacién de
los recursos
humanos y
materiales
para el
adecuado
funcionamiento
de la
ensefanza.
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estudiantes y
de haberlos
aplicar el
protocolo que el
reglamento
tiene.

Trabajar con
pautas
colaborativas
y
Aprendizaje
basado en
proyectos,
ojala en
todas las
asignaturas;
aplicando el
decreto 67
en
evaluacién
mostrando el
proceso
evaluativo.

licenciatura,
chilenidad; entre
otros.

3.- Talleres,
competencias
internas y
externas.

1.- Adquisicion
de Recursos
gue beneficien
el desarrollo de
las diferentes
asignaturas.

2.- Plan que
permite
organizar el
funcionamiento
los recursos
materiales y
humanos que
se utilicen en
beneficio de los
estudiantes.
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