PROYECCION PRESUPUESTARIA - PADEM 2021 = AJUSTADA

De conformidad a realidad presupuestaria municipal para el préximo afio, el aporte municipal
disponible para el drea de educacién asciende a la cantidad de M$100.000.-, por lo que fue necesario
realizar ajustes tanto en cuentas de ingresos como en gastos.

Los ajustes fueron realizados en 3 cuentas de gastos y 1 de ingresos, cuyo detalle es el siguiente:

215.22.05.001 Electricidad Disminuye $15.000.-
215.22.05.003 Gas Disminuye $4.400.-
215.22.01.001 Alimentacién Disminuye $10.000.-
115.05.03.003.001.001 Subv. Mensual Fiscal Aumenta $44.742 .-

Por lo anterior, el presupuesto final proyectado para el proximo afo es por la cantidad de

M$2762.453.-
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o AR L $2278.393 | s361.532 $ 2.669.155
5§13 3 De la Subsecretaria de Educacion $2072.393 | ¢361.532 $ 2.453.155
5| 8 3 1 Subvencién de Escolaridad $ 2.072.393 $0 | $19.230 $ 2.091.623
5| 3 3 1 | Subvencién Fiscal Mensual §2.072.393 $0| $19.230 $2.091.623
5| 3 3 2 Subvencién para Educacién Especial 0| $361.532 £0 $ 361.532
e 3 | 999 Ofros Aportes $0 $0 30 §0
5| 3 9 De la Direccion de Educacion Publica $ 106.000 $0 $0 $ 106.000
5|3 9 1 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica $ 106.000 $0 $0 $ 106.000
5§ 3 |101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién $ 100.000 $0 $0 $ 100.000
8 | 1 2 Recuperaciones Art. 12 Ley n® 18,196 y Ley n° 19117 art. tnico ) _3 75.000 $0 $0 3_7;900
8[| ROS | P s0| 50 $0
8 |88 1 Reintegros no Provenientes de Impuestos §0 0 30
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21 GASTOS EN PERSONAL $2.281.126 | $387.470 $2.668.596
21| 1 _ PERSONAL DE PLANTA $1.311.102 | $179.993 | $1.491.095
211 1 1 Sueldos y Sobresueldos $1.271.769 | $179.993 $1.451.762
21 1 1 1 Sueldos Bases $983.327 | $179.993 $1.163.320
21| 1 1 4 Asignacion de Zona $104.888 $104.888
21 1 1 & 4 | Complemento de Zona $104.888 $104.888
21 | 1 1|9 Asignaciones Especiales $26.222 $26.222
e[ 1[0 [ o | e 526222 saa.22
21 |1 | 1|14 Asignaciones Compensatorias $13.111 $13.111
231 1 | 14 | 5 | Bonificacion art. 3. Ley 19200 $13.111 R —_31'3.11'1_
-4 O | 1 | 46 Asignacion de Experiencia $131.110 $131.110
21 | 1 1 | 49 Asignacion de Responsabilidad $13.111 $13.111
21 | 1 1 | 49 | 1 | Asignacién de Responsabilidad Directiva $13.111 $13.111
21| 2 Aportes del Empleador $39.333 $39.333
21 1 2 2 Ofras Cotizaciones Previsionales (ACHS y SIS ) $39.333 $39.333
ERE: | PERSONAL A CONTRATA $509.873 | $69.997 $579.870
- T 1 Sueldos y Sobresueldos $494.577 $69.997 $564.574
21| 2 1 1 Sueldos Bases $407.898 $69.997 $477.895
2|2 | 1] 4 Asignacién de Zona $56.086 $56.086
21| 2 1 - 3 | Complemento de Zona $56.086 $56.086
21 | 2 1 9 Asignaciones Especiales $5.099 $5.000
| 8| v [ | 4 | o Beeii b B s sss ssos
21| 2 | 1 | 44 Asignacion de Experiencia $20.395 $20.395
21| 2 |1 |47 ‘;ﬂg::g;&f__;“;ﬁ?::ﬁgﬁfi“ e $5.099 $5.099
21 | 2 1 | 47 | 2 | Asignacion por responsanbilidad tecnico pedagogica $5.099 $5.099
21| 2 Aportes del Empleador $15.296 $15.296
21 | ‘2 2 Otras Cotizaciones Previsionales $15.296 $15.296
il ' | OTRAS REMUNERACIONES $460.151 | $137.480 $597.631
21| 3 1 $0 $3.000 $3.000
21 | 3 4 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo $460.151 | $134.480 $594.631
21 3 4 1 Sueldos $460.151 | $134.480 $594.631
22| 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS $10.000 $0 $0 $10.000
2|1 1 Para Personas $10.000 0 0 $10.000
2] 3 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $4.080 $0 $0 $4.080
23 (1 Para Vehiculos $4.080 0 0 $4.080
2| 4 MATERIALES DE USO O CONSUMO $0 | $2.360 | $8.750 $11.110
22| 4 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0 $2.360 0 $2.360
2|4 |7 Materiales y Utiles de Aseo 0 0| $8.750 $8.750
2| 5 SERVICIOS BASICOS $48.155 0 0 $48.155
2| 5 1 Electricidad $20.057 0 0 $20.057
22| 5 2 Agua $16.628 0 0 $16.628
2 | 5 3 Gas $10.000 0 0 $10.000
22| 65| 5 Correo $500 0 0 $500
2| 5 5 Telefonia Fija $970 0 0 $970




22| 6 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 0 0| $9.380 $9.380
2| 6 2 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos $2.500 0 0 $2.500
22| 7| | | |PUBLICIDADY DIFUSION $500 |  s0| %0 $500
22 | T 1 Servicios de Publicidad $500 0 $500
22| 8| | | |SERVICIOS GENERALES : | '$0 s0| s1100 |  s1.100
22| 8 1 . Servicios de Aseo 0 0 $1.100 $1.100
22 | 10| 2 $3.432 0 0 $3.432
22112 | 2 Gastos Menores $3.600 0 0 $3.600
TOTAL GASTOS21-22M$% $2.353.393 | $389.830 | $19.230 | $2.762.453

Finalmente es preciso sefalar que los ajustes realizados, de ser necesario, durante la ejecucion
presupuestaria 2021, estaran sujetos a mayor aporte municipal.
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ESTADOS DE RESULTADOS
POR UNIDAD EDUCATIVA
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ESCUELA SAN LUIS
INGRESOS

FONDOS EXTRAPRESUPUESTARIOS
|mm- _ Iwmsm NORMAL |PIE MANTENIMIENTO TOTAL
SUBVENCION NORMAL $454.375 650
SUBVENGION INTERNADO $5473.472
SUBVENCION MANTENIMIENTO §8.385278]
BRP - TRAMO - CONCENTRACION 5200061123
|SEP § 179238910
GE 5 163.880.715
PRO-RETENCION $4335.476

= .
TOTALES §659.910.245| § 163.880.715 §5385278)  $4.335476] $179.236.610| §1.015.750.623)

GASTOS

DOCENTES AULA

TOTAL HORAS AULA
SUBDIRECTORES 0 50
INSPECTORES GENERALES 44 § 25 262.859]
uTP 0 50|
ORIENTADORES 0
ENCARGADO DE ESCUELA 0
ENCARGADO CRA 0
[ENCARGADO ENLACES 0
EXTRAESCOLAR 0
OTRA FUNCION (TALLER JEC) 64 $ 5.529.600
SEP 73 §22574.897
PIE 436 5113 161309
TOTALES 661 | § 56.265.319 | § 113.161.399 § 22.574.897
[DOTACION ASISTENTES
PROFESIONALES SUBVENCICN NORMAL
PROFESIONALES SEP
PROFESIONALES PIE 260 §60.115.023
PARADOCENTES SUBVENCION NORMALl 660 S 110.704 519
PARADOCENTES SEP 658 § 103.868.707
PARADOCENTES PIE [
|roTALES 1578 | §110.704.519| $60.115023 50 50 § 103.858.707
[roTAL sueLDos | | § 796.996.321 | $173.276422| so] $0] §126.433.604 |
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULAY ASIS] __ $137.088076 | -59.395707 | $8.385278 | $4.335476 | $52805308 |
DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL PIE : _|[PRO- N SEP
MO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
DOCENTES
TOTALES 0 50 50 50 s0 50
STOS OPERACIO LES 2 i
[ALIMENTACION INTERNADO 520.000.000
[AGUA 510667740
SEGUROS $102371
GAS §10.400.000)
ELECTRICIDAD i §13.456.180)
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $8.385.278|
HONORARIOS $ 3.000.000
MATERIAL DIDACTICO 50
PME 2020 § 52 805 306
PLAN PRORE T ENCION 2020 § 4335478
TOTALES §54.626.291|  § 3.000.000 $8.385.278|  $4.335.476) § 52.805.306
[ SALDO PROYECTADG 3191712367 -8 12.388.707] $0 s0 s0f
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LICEQ NAHUELBUTA

|rm¢ms EXTRAPRESUPUESTARIOS

SUBVENCION NORMAL $ 490.952.283

SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 7.093.887
BRP-TRAMC-CONCETRACION $ 194.210.245
SEP $ 81.390.203
PIE $ 129.048 504
PRO-RETENCION $ 38 541,526
|ToTaLEs $685.162.528 | § 129.048.504 $ 7.083.887 § 38.541.526 $ 81.390.203 | § 841.236.648)

INGRESOS

GASTOS

DOCENTES AU
TOTAL HORAS AULA

DIRECTOR
SUBDIRECTOR
|INSPECTORES GENERALES
utP 44 $ 26.720.195
ORIENTADORES 0
ENCARGADO DE ESCUELA 0
ENCARGADO CRA 0
ENCARGADO ENLACES 0|
EXTRAESCOLAR o
COTRA FUNCION (HORAS JEC] 120 $ 11.808 000
SEP a1 $30.121.582
PIE 357 595373454
TOTALES 656 §65248.390| $96373.454 50 0 §30.121.592

—_—

PROFESIONALES SUBV. NORMAL 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE Te7 48577408
PARADOCENTES SUBV. NORMAL 438 § 85.383.301
PARADOCENTES SEP 212 $ 27,924 367
PARADOCENTES PIE

TOTALES 848 $95.383.301| §48577.408 §o o § 27.924.367

|roraL sueLpos T | $ 627.627.823| § 144.950.862 so] s0] 558045959

[SALDO PARCIAL (SUBV.-ALLA-NO ALLA Y ASIST] |  $57.534.705 [ 515002357 | §7.000887 | $38541.626 | §23.344.244 |

PRO-RETENCION

FRO-RETENLION

[DOTACION DAEM SUBV. NORMAL PIE
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES

TN
AN TENIMIENTH

GAS $ 4.000.000
AGUA § 2.865.960
|SEGUROS 5102.371
|ELECTRICIDAD § 14.164.400]
|MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $ 7.093.887
|INVERSIONES PROGRAMAS (PME Y _PRORETENCION) $38541506|  §23.344244
|ToTALES | § 21.132.731 $0 $7.093.887| §38.541.526|  §23.344.244

[ SALDO PROYECTADO §36.401.874  -§ 16.902.357] sof sof $0|
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ESCUELA CALEBU
INGRESOS
[FONDOS EXTRAPRESUPUES TARIOS
g SUBVENCION NORMAL BIE MANTENIMIENTO | PRO-RETENCION | SEP TOTAL |
SUBVENCION NORMAL S 120.067.348
RURALIDAD § 45 403,533
SUBVENCION MANTENIMIENTO §2697.380
BRF - TRAMO - CONCENTRACGION $ 98 277,923
SEP $ 52.781.867
PIE $68602712
PRO-RETENCION = $2926.446
TOTALES §263.608.05|  §68.602.712 §2.667.380 $2.926.446| $52.781.867 | §380.707.211]
GASTOS
T [ HORAS | SUBVENGIONNORWAL | PIE | WANTENMIENTO| PRORETENCION] _SEF |
DOCENTES AULA 398 S 231 523.678
TOTAL HORAS AULA
=1 G = Y E" SEP
44 § 25 596.583
0]
0]
0]
0]
o
ol
o]
0]
23 $5.796.210
150 § 40 454.836
217 § 25505593  §40.454.836 50 $0| $5.796.210
¥ e [ i —_PIE — SEP.
PROFESIONALES SUBVENCION NORMAL 0 -
PROFESIONALES SEP 0]
PROFESIONALES PIE 124 | s25787.768
PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 107 5 30443 522
PARADOCENTES SEP 271 S 30,969,921
PARADOCENTES PIE 0]
TOTALES 502 §30.443.522| $25.787.768 50 $0| §30.969.921
[roTAL sueLDOS | | $ 287.562.783 |  § 66.242.604 | so| 50] $36.766.130]
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST) | $23.862.978 [ $2360.108_ | $2697.380 | $2926.446 | $ 16.015737 |
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES
MW - . BE
AGUA $614.400
|[ELECTRICIDAD $2478.770
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES ESCUELAS 50 $ 2697 380
SEGUROS $102.371
MATERIAL DIDACTICO § 2 360.108|
PME 2020 $ 16.015.737
PLAN PRORETENCICN 2020 5 2926 446
TOTALES $3.195.541 $2.360.108 §2.697.380 $2.926446] § 16.015737
[saLDo PROYECTADO $27.050.518 50 50 $0] 50|




r
) ESCUELAS HUALLEPEN BAJO
' INGRESOS
' |INGRESOS _____SUBVENCION NORMAL MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL $ 13.950 102
y RURALIDAD $ 9593325
|SUBVENCION MANTENIMIENTO $95.311
' |BRP - TRAMO - CONCETRACION $7632164
|sEP $6.113.216
B |ToTALES § 31.175.501 $95.311] $6.113.216| §37.384.118|
) GASTOS
DOCENTES AULA 38| $ 24.850.342 $930.115
' TOTAL HORAS AULA 38| $ 24.850.342 $930.115
' e o 'S NO AULA. oo o ‘SUBVENCION NORMA R SEP
' DIRECTORES 0 S0
SUBDIRECTORES 0 50
' INSPECTORES GENERALES 0 S0
uTP 0 S0
’ ORIENTADORES 0 50
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $3923.738
' ENCARGADO CRA 0 S0
ENCARGADO ENLACES 0 30
' EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 S0
) SEP 0
PIE 0
b TOTALES G §3.923.738 50
PROFESIONALES SUBVENCION NORMAL 0
' PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
' PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 0
' PARADOCENTES SEP 44 $ 494 758 $ 4 257 377
PARADOCENTES PIE 0
' AUXILIARES SUBV, NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
' AUXILIARES PIE 0
TOTALES 44 $ 494.758 $ 4.257.377
' [ro7AL sueLDOS | | $ 20.268.838 | $0| $5187.492|
' [SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST) | $ 1.906.752 | $ 95.311 [ s925.724 |
[poTAcion DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
) NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
' TOTALES s0 50
|GASTOS OPERACIONALES __ SUBVENCIONNORMAL | S SRR
’ ELECTRICIDAD $ 354,110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $95.311
' |SEGUROS $ 102371
' PME 2020 $ 925724
TOTALES $ 456.481 $ 95.311 § 925.724
' [sALDo PROYECTADD | § 1.450.271| 50| $0|
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ESCUELA HUIDE
INGRESOS
[INGRESOS SUBVENCION NORMAL MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL $ 24.967.509
RURALIDAD $18.120.712
SUBVENCION MANTENIMIENTO $227.682
BRP - TRAMO - CONCENTRACION| $ 6.336.861
SEP $11.547.179
TOTALES $49.425.081 $227.682| § 11.547.179| $61.199.942]
GASTOS
—_ DOTACION AULA [HORAS[ SUBVENCION NORMAL | SEP
DOCENTES AULA 38 $ 17.690.753 $983.807
TOTAL HORAS AULA 38 $17.690.753 $983.807
DIRECTORES 0 $0
SUBDIRECTORES 0 $0
INSPECTORES GENERALES 0 $0
UTP 0 $0
ORIENTADORES 0 $0
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $2.793.277
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 $0
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 $0
SEP 0
PIE 0
TOTALES 6 $ 2.793.277 $0
PROFESIONALES SUBVENCION N 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION N 0
PARADOCENTES SEP 44 $ 500.024 $ 4.257.451
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 44 $500.024 $4.257.451
|ToTAL SUELDOS | | $ 20.984.054 s$o| $5.241.258|
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y $ 28.441.028 | s227682 | $6.305.921 |
DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES $o $0
|GASTOS OPERACIONALES SUBVENCION NORMAL __SEP
ELECTRICIDAD $ 354.110)
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $ 227.682
SEGUROS $102.371
CAPACITACION
PME 2020 $ 6.305.921
TOTALES $ 456.481 $227.682| $6.305.921
| SALDO PROYECTADO § 27.984.547 $0 $0|
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ESCUELA GRANO DE TRIGO
INGRESOS
: SUBVENCION NORMAL _ MANTENIMIENTO  SEP
SUBVENCION NORMAL $ 4.309.870
RURALIDAD $2.131.853
PISO RURAL $ 25.959.980
SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 12.507
BRP - TRAMO - CONCENTRACION $ 3.980.612
SEP $ 1.358.507
TOTALES $36.382.315 $12.507| $1.358.507| $ 37.753.330]
GASTOS
DOCENTES AULA 3| $ 16.467.813 $930.115
TOTAL HORAS AULA 38| $16.467.813 $930.115
DIRECTORES 0 $0
SUBDIRECTORES 0 50
INSPECTORES GENERALES 0 50
uTP 0 30
ORIENTADORES 0 $0
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $ 2.600.181
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 $0
EXTRAESCOLAR 0 50
OTRA FUNCION 0 30
SEP 0
PIE 0
TOTALES 6 $ 2.600.181 $0
PROFESIONALES SUBVENCION NG 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NO 0
PARADOCENTES SEP 0
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 0 50 $0
|TOTAL SUELDOS | | $19.067.994 | $0| $930.115|
[sALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y | $ 17.314.321 | $12507 | $428.393 |
DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES §0 $0
[6ASTOS OPERACIONALES ~ SUBVENCION NORMAL SEP
ELECTRICIDAD $ 354.110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $ 12.507
SEGUROS $102.371
PME 2020 $ 428,393
TOTALES $ 456.481 $12.507| $428.393
[ SALDO PROYECTADO § 16.857.840 $0 50|
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ESCUELA HUALLEPEN ALTO

INGRESOS
INGRESOS | SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
SUBVENGION NORMAL $ 14.540 353
RURALIDAD $10.050.163
PISO RURAL § 9043577
SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 165.746
BRP - TRAMO -CONCENTRACION $ 752431
SEP $ 6.108.633
TOTALES $ 41.158.404 $165.746|  $6.108.633| $ 47.432.783]
GASTOS
DOCENTES AULA 38 $ 24.751.859 $697.586
TOTAL HORAS AULA 38 § 24.751.859 $697.586
DIRECTORES 0 $0
SUBDIRECTORES 0 $0
INSPECTORES GENERALES 0 $0
UTP 0 $0
ORIENTADORES 0 50
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $3.008.188
ENCARGADO CRA 0 50
ENCARGADO ENLACES 0 50
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 50
SEP 0
PIE 0
TOTALES 6 § 3.908.188 30
DOTACIONASSTENTES — [ SUBVENGION NGRWAL =
PROFESIONALES SUBVENCION NORMALJ 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 0
PARADOCENTES SEP 38 $ 472.943 S 4.860.521
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 36 $ 472.943 $ 4.860.521
|roTAL suELDOS | ] | §29.132.990] so| ss5.558.107|
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST) | $ 12.026.414 | $ 185.746 | sssos27 |
[DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES $0 $0
GASTOS OPERACIONALES 'SUBVENCION NORMAL | _SEP
ELECTRICIDAD $ 354.110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS § 165 746
SEGUROS $102.371
PME 2020 $ 550.627
TOTALES § 456.481 5 165.746 § 550527
| SALDO PROYECTADO § 11.568.933 so $0|




b
b
b
b
4
b
J
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
i
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
P
b
b
b
b
b
]
b
b
b
P
b
P
J
P
J
b
b
b
b

ESCUELA NAHUELBUTA
INGRESOS
INGRESOS SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL $ 5.687.058
RURALIDAD $3.197.779
PISO RURAL $ 23682.774
SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 41.448
BRP - TRAMO - CONCENTRACION $ 7.487.490
SEP $ 2.037.761
TOTALES $40.055.101 $ 41.448 $2.037.761| $42.134.311|
GASTOS
] 'DOTACION AULA | SUBVENCION NORMAL SEP
DOCENTES AULA 38 $19.217.256 $930.090
TOTAL HORAS AULA 38 $19.217.256 $930.090
DIRECTORES 0 $0
[SUBDIRECTORES 0 $0
[INSPECTORES GENERALES 0 $0
UTP 0 $0
ORIENTADORES 0 $0
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $ 3.034.304
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 $0
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 $0
SEP 0 $0
PIE 0 $0
TOTALES 6 $3,034.304 $0
PROFESIONALES SUBVENCION N 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION N 0
PARADOCENTES SEP 0
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 0 $0 $0
|ToTAL sUELDOS | | $ 22.251.560 so| $ 930.090 |
|sALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA | $ 17.803.541 | $ 41.448 | $1.107671 |
|DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
|NO DOCENTES SEP
|NO DOCENTES PIE
| TOTALES 50 50
[GASTOS OPERACIONALES SUBVENCION NORMAL | SEP
|[ELECTRICIDAD $354.110
[MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $ 41.448
|SEGUROS $102.371
[MATERIAL DIDACTICO $1.107.671
| TOTALES § 456.481 $ 41.448 $1.107.671
[ SALDO PROYECTADO $ 17.347.060 50 50|
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ESCUELA PICHIHUILLINCO
INGRESOS
- SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL 5 5667 058
RURALIDAD $3197.779
PISO RURAL $23682.774
SUBVENCION MANTENIMIENTO $68571
BRP - TRAMO - CONCENTRACION $20.412.948
SEP 5 1,347 005
TOTALES § 52.980.559 $ 68.571 § 1.347.005| § 54.396.135)
GASTOS
DOCENTES AULA 38| $ 35 916.601 $930.115
TOTAL HORAS AULA 38| § 35,016,601 $030.115
DIRECTORES 0 $0
SUBDIRECTORES 0| 50
INSPECTORES GENERALES 0| 50
uTp 0] S0
ORIENTADORES 0 50
ENCARGADO DE ESCUELA 8| $5671.042
ENCARGADO CRA 0| $0
ENCARGADO ENLACES 0| 50
EXTRAESCOLAR 0| 50
OTRA FUNCION 0 50
SEP 0 0
PIE 0 0
TOTALES 6 $ 5.671.042 $0
PROFESIONALES SUBVENCION NORMAL 0
PROFESIONALES SEP 8 S 2.592.288
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 0
PARADOCENTES SEP 0
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 8 50 $2.502.288
|ToTAL suELDOS | | § 41.587.643| $0| §3.522.402|
|SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST) | $11.392.916 [ $ 68.571 [ s2475307 |
[DoTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP.
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES s0 s0
ELECTRICIDAD $354.110
[SEGURCS 5102371
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS 68571
PME 2020 $2.175.397
TOTALES § 456.481 $68.571 -§ 2.175.397
[ SALDO PROYECTADO $10.936.435 50 50
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ESCUELA HUILLINCO
INGRESOS
[INGRESOS SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL $ 17 687.852
RURALIDAD $ 12 486 344
PISO RURAL $ 3.839.041
|SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 142312
BRP -TRAMO - CONCENTRACION § 7.632 164}
SEP $7.956.741
TOTALES $ 41.645.401 § 142,312 $ 7.956.741] §49.744.454|
GASTOS
DOCENTES AULA sal $ 24 850342 930115
TOTAL HORAS AULA 38 § 24.850.342 930115
DIRECTORES 0 $0
|SUBDIRECTORES 0 $0
|INSPECTORES GENERALES 0| 50
UTP 0 $0
ORIENTADORES 0 $0
ENCARGADO DE ESCUELA E $3923738
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 $0
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 $0
SEP of
PIE of
TOTALES 6 $3.923.738 50
: STEN’ - | SUBVENCION NORMAL | “SEP
PROFESIONALES SUBVENCION NORMAL 0
PROFESICNALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0|
PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 0
PARADOCENTES SEP 36 $ 527.747 $3.424 560
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 36 § 527.747 $ 3.424.560
|ToTAL SUELDOS | $20.301.827| s0| $ 4.354.675|
|SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST]| $ 12.343.574 | $142.312 | s3s02086 |
[DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES g0 $0
ELECTRICIDAD $354.110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $142.312
SEGUROS $ 102 371
PME 2020 $ 3.602.066
TOTALES $ 456.481 $142.312 § 3.602.066
L SALDO PROYECTADO § 11.887.093 $0 $0|
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ESCUELA EL ALAMO
INGRESOS
[INnGRESOS SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO|  SEP
|SUBVENCION NORMAL $ 3.916.402
RURALIDAD $1.827.315
PISO RURAL $ 26.610.586
[SUBVENCION MANTENIMIENTO $25.383
|BRP -TRAMO - CONCENTRACION $ 3.816.941
|SEP $ 652.089
[ TOTALES $36.171.243 $25383| $652.089| $36.848.716|
GASTOS
DOCENTES AULA 38 $ 14.894.193 $930.115
TOTAL HORAS AULA 38 $ 14.894.193 $930.115
__ DOCENTES NO AULA [ SUBVENCION NORMAL SEP
DIRECTORES 0 $0
[SUBDIRECTORES 0 50
INSPECTORES GENERALES 0 $0
UTP 0 50
ORIENTADORES 0 $0
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $ 2.351.715
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 $0
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 $0
SEP 0
PIE 0
TOTALES 6 $2.351.715 $0
PROFESIONALES SUBVENCION NORMAL 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 0
PARADOCENTES SEP 0 $0
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP &
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 0 $0 $0
[ToTAL sSUELDOS | [ $ 17.245.908 | $0| $930.115|
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST) $ 18.925.335 |  $25383 | -$278.026 |
[DoTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES $0 $0
[GASTOS OPERACIONALES | SUBVENCION NORMAL | SEP
ELECTRICIDAD $ 354.110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $ 25.383
SEGUROS $ 102.371
PME 2020 $0
TOTALES $ 456.481 $ 25383 $0
SALDO PROYECTADO $ 18.468.854 $0 -$278.026  §18.190.828|




ESCUELA VILLA ELICURA
INGRESOS
[INGRESOS SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL $ 8.638.219
RURALIDAD $ 5.481.944
SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 108.305
BRP - TRAMO - CONCENTRACION $ 4.020.312
SEP $3.282.103
TOTALES $18.140.475 $ 108.305 $3.282.103 $21 .530.833]
GASTOS
"DOTACION AULA HORAS | SUBVENCION NORMAL | _ SEP___
DOCENTES AULA 3 $ 17.624.069 $697.586
TOTAL HORAS AULA 38| $17.624.069 $697.586
~ DOCENTES NO AULA T SUBVENCION NORMAL | SEP
DIRECTORES 0 $0
SUBDIRECTORES 0 $0
INSPECTORES GENERALES 0 $0
UTP 0 S0
ORIENTADORES 0 $0
ENCARGADO DE ESCUELA 6| $2.782.748
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 50
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 $0
SEP 3
PIE 0
TOTALES [} $ 2.782.748 $0
[DOTACIONASISTENTES | SUBVENCION NORMAL SEF
PROFESIONALES SUBVENCION 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NO 0
PARADOCENTES SEP 36| $ 367.240 $ 3.483.382
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 36 $ 367.240 $ 3.483.382
[roTAL suELDOS | | $20.774.057 | $0] $4.180.968|
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y A§ -$ 2.633.582 | $108308 | -$898.865 |
[DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES 50 50
(GASTOS OPERACIONALES SUBVENCION NORMAL SEP
AGUA $71.680
ELECTRICIDAD $354.110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $108.305
SEGUROS $ 102.371
PME 2020 50
TOTALES $ 528.161 $ 108.305 $0
[ SALDO PROYECTADO -$3.161.743 $0| -$898.865|
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ESCUELA MAHUILQUE
INGRESOS
[InGRESOS SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
SUBVENCION NORMAL $6.473.958
RURALIDAD $ 3.806.843
PISO RURAL $ 22.381.599
SUBVENCION MANTENIMIENTO $ 67.866
BRFP - TRAMO - CONCENTRACION $4.428.415
SEP $ 2.425 866
TOTALES $ 37.090.815 $ 67.866 $2.425.866| § 39.584.547|
GASTOS
DOCENTES AULA 38 $20.141.042 $930.115
TOTAL HORAS AULA 38 $ 20.141.042 $930.115
DIRECTORES 0 30
SUBDIRECTORES 0 $0
[INSPECTORES GENERALES 0 $0
UtpP 0 50
ORIENTADORES 0 50
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $3.180.164
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 $0
EXTRAESCOLAR 0 50
OTRA FUNCION 0 50
SEP 0
PIE 0
TOTALES 6 $3.180.164 $0
PROFESIONALES SUBVENCION NO| 0
PROFESIONALES SEP 0
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NO 0
PARADOCENTES SEP 0 $0
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 0 $0 $0
|TOTAL SUELDOS | [ $ 23.321.206 | 50| $930.115|
|SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y AS| $ 13.769.609 | $67.866 | $1.495752 |
|poTAciON DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES $0 $0
GASTOS OPERACIONALES SUBVENCION NORMAL SEP
ELECTRICIDAD $ 354.110
|IMANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $ 67.866
[SEGUROS $102.371
PME 2020 $ 1.495.752
TOTALES $ 456.481 $ 67.866 $1.495.752
[ SALDO PROYECTADO $13.313.128 $0 $0|
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ESCUELA SAN ERNESTO

INGRESOS
SUBVENCION NORMAL $ 8.441 410)
RURALIDAD $ 5329 632
SUBVENCION MANTENIMIENTO 598075
BRP - TRAMO - CONCENTRACION $9.430223
SEP $ 3.396.246|
TOTALES § 23.201.265 $ 98.075 $3.396.246|  § 26.695.586)
GASTOS
DOCENTES AULA 803, $1.058 103
TOTAL HORAS AULA 38| § 21.803.954 $1.058.103
DIRECTORE [ 50
SUBDIRECTORES 0 30|
|INSPECTORES GENERALES 0 30
UTP 0 50
ORIENTADORES 0 50
ENCARGADO DE ESCUELA 6 $ 3.442 730
ENCARGADO CRA 0 $0
ENCARGADO ENLACES 0 30
EXTRAESCOLAR 0 $0
OTRA FUNCION 0 $0
|sEP 0 30
PIE 0 $0
TOTALES 6 $3.442.730 s0
PROFESIONALES SUBVENCION NORMAL 0
PROFESIONALES SEF of
PROFESIONALES PIE 0
PARADOCENTES SUBVENCION NORMAL 0
PARADOCENTES SEP 0 $0 S0
PARADOCENTES PIE 0
AUXILIARES SUBV. NORMAL 0
AUXILIARES SEP 0
AUXILIARES PIE 0
TOTALES 0 $0 50
|ToTAL SUELDOS | i $ 25.246.684| so0| $ 1.056.103 |
[SALDO PARCIAL (SUBV.-AULA-NO AULA Y ASIST) | -§ 2.045.419 | $98.075 | $2338.144 |
DOTACION DAEM SUBVENCION NORMAL SEP
NO DOCENTES SEP
NO DOCENTES PIE
TOTALES $0 $0
[GASTOS OPERACIONALES 'SUBVENCION NORMAL | MANTENIMIENTO SEP
AGUA $337.920 —
ELECTRICIDAD $354.110
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESCUELAS $98.075
SEGUROS $ 102.371
PME 2020 $ 2338144
TOTALES $ 794,401 $ 98.075 $ 2,338,144
| SALDO PROYECTADO -$ 2.839.820 50 '$0|
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DAEM

INGRESOS

INGRESOS MONTO __SEP

BRP - TRAMO - CONCENTRACION $ 11.452.751

SEP $ 39,959,592
TOTALES $11.452.751|  $ 39.959.592 $ 51.412.343)
GASTOS

DOTACION DAEM _ SEP
DIRECTOR 44 $19.477.366

UTP 44 $19.477.366

EXTRAESCOLAR 44 $19.477.366

NO DOCENTES 748 $203.908.569

DOCENTES SEP 25 $11.066.685 $5.899.859
NO DOCENTES SEP 162 $31.232.286
ELECTRICO 22 $3.205.000

DIFERENCIA JUNJI $14.143.380

TOTALES $290.755.733|  $37.132.145
|SALDOS INGRESOS - SUELDOS |  $279.302.981]  $2.827.447|
GASTOS OPERACIONALES SUBVENCION NORM, ___ SEP_
ELECTRICIDAD $ 1.062.330

CORREO $ 500.000

TELEFONIA FIJA $ 970.000

AGUA $ 2.069.860

SEGUROS $ 204.742

PUBLICIDAD Y DIFUSION $500.000

GASTOS MENORES $ 3.600.000

COMBUSTIBLE $ 4.080.000
MANTENIMIENTO VEHICULOS $ 2.500.000

SEGUROS VEHICULOS $ 1.794.000

MATERIAL DE OFICINA $2.827.447
TOTALES $ 17.280.932 $ 2.827.447
[SALDO PROYECTADO -§ 296.583.913 $ 0|
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SUBVENCION MANTENIMIENTO

—3,00%
5154 | ESCUELA SAN LUIS DE CONTULMO $8.104.327 $243.130 $8.347.457

5155 | LICEO POLIVALENTE NAHUELBUTA $6.887.269 | $206.618 | $7.093.887
5159 | ESCUELA HUALLEPEN BAJO $92535 | 42,776 $95.311
5162 | ESCUELA HUIDE $221.050 |  $6.632 $227.682
5163 | ESCUELA GRANO DE TRIGO $12.143 $364 $12.507
5165 | ESCUELA HUALLEPEN ALTO $160.918 | $4.828 $165.746
5166 | ESCUELA CALEBU $2618.816 | $78.564 | $2.697.380
5167 | ESCUELA NAHUELBUTA ALTO $40241 | 61207 $41.448
5168 | ESCUELA VILLA RIVAS $36.719 |  $1.102 $37.821
5169 | ESCUELA PICHIHUILLINCO $66574 | 61.997 $68.571
5170 | ESCUELA HUILLINCO $138.167 |  $4.145 $142.312
5174 | ESCUELA EL ALAMO $24.644 $739 $25.383
5175 | ESCUELA VILLA ELICURA $105.150 | $3.155 $108.305
5176 | ESCUELA MAHUILQUE $65889 | ¢1.977 $67.866
11399 | ESCUELA SAN ERNESTO $95218 |  ¢2.857 $98.075
TOTAL $18.669.660 $19.229.750
e SUBVENCION PRORETENCION
3,00%
5154 | ESCUELA SAN LUIS DE CONTULMO $4209200 | $126.276 | $4.335.476
5155 | LICEO POLIVALENTE NAHUELBUTA $37.418.957 | $1.122.569 | $38.541.526
5166 | ESCUELA CALEBU $2.841.210 $85.236 $2.926.446
$44.469.367 $45.803.448
e SUBVENCION INTEGRACION ESCOLAR
PROYECCION 2021
| 25% | 3,00% MENSUAL 12
5154 | ESCUELA SAN LUIS
DE CONTULMO $10.607.166 | $2.651.792 | $13.258.958 | $397.769 $13.656.726 | $163.880.715
5155 | LICEO POLIVALENTE
NAHUELBUTA $8.352.654 | $2.088.164 | $10.440.818 | $313.225 $10.754.042 | $129.048.504
5166 | ESCUELA CALEBU $4.440.305 | $1.110.076 | $5.550.381 | $166.511 $5.716.893 | $68.602.712
$23.400.125 $29.250.156 $30.127.661 | $361.531.931




5154 | ESCUELA SAN LUIS DE
CONTULMO

SUBVENCION INTERNADO

$354.270 | $88.568

$442.838 | $13.285

$456.123 | $5.473.472

SUBVENCION RURALIDAD

12

SUBVENCION PISO RURAL

ESCUELA HUALLEPEN BAJO $776.159 $23.285 | $799.444 | $9.593.325

5162 | ESCUELA HUIDE $1.466.077 $43.982 | $1.510.059 | $18.120.712
5163 | ESCUELA GRANO DE TRIGO $172.480 $5.174 | $177.654 | $2.131.853
5165 | ESCUELA HUALLEPEN ALTO $813.120 $24.394 | $837.514 | $10.050.163
5166 | ESCUELA CALEBU $3.673.425 | $110.203 | $3.783.628 | $45.403.533
5167 | ESCUELA NAHUELBUTA ALTO $258.720 $7.762 | $266.482 | $3.197.779
5169 | ESCUELA PICHIHUILLINCO $258.720 $7.762 | $266.482 | $3.197.779
5170 | ESCUELA HUILLINCO $1.010.222 $30.307 | $1.040.529 | $12.486.344
5174 | ESCUELAEL ALAMO $147.841 $4.435 | $152.276 | $1.827.315
5175 | ESCUELA VILLA ELICURA $443.523 $13.306 | $456.829 |  $5.481.944
5176 | ESCUELA MAHUILQUE $307.997 $9.240 | $317.237 | $3.806.843
11399 | ESCUELA SAN ERNESTO $431.200 $12.936 | $444.136 | $5.329.632
$9.759.484 $120.627.222

12
5163 | ESCUELA GRANO DE TRIGO $2.100.322 | $63.010 | $2.163.332 | $25.959.980
5165 | ESCUELA HUALLEPEN ALTO $731.681 | $21.950 $753.631 | $9.043.577
5167 | ESCUELA NAHUELBUTAALTO | ¢1916.082 | $57.482 | $1.973.564 | $23.682.774
5169 | ESCUELA PICHIHUILLINCO $1.916.082 | $57.482 | $1.973.564 | $23.682.774
5170 | ESCUELA HUILLINCO $310.602 | $9.318 $319.920 |  $3.839.041
5174 | ESCUELA EL ALAMO $2.152.960 | $64.589 | $2.217.549 | $26.610.586
5176 | ESCUELA MAHUILQUE $1.810.809 | $54.324 | $1.865.133 | $22.381.599

$10.938.538 $11.266.694 | $135.200.330




e SUBVENCION NORMAL

3% | 12
5154 | ESCUELA SAN LUIS DE CONTULMO | ¢36319.801 | $1.089.594 | $37.409.395 | $448.912.740
5156 | LICEO POLIVALENTE NAHUELBUTA | ¢39 721.059 | $1.191.632 | $40.912.690 | $490.952.283
5159 | ESCUELA HUALLEPEN BAJO $1.128.649 $33.859 | $1.162.508 $13.950.102
5162 | ESCUELA HUIDE $2.020.025 $60.601 | $2.080.626 $24.967.509
5163 | ESCUELA GRANO DE TRIGO $348.695 $10.461 $359,156 $4.309.870
5165 | ESCUELA HUALLEPEN ALTO $1.176.404 $35.292 | $1.211.696 $14.540.353
5166 | ESCUELA CALEBU $9.714.187 | $291.426 | $10.005.612 | $120.067.348
5167 | ESCUELA NAHUELBUTA ALTO $460.118 $13.804 $473.922 $5.687.058
5168 | ESCUELA VILLA RIVAS $441.983 $13.259 $455.242 $5.462.910
5169 | ESCUELA PICHIHUILLINCO $460.118 $13.804 $473.922 $5.687.058
5170 | ESCUELA HUILLINCO $1.431.056 $42.932 | $1.473.988 $17.687.852
5174 | ESCUELA EL ALAMO $316.861 $9.506 $326.367 $3.916.402
5175 | ESCUELA VILLA ELICURA $698.885 $20.967 $719.852 $8.638.219
5176 | ESCUELA MAHUILQUE $523.783 $15.713 $539.496 $6.473.958
11399 | ESCUELA SAN ERNESTO $682.962 $20.489 $703.451 $8.441.410
TOTAL $95.444.585 $98.307.923 | $1.179.695.074
e SUBVENCIONES CARRERA DOCENTE
5154 ESCUELA SAN LUIS DE $8.576.964
CONTULMO $3.847.726 $3.761.485 | $16.186.175 $485.585 $16.671.760 | $200.061.123
5155 LICEO POLIVALENTE $8.696.508
NAHUELBUTA $3.239.771 $3.243,096 | $15.179.375 5455.381 $15.634.756 | $187.617.075
5159 | ESCUELA HUALLEPEN $246.560
BAJO $148.349 $222.580 $617.489 $18.525 $636.014 $7.632.164
5162 | ESCUELA HUIDE $246.560 |  ¢109.601 $156.530 $512.691 | $15.381 $528.072 | $6.336.861
5163 ESCUELA GRANO DE $246.560
TRIGO s0 $75.496 $322.056 59.662 $331.718 $3.980.612
5165 ESCUELA HUALLEPEN $239.039
ALTO $148.349 $221.375 $608.763 $18.263 $627.026 57.524.311
5166 | ESCUELA CALEBU $4.262.349 | 1 576,889 $2.158.005 | $7.947.243 | $238.417 | $8.185.660 | $98.227.923
5167 ESCUELA NAHUELBUTA $330.920
ALTO $112.830 5162.034 $605.784 518.174 $623.958 $7.487.490
5168 | ESCUELA VILLA RIVAS $231.518 |  $148349 $153.561 $533.428 | $16.003 $549.431 |  $6.593.170
5168 ESCUELA $330.920
PICHIHUILLINCO $939.752 $380.861 $1.651.533 $49.546 $1.701.079 $20.412.948
5170 | ESCUELA HUILLINCO $246.560 | 4148349 $222.580 $617.489 | $18.525 $636.014 |  $7.632.164
5174 | ESCUELA EL ALAMO $246 560 $0 $62.254 $308.814 $9.264 $318.078 | $3.816.941
5175 | ESCUELA VILLA ELICURA $239.039 $0 $86.229 $325.268 $9.758 $335.026 | $4.020.312
5176 | ESCUELA MAHUILQUE $246.560 50 $111.726 4358286 | $10.749 $369.035 $4.428.415
11399 | ESCUELA SAN ERNESTO $246.560 | 4795415 $220.988 $762.963 | $22.889 $785.852 |  $9.430.223
AC DAEM $697.709 | $228.889 $0 $926.598 $27.798 4954396 | $11.452.751
$47.463.955 $48.887.874 | $586.654.484
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1. OBJETIVO

El presente plan de accidén describe la metodologia que el Departamento de Educacién
Municipal de Contulmo va a definir en la implementacién de los protocolos frente a casos
sospechosos, casos confirmados, fraslado de nuestro personal en cuarentena o con
sinfomas; y limpieza y desinfeccion de ambientes laborales para la ejecucion y atencién de
puUblico en nuestro lugar de trabagjo.

Reducir al minimo el riesgo de contagio de todo el personal del Depto. de Educacion
Municipal — Contulmo que tenga contacto directo o indirecto con las personas
diagnosticadas come “Caso Probable" y/o "Caso Confirmado" frente a un brote de
enfermedad infectocontagiosa por Coronavirus / COVID-19.

2. ALCANCES

Se aplica a todo el personal del Departamento de Educacién Municipal que realiza labores
tanto permanentes como temporales, con el propdsito de evitar la ocurrencia de contagia
de Covid-19.

3. RESPONSABLES

3.1 Jefe del Departamento de Educacién
» Proporcionar y coordinar la adquisicién de los recursos necesarios al personal para
lograr que los frabajos se efectien de manera segura.
> Serd elresponsable de velar por la difusion y el cumplimiento de este Plan de accién
y respuesta frente al coronavirus, por parte de todo el personal que labora en el
Depto. De Educacién Municipal. Ademds, el encargado debe exigr el
cumplimiento de este.

3.2 Prevencionista de Riesgos
» Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la empresa como de los frabajadores de
las medidas del presente Plan de accién y respuesta frente al coronavirus.
» Asesorar a la Administracion del Depto. de Educacion Municipal y linea de
Supervision en la determinacion de los elementos de proteccion personal y en los
frabajos de acuerdo a los riesgos tipicos de la actividad que se deba desarrollar el
personal.

3.3 Jefe de Area o Supervisor Directo.

Instruir a los frabajadoeres en el contenido y sentido de este plan de accién.

Cumplir estrictamente con todas las directrices del presente plan de accioén.

Supervisar y confrolar el buen estado de todos los trabajadores.

Exigir a todo el personal de su area el uso adecuado de |os Elementos de Proteccion

Personal (EPP) y ropa de frabajo en caso de ser necesario para la actividad.

» Velar que todos los frabajadores cuenten con todos sus EPP vy ropa de trabajo de
acuerdo a los riesgos propios de la actividad a desarrollar.

VYV VY
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3.4 Trabajadores

» Conocer, aplicar y cumplir con las disposiciones contenidas en este plan de accidn.

» Usary mantener permanentemente los EPP y ropa de trabajo enfregada a su cargo
en condiciones adecuadas para este tfrabajo.

» Cumplir con todas las instrucciones emanadas de su jefe directo, normas

establecidas por la empresa y la autoridad sanitaria.

Denunciar en forma inmediata a su jefe directo todas las condiciones inseguras en

su trabagjo.

» No cometer acciones que pongan en riesgo el bienestar propio y el de los demas

trabajadores, equipos materiales y medio ambiente.

Informar de manera inmediata si presenta algin sinforma aun cuando parezca leve

de Resfrié, dolor de garganta, Fiebre sobre 37,8°, dificultad respiratoria, delor de

cabeza.

w5

Y

4. DEFINICIONES

4.1) Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a
casi todos los individuos de una localidad o region.

4.2) Coronavirus (COVID - 19): El Nuevo Coronavirus COVID-19 es una cepa de la familia de
coronavirus que no se habia identificado previamente en humanos. Es el nombre definitivo
otorgado por la OMS. Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el
resfriado comin hasta enfermedades mas graves, como Insuficiencia Respiratoria Aguda
Grave, se puede propagar de persona a persona.

4.3) Sintomas: En la mayoria de los casos se ha presentado fiebre sobre 37,8° grados, tos,
dificultad para respirar. Si la enfermedad no se trata a tiempo, estos sintomas pueden
agravarse. Los sinftomas mas comunes de la COVID-19 son fiebre, cansancio y tos seca.
Algunos pacientes pueden presentar dolores, congestiébn nasal, rinorrea, dolor de garganta
o diarrea. Estos sinformas suelen ser leves y aparecen de forma gradual. Algunas personas
se infectan, pero no desarrollan ningln sintoma.

4.4) Método de Transmisién: Una persona puede confraer la COVID-19 por contacto con
ofra que esté infectada por el virus. La enfermedad puede propagarse de persona a
persona a través de las gotitas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas
cuando una persona infectada tose o exhala. Estas gotitas caen sobre los objetos y
superficies que rodean a la persona, de modo que otras personas pueden contraer la
COVID-19 si tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca.
También pueden contagiarse si inhalan las gotitas que haya esparcido una persona con
COVID-19 al toser o exhalar.

4.5) Fase 1: En esta fase no hay personas contagiadas en el pais. Sin embargo, los ministerios
e instituciones implicadas en la salud publica toman medidas preventivas y se preparan
para la llegada de casos al pais.
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4.6) Fase 2: Esta fase comienza con la llegada de casos de personas contagiadas al pais;
personas que se contagiaron en los paises donde comenzé el contagio. En esta fase, las
acciones son identificar a aquellas personas que fraen esta infeccion desde el extranjero y
lograr una contencién adecuada, es decir, fratar con medidas de aislamiento y confrol que
estas personas no contagien a otras. Por ello, hasta ahora se ha pedido una medida ha sido
qgue las personas que ingresan al pais desde los paises con contagio comunitario, queden
aisladas por 14 dias.

4.7) Fase 3: En esta fase hay ocumrencia de casos contagiados en el pais por aquellas
personas que confrajeron el virus en el extranjero, y que fue transmitido a través de gofitas
de saliva c mucosa.

4.8) Fase 4: Se declara fase 4 cuando el contagio se ha extendido a la poblacién, no
pudiendo establecerse la cadena de contagio, y en ese sentido, hacer su trazabilidad.

4.9) Caso Sospechoso: Se indica definicion de caso sospechoso cuando:

A). Paciente con enfermedad respiratoria aguda que presente fiebre, o al menos un signo
o sintoma de enfermedad respiratoria, y con historia de viaje o residencia en un pais/area
o teritorio que reporta casos de COVID-19 (excepto Chile) durante los 14 dias previos al
inicio de los sinfomas.

B). Paciente con cudlquier enfermedad respiratoria aguda; y con antecedentes de
contacto con un caso confirmado o sospechoso de COVID-19 en los 14 dias previos al inicio
de sintomas.

C). Paciente con infeccién respiratoria grave (que presente fiebre, tos y dificultad
respiratoria) y que requiera hospitalizacién.

4.10) Caso Probable: Caso sospechoso en que el andlisis de laboratorio por PCR para Covid-
19 resulté no concluyente.

4.11) Caso Confirmado: Caso sospechoso en que la prueba especifica para COVID-19,
resultdé “positive”.

4.12) Cuarentena: La cuarentena es la accién de aislar o apartar a personas o animales
durante un periodo de tiempo para evitar o limitar el riesgo de que se extienda una
determinada enfermedad contagiosa. No es necesario que sea durante cuarenta dias.
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5.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
5.1 PROTOCOLO FRENTE A CASOS SOSPECHOSO

5.1.1 La persona no debe asistir a trabajar si tiene algtn sinfoma.

En caso de presentar sinfomas, debe informar inmediatamente a su Jefe Directo y
dirigirse a un centro de salud para ser evaluado por un especidlista siempre y
cuando tenga antecedentes de vigjes recientes o haya tenido contacto con
persona confirmada con coronavirus. Si estd en el trabgjo, serd derivade a su
Domicilio, si no fiene vehiculo y nadie lo puede venir a retirar, le enviaremos en
vehiculo Municipal tomando todos los resguardos para el como para nuestro
conductor.

Ver anexo 01: Sintomas por Coronavirus.

El Jefe Directo informard la situacion al drea de RRHH, la cual tomard contacto con
el frabajador para darle el apoyo necesario y realizar el seguimiento que el
trabajador requiere.

Trabajador ya en su Domicilio debera Llamar a Salud Responde 600 360 7777, para
dar cumplimiento a Protocolo MINSAL.

En caso de que el frabajador sea sometido al examen de coronavirus y se conozcan
losresultados (entre 24 a 48 horas):

v Siesnegativo, el frabajador deberd informar a su jefe y al area de RRHH para
evaluar los fiempos de reintegracién a sus funciones una vez que se haya
recuperado, siguiendo los protocolos de las autoridades.

v Sies positivo, deberd seguir el protocolo de las autoridades de salud, ademds
en caso de haber exposicion laboral se comunicaran con la Empresa para
hacer seguimientos de posibles contagios.

5.1.2 Personas provenientes de ofros paises

Todos los frabajadores o extranjeros que vienen llegando de ofros paises, deben
informar al Jefe Directo o al &rea que los reciba para acordar los pasos a seguir en
conjunto con el equipo de RRHH y aplicar el protocolo definido por las autoridades.
Es importante que este aviso sea antes de que la persona ingrese a las
dependencias de la empresa.

5.1.3 Personas con contacto con ofro caso o sospechoso

Si un frabajador ha estado en contacto con alguna persona sospechosa o con
covid-19 confirmado debe informar de inmediato a su Jefe Directo para no asistir a
frabajar y realizar de manera inmediata la cuarentena preventiva por 14 dias.

Siempre en caso de dudas cualquier persona debe llamar a Salud Responde: 600-340-
77-77, o visitando el sitio web www.saludresponde.cl donde podrd solicitar la llamada.
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é. PROTOCOLO FRENTE A CASOS CONFIRMADOS

Se deben implementar las siguientes medidas:
a) Manejo del trabajador afectado
El trabgjador confirmado debe realizar el fratamiento, en domicilio u
hospitalizado, segun las indicaciones meédicas entregadas por centro de
atenciéon de salud donde ha sido atendido.
Ver anexo 02: indicaciones para personas en aislamiento domiciliario por COVID-
19.

v Se debe facilitar la condicién de aislamiento del frabajador afectado, come
facilitar el envio de la licencia médica electrénica. Si la licencia meédica
entregada no es electrdnica, que la envié por e-mail. Lo importante es No enviar
al frabajador al centro de salud para regularizacion de licencia.

b) Manejo de los contactos 3Quién es un contfacto esfrecho?

¥ Persona que ha estado en contacto con un caso confimado COVID-19 entre 2
dias antes al inicio de sinfomas y 14 dias después del inicio de sintomas del
enfermo, cumpliéndose ademas una de las siguientes condiciones:

v Haber mantenido mds de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un
metro de distancia.

v Haber compartide un espacio cemado por 2 horas o mas, tales como oficinas,
lugares de tfrabajo, reuniones, colegios

v Vivir o pemoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como
hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, enfre otros.

v Haberse frasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metro con ofro ocupante del medio de transporte.
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Ver anexo 03 ; Qué hacer frente a un caso positivo de covid-19 en mi empresa?
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7. PROTOCOLO DE TRASLADO DE PERSONAL EN CUARENTENA O CON SINTOMAS

- En caso que un trabajador requiera de fraslado a su domicilio por cuarentena o
presentar sintomas se debe ftasladar en todo momento con careta facial y
mascarilla manteniendo distancia de al menos 1 metro con el conductor.

- Se debe dispener un vehiculo exclusivo para este traslado donde el conductor que
lo fraslade debe usar un Overol, guantes de nitrilo y mascara de medio rostro con
filtros en todo momento.

Ver anexo 04: Procedimientos como ponerse y quitarse los EPP incluido el Overol.

- Una vez dejada la persona en su domicilioc el conductor debe eliminar todos los
elementos de proteccién personal utilizados y disponer en una bolsa de basura
sellada y depositar en un contenedor de residuos peligroso.

- El conductor debe informar llegando al lugar de trabajo nuevamente, para realizar
sanitizacion del vehiculo completamente, con empresa especidlista en el rubro.

- Todos los desechos deberan ser dispuestos de inmediato en algin lugar que reciban
residuos peligrosos.

- Al término del retiro de los EPP poner énfasis en el lavado de manos durante 20
segundos como minimo.

- En caso de que le frabajador sea un caso confirmado durante la jornada laboral es
Mutual de Seguridad (ACHS) quien redliza el fraslado del paciente en Ambulancia.

8. PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

¢ Anfes de ingresar a las instalaciones del Depto. de Educacion Municipal, el personal
de aseo, designado por Area, deberd rociar desinfectante, sobre todas las
superficies de las instalaciones, equipos, etc.

¢ En caso de no contar con desinfectante en aerosol, deberd equiparse con
mascarilla, overol y guantes de latex o nifrilo y hacer una mezcla de 500 ml de agua
con gotas de cloro (una cucharada sopera) en un rociador.

¢ Comenzar la desinfeccion desde la puerta de acceso a las instalaciones hacia el
interior.
Posterior a esto pasar un pafio desechable sobre las superficies rociadas.
Una vez listo, todos los pafios desechables deberdn ser dispuestos en una bolsa
doble la cual debe ser cerrada y eliminada en contenedor.

+ Elretiro del fraje de papel debe ser primero, luego los guantes, posteriormente el
lavado de manos con abundante agua y jabén durante 20 segundos como minimo.

¢ El overol, debe ser desinfectado, (mezcla de cloro y agua), colgado para su
ventilacién y uso posterior.

¢ Ya con las manos limpias se debe refirar la mascarilla para posteriormente volver a
redlizar el lavado de manos y finalmente la cara utilizando la misma técnica con el
agua y jaboén.

¢ Parala desinfeccién de los vehiculos, el conductor debe realizar este procedimiento
equipdandose con los mismos elementos de proteccion antes mencionados.
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¢ Ladesinfeccion también debe ser desde el exterior hacia el interior del vehiculo, sea
esta con desinfectante en aerosol o mezcla de Agua con Cloro.

» Todos los desechos deberan ser dispuestos en contenedor con doble bolsa.

e Al término del retfiro de los elementos de proteccion personal poner énfasis en el
lavado de manos durante 20 segundos como minimeo.

Ver anexo 05: Como lavarse las manos en 12 pasos y en 20 segundos.

9. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P

Elementos de proteccién personal: el trabajador siempre debe utilizar los siguientes
elementos, aparatos y dispositivos destinados a la proteccion frente al riesgo.
e Mascarilla TNT.
Ver anexo 06: Ficha técnica mascarilla
¢ Alcohol gel
Guantes desechables (opcional)
Mascarilla Facial/ocular para el personal que desarrolle atencién o contacto directo
con publico (cpcional).

v" Los EPP deben ser de uso personal exclusivo.

v" Para aquellos frabajaderes que en su puesto de frabajo no puedan mantener una
distancia mayor a 1 metro con otro trabajador se debera hacer uso de mascarillas,
guantes y protector facial o antiparas de manera obligatoria.

Para el personal que redlice frabajos en terreno, debe utilizar los implementos necesarios
para su funcion diaria.

En cada vehiculo municipal, existe un Alcohol Gel, para echarse al subir y bajarse del
vehiculo.

Para el personal que asista a un establecimiento educacional, es importante que se
comunique previamente con Director e informar su visita al centro educacional, ademds,
de asistir obligatoriamente con mascarillas.

¢ Es importante que todo el personal del Depto. De Educacién Municipal de
Contulme, implemente el Lavado de manos durante 20 segundos o Alcohol Gel, en
los siguientes casos:

o Luego de bqgjarse del medio de fransporte.

Luego de desinfectar las instalaciones.

Luego de realizar marcaje en confrol reloj.

Antes de ir a comer.

Antes y después de usar WC.

Después de terminar las labores.

Siempre que el trabajador estime conveniente poder realizarlo.

O 000D 0
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10. MEDIDAS PREVENTIVAS

e Evitar y reemplazar saludo de mano o beso por uno verbal.

« Evitar y en lo posible suspender reuniones, vigje y/o capacitaciones.

+ No realizar reuniones con personal externo en el Depto. De Educacion, debido al

reducido espacio que existe en las dependencias.

No Hacer uso de sala de reuniones.

Utilizar obligatoriamente mascarillas en las dependencias del Daem.

Se redlizard control de temperatura, a la entrada a su lugar de trabgjo.

Si presenta mdas de 37.8 grados de temperatura, Tos, Dificultad para respirar,

secrecidn nasal, dolor de garganta, dolor abdominal y Diarrea, se deberd derivar al

centro asistencial mas cercano.

¢ La desinfeccion de equipos y muebles en general serd realizada por personal de
aseo correspondiente, pero se solicita apoyo por parte de cada uno, en poder
mantener su espacio de trabajo limpio.

e lLavado de manos frecuente por al menos 20 segundos, con agua y jabén o con
alcohol gel.

« Se sanitizard todos los dias viernes, con empresa especialista en el Rubro. Ademds,
de redlizar higienizacién diaria por personal de aseo.

Evitar llevarse las manos a la cara (ojos, nariz, boca)

Mantener distancia minima de 1 metro.

En caso de tos o estornudo, hacerlo sobre el antebrazo o en paruelo desechable,
elimindndolo posteriormente en basurero tapado y realizar lavado de manos ya sea
con agua y jabén o con alcohol gel.

Mantener puertas abiertas para evitar contacto con manillas.

Se solicita a la comunidad escolar, evitar concurrir fisicamente al Departamento de
Educacion Municipal y asistir solamente para framites que resulten impostergables y
que no se puedan redlizar via telefénica o digital.

« Todo funcionario que tenga la edad de 60 afios, patologias crénicas (con
certificado) y este embarazada, podran realizar sus funciones desde su casa
habitacién (teletrabajo). Ademds, los casos contractuales deberdn hablarse
personalmente con la Jefatura Directa que corresponda.

Ver anexo 07: Recomendaciones para prevenir el Coronavirus.

11. REGISTROS
Nombre Medio de | Tiempo | Lugar Responsable
almacenamiento
Plan de accién | Digital 2 afios | PC. Jefes de Areas
y respuesta | Papel Correos Superv.
frente a Covid- funcionarios. | Directos
19 en Depfto. Archivador. | Prevencion
de Educacién secretarios CPHS
Municipal -
CONTULMO.
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ANEXO 01

CORONAVIRUS

Sintomas
por Coronavirus

Los siguientes sintomas se puede dar juntos, o por separado:

Fiebre Tos Dificultad

sobre 37,8° para respirar
(a diferencia de un resfriado)

Dolor de garganta  Dolor de cabeza

En caso de tener dificultad para respirar,
acude a un médico.

11
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ANEXO 02

CORONAVIRUS

INDICACIONES PARA PERSONAS EN AISLAMIENTO
DOMICILIARIO POR COVID-19

{Qué es el COVID-197

ﬁ' Es una enfermedad infectiosa causada por e coronavius ecientemente descubiertc
. : % (SARS-CoV-2) que guce sINtomas similares a la gnipey en algunos casos Infecoion Res

piratoria Apuda Grave

¢ Qué es aislamiento domiciliario (cuarentena)?
Es una restriccion de las activid; s que se realizan habitualme era del domucilio, 3 aqueilas per
stuvieron expuestas 2 un agente oo, ¥ que actualmente no tienen sintomas. Purhendo

SOMNAS

1ar la enfermedad y por 10 Tanto transmitirla 3 otras personas

£Por gué me indicaron estar en aislamiento domicitiario (cuarentena)?

1. Porgue he regresado de un paks que tiene un brote activo de COVID-19

Porpee estive en contacto estrecho con un caso confirmado de \
CoviD-19
-

(Para qué debo estar en aislamiento domiciliario (cuarentena)?

K

enfermar ID-19 contagie a

350 de presentar la enfermadad : %

(Cuanto durara el aistamiento domiciliario (cuarentana)?

1. Para prev

El aislamiento domiciliario (o
I UN3 persona con COV
E Un pals gue Tiena un bre

arentena) durara 14 dias, desde que estuvo en con

n desde 1a fecha

H tiempo del aslamiento domiciianio (Ccuasenten

ricdo de incobacion del SARS-Cov-2
£ Qué cuidados debo tener durante o aistamiento domicitiario (cuarentena)?

1. No salir ged

EnCuentros

ar, no Invitar visitas, ni realizar o participar de eaventos sociales, tales como fMestas y

Mantener un metro de separacion de Los otros miembros del hogar cuando se encuentre &n compariia

3. Mantener las sigutentes medidas basicas personales
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Durante el atstamiento domiciitanio (Ccuarentena)l tengo restriccion de
actividades de esparcimiento dentro de mi hogar?
No. ol ssiamient nicitiary yarerd Bral o5 |

encitn de COVID- 19 en personas sanas. Por Lo gue, dentro de su

iNecesito usar yo o mi familia mascariila?

nascanitas en 2 hovatr Las mascantias sof | Aa DErsOna ntoma e los que §

13
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£Qué pasa si enfermo o tengo sintomas durante el aislamiento domiciliario (cua-
rentenaj?

CHOn respiratona, lesc

pirar

iitad para

12 ho

emperatura cada

ras. Para ver como

bre sefialados, debe llamar

nitro de salud mas cercano

entes de infeccion r
7777 o d

& involucre el menor contacto

enter

cularmente el cor

3 debera usar m

legar al

¢ Qué pasa si no desarrollo sintomas durante el aislamiento domiciliario (cuarentena)?
Al dia

o (ouarentenal, puade vo

siguiente del términe del aslamiento domicilias

iPuedo rabajar?
Ena) de manara preventva y no

200N o permite

OVID-19 con &l que Tvo Contacto ¢
un madico designad
ANEXD 1: Toma de temperatura axilar
{Cohmo medir la temperatura axilar?
Espare al menos 15 minutas despuss vaflarse o ejercitarse, antas de tomar (3 temperatura axfar Le recomen-

damos uliizar un termbimetno digital

. Motio de uso del termdmetro digital:

Saque el termémetro del estuche

-
impie |a punia del termbdmetro usand

SUENEe Con un pito
Retire ol termbmetro del brazo cuando aparezcan 1os nimeros en la ventana o visor

na. Estos nlimeros indican su temperatuwra

n al yisor cada vag

Se recomiends lear {35 indicaciones de Uso del termdmetro gue usted tiene
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CORONAVIRUS

Si, usted solo posee un termdmetro de mercurio, este es el modo de uso:
- Saque &l termdmetro del estuche

2
\ ! lel extremo opuesto a i3 punta donde ests |3 burbuja plateada o de colo
Limpie &l termdmetro con agua jabenosa o con alcohol. Enjuaguelo con agua fria

nea debe ser inferior a 35,5°C

Gire el termbmet
de no ser asl, sacudi con fFn 1 el termbmetro, tener precaucion de que no se suelte, polpee y rompa, ya

gue el mercunio es tieco
Revise el termbimetra para comprobar que 1a lectura es 35.6° C o menor

»

pre y sedque suavements 13 axila. No frote [a axila al secarla porque hace que [a piel se caliente

Coloque &l extremo de la burbuja plateada o de color debajo de la axiula. Sostenga este brazo apretado con
tr3 el cuerpa

Mantenga el termdmetro debajo de la axila durante Cinco minutos Retire &l termometro sin tocar 1a punta.

Limpie cuidadosamente el tey ) Con un panuelo desachalile

a ver la linea plateada de mer

Cologue el termbmetro al nvel de s 0
0.2 grados

3, Cada finea targa equivale a 1 grado

cur

Escniba la temperatuma ¢

que se |a tome

Si tiene dudas

600-360-7777

15
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ANEXO 03

¢ QUE HACER FRENTE A UN CASO POSITIVO DE
COVID-19 EN MI EMPRESA?

. KOTIFICACION DE SEREMI

3 sxiste un caso positivo de COVID-10 an su

wNpresa

sltaborar la lvda de los contactos estrachos de

sftaris  Megional (SEREME & = - " "t tstrtsriisissssataassasananrsatnaana
s contactos
. la SEREMI

amviars el Bsiado de rabajadores al MINSAL

Apones U empresa 0 SEREMI heya delermnado
2 trabajadores idonfificados como

estrechos, estos debesn reakzar

ALCHS TENTRR 500 S00 I1O - www 3T 2
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. ACCIONES FRENTE A LA APARICION DE

SINTOMAS DURANTE EL PERIODO DE
AISLAMIENTO

W seguimisnto ebefonico

£

»
ACCIONES FRENTE AL RESULTADO
DEL EXAMEN

@ Para més informacion lama ol 800 360 7777 (Satud Responda dei MINSAL)
i o a nuestro ACHS CENTER 800 600 2247

ACWE TEMTUE 458 408 TILT . wwm ST L

17

-
. STITN F




=y vy PLAN DE ACCION Y RESPUESTA FRENTE AL Version: 01
DAEM Contulme 3 A CORONAVIRUS
Departamento de Educacion Municipal Fecha: 20/05/2020
ANEXO 04
Pasos para ponerse el equipo de proteccion personal (EPP), incluido el overol
1 Quitese todos 2 Haga una inspeccion visual 4 Higienicese las manos.
los efectos per- para cerciorarse de que (\
sonales (joyas, todos los componentes G
reloj, teléfono del EPP sean del tamaiio o
movil, boligra- correcto y de una calidad = b
fos, etc.). apropiada.
3 Inicie el procedimiento g (e ) .
para ponerse el equipo de

proteccion personal

5 Péngase guantes (guantes de nitrilo ). § Pongase )
el overolZ,
& \\!
s B as
7 Podngase la 8 Péngase una careta protectora 0 § Pingase equipo para cubrir la cabeza y el cuello;
mascarilla facial. gafas protectoras. gorra quinirgica que cubra el cuello y los lados de

la cabeza (preferiblemente con careta protectora)

- i I [ ] -

i ! X 7 0 ol
10 Pdngase otro par de guantes + 5410 iy DO, Ut AU CRTEBIS (M) Tk, 80
(preferentemente de puio Iar-  *Ciyeie o ek andetemtes s eeieeseres
go) sobre el puno impermesties)

7 M wge kw patesne pan s s guantes. S s quantes

Wity o les rmanigas del owercl ng sulficerbements kargos

g un agugero e & puigar (o e geco mediol wn a manga

2 gl owergl i T e ques i aribezo no quadse expussto af hacer
b & movimsenties amphos. Algunos modeios de averol temen buces
. cimsicos i s mangis para pesa o dedo

18
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Pasos para quitarse el equipo de proteccion personal (EPP), incluido el overol

o 2 Quitese el equipo que cubra la cabeza y el cuelo.
2 con cuidado para no contamnarse la cara, comen-
‘“ - mﬂomkmmn&mkhcthay
enrollandola de atras hacia adelante y de adentro
1 tigienicese las manos con £ haca ahuera, y desechela de manera segura.

los guantes puestos . . G P«} " = )

(o]

3 Higrenicese las manos con los guantes puestos,

4 Saquese el overol y los guantes externos: igeaiments  ¢%)
frente a un espejo, incline 1a cabeza hacia atras para aicanzar
ia cremaiiera, abra la cremaliera por compieto sin tocar la f
pied ni el traje séptico, y comience a sacarse e overol desde f
@riba hacla abajo. Después de sacarse el overol de los hom-
bros, quitess los guantes extemos? al mismo iempe que saca
fos brazos de las mangas. Con los guantes intermos puestos,
enrolie el overol, desde la cintura hacta abajo y desde adentro
nacia afuera, hasta la parta superior de las botas. Use una
bota para sacar el overol de la olra bota y viceversk despues
apariese def ovarol y desechelo 02 Una manera sequra.

6 Saquese el equipo de proteceion ocular tirando de la cuerda 8 Para quitarse ta mascarilla,
detras de la cabeza y deséchelo de una manera segura. en la parte de atras de la ca-

beza primero desate la cuer-
da de abajo y dejela colgan-
do delante, Despues desate
la cuerda de amba, tambien
en la parte de atras de la ca-
beza, y deseche la mascarnilla
% de una manera segura.
7 Higienicese las manos con los guantes puestos. glhwmseiasmmlosgtmﬁmns.
10 Saquese las bolas de goma sin tocarlas {o las cubiertas 2 Quitese los guantes cuidadosamente con la tecnica
para zapalos si las tiene puestas). Si va a ysar las mismas apropiada y deséchelos de una manera sequra.
botas fuera del area de alto nesgo, dejeselas puestas pero e - Vv a
Iimpielas y descontaminelas apropiadamente antes de salir ; g
del area para quitarse el equipo de proteccion personal.” -
11 Higienicese las manos con los guantes puestos, 13H1gﬂwwiasm
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ANEXO 05
- RS

[
Como lavarse las manos
en 12 pasos Y en 20 segundos:

Aplique lad Frote sus manos
generosa J palma con palma

Listo. jmanos impias!

#CuidémonostnireTodos
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ANEXO 06

FICHA TECNICA

!

TELA PARA MASCARILLAS TNT 3 PLIEGUES
CON DISENO Y NANOPARTICULAS DE COBRE

;QUE VENTAJAS APORTA EL TNT CON
: COBRE FRENTE A UNA
DE GENERO?

INFORMACION TECNICA

@
@
@
@
@
@
@
@
@
@

MATERIAL: TNT POLIPROPILEND
VIRGEN 1° CALIDAD 80 GR

COMTIENE NANOPARTICULAS DE
COBRE POR EL LADO EXTERIOR

ACCION ANTIBACTERIAL DEL COBRE
COMPROBADA ESPECIALMENTE EN
TELATNT

IMPRESA CON D!SEP:IQ SE PUEDE
PERSONALIZAR DISENO A PARTIR
DE 50.000 UNID

CANTIDAD CAPAS 12

TAMANO: 10 CM. X 18 CM

LAVABLE Y REUTILIZABLE

PERMITE USO PROLONGADOC YA
- QUE NO SE HUMEDECE

LAS NANOPARTICULAS DE COBRE
PEAMANECEN LUEGO DE LOS
LAVADOS

RECCMENDADA PARA USO
DIARIO. NC GUIRURGICO

MAYOR CAPACIDAD DE FILTRACION, YA
GUE SUTELA NO £S TEJDA Ni ELASTICA
POR LO GUE NO DEJA POROS ABIERTOS

ANTIMICROBIANA, EL COBRE ATACA
A BACTERIAS. HONGOS Y VIRUS

EL COBRE DESTRUYE LA MEMBRANA
DEL COVID-19 EN 4 H5 IMPIDIENDO
SU REPRODUCCION

HIDROFOBA, REPELE LIQUIDOS ¥
FLUIDOS.

NO DESPELUZA, EVITANDO LA INHA-
LACION DE MICROORGANISMOS

HIPOALERGENICA

RECICLABLE

Producto para emprendedores
y empresas que deseen fabricar
sus propias mascarnillas.

&

) ventas@unibag.dd &, (+56) 225714898 / 99 @ wwwunbag.cl

Compes on line ogu y og

n de despacho

www.unibag.cl/tienda-online

Enviamos
E} I’Efﬂfﬂﬂ% _—
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FQUE ENTIDADES RECOMIENDAN ESTE TIPO DE MASCARILLAS?

En Chile. el LICTEX (Laboratorio de investigacion y Control de Calidad en
Textiles Cusro y Calzado. de |3 Universidad de Santiago), en colaboracion con la
Armada Chilena realizaron un estudio para encontrar los mejores tejidos para __/
elaborar mascarillas de proteccion para el Covid-10. En ese esturlio se concliyo

gue =l mejor material lextil para la fabricacidn de mascaniias de uso publico (no
médico) £5 latela no tejida TNT a hase de polipropileno ya que esta tela llega
atensr una porosidad de altededer de unaa 4 micras de poro promedid

En Espafia. El Ministerio de Industria; Comercio
y Turismo ha publicado recientements una guia
para |la fabricacidén de mascarillas. En esa quia
recomienda el TNT a baze de polipropileno para la
fabricacion de mascanllas reutilizables de uso publico

CONSEJOS DE USQO DE LAMASCARILLA

AL COLOCARLA:

LAVARSE L AS MANCS CON 1ABON O COLOCARSE
ALCOHCEL GEL ANTES DE MANIDULAD LAMASCARILL A

D[H"]"I{W LAPARTE I'-t"[F.IGrt ¥ .JTRIUF‘ DELA

SUJETARSE LA MASCARILLA FIRMEMENTE PARSA
CUBRIR NARIZ Y BOCA

BAJAR LA PARTE INFERIOR ABMENDO LOS PLUIBGLES
HASTA CUBRIF LA SARDILLA

UNA VEZ COLOCADA ¥ AJUSTADA. MO SE DEBE
TOCAR COM LAS MANCS

ot & W N p

ALUSARLA:

S NECESITATOCAR LA MASCARILLA PARAAIUSTARLA,
DEBE LAVARSE LAS MANCS PREVIAMENTE CONIABIN
O COLOCARSE AL COSOL GEL

L

z NO SE DEBE COLOCAR EN LA FRENTE O DERAJO
DE LA BARBILLA DURANTE SU USO

Ravisalo en

Fuente R
www.lstercera.com
npsUbit iy FaXHvE

Fusnte wanw m.r\crm gobes I-m:- ot ly/2z48H

N B

- W

= W N B

VIDECHOUE BEMUESTRA LA CAPIDADTE L TTACION - MOUEERA DL AETROSOL

AL RETIRARLA:

RETIRAR LA MASCARI
ELASTICOS, SIN TOC

ILLA DESDE LAS AMARRAS O
AR LA PARTE FRONTAL

SISEVAACK ZN"IMEAI"I FANDOLA BN UN PERCIO

T ) CORTO CLGAR O ALMACENAR

CONTALTO CON OTROS

ELEMENTOS. SE -\._ONSL:-R COLOCARLA EN UNA
BOLSITA PLASTICA DESECHAEBLE

E EL DIA

A LAVAR

§1 YA NO SE VA A UTILIZAR DURANT
COLOCARLA EN UN RECIPIENTE PA/
SEPARADOD L RESTO DE LA BOPA

uaAuh: LAS MANGS CON JABON O COLOCARSE
ALCOHOL GEL AL QUITARSE LA MASCARILLA

AL LAVARLA:

NO CLORAR
KO ESTRUJAR
SECAR A LA SOMBRA

PLANCHAR CON UN PARO ENCIMA

¥ A NITEG Conv408301327

) vertas@unibegd &, (+56)2257148%8 799 &R wwwunbege! (M @ /unibagehile &_999
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DAEM Contulmn 5. &

MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES

-

trt

-

-
-

Lavarse las manos frecuentemente por al menos 30 segundos con agua y jabén o
usar alcohol gel.

Evitar llevarse las manos a la cara (ojos, nanz, boca)

Mantener distanca minima de 1 metro con cualquier persona.

En caso de tos o estornudo, haceric scbre el antebrazo o en pafivelo desechable,
eliminandoio postenommente en basurero tapado vy realizar lavado de manos ya sea
con agua y jabén o con alcchol gel.

Limpiar superfices, en particular aquelias con alto uso, dado que se desconoce &
tiempo de supervivencia del virus en ellas.

Reemplazar saludo de mano/beso por uno verbal.

Uso obligatorio de mascarillas en el lugar de trabajo.

No existe (a(n) vacuna especifica para este virus, sin embargo, de acuerdo a especialistas
s& recomienda la vacunacién contra el virus de [a influenza como medida de prevencidn
general de enfermedades, sobre todo para la poblacdn de mayor nesgo. Cabe destacar gue
la campafia de vacunacdn es gestionada por el MINSAL.

USO Y RETIRO DE EPP EN PERSONAL DE RESGUARDO AL
INGRESO DEL CENTRO DE TRABA)JO

COMO PONERSE, USAR, QUITARSE Y COMO PONERSE, QUITARSE Y DESECHAR
DESECHAR UNA MASCARTLLA GUANTES DE PROTECCION

«  Antas da ponersa uns mEscadils, lavess « Antes de ponerse loz guantes, lavess
las manos con un desinfactants 3 base las con un desinfectante & base
da alcohel o con 3y S, de alcohol 0 con agua y .

. Cﬁh—u-lahumylimm'mh =  Seque bien sus i
mascarilla y assgurese gue no haya » Péngase primerc el guante de la
ezpacios entre su a3 y @ mdscars mano donsinante, luego &l otro.

s+  Evite tocar la mascanlla tan pronto +  Cosvija la adaptacion de los guantes
como este homeda v ro revtilice las B SUS MBNAS.
snascarillas de un solo uso. + Al zacarles, deben tomarse por el

« Para gquitarse la mascanlia, quitesela interior y guedsr con |z superfice
por detrias (no togue Iz parte delantes IMTETNE SNDURSTE.
da la mascarilla). Desechela » Descartar an un tarro de basura con
mmediataments en un recipients tapa.

desinfectante a base de alcohol o con
agua y jaban.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CONTULMO.
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VISITAS

AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MUNICIPAL

PREVENCION DE COVID-19

 Revisé Julio Toledo

 Revisé Luis Nahuelcoy

Evelin Cifuentes.

Enc. Frev‘éncféﬁ Riesgos
Apoyo de Personal

Jefe Finanzas

Directora Depto. Educacion (s}
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e 7 Visitas al Departamento de Educacién Municipal Fecha: 26/06/2020

1. OBIJETIVO

Sistematizar, estandarizar y controlar bajo un protocolo de ingreso, transito y salida
segura de visitantes, protegiendo de esta manera, a estos y a los funcionarios, contra
potenciales riesgos propias de la situacion de emergencia derivado del brote Covid 19.

2. ALCANCES

Este procedimiento es aplicable y obligatorio para las personas que realicen framites en
las distintas éreas del Departamento de Educacion Municipal y los funcionarios.

2.1 Visitas: Comunidad Escolar, partficulares, autoridades y demds personas,
proveedores, contratistas, usuarios que tienen como fin realizar trémites y/o consultas,
etc. Que visiten las instalaciones del Departamento de Educacion Municipal
Contulmo.

El confrol de ingreso de personas se realizard bajo las normas de instrucciones
establecidas en el presente documento, el cual es de cumplimiento obligatorio para
todas las personas que visiten las diferentes instalaciones del Departamento de
Educacion Municipal (Oficinas y otros).

Visitas y/o tramites: de lunes a viemes en Horarios de 08:30 a 13:00 hrs. (no incluye feriado
ni dias festivos)

3. RESPONSABLES
a) La responsabilidad de elaborar este procedimiento es de:
- Area de prevencién de Riesgos.

b) La responsabilidad de revisar este procedimiento es de:
- Equipo de Gestion Daem Contulmo.

c) La responsabilidad de aprobar este procedimiento es de:
- Jefe Daem Contulmo.

d) La autoridad para hacer cumplir este procedimiento es de:
- Todos los funcionarios pertenecientes al Daem Confulmo.

4. MEDIOS DE COMUNICACION REMOTOS O DISTANCIA

Se recomienda a toda persona o insfitucién que deba contactarse con el
Departamento de Educacién Municipal de Contulmo, para la realizacion de tframites o
consultas, la utilizacion de medios de comunicaciones tecnoldgicas remotas o distancia.
Para estos efectos se sefalan los siguientes medios de comunicacion:

Teléfonos del Daem Contulmo: 41 2618104
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Se recepcionardan los Oficios o consultas, a los siguientes correos electrénicos:

Recepcion o consulias Correo Elecirénico

Secretaria. Daemcontulm@yahoo.es

Finanzas jefefinanzasdaem@contulmo.cl
adquisiciones adquisionesdaem@contulmo.c|
Personal Personaldaemcontulmo201 5@gmail.com
Area extraescolar Extraescolar.contulmo@gmail.com
informatico Luis.delcampo@outlook.com

Area prevencion Sivanacatalan.prevencion@gmail.com

Solo cuando la presencia de una persona sea estriclamente necesaria en las
dependencias del Daem Contulmo, la visita se efectuard conforme al procedimiento que
a continuacion se describe.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE PUBLICO

5.1 Toda persena natural, institucion, representante de empresa, etc. Que requiera la
realizacion de algin tramite cuya presencia fisica sea estrictamente necesaria, requiera
visitar algun darea del Daem Contulmo, el funcionario que deba atenderlo, confirmara el
dia y hora de la entrevista, quien se debe encargar de informar a Jefe Daem y Encargada
de Prevencion de Riesgos, mediante correo electronico, para implementar procedimiento
de visita.

5.2 Se debe indicar en dicho correo: Nombre y horario que hard ingreso a dependencias
del Daem Contulmo.

5.3 El funcionario responsable de alender a la persona, debe indicarle y solicitarle al
visitante que, debe venir solo, y hacer uso de su mascarilla, de ser el caso, de no cumplir
con estas medidas, se prohibird el acceso a dichas dependencias.

6. VISITAS DIARIAS O EXCEPCIONALES

El personal como contratistas, subcontratistas, proveedores, usuarios, que normalmente
visitan las diferentes instalaciones del Departamento de Educacién Municipal:

a) Las secrefarias de cada area o funcionarios, seran los responsables de consultar al
visitante sobre el adrea o funcionario al que visita y anticipando su llegada e implementar
el procedimiento de visita correspondiente.

7. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD BASICOS

a) Al hacer ingreso al Departamento de Educacion Municipal, se le tomara la
temperatura con termémetro digital, junto a esto se le redlizaran algunas consultas, para
luego hacer ingreso a su lugar de entrevista o visita.
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b) Las personas que tengan hora establecida para la visita, se solicita puntualidad.

c) Es obligatorio para todos los visitantes acogerse a las normas de seguridad,
establecidas en el Depto. de Educacion Municipal Contulmo.

d) Toda persona o grupo de personas particulares que requieran ingresar al
Departamento de Educacién Municipal, deberGn contar con la confirmacion
correspondiente de quién lo atendera.

e) El personal de visita no podra ser menor de 10 anos ni mayor de 60 anos.
f) No se podrda aprobar la visita si existiera 1 o mas mujeres en estado de gestacion.
g) Los grupos de visitas no podran exceder en ninguna ocasion las 2 personas.

h) Los visitantes tendran autorizacién para ingresar Unicamente al lugar indicado en el
horario establecido de ingreso o sitio donde deberd realizar su gestion.

i) Asi mismo, por seguridad de los visitantes, el personal del Departamento de Educacion
Municipal podrd negarse a atenderlos o restringir el acceso a determinadas areas de sus
instalaciones.

j) Toda persona que visita, deberd venir con su mascarilla. O no sera atendida.

Nota 1: Si el Departamento de Educacién cita a funcionarios de los establecimientos
educacionales o algin contratista a realizar tramites, estos deberan utilizar:
- Mascarillas.

Nota 2: No deberdan asistir si presentan los siguientes sinfomas:

- Tos.

Fiebre (37.,8)

- Dolor de garganta.

- Resfriado Comun, etc.
Nota 3: Las visitas a terrenos, que formen parte de algin proceso de licitacién de una obra
encargada por el Deparfamento de Educacién Municipal, las personas naturales o
empresas participantes deberdn concurrir directamente al lugar donde se ejecutara la
obra con sus respectivos elementos de proteccién personal, evitando en la medida de lo
posible concurrir por esta circunstancia a las dependencias del Departamento de
Educacién Municipal. Informacion que se entregara oportunamente por Depto. De
Mantencioén.
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PROTOCOLO PARA ENTREGA DE
CANASTAS JUNAEB.

DAEM CONTULMO.

SACR.
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OBJETIVO.

Proporcionar informacioén a la red colaboradora de los Establecimientos
Educacionales, respecto a:

1. La enfermedad por Coronavirus Covid-19.
2. Coémo prevenir la infeccidon por Covid-19.

3. Entrega de canastas y las medidas de prevencion para disminuir
el riesgo de contaminacion por Coronavirus.

4. Sugerencias para definir un flujo adecuado para la entrega de
canastas en Establecimientos Educacionales u otros.

SACR.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

1. La enfermedad por el Coronavirus Covid-19

La enfermedad Covid-19 la produce un nuevo tipo de coronavirus que
puede afectar a las personas y se ha detectado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
El periodo de incubacién es de entre en 2 y 14 dias, y los sintomas mas
comunes incluyen fiebre, tos, y sensacion de falta de aire. La infeccion
en ninos suele ser asintomatica o presentar sintomas leves. Los casos
mas graves, generalmente ocurren en personas de edad avanzada o que
padecen alguna otra enfermedad como, por ejemplo, enfermedades
cardiovasculares, respiratorias o trastornos inmunitarios.

Las empresas prestadoras del servicio de alimentacion deberan
comunicar y difundir informaciéon siguiendo las recomendaciones de
fuentes oficiales para lo que pueden apoyarse en el siguiente material
desarrollado por el Ministerio de Salud:

- Informacién general sobre Covid-19:

https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/

- Material de descarga:

https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/material-de-
descarga/

2. Duracion de Documento.

Este documento estara vigente mientras se mantenga en operacion la
entrega de alimentos
a través de la modalidad de canastas, o hasta que se determine su

caducidad.

SACR.




J
b
]
J
b
J
v
b
b
4
J
)
)
v
J
)
)
)
)
)
)
)
)
)
b
b
)
b
b
b
)
v
b
)
)
)
)
)
y
)
b
)
)
)
b
)
)
J
)
)
)
)
)
J

PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

RESPONSABLES.

En los aspectos relativos al control sanitario de la enfermedad, el
responsable es el Departamento de Epidemiologia de la Seremi de
Salud, pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la Seremi,
Servicios de Salud o Departamentos de Salud Municipal.

En los aspectos relativos a la produccion de canastas, el
responsable es la empresa prestadora del Programa de
Alimentacion Escolar de Junaeb.

En los aspectos relativos a la entrega de las canastas, el
responsable es el sostenedor del establecimiento educacional, con
la coordinacién de las empresas prestadoras del Programa de
Alimentacion Escolar de Junaeb.

CASOS DE SOSPECHA DE INFECCION POR
COVID-19 EN PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.

En caso de que alguna trabajadora sospeche haberse contagiado con
Covid-19, se recomienda:

SACR.

Aislarse de inmediato y contactar con la autoridad sanitaria
regional responsable y/o llamar a Salud Responde (teléfono 600
360 7777) e informar de la sospecha de infeccion. Por este medio,
se le brindaran las orientaciones del caso y los organismos
pertinentes podran evaluar las acciones a seguir.

Informar a la empresa prestadora del Programa de Alimentacion
Escolar de Junaeb, con que mantiene contrato de trabajo vigente.

Informar a la Direccion Regional de Junaeb de la sospecha de
infeccion, directamente o a través de su empleador.

Informar al responsable del Establecimiento Educacional de la
sospecha de infeccion.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

5. CASOS CONFIRMADOS DE INFECCION POR

SACR.

COVID-19 EN PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.

Si una manipuladora de alimentos estuvo en contacto estrecho _
(de alto riesgo) con una persona contagiada con Covid-19 debera
permanecer en aislamiento por 14 dias, tal como lo indica el
protocolo sanitario.

Si una manipuladora de alimentos confirma caso de Covid-19,
debera informar tal circunstancia inmediatamente a la empresa
prestadora del Programa de Alimentacion escolar de Junaeb con
que mantiene contrato vigente, a un responsable del
Establecimiento Educacional, y a la Direccién Regional de
Junaeb, para que cada uno de ellos tome las medidas que
correspondan conforme a los protocolos establecidos.

La trabajadora manipuladora de alimentos debera mantenerse en
aislamiento y no concurrir al establecimiento educacional.

Las manipuladoras de alimentos que estuvieron en contacto con
la manipuladora que presenta caso confirmado de Covid-19,
deberan mantenerse en aislamiento por 14 dias.

La autoridad que corresponda podra determinar la continuidad o
suspension de funcionamiento del establecimiento educacional.
Asimismo, se podra determinar el cierre de la cocina del
establecimiento.

Si se determina la continuidad del funcionamiento del
establecimiento educacional, las empresas deberan efectuar las
siguientes acciones:

v Disponer de personal de reemplazo para dar continuidad a
la prestacion del servicio, en el caso de tener
manipuladoras de alimentos en aislamiento.

v Realizar una limpieza profunda y desinfectar con productos
establecidos por la autoridad sanitaria todas las superficies,
mesones, mobiliario, manillas de puertas de acceso a
cocina, a comedores, bodegas y banos, manillas de
muebles, barandas, mesas, interruptores,
electrodomésticos, maquinas, puertas de hornos, lavaderos,
banos, etc., de la infraestructura de cocina y del lugar de
maquilado o confeccion de canastas.

v Ventilar los espacios de trabajo al menos 3 veces al dia.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

6. SUGERENCIAS E INDICACIONES PARA
ASEGURAR UN ADECUADO FLUJO DE
ENTREGA DE CANASTAS.

Obijetivo: Establecer un esquema de distribucion de areas que permitan
un flujo de personas que minimice los tiempos de entrega de canastas y
permita el menor contacto fisico, tanto entre las personas que retiran
como también entre el personal de las areas de trabajo.

Las siguientes son las areas o sectores que se consideran necesarios
para un buen funcionamiento de la operacion de maquilado, flujo de
personas y entrega de canastas.

6.1 Acceso.

e Corresponde al punto de entrada al establecimiento educacional.

e Es un punto en que el ingreso debe ser controlado por un
encargado.

» Se debe definir previamente el numero de personas que puede
ingresar por cada turno para retirar el producto. Es recomendable
que no haya mas de 5 personas por turno.

o Podra acceder un nuevo turno de personas cuando el turno
anterior se haya retirado por completo del area de entrega de
canastas.

6.2 Area de confeccion de canastas.

e Corresponde al sector en que se realiza el maquilado de
canastas y debe estar aislado de las otras areas definidas
en este capitulo.

6.3Area de flujo.

e Corresponde al sector que conecta al acceso con el area de
entrega de canastas y con la salida.

» Elflujo de las personas debe ser en una misma direccion desde el
acceso hasta el punto de salida. Las personas que entran no se
deben encontrar con las personas que van saliendo.

SACR.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

6.4Area de entrega de canastas.

e Corresponde a la zona o sector en que se realiza el registro de los
padres, apoderados o alumnos por parte de un Ministro de Fe y es
el lugar en que se retira la canasta.

6.5Salida.

e Corresponde al punto de salida de la zona de entrega o del
establecimiento educacional y no puede ser el mismo punto de
acceso.

e Debe ser controlado por un encargado.

#CuldémonosEntreTodos

Correcto Retiro de
Canastas Individuales
de Alimentacion Junaeb

Sala o espacio en que se entregan

Control
identificacién
Apoderados

SACR.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

7. MEDIDAS DE PREVENCION PARA DISMINUIR EL
RIESGO DE CONTAMINACION POR CORONAVIRUS
DURANTE LA ENTREGA DE CANASTAS.

Medidas generales que se deben seguir para prevenir la propagacion de
los virus respiratorios:

Extremar las medidas de higiene y lavarse las manos
frecuentemente con agua y jabdn, especialmente después de
toser, estornudar y tocar o manipular panuelos. Se debe prestar
especial atencion a la salida y llegada a casa, al llegar al
establecimiento educacional, después de usar el bano, después de
los descansos y las actividades deportivas, antes de preparar las
comidas o antes de comer cualquier alimento.

Implementar rutinas de lavado de manos, al menos, cada 2 horas.

Evitar, en la medida de lo posible, tocarse los ojos, la nariz y la
boca con las manos.

Cubrirse la nariz y la boca con un panuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un recipiente de basura con tapa y pedal. Si no se
dispone de pafuelos, toser y estornudar sobre la parte interna del
codo para no contaminar las manos.

Medidas especificas que se deben seguir durante la entrega de las
canastas:

SACR.

Es recomendable que el area de entrega esté inmediatamente
contigua al area de confeccion de canastas, pero debidamente
separadas por una barrera, pudiendo usar para ello mesas y sillas
u otras barreras fisicas que disponga el establecimiento.

Las canastas deberan quedar disponibles para que las
personas que las retiran sean quienes manipulen el producto
y evitando asi la entrega mano a mano de éstas.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

El Ministro de Fe debera establecer una barrera fisica para si
mismo, que le permita estar distanciado al menos 2 m de las
personas que retiran, usando para ello mesas, sillas u otros
elementos.

Se debera establecer una posicion para cada turno de personas
que retira, marcando una distancia de 2 m entre ellos mediante
sillas o0 mesas.

En ningln caso las personas que retiran deberan completar
formularios o firmar documentos. El Ministro de Fe, a viva voz,
registrara los datos correspondientes para el llenado de la
certificacion.

Cada 2 horas, al menos, todo el personal del establecimiento
educacional debera lavarse las manos y aplicar alcohol gel.

Es obligatorio para el sostenedor, disponer del siguiente
equipamiento minimo para sus trabajadores:

v' Mascarilla.

v" Guantes desechables.

v Alcohol gel

Los trabajadores del establecimiento deberan mantener una
distancia minima de trabajo con sus companeros de labores de 1,5
m.

Medir la temperatura al momento de dar inicio a la jornada de
trabajo.

v' La temperatura normal del cuerpo es de 36, 1° hasta los
36,9°*,

v Si presenta una temperatura de 37,0° hasta 37,7° su estado
es subfebril** y debe estar alerta y tomarse nuevamente la
temperatura cada dos horas, procurar no acercarse a otras
personas y tener conciencia que es un potencial vector de
contagio.

v' Si presenta temperatura igual a 37,8°, posee fiebre, no
puede ingresar al lugar de trabajo y debe ejecutar protocolo
por sintomas de Covid-19.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

Realizar una limpieza profunda y desinfectar con productos
establecidos por la autoridad sanitaria todas las superficies,
mesones, mobiliario, manillas de puertas de acceso a cocina, a
comedores, bodegas y banos, manillas de muebles, barandas,
mesas, interruptores, electrodomésticos, maquinas, puertas de
hornos, lavaderos, banos, u otros, de la infraestructura de cocina y
del lugar de maquilado o confeccién de canastas.

Limpieza de calzado al ingresar al area de trabajo, a través de
limpiapiés impregnado en desinfectante, o mediante aerosoles u
otros medios.

Las superficies, manillas de puertas y, en general, todas las areas
de contacto de preparacion o entrega, deben ser higienizadas cada
dos horas.
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PROTOCOLO ENTREGA DE CANASTAS.

DURANTE LA CONTIGENCIA POR EL
COV19, NO OLVIDES USAR TU
MASCARILLA, GUANTES DE LATEX Y
TENER ALCOHOL GEL MANO.

ADEMAS, RECUERDE MANTENER UNA
DISTANCIA MINIMA DE 1 METRO PARA
EVITAR EL CONTAGIO.

iMuchas gracias por
SU compromisoy

trabajo!

SACR.
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Medidas Informativas hacia el publico a atend

)

i1

L
o

*
l..

Informar al usuario/a, mediante instalacion de carteles, que se esta realizando
una campafa preventiva para evitar el contagio por Coronavirus, en favor tanto
de los alumnos y sus acompafiantes, como de los funcionarios/as a cargo de su
atencion.

Agradecer la colaboracion del alumno y acompafante en la implementacion de
las medidas, haciendo énfasis que no corresponde a acciones discriminatorias,
sino de prevencion y proteccion.

Informar a través del sitio web y carteles en los lugares de atencion, respecto

de los horarios de atencion y de las medidas requeridas para la atencion e
ingreso de los usuarios/as (por ejemplo: uso obligatorio de mascarillas y
temperatura inferior a 37,8°, si es que se dispone de medicién de ésta).

Medidas Organizacionales

Establecer un numero maximo de usuarios/as al interior del recinto de atencion,
considerando caracteristicas del lugar (tales como tamafio y ventilacion, entre
otras).

Disponer de horario diferenciado de atencion de alumnos que sean
acompanados por adultos mayores y dar la mayor difusion posible a esta
medida.

En otros horarios, se debe dar acceso preferencial a los alumnos que sean
acompanados por embarazadas, personas en situacion de discapacidad.

Disponer de personal que ayude a los alumnos con movilidad reducida a usar
el pediluvio sanitario o receptaculo, dispuesto a la entrada de las dependencias,
en caso de contar con este elemento.

Asegurar que los alumnos y acompafiante al ingresar limpien sus manos con
algun desinfectante (alcohol gel) o lavado de manos.

SACR 2
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< Si la oficina o0 sala de atenciéon cuenta con dos accesos, debera habilitar uno
de manera exclusiva para el ingreso y otro de manera exclusiva para la salida.
En el caso de no disponer de lo anterior, el acceso debera dividirse, indicando
y demarcando el sentido de circulacion para el ingreso y para la salida. En
ambos casos, se debe senalizar claramente el transito para el ingreso y salida.

*

+ Demarcar el distanciamiento de seguridad de un metro en el piso, mediante una
cinta adhesiva, en pasillos y cualquier otro servicio que requiera un tiempo de
espera para la atencién del alumno junto a su acompafante. De la misma forma,
se demarcara la ruta de ingreso y salida. Esta demarcacion debe permanecer
en buenas condiciones durante el periodo de pandemia.

% Demarcar el distanciamiento entre el alumno y el funcionario/a de atencion.

SACR 3
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Para cumplir con estos lineamientos se debe contar con personal que controle
el acceso y salida de los usuarios. Si se generan filas de espera al exterior del
centro de atencion, se recomienda contar con personal para guiar la atencion
(por ejemplo, para orientar a usuarios/as que requieran la resolucion de
aspectos correspondiente a otra institucion, informarles que pueden hacer el
tramite por via no presencial, priorizar la atencion de los alumnos que sean
acompanados por un adulto mayor, personas con nifos/as © mujeres
embarazadas, entre otras).

Medidas Especificas de higiene y prevencion de contagio:

Los alumnos y acompafiantes se deberan organizar en filas conservando una
distancia de 1 metro entre las personas, o mismo se debera cumplir en los
casos en que las filas se extiendan al exterior del lugar de atencion.

Disponer, de termometro para tomar temperatura de cada alumno y compafiia
al ingreso a las dependencias. De presentar uno de los dos una temperatura de
37,8° o mas no podra ingresar al lugar de atencion.

Procurar la entrega de mascarillas para proporcionar a los alumnos vy
acompaniantes que no dispongan de ellas. De no disponerlas, no se permitira el
ingreso de ese usuario/a sin mascarilla.

Procurar instalar un pediluvio con algun desinfectante adecuado, al ingreso de
los usuarios/as a las dependencias.

Donde sea posible se deberan usar barreras fisicas a través de la instalacion
de laminas de policarbonato u otro material que permita su higienizacion, entre
el usuario/a (alumno y compafiia) y el funcionario/a.

Desinfectar frecuentemente el puesto de trabajo (idealmente cada vez que se
finalice una atencion):

o Limpiar atiles que hayan tenido contacto con usuarios/as (lapiz,
superficie del escritorio, brazos de sillas, etc.).

o Uso de alcohol gel, toallas desinfectantes sobre superficies 0
artefactos con las que hay contacto en el moédulo.

SACR 4
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Procurar la utilizaciéon de aerosol desinfectante en las oficinas, al menos en tres
oportunidades durante el horario de atencion, para desinfectar el ambiente. El
aerosol no debe ser usado sobre los alumnos ni de los funcionarios/as, se
debera disponer su uso seguro, al ingreso, medio dia y por la tarde,
posteriormente ventilar el lugar por algunos minutos.

Disponer Alcohol gel para personas que ingresen a las dependencias y para
funcionarios/as en lugares visibles. Enfatizar el uso racional de este recurso.

Solicitar aseo permanente en bafios de uso de publico y disponer de jabon para
lavado de manos.

Proceso de limpieza y desinfeccion del lugar de atencién de publico.

Evitar el uso de accesorios (anillos, pulsera u otros) en los funcionarios/as que
estaran a cargo de realizar la atencién de los alumnos.

Se debera promover en los funcionarios/as que atienden directamente publico
la higiene personal al llegar a su hogar, consistente en el retiro y lavado de su
ropa y tomar una ducha.

SACR 5
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Proyecto de lluminacion
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‘Unidad de Informatica
Junio 2020

Alex Ramirez Cifuentes — Andrés Garrido Gonzdlez
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Servicio Internet Wireless Comunitario.

Alex Ramirez Cifuentes.
Andrés Garrido Gonzélez.

CONTULMO - 2020

@

Vi
0 %  MUNICIPALIDAD DE
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Introduccion.

Contingencia mundial.

Distanciamiento social.

Teletrabajo.

|‘|‘|‘I

Estudio desde el hogar.
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Posibles Soluciones.

Mundo Pacifico.

'l_'}’

©
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~@= Contulmo

AD I

Niveles de requerimientos.

Municipalidad

llumine la mayor cantidad de
usuarios.

Equipamientoacorde al nivel de
requerimiento.

Tengan alta capacidad de proceso.

Sea administrable.

Mundo Pacifico

Ancho de banda minimode 3a 2

Mbps.

Solicitud de levantamiento de
puntos de energia.

Consideracién de Postacion.
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Propuesta.

Enlace FTTH

Tl;:-_g_ad_; a Poste con suministro eléctrico 220Vac con IIES[.'E.'L‘.U\.!H

puestaa tierra de seywicio.

Router Mikrotik modelo ccrl009-7g-1c-1s+ administrable en
modo Bridge para manejo de IP PUBLICA asignada.

Gabinete de resguardo de equipamiento mural exterior IPG5 de
12U, medidas de 600x600 en postacion que se asigne,

Antenas UBIQUI MESH EXT 28DBM 2.4GHZ, 5GHZ.

Radio de cobertura es de 200 Mts omnidireccional.

Contralador Wifi.

AT
—
»

g

i Contulmo
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Propuesta.

GABINETE MURAL EXTERIOR IP&5
Caracteristicas
" Disenado para alojar l_-n';uipami.pntl:n de telecomunicaciones con
medida estandar de 19", Hermeticidad grado IP85 que previene el
ingreso de polvo y chorros de agua en cualguier, direccidn
provenientesde mangueras o lluvia

Construido en materiales de alta resistencla, acero laminado en frio
con tratamientos electrostaticos y sellos de alta durabilidad que
garantizan prestaciones de gran calidad por largo tiempo. Armado
totalmente en fabrica, embalaje de alta resistencia para un
adecuado emplazamiento en su ubicacion final,
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Propuesta.

m-pro Mesh Pro Exterior 28dbm 2,4ghznd450 5ghz-1300

Caracteristicas

+  ANTENAS UBIQUITI UAP-AC-M-PRO Mesh Exterior 28dBm
2,4GHzZNAS0 S5Ghz-1300 Incluye PoE48Y 2-10003x3-5dBi. UniFi
combina un rendimiento empresarial, escalabilidad ilimitada y un
controlador de administracion central.

El UniFi AC Mesh PRO es un punto de acceso WIFi 802.11ac MIMO
3x3 de doble banda disenado para exteriores, equipado con
tecnologia WiFi.

Alcanza velocidades inalambricas de hasta 1300 Mbps en la banda
de 5 GHz y 450 Mbps en la banda de 2.4 GHz, para un total de
hasta 1750 Mbps. Resistente a la intemperie, hasta 183m.

L/
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Propuesta.

trolador

Caracteristicas
independiente que reemplaza la necesidad de tener una
computadora dedicada para el software controlador. Cuenta con un
quad-core procesador con 2 GB de RAM, operando la dltima version
de el controlador UniFi con tecnologia de nube hibrida incorporada.
Las potentes funciones de administracién de WI-Fi incluyen
monitoreo de RF y mapeo de dispositivos, andlisis detallado de
rendimiento de RF, soporte de direcc de banda, soporte de
portal / hotspot para huéspedes. La Un loud Key proporciona la
maxima potencia de procesamiento para la administracion
centralizada de dispositivos, con una potente arquitectura de

cuatro nucleos.

El Controlador UniFi Cloud Key de Ubiquiti es un semvidor
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MUNICIPALIDAD

CCR1009-7G-1C-15+

Caracten i
Puonn. Ethernat cnmplemmente mnependlentes cada uno mn
conexion directa al CPU, utilizar todo el potencial de procesamiento

del CPU en esos puertos. Puertos combo, una sola interfaz de
software que tiene dos interfaces de hardware, un médulo SFPy un
puerto Ethermmet Gigabit, permitiendo utilizar cualquier tipo de
conexion disponible. Soporte para SFP 100Mbp.
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Topologia.

CONTROLADOR WIFI
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Nueva esperanza
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Localizacién Villa Rivas Frente la Iglesia.
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Localizacién Villa Rivas.

Segunda Posibllidad Villa Rivas.
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Localizacién Sector Elicura.




30-09-2020

@ Loniumo u!!.

Localizacién Sector Calebu.
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Calculo ancho de banda.

Para calcular ancho de banda a contratar en una empresa se requiere tener claro tres parametros.

1. Cantidad de Usuarios.
2. Ancho de banda dedicado a cada usuario (Throughput)
3. Tasa de Segregacion (Overbooking o sobreventa)

Para las formulas utilizaremos las siguientes siglas:
AB: Anchode Banda

U: Cantidad de Usuarios

T: Throughput

0: Overbooking

CALCULO DE ANCHO DE BANDA,

La formula a utilizar es la sigulente:

AB=(T/O)*U

10
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Calculo comprobacion .

200 usuarios y seran conectados a WiFi, su uso sera para consultas en 1000/500 Mbps, Garantizan una conexion de 2
Mbps por usuario,

T W WSS WS WS W W W YR B Wr W W W

Pensemos gue cada usuario requiere una velocidad de conexion optima de 60 Mbps, sin embargo,

esto genera un elevado costo. Entonces definimos una velocidad de 40 Mb (throughput)

como el minimo requerido por cada usuario, pero como esto no es constante, apostaremos a

dividirlo entre 20 usuarios {overbooking), esto quiere decir que el minimo de 2048 kbps por usuario. (Eso
ya asegura Zoom sin cortes}.

Aplicando la férmula, obtendriamos lo siguiente;

AB = [(40Mb / 20) * 200] = [ 2048 kbps * 200] = 409.600 Kb = 409,4 Mb

Entonces, el Ancho de Banda a contratar no debiera ser inferior a 409,84 Mbps.,
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Propuesta comercial

Descripcidn. | Valor mensual contrato 36 meses
freless comunitario con postaciony |
empalme existente por parte la municipalidad

Descripcion. { Valor mensual Contrato 36 meses
Servicio de Wireless comunitario sin empalme
existente por parte la municipalidad

&
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Costos sin postacién.

Valor UF Referancial

Costo fijo

Valor mensuals/iva

Valor mensual cfiva

Costo Total 36 meses

Costo tijo

Valor mensualsfivax 4

Valor mensual cfivax 4

$9.075.953 Costo Total 36 meses

Postacion de 12 metvos Valor referencial:
$505.790

UE 7,38

$847.428

$1.008.436

$36.303.696

e L MUNICIPALIDAD DE
Y@= Contulmo

Costos con postacion.

Valor UF Referencial

Costofijo s/iva

Costo Fijo cfiva

Costo Total 36 meses

$28.706,94 Valor UF Referencial
UF 38 Costo fijo
5262.669 Costofijo s/ivax 4

$312.579 Costo Fijo cfivax 4

Costo Total 36 meses

$ 28.706,94
UF 738

$1.050.676

$1,250.316

$45.011.376

12
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Inversion Inicial
Menor.

Soporte Mediante
Sla.

Rapida
Implementacion.

Transmision
omnidireccional.

Pasado los 36 mese el
equipo es propio.

Contrato por 36
meses.

Poca Administracion.

Grado de cobertura
poco importante.

Problemas de
reflexion en los
techos.

Posible deterioroy
desvaloracionde los
item.

i

s
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Analisis final.

|

EEER

Cantidad total de alumnos.

Apuntaa menos del
50 % del total de
alumnos.

Presentandoseen el
sector de Elicura la
mayor problematica
por la dispersion de
las muestras.

13
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Sistema Wifi Comuna Contulmo
Sistema Punto Multipunto
Alex Ramirez Cifuentes.
Andrés Garrido Gonzalez.
CONTULMO - 2020
‘—'{ﬂ:ﬂ? L MUNICIPALIDAD DE g
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Introduccion.

Descripcion Solucion Propuesta

Ventajas/Desventajas.

Ubicacion del Proyecto.

Cobertura y Localizacian.

Costos.

Conclusiones.
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Solucién Propuesta. :

Descripcién Sistema Punto Multipunto
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VENTAJAS.

Alcance a distancias no tan pequenas con linea vista

Especial para clientes dispersos.

4]

Estabilidad del enlace

Asegura una buena Calidad de Navegacion.

Capacidad de control de ancho de banda por usuario.
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DESVENTAIJAS.

Falla en el AP Central provoca la caida de todo el sistema

Requiere de equipamiento para la conexion por parte

del cliente.

Contar con el personal y tiempo para dar soporte
Proyecto requiere un plazo no menor para
implementacion

Ajustar la entrega del equipamiento a la legalidad
vigente,

Se requiere el desarrollo de un Proyecto ante SUBTEL

&, AUNICIPALIDAD DE

%@ Contulmo

Composicién Geografica.

Domicilio Poblacion Estudiantil Liceo Nahuelbuta

Contulmo Centro
Nueva Esperanza, Porvenir, Las
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Mapa de Cobertura.

Sector La Villa

v
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Mapa de Cobertura. N

Sector Elicura
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Mapa de Cobertura.

Sector Calebu
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Mapa de Cobertura.

Sector Contulmo Centro
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Cobertura.

Uhbicacion Alumnos Cantidad CfCot 5/Cok % Cob

Contulma Centro 61 42 12 80
Mueva Esperanza, Porvenir, Las Araucarias 3 85 8 21
La Villa 8 24 4 &6
Calebu 34 26 8 76
Elicura 12 | 3 75
Otros 55 0 55 1]
Total 283 193 90 68
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Costos. ( Evaluacion 36 rneses)
ESTACION AP NVA. ESPERANZA
Cantidad  item Precio Unit  Total
% Torre 18 mteros 500000 500000
1 Obras Civiles # Instalacidn 500000 500000
1 Acces Point Rocket M5 138000 138000
1 Antena Omni Direccional 5 G10 186000 196000
1 Rack Gabinate Exterior 250000 250000
1 Router Mikrotik 185000 186000
1 POUSU 13000 13000
1 UPS 700 VA 55000 55000
50 Cable UTP Cat & Exterior 350 17500
36 Servicio Mensual Internat 52000 1872000
1 Mano de Obra 200000 200000
ESTACION CLIENTE
93 Loco M5 [Numero usuarios) 55000 5115000
93 Cable UTP Cat 6 Exterior 7000 651000
83 Router 12000 1116000
-] Mano de Obra 15000 1395000
TOTAL 12304500
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COStOS. (E\raluacién 36 mzses)

Sector La Villa
ESTACION AP LAVILLA
Cantidad Item Precio Unit Total

1 Tarre 18 mteros 500000 500000
1 Obras Civiles & Instalacién 500000 500000
1 Acces Point Rocket M5 138000 138000
1 Antena Omni Direccional 5 G10 196000 196000
1 Rack Gabinete Exterior 250000 2150000
1 Router Mikrotik 188000 186000
1 PDUSU 13000 13000
1 UPS 700 VA 55000 55000
50 Cable UTP Cat 6 Exterior 350 17500
36 Servicio Mensual Internet 52000 1872000
1 Mano de Obra 300000 200000

ESTACION CLIENTE
28 Loco M5 (Numers usuarnos) 55000 1540000
28 Cabie UTP Cat & Exterior 7000 186000
28 Router 12000 336000
28 Mana de Obra 15000 420000

TOTAL 6519500
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Costos- (Evaluactén 36 meses)

Sector Elicura
ESTACION AP ELICURA.
Cantidad  Item Precio Unit Total

1 Torre 18 mteros 500000 500000
1 Obras Civiles & Instalacidn 500000 500000
1 Acces Point Rocket M5 138000 138000
1 Antena Omni Direccional 5 G10 196000 196000
5 Rack Gabinete Exterior 250000 250000
1 Router Mikrotik 186000 186000
3 PDUBU 13000 13000
1 UPSTOO VA 55000 55000
50 Cable UTP Cat 6 Exterior 350 17500
36 Servicio Mensuzl internet 52000 1872000
1 Mano de Obra 300000 300000

ESTACION CLIENTE
12 Loco M5 (Numero usuarios) 55000 660000
12 Cable UTP Cat & Exterior 7000 24000
12 Router 12000 144000
u Mano de Obra 15000 180000

TOTAL 5095500
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Costos. (Evaluacién 36 rneses)

Sector Calebu
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ESTACION AP CALEBU

Item Precio Unit  Total

Torre 18 mteros 500000 500000
Obras Civiles & Instalacidn 500000 500000
Acces Point Rocket M5 138000 138000
Antena Omni Direccional 5 G10 196000 196000
Rack Gabinete Exterior 250000 250000
Router Mikrotik 186000 186000
POU 83U 13000 13000
UPS TOO VA 55000 35000
Cable UTP Cat & Exterior 350 17500
Servicio Mensual Internet 52000 1871000
Mano de Obra 300000 300000
ESTACION CLIENTE

Loco M5 (Nimero usuarios) 55000 1870000
Cabie UTP Cat & Exterior 7000 138000
Router 12000 408000
Mano de Obra 15000 510000
TOTAL 7053500

Sector Contulmo Centro

o Hggnﬂv—'hbl-lhhﬂg

zga

ESTACION AP CONTULMO CENTRO

Item Precio Unit
Torre 18 mteros 500000
Cbras Civiles & Instalacién 500000
Acces Point Rocket M5 138000
Antena Omni Direccional 5 G10 196000
Rack Gabinete Exterior 250000
FAouter Mikrotik 186000
POUSU 13000
UPS 700 VA 55000
Cabile UTF Cat 6 Exterior 350
Servicio Mensual Internet 52000
Mano de Obra 300000
ESTACION CLIENTE

Loco M5 (Ndmero usuarios) 55000
Cable UTP Cat 6 Exterior 7000
Router 12000
Mano de Obra 15000
TOTAL

Total

138000
186000
250000
186000

13000

17500
1872000

3355000
417000
732000
15000
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COSTO TOTAL.
Costo Total del Proyecto
PROYECTO COSTO TOTAL
Contulma Centro 9456500
Nueva Esperanza, Nahuelbuta,
Porvenir, Las Araucarias. 12304500
La Villa 6519500
Villa Elicura 5095500
Calebu 7053500
TOTAL PROYECTO 40429500
g}f‘ ,  MUNICIPALIDAD DE Sy
“@= Contulmo = ) ™
CONCLUSIONES.

Sistema estable que satisface los requerimientos
dada la dispersion de los hogares de los alumnos.

Asegura una cobertura del 68 %
Costo Total del Proyecto S 40.429.500.-
Se requiere el desarrollo de un proyecto

El tiempo de implementacion no es menor.
Aprox 3 meses
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