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EVALUACION PADEM
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PRESENTACION

De acuerdo a la Ley 19.410 el PADEM es una herramienta de planificacion que le permite
anualmente al municipio construir con las comunidades educativas una vision compartida
sobre el estado actual de la educacién publica, proyectandola y dotandola de sentido y
contenido, a partir de la definicibn de objetivos estratégicos y metas educacionales para la
comuna. La elaboracion de este instrumento marco, contempla como en afios anteriores,
una metodologia participativa, reconociendo el aporte de todos los estamentos de nuestras
comunidades educativas.

El PADEM 2023 esta elaborado bajo un enfoque de gestién, y no solo administrativo, de tal
manera que el DAEM, con su equipo de profesionales, junto a sus directivos de los
Establecimientos Educacionales, mas sus equipos de docentes, tendran el desafio de llevar
a cabo las metas estratégicas comunales, como lineas comunes para todos ellos, cuya

finalidad no es otra que potenciar y fortalecer el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

El PADEM en su metodologia se ha elaborado sobre la base de los Proyectos Educativos
Institucionales de cada establecimiento (PEI) y sus Planes de Mejoramiento Educativo
(PME), son ellos los que dan un sustento a las directrices de lo que las comunidades
escolares ponen en practica a través de sus equipos directivos, de docentes, de asistentes
de la educacion y de sus comunidades de padres y apoderados. Esta base determina de
alguna manera las lineas base de donde debe seguir proyectandose la educaciéon de nuestra
comuna.

El PADEM 2023 se focalizara en tres grandes desafios:

1° La Educaciéon Municipal de la Comuna, y el pais en general, inicia su proceso de cambio
estructural de la Administracion hacia una Nueva Educacion Publica, ¢ estamos preparados?
El desafio para nuestros Directores y Directoras es llevar a sus colegios a transitar hacia una
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mayor autonomia y descentralizacion, queremos poner el foco en el modelo de “Gestidon
Basada en la Escuela”, que tiene la virtud de combinar la “descentralizacion” vy

‘empoderamiento del liderazgo”.

2°Transitar a una Gestion escolar centrada en el aprendizaje, diversas situaciones que
hemos vivido como pais, principalmente la Pandemia ha tenido un gran impacto en el
aprendizaje de nuestros estudiantes, este problema permite visualizar los desafios para los
equipos directivos, los profesores y profesoras, los equipos interdisciplinarios de los
establecimientos, y remirar los aportes de los asistentes de la educacion. Todos aportamos a

la formacién y aprendizaje de nuestros estudiantes.

3°Hacer una transicion del tipo de educacion que estamos entregando a nuestros nifios y
jovenes en Corral, después de la Pandemia y el COVID 19 nuestras escuelas deben
transitar a una nueva forma de educar, para ello el gran desafio va en dos lineas:
Recuperacion de los aprendizajes de los estudiantes es una urgencia y la Conectividad total

de los EE de nuestra Comuna.

Es asi como para el afio 2023 se establece un Plan de Accion, reflejado en una Matriz de
Planificacion Estratégica que, basada en observaciones y sugerencias realizadas por cada
comunidad educativa de nuestra comuna, busca responder a las necesidades y expectativas
locales, plasmando acciones a desarrollar en el corto y mediano plazo y una voluntad de

trabajo futuro.

Los ejes que orientan y dan sentido a las acciones de este PADEM, son la valoracién del rol
de la educacion publica como agente transformador y movilizador de la sociedad, por lo que
debemos considerar desde la forma de replantear los espacios de aprendizaje, la forma de
analizar e implementar los planes de estudios, junto con la necesidad de profundizar en el
desarrollo de competencias y la transversalidad de los aprendizajes como eje articulador de
los procesos de enseflanza. Sumado a lo anterior, se destaca la importancia del aprendizaje
socioemocional, el reconocimiento del entorno y la necesidad de disminuir el rezago
académico de nuestros estudiantes, de los cuales el sistema debera hacerse cargo a traves
de un plan estratégico y sistematico, que garantice la trayectoria educativa de los

estudiantes de la comuna.

El punto de partida del PADEM es la busqueda por fortalecer una vision comuan del rol de la
educaciéon publica comunal y en consecuencia se debe profundizar en la organizacién de
estructuras que orienten y den sentido al sistema educativo, asi como el liderazgo distribuido
entre el DAEM vy los equipos directivos y al interior de cada una de las comunidades

educativas.

La finalidad de este documento, que permite la gestion y administracion de la educacion de
nuestra comuna, es asegurar una Educacion de calidad e inclusiva, con igualdad de

oportunidades, la que se lograra mediante la articulacion entre los establecimientos en
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cumplimiento a las politicas educativas vigentes, pudiendo asi generar en la comunidad

educativa las competencias y habilidades necesarias que permitan enfrentar los desafios

futuros, todo esto plasmado en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023.

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA EDUCACION COMUNAL:

Ademés de los derechos garantizados en la Constitucion, tratados internacionales, el

derecho a la educacion y la libertad de ensefianza, el presente PADEM se inspira en los

siguientes principios de la Ley General de Educacion 20.370 y modificaciones y Ley de
Inclusion 20.845:

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PUBLICA:

1.

Universalidad y educacion permanente. La educacién debe estar al alcance de
todas las personas a lo largo de toda la vida.

Gratuidad. El Estado implantara progresivamente la ensefianza gratuita en los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes permanentes del Estado,
de conformidad a la ley.

Calidad de la educacién. La educacion debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en
la forma que establezca la ley.

Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad,
con especial atencion en aquellas personas o0 grupos que requieran apoyo
especial.

Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus proyectos
educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y
social de las familias que han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son
atendidas por él, en conformidad a la Constitucion y las leyes. En los
establecimientos educacionales de propiedad o administracion del Estado se
promovera la formacion laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y la
formacion ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participacion en la
sociedad.

Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus
deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda. Asimismo, el sistema
educativo debera promover el principio de la responsabilidad de los alumnos,
especialmente en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hara
extensivo a los padres y apoderados, en relacion con la educacion de sus hijos o

pupilos.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de
realidades, asegurando la libertad de ensefianza y la posibilidad de existencia de
proyectos educativos institucionales diversos.

Transparencia. La informacién desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a
disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia,
region y pais.

Integracion e inclusion. El sistema propenderd a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las
estudiantes, y posibilitara la integracién de quienes tengan necesidades educativas
especiales. Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos educativos
sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.
Sustentabilidad. El sistema incluira y fomentara el respeto al medio ambiente
natural y cultural, la buena relacién y el uso racional de los recursos naturales y su
sostenibilidad, como expresion concreta de la solidaridad con las actuales y futuras
generaciones.

Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia
Dignidad del ser humano. El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de
la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto,
proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Educacién integral. El sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista
alternativos en la evolucion de la realidad y de las formas mdultiples del conocer
considerando, ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y
espiritual, con atencion especial a la integracion de todas las ciencias, artes y

disciplinas del saber”

Todo lo anterior nos permite presentar el PADEM 2023, que no tiene otra finalidad que

otorgar a todos los y las estudiantes de nuestra comuna las mismas oportunidades, para

gue puedan disefar su proyecto de vida, a través de una educacion integral basada en los

grandes principios que orientan la educacién publica de nuestro pais.

Direccion de Educacion Municipal

Municipalidad de Corral
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ORGANIZACION POLITICA DE LA COMUNA

A partir del Decreto Supremo de Interior N° 8583, de fecha 30 de diciembre de 1927, se
crea la Comuna de Corral, siendo sus limites: Al Norte el rio Valdivia, desde su
desembocadura en el Océano Pacifico. EI Concejo Municipal es un érgano colegiado de
caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado por ley de hacer efectiva la
participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que la propia ley
establece. El dia 28 de junio de 2021 y de acuerdo con el fallo del Tribunal Electoral, se
dieron a conocer los nombres de los integrantes del Concejo Municipal y del Alcalde de la

comuna de Corral, los cuales detallamos a continuacion:

CONCEJO MUNICIPAL

<

Sr. Juan Valenzuela Gonzalez Sr. Claudio Gonzalez Navarro

Sr. Leandro Espinoza Moraga Sr. Sergio Obando Espinoza
MIGUEL ENRIQUE

HERNANDEZ MELLA
ALCALDE

Sr. Fernando Villagran Maldonado Sr. Manuel Pardo Contreras
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ORGANIGRAMA DAEM CORRAL
La Estructura organizativa del Departamento Administrativo de Educacién Municipal de

Corral.

Alcalde

[
Y

Director DAEM } >

[
Oficina de partes Secretaria Directores de
———————={ establecimientos
municipales

Profesores
encargados de
escuelas rurales

Orden de
subrogancia

Asistente social
Jefe de finanzas

Y \J

Y Y Y \
Asesor de . . ( Unidad Técnico ) ( ) : .
infragstructura Asesor juridico (Extrae:-colar) pedagégica Jefe de finanzas @7
/
Encargado de Apoyo Apoyo
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MISION, VISION, VALORES Y SELLOS DEL DAEM COMUNA DE CORRAL

Misién:

El Departamento Administrativo de Educacion de la comuna de Corral, se compromete a
Garantizar a las familias un servicio educacional integral el acceso a una educacion de
calidad basada en un caréacter inclusivo, tolerante y de respeto que ofrezca experiencias de
aprendizajes significativas, que favorezca e invite a todos los integrantes de la comunidad
educativa a asumir una actitud activa en permanente aprendizaje, que contribuya a la

realizacion personal, y al respeto por la diversidad y al cuidado del medio ambiente.

Vision:

El Departamento Administrativo de Educacion de la comuna de Corral, se compromete a
consolidar una educacion de calidad, equitativa e inclusiva sustentada en la formacién
valdrica, académica y con pertinencia territorial, en la formacion de los nifios nifias y jévenes,
capaces de contribuir al desarrollo de si mismo y de sus pares, en un mundo globalizado y
en una sociedad del conocimiento , con la finalidad que se desenvuelvan con confianza
acorde con los desafios de la sociedad actual y con el desarrollo y proyeccion de la comuna,

cuyo foco este centrado en el aprendizaje efectivo y el desarrollo integral.

Sellos Identitarios:

Altas Confianza
en los

expectativas estudiantes

Establecimiento
Salud mental de Educacional
las comunidades puertas

educativas SELLOS DE LA abiertas
EDUCACION
COMUNAL

Comunidad de

Perfeccionamiento ..
aprendizaje

Docente

Importancia de la
familia
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VALORES INSTITUCIONALES:

Calidad de la Educacion:

El sistema educativo comunal debe propender a la entrega
de un servicio educativo de calidad, entendiendo la misma,
como aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos
con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los
derechos humanos, cumplen con sus deberes y conviven en
paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais.

Inclusion:
. - . -
M‘./j” El sistema Educacional garantizara una adecuada
[ 1 I ]

incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales,

étnicas, religiosas, econdmicas, culturales y de cualquier
otra naturaleza que requiera una atencién especial y/o
diferenciada que favorezca el proceso integrador.

Tolerancia:

Esta es definida como la aceptacién de la diversidad de
opinién, social, étnica, cultural, sexual y religiosa. Se
favorecera, entonces, el respeto y consideracién hacia la
diferencia, virtud de enorme importancia que radica en la
posibilidad que nos otorga el convivir en un mismo espacio
con personas diferentes.

10



&Ciﬂv%g PADEM 2023

MARCO CONTEXTUAL: CORRAL EN EL CONTEXTO DE LA REGION DE LOS RIiOS

La creacion de la region de Los Rios se formaliz6 con la promulgacion de la ley N°
20.174 por parte de la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet, en Valdivia el 16
de marzo de 2007. La ley se publicé en el Diario Oficial el 5 de abril de 2007.

Region de Los Rios

0
)
>

Bahia Maiquillahue

©
2 Punta Maiquillahue -

R ,
Caleta Curin

Qo Punta Chanchan »
) Caleta Brava
‘v
9

Q Caleta Ponifacio
Punta Rocura ' .
w

Caleta
Chaihuin T

(\J Rio
7\ Estero

Punto
A1.428 de altura secundaria

gl Zonaubana @ Ciudad 7é°

Fuente https://www.rulamahue.cl/

La region de Los Rios tiene una superficie de 18.429,5 km? lo que representa el 2.45
% de la superficie del pais. Su poblacion es de 384.837 habitantes, equivalente al 2.19
% de la poblacion nacional, y se encuentra dividida administrativamente en 2
provincias, Valdivia, capital Valdivia y Ranco, capital La Uniéon. La capital de la region

es Valdivia.

Su nombre deriva de la situacion geografica del territorio, en el que predominan dos
cuencas hidrogréficas: el rio Valdivia y el rio Bueno, ambos de origen cordillerano. En
el caso del rio Valdivia, éste se origina en el lago argentino Lacar cuyas aguas cruzan
la frontera y dan forma a los Siete Lagos, un conjunto en el que destacan el
Panguipulli, el Calafquén y el Rifiihue; desde este ultimo, las aguas bajan por el rio
San Pedro y el Calle-Calle, hasta que sus aguas se juntan con las del rio Cruces para
formar el Valdivia, el cual desemboca en la bahia de Corral

11
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HABITANTES DE LA COMUNA

e Poblacion total: Censo 2002 y Censo 2017

Unidad Territorial Variacion
2002 2017 (%)

Comuna de Corral 5.463 5.302 -2,95
Region de Los Rios 356.396 384.837 7,98
Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.
De acuerdo a los antecedentes anteriores, la variacion poblacional intercensal de la
comuna de Corral es marcadamente inferior a la de la Region de Los Rios.

e Poblacion por Género, afios 2002 y 2017

Afo 2002 Afo 2017
Unidad Territorial : :
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Comuna de Corral 2.864 2.599 2.635 2.667
Reg'cl’?r}(;’se Los 178457 177939  188.847  195.990

Pais 7.447.695 7.668.740 8.601.989 8.972.014
Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Segun la informacién presentada en el cuadro de poblacion por género, en el afo
2017 la poblacion masculina en Corral disminuy6 con respecto al afio 2002, mientras
que la femenina aumentd. Esta situacion se refleja en el indice de Masculinidad, que
presenta igualmente una disminucién entre los dos periodos considerados.

¢ Indice de adultos mayores, afios 2002 y 2017

Indice Dependencia indice de
Unidad Territorial Demografica AdultosMayores

Comuna de Corral 57,12 52,62 41,05 82,8

Region de Los 55,01 48,39 33,23 62.84
Rios

Pais 51,03 45,88 31,3 56,85

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

La relacion de dependencia demografica disminuyd levemente en el periodo
intercensal en la comuna de Corral. Sin embargo, el indice de adultos mayores
aumentd considerablemente.

12
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. Poblacién segun pueblo originario declarado, afios 2002 y2017

Pueblo Originario Total 2002 (% afio2002 |[Total 2017 /;(;aln70

Kawésqar/Alacalufe 2 0,04 0,06
Atacamefo/LikanAntai 1 0,02 1 0,02
Aymara 1 0,02 7 0,13

Mapuche 619 11,33 1580 30,44
Quechua 0 0 1 0,02

Rapa Nui 0 0 3 0,06

Yamana/Yagan 3 0,05 0 0

Otro pueblo 0 0 35 0,67

Total pueblos originarios 626 11,46 1741 32,84

Total no p. originarios 4837 88,54 3561 67,16
Total poblacion comuna 5463 100 5302 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

13
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OFERTA EDUCATIVA COMUNAL

El sistema Educativo Municipal de la Comuna de Corral, cuenta con todos los niveles

educativos, brindando atencion y educacion inclusiva a todos los nifios y nifias desde el

nivel sala cuna, hasta cuarto afio de educacion media, contemplando los niveles

educativos de educacién parvularia, basica, media humanistico cientifica y técnico

profesional en las modalidades de educacion regular, distribuidos en: dos jardines

infantiles y salas cuna via Transferencia de Fondos JUNJI y 9 Establecimientos de los

cuales 4 de ellos son Urbanos, y 5 Rurales agrupados en un Microcentro, Donde se

invita a dos establecimientos particulares subvencionados y el Liceo Carlos Haverbeck

Richter.

SISTEMA EDUCACIONAL DE CORRAL - ANO 2023

7018-1

7030-0

7024-6

7020-3

7026-2

7023-8

7025-4

7016-5

7015-7

Escuela Rural Tres Chiflones

Escuela Rural Las Coloradas

Escuela Rural San Carlos

Escuela Rural Carboneros

Escuela Rural Chaihuin

Escuela Rural La Aguada

Escuela Rural EI Huape

Escuela Basica de Corral

Liceo bicentenario Carlos
Haverbeck Richter

Ensefanza Basica: 1° a 6°
multigrado.

Ensefanza Basica: 1° a 6°
multigrado.

Ensefanza Basica: 1° a 6°
multigrado.

Ensefianza Basica: 1° a 8° (cursos
combinados) y Programa de
Integracion Escolar

Educacion Parvularia y Ensefianza
Basica: 1° a 6° basico multigrado.

Educacion Parvularia, Ensefianza
Basica completa y Programa de
Integracion Escolar

Ensefanza Basica: 1° a 6°
multigrado.

Educacién Parvularia, Ensefianza
Basica completa y Programa de
Integracién Escolar.

Ensefianza Media HC, Area Técnico
Profesional y Programa de
Integracion Escolar.

Tres Chiflones

Isla del Rey

San Carlos

Isla del Rey

Chaihuin

La Aguada

El Huape

Corral

Corral
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MATRICULA AL MES DE OCTUBRE DE 2022

C URSOS

ESTABLECIMIENTO PRE-KINDER| KINDER PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO QUINTO SEXTO SEPTIMO TOTALES

EDUCACIONAL M M M M M M M
Tres Chiflones 1 1 0 1 1 2 6
Carboneros 6 7 7 9 8 4 45|
La Aguada 13 20 12 12 27 18 20 22 f 185
San Carlos 4 4 6 2 3 4 23]
Huape 6 4 6 7 1 6 30|
Chaihuin 5 9 6 7 6 7 6 2 48|
Las Coloradas 0 1 1 0 0 1 3
Corral 34 22 28 28 36 26 35 30| 329
TOTAL 52 51 63 64 89 70 74 71 669
LICEO 310 73 50 36 193
LICEO 610 27 44,
TOTAL 73 50 63 237
MATRICULA COMUNAL 906!

Matricula EE 2022 y Proyeccion 2023

ESTABLECIMIENTO TOTALES Proyeccidén % Aumento o
EDUCACIONAL MAT. 2023 Disminucion
Tres Chiflones 6 5 17,00%
Carboneros 45 50 11,00%
La Aguada 185 189 2,20%
San Carlos 23 19 17,00%
Huape 30 24 20,00%
Chaihuin 48 51 6,30%
Las Coloradas 3 3 0,00%
Corral 329 300 8,80%
TOTAL 669 641 4,20%
LICEO BICENTENARIO 237 251 5,90%
Matricula total 906 892 1,54%
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Municipalidad de

PRIORIDADES CON INDICE DE VULNERABILIDAD(IVE)
SINAE BASICA Y MEDIA COMUNAL 2022.

PADEM 2023

El SINAE (Sistema Nacional de Asignacion con Equidad) es una metodologia de Medicién de la
Condicion de vulnerabilidad, que se construye con insumos de diferentes fuentes de informacion de

cada estudiante y que llegan a JUNAEB mediante Convenios interinstitucionales.

e Encuestas de Vulnerabilidad JUNAEB.

¢ Sistema de afiliacién de Salud (FONASA o ISAPRE) entregado por FONASA
e Pertenecer a algun programa de la Red SENAME

e Pertenecer al Programa Chile Solidario o al Ingreso Etico Familiar

¢ Informacion de Registro Civil y de Matriculas del MINEDUC etc.

PRIMERA
PRIORIDAD

ESTABLECIMIENTO

SEGUNDA
PRIORIDAD

TERCERA
PRIORIDAD

NO PRIORIZADO

EN

VULNERABILIDAD

TOTAL
MATRICULA
BASICA/MEDIA

IVE-SINAE
BASICA/MEDIA

Escuela Corral 223 7 30 34 294 88%
Escuela Rural Tres Chiflones 5 5 100%
Escuela Rural Carboneros 42 3 48 94%
Escuela Rural La Aguada 118 13 90%
Escuela Rural San Carlos 23 100%
Escuela Rural Huape 28 2 93%
Escuela Rural Chaihuin 22 1 4 85%
Escuela Rural Las Coloradas 3 100%
Liceo Carlos Haverbeck 187 20 20 227 91%
Total Comunal 657 15 57 76 806 90%

Fuente: JUNAEB 2022

Dimension
Socioeconémica medida
en base a puntaje de FPS

Extrema Pobreza (cen
punfoje de IPS < =4.213, §% de
mayoer winerabiidad
socioeconémica segin IPS, puntaje
de ingreso a Chile Solidario)

Pobreza
(con punfaje de IS >4.213y
< -“ 8.500, 20%C de nzmyu <

segin IPS, primer quintl de
wvuinerabilidad)

Fuente: JUNAEB 2022

Otras variables que definen prioridades

39 Prioridad
Pobreza en Ed. bdsica y Ed. Media (no cumple con riesgos
definidos en 1° y 2° prioridad)
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PROCESO DE TRANSICION DE LA EDUCACION MUNICIPAL A LA NUEVA
EDUCACION PUBLICA PARA EL ANO 2023.

El Sistema de Educacion Publica creado gracias a la promulgaciéon de la Ley 21.040, que
recupera para el Estado la funcion social de educar y restablece tal condicion a través de
una Direccion Nacional de Educacién Publica (DEP) y 70 Servicios Locales de Educacion
(SLEP) distribuidos a lo largo de Chile.

La Direccion de Educacion Publica (Direccion o DEP) es un servicio publico centralizado,
dependiente del Ministerio de Educacién, a cargo, entre otras materias, de la
implementacion de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica. En ella
se establece una nueva institucionalidad, bajo la cual los Establecimientos Educacionales
administrados directamente por las Municipalidades o a través de los Departamentos de
Administracion de Educacién Municipal (DAEM) o por las Corporaciones Municipales
pasaran de manera gradual a formar parte de los Servicios Locales de Educacion Publica
(SLEP o Servicio Local). Estos asumiran el rol de sostenedor respecto de los
establecimientos de su dependencia, una vez traspasado el servicio educacional, y
deberan velar por la calidad, la mejora continua y la equidad del servicio educacional,
considerando las necesidades de cada comunidad educativa.

La comuna de Corral comenzé este proceso para incorporarse al SLEP el afio 2024, y la
Municipalidad a través de su Departamento de Educacién se ha comprometido en la
entrega de toda la informacién requerida para el logro de un traspaso Optimo y
transparente. Esta informacién esta referida al traspaso de los bienes mueble e
inmuebles, recursos financieros y personas asociadas a la prestacién de los servicios
educacionales.

De todos los hitos propuestos en el calendario, sin duda el mas relevante fue Dictar el
Decreto Alcaldicio, previsto por el articulo vigésimo primero transitorio inciso 4°, donde
con fecha 31 de agosto de 2022, nuestro alcalde, don Miguel Hernandez Mella, firma el
decreto para dar inicio asi al traspaso de nuestra educacién municipal a la nueva
Educacion Puablica del pais.

Como es de conocimiento publico, con fecha 17 de julio de 2021, se publicé en el diario
oficial el Decreto N° 73, de 2018, del Ministerio de Educacion mediante el cual se ha
determinado que a contar del 1° de marzo del afio 2023 entrara en funcionamiento el
Servicio Local de Valdivia, que dentro del territorio que abarca, 8 comunas que formaran
parte del Servicio Local de Valdivia, y quienes componen este SELEP son las siguientes
segun el articulo 35: “Valdivia, Corral, Lanco, Los Lagos, Mafil, Mariquina, Paillaco,
Panguipulli, y tendra su domicilio en la comuna de Valdivia”.

DIARIO OFICIAL I

DE LA REPUBLICA DE CHILE e

Ministerio del Interior y Seguridad Piblica

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Num. 43.004 | Sabado 17 de Julio de 2021 | Pagina 1 de 7

Normas Generales

CVE 1976928

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

FIJA DENOMINACION, AMBITO DE COMPETENCIA TERRITORIAL, DOMICILIO
Y CALENDARIO DE INSTALACION CON LAS FEC HAS EN QUE INIC IARAN
FUNCIONES LOS SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA QUE INDICA

Nuam. 69.- Santiago, 20 de mayo de 2021.
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TITULO XII
Del Servicio Local de Educacion Publica de Valdivia

Articulo 34.- Se denominara Servicio Local de Educacion Publica de Valdivia (en adelante
también "Servicio Local de Valdivia") al Servicio Local de Educacion Publica de la Region de
Los Rios sefialado en el numeral 2. del articulo 13 del decreto N° 73, de 2018, del Ministerio de
Educacion.

Articulo 35.- El ambito de competencia territorial del Servicio Local de Valdivia
comprendera las comunas de Valdivia, Corral, Lanco, Los Lagos, Mafil, Mariquina, Paillaco y
Panguipulli, y tendra su domicilio en la comuna de Valdivia.

Articulo 36.- El Servicio Local de Valdivia iniciara sus funciones el dia 1° de marzo de
2023

Articulo transitorio.- Durante su primer afio de instalacion, los Servicios Locales de
Educacion individualizados en los articulos precedentes podran tener su domicilio en cualquiera
de las comunas correspondientes a su ambito de competencia territorial.".

Articulo segundo.- Establézcase, por la Direccion de Educacion Publica, un procedimiento
para que las Comunidades Educativas correspondientes a cada uno de los territorios que abarca
cada Servicio Local que por este acto se determina su entrada en funcionamiento, ratifique o
modifique la denominacién del respectivo Servicio. Dicho procedimiento debera entregar
recomendaciones e instancias participativas para el logro de lo mandatado.

Anétese, tomese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Raul Figueroa Salas, Ministro de Educacion.- Rodrigo Cerda Norambuena,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Jorge Poblete Aedo,
Subsecretario de Educacion.

Fuente: Extracto del diario oficial, N°43.004, paginas 1-7
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Plan Estratégico Comunal de Educacion PiUblica
2023-2024

Proyectos Educativos Institucionales (PEIl)

Planes de Mejoramiento Educativo (PME)
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LINEA BASE 2022

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal -

PADEM 2022

Plan de segu

LINEAS BASE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMUNALES

Fortalecimiento del Liderazgo pedagagico

Mejoramiento de las Practicas pedagodgicas

Actualizacion y mejoramientode cada uno de los PEI

institucionales

Educacion Inclusiva: Curriculum y Aprendizaje para todos y
todas

Educacion Parvularia: bienestar integral de los nifios y nifas,
favorecer el aprendizaje oportuno
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Convivencia Escolar Pos-Pandemia : Atender integralmente a los
aspectos socioemocionales, y de salud mental de las comunidades
educativas
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO PARA LA COMUNA

OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 01:

Fortalecer el liderazgo pedagdgico de los equipos directivos con el fin de asegurar la calidad de la implementacion
curricular, de las practicas pedagdgicas y de los logros de aprendizaje de los estudiantes en todos los ambitos
formativos, asi como de generar condiciones que favorezcan el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje.

|

OE1
Focalizar el
quehacer de los
equipos

directivos en el
ambito
pedagaogico.

4

Obijetivos Especificos

OE2
Fortalecer y mejorar
los aprendizajes de
los estudiantes
teniendo como
resultado el alza de
los puntajes SIMCE
y PAES de los
colegios
municipales de La
Comuna de Corral

OE3

Potenciar en los
estudiantes de E.
Basica habilidades
de calculo y
razonamiento
matematico,
Comprension
Lectora y
Habilidades
Cientificas.

OE4
Monitorear la
implementacion vy
cumplimiento de la
Cobertura Curricular
en los EE,
implementando un
monitoreo online a
través de la
plataforma LIRMI
con las Unidades
Técnico
Pedagdgicas.

Establecer un Plan
de Acompanamiento
docente y de
retroalimentacion
pedagogica para la
mejora del proceso
de aprendizaje.
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OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 01:

que favorezcan el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje.

Fortalecer el liderazgo pedagdgico de los equipos directivos con el fin de asegurar la calidad de la implementacion curricular, de las
practicas pedagogicas y de los logros de aprendizaje de los estudiantes en todos los ambitos formativos, asi como de generar condiciones

Objetivos Especificos

OEG6

Potenciarlas experiencias
de aprendizaje de los
estudiantes através de la
incorporacion efectiva de la
tecnologia dentro y fuera
del aula, incorporando
internet en cada
establecimiento de la
Comuna, y hacer uso de
ella para potenciar y apoyar
los procesos de
aprendizaje.

OE?7

Desarrollar redes de
apoyo profesionales
que fortalezcan
competencias
especializadas que
contribuyan a la
promocionde
mejores
aprendizajes en los
estudiantes dela
comuna.

Gestionar del Centro
de Recursos para el
Aprendizaje, con el
fin de apoyary
fortalecer el
desarrollo curricular
de las asignaturas.

PADEM 2023
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Objetivo estratégico: Fortalecer el liderazgo pedagogico de los equipos directivos con el fin de asegurar la calidad de la implementacion
curricular, de las practicas pedagdgicas y de los logros de aprendizaje de los estudiantes en todos los ambitos formativos, asi como de generar|
condiciones que favorezcan el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje.

Dimensién

Resultados de Aprendizaje

Plan de Accién Comunal

Mejora de Puntaje SIMCE y PAES (Prueba de Acceso a la Educacién Superior)

Objetivo Meta Indicador Acciones Tiempo Responsables
Focalizar el guehacer de los Desde marzo a diciembrese realiza al menos una | Nimero de Vvisitas Acompafiamiento a equipos Marzo-Diciembre DAEM-UTP
equipos directivos en el ambito asesoria mensual por parte de los coordinadores | mensuales a los | técnicos en terreno. 2023 UTP Colegios

pedagogico.

técnico- pedagdgicos.

establecimientos

/Actas de \visita y
temas tratados,

correos
electrénicos.

Orientaciones técnico-
pedagodgicas focalizadas a las
debilidades que presentan en
gestién Pedagdgica y Curricular.

Monitorear la implementacion y

cumplimiento de la Cobertura
Curricular en los EE.

Equipo Directivo

Fortalecer 'y mejorar los
aprendizajes de los estudiantes
teniendo como resultado el alza
de los puntajes SIMCE y PAES
de los colegios municipales de
La Comuna de Corral

SIMCE: lograr subir 10 puntos en todos los
establecimientos al afio 2024.

PAES: subir la media actual en mateméticas y lenguaje
en 10 puntos o mas respecto del afio 2022.

85% de asistencia a preuniversitario para el afio 2023.

Puntaje SIMCE

Puntaje PAES

Asistencia
preuniversitario

al

Planificacién debe considerar
las Habilidades evaluadas en
el SIMCE y PDT

Mediciones del nivel de
avance curricular de los
estudiantes

Acompafiamiento de
estudiantes con rezago
académico.

Asignacién de Becas de
preuniversitario para mejorar
puntaje (PAES) durante el afio
2023

Marzo-Mayo 2023

Mayo-Agosto-
Diciembre
2023

Abril a Diciembre
2023

Abril de 2023

DAEM-UTP
UTP Colegios
Equipo Directivo
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online a través de la plataforma
LIRMI con las Unidades Técnico
Pedagogicas.

N° de visitas
semestrales / 3
actas de visita al
afio que den cuenta
del monitoreo a la

Acompafiamiento a los
equipos técnicos pedagdgicos
para verificar la congruencia
(libro de clases, Evaluaciones
y Planificacién)

Mayo-Agosto-
Diciembre
2023

Potenciar en los estudiantes de En el Primer semestre el 100% delas escuelas basicas Ndmero de | Cada EE genera programas Marzo-mayo 2023. UTP-DAEM
E. Basicahabilidades de calculo contaran con un Programa de Lecto Escritura, establecimientos basados en propuesta de UTP UTP Colegios
y razonamiento matematico, razonamiento matematico y aplicacion de Habilidades que implementan el | comunal. Equino Directi
Comprensién Lectora y Cientificas (Uso de la estrategia ABP). programa quipo Directivo
Habilidades Cientificas. . N . Profesores.
Equipo  directivo  incorpora
No6mina de | acciones de estos programas en
participantes. los PME.
Informe  evaluacién | Se instala Plan en todos los Marzo-mayo 2023.
anual del programa | colegios
y proyeccién 2024
Cada unidad Establecimientos participaran .
El 100% de los establecimientos han implementado su educativa con su del ler encuentro de del dia g/loazy:(; a Noviembre
Plan deFomento Lector al finalizar el afio escolar. Plan de Fomento de la ciencia y la tecnologia
Lector comunal 2023.
Implementar en cada unidad educativa talleres de Cada Unidad Participar ~ del  Proyecto Marzo-mayo 2023.
ciencias dirigidas por docentes afines. Educativa establece Asociativo Regional Explora
talleres de Ciencias. Region de Los Rios del
Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion
Planificaciones focalizadas en Marzo- Mayo UTP Colegios
Todos los EE el Aprendizaje. 2023 Equipo Directivo
focalizan sus Profesores.
planificaciones Formatos de Planificacion
Monitorear la implementacion desde la Evaluacion consensuados _entre los
. P y 0 Assessment equipos de docentes.
cumplimiento de la Cobertura 70% de cobertura curricular basada en el Aprendizaje Marzo- Mayo
Curricular en los EE, para el afio 2023
implementando un monitoreo 2023
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cobertura curricular.

Establecer un Plan de El 100% de los docentes son acompafiados vy Registro de Creaci6on  instrumento  de Marzo- Mayo 2023 UTP-DAEM
Acompaﬁamie_n,to docente y _de retroalimentados al menos 2 veces al afio. acomp_aﬁamient‘qs y acompafamiento pedagdgico. UTP Colegios
retroalimentacion  pedagogica retroalimenta- cion. Equipo Directivo
para Ia_ ”.‘elora del proceso de Capacitacion en tormo a modelos Prof
aprendizaje. de acompafiamiento rotesores.

Equipo de Etapas de  Acompafiamiento:

segun foco de las debilidades del . i

Acompafiamiento prgf:sorado. " Julio a Diciembre

por Colegio 2023
Potenciar las experiencias de El 100% de los establecimiento han implementado Resultados del | Se realiza Diagnostico de Marzo-mayo 2023. UTP-DAEM
apre,ndizgje dle los _estudianteg'a internet al afio 2023. Diagnéstico. conectividad en cada UTP Colegios
través de la  incorporacion establecimiento . S
efectiva de latecnologia dentro y Equipo Directivo
fuera del aula, incorporando Profesores.

internet en cada
establecimiento de la Comuna, y
hacer uso de ella para potenciar
y apoyar los procesos de
aprendizaje.

Todos los establecimientos de la comuna acceden a
tener los equipos suficientes para sus estudiantes.

Docentes son capacitados en estrategias de ensefianza
con el uso de la tecnologia.

80% de los EE abren espacios para formar a las
familias, creando el programa: Familiay TIC

Compra o]
reutilizacion,
mejoramiento de los
equipos
computacionales de
los establecimientos.

Capacitacion
docente

Escuelas crean
Programa: Familia y
TIC

A través de fondos SEP las
Escuelas y Liceo acceden a
mejorar su equipamiento
computacional.

Profesores y Profesoras integrar
las TIC en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, a través
de diversas capacitaciones.

Establecimiento promueven el
compromiso de las familias con
el Programa.

Se crean cursos para que
participe la familia y la
comunidad en la formacién de
competencias TIC.

Mayo-julio 2023

Mayo-Julio 2023

Agosto 2023

Septiembre-
Diciembre 2023

Equipo Directivo
Profesores.
Padres y Apoderados.
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competencias

Desarrollar  redes de apoyo
profesionales que fortalezcan
especializadas
que contribuyan a la promocién
de mejores aprendizajes en
los estudiantes dela comuna.

Contar con laparticipacion de al menos el 80% de los
establecimientosen lasrespectivas redes

Pagina Web
Comunal

Pagina Web de cada
establecimiento.

Experiencias
exitosas publicadas
en la Red

Generar una péagina WEB
Comunal que recabe material
einformacién relevante  al
quehacer delas redes.

Presentacion de experiencias
pedagodgicas exitosas, en la
pagina web comunal.

Marzo-mayo 2023

Agosto-Diciembre
2023

UTP-DAEM
UTP Colegios
Equipo Directivo
Profesores.

Gestionar  del

asignaturas.

Recursos para el Aprendizaje,
con el fin de apoyar y fortalecer
el desarrollo curricular de las

100% de los EE con CRA apoyan el desarrollo curricular
de las asignaturas y potencian planes lectores.

Plan de trabajo del
CRA.

Planificaciones y
acciones con CRA.

Planificar actividades
organizadas y sistematicas
[Con el Plan lector],
integradas en el horario
escolar, que relacionan al
estudiante con la lectura
segun su edad y nivel lector.

Marzo-Diciembre
2023

UTP Colegios
Equipo Directivo
Profesores.

Encargado(a) CRA.
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OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 02:

Promover la capacidad interna de cambio de cada Establecimiento de la Comuna, fortaleciendo el aprendizaje institucional, promocién de
una cultura de trabajo colaborativa, profundizacion de la capacidad institucional para identificar problemas y construir alternativas de
resolucién, incentivar modalidades de trabajo en y con proyectos institucionales y especificos, instalando la capacidad interna de cambio de

cada Establecimiento

OE1
Equipo directivo y
comunidad escolar
analizan su Proyecto
Educativo con la finalidad
que este sea actualizado
y sea apropiado al
contexto actual de la
comuna y de los desafios
del siglo XXI en el ambito
educacional.

Obijetivos Especificos

I

Desarrollar un
Plan de
evaluacion
permanente con
los equipos
directivos para
monitorear los
PME de cada

Establecimiento.

OE3

Potenciar la
formulacion de
diversos proyectos
que se puedan
derivar de las
Acciones del PME,
permitiendo que
estas tengan mayor
impacto en las
practicas de los
Establecimientos.
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Objetivo estratégico: Promover la capacidad interna de cambio de cada Establecimiento de la Comuna:
fortalecimiento del aprendizaje institucional, promocion de una cultura de trabajo colaborativa,
profundizacion de la capacidad institucional para identificar problemas y construir alternativas de
resolucion, incentivar modalidades de trabajo en y con proyectos institucionales y especificos.

Dimension Liderazgo y Mejoramiento Institucional
Plan de Accién Comunal

Mejoramiento de practicas institucionales basadas en las acciones propuestas en el PME.

Objetivo Meta Indicador Acciones Tiempo Responsables
Equipo directivo y comunidad escolar analizan Jornadas de reflexion Organizacion de jornadas en cada Mayo- Agosto- Equipo Directivo de
su Proyecto Educativo con la finalidad que en cada establecimiento. Diciembre Establecimiento
este sea actualizado y sea apropiado al establecimiento con 2023 UTP Comunal
contexto actual de la comunay de los desafios diversos actores de la ’ Directiva de Centro de
del siglo XXI en el &mbito educacional. institucion. PP v AA
100% de los D yt' -d CCAA
gsot;ltlﬁglmlegéos da?'ne ulﬁ Participacion de reciiva de
Lo ) Padres y
espacio para analizar y Apoderados
reflexionar  sobre  los estudiantes ’ 5
cambios y actualizaciones y Jornadas de reflexion con la Mayo- Agosto-
itan los PEI Profesores en comunidad educativa. ..
que necesitan os ’ jornadas de andlisis y Diciembre
reflexion en torno al 2023
PEI
Equipo Directivos y Cadg_'establecimiento_'Crea una Diciembre
representantes de la comisién para redaccién de las
comunidad y sus actualizaciones de su PEI. 2023
concejos  escolares
participan  de la
actualizacion y
100% de los mejoramiento de su
Establecimiento de Ia PEI.
Comuna comienza su Equipos directivos de los EE crean
modificacién y diversas estrategias para la difusion Marzo de 2024
actualizacion de los PEI Equipos  Directivos %itiltziiowja?vos cambios en el PEI
institucionales. difunden y explican '
los objetivos, planes y
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metas institucionales,

asi como sus
avances a todos los
actores de la

comunidad educativa.

Desarrollar un Plan de evaluacion permanente
con los equipos directivos para monitorear los
PME de cada Establecimiento.

100% de los
Establecimientos generan
un plan de monitoreo de
sus PME.

Reporte de Avance.

Reporte de
Planificacién

Reporte de Recursos
Evaluacion de

impacto de las
acciones

Equipo Directivo se reline una vez al
mes para monitorear los avances de su
PME con la UTP Comunal.

Equipo Directivo se retine una vez al
mes para monitorear los gastos y
recursos existentes de su PME con la
jefa Finanzas DAEM

Equipo Directivo se retine una vez al
mes para monitorear las solicitudes de
material pedagdgico con equipo de
Adquisiciones del DAEM.

Marzo-Diciembre 2023

Marzo-Diciembre 2023.

Marzo-Diciembre 2023.

Equipo Directivo de
Establecimiento

UTP Comunal
Finanzas DAEM
Equipo de Adquisiciones

Potenciar la formulacién de diversos proyectos
que se puedan derivar de las Acciones del
PME, permitiendo que estas tengan mayor
impacto en las practicas de los
Establecimientos.

100% de los
Establecimientos analizan
sus acciones en el PME y
establecen al menos un
proyecto para la mejora de
un ambito de la gestion.

Establecimientos
generan 1 proyecto
en un ambito de la
gestion:

1 proyecto de
mejoramiento o 1

proyecto de
fortalecimiento, o 1
proyecto de

innovaciéon o cambio.

Equipos directivos se reunen con
UTP comunal para para orientar la
toma de decisiones del tipo de
proyecto a realizar en el
Establecimiento, basado siempre en
acciones del PME.

Abril-Junio de 2023

Equipo Directivo de
Establecimiento

UTP Comunal
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OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 03:

Los equipos directivos potencian las capacidades, las habilidades personales y la motivacién de sus docentes y asistentes de la educacién
de su establecimiento, asi como su propio desarrollo profesional, de manera de construir capacidades internas que permitan alcanzar los
objetivos y metas de mejoramiento del establecimiento y puedan con estas capacidades instaladas sostenerlas en el tiempo.

\ 4

OE1

Promover la
formacién continua de
docentes y asistentes

de la educacién que
se desempenan en el
Liceo y Escuelas, de
tal modo que permita
ofrecer un servicio
educativo de calidad.

Objetivos Especificos

OE2

Identificar y priorizar las necesidades de
fortalecimiento de las competencias de
los docentes y asistentes de la educacion
y generar diversas modalidades de
desarrollo profesional continuo, con el fin
de generar un Plan Comunal de
Desarrollo  Profesional Docente vy
Asistentes.
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Dimensién

Liderazgo y Mejoramiento Institucional

Plan de Accién Comunal

Mejoramiento de practicas institucionales basadas en las acciones propuestas en el PME.

Objetivo

Meta

Indicador

Acciones

Tiempo

Responsables

Promover la formacién continua de docentes y
asistentes de la educacibn que se
desempefian en el Liceo y Escuelas, de tal
modo que permita ofrecer un servicio
educativo de calidad.

Identificar y priorizar las necesidades de
fortalecimiento de las competencias de los
docentes y asistentes de la educacion y
generar diversas modalidades de desarrollo
profesional continuo, con el fin de generar un
Plan Comunal de Desarrollo Profesional
Docente y Asistentes.

100% de los Equipos de
UTP generan un plan de
acompafamiento
pedagogico al Aula en el
afo 2023

100% de los Equipos de

UTP levantan un
diagnéstico de
necesidades de

perfeccionamiento
docente, y capacitacion de
asistentes de la educacion
en el primer semestre del
afio 2023.

% de docentes
acompafiados por
equipo de docentes y
liderados por UTP.

Listas de Asistencia y

resultados de
acompafamiento

% de docentes vy
asistentes
capacitados por
estamentos a través
del Plan Comunal de
Desarrollo
Profesional Docente
y Asistentes

Fomentar la reflexion pedagdgica
entre los equipos docentes de la
comuna

Propiciar el acompafiamiento al
aula con foco en el desarrollo
profesional docente.

Equipos Directivos Evaldan
sisteméaticamente a todos sus
docentes mediante procesos de
observacion de aula y
retroalimentacion formativa

Promover la  participacion  de
docentes y asistentes de la
educacion en instancias de
capacitacion comunal y de
autocapacitacion.

Plan Comunal de Perfeccionamiento
y Capacitacion con Universidades.

Se promueve el cambio de practicas
evaluativas, a través de instancias de
capacitacion y su posterior aplicacion
al aula del decreto 67, pasar de la
evaluacion tradicional a la evaluacion
formativa.

Marzo a Noviembre de
2023.

Marzo a Noviembre de
2023

Diciembre 2023 a enero
de 2024.

ulio 2023
Diciembre 2023

Enero 2024

Enero de 2023

Equipo Directivo de
Establecimiento

UTP de cada
establecimiento

UTP Comunal.
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30% de docentes mejoran
sus practicas evaluativas
en el primer afio de
intervencion y aplicacion
del decreto 67.

30% de los docentes en el
segundo afio, 2024, y 40%
en el tercer afio 2025,
mejoran  sus  practicas
evaluativas de
intervencion y aplicacion
del decreto 67.

Listas de Asistencia y

resultados de
aprobacion.
% de docentes

mejoran sus practicas
pedagogicas
orientadas por el
decreto 67.

Equipos  Técnicos  Pedagdgicos
Monitorean la implementacién
integral del curriculum y los logros de
aprendizaje en todos los éambitos
formativos de los estudiantes para el
mejoramiento de los procesos de
ensefianza y la mejora de la gestion
pedagdgica.

Equipos Directivos Identifican las
fortalezas y debilidades de cada
docente de manera de asignarlo al
nivel, asignatura y curso en que
pueda alcanzar su mejor desempefio.

PADEM 2023

Marzo a Diciembre de

Abril a Diciembre de 2023
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OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 04:

Los equipos directivos promueven activamente una convivencia escolar y un clima basado en relaciones de confianza, para lo cual impulsan
interacciones positivas con los CC.AA, los Centros de PPAA, y la Comunidad, para asegurar la participacion democratica y el compromiso de todos los
actores en el proceso formativo integral de nuestros nifios, nifias y jovenes de cada establecimiento.

OE1
Equipos Directivos
desarrollan de
manera
participativa
normas y

estrategias para el
logro de una sana
convivencia y
monitorean su
cumplimiento.

OE2
Atender integralmente
a los aspectos
socioemocionales, vy
de salud mental de las
comunidades
educativas,
implementando un
sistema intersectorial
que, de apoyo Yy
atencion de la nifiez y
la adolescencia, Yy
reforzando los
equipos de
convivencia  escolar
MINEDUC (2022).

\ 4

Objetivos Especificos

OE3

Promocionar préacticas
que favorezcan el
clima de buen trato y
respeto dentro de las
comunidades
educativas.

OE4

Generar en cada EE
las Alianzas y

Compromisos
necesarios, con las
familias y la
comunidad aledafa,
para el ejercicio de la
participacion e
involucramiento en la
formacion integral de
nuestros nifos, nifias
y jovenes con el fin de
fortalecer las
responsabilidades del
conjunto de los
actores implicados en
los  procesos de
aprendizaje.

OE5

Disefar y promover la
participacion de las
familias en la
elaboracion,
implementacion y
evaluacion de los
diversos instrumentos
de gestidn escolar y
planes de interés:
culturales, deportivos
y otros de la
comunidad escolar.
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Objetivo Estratégico: Los equipos directivos promueven activamente una convivencia escolar y un clima basado en relaciones
de confianza, para lo cual impulsan interacciones positivas con los CC.AA, los Centros de PPAA, y la Comunidad, para asegurar
la participacion democratica y el compromiso de todos los actores en el proceso formativo integral de nuestros nifios, nifias y
jovenes de cada establecimiento.

PADEM 2023

Dimensiéon

Gestion de la convivencia y la participacion de la comunidad escolar

Plan de Accién Comunal

Convivencia para el logro de un clima escolar positivo

de una sana convivencia y monitorean su
cumplimiento.

primer semestre debe
haber aprobado y

difundido su Manual de
Convivencia y Planes de

Gestion, segln
lineamientos.
100% de los

Establecimientos de la
Comuna focaliza diversas
acciones de sus PME que
promuevan la sana
convivencia de toda la
comunidad.

100% de los Equipos de
Convivencia Aplica los
protocolos de actuacion en
casos de abuso, tipos de
violencia, uso inadecuado
de redes sociales,
bullying, ciber-bullyng,
consumo de drogas, en
caso de ser requerido
dentro del afio académico.

y actualizado al 2023.

Creacion de diversas
estrategias que
permitan una sana
convivencia 'y un
clima escolar positivo.

Cada Equipo de
Convivencia lleva a
cabo 1 accion
semestral del PME
que fortalece los
valores
institucionales.

Implementan y monitorean normas y
estrategias que aseguran una sana
convivencia con un enfoque formativo
y participativo, promoviendo la
responsabilidad colectiva para el
logro de un clima escolar positivo.

Cada colegio, a través de instancias
formativas, celebraciones, y de sus
consejos escolares, fomentan los
valores institucionales que permiten
consolidar un ambiente propicio para
el desarrollo de los aprendizajes de
sus estudiantes.

Fortalecer los equipos de convivencia
para que promuevan proyectos que
favorezcan una sana convivencia, la
prevencion y solucién pacifica de
conflictos.

Abril a diciembre de 2023

Abril a diciembre de 2023.

Objetivo Meta Indicador Acciones Tiempo Responsables
Equipos Directivos desarrollan de manera el 100% de los Plan Estratégico de Equipo Directivo junto a su Marzo-Julio de 2023. Equipo Directivo de
participativa normas y estrategias para el logro establecimientos en el convivencia revisado encargado de convivencia Establecimiento

UTP de cada
establecimiento.
Encargado de
Convivencia
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100% de los Equipos
Directivos y de
Convivencia  Mantienen
contacto con la familia de
los y las estudiantes para
brindar apoyo y
contencién a los que lo
requieran, en el afio 2023

% de Socializacion
con todos los actores
de la comunidad
educativa, del plan de
gestiéon de
convivencia escolar.

% de comunicaciones
e informacién que el
Establecimiento hace
llegar a sus Padres y
Apoderados para
mantenerlos

informados.

Desarrollan y mantienen relaciones
de comunicaciéon y colaboracion
permanente con los padres vy
apoderados del establecimiento, con
el objetivo de involucrarlos en los
procesos formativos de los
estudiantes.

Marzo a diciembre de
2023.

Atender integralmente a los aspectos
socioemocionales, y de salud mental de las
comunidades educativas, implementando un
sistema intersectorial que, de apoyo vy
atencion de la nifiez y la adolescencia, y
reforzando los equipos de convivencia
escolar'

100% de los
Establecimientos
fortalecen los equipos
interdisciplinarios para el
apoyo de los estudiantes,
profesores y asistentes de
la educacion.

% de encuestas
aplicadas y
coordinadas por los
sicélogos de cada
establecimiento.

Aplicar encuestas socioemocionales
a los distintos actores de la
comunidad educativa:  docentes,
asistentes de la educacion, equipo
directivo, apoderados y estudiantes, y
asi dar cuenta del estado emocional
actual en el cual se encuentran, y de
esta forma crear acciones enfocadas
en las necesidades identificadas.

Generar espacios de reunién con los
equipos interdisciplinarios a fin de
socializar diversas tematicas que
surgen como urgentes de considerar,
abordar y trabajar como resultado de
la Encuesta.

Planificacion,  implementaciéon vy
fortalecimiento para el abordaje de
las problematicas socioemocionales y
necesidades de apoyo a la salud
mental de la comunidad escolar.

Coordinar con la OPD desde el area
educativa DAEM, espacios para la
promocion de instancias que se
configuren como factores protectores

Marzo-Abril de 2023.

abril de 2023.

Mayo a diciembre de 2023

Equipo Interdisciplinario
de los establecimientos.

Psicoélogos.

Encargado de
convivencia.

UTP.

1 MINEDUC (2022). Politica de reactivacién educativa integral, seguimos aqui orientaciones y propuestas sugeridas en la politica del MINEDUC, la comuna debe seguir haciendo suyo el
proceso de reactivacion de los aprendizajes de los estudiantes de la comuna.
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y se orienten a mejorar el bienestar
de los NNA de la comuna de Corral.
Actividades que se deberan ejecutar
a lo menos 2 veces por semestre.
Por ejemplo talleres de autocuidado,
cyberbulling, acoso sexual, entre
otros.

Promocionar préacticas que favorezcan el clima
de buen trato y respeto dentro de las
comunidades educativas.

El 70% de los
establecimientos  cuenta
con personal Capacitado
en Técnicas de
Resolucién Pacifica de
Conflictos

% de participantes
Profesores y
Estudiantes por
establecimiento

Registro de acciones
relacionadas con
resolucion pacifica de
conflictos

Acta de mediaciones
realizadas por los
alumnos.

Acta de mediaciones
realizadas por los

Capacitacion a los encargados de
convivencia en técnicas de resolucién
Pacifica de Conflictos.

Talleres formativos para alumnos
lideres, como mediadores de
conflictos.

intencionar en los establecimientos la
conformacion de alumnos
Mediadores de conflictos

Mayo-agosto 2023.

Mayo-agosto 2023.

Marzo-Diciembre 2023

Equipo Interdisciplinario
de los establecimientos.

Psicoélogos.

Encargado de
convivencia.

UTP.

Representantes del

Consejo Escolar.

responsabilidades del conjunto de los actores
implicados en los procesos de aprendizaje.

100% de los EE Proponen
diversas herramientas o
mecanismos que permitan
conocer y monitorear las
formas de participacion de
las familias en el
establecimiento
educacional.

mejoramiento de la
Institucion.

% EE y Centro de
PPAA promueven la
participacion  activa
de sus miembros y de
los microcentro de
cada curso.

CCAA, PPAA son convocados para la
evaluacion semestral de los PME y
Objetivos estratégico-institucionales.

Los EE generan un proyecto para

Marzo-diciembre 2023

Encargados de

Convivencia.
Generar en cada EE las Alianzas vy 100% de los EE % de participacion de CCAA, PPAA son convocados para el Marzo-Diciembre 2023 Equipo Directivo.
Compromisos necesarios, con las familias y la Comunican y  hacen CCAA, PPAA, levantamiento de los PME en las CC.PP.AA
comunidad aledafia, para el ejercicio de la participes a las familias las participan en areas que a ellos les incumbe. CC.AA
participacion e involucramiento en la metas de mejoramiento reuniones y se hacen o
formacion integral de nuestros nifios, nifias y institucional. participe  de los Consejo Escolar
jovenes con el fin de fortalecer las planes de Orientacion.
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100% de los EE Fomentan
la participacion de la
familia en la definicion de
necesidades, expectativas
y CcOmpromisos mutuos
para impulsar estrategias
en comun para la
formacién  integral  de
nuestros nifios, nifias y
jovenes.

100% de los EE Propician
la implementacién de una
escuela abierta a la
comunidad mediante la
ocupacion concertada de
la infraestructura de los
establecimientos
educacionales, para
actividades y necesidades
de las organizaciones
locales del territorio.

% de familias a través
de sus Microcentros
participan de diversas
actividades con fines
formativos en los EE.

% de EE implementa
diversas actividades
para generar redes
con la comunidad
local.

% de organizaciones
de la comunidad hace

uso de la
infraestructura
escolar para sus fines
institucionales.

lograr compromiso con la familia y la
comunidad.

EE promueven con los CC.PP.AA
diversas actividades de formacion y
entretencion para las familias.

Conformaciéon de un trabajo en red
con otros actores institucionales que
son parte de las redes territoriales.

EE hacen participe a la comunidad
de diversas actividades deportivas y
culturales.

Marzo-Agosto 2023.

Marzo-diciembre 2023

Marzo-diciembre 2023.

Marzo-diciembre 2023

Equipo Directivo.
CC.PP.AA
CC.AA.Consejo Escolar
Orientacion.

Equipo Directivo.
CC.PP.AA
CC.AA.

Consejo Escolar
Orientacion.

Representantes de las

00.Ss

Disefiar y promover la participacion de las
familias en la elaboracion, implementacion y
evaluacion de los diversos instrumentos de
gestion escolar y planes de interés: culturales,
deportivos y otros de la comunidad escolar.

100% de los Equipos
Directivos promueven e
Implementan estrategias
que permitan la
participacion de las
familias en el seguimiento
y monitoreo de los
instrumentos de gestién
de los establecimientos
educacionales.

100% de los EE Disefian e
implementan programas,
talleres y materiales de
apoyo para las familias
orientados al desarrollo y
ejercicio de sus roles
parentales.

% de los Microcentro

participan de
actividades que
permiten la
evaluacion

institucional de los
objetivos estratégicos
semestralmente.

% EE apoyan a los
CC.PP.AA para
generar talleres
formativos para las
familias.

EE crean una agenda de
participacion con los CC.PP. AA

EE hacen participe de las jornada de
evaluacion a los CC.PP. AA

EE crean, junto a los CCPPAA
diversos talleres para ofrecer a las
familias durante el afio académico.

Marzo-diciembre 2023

Marzo-diciembre 2023

Marzo-diciembre 2023

Equipo Directivo.
CC.PP.AA
CC.AA.

Consejo Escolar
Orientacion.
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% EE apoyan a los
CCPP para generar
diversos cursos de
capacitacion que
beneficien la
formaciéon de las
familias.
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OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 05:

Favorecer la articulacion de la educacion regular y especial en todos los niveles y modalidades del sistema escolar comunal, incorporando
transversalmente la tematica de las necesidades educativas especiales en las politicas institucionales de cada Establecimiento.

OE1

Promover en los
establecimientos
que, dentro de su
Proyecto
Educativo
Institucional,
incorporen los
PIE como una
herramienta
efectiva para el
mejoramiento de
la calidad
educativa.

Objetivos Especificos

OE2
Fortalecer en los EE
la politicas y
normativas
transversales que
promuevan y
resguarden los
principios de
inclusion y atencion
a la diversidad.

OE3

Potenciar las
capacidades, habilidades
personales y la
motivacion de los
docentes para el logro de
una codocencia

que permita responder a
la diversidad y
necesidades de todos y
todas, asegurando el
aprendizaje de los
estudiantes.

OE4

Fortalecer el
desarrollo de
escuelas inclusivas,
a través de una
coordinacion
comunal de los
equipos PIE

OES

Lograr el
compromiso de las
familias a través de

su participacion
activa en diversas
actividades, que les
permita involucrarse
activamente en el
proceso formativo
de sus hijos con
NEE
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Objetivo estratégico: Favorecer la articulacion de la educacion regular y especial en todos los
niveles y modalidades del sistema escolar comunal, incorporando transversalmente la tematica de
las necesidades educativas especiales en las politicas institucionales de cada Establecimiento.
Dimension Gestion de la Inclusion y la participacion de la comunidad escolar
Plan de Accion Comunal y )
Educacion Inclusiva
Objetivo Meta Indicador Acciones Tiempo Responsables
Generar las condiciones para que las y los 100% de los EE de la % de Planificaciones Establecer criterios y orientaciones Marzo-abril 2022. Equipo Directivo.
estudiantes NEE, tanto Transitorias como comuna  trabajan  en de adecuaciones para adaptar el curriculo nacional a Coordinadora y  su
Permanentes de la comuna, puedan acceder adaptaciones curriculares curriculares fin de dar respuesta a las Equipo PIE.
al curriculum en sus diversas formas, y logren que permiten acceso al individuales. necesidades educativas especiales. UTP Comunal
aprendizajes de calidad. aprendizaje de los NNA
con NEE.
Proveer de equipamientos, recursos o
100% de los EE de la % de NNA participan de aprendizaje, ayudas técnicas y Marzo-  Diciembre de
Comuna _incorporan  en de actividades con nuevas tecnologias de la informacion 2022.
sus PME acciones que { a las Escuelas Liceo para la
. la_ inclusion d nuevas tecnologias > y p
permiten la inclusion de de la informacién. atencion de las y los NNA con
los estudiantes con NEE, necesidades educativas especiales.
en las nuevas tecnologias.
Promover la integracion escolar .
El 100% de las escue_lgs % 'de gscuelas desde el nivel gde educacion Marzo-Diciembre de 2022.
que tienen  Educacion amplian y mejoran los parvularia a la ensefianza media.
Parvularia  acceden a procesos de
evaluacion diagnostica de eyalua}0|9n
sus nifios y nifias. diagndstica.
100% de las escuelas y % de EE aumenta el Implementar un sistema de
Liceo implementan apoyo a las familias. informacion, asesoria y apoyo a las Marzo-Diciembre de 2022.
sistemas de informacién y familias de los alumnos que
apoyo a las familias. presentan necesidades educativas
especiales.
Promover en los establecimientos que, dentro 100% de los EE realiza % de PElI de las Relevar la importancia de Ia Marzo-Agosto 2023 Equipo Directivo.
de su Proyecto Educativo Institucional, mejoras en sus PEI, para escuelas 'y Liceo Educacion Inclusiva desde las Coordinadora y  su
incorporen los PIE como una herramienta incorporar diferentes incorporan tematicas politicas institucionales de los EE, Equipo PIE.
efectiva para el mejoramiento de la calidad aspectos de la inclusion de inclusién en sus principalmente desde el PEI.
: - P L UTP Comunal
educativa educativa segun la Objetivos
normativa vigente. Estratégicos.
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Fortalecer en los EE la politicas y normativas
transversales que promuevan y resguarden
los principios de inclusion y atenciéon a la
diversidad.

100% de los PEI
modificados en sus
fundamentos y enfoques
epistemdlogicos de la
educacion inclusiva.

50% de los EE generan
trabajo colaborativo e
interdisciplinario al afio
2023, y el 100% al afio
2024.

% de PEI incorporan
un nuevo paradigma
y enfoque de la
Educacion Inclusiva.

% de EE con trabajo
colaborativo e
interdisciplinario para
aplicar el decreto 83 y
67 en sus practicas
pedagogicas.

Trabajar la inclusién en los PEI desde
un perspectiva mas integral al interior
de cada EE que incida en las
practicas educativas de los diversos
estamentos.

Desarrollar un trabajo sistematico de
acompafamiento y monitoreo de los
procesos evaluativos para el logro de
un trabajo articulado a nivel comunal,
focalizando el trabajo en Ia
implementaciéon del decreto de
evaluacion N° 67 y N°83

Marzo-Agosto 2023

Equipo Directivo.

Coordinadores
Equipo PIE.

UTP Comunal

sus

Potenciar las capacidades, habilidades
personales y la motivacién de los docentes
para el logro de una codocencia

que permita responder a la diversidad y
necesidades de todos y todas, asegurando el
aprendizaje de los estudiantes.

80% de los EE con sus
Programas PIE, al afio
2023, se fortalecen sus
practicas pedagdgicas a
través de un plan de
formacién participativo, y
con el uso del material
didactico y  diversos
recursos.

% EE con sus
recursos pedagogicos
y didacticos.

Fortalecer el trabajo de los equipos
PIE de los EE, a través de la
adquisicién de recursos pedagdgicos
y didacticos segin la necesidad
educativa de los estudiantes.

Generar un plan de formacion de los
y las docentes de aula que permita
un desarrollo del trabajo colaborativo
a fin de fortalecer y enriquecer los
procesos de aprendizaje de todos los
estudiantes.

Marzo-Diciembre 2023

Equipo Directivo.

Coordinadores
Equipo PIE.

DAEM

sus

Fortalecer el desarrollo de escuelas inclusivas,
a través de una coordinacién comunal de los
equipos PIE, y a través de trabajo colaborativo
en sus EE.

100% de los Equipos PIE
participa de las Reuniones
comunales de
coordinacion al afio 2023.

50% de los Equipos PIE y
Docentes de aula, logra
trabajo colaborativo e
interdisciplinario en el
aula, al afio 2022, y 100%
al afio 2024.

% de reuniones
comunales de los
Equipos PIE para
coordinar lineas de
trabajo a nivel
comunal.

% de Equipos PIE y
docentes de aula,

realizan trabajo
pedagégico de forma
coordinada para
implementan

estrategias para
potenciar el
desarrollo y

aprendizaje de todos
sus estudiante

Fortalecer los equipos PIE a través
de una coordinaciéon y trabajo
comunal que permita aunar criterios
para el desarrollo de un curriculum
inclusivo.

Implementar estrategias para
potenciar el desarrollo de los
estudiantes, considerando las
habilidades distintas, destacadas e
intereses diversos, de modo que
TODOS cuenten con oportunidades
para desarrollarlos.

Marzo-Diciembre 2023

Equipo Directivo.

Coordinadores
Equipo PIE.
DAEM

sus
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Lograr el compromiso de las familias a través
de su participacion activa en diversas
actividades, que les permita involucrarse
activamente en el proceso formativo de sus
hijos con NEE

80% de las familias, al afio
2023, participan de las
actividades propuestas
para su formacién en
competencias parentales
determinar los apoyos
especificos que algunos
sus hijos e hijas pudieran
requerir

% de encuestas
aplicadas a las
familias de los EE y
Jardines VTF.

% de familias
participan de diversas
actividades referidas
al proceso educativo
de sus hijos e hijas o
de fortalecimiento de
las competencias
parentales de
acuerdo a sus
necesidades.

Conocer  las percepciones y
necesidades de las familias en
cuanto a su inclusion en el sistema
educativo 'y sus competencias
parentales.

Favorecer programas orientados a la
incorporacion de la familia en el
proceso educativo de sus hijos e
hijas.

Agosto-Diciembre 2023.

Agosto-Diciembre 2023

-DAEM
-Equipo
escuelas.
-Equipo
jardines VTF
-Educadoras
escuelas.

Directivo

Directivo

de

las
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OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 06:
Reconocer la importancia de la Educaciéon Parvularia en la comuna y su relevancia como primer nivel educativo en la trayectoria educativa
de los nifios y nifas.

Resguardar la trayectoria formativa de las nifas y los nifios, reconociendo que la base y solidez de su desarrollo y aprendizaje integral se
constituye en los primeros afos de vida.

\ 4

s Objetivos Especificos

]

OE1 OE2 OE3 OE4
Reconocer en los Fortalecer en los EE Potenciar el Compromiso, Gestionar redes con
PEl delosEE ala la politicas y interés y participaciéon de equipos
nifa y el nino como normativas vigentes, las familias en la psicosociales en la

una persona en Decreto 373, vy educacién inicial de sus comuna, en apoyo
crecimiento, que referentes hijos de nifios, nifias y
desarrolla su curriculares para sus familias.
identidad, que una practica
avanza en el reflexiva y
descubrimiento de pertinente.
sus emociones y
potencialidades en
un sentido holistico
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Objetivos Estratégicos: Reconocer la importancia de la Educacién Parvularia en la comuna y su relevancia como primer nivel educativo en la
trayectoria educativa de los nifios y nifias.
Resguardar la trayectoria formativa de las nifias y los nifios en cada Proyecto Educativo, reconociendo que la base y solidez de su desarrollo y
aprendizaje integral se constituye en los primeros afios de vida.
Dimension Gestién y Liderazgo.
Plan de Accion Comunal y )
Educacion Parvularia
Objetivo Meta Indicador Acciones Tiempo Responsables
-DAEM
Reconocer en los PEI, de los EE, a la nifia 'y 100% de los EE que % PEls, son Relevar la importancia de la Abril-Agosto 2023 -Equipo Directivo
el nifio como una persona en crecimiento, que cuentan con el Nivel de analizados y Educacién Parvularia desde las escuelas.
desarrolla su identidad, que avanza en el Educacion Parvularia, actualizados en sus politicas institucionales de los EE, -Equipo Directivo
descubrimiento de sus emociones Yy actualizan sus PEI para el propodsitos y sentidos principalmente desde el PEI. jardines VTF
potencialidades en un sentido holistico. afio 2023. desde los referentes Educadoras de las
actuales de la .
Educacién Parvularia Anallzgr el PEI de tpdos los EE, sus o escuelas.
a normativa propositos y sentidos desde los Marzo-Diciembre 2023
zi ente referentes actuales del nivel y la
9 ’ normativa vigente (BCEP-MBE EP)
100% de los JJIl'y JJI VTF % de JJIl participa de ) g
articulados y en la  creacién  de Valorizar el rol de la educacion en la Marzo-Diciembre 2023
trabajando en red para el Instancias _ técnicas primera infancia a nivel Comunal
afio 2023. de trabajo en Red promoviendo el concepto'Qe red de
JJIl 'y JJIl VTF y su relacion con las
apoyado por la UTP educadoras de EE
Comunal. )
Fortalecer en los EE las politicas y normativas -DAEM
vigentes, ~ Decreto 373, 'y referentes % de reuniones Implementar instancias de reflexion, Agosto-Diciembre 2023 -Equipo Directivo
curriculares para una practica reflexiva y técnicas para generar actualizacion de los y las docentes escuelas.
pertinente. estrategias de para  establecer  acciones vy -Equipo Directivo
artlcqle}glon y estrategias de  transicion 'y jardines VTF
transicion entre articulacién educativa entre niveles.
h -Educadoras de las
niveles.
escuelas.
0,
igg rﬁandeco:]os es'tzrite %:2 -Profesores y Profesoras
de transicion articulagién % de Educadoras y Aplicar las Estrategias de Transicion de 1°y2° afio basico.
soalin las c):rientaciones profesores de los EE Educativa propuestas en el decreto
de?decreto 373 aplican estrategias de 373, con el propésito de promover y
: articulacion y resguardar un proceso educativo
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transicion segun
decreto 373.

% de EE juntos a sus
equipos técnicos y
educadoras de nivel
proponen estrategias
de articulacién en los
niveles NT2, 1°y 2°
afio basico.

coherente y consistente para los
nifos y nifias de primer y segundo
nivel de Educacién Parvularia y
primer afio de Educacién Bésica.

Generar propuestas pedagégicas de
articulacion comunes para el aula en
los niveles NT2, 1° y 2° afio basico,
gue permitan dar continuidad al
enfogue de ensefianza entre niveles.

Potenciar el Compromiso, interés vy
participacion de las familias en la educacion
inicial de sus hijos

50% de las familias, al afio
2023, participan de las
actividades propuestas
para su formacién en
competencias parentales y
referidas al proceso
educativo de sus hijos.

% de encuestas
aplicadas a las
familias de los EE y
Jardines VTF.

% de familias
participan de diversas
actividades referidas
al proceso educativo
de sus hijos e hijas o
de fortalecimiento de
las competencias
parentales de
acuerdo a sus
necesidades.

Conocer  las percepciones y
necesidades de las familias en
cuanto a su inclusién en el sistema
educativo 'y sus competencias
parentales.

Favorecer programas orientados a la
incorporacion de la familia en el
proceso educativo de sus hijos e
hijas.

Agosto-Diciembre 2023

-DAEM
-Equipo
escuelas.
-Equipo
jardines VTF

-Educadoras
escuelas.

Directivo

Directivo

de las

Gestionar redes con equipos psicosociales en
la comuna, en apoyo de nifios, nifias y sus
familias.

100% de los jardines VTF
y de los EE, aplican
encuestas de diagnostico.

100% de los equipos
interdisciplinarios
intervienen en el apoyo a
los nifios y nifias de los
Jardines.

% de encuestas y
diagnésticos
aplicados a las
familias de los EE y
Jardines VTF.

% de Equipos
interdisciplinarios
prestan servicio de
diagnostico a nifios y
nifias de los Jardines
VTF y de las EE.

Generar un diagnostico de las
necesidades y de las caracteristicas
de los de nifios, nifias, sus familias,
con un especial énfasis en nifios y
nifas con necesidades educativas
especiales y en condicion de pobreza
y vulnerabilidad.

Garantizar servicios y prestaciones
multidisciplinarias con el apoyo de los
equipos existentes en los EE.

Marzo-Agosto 2023

-DAEM
-Equipo
escuelas.
-Equipo
jardines VTF

-Educadoras
escuelas.

Directivo

Directivo

de las
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| |
OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNAL 07:
Gestionar y propiciar la participacion de los distintos actores de la comunidad educativa en actividades extraescolares vinculadas al
fortalecimiento del desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos bajo el principio de una educacion integral, vinculando Deporte,
Cultura y Ciencias.
Objetivos Especificos
OE1 OE3 OE5
Area Deporte y otras Disciplinas: Crear Area Artistica Cultural: Area de Ciencias:
la Red comunal de Profesores de Coordinar la relacion area extraescolar con Gestionar la Creacion de una red
Educacion Fisica conformadg por los asociaciones y representantes de comunal de educacion de las
docentes de cada establecimiento disciplinas artisticas con el apoyo de la Ciencias en la que participen todos
educacional, y con los encargados de Oficina de Cultura de la Comuna con el fin los establecimientos, potenciando
la formacion deportiva de los de identificar necesidades, disefiar e el desarrollo de las habilidades del
estudiantes abarcando las diferentes implementar talleres, programas y acciones siglo XXI, a través de la promocion
disciplinas que tienen por finalidad propias, formular proyectos en conjunto, de diversas muestras cientificas, y
promocionar y fomentar la actividad con el fin de articular a los Establecimientos diversas iniciativas tales como
fisica creando asi habitos deportivos y Educacionales de la Comuna. charlas, congresos escolares,
saludables en los estudiantes laboratorios abiertos, a4
exposiciones, talleres y ferias
cientificas.
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Dimensién

Extraescolar

Plan de Accién Comunal

Unidad de Extraescolar

Potenciar en cada establecimiento su Proyecto
Educativo Institucional proponiendo diversidad
de actividades Deportivas, Culturales y
Cientificas, a nivel comunal, provincial,
regional y nacional, para asi desarrollar un
Curriculum Integral que permita potenciar los
intereses diversos y talentos de nuestros
nifos, nifias y adolescentes.

competencias
deportivas comunal y
regional

los docentes de cada establecimiento
educacional, y con los encargados de
la formacién deportiva de los
estudiantes abarcando las diferentes
disciplinas que tienen por finalidad
promocionar y fomentar la actividad
fisica creando asi habitos deportivos
y saludables en los estudiantes.

Objetivo Meta Indicador Acciones Tiempo Responsables
100% de los EE participan % de estudiantes Area Deporte y otras Disciplinas: Marzo-Diciembre 2023 Coordinador Extraescolar
de variadas competencias participantes de Crear la Red comunal de Profesores Equipo Directivo
a nivel comunal y regional. diversas de Educacién Fisica conformada por

UTP Comunal.

100% de los EE participan
de actividades artisticas y
culturales dentro y fuera
de la comuna.

% de participacion de
los y las estudiantes
en actividades
artisticas y culturales.

Area Artistica Cultural: Coordinar
la relaciobn area extraescolar con
asociaciones y representantes de
disciplinas artisticas con el apoyo de
la Oficina de Cultura de la Comuna
con el fin de identificar necesidades,
disefiar e implementar talleres,
programas Yy acciones propias,
formular proyectos en conjunto, con
el fin de articular a los
Establecimientos Educacionales de la
Comuna.

Marzo-Diciembre 2023.

Coordinador Extraescolar
Equipo Directivo
UTP Comunal.

100% de los EE forman
parte de la red de Ciencia
Comunal.

% de estudiantes
participan en
muestras cientificas,
ferias cientificas vy
salidas pedagogicas
cientificas.

Area de Ciencias: Gestionar la
Creacion de una red comunal de
educacion de las Ciencias en la que
participen todos los establecimientos,
potenciando el desarrollo de las
habilidades del siglo XXI, a través de
la promociéon de diversas muestras
cientificas, y diversas iniciativas tales
como charlas, congresos escolares,
laboratorios abiertos, exposiciones,
talleres y ferias cientificas.

Marzo-Diciembre 2023.

Coordinador Extraescolar

Equipo Directivo UTP Comunal.
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Conectividad es hoy un “derecho” y todos los establecimientos de la comuna

deben acceder a él.

Los cierres de las escuelas que se produjeron a nivel mundial como consecuencia de la
pandemia por COVID-19, impusieron un desafio a todos los sistemas escolares del
mundo. Esto significé que se implementaran por parte de los gobiernos y las comunidades

escolares, planes de contingencia educativa, basados principalmente en conexion digital.

“Internet puede ser catalogado bajo la perspectiva de derechos, Internet es un derecho en
si mismo y, a la vez, precondiciéon para el ejercicio de otros derechos, yendo mas alla del
solo establecimiento de oportunidades digitales (Saavedra, Ospina, Upegui, & Ledn, 2021,
pags. 37 - 38) (Cabello & Claro, 2017, pag. 250). Este caracter de condicién de base para
el acceso de otros derechos, —por ejemplo, la educacion—, es lo que permite identificar
aquella tendencia del acceso a internet como un derecho fundamental, pese a que los

instrumentos internacionales no han dado aun ese paso”.

Esto implica como desafio comunal la importancia de la conectividad, de asegurar que
nuestros estudiantes tengan acceso, y se les asegure, el logro de sus aprendizajes. Esto
impone como imperativo ético, basado en un derecho, que nuestro municipio haga el
esfuerzo de poder conectar todo el sistema educacional de la comuna. El acceso a
Internet puede mejorar la calidad de la educacién de muchas maneras. Abre entradas
hacia una gran cantidad de informacion, conocimiento y recursos educativos,

incrementando las oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Segun informacion del PADEM 2022 el 60% (59,57%) de los estudiantes tienen acceso a
una conexion a Internet y que el 43,25% posee un PC o Notebook; muestran también que
un 69,11% dispone de un celular y un 12,34% poseen otro tipo de dispositivos,
especialmente Tablet. Los resultados muestras también que 6,58% de los y las

estudiantes no posee algun medio de conectividad.

El siguiente cuadro muestra la brecha de conectividad que tenemos en los

establecimientos educacionales segun la matricula:

2 Comisién de Educacion de la Cdmara de Diputadas y Diputados en el marco de la discusion del proyecto de ley, originado en mociones refundidas,
modifica legales diversos para incorporar que cuerpos el principio de equidad digital entre los estudiantes, asegurar su conectividad y el acceso a
Internet, como herramienta esencial en el derecho a la educacion (boletines N° 1457904 y N° 1348204), en primer trdmite constitucional.(BCN,
2021)
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Brecha de Conectividad en los EE de la Comuna

TABLET Matricula

Escuela Rural C

400 500 600 700 800 900 1000

El grafico anterior nos demuestra el desafio que tenemos para el afio 2023 y poder seguir
haciendo el esfuerzo para lograr que cada estudiante tenga su propia conectividad, lo

mismo para cada Establecimiento.

Conectividad para la Educacién 2030

Es impulsada por el Ministerio de Educacion, a través del Centro de Innovacion, en conjunto
con la Subsecretaria de Telecomunicaciones (SUBTEL), cuyo objetivo es entregar acceso a
internet de calidad en los establecimientos educacionales del pais y permitir un mayor uso
educativo, fortaleciendo el modelo pedagdgico de los establecimientos.

Para ser parte del servicio de conectividad a Internet, se confirmé la participacién de los

siguientes establecimientos educacionales al afio 2022:

» LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA CARLOS HAVERBECK RICHTER.
ESCUELA BASICA DE CORRAL

ESCUELA RURAL CARBONEROS

ESCUELA RURAL LA AGUADA

ESCUELA RURAL SAN CARLOS

ESCUELA RURAL EL HUAPE

ESCUELA RURAL CHAIHUIN

YV V V V VYV V
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Programa de Integracion Escolar (PIE), una herramienta para la calidad integral de
la educacion.

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia educativa con enfoque
inclusivo que se implementa en los establecimientos educacionales regulares, cuyo
propoésito es favorecer la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos
los estudiantes, aportando recursos adicionales y equiparando las oportunidades
educativas especialmente para aquellos que presentan mayores necesidades de apoyo
para progresar en sus aprendizajes. El PIE contribuye al proceso de inclusiéon y al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, por lo cual su implementacion se
articula con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y respectivo Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de los establecimientos educacionales, con acciones tendientes a
instalar o consolidar las practicas y estrategias que den respuesta a la diversidad,
participacion y progreso en los aprendizajes segun el curriculum nacional vigente, y a
través de ello, contribuir al buen clima en el aula para la ensefianza de todos los
estudiantes. La Implementacion del Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a través
del cual se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de la
evaluacion diagnostica integral de aquellos estudiantes que presentan NEE, que retnan
las condiciones para participar en un Programa de Integracion Escolar y que accedan a la
subvencién de necesidades educativas especiales de caracter transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnéstica integral de los estudiantes con NEE de caracter permanente que

accedan al Incremento de la subvencion especial diferencial.

Liceo Bicentenario de excelencia Haverbeck Richter, atiende estudiantes de 1° a 4°
medio.

NEEP 8 7 2
NEET 32

26 24
TOTAL

Escuela Basica de Corral, atiende estudiantes de NT1 a 8° basico.

NEEP 12 10 16
NEET

32 47 42
TOTAL
Escuela Rural La Aguada, atiende estudiantes de NT1 a 8° basico.

NEEP 14 28 20
NEET 32 1

9 32
TOTAL 46 47
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Escuela Rural Carboneros, atiende estudiantes de 1° a 8° basico.

NEEP 4 3 3
NEET

15 18 18
TOTAL

ESCUELAS RURALES

12
!
__

Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

12

o

¢, Qué es la Subvencién de Educacion Preferencial? Es un recurso econdmico adicional
gue se entrega a los establecimientos que atienden alumnos de mayor vulnerabilidad
socio econdmica y esta destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion de esos
alumnos que por su situacion socioecondémica, vean dificultado el proceso educativo. Fue
creada por la Ley N°20.248.

La Subvencion Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales
por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han
firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa; para la implementaciéon de un Plan de Mejoramiento.

Para el afio 2022 nuestros Establecimientos Educacionales cuentan con los siguientes

porcentajes:

Establecimiento Educacional

Escuela Basica de Corral 72%
Escuela Rural San Carlos 87%
Escuela Rural El Huape 83%
Escuela Rural Chaihuin 82%
Escuela Rural La Aguada 75%
Escuela Rural Las Coloradas 71%
Escuela Rural Tres Chiflones 67%
Escuela Rural Carboneros 85%
Liceo Bicentenario de Excelencia 72%
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RESULTADOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS Y LICEO DE LA COMUNA:

1. CUATRO ESTABLECIMIENTOS LOGRAN SNED: .
El SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO nos ha entregado los

resultados, en el mes de abril del 2022, que nos hace ser merecedores de la Excelencia
Académica. Los Establecimientos educacionales que accedieron a este beneficio son:

e Escuela Rural Chaihuin.

e Escuela Rural Huape.

e Escuela Rural San Carlos.

e Escuela Rural Las Coloradas.

¢, Cuales son los requisitos para acceder al SNED?

El articulo 16 de la ley N° 19.410 cre6 un Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefio
de los Establecimientos Educacionales Subvencionados, que entrega como beneficio la
denominada "subvencién por desempefio de excelencia", a aquellos establecimientos
educacionales que sean seleccionados segun cumplan una serie de requisitos. El
mecanismo para los efectos de la determinacion de los establecimientos de desempefio de
excelencia se encuentra regulado por el decreto N° 66, en su articulo 16 de la ley 19.410, de

2006, del Ministerio de Educacion®.

En su articulo 6° senala: “Efectuada la clasificacion anterior, la Division de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio de Educacion deberd asignar a cada establecimiento en cada
una de las regiones un puntaje, el que se obtendra por la aplicacién y ponderacion de los
siguientes factores:
1. Efectividad: consistente en el resultado educativo obtenido por el
establecimiento en relacion con la poblacion atendida. 37%
2. Superacion: consistente en los diferenciales de logro educativo obtenidos en
el tiempo por el establecimiento educacional. 28%
3. Iniciativa: consiste en la capacidad del establecimiento para incorporar
innovaciones educativas y comprometer el apoyo de agentes externos en su
guehacer pedagogico. 6%
4. Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del
establecimiento. 2%
5. lgualdad de oportunidades: consiste en la accesibilidad y permanencia de la
poblacién escolar en el establecimiento educacional y la integracion de grupos
con dificultades de aprendizaje. 22%
6. Integracion y participacion de profesores, padres y apoderados en el
desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.5%

3
BCN (2022). DECRETO 66. FIJA MECANISMO DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS FACTORES
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY N° 19.410, MINISTERIO DE EDUCACION. https://bcn.cl/35¢cpz
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RESULTADOS SIMCE
El Sistema de Medicion de la Calidad Educativa (SIMCE), prueba estandarizada

nacional destinada a observar la realidad de cada uno de los establecimientos del pais en
su particular contexto y comparados referencialmente con aquellos de caracteristicas
similares desde el punto de vista educacional, geografico y socioeconémico, entre otras
variables, proporciona en lo general informacion valiosa acerca de los resultados
escolares en diversos ambitos, siendo los mas relevantes aquellos que reflejan los indices
de desarrollo personal y social (IDPS); los resultados pedagégicos de cada
establecimiento en relacion a otros de similares caracteristicas; y los niveles de logros
alcanzados por la diversidad de Unidades Escolares y cada caso en particular, es decir, la
cantidad y relacion porcentual de los y las estudiantes representados para cada nivel de

aprendizaje logrado.

Para el presente afio, solo se contempla lo relativo a la situacién de los octavos afios
2019, en atencidon a que como consecuencia de las movilizaciones sociales del mes de
octubre de 2019 y la pandemia afio 2020, mediciones de otros niveles educativos
debieron ser suspendidas o alteradas en sus fechas de proceso y en consecuencia su
grado de universalidad.

4° BASICO LECTURA
ESTABLECIMIENTO 2017 2018
Escuela Rural Huape 263 258
Escuela Rural Chaihuin 339 261
Escuela Rural San Carlos 212 232
Escuela Corral 257 245
La Aguada 269 257
Las Coloradas X X
Tres Chiflones X X
Escuela Rural Carboneros 245 X
PROMEDIO 264 251
4° BASICO MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO 2017 2018
Escuela Rural Huape 236 228
Escuela Rural Chaihuin 276 210
Escuela Rural San Carlos 208 214
Escuela Corral 248 237
La Aguada 234 237
Escuela Rural Carboneros 212 X
PROMEDIO 236 225
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8° BASICO
LECTURA
ESTABLECIMIENTO
Escuela Corral 234 221
La Aguada 215 211
Escuela Rural Carboneros 227 195
PROMEDIO 225 209

LENGUAIJE 2° MEDIO

ESTABLECIMIENTO
Liceo C.H.R.
PROMEDIO

MATEMATICA

2017 2018
246

ESTABLECIMIENTO
Liceo C.H.R.
PROMEDIO

Resultados Prueba de Transicion Universitaria:

Resultados Prueba de Seleccion Universitaria — PSU La Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU) es un test estandarizado escrito que mide conocimientos, implementado en nuestro
pais desde 2003 para la admision a la educacién superior y que a partir del afio 2021—y con
el fin de adecuar sus contenidos a evaluar con las nuevas bases curriculares de Ill°y IV ©
medio establecidas en 2019—, variara de ser una Prueba de Seleccién Universitaria PSU a
una prueba de transicion PTU 2022, que solo rige hasta agosto del afio 2022, y que a partir
de Noviembre del mismo afio, se pasara a llamar Prueba de Acceso a la Educacion Superior
(PAES).

ALUMNOS MATRICULADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR 2022

- - CANTIDAD DE
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR ALUMNOS

Universidad Austral de Chile 04
Universidad Santo Tomas
CFT Santo Tomas
Universidad San Sebastian
CFT/IP INACAP
Universidad INACAP
Universidad de Los Lagos
[.C.E.l Valdivia

Cent. Form. Esc. Grumetes

TOTAL

P O N R M RPN B
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Desarrollo profesional docente.

En julio 2017 entr6 en vigencia la Ley N° 20.903 que cre0 el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, la que busca reconocer y fortalecer el rol fundamental que tienen los
profesores en nuestro sistema educacional. Esta Ley considera: formacion inicial para el
docente, incentivos y apoyos necesarios con los que el docente debe contar a su ingreso
a la carrera profesional, desarrollar una carrera profesional atractiva que permita la
especializacion y reconocimiento tanto del trabajo individual como colectivo y
remuneraciones acordes con la méxima importancia de la labor docente. Con la
implementacion de la Ley N° 20.903 se transformo la estructura de remuneraciones de los
profesionales de la educacion, modificando, eliminando y creando nuevas asignaciones.
Lo que signific6 un aumento considerable en las remuneraciones de los docentes. La
implementacion de esta Ley significd la recepcion de mayores ingresos, aumento de los
costos por concepto de gastos en personal, ademas de una serie de nuevos procesos que
el Departamento de Educacion tuvo que adoptar para cumplir con los nuevos
requerimientos del Ministerio de Educacién. Los profesionales de la educacion tienen la
opcidbn de mejorar sus remuneraciones a través de evaluaciones realizadas por el
Ministerio de Educacion, los resultados del encasillamiento se conocen en julio de cada
afio y para aquellos que logran resultados positivos y con ello logran avanzar en carrera,
reciben a partir de esa misma fecha las remuneraciones correspondientes al nuevo tramo

al que optaron.

Sistema de reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente

Es un proceso evaluativo que se sustenta en la ley 20.903 y que permite la progresion de
los profesores en la Carrera Docente, valorando la trayectoria, experiencia, competencias
y conocimientos alcanzados. Considera los afios de experiencia profesional del docente y

el resultado en dos instrumentos:

1. Portafolio

2. Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

1. Portafolio:
Es un instrumento que evalla distintos aspectos de la practica pedagdgica de los
docentes de aula, a partir de evidencia directa del trabajo dentro y fuera del aula.
« ElI Portafolio permite al docente mostrar su mejor desempefio.

« Previo a su elaboracion, los profesores deben leer en  www.docentemas.cl el

Manual Portafolio, que entrega las indicaciones para desarrollar los médulos y permite
conocer cual es el desempefio esperado para cada tarea.

« La mayor parte del Portafolio debe realizarse en la Plataforma www.docentemas.cl

e Este mismo instrumento es considerado también en la Evaluaciéon Docente del

sector municipal.
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Consta de tres moédulos:

Moédulo 1: Planificacion, Evaluacion y Reflexion. Este modulo, a su vez, consta de tres
tareas:

« Planificacion: el docente debe realizar y describir actividades desarrolladas con sus
estudiantes.

« Evaluacion: el docente debe presentar una evaluacion que haya realizado y responder

preguntas sobre la misma.

» Reflexion: el docente debe responder preguntas de reflexiébn sobre su quehacer docente.

Médulo 2: Clase grabada. El docente debe presentar una muestra de su practica
pedagdgica en 40 minutos. La grabacion es realizada por organismo encargado de la

evaluacion docente.

El dia y la hora se agendan con anterioridad, de modo que el docente pueda preparar una
clase que dé cuenta de su mejor desempefio. La grabacion puede realizarse antes,
durante o después de elaborar las tareas del Modulo 1, puesto que son procesos

independientes.

Médulo 3: Trabajo Colaborativo

 El docente debe describir una experiencia de trabajo colaborativo entre profesores en la
gue haya participado (hasta 3 afios hacia atras) y reflexionar a partir de ella. La evidencia
puede ser colectiva, pero el analisis y la reflexion profesional deben ser personal.
« Esta practica colaborativa se debe haber realizado con el objetivo de mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

« En paralelo, el director/a reporta sobre trabajo colaborativo, responsabilidades
profesionales y el desarrollo profesional pertinente realizado por docente en los dltimos 3
afos.

Proceso de correccion: Anualmente se procesa la informacion de entre 20 mil y 24 mil
portafolios. Para asegurar la confiabilidad del proceso, los docentes que corrigen utilizan
rabricas que permiten evaluar las distintas opciones de respuesta y asociarlas a
categorias de desempefio, segun los dominios, criterios y descriptores establecidos en el

Marco para la Buena Ensefanza.
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TRAMOS Y PROGRESION EN CARRERA DOCENTE

La Carrera Docente cuenta con cinco tramos de desarrollo (Inicial, Temprano, Avanzado,

Experto | y Experto II), ademas de un tramo provisorio denominado Acceso.

Tramo provisorio/ Acceso donde se ubican los profesores que tienen 4 o mas afos de
experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes en instrumentos de

evaluacion del Ministerio de Educacion.

Los docentes que se ubican en este tramo pueden avanzar en la Carrera Docente
participando voluntariamente del Sistema de Reconocimiento el afio en que son

convocados (no es obligatoria su participacion en el mismo).

Inicial

Es la etapa de inmersién en el ejercicio profesional, en la cual el docente recibe un fuerte

apoyo formativo y acompafnamiento.

Para los docentes en este tramo, es obligacion participar del Sistema de

Reconocimiento el afio en que son convocados.
Temprano

Es la etapa de avance hacia la consolidacién de las competencias profesionales, donde la
enseflanza que se realiza evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos:
preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccion con los estudiantes, entre
otros. La practica de ensefianza en el aula se complementa progresivamente con nuevas

iniciativas y tareas que el docente asume en la institucion escolar.

Para los docentes en este tramo, es obligacibn participar del Sistema de

Reconocimiento el afio en que son convocados.
Avanzado

El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado de saberes y
competencias profesionales, de acuerdo con los criterios sefialados en el Marco para la
Buena Ensefianza. El docente que se encuentra en este tramo demuestra no solamente
habilidades para la ensefianza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexiéon
profunda sobre su practica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades
profesionales relacionadas con el acompafiamiento y liderazgo pedagdgico, y con los

planes de mejoramiento escolar.

Los docentes que se ubican en este tramo pueden avanzar en la Carrera Docente
participando voluntariamente del Sistema de Reconocimiento el afio en que son

convocados.
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Experto 1

Tramo voluntario que da cuenta de un docente con experiencia, competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen ejercicio
profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tienen acceso

preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagadgico.

Los docentes que se ubican en este tramo pueden avanzar en la Carrera Docente
participando voluntariamente del Sistema de Reconocimiento el afio en que son

convocados.
Experto 2

Tramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un profesor con
experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios de excelencia para
el ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tendran

acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagogico.

Tramos en comuna de Corral al afio 2022:

TRAMOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN PROFESORES

N° %
ACCESO 29 26
INICIAL 14 12
TEMPRANO 17 15
AVANZADO 16 14
EXPERTO | 2 2
EXPERTO I 1 1
SIN INFORM. 34 30

112 100

TRAMO DOCENTE

40
35 34

30
30

29
26
25
20 5
16 5
5 14 14
12
10
> 2
2 1 1

acceso avanzado Experto | Experto Il Inicial Temprano Sin Inform.

EN m%
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SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE O
EVALUACION DOCENTE

El Sistema de Evaluacién Docente, es un sistema que evalla a los profesionales de la

educacion que se desempefian en funciones de docencia de aula. Su caracter es
formativo y esta orientado a mejorar la labor pedagdgica de los educadores y a promover
su desarrollo profesional contindo. Este sistema de evaluacion es obligatorio para los
docentes que trabajan en establecimientos educacionales municipales, los cuales se
evallan cada cuatro afios o, cada afio, dependiendo del nivel de desempefio obtenido.
Los resultados consideran cuatro niveles de desempefio, los que a continuaciéon se
indican:
e Destacado: Indica un desempefo profesional que clara y consistentemente sobresale
con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la rigueza pedagdgica que se
agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

e Competente: Indica un desempeno profesional adecuado. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un
buen desemperio.

e Basico: Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero con cierta
irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades que afectan el
desempefio del docente y las oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

e Insatisfactorio: Indica un desempefo que presenta claras debilidades que afectan
significativamente el quehacer docente, comprometiendo seriamente las oportunidades de

aprendizaje de los alumnos.

Resultados Historicos Evaluacion docente comuna de Corral:

2018 2019 2020 2021

Destacados: 02
docentes.

Competentes: 25
docentes.
Basicos: 05
docentes.

Insatisfactorio: O
docentes.

Destacados: O
docentes.

Competentes: 06
docentes.
Basicos: 02
docentes.

Insatisfactorio: 01
docentes.

Destacados: 0
docentes.

Competentes: 07
docentes.
Basicos: 02
docentes.

Insatisfactorio: O
docentes.

Destacados: O
docentes.

Competentes: 04
docentes.
Basicos: 01
docentes.

Insatisfactorio: O
docentes.
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Docentes y educadoras/es a evaluarse afio 2022:

ESTABLECIMIENTO/ DOCENTES A EVALUACION Inscritos Suspende Evaltan

LICEO CARLOS HAVERBECK RICHTER 12 9 3
ESCUELA BASICA DE CORRAL 22 15 7
ESCUELA RURAL CARBONEROS 13 2 11
ESCUELA RURAL CHAIHUIN 2 0 2
ESCUELA RURAL LA AGUADA 11 5 6
ESCUELA RURAL TRES CHIFLONES ALTO 1 0 1
ESCUELA RURAL SAN CARLOS 3 0
ESCUELA RURAL EL HUAPE 1 0
ESCUELA RURAL LAS COLORADAS 1 0
Total 66 36 30

27.10.2022 ElI Congreso Nacional aprob6 la suspension de la rendicion de los
instrumentos de los sistemas de evaluacibn para los profesionales de la
educacion. La ley, respaldada por el Ministerio de Educacion, busca dar alivio a
los profesionales de la educacion, quienes se han visto agobiados desde el
retorno a la presencialidad y favorecer la focalizacion de sus actividades en la

compleja tarea de reactivar los aprendizajes.
Histérico de Docentes y educadoras/es evaluados/as 2020-20201

En el aflo 2021 se inscribieron 46 docentes y/o educadores/as, de los cuales 5 fueron
evaluados/as. De acuerdo a la ponderacién de los 4 instrumentos y la decision de la

En el afio 2020, se inscribieron 35 docentes y/o educadoras/es, de los cuales 1 elabor¢ el

instrumento Portafolio.

De los/as docentes y/o educadores/as que trabajan actualmente, 65 se han evaluado alguna

vez (72% del territorio).

De acuerdo a la ponderacion de los 4 instrumentos y la decision de la Comisién de
Evaluacién Comunal, de estos/as docentes:

- 3% obtuvo el nivel Destacado,

- 85% obtuvo el nivel Competente,

- 12% obtuvo el nivel Basico,

- 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.
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Estado de Licencias Médicas en los 3 ultimos afios del personal de educacion de la

Comuna.
N° DE DIAS DE LICENCIAS MEDICAS PERSONAL DE EDUCACION ULTIMOS 3
ANOS
M Dias aino 2022 MW Dias afio 2021 m Dias afio 2020
Dias afio 2020 2103
Dias afio 2021 3097

Dias afio 2022 3772

DIAS DE LICENCIA POR MES ENTRE LOS ANOS 2020-2022

W ano 2022 mWano 2021 mano 2020

I i II II II ‘ II
S B &

@v N \ &

275 263

! 7678
38
19I°II

Qv
& &
& y (8,% Qv R
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LICENCIA POR ESTAMENTO EDUCATIVO ANO 2022 A LA FECHA

B FRECUENCIA m DIAS LICENCIA
1686

1301
493
. g T
— ] 1
ADM DAEM AE AP D

» Licencias Médicas Menor a 3 dias:
+ 31% de las Licencias afio 2022;

+ 30% afio 2021

+ 21% afio 2020

Corresponde al monto de la pérdida que representa un gasto para la organizacion, dado a
gue no son cubiertas por ninguna institucion previsional social, de acuerdo a la normativa
legal vigente (Primeros 3 dias de Licencia) y ademas el monto correspondiente a la
diferencia del imponible versus el imponible sin tope, monto que no cubren las instituciones

previsionales.
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PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL PSP 2021.

El funcionamiento de los planes de superacion profesional es normado por el decreto N°
192, de 2004, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la Evaluacion Docente. En la
letra g del articulo 1°, define los Planes de Superaciéon Profesional como un “Conjunto de
acciones de formacion docente, disefladas y ejecutadas de conformidad a este
reglamento, dirigidas a favorecer la superacion de las debilidades profesionales que
evidencien los docentes con nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio”. Ademas, en su
Titulo 1X, regula y delimita las responsabilidades de los diversos actores involucrados en
el disefio, ejecucién y cierre de estos planes, que responden al caracter formativo de la

Evaluacion.

El Plan de Superacion Profesional forma parte de una estrategia de formacién continua
especialmente disefiada para mejorar el desempefio de docentes evaluados en las dos
categorias mas bajas (basico e insatisfactorio) del proceso nacional de Evaluacion

Docente.

El PSP postulado por UTP Comunal DAEM ha sido adjudicado desde el afio 2017 a la
fecha y ejecutado en el segundo semestre de cada afio a los docentes evaluados en las
dos categorias mas bajas (basico e insatisfactorio) del proceso nacional de Evaluacion

Docente.
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CATEGORIAS DE DESEMPENO ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA AL ANO 2022

La categoria de desempefio de los establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado, es uno de los componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion, cuyo proposito es dar cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar
el derecho de todos los estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una

educacion de calidad.
Los objetivos de la categoria son:

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los otros indicadores de calidad

educativa.
Informar a la comunidad escolar sobre la evaluacion de los establecimientos.

Identificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en

categoria de desempefio Medio- Bajo e Insuficiente.

La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacion integral que clasifica a los

establecimientos en desempefio Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Alto Medio Medio bajo Insuficiente
Esta categoria Esta categoria Esta categoria Esta categoria
agrupa a agrupa a agrupa agrupa a
establecimientos establecimientos establecimientos establecimientos
cuyos Cuyos Cuyos cuyos
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
obtienen obtienen obtienen obtienen
resultados que resultados resultados por resultados muy
sobresalen similares a lo debajo de lo por debajo de lo
respecto de lo esperado, esperado, esperado,
esperado, considerando considerando considerando
considerando siempre el siempre el siempre el
siempre el contexto social contexto social contexto social
contexto social de los de los de los
de los estudiantes del estudiantes del estudiantes del
estudiantes del establecimiento. establecimiento. establecimiento.

establecimiento.

A la fecha nuestros EE mantienen la siguiente categoria:

Establecimiento Educacional Clasificacion SEP

1. ESCUELA BASICA DE CORRAL MEDIO EMERGENTE
2. ESCUELA RURAL LA AGUADA MEDIO EMERGENTE
3. ESCUELA RURAL CARBONEROS MEDIO EMERGENTE

4. LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA

CARLOS HAVERBECK RICHTER MEDIO EMERGENTE
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La clasificacion de los establecimientos se divide en:

a) Autonomos (Desempefio Alto): Han mostrado sistematicamente buenos resultados

educativos, de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC.

b) Emergentes (Desempefio Medio o Medio Bajo): No han mostrado sistematicamente

buenos resultados educativos, de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC.

Ademas, se clasifican en esta categoria a los establecimientos nuevos, los que cuenten
con menos de 2 mediciones del SIMCE (de las 3 ultimas que se hayan aplicado a nivel
nacional), y aquellos cuya matricula sea insuficiente para efectos de realizar inferencias
estadisticas confiables acerca de sus resultados educativos (menos de 20 alumnos que
rinden SIMCE).

c) En Recuperacion (Desempefio Insuficiente): Han mostrado resultados educativos

reiteradamente deficientes, de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC.

También son clasificadas en esta categoria los Emergentes que no presenten el PME

dentro del plazo.

Nota: Al ingresar al régimen de la SEP, los establecimientos educacionales son
clasificados en la categoria de Autbnomos o Emergentes, ya que la categoria En

Recuperacion solo puede ser aplicada posteriormente.

DESEMPENO ALTO AUTONOMO
DESEMPENO MEDIO EMERGENTE
DESEMPENO MEDIO- BAJO EMERGENTE
DESEMPENO INSUFICIENTE EN RECUPERACION

Los EE con baja matricula no tienen categorias de desempefio.

Sistema de Desarrollo Profesional Docente

La ley que crea el Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente es uno de los
pilares de la Reforma Educacional que ha emprendido nuestro pais con el fin de
garantizar el derecho a una educacion inclusiva y de calidad para todos y todas.

Su objetivo es dignificar la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valoracion para las
nuevas generaciones; comprendiendo la mision decisiva que cumple esta profesion en la

sociedad, en la calidad de vida y en la realizacion personal y social de los chilenos.

Se trata de una politica integral que aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia
hasta el desarrollo de una carrera profesional, promoviendo el desarrollo entre pares y el

trabajo colaborativo en redes de maestros.

Dentro del DPD se fortaleceran a los EE de la comuna de Corral, a través de la Modalidad

Remota y/o presencial dependiendo de indicaciones Ministeriales:
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PROGRAMA DE COORDINACION UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
COMUNAL DAEM CORRAL

La Unida Técnico Pedagdgica Comunal lidera la gestiéon curricular de todos los
establecimientos de la comuna y en este sentido coordina variados programas
complementarios especificos, que permiten definir y cumplir metas delineadas en los
programas propuestos a Nivel Comunal y Ministerial.

1.-OBJETIVO ESTRATEGICO: Asesorar, desde el punto de vista técnico y pedagdgico a
los Profesores Encargados y Directores de la comuna, a todas las escuelas y al liceo de
la comuna.

Acciones Mes de Ejecucién Responsable

Asesoria permanente a los
equipos directivos en Enero — Diciembre

5 ., UTP Comunal.
tematicas de evaluacion, 2023
curriculo y orientacion
Seguimiento y monitoreo a -
acciones curriculares Enero — Diciembre UTP Comunal.

Y 2023
proyectos.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Coordinar todos los procesos relacionados con la Ley
SEP.

Mes de Ejecucion Responsable

Orientar y evaluar procesos SEP

en todos los establecimientos de Enero — Diciembre

la comuna de Corral, cada Plan UTP Comunal.
} . . 2023

de Mejoramiento Educativo

(PME).

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Coordinarse con el Departamento Provincial de
Educacién a través de Asesores Técnico Pedagogico, para fortalecer el trabajo técnico de
las escuelas y liceos.

Mes de Ejecucion Responsable

Coordinacién permanente con Enero — Diciembre
DEPROV 2023 UTP Comunal.

Desarrollar planes y/o proyectos
dependiendo de la informacion
transmitida en la DEPROV o
SEREMI.

Enero — Diciembre 2023 UTP Comunal.

4. —OBJETIVO ESTRATEGICO: Dirigir las reuniones de UTP y otros equipos,
coordinando y supervisando el trabajo de sus integrantes.

Actividad

Analizar y retroalimentar el quehacer Marzo — Diciembre

de los UTP de los establecimientos. 2023 UL CamTEl.
Orientar y analizar el quehacer -
pedagdégico de los Profesores MEITZD — PIEIETIoE UTP Comunal.

Encargados en las Escuelas Rurales. 2023
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5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo
de las diferentes actividades curriculares de los establecimientos educacionales,
colaborando con ellos en la Planificacion escolar: P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional),
Cobertura Curricular, SIMCE (ensayos), PME (Plan de Mejoramiento Educativo), PIE
(Programa de Integracion Escolar), Convivencia Escolar, etc.

Mes de Ejecucion Responsable

Programacion y monitoreo de Marzo — Diciembre
actividades Curriculares 2023 UTP Comunal.

6. —OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer una conexion permanente con cada una de
las coordinaciones de los diferentes programas pertenecientes al Departamento
Administrativo de Educacion Municipal, con el fin de llevar a cabo un trabajo
interdisciplinario con los profesionales que integran los diferentes equipos.

Actividad Mes de Ejecucién Responsable

Articulacién permanente con
profesionales de los diversos
Departamentos Municipales que
permitan la coordinacién para
participar en diferentes proyectos o
acciones que apoyan la formacion
de los estudiantes: Departamento
de Cultura; Departamento de
Deporte; OPD; Salud Municipal.

Marzo — Diciembre

2023 UTP Comunal.

7. OBJETIVO ESTRATEGICO: Entregar induccion y retroalimentacion para la docente a
cargo de la Coordinacién de Educacion Diferencial de la Comuna.

Mes de Ejecucion Responsable

Apropiarse:

- del Decreto N° 170.

- del Decreto N° 83.

- Ley de Inclusiéon 20.845
- Orientaciones Técnicas...
- Manual P.I.E.

- Uso de plataforma.

Enero — Diciembre

2023 UTP Comunal.
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PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION

Ley 20.976 establece proceso postulacion a plan de retiro voluntario para los profesionales
de la educacion. Este afio se esta tramitando los recursos para los docentes que ya estan

aceptados con cupos 2020, que son los siguientes:
ANO POST. CUPOS

FECHA ESTABLECIMIENTO
DOCENTES INCENTIVO RETIRO
- NACIMIENTO |~ EDUCACIONAL MINISTERIAL

JUAN FERNANDO ESCUELA BASICA DE
BAHAMONDES MILLAN Ll CORRAL 2020
CLAUDIO DUARTE ESCUELA RURAL
29/12/1954 CARBONEROS 2020

VILLALOBOS

Ley 20.964 establece proceso postulacion a plan de retiro voluntario al personal Asistentes

de la Educacién que se indica:

FECHA DE
FUNCIONARIO NACIMIENTO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Armin Nufez 18/12/1953 Escuela Basica Corral

Liceo Bicentenario de Excelencia
Juana Obando 17/09/1957 Carlos Havebeck Richter
Maria Alarcon 10/04/1955 Escuela Basica Corral
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DOTACION DOCENTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES,
PROYECCION 2023

DOTACION DOCENTE

La dotacion docente se compone de los diversos profesionales de la
educacion que se encuentren adscritos a la ley N° 19.070 de 199. Es de
responsabilidad del Departamento de Administracion de Educacion del
municipio fijar la dotacion docente conforme al numero de alumnos del
establecimiento, niveles y cursos segun el tipo de educacién y modalidad

curricular, cuando éstas sean de caracter especial.

Lo anterior es posible, ademas, considerando que el articulo 22 del decreto
con fuerza de ley niumero 1-1996 del Ministerio de Educacién faculta a la
Municipalidad que fija la dotacidbn docente comunal para realizar las
adecuaciones que procedan, a fin de mantener el servicio educacional, por las

siguientes causales:
e Variacién en el numero de alumnos del sector municipal de la comuna,;
e Modificaciones curriculares
e Cambio en el tipo de educacion que se imparte:
e Fusién de establecimientos educacionales.
e Reorganizacion de la unidad de administracién educacional.

Las causales presentadas son las posibilidades que el Estatuto Docente
otorga para poder realizar las adecuaciones que correspondan, como las que
tendran una vigencia al inicio del afio escolar siguiente al de la aprobacién del

presente instrumento.

Se distinguen para estos efectos entre aquellas causales de naturaleza

técnico-pedagogica y administrativas (solo numeral 5°)
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DOTACION DOCENTE COMUNA DE CORRAL ANO 2023.

e LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA CARLOS HAVERBECK RICHTER:

DOTACION DOCENTE 2023 TITULAR | CONTRATA
N° HORAS | N°HORAS |TOTAL

] LCeoee o os mveoEck RomER N [eepleE o Toee e loras
1 PROFESOR AREA TECNICO PROFESIONAL

2 PROFESOR DE FiSICA y MATEMATICA 19 4 20 43
3 PROFESOR DE HISTORIA 24 4 2 30
4 COORDINADORA AREA TEC. PROFESIONAL 44 44
5 JEFE UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA 44 44
6 PROFESOR ARTES VISUALES 19 19
7 PROFESOR DE INGLES 30 3 3 36
8 INSPECTOR GENERAL 44 44
9 PROFESOR DE BIOLOGIA 20 17 2 39
10 PROFESOR EDUCACION FISICA'Y SALUD 30 5 35
11 DIRECTOR 44 44
12 PROFESOR DE LENGUAJE Y COMUNICACION 38 38
13 PROFESOR DE HISTORIA Y GEOGRAFIA 19 23 2 44
14 PROFESOR DE MATEMATICAS 38 3 41
15 PROFESOR LENGUAJE Y COMUNICACION 34 4 2 40
16 PROFESOR DE RELIGION EVANGELICA 16 16
17 PROFESOR DE RELIGION CATOLICA 16 16
18 PROFESOR DIFERENCIAL 40 40
19 PROFESOR DIFERENCIAL 30 30
20 PROFESOR DIFERENCIAL 44 44
21 PROFESOR DIFERENCIAL CORDINADORA 44 44
22 PROFESOR LENGUAJE Y COMUNICACION 36 3 39
23 PROFESOR DE BIOLOGIA 6 8 14
24 PROFESOR DE FILOSOFIA 9 9
25 PROFESOR DE TECNOLOGIA 9 9
26 PROFESOR ENCARGADO CRA 44 44

PROFESOR DE MUSICA

nm

PROFESOR ENCAGADO CRA: Se incorpora Sr. Gastén Pérez G.

e INSPECTOR GENERAL: Se solicita para afio 2023 continuidad en rol y funcién a la Srta.
Roxana Nenen, (quien tiene 44 horas titulares como Encargada de Informaética en el Liceo
Bicentenario de Excelencia CHR).

e ORIENTADOR VOCACIONAL: Se solicita para el afio 2023 dandole continuidad rol y funcion
con los Fondos de Pro-retencion.

e Taller de Informética: Uso Fondos SEP, con un total de 28 horas (sugerencia).
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e ESCUELA BASICA DE CORRAL

. DOTACION DOCENTE 2023 SLEAR cORIRATA

ToTAL
PROFESOR GENERAL BASICA
2 PROFESOR GENERAL BASICA 36 2 3 41
3 PROFESORA GENERAL BASICA 34 3 37
4 PROFESOR GENERAL BASICA 38 3 3 44
5 PROFESORA DE ARTES VISUALES 25 3 2 30
6 PROFESOR DE MUSICA 16 2 18
7 PROFESOR DE HISTORIA Y GEOGRAFIA 29 29
8 PROFESORA EDUC. GRAL BASICA / M. C. NATURALES 37 3 40
9 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 34 2 1 37
10 PROFESOR GENERAL BASICA / MATEMATICAS 36 2 3 2 43
11 PROFESOR GRAL BASICA / LENG. Y COMUNICACION 36 2 3 3 44
12 DIRECTOR 44 44
13 INSPECTOR GENERAL 28 16 44
14 JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 44 44
15 PROFESOR INGLES 35 2 3 40
16 PROFESOR GENERAL BASICA/RELIGION EVANGELICA 19 19
17 PROFESOR GENERAL BASICA / RELIGION CATOLICA 19 19
18 EDUCADORA DE PARVULOS (*) 44 44
19 EDUCADORA DE PARVULOS 44 44
20 EDUCADORA DE PARVULOS (&) 44 44
21 PROFESOR DIFERENCIAL / COORDINADORA PIE 44 44
22 DOCENTE PIE 40 40
23 DOCENTE PIE 44 44
24 DOCENTE PIE 40 40
25 DOCENTE PIE 40 40
26 PROFESOR GENERAL BASICA (**) 35 3 3 41
PROFESOR ENCARGADO SALA COMPUTACION
--

EDUCADORA DE PARVULOS (*): Se acoge a la reduccion de Jornada Laboral Ley N°
19.070 articulo 130 Estatuto Docente.

e PROFESOR GENERAL BASICA (**): Proyecto de Corporalidad y Movimiento, horas incluidas
en la carga horaria para la ejecucion.

o EDUCADORA DE PARVULOS (&): Fuero maternal.
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e Sugerencias técnicas para la implementacion de la carga horaria en la Escuela Corral
para el afio 2024.
Pensando en mejorar la calidad de la educacién que entregan las y los docentes del establecimiento,
Director sugiere lo siguiente:

1. Pensando en la convivencia escolar, en el &mbito didactico del profesorado, y los
resultados de aprendizaje, como también en el SIMCE del afio 2024, el 3° basico de este afio
y que serd el 4° del afio 2023, debiera ser dividido en 2 cursos de 18 a 20 estudiantes, lo que
mejoraria sustancialmente el trabajo pedagdgico, ademas que nuestras salas de clase no
estan hechas para albergar mas de 20 o 25 estudiantes y hoy tenemos un 3° béasico con 36
estudiantes.

2. De igual manera se sugiere dividir el 7° béasico de este afio y que serd el 8° del afio

2023, debiera dividirse en 2 cursos de 18 a 20 estudiantes, lo que mejoraria sustancialmente
el trabajo pedagdgico por parte de las y los docentes al interior del aula.

Fortalezas v oportunidades para poder desarrollar esta iniciativa.

Las y los docentes poseen horario suficiente para cubrir estas nuevas cargas horarias.

Las y los docentes que disponen de horario estan dispuestos a este cambio.

Las y los docentes pueden desarrollar de mejor forma su trabajo pedagdgico.

Las salas de clase estarian implementadas con todo el material didactico necesario.

Se mejora el ambiente al interior de las salas de clases con menor cantidad de nifios y nifias.
Las y los profesores jefes pueden realizar un mejor trabajo con las y los apoderados.

Implicancias: aumento de horas en el curriculum para el aino 2024.

Las asignaturas de Religion Catélica y Evangélica las horas pedagogicas incrementarian de 16 a 18
horas pedagdgicas, lo que obligaria a incrementar en 2 las horas de contrato de los docentes. Lo
mismo para la asignatura de Educacion Fisica y Salud 3 horas por curso.
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e ESCUELA RURAL LA AGUADA

N° HORAS N° HORAS |TOTAL

DOTACION DOCENTE 2023 TITULAR | CONTRATA |
44

1 DIRECTORA 44

2 SUB - DIRECTOR 44 44
3 JEFE/A DE UTP 44 44
4 PROFESOR/A GENERAL BASICA, 1RO 37 3 2 42
5 PROFESOR/A GENERAL BASICA, 2DO 36 2 2 40
6 PROFESOR/A GENERAL BASICA, 3RO 34 2 3 39
7 PROFESOR/A GENERAL BASICA, 4TO 20 3 1 24
8 PROFESOR/A GENERAL BASICA / MEN. 34 3 37

MATEMATICAS

9 PROFESOR/A GENERAL BASICA/ MEN. HISTORIA 20 4 2 6 4 36
10 PROFESOR/A GENERAL BASICA / MEN. CIENCIAS 18 18
11 PROFESOR/A GENERAL BASICA/ MEN. INGLES 24 24
12 PROFESOR/A EDUCACION FISICA Y SALUD 30 4 1 35
13 PROFESOR/A DE MUSICA (4TO A 8VO BASICO) 5 5
14 PROFESOR/A DE MUSICA 4 4
15 PROFESOR/A DE ARTES 9 9
16 PROFESOR/A DE TECNOLOGIA 6 6
17 PROFESOR/A DE RELIGION CATOLICA 9 9
18 PROFESOR/A DE RELIGION EVANGELICA 9 9
19 PROFESOR/A DE FORMACION ETICA Y VALORICA 8 8
20 EDUCADORA DE PARVULOS 44 44
21 EDUCADOR/A DIFERENCIAL, COORDINADOR/A PIE 44 44
22 EDUCADOR/A DIFERENCIAL 44 44
23 EDUCADOR/A DIFERENCIAL 40 40
24 EDUCADOR/A DIFERENCIAL 40 40
25 ENCARGADO/A DE SALUD 4 4

26 PROFESOR GENERAL BASICA 29

3 32
S ot aw| e [imafse ) 9 |6 | ra |
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e ESCUELA RURAL CARBONEROS.

DOTACION DOCENTE 2022 TITULAR | CONTRATA

B N° HORAS | N°HORAS |TOTAL

I Ve YVt o B ) e 7 Y T e

1 EDUCADOR TRADICIONAL

2 PROFESORA DE MUSICA 10 10
3 PROFESOR GENERAL BASICA 40 3 43
4 PROFESOR PIE / CORDINADORA 44 44
5 PROFESOR PIE 40 40
6 POFESOR DE EDUCACION FISICA 13 8 21
7 PROFESORA ENCARGADA 44 44
g I\P/Iic'?EII\E/ISA(')I'EZ AESDUC. GENERAL BASICA / o5 5 o | e
9 PROFESOR EDUC. GENERAL BASICA /UTP 44 44
10 PROFESORA GENERAL BASICA 31 3 33
11 PROFESOR PIE (*) 30 30
12 PROFESORA GENERAL BASICA / MENCION INGLES 12 12
13 PROFESORA EDUC. GENERAL BASICA 30 3 33
14 PROFESORA DE TECNOLOGIA 6 6
15 PROFESOR DE RELIGION EVANGELICA 2 2

PROFESOR DE RELIGION CATOLICA

I = N C A N E

Docente Don Claudio Duarte Villalobos: se encuentra acogido a reduccion de la jornada de trabajo
destinada a docencia de aula de los docentes con 30 0 mas afios de servicios, contemplada en el
inciso final del articulo 130 de la ley N° 19.070, dice relacion con las horas cronolégicas semanales
gue tales profesionales ejercen, por lo tanto deberan realizar un total de horas aula de 24 horas
cronologicas semanales/ 21 horas aula.

Docente PIE (*): se analizara un aumento de horas segun el ingreso de estudiantes y presupuesto
financiero.
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e DOTACION ESCUELAS RURALES MICROCENTRO 2023

. DOTACION DOCENTE 2023

O ToTAL

I e Yy e T T = T K = [

1 PROFESORA ENCARGADA/ EDUCADORA DE a4 a4
PARVULOS

2 PROFESORA BASICA 44 44

3 EDUCADORA DIFERENCIAL 33 33

4 PROFESOR EDUCACION FISICA 7 7

5 PROFESOR EDUC. GENERAL BASICA MEN. INGLES 4 2 6

6 PROFESOR LENGUA INDIGENA

= ) NN K EE R E T

1 PROFESOR ENCARGADO 44 44

2 PROFESOR EDUC. GENERAL BASICA MEN. INGLES 4 2 6

3 PROFESOR EDUCACION FISICA 7 7

4 EDUCADORA DIFERENCIAL

I 7 T 7 NN K Y N

PROFESOR ENCARGADO
PROFESOR RELIGION CATOLICA 2 2
PROFESOR EDUCACION FISICA 7 7
PROFESOR EDUC. GENERAL BASICA MEN. INGLES 4 3 7
PROFESORA EDUC. DIFERENCIAL PIE 20 20
PROFESOR EDUC. MUSICAL

I 1 T ) NN K K A
W[ ESCUELA RURAL LAS COLORADAS | SN |SEP | PIE| SN | SEP | PIE | HORAS)
1 44 44
2
3

W[ ESCUELARURAL SANCARLOS | SN|SEP | PIE| SN |SEP | PIE | HORAS)
1 44 44
2
3
4
5
6

PROFESORA ENCARGADA
PROFESOR RELIGION EVANGELICA 2 2
PROFESOR EDUC. GENERAL BASICA MEN. INGLES

I 7 T 7 NN K N N
VY e e Y [ Y S T

PROFESOR ENCARGADO
2 PROFESOR EDUCACION FISICA 3 2 5
PROFESOR INGLES

nn--n-
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PUBLICACION DE CARGOS DOCENTES PERIODO ESCOLAR
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA:
e LICEO BICENTENARIO CARLOS HAVERBECK RICHTER.

Cantidad | Cargo docente N° horas Calidad

1 Profesor de Filosofia 09 Contrata

1 Profesor Quimica y Biologia 14 Contrata

1 Profesor (a) Religion Evangélica 16 Contrata

1 Profesor de Religion Catolica 16 Contrata

1 Profesor de Musica 13 Contrata

1 Profesor de Matemética Contrata

1 Coordinadora PIE 44 Contrata

e ESCUELA BASICA DE CORRAL.

Cantidad | Cargo docente N° horas Calidad

1 Profesor (a) Religion Catdlica 19 Contrata

1 Profesor (a) Religion Evangélica 19 Contrata

1 Profesor de Musica 21 Contrata

e ESCUELA RURAL LA AGUADA.

Cantidad Cargo docente

N° horas

Calidad

1 Profesor de Artes Visuales 9 Contrata
1 Profesor (a) de Tecnologia. 9 Contrata
1 Profesor (a) Religion Catolica 9 Contrata
1 Profesor de Musica 4 Contrata

e ESCUELA RURAL CARBONEROS.

Cantidad Cargo docente N° horas
1 Educador (a) Diferencial 30 Contrata
1 Profesor Religion Catdlica 2 Contrata
1 Profesor Religion Evangélica 2 Contrata
1 Profesor de Musica 10 Contrata
Profesor de Educacion Fisica y Salud
- Ensefianza basica e COnEE
1 Profesor (a) de Tecnologia 6 Contrata
e ESCUELA RURAL CHAIHUIN.
Cantidad | Cargo docente N° horas Calidad
1 Educador (a) Diferencial 33 Contrata
Profesor de Educacion Fisica y Salud
. Ensefianza basica 7 S
1 Profesor Religion Catdlica 2 Contrata
1 Profesor Religion Evangélica 2 Contrata
e ESCUELA RURAL HUAPE.
Cantidad | Cargo docente N° horas Calidad
1 Profesor Religion Catdlica 2 Contrata
1 Profesor Religién evangélica 2 Contrata
Profesor de Educacion Fisica y Salud
1 7 Contrata

Ensefianza béasica
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e ESCUELA RURAL SAN CARLOS.

Cantidad | Cargo docente N° horas Calidad

1 Profesor Religion Catdlica 2 Contrata

1 Profesor Religion Evangélica 2 Contrata

1 Profesor de Edycaci()n ,Fl’_sica y Salud 7 Contrata
Ensefianza basica

1 Profesor de Mdsica 7 Contrata

e ESCUELA RURAL LAS COLORADAS.

Cantidad | Cargo docente N° horas Calidad
1 Profesor Religion Evangélica 2 Contrata
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LA COMUNA DE CORRAL

LICEO BICENTENARIO CARLOS HAVERBECK RICHTER

ASISTENTES EDUCACION 2023

e e TIPO CONTRATO FONDOS HORAS

AYUDANTE DE SALA

SECRETARIA X X 44
ENC. BIBLIOTECA X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
INSPECTOR DE PATIO 1 X X 44
INSPECTORA DE PATIO 2 X X 44
INSPECTOR DE PATIO 3 X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
AYUDANTE DE SALA T-P X X 40
PSICOLOGO X X 40
ORIENTADOR (**) X 40
ENC. SALUD ESCOLAR X X 40
AUXILIAR DE SERVICIOS X a4
MENORES

Observacion:

(**) Es importante sefialar que con propésito de fortalecer el proceso de contencidon socioemocional,
como uno de los pilares propuestos por el MINEDUC, y realizar seguimiento a nuestros estudiantes
evitando la desercion escolar se mantendra la contratacion de un profesional orientador familiar por un
total de 40 horas a honorarios a través de los fondos Pro-retencion.
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ESCUELA BASICA CORRAL

ASISTENTESEDUCACION2023 | |

ESCUELA BASICA DE CORRAL TIPO CONTRATO FONDOS HORAS

INSPECTORA DE PATIO X X 44
SECRETARIA X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
ENC. BIBLIOTECA X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
INSPECTORA DE PATIO X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
AUXILIAR DE SERVICIOS X X 44
TERAPEUTA OCUPACIONAL X X 30
QLé)éjlé_)lRAERSDE SERVICIOS X X a4
AYUDANTE DE SALA X X 38
AYUDANTE DE SALA X X 38
AYUDANTE DE SALA X X 38
ENC. SALUD ESCOLAR X X 44
ORIENTADORA FAMILIAR X X 40
Q%EIEIQERSDE SERVICIOS X X a4
(E:HETCSE‘? ARTISTICO X X a4
PSICOLOGO X X 30
FONOAUDIOLOGA X X 30
02 ASISTENTES DE PARVULOS X X 82
INSPECTOR DE PATIO X X 44
022

ESCUELA RURAL CARBONEROS

ASISTENTES EDUCACION 2023

I
AUXILIAR DE SERVICIOS
PSICOLOGA X X X 40
INSPECTOR DE PATIO X X 44

TOTAL 151
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ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELAS RURALES 2023

ESCUELA RURAL CHAIHUIN TIPO CONTRATO FONDOS HORAS

INSPECTOR DE PATIO

AUXILIAR DE SERVICIOS X X 38
ASISTENTE DE PARVULO X 38
PSICOLOGA X 8
FONOAUDIOLOGA X 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL X 10
AUXILIAR DE SERVICIOS

AYUDANTE DE SALA X 38
PSICOLOGA X 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL X 5
AUXILIAR DE SERVICIOS

AYUDANTE DE SALA X X 38
PSICOLOGA X 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL X 5
AUXILIAR DE SERVICIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS
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DOTACION PERSONAL DAEM

CARGO FUNCIONARIO(A)

HORAS TIPO
CONTRATO | CONTRATO

PADEM 2023

FINANCIAMIENTO

DIRECTOR DAEM 44 TITULAR SUBVENCION NORMAL
SUBVENCION NORMAL/
ENCARGADA REMUNERACIONES 44 INDEFINIDO O UG
INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL/
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 44 PRSI PAL
TRABAJADOR SOCIAL 44 INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL
JEFA DE FINANZAS 44 INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL
UTP COMUNAL 44 INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL
INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL/
ENCARGADA ADQUISICIONES 44 AT NG
APOYO ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES 44 INDEFINIDO 10% ADM.SEP
APOYO ADMINISTRATIVO OFICINA PARTES 44 INDEFINIDO 10% ADM.SEP
APOYO ADMINISTRATIVO AREA SOCIAL 44 INDEFINIDO PRO-RETENCION
APOYO AREA EXTRAESCOLAR 44 INDEFINIDO 10% ADM.SEP
ASESOR INFRAESTRUCTURA HONORARIOS FAEP 2020-2021
JEFA BIBLIOTECA MUNICIPAL 44 INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL
INDEFINIDO SUBVENCION NORMAL/
ENCARGADO BIBLIOMOVIL 44 AT NP
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AREA SOCIAL 2023

1.- Convivencia Escolar

En nuestros establecimientos educacionales para el afio 2023, se mantiene la
incorporacion al “Plan Nacional de Convivencia Escolar y Aprendizaje
Socioemocional”, el cual propone un plan de trabajo para intencionar el aprendizaje
socioemocional en los establecimientos educacionales, que pueda tener impacto en la
formacion integral, en la convivencia escolar y en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Los equipos directivos y de gestion de los establecimientos tienen el
desafio de conocer y comprender el concepto de cultura escolar como una
herramienta que les permite ampliar su manera de comprender los procesos educativos y
de influir en ellos, incorporando a su gestion variables como el espacio fisico, los recreos,
los talleres extraescolares, la convivencia escolar, las tradiciones y costumbres, los
simbolos, etc. EI Equipo de Convivencia Escolar juega un rol especialmente
relevante pues estan llamados a liderar la promocion de modos de convivir que sean

coherentes con el tipo de aprendizaje socioemocional que se quiere alcanzar.

En este contexto, desde el departamento de educacion el Trabajador Social y Encargado
Comunal de C.E., realiza un acompafiamiento a los equipos, orientando e informando
oportunamente de acuerdo a la contingencia, como también coordinando instancias de

participacion integral a nivel comunal como también Provincial y Regional.

En este sentido, el Departamento de Educacion Municipal se ha propuesto como

desafios para el aflo 2022-2023, 6 pilares de trabajo a potenciar:

CONVIVENCIA ESCOLAR
Unidad Social DAEM Corral - Proyeccion 2022

Orientaciony
Acompanamiento

Orientar a los equipos de C.E. de los
establecimientos, a través de la bajada
de nuevos lineamietntos ministeriales
en contexto COVID y la Politica Nacional
de Convivencia Escolar (PNCE)

Contension Socioemocional

Generar instancias que refuercen las
acciones internas y que fortalezcan la
contencion socioemocional de los
equipos de C.E.y los estudiantes.

Red comunal y Regional

fortalecer la red comunal de C.E. a
través de instancias de encuentro y
reunion a nivel comunal y presencia en
la red Regional.

Orientaciony

acompanamiento

Contension
socioemocional

Participacion

Convivencia
Escolar
Corral

Red comunal y

Regional

Participacion

Propiciar acciones comunales que
potencien una participacion activa ya
sea remota y/o presencial de los/as
alumnos/as y comunidades
educativas.

Casos Sociales

Apoyar a los Equipos de C.E. en
materia de intervencion social y
seguimiento de casos complejos,
implementacion de Protocoloa
Comunales. y acercamiento de red
comunal y regional.

Capacitacion

Generar instancias de capacitacion y
gestion para potenciar nuevos
conocimientos de acuerdo a la nueva
realidad escolar.
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Por otra parte, desde el sello social y &reas de prioridades de trabajo a nivel comunal,
es importante mencionar 4 pilares fundamentales a mantener para el afio 2022, siendo

estos:

PILARES DE TRABAJO 2022

Los establecimientos educacionales son uno de los contextos mas
importantes durante la ninez y adolescencia, ya que es ahi donde se
llevan a cabo la mayor parte de las interacciones sociales y cotidianas.
Asi, son un ambito propicio y estratégico para promover la salud
mental, fomentar estilos de vida saludables, y aprender a convivir
sanamente con otros, como también para propiciar estrategias para
sobrellevar el estrés y prevenir conductas de riesgo para la salud, entre
otras.

Es por ello que como desafio nos proponemos potenciar y orientar a los
equipos de Convivencia Escolar, hacia la articulacion de la oferta
intersectorial, y hacia la focalizacion en las necesidades vy
potencialidades de cada estudiante en relacién con su grupo de pares
y con su entorno formativo.
Uno de los principales temas transversales de salud y educacion es la
{) salud mental, la cual se entiende como parte integral de la concepcion
de salud propiamente tal, tanto asi que la OMS plantea que “no hay
salud sin salud mental”. La salud mental y el bienestar integral son
esenciales para nuestra capacidad colectiva e individual de pensar,
expresar sentimientos, interactuar con los demés y disfrutar de la vida.
Es importante que cada equipo cree instancias al interior de cada

'PREVENCION DE LA . . .
CONDUCTA SUICIDA unidad que potencien los factores protectores y disminuyan los

factores de riesgos, creando espacios adecuados ante un posible
retorno presencial, gradual y flexible, destinados a toda la comunidad
educativa.

herramientas a directivos, docentes, asistentes de la educacion
y equipos de salud escolar, para el despliegue de una estrategia
integral de prevencion del suicidio, que incluya la promocion de
un clima escolar protector a través de una adecuada deteccion y
manejo frente a senales de alerta y el suicidio, y por ultimo la
coordinaciéon con la red de salud comunal de acuerdo a la
necesidad de las comunidades educativas.

Regresar al aula luego de una larga pausa debido por la crisis
sanitaria, puede ser un momento dificil para los estudiantes. En
este contexto, es necesario que cada unidad educativa junto a
sus encargados y equipos de Convivencia Escolar, generen
estrategias que permitan expresar las emociones y las
preocupaciones que tienen acerca de la situacion que vive el
pais, y como lo viven en la experiencia familiar y vecinal
cotidiana, de manera de proporcionarles herramientas que les
permitan enfrentarlas y bajar los niveles de ansiedad.

Un aspecto relevante a considerar es el aumento de la violencia
intrafamiliar y el maltrato infantil como derivados del periodo de
confinamiento, a lo que se suman otras problematicas que
pueden afectar los derechos de ninos, ninas y adolescentes,
como la disminucion en sus condiciones de cuidado por la a
alteracion de rutinas familiares o por factores estresores que se b
han visto exacerbados.

Los encargados de convivencia escolar y profesionales del area
psicosocial deberan liderar la planificacion de las acciones de
contencion socioemocional, asi como también, disenar,
planificar e implementar un plan de levantamiento de h
informacion de la situacion del estudiantado y familias
afectadas por la pandemia que pertenecen al establecimiento.
Es muy importante que todos los estudiantes de nuestra comuna
se sientan acogidos en sus necesidades y particularidades.

=~ n - »n

w »w n

w

sus propias practicas de convivencia.

Asi como también orientar la implementacion de acciones e
iniciativas que fomenten la innovacién, la comprension y el
aprendizaje de modos de convivir democraticos, participativos e
inclusivos, cuyo horizonte sea en contribuir a la formacion
integral.

.- Programa de Apoyo Social:
Algunas de las estrategias y/o acciones que se enmarca en el que hacer de esta area son:
e Seguimiento en la aplicacion y activacion del protocolo comunal en materia de

contingencia COVID-19, y las nuevas orientaciones del reencuentro educativo afio

2022, orientando a los equipos profesionales en la pronta deteccién de factores de
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riesgo: afectivos, sociales y conductuales que afectan a los alumnos o su entorno
familiar, durante el periodo de retorno seguro, gradual y flexible.

e Informar a director DAEM sobre casos sociales complejos, para que de acuerdo a lo
diagnosticado, se realice el proceso administrativo correspondiente a la situacion.

e Atencidn y orientacion a alumnos y apoderados, respecto a situaciones de crisis.

e Visitas domiciliarias de seguimiento, segun la urgencia y requerimiento de los
establecimientos, bajo el conducto regular.

e Coordinacion y derivacion con las redes comunales y/o externas, que favorezcan un

bienestar educacional y familiar durante el periodo escolar.

3. DESARROLLO ESTRATEGIA INTERSECTORIAL Y APOYO COLABORATIVO
INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA DAEM - OPD

TRABAJO COLABORATIVO

OPD

RED COMUNAL DE
PROTECCION
INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

Decreto Supremo N°830, del 14 de Agosto de 1990, Promulga Convencion
sobre los Derechos del Nifio, Adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 20 de Noviembre de 1989 y Suscrita por Chile el 26 de Enero de 1990, con el fin de
resguardar estos derechos es que el DAEM desde el afio 2022 implementa una estrategia

para el fortalecimiento del trabajo intersectorial que busca mejorar la articulacién con las
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direcciones y oficinas municipales (Salud, Departamento Social, OPD, Territorial,
Comunitario, Oficinas externas (SENDA y SERNAMEG) que permita hacer mas fluida y
efectiva la atencion a los estudiantes y sus familias. La articulacién de esta red favorecera
la implementacion de acciones e iniciativas en las unidades educativas bajo el marco del

enfoque de derecho de NNA.
3.1.1 Articulacion intersectorial para la prevencion de factores de riesgo

Para el afio 2023 en consideracion a las condiciones del contexto producto de la crisis
sanitaria, social y econOmica, el trabajo intersectorial se enfocara en atender las
situaciones de riesgo social, econémico y de salud que presentan los y las estudiantes

junto a sus familias.

Se potenciara la articulacion entre las unidades educativas, DAEM y la red de proteccion
de la infancia de la comuna (programas del area social y de salud, en conjunto con
hospital de Corral y departamentos municipales atingentes), promoviendo la identificacion
y refuerzo de factores protectores desde el area extra-escolar para la prevencion del
consumo de alcohol y drogas. Las derivaciones para la atencion oportuna en el sistema
comunal, a partir de un sistema de coordinacion a través de reuniones colaborativas,
ademas se busca fortalecer a los adultos que trabajen en recintos educativos como
garantes de derecho, articulando talleres o capacitaciones bajo el marco de la proteccién

de los nifios, nifias y adolescentes.

Actividades para potenciar el desarrollo del area intersectorial

1) Consejo Consultivo OPD: Colaborar en la creacién de un ente representativo de
nifos, nifias y adolescentes. El objetivo es obtener una muestra representativa de
jovenes que pertenezcan a la totalidad de centros educativos de la comuna con el fin
de articularse como ente para el levantamiento de informacién de todo proyecto o
acto que repercuta a los NNA de la comuna como beneficiarios primarios,

secundarios o terciarios. (Fomentando el Derecho a la Opinion).

2) Realizacion de capacitaciones afio 2023. Se pretende tener una cobertura en la
totalidad de los trabajadores del sistema educativo comunal con el fin de reforzar el
rol de garantes de derechos y la comprension de los NNA como sujetos de derechos

generando un lenguaje en comun orientado a la proteccion. Una vez al semestre.

3) Apoyar en la difusién en los recintos educativos de las actividades sociales como;
“municipios en terreno”, “gobiernos en terrenos” o ferias de difusion dependiendo de
la localidad en las que se ejecuten. Por ejemplo. Al ejecutarse un municipio en terreno
en la localidad, se informa al establecimiento la invitacion a participar de los

alumnos(as) pertenecientes a la escuela y sector.

4) Coordinar desde el area educativa, espacios para la promocién de instancias

gue se configuren como factores protectores y se orienten a mejorar el
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bienestar de los NNA de la comuna de Corral, actividades que se deberan ejecutar a
lo menos 2 veces por semestre. Por ejemplo talleres de autocuidado, cyberbulling,

acoso sexual, entre otros.

5) Generar instancias colaborativas DAEM — OPD, que fomenten la re-significacion
del trabajo orientado a los centros de padres, madres y apoderados como
organismos activos, a los cuales se les debe intervenir con el fin de propiciar el
buen trato en la infancia y las habilidades parentales incentivando la colaboracion

activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los NNA de la comuna.

6) Se acuerda realizar evaluacion semestral de cada afio de los compromisos

establecidos como trabajo colaborativo en el desarrollo estratégico intersectorial.

4.- Programa Pro Retencion

El Programa Subvencion Educacional Pro retencion, de alumnos, corresponde a una
accion realizada por el Ministerio de Educacion, MINEDUC. Consiste en una transferencia
(sin acuerdo previo de acciones especificas) que se paga a los sostenedores de
establecimientos municipales, particulares subvencionados y regidos por el Decreto Ley
19.873, destinada a favorecer la retencion de alumnos (as) que cursan entre el 7° afio de
Educacion General Basica y el 4° afio de Ensefianza Media y cuyas familias participan del
Programa Chile Solidario, de acuerdo a la calificacion que realiza el Ministerio de

Desarrollo Social a través del Registro Social de Hogares.

Respecto de las intencionalidades del Programa, es importante mencionar que, debido a
la contingencia sanitaria, se genera y gestiona desde la coordinacion a cargo de la Unidad

Social y los establecimiento acciones en ayuda social y pedagdgica, tales como:

e Apoyo Yy orientacion profesional, el afio 2022-2023, se contrata de un profesional
Orientador para generar un apoyo Yy seguimiento de casos de alumnos(as)
beneficiarios(as) pro-retencion del Liceo Bicentenario de excelencia Carlos
Haverbeck Richter. Este apoyo se realiza en conjunto con Profesores Jefes, Sicdloga
del Liceo, Trabajador Social del DAEM, quienes priorizan los casos criticos de los
estudiantes en riesgo de desercidn escolar, y se visitan en terreno a cada uno de
ellos para levantar evidencia de la realidad social y afectiva que vive el estudiante en

su contexto familiar.

5. Programa Me Conecto para Aprender (JUNAEB)

Me conecto para aprender, es una Iniciativa presidencial que tiene como propdésito acortar
la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), a
través de la entrega de un computador portatil (que incluye una Banda Ancha Movil-BAM
por un afo) a cada estudiante que curse 7° afio de ensefianza basica, de todos los

establecimientos publicos del pais.
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Cabe mencionar que de acuerdo a la realidad nacional y en materia de contingencia
sanitaria, se realizo la ceremonia bajo los Protocolos de Entrega Beca TIC, generado por
Direccion Regional JUNAEB.

En nuestra Comuna, los estudiantes beneficiados este afio 2022 se detalla en la
siguiente tabla:

N° DE N° DE
ESTABLECIMIENTO BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
2021 2022
Escuela Corral 55 32
Escuela Rural La Aguada 8 29
Escuela Rural Carboneros 1 4
Total 64 65

6.- Becas de Mantencion (JUNAEB)

Son un aporte monetario de libre disposicion destinado a apoyar los gastos de estudio de

nifos/as y jévenes del pais, la cual se cancela en dos cuotas y mensualmente.

En cuanto a la tramitacion (postulacion-renovacion), es importante mencionar que cada
alumno(a) realiza su proceso via online desde plataforma JUNAEB, sin embargo, desde la
Unidad Social DAEM, las acciones realizadas se enmarcan en brindar un
acompafiamiento a los establecimiento en la difusion y orientacion a familias y alumnos
(as), para que cada afio y como proyeccion tenga una cobertura comunal mayor en

beneficiarios.

Respecto al proceso afio 2022, se beneficiaron:

TIPO DE BECAS Bl\:\S/IECLO NIVEL MEDIO NIVEL Total
SUPERIOR
27 34 21 82

Beca Indigena
Beca Presidente 0 24 16 40
Beca Residencia indigena 01 01

Programa Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)

El programa proporciona alojamiento a estudiantes en el hogar de una familia tutora que
complementariamente brinda alimentacién y apoyo afectivo, ademas de recibir apoyo
pedagdgico a través de las entidades ejecutoras. Su objetivo es favorecer el acceso,
mantencion y término en el sistema educacional (educacion basica, media)

El siguiente cuadro presenta la distribucion de alumnos beneficiarios del Programa de
Residencia Familiar Estudiantil en la Comuna de Corral afio 2022, en este contexto como
proyeccion y acciones desde la Unidad Social y coordinacién, se realizara difusion en los
establecimientos educacionales, con la finalidad de aumentar demanda de alumnos (as)
postulantes, siendo este beneficio un apoyo esencial para aquellas familias que residen
en sectores alejados de radio urbano.

85



m PADEM 2023

En cuanto a las acciones realizadas por parte del Encargado Comunal y en relacion a la
contingencia de pandemia covid-19 es importante mencionar las siguientes tareas y
proyeccion:
e Elaboracion y seguimiento del Plan de trabajo anual comunal
e Visitas Domiciliarias y seguimiento a través de llamados telefénicos de rutina a
Familias Tutoras y Origen.
e Orientar via presencial o remoto el proceso de Postulacion/Renovacion a familias y
alumnos que lo requieran ( meses de noviembre y diciembre de cada afio).

¢ Reuniones y encuentropresencial con Familias Tutoras y de Origen.
e Elaboracion y gestiéon de informes socio familiar y psicolégicos de familias tutoras.

Respecto al proceso afio 2022, se beneficiaron a nivel comunal:

CATEGORIAS N° DE BENEFICIARIOS | N° FAMILIAS TUTORAS

Educacion Media 2 1
Educacion Basica 1 1

TOTAL

Colocaciéon Municipal, la cual corresponde a 1 residencia familiar estudiantil
municipal de nivel basico, beneficio el cual es cancelado por el Municipio a través de
aporte municipal.

CATEGORIAS N° DE BENEFICIARIOS | N° FAMILIAS TUTORAS

Educacion Basica 1 1

TOTAL

8.- Beca Municipal Educacion Superior

La Beca Municipal (BM) es una iniciativa Municipal que tiene como objetivo apoyar

econdmicamente a estudiantes con un buen desempefio en su rendimiento académico y
gue presenten una situacion socioeconomica de vulnerabilidad social, que le imposibilite
costear los gastos que demanda la Educacion Superior.
Para el afio 2022, Beca Municipal, consider6 un monto de $400.000 para alumnos(as)
al 100% de la beca y $200.000 correspondiendo al 50% para alumnos(as) que
posean becas de mantencién JUNAEB. El pago se otorgara en una sola cuota,
asignandose el beneficio para el segundo semestre del afio académico actual”.

El beneficio serd cancelado por la Municipalidad mediante cheque nominativo o
deposito en cuenta Rut Banco Estado del/la estudiante, siendo responsable de la
cancelacion del mismo la Direcciébn de Administracion y Finanzas Municipal, y la
contraparte técnica de su implementacion, procesamiento y asignacion; correspondera al
Area Social del DAEM.

El proceso de postulacion:
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En cuanto a la recepcion de los formularios, el/la alumno(a) postulante debera
presentar documentos en sobre cerrado en oficina de partes de la Municipalidad,
debiendo senalar “Beca Municipal 2022”, nombre completo del postulante,
carrera y duracion de esta, al momento de entregar recibird un comprobante de

recepcion de documento.

Por otra parte, para los(as) alumnos(as) que se encuentren fuera de la comuna
0 region por motivos de estudios, podran elegir la opcion via online, donde deberan
indicar en la ficha de postulacion el motivo y seleccionar via online. Ademas, tendran
gque adjuntar sus documentos 'y enviar a través del correo
becamunicipalcorral@gmail.com debiendo sefalar en asunto: “Postulacion Beca
Municipal 2022, detallando en el correo: nombre completo del postulante, carrera y
duracion de ésta. El postulante al momento de enviar la postulacion, recibira un
correo de respuesta notificando la recepcion e ingreso de sus documentos al proceso
2022.

Alumnos beneficiados con la Beca Municipal 2022:

Primer afio Educacién Superior 15 $5.400.000

Segundo afio Educacion Superior 34 $10.200.000

Casos Especiales 2 $800.000
Total 51 $ 16.400.000.-

Se hace necesario volver a revisar las bases de las Becas Municipales a estudiantes
universitarios teniendo presente 3 variables principales: foco puesto en lo académico, foco
puesto en lo social como una ayuda a todos los estudiantes de la comuna, y el tercer foco
es tener presente a los beneficiarios adultos que estan hoy estudiando en la educacién

superior.

9.- Programa de Salud del Estudiante

El Programa Servicios Médicos de Junaeb Pesquisa problemas de salud relacionados con
rendimiento escolar y otorga atencion completa a los escolares que presentan problemas
visuales, auditivos y de columna, a través de screening (tamizaje), diagndstico,
examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area
médica, con el proposito de mejorar la calidad de vida de los beneficiarios a través de

acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

En cuanto al acceso, pueden inscribirse escolares matriculados en Escuelas Municipales
y Particulares Subvencionadas de los niveles Pre-Kinder, Kinder, Ensefianza Basica y

Media, dependiendo de la patologia que presente el estudiante, en areas tales como:

a) Oftalmologia:

87



PADEM 2023

Atencion de Médico Oftalmélogo a escolares que presentan problemas visuales.
Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando Lentes Opticos, Lentes

de Contacto y ejercicios Ortopticos.

b) Traumatologia:
Atencién Médica por traumatologo a escolares que presentan problemas de Columna,
Escoliosis o Dorso Curvo. Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando

plantillas de realce, corsé y sesiones de Kinesiterapia.

c) Otorrino:
Atencién de Médico Otorrino a escolares que presentan problemas auditivos. Incluye
atencion médica, examenes, entrega de Audifonos y sus Planes de Rehabilitacion,

entre otras atenciones especificas.

Servicios afno 2021-2022

CONTROLES | CONTROLES
ESPECIALIDAD [~ ARo 2021 | ARO 2022

OFTALMOLOGIA 70 103
OTORRINO 20 21
COLUMNA 29 19

TOTAL 119 134

10.- Jardines VTF.

En cuanto a la coordinacion desde la Unidad Social del Departamento de Educacion
Municipal uno de los grandes desafios que enfrentan en la actualidad, es la necesidad de
atender a la diversidad de nuestros nifilos y nifias para brindar las mismas oportunidades
desde la méas temprana edad, ofreciendo atencion y formacion de calidad para asegurar
los procesos de integracion e inclusion. El trabajo educativo en los Jardines Infantiles se
enfoca en dar vida a la Mision, Vision, valores y sellos institucionales, sefialados en los
Proyectos Educativos de cada establecimiento, lo cuales son elaborados y analizados por

cada unidad a través de las estrategias implementadas por su Director/a y equipo técnico.

Durante el afio 2022, es importante mencionar que el Jardin “Semillitas de amor” inicia un
plan de contingencia segun lo solicitado en ordinario N°197 de fecha 25 de julio de 2022 y
gue fue ingresado por oficina de partes con fecha 26 de julio de 2022, donde se aprueba
el trasladado a las dependencias de la Escuela Béasica de Corral, cuyas instalaciones son
favorables en cuanto a infraestructura y operatividad para atender a la capacidad total del
nivel medio, contando con sala de actividades, bafios y demas servicios adecuados. Por
otra parte, se evalud el Jardin Infantil y Sala Cuna “Cisnecitos del Mar” como opcién para

traslado del nivel sala cuna de Semillitas de Amor, en visita se observé que el recinto
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cuenta con las instalaciones y capacidad adecuadas para el traslado del nivel Sala Cuna
con la capacidad total.

Lo anterior fue hecho con la finalidad de facilitar la obra del Proyecto de Conservacion del
Jardin y Sala Cuna “semillitas de amor”, que tendra la durabilidad de 5 meses
aproximadamente, obra que tiene por cédigo “GESPARVU 14102003".

Debilidades y dificultades del mantenimiento de los Jardines VTF.

Uno de los focos importantes a mencionar y representado como debilidad, es el recurso
econdmico, lo cual genera un déficit en la implementacibn de nuevas practicas de
aprendizaje y/o mantencién de los establecimientos, visualizandose como un desafio
importante para mejorar y dar respuesta efectiva a cada requerimiento solicitado por las
unidades educativas.

Por otra parte, la baja matricula que presentan ambas unidades y debido a la pandemia
ha disminuido la proyeccion, visualizandose un coeficiente técnico superior a lo exigido
por los lineamientos técnicos de transferencias, lo cual se refleja en la dificultad de cubrir
gastos y necesidades requeridos por cada establecimiento lo que tiene impacto directo en
las arcas del municipio, que debe financiar el mantenimiento con recursos propios, los que

son limitados y puede proyectarse un déficit de financiamiento en cualquier momento.

PROYECCION MATRICULA JARDINES VTF 2023:

JARDINES | NIVEL MATRICULA PROYECCION 2023 % AUMENTO

CISNECITOS DEL MAR HETEROGENEO 11 15 36,30%
SALA CUNA 4 5 25%
SEMILLITAS DE AMOR HETEROGENEO 15 15 0%
SALA CUNA 5 5 0%

35 40 14,30%

Se mantiene por convenio la capacidad maxima de los Jardines, equivalente a 25 cupos, 10 sala
cuna, y 15 heterogéneo.

PROYECCION PERSONAL:

Personal Cisnecitos del Mar Personal Semillitas de Amor

Director(a) 1 Director(a) 1

Personal Técnico (*) 4 Personal Técnico 3
- Personal Servicios

Personal Servicios Menores 1 Menores 1

I T
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11.- Seguridad Escolar.

El Ministerio de Educacién publico y distribuyé en el afio 2013 a todos los
establecimientos educacionales subvencionados del pais, la Politica de Seguridad
Escolar y Parvularia cuyo objetivo es “desarrollar en nuestro pais una cultura de

autocuidado y prevencion de riesgos”.

Este objetivo se desea alcanzar desde dos dimensiones: una, a través de la gestion
curricular y pedagogica; otra, desde el trabajo institucional e intersectorial que cada
establecimiento educacional pueda impulsar o bien formalizar con instituciones

publicas o privadas para tener en aplicacion el Plan Integral de Seguridad Escolar.

La Politica de Seguridad Escolar y Parvularia, se desarrolla en el marco de la
Educacion para el Desarrollo Sustentable, es decir fortaleciendo conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan a los y las estudiantes tomar decisiones
responsables en el presente y con vision de futuro, en teméticas como equidad de
género, convivencia, consumo responsable, problematica ambiental local y global,

autocuidado y prevencion de riesgos; entre otras.

En dicha Politica, se definen los conceptos de autocuidado y prevencion de riesgos,
ambos vinculados entre si pero con niveles distintos de responsabilidades. Asi, el
autocuidado constituye una competencia que debe ser ensefiada por los adultos y
desarrollada de manera progresiva por los y las estudiantes, en funcién de su
desarrollo biopsicosocial y su autonomia. La prevencion de riesgos corresponde a una
responsabilidad que compete, en primer lugar, a los adultos de la comunidad

educativa.

El Ministerio de Educacién aprob6 en el afio 2001, mediante Resolucion N°51, el Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. El Plan Integral de Seguridad Escolar que,
debe ser desarrollado por los establecimientos educacionales, es el instrumento
articulador de las acciones institucionales e intersectoriales que tiene por propdsito
reforzar las acciones y condiciones de seguridad en las comunidades educativas de

todo el pais, de manera integrada, integral y sostenida.

Propuestas para la apropiacién de la politica de Seguridad Escolar 2022%,
1. Ambito de Gestion: Proyecto Educativo Institucional. Considerar en su
elaboracion y/o revision la formacion en el autocuidado y prevencion de riesgos de

todos los actores de la comunidad educativa.

4 MINEDUC (2019). Seguimos aqui las propuestas sugeridas en el documento POLITICA DE
SEGURIDAD ESCOLAR Y PARVULARIA. Educacion para el Desarrollo Sustentable. Paginas 29 y
Ss.
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2. Reglamento Interno de los Establecimientos Educacionales de Educacion
Parvularia, Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado: El Plan
Integral de Seguridad Escolar y Parvularia, especifico para cada comunidad
educativa, debe estar incluido junto con sus protocolos de actuacion ante

emergencias. Es necesario que toda la comunidad educativa lo conozca.

3. Practicas pedagodgicas: Observar el Plan Integral de Seguridad Escolar y
Parvularia como un instrumento pedagogico, cuyas actividades se integren

formalmente en las planificaciones y en las actividades de aprendizaje.

4. Respecto de la participacion de la comunidad educativa: Promover la
participacion efectiva de la comunidad educativa en la elaboracién y apropiacion
del Plan Integral de Seguridad Escolar/Parvularia.

Promover la seguridad escolar a través de diversas instancias, con participacion
de toda la comunidad educativa, tal como la “Semana de la Seguridad Escolar y

Parvularia”, convocada por el Ministerio de Educacion u otras.

12.- Mantener el Trabajo colaborativo DAEM — MUTUAL DE SEGURIDAD.

Es importante mencionar el trabajo colaborativo realizado junto a la Mutual de
Seguridad, quienes a través de la coordinacion entre el Asesor y DAEM durante el afio
2021 se han generado y propuesto acciones en directo apoyo a sobrellevar la
contingencia sanitaria, entre estas se han efectuado jornadas en materia de salud mental
y socioemocional al 100% de los(as) funcionarios(as) de todas la unidades educativas,
guedando como desafio para el afio 2022, implementar al 100% de la unidades
educativas, ambientes seguros y protegidos en contexto COVID-19, generando la
implementacion del sello COVID, el cual tiene por objetivo prevenir contagios y reforzar la

salud laboral de todas las unidades educativas.

Para el 2023 se proyecta la actualizacion del sello COVID con todos los

Establecimientos de la Comuna.
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INFRAESTRUCTURA 2023-2024

En el marco del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Publica (FAEP) y en atencion a la
mejora continua en las condiciones de calidad del servicio educativo de manera integral, el
Departamento de Educacion, en conjunto con los equipos directivos de los EE.EE. el afio
2022 han levantado un conjunto de necesidades de infraestructura y la prioridad de atencion
de las mismas, a objeto no solo de mejorar las condiciones de funcionamiento de las
unidades educativas, sino también normalizar y regularizar las condiciones eléctricas,
sanitarias, estructurales, entre otras y de esta forma dar cumplimiento al Decreto 548 del
Ministerio de Educacion que rige el correcto funcionamiento de los establecimientos

educacionales®.

1. Operacién y mantencion: Etapas en las que se encuentran los procesos de
mantencion y operacion de la infraestructura diagnosticada este afio 2022, y los

aspectos pendientes que hay que seguir abordando en el siguiente afio 2023:

1.1. Proyectos de Infraestructura 2022-2023:

Conservacion por Emergencia | Reparacion Cubierta y 17.003.659 E FElL de. En Revision Secred
Escuela Rural Tres Chiflones Baros $17.003.65 mgrgzeznma N Revision Secreauc
i . PEpen ; Plan de

Conservacion por Emergenc|a Instalacion Cierro perlmetral . .

Escuela Rural Huape y mejoramiento Sistema de $15.777.080 Emergencia | En Revision Secreduc
Agua Potable 2022

Conservacion por Emergencia , . . FEL de. -

ool Bl e Callareibe Mejorgmlento Sistema $5.729.376 Emergencia | En Revisién Secreduc
Eléctrico 2022

Conservacion Sistema Eléctrico | Mejoramiento Sistema Creado, subiendo

Escuela Rural de Chaihuin Eléctrico 8343205728 SRS AU informacién

Mejoramiento Térmico Escuela . .

Rui al Tres Chiflones Mejoramiento Térmico $ sin presupuestar FAEP 2021 | Pendiente de Crear

ggggl;[t?\%olr_]i?e??)%ar rla\]/IIaterlaI Ampliacion Bodega $ sin presupuestar FAEP 2022 | Pendiente de Crear

> Aprueba normas para la planta fisica de los locales educacionales que establecen las exigencias minimas que deben
cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcion educacional del estado, segun el nivel y
modalidad de la ensefianza que impartan num. 548.- Santiago, 9 de noviembre de 1988.-
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1.2. DIAGNOSTICO Y CHEQUEO DEL AVANCE DEL MEJORAMIENTO EN CADA
ESTABLECIMIENTO ANO 2022:
1.2.1. Escuela Basica de Corral:

Elaboracién plan de mantencién. X

Pintura Exterior. X

Mantencion de implementos de seguridad (sefializacion de X
seguridad, extintores, red humeda, luces de emergencia,
etc)

Mantencion sistema de calefaccién. X

Habilitacion de espacios de juegos para dias de lluvia X
(por déficit en el % de patio).

Sistema control de plagas. X X
(cada 15 dias)

1.2.2. Escuela Rural La Aquada:

Elaboracion plan de mantencion. X

Mejoramiento de 3 salas producto del amago de X

incendio. (*)

Mantencion y mejoramiento sistema de eléctrico X

Mantencion y mejoramiento sistema de calefaccion. X

Demolicién de recintos concebidos como “espacios X

residuales dentro del establecimiento.

Provision y mantencion de implementos de seguridad X

(sefializacion de seguridad, extintores, red hameda,

luces de emergencia, etc.

Sistema control de plagas. X
(cada 15 dias)

(*) Se inici6 proceso de compras de materiales para la construccién de un tabique interior
gue cierre el actual espacio de funcionamiento de la biblioteca, para dar cabida a una sala

de clases, en el contexto de reconocimiento oficial.

1.2.3. Liceo Bicentenario de excelencia Carlos Haverbeck Richter:

Elaboracion plan de mantencion. X

Mantencion y mejoramiento sistema de eléctrico X

Déficit en infraestructura educacional.(*)(**) X

Provisién y mantencion de implementos de seguridad X

(sefializacion de seguridad, extintores, red hameda,
luces de emergencia, etc.

Sistema control de plagas. X
(cada 15 dias)

(*) Equipo Directivo y Docentes, como también Padres y Apoderados, proponen hace

tiempo una nueva infraestructura para el Liceo de Corral. La infraestructura limita la
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proyeccion del Liceo en variados ambitos de la Educacion, principalmente si se piensa en
una ampliacién del Proyecto de la Educacion Técnico Profesional, a una o mas carreras.
Ademas, el liceo adolece de un gimnasio, dependiendo exclusivamente del Gimnasio
Municipal, y de la Escuela de Corral.

(**) Se inicié proceso de disefio del Proyecto de Ampliacion de Bodega Deportiva en
el marco del FAEP 2021.

1.2.4. Escuela Rural Carboneros:

1) Elaboracién plan de mantencion. (*) X

2) Certificacion caldera. X

3) Mejoramiento sistema de calefaccion X

4) Mantencion y mejoramiento sistema eléctrico. X

5) Provisién y mantencion de implementos de X

seguridad (sefializacion de seguridad,
extintores, red himeda, luces de emergencia,
etc.

6) Limpieza de FOSAS X

7) Sistema control de plagas. X
(cada 15 dias)

(*) Este plan de mantencion, debe incluir arreglos en camaras de registro del sistema de sanitario,

ya que, se filtran aguas subterrdneas a la red saturando la fosa séptica en época invernal.

1.2.5. Escuela Rural San Carlos:

1) Elaboracion plan de mantencion. X

2) Mantencion y mejoramiento sistema eléctrico. X

3) Mejoramiento exterior (jardin, mobiliario, X
invernadero, etc.)

4) Habilitacion espacio de juegos cubierto. X

5) Provision y mantencion de implementos de X
seguridad (sefializacion de seguridad,
extintores, red himeda, luces de emergencia,
etc.

6) Limpieza de FOSAS X

7) Sistema control de plagas. X
(cada 15 dias)

Se inici6é proceso de elaboracién de Proyecto de Mejoramiento Térmico con fondos de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administraciéon (SUBDERE) dentro del Programa

de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal, por un costo de $ 75.000.000.-
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1.2.6. Escuela Rural Huape:

1) Elaboracién plan de mantencion.

2) Infraestructura de Multicancha techada (*) X
3) Proyecto de Conservacion por X
Emergencia(**)
4) Mantencion y certificacion sistema de X
calefaccion. (***)
5) Mantencion y mejoramiento sistema eléctrico. X
6) Provision y mantencion de implementos de X

seguridad (sefializacion de seguridad, extintores,
red himeda, luces de emergencia, etc.

7) Limpieza de FOSAS X

8) Sistema control de plagas. X
(cada 15 dias)

(*) Profesor Encargado, junto a padres y apoderados a través de su directiva, han
manifestado en reiteradas ocasiones que necesitan urgente una multicancha techada, dado
que se ocupa la infraestructura de la Escuela que no esta apta para que los nifios tengan
actividades académicas de educacién fisica y extraprogramaticas. Es urgente ver un
proyecto a nivel de Municipalidad.

(**) Actualmente, se encuentra en revision por parte de SECREDUC, el proyecto de
Conservaciéon por Emergencia del establecimiento dentro del marco del Plan de Emergencia
2022, que contempla la reposicion del cerco perimetral y el mejoramiento del sistema
sanitario.

(***) Mantenimiento de la caldera se encuentra en fase de compra de materiales para

su instalacion.

1.2.7. Escuela Rural Chaihuin:

1) Elaboracion plan de mantencion.

2) Mejoramiento Sistema Eléctrico (*) X

3) Mejoramiento servicios higiénicos. X

4) Revision cubierta X

5) Provision y mantencion de implementos de X
seguridad (sefializacion de seguridad,
extintores, red himeda, luces de emergencia,
etc.

6) Limpieza de FOSAS X

7) Sistema control de plagas. X
(cada 15 dias)

(*) Actualmente, se encuentra en revision por parte de SECREDUC, el proyecto de

Conservacion del Sistema Eléctrico del establecimiento, con fondos del FAEP 2020.
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Elaboracion plan de mantencion.
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Mantencion y mejoramiento sistema
eléctrico. (*)

Revision cubierta

Provisién y mantencion de
implementos de seguridad
(sefalizacion de seguridad, extintores,
red himeda, luces de emergencia, etc.

Limpieza de FOSAS

Sistema control de plagas.

X
(cada 15 dias)

(*) Actualmente, se encuentra en revision por parte de SECREDUC, el proyecto

de Conservacion por Emergencia del establecimiento dentro del marco del Plan de

Emergencia 2022, que contempla la reposicion de todo el sistema eléctrico del

establecimiento.

1.2.9. Escuela Rural Tres Chiflones:

Elaboracion plan de mantencién.

Mantencion y mejoramiento sistema
eléctrico.

Reparacion bafios. (*)

Construccion de bodega.

Cambio de captador de agua. (**)

Provision y mantencién de
implementos de seguridad
(sefializacion de seguridad, extintores,
red himeda, luces de emergencia, etc.

7

Limpieza de FOSAS

8)

Sistema control de plagas.

X
(cada 15 dias)

(*) Actualmente, se encuentra en revision por parte de SECREDUC, el proyecto

de Conservacion por Emergencia del establecimiento dentro del marco del Plan

de Emergencia 2022, que contempla la reposicion de Bafos y Cubierta del

establecimiento.

(**) Se dio inicio al desarrollo del proyecto de Abasto de Agua Potable del

establecimiento.
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1) Elaboracién plan de mantencion. X

2) Mejoramiento exterior (nivelacién de terreno, X
delimitacién patios, mejoramiento cierros).

3) Mejoramiento servicios higiénicos. (Revision
griferia e inodoros).

4) Provision y mantencion de implementos de X
seguridad  (sefializacion de  seguridad,
extintores, red himeda, luces de emergencia,
etc.

5) Limpieza de FOSAS

6) Sistema control de plagas. X

(cada 15 dias)

1.2.11. Jardin infantil Semillitas de amor:

Proyecto de mejoramiento en curso, afio 2022. Con plan de Contingencia para facilitar

proyecto de conservacion, Subtitulo 33, Postulacion / JUNJI, monto $80.000.000. Estado

actual: adjudicado y en ejecucion.

98



PADEM 2023

COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD PARAMETRIZADA INDICADOR PARAMETRIZADO MONTO ($)
. . GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y
ADMINISTRA:;(T)EBT_EN C?;':QZLT'(Z;;C'ON DELOS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LOS E.E PAGO REMUNERACIONES PORCESTE/:UET'ZEZONTO 85.072.620
Y/O JARDINES VTF
INVERSION DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO E, | CONTRATAR SERVICIO DE PREUNIVERSITARIO INVERSION DE RECURSOS O REETAE BE BT
INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y DE APOYO A | PARA LOS ALUMN@S DE 3° Y 4°MEDIOS LICEO | PEDAGOGICOS Y APOYO A LOS e 6.500.000
LOS ESTUDIANTES C.H.R. ESTUDIANTES
ADQUISICION DE RECURSOS DE APRENDIZAJE
INVERSION DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO E, ¢ INVERSION DE RECURSOS
INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y DE APOYO A Egg;x’:'c'E:{g;ﬁ;ii%%ﬂigi;@gCP:EQ PEDAGOGICOS Y APOYO A LOS PORCE;TE?ST%ZIONTO 4.000.000
LOS ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ESTUDIANTES.
. MANTENCION, MEJORAMIENTO,
MANTENCION, CONSERVACION . ! ! .
A Y,REGULARIZACIO'ILI B CONSERVACION Y/O REGULARIZACION DE LA | MANTENCION Y MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE MONTO ST
UEEES & NS UETURA INFRAESTRUCTURA DE LOS E.E.E Y JARDINES DE LA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO
INFANTII FS VTE.
. CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
MEJE)A::‘A:F:‘NC;E':’::G'\:Jsf:;/;ilc?gﬁ DE GESTION TECNICA Y DESARROLLO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE MONTO 9.520.000
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EE Y DE LA INFRAESTRUCTURA EJECUTADO T
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA
JARDINES VTF
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y ADQUISICION DE SOFTWARE U OTRAS MEJORAMIENTO DE HABILIDADES R BE VBT
CAPACIDADES DE GESTION PARA LA HERRAMIENTAS DE GESTION, CAPACITACION |DE GESTION PARA LA EDUCACION e 4.500.000
EDUCACION PUBLICA PERSONAL SISTEMA EDUCACIONAL CORRAL MUNICIPAL
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |MEJORAMIENTO DE HABILIDADES PORCENTAJE DE MONTO
CAPACIDADES DE GESTION PARA LA GESTION EDUCACIONAL MUNICIPAL / DE GESTION PARA LA EDUCACION EIECUTADO 4.519.999
EDUCACION PUBLICA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
. ADQUISICION DE HERRAMIENTAS, MEJORAMIENTO,
R':';:)?/':@'l\gz\g: égﬂﬁlﬂagr\? oYv MAQUINARIAS, INSUMOS, EQUIPAMIENTO Y | ACTUALIZACION Y RENOVACION PORCENTAJE DE MONTO A
" MOBILIARIO U OTROS ANALOGOS PARA DE EQUIPAMIENTO Y EJECUTADO R
ESTABLECIMIENTOS MOBILIARIO
CONTRATACION DE SERVICIO Y/O
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD RE/:'E:IZK(':SI;'\IO;'Eiil':::x%iggﬁﬁl'\'//;s PARTICIPACION DE LA PORCENTAJE DE MONTO 50.000
EDUCATIVA MUSICALES, ARTISTICOS, CIVICOS, COMUNIDAD EDUCATIVA EJECUTADO
CONVIVENCIA ESCOLAR ENTRE OTROS.
CONTRATACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y PORCENTAJE DE MONTO
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO TRANSPORTE ESCOLAR E.E. SERVICIOS DE APOYO EJECUTADO 52.018.932

PROYECCION FAEP 2020, MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Se solicita modificacion presupuestaria al MINEDUC, para mejorar la gestion de los

recursos, principalmente para financiar el transporte escolar, que fue aprobado en el

ordinario 669, quedando en la zona nube, bases de datos virtual de la Educacion Publica.

Educacion
Publica
Ministerio de Educacié

Estimado(a) Sr(a)

Atentamente,
Direccion de Educacion Publica

El presente tiene por objeto sefalarle que ha sido creada la notificacion N° 12828 para el
Convenio CONVENIO DE CORRAL 2020, en el sistema ZonaConvenios - FAEP

Detalle: Estimados, junto con saludar, informo respecto de las peticiones de
prorroga (Ord 588) y extension de plazo (Ord 669), que el monto pendiente de
ejecutar en FAEP 2020, es de $ 97.054.234.- Este monto incluye el saldo Proyecto
Movamonos que no habia sido considerado en los oficios antes indicados.

ZonaNube

epliceciones en la web

item Mantencién, Conservacion, Mejoramiento y Regularizacion de Inmuebles e

Infraestructura, se presentd proyecto en inframineduc del proyecto de Conservacion Sistema
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Eléctrico Escuela Rural de Chaihuin, comuna de Corral, con un presupuesto de $

43.205.728, actualmente en revision.

PROYECCION FAEP 2021

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO ($) GASTOS (%) SALDO DBSERVACIONES
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE
GASTOS DE FUMCIONAMIENTO ¥ REMUN ERACIONES DEL 60,495,845 50.995.845 9,500,000 Saldo es el monto prl:f\.rectad.n Fam
LOS ESTABLECIMIENTOS PERSOMAL DE LOSE.E ¥ JARDINESVTF Control de Plagss, Licitar en junio
INVERSION DE RECURS0S , EQUIPAMIENTO CONTRATAR SERVICIO DE PREUN IVERSITARID PARA LOS
- Monto proyectado para
E INNOWACIONES PEDAGOGICAS Y APOYOD |ESTUDIANTES LICED B.C.HR. ¥ EQUIFAMENTO DE INNOVACONES 18.000.000 5.171.043| 12.828.957 R ——
A LOS ESTUDIANTES PEDAGOGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIA NTES - reuniversitario
MANTENCION, CONSERVACION, MANTENCION, MEJORAMENTO, CONSERVACION ¥ /0
MEJDRAMIENTD‘I’REGULARIZACID: DE REGULARZACIGN DE LA |NFRAESTRUCKURA EN E.E. ¥ JARDINES VTF 50.003.500 ] 50.003.500 Se deben elaborar proyectos
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES ¥ CAPACITACION AL PERSONAL SISTEMA EDUCACIONAL 4.000.000 359.997 3.600.003| Se debe Licit fin de afio 2022
CAPACIDADES DEGESTION PARA LA - . : -0 F cebe Hdtarparatin ceano
MANTENCION, CONSERVACION, CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA GESTION TECNICAY
MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAENEEY 9440267 0 0.440.267 Azezor de infraestructura
INMUEELES E INFRAESTRUCTURA JARDINESVTF.-
PARTICIPACIGN DE LA COMUNIDAD ADOUISICION DE INSUMOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD PARA
e COMUNIDA D EDUCATIVAS ¥ SERVICIOS DE TRANSPORTE DE 9.300.000 5249 603 4.050.397
MATERIAL PEDAGOGEICO AL IMENTOS ¥ OTROS ANALDGOS.-
151.239.612 61.816.488| EB9.423.124

En item Mantencion, Conservacion, Mejoramiento y Regularizacion de Inmuebles e

Infraestructura, se estd desarrollando proyecto de Ampliacion de Bodegas Deportivas del

Liceo de Excelencia Carlos Haverbeck Richter.

PROYECCION FAEP 2022

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION MONTO TOTAL
Informe Financiero Porcentaje del monto ejecutado Orden de Compra y/o Decreto de pago $5.000.000.-
1. Mejoramiento de habilidades y capacidades de
gestion para la Educacion Publica

Actualizacion de Inventario Porcentaje del monto ejecutado Orden de Compra y/o Decreto de pago $5.000.000.-

2. Inversion de recursos, equipamiento e
innovaciones pedagagicas y de apoyo a los Plataformas y/o software Porcentaje del monto ejecutado Orden de compra y/o Decreto de pago $4.000.000.-

estudiantes
3. Administracion y pormalizacién de los Pago de cotizaciones y consumos basicos de Porcentaje del monto ejecutado Decreto de pago $42.347.080.-
establecimientos EE
4. Mantencion, conservacion, mejoramiento y Mantencion y mejoramiento de la ) ’
e e e M v e e e infraestructura de los EE. Porcentaje del monto ejecutado Orden de compra y/o Decreto de pago. $15.000.000.-
Contratacion de servicios de transporte
escolar E.E (Escuela rural de Chaihuin,
- Escuela rural Huape, Escuela rural la . )
LT | ! P | D 4.520.620.-
6. Transporte escolar y servicios de apoyo Panes B e @S v Mg orcentaje del monto ejecutado Orden de compra y/o Decreto de pago $34.520.620.
Educacion Parvularia de la Escuela basica de
Corral
TOTAL 105.867.700.-

PROYECCION FAEP 2023.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y PORCENTAJE DE
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS |REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LOS E.E PAGO REMUNERACIONES MONTO EJECUTADO $40.000.000
ESTABLECIMIENTOS Y/O JARDINES VTF
INVERSION DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO E, | CONTRATAR SERVICIO DE PREUNIVERSITARIO |NVE|35|ON DE RECURSOS PORCENTAJE DE
INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y DE APOYO A | PARA LOS ALUMN@S DE 3° Y 4°MEDIOS LICEO PEDAGOGICOS Y APOYO A LOS MONTO EJECUTADO $13.000.000
LOS ESTUDIANTES C.H.R. ESTUDIANTES
MANTENCION, CONSERVACION, ) CONSERVACION Y/O REGULARIZACION DE LA MANTENCION Y MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE
MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE LOS E.E.E Y JARDINES DE LA INFRAESTRUCTURA MONTO EJECUTADO $10.000.000
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA INFANTILES VTF.

MAQUINARIAS, INSUMOS, EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO, ACTUAUZAC'ON PORCENTAJE DE
MEJORAMIENTO, ADQUISICION Y RENOVACION | MOBILIARIO U OTROS ANALOGOS PARA Y RENOVACION DE MONTO EJECUTADO $15.000.000
DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ESTABLECIMIENTOS EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

’ TRANSPORTE ESCOLAR Y PORCENTAJE DE

CONTRATACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE SERVICIOS DE APOYO MONTO EJECUTADO $35.000.000

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO |ESCOLAR E.E.

(*) De acuerdo a las consultas hechas en el Ministerio de Educacion, para el afio 2023 el FAEP se

proyecta en mantener el monto del afio 2022 o en aumentar éste en un porcentaje de 10% a 15%.
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PROYECTOS INFRAESTRUCTURA CON FONDOS FAEP 2020

Establecimiento

7015-7 Habilitacién bodega material deportivo Liceo Bicentenario de Excelencia CHR $9.000.000.-

[ Mejoramiento estructura cubierta Escuela Rural Chaihuin $20.000.000.-
7016-5 Pintura exterior Escuela Basica Corral $6.500.000.-
7018-1 Mejoramiento integral Escuela Rural Tres Chiflones $8.000.000.-

TOTAL $43.500.000.

PROYECTOS INFRAESTRUCTURA CON FONDOS FAEP 2021

Establecimiento

7023.g Disefio proyecto Eléctrico, mantencion y Escuela Rural de Carboneros

certificacion sistema de Calefaccion $20.000.000
7024-6 Mejoramiento Sistema de Calefaccion Escuela Rural de San Carlos $15.000.000
Mantencién y certificacion sistema de
s calefaccion y sistema de agua SOl Al $15.003.500

IOTAS $50.003.500

PROYECTOS INFRAESTRUCTURA CON FONDOS FAEP 2022

7018-1 Mejoramiento Integral Escuela Rural tres Chiflones  $10.000.000
Mejoramiento Sistema Eléctrico Escuela Rural Las Coloradas ~ $5.000.000

TOTAL $15.000.000
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PRESUPUESTO DAEM 2023 ADMINISTRACION Y FINANZAS.

El Departamento de administracion y finanzas lleva una contabilidad Unica para todos sus
establecimientos educacionales, por lo que a continuacion se presenta un resumen global de

sus ingresos y egresos para el area de Educacion.

INGRESOS

DENOMINACION

ASIGNACION
ASIGNACION

O
-
)
=
|_
1)
)
n

05| o1 DEL SECTOR PRIVADO
05| o1 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
05| 03| o3 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
00 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION FISCAL
05| o3| oo3| | SBENC 1.261.121
00 | SUBVENCION _ DE __ ESCOLARIDAD-SUBVENCION
05( 03] 003f 5|  EDUCACION ESPECIAL 310.056
05| o3| o003 Of SUBVENCION ESCOLAR PREFRENCIAL LEY 20,248 459.750
05| 03| o003 95 OTROS APORTES 409.008
05| o3| o009 000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
05| 03| 009 010 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA
05| 03| 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 33.500
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS
05| o3| 101 O e 188.799
05| 04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
05| o5 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
05| 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
05| o7 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
I RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS
o8| o1| o1 REEMBOLSO ART. 4° LEY N © 19.345
08| o1| o2 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 35.000
08| 99 OTROS
5l ool oot DEVOLUC. Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE
IMPUESTOS
08| 99| 999 OTROS
TOTAL INGRESOS (M$) 2.767.234
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GASTOS 2023

3 . 8 ¢ g
= oz 2 %8
- o) o 8 g DENOMINACION
3 g |2 |®
I
21| 01 PERSONAL DE PLANTA 1.173.340
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 1.132.684
21 01 002 Aportes del Empleador 32.456
21 01 003 Asignaciones por Desempeiio 0
21 01 004 Remuneraciones Variables 0
21 01 005 Aguinaldos y Bonos 8.200
21 02 PERSONAL A CONTRATA 509.670
21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 474.594
21 02| 002 Aportes del Empleador 27.876
21 02| 003 Asignaciones por Desempeiio 0
21 02 004 Remuneraciones Variables 0
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 7.200
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 693.032
Remuneraciones Reguladas por el Codigo del
21 03| 004 Trabajo 693.032
21 03[ 004 001 Sueldos 479.399
21 03] 004| 002 Aportes del Empleador 18.485
21 03[ 004] 003 Remuneraciones Variables 162.530
21 03] 004] 004 Aguinaldos y Bonos 18.100
21 03[ 999 Otras
21 03[ 999| 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 14.518
999 Otras
2| [ ] [ | BENESYSERVICIOSDECONSUMO |  222.660|
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS
221 01 001 Para Personas 4.000
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
22| 02| 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
221 02| 003 Calzado
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
22| 03[ 003 Para Calefaccién 12.000
221 03| 999 Para Otros
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22| 04 001 Materiales de Oficina 8.000
22| 04| 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 30.000
22| 04| 007 Materiales y Utiles de Aseo 13.000
221 04] 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 10.000
22| 04| 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 5.000
22| 04 999 Otros 5.000
22 05 SERVICIOS BASICOS
22| 05| 001 Electricidad 13.240
22| 05| 002 Agua 14.360
22| 05 005 Telefonia Fija 3.260
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221 05| 006 Telefonia Celular 1.700
22( 05| 007 Acceso a Internet 5.000
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
22| 06| 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones
22| 06| 003 Mantenimiento y Reparaciéon Mobiliarios y Otros
22| 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
221 07| 001 Servicios de Publicidad 600
221  07] 999 Otros
22| 08 SERVICIOS GENERALES
221 08| 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 34.300
22| 08| 999 Otros
22| 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
22| 10| 002 Primas y Gastos de Seguros 10.000
221 10] 999 Otros
22 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
22| 11| 002 Cursos de Capacitacion 10.000
221 1 003 Servicios Informaticos 1.000
221 1 999 Otros 38.500
22| 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO
221 12| 002 Gastos Menores 3.700
221 12 999 Otros
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5.000
23] 0 PRESTACIONES PREVISIONALES
231 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 5.000
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000
241 01 999 Otras transferencias al Sector Privado 15.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.000
29| 04 MOBILIARIO Y OTROS
29| 05 MAQUINAS Y EQUIPOS
29| 05| 001 Méaquinas y Equipos de Oficina 3.000
291 05| 999 Otras
29| 06 EQUIPOS INFORMATICOS
291 06] 001 Equipos Computacionales y Periféricos 5.000
Equipos de Comunicaciones para Redes
29( 06| 002 Informaticas
29| 07 PROGRAMAS INFORMATICOS
291 07] 001 Programas Computacionales
29( 07| 002 Sistemas de Informacién
34 SERVICIO DE LA DEUDA 30.000
34( 07 DEUDA FLOTANTE 30.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 110.532
TOTAL GASTOS (M§) 2.767.234
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APORTE MUNICIPAL 2023

ITEM MONTO

Incremento Remuneracién Encargada Adquisiciones DAEM (2016) $ 1.500.000
Bono Incentivo Encargado Bibliomdvil (2016) $ 920.000
Incremento Remuneracion secretaria DAEM (45,000 x 12) $ 561.600
Incremento Remuneracién Enc Remuneraciones DAEM (45,000 x 12) $ 561.600
Consumos Basicos Establecimientos Educacionales $ 15.000.000
Cotizaciones Previsionales Sistema Educacional $ 80.000.000
Calzado personal DAEM $ -
Horas extras personal DAEM $ -
Cuota bienestar personal DAEM $ 2.500.000
Devolucion de pasajes y alimentacion personal y viaticos $ 2.000.000
Servicios de bangueteria o reconocimientos $ 3.500.000
Caja chica / gastos menores $ -
Combustible calefaccion establecimientos $ 12.000.000
Primas seguros DAEM y Establecimientos $ 10.000.000
Traslado materiales infraestructura $ -
Traslados de operacion funcionarios DAEM $ 2.500.000
Utiles de Aseo oficinas DAEM (Covid-19) $ 1.000.000
Telefonia Mévil Establecimientos y DAEM $ 1.700.000
Beca Municipal $ 15.000.000
Viaticos personal DAEM (5 personas) $ -
Regularizacion remuneracion asistentes de la educacion $ 17.000.000
Calzado y vestuario personal auxiliares de servicios menores E.E. $ -
Llamado a concurso ADP Escuela Corral $ 5.500.000
Llamado a concurso ADP La Aguada $ 5.500.000
Docente basica Escuela La Aguada $ 10.753.600
Docente Ed. Fisica Escuela La Aguada $ 690.560
Docente Asignatura Inglés Escuela Tres Chiflones $ 1.111.760
Funcionamiento Jardines Infantiles VTF JUNJI $ 27.800.000

TOTAL $216.599.120

Para considerar en el Presupuesto 2023:

e Se solicita contemplar transporte para el traslado (Bibliomovil) de los docentes de las
asignaturas de inglés y Educacion Fisica, Escuela rural Tres Chiflones.

e Se solicita contemplar transporte para el traslado (Bibliomoévil) de los docentes de las
asignaturas de Inglés, Educacion Fisica, PIE, Escuela rural Chaihuin.

e Se solicita reconsiderar la demanda expuesta por los Asistente de la Educacion en reuniones
del 24 de mayo de 2022, y del 13 de octubre de 2022, donde la principal preocupacion esta
en la Nivelacion de los sueldos de los auxiliares, establecer un sueldo base, y homologar los
sueldos basado en los bienios de cada uno de los auxiliares. Se hace necesario y urgente
resolverlo el afio 2023, dado que estamos haciendo el traspaso de los establecimientos

Municipales al Servicio Local de Educacién Publica de la provincia de Valdivia.
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PADEM

Cabe hacer presente que, si bien los Objetivos de este PADEM estan planteados para el afio
2023 y se consideran a corto, y mediano plazo, pues dada su trascendencia en cuanto a que
se trata de un cambio en alguna medida estructural, el Monitoreo del PADEM se realizara
periodicamente y en cada caso se tendra como referente de plazo el cumplimiento gradual
de los objetivos y actividades.
Respecto de los responsables y criterios se indican en los aspectos que a continuacion se
mencionan.
1. Monitoreo Permanente, identificando logros y debilidades para corregir y mejorar los
resultados esperados, segun Plan de Accion. Responsable: Director, equipo DAEM Y

equipos Directivos.

2. Evaluaciébn Semestral de los Objetivos Estratégicos Comunales para evaluar
procesos Yy resultados de su implementacion en los EE de la Comuna. Responsable:
Director, equipo DAEM y equipos Directivos.

3. Andlisis Anual de datos estadisticos arrojados en el proceso de ejecucién del PADEM

y de desarrollo del trabajo en los Establecimientos Educacionales para la posterior
toma de decisiones. Responsable: Director DAEM y equipos Directivos.
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