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En este periodo se ha elaborado el Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal
(PADEM), el cual representa el trabajo y el quehacer educacional de la comuna, ademéas de
establecer los principales retos que se enfrentan.

El PADEM 2021 muestra el desarrollo de las comunidades educativas, resultante del
trabajo de todos los estamentos, que desde su rol aportan a una gestion que promueve la calidad
de los aprendizajes, el fortalecimiento de politicas de inclusién, la entrega de muiltiples
oportunidades de aprendizaje, el desarrollo artistico, la buena convivencia escolar, la educacion
intercultural con enfoque de género, diversidad e innovacién, el mejoramiento de la infraestructura
educacional de acuerdo a estandares de eficiencia energética y de respeto al medioambiente,
como también, al mejoramiento y actualizacion de las competencias del personal Docente y
Asistentes de la Educacion. Ademas, relne los lineamientos, objetivos, metas y estrategias que
regiran la gestién educacional en la comuna durante el afio 2021.

Existen disposiciones legales que regulan la gestién educativa, asociadas al buen uso de
los recursos, a la preservacion de valores de inclusion y equidad, al desarrollo profesional docente
y ala consolidacién de un nuevo sistema de Educacion Pudblica.

Durante el afio 2020 el mundo entero se enfrenté a una situacion sin precedentes, producto
de la propagacion del Covid-19. Es en este contexto, que el rol de las comunidades educativas se
ha dirigido al cuidado de la salud mental de estudiantes y sus familias, docentes, asistentes de la
educacion. Es sabido que esta crisis mundial tiene sus mayores efectos negativos en los sectores
mas vulnerables de la sociedad; y en atencién a esto, los Establecimientos Educacionales (EE)
han generado diferentes estrategias para llevar el quehacer pedagdgico a este nuevo contexto,
reafirmando el compromiso con una educacion de calidad en condiciones de equidad,
comprendiendo que esta crisis sanitaria ha dado una oportunidad para generar las
transformaciones que el sistema escolar debe abordar; como el desarrollo de la educacién
emocional, a través de capacitaciones, cursos y diplomados que han venido a sensibilizar la
educacion emocional de las comunidades educativas.

Se esta trabajando arduamente por la educacién publica en la comuna, manteniendo el
constante dialogo con todos los estamentos, con el fin de fortalecer la calidad de la educacion.
Educar en tiempos de Covid-19, supone un desafio para los equipos docentes y directivos;
conformar comunidades de aprendizaje y rescatar las buenas experiencias pedagdgicas es mas
necesario que nunca para seguir avanzando en el desarrollo integral de todos los nifios, nifias y
jévenes.



Visién

Queremos una Educacion Municipal de calidad para los estudiantes de nuestra comuna;
incorporando los valores propios de nuestra identidad histérica y cultural. Con la comunidad
educativa comprometida con la excelencia en sus practicas.

Misién

Educar con pertinencia cultural e innovacién; mediante la promocion de la participacion e
inclusion y garantizar espacios de aprendizajes de calidad.

Nuestros valores:

e Calidad: nuestros directivos, docentes, asistentes de la educacion y colaboradores
entregaran un servicio educativo de excelencia.

e Equidad: nuestro actuar tendra como centro la imparcialidad, de acuerdo a las
necesidades de nuestros estudiantes, asegurando lo que la ley establece.

e Eficiencia: serd una practica permanente, que dard cumplimiento a nuestros objetivos
educativos y de gestion, asegurando el impacto deseado.

e Participacion: promocién activa de instancias fundamentales para fortalecer y facilitar las
relaciones e interacciones de todos los actores de la comunidad educativa.

e Innovacién: afrontar las necesidades, problemas o barreras que surjan dentro del
guehacer educativo, como oportunidades concretas para la innovacion.

e Excelencia: favorecer un proceso de mejoramiento continuo y arménico de todas las
dimensiones con que se desarrollan nuestros estudiantes para propiciar su desarrollo y
crecimiento integral.

e Inclusion: se promovera practicas educativas que aseguren el acceso, permanencia,
aprendizaje y participacion de toda la comunidad educativa, reconociendo su diversidad y
favoreciendo el trabajo pedagodgico més pertinente a sus identidades, reconociendo
especialmente en la comuna de Coyhaique, la presencia del pueblo Mapuche.



MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO

La gestién de la Direccion de Educacion Municipal se da en el marco de un conjunto de
disposiciones y orientaciones legales que regulan las relaciones que se producen entre los
diversos actores del sistema; los procedimientos y el uso de los recursos, en la bisqueda de
procesos basados en principios de transparencia y probidad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4° de la Ley N° 19.410.



Principios Orientadores de la Gestion

La administraciéon de los EE de la comuna de Coyhaique se realiza en el marco de una

cultura y valores de calidad, equidad, eficiencia, participacion, innovacion, excelencia e inclusion,
basados en los principios de probidad.

Objetivos Estratégicos

1.

10.

Coordinar un proceso efectivo de evaluacion y monitoreo de los aprendizajes para la toma
de decisiones pedagoégicas por medio del Sostenedor y los Equipos de Gestion.

Implementar procesos de retencion y aumento de matricula de los niveles de Educacion
Inicial, Basica y Media en sus modalidades de educacién regular, especial y adultos.

Promover el desarrollo profesional de directivos, docentes y asistentes de la educacion a
través de la ejecucion de programas de perfeccionamiento y redes docentes pertinente a
los requerimientos que emanan de las exigencias de una gestién educativa de calidad.

Implementar politicas de inclusion y equidad en cada Proyecto Educativo Institucional
(PEI) de los EE de la comuna de Coyhaique; generando oportunidades educativas
adecuadas a las caracteristicas y necesidades de cada estudiante.

Consolidar estilos de liderazgo directivo y técnico pedagdgico; orientado al mejoramiento
continuo, la responsabilidad por resultados y la toma de decisiones basada en acciones de
monitoreo, evaluacion y sistematizacion de informacion interna y externa.

Modernizar y normalizar la infraestructura de los establecimientos educacionales, dando
una mirada actual a lo que debe ser un edificio de estas caracteristicas; tanto para su uso
regular por la comunidad educativa, como el que pueda dar la comunidad aledafia y el
entorno en que estos edificios estan inmersos.

Promover la integracion de la comunidad escolar a los procesos formativos, el trabajo
colaborativo y el fortalecimiento de redes de apoyo con instituciones publicas y/o privadas
del @mbito académico, productivo, cultural, diversidad y género, deportivo, servicios del
area social y autoridades representativas del pueblo Mapuche.

Generar y sistematizar estrategias que contemplen practicas innovadoras en los PEI de los
EE municipales de la comuna de Coyhaique.

Fortalecer e incentivar la presencia de contenidos de educacién ambiental en los EE
municipales de la comuna de Coyhaique, incorporandolos en los respectivos PEI.

Disefiar e implementar politicas de socializacién y difusién de la gestion educativa
municipal.



ARTICULACION DEL PADEM CON OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION

El PADEM es una herramienta de planificacion y gestion que orienta la accion educativa de
una comuna y los EE durante un afio; gestion que se enmarca y se orienta por los instrumentos y
politicas establecidas a nivel nacional, regional, provincial y local. La articulacién y coherencia entre
dichos instrumentos es esencial para asegurar la eficacia y el impacto de lo planificado, logrando

de esta forma provocar la sinergia que se requiere para generar los cambios y mejoramientos en el
sistema de educacion comunal.

Sintesis

HERRAMIENTAS

DE PLANIFICACION

Sistema normativo vigente.
Nacional Bases Curriculares.
Politicas de control y rendicion de cuentas.

Estrategias y Planes de Desarrollo Regional.

Regional SEREMI de Educacién.
Provincial Departamento Pr(?vmtzlal Qe Educalepr? (DEPROV) y
Asesoria Tecnica a Municipios.

Comunal Politicas Comunales de Transversalidad y Educacion.
(Equipos Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO).
Té?:nigos Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP).

- Planes de Mejoramiento Educativo Municipal (PME).
Gestion)

Ley Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Proyecto Educativo Institucional (PEI).
. Reglamento Convivencia Escolar.
Unidad . .
Planes de Mejoramiento (SEP).
Proyectos de Integracién Escolar (PIE).
Programa y/o Proyectos de apoyo a la Gestién Educativa.

Educativa




OBJETIVO ESTRATEGICOS
PLADECO

1. Fortalecer la Educacion Publica
en la comuna.

2. Mejorar la infraestructura

escolar.

3. Promover la  Educacion

Intercultural.

4. Promover la innovacion.

5. Promover la  Educacion

Ambiental.

6. Actualizacion de Plan de
Desarrollo Educacional Municipal.

10.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PADEM 2021

Coordinar un proceso efectivo de evaluacion y monitoreo de los
aprendizajes para la toma de decisiones pedagdgicas por medio
del Sostenedor y los Equipos de Gestion.

Implementar procesos de retencién y aumento de matricula de los
niveles de Educacion Inicial, Basica y Media en sus modalidades
de educacion regular, especial y adultos.

Promover el desarrollo profesional de directivos, docentes y
asistentes de la educacion a través de la ejecucion de programas
de perfeccionamiento y redes docentes pertinente a los
requerimientos que emanan de las exigencias de una gestion
educativa de calidad.

Implementar politicas de inclusion y equidad en los PEI de los EE
de la comuna de Coyhaique, generando oportunidades educativas
adecuadas a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los
y las estudiantes.

Consolidar estilos de liderazgo directivo y técnico pedagdgico,
orientados al mejoramiento continuo, a la responsabilidad por
resultados y a la toma de decisiones basada en acciones de
monitoreo, evaluacion y sistematizacion de informacion interna y
externa.

Modernizar y normalizar la infraestructura de los establecimientos
educacionales, dando una mirada actual a lo que debe ser un
edificio de estas caracteristicas; tanto para su uso regular por la
comunidad educativa, como el que pueda dar la comunidad
aledafia y el entorno en que estos edificios estan inmersos.

Promover la integracién de la comunidad escolar a los procesos
formativos, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de redes de
apoyo con instituciones publicas y/o privadas del &ambito
académico, productivo, cultural, diversidad y género, deportivo,
servicios del area social y autoridades representativas del pueblo
Mapuche.

Generar y sistematizar estrategias que contemplen practicas
innovadoras en los PEI de los establecimientos municipales de la
comuna de Coyhaique.

Fortalecer e incentivar la presencia de contenidos de Educacion
Ambiental en los establecimientos municipales de la comuna de
Coyhaique, incorporandolos en los PEI.

Disefiar e implementar politicas de socializacion y difusion de la
gestion educativa municipal.
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La ciudad fue fundada el 12 de octubre de 1929 por el Gobierno Provincial, con el nombre
de Baquedano, para apoyar a los colonos y a la Sociedad Industrial de Aysén, SIA, la cual tenia su
oficina central desde el afio 1906 rio arriba de Coyhaique donde hoy se emplaza la Escuela
Agricola de la Patagonia. La ciudad se establece en el hermoso valle formado por los rios Simpson
y Coyhaique, con el cerro Divisadero al sur.

Su superficie es de 7.290 Km2, correspondiente a 6.72 % de la superficie regional.

El Municipio se crea en 1948 y en el afio 1974 se la designa capital de la XI Region. El
esquema de la ciudad es muy particular, ya que su centro lo constituye una plaza pentagonal de la
cual parten diez calles centrales para luego dividirse en damero.

Coyhaique en la lengua aborigen significa aldea 0 campamento entre aguas, en sus inicios,
estuvo habitada por pequefios grupos indigenas, como los chonos y alacalufes, que vivian de la
caza y la pesca. A finales del siglo XIX, se inici6 una timida colonizacion, la gran riqueza maderera
atrajo a varias compafiias. Las condiciones ambientales de la zona fueron propicias para la crianza
de bovinos y ovinos. *

El siguiente apartado presenta la zonificacion para la comuna de Coyhaique, tiene por
objetivo definir unidades territoriales las que se entenderan como sistemas de relaciones unitarias
cuyos componentes y procesos de funcionamiento son elementos del medio demogréfico y del
medio fisico.

La identificacién de zonas o localidades se realiza para conocer en profundidad la situacion
y las dindmicas locales, constituye ademas la base para organizar los procesos participativos,
donde se integraran los conocimientos locales con la vision municipal.

Una unidad constituye un mecanismo de asistencia para el reconocimiento de las
dinamicas locales y un marco de referencia para la organizacion de los procesos participativos,
permitiendo reconocer la perspectiva de la poblacién respecto a su espacio geografico.

Los criterios que se han utilizado para la division de unidades en la comuna de Coyhaique
incluyen elementos demograficos, que se traducen en cantidad y distribucion de la poblacion.
mientras que un segundo criterio esta referido a los asentamientos humanos identificando su
jerarquia y distribucion, ademéas se considera la estructura vial, que explica la dindmica de
conectividad en la comuna y a modo de complementacion, se incluye informacion referida al uso de
suelo, obtenida del Catastro de Bosques de CONAF.

! Nota: Tomado de la pagina web Coyhaique.cl



Respecto a los asentamientos de la comuna categorizados de acuerdo con la cantidad de
poblacion como lo expresa el INE, existen 17 entidades rurales, 8 caserios y 3 aldeas.

Referido a la distribucidn de estos asentamientos, existe una concentracion de localidades
que corresponden a aldeas. Estos son los centros poblados de mayor jerarquia fuera de los
centros urbanos. Su ubicacion en la comuna se encuentra asociada con el eje de conectividad
principal que comunica las localidades Valle Simpson, el Blanco y Balmaceda con el principal
centro urbano y capital comunal Coyhaique, constituyendo un nudcleo de concentracién de
asentamientos de alta jerarquia.

Respecto a las localidades de segunda jerarquia, los caserios, existe una dispersion que
se agrupa en la parte centro de la Comuna, donde se sitlan las localidades de Bafio Nuevo,
Nirehuao, Villa Ortega, Las Bandurrias, Coyhaique Alto y San Cristébal con una red vial que las
articula y conecta.

Finalmente, los poblados de menor jerarquia corresponden a las entidades rurales,
localizadas en la parte norte de la comuna generando un tercer nicleo de centros poblados.

Figura 1: Distribuciéon de asentamientos, comuna de Coyhaique
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* Fuente: PLADECO 2014 Elaboracion propia en base a datos del Censo 2002.



DISTRIBUCION DE LA POBLACION

La distribucion de la poblacién se puede expresar de acuerdo con la informacion de los
distritos censales. En funcion de esto para el censo 2002, en la comuna la mayor cantidad de
poblacion se agrupa asociado a los principales ejes de conectividad.

Se pueden distinguir tres niveles de concentracion poblacional: uno que se asocia al eje de
conectividad principal donde se localiza la mayor cantidad de poblacién se incluye también el
centro urbano principal, un segundo nivel que corresponde a los distritos de Nirehuao, Mano Negra
y Las Bandurrias cuya poblacién bordea los 540 y 850 habitantes por cada distrito, y por Gltimo un
tercer nivel donde la cantidad de poblacion presente en los distritos no supera los 176 habitantes
gue corresponderian a los distritos Lago Caro, Lago Elizalde y Lago Pedro Aguirre Cerda.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN EL LARGO PLAZO

Como se aprecia en la siguiente tabla, la poblacion de la comuna de Coyhaique presenta
un incremento de manera sostenida. Se espera que esta tendencia se mantenga tal cual se ha
presentado hasta ahora. Hacia el afio 2021, la comuna se proyecta con una poblacién cercana a
los 63.343 habitantes, lo que representa un aumento de casi 6051 habitantes considerando la

poblacion del afio 2010.

%
2006 2010 2014 2017 2020 Crecimiento

2002-2017

Poblacion 51.508 54.266 57.292 59.862 57.818 63.343 12,25%

* Fuente: INE. Tabla elaboracion propia.



POBLACION INDIGENA

Segun datos entregados por el Censo 2017, en la comuna de Coyhaique el porcentaje de
la poblacion que se considera perteneciente a algin Pueblo Originario es de un 25,60% de la
poblacion total observada. Desglosando los datos, se puede observar que la predominancia esta
marcada por la etnia Mapuche, la cual representa un 24,32% del total de la poblacion. Esto
considerando a los nueve pueblos reconocidos en Chile por la ley N°19.253, los cuales son:
Mapuche, Aymara, Rapa Nui, Lican Antai, Quechua, Colla, Diaguita, Kawésgar, Yagan o Yamana.

Pertenencia a Pueblos Originarios o Indigenas 2017

Pueblos Originarios o Indigenas 2017 % Poblacion
Aymara 0,156%
Rapa Nui (Pascuense) 0,017 %
Quechua 0,052%
Mapuche 24,321%
Atacamefio (Likan Antai) 0,021 %
Colla 0,009 %
Kawésqar (Alacalufes) 0,081 %
Yagan (Yamana) 0,040 %
Diaguita 0,057 %
Otro 0,261%
lc\)lrci)gisrt]a a(r:i(())nsidera perteneciente a un pueblo indigena u 74,398%

*Fuente: Censo 2017



De una diversa cantidad de factores sociales que pueden afectar la calidad de vida de una
poblacion, encontramos uno que juega un importante y negativo rol dentro de una sociedad, dado
la carencia y desigualdad que genera, ese factor es la pobreza. La pobreza ha sido y sigue siendo
un fenébmeno o condicion complejo, ya que su misma definicion es muy amplia al momento de
querer tomarla como medicion.

Segun el Ministerio de Desarrollo Social, se entiende por pobreza “la condicién en la cual
las personas no tienen los recursos suficientes para satisfacer de manera adecuada sus
necesidades bésicas de alimentacion, vestuario, vivienda, educacion y salud, entre otras”.

En Chile, la pobreza global es determinada a través de los ingresos, indicador que nos
entrega como dato aproximado, los recursos con los que cuentan las personas para satisfacer sus
necesidades bésicas. Estos son estimados valorando el costo de una canasta de bienes
alimenticios y ponderandola por un coeficiente que refleja el costo del componente no alimenticio.

Segun la Casen 2017, la situacién de pobreza a nivel pais, segun nivel de ingreso, esta
dada de la siguiente manera:

Arica y Parinacota 30,6 18,8 21,0 14,6 9,7 8,4
Tarapaca 24,0 24,9 16,4 8,2 7,1 6,4
Antofagasta 12,3 8,8 7,1 4,0 5,4 5,1
Atacama 22,3 22,2 16,3 7,3 6,9 7,9
Coquimbo 37,9 30,6 26,1 16,2 13,8 11,9
Valparaiso 30,6 24,4 24,5 15,6 12,0 7,1
Metropolitana 20,2 17,6 15,7 9,2 7,1 5,4
O'Higgins 32,6 25,8 19,4 16,0 13,7 10,1
Maule 43,9 38,8 32,5 22,3 18,7 12,7
Nuble - - - - - 16,1
Biobio 41,3 35,1 32,3 22,3 17,6 12,3
La Araucania 48,5 48,5 39,7 27,9 23,6 17,2
Los Rios 45,3 37,7 32,0 23,1 16,8 12,1
Los Lagos 29,3 29,0 27,0 17,6 16,1 11,7
Aysén 23,0 20,3 13,3 6,8 6,5 4,6
Magallanes 12,8 10,3 7,0 5,6 4.4 2,1
Total 29,1 25,3 22,2 14,4 11,7 8,6

*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social
*La Encuesta Casen es realizada por Ministerio de Desarrollo Social desde el afio 1990 con una periodicidad; bianual o
trianual, por lo tanto, no es posible actualizar estos datos al afio 2020.



Incidencia de la pobreza en la poblacion, regién de Aysén 2017
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*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social

En tanto, si tomamos el dato pobreza por ingresos a nivel comunal, se presenta de la
siguiente manera:

Tasa de pobreza por ingresos

REGIO O A EEAEEE
POR RESO
11 Coyhaique 6,6
11 Lago Verde 17,1
11 Aysén 5,6
11 Cisnes 6,9
11 Guaitecas 21,8
11 Cochrane 8,8
11 O’Higgins 17,1
11 Tortel 22,2
11 Chile Chico 7,4
11 Rio Ibafiez 6,7

*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social



Tasa de pobreza comunal por ingresos CASEN 2017
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14
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16
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08346

08348

08353

08351

08349

08356

08357

08358

08362

08354

08355

08361

08352

08345

24240

24215

24220

Escuela Victor Domingo Silva
Escuela Baguedano

Escuela Nieves del Sur
Escuela Diferencial Espafia

Escuela Pedro Quintana Mansilla

Escuela Rural con Internado Rio
Blanco

Escuela Rural Valle Simpson

Escuela José Antolin Silva Ormefio

Escuela Rural Arroyo El Gato

Escuela Rural Pablo Cea Vasquez

Escuela Rural Pablo Neruda

Escuela Rural Valle de la Luna

Liceo Republica Argentina

Liceo Josefina Aguirre Montenegro

Liceo Bicentenario Altos del
Mackay

C.E.LA.

Escuela Anexa Independencia

Coyhaique
Coyhaique
Coyhaique
Coyhaique
Coyhaique

El Blanco
Valle Simpson
Balmaceda

El Gato

Lago
Atravesado

Villa Ortega
Nirehuao

Coyhaique

Coyhaique

Coyhaique

Coyhaique

Coyhaique

*La matricula esta determinada segun datos de agosto 2020

PB-B

PB-B-L

PB-B-ESP

ESP.

PB-B

PB-B

PB-B

PB -B

PB-B

PB-B-MHC-
MTP

B-MHC-MTP

B-MHC

B-MHC

B-MHC

Total

Fuente: Matricula segin declaracion de asistencia SIGE, agosto 2020, elaboracion propia.

234

444

227

115

752

57

92

71

11

13

55

44

315

408

422

161

31

3452

Dentro de la comuna de Coyhaique los 17 establecimientos cuentan con una oferta

educativa que cubre desde ensefianza de Pre-Bésica hasta la ensefianza Media Humanista
Cientifico y Técnico Profesional e incluye, ademas, la Educacion de Adultos, otorgando cobertura
en la ruralidad y radio urbano, cumpliendo asi con la premisa de llegar a toda la poblacion con
educacion de calidad.



PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

Nombre
Establecimiento
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Programa de Integracion
Programa
“Tocando Suenos”
Habilidades Para la Vida
Habilidades Para la Vida
Subvencién Escolar
Preferencial
ESCUELA MODELO - IND
Instituto Nacional del Deporte
IND
Otros proyectos
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Liceo Josefina Aguirre Montenegro X X X X X
Liceo Republica Argentina X X X X X X X
Liceo Bicentenario Altos del Mackay X X X X X
Escuela Victor Domingo Silva X X X X X X X
Escuela Baguedano X X X X X X
Escuela Pedro Quintana Mansilla X X X X X X X
Escuela Diferencial Espafa X X
Escuela Nieves del Sur X X X X X X X
Escuela Rural Pablo Cea X X X
Escuela Rural Pablo Neruda X X X X
E;s;:#fcl)a Rural con Internado Rio X X X X X
Escuela Rural Valle Simpson X X X X X X
(E)?r(;u;":ﬁ Rural José Antolin Silva X X X X X
Escuela Rural Valle de la Luna X X X X
Escuela Rural Arroyo el Gato X X X

Centro de Educacién Integrada de
Adultos

Escuela Anexo Independencia

Jardin Aiken Yemel

Jardin Vallecitos de Aysén

Jardin Futuro Austral




Nombre
Establecimiento

Liceo Josefina Aguirre

Taller ministerial teatro y artes
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MTDR
Mi taller Digital Programacion/

Tablet NT1 a 1° basico

LEO PRIMERO

AULAS
CONECTADAS

AULAS ABIERTAS

Asignacion de desempefio

colectivo
PROYECTO TP
Proyecto Liceo Técnico

Profesional

Montenegro % X %
Liceo Republica Argentina X X X X X
Liceo Bicentenario Altos del X X X
Mackay
Escuela Victor Domingo Silva X X X
Escuela Baguedano X X X X
Escut_ela Pedro Quintana X X X X
Mansilla
Escuela Diferencial Espafia
Escuela Nieves del Sur X X
Escuela Rural Pablo Cea X
Escuela Rural Pablo Neruda X
Escuela Rural con Internado
; X
Rio Blanco
Escuela Rural Valle Simpson X
Escuela Rural José Silva X
Ormefio
Escuela Rural Valle de la X X
Luna
Escuela Rural Arroyo el Gato X

Centro de Educacion
Integrada de Adultos

Escuela Anexa
Independencia

Nota: Todos los EE cuentan con talleres extra programaticos, entre los cuales se pueden mencionar: banda escolar, baile
entretenido, fltbol, radio, teatro, folclor, atletismo, guitarra, cocina, computacién, psicomotricidad, handbol, ciencias,

gimnasia ritmica, entre otros.




Bajo el Convenio de Administracion de Salas Cunas y Jardines Infantiles, entre la llustre
Municipalidad de Coyhaique y la Junta Nacional de Jardines Infantiles Via Transferencia de
Fondos, en la actualidad existen tres establecimientos que entregan educacion Sala cuna y Niveles
medios en la comuna de Coyhaique: Jardin Infantil Vallecitos de Aysén, Jardin Infantil Futuro
Austral y Jardin Infantil Aiken Yemel, todos ubicados en el radio urbano de la ciudad de Coyhaique.

Los fondos que la Junta Nacional de Jardines Infantiles transfiere al Municipio, tienen por
finalidad la Educacion Inicial integral de nifios y nifias que se encuentren en condiciones de
pobreza y/o vulnerabilidad social, es decir, aquellos cuyas familias pertenezcan al primer, segundo
y tercer quintil, teniendo como preferencia de ingreso quienes provengan de los dos primeros
quintiles.

Los tres establecimientos se encuentran emplazados en zona Urbana, otorgando
Educacion Publica de calidad a mas de 600 parvulos y lactantes de la Comuna en horario continuo
de 8:30 a 19:00 horas, beneficiando a cientos de familias que hoy dia confian en cada Proyecto
Educativo.



El afio 2014 se instala en la comuna de Coyhaique el Modelo Educacional Intercultural
Bilinglie que busca revitalizar, promover los conocimientos ancestrales, y lengua originaria, al
mismo tiempo valorizar el aporte de las comunidades Mapuche en la construccién y desarrollo de
la comuna, comprendiendo y visibilizando la memoria colectiva de la pueblo Mapuche en nuestro
territorio.

Este Modelo Educativo se implementa a través de la modalidad de “Taller de Lengua y
Cultura Mapuche”, se inicia en el afio 2014 con 4 establecimientos, aumentando progresivamente
su cobertura, llegando en la actualidad a insertarse en 9 comunidades educativas.

Escuela Pedro Quintana Mansilla 2014
Escuela Rural Valle Simpson 2014
Liceo Republica Argentina 2014
Jardin Infantil y Sala Cuna Ayken Yemel 2014
Escuela José Antolin Silva Ormefio, Balmaceda 2016
Escuela Rural Rio Blanco 2016
Escuela Nieves del Sur 2016
Escuela Victor Domingo Silva 2017
Escuela Baquedano 2019

A partir del afio 2020, y dando respuesta al Decreto N° 301 que establece que todos los
Establecimientos Educacionales que posean un 20% de poblacién que se declare de alguna etnia,
debe implementar el Sector de Lengua Indigena (SLI), el que sera impartido por un Educador
Tradicional o Kimeltuchefe y un profesor mentor en los cursos de 1° a 6° basico. En lo que
respecta a los cursos de Educacion Parvularia, asi como también, a 7° y 8° béasico se abordara
como Taller de libre eleccion. Los establecimientos que impatrtiran la asignatura seran:

Escuela Victor Domingo Silva Coyhaique
Escuela Baquedano Coyhaique
Escuela Nieves del Sur Coyhaique
Escuela Pedro Quintana Mansilla Coyhaique
Escuela Rural con Internado Rio Blanco El Blanco
Escuela Rural Valle Simpson Valle Simpson
Escuela José Antolin Silva Ormefio Balmaceda
Escuela Rural Pablo Cea Vasquez Lago Atravesado
Escuela Rural Valle de la Luna Nirehuao

Liceo Republica Argentina Coyhaique



ANTECEDENTES DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)2 por establecimiento:

ENSENANZA BASICA

Establecimientos IVE

Liceo Josefina Aguirre Montenegro 89 %
Escuela Victor Domingo Silva 98 %
Escuela Baquedano 92 %
Escuela Pedro Quintana Mansilla 83 %
Liceo Republica Argentina 95 %
Escuela Nieves del Sur 91 %
Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 94 %
Escuela Rural Pablo Neruda 92 %
Escuela Rural Rio Blanco 96 %
Escuela Rural Valle Simpson 93 %
Escuela José Antolin Silva Ormefio 82 %
Escuela Rural Valle de la Luna 86 %
Escuela Rural Arroyo el Gato 100%
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 84 %

Referente a las escuelas, tanto urbanas como rurales, podemos apreciar que alrededor del
63% de ellas superan el promedio regional y comunal (89% - 89% respectivamente), siendo esto
un reflejo de las multiples necesidades que presentan los estudiantes del sistema educativo publico
municipal de Coyhaique. En tal sentido, el mayor porcentaje lo presenta la Escuela Rural Arroyo el
Gato con un 100%.

ENSENANZA MEDIA

Establecimientos IVE
Liceo Josefina Aguirre Montenegro 92 %
Liceo Republica Argentina 94 %
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 85 %

Nuestros liceos municipales estan en el promedio comunal o por sobre él (86%), lo mismo
ocurre si observamos la realidad regional (86%); lo que nos indica el alto indice de Vulnerabilidad
Escolar de los estudiantes de los niveles de Ensefianza Media.

2 Fuente: https://www.junaeb.cl/ive



https://www.junaeb.cl/ive

4° afio Basico - Comprension de Lectura

Escuela Baquedano

Escuela Nieves del Sur

Escuela Pedro Quintana Mansilla
Escuela Victor Domingo Silva

Liceo Republica Argentina

Escuela Rural Valle de la Luna

Escuela Rural Pablo Neruda

Escuela Rural Pablo Cea V.

Escuela Rural Valle Simpson

Escuela Rural con Internado Rio Blanco

Escuela José Antolin Silva Ormefio

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

En cuanto al SIMCE de Comprension Lectora, podemos apreciar que la Escuela Rural
Valle Simpson obtuvo un resultado importante, en comparacién con los demas establecimientos,
aumentando en 78 puntos comparada con la evaluacién anterior. Mientras que la Escuela Pablo
Cea Vasquez, tuvo una baja de -38 puntos en su resultado, siempre en comparacion con la

medicién anterior.

Cabe sefialar que para que la variacion en el puntaje SIMCE sea significativa, debe ser
igual o superior a los 10 puntos*, por lo tanto, las Escuelas Victor Domingo Silva, Escuela Rural
Pablo Neruda, Escuela Rural con Internado Rio Blanco y Escuela José Antolin Silva Ormefio

tuvieron un avance significativo en sus puntajes.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el
afo 2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 4° béasico debido a la suspensién del proceso,

por motivo de las movilizaciones sociales.

*Fuente https://localizar.agenciaeducacion.cl/
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https://www.agenciaeducacion.cl/
https://localizar.agenciaeducacion.cl/

4° afio Basico Matematica

Escuela Baguedano 238 | 216 @ 215 | 236 +21
Escuela Nieves del Sur 199 | 228 | 213 | 213 0
Escuela Pedro Quintana Mansilla 248 228 @ 267 254 -13
Escuela Victor Domingo Silva 283 | 255 | 222 | 233 +11
Liceo Republica Argentina 237 | 237 242 @261 +19
Escuela Rural Valle de la Luna 238 | 189 | 202 | 221 +19
Escuela Rural Pablo Neruda 224 | 262 @ 188 @ 223 +35
Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 217 | 202 | 254 +52
Escuela Rural Valle Simpson 224 | 197 226 | 218 -8
Escuela Rural con Internado Rio Blanco | 246 = 224 | 204 | 245 +41
Escuela José Antolin Silva Ormefio 239 208 @210 @ 243 +33
Escuela Arroyo El Gato 241

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Los resultados obtenidos en Matematica, reflejan una tendencia al alza; se aprecia que la
mayor proporcién de EE subid sus puntajes. Las alzas mas significativas se pueden apreciar en la
Escuela Pablo Cea Vasquez y la Escuela Rural con Internado Rio Blanco.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el
afio 2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 4° béasico debido a la suspension del proceso,
por motivo de las movilizaciones sociales.


https://www.agenciaeducacion.cl/

6° afio Basico - Comprensioén Lectora - Matematica-Ciencias Naturales. (Afio 2018)

Escuela Victor Domingo

Silva +23 244 +11 233 -5 233
Escuela Baguedano +9 223 -2 210 -4 221
Escuela Pedro Quintana

Mansilla -7 230 -8 221 -28 224
Liceo Republica Argentina +5 220 -1 209 -12 200
Escuela Nieves del Sur -12 231 -27 218 +10 208
Escuela Rural Pablo Neruda -1 245 +24 234 S/l S/l
E§cuela Rural con Internado +20 256 +35 234 s/l s/l
Rio Blanco

Escuela Rural Valle Simpson -14 205 -13 193 S/ S/
Escuela José Antolin Silva

Ormefio -40 222 -20 230 S/ S/
Escuela Rural Valle de la 54 169 1 216 s/l s/l
Luna

*Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/
S/I: Sin Informacion

Analisis

Los resultados de las pruebas SIMCE para 6to basico aplicadas el afio 2018, dieron cuenta
de una baja masiva de los puntajes, tendencia transversal tanto para EE urbanos como rurales. En
el caso de Comprensién Lectora el puntaje méximo lo obtuvo la Escuela Rural con Internado Rio
Blanco subiendo 20 puntos en relacién con la medicion anterior. La Escuela Victor Domingo Silva
fue quien mejoro significativamente respecto a su medicion anterior, con un alza de 23 puntos.

En cuanto a la prueba de Matemética, destacaron los resultados de las Escuelas Pablo
Neruda y Rio Blanco, siendo ambos EE quienes mas subieron en relacién a la medicién anterior.

Por ultimo, en Ciencias Naturales la realidad comunal fue similar a la medicién anterior,
debido a la baja sostenida de los resultados.

En cuanto a los establecimientos que aparecen sin informacion, esto se puede deber a
algunas de estas causas:

e La aplicacién de la prueba extendida no permite evaluar esta asignatura.

o No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es
insuficiente o el establecimiento no presenta resultados por género en uno o mas afios
de aplicacion.

e La cantidad de estudiantes evaluados del establecimiento no permite reportar esta
informacion.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el
aflo 2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 6° béasico debido a la suspension del
proceso, por motivo de las movilizaciones sociales.


https://www.agenciaeducacion.cl/

8° Basico- Matemaética

Escuela Baquedano 224 213 222 +9
Escuela Nieves del Sur 212 241 244 +3
Liceo Altos del Mackay 305 262 259 -3

Escuela Pedro Quintana Mansilla 241 223 230 +7
Escuela Victor Domingo Silva 224 230 220 -10
Liceo Republica Argentina 228 216 215 -1

Escuela Rural Valle de la Luna 275 251 204 -47
Escuela Rural Pablo Neruda -- 217 197 -20
Escuela Rural Valle Simpson 270 199 216 +17
Els:rlfcl)a Rural con Internado Rio 231 212 235 +23
Escuela José Antolin Silva Ormefio -- 245 216 -29
Liceo Josefina Aguirre Montenegro -- -- 221 --

*Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Como se puede apreciar en los resultados de la prueba SIMCE de 8° Basico de
Matematica existen resultados fluctuantes al compararlos con afios anteriores, tanto en
establecimientos urbanos como rurales. Sin embargo, se puede destacar a la Escuela Rural con
Internado Rio Blanco y a la Escuela Rural de Valle Simpson, quienes mejoraron significativamente
sus puntajes en comparacion a la medicién anterior, con un aumento en el afio 2019 de 23y 17
puntos respectivamente.


https://www.agenciaeducacion.cl/

8° Basico-Lengua y Literatura

Escuela Baquedano 214 211 220 +9
Escuela Nieves del Sur 187 226 209 -17
Liceo Altos del Mackay 261 247 232 -15
Escuela Pedro Quintana Mansilla 180 197 212 +25
Escuela Victor Domingo Silva 208 218 189 -29
Liceo Republica Argentina 229 203 191 -12
Escuela Rural Valle de la Luna 288 238 199 -39
Escuela Rural Pablo Neruda -- 251 223 -28
Escuela Rural Valle Simpson 213 203 214 +11
Escuela Rural con Internado Rio Blanco 217 187 220 +12
Escuela José Antolin Silva O. -- 225 199 -26
Liceo Josefina Aguirre Montenegro -- -- 174 --

*Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Como se puede vislumbrar en la prueba SIMCE afio 2019 de Lengua y Literatura, se puede
establecer una baja masiva en los puntajes en comparacion a la evaluacion anterior, tanto para
EE urbanos como rurales. No obstante, se puede contemplar un aumento en los puntajes de las
Escuelas Pedro Quintana Mansilla, quien incrementé 15 puntos y en la Escuela Rural con
Internado Rio Blanco, quien aumentd su puntaje en 33 puntos respecto a la medicion anterior.


https://www.agenciaeducacion.cl/

8° Béasico-Historiay Cs. Sociales.

Escuela Baquedano 238 226 -12
Escuela Nieves del Sur 228 230 +2
Liceo Altos del Mackay 301 239 -62
Escuela Pedro Quintana Mansilla 234 220 -14
Escuela Victor Domingo Silva 232 199 -33
Liceo Republica Argentina 212 204 -8

Escuela Rural Valle de la Luna 237 220 -17
Escuela Rural Pablo Neruda 233 217 -16
Escuela Rural Valle Simpson 215 223 +8
Escuela Rural con Internado Rio Blanco 212 259 +47
Escuela José Antolin Silva O. 246 222 -44
Liceo Josefina Aguirre Montenegro -- 194 --

*Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

En la prueba SIMCE de Historia, Geografia Cs. Sociales de 8° basico, se puede apreciar
una baja transversal, tanto en EE urbanos y rurales, mostrando un alza en el puntaje en la Escuela
Nieves del Sur y Escuela Rural de Valle Simpson. Ademas, se puede destacar el incremento
significativo en el puntaje de la Escuela Rural con Internado Rio Blanco de 47 puntos respecto a la
medicion anterior.


https://www.agenciaeducacion.cl/

2° aflos Medios — Comprension de Lectura

Liceo Josefina Aguirre Montenegro 228 203 211 196 -15
Liceo Republica Argentina 262 213 227 217 -10
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 269 283 270 261 -9

*Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Andlisis

En el caso de los 2° afilos medios para Comprension Lectora, todos los establecimientos
mostraron tendencia a la baja en relacion con la medicion anterior, siendo significativas las del
Liceo Josefina Aguirre Montenegro y la del Liceo Republica Argentina.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el

afo 2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 2° medio debido a la suspension del proceso,
por motivo de las movilizaciones sociales.

2° afios Medios — Matematica

Liceo Josefina Aguirre Montenegro 215 206 209 206 -3
Liceo Republica Argentina 231 211 208 209 +1
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 296 304 300 287 -13

*Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Andlisis

Los resultados de Matematica para los 2° afios medios del Liceo Josefina Aguirre
Montenegro y del Liceo Republica Argentina fueron puntajes similares a los obtenidos en la
medicion anterior; mientras que el Liceo Bicentenario Altos del Mackay mostré una baja
significativa.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el
afio 2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 2° medio debido a la suspension del proceso,
por motivo de las movilizaciones sociales.


https://www.agenciaeducacion.cl/
https://www.agenciaeducacion.cl/

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social son un conjunto de indices que entregan
informacién relacionada con el desarrollo personal
establecimiento, en forma complementaria a los resultados de la prueba SIMCE y al logro de los
Estandares de Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcion de calidad educativa al incluir

aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento académico.

implementar

y social

de

los estudiantes de un

Estos indicadores proporcionan a los establecimientos informacion relevante con respecto
a distintas areas de desarrollo de los estudiantes y entregan una sefial sobre la importancia de
aspectos no académicos que son
fundamentales para la formacion integral de los estudiantes.

Nota: Tomado de la pagina www.agenciaeducacion.cl
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1 Liceo Josefina Aguirre Montenegro - - - - - - - | 71| 71|74 70
2 Escuela Victor Domingo Silva 7170 | 74 | 63 | 75| 80 | 83 | 73| - - - -
3 Escuela Baquedano 70 | 71 | 73 | 63 | 67 | 74 | 78 | 65 - - - -
4 Escuela Pedro Quintana Mansilla 77 | 78 | 80 | 71| 72 | 73 | 80 | 69 - - - -
6 Liceo Republica Argentina 73 |66 | 73 |61 73| 73| 75|68 | 74| 72| 80 | 69
7 Escuela Nieves del Sur 75 | 72 8 |75 79| 82|88 | 77 - - - -
8 Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 64 - 71| 71| 78 | 75 | 86 | 77 - - - -
9 Escuela Rural Pablo Neruda 56 | 68 | 69 | 66 | 77 | 80 | 85 | 81 - - - -
10 | Escuela Rural con Internado Rio Blanco 76 | 73 | 75 | 66 | 90 | 87 | 94 | 87 - - - -
11 | Escuela Rural Valle Simpson 66 | 69 | 60 | 57 | 70 | 70 | 81 | 78 - - - -
12 | Escuela José Antolin Silva Ormefio 71 | 75 | 75 | 76 | 74 | 74 | 78 | 75 - - - -
13 | Escuela Rural Valle de La Luna 64 | 56 | 72 | 64 | 61 | 62 | 59 | 66 - - - -
14 | Escuela Rural Arroyo El Gato 48 | 68 | 55 | 72 - - - - - - - -
15 | Liceo Bicentenario Altos Del Mackay - - - - - - - - 70 - 70 | 64
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1 Liceo Josefina Aguirre Montenegro 68 - 71 | 63
2 Escuela Victor Domingo Silva 72 | 69 | 75 | 65
3 Escuela Baquedano 71| 72 | 78 | 69
4 Escuela Pedro Quintana Mansilla 74 | 73 | 78 | 68
6 Liceo Republica Argentina 70 - 73 | 60
7 Escuela Nieves del Sur 80 | 78 | 83 | 71
8 Escuela Rural Pablo Neruda 64 | 60 | 70 | 65
9 Escuela Rural con Internado Rio Blanco 57 | 71 | 67 | 71
10 | Escuela Rural Valle Simpson 73 | 78 | 81 | 78
11 | Escuela José Antolin Silva Ormefio 63 | 71 | 81 | 72
12 | Escuela Rural Valle de La Luna 71 | 82 | 82 | 84
13 | Liceo Bicentenario Altos Del Mackay 74 | 73 | 74 | 65

Nota: Tomado de la pagina www.agenciaeducacion.cl
* Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/
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PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

e Los resultados aqui presentados permiten obtener informacion sobre el desempefio de los
estudiantes que rinden las Pruebas de Seleccion Universitaria (PSU), agregados a nivel de
EE.

e La PSU es una prueba disefiada para la seleccién Universitaria y, aunque esta referida al
curriculum de educacion secundaria, mide solo una porcién limitada de los contenidos
curriculares.

e La PSU es un indicador sobre el desempefio de los estudiantes solo en aquellos
contenidos evaluados por la prueba. El desempefio esta influido por una multiplicidad de
factores no medidos por la PSU. Por tanto, el objetivo de la PSU no es medir la calidad de
la educacion entregada por un EE.

* Fuente: https://colegios.demre.cl/estadistica-resultadosPsu

‘ PSU OBLIGATORIA LENGUAJE Y COMUNICACION
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PSU OBLIGATORIA MATEMATICAS
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PSU OPTATIVA DE CIENCIAS

Puntaje
Cantidad (o2} (o] (o2} (o] (o2} [e] (o2} [e)) (o2} [e)) [} (o)) [} o
Establecimiento Total 213121318213 2|23 IIXI2|S8
estudiantes | & & | & | o | oo | || | o | o
n o n o n o n o n o Y] o n o
— N N ™ ™ < < n n o © ~ ~ o]
Liceo Josefina
Aguirre 32 0 0 1 5 8 6 8 3 0 0 1 0 0 0
Montenegro
Liceo  Reptblica 11 olo 3|13 2|1/0 1/0/o0olo0o 0]o
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M50 GHESilEE 43 o|lo|o|lo|1|6|12|10]|12|2|0|0|0] 0O
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PROMEDIO DE PRUEBAS OBLIGATORIAS PSU

Puntaje
Cantidad de )
Establecimiento | VIS g 1212 /2 /2 /2 /8 /2 8 2 3 2 3 3
SEDEEMENOquerindieron ¥ S 1@ 8 ¥ § /3 B 38 KR D
PSU 3 8 3/ 8 3 8/ 8 3 8 B8/ 8 8
i N N o™ o™ < <t Te} Te} © © ~ N~ [oe]
Liceo Josefina
: 57 0O 0|1 5|13|20/10| 5|12 |0|0|0]|O
Aguirre Montenegro
Liceo  Republica 14 olo|1/3/3 5 0fl2/0/o0/0/0o/0o0
Argentina
Liceo Bicentenario 56 ololol1l1lslw0l20l10l3!3!l0lo 0
Altos del Mackay

PUNTAJE NEM

Cantidad de Puntaje
L estudiantes | o o |o |o | o o |lo |o | o o |l o | o | o o
Establecimiento . o | | |0 | 9| |0 || | |0 | o
querindieron | 1 | Q¢ | | ®© | ® | § | ¥ O OO O [N N | ®
PSU BI8|8 8 B 8|8 8|8 8 K888 8
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. 67 0 0 0 0 0O (10|15 |13 |13 | 4 7 3 2 0
Aguirre Montenegro
Liceo  Republica 23 olo ololo 3|1/7/3/4 5|0/ 00
Argentina
Liceo Bicentenario
Altos del Mackay 58 0 0 0 0 0 5 9 |17 |10 |12 | 2 2 1 0




Puntaje
.. Cantidad (@) (o)) (@] (o)) (@] (o)) (@] [e)) (@] [e)) ()] [e)] ()] o
Establecimiento Total IS8T 2IFIZIIT S| 8
estudiantes | & | & | S | S | S| S| S | S| S| S| S| S S| S
n o Yo} o n o n o Ln o Ln o Lo o
— N N ™ ™ < < o o o © N~ N~ [o0]
Liceo ~  Josefina 67 o/lo|o|o|o|w|i5|8 7|7 |6|4a|2]8s
Aguirre Montenegro
"&'°e°. Republica 23 oo o0ololo0o |3 1 6|2 1 4 4|2 o0
rgentina
Liceo Bicentenario 58 0 0 0 0 0 5 9 |17 | 8 8 8 0 2 1
Altos del Mackay

* Fuente: https://colegios.demre.cl/estadistica-resultadosPsu

Para los procesos de Admisidn Universitaria 2021 y 2022, se aplicard una Prueba de
Transicion que va en la misma direccion de la futura Prueba de Acceso que se realizara a partir del
afio 2023. Esta Prueba de Transicion considera una menor cantidad de contenidos y medira las
competencias esenciales para el buen desempefo de los estudiantes en la Educacién Superior.
Cabe mencionar que este instrumento de medicién eliminé un tercio de los contenidos que, segun
la evidencia estudiada, propiciaban desigualdades entre los estudiantes. Por otro lado, en el marco
de la emergencia sanitaria COVID-19, se realiz6 un ajuste a los temarios, con el propdsito de
priorizar sélo los contenidos de 4° medio, indispensables para el ingreso a la Educacion Superior,
segun acuerdo del Ministerio de Educacion y el Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro
Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile. La Prueba de Transicion Universitaria se
encuentra agendada para los dias 4 y 5 de enero de 2021.



https://colegios.demre.cl/estadistica-resultadosPsu

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Bajo la modalidad Técnico-Profesional, los Liceos Republica Argentina y Josefina Aguirre
Montenegro el afio 2019 egresaron 73 estudiantes en las carreras que a continuacion se detallan;

LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

Carrera Técnico Profesional impartida

Alumnos egresados
Técnicos Profesionales

Técnico en Educacion Parvularia 11
Técnico en Gastronomia, Mencién Pasteleria y Reposteria 4
Técnico en Administracién, Menciéon Recursos Humanos 14
Técnico en Enfermeria 14

LICEO REPUBLICA ARGENTINA

Carrera Técnico Profesional impartida

Alumnos egresados
Técnicos Profesionales

Técnico en Mecéanica Automotriz 11
Técnico en Conectividad y Redes 10
Técnico en Administracién, Mencién Recursos Humanos 9

Finalizado el afio escolar 2020, se dard cierre a la Carrera de Técnico en Administracion,
mencion Recursos Humanos impartida por el Liceo Republica Argentina, esto debido a la no
existencia de estudiantes interesados en cursar la carrera, ademas que esta carrera es dictada por
el Liceo Josefina Aguirre Montenegro, EE perteneciente al sistema educativo municipal de la

comuna.




COMPORTAMIENTO MATRICULA COMUNAL 2002-2019
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En el gréfico anterior se presenta el comportamiento anual de matricula de los EE
municipales de la comuna de Coyhaique, tomando como afio base el 2002.

Como se puede observar, en los Ultimos afios la matricula de los EE municipales de la
comuna de Coyhaique ha descendido notablemente, esto, considerando que en el afio 2002 el
sistema mantenia una matricula de 6421 estudiantes. La cifra manifiesta una sostenida tendencia a
la baja hasta el afio 2012; llegando a su nivel mas bajo con 3262 estudiantes, dato que representa
una pérdida de matricula superior al 50% en una década. A su vez, el afio 2012 marca un hito
importante, ya que a partir de ahi se logra una leve recuperacion y estabilizacién de la matricula.

Si bien no se ha logrado aumentar significativamente la matricula en los Gltimos afios, ésta
se ha mantenido estable, lo que podria ser un indicio de cambio de tendencia, o una sefal de que
es posible que la matricula del sector municipal alcance un alza en los proximos afios.



El objetivo central de la Unidad de Infraestructura es modernizar, mejorar y fortalecer el
espacio educativo, mediante intervenciones a la infraestructura escolar publica que permitan
mejorar la calidad de la educacién, asegurando un ambiente confortable y que favorezca el
desarrollo del proceso de formacion de los estudiantes.

Diagnostico general

La infraestructura de los EE de la comuna se caracteriza por ser variable en cuanto a sus
tipologias de edificacion; la gran mayoria de éstas, corresponde a edificaciones modulares que
fueran disefiadas y construidas por la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales
(tipologia que predomina principalmente en el sector rural).

Como ejemplo de la diversificacion de la infraestructura educacional, la Escuela Pedro
Quintana Mansilla cuenta con una tipologia clasica de hormigén armado y fue declarada
Monumento Histérico en el afio 2005. El Liceo Josefina Aguirre Montenegro posee un sistema
estructural mixto, entre hormigdén armado y estructura metalica, mientas que el Liceo Bicentenario
Altos del Mackay presenta una edificacion mas moderna, que ha sido sometida a diversas
ampliaciones a lo largo de los afios, todas estas con distintos sistemas constructivos.

El factor comun en esta diversidad infraestructural es que las edificaciones de la comuna
tienen un grado de antigliedad importante, lo que conlleva a que éstas no cumplan por completo
con los estandares actuales establecidos por el Ministerio de Educacion. Esta obsolescencia
infraestructural sitla al Sostenedor ante un gran desafio; la actualizacion y modernizacion de los
EE.

Espacio Educativo

De acuerdo a la Guia de Criterios para el Disefio de Establecimientos Educacionales; “la
escuela es un sistema complejo de relaciones donde se debiera responder a las necesidades del
Proyecto Educativo Institucional, de la sociedad y el entorno cultural (...) los espacios educativos
y los diversos elementos que lo componen constituyen la atmosfera y el escenario donde el
proceso pedagdgico se lleva a cabo™

En concordancia con esto, la Direcciébn de Educacién Municipal entiende que la
infraestructura educacional es primordial para cabida a la interaccion, el ocio y la diversidad de
actividades que ocurren en un EE.

% Guia de criterios de disefio para los nuevos espacios educativos. Departamento de infraestructura
Escolar. MINEDUC



Criterios y parametros de trabajo para el area infraestructura:

Se establecen 4 criterios generales con el objetivo de priorizar en el desarrollo de los
proyectos:

- Establecer una mirada critica acerca de la
calidad del espacio educativo, buscando
adecuarlo y actualizarlo a requerimientos
pedagoégicos actuales.

- Incluir criterios de sustentabilidad
econdémica, social, medio ambiental y/o
energética en todos los proyectos.

- Mejorar las condiciones de habitabilidad y
confort de los estudiantes al interior de los

CALIDAD

HASLASLIDAD establecimientos.
- Adecuar las edificaciones a la normativa
vigente.

Asociatividad como metodologia de trabajo

Debido a la alta demanda existente en mantencion, operacion y mejoramiento del espacio
educativo, la DEM establece el trabajo asociativo con otros actores, sean publicos o privados. En
ese contexto durante el periodo 2019-2020 se trabajé con diferentes instituciones, tales como:

- Publicas: Gobierno Regional de Aysén, Ministerio de Educacion, Direccion de Arquitectura
del Ministerio de Obras Publicas, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Energia,
Junta Nacional de Jardines Infantiles, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

- Privadas: Empresa Lipigas, Empresa Abastible, Centro de Excelencia en Geotermia de los
Andes de la Universidad de Chile y CITEC de la Universidad del Bio Bio.

En este contexto, se plantea como objetivo 2021, ampliar la red de trabajo y colaboracién a
otras entidades del mundo publico y privado para fortalecer el trabajo de mejoramiento de la
infraestructura educacional.
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La Dimension GESTION

PEDAGOGICA constituye el eje del quehacer de cada establecimiento y comprende las politicas,

procedimientos y practicas de planificacion, implementacion y evaluacion del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los
estudiantes, con el fin Gltimo de que estos logren los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares.

No

OBJETIVO

Implementar procesos de
retencion y aumento de
matricula de los niveles
de Educacién Parvularia,
Béasica y Media en sus
modalidades de
educacién regular,
especial y adultos.
Implementar politicas de
inclusién y equidad en los
PEI de los
establecimientos
educacionales de Ia
comuna de Coyhaique,
generando oportunidades
educativas adecuadas a
las caracteristicas vy
necesidades de cada uno
de los y las estudiantes.
Promover la integracion
de la comunidad escolar
a los procesos
formativos, el trabajo
colaborativo y el
fortalecimiento de redes
de apoyo con
instituciones publicas y/o

privadas del  ambito
académico, productivo,
cultural, diversidad vy

META

Los EE postulan al 100% de
los estudiantes beneficiarios
de la Subvencién Pro-
Retencién.

El 100% de los
establecimientos con
convenio PIE vigente cuenta

con recurso humano
necesario para la deteccion
de NEE vy apoyo a

estudiantes de acuerdo a
normativa vigente.

Comprometer la
participacion de los EE
convocados en un
porcentaje superior al 80%
en las actividades
organizadas por la
Coordinacion  Extraescolar
DEM Coyhaique durante el
afio escolar 2021.

Tener representatividad del
100% de los EE municipales

ACCIONES

Los EE generan acciones para
los estudiantes que son posibles
beneficiarios de la Subvencién
Pro-Retencion; para que una
vez que se encuentren en la
némina, sean postulados a este
beneficio.

analisis de
PIE

Realizar
necesidades de apoyo
2021.

Determinacién de necesidades
de apoyo de  profesionales
especialistas.

Apoyar en
contrataciones.

la gestion de

Incluir actividades del
cronograma Extraescolar DEM
dentro del calendario escolar de
cada EE.

Confirmar participacion de EE
en las actividades programadas.

Inscribir al EE en actividades
artistico culturales, recreativo-

INDICADOR

Numero de
estudiantes
beneficiarios.

Numero de EE que
cuentan con horas de
profesionales
pertinentes al PIE.

N° de cronogramas
entregados.

N° de actividades en
las que participaron
los E.E.

N° de confirmaciones.

N° de EE que
participan de

FECHA

Mayo-

diciembre.

Marzo-

diciembre.

Marzo-
junio.

Marzo-
junio.

Marzo-

diciembre.

RESPONSABLE
Encargado Politica
Docente.

Equipos de Gestion
de los EE.

Equipos de Gestion
EE.

Director de
Educacién Municipal
Jefe UTP DEM.
RRHH DEM.
Coordinacion
Comunal PIE.

Directores EE.
Coordinadores
Extraescolares EE.

Coordinacion
Extraescolar
Coordinadores
Extraescolares EE.
Coordinadores
Extraescolares EE.

DEM.



género,

autoridades
representativas
pueblo Mapuche

deportivo,
servicios del area social y

del

en actividades extra
programaticas de caracter
regional durante el afio
2021.

Utilizar a lo menos 3
estrategias de  difusion
permanentes de las
actividades organizadas por
la Coordinacion Extraescolar
DEM.

Actualizar informacién
respecto a las teméticas y
areas de interés en los
estudiantes y apoderados de
los EE.

Ejecutar Programa “Tocando
Suefios” en todos los
Establecimientos
Educacionales de la
comuna.

deportivas, cientifico -
tecnoldgicas o] liderazgo
estudiantil de caracter regional.

Enviar correo con afiche o video
de actividades mensuales a
coordinadores y directores de
los EE.

Publicacion de afiches o videos
en redes sociales de
Extraescolar DEM.

Generar alianza estratégica con
redes intersectoriales afines a la

tematica de la actividad
(Corporacion de  Deportes,
Convivencia Escolar, Redes

Docentes, talleristas, etc.)

Actualizar y aplicar encuesta de
intereses para estudiantes y
apoderados en el Area
Extraescolar.

Realizar una reunién semestral
con Centros Generales de
Alumnos y Gobiernos
Estudiantiles de todos los EE.

Actualizar y aplicar encuesta de
intereses para estudiantes y

apoderados en el Area
Extraescolar.
Ejecucion  del Programa

“Tocando Suefios” con clases
individuales, ensayos parciales
y tutti en formato online y/o
presencial.

actividades extra
programaticas de
caracter regional.

N° de correos que
contengan  material
de difusion.

N° de publicaciones
de actividades
emergentes.
N° de publicaciones
de actividades
permanentes.

N° de instituciones
vinculadas.
N° de reuniones.

% de EE municipales
encuestados.
% de estudiantes y
apoderados
encuestados.

N° de reuniones.
N° de participantes
de las reuniones.

% de EE municipales

encuestados.
% de estudiantes y
apoderados
encuestados.
Noémina de

estudiantes con base
de datos completas.
Registro  fotografico
y/o audiovisual.

Marzo-

diciembre.

Marzo-

diciembre.

Marzo-

diciembre.

Marzo

Marzo-

diciembre.

Marzo.

Marzo-

diciembre.

Coordinacion
Extraescolar DEM.

Coordinacion
Extraescolar DEM .

Coordinacion
Extraescolar DEM.

Coordinacion
Extraescolar
Coordinadores
extraescolares EE.
Directores EE.

Coordinacion
Extraescolar DEM.
Profesores asesores
CGA.
Gobiernos
estudiantiles.
Coordinacion
Extraescolar
Coordinadores
extraescolares EE.
Directores EE
Coordinacion
Programa “Tocando
Suefios”.
Coordinadores
Orguestas.

DEM.

DEM



Generar y sistematizar
estrategias que
contemplen practicas

innovadoras en los PEI
de los establecimientos
municipales de la
comuna de Coyhaique.

Realizar al menos un
Concierto y/o presentacion
en cada EE, con presencia
de la Orquesta anfitriona.

100% de ejecucion e
implementacion de
proyectos de aula

planificados durante el afio
escolar.

Implementar el Programa en el
Centro de Educacion Integrada
de Adultos (CEIA).

Presentacién de las Orquestas
en sus respectivos EE. GP

Implementacién y ejecucién de
metodologia de proyectos de
aula por ciclo educativo,
considerando sellos que
identifican al establecimiento en
conjunto con plan de
priorizacion curricular.

Nomina de
estudiantes con base
de datos completas.
Registro  fotografico
y/o audiovisual.

N° presentaciones
publicas o internas de

cada Orguesta
perteneciente al
Programa.

N° de proyectos de
aula planificados vy
ejecutados.

Marzo-
diciembre.

Julio-
diciembre.

Marzo-
Diciembre.

Director  Programa
“Tocando Suefos”.

Coordinacion
Programa “Tocando
Suefios”.
Coordinadores
Orquestas.

Equipo de Gestion
EE.



La Dimensién LIDERAZGO comprende las funciones de disefio, articulaciéon, conducciéon y planificaciéon institucional, a cargo del
sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organiza do y sinérgico de los
establecimientos.

OBJETIVO

Implementar politicas de
inclusién y equidad en los
PEI de los
establecimientos
educacionales de Ia
comuna de Coyhaique,
generando oportunidades
educativas adecuadas a
las  caracteristicas vy
necesidades de cada uno
de los y las estudiantes.

Promover el desarrollo
profesional de directivos,

META
El 100% de los
establecimientos  incorpora

en su Proyecto Educativo
Institucional las directrices
del Convenio PIE vigente.

El disefio e implementacion
del PIE forma parte del Plan
de mejoramiento de la
escuela en el 90% de los

Establecimientos con
Convenio PIE vigente.

El 100% de los
establecimientos  incorpora
en su Proyecto Educativo
Institucional el Programa
“Tocando Suefios”

El 100% de los
establecimientos  incorpora
en su Plan de

Mejoramiento Educativo el
Programa “Tocando Suefios”

El 100% de los
establecimientos urbanos de

ACCIONES

Revision del PEI
establecimiento.

Calendarizacion de reuniones
con Equipos de Gestién para

de cada

andlisis 'y generacion de
propuestas.
Revision del PME de cada

establecimiento.

Definir establecimientos con los
cuales se trabajara.
Programacién de reuniéon con
Coordinacion PME-SEP de
organizacion y andlisis.

Disefiar calendario de reuniones
con Equipos de Gestiéon para
realizar andlisis y propuestas.

Revision del PElI de cada
establecimiento.
Calendarizacién de reuniones

con Equipos de Gestién para

andlisis y generacion de
propuestas.
Revision del PME de cada

establecimiento.
Calendarizacién de reuniones
con Equipos de Gestién para

andlisis 'y generacion de
propuestas.
Coordinar y asesorar a las

Redes Docentes de Lenguaje y

INDICADOR

% de EE que
incorporan el PIE en
su PEI.

% de EE que
incorporan el PIE en
su PME.

% de EE que
incorporan el
Programa “Tocando

Suefios” en su PEI.

% de EE que
incorporan el
Programa “Tocando

Suefios” en su PME.

N° de reuniones
mensuales con cada

FECHA

Marzo
diciembre.

Marzo
diciembre.

Marzo
diciembre.

Marzo
diciembre.

Abril-
diciembre.

a

a

a

a

RESPONSABLE

Coordinadora  PIE
DEM.
Equipo de Gestion

de EE.

Coordinacion PME-
SEP.
Coordinadora PIE

DEM.

Equipo de gestion de
EE.

Coordinacién PME-
SEP.

Director  Programa
“Tocando Suefos”.
Equipo de Gestion
EE.

Director  Programa
“Tocando Suefios”.
Equipo de Gestion
EE.

Encargado Politica

Docente.



docentes y asistentes de
la educacion a través de

la gjecucion de
programas de
perfeccionamiento y
redes docentes
pertinente a los
requerimientos que
emanan de las
exigencias de una
gestion educativa de
calidad.

Consolidar estilos de
liderazgo  directivo vy
técnico pedagdgico,
orientados al

mejoramiento continuo, a
la responsabilidad por
resultados y a la toma de

decisiones basada en
acciones de monitoreo,
evaluacion y
sistematizacion de
informacién interna y
externa

Promover la integracion
de la comunidad escolar
a los procesos
formativos, el trabajo

la comuna, participan en las

Redes Docentes de
Lenguaje y Comunicacion,
Educacion Fisica y
Matematica.

El 100% de los
establecimientos rurales de
la comuna, participan en la
Red Docente de Ciencias
Naturales.

Incorporar al 100% de los
Coordinadores
Extraescolares en los
Equipos de Gestién de sus
respectivos EE.

Entregar informacién
oportuna al 100% de los EE
que tienen docentes a
evaluarse el presente afio.

El 100% de los EE que
postulan a la Asignacion de

Desempefio Colectivo
(ADECO), finalizan el
proceso.

100% de reuniones
ejecutadas segun

programacion.

100% de asesorias técnicas
ejecutadas segun
programacion.

Planificar y ejecutar el 100%
de las actividades
extraescolares tradicionales
y embleméticas.

Comunicacion, Educacion Fisica
y Matematica, mediante
sesiones mensuales de trabajo
colaborativo.

Coordinar y asesorar a la Red
Docente de Ciencias Naturales,
mediante sesiones mensuales
de trabajo colaborativo.

Formalizar la incorporacion de
los Coordinadores
Extraescolares a los respectivos
Equipos de Gestién a través de

documento oficial
correspondiente.
Coordinaciéon del proceso de

Evaluacion actuando como nexo
informativo entre Docente Mas y
los EE.

Informar y acompafar a Equipos
Directivos de EE, en la
postulacién e implementacion
de la Asignacion de Desempefio
Colectivo (ADECO).
Programacion y ejecucion de
reuniones técnico-
administrativas con
Coordinadores/as PME-SEP.
Programacién y ejecucion de
asesorias técnicas a cada uno
de los EE, para realizar
monitoreo y seguimiento del
Ciclo de Mejoramiento Continuo
(CMC) y PME.

Ejecutar las siguientes
actividades artistico - culturales:
Itinerantica artistica.

Cuecada Estudiantil.

Red Docente.

N° de reuniones
mensuales con los
coordinadores de
cada Red Docente.

N° de reuniones
mensuales con la
Red Docente.

N° de reuniones
mensuales con
coordinador de la
Red Docente.

N° de documentos
designa funciones.

N° de correos
electrénicos dirigidos
alos EE.

N° de asesorias
correspondiente a
ADECO.

N° de reuniones de
Coordinadores/as
PME

N° de asesorias
técnicas realizadas.

N° de actividades
planificadas y
ejecutadas.

Abril-
diciembre.

Marzo

Febrero-
diciembre.

Abril-
diciembre.

Marzo-

Diciembre.

Marzo-

Diciembre.

Marzo-
diciembre.

Equipos de Gestion
de los EE.

Encargado Politica
Docente.
Equipos de Gestion

de los EE.

Recursos humanos,
Director Dem vy
Coordinacién
Extraescolar DEM

Encargado Politica
Docente.
Encargado Politica
Docente.

Equipos de Gestion
de los EE.

Coordinacion
Comunal SEP.
Equipo de Gestion
EE.

Coordinacion
Comunal SEP.
Equipo de Gestion
EE.

Coordinacion
Extraescolar DEM



colaborativo y el
fortalecimiento de redes
de apoyo con
instituciones publicas y/o
privadas del  ambito
académico, productivo,
cultural, diversidad vy
género, deportivo,
servicios del area social y
autoridades

representativas
pueblo Mapuche

del

Generar y sistematizar
estrategias que
contemplen practicas
innovadoras en los PEI

de los
establecimientos
municipales de la

comuna de Coyhaique.

Participar con las escuelas
deportivas municipales de
Karate y Gimnasia en a lo
menos un evento
competitivo 0  encuentro
destacado durante el afio
2021.

Liderar al menos un hito

representativo  de la
Educacion Publica,
abierto a la comunidad

durante el afio 2021.

IV Festival de Folclor Infantil.

Ejecutar las siguientes
actividades deportivo/
recreativas:

Dia de la actividad fisica.
Encuentro deportivo rural 2021.
Campeonato de Fustal.

Ejecutar las siguientes
actividades de formacion civica:
Proyectos con fondos
concursables CGA.

Desfile Aniversario de
Coyhaique.

Campamento de lideres
estudiantiles 2021.

Participar en un Encuentro

anual de Karate y Gimnasia con
participacion de selecciones o
clubes externos.

Organizar un Torneo de caracter
competitivo durante el afio 2021
en las disciplinas de Karate y
Gimnasia con participacion de
selecciones o clubes externos.

Planificar y ejecutar Feria de

la  Innovacion de EE
Municipales.

Establecer alianzas
estratégicas con

organizaciones.

N° de actividades
planificadas y
ejecutadas.
N° de actividades
planificadas y
ejecutadas.
N° de encuentros
realizados.
N° de torneos
realizados.
N° de hitos
ejecutados.
N° de

organizaciones
colaborativas

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

marzo a
diciembre

marzo a
diciembre

marzo a
diciembre
2021

marzo a
diciembre
2021

Coordinacion

Extraescolar DEM.

Coordinacion

Extraescolar DEM.

Coordinacion

Extraescolar DEM.

Coordinacion

Extraescolar DEM.

Coordinadores
extraescolares
EE.

Coordinadores
extraescolares
EE.

de

de
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OBJETIVO

estilos de
liderazgo directivo vy
técnico pedagdgico,
orientados al
mejoramiento continuo, a
la responsabilidad por
resultados y a la toma de
decisiones basada en
acciones de monitoreo,
evaluacion y
sistematizacion de
informacién interna 'y
externa.

Consolidar

Disefiar e implementar
politicas de socializacion
y difusion de la Gestion
educativa municipal.

META

Cumplir con la normativa de
Ley de Compras Publicas
(Ley 19.886) en lo que
respecta a plazos de
requisicion para Convenio
Marco y Licitacion.

Cumplir con la normativa de
Ley 21.131 que indica el
pago de contratos adquiridos
en un plazo de 30 dias.

80 % de las rendiciones
disponibles en plataforma al
mes de diciembre.

Realizar el proceso de
adquisiciones en un plazo de
45 dias en caso de Convenio
Marco, y 90 dias para
procesos de Licitacion.
Disponer del 90 % de la
informacién  presupuestaria
en las fechas establecidas.

Realizar el proceso de
adquisiciones en un plazo
maximo de 45 dias.

ACCION

Cursar las requisiciones de los
EE y el proceso de contratacion
en forma oportuna.

Cautelar que los pagos se
realicen en los plazos
establecidos.

Cautelar que las rendiciones de
los recursos ingresados a la
Direccion de Educacion
Municipal se realicen en tiempo
y forma.

Ejecutar los requerimientos que
emanen de los EE y Unidades
de la DEM en los plazos
establecidos.

Preparar  informacion de la
Unidad de Finanzas para
PADEM.

Ejecutar las contrataciones y
proceso de compra para la
difusién de la oferta educativa
de la Comuna.

INDICADOR

N° de requisiciones
realizadas en plazos
establecidos.

N° de pagos
realizados en los
plazos establecidos.

% de las rendiciones
realizadas.

N° de dias en que se
realiza el proceso de
adquisicion.

% de la informacion
disponible.

N° de dias de
proceso de compras.

FECHA

Enero-
diciembre.

Enero-
diciembre.

Agosto-
diciembre

Enero-
diciembre.

Agosto-
noviembre.

Marzo-
diciembre.

RESPONSABLE

Adquisiciones DEM.
Unidad Requirente.

Tesoreria.
Unidad de Finanzas.

Unidad de Finanzas.

Unidad Requirente.
Adquisiciones DEM.

Unidad de Finanzas.
DEM.

Adquisiciones DEM.
Unidad Requirente.



UNIDAD DE INSFRAESTRUCTURA

buen funcionamiento de
establecimientos a su cargo.

de mantenimiento.

Educacién en labores
de mantenimiento.

N° OBJETIVO META ACCION INDICADOR FECHA RESPONSABLE
Reuniones con Equipos de
Elaborar un plan de Ge_sti_()n para _§oci§\bilizar y o Unidad de
mejoramiento de  acuerdo deflnlr_ _ planlflcacm’?n _ y | N° de p_Ianlflcauones I\_/Igrzo- Infra}estructura DE_M.
con el PEI determinacion de criterios y | estratégicas EE. diciembre. | Equipos de Gestién
’ estdndares de calidad e EE.
6 Mejorar la Infraestructura infraestructura.
Escolar Introducir cambios N° de capacitaciones
estructurales necesarios Generar _ recursos y | ylo _ jornadas de Unidad de
para asegurar la viabilidad y competencias en los EE para @ trabajo con Marzo — Infraestructura DEM.
optimizar el trabajo en labores | Asistentes de la diciembre Equipos de Gestion

EE.




La Dimension FORMACION Y CONVIVENCIA comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social, incluyendo el &mbito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional
de cada establecimiento y al curriculum vigente. Esta dimension se apoya tanto en la implementacién de acciones formativas transversales
como especificas.

OBJETIVO

Implementar politicas de
inclusién y equidad en los

PEI de los
establecimientos
educacionales de la

comuna de Coyhaique,
generando oportunidades
educativas adecuadas a
las  caracteristicas vy
necesidades de cada uno
de los y las estudiantes.

Promover la integracion
de la comunidad escolar
a los procesos
formativos, el trabajo
colaborativo y el
fortalecimiento de redes
de apoyo con
instituciones publicas y/o
privadas del ambito
académico, productivo,
cultural, diversidad vy
género, deportivo,
servicios del area social y

META
100 % de los EE y Jardines
Infantiles Municipales,

implementan Protocolos de
acoso sexual y género.

El 100% de los EE vy
Jardines Infantiles
Municipales, revisan y

actualizan sus Planes de
Gestion.

El 100% de los EE vy
Jardines Infantiles
Municipales, recibe el Mapa
de Oportunidades
actualizado.

El 100% de los EE vy
Jardines Infantiles
Municipales, recibe modelo
de Plan de Accién de
Trabajo en Red.

El 100% de los EE vy
Jardines Infantiles

ACCIONES

Implementacion de los
Protocolos de acoso sexual y
género.

Verificacién, seguimiento y
monitoreo de los diversos
Planes de Gestion:

e Plan de Convivencia
Escolar. Plan de Formacion
Ciudadana.

e Plan Integral de Seguridad
Escolar.

e Plan Afectividad, Sexualidad
y Género.

Plan de Apoyo a la Inclusion.

Actualizacién e implementacion
del Mapa de Oportunidades.

Los EE y Jardines Municipales

promueven el trabajo
colaborativo con redes de
apoyo que tributen a las

necesidades y oportunidades de
los EE.

Capacitacion para fortalecer las
competencias de las y los

INDICADOR

% de participacién de
los EE y Jardines
Infantiles
Municipales.

% de Planes de
Gestion revisados y
actualizados.

% de EE y Jardines
Infantiles Municipales
gue reciben el Mapa
de Oportunidades.

% de EE y Jardines
Infantiles Municipales
gue recibe modelo de
Plan de Accion de
Trabajo en Red.

% de EE y Jardines
Infantiles Municipales

FECHA

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

Marzo
julio.

Marzo

julio.

Marzo-
diciembre.

a

a

RESPONSABLE

Equipo de Gestion
de los EE y Jardines
Infantiles
Municipales.
Coordinacion de
Convivencia Escolar
DEM.

Equipos de gestion
EE vy Jardines
Infantiles
Municipales.
Coordinacion
Politica Docente.
Coordinacion de
Convivencia Escolar
DEM.



No

autoridades
representativas del
pueblo Mapuche.

Generar y sistematizar
estrategias que
contemplen practicas

innovadoras en los PEI
de los establecimientos
municipales de la
comuna de Coyhaique.

Fortalecer e incentivar la
presencia de contenidos
de educaciéon ambiental
en los establecimientos
municipales de la
comuna de Coyhaique,
incorporandolos en los
PEI

OBJETIVO

Mejorar la Infraestructura
Escolar

Municipales, recibe
capacitacion en tematicas de
Convivencia Escolar.

Vincular el 100% de los
sellos institucionales de los
EE a las iniciativas
organizadas por la
Coordinacién  Extraescolar

DEM.

90% de actividades vy
eventos planificados y
ejecutados.

100% de EE con sello

educativo medio ambiental
participan de Red Comunal.

META

Promover la participacion
activa de los distintos
estamentos de la comunicad
educativa para apoyar el
desarrollo del PEI.

funcionarios de los EE vy
Jardines Infantiles Municipales.

reuniones mensuales
con Coordinadores
Extraescolares para evaluar
pertinencia de las actividades en
relacion a los sellos
institucionales de EE.

Realizar

Organizacion de actividades y
eventos de compromiso con el
Medio Ambiente.

Formaciéon de Red Comunal de
Educacién Ambiental de los EE.

ACCIONES
Realizar actividades y
participaciones con miras al
mejoramiento de la

infraestructura escolar.

que recibe
capacitacion en
tematicas de

Convivencia Escolar.

N° de reuniones de
coordinacion.

% de sellos presentes
en las actividades.

N° de actividades y
eventos planificados.

% de EE que
participan de Red
Ambiental.
INDICADOR
N° de reuniones y
actividades con la
comunidad.

Marzo-

diciembre.

Marzo-

Diciembre.

Marzo-

Diciembre.

FECHA

Marzo-
diciembre

Coordinacion
Extraescolar
Coordinadores
extraescolares de
EE.

DEM

Coordinacion
Comunal
Extraescolar.
Equipo de Gestion
EE.

Coordinacién
Comunal SEP.
Equipo de Gestion
EE.

RESPONSABLE
Unidad de
Infraestructura.

Equipo de Gestion
EE.



La Dimensién GESTION DE RECURSOS comprende las politicas, procedimientos y préacticas llevadas a cabo por el Sostenedor y los
equipos directivos de los EE a su cargo, y estan dirigidas a contar con los recursos humanos, financieros y materiales, y las redes externas
necesarias para la adecuada implementacion de los procesos educativos.

N° OBJETIVO

Implementar procesos de
retencién y aumento de
matricula de los niveles
de Educacién Parvularia,
Bésica y Media en sus
modalidades de
educacioén regular,
especial y adultos.

Promover el desarrollo
profesional de directivos,
docentes y asistentes de
la educacion a través de

META

El 100% de los EE declara
asistencia regular y de
internado mensualmente.

70% de apoderados
encuestados.
100% de EE con SAE

implementan estrategias de
educacion continua y
articulada.

100% de los EE
implementan estrategias
para aumentar la asistencia
a clases.

El 100% de los EE participa
en capacitacion y
sensibilizacién de los
procesos referentes a
retencion escolar.

Se disefia y realiza un Plan
de Superacion Profesional
para el 100% de los
docentes que obtuvieron un

ACCIONES
EE y sostenedor declaran
asistencia regular
mensualmente.
EE y sostenedor declaran
asistencia de internado
mensualmente.

Aplicacion de encuestas para
conocer grado de satisfaccion
de familias.

Implementacién de estrategias
de educaciobn continua vy
articulada  desde  Jardines
Infantiles a Liceos Municipales.

Implementacién de estrategias
de apoyo a estudiantes para
evitar ausentismo escolar.

Sensibilizacion y capacitacion
para la mejora de los procesos
referentes a la retencion escolar.

Elaborar el Plan de Superacion
Profesional en base a los
criterios del Marco para la
Buena Ensefianza, y los

INDICADOR

Nimero de EE que
declaran  asistencia
regular y de internado
mensualmente.

N° de encuestas
aplicadas a
apoderados.

N° de instancias de
vinculacion entre
Jardines Infantiles,
Escuelas y Liceos.

% de estudiantes
beneficiarios de
apoyo (utiles,

uniformes y otros).

% de participacion de
los EE.

N° de reuniones para
el disefio del Plan de
Superacion
Profesional.

FECHA

Marzo-
diciembre.

Marzo-
Abril.

Marzo-
Diciembre-

Marzo-
Diciembre.

Marzo-
julio.

Mayo-

noviembre.

RESPONSABLE

Equipos de Gestidon
de los EE.

Encargado Politica
Docente.

Funcionario a cargo
de asistencia
regular.

Equipo de Gestion
EE. Encargado/a
SAE EE. Equipo

SAE/difusién DEM.
Equipo de Gestion

EE y Jardines
Infantiles ,
Encargado/a  SAE
EE, Equipo

SAE/difusion DEM

Director/a, )
Profesional del Area
Social.

Coordinacion de
Convivencia Escolar
DEM.

Coordinacion de
Politica Docente.
Encargado Politica
Docente.

Jefes Técnicos
Pedagdgicos de los



la eje3cucion de
programas de
perfeccionamiento y
redes docentes
pertinente a los
requerimientos que
emanan de las
exigencias de una
gestion educativa de

calidad.

Modernizar y normalizar
la infraestructura de los
establecimientos

educacionales, dando
una mirada actual a lo
gue debe ser un edificio
de estas caracteristicas,
tanto para su uso regular
por la comunidad
educativa, como en el
que pueda dar la
comunidad aledafa vy
entorno en que estos
edificios estan inmersos.
Promover la integracion
de la comunidad escolar
a los procesos
formativos, el trabajo
colaborativo y el
fortalecimiento de redes
de apoyo con
instituciones publicas y/o
privadas del  ambito
académico, productivo,
cultural, diversidad y

desempefio basico en el
proceso de Evaluacion
Docente.

El 100% de los EE elabora
un Plan de
Perfeccionamiento Anual.

Propiciar la eliminacién de
barreras arquitecténicas de
menor envergadura en el
100% de los
establecimientos con
convenio PIE vigente.

Ejecutar Programa “Tocando
Suefios” en todos los
Establecimientos
Educacionales de la
comuna.

informes de evaluacion docente

proporcionados por Docente
Mas
Reunién consultiva entre

sostenedor y Jefes Técnicos de
los EE para definir aspectos a
abordar en el Plan de
Superacion Profesional.

Equipo directivo y el sostenedor
generan un Plan de
Perfeccionamiento, acorde a las
necesidades pedagdgicas de los
EE.

Destinar presupuesto para
obras de menor envergadura.
Gestionar reuniones entre EE y
Unidad de Infraestructura DEM
para definir la utilizacion de los
recursos segun prioridades y
normativa.

Establecer junto a la Unidad de
Infraestructura DEM el
cronograma de ejecucion.

Contratacion de monitores (as)
para la ejecucion del Programa.

Adquisicion de insumos
orquestales e instrumentos
musicales y su mantencion.

Contratacion de servicio de
arriendo de vehiculos para el

N° de docentes
convocados para
participar del plan.

N° de EE que
cuentan con un Plan
de Perfeccionamiento
Anual.

N° EE que ejecutan

trabajos de
eliminacioén de
barreras

arquitectonicas.

% Libro de clases y
planificaciones al dia.

N° de Respaldo
administrativo con
o6rdenes de compras
y facturas.

Inventario de
instrumentos al dia.
% Libro de clases y
planificaciones al dia.

Mayo-
noviembre.

Enero-
diciembre.

Enero-
diciembre.

Marzo-
diciembre

Enero-
diciembre

Marzo-
diciembre

EE.

Encargado Politica
Docente.

Jefes Técnicos

Pedagdgicos de los
EE.

Equipo Técnico
Pedagdgico DEM.
Equipo de Gestion
de EE.

Unidad de
Infraestructuras
DEM.

Equipos de Gestion
de los E.E.
Coordinaciéon
Comunal PIE.

Director  Programa
“Tocando Suenos”.
Directores EE.

Coordinacion
Programa “Tocando
Suenos”.

Directores EE.

Coordinacion
Programa “Tocando
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género, deportivo,
servicios del area social y
autoridades
representativas del
pueblo Mapuche.

Generar y sistematizar
estrategias que
contemplen practicas

innovadoras en los PEI
de los establecimientos
municipales de la
comuna de Coyhaique.

Disefiar e implementar
politicas de socializacion
y difusion de la gestion
educativa municipal

Realizar una gira a niveles
nacionales con las Orquesta

del Programa, urbanos vy
rurales.

El 100% de los EE vy
Jardines Infantiles
Municipales, participan del
Seminario de  Précticas
Innovadoras.

50% de presupuesto SEP
invertido en potenciar el
aprendizaje de los
estudiantes mediante
equipamiento, materiales y
recursos didacticos.

traslado a los EE rurales de la
comuna.

Incorporacion en el Calendario
Anual de cada EE de todas las
actividades particulares y
globales del Programa, tales
como: Encuentros, Conciertos,
ensayos y gira.

Realizar 2 giras a las ciudades
de Santiago y Puerto Montt, con
orquestas urbanas y rurales.

Difusién e informacion de
practicas innovadoras en
convivencia escolar, mediante la
realizacién de un Seminario.

Gestion oportuna de
equipamiento, materiales vy
recursos did4cticos para

potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

Bitacora de viajes a
sectores rurales.

N° de Calendario de
actividades.

N° de giras.

% de EE y Jardines
Infantiles Municipales
que participa del
Seminario.

% de SEP invertida
en bienes e
incorporacion al
sistema de inventario.

Marzo-
junio

Julio-
agosto

Marzo-
diciembre

Enero-

Diciembre.

Suerios”.

Coordinacion
Programa “Tocando
Suefos”.
Coordinadores
Orquestas.

Coordinacién
Programa “Tocando
Suefios”.
Coordinadores
Orquestas.

Equipos de Gestidon
de los EE y Jardines
Infantiles
Municipales.
Coordinacion de
Convivencia Escolar
DEM.

Equipo de Gestion
EE, Equipo Depto.
Finanzas DEM,
Depto.
Administracion DEM,
Coordinacion
Comunal SEP



N° OBJETIVO

6 Mejorar la Infraestructura
Escolar.

META

Desarrollar una planificacion
estratégica a largo plazo para el
mejoramiento de la
infraestructura escolar.

Asegurar el mantenimiento de la
infraestructura y el equipamiento
para desarrollar la labor
educativa.

Asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente.

ACCIONES
Analizar y establecer
criterios de estandar y

funcionamiento de la
infraestructura de los EE.

Realizar un catastro de la
infraestructura de los EE y
valorizar medidas para la
conservacion y/o Iniciativa
de Inversion (IDI) por EE.

Realizar proyectos de
mejoramiento y/o iniciativas
de disefio en EE.

Revisar y optimizar la
flexibilidad de uso en
espacios  existentes en

conjunto a Equipos de
Gestion de los EE.

Disefios y/o ejecucion Salas
de Uso Multiple o recintos de
uso flexible en EE.

Optimizar, planificar y
sistematizar el uso de la
subvencion de

mantenimiento.

Realizar proyectos de
normalizacion en EE.

INDICADOR
N° de
planificaciones
estratégicas EE.

Catastro de
infraestructura e
inversiones.

N° de iniciativas de
inversién con miras
al mejoramiento
cualitativo del
espacio educativo.

N° de
planificaciones
estrategias EE.

N° de iniciativas
orientados a la
flexibilidad de uso.

N° de procesos de
compra v/s
licitaciones anuales
0 bianuales de

suministro y
SEervicios.

N° de iniciativas de
inversion en

normalizaciones.

FECHA

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

Marzo-
diciembre.

RESPONSABLE

Unidad
Infraestructura
DEM.

Unidad
Infraestructura
DEM.

Unidad
Infraestructura
DEM.

Unidad
Infraestructura
DEM. Equipo
Gestion EE.

Unidad
Infraestructura
DEM.

Unidad
Infraestructura
DEM.

Unidad
Infraestructura
DEM.

de

de

de

de

de

de

de

de



En el presente apartado se dan a conocer las unidades y coordinaciones que conforman la
Direccion de Educacién Municipal de Coyhaique. Dando cuenta las areas de accidn, principales
funciones y estructuras.

La Unidad Técnico Pedagogica de la DEM, es una unidad que entrega lineamientos y
apoyo a la gestion pedagogica y administrativa que realizan los EE administrados por la
Municipalidad de Coyhaique. Desde esta perspectiva, tiene a su cargo los 17 EE urbanos y rurales,
y 03 Jardines Infantiles.

Ampliar estrategias para la retencion e incorporacion de estudiantes de la
Educacion Inicial, Basica, Media y Educacién de Adultos.

Atender la diversidad de los estudiantes con NEE (Necesidades Educativas
Especiales) segun la realidad del Proyecto Educativo Institucional de cada EE.

Fortalecer la modalidad Técnico Profesional en la Ensefianza Media como
alternativa educacional para los jévenes de este nivel.

Promover las habilidades socio-laborales para los estudiantes de Educacién
Especial, para integrarlos a la sociedad.

Ampliar la cobertura en los niveles de Educacioén Inicial, Basica, Ensefianza
Media H-C, T-P y Educacion de Adultos.

Promover el perfeccionamiento y la capacitacién de los recursos humanos del
sistema educativo comunal, con énfasis en el Area Curricular, Liderazgo,
Convivencia Escolar y de Gestién de Recursos.

Generar oportunidades de optimizacion de los recursos tecnolégicos que el
sistema educativo comunal posee.

Mejorar la calidad de la educacion de la comuna a través de instancias que
permitan elevar las competencias de los estudiantes, asegurando asi la
continuidad de estudios y/o insercién laboral de los jévenes, ademéas de
establecer perfiles de egreso para los distintos niveles de ensefianza.

Apoyar y promover iniciativas de formacion para el emprendimiento, la
innovacion y/o capacitacion laboral.

Optimizar, el disefio y ejecucién de politicas educativas del sistema comunal de
educacion con redes de apoyo publico y/o privado.

Generar, promover y apoyar instancias que permitan el acercamiento de los
estudiantes pertenecientes al sistema a la cultura y las artes.



La Coordinacion Comunal SEP posee como propésito principal el apoyo técnico-
pedagoégico y administrativo-operativo de los EE respecto al Ciclo de Mejoramiento Continuo, el
Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el uso de recursos provenientes de la Subvencién
Escolar Preferencial, funcion que se realiza de manera directa con los respectivos Equipos de
Gestion de cada EE mediante el acompafiamiento y asesoria directa.

Ahora bien, debido al contexto educativo predominante como consecuencia de la
emergencia sanitaria por el COVID-19, la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) ha
experimentado la flexibilizacion® del uso de recursos y la respectiva reorientacién de la inversion,
situacion que aplica en los 14 EE en la comuna que mantienen vigente el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa (13 Emergentes y 1 liceo En Recuperacion).

Ante esta realidad, el uso de recursos provenientes de la SEP en la comuna, han estado
orientados durante el afio escolar 2020 a la implementacion de estrategias que permitan fortalecer
la calidad educativa, en acciones tales como el apoyo pedagégico remoto (equipamiento
informatico portatil, servicio de internet movil, materiales para impresion, entre otros), la
adquisicion de productos de higiene, desinfeccion y proteccion personal para estudiantes y
funcionarios/as ante un eventual retorno a clases y la contencion socioemocional de los
estudiantes, aspecto abordado mediante la contratacion de profesionales y monitores que han
reorientado sus funciones en este particular periodo educativo.

Considerando este especial contexto, la proyeccién del afio escolar 2021 supone un
desafio debido al nivel de incertidumbre y complejidad en cuanto a la formulaciéon del Plan de
Mejoramiento Educativo de cada EE, lo que involucrard por una parte la continuidad de las
estrategias propias del tercer afio del Ciclo de Mejoramiento Continuo, la busqueda constante de
condiciones para la calidad educativa y el apoyo directo a los estudiantes.

En directa relacién con lo antes mencionado, el PADEM 2021 contiene acciones propias de
PME-SEP en cada una de las dimensiones del modelo de calidad de la gestién, en vinculo con los
estandares indicativos de desempefio propuestos por el MINEDUC y con especial énfasis en el
contexto educativo que se proyecta para el afio escolar 2021, cuyos principios se resumen en
seguridad, flexibilidad, equidad, recuperacion de aprendizajes y contencién socioemocional.

Por dltimo, y relativo al presupuesto SEP 2021 de los EE dependientes de la llustre
Municipalidad de Coyhaique, los ingresos se proyectan en M$ 1.230.000, recursos que seran
utilizados con especial énfasis en Alumnos Prioritarios (a julio 2020 corresponde a 1.890
estudiantes) y Alumnos Proferentes (a julio 2020 corresponde a 848 estudiantes) y asi lograr los
objetivos establecidos en cada una de las acciones plasmadas en las dimensiones del PME de
cada unidad educativa.

* Flexibilizacién de uso de recursos publicada por la Superintendencia de Educaciéon Escolar mediante los
Dictdmenes N° 54/2020 (productos COVID-19) y N° 55/2020 (apoyo clases remotas) respectivamente.



La Direccién de Educacion Municipal de Coyhaique se preocupa constantemente en
otorgar oportunidades de acceso a la educacion de forma inclusiva; entregando con
responsabilidad y compromiso los apoyos a los estudiantes que lo requieran. Cuenta con diversas
modalidades de educacién especial de forma transversal y en distintos niveles educativos:

- Cursos de Lenguaje en Escuela Baguedano: Favorece el ingreso escolar y apoyo de
Profesionales especialistas para nifios y nifias que presentan Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL), cuyas edades se encuentran entre los 3 y 5 afios en Nivel Medio Mayor,
Primer Nivel de Transicion y Segundo Nivel de Transicion.

- Escuela Diferencial Espafia: Su propésito es educar para la inclusion de los y las
estudiantes, potenciando sus habilidades y competencias, en consideracion a los intereses
de los y las estudiantes y sus familias, favoreciendo el acceso al aprendizaje formal en
consideracion y respeto a la diversidad, favorecer a inclusion social y laboral y propiciar
una adecuada calidad de vida. Se incorporan a esta modalidad, estudiantes que presentan
Discapacidad Intelectual, quienes cuentan con el apoyo de un equipo de profesionales de
diversas areas, que potencian la formacion integral de cada uno de sus estudiantes.

- Programa de Integracién Escolar (PIE): Es una estrategia inclusiva presente en los EE y
tiene el propésito de entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente o transitorio y que asisten a
establecimientos de educacién regular, favoreciendo la presencia y participacion en la sala
de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de todos los
estudiantes. En la actualidad, los establecimientos que se han incorporado al Convenio PIE
entre el Sostenedor y el Ministerio de Educacion, son los siguientes:

Liceo Bicentenario Altos Del Mackay

Escuela Rural Pablo Neruda Liceo Josefina Aguirre Montenegro
Escuela José Silva Ormefio Liceo Republica Argentina
Escuela Rural Rio Blanco Escuela Baquedano

Escuela Rural Valle Simpson Escuela Nieves Del Sur

Escuela Victor Domingo Silva
Escuela Pedro Quintana Mansilla

Equipo de Trabajo.

Los equipos de trabajo de los EE se encuentran liderados por los Equipos de Gestion,
quienes junto a los Coordinadores PIE desarrollan las acciones necesarias para ofrecer un éptimo
desarrollo educativo. Para el ingreso de un estudiante a cualquier modalidad de Educacion
Especial, es preciso realizar un diagndstico integral de acuerdo con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 170, a partir del trabajo de un equipo multidisciplinario.



La Coordinacion Extraescolar depende de la Unidad Técnico Pedagdgica de la Direccion
de Educacién Municipal de Coyhaique y representa las gestiones del sostenedor en el area
extraescolar en los EE.

El principal objetivo es complementar el proceso educativo de los EE a través de
actividades recreativo-deportivas, artistico-culturales, cientifico-tecnologicas y civico-sociales.

Esta Coordinacion Extraescolar es la responsable de generar actividades que vayan en
beneficio de la poblacién estudiantil, considerando sus intereses, habilidades y talentos en
potencia. Las iniciativas deben fomentar en los estudiantes la participacién y vida democratica, el
liderazgo positivo, los habitos de vida saludable, la equidad de género, el sentido de
responsabilidad con la sociedad y medio ambiente; estimular la integracién de la comunidad
escolar, la familia y el entorno social inmediato, potenciando su desarrollo integral como agentes
de cambio, mediante la adecuada utilizacion del tiempo libre.

La Coordinacién Extraescolar DEM Coyhaique, busca impulsar la participacion de la
comunidad estudiantil en las actividades extracurriculares como una estrategia para generar
nuevos aprendizajes fuera de la sala de clases y como medio para el desarrollo, la conservacion y
el mejoramiento de las condiciones fisicas, psicoafectivas y sociales en pro de una formacion
integral.

Equipo de trabajo

La Coordinacion Extraescolar DEM esta compuesta por un equipo de 2 profesionales de la
Educacién Fisica con conocimientos y experiencia en el éarea. Este equipo articula
sistematicamente sus acciones principalmente con las coordinaciones extraescolares de cada EE
Municipal de la comuna de Coyhaique.

Redes de colaboracion

Las iniciativas que impulsa esta Coordinacién Extraescolar DEM estan siempre disponibles
al trabajo colaborativo y complementario con otras coordinaciones y organizaciones, tanto dentro
como fuera del sistema municipal, pues el trabajo colaborativo con otros actores sociales enriquece
a todos sus miembros, dando mejores respuestas y soluciones a probleméticas en comuin con
mayores posibilidades de éxito, otorgando a nuestros estudiantes acceso a mas y mejores
oportunidades.

Es asi como cada afio esta coordinacion establece vinculos estratégicos con: Corporacion
Municipal de Deportes, Programa Habilidades para la vida | y I, Coordinacién Convivencia Escolar
DEM, Redes docentes, Programa “Tocando Suefios”, Oficina de Cultura de la I. Municipalidad de
Coyhaique, Junaeb, IND, agrupaciones culturales, entre otras.



Se define Convivencia Escolar como “el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los actores de la Comunidad Escolar, abarcando no solo aquellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, Cursos y organizaciones
internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con
las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta”.

La Coordinacion de Convivencia Escolar DEM, busca que los EE desarrollen ambientes
escolares nutritivos que impacten de manera positiva en los procesos de ensefianza — aprendizaje
e involucren a todos los miembros de las comunidades escolares, como una oportunidad para
propiciar la reflexion conjunta sobre los objetivos del sistema educativo, ensefiar a convivir y ser
persona, desarrollando una multiplicidad de competencias.

Dentro de las metas de Convivencia Escolar DEM, esta: el fortalecer equipos, instalando
competencias a través de capacitaciones, seminarios de buenas practicas, promover el trabajo
colaborativo con las diversas redes de apoyo que favorezcan la proteccion de nifios, nifias y
adolescentes, tomando en cuenta a la escuela como un factor protector, implementar instrumentos,
protocolos, planes de accién que le permitan a las escuelas sistematizar las experiencias en los
procesos de la Convivencia Escolar y por ultimo, busca que las escuela cumplan con la normativa
emanada de la Superintendencia de Educacion.

En el contexto del Covid-19, la salud mental cobra mas relevancia que nunca, por eso que
es importante orientar y fortalecer la accién de los equipos de Convivencia Escolar de los EE, de
tal manera que sean capaces de fortalecer los vinculos, avanzar en una cultura del cuidado mutuo,
evitar la sobrecarga, potenciar el desarrollo profesional, vincular ejercicio ciudadano y educacion
socioemocional, utilizar y ampliar las redes de apoyo.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo de Convivencia Escolar DEM est4 formado por una Profesora Basica y
una Asistente Social. El equipo establece relacion con el o la encargado/a de convivencia escolar
de cada escuela, en colaboracién con sus duplas psicosociales, en el caso de escuelas urbanas, y
en el caso de las escuelas rurales se asume la intervencion desde la DEM con el apoyo de la
Asistente Social DEM, psicélogos del Programa de Integracién Escolar y/o psicologas del equipo
de HPV.

Redes

Desde la DEM, se coordina una alianza de colaboracién que busca apoyar a los EE con
diferentes Servicios Publicos y Fundaciones sin fines de lucro, entre las cuales se destaca la
participacion de: Fiscalia, Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM), Senda Previene, Oficina
Municipal de la Mujer, OPD, Programa Familia Unidas, Agentes Preventivos de la Violencia contra
la Mujer, llustre Municipalidad de Coyhaique, Ejercito de Chile, Cruz Roja, Iglesias Evangélicas,
entre otras.

* Politica Nacional de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion, marzo 2019.



El Programa “Tocando Suefios...Orquestas Infantiles y Juveniles Municipales para la
Comuna de Coyhaique”, es una iniciativa creada en el afio 2013, que tiene como objetivo mejorar
el acceso de los nifios, nifias y jovenes a los bienes y servicios culturales, formar vinculos
emocionales con su escuela o liceo y estimular el contacto y el disfrute de la musica.

El modelo colectivo de ensefianza musical que se encuentra desarrollando el Programa
posibilita vincular con los establecimientos educacionales a nifios/as y jovenes que se encuentran
dentro del sistema y colaborar con la retencion de aquellos cuya permanencia se encuentra en
situacion de vulnerabilidad. Por otra parte, el acceso a los bienes culturales modifica ciertas
conductas y habitos, que se reflejan en el fortalecimiento de la autoestima, el aprendizaje del
trabajo colaborativo, la responsabilidad y la proyeccion hacia un futuro de realizaciones.

El Programa “Tocando Suefios”, se encuentra inserto en todos los EE Municipales de la
Comuna de Coyhaique, con una cobertura proyectada para el 2021 de 420 estudiantes.

En la actualidad el Programa cuenta con un equipo de trabajo compuesto por 11 musicos
especialistas en la ensefianza tedrico-interpretativa de todos los instrumentos que conforman una
Orguesta, un Director de Programa y una Coordinadora, ambos docentes de Educacion Basica.

El Programa tiene una cobertura del 12% de la matricula comunal. Las clases que reciben
los estudiantes son realizadas en sus respectivos EE o de manera remota, como parte de su
jornada escolar.

Los EE pertenecientes al Programa son el soporte primordial de éste; asumiendo la
contratacién de todos los monitores, la adquisicion instrumental, la realizacion de los Seminarios de
Orquestas, Festivales, Encuentros y otorgando los espacios correspondientes para su correcto
funcionamiento.

Como parte del proceso de desarrollo y crecimiento que experimenta el Programa, se han
proyectado diversas actividades para el afio 2021, que permitirdn contribuir a la consolidacién de
éste. Dichas actividades y acciones se encuentran detalladas en el Plan Anual Programa “Tocando
Suefios”, (PATS).



Segun el Marco Legal Educacional vigente, se crea la Coordinacion de Politica Docente
DEM, cuya funcion es supervisar y desarrollar distintos procedimientos para dar cumplimiento a
las normativas del Sistema Educacional, como lo son: Ley de Carrera Docente (20.903),
Bonificacion de Reconocimiento Profesional (20.158), Estatuto Docente (19.070), Calidad y
Equidad en la Educacion (20.501), entre otras.

Desde la Coordinacion de Politica Docente DEM se propician instancias de
perfeccionamiento para docentes de los EE, impulsadas por la Unidad Técnico Pedagdgica. Por
otra parte, también se realiza la coordinacion de Redes Docentes, entre las que se encuentran:
Lenguaje y Comunicacién, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y Matemética. Esta instancia
tiene como propoésito promover el trabajo colaborativo, intercambiar experiencias exitosas y
material educativo, ademas de generar productos pedagogicos, lo que se reproduce en un
fortalecimiento del desarrollo profesional docente.

Sumado a lo anterior, esta Coordinacion se encarga de declarar mensualmente la
asistencia de establecimientos con internados, al igual que las asignaciones de Carrera Docente
para profesores/as en modalidad “a contrata”. Ademas de encargarse de la Asignacion de
Desempefio Colectivo (ADECO) y de la Subvencién Pro-Retencién para EE.

La Coordinacion de Politica Docente DEM, es la responsable administrativa del proceso
del Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente (Ley 19.961), Carrera Docente
(Ley 20.903) y de los Planes de Superacion Profesional, que tienen como propésito mejorar las
practicas pedagdgicas, elevando asi los niveles de Desempefio en el marco del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente.

Evaluacion Docente 2019 (DocenteMAS)

En la Evaluacién Docente afio 2019 participaron 57 docentes, cuyo resultado es el
siguiente:

Destacado 1 2%
Competente 33 58%
Basico 22 40%

Insatisfactorio 0 0%



La labor del Departamento de Administracion y Recursos Humanos, es llevar la
administracion de los recursos fisicos y humanos, la provision y mantencién de los servicios
generales de la red de establecimientos de la comuna.

Asesorar al Director y otras instancias u estamentos de la DEM en las areas de RR.HH.,
logistica, informatica y todas aquellas que le competen, con una perspectiva de mejora
continua.

Disponer, gestionar y coordinar todos los recursos humanos, logisticos y de soporte que
permitan desarrollar la gestion y prestacion de los servicios educativos a la comunidad.

Establecer las coordinaciones para la ejecucién y validacion de todas las acciones
administrativas en conjunto con la Unidad de Finanzas y Adquisiciones.

Administrar los recursos humanos, carrera funcionaria, reemplazos por licencias médicas,

vacantes,

retiros voluntarios, concursos internos y publicos, horas extraordinarias,

calificaciones y capacitacion.

Coordinar

el proceso de implementacion de las tecnologias de informacion y las

comunicaciones, necesarias en conjunto con sub-unidad de Informatica del DEM.

Administracion
de Personal

Servicios
Generales y
Movilizacion

Efectuar el proceso administrativo, seleccionar, registrar y controlar los hombramientos,
contrataciones, renuncias, destituciones, finiquitos, permisos administrativos, horas
extraordinarias, feriados legales y licencias médicas, evaluaciones psicolégicas del
personal.

Mantener registros actualizados de expediente de los funcionarios que prestan servicios
profesionales en la DEM y EE.

Ejecutar, controlar y supervisar los convenios de atencion de Salas Cunas y Jardines
Infantiles de los hijos de los funcionarios.

Emitir mensualmente a Tesoreria DEM un informe de licencias médicas pendientes de
pago para su cobranza a las Isapres y FONASA.

Supervisar y administrar las medidas necesarias para el uso eficaz de los servicios en
cada dependencia de la DEM.

Asegurar el mantenimiento de la totalidad de los vehiculos de la DEM, a través de las
bithcoras de cada maquina y las inspecciones periddicas.

Programar y controlar la destinacion de vehiculos de la DEM, como de los servicios de
transporte contratados a terceros, buscando optimizar sus destinaciones y rutas segun los
requerimientos.

Controlar el contrato de transporte de mobiliario y servicios de higiene u otros de diversa
naturaleza para los EE.
Mantener la red de extintores de incendios en los EE y la DEM.

Supervisar el uso eficiente de servicios basicos en las dependencias de la DEM y EE;
manteniendo un registro de los consumos por cada dependencia.

Controlar el mantenimiento, seguridad, aseo y ornato de todas las dependencias de la
DEM, ejerciendo la inspeccion técnica de los contratos y convenios suscritos.

Responder por la gestion y trabajo del personal auxiliar de servicios de la DEM.
Mantener vigentes la totalidad de los seguros de vida, edificios y vehiculos de la DEM.



Informatica

Brindar oportunamente soporte técnico (hardware y software) a los EE y otras unidades
de la DEM.

Administrar y mantener los sistemas informaticos: software de administracion general
(bodega, contabilidad, tesoreria, presupuesto), correos electronicos institucionales, portal
web y otros.

Organizar, supervisar y aplicar la reglamentacién, normas y politicas para el uso de las
redes de telecomunicacion, software y estaciones de trabajo.

Disefiar, implantar y operar los mecanismos de control de los servicios de computo y
comunicaciones, de la eficiencia y eficacia de los mismos.

Asesorar a funcionarios de la DEM en aspectos de computacién y comunicaciones, para
la realizacién de diversas actividades.

Organizar y controlar los programas de adquisicion y actualizacion de bienes informaticos,
solicitando los recursos de software y hardware que sean necesarios.



DOTACION

A continuacién se da a conocer la carga horaria de la dotacion Docente y Asistente de la
Educacion de los EE de la comuna ademés de la Direccion de Educacion Municipal para el afio
2021.

La dotacion se presenta de manera individual para cada EE, identificando a quienes
cumplen rol de: Docente Directivo, Docente de Aula, Asistente de la Educacion Profesionales,

Asistente de la Educacion No Profesionales y Asistentes Auxiliares.



Docente Directivos

DOTACION
LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8345 :
LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO S%‘?E‘,’\l'fz"l‘&f” HORAS PIE
< < <
[hd = o = [ =
. N° < < < < < < TOTAL
Ne CARGO FUNCION SN AR = = = = = = HORAS
= = = NTRAT
E 5 = = E FAll co 0
O O O
1| DOCENTE DIRECTIVO | ORIENTADOR 1 44 44
2 | DOCENTE DIRECTIVO | INSPECTOR GENERAL 1 44 44
3| DOCENTE DIRECTIVO | DIRECTOR 1 44 44
4| DOCENTE DIRECTIVO | JEFE UTP 1 44 44
TOTAL 4 176 176

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




Docentes de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8345 :
LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO SISO SEP HORAS PIE
GENERAL
< < <
N° | CARGO FUNCION FUNCIONARIO =) = =) = =) = HORAS
E % E % E % CONTRATO
(@] (O] (@]

1| DOCENTE | QUIMICA 1 32 2 34

2 | DOCENTE | ATENCION DE PARVULOS 1 31 1 3 35

3 | DOCENTE | RELIGION 1 11 11

4 | DOCENTE | ENFERMERIA 1 44 44

5| DOCENTE | GASTRONOMIA 1 33 9 2 44

6 | DOCENTE | EDUCACION MATEMATICA 1 37 5 42

7 | DOCENTE | HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 1 39 1 40

8 | DOCENTE | EDUCACION FISICA/COORDINACION ED. FISICA Y SALUD 1 44 44

9 | DOCENTE | EDUCACION FISICA 1 30 30
10 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44
11 | DOCENTE | EDUCACION MATEMATICA 1 42 2 44
12 | DOCENTE | ADMINISTRACION 1 44 44
13 | DOCENTE | IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 37 2 39
14 | DOCENTE | RELIGION 1 11 11
15 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL/COORDINADORA PIE 1 44 44
16 | DOCENTE | LENGUAJE Y COMUNICACION 1 39 5 44
17 | DOCENTE | HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 1 32 3 35
18 | DOCENTE | EDUCACION FISICA 1 8 8
19 | DOCENTE | HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 1 30 30
20 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44
21 | DOCENTE | GASTRONOMIA 1 28 7 3 38
22 | DOCENTE | ENFERMERIA 1 22 4 26
23 | DOCENTE | ADMINISTRACION 1 28 2 30
24 | DOCENTE | LENGUAJE Y COMUNICACION 1 37 2 39
25 | DOCENTE | LENGUAJE Y COMUNICACION 1 33 3 36
26 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44
27 | DOCENTE | FILOSOFIA 1 30 30
28 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44




29 | DOCENTE | COORINACION TP 1 40 40
10 | DocENTE QELEGSl S/ILSUALES /COORDINACION ARTES, FILOSOFIA Y . a1 a4
31 | DOCENTE | EDUCACION MATEMATICA 1 41 3 44
32 | DOCENTE | LENGUAJE Y COMUNICACION 1 41 3 44
33| DOCENTE | EDUCACION MATEMATICA 1 42 1 43
34 | DOCENTE | IDIOMA EXTRANJERO INGLES/COORDINACION HUMANIDADES 1 40 2 42
35| DOCENTE | BIOLOGIA 1 38 6 44
36 | DOCENTE | EDUCACION MATEMATICA 1 40 1 41
37 | DOCENTE | EDUCACION FiSICA 1 28 10 38
38 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44
39 | DOCENTE | ARTES MUSICALES 1 44 44
O 5 616 521 10 198 121 266
OBSERVACIONES:

- El docente Ariel Torres Ramirez, beneficiario del Bono Incentivo al Retiro Docente de acuerdo a la LEY 20.976 - Proceso 2018.

- Se reemplazaran 28 horas en reemplazo del docente Ariel Torres Ramirez.




Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL

8345 LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO S%I?E\l/\li’\lj?(fblLON sEp HORAS PIE

BEEREEE

N° CARGO FUNCION iy z o z o zZ | g Jggzﬁ;

FUNCIONARIO E N E N '-.Jo'j S conTRATO

z T z T z T

1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGO/A 1 10 10

2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGO/A 1 44 44

3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | ENCARGADO DE CONVIVENCIA 1 44 44

4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | ASISTENTE SOCIAL 1 44 44

5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 19 19

6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGO/A 1 14 14

6

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educaciéon No Profesionales

SUBVENCION
CENERAL SEP HORAS PIE
BEEERERRE
N = o S |z |2 |&
P SARED AR FUNCIONARIO | 9 o Q m 9
[a) < [a) < [a) <
4 T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 5 5
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 6 6
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 i iz
11 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 7 7
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 g &
13 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 6 6
14 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 g &
15 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SOPORTE INFORMATICO 1 44 44
16 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 i 12
17 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 10 10
18 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
19 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SECRETARIO/A 1 44 44
22 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SECRETARIO/A 1 44 44
23 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
24 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 10 10
25 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 5 5
26 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 15 15
27 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER 1 6 6
28 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | INTERPRETE LENG. SENAS 1 20 20
29 | NN PARADOCENTE 1 44 44




30 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | CO EDUCADOR SORDO 1 10 10
528 0 75 25 0 30

O A\

OBSERVACIONES:

- Término de relacion laboral con las funcionarias Margot Barria Carvallo (Contrato por 44hrs.) y Teresa Miranda Alvarez (Contrato por
44hrs.), beneficiarias de la Bonificacion del Incentivo al Retiro Voluntario Asistentes de la Educacion, por aplicacion de la Ley 20.964.

Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD: 8345 CONTRACTUAL
LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO SUBVENCION
GENERAL
(@) (@)
N " S | T [y
° Al ALINE O FUNCIONARIO E g CONTRAT
2 7 8
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | CONDUCTOR 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
> ‘ 264 44 o

‘ TOTAL

OBSERVACIONES:

- Término de relacién laboral con Marcelino Millalonco Vasquez. en virtud de lo establecido en el Art. 161 inciso 1 del Cddigo del Trabajo,
“Por necesidades de la empresa”.



DOTACION
ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA

Docente Directivo

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8346

ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA SUBVENCION
= SEP HORAS PIE
< < <
@ = a = ad =
) N° < < < < < < HORAS
N° CARGO FUNCION NG 5 = 5 = = = TOTAL
= g = 3 = Fll  CONTRATO
(O] (@] (@]
1 | DOCENTE DIRECTIVO JEFE UTP 1 a4 44
2 | DOCENTE DIRECTIVO INSPECTOR GENERAL 1 44 44
3 | DOCENTE DIRECTIVO ORIENTADOR 1 40 40
4 | DOCENTE DIRECTIVO DIRECTOR 1 a4 a1
172 0 0 0 0 0
OTA /
0 0
OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8346

ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA SUBVENCION SEP HORAS PIE
GENERAL
< < <
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO 35 = 35 = 35 = TOTAL
E % E % E % CONTRATO
O O O
1 DOCENTE | ENCARG. CONVIVENCIA 1 44 44
2 DOCENTE | EDUCADORA DE PARVULOS 1 41 3 44
3 DOCENTE | EDUCADORA DE PARVULOS 1 41 3 44
4 DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 35 3 38
5 DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 31 4 3 38
6 DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 31 4 3 38
7 DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 31 4 3 38
8 DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 35 3 38
9 DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 31 4 3 38
10 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 31 4 2 37
11| DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 27 2 29
12 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 40 2 42
13 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 30 4 3 37
14 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 31 2 33
15| DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 34 2 1 37
16 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 23 2 3 28
17 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 24 2 26
18 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 22 12 34
19 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 38 38
20 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 26 5 31
21 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 38 4 42
22 | DOCENTE |DOCENTE DE AULA 1 37 37
23 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 21 21
24 | DOCENTE | DOCENTE DE AULA 1 40 40
25 | DOCENTE | COORDINADORA PIE 1 44 44
26 | DOCENTE | DOC. EDUC. DIFERENCIAL 1 40 40
27 | DOCENTE | DOC. EDUC. DIFERENCIAL 1 40 40
28 | DOCENTE | DOC. EDUC. DIFERENCIAL 1 40 40




29 | DOCENTE | DOC. EDUC. DIFERENCIAL 1 40 40
30 | DOCENTE | DOC. EDUC. DIFERENCIAL 1 40 40
31| DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 8 8
32 | DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 20 20
OTA 699 111 47 6 158 123 oy

OBSERVACIONES:

- EE soalicita su desvinculacion de la docente Monica Gonzalez Raimapo, cuya condicion contractual es a contrata. Se esgrime la causal de
supresion por reduccion curso.

- Los docentes Heinrich Oyarzo Appel (44 Hrs.) y Ana Cristina Ponce Vera (44 Hrs.), son beneficiarios del Bono Incentivo al Retiro
Voluntario Docente de acuerdo a la LEY 20.976 - Proceso 2018.




Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8346, ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA

SUBVENCION
R SEP HORAS PIE

o o o o o o

o ] o ] o 2

N° CARGO FUNCION iy z o zZ | g zZ | g

FUNCIONARIO i N i N i N

&) < a) < o) <

z T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOLOGO 1 14 30 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | ASISTENTE SOCIAL 1 26 14 40
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL FONAUDIOLOGA 1 22 22
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL KINESIOLOGA 1 12 12
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOPEDAGOGA 1 40 40
o 0 0 40 0 118 0 :

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

CONDICION
'RBD: 8346 CONTRACTUAL
ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA SUBVENCION
GENERAL
3 | g 8¢
. Ne z p z v TOTAL
° CARET RN FUNCIONARIO | 5§ g i g HORAS
2 | 2| 2|3
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO PARVULOS 1 38 38
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO PARVULOS 1 38 38
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO PARVULOS 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO PARVULOS 1 38 38
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE UTP 1 30 30
11| ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SECRETARIA 1 44 44
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE BIBLIOTECA 1 20 20
13 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA ORQUESTA 1 9 9
14 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA ORQUESTA 1 8 8
15 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA ORQUESTA 1 5 5
16 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA ORQUESTA 1 4 4
17 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA ORQUESTA 1 5 5
18 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 18 18
19 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 7 7

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD: 8346, ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
(@] (@]
a S
N ) Ne z v TOTAL
° Al RN FUNCIONARIO i g HORAS
2 5
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUX. SERVICIO 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUX. SERVICIO 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUX. SERVICIO 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUX. SERVICIO 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUX. SERVICIO 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUX. SERVICIO 1 44 41
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | CONDUCTOR 1 44 )

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




Docente Directivo

DOTACION
ESCUELA BAQUEDANO

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8348 -
ESCUELA BAQUEDANO SUBVENCION
Q GENERAL HORAS PIE
< < <
o = o = o =
N° < < < < < < TOTAL
N° | CARGO FUNCION = = = = = = HORAS
FUNCIONARIO = % = % = % CONTRATO
F O F O F (@)
1| DOCENTE | DIRECTOR 1 44 44
2 | DOCENTE | INSPECTOR GENERAL 1 44 44
3| DOCENTE | JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 1 44 44
4| DOCENTE | ORIENTADOR 1 44 44
176 0 0 0 0 0
4 0
o) 0
OBSERVACIONES:

Sin observaciones.




Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

oL SUBVENCION
ESCUELA BAQUEDANO JBVENCIC HORAS PIE
< < <
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO 35 = 35 = 3 = HORAS
E % E % E % CONTRATO
O O O

1 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION PARVULARIA 1 41 3 44

2 | DOCENTE ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR 1 44 44

3 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION PARVULARIA 1 41 3 44

4 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 41 1 42

5| DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 44 44

6 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 35 5 4 44

7 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 41 1 42

8 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 22 22

9 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 23 18 3 44
10 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 35 5 4 44
11 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 34 1 4 39
12 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 28 12 4 44
13 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 39 5 44
14 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 9 35 44
15 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 38 3 41
16 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 33 4 37
17 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 39 5 44
18 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 34 34
19 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 29 3 32
20 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 38 6 44
21 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 38 5 43
22 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 31 3 34
23 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 41 3 44
24 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 40 2 42
25 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 42 42
26 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 40 4 44
27 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 36 36




28 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 44 44
29 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 38 1 39
30 | DOCENTE EDUCACIONDIFERENCIAL 1 44 44
31 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 44 44
32 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 38 38
33 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL/CURSOS LENGUAJE 1 37 42
34 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 38 1 39
35 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 42 42
36 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL/CURSOS LENGUAJE 1 38 38
37 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL/CURSOS LENGUAJE 1 44 44
38 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL/CURSOS LENGUAJE 1 38 38
39 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL 1 44 44
40 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL/CURSOS LENGUAJE 1 38 38
41 | DOCENTE DOCENTE - EDUCACIONDIFERENCIAL/CURSOS LENGUAJE 1 38 38
42 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 11 11
43 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 14 14
44 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 16 16
45 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 16 16
46 | DOCENTE COORDINADORA PIE 1 44 44
47 | DOCENTE PROFESOR MENTOR 1 21 21

OBSERVACIONES:

Voluntario Docente de acuerdo ala LEY 20.976 - Proceso 2018.

Los docentes Luis Freire Vasquez, Gloria Gomez Uribe y Maria Monsalve Gomez, son beneficiarios del Bono Incentivo al Retiro




Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8348

ESCUELA BAQUEDANO SUBVENCION
GENERAL SEP HORAS PIE

0 o | ol o o] o

[a) ] o ] o -2

Ne E Lo E L E L

N® ARt ALNE e FUNCIONARIO | I S 5[ |58

&) < a) < o) <

z T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA 1 0 | 4 34
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOPEDAGOGA 1 40 40
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 12 | 6 18
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 2 | 6 28
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 29 15 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | ASISTENTE SOCIAL 1 39 39
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOPEDAGOGA 1 42 42
— : 108 | o | 30| 4 |13 12 -

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

RBD: 8348ESCUELA BAQUEDANO

CONDICION CONTRACTUAL

SUBVENCION
GENERAL

SEP

HORAS PIE

8 'S 8 %/8 3

Ne E LL E LL Z LL

o GARED RN FUNCIONARIO | I S 5| |58

&) < a) < o) <

z T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/ PARVULO 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE SALA 1 44 44
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE SALA 1 44 44
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE SALA 1 44 44
11 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE SALA 1 44 44
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
13 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
14 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
15 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
16 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
17 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
18 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
19 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A LENGUA SENAS 1 30 30
20 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 6 6
21 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 9 9
22 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 5 5
23 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 4 4
24 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 5 5
25 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 2 2
26 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A ORQUESTA 1 6 6
27 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR FOLCLOR 1 15 15
28 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ADMINISTRATIVO 1 35 35




29 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | INTERPRETE 1 18 18
30 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 8 8
31 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 5 5
32 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 1 1
33 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 30 30
616 262 | 45 | 48 :
A8
OBSERVACIONES:

- Término de relacién laboral con el funcionario Rodrigo Mufioz Mufioz, en virtud de lo establecido en el Art. 161, inciso 1, del Cdodigo del
Trabajo, “por necesidades de la empresa”.




Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD: 8348, ESCUELA BAQUEDANO CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
(@] (@]
a S
. Ne z T TOTAL
N CARGO FENCON FUNCIONARIO i g HORAS
[a)
z T
1| ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 m
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 m
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 m
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 m
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 a1
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 )
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 )
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | CONDUCTOR 1 44 )
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 )
308 88
TOTAL ) 396
396
OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




DOTACION
ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA

Docente Directivo

RBD 8349

ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA

CONDICION CONTRACTUAL

SUBVENCION
GENERAL

SEP

HORAS PIE

OBSERVACIONES:

- El cargo de Director/a del EE estéa sujeto a la resolucién del concurso de Alta Direccion Publica que se encuentra en proceso.

< < <
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO ) = ) = ) = HORAS
= Z = Z = Z CONTRATO
= 8 = 8 [= 8
1 | DOCENTE DIRECTIVO DIRECTORA 1 44 44
2 | DOCENTE DIRECTIVO SUBDIRECTORA 1 44 44
3 | DOCENTE DIRECTIVO INSPECTORA GENERAL 1 44 44
4 | DOCENTE DIRECTIVO JEFE UTP 1 44 44
5 | DOCENTE DIRECTIVO INS. GENERAL 1 44 44
220 0 0 0 0 0



Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8349

ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA SUBVENCION SEP HORAS PIE
GENERAL
< < <
, v S | 2|35 |23 WS
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO 35 = 35 = 3 = HORAS
E % E % E % CONTRATO
O O O
1 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 38 38
2 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 34 4 3 41
3 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 44
4 | DOCENTE EDUCADORA DE PARVULO 1 41 3 44
5 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 38 3 1 42
6 | DOCENTE EDUCADORA DE PARVULO 1 41 3 44
7 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 27 6 3 36
8 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 35 3 2 3 43
9 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 38 3 41
10 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 35 3 3 41
11 | DOCENTE EDUCADORA DIFERECIAL 1 44 44
12 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 35 1 36
13 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 37 37
14 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 44
15 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 21 15 36
16 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 32 3 3 38
17 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 44
18 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 44
19 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 37 2 3 42
20 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 38 2 2 42
21 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 37 2 3 42
22 | DOCENTE EDUCADORA PARVULO 1 41 3 44
23 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 28 3 31
24 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 35 6 1 42
25 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 32 32
26 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 23 1 24
27 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 41 3 44
28 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 42 42




29 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 36 36
30 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 32 2 3 37
31 | DOCENTE EDUCADOR DIFERENCIAL 1 44 44
32 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 35 4 1 40
33 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 35 3 38
34 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 a4
35 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 a4
36 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 a4
37 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 36 3 4 1 a4
38 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 38 3 3 a4
39 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 36 36
40 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 32 4 3 39
41 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 34 2 3 39
42 | DOCENTE EDUCADORA DIFERECIAL 1 44 a4
43 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 39 2 3 a4
44 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 39 4 1 a4
45 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 33 4 3 40
46 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 34 4 1 39
47 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 40 3 1 a4
48 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 39 1 40
49 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 38 3 41
50 | DOCENTE EDUCADORA PARVULO 1 41 3 a4
51 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 34 3 2 3 42
52 | DOCENTE DOCENTE AULA 1 31 31
53 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 a4
54 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 a4
55 | DOCENTE EDUCADORA DE PARVULO 1 41 3 a4
56 | DOCENTE INSPECTOR PRIMER CICLO 1 44 a4
57 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 26 26
58 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 23 23
59 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 28 28
60 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 13 13
61 | DOCENTE COORDINADORA PIE 1 44 44
62 | DOCENTE CORDINADORA C.E 1 44 44
63 | DOCENTE CORDINADOR SEP/PME 1 12 32 44
1292 | 355 | 77 50 | 658 | 70

b4




OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.

Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8349, ESCUELA PEDR INTANA MANSILLA -
8349, ESCU o QU = SRR ClRL SEP HORAS PIE
GENERAL
o o | ol ol o o
&) ] o ] o ]
. . N° z = z | ¢ z =
: CAlRee HLRE e FUNCIONARIO | & S | 5 [ [ 5 | R
[a) < =) < ) <
z T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOPEDAGOGA 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | ASISTENTE SOCIAL 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA 1 24 24
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 21 21
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOPEDAGOGA 1 24 24
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | MATRONA 1 11 11
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA 1 24 24
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGO 1 9 9
0 11 | 8 | 0 | 162 | 0
OTA 8 0

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL
SUBVENCION

RBD 8349, ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA

A SEP HORAS PIE

3 91 8|8] 8] 8

, e = |z |2 | z|¢C

L CARED RN FUNCIONARIO | & S |5 1 8 | 5|8

[a) < [a) < [a) <

z T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 m
> | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
11 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
13 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
14 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
15 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
16 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
17 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 4 a
18 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 a4 "
19 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 a4 "
20 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 a4 "
21 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 a4 "
22 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 2 m
23 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 4
24 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 4
25 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5
26 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 3 3
57 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR 1 4 4
58 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5




29 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR 1 22 22
30 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 4 4
31 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 12 12
32 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 7 7
33 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SOPORTE INFORMATICO 1 44 44
34 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 2 2
35 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 12 12
36 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 7 7

5 836 88 152 107 .
OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD 8349, ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
o o
a 5
. - Ne z T TOTAL
N CARGO RN FUNCIONARIO o g HORAS
o
z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
3| ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
8

OBSERVACIONES:

- Término de relacion laboral con el funcionario Osvaldo Cardenas Almonacid, en virtud de lo establecido en el Art. 161 inciso 1 del Cédigo
del Trabajo, “por necesidad del servicio, derivada de la racionalizaciéon o modernizacion del mismo,”.



DOTACION >
ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA

Docente Directivo

CONDICION
RBD 8351 . CONTRACTUAL
ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA SUBVENCION
GENERAL
<
: NG % E TOTAL
N CARGO FUNCION NN ARG = £ : gl\(l?rF:%:S:’r .
= o
O
1 | DOCENTE DIRECTIVO DOCENTE - UTP 1 44 44
2 | DOCENTE DIRECTIVO DIRECTOR/A 1 44 44
88

OBSERVACIONES:

- El cargo de Director/a del EE estéa sujeto a la resolucién del concurso de Alta Direccion Publica que se encuentra en proceso.



Docente de Aula

CONDICION
RBD 8351 . CONTRACTUAL
ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA SUBVENCION
GENERAL
<
) ) N < < TOTAL
N CARGO FUNCION FUNCIONARIO S = . g’\(IJTRRAAsT 5
= 3
1| DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
2 | DOCENTE MUSICA 1 24 24
3| DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44
4| DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
5| DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
6 | DOCENTE LENGUAJE 1 22 22
7 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
8 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
9 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
10 | DOCENTE CONVIVENCIA ESCOLAR 1 44 44
11 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
12 | DOCENTE EDUCACION FISICA 1 44 44
13 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
14 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
15 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
16 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
17 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
18 | DOCENTE MUSICA 1 44 44
19 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42
20 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 42 42

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION
RBD 8351 : CONTRACTUAL
ESCUELA DIFERENCIAL ESPARA SUBVENCION
GENERAL
3 g
. . Ne z p TOTAL
i CARET RN FUNCIONARIO i g HORA
2 N
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 41 41
> | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 22 22
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 20 20
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | KINESIOLOGO 1 30 30
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | KINESIOLOGO 1 30 30
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA 1 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA 1 22 22
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 44 44
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 40 40
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TRABAJADORA SOCIAL 1 44 44

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién no Profesionales

TOTAL

CONDICION
RBD 8351 . CONTRACTUAL
ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA SUBVENCION
GENERAL
-
s . Ne z . TOTAL
N CARGO ALINEIeh! FUNCIONARIO m g HORAS

2 z
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 & 35
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 & 35
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 & 35
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 & 35
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 35 35
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 35 35
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 35 35
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ADMINISTRATIVO 1 44 44
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 4 4
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 4 4
11 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TECNICO DIFERENCIAL 1 35 35
13 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
14 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
15 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
16 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
17 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE INTERNADO 1 44 44
18 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE INTERNADO 1 44 44
19 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE INTERNADO 1 44 44

44

OBSERVACIONES:

- La funcionaria Margarita Vidal Almonacid es beneficiaria de la Bonificacion del Incentivo al Retiro Voluntario Asistentes de la Educacion,
por aplicacion de la Ley 20.964. Carga horaria sera reemplazada.



Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD 8351 : CONTRACTUAL
ESCUELA DIFERENCIAL ESPARA SUBVENCION
GENERAL
s g
. Ne z v TOTAL
A GARED) RN FUNCIONARIO m g HORAS
2 N
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION CONDUCTOR 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



DOTACION
LICEO REPUBLICA ARGENTINA

Docente Directivo

CONDICION CONTRACTUAL

: 8352, LICEO REPUBLICA ARGENTINA SUBVENCION HORAS PIE
GENERAL
< < <
a = @ = ad =
) N° < < < < < < TOTAL
Ne CARGO FUNCION = = = = = = HORAS
LR = % = % = % CONTRATO
= (O] = (O] F (@]
1 | DOCENTE DIRECTIVO DIRECTOR 1 44 44
2 | DOCENTE DIRECTIVO INSPECTOR GENERAL 1 44 44
3 | DOCENTE DIRECTIVO JEFE UTP 1 44 44
4 | DOCENTE DIRECTIVO ORIENTADORA 1 35 35
123| 44| o0 0 0 0
. A /] O

OBSERVACIONES:

- Ladocente Olga Zufiga Gonzéalez, Orientadora con 44 horas es beneficiaria de la Bonificacion de Incentivo al Retiro Voluntario Docente -
Ley 20976. Se reemplazaran 35 horas para el cargo de Orientador/a.



Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD: 8352 -
LICEO REPUBLICA ARGENTINA SUBVENCION
GENERAL
< < <
, v AN o
N° | CARGO FUNCION FUNCIONARIO 3 = 3 = 3 = HORAS
E Z E z E ~3ll CONTRATO
F 18] F|8]|F]|S8
1| DOCENTE DOCENTE - EDUCACION BASICA 1 31 2 1 34
2 | DOCENTE CONVIVENCIA ESCOLAR 1 44 44
3| DOCENTE DOCENTE - MEDIA INGLES 1 30 30
4| DOCENTE DOCENTE BASICA - MEDIA 1 34 4 38
5 | DOCENTE EDUC. DIFERENCIAL 1 44 44
6 | DOCENTE CRA BASICA - MEDIA 1 42 42
7 | DOCENTE SEP - SIGE - SAE 1 42 42
8 | DOCENTE DOCENTE DIFERENCIAL 1 40 40
10 | DOCENTE DOCENTE BASICA . MEDIA 1 23 23
11 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 34 34
12 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 30 30
13 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 31 4 35
15 | DOCENTE DOCENTE MEDIA LENGUAJE 1 22 22
16 | DOCENTE DOCENTE MEDIA 1 17 3 20
17 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 32 2 34
18 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 31 4 35
20 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 20 20
21 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 22 22
22 | DOCENTE DOCENTE MEDIA LENGUAJE 1 28 2 30
23 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 30 30
24 | DOCENTE DOCENTE MEDIA EDUC. F. 1 16 16
25 | DOCENTE DOCENTE MEDIA MATEMATI 1 30 30
26 | DOCENTE DOCENTE MEDIA TP MECAN. 1 30 30
28 | DOCENTE EDUCADORA 1 38 3 3 44
29 | DOCENTE DOCENTE MEDIA BIOL Y QUIM. 1 30 1 3 34
30 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 40 40
31| DOCENTE DOCENTE BASICA - MEDIA 1 23 23




32 | DOCENTE DOCENTE EM TP 1 31 31
33 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 31 3 34
34 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 31 3 34
35 | DOCENTE COORDINADORA PIE 1 44 44
37 | DOCENTE EDUCADORA 1 38 3 41
38 | DOCENTE DOCENTE EM TP MECAN 1 30 30
39 | DOCENTE DOCENTE MEDIA HIST-REL. 1 10 10
40 | DOCENTE DOCENTE BASICA COORD. EXT. 1 34 34
41 | DOCENTE DOCENTE. MEDIA HISTORIA 1 32 32
43 | DOCENTE DOCENTE EMTP 1 31 31
44 | DOCENTE DOCENTE BASICA - MEDIA T.SUENO 1 32 32
45 | DOCENTE COORDINADOR EM TP 1 44 44
46 | DOCENTE DOCENTE BASICA 1 31 S 34
47 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 40 40
48 | DOCENTE DOCENTE MEDIA FiSICA 1 24 24
49 | KIMELTUCHEFE EDUCADOR TRADICIONAL 1 23 23

OBSERVACIONES:

- Término de relacién laboral con la docente Camila Castillo Dominguez por aplicacion de la Ley N°19.070 del Art.73 letra j); supresion de
horas (reduccion de curso).

- Término de relacién laboral con el docente Pedro Garcia de la Huerta, por aplicacion de la Ley N°19.070 del Art.73 letra j); supresion de
horas (reduccion de curso).

- Término de relacién laboral con el docente Marco Hernandez Macias, por aplicacion de la Ley N°19.070 del Art. 73 letra j); supresion de
horas (reduccion de curso).

- Las docentes Ménica Mufioz Ojeda (34 Hrs.) y Eliana Riffo Garay (30 Hrs.) son beneficiarias de la Bonificacién del Incentivo al Retiro
Voluntario Docente - Ley 20.976, dichas horas no seran reemplazadas.

- El docente Ariel Torres Ramirez (12 horas), es beneficiarias de la Bonificacidn del Incentivo al Retiro Voluntario Docente - Ley 20976.



Asistentes de la Educacién Profesionales

RBD: 8352
LICEO REPUBLICA ARGENTINA

CONDICION CONTRACTUAL
SUBVENCION

GENERAL

SEP

HORAS

PIE

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.

o) o o) o o o
o ] o ] o 2
N° CARGO FUNCION iy z cl2|lal| 2| o
FUNCIONARIO i N i N i N
a) 5 a) 5 a) 5
Z o Z o Z o
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOLOGA 1 30 30
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOLOGO 1 40 40
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL 1 30 30
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL FONOAUDIOLOGA 1 25 25
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOLOGA 1 20 20
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOPEDAGOGA 1 30 30
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL TERAPEUTA OCUP. 1 8 8
0 0 60 20 25 | 78




Asistentes de la Educacién No Profesionales

SUBVENCION Ep HORAS
GENERAL PIE

3 S|1 818|818

Ne CARGO FUNCION AP = o | Z o | 2| ¢

FUNCIONARIO | I S| 5 | S| 5| R

) E ) 5 ) E

z o z o z o
1 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
2 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ADMINISTRATIVO 1 44 44
3 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR DEPORTIVO 1 10 10
4 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/PARVULO 1 44 44
5 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
6 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
7 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
8 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SOPORTE INFORMATICO 1 44 44
9 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
10 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
11 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
12 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA/PARVULO 1 44 44
13 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 6 6
14 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 6 6
15 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 3 3
16 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 7 7
17 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 7 7
18 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 7 7
19 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 6 6
20 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA DANZA 1 10 10
21 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SECRETARIA 1 44 44
22 | ASISTENTES DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 14 14

528 | 0 | 47 | 29 | o 0

OBSERVACIONES:

- Término de relacién laboral con el funcionario Radl Cuyul Ojeda, en virtud de lo establecido en el Art.

“por necesidades de la empresa”.

161 inciso 1 del Cédigo del Trabajo,




Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD: 8352 CONTRACTUAL
LICEO REPUBLICA ARGENTINA SUBVENCION
GENERAL
o o
o 5
. - Ne z v TOTAL
N CARGO RN FUNCIONARIO i g HORAS
2 7
1 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
2 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
3 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
4 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
5 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
6 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
7 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
8 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | CONDUCTOR 1 44 44
9 | ASISTENTES DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
396 0
9 396
396
OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




DOTACION
ESCUELA NIEVES DEL SUR

Docente Directivo

RBD: 8353 CONDICION CONTRACTUAL

ESCUELA NIEVES DEL SUR SUBVENCION
GENERAL SEP HORAS PIE
< < <
o = o = o =
) P < < < < < < TOTAL
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO = = = = = = HORAS
E % E % E % CONTRATO
O (@) (@)
1 | DOCENTE DIRECTIVO | ORIENTADORA- ENCARGADA CONVIVENCIA 1 a4 44
2 | DOCENTE DIRECTIVO | SUBDIRECTOR 1 44 44
3 | DOCENTE DIRECTIVO | DIRECTOR 1 44 44
4 | DOCENTE DIRECTIVO | UTP 1 44 44
5 | DOCENTE DIRECTIVO | INSPECTORA GENERAL 1 44 44
176 44 0 0 0 0
OTA 0

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Docente de Aula

RBD: 8353
ESCUELA NIEVES DEL SUR

CONDICION CONTRACTUAL
SUBVENCION

GENERAL HORAS PIE
< < <
N° | CARGO FUNCION FUNCIONARIO 3 = 3 = 3 = HORAS
= z = Z = Z CONTRATO
F 18]~ |8] 7|8
1 | DOCENTE | EDUCACION BASICA MATEMATICA-RELIGION CATOLICA 1 38 4 42
2 | DOCENTE | EDUCACION BASICA 3° BASICO 1 41 3 44
3 | DOCENTE | EDUCACION BASICA 1° BASICO 1 39 3 42
4 | DOCENTE | EDUCADORA PARVULO NT1 1 41 3 44
5| DOCENTE | EDUCACION BASICA 8° BASICO- MUSICA SEGUNDO CICLO 1 40 4 44
6 | bocenTE cE;gl,\JA?:ﬁchc'\:gQSICA HISTORIA 2°- SIGE, PME, SAE, SEP, COORD. 1 a1 a“
7 | DOCENTE | INGLES NT1 A 8° BASICO 1 38 38
8 | DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 16 16
9 | DOCENTE | KIMELTUCHEFE NT1 A 2° BASICO 1 12 12
10 | DOCENTE | EDUCACION BASICA 2° BASICO- COR. SOL DEL SOL 1 41 3 44
11 | DOCENTE | EDUCACION FISICA 1° A 8°- COOR. EXTRAESCOLAR 1 42 42
12 | DOCENTE | ENCARGADO CRA- INVERNADERO 1 38 38
13 | DOCENTE | EDUCADORA PARVULO NT2 1 41 3 44
14 | DOCENTE | RELIGION EVANGELICA 1 8 8
15 | DOCENTE | MENTOR- INVENTARIO 1 40 40
16 | DOCENTE | ED. BASICA 3° 1 35 3 38
17 | DOCENTE | ED. BASICA HISTORIA 2° CICLO 1 18 4 22
18 | DOCENTE | EDUCACION BASICA LENGUAJE- CIENCIAS 2° CICLO 1 38 4 42
19 | DOCENTE | ED. DIFERENCIAL 1 44 44
20 | DOCENTE | ED. DIFERENCIAL 1 38 38
21 | DOCENTE | ED. DIFERENCIAL 1 44 44
22 | DOCENTE | ED. DIFERENCIAL 1 25 25
23 | DOCENTE | ED. DIFERENCIAL 1 38 38
24 | DOCENTE | ED. DIFERENCIAL 1 44 44
25 | DOCENTE | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 14 14




OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.

Asistentes de la Educacién Profesionales

RBD: 8353 CONDICION CONTRACTUAL

ESCUELA NIEVES DEL SUR SUBVENCION
GENERAL SEP HORAS PIE

(@] (@) < (@) (@)

o ] ad = o ]

N° CARGO FUNCION N z o | S| E| 2|4

FUNCIONARIO ] N = = ] N

o S| F| 8| 2|3

Z o O Z o
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 38 38
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGO 1 8 32 40
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | ASISTENTE SOCIAL 1 40 40
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGA/COORDINACION PIE 1 0 44 44
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA 1 21 21
o 48 0 0 0 135 | 0O :

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién No Profesionales.

RBD: 8353
ESCUELA NIEVES DEL SUR

CONDICION CONTRACTUAL
SUBVENCION

GENERAL

HORAS PIE

0 ) 0 ) o) o)
o 2 (o] 2 (o] 2
N° CARGO FUNCION N z c |l 2|l | 2| o
FUNCIONARIO | I N i N 0 N
[a) j [a) j a j
Z o Z o 4 o
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | INSPECTOR/A 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | INSPECTOR/A 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | INSPECTOR/A 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | SOPORTE INFORMATICO 1 12 12
ASISTENTE/TECNICO
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | L5001 oS 1 44 44
ASISTENTE/TECNICO
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | Lzt 0 o 1 44 44
ASISTENTE/TECNICO
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | 520015 oS 1 44 44
MONITORA DE EXTENSION
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | [\ b orn (SOL DEL SOL) 1 14 14
ASISTENTE/TECNICO
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | 550015 oS 1 44 44
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/ TS 1 5 5
11 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/ TS 1 3 3
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 3 3
13 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 6 6
14 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 4 4
15 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 5 5
16 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 3 3
17 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 2 2
18 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER/TS 1 3 3
19 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER MUSICA 1 14 14
MONITOR/A TALLER DE
20 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ~ocrion 1 8 8
21 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1
22 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER BALLET 1 2 2 4
MONITOR/A TALLER
23 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL EQUINOTERAPIA 1 5




24 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR/A TALLER DE RADIO 1 6 6
25 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR DE COCINA 1 10 10
26 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 2 2
27 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORA FOLKLOR 1 18 18

OBSERVACIONES:

El EE solicita la contratacion de un monitor de cocina por 10 horas con cargo a la subvencién SEP. Lo anterior queda sujeto al retorno

presencial a clases para el afio 2021.

Término de relacion laboral con la funcionaria Irma Soto de la Cruz, beneficiaria de la Bonificacién del Incentivo al Retiro Voluntario
Asistentes de la Educacion, por aplicacion de la Ley 20.964. Horas seran reemplazadas.




Asistentes Auxiliares

CONDICION

RBD: 8353 CONTRACTUAL

ESCUELA NIEVES DEL SUR SUBVENCION
GENERAL

o) o

a L}

. N° zZ %

N CARGO FUNCION NG NARS n g TOTAL HORAS
o

z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR/ CALDERERO 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION CONDUCTOR 1 44 44

132 44
TOTAL 4 176

176
OBSERVACIONES:

- Término de relacion laboral con don Hugo Fuentes Villablanca, por aplicacion del Articulo N°161 del Cédigo del Trabajo; "por necesidad
del servicio". Horas no seran reemplazadas.



DOTACION
ESCUELA RURAL PABLO CEA VASQUEZ

Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8354 -
ESCUELA RURAL PABLO CEA VASQUEZ SUBVENCION
Q AT HORAS PIE
< < <
[a g [a g I= [a
) N° < < < < < < HORAS
N° CARGO FUNCION S & S e 5 e TOTAL
FUNCIONARIO = % = % = % CONTRATO
F O F O F (@)
1| DOCENTE EDUCACION BASICA 1 44 44
2 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 41 41
3 | DOCENTE DOCENTE ENCARGADA 1 42 42
4 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 9 9
127 9 0 0 0 0
OTA 4 0
o) 0 0
OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

CONDICION
RBD 8354, ESCUELA RURAL PABLO CEA VASQUEZ CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
0 o | o | o
&) ] o ]
. ) Ne z . z L TOTAL
. AR ALINEIeh! FUNCIONARIO | g i g HORAS
[a) [a)
z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL PARADOCENTE 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL PARADOCENTE 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL MONITOR ORQUESTA 1 4 4
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL MONITOR ORQUESTA 1 3
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL MONITOR ORQUESTA 1 3 3
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL KIMELTUCHEFE 1 28 28
88 0 7 | a1
TOTAL 6 126
88 38
OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD 8354 : CONTRACTUAL
ESCUELA RURAL PABLO CEA VASQUEZ SUBVENCION

GENERAL

(@] (@]

&) ]

X . Ne P E';

N CARGO FUNCION FUNCIONARIO h L\(‘

2 5

ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 44
ASISTENTE DE LA EDUCACION | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 44

44 44

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



DOTACION
ESCUELA RURAL PABLO NERUDA

Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8355: ESCUELA RURAL PABLO NERUDA S%?E\,/\E\éaLON HORAS PIE
< < <
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO 3 = 3 = ) = HORAS
E % E % E % CONTRATO

O O O
1 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 38 3 3 44
2 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 41 3 44
3 | DOCENTE EDUCADORA DE PARVULO 1 41 3 44
4 | DOCENTE DOCENTE ENCARGADA 1 44 44
5| DOCENTE EDUCACION BASICA 1 44 44
6 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 36 3 5 44
7 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 44 44
8 | DOCENTE COORD. PIE- UTP 1 44 44
9 | DOCENTE INGLES 1 6 24 30
10 | DOCENTE EDUCACION DIFERENCIAL 1 44 44
; 288 6 0 24 56 52 (o

OBSERVACIONES:

- Para el docente Moisés Lara Gallardo, deben consignarse en su nombramiento 6 horas de su carga horaria destinadas a la funcion
Coordinador de Extraescolar. Junto con lo anterior debe tenerse en cuenta un cambio de fuente de financiamiento de PIE a subvencion
general.



Asistentes de la Educacién Profesionales

RBD 8355: ESCUELA RURAL PABLO NERUDA

CONDICION CONTRACTUAL

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.

S%?@"ﬁf” HORAS PIE
c | E |z £8]|¢2
® - N° _| I _| I =z
N CARGO FUNCION FUNCIONARIG | 3 E|l S| E|E g
= | E| & | o
= O = O z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA PIE 1 8
> | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGO PIE 1 16
0 o | 16 | s
. A



Asistentes de la Educacion No Profesional

CONDICION
CONTRACTUAL
RBD 8355: ESCUELA RURAL PABLO NERUDA )
SUBVENCION

GENERAL

R
N - N° Z ] o TOTAL
° CARET RN FUNCIONARIO | [ g = E HORAS

a) E | &

z 2| " | o
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
> | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | AUXILIAR DE PARVULOS SEP 1 44 44
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE DE AULA SEP 1 20 20
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA SEP 1 5 5
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA SEP 1 5 5

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




Asistentes Auxiliares

CONDICION
CONTRACTUAL

RBD 8355: ESCUELA RURAL PABLO NERUDA

SUBVENCION
GENERAL
o o
o 2
N° CARGO FUNCION i z o
FUNCIONARIO i N
o
z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44
ASISTENTE DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



DOTACION
ESCUELA RURAL CON INTERNADO RIO BLANCO

Docente de Aula

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8359

i SUBVENCION
ESCUELA RURAL RIO BLANCO GENERAL SEP HORAS PIE
< < <
N° | CARGO FUNCION FUNCIONARIO =) = =) = 3 = HORAS
E g E % E % CONTRATO
(O] (O] (@]
1| DOCENTE | APOYO CONVIVENCIA 1 34 7 41
2 | DOCENTE | UTP 1 39 2 44
3| DOCENTE | EDUCADORA DE PARVULOS 1 41 3 44
4 | DOCENTE | DOCENTE 1 20 20
5| DOCENTE | PROFESORA DIFERENCIAL 1 40 40
6 | DOCENTE | PROFESORA DIFERENCIAL 1 40 40
7 | DOCENTE | PROFESORA ENCARGADA 1 41 3 44
8 | DOCENTE | DOCENTE 1 39 3 42
9 | DOCENTE | ENCARGADA DE CONVIVENCIA 1 37 7 44
10 | DOCENTE | DOCENTE 1 13 13
11 | DOCENTE | DOCENTE 1 30 30
12 | DOCENTE | DOCENTE 1 29 29
13 | DOCENTE | DOCENTE NN 1 27 3 30
14 | DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 5 5
15 | DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 9 9
o 171 193 7 0 6 98 .

o4 04
OBSERVACIONES:
- EI EE solicita que al docente Héctor Soto Gallardo le sea aplicada la medida de "supresion de horas".

- La docente Paola Villavicencio no se consigna en la dotacién ya que el EE ha solicitado su desvinculacion del sistema. Por lo anterior,
aparece como NN una docente con carga de 30 horas.



Asistentes de la Educacién Profesionales

RBD 8359 CONDICION CONTRACTUAL

ESCUELA RURAL RiO BLANCO SUBVENCION
R SEP HORAS PIE

o o o o o o

o ] o ] o 2

N° CARGO FUNCION iy z o zZ | g zZ | g

FUNCIONARIO i N i N i N

[a) < [a) < a <

Z o Z o 4 o
1 | ASISTENTE DE LA EDUACION PROFESIONAL | Fonoaudi6loga 1 18 18
2 | ASISTENTE DE LA EDUACION PROFESIONAL | Kinesi6loga 1 16 16
3 | ASISTENTE DE LA EDUACION PROFESIONAL | Terapeuta ocupacional 1 4 6 10
4 | ASISTENTE DE LA EDUACION PROFESIONAL | Coordinador PIE / Psicélogo 1 44 44

0 0 0 0 82 6
OTA 4 38

OBSERVACIONES:

- Sedistribuye la carga horaria de Don Gustavo Montiel Mora, de profesién Psicologo, de la siguiente forma: 30 hrs. Coordinacion PIE y 14
hrs. Psicologo PIE, lo anterior para efecto de su contrato.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

CONDICION
24=1D) 8359 CONTRACTUAL
ESCUELA RURAL RIO BLANCO SUBVENCION
GENERAL
o) o o) o
® o 2 a 2
’ N Z m z v TOTAL
N° CARGO FUNCION FUNCIONARI i @) i o
o ] N ] N HORAS
[a) < =) <
z T z T
1 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 16 16
2 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 12 12
3 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5
4 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5
5 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5
6 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5
7 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
8 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 38 38
9 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE AULA 1 44 44
10 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE/ ENCARGADA CRA 1 44 44
11 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
12 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
13 | ASISENTE DE LA EDUACION NO PROFESIONAL | ASITENTE AULA 1 44 44
258 44 43 5
OTA 0

OBSERVACIONES:

- Término de relacion laboral con don Luis Reyes Soto, Técnico informatico con 20 horas, por aplicacion del Articulo N°161 del Cédigo del
Trabajo por necesidad de la empresa/servicio.



Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD 8359 CONTRACTUAL
ESCUELA RURAL RiO BLANCO SUBVENCION
GENERAL
0 o
a S
5 Ne z v TOTAL
] CHREE ALINEIeh! FUNCIONARIO T g HORAS
e |
1| ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
2| ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
3| ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
4| ASISTENTE DE LA EDUCACION | AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




DOTACION
ESCUELA RURAL DE VALLE SIMPSON

Docente
OND O O RA A
RBD 8 A RURAL VA PSO SUBVENCION
GENERAL SEP HORAS PIE
< < <
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO = 4 = e = e HORAS
= Z = g = Z | CONTRATO
O (@) (@)
1| DOCENTE |EDUCACION BASICA 1 38 4 42
2| DOCENTE | INGLES 1 36 0 36
3| DOCENTE | EDUCACION BASICA 1 38 3 1 42
4| DOCENTE | DOCENTE ENCARGADO 1 44 0 44
5| DOCENTE | EDUCACION BASICA 1 4 3 44
6| DOCENTE | EDUCACION FiSICA 1 30 1 31
7| DOCENTE | COORD.CONV. ESCOLAR 1 30 13 0 43
8| DOCENTE | EDUCACION BASICA 1 35 3 38
9| DOCENTE |EDUCADORA DE PARVULO 1 4 3 44
10| DOCENTE | EDUCACION BASICA 1 36 36
11| DOCENTE | EDUCACION BASICA 1 38 3 1 42
12| DOCENTE | EDUCACION BASICA 1 36 36
13| DOCENTE |UTP 1 35 7 2 44
14| DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 14 14
15| DOCENTE | KIMELTUCHEFE 1 12 12
16| DOCENTE | DIFERENCIAL - COORD. PIE 1 44 44
17| DOCENTE | DIFERENCIAL 1 40 40
19| DOCENTE | DIFERENCIAL 1 42 42

OBSERVACIONES:

- La funcionaria Maricela Cea Jara, de profesién Psicopedagoga y que ejerce la docencia con autorizacion del MINEDUC, se debe
consultar a contraloria sobre una eventual desvinculacion, debido a que MINEDUC no autorizaria la docencia para el afio 2021.



Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8357. ESCUELA RURAL VALLE SIMPSON SUBVENGION
GENERAL HORAS PIE

o) o o) o o o

o ] o ] o 2

N° CARGO FUNCION iy z o z o zZ | 5

FUNCIONARIO i N i N i N

&) < a) < o) <

z T z T z T
1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | FONOAUDIOLOGA PIE 1 16 16
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | PSICOLOGO PIE 1 20 20
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 4 4
OTA 0 0 0 0 16 | 24 40

OBSERVACIONES:

- Seincorpora a la dotacién la funcionaria Yanina Rivera Aburto, de profesion Terapeuta ocupacional, con un total de 4 horas, con cargo a
subvencion PIE. Lo anterior debido al ingreso de estudiantes con NEE atingentes a la profesion.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.

CONDICION
RBD 8357. ESCUELA RURAL VALLE SIMPSON CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
3 g 18] 8
Ne z . z - TOTAL
L CARET RN FUNCIONARIO | & g i g HORAS
2 | 2| 2|3
1| ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | TEECNICO INFORMATICO 1 24 24
3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 0 8 8
4 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 3 3
5 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE SEP 1 0 44 44
6 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | AUXILIAR DE PARVULOS SEP 1 0 44 44
7 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | PARADOCENTE 1 44 44
8 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 4 4
9 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITORPATINAJE 1 4 4
10 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR PERIODISMO-RADIO 1 3 3
11 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 6 6
12 | ASISTENTE DE LA EDUCACION NO PROFESIONAL | KIMELTUCHEFE 1 5
_ 12 | 88 | 5 | 28




Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD 8357. ESCUELA RURAL VALLE SIMPSON CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
(@] (@]
a =
5 . Ne z v TOTAL
i CARET RN FUNCIONARIO o g HORAS
2 5
1 | ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
2 | ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 44
ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIO 0 44

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.




DOTACION >
ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMENO

Docentes

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8358 ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMENO

SUBVENCION
GENERAL SEP HORAS PIE
< < <
N° CARGO FUNCION FUNCIONARIO =) = =) = 3 = HORAS
E g E % E % CONTRATO

(O] (O] (@]
1 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 44 44
2 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 27 3 30
3 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 44 44
4 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 40 4 44
5| DOCENTE EDUCACION BASICA 1 44 44
6 | DOCENTE EDUCACION BASICA 1 38 3 41
7 | DOCENTE ENCARGADA UTP 1 38 6 44
8 | DOCENTE ENCARGADA CRA 1 44 44
9 | DOCENTE DOCENTE ENCARGADO/A 1 44 44
10 | DOCENTE EDUCADORA DE PARVULO 1 41 3 44
11 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 10 0
12 | DOCENTE KIMELTUCHEFE 1 14 0
13 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 35 35
14 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 35 35
15 | DOCENTE EDUCADORA DIFERENCIAL 1 35 35
o 319 109 0 0 13 111 :

OBSERVACIONES:

- El funcionario Marco Igor Paredes, quien desempefa funciones como docente y coordinador de convivencia escolar, el EE solicita
disminucion de horas quedando con 30 horas correspondiente al plan de estudio, es decir, prescindir de sus servicios en Convivencia
Escolar.



- La Docente Encargada Maria Angélica Catalan Osses, es beneficiaria del Bono Incentivo al Retiro Docente de acuerdo a la LEY 20.976 -
Proceso 2018. Horas seran reemplazadas en su totalidad.

- No se consigna en la dotacion de la escuela a la docente diferencial Karla Delgado Herrera, a quien se autorizo la solicitud de traslado al
Liceo Bicentenario Altos del Mackay.

- Traslado voluntario de la Educadora Diferencial Karla Delgado Herrera con 35 horas al Liceo Bicentenario Altos del Mackay.

- La funcionaria Katherine Contreras Foitzick, Educadora Diferencial, se distribuye su carga horaria de la siguiente forma: 15 Hrs.
Coordinacion PIE y 20 horas aula.

Asistentes de la Educacién Profesionales

CONDICION CONTRACTUAL

RBD 8358 ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMENO SUBVENCION

GENERAL HORAS PIE
o O o O o O
[a) 2 [a] =2 [a] 2

o . N° z = - - - TOTAL

A Calee ALINE O FUNCIONARIO | & g i g i g HORAS

o o [a)]
z z | Z | & | 2| &

1 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL FONOAUDIOLOGA 1 9 9

2 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 4 4

3 | ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL PSICOLOGO 10 10

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.



Asistentes de la Educacién No Profesionales

OBSERVACIONES:

- Sin observaciones.

CONDICION
RBD 8358 ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMERO CONTRACTUAL
SUBVENCION
GENERAL
21 8| 8| 8
) Ne z . z 4  TOTAL
L CARET RN FUNCIONARIO T g i g HORAS
2| 2| 2| &

1| ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 7 7

2 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR FOLCLOR 1 5

3 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5

4 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5

5 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5

6 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5

7 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | MONITOR ORQUESTA 1 5 5

8 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | ASISTENTE SALA 1 44 44

9 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | INSPECTORA 1 44 44
10 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL | INSPECTORA 1 44 44
11 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL KIMELTUCHEFE 1 5 5
12 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL KIMELTUCHEFE 1 7 7
13 | ASISTENTE DE EDUCACION NO PROFESIONAL INSPECTOR 1 44 44

176 | 0 | 44




Asistentes Auxiliares

CONDICION
RBD 8358 ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMERO CONTRACT