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CAPITULO

POLITICAS EDUCACIONALES
DE LA COMUNA



‘ PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2022 (PADEM) muestra el desarrollo de las
Comunidades Educativas; resultante del trabajo de todos los estamentos que la componen; sus diferentes
roles aportan a una gestion que promueve la calidad de los aprendizajes, el fortalecimiento de politicas de
inclusidn, la entrega de multiples oportunidades de aprendizaje, el desarrollo artistico, la buena convivencia
escolar, la Educacion Intercultural con enfoque de género, diversidad e innovacién, el mejoramiento de la
infraestructura educacional de acuerdo a estandares de eficiencia energética y de respeto al
medioambiente, como también al mejoramiento y actualizacion de las competencias del personal Docente y
Asistentes de la Educacion. Ademas, relne los lineamientos, objetivos, metas y estrategias que regiran la
gestion educacional de la comuna de Coyhaique durante el afio 2022.

El PADEM 2022 ha sido elaborado en un contexto de gestidon marcado por el proceso de traspaso al
Servicio Local de Educacion Publica (SLEP), el cual segun lo establecido, inicia su funcionamiento a partir de
marzo de 2022, siendo enero de 2023 el plazo definido para el traspaso definitivo del Servicio Educacional al
SLEP. Segun lo anterior, la informacién y datos contenidos en dicho instrumento de planificacién estratégica
comunal, siguen la estructura y orientaciones generadas por la Direccién de Educacion Publica (DEP) y los
compromisos asumidos como Equipo sostenedor a partir de la firma del Convenio de Transicion y Ejecucidon
de agosto de 2021; en el marco de la Ley 21.040.

Por otra parte, el PADEM 2022 constituye el resultado de la participacidn directa, propositiva y
activa de los distintos estamentos que forman parte de las Comunidades Educativas y el Equipo sostenedor.
En tal sentido, entre agosto y septiembre de 2021 se generaron diversas convocatorias y comisiones de
trabajo con el H. Concejo Municipal, Directores/as de EE, Jefes de UTP, Coordinadores de Convivencia
Escolar y SEP, representantes de AFEMCO, AFAEM, Colegio de Profesores y Asociacion de Funcionarias/os
VTF, Centros Generales de Padres y Apoderados/as, Centros de Alumnos, Equipo de gestion de Salas Cunas y
Jardines Infantiles VTF y Equipos Directivos/Gestion (revision y propuesta de dotaciones 2022), trabajo
técnico basado en la Primera Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028 de la cual se desprenden
lineas de accidn e iniciativas de referencia para la formulacién de los objetivos de los planes de accién.

Desde 2020, se ha enfrentado un gran desafio sanitario producto del Covid-19. En dicho escenario,
cada una de las Comunidades Educativas ha realizado esfuerzos para contener la salud mental de
estudiantes y sus familias, Docentes y Asistentes de la Educacion. Es sabido que esta crisis mundial tiene sus
mayores efectos negativos en los sectores mas vulnerables de la sociedad; y en atencion a esto, los
Establecimientos Educacionales (EE) han generado diferentes estrategias para llevar el quehacer pedagégico
a este nuevo contexto, reafirmando el compromiso con una educacién de calidad en condiciones de
equidad, comprendiendo que esta crisis sanitaria ha dado una oportunidad para generar las
transformaciones que el sistema escolar debe abordar; como el desarrollo de la educacion emocional, a
través de capacitaciones, cursos y diplomados.

Se esta trabajando intensamente por una Educacién Publica de calidad, manteniendo constantes
dialogos con todos los estamentos con el fin de fortalecerla. Educar en tiempos de Covid-19, supone un
desafio para los Equipos Docentes y Directivos; conformar comunidades de aprendizaje y rescatar las buenas
experiencias pedagdgicas es mas necesario que nunca para seguir avanzando en el desarrollo integral de
todos los nifios, nifas, jovenes y adultos que componen el sistema de Educacion Municipal.



VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

DE LA COMUNA DE COYHAIQUE

Vision

Se pretende entregar una Educacién Municipal de calidad para todos(as) los estudiantes de la
comuna de Coyhaique; incorporando los valores propios de la identidad histérica y cultural. Con todas las
Comunidades Educativas comprometidas con la excelencia en sus practicas.

Mision

Educar con pertinencia cultural e innovacién; mediante la promocién de la participacion e inclusion
y garantizar espacios de aprendizajes de calidad.

Valores:

e Calidad: Entregar un servicio educativo de excelencia apoyado por una apropiada gestidn de la
DEM, Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacién y colaboradores.

e Equidad: Apoyar la imparcialidad en todas las acciones de la gestiéon educacional para entregar a
todos(as) los estudiantes las mejores herramientas de desarrollo integral.

e Eficiencia: Asegurar un impacto positivo en todo el sistema educativo, promoviendo la eficacia en
todos los procesos de gestion que éste involucra.

e Participacion: Socializar la mayor cantidad de informacion para fortalecer y facilitar las relaciones
e interacciones de todos los actores de la Comunidad Educativa.

e Innovacion: Afrontar las necesidades, problemas o barreras que surjan dentro del quehacer
educativo, como oportunidades concretas para la innovacion.

e Excelencia: Favorecer buenas practicas de gestién y administracion educacional que impacten
directamente en los aprendizajes y desarrollo integral de todos(as) los estudiantes.

e Inclusién: Promover practicas educativas que aseguren el acceso, permanencia, aprendizaje y
participacion de toda la Comunidad Educativa, reconociendo especialmente en la comuna de
Coyhaique, la presencia del pueblo Mapuche y de otras nacionalidades.



‘ MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO

La gestién de la Direccion de Educacion Municipal se da en el marco de un conjunto de
disposiciones y orientaciones legales que regulan las relaciones que se producen entre los diversos actores
del sistema; los procedimientos y el uso de los recursos, en la busqueda de procesos basados en principios

de transparencia y probidad.

NORMATIVA

DESCRIPCION

Constitucion Politica de Chile

En su Articulo 19, N° 10, reconoce el derecho a la educacion.

Ley N° 19.410/1995

Modifica la ley n° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion,

DFL 1 del Ministerio de | _.. . . .
Educacién /1996 Fija Texto refundido y sistematizado de la Ley 19.070.
DFL 2 ini i , - .
F L, del Ministerio  de Regula la Subvencion del Estado a los Establecimientos Educacionales.
Educacion /1998

Decreto Exento N2 87/1990

Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos con discapacidad intelectual

Ley N2 19.532 /1997

Crea la Jornada Escolar Completa.

Decreto Exento N2 1300/2002

Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos con trastornos especificos
de lenguaje.

Ley 18.695 /2006

Organica Constitucional de Municipalidades

Ley N2 20.248 /2008

Crea Subvencion Escolar Preferencial

Ley N2 20.370 /2009

Ley General de Educacién.

Decreto Exento N2 170 /2009

Regula politica de integracién escolar.

Decreto 280 /2010 Establece los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la
Educacion Basica y fija normas generales para su aplicacion.
Ley N° 20.422/2010 Establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas

con Discapacidad

Ley N 20.511 /2011

De Calidad y Equidad de la Educacion. Establece procedimiento de seleccién de
Directores de Establecimientos Educacionales.

Ley N2 20.529 /2011

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Crea Agencia de Calidad y
Superintendencia de Educacion

Ley N2 20.536 /2011

Sobre violencia escolar. Crea la figura del encargado de Convivencia Escolar

Decreto Exento N2 83 /2015

Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de Educacidn Parvularia y Educacion Basica.

De inclusidn escolar, que regula la admisién de los(as) estudiantes, elimina el

Ley N° 20.845/2015 financiamiento compartido y prohibe el lucro en Establecimientos Educacionales
que reciben aportes del estado.

Ley 20.903 /2016 Crea sistema de Desarrollo Profesional Docente

1 0576201 e o Tl 026

Ley N° 20.964/2016 Otorga bonificacion por retiro voluntario al personal Asistente de la Educacion

LEY 21040/2017 Crea el sistema de Educacién Publica

Decreto N° 67/ 2018 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion.

PLADECO Comuna de Coyhaique

Plan de Desarrollo Comunal 2015- 2018




‘ LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Principios Orientadores de la Gestién

La administracion de los EE de la comuna de Coyhaique se realiza en el marco de los valores de
calidad, equidad, eficiencia, participacién, innovacidn, excelencia e inclusidn, basados en los principios de
probidad.

Objetivos Estratégicos

1. Coordinar un proceso efectivo de evaluacion y monitoreo de los aprendizajes para la toma de
decisiones pedagdgicas por medio del Equipo sostenedor y los Equipos de Gestion.

2. Implementar procesos de retencion y aumento de matricula de los niveles de Educacién Parvularia,
Basica y Media en sus modalidades de educacion regular, especial y adultos.

3. Promover el desarrollo profesional de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion a través de
la ejecucidn de programas de perfeccionamiento y redes docentes pertinente a los requerimientos
gue emanan de las exigencias de una gestion educativa de calidad.

4. Implementar politicas de inclusion y equidad en cada Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los
EE de la comuna de Coyhaique; generando oportunidades educativas adecuadas a las
caracteristicas y necesidades de cada estudiante.

5. Consolidar estilos de liderazgo directivo y técnico pedagdgico; orientado al mejoramiento continuo,
la responsabilidad por resultados y la toma de decisiones basada en acciones de monitoreo,
evaluacion y sistematizacién de informacion interna y externa.

6. Modernizar y normalizar la infraestructura de los Establecimientos Educacionales, dando una
mirada actual alo que debe ser un edificio de estas caracteristicas; tanto para su uso regular por la
Comunidad Educativa, como el que pueda dar la comunidad aledafa y el entorno en que estos
edificios estan inmersos.

7. Promover la integracion de la Comunidad Escolar a los procesos formativos, el trabajo colaborativo
y el fortalecimiento de redes de apoyo con instituciones publicas y/o privadas del ambito
académico, productivo, cultural, diversidad y género, deportivo, servicios del area social y
autoridades representativas del pueblo Mapuche.

8. Generar y sistematizar estrategias que contemplen practicas innovadoras en los PEl de los EE
municipales de la comuna de Coyhaique.

9. Fortalecer e incentivar la presencia de contenidos de Educacién Ambiental (EA) en los EE
municipales de la comuna de Coyhaique, incorporandolos en los respectivos PEI.

10. Disefar e implementar politicas de socializacién y difusidn de la gestidén educativa municipal.



‘ ARTICULACION DEL PADEM CON OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION

El PADEM es una herramienta de planificacién y gestion que orienta la accion educativa de la
comuna y los EE durante un afo; gestién que se enmarca y se orienta por los instrumentos y politicas
establecidas a nivel nacional, regional, provincial y local. La articulaciéon y coherencia entre dichos
instrumentos es esencial para asegurar la eficacia y el impacto de lo planificado; logrando de esta forma
provocar la sinergia que se requiere para generar los cambios y mejoramientos en el sistema de educacion
comunal.

Sintesis

HERRAMIENTAS

NIVEL DE PLANIFICACION

Sistema normativo vigente.
Nacional Bases Curriculares.
Politicas de control y rendicién de cuentas.

Estrategias y Planes de Desarrollo Regional.

Regional SEREMI de Educacion.

Provincial Departamento Provincial de Educacién (DEPROV) y Asesoria
Técnica a Municipios.
Politicas Comunales de Transversalidad y Educacion.

Comunal Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO).

(Equipos Técnicos Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP).

Gestion) Planes de Mejoramiento Educativo Municipal (PME).
Ley Subvencién Escolar Preferencial (SEP).
Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Unidad Reglamento C'onvw.enua Escolar.

. Planes de Mejoramiento (SEP).
Educativa

Proyectos de Integracion Escolar (PIE).
Programa y/o Proyectos de apoyo a la Gestién Educativa.

Cabe seialar, que con la implementacion del Servicio Local de Educacion Publica, el Consejo
Nacional de Educacién aprobé la Estrategia Nacional de Educacidn Publica (ENEP) que fija una ruta de ocho
afios (2020-2028) para la Educacién Publica de nuestro pais.

Cada SLEP, contarad con dos instrumentos de planificacidn; el Plan Anual del SLEP (PAL) y el Plan
Estratégico Local (PEL), los cuales recogeran participativamente, las inquietudes de cada territorio en el plan
de accién correspondiente.



‘ VINCULACION OBJETIVOS PLADECO-PADEM

OBIETIVO ESTRATEGICOS
PLADECO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PADEM 2022

1. Fortalecer la Educacién Publica en
la comuna.

Coordinar un proceso efectivo de evaluacion y monitoreo de los
aprendizajes para la toma de decisiones pedagogicas por medio del
Sostenedor y los Equipos de Gestion.

Implementar procesos de retencidon y aumento de matricula de los
niveles de Parvularia, Basica y Media en sus modalidades de educacion
regular, especial y adultos.

Promover el desarrollo profesional de Directivos, Docentes y Asistentes
de la Educacion a través de la ejecucion de programas de
perfeccionamiento y redes docentes pertinente a los requerimientos que
emanan de las exigencias de una gestion educativa de calidad.

Implementar politicas de inclusién y equidad en los PEI de los EE de la
comuna de Coyhaique, generando oportunidades educativas adecuadas a
las caracteristicas y necesidades de cada uno de los y las estudiantes.

Consolidar estilos de liderazgo directivo y técnico pedagdgico, orientados
al mejoramiento continuo, a la responsabilidad por resultados y a la toma
de decisiones basada en acciones de monitoreo, evaluacion y
sistematizacion de informacion interna y externa.

2. Mejorar la infraestructura escolar.

Modernizar y normalizar la infraestructura de los establecimientos
educacionales, dando una mirada actual alo que debe ser un edificio de
estas caracteristicas; tanto para su uso regular por la comunidad
educativa, como el que pueda dar la comunidad aledaia y el entorno en
que estos edificios estan inmersos.

3. Promover la Educacion

Intercultural.

Promover la integracion de la comunidad escolar a los procesos
formativos, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de redes de apoyo
con instituciones publicas y/o privadas del ambito académico, productivo,
cultural, diversidad y género, deportivo, servicios del area social y
autoridades representativas del pueblo Mapuche.

4. Promover la innovacion.

Generar y sistematizar estrategias que contemplen practicas innovadoras
en los PElI de los establecimientos municipales de la comuna de
Coyhaique.

5. Promover la Educacién Ambiental.

Fortalecer e incentivar la presencia de contenidos de Educacion
Ambiental en los EE de la comuna de Coyhaique, incorporandolos en los
PEI.

6. Actualizacién de Plan de Desarrollo
Educacional Municipal.

10.

Disefiar e implementar politicas de socializacién y difusion de la gestion
educativa municipal.







CAPITULO
1

DIAGNOSTICO



‘ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA COMUNA DE COYHAIQUE

La ciudad fue fundada el 12 de octubre de 1929 por el Gobierno Provincial, con el nombre de
Baquedano, para apoyar a los colonos y a la Sociedad Industrial de Aysén, SIA, la cual tenia su oficina central
desde el afio 1906 rio arriba de Coyhaique donde hoy se emplaza la Escuela Agricola de la Patagonia. La
ciudad se establece en el hermoso valle formado por los rios Simpson y Coyhaique, con el cerro Divisadero al
sur.

Su superficie es de 7.290 Km2, correspondiente a 6.72 % de la superficie regional.

El Municipio se crea en 1948 y en el afio 1974 se la designa capital de la XI Regidn. El esquema de la
ciudad es muy particular, ya que su centro lo constituye una plaza pentagonal de la cual parten diez calles
centrales para luego dividirse en damero.

Coyhaique en la lengua aborigen significa aldea o campamento entre aguas, en sus inicios, estuvo
habitada por pequefios grupos indigenas, como los chonos y alacalufes, que vivian de la caza y la pesca. A
finales del siglo XIX, se inicié una timida colonizacion, la gran riqueza maderera atrajo a varias compaiiias.
Las condiciones ambientales de la zona fueron propicias para la crianza de bovinos y ovinos. !

CARACTERISTICAS DE TERRITORIOS PARA PROCESO DE PARTICIPACION

El siguiente apartado presenta la zonificaciéon para la comuna de Coyhaique, tiene por objetivo
definir unidades territoriales las que se entenderan como sistemas de relaciones unitarias cuyos
componentes y procesos de funcionamiento son elementos del medio demografico y del medio fisico.

La identificacion de zonas o localidades se realiza para conocer en profundidad la situacion y las
dinamicas locales, constituye ademas la base para organizar los procesos participativos, donde se integraran
los conocimientos locales con la vision municipal.

Una unidad constituye un mecanismo de asistencia para el reconocimiento de las dindmicas locales
y un marco de referencia para la organizacién de los procesos participativos, permitiendo reconocer la
perspectiva de la poblacién respecto a su espacio geografico.

Los criterios que se han utilizado para la division de unidades en la comuna de Coyhaique incluyen
elementos demograficos, que se traducen en cantidad y distribucién de la poblaciéon. mientras que un
segundo criterio estd referido a los asentamientos humanos identificando su jerarquia y distribucion,
ademas se considera la estructura vial, que explica la dindmica de conectividad en la comuna y a modo de
complementacion, se incluye informacioén referida al uso de suelo, obtenida del Catastro de Bosques de
CONAF.

1
Nota: Tomado de la pdgina web Coyhaique.cl



‘ DISTRIBUCION DE ASENTAMIENTO EN LA COMUNA

Respecto a los asentamientos de la comuna categorizados de acuerdo con la cantidad de poblacién
como lo expresa el INE, existen 17 entidades rurales, 8 caserios y 3 aldeas.

Referido a la distribucion de estos asentamientos, existe una concentracion de localidades que
corresponden a aldeas. Estos son los centros poblados de mayor jerarquia fuera de los centros urbanos. Su
ubicacién en la comuna se encuentra asociada con el eje de conectividad principal que comunica las
localidades Valle Simpson, el Blanco y Balmaceda con el principal centro urbano y capital comunal
Coyhaique, constituyendo un ntcleo de concentracién de asentamientos de alta jerarquia.

Respecto a las localidades de segunda jerarquia, los caserios, existe una dispersion que se agrupa
en la parte centro de la Comuna, donde se sitdan las localidades de Bafio Nuevo, Nirehuao, Villa Ortega, Las
Bandurrias, Coyhaique Alto y San Cristébal con una red vial que las articula y conecta.

Finalmente, los poblados de menor jerarquia corresponden a las entidades rurales, localizadas en la
parte norte de la comuna generando un tercer nucleo de centros poblados.

Figura 1: Distribucion de asentamientos, comuna de Coyhaique

I Distribucién de Asentamientos, Comuna de Coyhaique l
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* Fuente: PLADECO 2014 Elaboracidn propia en base a datos del Censo 2002.



‘ DISTRIBUCION DE LA POBLACION

La distribucién de la poblacién se puede expresar de acuerdo con la informacidn de los distritos
censales. En funcidn de esto, para el censo 2017 en la comuna de Coyhaique la mayor cantidad de
poblacién se agrupa asociado a los principales ejes de conectividad.

Se pueden distinguir tres niveles de concentracidon poblacional: uno que se asocia al eje de
conectividad principal donde se localiza la mayor cantidad de poblacidn se incluye también el centro urbano
principal, un segundo nivel que corresponde a los distritos de Nirehuao, Mano Negra y Las Bandurrias cuya
poblacién bordea los 540 y 850 habitantes por cada distrito, y por ultimo un tercer nivel donde la cantidad
de poblacidn presente en los distritos no supera los 176 habitantes que corresponderian a los distritos Lago
Caro, Lago Elizalde y Lago Pedro Aguirre Cerda.

‘ EVOLUCION DE LA POBLACION EN EL LARGO PLAZO

Como se aprecia en la siguiente tabla, la poblacidon de la comuna de Coyhaique presenta un
incremento de manera sostenida. Se espera que esta tendencia se mantenga tal cual se ha presentado hasta
ahora. Hacia el afio 2021, la comuna se proyecta con una poblaciéon cercana a los 63.343 habitantes, lo que
representa un aumento de casi 6051 habitantes considerando la poblacién del afio 2010.

%
Aio 2002 2006 2010 2014 2017 2020 Crecimiento
2002-2017
Poblacién 51.508 54.266 57.292 59.862 57.818 63.343 12,25%

* Fuente: INE. Tabla elaboracion propia.



‘ POBLACION INDIGENA

Segun datos entregados por el Censo 2017, en la comuna de Coyhaique el porcentaje de la
poblacién que se considera perteneciente a algin Pueblo Originario es de un 25,60% de la poblacién total
observada. Desglosando los datos, se puede observar que la predominancia estd marcada por la etnia
Mapuche, la cual representa un 24,32% del total de la poblacién. Esto considerando a los nueve pueblos
reconocidos en Chile por la ley N°19.253, los cuales son: Mapuche, Aymara, Rapa Nui, Lican Antai, Quechua,
Colla, Diaguita, Kawésgar, Yagan o Yamana.

Pertenencia a Pueblos Originarios o Indigenas 2017

Pueblos Originarios o Indigenas 2017 % Poblacion
Aymara 0,156%
Rapa Nui (Pascuense) 0,017 %
Quechua 0,052%
Mapuche 24,321%
Atacamefio (Likan Antai) 0,021 %
Colla 0,009 %
Kawésqar (Alacalufes) 0,081 %
Yagan (Yamana) 0,040 %
Diaguita 0,057 %
Otro 0,261%
g:i)gsi(:‘:r(i)‘r;sidera perteneciente a un pueblo indigena u 74,398%

*Fuente: Censo 2017



‘ POBREZA Y DESIGUALDAD

De una diversa cantidad de factores sociales que pueden afectar la calidad de vida de una
poblacién, encontramos uno que juega un importante y negativo rol dentro de una sociedad, dado la
carencia y desigualdad que genera, ese factor es la pobreza. La pobreza ha sido y sigue siendo un fenémeno
o condicién complejo, ya que su misma definicién es muy amplia al momento de querer tomarla como
medicion.

Segun el Ministerio de Desarrollo Social, se entiende por pobreza “la condicién en la cual las
personas no tienen los recursos suficientes para satisfacer de manera adecuada sus necesidades bdsicas de
alimentacion, vestuario, vivienda, educacion y salud, entre otras”.

En Chile, la pobreza global es determinada a través de los ingresos, indicador que nos entrega como
dato aproximado, los recursos con los que cuentan las personas para satisfacer sus necesidades basicas.
Estos son estimados valorando el costo de una canasta de bienes alimenticios y ponderandola por un
coeficiente que refleja el costo del componente no alimenticio.

Segun la Casen 2017, la situacién de pobreza a nivel pais, segun nivel de ingreso, estd dada de la
siguiente manera:

Region 2006 2009 2011 2013 2015 2017
Arica y Parinacota 30,6 18,8 21,0 14,6 9,7 8,4
Tarapaca 24,0 24,9 16,4 8,2 7.1 6,4
Antofagasta 12,3 8,8 7,1 4,0 54 51
Atacama 22,3 22,2 16,3 7.3 6,9 7,9
Coquimbo 37,9 30,6 26,1 16,2 13,8 11,9
Valparaiso 30,6 24,4 24,5 15,6 12,0 7,1
Metropolitana 20,2 17,6 15,7 9,2 7,1 5,4
O'Higgins 32,6 25,8 19,4 16,0 13,7 10,1
Maule 43,9 38,8 32,5 22,3 18,7 12,7
Nuble - - - - - 16,1
Biobio 41,3 35,1 32,3 22,3 17,6 12,3
La Araucania 48,5 48,5 39,7 27,9 23,6 17,2
Los Rios 45,3 37,7 32,0 23,1 16,8 12,1
Los Lagos 29,3 29,0 27,0 17,6 16,1 11,7
Aysén 23,0 20,3 13,3 6,8 6,5 4,6
Magallanes 12,8 10,3 7,0 5,6 4,4 2,1
Total 29,1 25,3 22,2 14,4 11,7 8,6

*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social
*La Encuesta Casen es realizada por Ministerio de Desarrollo Social desde el afio 1990 con una periodicidad; bianual o trianual, por lo
tanto, no es posible actualizar estos datos al afio 2020.



Incidencia de la pobreza en la poblacién, regién de Aysén 2017
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*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social

En tanto, si tomamos el dato pobreza por ingresos a nivel comunal, se presenta de la siguiente
manera:

Tasa de pobreza por ingresos

weGiON comun "poR GResos
11 Coyhaique 6,6
11 Lago Verde 17,1
11 Aysén 5,6
11 Cisnes 6,9
11 Guaitecas 21,8
11 Cochrane 8,8
11 O’Higgins 17,1
11 Tortel 22,2
11 Chile Chico 7,4
11 Rio Ibafiez 6,7

*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social



Tasa de pobreza comunal por ingresos CASEN 2017
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*Fuente: Observatorio Ministerio de Desarrollo Social




‘ ANTECEDENTES EDUCACIONALES

. L, Nivel y/o Matricula
R.B.D. Nombre del Establecimiento Ubicacion Modalidad JEC 2021

1 08346 Escuela Victor Domingo Silva Coyhaique PB-B S| 223

2 08348 Escuela Baquedano Coyhaique PB-B-L S| 443

3 08353 Escuela Nieves del Sur Coyhaique PB-B S| 208

4 08351 Escuela Diferencial Espafia Coyhaique ESP. S| 114

5 | og3ag | EscuelaPedroQuintana Coyhaique PB-B S| 709
Mansilla

6 08356 Escuela Rural con Internado Rio El Blanco PB-B S| 61
Blanco

7 08357 Escuela Rural Valle Simpson Valle Simpson PB-B S| 110

g8 | og3sg | EscuelaloséAntolinSilva Balmaceda PB-8 S| 68
Ormefio

9 08362 Escuela Rural Arroyo El Gato El Gato B S| 14

10 | os3s4 | EscuelaRuralPabloCea Lago Atravesado B S| 13
Vasquez

11 08355 Escuela Rural Pablo Neruda Villa Ortega PB -B S| 54

12 08361 Escuela Rural Valle de la Luna Nirehuao PB- B S| 51

13 08352 Liceo Republica Argentina Coyhaique PB-B-MHC-MTP S| 303

14 | os34s | Liceolosefina Aguirre Coyhaique B-MHC-MTP S| 399
Montenegro

15 24240 Liceo Bicentenario Altos del EoylEee B-MHC S| 438
Mackay

16 24215 C.E.lLA. Coyhaique B—MHC Sl 185

17 24220 Escuela Anexa Independencia Coyhaique B-MHC S| 31

Total Matricula Vigente 3424

Fuente: Matricula segun plataforma SIGE, 03 de septiembre de 2021, elaboracidn propia.

Dentro de la comuna de Coyhaique los 17 establecimientos cuentan con una oferta educativa que
cubre desde Educacion Parvularia, Educacién Basica hasta la Educacién Media Humanista Cientifico y
Técnico Profesional e incluye, ademas, la Educacién de Adultos; otorgando cobertura en la ruralidad y radio
urbano, cumpliendo asi con la premisa de llegar a toda la poblacién con educacidn de calidad.



‘ MATRICULA POR EE Y NIVEL EDUCATIVO O MODALIDAD 2020

R.B.D Nombre del Matricula | Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
T Establecimiento PB B ESP EM - HC EM-TP 2020

1 | os3ae | EscuelaVictor 32 204 0 0 0 236
Domingo Silva

2 | os3ag | Escuel 55 327 62 0 0 444
Baquedano

3 | 08353 Ezcr“e'a Nieves del 43 184 0 0 0 227

4 08351 Escue~la Diferencial 0 0 115 0 0 115
Espafia

5 | os3ag | EscuelaPedro 138 610 0 0 0 748
Quintana Mansilla
Escuela Rural con

6 08356 Internado Rio 5 51 0 0 0 56
Blanco

7 | og3sy | EscuelaRuralValle 19 75 0 0 0 94
Simpson
Escuela José

8 08358 Antolin Silva 9 65 0 0 0 74
Ormefio
Escuela Rural

9 08362 Arroyo El Gato 0 11 0 0 0 11
Escuela Rural

10 | 08354 Pablo Cea Vasquez 0 13 0 0 0 13
Escuela Rural

11 | 08355 Pablo Neruda 9 47 0 0 0 56

12 | 08361 Escuela Rural Valle 5 39 0 0 0 a4
de laLuna

13 | 08352 | LiceoRepiblica 32 169 0 58 55 314
Argentina
Liceo Josefina

14 | 08345 Aguirre 0 44 0 261 106 411
Montenegro
Liceo Bicentenario

15 | 24240 Altos del Mackay 0 149 0 270 0 419

16 | 24215 C.E.ILA. 0 37 0 91 0 128

17 | 24220 | EscuelaAnexa 0 3 0 28 0 31
Independencia

TOTAL POR NIVEL Y/O

MODALIDAD 347 2028 177 708 161 3421

Fuente: Informacién extraida de plataforma SIGE 2020.




‘ NIVELES Y NUMERO DE CURSOS POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2021

R.B.D Nombre del N° Cursos | N° Cursos N° Cursos N° Cursos N° Cursos | N° Cursos
T Establecimiento PB B ESP EM - HC EM-TP 2021

1 | os3ae | EscuelaVictor 2 8 0 0 0 10
Domingo Silva

2 | os3ag | Escuel 2 16 5 0 0 23
Baquedano

3 08353 Escuela Nieves del ) 8 0 0 0 10
Sur

4 08351 Escue~la Diferencial 0 0 16 0 0 16
Espafia
Escuela Pedro

2 L) Quintana Mansilla 2 22 2 2 2 2
Escuela Rural con

6 08356 Internado Rio 2 8 0 0 0 10
Blanco

7 08357 E§cuela Rural Valle ) 3 0 0 0 10
Simpson
Escuela José

8 08358 Antolin Silva 2 8 0 0 0 10
Ormefio
Escuela Rural

9 08362 Arroyo El Gato 0 7 0 0 0 7
Escuela Rural

10 | 08354 Pablo Cea Vasquez 0 6 0 0 0 6
Escuela Rural

11 | 08355 Pablo Neruda 2 8 0 0 0 10

12 | 08361 Escuela Rural Valle ) 3 0 0 0 10
de laLuna

13 | 08352 | LiceoRepiblica 2 8 0 3 4 17
Argentina
Liceo Josefina

14 | 08345 Aguirre 0 2 0 8 8 18
Montenegro
Liceo Bicentenario

15 | 24240 Altos del Mackay 0 4 0 9 0 13

16 | 24215 C.E.lLA. 0 3 0 8 0 11

17 | 24220 | EscuelaAnexa 0 2 0 2 0 4
Independencia

TOTAL POR NIVEL Y/O

MODALIDAD 23 126 21 30 12 212

Fuente: Informacién extraida de plataforma SIGE 2021.




‘ COMPORTAMIENTO MATRICULA COMUNAL 2002-2020
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En el gréfico anterior se presenta el comportamiento anual de matricula de los EE municipales de la
comuna de Coyhaique, tomando como afio base el 2002.

Como se puede observar, en los ultimos afios la matricula de los EE municipales de la comuna de
Coyhaique ha descendido notablemente, esto, considerando que en el afio 2002 el sistema mantenia una
matricula de 6421 estudiantes. La cifra manifiesta una sostenida tendencia a la baja hasta el afio 2012;
llegando a su nivel mas bajo con 3262 estudiantes, dato que representa una pérdida de matricula superior al
50% en una década. A su vez, el afio 2012 marca un hito importante, ya que a partir de ahi se logra una leve
recuperacion y estabilizacion de la matricula.

Si bien no se ha logrado aumentar significativamente la matricula en los ultimos afios, ésta se ha
mantenido estable, lo que podria ser un indicio de cambio de tendencia.



‘ PORCENTAIJE DE ASISTENCIA POR EE Y NIVEL EDUCATIVO — AGOSTO 2021

Por efecto de la pandemia la asistencia se encuentra determinada por estudiantes que han
participado de clases presencial. Para los estudiantes en modalidad remota, se cuenta con un registro
complementario el que no es considerado para el célculo de asistencia en Plataforma SIGE.

Hoy por hoy existe una flexibilidad en la modalidad en que se encuentran desarrollando las
actividades académica los EE, asi como también la voluntariedad de los apoderados y apoderadas, en que
los estudiantes participen de actividades presenciales.

A continuacidn se presenta el Porcentaje de Asistencia, declarado en el mes de agosto 20217

Establecimiento Educacional Nivel Educativo % Asistencia
Ensefianza Basica 7° basico 0,000
Ensefianza Basica 8° basico 0,000
Liceo Josefina Aguirre Ensefianza Media 1° medio 4,452
Montenegro Ensefianza Media 2° medio 0,000
Ensefianza Media 3° medio 0,000
Ensefianza Media 4° medio 0,069
Establecimiento Educacional Nivel Educativo % Asistencia
ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 47,202
2do Nivel de Transicion (Kinder) 19,378
Ensefianza Basica 1° basico 52,480
Ensefianza Basica 2° basico 43,466
Escuela Victor Domingo Silva Ensefianza Basica 3° basico 42,823
Ensefianza Basica 4° basico 49,061
Ensefianza Basica 5° basico 37,155
Ensefianza Basica 6° basico 48,486
Ensefianza Basica 7° basico 39,558
Ensefianza Basica 8° basico 38,410
Establecimiento Educacional Nivel Educativo % Asistencia
ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 26,461
2do Nivel de Transicion (Kinder) 36,015
Ensefianza Basica 1° basico 47,011
Ensefianza Basica 2° basico 52,050
Ensefianza Basica 3° basico 34,785
Ensefianza Basica 4° basico 41,362
Escuela Baquedano Ensefianza Basica 5° basico 48,265
Ensefianza Basica 6° basico 42,050
Ensefianza Basica 7° basico 50,637
Ensefianza Basica 8° basico 44,062
ler Nivel de Transicion TEL 35,922
2do Nivel de Transicion TEL 32,139
Nivel Medio Mayor TEL 43,940

% Las tablas de datos han sido elaborados en base a los antecedentes declarados en el mes de agosto de 2021.



Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Pedro Quintana Mansilla

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 49,217
2do Nivel de Transicion (Kinder) 38,435
Ensefianza Bdsica 1° basico 49,788
Ensefianza Bdsica 2° basico 57,007
Ensefianza Basica 3° basico 45,368
Ensefianza Basica 4° basico 47,415
Ensefianza Bdsica 5° basico 44,648
Ensefianza Bdsica 6° basico 46,500
Ensefianza Basica 7° basico 41,132
Ensefianza Bdsica 8° basico 51,053

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Diferencial Espafia

Educacion Especial 52 Basico 27,275
Educacion Especial 62 Basico 60,603
Educacion Especial 72 Basico 28,788
Educacion Especial 82 Basico 39,263
Educacion Especial Laboral 1 42,803
Educacion Especial Laboral 2 33,615
Educacion Especial Laboral 3 29,164

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Liceo Republica Argentina

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 45,129
2do Nivel de Transicion (Kinder) 50,000
Ensefianza Basica 1° basico 51,420
Ensefianza Basica 2° basico 64,050
Ensefianza Basica 3° basico 62,031
Ensefianza Basica 4° basico 50,000
Ensefianza Basica 5° basico 54,347
Ensefianza Basica 6° basico 64,583
Ensefianza Basica 7° basico 56,819
Ensefianza Basica 8° basico 56,183
Ensefianza Media 1° medio 48,002
Ensefianza Media 2° medio 45,612
Ensefianza Media 3° medio 74,305
Ensefianza Media 4° medio 43,819

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Nieves del Sur

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 15,08
2do Nivel de Transicion (Kinder) 42,51
Ensefianza Basica 1° basico 52,73
Ensefianza Basica 2° basico 46,59
Ensefianza Basica 3° basico 40,91
Ensefianza Basica 4° basico 48,01
Ensefianza Basica 5° basico 53,74
Ensefianza Basica 6° basico 43,75
Ensefianza Basica 7° basico 59,68

Ensefianza Basica 8° basico

59,30




Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Rural Pablo Cea Vasquez

Ensefianza Basica 1° basico 88,635
Ensefianza Basica 2° basico 50,000
Ensefianza Basica 3° basico 56,815
Ensefianza Basica 4° basico 93,180
Ensefianza Basica 5° basico 63,637
Ensefianza Basica 6° basico 88,635

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Rural Pablo Neruda

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 18,183
2do Nivel de Transicion (Kinder) 33,634
Ensefianza Basica 1° basico 40,910
Ensefianza Basica 2° basico 31,249
Ensefianza Basica 3° basico 26,517
Ensefianza Basica 4° basico 37,010
Ensefianza Basica 5° basico 46,754
Ensefianza Basica 6° basico 42,043
Ensefianza Basica 7° basico 70,455
Ensefianza Basica 8° basico 74,240

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Rural Rio Blanco

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 61,363
2do Nivel de Transicion (Kinder) 57,577
Ensefianza Basica 1° basico 86,360
Ensefianza Basica 2° basico 92,206
Ensefianza Basica 3° basico 73,485
Ensefianza Basica 4° basico 56,817
Ensefianza Basica 5° basico 57,386
Ensefianza Basica 6° basico 90,908
Ensefianza Basica 7° basico 93,388
Ensefianza Basica 8° basico 68,687

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Rural de Valle Simpson

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 35,066
2do Nivel de Transicion (Kinder) 57,103
Ensefianza Basica 1° basico 63,636
Ensefianza Basica 2° basico 63,636
Ensefianza Basica 3° basico 66,941
Ensefianza Basica 4° basico 72,727
Ensefianza Basica 5° basico 49,242
Ensefianza Basica 6° basico 63,636
Ensefianza Basica 7° basico 66,667
Ensefianza Basica 8° basico 67,424

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela José Antolin Silva Ormeiio

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 53,787
2do Nivel de Transicion (Kinder) 57,272
Ensefianza Basica 1° basico 57,793
Ensefianza Basica 2° basico 38,182

Ensefianza Basica 3° basico

65,657




Ensefianza Basica 4° basico 41,559
Ensefianza Basica 5° basico 68,938
Ensefianza Basica 6° basico 59,740
Ensefianza Basica 7° basico 73,182
Ensefianza Basica 8° basico 53,896

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Rural Valle de la Luna

ler Nivel de Transicidn (Pre-kinder) 22,730
2do Nivel de Transicion (Kinder) 24,546
Ensefianza Basica 1° basico 30,300
Ensefianza Basica 2° basico 29,545
Ensefianza Basica 3° basico 27,271
Ensefianza Basica 4° basico 22,223
Ensefianza Basica 5° basico 28,573
Ensefianza Basica 6° basico 19,700
Ensefianza Basica 7° basico 28,788
Ensefianza Basica 8° basico 29,871

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Rural Arroyo El Gato

Ensefianza Basica 1° basico 76,362
Ensefianza Basica 2° basico 81,820
Ensefianza Basica 3° basico 79,545
Ensefianza Basica 4° basico 100,000
Ensefianza Basica 5° basico 68,183
Ensefianza Basica 6° basico 100,000
Ensefianza Basica 7° basico 90,910

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Centro de Educacion Integrada de
Adultos - CEIA

Nivel Basico 1 (1° a 4° basico) 16,163
Nivel Basico 2 (5° y 6° basico) 6,494
Nivel Basico 3 (7° y 8° basico) 31,438
ler nivel (1° y 2° medio) 34,325
2do nivel (3°y 4° medio) 38,720

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Escuela Anexa Independencia

Nivel Basico 1 (1° a 4° basico) 0,000
Nivel Basico 3 (7° y 8° basico) 0,000
ler nivel (1° y 2° medio) 0,000
2do nivel (3°y 4° medio) 0,000

Establecimiento Educacional

Nivel Educativo

% Asistencia

Liceo Bicentenario Altos del
Mackay

Ensefianza Basica 7° basico 19,701
Ensefianza Basica 8° basico 16,524
Ensefianza Media 1° medio 16,104
Ensefianza Media 2° medio 20,652
Ensefianza Media 3° medio 18,877

Ensefianza Media 4° medio

24,296




‘ PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION
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Liceo Josefina Aguirre Montenegro X X X X X
Liceo Republica Argentina X X X X X X X
Liceo Bicentenario Altos del Mackay X X X X X
Escuela Victor Domingo Silva X X X X X X X
Escuela Baquedano X X X X X X
Escuela Pedro Quintana Mansilla X X X X X X X
Escuela Diferencial Espafia X X
Escuela Nieves del Sur X X X X X X X
Escuela Rural Pablo Cea X X X
Escuela Rural Pablo Neruda X X X X
Escuela Rural con Internado Rio X X X X X
Blanco
Escuela Rural Valle Simpson X X X X X X
Escuel~a Rural José Antolin Silva X X X X X
Ormefio
Escuela Rural Valle de la Luna X X X X
Escuela Rural Arroyo el Gato X X X
Centro de Educacion Integrada de
X
Adultos
Escuela Anexo Independencia
Jardin Aiken Yemel
Jardin Vallecitos de Aysén
Jardin Futuro Austral
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Liceo Josefina Aguirre

< X X X

Montenegro

Liceo Republica Argentina X X X X X

Liceo Bicentenario Altos del X X X

Mackay

Escuela Victor Domingo Silva X X X

Escuela Baquedano X X X X X

Escuela Pedro Quintana

. Q X X X X

Mansilla

Escuela Diferencial Esparia

Escuela Nieves del Sur X X X

Escuela Rural Pablo Cea X

Escuela Rural Pablo Neruda X

Escuela Rural con Internado Rio X

Blanco

Escuela Rural Valle Simpson X X

Escuela Rural José Silva Ormefio X

Escuela Rural Valle de la Luna X X

Escuela Rural Arroyo el Gato X

Centro de Educacion Integrada
de Adultos

Escuela Anexa Independencia

Nota: Todos los EE cuentan con talleres extra programadticos, entre los cuales se pueden mencionar: banda escolar, baile entretenido,

futbol, radio, teatro, folclor, atletismo, guitarra, cocina, computacion, psicomotricidad, hdndbol, ciencias, gimnasia ritmica, entre otros.



‘ JARDINES DE ADMINISTRACION ViA TRANSFERENCIA DIRECTA JUNJI

Bajo el Convenio de Administracion de Salas Cunas y Jardines Infantiles, entre la llustre
Municipalidad de Coyhaique y la Junta Nacional de Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos, en la
actualidad existen tres establecimientos que entregan educacion Sala Cuna y Niveles Medios en la comuna
de Coyhaique: Jardin Infantil Vallecitos de Aysén, Jardin Infantil Futuro Austral y Jardin Infantil Aiken Yemel,
todos ubicados en el radio urbano de la ciudad de Coyhaique.

Los fondos que la Junta Nacional de Jardines Infantiles transfiere al Municipio, tienen por finalidad
brindar Educacién Inicial integral a nifios y nifias que se encuentren en condiciones de pobreza y/o
vulnerabilidad social, es decir, aquellos cuyas familias pertenezcan al primer, segundo y tercer quintil,
teniendo como preferencia de admisién quienes provengan de los dos primeros quintiles.

Los tres establecimientos se encuentran emplazados en zona Urbana, otorgando Educacién Publica
a 432 parvulos y lactantes de la Comuna este 2021, en horario continuo de 8:30 a 19:00 horas, beneficiando
a cientos de familias.

Establecimiento Matricula 2021
Jardin Infantil Aiken Yemel 168
Jardin Infantil Futuro Austral 150
Jardin Infantil Vallecitos de Aysén 114
Total Matricula 432




‘ INTERCULTURALIDAD

El aflo 2014 se instala en la comuna de Coyhaique el Modelo Educacional Intercultural Bilinglie que
busca revitalizar, promover los conocimientos ancestrales, y lengua originaria, al mismo tiempo valorizar el
aporte de las comunidades Mapuche en la construccion y desarrollo de la comuna, comprendiendo y
visibilizando la memoria colectiva de la pueblo Mapuche en nuestro territorio.

Este Modelo Educativo se implementd a través de la modalidad de “Taller de Lengua y Cultura
Mapuche”, se inicia en el afio 2014 con 4 establecimientos, aumentando progresivamente su cobertura,
llegando en la actualidad a insertarse en 9 EE.

Nombre del Establecimiento Ao de Inicio
Escuela Pedro Quintana Mansilla 2014
Escuela Rural Valle Simpson 2014
Liceo Republica Argentina 2014
Jardin Infantil y Sala Cuna Aiken Yemel 2014
Escuela José Antolin Silva Ormefio, Balmaceda 2016
Escuela Rural Rio Blanco 2016
Escuela Nieves del Sur 2016
Escuela Victor Domingo Silva 2017
Escuela Baquedano 2019

A partir del afio 2020, y dando respuesta al Decreto N° 301 que establece que todos los
Establecimientos Educacionales que posean un 20% de poblacién que se declare de alguna etnia, se
implementa el Sector de Lengua Indigena (SLI), el que es impartido por un Educador Tradicional o
Kimeltuchefe y un Profesor Mentor en los cursos de 1° a 6° bdsico. En lo que respecta a los cursos de
Educacién Parvularia, asi como también a 7° y 8° basico se aborda como Taller de libre eleccién. Los
establecimientos que imparten la asignatura son:

Nombre del Establecimiento Ubicacion
Escuela Victor Domingo Silva Coyhaique
Escuela Baquedano Coyhaique
Escuela Nieves del Sur Coyhaique
Escuela Pedro Quintana Manisilla Coyhaique
Escuela Rural con Internado Rio Blanco El Blanco
Escuela Rural Valle Simpson Valle Simpson
Escuela José Antolin Silva Ormefio Balmaceda
Escuela Rural Pablo Cea Vasquez Lago Atravesado
Escuela Rural Valle de la Luna Nirehuao
Liceo Republica Argentina Coyhaique




‘ ANTECEDENTES DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)®? por establecimiento:

ENSENANZA BASICA

Establecimientos IVE

Liceo Josefina Aguirre Montenegro 98 %
Escuela Victor Domingo Silva 98 %
Escuela Baquedano 93 %
Escuela Pedro Quintana Mansilla 83 %
Liceo Republica Argentina 94 %
Escuela Nieves del Sur 90 %
Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 100 %
Escuela Rural Pablo Neruda 91 %
Escuela Rural Rio Blanco 92 %
Escuela Rural Valle Simpson 92 %
Escuela José Antolin Silva Ormefio 74 %
Escuela Rural Valle de |a Luna 95 %
Escuela Rural Arroyo el Gato 100 %
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 88 %

Referente a las escuelas, tanto urbanas como rurales, se puede apreciar que alrededor del 93% de
ellas superan el promedio regional y comunal (87% - 86% respectivamente), siendo esto un reflejo de las
multiples necesidades que presentan los estudiantes del sistema educativo publico municipal de Coyhaique.
En tal sentido, el mayor porcentaje lo presentan las Escuelas Rural Pablo Cea Vasquez y Escuela Rural Arroyo
el Gato con un 100% de IVE.

ENSENANZA MEDIA
Establecimientos IVE
Liceo Josefina Aguirre Montenegro 93 %
Liceo Republica Argentina 96 %
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 86 %

Los liceos municipales estdn por sobre el promedio comunal (84%), lo mismo ocurre si se observa
la realidad regional (87%), en donde sélo el Liceo Bicentenario Altos del Mackay se encuentra a 1 punto
porcentual bajo el promedio; lo que indica el alto indice de Vulnerabilidad Escolar de los estudiantes de los
niveles de Ensefianza Media.

3
Fuente: https://www.junaeb.cl/ive
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‘ CATEGORIAS DE DESEMPENO POR NIVEL EDUCATIVO 2020

La categoria de desempeiio de los Establecimientos Educacionales reconocidos por el Estado, es
uno de los componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, cuyo propdsito es dar
cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar el derecho de todos los estudiantes a tener las
mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad.

La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacién integral que clasifica a los EE en
desemperio Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Desde el 2016, la Categoria de Desempefio entré en régimen para Educacién Basica y desde 2017
para Educacién Media.

R.B.D. Nombre del Establecimiento Ubicacion Nivel Categoria_de
desempefiio
1 08346 Escuela Victor Domingo Silva Coyhaique Educacion Basica Medio
2 08348 Escuela Baquedano Coyhaique Educacion Basica Medio-bajo
3 08353 Escuela Nieves del Sur Coyhaique Educacion Basica Medio-bajo
4 08349 Escuela Pedro Quintana Mansilla Coyhaique Educacion Basica Medio
5 08356 ET::Z';" Rural con Intemado Rio El Blanco Educacién Bésica Medio
6 08357 Escuela Rural Valle Simpson Valle Simpson Educacion Basica Medio-bajo
7 08358 Escuela José Antolin Silva Ormefio Balmaceda Educacién Basica Medio-bajo
8 08355 Escuela Rural Pablo Neruda Villa Ortega Educacion Basica Medio
9 08352 Liceo Republica Argentina Coyhaique Educacién Basica Medio
R.B.D. Nombre del Establecimiento Ubicacion Nivel Categoria~de
desempeiio
1 08352 Liceo Republica Argentina Coyhaique Educacion Media Medio
2 08345 Liceo Josefina Aguirre Montenegro Coyhaique Educacion Media Insuficiente
3 24240 Liceo Bicentenario Altos del Mackay Coyhaique Educacion Media Medio

No cuentan con Categoria de Desempenio : Escuela Espafia, Rural Arroyo El Gato, Rural Pablo Cea
Vasquez y Rural Valle de la Luna; ya que no cumplen con los criterios requeridos para su categorizacion,
esto es; los resultados de las pruebas Simce y su progreso en las ultimas tres o dos mediciones segun
corresponda para cada nivel.”.

* https://www.ayudamineduc.cl/ficha/categoria-de-desempeno-de-establecimientos-educacionales
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‘ EVOLUCION PUNTAJES SIMCE 2015 — 2019

4° afio Basico - Comprension de Lectura

Establecimiento 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Variacion
Escuela Baquedano 248 223 196 | 253 +57
Escuela Nieves del Sur 194 | 232 | 220 | 224 -4
Escuela Pedro Quintana Mansilla 252 | 236 | 268 | 264 -4
Escuela Victor Domingo Silva 266 265 223 248 +25
Liceo Republica Argentina 239 253 255 253 -2
Escuela Rural Valle de la Luna 231 | 203 | 215 | 221 +6
Escuela Rural Pablo Neruda 256 | 289 | 231 | 269 +38
Escuela Rural Pablo Cea V. 209 | 253 | 215 -38
Escuela Rural Valle Simpson 228 234 | 224 | 302 +78
Escuela Rural con Internado Rio Blanco | 271 | 283 | 227 | 271 +44
Escuela José Antolin Silva Ormefio 278 | 215 | 223 | 267 +44

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

En cuanto al SIMCE de Comprension Lectora, podemos apreciar que la Escuela Rural Valle Simpson
obtuvo un resultado importante, en comparacién con los demas establecimientos, aumentando en 78
puntos comparada con la evaluacidn anterior. Mientras que la Escuela Pablo Cea Vasquez, tuvo una baja de
-38 puntos en su resultado, siempre en comparacién con la medicion anterior.

Cabe sefialar que para que la variacion en el puntaje SIMCE sea significativa, debe ser igual o
superior a los 10 puntos*, por lo tanto, las Escuelas Victor Domingo Silva, Escuela Rural Pablo Neruda,
Escuela Rural con Internado Rio Blanco y Escuela José Antolin Silva Ormefio tuvieron un avance significativo
en sus puntajes.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el afio
2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 4° basico debido a la suspensién del proceso, por motivo de
las movilizaciones sociales.

Fuente https://localizar.agenciaeducacion.cl/
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4° aiio Basico Matematica

Establecimiento 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Variacién
Escuela Baquedano 238 216 215 236 +21
Escuela Nieves del Sur 199 | 228 | 213 | 213 0
Escuela Pedro Quintana Mansilla 248 | 228 | 267 | 254 -13
Escuela Victor Domingo Silva 283 255 222 233 +11
Liceo Republica Argentina 237 237 242 261 +19
Escuela Rural Valle de la Luna 238 189 | 202 | 221 +19
Escuela Rural Pablo Neruda 224 | 262 188 | 223 +35
Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 217 202 254 +52
Escuela Rural Valle Simpson 224 197 226 218 -8
Escuela Rural con Internado Rio Blanco | 246 224 204 245 +41
Escuela José Antolin Silva Ormefio 239 | 208 | 210 | 243 +33
Escuela Arroyo El Gato 241

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Los resultados obtenidos en Matematica, reflejan una tendencia al alza; se aprecia que la mayor
proporcién de EE subio sus puntajes. Las alzas mas significativas se pueden apreciar en la Escuela Pablo Cea
Vasquez y la Escuela Rural con Internado Rio Blanco.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el afio
2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 4° basico debido a la suspensién del proceso, por motivo de
las movilizaciones sociales.


https://www.agenciaeducacion.cl/

6° afo Basico - Comprension Lectora - Matematica-Ciencias Naturales. (Afio 2018)

Variacion Com Variacion Variacion Ciencias
Establecimiento medicion P- medicion Matematica medicion
. lectora . . Naturales
anterior anterior anterior
Escuela Victor Domingo Silva +23 244 +11 233 -5 233
Escuela Baquedano +9 223 -2 210 -4 221
Escuela Pedro Quintana Mansilla -7 230 -8 221 -28 224
Liceo Republica Argentina +5 220 -1 209 -12 200
Escuela Nieves del Sur -12 231 -27 218 +10 208
Escuela Rural Pablo Neruda -1 245 +24 234 S/l S/l
£ -
scuela Rural con Internado Rio +20 256 435 934 s/ s/l
Blanco
Escuela Rural Valle Simpson -14 205 -13 193 S/l S/l
Escuel~a José Antolin Silva -40 222 -20 230 s/l s/
Ormefio
Escuela Rural Valle de la Luna -54 169 -1 216 S/l S/l

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/
S/1: Sin Informacién

Analisis

Los resultados de las pruebas SIMCE para 6to basico aplicadas el afio 2018, dieron cuenta de una
baja masiva de los puntajes, tendencia transversal tanto para EE urbanos como rurales. En el caso de
Comprension Lectora el puntaje maximo lo obtuvo la Escuela Rural con Internado Rio Blanco subiendo 20
puntos en relacion con la medicién anterior. La Escuela Victor Domingo Silva fue quien mejoré
significativamente respecto a su medicion anterior, con un alza de 23 puntos.

En cuanto a la prueba de Matemitica, destacaron los resultados de las Escuelas Pablo Neruda y Rio
Blanco, siendo ambos EE quienes mas subieron en relacién a la medicién anterior.

Por ultimo, en Ciencias Naturales la realidad comunal fue similar a la medicién anterior, debido a la
baja sostenida de los resultados.

En cuanto a los establecimientos que aparecen sin informacién, esto se puede deber a algunas de
estas causas:

e La aplicacion de la prueba extendida no permite evaluar esta asignatura.

e No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es insuficiente
o el establecimiento no presenta resultados por género en uno o mas afios de aplicacion.

e Lla cantidad de estudiantes evaluados del establecimiento no permite reportar esta
informacion.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el afio
2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 6° basico debido a la suspensién del proceso, por motivo de
las movilizaciones sociales.
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8° Basico- Matematica

Establecimiento 2015 2017 2019 Variacion
Escuela Baquedano 224 213 222 +9
Escuela Nieves del Sur 212 241 244 +3
Liceo Altos del Mackay 305 262 259 -3
Escuela Pedro Quintana Mansilla 241 223 230 +7
Escuela Victor Domingo Silva 224 230 220 -10
Liceo Republica Argentina 228 216 215 -1
Escuela Rural Valle de |a Luna 275 251 204 -47
Escuela Rural Pablo Neruda - 217 197 -20
Escuela Rural Valle Simpson 270 199 216 +17
Escuela Rural con Internado Rio Blanco 231 212 235 +23
Escuela José Antolin Silva Ormefio - 245 216 -29
Liceo Josefina Aguirre Montenegro -- -- 221 --

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Como se puede apreciar en los resultados de la prueba SIMCE de 8° Basico de Matematica existen
resultados fluctuantes al compararlos con afios anteriores, tanto en establecimientos urbanos como rurales.
Sin embargo, se puede destacar a la Escuela Rural con Internado Rio Blanco y a la Escuela Rural de Valle
Simpson, quienes mejoraron significativamente sus puntajes en comparacion a la medicién anterior, con un
aumento en el afio 2019 de 23 y 17 puntos respectivamente.
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8° Basico-Lengua y Literatura

Establecimiento 2015 2017 2019 Variacion
Escuela Baquedano 214 211 220 +9
Escuela Nieves del Sur 187 226 209 -17
Liceo Altos del Mackay 261 247 232 -15
Escuela Pedro Quintana Mansilla 180 197 212 +25
Escuela Victor Domingo Silva 208 218 189 -29
Liceo Republica Argentina 229 203 191 -12
Escuela Rural Valle de la Luna 288 238 199 -39
Escuela Rural Pablo Neruda -- 251 223 -28
Escuela Rural Valle Simpson 213 203 214 +11
Escuela Rural con Internado Rio Blanco 217 187 220 +12
Escuela José Antolin Silva O. - 225 199 -26
Liceo Josefina Aguirre Montenegro -- -- 174 --

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Como se puede vislumbrar en la prueba SIMCE afio 2019 de Lengua y Literatura, se puede
establecer una baja masiva en los puntajes en comparacion a la evaluacién anterior, tanto para EE urbanos
como rurales. No obstante, se puede contemplar un aumento en los puntajes de las Escuelas Pedro
Quintana Mansilla, quien incrementé 15 puntos y en la Escuela Rural con Internado Rio Blanco, quien
aumentd su puntaje en 33 puntos respecto a la medicién anterior.


https://www.agenciaeducacion.cl/

8° Basico-Historia y Cs. Sociales.

Establecimiento 2014 2019 Variacion
Escuela Baquedano 238 226 -12
Escuela Nieves del Sur 228 230 +2
Liceo Altos del Mackay 301 239 -62
Escuela Pedro Quintana Mansilla 234 220 -14
Escuela Victor Domingo Silva 232 199 -33
Liceo Republica Argentina 212 204 -8
Escuela Rural Valle de la Luna 237 220 -17
Escuela Rural Pablo Neruda 233 217 -16
Escuela Rural Valle Simpson 215 223 +8
Escuela Rural con Internado Rio Blanco 212 259 +47
Escuela José Antolin Silva O. 246 222 -44
Liceo Josefina Aguirre Montenegro -- 194 --

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

En la prueba SIMCE de Historia, Geografia Cs. Sociales de 8° basico, se puede apreciar una baja
transversal, tanto en EE urbanos y rurales, mostrando un alza en el puntaje en la Escuela Nieves del Sur y
Escuela Rural de Valle Simpson. Ademas, se puede destacar el incremento significativo en el puntaje de la
Escuela Rural con Internado Rio Blanco de 47 puntos respecto a la medicidn anterior.


https://www.agenciaeducacion.cl/

2° afios Medios — Comprension de Lectura

Establecimiento 2015 2016 2017 2018 Variacion
Liceo Josefina Aguirre Montenegro 228 203 211 196 -15
Liceo Republica Argentina 262 213 227 217 -10
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 269 283 270 261 -9

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

En el caso de los 2° afilos medios para Comprension Lectora, todos los establecimientos mostraron
tendencia a la baja en relacién con la medicién anterior, siendo significativas las del Liceo Josefina Aguirre
Montenegro y la del Liceo Republica Argentina.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el afio

2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 2° medio debido a la suspensidn del proceso, por motivo de
las movilizaciones sociales.

2° anos Medios — Matematica

Establecimientos 2015 2016 2017 2018 Variacién
Liceo Josefina Aguirre Montenegro 215 206 209 206 -3
Liceo Republica Argentina 231 211 208 209 +1
Liceo Bicentenario Altos del Mackay 296 304 300 287 -13

Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/

Analisis

Los resultados de Matematica para los 2° afios medios del Liceo Josefina Aguirre Montenegro y del
Liceo Republica Argentina fueron puntajes similares a los obtenidos en la medicion anterior; mientras que el
Liceo Bicentenario Altos del Mackay mostrd una baja significativa.

Los resultados anteriormente presentados corresponden al afio 2018, esto debido a que el afio

2019 los EE Municipales no rindieron SIMCE de 2° medio debido a la suspensién del proceso, por motivo de
las movilizaciones sociales.
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‘ INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social son un conjunto de indices que entregan
informacion relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento, en
forma complementaria a los resultados de la prueba SIMCE vy al logro de los Estandares de Aprendizaje,
ampliando de este modo la concepcion de calidad educativa al incluir aspectos que van mas alla del dominio
de conocimiento académico.

Estos indicadores proporcionan a los establecimientos informacidn relevante con respecto a
distintas areas de desarrollo de los estudiantes y entregan una sefial sobre la importancia de implementar
acciones sistematicas para desarrollar aspectos no académicos que son fundamentales para la formacién
integral de los estudiantes.

Nota: Antecedentes extraidos de la pagina www.agenciaeducacion.cl
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1 Liceo Josefina Aguirre Montenegro - - - - - - - - 71 71 74 | 70
2 | Escuela Victor Domingo Silva 71 | 70 | 74 | 63 75 | 80 | 83 | 73 - - - -
3 | Escuela Baquedano 70 | 71 | 73 | 63 67 | 74 | 78 | 65 - - - -
4 Escuela Pedro Quintana Mansilla 77 | 78 | 80 | 71 72 | 73 | 80 | 69 - - - -
6 | Liceo Republica Argentina 73 | 66 | 73 | 61 | 73 | 73 | 75 | 68 | 74 | 72 | 80 | 69
7 Escuela Nieves del Sur 75 72 | 82 | 75 79 | 82 | 838 | 77 - - - -
8 | Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 64 - 71 | 71 | 78 | 75 | 86 | 77 - - - -
9 Escuela Rural Pablo Neruda 56 | 68 | 69 | 66 77 | 80 | 85 | 81 - - - -
10 | Escuela Rural con Internado Rio Blanco 76 | 73 75 66 90 | 87 | 94 | 87 - - - -
11 | Escuela Rural Valle Simpson 66 | 69 | 60 | 57 | 70 | 70 | 81 | 78 - - - -
12 | Escuela José Antolin Silva Ormefio 71 75 75 76 74 | 74 | 78 | 75 - - - -
13 | Escuela Rural Valle de La Luna 64 | 56 | 72 | 64 61 | 62 | 59 | 66 - - - -
14 | Escuela Rural Arroyo El Gato 48 | 68 | 55 | 72 - - - - - - - -
15 | Liceo Bicentenario Altos Del Mackay - - - - - - - - 70 - 70 | 64
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1 Liceo Josefina Aguirre Montenegro 68 - 71 63
2 Escuela Victor Domingo Silva 72 69 75 65
3 Escuela Baquedano 71 72 78 69
4 Escuela Pedro Quintana Mansilla 74 73 78 68
6 Liceo Republica Argentina 70 - 73 60
7 Escuela Nieves del Sur 80 78 83 71
8 Escuela Rural Pablo Neruda 64 60 70 65
9 Escuela Rural con Internado Rio Blanco 57 71 67 71
10 | Escuela Rural Valle Simpson 73 78 81 78
11 | Escuela José Antolin Silva Ormefio 63 71 81 72
12 | Escuela Rural Valle de La Luna 71 82 82 84
13 | Liceo Bicentenario Altos Del Mackay 74 73 74 65

Nota: Antecedentes extraidos de la pagina www.agenciaeducacién.cl
Fuente: https://www.agenciaeducacion.cl/
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‘ PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

e Los resultados aqui presentados permiten obtener informacion sobre el desempefio de los
estudiantes que rinden las Pruebas de Seleccién Universitaria (PSU), agregados a nivel de EE.

e La PSU es una prueba disefiada para la seleccién Universitaria y, aunque esta referida al curriculum
de educacién secundaria, mide solo una porcion limitada de los contenidos curriculares.

e La PSU es un indicador sobre el desempefio de los estudiantes solo en aquellos contenidos
evaluados por la prueba. El desempefio estd influido por una multiplicidad de factores no medidos
por la PSU. Por tanto, el objetivo de la PSU no es medir la calidad de la educacidn entregada por un
EE.

Fuente: https://colegios.demre.cl/estadistica-resultadosPsu

PSU OBLIGATORIA LENGUAJE Y COMUNICACION
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PSU OPTATIVA DE CIENCIAS

Puntaje
Cantidad °
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PUNTAJE RANKING
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Liceo Josefina Aguirre 67 0 0 0 0 o | 10 | 15 3 7 7 6 4 2 3
Montenegro
Liceo Repdblica 23 ololoflolo|3|1|6|2|1|a|a|2]o0o
Argentina
Liceo Bicentenario
lase ey 58 0 0 0 0 0 5 9 |17 | 8 8 8 0 2 1

Fuente: https://colegios.demre.cl/estadistica-resultadosPsu
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‘ PRUEBA DE TRANSICION PARA LA ADMISION UNIVERSITARIA®

Para el proceso de Admisién Universitaria 2021, se aplicé por primera vez la Prueba de Transicidn
para la Admisién Universitaria (PDT), que va en la misma direccién de la futura Prueba de Acceso que se
realizard a partir del afio 2023. Esta PDT considera una menor cantidad de contenidos y mide las
competencias esenciales para el buen desempefio de los estudiantes en la Educacién Superior. Cabe
mencionar que este instrumento de medicién eliminé un tercio de los contenidos que, segun la evidencia
estudiada; propiciaban desigualdades entre los estudiantes. Por otro lado, en el marco de la emergencia
sanitaria COVID-19, se realizd un ajuste a los temarios, con el propdsito de priorizar sélo los contenidos de 4°
Medio, indispensables para el ingreso a la Educacién Superior, segiin acuerdo del Ministerio de Educacion y
el Departamento de Evaluacidn, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile.

La informacidn que a continuacion se expondra es de caracter descriptivo y resume los resultados
obtenidos por sus estudiantes que rindieron la bateria de Pruebas de Transicion para la Admision
universitaria 2021.

La PDT no abarca todos los contenidos y habilidades incluidas en el curriculum de Ensefianza Media.
Por lo tanto, los resultados obtenidos no deben ser entendidos como una evaluacién de la calidad de la
ensefanza impartida por el Establecimiento Educacional.

Los resultados obtenidos por los 05 EE municipales que imparten la Educacion Media, tanto en
modalidad Cientifico Humanista, como Técnico Profesional, se presenta a continuacion:

® El detalle de los resultados por EE, modalidad y puntajes, se encuentra en documentacién anexa.



‘ RESULTADOS PTU LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO HC — DIURNO (COD 310)

A continuacién se da a conocer un analisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicién Universitaria, rendida por los estudiantes del Liceo Josefina Aguirre Montenegro, Rama
Humanista-Cientifico.

Prueba Transicién Obligatoria de Comprension Lectora
El promedio total de los 19 estudiantes que rindieron esta prueba es de 429,9 puntos, muy por
debajo del primero comunal (490,3), provincial (490,3), regional (484,7) y nacional (493,9).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica

El promedio total de los 18 estudiantes que participaron en la Prueba de Transicién Universitaria es
de 426 puntos, por debajo del promedio comunal (490,6), provincial (490,6), regional (460) y nacional
(490,3).

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales
Hubo un promedio de 481,4 puntos por debajo del promedio comunal (527), provincial (527),
regional (487,9) y nacional (491).

Prueba Transicion Electiva de Ciencias
El puntaje de los estudiantes en modalidad cientifico humanista fue de 416,3, debajo del promedio
comunal (495,4), provincial (495,4), regional (468,4) y nacional (489).

RESULTADOS PTU LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO — RAMA COMERCIAL (COD. 410)

A continuacidn se da a conocer un analisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicion Universitaria, rendida por los estudiantes del Liceo Josefina Aguirre Montenegro, rama
Comercial.

Prueba Transicion Obligatoria de Comprension Lectora
Los dos estudiantes que participaron de esta prueba ponderan un puntaje de 468,5 puntos, similar
al promedio comunal (476), provincial (476) y regional (476) y encima de la media nacional (431,7).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica
Los dos estudiantes que realizaron la prueba obtuvieron un promedio de 375 puntos debajo del
promedio comunal (436,9), provincial (436,9), regional (436,9) y nacional (437,6).

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales
En esta asignhatura hay un promedio total de 510 puntos, por encima del promedio comunal (434,8),
provincial (434,8), regional (434,8) y nacional (439,8).

Prueba Transicion Electiva de Ciencias
No hay antecedentes, pudiendo deberse a que los estudiantes no rindieron la prueba, como
también a que optaron por no entregar sus resultados.



‘ RESULTADOS PTU LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO — RAMA TECNICA Y SERVICIOS (COD. 610)

A continuacidn se da a conocer un analisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicion Universitaria, rendida por los estudiantes del Liceo Josefina Aguirre Montenegro, rama Técnica
y Servicios.

Prueba Transicién Obligatoria de Comprension Lectora
15 estudiantes rindieron esta prueba obteniendo un promedio de 403,3 puntos, similar al promedio
comunal (403,3), provincial (403,3), regional (424,4) y nacional (415,5).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica
El puntaje en esta prueba fue de 415,2 entre los 15 estudiante de esta modalidad educativa que
rindieron la prueba, similar puntaje obtenido al nivel regional y nacional.

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales

Rindieron esta prueba 10 estudiantes de esta modalidad educativa llegando a un promedio de
398,3, similar al promedio comunal y provincial, estando levemente bajo el promedio del nivel regional y
nacional.

Prueba Transicion Electiva de Ciencias
Los 9 estudiantes que rindieron esta prueba promediaron 419,9 puntos, similar al promedio
comunal y provincial, y debajo el puntaje regional y nacional.

RESULTADOS PTU LICEO REPUBLICA ARGENTINA — RAMA COMERCIAL (COD. 410)

A continuacion se da a conocer un andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicion Universitaria, rendida por los estudiantes del Liceo Republica Argentina, rama Comercial.

Prueba Transicion Obligatoria de Comprension Lectora
El promedio de los 5 estudiantes que rindieron esta prueba es de 479 puntos, similar el promedio
comunal (476), provincial (476), regional (476) y nacional (431,7).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica
El promedio obtenido de los egresados del Liceo Republica Argentina en esta asignatura es de 461,6
puntos por sobre la media comunal, provincial, regional y nacional.

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales
El promedio del establecimiento en esta asignatura es de 397,3 puntos, por debajo del promedio
comunal (434,8), provincial (434,8), regional (434,8) y nacional (439,8).

Prueba Transicion Electiva de Ciencias
El promedio del establecimiento en esta asignatura es de 446 puntos, similar al promedio comunal,
provincial y regional, y superior al promedio nacional (418,9).



‘ RESULTADOS PTU LICEO REPUBLICA ARGENTINA — RAMA INDUSTRIAL (COD. 510)

A continuacién se da a conocer un analisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicion Universitaria, rendida por los estudiantes del Liceo Republica Argentina, rama Industrial.

Prueba Transicién Obligatoria de Comprension Lectora

8 estudiantes realizaron la prueba. En el marco de lo anterior, el puntaje promedio del
establecimiento de la comuna fue de 398,3 puntos, similar al puntaje comunal (407,9), provincial (407,9),
regional (402,5) y nacional (428,7).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica
El promedio generado por los 7 estudiantes de la modalidad industrial fue de 433 puntos, superior
al promedio comunal (412,4), provincial (412,4), regional (415,2) y nacional (442,8).

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales

El puntaje obtenido del promedio de los 5 estudiantes que rindieron la prueba de historia y ciencias
sociales es de 428 puntos, por debajo del promedio comunal (437,4), provincial (437,4), regional (404,5) y
nacional (439,5).

Prueba Transicidn Electiva de Ciencias
El promedio de los 3 estudiantes que realizaron la prueba electiva de ciencias es de 337 puntos,
muy por debajo del promedio comunal (425,5), provincial (425,5), regional (419,2) y nacional (428,6).

RESULTADOS PTU LICEO BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY — RAMA HC - DIURNO (COD. 310)

A continuacion se da a conocer un andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicién Universitaria, rendida por los estudiantes del Liceo Bicentenario Altos del Mackay, rama
Humanista-Cientifico Diurno.

Prueba Transicion Obligatoria de Comprension Lectora
El puntaje promedio de los estudiantes que rindieron esta prueba es de 523,1 puntos, superior al
promedio comunal, provincial, regional y nacional.

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica
El puntaje promedio de la asignatura fue de 523,9 puntos, superior al promedio comuna, provincial,
regional y nacional.

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales
El promedio del puntaje obtenido en la prueba de historia y ciencias sociales es de 551,1 puntos,
por encima del promedio comunal (527), provincial (527), regional (487,9) y nacional (491).

Prueba Transicion Electiva de Ciencias

El promedio obtenido por los egresados del Liceo Altos del Mackay en esta asignatura es de 536,7
puntos, por encima de los puntajes comunales (495,4), provinciales (495,4), regionales 468,4) y nacionales
(489).



‘ RESULTADOS PTU CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS — RAMA HC - NOCTURNO (COD. 363)

A continuacién se da a conocer un analisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicidn Universitaria, rendida por los estudiantes del Centro de Educacién Integrada de Adultos, rama
Humanista-Cientifico Nocturno.

Prueba Transicién Obligatoria de Comprension Lectora
7 estudiantes rindieron esta prueba obteniendo un puntaje promedio de 449 puntos. Por encima
del promedio comunal (398,1), provincial (399), regional (383,9) y nacional (379).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica
Los 7 estudiantes que participaron de este proceso promediaron un puntaje de 486,6, debajo de la
media comunal (450,5), provincial (450,5), regional (428,8) y nacional (413,3).

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales

En esta prueba se puede dilucidar una leve alza en comparacidn a las otras asignaturas donde el
total de estudiantes promedian un puntaje de 498,2 puntos, por encima de la media comunal (441,7),
provincial (441,7), regional (443,2) y nacional (409).

Prueba Transicidn Electiva de Ciencias
Los dos estudiantes que rindieron esta prueba sobrepasan levemente los 500 puntos (502), por
encima del promedio comunal (397,7), provincial (397,7), regional (384,8) y nacional (395,5).

RESULTADOS PTU ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA — RAMA HC - NOCTURNO (COD. 363)

A continuacion se da a conocer un andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las Pruebas
de Transicién Universitaria, rendida por los estudiantes de la Escuela Anexa Independencia, rama
Humanista-Cientifico Nocturno.

Prueba Transicion Obligatoria de Comprension Lectora

El mayor porcentaje de estudiantes de la Escuela Anexa Independencia, obtuvo un puntaje en el
area de comprensién lectora entre los 400 y 449 correspondiente al 33,33%, promediando en total un
puntaje de 338,7 puntos, quedando por debajo de la media comunal (398,1) provincial (398,1) y regional
(383,9) y nacional (379,7).

Prueba Transicion Obligatoria de Matematica

En el caso de la prueba de transicidon obligatoria de matematica, el 100% de los estudiantes se
encuentra entre los 300 y 499 puntos, promediando 387,3 puntos. Este puntaje esta debajo de la media
comunal (450,5), provincial (450,5), regional (428,8) y nacional (413,3).

Prueba Transicion Electiva de Historia y Ciencias Sociales
De los 4 estudiantes que hicieron la prueba, 2 obtuvieron un puntaje de 400 a 499, mientras que los
otros 2 un puntaje de 250 a 399 puntos.

Prueba Transicion Electiva de Ciencias
El puntaje promedio en la Prueba de Transicién Electiva de Ciencias es de 318,5 por debajo del
promedio comunal (379,7), provincial (379,7), regional (384,8) y nacional (395,5).



‘ EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Bajo la modalidad Técnico-Profesional, los Liceos Republica Argentina y Josefina Aguirre
Montenegro el afio 2020 egresaron 62 estudiantes en las carreras que a continuacion se detallan:

LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

Carrera Técnico Profesional impartida ,’Alu'm nos egre?ados
Técnicos Profesionales
Técnico en Educacidn Parvularia 8
Técnico en Gastronomia, Mencion Pasteleria y Reposteria 11
Técnico en Administracion, Mencidén Recursos Humanos 8
Técnico en Enfermeria 11

LICEO REPUBLICA ARGENTINA

Alumnos egresados

Carrera Técnico Profesional impartida .. X
Técnicos Profesionales

Técnico en Mecanica Automotriz 12

Técnico en Conectividad y Redes 12




‘ TASA DE DESERCION Y RETENCION

A continuacion se presenta de manera parcial, los antecedentes de Desercion y Retencién de
Estudiantes de Sistema Educativo Municipal de la Comuna de Coyhaique.

R.B.D. Nombre del Establecimiento Ubicacion Tasa de Tasa de
retencion desercion

1 08346 Escuela Victor Domingo Silva Coyhaique 96 % S/l

2 08348 Escuela Baquedano Coyhaique 93 % S/l

3 08353 Escuela Nieves del Sur Coyhaique 96 % S/l

4 08351 Escuela Diferencial Espafia Coyhaique 99 % S/l
Escuela Pedro Quintana . 0

5 08349 Mansilla Coyhaique 98 % S/l

6 08356 Escuela Rural con Internado Rio El Blanco 95 % s/l
Blanco

7 08357 Escuela Rural Valle Simpson Valle Simpson 98 % S/l

8 | os3sg | CscueldloséAntolinSilva Balmaceda 94% s/l
Ormefio

9 08362 Escuela Rural Arroyo El Gato El Gato 88 % S/

10 | os3sa | EscuelaRuralPablo Cea Lago Atravesado 76 % s/l
Vasquez

11 08355 Escuela Rural Pablo Neruda Villa Ortega 95 % S/l

12 08361 Escuela Rural Valle de la Luna Nirehuao 98 % S/

13 08352 Liceo Republica Argentina Coyhaique 97 % S/l
Liceo Josefina Aguirre . o

14 08345 Montenegro Coyhaique 98 % S/l
Liceo Bicentenario Altos del . 0

15 24240 Mackay Coyhaique 98 % S/l

16 24215 C.E.lA. Coyhaique 78 % 22 %

17 24220 Escuela Anexa Independencia Coyhaique 75 % 25%

S/I: Sin Informacién



CAPITULO
1

OBJETIVOS, METAS Y PLANES
DE ACCION SEGUN AREAS



DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

La Dimensién GESTION PEDAGOGICA constituye el eje del quehacer de cada establecimiento y comprende las politicas, procedimientos y practicas de
planificacién, implementacién y evaluacién del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Gltimo de que estos

logren los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares.

cada uno de los y las estudiantes

NEE

Objetivo Meta Acciones Indicador Fecha Responsable
Aplicacion de diagndstico para .
. P & , p . Director/a
Asegurar el aprendizaje y la conocer caracteristicas, | % de EE aplican | marzo-
, 100% de los EE aseguran la o L SR . Jefe uTP
cobertura del curriculum, a todos . conocimientos y experiencias de | diagndstico diciembre .
. cobertura curricular . Equipos docentes
los estudiantes, en su contexto o todos los estudiantes
. priorizada Y, - — p :
especifico Planificacion, ejecucion y desarrollo | % de EE ejecutan la marzo Director/a
de la ensefianza aprendizaje de | cobertura curricular diciembre Jefe uTp
acuerdo al diagndstico priorizada Equipos docentes
Mejorar la didactica, gestionando | 100% de los EE generan | Desarrollo de  procesos de | % de EE cumplen con marzo Director/a
un proceso de planificacion | procesos de planificacién | planificacion y registros digitales de | procesos de diciembre Jefe uTP
efectiva efectivos la informacion de los estudiantes planificacion digital Equipos docentes
Implementar rogramas . . L
. P L prog . Elaboraciéon e implementacién de
interdisciplinarios que potencien | 100% de los EE desarrollan . R % de EE elaboran e .
I S programas interdisciplinarios con | . Director/a
las habilidades lingtisticas, con | programas - implementan marzo
- . T foco en comprensién lectora vy . Jefe uTp
foco en la comprension lectora y | interdisciplinarios con foco . .. programas diciembre .
. - . s desarrollo del pensamiento légico | . o Equipos docentes
desarrollo del pensamiento légico | en lenguaje y matematica - interdisciplinarios
(o matematico
matematico
Levantar datos hacer | 100% de los EE de L .
L v . o . . Generacion de estrategias de | % de EE hacen
seguimiento a los estudiantes | ensefianza media y el nivel . . . . .
. transicion educativa que permita | seguimiento a los Director/a
egresados, fortaleciendo la | laboral de la Escuela . X marzo- . . .
) e o . conocer la pertinencia de las | egresados y cuentan . Equipo psicosocial
vinculacién con el mundo laboral | Espafa, generan estrategias o . . . diciembre . p
iy . especialidades  ofrecidas y su | con evidencias del Orientacion
y la Educacién, evaluando la | de seguimiento de los .
. . . proyeccion proceso
pertinencia de su oferta curricular | egresados
s . ., 100% de los EE con
Implementar politicas de inclusién . . o
. convenio PIE vigente y la N° de EE que cuentan
y equidad en los PEl de los EE, N .
. Escuela Espafia, cuenta con L . con profesionales de .
generando oportunidades Determinaciéon de necesidades de . marzo- Equipo sostenedor
. recursos humanos , . apoyo pertinente al . . .,
educativas adecuadas a las . L apoyo segun normativa diciembre Equipos de Gestidn EE
. . necesarios para la deteccién PIE y a la Escuela
caracteristicas y necesidades de . o
y apoyo a estudiantes con Espaia




Ejecutar Programa
“Tocando Suefios” en los EE
de la comuna

Ejecucion del Programa “Tocando
Suefios” con clases individuales,
ensayos parciales y tutti en formato
online y/o presencial

Nomina de
estudiantes con base
de datos completas.
Registro  fotografico
y/o audiovisual

marzo-
diciembre

Coordinaciéon Programa
“Tocando Suefios”.
Coordinadores
Orquestas

Realizar al menos un
Concierto y/o presentacion

Presentacién de las Orquestas en

N° presentaciones
publicas o internas de

Coordinacién Programa
“Tocando Suefios”.

. . cada Orquesta | julio-diciembre )
en cada EE, con presencia | sus respectivos EE . q J Coordinadores de
o perteneciente al
de la Orquesta anfitriona Orquestas
Programa
100% de los jardines | Revisién anual del PEI
Asegurar el aprendizaje integral y | infantiles VTF de Ia
la cobertura curricular de todos los | comuna, revisa y actualiza | Elaboracién de planificaciones | N° de parvulos marzo 2022 a Directoras
lactantes y parvulos, en su | su PEl considerando los | diversificadas, considerando los | matriculados en los enero 2023 Equipo de Gestion
contexto especifico referentes curriculares | referentes curriculares en la | jardines VTF Comunidad Educativa
(MBE, BCEP, Estandares | revisién anual del PEI
educativos)
Elaboracion y actualizacion de los
Planes de Convivencia Escolar en
cada establecimiento VTF
Implementar la Politica Nacional . Socializacién con la Comunidad | N° de Jardines .
. . 100% de los Jardines . X . Directoras
de Convivencia Escolar, donde el . Educativa de los contenidos del | Infantiles VTF que .
. Infantiles VTF, cuentan con . . . Equipo comunal de
respeto a cada parvulo quede . . Plan de Convivencia para aportar | elaboran y actualizan | marzo 2022 a . .
. un Plan de Convivencia . . Convivencia Escolar
resguardado y se implementen con propuestas en la revision y | Plan de Convivencia | enero 2023
Escolar a cargo de un Encargada de

acciones que fomenten los valores
y la formacién ciudadana

responsable profesional

actualizacion

Participacién en capacitaciones y
convocatorias referentes a
Convivencia Escolar organizado por
la DEM y redes de apoyo

Escolar

Convivencia del EE

Impulsar el sello identitario que
permita a las familias optar por el
EE

100% de los Jardines
Infantiles VTF, difunden su
sello y PEl en la comuna

Difusién del sello pedagdgico, de
los Jardines Infantiles VTF en
actividades para captar matricula,
por medio de folleteria, capsulas
educativas en redes sociales, entre
otros

N° de Jardines
Infantiles VTF que
cuentan con sello
educativo

N° de publicaciones
en redes sociales y/o
productos de difusion

marzo a Abril /
octubre a enero
2022

Directora
Equipos de Gestion




Alinear las herramientas de gestion
institucional, asegurando
coherencia y foco en o
pedagdgico, con la incorporacion
de los Estandares Indicativos del
Desempefio segln corresponda:
PEl, PME, Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar, Plan de
Formacion, Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene, Plan de
Convivencia Escolar, pautas de
observacion y retroalimentacién
docente

100% de los Jardines
Infantiles VTF, organizan la
funcién institucional,
considerando las
herramientas 'y marcos
curriculares acorde a la
normativa vigente

Socializacion de los contenidos,
herramientas y marcos curriculares
en jornadas técnicas con el
personal

N° de jornadas de

socializacion de
contenidos,
herramientas y

marcos curriculares

marzo 2022 a
enero 2023

Directora
Encargadas de comités
Equipo de Gestidn

Visita a los jardines VTF por parte
de la Unidad de Infraestructura de
la DEM y levantamiento de informe
técnico de necesidades

. . 80% de las mejoras y | Informacidon sobre las necesidades | N° de reparaciones en .
Gestionar las mejoras de . . . . . Director DEM
. . ., reparaciones en los | de subsanacion de observaciones y | Jardines Infantiles .
infraestructura e implementacion . . . , marzo 2022 a | Unidad de
Jardines Infantiles VTF, | anomalias que presentan los EE VTF segln
de los EE para el logro del segin las observacion de | Sub " S necesidades enero 2023 Infraestructura DEM
Reconocimiento Oficial (RO) g . ubsanacion de aru.)sy eterl,oros - ¥ Directora
los equipos de RO detectados en las visitas a través de | requerimientos
postulacion de proyectos de
reparacion y/o conservacion con
los organismos pertinentes por
parte de infraestructura
100% de los EE, visitados | Visitas a terreno para levantar o .
X N° de visitas de L .
. L. por parte de la | necesidades de compra o , oo Coordinaciéon Jardines
Levantar informacién de L s asesoria planificadas . .
. . , Coordinacién Comunal | adquisicién de recursos marzo, julio, | Infantiles VTF
necesidades y brindar asesoria . . : . . . .
. . L . Jardines Infantiles VTF, para | Informacion presupuestaria septiembre y | Unidad de Finanzas
financiera y administrativa para la . o . .
S asesorar sobre la | oportuna sobre ingresos y egresos | N° de visitas de | diciembre 2022 | DEM
optimizacion de los recursos o . AN :
adquisicién y | de transferencias de fondos a las | asesoria ejecutadas Directora

requerimientos de recursos

Comunidades Educativas




DIMENSION LIDERAZGO

La Dimension LIDERAZGO comprende las funciones de disefio, articulacion, conduccién y planificacidn institucional, a cargo del sostenedor y los

equipos directivos de los establecimientos a su cargo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organiza do y sinérgico de los establecimientos.

uso de datos de resultados de

aprendizaje

Profesores

docentes

registro de firmas de
participacién en
Consejo.

Objetivo Meta Acciones Indicador Fecha Responsable
Redaccion de Plan y disefio de su | N° de acciones Director/a
. . i marzo-
implementacion  con  cronograma | planificadas y . UTP DEM
100% del Plan de . noviembre .y .
., completo ejecutadas Comisidn de trabajo
Formacion elaborado y —~ o - -
. Conformacién de  comision de | N de reuniones Director/a
ejecutado 9 o - marzo-
elaboracién del Plan, su ejecucion, | planificadas % . UTP DEM
. . . noviembre . .
monitoreo y evaluacion ejecutadas Comisidn de trabajo
., ., . N° de acciones Director/a
Elaborar un Plan de Formacién Implementacion de acciones . . marzo-
100% de los Docentes del . formativas ejecutadas y . UTP DEM
Docente para el desarrollo de . - formativas . noviembre .y .
. . EE participan de acciones participantes Comisidn de trabajo
capacidades para el trabajo en formativas desarrolladas Director/
; L . o . irector/a
contextos de estudiantes vulnerables Evaluacién de resultados de acciones | N° de reuniones de | marzo-
en base a Plan . S . UTP DEM
formativas Docentes y Directivos noviembre . .
Comision de trabajo
Levantamiento de informacion
80% de Docentes de las | respecto a capacidades instaladas y N° de encuestas Director/a
Comunidades Educativas | necesidades formativas para docencia . marzo UTP DEM
. L aplicadas s, .
participan de encuesta en contextos de vulnerabilidad Comisidn de trabajo
asociados a los estudiantes
Elab oI 5 100% del Plan elaborado | Redaccion de Plan y disefio de su | Plan de | marzo- Director/a
if' Qrar un Flan para acompanar y y ejecutado implementacion con cronograma Acompaiiamiento noviembre | Jefe UTP
asistir de manera gradual,
. - 100% de pautas de . Pauta de
sistematica y frecuente a los(as) N Elaboracion de pautas de I .
. acompanamiento y . . oz acompanamiento . Director/a
Docentes en la mejora de sus . Ly acompafamiento y retroalimentacion noviembre
(s - . retroalimentacion . completadas y Jefe UTP
practicas y estrategias pedagodgicas, . de trabajo en aula . p
aplicadas en base a Plan retroalimentacion
de acuerdo al contexto y a las —
‘o . Acta de Consejo, junto
caracteristicas de los estudiantes, a . p
través de un proceso de observacion . ., . con reglstro €
. - . . 100% del Plan y Pautas | Retroalimentacion desde el Consejo de | observaciones de .
y retroalimentacion  inmediata, ad c o Prof " ol ¢ | b X Director/a
donde se impulse la innovacién y el revisadas por Consejo de rofesores respecto a Plan y pautas | los(as) ocente  y | marzo Jefe UTP




Potenciar la innovacién
metodoldgica, la socializacion de
buenas practicas y la investigacion
de nuevos métodos, impulsando el

Disefio e implementacion de Plan de
Promocidon de Innovacién Pedagdgica y

Plan de Promocion de

uso pertinente, pedagdgico vy | 100% del Plan Elaborado -, Innovacién Pedagdgica | marzo- Director/a
. . . formulacion de proyectos de ) .
generalizado de las nuevas y diversas | y ejecutado . - ) y  formulacién  de | noviembre | Jefe UTP
i innovacién a nivel de Docentes vy
tecnologias para  apoyar la S Proyectos
~ o Directivos
ensefianza, la construccion de
conocimiento, el aprendizaje, la
investigacion e innovacion
Elaboracion de Plan de trabajo
colaborativo e interdisciplinario en
base a la formacién de grupos | N° de instancias de | marzo- Director/a
Profesionales de trabajo conformados | trabajo colaborativo noviembre | Jefe UTP
por Docente de areas de aprendizaje
100% de los Docentes afines
Organizar el trabajo colaborativo ” S ’ N° de observaciones al
. S Equipos Directivo y de ,
entre pares e interdisciplinas como P . . e . Plan de Promocién de .
. . L Gestion  trabajan  de | Retroalimentacién del Plan en Consejo ., . ., | Director/a
pilar para impulsar iniciativas . Innovacién Pedagdgica | marzo-abril
. . manera colaborativa e | de Profesores(as) Jefe UTP
innovadoras y de cambio . e por parte de los(as)
interdisciplinaria
Docentes
N° de profesionales que
Constitucion de Equipos de Trabajo | participan de .
. S . .. | Director/a
Colaborativo e Interdisciplinario (ETCI) | Constitucion de Grupos | marzo-abril
. o . Jefe UTP
en base a dreas de aprendizaje afines Profesionales de
trabajo
Disefiar un Plan de trabajo para o . .
N de acciones Equipo
aumentar cobertura que asegure el i S .
, . . planificadas y | marzo Directivo/Gestién
Aumentar cobertura a través de . acceso e incida en una mejora de la .
. . 100% de acciones del . . . ejecutadas Profesor/a Jefe
oferta educativa pertinente al . . asistencia de estudiantes
s Plan de Asistencia -
territorio asegurando acceso 'y . L . % de  estudiantes .
. . . elaborado y ejecutado Implementacién de estrategias de . Director/a
potenciando la asistencia a clases . . beneficiarios de apoyo | marzo- . p
apoyo a estudiantes para evitar | .. . . Profesional del Area
. (utiles, uniformes y | diciembre .
ausentismo escolar Social

otros)




100% de los dirigentes | Priorizacién de acciones a realizar para | N° de encuestas . Coordinacion Comunal
S . B . . marzo-abril
estudiantiles contestan la | fortalecer los liderazgos, segln trabajo | realizadas CDR
encuesta de intereses, | conjunto entre dirigentes estudiantiles, . .
inquietudes y | Profesores asesores y Coordinacion N . de EEIEE . Profesores/as asesores
Fortalecer los liderazgos del sistema, | aspiraciones Comunal de Cultura Deporte vy p!amﬂcadas y [ marzo-abril | de G de
promoviendo la  creacion e Recreacion EzatiEe Alnes
incremento de oportunidades para | 100% de los dirigentes | Jornada de didlogo vy reflexion
que estudiantes manifiesten | estudiantiles, participan | referente aidentidad de género Coordinadores de
democraticamente y | en el disefio de jornadas | Taller de tolerancia y respeto por la Convivencia Escolar
organizadamente sus intereses, | de reflexion y didlogo, | diversidad e inclusién N° de iniciativas Profesores asesores
inquietudes y aspiraciones referente a diversidad de planificadas % g;:ingre Coordinacién Comunal
género, tolerancia, o o ejecutadas de Convivencia Escolar
respeto y fortalecimiento Ser’rvpano de' fort:f\IeC|m|ento de Dirigentes
de habilidades habilidades socioemocionales estudiantiles
socioemocionales
Incorporacion de los diversos sellos
educativos de los EE en la planificacion N de sellos | marzo- Coordinacién CDR
del Cronograma comunal de . .
L . considerados diciembre DEM
actividades de la  Coordinacion
Comunal CDR
Incorporacién de las actividades del Zlntre;laedoscronogramas marzo- Directores EE
cronograma anual CDR DEM dentro del . Coordinadores CDR de
El 80 % de los EE | calendario escolar de cada EE % . 'de EE que | diciembre EE
participaron
participan de las
Apoyar iniciativas que permitan | instancias educativas que . » L Directores
diversificar Proyectos Educativos con | incentiven la cultura, el Conflrl.ﬂ.auon et i paen e H e N° de confirmaciones. m'a'rzo- Coordinadores CDR de
diferentes sellos, para que las | arte, el deporte y |Ia las actividades programadas diciembre EE
familias opten por los EE municipales | recreacion, —gestionadas | Ejecucién de a lo menos un Hito | Cantidad de Hitos Coordinacién CDR
por la  Coordinacion | Artistico-Cultural en el afio con | ejecutados Porcentaje "Ta.”o' DEM  Coordinadores
Comunal CDR participacidn de los establecimientos de EE participantes diciembre CDR de EE
Ejecucion de a lo menos de un Hito | Cantidad de  Hitos Coordinacién CDR
Deportivo en el afio con participacion | ejecutados g;iirezrz-bre DEM  Coordinadores
de los EE % de EE participantes CDR de EE
Coordinacion CDR
Ejecucion de a lo menos un Hito de | Cantidad de  Hitos DEM Profesores
caracter civico en el afio con | ejecutados "Ta.rm' asesores CGA
S - diciembre .
participacidn de los EE % de EE participantes Gobiernos

estudiantiles




. I ) Planificacion y ejecucién de actividad N° de hitos eiecutados marzo- Coordinadores CDR de
Liderar a mgnos un Hito | 5jaborativa entre los EE Municipales ) diciembre EE
. . . Representativo de la
Implementar instancias de trabajo -, L.
. Educacion Municipal, . , . R . .
colaborativo entre los EE abierto a la comunidad Establecer alianzas estratégicas de | N° de organizaciones | marzo- Coordinadores CDR de
o colaboracién con organizaciones colaborativas diciembre EE
durante el afio 2022
El 100% de los EE | Revision del PEI de cada EE .
. Porcentaje de EE que .
incorpora en su L, . . Director Programa
. Calendarizacién de reuniones con | incorporan el Programa | marzo “ o
Proyecto Educativo ; 9 g “ sy - Tocando Suefios
o Equipos de Gestion para andlisis y | “Tocando Suefios” en | diciembre . 9
Institucional el Programa ., Equipo de Gestion EE
. @ o generacion de propuestas su PEI
Fortalecer el Programa “Tocando | “Tocando Suefios
Suefios” El 100% de los EE | Revision  del PME de cada .
. - Porcentaje de EE que .
incorpora en su Plan de | establecimiento . Director Programa
. . . — - incorporan el Programa | marzo " ~
Mejoramiento Educativo | Calendarizacién de reuniones con | o .. Tocando Suefios
. - . Tocando Suefios” en | diciembre . g
el Programa “Tocando | Equipos de Gestién para andlisis y suPME Equipo de Gestién EE
Suefios” generacion de propuestas
. Cumplir a cabalidad con el proceso de | % de las rendiciones
80% de las rendiciones p . ; - 5
. . rendiciones de recursos ingresados a la | realizadas segun los | agosto - . .
disponibles en plataforma . _ s Unidad de Finanzas
. DEM cautelando que el proceso se | ingresos recibidos en la | diciembre
al mes de diciembre . .
realice en tiempo y forma DEM
Realizar el proceso de .
adauisiciones en un plazo Cautelar cumplir con los plazos
q , P establecidos para  ejecutar los | N° de dias totales en el Sub Unidad de
de 45 dias en caso de L . enero -
. . . . requerimientos, que corresponden, | cual se realiza el . Adquisiciones DEM
Consolidar estilos de Liderazgo | Convenio Marco, y 90 . s diciembre . .
. . .. . . , emanados de los EE y Unidades de la | proceso de adquisiciéon Unidades requirentes
Directivo y Técnico Pedagdgico, | dias para proceso de DEM
orientados al mejoramiento | Licitacion
continuo; a la responsabilidad por | Cumplir a cabalidad con .
e Levantamiento de un proceso de pago
resultados y a la toma de decisiones | la Ley 21.131 que S o
. . o que contemple coordinacién entre | N° de facturas pagadas ,
basada en acciones de monitoreo, | consagra el cumplimiento e o enero - Tesoreria.
iy . T Adquisiciones y Pagos respaldado por | / N de facturas - . .
evaluacion y sistematizacion de | de pago de factura en un . - -, diciembre Unidad de Finanzas
. e - , una carta Gantt, con el fin de cumpliry | emitidas
informacion interna y externa plazo maximo de 30 dias .
. cautelar los plazos establecidos
desde su recepcion
Cumplir con Ley 19.886,
que regula las
contrataciones de bienes | Cursar en tiempo y forma las | N° de requisiciones enero Sub Unidad de
y servicios, en lo que | requisiciones de los EE y el proceso de | realizadas en los plazos diciembre Adquisiciones DEM
respecta a plazos de | contratacion establecidos Unidades requirentes

requisicién para Convenio
Marco y Licitacidn




Disponer del 90% de la | Preparar y enviar la informacion
informacién correspondiente a la Unidad de | % de informacidn | agosto - . .
L . - . . -, . . . Unidad de Finanzas
Disefiar e implementar politicas de | presupuestaria en las | Finanzas para la preparacion del | disponible noviembre
socializacion y difusion de la Gestién | fechas establecidas PADEM
Educativa Municipal . Llevar a cabo el proceso de compra , .
2 Realizar el proceso de | . P ) Pra Y | N° de dias totales en el Sub Unidad de
. ejecutar las contrataciones para la ) marzo - .
adquisiciones en un plazo e . cual se realiza el . Adquisiciones DEM
(s , difusion de la oferta educativa de la diciembre . .
maximo de 45 dias proceso de compra Unidades requirentes
comuna
Generar compras
anticipadas ue | Adquirir el listado de compras .
.p b q . . i Sub Unidad de
contribuyan al traspaso y | anticipadas que se requieran para el | % de las compras | enero - -
. - - . Adquisiciones DEM
la continuidad de | traspaso a SLEP, dando continuidad de | anticipadas efectuadas diciembre . .
. . . . Unidades requirentes
funcionamiento de los EE | funcionamiento de los EE
y Jardines VTF
Mantener al dia % de cumplimiento
cotizaciones previsionales | Cumplir con el pago mensual de las | mensual de pago de las | enero - . .
. P . P . p'g L Pag L Unidad de Finanzas
de trabajadores de la | cotizaciones previsionales cotizaciones diciembre
Educacion previsionales
Subsanar todas aquellas
rendiciones de cuenta | Adoptar las medidas que correspondan
. . - gue se encuentran con | para subsanar las rendiciones con plazo | % de rendiciones | enero - . .
Realizar acciones que faciliten el . . . . L . Unidad de Finanzas
. .. plazo vencido, pendiente | vencido, pendiente de presentacidon u | subsanadas diciembre
traspaso del Sistema Municipal al .
L . L de presentacion u | observadas
Servicio Local de Educacién Publica
observadas
(SLEP)
Entrega de los estados
financieros completos de ., . .
i P Velar por la correcta confeccién de los | Estados financieros | enero - . .
los Ultimos tres meses . . . . Unidad de Finanzas
- estados financieros en tiempo y forma. | completos. diciembre
ante el requerimiento de
Mineduc
Informar al Mineduc toda
obligacion financiera
contraida or el - .
P Velar por el cumplimiento en tiempo y | Informar el 100% de las
Sostenedor y que . . . L ; enero - . .
L o forma de las obligaciones financieras | obligaciones contraidas . Unidad de Finanzas
impliqgue la constitucion diciembre

de un gravamen sobre
activos de la
Municipalidad.

contraidas por el Sostenedor.

por el Sostenedor




DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA

La Dimensiéon FORMACION Y CONVIVENCIA comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social,

incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento y al

curriculum vigente. Esta dimensidn se apoya tanto en laimplementacién de acciones formativas transversales como especificas.

OBJETIVO META ACCIONES INDICADOR FECHA RESPONSABLE
. . Coordinadores  de
. . Los EE realizan acciones para que . .
. . . Los EE realizan dos cabildos . . Convivencia Escolar
Generar identidad y sello particular L la comunidad genere sentido de . .
o participativos con la . Cantidad de  cabildos | marzo- EE
en el territorio, resguardando la X pertenencia recuperando sus . . L
. . comunidad escolar . . realizados diciembre Coordinacién
pertinencia local tradiciones mediante dos
. S Comunal de
cabildos participativos . .
Convivencia Escolar
Elaborar, dar coherencia Los EE revisan y actualizan los .
. . . ) Coordinadores  de
implementar y monitorear los instrumentos de gestion y planes Convivencia Escolar
instrumentos de gestion del | 100% de los EE actualizan y | por normativa (Plan de EE
sistema asegurando que sean | revisan sus instrumentos de | Convivencia Escolar, Plan de | Lista de asistenciay acta de . . .
.. . L. o . marzo- Equipos  Directivos
propicios para la mejora de los | gestion 'y  planes por | Formacién Ciudadana, PISE, Plan | 4 Consejos Escolares diciembre EE
aprendizajes integrales de | normativa, durante los | Afectividad Sexualidad y Género | anuales por EE. Coordinacién
estudiantes, incorporando los | Consejos Escolares y Plan de Apoyo a la Inclusion),
. . . . Comunal de
Estandares Indicativos de en conjunto con los Consejos . .
o Convivencia Escolar
Desempefio (EID) Escolares
. Coordinadores  de
Los EE realizan talleres . . .
Cantidad de talleres Convivencia Escolar
, permanentes con padres y/o .
Los EE a través de las apoderados involucrando realizados marzo- EE
Coordinaciones de > e ’ I Cantidad de participantes | diciembre Coordinacién
) . i tematicas de habilidades
Convivencia Escolar realizan L . en cada taller Comunal de
. . parentales y habitos de estudio . .
Involucrar activamente a las | dos “Talleres para Padres y/o Convivencia Escolar
familias Apoderados” focalizados en
. s - Coordinadores de
tematicas de habilidades ) .
. ) P N Convivencia Escolar
parentales y habitos de | Confirmar difusidn y participacidn
. . o . . marzo- EE
estudio de EE en las actividades | N°de confirmaciones .. L
diciembre Coordinacién
programadas
Comunal de

Convivencia Escolar




DIMENSION GESTION DE RECURSOS

La Dimensidon GESTION DE RECURSOS comprende las politicas, procedimientos y practicas llevadas a cabo por el Equipo sostenedor y los Equipos de
Gestidn de los EE a su cargo, y estan dirigidas a contar con los recursos humanos, financieros, materiales y las redes externas necesarias para la adecuada

implementacién de los procesos educativos.

Objetivo Meta Acciones Indicador Fecha Responsable
Realizaciéon de diagndstico
Levantar informacién de | 80% de los EE levanta | integral por estamento y darea,
necesidades de recursos | informacion de las | valorizando y priorizando las | % de EE que realizan marzo-abril Director/a
educativos, valorizados y | necesidades de recursos | necesidades del EE, teniendo | diagnédstico Equipo de Gestion
priorizados educativos como base el inventario
actualizado
Construccidon e implementacién
Al menos el 80% de los EE . P . % de EE que
. . de un sistema de monitoreo de | . . marzo- . ..
implemente un sistema de . implementan el sistema . Equipo de Gestidn
. mantencion y uso de los recursos . diciembre
monitoreo . de monitoreo
Resguardar los recursos pedagdgicos
pedagdgicos que disponga cadaEE | 100% de los EE realiza un
Informe anual de los recursos .
catastro de los recursos edagogicos del EE v el estado de % de recursos en buen | marzo- Director/a
pedagdgicos disponibles para pedagog Y estado diciembre Coordinador SEP EE

el aprendizaje

uso para reutilizar o dar de baja

Gestionar  oportunamente los
recursos humanos y financieros de
acuerdo a los requerimientos de

Creacidon e implementacion de

N° Funcionarios
una base de datos que cuente . .
. L contratados enero-diciembre | Equipo sostenedor

con informacién del personal
90% de los recursos por disponible oportunamente
concepto de subvenciones = - -
. . N° de funcionarios/as
ejecutados oportunamente Creacion de un protocolo

eficiente para la gestion de
recursos (canales de informacion)

que recepcionan
protocolo de gestion de
recursos

marzo-abril

Equipo sostenedor

100% de horas requeridas

los EE para la atencion de los
estudiantes  segun plan | Disposicion de  Funcionarios | N2 de  funcionarios . Director/a
. . enero-diciembre . .,
general, necesidades, | acorde a las necesidades del EE contratados Equipo de Gestion
habilidades y normativa
vigente
100% de los recursos | Establecer un sistema de . marzo-
. LATE L % de recursos ejecutados . DEM
necesarios son entregados a | diagndstico,  seguimiento vy diciembre




los EE, acorde a |los
requerimiento de cada PEI

evaluacion de la ejecucion del PEI

Gestion de alianzas locales,
regionales, nacionales, privadas,

80% EE genera alianzas o ) . % de EE que generan
) publicas y/o internacionales, que .
locales, regionales, alianzas locales, . .
A ) . aporten al desarrollo del PEI de . . marzo- Equipo de Gestion
nacionales, privadas, publicas . regionales,  nacionales, . .
) . cada establecimiento - - diciembre Equipo sostenedor
. y/o internacionales, que — — privadas, publicas y/o
Generar alianzas (locales y otras) y Creacion de una comision | . -
Vo aporten al desarrollo del PEI -, internacionales
postular a fondos publicos vy asesora en la elaboracion de
privados que provean de recursos. proyectos para EE
Utilizar los recursos disponibles en | Realizar proyectos L .
| s . L Capacitacion a Comunidad
el territorio deportivos, artisticos, . )
. Educativa en formulacién de N
culturales, sociales, S N de proyectos .
. L proyectos y recopilacién de marzo- Director/a
infraestructura y eficiencia | ; . formulados, postulados y . .
o . informacién respecto a las . diciembre Equipo sostenedor
energética, basandose en los | . .. . ejecutados
iniciativas a las que se puede
sellos del PEI del ostular
establecimiento P
L. . . Director Programa
Contratacion de monitores (as) | Libro de clases vy | Marzo- " .
. L e , . Tocando Suefios”.
para la ejecucion del Programa planificaciones al dia. diciembre

Ejecutar Programa “Tocando
Suefios” en los
Establecimientos
Educacionales de la comuna.

Directores EE.

Adquisicion de insumos
orquestales e instrumentos
musicales y su mantencion.

Respaldo administrativo
con ordenes de compras
y facturas.

Inventario de
instrumentos al dia.

Enero-diciembre

Coordinacién
Programa “Tocando
Suefios”.

Directores EE.




DESCRIPCION DE UNIDADES, SUBUNIDADES Y COORDINACIONES

En el presente apartado se dan a conocer las unidades y coordinaciones que conforman la Direccién
de Educacion Municipal de Coyhaique. Dando cuenta las areas de accién, principales funciones y
estructuras.

\ UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

La Unidad Técnico Pedagdgica de la DEM, es una unidad que entrega lineamientos y apoyo a la
gestion pedagogica y administrativa que realizan los EE administrados por la Municipalidad de Coyhaique.
Desde esta perspectiva, tiene a su cargo los 17 EE urbanos y rurales, y 03 Jardines Infantiles.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Ampliar estrategias para la retencidn e incorporacion de estudiantes de la Educacion
Parvularia, Basica, Media y Educacion de Adultos.

Atender la diversidad de los estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales)
segun la realidad del Proyecto Educativo Institucional de cada EE.

Fortalecer la modalidad Técnico Profesional en la Ensefianza Media como alternativa
educacional para los jévenes de este nivel.

Promover las habilidades socio-laborales para los estudiantes de Educacién Especial,
para integrarlos a la sociedad.

Ampliar la cobertura en los niveles de Educacién Parvularia, Basica, Ensefianza Media
H-C, T-P y Educacién de Adultos.

Promover el perfeccionamiento y la capacitacién de los recursos humanos del sistema
educativo comunal, con énfasis en el Area Curricular, Liderazgo, Convivencia Escolar y
de Gestién de Recursos.

Generar oportunidades de optimizacion de los recursos tecnolégicos que el sistema
educativo comunal posee.

Mejorar la calidad de la educacion de la comuna a través de instancias que permitan
elevar las competencias de los estudiantes, asegurando asi la continuidad de estudios
y/o insercién laboral de los jovenes, ademas de establecer perfiles de egreso para los
distintos niveles de ensefianza.

Apoyar y promover iniciativas de formacion para el emprendimiento, la innovacidon y/o
capacitacion laboral.

Optimizar, el disefio y ejecuciéon de politicas educativas del sistema comunal de
educacion con redes de apoyo publico y/o privado.

Generar, promover y apoyar instancias que permitan el acercamiento de los
estudiantes pertenecientes al sistema a la cultura y las artes.




COORDINACION SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Coordinacion Comunal SEP, pertenece a la Unidad Técnica Pedagégica DEM y su funcién
principal es la articulacién, acompafiamiento y supervision en todos los procesos que indica la ley, referida a
los instrumentos de gestién educacional tales como Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y los
respectivos Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa de cada EE.

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) creada mediante la Ley N° 20.248/2008 corresponde a
una de las principales fuentes de financiamiento del sistema educativo municipal de la comuna de
Coyhaique; ya que a través de los recursos transferidos por el Ministerio de Educacién por concepto de
matricula y asistencia promedio de alumnos prioritarios (APRIO) y preferentes (APREF), se pueden
implementar y ejecutar diversas acciones comprometidas en cada PME.

En este sentido, el PME constituye un instrumento de planificacion anual fundamental dentro de
un Ciclo de Mejoramiento Continuo a 4 aios, lo que beneficia a los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa, quienes participan en su elaboracién con acciones concretas abordando necesidades en las
dimensiones de Gestidon Pedagdgica, Convivencia Escolar, Liderazgo y Gestion de Recursos.

En términos presupuestarios, los ingresos SEP 2021 de los Establecimientos Educacionales
dependientes de la Ilustre Municipalidad de Coyhaique, se proyectan en MS 1.297.600.000 (mil doscientos
noventa y siete millones, seiscientos mil de pesos).

Ingreso Proyectado 2021 Gastos a Julio 2021 % Ingresos utilizados
Ingresos AC SEP 2021
$ 128.000.000.- $61.717.246.- 48,2%
. Ingreso Proyectado 2021 Gastos a Julio 2021 % Ingresos utilizados
Ingresos destinados a
Contratacion RR.HH.
$ 128.000.000.- S 53.443.375.- 41,2%

Actualmente 14 Establecimientos Educacionales mantienen vigente el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, en las siguientes categorias:

13 Emergentes

01 En Recuperacién



Con respecto a los recursos, estos deben administrarse de acuerdo al Manual de Procedimientos
Administrativos SEP que dispone la DEM; que se desglosa en:

Adquisiciones

Productos e insumos COVID-19. Equipos computacionales y portatiles.
Equipamiento e insumos informéticos. Internet
Materiales de oficina. Utiles escolares, agendas y otros.

Materiales para la implementacién Deportiva,

- e Habilitacién de Espacios Educativos.
Artistica, Cientifica, y otros.

Insumos relacionados con 3° y 4° medio Técnico

X Vestuario
Profesional.

Contrataciones

Docentes

Asistentes de la Educacion Técnicos

Asistentes de la Educacion Administrativos

Asistentes de la Educacion Profesionales

Numero de Estudiantes Prioritarios y Preferentes por EE - Periodo 2021

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
N° RBD ESTABLECIMIENTO PRIORITARIOS PREFERENTES
JULIO 2021 JULIO 2021
1 8345 Liceo Josefina Aguirre Montenegro 279 97
2 8346 Escuela Victor Domingo Silva 166 35
3 8348 Escuela Baquedano 265 92
4 8349 Escuela Pedro Quintana Mansilla 332 240
5 8352 Liceo Republica Argentina 246 45
6 8353 Escuela Nieves del Sur 140 41
7 8354 Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 10 2
8 8355 Escuela Rural Pablo Neruda 40 14
9 8356 Escuela Rural Rio Blanco 45 15
10 8357 Escuela Rural de Valle Simpson 75 27
11 8358 Escuela José Antolin Silva Ormefio 27 18
12 8361 Escuela Rural Valle de la Luna 33 14
13 8362 Escuela Rural Arroyo El Gato 11 2
14 24240 | Liceo Bicentenario Altos del Mackay 193 170
TOTAL 1862 812




Numero de Estudiantes Prioritarios y Preferentes por EE - Periodo 2022

N° RBD ESTABLECIMIENTO PRIO:(I;IZ-':RIOS PRE;S‘;?’:‘TES
1 8345 Liceo Josefina Aguirre Montenegro 299 S/l
2 8346 Escuela Victor Domingo Silva 198 S/l
3 8348 Escuela Baquedano 326 S/l
4 8349 Escuela Pedro Quintana Mansilla 378 S/l
5 8352 Liceo Republica Argentina 261 S/l
6 8353 Escuela Nieves del Sur 152 S/l
7 8354 Escuela Rural Pablo Cea Vasquez 14 S/l
8 8355 Escuela Rural Pablo Neruda 44 S/l
9 8356 Escuela Rural Rio Blanco 54 S/l
10 8357 Escuela Rural de Valle Simpson 82 S/l
11 8358 Escuela José Antolin Silva Ormefio 43 S/l
12 8361 Escuela Rural Valle de la Luna 43 S/l
13 8362 Escuela Rural Arroyo El Gato 11 S/l
14 24240 | Liceo Bicentenario Altos del Mackay 213 S/l
TOTAL 2121

*La informacidn referente a Alumnos Preferentes 2022 aun no se encuentra disponible en plataforma.

S/I: Sin informacidn.




COORDINACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) Y EDUCACION ESPECIAL

La Coordinacion Comunal de PIE y Educacién Especial estd encargada de la planificacion,
acompafiamiento y monitoreo técnico y administrativo de los 11 EE con convenio PIE vigente.

Estd compuesta por 2 Profesoras de Educacion Diferencial con jornada completa, quienes
desempeiian sus funciones al interior de la Unidad Técnico Pedagdgica de la DEM.

Educacion Diferencial — Escuela Espafia

La Escuela Diferencial Espafia atiende a nifios, nifias y jovenes con Necesidades Educativas
Especiales Permanentes. Es una modalidad del sistema educativo cuyo propésito es potenciar y asegurar el
cumplimiento del principio de equidad de oportunidades, proporcionando un conjunto de servicios,
recursos humanos, recursos técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el fin de asegurar
aprendizajes de calidad, de manera que accedan, participen y progresen en el curriculum nacional en
igualdad de condiciones y oportunidades; desarrollando su proyecto de vida.

La Escuela Diferencial Espafia cuenta con Jornada Escolar Completa, dando énfasis al desarrollo de
habilidades sociales aspecto relevante del Proyecto Educativo Institucional.

Atiende en modalidad de Nivel Basico (Decreto 83) y Laboral (decreto 87), contando actualmente
con 14 cursos, de los cuales 2 son combinados, ademds de 9 cursos multiretos; regidos bajo el Decreto 170.
Estos cursos reciben un aumento de subvencién de escolaridad, es decir un Incremento de la Subvencion de
Educacidn Especial Diferencial (ISEED), siendo postulados el 2021 un total de 49 estudiantes.

Matricula y distribucidn de estudiantes segun nivel educativo

TIPO DE NECESIDAD EDUCATIVA TOTAL DE
CURSO LEVE MODERADO | SEVERO | ESTUDIANTES

5° Bésico A (Dec. 170) 0 3 5 8
6° - 7° Basico A 1 4 1 6
7° - 8° Basico B (170) 1 0 7 8
8° Basico A 4 3 0 7
8° Bésico C (170) 0 0 6 6
Laboral 1A 7 5 1 13
Laboral 1B (170) 0 0 6 6
Laboral 1C (170) 0 0 5 5
Laboral 2A 3 8 0 11
Laboral 2B (170) 0 0 5 5
Laboral 2C 2 11 2 15
Laboral 2D (170) 0 0 5
Laboral 3A (170) 0 7 7
Laboral 3B 7 2 3 12

Total 25 36 53 114




Debido a las caracteristicas y necesidades de los(as) estudiantes; cuenta con un equipo
multidisciplinario compuesto por Docentes de Educacidn Diferencial, de Educacién Musical y Educacién
Fisica, asi como Fonoaudidlogas, Terapeutas Ocupacionales, Kinesidlogos, Psicélogos y Asistentes Sociales.
Trabajo acompafiado por Asistentes de la Educacidn, Monitores de Talleres. Ademds se cuenta con un Bus
acondicionado para el traslado de los(as) estudiantes.

Cursos de Lenguaje de la Escuela Baquedano

Con una extensa trayectoria, los Cursos de Lenguaje de la Escuela Baquedano atienden a
estudiantes desde los 3 a 5 afios 11 meses, en los niveles Medio Mayor, NT1 y NT2. Se trabaja
exclusivamente con estudiantes que presentan Trastornos Especificos del Lenguaje de tipo mixto o
expresivo. Estas Necesidades Educativas de caracter transitorio, requieren el apoyo riguroso y sistematico
de Educadoras Diferenciales y Fonoaudidloga para superar las dificultades en el lenguaje comprensivo y/o
expresivo, lo que impacta significativamente en el aprendizaje de contenidos curriculares desde el inicio de
la etapa escolar.

Toda la Subvencién Especial recibida por el EE, es incorporada a la gestidon general de los
establecimientos municipales.

ESTUDIANTES CURSOS LENGUAJE ESCUELA BAQUEDANO 2021
CURSO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
TEL MIXTO TEL EXPRESIVO
Medio Mayor A 13 2
NT1-A 4 4
NT1-B 4 4
NT2-A 9 4
NT2-B 10 2
TOTAL 40 16

Programa de Integracion Escolar (PIE)

El Programa de Integracién Escolar se implementa al interior de 11 EE de sectores rurales y
urbanos, desde Educacion Parvularia, Basica y Media, siendo el Sistema Municipal de Coyhaique quien posee
mayor cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa de Integracién Escolar en la Region de Aysén.

Se cuenta con equipos multi-disciplinarios que entregan apoyo especifico y especializado no sélo
estudiantes, sino también a las familias y a la Comunidad Educativa en general. Son los encargados de
implementar espacios de sensibilizacion y reflexion en cada EE, entregando estrategias y metodologias
diversificadas que dan respuesta a las necesidades especificas de cada estudiante. El foco en la inclusidn
como pilar de los PIE facilita la presencia de todos los estudiantes al interior del aula comun, favoreciendo la
participacion y el acceso al aprendizaje de todos los(as) estudiantes, aportando recursos y equiparando las
oportunidades educativas con mayor atencién a quienes presentan mayores necesidades de apoyo para
progresar en sus aprendizajes.

Actualmente, toda la Subvencién Especial recibida en cada PIE, es utilizada exclusivamente en la
contratacion del personal especializado, adquisicion de material didactico y de evaluacidn, ademas de
capacitaciones y servicios de evaluacién, como lo indica la normativa.



Establecimiento Educacional

Primer Afio de

Docentes de Educacion

Docentes de Aula

Asistentes de la

Cantidad Est.

Cantidad Est.

Funcionamiento Diferencial Educacion NEET 2021 NEEP 2021

Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

1 Liceo Josefina Aguirre Montenegro 2009 Profesionales: 6 Profesionales: 20 Profesionales: 5 61 19
Cantidad de horas: 264 | Cantidad de horas: 54 | Cantidad de horas: 117
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

2 Escuela Victor Domingo Silva 2009 Profesionales:6 Profesionales: 15 Profesionales:5 49 7
Cantidad de horas: 244 | Cantidad de horas: 36 | Cantidad de horas: 120
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

3 Escuela Pedro Quintana Mansilla 2009 Profesionales: 15 Profesionales: 35 Profesionales: 5 124 30
Cantidad de horas: 644 | Cantidad de horas: 84 | Cantidad de horas: 162
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

4 Liceo Republica Argentina 1998 Profesionales: 5 Profesionales: 12 Profesionales: 5 57 9
Cantidad de horas: 200 | Cantidad de horas:36 | Cantidad de horas: 104
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

5 Escuela Nieves del Sur 2009 Profesionales: 6 Profesionales: 10 Profesionales: 4 41 22
Cantidad de horas: 233 | Cantidad de horas: 34 | Cantidad de horas: 135
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

6 Escuela Rural Pablo Neruda 2019 Profesionales: 2 Profesionales: 4 Profesionales: 2 25 1
Cantidad de horas: 88 Cantidad de horas: 20 | Cantidad de horas: 30
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

7 Escuela Rural Rio Blanco 2014 Profesionales: 2 Profesionales: 5 Profesionales: 5 26 6
Cantidad de horas: 80 Cantidad de horas: 17 | Cantidad de horas: 99
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

8 Escuela Rural Valle Simpson 2014 Profesionales: 3 Profesionales: 8 Profesionales: 3 27 8
Cantidad de horas: 121 Cantidad de horas: 24 | Cantidad de horas: 40
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

9 Escuela José Antolin Silva Ormefio 2018 Profesionales: 3 Profesionales: 6 Profesionales: 3 21 4
Cantidad de horas: 105 | Cantidad de horas: 21 | Cantidad de horas: 23

Liceo Bicentenario Altos del Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

10 Mackay 2020 Profesionales: 3 Profesionales: 7 Profesionales: 2 35 4
Cantidad de horas: 94 Cantidad de horas: 22 | Cantidad de horas: 28
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de

11 Escuela Baquedano / Pie 2009 Profesionales: 9 Profesionales:17 Profesionales:7 65 47
Cantidad de horas: 379 Cantidad de horas:54 | Cantidad de horas:195

*QObservacion: Los datos corresponden al Primer Semestre 2021.




COORDINACION COMUNAL DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

La Coordinacién Comunal de Cultura, Deporte y Recreacién (Ex Extraescolar) y en adelante CDR, es
una dependencia de la Unidad Técnico Pedagdgica de la Direccion de Educacion Municipal de Coyhaique y
representante de las gestiones del Equipo sostenedor en el drea extracurricular de los EE, cuyo rol principal
es complementar el proceso educativo a través de actividades recreativo-deportivas, artistico-culturales,
cientifico-tecnolégicas y civico-sociales.

Esta Coordinacion es la responsable de generar actividades que vayan en beneficio de la poblacién
estudiantil, considerando sus intereses, habilidades y talentos en potencia. Las iniciativas que emanan de
esta Coordinacidn, fomentan en los estudiantes la participacién y vida democratica, el liderazgo positivo, los
habitos de vida saludable, la equidad de género, el sentido de responsabilidad con la sociedad y medio
ambiente; estimulan la integracion de la Comunidad Escolar, la familia y el entorno social inmediato,
potenciando su desarrollo integral como agentes de cambio, mediante la adecuada utilizacion del tiempo
libre.

En esencia la CDR DEM Coyhaique, busca impulsar la participacion de la comunidad estudiantil en
las actividades extracurriculares como una estrategia para generar nuevos aprendizajes fuera de la sala de
clases y como medio para el desarrollo, la conservacidon y el mejoramiento de las condiciones fisicas,
psicoafectivas y sociales en pro de una formacion integral.

Equipo de trabajo

La Coordinaciéon CDR DEM articula sistemdaticamente sus acciones con los 17 Coordinadores CDR de
los EE municipales de la comuna de Coyhaique, con quienes se reune mensualmente para abordar la
pertinencia de las actividades CDR del calendario comunal, tomar acuerdos y evaluar el impacto de cada
una. A su vez la CDR incentiva a los Equipos de Gestidn de cada establecimiento a involucrarse de manera
activa en el desarrollo de las actividades complementarias de esta area.

Redes de colaboracion

Las iniciativas que impulsa esta Coordinacién estan siempre disponibles al trabajo colaborativo y
complementario con otras coordinaciones y organizaciones, tanto dentro como fuera del sistema municipal,
dando mejores respuestas y soluciones a problemdaticas en comuin con mayores posibilidades de éxito,
otorgando a los(as) estudiantes acceso a mas y mejores oportunidades.

Es asi, como cada afio se establecen vinculos estratégicos con: Corporacion Municipal de Deportes,
Programa Habilidades para la Vida | y I, Coordinacidon Convivencia Escolar de la DEM, Redes docentes,
Oficina de Cultura de la I. Municipalidad de Coyhaique, Junaeb, IND, agrupaciones culturales de la comuna
de Coyhaique, Programa “Tocando Suefios”, entre otras.



COORDINACION FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Se define Convivencia Escolar como “el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la Comunidad Escolar, abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también
las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacién de la Comunidad Escolar con las organizaciones del entorno en el que
se encuentra inserta”.

Para la Coordinaciéon Comunal de Convivencia Escolar DEM el periodo de traspaso de la Educacion
Municipal al Servicio Local de Educacion Publica, ha generado una oportunidad de analisis y trabajo
colaborativo, desde la participacion de cada Coordinador(a) de Convivencia Escolar de los EE, integrando la
experiencia del trabajo en los EE, como también aunando criterios para lo que seran las lineas estratégicas
para esta Coordinacién seglin el documento “Estrategia Nacional para la Educacion Publica 2021”. En este
contexto la Coordinacion realiza un trabajo colaborativo, con periodicidad trimestral, sostenido en el tiempo
y con jornadas de evaluacion referente a las nuevas lineas de accién.

Objetivos Estratégicos Coordinacion de Convivencia Escolar

Generar identidad y sello particular en el territorio, resguardando la pertinencia local.

Elaborar, dar coherencia, implementar y monitorear los instrumentos de gestion del sistema
asegurando que sean propicios para la mejora de los aprendizajes integrales de los(as)
estudiantes, incorporando los estandares indicativos de desempefio (EID).

Involucrar activamente a las familias como importantes actores de apoyo al proceso
educativo.

Se busca que los EE desarrollen ambientes escolares nutritivos que impacten de manera positiva en
los procesos de ensefianza — aprendizaje e involucren a todos los miembros de las comunidades escolares,
como una oportunidad para propiciar la reflexion conjunta sobre los objetivos del sistema educativo,
ensefiar a convivir y ser persona, desarrollando una multiplicidad de competencias.

Dentro de las metas de esta Coordinacidn, se encuentran: fortalecer equipos, instalando
competencias a través de capacitaciones, seminarios de buenas practicas, promover el trabajo colaborativo
con las diversas redes de apoyo que favorezcan la proteccion de nifios, nifias y adolescentes, tomando en
cuenta a la escuela como un factor protector, implementar instrumentos, protocolos, planes de accién que
le permitan a las escuelas sistematizar las experiencias en los procesos de la Convivencia Escolar y por
ultimo, busca que las escuela cumplan con la normativa emanada de la Superintendencia de Educacion.

En el contexto del Covid-19, la salud mental cobra mds relevancia que nunca, por eso que es
importante orientar y fortalecer la accidn de los equipos de Convivencia Escolar de los EE, de tal manera que
sean capaces de fortalecer los vinculos, avanzar en una cultura del cuidado mutuo, evitar la sobrecarga de
trabajo, potenciar el desarrollo profesional, vincular ejercicio ciudadano y educacién socioemocional, utilizar
y ampliar las redes de apoyo.



Equipo de trabajo

Convivencia Escolar Comunal DEM esta formada por una Asistente Social, quien establece relacion
con el (Ia) encargado de Convivencia Escolar de cada EE, en colaboracién con sus duplas psicosociales, en el
caso de los EE urbanos, y en el caso de EE rurales se asume la intervencion desde la DEM con el apoyo de la
Asistente Social DEM, psicdlogos del Programa de Integracion Escolar y/o psicélogas del equipo de HPV.

Redes

Desde la DEM, se coordina una alianza de colaboracion que busca apoyar a los EE con diferentes
Servicios Publicos y Fundaciones sin fines de lucro, entre las cuales se destaca la participacion de: Fiscalia,
Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM), Senda Previene, Oficina Municipal de la Mujer, OPD,
Programa Familia Unidas, Programa Habilidades Para la Vida, Agentes Preventivos de la Violencia contra la
Mujer, llustre Municipalidad de Coyhaique, Cruz Roja, Iglesias Evangélicas, entre otras.



COORDINACION PROGRAMA “TOCAN ENOS”

El Programa “Tocando Suefios...Orquestas Infantiles y Juveniles Municipales para la Comuna de
Coyhaique”(PTS), es una iniciativa creada en el afio 2013, que tiene como objetivo mejorar el acceso de los
nifios, nifias y jovenes a los bienes y servicios culturales, formar vinculos emocionales con su escuela o liceo
y estimular el contacto y el disfrute de la musica.

El modelo colectivo de ensefianza musical que se encuentra desarrollando el Programa posibilita
vincular con los establecimientos educacionales a nifios/as y jovenes que se encuentran dentro del sistema'y
colaborar con la retencion de aquellos cuya permanencia se encuentra en situacién de vulnerabilidad. Por
otra parte, el acceso a los bienes culturales modifica ciertas conductas y habitos, que se reflejan en el
fortalecimiento de la autoestima, el aprendizaje del trabajo colaborativo, la responsabilidad y la proyeccién
hacia un futuro de realizaciones.

El Programa “Tocando Suefios”, se encuentra inserto en 16 EE Municipales de la Comuna de
Coyhaique, 04 Escuelas urbanas, 03 Liceos urbanos, 07 Escuelas rurales, Escuela Espafia y Centro de
Educacion Integrada de Adultos (CEIA), con una cobertura proyectada de 420 estudiantes, correspondiente
al 12,25% de matricula comunal.

En la actualidad el PTS cuenta con un equipo de trabajo compuesto por 11 musicos especialistas en
la ensefnanza tedrico-interpretativa de todos los instrumentos que conforman una Orquesta, un Director de
Programa y una Coordinadora, ambos docentes de Educacidén Basica, ademas del apoyo de 06 Docentes de
Musica, quienes cumplen funciones en los EE, con una carga parcial de horas destinadas a funciones de
Coordinacion y Direccién Orquestal.

Las clases que reciben los estudiantes son realizadas en sus respectivos EE o de manera remota,
como parte de su jornada escolar.

Los EE pertenecientes al PTS son el soporte primordial de éste; asumiendo la contratacion de todos
los monitores, la adquisicion de instrumentos e insumos instrumentales, |a realizacién de los Seminarios de
Orquestas, Festivales, Encuentros y otorgando los espacios correspondientes para su correcto
funcionamiento.

Como parte del proceso de desarrollo y crecimiento que experimenta el Programa, se han
proyectado diversas actividades para el afio 2021, que permitirdan contribuir a la consolidacién de éste.
Dichas actividades y acciones se encuentran detalladas en el Plan Anual Programa “Tocando Suefios”,
(PATS).



COORDINACION POLITICA DOCENTE Y REDES DOCENTES

Segun el Marco Legal Educacional vigente, se crea la Coordinacion de Politica Docente DEM, cuya
funcion es supervisar y desarrollar distintos procedimientos para dar cumplimiento a las normativas del
Sistema Educacional, como lo son: Ley de Carrera Docente (20.903), Bonificacion de Reconocimiento
Profesional (20.158), Estatuto Docente (19.070), Calidad y Equidad en la Educacion (20.501), entre otras.

Desde la Coordinacidn de Politica Docente DEM se propician instancias de perfeccionamiento para
docentes de los EE, impulsadas por la Unidad Técnico Pedagdgica. Por otra parte, también se realiza la
coordinacién de Redes Docentes, entre las que se encuentran: Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Naturales,
Educacidn Fisica y Matematica. Esta instancia tiene como propdsito promover el trabajo colaborativo,
intercambiar experiencias exitosas y material educativo, ademas de generar productos pedagédgicos, lo que
se reproduce en un fortalecimiento del desarrollo profesional docente.

Sumado a lo anterior, esta Coordinacién se encarga de declarar mensualmente la asistencia de
establecimientos con internados, al igual que las asignaciones de Carrera Docente para profesores/as en
modalidad “a contrata”. Ademas de encargarse de la Asignacién de Desempefio Colectivo (ADECO) y de la
Subvencion Pro-Retencidn para EE.

La Coordinacién de Politica Docente DEM, es la responsable administrativa del proceso del Sistema
de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente (Ley 19.961), Carrera Docente (Ley 20.903) y de los
Planes de Superacidn Profesional, que tienen como propdsito mejorar las practicas pedagdgicas, elevando
asi los niveles de Desempefio en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Evaluacion Docente 2020 (DocenteMAS)

En la Evaluacién Docente afio 2020 participaron 4 Docentes en el marco de la suspension de la
Evaluacién Docente establecida en la Ley 21.272, cuyo resultado es el siguiente:

Resultados 2020 N° de docentes Porcentaje
Destacado 0 0%
Competente 3 75%
Basico 1 25%
Insatisfactorio 0 0%




PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El Programa Habilidades Para la Vida | y Il (HPV) es una iniciativa, financiada por Junaeb vy
administrada por la llustre Municipalidad de Coyhaique a través de la DEM. Su objetivo es contribuir a
aumentar el éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de aprendizaje y escasa desercién de
las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales
(relacional, afectivo y social) y disminuir dafios en salud (depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas
violentas).

Es un modelo de intervencién psicosocial que incorpora acciones de deteccién y prevencion del
riesgo; promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes
actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un diagndstico situacional a nivel local, activando las
redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de nifios, nifias y adolescentes
en interaccién con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores. Desarrolla acciones
continuas y secuenciales de promocidn del autocuidado de la salud mental del profesor, de clima positivo en
el aula, y de interaccidn positiva padres profesor/educadora; de prevencidn para nifios con conductas de
riesgo y derivacion a atencidn de casos a salud mental. Realiza acciones para la coordinacion eficaz y regular
de la escuela con la red comunal.

El Programa HPV |, se implementa en 12 EE trabajando con primer ciclo, desde NT1 a 4to basico;
mientras que el Programa HPV I, aborda todo segundo ciclo, desde 52 a 82 bdsico y se desarrolla en 10 EE,
tanto urbanos como rurales de la comuna de Coyhaique.

En la actualidad el equipo ejecutor del Programa HPV | estd compuesto por una Orientadora
Familiar con Mencion en Relaciones Humanas y una Psicéloga, mientras que en el equipo del Programa HPV
Il esta compuesto por una Terapeuta Ocupacional y una Psicéloga.

Las directrices del Programa HPV se encuentran contenidas al interior de los Términos de
Referencia (TDR) emanados de Junaeb, sin embargo existe la flexibilidad que permite a través de las
particularidades y necesidades de cada EE, el poder generar respuesta a las necesidades en el ambito de
talleres, generacion de material y acompanamientos en cuanto respecta a la salud socioemocional de las
Comunidades Educativas.



PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

El Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE) es una iniciativa, financiada por Junaeb y
administrada por la llustre Municipalidad de Coyhaique a través de la DEM. Tiene como objetivo favorecer el
acceso, mantencién y término en el sistema educacional de los(as) estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad e igualdad de oportunidades frente al proceso educacional,
promoviendo la movilidad social.

Para lograr lo anterior, el PRFE otorga alojamiento en el hogar de una Familia Tutora que brinda
alimentacién, apoyo pedagdgico y apoyo afectivo a estudiantes en condicién de vulnerabilidad,
preferentemente de comunas o sectores en donde la oferta académica es escasa o nula o no responde a los
intereses de los estudiantes, lo cual los obliga a trasladarse a otras localidades o ciudades que cuentan con
EE para continuar estudios, ayudando a disminuir la desercién escolar.

El equipo de trabajo esta compuesto por:
- Responsable PRFE DEM.
- Coordinador Programa Entidad Ejecutora PRFE.

Para el periodo lectivo 2021, el PRFE cuenta con una cobertura de 131 estudiantes; 92
corresponden a estudiantes de Ensefianza Basica- Media y 39 a estudiantes de Educacion Superior.

El PRFE trabaja con 65 Familias Tutoras, quienes residen en el radio urbano de la ciudad de
Coyhaique.

EL OBJETIVO GENERAL

Generar instancias de participacion colectivas entre las familias tutoras y los alumnos beneficiarios en
actividades programadas a lo largo del afio académico en relacion a la linea de apoyo psicosocial entregada
por Junaeb.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforzar los factores protectores que promuevan el bienestar psicosocial de los alumnos tanto al interior de
la familia tutora como en la familia de origen de los estudiantes.

Reforzar el drea psicosocial de los alumnos y tutoras del PRFE entregando  estrategias tanto
metodoldgicas como practicas en relacidn a la tematica de habilidades parentales.

Implementacién de talleres transversales, aplicados tanto a la familia tutora como a los estudiantes
beneficiarios del PRFE con la finalidad de mitigar conductas de riesgos que pueden ser ejercidas en cualquier
ambito de la vida cotidiana.

Entregar implementacién de materiales de aseo e higiene con la finalidad de asegurar las condiciones minimas
en las viviendas de las familias en relacién al cuidado por COVID-19.




INFORMACION FINANCIERA 2021

Cobertura y presupuesto | semestre

) 5 Monto por o
Nivel educativo X Cobertura N° de cuotas Total
estudiante
Ed. Basica- media $21.990 67 6 S 7.955.982
Ed. Superior $21.990 29 6 $  3.443.634
Total primera transferencia $  11.399.616
Programacion del gasto | semestre 2021 Porcentaje
item Total item % de gasto
Gastos de Personal S  6.269.789 55%
Gastos de operacion S 5.129.827 45%
Total S 11.399.616
Cobertura y presupuesto Il semestre
Monto por
Nivel educativo X P Cobertura N° de cuotas Total
estudiante
Ed. Basica- media $21.990 92 6 S 10.924.632
Ed. Superior $21.990 39 6 S  4.631.094
Total segunda transferencia S 15.555.726
Programacion del gasto Il semestre 2021 Porcentaje
item Total item % de gasto
Gastos de Personal S 8.555.649 55%
Gastos de operacién S 7.000.077 45%
Total S 15.555.726
Gastos generalizados para afio 2021
item Total por item Porcentaje
Gastos en Personal S 14.825.438 55%
Gastos de administracion y o
ejecucion técnica PRFE 5 12.129.904 45%
Totales S 26.955.342 100%




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

La labor del Departamento de Administracién y Recursos Humanos, es llevar la administracion de
los recursos fisicos y humanos, la provisién y mantencion de los servicios generales de la red de
establecimientos de la comuna.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Asesorar al Director y otras instancias u estamentos de la DEM en las areas de RR.HH., logistica,
informatica y todas aquellas que le competen, con una perspectiva de mejora continua.

Disponer, gestionar y coordinar todos los recursos humanos, logisticos y de soporte que permitan
desarrollar la gestién y prestacidn de los servicios educativos a la comunidad.

Establecer las coordinaciones para la ejecucion y validacion de todas las acciones administrativas en
conjunto con la Unidad de Finanzas y Adquisiciones.

Administrar los recursos humanos, carrera funcionaria, reemplazos por licencias médicas, vacantes,
retiros voluntarios, concursos internos y publicos, horas extraordinarias, calificaciones y capacitacion.

Coordinar el proceso de implementacidon de las tecnologias de informacion y las comunicaciones,
necesarias en conjunto con sub-unidad de Informatica del DEM.

Sub-Unidad Funciones

Efectuar el proceso administrativo, seleccionar, registrar y controlar los nombramientos,
contrataciones, renuncias, destituciones, finiquitos, permisos administrativos, horas
extraordinarias, feriados legales y licencias médicas, evaluaciones psicoldgicas del personal.

Mantener registros actualizados de expediente de los funcionarios que prestan servicios

e profesionales en la DEM y EE.

de Personal
Ejecutar, controlar y supervisar los convenios de atencidn de Salas Cunas y Jardines Infantiles de
los hijos de los funcionarios.
Emitir mensualmente a Tesoreria DEM un informe de licencias médicas pendientes de pago para
su cobranza a las Isapres y FONASA.
Supervisar y administrar las medidas necesarias para el uso eficaz de los servicios en cada
dependencia de la DEM.
Asegurar el mantenimiento de la totalidad de los vehiculos de la DEM, a través de las bitacoras de
cada maquinay las inspecciones periddicas.
Programar y controlar la destinacién de vehiculos de la DEM, como de los servicios de transporte
contratados a terceros, buscando optimizar sus destinaciones y rutas segun los requerimientos.
Servicios Controlar el contrato de transporte de mobiliario y servicios de higiene u otros de diversa
Generales y naturaleza para los EE.
Movilizacién Mantener la red de extintores de incendios en los EE y la DEM.

Supervisar el uso eficiente de servicios basicos en las dependencias de la DEM y EE; manteniendo
un registro de los consumos por cada dependencia.

Controlar el mantenimiento, seguridad, aseo y ornato de todas las dependencias de la DEM,
ejerciendo la inspeccidn técnica de los contratos y convenios suscritos.

Responder por la gestion y trabajo del personal auxiliar de servicios de la DEM.

Mantener vigentes la totalidad de los seguros de vida, edificios y vehiculos de la DEM.




Informatica

Brindar oportunamente soporte técnico (hardware y software) a los EE y otras unidades de la
DEM.

Administrar y mantener los sistemas informaticos: software de administracion general (bodega,
contabilidad, tesoreria, presupuesto), correos electrdnicos institucionales, portal web y otros.

Organizar, supervisar y aplicar la reglamentacién, normas y politicas para el uso de las redes de
telecomunicacion, software y estaciones de trabajo.

Disefiar, implantar y operar los mecanismos de control de los servicios de cOdmputo vy
comunicaciones, de la eficiencia y eficacia de los mismos.

Asesorar a funcionarios de la DEM en aspectos de computacidon y comunicaciones, para la
realizacidn de diversas actividades.

Organizar y controlar los programas de adquisicion y actualizacion de bienes informaticos,
solicitando los recursos de software y hardware que sean necesarios.




DOTACION

A continuacion se da a conocer la carga horaria de la dotacién Docente y Asistente de la Educacion
de los EE de la comuna ademas de la Direccién de Educacion Municipal para el afio 2022, de acuerdo a
fuente de financiamiento, la que puede corresponder a:

- Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)
- Programa Integracién Escolar (PIE)
- Subvencion General (SG)

La dotacién se presenta de manera individual para cada EE, identificando a quienes cumplen rol de
Docente y Asistente de la Educacion.

La llustre Municipalidad de Coyhaique, debe dar cumplimiento a lo establecido en el Numeral 8 del
literal a), de la clausula tercera del Convenio Plan de Transicion celebrado con el Ministerio de Educacion.



DOTACION
ESTABLECIMIENTOS URBANOS

1. Escuela Victor Domingo Silva

2. Escuela Baquedano

3. Escuela Nieves del Sur

4. Escuela Diferencial Espafia

5. Escuela Pedro Quintana Mansilla

6. Liceo Republica Argentina

7. Liceo Josefina Aguirre Montenegro

8. Liceo Bicentenario Altos del Mackay

9. Centro de Educacion Integrada de Adultos

10. Escuela Anexa Independencia



DOTACION
ESCUELA ViCTOR DOMINGO SILVA

RBD 8346
DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
CORR. APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO RLANTA CONTRATA :g;ﬁ;
SEP PIE SG SEP PIE SG
ELIZABETH COORDINADORA
1 | PRATTORRES ALEJANDRA 12541091K | o \yIVENCIA ESCOLAR e e
2 | NAVARRO OJEDA MARCO HERNAN 11910773-3 | DIRECTOR 44 44
3 | LIRA ESPINOZA ISAAC WALDEMAR 07670567-4 | JEFE U.T.P. 44 44
4 | AGUILAR ROGEL YANETTE DE LOURDES | 09370349-9 | ORIENTADORA 36 4 40
5 | DURAN MANSILLA ANDREA ISABEL 08890957-7 | INSPECTORA GENERAL 44 44
6 | AGUILAR GOMEZ ELIZABETH PEL | 08609091-0 | DOCENTE DE AULA 3 35 38
CARMEN
7 | OVANDO BARRIA CARLOS MARIO 07289033-7 | DOCENTE DE AULA 40 40
8 | FLORES LENDWAY MARIA INES 07504858-0 | DOCENTE DE AULA 2 35 37
MALBRAN .
9 | HERMOSILLA MONICA LORENA 10382583-0 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
10 | PONCE CORREA GUILLERMINA ISABEL | 08580013-2 | DOCENTE DE AULA 37 37
11 | PEREZ SILVA DAGOBERTO CARLOS | 06894037-0 | DOCENTE DE AULA 2 31 33
12 | BORQUEZ SOLIS ALAMIRO MARIANO | 07961282-0 | DOCENTE DE AULA 2 24 26
MALDONADO
13 | VANSILLA ROBINSON LUIS 08471904-8 | DOCENTE DE AULA 3 37 40
14 | JEREZ BARRA PALOMA MARIA | 15757424-8 | DOCENTE DE AULA 38 38
TERESA
15 | MORA CORDOVA ELVIRA PAMELA 13969259-4 | DOCENTE DE AULA 4 3 31 38
16 | LARRAIN EUGENIO JOVITA DEL CARMEN | 12716001-5 | DOCENTE DE AULA 44 44
17 | RETAMAL VERA CLAUDIA ALICIA 16101619-5 | DOCENTE DE AULA 5 26 31
18 | ALVARADO AGUILAR | CRISTIAN ALEJANDRO | 15516651-7 | DOCENTE DE AULA 21 21
19 | LONCON ZAMORANO | CLAUDIA MACARENA | 15509070-7 | DOCENTE DE AULA 40 40
20 | MIRANDA OLIVARES PATRICIA SOLEDAD 16151630-9 | DOCENTE DE AULA 4 3 31 38
CARCAMO
21 | o FHUECHUN NATALIA CATALINA 16684131-3 | DOCENTE DE AULA 2 3 33 38
22 | VIDAL TRONCOSO LORENA MARGOT 15757755-7 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
FERNANDO
23 | ESCOBAR VILLARROEL |\ oo o 15681686-8 | DOCENTE DE AULA 4 38 42
24 | MONTIEL ABARZUA JAIME RODRIGO 15516873-0 | DOCENTE DE AULA 3 35 38
HERNANDEZ
25 | GRELLANA JEANETTE PAMELA 16975755-0 | DOCENTE DE AULA 2 3 33 38
26 | QUILODRAN BARRERA | LUIS ALBERTO 14076733-6 | DOCENTE DE AULA 4 3 30 37
27 | GonzALEz Ramapo | MONICA PEL | 180227787 | DOCENTE DE AULA 28 28
ROSARIO
28 | TAPIA MUNDACA ANA  MARIA  DEL| 1¢529538-1 | DOCENTE DE AULA 4 3 30 37
CARMEN
29 | PENA ANGULO ANGELA IRENE 17855967-2 | DOCENTE DE AULA 40 40
30 | RODRIGUEZ ASENCIO | DIANA ANDREA 16140663-5 | DOCENTE DE AULA 40 40
31 | VERDUGO URRUTIA MARIA INES 17855883-8 | DOCENTE DE AULA 34 34
ALEJANDRA
32 | MERINO VALENCIA ELIZABETH 15683347-9 | DOCENTE DE AULA 40 40
33 | SALAS MARAMBIO ROSA ERCILIA 17869971-7 | DOCENTE DE AULA 40 40
31 (161 [ 791 | © 120 | 154 | 1257




Observaciones:

- Sin observaciones



ASISTENTES DE LA EDUCACION

o TIPO DE HORAS TOTAL
CORR. APELLIDOS NOMBRES RUT CONTRATO CARGO HORAS
SEP PIE SG
1 ALVARADO BORQUEZ | CLAUDIA LUZ 10301156-6 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
2 CAICHEO ALVARADO | JUAN ALEJANDRINO | 08484299-0 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
3 ESPINOZA ALFONSO GEORGI 08417453-K | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
FUENZALIDA
4 BROWN MANSILLA JULY ROCIO 10617750-3 | INDEFINIDO | ADMINISTRATIVO SEP 30 30
5 ANDRADE MENDEZ FIDELIA BERNARDITA | 08552262-0 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
6 | JAQUE VASQUEZ JOSE LUIS 09944628-5 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
ENCARGADA DE PRODUCCION Y
7 PAIRO TORRES BERNARDITA YANET | 15683616-8 | INDEFINIDO | - o e v 44 44
8 RAIMAPO TECA IRENE DEL CARMEN 10298276-2 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
9 TAPIA NIETO ANA MARIA 17233372-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE Y AUXILIAR DE BUS 44 44
10 | VARGAS GALLARDO PAMELA ANDREA 13325209-6 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 38 38
11 | SEGUEL SOTO MONICA EDITH 10244042-0 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
BUSTAMANTE .
12| A HAMONDE KAREN ANDREA 16684059-7 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 38 38
ALEJANDRA
13 | URIBE PEREZ VALENTINA DE | 17056675-0 | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 24 24
LOURDES
14 | INZULZA REYES zﬂthRgleg OSVALDO | 1 5305200-K | INDEFINIDO | PSICALOGO DCTO 170 14 | 30 44
15 | OYARZO CABEZAS gﬁEOL'NA ANDREA | 19335869-4 | INDEFINIDO | ASISTENTE SOCIAL SEP 26 14 40
16 | CARCAMO ORELLANA | MARIA EUGENIA 10650784-8 | INDEFINIDO | ASISTENTE BIBLIOTECA SEP 20 20
17 | CARVAJAL MANSILLA | KARINA MARISOL 13324968-0 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 38 38
18 | PENA ALVARADO CAMILA DEL PILAR 19132683-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 9 9
19 | OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | CONTRATA | MONITOR PTS SEP 2 2
20 | BARRIA NAVARRO Egg‘l';_" SEBASTIAN | 18470137-5 | CONTRATA | MONITOR PTS SEP 2 2
21 | YEFIAVILES EBELIN CAROLINA 15757687-9 | INDEFINIDO | KIMELTUCHEFE SEP 32 32
22 | cAVALLINIMORALEs | ANGELINA 16469066-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 5 5
MACARENA DE JESUS
23 | ALVARADO OJEDA SANDRA MABEL 08461164-6 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
24 | LEVICAN AGUILAR CECILIA ANDREA 16684223-9 | INDEFINIDO | KINESIOLOGA DCTO 170 12 12
GONZALEZ i
25 | DUMUIHUAL NICOLAS ALEXIS 18470130-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 2 2
26 | ALTAMIRANO MAURICIO SEBASTIAN | 18818280-1 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
MIRANDA
27 | CARCAMO CARCAMO | ELISA ALEJANDRA 17233538-1 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
28 | HERNANDEZ MONTES ;@tiﬂg‘\ ISABEL | 13086949-5 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 5 5
JAVIERA MELISSA
29 | VERGARA VERGARA MONSERRAT 17662956-8 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 4 4
30 | POR DEFINIR - - CONTRATA | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44
151 | 80 | 686 | 873




Observaciones:

1.

Término de relacién laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de don John
Angel Puchi Carrillo, Conductor, con 44 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacién por
afios de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cddigo del Trabajo, de dofia
Macarena Raquel Nail Bahamonde, Kimeltuchefe con 13 horas SEP y 14 horas SG, contrato
indefinido. Aplica indemnizacién por afios de servicio.

Término de relacion laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia Jocelin
Macarena Diaz Carcamo, Monitora PTS, con 08 horas SEP, contrato indefinido. Aplica
indemnizacion.



DOTACION

ESCUELA BAQUEDANO
RBD 8348
DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA NTRATA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO o :8;2;
SEP | PIE | SG | SEP | PIE | SG
GALLEGUILLOS
1 ROBLES ERIC HERMES 08061488-8 | DIRECTOR 44 44
2 VIDAL TORRES MONICA BEATRIZ | 10303836-7 | COORDINADORA  CONVIVENCIA 44 44
ESCOLAR
TROMMER
3 ALMONACID CARLOS RODRIGO | 10406751-4 | INSPECTOR GENERAL 44 44
4 ARIAS VARGAS JUANA MARIA 08140177-2 | JEFE U.T.P. 44 44
MALDONADO SERGIO
5 MANSILLA FERNANDO 08613563-9 | ORIENTADOR 44 44
6 CORTES MATUS IVON CECILIA 08899933-9 | DOCENTE DE AULA 14 4 26 44
7 RAUCH VILLEGAS RUTH ALICIA 08940956-K | DOCENTE DE AULA 38 38
YEVENES
8 IBACACHE GABRIELA JANET | 08393882-K | DOCENTE DE AULA 5 39 44
9 LEMUS LOPEZ PAMELA ANDREA | 16102465-1 | DOCENTE DE AULA 38 38
) VANESSA
10 | OCARANZALOPEZ |, ) 10844557-2 | DOCENTE DE AULA 34 34
VILLOUTA
11| CONTRERAS INGRID SUSANA 08384382-9 | DOCENTE DE AULA 42 42
12 ;llJF'EFgTEALBA PABLO JAVIER 14081026-6 | DOCENTE DE AULA 1 5 38 44
ANTINIRRE
13| aMiLiA PAOLA ANDREA 15304686-7 | DOCENTE DE AULA 6 3 35 44
ANDUEZA .
14| VENDARO MARIA INES 15516735-1 | DOCENTE DE AULA 44 44
15 | CABERO SANTANA | ANGELICA BEATRIZ | 16102575-5 | DOCENTE DE AULA 13 3 28 44
16 | CATALAN JARA CLAUDIA IRENE 11705095-5 | DOCENTE DE AULA 2 4 38 44
17 | MATA ROJAS LORENA VIVIANA | 15758113-9 | DOCENTE DE AULA 38 38
HORMAZABAL
18 | \IRANDA JAIME AQUILES 07633646-6 | DOCENTE DE AULA 2 30 32
ECHEVERRIA RICHARD
19 HUAQUER LEONARD 15757906-1 | DOCENTE DE AULA 42 42
20 | CEBALLO RAMIREZ | HILDA FLOR 08060684-2 | DOCENTE DE AULA 4 34 38
SALDIVIA GUILLERMO
21 | UALENZUELA SEGUNDO 08025360-5 | DOCENTE DE AULA 30 30
22 | SOZA ROMERO MILENA PAZ 16364234-4 | DOCENTE DE AULA 2 40 42
23 | DELRIO FERHING | MARCELO ADOLFO | 17234278-7 | DOCENTE DE AULA 15 29 44
24 | RETAMAL VERA CRISTIAN ALBERTO | 17594218-1 | DOCENTE DE AULA 5 38 43
25 | SALDIVIA SERON MACKARENA 16684600-5 | DOCENTE DE AULA 1 3 40 44
ANDREA
26 | ULLOA COLIBORO | SANDRA PAOLA 15517008-5 | DOCENTE DE AULA 38 38
- TAMARA
27 | ANTIRIRRE LEVILL | [oon s 16975556-6 | DOCENTE DE AULA 38 1 39
28 | PEREZ ORELLANA | FELIPE IGNACIO 17594501-6 | DOCENTE DE AULA 5 39 44
29 | ARANCIBIA MONICA RAQUEL | 10691267-K | DOCENTE DE AULA 3 41 44
VILLENA
30 | QUIJON MORALES | GISSEL CAROLINE | 18096193-3 | DOCENTE DE AULA 38 38
31 | SABORIDO TORRES | PAMELA NATALY | 16102699-9 | DOCENTE DE AULA 44 44
GALLEGOS EDITH DEL
32 | ONTECINOS CARMEN 08994271-3 | DOCENTE DE AULA 3 4 31 38




33 | GRANADOS RODOLFO ANDRES | 16200900-1 | DOCENTE DE AULA 2 18 20

ARANDA
i DANIELA

34 | SAEZ MEDINA ALEJANDRA 18987027-2 | DOCENTE DE AULA 3 28 34
BURGOS .

35 | TRONCOSO MARIA CRISTINA | 08503162-7 | DOCENTE DE AULA 38 38

36 | POR DEFINIR - - DOCENTE DE AULA 44 44
VELASQUEZ

37 | GALINDO SILVIA MARIBEL 08108999-K | DOCENTE DE AULA 3 41 44

3g | BAHAMONDE PAMELA ANDREA | 10995498-5 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
PADILLA

39 | ABARZUARIVERA | CAROL MANUELA | 16684610-2 | DOCENTE DE AULA 41 41

40 | AREL ALVARADO PAULA XIMENA 15758256-9 | DOCENTE DE AULA 1 42 43

41 LOPEZ JESSICA ESTER 12746739-0 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
VALENZUELA
VARGAS

42 | CARDENAS JOVITA INES 10061194-5 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
ANDUEZA

43 | AVENDARIO DANIELA ROXANA | 16364568-8 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
SCHENFFELDT JACQUELINNE

44 | Ulloa MARBYS 10019519-4 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44

45 | CID URETA KAREM ARLETTE 15840273-4 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
MUNOZ JENIFER

46 | LRADENAS MONSERRAT 16364411-8 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44

62 | 420 | 1107 13 | 282 | 1890

Observaciones:

Supresioén de horas a doila Sandra Jeannette Mufioz Neira, por modificacion curricular, Docente de
Aula en calidad de titular 36 horas. Aplica indemnizacion.

Término de relacion laboral, por aplicacion del Art. 72 letra d) de la Ley 19.070, esto es “Por
término del periodo por el cual se efectud el contrato”, a don Sergio Javier Gonzdlez Gallardo,
Docente de Aula, en calidad de contrata con 37 horas cronoldgicas. Horas no se reemplazaran.

Término de relacion laboral, por aplicacion del Art. 72 letra d) de la Ley 19.070, esto es “Por
término del periodo por el cual se efectud el contrato”, a don Niger Abner Yainez Quezada, Docente
de Aula, en calidad de contrata con 44 horas cronoldgicas.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

TIPO TOTAL
CORR. APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO
CONTRATO SEP PIE G HORAS
1 RU{Z MANQUECHEO | ALEJANDRA ELIZABETH | 15814133-7 | TITULAR ASISTENTE SOCIAL 39 39
2 ABADIE RIVAS DARCY ENID 09290699-K | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
3 ABADIE RIVAS GINETTE AMANDA 09275125-2 | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
4 MEDINA RODRIGUEZ | CINTIA ANDREA 16975346-6 | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
5 OYARZUN OVANDO PATRICIA ELIANA 16363858-4 | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
6 Forrzick FRANCISCA IRLANDA 18471258-K | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
VILLAVICENCIO
7 ALMONACID BAEZ JOCELIN VALESCA 16976130-2 | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
8 MURNOZ OYARZUN DANIELA PIA 19131813-7 | TITULAR ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
9 PONCE MONTERO ROBINSON OCTAVIO 07158763-0 | TITULAR AUXILIAR - DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
10 | OYARZUN PAREDES SEGUNDO EMARDO 07963307-0 | TITULAR m’sg:& DE  SERVICIOS 44 44
o , AUXILIAR DE  SERVICIOS
11 | RUiZRUiZ JOSE RICARDO 08933837-9 | TITULAR MENGRES 44 44
12 | TORRES PEREZ VIOLETA GEOLIVIA 08635502-7 | TITULAR AUXILIAR - DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
13 | ORTEGA AGUILAR TERESA DEL CARMEN 07918434-9 | TITULAR AMUE)SSQES DE  SERVICIOS 44 44
14 | RETAMALES RAIN CRISTOBAL EDUARDO 19206772-3 | TITULAR AMUE)SSQES DE  SERVICIOS 44 44
15 | TORRES HUENULEF VERONICA MARISOL 14328204-K | TITULAR AMUE)SSQES DE  SERVICIOS 44 44
16 | ARRIAGADA VARELA | VERONICA DEL CARMEN | 11504565-2 | TITULAR /:AUE)SB':ES DE  SERVICIOS 44 44
17 | OYARZUN CARRASCO | DANIELA ALEJANDRA 15968716-3 | TITULAR E%'OAUD'OLOGA beTo 15 29 44
18 | SANCHEZ PEREZ CATALINA ANDREA 18046639-8 | TITULAR E%'OAUD'OLOGA beTo 28 28
BAHAMONDE
19 | ERNANDEZ JOSELIN ISABEL 17594460-5 | TITULAR MONITORA DCTO 170 30 30
20 | RODRIGUEZ REYES MARIA ROSARIO 09944305-7 | TITULAR MONITORA DCTO 170 18 18
21 | BACHMANN FLORES | PAMELA ANDREA 16464116-3 | TITULAR PSICOLOGA DCTO 170 44 44
22 | TORO SANDOVAL LORENA ANDREA 19132308-4 | TITULAR SICOPEDAGOGA DCTO 170 44 44
23 | MARQUEZ SALDIVIA | TERESA CAROLINA 17856575-3 | TITULAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 12
DCTO 170
24 | JALIFE TOLOSA LUZ MARIA 08249922-9 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
25 | CHODIL VELASQUEZ | JOVEL ARSENIO 08743651-9 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
26 | NAVARRO RAUQUE PEDRO JORGE 07874492-8 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
RODRIGUEZ
27 | CUTIERREZ DINA ISABEL 11358507-2 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
28 | MIRANDA TORRES MARGARITA CRISTINA 08034920-3 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
29 | CONUECAR OJEDA EUGENIA DEL CARMEN | 09105839-1 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
30 | GONZALEZ SOLDAN GAZELEM ALEXIS 17233841-0 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
HERNANDEZ
31 | | ERNANDEZ INGRID DEL CARMEN 12935606-5 | TITULAR ADMINISTRATIVO SEP 44 44
32 | JARA VILLEGAS NATALY DANIELA 18470413-7 | TITULAR ASISTENTE DE AULA SEP 44 44
33 | HERNANDEZ OJEDA MARGARITA DANIELA 17855380-1 | TITULAR ASISTENTE DE AULA SEP 0
34 | FOIZICK PAULA ESTELA 191321472 | TITULAR ASISTENTE DE AULA SEP 44 44
VILLAVICENCIO
35 | ORTEGA GONZALEZ CAMILA ANDREA 19132413-7 | TITULAR ASISTENTE DE AULA SEP 44 44
36 | POR DEFINIR - CONTRATA | KIMELTUCHEFE SEP 23 23




37 Eﬂkll;g(’:\lAHUIN ALEXIS ANTONIO 20031922-2 | TITULAR KIMELTUCHEFE SEP 32 32
38 CARCAMO GONZALEZ | OSCAR ORLANDO 20317882-4 | TITULAR MONITOR SEP 15 15
39 BARRIA NAVARRO [R)35N||EE|_L SERASTIAN 18470137-5 | TITULAR MONITOR PTS SEP 6 6
40 CAVALLINI MORALES g’:fEESLS\;A MACARENA 16469066-0 | TITULAR MONITORA PTS SEP 9 9
41 f)(L:J)I\N/IZUA’III_-IESAL NICOLAS ALEXIS 18470130-8 | TITULAR MONITOR PTS SEP 4 4
42 HERNANDEZ MONTES \F::LAERNTWA ISABEL DEL 18986949-5 | TITULAR MONITORA PTS SEP 5 5
43 OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | TITULAR MONITOR PTS SEP 6 6
44 HERRERA RAMIREZ ABINADAB ESTEBAN 16102422-8 | TITULAR MONITOR PTS SEP 2 2
45 GONZALEZ VASQUEZ KARLA CRISTINA 16975116-1 | TITULAR PSICOLOGA SEP 39 39
46 POR DEFINIR - - CONTRATA | TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 20
285 211 1068 1564

Observaciones:

Término de relacion laboral, por aplicacidon del Articulo 161 del Codigo del Trabajo, de don Sergio
Ismael Navarro Carrasco, Conductor, con 44 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacion
por afios de servicio.

Término de relacion de laboral por aplicacidon, Articulo octavo letra a) “Variaciones en el nimero de
estudiantes matriculados en los establecimientos dependientes de la municipalidad o corporacién
respectiva” a don Rodrigo Antonio Mufoz Mufioz, contrato indefinido con 44 horas SEP. Aplica
indemnizacion.

Término de relacion laboral, por aplicacidn del Articulo 161 del Codigo del Trabajo, de dofia Ebelin
Carolina Macarena Yefi Avilés, Kimeltuchefe con 02 horas SEP y 09 horas SG, contrato indefinido.
Aplica indemnizacién por afios de servicio.

Término de relacién laboral por no validacién de comunidad a Kimeltuchefe Francisco Mansilla
Cumin, con 04 horas SEP y 18 horas SG, con contrato indefinido. Aplica indemnizacidn.

Término de relacion laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Codigo del Trabajo, de dofia Jocelin

Macarena Diaz Carcamo, Monitora PTS, con 05 horas SEP, contrato indefinido. Aplica

indemnizacion.



DOTACION
ESCUELA NIEVES DEL SUR

RBD 8353-5

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO HORAS
SEP PIE SG SEP PIE SG
1 MURNOz VASQUEZ FABIAN DARIO 10258978-5 DIRECTOR 44 44
2 MANRIQUEZ BEELS HUGO OCTAVIO 06666809-6 SUB DIRECTOR 44 44
3 URIBE BARRIENTOS PAMELA ANDREA 16363819-3 INSPECTORA GENERAL 44 44
MARCELA
4 PAVEZ PASTEN ALEJANDRA 14337433-5 | JEFEU.T.P. 44 44
BARRIENTOS
5 BARRIENTOS RINA DE LOURDES 08188486-2 ORIENTADORA 44 44
6 VARGAS VARGAS WALTER ALVIAN 07399323-7 DOCENTE DE AULA 40 40
ALMONACID NOELIA DEL
7 TRONCOSO TRANSITO 10642679-1 DOCENTE DE AULA 4 38 42
8 CAROCA ASTORGA MARIA MACARENA | 12522916-6 DOCENTE DE AULA 3 39 42
9 SAEZ CARRILLO ANTONIO UBALDO | 07274336-9 DOCENTE DE AULA 38 38
10 | WISTUBA MANSILLA GINA DEL ROSARIO | 10361270-5 DOCENTE DE AULA 4 38 42
11 SALINAS GUERRERO LORNA VERONICA 07924747-2 DOCENTE DE AULA 3 41 44
12 QUIADA FLORES DIEGO SALVADOR 11525572-K DOCENTE DE AULA 3 41 44
13 | JARA AVILES GUSTAVO OMAR 16683642-5 DOCENTE DE AULA 4 40 44
GABRIELA
14 | ALVAREZ AEDO CONSTANZA 16684724-9 DOCENTE DE AULA 3 41 44
- JOHANNA
15 PEREZ YEFI ERNESTINA 13739706-4 DOCENTE DE AULA 12 12
CRISTIAN
16 | QUIROZ MANSILLA MAURICIO 13969894-0 DOCENTE DE AULA 42 42
17 RIFO NAVARRO JACQUELINE 14210475-K DOCENTE DE AULA 38 38
ANDREA
18 PAREDES GUERRERO LUIS ONOFRE 08069374-5 DOCENTE DE AULA 38 38
19 BELLO ENGHUSEN INGER YORETH 17659908-1 DOCENTE DE AULA 44 44
20 PADILLA GAJARDO MARIA DANIELA 17745285-8 DOCENTE DE AULA 30 30
21 VILLAVICENCIO DiAZ CAROLINA GEMA 13443397-3 DOCENTE DE AULA 4 18 22
22 POR DEFINIR - - DOCENTE DE AULA 3 28 31
23 OJEDA HUICHAMAN TANIA YEANETTE 15296703-9 DOCENTE DE AULA 44 44
24 | COLIVORO MIRANDA ANDREA SOLEDAD | 17999486-0 DOCENTE DE AULA 44 44
25 SALAMANCA JARA CYNTHIA ROMINA 16675509-3 DOCENTE DE AULA 44 44
26 FEHRING PARADA JENNIFER DENNIS 16975527-2 DOCENTE DE AULA 3 41 44
NATALIA
27 | OYANEDEL PINEDA ALEJANDRA 16746401-7 DOCENTE DE AULA 25 25
LORENA
28 | VALERIO VIDAL JACQUELINE 12037246-7 DOCENTE DE AULA 12 12
0 62 618 0 197 | 193 1070




Observaciones:

1. Término de relacién laboral, por aplicacién del Art. 72 letra d) de la Ley 19.070, esto es “Por
término del periodo por el cual se efectud el contrato”, a don Francisco Javier Villarroel Miranda,
Docente de Aula, en calidad de contrata con 31 horas cronoldgicas. Horas se reemplazaran.

2. Supresion de 08 horas a dofia Maria Daniela Padilla Gajardo, por modificacion curricular, Docente
de Aula, en calidad de contrata con 38 horas PIE. Aplica indemnizacién por la parcialidad.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

TIPO TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO
CONTRATO sep | piE sg | HORAS
1 PINILLA CLAUDIA BELEN 19817745-8 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE SALA 44 44
GUENTELICAN
2 MARTINEZ MARISOL DEL CARMEN | 08640288-2 | INDEFINIDO | ASISTENTE SOCIAL 40 40
SANCHEZ
MAC - KAY
3 SAAVEDRA JUAN ROBERTO 18470959-7 | INDEFINIDO | AUXILIAR - CALDERERO 44 44
4 QAOARRRAE';"B'O GABRIELA PATRICIA 19131941-9 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
FUENTES AUXILIAR  DE  SERVICIOS
5 VILLABLANCA HUGO TEODORO 07297580-4 | INDEFINIDO | ol Core 44 44
6 ALVAREZ AEDO MANUEL IGNACIO 18103744-k | INDEFINIDO | AUXILIAR - DE - SERVICIOS 44 44
MENORES
7 SANCHEZ CHODIL | CECILIA JANET 119109396 | INDEFINIDO | AUXILIAR  DE - SERVICIOS 44 44
MENORES
8 GUERRA TORRES CAROLINA ALEJANDRA | 10353150-0 | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 21 21
9 GONZALEZ TACUL | PABLO LAUREANO 17692654-6 | INDEFINIDO | PSICOLOGO DCTO 170 32 8 40
10 | MARN CONSTANZA ALEJANDRA | 17856107-3 | INDEFINIDO | PSICOLOGA DCTO 170 44 44
MILLALONCO
11 | ROLACK MELLADO | KRISTELL BEATRIZ 16061701-2 | CONTRATA TERAPEUTA  OCUPACIONAL 38 38
DCTO 170
12 | TERAN SANHUEZA | MARIA FRANCISCA 17233537-3 | CONTRATA MONITORA DE SOL A SOL 14 14
13 | BILBAO BURGOS IRIS LILIANA 07679103-1 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
14 | VASQUEZ FAUNDEZ | TERESITA LUISA 09835979-6 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
15 | HIDALGO CLAUDIA ALEJANDRA 13170965-K | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
TRONCOSO
16 | CUMIN LEHUE JESSICA ELIZABETH 15968643-4 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA SEP 44 44
17 | VERA VALLEJOS CARLA ALEJANDRA 17856541-9 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA SEP 44 44
18 | URIBE COLIVORO JOSE JAIME 10333143-9 | INDEFINIDO | MONITOR SEP 14 14
19 | ANTINIRRE YANET SOLEDAD 15516550-2 | INDEFINIDO | MONITORA SEP 18 18
RAIMILLA
20 | MANSILLA COBI ROSITA ANGELICA 11911027-0 | INDEFINIDO | MONITOR SEP 8 8
21 | LOZADA GONZALEZ | LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 3 3
22 | PENA ALVARADO CAMILA DEL PILAR 19132683-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 3 3
HERNANDEZ VALENTINA ISABEL DEL
23 | \iONTES PILAR 18986949-5 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 4 4
GONZALEZ i
24| DUMUIHUAL NICOLAS ALEXIS 18470130-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
25 | CARCAMO OJEDA | VICTOR HUGO 07592625-1 | INDEFINIDO | MONITOR SEP 5 5
26 | HERRERA RAMIREZ | ABINADAB ESTEBAN 16102422-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 3 3
CAVALLINI ANGELINA  MACARENA
27 | VIORALES DE JESUS 16469066-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 3 3
28 | OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 6 6
29 | BARRIA NAVARRO ESS'EELL SEBASTIAN | 16470137-5 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
JAVIERA MELISSA
30 | VERGARA VERGARA | "\ /ccop o 17662956-8 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 2 2
31 | GARAY RICARDO LEONEL 14089977-1 | INDEFINIDO | SOPORTE TECNICO SEP 12 12
ALTAMIRANO
193 | 135 | 444 772




Observaciones:

1. Término de relacién laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cddigo del Trabajo y por la no
validacién comunidad a Kimeltuchefe Francisco Mansilla Cumin, con 04 horas SEP y 18 horas SG,
con contrato indefinido. Aplica indemnizacion.

2. Término de relacion laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de don Miguel
Eduardo Meza Méndez, Conductor, con 44 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacion por
anos de servicio.



DOTACION
ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA

RBD 8351-8
DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO PLANTA CONTRATA :.8;2;
SEP | PIE SG SEP | PIE SG
1 | ACUNA JEREZ MACIEL CECILIA 13796466-K | DIRECTORA 44 44
2 | ALVAREZ MATUS | PAMELA YOANNE | 12566324-9 | JEFE U.T.P. 44 44
3 | OYARZUN LOBOS | PAMELA CECILIA | 08136050-2 | ENCARGADA DE CONVIVENCIA 44 44
ESCOLAR
4 | SANHUEZA JARA | NORMA CRISTINA | 08682480-9 | DOCENTE DE AULA 42 42
SEPULVEDA
5 | MERCADO ROXANA VIVIANA | 12527386-6 | DOCENTE DE AULA 42 42
MARTINEZ .
6 | VARONA MARIA TERESA 08792328-2 | DOCENTE DE AULA 22 22
7 | RIFO PEREZ PATRICIA DENISSE | 15305052-K | DOCENTE DE AULA 42 42
i PAOLA
8 | RUIZ GOMEZ ALEJANDRA 15304706-5 | DOCENTE DE AULA 42 42
9 ;ii“éfLNDEZ JUAN EDUARDO | 13734381-9 | DOCENTE DE AULA 24 24
N o JOHANA
10 | MUROZ JANA ANGELICA 15415615-1 | DOCENTE DE AULA 42 42
11 | ROSAS MANCILLA | MARCELO JAVIER | 17234499-2 | DOCENTE DE AULA 44 44
12 | OVANDO FABRES | VIVIANA LORETO | 16102535-6 | DOCENTE DE AULA 42 42
CARRILLO PATRICIO
13| JVANCO LEONARDO 16091260-K | DOCENTE DE AULA 42 42
14 | BARRA FERNANDA BELEN | 17174102-5 | DOCENTE DE AULA 42 42
MARTINEZ
VILLARREAL DANIELA
15 | \GUERO MONSERRAT 17670365-2 | DOCENTE DE AULA 42 42
MACARENA
16 | OYARZOMOYA | oot 17856219-3 | DOCENTE DE AULA 42 42
17 | VERAS MORA NICOLE ANDREA | 17595572-0 | DOCENTE DE AULA 42 42
18 | SANTANA NURNEZ | FERNANDA PAZ 17030884-0 | DOCENTE DE AULA 42 42
TOLOZA VICTORIA
19 | ARcamO JOSEFINA 18818548-7 | DOCENTE DE AULA 42 42
o CONTANZA
20 | GUZMAN DIiAZ ANDREA 16016982-6 | DOCENTE DE AULA 42 42
21 | PERAZA YEPEZ DILMA 25917540-2 | DOCENTE DE AULA 42 42
o | o 344 0 0 464 | 808
Observaciones:

1.

Disminucion de 02 horas cronolégicas de dofia Nicole Andrea Veras Mora. No aplica indemnizacién.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

CORR APELLIDOS NOMBRES RUT COI.\II-!I'[::;TO CARGO P - ” ;g;ﬁ;
1 GUTIERREZ BAEZA GLENDA DEL PILAR 17547695-4 | TITULAR ASISTENTE SOCIAL 44 44
2 RETAMAL OPAZO JAVIER RODRIGO 08108041-0 | TITULAR AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
3 HUITRAYAN AYANCAN | YAMILET DEL SOLAR 18470230-4 | TITULAR AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
4 CARRASCO GALLEGOS DOMICIANO SEGUNDO | 08802566-0 | TITULAR CONDUCTOR 44 44
5 CORVALAN REYES CLAUDIO ANDRES 15131081-8 | TITULAR FONOAUDIOLOGO 41 41
6 CALISTO MIRANDA GISELLA PAULINA 18819312-9 | TITULAR FONOAUDIOLOGA 20 20
7 POR DEFINIR - - CONTRATA | FONOAUDIOLOGA/O 22 22
8 ALONQUEO SAIGG JUAN ALBERTO 16683608-5 | TITULAR KINESIOLOGO 30 30
9 HAROS OSSANDON LEANDRO JAVIER 17234452-6 | TITULAR KINESIOLOGO 30 30
10 MILLAO MILLALONCO MARIA TERESA 11910530-7 | TITULAR MANIPULADORA DE ALIMENTOS 44 44
11 ULLOA CARCAMO DANIEL IGNACIO 18819209-2 | TITULAR MONITOR PTS 4 4
12 OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | TITULAR MONITOR PTS 4 4
13 QUIROZ VIDAL SERGIO EMILIO 07136486-0 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
14 YANEZ VASQUEZ PAOLA CAROLINA 15757911-8 | TITULAR PARADOCENTE 35 35
15 CARCAMO ALMONACID | RINA DEL ROSARIO 08806475-5 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
16 CARCAMO MANSILLA GLORIA DEL CARMEN 08387546-1 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
17 MOSIC VIDAL SANDRA GIANELLA 17234318-K | TITULAR PARADOCENTE 44 44
18 SOTO ASTORGA PATRICIO ENRIQUE 16101702-7 | TITULAR PARADOCENTE 44 44
19 VERA REMOLCOY DELFINA DEL CARMEN | 07300749-6 | TITULAR PARADOCENTE Y AUXILIAR DE BUS 44 44
20 FUENZALIDA REDLICH MARIA JOSE 16364852-0 | TITULAR PARADOCENTE Y AUXILIAR DE BUS 44 44
21 QUIJADA DE LA HOZ CECILIA DEL ROSARIO 10891739-3 | TITULAR PARADOCENTE Y AUXILIAR DE BUS 44 44
22 MELLA GUZMAN SANDRA BEATRIZ 08652446-5 | TITULAR PSICOLOGA 22 22
23 MAYORGA MANSILLA CONSTANZA DEL PILAR | 18102957-9 | TITULAR PSICOLOGA 44 44
24 SOBARZO MARTINEZ JIMENA JUDITH 13740575-K | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
25 ABURTO ABURTO ISABEL HAYDEE 16975848-4 | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
26 JARA SAEZ ROXSANA ALEJANDRA | 16102154-7 | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
27 PARRA ALTAMIRANO CAROLAINE ANDREA 15968749-K | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
28 ALVAREZ MILLALONCO | JOSEFINA DEL ROSARIO | 18616205-6 | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
29 GALLARDO CASTILLO EVELYN ANDREA 17594947-K | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
30 JEREZ VERA FERNANDA NATALY 16811512-1 | TITULAR TECNICO EDUCACION ESPECIAL 35 35
31 KLEINSTEUBER WILSON | JAQUELINE MYRA 08632127-0 | TITULAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 44 44
32 ORTEGA DiAZ VERONICA ANDREA 17233611-6 | TITULAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 40

0 0 1153 | 1153

Observaciones:

Sin observaciones.




DOTACION
ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA

RBD 8349-6

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO HORAS
SEP PIE SG SEP PIE SG
1 OVANDO MILLAN PAOLA XIMENA 14536269-5 | DIRECTORA 44 44
2 OLIVA VASQUEZ CESAR LEOPOLDO 07671349-9 | SUB DIRECTOR 44 44
BARRIENTOS
3 HENRIQUEZ YASNA GLORIA 14444473-6 | INSPECTORA GENERAL 41 3 44
MACARENA
4 ROJAS ROJAS CAROLINA 13049247-9 | JEFEU.T.P. 44 44
P COORDINADORA
5 CASTRO LAMBERT MARIA CECILIA 08552756-8 CONVIVENCIA ESCOLAR 44 44
6 VARGAS TOLEDO MONICA 10996596-0 | EDUCADORA DIFERENCIAL 36 36
ALEJANDRA
7 CALDERON NUNEZ | KAREN ALEXANDRA | 13410382-5 | EDUCADORA DIFERENCIAL 36 36
8 ARIAS MANZUR IVONNE SOFiA 08929413-4 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
9 MUNITA BURGOS ANDREA CECILIA 09209732-3 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
10 YANEZ ARAVENA VICTORIA PATRICIA | 15240123-K | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
OBANDO ELIZABETH DEL
11 MANRIQUEZ CARMEN 15987038-3 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
12 GONZALEZ FRYCHEL | CLAUDIA ANDREA 12471625-K | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
13 VEJAR AGUERO Z‘EACTSARENNA 15550150-2 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
14 MURNOZ BARRA mé\sggw DE LAS 12528717-4 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
GONZALEZ SOLEDAD
15 RAMIREZ ALEJANDRA 16395996-8 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
VERGARA
16 CARDENAS NATALIA ESTER 16335393-8 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
CALFULLANCA DANIELA DEL
17 CHACANO CARMEN 16683894-0 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
18 SOTO RETAMAL ELIZABETH DEL 10176249-1 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
CARMEN
19 COLLADO SILVA MARCIA TAMARA 10618218-3 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
20 SANTOS SANCHEZ l(-;oB’\IlRIAE'T.DO 16684126-7 | EDUCADOR DIFERENCIAL 44 44
21 GONZALEZ CONCHA | JUDITH REBECA 07732832-7 | DOCENTE DE AULA 42 42
22 MARNAO OYARZUN CECILIA DEL 09075874-8 | DOCENTE DE AULA 3 3 35 41
CARMEN
23 XéIEiTAZUELA EDITA DEL CARMEN | 08618402-8 | DOCENTE DE AULA 3 3 32 38
24 MEDINA PEREZ ANA RUTH 08907511-4 | DOCENTE DE AULA 4 3 34 41
FAUNDEZ GLADYS DEL
25 VILLANUEVA CARMEN 11910856-K | DOCENTE DE AULA 2 3 37 42
26 CASTANEDA DIAZ PAOLA ANDREA 09319029-7 | DOCENTE DE AULA 4 1 39 44
27 OPITZ VELASQUEZ SERGIO JAVIER 13325379-3 | DOCENTE DE AULA 3 3 34 2 42
28 CAYUN CONUECAR | JOSE ANTONIO 06938751-9 | DOCENTE DE AULA 32 32
29 MARDONES LEONOR ELIZABETH | 08026853-K | DOCENTE DE AULA 5 35 40
URRUTIA
MAYORGA
30 FUENZALIDA GLADYS BEATRIZ 08220151-3 | DOCENTE DE AULA 44 44
31 ORDONEZ CAMPOS | PRISCILA DANAE 12676842-7 | DOCENTE DE AULA 4 1 34 39




CAROLINA

32 VELASCO MORA FLORENCIA 13078210-8 | DOCENTE DE AULA 3 38 41

33 MANSILLA CUMIN RUTH MARINA 10249322-2 | DOCENTE DE AULA 3 38 41

34 SEGUEL RUiZ CARLOS IVAN 15302859-1 | DOCENTE DE AULA 3 3 35 2 43

35 ARRIAGADA PEREZ | BEATRIZ SOLEDAD | 08731419-7 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
MENDEZ P

36 ALVARADO MARIA ISABEL 16102171-7 | DOCENTE DE AULA 3 1 36 4 44
MACDOWELL JOSELIN CARINA

37 MEDINA PAZ 17056637-8 | DOCENTE DE AULA 3 41 44

38 VILLARROEL VERA IVANIA BEATRIZ 16364912-8 | DOCENTE DE AULA 3 41 44

39 MEDINA OYARZUN | PAULA CRISTINA 15968965-4 | DOCENTE DE AULA 4 3 33 40

40 ORELLANA FIERRO MARIA JOsE 17290607-9 | DOCENTE DE AULA 8 8 38 44

ROMINA

41 MANRIQUEZ ROSARIO PAZ 16337500-1 | DOCENTE DE AULA 1 39 40
MUNOZ
ARANEDA

42 QUEZADA LORENA ANGELINA | 15624583-6 | DOCENTE DE AULA 8 35 38

43 GOMEZ SANCHEZ JESSICA ROSANA 15304502-K | DOCENTE DE AULA 3 28 31

44 SALGADO MONTIEL | ALEJANDRA PAOLA | 08646736-4 | DOCENTE DE AULA 8 35 38
MANACA

45 JORQUERA YERKA GUADALUPE | 08986121-7 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
FIGUEROA SIGIFREDO DEL

46 CARCAMO CARMEN 09655700-0 | DOCENTE DE AULA 31 31

47 ESPINOZA PALMA CORINA PAZ 15968991-3 | DOCENTE DE AULA 37 37

48 SANHUEZA ULLOA SANDRA LILIANA 10018483-4 | DOCENTE DE AULA 3 41 44

. JOHANNA

49 PEREZ YEFI ERNESTINA 13739706-4 | DOCENTE DE AULA 2 26 28
SANDOVAL .

50 ARISMEND! ANGELICA BEATRIZ | 16684377-4 | DOCENTE DE AULA 3 1 38 42

CRISTIAN

51 PEREZ HIGUERA ALEJANDRO 16460509-4 | DOCENTE DE AULA 32 12 44
BAHAMONDEZ

52 VELASQUEZ GENARO PATRICIO | 10896186-4 | DOCENTE DE AULA 38 2 2 42

53 \I—/IER;ﬁiNDEZ JOSE MANUEL 10045192-1 | DOCENTE DE AULA 1 43 44

54 SOTO MOYA NATALIA CAROLINA | 16345892-6 | DOCENTE DE AULA 2 3 34 39

55 FLORES CHAVARRIA | JORGE ESTEBAN 16812403-1 | DOCENTE DE AULA 6 1 35 42

56 MOLINA GARRIDO RICARDO ANDRES 16648273-9 | DOCENTE DE AULA 3 1 40 44
HUERTA

57 MONSALVE MYRIAM XIMENA 14412683-1 | DOCENTE DE AULA 4 3 32 39

58 PEREZ CASTANEDA | DIEGO ALONSO 18023160-9 | DOCENTE DE AULA 15 21 36

59 AMPUERO RUIZ CARLOS ROBERTO 08890176-2 | DOCENTE DE AULA 6 3 27 36
CHAMORRO

60 OLIVARES EUGENIA EMELINA | 12847351-3 | DOCENTE DE AULA 2 3 37 42

61 OYARZO VARGAS NICOLE LORENA 17604606-6 | DOCENTE DE AULA 2 3 39 44

62 KLOSS ORTIZ MARIA ANGELICA 09883902-K | DOCENTE DE AULA 3 41 44

63 GALLARDO CAMILA FERNANDA | 17233900-K | DOCENTE DE AULA 31 31
MONTIEL

78 700 1285 50 26 455 2594

Observaciones:

- Sin observaciones.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

TIPO TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO
CONTRATO ser | piE G HORAS
1 | CARDENAS VERONICA CRISTINA 13410527-5 | INDEFINIDO | APOYO INFORMATICO 44 44
VALLEJOS
2 | GONZALEZ TORRES | SARITA PATRICIA 15304363-9 | INDEFINIDO | ASISTENTE BIBLIOTECA 44 44
3 | ARRIAGADAFICA | JEANNETTE OLIVIA 09696750-0 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
CEBALLOS
4 | sEpULVEDA ANCHELA ANDREA 17855766-1 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
5 LOPEZ GUENUMAN | KATHERINE ANDREA 18819331-5 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
g | MALDONADO NADIA KATHERINE 16102683-2 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
SANCHEZ
7 | VIDAL VIDAL MARIA SOLEDAD 13968495-8 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
8 | HERNANDEZ REYES | EDITA DEL CARMEN 10318230-1 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
MARQUEZ
9 PAILLACAR VANESA VALERIA 16102618-2 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
10 | VARGAS BLANCA NELLY 09243281-5 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
BARRIENTOS
ALVARADO AUXILIAR  DE  SERVICIOS
1| VAREZ MANUEL ALBERTO 05982157-1 | INDEFINIDO | |/ o0 oo 44 44
CARDENAS AUXILIAR  DE  SERVICIOS
12| L MONACID OSVALDO JOSE 05518698-7 | INDEFINIDO | |0 oo 44 44
13 | LEVICAN HUALA JESSICA ALEJANDRA 13410745-6 | INDEFINIDO AMUE);';':ES DE  SERVICIOS 44 44
14 | LOW RAIMILLA MARIA BERNARDITA 10155578-K | INDEFINIDO AMLé)ngES DE  SERVICIOS 44 44
NAHUELQUIN AUXILIAR ~ DE  SERVICIOS
15 | GANCHEZ JAVIER ALIDIO 09260311-3 | INDEFINIDO | |0 oo 44 44
16 | OSORIO LEVICOY SERGIO DEL CARMEN 08931104-7 | INDEFINIDO /:AUE)S'(')':ES DE  SERVICIOS 44 44
PERALTA AUXILIAR ~ DE  SERVICIOS
17 | GALLARDO HUGO ALFREDO 13970351-0 | INDEFINIDO | = “ore 44 44
18 | SANHUEZA CID CECILIA ELIZABETH 09411294k | INDEFINIDO | AUXILAR - DE - SERVICIOS 44 44
MENORES
19 | ZAPATA SOTO OVIDIA DEL CARMEN 119110254 | INDEFINIDO | AUXILIAR - DE - SERVICIOS 44 44
MENORES
MARTINEZ oo -
20 | ChRDENAS MARIA PiA 17855512-K | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 21 21
21 | SOUTO MANCILLA | NICOLAS CRISTOBAL 18103758-K | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGO DCTO 170 9 9
22 | MIRANDA CANO VICTORIA ISABEL 17135620-2 | INDEFINIDO | PSICOLOGA DCTO 170 44 44
23 \“;'/i;"é\:SONCO VALENTINA GABRIELA 08687334-6 | INDEFINIDO | SICOPEDAGOGA DCTO 170 44 44
ANDRADE
24| OYARZUN AURELIA ODILIA 09370531-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
ANDRADE :
25 | LILLANCARI ALICIA ERICA 08249920-2 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
26 | ARAYA DIiAZ JEANETTE SOLEDAD 11358329-0 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
27 | CANCINO REHBEIN | MARIA ANGELICA 06488533-2 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
2g | FOTACK VIOLETA MARGOT 08841545-0 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
CARRASCO
29 | MARIN DiAZ JOSE ABRAHAM 10580584-5 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
30 | MAYORGA JUAN CLAUDIO 07440176-7 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
CHANDIA
31 | OPORTO TORRES HECTOR RAMON 08901210-4 | CONTRATA | PARADOCENTE 44 44
32 | PAYAHUALA URIBE | PAMELA ANDREA 12716005-8 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
33 | SAIGG OPORTOT CAROLINA ANDREA 15304184-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
34 | VARGAS NEIRA JESSICA PAOLA 17178179-5 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
35 E‘EZUQZNDEZ CARLA MACARENA 17233755-4 | CONTRATA | ASISTENTE DE AULA SEP 44 44




36 SRELLJ[ET\l/JIEAN ELIZABETH YOANA 16975330-K | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA SEP 44 44
37 VARELA AGUILERA | MARCELA ALEJANDRA 13282522-K | INDEFINIDO | ASISTENTE SOCIAL SEP 44 44
38 xéggigi Jl\?gllngARRAT MELISSA 17662956-8 | CONTRATA | MONITORA PTS SEP 5 5
39 (l\:/IAC\)/::t:E’:I g’:fEESLS\;A MACARENA 16469066-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 4 4
40 rAEC?’\’;‘TA’E’\;DEZ \;:_LAERNTWA ISABEL DEL 18986949-5 INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 7 7
41 LOZADA GONZALEZ | LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 12 12
42 MULLER DIAZ MARIO ARMANDO 09252580-5 INDEFINIDO | MONITOR SEP 22 22
43 OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 3 3
44 PENA ALVARADO CAMILA DEL PILAR 19132683-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 5] 5
45 RODRIGUEZ BRAVO | CLAUDIO PATRICIO 11984276-K | INDEFINIDO | MONITOR SEP 4 4
46 EZT\‘L;J;VEEZDA MARIA PAZ 17966537-9 | INDEFINIDO | PSICOLOGOA SEP 44 44
47 MARILICAN SOTO JORGE ALEJANDRO 13170942-0 | INDEFINIDO | SOPORTE INFORMATICO SEP 44 44
48 CA,RCAMO TATIANA BEATRIZ 18103531-5 INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
MARQUEZ
49 POR DEFINIR - 17233316-8 | CONTRATA | ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
50 PAVEZ JARAMILLO KARINA 16684389-8 | CONTRATA | ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
326 | 118 1408 1852

Observaciones:

Término de relacién laboral, por aplicacidn de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, vencimiento del
plazo convenido en el contrato, de dofia Javiera Valentina Gémez Guerra, con 44 horas PIE, con
contrato a plazo fijo.

Término de relacion laboral, por aplicacidn del Articulo 161 del Codigo del Trabajo, de dofia Jocelin
Macarena Diaz Circamo, Monitora PTS, con 05 horas SEP, contrato indefinido. Aplica
indemnizacion.

Término de relacidén laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia
Macarena Raquel Nail Bahamode, Kimeltuchefe con 13 horas SG, contrato indefinido. Aplica
indemnizacién por afos de servicio.

Término de relacidén laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia
Maritza Noemi Catrian Catrian, Kimeltuchefe con 07 horas SEP y 28 horas SG, contrato indefinido.
Aplica indemnizacién por afios de servicio.

Término de relacidén laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia
Pamela Andrea Ruiz Antiflirre, Kimeltuchefe con 12 horas SEP y 23 horas SG, contrato indefinido.

Aplica indemnizacién por afios de servicio.



LICEO REPUBLICA ARGENTINA
RBD 8352-6

DOTACION

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO PLANTA CONTRATA :lg;:;
SEP | PIE | SG | SEP | PIE | SG
1 | ALVAREZ VILLEGAS | RAUL GERARDO 10848432-2 | DIRECTOR 44 44
2 | SOTO HARVEZ HERALDO MAURICIO | 07956343-9 | INSPECTOR (A) GENERAL 44 44
3 VALDES VASQUEZ | RUBEN DARIO 09455903-0 | JEFE U.T.P. 44 44
. MONICA DEL
4 | AGUIRRE PEREZ CARMEN 09225474-7 | ORIENTADORA 44 44
GABRIELA DEL COORDINADORA
5 | ARTEAGA VERA CARMEN 09164569-6 | (U ENCIA ESCOLAR 44 44
6 REYES MOYA FLOR MARITZA 07484780-3 | COORDINADORA PIE 44 44
7 | VARELA BARRIA JUAN MIGUEL 09054646-5 | COORDINADOR T.P 44 44
8 | CARTES OVALLE ALEXIS ANTONIO 16394407-3 | EDUCADOR DIFERENCIAL 40 40
9 BAUMERT BUIZU | CECILIA BEATRIZ 17365519-3 | EDUCADORA DIFERENCIAL 40 40
10 | PASTEN RUZ JESSICA FRANCISCA 17481323-K | EDUCADORA DIFERENCIAL 40 40
11 | VERGARA GATICA | PAULINA DANIELA 17868036-6 | EDUCADORA DIFERENCIAL 40 40
12 | ORTEGA MARQUEZ | ELIANA DEL CARMEN | 09833820-9 | EDUCADORA DE PARVULO 38 3 3 44
13 | RIVERA HARO MARIA CRISTINA 11253868-2 | EDUCADORA DE PARVULO 38 3 41
14 | MONCADA CESAR ANTONIO 06826710-2 | DOCENTE DE AULA T.P. 30 30
POBLETE
15 | RUNIAHUE SERON | JOSE DANIEL 13410282-9 | DOCENTE DE AULA T.P. 30 30
16 | AGUILERA TOLEDO | PAOLA CAROLINA 15288918-6 | DOCENTE DE AULA 2 31 1 34
AMPUERO
17| CATALAN DIRCIA CAROLINA 15516385-2 | DOCENTE DE AULA 30 30
18 | ARAVENA RUIZ ALFREDO ENRIQUE 17205234-7 | DOCENTE DE AULA 4 34 38
CARCAMO MARGOTH DEL
19 | AREDES CARMEN 08260278-K | DOCENTE DE AULA 42 42
20 | CARO DAVID LUIS SEGUNDO | 11719321-7 | DOCENTE DE AULA 42 42
CHEUQUEMAN
CHAURA
21| CANSILLA NATALY SARAY 16364802-4 | DOCENTE DE AULA 23 23
22 | FARIAS JERIA MARGARITA CECILIA | 08708658-5 | DOCENTE DE AULA 34 34
FIGUEROA
23| CARDENAS CECILIA DE LOURDES | 10641181-6 | DOCENTE DE AULA 30 30
FOITZICK .
24| GANTELICES MARIA ALEJANDRA 09800354-1 | DOCENTE DE AULA 31 31
CONSTANZA
25 | GARRIDOOPAZO | ' o 17147472-8 | DOCENTE DE AULA 22 22
26 | GONZALEZ CARLOTA CRISTINA 05093432-2 | DOCENTE DE AULA 2 19 21
CORREA
27 | GUAITIAO BARRIA | JUAN OSVALDO 06894934-3 | DOCENTE DE AULA 2 32 34
HAVERBECK
28 | ALARCON THOMAS HELMUT 18818722-6 | DOCENTE DE AULA 4 31 35
HERNANDEZ MARION DE  LOS
29 | ChBEZAS ANGELES 16684089-9 | DOCENTE DE AULA 20 20
30 | HOLMBERG BARRA | LUZ PAULINA 15757765-4 | DOCENTE DE AULA 20 20
31 | LEMUS LOPEZ KAREN JESENIA 15968658-2 | DOCENTE DE AULA 22 22
32 | LLANOS COLIS RODOLFO ANDRES 15516564-2 | DOCENTE DE AULA 2 28 30




33 Z/IGALTI?::Z MARIA PATRICIA 07398912-4 | DOCENTE DE AULA 30 30
34 MAUTZ MAUTZ PABLO ENRIQUE 16684139-9 | DOCENTE DE AULA 7 9 16
35 ZARECEQNA PEREZ DE HECTOR ENRIQUE 06316001-6 | DOCENTE DE AULA 30 30
36 ORTIZ LOAIZA Jl\l/IJ:F’{\lCELO CARLOS 15026567-3 | DOCENTE DE AULA 3 30 1 34
37 \F;::Li’\f: ANGELO NICOLAS 18818886-9 | DOCENTE DE AULA 21 21
38 PEREZ ASTORGA MANUEL ESTEBAN 10975789-6 | DOCENTE DE AULA 31 31
39 ESRBI\II_ZTNEDEZ MARCELA VERONICA 16683701-4 | DOCENTE DE AULA 3 31 34
40 QUIJADA CARRILLO | ANITA PAMELA 16187350-0 | DOCENTE DE AULA 3 31 34
41 SOTO CHAVEZ GERARDO ULISES 11716319-9 | DOCENTE DE AULA 9 9
42 SOTO MENDOZA JOSE ARIEL 15935911-5 | DOCENTE DE AULA 34 34
43 SUBIABRE ANGULO | KATHERINE VANESSA | 16364850-4 | DOCENTE DE AULA 1 1 30 32
44 URIBE GONZALEZ MARCELO IGNACIO 16598589-3 | DOCENTE DE AULA 31 31
45 URRUTIA MORALES | OSCAR GONZALO 18765186-7 | DOCENTE DE AULA 4 26 30
46 VASQUEZ GUZMAN | ANA MARIA 08164878-6 | DOCENTE DE AULA 3 31 34
47 VILCHES CUTINO CARMEN JULIA 08329407-8 | DOCENTE DE AULA 24 24
178 | 785 12 62 508 1545

Observaciones:

1. Disminucién de 04 horas cronoldgicas SG en calidad de contrata, de dofia Maria Alejandra Fotizick
Santelices. No aplica indemnizacién.

2. Disminucién de 01 horas cronoldgicas SG en calidad de contrata, de don Gerardo Ulises Soto
Chavez. No aplica indemnizacion.

3. Disminucién de 02 horas cronoldgicas SG en calidad de contrata, de don Angelo Nicolds Pastenes
Vergara. No aplica indemnizacion.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS
TIPO TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CONTRATO CARGO HORAS
SEP | PIE | sG
GUTIERREZ ; -
| Veuasquer CESAR IGNACIO 175951512 | INDEFINIDO | TECNICO INFORMATICO 44 44
2 | MARTINEZOVALLE | CONSTANZA PATRICIA 16871176-K | INDEFINIDO | PSICOLOGA SEP 30 30
3 | PEREA FAUNDEZ MARIA EUGENIA 192041252 | INDEFINIDO | PSICOLOGA SEP 20 20
4 | BARRIA NAVARRO ESSNI'EELL SEBASTIAN | 184701375 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 6 6
5 | CAVALLINI MORALES QEJGEESLCEA MACARENA | 1 6460066-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 6 6
GONZALEZ .
6 | DUMOIHUAL NICOLAS ALEXIS 18470130-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 7 7
7 | HERRERA RAMIREZ | ABINADAB ESTEBAN 16102422-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 7 7
8 | LOZADA GONZALEZ | LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 6 6
9 | ossEs cADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 7 7
) PARADOCENTE/
10 | SEPULVEDA BURGOS | PAMELA SOLEDAD 08496860-9 | INDEFINIDO | PR N 10 34 44
JAVIERA MELISSA
11 | VERGARAVERGARA | /iR 17662956-8 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 3 3
12 | LLAIPEN MARIMAN | ANGELICA DE LOURDES | 13325365-3 | INDEFINIDO | KIMELTUCHEFE SEP 37 37
13 | HERNANDEZ ABURTO | PATRICIA ALEJANDRA 168444079 | INDEFINIDO | ASISTENTE SOCIALSEP | 30 30
PARADOCENTE v
14 | DARIGO SOTO FRANCO ALBERTO 10292454-1 | INDEFINIDO | "% PR 44 44
15 | cuyuL OJEDA RAUL HUMBERTO 087064735 INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
16 | GOMEZ GODOY GUDELIA DEL CARMEN 09105919-3 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
GONZAALEZ .
17 | e erACADA NANCY VERONICA 137390477 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
18 | JARA PANTANALLI FELISMER MAURICIO 09280322-8 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
19 | MEJIAS MILLAPEL MIREYA ANGELINA 08834125-2 INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
20 | QUIROZ VIDAL FILOMENA TERESA 110407947 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
21 | ARANCIBIA RIFFO AMARO ESTEBAN 09792574-7 | INpEFINIDO | OFICIAL 44 44
ADMINISTRATIVO
SEPULVEDA OFICIAL
22 | LucqueLer MACARENA IVONE 161022470 | INDEFINIDO | 2ot 44 44
23 | MACKAY WEBB JACQUELINE DIANE 177266205 | INDEFINIDO | PSICOLOGA DCTO 170 40 40
24 | VIDAL UBILLA NICOLLE ANDREA 17775660-1 | INDEFINIDO ESS'OAUD'OLOGA bero 25 25
AUXILAR DE S5 Y
25 | POR DEFINIR - - CONTRATA | \SISTENTE DE BUS “ 44
26 | CANIULLAN VERA JOAQUIN ANDRES 194612982 | INDEFINIDO ’:AUE);'(L)':ES DE SERVICIOS 44 44
27 | DOMKEDELAHOZ | AITLAN ALFREDO 08706352-6 INDEFINIDO ’:AUE)S(L)':ES DE SERVICIOS 44 44
28 | ESPINOZA CASTILLO | LUCIA MARLENE 10591504-7 | INDEFINIDO ’:AUE)S(L)':ES DE SERVICIOS 44 44
29 | GOMEZ ROSAS ELEUTERIO MARCELO | 06316633-2 INDEFINIDO ’:AUE);'(L)':ES DE SERVICIOS 44 44
30 | GONZALEZ TRIVINO | ROMAN GREGORIO 10566130-4 | INDEFINIDO /:AUE)S(L;QES DE SERVICIOS 44 44
31 | LiZAMA ORTEGA SEGUNDO ISMAEL 07489866-1 INDEFINIDO ’:AUE)S(L)':ES DE SERVICIOS 44 44
32 | SANCHEZ CHODIL CLAUDIA ANDREA 13325101-4 | INDEFINIDO ’:AUE)S(L)':ES DE SERVICIOS 44 44
CARDENAS ASISTENTE DE
3| ernANDEZ VANESA EDITH 17594714-0 | INDEFINIDO | 2220+ 44 44
34 | HIDALGO ARTEAGA | JOSELYN MARCELA 16364419-3 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
132 | 65 | 951 | 1148




Observaciones:

1. Término de relacion laboral, por aplicaciéon del Articulo 161 del Cddigo del Trabajo, de don
Bernardo Antonio Bahamonde Angel, Conductor, con 44 horas SG, contrato indefinido. Aplica
indemnizacién por afios de servicio.

2. Término de relacion laboral, por aplicacion de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, vencimiento del
plazo convenido en el contrato, de dofia Victoria Alejandra Ovando Lépez, Psicopedagoga, 30
horas SEP, con contrato a plazo fijo. Horas no se reemplazaran.

3. Término de relacion laboral, por aplicacion de Articulo 159 del Cddigo del Trabajo, Vencimiento del
plazo convenido en el contrato, de dofia Yaneth Edita Torres Andrade, Auxiliar de Servicio y
Asistente de bus, con 44 horas SG, con contrato a plazo fijo.

4. Término de relacidn laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de don Marco
Antonio Carcamo Carcamo, Monitor Deportivo, con 10 horas SEP, contrato indefinido. Aplica
indemnizacién por afos de servicio.



DOTACION
LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

RBD 8345-3

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA TR
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO TS
SEP | PIE SG SEP | PIE SG
1 | PAVEZ CORNEJO ADOLFO ALFREDO 13349745-5 | DIRECTOR 44 44
N INSPECTOR
2 | MuNoOz OLIVA OMAR ARNOLDO 05999584-7 | o\ oAl 44 44
3 | VARGAS VILLAR ALEJANDRA MARCELA | 12696072-7 | JEFE U.T.P. 44 44
4 | MARTINEZ SAAVEDRA | ENRIQUE ANDRES 09208591-0 | ORIENTADOR 44 44
CONEJEROS EDUCADORA
5 | GONZALEZ CARLOS HUMBERTO | 16186267-3 | o\ oror 44 44
HERNANDEZ . EDUCADORA
6 | GoNzALEZ MARIA TERESA 17270773-4 | e ceNCIAL 44 44
. EDUCADORA
7 | LARREA BARRIA JOCELYN ALEJANDRA | 18426524-9 | oo © 44 44
EDUCADORA
8 | ORTIZ AREVALO DANILO ESTEBAN 17848131-2 | joo oo sl 44 44
FRANCISCA EDUCADORA
9 | PEREGRIN TORRES ALEJANDRA 15558202-2 | [cenen il 44 44
EDUCADORA
10 | VALLEJOS ORTIZ FERNANDA NICOLE 17868551-1 | e ce N CIAL 44 44
11 | BALBOA VARGAS FERNANDA DANIELA | 17234395-3 | DOCENTE DE AULA 44 44
12 | ALARCON MANSILLA | NICOLAS FERNANDO | 17855886-2 | DOCENTE DE AULA 2 39 41
13 | ALMONACID LEVICOY | MIRNA CAROLINA 15515823-9 | DOCENTE DE AULA 31 2 1 34
14 | ALVARADO AGUILAR | CRISTIAN ALEJANDRO | 15516651-7 | DOCENTE DE AULA 11 11
15 | BARRIENTOS DIAZ YESSICA PAOLA 13740074-K | DOCENTE DE AULA 1 33 1 9 44
16 | BARRIOS BARRIOS INGRID CAROLINA 16679397-1 | DOCENTE DE AULA 14 14
17 | BARROS ROJAS ROSALBA MARGOT 06638123-4 | DOCENTE DE AULA 3 5 34 42
18 | CAMPOS DUCASSE FRANCISCO JAVIER 13861280-5 | DOCENTE DE AULA 1 39 40
19 | CAROCA ASTORGA MARTINA PEL | 100064170 | DOCENTE DE AULA 44 44
CARMEN
20 | CHABAN JARDUA FUAD ENRIQUE 07023124-7 | DOCENTE DE AULA 30 30
21 | DIAZ REYES YOAL RENNUF 17131303-1 | DOCENTE DE AULA 2 42 44
22 | DONAIRE FUENTES AUGUSTO TOMAS 18840611-4 | DOCENTE DE AULA 21 21
ALEJANDRO
23 | FURRIANCA AGUILAR | oo 17855526-K | DOCENTE DE AULA 10 28 38
24 | GALLARDO VIDAL FLOR ANGEL 08550620-K | DOCENTE DE AULA 44 44
25 | GOMEZ HERNANDEZ | MARIA CECILIA 09149665-8 | DOCENTE DE AULA 2 37 39
26 | GUELET MILLACURA | GLADYS EDITH 11218824-K | DOCENTE DE AULA 11 11
HERNANDEZ
27 | \RAVENA ELIZABETH ODILA 08729911-2 | DOCENTE DE AULA 5 39 44
28 | HERNANDEZ cagezas | MARION  DE - LOS| ) 6e4089-0 | DOCENTE DE AULA 20 20
ANGELES
29 :,NEFNAANTE RODRIGUEZ - | g\ jamin 17631040-5 | DOCENTE DE AULA 2 4 30 36
30 | JARA ARANEDA SANDRA MARION 08103804-K | DOCENTE DE AULA 8 8
31 | LAGOS CONTRERAS SEBASTIAN 06402968-1 | DOCENTE DE AULA 30 30




32 LINEROS BAEZ ROBERTO ANDRES 13410398-1 | DOCENTE DE AULA 2 28 1 7 38
33 MANSILLA ARTEAGA DANIELA FERNANDA 18470332-7 | DOCENTE DE AULA 4 22 26
34 MAYORGA TRUEBA MARIA ANTONIETA 07776850-5 | DOCENTE DE AULA 28 2 30
35 MOLINA ARAYA CLAUDIA CAROLINA 15936819-K | DOCENTE DE AULA 2 2 35 39
36 ORTIZ GALINDO EVA ELISA 16683837-1 | DOCENTE DE AULA 3 33 36
37 PEREZ RIOS MABEL ALEJANDRA 13405678-9 | DOCENTE DE AULA 40 40
38 RIQUELME ORTIZ MIGUEL ANGEL 15931335-2 | DOCENTE DE AULA 39 39
39 RODRIGUEZ NAVARRO | SALOMON ELEAZAR 16603833-2 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
40 SALGADO GODOY ANA RIS 07768411-5 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
41 SEGUIEL NAVARRO ACSA ABIGAIL 17515709-3 | DOCENTE DE AULA 8 1 34 43
42 SOUSSI GARRIDO PAULINA MARCELA 15757489-2 | DOCENTE DE AULA 2 40 42
43 TORRES GONZALEZ PAULINA ALEJANDRA | 15953504-5 | DOCENTE DE AULA 6 38 44
44 TORRES GONZALEZ éll__lEZJAAE’;\IEI‘)r':IA 17040352-5 | DOCENTE DE AULA 4 40 44
45 VENEGAS ZUNIGA ALEX FABIAN 17506423-0 | DOCENTE DE AULA 44 44
5 205 705 20 117 620 1628

Observaciones:

1. Disminucién de 05 horas cronoldgicas SG en calidad de contrata, de don Miguel Angel Riquelme
Ortiz. No aplica indemnizacion.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

PO TIPO DE HORAS —
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT TG CARGO i
SEP | PIE | SG
1 HENRIQUEZ MANZO | PAMELA ANDREA 13972001-6 | INDEFINIDO TECNICO INFORMATICO 44 44
2 ALDRIDGE MAYORGA | DENNIS ALEX 15517173-1 | INDEFINIDO MONITOR SEP 12 12
3 BARRIA NAVARRO ESSNI'EELL SEBASTIAN | 18470137-5 | INDEFINIDO MONITOR PTS SEP 9 9
GONZALEZ i
4 BUMUIHUAL NICOLAS ALEXIS 18470130-8 | INDEFINIDO MONITOR PTS SEP 5 5
5 HERNANDEZ MONTES \Ffﬁ:ERNT'NA ISABEL DEL | 1 0986949-5 | INDEFINIDO MONITORA PTS SEP 3 3
6 HERRERA RAMIREZ ABINADAB ESTEBAN 16102422-8 | INDEFINIDO MONITOR PTS SEP 9 9
7 ISRAEL VALENZUELA | XIMENA ELIANA 13434329-K | INDEFINIDO MONITORA SEP 15 15
8 LOZADA GONZALEZ LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO MONITORA PTS SEP 4 4
9 MARDONES CORTEs | JUANITA ANDREA | 1 6475668-8 | INDEFINIDO MONITORA SEP 10 10
MARCELA
10 | NUNEZ CUEVAS MARTA ANDREA 11206470-2 | INDEFINIDO MONITORA SEP 12 12
11 | OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | INDEFINIDO MONITOR PTS SEP 3 3
12 | PALACIOS MORALES | CRISTOBAL ANDRES 18931537-6 | CONTRATA MONITOR SEP 10 10
JAVIERA MELISSA
13 | VERGARA VERGARA MONSERRAT 17662956-8 | INDEFINIDO MONITORA PTS SEP 5 5
14 | OYARZO BARRIENTOS | VALERIA ELOISA 10381394-8 | CONTRATA ASISTENTE SOCIAL SEP 44 44
CASANOVA
15 | CAHAMONDE NORMA EDITH 08271702-1 | INDEFINIDO SECRETARIA 44 44
16 | ACUNA TORRES TATIANA JOHANA 15869160-4 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
17 | CERDA CONUECAR LUIS BALDOMERO 07709640-K | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
18 | CHAMIA CARCAMO ALEJANDRA PATRICIA 09424700-4 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
19 | MANSILLA IGOR JACQUELINE JEANETTE | 16066654-4 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
MELEHUECHUN . .
20 | oARRIENTOS BARBARA ANGELA 13123787-1 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
21 | OYARZO CORONADO | MILTON RAFAEL 12541263-7 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
22 | PAREDES MANSILLA MARCO ANDRES 11910784-9 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
23 | QUIROZ VERA MARIA LORENA 13325294-0 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
24 | VERA RETAMAL ANDREA EDITH 14042616-4 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
25 | VELASQUEZ GALINDO | OSCAR ULISES 07266092-7 | INDEFINIDO OFICIAL ADMINISTRATIVO 44 44
. ENCARGADO
26 | RODRIGUEZ FERRADA | SERGIO CARLOS 13969394-9 | INDEFINIDO CONVIVENCIA ESCOLAR 44 44
27 | MARQUEZ SALDIVIA | TERESA CAROLINA 17856575-3 | INDEFINIDO EEC%PIE;JOT A OCUPACIONAL 19 19
28 | BALBOA VARGAS PIA MARLEN 15965231-9 | CONTRATA PSICOLOGA DCTO 170 44 44
29 | VIDAL UBILLA NICOLLE ANDREA 17775660-1 | INDEFINIDO E%'OAUD'OLOGA bcTo 10 10
JACQUELINE DEL AUXILIAR DE SERVICIOS
30 | AGUILERA CASTRO CARMEN 11957769-1 | INDEFINIDO MENGRES 44 44
31 | ELGUETA MOLL GILDA ANDREA 13124001-5 | INDEFINIDO AUXILIAR * DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
32 | IGOR MANSILLA CLAUDIO ARTURO 10776471-2 | INDEFINIDO AUXILIAR ~ DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
MILLALONCO AUXILIAR DE SERVICIOS
33 VASQUEZ MARCELINO LUCIO 12081733-7 | INDEFINIDO MENORES 44 44




34

AUXILIAR DE SERVICIOS

35

ULE BORQUEZ ROYER LEONARDO 18470132-4 | INDEFINIDO MENORES 44 44
ULLOA ALTAMIRANO RIGOBERTO ALBERTO 11910680-K | INDEFINIDO /l;\/IUE)lillt)”F.:ES DE SERVICIOS 44 44

141 73 836 1050

Observaciones:

Término de relacién laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia Loreto
Andrea Ayala Parada, PIE Monitora, con 30 horas correspondientes a PIE, con contrato indefinido.
Aplica indemnizacién por afios de servicio.

Término de relacion laboral, por aplicacidn de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, Vencimiento del
plazo convenido en el contrato, de don Cristébal Andrés Palacios Morales, Monitor, 10 horas SEP,
con contrato a plazo fijo.

Término de relacion laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia Ximena
Eliana Israel Valenzuela, Monitor, 15 horas SEP, con contrato indefinido. Aplica indemnizacion por
anos de servicio.

Término de relacion laboral, por aplicacidn del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de don Francisco
Gerardo Silva Diaz, Conductor, con 44 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacién por afios
de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacidn del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de doiia Jocelin
Macarena Diaz Carcamo, Monitora PTS, con 03 horas SEP, contrato indefinido. Aplica
indemnizacion.



DOTACION

LICEO BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY

24240 -3
DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO PLANTA CONTRATA L
SEP | PIE | SG | SEP | PIE | SG | joRas
GAJARDO
1| AvaRADO MARCO AURELIO 09195752-3 | DIRECTOR 44 44
MONTECINOS
5 | eALLARDO MARCO ANTONIO 094559049 | INSPECTOR GENERAL 44 44
OYARZO  SAN
3 | ARty YASNA SOLANGE 16683668-9 | JEFE U.T.P 38 6 44
- COORDINADORA
4 | FICA SAN MARTIN | TERESA ENRIQUETA 071490947 | oot COLAR 44 44
DOCENTE APOYO
5 | PAREDESTURRA | ELIZABETH ALEIANDRA | 14061890-K | oo = o 31 13 44
g | MORA PEDRO EDUARDO 07567275-6 | DOCENTE DE AULA 30 30
MONTECINOS
CASANOVA
7 | AReDEs DINA FLORA 12762140-3 | DOCENTE DE AULA 39 39
8 | PEREZAGUILAR | PATRICIA JUDITH 12541251-3 | DOCENTE DE AULA 29 5 | 1 35
9 | MENCHISE PEREZ | FIONA CATALINA 10278979-2 | DOCENTE DE AULA 35 35
SALGADO
10 | e CECILIA CARMEN 10754459-3 | DOCENTE DE AULA 3 | 38 4
CABALLERO } -
1| Greucan HECTOR IVAN 12311064-1 | DOCENTE DE AULA 37 37
12 | SALDIVIA ORTEGA | CESAR ANDRES 14042710-1 | DOCENTE DE AULA 32 32
13 ;/'C?Z';\DSENHAUER NIDIA MARGARET 13970362-6 | DOCENTE DE AULA 40 40
14 | GARAY VEGA PAMELA SOLEDAD 12936193-K | DOCENTE DE AULA 32 32
15 gi’:hzlgNDEz HECTOR SEBASTIAN 16302609-0 | DOCENTE DE AULA 37 37
CASTILLO
16 | voRENo ROXCELIA DEL CARMEN | 08970087-6 | DOCENTE DE AULA 3 | 39 42
17 | SOUTO SILVA NATALIA ELENA 17026827-K | DOCENTE DE AULA 5 | 36 4
18 | SANDOVALSOTO | PiA ANDREA 16683950-5 | DOCENTE DE AULA 6 28 34
19 | VALENCIA SONIA TRINIDAD 18818444-8 | DOCENTE DE AULA 29 29
MUROZ
BAHAMONDE
20| CoNTRERAS CARLOS RODOLFO 18102907-2 | DOCENTE DE AULA 7 37 44
21 | TORRES SOTO YOSSELIN ADRIANA 18231781-0 | DOCENTE DE AULA 3 | 38 4
22 | LOPEZSARAVIA | LUIS FERNANDO 11605759-K | DOCENTE DE AULA 34 10 44
23 | MARABOLI JESSICA DAYANA 16726209-0 | DOCENTE DE AULA 4 | 18 2
GATICA
24 T:S'JE - BREUILH | ) ARiA FERNANDA 17920817-2 | DOCENTE DE AULA 4 | 29 33
CONSTANZA
25 | GARRIDOOPAZO | o oo 17147472-8 | DOCENTE DE AULA 19 19
GARCIA
26 | URTADO PABLO IGNACIO 16479933-6 | DOCENTE DE AULA 17 17
27 | PACHECO MARIN | MARIANA 18269927-6 | DOCENTE DE AULA 23 23
DOCENTE  DE _ AULA
28 | POR DEFINIR ; : LS TORIA 40 40
DOCENTE DE  AULA
29| ARENAS VENEGAS | RAMIRO ALEIANDRO | 16829046-2 | oouwch e 3 | 30 33
EDUCADORA
30 | POR DEFINIR ; : DIFERENGIAL 35 35
DELGADO EDUCADORA
31| ennera KARLA BELEN 184707098 | S o000 35 35




VILLALOBOS EDUCADORA

32 BELTRAN LORENA DEL CARMEN 17187952-3 DIFERENCIAL 40 40
VALENZUELA YOLANDA MAGDALENA EDUCADORA

3 BARRAZA DEL CARMEN 154974555 DIFERENCIAL 44 44

0 3 425 47 181 | 538 1194

Observaciones:

1. Disminucion de 03 horas cronoldgicas SG en calidad de contrata, de dofia Natalia Elena Souto Silva.
No aplica indemnizacion.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

PO TIPO DE HORAS —
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT TS CARGO e
SEP | PIE | SG
PENALOZA
1 VILLARROEL CAROLINA ANDREA 14042894-9 | INDEFINIDO | ASISTENTE SOCIAL 14 30 44
ALVARADO AUXILIAR DE SERVICIOS
2 VELASQUEZ SELMA ADRIANA 09063745-2 | INDEFINIDO MENORES 44 44
3 SANDOVAL AGUERO | RUBIE ANGELINA 13121865-6 | INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
MENORES
4 NANCUL ALVAREZ HERNAN MAURICIO 13325519-2 | INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
MENORES
5 MORA CORDOVA LUCILA ELIANA 08186432-2 | INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
MENORES
- AUXILIAR DE SERVICIOS
6 YANEZ AEDO PEDRO JAIME 10757035-7 | INDEFINIDO MENORES - CALDERERO 44 44
7 :E“SﬁZAC'D SERGIO HERNANDO 08806936-6 | INDEFINIDO | CHOFER 44 44
8 CONUECAR DIAZ JUAN DOMINGO 08894426-7 | INDEFINIDO | CHOFER 44 44
VERDUGO A
9 OLAVARRIA DANITZA ISOLDA 16975486-1 | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 8 8
10 | SAN MARTIN SILVA | PAMELA BEATRIZ 12936159-K | INDEFINIDO | OFICIAL ADMINISTRATIVO 44 44
11 | VASQUEZ PINILLA VERONICA ADRIANA 10613693-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
12 | AGUILA CALISTO PAULA ALEJANDRA 14309738-2 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
13 | LOPEZ CUEVAS ROBERTO ADRIAN 09988256-5 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
SCHENFELDT
14 MILLACURA NICANOR LISANDRO 14043402-7 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
15 | MANSILLA BARRIA | PATRICIA ALEJANDRA 13123823-1 | INDEFINIDO EGF;ADOCENTE ¥ AUXILIAR DE 44 44
16 | EHIJOS RIQUELME RODRIGO EDUARDO 10493088-3 | INDEFINIDO | PSICOLOGO DCTO 44 44
17 | CISTERNAS AINOL CAMILO FERNANDO 18470550-8 | CONTRATA | PSICOLOGO DCTO 170 22 22
18 | PENA ALVARADO CAMILA DEL PILAR 19132683-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 8 8
19 | RODRIGUEZ BRAVO | CLAUDIO PATRICIO 11984276-K | INDEFINIDO | MONITOR SEP 6 6
20 | OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 6 6
21 | LOZADA GONZALEZ | LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 2 2
CAVALLINI ANGELINA MACARENA
22 MORALES DE JESUS 16469066-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 3 3
HERNANDEZ VALENTINA ISABEL DEL
23 | \oNTES PILAR 18986949-5 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 6 6
JAVIERA MELISSA
24 | VERGARA VERGARA MONSERRAT 17662956-8 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 4 4
54 30 | 646 730

Observaciones:

1. Término de relacion laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de dofia Jocelin
Macarena Diaz Carcamo, Monitor PTS, con 05 horas SEP, contrato indefinido. Horas no seran

reemplazadas. Aplica indemnizacién.



DOTACION

CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS
RBD 24220

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
COR PLANTA CONTRATA TOTAL
R APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO HORAS
SEP PIE SG SEP PIE SG

1 PARRA ONATE CLAUDIO ALEJANDRO | 09863870-9 DIRECTOR 44 44
2 SOTO ALVAREZ VICTOR HUGO 11504523-7 JEFE U.T.P. 44 44
3 AGUILAR GOMEZ MARIA ELIANA 07148183-2 JEFE U.T.P. CEIA 44 44
4 VALENZUELA REYES i;:)EL:ESDITES DE LAS 14540951-9 Ech)\FlelENl\?ggREQCOLAR 44 44
5 AYNOL ANDRADE JAIME ALBERTO 10704387-K DOCENTE DE AULA 10 10
6 BRAVO VARGAS VICTOR HUGO 15968913-1 DOCENTE DE AULA 27 27
7 CASTRO SOTELO LUIS ALFONSO 10605923-3 DOCENTE DE AULA 28 28
8 CUYUL OJEDA LUIS JOINAL 07966325-5 DOCENTE DE AULA 30 30
9 GRONDONA MANACA zﬂl.llgli%I;ERA 15679099-0 DOCENTE DE AULA 10 10
10 HARO ELGUETA LUIS ALFREDO 08592916-K DOCENTE DE AULA 18 18
11 LEON SOTO FRANCISCA LORETO 15333827-2 DOCENTE DE AULA 44 44
12 LLANOS COLIS RODOLFO ANDRES 15516564-2 DOCENTE DE AULA 14 14
13 m:ijsﬁ_tl:DO SILVIA XIMENA 09658057-6 DOCENTE DE AULA 30 30
14 MANTEROLA VALDES MARISOL 10984819-0 DOCENTE DE AULA 23 23

15 ZA:CDQNA PEREZ  DE HECTOR ENRIQUE 06316001-6 DOCENTE DE AULA 9 9
16 MENDOZA REBOLLEDO g;_lrl'ol'iﬁg/lo 13461488-9 DOCENTE DE AULA 28 28
17 MORA BURGOS OSVALDO SEGUNDO 09608417-K DOCENTE DE AULA 14 14
18 NURNEZ SANDOVAL MONICA JAVIERA 19805681-2 DOCENTE DE AULA 18 18

19 PALACIOS GONZALEZ CRISTOBAL ARIEL 17779293-4 DOCENTE DE AULA 9 9
20 PINOCHET LOPEZ JORGE MAXIMILIANO | 15757954-1 DOCENTE DE AULA 32 32
21 PUSTELA AGUILAR CAROLA ANDREA 09288361-2 DOCENTE DE AULA 20 8 28
22 QUIROZ VIDAL ELUDINO JESUS 10142085-K DOCENTE DE AULA 30 30
23 RUIZ AZOCAR MARIA JOSE 19816977-3 DOCENTE DE AULA 18 18
24 SANDOVAL FIGUEROA PATRICK BERNARDO 16173112-9 DOCENTE DE AULA 37 37

25 SOTO ALVAREZ HECTOR ALFONSO 10722948-5 DOCENTE DE AULA 9 9
26 VIVALLO PEREZ JOSE MANUEL 08255388-6 DOCENTE DE AULA 14 14
0 0 304 0 0 352 656

Observaciones:

1.

Carga horaria docente podria mantenerse o disminuir dependiendo de la continuidad del Convenio

de Prestacion de Servicio Educativo a soldados conscriptos del Ejército de Chile, para el afo 2022.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

CORR APELLIDOS NOMBRES RUT COI:lr!I'[:;TO CARGO o e SUBY) :g;ﬁ;
GRAL.

1 IGOR MANSILLA LUCIO ORLANDO 07906658-3 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
2 QUIROZ VIDAL MARIA ANGELICA 09654394-8 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
3 VASQUEZ LLAUTUREO | JOSELIN TAMARA 18103246-4 | CONTRATA PARADOCENTE 44 44
4 NERILUS - Luc 25225579-6 | INDEFINIDO | MONITOR 10 10
5 VERGARA VERGARA JAVIERA MONSERRAT | 17662956-8 | CONTRATA MONITORA PTS 10 10
6 POR DEFINIR - - CONTRATA AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
7 POR DEFINIR - - CONTRATA AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
8 VERA BARTSCH VICTOR HUGO 07715165-6 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44

0 0 284 284

Observaciones:

Término de relacion laboral, por aplicacion de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, vencimiento del
plazo convenido en el contrato, de don Victor Manuel Vergara Osorio, Auxiliar de Servicios Menores,
44 horas SG, con contrato a plazo fijo.

La continuidad de la funcionaria Joselin Tamara Vdasquez Llautureo estad sujeta a renovacién del

Convenio de Prestacion de Servicio Educativo a soldados conscriptos del Ejército de Chile afio 2022;

segln lo estipule la Secretaria Regional Ministerial de Educacion Aysén.

Auxiliar de Servicios Menores “por definir”, estd sujeta a renovacion del Convenio de Prestacion de

Servicio Educativo a soldados conscriptos del Ejército de Chile afio 2022; segin lo estipule la

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Aysén.




ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA

DOTACION

RBD 24215

DOCENTES
TIPO DE HORA PLANTA TIPO DE HORA
CONTRATA ToTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO HORAS
SEP | PIE | SG | SEP | PE | sG
DOCENTE
1 | SOTO ALVAREZ VICTOR HUGO 115045237 | Lo bt b0 44 44
2 | PUSTELA AGUILAR | CAROLA ANDREA | 09288361-2 | DOCENTE DE AULA 5 5
MALDONADO
3| MANSILLA SILVIA XIMENA 09658057-6 | DOCENTE DE AULA 30 30
4 | cuvuLOJEDA LUIS JOINAL 07966325-5 | DOCENTE DE AULA 2 2
5 | AYNOLANDRADE | JAIME ALBERTO 10704387-K | DOCENTE DE AULA 5 5
6 |piNocHeTLOPEZ | JORGE 15757954-1 | DOCENTE DE AULA 9 9
MAXIMILIANO
SANDOVAL PATRICK
7 | iGUEROA BERNARDO 16173112-9 | DOCENTE DE AULA 9 9
8 | VIVALLO PEREZ JOSE MANUEL 08255388-6 | DOCENTE DE AULA 9 9
GRONDONA MICHELLE
9 | WANACA ALEJANDRA 15679099-0 | DOCENTE DE AULA 5 5
10 | BRAVO VARGAS VICTOR HUGO 15968913-1 | DOCENTE DE AULA 9 9
MENDOZA GUILLERMO
11| REBOLLEDO ANTONIO 13461488-9 | DOCENTE DE AULA 5 5
0 0 9% 0o | o 56 152
Observaciones:
1. Se designa para el aifio 2022, al Docente Titular Victor Hugo Soto Alvarez, como Docente Encargado

Escuela Anexa Independencia.




ESTABLECIMIENTOS RURALES

1. Escuela Rural Rio Blanco

2. Escuela Rural Valle Simpson

3. Escuela Rural José Antolin Silva Ormefio
4. Escuela Rural Arroyo el Gato

5. Escuela Rural Pablo Cea Vasquez

6. Escuela Rural Pablo Neruda

7. Escuela Rural Valle de la Luna



DOTACION

ESCUELA RURAL RIO BLANCO
RBD 8356-9

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA
TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO -
SEP | PIE | SG | SEP | PIE | SG
1 MIRANDA LINCON PAULA SELENE 12760234-4 | DOCENTE ENCARGADA 1 43 44
SANTIBANEZ
2 BARRALES JESSICA JOHANA | 16364213-1 | DOCENTE DE AULA 4 40 44
HECTOR
3 | SOTO GALLARDO ROLANDO 08589194-4 | DOCENTE DE AULA 30 30
. SANDRA
4 | DiAZ CAYUL EUGENIA 13892063-1 | DOCENTE DE AULA 3 30 33
BAHAMONDE CONSUELO
5 | VARGAS ESTER 15516815-3 | DOCENTE DE AULA 3 39 2 44
6 | BORQUEZ BORQUEZ | YASNA BEATRIZ | 16975264-8 | DOCENTE DE AULA 2 42 44
7 | ALVAREZ MACIAS YASMIN IRISOL | 16683728-6 | DOCENTE DE AULA 34 34
8 | VERA GAJARDO ROCIO 15726608-K | DOCENTE DE AULA 9 9
ALEJANDRA
o PATRICIO
9 MUROZ URETA ANDRES 16381464-1 | DOCENTE DE AULA 2 38 40
10 | espiNOza chrcamo | SAREA 19131879-K | DOCENTE DE AULA 29 29
MACARENA
11 | GODOY BURGOS GERARDO FELIPE | 18103081-K | DOCENTE DE AULA 13 13
12 | PEREZ PINEDA GIRGEN PAZ 16160164-0 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
13 | POR DEFINIR - - EDUCADORA DIFERENCIAL 30 30
14 | POR DEFINIR - - EDUCADORA DIFERENCIAL 30 30
0 5 145 | 0 | 116 | 202 468

Observaciones:

1. Término de relacidn laboral, por aplicacion del Art. 72 letra d) de la Ley 19.070, esto es “Por
término del periodo por el cual se efectud el contrato”, a dofia Jennifer Mackarena Valdés
Adriazola, Educadora Diferencial en calidad de contrata con 42 horas PIE. Horas seran
reemplazadas y aumentaran quedando en 44 horas cronoldgicas.

2. Disminucion de 22 horas cronoldgicas de dofia Rocio Alejandra Vera Gajardo Mora. No aplica
indemnizacion.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS
TIPO TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO
CONTRATO SEP PIE G HORAS
1 MARTINEZ FLORES MACARENA DENIS 18470201-0 | CONTRATA | ASISTENTE DE AULA 44 44
MANSILLA . AUXILIAR DE SERVICIOS
2 BAHAMONDE JOSE RUDY 09018020-7 | INDEFINIDO MENORES 44 44
3 BRACHO PAREDES ELOISA ANGELICA 10645824-3 | INDEFINIDO AUXILIAR bE SERVICIOS 44 44
MENORES
4 QUIROZ ANTINOPAI SARA ELENA 08498542-2 | INDEFINIDO AUXILIAR bE SERVICIOS 44 44
MENORES
MARIPANI AUXILIAR DE SERVICIOS
5 LLANCALAHUEN ALADINO ANTONIO 15305234-4 | INDEFINIDO MENORES 44 44
6 URIBE PEREZ ALEJANDRA — VALENTINA 17056675-0 | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 18 18
DE LOURDES
7 LEVICAN AGUILAR CECILIA ANDREA 16684223-9 | INDEFINIDO | KINESIOLOGA DCTO 170 16 16
8 MONTIEL MORA GUSTAVO ADOLFO 16975641-4 | INDEFINIDO | PSICOLOGO DCTO 170 20 24 44
9 BELLO VIDAL KARLA BEATRIZ 19460966-3 | CONTRATA TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 10
DCTO 170
10 RAIPILLAN BARRIA ELIZABETH DEL ROSARIO 13123816-9 | INDEFINIDO | KIMELTUCHEFE 14 14
11 CORBALL VELASQUEZ | YESENYA VALERY 13002770-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
12 SAEZ JARAMILLO DEYANIRA MARIBEL 09590875-6 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
13 ULLOA JARA CRISTINA DEL CARMEN 13410573-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
14 GALLARDO PARADA PATRICIA EDITH 08843462-5 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
GONZALEZ <
15 DUMUIHUAL NICOLAS ALEXIS 18470130-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
16 LOZADA GONZALEZ LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
JAVIERA MELISSA
17 VERGARA VERGARA MONSERRAT 17662956-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
18 MORENO ZAPATA NATALIA ANDREA 18471105-2 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE PARVULOS 38 38
19 MORA AGUILAR PATRICIA ANDREA 19132897-3 | CONTRATA | ASISTENTE DE PARVULOS 44 44
20 POR DEFINIR - - CONTRATA | PSICOLOGA SEP 15 15
30 64 516 610

Observaciones:

Renuncia voluntaria de Maritza Mancilla Vasquez, Auxiliar de Parvulos con 44 horas SG, contrato

indefinido. Horas no son reemplazadas.

Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de don Marco

Aurelio Llaipén Marimdn, Kimeltuchefe con 21 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacién

por afios de servicio.

Término de relacion laboral, por aplicacién de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, Vencimiento del

plazo convenido en el contrato, a Tamara Alejandra Torres Vejar, Psicdloga con 15 horas PIE.

Término de relacion laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Daniel Ignacio

Ulloa Carcamo, Monitor PTS, con 05 horas con cargo a SSEP, contrato indefinido. Aplica

indemnizacioén por afos de servicio.




DOTACION

ESCUELA VALLE SIMPSON
RBD 8357-7
DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO :g;:;
SEP PIE SG SEP | PIE SG
1 FOITZICH SANDOVAL | PAZ MARITZA 09077815-3 | DOCENTE ENCARGADA 44 44
MARICELA
2 CEA JARA FERNANDA 17595058-3 | EDUCADORA DIFERENCIAL 42 42
3 RAMIREZ RAMIREZ MARIA JOSE 16684147-K | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
4 LUNA VILLAGRAN VANNIA 16769004-1 | EDUCADORA DIFERENCIAL 40 40
ALEJANDRA
5 ANTRILLAO GARCIA SALADINO ALDO 11253841-0 | DOCENTE DE AULA 3 38 1 42
6 AGUILAR OLAVARRIA | ORIETA CARMELA | 18818934-2 | DOCENTE DE AULA 36 36
7 JARA GOMEZ LEONARD ELIAS 16948930-0 | DOCENTE DE AULA 30 30
8 SAEZ VILLALOBOS MONICA ESTER 09324999-2 | DOCENTE DE AULA 3 38 1 42
9 SANDOVAL DELGADO | ULISES ARTURO 05672014-6 | DOCENTE DE AULA 36 36
10 | GONZALEZ MORALES | LINDANA JOHANA | 12563774-4 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
11 MORENO BECERRA KARINA JANET 21107747-6 | DOCENTE DE AULA 3 35 38
12 | VARGAS CHIGUAY JEIMY VALESKA 16684814-8 | DOCENTE DE AULA 35 35
13 MIRANDA CHAVEZ MIGUEL ANGEL 08327509-K | DOCENTE DE AULA 30 13 43
NAHUELQUIN MARCELA
14 HIGUERA CAROLINA 13966754-9 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
15 | AGUILAR CARDENAS | CLAUDIA XIMENA | 16683865-7 | DOCENTE DE AULA 4 38 42
. ROGERS

16 | RIVERA SAN MARTIN EDUARDO 11566009-8 | DOCENTE DE AULA 36 36

0 12 218 0 135 | 273 638

Observaciones:

1. Término de relacion laboral, por aplicacion del Art. 72 letra d) de la Ley 19.070, esto es “Por término
del periodo por el cual se efectud el contrato”, a dofia Ruth Pamela Millar Barrientos, Docente de
Educacion Basica con 11 horas SG. Horas no seran reemplazadas.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

TIPO TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT O TEATO CARGO s | pe | SUBV- | HoRas
GRAL.
1 :'CE)E’;:SNDEZ DANIELA MAITE 19132646-6 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE SALA 44 44
2 FERNANDEZ RUIZ MIRNA DEL CARMEN | 09276709-4 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
MENORES
3 GOMEZ RUIZ MARIA ANGELICA 113584637 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
MENORES
4 | LEGUE CUYUL CARLOS ALBERTO 11719203-2 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
MENORES
5 | VERDUGO DANITZA ISOLDA 16975486-1 | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 16 16
OLAVARRIA
6 | CISTERNAS AINOL CAMILO FERNANDO | 18470550-8 | CONTRATA | PSICOLOGO DCTO 170 20 20
7 BELLO VIDAL KARLA BEATRIZ 19460966-3 | CONTRATA | TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4
DCTO 170
8 | MALDONADO RUIZ | LUIS MARCELO 09860483-9 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
9 RETAMAL LEPIN GUIDO MIGUEL 10581260-4 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
10 | RAMIREZ MATUS MARIA TERESA 10379490-0 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
11 | SALDARNA DIOCARES | YASMIN ARACELLI 19131956-7 | CONTRATA | PSICOPEDAGOGA 30 30
12 | HERRERA RAMIREZ | ABINADAB ESTEBAN | 16102422-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 8 8
13 | LOZADA GONZALEZ | LAURA BEATRIZ 25490487-2 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 3 3
CAVALLINI ANGELINA
14| ORALES MACARENA DE JESys | 16469066-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 4 4
JAVIERA MELISSA
15 | VERGARAVERGARA |\ crocnr 17662956-8 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 4 4
16 | REYES SOTO LUIS CARDENIO 13410712-K | INDEFINIDO | TECNICO INFORMATICO 44 44
49 | 40 352 441

Observaciones:

Término de relacion laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Verdnica

Fernanda Oliva Diaz, Kimeltuchefe, con 37 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacién por

anos de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, de Jocelin

Macarena Diaz Carcamo, Monitora PTS, con 03 horas con cargo a la SEP, en calidad de indefinido.

Aplica indemnizacién por afios de servicio.




DOTACION
ESCUELA RURAL JOSE ANTOLIN SILVA ORMENO

RBD 8358-5

DOCENTES
TIPODEHORA | TIPO DE HORA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO PLANTA CONTRATA :8;:';
SEP | PIE | SG | SEP | PIE | SG
1 | POLICHE MACIAS ORIANO ERNESTO 07966929-6 | DOCENTE ENCARGADO a | 1
2 | ROBLES HURTADO SANDRA ANGELICA | 07502614-5 Ei:\%&?sRA DE 3 | a1 44
3 fémgﬁ A HERNAN DIOMEDES | 07726961-4 | DOCENTE DE AULA 44 44
4 | VIDELA ALVARADO CAROLINA JACQUELINE | 15373904-8 | DOCENTE DE AULA 6 | 38 44
5 | PINTO ROMERO JORGE IGNACIO 127146047 | DOCENTE DE AULA 44 44
6 | HERNANDEZ ANDRADE | LAURA EDITH 09325947-5 | DOCENTE DE AULA 2 | a2 44
7 | PUCHI cASTRO CAROL ANDREA 163642697 | DOCENTE DE AULA 4 | a0 44
8 | RIVAS MUNOZ HARLAN 17270062-4 | DOCENTE DE AULA 44 44
9 | JELDERES REVES ADA CECILIA 15084557-K | DOCENTE DE AULA 3 | 38 | a1
10 | HERRERA HERRERA ROBERT ALEJANDRO | 115743317 | DOCENTE DE AULA 3 | 37 | 40
11 | ROJAS ESCOBAR PAOLA ANDREA 15101287-6 | TPUCARORA 35 35
12| conTReRas Forzick | o HERTE 17856500-5 | TOOCARORA 44 44
13 | MANSILLA HERRERA | VANIA TAMARA 13928111-K E?F%E‘E\ﬁgm 35 35
0| 15 [ 293 | o |120| 119 | 547
Observaciones:

- Sin observaciones.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

TIPO TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO
CONTRATO SEP PIE G HORAS
1 ALVARADO HUEITRA | AMALIA LORENA 08489813-9 | INDEFINIDO AUXILIAR  DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
BORQUEZ AUXILIAR ~ DE  SERVICIOS
2 SEPULVEDA LUZMENIA ORIANA 07895610-0 | INDEFINIDO MENORES 44 44
3 FUENTES CARRILLO SONIA ZUNILDA 08627575-9 | INDEFINIDO AUXILIAR — DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
4 PUCHI SALAS VALDEMIRO JUAN 06501469-6 | INDEFINIDO AUXILIAR  DE  SERVICIOS 44 44
MENORES
VERDUGO
5 OLAVARRIA DANITZA ISOLDA 16975486-1 | INDEFINIDO | FONOAUDIOLOGA DCTO 170 9 9
6 \S/:II:S:\\IIZI:ELA CLAUDIO ERNESTO 09268538-1 | INDEFINIDO | PSICOLOGO DCTO 170 20 20
7 BELLO VIDAL KARLA BEATRIZ 19460966-3 | CONTRATA TERAPEUTA - OCUPACIONAL 4 4
DCTO 170
8 LLAIPEN MARIMAN MARCO AURELIO 11504550-4 | INDEFINIDO | KIMELTUCHEFE SEP 23 23
9 BRAVO AVENDARNO IRIS VIVIANA 07357852-3 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
10 PAREDES BURGOS CELIA ANA 08794725-4 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
EPULVED
11 SEPULVEDA ENRIQUE ROBERTO 17594734-5 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
AGUILERA
12 BARRIA NAVARRO [R)éls\lllEELL SEBASTIAN 18470137-5 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
HERNANDEZ VALENTINA ISABEL DEL
13 MONTES PILAR 18986949-5 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 5 5
14 HERRERA RAMIREZ ABINADAB ESTEBAN 16102422-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
15 OSSES CADIN FELINDO EDUARDO 16364892-K | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 5 5
16 PENA ALVARADO CAMILA DEL PILAR 19132683-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 5 5
17 DIAZ HERNANDEZ FERNANDA NICOLE 20991320-8 | CONTRATA | TECNICO EN PARVULOS 44 44
25 33 375 433

Observaciones:

1. Término de relacidn laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cddigo del Trabajo, de Elizabeth del

Rosario Raipillan Barria, Kimeltuchefe con 15 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacién

por afios de servicio.

2. Término de relacién laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cddigo del Trabajo, de Cesar Antonio

Barrientos Ulloa, Monitor, con 05 horas con cargo a la SEP, en calidad de indefinido. Aplica

indemnizacién por afos de servicio.

3. Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, de Jocelin

Macarena Diaz Carcamo, Monitora PTS, con 05 horas con cargo a la SEP, en calidad de indefinido.

Aplica indemnizacidn por afios de servicio. Horas no seran reemplazadas.




DOTACION

ESCUELA RURAL ARROYO EL GATO
RBD 8362-3

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO HORAS
SEP | PIE SG | SEP | PIE SG

1 MIX JIMENEZ GONZALO ALBERTO 16093538-3 | DOCENTE ENCARGADO 44 44

2 VILLEGAS GALLARDO INES PATRICIA 15516798-K | DOCENTE DE AULA 44 44

0 0 0 0 0 88 88

Observaciones:

- Sin observaciones.

ASISTENTES DE LA EDUCACION
T TIPO DE HORAS TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT TG CARGO HORA
SEP | PIE | SG. S
1 RAMIREZ VERA JOSELIN PEL | 19131761-0 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
CARMEN
TRIVINO .
2 CRISTOBAL JOEL 16684627-7 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
CADAGAN
3 | VEGA CONUECAR | JUDITH ELIZABETH 12024555-4 | INDEFINIDO | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 44 44
4 :i'::l,ig ABINADAB ESTEBAN | 16102422-8 | INDEFINIDO | MONITOR PTS SEP 4 0 4
. , PARADOCENTE/  ASISTENTE  DE
5 | VARGAS VEGA MARIA JOSE 17595144-K | INDEFINIDO | oo i 0o 44 44
4 0 | 176 180
Observaciones:

1. Regularizacién de carga horaria laboral de dofia Judith Elizabeth Vega Cofiuecar, de 45 a 44 horas.
Disminucion de 01 hora, no altera su remuneracién ni aplica indemnizacion.



DOTACION
ESCUELA RURAL PABLO CEA VASQUEZ

RBD 8354-2

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO
HORAS
SEP | PIE | SG | SEP | PIE | SG
1 LOPEZ ZAPATA ANDREA ISABEL 12743730-0 | DOCENTE ENCARGADO 42 42
2 GARCIA MANSILLA HECTOR CAUPOLICAN 09372297-3 | DOCENTE DE AULA 41 3 44
3 GUTIERREZ MANSILLA JUAN CARLOS 06823849-8 | DOCENTE DE AULA 44 44
0 0 127 0 0 3 130

Observaciones:

Sin observaciones.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

G TIPO DE HORAS AL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CONTRATO CARGO o | pie SUBV. | HORAS
GRAL.
1 POR DEFINIR - - CONTRATA AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
2 GUTIERREZ ESPINOZA EMA TERESA 08379761-4 | INDEFINIDO MANIPULADORA DE ALIMENTOS 44 44
3 ROZAS TORRES JULIA MONICA | 10578210-1 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
4 VASQUEZ VASQUEZ AIDEE EDITH 08147103-7 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
0 0 176 176

Observaciones:

Término de relacién laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Marco Alex
Fernandez Carcamo, Kimeltuchefe con 37 horas SG, contrato indefinido. Aplica indemnizacién por
anos de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Felindo
Eduardo Osses Codin, Monitor PTS, con 03 horas SEP, en calidad de indefinido. Aplica indemnizacién
por afios de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacidon del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Javiera
Melissa Monserrat Vergara Vergara, Monitora PTS, con 03 horas SEP, en calidad de indefinido.
Aplica indemnizacién por afios de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacién del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Laura Beatriz
Lozada Gonzalez, Monitora PTS, con 04 horas SEP, en calidad de indefinido. Aplica indemnizacién
por afios de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacién de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, “vencimiento del
plazo convenido en el contrato”, a dofa Ingrid del Carmen Arellano Quintul, Auxiliar de Servicios
Menores con 44 horas SG. Horas seran reemplazadas.



DOTACION
ESCUELA RURAL PABLO NERUDA

RBD 8355-0

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA TOTAL
CORR. APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO HORAS
SEP | PIE SG SEP | PIE SG
1 POR DEFINIR - - DOCENTE ENCARGADA/O 44 44
2 TROMMER CARDENAS ANA MARIA 13739629-7 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
3 GALLEGOS LIRA CRISTIAN OSVALDO 13067583-2 | DOCENTE DE AULA 4 40 44
4 LARA GALLARDO MOISES AARON 16865119-8 | DOCENTE DE AULA 44 44
5 AGUILAR SAN MARTIN CAROL ALENY 13967094-9 | DOCENTE DE AULA 3 41 44
6 SALGADO GUERRA CATALINA VERINICA 17404047-8 | DOCENTE DE AULA 5 39 44
7 MERA BAHAMONDE OLGA ELENA 09306026-1 | DOCENTE DE AULA 44 44
8 MEDINA ROJAS JIMENA DEL PILAR 13583715-6 | EDUCADORA DIFERENCIAL 44 44
9 NANCUCHEO DiAZ FABIOLA ANDREA 12565166-6 | EDUCADORA DIFERENCIAL 30 14 44
10 MONCADA BARRAZA STEPHANIE MARLENE 17580620-2 | DOCENTE DE AULA 24 6 30
0 15 293 24 | 74 20 426
Observaciones:

1.

Destinacion docente Tatiana Gabriela Martinez Flores, titular de 44 horas con la totalidad de horas,

a la Escuela Nieves del Sur.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO DE HORAS

TIPO TOTAL

CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CONTRATO CARGO e | pie w HORAS
1 PEREZ CHIGUAY PATRICIA JIMENA 16684041-4 | INDEFINIDO ASISTENTE DE AULA 44 44
2 MARTINEZ VENEGAS EVELYN LORETO 19195695-8 | INDEFINIDO ASISTENTE DE AULA SEP 20 20
3 AGUILA HENRIQUEZ MERCEDES ISABEL | 09066466-2 | INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
4 LOPEZ VEJAR LOIDA EUNICE 15304571-2 | CONTRATA AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
5 DELGADO HERRERA RUDIT JOHANA 18103470-K | CONTRATA FONOAUDIOLOGA DCTO 170 12 12
6 VALENZUELA SALDIVIA | CLAUDIO ERNESTO | 09268538-1 | INDEFINIDO PSICOLOGO DCTO 170 16 16
7 GALLARDO MELLA MARICELA ANDREA | 16684549-1 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
8 JARA LOPEZ FLOR SILVIA 11920712-6 | INDEFINIDO PARADOCENTE 44 44
20 28 220 268

Observaciones:

Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, de Jocelin
Macarena Diaz Carcamo, Monitora PTS, con 05 horas SEP, en calidad de indefinido. Aplica

indemnizacién por afos de servicio.

Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Angelina

Macarena de Jesus Cavallini Morales, Monitora PTS, con 05 horas SEP, en calidad de indefinido.

Aplica indemnizacién por afios de servicio.




DOTACION

ESCUELA RURAL VALLE DE LA LUNA
RBD 8361-5

DOCENTES
TIPO DE HORA TIPO DE HORA
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO PLANTA CONTRATA TOTAL
HORAS
SEP | PIE| sG | SEP | PE| sG
1 | ESPINOZATORDECILLA | JUAN PABLO 12400078-5 | DOCENTE ENCARGADO 4 | 4
2 | CABEZAS CHACON KARINA MERCEDES | 16975001-7 | DOCENTE DE AULA 4 | 4
3 | FUENTES RODRIGUEZ RUTH TERESA 15732486-1 | DOCENTE DE AULA 4 | 4
4 | GOMEZ BURGOS SILVIAPATRICIA | 09250262-7 | DOCENTE DE AULA 30 | 30
5 | TEJEDA GAETE ERNAELIZABETH | 07632340-2 | DOCENTE DE AULA 44 44
6 | VALENZUELA CURIHUAL | JUANA CAROLINA | 12969998-1 | DOCENTE DE AULA 4 | 4
7 | RIVERA GRANDON CAMILA ALEJANDRA | 19123530-4 | DOCENTE DE AULA 36 | 36
o | o] 4 | o | o 242 286

Observaciones:

- Sin observaciones.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

CORR APELLIDOS NOMBRES RUT UL CARGO o DEVORRS ez
CONTRATO SEP | PIE G HORAS
1 PERALES GOMEZ YENNY SOLEDAD 17594966-6 | INDEFINIDO | ASISTENTE DE AULA 44 44
2 CHEUQUEPIL CHEUQUEPIL | JOVITA DEL ROSARIO | 08973718-4 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
3 OJEDA MUNOZ NANCY DEL CARMEN | 08204305-5 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
4 POZAS RODRIGUEZ HECTOR ALFONSO 10776481-K | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
5 VILLANUEVA VARGAS MARCELA CECILIA 12541132-0 | INDEFINIDO | PARADOCENTE 44 44
6 PENA ALVARADO CAMILA DEL PILAR 19132683-0 | INDEFINIDO | MONITORA PTS SEP 5 5
0 0 225 225
Observaciones:
1. Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de Valentina

Isabel del Pilar Hernandez Montes, Monitora PTS, con 05 horas SEP, en calidad de indefinido. Aplica
indemnizacidén por afos de servicio.




CUADRO RESUMEN TOTAL DE HORAS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA EL ANO 2022

N HORAS ASls’:E:;)EZA;E LA
CORR. | RBD ESTABLECIMIENTO DOCENIES EDUCACION
G SEP PIE G SEP PIE
1 8345 | LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO 1325 25 322 836 138 73
2 8346 | ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA 945 31 281 686 155 80
3 8348 | ESCUELA BAQUEDANO 1389 68 433 1569 290 211
4 8349 | ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA 1740 128 726 1408 326 118
5 8351 | ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA 808 0 0 1153 0 0
6 8352 | LICEO REPUBLICA ARGENTINA 1293 12 240 951 132 65
7 8353 | ESCUELA NIEVES DEL SUR 811 0 259 444 193 135
8 8354 | ESCUELA PABLO CEA VASQUEZ 130 0 0 176 0 0
9 8355 | ESCUELA PABLO NERUDA 313 24 89 220 20 28
10 8359 | ESCUELA EL BRANCO 347 0 121 516 30 64
11 8357 | ESCUELA VALLE SIMPSON 491 0 147 352 49 40
12 8358 | ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMERO 412 0 135 375 30 33
13 8361 | ESCUELA VALLE DE LA LUNA 286 0 0 235 0 0
14 8362 | ESCUELA ARROYO EL GATO 88 0 0 176 4 0
N EED’\LIJ-II-.'RI'BSDE EDUCACION INTEGRADA DE 656 o 0 284 o o
16 | 24220 | ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA 152 0 0 0 0 0
17 | 24240 | LICEO ALTOS DEL MACKAY 963 47 184 646 40 30
18 DEM | DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL 308 44 88 1215 308 0
su-ToTAL | 12457 379 3025 | 11242 | 1715 877
15861 13834

TOTAL




CUADRO RESUMEN NUMERO DE FUNCIONARIOS PARA EL ANO 2022

SUB TOTAL

TOTAL

N° TOTAL
CORR. RBD ESTABLECIMIENTO [:“OCT&TT‘;: AS';:EL':\T’ES
EDUCACION
1 8345 LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO 45 35
2 8346 ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA 33 31
3 8348 ESCUELA BAQUEDANO 46 47
4 8349 ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA 63 50
8351 ESCUELA DIFERENCIAL ESPANA 21 32
6 8352 LICEO REPUBLICA ARGENTINA 47 34
7 8353 ESCUELA NIEVES DEL SUR 28 31
8 8354 ESCUELA PABLO CEA VASQUEZ 3 4
9 8355 ESCUELA PABLO NERUDA 10 8
10 8359 ESCUELA EL BRANCO 14 20
11 8357 ESCUELA VALLE SIMPSON 16 15
12 8358 ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMENO 13 18
13 8361 ESCUELA VALLE DE LA LUNA 7 6
14 8362 ESCUELA ARROYO EL GATO 2 5
15 24215 | CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS 26 8
16 24220 | ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA 11 0
17 24240 | LICEO ALTOS DEL MACKAY 33 24
18 DEM DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL 10 35
428 403

831




ESTABLECIMIENTOS
VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

VTF

1. Jardin Infantil y Sala Cuna Vallecitos de Aysén
2. Jardin Infantil y Sala Cuna Futuro Austral

3. Jardin Infantil y Sala Cuna Aiken Yemel



JARDIN INFANTILY SALA CUNA VALLECITOS DE AYSEN

PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

CORR APELLIDOS NOMBRES RUT C;:'?sz’ o CARGO H ONRoAs
1 WALKER MUNOZ ELIZABETH ANGELICA 13347044-1 INDEFINIDO DIRECTORA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 44
2 TORRES GODOY ANGELICA ADELINA 10022846-7 INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULOS 44
3 MEDINA OLAVARRIA YESSICA ALEJANDRA 15516077-2 INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULOS 44
4 RAMIREZ JOFRE KAREN WALESKA 15639447-5 INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULOS 44
5 BEIZA AGUAYO BELEN SALOME 16089539-K INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULOS 44
6 BORQUEZ CHACANO CAROL VANESSA 17594475-3 INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULOS 44
7 BAHAMONDE IGOR ROXANA JACQUELINE 13001670-7 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
8 GUAJARDO CIFUENTES NIMIA KIOMARA 13610641-4 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
9 VARGAS NEIRA CAROLINA ANDREA 15968733-3 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
10 URIBE LLAIPEN ELSA JEANNETTE 16364940-3 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
11 MANQUICHEO YANEZ VERONICA ANDREA 16364992-6 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
12 VARGAS MILLACURA VANESA ALEJANDRA 16975110-2 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
13 SANDOVAL MEDINA BARBARA 17234485-2 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
14 FURNIER GODOY KATERYNE VALESKA 17855412-3 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
15 SALDIVIA CARRILLO ANABEL YOHANA 17855421-2 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
16 AGUILAR ALVARADO VICTORIA CATALINA 17856280-0 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
17 NAVARRETE MUNOZ SUSAN DEL PILAR 18103828-4 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
18 CEA VILLAGRAN YOCELINE CONSTANZA 18103873-K INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
19 BARRIENTOS ULLOA CAROLINA ESTEFANIA 18470021-2 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
20 FIGUEROA FIGUEROA PALMENIA SEBASTIANA 18470418-8 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
21 MANSILLA HUAITIAO CAROLINA ANDREA 20032089-1 INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
22 ROBLES FARIAS :g:A'\slgRlA DEL 08496228-7 INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 24
23 ALTAMIRANO GATICA BERNARDITA LETTY 09222909-2 INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44
24 ZAMBRANO AGUILAR MIRNA DEL CARMEN 12541305-6 INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44

TOTAL HORAS 1056

Observaciones:

Sin observaciones




JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA FUTURO AUSTRAL

PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT C;::%:: o CARGO H ONRAS
1 AGUERO ANGULO BARBARA NADIA 13963234-6 | INDEFINIDO EE)RJSXSEI;\“;?_TABLECIMENTO 44
2 CARTEAU HERNANDEZ ANA LIA 10790200-7 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
3 PUNALEF DOMKE SANDRA HELLEN 10857866-1 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
4 VELASQUEZ NAHUELPAN ANDREA PAMELA 13822506-2 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
5 PEREZ CARDENAS ;2&’:'&CARMEN 13854284-K | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
6 PINUER PEREZ PAOLA ANDREA 13970051-1 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
7 VARGAS CARDENAS Z/ILAE?:I\EIII_DARA 15304003-6 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
8 GONZALEZ CHEUQUEMAN | OLIVIA ELIZABETH 15305692-7 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
9 ARTEAGA LEPICHEO JOCELYNE JIZETT 18471124-9 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
10 CALDERON DELGADO MARIELA VALESKA 13740396-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
11 RUIZ CABALLERO CLAUDIA ELENA 13969836-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
12 GARRIDO GALLARDO VANESA NOEMI 14042747-0 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
13 MURNOZ PEREZ Z/ILAET:I\EIII_)AI;A 14043071-4 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
14 AGUILAR BARRIA zi?;’:ﬂ’\:;i]nl; DEL 14497451-4 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
15 JAQUE OVALLE LUZ ELIANA 14586013-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
16 TORRES CARDENAS CLAUDIA ANDREA 15515821-2 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
17 PEREZ MILLALONCO STEFANI KATERINE 15516836-6 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
18 TARUMAN DUAMANTE E;{éﬁﬂBEEl:er DEL 15757794-8 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
19 AGUILAR ZENTENO CLAUDIA PAOLA 15757871-5 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 22
20 QUEIPUL REYES PABLA JANETH 15758181-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
21 FIGUEROA OYARZO MACARENA PAZ 16102075-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
22 VALENZUELA MURNOZ YANNETT SOLEDAD 16102342-6 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
23 ABARZUA REYES MARIA LUISA 16102488-0 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
24 SCHLEGEL VILLEGAS BARBARA NATALIE 16684276-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
25 FLORES GONZALEZ EVELYN KAREN 16801103-2 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
26 MURNOZ VERA NANCY PAULINA 16975943-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
27 GUTIERREZ FERRADA LAURA ISABEL 16992466-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
28 OYARZUN REYES DANIELA ALEJANDRA | 17855623-1 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
29 OYARZUN OYARZUN CATALINA 17856260-6 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
FERNANDA
30 POBLETE ROSAS DEISI ESTEFANI 18129990-8 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
31 CEA PRIETO MARIA JOSE 18443648-5 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 22
32 MAURERIA MAURERIA JESSICA MACARENA | 18470241-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
33 MIRANDA CUMIN MONICA ANDREA 18470335-1 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
34 CHAVEZ QUELIN NICOLE YOSELIN 18470377-7 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
35 GONZALEZ ARRIAGADA PIA FERNANDA 18818360-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
36 VIDAL OVANDO YARITZA YESELA 18819018-9 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
37 MARDONES PENA ROMINA NICOLE 19816996-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44




38 SUBIABRE CORONADO CELIA DEL CARMEN 10194344-5 INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44
39 CARDENAS TOLEDO MARIBEL ANGELICA 12936326-6 INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44
40 URZUA OJEDA GASTON 13054481-9 INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44
41 BURGOS CUYUL DAISY DEL CARMEN 16364150-K INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44
TOTAL HORAS 1760
Observaciones:

- Sin observaciones




JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA AIKEN YEMEL

PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

CORR APELLIDOS NOMBRES RUT C;::,'?Rz:' o CARGO H ONRAS
1 MILLALONCO HERNANDEZ | RADASMA 13325075-1 | INDEFINIDO EI!)RL:E((:Z;'((?'F;/-'\\‘;?_TABLECIMIENTO 44
2 SCHWARTZMANN SALAS ANA MARIA 06922107-6 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
3 PELLON VASQUEZ DANIELA EUGENIA 08938840-6 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
4 BAHAMONDE GALLARDO MARTA CECILIA 09423613-4 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
5 AGUILAR MORA PAMELA ALEJANDRA 09755586-9 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
6 CACERES GARCIA JOHANA VANESSA 13970124-0 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
7 DURAN JARA GRACIELA ANDREA 15304741-3 | INDEFINIDO EDUCADORA DE PARVULO 44
8 POR DEFINIR - - CONTRATA EDUCADORA DE PARVULO 44
9 VARGAS MURNOZ CLARA LUZ 08642718-4 | INDEFINIDO AUXILIAR - CALDERERO 44
10 JAQUE VASQUEZ MARISOL PRAXEDES 09948505-1 | INDEFINIDO AUXILIAR - CALDERERO 44
11 SALAZAR MURNOZ JOSE IVAN 12311046-3 | INDEFINIDO AUXILIAR - CALDERERO 44
12 DUPIN CESPEDES CLAUDIA ANDREA 12903562-5 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
13 VIDAL VERA YASNA PAOLA 13002773-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
14 REDLICH GODOY KATHERINE YESSENI 13739985-7 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
15 VIDAL MIRANDA YESSICA ALEJANDRA 13740369-2 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
16 PEREZ OJEDA ROXANA ANGELICA 14043544-9 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
17 AGUAYO CHANDIA Lih:ﬁAEElSTlNA DEL 15654101-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
18 MARTINEZ OVANDO YERTTY VANESSA 15757719-0 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
19 PEREZ AGUILAR ENEDINA SOLEDAD 15758016-7 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
20 BORQUEZ PAILLACAR GLORIA EVELYN 16364861-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
21 DEL RIO TEIHUEL YANINA ENRIQUETA 16684505-K | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
22 POR DEFINIR - - CONTRATA ASISTENTE DE PARVULOS 44
23 PARRA MARIN GABRIELA ALEJANDRA 16686465-8 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
24 DE RAYS VELASQUEZ MARTA ELIANA 16975613-9 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
25 MILLACURA QUIDIMAN CAROLINA ELIZABETH 16976091-8 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
26 VILLEGAS - TAMARA ARACELI 17177595-7 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
27 GONZALEZ OSORIO DANIELA DEL CARMEN 17233715-5 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
28 BALBOA VALDES CAROLINA ALEJANDRA 17233773-2 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
29 MANSILLA CARCAMO CLAUDIA CAROLINA 17234001-6 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
30 GALLEGOS TUREUNA MONICA YANINA 17649600-2 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
31 VILLALOBOS BUSTAMANTE | VALERIA ANYELINA 17792078-9 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
32 MANSILLA BORQUEZ KAREN SOLEDAD 17911975-7 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
33 VARGAS FOITZICK CONSUELO PiA FERNANDA | 18103101-8 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
34 AMPUERO ORTEGA CLAUDIA ROMINA 18208717-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
35 CAICHEO RUBILAR ROSA BELEN 18470575-3 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44
36 POR DEFINIR - - CONTRATA ASISTENTE DE PARVULOS 44




37 SOTO MURNOZ ORFELINA DEL CARMEN 18617489-5 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44

38 VALENCIA MUNOZ GABRIELA MARGALIDA 19816922-6 | INDEFINIDO ASISTENTE DE PARVULOS 44

39 AGUILA MILLALDEO IDA MAGDALENA 09634533-K | INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44

TOTAL HORAS 1716

Observaciones:

1. Término de relacion laboral, por aplicacion de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, Vencimiento del
plazo convenido en el contrato, a doifia Camila Godoy Burgos.

2. Término de relacion laboral, por aplicacién de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, Vencimiento del
plazo convenido en el contrato, a dofia Maria Bahamonde Baez.

3. Término de relacién laboral, por aplicacidn de Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, Vencimiento del
plazo convenido en el contrato, a doiia Nicole Fontecha Chacdn.



APOYO GESTION JARDINES -DEM

CORR. APELLIDOS NOMBRES RUT TIPO DE CONTRATO CARGO HO'\::AS
1 PEREZ MANQUILEPI CAROLINA ANDREA 16683901-7 | INDEFINIDO ENCARGADA JARDINES VTF 44
2 CARRERA GODOY MAIRA ELISA 17595180-6 | INDEFINIDO OFICIAL ADMINISTRATIVO 44
TOTAL HORAS 88




DOTACION

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DOCENTES
TIPO DEHORA | TIPO DE HORA
PLANTA CONTRATA
TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT CARGO TR
SEP | PIE| SG | SEP | PIE | SG
CAMPOS
1| OsANDO MARCO AURELIO | 12459159-7 | DIRECTOR DE EDUCACION 44 44
2 X"\LALQFEL:EVA RAUL ANDRES 16240911-5 | JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO 44 44
GONZALEZ MACARENA  DEL APOYO PROFESIONAL COORDINACION
3 MAYORGA PILAR 079387770 | oy i i
4 | DURAN JARA MARIA EUGENIA 15304743-K | COORDINADORA CDR 44 44
5 RAILAF SAEZ SANTIAGO ELIACER | 15258122-K | COORDINADOR CDR 44 44
6 | FUENTES FLORes | VIVIANA 14060203-5 | COORDINADORA COMUNAL PIE 44 44
ALEJANDRA
B COORDINADORA PROGRAMA
7 | VERAVALLEIOS | JESSICA CAROLINA | 17056357-3 | 105\ o'cieg o 44 44
VELASQUEZ DIRECTOR  PROGRAMA  TOCANDO
8 | ARTEAGA ULISES ALEJANDRO | 12310944-9 | /oo 34 10 44
9 | SALDIVIA VERA RODRIGO OMAR 16960451-7 | ENCARGADO POLITICA DOCENTE 44 44
RIVEROS CRISTIAN
10 | GoTSCHLICH FERNANDO 10690518-5 | COORDINADOR COMUNAL SEP 44 44
0 [37| 78 | 88 | 51 | 186 | 440
Observaciones:

Sin observaciones.




ASISTENTES DE LA EDUCACION

TIPO TIPO DE HORAS TOTAL
CORR APELLIDOS NOMBRES RUT O TEATO CARGO i
SEP | PIE | SG
1 BARRIA DiAZ GLORIA MARIA 08602403-9 | INDEFINIDO | ADMINISTRATIVO 44 44
2 ESCUDERO TORRES | LORETO BEATRIZ 15758344-1 | INDEFINIDO | ADMINISTRATIVO 44 44
3 POR DEFINIR - - CONTRATA | ADMINISTRATIVO 44 44
MARQUEZ .
4 MARQUEZ BARBARA PATRICIA 18103966-3 | INDEFINIDO | ADMINISTRATIVO 44 44
SOBARZO .
5 HUTRAYAN ZULEMA ANAH] 20341758-6 | CONTRATA | ADMINISTRATIVO 44 44
6 VIDAL CADAGAN CONSTANZA DANIELA | 18818346-8 | CONTRATA | ADMINISTRATIVO 44 44
7 VILLABLANCA SILVA | ARACELY NINOSCA 19425666-3 | CONTRATA | ADMINISTRATIVO 44 44
8 RAMIREZ JARA PAULINA CONSTANZA | 18467227-8 | CONTRATA | ASESORA JURIDICA 44
9 CADAGAN FRANCISCA MARINA | 15319853-5 | INDEFINIDO | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
ARRAIGADA
10 | POR DEFINIR - - CONTRATA | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
BAHAMONDE COORDINADORA COMUNAL
| {apia EVA GABRIELA 10294073-3 | INDEFINIDO | " J00en 2 e colaR 44 44
12 | BARRIA BURGOS OSCAR EDUARDO 15516554-5 | INDEFINIDO | ENCARGADO DE INFORMATICA 44 44
13 | POR DEFIIR - - INDEFINIDO | ENCARGADO DE REMUNERACIONES 44 44
, ENCARGADO INVENTARIO Y
14 | RUNIN AGUILA ANDRES OCTAVIO 153054460 | INDEFINIDO | | X "o o 44 44
15 | OVANDO SERGIO TEODORO 12310830-2 | INDEFINIDO | JEFE DE ADMINISTRACION 44 44
NAHUELQUEN
16 | MUNOZ SALDIVIA | CAROLINA ANDREA 13970349-9 | INDEFINIDO | JEFE DEPARTAMENTO FINANZAS 44 44
17 | ORELLANA FIERRO | CARMEN CELINA 14043126-5 | INDEFINIDO | JEFE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 44 44
18 | PENA ALVARADO | JULIO ALEJANDRO 16975093-9 | INDEFINIDO | MAESTRO MANTENIMIENTO 44 44
ANDRADE
19 | LERNANDEZ YOLANDA EDITH 10940825-5 | INDEFINIDO | PROFESIONAL DE APOYO 44 44
20 | BECERRA ZUNIGA | MARIA PAZ 18245201-7 | INDEFINIDO | PROFESIONAL DE APOYO 44 44
21 | DIAZRUIZ DANIELA DEL | 15528432-3 | INDEFINIDO | PROFESIONAL DE APOYO 44 44
CARMEN
22 | IBARRA ANTEZANA | NICOLAS PATRICIO 18356668-7 | CONTRATA | PROFESIONAL DE APOYO 44
PROFESIONAL DE APOYO
23 | VALLEJOS OBANDO | ANDREA SOLEDAD 19132623-7 | INDEFINIDO | oo /8 ee ) ONES 44 44
24 | MARIN LEIVA JOSE HUMBERTO 08016551-K | INDEFINIDO | PROFESIONAL DE CONTROL 27 27
25 | DROGUETT FLORES | NIDIA STEPHANIE 15662275-3 | INDEFINIDO | ADMINISTRATIVO SEP 44 44
26 | INIGUEZ QUEZADA \S/f‘(li-TOOMRIIEA AMANDA | 15617445-3 | CONTRATA | ADMINISTRATIVO SEP 44 44
27 | MUNOZ FLORES CARLOS JAVIER 18159086-6 | CONTRATA | ADMINISTRATIVO SEP 44 44
28 | PINTO AGUILANTE | VICENTE ALEJANDRO | 17847485-5 | CONTRATA | ADMINISTRATIVO SEP 44 44
29 \QIE‘\\,’;SDERSLEBEN NORA VIVIANA 10887323-K | INDEFINIDO | ADMINISTRATIVO SEP 44 44
30 | ROCO RAMIREZ DIEGO IGNACIO 18819411-7 | CONTRATA | PREVENCIONISTA DE RIESGOS SEP 44 44
VASQUEZ .
31 | CONTRERAS ELBA MAGDALENA 17855326-7 | INDEFINIDO | TECNICO SEP 44 44
32 | MIRANDA RODRIGO IVAN 15304931-9 | INDEFINIDO | TECNICO EN COMPRAS SEP 44 44
GONZALEZ
] CRISTHIAN .
33 | GONZALEZ RIVAS 20085811-5 | CONTRATA | TECNICO DE INFRAESTRUCTURA 44 44
JONATHAN
34 | MONSALVE GOMEZ | MARISOL ALEJANDRA | 13124341-3 | INDEFINIDO | TECNICO UNIDAD ADMINISTRACION 44 44
35 | CUYUL QUINAN VANESSA YAMILETT 18818551-7 | INDEFINIDO | TESORERA 44 44
352 | 0 | 1171 | 1435




Observaciones:

1. Término de relacién laboral, por aplicacién de Articulo 159 del Cddigo del Trabajo, Vencimiento del
plazo convenido en el contrato, a dofia Dexis Andrea Gallardo Pino, Administrativo, con 44 horas SG.
Horas seran reemplazadas.

2. Término de relacién laboral, por aplicacion del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, de don José
Milton Nancul Nancul, Auxiliar de Servicios Menores, con 44 horas con cargo a la SG, en calidad de
indefinido. Aplica indemnizacién por afios de servicio.



LEY N°20.976

PROFESIONALES DE LA EDUCACION QUE SE ACOGEN A LA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO
DONDE TRABAJA EL BENEFICIARIO IDENTIFICACION DE BENEFICIARIO
APELLIDO HORAS DE
RBD DV NOMBRE PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CONTRATO
24240 | 1 LICEO BICENTENARIO ALTOS DEL FICA SAN MARTIN TERESA ENRIQUETA 44
MACKAY
8352 6 LICEO REPUBLICA ARGENTINA GUAITIAO BARRIA JUAN OSVALDO 34
LICEO JOSEFINA AGUIRRE P
8345 3 MONTENEGRO LAGOS CONTRERAS SEBASTIAN 39
8345 B LICEO REPUBLICA ARGENTINA MARQUEZ AGUILAR MARIA PATRICIA 30
LICEO JOSEFINA AGUIRRE P
8345 3 MONTENEGRO MAYORGA TRUEBA MARIA ANTONIETA 31
8352 6 LICEO REPUBLICA ARGENTINA MEDINA PEREZ DE ARCE HECTOR ENRIQUE 38
LICEO JOSEFINA AGUIRRE o
8345 3 MONTENEGRO MUNOZ OLIVA OMAR ARNOLDO 44
8346 1 ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA OVANDO BARRIA CARLOS MARIO 42
8346 1 ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA PONCE CORREA GUILLERMINA ISABEL 37
8353 4 ESCUELA NIEVES DEL SUR VARGAS VARGAS WALTER ALVIAN 40
TOTAL HORAS 379

La Ley N° 20976 del afio 2016 establece un bono de incentivo al retiro para profesionales de
educacién que pertenezcan a una dotacion docente del sector municipal, en calidad de contratados o
titulares, que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de diciembre de 2015, (60 afios en el caso de las
damas o 65 si se trata de varones), o los cumplan en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 vy
el 30 de junio de 2024.



LEY N°20.964

ASISTENTES DE LA EDUCACION QUE SE ACOGEN A LA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO Y BONIFICACION DE ANTIGUEDAD

IDENTIFICACION ESTABBEI;\IEE;I'\S:::;I-OO DONDE TRABAJA EL IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIOS
o | ov wr | g | o | s | fowect
8353 4 ESCUELA NIEVES DEL SUR 7679103-1 BILBAO BURGOS IRIS LILIANA 44
8345 3 LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO 7266092-7 | VELASQUEZ GALINDO OSCAR ULISES 44
8348 8 ESCUELA BAQUEDANO 8249922-9 | JALIFE TOLOSA LUZ MARIA 44
8348 8 ESCUELA BAQUEDANO 7918434-9 ORTEGA AGUILAR TERESA DEL CARMEN 44
8348 8 ESCUELA BAQUEDANO 7158763-0 PONCE MONTERO ROBINSON OCTAVIO 44
8352 6 LICEO REPUBLICA ARGENTINA 6904452-2 CHIGUAY PERALES ABEL SEGUNDO 44
8352 6 LICEO REPUBLICA ARGENTINA 6316633-2 GOMEZ ROSAS ELEUTERIO MARCELO 44
TOTAL HORAS 308

Ley N°20.964, Articulo 1°.- “Otdrgase, por una sola vez, una bonificaciéon por retiro voluntario al
personal asistente de la educacidon que se desemperie en establecimientos educacionales administrados
directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educacién municipal; en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, del
Ministerio de Educacién Publica, del afio 1980, y, asimismo, a los trabajadores regidos por el Cédigo del
Trabajo que se desempefien en los Departamentos de Administracién de Educaciéon Municipal (DAEM), en
las Direcciones de Educacion Municipal (DEM) y al personal que cumple funciones relacionadas con la
administracion del servicio educacional en las referidas corporaciones municipales, quienes, para los efectos
de esta ley, se someterdn a las mismas disposiciones que los asistentes de la educacidn, y que, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, hayan
cumplido o cumplan 60 afos de edad, en el caso de las mujeres, o 65 afos de edad, si son hombres, siempre
gue comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente al total de horas que sirven en los organismos
antes sefialados, en los plazos y segun las normas contenidas en esta ley y en el reglamento”.




UNIDAD DE FINANZAS Y ADQUISICIONES

La Unidad de Finanzas y Adquisiciones tiene como finalidad la administracidon oportuna y eficiente
de los bienes y recursos de acuerdo a lo planificado anualmente, gestionando y coordinando las actividades
financieras para el buen desarrollo de las distintas Unidades Educativas y Jardines Infantiles dependientes de
la Direccidn de Educacién Municipal.

La unidad esta subdividida en Finanzas, Tesoreria, Remuneraciones y Adquisiciones.

Sub-Unidad Funciones

Colaborar en la elaboracién del presupuesto anual, ejecutarlo y proponer las
modificaciones, suplementos o movimientos de caracter presupuestario, en conformidad
a las leyes e instrucciones técnicas correspondientes.

Supervigilar la correcta aplicacién de los fondos recibidos en administracion.

Finanzas Llevar la contabilidad en conformidad con las normas de contabilidad nacional y con las
instrucciones que la Contraloria General de la Republica imparta al respecto.

Controlar los sistemas de pagos y el correspondiente presupuesto, visando los Decretos
de pago y Decretos Alcaldicios respectivos.

Efectuar Rendiciones.

Recaudar y percibir los ingresos fiscales que corresponda.

Efectuar los pagos, manejar y controlar las cuentas corrientes bancarias y rendir cuenta

Tesoreria
ante las diferentes instituciones segun corresponda.
Emitir decretos de Pagos.
Elaborar las Remuneraciones.
Remuneraciones Pago de Remuneraciones y cotizaciones previsionales.

Efectuar Rendiciones.

Ejecutar fondos de la Subvencién General, Subvencidn Escolar Preferencial (SEP),
Proyecto de Integracion (PIE), Fondo de Apoyo a la Gestion Publica (FAEP), Movamonos
por la Gestion Publica, Programa Tocando Suefios, Subvencion de Internado, Subvencién
de Pro-retencion, Proyecto Aulas Conectadas, Escuelas Abiertas (Verano e Invierno), Plan
de Superaciéon Profesional, Programa de Familiar Estudiantil (PRFE), Programa
Habilidades para la Vida | y Il (HPV) y cualquier otro proyecto que deba ejecutar esta
Direccién de Educacion.

Adquisiciones
Gestionar las adquisiciones solicitadas de los 16 EE y los 03 Jardines Infantiles que

dependen de la Direccién de Educaciéon Municipal.

Coordinar y gestionar las contrataciones con los las unidades requirentes, con los
Encargados de cada programa y/o proyecto.

Coordinar y gestionar con los diferentes departamentos de la DEMy Municipio.

Coordinar y gestionara acciones con los proveedores.




EJECUCION PRESUPUESTARIA A JULIO 2021

De los ingresos

Ingresos
Ly Presupuest Presupuest Ingresos g Deuda
Cadigo Cuenta .. . Devengados . .
. Nombre Cuenta o Inicial o Vigente Devengados o Exigible
Clasificador (mS$) (m$) (mS$) (% de (mS$)
Ejecucion)
115.00.00.000000-000 | Deudores  Presupuestarios | g 50, 63 | 19,184,477 10,787,168 56% -46,421
(Totales)
Cuentas por Cobrar Tributos
115-03-00-000-000-000 | sobre el uso de bienes y la
realizacién de actividades
Cuentas por Cobrar
115-05-00-000-000-000 . . 17,732,863 18,090,858 10,323,484 57%
Transferencias Corrientes
Cuentas por Cobrar Rentas
115-06-00-000-000-000 i
de la Propiedad
115-07-00-000-000-000 Cuentas pf)’r Cobrar Ingresos
de Operacion
115.08.00.000.000-000 | CUENt3s por  Cobrar Otros 572,000 592,552 374,659 63% 861
Ingresos Corrientes
Cuentas por Cobrar Venta de
115-10-00-000-000-000 - ) .
Activos No Financieros
115-11-00-000-000-000 Cuente?s por Cok?rar Ventas
de Activos Financieros
115-12-00-000-000-000 Cuentas ., por Cobrar -47,283 -47,283
Recuperacion de Prestamos
Cuentas por Cobrar
115-13-00-000-000-000 | Transferencias Para Gastos 199,169 136,307 68%
de Capital
115-14-00-000-000-000 | Endeudamiento
115-15-00-000-000-000 | Saldo Inicial de Caja 301,898




De los gastos en personal

Codigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto Obligaciones Obligaciones Deuda
Clasificador Inicial (m$) Vigente (m$) Devengadas Devengadas (% Exigible
(m$) de Ejecucién) (m$)
Cuentas por
215-21-00-000-000-000 | Pagar Gastos en 15,778,137 16,012,414 9,793,849 61% 2,990
Personal
215-21-01-000-000-000 :fa'::a"a' G 6,128,353 6,302,992 4,066,646 65%
215-21-01-001-000-000 | U908 v 5,905,407 6,080,046 3,942,591 65%
Sobresueldos
215-21-01-002-000-000 | ~PO'teS del 115,946 115,946 79,479 69%
Empleador
215-21-01-003-000-000 | /Signaciones . por 35,000 35,000 17,072 49%
Desempefio
215-21-01-004-000-000 | emuneraciones 0%
Variables
215-21-01-005-000-000 gi:g‘sa'dos 4 72,000 72,000 27,505 38%
215-21-02-000-000-000 | ©ersonal a 3,567,529 3,573,978 1,979,847 55%
Contrata
215-21-02-001-000-000 | >U€1908 v 3,440,589 3,447,038 1,912,794 55%
Sobresueldos
215-21-02-002-000-000 | ~PO'teS del 68,840 68,840 45,676 66%
Empleador
215-21-02-003-000-000 | /Signaciones . por 5,000 5,000 1,148 23%
Desempefio
215-21-02-004-000-000 | cmuneraciones 2,900 2,900 0%
Variables
215-21-02-005-000-000 | "\Buinaldos ¥ 50,200 50,200 20,229 40%
Bonos
Otras
215-21-03-000-000-000 ) 6,082,255 6,135,444 3,747,355 61% 2,990
Remuneraciones
Honorarios a
215-21-03-001-000-000 | UM Alzada - 12,800 9,746 9,804 101% 2,745
Personas
Naturales
Remuneraciones
215-21-03-004-000-000 | Rc8uladas por el 5,375,992 5,338,708 3,093,505 58%
Codigo del
Trabajo
215-21-03-005-000-000 | SuPlencias ¥ 200,000 184,199 178,556 97%
Reemplazos
215-21-03-007-000-000 | AUMNOS en 200 200 0%
Practica
215-21-03-999-000-000 Otras 493,263 602,591 465,490 77% 245
215-21-04-000-000-000 LLE Emsis G 0%

Personal




EJECUCION PRESUPUESTARIA A JULIO 2021

De los gastos en bienes y servicios de consumo.

L Obligaciones
- Obligaciones Deuda
Cédigo Cuenta Presupuesto Presupuesto Devengadas . .
. Nombre Cuenta L. . Devengadas Exigible
Clasificador Inicial (m$) | Vigente (m$) (% de
(m$) L (m$)
Ejecucion)
215-22.00-000-000-000 | CUentas por Pagar Bienesy 2,042,550 2,024,807 557,263 28% 35,951
Servicios de Consumo
215-22-01-000-000-000 Alimentos y Bebidas 21,000 26,000 9,535 37% 1,421
215-22-02-000-000-000 Textiles, Vestuario y Calzado 69,500 53,500 5,750 11%
215-22-03-000-000-000 Combustibles y Lubricantes 290,500 228,955 30,523 13% 13,041
215-22-04-000-000-000 gﬂoa::l::]fs deUsoo 365,148 393,948 227,052 58% 13,181
215-22-05-000-000-000 Servicios Basicos 541,240 568,009 145,097 26% 7,267
215-22-06-000-000-000 | Viantenimientoy 109,500 119,954 32,517 27%
Reparaciones
215-22-07-000-000-000 Publicidad y Difusion 2,000 7,000 1,946 28% 803
215-22-08-000-000-000 Servicios Generales 286,200 270,800 18,347 7% 238
215-22-09-000-000-000 Arriendos 176,000 192,154 6,458 3%
215-22-10-000-000-000 | JeTVicios Financierosy de 52,050 58,250 26,436 45%
Seguros
215-22-11-000-000-000 | c'Vicios Técnicosy 55,000 56,000 48,126 86%
Profesionales
215-22-12-000-000-000 | 0110 Gastos en Bienesy 74,412 50,237 5,476 11%
Servicios de Consumo
215-26-00000-000-000 | CUENtas por Pagar Otros 58,176 70,533 41,791 59%
Gastos Corrientes
215-26-01-000-000-000 Devoluciones 58,176 70,533 41,791 59%
215-26-02-000-000-000 Compensaciones por dafios a 0%
terceros
Cuentas por Pagar
215-29-00-000-000-000 Adquisicion de Activos no 196,000 346,400 208,801 60% 18,508
Financieros
215-29-01-000-000-000 Terrenos 0
215-29-02-000-000-000 Edificios 0%
215-29-03-000-000-000 Vehiculos 0%
215-29-04-000-000-000 Mobiliario y Otros 71,500 59,500 33,939 57% 500
215-29-05-000-000-000 Maquinas y Equipos 57,000 24,400 7,534 31% 1,040
215-29-06-000-000-000 Equipos Informéticos 53,000 235,000 148,071 63% 16,968
215-29-07-000-000-000 Programas Informaticos 14,500 27,500 19,256 70%
215-29-99-000-000-000 Otros Activos no Financieros 0%
Cuentas por Pagar
215-31-00-000-000-000 ENICIATIV AS DE INVERSION 70,000 545,323 220,225 40%
215-31-01-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS 10,114 0%
215-31-02-000-000-000 Proyectos 70,000 535,209 220,225 41%
215-34-07-000-000-000 Deuda Flotante 160,000 185,000 174,568 94%




‘ CRITERIOS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO 2022

Criterios generales

Sobre la base de los objetivos de la presente planificacidn, se disefid la estimacién de recursos
financieros para el afio 2022, considerando en primera instancia la alerta sanitaria por Emergencia de Salud
Publica (brote Covid-19) y que dificulta proyectar los ingresos y gastos considerando el afio actual. Es por
ello que se realizé el analisis y estimacién de la matricula, asistencia de los estudiantes en cada uno de los
EE; la evolucion Comunal, tanto en nuestros sector como en el Particular Subvencionado, como asi también
la ejecucion efectiva de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP), Programa de Integracion Escolar (Decreto
N° 170), Fondo de Apoyo a la Educacién Publica y Convenio JUNJI Via Transferencia de Fondos.

En cuanto a los gastos se considerd la evolucién del sistema de remuneraciones del sector en base a
la legislacion vigente que las rige, los gastos de funcionamiento, aplicacidon de los recursos afectados asi
como las distintas instrucciones, decretos y protocolos Covid-19.

Con estos criterios la llustre Municipalidad de Coyhaique busca dar cumplimiento con los objetivos
financieros acordados en el Marco del Convenio de Ejecucion celebrado con el Ministerio de Educacion.

Presupuesto de los ingresos

De la Subsecretaria de Educacidn—Subvencién de Escolaridad.
- La Unidad de Subvencidn Escolar (U.S.E), se estima se reajuste en un 3,0%, un promedio de
Asistencia de 87% y una Matricula estimada 3.350 estudiantes.

De la Subsecretaria de Educacién—Aportes Afectados.
- Subvencién Escolar Preferencial (SEP), se estimd un ingreso de M$1.293.344. pesos. Lo anterior

considerando la mantencion de alumnos prioritarios y el beneficio para los alumnos preferentes. Lo
que equivale al 7.4% del presupuesto global.

- Subvencidn Especial Diferencial y/o NEE de caracter Transitorio. Se encuentra destinada a financiar
la administracién y gestion técnica, operativa y profesional requerida para otorgar atencion y apoyo
a estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales de cardcter transitorio o
permanente. Se estima para el préximo afio continuar incrementado el apoyo a nuevos
estudiantes, de los cuales en un afio regular se recibiria Subvencién adicional aumentando los
ingresos proporcionalmente a los estudiantes nuevos que sean postulados al Programa. No
obstante, en el escenario de incertidumbre actual, en el entendido que la subvencién del PIE va
ligada a los diagndsticos vigentes, se espera contar con las medidas necesarias de flexibilidad en
tiempo y forma para contar con los diagndsticos que permitan efectivamente incrementar
postulacion y la correspondiente subvencion. Para esta subvencién se proyecta ingresos de
MS$1.792.935, pesos, que equivale al 10,3% del presupuesto global.

- Seincluye aportes del Ministerio de Educacién a través del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica,
por M$378.806 pesos, que equivale a un 2.2% del presupuesto global. No obstante, gracias a la
firma del Convenio de Transicion y Ejecucidn, se nos permitiria realizar una readecuacion del Fondo
de Apoyo a la Educacion Publica 2022, la cual tiene por finalidad aumentar el componente de
saneamiento financiero a mas de una 40% del total otorgado por el fondo. El monto asignado para
el Faep 2022 no es superior al asignado el 2021 segln lo sefialado en el articulo N°83 de la Ley N°
21.040.

- Subvencién de Mantenimiento, se proyecta con un presupuesto de M$64.000. El objetivo es apoyar
la adecuada conservacion fisica de los EE, en términos porcentuales representa el 0.37%.



De la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Al igual que en el caso de las Subvenciones Generales, se estima un reajuste del 3,0 % para el afio
2022.

Se contemplan ingresos desde el Ministerio de Hacienda y de la llustre Municipalidad, por
concepto de aguinaldos, bonos, ademas de ingresos por recuperacién de licencias médicas, la suma
de M$1.800.957, que equivale al 10,3% del presupuesto global.

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a la Gestién.

Bonos y aguinaldos (Ministerio de Hacienda) por M$847.106 pesos, que incluye Bono Zonas
Extremas, aguinaldo fiestas patrias, navidad, término de conflicto y bono de vacaciones.

Se consideran transferencias municipales para gastos de operacién de M$ 1.200.000 pesos, este
aporte no considera eventos emergentes de cardcter social y/o sanitario, que pueden afectar
directamente los ingresos por subvenciones, y por ende necesidad de mayores transferencias
municipales.

Recuperaciones y reembolso por Licencias Médicas y Fondos de Terceros.

Se proyecta percibir en este item la suma de MS 675.000.-

El presupuesto de la Subvencién General estimado para el afio 2022, corresponde a M$11.763.382;

lo que equivale al 67,4% del presupuesto global.

El Presupuesto Global 2022 asciende a la suma de M$17.443.242.

La llustre Municipalidad de Coyhaique cumplira con los objetivos financieros acordados en el marco del
convenio de ejecucion celebrado con el Ministerio de Educacién.



PRESUPUESTO INGRESOS ANO 2022

M$
L. L. Anticipos ., Convenios Fondo de
Subvencion Subvencion dela Subvencién ) L
Fiscal para Subvencion Escolar Educa’u.on Apoyo ?,Ia Subvena(.)l'w OTRAS
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA Mensual Educacion de Preferencial (E’szlj?\s;;i) EdPL:]c;iccl;)n Mantnenao DENOMINACIONES
(001) Especial (002) Educacién SEP (004)
(001) (001)
(003)

SALDO INICIAL DE CAJA (SALDO POSITIVO DE

ARRASTRE ANO ANTERIOR)
11505 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS

CORRIENTES
1150501 DEL SECTOR PRIVADO
1150503 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 11.058.382 $1.792.935 | $ - | $ 1.293.344 $1.727.921 $ 378.806 | $ 64.000 S -
1150503002 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
1150503003 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION S 9.174.276 $ 1.792.935 S 1.293.344 S 378.806 | S 64.000
1150503004 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES $1.528.753

INFANTILES
1150503005 | DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES
1150503007 | DEL TESORO PUBLICO S 30.000 S 6.168
1150503009 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
1150503099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1150503100 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES
1150503101 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS S 1.854.106 $ 193.000

INCORPORADOS A SU GESTION
11506 C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD
1150601 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
11507 INGRESOS DE OPERACION
11508 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES $  705.000 S -1 S -8 - $ 73.036 | $ - S - $ -
1150801 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR S 675.000 S 73.036

LICIENCIAS MEDICAS
1150899 OTROS S 30.000
11510 C X CVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
1151001 TERRENOS
1151002 EDIFICIOS
1151003 VEHICULOS
1151004 MOBILIARIO Y OTROS
1151005 MAQUINAS Y EQUIPOS
1151006 EQUIPOS INFORMATICOS




1151007 PROGRAMAS INFORMATICOS
1151099 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
11511 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
11512 RECUPERACION DE PRESTAMOS
11513 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

CAPITAL
1151301 DEL SECTOR PRIVADO
1151303 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS = = = = = = S 349.818
1151303002 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
1151303004 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
1151303006 | DELAJUNTA NACIONAL DE JARDINES

INFANTILES
1151303007 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
1151303099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS S 349.818
11514 C X C ENDEUDAMIENTO

TOTAL INGRESOS 11.763.382 1.792.935 1.293.344 1.800.957 378.806 64.000 349.818




Presupuestos de los gastos

- Gastos en Personal: en relacidn a los gastos asociados a personal Estatuto Docente y Cédigo del Trabajo
se proyecta un aumento del 3.0%, y la optimizacién de horas Docente y Asistente de la Educacidn. Este
item representa en términos porcentuales un 87,4% del presupuesto de gastos para el afio 2022,
concentrando el mayor compromiso financiero.

- Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: comprende los gastos por adquisiciéon de bienes de consumo
y servicios no personales necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Se mantiene
éste item en comparacion al afio 2021 para continuar con el cumplimiento de los protocolos Covid-19.
En términos porcentuales, representa un 8,1% del presupuesto de gastos proyectado.

- Gastos corrientes: en este item se considera la devolucion mensual a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, respecto a licencias médicas afio 2017 y 2020, representando un 0.7% del presupuesto 2022.

- Adquisicién de activos no Financieros: comprende los gastos para formacidn de capital, en un 0.8% del
presupuesto de gasto lo que considera una disminucion respecto al afio 2021.

- Iniciativas de Inversion: comprende los gastos en que se deba incurrir para la ejecucion de estudios
bésicos, proyectos y programas de inversién. En el presupuesto 2022 se proyecta la suma M$471.035,
representando el 2.7% del presupuesto. Existe un aumento respecto al aino 2021 ya que esta proyeccidon
considera la adjudicacion de proyectos de infraestructura.

- Servicio de la Deuda: representa el 0.3% del presupuesto de gastos, y corresponde a los compromisos
devengados y no pagados al 31 de diciembre del ejercicio presupuestario 2021.



PRESUPUESTO GASTO ANO 2022

M$S
., Subvencion Anticipos de Subvencion Conven.|?s Fondo de
Subvencion P Educacién .,
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA Fiscal Mensual para. 1a Subvencion Escolar. Prebasica Apoyoa la Subvencién OTRAS
(001) Edus:auon de Educacién Preferencial (JUNJIVTE) ngcauon Mantencion DENOMINACIONES
Especial (002) (003) SEP (004) (001) Publica (001)
21521 C X P GASTOS EN PERSONAL $ 11.086.611 $ 1.596.335 S - S 738.019 $ 1.549.229 S 257.589 S 12.000
2152101 | PERSONAL DE PLANTA S 5.182.328 S 710.509 S 89.523 S 157.589
2152102 | PERSONAL A CONTRATA S 2.907.268 S 449.888 S 89.025 S 100.000
2152103 | OTRAS REMUNERACIONES S 2.997.015 S 435.938 S 559.471 S 1.549.229 S 12.000
2152104 | OTROS GASTOS EN PERSONAL
21522 C X P BIENES Y SERVICIOS DE S 598.771 $ 196.600 S - S 447.855 S 119.762 S - S 52.000
CONSUMO
2152201 | ALIMENTOSY BEBIDAS S 6.409 S 1.108
2152202 | TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO S 11.444 S 16.500 S 5.220
2152203 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES S 115.089 S 302
2152204 | MATERIALES DE USO O CONSUMO S 55.000 S 41.000 S 297.845 S 33.695 S 28.000
2152205 | SERVICIOS BASICOS S 315.829 S 58.950 S 51.807
2152206 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S 20.000 S 40.000 S 10.600 S 10.955 S 12.000
2152207 | PUBLICIDAD Y DIFUSION S 2.000 S 4.750
2152208 | SERVICIOS GENERALES S 15.000 S 56.500 S 9.600 S 2.765 S 9.000
2152209 | ARRIENDOS S 12.000 S 6.350
2152210 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURO S 36.000 S 2.318
2152211 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES S 59.100 S 32.760
2152212 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS S 10.000 S 10.500 S 11.592 S 3.000
DE CONSUMO
21523 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
21524 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
21525 INTEGROS AL FISCO
21526 OTROS GASTOS CORRIENTES S 119.145
21529 ADQUISICION DE ACTIVOS NO S 18.000 S 107.470 S 12.821
FINANCIEROS
21530 ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS
21531 INICIATIVAS DE INVERSION S 121.217 S 349.818
21532 PRESTAMOS
21533 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
21534 SERVICIO DE LA DEUDA S 60.000
TOTALGASTOS | $ 11.763.382 | $ 1.792.935 $ -| ¢ 1.203.344 | $ 1.800.957 | $  378.806 | $ 64.000 | $  349.818




21535

SALDO FINAL DE CAJA (SOLO SI EL
SALDO ES POSITIVO)




UNIDAD DE INFRAESTR

La Unidad de Infraestructura tiene la funcién de diagnosticar el estado y las necesidades de
infraestructura educacional, planificando y gestionando acciones tendientes a la elaboracién de disefios y
proyectos que permitan cumplir con normativa legal vigente y cumplir con estandares de calidad

necesarios.

Las funciones en especifico la Unidad son:

Funciones

Elaborar e implementar un Plan de Inversion en Infraestructura Educacional para los EE y las
instalaciones de la DEM en concordancia al PADEM de la comuna.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones de los bienes de la DEM de manera sistematica y dando
pronta respuesta a situaciones de emergencia.

Formular proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento para EE y las instalaciones de
la DEM.

Elaborar, cuando corresponda, informes técnicos para la confeccion de las bases especiales y
especificaciones de licitaciones y/o contrataciones directas de servicios atingentes al area de
infraestructura y mantenimiento.

Ejercer, cuando se le encomiende, la inspeccion técnica del cumplimiento de los contratos de
prestacion que se brindan a la DEM, inherentes a la funcidén de obras y mantenimiento.

Controlar los estados presupuestarios de las obras de infraestructura que se ejecuten en los EE,
financiadas por terceros.

Realizar control de los proyectos de aporte capital y adquisicion de mantenimiento.

Realizar control técnico y administrativo de las obras y proyectos de infraestructura que se
ejecuten en los EE.

Informar trimestralmente al Director de Educacion, respecto al cumplimiento de los indicadores
de gestion establecidos en el PADEM.

La unidad esta subdividida en Panificacion y Proyectos y Mantencion.

Sub-Unidad

Funciones

Planificacion y Proyectos

Coordinar el cumplimiento de las metas y proyectos de inversion en infraestructura.

Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados en el PADEM referidos a la
infraestructura de los EE.

Coordinar acciones técnicas para el cumplimiento de los proyectos postulados a fondos
externos.

Coordinar acciones técnicas en el cumplimiento de las inspecciones realizadas a las obras
en ejecucion.

Realizar acciones de diagndstico con respecto a la infraestructura.

Supervisar y coordinar la elaboracién de todos los procesos administrativos en el
seguimiento de las obras.

Presenta proyectos a la autoridad comunal, tendientes a proponer mejoras en la
infraestructura educacional.

Programar las postulaciones de proyectos a fondos externos como MINEDUC, GORE y/o
SUBDERE a través de las distintas fuentes de financiamiento.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior directo, y de acuerdo a
la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.

Ejercer la subrogancia del Jefe de Inversién y Mantenimiento.




Promover junto a los supervisores de Mantenimiento las acciones pertinentes para
mejorar y reparacion de la infraestructura de los EE de la comuna.

Coordinar el cumplimiento de las metas y proyectos de inversion en infraestructura de la
DEM y de los EE de la comuna.

Supervisar y coordinar la elaboracion de los procesos administrativos en el seguimiento
de las obras de Mantenimiento.

Mantencion

Coordinar acciones para el cumplimiento de los trabajos contratados de la DEM y de los
EE.

Coordinar el cumplimiento de las metas y proyectos de Mantenimiento de la
infraestructura de la DEM y de los EE de la comuna.

‘ INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

La infraestructura se constituye como el soporte que acoge y debe dar cabida a todos los actos
que puedan formar parte de un Proyecto Educativo, asi también propiciar la interaccion, la educacion, la
formacién, el descanso y la diversidad de actividades que se desarrollan en un Establecimiento
Educacional.

La infraestructura de los EE Municipales de la comuna se caracteriza por ser variable en cuanto a
sus tipologias de edificacidn, ademds de contar con un grado de antigliedad importante, lo que conlleva al
no cumplimiento de los estandares vigentes en la actualidad y establecidos por el Ministerio de Educacidn,
los modelos educacionales vigentes, ni tampoco con aquellas normativas asociadas a la construccion que
han sido modificadas o modernizadas a lo largo del tiempo.

Esta obsolescencia presenta un desafio importante; el de la actualizacién y modernizacion de los
Establecimientos Educacionales.

La Unidad de Infraestructura DEM, toma el principio fundamental de la planificacion, desarrollo de
iniciativas de inversion, actividades relacionadas con la conservacion de la infraestructura, que permite un
mejor desempefio de las operaciones del bien inmueble y reduccion del nivel de riesgo de fallas y/o dafios
humanos y materiales.

El mantenimiento que realiza la Unidad de Infraestructura DEM se planifica anualmente,
contemplando un mantenimiento preventivo; actividad que tiene como objetivo, prevenir el desgaste
prematuro de piezas y equipos, que son vitales para la actividad operativa de nuestros EE y el
mantenimiento correctivo.



INICIATIVAS DE INVERSION EN EJECUCION ANO 2021

F
Proyecto Establecimiento Educacional Monto . ue?te !:le
Financiamiento

Proyecto de Infraestructura en el Marco

del Plan “Yo confio en mi Escuela”, para el Liceo Josefina Aguirre

Establecimiento “Liceo Josefina Aguirre Montenegro 2500 DEP
Montenegro”

Proyecto de Infraestructura en el Marco

del Plan “Yo confio en mi Escuela”, para el Escuela Pedro Quintana

. DE

Establecimiento “Escuela Pedro Quintana Mansilla M?539.998 P
Mansilla”

Disefio de arquitectura y perfil de Proyecto Liceo Bicentenario Altos Del
SUM Altos del Mackay Mackay 2D FAEP
C'onsul.tlona para Ia'x confgcaon }:erfll de Escuela Diferencial Espafia M$8.966 FAEP
ejecucidn Escuela Diferencial Espafia

Cons?rvaaon Escuela\” José Antolin Silva Escuela José Ar~1toI|n Silva M$309.818 GORE
Ormefio de Balmaceda Ormefio
Conservacioén Jardin Infantil Futuro Austral Jardin Futuro Austral MS$244.438 JUNJI
Consultoria construccion de Mddulo Liceo Bicentenario Altos Del

Educativo, Liceo Bicentenario Altos del MS$6.000 FONDOS SEP

Mackay

Mackay

Proyecto de normalizacion eléctrica Direccién de Educacion M$18.110 SUBVENCION
Direccién de Educacién Municipal Municipal ’ GENERAL
Mantencién, conservacién, mejoramiento
y regularizacion de inmuebles e | Establecimientos Educacionales FAEP 2019

infraestructura.




INICIATIVAS DE INVERSION ANO 2022

Silva Ormefio

Nombre de EE 0 Jardin RBD o cod. Nombre proyecto o accion Monto estimado Fuente de Fecha inicio Fecha
Infantil VTF VTF proy financiamiento término
Realizar acciones de mantencién, mejoramiento,
conservacion, habilitacion y/o regularizacion de la
Todos los EE Todos infraestructura de los de los servicios higiénicos S 20.000.000 FAEP 2021 01/01/2022 31/12/2022
para dar cumplimiento con normativa de
accesibilidad universal en los EE.
Contratacion de Asistencia Técnica para desarrollar
Todos los EE Todos los Proyectos de Infraestructura de los EE y la $ 30.000.000 FAEP 2021 01/01/2022 31/12/2022
obtencion de RS.
Escue'é"sg::;;enc'a' 8351 Plan de contingencia Escuela Diferencial Espafia $99.141.962 FAEP 2020 01/11/2021 | 31/12/2022
Todos los EE Todos Subvencién de mantenimiento $ 64.000.000 Subvencién de 01/01/2022 | 31/12/2022
mantenimiento
Escugla José ATtoIm 3358 Conservauon” Escuela José Antolin Silva Ormefio $309.818.000 ENDR 01/11/2021 31/12/2022
Silva Ormefio de Balmaceda
Escuela Rural Rio Blanco 8356
Escuela.RuraI de Valle 8357
Simpson . .
Reduccion de barreras arquitectdnicas $ 40.000.000 PIE 01/01/2022 31/12/2022
Escuela Baquedano 8348
Escuela José Antolin 3358

Total

$ 562.959.962




CARTERA DE PROYECTOS

Coyhaique”

Nombre EE o Jardin Infantil VTF RBD o céd. Nombre Proyecto o Accion Monto estimado Pc35|ble'fuef1te de
VTF financiamiento

Escuela Diferencial Espaia 8351 Ejecucion Escuela Diferencial Espafia $ 10.500.000.000 FNDR- EDUCACION

Liceo Bicentenario Altos del Mackay 24240 | Consultoria Construccion de Médulo Educativo, Liceo $2.200.000.000 FNDR- EDUCACION
Bicentenario Altos del Mackay

Escuela Baquedano 8348 Construccion y re.p05|ﬁ|on cierre perimetral Escuela $ 59.996.000 o
Baquedano, Coyhaique

Escuela Rural de valle Simpson 8357 Conservacion Escuela Rural de Valle Simpson $ 380.483.000 Otro

Liceo Josefina Aguirre Montenegro 8345 Con:servauon ¢ veiEnes o @l e Jeseie $ 288.672.000 Otro
Aguirre Montenegro

Jardin Infantil Aiken Yemel 11101008 \C(z:qs;rvac'm Infraestructura Jardin Infantil Aiken $249.999.000 JUNJI

Jardin Infantil Vallecitos de Aysén 11101007 | Reposicidn total Jardin Infantil Vallecitos de Aysén $ 2.200.000.000 JUNJI

Escuela Rural de Valle Simpson 8357 Habilitacion Salas de Clases y SS.HH. Escuela Rural $ 150.000.000 Otro
del Valle Simpson

Escuela Rural Pablo Neruda 8355 Conservacién SS.HH. Escuela Rural Pablo Neruda $ 96.000.000 Otro

Liceo Repuiblica Argentina 8352 Normalizacion — Liceo  Republica  Argentina  de $13.383.580.000 FNDR- EDUCACION
Coyhaique.
Pendiente mesa de trabajo MOP, Consejo

Conservacion Escuela Pedro Quintana Mansilla 8345 Monumentos, Unidad Infraestructura DEM vy S 500.000.000 MINCAP
Administracion.

. . . “Reposicion parcial Escuela Victor Domingo Silva, .
Escuela Victor Domingo Silva 8346 $10.726.997.000 FNDR- EDUCACION

Total

$ 40.735.727.000




CAPITULO
\'

PLAN DE MONITOREO
PADEM 2022



MONITOREO Y EVALUACION

Se evaluara la implementacidn del presente PADEM durante su vigencia a través de un plan de
monitoreo.

Cada Direccién de Establecimiento o Unidades de la DEM, son las responsables del desarrollo de
los planes de accion.

Se constituird un equipo de trabajo para evaluar el PADEM, el cual serd designado
oportunamente por el Director de Educacion en cada en 2 momentos durante el afio: a fines de cada
semestre.

MONITOREO

Establecer un plan de trabajo con el Consejo de directores, Jefes de UTP y comunidad escolar a fin de conocer
y analizar el PADEM y sus planes de accidn, al inicio del afio escolar.

Ejecutar los planes de accidn y verificar que su puesta en marcha esté acorde a con los parametros dados
para ello seglin cronograma.

3 Monitorear los planes de accion mediante el instrumento de Monitoreo establecido en este PADEM.

Presentar por parte de las Direcciones de cada EE y de las Unidades de la DEM, informes de evaluaciones y
4 estado de avance del desarrollo del PADEM: Fin del primer semestre (julio) y fin del segundo semestre
(diciembre).

EVALUACION

Los Planes de accidon contemplados, serdn evaluados en forma sistematica. Se
Acciones consideran dos modalidades para ello: Evaluacion de Proceso y Evaluacién de
Resultados.

Se realizardn reuniones o jornadas masivas de andlisis del PADEM. Las conclusiones o
informes de estas actividades, servirdn de insumo para la elaboracidon de acciones
Evaluacién de Proceso remediales en los préximos PADEM. Ademds y de ser necesario se utilizardn
mecanismos complementarios para la recoleccion de informacién y datos, seguin lo
que designe el Director de Educacion.

Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, se efectuard una
Evaluacién de Resultados evaluacion anual de cada uno de los Planes de Accidn, su ejecucidn y las variables que
impidieron su ejecucion.




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y EVALUACION

N° | OBJETIVO | META | ACCION | INDICADOR | % DELOGRO VERIFICADOR | FECHA RESPONSABLE OgS:ARI\-IL:CZIgoN:S OPORTUNIDAD DE MEJORA







CAPITULO
V

GLOSARIO



GLOSARIO

ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA e, ATP
ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO e, ADECO
BASICA B

BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL BRP
CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS e, CGPA
CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO CMC
CONSEJOESCOLAR CE
COORDINACION COMUNAL EXTRAESCOLAR e, CCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DEM
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EDUCACION DEPROV
EQUIPO LIDERAZGO EDUCATIVO e ELE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EE
FONDO DE APOYO ALA EDUCACION PUBLICA FAEP
FONDO NACIONAL DE DESARROLLOREGIONAL FNDR
GOBIERNO REGIONALDE AYSEN GORE
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS INE
MEDIA M
MEDIA CIENTIFICAHUMANISTA MC-H
MEDIA TECNICO PROFESIONAL MT-P
MINISTERIO DE EDUCACION MINEDUC
NIVELTRANSICION NT
OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA e, OPD
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL . PADEM
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL PLADECO

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO s PME



POLITICA COMUNAL DE TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA
PRE-BASICA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

PRUEBA DE TRANSICION A LA ADMISION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PROMOCION DE SALUD

PROGRAMA “TOCANDO SUENOS”

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA
RECOMENDACION SATIFACTORIA

SERVICIOS HIGIENICOS

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SISTEMA MEDICION CALIDAD EDUCACIONAL
SUBVENCION ADICIONAL EDUCACIONAL

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

SUBVENCION GENERAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
TECNOLOGIAS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD
UNIDAD DE SUBVENCION EDUCACIONAL

UNIDAD EDUCATIVA

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

PCTE

PB

PAE

PDT

PEIB

PIE

PEI

PROMOS

PTS

PSU

RS

SSHH

SLEP

SIMCE

SAE

SEP

SG

TICS

TEC

USE

UE

uTpP

VTF



GLOSARIO DE COMPONENTES PRINCIPALES

TERMINO CONCEPTO

Declaracion de un estado futuro deseado que se persigue a través de la

VISION . - . : -
implementacion del PADEM como instrumento de intervencién.

Declaracion de propdsitos y alcances del PADEM como instrumento de

MISION - L .
S10 gestidn para el desarrollo de la Educaciéon Municipal.

Reglas que rigen el comportamiento, constituido por el sistema de
VALORES creencias de los actores involucrados en el instrumento de gestidon e
intervencion PADEM.

Mapa, constituido por el conjunto de objetivos y medios, que permiten
ESTRATEGIAS establecer el proceso para lograr la concrecién de la vision establecida
en el PADEM.




. Municipalidad
de Coyhaique



ANEXOS



PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
310

LICED JOSEAMNA AGUIRRE MONTENEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIOUE
COIHAIOQLUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 L] 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 2 10,53
300 - 349 2 10,53
350 - 399 q 21,05
400 - 449 5 26,32
450 - 499 3 15,79
500 - 549 1 5,26
550 - 5949 L] 0,00
600 - 649 1 5,26
650 - 699 1 5,26
700 -749 [¥] 0,00
750 - 799 0 0,00
B00 - 850 L] 0,00
TOTAL 19 100,00
PROMEDIO 4299
MEDIANA 415
DESY. ESTANDAR 102,99
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MUMICIPAL
MN® Estudiantes MN® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 54 2 490,3 483 99,35
Provincia 54 2 490,3 483 99,35
Region 187 9 4847 490 95,19
Macional 27424 514 483 9 495 105,34




PROCESOD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
310

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIOUE
COIHAIOQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00

200 - 249 0 0,00

250 - 299 2 11,11

300 - 349 1 5,56

350 - 399 3 16,67

400 - 449 2 11,11

450 - 499 ] 33,33

500 - 549 3 16,67

550 - 599 1 5,56

600 - 649 0 0,00

650 - 699 0 0,00

700 - 749 1] 0,00

750 - 799 0 0,00

800 - 850 0 0,00

TOTAL 18 100,00

PROMEDIO 426

MEDIANA 454

DESV. ESTANDAR 88,23

Unidades Educativas similares
HC - DIVRNO / MUNICIPAL
M° Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 53 2 490,56/ 501 105,97
Provincia 53 2 490,56/ 501 105,97
Region 186 9 460 454 08,45
Macional 27.251 514 4903 493 103,12




PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

8345
310

LICECQ JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUIE
COIHAIQLIE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 1 11,11
350 - 399 0 0,00
400 - 449 4 44,44
450 - 499 1 11,11
500 - 549 1 11,11
550 - 539 1 11,11
500 - 549 0 0,00
650 - 539 1 11,11
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 3 100,00
PROMEDIO 4814
MEDIANA 445
DESV. ESTANDAR 100,07

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / MUNICIPAL

M* Estudiantes N* UMNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 26 2 527 5125 az,09
Provincia 26 2 527 5125 92,09
Region 106 g 4879 500 95,06
Macional 15973 512 491 480 103,24




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
310

LICED JOSEFAMNA AGUIRRE MONTENEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQLIE
COIHAIOQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 1 833
250 - 299 1 8,33
300 - 349 0 0,00
350 - 399 2 16,67
400 - 449 3 25,00
450 - 499 5 4167
500 - 549 0 0,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 1] 0,00
650 - 699 0 0,00
J00 - 749 0 0,00
750 - 799 1] 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 12 100,00
PROMEDIO 416,3
MEDIANA 439
DESV. ESTANDAR B2.78
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO f BUNICIPAL
M° Estudiantes N® UMNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 35 2 495 4 513 B4
Provincia 35 2 495 4 513 84
Region 134 9 468 4 472 87,34
Macional 18718 511 489 489 102,04




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
310

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %%
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 4 22,22
350 - 399 2 11,11
400 - 449 <] 33,33
450 - 499 4 2222
500 - 549 0 0,00
550 - 599 2 11,11
600 - 649 0 0,00
650 - 099 0 0,00
J00-749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 18 100,00
PROMEDID 432
MEDIANA 4343
DESV. ESTANDAR 75,84
Unidades Educativas similares
HC - DIVURNO / MUMICIPAL
MN° Estudiantes MN® UNID. EDUC. PROMEDID MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 53 2 4924 4975 90,81
Provincia 53 2 492 4 4975 a0,gl
Regidn 185 9 4736 472 79,73
Macional 27.190 514 4925 489 91,59




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
310

LICECQ JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUIE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAIE NEM

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 1 4,35
450 - 499 4 17,39
500 - 549 6 26,09
550 - 599 7 3043
600 - 649 3 13,04
650 - 699 0 0,00
700 - 749 2 8,70
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 23 100,00
PROMEDMO 556,8
MEDIANA 555
DESV. ESTANDAR 81,15

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / MUNICIPAL

M*® Estudiantes N® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 59 2 596,3 581 093,97
Frovincia 59 2 596,3 581 93,97
Regidn 212 9 596,1 587 99,37
Macional 30.359 514 6004 558 105,96




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGIOMN:

8345
310

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAIE RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00

200 - 249 0 0,00

250 - 299 0 0,00

300 - 349 0 0,00

350 -399 0 0,00

400 - 449 1 435

450 - 499 4 17,39

500 - 549 5 21,74

550 - 599 5 2174

o600 - 649 4 17,35

650 - 699 2 870

J00-749 0 0,00

750-799 1 435

800 - 850 1 435

TOTAL 23 100,00

PROMEDIO 575

MEDIAMA 562

DESV. ESTANDAR 103,32

Unidades Educativas similares
HC - DIVURNO / MUMICIPAL
M® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIAMA | DESV. ESTANDAR

Comuna 59 2 616,66 599 1145
Provincia 59 2 616,6 599 1145
Region 212 g 635 6245 133,58
Macional 30.359 514 6158 615 122,78




RESULTADOS PDT LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO — RAMA COMERCIAL (COD. 410)

PROCESO DE ADMISION 2021 e
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL i}:{‘d} D EMR E
RBD: 8345
COD. ENSENANZA: 410
MOMBRE: LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO
RAMA: COMERCIAL
DEPENDENCIA: MUNICIPAL
COMUNA: COIHAIQUE
PROVINCIA: COIHAIQUE
REGIOMN: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 2 100,00
500 - 549 0 0,00
550 - 509 0 0,00
600 - 549 0 0,00
650 - 539 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 2 100,00
PROMEDIO 468,5
MEDIANA 468,5
DESV. ESTANDAR 17,68

Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL
M® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 7 2 476 481 51,49
Provincia 7 2 476 481 51,429
Region 7 2 476 481 51,49
Macional 6.153 216 4317 430 91,54




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
410

LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

COMERCIAL
MUMICIPAL
COIHAIOQUE
COIHAIOQLIE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL ¥
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 1 50,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 50,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 a 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 a 0,00
700 - 749 0 0,00
750-799 a 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 2 100,00
PROMEDHD 375
MEDIANA 375
DESV. ESTANDAR 125,87

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL

MN® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 7 2 436,9 464 96,2
Provincia 7 2 436,9 464 96,2
Region 7 2 436,9 454 96,2
Macional 6.077 216 4376 443 24,14




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGIOMN:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

8345
410

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

COMERCIAL
MUMNICIPAL
COIHANLE
COIHANUE

o

4:'1

“/DEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00

200- 249 0 0,00

250 - 299 0 0,00

300 - 349 0 0,00

350 - 399 ] 0,00

400 - 449 0 0,00

450 - 499 0 0,00

500 - 549 2 100,00

550 - 599 0 0,00

600 - 649 0 0,00

650 - 699 ] 0,00

TO0-749 0 0,00

750 - 799 0 0,00

800 - 850 ] 0,00

TOTAL 2 100,00

PROMEDIO 510

MEDIAMNA 510

DESV. ESTANDAR 14,14

Unidades Educativas similares
COMERCIAL f MUNICIPAL
M* Estudiantes N® UNID. EDULC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 6 2 434 8 495 105,29
Provincia (5] 2 434 8 495 105,29
Region 6 2 434 8 495 105,29
Macional 4.559 215 4398 445 88,14




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSERANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPEMDENCIA:
COMURNA:
PROVINCIA:
REGIOMN:

8345
410

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

COMERCIAL
MUNICIPAL
COIHANLE
COIHANUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL Ya
150 - 199 0 0,00
200- 249 ] 0,00
250 - 299 ] 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 ] 0,00
400 - 449 ] 0,00
450 - 4949 0 0,00
500 - 549 ] 0,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
JOO-749 0 0,00
750 -799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 0 0,00
PROMEDIO 0
MEDIAMNA 0
DESV. ESTANDAR 0
Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL
M* Estudiantes N® UNID. EDULC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 3 1 445 455 03,82
Provincia 3 1 446, 455 a3,82
Region 3 1 445 455 03,82
Macional 2.969 210 41819 4232 8232




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGIOMN:

8345
410

LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

COMERCIAL
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQLIE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 50,00
400 - 449 1] 0,00
450 - 499 1 50,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
J00-749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 2 100,00
PROMEDID 4218
MEDIANA 4218
DESV. ESTANDAR 54,09
Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL
M* Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 7 2 4564 4&0 66,55
Provincia 7 2 4564 460 66,55
Region 7 2 456,4 460 66,55
Macional 6.054 216 4351 4335 715




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGIOMN:

8345
410

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

COMERCIAL
MUNICIPAL
COIHAIUE
COIHAIQLIE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL F

150- 199 ] 0,00

200 - 249 0 0,00

250 - 299 0 0,00

300 - 349 ] 0,00

350 - 399 0 0,00

400 - 449 0 0,00

450 - 499 1 33,33

500 - 549 0 0,00

550 - 599 1 33,33

600 - 649 1 33,33

650 - 699 0 0,00

T00-749 0 0,00

750-799 ] 0,00

800 - 850 0 0,00

TOTAL 3 100,00

PROMEDIO 543

MEDIAMNA 550

DESV. ESTANDAR 81,73

Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL
M® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 11 2 589 7 589 84,06
Provincia 11 2 5997 589 84,06
Region 11 2 599,7 589 84,06
Macional 7.658 215 570,7 567 104,31




PROCESO DE ADMISION 2021 ¥

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL T*h\" : D EMR E
RBD: 8345
COD. ENSENANZA: 410
NOMEBRE: LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO
RAMNA: COMERCLAL
DEPEMNDENCIA: MUNICIPAL
COMUMA: COIHAIQUE
PROVIMNCIA: COIHAIQUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL ¥
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 33,33
500 - 549 0 0,00
550 - 599 1 33,33
600 - 649 0 0,00
650 - 6599 0 0,00
700 - 749 1 33,33
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 3 100,00
PROMEDMO 5793
MEDIANA 578
DESV. ESTANDAR 122,01

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL

MN° Estudiantes N® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 11 2 647,656 625 118,85
Provincia 11 2 6476 625 118,85
Regién 11 2 647,6 625 118,85
Macional 7.658 215 508,2 587 129,07




RESULTADOS PDT LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO — RAMA TECNICA Y SERVICIOS (COD. 610)

PROCESO DE ADMISION 2021

.
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIOMAL [l
::/DEMRE
RBD: 8345
COD. ENSERIANZA: 610
MNOMERE: LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO
RAMA: TECHNICA Y SERVICIOS
DEPEMDEMCLA: MUNICIPAL
COMUMA: COIHAIOUE
PROVINCIA: COIHAITUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250 - 299 2 13,33
300 - 349 2 13,33
350- 399 3 20,00
400 - 449 4 26,67
450 - 499 2 13,33
500 - 549 2 13,33
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 639 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 15 100,00
PROMEDIO 4033
MEDIANA 415

DESV. ESTANDAR 79,49

Unidades Educativas similares
TECHICA Y SERVICIOS / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 15 1 403,3 415 79,49
Provincia 15 1 403,3 415 79,49
Regicn 50 4 4244 4175 98,34
Nacional 5.284 259 4125 409 90,03




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTOD DE EUhlU.ﬂ.ﬂﬁNr MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIDMNAL

REBD:
COD. ENSEMANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345

610

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO
TECNICA Y SERVICIOS

MUMICIPAL

COIHAIQUE

COIHAIQUE

'\
Nz ik

i

/DEMRE

- %

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o

150 - 199 0 0.00

200 - 249 2 13,33

250 - 299 0 0,00

300 - 349 2 13,33

350 - 399 2 13,33

400 - 449 1 6,67

450 - 499 2 13,33

500 - 549 6 40,00

550 - 599 0 0.00

600 - 639 0 0.00

650 - 699 0 0,00

700 - 749 0 0.00

750 - 799 [H] 0,00

800 - 850 0 0.00

TOTAL 15 100,00

PROMEDIO 4151

MEDIAMNA 454

DESV. ESTANDAR 108,35

Unidades Educativas similares
TECMICA ¥ SERVICIOS / MUMICIPAL
N® Estudiantes N UNID. EDUL. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 15 1 4151 454 108,35
Provincia 15 1 415,1 454 108,35
Region 50 4 436,3 454 2,98
Macional 5.197 258 4213 431 81,35




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACIIEIN, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSEMANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
610

LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTEMEGRO

TECNICA Y SERVICIOS
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

e
T

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA ¥ CIENCIAS SOCIALES

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 a 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 1 10,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 6 60,00
400 - 449 2 20,00
450 - 499 a 0,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 a 0,00
o0 - 649 1 10,00
650 - 699 a 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 10 100,00
PROMEDIO 398,3
MEDHIAMA 3795
DESV. ESTANDAR 92,39

Unidades Educativas similares

TECNICA ¥ SERVICIOS / MUNICIPAL

N Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 10 1 398,3 379,5 92,39
Provincia 10 1 398,3 3795 4z 32
Region 29 4 4212 405 108,41
Nacional 3.489 255 4204 4159 85,18




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EUAI.UACI&IN, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
610

e
T,

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

TECNICA Y SERVICIOS
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 1 11,11
300 - 349 0 0,00
350 - 399 2 32,22
400 - 449 2 32,27
450 - 499 3 33,33
500 - 549 1 11,11
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 9 100,00
PROMEDIO 4199
MEDIANA 439
DESV. ESTANDAR 77,26

Unidades Educativas similares

TECNICA ¥ SERVICIOS f MUNICIPAL

N* Estudiantes N UNID. EDUL. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 9 1 4199 439 77,26
Provincia 9 1 4199 439 77.26
Regién 31 3 4124 418 75,91
Macional 3.068 245 4082 413 81,25




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUWACION . MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIOMAL

RBD:

COD. ENSEMANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
610

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

TECNICA Y SERVICIOS
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

b
or.

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 1 6,67
300 - 349 2 13,33
350 - 399 5 33,33
400 - 449 2 13,33
450 - 499 3 20,00
500 - 549 2 13,33
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 15 100,00
PROMEDIO 409,2
MEDIANA 332
DESV. ESTANDAR 56,54

Unidades Educativas similares

TECNICA ¥ SERVICIOS / MUNICIPAL

N* Estudiantes N= UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 15 1 4092 392 66,54
Provincia 15 1 408 7 392 66,54
Region 50 4 4304 42475 68,39
Nacional 5.170 257 4173 4155 67,81




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EUALUJ’-‘I.CIEIN, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSERANZA:
NOMERE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
610

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

TECNICA Y SERVICIOS
MUMNICIPAL
COIHAIGUE
COIHAIQUE

T
T,

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL o
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1] 0,00
400 - 449 2 10,00
450 - 499 (-] 30,00
500 - 549 4 20,00
550 - 599 3 15,00
500 - 649 1 5,00
650 - 699 2 10,00
700 - 749 2 10,00
750 - 799 ] 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 20 100,00
PROMEDIO 5478
MEDIAMNA 5165
DESV. ESTANDAR 92,52
Unidades Educativas similares
TECNICA Y SERVICIOS / MUNICIPAL
MN* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 20 1 547 .8 516,55 92,52
Provincia 20 1 5478 516,5 92,52
Region 66 4 556,7 537 1042
Macional 7.203 266/ 5648 561 96,7




PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EUM.L.IA[IEIN, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8345
610

e
LT,

LICED JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

TECNICA Y SERVICIOS
MUMNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150-199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250-299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 2 10,00
450 - 499 L] 30,00
500 - 549 3 15,00
550 - 599 2 10,00
600 - 649 2 10,00
650 - 699 1 5,00
J00-749 0 0,00
750-799 3 15,00
800 - 850 1 5,00
TOTAL 20 100,00
PROMEDIO 5744
MEDHANA 5285
DESV. ESTANDAR 12241

Unidades Educativas similares

TECNICA ¥ SERVICIOS / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 20 1 5744 5285 122,41
Provincia 20 1 5744 528,5 122,41
Region 66 4 5914 551,5 140,18
Nacional 7.203 266 5945 583 12452




RESULTADOS PDT LICEO REPUBLICA ARGENTINA — RAMA COMERCIAL (COD. 410)

PROCESO DE ADMISION 2021

S
DEPARTAMENTO DE E\I'AI.UA.U{EIH, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL . -"
“DEMRE

RBD: 8352

COD. ENSEMANZA: 410

NOMBRE: LICEO REPUBLICA ARGENTINA

RAMA: COMERCIAL

DEPENDENCIA: MUNICIPAL

COMUNA: COIHAIQUE

PROVINCIA: COIHAIQUE

REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350- 399 1 20,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 2 40,00
500 - 549 1 20,00
550 - 599 1 20,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 ] 0,00
700- 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 5 100,00
PROMEDIO 479
MEDIANA 435
DESV. ESTANDAR 62,12

Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL

N® Estudiantes N UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 7 2 476 481 51,49
Provincia 7 2 476 481 51,49
Regidn 7 2 476 481 51,49
Macional 5.153 216 4317 430 91,54




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSEMANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352
410

LICEQ REPUBLICA ARGENTINA

COMERCIAL
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAITQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 20,00
400 - 449 1 20,00
450 - 499 2 40,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 1 20,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 5 100,00
PROMELHO 4616
MEDIANA 475
DESV. ESTANDAR 85,1
Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC, FROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 7 2 4369 464 96,2
Provincia 7 2 436,9 464 9,2
Regidn 7 2 4369 464 96,2
Macional 6.077 216 4376 443 84,14




PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL ﬁi:l DEMR E
RBD: 8352
COD. ENSENANZA: 410
NOMEBRE: LICEDQ REPUBLICA ARGENTINA
RAMA: COMERCIAL
DEPENDEMCIA: MUMICIPAL
COMUMNA: COIHAIQUE
PROVINCIA: COIHAIUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 1 25,00
300 - 349 1 25,00
350- 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450- 499 2 50,00
500 - 549 0 0,00
550- 599 0 0,00
00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
J00-749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDIOD 3973
MEDIANA 400
DESV. ESTANDAR 112 96

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL

N® Estudiantes N UNID, EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 6 2 434 8 495 105,29
Provincia [ 2 434 8 495 105,29
Regidn 6 2 434 8 495 105,29
Macional 4 555 215 4398 445 88,14




PROCESD DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSEMANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352
410

T

£}

LICEQ REPUBLICA ARGENTIMNA

COMERCIAL
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIGQUE

IIDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 1 33,35
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 33,33
500 - 549 1 33,33
550 - 599 0 0,00
&00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700-749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 3 100,00
PROMEDIO 445
MEDIANA 455
DESV. ESTANDAR 93,82

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL

N* Estudiantes N UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 3 1 446 455 93,82
Provincia 3 1 445 455 93,82
Regidn 3 1 446 455 93,82
Macional 2.965 210 418,59 422 8232




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352
410

LICED REPUBLICA ARGENTINA

COMERCIAL
MUNICIPAL
COIHAIGQUE
COIHAIQUE

[

{DEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ¥a
150- 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350- 399 1 20,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 3 60,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 1 20,00
200 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700- 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 5 100,00
PROMEDID 470,3
MEDIANA 470
DESV. ESTANDAR 71,2

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL

N Estudiantes

IN® UNID. EDUC.

PROMEDIO MEDIANA

DESV. ESTANDAR

Comuna 7 2 456,4 460 06,55
Provincia 7 2 456,4 460 66,55
Region 7 2 456,4 460 66,55
Macional 6.054 216 4351 4335 715




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
NOMEBRE:

RAMA:
DEPENDEMNCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352

410

LICEQ REPUBLICA ARGENTINA
COMERCIAL

MUNICIPAL

COIHAIGQUE

COIHAIQUE

HIDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o

150 - 199 0 0,00

200 - 249 Q 0,00

250 - 299 L] 0,00

300 - 349 0 0,00

350 - 399 Q 0,00

400 - 449 0 0,00

450 - 499 0 0,00

500 - 549 2 25,00

550 - 599 2 25,00

600 - 649 1 12,50

650 - 699 2 25,00

700 - 749 0 0,00

750 - 799 1 12,50

800 - 850 0 0,00

TOTAL B 100,00

PROMEDIO 621

MEDIANA 618

DESV. ESTANDAR 79,31

Unidades Educativas similares
COMERCIAL [ MUNICIPAL
N* Estudiantes N® UNID. EDIUC. PROMELDHD MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 11 2 589,7 589 84,06
Provincia 11 2 5997 589 84,06
Region 11 2 599,7 589 84,06
Macional 7.658 215 570,7 567 104 31




PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EUA[LIAEIE.!H. MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIOMAL "]"M-.‘-E DEM RE
RBD: 8352
COD. ENSENANZA: 410
NOMBRE: LICEO REPUBLICA ARGENTINA
RAMA: COMERCIAL
DEPENDENCIA: MUNICIPAL
COMUNA: COIHAIQUE
PROVINCIA: COIHAIQUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE RANKING

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ¥a
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 0 0,00
500 - 549 1 1250
550- 599 1 12,50
00 - 649 2 25,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 2 25,00
750- 799 1 12,50
800 - 850 1 12,50
TOTAL 8 100,00
PROMEDIO 6733
MEDIANA 675
DESV. ESTANDAR 114,79

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL

N* Estudiantes N* UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 11 2 o476 625 11885
Provincia 11 2 647.,6 625 118,85
Region 11 2 o476 825 118,85
Macional 7.658 215 598,2 587 129,07




RESULTADOS PDT LICEO REPUBLICA ARGENTINA — RAMA INDUSTRIAL (COD. 510)

LA

PROCESO DE ADMISION 2021

el
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL i}‘E@ \; DEMRE
REBD: 8352
COD. ENSENANZA: 510
NOMEBRE: LICEO REPUBLICA ARGENTIMNA
RAMA: INDUSTRIAL
DEPENDEMNCIA: MUNICIPAL
COMUNA: COIHAIQUE
PROVINCIA: COIHAIQLE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300- 349 2 25,00
350 - 399 2 25,00
400 - 449 2 25,00
450 - 499 1 12,50
500 - 549 1 12,50
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 599 0 0,00
700- 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 8 100,00
PROMEDIO 398,3
MEDIANA 385
DESV. ESTANDAR 52,73

Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDIIC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 15 2 407 9 404 04,37
Provincia 15 2 4079 404 64,37
Region 28 4 402,5 404 BB, 78
Macional 7.506 307 4287 430 92,21




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352
510

LICEQ REPUBLICA ARGENTIMNA

INDUSTRIAL
MIUNICIPAL
COIHAIGQUE
COIHAIQUE

v

JDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 1 14,29
300 - 349 1 14 29
350 - 399 1 14,29
400 - 449 1 14 29
450 - 499 1 14,29
500 - 549 1 14 29
550- 599 1 14,29
00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 7 100,00
PROMEDID 433
MEDIANA 443
DESV. ESTANDAR 101,35

Unidades Educativas similares

INDUSTRIAL / MUNICIPAL

N*® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 14 2 4124 398,5 82,63
Provincia 14 2 412,4 3985 82,63
Regidn 27 4 415,2 405 95,13
Macional 7412 305 442 B 454 83,84




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

8352
510

LICEQ REFUBLICA ARGENTINA

INDUSTRIAL
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIOQUE

i

2EMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00

200 - 249 Q 0,00

250 - 299 L] 0,00

300 - 349 Q 0,00

350 - 399 2 40,00

400 - 449 2 40,00

450 - 499 Q 0,00

500 - 549 1 20,00

550 - 599 0 0,00

600 - 649 Q 0,00

650 - 699 0 0,00

700 -749 Q 0,00

750 - 799 Q 0,00

800 - 850 L] 0,00

TOTAL 5 100,00

PROMEDIO 428

MEDIANA 438

DESV. ESTANDAR 61,17

Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MUNICIPAL
MN* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDMO MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 11 2 4374 438 56,95
Provincia 11 2 4374 438 56,95
Region 19 4 4045 432 79,2
Macional 5.232 298 4395 445 88,93




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
NOMERE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

8352
510

LICED REPUBLICA ARGENTINA

INDUSTRIAL
MUMICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

T

-__T_

JDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200 - 249 1 33,33
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 33,33
400 - 449 1 33,33
450 - 499 0 0,00
500 - 549 0 0,00
550- 599 0 0,00
&00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700- 749 0 0,00
750-799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 3 100,00
PROMEDIO 337
MEDIANA 375
DESV. ESTANDAR 109,08

Unidades Educativas similares

INDUSTRIAL / MUNICIPAL

N° Estudiantes N* UNID. EDUIC. PROMEDND MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 8 2 4255 444 1018
Provincia B 2 4255 444 1018
Region 15 4 4192 422 8717
Macional 3.758 282 4786 4345 85,26




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352
510

LICEC REPUBLICA ARGENTIMNA

INDUSTRIAL
MUNICIPAL
COIHAIGQUE
COIHAIQUE

e

JDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 2 28,57
350 - 399 1 14 29
400 - 449 2 28,57
450 - 499 0 0,00
500 - 549 2 28,57
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL F) 100,00
PROMELDHO 421.4
MEDIANA 423,5
DESV. ESTANDAR 76,37
Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 14 2 413 4 407,75 58,09
Provincia 14 2 4134 407,75 59,09
Region 27 4 4105 402 70,65
Macional 7.355 305 4363 434 71,68




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

REBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352

510

LICEQ REPUBLICA ARGENTINA
INDUSTRIAL

MUNICIPAL

COIHAIQUE

COIHAIQUE

1JDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150 - 199 0 0,00
200- 249 Q 0,00
250- 299 Q 0,00
300 - 349 0 0,00
350- 399 1 8,33
400 - 439 0 0,00
450 - 499 4 33,33
500 - 549 3 25,00
550 - 599 2 16,67
600 - 649 0 0,00
650- 699 Q 0,00
700 - 749 1 8,33
750- 799 1 8,33
800 - 850 ] 0,00
TOTAL 12 100,00
PROMEDIOD 5337
MEDIANA 504
DESV. ESTANDAR 1141
Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MURNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUJLC, PROMEDID MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 22 2 5475 518 93,25
Provincia 22 2 5475 519 93,25
Region 39 4 551,8 529 95,7
Macional 9938 310 545,6 539 100,35




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMEBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

8352
510

LICED REPUBLICA ARGENTIMA

INDUSTRIAL
MUMICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIGQUE

{JDEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o

150 - 199 0 0,00

200- 249 0 0,00

250 - 299 0 0,00

300 - 349 0 0,00

350- 399 1 833

400 - 449 0 0,00

450 - 499 4 33,35

500 - 549 3 25,00

550 - 599 2 16,67

600 - 649 0 0,00

650 - 699 0 0,00

700 - 749 0 0,00

750- 799 0 0,00

800 - 850 2 16,67

TOTAL 12 100,00

PROMEDID 5504

MEDIANA 504

DESV. ESTANDAR 142,44

Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDIUIC. PROMEDIOD MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna 22 2 578 520 13127
Provincia 22 2 578 520 131,27
Regién 39 4 5978 536 148,74
Macional 59938 310 5742 559 12771




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDEMCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24240
310

LICEQ BICENTENARIC ALTOS DEL MACKAY

HC - DIURNO
MUMICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL Yo
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 1 2,86
350 - 399 1 2,86
400 - 449 4 1143
450 - 499 7 20,00
500 - 549 S 14,29
550 - 599 13 37,14
600 - 649 2 571
650 - 699 2 571
700 - 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 35 100,00
PROMEDIO 5231
MEDIANA 546
DESV. ESTANDAR B1,42
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 54 4903 483 99,35
Provincia 54 2 490,3 483 99,35
Region 187 4847 480 96,19
Macional 27.424 514 493 9 495 105,34




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIOMNAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24240
310

LICED BICENTEMARIO ALTOS DEL MACKAY

HC - DIURND
MUNICIPAL
COIHAIOQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ¥a
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 1 2,86
300 - 349 2 5,71
350 - 399 2 571
400 - 449 1 2,86
450 - 499 4 11,43
500 - 549 7 20,00
550- 599 10 28,57
600 - 649 6 17,14
650 - 699 2 5,71
700- 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 35 100,00
PROMEDMD 5239
MEDIANA 550
DESV. ESTANDAR 99,66

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDID MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 53| 2 490,6 501 105,97
Provincia 53| 2 490,6 501 105,97
Regidn 186 9 460 454 98,45
Nacional 27.251 514 490,3 433 103,12




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

24240
310

LICEQ BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350- 399 0 0,00
400 - 449 2 1176
450 - 499 2 1176
500 - 549 3 17,65
550 - 599 6 35,29
600 - 649 1 5,88
650 - 699 3 17,65
J00- 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 17 100,00
PROMEDID 5511
MEDIANA 560
DESV. ESTANDAR 80,38
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MUNICIPAL
N° Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 26 2 527 5125 92,09
Provincia 26 2 527 5125 92,09
Region 106 9 437 9 500 95,06
Macional 15973 512 491 4390 103,24




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSEMANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDEMNCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24240
310

LICEQ BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY

HC - DIURNO
MUMICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

I v

!

/DEMRE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 1 435
450 - 499 3 13,04
500 - 549 9 39,13
550 - 599 8 3478
600 - 649 2 8,70
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 23 100,00
PROMEDMD 536,7
MEDHANA 545
DESV. ESTANDAR 47,82
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MURNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 35 2 495 4 513 84
Provincia 35 2 495 4 513 B4
Region 134 9 468,4 472 87,34
Macional 18718 511 489 489 102,04




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIOMAL

RED:

COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24240
310

LICEQ BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 1 2,86
350 - 399 4 11,43
400 - 449 2 571
450 - 499 4 1143
500 - 549 7 20,00
550 - 599 13 37,14
600 - 649 2 571
650 - 699 2 571
J00-749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL a5 100,00
PROMEDIO 523,5
MEDIAMA 548
DESV. ESTANDAR 82,54
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 53 2 492 4 4975 90,81
Provincia 53 2 492 4 4875 90,81
Region 185 ] 4736 472 7973
Macional 27190 514 4452 5 489 91,59




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMEBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24240
310

LICED BICENTEMARIO ALTOS DEL MACKAY

HC - DIURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQLE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 3 8,33
500 - 549 5 13,89
550 - 599 ] 25,00
600 - 649 7 1944
650 - 699 4 1111
700 - 749 3 8,33
750-799 4 11,11
800 - 850 1 2,78
TOTAL 36 100,00
PROMEDHOD 6215
MEDIANA 606
DESV. ESTANDAR 93,9
Unidades Educativas similares
HC - DIVRNG / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDMD MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 59 2 596,3 581 93,97
Provincia 59 2 596,3 581 93,97
Regidon 212 g 596,1 587 99,37
Macional 30.359 514 500,4 588 105,96




PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE I:"lul'FLLLIA.EIﬁH. MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIOMAL ‘T‘M-.‘_i D EM R E
RED: 24240
COD. ENSENANZA: 310
NOMEBRE: LICEC BICENTEMARIO ALTOS DEL MACKAY
RAMA: HC - DIURNO
DEPENDEMCIA: MUNICIPAL
COMUMNA: COIHAIQUE
PROVINCIA: COIHAIQUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PUNTAJE RANKING
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 3 8,33
500 - 549 5 13,89
550 - 599 7 1944
600 - 649 7 1944
650 - 699 4 11,11
700 - 749 2 5,56
750 - 799 3 8,33
800 - 850 5 13,89
TOTAL 36 100,00
PROMEDMO B643,2
MEDIANA 627
DESV. ESTANDAR 114,66
Unidades Educativas similares
HC - DIURNGO / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 59 2 6l6,6 599 1145
Provincia 59 2 616,6 5499 1145
Region 212 g 635 6245 133,58
Macional 30.359 514 619.8 2l5 12278




PROCESO DE ADMISION 2021

e
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL 13k
I DEMRE

RBD: 24215

COD. ENSENANZA: 363

NOMBRE: CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS
RAMA: HC - NOCTURNO

DEPENDENCIA: MUNICIPAL

COMUNA: COIHAIQUE

PROVINCIA: COIHAIQUE

REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %%
150 - 199 o 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 299 1 14,29
300 - 349 0 0,00
350 - 399 2 28,57
400 - 449 1 14,79
450 - 499 1 14,79
500 - 549 0 0,00
550 - 599 1 14,29
600 - 649 0 0,00
650 - 639 1 14,79
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
8O0 - 850 0 0,00
TOTAL 7 100,00
PROMEDIO 449
MEDIANA 440
DESV. ESTANDAR 128,23

Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNG / MUNICIPAL

N° Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 13 2 398,1 399 122,67
Provincia 13 2 398,1 399 122,67
Regidn 19| 5 383,90 383 107,79
Nacional 2.699| 262 379,7 377 99,39




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24215
363

CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS

HC - NOCTURNO
MUMICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIGQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL o
150 - 199 0 0,00
200 - 249 Q 0,00
250 - 299 ] 0,00
300- 349 0 0,00
350 - 399 1 14 29
400 - 449 1 1429
450 - 499 1 14,29
500 - 549 2 28,57
550 - 599 2 28,57
600 - 649 Q 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 Q 0,00
TOTAL 7 100,00
PROMEDIO 486,6
MEDIANA 509
DESV. ESTANDAR 68,1
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNO / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUJC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 11 2 450,5 454 81,85
Provincia 11 2 450,5 454 81,85
Regidn 17 5 428 8 419 73,24
Macional 2.604 261 4133 4159 83,38




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMERE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

24215
363

CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS

HC - NOCTURNO
MUMNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150- 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350- 399 0 0,00
400 - 449 2 40,00
450 - 499 0 0,00
500 - 549 2 40,00
550 - 599 1 20,00
600 - 639 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 5 100,00
PROMEDIO 498,2
MEDIANA 500
DESV. ESTANDAR 60,94
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNO / MUNICIPAL
M* Estudiantes MN* UNID. EDUC, PROMEDMD MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 9 2 4417 432 87,94
Provincia 9 2 4417 432 87,94
Region 13 5 443 2 432 80,76
Macional 1.926 242 409 405 9417




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24215
363

CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS

HC - NOCTURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150-199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350- 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 50,00
500 - 549 1 50,00
550 - 599 0 0,00
&00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
T00 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 2 100,00
PROMEDIO 502
MEDIANA 502
DESV. ESTANDAR 42 43
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURND / MUNICIPAL
M* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna & 2 3797 399 132,06
Provincia [ 2 3797 3499 132,06
Region 11 4 3848 389 101,64
Macional 1.281 224 3955 395 83,03




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24215
363

CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS

HC - NOCTURNO
MUMNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150 - 199 Q 0,00
200- 249 ] 0,00
250 - 299 L] 0,00
300 - 349 Q 0,00
350 - 399 2 2857
400 - 449 2 2857
450 - 499 1 14 29
500 - 549 Q 0,00
550 - 599 1 14,29
600 - 649 1 14 29
650 - 699 Q 0,00
700 - 749 Q 0,00
750 - 799 Q 0,00
800 - 850 L] 0,00
TOTAL 7 100,00
PROMELDIO 467 .8
MEDIAMA 4495
DESV. ESTANDAR 86,2
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNO / MUNICIPAL
N Estudiantes N* UNID. EDLIC. PROMEDMO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 11 2 4364 402 20,2
Provincia 11 2 4364 402 80,2
Region 17 5 413.4 385 747
Macional 2588 261 397 354 25 71,36




PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL 71";,:' D EM RE

RED: 24215

COD. ENSENANZA: 363

NOMERE: CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS

RAMA: HC - NOCTURNO

DEPENDEMNCIA: MUNICIPAL

COMUNA: COIHAIQUE

PROVINCIA: COIHANUE

REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 n] 0,00
200 - 249 Q 0,00
250 - 299 n] 0,00
300 - 349 Q 0,00
350 - 399 1] 0,00
400 - 449 2 20,00
450 - 499 1 10,00
500 - 549 n] 0,00
550 - 599 2 20,00
600 - 649 2 20,00
650 - 699 2 20,00
700 - 749 Q 0,00
750 - 799 1 10,00
B0OO - 850 n] 0,00
TOTAL 10 100,00
PROMELCHD 5811
MEDIANA 599,5
DESV. ESTANDAR 115,04

Unidades Educativas similares

HC - NOCTURNO / MUNICIPAL

N* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 14 2 581,9 50995 105,45
Provincia 14 2 581,0 5995 105,45
Regidn 32 6 561,3 589 115,91
Nacional 4669 275 546,2 541 115,18




‘ RESULTADOS PDT ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA — RAMA HC - NOCTURNO (COD. 363)

PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL E‘ D EMRE

RBD: 24220
COD. ENSENANZA: 363

MOMBRE: ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA

RAMA: HC - NOCTURNO

DEPENDENCIA: MUNICIPAL

COMUNA: COIHAIQUE

PROVINCIA: COIHAIQUE

REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 1 16,67
200 - 249 0 0,00
250- 299 1 16,67
300 - 349 1 16,67
350 - 399 1 16,67
400 - 449 2 33,33
450 - 499 0 0,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 639 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL [ 100,00
PROMEDIO 338,7
MEDIANA 371
DESV. ESTANDAR 92 28

Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 13 2 398,1 399 122 67
Provincia 13| 2 398,1 399 122,67
Region 15) 5 383,29 383 107,79
Nacional 2.699' 262 3797 377 99,39




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24220
363

ESCUELA ANEXA INDEPEMDEMCIA
HC - NOCTURNO

MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
150-199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 1 25,00
350- 399 1 25,00
400 - 449 1 25,00
450 - 499 1 25,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 0 0,00
&00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
T00 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDIO 3873
MEDIANA 3775
DESV. ESTANDAR 68,46
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURND / MUNICIPAL
M* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 11 2 4505 454 81,85
Provincia 11 2 450,5 454 81,85
Region 17 5 428 8 4159 73,24
Macional 2.604 261 413 3 419 83,38




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
MOMBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

24220
363

ESCUELA ANEXA INDEFENDENCIA

HC - NOCTURNO
MUNICIPAL
COIHAIQLE
COIHAIQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 1 25,00
300 - 349 0 0,00
350-399 1 25,00
400 - 449 2 50,00
450 - 499 0 0,00
500 - 549 0 0,00
550 -599 0 0,00
&00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
TJ00-749 0 0,00
750-799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDIO 371
MEDIANA 390,5
DESV. ESTANDAR 60,7
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURND / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDIIC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 9 2 4417 432 87,54
Provincia 2] 2 4417 432 87,94
Region 13 5 4432 432 80,76
Macional 1.926 242 408 405 9417




PROCESO DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL _"Ji.,_i DEMRE
RBD: 24220
COD. ENSENANZA: 363
NOMBRE: ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA
RAMA: HC - NOCTURNO
DEPENDENCIA:  MUNICIPAL
COMUNA: COIHAIQUE
PROVINCIA: COIHAIQUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 1 25,00
250-299 1 25,00
300 - 349 1 25,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 25,00
500 - 549 0 0,00
550-599 0 0,00
00 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700-749 0 0,00
750-799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDID 3185
MEDIANA 292
DESV. ESTANDAR 116,19

Unidades Educativas similares

HC - NOCTURNO / MUNICIPAL

N* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDID MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 6 2 3797 399 132,06
Provincia [ 2 3797 399 132,06
Region 11 4 3848 399 101,64
Macional 1.281 224 3955 395 83,03




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:

COD. ENSERANZA:
MNOMBRE:

RAMA:
DEPENDEMCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24220
363

ESCUELA ANEXA INDEPEMDEMNCIA

HC - NOCTURNO
MUNICIPAL
COIHAIQUE
COIHAIOQUE

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 3 75,00
400 - 449 1 25,00
450 - 499 0 0,00
500 - 549 0 0,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDIOD 3815
MEDIANA 380
DESV. ESTANDAR 16,13
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNO / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC, PROMEDID MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 11 2 436,4 402 80,2
Provincia 11 2 4364 402 80,2
Regidn 17 5 4134 385 747
Macional 2588 261 397 384 25 71,36




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RBD: 24220
COD. ENSENANZA: 363
NOMBRE: ESCUELA ANEXA INDEPENDENCIA
RAMA: HC - NOCTURNO
DEPENDENCIA: MUNICIPAL
COMUMNA: COIHAIOUE
PROVINCIA: COIHAIQUE
REGION: REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PUNTAIE NEM
PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250- 209 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 25,00
500 - 549 1 25,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 1 25,00
650 - 699 1 25,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDIO 5838
MEDIAMA 578,5
DESV. ESTANDAR 79 84
Unidades Educativas similares
HC - NOCTURNO / MUNICIPAL
N° Estudiantes N° UNID. EDUC, PROMEDIO | MEDIANA | DESV.ESTANDAR
Comuna 14 2 581,90 5095 105,45
Provincia 14 2 581,9 5095 105,45
Regién 32 & 561,3 529 115,21
Macional 4 660 275 546,37 541 115,18




PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

RBD:
COD. ENSENANZA:
NOMEBRE:

RAMA:
DEPENDENCIA:
COMUNA:
PROVINCIA:
REGION:

24220
363

ESCUELA ANEXA INDEPENDEMNCIA

HC - NOCTURNO
MUNICIPAL
COIHAIQLE
COIHAIQLE

ol
..... -

A2 EMRE

Lk

REGION AISEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PUNTAJE RANKING

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ¥
150 - 199 0 0,00
200-249 0 0,00
250- 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 25,00
500 - 549 1 25,00
550 - 599 0 0,00
&00 - 649 0 0,00
650 - 699 1 25,00
700 - 749 0 0,00
750-799 0 0,00
800 - 850 1 25,00
TOTAL 4 100,00
PROMEDID 44,3
MEDIANA al4
DESV. ESTANDAR 159,08

Unidades Educativas similares

HC - NOCTURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV.ESTANDAR
Comuna 14 2 25,6 530,5 145,22
Provincia 14 2 25,6 630,5 145,22
Region 32 6 05,3 512 158,44
Nacional 4.669 275 5745 558 140,68




. Municipalidad
de Coyhaique



