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PRESENTACION

Dando cumplimiento a La Ley N° 19.410 del 02/09/1995, € Departamento de
Educacién Municipal de la comuna de Empedrado pone a disposicién de la comunidad el
Plan Anua de Desarrollo de la Educacion Municipa (PADEM) correspondiente a afio
2022. En este contexto podemos decir; que € proceso de elaboracion del PADEM 2022
en nuestra comuna de Empedrado, se realiza en medio de un escenario nunca antes
vivido; donde la incertidumbre de las condiciones futuras que se deberan enfrentar ha
generado preocupacion en la Comunidad Educativa. No obstante, en este documento se
ha trabajado para establecer los lineamientos y desafios que se deberan abordar para la

gestion 2022, que probablemente y dado € contexto actual seran de continuidad para el
ano 2023.

La crisis sanitaria que ha afectado al mundo y a nuestro pais desde e mes de marzo
de 2020, ha generado gran tension en relacion a cdmo dar una respuesta de calidad a las
nifas, nifiosy jovenes que forman parte de nuestro Sistema Educativo, principa mente por
las dificultades y brechas que se producirdn producto de la suspension de clases
presenciales y puesta en marcha de apoyos escolares remotos atendiendo a los nuevos

conceptos de clases hibridas, sincrénicas y asincronicas.

Es esencia atender las necesidades educativas de |os nifios y jovenes de nuestra comuna.
Nuestro pais, a igual que la gran mayoria de los paises del mundo no se encontraba
preparado para hacer educacion remota en condiciones de emergencia, 10 que presenta
grandes desafios para todos |os actores del sistema educativo.

En este contexto; € Sistema de Educacion Municipal de Empedrado; liderado por €
Departamento de Educacion, esta conformado por 4 establecimientos educacionaes de
distinto nivel y modalidad y dentro del quehacer propio de este Departamento, esta €
presentar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), que reflgje e espiritu y
sentir de cada uno de los establecimientos de su dependencia. En e proceso de elaboracion

del documento, se requirio la informacion de todos los establecimientos educacionales



involucrados como, e desarrollo de proyectos, recursos humanos, técnicos y financieros

gue se necesitan para su gecucion.

Las éreas para abordar |os criterios en este proceso son:

« Area Liderazgo: Centrada en acciones que propendan a establecer procesos de gestion
para optimizar procedimientos, mecanismos, roles, funciones, organigramas u otros, desde
el Departamento de Educacion, parafacilitar e quehacer pedagdgico de nuestras escuelas 'y

liceo.

« Area Curricular: Orientada a disefio, implementacion y evaluacion de procesos y
acciones especificas destinadas a elevar la calidad de los aprendizgjes, enfatizando aquellos

subsectores sujetos a mediciones externas, como también en laLey SEP.

« Area Convivencia Escolar: Centrada en el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias y mecanismos comunes, con el propodsito de optimizar la convivencia escolar al

interior de las unidades educativas.

- Area Recursos: destinada a optimizar los recursos disponibles, tanto humanos como
materiales y financieros, para propender a que cada establecimiento, dentro de las
posibilidades del sistema, cuente con lo necesario que les permita desarrollar, en dichos
ambitos, su propuesta pedagégica en coherencia con su PEI y PME.

Como culminacion de este proceso, se concluira centrar €l quehacer en la Gestion
Curricular por la relevancia de la Ley SEP, y los nuevos requerimientos curriculares que
demanda € Ministerio y €l Departamento de Educacion para cumplir las metas planteadas
en los Planes de Mg oramiento Educativo. PME — 2021.



Capitulo 1: Focos Estratégicos

CAPITULO 1: FOCOS
ESTRATEGICOS

En este Capitulo se dan a conocer los Focos Estratégicos que representan la Propuesta
Educativa y Formativa del DAEM de Empedrado.
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1.1 FOCOSESTRATEGICOS

Inmediatamente después de decretada la suspension de clases presenciaes, €
Ministerio de Educacion desplegd un foco de apoyo para la implementacion de la
educacion a distancia, cuyo objetivo fue establecer ciertas condiciones minimas para €l
funcionamiento de los establecimientos y apoyar la organizacion de los aprendizajes a
distancia. El énfasis centra estuvo en levantar informacion respecto de las condiciones,
recursos y dificultades a las que se enfrentaba cada establecimiento, conduciendo la
reflexion en torno a las acciones posibles de implementar. Los focos de trabajo definidos
por la Division de Educacion General DEG del Mineduc; se conciben como espacios
amplios de reflexion y e implementacion de acciones para la mejora, que comparten
algunos elementos transversales; para el contexto actual se priorizaron los siguientes focos

parala asesoria, en funcion de las necesidades de apoyo identificadas.

ENFASIS DEG 2021

3. Organizaciin y
funcionamiento del 1.Recuperackn de
establecimiento aprendizajes

2. Convivencia Escolar y
resguardo socicemocional

1.2 FOCO N° 1: RECUPERACION DE APRENDIZAJES

Tiene por objetivo disponer todas las medidas necesarias para cerrar la brecha entre lo
gque cada estudiante ha aprendido y lo que se espera que aprenda, teniendo en
consideracion las necesidades educativas de cada estudiante y las condiciones del
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entorno, lo que implicala definicion de estrategias diver sas que permitan una adaptacion
flexible alos cambios.

Este foco se hace particularmente relevante como respuesta al impacto negativo de la
pandemia en los aprendizajes de los estudiantes, considerando que e 42% de los
estudiantes chilenos vieron reducido su aprendizaje respecto a un afio normal, debido a la

pandemia. (MINEDUC, 2020).

1.3FOCO N°2: CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESGUARDO EMOCIONAL

Este foco consiste en transformar las comunidades educativas en espacios relacionales
positivos y de cuidado de todos sus integrantes, fortaleciendo la regeneracion de
vinculos, confianzasy capacidades institucionales para unarecuperacion de largo plazo.
En contexto de pandemia que estamos viviendo, e bienestar socioemocional se
constituye como condicién fundamental para restablecer la confianza entre los

miembros de |as comunidades escol ares.

14 FOCO N°3 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Esta orientado a conformar las condiciones que permitan que e establecimiento
educacional se constituya en un espacio fisico seguroy protector, con medidas, rutinas y
protocolos claros y adecuadamente internalizados por toda la comunidad educativa y una
forma de organizacion que permita dar continuidad a servicio educativo, en conformidad a

las medidas sanitarias vigentes.

El establecimiento no puede garantizar que no existira contagio, incluso en sus
dependencias, pero si puede garantizar la implementacion de medidas oportunas y

pertinentes para minimizar losriesgosy afrontar las emergencias.
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1.5 PILARES PARA LASCLASES PRESENCIALES: ((Fuente: “Protocolo de medidas

sanitarias para establecimientos educacionales; segundo semestre escolar 2021”)

1.Voluntario paralasfamilias: Lasfamilias deciden libremente si enviar alos nifios,
nifias y adolescentes al colegio.

2. Sistema hibrido: Se priorizan |as clases presenciales, combinadas con clases remotas
cuando sea hecesario, asegurando la educacion paratodos |os estudiantes del pais.

3. Gradual y flexible: Los estudiantes se incorporan gradualmente a sistema presencial.

1.6 COMUNICACION PARA LA CONFIANZA:

Es de responsabilidad de cada establecimiento educacional, informar constantemente a la
comunidad educativa respecto de los protocolos y planes de funcionamiento. En ese
sentido, se reiteralaimportancia de que todos |os apoderados estén familiarizados con cada

uno de los siguientes puntos:

Los turnos, dias y horarios en que corresponde a cada estudiante asistir a clases
presenciales y remota.

Las medidas adoptadas en la sala de clases para recibir a los estudiantes (por
ejemplo, la disposicién del mobiliario, las rutinas de entrada y salida de clases,
entre otros).

Las medidas de ventilacidn del colegio y politicas de uniforme escolar.

Explicar y mostrar el funcionamiento del comedor, de los bafios, de espacios
comunes y de realizacion de actividad fisica escolar.

Las politicas de evaluacién, calificacion y promocidn escolar.

En este contexto; nuestros establecimientos estdn preparados y cuentan con todas las
medidas sanitarias exigidas para retornar a la sala de clases de forma segura. Con espacios
seguros nuestro foco sera reencontrarnos, realizar el apoyo socioemociona necesario para
fortalecer € vinculo entre nuestros nifios, nifias y jovenes, que se vio afectado por la

pandemia.
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1.7 RETORNANDO A LA PRESENCIABILIDAD PASO A PASO:.
Organizacion de los establecimientos de la comuna con medidas, rutina y

protocolos claros en conformidad a las medidas sanitarias vigentes:

T T

a) ESCUELA MARIA OLGA VEGA: (La Orilla)

" ' ™
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b) ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS: (Pellines 2)
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c) LICEO SAN IGNACIO ENSENANZA BASICA:
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d) LICEO SAN IGNACIO ENSENANZA

MEDIA:
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Como se puede apreciar en las gréficas, |os establecimientos han retornado paulatinamente
la presenciabilidad; incorporéndose los estudiantes graduamente a sistema presencidl;
respetando os aforos y las medidas sanitarias dispuesta en 1os protocolos por el MINSAL y
MINEDUC.

1.8 LICEO SAN IGNACIO DE EMPEDRADO:

El liceo San Ignacio seccion media inicio e afio escolar en forma remota, estando
todos | os estudiantes de manera virtual.

El dia 03 de junio del presente afio, se inician las clases presenciales donde los
docentes estan trabajando en un sistema hibrido, en el cual tienen estudiantes presenciaes
en aulay la clase esta siendo transmitida simultaneamente a los estudiantes que trabajan de
manera virtual desde sus hogares.

Del total de 42 horas a redlizar en Ensefianza Media Técnico Profesiona y
Cientifico Humanista, segiin su malla curricular, se estén realizando 30 horas de modo
sincronico y presencia y 12 horas de forma asincrénica.  Estando todas las asignaturas

presentes y priorizando solo algunos contenidos de ellas.
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El retorno presencial ha sido voluntario y paulatino, entendiendo que son los

apoderados los que toman la decisién de elegir la modalidad que estiman es la mas

conveniente en cada caso. En esta misma linea se realizaron encuestas para saber cuéles

eran las necesidades especificas de nuestro grupo de apoderados y se pidid que firmaran un

compromiso de retorno a clases presenciales, en el cua se comprometen al autocuidado y la

responsabilidad siguiendo todas |as instrucciones que nos da € Ministerio de Educacion en

su plan de Retorno Seguro y €l plan de funcionamiento del Liceo San Ignacio.

De la totalidad de los estudiantes de Ensefianza Media del Liceo san Ignacio de

Empedrado e 41% opt6é por las clases presencides, tal como se muestra en la tabla

siguiente.

ESTUDIANTES MEDIA

TOTAL DE ASISTENCIA

e ESTUDIANTES PRESENCIAL
A 29 9
1B 28 17
2°A 17 9
2°B 16 3
3°A 4 1
3°B 7 2
3°C 9 2
4° A 8 6
4°B 1 3
4°C 20 9
TOTAL 19 61

Y% 100% 41%

El porcentgje de estudiantes que optd por € sistema presencial, por curso, se

presenta en e siguiente gréfico.
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Fuente: Elaboracion UTP Liceo Ensefianza Media

De este total de apoderados que optaron por la presenciaidad, se tradujo en una
asistencia promedio de un 25% de estudiantes realmente presentes en aula, tal como lo
detalla el cuadro siguiente.

MESES | MATRICULA ASISTENCIA PORCENTAJE
PROMEDIO
JUNIO 150 45 30%
JULIO 149 29 19%
TOTAL: 37 25%

1.9 PRESENCIABILIDAD ESTUDIANTESPIE:

Por otra parte, e Programa de Integracion Escolar ha tenido una modalidad de
trabgo con las 8 horas dentro del aula en apoyo a docente de asignatura, donde se planifica
para aquellos que estdn de manera presencial como también de manera remota.

Aquellos estudiantes que presentan un diagndstico de manera permanente se trabaja
las 3 horas con las/os educadores diferenciales fuera del aula, y asi también con aquellos
estudiantes gue se ven mas descendidos.

Ademas, en las tardes asisten estudiantes a trabajo personalizado con la profesora
diferencia y psicologo.
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La asistencia formal a clases presenciales de los estudiantes ya mencionados es de
un 34% lo que esta detallada en la siguiente tabla.

ESTUDIANTES PIE

TOTAL DE ASISTENCIA

Sl ESTUDIANTES PRESENCIAL
rA 6 0
rB 5 3
A 5 4
2B 2 0
A 2 1
3°B 4 1
4°A 1 0
4°B 2 0
4°C 2 1
TOTAL 29 0

% 100% 34%

Fuente: Elaboracion UTP Liceo Enseflanza Media

1.10 ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS:

La escuela Pedro Antonio Tejos dio inicio presente afo lectivo con clases de modalidad

mixta separados en dos grupos desde €l dia 22 de marzo del presente afio.

Grupo 1 modalidad clases presencial paralos alumnos de 2° a 8° afio, con horarios de 8:45

a13:20 horas con dias intercalados. En lajornada de latarde se realiza trabajo remoto.

Grupo 2 modalidad clases remota para los aumnos Pre-Kinder a 8° afio mediante la
Plataforma Meet, con horarios de 9:00 a 13:00 horas, en la jornada de la tarde se realiza

trabgo remoto.
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A partir del mes de agosto, a peticion de |os apoderados quienes deseaban enviar a sus hijos
a clases presenciaes, € colegio realiz6 un cambio en la modalidad de trabajo. Desde el mes
de agosto, |a escuela se encuentra trabgjando de la siguiente forma:

2 cursos con clases presencial todos los dias
1 curso con alumnos presenciales con dias alternos
5 cursos con alumnos con clases presencia y remota

Kinder y Pre-kinder con clases remota 100% hasta septiembre.

Importante destacar que del total de los alumnos del colegio € 78% asisten a clases
presencial y e 22% participan en clases remota.

Durante el Primer semestre €l trabajo con los alumnos en linea fue através de la Plataforma
Meet. Con apoyo mediante video — [lamadas, mensajes por Whatsapp, |lamadas y material

impreso.

Durante € mes de agosto, en reunion de profesores se acordo realizar € trabgjo con los
alumnos que aln no se incorporan a clases presenciales, mediante guias de trabgo
impresas, video-llamadas, indicaciones por Whatsapp, |lamadas telefénicas a apoderado y
evaluaciones presenciales en el establecimiento.

Cabe destacar que se priorizan tanto en las clases presenciales como en las clases por
plataformalas asignaturas de:

Lenguge

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografiay Ciencias Sociaes

Idioma Inglés

Ed. Fisica

El resto de las asignaturas se trabga de manera remota utilizando diversos medios y

~N OO o0 WD

estrategias.
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Para dar cumplimiento al Plan de estudio, se trabaja con |os objetivos priorizados del Nivel
1 paraluego dar paso alos objetivos priorizados del Nivel 2. Es un trabgjo lento en €l logro
de los objetivos porque existen cursos que debieron nivelar objetivos no trabgjados en €

ano 2020 como también reforzar aquellos objetivos descendidos.

1.11 PRESENCIABILIDAD ESTUDIANTESPIE:

El trabajo o realizan mediante tres modalidades:

1.- De manera presencial:

Esta se rediza con los estudiantes que asisten a clases presencial, realizando una
intervencion de maneraindividual con cada estudiante, en € caso de los estudiantes que no
asisten a clases presenciales, hay apoderados que aceptaron llevar al colegio a los nifios

solo aintervencion con |los profesionales que | es corresponda dichas intervenciones.

2.- De maneraremota:
Esta medida se utiliza cuando las comunas en las que viven los estudiantes que asisten de
manera presencial cambian de fase, esta modalidad varia segun los estudiantes y avances de

la pandemia.

3.- Apoyo mediante entrega de guias al hogar :

En esta modalidad se envia guias al hogar cada 15 dias alos estudiantes, |os cuales deben ir
enviando de manera semanal |la evidencia de la realizacion del trabgjo, para la reaizacion
de laretroalimentacion del trabgjo realizado.

Apoyo Dupla Psicosocial:

La Dupla Psicosocial entrega apoyo con intervencion a los alumnos derivados por los

docentes por diversas causas.

Dificultades en €l gercicio derol de los padres.

DAEM - 1. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 14



Capitulo 1: Focos Estratégicos

Inasistencias reiteradas a clases.
Incumplimiento de deberes escolares.
Vulnerabilidad de derechos del alumno.

La duplarealiza acciones como:
- Visitasdomiciliarias.
- Entrevistas con profesores.
- Entrevistas con Padres y Apoderados.
- Entrevistas con Director del Establecimiento.
- Reuniones.

- Otras acciones.

Plan de Desarrollo Profesional Docente:

Para dar cumplimiento a este Plan, los docentes de la escuela 'y el Equipo PIE se relinen
semanalmente en una instancia de reflexion para trabgar temas relacionados con €
quehacer pedagodgico, practicas en el aula, estrategias de trabgjo exitosas, buscar solucion a
problemas netamente pedagdgi cos, tomar acuerdos.

L a escuela participa activamente en Reuniones de Red de forma mensual.

Los docentes del establecimiento siempre han manifestado la necesidad de

perfeccionamiento continuo en Evaluacion.

1.12 ESCUELA MARIA OLGA VEGA

La escuela Maria Olga Vega, ha retomado e segundo periodo de clases después de las
vacaciones de invierno, con la modalidad presencial, donde asisten 21 alumno de manera

presencial y 07 estudiantes se encuentran en modalidad remota.

Segulin e contacto permanente con los apoderados de los alumnos que se encuentran en
modalidad remota, existen 02 alumnos que se incorporaran € lunes 02 de agosto a la

modalidad presencia. De esta manera tendriamos 23 de 28 alumnos asistiendo a clases
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presenciales; o que equivale aun 82% del total de la matricula que estarian incorporandose

gradual mente al sistema presencial.

Los docentes y asistentes estan en su totalidad asistiendo a cumplir sus funciones en €
establecimiento, €l cual se encuentra abierto de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 hrs.  Los

estudiantes permanecen desde las 08:30 hastalas 13:20 hrs en clases.

No se esta entregando alimentacion convencional en e colegio, se optd por solicitar la
entrega de canastas de alimentos para todos |os estudiantes matriculados. El programa PIE
esta funcionando con normalidad, se esta atendiendo tanto a los alumnos que asisten a
establecimiento como a los que estdn de manera remota. De la totalidad de los estudiantes
que integran € programa 02 aumnos estdn de manera remota, para lo cua se esta
trabgjando en conjunto con la docente de la asignatura, también se estéa en contacto
permanente con € apoderado via telefénica, WhatsApp, video llamadas. El
establecimiento continda aplicando todos los protocolos de seguridad coviD-19 en €
establecimiento para proteger la salud de los estudiantes como de sus funcionarios, o que
nos ha permitido desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje sin riesgos para la
salud.

1.13 ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO:

La escuela San Sebastidn de Puico, siempre estuvo abierta, impartiendo clases en forma

presencial alos estudiantes desde € inicio del afio escolar 2021.

El 28 de julio quedd sin matricula; no obstante, a ello, igual contintia prestando servicios a

|a comunidad.
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Capitulo 2: Contexto Comunal

A continuacion, se presentan las carteristas geograficas y demogréficas, es decir €

contexto fisico y humano de la comuna de Empedrado.

2.1 Definicion del Contexto Comunal

El principa motivo para describir la situacion comunal de Empedrado es establecer la
tipologia comunal, de tal manera que facilite identificar las variables que diferencian el
territorio de modo de instaurar estrategias educativas que permitan intervenir de forma

positiva ala comunidad.

2.2 Caracteristicas Geogr éficas

La comuna de Empedrado esta ubicada a 75 kilobmetros a Sur Poniente de la Provincia de
Talca, emplazada en la vertiente occidental de la Cordillerade la Costa, denominada secano
costero interior, con influencia maritima, limita a Norte con la comuna de Constitucién, a
Sur con la comuna de Cauquenes, a Este con las Comunas de San Javier y Cauquenesy al

Oeste con las comunas de Constitucion y Chanco.

SECTORIZACION PLADECO SIMBOLOGIA

...} Limite Comunal

Caminos

= AUTOPLSTA 2 0 MAS VIAS
CALLES URBANAS
(CAMING ASFALTADD ANGOSTO

— CAMING RIPIO 1 V1A

= CAMING RIFIO 2 O MAS VIAS
HUELLA

SECTORES PLADECD

B UREAND

B0 RURAL NORTE

I AuRAL SUR

LUSTRE MUSICEMAL DAL DE EMPEDRADD

|Fuente: SECPLAN-DDR Empedrado
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2.3 I ndicador es Demogr aficos

Con base a la informacién manejada por e departamento Socia de la llustre
Municipalidad de Empedrado y segun datos proporcionados por €  censo 2017, se
desprende |a siguiente informacion:

AREA URBANA AREA RURAL TOTAL POBLACION COMUNAL

3.008 1.134 4.142

FUENTE: INE Segtin Censo 2017.

Un 73% de la poblacion total habita en éreas urbanas, en tanto que 27% vive en las zonas
rurales.

Poblacidn Urbana Rural de Empedrado
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bente: Elaboracion propia,. base de datos INE censo 2017

De acuerdo a la estadistica

@ Poblacién censada
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presentada, la poblacién urbana siguié creciendo en comparacién con censos anteriores, ya
gue en 1992 llegb a 49%, en 2002 fue 59% y en 2017 representd un 73% del total. Por €
contrario, la poblacion rural disminuyd tanto en términos porcentuales como absolutos: en
1992 habia un 51% de personas que vivian en areas ruraes, cifra que descendié a 41% en
2002 y luego en e Censo de 2017, la poblacion censada rural disminuyo a un 27%; lo que
equivale a 1.134 personas que viven en contextos rurales.

[ | POBLACION MENOR | POBLACION MAYOR DE
AN | DE15ANOS |  65ANOS

2017 20,1% 12,7%

Poblacion por Grupos de Edad:

Distribucion Porcentual de la poblacion por grupos de edad segun
censo 2017:

La distribucion porcentual de la poblacién comunal de acuerdo a grupo etario se
presenta en el siguiente gréfico:

DAEM - I. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 20



Capitulo 2: Contexto Comunal

@ Menores de 15 afios: 20,1 %
@ 15 a 64 afios: 67,2 %
@® 65 o mas anos: 12,7 %

FUENTE: INE, Censo 2017

La distribucion de la poblacion de la comuna, en general se comporta de la misma

forma que en €l resto del pais, siendo lamayor cantidad de personas del grupo comprendido

entre los 15 y 64 afios de edad; con un 67,2% del total de la poblacion de la comuna

Distribucion de la poblacion por género

Distribucion por Género
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Con respecto a la distribucion por género, podemos inferir que del total del
persona los hombres representan & 49,51% con 2.023 personas y las mujeres representan
el 50,49% con 2.063. El comportamiento de la distribucién no presenta diferencias entre

hombres y mujeres, siguen el mismo patron independiente del géenero.
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CAPITULO 3: MARCO
NORMATIVO

En este capitulo se define la normativa y disposiciones que presiden el Plan de Desarrollo
Educativo Municipal
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3.1 Marco Normativo

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) ha sido elaborado considerando las

fuentes legales vigentes ala fecha, las cuales son las siguientes:

3.2 Ley N°19.410

El PADEM es un instrumento de planificacion de la educacién municipal, que debe
ser elaborado por los municipios, conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410

de Educacion de 1995, en sus articulos 4°, 5° y 6°.

Este instrumento debe ser una herramienta participativa que permita a municipio
planificar anualmente las metas educacionales de su comuna y constituye un instrumento

ordenador de las prioridades y de la distribucion de recursos en educacién municipal.

De acuerdo a lo establecido por € articulo 4° de la Ley, de esta norma, la Municipalidad
por intermedio de su Departamento de Administracion de Educacién Municipal, debe
formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, € que debera contemplar

a menos;

1. Diagnostico de la situacion de los establecimientos educacionales de la comuna,
considerando aspectos pedagdgicos y de gestion.

2. Evaluacion de la matricula y asistencia media esperada en los establecimientos
dependientes.

3. Metas que el Departamento de Educacion y cada establecimiento pretendan alcanzar.

4. Dotacion docente y de asistentes de la educacion, fundadas en razones técnico
pedagdgicas.

5. Programas de accion a desarrollar durante el afio en los establecimientos y en la
comuna.

6. Presupuesto de ingresos y gastos para la gecucion del Plan en cada establecimiento y

en & conjunto de la comuna.
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3.3 Ley N°20.248

Ley sobre Subvencion Escolar Preferencial, modificada por la Ley N° 20.550. El Plan de
Mejoramiento Educativo de laLey SEP, es un programa de accion que debe estar contenido
en e PADEM y es complementario a la implementacion regular del curriculum. Como se
ha instruido, los sostenedores y escuelas que participan de la Ley SEP, deberan destinar los
recursos que ella contempla a disefiar e implementar un Plan de Megoramiento Educativo,
de cuatro afios de duracion. El Plan debe fijar las metas de efectividad del rendimiento
académico de los estudiantes que deben lograrse en e transcurso de la gecucion del
mismo, con especial énfasis en aumnos/as prioritario. El Plan debe contener acciones
desde & primer nivel de transicion en la educacion pre-basica, hasta Cuarto afio Medio en
las éreas de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de

recursos de la o las escuel as dependientes de un sostenedor.

La elaboracion del plan de mejoramiento debe asumir un diagnostico en aspectos
deficitarios de cada érea, oportunidades de mejoray fortalezas de la unidad educativa, entre

otros. Algunos g emplos de las acciones aredlizar:

a) Gestion Curricular: Incluir acciones en las Asignaturas de Lenguaje, Mateméticas,
Historia y Geografia y Cs Socides;, y Cs Naturaes. Consensuar modelos de
planificacion institucional, acciones tendientes a garantizar una cobertura curricular
y evaluacion de logros de aprendizajes.

b) Gestion de Recursos: Acordar criterios técnicos de uso de recursos para €l
mejoramiento de aprendizajes.

c) Liderazgo: Précticas de los equipos directivos para supervisar y monitorear la
implementacion de las acciones del plan de meora que contribuyen al
mejoramiento de aprendizajes, articulacion de acciones en pro de las metas
propuestas en €l plan de mejoray € PEI.

d) Convivencia Escolar: Acciones tendientes a fortalecer instancias de participacion
de los diferentes actores a interior de la escuela: organizaciones de las o los
docentes, organizaciones representantes del alumnado y de las familias, Consgo

Escolar, etc.
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3.4 Ley N°19.070

Ley del Estatuto Docente, modificada por la Ley N° 20.501, sobre Calidad y Equidad de la
Educacion. Estanorma, plantealareformaen e sistema de concursabilidad a los cargos de
Director (a) de los Establecimientos Educacionales, como asimismo del Jefe del
Departamento de Educacion Municipal. Integrando al proceso de seleccion, organismos
como la Alta Direccién Publica'y € Servicio Civil, con lo que se busca entregar mayor
imparcialidad, y competencias en lo que se refiere a aspectos técnicos, a procedimiento de

eleccion de estos profesionales.

Otra innovacion que incorpora esta Ley, es la obligatoriedad de suscribir, con los
Directores (as), que ganen concursos, un Convenio de Desempefio que serd publico, y en
él seincluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y
los objetivos de resultados a alcanzar por € director anualmente, con los correspondientes
indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de

los mismos asi como |as consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

Otros Cuerpos Nor mativos con Incidencia en la Planificacion Educativa:

La Reforma Educacional en marcha en nuestro pais, define nuevos escenarios y
desafios ya que involucra cambios a nivel estructural y educativo en todos los niveles del
sistema. Para la puesta en marcha se han aprobado leyes y existen proyectos de ley en

tramite legidativo. Entre las normativas més relevantes se encuentra:

3.5 Ley N° 20.370: Ley Genera de Educacién. Esta norma establece un marco general
y ordenador de la educacién chilena, especialmente en lo que se refiere a la ensefianza Pre-
Bésica, Basicay Ensefianza Media. Ademés, se explicitay amplia los derechos especificos
de los distintos actores que concurren en la educacion, asi como los correspondientes
deberes. Modificada por la Ley N° 20.536, Sobre Violencia Escolar.

3.6 Ley N° 20.529: Sistema Naciona de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Parvulario, Basicay Mediay su fiscalizacion. Mediante esta Ley se dispone que
un conjunto de organismos vele por que se cumplan estandares de calidad en la educacion

Pre-Basica, Basica y Media, a través de estandares de aprendizaje del alumnado y de
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desempefio de los docentes, fiscalizacion y Evaluaciones de Programas Educativos.

(Biblioteca del Congreso Naciond, s.f.)

3.7 Ley N° 20.845: (Inclusion Escolar); entré en vigencia € 1° de marzo de 2016.
Entre sus principales puntos esta el fin de la selecciéon de estudiantes, la gratuidad y €
incremento de recursos para colegios sin fines de lucro. Esta ley impide la cancelacion de
matricula por rendimiento (losy |as estudiantes tienen la oportunidad de repetir un curso en
la ensefianza bésica y otro curso en la ensefianza media). Ademas, no se podran efectuar
expulsiones en medio de un afo escolar, exceptuando faltas graves que pongan en riesgo la
seguridad de la comunidad escolar.

3.8 Ley N° 20.903: (Cread Sistema de Desarrollo Profesional Docente)

La implementacion de la ley 20.903 se llevara adelante entre los afios 2016 y 2025.
Permitira mejorar las condiciones para €l gercicio docente, a través de una nueva escala de
remuneraciones acorde a distintos niveles de desarrollo profesional y del aumento de horas
no lectivas. Asimismo, permitira crear nuevos derechos para profesoras y profesores: €
derecho a acompafiamiento en los primeros afos de gercicio y a la formacion continua,
ambos garantizados por el Estado. Se trata de una politica integral que aborda desde el
ingreso alas carreras de pedagogias hasta @ desarrollo de una carrera profesional, y es uno
de los pilares de la Reforma Educaciona que ha emprendido el pais con € objetivo de
garantizar €l derecho a unaeducacion de calidad paratodos y todas.

Mas horas no lectivas: El 2017 todos los docentes de establecimientos que reciben

financiamiento del Estado veran aumentadas sus horas no lectivas a 30% y € 2019, a 35%.
En e caso de profesores de 1° a 4° bésico de establecimientos con atos indices de
vulnerabilidad, podran contar con 40% de horas no lectivas a partir de 2019. La ley
resguardara el uso de estas horas y su asignacion en bloques.

En promedio, remuneraciones aumentaran en 30% para las educadoras y profesores que
ingresen a Sistema de Desarrollo Profesional, pudiendo incluso llegar a duplicar sueldos
actuales de acuerdo a tramo de desarrollo a canzado.
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Mayores incentivos:. Para que los buenos profesores se desempefien en establecimientos

vulnerables. Se garantizara formacion continua gratuita y Se generardn programas de
acuerdo a las necesidades profesionales del docente y del establecimiento donde se
desempefia. El sistema promoverd e empoderamiento de los establecimientos para
desarrollar planes de formacion en servicio para sus equipos docentes.

El ano 2026, todos los docentes que realicen clases en jardines infantiles, salas cunas,
escuelas y liceos que reciban financiamiento del Estado, serén parte del nuevo sistema,
incluyendo a educadoras de parvulos, educadores diferenciales, profesores de modalidad

TP, escudl as carcel es, educacidn de adultos, entre otros.

3.9 Ley N° 20.911: (Crea & Plan de Formaciéon Ciudadana para los
Establecimientos Reconocidos por e Estado)

Articulo Unico.- Los establecimientos educacionales reconocidos por € Estado deberén
incluir en los niveles de ensefianza Parvularia, Basica y Media un Plan de Formacién
Ciudadana, que integre y complemente las definiciones curriculares nacionales en esta
materia, que brinde a los estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y de orientacién hacia el mejoramiento integral de la
persona humana, como fundamento de sistema democratico, la justicia social y €
progreso. Asimismo, deberd propender a la formacion de ciudadanos, con valores y
conocimientos para fomentar €l desarrollo del pais, con una visién del mundo centrada en
el ser humano, como parte de un entorno natural y social. En € caso de la Educacién
Parvularia, este Plan se hara de acuerdo a las caracteristicas particulares de este nivel y su

contexto, por ggemplo, através del juego.

3.10 Ley 20.835: Promulgada en mayo de 2015, crea la Subsecretaria e Intendencia de
Educacion Parvularia, implica nuevas normativas y condiciones de fiscaizacion y
regulacion. El propésito de la ley es modernizar la institucionalidad y otorgar una mayor
seguridad y calidad a los nifios y nifias que asisten a salas cunas, jardines infantiles y

colegios que imparten este tipo de ensefianza.
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3.11 Ley N°21.040, crea un Nuevo Sistema de Educacién Publica

El afo 2017 se promulgd laLey 21.040 que crea un Nuevo Sistema de Educacion
Plblica, en @ que ya no seran los municipios los encargados de administrar los
establecimientos publicos, sino los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP).

A un ano de su entrada en funcionamiento, el MINEDUC publico en € Diario Oficial €
Decreto que determina los 15 nuevos Servicios Locales de Educacion que entraran en
funcionamiento a partir del 1° de marzo de 2022; efectivamente, el afio 2022 comenzara a
regir en el Maule este proceso de desmunicipalizacion de la educacion, por lo cual a nivel
local se crearén 4 Servicios Locales de Educacion. De este modo las municipalidades dejan
de ser sostenedores de | os establ ecimientos educacionales.

En laregién del Maule el Servicio Local de Educacion Pablica de Maule Costa, comprende
5 comunas: Constitucién, Empedrado, Cauquenes, Chanco y Pelluhue tal como muestra la
siguiente tabla.

ServicioLocal - SLEP MAULE COSTA:

| ESTABLECIMIENTOS | . cminiec vre |
. COMUNAS EDUCACIONALES JARDINES VTF
01

Cauquenes 5 | nues
02| Chanco 16 1 tra
03 | Constitucion 20 3
04 | Empedrado 4 1 com
05 | Pelluhue 7 2 una
TOTAL 81 12 los 4

establecimientos educacionales administrados por el Departamento de Administracion
Educacion Municipal serén traspasados a los SLEP, mas el Jardin VTF “Mi Pequefio
Mundo”.
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Fechas Importantes para e traspaso a los SLEP: (Servicios L ocales de

Educacion Pablica)

2021 2022 1ro de enero 2023
Antes de la creacion del Creacion del Servicio Traspaso de establecimientos
Servicio Local Local

Eleccion del Nombramiento del Traspaso Servicio
Comité Directivo Director Ejecutivo Educativo

Concurso ADP

Director Ejecutivo Elecciu Golasio

Local

Preparacion con Preparacion con
comunas comunas

CAMBIOSA LA LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL:

La ley crea la Subvencion Preferencial para Alumnos Preferentes, siendo estos los
pertenecientes al tercer y cuarto quintil, cuyo monto equivale a la mitad de la que
corresponde a los aumnos prioritarios (SEP actual). Ademas, se aumenta €l valor de la
subvencion y aportes que reciben los alumnos de la Ley de Subvencién Escolar Preferente

en un 20%.

TABLA DE VALORES REFERENCIALES SUBVENCION EDUCACIONAL
PREFERENCIAL

ESTUDIANTES | NT1 a 6° BASICO |  7°BASICOa4°MEDIO |
PRIORITARIOS $47.236 $31.481
PREFERENTES $23.618 $15.741

FUENTE; MINISTERIO DE EDUCACION, PLATAFORMA SIGE 2018
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3.12 LEY N2 19.933: (Asignacion de Desempeiio Colectivo (ADECO); Otorga un
mejoramiento especial a los profesionales de la Educacion. Articulo 18: Establece una
asignacion de desempefio colectivo para los profesionales de la educacion que se
encuentren designados o contratados para gjercer funciones docentes - directivas y técnico-
pedagdgicas en los establecimientos educacionales del sector municipal, administrados ya
sea directamente por el municipio o por corporaciones municipales, y particulares
subvencionados, que tengan mas de 250 alumnos matriculados a mes de marzo de cada
ano. Estaasignacion se concedera anualmente en relacion con el grado de cumplimiento de
las metas anuales fijadas para el equipo de trabajo de cada establecimiento educacional, a
través de un convenio de desempefio colectivo suscrito anualmente entre los respectivos
sostenedores y dicho persona docente-directivo y técnico-pedagdgico durante el primer

trimestre de cada afio.

3.13 Ley N° 20.976 y N° 20.964: Que establecen sistemas de Retiro Voluntario de
Docentes y Asistentes de la Educacion, establ eciendo ambas normas, sistemas de retiro que
se mantienen en un periodo importante de afios, y que permite alos trabagjadores del sistema

municipal de educacion programar € término de su vidalaboral.
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En e siguiente apartado se presenta e diagnostico Institucional y sus proyecciones.

Asimismo, se presentan |os resultados educativos y de eficiencia interna.

4.1 Diagnostico I nstitucional

La Municipalidad de Empedrado cuenta con 4 establecimientos educacionales
administrados por € Departamento de Educacién Municipal. Tres corresponden a escuelas
ubicadas en los sectores rurales de Puico Alto, La Orilla'y Pellines. Cuenta también con un

Liceo Polivalente ubicado en & sector urbano de Empedrado. En la siguiente tabla se

pre
< 2 N
5z | © >
ESTABLECIMENTOS S = S 3
52 | S22 |2
o< [a] 2
[TT - w w
I——S—S—_—_—_—————— esta
01 | ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO S| S|
02 | ESCUELA MARIA OLGA VEGA S| S| S| ble
03 | ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS S| S| S| S| cim
Con/JECD i
04 | LICEO SAN IGNACIO DE EMPEDRADO S| S| S| S| S| lent
SIN/JECD

(0

y los niveles de ensefianza que imparten.

4.2 Establecimientos Educacionalesy Niveles de Ensefianza

Fuente: elaboracién propia segin (Ministerio de Educacion, s.f.)

4.3 Matricula Escolar

Matricula final segin establecimientos periodo 2019 — 2020 La matricula afio 2021
corresponde a mes de octubre del afio en curso. Teniendo en cuenta que los datos de
matricula correspondenaun afo lectivo completo, sblo se entregainformacion hastae 2020
ya que e afio 2021 a la fecha alnno estd cerrado.

2019 2020 2021 |

ESC. SAN SEBASTIAN
02 ESC. MARIA OLGA VEGA 46 33 28
(03 | ESC. PEDRO ANTONIO TEJOS EDUC. PARVULARIA 18 8 08
04 | ESC. PEDRO ANTONIO TEJOS ENSENANZA BASICA 88 93 82
05 | LICEO SANIGNACIO EDUCACION PARVULARIA 52 66 58
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06 | LICEO SANIGNACIO ENSENANZA BASICA 344 339 351
07 LICEO SAN IGNACIO. ENSENANZA MEDIA 167 126 ]_49
TOTAL COMUNAL: 717 666 678

Tabla 1: Matricula escolar; Fuente: elaboracion propia segin SIGE (Ministerio de Educacion, s.f.)

La evolucion 2019 — 2021 muestra una tendencia en la disminucién de matricula;
centrada ciertamente en los establecimientos rurales. EI mayor porcentaje de alumnos esta
concentrado en educacion basica, concentrando el 68.3% de la matricula total.

4.4 Matricula por Nivel de Ensefianza - 2021

Enlas Tabla 2, Tabla 3, Tabla 4 se presenta la matricula de alumnos por establ ecimientos de
la comuna de Empedrado.

a) Matricula comunal de Educacién Parvularia;

Tabla 2: Matricula Educacion Parvularia 2021

1° NIVEL 2° NIVEL
| | PREK> | K°A | KB |
20 19 19

01 | LICEO SAN IGNACIO DE EMPEDRADO 58
02 | ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS 1 7 8
TOTAL COMUNAL: 21 26 19 66

Fuente: elaboracion propia segun (Ministerio de Educacion, s.f.)

b) Matricula Comunal de Ensefianza Basica:

Tabla 3: Matricula Ensefianza Basica 2021

ESTABLECIMIENTO

01 | ESC. SAN SEBASTIAN 0 2 0 0 0 0 2
02 | ESC. MARIA OLGA VEGA 2 2 4 1 4 3 4 8 28
03 Ego SMARl’A PEDRO ANTONIO | § 16 8 7 14 5 13 | 14 82
04 | LICEO SAN IGNACIO BASICA 51 | 29 | 37 | 48 | 47 | 43 | 47 | 49 351
TOTAL COMUNAL: 58 1 49 | 49 | 56 |65 | 51 | 64 | 71 463

Fuente: elaboracién propia segin (Ministerio de Educacion, s.f.)
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c) Matricula Comunal de Ensefianza Media:

Tabla 4: Matricula Ensefianza M edia 2021

o 10 30 40
ESTABLECIMIENTO (A B) (ABC) (ABC TOTAL

LICEO SAN IGNACIO E. MEDIA
HCy TP 149
TOTAL COMUNAL:

Fuente: elaboracion propia segin (Ministerio de Educacion, s.f.)

Segun Nivel de Ensefianza, la matricula en Ensefianza Bésica representa un 68% de la
matricula comunal total; la Ensefianza Media representa un 22% ; en tanto que la Ensefianza
Parvularia representa un 10%.

4.5 Matricula Comunal por Género: (Hombre—- Mujer) 2021

Lamatricula comunal 2021 se distribuye de |a siguiente manera:

Tabla 5: Matricula Comunal por Género

N° | ESTABLECIMIENTO MATRICULA TOTAL |

H M GENERAL

01 | ESC. SAN SEBASTIAN 0 2 2
02 | ESC.MARIA OLGA VEGA 14 14 28
03 | ESC. PEDRO ANTONIO TEJOS EDUC. PARVULARIA 6 2 )
04 | ESC. PEDRO ANTONIO TEJOSE. BASICA 36 46 82
05 | LICEO SAN IGNACIO EDUC. PARVULARIA 34 24 53
06 | LICEO SAN IGNACIO ENSENANZA BASICA 192 159 351
07 | LICEO SANIGNACIO ENSENANZA MEDIA 83 66 149
TOTAL COMUNAL: 365 313 678

Fuente: elaboracién propia segin (Ministerio de Educacion, s.f.)

Desde la perspectiva de género, los hombres  representan un porcentaje levemente
superior 54% a de las mujeres. En tanto que estas representan e 46% respecto de la
matricula comunal total. En cuanto a género segin nivel de enseflanza: los hombres
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representan un porcentaje mayor en los niveles de Educacion Basica y Enseflanza Media; no

obstante, en Educacion Parvularia también se observa unaleve diferencia entre porcentgjes.

4.6 Resultados Educativos:

SIMCE - 2019

En e ano 2020 y continuando e 2021, nos hemos visto enfrentados a
grandes desafios la crisis sanitaria producida por e COVID-19, distanciamiento
social, autocuidado, suspension de clases, educacion a distancia en un entorno
virtual para estudiantes de diversas edades, contextos sociales, culturales,

econdmicos 'y geograficos.
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En este contexto; se entregan los resultados educativos de |os estudiantes

de 8° basico de nuestra comuna gue rindieron las pruebas Simce € afio 2019.

Las pruebas Simce evallan aprendizaes que deberian lograr los
estudiantes dentro de un curso y asignatura determinada.

El afio 2019, e nivel de 8° basico rindié las pruebas de: Lengua y
Literatura: Lectura; Matematica; e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

A continuacion, se presentan los resultados de 8° bésico de los
establecimientos que rindieron SIMCE en nuestracomuna. A diferencia de otros
anos, este reporte solo incluye el nivel de 8vo bésico, pues fue el Unico que pudo

aplicarse en condiciones adecuadas €l afo 2019.

No se reportan resultados de 4° basico debido a que estas pruebas no se

aplicaron de manera regular en todos los establecimientos del pais. (informe de

Resultados Educativos 2019 — Agencia de Calidad de la educacion)
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4.7 Resultados Educativos Liceo San Ignhacio:

CATEGORIA DE DESEMPENO DEL Medio
ESTABLECIMIENTO 2019

EL GRUPO SOCIOECONOMICO DE 8° [EEBVENIR:EIe
BASICO DEL ESTABLECIMIENTO ES:

Resultados de Aprendizaje SIMCE:
Numero de estudiantes que rindi6 la pruebas SIMCE el aiio 2019:

27 alumnos; (15 alumnos 8°A 'y 12 estudiantes de 8°B).

PRUEBA PUNTAJE VARIACION PUNTAJE DIFERENCIA CON
PROMEDIO DEL RESPECTO DE PROMEDIO ESTABLECIMIENTOS
ESTABLECIMIENTO LA NACIONAL DEL | DEL GRUPO

EVALUACION  GRUPO 5 SOCIOECONOMICO
ANTERIOR SOCIOECONOMICO
MEDIO BAJO MEDIO BAJO

Lengua y

Literatura: 259 1 56 228 731

Lectura

Matematica

273 132 245 128

Historia,

Geografia

CO8T y 264 126 236 128
Ciencias
Sociales

Observacion: El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje es:

|: significativamente mas bajo; e: similar; 1: significativamente mas alto.
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Lengua y Literatura: Lectura Liceo San Ignacio

Pu y Literatura: Lectura 8° bésico 2013
400
350
300
256 258
250 4-26 230 = 357 iE
1-24 30
2004
150
100 v y v
13 2014 2015 2017 019

Al observar la trayectoria de los resultados en Lengua y Literatura:
Lectura, se visualiza una tendencia al alza, en los resultados lo que indica
que el puntaje respecto de la evaluacion anterior es significativamente mas
alto.

Localizar

Reflexionar

Interpretary
relacionar

2 10

=
-
]
(=]
-
[%,]
[=1]
-
o

m Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.

NOTA: Es importante considerar que esta clasificacion por ejes de habilidad tiene
por objetivo distinguir las habilidades involucradas en el proceso de comprension de
un texto escrito. El puntaje maximo de cada eje evaluado es 10 puntos.
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'{_; Matematica Liceo San Ignacio de Empedrado

Puntajes promedio en Simce Matematica 8° basic '

basico 2013-2019

400
350+
300

273
B0 . 258 o7 05

25014 . 241

2004

150

100

2013 2014 2015 2m7 2019

Este resultado es mas alto que el de establecimientos del mismo grupo
socioeconoémico.

Mumeros

Algebra y
funciones

Probabilidad
v Estadistica

o 1 2 3 4 5 G T 8 9 10
= Puntaje.
Diferencia entre al puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.

La escala de los resultados seguin Ejes varia entre O y 10 puntos. Ademas del
puntaje alcanzado en cada eje, se debe considerar la diferencia que hay con el
maximo del puntaje del eje y el puntaje alcanzado por el establecimiento.
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4.8 Resultados Educativos Escuela Pedro Antonio Teos:

CATEGORIA DE DESEMPENO DEL Medio
ESTABLECIMIENTO 2019

EL GRUPO SOCIOECONOMICO DE 8° BASICO DEL Bajo
ESTABLECIMIENTO ES:

Resultados de Aprendizaje SIMCE:

Numero de estudiantes que rindi6 la pruebas SIMCE el afio 2019:

12 alumnos.

PRUEBA PUNTAJE VARIACION PUNTAJE DIFERENCIA CON
PROMEDIO DEL | RESPECTO DE | PROMEDIO ESTABLECIMIENTOS
ESTABLECIMIENTO LA NACIONAL DEL | DEL GRUPO

EVALUACION GRUPO SOCIOECONOMICO
ANTERIOR SOCIOECONOMICO | BAJO
BAJO

Lengua y

Literatura: 235 e 4 222 e 13

Lectura

Matematica 260 133 234 126

Historia,

Geografia y

) ) 249 e 25 231 118

Ciencias

Sociales

Observacion: El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje es:

|: significativamente mas bajo; e: similar; 1: significativamente mas alto
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Los resultados en lenguaje no muestran variaciones significativas
tienden a ser similar respecto de otros establecimientos de iguales
caracteristicas. No obstante, a ello, en Matematica e Historia y Geografia los
resultados son significativamente mas alto que el de establecimientos del
mismo grupo socioeconomico.

Lengua y Literatura: Lectura: Escuela Pedro Antonio Tejos

Puntajes promedio en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8° basico 2013-20159

400+

350

300

256
250 1-39 231 a4 235
217 -0 217 *1

200

150-

1 T T y T
® 2013 2014 2015 2017 2019

Nota: A partir del ano 2015 en adelante el SIMCE 8° ano basico se rinde ano
por medio.

Habilidades Comunicativas:
Su Objetivo es que los estudiantes adquieran las habilidades comunicativas que son
indispensables para desenvolverse en e mundo y paraintegrarse en una sociedad democrética

de manera activa e informada. (Habilidad de localizar informacion, de interpretar y relacionar
datos y habilidad de reflexionar sobre lo leido).

Puntaje promedio en cada eje de habilidad en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8 basice 20719

Localizar

interpretar y
relacionar

Reflexionar

o 1 2 3 4 5 6 7 a8 9 10

= Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.
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Puntaje promedio histérico en SIMCE Matematica 2013 a 2019

_)‘{'_'__ Matematica

Puntajes promedio en Simce Matematica 8° basico 2013-2019 Escuela Pedro Antonio Tejos

400
350

300+

251 260

250 11 240 3 243 .
200+

180

100

2013 2014 2015 2017 2019

En € historico podemos observar que los resultados Simce en matemética han
mantenido una constante; siendo estos significativamente més altos en el afio 2019 respecto
de escuelas del mismo grupo socioeconémico

Puntaje promedio en cada Eje Tematico de la Asignatura:

Describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer para
demostrar, determinados niveles de cumplimiento de los Objetivos
de Aprendizaje definidos en las Bases Curriculares.

Puntaje promedio en cada eje tematico en S5imce Matematica B” basico 2019

Numeros

ﬁ.lgebla ¥
funciones

Geometria

Probabilidad
v =stadistica

(=]

1 & 3 4

4]

6 7 a 9 10

m Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.
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4.9 Resultados Educativos Escuela Maria Olga Vega:

Medio
Bajo

Resultados de Aprendizaje Simce
Numero de estudiantes que rindio6 la pruebas SIMCE el anno 2019:
08 alumnos.

PRUEBA PUNTAJE VARIACION PUNTAJE DIFERENCIA CON
PROMEDIO DEL | RESPECTO DE | PROMEDIO ESTABLECIMIENTOS
ESTABLECIMIENTO | LA ) NACIONAL DEL | DEL _ GRUPO

EVALUACION | GRUPO SOCIOECONOMICO
ANTERIOR SOCIOECONOMICO | BAJO
BAJO

Lengua y

Literatura: 198 ® .25 222 1 24

Lectura

Matematica

216 ® .6 234 ®_-18

Historia,

Geografia y

) ) 214 - 231 ® 17
Ciencias | -63
Sociales

Observacion: El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje es:

|: significativamente mas bajo; e: similar; 1: significativamente mas alto.

Los resultados en lenguaje son significativamente mas bajos que el de
establecimientos de similar caracteristica. En Matematica e Historia y
Geografia los resultados son similar al de establecimientos del mismo grupo
socioeconomico.

DAEM - |I. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 44




Capitulo 4: Antecedentes Educacionales

Puntaje promedio histérico SIMCE; Lenguaje 2013 a 2019

E‘_ﬁ Lengua y Literatura: Lectura Escuela Maria Olga Vega

Puntajes promedic en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8° basico 2013-2019

400+

350+

3004

260 o5 265

250

200+

150

2013 2014 2015 2017 2019

Los resultados en lenguaje son significativamente mas bajos que el de
establecimiento del mismo grupo socioeconémico.

El puntaje promedio de cada eje de habilidad para localizar informacion en
un texto, interpretar y relacionar la informacion con otros conocimientos y
reflexionar sobre ello; se mide de O a 10; siendo 10 el maximo de puntaje alcanzado
por un establecimiento.

Puntaje promedio histérico en SIMCE Matematica 213 a 2019

Puntaje promedio en cada eje de habilidad en Simce Lengua vy teratura
Lectura 8° basico 2019 Escuela Maria Olga Vega
INTerpreIar y 3
relacionar
o 1 2 3 4 S 6 T a 2] 10

| Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.
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t__'-__ Matematica

Puntajes promedio en Simce Matemitica 8° basico 2013-2019 Escuela Maria Olga Vega

400+
360+
300-
264 .3 258
250 1 =34
228 222 .8 216
200
160
100 ; : = =
2013 2014 2015 207 2019

Puntaje promedio del establecimiento; este resultado es similar al de
establecimientos del mismo grupo socioeconomico.

Puntaje promedio en cada eje tematico en Simce Matematica 8% basico 2019

Numeros

Algebray
funciones

Probabilidad
y estadistica

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

H Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.

Respecto de lo que los estudiantes deben saber y poder hacer hay diferencias
entre el puntaje alcanzado por el establecimiento en cada eje; y el puntaje
maximo de los ejes tematicos.
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4.10 Resumen Resultados SIMCE 8° Basico por Establecimiento afio
2017 - 2019

LICEO SAN IGNACIO ESC. PEDRO ANTONIO ESC. MARIA OLGA VEGA ‘
TEJOS

2017 ]2019 [2017 [2019 [2017 [2019 |
Lenguay

Literatura: 203 259 231 235 223 198
Lectura

Matematica 241 273 227 260 222 216

Historia,
Geografia y 238 264 224 249 277 214
Ciencias
Sociales

Con estos resultados educativos, se espera que el equipo directivo y docente
puedan tener una mirada amplia basada en la evidencia, acerca del logro de
aprendizaje de los estudiantes y asi, revisar las metodologias de aula, los recursos
didacticos que han utilizado para que estos desarrollen las habilidades vy
conocimientos esperados y mejorar aquellos aspectos que se han visualizado como

posibles de mejorar.

4.10 Puntajes PTU (Evaluacion Externa)
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Esdeconocimiento publico que laPSUllegd a su fin, dando paso a

laPTU (Pruebade Transicion Universitaria), la cual trae distintos cambios en cuanto a

estructuras de fondo en las materias atratar y el uso de la metodologia.

La siguiente tabla, muestra un historico de los resultados obtenidos en la Prueba de
Transicion Universitaria (PTU), durante proceso de admisiéon 2016 a 2020.

Tabla 11a.): PTU Ensefianza Media Liceo San Ignacio de Empedrado. Resultado promedio de

lostrescursos: 4°A, 4°B y 4°C; en lenguajey matematica.

2016 2017 2018 2019 2020
417 508 448 394 381

LENGUAJE

421 538 450 456 434
MATEMATICA

419 523 449 425 407
PROMEDIO

FUENTE: UTP Liceo, y www.ptu.demre.cl

Tabla 11b.): Resultados Postulacion estudiantes Liceo San Ignacio a Universidades o Centros
de Formacion Técnica de Nivel Superior, Proceso Admision - 2021

ESTUDIANTES

AvilaBravo Nicolas Matias

ESTADO

Matriculado em Técnico Administracion de Empresas (Santo
Tomas)

Fuentes Medel Constanza Nicole

Matriculada en Trabajo Social (UCM)

L6pez Roa Kasandra Beatriz

Matriculada en Técnico en Enfermeria (INACAP)

Rodriguez Torres Kiara Stefania

Matriculada en Psicologia (Universidad Academia de
Humanismo Cristiano)

Barrera Campos Alan Kevin

Matriculado en Técnico Topografia (INACAP)

Falindez Barrera Fernanda Catalina

M atriculada en Pedagogia en Inglés (UCM)

Falindez Mufioz Damary Alejandra

Matriculada en Auditoria e Ingenieria en Control de Gestién
(Universidad Auténoma)

Garrido Opazo Cristofer Ignacio

Matriculado en Ingenieria Comercial (UTAL)

Muena Paillalef Natalia Andrea

Matriculada en Pedagogia General Bésica (Universidad
Auténoma)

Ortiz Vilugron Karen Fernanda

Matriculada en Obstetricia (UTAL)

Rosales Retamal Gabriela |sabel

Matriculada en Bioingenieria Médica (UCM)

FUENTE: Datos proporcionados UTP Liceo San Ignacio de Empedrado

Observacion: 19 estudiantes rindieron la PTU en e afio académico 2020 de un total de 27.
No obstante a €llo, € Liceo San Ignacio es un liceo Técnico Profesional, cuyo énfasis esta
puesto en la titulacion de alumnos. Actualmente el liceo presenta una tasa de titulacién del

85% de alumnos titulados.

4.11 Titulacion Técnico Profesional
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La Ensefianza Media Técnico Profesional (EMTP), es la modalidad de educacion responsable
de entregar alos jovenes una formacion integral en € ambito de una especiaidad que facilite
su insercion laboral, asi como también la continuacion de sus estudios, constituyendo una
alternativa real para generar oportunidades de acceso a mundo labora o en otros casos la

continuacion a estudios superiores de caracter técnico.

La nueva base curricular establecida para los 111° y 1V° medios permitiran a partir de las
promociones 2021, nivelar inequidad existente entre la Educacién Cientifico Humanistay la
Educaciéon Técnico Profesional, a establecer un plan comun general para ambos model os
educativos; permitiendo de esta forma que ambos estudiantes los HC y los TP puedan rendir

las pruebas de seleccidn universitaria en igualdad de condiciones.

Un indicador relevante en esta modalidad educativa es € porcentgje de titulacion anual, ya
que reflgja e término del proceso de formacion de los estudiantes, contribuyendo a uno de los
indicadores en la clasificacion de |os establecimientos que lleva a cabo la Agenciade Calidad

de la Educacion.

Durante € afio 2020, un total de 17 estudiantes obtuvo su titulo en una de las dos

especialidades que imparte nuestro liceo tal como se muestra en la siguiente tabla:

Alumnos Titulados

) N° ALUMNOS FECHA
NOMBRE DEL TITULO Y ESPECIALIDAD | '\ ADGS | TITULACION |

Técnico de Nivel Medio en Muebles y
Terminaciones en Madera
Especididad ~ :  Muebles y 06 06.07.2020

Terminacionesdela Madera
Técnico de Nivel Medio en Gastronomia

Especialidad: “Gastronomia Mencion 11 06.07.2020

R, B

TOTAL ALUMNOSTITULADOS: 17 06.07.2020

Fuente: Elaboracion Propia
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4.12 Indicadores de Eficiencia Interna 2020 por Establecimiento

Educacional

Tabla 12: Efectividad Escolar - 2020

MATRICULA
FINAL

PROMOVIDOS | REPROBADOS

ESTABLECIMIENTO

% DE
PROMOCION

01 | ESCUELA SAN SEBASTIAN DE | 1 1 0 100%
PUICO

02 | ESCUELA MARIA OLGA VEGA 33 33 0 100%

03 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 95 92 3 96%
TEJOS

04 | LICEO SAN IGNACIO BASICA 339 339 0 100%

05 | LICEO SAN IGNACIO MEDIA 126 115 11 91%

TOTAL COMUNAL 594 580 14 98%

FUENTE: Elaboracidn propia segiin datos Actas 2019 www.comunidadescolar.cl

Al igua que en afos anteriores, las escuelas basicas de la comuna logran una tasa de
aprobacion por sobre el promedio comunal, asi como también presentan las mas bajas tasas
de repitencia escolar. Los niveles de Pre Kinder y Kinder no se consideran en este informe,
dado que ellos tienen promocién automatica.

4.13 Situacion Actual de Escuela San Sebastian de Puico:

El profesor encargado de la escuela San Sebastian de Puico, informa a Departamento
de Educacion que con fecha 30 de julio de 2021, € establecimiento se queda sin matricula,
por renuncia voluntaria de la funcionaria que cumplia labores de auxiliar de aseo 'y madre de
las dos Unicas estudiantes matriculadas en la escuela. En este contexto, se informa de la
situacién a los organismos educacionales encargados: DEPROE; SECREDUC y Superintendencia
de Educacion. Son ellos los encargados de decretar a través de una Resolucion el cierre
temporal o definitivo del establecimiento. Se esta en espera de la Resolucion que indique las

acciones a seguir.
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4.14 Situacion Actual delos I nternados:

HOMBE MUJER TOTAL
| 00 00 | 00 |
Internado Escuela Maria Olga Vega:

En e contexto de la baja matricula de los 2 internados mixtos de la comuna, se solicita
asecrepuc @ cierre del internado mixto perteneciente al Liceo San Ignacio de Empedrado. Se
debe realizar un estudio para concretizar el posible cierre de Internado de Escuela Maria Olga
Vega, dado que en e presente afio no hay alumnos que estén haciendo uso de este beneficio.

4.15 Proyeccion de Matricula Comunal - 2022

Educacion Parvularia

Tabla 6: Proyeccion de Matricula Comunal Educacion Parvularia

01 ‘ LICEO SAN IGNACIO DE EMPEDRADO 56
02 ‘ ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS 4 1 5
TOTAL COMUNAL 24 37 61

Educacién Béasica

Tabla 7: Proyeccion de Matricula Comunal Educacion Basica

- esweicomao | ¢ |2 |7 | o 15 | | m e o

ESC. SAN SEBASTIAN 0
02 | ESC. MARIA OLGA VEGA 3 2 2 4 1 4 3 4 23
03 | ESC. PEDRO ANTONIO TEJOS 7 5 16 8 7 14 5 13 75
04 | LICEO SAN IGNACIO BASICA 40 | 53 | 29 | 38 | 48 | 47 | 44 | 47 346

TOTAL COMUNAL 50 60 47 50 56 65 52 64 444

Fuente: Elaboracion propia
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Enseflanza Media

Tabla 8: Proyeccion de Matricula Comunal Ensefianza M edia

LICEO SAN IGNACIO DE
EM PEDRADO
Fuente Elaboracién propia

Resumen de Matricula Comunal por Niveles de Enseflanza

Tabla 9: Resumen de Proyeccion de M atricula 2022

- NIVELES DE ENSENANZA - ACTUAL 2021 | ROYECCION 2022
- e |

PRE BASICA
02 | BASICA 463 444
03 | MEDIA 149 159
TOTAL MATRICULA COMUNAL 678 664

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 5: Asistencia Escolar

En & siguiente capitulo se presentan la asistencia promedio de los alumnos especificado por

establecimiento y curso.
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5.1 LaAsstencia Escolar

La asistencia escolar, ademas de constituir una condicién clave para que los estudiantes desarrollen los
conacimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacién escolar, contribuye a
desarrollo socio afectivo de los estudiantes, y promueve € desarrollo de la responsabilidad y otros habitos y
actitudes gue facilitan la vida futura de los nifios y jovenes. Las investigaciones revelan que los efectos
nocivos de la inasistencia reiterada se extienden durante toda la etapa escolar. Ausentarse regularmente
durante los primeros afios de educacion bésica afecta significativamente la adquisicion de los conocimientos y
habilidades mateméticas y verbales elementales, lo que obstaculiza la consolidacion de la base necesaria para
adquirir las habilidades complegjas que se espera que los estudiantes aprendan durante los siguientes afios.
Asimismo, se ha observado que e nimero de inasistencias de un alumno se relaciona directamente con sus
resultados en las pruebas censales, |0 que reflga la necesidad de que |os estudiantes asistan a clases para que
aprendan lo esperado para su edad. Ademas, se ha constatado que, en los establecimientos con dtas tasas de
inasistencia reiterada, no solo los estudiantes que se ausentan presentan peor desempefio, sino también
aguellos que asisten de manera regular, ya que todos deben asumir el costo de los constantes gjustes del
programa que los profesores hacen con € fin de nivelar a aquellos estudiantes que perdieron clases. En este
contexto se presenta e siguiente cuadro de asistencia promedio mensual de los meses julio, agosto y

septiembre del afio en curso. (MINEDUC, s.f.)

A nivel de educacion municipal, la asistencia es un tema importante de analizar, por un lado, en
tanto se ve afectada por una serie de contingencias, y por otro lado, se relaciona directamente con la

obtencion de la subvencion.

5.2 ASISTENCIA PROMEDIO:

Tabla 10: Asistencia Promedio

- e ]

PRE BASICA 89% 89% 85%

02 | BASICA 93% 94% 85%

03 | MEDIA 91% 93% 85%
ASISTENCIA PROMEDIO COMUNAL 91% 92% 85%

Fuente: Elaboracién propia en base a SIGE (Otros Indicadores de Calidad Educativa)

Nota: teniendo en cuenta que los datos de asistenciapromedio se calculan con afio lectivo completo,
sdlo se entregainformacion hasta el 2020,ya que € afio 2021 a la fecha alnno esta cerrado.
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El indicador Asistencia escolar que se presenta a continuacion, considera la distribucion de los
estudiantes en cuatro categorias elaboradas segin €l nimero de dias que un estudiante asiste a clases,

en relacion con e total de jornadas escolares oficiales de un afio. (Fuente: Extraido del Documento: “Otros

Indicadores de Calidad Educativa” Basado en el Decreto Supremo de Educacién N2 381/2013, www.mineduc.cl

5.3 CATEGORIASDE ASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

Tabla 11: Categorias de Asistencia

CATEGORIA POR PORCENTAJE DE CLASIFICACION
ESTUDIANTE ASISTENCIA ASOCIADO
1 | ASISTENCIA DESTACADA Mayor o igua a97% anua Alumno que se ausenta 5
dias 0 menos en € afo
2 | ASISTENCIA NORMAL Mayor a 90% y menor a 97% Alumno que se ausenta de
anual 6 al18 diasen € afio
3 | INASISTENCIA REITERADA Mayor a85% y menor oigual a | Alumno que se ausenta de
90% anual 19 a 26 diasen € afio
4 | INASISTENCIA GRAVE Menor o igual a85% anual Alumno que se ausenta
més de 27 dias en €l afio

Fuente: Elaboracién propia en base a “Otros Indicadores de Calidad Educativa

Durante los Ultimos tres afios |os niveles de asistencia promedio, sehan mantenido cercanos a
91%. En este contexto, es importante que |os alumnos comprendan laimportancia de asistir a clases,
en términos de aprendizaje y de laformacion de la voluntad, la responsabilidad y |a perseverancia.
Desde estamirada el nivel de ensefianza Pre Basica presental bajo promedio de asistenciaanual Lo

que significa que los alumnos de este nivel presentan inasistencias reiteradas a clases.

L os establecimientos que promueven la asistencia escolar y logran atas tasas de asistencia
implementan, generalmente, algunas de las siguientes medidas. (Forman conciencia entre los
estudiantes de laimportancia de asistir a clases, involucran alos padres y apoderados. establecen un
sistemade incentivos para premiar la buena asistenciay la constancia); entre otras iniciativas.(Otros
indicadores de Calidad Educativa)
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CAPITULO 6:
PROYECTOS Y
PROGRAMAS

Este capitulo trata sobre los programas o proyectos € ecutados en los establecimientos
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educacionales de la comuna de Empedrado

6.1 Programa JardinesFamiliares:

Los Jardines Familiares administradas por € DAEM en un Convenio entre la llustre
Municipalidad de Empedrado y JUNJI, que inicia sus actividades el afio 2007 en los
Sectores de Pellines Dos, Puico y La Orilla; atendiendo a nifios y nifias provenientes de los
sectores méas vulnerables de la poblacion. Su objetivo es proporcionar experiencias de
aprendizajes y ambientes educativos enriquecidos a nifios y nifias desde los 3 hasta los 5
afos 11 meses. Actualmente solo queda funcionando €l Jardin Familiar perteneciente a
Escuela Maria Olga Vega sector rural La Orilla.

a) Matricula Jardin Familiar afo 2021

| Hombres _ __________ Mujeres Total Matricula_______
| 3 1 | 4 |

b) Proyeccion Matricula 2022
| Hombres Mujeres ' Total Matricula
| 3 2 | 5

6.2 Programa Jardin VTF (Via Transferencia de Fondos)
JUNJI

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Mi Pequefio Mundo” pertenece a programa VTF-
(Via Transferencia de Fondos) Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI); en é se
atienden los Programas de: Sala Cuna Mixta; Nivel Medio Heterogéneo; Programa de
Alimentacion y Programa de Horario Extendido. Después de varios periodos de
tramitacion; durante € afio 2020, el Jardin VTF “Mi Pequeiio Mundo” obtiene
Reconocimiento Oficial del Estado.

a) Matricula Actual — Afio 2021
SALA CUNA HETEROGENEA | NIVEL MEDIO HETEROGENEO  Total

9 18 27

b) Proyeccion Matricula— Afio 2022
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SALA CUNA HETEROGENEA
7

NIVEL MEDIO HETEROGENEO

12

Totd
19
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2021
I ntroduccion

Lacomunade Empedrado, cuenta con 3 escuel as que estan suscritasal convenio de Programa
de Integracion, desde el afio 2011. Durante el pasado afio se firmé nuevo convenio PIE 2020,
gue incluye nuevas disposiciones. Dentro de los establ ecimientos encontramos. Liceo San
Ignacio, en parte urbana, Escuela Pedro Antonio Tejos y Escuela Maria Olga Vega, en la

zonarural.

La creacion del programa de integracion nace como una necesidad de dar respuesta a las
Necesi dades Educativas Especial es de nuestros estudi antes, haciendo uso de las herramientas

legales, administrativas y técnicas, que ofrece nuestra normativa.

El equipo PIE comunal estarepresentado por una coor dinacién comunal, ademas de los
coordinadores de cada establ ecimiento; encargados de velar por el cumplimiento de aspectos

técnicos, administrativos y legales internamente en cada establ ecimiento.

Cada escuela cuenta con Equipo PIE, e cual se compone por Profesores (as) de
Educacién Diferencial, Psicopedagogas, y también por profesionales asistentes de la
educacion: Psicélogos, Fonoaudiélogos, Kinesi6logos, técnicos en educacion

diferencial/especial.

En la actualidad, en el PIE son atendidos estudiantes con NEE asociadas a diferentes
diagnosticos, entre los cuales se encuentran estudiantes con: Discapacidad intelectual (DI),
Trastorno de Déficit Atencional (TDA), Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA),
Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL), Trastorno del Espectro Autista (TEA),
Trastorno Especifico del Lenguagje (TEL).

El equipo PIE, tiene como mision realizar intervenciones integrales a toda la poblacion
escolar en sala de clases y aula de recursos a estudiantes con necesidades educativas
especiaes (NEE). Estas intervenciones se han realizado a distancia 'y presencial durante este
afio debido ala pandemia, esasi como se harecurrido a clases virtuales, cipsul as educativas,
video llamadas, guias, ppt interactivas, app pedagdgica interactivas, app de estimulacion

cognitivay estimulacion de lenguaje, clases hibridas, entre otros.
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6.4 ESCUELA MARIA OLGA VEGA

Coberturay Poblacion:

Actualmente € Programa de Integracion Escolar Maria Olga Vega tiene coberturaen los 4
cursos del establecimiento, siendo un total de 14 nifios los postulados a inicio del afio
escolar. Estos corresponden a 50% de la poblacion total de estudiantes de dicho
establecimiento. De estos 14 estudiantes, el 100% recibe apoyo de profesores de educacion
diferencial dentro del aula (siendo un tota de 8 horas pedagdgicas, distribuidas
equitativamente en las asignaturas de lengugje y matemética), 3 de ellos, reciben apoyo
fuera del aula por parte de educador(a) diferencial (3 horas pedagdgicas). A su vez, 11
estudiantes reciben apoyo psicolégico fuera del aula, para reforzar habilidades cognitivas,
conductas adaptativas mas descendidas y apoyo emocional, 08 estudiantes reciben atencion
fonoaudiol6gica fuera del aula, para reforzar habilidades linglistico y/o comunicativas
descendidas.

6.5 PROYECCION ANO ESCOLAR 2022

La cantidad de profesionales que se solicita es la que se indica a continuacion:

| EDUCADOR 2 - 1 profesional con | - 01 profesora de Educacion
DIFERENCIAL 40 horas (incluye | Diferencia 40 hrs: atencion al
coordinacion). segundo ciclo (5°y 6° /70y 8°)
. tanto fuera como dentro del
- 1 profesional con N
aula + coordinacion PIE de los
30 horas. .
4 cursos (“8 horas).
- 01 profesora educacion
diferencial 30 hrs. atencién a
primer ciclo (1°y 2°/3° y 49
tanto fuera como dentro del
aula.
PSICOLOGA 1 14 HORAS -
FONOAUDIOLOGA |1 09 HORAS -
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6.6 ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS

COBERTURA Y POBLACION

En e establecimiento hay 6 cursos con PIE (2°,3°,4°,5°,7°,8°), durante & afio 2021 se
realizé la postulacion de 18 nifios, el colegio cuenta con una matricula de 90 nifios de los
cuales e 20% de la matricula total son estudiantes gque pertenecen a Programa de
Integracion Escolar de los cuales los 18 reciben apoyo con las educadoras diferenciales y
psicopedagoga en aula comun, 6 reciben e apoyo en e aula regular con la educadora
diferencial y psicopedagoga, 15 estudiantes reciben € apoyo de la psicdloga en aula de
recursos y de manera virtual, 12 estudiantes reciben e apoyo de la Fonoaudiéloga en aula

de recursos y de maneravirtual.

Los estudiantes permanentes (6) reciben e apoyo en € aula comun y atencion en aula de
recursos tres veces por semana adicional a esto se realizan adecuaciones de material con los
docentes a cargo de las asignaturas, se envia material complementario como apoyo para las
evaluaciones (videos, guias o refuerzos).

Solo se trabaja de manera online con 3 estudiantes y los otros 15 nifios se trabagja de manera
presencial cuando asisten a clases o bien se coordina con |os apoderados para que asistan a
cadaintervencion.

6.7 PROYECCION ANO ESCOLAR 2022

La cantidad de profesionales que se solicita es |a que se indica a continuacion:

PROFESIONAL CANTIDAD CARGA OBSERVACIONES

HORARIA
EDUCADOR 1 44 Estas horas estan sujetas a
DIFERENCIAL 1 44 cambio por factores como horas
1 15 designadas a trabajo colaborativo
y apoyo a estudiantes con
necesi dades educativas

permanentes.
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PSICOLOGA 1 30 _

FONOAUDIOLOGA 1 30 -

6.8 LICEO SAN IGNACIO SECCION BASICA

COBERTURA Y POBLACION

Actualmente el Programa de Integracién Escolar en € Liceo San Ignacio seccion Basica
atiende a 17 cursos, 01 de nivel parvulario y 16 de ensefianza bésica (desde primero a
octavo basico), siendo un total de 87 nifios los postulados durante el afio escolar, que
corresponde a 21.23% de la poblacion total (409) de estudiantes en ensefianza bésica. De
estos 87 estudiantes, € 100% recibe apoyo de profesores de educacién diferencia y/o
psicopedagoga dentro del aula, en este afio de forma presencial, virtual e hibrida. Algunos
estudiantes cuentan con adecuaciones curriculares, con los que se trabagja de forma
personalizada. A su vez, 48 estudiantes reciben apoyo psicoldgico parareforzar habilidades
cognitivas y conductas adaptativas més descendidas; y 51 estudiantes reciben atencién
fonoaudiol6gica de forma virtual o presencial, para reforzar habilidades lingtistico y/o
comunicativas descendidas; ademas de los talleres que realizan el/la fonoaudiologo/a del
nivel parvulario alos 3 cursos, para todo el estudiantado; 12 estudiantes reciben atencion
kinesiol 6gica de forma presencia y virtual. Hay 18 estudiantes con necesidades educativas
permanentes, los que reciben apoyo adicional de 03 horas pedagdgicas por parte del

educador diferencial de forma semanal.

6.9 PROYECCION ANO ESCOLAR 2022

Para €l afo escolar 2022 se considera un curso de educacion parvularia y toda ensefianza
basica, con cobertura de 17 cursos. El nimero de estudiantes que reciben apoyo del
Programa de Integracion Escolar actualmente es de 87, y su proyecta una atencion similar
en cantidad de estudiantes para afio 2022, segin € numero de beneficiarios actuales y
posibles pesguisas para € préoximo afio. A raiz de esto, se requiere de los siguientes

profesionales:
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PROFESIONAL CANTIDAD CARGA OBSERVACIONES
HORARIA

EDUCADOR 1 34 horas Se estima proyeccion de 17 cursos
DIFERENCIAL 0 con apoyo PIE. Son 02 horas de

ASISTENTE s
PROEESIONAL COMO coordinacién por curso.

COORDINADOR/A

EDUCADOR 6 - 4 profesionales | Estas horas estan sujetas a cambio
DIFERENCIAL con 44 horas. por factores como horas designadas
a trabgjo colaborativo y apoyo a
estudiantes  con necesidades
educativas permanentes.

- 1 profesiond
con 40 horas.

- 1 profesiond

por 36 horas. Cristian Cofré, Juana Fuentealba y

Alexia Lagos son los profesionales
con 44 horas, pues cuentan
titularidad por esa carga horaria
Elizabeth Séez también tiene 44
horas por fuero maternal.

Karen Sepulveda (40 titularidad) se
proyectan con 40 horas.

El dltimo profesional diferencial se
requiere para la atencion para 2
cursosy 4 estudiantes NEEP.

PSICOLOGO 1 44 horas Para aencion exclusiva de
estudiantes de ensefianza bésica.

FONOAUDIOLOGA 1 44 horas Para atencion exclusiva de
estudiantes de ensefianza basica
con trastorno especifico de
lenguaje o un trastorno del lenguaje
asociado a otro diagnéstico de
base.
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KINESIOLOGA 1 12 horas Para atencion de 12 estudiantes.
TECNICO 2 36 horas cada | Paraatencion de4°A y 7°A.
DIFERENCIAL una.

Se solicita la contratacion de un terapeuta ocupacional, a través de Ley SEP para

atencion individual de estudiantes, por a menos 10 horas semanales.

6.10 LICEO SAN IGNACIO ENSENANZA MEDIA

COBERTURA Y POBLACION

Actualmente en € ano 2021 € liceo San Ignacio ensefianza media (EM) cuenta con 9 con
PIE, de un total de 10 curso en EM.

El Psicélogo atiende de manera presencia y remotaa 17 estudiantes.

Las educadoras diferenciales trabajan con 5 estudiantes que presentan necesidad educativa
permanente. Latotalidad de ellos es atendida de manera presencial.

Lakinesidloga trabaja con 2 estudiantes también de manera presencial.

La totalidad de estudiantes postulados € afio 2021 son 30 estudiantes, de los cuaes 25
presentan necesidades educativas transitorias (NEET) y 5 con necesidades educativas
permanentes (NEEP).

6.11 PROYECCION ANO ESCOLAR 2022

Para € afio 2022 como establecimiento de ensefianza media nos proyectamos con una

cobertura de 9 cursos, pudiendo ser 10. Para esto se requieren |os siguientes profesionales:

PROFESIONAL CANTIDAD CARGA HORARIA OBSERVACIONES

EDUCADOR 1 Educador diferencial | Cada profesional cubre 3 cursos,
DIFERENCIAL con 44 horas esto sujeto a los estudiantes
2 educadores | permanentes que se cuenten el

diferencial  con 34 | préximo afio.

horas El cuarto profesiond estd
1 Educador diferencia | considerado en la coordinacion.
con 21 horas
PSICOLOGO 1 25 HORAS Las horas quedan sujetas a la
cantidad de estudiantes que se
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tengan € préximo afio.

FONOAUDIOLOGA 1 4 HORAS Esto pensando en e estudiante
Abner Ramos y la estudiante

Francisca Arévalo Vaenzuela

6.12 Programas JUNAEB:

Los Programas JUNAEB, tienen como Mision favorecer la mantencion y éxito en €
sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en condicion de desventaja socia,
econdmica, psicologica y/o bioldgica, entregando para €llo productos y servicios integrales
de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la iguadad de oportunidades, € desarrollo

humano y lamovilidad social.

6.13 Programa Alimentacion Escolar (PAE)

El Programa de Alimentacion entregado por JUNAEB, tiene como finalidad entregar
diariamente servicios de alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas
segun corresponda) a los alumnos y aumnas en condicién de vulnerabilidad de
Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del pais
durante e afio lectivo adscritos a Programas de Alimentacién Escolar, en los Niveles de
Educacion Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con e objeto
de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar. Cubre tanto
actividades curriculares como extra curriculares, durante €l afio lectivo y en vacaciones de
invierno y verano. En la actualidad; producto de la crisis sanitaria y distanciamiento
fisico; e beneficio de alimentacion se entrega a traves de canastas a las familias de los

alumnos beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar — PAE 2021.

Tabla 12: Atencion Programa PAE - 2021

ANO 2021

NE ESTABLECIMIENTO N°BENEFIC. PAE | N°BENEFIC.CHILE |
SOLIDAR.
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1 | ESC. MARIA O. VEGA 27 0 Fue

2 ESC. PEDRO A. TEJOS a0 0 E‘ie:b

3 | ESC. SAN SEBASTIAN 2 0 or:c

4 LICEO SAN IGNACIO PRE BASICA 45 0 ion

5 | LICEO SAN IGNACIO BASICA 280 0 prop

6 | LICEO SAN IGNACIO MEDIA 100 0 ia
TOTAL 544 0 segu

n

PAE — JUNAEB

6.14 Programa “Me Conecto para Aprender”

Este programa consiste en entregar un computador a cada alumno de séptimo afio Bésico, y
Cuyo objetivo es apoyar €l proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y acortar la
brecha de acceso a uso de las TIC de los estudiantes que inician su educacion media. Junto
con ello vienen sugerencias pedagdgicas para |os docentes con orientaciones curriculares y

apoyo para el desarrollo de actividades pedagdgicas vinculadas a uso del computador.

Tabla 13: Beneficiarios me conecto para aprender (2020 — 2021)

ESTABLEC'M'ENTO N° ALUMNOS DE 7° ARIO ‘ N° ALUMNOS DE 7° ANO ‘

BENEFICIADOS BENEFICIADOS
7

01 | ESC.MARIAO.VEGA | AUn Sin Entrega
02 | ESC. PEDRO A. TEJOS 11 AUn Sin Entrega
03 Ek\c;g/\ SAN IGNACIO 55 AUln Sin Entrega
TOTAL 73

Fuente: Elaboracién propia segin (JUNAEB, Programa me Conecto para Aprender)

6.15 Programa de Salud Escolar:

El programa de servicios médicos perteneciente a Programa de Salud Escolar durante
el afo 2020 no entrego atenciones respecto de pesquisas y controles, ya que se mantuvo
detenido producto de la pandemia. Actualmente se encuentra iniciando proceso de

pesquisa, ingresos y controles paul atinamente.

Numer o de Pesquisas por Establecimiento

Tabla 14: Pesquisas Programa de Salud Escolar 2021
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DERIVACION ESCUELA ESCUELA ESCUELA SAN LICEO SAN
MARIA OLGA PEDRO SEBASTIAN DE IGNACIO
VEGA ANTONIO TEJOS PUICO
VISION 2 3 0 9
AUDICION 0 2 0 20
COLUMNA 0 1 0 20
TOTAL 2 6 0 49

Fuente: Elaboracién propia segin (JUNAEB, Programa Salud Escolar)

Numer o de Controles por Establecimiento

Tabla 15: Controles Programa de Salud Escolar 2021

DERIVACION ESCUELA ESCUELA ESCUELA SAN LICEO SAN
MARIA OLGA PEDRO SEBASTIAN DE IGNACIO
VEGA ANTONIO PUICO
TEJOS
VISION 4 8 0 49
AUDICION 0 0 0 1
COLUMNA 0 0 0 1
TOTAL 4 8 0 51

Fuente: Elaboracién propia segin (JUNAEB, Programa Salud Escolar)

ndice de Vulnerabilidad Escolar

Tabla 16: indice de Vulnerabilidad Escolar Programa de Salud Escolar

N° ESTABLECIMIENTO IVE — SINAE 2020 IVE — SINAE 2021
01 ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO 100% 100%
02 ESCUELA MARIA OLGA VEGA 100% 100%
03 ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS 93% 90%
04 LICEO SAN IGNACIO BASICA 94% 91%
05 LICEO SAN IGNACIO MEDIA 97% 96%
TOTAL COMUNAL 95% 93%

Fuente: Elaboracion propia segin (JUNAEB, IVE)

El indice de Vulnerabilidad Escolar es la puerta de acceso a los diferentes Programas
de asistencial dad que ofrece la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).
Con € Indicador de vulnerabilidad del establecimiento, la infraestructura disponible y el
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dato de su matricula, JUNAEB determina por gemplo la cantidad y tipo de raciones que

recibira el colegio durante todo €l afio escolar.

6.16 Programas de Apoyo a la Retencion Escolar Subvencion Pro
retencion

La subvencion escolar pro-retencion de alumnos en los establecimientos educacionales
tiene por objetivo lograr la permanencia de un afio académico a otro de un/a nifio/a en €
sistema escolar. Consiste en un monto transferido a los sostenedores por haber logrado la
retencion de estudiantes que estén cursando entre 7° basico y 4° medio y que pertenezcan a
familias que participan en e programa Chile Solidario. EI DAEM promueve que los
establecimientos implementen acciones para lograr la permanencia de sus estudiantes en €l

sistema escolar.

Acciones propuestas.

a) ldentificar a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar, por gemplo, que
presenten asistencia menor del 85 % o0 bajo rendimiento en Lenguaje o Matemética.

b) Ofrecer adternativas atrayentes para e estudiante para que la vida escolar sea
atractivay lavez de manera positiva.

c) Entregar apoyo académico a los estudiantes con bajo desempefio académico, a
través de tutorias, grupos de asesoria en estudio, tareas, andizar evaluaciones
diferenciada.

d) Entregade apoyo de material de trabajo escolar, vestuario, etc.

€) Apoyo psicosociad a los alumnos con problemas de saud mental, drogas,
delincuencia, maltrato familiar y otros.

f) Orientar a padres sobre la relevancia en gercer su rol, cuidando de sus amistades,
exigir horarios, saber donde estan, etc.
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6.17 AlumnosPro Retencion

Diversos estudios indican que los establecimientos educacionales pueden implementar
multiples medidas para promover de manera efectiva la retencion de sus estudiantes; sin
embargo, cuando un estudiante que deserta estuvo muy poco tiempo matriculado en su
ultimo colegio, las investigaciones indican que no es valido atribuir la responsabilidad al
establecimiento, dado que € equipo directivo y docente no pudo contar con el tiempo

suficiente para influir en la decision tomada por € estudiante y sus apoderados. (Fuente:

Documento “Otros Indicadores de Calidad Educativa” www.mineduc.cl )

Tabla 17: Alumnos Pro Retencion (2019 — 2020)

N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES

N° ESTABLECIMIENTO SUBVENCION PRO SUBVENCION PRO

RETENCION -2019 RETENCION -2020
01 | ESCUELA MARIA OLGA VEGA 8 4
02 | ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS 12 11
03 | LICEO SANIGNACIO BASICA 22 27
04 | LICEO SANIGNACIO MEDIA 67 49
TOTAL 109 o1

FUENTE: Elaboracién propia segin planilla extraida de www.comunidasdescolar .cl

6.18 Programa Modulo Dental de Atencion Integral JUNAEB:

El Programa Modulo Dental de JUNAEB, ha entregado atencién a los alumnos y
alumnas de la comuna. El convenio ha sido prorrogado y modificado de comin acuerdo por
las partes respecto de la cobertura de atenciones. La cobertura de atencion de modulo
Denta es para todos los cursos de los Establecimientos Educacionales, con excepcion de

aquellos alumnos que tiene la edad de 6 afios.

El médulo Dental se encuentra como la Unidad de Atencion Odontol 6gica Integral,
destinada aimplementar y desarrollar el modelo de atencion del Programa de Salud Oral de
JUNAEB Yy gue podra ser fijo o movil, dotado con equipamiento y profesional, de acuerdo
a los requerimientos exigidos por la normativa legal vigente. Este modulo dental se

encuentra ubicado en dependenciadel Liceo San Ignacio seccion basica.

Sesiones Educativas y Secciones de Teécnicas de Cepillo: unidades educativas y
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ensefianza de habitos de higiene bucal, entregadas a cada estudiante atendido. Se requiere
entrega minimo de (4) contenidos educativos, distribuidos en a menos (03) sesiones
educativas (incluidas la sesion de induccién previa a la atencion) e igua nimero de
sesiones de ensefianzas de técnicas de cepillado para dar de ata a una atencion de ingreso,
y a menos (01) sesion educativa que incluya obligatoriamente 2 contenidos educativos y
(01) sesion de ensefianza de técnica de cepillado para dar de alta a una atencion de Control.
Se considera incumplimiento cuando no se entrega la cantidad de contenidos educativos y
de ensefianza de técnica de cepillado sefial adas para ingresos y controles para dar de dtaal
estudiante.

a) Establecimientos Beneficiados con el Programa

Tabla 18: Establecimientos Beneficiarios con el Programa Dental

ESTABLECIMIENTOS ‘

ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO

ESCUELA MARIA OLGA VEGA
ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS
LICEO SAN IGNACIO BASICA

Fuente: (JUNAEB, Convenio Modulo Dental )

6.19 ProgramaHabilidadesParalaVidal.

a) Objetivo HabilidadesParaLa Vidal.
Favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida
escolar, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para e desarrollo

competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas.

b) Poblacion objetivo:

Alumnos de pre- kinder a 4° de ensefianza bésica, profesores jefes de estos niveles, padres

y apoderados.
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c) Establecimientos Beneficiados del Programa:

Tabla 19: Establecimientos Beneficiados del Programa (HPV 1.)

PERIODO DE EJECUCION

NOMBRE ESCUELA ST HABILIDADES PARA LA
e VIDA
MARIA OLGA VEGA 10 2020 22021
PEDRO ANTONIO TEJOS 51 2020 22021
LICEO SAN IGNACIO 229 2020 22021

Fuente: Elaboracién Propia

Nota: Este programa se renueva cada dos afos.

d) Profesionalesy cargo:
Coordinadora HPV 1
Psicologo
Trabgjadora Socia

6.20 Proyecto de Transporte Escolar

Facilitar e acercamiento a establecientes, de alumnos que habitan en lugares
geogréaficamente alejados de sus escuelas, sin la presencia de locomocion 0 que por razones

econdmicas no cuentan con la posibilidad de pagar algun sistema de locomocién.

El Departamento de Educacidn cuenta con nuevas adquisiciones; a través de
los fondos FAEP - 2017 se adquirieron 02 Minibuses con capacidad para 14 alumnos. Estos
vehiculos movilizan diariamente a los estudiantes que provienen de diversos lugares del
sector; desde Cruce Santa Olga hasta la escuela Pedro A. Tejos de Pellines Dos y viceversa.
Ademés, estos dos vehiculos escolares  hacen el traslado de alumnos internos a los

diferentes sectores rurales de la comuna.

Establecimientos beneficiados

Tabla 20: Establecimientos Beneficiados Proyecto de Transporte Escolar
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N° BENEFICIARIOS

2021

NOMBRE ESCUELA

MARIA OLGA VEGA 8 8
PEDRO ANTONIO TEJOS 36 36
TOTAL 44 44

Fuente: Elaboracion Propia

6.21 Bandalnstrumental y de Guerra

Considerar un monitor de Banda, s las condiciones sanitarias por covid 19 meoran en
términos de la vuelta a clases presenciales.

6.22 Programa Medio Ambiente

Plan de Trabajo 2021-202

Promover en los establecimientos educacionales una conciencia ambiental
y de cuidado del entorno a través de la educacion ambiental para formar
ciudadanos comprometidos con el Medio Ambiente.

Actividad Objetivos

Objetivo General

Accionesrealizadas

Acciones por
realizar

Ingreso de los | Establecer pautas y |- Redizar Conseguir la
establecimientos ~ a | orientaciones del autodiagndstico inicia certificacion
plataforma SNCAE | trabgo educativo en del establecimiento ambiental en
del  ministerio de| el ambito medio|.  Subir autodiagndstico a alguno delos
Medio Ambiente ambiental la plataforma SNCAE niveles
dispuesto por
SNCAE (Bajo,
Intermedio,
Excelencia)
Incorporar la temética | Trabajar con los |-  Coordinar con los Motivar la
medioambienta en las | docentes diferentes docentes de participacion de
planificaciones de | planificaciones de | os establecimientos gran parte del
aula de los | aula de las diferentes |- Proponer didacticas de cuerpo docente
establ ecimientos asignaturas que educacion ambiental en delosE.E
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tengan pertinencia
medioambiental

las planificaciones de
aula

Tener en los | Incorporar principios |- Principios medio Desarrollo de
diferentes documentos | medioambientales en ambientales actividades
institucional es la | los reglamentos de los incorporadosen la paraincorporar
temética Establecimientos misiény vision delos en PME
medioambi ental y | Educacionales PEI
sustentabilidad Incorporacion de
normas
medioambientales en
reglamento de
convivencia escolar
Redlizar  actividades | Desarrollo de |- Desarrollo deuna Desarrollo de
complementarias en la | actividades planificacion para talleresen
temética complementarias en celebrar efemérides teméticas
medi oambi ental tematicas relacionada al medio medi oambiental
mediocambientales 'y ambientey la esy
de sustentabilidad sustentabilidad sustentabilidad
Desarrollo de proyecto para apoderados
complementario de
difusion Desarrollo de
Desarrollo de proyectos ta Iergs en
vinculados con la tematicas
comunidad local medi oambiental
Desarrollo de talleres en ey
tematicas sustentabilidad
medioambientalesy para docentes
sustentabilidad para
alumnos
Redlizar ~ campariias | Hacer participe a la|- Desarrollo de campafia Desarrollo de
relacionadas a medio | comunidad escolar de de reciclaje de papel camparia de
ambiente y|las diferentes |- Desarrollo de campafia compostaje al
sustentabilidad campafias de reciclgje de botellas interior delos
implementadas en los pet E.E
E.E
Promover por | Implementar de un |- Preparacion de Desarrollo de
diversos medios las | programa de difusién contenido para difundir ferias abiertasa
actividades y promocién de las por redes socides delos la comunidad

medioambientales de
losE.E

précticas desarrollada
por losE.E.

E.E.

Difusion por medios
radialesy stream
Desarrollo de fichas

con latematica
medioambienta
[

informativas
Desarrollo de | Elaborar diagnéstico |-  Tratamiento del Socializar €l
documentos de | del entorno local con diagnostico del entorno diagnostico con
diagnostico del | oportunidades para la en las reuniones del la comunidad
entorno educacion ambiental y comité medio ambiental escolar en
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conflictos Incorporacion de las general
medioambientales tematicas surgidasen e
documento
Realizacion de mapeo
de oportunidades de
educacion ambiental y
conflictos ambientales
Redlizar convocatoria | Mantener activos los |- Realizacion de Fomentar €
para la conformacién | comité medio reuniones periodicas COmpromiso
de los comités de | ambientales de los E. con los diferentes con las
medio ambientedelos | E. a través de tres estamentos del actividades en
E.E reuniones anuales establecimiento los diferentes
Elaboracion de actas estamentos
con propuestas escolares
ambientales
Actividades Tratar contenidos |- Realizacion de Mantenimiento
desarrolladas con e | ambientales con los presentaciones medio de las especies
taller  de  medio | participantes del taller ambientalesy reforestadas
ambiente de medio ambiente sustentabilidad Desarrollo de
Realizacion de més jornadas
actividades de de limpieza.
educacion ambiental al Generacion de
arelibre conciencia
Desarrollo de ambiental enla
reforestacion nativa comunidad
Limpieza del entorno local através
local en los diferentes deinvitaciones
E.E aactividades de

medio ambiente

y
sustentabilidad
Desarrollo de material | Mostrar a la|- Documentacion Lanzamiento en
audiovisual gue | comunidad e audiovisual en terreno la comunidad
rescata  actividades | desarrollo de |.  Edicion de proyecto local el
desarrolladas en € | actividades con audiovisual material
entorno local teméticas medio |.  Generacién de guiones audiovisual
ambiental en € medioambientales Difusién por
entorno local Lanzamiento de medios
material audiovisual en comuni cacional
losE.E escomunalesy
regionales
Buscar colaboradores | Generar redes de |- Coordinaciones con Ampliar lared
relacionados a las | apoyo para desarrollar actores locales que de contactos de
actividades actividades tengan influenciaen las colaboradores
medioambientales a | medioambientales teméticas Mantener
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realizar medi oambientales actualizadas los
Desarrollo de contactos delos
actividades colaboradores

medioambientales con
apoyo de organismos
colaboradores
Generacion de planillas
con redes de contacto

6.23 Beca Hogar 2021

La Illustre Municipalidad de Empedrado y su Concejo Municipal mantiene contrato
de arriendo de 2 casas en la ciudad de Talca y ademas 5 departamentos, |0s cuales estan
destinados para acoger a jévenes de la comuna que contindan con sus estudios superiores,
ya sea de formacién técnica o profesional.

El objetivo es servir de residencia mientras se encuentren realizando sus actividades
académicas formales (incluye practica).

Durante el primer semestre del presente afio se beneficiaron a 54 alumnos, de esa totalidad
se bajaron 22 en base a procesos de renovacion; es decir, en e segundo semestre

continuaron 32 de esos mismos alumnos con € beneficio.

6.24 Beca Concegjo Municipal

5 BECA EN DINERO 2021

Es unfondo administrado por la Ilustre Municipalidad que tiene por
finalidad apoyar € ingreso y/o continuacion de estudios superiores ajovenes
residentes de la comuna de Empedrado, que  presenten un  rendimiento
académico acorde a las exigenciasreglamentarias dela Becay unarealidad
socioeconémica que no permita cubrir los gastos derivados de la educacion. La
Municipalidad asignara losrecursos destinados a este Fondo en € presupuesto de

cada afo, asi también establecera cualquier incrementoy/o variacion en €

DAEM - 1. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 76




Capitulo 6: Proyectosy Programas

tipo y monto de ayudas estudiantiles. Durante e primer semestre del presente afio se
becaron a 61 alumnos, de esa totalidad se bajaron 7 debido a procesos de renovacion, es

decir, e segundo semestr e 54 de esos mismos alumnos continuaron con e beneficio.

6.25 Programa PACE (Programa de Acompafiamiento y Acceso
Efectivo a la Educacion Superior)

Este programa ofrece una etapa de acompafiamiento y preparacion de cuatro afos desde
primer afio y continlia con la nivelacion en la educacion superior, con € fin de cubrir las
brechas de contenidos de estos estudiantes entre la educacion media y la superior. En
nuestra comuna la institucion superior que brindara el acompariamiento es la Universidad
Catolica del Maule. En e presente afio acompafia a los alumnos de tercero y cuarto medio

del Liceo San Ignacio.

Para obtener un cupo garantizado en este programa | os estudiantes tienen que cumplir

los siguientes requisitos.

a) Terminar en e 15% de mejor puntaje ranking.

b) Rendir laPSU (aunque no se considerara su puntaj€)

C) Aprobar satisfactoriamente la etapa de preparacion PACE durante la educacion
media. -Haber cursado al menos 3° y 4° medio en € liceo con programa PACE.-
Asistencia sobre e 85%.- Demostrar rendimiento creciente en la evaluaciones del

proceso de preparacion.

El programa ayudara a “un nuevo tipo de alumno, mas motivado y empoderado
gue antes”, considerando que los alumnos de tercero medio ya se han trazado metas de

ingreso ala educacion superior.

Tabla 21: Estudiantes participantes en Programa PACE

N° ESTUDIANTES -2020 N° ESTUDIANTES -2021
PACE PACE

ESTABLECIMIENTO

DAEM - I. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 77



Capitulo 6: Proyectosy Programas

01 LICEO SAN IGNACIO MEDIA 18 20

TOTAL 18 20

Fuente: Elaboracion propia

6.22 Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP)

La Subvencion Escolar Preferencia es una iniciativa que entrega recursos adicionales, por
cada alumno prioritario y por su concentracion a los sostenedores de establecimientos
educacionales que firmen el Convenio de Iguadad de Oportunidades y Excelencia
Educativa con MINEDUC, comprometiéndose a implementar un Plan de Mejoramiento
Educativo.

a) Alumnos Prioritarios: son aquellos para quienes las condiciones socioecondmicas
de sus hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar &l proceso educativo.
La calidad de aumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con los criterios establecidos en laley N° 20.248.

b) Alumnos Preferentes: son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno
prioritario y cuyas familias pertenecen a 80% més vulnerable de la poblacién;
seguin e instrumento de caracterizacion socia vigente (Registro Socia de Hogares).

PRIORITARIOS

Tabla 22: Alumnos Prioritarios Afio 2020-2021

2020 ‘ ‘ 2021 ‘

ESTABLECIMIENTO N° PORCENTAJE N° PORCENTAJE
ALUMNOS % ALUMNOS %

ESCUELA SAN SEBASTIAN
DE PUICO
02 | ESCUELA MARIA OLGA 32 97% 26 93%

VEGA

03 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 3 38% 8 100%
TEJOS PRE BASICA

04 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 80 86% 70 85%
TEJOSBASICA
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05 [ LICEO SAN IGNACIO PRE 6 9% 32 55%
BASICA

06 | LICEO SAN  IGNACIO 243 72% 234 67%
BASICA

07 [ LICEO SAN  IGNACIO 95 75% 113 76%
MEDIA

TOTAL 460 69% 485 72%

Fuente: Elaboracion propia segdn (Comunidad Escolar, s.f.)

PREFERENTES

Tabla 23: Alumnos Preferentes Afio 2020-2021

2020 H
ESTABLECIMIENTO N° PORCENTAJE N° PORCENTAJE
_ALUMNOS % ALUMNOS %

01 | ESCUELA SAN SEBASTIAN
DE PUICO

02 | ESCUELA MARIA OLGA 1 3% 2 7%
VEGA

03 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 1 13% 0 0%
TEJOS PRE BASICA

04 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 9 10% 9 11%
TEJOS BASICA

05 | LICEO SANIGNACIO PRE 19 29%, 18 31%
BASICA

06 | LICEO SAN  IGNACIO 81 24% 87 25%
BASICA

07 | LICEO SAN  IGNACIO 24 19% 26 17%
MEDIA

TOTAL 135 20% 142 21%

Fuente: Elaboracion propia segin (Comunidad Escolar, s.f.)

Del andlisis podemos decir que, de un total de 678 alumnos matriculados en nuestra

comuna, € 72% de ellos tienen la calidad de alumnos prioritarios; mientras que un

porcentaje menor 21% son alumnos preferentes; en tanto que el 7%  de los alumnos; no

corresponde a ninguna de las dos categorias.

A continuacion, se presenta € listado y la clasificacion de los establecimientos
educacionales pertenecientes al DAEM de Empedrado que cuentan con el beneficio de la
Ley de Subvencion Escolar Preferencia (Resol N°1683/28/09/2015).

a) CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS- SEP -2021
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Tabla 24: Clasificacion de Establecimientos SEP

ESTABLECIMIENTO CLASIFICACION ESCUELASDE LA COMUNA
01 | ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO EMERGENTE
02 | ESCUELA MARIA OLGA VEGA EMERGENTE
03 ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS EMERGENTE
04 LICEO SAN IGNACIO EMERGENTE
(2019; baj6 de Auténomo a Emergente)

Fuente: Elaboracion propia segin _(Comunidad Escolar, s.f.)

6.24 CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivo General:

Propender la sana convivencia escolar en los establecimientos municipales de la
comuna de Empedrado, apoyando la perspectiva psicolégica y socia de la comunidad

escolar, durante € afio 2022.
Convivencia Escolar Comunal:

Observando €l escenario adverso que la pandemia del Covid-19 y sus variantes han
producido en el proceso educaciona de miles de alumnos alo largo de pais, € horizonte en
relacion al abordaje psicosocia es evidente, por 1o que la direccidn del accionar (pensando
en un retorno presencial), estara enfocada en detectar e identificar situaciones generadas en
periodo de ausencia, como trastornos conductuales, vulneraciones de derechos de la

infancia, desercion escolar, contencidn socioemocional, entre otros fendmenos.

Se entiende que los establecimientos educacionales son formadores de contenidos
tedricos, y, ademés, son se enfocan en el establecimiento de habitos y rutinas en muchos
nifios, nifias y adolescentes, los cuales se han visto seriamente modificados durante los
periodos de cuarentena y ausencia escolar, cuya situacion proyectada puede generar un
aumento en el desgjuste conductual de losy las alumnos/as en €l retorno a contexto escolar
presencial, afectando directamente el clima escolar. Por |o tanto, detectar de manera

oportuna estos desajustes, es clave en €l accionar del equipo de convivencia escolar (ECE).

Para lograr abordar de manera efectiva los fendmenos antes sefidados, la
coordinacion con el persona (docente y no docente) de los distintos establecimientos seran
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claves para un retorno escolar integral a interior de un contexto afable para los y las

estudiantes, generando un trabajo mancomunado con la comunidad escolar.

FUNCIONES DEL PERSONAL:

Encargada Comunal de Convivencia Escolar:

Coordinae Equipo de Convivencia Escolar

Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestion de
Convivencia Escolar y la actuaizacion y revision del Manua de Convivencia
Escolar y protocolos que estan en € Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de gestion de Convivencia Escolar e incorpora

las medidas propuestas por éste.

Psicologa de Dupla Psicosocial Comunal:

1. Se redlizan acompafiamientos psicologicos a estudiantes, padres, madres y/o

apoderados, que presenten necesidades y/o dificultades especificas de caracter
emocional.

Fomentar la participacion escolar/familiar de los establecimientos rurales, los cuaes
no cuentan con dupla psicosocial.

Recopila antecedentes socioecondmicos de estudiantes y grupo familiar de las
escuel as que no cuentan con dupla psicosocia y presta la ayuda necesaria.

Trabajador Social de Dupla Psicosocial Comunal:

1. Orientar a padres y apoderados respecto a la utilizacion de estrategias que permitan

establecer de manera efectiva sistemas normativos a interior de la dindamica

familiar.
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2. Fomentar la participacion escolar/familiar de los establecimientos rurales, los cuales

no cuentan con dupla psicosocial.

3. Recopila antecedentes socioecondmicos de estudiantes y grupo familiar de las

escuelas que no cuentan con dupla psicosocia y prestala ayuda necesaria.

Plan de Trabajo a Nivel Comunal

Actualmente, debido a contexto que se esta experimentando a nivel nacional como

consecuencia de la pandemia por Covid-19, se ha implementado en los establecimientos

educativos la Educacion Hibrida, que corresponde a una forma de ensefianza que combina

la modalidad presencial y remota, ocupando recursos didéacticos para acompafiar € proceso

de aprendizge de las y los estudiantes en ambos escenarios. En base a este modelo, a

continuacion, se describirdla ejecucion de | as actividades propuestas:

DESCRIPCION PROBLACION
ACCIONES RESPONSABLES
OBJETIVO
Participacion | Participacion activa en reuniones con la Red de | Comuna de
en la Red de Encqrga}dos Comunales de Convivencia Escolar, Empedrado. Encargada  Comunal
Encargados Provincia de Taca (Talca, Constitucion, san de Convivencia
Comunales de | Clemente, Rio Claro, San Rafagl, Pencahue, Escolar
Convivencia Curepto, Maule, Pelarco, Empedrado), en '
Escolar. modalidad online.
Se redliza una revision y actuaizacion de los | Escuela  Pedro
. protocolos para contexto pandemia, asi como la | Antonio  Tejos, | Dupla  Psicosocia
Revision y 2 » ., .
- confeccion de “Protocolo de accion frente a | Escuela  Maria | Comunal y
confeccion de ”
consumo de alcohol y otras drogas” anexo | Olga Vega V| Encargada Comuna
protocolos . . : . ; )
internado Maria Olga Vega. Liceo San Ignacio | de Convivencia
escolares.
de Empedrado. Escolar.
Contencién Alumnos/as y | Dupla Psicosocial
emocional y | Se redlizan segin pertinencia atencion de contencién | familias nucleares | comunal y Encargada
entrega de | socioemocional de alumnos, padres y/o apoderados | pertenecientes a las | Comunal de

herramientas de

identificados con dificultades, afin de mitigar los efectos

Escuela Pedro

Convivencia Escolar.
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regulacion negativos de la pandemia, manteniendo seguimiento | Antonio Teos,
emocional. durante el afio académico. Escuela Maria Olga
Vega y Liceo San
Ignacio de
Empedrado.
Visitas en e domicilio de las familias nucleares de | Alumnos/as y
log/las adumno/as identificados con dificultades en la | familias nucleares
esferafamiliar y/o académica. pertenecientes a las
Escuela Pedro _ )
Visitas Casos con riesgo de desercion escolar. Antonio Tejos, | Dupla Psicosocial
Domiciliarias Casos de derivaciéon directa establecimientos | EScuela Maria Olga Comunal.
Integrales. educacionales. Y?lgaiig Liceo Sgg
Caso's 'con procesos judiciales a modo de Egmpedrado.
seguimiento.
Casos detectados con dificultades
socioecondmicas.
Se realizan talleres enfocados en entregar herramientas a | Docentes ylo
los docentes para optimizar los tiempos de deteccion de | asistentes de la
vulneracion, asi como identificacion la identificacién | educacion de
oportuna de problemas y/o dificultades que atenten | Escuela Pedro
contra la sana convivencia escolar. Antonio Teos,
Escuela Maria Olga
Taller de prevencion e identificacién de consumos | Vega y Liceo San
Talleres de de alcohol y otras drogas. Ignacio de
Capacitacion Taller de neurociencia, aprendizaje y educacion. Empedrado. Encargada Comunal de
para docentes Identificacion y  deteccién de  trastornos Convivencia Escolar y
y/lo Asistentes conductuales en aula. Dupla Psicosocial
de la Taller Clima laboral en contexto educacional. Comunal.
Educacion. Taller de identificacion y prevencion de factores
de riesgo en la intervencion pedagodgica y socio-
afectiva para casos de ausentismo o desercion.
Taller de Equidad de género.
Taller de Autoestima académica y motivacidn
escolar.
Taller de Estrategias de promocién para un
adecuado clima laboral.
Se redlizan talleres con padres y/o apoderados a fin de | Padres, madres
orientar y empoderar en el gercicio de su rol en € | y/o gpoderados de
contexto educativo. Escuda  Pedro
Antonio  Tejos, - -
Tallizr t"Ro(Ij de'pacll,tes y/o apoderados en | Equda Maria (D:gﬂinal PSlCOSOClayl
Taleres para con ex”o.e,ucauona . ) Olga Vega vy Encargada Comundl
Taller “¢Cémo ayudar a nuestros hijos/as a Liceo San lanacio ) )
Padres  ylo . , o eo 9 de Convivencia
apoderados construir una au-t,oestlma .posmya. . N de Empedrado. Escolar
Taller “Prevencion de Violencia Intrafamiliar” )
SERNAMEG.
Psicoeducaciéon “Estrategias de prevencién y
manejo de la desercion escolar”.
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Talleres para
alumnog/as.

Se redlizan talleres con alumnog/as a fin de otorgar
herramientas que les permita sortear dificultades propias
de los procesos de desarrollo.

Taller “Prevencion de Grooming”.

Taller de “Autoestima positiva”.

Taller de “Afectividad, Sexualidad y género”.

Taller de “Autoestima académica y motivacion
escolar”.

Taller de Estrategias para prevenir y manejar el
Bullying.

Conversatorio: Estado Socioemocional (8vos y 4tos
medios): Proyecto de vida.

Alumnos/as de la
Escuela Pedro
Antonio  Teos,
Escuela Maria
Olga Vega vy
Liceo San Ignacio
de Empedrado.

Encargada Comunal
de Convivencia
Escolar 'y Dupla
Psicosocial Comunal.

DIVERSIDAD DE POSIBLES ESCENARIOS:

Debido a la contingencia sanitaria, y a ambiente de incertidumbre, de adecuacion a

nuevos procesos y modos de convivir en sociedad, no podemos programar |as actividades a

realizar solo pensando en el retorno presencial.

Si las condiciones sanitarias y sociales permiten un retorno efectivo a clases presenciales,

las actividades antes descritas se implementaran en dicho contexto trabgjando con toda la

comunidad escolar de forma presencial.

Si @ contexto, permite un retorno progresivo, donde la virtualidad y la presencialidad de la

comunidad se tomen de la mano; las actividades se dividiran en virtuales, incluyendo

actividades presenciales, solo cuando éstas sean autorizadas y puedan implementarse.

En e caso en que las actividades académicas, sigan en un contexto remoto, se utilizarén

todas las redes sociales y plataformas disponibles para implementar las acciones antes

descritas en la comunidad educativa.
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6.25 Plan de Fortalecimiento Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
2021 - 2022
MONTO
COMPONENTE ACTIVIDAD MONTOTOTAL| COMPROVETIDOA |MONTOTOTAL
DICIEMBRE 2021
1. Mejoramiento de
habilidades y capacidades
de gestion para la
Educacion Publica
o Adquisicion de insumos,
2. Inversion de recursos, .
o equipamiento de apoyo
equipamiento & edagdgico y recursos de
innovaciones pedagdgicas pedagogicoy $3.905.841 $0 $3.905.841
aprendizaje para los
y de apoyo a los o
. Establecimientos
estudiantes .
Educacionales
Pago de remuneraciones
3. Administracion y a docentes y/o asistentes
normalizacién de los de la educacion de los $51.270.560 $51.270.560 $0
establecimientos Establecimientos
Educacionales
Mantencidn,
mejoramiento,
conservacion y/o
regularizacion de la $53.000.000 $0 $53.000.000
4. Mantencion, infraestructura de los
conservacion, Establepimientos
mejoramiento y Educacionales
regulanzamop de Contratacion de servicios
inmuebles e infraestructura de Asistencia Técnica
para proyectos de $20.000.000 $2.000.000 $18.000.000
Infraestructura de los
Establecimientos
educacionales
5. Mejoramiento,
adquisicion y renovacion
de equipamiento y
mobiliario
6. Transporte escolar y
servicios de apovo
7. Participacion de la
comunidad educativa
8. Saneamiento Financiero
TOTAL $128.176.401 $53.270.560 $74.905.841
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6.26 Plan de Superacion (PSP)

La Ley 19.961 de Evauacion Docente establece que los profesores que resulten evaluados
con nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio podran acceder a PSP gratuitos,
ciertamente es la instancia en que los docentes puedan mejorar los aspectos mas
descendidos de su evaluacion docente; fortaleciendo de esta forma su desempefio
profesional, sefidlado en el Titulo IX art. N°48 de laley anteriormente mencionada.

El Ministerio de Educacion, a través del CPEIP, transfiere a los sostenedores de
establecimiento educacionales municipales recursos para financiar la gjecucion de dicho
Programa.

El disefio del PSP comuna es gjustado a los resultados de la evaluacion docente y a los
aspectos mas descendidos de | os profesores de nuestra comuna.

Este ano, al igua que e 2020, es gecutado por e docente perteneciente a la Red de
Maestros; Alfonso Lastra Olave, donde participan 03 docentes. Se realiza en modalidad On
line con una estimacion minima de 14 horas distribuidas en 7 sesiones de 02 horas cada

una.

A continuacion, se presenta unatabla con los docentes participantes del PSP 2019- 2020

NIVEL DE ENSENANZA N° DOCENTES ‘
Educacion Parvularia 01
Ensefianza Basica 00
Enseflanza Media 01
Enseflanza Media TP 01
TOTAL: 03
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Capitulo 6: Proyectosy Programas

En e siguiente apartado se presenta el andlisis del sistema educacional, resultado y €

Plan de Accion a gjecutar durante € afio 2022
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7.1 El ausentismo labor al

La tendencia creciente, de dias de ausencia, que muestra la evolucién de las licencias
meédicas por enfermedades comunes y laborales, es preocupante de acuerdo con la siguiente
estadistica:

Licencias médicas presentadas por Docentes (Periodo desde enero a octubre 2021)

a) Tabla?25: Licencias M édicas presentadas por DOCENTES; datos desagr egados por sexo.

ESTABLECIMIENTO ENFERMEDAD LICENCIA @ OTRAS
O ACCIDENTE MATERNAL | ENFERMEDADES

01 0 0 0 0 0
DE PUICO

02 | ESCUELA MARIA OLGA 0 3 0 0 53
VEGA

03 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 1 24 2 0 676
TEJOS

04 | LICEO SAN IGNACIO DE 36 48 2 0 1.310
EMPEDRADO

TOTAL 37 75 4 0 2.039

Fuente: Elaboracion Propia DAEM

b) Grafica Cantidad de Dias de Licencias Médicas Docentes por Establecimiento enero
a octubre 2021

Cantidad de dias de Licencias Médicas
Docentes por Establecimientos

TOTAL DiAS
LICEO SAN IGNACIO DE EMPEDRADO

ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS

ESCUELA MARIA OLGA VEGA

ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO

il

0 500 1000 1500 2000 2500
NUMERO DE DiAS
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c) Grafica Porcentual de Dias de Licencias Médicas Docentes por Establecimiento
enero a octubre 2021:

Porcentaje del Total de Dias de Licencias
Médicas Docentes por Establecimiento

3%

0%
m ESCUELA SAN SEBASTIAN DE PUICO

® ESCUELA MARIA OLGA VEGA
) W ESCUELA PEDRO ANTONIO TEJOS
LICEO SAN IGNACIO DE EMPEDRADO

a) Licencias médicas presentadas por Asistentes dela Educaciéon
(Desde enero a octubre 2021)

Tabla 26: Licencias médicas presentadas por ASISTENTES DE LA EDUCACION; datos

desagregados por sexo.

N°  ESTABLECIMIENTO | ENFERMEDAD | LICENCIAS OTRAS
O ACCIDENTE | MATERNAL | ENFERMEDADES

01 | ESCUELA SAN SEBASTIAN 0 1 0 0 8
DE PUICO

02 | ESCUELA MARIA OLGA 1 8 1 0 261
VEGA

03 | ESCUELA PEDRO ANTONIO 2 5 1 0 161
TEJOS

04 | LICEO SAN IGNACIO DE 16 33 0 0 682
EMPEDRADO

TOTAL 19 47 2 0 1.112

Fuente: Elaboracion Propia
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7.2 Evaluacion Docente

El Sistema de Evaluacion al Desempefio Profesional Docente es una evaluacion obligatoria
para los docentes de aula que se desempefian en establecimientos municipales. Se avalla
con e propoésito de contribuir a desarrollo y fortalecimiento sostenido de la profesién
docente.

Esta evaluaciéon tiene un carécter formativo con € fin de que € profesional
identifique sus fortalezas y |os aspectos que debe mejorar. También se evalGa lo propio de
lamisién del educador a partir de los dominios y criterios establecidos en € Marco parala
Buena Ensefianza, En e afo 2020 se inscribieron 35 docentes, de los cuales 04
continuaron con € proceso de Evaluacion Docente.

De acuerdo a la ponderacion de los 4 Instrumentos y la decision de la Comisién Comunal,
de estos docentes:

50% obtuvo € nivel Destacado,
25% obtuvo € nivel Competente,
25% obtuvo €l nivel Béasico,

0% obtuvo € nivel Insatisfactorio.

De los docentes inscritos ninguno se negod ala evaluacion.

Tabla
EVALUACION EVALUACION 27
NIVELES DE DESEM PENO DOCENTE DOCENTE Evaluac
2019 2020 ion
01 | DESTACADOS 0 2 Docente
2019-
02 COMPETENTES 10 1 2020
03 | BASICOS
2 1 Fuente:
04 | INSATISFACTORIOS 0 0 Elabora
TOTAL COMUNAL 12 4 cion
Propia
Observacion:

La Ley 21.373, publicada en el Diario Oficial el 29 de septiembre de 2021, faculta a losy las profesionales
de la educacion inscritos en el proceso de Evaluacion Docente y €l Sistema Nacional de Reconocimiento y
Promocién del Desarrollo Profesional Docente (““Carrera Docente) a no rendir los instrumentos solicitados
en dichos procesos de evaluacién, por €l afio 2021, producto de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
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7.3 Dotacion Docente Ao 2021

Por Dotacién Docente se entendera la provision de las horas necesarias para dar
cumplimiento a los Planes y Programas de Estudio vigentes y aprobados por € Ministerio
de Educacion, conforme a nimero de alumnos por nivel y cursos ddl sistema de educacion
municipal para el presente afo, la comuna cuenta con 4 establecimientos educacionales,

44 cursos 'y unamatriculacomunal de 678 estudiantes.

Por tal razdn, la dotacion que se presenta para la aprobacion del Honorable Concejo
Municipa tiene caracter de preliminar toda vez que la cifra exacta seré determinada una
vez terminado € proceso oficial de matricula para €l afio 2022; 1o que permitira establecer
el nimero de cursos necesarios y por consiguiente, las horas requeridas para cumplir con
los planes de estudio. En consecuencia, |a modificacion de la dotacion docente 2022 con €
detalle de las adecuaciones, supresiones y destinaciones- sera presentada al Honorable
Concegjo Municipal en el mes de diciembre parala correspondiente aprobacion.

En caso de requerir horas adicionales a las establecidas en |os planes y programas de
estudio, en los establecimientos educacionales se podran contratar docentes, profesionales,
técnicos administrativos y auxiliares, acorde alo establecido en su PEI y respectivo Plan de
M ejoramiento Educativo.

Una eficiente y eficaz administracion de los recursos humanos permite que una
organizacion cumpla sus objetivos, en este caso que el servicio municipal de educacion
pueda entregar una educacion de calidad. Para tal efecto, requiere contratar a docentes
directivos, docentes de aula, otros profesionales, administrativos y auxiliares de servicios

menores comprometidos con su labor
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7.4 Dotacion Docente por Establecimiento Educacional - (2021 -2022)

Tabla: Dotacién Docente Escuela San Sebastian de Puico

DOTACION DOCENTE 2021 2022

TOTAL DOCENTE

1

1

TOTAL HORAS DOCENTE

44

44

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO (HORAS DE CLASES)

38

38

Fuente: Elaboracion Propia// Mineduc.cl PADEM 1.0

Observacion: Se esta en espera de la Resolucion que decrete el cierre del Establecimiento para

realizar 10s ajustes en la dotacion docente del EE.

Tabla: Dotacién Docente Escuela Maria Olga Vega

DOTACION DOCENTE ‘ 2021 ’ 2022
TOTAL DOCENTES 10 10
TOTAL HORAS DOCENTES 387 282
TOTAL DOCENTES AULA 7 7
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 225 168
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 44 44
TOTAL DOCENTES - PIE 2 2
TOTAL HORAS DOCENTES - PIE 88 70
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO (4 X 38 horas) 152 152

Fuente: Elaboracion Propia// Mineduc.cl PADEM 1.0

Observacién: Por baja matricula se considera para € afio académico 2022, en escuela

Maria Olga Vega, continuar con la fusién de los cursos:

(1°y2), (3°y4°), (5°y6°),

( 7° y 8°). También se debe analizar ajuste de dotacion PIE: de acuerdo a matricula del
Proyecto de Integracion Escolar para el afio académico 2022.

DAEM - I. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022

94



Capitulo 7: Recursos Humanos

Tabla: Dotacién Docente Escuela Pedro Antonio Tejos

DOTACION DOCENTE

2021 2022

TOTAL DOCENTES 17 17
TOTAL HORAS DOCENTES 585 498
TOTAL DOCENTES AULA 11 11
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 352 288
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1

TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 44 44
TOTAL DOCENTES EDUCADORAS 2 2

TOTAL HORAS DOCENTES EDUCADORAS 61 51
TOTAL DOCENTES - PIE 3 3

TOTAL HORAS DOCENTES - PIE 128 115
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO ( 8 X 38 horas) 304 304

Fuente: Elaboracion Propia// Mineduc.cl PADEM 1.0

Observacion: Se debe analizar ajustes en la dotacién de Educadoras de Parvulo, por baja

matricula en € nivel pre basico.

Tabl

DOTACION DOCENTE 2021 2022 DOt_
acl

Mineduc.cl PADEM 1.0

TOTAL DOCENTES 63 59 on
TOTAL HORAS DOCENTES 2.203 2.020 Doc
TOTAL DOCENTES AULA 36 35 ent
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 1.143 1.088 e
TOTAL DOCENTES UTP 2 2 Lic
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 88 88 €0
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 1 1 San
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 44 44 | gn
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 2 2 aci
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 88 88 0
TOTAL DOCENTES EDUCADORAS 3 3

TOTAL HORAS DOCENTES EDUCADORAS 92 83 Fue
TOTAL DOCENTES - PIE 11 11 nte:
TOTAL HORAS DOCENTES - PIE 511 423 Elab
DOCENTES OTROS 8 5 orac
TOTAL HORAS DOCENTES Con otras Funciones dentro del EE. 237 206 P:gg
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO (HORAS CLASES) 92 + 608 +420=1.120 ial/
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7.5. Dotacion Asistentes dela Educacion Comunal: 2022

DOTACION ASISTENTES
TOTAL ASISTENTES 85 85 84
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 15 15 13
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 51 51 54
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 19 19 17

Fuente: Elaboracién Propia// Mineduc.cl PADEM 2.0

7.6. Dotacion Asistentes de la Educacion por establecimientos:

ESCUELA
ESC. MARIA PEDRO LICEO/BASICA Y
OLGA VEGA ANTONIO MEDIA
TEJOS

ESC. SAN

DOTACION ASISTENTES SEBASTIAN
DE PUICO

TOTAL, ASISTENTES PROFESIONALES
(Fonoaudidlogos, Psicélogos, Kinesiologos
. L . 0 2 2 11

Trabajadoras social, informaticos,)
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 0 5 6 43
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES ( Se

. . 0 2 4 11
considera al nochero en esta categoria)
TOTAL ASISTENTES: 0 9 12 65

Fuente: Elaboracién Propia// Mineduc.cl PADEM 2.0

7.7. PROYECCION:

Para &l afio académico 2022; considerar dotacion actual mas incremento, en atencion alo
siguiente:

1. Programa de retiro voluntario establecido por la Ley 20.501.

2. Profesionales no docentes que demanda laimplementacién del Proyecto Integracion.
3. Monitores que demandan | os proyectos de Jornada Escolar Compl eta.

4. Profesionales docentes que demandan |os planes de megjoramiento de la Ley SEP.

5. Ajustes en la Dotacion de acuerdo ala matricula de cada establ ecimiento.

6. Movimientos de persona docentes y asistentes de |a educacion entre establ ecimientos
Educacional es de administracion municipa que permitan mejorar € funcionamiento de
estos, afavor de los estudiantes.
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Es necesario tener presente, que, Si se requiere, se realizaran gjustes de la dotacion
docente y de asistentes de la educacion, conforme a la subvencién que se recibe
mensual mente.

De presentarse esta situacion el DAEM, previo a resolver redlizara los andlisis
juridicos y econémicos que sean necesarios conforme |o prescribe e Estatuto Docente.

La dotacién 2022 deberia considerar los efectos que se produciran por las situaciones
previamente descritas y crisis sanitaria; ademéas de la regularizacion de los siguientes
aspectos, que deben ser dimensionados:

Rebajas horarias (articulos 130 DS 453) de docentes que han cumplido 30 afios de servicios
docentes y que, de acuerdo con laley pueden reducir ladocencia efectiva de aula
a un maximo de 32 horas cronoldgicas, debiendo destinar € resto de su horario a

actividades curriculares no lectivas.
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CAPITULO 8:
PLANIFICACION ANUAL
Y ACCIONES
COMUNALES

En & siguiente apartado se presenta €l Programas de Accion a gecutar durante € afio
2022
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8.1 Planificacion Anual

La complgjidad de la situacion actual provocada por la pandemia COVID 19 demanda la
necesidad de repensar las formas en que se desarrolla el proceso educativo, precisamente
por la necesidad de transformar esta experiencia en conocimiento Util, que permita a
nuestras comunidades afrontar con meores herramientas los nuevos desafios que se
presentardn e afio venidero, en las distintas dimensiones del quehacer de los
establecimientos, implementando estrategias para favoreces las trayectorias formativas de

los nifios, nifias y ,jovenes de nuestra comuna de Empedrado.

La siguiente planificacion estratégica, contemplalas sugerencias de |os distintos estamentos
gue conforman las comunidades educativas (escuelas, liceo, jardines VTF) y atiende alas
orientaciones dictaminadas por |os organismos ministeriales de educacion y salud a fin de
satisfacer las necesidades que € contexto actual nos dispone, y continuar gestionando €l
proceso educativo de nuestra comuna desde una mirada sistémica y contextualizada que
nos lleve aalcanzar los aprendizajes y e desarrollo integral delosy las estudiantes como lo

sefidla nuestramision y vision institucional.

VISION:

“Queremos ser lideresy referentes en e ambito de la educacion publica, generando
aprendizaj es significativos para todos y todas |os nifios, nifias y jovenes, promoviendo una
educacion de calidad inclusiva y equitativa, donde primen valores gue fomenten la sana

convivencia y la ciudadania™.

MISION:

“Otorgar una educacién integral equitativa y de calidad a los nifios, nifias y jovenes que
promueva la inclusion social que se caracterice por una convivencia de respeto mutuo
basada en una solida formacion valérica; compromiso con la sustentabilidad y el medio

ambiente y formacién ciudadana™.
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8.2 DOMENSION: LIDERAZGO

OBJETIVO: Promover la mejora continua a través de una vision estratégica compartida,
gue responda a las necesidades de la realidad local atendiendo a la contingencia nacional,
donde las capacidades, € proceso de Ensefianza Aprendizae, la convivencia y la
participacion se gestionen a partir de la organizacion.

ACCION DESCRIPCION

GESTION DEL PROYECTO | El PEI es un instrumento de gestién dinamica, este
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) | o debe adecuar y gjustar haciéndolo coherente a la
realidad local, contingencia naciona y a los marcos
normativos vigentes. Este instrumento explicita la
mision, visién y sellos que identifican a cada
establecimiento de nuestra comuna siendo €
referente que permite proyectar y programar las
acciones que aseguren una ruta de mejoramiento que
favorezca una educacion de calidad en los
establ ecimientos de la comuna de Empedrado.
VINCULACIONC o COE La gestion, al ser un proceso dinamico y continuo, debe
L%ZLEMPE'\LTI\IAES' NEg"II?FIEATIEEIGI co'\é establecer l‘os mecanismos  de wnculac;on.'n e
INSTITUCIONALES implementacion del PEI y PME con los planes estratégicos
institucionales. Planes que favorecen la mejora continua,
siendo ellos, herramientas de gestion que fortalecen la
vision, mision y sellos de cada uno de los establecimientos
educacionales, adecuados a la contingencia y a las nuevas
normativas a partir de trabajo colaborativo de los distintos

estamentos que conforman las comunidades educativas.

IMPLEMENTAR REDES DE I { - .
EQUIPOS DIRECTIVOS A NIVEL La implementacion de una red de directores y directoras,

COMUNAL promueve una instancia de trabajo colaborativo, que
fortalece los distintos dmbitos de gestion educativa, a
partir de la transferencia de practicas significativas que
favorecen la ruta de mejoramiento continuo de cada
establecimiento y de la gestion institucional.
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8.3 DOMENSION: GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO: Favorecer un modelo pedagdgico donde la priorizacion curricular y la
educacion socioemocional permitan un eficaz proceso de aprendizaje en todos los
estudiantes, atendiendo ala contingencia nacional.

' DESCRIPCION
ste apoyo permite favorecer la trayectoria ativa

i de los estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes,

APOYO PEDAGOGICO implementando las condiciones para consolidar los
procesos y herramientas que favorecen el logro de los
objetivos de aprendizaje planteados en las bases
curriculares.

A partir de la priorizacién curricular establecida para
el afio 2021, desde el MINEDUC bajo el contexto

ZIEZA(\)T/IIDDE\NAMIENTO COVID 19, y la implementacién de la actualizacién de
(PRIORIZACION los reglamentos de evaluacion segun el decreto 67,
CURRICULAR los establecimientos disefian, implementan,
REGLAMENTO DE | monitorean y evalGan un plan de acompafiamiento,
EVALUACION) promoviendo un aula inclusiva y diversa.

A nivel comunal, & implementan Hedes Fedagogicas
de docentes para gestionar colaborativamente el
REDES PEDAGOGICAS | curricula de diferentes asignaturas, fortaleciendo las
COMUNASLES buenas précticas y promoviendo experiencias de
aprendizaje qgue incentiven, a partir de las
transferencias entre pares, el desarrollo de
habilidades en los estudiantes de nuestros
establecimientos educacionales. El mejoramiento
continuo, requiere innovar en la priactica pedagdgica,
para ello el Area de Educacidn fortalece el trabajo
entre los docentes, estableciendo como estrategia de
gestidn, Comunidades de Aprendizaje, en el marco
del Desarrollo Profesional Docente.

La Direccion de Educacion implementa la red de
RED DE COORDINADORES | coordinadores PIE para articular y coordinar
PIE mediante lincamientos ministeriales (normativa
vigente) y comunales (plan de trabajo comunal) la
estrategia que viene a ser una oportunidad de
mejoramiento de los resultados de aprendizaje de los
y las estudiantes que pertenecen al programa, siendo
parte del trabajo de la unidad técnica de cada

establecimiento.
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8.4 Area Gestion Escolar y Liderazgo Educativo

Tabla 28: Area de Gestion Escolar y Liderazgo Educativo

[ OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR .
ESTRATEGICO

Potenciar el » Jornadas
intercambio pedagdgicas DAEM - Actade
pedagbgico a través parael Equipo técnico desarrollo de
de telereuniones intercambio de actividades
técnicas de trabago experiencias
por covid -19 exitosas,
produccion de | Director
material Coord. M. - Listade
educativo. UTP asistencia.

» Formacion de
comunidades
de aprendizaje
generando
participacion
efectivaen
todos los
estamentos. ATP-DEPROE

(Microcentro-escuel as-
liceo).

> Tdleresde
desarrollo
profesional.

» Trabgode
redes de apoyo.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 29: Area de Gestion Escolar y Liderazgo Educativo

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR
ESTRATEGICO

Fortal ecer los » Fortaecer los » Directores de
procesos de equipos Escuelas Convenios
ensenanza directivosy
aprendizaje, donde técnicos Actas
?, dl_rector,eill equipo mediante trabajo > Direccion
echico - pedagogico colaborativo y Equipo técnico
y los  docentes L
trabajaran aprendizaje El 100% de
coordinada y entre pares otras personal.
col aborativamente, sesiones a nivel
estableciendo comunal con los
lineamientos profesionales
pedagdgicos, existentes.
intercambiando
recursos educativos,
planificando,
monitoreando y
evaluando la
implementacién
efectiva de
curriculum.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 40: Area de Gestion Curricular

| OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR |
ESTRATEGICO

» Usodela » Implementacién de DAEM
tecnologiay registro dde_ (;nedi osy UTp
L recursos didacticos y

ectudlizeci Qn de tecnol Ggicos Mejoramiento de
competencias disponibles en cada Equipo técnico précticas
parael mango establecimiento para
de plataformas los procesos de Informéticas
educativas. aprendizaje, Equipos capacitados
(Biblioteca estableciendo niveles

o, de uso y necesidades
digital, deinversion.
Curriculum
Nacional, etc,) Uso de Plataformas

» Megjorar préacticas de
gestién de aulay
utilizacion de
plataformas.

Fuente: Elaboracién Propia
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8.5 Area Convivencia Escolar

Tabla 41: Area de Convivencia escolar

. OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE | INDICADOR |
ESTRATEGICO

» Fortaecery
potenciar €l
desarrollo
socioemocional de
|os estudiantes

>

Incluir valores de
carécter transversaes
en € PEl de cada
establecimiento para
desarrollarlos a
plenitud.

Instalacion de acciones
que aseguren un clima
escolar apropiado alos
procesos educativos.

Crear y aplicar
protocolo de atencién
y seguimiento en casos
de acuerdo a manual
de convivencia

Autonomia para
resolver conflictos.

DAEM

Encargado
Convivencia

Dupla Psicosocial

Equipo PIE

de

‘Megoramiento ~ de | gjoramiento
convivencia.

Disminucion de casos
de violencia escolar.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 42: Area de Convivencia escolar

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR
ESTRATEGICO

» Potenciar
actividades
artistica,

» Fisica, deportiva
y recreativaen
los distintos
niveles

»

Programar actividades
deportivas y recreativas.

Etapas comunales de
juegos Deportivos.

Encuentros deportivos
entre escuelas.

Olimpiadas.

Muestras de actividades
artisticas y culturales.
Presentacién de Banda
Instrumental y de Guerra.

DAEM

COORD.
Extraescolar

ED.

» Mejoramiento de
convivencia

» Aumentodela
participacion.

Fuente: Elaboracién Propia
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OBJETIVO

ESTRATEGICO
» Mejorar la

convivencia escolar
y las
organizaciones
internas.

Tabla 43:; Area de Convivencia escolar

estrategias parala
organizacién de
Consgjo Escolar,
Centro de Padres,
Centro de Alumnos,
Comité Paritario
parala Seguridad
Escolar.

Mesas de trabajo
Reuniones de
planificaciony
coordinacion
Cronograma de

actividades
programadas.

DAEM
Encargado

Convivencia

Dupla Psicosocial

Directores

de

INDICADOR |

. ACTIVIDADES RESPONSABLE

> Establecer

Funcionamiento de las
organizaciones

Manejo de manuales

Cdendario de
actividades.

Fuente: Elaboracion Propia

8.6 Areade Recursos

Tabla 44: Area de Recur sos

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR
ESTRATEGICO

» Potenciar y megjorar | » Capacitar en DAEM Agilidad en cumplir
e sistemade competencias solicitudes
Adquisicionesy profesionales para
entregade comprasy licitaciones
informacion Preparar personal en Finanzas Rapidez en las
presupuestaria comprasy su normativa. adquisiciones.

Crear manual y
protocolo de compras.
Hacer uso adecuado Control mensual de DAEM Uso efectivo de los
de los recursos costo operacional para FINANZAS recursos
mantener indicadores de
consumos bésicos,
niveles de Racionalizacion de
remuneracionesy planes CONSUMOS.
deinversion.
Fuente: Elaboracion Propia
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8.7 Area Gestion Curricular — Recur sos

Tabla 45: Area de Gestion Curricular- Recur sos

OBJETIVO ~ ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR
ESTRATEGICO

» Mgorarlos » Revisar PME de DAEM
Aprendizgjes de cada - Informes
todos los establecimiento FINANZAS . Contratos
estudiantes . Facturas

» Constatar € Direccion

» Orientar € cumplimiento de
trabajo de accionesy las
aplicacion del practicas delos Coord. SEP
PME PME.

» Supervisiony
apoyo en la
adquisiciony
contratacion de
acuerdo alo
solicitado y
planificado

Fuente: Elaboracion Propia

8.8 Proyecto delntegracion Escolar

Tabla 46: Proyecto de Integracion Escolar — Pie

OBJETIVO ACTIVIDADES " RESPONSABLE | INDICADOR
ESTRATEGICO

» Articular losniveles | » Conducir €l proceso de DAEM Formulario Unico.
y modalidades Evaluacion Diagnéstica
educativas de Integral.
acuerdo alos NEE Resolucion. de
gue presentan los » Redlizar el proceso de UTP Secreduc.
alumnos delos postulacion de NE
distintos EE permanentesy NE
adscritos a PIE Transitorias através de la
comunal. plataforma del MINEDUC.
Coord. PIE Test
» Controlar y verificar el Wisc Il
proceso de re-evaluacion Wisc IV
diagnéstica. Icap
» Verificar el proceso de Carpeta Pie
apoyo pedagogico sobre la Individual
base de los programas de
estudio y las adecuaciones
curriculares pertinentes-

Fuente: Elaboracién Propia
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8.9 Programa PACE (Programa de Acompanamientoy Acceso Efectiva)

. OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE | INDICADOR |
ESTRATEGICO

» Ofrecery brindar | » Acompahar alos

una etapa de aumnosde 3%y 4° | DAEM Actas
acompahamiento medioenla UTP P.S.U.
y acceso efectivo orientacion, DIRECTOR
alaEducacion motivaciony ORIENTADOR
Superior. trazado de metas UC DEL M. Puntgjes
deingreso a
Educacion
Superior.

» Sesiones detrabao
con lafamiliacon
d fin dereforzar
las relaciones de
cooperacion
reciprocafamilia—
liceo.

» Orientar alos
alumnos con la
motivacion y
mejoraen e
rendimiento
académico.

Fuente: Elaboracion Propia
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8.10 Programa Transporte Rural

Tabla 48: Programa de Transporte Rural

OBJETIVO . ACTIVIDADES | RESPONSABLE INDICADOR
ESTRATEGICO

» Brindar apoyoalos | » Deteccién de alumnos

alumnos de sectores matriculados. DAEM Bitacora
algadosdelos
centros educativosy | » Ubicacion geogréfica Despachos
gue no cuentan con de los sectores Encargada locomaocion.
locomocion atendidos. Ordenes de salida.
colectiva.
» Programacion de los
vehiculosen diasy Asistente
horarios.

» Designan recorridos.

» Nominacién de
asistente que
acompafiaa conductor
en los recorridos.

Fuente: Elaboracion Propia

8.11 Programa Viviendas Estudiantiles

Tabla 49: Programa de Viviendas Estudiantiles

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR
ESTRATEGICO

Ofrecer hospitalidad | » Difundir Bases para DAEM

alos alumnos que postular. Coordinador Solicitudes.

contintian estudios Programa Informes.

superiores. » Recepcion de Trabajadora Social Certificados.
Solicitudes. Concejo Municipal

» Estudio de postulantes.

» Otorgamiento de
Cupos existentes.

» Entregay recepcion de
viviendas.

Fuente: Elaboracion Propia
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8.12 Programa Continuo Preventivo

OBJETIVO

ESTRATEGICO

» Consolidar €l
Programa de
Prevencion Escolar
“Continuo
Preventivo” desde
€ nivel parvulario
a nivel medio
desarrollando las
ofertas de SENDA.

Tabla 50: Programa Continuo Preventivo

ACTIVIDADES

» Capacitar alos
encargados del
programay alos
profesores Jefes de
cadacurso en el uso
del material.

» Desarrollar las
actividades segun €l
curso o nivel
educativo

Profesores Jefes de
Cursos
Coordinador
Programa
Dupla Psicosocial

del

RESPONSABLE MEDIOS DE
VERIFICACION

Informe Trimestral de
Implementacion  del
Programa

Fuente: Elaboracion Propia

8.13 Bandalnstrumental y de Guerra

OBJETIVO
ESTRATEGICO
Crear e Tdler de
Banda Instrumental y

de Guerra con € fin

ACTIVIDADES

> Contratacion de un
instructor Musica
que atienda

Director Liceo

RESPONSABLE MEDIOSDE
VERIFICACION

Plan de trabgo de
Tdler de Banda
Instrumental.

de entregar semanamente alos | Instructor de Banda

conocimientos para alumnos integrante Ensayos previos.

la interpretacion de labanda

musical. Presentacion dela Presentacion en la
Banda en actos celebracion de
civico — patrioticos. Fiestas Patrias.

Fuente: Elaboracién Propia
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8.14 Area Sustentabilidad y Medio Ambiente

OBJETIVO ACTIVIDADES
ESTRATEGICO

» Promover en la
comunidad educativa
desde PreK® a 4°Afio
de Ensefianza Media
un  comportamiento
comprometido con el
impacto  civilizatorio

sobre e medio
ambiente y la
sustentabilidad.

Implementacion de
un Sistema de
Gestion Ambiental
en losEE, que
cumplacon las
exigencias del
SNCAE.
Incorporacion de la
teméatica medio
ambiental en las
planificaciones de
aula.

Incorporacion de
principios medio
ambientales en los
reglamentos de los
EE.

Elaboracién e
implementacion de
plan anual de
accion con
actividades
complementarias
de medio ambiente
y sustentabilidad
enlosEE.
Capacitacion en
teméticas medio
ambientalesde d
menos un 20% de
los docentes.
Implementacion de
programade
Gestion 3R.

I mplementacion de
un programa de
difusiéony
promocion de las
précticas de vida
sustentable.
Elaboracién de un
diagnostico del
entorno local con
oportunidades para
laeducacion
ambiental.

DAEM

Directores  de
Escuelasy Liceo

las

RESPONSABLE MEDIOS DE
VERIFICACION

Comprobante de
ingreso de EE al
SNCAE.

Planificaciones de aula
con contenidos de
medio ambiente y
sustentabilidad
incorporados.

Plan anua de
actividades
complementarias de
medio ambiente y
sustentabilidad.

Diplomaso
certificados de
capacitacion o
perfeccionamiento
docente.

Documento que
contiene el programa
de gestion 3R.

Documento que
contiene e programa
dedifusiony
promocién de las
précticas de vida
sustentable.

Documento que
contiene el diagndstico
del entorno local con
oportunidades parala
educacién ambiental.

Registros
audiovisuales y
documentales de las
actividades realizadas.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO 9:
ESTIMACION DE
INGRESOS-GASTOS DEL
SERVICIO EDUCATIVO




Capitulo 9: Ingresos y Gastos del Sistema Educativo

En e siguiente capitulo se estima los ingresos y gastos que contara e DAEM durante el
ano 2022 para la aplicacion de sus actividades Institucional es.
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PROYECTO PRESUPUESTO EDUCACION

2021
GASTOS
SUB. | 1TEM | ASIG DENOM INACION MS$
TIT.
GASTOS PRESUPUESTARIOS 3,088,020
21 GASTOS EN PERSONAL 2,262,500
O1 PERSONAL PLANTA 696,358
02 PERSONAL CONTRATA 707,729
03 OTRAS REMUNERACIONES 858,413
22 BIENES Y SERVICIOS DE COMSUMOS 575,000
o1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 71,500
02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 6,500
03 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 6,500
04 MATERIALES DE USO Y CONSUMO 74,000
05 SERVICIOS BASICOS 96,000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 8,000
07 PUBLICIDAD Y DIFUCION 4,000
o8 SERVICIOS GENERALES 6,000
09 ARRIENDOS 5,000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS 8,500
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 71,000
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 218,000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8,000
o1 PRESTACIONES PREVISIONALES 8,000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (o]
o1 AL SECTOR PRIVADO 0
03 A OTRAS ENTIDAES PUBLICAS 0
099 |A OTRAS ENTIDAES PUBLICAS o
25 INTEGRO AL FISCO o
o1 IMPUESTO (0]
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 520
o1 DEVOLUCIONES 520
02 COMPENSACION X DANOS A TERCEROS Y A LA PROPIEDAD 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 37,000
o1 TERRENOS O
02 EDIFICIOS O
03 VEHICULOS (0]
04 MOVILIARIOS Y OTROS 8,500
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 8,500
06 EQUIPOS INFORMATICOS 12,000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 8,000
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS (o)
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS o
01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES l0)
31 INICIATIVAS DE INVERSION 201,000
o1 ESTUDIOS BASICOS 0
02 PROYECTOS 201,000
34 CUENTA POR PAGAR SERVICIO DE LA DEUDA 4,000
07 DEUDA FLOTANTES 4,000
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OTRAS REMUNERACIONES

ALIMENTOS Y BEBIDAS

01 PERSONAL PLANTA 730,847
02 PERSONAL CONTRATA 688,052
03

17,500
02 TEXTILES. VESTUARIOS Y CALZADOS 4,500
o3 COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES 6,000
04 MATERIALES DE USD Y CONSUMO 83,000
05 SERVICIOS BASICOS 105,000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 17,000
o7 PUBLICIDAD ¥ DIFUCION 4,000
D8 SERVICIOS GENERALES 4,000
o9 ARRIENDOS 2,000
10 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ SEGUROS 7,000
11 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 39,000

-“-

OTROS GASTOS EN BIBNEE ¥ SERV. DE CUNEUMQ

ALSE{!‘I‘DR?RI\MIK}

142,000

A OTRAS ENTIDAES PUBLICAS

_|A OTRAS ENTIDAES PUBLICAS

DEVOLUCIONES

GDMPEHBAN X DAROS A TERCEROS Y A LA PROPIEDAD

01

oz EDIF 10108 o
03 VEHICULOS 0
04 MOVILIARIOS Y OTROS 5,000
05 MAQUINAS ¥ EQUIPOS 6,000
086 EQUIPOS INFORMATICOS 13,000
o7 PROGRAMAS INFORMATICOS 3,584

b2

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS [ ¥
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CAPITULO 10:

ANEXOS

DAEM - |I. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 115



Capitulo 9: Ingresos y Gastos del Sistema Educativo

DAEM - I. MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO - 2022 116



