


















































































































































































 

  

 

   

 

LÍNEAS DE ACCIÓN COMUNAL PARA LA MEJORA 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INICIATIVAS METAS INDICADORES VERIFICADOR CRONOGRAMA 

ÁRE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA  

Priorizar el foco de los 
equipos directivos de 

cada colegio en el 

ámbito pedagógico 
en el aula. 

1. Asesoramiento a 
directivos y UTP en materia 

curricular y evaluación 

1.1. Una reunión comunal 
mensual de UTPs. 

1.2. Dos visitas técnicas 

mensuales a cada 
establecimiento. 

1.1. N° de 
reuniones 

ejecutadas. 

1.2. N° de visitas 
mensuales a cada 

establecimiento. 

1.1. Actas de 
reuniones. 

1.2. Pauta de 

trabajo firmada 
para visitas a 

establecimientos. 

1.1. marzo a 
diciembre. 

 

1.2. abril a 
noviembre. 

2. Capacitación a 
equipos Directivos en 

procesos de 
acompañamiento al aula. 

2.1. 100% equipos 
directivos capacitados al 

final del primer semestre. 
2.2. Un 

acompañamiento 

semanal al aula según 
capacitación. 

2.1. N° de equipos 
capacitados. 

2.2. N° de 
acompañamiento

s realizados. 

2.1. Certificación 
de capacitación. 

2.2 Pautas firmadas 
acompañamientos 

realizados. 

2.1. enero a 
mayo 

 
2.2. mayo a 

octubre. 

Fortalecer el área de 

Lenguaje y 
Matemática para la 

recuperación de 

aprendizajes. 

1. Aplicación de la 

estrategia de Dominio 
lector en estudiantes de 2° 

a 8° año básico y 

nivelación restitutiva de 1° 
a 4° medio. 

1.1 Se realizarán 3 

mediciones en el año en 
los meses de marzo, 

agosto y noviembre. 

1.1. N° de 

mediciones 
realizadas. 

1.1. Tabla de 

sistematización de 
resultados con 

remediales. 

1.1. marzo, 

agosto 
noviembre. 

2. Aplicación de 

estrategia de cálculo 
mental en estudiantes de 

2° a 8° año básico. 

2.1. Se realizarán 3 

mediciones en el año en 
los meses de marzo, 

agosto y noviembre. 

2.1. N° de 

mediciones 
realizadas. 

1.1. Tabla de 

sistematización de 
resultados con 

remediales. 

1.1. marzo, 

agosto 
noviembre. 

Desarrollar Plan de 
articulación entre 

Educación Parvularia y 

Primer ciclo básico. 

1. Plan de articulación y 
análisis de estrategias en 

aula entre Educación 

Parvularia y Ed. Básica 
intra e Inter escuelas. 

1.1. se realiza una sesión 
bimensual Inter escuelas 

y dos sesiones mensuales 

en cada escuela. 

1.1 N° de sesiones 
realizadas. 

1.1. Acta de 
reuniones 

realizadas. 

1.1. abril a 
noviembre. 



 

  

 

   

 

2. Plan de iniciación a la 

lectura. 

2.1. Se realiza a lo menos 

dos hitos de fomento a la 

lectura en cada nivel en 
cada semestre. 

2.1. N° de 

instancias de 

fomento a la 
lectura. 

2.1. Registro 

fotográfico y/o 

gráfico. 

2.1. abril a 

noviembre. 

 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INICIATIVAS METAS INDICADORES VERIFICADOR CRONOGRAMA 

ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR  

Fomentar el buen uso 

del tiempo libre, la 

recreación, sana 
convivencia y 

actividad física a 

través del Plan de 
Convivencia Escolar. 

1. Programa de recreos 

activos y de sana 

convivencia a través de 
juegos tradicionales. 

1,1, /0% de establecimientos 

mantiene acciones de 

recreos activos. 

1.1. N° de 

acciones 

realizadas 

1.1. Planes y 

acciones subidas 

a plataforma 

1.1. abril a 

noviembre. 

2. Monitoreo a la 

política de Convivencia 
Escolar a través de 

plataforma web.  

2.1. 100% de los colegios 

utiliza plataforma Mejoremos 
u otra para monitoreo de 

convivencia escolar. 

2.1.1, N° de 

intervenciones en 
plataforma. 

2,1,2. N° acciones 

realizadas. 

2.1.1. Registro de 

intervenciones. 
2.1.2. Informes, 

planes y actas. 

2.1. enero a 

diciembre. 

3. promoción de la 

actividad física, la 

recreación y buen uso 
del tiempo libre como 

parte del apoyo 

socioemocional a los 
estudiantes 

fortaleciendo el 

proyecto JEC. 

3.1. el 100% de los colegios 

cuenta con un docente 

especialista. 
3.2. el 100% participa a lo 

menos en 2 actividades de 

promoción de la actividad 
física y buen uso del tiempo 

libre a nivel comunal o inter 

escuelas. 

3.1. N° acciones 

de promoción 

realizadas 

3.1. Registro de 

planificación de 

acciones y 
promoción de 

actividades 

ejecutadas. 

3.1. abril a 

noviembre. 

Fortalecer la Educa-

ción Intercultural de 

manera que se 
integre en el proceso 

educativo de todas y 

todos los estudiantes. 
 

1, Implementación de la 

Lengua Indígena y la 

Educación Intercultural 
Bilingüe. 

1.1. se realizan al menos dos 

capacitaciones o talleres 

comunales semestrales para 
todos los colegios. 

1.1. N° de 

capacitaciones o 

talleres realizadas. 

1.1. Actas y 

registros de 

asistencia. 

1.1. abril a 

diciembre. 



 

  

 

   

 

ÁREA DE GESTIÓN RECURSOS  

Optimizar los tiempos 

de respuesta a las 
solicitudes de 

suministros realizadas 
por los colegios. 

1. Plan de compras 

monitoredo por sistema 
web para controlar y 

reducir tiempo de 
respuesta. 

1.1. Reducir significativa-

mente tiempo de respuesta 
en la adquisición y entrega 

de insumos solicitados por los 
colegios. 

1.1. N° solicitudes 

respondidas 
oportunamente. 

1.1. Informes 

declarativos de 
equipos directivos. 

1.1. marzo a 

diciembre. 

 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INICIATIVAS METAS INDICADORES VERIFICADOR CRONOGRAMA 

ÁREA DE GESTIÓN LIDERAZGO  

Mejorar la 

conectividad para 
todos los 

establecimientos 

educacionales 
municipales de la 

comuna. 

1. Buscar recursos, 

convenios o 
ampliación de 

convenios para 

obtener una 
conexión a internet 

para la gestión 

escolar de cada 
E.E. 

1.1. el 100% de los E.E. 

cuenta con una 
conexión a internet 

para la gestión 

escolar. 

1.1. % de colegios 

con conexión activa 
de internet. 

1.1. Conexión activa. 1.1. marzo a 

diciembre 

Regularizar la situación 

actual de los jardines 
infantiles de la 

comuna realizando su 

reconocimiento oficial 

1. Plan de 

actualización 
normativa y de 

infraestructura de 

los jardines VTF. 

1.1. Al menos un 

jardín VTF ingresa 
carpeta de 

antecedentes a 

proceso de 
reconocimiento 

oficial. 

1.1. N° de 

componentes que 
forman parte de la 

carpeta de 

reconocimiento 
oficial actualizado. 

1.1. Certificaciones 

actualizadas. 

1.1. enero a 

diciembre. 

      

 


