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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

B DECRETOQ EXENTO N° 127
' L L a I B L MATERIA: Aprueba PADEM 2322

1 A :

Municipalidad ILLAPEL, 15 de noviembre de 2021

VISTOS:

1) EID.F.L N° 1 de 2996 cel Ministerio de Educacion, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
29.070, que aprobé el Esmatuto de los Profesionales de la Educacién y las leyes que la complementan y la modifican; 2}
D.F.L. N° 1-3063 de 1980, del Ministerio del mterior que “Reglamenta aplicacién inciso segundo del articule 38° del D.L.
N° 3.063 de 1979”, sobre €l Traspaso de los Establecimiento Educacioral a las Municipaiidades; 3) La Resolucion N® 1600
Ce 2008 da la Cortraloria General de Ia Repablica que “Fija normas sobre exencion del trdmite de Toma da Razén”; 4)
EI D.F.L. N° = de 2005, del Ministerio del Interior que, “Fija el Texto Refundido, Coerdinado y Sistematizado de la Ley N°
18.695, Organica Constitudonal de Municipaiidades y sus Medificaciones”; 5) el Decreto N91454, de fecha 2¢ de junio de
2021, de la Municipzlidac de illapel, e la cual dispone que don Denis Enrique Cortés Aguilera asumid con fecha 28 de
junio de 2021, el cargo de Alcalde de esa Entidad Edilicia, por el periodo de cuatro zfios, por sentencia dictada en causa
Rol N24.716, de 2021, del Tribunal Regional E:ectoral de la Region de Coquimbo; 6] las Leyes N° 19.070, 19.464, 21.109,
Cadigo del Trabajo, y Ley N® 18.883; 7} la Ley N° 19.410; 8) el acuerdo N° 1 de la sesién extraordinaria N° 2 de fecha 15
d2 noviemkre de 2021 del H. Concejo Municipal en el cual se aprueba el PADEM 2022; 8} 2l Decreto Alcaldicio N° 836 de
fecha 31 de marzo de 2021 que designz como primer subrogante del Secretario Municipal a dofia Priscila Pefiz Gonzélez;
9) los demds antecedentes enidos a la vista para la dictacién del presente decreto

CONSIDERANDO:
1°) Que,laieyne 19.412, sefiata en su articulo 4° gue las Municipalicadas. a través de sus departamentos
de Adnainistracion Educacional o de las Corporaciones Municipales deben formular anualmente un
Plan de Desarrollo Educativo Municipal, asimismo el articulo 5° de Iz misma ley, obliga al Alcalde a
Jrasentzr durante la segunda quincena de septiembre el Plan de Desarrollo Educativo Municipal al
Zoncejo parz su sancién. :
2°} Que, el inciso final d=l articulo 5% de la referida Ley N° 19.410, establece que el plan anual deberd ser
aprobado por el Concejo Municipal a més tardar el 15 de noviembre de cada afio Y serd puesto en
conocimdento del Dapartamento Provincial de educacidn Respectivo, estarfa a disposicién de la
comunidad y serd cistribuido a todos los establecimientos educacionales de la Munic palidad o
Coporaddn”.
3°) Qus, el referido PADEM 2022, fue presentado al Conceje Municigal, y aprobado mediante Acuerdo
N® 1 en sesi6n extraordinaria N° 2 de fecha 15 de noviembre de 2021, segin consta el certificado
emitido mor Iz secretaria Municipal (s).
4%} Cue, es necesario dictar e correspondiente acto administrativo gue sancione el acuerdo del H.
Concejo Municipal y de por aprobado el PADEM 2022,
DECRETO:

1) APRUEBESE, el PADEM 2022, de la Municipalidad de lllapel, cuyo ejemplar orma parte integra del presente
decreto.

2) COMUNIQUESE, e presente decreto v PADEM 2022, a todas las unidades municipales, Departamento de
Educacién, y Establezimisntos Educacionales bajo administracién municipal, para su coffocimiento y aplicacién.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE, EN SU OPORTUNIDAD

DISTRIBYCION:
DAEN
Archivo
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PREFACIO

En los anos 2020 y 2021, para el pais y el mundo, ha sido un ano de dificultades e
incertidumbres en diversas actividades y para diversos sectores econdmicos y de servicios,
dentro de los que se inserta el sector educacion, ello debido a la pandemia por COVID-19 y
a las consecuencias de su actuar. Lo anterior ha afectado los ciclos productivos, los flujos de
recursos econdmicos y financieros y en general los sistemas han debido adaptarse para
confinuar produciendo o prestando sus servicios.

No obstante, lo expuesto es en esta situacion que los municipios (DAEM y Corporaciones)
deben realizar la planificacion administrativa y financiera del ano escolar y laboral docente
siguiente, preceptuada en la ley 19.410 (PADEM), la que debe realizarse cada ano y en
donde se pretende establecer lineamientos para el funcionamiento del periodo futuro que
se indica.

Desde el punto de vista de lo financiero, en lo que corresponde a los ingresos, es donde se
generan las mayores incertezas, ello ya que hasta ahora sélo se cuenta que la aplicacion
de la excepcionalidad de la norma vigente, Ley de Subvenciones, articulo 13°, que esla que
nos permite establecer que, hasta febrero de 2022, se tendrd un nivel de ingresos similares a
los de marzo de 2020. En este orden de ideas, desde el punto de vista de otros aportes, como
los es FAEP, ya se sabe que ellos disminuirdn en aproximadamente un 40% respecto de los
montos de 2021, colocando, por tanto, a los municipios del pais en situaciones financieras
muy complejas.

Desde los gastos, para el sistema local la mayor proporcion de él estd en el gasto en RRHH,
consumos bdsicos y transporte escolar, pero el incremento actual y las estimaciones futuras
de ellos, entre otras por la aplicacion de normativas de salud COVID, hacen sus montos sean
dificilmente calculables o estimabiles, para el periodo actual y para el periodo siguiente, que
es el que pretende planificar desde la perspectiva PADEM.

En conclusidon, lo expuesto hace que se deba estar constantemente alerta respecto del
control de |y Gy de sus equilibrios, de cambios normativos, de flexibilizacién de dictdmenes,
de dictacion de RESEX o DFL, de ampliaciones de plazos, de fuentes alternativas de
financiamiento y/o de otras definiciones similares, de manera tal de hacer lo mds operativo
posible el sistema, evitando desequilibrios o déficit que pudiesen poner en riesgo al conjunto
del sistema educativo comunal.

Las incertezas anteriores hacen muy dificil el disefiar o detallar acciones a desarrollar para el
ano 2022, por tanto se deberd estar a lo dispuesto por la autoridad que competa, segin sea
el dmbito de accidon o desarrollo de tareas, MINEDUC, DEP, MINSAL, u otros, adecuando las
acciones que se demanden a las instrucciones que se den, y en funcidn de las capacidades
presupuestarias que se tengan, para que las dreas directiva y/o administrativa, junto a la
participacion de los diversos actores de las comunidades educativas, tomen las decisiones
pedagdgicas o de otra indole, que correspondan.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM) es un instrumento construido
por las municipalidades conforme a exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacién
de 1995. En este contexto, el Plan de Desarrollo Educativo Municipal 2022, en adelante
PADEM 2022, es una herramienta de planificacion, programacién, ejecucién y evaluacion,
orientada a mejorar, tanto la gestion administrativa, como la técnica pedagdgica que
permite mejorar los aprendizajes de los alumnos, alumnas y jévenes.

El Ministerio de Educacién, en el marco de la transicidon hacia la NUEVA EDUCACION
PUBLICA, establece una serie de pasos a seguir que permitan viabilizar la transicion y frabajar
de manera coordinada entre el Ministerio y cada Municipalidad en base en esquemas de
convenios. Para ello es necesario conocer el estado actual de la administracién municipal y
disenar acciones que permitan llevar a cabo una adecuada transicidon y una de las acciones
fundamentales para llevar a cabo este proceso consiste en acompanar el proceso PADEM
de cada municipalidad. El objetivo de este frabajo conjunto es “fortalecer el servicio
educacional generando condiciones de calidad; equilibrar el financiamiento del servicio
educacional y avanzar coordinadamente hacia la nueva educacion publica en el marco
de los proyectos de leyes”.

En este orden de ideas, en el mes de mayo de 2015, se fimd el primer Convenio de
fransferencia denominado Fondo de Apoyo para la Educacién PUblica (FAEP), y que ha sido
renovado en los anos posteriores; y fiene por finalidad colaborar en el funcionamiento del
servicio educacional que enfregan las municipalidades, asistiendo a los equipos DAEM en la
formulacion de PADEM, en un proceso que permita su adecuada vinculacidén con los
Proyectos Educativos Institucionales (PEIl) y los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de
sus establecimientos, articulando todos los instrumentos de financiamiento disponibles, tfodo
esto en concordancia con sus presupuestos y dotacion de personal.

Por ofra parte, la mayor parte del presupuesto de educacion se encuentra destinado al
financiamiento del item de recursos humanos, tanto Docentes como Asistentes de la
Educacion, quienes tienen la misién de ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos
educativos. Asi también, estos recursos son destinados a la implementacion de las acciones
contenidas en los PME, en concordancia con los PEl, en las estrategias para la retencién de
alumnos, y en la mantencién y mejoramiento de la infraestructura entre otras necesidades
operacionales.

Es importante recordar que el PADEM se encuentra vinculado con el Plan de Desarrollo
Comunal - PLADECO, y articulada con el Proyecto Educativo Comunal y su Plan Estratégico
Educativo. Asimismo, este Plan se enlaza con los Proyectos Educativos Institucionales y Planes
de Mejoramiento de las escuelas y liceos municipales.
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DESARROLLO DEL PADEM 2022.
Marco Normativo

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) ha sido elaborado considerando las
fuentes legales vigentes a la fecha, las cuales son las siguientes:

1. Ley N° 19.410 / 95 que Modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de
la Educacion.

De acuerdo, a lo establecido por el articulo 4° de la Ley, de esta norma, la Municipalidad
por intermedio de su Departamento de Administracidn de Educacidén Municipal, debe
formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, el que deberd contemplar
al menos:

e Un diagndéstico o caracterizacion de la situacién de cada uno y del conjunto de los
establecimientos  educacionales, considerando los  aspectos  académicos,
extraescolares y administrativos.

e Lassituacion de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, evaluar
la matricula y la asistencia media deseada y esperada en los establecimientos
educacionales.

¢ La dotacién docente y del personal asistente de la educacion.

e Los programas de accidn a desarrollar durante el afo en la comuna y las metas del
Departamento de Educacién Municipal.

e El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucién del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Por su parte, el articulo 5° de esta Ley, instaura como competencia del alcalde, que, dentro
de la segunda quincena del mes de septiembre de cada ano, debe presentar el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), al Concejo Municipal para su sancién, en lo que
corresponda. Ademds, este instrumento deberd ser conocido por el Consejo de la Sociedad
Civil de la comuna.

Luego, durante el mes de octubre podrd ser perfeccionado considerando las sugerencias
que eventualmente se reciban de las diferentes instancias, pues durante la Primera quincena
del mes de Noviembre el Concejo Municipal sancionard el PADEM, especialmente en lo
referido al presupuesto, para que opere durante el ano 2022.

2. Decreto con Fuerza de Ley N° 2, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales.

El articulo 4° inciso 4° de esta norma, dispone “En los servicios educacionales del sector
municipal, ya sean administrados por medio de sus departamentos de educacién municipal
o por corporaciones educacionales, el presupuesto anual deberd ser aprobado por el
Concejo, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 81 y 82 de la Ley N° 18.495,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades.”
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3. Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Este cuerpo normativo, dispone en su articulado que el alcalde requerird del acuerdo del
Concejo para aprobar el presupuesto del drea de educacion.

Deberd pronunciarse, el Concejo, sobre estas materias, antes del dia 15 de diciembre, luego
de evaluadas las consultas por el COSOC, cuando corresponda.

4, Ley N° 20.248, sobre Subvencion Escolar Preferencial, modificada por la Ley N°
20.550.

El Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP, es un programa de accidén que debe estar
contenido en el PADEM y es complementario a la implementacion regular del curriculum.
Como se ha instruido, los sostenedores y escuelas que participan de la Ley SEP, deberdn
destinarlos recursos que ella contempla a disenar e implementar un Plan de Mejoramiento
Educativo, de cuatro anos de duracion.

El Plan debe fijar las metas de efectividad del rendimiento académico de los estudiantes
que deben lograrse en el transcurso de la ejecucion del mismo, con especiales énfasis en
alumnos/as prioritarios. El Plan debe contener acciones desde el primer nivel de transiciéon
en la educacién parvularia hasta Cuarto ano Medio en las dreas de gestion del curriculum,
liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de recursos de la o las escuelas
dependientes de un sostenedor.

La elaboracién del plan de mejoramiento debe asumir un diagndstico en aspectos
deficitarios de cada drea, oportunidades de mejora y fortalezas de la unidad educativa,
entre ofros.

5. Ley N° 19.070, Estatuto Docente, modificada por la Ley N° 20.501, sobre Calidad y
Equidad de la Educacién.

Esta norma, plantea la reforma en el sistema de concursabilidad a los cargos de director (a)
de los Establecimientos Educacionales, como asimismo del jefe(a) del Departamento de
Educacion Municipal. Integrando al proceso de seleccidén, organismos como la Alta
Direccidon PUblica y el Servicio Civil, con lo que se busca entregar mayor imparcialidad, y
competencias en lo que se refiere a aspectos técnicos, al procedimiento de eleccidén de
estos profesionales.

6. Ley N° 20.845, De Inclusion Escolar

Regula la admisidon de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe
el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

Esta norma infroduce una serie de modificaciones tendientes a establecer un sistema
basado en la gratuidad vy la inclusidn en los procesos de admisidn de los establecimientos
educacionales.

7. Ley N°20.903, Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica ofras
normas.
Esta ley contribuye al mejoramiento continuo del desempeno profesional de los docentes,
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mediante la actualizacién y profundizacién de sus conocimientos disciplinarios vy
pedagdgicos, aplicacién de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi
como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusidon
educativa.

8. Ley N° 20.370, Establece la Ley General de Educacién.

Esta norma establece un marco general y ordenador de la educacién chilena,
especialmente en lo que se refiere a la ensenanza parvularia, bdsica y media. Ademds, se
explicita y amplia los derechos especificos de los distintos actores que concurren en la
educacidn, asi como los correspondientes deberes.

9. Ley N° 20.529, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, bdsica y media vy su fiscalizacién.

Mediante esta Ley se dispone que un conjunto de organismos vele por que se cumplan
estdndares de calidad en la educacién parvularia, bdsica y media, a través de estdndares
de aprendizaje del alumnado y de desempeno de los docentes, fiscalizacidén y evaluaciones
de programas educativos. Con este objeto se crea la Agencia de Calidad de la Educacion,
la Superintendencia de Educacion y se entregan nuevas competencias al Ministerio de
Educacion.

10. Ley N° 20.536, sobre violencia Escolar. Modifica la Ley General de Educacion
incorporando el fema de la violencia en los establecimientos educacionales, especialmente
enfre estudiantes, y fija pautas para que la comunidad escolar pueda abordar estas
sifuaciones.

11. Ley N°20.911 crea el Plan de Formacién Ciudadana para los Establecimientos
Educacionales reconocidos por el Estado. La senalada ley establece que los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberdn incluir en los niveles de
ensenanza parvularia, bdsica y media un Plan de Formacion Ciudadana.

12. RESEX 2765 del 26 de junio de 2020, que permite la implantacion de la Priorizacion
Curricular en forma remota y presencial, para EE de niveles, pdrvulos, bdsica y media.
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METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO
MUNICIPAL

El PADEM es un instrumento de planificacion de la educacion que debe ser elaborado por
los Municipios conforme alas exigencias establecidas enla Ley 19.410 de Educacién de 1995.

El PADEM es una herramienta de planificacién que permite al municipio, a través de su
departamento de educacion, el tener una vision de conjunto sobre el estado actual del
sistema que administra, proyectdndola y dotdndola de sentido y contenido. Favorece,
ademds la toma de decisiones respecto del sector ya que contiene informacién
administrativa, pedagdgica y financiera del sistema, necesaria para que esas decisiones
sean informadas.

En tal sentido, en el presente ano se considera que luego de la presentacién al Concejo
Municipal, que es lo que obliga la ley, la Comisibn de Educacion pueda generar las
instancias de participacion que permitan hacer los alcances que crean adecuados, dentro
de sus competencias y del marco de la ley, y en consideracion de los marcos
presupuestarios y las normativas que rigen la pertinencia de gasto, de cada una de las
fuentes de financiamiento que sustentan al drea educacion.

No obstante, lo anterior se debe indicar que los EE ya tienen definidos sus Planes de accion,
expresados en sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y en sus Planes de Mejora SEP
(PME-SEP), que para los EE son los elementos conductores de su quehacer y en donde se
generan las acciones a las que luego se les asignan recursos. Ambos instrumentos validados,
ademds por MINEDUC vy por Superintendencia de Educacién y evaluados en su gestion de
acuerdo a la ley 20.259, de aseguramiento de la calidad.
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TOPICOS DEL PADEM.

Los tépicos del PADEM son los capitulos o apartados en que se divide la presentacion, ello
responde a los requisitos de la ley que lo fundamenta, ley 19.401:

Antecedentes descriptivos de la comuna: facilita el conocimiento de los
principales antecedentes territoriales, demogrdficos y de la organizacién municipal
de la comuna; contexto en el que se desarrolla la gestién educacional.

Fundamentos y caracteristicas de la Educacion Municipal: explicita los principios
orientadores de la Politica Educacional, Visién, Misién, Valores y Obijetivos
Estratégicos. Administracién Educaciéon Municipal: grafica la estructura vy
organizacioén del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal
(DAEM).

Diagndstico de la Educacion Municipal: Integra datos de matricula, asistencia,
inclusiéon, vulnerabilidad, tasa de aprobacion, desercion como resultados de la
gestidén pedagdgica.

indices de calidad de la ensefianza: muestra los resultados obtenidos en las
distintas mediciones de calidad de la ensenanza, en particular, SIMCE.

Recursos de personal: descrice la dotacidn docente y de asistentes de la
educacidn por establecimientos educacionales de la comuna.

Programas y proyectos que apoyan la labor educativa: FAEP, PIE, Convenio JUNJI,
Programas propios, entre otros.

Plan Operativo: describe los objetivos, metas y acciones a desarrollar durante el
ano 2022 a nivel comunal.

Informacién Financiera: muestra la proyeccién de ingresos y gastos para el ano
2022.
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ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA
Ubicacién y limites de la comuna.

La comuna de lllapel estd ubicada en la parte Sur Este de la Regidén de Coquimbo y en el
centro de la Provincia de Choapa, de la cual es su capital.

Se localiza especificamente entre los paralelos 31° 177 latitud Sur y 71° 117 longitud Oeste,
aproximadamente a 300 Km. de la capital regional, ciudad de La Serena y a 283 Km. de la
ciudad de Santiago, capital de la Republica. Limita al Norte con la provincia del Limari,
especificamente con la comuna de Combarbald, al Sur con las comunas de Los Vilos y
Salamanca, al Este con la cordillera de Los Andes que conecta a Chile con la republica
Argentina y al Oeste con las comunas de Los Vilos y Canela.

La ciudad y cada una de sus localidades estdn emplazadas en los valles transversales,
donde los cerros y las cordilleras de Los Andes y de la Costa son protagonistas de una mirada
hacia grandes montanas, algunas mineras, otras agricolas, otras pintadas de piedras y otras
repletas de cactus de diferentes variedades. A pesar de ello, el mar y la Cordillera de los
Andes estdn distanciados tan solo por 90 kildbmetros.

lllapel es cruzada por dos rios, siendo el principal el homdnimo que en la actualidad es limite

natural de la ciudad, el cual posteriormente confluye con la otra cuenca hidrogréfica que
riega la zona, el Rio Choapa.
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Antecedentes censales y territoriales

En llapel habitan 30.848 segun el Censo del ano 2017, de los cuales 16.109 son mujeres y
14.739 son hombres, ubicdndose 21.054 habitantes en el sector urbano y 9.794 habitantes en
el sector rural.

De la parte urbana destacan el cenfro de la ciudad, donde la plaza de armas -remodelada-
es la confluencia de calles, comercio, edificios pUblicos vy, pero sobre todo de los illapelinos,
siendo este un punto de encuentro y paseo. Ademds, se releva el gran nUmero de familias,
ya sea que, a fravés de tomas, planes de emergencia y de planificacién de las viviendas
sociales, han construido sus hogares en empinados cerros, donde en muchos casos
inferminables escaleras son el Unico acceso.

Mencidén aparte merece el sector denominado “Villa San Rafael de Rozas” que hoy agrupa
a gran cantfidad de familias en la entrada sur oeste de la ciudad y que dia a dia logra
integrarse mds a la ciudad gracias al acceso a servicios como el CESFAM, la escuela, estadio
"Tierra de oro y sol"y el cuartel de bomberos de la tercera compaiia, que estdn emplazados
en el sector.

La parte rural estd compuesta al Oeste de la comuna, principalmente por el lecho del Rio
Choapa o sus alrededores, por Socavén, Lanco, Limahuida, La Posada, Perdlillo, Cumbre de
Los Andes, Canelillo Alto, Canelilo Bajo, Canas del Choapa, Choapa, Pintacura Sur,
Pintacura Norte, Coyuntagua, Dona Juana, llta, Quebrada el Peral, Cuz, Tunga Norte y Tunga
Sur.

Al Noreste en el Secano estd La Aguada, Quillaicillo, Aucd, Cocou, Farelldn Sdnchez, La
Yesera, Matancilla, Rincén del Romero y Ravanales. También estdn Quilmenco vy la
Quebrada de Gallardo.

Hacia el Este y por el Rio lllapel estd Asiento Viejo, las Cocineras, La Colonia, Cdrcamo, La
Quebrada de Cdrcamo, Huintil, La Capilla, Caren, Santa Virginia, Los Perales y Céspedes.

Produccién

La vida productiva de esta zona se basa en la mineria, tanto artesanal o pequena, donde
en anos de lluvia renacen los lavaderos de oro, en las épocas de bonanza del cobre,
proliferan los pirquenes y las pequenas empresas extractivas, que ademds de autoempleo
son la punta lanza de la economia local a fravés de la contratacién frabajadores, transporte
y otros. En la actualidad se vislumbran grandes proyectos mineros que podrian cambiar la
forma de ver dicho rubro en la zona.

Por su parte la agricultura y ganaderia que al igual que la mineria son de subsistencia o
pequena, destacan la crianza de caprinos quienes explotan su leche para la fabricacién de
quesos Yy en menor grado la carne, de ello toma protagonismo la ancestral préctica de “Los
Arreos” que implica llevar al ganado a las llamadas veranadas en los sectores verdes de la
Cordillera de los Andes, donde no solo parficipan campesinos illapelinos, sino de buena
parte de la region.

También se han generado iniciativas de agricultura mds moderna para grandes
plantaciones de nueces, paltas y ardndanos, que buscan sustentabilidad a partir la
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construcciéon o entrada en funcionamiento de Embalses como El Bato.

La ciudad es el centro de servicios de la provincia, encontrdndose gran variedad de
comercio, instiftuciones gubernamentales, ONGS, empresas, establecimientos educaciones,
entre ofros.

Turismo

De la comuna destacan la Reserva Nacional Las Chinchillas y la gran cantidad de petroglifos
de los habitantes originarios de la zona, diaguitas y molles, que existen en sectores como Cuz
o Los Mellizos, entre muchos ofros.

También se relevan casonas patronales de antiguos fundos o haciendas como las ubicadas
en sector del Mirador y la escuela Jorge Moyano en la parte urbana, o la del sector de la
Colonia, Huintil, Limahuida y Farellén S&nchez en zonas rurales, entre otras.

En tanto de la época industrial destacan las construcciones relacionadas con el ferrocarril o
la industria Pimentdn y el antiguo molino de cereales.

Organizacioén Politico — Administrativa

La Municipalidad de lllapel ubica calle Constitucion N° 24, en cuyo Edificio Consistorial
funcionan los distintos departamentos administrativos al servicio de 1os vecinos y usuarios que
concurren diariamente a estas dependencias.

Autoridades Comunales

La comuna de lllapel estd dirigida por su alcalde, don Denis Cortés Aguilera, quien asumid
el 28 de junio de 2021 y estard en funciones hasta el 06 de diciembre de 2024; quien ademds
preside el H. Concejo Municipal, integrado por los siguientes concejales:

José Luis NUnez Nunez
Fabidn Olivares Hidalgo
Hermosina Manguez Olivares
Janet Araya Rocco

Maria Diaz Vega

Eduardo Cortés Mdnquez

Dependencia Municipal en la planificacion estratégica.

El departamento de educacién y los EE que este administra dependen de la llustre
Municipalidad de lllapel, como un Servicio Traspasado de acuerdo al decreto 1-3063 de
1981, por tanto, la visidn que el municipio tenga del sector es relevante de considerar en la
planificaciéon que se haga, la que deberia incorporar a la misién, vision e imagen objetivo
gue el municipio tenga de si mismo y para el sector.
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CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION MUNICIPAL, SEGUN EL PLADECO.
Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo Comunal 2014-2018 PLADECO

El PLADECO 2014- 2018, platea como idea Central “lllapel... capital provincial inclusiva y
amigable, que vela por su crecimiento sustentable, basada en la equidad en Educacidn,
salud y frabajo para todos sus habitantes.” ]

Y como Imagen Obijetivo “lllapel, con mds salud, esparcimiento y cultura para todos Sus
habitantes, en un ambiente con respeto a su identidad y Medio ambiente.”

“Con una educacién de calidad y con estudios superiores que le permita un futuro de
desarrollo a la juventud illapelina".

Lo expuesto en el PLADECO se conecta con el sector educacion en el dmbito de las
implicancias de sus declaraciones, ello en el sentido de una educacion de calidad que
guarda relacién con el desarrollo integral de las personas y con el respeto y el desarrollo de
sus derechos fundamentales.

Lo expuesto se conecta con la Ley General de Educacion que indica como un objetivo
general el que “... que nifos y jovenes alcancen su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la trasmision y el cultivo de valores,
conocimiento y destrezas... capacitarlos para conducir su vida en forma plena, para convivir
y participar responsable, tolerante, solidario, democrdtica y activa en la comunidad y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

Se debe considerar que el PLADECO estara vigente hasta el 2018 y que deberd actualizarse para el afio 2019.

.
&
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VISION, MISION Y VALORES DE LA EDUCACION MUNICIPAL.

En concordancia con lo expuesto con anterioridad, se define la visidon, misidn y valores para
la educacién municipal de la comuna de lllapel, que son los que se presentan:

Misidn:

“Constituirse en un sistema administrativo y de gestion efectivo y eficiente en el manejo de los
recursos humanos, financieros y técnicos, el que, o través de lo paorticipacion octiva de los
distintos estamentos y componentes, se configure como un facilitador y apoyador del proceso
educacional local, asi como tombién un impulsor del desarrollo integral de los
establecimientos municipalizados de la comuna de illapel”.

Vision:

“El sistema comunal de educacidn tiene como Visidn el Mejorar lo calidad de la educacion
impartida en las Unidades Educativas locales, promoviendo y apoyando proyectos y prdcticas
pedagdgicas, que apunten a obtener mejores aprendizajes en los alumnos y alumnas, el
Promover la creatividod y el desarrollo personal de sus integrantes; el Generar compromisos y
participacion de Profesionales de la Educocion, Asistentes de la Educacion, Familias,
Autoridodes y comunidad en general y el Ayudar en la construccién de una sociedad local y
nacional basada en principios y valores universales de respeto a las personas, respeto al medio
ambiente, reconocimiento de la diversidad, multi e intercultural , con un enfogue de género
gue incorpre el concepto de identidad de género® y con respeto a los derechos humanos”.
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Principios Rectores del Sistema Educativo Comunal.

A la luz de lo expresado en el acdpite anterior y en el contexto de un enfoque humanista
participativo, considerando la MISION v la VISION del Sistema Educativo Comunal, es que el
DAEM de la comuna de lllapel declara que los siguientes son los “Principios Rectores” del
accionar del sistema, los que deben estar presentes de manera tfransversal en las diversas
Actividades, Acciones y Tareas que se realicen.

Area de Liderazgo. Principio de Participacion organizada, informada y responsable:

Desde la perspectiva de la Visién de la Educacién Municipal de la comuna de lllapel, se
entiende, a la PARTICIPACION ORGANIZADA, INFORMADA Y RESPONSABLE como una
condicién necesaria para involucrar a toda la comunidad en el proceso de desarrollo
educativo. Ello a fravés de los canales institucionales y normativos como son los CEPA vy los
Consejos Escolares.

Desde esta perspectiva se deriva que el sentido del Liderazgo directivo debe estar centrado
en la participacién, en el didlogo y en la generacién de equipos de trabajo. Por tanto, por
ser la escuela una organizacién social, que debe generar un cambio en la formacion de las
personas, esta debe apostar decididamente por el desarrollo del capital intelectual, a fravés
de una gestién participativa, utilizando distintas estrategias que permitan a las personas
sentirse parte del proceso, lo anterior siempre desde la organizacion, la representacién y la
responsabilidad.

El proceso descrito permite mejorar el rendimiento de los colaboradores, desarrolla el
potencial de las personas, mejora las relaciones directivo-colaborador, fomenta el liderazgo,
facilita la motivacion, aumenta la implicacion y refuerza la autoestima de todas las personas
que forman parte de ella.

Area de Gestién Curricular. Principio de Calidad y Equidad de la Educacién:

La CALIDAD de la educacién depende de una serie de factores y éstos se relacionan con la
forma de gestionar que tienen las organizaciones escolares. Asi lo demuestran diversos
estudios y andlisis que la comunidad educativa nacional ha desarrollado en esta Ultima
década. Uno de los elementos centrales para el mejoramiento de la calidad y efectividad
de los establecimientos educacionales, es la calidad de la gestién institucional vy
pedagdgica. De ahi la importancia de la gestidn escolar como una herramienta al servicio
de la calidad educacional y en particular, de la gestion de resultados.

La necesidad de desempenarse con éxito, tanto en el dmbito econdmico, social, politico o
cultural, en un mundo cada vez mds competitivo, con sociedades mds exigentes, con una
globalizaciéon que abarca todas las actividades humanas, ha cambiado la forma de
relacionarse enfre las personas y las instituciones. Por lo tanfo, las organizaciones
educacionales, como otras, necesitan gestionar su quehacer, administrar recursos, planificar
y evaluar sus actividades, desarrollar una vision de su propia identidad con su
correspondiente misién y generar liderazgos internos, capaces de promover e instalar una
cultura organizacional eficiente que propicie la calidad.
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En este contexto hay que indicar que la incorporacion de estrategias remotas de educacién,
a través de plataformas LMS u ofros elementos que potencian la conectividad, junto a la
postulacién a proyectos de conectividad de organismos externos, pretende generar un
modelo pedagdgico tendiente a la calidad y con similes a los modelos educativos de las
instituciones de educacion superior.

Desde el punto de vista de la EQUIDAD, numerosos estudios senalan que las oportunidades
estén directamente relacionadas con el nivel econdmico y socio - cultural de las familias y
que el sistema educacional chileno, en general, no es capaz de sustraerse a este fendbmeno.
Por tanto, sabiendo que una escuela efectiva es aquella que ofrece oportunidades reales a
la poblacién escolar mds desposeida y una atencién preferencial a los sectores mds
vulnerables, es que logrando calidad podremos acercarnos a la Equidad.

El Modelo pedagdgico y los apoyos informdticos para la gestion de datos y para la
consecucion de la calidad y equidad de la educacidén es un proceso para continuar
desarrollando, de manera tal que éste sea incorporado como metodologia a todas las
Unidades Educativas de la comuna, a través de talleres y actividades de difusion de sus
acciones y futuras mediciones de resultados e impacto.

Area de Recursos. Principios de eficacia y eficiencia:

Ambos principios se refieren a que la administracién de Recursos Humanos, Financieros y de
Infraestructura  apuntando a la satisfaccidén de los requerimientos administrativos,
pedagdgicos y de implementacién de los establecimientos educacionales en el nivel de
que se trate, con la mejor relacidon posible entre los recursos utilizados y los resultados
obtenidos, de manera tal que los recursos disponibles permitan la mds amplia satisfaccion
de necesidades de los usuarios internos y externos de este Sistema.

Area de Convivencia Escolar y Transversalidad:

Principio de la Educacién Extraescolar y Organizaciones administrativas y funcionales al
servicio de la educacién integral y a la consideracion del cuidado del medio ambiente.

Muchos proyectos de vida se inician en los alumnos y alumnas cuando la escuela le brinda
espacios de participacién no formal, entre las que se encuentra la actividad extraescolar. Es
por ello que la educacién extraescolar debe presentarse al servicio de una educacion
integral, generando participacion organizada de sus integrantes y comunidades educativas
cercanas.
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ADMINISTRACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

La estructura organizacional del DAEM estd dada por decreto alcaldicio 44 del 21 de marzo
de 2018, que aprobd el Reglamento Interno y Organigrama del Departamento de
Educacion Municipal.

Estructura organizacional del DAEM

Jefe/a DAEM ”
Oficina Administracion
Coordinador UTP Finanzas

Oficina de Operaciones

SEP
NI
o Rendicign Ingresos Personal Remuner. Encargado
PIE ; Codi 0 Apoyo
L Sige y otros igo Apoy i
Estudiantles ! Administrativo Administrativo
FAEP Docente
SEP Licencias
—_— Médicas
JUNJI
Regular y
Otros

Esta estructura considera una serie de departamentos de los que se desprenden las
funciones necesarias para el funcionamiento del sistema.

Pagina 19 de 69



[Op0)

2
D ILLaPEL Illapel, Capital de la Provincia de Choapa

gwm Municipalidad

EDUCACION MUNICIPAL EN LA COMUNA DE ILLAPEL

Cobertura

La oferta educativa comunal estd compuesta por un total de 48 establecimientos
educacionales que imparten ensenanza en el nivel prebdsico, bdsico, medio en la
modalidad cientifico humanista y técnico profesional, educacién de adultos y educacién
especial. De ellos 22 son municipales y 26 corresponden al sector particular subvencionado.
En lllapel no existen establecimientos particulares pagados.

En la siguiente tabla se encuentran detallados los establecimientos educacionales de la
comuna de lllapel, donde ID es el niUmero asignado para la ubicaciéon en los respectivos
mapas, La distribucidon por nivel de ensefanza, el tipo indica si son municipales (M) o
particulares subvencionados, y el drea donde se encuentran si son urbanos (U) o rurales (R).
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA
ID Nombre Ensehanza
Bgsri?: a Bdsica Mg_cli-:a M?g ia Adultos | Especial | Tipo | Area
1 Liceo Domingo Ortiz de Rozas X M U
b Liceo Poblp Rodriguez X M U
Caviedes
3 Escuela Valle del Choapa X X M U
4 Escuela Juan Carrasco Risco X X M U
5 Escuela San Rafael de Rozas X X M U
6 Escuela Jorge Aracena Ramos X X M U
7 Escuela Villa Los Naranjos X X X M U
8 Escuela San Isidro de Cuz Cuz X X M R
9 Escuela Camilo Henriquez X X M R
10 Escuelo.Los qumeros de X X M R
Limahuida
11 Escuela Clemencia Villarroel X X M R
12 | Escuela Graciela Diaz Allende X X M R
13 Escuela Bdsica Matancilla X M R
14 Escuela Choapa Lindo X M R
15 Escuela Bdsica Tunga Sur X M R
16 Escuela Asiento Viejo X M R
17 Escuela Las Chiljchillos de X M R
Cocou
18 |Escuela Cumbre de Los Andes X M R
19 Escuela Los Perales X M R
20 Escuela Especial X M R
21 Escuela de Adultos — CEIA X M U
22 | Centro Detencidon Preventiva X M U
23 Colegio Manantial X X X PS U
24 Colegio Santa Teresa X X X PS U
25 |[Escuela Bdsica La Puntilla Norte X PS U
26 |Colegio San Ignacio De Loyola X X X PS U
b7 Liceo Particular Luis Alberto X PS U
Vera

(5] 2 (8]
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28 Escuela Bdsica El Membrillo X PS R
bo Escuela Monuel José X PS R
Irarrdzaval
20 Escuela Po.rhculor 18 de X PS R
septiembre
Escuela Particular Canas

31 de Michio X PS R

32 |Escuela Particular Canelillo Alto X PS R

33 Escuela Particular Caren X PS R

34 |Escuela Particular Coyuntagua X PS R

35 Escuela Particular El Lanco X PS R

36 Escuela Particular El Socavéon X PS R

7 Escuela Particular Herminia X PS R
Ramos

38 Escuela Particular Ilta X PS R

39 Escuela Particular La Capilla X PS R

40 Escuela Particular Las Canas X PS R

41 Escuela Particular Macuco X PS R

40 Escuela Porhc}ulor Quebrada X PS R

de Carcamo
43 Escuela Particular Quebrada El X PS R
Peral

44 Escuela Particular Quillaicillo X PS R

45 Escuela Particular Rincon de X PS R
Tunga

46 Escuela Partficular Rincon del X PS R
Romero

47 | Escuela Particular San Enrique X PS R

48 Escuela Particular San X PS R

Romualdo

(5] 2 (8]
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Antecedentes de Matricula, Asistencia y NOomero de Cursos

Matricula Comunal Municipal

Modalidad 2017 2018 2019 2020 2021
Prebasica 367 365 424 419 342
Especial 34 31 30 29 29
Basica 2125 2185 2244 2221 2281
Media C-H 504 507 518 549 586
Media T-P 732 696 653 648 583
Bdsica Adultos 35 29 36 35 14
Media Adultos 237 237 243 189 175
TOTALES 4034 4050 4148 4090 4010

Observaciones

La matricula comunal de los EE municipalizados mantiene una tendencia estable en el
quinguenio de andlisis, ello fundamentalmente debido a que los factores que modifican una
estructura demogrdfica no han cambiado o sus variaciones se han compensado entre si.

Matricula por Establecimiento Educacional al Mes de abril 2021

Liceos / Escuelas NT1 NT2 12 22 32 42 52 62 72 82 Total
Dgo. Ortiz de Rozas 130 160 123 101 26 53 593
Pablo Rodriguez C. 105 145 170 163 583
Valle del Choapa 34 46 54 55 56 60 52 47 64 65 533
Juan Carrasco Risco 15 24 30 30 30 30 29 28 32 28 276
San Rafael de Rozas 9 35 50 46 45 51 38 43 45 38 400
Jorge Aracena Ramos 13 17 33 16 23 34 32 35 29 22 254
Villa Los Naranjos 22 36 47 39 41 54 25 45 52 35 396
Media 34 18 10 10 72
San Isidro de Cuz Cuz 22 16 23 23 22 21 35 23 185

(5] 2 (8]
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Camilo Henriquez 6 9 6 10 8 11 10 12 9 7 88
Las Palmeras de Limah 7 19 14 16 14 11 12 8 7 9 117
Clemencia Villarroel 12 20 18 10 12 15 20 14 14 13 148
Graciela Diaz Allende 8 10 9 6 9 6 8 7 6 4 73
Matancilla 1 1 2 5 9
Choapa Lindo 1 1 1 4 4 11
Tunga Sur 1 2 3 2 8
Asiento Viejo 2 3 6 1 5 32 20
Las Chinchillas Cocou 1 2 1 2 6
Cumbre de Los Andes 1 1 1 5 1 3 12
8
Los Perales 1 4 1 1 1
Adultos Basica 12
Media 175
CDP Basica 2
Especial 29
Totales 123 216 558 580 571 581 264 280 319 297 4010
Observaciones
En cuadro muestra la composicion de la matricula comunal por EE, cursos y niveles.
Porcentaje Asistencia Media por Establecimiento de los Ultimos cinco anos
ESTABLECIMIENTO 2016 2017 2018 2019 2020
. . . 81.0
Liceo Domingo Ortiz de Rozas 90.4 91.5 91.9 92.4
. . . 84.5
Liceo Pablo Rodriguez Caviedes 89.6 91.4 90.4 91.7
100
Escuela Valle del Choapa 90.3 92.3 91.7 93.2
. 93.3
Escuela Juan Carrasco Risco 87.8 90.5 89.8 94.1
96.5
Escuela San Rafael de Rozas 94.3 94.1 94.0 93.9
93.8
Escuela Jorge Aracena Ramos 90.2 89.3 90.5 90.0

(5] 2 (8]
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100

Escuela Villa Los Naranjos 91.3 91.0 90.7 91.5
. 90.6

Escuela San Isidro de CuzCuz 96.9 97.6 97.8 97.5
] ] 99.2

Escuela Camilo Henriquez 93.4 92.7 93.9 95.1
. . 93.8

Escuela Las Palmeras de Limahuida 91.0 90.2 90.3 89.3
- 98.3

Escuela Clemencia Villarroel 94.7 93.7 93.8 93.6
. . 100

Escuela Graciela Diaz Allende 89.9 92.4 92.3 95.4
- . 100

Escuela Basica Matancilla 97.6 98.4 97.9 100
. 92.8

Escuela Choapa Lindo 95.4 93.5 95.8 86.5
. . 93.7

Escuela Bdsica Tunga Sur 96.3 96.8 95.1 96.6
. . 91.5

Escuela Asiento Viejo 95.3 95.3 96.3 95.3
. . , 98.0

Escuela Las Chinchillas de Cocou 97.6 95.0 96.0 96.0
84.0

Escuela Cumbre de Los Andes 95.7 95.1 96.4 94.9
90.3

Escuela Los Perales 98.9 98.5 99.1 98.2
. 95.7

Escuela Especial -- 95.3 92.7 96.5
100

Escuela de Adultos — CEIA 78.1 71.2 68.2 75.7
L. . 100

Centro Detencion Preventiva 99.2 88.0 89.4 100

) 94.4
Promedio General 93.0 92.4 92.4 93.5

Observaciones

El cuadro muestra los porcentajes de asistencia medias de EE de la comuna, los que en la

regién se situan en el punto mds alto (ver SINIM)

Detalle de cursos y niveles por Establecimiento Educacional aho 2021

ESTABLECIMIENTO NT1 | NT2 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° TOTAL
Dgo. Ortiz de Rozas - - 4 5 4 4 - - 1 2 20
Pablo Rodriguez C. - - 5 6 6 6 - - - - 23
Valle del Choapa 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Juan Carrasco Risco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
San Rafael de Rozas 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19

(5] 2 (8]

Pégina 25 de 69



»
D ILLaPBL Illapel, Capital de la Provincia de Choapa

» Municipalidad

Jorge Aracena Ramos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Villa Los Naranjos ] 22221 2| 2|1 16
Basica

Media 1 1 1 1 4
San Isidro de Cuz Cuz 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Camilo Henriquez (1) (1) (1) (1) 1 1 6

Las Palmeras de Limah (1) 1 1 1 1 (1) 1 1 8
Clemencia Villarroel (1) 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Graciela Diaz Allende (1) (1) (1) (1) 1 1 6

Matancilla - - (1) - - 1

Choapa Lindo - - (1) - - 1

Tunga Sur - - (1) - - 1

Asiento Viejo - - (1) - - 1

Las Chinchillas - - (1) - - 1

Cumbre de Los Andes - - (1) - - 1

Los Perales - - (1) - - 1

Especial llapel - - - - - - - - - - 3

CDP - - - - - - - - - - 1

Adultos — CEIA - - - - - - - - - - 10
CDP - - - - - - - - - - 3

Observaciones

El cuadro da a conocer la distribucién de cursos en cantidad, por EE y niveles.

(5] 2 (8]
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Antecedentes Indicadores de Rendimiento.

Indicadores de Rendimiento Ensefanza Bdsica.

EDUCACION MUNICIPAL
Indicadores

2018 % 2019 % 2020 %
Matricula Final 2349 100 2346 100% 2242 100%
Promovidos 2128 90.6 2145 91.4% 2189 97.7%
Reprobados 84 3.6 62 2.6% 6 0.3%
Retirados 137 5.8 139 5.9% 47 2.0%

Indicadores de Rendimiento Ensenanza Media.

EDUCACION MUNICIPAL
Indicadores 2018 % 2019 % 2020 %
Matricula Final 1559 100 1243 100% 1224 100%
Promovidos 1280 82.1 1113 89.5% | 1189 97.1%
Reprobados 168 10.8 42 3.4% 9 0.7%
Retirados 111 7.1 88 7.1% 26 2.1%

Observaciones
Los cuadros resumenes muestran resultados de eficiencia interna del sistema, en los Ultimos
fres anos. Los datos permiten comparar resultados interanuales.

(5] 2 (8]
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Antecedentes e Indicadores de Vulnerabilidad.

indice de Vulnerabilidad por Establecimiento Educacional.

Illapel, Capital de la Provincia de Choapa

IVE SINAE
ESTABLECIMIENTO 2(5)21
Liceo Domingo Ortiz de Rozas (Ensefianza Media) 88%
Liceo Domingo Ortiz de Rozas (Ensefianza Basica) 95%
Liceo Politécnico Pablo Rodriguez Caviedes 95%
Escuela Valle del Choapa 88%
Escuela Juan Carrasco Risco 89%
Escuela San Rafael de Rozas 84%
Escuela Jorge Aracena Ramos 90%
Escuela Villa Los Naranjos (Ensefianza Basica) 95%
Escuela Villa Los Naranjos (Ensefianza Media) 93%
Escuela San Isidro de CuzCuz 93%
Escuela Camilo Henriquez — Canelillo 99%
Escuela Las Palmeras de Limahuida 85%
Escuela Clemencia Villarroel — Carcamo 91%
Escuela Graciela Diaz Allende - Peralillo 90%
Escuela de Matancilla 100%
Escuela Choapa Lindo 100%
Escuela Bdasica Tunga Sur 100%
Escuela Asiento Viejo 100%
Escuela Las Chinchillas de Cocou 100%
Escuela Cumbre de Los Andes 88%
Escuela Basica Los Perales 86%

Observaciones

El cuadro muestra indices de vulnerabilidad de los EE de la comuna. Estos indices se
obtienen de los sistemas de planificacién centrales y su uso estd relacionado con

focalizacion de ayudas a los estudiantes.
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Porcentaje de Alumnos Prioritarios por Establecimiento Educacional.

PRIORITARIOS
ESTABLECIMIENTO -
MATRICULA N° BENEFICIARIOS %
Liceo Domingo Ortiz de Rozas 593 357 60.2%
Liceo Pablo Rodriguez Caviedes 583 457 78.3%
Escuela Valle del Choapa 533 361 67.7%
Escuela Juan Carrasco Risco 276 169 61.2%
Escuela San Rafael de Rozas 400 245 61.2%
Escuela Jorge Aracena Ramos 254 184 72.2%
Escuela Villa Los Naranjos 468 355 75.8%
Escuela San Isidro de Cuz Cuz 185 122 65.9%
Escuela Camilo Henriquez — Canelillo 88 83 94.3%
Escuela Las Palmeras de Limdhuida 117 93 79.4%
Escuela Clemencia Villarroel — Carcamo 148 100 67.5%
Escuela Graciela Diaz Allende Peralillo 73 50 68.4%
Escuela de Matancilla 9 6 66.6%
Escuela Choapa Lindo 11 8 72.7%
Escuela Bdsica Tunga Sur 8 6 75.0%
Escuela Asiento Viejo 20 18 90.0%
Escuela Las Chinchillas de Cocou 6 5 83.3%
Escuela Cumbre de Los Andes 12 11 91.6%
Escuela Bdsica Los Perales 8 6 75.0%
Escuela de Adultos CEIA 187 94 50.2%
Escuela Especial 29 15 51.7%
TOTALES 4010 2748 69.2%
Porcentaje de Alumnos Preferentes por Establecimiento Educacional.
PREFERENTES
ESTABLECIMIENTO MATRICULA N° BENEFICIARIOS %
Liceo Domingo Ortiz de Rozas 593 192 32.3%
Liceo Pablo Rodriguez Caviedes 583 137 23.4%
Escuela Valle del Choapa 533 135 25.3%
Escuela Juan Carrasco Risco 276 77 27 .8%
Escuela San Rafael de Rozas 400 124 31.0%
Escuela Jorge Aracena Ramos 254 51 20.0%
Escuela Villa Los Naranjos 468 101 21.5%
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Escuela San Isidro de Cuz Cuz 185 47 25.4%
Escuela Camilo Henriquez - Canelillo 88 11 12.5%
Escuela Las Palmeras de Limahuida 117 19 16.2%
Escuela Clemencia Villarroel - Cdrcamo 148 24 16.2%
Escuela Graciela Diaz Allende - Peralillo 73 10 13.6%
Escuela de Matancilla 9 1 11.1%
Escuela Choapa Lindo 11 1 9.1%
Escuela Tunga Sur 8 2 25.0%
Escuela Asiento Viejo 20 1 5.0%
Escuela Las Chinchillas de Cocou 6 0 0

Escuela Cumbre de Los Andes 12 3 25.0%
Escuela Los Perales 8 1 12.5%
Escuela de Adultos CEIA 187 23 12.2%
Escuela Especial 29 7 24.1%
TOTALES 4.010 967 24.1%

Observaciones

Los alumnos prioritarios y preferentes son aquellos para quienes la situacién socioecondmica de sus
hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el ano 2022,
podrdn ser considerados prioritarios estudiantes desde Prekinder hasta 4° Medio, solo en los
establecimientos educacionales que estdn incorporados a la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).
La matricula y asistencia media de los alumnos prioritarios y preferentes determinan los ingresos SEP

de que se disponga.
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Indicadores de Calidad de Ensenanza

Resultados SIMCE 4° Basico.

Illapel, Capital de la Provincia de Choapa

2016 2017 2018
ESCUELA

LECT MAT LECT MAT LECT MAT
Valle del Choapa 264 225 241 223 258 219
Juan Carrasco Risco - - 208 195 223 213
San Rafael de Rozas 274 244 260 240 291 295
Jorge Aracena Ramos 266 236 236 212 247 200
Villa Los Naranjos 262 245 277 253 243 220
San Isidro de CuzCuz 253 214 221 190 235 211
Camilo Henriquez Canelillo 202 203 214 212 246 243
Las Palmeras de Limahuida 225 234 246 229 266 244
Clemencia Villarroel Carcamo 278 280 286 266 308 259
Graciela Diaz Allende 241 196 244 254 287 232
Asientfo Viejo 251 225 169 181 -- 267
Choapa Lindo 189 193 266 213 219 185
Cumbre de Los Andes 289 273 266 249 263 266
Matancilla 278 268 - - 264 251
Los Perales 254 243 199 239 274 254
Tunga Sur - - 271 250 241 267
PROMEDIO 251 234 240 243 257 255

Nota: ARos 2019 y 2020 no se rindidé SIMCE cuarto aio
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Resultados SIMCE 8° Bdsico 2019

Illapel, Capital de la Provincia de Choapa

ESTABLECIMIENTO 8° ANO
LECT MAT HIST

Liceo Domingo Ortiz de Rozas | 254 251 259

Valle del Choapa 225 246 235

Juan Carrasco Risco 231 240 241

San Rafael de Rozas 249 243 233

Jorge Aracena Ramos 244 228 243

Villa Los Naranjos 237 238 234

San Isidro de CuzCuz 228 249 235

Camilo Henriquez Canelillo 222 247 240

Las Palmeras de Limahuida 249 279 237

Clemencia Villarroel 208 224 232

Cdrcamo

Graciela Diaz Allende 234 268 255

Promedio 234 246 240
Nota: Ano 2019 y 2020 no se rindié SIMCE 8° Bdsico

Resultados SIMCE 2° Medio.
2017 2018
ESTABLECIMIENTO
LECT MAT LECT MAT

Liceo Domingo Ortiz de Rozas 242 231 256 237
Liceo Politécnico Pablo Rodriguez Caviedes 211 207 214 213
Escuela Villa Los Naranjos 216 206 235 201
PROMEDIO 223 214 235 217

Nota: Afo 2019 y 2020 no se rindidé SIMCE 2° Medio
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Observaciones

Desde 2012, Simce pasd a ser el sistema de evaluaciéon que la Agencia de Calidad de la
Educacion utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos,
evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente, en diferentes
asignaturas o dreas de aprendizaje, a través de una medicidn que se aplica a todos los
estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

Ademds de las pruebas referidas al curriculo, fambién recoge informacién sobre docentes,
estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. Esta informacion se utiliza para
contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas Simce.

Los resultados de las pruebas Simce entregan informacién de los EstGndares de Aprendizaje
logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefianza, y complementan el andlisis
que redliza cada establecimiento a partir de sus propias evaluaciones, ya que sitdan los logros
de alumnos en un contexto nacional.

De este modo, los resultados de las pruebas Simce aportan informacién clave para que cada
comunidad educativa p colegio reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus
estudiantes e identifique desafios y fortalezas que contribuyan a la elaboraciéon o
reformulacion de estrategias de ensenanza orientadas a mejorar los aprendizajes, estas
mejoras debieran reflejarse en los correspondientes PEl y PME de cada EE.
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Resumen desempeiio en Evaluacion Docente.

En el Sistema de Evaluacion del Desempeno Profesional Docente, en la comuna de acuerdo
con el Registro Docente de cada ano, en total se han evaluado 331 docentes.

De acuerdo con los Informes de Resultados de la comuna, enviados por el Sistema de
Evaluacion del Desempeno Profesional Docente, a través del CPEIP, se obtiene el siguiente
resultado:

CATEGORIA N° DOCENTES PORCENTAIJE
Destacado 28 8.5%
Competente 231 69.8%

Bésico 70 21.1%
Insatisfactorio 2 0.6%

Proceso Evaluacion Docente ano 2020:

En el ano 2020, fueron evaluados 10 docentes, obteniendo el siguiente resultado:

CATEGORIA N° DOCENTES PORCENTAJE
Destacado 0 0
Competente 6 60%
Bdsico 3 30%
Insatisfactorio 1 10%
Resultado Evaluacion Docente Ultimos cinco aios.
CATEGORIA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Destacado 6 6 10 1 0
Competente 51 48 66 16 6
Bdsico 10 14 13 17 3
Insatisfactorio 0 1 0 0 1
Totales 67 69 89 34 10
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Sistema de desarrollo profesional docente.

Los docentes de establecimientos educacionales municipales ingresan al sistema de Desarrollo
Profesional Docente - que fue creado en abril de 2016 por Ley 20.903 — en julio 2017.

A lo largo de su vida profesional, los docentes podrdn avanzar en cinco tramos demostrando
las competencias alcanzadas y la experiencia en el ejercicio, esto a través del Sistema de
Reconocimiento para la progresidon de tramos.

Tramos:

Tramo Transitorio de Acceso: Profesores con trayectoria pero que adn no han rendido
instrumentos de evaluacion del MINEDUC:

Tramos obligatorios de la Carrera: Inicial — Temprano — Avanzado
Tramos Voluntarios: Experto | — Experto Il. Para todos los docentes que una vez alcanzado el
framo de desarrollo Avanzado deseen continuar progresando en la carrera.

Resumen de Docentes por Tramos Carrera Profesional Docente.

TRAMOS N° DOCENTES PORCENTAJE
Acceso 36 10.7%

Inicial 71 21.2%
Temprano 94 28.0%
Avanzado 105 31.3%
Experto | 24 7.2%

Experto |l 5 1.5%

Este cuadro muestra los tframos obligatorios que conducen a la consolidacién del desarrollo
profesional docente, los cuales son:

¢ Inicial; los profesionales de la educacién ingresan por el solo hecho de contar con su
titulo profesional.

o Temprano; etapa del desarrollo profesional docente en que los profesionales de la
educacién avanzan hacia la consolidacidon de su experiencia y competencias
profesionales.

¢ Avanzado; etapa del desarrollo profesional en que el docente ha logrado el nivel
esperado de consolidacion de sus competencias profesionales de acuerdo a lo
criterios senalados en el Marco de la Buena Ensenanza.

e Experto |; etapa voluntaria del desarrollo profesional docente al que podrdn acceder
los profesionales de la educacién que se encuentren en el tramo avanzado, por al
menos cuatro anos, y que cuenten con una experiencia, competencias y habilidades
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pedagdgicas que les permitan ser reconocidos por un desempeno profesional
sobresaliente.

e Experto ll; etapa voluntaria del desarrollo profesional docente al que podrdn acceder
los profesionales de la educacion que se encuentren en el tramo experto |, por al
menos cuafro anos, y que cuenten con una frayectoria, competencias vy
habilidades pedagdgicas que les permitan ser reconocidos como docentes de
excelencia.

OO

Pégina 36 de 69



»
D lLLaPEL Illapel, Capital de la Provincia de Choapa

Municipalidad

DOTACIONES DOCENTES Y DOTACIONES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Dotaciéon docente

La dotacién docente es definida por el Estatuto Docente y por su Reglamento vy ella se
entiende como lo preceptia el Articulo 20° de la ley 19.070, que indica “Se entiende por
dotacién docente el niUmero total de profesionales de la educacidn que sirven funciones de
docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requieren el funcionamiento de los
establecimientos educativos dependientes de un Servicio Local en su respectivo dmbito
territorial, expresada en horas cronolégicas de frabajo semanales”.

En este contexto en necesario destacar que la funcidén docente se define y divide, tal como lo
indica el articulo é° del ED: “La funcidon docente es aquella de cardcter profesional de nivel
superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistemdticos de ensenanza y educacion,
lo que incluye el diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los mismos procesos y
de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel parvulario, bdsico y medio.

Al mismo tiempo en el decreto 453, Reglamento del estatuto Docente, en su articulo 72° se
define la dotacion docente como:

Se entiende por dotacion docente el numero total de profesionales de la educacion que
sirven funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
funcionamiento de los establecimientos educacionales del sector municipal de una comuna,
expresada en horas cronolégicas de frabajo semanales, incluyendo a quienes desempeien
funciones directivas y técnico-pedagdégicas en los organismos de administraciéon educacional
de dicho sector.

Por los efectos de esta ley se entenderd por:

e Docencia de aula: la accidn o exposicion personal realizada en forma continua y
sistemdtica por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de
aula serd de 45 minutos como mdximo.

e Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias a la
funcién docente de aula, relativa a los procesos de ensenanza-aprendizaje
considerando, prioritariamente, la preparacion y seguimiento de las actividades de
aula, la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas
directamente de la funcién de aula. Asimismo, se considerardn también las labores de
desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento,
cuando corresponda.
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Dotaciones docentes por establecimiento, expresadas en horas

HORAS PLAN TOTAL, HORAS
DE ESTUDIO | HORAS PARA | DOCENTES ST TOTAL, DE
(Horas CUBRIR PLAN AULA . AS, TOTAL, HORA | HORAS POR
ESTABLECIMIENTOS | necesarias DE ESTUDIO | ACTUALMENT T DOCENTE EE. (Aula
cumplimiento | (LEY 20.903, E DIRECTIVO PEDAGOGICO | Directivasy
de Plande | proporcién de | CONTRATADA Técnicas)
Estudios) HL y HCNL) S
LICEO DOMINGO
ORTIZ DE ROZAS 848 984 1.276 127 44 1.447
LICEO POLITECNICO
PABLO RODRIGUEZ 966 1.127 1.377 44 44 1.465
CAVIEDES
ESCUELA BASICA
VALLE DEL CHOAPA 760 880 1.195 88 132 1.415
ESCUELA JUAN
CARRASCO RISCO 380 440 663 44 38 745
ESCUELA BASICA
SAN RAFAEL DE 608 704 1.077 44 88 1.209
ROZAS
ESCUELA BASICA
JORGE ARACENA 380 440 638 44 44 726
RAMOS
ESCUELA BASICA
CLEMENCIA
VILLARROEL 342 396 524 44 44 612
CARCAMO
ESCUELA BASICA
CAMILO
HENRIQUEZ 228 272 345 44 389
CANELILLO
ESCUELA BASICA
LAS PALMERAS DE 304 352 559 44 603
LIMAHUIDA
ESCUELA BASICA
GRACIELA DIAZ
ALLENDE 228 264 278 14 6 298
PERALILLO
ESCUELA BASICA
VILLA LOS 776 900 1.137 88 44 1.269
NARANJOS
ESCUELA BASICA
SAN ISIDRO DE CUZ 304 352 394 44 7 445
cuz
ESCUELA DE
ADULTOS 238 281 371 44 12 427

DIFERENCIA
HORAS PLAN
DE ESTUDIO -

HORAS
CONTRATADA
S

[OEd O
[
=
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ESCUELA ESPECIAL 76 87 226 6 0 232
ESCUELA LOS

PERALES 38 44 44 4 0 48
ESCUELA TUNGA 38 a4 48 4 0 52
SUR

ESCUELA DE

MATANCILLA 38 44 44 4 0 48
ESCUELA LAS

CHINCHILLAS DE 38 48 44 4 0 48
Ccocou

ESCUELA CHOAPA

LINDO 38 44 50 4 0 54
ESCUELA CUMBRE

DE LOS ANDES 38 48 48 4 0 52
ESCUELA DE

ASIENTO VIEJO 38 48 48 4 0 >2
CENTRO

DETENCION 36 42 44 2 0 46
PREVENTIVA(CDP)

TOTALES 6.740 7.842 10.430 749 503 11.682

Observaciones
El cuadro muestra las dotaciones docentes por EE de la comuna. En él es posible apreciar:
e Horas necesarias para el cumplimiento del Plan de estudios, que suman un total de
6.742;
e Horas que considerar por la aplicacién de la ley 20.903, que entrega nuevas
proporciones de HL y HCNL, segun sea el porcentaje de alumnos prioritarios de cada
EE;
o HORAS ACTUALMENTE CONTRATADAS, que son, enfre otras razones resultado de tres
leyes de titularidad docente, y que llegan a un total de 10.430;
e Horas de docentes directivos y docentes técnicos y
e DIFERENCIA DE HORAS PLAN DE ESTUDIO Y HORAS CONTRATADAS, que llega a un total
de 2.588, que a su vez representan el 33% de horas respecto de las necesarias segun
la aplicacién de la ley 20.903. ESTA ES UNA SITUACION DEBIERA REVISARSE YA QUE UN
NO AJUSTE DE ELLO TIENE DIRECTA RELACION CON LAS PARTIDAS DE GASTO DEL
PRESUPUESTO, Y PODRIAN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA. EN ESTE SENTIDO
DEBIERA ESTARSE A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 73° DEL ESTATUTO DOCENTE, ASi MISMO
TAMBIEN DEBIERA CONSIDERARSE LO INDICAD EN EL ARTICULO 42° Y 22 DEL MISMO
ESTATUTO DOCENTE
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Dotaciones de asistentes de la educacion

Las dotaciones de asistentes de la educacion estdn constituidas por los funcionarios necesarios
para el funcionamiento de los establecimientos del sistema y ellas segun la ley 19.464, la que
en su articulo 2% indica:

La presente ley se aplicard al asistente personal de la educacion de los establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por altos para administrar la educacion municipal, al de los
establecimientos de educacion particular subvencionada y al regido por el decreto ley N °
3.166, de 1980, que tenga confrato vigente y que realice al menos una de las siguientes
funciones:

De cardcter profesional, que es aquella que realiza los profesionales no afectos a la ley N °
19.070, para cuyo desempeno deberd contar con un titulo de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocidos por éste;

De para docencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa,
dirigida a desarrollar, apoyar y confrolar el proceso de ensenanza-aprendizaje, incluidas las
labores de apoyo administrativo necesario para la administracion y funcionamiento de los
establecimientos. Para el ejercicio de esta funcion deberd contar con licencia media y, en su
caso, con un titulo de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educacion media
técnico-profesional o por una institucion de educacion superior reconocida oficialmente por
el Estado, y

De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccion,
mantenimiento y limpieza de los establecimientos, excluidas aquellas que requieren de
conocimientos técnicos especificos. Para el desemperno de estas funciones se deberd contar
con licencia de educacion media. "

Se aplicard, también, al asistente personal de la educacién que cumpla funciones en
internados administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas
sin fines de lucro creadas por altas.

Establecimientos SEP Subvencién PIE Total,

general general
ADMINISTRACION CENTRAL 132 1.569 33 1.734
CENTRO DETENCION PREVENTIVA 44 44
ESCUELA ASIENTO VIEJO 44 66 44 154
ESCUELA CAMILO HENRIQUEZ 84 490 108 682
ESCUELA CHOAPA LINDO 106 106
ESCUELA CLEMENCIA VILLARROEL C 222 794 260 1.276
ESCUELA CUMBRE DE LOS ANDES 85 85
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ESCUELA DE ADULTOS (CEIA) ILLAPEL 941 156 1.097
ESCUELA ESPECIAL ILLAPEL 568 568
ESCUELA GRACIELA DIAZ ALLENDES 36 428 44 508
ESCUELA JORGE ARACENA RAMOS 254 1.241 348 1.843
ESCUELA JUAN CARRASCO RISCO 308 1.373 370 2.051
ESCUELA LAS CHINCHILLAS DE COCOU 66 66
ESCUELA LAS LILAS DE TUNGA NORTE 22 22
ESCUELA LAS PALMERAS DE LIMAHUIDA 44 788 152 984
ESCUELA LOS PERALES 110 110
ESCUELA MATANCILLA 90 90
ESCUELA MUNICIPAL TUNGA SUR 66 66
ESCUELA SAN ISIDRO CUz-CUZ 88 676 168 932
ESCUELA SAN RAFAEL DE ROZAS 220 1.914 724 2.858
ESCUELA VALLE DEL CHOAPA 635 2.501 490 3.626
ESCUELA VILLA LOS NARANJOS 484 1.884 528 2.896
LICEO DOMINGO ORTIZ DE ROZAS 166 2.323 300 2.789
LICEO POLITECNICO PABLO RODRIGUEZ 352 2.903 352 3.607
CAVIEDES

Total, general 3.069 21.048 4.077 28.194

Observaciones

Las fuentes de financiamiento de los Asistentes de la Educaciéon, en general, son fres. A saber:
Subvencion SEP, Subvencién General y Subvencion PIE. En este contexto y debido a las
restricciones de uso de cada una de ellas, los destinos de esos gastos son los que las normas
que las regulan indican, por ejemplo, Profesionales PIE pueden contratarse con SG, SEP y/o PIE;
Paradocentes pueden contratarse con SG y/o SEP; Auxiliares sélo con SG.

No existe una norma explicita de canfidad de horas a contratar para Asistentes de la
educacién y ello estard sujeto, entre ofras cosas, a las condiciones locales de emplazamiento
de los EE, a requerimientos de apoyo sea en SEP o PIE, a requerimientos ocasionales o
eventuales técnicos o administrativos o a otras consideraciones que se puedan tener. NO
OBSTANTE, LO ANTERIOR SIEMPRE DEBIERA ESTARSE A LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS Y

FINANCIERAS QUE EXISTAN.
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INICIATIVAS COMUNALES DE NORMAL DESARROLLO EN EL ANO ESCOLAR.

Las iniciativas comunales son programas de trabajo que desde el DAEM se desarrollan hacia
o en conjunto con los EE. Ellas financiadas con los recursos que se perciben como
transferencias desde el nivel cenfral o con otros recursos que puedan percibirse, siempre
dentro de las posibilidades y/o restricciones que la norma indica y que estdn establecidas,
entre ofras normativas en el Manual de Rendiciones de la Superintendencia de Educacion.

ANO 2021 ANO 2022
N° N°
INICIATIVAS COMUNALES ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS
ESTIMADOS QUE | ESTIMADOS QUE
CUENTAN CON LA |CUENTAN CON LA
INICIATIVA INICIATIVA
Entrega de Utiles escolares 19 19
Talleres de Oficio Educacion de : :
Adultos
Programa de mejoramiento de 7 Dependiente de
infraestructura Escuelas Rurales FAEP 2022
Apoyo a estudiantes con
12 12
fransporte escolar
Galas  Artisticas e Identidad
12 12
Cultural
Olimpiadas Deportivas de 19 19
Ensefanza Bdsica y Media
Campeonatos Comunales
- 19 19
Deportivos Escolares
Encuentro Comunal de Cueca
21 21
Escolar
Apoyo técnico y mantencién de
Red Enlaces y recursos 18 18
tecnoldgicos
Programa de difusion y
fortalecimiento de la Educacion 22 22
PUblica Municipal
Red Educacion Parvularia
- 9 2
Municipal
Programa de Experiencias socio
educativas, recreativas y culturales 7 7
Escuelas Unidocentes
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Programa de Conectividad Escolar 15 15

Programa de cooperacion con los

Camarones tradicionales de la 0 2
comuna (En conjunto con

Fomento)

Programa de cooperacion con

Apicultores de la comuna (En 0 1

conjunto con Fomento)

Programa de Educacién Ambiental
(En conjunto con Departamento de 0 10
Medio Ambiente)

Observaciones:

En general son programas de anterior desarrollo y que ya estdn asentados en las fuentes de
financiamiento y en las partidas de gastos.

No obstante, lo anterior se presentan enunciados de tres programas nuevos a desarrollar en
forma conjunta con departamento del municipio, fomento y medio ambiente, considerando
las sinergias que en estas relaciones pudiesen darse y en el enfoque de generar condiciones
necesarias y de ser posible suficientes, que permitan crecimiento y desarrollo local. Estos
programas deberdn desarrollarse posteriormente en forma conjunta con los citados
departamentos.
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)

Objetivo General del Fondo

El fondo tiene como finalidad apoyar la gestion educativa de los establecimientos municipales
del pais, los cuales podrdn presentar un plan de iniciativas asociado a distintas dreas relevantes
del desarrollo y desempeno escolar. Cabe destacar que la orientacion del Departamento de
Educacion, Municipalidad de lllapel, FAEP estd focalizada en cubrir y apoyar aquellas dreas
no consideradas por SEP, a modo de complementar los recursos percibidos y ejecutar una
adecuada distribucion de estos.

FAEP 2020

Mediante la resolucidn N° 477 de fecha 15 de junio 2020 que aprueba el convenio celebrado
entre la Direccién de Educacién Publica y la Municipalidad de lllapel, los recursos que
corresponden a la Municipalidad ascienden a la suma de $675.348.125.- los cuales se
distribuyen en base a un Plan de Iniciativas confeccionado y planificado para cubrir las
necesidades de la educacién municipal de la comuna. Es importante mencionar que el Fondo
de Apoyo a la Educacion Publica 2019 se encuentra vigente para ser cursado y ejecutado en
el periodo 2020 - 2021. El plazo de ejecucién del presente convenio serd de 24 meses, contados
desde la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.
A confinuacién, se adjunta el Plan de Iniciativas FAEP 2020:

Plan de Iniciativas FAEP 2020

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO ($)

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PAGO REMUNERACIONES DOCENTES Y ASISTENTES

OO

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA EDUCACION DE EE Y JARDINES VTF, DE LA 270.139.250
COMUNA
INVERSION DE RECURSOS ADQUISICION DE RECURSOS PEDAGOGICOS PARA EE
PEDAGOGICOS, EQUIPAMIENTO E DE LA COMUNA. 15.000.000
INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y
APOYO A LOS ESTUDIANTES
MANTENCION, MEJORAMIENTO, CONSERVACION Y/O
REGULARIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 105.208.875
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y JARDINES VTF,
. DE LA COMUNA.
mSJ%T:/L\II\EI|CE)S+8?(NRSEE§L\JT:;?21EC?6N GASTOS REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE
DE INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA | PVAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y JARDINES VTF, 10.000.000
ESTUDIOS, PREINVERSION Y DE PREPARACION Y
DESARROLLO DE LOS DISENOS DE ARQUITECTURA Y
ESPECIALIDADES.
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE | CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
APOYO TRASLADO DE ESTUDIANTES A SUS EE. 235.000.000
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GASTOS DE OPERACION Y/O MANTENCION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE 40.000.000
ESTABLECIMIENTOS RURALES.

TOTAL 675.348.125

FAEP 2021

Como se indicd en PADEM 2021, los aportes se estimaban disminuirdn en un 30% respecto al
ano 2020, por tanto, los recursos que se esperaban correspondian a la suma de $472.743.688,
NO OBSTANTE, LO ANTERIOR LA CIFRA RECIBIDA EN FAEP 2021 ALCANZO A $465.354.284, con
una disminucidén mayor a la esperada, situacidén que en FAEP 2022 se acrecentard ain mds
hasta extinguirse FAEP en el ano 2025

EN ESTE CONTEXTO SE DEBE DIMENSIONAR QUE LA BAJA DE FAEP QUE SE ESTIMA PARA 2022 Y
ANOS SIGUIENTES VA A AFECTAR SUSTANTIVAMENTE EL PRESUPUESTO GLOBAL DEL
DEPARTAMENTO, ELLO TODA VEZ QUE FAEP ES PARTE IMPORTANTE DE SU FINANCIAMIENTO. EN
ESTE CONTEXTO ES NECESARIO INDICAR QUE DE NO EXISTIR FAEP SE DEBERAN BUSCAR MEDIDAS
ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO Y HACER LOS AJUSTES EN GASTOS QUE CORRESPONDA O
UNA MIXTURA ENTRE AMBAS ESTRATEGIAS. LO ANTERIOR DE MANERA TAL DE ASEGURAR LA
SUSTENTABILIDAD Y CONTINUIDAD DEL SISTEMA EN SU CONJUNTO.

Plan de Iniciativas de FAEP 2021

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO ($)
ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES DOCENTES Y
NORMALIZACION DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION DE 186.141.714
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS  EDUCACIONALES Y

JARDINES VIiA TRANSFERENCIA DE FONDOS,
DE LA COMUNA

INVERSION DE RECURSOS, ADQUISICION DE RECURSOS PEDAGOGICOS
EQUIPAMIENTO E PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 15.000.000
INNOVACIONES DE LA COMUNA

PEDAGOGICAS Y APOYO A
LOS ESTUDIANTES

MANTENCION, GASTOS REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE

CONSERVACION, DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA, DE 15.000.000
MEJORAMIENTO Y LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y

REGULARIZACION DE JARDINES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS;

INMUEBLES E PREINVERSION Y DESARROLLO DE DISENOS DE

INFRAESTRUCTURA ARQUITECTURAY ESPECIALIDADES.
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TRANSPORTE ESCOLAR Y CONTRATACION DEL SERVICIO DE

SERVICIOS DE APOYO TRANSPORTE ESCOLAR, PARA ALUMNOS DE 240.000.000
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE
LA COMUNA

TRANSPORTE ESCOLAR Y GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION DEL

SERVICIOS DE APOYO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LOS 9.212.570
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
RURALES DE LA COMUNA.
TOTAL 465.354.284
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PROGRAMA DE INTEGRACION COMUNAL. (P.LE.)
Antecedentes Generales del PIE

El PIE es una estrategia Inclusiva cuyo objetivo principal es equiparar oportunidades,
participacion y logro de aprendizajes de todos los estudiantes especialmente aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Dichas necesidades educativas especiales, pueden tener un cardcter Transitorio (NEET) o
Permanente (NEEP). Su diferencia como el nombre lo indica radica en el origen de la
necesidad, puede ser orgdnico o funcional, dependiendo del contexto sociocultural del nifo,
nina, adolescente, alimentacion, estimulacién, datos perinatales entre otros, determinaran si
su necesidad de apoyo serd transitorio o permanente.

En las NEET Necesidades educativas especiales de cardcter transitorio: son aqguellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia
de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan
de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacién. podemos enmarcar las dificultades tales como:

Trastorno de la Atencién con o sin Hiperactividad (TDA -H)
Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo o Mixto (TELE o TELM)
Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)

Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL)

En las NEEP, se entenderd que las necesidades educativas especiales de cardcter permanente
son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y
recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar

Los diagndsticos referidos a discapacidad senalados en el pdrrafo anterior y asociados a
NEE de tipo permanente son:

Discapacidad intelectual
Sordoceguera

sindrome de Down

baja vision

sordera

ceguera

hipoacusia moderada
hipoacusia severa

frastorno espectro autista-asperger
disfasia severa

discapacidad multiple
discapacidad motora grave
discapacidad motora moderada
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graves alteraciones de la relacion y de la comunicacion
frastorno espectro autista

Bases legales que permiten desarrollar un PIE se establecen en la siguiente normativa:

Ley 20.422/2010. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad.

Decreto Supremo N° 1/98 y su modificacidn Decreto Supremo N° 374. Reglamenta el
capitulo Il de la ley de integracidn social de las personas con discapacidad.

Ley 20.201 que modifica el DFL 2 de 1998 y otros cuerpos legales relacionados con la
subvencion de Educacion Especial.

El Decreto Supremo N° 170/2009 que fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones
para Educacidén Especial.

Decreto N°83/2015 promulgado a contar de enero de 2015 y que establece criterios
y orientaciones de adecuacion curricular para los estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacion parvularia y educacion bdsica que entfrard en
vigencia gradualmente desde el ano escolar 2017.

Resolucién exenta n® 2765 /26-06-2020 Orientaciones para la implementacién de la
priorizacion curricular en forma remota y presencial para los establecimientos
educacionales que imparten Educacién parvularia, Bdsica y Media, ambas
modalidades y para sus distinfas formaciones, y establece las excepciones en las
materias que indica por la pandemia COVID-19.

Resolucidon Exenta N° 467, que regula de manera especifica la “distribucion de la
jornada semanal de educadores especiales- diferenciales que se desempenan en
programas de integracién escolar”.

Objetivos Comunales PIE y cantidad de alumnos

El Programa de Integracion Escolar Comunal busca:

1.

Promover una educacién de calidad integral, donde la valoracién de la diversidad,
asi como ofros aspectos valdricos y de educacién ciudadana, vuelvan a constituir
dmbitos y temdticas fundamentales en la formacion y el aprendizaje de los
estudiantes fortaleciendo y apoyando el principio de la Ley de Inclusién.

Fortalecer el sistema educativo para la diversidad, generando mayores niveles de
inclusion educativa y de experiencias pedagdgicas flexibles, diversificadas vy
pertinentes y acordes a la realidad Comunal.

Promover la colaboracién entre los establecimientos educacionales municipales,
identificando las barreras y las necesidades de apoyo de los estudiantes para lograr
suU plena participacion, desarrollo y aprendizaje.

Aumentar el nUmero de establecimientos que, dentro de su Proyecto Educativo
Institucional, y en sus PME incorporen los PIE como una herramienta efectiva para el
mejoramiento de la calidad educativa.

Difundir practicas pedagdgicas exitosas que apoyan la reflexién y modelan procesos
para avanzar hacia escuelas inclusivas. (Decreto 83/2015)

Mejorar el acompanamiento técnico alos Programas de Integracién Escolar, a través
del apoyo Comunal, mediante un trabagjo en terrero y articulado con redes de
apoyo.
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7. Permitir la adecuacién del proceso pedagdgico a fravés de la diversidad de
realidades por la Emergencia Sanitaria COVID-19, resguardando el acceso a la
educacion y la PRIORIZACION CURRICULAR, en los Colegios que la apliquen, para
cubrir los objetivos de aprendizaje considerados imprescindibles, alfamente
intfegradores vy significativos. (2020-2021)

Alumnos PIE, por anos.

ESTABLECIMIENTO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Domingo Ortiz de Rozas 69 71 73 79 61 73
) : 115
Pablo Rodriguez Caviedes 58 57 55 60 94
124
Valle del Choapa 113 116 120 120 121
Juan Carrasco Risco 50 52 62 62 59 60
San Rafael de Rozas 91 100 102 95 78 8
Jorge Aracena Ramos 52 50 60 63 54 29
. . 121
Villa Los Naranjos 107 106 105 113 101
San Isidro de Cuz Cuz 26 41 46 48 47 49
Camilo Henriquez 29 32 30 30 21 28
Las Palmeras de Limahuida 23 36 39 40 25 40
Clemencia Villarroel 35 42 48 50 52 51
Graciela Diaz Allende 15 13 14 11 7 15
Asiento Viejo 7 7 9 8 7 6
Cumbre de Los Andes 3 7 6 6 6 6
Escuela de Adultos 38 42 55 57 50 43
Especial 35 34 32 30 29 23
TOTAL 751 806 856 872 812 923
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Profesionales Programa PIE Comunal

ESPECIALISTAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CSPECIALSTAS 27 @ & & 3 ”
PSICOLOGOS 12 14 14 14 12 12
FONOAUDIOLOGOS 9 8 8 8 8 8
ASISTENTES SOCIALES 7 9 9 9 6 6
PSICOPEDAGOGOS 7 8 8 3 17 17
KINESIOLOGOS 4 4 4 4 4 4
NUTRICIONISTAS 5 6 6 5 6 6
o, N N
TECNICOS ED. ESPECIAL 14 14
TOTAL 73 95 95 88 107 107

Cuadro alumnos segUn diagnéstico. Ao 2020.

DIAGNOSTICO

Baja visidn 3
Discapacidad Intelectual 103
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 125
Dificultades Especificas del Aprendizaje 259
Trastorno de Déficit Atencional 142
Discapacidad Motora Moderada 3
Hipoacusia Severa 0
Hipoacusia Moderada 4

Retraso Global del Desarrollo 1

Sindrome de Down 5

Trastorno del Espectro Autista 35

Trastorno del Espectro Autista - Asperger 12

Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo. 110

Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto 98
Observaciones

LAS DOTACIONES DEL PROGRAMA PIE DE CADA EE, DEBEN REVISARSE A FEBRERO Y MARZO 2022, PARA
ADECUARLAS A LA DEMANDA QUE EXISTA, SEGUN SEA LA NEE QUE SE ATIENDA Y LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA QUE SE TENGA PARA EL PROGRAMA.
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JARDINES INFANTILES EN CONVENIO VTF

La sigla VIF corresponde a “via transferencia de fondos”, donde distintas entidades sin fines de
lucro reciben de Junji recursos para la operacion de jardines infantiles.

La Municipalidad de lllapel, a través de su Departamento de Educacion Municipal, mediante
este convenio administra 6 establecimientos, en localidades urbanas y rurales, los que imparten
los niveles de sala cuna y nivel medio heterogéneo.

La misidn de los jardines infantiles municipales de la comuna de lllapel es entregar educaciéon
de calidad a ninos y ninos en edad preescolar, enfocdndose en distintos sellos como el
cuidado del medio ambiente, interculturalidad, inclusividad, actividades pedagdgicas a
través del juego, fomentar el mundo artistico y la vida saludable.

OO

Identificacion.
CcODIGO NOMBRE DIRECCION DIRECTORA
4201004 Mi Pequefio Tesoro El Litre S/N, Poblacién La Aguada Evelyn Manquez
Gallardo
4201005 Mi Primer Horizonte Dr. Humberto Elorza 504, Poblacion | Marilyn Chavez
Cabanillas Polanco
4201006 Mi Mundo Pequefio Pedro Toro 133 Mundo Nuevo Sur Deisy Castillo Gallardo
4201023 Hormiguitas (Rural) Camino Publico S/N, Las Cafias Uno | Nathalie Guerra Rozas
4201024 Semillitas Del Saber Las Higueras 186, Plan De Hornos, Jessica Campos Alvarez
(Rural) Asiento Viejo (R)
4201025 Tesoritos de Limahuida Camino Publico S/N, Lima huida Victoria Cisternas
(Rural) Cortés
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Dotacién Por Jardin y Por Nivel

Sala Cuna Nivel Medio Heterogéneo Directora -
Nombre Auxiliar de
Educa Asistentes Educadora Asistentes Serv. Total
dora
Mi Pequefio 1 3 1 3 1 1 10
Tesoro
Mi I?rlmer ) 3 1 ) 1 ) 16
Horizonte
Mi Mundo 1 4 2 2 1 10
Pequefio
Hormiguitas 1 3 1 2 2 9
Semillitas Del 1 3 ) ) 1 1 10
Saber
Tesoritos De
Limahuida ! 3 ! 2 ! 8
TOTAL 7 24 8 13 3 8 63
Matricula por establecimiento y nivel aiio 2021.
ESTABLECIMIENTO SALA CUNA NIVEL MEDIO
HETEROGENEO

Mi Pequefio Tesoro 12 23

Mi Primer Horizonte 28 30

Mi Mundo Pequefiio 20 25

Hormiguitas 14 24

Semillitas del Saber 14 24

Tesoritos de Limahuida 14 24

TOTAL 92 150

Observaciones

LAS DOTACIONES DE LOS JARDINES VTF DEBEN ESTAR A LO INDICADO EN LOS COEFICIENTES
TECNICOS DE PERSONAL QUE INDICA JUNJI, SEGUN SEA LA CAPACIDAD Y NIVEL QUE SE ATIENDA
Y DEBEN REVISARSE A FEBRERO Y MARZO 2022, PARA ADECUARLAS A LA DEMANDA QUE EXISTA
PARA CADA JARDIN VTF, ELLO ATENDIENDO TAMBIEN A LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
DEL PROGRAMA
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PLAN OPERATIVO DAEM.

El Plan de Accién o Plan Operativo del DAEM es el encargado de monitorear y hacer
seguimiento a las prdcticas pedagdgicas, focalizadas en los establecimientos educacionales
municipales. Este toma como referente el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (Ley SAC
N° 20.529 / 2011), considerando cuatro dimensiones de gestion: de Gestidn Curricular,
Liderazgo, Convivencia Escolar y Recursos.

A. Dimension Gestion Curricular

Esta dimensidn describe las prdcticas que deben desarrollar los establecimientos municipales
de la comuna que fortalezcan la sustentabilidad de la implementaciéon y evaluaciéon de la
propuesta curricular en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y articulada con el
marco curricular, que tiene como eje central el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral
de las y los estudiantes.

Desde esta dimension al DAEM le corresponde generar condiciones para que los procesos de
soporte de la dimensién de desarrollen y posibiliten los resultados que para cada nivel se
esperan.

Para el caso del colegio Bicentenario de Excelencia, DOMINGO ORTIZ DE ROZAS es importante
destacar el compromiso del Sostenedor referido a la mantencidén de las asignaturas historia,
educacién fisica, ciencias, artes musicales, artes visuales, ingles y consejo de curso, ello
mediante las horas de libre disposicion existentes en el establecimiento y con el propdsito de
mejorar la oferta educativa del establecimiento.

Objetivo General:

Fortalecer procedimientos y prdcticas de los equipos técnicos pedagdgicos y docentes de los
establecimientos educacionales en el uso de estrategias efectivas de aprendizaje para velar
por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes.

ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES MEDIO DE VERIFICACION
Capacitacion a docentes de los Propuesta técnica de
diferentes establecimientos DAEM y equipo capacitacion, licitacion,
educacionales en el desarrollo | Marzo a directivo de cada asistencia, pauta de

de las habilidades cognitivas Noviembre establecimiento. evaluacion y registro

de fotografico

orden superior y compleja.

Monitoreo semestral de DAEM y equipos Informes de cada
cobertura curricular, Agosto y Diciembre | técnicos década establecimiento, propuestas
considerando Priorizacion establecimiento de mejoras e informe
Curricular o el modelo que educacional. comunal.

MINEDUC determine,

estableciendo  las
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remediales y
sistematizando informacion a
nivel comunal.

Elaboracion de planificaciones
que contribuyan a la
conduccidn efectiva de los
procesos de aprendizaje,
asegurando horas parala
preparacion de la ensefianza.

Marzo a diciembre

Equipo Directivo de
cada establecimiento.

Planificaciones docentes
y registro del libro
de clases
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B. Dimension: Liderazgo Escolar.

El drea comprende las funciones de diseno, articulacidén, conduccién y planificacion
institucional a cargo del sostenedor vy el equipo directivo en funcién de los resultados de las
comunidades educativas.

Objetivo General:

Articular procedimientos y prdacticas del sostenedor en conjunto con los directores para
mejorar los resulfados educativos y formativos de cada uno de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna.

Gestionar los recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros que requieran los
establecimientos educacionales para el desarrollo de sus Proyectos Educativos Institucionales
y la implementaciéon de los Planes de Mejoramiento Educativo.

ACCIONES

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

MEDIO DE
VERIFICACION

Desarrollo de procesos para la
entrega de recursos técnicos,
humanos e insumos de soporte,
segun los requerimientos de los
establecimientos para el
desarrollo de sus proyectos
educativos institucionales y la
implementacion de los PME

Marzo a Diciembre

Director DAEM

Requerimientos,
Facturas, Decretos de
Nombramientos,
Contratos de Trabajo

Ejecucion de plan
anual de reuniones presenciales
o virtuales, con los equipos
directivos y técnicos de los
establecimientos

Marzo a Diciembre

Director y Equipo
DAEM

Disefio Plan Anual de
reuniones,

Registro de
Asistencia

Visitas periddicas a los
establecimientos educacionales
para tratar temas técnico-
pedagdgicos y

administrativos

Marzo a Diciembre

Director y Equipo
DAEM

Pauta de Visitas

Fortalecimiento del equipo
DAEM para apoyar el trabajo
pedagdgico y de convivencia
escolar en los establecimientos
educacionales

Marzo/Abril

Sostenedor

Decreto de
Nombramiento,
Contrato de Trabajo
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C. Dimensidn: Convivencia Escolar.

La dimension de Convivencia Escolar se vincula con el desarrollo de habilidades sociales e
interpersonales para la resolucion pacifica de conflictos, y se apoya en la implementacién
tanto de acciones formativas transversales, como de acciones especificas por asignatura.

El drea comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social de los estudiantes, incluyendo su bienestar fisico, psicoldégico y emocional, de
acuerdo al Proyecto Educativo de cada institucién y al curriculum vigente. En este mismo
sentido, aprovechar la instancia comunal del Consejo Comunal de Seguridad, que preside el
alcalde para socializar y gestionar los planes de convivencia escolar.

Objetivo General:

Fortalecer un clima de sana convivencia escolar desarrollando habilidades para la resolucién
pacifica de conflictos, hdbitos de vida saludable, cuidado del medioambiente y autocuidado
generando planes de accién sistematizados y sustentables en el tiempo.

ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES MEDIO DE VERIFICACION
Desarrollo de talleres con Asuntos Estudiantiles

estudiantes de todos los DAEM, Encargados de Planificacion de Talleres,
niveles en cada Abril a Noviembre Convivencia Escolar y Registro de Asistencia,
establecimiento educacional Profesionales Dupla registro fotografico,
relacionados con la Psico-Social de cada Evaluacién e Informe Final.
mediacion y resolucidn establecimiento

pacifica de conflictos

Incorporacion efectiva de Equipo directivo y

acciones que fomenten el Abril a Noviembre Docentes de aula de Planificaciones, Registro
desarrollo sustentable cada establecimiento. Fotografico

como objetivos de

aprendizajes transversales

en cada establecimiento
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D. Dimensidon: Gestidon de Recursos,

La dimension Gestidn de recursos tiene como prioridad la administracién ordenada y eficiente
de los recursos financieros, humanos y educativos, segun los lineamientos de los Proyectos
Educativos Institucionales, los Planes de Mejoramiento vy la legislacién vigente, para asegurar
el uso efectivo en funcién del mejoramiento continuo de los aprendizajes.

Objetivo General:
Mejorar los procedimientos y asegurar la administracion ordenada vy eficiente de los recursos
financieros y administrativos, de acuerdo a los ingresos y egresos correspondientes a las

diferentes subvenciones, programas y fondos percibidos por los establecimientos
educacionales segun legislacion vigente.
ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES MEDIO DE VERIFICACION
Incorporacion de recursos
humanos de acuerdo a las DAEM y Equipo Dotaciones de Docentes y
necesidades pedagdgicas, Marzo a directivo de cada Asistentes de la Educacidn,
administrativas y atencién de | Diciembre establecimiento Decretos de
los estudiantes en cada Nombramientos y Contratos de
establecimiento. Trabajo.
Programacion y ejecucion de
jornadas de autocuidado,
convivencia y desarrollo DAEM vy equipos Programas y cronograma de
personal y otras acciones que | Marzo a directivos jornadas,
ayuden a mejorar las Diciembre establecimientos Registro de participantes,
capacidades del personal educacionales registros fotograficos
docente y asistentes de la
educacién en su quehacer
diario en los establecimientos
educacionales
Entrega de informes
trimestrales por parte de la Marzo-junio- Unidad de Finanzas | Informes trimestrales de Ingresos
Unidad de Finanzas del septiembre- DAEM y Gastos
DAEM, de un registro Diciembre
ordenado de ingresos y
gastos por cada
establecimiento.
Realizacidn de seguimiento y Asuntos
monitoreo mensual al Estudiantiles DAEM | Boletines de Subvenciones,
promedio de asistencia, Marzo a y equipo directivo Ingresos Subvencién Escolar
estableciendo Noviembre de cada
medidas remediales, en cada establecimiento
establecimiento.

OO
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Mejoramiento  de los
procedimientos de gestiény
monitoreo del estado de

Unidad de Finanzas
DAEM y equipos

Pautas de Trabajo, PME de cada

avance de los PME, de los Marzo a directivos establecimiento.,

recursos SEP, PIE, y de los Diciembre establecimientos FAEP, Rendiciones

distintos fondos y programas educacionales.

existentes en los

establecimientos

educacionales y DAEM.

Postulacién a fondos Unidad de Finanzas

concursables y programas Marzo a DAEM vy equipos Fichas de Postulacién y Plan de
para percibir fondos que Diciembre directivos ejecucion Proyectos, Rendiciones

apoyen a la gestidn de
recursos.

establecimientos
educacionales

de Cuentas

Objetivo General:

Gestionar el recurso humano que garantice el avance de las metas pedagdgicas e
instifucionales propuestas en los proyectos educativos de los establecimientos, necesidades
pedagdgicas y normativa vigente.

ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES MEDIO DE VERIFICACION
Incorporacion de recursos Dotaciones de Docentes y
humanos de acuerdo a las Sostenedor, Asistentes de la Educacion,
necesidades pedagdgicas, Marzo a DAEM y Equipo Decretos de Nombramientos y
administrativas y atencion Diciembre directivo de cada Contratos de Trabajo.

de los estudiantes en cada establecimiento

establecimiento.

Implementacion de

procedimientos de

evaluacién del recurso DAEM y Equipo Pauta de Evaluacion, Informes
humano que permita Marzo a directivo de cada Individuales de la Evaluacion,
realizar mejoras en su Diciembre establecimiento Propuestas de Mejora.

desempefio para el logro de
las metas institucionales y
pedagdgicas en cada
establecimiento
educacional,
implementando un

sistema de incentivo.
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Gestionar y disponer de recursos diddcticos y tecnoldgicos, acorde con las necesidades de
cada establecimiento educacional, con el objeto de potenciar los aprendizajes y la formacion

de todos los estudiantes.

ACCIONES

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

MEDIO DE
VERIFICACION

Elaboracion de catastro y plan de

Director y equipo

Informe Catastro,

uso de recursos educativos en Marzo a Diciembre directivo de cada Plan

cada establecimiento establecimiento de uso
recursos educativos

Mejoramiento de las redes de DAEM, Equipo directivo | Plan de

conectividad en los
establecimientos educacionales y
DAEM, para potenciar

el uso de tic en el aula.

Marzo a Diciembre

y Encargados de
Informatica de cada
establecimiento

mejoramiento
conectividad

Aseguramiento de instalaciones y
equipamiento necesario exigido
por la normativa, para facilitar el
aprendizaje de todos los
estudiantes y el bienestar de la
comunidad educativa en cada
establecimiento

Marzo a Diciembre

DAEM vy equipo directivo
establecimientos
educacionales

Catastro actualizado
de las condiciones de
instalaciones V%
equipamiento, Plan
de mantenciony
cuidado

de instalaciones y
equipamiento

OO
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E. Seguimiento y Monitoreo PADEM 2022.

Para el ano 2022, el Plan de seguimiento y monitoreo del PADEM considera la generacion de
informes, segun se ha indicado para cada accidn, temporalidad y medios de verificacién.

La evaluacion de las acciones se efectuard al término de cada semestre, para establecer
avances y medidas correctivas y la evaluacién de ellas se hard al final del ano laboral
docente 2022.

Los informes que se generen se socializardn con los equipos de gestiéon de los EE de la
comuna, con el propdsito de obtener de ellos retroalimentacion que permita la mejora de
procesos y/o procedimientos que se requiera.
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INFORMACION FINANCIERA.
Proyecto de Presupuesto DAEM 2022.

El presupuesto es un instrumento que en una organizacién permite la planificaciéon y control
de la realizacion de sus acciones y tareas, las que se han definido como a realizar en un
periodo de tiempo determinado (ano presupuestario).

Ademds de lo anterior a través de los controles de ejecucidén o gasto permite establecer
ratios o grados de avance de cada una de las partidas, permitiendo orientar la accién vy los
consiguientes gastos, en funcidn de sus propodsitos y de la temporalidad de su desarrollo.

En la presentacion siguiente, se indican los valores y los supuestos que para cada una de
ellas se tienen. No obstante, para las proyecciones generales de Ingresos y Gastos se
consideran como supuesto - conforme al comportamiento de los Ultimos fres anos — los
siguientes:

o MANTENER LOS NIVELES DE MATRICULA Y
e MANTENER LA ASISTENCIA PROMEDIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS;

No obstante, lo anterior serd necesario estar siempre atentos a elementos propios y externos
que pueden afectar al presupuesto en lo referido a los montos de sus partidas, a su
periodicidad, su disponibilidad y a su ejecucién:

Consideraciones de los Ingresos

e Se deben mantener valores generales de matricula y asistencias de EE.
e Se deben minimizar los eventuales danos econdmicos por situaciones de fuerza mayor que

impliguen alteraciones de la prestacion del servicio educativo.

e El programa FAEP 2022 tendrd un ajuste a la baja estimado del 40% que se ve reflejado en

presente informe.

e Se hace de real relevancia que se realicen traspasos de recursos de la Municipalidad a

Servicios Incorporado a su Gestion, Departamento de Educacién. De no hacerlo en tiempo
y forma que se requieran se corre el riego de alguna cesacion de pagos.

PROYECTO PRESUPUESTO INGRESOS DAEM 2022 MS$

coDIGO DENOMINACION MONTO M$
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.855.510
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 16.063
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 11.839.447
05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y 0
ADMINISTRATIVO
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0
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05-03-002-002-000 COMPENSACION POR VIVIENDAS SOCIALES 0
05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE 0
05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 10.367.643
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- SUBVENCION  FISCAL 5.247.180
MENSUAL
05-03-003-002-000 SUBVENC!ON DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION PARA 1.373.709
EDUCACION ESPECIAL
05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD -77.665
05-03-003-004-000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY n°® 20248 1.844.996
05-03-003-999-000 OTROS 1.979.423
05-03-004-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 621.692
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 621.692
05-03-005-000-000 DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES 0
05-03-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR 0
05-03-006-000-000 DEL SERVICIO DE SALUD 0
05-03-006-001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N2 19.378 ART. 49 0
05-03-006-002-000 APORTES AFECTADOS 0
05-03-006-003-000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL 0
05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 281.472
05-03-007-001-000 PATENTES ACUICOLAS LEY N2 20.033 ART. 8° 0
05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL RETIRO 0
05-03-007-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORERO 281.472
PUBLICO
05-03-008-000-000 DE GOBIERNO REGIONAL 0
05-03-009-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 255.945
05-03-009-001-000 FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 255.945
05-03-009-999-000 OTROS 0
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0
05-03-101-000-000 DE LAIMUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 594.167
GESTION
08-00-000-000-000 C X COTROS INGRESOS CORRIENTES 377.765
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 375.579
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08-01-001-000-000 REEMBOLSOS ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. 329
UNICO"

08-01-002-000-000 RECUPERACION ART.12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 19.117 ART 375.250
UNIco"

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1.354.146

TOTAL 13.587.421
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Consideraciones de los Gastos

NO SE DEBE INCREMENTAR EL GASTO EN REMUNERACIONES POR CONTRATACION DE MAYOR
RRHH, O POR MODIFICACIONES EN FACTORES DE HABERES, ELLO EN NINGUNA DE LAS
MODALIDADES QUE SE ATIENDE, QUE INCLUYE A LAS JARDINES VTF.

SE DEBEN REVISAR LOS GASTOS EN RRHH ASOCIANDO LAS CARGAS HORARIAS A LO
REQUERIDO POR LA LEY Y LO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS.
Se debe estar atento a cargas financieras generadas por leyes como la de fitularidad (Se
espera una cuarta Ley de titularidad) de vacaciones de asistentes de la educacién, entre
ofras, ya que estas no cuentan con financiamiento e imponen una carga econémica y
una fuerte rigidez al sistema.

Se debe estar atento al incremento del gasto por aportes patronales a la prevision, tal
como el 4% adicional que podria ser ley, el que no tendria financiamiento especifico, por
el que se producird un mayor gasto en recursos humanos.

Se debe estar atento a los efectos de una eventual reduccidn de las jornadas mdximas de
frabajo a 40 horas, para docentes y/o asistentes de la educacion, ya que ello generaria

una necesidad de mayor contratacién, sin disponer de recursos adicionales para ello.

PROYECTO PRESUPUESTO GASTOS DAEM 2022 M$

cODIGO DENOMINACION MONTO M$
21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 11.130.686
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 5.047.298
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 1.942.677
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 4.140.710
21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0
22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.761.353
22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 18.305
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 29.985
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4.691
22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 494.649
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 260.067
22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 138.211
22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 239
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 591.870
22-09-000-000-000 ARRIENDOS 142.259
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22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.100
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 28.663
22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 47.314
23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 150.803
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 150.803
23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0
24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.784
24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 23.784
24-01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA 0
24-01-002-000-000 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, 0
24-01-003-000-000 SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F. 0
24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 0
24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 0
24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO 0
24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 0
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 23.784
24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 0
25-00-000-000-000 C X P INTEGROS AL FISCO 0
26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 102.590
26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 75.858
26-02-000-000-000 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPI 26.732
26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0
29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 296.378
29-01-000-000-000 TERRENOS 0
29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0
29-03-000-000-000 VEHICULOS 0
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 85.721
29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 64.392
29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 91.313
29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 25.924
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29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 29.028
30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0
31-01-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS 0
31-01-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0
31-01-002-000-000 CONSULTORIAS 0
31-02-000-000-000 PROYECTOS 0
31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0
31-02-002-000-000 CONSULTORIAS 0
31-02-003-000-000 TERRENOS 0
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 0
31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO 0
31-02-006-000-000 EQUIPOS 0
31-02-007-000-000 VEHICULOS 0
31-02-999-000-000 OTROS GASTOS 0
32-00-000-000-000 C X P PRESTAMOS 0
33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 121.827
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 121.827
35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 10
TOTAL 13.587.421
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BIBLIOGRAFIA VIRTUAL.

o Datos generales de EE del pais, alumnos, cursos, funcionarios, planes y programas, rendimientos,
subvenciones:

http://datosabiertos.mineduc.cl/resumen-matricula-establecimiento/

e Datos de EE del pais, regidn, provincia y comuna:

https://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/portada

e Datos generales de comunas del pais, regidn y provincia

http://www.sinim.gov.cl/

e Datos de Formulacion y ejecucion presupuestaria de MINEDUC y FAEP generales del pais.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-24155-25190.html#proyecto ley

e Datos del sistema educativo local.

https://illapel.insignia.cl/Users/Login.aspx?ReturnUrl=%2fRecursosHumanos%2fDefault.aspx

e Normativa vigente del sector.

https://www.bcn.cl/leychile/Consulta/buscador avanzada
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ANEXOS:

MAESTRO DE PERSONAL POR ALFABETICO Y CENTROS DE COSTOS DEL SISTEMA. DATOS AL MES
DE OCTUBRE DE 2021:
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Pagina 1 MAESTRO DE PERSONAL
. . P Tramo Horas Horas
Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Legislacion Laboral D Programa Centro Costo Cargo Tipo Contrato Contrato Extensién
o ESCUELA CLEMENCIA
ACOSTA ARGANDONA MARIELA YELKA (Estatuto docente Temprano VILLARROEL C DOCENTE A contrata 44 0
ACOSTA DONOSO THIARE NICOLE Qifc'iﬂfiﬁ dela ESCUELA CHOAPA LINDO |ASISTENTE DE AULA | Indefinido 3 0
ACOSTA UBILLO FLORA AMANDA  (Estatuto docente Temprano Elsj(éUCEllj-Q SANISIDRO DOCENTE Titular 44 0
. ; JARDIN TESORITOS DE  |AUXILIAR DE )
ADASME FLORES ROSA ELIZABETH [Codigo del trabajo LIMAHUIDA SERVICIOS Indefinido 44 0
CYNTHIA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
ADASME VEGA VAMILET educacion SEP ROZAS PSICOPEDAGOGA Indefinido 44 0
aguilera MOLINA carolina Qifc'iﬂfiﬁ dela SEP  |ESCUELA ASIENTO VIEJO |PARADOCENTE Indefinido 4 0
AGUILERA ACUNA JULIO HERNAN  |Estatuto docente Temprano Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE Titular 37 0
MAURICIO LICEO POLITECNICO
AGUILERA AGUILERA Estatuto docente Inicial PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 4 3
GONZALO
CAVIEDES 5
XIMENA . . ADMINISTRACION .
AGUILERA AGUILERA ALEJANDRA Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
AGUILERA BARRIOS IVAN NAZARET  |Estatuto docente Acceso SEP Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL DOCENTE Titular 40 0
VALERIA ESCUELA VALLE DEL y
AGUILERA CODOCEO EUGENIA Estatuto docente Acceso CHOAPA DOCENTE Titular 22 3
ALEJANDRA ESCUELA SAN RAFAEL DE y
AGUILERA CONTRERAS MALLUSMIL Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Titular 44 0
AGUILERA LEIVA MYRNA LORENA |Estatuto docente Temprano E(S)CZII:ELA SANRAFAEL DE DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
AGUILERA MESA LORETTO educacion SEP NARANJOS MONITOR Indefinido 16 0
EDUARDO ESCUELA JORGE .
AGUILERA ORIAN SEBASTIAN Estatuto docente Temprano ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
- ESCUELA JORGE
AGUILERA PINTO JANINA JAVIERA (Estatuto docente Inicial ARACENA RAMOS DOCENTE Reemplazo 44 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
AGUILERA VARGAS SANDRA JANETT educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE 5
AGUILERA VEAS IRIS DEL PILAR educacion CHOAPA SERVICIOS Indefinido 44 0
JULIETA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
AGUILERA VICENCIO ROSARIO educacion SEP CHOAPA ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
! LICEO POLITECNICO
AGUIRRE BUGUERO SERGIO Asistentes de la PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC | Indefinido m 0
ROBERTO educacion
CAVIEDES
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
AGUIRRE CASTILLO ALICIA EUGENIA educacion PIE (CEIA) ILLAPEL PSICOLOGA Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA VILLALOS AUXILIAR DE )
AGUIRRE FIGUEROA MARIA FILOMENA educacion NARANJOS SERVICIOS Plazo fijo 44 0
KARINA - ESCUELA JUAN N
AGUIRRE LOBOS FERNANDA Estatuto docente Inicial CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 38 2
Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
AHUMADA CORTES CELSA CECILIA educacion VILLARROEL C ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ESCUELA CAMILO
AHUMADA MORA ANA MARIA Estatuto docente Acceso HENRIQUEZ DOCENTE A contrata 35 2
AHUMADA PALACIOS SANDRA YANETT [Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS ’Egg%‘fgg ADE Indefinido 44 0
ANDREA ESCUELA VALLE DEL
ALARCON KRAM ELIZABETH Estatuto docente Acceso PIE CHOAPA DOCENTE A contrata 44 0
o NICOLE ESCUELA VALLE DEL N
ALCAYAGA NUNEZ JORDANA Estatuto docente Temprano CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
ENCARGADO DE
ALCAYAGA OLIVARES Eﬁ?gﬁﬁ)o Codigo del trabajo égm.hgiIRAClON DIFUSION Y Indefinido 44 0
PUBLICIDAD
DANIELA ESCUELA VALLE DEL y
ALCOTA GARCIA SOLEDAD Estatuto docente Avanzado PIE CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
ALFARO CASTILLO TERESA MARICEL | Estatuto docente Temprano Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
diaga GALDAMES  [jennifer Estatuto docente Experto| Eﬁ%‘iﬁ:’* VALLEDEL | nocente Titular “ 0
MAYBELLINE ESCUELA VALLE DEL y
ALIAGA GALDAMES GLADYS Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 38 0
LORENA ESCUELA JUAN y
ALIAGA LEIVA ELIZABETH Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 44 0
ALLENDE MOLINA CLARAMAGALY  |Estatuto docente Temprano ﬁigl:ﬁbgg ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
BLANCA Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
ALLENDES VEAS GRICELDA educacion DEROZAS BIBLIOTECARIO Indefinido 44 0
ALTAMIRANO  |PERIA ROSAERNELDA |Sistentes dela ESCUELA CAMILO ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 2 0
educacion HENRIQUEZ
ALVAREZ AGUILERA ANAISABEL  |ASistentes dela sgp  [ESCUBLAVILLALOS 1y apoYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion NARANJOS
VALESKA Asistentes de la ESCUELA SAN ISIDRO .
ALVAREZ AGUILERA ESTEFANIA educacion PIE cuz-cuz FONOAUDIOLOGO Indefinido 36 0
IVONNE Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
ALVAREZ ALVAREZ SCARLET educacion SEP CHOAPA NUTRICIONISTA Indefinido 44 0
CECILIA DEL . . JARDIN SEMILLITAS DEL .
ALVAREZ ASTORGA CARMEN Codigo del trabajo SABER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
! LICEO POLITECNICO
ALVAREZ BRAVO DANYSTERESA |/Sistentes dea PABLORODRIGUEZ  |AUXLIAR DE Indefinido “ 0
educacion CAVIEDES SERVICIOS
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ALVAREZ BRAVO SERGIOHUGD  |/Sistentes dela LIGEO DOMINGO ORTIZ |yt apoYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion DE ROZAS
MARIA Asistentes de la ESCUELA JORGE .
ALVAREZ POVEA ALEJANDRA educacion PIE ARACENA RAMOS ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
ALVAREZ SAAVEDRA JAVIERA BEATRIZ |Estatuto docente Temprano Sﬁ_fgskggtiMENCIA DOCENTE A contrata 37 7
NATALY ESCUELA VALLE DEL y
ALVAREZ TAPIA ALEXANDRA Estatuto docente Temprano CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
A RODRIGO ESCUELA SAN RAFAEL DE )
AMAYA FERNANDEZ ADOLFO Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA CAMILO .
APABLAZA ROJAS SILVANA ANAHI educacion SEP HENRIQUEZ MONITOR Indefinido 40 0
ARANDA ARACENA NIDIAROMINA  |/SiStentes e a pe  [ESCUELAVALLEDEL  Ie6p0aupioL0G0 | Indefinido % 0
educacion CHOAPA
MARGARITA ESCUELA GRACIELA DIAZ y
ARANDA OPAZO SOLEDAD Estatuto docente Avanzado ALLENDES DIRECTOR Titular 44 0
ABELARDO DEL . ESCUELA SAN RAFAEL DE y
ARANDA TRIGO CARMEN Estatuto docente Inicial PIE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
HECTOR Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA )
ARAOS PINTO [MANUEL educacion SEP VILLARROEL C MONITOR Plazo fijo 30 0
CLAUDIA Asistentes de la ESCUELA JUAN .
ARAYA AGUIRRE CAROLINA educacion SEP CARRASCO RISCO ADMINISTRAVO Indefinido 44 0
" . JARDIN MI MUNDO EDUCADORA DE .
ARAYA ARAYA JOCELYNROCIO |Codigo del trabajo PEQUERO PARVULOS Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
ARAYA ARAYA MANUEL JESUS  |Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
PATRICIO Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
ARAYA ARAYA HERNAN educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
YARITZA . ' JARDIN MI PEQUENO .
ARAYA ASTORGA PAULINA Codigo del trabajo TESORO TECNICO PARVULOS [  Indefinido 44 0
YILA DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .

ARAYA AVALOS CARMEN educacion CHOAPA ASISTENTE DE AULA [  Indefinido 44 0
ARAYA BUGUENO MARIA PATRICIA |Estatuto docente Inicial PIE Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE A contrata 44 0
o PAMELA DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE .

ARAYA BUGUENO ROSARIO educacion CHOAPA SERVICIOS Indefinido “ 0

JAVIERA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
ARAYA COLLAO ALEJANDRA educacion SEP CHOAPA PSICOLOGA Indefinido 44 0
SEBASTIAN - ESCUELA VILLALOS
ARAYA CRUZ |MATIAS Estatuto docente Inicial NARANJOS DOCENTE A contrata 39 5
Asistentes de la ESCUELA JORGE AUXILIAR DE .
ARAYA FERNANDEZ MARIA CECILIA educacion ARACENA RAMOS SERVICIOS Indefinido 44 0
JASCKARA
ARAYA GALLEGUILLOS  NICOLLE Estatuto docente Acceso PIE ESCUELAVALLE DEL DOCENTE A contrata 44 0
CHOAPA
ESTEFANI
EDITH ESCUELA SAN ISIDRO y
ARAYA GUERRA YAQUELINE Estatuto docente Avanzado CUZ-CUZ DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA JUAN AUXILIAR DE .
ARAYA GUTIERREZ PAULINA JANETT educacion SEP CARRASCO RISCO PARVULOS Indefinido 44 0
. ESCUELA DE ADULTOS
ARAYA IBACACHE LESLIE ANDREA  |Estatuto docente Inicial (CEIA) ILLAPEL DOCENTE A contrata 43 1
LICEO POLITECNICO
ARAYA JIMENEZ EMILIO ANDRES  (Estatuto docente Temprano SEP PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
MARCELA LICEO DOMINGO ORTIZ N
ARAYA JIMENEZ |MARGARITA Estatuto docente Avanzado DE ROZAS DOCENTE Titular 30 0
ARAYA JIMENEZ PILAR ANGELICA |Estatuto docente Avanzado PIE Eﬁl((:)l/ilil/-\A VALLEDEL DOCENTE Titular 44 0
ARAYA LEIVA ANA FRANCISCA |Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS | TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
ARAYA LOBOS MARIA JOSE Estatuto docente Inicial Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE A contrata 33 7
INGRID - ESCUELA CAMILO
ARAYA MARIN ALEJANDRA Estatuto docente Inicial PIE HENRIQUEZ DOCENTE A contrata 44 0
ARAYA OLIVARES GABRIEL Asistentes dela sep  [ESCUELAVILLALOS 1y apovo DIRECC | Indefnido 4 0
educacion NARANJOS
ARAYA ROCO CLAUDIAANITA |ASiStentes de 2 ESCUELAVALLEDEL | n APOYO DIRECC | Indefinido 4 0
educacion CHOAPA
HUMBERTO ESCUELA LAS PALMERAS
ARAYA ROCO OSVALDO Estatuto docente Avanzado DE LIMAHUIDA DOCENTE A contrata 32 12
. ESCUELA JUAN
ARAYA ROJAS ANA ELIZABETH  |Estatuto docente Inicial PIE CARRASCO RISCO DOCENTE A contrata 44 0
! TECNICO EN
ARAYA SAmaVEDRA  |/OHANA Asistentes de la sep  [ESCUELAVALLEDEL  lericacion Indefinido “ 0
HERMINIA educacion CHOAPA
ESPECIAL
ARAYA SOLIS LAURAINES Estatuto docente Avanzado 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE Titular 39 0
ARAYA TAPIA DEYSI AMADA Estatuto docente Temprano Eﬁl((:)l/ilil/-\A VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
JUAN ESCUELA VILLALOS N
ARAYA TAPIA GUILLERMO Estatuto docente Temprano NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
ARAYA VARAS MARIA SOLEDAD |Estatuto docente Temprano iﬁlé%GéAMILO DOCENTE Titular 44 0
BARTOLOME Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
ARAYA VEGA ANDRES educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ARAYA VERGARA CLAUDIA PAMELA |Estatuto docente Avanzado iﬁlé%GéAMILO DOCENTE A contrata 32 3
ROSA ESCUELA CLEMENCIA N
ARAYA VILCHES ALEJANDRA Estatuto docente Temprano VILLARROEL C DOCENTE Titular 44 0
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CAROLINA Asistentes de la ESCUELA GRACIELA DIAZ .
ARENAS GALVEZ ANDREA educacion PIE ALLENDES PSICOPEDAGOGA Indefinido 44 0
ARIAS DELARIVERA | ANGELA JMENA [FSiStentes dela LICEO DOMINGO ORTIZ o151 ECARIO Indefinido “ 0
educacion DE ROZAS
CAROLINA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE .
ARREDONDO  |PEREZ ROXANA educacion CHOAPA SERVICIOS Indefinido “ 0
VIDALIA Asistentes de la ESCUELA CUMBRE DE .
ASTORGA AGUILERA [MAGDALENA educacion LOS ANDES ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 22 0
ASTORGA CACERES BRIAN ANTONIO[Estatuto docente Inicial Eso?/igm SAN RAFAEL DE 1o cenTE Reemplazo 14 0
JOHANNA . . ADMINISTRACION .
ASTORGA CASTILLO ANTONIA Codigo del trabajo CENTRAL CHOFER Indefinido 44 0
B YOHANNA ESCUELA SAN RAFAEL DE )
ASTORGA CORTES ALEJANDRA Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Titular 44 0
GINETTE DEL ESCUELA JORGE N
ASTORGA LEYTON CARMEN Estatuto docente Avanzado ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
. TECNICO EN
ASTORGA SIAS GLORIA DENISSE |/Sisentes de 1a ESCUELAVALLEDEL leryjcacion Reemplazo | 44 0
educacion CHOAPA
_ ESPECIAL
ASTUDILLO CASTILLO ANA LUISA Codigo del trabajo .Jl.ézglgow PEQUENO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
HAYLEY Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
ASTUDILLO RAMIREZ CATHERINE educacion NARANJOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
JAIME DEL ESCUELA DE ADULTOS N
ASTUDILLO ROJAS CARMEN Estatuto docente (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Titular 44 0
PAULINA ESCUELA JORGE N
AVALOS GALLARDO ALEJANDRA Estatuto docente Experto | ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
. LICEO POLITECNICO
AVILA PALACIOS CARCLINA Asistentes de la PIE  [PABLO RODRIGUEZ PSICOLOGA Indefinido m 0
DENISSE educacion
CAVIEDES
Asistentes de la ESCUELA SAN ISIDRO AUXILIAR DE .
AZOCAR TOLEDO MARIO ADRIAN educacion cuz-cuz SERVICIOS Indefinido 44 0
ROSA DEL Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
BAEZ BARRAZA CARMEN educacion SEP NARANJOS ADMINISTRAVO Indefinido 44 0
CATHERINE
BAEZ ROJAS ELIZABETH Estatuto docente Inicial LICEO DOMINGO ORTIZ DOCENTE A contrata 44 0
EMILIA DE ROZAS
SANDRA DEL ESCUELA SAN RAFAEL DE N
BARRAZA ACOSTA ROSARIO Estatuto docente Temprano ROZAS DOCENTE Titular 44 0
BARRAZA ARAYA EII\IST%I';E\ Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS TECNICO PARVULOS |  Plazo fijo 40 0
BARRAZA BARRAZA JESSICAMARIA  |Estatuto docente Temprano :g%igLA SAN RAFAEL DE DOCENTE Titular 44 0
. TECNICO EN
NELLY Asistentes de la ESCUELA JUAN )
BARRAZA BARRAZA MAKARENA |educacion SEP | CARRASCO RISCO Egggai'fm Plazo fijo 4 0
BARRAZA GALLO MARCELA Asistentes de la sgp  [HCEODOMINGOORTIZ 1) apoyo DIRECC | Indefinido “ 0
educacion DE ROZAS
DAMARYS . . JARDIN MI PEQUENO .
BARRAZA GONZALEZ DANIELA Codigo del trabajo TESORO FONOAUDIOLOGO Indefinido 35 0
REINALDO Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
BARRAZA OLIVARES ALONSO educacion SEP CHOAPA INFORMATICO Indefinido 40 0
CAROLINA ESCUELA SAN ISIDRO
BARRAZA RODRIGUEZ |MARISEL Estatuto docente Temprano cuzZ-cuz DOCENTE A contrata 35 9
CARLOS ESCUELA VILLALOS
BARRAZA SANZANA ANTONIO Estatuto docente Acceso PIE NARANJOS DOCENTE Acontrata 36 0
GREGORIO ESCUELA VALLE DEL )
BARRERA FLORES RAIMUNDO Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
KATHERINE . . JARDIN MI PEQUENO .
BARRERA LEIVA AYLIN Codigo del trabajo TESORO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
HECTOR LICEO POLITECNICO
BARRIOS MOROSO Estatuto docente Experto | PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
LEONIDAS
CAVIEDES
DANIELA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
BASTIAS OLIVARES ALEJANDRA educacion PIE CHOAPA ASISTENTE SOCIAL Indefinido 44 0
BERNARDO LICEO POLITECNICO
BERRIOS TAPIA Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
MARIO
CAVIEDES
JAZMIN DEL ESCUELA SAN RAFAEL DE )
BRAVO ARACENA ROSARIO Estatuto docente Temprano ROZAS DOCENTE Titular 4 3
CLAUDIA - ESCUELA VALLE DEL
BRAVO COLLAO GABRIELA Estatuto docente Inicial CHOAPA DOCENTE A contrata 37 0
VICTOR Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
BRAVO OLIVARES ALFONSO educacion PIE CHOAPA KINESIOLOGO Indefinido 44 0
JAIME ESCUELA DE ADULTOS y
BRAVO ORDENES ALEJANDRO Estatuto docente Temprano (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Titular 24 6
PATRICIA Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
BRAVO ORDENES ALEJANDRA educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
- ELIZABETH . . JARDIN M MUNDO AUXILIAR DE .
BRICENO CARDENAS VERONICA Codigo del trabajo PEQUERO SERVICIOS Indefinido 44 0
N " . JARDIN MI PRIMER .
BRICENO CORTES PILAR Codigo del trabajo HORIZONTE TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
- YESENIA . . ADMINISTRACION .
BRICENO NAVEA ANGELICA Codigo del trabajo CENTRAL APOYO FINANZAS Indefinido 44 0
~ CECILIA DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
BRICENO VEGA CARMEN educacion SEP CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
GIOVANNI - ESCUELA VILLALOS
BRISSO PADILLA ESTEBAN Estatuto docente Inicial NARANJOS DOCENTE A contrata 23 21
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
BRITO AGUIRRE GLADYS ALBINA - PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion CAVIEDES
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FERNANDO LICEO DOMINGO ORTIZ y
BRITO CARVAJAL TOMAS Estatuto docente Avanzado DE ROZAS DOCENTE Titular 43 0
. LICEO POLITECNICO
BRITO OLIVARES ALFREDO Asistentes de la PABLORODRIGUEZ ~  |ADMAPOYODIRECC | Indefinido “ 0
HECTOR educacion
CAVIEDES
LICEO POLITECNICO
BRITO SOTO CRISTOPHER Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
ALEXANDER
CAVIEDES
ESCUELA LAS PALMERAS y
BRITO ZEPEDA INES NANCY Estatuto docente Temprano DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
o CAROLINA Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
BUGUENO ARAYA ANDREA educacion (CEIA) ILLAPEL ADMINISTRAVO Indefinido 44 0
o o Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |SERENO Y AUXILIAR .
BUGUENO BUGUENO LUIS REINALDO educacion ROZAS DE SERVICIOS Indefinido 44 0
o NICOLE Asistentes de la ESCUELA JUAN .
BUGUENO CASTILLO [ MADELEINE educacion SEP CARRASCO RISCO ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
BUGUERO CASTILLO VICTOR ESTEBAN|Estatuto docente Avanzado ESCUELA JUAN DOCENTE Titular ) 0
u CARRASCO RISCO .
BUGUENO LOPEZ PEDRO PATRICIo |Sistentes de la ESCUELASANISIDRO {11 ApOYO DIRECC | Indefinido a 0
educacion Cuz-cuz
BUGUERNO LOPEZ RICHARD Asistentes de la ESCUELASANISIDRO {1 ApoYO DIRECC | Indefinido a 0
educacion Ccuz-cuz
LORENA LICEO POLITECNICO
BUGUERNO ORELLANA Estatuto docente Inicial PIE PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 44 0
SABRINA
CAVIEDES
DANISA LICEO POLITECNICO
BUGUERO RICHARD Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
JACQUELINE
CAVIEDES
a Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
BUGUENO TRIGO NATALIE JANINE educacion PIE VILLARROEL C PSICOLOGA Indefinido 44 0
BUSTAMANTE CORTES LAURA OLIVIA Estatuto docente Temprano I[')IE IFEI%;) SSMINGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
MONICA ESCUELA LAS PALMERAS )
CABELLO OLIVARES JACQUELINE Estatuto docente Experto Il DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
. LICEO POLITECNICO
CABEZAS PEREZ BRENDADEL  |Asistentes della PABLO RODRIGUEZ PARADOCENTE Indefinido m 0
CARMEN educacion
CAVIEDES
SERGIO Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
CABRERA LEYTON ENRIQUE educacion PIE (CEIA) ILLAPEL MONITOR Indefinido 44 0
“ PATRICIO ESCUELA DE ADULTOS y
CACERES CASTANEDA ANDRES Estatuto docente Acceso (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE AUXILIAR DE .
CACERES FREDES OSCAR PATRICIO educacion ARACENA RAMOS SERVICIOS Indefinido 44 0
CACERES LEON MARIA SOLEDAD |/Sistentes de la sep  |ESCUELAVALLEDEL 15y apovO DIRECC | Indefinido a 0
educacion CHOAPA
CRISTINA ESCUELA JORGE
CALCUMIL SOTO ANDREA Estatuto docente Acceso PIE ARACENA RAMOS DOCENTE A contrata 44 0
« Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
CALDERON BRICENO LUIS RICARDO educacion (CEIA) ILLAPEL ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
CALDERON  |LizamA SERGIOHUGO | Sistentes dela LIGEO DOMINGO ORTIZ |yt apoYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion DE ROZAS
CALDERON  |VALENCIA ROSAEGIDIA  |/Sistentes dela HICEODOMINGO ORTIZ {1y apoy0 DIRECC | Indefinido “ 0
educacion DE ROZAS
ELIZABETH - LICEO DOMINGO ORTIZ
CAMILLA LAGOS |MARCELA Estatuto docente Inicial DE ROZAS DOCENTE A contrata 42 0
JESSICA " . JARDIN SEMILLITAS DEL |EDUCADORA DE '
CAMPOS ALVAREZ ADRIANA Codigo del trabajo SABER PARVULOS Plazo fijo 44 0
CAMPOS LAYANA NATALI MARIOLLI |Estatuto docente Avanzado ﬁigl:ﬁbgg ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
CAMPUSANO SANCHEZ GINA STEPHANIE (Estatuto docente Acceso PIE Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL DOCENTE A contrata 44 0
CAMUS IBACACHE ISABEL ADRIANA |Estatuto docente Experto | ESCUELA ASIENTO VIEJO |DOCENTE Titular 44 0
. LICEO POLITECNICO
CAMUS RAMIREZ RAFAELDEL |Asistentes dea PABLORODRIGUEZ ~  |ADM.APOYODIRECC | Indefinido “ 0
CARMEN educacion
CAVIEDES
Asistentes de Ia LICEO POLITECNICO
CAMUS ROZAS PABLO MANUEL L PABLO RODRIGUEZ PARADOCENT Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
ROCIO ROXANA [Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
CANALES VARAS DE LOURDES educacion SEP DE ROZAS PSICOLOGA Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA AUXILIAR DE .
CANCINO PALLACAN KAREN LORETO educacion SEP VILLARROEL C PARVULOS Indefinido 44 0
CANELO GUTIERREZ MARIA Estatuto docente Avanzado I[')IE IFEI%;) SSMINGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
CARDENAS CARVAJAL ELIECER - PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
ESCUELA JUAN N
CARRASCO FREDES KAREN SOLEDAD |Estatuto docente Temprano PIE CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 40 0
Asistentes de la ESCUELA VILLALOS AUXILIAR DE .
CARVAJAL BARRAZA MARIA ISABEL educacion NARANJOS SERVICIOS Indefinido 44 0
CARVAJAL CALDERON CARLOS HERNAN [Codigo del trabajo (A;gmh:i[RACION ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
NELDA DEL ESCUELA LAS PALMERAS N
CARVAJAL CAMUS ROSAR Estatuto docente Temprano SEP DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular kil 0
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RICARDO LICEO POLITECNICO
CARVAJAL CARO Estatuto docente Experto | PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
PATRICIO CAVIEDES
CARVAJAL CASANGA IMARIO RICARDO | Estatuto docente Acceso ESCUELAMATANCILLA _ [DOCENTE A contrata 44 0
Asistentes de la ESCUELA SANISIDRO AUXILIAR DE .
CARVAJAL CHAVEZ CARMEN ROSA educacion cuzZ-Cuz SERVICIOS Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA JUAN .
CARVAJAL MARIN HECTOR AMABLE educacion CARRASCO RISCO ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ESCUELA JUAN N
CARVAJAL ORREGO JESSICA BENICIA (Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 44 0
ESCUELA JORGE N
CARVAJAL SUAREZ YASNA EUGENIA |Estatuto docente Temprano ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 40 0
ELIZABETH Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
CASANGA CASANGA PRISCILA educacion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 40 0
o CATALINA - ESCUELA CLEMENCIA
CASTANEDA CORTES YESENIA Estatuto docente Inicial PIE VILLARROEL C DOCENTE Acontrata 44 0
o - ' JARDIN MI PEQUENO AUXILIAR DE .
CASTANEDA CORTES SANDRA PAOLA  [Codigo del trabajo TESORO SERVICIOS Indefinido 44 0
CASTAREDA  |GONZALEZ MARIALUCILA  |PSistentes dela ESCUELAVALLEDEL  {rpy ApOYO DIRECC | Indefinido m 0
educacion CHOAPA
o GERALDINE DEL - ESCUELA SANISIDRO
CASTANEDA LAYANA PILAR Estatuto docente Inicial PIE CUZ-CUZ DOCENTE A contrata 44 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
CASTILLO ALLENDE ALICIA educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
CASTILLO ASTUDILLO ACSEL ORLANDO |Estatuto docente Inicial ESCUELA CAMILO DOCENTE A contrata 36 8
HENRIQUEZ
o RAQUEL DEL Asistentes de la ESCUELA LAS )
CASTILLO BUGUENO CARMEN educacion CHINCHILLAS DE COCOU ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 22 0
Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA AUXILIAR DE .
CASTILLO CASTILLO NICOLE TERESA educacion PIE VILLARROEL C PARVULOS Indefinido 44 0
YAMILET Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE .
CASTILLO CONTRERAS  |£GENIA educacion ROZAS SERVICIOS Indefinido “ 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
CASTILLO CORTES CLOTILDE educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
DEISY . . JARDIN MI MUNDO EDUCADORA DE .
CASTILLO GALLARDO JACQUELINE Codigo del trabajo PEQUERO PARVULOS Indefinido 44 0
HECTOR " . ADMINISTRACION AYUDANTE DE .
CASTILLO GALLARDO |MARCELO Codigo del trabajo CENTRAL |MAESTRO Indefinido 44 0
FELIPINA DEL Asistentes de la ESCUELA GRACIELA DIAZ .
CASTILLO LEON ROSARIO educacion ALLENDES ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
" . JARDIN MI PEQUENO EDUCADORA DE .
CASTILLO MARTINEZ ANDREA LORETO |Codigo del trabajo TESORO PARVULOS Indefinido 44 0
ANGELICA Asistentes de la ESCUELA JUAN AUXILIAR DE .
CASTILLO PIZARRO ISABEL educacion CARRASCO RISCO SERVICIOS Indefinido “ 0
! LICEO POLITECNICO
CASTILLO VARGAS VALDOVINADEL |Asistentes dela PABLO RODRIGUEZ AUXILIAR DE Indefinido m 0
ROSARIO educacion SERVICIOS
CAVIEDES
GRACIELA ESCUELA DE ADULTOS
CASTILLO VEAS LORETO Estatuto docente Acceso (CEIA) ILLAPEL DOCENTE A contrata 13 2
) LICEO POLITECNICO
CASTRO AHUMADA CAROLINA Asistentes dela PABLO RODRIGUEZ PREVENCIONISTA | Indefinido 4 0
ALEJANDRA educacion
CAVIEDES
PAULINA ESCUELA SAN RAFAEL DE
CASTRO AHUMADA SOLEDAD Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Acontrata 37 3
MELQUECIDEC ESCUELA CLEMENCIA
CASTRO BARRAZA ENRIQUE Estatuto docente Acceso VILLARROEL C DOCENTE Acontrata 34 6
LORENZADEL  [Asistentes de la ESCUELA JUAN .
CATALDO ARAYA TRANSITO educacion CARRASCO RISCO ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
CEDENO ZABALETA ANGELICA MARIA |Estatuto docente Inicial I[')IE IFEI%;) SSMINGO ORTIZ DOCENTE A contrata 29 13
Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
CELIS GUERRERO AIDALIT ANDREA educacion DE LIMAHUIDA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
; VANESSA ESCUELA SAN RAFAEL DE
CENA JUAREZ ALEJANDRA Estatuto docente Acceso PIE ROZAS DOCENTE A contrata 44 0
CAROLINA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
CERON BURGOS ANDREA educacion PIE ROZAS PSICOLOGA Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS |AUXILIAR DE .
CESPEDES CESPEDES MIRIAM MARGOT educacion DE LIMAHUIDA SERVICIOS Indefinido 44 0
VICTORIA DEL ESCUELA GRACIELA DIAZ y
CESPEDES ROJO CARMEN Estatuto docente Avanzado ALLENDES DOCENTE Titular 44 0
FRANCISCO LICEO POLITECNICO
CHARAF OSORIO Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 38 0
FARID
CAVIEDES
RODOLFO ESCUELA VILLALOS INSPECTOR N
CHARAF SAAVEDRA FERNANDO Estatuto docente Avanzado NARANJOS GENERAL Titular 44 0
JOCELYN . ' JARDIN MI PRIMER .
CHAVEZ CORTEZ |MARITZA Codigo del trabajo HORIZONTE TECNICO PARVULOS [  Indefinido 44 0
. ' JARDIN TESORITOS DE  |EDUCADORA DE )
CHAVEZ MARTINEZ NICOLE ANDREA [Codigo del trabajo LIMAHUIDA PARVULOS Indefinido 44 0
CHAVEZ POLANCO MARILYN Codigo del trabajo ’J_‘A(‘)i[:lz’\(‘)m.lrERIMER DIRECTORA JARDIN |  Indefinido 44 0
CISTERNAS ACHURRA MARIATERESA  [Estatuto docente Inicial PIE I[.)Ié: ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE A contrata 44 0
VICTORIA . ' JARDIN TESORITOS DE  |EDUCADORA DE .
CISTERNAS CORTES ALEJANDRA Codigo del trabajo LIMAHUIDA PARVULOS Indefinido 44 0
CAMILA . ' ADMINISTRACION .
COLLAO COLLAO FERNANDA Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
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GERALDINE LICEO POLITECNICO
COLLAO MORENO Estatuto docente Avanzado PIE PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
ALEXANDRA
CAVIEDES
LICEO POLITECNICO
COLLAO PONCE JOSE GREGORIO Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
ELIAS
CAVIEDES
CAMILA DE LAS ESCUELA JORGE N
COLLAO TAPIA NIEVES Estatuto docente Temprano ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
YASNA ESCUELA SAN RAFAEL DE )
CONTRERAS ASTORGA CATHERINE Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Titular 44 0
PATRICIA Asistentes de la ESCUELA JUAN AUXILIAR DE '
CONTRERAS  |ASTUDILLO | ¢ yaNDRA |educacion SEP |cARRASCO RISCO PARVULOS Plazo fijo “ 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
CONTRERAS CARVAJAL JULIA YANET educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL SERENO Y AUXILIAR .
CONTRERAS CONTRERAS NELSON HUGO educacion CHOAPA DE SERVICIOS Indefinido 44 0
CONTRERAS ~ [ESPINOZA FELIPE ALBERTO | Sistentes della ESCUELA ESPECIAL FONOAUDIOLOGO | Indefinido m 0
educacion |ILLAPEL
ESTEBANDEL  [Asistentes de la ESCUELA JUAN SERENO Y AUXILIAR .
CONTRERAS  |FREZ TRANSITO educacion CARRASCORISCO DE SERVICIOS Indefinido “ 0
ESCUELA CLEMENCIA
CONTRERAS LANAS CESAR PATRICIO (Estatuto docente Acceso VILLARROEL C DOCENTE A contrata 36 4
YANIRE JANET - ESCUELA VILLALOS y
CONTRERAS OYANADEL DEL ROSARIO Estatuto docente Inicial NARANJOS DOCENTE Titular 40 2
ESCUELA CLEMENCIA EDUCADORA DE
CONTRERAS ROZAS MURIEL NATHALY |Estatuto docente Acceso VILLARROEL C PARVULOS Acontrata 4 3
CONTRERAS  [$0TO CAMILA LISETTE :;fézzlts; dela ESCUELA LOS PERALES  [ASISTENTE DE AULA |  Indefinido m 0
CAROLINA . . ADMINISTRACION .
Cco0 ARAYA [ MAUREN Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
VERONICA DEL ESCUELA SAN ISIDRO y
CORDERO OLIVARES CARMEN Estatuto docente Avanzado PIE cuzZ-cuz DOCENTE Titular 44 0
CORREA LOPEZ LORENA Estatuto docente Temprano ﬁigl:ﬁbgg ILLALOS DOCENTE Titular 42 0
RODRIGO LICEO DOMINGO ORTIZ N
CORREA MORENO ARTURO Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
« LEODAN Asistentes de la ESCUELA JORGE .
CORTES BRICENO ALBERTO educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
SERGIO Asistentes de la ESCUELA VILLALOS )
CORTES CASTRO ENRIQUE educacion SEP NARANJOS MONITOR Plazo fijo 44 0
Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE 5
CORTES CORTES MARIA EUGENIA educacion CHOAPA SERVICIOS Indefinido 44 0
CORTES CORTES PRISCILA ALICIA (Estatuto docente Experto | I[')IE E%g SSMINGO ORTIZ DOCENTE A contrata 36 4
VANESSA LICEO POLITECNICO
CORTES CORTES Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 4 3
GISELLE
CAVIEDES
CECILIA ESCUELA LAS PALMERAS N
CORTES GUERRA ONESIMA Estatuto docente Temprano DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
TRINIDAD . . JARDIN MI PEQUENO .
CORTES GUERRA PAMELA Codigo del trabajo TESORO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
YESENIA . . JARDIN MIMUNDO .
CORTES JOFRE ELIZABETH Codigo del trabajo PEQUEKO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
ELIZABETH . . JARDIN MI PEQUENO .
CORTES MANQUEZ NATHALIE Codigo del trabajo TESORO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
JENNIFER . . JARDIN MIMUNDO .
CORTES MANQUEZ SOLANGE Codigo del trabajo PEQUENO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
. LICEO POLITECNICO
CORTES MARTINEZ MARIA CRISTINA |SiStentes de a SEP  |PABLO RODRIGUEZ AUXILIAR DETALLER | - sefinido m 0
educacion Y LAB
CAVIEDES
CORTES ORREGO MIRIAM SOLEDAD (Estatuto docente Temprano iff::ééSGRACIELA blaz DOCENTE A contrata 37 3
Asistentes de la ESCUELADE ADULTOS  |SERENO Y AUXILIAR )
CORTES PIZARRO JOSE ARTEMIO educacion (CEIA) ILLAPEL DE SERVICIOS Plazo fijo 44 0
Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
CORTES PULGAR ROSA CECILIA educacion SEP VILLARROEL C ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 30 14
. TECNICO EN
CORTES REYES PAOLADANIELA |/Sistentes dea ESCUELAESPECIAL  epyjcacion Plazo fjo “ 0
educacion ILLAPEL
ESPECIAL
CORTES ROJAS ALEJANDRO Codigo del trabajo (A;gmh:i[RACION CHOFER Indefinido 44 0
PAULINA Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
CORTES ROJAS ANDREA educacion NARANJOS ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
PATRICIA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
CORTES TAPIA LORETO educacion ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ALEJANDRA - ’ JARDIN SEMILLITAS DEL |EDUCADORA DE .
CORTES TELLO VIVIANA Codigo del trabajo SABER PARVULOS Indefinido 44 0
CRISTIAN LICEO DOMINGO ORTIZ N
CORTES VARAS [MAURICIO Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
. LICEO POLITECNICO
CORTES VEGA JORDAN ALEXIS [ Sistentes dela SEP  |PABLO RODRIGUEZ MONITOR Indefinido m 0
educacion DEPORTIVO
CAVIEDES
RUBEN ESCUELA CAMILO y
CORTES VILCHES ALEJANDRO Estatuto docente Temprano HENRIQUEZ DOCENTE Titular 4 0
JACQUELINE Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
CORTEZ LEON GERTRUDIS educacion VILLARROEL C ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 30 0
GUADALUPE DEL . . ADMINISTRACION .
CRUZ CAMUS CARMEN Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
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MARICELA DEL ESCUELA JORGE y
CRUZ VICENCIO CARMEN Estatuto docente Experto | ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
CRUZ VICENCIO VILMA JANET Estatuto docente Temprano ﬁigl:ﬁbgg ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
" . JARDIN MI PRIMER EDUCADORA DE .
DAINES CORTES LORENA NATALIA [Codigo del trabajo HORIZONTE PARVULOS Indefinido 44 0
CAROLINA LICEO POLITECNICO
DELAFUENTE [ESTAY Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
ALEJANDRA
CAVIEDES
ESCUELA JUAN N
DEVIA HERNANDEZ MARIA VERONICA |Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 4 1
DIAZ AHUMADA NELSON RAMIRO [Codigo del trabajo égm.hgi[RAClON ADM.APOYO Indefinido 44 0
DIAZ ARAYA MARIA CAROLINA | ASiStentes de 2 ESCUELA ESPECIAL MONITOR Indefinido 2 0
educacion |ILLAPEL
DIAZ ARMIJO SCARLET PAOLA [Codigo del trabajo JARDIN MI PRIMER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
HORIZONTE
DIAZ CAMPOS ARIANE ELCIRA  |Estatuto docente Temprano ESCUELA CHOAPA LINDO |DOCENTE Titular 44 0
MIRIAM Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
DIAZ LOPEZ FRANCISCA educacion DE LIMAHUIDA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 22 0
MARGARET Asistentes de la ESCUELA GRACIELA DIAZ .
DIAZ MORALES DAYANA educacion ALLENDES ADMINISTRAVO Indefinido 44 0
ESCUELA CLEMENCIA y
DIAZ NAVARRO LUIS ADOLFO Estatuto docente Avanzado VILLARROEL C DOCENTE Titular 44 0
VERONICA Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
DIAZ NAVARRO ANDREA educacion PIE DE ROZAS KINESIOLOGO Indefinido 44 0
ANA DE Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
DIAZ ZULOAGA |MERCEDES educacion NARANJOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
DIAZ ZULOAGA HILDA ESTEFANY [Estatuto docente Inicial PIE PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Acontrata 44 0
CAVIEDES
BIBIANA ALICIA ESCUELA VALLE DEL N
DOMINGUEZ DOMINGUEZ DEL CARMEN Estatuto docente Temprano CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
DONOSO OLIVARES SARA AURORA educacion (CEIA) ILLAPEL ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 36 0
DONOSO VARGAS SILVIA PATRICIA  [Estatuto docente Temprano 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
CONSUELO Asistentes de la ESCUELA JUAN AUXILIAR DE .
DURAN MORENO REBECA educacion CARRASCO RISCO SERVICIOS Indefinido “ 0
ECHEVERRIA BARRAZA CARMEN GLORIA (Estatuto docente Inicial Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE A contrata 37 7
NICOLE LICEO POLITECNICO
ESPINOSA VERGARA JACQUELINE Estatuto docente Inicial PIE PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 44 0
AURORA CAVIEDES
i ESCUELA JUAN )
ESPINOZA PALLACAN MARIA CRISTINA |Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 44 0
JENNIFER ESCUELA VALLE DEL
ESPINOZA ROBLES PRISCILA Estatuto docente Acceso CHOAPA DOCENTE Acontrata 37 7
MARITZA ESCUELA SAN RAFAEL DE y
ESPINOZA ROJAS EUGENIA Estatuto docente Experto | ROZAS DOCENTE Titular 44 0
OSCAR LICEO POLITECNICO
ESPINOZA VALENZUELA Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
MAURICIO
CAVIEDES
JAIME LICEO DOMINGO ORTIZ N
ESTAY TAPIA ALEJANDRO Estatuto docente Acceso DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
CARLOS - LICEO DOMINGO ORTIZ N
ESTAY VEGA WILLIAMS Estatuto docente Inicial DE ROZAS DOCENTE Titular 36 8
FERNANDEZ ANGULO JESSICAEDITH  [Codigo del trabajo ’J_‘Ao';[l)lz'\ém.lrERIMER TECNICO PARVULOS [  Indefinido 44 0
ESTEFANIA ESCUELA VALLE DEL N
FERNANDEZ CORREA DOMINIQUE Estatuto docente Temprano CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
. ’ JARDIN MI PRIMER AUXILIAR DE .
FERNANDEZ FERNANDEZ GLADYS Codigo del trabajo HORIZONTE SERVICIOS Indefinido 44 0
ROXANA Asistentes de la ESCUELA JUAN AUXILIAR DE .
FERNANDEZ _ |HIDALGO CAROLINA educacion SEP_|cARRASCORISCO PARVULOS Indefinido “ 0
CLAUDIO LICEO POLITECNICO
FERNANDEZ AVALOS Estatuto docente Acceso PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 44 0
WILLIAM ARTURO
CAVIEDES
FERRER GALLARDO MARIA TERESA  |Estatuto docente Avanzado PIE ﬁigl:ﬁbgg ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
MARITZA DEL ESCUELA CLEMENCIA y
FIGUEROA CASTILLO ROSARIO Estatuto docente Avanzado VILLARROEL C DIRECTOR Titular 44 0
MAURICIO ) ! ADMINISTRACION .
FIGUEROA TORRIJO ONOFRE Codigo del trabajo CENTRAL INFORMATICO Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
FLORES ACOSTA LUZ JEANNETTE educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ZHAYNARA . . ADMINISTRACION .
FLORES AGUIRRE NEVEYZKA Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
FLORES ASTUDILLO KATHERIN PAOL educacion PIE DE LIMAHUIDA NUTRICIONISTA Indefinido 44 0
CATHERINE ESCUELA VILLALOS N
FLORES CAMPOS NICOLE Estatuto docente Temprano PIE NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA AUXILIAR DE .
FLORES CARMONA AURORA ESTER educacion VILLARROEL C SERVICIOS Indefinido 30 0
PAMELA DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
FLORES LEIVA CARMEN educacion PIE CHOAPA MONITOR Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA AUXILIAR DE )
FLORES LOZA LETICIA ANDREA educacion VILLARROEL C SERVICIOS Plazo fijo 44 0
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MAKARENA LICEO DOMINGO ORTIZ y
FLORES ROZAS |MARILYN Estatuto docente Avanzado PIE DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
XIMENA Asistentes de la ESCUELA SAN ISIDRO .
FLORES VEGA YACQUELIN educacion SEP cuz-cuz ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
ELIZABETH ESCUELA SAN RAFAEL DE )
FLORES CAMPOS PAULINA Estatuto docente Temprano ROZAS DOCENTE Titular 42 0
. ESCUELA CLEMENCIA
FREDES CORTES MAITE GIOSUE  |Estatuto docente Inicial VILLARROEL C DOCENTE A contrata 44 0
FREDES HUERTA MARIAROXANA |/Sistentes de la ESCUELAVILLALOS x5y ApovO DIRECC | Indefinido m 0
educacion NARANJOS
FREDES MOLINA KAROL SOLANGE [ASistentes dela pi  [ESCUELASANRAFAEL DE | qisrentE TECNICO | Indefinido “ 0
educacion ROZAS
FREDES UBILLO CECILIA LADY Estatuto docente Temprano E(S)CZIIELA SAN RAFAEL DE DOCENTE Titular 44 0
CARLOS Asistentes de la ESCUELA JORGE AUXILIAR DE .
FREZ FREZ ALBERTO educacion ARACENA RAMOS SERVICIOS Indefinido “ 0
GAHONA GALLARDO CARLOTA EMA :;fézzlts; dela ESCUELA CHOAPA LINDO [ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 2 0
GAJARDO GODOY GIANINA Codigo del trabaio ;AEF(;[I)JISN’\Q MUNDO TECNICO PARVULOS | ~ Indefnido “ 0
ESCUELA CLEMENCIA y
GALLARDO ARAYA LILIAN PATRICIA  |Estatuto docente Temprano VILLARROEL C DOCENTE Titular 44 0
ROBERTO . . ADMINISTRACION '
GALLARDO CERDA SEBASTIAN Codigo del trabajo CENTRAL CHOFER Plazo fijo 44 0
ESCUELA VALLE DEL INSPECTOR y
GALLARDO DONOSO TOMAS ENRIQUE |Estatuto docente Avanzado CHOAPA GENERAL Titular 33 1
. TECNICO EN
GALLARDO  |JORQUERA  |TANIACAMILA [ASStentesdela P [ESCUELAJUAN EDUCACION Indefinido “ 0
educacion CARRASCO RISCO
ESPECIAL
MARCELA ESCUELA VILLALOS N
GALLARDO MANQUE ALEJANDRA Estatuto docente Avanzado NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
LICEO POLITECNICO
GALLARDO RIVADENEIRA BRIAN ANTHONY (Estatuto docente Acceso PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 44 0
CAVIEDES
CRISTIAN Asistentes de la ESCUELA JUAN .
GALLEGUILLOS [CONTRERAS EDGARDO educacion CARRASCO RISCO ADM.APOYO Indefinido 44 0
GALLEGUILLOS  [CONTRERAS OLIVER MANUEL |Estatuto docente Avanzado ﬁigl:ﬁbgg ILLALOS DOCENTE A contrata 38 6
. TECNICO EN
GALLEGUILLOS |DOMINGUEZ | SASRINA Asistentes de la pE  [ESCUELAVILLALOS  lericacion Indefinido “ 0
VICTORIA educacion NARANJOS
ESPECIAL
ESCUELA LAS PALMERAS N
GALVEZ ORREGO OSCAR ALFREDO (Estatuto docente Temprano DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
GARCIA GALLARDO SERCHERLIN Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
; o - |Asistentes de la ESCUELA JORGE )
GARCIA BUGUENO VIVIANA SALOME educacion SEP ARACENA RAMOS ASISTENTE DE AULA |  Plazo fijo 44 0
. TECNICO EN
GATICA RIVERA LISBETH YANETT |Sistentes della P [ESCUELAJORGE EDUCACION Indefinido “ 0
educacion ARACENA RAMOS
ESPECIAL
LICEO POLITECNICO
GENERAL MANQUEZ YENESSY YARA  |Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 32 12
CAVIEDES
ESCUELA JUAN .
GODOY CHAVEZ JOSE OMAR Estatuto docente Acceso CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 44 0
GABRIELA ESCUELA JUAN
GODOY OLIVARES KATHERINE Estatuto docente Acceso PIE CARRASCO RISCO DOC.DIFERENCIAL A contrata 44 0
ERIKA GISELLE LICEO DOMINGO ORTIZ y
Golcovic DONOSO DEL ROSARIO Estatuto docente DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
PAMELA Asistentes de la ESCUELA JORGE .
GONZALEZ ALVARADO CRISTINA educacion SEP ARACENA RAMOS MONITOR Indefinido 44 0
DIAMANTINA DEL (Asistentes de la AUXILIAR DE .
GONZALEZ ALVAREZ |MERCEDES educacion ESCUELA LOS PERALES SERVICIOS Indefinido 22 0
GONZALEZ ASTUDILLO PAULA ANDREA  |Estatuto docente Experto Il Efl%lif‘lﬁ VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
YESENIA . . JARDIN TESORITOS DE .
GONZALEZ CASTILLO SOLANGE Codigo del trabajo LIMAHUIDA TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
ESTEPHANIA - ESCUELA ESPECIAL
GONZALEZ CHAVEZ BELEN Estatuto docente Inicial |ILLAPEL DOCENTE A contrata 44 0
VICTORIA DEL ESCUELA CLEMENCIA y
GONZALEZ FLORES ROSARIO Estatuto docente Avanzado VILLARROEL C DOCENTE Titular 44 0
" . ADMINISTRACION AYUDANTE DE .
GONZALEZ HUERTA VICTOR MANUEL |Codigo del trabajo CENTRAL [MAESTRO Indefinido 44 0
GONZALEZ ~ |LEWA ROCIOMILENA  [Codigo del rabajo élémgilRACION JEFEDEFINANZAS | Indefinido “ 0
JACQUELINE DE LICEO DOMINGO ORTIZ y
GONZALEZ MAYEGA |MERCEDES Estatuto docente Avanzado DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
FRANCISCO Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
GONZALEZ OLIVARES JAVIER educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
- ESCUELA JORGE N
GONZALEZ PIZARRO NANCY SOLEDAD |Estatuto docente Inicial ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 40 0
- ADMINISTRACION DIRECTOR DE )
GONZALEZ REYES JULIO ARMANDO |Estatuto docente Inicial CENTRAL EDUCACION Titular 44 0
GONZALEZ ROJAS MIGUEL CAMILO  |Estatuto docente Avanzado Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL JEFEU.T.P A contrata 44 0
VERONICA LICEO DOMINGO ORTIZ
GONZALEZ ROJAS ISABEL Estatuto docente Experto | PIE DE ROZAS DOCENTE A contrata 44 0
Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE 5
GONZALEZ VALDES MILITZA XIMENA educacion SEP ROZAS PARVULOS Indefinido 44 0
R JUAN ESCUELA VILLALOS y
GONZALEZ OLIVARES BELARMINO Estatuto docente Avanzado NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
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GONZALEZ ~ [sALINAS GEMA Codigo del trabaio :{&?%L"‘TERNER TECNICO PARVULOS | ~ Indefnido “ 0
- ESCUELA DE ADULTOS
GRANDON ONATE MAURICIO ARIEL |Estatuto docente Acceso (CEIA) ILLAPEL DOCENTE A contrata 30 0
ANGELA . . JARDIN MI PEQUENO .
GUERRA ASTORGA ALEJANDRA Codigo del trabajo TESORO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
GUERRA AVILES YENNY VALERIA |"SiStentes dela pie  |ESCUBLAVILLALOS 15y apovo DIRECC | Indefinido a 0
educacion NARANJOS
GUERRA LEON DANIEL ALBERTO |Estatuto docente Inicial Eﬁ%‘ﬁ% VALLE DEL DOCENTE A contrata 30 8
NATHALIE . . EDUCADORA DE .
GUERRA ROZAS |MACARENA Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS PARVULOS Indefinido 44 0
GUERRA VARAS CAROL ANDREA |/Sistentes dela ESCUELA GRACIELADIAZ | |G TENTE TECNICO|  Indefinido 0 0
educacion ALLENDES
MARYORIE ESCUELA JORGE N
GUERRERO ALIAGA ANDREA Estatuto docente Avanzado ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
ESCUELA LAS ”
GUERRERO ARAYA MARIANOELFA  |Estatuto docente Experto | CHINCHILLAS DE COCOU DOCENTE Titular 44 0
LORENA DEL Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
GUERRERO PEREIRA CARMEN educacion SEP ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ESCUELA LAS PALMERAS N
GUEVARA ORDENES JAIME LUIS Estatuto docente Avanzado DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
ESCUELA JUAN
HAWA CARVAJAL JUANA GRACE  |Estatuto docente Acceso CARRASCO RISCO DOCENTE A contrata 38 4
. TECNICO EN
HENRIQUEZ  |ARAYA THALIA SOLEDAD | SiStentes dea P [ESCUELAJUAN EDUCACION Indefinido “ 0
educacion CARRASCO RISCO
ESPECIAL
BARBARA Asistentes de la ESCUELA CAMILO .
HENRIQUEZ CARVAJAL CECILIA educacion HENRIQUEZ SECRETARIA Indefinido 35 0
- ) JARDIN MI PRIMER EDUCADORA DE .
HENRIQUEZ HENRIQUEZ FABIOLA Codigo del trabajo HORIZONTE PARVULOS Indefinido 44 0
HENRIQUEZ HENRIQUEZ JOSE VIDAL Codigo del trabajo égmh’gi[RAdON MAESTRO Indefinido 44 0
CELIA LICEO POLITECNICO
HENRIQUEZ MANRIQUEZ Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 38 0
ALEJANDRA
CAVIEDES
CINTIA ESCUELA JUAN N
HERNANDEZ POLO ANTONIETTA Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 42 0
KATHERINE Asistentes de la ESCUELA JORGE .
HERRERA CARDENAS IVETTE educacion PIE ARACENA RAMOS PSICOLOGA Indefinido 44 0
. XIMENA DEL ESCUELA SAN RAFAEL DE
HERRERA MARIN CARMEN Estatuto docente Avanzado ROZAS DIRECTOR A contrata 44 0
CATHERINNE Asistentes de la ESCUELA JORGE .
HERRERA MOYA SOLEDAD educacion SEP ARACENA RAMOS SOCIOLOGO Indefinido 34 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
HERRERA VEGA LUIS LORENZO - PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
HEVIA ODGERS MARITZA SOFIA | Sistentes dela sep  |HCEODOMINGOORTIZ.yy jreicionisTa Indefinido 34 0
educacion DE ROZAS
DANIELLA - ESCUELA SAN RAFAEL DE N
HIDALGO ALIAGA KATHERINE Estatuto docente Inicial ROZAS DOCENTE Titular 44 0
RAFAEL Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
HIDALGO DURAN ELEODORO educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
JOCELYN - ESCUELA CAMILO
HIDALGO OLIVARES [MAKARENA Estatuto docente Inicial HENRIQUEZ DOCENTE A contrata 28 10
o ORIALY DEL - ’ JARDIN SEMILLITAS DEL  |AUXILIAR DE .
HUERTA BUGUENO PILAR Codigo del trabajo SABER SERVICIOS Indefinido 44 0
o MARIBEL DEL Asistentes de la AUXILIAR DE .
HUERTA MUNOZ CARMEN educacion ESCUELA MATANCILLA SERVICIOS Indefinido 22 0
o MONICA Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
HUERTA MUNOZ GEORGINA educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
o ALONSO Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE .
IBACACHE BUGUENO BERNARDO ___|educacion ROZAS SERVICIOS Indefinido “ 0
|IBACACHE JACOB ANDREA LISETTE | AS/stentes dea piE  |ESCUELAVALLEDEL 1pg100 0Ga Indefinido m 0
educacion CHOAPA
|IBACACHE OLIVARES LUIS GABRIEL Estatuto docente Experto Il Eﬁl((:)tlil?/_\A VALLE DEL DIRECTOR Titular 44 0
IBACACHE VARGAS NILDAROSA Estatuto docente Temprano Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
- ESCUELA CLEMENCIA
IGLESIAS ARAOS BLANCA ESTER  (Estatuto docente Inicial VILLARROEL C DOCENTE A contrata 19 1
JENNIFER Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
ISAMI FERNANDEZ VALERIA educacion SEP CHOAPA MONITOR Indefinido 44 0
. VALESKA - ESCUELA CLEMENCIA
JELVEZ PALLANTE LZETTE Estatuto docente Inicial VILLARROEL C DOCENTE A contrata 30 14
JIMENEZ PEREZ SELVAMABEL  [PSistentes dela ESCUELAVALLEDEL {rpy ApOYO DIRECC | Indefinido m 0
educacion CHOAPA
JIMENEZ OLIVAREZ KARLA Codigo del trabajo ’J_‘AOR;_\,[IMZ’\(‘)M.'FERIMER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
MARGARITADEL (Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE .
JOFRE BARRAZA CARMEN educacion ROZAS SERVICIOS Indefinido “ 0
MIGUEL - ’ ADMINISTRACION .
JOPIA LOPEZ ALEJANDRO Codigo del trabajo CENTRAL ABOGADO Indefinido 33 0
- ) ADMINISTRACION COORDINADORA .
JORQUERA ARANCIBIA MARIA DORA Codigo del trabajo CENTRAL SEP Indefinido 44 0
JORQUERA LEMUS MARIA CRISTINA (Estatuto docente Inicial iff;f[l).ésGRAClELA blaz DOCENTE Titular 40 0
MARIA Asistentes de la ESCUELA SAN ISIDRO .
JORQUERA LOPEZ ALEJANDRA educacion SEP cuz-cuz ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
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PRICILA y
JORQUERA OLIVARES ALEJANDRA Estatuto docente Acceso ESCUELA LOS PERALES |DOCENTE Titular 44 0
KRISTIAM . ESCUELA GRACIELA DIAZ
KARPIN LISSIR |MikoLA Estatuto docente Inicial ALLENDES DOCENTE Acontrata 15 3
PRISCILLA . ESCUELA LAS PALMERAS
LANAS ESCOBAR ARACELY Estatuto docente Inicial PIE DE LIMAHUIDA DOC.DIFERENCIAL A contrata 44 0
DEISY DEL . ' JARDIN SEMILLITAS DEL  |EDUCADORA DE )
LANAS MANQUEZ CARMEN Codigo del trabajo SABER PARVULOS Plazo fijo 44 0
PRISCILA LICEO POLITECNICO
LANAS VEGA Estatuto docente Experto | PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 4 3
ANDREA
CAVIEDES
Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
Lanas Vega VEGA Isamar educacion PIE NARANJOS FONOAUDIOLOGO Indefinido 44 0
MAGDALENA Asistentes de la ESCUELA JUAN .
LARRAIN CALDERON ISABEL educacion CARRASCO RISCO ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ESCUELA JORGE
LARRONDO VEGA ALEJANDRO Estatuto docente Experto | ARACENA RAMOS DOCENTE A contrata 4 1
LATIN ORREGO JAMERAUL  [fsistentesdela ESCUELAVILLALOS |y ApOYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion NARANJOS
MARJORIE ESCUELA JORGE y
LATORRE FREDES ANDREA Estatuto docente Avanzado ARACENA RAMOS DIRECTOR Titular 44 0
a Asistentes de la ESCUELA VILLALOS AUXILIAR DE .
LAZO PINONES CECILIA ANDREA educacion NARANJOS SERVICIOS Indefinido 44 0
! LICEO POLITECNICO
LEIVA GONZALEZ ~ |[ERNANDO Asistentes dela PABLORODRIGUEZ  |INSPECTOR Indefinido “ 0
ANTONIO educacion
CAVIEDES
LERY TAPIA AIDA BEATRIZ Qifc'iﬂfiﬁ dela PIE  |ESCUELAASIENTOVIEJO |ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 4 0
. . ' ADMINISTRACION ENCARGADO DE .
Leyton Rojas Rene Orlando Codigo del trabajo CENTRAL OPERACIONES Indefinido 33 0
ISAURA . ' ADMINISTRACION .
LEYTON JORQUERA ANGELINA Codigo del trabajo CENTRAL ADM.APOYO Indefinido 44 0
VIVIANA ESCUELA MUNICIPAL N
LEYTON ROJAS CAROLINA Estatuto docente Avanzado TUNGA SUR DOCENTE Titular 44 0
o Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ ~ |AUXILIAR DE .
LIRA CASTANEDA URBANA MILENA educacion DE ROZAS SERVICIOS Indefinido 44 0
MARCIA - ESCUELA SAN RAFAEL DE N
LIRA ROJAS ALEJANDRA Estatuto docente Inicial ROZAS DOCENTE Titular 44 0
MINERVA ESCUELA SAN RAFAEL DE N
LIRA RIVERA AURORA Estatuto docente Temprano PIE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
LOBOS CORTES ELOISAGINETT |ASistentes dela ESCUELAVILLALOS | an APOYO DIRECC | Indefinido 4 0
educacion NARANJOS
FILOMENA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
LOBOS ROJO ENCARNACION  |educacion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
LOPEZ ALVAREZ PABLO ANTONIO (Estatuto docente Temprano Eﬁl((:)l/ilil/-\A VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
SEBASTIAN Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
LOPEZ AVALOS ALEJANDRO educacion PIE CHOAPA FONOAUDIOLOGO Indefinido 20 0
LICEO POLITECNICO
LOPEZ BRIONES DARIO BELISARIO [Estatuto docente Inicial PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 20 24
CAVIEDES
; LICEO POLITECNICO
LOPEZ CARO TOMAS BASILIO Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DIRECTOR Acontrata 44 0
DEL ROSARIO
CAVIEDES
ELENA - ESCUELA SAN RAFAEL DE N
LORCA ORELLANA ALEJANDRA Estatuto docente Inicial ROZAS DOCENTE Titular 44 0
GLORIA ESCUELA JORGE N
LUNA ANGEL ELIZABETH Estatuto docente Avanzado ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
MARCELA ESCUELA LAS PALMERAS
LUNA IRIARTE JOHANNA Estatuto docente Temprano DE LIMAHUIDA DOCENTE A contrata 44 0
LUNA LARRONDO  [MARCO ANTONIO |Estatuto docente Expertol EISJ%EUL; SANISIDRO {1y cenTE Titular “ 0
GRIMALDINA Asistentes de la ESCUELA JORGE )
MADRID RIVERA VALERIA educacion SEP ARACENA RAMOS ASISTENTE DE AULA |  Plazo fijo 44 0
ESCUELA JUAN .
MALLA DIAZ INGRID FABIOLA (Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 42 0
NELSON LICEO POLITECNICO
MALUENDA PINONES Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
ANTONIO
CAVIEDES
PAULINA DE - ESCUELA JORGE
MANQUE GUERRA LOURDES Estatuto docente Inicial PIE ARACENA RAMOS DOCENTE A contrata 44 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO TECNICO ASISTENTE
MANQUE NEGRETE JOSE LUIS educacion SEP PABLO RODRIGUEZ DETALLERY Indefinido 44 0
! CAVIEDES LABORATORIO
EVELYN . . JARDIN MI PEQUENO EDUCADORA DE .
MANQUEZ GALLARDO VERONICA Codigo del trabajo TESORO PARVULOS Indefinido 44 0
YENNY . ESCUELA GRACIELA DIAZ y
MANQUEZ VEAS ALEJANDRA Estatuto docente Inicial ALLENDES DOCENTE Titular 40 0
; LICEO POLITECNICO
MARAMBIO PINOCHET MARIA BEATRIZ Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
DEL CARMEN
CAVIEDES
MARAMBIO PINOCHET PEDRO ALFONSO |Estatuto docente Avanzado 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
SUSANA Asistentes de la ESCUELA JORGE )
MARDONES SILVA SOLANGE educacion SEP ARACENA RAMOS PSICOLOGA Plazo fijo 22 22
LICEO POLITECNICO
MARIN ERICES PAOLA ANDREA  [Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
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PATRICIO . ESCUELA SAN ISIDRO y
MARIN JORQUERA ALEJANDRO Estatuto docente Inicial cuzZ-cuz DOCENTE Titular 44 0
MARIN MALDONADO  [VANESA FABIOLA |Codigo del rabajo élémgilRACION ADMINISTRATNVO | Indefnido “ 0
MORELIA DEL ESCUELA JUAN y
MARTINEZ MARTINEZ CARMEN Estatuto docente Temprano PIE CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 40 0
ISABEL DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
MARTINEZ TAPIA ROSARIO educacion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
MARTINEZ VALLES DAYANAMABEL  (Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
MARTINEZ MARTINEZ NALDY GRIS Estatuto docente Acceso PIE :g%igLA SANRAFAEL DE DOCENTE A contrata 44 0
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
MATAMALA BARREDA FABIAN ISMAEL educacion (CEIA) ILLAPEL PARADOCENTE Indefinido 44 0
GONZALO LICEO DOMINGO ORTIZ N
MATELUNA GAMBOA ENRIQUE Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
CARLOS ESCUELA DE ADULTOS
MATELUNA SALINAS FRANCISCO Estatuto docente Temprano (CEIA) ILLAPEL DOCENTE A contrata 20 24
YOSELIN Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
MATURANA LOBOS ANDREA educacion SEP ROZAS ASISTENTE TECNICO|  Indefinido 44 0
FABIOLA - ESCUELA GRACIELA DIAZ
MENA SOZA ALEJANDRA Estatuto docente Inicial ALLENDES DOCENTE Acontrata 12 0
MENESES MENESES CECILAERNA  |fSistentes dela ESCUELAVALLEDEL {5y ApOYO DIRECC | Indefinido m 0
educacion CHOAPA
LEONEL LICEO POLITECNICO
MENESES TAPIA Estatuto docente Inicial PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Acontrata 42 2
ALBERTO
CAVIEDES
MENESES TAPIA PAOLAISABEL  |Estatuto docente Experto| PIE Eﬁ%‘iﬁ:’* VALLEDEL \nocente Titular m 0
ESCUELA JORGE .
MEZA PONTIGO DINAMARITZA  [Estatuto docente Avanzado ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
SEBASTIAN Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
MIRANDA GODOY ENRIQUE educacion SEP VILLARROEL C NUTRICIONISTA Indefinido 44 0
CATHERINE Asistentes de la ESCUELA JUAN AUXILIAR DE .
MIRANDA MIRANDA VALESKA educacion CARRASCO RISCO SERVICIOS Indefinido “ 0
DANIELA . . JARDIN TESORITOS DE  |AUXILIAR DE
MIRANDA PIZARRO FRANCISCA Codigo del trabajo LIMAHUIDA PARVULOS Reemplazo 40 0
MOLINA ARACENA DAMARYS Codigo del trabajo :féi[l)lzl\ém_ERlMER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
N " . JARDIN MI PEQUENO EDUCADORA DE .
MOLINA BRICENO VILMA ROSALIA  |Codigo del trabajo TESORO PARVULOS Indefinido 44 0
MOLINA CACERES MARIAELENA  |/SiStEntesdela ESCUELAESPECIAL | APOYO DIRECC | Indefinido 30 0
educacion |ILLAPEL
SUSANA DEL Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
MOLINA CORTES CARMEN educacion ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
MOLINA GONZALEZ | MARIASOLEDAD |/Sistntesdela ESCUELAVILLALOS | ApOYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion NARANJOS
MOLINA HENRIQUEZ PATRICIO FELIX |Estatuto docente Temprano Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
ALICIA DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
MOLINA REINOSO CARMEN educacion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
MOLINA REINOSO ILCIAELENA  |fSistentesdela ESCUELA SAN RAFAEL DE | panoCENTE Indefinido “ 0
educacion ROZAS
MOLINA REINOSO LUIS CUSTODIO |Codigo del trabajo é'gmgilmc'o“ CONTADOR Indefinido “ 0
LICEO POLITECNICO
MONARDES PASTEN IRMA Estatuto docente Acceso PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
MARILANDIA Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
MONARDEZ CISTERNA LIIANA educacion NARANJOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
MONDACA ROA CRISTINA SONIA [Sistentes dela LICEODOMINGO ORTIZ ) ApovO DIRECC | Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
o ESCUELA DE ADULTOS N
MONTERO CEDENO YANET HILIANA  |Estatuto docente (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Titular 44 0
VERONICA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
MORALES CORTES ALEJANDRA educacion SEP ROZAS ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
ESCUELA JUAN N
MORALES RUZ CRISTIAN RAUL  (Estatuto docente Experto | CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 40 0
MORENO ALBURQUENQUE [OMAR FABIAN Estatuto docente Avanzado 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
ANDREA LICEO DOMINGO ORTIZ
MORENO LEYTON |MAGDALENA Estatuto docente Avanzado DE ROZAS DOCENTE A contrata 34 7
MORENO MORENO KATHERINE DEL Aswten?gs dela ESCUELA SAN RAFAEL DE PARADOCENTE Indefinido 4 0
R. educacion ROZAS
REBECA ESCUELA SAN RAFAEL DE
MOYA OLIVARES ELIZABETH Estatuto docente Temprano PIE ROZAS DOCENTE A contrata 44 0
TAMARA ESCUELA JUAN N
MOYANO RIVADENEIRA ALEJANDRA Estatuto docente Avanzado CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 42 0
JEANNETTE LICEO POLITECNICO
MURIZ TORREJON Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
RAQUE
CAVIEDES
N ESTEFANIA - ESCUELA JUAN
MUNOZ CABRERA ALEJANDRA Estatuto docente Inicial CARRASCO RISCO DOCENTE Acontrata 37 3
- FERNANDO . . ADMINISTRACION .
MUNOZ GOMEZ ENRIQUE Codigo del trabajo CENTRAL APOYO FINANZAS Indefinido 44 0
o CAMILO Asistentes de la ESCUELA ESPECIAL .
MUNOZ IBACACHE RICARDO educacion [ILLAPEL PSICOLOGA Indefinido 44 0
MUROZ PIRIONES KARLA YAMILET [ASistentes dela sgp  [ESCUBLAVALLEDEL 1y apoyo DIRECC | Indefinido “ 0
educacion CHOAPA
. CONNIE . ESCUELA SAN RAFAEL DE
NARANJO DIAZ CHANNEL Estatuto docente Inicial ROZAS DOCENTE Acontrata 32 8




Pagina 12 MAESTRO DE PERSONAL
ESCUELA VILLALOS y
NARBONA COLLAO MIREYA Estatuto docente Temprano NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
NAVARRO LAYANA EDILIA IVETTE educacion DE LIMAHUIDA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
NAVEA CHAVEZ HECTOR Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
VALENTINA ESCUELA ESPECIAL
NAZER ASTORGA ANDREA Estatuto docente Acceso |ILLAPEL DOCENTE A contrata 44 0
o HECTOR Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
NUNEZ DIAZ RICARDO educacion DE LIMAHUIDA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
o ESCUELA LAS PALMERAS
NUNEZ GOMEZ PAULAISABEL  [Estatuto docente Acceso DE LIMAHUIDA DOCENTE A contrata 36 8
“ MARIANA DEL Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA AUXILIAR DE .
NUNEZ CONZALEZ PILAR educacion VILLARROEL C PARVULOS Indefiido “ 0
NUNEZ LOPEZ DANAE NICOLE  [Codigo del rabajo ;AEF(;[I)JISN’\Q MUNDO TECNICO PARVULOS | ~ Indefnido “ 0
K ESCUELA JUAN )
NUNEZ MANZANO JOSE CRISTIAN  [Estatuto docente Avanzado SEP CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 30 14
NUNEZ MANZANO LILIAN ORQUIDEA |Estatuto docente Avanzado :ECSECi:)EIILﬁ :)PiﬁDULTOS DIRECTOR A contrata 44 0
“ EDGARDO Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
NUNEZ MOYANO FELIPE educacion ROZAS INFORMATICO Indefinido 44 0
N N Asistentes de la ESCUELA ESPECIAL AUXILIAR DE .
NUNEZ NUNEZ NORMA NAVIDA educacion [ILLAPEL SERVICIOS Indefinido 32 0
- . VALENTINA - ESCUELA VILLALOS y
NUNEZ FERNANDEZ IGNACIA Estatuto docente Inicial NARANJOS DOCENTE Titular 43 0
N " . JARDIN MI PRIMER COORDINADORA .
NIGUEZ TAGLE MARIA JOSE Codigo del trabajo HORIZONTE JARDINES Indefinido 44 0
RODRIGO LICEO POLITECNICO
OJEDA ROZAS Estatuto docente Inicial PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Reemplazo 25 0
IGNACIO
CAVIEDES
GASTON Asistentes de la ESCUELA JORGE .
OLIVARES CALDERON ENRIQUE educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
. LICEO POLITECNICO
OLIVARES CALDERON LEONEL Asistentes de la PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC | Indefinido m 0
EDUARDO educacion
CAVIEDES
OLIVARES CARMONA OLGACECILIA  [Estatuto docente Avanzado | PIE Eso?/igm SAN RAFAEL DE 1o cenTE Titular “ 0
DAGNA Asistentes de la ESCUELA CUMBRE DE .
OLIVARES COLLAO JACQUELINE educacion LOS ANDES ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 22 0
CLAUDIO LICEO DOMINGO ORTIZ N
OLIVARES CORTES |MAURICIO Estatuto docente Avanzado DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
OLIVARES CORTES MARY SOLANGE [Estatuto docente Avanzado Eﬁ%‘iﬁ:’* VALLEDEL | nocente Titular “ 0
ROCIO . ESCUELA DE ADULTOS
OLIVARES CORTES ALEJANDRA Estatuto docente Inicial PIE (CEIA) ILLAPEL DOCENTE A contrata 44 0
MIRIAM Asistentes de la ESCUELA SAN ISIDRO .
OLIVARES FUENTES ELIZABETH educacion cuz-cuz PARADOCENTE Indefinido 44 0
OLIVARES FUENTES RAMONLUIS ~ |/Sistentesdela ESCUELA SAN RAFAEL DE |yt apOYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion ROZAS 5
RODRIGO . . ADMINISTRACION .
OLIVARES GONZALEZ ALEJANDRO Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
ELOISA LICEO DOMINGO ORTIZ y
OLIVARES JORQUERA |MARGARITA Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
OLIVARES OLIVARES MARIA EUGENIA |Estatuto docente Avanzado Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
OLIVARES ROJAS MARCELO RAUL . PABLO RODRIGUEZ PARADOCENTE Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
LICEO POLITECNICO
OLIVARES SEGOVIA SILVANA ZULEMA (Estatuto docente Experto | PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
. . LICEO POLITECNICO
OLIVARES VILLARROEL  |NGELICA  JAsistentes dela SEP  |PABLORODRIGUEZ |NUTRICIONISTA Plazo fijo 2 0
MURIEL educacion
CAVIEDES
Olivares Diaz Paina Andrea |/ SISETtES dela pIE  |ESCUELASANRAFAEL DE Loy 0aunI0L0GO | Indefiido m 0
educacion ROZAS
RICHARD - ’ AUXILIAR DE .
OLMOS TAPIA LEONARDO Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS SERVICIOS Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
ORDENES ASTUDILLO PATRICIA MARIA |Estatuto docente Avanzado PIE PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
LILY DEL ESCUELA VILLALOS y
ORELLANA CAMPOS CARMEN Estatuto docente Temprano SEP NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
PATRICIA Asistentes de la ESCUELA JUAN .
ORREGO ARELLANO SOLEDAD educacion SEP CARRASCO RISCO ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
SILVANA ESCUELA SAN RAFAEL DE )
ORREGO ROJAS PATRICIA Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Titular 44 0
ANGELICA DEL ESCUELA SAN ISIDRO y
ORTEGA MATURANA CARMEN Estatuto docente Avanzado CUZ-CUZ DOCENTE Titular 44 0
CONSTANZA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE '
ORTIZ CONTRERAS  |geaTRIZ educacion CHOAPA SERVICIOS Plazo fijo “ 0
STEFANIE LICEO POLITECNICO
OSSANDON CONTRERAS Estatuto docente Inicial PIE PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 44 0
CONSTANZA
CAVIEDES
NATACHA ESCUELA JUAN
OSSANDON TAPIA KATERINA Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE A contrata 35 5
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VANIA ESCUELA SAN RAFAEL DE
OVALLE PASTOR ALEJANDRA Estatuto docente Acceso ROZAS DOCENTE A contrata 38 6
. KAREN - ESCUELA SAN RAFAEL DE )
OYANEDEL CANAS ALEJANDRA Estatuto docente Inicial ROZAS DOCENTE Titular 44 0
ALEJANDRA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
OYANEDEL GALVEZ CAROLINA educacion SEP CHOAPA ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
MARYORY ESCUELA VILLALOS
OYANEDEL MATURANA ELIZABETH Estatuto docente Acceso PIE NARANJOS DOCENTE A contrata 44 0
OYANEDEL RAMIREZ GRIDETDILADI  |Sistentes della HICEODOMINGO ORTIZ - {5 cenTE Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
ESCUELA CLEMENCIA
OYANEDER GARCIA PABLO IGNACIO  (Estatuto docente Acceso VILLARROEL C DOCENTE Reemplazo 30 14
ALMENDRA . . JARDIN MI PRIMER '
OYARZU ARAYA KATHERINE Codigo del trabajo HORIZONTE TECNICO PARVULOS |  Plazo fijo 44 0
WLADIMIR Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE .
OYARZU VERGARA SCHAMY educacion CHOAPA SERVICIOS Indefinido “ 0
BACCHARY Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
OYARZUN DABED ANDREA educacion PIE NARANJOS PSICOPEDAGOGA Indefinido 44 0
CARLOS Asistentes de la ESCUELA ESPECIAL .
OYARZUN TAPIA ANTONIO educacion [ILLAPEL ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
. JOCELYN TIARA ESCUELA VILLALOS )
OYARZUN DABED DEL PILAR Estatuto docente Avanzado NARANJOS DOCENTE Titular 43 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
PAEZ CALDERON CARLA CECILIA - SEP PABLO RODRIGUEZ ASISTENTE SOCIAL Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
PALACIO MARTINEZ CARMEN JULIA educacion (CEIA) ILLAPEL PARADOCENTE Indefinido 44 0
CAROLINA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
PALLANTE ALFARO ANDREA educacion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
VALERIA DE ESCUELA VALLE DEL N
PALLANTE ALFARO |MARIA Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
PALLANTE ALZAMORA MARIO HERNAN  (Estatuto docente Inicial SEP Eﬁl((:)l/J\S/-\A VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
CENTRO DETENCION N
PALMA PEREIRA DANIEL ALEXIS  [Estatuto docente Acceso PREVENTIVA DOCENTE Titular 44 0
- ) ADMINISTRACION TRABAJADOR .
PARRA ZAMORA VERONICA PILAR |Cédigo del trabajo CENTRAL SOCIAL Indefinido 44 0
PASTEN LOBOS ANAMARCELA | PSistentes dela ESCUELAMUNICIPAL {5y ApOYO DIRECC | Indefinido 2 0
educacion TUNGA SUR
ESCUELA JORGE N
PASTEN MADRID PATRICIA NOEMI (Estatuto docente Temprano SEP ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
PASTEN ROJO PAULAYARELLA [ASistentes dela pE  |ESCUELAVILLALOS ) qisrenTE SOCIAL | Indefiido m 0
educacion NARANJOS
. TECNICO EN
PAZ CEBALLOS LEIDY SOLEDAD [ASiStentes dela pe  [HCEODOMINGOORTIZ |enjcncion Plazo fiio 4 0
educacion DE ROZAS
5 ESPECIAL
MARLA . . ADMINISTRACION .
PAZ MONROY CONSTANZA Codigo del trabajo CENTRAL APOYO FINANZAS Indefinido 44 0
NONATO LICEO POLITECNICO
PAZ PINTO Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
SEGUNDO
CAVIEDES
o ROMINA ESCUELA JUAN N
PENA GONZALEZ ALEJANDRA Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 44 0
CARLOS Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
PEREIRA CELIS SEGUNDO educacion DE LIMAHUIDA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
PEREIRA FERNANDEZ JAVIER ANDRES  |Estatuto docente Acceso élém_:_h};li[RAClON DOCENTE Titular 44 0
PEREIRA OLIVARES IVAN FABRIZIO  |Estatuto docente Temprano I[')IE IFEI%;) SSMINGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
DANIELA Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
PEREIRA VICENCIO ANTONIETA educacion PIE DE ROZAS ASISTENTE SOCIAL Indefinido 36 0
KARINA ESCUELA SAN ISIDRO y
PEREZ SALINAS ANGELICA Estatuto docente Experto | CUZ-CUZ DOCENTE Titular 44 0
JOCELYN Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
PEREZ SILVA | MASSIEL educacion PIE NARANJOS ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
. LICEO POLITECNICO
PEREZ VALENCIA ARMANDO DE LA |Asistentes de la PABLORODRIGUEZ  |AUXILIAR DE Indefinido “ 0
CRUZ educacion SERVICIOS
CAVIEDES
PEREZ VILLARROEL ~ |BRENDAEDITH |/Sistentes dela LICEODOMINGO ORTIZ {1 ApovO DIRECC | Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
PEREZ VILLARROEL ~ |RUBENDARIQ |/Sistentes dela LICEODOMINGO ORTIZ {1 ApovO DIRECC | Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
PEREZ NUNEZ PATRICIO DANIEL |Estatuto docente Inicial :g%igLA SAN RAFAEL DE DOCENTE A contrata 36 5
ANDREA Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS .
PEZOA PICON PATRICIA educacion SEP DE LIMAHUIDA ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
PINTO ASTUDILLO MARIELANICOL  |Estatuto docente Inicial PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
. TECNICO EN
PINTO FREZ NATALIA ANDREA Aswten?gs dela PIE ESCUELA SAN RAFAEL DE EDUCACION Indefinido 4 0
ESPERANZA educacion ROZAS
ESPECIAL
JENNIFER Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
PINTO GALLARDO ALEJANDRA educacion SEP CHOAPA NUTRICIONISTA Indefinido 24 0
JOHANINA ESCUELA SAN RAFAEL DE )
PINTO APABLAZA BENYELIZ Estatuto docente Temprano PIE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
FERNANDO DEL ESCUELA VILLALOS y
PINTO CASTILLO ROSARIO Estatuto docente Temprano NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
PIRONES BRITO CLAUDIO IvAN  [Sistentes della ESCUELAESPECIAL | inesioLoGo Indefinido 2 0
educacion |ILLAPEL
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PIRONES PIRONES ROSAELENA  |Estatuto docente Avanzado iff:;ééSGRAC'ELA PIAZ lnocente Titular 4 0
_ _ YESENIA ESCUELA JORGE ]
PINONES PINONES ANDREA Estatuto docente Avanzado PIE ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
@ Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA 5
PIRNONES VILLALOBOS  [NIRZAYANET | £= 0 VILLARROEL G ADMINISTRAVO Indefinido 44 0
MARIA ) ] ADMINISTRACION ]
PIZARRO ALVAREZ FRANCISCA Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
WILMA . . 'AUXILIAR DE )
PIZARRO CASTRO ALEJANDRA |Cotigo del rabajo JARDIN HORMIGUITAS [0 Indefinido 44 0
NELSON Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ  |AUXILIAR DE .
PIZARRO FUENTES DAGOBERTO __|educacion DEROZAS SERVICIOS Indefiido “ 0
Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE )
PIZARRO SAZO RUDAN QUINTIN | 2% ROZAS SERVICIOS Indefinido 44 0
MARIBEL . . JARDIN SEMILLITAS DEL -
PLAZA PASTEN ALEJANDRA Codigo del trabajo SABER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
POLANCO MARTINEZ PATRICIA Codigo del rabajo ;’;';[ég“ SEMILLITAS DEL | oo PARVULOS | Indefinido a 0
PONTIGO MONDACA SANDRA ORIANA |Estatuto docente Avanzado fgg‘iingUMBRE PE Ipocente Titular a 0
PORRAS BUSTAMANTE | ZAIDAINES Asistentes de la pg  |FSCUELACAMILO ASISTENTE DE AULA | Indefinido 2 0
educacion HENRIQUEZ
LICEO POLITECNICO
PORRAS OLIVARES JORGELUIS |Estatuto docente Experto PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
EMILIO DEL Asistentes de la ESCUELAVALLEDEL __|AUXILIAR DE -
POVEA FERNANDEZ | opRuEN educacion CHOAPA SERVICIOS Indefinido “ 0
Asistentes de la ESCUELA JUAN .
POVEA HERRERA NELVAMARCELA | £°°05 CARRASCO RISCO ADMINISTRAVO Indefinido 4 0
ZURLA DEL ” . JARDIN TESORITOS DE -
PUELLES PUEYES CARMEN Codigo del trabajo LIMAHUIDA TECNICO PARVULOS |  Indefinido 4 0
ESCUELA CLEMENCIA )
PUEYES GUZMAN PABLO ANDRES  (Estatuto docente Temprano VILLARROEL C DOCENTE Titular 38 4
EDUVINADEL _ |Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL -
PUJADO ALEGRIA CARMEN i CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 4 0
QUIROGA GARCIA JOSE LUIS Estatuto docente Temprano Eﬁl((:)l/ilil/-\A VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
QUIROZ CAMPOS ALEX PATRICIO  |Estatuto docente Avanzado 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
- ESCUELA JORGE DOCENTE
RAMIREZ ALFARO NASHMIAPILAR  [Estatuto docente Inicial ARACENA RAMOS EGRESADO A contrata 44 0
CRISTOFER — LICEO DOMINGO ORTIZ
RAMIREZ ARACENA SEBASTIAN Estatuto docente Inicial DE ROZAS DOCENTE A contrata 24 5
MAGALY DEL ESCUELA DE ADULTOS )
RAMIREZ ARAYA CARMEN Estatuto docente Acceso (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
RAMIREZ CARVALLO AMALIA i (CEIA) ILLAPEL PARADOCENTE Indefinido 4 0
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS _|AUXILIAR DE -
RAMIREZ CARVALLO ERMINDA i (CEIA) ILLAPEL SERVICIOS Indefinido 4 0
'ALICIA DEL Asistentes de la ESCUELA VILLALOS -
RAMIREZ ESPINOZA CARMEN i NARANJOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 4 0
. TECNICO EN
RAMIREZ MONTERO VIVIANA XIMENA | SiStentes della ESCUELA ESPECIAL EDUCACION Indefinido 4 0
educacion ILLAPEL
ESPECIAL
RAMIREZ OLIVARES MIRELLA IsaBEL [Sistentes dela gep  [FSCUELAVILLALOS PARADOCENTE Indefinido 4 0
educacion NARANJOS
MONICA Asistentes de la ESCUELA JUAN TRABAJADOR .
RAMIREZ OLIVARES PAULETTE ___|educacién PIE  |CARRASCORISCO SOCIAL Indefiido “ 0
KARLA Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS !
RAMIREZ pPAZ ALEJANDRA  loducocion PE | on  IMAHUDA PSICOPEDAGOGA Plazo fijo 44 0
. LICEO POLITECNICO
RAMIREZ RAMIREZ CARLOS Asistentes de la SEP  |PABLO RODRIGUEZ AUXILIAR DETALLER | 1 jefinido 4 0
ALBERTO educacion Y LAB
CAVIEDES 5
EMIGDIO . . ADMINISTRACION -
RAMIREZ VILLARROEL |5, Codigo del trabajo CENTRAL ASISTENTE TECNICO | Indefinido 44 0
RAMIREZ AGUILERA SILVIANASHMIA |Estatuto docente Inicil PIE ﬁig‘:ﬁhg;’ ILLALOS  Ipocente Titular a 0
RAMIREZ ROCCO ELSABEATRIZ  (Estatuto docente Temprano E(S)CZIIELA SAN RAFAEL DE DOCENTE Titular 44 0
ANDREA Asistentes de la ESCUELA VILLALOS 5
RAMOS PALACIO FORELLA cdtcation SEP | ARANIOS ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 44 0
RESTUCCI NAVARRETE OSCAR HORACIO Estatuto docente Avanzado I[')IE E%g SSMINGO ORTIZ DOCENTE A contrata 38 6
RIVADENERA  |CUEVAS VIOLETA IsABEL |/SiStentes dela LICEODOMINGO ORTIZ {1y ApoyO DIRECC | Indefinido a 0
educacion DE ROZAS
ADRIANA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL -
RIVADENEIRA  |GALLARDO ELIZABETH dooaion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 44 0
FRANCHESCA  [Asistentes de la )
RIVADENERA  [RIVADENERA [, ‘oo (C08 20 ESCUELAMATANCILLA ~ |MONITOR Plazo fijo 30 0
) BERNARDINA | Asistentes de la ESCUELAVALLEDEL __|AUXILIAR DE .
RIVAS MUNOZ PATRICIA educacion CHOAPA SERVICIOS Plazo fijo 2 0
RIVERA CHAPARRO | PEDRO ENRIQUE |Codigo del trabaio élémgilRACION ADMINISTRATIVO | Indefinido “ 0
istentes de a LICEO POLITECNICO
RIVERA PIRNONES IRIS PATRICIA € PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
ESCUELA DE ADULTOS )
RIVERA RIVERA PABLO ANDRES  (Estatuto docente Avanzado (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Titular 44 0
CLAUDIA ESCUELA LAS PALMERAS )
ROBLEDO ROBLEDO ALEJANDRA Estatuto docente Experto | DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
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. LICEO POLITECNICO
ROCHA aBoRNoz  |KATHERINE - JAsistentes dela SEP |PABLORODRIGUEZ |PSICOLOGA Indefinido “ 0
ANDREA educacion
CAVIEDES
MARTAISABEL  Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
RODRIGUEZ ASTUDILLO DEL CARMEN educacion ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
MABEL - ’ JARDIN MI PRIMER AUXILIAR DE .
RODRIGUEZ CORTES HORTENSIA Codigo del trabajo HORIZONTE SERVICIOS Indefinido 44 0
Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |SERENO Y AUXILIAR .
RODRIGUEZ VARAS WILLIAM HERNAN educacion ROZAS DE SERVICIOS Indefinido 44 0
RODRIGUEZ  |ZEPEDA JOVITAMARIBEL |Sistentes dela ESCUELAVILLALOS x5y apovO DIRECC | Indefinido a 0
educacion NARANJOS
ROBERTO LICEO DOMINGO ORTIZ )
ROJAS ALEGRE JAVIER Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
ESCUELA JUAN .
ROJAS ARAYA RAQUEL ALICIA  |Estatuto docente Avanzado CARRASCO RISCO DIRECTOR Titular 44 0
. LICEO POLITECNICO
ROJAS CORTES WLADIMIR Asistentes dela SEP  |PABLO RODRIGUEZ AUXLIAR DETALLER | - sefinido m 0
educacion Y LAB
CAVIEDES
NOLBERTO Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
ROJAS GARCIA LEANDRO educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
PRISCILA ESCUELA VALLE DEL N
ROJAS IBACACHE VALERIA Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
ROJAS LOPEZ ANETT LORENA  |Estatuto docente Acceso iﬁlé%GéAMILO DOCENTE Reemplazo 34 0
LETICIA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE .
ROMS PEREZ NATHALIE educacion ROZAS PARVULOS Indefinido “ 0
ROJAS RAMIREZ YENY MARIBEL  |Estatuto docente Temprano PIE Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
ALEJANDRA LICEO POLITECNICO
ROJAS ROJAS Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAROLINE
CAVIEDES
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
ROJAS ROJAS JAIME ENRIQUE » PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
ORLANDO Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ  |AUXILIAR DE .
ROMS ROS EDMUNDO educacion DE ROZAS SERVICIOS Indefinido “ 0
MANUEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
ROJAS SALINAS ALEJANDRO educacion SEP CHOAPA ASISTENTE TECNICO|  Indefinido 5 0
NATALIA - ESCUELA SAN ISIDRO
ROJAS SALINAS MELISSA Estatuto docente Inicial PIE CUZ-CUZ DOCENTE A contrata 44 0
PAULA - ESCUELA JUAN
ROJAS SALINAS ESTEFANIA Estatuto docente Inicial PIE CARRASCO RISCO DOCENTE A contrata 44 0
Asistentes de la ESCUELA JUAN .
ROJAS SULOAGA LIDIA LUPERFINA educacion CARRASCO RISCO ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
WERNER ESCUELA SAN ISIDRO N
ROJAS VICENCIO EUGENIO Estatuto docente Avanzado CUZ-CUZ DOCENTE Titular 44 0
ALEJANDRA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
ROJO ANGEL ELIZABETH educacion CHOAPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
JENNIFHER LICEO DOMINGO ORTIZ N
ROJO CORTES MELISSA Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
ROJO GONZALEZ YISEI YILENE Codigo del trabajo égmﬂilRAaON ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
VERONICA ESCUELA LAS PALMERAS N
ROJO MARTINEZ RAQUEL Estatuto docente Avanzado DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
ROJO PEREIRA ALBA LUISA Estatuto docente Experto | Eﬁ%‘ﬁlﬁ VALLE DEL DOCENTE Titular 44 0
ROMANO CAVALLO JUANMARIO  [Codigo del rabajo élémgilRACION ADMINISTRATIVO | Indefinido “ 0
“ EDUARDO LICEO DOMINGO ORTIZ )
ROZAS BUGUENO GAMALIER Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
ROZAS CARVAIAL KAREN MARILYN [ASistentes dela sep  |ESCUBLAVILLALOS loq00) 66a Indefinido “ 0
educacion NARANJOS
CYNTHIA ESCUELA VALLE DEL )
ROZAS JAMETT ELIZABETH Estatuto docente Temprano CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
NATALIA Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
SAAVEDRA ARCOS CAROLINA educacion SEP CHOAPA PSICOPEDAGOGA Indefinido 44 0
DANIELA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE .
SAAVEDRA CAMPOS FERNANDA educacion PIE ROZAS ASISTENTE TECNICO|  Indefinido 44 0
CRISTIAN . . ADMINISTRACION ENC. .
SAAVEDRA GONZALEZ EDUARDO Codigo del trabajo CENTRAL REMUNERACIONES Indefinido 44 0
GUILLERMO LICEO POLITECNICO
SAAVEDRA PIZARRO Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
ALEXIS
CAVIEDES
ELIZABETH ESCUELA VALLE DEL N
SAAVEDRA SALINAS |MAUREEN Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
SAAVEDRA VILLALON PILAR Asistentes de fa ESCUELA SANRAFAEL DE {1 ApOYO DIRECC | Indefinido m 0
educacion ROZAS
SALAS CONTRERAS  [LADY Asistentes de la ESCUELAVALLEDEL {5y ApOYO DIRECC | Indefnido m 0
educacion CHOAPA
CAROLINA ESCUELA SAN RAFAEL DE N
SALAS FLORES ANDREA Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE Titular 44 0
SALAS SALAS HILDAROMINA  |ASistentes dela sep  |ESCUELAGRACIELADIAZ |y iror Indefinido 36 0
educacion ALLENDES
SALDIVAR ARACENA CECILIAMIRZA  (Estatuto docente Avanzado PIE 5ISLE/L\]§|F'Q)E::E:MENCIA DOCENTE Titular 44 0
RIGOBERTO Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE |AUXILIAR DE .
SALGADO LAZO ALEJANDRO __|educacion ROZAS SERVICIOS Indefinido “ 0
Salinas CLAVIJO Sandra Asistentes de la pie  |ESCUELASANRAFAEL DE| )y apovo DIRECC | Indefiido m 0
educacion ROZAS
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SALINAS BUSTAMANTE  |KAREN EUGENIA |Estatuto docente Inicial iff:;ééSGRAC'ELA PIAZ | pocenTe Acontrata a1 3
. TECNICO EN
SALINAS CORTES PABLA BERENICE | /SISEntes de 2 sep  [ESCUBLAVILLALOS  lericacion Indefinido “ 0
educacion NARANJOS
ESPECIAL
SALINAS FIERRO MARIA ISABEL Estatuto docente Avanzado Eiggﬁbg: ILLALOS DOCENTE Titular 44 0
KATHERINE Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL AUXILIAR DE .
SALINAS JORQUERA | 1pinipaD educacion SEP |cHonpa PARVULOS Indefinido “ 0
MARILYN - ESCUELA SAN ISIDRO
SALINAS MATURANA STEPHANY Estatuto docente Inicial CUZ-CUZ DOCENTE A contrata 35 9
o MONICA Asistentes de la ESCUELA VILLALOS .
SALINAS MUNOZ CAROLINA educacion PIE NARANJOS PSICOLOGA Indefinido 44 0
NELLY DEL - ’ ADMINISTRACION .
SALINAS VALLE ROSARIO Codigo del trabajo CENTRAL ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
ESCUELA LAS PALMERAS N
SANCHEZ TORO ANA MARIA Estatuto docente Temprano DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular 44 0
MANUEL ESCUELA VILLALOS
SANCHEZ ULLOA PATRICIO Estatuto docente Avanzado NARANJOS DIRECTOR A contrata 44 0
SANCHO VARAS JUANITA ISABEL  |Estatuto docente Acceso Elsjglflj; SANISIDRO DOCENTE Acontrata 30 4
ELIZABETH Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
SANDOVAL CORTES CRISTINA educacion VILLARROEL C ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 30 10
KARINA . . JARDIN M MUNDO .
SANDOVAL MANRIQUEZ JACQUELINE Codigo del trabajo PEQUERO TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
DANIEL LICEO POLITECNICO
SANDOVAL MUNOZ Estatuto docente Experto | PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
FERNANDO
CAVIEDES
SANTANA OPAZO CLAUDIO JOSE  [Estatuto docente Experto Il 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE A contrata 33 10
SANTANDER ANDRADE SILVIA BEATRIZ  (Estatuto docente Acceso PIE 5ISLE/L\]§|F'Q)E::E:MENCIA DOCENTE A contrata 40 0
SANTANDER  [HIDALGO ANAMARIA Asistentes de la sep  |HCEODOMINGOORTIZ ) qsrente sociaL | - Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
SANTOS CALDERON DANILO ANTONIo |Sistentes dela LICEODOMINGO ORTIZ {1 ApovO DIRECC | Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
VALESKA ESCUELA SAN RAFAEL DE
SANTOS SANTOS JOHANNA Estatuto docente Avanzado ROZAS DOCENTE A contrata 32 9
MABEL ESCUELA SAN RAFAEL DE N
SARMIENTO SARMIENTO LUCRECIA Estatuto docente Temprano ROZAS DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS .
SCHUSTER CHIUMINATTO  [ANNE MARIE educacion (CEIA) ILLAPEL ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 30 0
SEPULVEDA MELLA SILVANA ANDREA |Estatuto docente Avanzado 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE A contrata 35 0
CLAUDIO - ’ ADMINISTRACION .
SEPULVEDA RUBIO [MAURICIO Codigo del trabajo CENTRAL MONITOR Indefinido 29 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
SEPULVEDA SOTO MARIA YANETTE educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
- ) JARDIN MI PRIMER .
SILVA ALFARO MARICEL Codigo del trabajo HORIZONTE TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
FERNANDO LICEO POLITECNICO
SIMONCELLI REY Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOC.DIFERENCIAL Titular 44 0
BLADIMIR
CAVIEDES
MISALDO Asistentes de la ESCUELA LAS LILAS DE .
SOLIS CESPEDES RAMIRO educacion TUNGA NORTE ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 22 0
soLIs CORTES MARCIA ONDINA |SiStentes de a ESCUELAVALLEDEL | AOYO DIRECC | Indefinido “ 0
educacion CHOAPA
Asistentes de la ESCUELA JUAN .
SOLIS MANQUEZ CLAUDIA PAMELA educacion PIE CARRASCO RISCO PSICOLOGA Indefinido 22 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
SOLIS TRIGO RUBEN DARIO . PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
ROSARIO DEL Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
SOTO GONZALEZ PILAR educacion PIE VILLARROEL C ASISTENTE TECNICO|  Indefinido 44 0
o CATHERINE ESCUELA CAMILO N
SOTO NUNEZ JENNIFER Estatuto docente Acceso HENRIQUEZ DOCENTE Titular 38 0
ESCUELA CLEMENCIA N
SOTO RAMIREZ MARISEL MAURIE (Estatuto docente Avanzado VILLARROEL C DOCENTE Titular 44 0
SUAZO GUACTE HEREN MARITZA (Estatuto docente Inicial E‘iﬁgféééAMlLO DOCENTE A contrata 34 0
SUAZO OLIVARES NEFTALI ANDRES [Codigo del trabajo égmﬂilRAaON ADMINISTRATIVO Indefinido 44 0
SUAZO SUAZO DIEGO FELIPE  |PSistentes dela ESCUELA ESPECIAL MONITOR Indefinido 2 0
educacion |ILLAPEL
ESCUELA LAS PALMERAS N
SUAZO SUAZO JOHANA GISELA  (Estatuto docente Temprano DE LIMAHUIDA DOCENTE Titular kil 0
Asistentes de la ESCUELA JORGE .
TABILO OLIVARES CAMILA BELEN educacion PIE ARACENA RAMOS ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 44 0
TAPIA ACOSTA JAVIER HERNAN  [Estatuto docente Avanzado élém_:_h};li[RAClON DOCENTE Titular 44 0
OTONIEL DEL . . ADMINISTRACION y
TAPIA AGUILERA ROSARIO Codigo del trabajo CENTRAL MAESTRO Plazo fijo 44 0
. LICEO POLITECNICO
TAPIA AGUIRRE ANTONIO Asistentes de la PABLORODRIGUEZ ~  |ADM.APOYODIRECC | Indefinido “ 0
HUMBERTO educacion
CAVIEDES
TAPIA BRICENO CARLAPAULINA [PSistentes dela sep  |ESCUELAVILLALOS 1y qorenTE DE AULA | Indefinido m 0
educacion NARANJOS
CARLA Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA )
TAPIA CASTILLLO ALEJANDRA educacion SEP VILLARROEL C ASISTENTE DE AULA |  Plazo fijo 44 0
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TAPIA CATALDO JENNY SOLEDAD |Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS ~ |TECNICO PARVULOS | ~ Indefinido 4 0
. LICEO POLITECNICO
TAPIA CUELLO HUMBERTO  |Asistentes de la PABLORODRIGUEZ  [AUXILIAR DE Indefinido a 0
SEGUNDO educacion SERVICIOS
CAVIEDES
TAPIA GALLARDO TATIANA Asistentes de la ESCUELALOS PERALES |ASISTENTE DE AULA | Reemplazo 4“4 0
ELIZABET educacion
. LICEO POLITECNICO
TAPIA GARMENDIA  |CECIHA Asistentes de la PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 2 0
JEANETTE educacion
CAVIEDES
TAPIA GARMENDIA  [NANCY Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ1,,1y11 Apoy0 DIRECC |  Indefinido m 0
educacion DE ROZAS
GUILLERMO ESCUELA CAMILO
TAPIA MADRID ANDRES Estatuto docente Avanzado HENRIQUEZ DIRECTOR A contrata 44 0
TANIA CECILIA  |Asistentes de la ESCUELA SAN ISIDRO 5
TAPIA MONTOYA DELROSARID  lesucacion SEP | cuzcuz ASISTENTE DE AULA | Indefinido 4 0
TAPIA OCARANZA  |ADELA Asistentes de la ESCUELA SANRAFAEL D\ y11 APOYO DIRECC | Indefinido m 0
educacion ROZAS
ROSA DEL ESCUELA ESPECIAL )
TAPIA OCARANZA TRANSITO Estatuto docente Acceso |ILLAPEL DOCENTE Titular 44 0
TAPIA RIVERA LILIAN FABIOLA  (Estatuto docente Avanzado fligl/iﬁhgg ILLALOS DOCENTE A contrata 40 4
CAMILA — ESCUELA CUMBRE DE
TAPIA ROJAS ELIZABETH Estatuto docente Inicial LOS ANDES DOCENTE A contrata 22 22
FRANCO — ESCUELA DE ADULTOS
TAPIA ROJAS ANTONIO Estatuto docente Inicial (CEIA) ILLAPEL DOCENTE Reemplazo 44 0
TAPIA TAPIA MONICA Asistentes de la ESCUELA SANRAFAEL D11 APOYO DIRECC | Indefinido m 0
educacion ROZAS
. . JARDIN MI PRIMER ;
TAPIA VELIZ YENIFER Codigo del trabajo HORIZONTE TECNICO PARVULOS |  Indefinido m 0
TELLO CUEVAS KAREN YARITZA |Codigo del rabaio iﬁmﬁﬁsomms PE - lrEcNico PARVULOS | Indefinido m 0
ELENA DEL Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL }
TELLO TELLO CARVEN dooacion SEP | chonrn ASISTENTE DE AULA |  Indefinido 4 0
NILDA Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS 5
TELLO TELLO |waRGARTA _|educacin (CEIA) ILLAPEL ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 4 0
TIRADO soLis ALLISON PAOLA | Estatuto docente Inical IlELSLigEtA BSPECIAL nocenTe Titular m 0
LICEO POLITECNICO
TORDECILLA CALDERON PAMELA IVONNE (Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE A contrata 37 7
CAVIEDES
TORDECILLA  |MARTINEZ DORIDEL Asistentes de la ESCUELA ASIENTO VIEJO |ADM.APOYO DIRECC |~ Indefinido 2 0
ROSARIO educacion
TORO DAINES SANDY PAOLA  |Codigo del trabajo ;égﬂgﬂhg MUNDO TECNICO PARVULOS | Indefinido 4 0
LORENA — . JARDIN MI PRIMER EDUCADORA DE )
TORO VERA PATRICIA Codigo del trabajo HORIZONTE PARVULOS Indefinido 44 0
PATRICIO ESCUELA CAMILO )
TORREJON FIGUEROA ANDRES Estatuto docente Avanzado PIE HENRIQUEZ DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la ESCUELA CAMILO .
TORRES GODOY EVAMARCIA |55 °050 HENRIQUEY ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 2 0
EDELMIRA DEL ESCUELA JORGE )
TORRES VALENCIA CARMEN Estatuto docente Temprano ARACENA RAMOS DOCENTE Titular 44 0
GABRIELA Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE )
TORRIJO MONDACA CECILIA oo ROZAS ADM.APOYO DIRECC | Indefinido 4 0
_ GLADYS DEL ESCUELA ESPECIAL )
TRASLAVINA CALVO CARMEN Estatuto docente Avanzado |ILLAPEL DIRECTOR Titular 44 0
. LICEO POLITECNICO
TRIGO ARACENA JUANENRIQUE  [ASiStentes dela PABLO RODRIGUEZ AUXILIAR DE Indefinido 4 0
educacion SERVICIOS
CAVIEDES
. LICEO POLITECNICO
TRIGO ARACENA VICTOR Asistentes de la PABLORODRIGUEZ  |PARADOCENTE Indefinido a 0
RODOLFO educacion
CAVIEDES
. LICEO POLITECNICO
TRIGO ARAYA JUANPABLO  [fsistentesdela SEP  |PABLO RODRIGUEZ ENCARGADO DE Indefinido 4 0
educacion TALLER
CAVIEDES
YESENIA DEL ESCUELA JUAN )
TRIGO ARAYA PILAR Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 44 0
ROBERTO Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL .
TRIGO GONZALEZ EDUARDO doeacion CHOMPA ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 4 0
N Asistentes de la ESCUELA JUAN )
TRIGO NUREZ JOYNER JESLEY | 520 PE | CARRASCO RISCO FONOAUDIOLOGO |  Plazo fijo % 20
Asistentes de la ESCUELA JORGE AUXILIAR DE 5
TRIGO OSSANDON ESTELA PATRICIA| 1527 ARACENA RAMOS SERVICIOS Indefinido 4 0
DILADI DEL . . JARDIN SEMILLITAS DEL }
TRIGO OYANEDEL CARMEN Codigo del trabajo SABER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
DANIELA . ESCUELA LAS PALMERAS
TRIGO RIVERA ANDREA Estatuto docente Inicial PIE DE LIMAHUIDA DOCENTE A contrata 44 0
RODRIGO ESCUELA SAN RAFAEL DE
TRIGO ROJAS HERNAN Estatuto docente Temprano ROZAS DOCENTE A contrata 22 1
VANESSA Asistentes de la ESCUELA CAMILO AUXILIAR DE )
ULLOA COLLAO TAMARA educacion SEP |heNRIQUEZ PARVULOS Indefinido “ 0
CECILIA ESCUELA CLEMENCIA )
ULLOGA DIAZ JACQUELINE Estatuto docente Avanzado VILLARROEL C DOCENTE Titular 44 0
ANGELICA — ESCUELAVALLEDEL __|EDUCADORA DE )
URIBE ARAYA [MACARENA Estatuto docente Inicial CHOAPA PARVULOS Titular 40 0
URQUIETA ALZAMORA ANGELICA MARIA |Estatuto docente Inicial PIE Eﬁ%‘iﬁ'ﬁ VALLEDEL |nocenTe Acontrata 4 0
GLADYS Asistentes de la ESCUELA CLEMENCIA .
URZUA ACOSTA |mareor oo SEP  |\LLARROEL C MONITOR Plazo fjo 30 0
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HECTOR Asistentes de la ESCUELA JUAN SERENO Y AUXILIAR )
URZUA ACOSTA EDUARDO educacion CARRASCORISCO DE SERVICIOS Indefiido “ 0
CECILIA Asistentes de la ESCUELA JORGE !
VALDEBENITO  |BARRIOS ALEJANDRA educacion PIE | RACENA RAMOS PSICOLOGA Plazo fijo 30 14
VALDES PEREZ MYRIAM AMANDA [SIStentes de a ESCUELA SANRAFAEL DE| o) ADOCENTE Indefinido 4 0
educacion ROZAS
sistentes de la LICEO POLITECNICO
VALDES TRASLAVINA JUAN ) PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
MARIA ESCUELA VILLALOS ]
VALENCIA IBACACHE |MAGDALENA Estatuto docente Temprano PIE NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
VALENCIA NUREZ YENIFER VIVIANA |Codigo del trabajo JARDIN HORMIGUITAS ~ |TECNICO PARVULOS |  Plazo fijio 44 0
VALENCIA PINTO JUAN EDUARDO  |Estatuto docente Acceso E(SjcziligLA SANRAFAEL DE DOCENTE Reemplazo 44 0
VALENCIA VARGAS IVAN DEL CARME |\Sistentes de la ESCUELAVILLALOS x5y ApoYO DIRECC | Indefinido a 0
educacion NARANJOS
VALENZUELA  |VALDIVIA JORYENY BELEN [fSistentes dela gsep  [FSCUELAVILLALOS ASISTENTE SOCIAL | Indefinido 4 0
educacion NARANJOS
Asistentes de la ESCUELA VALLE DEL SERENO Y AUXILIAR )
VALLE RIVADENEIRA  EMILIO MAURICIO | = CHOAPA DE SERVICIOS Indefinido 44 0
PATRICIA Asistentes de la ESCUELA LAS PALMERAS |AUXILIAR DE )
VALLE VALLE BEATRIZ educacion DE LIMAHUIDA PARVULOS Indefinido 2 0
NOLVIA CORINA
VARAS ALVAREZ DE LAS Estatuto docente Inicial ESCUELA LAS PALMERAS DOCENTE A contrata 34 10
DE LIMAHUIDA
|MERCEDES
CLAUDIO ESCUELA VALLE DEL ]
VARAS VEGA ANDRES Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 40 4
; - Asistentes de la ESCUELA JORGE .
Vargas Fajardo Viviana educacion ARACENA RAMOS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
VASQUEZ GUERRA FELIPE ANDRES  |Estatuto docente Inicial ESCUELA CHOAPA LINDO |DOCENTE Acontrata 6 8
VASQUEZ MATURANA LUSAELVIRA  [fSistentesdela ESCUBLAVALLEDEL 1ry11 ApOYO DIRECC | Indefinido 4 0
educacion CHOAPA
VEAS CASTRO GENEVY FABIOLA |Estatuto docente Inicial Eﬁ%ﬁf VALLEDEL DOCENTE Acontrata 42 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
VEAS MORENO NESTOR JOEL ) PABLO RODRIGUEZ ADMINISTRAVO Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
ROELINDO ESCUELA VILLALOS ]
VEAS PIZARRO ANTONIO Estatuto docente Experto | NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
VEGA CORTES LUISPASCUAL  |Codigo del rabajo é';m'T“gﬂRAC'ON ADMAPOYO Indefinido m 0
KATHERINE LICEO DOMINGO ORTIZ ]
VEGA GALLARDO LETICIA Estatuto docente Temprano DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
VEGA MARTINEZ JAIME ANTONIO  (Estatuto docente Avanzado I[')IE IFEI%;) SSMINGO ORTIZ DOCENTE Titular 44 0
KAROL ) ] ADMINISTRACION ]
VEGA SAAVEDRA ANGELICA Codigo del trabajo PE | cEnTRAL COORDINADORA PIE | Indefinido 33 0
ALEJANDRA DEL |Asistentes de la ESCUELA SAN RAFAEL DE )
VEGA VEGA CARMEN educacion SEP  |2ozas ASISTENTE SOCIAL | Indefinido 44 0
RAUL Asistentes de la ESCUELA JUAN .
VEGA VILLARROEL ALEJANDRO educacion PE | CARRASCO RISCO FONOAUDIOLOGO Indefinido 44 0
VELASQUEZ ~ |GONZALEZ  |CARLOSELADIO |Estatuto docente Avanzado ﬁig‘:ﬁhg;’ ILLALOS  Ipocente Titular a 0
VELIZ CONTRERAS | PAULINA DESIRE |Sistentes della piE  |ESCUELASANRAFAEL DE|y\reio 00 Indefinido a 0
educacion ROZAS
LICEO POLITECNICO
VELIZ VELIZ ANDRES FELIPE |Estatuto docente Temprano PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES
! LICEO POLITECNICO
VICENCIO ARCOS EITHEL Asistentes de la PABLO RODRIGUEZ ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 4 0
LEOPOLDO educacion
CAVIEDES
FRANCISCO Asistentes de la LICEO DOMINGO ORTIZ .
VICENCIO CALDERON FERNANDG educacion DE ROZAS ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
ERNELIA DEL ! . JARDIN SEMILLITAS DEL )
VICENCIO CORTES CARMEN Codigo del trabajo SABER TECNICO PARVULOS |  Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
VICENCIO ROZAS CONSUELO DE Estatuto docente Acceso PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
LOURDES
CAVIEDES
MAUREEN DEL ESCUELA VALLE DEL ]
VICENCIO TAPIA PILAR Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 44 0
PAMELA DEL ESCUELA VILLALOS ]
VICENCIO TAPIA PILAR Estatuto docente Experto Il NARANJOS DOCENTE Titular 44 0
VICENCIO TAPIA YENNY ANDREA  |Estatuto docente Avanzado 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DIRECTOR Titular 44 0
ALEJANDRA LICEO DOMINGO ORTIZ ]
VIDAL ALVAREZ ANDREA Estatuto docente Experto | PIE DE ROZAS DOCENTE Titular 44 0
SHIRLEY Asistentes de la ESCUELA VILLALOS )
VIERA FUENTES VALESKA educacion SEP | ARANJOS ASISTENTE DE AULA | Indefinido 44 0
VILCHES TAPIA TERESA ESTER  |Estatuto docente Temprano 'E)lg ER(())E :\)SMlNGO ORTIZ DOCENTE Titular 38 6
MOISES Asistentes de la ESCUELA DE ADULTOS )
VILLABLANCA  |VERA RICARDO educacion (CEIA) ILLAPEL PARADOCENTE Indefinido 44 0
ALEJANDRA i . JARDIN TESORITOS DE )
VILLAGRA TAPIA PATRICIA Codigo del trabajo LIMAHUIDA TECNICO PARVULOS | Indefinido 44 0
VILLALOBOS OYANEDEL MARIA SOLEDAD |Estatuto docente Inicial Ei?,ﬁkﬁbﬁpALMERAs DOCENTE Titular 44 0
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Asistentes de la ESCUELADE ADULTOS  |SERENO Y AUXILIAR '
VILLALOBOS RAMIREZ BERNARDO educacion (CEIA) ILLAPEL DE SERVICIOS Plazo fijo 44 0
JOAQUIN ESCUELA CAMILO N
VILLALON FERNANDEZ IGNACIO Estatuto docente Avanzado HENRIQUEZ DOCENTE Titular 44 0
ESCUELA JORGE
VILLARROEL ASTORGA BERTHA JUANA  (Estatuto docente Experto | ARACENA RAMOS DOCENTE Reemplazo 44 0
MARISEL DEL ESCUELA VALLE DEL N
VILLARROEL HIDALGO CARMEN Estatuto docente Avanzado CHOAPA DOCENTE Titular 4 3
o CARLOS Asistentes de la ESCUELA JUAN .
VILLARROEL NUNEZ PATRICIO educacion CARRASCO RISCO ADM.APOYO DIRECC |  Indefinido 44 0
o ESCUELA JUAN N
VILLARROEL NUNEZ ELIANA ISABEL  [Estatuto docente Temprano CARRASCO RISCO DOCENTE Titular 4 0
VILLARROEL ~ |NUNEZ JAME HORACID |ASistentes de a LICEO DOMINGO ORTIZ |\ apOYO DIRECC | Indefinido 4 0
educacion DE ROZAS
VILLARROEL ROBLES DANIEL ESTEBAN [Estatuto docente Avanzado Eiggﬁbg:"‘m Los DOCENTE Titular 43 0
TERESA ESCUELA SAN RAFAEL DE N
VILLARROEL ASTORGA ALBERTINA Estatuto docente Temprano ROZAS DOCENTE Titular 44 0
Asistentes de la LICEO POLITECNICO
VINET OLIVARES CLAUDIO ELIAS " PABLO RODRIGUEZ PARADOCENTE Indefinido 44 0
educacion
CAVIEDES
" . JARDIN SEMILLITAS DEL  |EDUCADORA DE '
VIVANCO PIZARRO TANIA ANDREA  |Codigo del trabajo SABER PARVULOS Plazo fijo 44 0
WILSON APABLAZA Jifgg'(’z Codigo del trabaio JARDIN HORMIGUITAS  [TECNICO PARVULOS |~ Indefinido “ 0
. . - ESCUELA VILLALOS y
YANEZ GARIN JUAN PABLO Estatuto docente Inicial NARANJOS DOCENTE Titular 43 0
WLADIMIR ESCUELA JORGE
ZAMBRA CORTES ARTURO Estatuto docente Experto | ARACENA RAMOS DOCENTE A contrata 44 0
CLAUDIA " . JARDIN MI MUNDO EDUCADORA DE .
ZAPATA CORTES DINELLY Codigo del trabajo PEQUERO PARVULOS Indefinido 44 0
LICEO POLITECNICO
ZELADA LOPEZ ALFONSO ERICK  |Estatuto docente Avanzado PABLO RODRIGUEZ DOCENTE Titular 44 0
CAVIEDES




