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DECRETO ALCALDICIO N°24 02
16 kov 2019

El Ordinario N° 208/2019 de fecha 14.11.2019 del Director del
Colegio Insular Robinson Crusoe en que solicita la aprobacion
del PADEM 2020; los certificados N° 203 de fecha 12 de
noviembre de 2019 y N° 204 de fecha 14 de noviembre de
20019, emitidos por la Secretaria del Honorable Concejo
Municipal, en que senalan la falta de quérum para sesionar; el
referido PADEM 2020, y las atribuciones que me otorga el texto
refundido de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

La necesidad de contar con una instrumento de planificacion
estratégica y funcional en el marco referencial que establezca
los lineamientos de accién que debe seguir el establecimiento
educativo de la comuna, dentro del contexto escolar actual, sus
desempenos y necesidades,

APRUEBESE el PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL
“PADEM 2020”, de la comuna de Juan Fernandez.

Considérese referido ordinario, certificados y PADEM 2020,
incorporados como parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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. Habilitada de los Servicios Traspasados de Educacion
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~ Archipiélago Juan Femandez

Reserva Mundial de la Bidsfera UNESCO 1977 +Area Marina Costera Protegida de Multiples Usos 2014
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CERTIFICADO N°204/ 2019
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LEJANDRA MUNOZ CANCINO, SECRETARIA DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DE JUAN FERNANDEZ, CERTIFICA QUE:

- En Sesién ordinaria N°59 de Concejo Municipal de fecha 14 de noviembre del
2019, el Concejo Municipal, no se llevé a cabo por falta de quérum.

TEMAS A TRATAR

1.- Aprobacién PADEM 2020, Colegio Insular Robinson Crusoe. (Manuel Cataldn).

2.- Aprobacién subsidio de Aguay Electricidad para la Sra. Emilsen Contreras Schiller. (SOCIAL)

Juan Fernandez, 14 de noviembre del 2019

Archivo IMJF
AMC/mira

Archipiélago Juan Fermnandez

Reserva Mundial de la Biosfera UNESCO 1977 + Area Marina Costera Protegida de Muttiples Usos 2014
www. comunaiuaniemandez.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE JUAN FERNANDEZ
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ALEJANDRA MURNOZ CANCINO, SECRETARIA DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DE JUAN FERNANDEZ, CERTIFICA QUE:

= En Sesién ordinaria N°58 de Concejo Municipal de fecha 12 de noviembre del
2019, el Concejo Municipal, no se llevé a cabo por falta de quérum.

TEMAS A TRATAR

1.- Aprobacién PADEM 2020, Colegio Insular Robinson Crusoe. (Manuel Catalan).

2.- Aprobacién subsidio de Agua y Electricidad para la Sra. Emilsen Contreras Schiller. {SOCIAL)

Juan Fernandez, 12 de noviembre del 2019

Archivo IMJF
AMC/mira

Archipielago Juan Femandez
Reserva Mundial de la Bibsfera UNESCO 1977 +Area Marina Costera Protegida de Mltiples Usos 2014

www.comuhajuaniemanoez o
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COLEGIO INSULAR ROBINSON CRUSOE

Q. llustre Municipalidad de Juan Femandez

. A— RBD 2009-5, El Pangal s/n. 32 2751034

Ista Robinson Crusce, 14 de noviembre de 2019,

OrdinarioN® 208 /2019
Ant: Ley 19070, Art 4y 59°,
Materia: Solicita aprobacion del PADEM.

A Leopoldo Gonzélez Charpentier
Alcalde |. Municipalidad de Juan Feméndez.

De: Manuel Catalén Briones.
Director de Administracién de la Educacién Municipal.
Director Colegio Insular Robinson Crusoe.

Junto con saludar, y,

TENIENDO EN CUENTA:

1. Que laley 19.410, en su articulo 4° seiiala que 4 contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus
Departamentos de Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberén formular
anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal”. (PADEM).

2. Que la ley 19410, en su articulo 5° sefala que ¢/ Plan de Desarrollo Educativo Municipal deberd ser
presentado en la segunda quincena de septiembre de cada ario, por el Alcalde al Concejo Municipal para
su sancion, y debera ser conocido por el Consejo Econdmico y Social..

3. ELPADEM 2020 fue entregado a los sefiores concejales en la sesién ordinaria del 17 de septiembre 2019,
en su version impresa,

4. El dia miércoles 6 de noviembre asisti a comision del Concejo Comunal para discutir y analizar el PADEM
2020; reunion a la cual asistio casi la totalidad de los sefiores concejales.

5. Laaprobacién del PADEM fue colocada en tabla de Concejo el dia 12 de noviembre, en la cual no existié el
quorum para sesionar; y en tabla del 14 de noviembre, fecha en la cual fue suspendido el concejo municipal.

6. El dictamen N°018223N01, del 15.05.2001, de la Contraloria General de la Repiiblica, que acompaio, el
cual sefiala: *. De lo anteriormente expuesto y aplicando el criterio sostenido en los dictémenes N°
38183 de 1998 y 28.503 de 2.000, es posible conclulr, que al estar el procedimiento para la aprobacién
del PADEM expresamente regulado en la Ley 19410 en orden & que éste debe ser aprobado por el
Concejo a mas tardar el 15 de noviembre de cada ario, unido al hecho que los Concejos no se encuentran
facultados legalmente para rechazar o para prestar slo su aprobacion parcial a dicho plan una

. vez vencido dicho plazo, el PADEM propuesto por el Alcalde debe darse por aprobado por
cuanto, los municipios se encuentran en el imperativo legal, acorde a lo dispuesto en el articulo 4° de
dicho cuerpo normativo, de contar anualmente con dicho Plan.”

SOLICITO

1. Dese por aprobado el PADEM 2020, al haberse vencido el plazo sefialado en la Ley. _
2. Comuniguese el PADEM aprobado a la Secretaria Ministerial de Educacion y los organismos pertinentes,
por lo canales de comunicacion del municipio.

Archipiglago Juan Fernandez, Reserva Mundial de |a Biosfera, (UNESCO 1977)
colegio@comunajuanfernandez.cl



COLEGIO INSULAR ROBINSON CRUSOE

ﬂ.& llustre Municipalidad de Juan Ferandez
e RBD 2009-5, EI Pangal s/n. 32 2751034

Le saluda muy atentamente,

MERmch

L Imeresado
Archiva Intemo

Archipielago Juan Femandez, Reserva Mundial de la Biosfera, (UNESCO 1977)
colegio@comunajuanfernandez.d
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PRlESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM), es un instrumento construido por las
municipalidades conforme a exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995. En este
contexto, el Plan de Desarrollo Educativo Municipal 2020, en adelante PADEM 2020, es una herramienta
de planificacién, programacién, ejecucién y evaluacién, orientada a mejorar, tanto la gestion
administrativa, como la técnica pedagdgica, que permite la mejora continua de los aprendizajes en los
estudiantes. ;

En este sentido.la comuna de Juan Fernandez, perteneciente a la Regién de Valparaiso, caracterizada por
su condicién insular y de reserva mundial de la bidsfera, desarrolla su proyecto de educacién municipal a
través del Colegio Insular Robinson Crusoe, unico establecimiento educacional de la comuna, por medio
del cual asume el enorme desafio de ofrecer una educacién publica de calidad a toda la poblacién en edad
escolar.

Dentro de los principios de la educacion publica, la calidad y |la equidad son los ejes y valores
fundamentales que nuestra comuna asume, entendiendo que “La educacién debe propender a asegurar
que todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los -
objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definen en la ley”. (LGE. N2 20.370), y que es
su deber “Asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion
de calidad, con especial atencién en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial”. (LGE. N2
20.370). '

El PADEM 2020 de la comuna de Juan Fernandez ha sido elaborado en concordancia, por una parte, con
los lineamientos de la gestién municipal establecidos en el PLADECO y, por otra, con el proyecto educativo
(PEI) del Colegio Insular Robinson Crusoe. Todo lo anterior, fundamentado en el conocimiento del contexto
escolar actual y sus desafios.

luan Fernandez, agosto de 2019.
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MARCO REGULATORIO DEL PADEM

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, (PADEM) de la comuna de Juan Fernandez se estructura
sobre la base de las siguientes disposiciones legales:

Ley N2 19.410.

DFL N2 2 de 1998 (Ley de Subvenciones) modificada por la Ley N2 19.979,
Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N2 20.248 Subvencion Escolar Preferencial, SEP.

Ley N® 20.370 Ley General de Educacion.

Segtn lo establecido por el articulo 4° de la Ley N* 19.410, la Municipalidad debe formular anualmente un
Plan de Desarrollo Educativo Municipal y le corresponde al Alcalde dentro de la segunda quincena de
septiembre de cada afio, presentar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) al Concejo
Municipal para su sancién, debiendo ser aprobade per el Concejo Municipal a méas tardar el 15 de
noviembre de cada afio.

Este debe contener, al menos:

I.  Diagnéstico de la situacién de los establecimientos municipales de la comuna, considerando
aspectos pedagogicos y de gestion. i '
ll.  Evolucion de la matricula y asistencia media esperada en los establecimientos dependientes de la
Municipalidad para el afio siguiente, y para los afios posteriores.
. Metas que el sostenedor y cada establecimiento pretenden alcanzar.
IV.  Dotacién docente y de asistentes de la educacién, fundadas en razones técnico- pedagégicas.
V.  Programas de acci6n a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna.
VL. El presupuesto de ingresos, gastos e inversién para la ejecucién del Plan en cada establecimiento
y en el conjunto de la comuna.

ANTECEDENTES DESCRIPTIVOS DE LA COMUNA

La comuna de Juan Fernandez se crea en el afio 1979, por Decreto Ley N° 2868 de fecha 21 de septiembre.
Pertenece a la Provincia de Valparaiso, Quinta Regién. Su territorio comprende todo el Archipiélago (lsla
Robinson Crusoe, Santa Clara y Alejandro Selkirk). En el afio 1980, por Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2867
de fecha 5 de junio, se instaura la llustre Municipalidad de Juan Ferndndez.

El archipiélago Juan Ferndndez fue declarado Parque Nacional en 1935 y se compone de 9.570,55
hectareas, de las cuales 396.4 hectdreas (4%) de Robinson Crusoe estan desafectadas para zona urbana.
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Fuente: Plan de Manejo Parque Nacional Archipiélago Juan Eernandez, CONAF, 2014,

A partir del afio 2013 comenzé a regir el actual Plan Regulador Comunal, el cual producto del tsunami del
2010 ocurrido en la comuna, delimité las zonas de construccién en la parte baja del poblado.

La comuna posee una poblacién estimada de 926 habitantes, segun el censo de 2017; aumentando un
46,29% en relacion al censo de 2002, un aumento muy superior al que experimentd la regi6n y el pals, los
cuales residen en el Poblado San Juan Bautista en la isla Robinson Crusoe, fundado por los espafioles en
1750, en honor al santo que lleva ese mismo nombre, Gnico poblado habitado permanentemente, y de

~manera temporal en Isla Alejandro Selkirk, durante la “temporada de la langosta”, que se extiende desde

el 1 de octubre al 15 de mayo del afio siguiente.

Unidad Territorial Censo Censo 2017 Variacion
2002 (%6)
Comuna de Juan 633 926 46,29
Fernandez ;
Regi6n de Valparaiso 1.539.852 1.815.902 17,93
Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

Fuente: Censas de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

De marzo a diciembre, |a gran'mayoria de los jdvenes islefios se trasladan al continente para continuar sus

estudios. Y en los meses de verano la poblacién de la isla Robinson Crusoe se incrementa con la llegada

de turistas y el arribo de quienes se mantuvieron durante el invierno alejados del archipiélago.

La mayoria de los habitantes de Robinson Crusoe es de sexo masculino, pero se presenta una reduccién

en su numero desde el censo 2002, aumentando la cantidad de mujeres en la Isla. En |a regién y pais el
numero de mujeres es superior al nimero de varones.

8888000000000 00003002000000000000000000C00000000

Archipiélagn Juan Fernandez, Ressrva Mundial de la Biosfera (UNESCOQ 1977
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Unidad Territorial Hombre Mujer 2002 Hombre Mujer 2017
2002 2017
Comuna de Juan - 377 256 499 427
Fernandez _ :
Regidn de Valparaiso 752.828 787.024 880.215 935.687

Pais 7.447.695 7.668.740  8.601.989  8.972.014
' : . Fuente: Censos de Poblacidén y Vivienda 2002 y 2017, INE.

La poblacién de la isla Robinson Crusoe estd compuesta principalmente, segun el censo 2017, por adultos
de 30 afios y mas; existiendo un 20,63% de nifios entre 0 y 14 afios de edad, y un 18,47% de jovenes entre
15 a 29 afios; que son, en parte, la poblacion a la cual atiende el Colegio Insular (desde los 4 a los 19 afios
aproximadamente).

Grupo de Edad 2002 2017 Comuna Regidn Pais 2017
2017 2017
0a14 152 191 20,63 19,06 20,05
15229 120 171 18,47 23,13 23,37
30244 Eahy 249 - 26,89 19,7 21,05
45 a 64 T IR R Y R ) 245 2413
65 0 més ' 38 80 . 864 1361 11,4

Total 633 926 100 100 100
: Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

La comuna de Juan Ferndndez tiene una baja tasa de natalidad, al compararia con la region y el pais; pero
una alta tasa de mortalidad general, comparada con la regién y el pais.

Unidad Territorial Tasa de Natalidad Tasa de Mortalidad Tasa Mortalidad
General Infantil
(c/1000 Hab) (c/1000 Hab) (c/1000 Nacidos
_ Vivos)
. Comuna de Juan 10,5 9,3
Fernandez
Regién de Valparaiso 13 6,7 6,6
Pais 13,6 ' 5,7 6,9

Fuente: Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud [DEIS), MINSAL.

La comuna de Juan Ferndndez es una de las 10 comunas del pais con menor cantidad de viviendas, segtn
el Censo de 2017.

Archipiélago Juan Fernandez, Reserva Mundial de la Biosfera, [UNESCO 1977) 7
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NOMBRE REGION NOMBRE COMUNA  CANTIDAD
VIVIENDAS
Magallanes - Antértica : 25
Magallanes Timaukel ' 219
Magallanes Rio Verde ' 229,
Magallanes Laguna Blanca 296
Aysén Tortel 350
Magallanes Torres del Paine 371
‘Aysén O'higgins 375
Valparaiso :  Juan Ferndndez : 424
Antofagasta Ollagiie . 431
Magallanes San Gregorio 435

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Esta cantidad de viviendas en la comuna, contrastada con la cantidad de habltantes, lo que provoca que
la comuna tenga un alto indice de hacinamiento, comparado con la region.

Unidad Territorial % Personas sin % Hogares
servicios Basicos Hacinados
Comuna de Juan 4,1 _ 15,7
Fernandez
Regidn de Valparaiso 11,5 13,6
Pais 14,4 16,2

Fuente: Sistema Integrado de Informacidn Social con Desagregacion Territorial (SIS-T), MDS.

La comuna presenta principalmente micro y pequefias empresas, pero con una drastica diminucion en
aquellas dedicadas a la pesca, el comercio y los restaurantes, y un aumento en las dedicadas al transporte
y las comunicaciones.

Tamafio Empresa Comuna

2014 2015 2016
micro 55 55 52
pequefia 6 6 ‘6
mediana 0 0 0
grande 0 0 0
sin ventas 15 10 8

Fuente: Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (51)

Archipiélago Juan Ferndndaz. Reserva Mundial de la Biosfera, (UNESCO 1977
sostenedor@comunajuaniemandez ol
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Rubro Empresa 2014 2015 2016
Pesca 22 20 14
Industrias Manufactureras No Metalicas 6 6
Construccion , : 2 3 2
Comercio Al Por Mayor y Menor, Rep Vehiculos/Enseres Domesticos 29 28 - 27
Hoteles y Restaurantes 9 7 7
Transpt;rté. Almacenamiento y Comunicaciones : 0 1 3
Intermediacion Financiera 1 0 0
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y De Alquiler 3 3 3
Otras Actividades De Servicios Comunitarias, Sociales y Personales 4 3 4

76 71 66
Fuente: Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (S11)

Los ingresos comunales provienen principalmente del Fondo Comin Municipal; el cual aumenté en
proporcion en los afios 2015 al 2017; reduciéndose los propios y por transferencia, en el ingreso total.

Tipo de Ingreso 2015 2016 2017
Propios Permanentes en el Ingreso Total - 1,76 1,89 1,69
Del FCM en el Ingreso Total 78,12 79,04 81,72
Por Transferencia en el Ingreso Total 9,71 7,69 4,27

Fuente: Datos Municipales, Sistema Nacional de Informacian Municipal (SINIM)

El gasto en educacién aumento desde el 2015 al 2017 en 217,359 millones; y el de salud en 16,733
millones.

Tipo de Gasto 2015 2016 2017
Gasto en Educacién | 413.568 521.492 630.927
Gastos Salud 414.385 424.565 431.118

Fuente: Datos Municipales, Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM).

En cuanto a los delitos, la cantidad de denuncias por delitos de mayor connotacién social tuvo una fuerte
baja desde el afio 2015, pero ain se mantiene superior a la tasa del 2014.

Unidad Territorial 2014 2015 2016
Comuna de Juan Fernindez 1.288,94 2.719,67 1.431,49
Region de Valparaiso - 2.899,35 2.801,14 2.725,21
Pais 2.801,19 2.701,25 2.528,22

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
)
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soalenadorfdoomunajuanfemandesz o



5088500080505 0000008005000000000000000000000000 000008

En cuanto a la tipologia de los delitos, los de mayor connotacién social disminuyeron a la mitad en
comparacion con el afio 2018, al igual que las lesiones leves y las de violencia intrafamiliar; aumentando
levemente las lesiones menos graves, graves o gravisimas,

.

GRUPO DELICTUAL / DELITO 2017 2018 2019

Delitos de mayor connotacién social : 12 22 1
Lesiones leves 7 2
Lesiones menos graves, graves o gravisimas 2 3
Violaciones 0] 1 0
Abusos sexuales y otros delitos sexuales 0 3 0
Violencia intrafamiliar 13 12 5
Violencia intrafamiliar a nifio e 0 0

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

ADMINISTRACION DE LA COMUNA

La comuna de Juan Fernandez pertenece al Distrito electoral N°* 13, de la Circunscripcion Valparaiso Costa.

La llustre Municipalidad de Juan Ferndndez, es dirigida desde el afio 2016 por el Alcalde (RN) Leopoldo
Gonzdlez Charpentier, y los concejales:

e Leonardo Rojas Recabarren (IND-RN)

* Julio Chamorro Solis (IND-Alt. Democrética)
* Elizabeth Celedén De Rodt (PH)

* Héctor Melo Paredes (IND-Alt. Democratica)
e Ramon Salas Angulo (IND-RN)

* Jimena Green Vergara (IND-RN)

MISION Y VISION COMUNAL.

VISION

Juan Ferndndez es un territorio rico en recursos naturales y compuesto por una Comunidad diversa, que
propende a constituirse como un territorio sostenible -en términos sociales, econémicos y ambientales-,
buscando mayor independencia en satisfacer las necesidades alimentarias y energéticas, fomentando la
economia local y propiciando el reconocimiento, la puesta en valor y la conservacién de su patrimonio
natural y cultural. '

Archipiélago Juan Ferndndez, Reserva Mundial de la Biosfera, (UNESCO 1977
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MISION

Lograr sinergia entre todos los instrumentos y acciones que se desarrollan en el territorio, a través del
empoderamiento de la Sociedad Civil como colaborador y actor de las propuestas.

ORGANIGRAMA
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL DE LA COMUNA,

CONSIDERANDO ASPECTOS PEDAGOGICOS Y DE GESTION.

En la comuna de Juan Fernandez existe un tnico establecimiento educacional, el Colegio Insular Robinson
Crusoe; de dependencia municipal, que tiene el desafio de atender al 100% de las necesidades educativas
comunales en edad escolar, desde pre kinder a IV° afio medio.

Este establecimiento fue completamente arrasado en el sunami del 27 de febrero del 2010. Para continuar
el servicio educativo se aunaron voluntades, y el “Desafio Levantemos Chile”, liderado entonces por Felipe
Cubillos, consiguié de la Compaiiia Minera Dofia Inés de Collahuasi, médulos que se convirtieron en salas
y oficinas que permitieron continuar educando a los nifios y jévenes de la isla.

Pero lo que se levant6 como un colegio “provisorio por la emergencia”, se ha convertido hasta la fecha en
el colegio definitivo, sufriendo nuestros estudiantes por la precariedad de las instalaciones y la falta de
espacio, aflorando poder contar con una construccién definitiva, en un espacio adecuado, lo que se ha
visto demorado por temas administrativos.

Este afio 2019, mediante fondos extraordinarios aportados por el Ministerio de Educacién, se
implementard un “Plan de reparacién de emergencia”, por un monto de $241.765.000, en cuanto se
prepara la construccién del nuevo establecimiento; el cual se encuentra a la fecha en el proceso de obtener
el terreno para su construccion.

A la falta de espacio e infraestructura adecuada, los nifios y jévenes del colegio deben sumar la falta de
conectividad, pues la conexi6n a internet de que dispone el establecimiento (4 mb), que permite conectar
de manera muy precaria algunos de los computadores de la sala de informética. En un momento en que
los estudiantes de las grandes ciudades de Chile pueden contratar planes de hasta 400 mb para su casa, y
los establecimientos cuentan con conexiones dedicadas y de fibra éptica cercanos a los 1.000 mb, los
estudiantes del Colegio Insular no pueden conectarse normalmente a la web, ni disfrutar de la experiencia
de comunicacién y aprendizaje que ésta provee, limitando sus posibilidades de desarrollo y dificultando
un aprendizaje equitativo con sus pares de establecimientos del continente, con los cuales luego son
medidos (SIMCE y PSU) y deben competir por cupos en las universidades o centros de estudio superior,

De esta manera se hace indispensable, para poder cumplir el principio de calidad y equidad en la
educacion, contar con un establecimiento definitivo, con la infraestructura y el espacio adecuado para
prestar el servicio educativo que se merecen los nifios y jévenes de la isla. Junto con esta condicién bésica,
es importante poder dotar al establecimiento de una conectividad acorde a los estandares nacionales,
para permitir a sus estudiantes acceder a |a sociedad del conocimiento, y recibir una educacién equitativa.
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DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Unidad Educativa: Colegio Insular Robinson Crusoe

RBD: 2009-5

Dependencia: Municipal

Direccién: Sendero El Pangal, S/N.

Director: Manuel Alejandro Catalan Briones

Categorizacion: Medio Bajo, segin Agencia de la Calidad. (Emergente)
Jornada:; Jornada Escolar Completa Diurna.

indice Vulnerabilidad 2019: 87,07% Ensefianza Bésica y 88,57% Ensefianza Media.
Numero de cursos: . 14 en total. 1 curso por nivel, desde Pre kinder a 42 medio.
Cantidad de alumnos: 197 (agosto 2019)

Cantidad Docentes: 28

Cantidad Asistentes Educacion: 6 ;

VISION Y MISION

| VISION

“El Colegio Insular Robinson Crusoe entrega a sus alumnos y alumnas una formacién integral Cientifico-

Humanista, enmarcada en la realidad sociocultural del archipiélago Juan Ferndndez, con una marcada

conciencia de su patrimonio y entorno natural, tanto maritimo como terrestre, y de la especial singularidad

donde el y la estudiante vive y se desarrolla; que valora la diversidad y potencia y desarrolla habilidades y

competencias artisticas, deportivas, cognitivas, psicomotrices y sociales, para lograr capacidades
"emprendedoras y una educacion de calidad”.

| MISION

“Convertir al Unico colegio del Archipiélago de Juan Fernandez, en un establecimiento educacional que sea
el centro del permanente desarrollo socioeducativo y cultural de |la comunidad en su conjunto, y en
especial a sus estudiantes, considerando la riqueza de su entorno natural, tanto maritimo como terrestre,
respondiendo a la diversidad de sus estudiantes y sus familias, a la sociedad del conocimiento y a lo
delineado en la Politica de Educacién Nacional”.
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VALORES FUNDAMENTALES DEL COLEGIO

e & o @& @

Tolerancia a la diferencia.

Respeto a todas las personas.

Conciencia de pertenencia a un grupo social y cultural.
Resolucidn justa y pacifica de problemas.

Empatia.

|SELLO EDUCATIVO \

Conciencia de proteccion al ecosistema.

PROGRAMAS DE APOYO

En el constante desafio de entregar educacion de calidad para todos, el Colegio Insular Robinson Crusoe

realiza las siguientes acciones y trabaja con los siguientes programas que apoyan el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

1.

#

Servicio educativo de un docente en la Isla Alejandro Selkirk: Con el fin de ofrecer educacién
permanente y de calidad a los estudiantes hijos de pescadores que trabajan en la isla Alejandro
Selkirk, desde el afio 2015 un docente presta un servicio educativo estacional en dicho lugar, desde
los meses de octubre a diciembre y de marzo a mayo. Con esta accién no solo se ofrece el servicio
educativo correspondlente,‘ sino que también se fomenta que las familias de pescadores
permanezcan reunidas durante la temporada de extraccién de la langosta.

Programa de integracién escolar {PIE). Con financiamiento del MINEDUC, el PIE tiene como
propésito contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean. estas de caracter permanente o transitoria. A
través del PIE se ponen a disposicion docentes, profesionales de apoyo y materiales adicionales
que permiten proporcionar apoyo especifico y equiparar oportunidades de aprendizaje y
participacion para los estudiantes.

Programa de Alimentacién Escolar (PAE - Junaeb): El Programa de Alimentacién tiene como
finalidad entregar diariamente servicios de alimentacidn (desayunos, almuerzos, once, colaciones
y cenas segun corresponda) a los alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad de
Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el
afo lectivo adscritos al Programas de Alimentacion Escolar, en los niveles de Educacién Parvulario
(Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y
contribuir a evitar la desercién escolar.

14
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10.

Me Conecto para aprender: Yo Elijo Mi PC es una iniciativa impulsada por el Gobierno de Chile
que busca aumentar los niveles de equidad, disminuir |a brecha digital y favorecer a nifios y nifias
en condicion de vulnerabilidad, quienes se destacan por su buen rendimiento académico.

En los afios que lleva el programa ha beneficiado a los estudiantes que presentan buen
rendimiento académico, estén matriculados en 72 basico a marzo de cada afio, y que
pertenezcan al 40% mas vulnerable de la poblacién, determinados a través del Registro Social de
Hogares del Ministerio de Desarrollo Social

Atencidn Dental: El Programa desarrolla acciones de promocidn, prevencion y recuperacion de la
salud bucal a estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico. El componente de promocion consiste
en educacion para la salud, en tematicas inherentes a la alimentacién saludable y la higiene
bucal, tanto en escuelas municipales como particulares subvencionadas de zonas urbanas y
rurales. La atencion se realiza en Modulos Dentales, fijos y moviles, ubicados en distintas comunas
del pais, en los cuales se proporciona atencién odontolégica integral a los estudiantes de
establecimientos educacionales adscritos al Mdédulo.

Utiles escolares: El Programa Utiles Escolares (PUE) consiste en la entrega anual de un set de Gtiles
escolares, diferenciado por niveles; educacién pre bésica (set colectivo para 12 alumnos), basica
primer ciclo (set individual para 1° a 5° afio basico), bésica segundo ciclo (set individual de 6° a 8°
afio basico), ensefianza media (set individual de 1° a 4° afio medio) y ensefianza adulta.

RINIU: el Programa de Apoyo al Aprendizaje Integral cuyo principal componente es la entrega de
un material didactico denominado “Rincén de Juegos” (RINJU), consistente en un habitaculo que
puede transformarse en lo que el nifio o nifia se imagine y asi disponer de diversos escenarios para
el juego libre o también puede ser guiado por la mamd, papa, cuidador o cuidadora.

TNE: La Tarjeta Nacional Estudiantil es un beneficio administrado por JUNAEB que acredita la
calidad de estudiante regular de ensefianza Bdsica, Media o Superior y que hace efectiva la
gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los servicios de locomocidn colectiva.

SENDA: Continuo Preventivo.: Es un Programa de prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas para todo el ciclo escolar, que SENDA pone a disposicién de la comunidad educativa de
manera gratuita desde el nivel parvulario hasta 4° Medio.

Programa PACE. (Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior):

El PACE es un programa del Mineduc, enmarcado en el Fortalecimiento de la educacién Piblica,
que busca restablecer el derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién
superior y en su permanencia en ella, por eso focaliza sus esfuerzos en la poblacién escolar de 3°
y 4° medio mas vulnerable; sin embargo, en nuestro establecimiento atiende a todos los
estudiantes. Este programa actiia mediante diversas Universidades nacionales que se relacionan
con los establecimientos que se benefician con este programa, en nuestro caso, se realiza
mediante la Universidad de Valparaiso.

J)OPO00C0000000000005000000000000000030000 00000 YTDYY
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11. Programa HPV (Habilidades para la Vida): El programa de habilidades para la vida, que la JUNAEB
ejecuta en el Colegio Insular, mediante la Direccién de desarrollo comunitario (DIDECO), es un
modelo de intervencién psicosocial que incorpora acciones de deteccion y prevencion del riesgo;
promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los
diferentes actores de la comunidad escolar (nifios (as), profesores y apoderados. Este programa
interviene mediante un psicélogo contratado por 44 horas, dedicando 22 horas al programa HPV
y colaborando 22 horas con la unidad de Convivencia Escolar.

12. Programa de Prevencién de la Violencia Escolar: La Subsecretaria de Prevencion del Delito
implementard un programa de prevencién de la violencia escolar, cuyo foco estard en
complementar, desde una mirada de seguridad piblica centrada en los estudiantes gue participan
directamente de la viclencia escolar, las estrategias de promocién de la buena convivencia escolar
que se han venido desarrollando en el pais por indicacién del Ministerio de Educacién y cuyo norte
es la participacidn de toda la comunidad educativa. Este programa contempla la contratacion de
3 profesionales para trabajar en el Colegio: 2 asistentes sociales y 1 psicélogo.

ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los aspectos pedagdgicos de un establecimiento educacional se refieren a los resultados de aprendizaje
que alcanzan los estudiantes, medidos mediante diversos indicadores. Estos constituyen uno de los ejes
fundamentales del quehacer educacional, que reflejan el avance y logro, no solo de los estudiantes, sino
el esfuerzo de toda la comunidad en su conjunto. Entre los mas importantes podemos destacar:

a) Resultados SIMCE: Otros Indicadores de Calidad y Resultados de aprendizaje.
b) Resultados PSU

RESULTADOS SIMCE 2018

El Sistema Nacional de Evaluacién de resultados de aprendizaje, SIMCE, se utiliza para evaluar los
resultados de aprendizaje en los establecimientos educacionales del pais. Mide el logro de los contenidos
y habilidades del curriculo vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje.

Ademids de los resultados de aprendizaje, el SIMCE entrega Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social,
también conocidos como “Otros Indicadores de Calidad”, que son un conjunto de indices que entregan
informacién relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento. Estos
indicadores han sido elaborados por el Ministerio de Educacién.

A la comunidad educativa los resultados SIMCE le permiten recoger informacion respecto a los esténdares
de aprendizaje logrados por los estudiantes y compararlos con el contexto nacional y con establecimientos
de similares condiciones socioculturales. Todo esto, con miras a la toma de decisiones pedagogicas
fundamentadas en los aprendizajes que han logrado los estudiantes segtin mediciones estandarizadas a
nivel nacional.
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A continuacidn, se presentan los resultados SIMCE 2018, en cuanto a Otros Indicadores de Calidad y
Resultados de aprendizaje, tomados del informe oficial de la Agencia de Calidad de la Educacién. Esta
evaluacidn el afio 2018 fue aplicada en 4° basico, 6° basico y 2° medio.

RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL 42 ANO BASICO

Corresponden a cuatro indicadores entregados por el SIMCE. Estos cuatro indicadores son evaluados por
la Agencia, mediante los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacidn, aplicados anualmente a
estudiantes, apoderados y docentes en el contexto de aplicacion de las pruebas SIMCE. '

Autoestima académica y motivacion escolar Participaciény fnnnaci&n'cmdadana
» Autopercepcion y autovaloracién académica : S'““d" de PeEtEaencks
« Motivacion escolar + Participacion
+ Vida democrética
_ Clima de convivencia escolar Habitos de vida saludable
- Ambiente de respeto - Habitos de autocuidado
- Ambiente organizado - Habitos alimenticios
+ Ambiente seguro + Habitos de vida activa

‘AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

La autoestima académica se refiere a cuan seguro se siente el estudiante de sus propias habilidades, y
cuanto se valora a si mismo en lo académico. La motivacion escolar considera el gusto por estudiar, las
expectativas de logro académico y el esfuerzo que esta dispuesto a hacer el estudiante para obtener
resultados académicos.

Puntajes en el indicador y sus dimensiones de Autoestima académica y motivacion escolar 4° basico
2014-2018 y variacion entre afios

80- 16 .1 75 .1 74 e, ” -1 74

2014 2015 2018 2017 2018
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| CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Clima de convivencia escolar se refiere principalmente a las relaciones respetuosas entre los miembros
de la comunidad educativa, a la correcta organizacion de una normativa escolar y a la existencia de
entornos emocional y fisicamente seguros.
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PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

La Participacién y formacién ciudadana se refiere al compromiso de los miembros de la comunidad con el
establecimiento, a la posibilidad de ser tomado en cuenta e influir, y a la vida cotidiana que tienen los
estudiantes en el espacio escolar.
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| HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

Los habitos de vida saludable se refieren a los habitos de alimentacidn, actividad fisica e higiene de los
estudiantes. También que el establecimiento promueve hébitos beneficiosos para la salud.

[

Archipiélago Juan Fernandez, Resarva Mundial de Ia Biosfera, (UNESCD 1677 18
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE SIMCE 42 ANO BASICO

Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacién: Lectura 4° basico 2014-2018
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Distribucién de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simce Lenguaje y
Comunicacion: Lectura 4° basico 2014-2018
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Como se pueden apreciar en los gréficos, el puntaje en Lenguaje y Matematica de 42 afio basico subié 13
punto con referencia a la medicién de 2017.

También el porcentaje de estudiantes en el nivel insuficiente disminuyé en 11,4% y aument6 en 9,9% la
categoria de estudiantes en el nivel adecuado; es decir, que cumplen con los aprendizajes previstos para
el nivel.

i

Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018
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Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simce Matematica
4° basico 2014-2018
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Los resultados de matematicas en 42 afio basico subieron en 34 puntos con respecto al afio 2017.

En los resultados de aprendizaje podemos apreciar que disminuyeron en un 34,2% los estudiantes en el
nivel de aprendizaje insuficiente, aumentado ademds en 36,4% los estudiantes en el nivel a de aprendizaje
adecuado. i ;
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RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 62 ANO BASICO

| AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

La autoestima académica se refiere a cuan seguro se siente el estudiante de sus propias habilidades, y
cuanto se valora a si mismo en lo académico. La motivacién escolar considera el gusto por estudiar, las
expectativas de logro académico y el esfuerzo que esta dispuesto a hacer el estudiante para obtener
resultados académicos. :
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ECI.IMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Clima de convivencia escolar se refiere principalmente a las relaciones respetuosas entre los miembros
de la comunidad educativa, a la correcta organizacion de una normativa escolar y a la existencia de
entornos emocional y fisicamente seguros.
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[PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

La Participacion y formacion ciudadana se refiere al compromiso de los miembros de la comunidad con el
establecimiento, a la posibilidad de ser tomado en cuenta e influir, y a la vida cotidiana que tienen los
estudiantes en el espacio escolar.
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|HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Los habitos de vida saludable se refieren a los habitos de alimentacién, actividad fisica e higiene de los
estudiantes. También que el establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE SIMCE 62 ANO BASICO

RESULTADOS LENGUAJE 62 BASICO

400
350
300

250 e

200 244 256
150
100
50
0

269

218 3

2013 2014 2015 2016 2018

_— L
21,4 |
. zs

2016 2018

120

100

20

B insuficiente Elemental MW Adecuado

Se puede apreciar que desde el 2016 al 2018 el nimero de estudiantes en el nivel insuficiente disminuyd
en un 15%, mientras que al mismo tiempo el nivel de estudiantes en el nivel adecuado subid en un 11,7%.
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RESULTADOS MATEMATICA 62 BASICO
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En Matematicas los resultados de estudiantes en el nivel insuficiente se incrementaron entre el 2016 y el
2018 en un 13,4%; y el nimero de estudiantes en el nivel adecuado crecié en un 5,4%.

RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 22 ANO MEDIO.

I 2
|AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

La autoestima académica se refiere a cudn seguro se siente el estudiante de sus propias habilidades, y
cudnto se valora a si mismo en lo académico. La motivacién escolar considera el gusto por estudiar, las

expectativas de logro académico y el esfuerzo que esta dispuesto a hacer el estudiante para obtener
resultados académicos.
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Puntajes en el indicador y sus dimensiones de Autoestima académica y motivacion escolar Il medio
2014-2018 y variaciones entre afos
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iCLlMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Clima de convivencia escolar se refiere principalmente a las relaciones respetuosas entre los miembros
de la comunidad educativa, a la correcta organizacion de una normativa escolar y a la existencia de
entornos emocional y fisicamente seguros.
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PARTICIPACION Y FORMACION CIUD#-..I;ANA

La Participacion y formacion ciudadana se refiere al compromiso de los miembros de la comunidad con el
establecimiento, a la posibilidad de ser tomado en cuenta e influir, y a la vida cotidiana que tienen los
estudiantes en el espacio escolar.
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Puntajes en el indicador y sus dimensiones de Participacion y formacién ciudadana Il medio
2014-2018 y variacién entre aiios
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| HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Los Habitos de vida saludable se refieren a los habitos de alimentacién, actividad fisica e higiene de los
estudiantes. También reflejan la manera en que el establecimiento promueve habitos beneficiosos para la
salud.

Puntajes en el indicador y sus dimensiones de Habitos de vida saludable Il medio 2014-2018 y
variacion entre arios *
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE SIMCE 22 ANO MEDIO

Puntajes promedio Simce Lengua y Literatura: Lectura |l medio 2014-2018

Puntajes promedio en Simce Matematica Il medio 2014-2018
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Puntajes promedio en Simce Ciencias Naturales Il medio 2018
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En 22 afio medio, Lenguaje, los puntajes comparados con el afio 2017, bajaron en 3 puntos; en
Matematicas, los puntajes bajaron en 19 puntos y en Ciencias los puntajes se mantuvieron iguales.

| CONCLUSIONES:

En términos generales se observa una mejora sostenida en los aprendizajes del 42 afio basico, tanto en
lectura como en matemdticas. En el 62 afio basico se observé una mejora en los resultados de lenguaje y
una baja en los de matematicas. En el 22 afio medio; los puntajes bajaron en lenguaje y matemdtica,
manteniéndose en ciencias.

Se hace necesaria entonces una focalizacién en todo el primer ciclo de ensefianza basica, especialmente
en la implementacion de programas estandarizados, que permitan cimentar aprendizajes sélidos para los
estudiantes, especialmente en lectura, escritura y matematica; ademads de especializar la capacitacion y
perfeccionamiento de los y las profesoras que en ellos ejercen, debido a que en su mayoria son profesores
generalistas, que no cuentan con postitulo o capacitacion.

RESULTADOS PSU, PROCESO 2019

|

La PSU del proceso 2019, fue rendida en diciembre del 2018 por 6 estudiantes de 42 afio medio y una
estudiante de una generacién anterior, obteniendo los siguientes resultados:

Archipidlago Juan Fernandaz, Resarva Mundial de la Biosfera, (UNESCO 1977 za



LENGUAIJE

350-399 400 - 449 450 - 499 500 - 549 550-599 600 - 649

MATEMATICAS

2

350 - 399 400 - 449 450 - 499 500 - 549 550 - 599 600 - 649

HISTORIA, GEOGRAFIAY
CS.SOCIALES

350- 399 400 - 449 450 - 499 500 - 549 550 - 599 600 - 649

3008088000000 0020008000000000000000000000000000008"

Archipielago Juan Fernandez: Reserva Mundial de la Biosfara, (UNESCO 1877)

sosisnedon@comunajuanfemandaz. ¢l
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CIENCIAS
350- 399 400 - 445 450 - 499 550 - 599 600 - 649

PROMEDIO PSU

350-399 400 - 449 450 - 499 ~ 550-599 600 - 649

2018 - 2019

350-399 400-449 450-499 500-549 550-599 600-649

= 2018 =» 2019

Archipiélago Juan Fernandez, Resarva Mundial de la Biosfera, (UN
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De los estudiantes egresados el afio 2018, 3 quedaron seleccionados en universidades tradicionales:

» Franccescka Figueroa en Fonoaudiologia, en la Universidad de Valparaiso.
e Kurt Fleck en Gestion de Turismo y Cultura, en la Universidad de Valparaiso.
e Antonia Gonzalez en Arquitectura, en la Universidad Técnica Federico Santa Maria.

(Franccescka Figueroa se habia cambiado a Enfermeria, en la Universidad de Playa Ancha; luego congelé
su carrera).

Nuestro desafio ahora es lograr que los estudiantes permanezcan en la institucién de educacién superior
que han elegido y que terminen sus estudios, evitando la desercion. En este sentido, el Programa PACE ha
sido un aporte, porque acompafia a los estudiantes hasta que terminen el segundo afio en la universidad,
evitando la desercién que se produce estadisticamente en los dos primeros afios.

La Gira de estudios del afio 2018 y la de este 2019 ha visitado con los estudiantes de 42 afio medio varias
universidades, para ayudarles a conocer el ambiente universitario y a poder decidir con mayor
conocimiento su futuro en la ensefianza superior. Este afio visitamos la Universidad de Valparaiso, La
Universidad Técnica Federico Santa Maria, La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, La Universidad
de Playa Ancha y la Universidad de Concepcion.

EVALUACION DE LA MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA ESPERADA PARA EL ANO SIGUIENTE.

MATRICULA, USO DE LA CAPACIDAD MAXIMA

2015 23
2016 25 +2
2017 36 +11 20 (por jornada)
Pro bisica 2018 32 -4
2019 30 -2 _
2020 32 +2 Dos cursos, En
lornada Escolar
Completa
2015 100
2016 95 -5
2017 95 0 :
Ensefianza Bésica 2018 e g 161 capacidad
2019 126 +19
2020 141 +15
2015 36
Ensefianza Media 2016 a1 - 68 capacidad
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2017 43 +2
2018 32 -9
2019 41 +9
2020 46 +5
PROYECCION DE MATRICULA A 5 AROS
2020 209
2021 221
2022 233
. 2023 245
2024 257

El Colegio tiene 13 salas, con una capacidad mdaxima real (No igual a la entregada por el Mineduc, que se
basa en |a cantidad de tazas de bafio) de 18 estudiantes por sala, y ha crecido en un 6% real en los dltimos

3 afios.

d Proyeccic

ASISTENCIA PROMEDIO

18 estudiantes x 13 salas = 234 estudiantes en total

2013 2014 2015 2006 | 2017 | 2018 | (hasta
90% 88% 93% 88% 76% 88% 88%

Las variaciones en la asistencia radican principalmente en algunas situaciones particulares del contexto
insular de Robinson Crusoe:

a)

b)

La finalizacién de la temporada de extraccién de la langosta: Esta se ubica entre mayo a
septiembre, Unico periodo en el que algunas familias pueden viajar al continente en funcién de
sus vacaciones o tramites, llevando con ellas a sus hijos.

Las derivaciones de salud: Dado que Juan Fernandez cuenta con solo un centro de atencién de
salud primario, las derivaciones de especialistas y urgencias graves se realizan al continente, por
lo que las familias y sus hijos pueden viajar por motivos de salud por un tiempo promedio que se
estima en los 3 a 4 semanas, dependiendo de la gravedad de la enfermedad.
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c) Las condiciones emergentes: Situaciones climaticas o viajes de sus familias al continente por
diversos motivos.

Este afio se ha hecho mucho hincapié en que las ausencias a clases deben evitarse al maximo; y si se
producen estas deben justificarse, mediante certificado médico, pues:

a) La educacion es un derecho de los estudiantes. El derecho le asiste al menor, y nadie puede
negarle ese derecho, ni sus padres.

b) Los decretos de evaluacién aun vigentes (511, 112 y 83) sefialan como requisitos para ser
promovidos de curso un minimo de 85% de asistencia, en conjunto con las notas finales.

¢) La inasistencia prolongada (més de 15 dias al afio), ademés de ser causal de repitencia, dafia
irreparablemente la continuidad de los aprendizajes de los estudiantes; es decir, provoca lagunas
en su aprendizaje que son muy dificiles de restituir.

Convivencia Escolar tiene protocolos para casos de inasistencias: Aviso del profesor jefe a los encargados
de Convivencia, llamada a |a familia, citacién a los apoderados o visita domiciliaria en caso de ser necesario.

TASA DE APROBACION, RETIRO Y REPROBACION:

2015 159 128 8
2016 161 133 13
2017 174 132 8
2018 171 165 6

La cantidad de estudiantes que reprueban su afio escolar ha ido disminuyendo de manera paulatina desde
el afio 2017 en adelante. Una estrategia que ha permitido lograr esta disminucién es la aplicacién de
examenes en el mes de octubre, tiempo en el cual se permite la aplicacién de remediales para los
estudiantes con aprendizajes mas descendidos; unido a un permanente monitoreo de los aprendizajes de
los estudiantes, para ir apoyando a los que lo necesitan.

La realidad de nuestra isla, genera especiales condiciones para el proceso ensefianza aprendizaje, dada
sus condiciones de aislamiento, aumento y disminucién de los alumnos de acuerdo a factores estacionales
o cambio de personal en las principales instituciones de |a isla.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE):

El Programa de Integracion Escolar (PIE) tiene como propdsito contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacién que se imparte, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién y el
logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos
que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de cardcter permanente o transitoria.
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A través del PIE se ponen a disposicién docentes, profesionales de apoyo y materiales adicionales que
permiten proporcionar apoyo especifico y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para los
estudiantes.

ANO 2019

2% ph

=S e

Aimara Castro 3 30 2 6 36 42 2 44
Andy Bdrque 3 30 2 6 36 42 2 44
Constanza Avalos| 3 30 2 6| 36 42 2 44
Arelly Gonzalez 3 22 22| 44 44 2 44
Nicole Delgado 10 30| 35 -2 a4
Nicolas Bolados 40 40 42
SUMA TOTAL 12 |112| 16 70| 227 254 8 262

PRO

N.N 3 30 3 9 39 - 44
N.N 3 30 3 9 39 - 44
N.N 3 30 3 9 39 - 44
N.N 3 30 3 9 39 - 44
Arelly Gonzalez 1 10 1 3 13 25 44
SUMA TOTAL 13 130 13 39 169 25 220

E\)AI.UACI@N DOCENTE 2018

’

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacién Docente) es una evaluacién
obligatoria para los y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos municipales a lo largo
del pais. Su objetivo es fortalecer la profesién docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacién.

Los y las docentes son evaluados por medio de cuatro instrumentos que recogen informacién directa de
su practica (a través de un portafolio), asi como la visién que el propio evaluado o evaluada tiene de su
desempefio, la opinién de sus pares y la de sus superiores jerdrquicos (director/a y jefe técnico del
establecimiento).

La Evaluacién Docente estd a cargo del Ministerio de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

A partir de la promulgacién de la Ley N* 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, se
considera para definir el tramo en Carrera Docente el puntaje obtenido en el Portafolio de la Evaluacion
Docente, en conjunto con el resultado en la evaluacidn de conocimientos especificos y pedagégicos.
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.

Evaluacién Docente

2016

» Destacados » Competentes © Basicos  minstifasctorios

El afio 2018 se evaluaron 8 docentes, resultando 4 de ellos evaluados en nivel competente y 4 en nivel
basico. De estos 4 docentes en nivel basico, uno fue desvinculado. Los otros 3 se encuentran en el Colegio,
(una de ellas con postnatal), por lo que se inicié un Plan de Desarrollo Profesional (PSP) con las otras dos,
financiado por el CPEIP. ' :

METAS QUE LA MUNICIPALIDAD DE JUAN FERNANDEZ Y EL ESTABLECIMIENTO PRETENDEN
ALCANZAR.

POLITICA EDUCATIVA COMUNAL

La llustre Municipalidad de Juan Ferndndez tiene la responsabilidad y el privilegio de atender a toda la
poblacién en edad escolar de la comunidad fernandeziana mediante el servicio educativo que entrega el
dnico establecimiento educacional de la comuna, el Colegio Insular Robinson Crusoe, que, con una
matricula de 195 alumnos a agosto de 2019, abarca los niveles educacionales de pre kinder a 42 afio medio.

El establecimiento acoge a estudiantes de diversos origenes socioculturales y algunos migrantes de Pert,
Venezuela y Brasil; fenomeno que se ha incrementado en los Gltimos dos afios. De esta manera debe
responder a las demandas de los diferentes proyectos de vida de los estudiantes, ofreciendo una
educacion laica y cientifico humanista.

El Colegio Insular Robinson Crusoe, inserto en uno de los lugares mas aislados del mundo en términos de
conectividad, esta vinculado con la educacién del pais, cumpliendo con las disposiciones y programas que
emanan del MINEDUC, los estdndares de calidad establecidos por la Agencia de Calidad de la Educacién y
la normativa emanada de la Superintendencia de Educacion.
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ORGANIGRAMA 2020

DIRECTOR

Orientador Jefa de UTP Inspectora

Equipo Multidisciplinario: | Gene rai |
! | Profesores Jefes | |
i b .
| Psicélogo | Profesores Asignaturas |
l Auxiliares I
| Equipo proyecto SPD PIE
| Centro de alumnos
Paebie. o I Asistentes de Aula |

LINEAS DE TRABAJO

Como parte de la politica comunal de educacién, el Colegio Insular Robinson Crusoe ha establecido las
siguientes lineas de trabajo que pretenden recoger las prioridades de atencién y calidad educativa a sus
estudiantes., j

a) Incrementar los resultados de aprendizaje sobre la base de la mejora de la gestién docente.

b) Ensefianza de conceptos y expresiones de la identidad cultural local: Cuidado del medioambiente,
de la biodiversidad, de las tradiciones islefias.

c) Institucionalizar principios educativos: vida saludable; formacion en idioma extranjero; formacién
cientifico humanista para continuar con estudios superiores, o bien, para insertarse en la vida
laboral. x

d) Establecer la Convivencia Escolar como base del aprendizaje social de los integrantes de la
comunidad educativa. :

e) Optimizar la alianza con las redes disponibles locales y nacionales que apoyen la atencién de los
estudiantes.

f) Enriquecer la alianza familia-colegio.

'g) Mejorar progresivamente la calidad profesional de docentes y asistentes de la educacion.

Archipiélago Juan Fermandéz, Reserya Mundial de la Bios

. sostanedor@ceomunajuanfemandez ol
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OBJETIVO DE LA EDUCACION COMUNAL

Entregar a todos los y las estudiantes de la comuna de Juan Ferndndez una educacién de calidad,
enmarcada en la realidad sociocultural del archipiélago, con una marcada conciencia de su patrimonio y
entorno natural, tanto maritimo como terrestre, y de la especial singularidad donde viven y se desarrollan;
valorando la diversidad y potenciando 'y desarrollando sus habilidades y competencias artisticas,
deportivas, cognitivas, psicomotrices y sociales, para lograr capacidades emprendedoras y una educacion
de acuerdo a los estandares nacionales”.

PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2020

Para abordar el plan estratégico 2020 utilizaremos la técnica del “Balance Scorecard” o “Tablero de
mando”, que es una metodologia de trabajo que ayuda a las organizaciones a traducir la estrategia en
términos de mediciones, de modo que impulse el comportamiento y el desempefio de las personas hacia
el logro de los objetivos estratégicos.

Beneficios al aplicar el BSC

~ Mejora la efectividad al tener una visién
ejecutable de |a estrategia.

lAsegura resultados.

/Optimiza los recursos asignados a
implementar la estratega.

JPermite que los funcionarios trabajen en
forma coordinada y colaborando en busca de
los objetivos de la institucidn,

_ Acelera el tiempo necesario para agregar
valor ya que permite tomar decisiones mas
informadas.
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Archipiglago Juan Fernandez, Reserva Mundial da la Biosfera, (UNESCC 1977)
sostensdon@comunajuanfernandez. cl
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INDICADORES

|RESULTADDS DE APRENDIZAJE

11
12
13
14
15
16

Resultados de aprendizaje.

Resultados SIMCE: 50% de resultados alcanzan la media nacional.

Evaluacion progresiva: Disminuir un 50% de insuficientes.

PSU: Al menos 60% estudiantes obtienen puntaje para postular a universidades.

Valores PEl: Al menos 4 actividades al afio enfocadas en su apropiacién.

Aprendizaje Habilidades: Al menos 50% de evaluaciones miden habilidades.

Porcentaje de estudiantes en educacion superior: Al menos 60% de estudiantes egresados
2019 ingresan a la educacién superior.

' CREACION DE APRENDIZAJE

21

2.2
23
24

| GESTION DE AULA

31
32
33
34

Alumnos Comprometidos con el Aprendizaje

Altas Expectativas: Al menos 50% de estudiantes manifiestan altas expectativas por sus
aprendizajes.

Tasa de abandono: Maximo 5% de matricula abandona su educacién.

Puntualidad: Reducir en 50% los atrasos, seglin promedio 2019.

Asistencia: Aumentar en 2% asistencia anual, segun promedio 2019.

Gestidén de Aula

Cobertura Curricular: 85% de cobertura curricular.

Calidad Lectora: 60% de estudiantes de cada curso en lectura fluida.
Puntaje en ensayos SIMCE: 60% de estudiantes en nivel adecuado.
Puntaje en ensayos PSU: 60% de estudiantes sobre los 500 puntos
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4.1

6.1
6.2

Monitoreo de la evaluacién

Calidad de los instrumentos de evaluacién: 50% de evaluaciones sumativas revisadas ¥
retroalimentadas por UTP.

Planificacién de clases

Planificaciones anuales cumplen estdndar con instrumentos evaluacién: 75% de
planificaciones anuales adecuadas a indicaciones entregadas.

Planificaciones semestrales que cumplen estandar: 75% de planificaciones cumplen
estandar entregado.

Calendarizacién

Tiempo dedicado a clases: 75% de tiempo de clases efectivo.
Calendario actividades cumplido: 75% actividades del calendario anual realizadas.

—

71
7.2

8.1

8.2

8.1
9.2
9.3

5.4

ALUMNOS COMPROMETIDOS CON EL COLEGIO

Alumnos comprometidos con el Colegio

Satisfaccion: 75% de estudiantes se encuentran satisfechos con la ensefianza entregada.
Cumplimiento normativa: 100% cumplimiento normativa Superintendencia.

Actividades extracurriculares

Actividades extracurriculares: 50% de estudiantes participan en al menos 1 actividad
extracurricular.

Calidad de la oferta educativa extracurricular: 100% de talleres evaluados y mejorados
semestralmente.

Gestién del Ambiente

Calidad del ambiente aula: 75% de estudiantes satisfechos con el ambiente de aula.
Calidad ambiente colegio: 75% de estudiantes satisfechos con el ambiente del colegio.
Alumnos “indisciplinados” con plan de accion: 100% de estudiantes con problema
disciplinario tienen un plan de accién por parte de Inspectoria General.

Otros Indicadores Desarrollo Personal y Social: 100% de indicadores tienen al menos 3

- actividades especificas entre marzo a septiembre.
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10

10.1

10.2

103

Adaptacién social

Alumnos nuevos con diagndstico: 100% de estudiantes nuevos con diagnéstico
pedagdgico.

Alumnos con brechas sociales con planes accién efectivos: 100% de estudiantes con
dificultades sociales tienen un plan de accién. :
Diagnéstico de las redes de apoyo: 100% de redes de apoyo catastradas y utilizadas segin
necesidades.

[APDYO DE LOS APODERADOS

11

111

11.2

113

12

121

122

13

13.1

| PERSONAS Y ORGANIZACION

14

141

14.2

Padres comprometidos con el aprendizaje

Satisfaccion en los padres: 70% de apoderados satisfechos con la ensefianza entregada por

el Colegio.

Altas Expectativas en sus hijos/as: 70% de padres declaran altas expectativas en sus hijos
e hijas.

Padres que apoyan hébitos de estudio: 70% de padres declaran apoyar a sus hijos e hjas
en sus estudios.

Gestion de Relacién Apoderados

Participacion en reuniones de apoderados: 75% de asistencia a reuniones de apoderados.
Comunicacién con los pad}es: Al menos 1 comunicacion mensual hacia los padres,
entregando resultados de aprendizaje y recomendaciones de apoyo.

Gestion de solicitudes

Reclamos y solicitudes atendidas: 100% de reclamos y solicitudes atendidas y
solucionadas. ' :

Desarrollo de profesores

Profesores compétentes y destacados. 75% de profesores en rangos competentes y
destacados. : '

Satisfaccién Profesores: 75% de profesores declaran alto nivel de satisfaccién, seguin
encuesta.
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143
144

14,5

15

15.1

15.2

16

16.1

16.2

163

17

171
17.2

18

18.1

19
19.1
19.2
19.3
20

20.1
20.2

Tasa de asistencia docentes: 75% de asistencia de docentes a su trabajo cotidiano.
Cumplimiento plan de formacidén profesores: Al menos 50% de profesores se capacitan 1
vez al afio por institucion externa.

Abandono profesores competentes: No mas de 10% de abandono de profesores
competentes.

Seleccién de Profesores

Desempefio Profesores Nuevos: 100% de profesores nuevos evaluados al término del
primer semestre y retroalimentados.

Efectividad induccion profesores nuevos: 100% de profesores nuevos tienen profesor
“tutor” por 2 meses.

Profesores Jefes

Profesores jefes asumen sus responsabilidades: 100% de profesores jefen cumplen
estandar entregado.

Entrevista a apoderados efectivas: 75% de profesores jefes reportan entrevistas a sus
apoderados.,

Reuniones de apoderados que cumplen estdndar: 75% de reuniones de apoderados
cumplen estandar.

Equipo Directivo Competentes

Reuniones internas efectivas: 75% de reuniones son declaradas como “efectivas”
Directivos competentes: 100% de docentes directivos cumplen metas entregadas.

Asistentes de la educacién competentes

Asistentes competentes segun funciones: 100% de asistentes de la educacién cumplen
efectivamente funciones entregadas.

Gestion de materiales e instalaciones

Existencia: 100% de materiales necesarios existen en el Colegio.

Mantencién: 100% de necesidades de mantencién son atendidas y subsanadas.
Uso: 100% de materiales se conservan o reponen.

Gestidn de recursos

Ministerio: 100% de uso de fondos ministeriales (SEP; FAEP, PIE u otros)

. Proyectos: 100% de fondos de proyectos ejecutados.
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'20.3  Mantencion: 100% de necesidades de mantencién ejecutadas.
20.4 Pedagdgicos: 100% de recursos pedagogicos bien conservados o repuestos.
20.5 Otros recursos: 100% de otros recursos ejecutados y mantenidos.

21 Monitoreo de las estrategias

21.1 N9 reuniones evaluacién realizadas por el equipo directivo: Al menos 4 reuniones de
evaluacion anuales realizadas por el equipo directivo.

21.2 Nivel despliegue de las estrategias: 75% de estrategias del Plan estratégico
implementadas.

213 Nivel de cumplimiento de planes de accidn: 75% de cumplimiento de los planes de accién.

PROGRAMAS DE ACCION A DESARROLLAR DURANTE EL 2020:

Subvencidon Escolar Preferencial. (SEP)

Programa de Alimentacidn Escolar. (PAE)

Programa de Integracidn Escolar. (PIE)

Asistentes de aula, hasta 22 basico.

Programa Acceso a la Educacién Superior. (PACE)

Plan de formacién ciudadana.

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2018 y 2019)

e BEC R L SRR e B o

Me conecto para aprender. (Computadores para estudiantes de 72 basico).

Nuevos Programas:

£y

Método Matte para la ensefianza de la lectoescritura: 12 y 22 bésico.
Método Singapur para la ensefianza de las Matematicas: 12 a 42 basico.
Plan de reforzamiento de habilidades (SIMCE): 42, 82 y 22 Medio.
Preparacién PSU: 32 y 42 Medio :

Administracion del establecimiento mediante plataforma “Edufécil”.

Correccion de prueba mediante plataforma “Quipu”.

s RN R S S

Programa de prevencidn de la violencia escolar.
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