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INTRODUCCION

La Direccién de Educacion de la Corporacion Municipal de La Florida pone a disposicidn de la comunidad el
Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM), correspondiente al afio 2022, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.410 del 02 de septiembre de 1995.

El PADEM es un instrumento de planificacion estratégica que anualmente define los planes de accién de la
politica educacional a nivel comunal, orientando la gestidén de cada uno de los establecimientos a cargo de la
Corporacién Municipal de La Florida (COMUDEF), con el fin de mejorar el servicio educativo.

El PADEM 2022 de la comuna de La Florida fue elaborado segln los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECO), la Visidon y Mision de COMUDEF, los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) de cada establecimiento educacional municipal de La Florida, las orientaciones técnicas curriculares
emanadas del Ministerio de Educacién, Superintendencia de Educacidn, Agencia de Calidad de la Educacion
y los aportes recogidos de todos los estamentos de las distintas comunidades educacionales dependientes
de COMUDEF, mediante la realizacién de Consejos Escolares en la primera quincena de agosto del 2021,
donde se evaluaron las acciones comunales del PADEM 2021 vy se trabajaron acciones para incorporarlos en
este nuevo PADEM.

El presente documento se inicia con la disposicion de antecedentes comunales que sirven de contexto al
accionar de la educacidn municipal de La Florida, tales como localizacion geografica, datos histdricos,
demograficos, socioecondmicos, institucionales, entre otros.

En un segundo apartado, se evidencia el estado actual de la educacién municipal a través de la exposicion de
su organizacidn, visidén y misidon a nivel comunal y de cada establecimiento educacional de COMUDEF, el
funcionamiento de éstos en contexto de pandemia, los indicadores de desarrollo personal y social (IDPS), los
indicadores de eficiencia interna, categoria de desempefio por establecimiento, evaluaciéon docente,
diagndstico integral de aprendizajes (DIA), etc.

En capitulo tercero se hace referencia al modelo de gestion de la educacién municipal para el afio 2022, el
cual se basa en Estandares Indicativos de Desempeiio de la Agencia de Calidad de la Educaciéon, como ha
ocurrido en los ultimos periodos de la presente administracion. Dichos estandares orientan a los
establecimientos educacionales y sus sostenedores para mejorar sus procesos de gestion institucional,
abordando cuatro dimensiones: Liderazgo, Gestion Pedagdgica, Formacion y Convivencia y Gestién de
Recursos. Este modelo de gestion es coherente con los Planes de Mejoramiento Educativo que cada aio los
establecimientos educacionales de COMUDEF planifican y desarrollan con el fin de mejorar los aprendizajes
de nuestros estudiantes.

Una vez visualizado el contexto, diagndstico y modelo de gestion, se presenta la planificaciéon anual del
PADEM 2022, que plantea el objetivo institucional, las acciones comunales por dimension a desarrollar, los
programas involucrados, proyecciéon de recursos humanos, iniciativas de infraestructura y proyecciéon de
ingresos.
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Finalmente, se expone diagndstico, modelo de gestidn, planificacidon anual y proyecciones de la Direccion de
Infancia de COMUDEF, que tiene a su cargo 15 Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF) JUNJI.

Producto de la emergencia sanitaria por pandemia COVID-19 y consecuente suspension de clases
presenciales desde el inicio del afo escolar 2021, los establecimientos educacionales de COMUDEF han
desarrollado su quehacer pedagdgico en las modalidades sincrdnica, asincrénica y asistida, tal como ocurrio
el afio 2020, desarrollando priorizacidn curricular y contencidon socioemocional de estudiantes, segin lo
instruido por el MINEDUC. En la segunda quincena de agosto de 2021 comenzd el retorno a clases
presenciales en los establecimientos municipales de La Florida, de acuerdo a los principios de voluntariedad,
gradualidad, flexibilidad y con sistema hibrido. De esta manera, se comenzd con los cursos 7° y 8° basicos, 3°
y 4° medios y educacién de adultos, con implementaciéon de protocolos sanitarios establecidos por los
Ministerios de Educacion y Salud e implementacion de recursos tecnoldgicos para realizar clases en
modalidad hibrida. De acuerdo a las condiciones sanitarias a nivel comunal y nacional, se irdn incorporando
nuevos cursos paulatinamente.

Es evidente que el contexto de pandemia ha vuelto incierto el panorama en todos los dmbitos de la
sociedad, y la Educacion no ha sido la excepcién. Por tal motivo, es muy relevante tener presente que el
PADEM que se esta disponiendo debe asumirse con criterio de flexibilidad, ya que muchas acciones
proyectadas para el préximo afio quizds no sean posible realizar en forma y tiempo planificados, pues van a
depender de las circunstancias en que nos podamos encontrar. Sin embargo, lo que no se debe poner en
duda es que los educadores que trabajan tanto en los colegios, liceos y Direccidn de Educacion de COMUDEF
siempre tomaran decisiones en favor de los aprendizajes y desarrollo integral de nuestros estudiantes, que
representan el foco esencial de la gestién educacional municipal de La Florida.

DIRECCION DE EDUCACION
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA
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1. ANTECEDENTES COMUNALES

La comuna de La Florida esta ubicada al suroriente de la ciudad de Santiago, sus coordenadas geograficas
son: 33° 33' 30" de Latitud Sury 70° 35' 13" Longitud Oeste (Ref.: llustre Municipalidad de La Florida), posee
una superficie de 70.82 km2. Los limites comunales fueron establecidos por el Decreto con Fuerza de Ley N2
1-3260, del 09 de marzo de 1981 que determina limites en la Regién Metropolitana de Santiago; crea nuevas

comunas, establece y describe sus limites.
La comuna limita al norte con las comunas de Pefialolén y Macul; al este con la comuna de San José de
Maipo, al sur con la comuna de Puente Alto y al oeste, con las comunas de La Granja y La Pintana, con una

superficie total de 70,8 km?2.?

Posicion comuna de La Florida en el contexto de la Region Metropolitana

! https://www.laflorida.cl/web/wp-content/uploads/2017/12/PLADECO-LA-FLORIDA-2017-2022-FINAL.pdf
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1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Lo que actualmente se conoce como la comuna de La Florida, es el resultado de profundas transformaciones
administrativas, espaciales y politicas ocurridas en Santiago desde fines del siglo XIX. En efecto, desde su
fundacion hasta la fecha, el territorio jurisdiccional de la comuna ha experimentado sucesivos cambios que
incluyen modificaciones: a la dependencia administrativa, a los limites espaciales, y al ordenamiento
territorial, por mencionar solo algunas. La siguiente tabla, sintetiza varias de las principales
transformaciones que han impactado en la configuracién geografica comunal.

1.2 SINTESIS DE LAS PRINCIPALES TRANSFORMACIONES TERRITORIALES COMUNALES

e Hacia 1875 la Provincia de Santiago estaba dividida en cinco Departamentos: Santiago, de la
Victoria. Melipilla, Rancagua y Maipo (Ledn Echaiz, 1975:151).

e Desde 1883 la Provincia de Santiago queda integrada por los departamentos de Santiago, de la
Victoria y Melipilla.

e  FEl Decreto de creacion de Municipalidades del 22 de diciembre de 1891, crea la Municipalidad de Lo
Cafias que incluye la Subdelegacion 159, Lo Cafias.

e F| Departamento de la Victoria queda compuesto por Pefiaflor, Talagante, Calera de Tango, San
José de Maipo, y Lo Carias (Ledn Echaiz, R, 1975:153).

e El 28 de noviembre de 1899, se crea la Comuna de La Florida, en el Departamento de La Victoria
(Ledn Echaiz, R, 1975:154).

e F| Decreto Ley 803 del 22 de diciembre de 1925, establece que el Departamento de la Victoria
comprenderd, entre otras, a la comuna de La Florida. A su vez, la comuna de La Florida
comprenderd la antigua Subdelegacion 159 Lo Carfias con sus limites correspondientes.

e El DFL N2 8583 del 30 de diciembre de 1927 suprime la Municipalidad de La Florida que pasa a
integrar la nueva Comuna-Subdelegacion de Nufoa. Asi, la subdelegacion 159 Lo Cafias,
perteneciente al antiguo departamento de La Victoria queda incorporada a Nufioa.

e la Ley N2 5488 promulgada el 14 de septiembre de 1934 crea la comuna Subdelegacion de La
Florida, en el departamento de Santiago y le fija sus limites.

e Finalmente, el Decreto con Fuerza de Ley N2 1-3260, del 09 marzo de 1981 que determina limites en
la Region Metropolitana de Santiago; crea nuevas comunas, establece y describe sus limites,
termina por consolidar la actual configuracion territorial de la comuna.?

2 ledn Echaiz, R. (1975) Historia de Santiago tomo Il La Republica. Imprenta Ricardo Neupert.
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En un lapso de 120 afios, la comuna de La Florida pasé de ser una zona eminentemente rural a convertirse
en un subcentral de la ciudad de Santiago. Hoy, la comuna posee caracteristicas geograficas, econémicas,
demograficas y culturales, que posibilita a su poblacion habitar, participar y desarrollarse, al amparo de un
municipio encargado de satisfacer las necesidades de la comunidad local, asegurando su participacién en el
progreso econémico, social y cultural de la comuna. A su vez, La Florida se alza como una de las comunas
mas diversas, dinamicas, plurales y pujantes de la Regién Metropolitana, aportando desde la multiplicidad
de capacidades de su gente al desarrollo pleno del pais.

1.3 ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS

Segun los resultados definitivos del Gltimo Censo 2017 realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), La Florida es la cuarta comuna mas poblada del pais después de Puente Alto, Maipu y Santiago, con un
total de 366.916 habitantes, de los cuales 175.693 son hombres y 191.223 son mujeres.? Tiene una densidad
de 5.180,7 habitantes por kilémetro cuadrado. Asimismo, mientras que la poblacién del pais crecié 16,3%,
la poblacion de la comuna experimentd una variacién de un 0,34%, respecto del Censo de 2002.

100+ 100+
95-99 95-99
90-94 1 90-94
85-89 L] 85-89
80-84 L 80-84
75-79 [ 75-79
70-74 I — 70-74
65-69 I — 65-69
60-64 I E— 60-64
55-59 I 55-59
50-54 ] 50-54
45-49 I 45-49
40-44 I S 40-44
35-39 I — 35-39
30-34 I 30-34
25-29 I 25-29
20-24 | 20-24
15-19 I — 15-19
10-14 I S 10-14
5-9 0 5-9 @® Menores de 15 afios: 18,3 %
0-4 e 0-4 @ 15 a 64 afios: 68,9 %

@® 65 o mas afios- 12,8 %
@® Hombres @ Mujeres

Piramide Poblacional Grandes Grupos Por Edad

Fuente: http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R13

3 https://ine-chile.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=c2155cac57d04032bf6ca5f151cddd6d
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1.4 POBLACION QUE ASISTE A LA EDUCACION FORMAL, POR NIVEL EDUCACIONAL MAS ALTO
ALCANZADO Y EDAD DE LA COMUNA DE LA FLORIDA Y EDAD.

GRUPOS DE Sgﬁ:gi’:f PREKINDER | KINDER [E)ISF':EERCEI:(LZI‘I)\ LR ElaEE P;:)i’:;(l::N sTuE::;f:R PROFESIONAL MAGISTER | DOCTORADO
EDAD BASICA |HUMANISTA . (4 0 més afios)
INFANTIL L AL (1-3 afios)
0a4 8.192 2.584 0 173 0 0 0 0 0 0 0
5a9 313 2.033 6.745 156 12.696 0 0 0 0 0 0
10a 14 14 7 33 162 20.944 0 0 0 0 0 0
15a19 4 0 7 134 2.160 13.889 2,983 457 1.226 0 0
20a24 1 0 0 98 235 2.397 1.150 2.444 8.861 40 5
25229 0 0 0 44 87 723 592 1.181 4.020 237 30
30a34 0 0 1 17 64 300 337 593 1.522 218 32
35a39 0 0 0 7 51 222 217 351 794 166 12
40a44 0 0 0 4 76 157 160 206 470 117 13
45249 0 1 0 2 79 139 112 133 262 59 12
50a54 0 0 0 3 83 123 92 88 164 58 5
55259 0 0 0 1 86 116 63 48 81 24 10
60 a 64 0 0 0 0 58 78 35 23 65 4 3
65a 69 0 0 0 0 54 28 20 15 37 9 1
70a74 0 0 0 0 10 4 2 2 4 0 0
TOTALES 8.524 4.625 6.786 801 36.683 18.176 5.763 5.541 17.506 932 123
TOTAL POBLACION QUE ASISTE A LA EDUCACION FORMAL
EN LA COMUNA DE LA FLORIDA POR EDAD
25000,0
20000,0
15000,0
10000,0
5000,0 I
Dad4 5a9 10a 15a 20a 25a 30a 35a 40a 45a 50a 55a 60a 65a 70a
14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74




Densidad de poblacién 5180.71
Indice de masculinidad 919
Edad promedio 371
Dependencia total 452
Dependencia 0 a 14 afos 266
Dependencia 65 o mas anos 186
Pueblos originarios 10%
Paridez media 12

Migracion Educacion

Residentes habituales 364039
No migrantes int. (nacimiento) 33%
No migrantes int (5 anos) 83%
Inmigrantes otro pais 4%
indice masc. migrantes 948
Mig. reciente otro pais 59%
Edad media migrantes 338
Escolaridad migrantes 120

LA FLORIDA v

Total poblacion: 366.916
Total viviendas: 120.035
Total hombres: 175.693

Total mujeres : 191.223

COMUDEF

Viviendas desocupadas 4%
Hacinamiento 6%
Red publica de agua 100%
IM Aceptable 92%
IM Recuperable 8%
IM Irrecuperable 0%

Escolaridad jefe hogar 119
Asistencia ed. escolar 96%
Asistencia a preescolar 52%
Asistencia a ed. media 75%
Ingreso a ed. superior 40%
Ed. supenor terminada 74%
Esc p. originarios 104

Cantidad de hogares
Viv. con mas de 1 hogar
Tamano de hogares
Jefas de hogar

Hogares p. originarios

Hogares con migrantes

Declaran trabajar
Edad promedio
Mujeres

Trabajan y estudian
Escolaridad

Sector primario
Sector secundario

Sector terciario

Hogar

w
o
o
v

60%
4256
45%
10%
128
1%
7%

92%

10
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1.5 PROMEDIOS ANOS DE ESCOLARIDAD
POBLACION QUE ASISTE A LA EDUCACION
GRUPOS DE TOTALES 13
0a4 11.305
5a9 22.256 12,5 11.9 12.1 12
10a14 21.329 10.8
15a19 21.038
20a24 15.302 10
25a29 6.940
30a34 3.094 7,5
35a39 1.834
40a 44 1.211 -
45 a 49 809
50 a 54 618
55a 59 455 2.5
60 a 64 313
65 a 69 227 0
70a74 36 e &
TOTALES 106.767 Os*\ | b 0@9
& & & &
3 &5 B -

@ Afios de escolaridad

Fuente elaboracion propia en base a http://resultados.censo2017.cl/Home/Download

La piramide poblacional de la comuna muestra una tendencia regresiva, lo que puede deberse, entre otros
factores a: una baja tasa de natalidad; una baja tasa de mortalidad; y a un aumento de la esperanza de vida.

De persistir esta tendencia en el largo plazo, se producird un envejecimiento de la poblacién, lo que
impactara negativamente en el resto de los indicadores vitales y de forma muy ostensible en el sistema
educativo.

Respecto de la composicidn etaria de la poblacidn, los tres rangos que concentran la mayor poblacidn son
los comprendidos entre los 25 y 29 afios (8,48%), entre 20 y 24 (7,90%) y entre 30y 34 (7,39%). Por su parte
el rango etario de poblacién de 60 afios y mas alcanzé a un 18, 49%, lo que también impactara en un
aumento de hogares con adultos mayores potencialmente dependientes.

Respecto de la proporcidn existente entre hombres y mujeres, los datos del censo 2017 muestran que el
48% corresponde a hombres y el 52% a mujeres. Por su parte, el indice de masculinidad permite conocer el
numero de hombres por cada cien mujeres en una determinada zona geografica. Para la comuna el indice de
masculinidad disminuyd de 93,04 en el 2002 a un 91,88 en 2017, lo que da cuenta también de que la

11
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poblacidn esta envejeciendo. Esto significa que a mayor envejecimiento mayor sera la cantidad de mujeres y
menor la cantidad de hombres, con las consecuencias demograficas que de este desequilibrio se
desprenden.

NDICE DE MASCULINIDAD: LA FLORIDA REGION METROPOLITANAY PAIS
ANOS 2002 Y 2017

2002 2017

B Comuna de La Florida Region Metropolitana B Pais
Fuente: Elaboracion propia con datos del Reporte Estadistico Comunal (2017). Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

1.6 ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS

El promedio del ingreso auténomo registra la capacidad econdmica y poder adquisitivo del hogar,
excluyendo el aporte de subsidios y transferencias monetarias corrientes del Estado y sin considerar el
tamafio (nUmero de integrantes) y necesidades del hogar. Muestra el monto promedio mensual de ingreso
auténomo recibido por los hogares, incluyendo la suma de ingresos percibidos por concepto de sueldos y
salarios, ganancias provenientes del trabajo independiente, auto provision de bienes producidos por el
hogar, bonificaciones, gratificaciones, rentas, intereses, asi como jubilaciones, pensiones, montepios y
transferencias entre privados. Al respecto, los datos de la Encuesta Casen 2015, revelan que el promedio
mensual de ingresos de la comuna, 905.096 pesos, es mas bajo que el promedio mensual de ingresos de la
Regién Metropolitana, 1.063.093 pesos y mas alto que el promedio mensual de ingresos del pais que alcanza
a los 832.072 pesos.

Por otra parte, tomando como referencia la nueva metodologia de segmentacién vy clasificacidon

socioeconémica, que calcula el grado de bienestar relativo de un hogar chileno y lo clasifica en siete
categorias, los hogares de la comuna se ubicarian mayoritariamente ente los grupos C2 y C3.

12
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PROMEDIO DEL INGRESO AUTONOMO MENSUAL DEL HOGAR,

CASEN 2015

$ 1.200.000

1.063.093

905.096
$ 1.000.000
832.072
$ 800.000
$ 600.000
$ 400.000
$ 200.000
. . Pais
$0 La Florida Metropolitana de
Santiago

TASA DE POBREZA POR INGRESOS (%) Y TASA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (%)
ARNOS 2015Y 2017

20%

19,0%
o
18% 17,0%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
20 4,5%
6
3,1%
2%
0%
Porcentaje de personasen Porcentaje de personas en Porcentaje de personasen Porcentaje de personas en
situacién de pobreza por situacién de pobreza situacién de pobreza por situacién de pobreza
ingresos multidimensional ingresos multidimensional
2015 2017

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Casen 2015 y 2017, Division Observatorio Social, Ministerio de Desarrollo Social
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La medicién de pobreza y pobreza extrema por insuficiencia de ingresos se basa en comparar el ingreso del
hogar con los valores de las lineas de pobreza y de pobreza extrema, que representan un estdndar minimo
de ingreso necesario para satisfacer un conjunto de necesidades bdsicas, en base a los patrones de consumo
observados en la poblacién. El ingreso de los hogares se estima a partir de la informacion levantada en la
Encuesta CASEN. Segun este indicador, en la comuna de La Florida en el afio 2015 un 3,1% de personas vivia
en situacion de pobreza por ingresos, mientras que para el afio 2017 esta tasa ascendio a un 4,5%.

La medicion de pobreza multidimensional en tanto, busca medir de manera directa las condiciones de vida
de la poblacidn, a través de distintas dimensiones e indicadores de carencia que se consideran socialmente
relevantes para que las personas puedan luchar para superarla y disfrutar de una vida digna. De esta forma,
permite un analisis de la realidad social de la poblacion complementario a la medicion de pobreza por
ingresos. A partir de los resultados de la CASEN 2015 se implementd una medida ampliada de medicion de
pobreza multidimensional que incluye 5 dimensiones: educacion, salud, trabajo y seguridad social, vivienda
y entornos y redes y cohesion social. Segun este indicador, en la comuna de La Florida en el afio 2015 un
17% de personas vivia en situacién de pobreza multidimensional, mientras que para el afio 2017 esta tasa
ascendié a un 19%.

Por su parte, los indicadores socioecondmicos a nivel comunal muestran niveles razonables de bienestar,
como el indice de Calidad de Vida Urbana, que “mide y compara en términos relativos la calidad de vida
urbana de comunas y ciudades en Chile, a partir de un conjunto de variables referidas a seis dimensiones
que expresan el estado de situacidon en la provision de bienes y servicios publicos y privados a la poblacion
residente y sus correspondientes impactos socio-territoriales” (indice de Calidad de Vida Urbana Comunas y
Ciudades de Chile - ICVU 2018). Segun este indice, Providencia se ubica en el primer lugar del ranking con
un indice de 71,40 puntos, La Florida en tanto ocupa el puesto 26 del ranking con un indice de 48,34 puntos,
mientras que La Pintana se encuentra en el puesto 93, ultimo del ranking, con un indice de 31,14 puntos.

Si bien, los indicadores del grado de bienestar econdmico y social, sitian a la comuna por encima del
promedio, auin persisten importantes disparidades territoriales que revelan una amplia brecha en aspectos
claves del desarrollo humano. Asi, en la comuna coexisten sectores avanzados, dinamicos y vibrantes, con
otros atrasados, marginados y postergados. Para ilustrar esta realidad, basta con mencionar que en la
comuna existen condominios cerrados donde habitan personas pertenecientes al sector mas rico de Chile, y
persisten aln 4 campamentos donde habitan personas pobres y extremadamente pobres. En este sentido
“el lugar importa, no da lo mismo nacer o vivir en cualquier territorio, puesto que éste influye en forma
importante en la distribucién de las oportunidades de bienestar” (CEPAL, 2016).

En este sentido y a efectos de lograr una mejor planificacion territorial, el Ministerio de Desarrollo Social,

elaboré el Atlas de Areas Prioritarias de Accién Social que, desde un enfoque de pobreza multidimensional,
permiten identificar dreas con altos niveles de vulnerabilidad social y vulnerabilidad social territorial.
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VULNERABILIDAD SOCIAL

“Situacion de riesgo que depende de circunstancias
sociales, econdmicas, culturales, familiares, de
salud, edad y otras situaciones riesgosas que
pueden ser conductuales o contingentes. Este
concepto se entiende fundamentalmente, como la
probabilidad de caer en pobreza o vulnerabilidad a

VULNERABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL

“la incapacidad de impedir que acontecimientos de
diversa indole afecten negativamente las condiciones
de vida de la poblacién que habita un territorio
determinado, sea por falta o insuficiencia de activos
protectores de riesgos, como por la falta de
condiciones para aprovechar el flujo de oportunidades”

la pobreza (MIDEPLAN - GTZ, 2009) y cuenta con dos (MIDEPLAN - GTZ, 2009).
elementos  centrales: los activos 'y las
oportunidades”

Fuente: Atlas de Accién Social 2017. Areas Prioritarias para 75 comunas de Chile. Ministerio de Desarrollo Social.

En la comuna de La Florida se han identificado 3 areas prioritarias de accion social (APAS), cuyos hogares
disponen de menores recursos y activos. Se trata, por lo tanto, de hogares que se encuentran en una
condicion de riesgo de caer en pobreza, toda vez que presentan indicadores econdmicos precarios,
hacinamiento en el hogar y caracteristicas de vulnerabilidad de algun integrante o jefe (as) de hogar, lo que
se traduce en un deterioro en la calidad de vida de todos los integrantes del hogar. Cabe sefalar que una
parte importante de la oferta educativa de la COMUDEF, como colegios y/o jardines infantiles, se concentra
en estas areas o en zonas aledafias a ellas, brindando oportunidades de acceso a la educacion, asi como
también oportunidades de formaciéon y desarrollo de capital humano en dareas con altos indices de
vulnerabilidad social y vulnerabilidad social territorial.

1.7 POBLACION INMIGRANTE REGION METROPOLITANA MIGRACION INTERNACIONAL

En la Regidn Metropolitana, tal como en las otras regiones de nuestro pais, durante los ultimos afos se
observa un alza en la poblacidon inmigrante que se incorpora en nuestra sociedad como ciudadanos sujetos
de derechos y deberes. De acuerdo al diagrama anterior la mayor concentracion de inmigrantes proviene de
Peru con un porcentaje de 26.5%, seguido por Colombia y Venezuela que entre ambos suman alrededor de
un 30%.
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COMUDEF

® PerG: 26,5 %

@® Argentina: 9,3 %
® Venezuela: 14,
@ Ecuador: 6,1 %
® ignorado: 0,5 %

@ Colombia: 15,1 %
@ Bolivia: 2,4 %

O Haitf: 6,7 %

® Otro: 18,9 %

16



1.8 ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La llustre Municipalidad de La Florida es una Corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna. Se rige por la Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades. Su maxima autoridad es el alcalde sefior Rodolfo Rafael Carter
Fernandez, a quien le corresponde la direccién, administracion y supervigilancia de su funcionamiento.
Cuenta ademas con un consejo comunal, que es un érgano de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participaciéon de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala la
mencionada ley.

Por su parte, el Decreto 110 que aprueba el reglamento sobre concesidon de personalidad juridica a
corporaciones y fundaciones del 17 de enero de 1979, y el DL 1-3063 Reglamento sobre aplicacidn del Inciso
22 del Art. 38 del DL N2 3.063, del 02 de junio de 1980 que faculta a las municipalidades para crear
corporaciones conforme a las normas del Titulo XXXIlI del Libro | del Cédigo Civil, son los antecedentes
legales que posibilitaron la creacion de la Corporacion de Educacion, Salud, Cultura y Recreacién de La
Florida.

La Corporacién Municipal de Educacién, Salud, Cultura y Recreacidon de La Florida, COMUDEF es una
corporacion de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio que se rige por estatutos
reducidos a escritura publica el 04 de febrero de 1982. Se le concedié Personalidad Juridica mediante el
Decreto N2 343 del Ministerio de Justicia, el 12 de abril de 1982, con la finalidad de “administrar y operar
servicios en el area de educacidn, salud, cultura, recreacién y atencion de menores” a cargo de la llustre
Municipalidad de La Florida. Su administracidn recae en un directorio compuesto por cuatro miembros y un
presidente, que es el propio alcalde en ejercicio. En la actualidad, la COMUDEF administra las Direcciones de
Salud y Educacion de la comuna a través de nueve centros de salud familiar, tres dispositivos de salud
mental, un laboratorio comunal, veintiséis establecimientos educacionales y quince jardines infantiles.
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COMUDEF

2. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

En el presente apartado se presentan una serie de datos relacionados con la realidad educativa de los
establecimientos municipales de La Florida, a cargo de la Direccion de Educacion de COMUDEF, los que
permitirdn proyectar la gestion pedagdgica para el aflo 2022, materializados en objetivos estratégicos y
acciones comunales que permitan favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de nuestros estudiantes, asi
como la mejora continua de cada colegio y liceo dependiente de COMUDEF.

2.1 ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Direccion de
Educacion

Jefatura
Técnica

Convivencia Equipo Técnico Educacién
Escolar Pedagdgico Extracurricular

26 Establecimientos
Educacionales
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2.2 VISION Y MISION DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE COMUDEF

VISION

“Queremos ser lideres y referentes en el ambito de la educacidn publica, generando aprendizajes

significativos para nifos, nifias, jdvenes y adultos. Promoviendo una educacion de calidad, inclusiva 'y

equitativa, donde primen valores que fomenten la sana convivencia y la ciudadania”.

MISION

“Queremos otorgar una educacion integral, equitativa y de calidad a nifios, nifias, jévenes y adultos; que

promueva la inclusidon y movilidad social; que se caracterice por una convivencia de respeto mutuo, basada

en una solida formacion valdrica, compromiso con el medio ambiente y formacion ciudadana”.

2.3 VISION, MISION Y SELLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF

RBD

VISION

MISION

SELLO

RBD

VISION

MISION

SELLO

Liceo Alto Cordillera de La Florida
31432-3
Ser un modelo de educacion de calidad, sustentados principios ambientalistas,
valores de auto superacion, respeto y responsabilidad, donde los estudiantes del
establecimiento desarrollan su potencial académico y personal, entendido esto como
el armdnico constructivo crecimiento de un ser humano.
Entregamos a los estudiantes del establecimiento una educacidn de calidad
ofreciéndoles el maximo de oportunidades académicas y formativas instandolos a
adquirir las competencias que lo perfilan vocacionalmente para continuar estudios
superiores y desempefarse de manera constructiva y proactiva en la sociedad.
Cultura ambientalista. Trabajamos bajo el principio de una educacién integral.
Personas sanas con una relacién armdnica y respetuosa con el entorno, consigo
mismo y con los demds. Resilientes, auténomos y proactivos con relacién a sus
proyectos y suefios.

Liceo Andres Bello
9294-0
Formar alumnos preparados para insertarse adecuadamente en un mundo
cambiante, impregnados de un espiritu democratico capaces de resolver por medio
de una comunicacién dialdgica cimentada en el respeto por el otro y en el espiritu de
superacion académica y personal.
Preparar alumnos para la insercién exitosa en la educacidn superior a través de
proyectos y planes de mejoramiento, que potencien el aprendizaje cognitivo y la
formacion valdrica.
Educacion de calidad. Segundo Sello Formacidn valérica. Tercer sello Insercion a la
Educacion Superior.
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RBD

VISION

MISION

SELLO

RBD

VISION

MISION

SELLO

Liceo Bellavista
9283-5
Queremos ser una comunidad educativa con una identidad de excelencia académica
formada por estudiantes respetuosos, responsables, competentes, comprometidos
con el desarrollo de su comunidad, capaces de alcanzar estudios de educacion
superior y resolver desafios propios de la sociedad actual.
El liceo bellavista es una institucion que imparte educacidon a todos los niveles
educativos, incluyendo programa de integracion escolar que atiende necesidades
educativas transitorias y permanentes: tea, di leve y discapacidad auditiva. educamos
a estudiantes de la comuna de La Florida y sus alrededores entregando un servicio
publico de calidad para que adquieran valores de respeto y responsabilidad, y
competencias necesarias con el fin de que ingresen a instituciones de educacién
superior.
Sello 1
académico.
Sello 2
Formacion valdrica: respeto y responsabilidad

Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin Vicuiia Mackenna
9281-9
Nuestra accién educativa se centra en la formacién integral de personas. Para ello:
fomentamos una cultura de altas expectativas en el aprendizaje, reconocemos el rol
central de los docentes, promovemos practicas para un liderazgo distribuido, fuerte y
eficaz, convocando a la comunidad para alcanzar las metas institucionales desde la
autonomia de sus integrantes en un ambiente organizado, seguro y de respeto
mutuo, reconociendo y valorando la diversidad y pluralidad de formas de ser en el
mundo.
El Liceo Benjamin Vicuia Mackenna es una institucion publica de educacidon
secundaria, que asume con vocacion de excelencia el compromiso de formar
personas. Cumple su misién a través de un proyecto educativo en modalidad
cientifico-humanista, que integra diversas expresiones; artisticas, culturales,
deportivas, y recreativas. En el ejercicio de estas funciones, promueve la
cooperacion, la inclusién, la integracion, la solidaridad, el respeto por la diversidad y
la tolerancia, como valores necesarios para la construccion de la vida democratica.
Sello 1
Aprender a convivir: Favorecer el desarrollo de un ambiente educativo basado en el
respeto, tolerancia y solidaridad. Donde se promueve, entre todos los miembros de
la comunidad, el autocontrol, la empatia y el dialogo como aspectos clave para la
resolucion pacifica de conflictos. Estimulando, asimismo, la sana convivencia y
rechazando a su vez, el ejercicio de cualquier forma de violencia.
Sello 2
Aprender a conocer: Desarrollar en los y las estudiantes el deseo por comprender el
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RBD

VISION

MISION

SELLO

mundo que le rodea, posibilitando su autonomia y espiritu critico, como condicién
esencial para su libertad y la vida en comunidad. En tal sentido aprender a aprender
desde una vision integradora y holistica, en donde se adquieran las herramientas
necesarias para un continuo proceso de aprendizaje como sujetos creadores y
trasformadores de su realidad.

Sello 3

Aprender a ser: Fomentar en los estudiantes, comportamientos e interacciones
cotidianas, que les permitan establecer relaciones de cooperacién, basadas en el
autocuidado la confianza, el apoyo mutuo y la preocupaciéon por el otro.
Contribuyendo a la transformacion social permanente a fin de formar personas
respetuosas, inclusivas, proactivas y reflexivas, lo que se traduce finalmente en una
comunidad mas y justa y solidaria.

Sello 4

Aprender a hacer: Motivar a los estudiantes a que desplieguen todas sus
capacidades, habilidades y talentos para alcanzar los objetivos propuestos.
Despertando en ellos; la pasién por aprender, el interés por los desafios, la
orientacion hacia la consecucion de metas, y la satisfaccion por el trabajo en si
mismo.

Colegio Capitdn Pastene
24401-5
Nos proponemos Formar a nuestros estudiantes a través de una experiencia
educativa de calidad pedagdgica y con una formacidn valérica integral para que se
desarrollen como personas que respeten la diversidad y comprendan los procesos de
ensefianza aprendizaje como movilizadores de conocimientos, actitudes y
habilidades. Lo anterior les permitira contar con mejores herramientas para sus vidas
y la educaciéon media, asi como para fortalecer sus capacidades personales, la
valoracién de si mismo.
Nos definimos como un colegio perteneciente a la Educacién Publica, de caracter
laico e inclusivo, que forma a nifios, nifas y jovenes desde el nivel de pre-kinder a
octavo basico, por lo tanto- y atendiendo a sus etapas de desarrollo- creemos que la
escuela es el mejor lugar para promover la integralidad y la buena convivencia. De
esta manera, promovemos su formacién en diferentes campos y disciplinas definidas
en el curriculum escolar nacional, asi como también integramos elementos
complementarios y fundamentales como el arte, el deporte y la formacion
ciudadana.
Sello 1
Escuela centrada en el aprendizaje significativo (o sea que tenga significado y sea
aplicable a la realidad y contexto donde se desenvuelven los/as estudiantes) y la
innovacién pedagdgica.
Sello 2
Escuela inclusiva e integral.
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RBD

VISION

MISION

SELLO

RBD

VISION

MISION

SELLO

Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré
9292-5
Queremos ser reconocidos por formar estudiantes criticos-reflexivos para la
sociedad, con un fuerte compromiso medio ambiental, y una solida formacion
integral, que sean capaz de incidir y participar positivamente en su entorno social y
laboral adquiriendo en el proceso educativo capacidades y valores que le permitan
asumir exitosa y responsablemente el desafio de insertarse en el mundo.
El establecimiento asume como Misidn la formacion de nifios, nifas, jovenes vy
adultos, en un ambiente de sana convivencia, con principios y valores que propendan
a su incorporacién en la comunidad tanto en lo social, cultural, civico y laboral,
articulando con el dominio de competencias que les permitan desarrollarse y
desempefiarse en la sociedad, proporcionando las habilidades necesarias para
continuar en el ambito laboral o en estudios superiores.
Sello 1
Tecnoldgico El establecimiento educacional Cardenal Antonio Samore promueve el
desarrollo tecnoldgico tanto en la formacion de sus estudiantes como en todos los
ambitos de desarrollo social, cultural, laboral y profesional, esto por medio de un
proceso de articulacidn con las areas pertinentes a las tecnologias que Chile necesita.
Sello 2
Multicultural El establecimiento educacional Cardenal Antonio Samore es un espacio
en el promueve de manera directa e intencional una relacién de didlogo y encuentro
entre las distintas culturas, a partir del reconocimiento mutuo de sus respectivos
valores y formas que permitan una relacion de respeto entre todas las personas que
comparten en esta comunidad.
Sello 3
Medioambiental En el contexto de un sociedad que se ha concentrado durante los
Ultimos afios en la explotacion de los recursos naturales sin ningun grado reflexion
acerca del impacto que esto genera a la vida de nosotros como también de las
futuras generaciones, es que el establecimiento educacional Cardenal Antonio
Samore debe asumir la responsabilidad social de formar ciudadanos y ciudadanas
que se dispongan con mayor grado de conciencia a mejorar el medio ambiente.

Escuela de Parvulos Samorito
24649-2
Ser una escuela de parvulos que en colaboracién con la familia, impulse el desarrollo
del pensamiento critico y creativo en nuestros nifios y nifias, preparando ciudadanos
emprendedores, respetuosos del medio ambiente y de los derechos y deberes de las
personas.
Nuestra escuela propone una alternativa educativa, que permita desarrollar al
maximo las potencialidades de los nifios y nifias en la etapa inicial, a través del arte,
el cuidado del medio ambiente y el respeto por las diferencias individuales,
preparandolos para una sociedad en constante cambio.
Sello 1

22



RBD

VISION

MISION

SELLO

RBD

VISION

MISION

SELLO

Cuidado del medio ambiente.
Sello 2
Artistico.

Profesor Francisco Vergara Bobadilla
25271-9
El Liceo de Adultos Francisco Vergara Bobadilla se proyecta como un CEIA con
infraestructura propia y adecuada a las necesidades de aprendizaje de los y las
personas jovenes y adultas, donde se potencie el desarrollo pleno de cada uno de sus
estudiantes a través de un proceso académico y formativo inclusivo, que facilite su
insercion en la Educacion Superior y en el mundo del trabajo, en el marco de una
convivencia escolar sana y de respeto.
Somos un Liceo de Adultos que ofrece un servicio educativo de calidad, que
acompana a los estudiantes en su proceso formativo de manera integral a través del
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan acceder a
nuevas oportunidades académicas y laborales, que fomenten los valores de la
responsabilidad, la rigurosidad y el respeto.
Sello 1
Liderazgo: Trabaja con objetivos claros de manera humilde, responsable vy
comprometida.
Sello 2
Gestidn de la convivencia: Promotor de la participacion la tolerancia y la inclusion,
justo en la resolucién de conflictos.
Sello 3
Gestion de recursos: Proveer recursos que se distribuyen de manera ordenada vy
enfocados en el aprendizaje.
Sello 4
Gestidn de resultados: Andlisis claro y reflexivo para mejorar el aprendizaje.
Sello 5
Gestion pedagodgica: Facilita el aprendizaje de todos los estudiantes de manera
rigurosa y comprensiva.

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme
9282-7
Ser una comunidad educativa reconocida y valorada por su liderazgo en la formacién
integral de sus estudiantes, cimentando su trabajo en el respeto, responsabilidad y
solidaridad, comprometiendo para ello la tolerancia, la perseverancia y la empatia en
todos sus procesos educativos.
Promover el desarrollo integral de los estudiantes como seres tolerantes,
perseverantes y empdaticos, fomentando procesos educativos que se caractericen por
la continua reflexion, disciplina y generosidad, asegurando un liderazgo en la gestidn
educativa en los desafios del siglo XXI.
Sello 1
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RBD

VISION

MISION

SELLO

Respeto Valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos, de la sociedad y la valoracién vy el
cuidado de la naturaleza.

Sello 2

Responsabilidad: Capacidad de comprometerse y actuar de forma correcta,
ejerciendo sus derechos y desempefiando sus deberes como futuro ciudadano.

Sello 3

Solidaridad Es la colaboracion mutua entre las personas en todo momento para
favorecer el bien comun.

Liceo Indira Gandhi
9298-3
Construir una educacion inclusiva y de calidad, que valora las diferencias basandose
en los sellos del respeto, solidaridad, responsabilidad en un ambiente de sana
convivencia escolar. El Liceo Indira Gandhi formard estudiantes auténomos con altas
expectativas de si mismos-as y de sus competencias.
Incrementar los aprendizajes brindando una educacién innovadora, con amplia
infraestructura e implementos necesarios para propiciar la autonomia, aprendizajes,
competencias y altas expectativas en nuestros nifios, nifias y jovenes, nivelando asi
sus posibilidades de movilidad social, entregando herramientas para desenvolverse
en el mundo actual. Valorando las diferencias en un espacio de inclusion,
participacion, democracia y sana convivencia escolar.
Sello 1
Respeto: El respeto es el valor de reconocer y validar el derecho de los-as demas; es
aceptar y comprender las diferentes maneras de pensar, sentir y actuar de las
personas y actuar acorde a ello. Se debe fomentar en todos/as los/as integrantes de
la comunidad educativa, como un acto de reciprocidad.
Sello 2
Responsabilidad: La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos que adquirimos. Es también ser conscientes de las consecuencias que
tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros-as mismos-as y sobre
los-as demas.
Sello 3
Solidaridad: En términos simples la solidaridad es brindar ayuda a las-os demas sin
esperar nada a cambio. La solidaridad en una practica cotidiana que se construye en
nuestros vinculos diarios con todas las personas, por lo que, ser solidario-a es ser
consciente del rol que ocupo en la comunidad, en el vinculo que desarrollamos con
los-as demads, en cuanto vemos, consideramos vy visibilizamos sus necesidades y
actuamos acorde a ellas.
Sello 4
Convivencia escolar: La capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. La convivencia escolar es a la vez un
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RBD

VISION
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desafio y un aprendizaje. Un aprendizaje, pues supone una enseflanza que esta
intimamente ligada con el proceso educativo de la persona y, como tal, en directa
relacion con el contexto, el medio social y familiar donde se ha desarrollado. Por este
motivo, su incremento se debe realizar tanto dentro del establecimiento, como un
ejercicio permanente en el hogar.

Sello 5

Tecnologia educativa: La capacidad de los y las estudiantes de responder al
desarrollo de la modernidad en sincronia con sus competencias digitales. Este sello
establece un marcado énfasis en el desarrollo de competencias digitales en nuestros
y nuestras estudiantes, comprometiendo la cultura escolar con la organizacidn digital
del curriculum.

Escuela Las Araucarias
9289-4
Ser reconocidos como una institucidn educativa de excelencia Pedagdgica, donde el
aprendizaje se desarrolla en un ambiente escolar favorable a través de un trabajo
colaborativo que genera conciencia ecoldgica. De esta forma, los valores de respeto,
responsabilidad, y solidaridad se expresan en toda la comunidad educativa
permitiendo a los estudiantes ser capaces de responder y enfrentarse eficazmente a
requerimientos futuros y desenvolverse con éxito en la ensefianza media.
La comunidad educativa esta comprometida y participa activamente en los procesos
de ensefianza y aprendizaje mediante un trabajo colaborativo en conjunto con un
cuerpo docente cohesionado, con un fuerte liderazgo y compromiso pedagdgico, que
respeta y atiende la diversidad de sus estudiantes. Estas caracteristicas contribuyen
al logro de aprendizajes significativos dentro de un ambiente de trabajo que
promueve el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y fomenta la conciencia
ecoldgica.

Educar en valores.

Escuela Las Lilas
9296-7
El Colegio Las Lilas se propone alcanzar en los estudiantes el maximo desarrollo
académico y que a través de trabajo escolar descubran y potencien sus capacidades
cognitivas artisticas, deportivas y actitudinales que necesitan los ciudadanos de un
pais desarrollado.
Somos un colegio comprometido con el desarrollo integral de los estudiantes,
incorporando en la practica educativa metodologias para el desarrollo de habilidades
de orden superior, el gusto por la actividad musical, artistica visual, deportivo y
coreografica haciendo con ello nuevas formas de expresar sentimientos,
conocimientos y actitudes que son Utiles y necesarias para el mundo actual.
Colegio de formacidn integral con alta preocupacidn por el proceso de aprendizaje en
el drea académica, las artes y el deporte, fortaleciendo los sellos identitarios del
establecimiento y los valores de una sociedad democratica.
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Liceo Polivalente Municipal de La Florida
26292-7
Ser un Liceo Polivalente referente en lo académico, en la formacién de personas con
solidos principios ciudadanos que propician la inclusion educativa, la sana
convivencia, el respeto hacia el otro y la preservacion del patrimonio histdrico,
cultural y medio ambiental.
Somos un Liceo Polivalente formador en valores, cuyo curriculum integra diversas
expresiones académicas, culturales, artisticas, deportivas para lograr objetivos
personales y comunes, en un clima de sana convivencia favorable al aprendizaje.
Sello 1
Comunidad de ciudadanos responsables, inclusivos, respetuosos y tolerantes.
Sello 2
Vivenciar los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos para
valorar nuestro patrimonio.
Sello 3
Convivir en base a la justicia, respetando la diversidad y el entorno natural.
Sello 4
Emplear los conocimientos y habilidades, entregados por el colegio en la continuidad
de estudios y/o en mundo del trabajo.

Escuela Lo Cafias
9302-5
El Colegio Lo Cafias sera una comunidad educativa que integre en su labor a sus
diferentes estamentos (equipo directivo, docentes, estudiantes, familias y auxiliares)
posibilitando las condiciones para que nuestros estudiantes sean personas criticas y
capaces de argumentar, facilitando los aprendizajes de calidad, favoreciendo valores
como respeto, esfuerzo y honestidad con el fin de insertarse y proyectarse en una
sociedad con sentido democratico.
El Colegio Lo Cafias fomenta una cultura del estudio en un clima de sana convivencia
y valoracion por el medio ambiente, orientado al desarrollo integral de sus
educandos.
Sello 1
Desarrollo Integral en el Colegio Lo Cafias serd entendido como instancias que
fomenten el desarrollo cognitivo, académico, afectivo y social en todos/as
nuestros/as estudiantes.
Sello 2
Medioambiental en el Colegio Lo Cafias sera entendido como acciones que
promueven el conocimiento y el cuidado del medio ambiente para el desarrollo
sustentable de la preservacion del entorno natural.
Sello 3
Cultura de Estudio en el Colegio Lo Cafias sera entendida como acciones que se
desarrollen bajo los valores institucionales de respeto, esfuerzo y honestidad que
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faciliten el desarrollo socioemocional y de los aprendizajes curriculares.

Sello 4

Sana Convivencia en el Colegio Lo Cafias serda entendida como instancias que
involucren a todos los sujetos que componen la comunidad educativa en sus distintas
formas de relacionarse con el entorno, facilitando los canales de participacion y
compromiso.

Liceo Polivalente Los AlImendros
9293-7
Educar personas en un marco valérico, académico, inclusivo que atienda la
diversidad y posibilite a sus estudiantes el descubrir, orientar y desarrollar sus
potencialidades e intereses de manera que logren su autonomia, para ser
constructores de su proyecto de vida futura convirtiéndose en personas plenas y
felices.
Educar personas con proyeccidon de futuro, mediante acciones que lo apoyen y
estimulen a comprometerse con su formacion y desarrollo personal, en un ambiente
educativo inclusivo que atienda la diversidad de los estudiantes, ofreciendo una
variada gama de actividades que favorezca su desarrollo académico y valdrico,
potenciando sus habilidades y competencias al ofrecer una real alternativa al cambio,
enfatizando el trabajo académico y el desarrollo de las diversas capacidades de
nuestros estudiantes, en un ambiente acogedor, comprometiendo a la familia y a la
comunidad en el proceso de ensefianza aprendizaje, para formar ciudadanos
auténomos que sean un real aporte a nuestra sociedad.
Sello 1
Autonomia profesional.
Sello 2
Formacion valdrica.
Sello 3
Diversidad.
Sello 4
Creatividad e innovacién.

Establecimiento: Escuela Los Cerezos
9304-1
Institucion educacional que busca el desarrollo integral de los estudiantes sustentado
en la formacion valdrica.
El colegio Los Cerezos tiene como misidon promover una formacion integral de todos
los estudiantes a través de la entrega permanente de valores humanistas y del
desarrollo en los educandos de habilidades, competencias y actitudes que los formen
en auténticos agentes de cambio.
Comprometidos con una educacién inclusiva y de calidad.
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Escuela Basica Los Navios
24716-2
Ser una institucién de prestigio, que forme estudiantes con las competencias
necesarias para enfrentar los desafios educativos futuros y que se caractericen por su
honestidad, respeto, perseverancia, solidaridad y desempefio, logrando elevar los
resultados obtenidos en mediciones nacionales y comprometiendo a la familia en el
camino de la educacién de sus hijos.
El colegio Los Navios, es una institucion educativa inclusiva que imparte ensefianza
pre basica y bdasica, promoviendo la sana convivencia escolar. Forma y educa
estudiantes responsables y respetuosos, desarrollando en ellas habilidades y
competencias cognitivas, motrices, sociales y axioldgicas que favorecen la valoracion
positiva de si mismos, facilitan su continuidad escolar y adaptacién a los nuevos
desafios. Contamos con personal Directivo, docente y no docente competente,
eficiente y altamente comprometido con el proceso educativo, que junto a la
participacion activa de sus familias, promueven un adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Formacion valdrica desarrollo integral.

Escuela Los Quillayes
9306-8
La comunidad de la Escuela Los Quillayes, perteneciente a COMUDEF, aspira a ser
una Instituciéon Educativa integradora, que acoja a nifios, nifias y jovenes de la
comunidad, de forma tal, que todos tengan éxito en aprendizajes que les permitan el
desarrollo intelectual y humano para ser participes en igualdad de condiciones en la
sociedad a través de una alianza escuela familia.
Ser participes en la formacion armodnica de nuestros estudiantes que considere
aspectos pedagdgicos integrando como pilar fundamental el desarrollo valérico, en
una formacién académica de calidad, que les permita continuar estudios superiores,
ampliar capacidades para su desarrollo personal y formar su propio proyecto de vida,
asumiendo un rol protagdénico como hombres y mujeres de bien dentro de la
sociedad.
Sello 1
Formacion integral.
Sello 2
Valor a la diversidad.

Escuela Elsa Santibafiez
9284-3
En el colegio Maestra Elsa Santibafiez estamos comprometidos con el crecimiento de
nuestros estudiantes. Aspiramos a la formacion de seres sociales respetuosos, que
tras su esfuerzo aporten, ya sea racional como emocionalmente a la construccién de
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un mundo diverso mas justo y solidario.

Somos una comunidad educativa que busca desarrollar, sobre la base de la
afectividad, un desarrollo integral de conocimientos, valores y habilidades donde
nuestros estudiantes sean guiados por un personal destacado, en un ambiente de
sana convivencia respetando su individualidad y potenciando sus capacidades,
generando asi una educacion de calidad.

Sello 1

Aprendizajes de calidad con atencién a la diversidad.

Sello 2

Desarrollo integral en un "Ambiente de sana convivencia y afectividad.

Sello 3

Comunidad respetuosa, comprometida, participativa y activa de todos los miembros.

Liceo Marcela Paz
9285-1
Los estudiantes de nuestra Escuela Marcela Paz seran ciudadanos protagonistas de
su propio desarrollo, para aportar positivamente a nuestra sociedad; cuidando el
medio ambiente, identificandose por ser sujetos resilientes, con una sélida voluntad
de superacion e inteligencia emocional que oriente todo su actuar en la busqueda del
bien y la verdad.
Promover y fortalecer en nuestras y nuestros estudiantes una educacion inclusiva,
emocional, auténoma, consciente de su entorno y reflexiva, que los convierta en
agentes de cambio a través de un proceso de ensefianza — aprendizaje participativo y
democratico, comprendiendo y respetando la importancia de los derechos humanos,
la interculturalidad, valores y la diversidad de género, para formar estudiantes con
expectativas en la educacidn superior que les permita desenvolverse de manera
responsable en la sociedad.
Sello 1
Académico: Superacion de competencias y habilidades para la continuidad de
estudios.
Sello 2
Valdrico: Promover valores integrales para el proyecto de vida.

Colegio Maria Elena

25041-4

Constituirse en el mediano plazo y largo plazo en un referente comunal en la
formacion de personas cognitiva, fisica y emocionalmente. Ser un Colegio inclusivo
en que cada estudiante desarrolle su maximo potencial, tanto en lo académico-
cognitivo, valdrico y socio-emocional, donde la participacion de la familia/comunidad
sea parte del proceso de ensefanza-aprendizaje, logrando con ello ser un
Establecimiento de Excelencia.

Somos una institucion de ensefianza y formacion de personas, abierta que integra en
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su propuesta curricular diversas expresiones académicas, culturales, artisticas y
deportivas, favoreciendo el espiritu de indagacién e innovacién en los estudiantes.
Para ello se hace necesario: Establecer mecanismos de Gestion y Liderazgo con
lineamientos claros y centrados en lo Académico que respondan a los requerimientos
de la comunidad y su entorno. Entregar aprendizajes de calidad a través de
metodologias y estrategias innovadoras basadas en el Curriculum Nacional
atendiendo a las necesidades de cada estudiante. Implementar acciones que
permitan el desarrollo valdérico y socio-emocional de los estudiantes con
Profesionales y Personal competente en todas las areas del conocimiento.

Ser personas reflexivas criticas y autdénomas. Convivir en comunidad respetando la
diversidad en una sociedad inclusiva y democratica.

Liceo Nuevo Amanecer
9288-6
Ser una de las mejores alternativas educativas de la Comuna de La Florida,
comprometidos con la formacion académica, profesional y valérica de todos(as)
nuestros estudiantes, lo que les permita construir un proyecto de vida, insertos en
una sociedad democratica, solidaria, inclusiva, tolerante, equitativa y respetuosa de
su entorno.
Entregar a nuestros estudiantes una completa formacién académica en los distintos
niveles y tipos de ensefianza, favoreciendo el desarrollo de la educacion integral y
atendiendo de manera especial a la inclusiéon, a través de una pedagogia
INNOVADORA que se adapte a los tiempos actuales.
Sello 1
La Educacién Integral tiene por objetivo la FORMACION ACADEMICA DE CALIDAD,
enfatizando no solo el drea cognitiva, sino también lo valdrico, artistico, deportivo y
cultural. Para lograr este objetivo es fundamental promover la sana convivencia, en
donde se generen espacios de participacion y formacidon en el desarrollo de
habilidades sociales, para resolver conflictos, promover el valor del RESPETO vy la
tolerancia a los demads. Para el caso de los estudiantes del Técnico Profesional,
permite generar COMPETENCIAS que los sitien en los campos laborales, teniendo
presente las “habilidades blandas” y conocimientos técnicos de sus profesiones.
Sello 2
La Educacion Innovadora se vincula directamente con los tiempos actuales que viven
nuestros estudiantes, en donde la tecnologia permite ampliar las habilidades,
conocimientos y competencias que entregan los profesores y profesoras en las
distintas asignaturas. En este sello, los docentes se comprometen a la utilizacion de
metodologias diversificadas que otorguen dinamismo a su propuesta diaria frente a
los cursos. Esto implica estar en perfeccionamiento constante que se enmarque en la
innovacidn, tanto en la planificacion, la ejecucion y la evaluacién propuesta para sus
estudiantes.
Sello 3
La Educacién Inclusiva que propone el Liceo Nuevo Amanecer se relaciona con la
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implementacion de estrategias y apoyo profesional del Programa de Integracion
Escolar, cuyo objetivo es entregar a los estudiantes que presentan N.E.E.
herramientas que les permitan adquirir habilidades en distintos niveles taxondmicos.
Por otra parte, considera la incorporacidn, el respeto y la valoracién de todos los
estudiantes con diversidad de género, sin ningun tipo de exclusidn. Integrar a nuestra
comunidad a los estudiantes inmigrantes, valorando el aporte que ellos y sus familias
significan para nuestra comunidad. Dar especial valor a todos los estudiantes que
pertenecen a las distintas etnias que constituyen nuestro patrimonio cultural chileno
es el sello que el Liceo quiere proponer.

Escuela Oscar Castro
9307-6
Hacia el afio 2022, queremos ser un colegio reconocido por ofrecer una educacion de
calidad, integral e inclusiva, enfatizando en la educacion valdrica y sana convivencia,
utilizando tecnologias actualizadas y realzando la literatura como Sello Institucional.
Mision del Colegio Oscar Castro propicia la formacién integral, en las dimensiones
afectiva, cognitiva, corporal, comunicativa, espiritual, estética, ética y sociopolitica,
promueve la sana convivencia y fomenta la participacion de la comunidad,
desarrollando practicas educativas inclusivas e impulsando el gusto e interés por la
literatura, para formar estudiantes con espiritu de superacidn que sean honestos,
responsables y respetuosos.
Sello 1
Valdrico , traducido en un “Educar en Valores”, este sello significa procurar una
Educacién Etica y Ciudadana que garantice el desarrollo de formas de pensamiento,
actitudes y comportamientos orientados a generar una convivencia armdnica en el
marco civico de diversidad sociocultural y de respeto a los derechos humanos.
Sello 2
Literario basado en el acercamiento continuo al lenguaje que esta presente en todas
las dimensiones del ser humano y considerando el honor del legado dejado por Oscar
Castro Zuiiiga en las letras chilenas. Este sello se traduce en “Educar Linguistico” que
pretende potenciar el gusto e interés y habito por la lectura, siendo capaces de
acudir a ella como “medio de informacidn, aprendizaje y recreacién”. Entendiendo
este proceso imprescindible para adquirir competencias comunicativas y se
implementara transversalmente en los diversos ambitos, asignaturas y quehacer
escolar, no serd exclusivo de lenguaje verbal, lenguaje y comunicacion, ni de lengua y
literatura.

Escuela Santa Irene
9299-1
Buscamos para nuestros estudiantes una educacién de alta calidad académica, ética,
social y afectiva que les permita desarrollar su autonomia, creatividad,
responsabilidad,en pos de ir construyendo su proyecto de vida.

Ser un pilar sélido para la las familias de nuestro sector a través de la entrega de un
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servicio educativo publico de alta calidad — tanto formacidn académica como valérica
- que les permita a nuestros estudiantes, la consecucién de estudios y esto les
permita la movilidad social.

Sello 1

Estudiantes con competencias académicas de excelencia que les posibilite la
prosecucion exitosa de estudios en los niveles superiores

Sello 2

Estudiantes capaces de comunicarse con claridad y precision; respetuosas de si
mismos y de los demas, responsables de sus actos y deberes, autdnomos, seguros de
si mismos, honrados y solidarios.

Escuela Sétero del Rio
9290-8
Ser un colegio publico que destaque por una educacién inclusiva y de calidad, donde
todos sus estudiantes aprenden, en un ambiente de sana convivencia y respeto
mutuo.
Nuestro colegio tiene como mision la de ser una institucion educativa inclusiva
enmarcada en la normativa vigente que genere espacios de aprendizaje de calidad
para todos sus estudiantes, desarrollando sus habilidades y competencias en un
ambiente de sano convivencia que contribuya a su incorporacién adecuada a nuestra
sociedad.
Sello 1
Aprendizajes de calidad: Nuestro establecimiento fomentara aprendizajes de calidad
a través de la formacidn integral, fortaleciendo el desarrollo y la participacion de los
alumnos en las areas académicas, artisticas, deportivas, culturales y sociales,
enfocandose en los valores los cuales les entregaran las capacidades para
desarrollarse integralmente; promoviendo la inclusidn, el respeto, la responsabilidad
y la sana convivencia.
Sello 2
Inclusidon: Nuestro establecimiento se distingue en su especial atencién a la
diversidad, mediante la implementaciéon de estrategias metodoldgicas y apoyo
profesional (PIE) potenciandoles, emocional y académicamente, fortaleciendo el uso
de las TICS en el aula. Atiende a todas y todos los estudiantes sin distincion, de
género, raza, etnia, religion, nivel socio econdmico, nivel sociocultural, entre otros;
les da la oportunidad de pertenecer a nuestra unidad educativa para desarrollar al
maximo sus potencialidades y en todos los ambitos, recibiendo un trato digno e
igualitario y por sobretodo una educacién de calidad.
Sello 3
Ambiente de sana convivencia: Nuestro establecimiento propicia espacios de
participacion y formacién en el desarrollo de habilidades sociales, que facilitan la
resolucion pacifica de conflictos, el respeto y la valoracién por el otro. Cuenta con un
Comité de Convivencia Escolar el cual tiene como funcion fomentar la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

32



RBD

VISION

MISION

SELLO

reproductivos y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Colegio Artistico Sol del lllimani

16958-7

El Colegio Artistico Sol del Illimani es una institucién que aspira ser un espacio
educativo que consolida logros académicos y artisticos, potenciando el desarrollo
cognitivo, ético, emocional y afectivo de sus estudiantes. Mediante una formacion
que articula equilibradamente las dreas artisticas y cientifico-humanista, se busca
contribuir al desarrollo de ciudadanos integrales y activos, capaces de afrontar los
desafios de un mundo cambiante.

Nuestra misiéon es formar nifios y jovenes integros, sensibles, y colaborativos,
enfocando nuestro quehacer pedagdgico a través de la responsabilidad, respeto y la
sana convivencia, donde el arte y la cultura juegan un papel central estimulando
aprendizajes de calidad y la adquisicion de herramientas y habilidades en un marco
que valore la creatividad, la diversidad y la inclusién.

Sello 1

Educacion, a través de las artes.

Sello 2

Educacién Integral.

Sello 3

Educacion inclusiva.
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2.4 LA EDUCACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA EN CONTEXTO DE PANDEMIA

Los establecimientos educacionales dependientes de la Corporacién Municipal de La Florida, a partir del
contexto de emergencia sanitaria, han tenido que reformular su trabajo pedagdgico y desarrollar
estrategias adecuadas para enfrentar los nuevos desafios que han surgido, con el fin de favorecer la
trayectoria formativa de los estudiantes de nuestros centros educativos, asumiendo lineamientos
consensuados con los diferentes estamentos de cada comunidad escolar.

Considerando que nuestros establecimientos atienden a nifios, nifias, jovenes y adultos pertenecientes a
familias que han sido impactadas en diferentes ambitos por esta crisis sanitaria, los estabelecimientos han
tenido que diseiar, ademas, acciones dirigidas a fortalecer la contencién emocional.

En relacidn al escenario sanitario a nivel nacional, y tomando en cuenta las medidas preventivas c las
autoridades, cada colegio y liceo ha seguido ofreciendo el servicio educativo a sus estudiantes,
reorganizando sus espacios y tiempos de trabajo, reformulando sus metodologias y entregando recursos
necesarios para esta nueva forma de desarrollar los procesos educativos.

De acuerdo al documento “Orientaciones Para el Afio Escolar 2020, Preparando dRegreso”, emanado por
MINEDUC, el principio Centralidad del Proceso Pedagdgico, referido al conjunto de practicas, relaciones
interpersonales y saberes que acontecen entre los que participan en procesos educativos, con la finalidad
de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en comun, que
favorezcan el desarrollo integral de todos los estudiantes, se constituyé como un lineamiento fundamental
para los establecimientos de COMUDEF, a nivel comunal.

Mantener la centralidad del proceso pedagdgico implica apuntar, de manera intencionada, a la formacién
integral de los estudiantes, entendido como el proceso permanente y continuo que busca desarrollar, de
manera armonica e integrada, todas las dimensiones de la vida de las personas.

En el contexto de cuarentena con el que hemos iniciado el proceso pedagégico 2020 y 2021, se han
establecido estrategias de gestion de los aprendizajes en diferentes modalidades, las que se describen a
continuacién:

e Modalidad Sincrénica: Interaccidon entre estudiantes y docentes en tiempo real a través de
herramientas tecnoldgicas.

e Modalidad Asincronica: Trabajo autonomo del estudiante frente al proceso de aprendizaje, sin
estar supeditado a un tiempo y espacio establecido con el docente a través de herramientas
tecnoldgicas.

e Modalidad Asistida: Forma de ensefianza para los estudiantes que no tienen opcidn de ser parte de
otras modalidades, por lo tanto, se planifica la disposicion de material impreso, los cuales son
entregados en los establecimientos. De esta manera, se planifica la disposicion de material, los
cuales son entregados en los establecimientos o en sus domicilios, coordinando el monitoreo de las
trayectorias educativas y retroalimentacion académica.
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR MODALIDAD EDUCATIVA:

Modalidad Sincrénica:

Diagndstico Integral de Aprendizaje: El DIA tiene como propdsito contribuir a que las escuelas
monitoreen internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus estudiantes
mediante la aplicacion de tres evaluaciones a lo largo del afio escolar.

Bloques Emocionales: A partir de la asignatura de Orientacién y con la finalidad de fortalecer el
trabajo socioemocional en los establecimientos educacionales, se agrega una hora adicional al
plan de estudio. Se dispone a los establecimientos como insumo digital capsulas (videos)
informativas con ejes del Programa de orientacién, cuyo objetivo es el apoyo de contenidos
enfocados a los cursos de 3°, 7° basico y 1° medio. Las capsulas tienen una duracién de 1:30a 2
minutos con foco en el desarrollo formativo de los estudiantes en atencidn a las orientaciones
ministeriales y trabajo a distancia.

Priorizacion Curricular: Los establecimientos dependientes de COMUDEF se encuentran
implementado la adecuacién curricular a partir de las orientaciones del MINEDUC, plasmadas
en el documento “Priorizacién Curricular”, tanto para colegios y liceos, considerando un plan
de estudio que permita, en este contexto, atender los diferentes Proyectos Educativos.
Importante mencionar que la “Red de directores y directoras”, realizo un diagndstico a partir
del trabajo colaborativo, y asi establecid estrategias comunales que han permitido ir
alcanzando objetivos planteados, considerando la realidad de cada colegio y Liceo. Como fruto
de dicho trabajo colaborativo, desde la Direccion de Educacion se dispuso el documento:
“Indicaciones acerca del funcionamiento de los establecimientos de COMUDEF en contexto de
pandemia afo 2021".

Decreto N°67: Los establecimientos dependientes de COMUDEF, han actualizado sus
reglamentos de evaluaciéon, de acuerdo a lineamientos ministeriales y comunales, que
favorecen la educaciéon formativa y el procedimiento justo e informado de evaluacion a
distancia, para completar el proceso de ensefianza aprendizaje de todos los estudiantes.
Adecuacion del Plan de Estudio: Se realizdé adecuacidn en asignaturas en cuanto a las horas
pedagodgicas sugeridas por el Ministerio de Educacion para abordar la correcta implementacion
de la priorizacion curricular. Esta adecuacion se realizé en Educacién Parvularia, Educacidon
Basica, Educacién Media (modalidades Humanista Cientifica y Técnico Profesional) y Educacién
de Adultos.

Estrategia Programa de Integracidon Escolar: Se incorpord a las educadoras diferenciales al
trabajo de codocencia en las asignaturas de Lenguaje y Matematica contemplando 4 horas
pedagadgicas en el curso. Ademas de la realizacién de las tres horas asignadas por curso para la
articulacién de la educadora diferencial con los docentes que cuenten con este tiempo para el
proceso de adecuacién curricular, cumpliendo con la normativa vigente. Con respecto a los
profesionales del equipo PIE que atienden NEE Permanentes y NEE Transitorias se dispusieron
para realizar intervenciones individuales o grupales de acuerdo a la necesidad y diagndstico del
o de los estudiantes atendidos, considerando normativa
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b. Modalidad Asincrénica

e Desarrollo de material pedagégico de capsulas y tutoriales por parte de los estudiantes.

e Contacto entre estudiantes y otros actores educativos (via celular, email, WhatsApp, etc.).

e Contingencia relacionada con apoyo psicoemocional de estudiantes, y otras situaciones surgidas
por la emergencia sanitaria.

c. Modalidad Asistida

e Apoyo entrega de Textos de Estudio del MINEDUC, contemplando por parte de los docentes un
seguimiento y monitoreo de las trayectorias educativas de los estudiantes.

e Entrega de carpetas y/o portafolios con material pedagdgico, contemplando por parte de los
docentes proceso de retroalimentacién o adecuacidn curricular por parte de profesionales del
Programa de Integracion Escolar.

2.4.2  APOYO A CLASES VIRTUALES

Desde la Direccion de Educacion se han dispuesto distintas estrategias para fortalecer el proceso de
educacién a distancia y la transicion a un retorno presencial gradual, favoreciendo las trayectorias
educativas de todos los estudiantes de nuestra comuna:

a. Capacitaciones:

e Google Workspace For Education en los establecimientos de COMUDEF: Se gestiond la
implementacion un sistema gratuito que cuenta con multiples herramientas de comunicacién y
colaboracion para gestionar y potenciar la ensefianza y el aprendizaje, herramientas
necesarias tanto en contexto presencial o virtual.

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): En el contexto sanitario actual, las orientaciones
ministeriales sugieren una priorizacion curricular, lo que ha significado que los
establecimientos educacionales reestructuren sus propuestas pedagdgicas. De esta manera,
COMUDEF, ofrece a los equipos directivos y docentes una capacitacién que los empodere en la
Metodologia Basada en Proyectos, donde los estudiantes cobran un rol protagdnico como
constructores de su propio aprendizaje y la interaccion y colaboracién entre pares. Se trata del
aprendizaje de nuevas maneras de pensar, de aprender, de relacionarse con los demas, de usar
la tecnologia, de comunicarse y desarrollar la creatividad. Esta metodologia permite integrar el
aprendizaje de asignaturas, derrumbando la vision tradicional de fraccionar los conocimientos

e Manejo de aulas hibridas: Se capacita en el uso del recurso Robot Educativo que permite
interactuar en tiempo real con estudiantes que estén paralelamente en clases presenciales y
virtuales.

e Autocapacitaciones: Los establecimientos, aprovechando las competencias y recursos
humanos contratados, realizan intercambios de practicas que favorecen el desarrollo de toda
la comunidad educativa, a partir de sus necesidades y proyectos educativos.
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b. Recursos e insumos tecnolégicos:

Entrega de Tablets y BAM: Dada la suspensién de clases decretada por MINEDUC el afio 2020,
a raiz de la pandemia COVID-19, en todos los colegios de COMUDEF se ha continuado durante
el afo 2021 con clases a distancia y apoyo psicoemocional a los estudiantes mediante
plataformas que utilizan internet. Sin embargo, por razones socioecondmicas de las familias
que componen las comunidades educativas de los establecimientos municipales de La Florida,
la gran mayoria de nuestros estudiantes no contaba con acceso a internet en sus hogares,
dificultando su proceso de aprendizaje en contexto de pandemia.

Con el fin de paliar esta situaciéon de desconexion digital de gran parte de nuestro alumnado,
desde la Direcciéon de Educacion de COMUDEF, se decidié adquirir centralizadamente 3.700
(tres mil setecientas) tablets con conexion a internet para ser distribuidas proporcionalmente,
de acuerdo a la matricula de cada colegio, a los estudiantes con mayores necesidades de
acceso a clases online, seguin catastro realizado en cada establecimiento, siendo responsables
de dicho catastro y distribucion interna los directores y directoras de los colegios de COMUDEF.
Ademas de las tablets indicadas, se decidid la adquisicion de 6.963 (seis mil novecientos
sesenta y tres) Bandas Anchas Mdéviles (BAM) para ser distribuidas en los estudiantes de los
colegios de COMUDEF que, teniendo equipos PC, Tablets u otros, no tienen internet. Esta
distribucion también se realizdé en proporcién a la matricula de cada colegio, de acuerdo a
catastro realizado por los directores de cada colegio y sus equipos de gestion.

Disposicion de Robots Educativos: Con el retorno gradual a clases presenciales en los
establecimientos de COMUDEF, materializado en la segunda quincena de agosto de 2021, se ha
implementado la modalidad de Clases Hibridas, mediante la instalacion de equipos
tecnoldgicos en las aulas para realizar clases y transmitirlas via online a los demas estudiantes
en sus hogares.
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2.4.3  DISTRIBUCION DE TABLETS Y BANDA ANCHA MOVILES A ESTUDIANTES DE ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES DE LA FLORIDA

RBD ESTABLECIMIENTO Tablets con Banda Anchas
Conexion Moviles
Internet
9281 Liceo Benjamin Vicufia Mackenna 152 280
9282 Colegio Guardiamarina E. Riquelme 105 185
9283 Liceo Bellavista 519 950
9284 Escuela Maestra Elsa Santibafiez 151 348
9285 Complejo Educacional Marcela Paz 129 230
9288 Liceo Nuevo Amanecer 173 306
9289 Escuela Basica Las Araucarias 114 200
9290 Escuela Doctor Sétero del Rio 87 158
9292 Centro Ed. Cardenal Antonio Samoré 218 400
9293 Liceo Los Almendros 133 235
9294 Liceo Andrés Bello 105 185
9296 Escuela Basica Las Lilas 131 230
9298 Liceo Indira Gandhi 277 465
9299 Escuela Basica Santa Irene 139 312
9302 Colegio Lo Cafias 102 178
9304 Escuela Basica Los Cerezos 71 112
9306 Escuela Basica Los Quillayes 15 28
9307 Escuela Basica Oscar Castro 69 152
16958 Colegio Artistico Sol del lllimani 161 288
24401 Escuela Basica Capitan Pastene 129 225
24649 Escuela de Parvulos Samorito 23 19
24716 Escuela Basica Los Navios 144 250
25041 Colegio Maria Elena 177 315
25271 Colegio De Adultos Francisco Vergara 0 142
26292 Liceo Polivalente Municipal 196 352
31432 Liceo Alto Cordillera de La Florida 180 418
TOTAL GENERAL 3.700 6.963

Fuente: Direccion de Educacion y Departamento de Informdtica de COMUDEF
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2.5 INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) son un conjunto de indices que entregan
informacidn sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal y social de los estudiantes, en
forma complementaria a la informacién proporcionada por los resultados Simce y los Estandares
de Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcién de calidad educativa (Agencia de la Calidad
de la Educacién).

Dentro del modelo de gestidn y planificacidon estratégica, la Direccion de Educacién considera a
todos los estudiantes de forma integral, de este modo, los distintos planes de accion a desarrollar
en los procesos educativos consideran la atencidn de los siguientes indicadores:

£ |

Participacidny

Avtoestima

académica y

motivacion
escolar

formacidn
ciudadana

= B=

Equidad de
género en
aprendizajes

Titulacidn
técnica -
profesional

2.5.1 AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

La Direccion de Educacidn favorece este indicador que considera la autopercepcién y la autovaloracién de
los estudiantes en relacidn con su capacidad de aprender; y al mismo tiempo, las percepciones y actitudes
que tienen los estudiantes hacia el aprendizaje y el logro académico, fortaleciendo, a través de distintas
estrategias aspectos claves para el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes durante la etapa escolar.
Promoviendo un trato respetuoso y afectivo, generando ambientes acogedores y seguros, donde a partir del
trabajo docente, se orienta a los estudiantes a que adopten actitudes pro activas frente a las dificultades
vinculadas a su proceso de desarrollo.

Dentro de este indicador, se trabaja detectando tempranamente a los estudiantes que presentan
dificultades académicas o socio afectivas, donde los equipos multidisciplinarios de los establecimientos,
implementan acciones de apoyo a partir de sus necesidades, fortaleciendo al mismo tiempo el vinculo
afectivo entre toda la comunidad educativa.
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A partir de la dltima medicion estandarizada (2018), se dispone de la siguiente tabla que muestra los

resultados obtenidos a partir del indicador en los Establecimientos Educacionales pertenecientes a la

Corporacion Municipal de La Florida.

RBD

314323
9294-0
9283-5
9281-9

24401-5
9292-4
9282-7
9298-3
9289-4
9296-7

26292-7
9302-5
9293-2
9304-1

24716-2
9306-8
9284-3
9285-1

25041-4
9288-6
9307-6
9299-1

16958-7
9290-8

AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR

ESTABLECIMIENTOS

Liceo Alto Cordillera de La Florida
Liceo Andrés Bello

Liceo Bellavista

Liceo Bicentenario B. Vicuiia Mackenna

Escuela Basica Capitan Pastene

Complejo Ed. Cardenal Antonio Samoré

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme

Liceo Indira Gandhi
Escuela Basica Las Araucarias

Escuela Basica Las Lilas

Liceo Polivalente Municipal de La Florida

Colegio Lo Cafias

Liceo Los Almendros

Escuela Bdsica Los Cerezos
Escuela Bdsica Los Navios
Escuela Basica Los Quillayes
Escuela Maestra Elsa Santibafiez
Complejo Educacional Marcela Paz
Colegio Maria Elena

Liceo Nuevo Amanecer

Escuela Basica Oscar Castro
Escuela Basica Santa Irene
Colegio Artistico Sol del lllimani

Escuela Basica Sotero del Rio

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
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2.5.2  CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Direccion de Educacién favorece el Clima de Convivencia que considera las percepciones y las actitudes
que tienen los estudiantes, docentes, padres y apoderados con respecto a la presencia de un ambiente de
respeto, organizado y seguro en el establecimiento. Fomentando un ambiente de respecto y buen trato
entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa, como también valorando la diversidad y la inclusidn.
Para abordar este indicador la Direccion de Educacién actualiza anualmente los distintos reglamentos y los
articulos a los proyectos educativos institucionales.

A partir de la ultima medicién estandarizada (2018), se dispone la siguiente tabla que muestra los
resultados alcanzados en los Establecimientos Educacionales pertenecientes a la Corporacién Municipal de
La Florida de acuerdo con el indicador.

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RBD Establecimiento 4° Basico 6° Basico 2° Medio
Puntaje = Comparaciéon | Puntaje | Comparacion | Puntaje = Comparacion
GSE GSE GSE
31432-3 Liceo Alto Cordillera de La Florida 74 Similar 69 Mas bajo 74 Similar
9294-0 Liceo Andrés Bello 63 Mas bajo
9283-5 Liceo Bellavista 66 Mas bajo 72 Similar 72 Similar
9281-9 LBE BenjaminVicufia Mackenna 68 Mas bajo
24401-5 | Escuela Basica Capitan Pastene 66 Mads bajo 71 Mas bajo
9292-4 | Complejo Ed. Cardenal A. Samoré 66 Mas bajo 73 Similar 70 Mds bajo
9282-7 Escuela G. Ernesto Riquelme 71 Mads bajo 70 Méds bajo
9298-3 Liceo Indira Gandhi 66 Mas bajo 69 Méds bajo 73 Similar
9289-4 Escuela Basica Las Araucarias 77 Similar 72 Similar
9296-7 Escuela Basica Las Lilas 73 Similar 81 Mas alto
9302-5 | Colegio Lo Cafias 77 Similar 67 Mas bajo
9293-2 Liceo Los Almendros 68 Mas bajo 69 Ma3s bajo 69 M3ds bajo
9304-1 Escuela Basica Los Cerezos 67 Mas bajo 69 M3s bajo
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 70 Mas bajo 72 Méds bajo
9306-8 Escuela Basica Los Quillayes 86 Més alto 80 Mas alto
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal 69 Mads bajo
9284-3 | Escuela Maestra Elsa Santibafiez 75 Similar 69 Mas bajo
9285-1 | Complejo Educacional Marcela Paz 63 Mas bajo 71 Mas bajo 74 Similar
25041-4 | Colegio Maria Elena 78 Mas alto 72 Mas bajo
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 63 Mads bajo - - 75 Similar
9307-6 Escuela bésica Oscar Castro 74 Similar 70 Mas bajo
9299-1 Escuela basica Santa Irene 77 Similar 73 Similar
16958-7 | Colegio Artistico Sol del Illimani 74 Similar 70 Mas bajo 70 Mas bajo
9290-8 | Escuela Doctor Sétero del Rio 66 Mas bajo 64 Mas bajo

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
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2.5.3  PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

La Direccidn de Educacidn propicia este indicador que considera las actitudes de los estudiantes frente a su
establecimiento; las percepciones de estudiantes, y padres y apoderados sobre el grado en que la institucion
fomenta la participacién y el compromiso de los miembros de la comunidad educativa. Fortaleciendo el
sentido de pertenencia, la participacién y la vida democratica, fomentando una identidad positiva del
establecimiento y promoviendo una cultura colaborativa entre todos los miembros de la comunidad.
Potenciando de manera transversal que los estudiantes desarrollen habilidades y actitudes para vivir en
democracia, como parte de su desarrollo integral. A partir de la Ultima medicién estandarizada (2018), se
dispone de la siguiente tabla que muestra los resultados logrados en los Establecimientos Educacionales
pertenecientes a la Corporacién Municipal de La Florida.

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

RBD ESTABLECIMIENTO 4° BASICO 6° BASICO 2° MEDIO
PTIE. COMPARACION PTIE. COMPARACION | PTJIE. COMPARACION
GSE GSE GSE
31432-3 | Liceo Alto Cordillera 84 Mas alto 75 Similar 78 Similar
9294-0 Liceo Andrés Bello 71 Mas bajo 74 Similar 64 Mads bajo
9283-5 Liceo Bellavista 69 Mas bajo 72 Mas bajo 73 Similar
9281-9 Liceo Bicentenario B. Vicuiia M. 71 Mas bajo
24401-5 Escuela Basica Capitan Pastene 68 Mads bajo 72 Mads bajo
9292-4 C. E. Cardenal A. Samoré 76 Similar 81 Similar 71 Mas bajo
9282-7 Esc. Guardiamarina E. Riquelme 76 Similar 77 Similar
9298-3 Liceo Indira Gandhi 73 Mas bajo 71 Mas bajo 74 Similar
9289-4 Escuela Bdsica Las Araucarias 79 Similar 77 Similar
9296-7 Escuela Basica Las Lilas 74 Similar 82 Similar
9302-5 Colegio Lo Cafias 76 Similar 71 Mas bajo
9293-2 Liceo Los Almendros 74 Mas bajo 74 Similar 73 M3ds bajo
9304-1 Escuela Basica Los Cerezos 72 Mas bajo 80 Similar
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 76 Similar 81 Similar
9306-8 Escuela Basica Los Quillayes 89 Mas alto 88 Més alto
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal 69 Mads bajo
9284-3 Escuela M. Elsa Santibafiez 74 Similar 66 Mas bajo
9285-1 Complejo Ed. Marcela Paz 69 Mas bajo 69 Mas bajo 76 Similar
25041-4  Colegio Maria Elena 83 Mas alto 77 Similar
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 67 Mads bajo 71 Mads bajo 74 Mas bajo
9307-6 Escuela Basica Oscar Castro 70 Mads bajo 73 Mads bajo
9299-1 Escuela Basica Santa Irene 78 Similar 73 Mas bajo
16958-7 = Colegio Artistico Sol del lllimani 67 Mads bajo 74 Similar 75 Similar
9290-8 Escuela Basica Sotero del Rio 69 Méds bajo 69 Mas bajo

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
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2.5.4 HABITOS DE VIDA SALUDABLE

La Direccidn de Educacion aborda este indicador a partir de diversas estrategias que favorecen las actitudes
y conductas auto declaradas de los estudiantes en relacion a la vida saludable. Los habitos alimenticios, de
vida activa y de autocuidado son actitudes y conductas donde a partir del desarrollo de los estudiantes se
implementan acciones que favorecen estos indicadores como parte del desarrollo integral de los
estudiantes, creando conciencia sobre la importancia de una alimentacién equilibrada y de una vida activa.
Al mismo tiempo se desarrolla en los estudiantes habilidades que serviran como factores protectores en lo
cognitivo y socioemocional como parte de su desarrollo integral. A partir de la ultima medicion
estandarizada (2018), se dispone de la siguiente tabla que muestra resultados logrados en los
Establecimientos Educacionales pertenecientes a COMUDEF.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

RBD Establecimiento 4° Basico 6° Basico 2° Medio
Ptje. = Comparacion  Ptje. Comparaciéon | Ptje. = Comparacién
GSE GSE GSE
31432-3 Liceo Alto Cordillera de La Florida 69 Similar 64 Mas bajo 63 Mas bajo
9294-0 Liceo Andrés Bello 64 Mas bajo 69 Similar 60 Mas bajo
9283-5 Liceo Bellavista 61 Mas bajo 63 Mads bajo 67 Similar
9281-9 Liceo Bicentenario B. Vicufia M. 63 Mds bajo
24401-5 Escuela Basica Capitan Pastene 57 Mas bajo 64 Mas bajo
9292-4 Complejo Ed. Cardenal A. Samoré 60 Mas bajo 69 Similar 68 Similar
9282-7 Esc. Guardiamarina E. Riquelme 67 Similar 67 Similar
9298-3 Liceo Indira Gandhi 60 Ma3s bajo 60 Mas bajo 65 M3ds bajo
9289-4 Escuela Basica Las Araucarias 65 Similar 67 Similar
9296-7 Escuela Basica Las Lilas 59 Ma3s bajo 65 Mas bajo
9302-5 Colegio Lo Cafias 65 Mas bajo 58 Mas bajo
9293-2 Liceo Los Almendros 62 Méds bajo 58 Mas bajo 63 Mads bajo
9304-1 Escuela Basica Los Cerezos 62 Méds bajo 66 Mads bajo
24716-2 Escuela Basica Los Navios 60 Ma3s bajo 71 Similar
9306-8 Escuela Bdsica Los Quillayes 72 Similar 70 Similar
26292-7 Liceo Polivalente M. de La Florida 60 Mas bajo
9284-3 Escuela Maestra Elsa Santibafiez 63 Méds bajo 62 Mads bajo
9285-1 Complejo Educacional Marcela Paz 59 Mas bajo 63 Mads bajo 65 Mas bajo
25041-4 | Colegio Maria Elena 75 Mas alto 64 Mas bajo
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 55 Mas bajo 59 Mids bajo 64 Mas bajo
9307-6 Escuela Basica Oscar Castro 60 Mas bajo 59 Mas bajo
9299-1 Escuela Basica Santa Irene 69 Similar 64 Mas bajo
16958-7 Colegio Artistico Sol del lllimani 68 Similar 71 Similar 67 Similar
9290-8 Escuela Basica Sotero del Rio 57 Mas bajo 60 Mads bajo

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion

43



2.5.5  ASISTENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF

RBD Establecimientos 2017 2018 2019 | 2020* @ 2021*
9281-9 LBE Benjamin Vicufia Mackenna 80,49% @ 80,71% 80,50%
9282-7 Escuela Guardiamarina E. Riquelme 87,88% | 88,50% ' 89,00%
9283-5 Escuela Bellavista 86,21% @ 87,22% | 86,80%
9284-3 Escuela Maestra Elsa Santibafiez 86,04% @ 86,00% @ 87,10%
9285-1 Escuela Marcela Paz 84,46% @ 86,61% | 86,80%
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 84,93% @ 87,23% @ 86,20%
9289-4 Escuela Las Araucarias 86,22% @ 85,80% @ 88,60%
9290-8 Escuela Sotero Del Rio 81,95% @ 86,24% @ 84,50%
9292-4 Complejo Ed. M. Cardenal A. Samoré 76,98% 81,63% @ 81,70%
9293-2 Liceo Polivalente Los Almendros 81,85% | 83,07% @ 86,80%
9294-0  Liceo Andrés Bello 83,04% 84,87% @ 85,20%
9296-7 | Escuela Las Lilas 92,25% | 95,85% | 89,80%
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 77,45% @ 80,55% @ 82,40%
9299-1 Escuela Santa Irene 86,76% | 89,23% @ 87,70%
9302-5 | Escuela Lo Cafas 86,56% 87,75% @ 86,20%
9304-1 Escuela Los Cerezos 86,40% @ 85,72% @ 83,20%
9306-8 Escuela Los Quillayes 84,66% 91,76% | 91,00%
9307-6 Escuela Oscar Castro 85,97% | 85,02% @ 85,90%
16958-7  Colegio Artistico Sol del lllimani 83,87% @ 85,98% @ 86,30%
24401-5 | Colegio Capitan Pastene 83,06% @ 82,05% @ 84,70%
24649-2 | Escuela de Parvulos Samorito 84,97% 87,60% @ 90,00%
24716-2 | Escuela Los Navios 87,55% | 86,23% @ 84,70%
25041-4 | Colegio Maria Elena 85,26% @ 86,60% @ 87,10%
25271-9 | Profesor Francisco Vergara Bobadilla 78,84% | 77,82% | 75,20%
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal 84,01% 84,29% @ 84,20%
31432-3 | Liceo Alto Cordillera de La Florida 90,25% | 90,54% @ 92,20%

PROMEDIO ANUAL ASISTENCIA COMUDEF 84,53% 85,96% 85,90%

Fuente: SIGE (Sistema Informacion General de Estudiantes) 2020
* Sin Registro de Asistencia

Producto de la pandemia, la autoridad ministerial decretd suspension de clases presenciales el 16 de marzo
de 2020. A partir de esa fecha hasta la actualidad (primera quincena de agosto 2021) los establecimientos
educacionales de COMUDEF han desarrollado clases online, sincrdnicas y asincrénicas, y educacién asistida
para aquellos estudiantes sin acceso a internet. Formalmente, sélo la presencia de estudiantes en los
colegios es considerada como “asistencia”, registrandose en los Libros de Clases; por tal motivo, no hay
registro de asistencia en los afios 2020 y 2021.
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2.5.5.1 PROYECCION DE ASISTENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF

RBD Establecimientos 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
9281-9 LBE Benjamin Vicufia Mackenna 80,50% 81,50% 81,50%
9282-7 Escuela Guardiamarina E. Riquelme 89,00% 90,00% @ 90,00%
9283-5 Liceo Bellavista 86,80% 87,80% 87,80%
9284-3 Escuela M. Elsa Santibafiez 87,10% 88,10% @ 88,10%
9285-1 Escuela Marcela Paz 86,80% 87,80% @ 87,80%
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 86,20% 87,20% @ 87,20%
9289-4 Escuela Las Araucarias 88,60% 89,60% 89,60%
9290-8 Escuela Sotero Del Rio 84,50% 85,50% @ 85,50%
9292-4 C.E. Cardenal Antonio Samoré 81,70% 82,70% 82,70%
9293-2 Liceo Polivalente Los Almendros 86,80% 87,80% @ 87,80%
9294-0 | Liceo Andrés Bello 85,20% 86,20% @ 86,20%
9296-7 | Escuela Las Lilas 89,80% 90,80% ' 90,80%
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 82,40% 83,40% @ 83,40%
9299-1 Escuela Santa Irene 87,70% 88,70% @ 88,70%
9302-5 | Escuela Lo Cafias 86,20% 87,20% 87,20%
9304-1 Escuela Los Cerezos 83,20% 84,20% @ 84,20%
9306-8 Escuela Los Quillayes 91,00% 92,00% @ 92,00%
9307-6 Escuela Oscar Castro 85,90% 86,90% @ 86,90%
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani 86,30% 87,30% @ 87,30%
24401-5 @ Colegio Capitan Pastene 84,70% 85,70% @ 85,70%
24649-2 | Escuela de Parvulos Samorito 90,00% 91,00% @ 91,00%
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 84,70% 85,70% @ 85,70%
25041-4 @ Colegio Maria Elena 87,10% 88,10% @ 88,10%
25271-9 | Profesor Francisco Vergara Bobadilla 75,20% 76,20% | 76,20%
26292-7  Liceo Polivalente Municipal de La Florida @ 84,20% 85,20% @ 85,20%
31432-3 | Liceo Alto Cordillera de La Florida 92,20% 93,20% @ 93,20%

PROMEDIO ANUAL ASISTENCIA COMUDEF 85,90% 86,90% 86,90%

Fuente: SIGE (Sistema Informacion General de Estudiantes) 2019

Como se sefiald anteriormente, en los afios 2020 y 2021 no se registrd asistencia oficial, por suspensién de
clases presenciales. De esta manera, se proyecta un aumento de 1% de la asistencia de los afios 2022 y
2023, respecto del 2019, ultimo afio de registro de asistencia formal.

Para el 2022 el registro de asistencia se normalizara a través del Libro de Clases Digital o Fisico, siempre que
las condiciones sanitarias lo permitan y las autoridades pertinentes determinen el ingreso a clases
presenciales. Sin embargo, si la emergencia sanitaria continua y las clases presenciales son autorizadas con
aforo, la asistencia proyectada no se cumpliria. Se debe considerar, ademas, las aprehensiones naturales de
padres y apoderados respecto a enviar a sus hijos presencialmente a clases. De esta manera, por factor
tiempo, es mas probable que la proyeccion de asistencia para el afio 2023 sea mas factible de cumplirse.
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2.5.6  RETENCION ESCOLAR

La retencidn escolar constituye un requisito clave para que los estudiantes adquieran los conocimientos,

habilidades y actitudes que se espera desarrollen durante su etapa escolar, cobrando mayor relevancia en el

contexto sanitario actual, pues un estudiante que deja de asistir a clases no solo deja de aprender lo que se

espera, sino que ademas corre mayor riesgo de incurrir en conductas nocivas para su desarrollo. En la

siguiente tabla se muestran los resultados alcanzados en los Establecimientos Educacionales pertenecientes

a la Corporacion Municipal de La Florida de acuerdo con el indicador de desercién, entendiendo este

concepto como “el hito en que se materializa el abandono escolar y que ocurre cuando: “un estudiante que,

en un determinado periodo académico, formando parte de un establecimiento educativo, deja de asistir sin

obtener asistencia minima, y no se matricula en otro establecimiento” (MINEDUC, 2019).

2.5.6.1 TASA DE DESERCION ESCOLAR EN LOS COLEGIOS MUNICIPALES DE LA FLORIDA

RBD

9281
9282
9283
9284
9285
9288

9289
9290
9292
9293
9294
9296
9298
9299
9302
9304
9306
9307
16958
24401
24649
24716
25041
25271
26292
31432

Fuente: NAPSIS — Directores de Establecimientos Educacionales COMUDEF

ESTABLECIMIENTOS

Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin Vicufia Mackenna

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme
Liceo Bellavista

Escuela Maestra Elsa Santibafiez Briones
Complejo Educacional Marcela Paz

Liceo Nuevo Amanecer

Escuela Basica Las Araucarias

Escuela Doctor Sétero el Rio

Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré

Liceo Los Almendros

Liceo Andrés Bello

Escuela Basica Las Lilas

Liceo Indira Gandhi

Escuela Basica Santa Irene

Colegio Lo Caiias

Escuela Basica Los Cerezos

Escuela Bésica Los Quillayes

Escuela Basica Oscar Castro

Colegio Artistico Sol del lllimani

Escuela Basica Capitan Pastene

Escuela de Parvulos Samorito

Escuela Bésica Los Navios

Colegio Maria Elena

Colegio de Adultos Francisco Vergara B.

Liceo Polivalente Municipal de La Florida

Liceo Alto Cordillera de La Florida
TOTAL GENERAL

PERIODO 2020

1,13%
0,00%
1,90%
0,00%
0,00%
0,00%
0.0%

0,00%
0,52%
0,00%
0,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,30%
0,00%
1,20%
0,00%
2,90%
0,00%
4.12%
0,50%
0,13%
0,37%
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De acuerdo los indicadores sefialados, se visualiza una fuerte tendencia a la baja respecto a la tasa de
desercidn escolar del afio anterior, a partir de las estrategias y recursos desplegados por los equipos de los
establecimientos en retencion escolar (IDPS). Indicador que a través de los convenios directivos, planes
estratégicos y acciones comunales potencian la capacidad que tiene cada establecimiento para lograr la
permanencia de sus estudiantes en el sistema de educacion formal.

2.5.7 EQUIDAD DE GENERO

La Direccidn de Educacion favorece este indicador, a partir de incorporar distintas estrategias en el proceso
de aprendizaje de los y las estudiantes de forma equitativa, atendiendo a sus respectivas necesidades.
Como también, posibilitando que se incorpore en los distintos instrumentos de gestion de los
establecimientos acciones donde tanto hombre y mujeres puedan desarrollar al maximo sus
potencialidades, sugiriendo que en la gestién del aula promuevan aspiraciones igualitarias en cuanto al
desempefio académico, estudios futuros y alternativas laborales.

2.5.8 TITULACION EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

La Direcciéon de Educacion de la Corporacion Municipal de la Florida fomenta la educacion técnico
profesional, poniendo a disposicion tres establecimientos educacionales que imparten distintas
especialidades, acordes a las necesidades del mercado laboral actual.

Para esta Direccion es importante que sus directores y equipos técnicos de Educacion Media TP promuevan
en los colegios de bésica (7° y 8° basico), la diversidad de especialidades que imparten, la infraestructura con
gue cuentan y el espacio laboral que estos futuros estudiantes podrian lograr. Por esta razén realizan ferias
y exposiciones de cada especialidad.

Los establecimientos educacionales Técnico Profesional de COMUDEF son:

a. Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré: Cuenta con las especialidades de de
Administraciéon con mencion en Logistica y Recursos Humanos, Contabilidad (diurno y vespertino) y
Electrénica.

Liceo Nuevo Amanecer: Dispone las especialidades de Gastronomia y Técnico en Enfermeria

c. Liceo Polivalente Municipal de La Florida: Brinda las especialidades de Atencién de Parvulo,

Gastronomia, Servicios de Hoteleria y Servicio de Turismo.

Cada establecimiento educacional TP, junto a la Direccidon de Educacidn, facilitan, promueven y motivan
entre los estudiantes la realizacion y término de la Practica Profesional, con el fin de que logren obtener un
titulo técnico que les permita desarrollarse y desenvolverse prontamente en el mundo laboral, pero también
con el propdsito de crear mas puentes para la transicidn de estudiantes a niveles superiores de educacion
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2.5.8.1 TASAS DE TITULACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Tasa de Titulaciéon de Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré

ESPECIALIDAD 2015 2016 2017 2018 2019 2020 PROMEDIO

2015-2020
ADMINISTRACION 77% 88% 69% 56% 59% 70%
ADMINISTRACION LOGISTICA 50% 50% 82% 40% 56%
ADMINISTACION RRHH 82% 67% 38% 71% 65%
CONTABILIDAD DIURNO 80% 80% 88% 81% 84% 85% 83%
ELECTRONICA 83% 46% 46% 46% 73% 67% 60%
CONTABILIDAD VESPERTINO 20% 30% 17% 25% 23%
PROMEDIO TITULACION 80% 71% 59% 55% 59% 60% 64%

TASA DE TITULACION 2015-2020
CARDENAL SAMORE
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El proceso de titulacién de los estudiantes egresados de este establecimiento arroja un promedio fluctuante
en el periodo 2015-2020, con un marcado descenso hasta el afio 2018. Sin embargo, a partir del afio 2019 se
aprecia una recuperaciéon de la tasa de titulacién, con el punto mas alto el afio 2020 con un 60% de
estudiantes titulados. El mayor desafio se presenta en la tercera jornada, debido fundamentalmente a que
los estudiantes de este tipo de ensefianza priorizan la regularizacion de estudios mas que la titulacion.
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Tasa de Titulacion de Liceo Nuevo Amanecer

ESPECIALIDAD 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 PROMEDIO
2015- 2020
GASTRONOMIA 100% 50% 44% = 78% @ 81% 73% 79%
ATENCION EN ENFERMERIA 50% 100% = 66% | 63% 0 0 70%
PROMEDIO TITULACION 75% 75% 55% 71%  81% 73% 71,6%

tasa de titulaciéon

100
78 81
73
66 5
0 50
44

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Gastronomia 100 50 44 78 81 73

m Enfermeria 50 100 66 63 0 0

100

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

W Gastronomia mEnfermeria

El presente grafico, representa el promedio de estudiantes del Liceo Nuevo Amanecer titulados entre el afio
2015 y el aifo 2020 en la especialidad de Gastronomia y del afio 2015 al 2018, en la especialidad de Atencién
en Enfermeria. A pesar de que existe una fluctuacidn en la tasa de titulacién anual de ambas especialidades,
claramente el porcentaje de titulacion en Gastronomia es mas alto que el de Enfermeria, pues esta
especialidad presenta mayor demanda.

En el afio 2018 se cierra la especialidad de Atencion en Enfermeria debido a la baja matricula; sin embargo,
el afio 2019 nuevamente se reabre esta especialidad con 3° medio. Los estudiantes de esta generacion,
egresados en diciembre 2020, atn no logran titularse pues debido a la pandemia los centros de practica o
campos clinicos requerian que los estudiantes en practica estuvieran vacunados; hasta julio 2021, este
proceso sigue pendiente.

Importante mencionar que la oferta Técnico Profesional del Liceo Nuevo Amanecer lleva 8 afios, en los que
se ha fortalecido la propuesta y el nivel de preparacion que desarrollan para salir al campo laboral.
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Tasa de Titulacion de Liceo Polivalente Municipal de La Florida

ESPECIALIDAD 2015 2016 2017 2018 2019 2020 PROMEDIO
2015-2020
ATENCION DE PARVULOS 86% | 100% 76% = 79% 53% 55,5% 75%
GASTRONOMIA 65% @ 90% | 83% 91% 84% 91% 84%
SERVICIO DE HOTELERIA 51% 33% | 50% 63% 60% 60% 53%
SERVICIO DE TURISMO 31% @ 100% | 52% 52% 54% 71% 60%
PROMEDIO TITULACION 58% | 81% 65% 71% 63% 69% 68%
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 Hr lados 2015- 170
Atencion de Parvulos Gastronomia Servicio Hoteleria Servicio Turismao

e  Atencion de Pdrvulos: Entre el 2015 y 2018 se observa un promedio de titulacién alto (75% aprox) ,
pero en el 2019 se produce la tasa mas baja (53%), debido al incremento de embarazos en
estudiantes y por el estallido social que obliga el cese de atencién de numerosos jardines infantiles.

e Gastronomia: Entre el 2015 y el 2020 se mantiene un promedio alto en la tasa de titulacion (84%);
los estudiantes inician su practica en noviembre, inmediatamente egresados del Liceo.

e Servicios de Hoteleria: el promedio de tasa de titulacion es menor en relacién a las otras
especialidades ofrecidas (60%). Algunos de los estudiantes mostrarian un mayor interés por
trabajar, en desmedro de obtener su titulo técnico profesional o de estudiar otras carreras.

e Servicios de Turismo: La baja tasa de titulacién entre 2017 -2019 aduce a una preferencia de los
estudiantes por trabajar y obtener remuneracién inmediata, en desmedro de realizar practica
profesional. En el afio 2020 se realizan pasantias en Solaris y Oficina de Turismo de Municipalidad
de La Florida lo que permitié obtener mayores cupos de practicas profesionales

Fuente: Informacion entregada por los establecimientos educacionales.
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2.6 INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

2.6.1 MATRICULA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF

RBD
9281-9
9282-7
9283-5
9284-3
9285-1
9288-6
9289-4
9290-8
9292-4
9293-2
9294-0
9296-7
9298-3
9299-1
9302-5
9304-1
9306-8
9307-6
16958-7
24401-5
24649-2
24716-2
25041-4
25271-9
26292-7

31432-3

COLEGIO
LBE Benjamin Vicufia Mackenna
Escuela Guardiamarina E. Riquelme
Escuela Bellavista
Escuela Elsa Santibafez
Escuela Marcela Paz
Liceo Nuevo Amanecer
Escuela Las Araucarias
Escuela Sétero del Rio
Complejo Ed. M. Cardenal A. Samoré
Liceo Polivalente Los Almendros
Liceo Andrés Bello
Escuela Las Lilas
Liceo Indira Gandhi
Escuela Santa Irene
Escuela Lo Cafias
Escuela Los Cerezos
Escuela Los Quillayes
Escuela Oscar Castro
Colegio Artistico Sol del lllimani
Colegio Capitan Pastene
Escuela de Parvulos Samorito
Escuela Basica Los Navios
Colegio Maria Elena
Profesor Francisco Vergara Bobadilla

Liceo Polivalente Municipal de La
Florida
Liceo Alto Cordillera de La Florida

TOTAL GENERAL

Fuente: SIGE (Sistema Informacion General de Estudiantes) 2021
*Matricula a Julio de 2021.

2017
546
251

1.404
568
338
440
276
289
558
329
375
277
678
499
306
242
116
288
429
341

87
514
503
335
668

554

11.211 11.421 12.016 11.775 11.857

2018
545
281

1.470
546
374
464
317
292
577
309
343
327
735
527
274
234
102
256
441
375
110
501
514
298
629

580

2019
469
328

1.537
574
397
495
346
313
601
391
316
347
888
570
281
237

91
268
462
404
122
484
548
314
567

666

2020
438
327

1.516
588
363
506
345
271
607
410
305
391
866
556
291
232

62
258
468
392
117
439
535
205
555

732

2021*
424
306

1.552
586
404
514
343
253
636
381
309
389
943
533
289
223

41
254
475
379
100
404
525
338
582

674

e Es necesario destacar que a pesar de las condiciones que se presentaron durante al afio 2020, referidas

a la pandemia e indicadas en PADEM 2021, la matricula aumento en 1,6% en el afio 2021.

e Durante los meses de enero y febrero, después del proceso SAE 2020/2021, se matricularon en
COMUDEF 223 estudiantes.

51



2.6.1.1 CAPACIDAD DE MATRICULA AUTORIZADA Y PORCENTAJE DE USO POR ESTABLECIMIENTO

RBD Establecimiento Capacidad Matricula % De
Autorizada * | Vigente 2021** Uso
9281-9 | Liceo B. de E. Benjamin Vicuiia Mackenna 560 424 75,7
9282-7 Colegio Guardiamarina E. Riquelme 405 306 75,5
9283-5 Liceo Bellavista 1.773 1.552 87,5
9284-3 Escuela Maestra Elsa Santibafiez 780 586 75,1
9285-1 | Escuela Marcela Paz 620 404 65,1
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 732 514 70,2
9289-4 Escuela Las Araucarias 420 343 81,6
9290-8 | Escuela Sétero del Rio 354 253 71,4
9292-4 | Complejo Ed. M. Cardenal A. Samoré 960 636 66,2
9293-2 | Liceo Polivalente Los Almendros 565 381 67,4
9294-0 | Liceo Andrés Bello 610 309 50,6
9296-7 | Escuela Las Lilas 450 389 86,4
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 1.125 943 83,8
9299-1 Escuela Santa Irene 610 533 87,3
9302-5 | Escuela Lo Cafias 352 289 82,1
9304-1 Escuela Los Cerezos 400 223 55,7
9306-8 | Escuela Los Quillayes 127 41 32,2
9307-6 Escuela Oscar Castro 399 254 63,6
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani 620 475 76,6
24401-5 | Colegio Capitan Pastene 489 379 77,5
24649-2 | Escuela de Parvulos Samorito 123 100 81,3
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 670 404 60,2
25041-4 @ Colegio Maria Elena 700 525 75
25271-9 | Profesor Francisco Vergara Bobadilla 360 338 93,8
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal de La Florida 776 582 75
31432-3 | Liceo Alto Cordillera de La Florida 881 674 76,5
TOTAL 15.861 11.857 72,8

*Fuente: Resoluciones sanitarias SEREMI de Salud.
** Fuente: SIGE (Sistema Informacion General de Estudiantes) 2021.



2.6.1.2 CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ENSENANZA

TIPO DE ENSENANZA

Educacién Parvularia

Educacién Basica

Educacién Media Cientifico Humanista

Educacién Media Técnico Profesional

Educacion de Adultos Vespertina
TOTAL

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

1.026
7332
2.098
579
822
11.857
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2.6.1.3 PROYECCION DE MATRICULA PARA LOS ANOS 2022 Y 2023 EN LOS COLEGIOS DE COMUDEF

RBD
9281-9
9282-7
9283-5
9284-3
9285-1
9288-6
9289-4
9290-8
9292-4
9293-2
9294-0
9296-7
9298-3
9299-1
9302-5
9304-1
9306-8
9307-6
16958-7
24401-5
24649-2
24716-2
25041-4
25271-9
26292-7

31432-3

COLEGIO
Liceo B. de E. Benjamin Vicuia Mackenna
Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme
Escuela Bellavista
Escuela Maestra Elsa Santibafiez Briones
Escuela Marcela Paz
Liceo Nuevo Amanecer
Escuela Basica Las Araucarias
Escuela Sétero del Rio
Complejo Ed. M. Cardenal A. Samoré
Liceo Polivalente Los Almendros
Liceo Andrés Bello
Escuela Las Lilas
Liceo Indira Gandhi
Escuela Santa Irene
Escuela Lo Cafias
Escuela Los Cerezos
Escuela Los Quillayes
Escuela Oscar Castro
Colegio Artistico Sol del lllimani
Colegio Capitan Pastene
Escuela de Parvulos Samorito
Escuela Basica Los Navios
Colegio Maria Elena
Profesor Francisco Vergara Bobadilla
Liceo Polivalente Municipal de La Florida
Liceo Alto Cordillera de La Florida
TOTAL GENERAL

2021*
424
306

1.552
586
404
514
343
253
636
381
309
389
943
533
289
223

41
254
475
379
100
404
525
338
582
674

11.857

*Fuente: SIGE (Sistema Informacion General de Estudiantes), julio de 2021

2022
437
315

1.599
602
416
529
353
261
655
392
318
401
971
549
298
230

42
262
489
390
103
416
541
348
599
694

12.210

2023
450
324

1.646
620
428
545
364
269
675
404
328
413

1.000
565
309
237

44
270
504
402
106
428
557
358
617
715

12.578

La contingencia COVID-19 provocé una disminucidn en la matricula comunal, lo que ya es irreversible. Se

suma a esta situacion la incertidumbre de la desercién escolar, producto de la vulnerabilidad de nuestros

estudiantes (ver cuadro de indice de vulnerabilidad). Se debe considerar, también, que el proceso de

postulacién y admisidn para los afios venideros es por el Sistema de Admisién Escolar (SAE), en todos los

niveles (desde Prekinder a 4° Medio), por lo que es mas complicado determinar cuantos estudiantes

postularan y se matricularan en los establecimientos de COMUDEF. De esta manera, se proyecta un

aumento de matricula para los afios 2022 y 2023 de 2% y un 3%, respectivamente, considerando, la

realizacidon de estrategias y acciones por parte de la Direccion de Educacion de COMUDEF para captar

matricula.
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2.6.1.4 iNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMUDEF

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO IVI:I—SINAE ED. | IVE-SINAE
BASICA 2021 ED. MEDIA
2021
9281-9 | Liceo Bicentenario Benjamin Vicufia Mackenna 82,60%
9282-7 | Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme 84,00%
9283-5 Escuela Bellavista 76, 3% 76,1%
9284-3 Escuela Elsa Santibafiez 79,50%
9285-1 Escuela Marcela Paz 83,20% 88,10%
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 92,10% 89,10%
9289-4 Escuela Las Araucarias 84,60%
9290-8 | Escuela Sotero del rio 90,90%
9292-4 | Complejo Ed. Municipal Cardenal Antonio Samoré 73,60% 84,50%
9293-2 Liceo Polivalente Los Almendros 82,10% 86,40%
9294-0 Liceo Andrés Bello 90,90% 85,40%
9296-7 | Escuela Las Lilas 82,00%
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 81,30% 86,90%
9299-1 Escuela Santa Irene 84,70%
9302-5 Escuela Lo Canas 89,60%
9304-1 Escuela Los Cerezos 95,30%
9306-8 Escuela Los Quillayes 96,90%
9307-6 Escuela Oscar Castro 94,00%
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani 87,20% 86,80%
24401-5 @ Colegio Capitan Pastene 91,70%
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 95,70%
25041-4 @ Colegio Maria Elena 94,20%
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal de La Florida 92,20%
31432-3  Liceo Alto Cordillera de La Florida 80,80% 86,60%

Fuente: JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas) 2020, https://www.junaeb.cl/ive

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) tiene la responsabilidad de entregar a los nifios de los
colegios beneficios que desarrollan un diagndstico en donde focaliza las familias de los estudiantes segln su
situacion social, econdmica, cultural para hacer una distribucién equitativa a las familias. Es un indicador del
nivel de vulnerabilidad presente en cada establecimiento. Con el IVE y el dato de matricula del
establecimiento, JUNAEB determina la cantidad y tipo de raciones que recibira el colegio. Al inicio del afio
escolar, les envian a todos los establecimientos municipales y particulares subvencionados del pais las
encuestas de primero basico y primero medio para recolectar informaciones necesarias para calcular el IVE.
También existe el IVE-SINAE. Si bien ambos indicadores se presentan en forma de porcentaje de
vulnerabilidad del establecimiento, dan cuenta de poblaciones vulnerables distintas, mientras el IVE refleja
una vulnerabilidad asociada fundamentalmente a “pobreza”, el IVE-SINAE refleja la condiciéon de riesgo
asociada a los estudiantes de cada establecimiento.
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2.6.1.5 ESTUDIANTES INMIGRANTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA FLORIDA

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO MATRICULA | CANTIDAD DE | PORCENTAIJE
2021 ESTUDIANTES | RESPECTO DE
INMIGRANTES MATRICULA

25041-4 | Colegio Maria Elena 525 26 4,9
9302-5 Colegio Lo Canias 289 20 6,9
9292-4 Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré 636 123 19,4
24649-2 | Escuela de Parvulos Samorito 100 0 0
9304-1 Escuela Basica Los Cerezos 223 4 1,8
9282-7 Escuela Basica Guardiamarina Ernesto Riquelme 306 48 15,6
9293-2 Liceo Los Almendros 381 40 10,5
9281-9 Liceo Bicentenario de Benjamin Vicufia 424 32 6,9
Mackenna
9299-1 Escuela Basica Santa Irene 533 65 12,2
9307-6 Escuela Basica Oscar 254 15 5,8
24401-5 | Escuela Basica Capitan Pastene 379 13 3,4
9289-4 Escuela Basica Las Araucarias 343 63 18,4
25271-9 | Liceo de Adultos Francisco Vergara Bobadilla 338 9 2,7
9284-3 Escuela Maestra Elsa Santibafiez 586 38 6,5
9306-8 Escuela Basica Los Quillayes 41 2 4,9
9285-1 Complejo Educacional Marcela Paz 404 62 15,4
9283-5 Liceo Bellavista 1.552 177 11,4
9294-0 Liceo Andrés Bello 309 28 9
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal de La Florida 582 20 3,4
31432-3 | Liceo Alto Cordillera de La Florida 674 78 11,6
9298-3 Liceo Indira Gandhi 943 37 3,9
9290-8 Escuela Basica Doctor Sotero del Rio 253 24 9,5
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 404 22 5,4
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer 514 35 6,8
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani 475 6 1,3
9296-7 Escuela Basica Las Lilas 389 51 13
TOTALES 11.857 1.038 8,8

Fuente: SIGE — NAPSIS 2021, hasta Julio del 2021.

Los estudiantes inmigrantes en los colegios de COMUDEF son el 8,8 % de la matricula total, cifra que
corresponde a la cantidad de 1.038. La matricula de los colegios de COMUDEF es de 11.857. Los niveles de
ensefianza donde se concentran los alumnos inmigrantes son: Educacion Basica con un 72%; Educacion
Media HC, un 20%; Educacidn Parvularia con un 5%; Educacion Media Técnico Profesional con un 2%, al
igual que la Educacién de Adultos con un 2 %. En la tabla siguiente se grafica lo sefialado.
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES MIGRANTES POR NIVEL EDUCATIVO

RBD

25041-4
9302-5
9292-4
24649-2
9304-1
9282-7
9293-2
9281-9
9299-1
9307-6
24401-5
9289-4
252719
9284-3
9306-8
9285-1
9283-5
9294-0
26292-7
31432-3
9298-3
9290-8
24716-2
9288-6
16958-7
9296-7

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

COLEGIO MARIA ELENA

COLEGIO LO CANAS

COMPLEJO ED. CARDENAL ANTONIO SAMORE
ESCUELA DE PARVULOS SAMORITO

ESCUELA BASICA LOS CEREZOS

ESCUELA BASICA GUARDIAMARINA E. RIQUELME
LICEO LOS ALMENDROS

LICEO BICENTENARIO BENJAMIN VICUNA MACKENNA
ESCUELA BASICA SANTA IRENE

ESCUELA BASICA OSCAR CASTRO

ESCUELA BASICA CAPITAN PASTENE

ESCUELA BASICA LAS ARAUCARIAS

LICEO DE ADULTOS FRANCISCO VERGARA BOBADILLA
ESCUELA MAESTRA ELSA SANTIBANEZ

ESCUELA BASICA LOS QUILLAYES

COMPLEJO EDUCACIONAL MARCELA PAZ

LICEO BELLAVISTA

LICEO ANDRES BELLO

LICEO POLIVALENTE MUNICIPAL DE LA FLORIDA
LICEO ALTO CORDILLERA DE LA FLORIDA

LICEO INDIRA GANDHI

ESCUELA BASICA DOCTOR SOTERO DEL RIO
ESCUELA BASICA LOS NAVIOS

LICEO NUEVO AMANECER

COLEGIO ARTISTICO SOL DEL ILLIMANI

ESCUELA BASICA LAS LILAS

TOTALES

Fuente: SIGE y NAPSIS 2021

<

EDUCACION PARVULARIA

N

A NN W

49

EDUCACION BASICA

46
28

60
13
13
54

36

34
153

48
25
24
19
19

45
750

EDUCACION MEDIA HC

37

10
32

22
21
20
16
28
11

208

EDUCACION MEDIA TP

11

19

EDUCACION ADULTOS

12

TOTAL

26
20
123

48
40
32
65
15
13
63

38

62
177
28
20
78
37
24
22
35

51
1.038
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES MIGRANTES POR NACIONALIDAD EN COLEGIOS DE COMUDEF

PAIS NUMERO DE
ESTUDIANTES

Argentina 16
Barbados 1
Bolivia 22
Brasil 4
Butdn

Chad

China 4
Colombia 113
Cuba 4
Ecuador 31
Espafia 1
Estados Unidos 3
Haiti 78
Peru 181
R. Dominicana 11
Rusia 1
Suecia 1
Uruguay 1
Venezuela 564

TOTAL 1.038

Fuente: SIGE y NAPSIS 2021

58



2.6.1.6 ESTUDIANTES MAPUCHE EN LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA FLORIDA

RBD

9281
9282
9283
9284
9285
9288
9289
9290
9292
9293
9294
9296
9298
9299
9302
9304
9306
9307
16958
24401
24649
24716
25041
25271
26292
31432

Fuente de Informacion: SIGE, Agosto 2021. Se consideré los apellidos paternos y/o maternos de los estudiantes.

ESTABLECIMIENTO

Liceo Benjamin Vicuna Mackenna

Colegio Guardiamarina E. Riquelme

Liceo Bellavista

Escuela Maestra Elsa Santibafiez

Complejo Educacional Marcela Paz

Liceo Nuevo Amanecer

Escuela Basica Las Araucarias

Escuela Doctor Sétero del Rio

Centro Ed. Cardenal Antonio Samoré

Liceo Los Almendros

Liceo Andrés Bello

Escuela Basica Las Lilas

Liceo Indira Gandhi

Escuela Basica Santa Irene

Colegio Lo Cafias

Escuela Basica Los Cerezos

Escuela Basica Los Quillayes

Escuela Basica Oscar Castro

Colegio Artistico Sol del lllimani

Escuela Basica Capitan Pastene

Escuela de Parvulos Samorito

Escuela Basica Los Navios

Colegio Maria Elena

Colegio De Adultos Francisco Vergara

Liceo Polivalente Municipal

Liceo Alto Cordillera de La Florida
TOTAL GENERAL

Cantidad
Estudiantes
Mapuche
16
4
64
23
14
40
23
14
31
9
17
16
38
27
17
7

21
26
17
5
12
34
9
40
37
562

Matricula
Total 2021

424
306
1552
586
404
514
343
253
636
381
309
389
943
533
289
223
41
254
475
379
100
404
525
338
582
674
11.857

% de
acuerdo a
Matricula

3,8
1,3
4,1
3,9
3,5
7,8
6,7
5,5
4,9
2,4
5,5
4,1
4,0
5,1
5,9
3,1
2,4
8,3
5,5
4,5
5,0
3,0
6,5
2,7
6,9
5,5
4,7
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2.6.2  TASAS DE APROBACION Y REPROBACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMUDEF

TASA DE APROBACION
RBD ESTABLECIMIENTO APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS
2017 2018 2019 2020
928-91 Liceo Bicentenario B. Vicufia Mackenna 88,28% 82,70% 91,40% 94,10%
9282-7 Escuela Guardiamarina Ernesto 95,22% 100,00% 100,00% 100,00%
Riquelme
9283-5 Liceo Bellavista 95,16% 96,20% 97,00% 96,81%
9284-3 Escuela Maestra Elsa Santibafiez 97,89% 98,50% 99,00% 98,29%
9285-1 | Complejo Educacional Marcela Paz 91,42% 91,40% 98,50% 100%
9288-6 | Liceo Nuevo Amanecer 90,91% 84,20% 86,00% 68,40%
9289-4 Escuela Basica Las Araucarias 97,10% 95,60% 100,00% 100,00%
9290-8 Escuela Doctor Sétero del Rio 96,54% 96,30% 99,70% 100,00%
9292-4 | Complejo Ed. Cardenal Antonio Samoré 87,10% 88,60% 92,50% 95,56%
9293-2 | Liceo Los Almendros 92,40% 94,70% 94,70% 96,60%
9294-0 | Liceo Andrés Bello 93,87% 86,30% 97,50% 90,60%
9296-7 | Escuela Basica Las Lilas 96,75% 97,20% 97,70% 98,20%
9298-3 Liceo Indira Gandhi 94,10% 91,30% 96,30% 95,35%
9299-1 Escuela Basica Santa Irene 84,57% 88,30% 95,00% 88,80%
9302-5 | Colegio Lo Cafias 96,08% 95,30% 96,10% 98,70%
9304-1 Escuela Basica Los Cerezos 97,52% 92,90% 95,00% 92,30%
9306-8 | Escuela Basica Los Quillayes 93,10% 99,00% 97,80% 100%
9307-6 Escuela Basica Oscar Castro 95,49% 93,00% 98,50% 93,51%
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani 95,80% 97,90% 100,00% 99,53%
24401-5 | Escuela Basica Capitdn Pastene 96,48% 97,30% 99,50% 100%
24716-2 | Escuela Basica Los Navios 95,14% 93,10% 96,60% 98,90%
25041-4 | Colegio Maria Elena 95,03% 97,30% 98,70% 98,48%
252719 | Liceo de Adultos Francisco Vergara B. 65,97% 67,40% 74,60% 100%
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal 96,56% 94,20% 97,50% 94,14%
31432-3 | Liceo Alto Cordillera de La Florida 89,17% 90,80% 93,50% 92,83%
TOTAL GENERAL 92,99% 92,60% 95,89% 95,64%

Fuente: Informacion proporcionada por los Establecimientos Educacionales

Durante los ultimos 5 afios se visualiza un alza significativa en la promocidn escolar de los establecimientos
educacionales, alcanzando el afo 2020 un promedio comunal de 95.64%, esto debido a las diversas
estrategias que se implementan en los establecimientos para propiciar el aprendizaje de todos los
estudiantes.
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RBD

928-91
9282-7
9283-5
9284-3
9285-1
9288-6
9289-4
9290-8
9292-4
9293-2
9294-0
9296-7
9298-3
9299-1
9302-5
9304-1
9306-8
9307-6
16958-7
24401-5
24716-2
25041-4
25271-9
26292-7
31432-3

Fuente: Informacion proporcionada por los Establecimientos Educacionales

TASA DE REPROBACION

COLEGIO

LBE Benjamin Vicufia M.

Esc. Basica Guardiamarina E. Riquelme

Liceo Bellavista

Escuela Maestra Elsa Santibafez

Complejo Educacional Marcela Paz

Liceo Nuevo Amanecer

Escuela Bésica Las Araucarias

Escuela Doctor Sétero del Rio

C. E. Cardenal Antonio Samoré

Liceo Los Almendros

Liceo Andrés Bello

Escuela Basica Las Lilas

Liceo Indira Gandhi

Escuela Basica Santa Irene

Colegio Lo Cafias

Escuela Basica Los Cerezos

Escuela Basica Los Quillayes

Escuela Basica Oscar Castro

Colegio Artistico Sol del lllimani

Escuela Basica Capitan Pastene

Escuela Bésica Los Navios

Colegio Maria Elena

Liceo de Adultos Francisco Vergara B.

Liceo Polivalente Municipal

Liceo Alto Cordillera de La Florida
TOTAL GENERAL

REPROBADOS | REPROBADOS

2017
11,72%
4,78%

4,84%

2,11%

8,58%

9,09%

2,90%

3,46%
12,90%
7,60%

6,13%

3,25%

5,90%
15,03%
3,92%

2,48%

6,90%

4,51%

4,20%

3,52%

4,67%

4,97%
34,03%
3,44%
10,83%
6,99%

2018
15,00%
0,00%
3,70%
1,50%
8,60%
15,50%
4,40%
3,70%
11,00%
5,30%
12,20%
2,50%
8,70%
11,30%
4,70%
6,70%
1,00%
7,00%
2,10%
2,70%
6,70%
2,70%
11,10%
5,60%
9,20%
6,60%

REPROBADOS
2019

8,60%
0,00%
3,00%
1,00%
1,50%
14,00%
0,00%
0,30%
7,50%
5,30%
2,50%
2,30%
3,70%
5,00%
3,90%
5,00%
2,20%
1,50%
0,00%
0,50%
3,40%
1,30%
25,40%
2,50%
6,50%
4,11%

REPROBADOS

2020
5,90%
0,00%
3,19%
1,71%
0,00%

31,60%
0,00%
0,00%
4,44%
3,40%
9,30%
1,80%
4,65%

11,20%
1,30%
6,70%
0,00%
6,48%
0,47%
0,00%
0,00%
1,52%
0.00%
5,85%
7,17%
4.45%
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2.6.3  RESULTADOS SIMCE

A partir del contexto de emergencia sanitaria en que nos encontramos como pais, la Agencia de la Calidad
de la Educacién no ha implementado formalmente evaluaciones estandarizadas desde el 2018, por tanto,
los datos que se disponen, son los establecidos en el PADEM 2021. Contemplandose el estado de avance
con respecto a las trayectorias educativas de los estudiantes, y los indicadores de desarrollo personal y
social de ese momento.

Los siguientes datos vienen a dar a conocer los resultados obtenidos en las mediciones SIMCE desde el afio
2016 en adelante. Puntajes que permiten identificar las oportunidades de mejoramiento en cada

establecimiento y establecer directrices comunales que favorezcan el logro de los objetivos estratégicos

2.6.3.1 SIMCE CUARTO BASICO

RBD ESTABLECIMIENTO LENGUAJE MATEMATICA

2016 | 2017 2018 2016 2017 2018

31432-  Liceo Alto Cordillera de La Florida 251 261 276 | 245 253 260
9294-0 | Liceo Andrés Bello 252 290 252 267 277 251
9283-5 | Liceo Bellavista 270 263 | 266 @ 263 261 249
24401-  Escuela Basica Capitan Pastene 215 259 217 @ 213 222 204
9292-4 ' Complejo Ed. Cardenal A. Samoré 237 258 | 226 | 240 242 212
9282-7 | Escuela Guardiamarina E. Riquelme 246 232 272 265 236 255
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 237 270 | 265 @ 249 262 240
9289-4 | Escuela Basica Las Araucarias 215 246 = 265 @ 213 214 238
9296-7 | Escuela Basica Las Lilas 259 250 @ 266 | 257 242 271
9302-5 | Colegio Lo Cafias 225 268 | 262 | 223 269 253
9293-2 | Liceo Los Almendros 246 248 247 226 254 234
9304-1 | Escuela Basica Los Cerezos 237 255 = 256 @ 243 235 225
24716-  Escuela Basica Los Navios 242 249 | 240 @ 256 227 243
9306-8 @ Escuela Basica Los Quillayes 253 206 270 @ 246 213 280
9284-3 | Escuela Maestra Elsa Santibanez 277 257 | 269 @ 273 272 254
9285-1 | Complejo Educacional Marcela Paz 269 228 | 254 @ 247 233 243
25041- | Colegio Maria Elena 261 246 | 259 | 257 274 245
9288-6 | Liceo Nuevo Amanecer 257 263 246 252 263 228
9307-6 | Escuela Basica Oscar Castro 246 241 | 234 @ 249 233 227
9299-1 | Escuela Basica Santa Irene 253 252 266 268 261 279
16958- | Colegio Artistico Sol del lllimani 248 230 @ 265 @ 223 236 231
9290-8 | Escuela Basica Sétero del Rio 252 282 236 @ 236 269 225
PROMEDIO ANUAL COMUDEF 248 252 | 255 | 246 248 243

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
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2.6.3.2 SIMCE SEXTO BASICO

RBD ESTABLECIMIENTO LENGUAJE MATEMATICA
2016 2018 2016 2018

31432- | Liceo Alto Cordillera 216 237 225 245
9294-0  Liceo Andrés Bello 246 246 256 255
9283-5 | Liceo Bellavista 253 246 245 243
24401-  Escuela Basica Capitan Pastene 203 218 219 218

9292-4 | Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré 231 224 231 233
9282-7 | Escuela Basica Guardiamarina Ernesto Riquelme 236 238 244 219

9298-3 | Liceo Indira Gandhi 191 239 220 216
9289-4 | Escuela Basica Las Araucarias 206 225 200 215
9296-7 | Escuela Basica Las Lilas 249 221 239 233
9302-5 @ Colegio Lo Cafias 213 195 221 205
9293-2 | Liceo Los Almendros 202 228 216 223
9304-1 | Escuela Basica Los Cerezos 224 225 211 197
24716- | Escuela Basica Los Navios 215 213 226 225
9306-8 | Escuela Basica Los Quillayes 204 258 214 228
9284-3 | Escuela Maestra Elsa Santibanez 267 245 285 249
9285-1 « Complejo Educacional Marcela Paz 224 252 225 230
25041- | Colegio Maria Elena 230 234 229 237
9288-6 | Liceo Nuevo Amanecer 222 250 235 226
9307-6 | Escuela Basica Oscar Castro 201 220 214 223
9299-1  Escuela Basica Santa Irene 243 242 242 242
16958- | Colegio Artistico Sol de Illimani 187 219 206 212
9290-8 | Escuela Basica Sétero del Rio 228 228 229 225

PROMEDIO ANUAL COMUDEF 222 232 229 227

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
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2.6.3.3 SIMCE OCTAVO BASICO
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31432- | Liceo Alto Cordillera de La Florida 200 255 | 227 247 @222 247
9294-0 | Liceo Andrés Bello 227 229 236 243 | 236 @ 214
9283-5 | Liceo Bellavista 238 240 | 249 262 249 250
9281-9 | Liceo Bicentenario Benjamin Vicufia Mackenna 182 233 212 0
24401- @ Escuela Basica Capitan Pastene 215 | 198 231 228 229 206
9292-4 | Complejo Ed. Cardenal Antonio Samoré 194 | 237 | 221 248 | 220 | 240
9282-7 | Escuela Basica Guardiamarina Ernesto Riquelme = 223 = 194 229 233 243 206
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 233 | 260 238 270 @ 243 @256
9289-4 | Escuela Basica Las Araucarias 206 216 224 238 234 221
9296-7 | Escuela Basica Las Lilas 225 | 241 231 260 236 @236
9302-5 @ Colegio Lo Cafias 208 252 227 @ 227 @228 242
9293-2 | Liceo Los Almendros 214 216 | 218 224 | 223 | 217
9304-1 | Escuela Basica Los Cerezos 222 229 231 231 255 242
24716- | Escuela Basica Los Navios 225 | 197 222 220 231 208
9306-8 @ Escuela Basica Los Quillayes 212 | 220 222 234 213 241
9284-3 | Escuela Maestra Elsa Santibafiez 239 | 240 247 243 249 243
9285-1 @ Complejo Educacional Marcela Paz 236 | 247 | 233 244 248 @ 240
25041- | Colegio Maria Elena 217 220 | 232 245 | 245 | 225
9288-6 | Liceo Nuevo Amanecer 207 | 198 207 225 231 222
9307-6 | Escuela Basica Oscar Castro 216 | 213 229 242 229 225
9299-1 @ Escuela Basica Santa Irene 213 233 248 257 242 247
16958- | Colegio Artistico Sol del lllimani 224 | 232 | 227 232 214 | 244
9290-8 @ Escuela Basica Sétero del Rio 218 203 226 @ 227 @226 215
PROMEDIO ANUAL COMUDEF 217 | 226 230 | 240 233 231

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion



2.6.3.4 SIMCE SEGUNDO MEDIO

LENGUAJE MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA
RBD ESTABLECIMIENTO
2015 2016 | 2017 2018 2015 2016 2017 | 2018 2016 2018 2015 2017

3143)- Liceo Alto
3 Cordillera de La 228 213 210 246 222 221 222 239 222 228 247 245
Florida

9294-0 | Liceo Andrés Bello | 220 194 226 189 217 215 207 197 208 194 217 215

9283-5 | Liceo Bellavista 213 201 235 229 213 211 216 227 205

Liceo Bicentenario
9281.9 de Excelencia 210 | 206 | 220 214 | 219 | 212 236 217 210 204 225 = 226
Benjamin Vicuia

Mackenna

Complejo
92974 | Educacional 205 208 | 223 209 @ 192 | 216 @ 230 | 212 | 206 @ 205 | 210 @ 220
Cardenal Antonio

Samoré

9298-3 gzizg?d"a 222 194 231 228 209 205 209 @ 221 @ 209 @225 216 216

Liceo Polivalente
Municipal de La 204 227 217 230 202 211 211 216 216 213 207 215
Florida

26292-

9293 | Liceolos 209 212 205 242 208 208 209 | 230 @ 209 224 207 = 212
Almendros

Complejo

9285-1 | Educacional 271 247 262 247 239 228 236 236 223 217 257 243
Marcela Paz

92886 | Lice0 Nuevo 216 198 237 210 229 225 244 207 210 221 222 239
Amanecer

16958- | Colegio Artistico |90 530 | 55 | 235 | 220 | 204 | 222 | 230 @ 221 | 220 212 | 224

7 Sol del lllimani
PROMEilNOUi?_MUNAL 218 213 223 226 216 216 222 220 214 216 222 224
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2.6.4

RESULTADOS PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA (PTU)

El siguiente cuadro sefiala la informacién general de la Prueba de Transicion Universitaria afio 2020 rendida

por los estudiantes de los establecimientos educacionales municipales de La Florida.

2.6.4.1 RESULTADOS PTU 2020 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF

RBD

9285-1

9281-9

9294-0

16958-

31432-

26292-

26292-

9298-3

9288-6

9288-6

9292-4

9292-4

9293-2

9283-5

ESTABLECIMIENTO

Complejo Educacional Marcela Paz

Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin
Vicufia Mackenna

Liceo Andrés Bello

Colegio Artistico Sol del lllimani

Liceo Alto Cordillera de La Florida

Liceo Polivalente Municipal de La Florida
(HC)
Liceo Polivalente Municipal de La Florida
(TP)

Liceo Indira Gandhi
Liceo Nuevo Amanecer (HC)
Liceo Nuevo Amanecer (TP)

Complejo Educacional Cardenal Antonio
Samoré (Comercial)

Complejo Educacional Cardenal Antonio
Samoré (Industrial)

Liceo Los Almendros

Liceo Bellavista

PROMEDIO GENERAL

LENGUAIJE

448,8

464

451,5

493,6

467,3

537,9

404

445,9
483,6
392

419,8

420,4

430,1
486,1

453,2

MATEMATICA

444,6

466,4

414,6

490

458,2

495,6

421

471,1
433,4
442,8

455,1

438,1

453,4

457,3

452,9

FUENTE: Establecimientos Educacionales COMUDEF, informacién reporte plataforma DEMRE

HISTORIA,
GEO. Y Cs.
SOCIALES

433,3

462,3

442,8

521,3

467,7

534,8

407,1

445,4
536
420,6

408,9

428,3

474,6

474,7

461,2

CIENCIAS

450,7

4483

480,3

453,1

459,2

466,6

385,2

447,7
454,5
400,5

424,6

436,4

427,2

490,5

444,6
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2.6.4.2 RESULTADOS PTU 2020 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION DE ADULTOS VESPERTINOS DE

COMUDEF
HISTORIA, PROMEDIO
ESTABLECIMIENTOS ;
RBD LENGUAJE @ MATEMATICA GEO. Y CS. CIENCIAS PRUEBAS
JORNADA VESPERTINO
SOCIALES OBLIGATORIAS
Complejo
9292-4  Educacional Cardenal 354,3 370,3 484 407,3 362,3
Antonio Samoré
Liceo de Adultos
25271- .
9 Francisco Vergara 426,6 447,7 440,5 430,2 438,6
Bobadilla
Liceo Nuevo
9288-6 390,9 416,3 440,1 326,5 404,9
Amanecer
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 413,2 407,5 473 448,3 410,4

FUENTE: Establecimientos Educacionales COMUDEF, informacién reporte plataforma DEMRE

2.6.4.3 PROMEDIOS GENERALES POR ESTABLECIMIENTO PRUEBA LENGUAIJE
PERIODO 2016 A 2019 (PSU) - 2020 (PTU)

RBD COLEGIO 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
9285-1 | Complejo Educacional Marcela Paz - 482 527 | 437,3 | 448,8
9281-9 Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin Vicufia 470 470 475 452 464

Mackenna

9294-0 | Liceo Andrés Bello 443 459 469  473,3 4515
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani - 482 448 | 474,4 | 493,6
31432-3  Liceo Alto Cordillera 437 461 493 444 467,3
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal de La Florida (HC) 511 434 461 437 537,9
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 427 428 498 470 | 445,9
9288-6 | Liceo Nuevo Amanecer 410 388 431 | 479,1 | 483,6
9293-2 | Liceo Los Almendros 439 437 412 | 399,4 | 430,1
25271-9 | Liceo de Adultos Francisco Vergara Bobadilla - 443 412 | 428,7 | 426,6
9283-5 | Liceo Bellavista - - 445 | 411,1 | 486,1

PROMEDIO GENERAL COMUNAL 448,1 | 448,4 | 461 446 | 466,8

FUENTE: Establecimientos Educacionales COMUDEF, informacién reporte plataforma DEMRE
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2.6.4.4 PROMEDIOS GENERALES POR ESTABLECIMIENTO PRUEBA MATEMATICA

PERIODO 2016 A 2019 (PSU) - 2020 (PTU)

RBD COLEGIO 2016
9285-1 | Complejo Educacional Marcela Paz -
9281-9 Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin Vicufa 465

Mackenna

9294-0 | Liceo Andrés Bello 427
16958-7 | Colegio Artistico Sol del lllimani -

31432-3  Liceo Alto Cordillera 421
26292-7 | Liceo Polivalente Municipal La Florida (HC) 476
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 438
9288-6 | Liceo Nuevo Amanecer 397
9293-2 | Liceo Los Almendros 427

25271-9 | Liceo de Adultos Francisco Vergara Bobadilla -
9283-5 | Liceo Bellavista =

PROMEDIO GENERAL COMUNAL

FUENTE: Establecimientos Educacionales COMUDEF, informacién reporte plataforma DEMRE

2017

457

474

472

461

443

433

465

446

476

437

2018

252

479

480

416

463

456

490

447

443

422

441

435,8 456,4 4353

2019

436,9

459

493,4
439,2
436
436
468
442,6
394,9
410,5
441,9

441,6

2020

444,6
466,4
414,6
490
458,2
495,6
471,1
433,4
453,4
447,7
457,3

457,4
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2.7 CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMUDEF SEGUN AGENCIA DE
CALIDAD

La categoria de desempefio de los establecimientos educacionales es uno de los componentes del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, cuyo propdsito es dar cumplimiento a asegurar el derecho
de todos los estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad. Es el
resultado de una evaluacion que clasifica a los establecimientos en desempeiio Alto, Medio, Medio-Bajo e
Insuficiente.

Durante los afios 2019, 2020 y 2021 la clasificacidon no ha sufrido variaciones debido al estallido social y la
crisis sanitaria COVID 19, que ha impedido realizar la evaluacion SIMCE y los Indicadores de Desarrollo

Personal y Social, desde los cuales se desprende el nivel de desempefio.

2.7.1  CLASIFICACION SEGUN EL NIVEL DE EDUCACION BASICA

RBD ESTABLECIMIENTO 2018 2019
9282-7 Escuela Basica Guardiamarina Ernesto Riquelme MB MB
9283-5 Liceo Bellavista M M
9284-3 Colegio Maestra Elsa Santibafiez M M
9285-1 Liceo Marcela Paz MB MB
9288-6 Liceo Nuevo Amanecer MB M
9289-4 Escuela Basica Las Araucarias I MB
9290-8 Escuela Basica Sotero del Rio M MB
9292-4 Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré MB I
9293-2 Liceo Los Almendros MB MB
9294-0 Liceo Andrés Bello M M
9296-7 Escuela Basica Las Lilas MB M
9298-3 Liceo Indira Gandhi MB MB
9299-1 Escuela Basica Santa Irene M M
9302-5 Colegio Lo Canas MB MB
9304-1 Escuela Basica Los Cerezos I MB
9306-8 Escuela Basica Los Quillayes MB M
9307-6 Escuela Bésica Oscar Castro I I
16958-7 Colegio Artistico Sol del lllimani I MB
24401-5 Escuela Basica Capitan Pastene I I
24716-2 Escuela Basica Los Navios MB MB
25041-4 Colegio Maria Elena M M
31432-3 Liceo Alto Cordillera de La Florida MB M
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2.7.2

RBD
9281-9
9283-5
9285-1
9288-6
9292-4
9293-2
9298-3
16958-7
26292-7
31432-3

LO
v‘ b’o

3
o4

v
>

COMUDEF

COMPARACION EDUCACION BASICA 2018 - 2019
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W01z M2019
CLASIFICACION CATEGORIAS DE DESEMPENO
A Alto 4
M Medio 3
MB Medio Bajo 2
| Insuficiente 1
CLASIFICACION SEGUN NIVEL EDUCACION MEDIA
ESTABLECIMIENTO 2018 2019
Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin Vicufia Mackenna | I
Liceo Bellavista MB |
Liceo Marcela Paz M M
Liceo Nuevo Amanecer MB MB
Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré MB MB
Liceo Los Almendros | MB
Liceo Indira Gandhi | |
Colegio Artistico Sol del lllimani | MB
Liceo Técnico Profesional | MB
Liceo Alto Cordillera | MB
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2.8 EVALUACION DOCENTE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF

La Direccidn de Educacion, a través del Equipo Técnico, gestiona el proceso de Evaluacién Docente
MINEDUC, donde se integran diversos dominios del Marco de la Buena Ensefianza, tales como la
planificacion, evaluacién, reflexion de los resultados de aprendizaje, interaccion pedagdégica con el
estudiante y el trabajo colaborativo entre los docentes, abordando diversos estandares indicativos del
desempefio relacionados con la gestidn pedagdgica, y especialmente el trabajo que realizan los docentes en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Desde el afio 2016, los resultados del Instrumento Portafolio son considerados junto con el instrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos, para determinar el tramo en el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente.

El proceso realizado durante el afio 2020 estuvo marcado por la crisis sanitaria COVID-19, lo que significo la
autorizacién -por parte del sostenedor- para suspender anualmente a todos aquellos docentes que lo
solicitaran. Finalmente, solo 17 docentes a nivel comunal culminaron el proceso. Cabe destacar que, debido
a la falta de clases presenciales, las clases grabadas no fueron consideradas en el nivel de desempefio final
de los profesores.

De los 17 docentes que finalizaron el proceso, 5 interpusieron Recursos de Reposicién ante el CPEIP, debido

a la disconformidad respecto a su nivel de desempefio.

Resultados Evaluacion Docente 2020

m [NSATISFACTORIO BASICOS COMPETENTES DESTACADOS

Fuente: www.docentemas.cl 2021

A partir del decreto N2192 del 2004, se implementa el Plan de Superacion Profesional para los docentes que
fueron clasificados en el nivel basico e insatisfactorio, a través de capacitacion o tutorias. Debido al contexto
sanitario de pandemia, se debié reformular la capacitacion PSP, la cual se realizé de manera virtual, con una
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plataforma moodle de contenidos y una plataforma de aula virtual para las clases sincrénicas los dias
sabados, monitoreadas por los docentes relatores contratados para impartir el curso.

La siguiente tabla muestra los niveles obtenidos y la cantidad de docentes evaluados el 2020.

RBD ESTABLECIMIENTO INSATISFACTORIO BASICOS COMPETENTES | DESTACADOS

Liceo Bicentenario de

9281-9 | Excelencia Benjamin Vicufia 1
Mackenna
9283-5 | Liceo Bellavista 1 1
9284-3 Escu.eIzLMaestra Elsa ) )
Santibafiez
Complejo Educacional
9292-4 Cardenal Antonio Samoré ! !
9298-3 | Liceo Indira Gandhi 1
9299-1 | Escuela Basica Santa Irene 1 2
16958- | Colegio Artistico Sol del
. . 1 1
7 lllimani
24401- | Escuela Basica Capitan 1
5 Pastene
25341_ Colegio Maria Elena 1
TOTAL 1 4 6 6

Fuente: www.docentemas.cl 2021
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2.9 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES (DIA)

La Agencia de la Calidad de la Educacion ha desarrollado durante el periodo 2021 herramientas para un
Diagnédstico Integral de Aprendizajes (DIA), la cual tiene como propdsito contribuir a que nuestras escuelas y
liceos monitoreen internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus estudiantes,
mediante la aplicaciéon de tres evaluaciones a lo largo del afio escolar. Con estos resultados, y en
complemento con la informacidn interna que posean las escuelas y liceos, se espera que los equipos
directivos y docentes tomen decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, de manera que puedan
identificar a aquellos estudiantes que necesiten mas apoyo y facilitar su proceso de aprendizaje. De esta
manera, para que los equipos directivos tomen decisiones técnico pedagdgicas basadas en diagndsticos y
evidencias, los establecimientos educacionales de COMUDEF han sido partes de esta estrategia de la
Agencia de la Calidad.

Durante este periodo (afio escolar 2021) la Direccién de Educacién Municipal ha favorecido los espacios y
tiempos para que los equipos técnicos pedagdgicos, en conjunto con los docentes, de manera voluntaria,
apliquen el Diagndstico Integral de Aprendizajes que permite obtener resultados de evaluacion referente al
estado socioemocional de los estudiantes en el contexto actual, asi como los aprendizajes en Lenguaje y
Matematica, priorizados de las Bases Curriculares vigentes del afio anterior. Esta herramienta permitié que
el 73% de las escuelas y liceos de nuestra comuna tomaran decisiones estratégicas oportunas de gestidon
pedagdgicas a partir del andlisis de los resultados con datos personalizados por establecimientos del area
académica y socioemocional.
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2.9.1

RBD

31432-3
9294-0
9283-5
9281-9
24401-5
9292-4
9282-7
9298-3
9289-4
9296-7
26292-7
9302-5
24716-2
9285-1
25041-4
9307-6
9299-1
16958-7
9290-8

PORCENTAJES PROMEDIO DE LOGROS A NIVEL COMUNAL EN MATEMATICA

ESTABLECIMIENTO

LICEO ALTO CORDILLERA DE LA FLORIDA
LICEO ANDRES BELLO

ESCUELA BELLAVISTA

LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENNA
CAPITAN PASTENE

COMPLEJO ED. CARDENAL A. SAMORE
ESCUELA GUARDIAMARINA E. RIQUELME
LICEO INDIRA GANDHI

ESCUELA LAS ARAUCARIAS

ESCUELA LAS LILAS

LICEO POLIVALENTE MUN. DE LA FLORIDA
ESCUELA LO CANAS

ESCUELA BASICA LOS NAVIOS

ESCUELA MARCELA PAZ

COLEGIO MARIA ELENA

ESCUELA OSCAR CASTRO

ESCUELA SANTA IRENE

COLEGIO ARTISTICO SOL DEL ILLIMANI
ESCUELA SOTERO DEL RIO

3
Bdsico

88,1
88

83,3
82,1
85,1
88,4
89,2
61,9

95,7
83,8
90,8
82,6
80,9
86,1
81,2
86,6

2
Bésico
79,4
81,5
77,5

75,4
69,4

75,9
61,5
61,9

100
70,5
77
63,9
69,2
69,3
84
75,7

70
Bdsico
41,3

42,8

39,5
32,2

31,2
32,2
40,9

54,2
321
46,2
33,1
30,7
31,7
31,6
58,4

g
Bésico
36,9
36,6
47,2

35,6
43

45,7
31,3
39,5

47
36,4
47,8
38,3
40,1
34,6
40,8
52,9

1°
Medio
36,7

33,8
43,1
46

34

41,1

33,6

36,9

32,3

2
Medio
23,8
24
35
59
20,3

26,7

25

38,7

23,4
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2.9.2

RBD

31432-3
9294-0
9283-5
9281-9

24401-5
9292-4
9282-7
9298-3
9289-4
9296-7

26292-7
9302-5

24716-2
9285-1

25041-4
9307-6
9299-1
16958-7
9290-8

PORCENTAJES PROMEDIO DE LOGROS A NIVEL COMUNAL EN LENGUAJE

ESTABLECIMIENTO

LICEO ALTO CORDILLERA DE LA FLORIDA
LICEO ANDRES BELLO

ESCUELA BELLAVISTA

LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENNA
CAPITAN PASTENE

COMPLEJO ED. CARDENAL A. SAMORE
ESCUELA GUARDIAMARINA E. RIQUELME
LICEO INDIRA GANDHI

ESCUELA LAS ARAUCARIAS

ESCUELA LAS LILAS

LICEO POLIVALENTE MUN. DE LA FLORIDA
ESCUELA LO CANAS

ESCUELA BASICA LOS NAVIOS

ESCUELA MARCELA PAZ

COLEGIO MARIA ELENA

ESCUELA OSCAR CASTRO

ESCUELA SANTA IRENE

COLEGIO ARTISTICO SOL DEL ILLIMANI
ESCUELA SOTERO DEL RIO

3°

Basico

86
80,6

80,4
77,7
83,3
85,8
84

91,6
73,6
84,7
78,9
73,4

82,3
82,2

4°

Bdsico

86,3
83,6
77

78,7
76,5
83,3
78,2
64,2
75,7

100
75,4
85,6
71,7
72
71,9
90,5
85,9

7°

Bdsico

58,7

57,6

50,2
54,5
51,8
49,1
53,6

70,2
41,1
60,6
50,9
46,5
53,3
65,6
58,3

g°

Basico

52,4
58,6
56

61,8
57,6

48
42,8
43,5

60
50,7
52,3

45

48
50,7
56,2
48,2

1°

Medio

52,3

42,7

52,2
46

50,2

44,8

44,5

45,9

47,9

2
Medio
46,7

52,1
58,8
50,1

51,7

50,2

48

63,8

49
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2.9.3 PORCENTAIJE DE RESPUESTAS FAVORABLES DE LOS ESTUDIANTES EN LA DIMENSION
APRENDIZAJE PERSONAL

RBD

31432-3
9294-0
9283-5

24401-5
9292-4
9298-3
9289-4
9296-7

26292-7

9302-5
24716-2
9285-1
25041-4
9307-6
9299-1
16958-7
9290-8

ESTABLECIMIENTO

LICEO ALTO CORDILLERA DE LA FLORIDA
LICEO ANDRES BELLO

ESCUELA BELLAVISTA

CAPITAN PASTENE

COMPLEJO ED. CARDENAL A. SAMORE
LICEO INDIRA GANDHI

ESCUELA LAS ARAUCARIAS

ESCUELA LAS LILAS

LICEO POLIVALENTE MUN. DE LA
FLORIDA

ESCUELA LO CANAS

ESCUELA BASICA LOS NAVIOS
ESCUELA MARCELA PAZ

COLEGIO MARIA ELENA

ESCUELA OSCAR CASTRO

ESCUELA SANTA IRENE

COLEGIO ARTISTICO SOL DEL ILLIMANI
ESCUELA SOTERO DEL RIO

2
Bésico
66,6
72,1
67,1
61,6
68,2
68,3
58,6
62,3

76,7
63,8
70,2
64,1
66,9

59,7
63,8

7
Basico
57,6

64,9
63,1

61,2
70
61,5

77,3
62,7
63
62,1
59,2

59,5
55,6

g
Bésico
65,4
64,7
63,3
72,4

66,6
64,2
67,9

72,5
65,3
62,3
62,5
62,5
68,4
71
68,6

1°
Medio
60,2
65,8
67

66,6

67

65,3

68,4

2°

Medio
63,1
65,3
67,2

66,5

67,3

62,1

73,6

77



2.10

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

CLOR,
Q
q@?
o &)
Vo e, S

Los datos que muestra el diagnostico comunal, en relacidon al monitoreo de las estrategias implementadas

durante el aflo 2021, en el marco del contexto sanitario que ha implicado un arduo desafio en el quehacer

educativo, nos orientas a proyectar objetivos, metas y estrategias para el periodo venidero que atiendan a la

realidad comunal, respetando los procesos de cada uno de los establecimientos.

Este diagnostico, nos presenta fortalezas y oportunidades de mejora que se identifican a partir del trabajo

colaborativo con los distintos establecimientos, y que es el pilar fundamental para la planificaciéon de

periodo 2022.

DIMENSION

Liderazgo

DIMENSION

Gestion
Pedagogica

FORTALEZAS

Equipos multidisciplinarios.
Lineamientos claros para la
gestion educativa.

Instancias de reflexidn y
retroalimentacion.

Respecto a la gestidn educativa
desde la realidad local.

FORTALEZAS

Lineamientos para la
implementacion de la
priorizacion curricular.
Diagnéstico Integral de
Aprendizajes.

Coordinacién técnica territorial.
Equipos de liderazgo educativo
con foco pedagdgico.

Programa de Integracion Escolar.

Capacitacion docente.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Actualizacién de los proyectos educativos
vinculados al contexto sanitario y
normativa vigente.

Adecuacion de los protocolos a las
realidades locales.

Manejo de tecnologias.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo
entre establecimientos

Retroalimentacion de la gestidn directiva

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instancias de reflexion respecto a la
priorizacién curricular bajo el contexto
actual.

Mecanismo de retroalimentacién para
acompaniar los procesos pedagdgicos.
Nivel de competencias tecnoldgicas.
Instancias de transferencias de practicas.
Lineamientos comunales a partir del
trabajo colaborativo.

Lineamientos comunales sobre equidad
de género en el proceso de aprendizaje.
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DIMENSION

Formacion y
Convivencia

DIMENSION

Gestion de Recursos
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cO

FORTALEZAS

Planificacion estratégica basada
en los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social.

Equipos Multidisciplinarios.
Aplicacion de la  Politica
Nacional de Convivencia
Escolar.

Articulacién con redes de apoyo
a nivel comunal.
Implementacion de estrategias
para favorecer la Contencidn
socioemocional.

FORTALEZAS

Flexibilidad en el uso de los
recursos.

Gestion del personal.

Disposicion de Elementos de
Proteccidén Personal.

Dotacién de recursos tecnoldgicos
(Tablet, BAM, Robots Educativos e
Internet)

Medidas de sanitizacién a partir de
la normativa.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Actualizacién de planes estratégicos
a partir de la contingencia.
Articulacién con redes de apoyo a
partir las necesidades de cada
establecimiento.

Acompafiamiento a los procesos de
los distintos establecimientos.
Disposicidn de espacio de reflexion y
retroalimentacion de practicas.
Difusion de los procesos exitosos de
las escuelas.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Disposicion de la dotacion docente
2022 al término del afio lectivo
2021.

Articulacion  con los distintos
departamentos COMUDEF, a raiz de
solicitudes emanadas por los
establecimientos.
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3. MODELO DE GESTION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 2022

Tal como ha ocurrido desde el afio 2018, para el 2022 la Direccién de Educacién asume como modelo de
gestion los Estandares Indicativos de Desempefio emanados por la Agencia de Calidad de la Educacion,
centralizando su cometido en los procesos de mejoramiento de cada uno de los centros educativos
dependientes de COMUDEF. Este modelo sirve de base para la evaluacion indicativa de desempefio, apoya
la gestidn de los establecimientos, posibilita diagnosticar las oportunidades de mejora y es un instrumento
que favorece la definicion de metas y acciones en la elaboracién de los planes de mejoramiento,
promoviendo una educacidn integral, equitativa y de calidad.

ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO

Los Estandares Indicativos de Desempefio se organizan en cuatro dimensiones de la gestién escolar, las que
se dividen en tres sub-dimensiones con sus respectivos estandares, como se muestra a continuacion:

A. DIMENSION DE LIDERAZGO

La Dimension de Liderazgo comprende las funciones de disefio, articulacion, conduccién y planificacidon
institucional, a cargo del sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo, dirigida a
asegurar el funcionamiento organizado y sinérgico de los centros educacionales.

Contempla tres sub-dimensiones con estandares establecidos para fortalecer la gestidn institucional:

1.- Liderazgo del Sostenedor: Define a este actor como el responsable ultimo de los resultados de los
establecimientos a su cargo, de la viabilidad de estos y de la generacidn y el fortalecimiento de alianzas y
redes entre establecimientos y con otras instituciones. Los estandares determinan la importancia de que el
sostenedor disefie los procedimientos generales para asegurar el buen funcionamiento de los
establecimientos a su cargo, y a la vez sefialan la necesidad que, dado que existen diversas formas vaélidas de
organizar el trabajo con los directores, es necesario que el sostenedor delimite su rol respecto a los equipos
directivos de los establecimientos, definiendo las funciones y responsabilidades para trabajar de manera
efectiva.

Estandar 1.1 El sostenedor se responsabiliza por el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el
desempefio y el cumplimiento de la normativa vigente de los establecimientos a su cargo.

Estandar 1.2. El sostenedor define formalmente las funciones que asumira centralizadamente y aquellas
que delegara a los equipos directivos de los establecimientos a su cargo, y cumple con sus compromisos.

Estandar 1.3. El sostenedor comunica altas expectativas a los directores de los establecimientos a su
cargo, les establece metas desafiantes, clarifica sus atribuciones y evaltia su desempefio.

Estandar 1.4 El sostenedor introduce, de manera oportuna, los cambios estructurales necesarios para
asegurar la viabilidad y buen funcionamiento de los establecimientos a su cargo.
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Estandar 1.5 El sostenedor genera canales fluidos de comunicacion con los directores y las comunidades
educativas de los establecimientos a su cargo, y con las instituciones del Estado pertinentes.

Estandar 1.6 El sostenedor se asegura de que los establecimientos a su cargo funcionen en red, y en el
caso de tener solo un centro educativo bajo su responsabilidad, procura establecer alianzas con
establecimientos similares.

2.- Liderazgo del Director: Describe las tareas que este lleva a cabo como responsable de los resultados
formativos y académicos del establecimiento. Los estdndares determinan que al director le corresponde
conducir efectivamente el funcionamiento del establecimiento, comprometer a la comunidad educativa con
el Proyecto Educativo Institucional y movilizarla hacia la mejora continua, y dar cuenta de los resultados
obtenidos.

Estandar 2.1 El director centra su gestion en el logro de los objetivos académicos y formativos del
establecimiento, y se responsabiliza por sus resultados.

Estandar 2.2 El director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento.

Estandar 2.3 El director instaura una cultura de altas expectativas y moviliza a la comunidad educativa
hacia la mejora continua.

Estandar 2.4 El director instaura en el personal una cultura de compromiso y colaboracion con la tarea
educativa.
Estandar 2.5 El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.

3. Planificacion y Gestion de Resultados: Describe procedimientos y practicas esenciales para el liderazgo y
la conduccién educativa que llevan a cabo el director y el equipo directivo. Los estandares establecen la
importancia de planificar la gestion institucional y disefiar el plan de mejoramiento, el cual articula el
diagndstico del establecimiento con las metas, acciones y medios para lograr los objetivos propuestos.
Asimismo, esta sub-dimension releva la recopilacién, el analisis y el uso sistematico de datos como
herramientas necesarias para la toma de decisiones educativas y el monitoreo de la gestion del
establecimiento.

Estandar 3.1 El director elabora un plan de mejoramiento de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.
Estandar 3.2 El director monitorea la implementacién del plan de mejoramiento, evalia el

cumplimiento de las metas y realiza adecuaciones cuando corresponde.

Estandar 3.3 El director y el equipo directivo sistematizan continuamente los datos relevantes de la
gestion escolar y los utilizan para tomar decisiones
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B. DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

La dimension Gestion Pedagodgica constituye el eje del quehacer de cada establecimiento y comprende las
politicas, procedimientos y practicas de planificacion, implementacion y evaluacién del proceso educativo,
considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Ultimo de que estos logren los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares. Contempla tres sub-dimensiones con estandares
establecidos para fortalecer la gestidn institucional:

4. Gestion Curricular: Describe las politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el director, el
equipo directivo, el técnico-pedagdgico y los docentes del establecimiento para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los estandares tienen por objetivo asegurar la
cobertura curricular y aumentar la efectividad de la labor educativa, mediante la revisidon conjunta, el
analisis y la mejora de los procesos pedagogicos.

Estandar 4.1 El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan la implementacion efectiva de las
Bases Curriculares y los programas de estudio.

Estandar 4.2 El director y el equipo técnico-pedagogico acuerdan con los docentes lineamientos
pedagdgicos comunes para la implementacién efectiva del curriculum.

Estandar 4.3 El equipo directivo gestiona la elaboracién de planificaciones que contribuyen a la
conduccidn efectiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estandar 4.4 El equipo directivo y el técnico-pedagdgico acompafian a los docentes mediante la
observacidn y retroalimentacion de clases.

Estandar 4.5 El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan un proceso efectivo de evaluacién y
monitoreo de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagdgicas.

5. Ensefianza y Aprendizaje en el Aula: Describe los procedimientos y practicas que implementan los
docentes en clases para asegurar el logro de los Objetivos de Aprendizaje estipulados en las Bases
Curriculares. Los estandares definen el uso de estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje y de manejo
de la clase como elementos clave para lograr el aprendizaje de los estudiantes.

Estandar 5.1 Los docentes centran sus clases en los Objetivos de Aprendizaje estipulados en las Bases
Curriculares, con un manejo riguroso de las habilidades, contenidos y actitudes a desarrollar.

Estandar 5.2 Los docentes usan estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje para el logro de los
Objetivos de Aprendizaje.

Estandar 5.3 Los docentes establecen vinculos pedagogicos positivos con todos sus estudiantes y
generan motivacion por la asignatura.

82



CLOR
&
~lv v

Q &/
TS

COMUDEF

Estandar 5.4 Los docentes monitorean el aprendizaje de sus estudiantes y les entregan
retroalimentacidn constante durante las clases.

Estandar 5.5 Los docentes se aseguran de que todos sus estudiantes trabajen en clases y promueven el
estudio independiente y la responsabilidad.

Estandar 5.6 Los docentes hacen uso efectivo del tiempo de clases para que éste se destine al proceso
de ensefanza-aprendizaje.

6. Apoyo a los Estudiantes: Describe las politicas procedimientos y estrategias que llevan a cabo el equipo
directivo, el técnico-pedagdgico y los docentes para velar por el adecuado desarrollo académico, afectivo y
social de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diversas necesidades, habilidades, caracteristicas e
intereses. Los estandares establecen la importancia de identificar y apoyar a tiempo a los estudiantes que
presentan dificultades, asi como también a aquellos que requieren espacios diferenciados para valorar,
potenciar y expresar su individualidad.

Estandar 6.1 El equipo técnico-pedagogico y los docentes identifican tempranamente a los estudiantes
que presentan vacios de aprendizaje o necesidades educativas especiales, y articulan los apoyos necesarios.

Estandar 6.2 El equipo directivo, en conjunto con los docentes, implementan estrategias efectivas para
potenciar a los estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas.

Estandar 6.3 El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que presentan
dificultades sociales, afectivas y conductuales, e implementan medidas efectivas para apoyarlos.

Estandar 6.4 El equipo directivo y los docentes implementan estrategias efectivas para evitar la
desercion escolar.

Estandar 6.5 El equipo directivo y el técnico-pedagdgico incorporan un enfoque inclusivo e intercultural
para asegurar el desarrollo de los estudiantes de distintas culturas.

C. DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA

Comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social,
incluyendo el dmbito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto
Educativo Institucional de cada establecimiento y al curriculum vigente. Esta dimensidn se apoya tanto en la
implementacion de acciones formativas transversales como especificas.

Considerando lo anterior, la dimensidon Formacion y Convivencia se organiza en las sub-dimensiones
Formacion, Convivencia, y Participacidon y Vida Democratica.

7. Formacion: Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementan el equipo directivo y los
docentes para promover la formacién integral de los estudiantes. Los estandares establecen que las
acciones formativas deben basarse en el Proyecto Educativo Institucional, en los Objetivos de Aprendizaje
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Transversales y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares. La sub dimensién releva la
orientacion vocacional, la promocién de hdabitos de vida saludable y las conductas de autocuidado entre los
estudiantes. Ademas, enfatiza el involucramiento de familias y apoderados para potenciar el proceso
educativo, asi como el rol del profesor jefe en la orientacién de los estudiantes y en la construccion de una
comunidad de curso.

Estandar 7.1 El equipo directivo planifica, implementa y monitorea programas e iniciativas para la
formacion integral de sus estudiantes de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Estandar 7.2 El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes de su curso y los orienta
formativa y académicamente.

Estandar 7.3 El equipo directivo y los docentes transmiten altas expectativas a los estudiantes, y los
orientan y apoyan en la toma de decisiones sobre su futuro.

Estandar 7.4 El equipo directivo y los docentes promueven habitos de vida saludable y conductas de
autocuidado entre los estudiantes.

Estandar 7.5 El equipo directivo y los profesores jefe promueven de manera activa que las familias y los
apoderados se involucren y participen en el proceso educativo de los estudiantes.

8. Convivencia: Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementan el equipo directivo, los
docentes y el personal del establecimiento para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y para el logro de los Objetivos de Aprendizaje. Los
estandares definen las acciones implementadas para desarrollar y mantener un ambiente de amabilidad,
respeto y valoracién mutua, promoviendo la inclusién y la diversidad. Ademas, la sub dimensién enfatiza la
importancia de asegurar un ambiente organizado y seguro entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Estandar 8.1 El equipo directivo y los docentes promueven, modelan y aseguran un ambiente de
amabilidad y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Estandar 8.2 El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad, incluyendo la
equidad de género, como parte de la riqueza de los grupos humanos, y previenen cualquier tipo de
discriminacion.

Estandar 8.3 El equipo directivo difunde y exige el cumplimiento del Reglamento de Convivencia, que
explicita las normas para organizar la vida en comun.

Estandar 8.4 El equipo directivo y los docentes acuerdan reglas y procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Estandar 8.5 El personal del establecimiento resguarda la integridad fisica y psicoldgica de todos los
estudiantes durante la jornada escolar.
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Estandar 8.6 El equipo directivo y los docentes abordan decididamente las conductas que atentan
contra la sana convivencia dentro del establecimiento.

9. Participacion y Vida Democratica: Describe las politicas, procedimientos y prdacticas que implementan el
equipo directivo, los docentes y el personal del establecimiento para que los estudiantes desarrollen las
actitudes y habilidades necesarias para participar constructiva y democrdticamente en la sociedad. Los
estandares establecen la importancia de desarrollar el sentido de pertenencia al establecimiento y la
comunidad, asi como también de generar espacios para que los distintos estamentos de la comunidad
educativa compartan, se informen y puedan contribuir responsablemente con sus ideas y acciones.

Estandar 9.1 El equipo directivo y los docentes promueven el sentido de pertenencia y participacion en
torno al Proyecto Educativo Institucional.

Estandar 9.2 El personal del establecimiento promueve entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente, y los motivan a realizar aportes concretos.

Estandar 9.3 El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes la expresion de
opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

Estandar 9.4 El equipo directivo promueve la formacidon democratica y ciudadana, y la participacion
activa de los estudiantes mediante el apoyo al Centro de Alumnos y a las directivas de curso.

Estandar 9.5 El equipo directivo promueve la participaciéon activa de los distintos estamentos de la
comunidad educativa para apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

D. DIMENSION GESTION DE RECURSOS

La dimension Gestidn de Recursos comprende las politicas, procedimientos y practicas llevadas a cabo por el
sostenedor y los equipos directivos (6) de los establecimientos a su cargo, y estan dirigidas a contar con los
recursos humanos, financieros y materiales, y las redes externas necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos.

Considerando lo anterior la dimension Gestidon de Recursos se organiza en las sub dimensiones Gestion de
Personal, Gestién de Recursos Financieros, y Gestion de Recursos Educativos.

10. Gestion de Personal: Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementan el sostenedor y
los equipos directivos de los establecimientos a su cargo para contar con un equipo idéneo, competente y
comprometido, y con un clima laboral positivo. Los estandares determinan que la gestién del personal debe
considerar las prioridades del Proyecto Educativo Institucional, las necesidades pedagdgicas del
establecimiento y la normativa vigente.

Estandar 10.1  El sostenedor o el equipo directivo organiza y maneja de manera efectiva los aspectos
administrativos del personal.
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Estandar 10.2  El sostenedor o el equipo directivo implementa estrategias efectivas para contar con
personal idoneo y competente.

Estandar 10.3  El equipo directivo implementa un sistema de evaluacidn y retroalimentaciéon del
desempefio del personal.

Estandar 10.4  El sostenedor o el equipo directivo gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal
segun las necesidades pedagodgicas y administrativas del establecimiento.

Estandar 10.5 El sostenedor y el equipo directivo promueven un clima laboral positivo.

11. Gestion de Recursos Financieros: Describe las politicas y procedimientos implementados por el
sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo para asegurar una administracion
ordenada vy eficiente de todos los aspectos ligados a los recursos econdémicos del establecimiento y de las
oportunidades provenientes de los programas de apoyo, alianzas y redes. Los estandares tienen por objetivo
asegurar la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional, lo cual implica el uso eficiente y responsable
de los recursos recibidos, el cumplimiento de la normativa vigente y la obtencién de beneficios provistos por
los programas de apoyo disponibles y las redes existentes.

Estandar 11.1  El sostenedor o el equipo directivo gestiona la matricula y la asistencia de los estudiantes.

Estandar 11.2  El sostenedor asegura la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional de los
establecimientos a su cargo, rigiéndose por un presupuesto, controlando los gastos y rindiendo cuenta del
uso de los recursos.

Estandar 11.3  El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de cumplir con la normativa vigente.

Estandar 11.4  El sostenedor y el equipo directivo conocen las redes, programas de apoyo y asistencia
técnica disponibles, y los usan para potenciar su Proyecto Educativo Institucional.

12. Gestion de Recursos Educativos: Describe los procedimientos y practicas que implementan el
sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos a su cargo para garantizar la adecuada provisién,
organizacion y uso de los recursos educativos. Los estandares definen las condiciones, instalaciones y
equipamientos necesarios para promover el uso educativo del material, el bienestar de los estudiantes y su
formacion integral.

Estandar 12.1  El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de mantener la infraestructura y el
equipamiento en buen estado para desarrollar la labor educativa.

Estandar 12.2  El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con los recursos didacticos y
promueven su uso para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

Estandar 12.3  El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con una biblioteca escolar CRA
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar el habito lector.
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4. PLANIFICACION ANUAL

La Direcciéon de Educacion establece para el afo 2022 una planificacién que contempla distintos
lineamientos que se plasman en los planes operativos de los equipos técnicos, haciéndolos vinculantes a los
distintos procesos de mejora de los establecimientos. Estos lineamientos comunales se concretan en
acciones para el logro de los objetivos dispuestos, teniendo presente el contexto sanitario y atendiendo a la
realidad comunal y a las particulares de cada comunidad educativa, basado en los Estandares Indicativos de
Desempefio.

El escenario actual nos lleva a repensar las formas en que se desarrolla el proceso educativo y nos desafia a
establecer directrices que permitan a nuestras comunidades afrontar con mejores herramientas las
demandas que se presentaran el afio venidero, en las distintas dimensiones del quehacer de los
establecimientos, implementando estrategias para favorecer las trayectorias formativas de los nifios, nifas ,
jévenes y adultos que pertenecen a los centros educativos dependientes de la Direccién de Educacion.

La siguiente planificacion estratégica, contempla las sugerencias de los distintos estamentos que conforman
las comunidades educativas (escuelas y liceos) y atiende a las orientaciones dictaminadas por los organismos
ministeriales de educacién y salud, a fin de atender las oportunidades de mejora que bajo el contexto actual
se identifican, y continuar gestionando la educacién municipal desde un proceso sistémico y contextualizado
que nos lleve a alcanzar los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes, como lo sefiala nuestra

mision y visidn institucional.

4.1 OBIJETIVO DE LA DIRECCION DE EDUCACION 2022

Favorecer un sistema de gestion educacional
comunal donde se considere a los estudiantes
de forma integral, fortaleciendo sus
aprendizajes a partir de la equidad, igualdad
y calidad educativa.

87



CLOR
&

~l' v

‘0

&/
2y

4.2 ACCIONES COMUNALES 2022

DIMENSION LIDERAZGO

OBIJETIVO: Favorecer los procesos de mejoramiento, a través de una vision estratégica compartida, que

responda a las necesidades de la realidad local y atendiendo a la contingencia nacional, donde las

capacidades, el proceso de enseiianza aprendizaje, la convivencia y la participacion se gestionen a partir

de la organizacion.

ACCION

1. ACTUALIZACION DEL
PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI).

2. ACTUALIZACION DE
LOS PLANES
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES.

3. RED DE DIRECTORES Y
DIRECTORAS

4. JORNADAS DE
LIDERAZGO

DESCRIPCION

Actualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales, a partir del
contexto sanitario, replanteando los sellos determinados por cada
establecimiento, respondiendo a la realidad local, cumpliendo la
normativa vigente, favoreciendo los indicadores de eficiencia interna.

Actualizacién de los planes estratégicos que debe ser coherente y
vinculado a los Proyectos Educativos Institucionales (PEIl), favoreciendo
los indicadores de eficiencia interna.

- Plan de Formacién Ciudadana.

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

- Plan de Apoyo a la Inclusién.

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

- Plan Integral de Seguridad Escolar.

- Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Implementacion de instancias de trabajo colaborativo, a partir de la red
de directores y directoras, favoreciendo los indicadores de eficiencia
interna.

Transferencia de practicas exitosas (pasantias educativas) entre los

directores de establecimientos, fortaleciendo la participacion y el
trabajo colaborativo, favoreciendo los indicadores de eficiencia interna.
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ACCION
APOYO PEDAGOGICO

ATENCION A
ESTUDIANTES A PARTIR
DE SUS NECESIDADES

REDES PEDAGOGICAS
COMUNALES

RED DE ORIENTADORES

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

FAVORECIENDO LA
RESTITUCION DE
APRENDIZAJES EN LA
ETAPA INICIAL

RED DE
COORDINADORES PIE

RED UTP
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

OBIJETIVO: Favorecer un modelo pedagoégico que impacte el avance de las trayectorias educativas.

DESCRIPCION
Disposicion de profesionales que favorezcan los aprendizajes de todos
y todas las estudiantes.
Disposicion de profesionales que favorezcan los aprendizajes de
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
que no son parte del Programa de Integracion.
Implementacion de espacios de trabajo colaborativo, a partir de
instancias de capacitacion, reflexion y transferencia de practicas,
favoreciendo el desarrollo profesional docente.
Implementacidn de espacios de trabajo colaborativo, a partir de
instancias de capacitacion, reflexion y transferencia de practicas,
atendiendo al perfil pedagdgico y al fortalecimiento de los planes de
orientacion de los establecimientos, favoreciendo las trayectorias
educativas.
Implementacion de mediciones estandarizadas que permitan
establecer estrategias para mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes.
Implementacion de jornadas de extensidn para los y las estudiantes,
cuyos niveles educativos no cuentan con jornada escolar completa en
sus establecimientos, con foco en la restitucién de aprendizajes.

Accidn sujeta al contexto sanitario.

Implementacion de espacios de trabajo colaborativo, a partir
instancias de capacitacion, reflexion y transferencia de practicas,
atendiendo la normativa vigente, favoreciendo los aprendizajes.

Implementacion de una red de UTP, promoviendo una instancia de
trabajo colaborativo, que favorece la gestion pedagodgica, a partir de la
transferencia de practicas significativas que favorecen la ruta de
mejoramiento continuo de cada establecimiento.
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DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVO: Promover una sana convivencia como condicion para el aprendizaje, que potencie los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social, como parte de la gestion institucional, atendiendo a la
contingencia nacional.

ACCION

APOYO BIO-
PSICOSOCIAL

ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

HABILIDADES PARA LA
VIDA

MONITOREO DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS

TALLERES
EXTRAESCOLARY
ACTIVIDADES MASIVAS

MUESTRA TECNICO
PROFESIONAL

FORTALECIENDO EL
RESPETO POR EL MEDIO
AMBIENTE

CONVIVENCIA
INTERCULTURAL

DESCRIPCION

Disposicion de profesionales que favorezcan el desarrollo integral de
los estudiantes, a partir de la gestidon de los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social, bajo el modelo ecoldgico.
disposicion de profesionales que lideren la Gestidn de la Convivencia
Escolar, en base a la Politica Nacional de Convivencia Escolar y al
modelo ecoldgico, favoreciendo Indicadores de Desarrollo Personal y
Social.
Implementacion del Programa Habilidades para la Vida, en base al
fortalecimiento de la dimensién de formacidn y convivencia,
desarrollando de manera anual acciones de autocuidado docente y
acompafiamientos de aula con el propdsito de generar herramientas
en los docentes para mejorar las actitudes y comportamientos de los
estudiantes, desarrollando un trabajo focalizado (Area de Prevencién)
con estudiantes que presenten conductas de riesgo, fortaleciendo asi
factores protectores y habilidades sociales.
Seguimiento y monitoreo de los planes estratégicos, en base a la
retroalimentar la
dichos

implementacién de un sistema que permita

actualizaciéon, seguimiento y evaluacién de planes,
favoreciendo la gestidn educativa.

A partir del contexto actual la Direccion de Educacion evaluard la
implementacion de talleres extraescolares y actividades masivas que
vienen a fortalecer los indicadores de desarrollo personal y social que
forman parte del desarrollo integral de nuestros y nuestras
estudiantes.

Los Liceos Técnico Profesionales realizan muestra pedagogica de las
distintas especialidades, fortaleciendo los procesos propios de esta
modalidad.

Implementacion de puntos verdes, que favorezcan la gestion de
residuos, concientizando el respeto y cuidado por el medio ambiente,
fomentando entre los estudiantes los valores de una relacidn
sustentable con el entorno natural y cultural.

Implementacidon de estrategias para favorecer la convivencia y el
didlogo intercultural en las comunidades educativas, de acuerdo a la
presencia de estudiantes de pueblos originarios y de otras

nacionalidades.

90



ACCION

OPTIMIZACION DE
RECURSOS
HUMANOS
MATERIAL
DIDACTICO

PLATAFORMA
DIGITAL DE GESTION

FORTALECIENDO
MATRICULA Y
RETENCION

INSUMOS DE
OFICINA

CAPACITACION DEL
PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE

ESTRATEGIAS PARA
ATENDER EL
CONTEXTO
SANITARIO
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DIMENSION GESTION DE RECURSOS

OBIJETIVO: Facilitar la disposicidon de recursos financieros, humanos y educativos, a partir de un
sistema de gestion eficaz y oportuno desde la Direcciéon de Educacion.

DESCRIPCION

Optimizacion de Recursos Humanos en la confeccion de la dotacién
docente y asistentes de la educacién 2022, fortaleciendo la gestidn
educativa.

Disposicion de recursos pedagdgicos, tecnoldgicos y deportivos,
favoreciendo el proceso educativo de los colegios y liceos.

Disposicion de una plataforma digital de gestion, que contempla libro
de clases digital, procurando eficacia y eficiencia en los procesos

educativos.

Implementa nuevas estrategias de difusion de los establecimientos a
partir del uso de las redes sociales, paginas web y plataformas virtuales,
fortaleciendo los indicadores de eficiencia interna.

Disposicidn de insumos y materiales fungibles que permitan gestionar el
que hacer educativo de forma eficaz y eficiente.

Capacitacion de personal docente y no docente fortaleciendo los planes
de desarrollo profesional docente y entregando herramientas a los
funcionarios.

Implementacidon de distintas estrategias y disposiciéon de recursos y

servicios para favorecer la gestion educativa de los establecimientos de
COMUDEF, en contexto de emergencia sanitaria.
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4.3 PROGRAMAS DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA
43.1 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracion Escolar durante el afio 2021 se encuentra implementado en 20 establecimientos
municipalizados administrados por COMUDEF, ofreciendo cobertura desde Educacion Parvularia a Educacién
Media, con intervencién de especialistas como Educador Diferencial, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional y/o Kinesidlogo, intervenciones que se realizan de acuerdo a la necesidad de cada estudiante
que integra el PIE. Un aspecto importante de destacar es la permanente sensibilizacion que realizan los
equipos con la comunidad educativa entregando apoyo y orientacion a docentes, asistentes de la educacion
y apoderados en cada establecimiento, considerando normativa, lineamientos y apoyo constante de la
Direccion de Educacion y la Coordinacion PIE comunal.

La Direccion de Educacion, a partir del Equipo Técnico favorece la implementacién del Programa de
Integracion Escolar como una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos
adicionales a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, ya sean estas de caracter
permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de
los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de todos y cada uno de los estudiantes.
Contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el establecimiento
educacional. (Decreto 170).

El siguiente cuadro muestra los establecimientos que cuentan actualmente con Programa de Integracion,
especificando los tipos de diagndsticos que atienden:

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET): Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), Dificultad
Especifica del Aprendizaje (DEA), Trastorno Déficit Atencional (TDA), Funcionamiento Intelectual Limitrofe
(FIL)

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP): Déficit Intelectual Leve (DIL), Déficit Intelectual
Moderado (DIM), Trastorno Espectro Autista (TEA), Trastorno Espectro Autista- Asperger, Retraso General
del desarrollo (RGD), Sordera, Ceguera, Discapacidad Motora

(Moderada o severa), Hipoacusia, Discapacidad Multiple, Disfasia Severa y Sindrome de Down.

92



ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE COMUDEF CON PIE

RBD

9282-7

9296-7

25041-4

9298-3

9283-5

9283-5

9299-1

9285-1

ESTABLECIMIENTOS

Escuela
Guardiamarina

Ernesto Riquelme

Escuela basica Las

Lilas

Escuela basica
Maria Elena

Liceo municipal
Indira Gandhi

Liceo Bellavista

Anexo Liceo
Bellavista

Escuela basica
Santa Irene

Complejo
educacional
Marcela Paz

NEE TRANSITORIA
-Trastorno Especifico del Lenguaje
- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje
- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje
- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional
- Trastorno Especifico del Lenguaje
- Dificultad Especifica del Aprendizaje

- Trastorno de Déficit Atencional con y sin
hiperactividad.

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

- Trastorno Especifico del Lenguaje
- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

- Trastorno Especifico del Lenguaje
- Dificultad Especifica del Aprendizaje

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

NEE PERMANENTE
-Déficit Intelectual leve

- TEA — Asperger

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger
-Muiltiple

-Déficit Intelectual leve

-TEA — Asperger

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger

-Sindrome de Down

-Trastorno Motor

-D. Mdiltiple

- Déficit Intelectual leve
- TEA — Asperger

- Hipoacusia

- D. Motora

-S. Down

- Déficit Intelectual leve
-Auditivo

- TEA — Asperger

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger
-Trastorno Motor

- Sindrome de Down
-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger
-Ceguera

-D. Mdiltiple
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9288-6

9290-8

9292-4

24649-2

9293-2

24401-5

24716-2

31432-3

16958-7

Liceo Nuevo
Amanecer

Escuela basica
Sétero del Rio

Complejo
Educacional
Cardenal Antonio
Samoré

Escuela de
Parvulos Samorito

Liceo Los
Almendros

Escuela basica
Capitan Pastene

Escuela basica Los
Navios

Alto Cordillera de
La Florida

Colegio Artistico
Sol del lllimani
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&
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COMUDEF

- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje
- Trastorno de Déficit Atencional

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger

- Sindrome de Down

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger

- D. Motora

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger
-Sindrome de Down
-D. Motora

-Ceguera

-TEA — Asperger

-RGD

-Sindrome de Down
-D. Motora

-Déficit Intelectual leve

-TEA — Asperger

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger
-Sordera

-Déficit Intelectual leve

-TEA — Asperger

-Déficit Intelectual leve
-TEA — Asperger
-D.Motora

-Déficit Intelectual leve

-TEA — Asperger
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9281-9

9202-5

9307-6

9289-4

Liceo Bicentenario
de Excelencia
Benjamin Vicufia
mackenna

Colegio Lo Cafias

Escuela basica
Oscar Castro

Escuela basica Las
Araucarias

- Dificultad Especifica del Aprendizaje

-Funcionamiento Intelectual Limitrofe

- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Trastorno Especifico del Lenguaje

- Dificultad Especifica del Aprendizaje

- -funcionamiento Intelectual limitrofe

-Trastorno Especifico del Lenguaje

-Dificultades especificas del aprendizaje.

-Trastorno déficit atencional

-funcionamiento Intelectual limitrofe

-Déficit Intelectual leve

-TEA — Asperger

-Déficit intelectual leve

-Trastorno espectro
autista

- Déficit Intelectual leve

- TEA — Asperger

- Sindrome de Down

- Déficit Intelectual leve

El Programa de Integracion 2021 cuenta con intervencién por parte de diferentes especialistas, de acuerdo a

la necesidad que presenta cada estudiante que ingresa al
establecimiento, y se distribuyen de la siguiente manera.

ESPECIALIDAD

Educador Diferencial

Fonoaudidlogo

Psicologo

Kinesiélogo

Terapeuta Ocupacional

Psicopedagogo

Terapeuta Fisico
TOTAL

CANTIDAD DE
PROFESIONALES

129
18
20

programa de integracion,

en cada
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RBD
9288-6
24649-
9283-5
16958-
9289-4
9296-7
9299-1
9307-6
25041-
31432-
9285-3
24716-
24401-
9302-5
9290-8
9282-7
9298-3
9293-2
9292-4
9281-9

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POSTULADOS ANO 2021

Proceso de incorporacion regular

NOMBRE ESTABLECIMIENTO
Liceo Nuevo Amanecer
Escuela de Parvulos Samorito
Liceo Bellavista
Colegio Artistico Sol del lllimani
Escuela Basica Las Araucarias
Escuela Basica Las Lilas
Escuela Basica Santa Irene
Escuela Basica Oscar Castro
Colegio Maria Elena
Liceo Alto Cordillera de La Florida
Complejo Educacional Marcela Paz
Escuela Basica Los Navios
Escuela Basica Capitan Pastene
Escuela Basica Lo Cafias
Escuela Basica Doctor Sétero del Rio
Escuela Basica Guardiamarina Ernesto Riquelme
Liceo Municipal Indira Gandhi
Liceo Los Almendros
Complejo Educacional Cardenal Antonio Samoré
Liceo Bicentenario de Excelencia Benjamin Vicuiia Mackenna
TOTAL

Fuente: Comunidad Escolar, MINEDUC

CANTIDAD
63
14

168
67
42
65
87
43
74
86
52
88
62
53
47
35
69
43
72
71

1.301
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ESTABLECIMIENTOS

Liceo Bicentenario
Benjamin Vicufia
Mackenna
Escuela
Guardiamarina
Ernesto Riquelme
Liceo Bellavista
Complejo
Educacional
Marcela Paz

Liceo Nuevo
Amanecer
Escuela Basica Las
Araucarias
Escuela Basica
Sétero del Rio
Complejo Ed.
Cardenal Antonio
Samoré

Liceo Los
Almendros
Escuela Basica Las
Lilas

Liceo Indira Gandhi

Escuela Basica
Santa Irene

Colegio Lo Cafias
Escuela Basica
Oscar Castro
Colegio Artistico Sol
del Illimani

Escuela Basica
Capitan Pastene
Escuela de Parvulos
Samorito

Escuela Basica Los
Navios

Colegio Maria Elena
Liceo Alto
Cordillera de La
Florida

TOTAL

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POSTULADOS POR DIAGNOSTICO ANO 2021
Proceso de incorporacion regular

DEA

50

56

13

14

14

19

36

25

14

34

17

11

32

20

40

26

30

465

DIL

23

14

11

10

10

14

12

11

23

22

17

216

DIM

1

TEA

14

10

11

11

10

10

11

152

Fuente: Comunidad Escolar, MINEDUC

RGD

TDA

36

15

21

14

13

133

TEL

32

11

13

12

11

20

14

15

23

19

20

237

FIL

58

Sordera

o

Disc. Motora

13

Hipoacusia

o

Ceguera

o

Disc. Multiple

o

Disf. Sev.

o

S. Down

o

Total colegios

~
=

35

168

52

63

42

47

72

43

65
69
87
53

43

67

62

14

88

74

86

1.301
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Distribucion de estudiantes por diagnéstico

B DEA
H DIL

E DIM
ETEA
B RGD
HTDA
B TEL
B FIL

Sordera

B D.Motora

B Hipoacusia

De acuerdo al grafico anterior, podemos apreciar que la mayor cantidad de estudiantes incorporados en
plataforma PIE (Julio 2021) corresponde a Dificultades especificas del aprendizaje (NEET) con un total de 465
estudiantes, seguido del diagnéstico de Trastorno especifico del Lenguaje (NEET) con 237 estudiantes
postulados. En cuanto a las NEEP la mayor cantidad de estudiantes postulados corresponde al diagnéstico
Déficit Intelectual leve con 216 estudiantes postulados, seguido de trastorno Espectro Autista con 152
estudiantes.

FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR EN CONTEXTO DE
PANDEMIA

Durante la pandemia los programas de integracion Escolar han experimentado una reinvencién y
reformulacidn de las intervenciones con la finalidad de ir optimizando las practicas pedagdgicas.

Esta reinvencion de las practicas pedagdgicas ha fortalecido la diversificacidon de la ensefianza, a través del
trabajo articulado y colaborativo entre docentes y especialistas PIE, se ha integrado el uso de la tecnologiay
las Tics, lo cual, va en directo beneficio hacia nuestros y nuestras estudiantes fortaleciendo el trabajo del
PIE como estrategia inclusiva, de asi contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que
se imparte en cada establecimiento , a través de esta reformulacién de practicas considerando el contexto
sanitario actual.

Fortalezas del Programa de Integracién (PIE) en Pandemia:

e Los PIE se acoplan al plan de apoyo pedagdgico disefiado por cada establecimiento, como
estrategia inclusiva.
e Capacidad de reinvencidon de nuestros equipos PIE

e Innovacion de practicas (tecnoldgica y TICs)
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COMUDEF

e Pedagogia orientada a la intervencion remota y virtual.

e Diversificacidn de la ensefianza.

e Fortalecimiento del foco Inclusivo.

e Incremento del trabajo colaborativo entre especialistas y docentes.

e  Optimizacion de los tiempos en el apoyo remoto/virtual.

e El PIE trabaja a la par con la priorizacion de los aprendizajes

e Los equipo multiprofesional permite le intervencion de distintas disciplinas areas de en conjunto.
e Fortalece contacto permanente con las familias.

e Valoracidén de los procesos de aprendizajes (evaluacidn de procesos)

Oportunidades de mejora del Programa de Integracion (PIE) en Pandemia:

e Fortalecer liderazgo de coordinadoras(es) PIE.

e Fortalecer habilidades y competencias tecnoldgicas del siglo XXI

e Fortalecer procesos de retroalimentacion efectivos.

e Promover la innovacion hacia una nueva necesidad actual

e Plan de acompafamiento decreto de evaluacidon y promocion N° 67.
e Fortalecer las evaluaciones diferenciadas y adecuaciones curriculares.
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4.3.2 EDUCACION EXTRACURRICULAR

El Departamento de Educacion Extracurricular (EDEX) tiene a su cargo la coordinacion, difusion vy

administracion de programas externos a los planes y programas de estudios que efectdan los

establecimientos educacionales, enfocdndose en el desarrollo de actividades deportivas, artisticas,

culturales, cientificas, entre otras instancias de desarrollo integral de los estudiantes de COMUDEF.

PROGRAMA

JUNAEB
(entrega de
canastas)

Becas TIC

Becas PUE

SERNAMEG
programada’7

DESCRIPCION

Coordinacién de recepcién de alimentos para canastas con los
directores/as de 25 establecimiento educacionales, segun el

calendario dispuesto por JUNAEB para su posterior distribucion a los

alumnos/as del programa de alimentacion.

Se difunden los diferentes protocolos a las direcciones de los
establecimientos educacionales de:

Armado y entrega de canastas.

Supervisidon bodegas y cocinas.

Limpieza y desinfeccion de establecimientos educacionales.
Manipulacion de alimentos COVID 19.

En el altimo reparto ciclo n°® 7, se entregaron un total de 7.979
canastas.

Se entregan un total de 12 becas (computadores) a alumnos de

colegios municipales de La Florida. Debido a la pandemia COVID 19 se
retrasa la entrega de becas (computadores) por falta de piezas y chips

requeridos por los fabricantes, se informa debidamente a las

direcciones de los establecimientos educacionales para tenerlos al

corriente.

Se retrasa la entrega de utiles escolares debido a la pandemia COVID
19, se interrumpe la produccion de algunos fabricantes por escasez de
materias primas, se informa debidamente a las direcciones de los

establecimientos educacionales.

Se firma convenio del programa, educacion extraescolar es el

coordinador del mismo y administra los fondos requeridos para el

buen desarrollo y cumplimiento de los objetivos, debido a la

pandemia COVID 19, el programa se esta ejecutando via online.

Los establecimientos educacionales beneficiados son:
e Colegio Maria Elena

25 nifios/as entre 6 y 13 afios, recursos otorgados $9.419.040.-
e (Colegio Guardiamarina Ernesto Riquelme

25 nifios/as entre 6 y 13 afios, recursos otorgados $9.419.040.-
e Liceo Alto Cordillera

50 nifios/as entre 6 y 13 afios, abierto a la comunidad (no es necesario

ser alumno), recursos otorgados $14.309.145.-

ESTADO

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
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Juegos
Nacionales
Deportivos

Escolares

PAR Explora RM
Sur Oriente

Talleres
curriculares de
libre eleccidon
Actividades
masivas
comunales

1° Concurso
Literario
Establecimientos
Educacionales
Municipales

Debido a la pandemia COVID 19, el programa se esta ejecutando via
online, Educacién Extraescolar sociabiliza los encuentros deportivos
del IND entre las diferentes direcciones de los establecimientos
educacionales para su difusion entre la comunidad escolar.

Desafios inter cursos: Via online se ejecutan desafios deportivos, los
cuales estan orientados a la preparacion de los alumnos para las
etapas siguientes de los Juegos Nacionales Deportivos Escolares, los
establecimientos educacionales participantes son:

e Colegio Guardiamarina
e Liceo Cardenal Antonio Samore

Campeonato comunal de ajedrez:
Via online se ejecuta campeonato comunal de ajedrez de los Juegos
Nacionales Deportivos Escolares, con la participacion de:

e Colegio Lo Cafias

e Colegio Maestra Elsa Santibafiez
Debido a la pandemia COVID 19, los programas se ejecutan via online.
Debates Escolares de Ciencias y Tecnologia 2021.
Programa de Investigacion e Innovacion Escolar (IIE) 2021.
Liceo Cardenal Antonio Samoré queda seleccionado para realizar
seguimiento y acompafiamiento profesional de equipos de trabajo
investigativos fomentando y promoviendo el desarrollo de
investigacién e innovacion cientifica escolar.
Educacion Extraescolar sociabiliza las diferentes actividades entre
directores/as de establecimientos educacionales para su difusion
entre la comunidad escolar.
Debido a la pandemia COVID 19, por resguardo y seguridad los talleres
guedan suspendidos al igual que las clases presenciales.

Debido a la pandemia COVID 19, para resguardo y seguridad las
actividades masivas comunales presenciales quedan suspendidas.

Via online, realizacién de concurso creacion de cuentos con 2 temas
base:

“Inclusion con todas sus letras” (alumnos de 6° a 8° afo basico).
Sensibilizacién de la comunidad respecto a cémo el deporte
contribuye a la inclusién de nifios/as y jovenes con capacidades
diferentes tanto fisicas como intelectuales por medio del desarrollo de
la expresion creativa y literaria.

“Convivencia escolar en mi liceo” (alumnos de 1° a 4° medio).
Expresar la importancia de un buen clima de convivencia escolar,

En ejecucion

En ejecucion

En receso

En receso

Ejecutado
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1° Concurso de

Establecimientos
Educacionales
Municipales

Dibujo

Encuentro
deportivo

COMUDEF

relatando experiencias o situaciones inclusivas, participativas y
democraticas, fortaleciendo el indicador de desarrollo personal y
social.

14 establecimientos educacionales municipales participantes.

735 alumnos inscritos.

Via online, realizacidn de concurso de dibujo con 2 temas base:

“El color de la inclusion” (alumnos de pre kinder a 2° basico).
Manifestaciones o ideas a través de la expresidn artistica de como el
deporte contribuye a la inclusién de nifios y nifias con capacidades
diferentes tanto fisicas como intelectuales.

“El color de la convivencia en mi colegio” (alumnos de 3° a 6° basico).
Manifestaciones o ideas de la importancia de un buen clima de
convivencia escolar a través de la expresion artistica, situaciones
colaborativas, inclusivas y trabajo en equipo, fortaleciendo el
indicador de desarrollo personal y social.

Realizacion presencial de encuentro deportivo si las condiciones de
pandemia COVID 19 lo permiten, segln los protocolos de resguardo y
seguridad a la fecha de ejecucion.

Estaciones de baby futbol, basquetbol, voleibol, tenis de mesa 'y
yincana recreativa, donde un nimero determinado de alumnos/as de
cada establecimiento educacional puedan practicar rotativamente los
diferentes deportes, contribuyendo y apoyando habitos de vida
saludable y actividad fisica, ademas de fomentar la participacion entre
alumnos de diferentes establecimientos educacionales.

PROYECCION DE ACTIVIDADES COMUNALES Y MASIVAS ANO 2022

Por
ejecutarse

Por
ejecutarse

e (Cada establecimiento debe contar con el encargado de convivencia escolar que sea el agente que

genere, coordine y desarrolle el vinculo entre EDEX vy los distintos estamentos que componen la

unidad educativa.

e Incorporar nuevas acciones comunales o adecuar las existentes, segin protocolos de MINSAL vy

MINEDUC imperantes en cada momento.

e Todos los alumnos/as participantes en actividades fisicas deben tener ficha médica.

e Apoyar las distintas acciones complementarias.

e A través de las acciones comunales, fortalecer los indicadores de desarrollo personal y social que

contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

e Reuniones con encargados de convivencia escolar de coordinacidn, supervision e informacion de las

acciones, integrar a los presidentes de los centros de alumnos.

Acciones comunales de caracter masivo:

Encuentros deportivos 22 semestre Copa COMUDEF.

Encuentro de Psicomotricidad.
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e  Feria Cientifica.

e Encuentro de debate en el campo cientifico y tecnoldgico.

e Juegos Atléticos, escenarios al aire libre.

e  Olimpiadas COMUDEF, Inclusivas.

e Concursos comunales de fortalecimiento dirigido y especifico de indicadores de desarrollo personal y
social (concurso literario, concurso de dibujo).

e Cierre de Talleres.

Acciones comunales:

e Talleres EDEX.

e Celebracion dia de la Educacidn Fisica.
e Campeonato comunal de cueca Escolar.
e Encuentros de Tenis de Mesa y Ajedrez.
e Competencia de Deletreo en Ingles

Otras Acciones y Programas Externos:

e Actividades con Equipo de Convivencia Escolar

e 437 SERNAMEG.

e PAE JUNAEB.

e TICJUNAEB.

e PUE JUNAEB

e Investigacion e innovacién escolar PAR Explora.

e Debates escolares de ciencia y tecnologia PAR Explora.
e Yo elijo mi PC Mineduc.

e Juegos Nacionales Deportivos Escolares IND.
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4.3.3  DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMUDEF

Basado en la Ley 20.903 que hace énfasis en el Desarrollo Profesional Docente, es responsabilidad de los
Equipos Directivos, junto al apoyo del sostenedor, promover en los profesionales de la educacion la
actualizacién de sus practicas dentro del aula.

La formacién continua de los profesores y el acompafiamiento a los que se van integrando en los
establecimientos es fundamental en el aprendizaje compartido, instalando estrategias para el apoyo
permanente. El trabajo colaborativo es lo que llevard a que el Desarrollo Profesional Docente sea el pilar
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y que se sustenta en el Marco de la Buena Direccion.

El propdsito del Desarrollo Profesional Docente es cumplir con los requerimientos de perfeccionamiento y
desarrollo profesional, por tal motivo, siempre debe ser parte coherente en la proyeccién estratégica
dispuesta en los PME que permita a los establecimientos construir un aprendizaje colaborativo.

El Desarrollo Profesional se debe articular con la propuesta del Plan de Retorno de los establecimientos y
contextualizar este Desarrollo Profesional con propuestas de innovacion tecnolédgica que se adecuen a la
priorizacion de las bases curriculares.

Se establece un cambio cultural, que se debe gestionar el Desarrollo Profesional desde su dimension
pedagdgica y emocional. Cabe destacar que debido a la situacion nacional del afio 2020 la Evaluacién
Docente que influye en el cambio de Tramos fue bastante menor que el afio anterior en relacién a docentes
que se evaluaron, pero de igual forma los resultados fueron mejores en todos los tramos ya que hubo mayor
porcentaje en cambios de tramos.

PROFESORES SEGUN TRAMOS DE CARRERA DOCENTE ANO 2021

TRAMOS CANTIDAD DE PROFESORES
INICIAL 220
ACCESO 154
TEMPRANO 286
AVANZADO 209
EXPERTO 1 96
EXPERTO 2 22
987
TOTALES AL 30 JULIO 2021 (876 en carrera y 111 no en
carrera)
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Proyeccion

Considerando la situacién Nacional, debemos ver que la Ley apunta que la mejor forma de capacitarse es
dentro del mismo establecimiento. El aprendizaje entre pares es fundamental y es tarea del director dar los
tiempos que se necesitan para que los profesores puedan reunirse dentro de las horas de actividades no
lectivas. Las Redes son también fundamentales para transmitir metodologias probadas en otros
establecimientos que pueden ser compartidas, mediante la gestion de los Jefes Técnicos.
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4.4 RECURSOS HUMANOS

4.4.1 DOTACION DOCENTE PROYECTADA PARA EL ANO ESCOLAR 2022

Para el afio escolar 2022, mediante un proceso de optimizacidon de recursos humanos que asegure el
cumplimiento del Plan de Estudios vigente en todos los niveles y modalidades de ensefianza de los
establecimientos de COMUDEF, se proyecta la siguiente relacidon de horas docentes, cargados a fondos de
Subvencién General, incluyendo horas lectivas y no lectivas, asi como horas de los equipos directivos.

RBD ESTABLECIMIENTO ED. ED. ED. ED. ED. TOTAL HRS EQUIP. TOTAL
PARVU | BASICA | MEDIA | MEDI | ADU | HRSLECT NO DIR. HORAS
LARIA HC ATP LTOS LECT
9281 | LBE Benjamin Vicuiia M. 0 0 504 0 0 504 76 176 756
9282 | Guardiamarina E. Riquelme 62 292 0 0 0 354 53 176 583
9283 | Liceo Bellavista 124 1.280 252 0 0 1.656 248 308 2.212
9284 | Escuela M. Elsa Santibafiez 62 584 0 0 0 646 97 176 919
9285 « Complejo Ed. Marcela Paz 62 292 168 0 0 522 78 176 776
9288 | Liceo Nuevo Amanecer 62 292 168 168 48 738 111 176 1.025
9289 | Escuela Bas. Las Araucarias 62 292 0 0 0 354 53 176 583
9290 | Escuela Dr. Sétero del Rio 62 304 0 0 0 366 55 176 597
9292  C.E. Cardenal A. Samoré 0 304 168 210 72 754 113 206 1.073
9293 | Liceo Los Almendros 62 292 168 0 0 522 78 176 776
9294 | Liceo Andres Bello 62 258 138 0 0 458 69 176 703
9296 | Escuela Basica Las Lilas 62 292 0 0 0 354 53 176 583
9298 | Liceo Indira Gandhi 62 292 294 0 118 766 115 206 1.087
9299 | Escuela Basica Santa Irene 62 570 0 0 0 632 95 176 903
9302 | Colegio Lo Cafias 62 292 0 0 0 354 53 176 583
9304 | Escuela Basica Los Cerezos 32 304 0 0 0 336 50 176 562
9306 @ Escuela Basica Los Quillayes 0 66 0 0 0 66 10 88 164
9307 | Escuela Basica Oscar Castro 32 292 0 0 0 324 49 176 549
16958 | Colegio Art. Sol del lllimani 62 292 168 0 0 522 78 176 776
24401 | Escuela Bas. Capitan Pastene 62 304 0 0 0 366 55 176 597
24649 | Esc. de Parvulos Samorito 124 0 0 0 0 124 19 44 187
24716 | Escuela Basica Los Navios 62 444 0 0 0 506 76 220 802
25041 @ Colegio Maria Elena 62 552 0 0 0 614 92 176 882
25271 | L. Adultos Francisco Vergara 0 0 0 0 120 120 18 90 228
26292 | Liceo Polivalente Municipal 0 0 420 336 0 756 113 176 1.045
31432 | Liceo Alto Cordillera 62 292 336 0 0 690 104 176 970
TOTAL HORAS COMUNAL 1.366 8.182 2.784 | 714 358 13.404 2.011 4.506 @ 19.921
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4.4.2  ASISTENTES DE LA EDUCACION ANO 2022

Respecto de los Asistentes de la Educacion de los establecimientos educacionales de COMUDEF se proyecta

la siguiente optimizacién de horas, contemplando fondos de la subvencion General:

RBD

9281
9282
9283
9284
9285
9288
9289
9290
9292
9293
9294
9296
9298
9299
9302
9304
9306
9307
16958
24401
24649
24716
25041
25271
26292
31432

ESTABLECIMIENTO

Liceo Benjamin Vicuiia Mackenna
Colegio Guardiamarina Ernesto Riquelme
Liceo Bellavista
Escuela Maestra Elsa Santibafiez Briones
Complejo Educacional Marcela Paz
Liceo Nuevo Amanecer
Escuela Basica Las Araucarias
Escuela Doctor Sétero del Rio
Centro Educacional Municipal Cardenal Antonio Samoré
Liceo Los Almendros
Liceo Andres Bello
Escuela Basica Las Lilas
Liceo Indira Gandhi
Escuela Basica Santa Irene
Colegio Lo Cafias
Escuela Basica Los Cerezos
Escuela Basica Los Quillayes
Escuela Basica Oscar Castro
Colegio Artistico Sol del lllimani
Escuela Basica Capitan Pastene
Escuela de Parvulos Samorito
Escuela Basica Los Navios
Colegio Maria Elena
Colegio De Adultos Francisco Vergara Bobadilla
Liceo Polivalente Municipal
Liceo Alto Cordillera de La Florida
Total

HORAS
2022

1.320
660
1.840
792
660
1.042
748
660
968
880
616
704
1.012
704
597
528
264
748
836
660
250
1.056
1.056
379
880
1.054
20.914
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4.43  CAPACITACION

Plan Anual de Capacitacién 2021 - 2022

En el contexto de emergencia sanitaria por COVID-19, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE,
desde marzo de 2020 a la fecha, ha instruido respecto de las modalidades que deben utilizar las
organizaciones, que hacen uso de la franquicia tributaria, como es el caso de la Corporacién Municipal de La
Florida, para capacitar a sus trabajadoras y trabajadores.

En este sentido, la modalidad presencial no fue considerada ni ha sido incluida en el planteamiento de los
desafios de capacitacion desarrollados en el aflo 2020 como aquellos que se encuentran en curso para el
afo 2021.

En consecuencia, todas las iniciativas de capacitacion, que se incluyeron para ser ejecutadas en el afio 2020,
asi como todas aquellas planteadas para el afio 2021, corresponden a cursos en modalidad a distancia. De la
misma manera, todos estos cursos deben, necesariamente, por un acuerdo expreso entre cada Direccién de
Educacion, Salud, Infancia y Administracion Central, y el Comité Bipartito, representado por trabajadoras y
trabajadores (Sindicatos N21 y N22 de Comudef, y Asociaciones de Salud), considerar la preocupacién por la
persona humana, cada participante a estos cursos, y todas aquellas situaciones de caracter social,
econdmico, cultural, financiero, de salud fisica, mental y emocional, que estén viviendo, en consideracion al
contexto de pais en el que nos encontramos.

De este modo, materias como: la contencién socioemocional, el autocuidado y la prevencidn, el contemplar
las condiciones necesarias para participar de cursos, tales como dispositivos y conexion a internet, han sido

parte fundamental de este desafio.

El siguiente cuadro nos grafica, las caracteristicas del Proceso de Capacitacidn para Educacién durante el afio
2020:
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N2 de
Nombre de curso Tematicas que se abordan Beneficiarias (os) .
participantes
Roles y funciones de Asistentes

de Educacién — Contencién .
Asistentes de

ROLES Y FUNCIONES DEL Socioemocional — Autocuidado Ed 4n d
. ucacion de
ASISTENTE DE LA EDUCACION EN = — Herramientas y estrategias en todos | 47
. odos los
LA COLABORACION ESCOLAR. el trabajo y comunicacién con . participantes.
., . o establecimientos
(Duracidn: 24 horas) estudiantes y sus familias —

, educacionales.
Contexto actual y desafios de la

Educacion.

L L Asistentes de
Técnicas de limpieza y .
. ., Educacion de
desinfeccion de

o . todos los
TECNICAS DE LIMPIEZA'Y establecimientos educacionales o
J ., . . establecimientos
DESINFECCION DE — Contencion Socioemocional — .
. . educacionales 103
ESTABLECIMIENTOS Autocuidado y Prevencién en el o o
L. L (principalmente participantes.
EDUCACIONALES. uso de EPP y utiles de limpieza y .
. . o, . Auxiliares de
(Duracidn: 125 horas) desinfeccion — Normativas

. Servicioy
vigentes — Contexto actual y .
, . profesionales de
desafios de la Educacion. .
la Educacion).

. . Materias de prevencidon de
APLICACION DE TECNICAS DE ) L
accidentes en el ambito laboral

SEGURIDAD Y PREVENCION DE ., . . Asistentes de
P — Contencidn Socioemocional — L, 107
RIESGOS EN EL  AMBITO ] .. Educacion y o
Autocuidado y Prevencién — participantes.
LABORAL. Docentes.

L, Normativa vigente en materia
(Duracién: 70 horas) »
de Prevencion Laboral.

En cada uno de estos cursos, las y los participantes contaron con dispositivos (Tablet o teléfonos celulares)
para participar de este curso, ademas de aporte en conexidn a internet y material de apoyo en la tematica
abordada.

Entre el segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022, las siguientes iniciativas
corresponden a las que se desarrollaran, algunas de las cuales se encuentran en fase de ejecucién, otras en
fase de proceso de cotizacidn. No obstante, aln restan iniciativas por definir, en el caso de cursos a ejecutar
durante el primer periodo del afio 2022. Materia, por lo demas, que debe ser tratada y acordada en
conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacion.

A diferencia de las tematicas desarrolladas durante el 2020, en este periodo se incluyen algunos otros

contenidos sobre el uso de herramientas tecnoldgicas de comunicacidén y en la relacidén con estudiantes y
sus familias, en contexto de pandemia.
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Nombre de curso

Contencion Emocional para el Personal de Educacion.
Implementacidn de modalidades de evaluacidn de los
aprendizajes via remota.

Desarrollo de estrategias de manejo de grupo y escucha
activa para trabajo formativo con estudiantes.

Primeros Auxilios.

Técnicas de limpieza y desinfeccion en lugares de
trabajo de establecimientos educacionales.

Aplicacion de Apps, plataformas y redes sociales, como
estrategia de aprendizaje en contexto de pandemia.
Herramientas para el proceso de lecto - escritura y
comprension lectora en primero y segundo basico, en
clases remotas.

Curso Excel Niveles Basico, Intermedio, Avanzado.

Estrategias y recursos para la gamificacion de la
ensefanza.

Evaluacién docente.

Resolucion de conflictos (Convivencia Escolar),

mejoramiento de relaciones interpersonales en el
equipo.

Beneficiarias(os)

Asistentes de Educacion

Profesores/as todos los
niveles

Asistentes de Educacion
Asistentes de Educacion
Asistentes de Educacién

Profesores/as todos los
ciclos y niveles

Profesores/as primer

ciclo

Profesores/as todos los
ciclos y niveles, ademas
de Asistentes de
Educacion

Profesores/as todos los
ciclos y niveles
Profesores/as todos los
ciclos y niveles

Asistentes de Educacién

N2 de participantes
(Estimativo)

60 participantes

60 participantes

60 participantes
100 participantes

30 participantes

60 participantes

60 participantes

60 participantes

60 participantes

30 participantes

60 participantes

Se programa capacitar de 600 a 1000 participantes, Asistentes de Educacion y Profesoras y Profesores de

Colegios Municipales de La Florida, considerando un aumento de cupos, en la medida que se vayan

ejecutando los cursos y en las modalidades en que éstos se realicen.

Respecto del Financiamiento

Estas iniciativas de capacitacion se desarrollan en base al uso de la Franquicia Tributaria SENCE, con la que

anualmente, para Educacién, se destinan cerca de $180.000.000 pesos.
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4.5 PROYECCION DE INICIATIVAS DE INFRAESTRUCTURA 2022

En relacién a INVERSION de INFRAESTRUCTURA de Educacidn, se informa la situaciéon actualizada de los
procesos de Formulacion y Gestion de Proyectos de Infraestructura para recintos escolares de la Comuna de
La Florida.

Ao 2021, las gestiones realizadas son las siguientes:

e FEP 2020 - CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
ASIGNACION DEP

01. COLEGIO ANDRES BELLO
Monto: S 283.138.635.- (En Ejecucion)
Conservacion integral del establecimiento, y Mejoramiento de las condiciones de Habitabilidad
de recintos y patios del edificio.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Avance fisico del 94% / Fecha de termino: 31 de agosto 2021.
Inicio de las Obras: Diciembre 2020

02. COLEGIO LAS ARAUCARIAS
Monto: $ 241.524.780.- (Terminado y Recepcionado en Marzo 2021)
Conservacion integral del establecimiento, y Mejoramiento de las condiciones de Habitabilidad
de recintos y patios del edificio, y SSHH de alumnos y docentes.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacion y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Terminado 100% / Fecha de termino: Marzo 2021.
Inicio de las Obras: Diciembre 2019

e BIC 2020 — CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA 2020 - DEP

01. LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENNA
Monto: $ 91.399.439.- (Ejecucidn Segundo semestre 2021)
Conservacion integral de las Instalaciones domiciliarias, Sistema Eléctrico + mejoramiento de
patio y recintos de alumnos.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Formulacion de Antecedentes para Licitacion Privada.
Inicio de las Obras: Sin Informacién

e MEJORAMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA: Jardines Infantiles
Recursos FAEP 2019

01. Desarrollo de Proyectos (13) de mejoramiento de infraestructura en Jardines Infantiles
Monto: $ 129.682.875.- (Ejecucidon Segundo semestre 2021)
Conservacion integral del establecimiento, y Mejoramiento de Patios.
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Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Etapa de Contrato
Inicio de las Obras: Sin Informacidn

SUBTITULO 33 JUNJI - 2020: NORMALIZAR JARDINES INFANTILES PARA RECONOCIMIENTO
OFICIAL

TRANSFERENCIA DE CAPITAL JUNJI

Monto Total: $ 509.927.669.-

01.

02.

03.

04.

JI Javiera Carrera

Monto: $ 200.951.893.- (Postulacién 30 JUNIO 2020)

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Elegible Técnicamente / Proceso de subsanacién tema Propiedad - Juridico
COMUDEF

Inicio de las Obras: Sin Informacidn

JI Los Ositos

Monto: $ 126.982.330.- (Postulacién 30 JUNIO 2020)

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Elegible Técnicamente / Proceso de subsanacién tema Propiedad - Juridico
COMUDEF

Inicio de las Obras: Sin Informacion

JI Cataluia

Monto: $ 179.458.790.- (Convenio Oficializado)

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Formulacion de Antecedentes para Licitacion Privada.

Inicio de las Obras: Sin Informacion

JI Antumahuida

Monto: $ Sin informacidn

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
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Estado Actual: Formulacion de Proyectos
Inicio de las Obras: Sin Informacidn

JI Villa Ohiggins

Monto: $ Sin informacién

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Formulacion de Proyectos

Inicio de las Obras: Sin Informacion

JI Los Castorcitos

Monto: $ Sin informacidn

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Formulacion de Proyectos

Inicio de las Obras: Sin Informacién

JI Girasol

Monto: $ Sin informacién

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Formulacion de Proyectos

Inicio de las Obras: Sin Informacion

JI Marcela Paz

Monto: $ Sin informacidn

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.

Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF

Estado Actual: Formulacion de Proyectos

Inicio de las Obras: Sin Informacién

JI Barco de Colores

Monto: $ Sin informacién

Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.
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Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Formulacidn de Proyectos
Inicio de las Obras: Sin Informacion

10. JI Cinderella
Monto: $ Sin informacidn
Conservacion integral del establecimiento, y Normalizar las Instalaciones Sanitarias del recinto
con el objetivo de obtener el RECONOCIMIENTO OFICIAL de parte de la Subsecretaria de
Educacion.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Formulacidn de Proyectos
Inicio de las Obras: Sin Informacién

PROGRAMA “MOVAMONOS 2019”

Inversién en mejoramientos de Infraestructura mediante iniciativas que fueron generadas por cada
Comunidad Educativa de cada Establecimiento.

Monto Total: $ 129.423.157.-

1. MOVAMONOS 2019 GRUPO 01 (06 establecimientos)
Monto: $ 41.285.073.-
Conservacion y Mejoramiento de Infraestructura de cada Establecimiento.
- Los Navios
- Lo Cadas
- Maria Elena
- Maestra Elsa
- Francisco Vergara
- Andrés Bello
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacion y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Ejecutado 93% / Agosto 2021
Inicio de las Obras: Enero 2021

2. MOVAMONOS 2019 GRUPO 02 (06 establecimientos)
Monto: $ 42.053.262.-
Conservacion y Mejoramiento de Infraestructura de cada Establecimiento.
- Bellavista 01
- Anexo Bellavista
- Guardiamarina
- Los Cerezos
- Los Almendros
- Liceo Polivalente Municipal
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Ejecutado 100% / Mayo 2021
Inicio de las Obras: Enero 2021

114



3. MOVAMONOS 2019 GRUPO 03 (07 establecimientos)
Monto: $ 46.084.822.-
Conservacion y Mejoramiento de Infraestructura de cada Establecimiento.
- Sol de lllimani
- Oscar Castro
- Sotero del Rio
- Alto Cordillera
- Cardenal Samoré
- Capitan Pastene
- Los Quillayes
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Ejecutado 100% / Mayo 2021
Inicio de las Obras: Enero 2021

e MEJORAMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA:
Recursos FAEP 2019
Monto Total: $ 45.573.281.-

1. Retiro de Cubierta de Asbesto Cemento de LICEO ANDRES BELLO
Monto: $ 41.285.073.-
Retiro de Cubiertas de Asbesto Cemento del Establecimiento. Existe un proyecto FNDR que se
iniciara su ejecucion en septiembre 2021, y dentro de las partidas a ejecutar, considera la
Reposicidon de 100% de las Cubiertas de los pabellones del Liceo.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Ejecutado 40% / Agosto - Noviembre 2021
Inicio de las Obras: Enero 2021

e FEP 2021 - CONSERVCION DE LA INFRAESTRUCTURA
ASIGNACION DEP

1. COLEGIO GUARDIAMARINA
Monto: $ 299.885.206.-
Conservacion integral del establecimiento, y Mejoramiento de las condiciones de
Habitabilidad de recintos y patios del edificio.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: FORMULACION / lunes 23 de agosto 2021 en portal Secreduc
(inframineducenlinea.cl)

2. COLEGIO MAESTRA ELSA
Monto: $ 299.750.235.-
Conservacion integral del establecimiento, y Mejoramiento de las condiciones de
Habitabilidad de recintos y patios del edificio.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
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Estado Actual: FORMULACION lunes 23 de agosto 2021 en portal SECREDUC
(inframineducenlinea.cl)

3. COLEGIO CAPITAN PASTENE
Monto: $ 299.101.294.-
Conservacion integral del establecimiento, y Mejoramiento de las condiciones de
Habitabilidad de recintos y patios del edificio.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Proyecto Elegible en plataforma SECREDUC. (mayo 2020)

e FNDR/ LICEO ANDRES BELLO
Recursos GORE 2019 / Admisibilidad mayo 2019
Monto Total: $ 464.066.485.-

1. CONSERVACION DE LICEO ANDRES BELLO, COMUNA DE LA FLORIDA / Cédigo: 400008730
Monto: $ 464.066.485.-
Conservacion y Mejoramiento Integral de la infraestructura del establecimientos, tales como
Reposicion de cubiertas, Conservacion de pavimento de patios, Conservacion de pavimento de
Salas, Conservacidén de revestimientos de muros, Conservacién de Sistema eléctrico total,
entro otros.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos — COMUDEF
Entidad Licitatoria: SECPLAC / Municipalidad de La Florida.
Estado Actual: Proceso Formulacion de Contrato (juridico de Municipalidad de La Florida)
Inicio de las Obras: Septiembre 2021

GESTIONES PROYECTADAS ANO 2022:

e FNDR 2022: NORMALIZAR COLEGIOS
Fondo Nacional de Desarrollo Regional
Monto Total: $ 2.500.000.000.

01. COLEGIO ANEXO BELLAVISTA
Monto: $ 500.000.000.- (Postulacién Periodo 2022)
Conservacion integral del establecimiento. Contempla Conservacidon de sistema de drenaje de
agua lluvia, pintura interior y exterior de salas de clases, Reposicion de sistema eléctrico
interior del establecimiento, Reposicion de cubierta de pabellones de salas de clases y
docentes, reposicién de pavimentos de salas de clases y patios exteriores, entre otras
intervenciones. Intervenciones de Accesibilidad Universal.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Gestion de Requerimientos posteriormente formulacién de Proyectos de
Inversidn
Inicio de las Obras: S/Inf
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02. COLEGIO LO CANAS
Monto: $ 500.000.000.- (Postulacién Periodo 2022)
Conservacion integral del establecimiento. Contempla Conservacién de sistema de drenaje de
agua lluvia, pintura interior y exterior de salas de clases, Reposicion de sistema eléctrico
interior del establecimiento, Reposicion de cubierta de pabellones de salas de clases vy
docentes, reposicidn de pavimentos de salas de clases y patios exteriores, entre otras
intervenciones. Normalizacidn de Sistema de Alcantarillado y Agua Potable. Intervenciones de
Accesibilidad Universal.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Gestién de Requerimientos posteriormente formulacién de Proyectos de
Inversién
Inicio de las Obras: S/Inf

03. LICEO POLIVALENTE MUNICIPAL
Monto: $ 500.000.000.- (Postulacién Periodo 2022)
Conservacion integral del establecimiento. Contempla Conservacién de sistema de drenaje de
agua lluvia, pintura interior y exterior de salas de clases, Reposicion de sistema eléctrico
interior del establecimiento, Reposicion de cubierta de pabellones de salas de clases vy
docentes, reposicion de pavimentos de salas de clases y patios exteriores, entre otras
intervenciones. Normalizacidn de Sistema de Alcantarillado y Agua Potable. Intervenciones de
Accesibilidad Universal.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacion y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Gestion de Requerimientos posteriormente formulacién de Proyectos de
Inversién
Inicio de las Obras: S/Inf

04. COLEGIO LAS LILAS
Monto: $ 500.000.000.- (Postulacién Periodo 2022)
Conservacion integral del establecimiento. Contempla Conservacion de sistema de drenaje de
agua lluvia, pintura interior y exterior de salas de clases, Reposicion de sistema eléctrico
interior del establecimiento, Reposicion de cubierta de pabellones de salas de clases y
docentes, reposicién de pavimentos de salas de clases y patios exteriores, entre otras
intervenciones. Normalizacidn de Sistema de Alcantarillado y Agua Potable. Intervenciones de
Accesibilidad Universal.
Entidad Formuladora de Proyecto: Depto. Planificacién y Proyectos - COMUDEF
Estado Actual: Gestion de Requerimientos posteriormente formulacién de Proyectos de
Inversidn
Inicio de las Obras: S/Inf
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ANO

2021

2022

FONDO

FEP 2020

FEP 2019

BIC

FAEP 2019
SUBT 33 JUNJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNIJI
SUBT 33 JUNIJI
MOV 2019
MOV 2019
MOV 2019
FAEP 2019
FEP 2021

FEP 2021

FEP 2021
FNDR

FNDR
FNDR
FNDR
FNDR
FAEP 2021

ESTABLECIMIENTO/PROYECTO

LICEO ANDRES BELLO
COLEGIO LAS ARAUCARIAS
LBE BENJAMIN V. MACKENNA
PROY. MEJORAMIENTO 13 J.1.
JIJAVIERA CARRERA
JILOS 0SITOS
JI CATALUNA
JIANTUMAHUIDA
JIVILLA OHIGGINS
JI LOS CASTORCITOS
JI GIRASOL
JIMARCELA PAZ
JI BARCO DE COLORES
JI CINDIRELLA
GRUPO 01 (6 establecimientos)
GRUPO 02 (6 establecimientos)
GRUPO 03 (7 establecimientos)
LICEO ANDRES BELLO (CUB)
COL. GUARDIAMARINA E.R.
COLEGIO M. ELSA SANTIBANEZ
COLEGIO CAPITAN PASTENE
LICEO ANDRES BELLO
TOTAL
COLEGIO ANEXO BELLAVISTA
COLEGIO LO CANAS
LICEO POLIVALENTE MUNICIPAL
COLEGIO LAS LILAS
PROY. MEJORAM. INFRA EE
TOTAL

POSTULADO

$299.967.465
$241.757.624
$91.402.413

$120.000.000
$203.486.549
$126.982.330
$179.458.790

$41.285.073
$42.053.262
$46.084.822
$45.573.281
$299.885.206
$299.750.235
$299.101.294
$464.061.154

$500.000.000
$500.000.000
$500.000.000
$500.000.000
$350.000.000

$2.350.000.000

RESUMEN INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE EDUCACION 2021 - 2022

EJECUTADO

$283.138.635
$241.524.780
$91.399.439

$129.682.875

$179.458.790

$41.285.073
$42.053.262
$46.084.822
$45.573.281

$464.066.485

$2.800.849.498 @ $1.564.267.442

las necesidades de los establecimientos educacionales y prioridades de COMUDEF.

ESTADO

EJECUCION
EJECUCION

LICITACION PRIVADA

CONTRATO

GESTION CONVENIO
GESTION CONVENIO
LICITACION PRIVADA

FORMULACION
FORMULACION
FORMULACION
FORMULACION
FORMULACION
FORMULACION
FORMULACION
EJECUCION
EJECUCION
EJECUCION
EJECUCION
FORMULACION
FORMULACION

REVISION SECREDUC

EJECUCION

% DE
AVANCE

94%
100%
0%
0%
0%
0%
0%

92%
100%
100%

40%

0%

0%
0%
0%
0%

Esta es una sintesis de Inversion en Infraestructura macro. Existen otras gestiones que se desarrollan segun
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4.6 PROYECCION DE INGRESOS 2022 DIRECCION DE EDUCACION

DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL

Subvencién Base

Bono Reconocimiento Profesional
Subvencion Adicional Especial (SAE) Ley N2 19.933
Subvencion No Docentes Ley 19.464/96
Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvencion Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencion Integracion

Subvencién de Mantenimiento

Subvencion Pro Retencién

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

OTROS APORTES

FAEP 2022

OTROS PROGRAMAS Y PROYECTOS

DE LA MUNICIPALIDAD SERV INCORPORADOS
Subvencion Municipal

Bonos y aguinaldos Educ. y Menores

DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

Aportes por Convenios de Educacién

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL

Subvencion Base

Bono Reconocimiento Profesional
Subvencion Adicional Especial (SAE) Ley N2 19.933
Subvencion No Docentes Ley 19.464/96
Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvencion Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencion Integracion

Subvencion de Mantenimiento

Subvencion Pro Retencion

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

Direccion
Educacién
7.066.449.270

1.361.000.000

1.361.000.000
1.043.000.000
318.000.000

4.200.000.000
1.463.536.270
41.913.000
41.913.000
2.628.550.174

Liceo Bellavista

2.458.461.486
2.458.461.486
1.633.918.686
1.200.866.614
288.673.469
127.229.570
17.102.052
46.981
192.084.017
403.210.956
213.345.374
37.198.678
12.412.606
-21.343.206

Colegio

Guardiamarina

509.106.835
509.106.835
311.734.699
215.221.181
66.551.474
24.122.546
5.830.939
8.559
37.546.502
101.801.218
54.946.879
6.957.081

-3.888.103

Colegio
Maestra Elsa

844.623.435
844.623.435
610.378.922
473.059.966
95.228.914
39.234.003
2.836.262
19.776
73.377.326
158.391.228
0
11.440.179
1.667.381
-8.983.995

Colegio Las
Lilas

677.700.081
677.700.081
402.483.965
282.184.185
81.028.068
35.194.287
4.067.301
10.125
52.724.337
129.640.330
87.679.318
9.761.549
1.296.852
-4.599.543

Colegio Lo
Cafias

3.706.006.236
3.706.006.236
2.204.135.976
1.529.346.684
453.676.464
179.786.748
41.255.712
70.368
287.143.680
710.586.120
486.059.880
49.975.392
14.265.372
-31.965.180

Liceo Indira
Gandhi

1.354.920.029
1.354.920.029
924.060.813
692.202.909
155.790.854
71.066.741
4.984.647
15.662
117.830.625
196.747.401
104.791.137
18.588.795
16.043.630
-7.114.402

Colegio
Santa Irene

953.721.643
953.721.643
545.374.689
391.337.385
98.125.641
51.157.773
4.736.446
17.445
70.380.984
196.788.367
133.397.061
15.688.212
1.667.381

-7.925.114
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DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL
Subvencién Base

Bono Reconocimiento Profesional

Subvencién Adicional Especial (SAE) Ley N2 19.933

Subvencion No Docentes Ley 19.464/96
Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvencion Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencion Integracién

Subvencion de Mantenimiento

Subvencién Pro Retencion

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL
Subvencion Base

Bono Reconocimiento Profesional

Subvencién Adicional Especial (SAE) Ley N
19.933
Subvencién No Docentes Ley 19.464/96

Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvenciodn Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencidén Integracion

Subvencion de Mantenimiento

Subvencién Pro Retencién

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

C. E. Marcela
Paz

711.479.568
711.479.568
453.859.841
316.237.449
100.888.893
30.283.985
6.438.007
11.508
53.239.008
124.799.335
76.632.634
8.165.501
9.930.029
-5.228.259

Colegio Sotero
del Rio

589.450.934
589.450.934
358.635.262
258.254.770
71.376.754
26.268.615

2.725.143
9.979
34.576.995
112.721.340
79.712.102
8.328.615
2.593.704
-4.533.360

Colegio Los
Cerezos

349.997.566
349.997.566
240.799.524
173.152.762
53.241.257
13.740.022
657.034
8.448
26.054.511
82.898.954
0

4.074.603

0

-3.838.474

C. E. Cardenal
Samoré

1.115.954.897
1.115.954.897
742.603.833
544.594.337
131.834.894
61.674.353

4.484.042
16.207
82.490.249
154.684.255
124.707.936
18.814.999
13.338.825
-7.362.581

Liceo Nuevo
Amanecer

874.224.077
874.224.077
555.782.088
379.629.996
123.471.423
44.219.640
8.447.189
13.839
67.230.336
148.138.937
97.008.953
12.337.071
10.893.367
-6.287.148

Colegio Los
Almendros

700.938.422
700.938.422
442.579.157
312.962.453
89.544.533
34.860.317

5.200.637
11.217
49.270.317
127.321.632
76.501.635
10.350.357
4.261.013
-5.095.893

Colegio Las
Araucarias

509.375.403
509.375.403
320.249.062
215.160.869
77.389.332
23.557.725
4.131.557
9.579
39.174.063
107.149.289
40.722.346
6.422.427
1.667.381
-4.351.365

LBE
Benjamin
Vicufia M.
758.078.443
758.078.443
550.962.938
434.569.334
68.461.965
43.138.908

4.773.393
19.339
58.414.740
98.634.732
45.989.028
12.843.122
13.116.441
-8.785.455
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DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL

Subvencion Base

Bono Reconocimiento Profesional
Subvencion Adicional Especial (SAE) Ley N2 19.933
Subvencion No Docentes Ley 19.464/96
Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvencidn Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencion Integracion

Subvencién de Mantenimiento

Subvencién Pro Retencion

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL

Subvencién Base

Bono Reconocimiento Profesional
Subvencidn Adicional Especial (SAE) Ley N2 19.933
Subvencion No Docentes Ley 19.464/96
Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvencidn Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencidén Integracion

Subvencion de Mantenimiento

Subvencion Pro Retencion

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

Liceo Fco.
Vergara

276.983.254
276.983.254
240.091.545
202.456.248
22.568.662
13.981.519
1.085.115

34.262.834

2.628.876
592.838

Liceo Andrés
Bello

417.874.870
417.874.870
275.736.185
197.003.333
60.336.670
17.329.930
1.052.923
13.329
39.977.943
104.930.086

3.272.839
5.372.613

-6.055.512

Colegio Los
Quillayes

92.231.810
92.231.810
65.962.097
40.778.739
22.003.954
3.023.050
152.347
4.006
7.189.730
20.168.914

727.023
1.111.587
-1.819.961

Colegio Los
Navios

904.309.125
904.309.125
503.625.818
356.145.576
101.166.960
42.724.101
3.571.737
17.445
56.322.636
197.802.454
141.894.456
12.571.430
4.075.821

-7.925.114

Colegio Cap.
Pastene

662.062.551
662.062.551
377.162.803
275.675.880
66.223.383
32.856.631
2.394.890
12.019
44.472.276
147.107.669
92.687.023
6.080.647
3.334.762
-5.459.885

Colegio Marfa
Elena

1.048.525.221
1.048.525.221
613.638.984
446.941.421
114.542.127
46.997.703
5.140.469
17.263
72.054.593
246.990.902
110.839.879
12.825.986
5.928.466

-7.842.386

Colegio
Oscar
Castro

533.425.771
533.425.771
331.596.857
238.251.610
66.419.988
22.459.397
4.455.883
9.979
33.153.454
106.119.111
60.679.269
6.400.461
1.852.646
-4.533.360

Liceo
Polivalente
Municipal

913.079.239
913.079.239
695.947.961
520.179.672
126.318.699
47.516.469
1.909.594
23.527
72.529.478

155.266.418
12.904.911

37.348.539
-10.688.145
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DETALLE

INGRESOS DE OPERACION

DE LA SUB SECRETARIA EDUCACION
SUBVENCION GENERAL
Subvencién Base

Bono Reconocimiento Profesional

Subvencién Adicional Especial (SAE) Ley N2
19.933

Subvencion No Docentes Ley 19.464/96
Aportes Mayor Imponibilidad Ley 19.200
Aporte Gratuidad

Subvencion Escolar Preferencial ley N°20.248
Subvencion Integracién

Subvencion de Mantenimiento

Subvencién Pro Retencion

(ANTICIPO DE SUBVENCIONES)

OTROS APORTES

FAEP 2022

OTROS PROGRAMAS Y PROYECTOS

DE LA MUNICIPALIDAD SERV INCORPORADOS
Subvencién Municipal

Bonos y aguinaldos Educ y Menores

DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

Aportes por Convenios de Educacion

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

CLOR
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Liceo Alto
Cordillera

1.209.017.227
1.209.017.227
821.462.844
619.570.071
127.739.657
68.939.743

5.193.742
19.630
98.508.069
151.236.396
126.231.917
20.476.193
15.117.363

-8.917.822

Colegio Sol
de lllimani

840.080.316
840.080.316
522.136.694
344.107.971
130.444.251

43.708.874

3.860.518
15.079
62.755.377
154.622.201
95.503.150
11.897.493
5.483.763

-6.849.677

Esc. Parv.
Samorito

122.671.133
122.671.133
86.338.832
61.613.302
16.538.314
7.524.547

659.463
3.206
12.986.995
1.322.206
21.635.515
1.840.349

-1.455.970

Total General

30.200.748.842
24.495.299.572
14.831.260.073
10.721.504.718
2.809.586.602
1.152.597.197

147.147.042
424.513
1.775.751.074
3.983.814.034
2.426.231.909
309.667.879
158.928.753
37.348.539
-192.849.911
1.361.000.000
1.043.000.000
318.000.000

4.200.000.000
1.463.536.270
41.913.000
41.913.000
2.628.550.174
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Direccion de Infancia
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INTRODUCION:

El Plan Anual de Desarrollo de la Educaciéon Municipal (PADEM) afio 2022, establece que los quince jardines
infantiles, via trasferencia de fondos (VTF) administrados por la Direccién de Infancia COMUDEF, mediante
el presente instrumento anual de planificacion estratégica defina los planes de accién de la politica
institucional del sistema de educacidon municipal en todos los niveles educativos, orientando la gestion de
cada uno de los jardines infantiles a la mejora continua de los procesos educativos.

Los lineamientos establecidos, estdn en coherencia con la Visién y Mision de COMUDEF, los Proyectos
Educativos Institucionales (PEl) de cada jardin infantil municipal de La Florida, las orientaciones técnicas
curriculares emanadas del Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de educacién Parvularia,
Superintendencia de Educacién, Agencia de Calidad de la Educacion y los aportes recogidos de todos los
estamentos de las distintas comunidades educativas dependientes de COMUDEF.

Este modelo de gestién, es coherente con la estructura de los Planes de Mejoramiento Educativo de
Educacion Parvularia (PME EP) que permite a todos los establecimientos educativos de primera infancia
planear y organizar aquellos procesos que fortalezcan las capacidades y el desarrollo profesional de los
equipos educativos para el logro y progresion de los aprendizajes de todos los nifios y nifas, de acuerdo con
lo establecido en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP), el Marco para la Buena Ensefianza
de Educacion Parvularia (MBE EP), los Estandares Indicativos de Desempefio para los establecimientos que
imparten Educacidon Parvularia y sus sostenedores (EID EP), la normativa vigente y lo declarado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada jardin infantil.

La estructura de los EID EP, se detalla a continuacidn:

Liderazgo Visién Estratégica

Conduccion

Planificacién y Gestiéon de Resultados
Gestion Pedagoégica Gestion Curricular

Interacciones Pedagdgicas
Ambientes Propicios para el Aprendizaje

Familia y Comunidad Vinculo Familia — Establecimiento
Vinculo con la Comunidad y sus Redes
Bienestar Integral Buen Trato y Convivencia

Vida Saludable

Seguridad y Espacios Educativos
Gestion de Recursos Gestion de las Personas

Gestion Operacional

El PADEM 2022, establece acciones a partir de las propias necesidades de cada establecimiento para poder
avanzar hacia procesos permanentes de mejora y sostenibilidad, mediante el ejercicio de generar de una
visidn compartida que permita establecer en la comunidad educativa un trabajo colaborativo, coordinado y
articulado en relacién con las diferentes dimensiones que inciden en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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Por segundo afio consecutivo, la educacidn parvularia se ha visto afectada por la pandemia COVID-19, que
hizo que se suspendieran las clases presenciales a partir de la segunda quincena de marzo de 2020,
entrando a un Estado de Excepcion y cuarentenas prolongadas en la comuna. Tal situacidn nos ha hecho
diversificar estrategias de comunicacién con las comunidades educativas: Se convocaron Consejos de
Educacion Parvularia, Comunidades de Aprendizaje y Aula en forma virtual para canalizar la participacion de
los estamentos.

Las acciones para el PADEM 2022, dan respuesta a los desafios que la emergencia sanitaria nos ha hecho
reflexionar y re pensar con estrategias y herramientas para fortalecer la visédn y misién que tenemos como
educacion parvularia publica de la comuna.

Los jardines infantiles a razon de los lineamientos, orientaciones y protocolos emanados del Ministerio de
Educacion, se han organizado con experiencias de aprendizaje virtuales, entrega de material impreso, sets
pedagdgicos, instancias de retroalimentacion y de contencidn y apoyo socioemocional para los parvulos y
sus familias, lo cual refleja el alto compromiso de los equipos educativos de los jardines infantiles
COMUDEF. A su vez se estan generando las condiciones para el regreso a la presencialidad, la que se hara
efectiva el 20 de septiembre del afio 2021, de manera gradual y progresiva y voluntaria por parte de las
familias.

JARDINES INFANTILES COMUDEF - ViA TRASFERENCIA DE FONDOS

Los Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF) son centros educativos que dependen de
organismos publicos y privados sin fines de lucro, que reciben recursos del Estado a través de JUNIJI para su
funcionamiento. Se rigen por un marco regulador que define criterios generales de funcionamiento
curricular, gestidon administrativa y control de recursos.

El modelo de gestion VTF, en la comuna de La Florida, surge a fines de 1998, cuando se inicia el traspaso de
fondos desde JUNJI a terceros para la atencién en los jardines infantiles “Los Castorcitos” y “San Esteban”.
El aflo 2001 cobra mayor relevancia, gracias a la estrategia definida por el Gobierno, que consistia “en
ampliar la cobertura de la Educacién Parvularia en 120.000 nuevos cupos al afio 2006.

La Corporacion Municipal de La Florida, administra Salas Cunas y Jardines Infantiles, bajo la modalidad via
transferencia de fondos (VTF), conforme a los convenios firmados vigentes con la Junta Nacional de

Jardines Infantiles.

Los Jardines Infantiles con Via Transferencia de Fondos - COMUDEF, cuentan con tres fuentes principales de
financiamiento:

Subvencién JUNIJI: Transferencias corrientes mediante un convenio entre JUNJI y COMUDEF. (JUNJI, 2019)*

4 https://www.junji.gob.cl/wp-content/uploads/2019/05/Manual-de-Transferencias-2019-Rex-301.pdf
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Alimentacion JUNAEB: Destinado a entregar raciones alimenticias de los nifios, nifias durante toda la
jornada y almuerzos para las funcionarias.

Otros recursos: Estos dependen de la capacidad de organizacién y participacion de las familias; puede ser
el aporte de los centros de padres, madres y apoderados, proyectos, fondos para organizaciones que
pueden recibir fondos publicos Ley N2 19.862 y donaciones de empresas privadas.

UBICACION GEOGRAFICA

Los quince Jardines Infantiles VTF, administrados por COMUDEF, se encuentran distribuidos en diversas
zonas de la comuna de La Florida, especialmente en el sur poniente, esta ubicacion estratégica les ha
permitido tener una demanda considerable, focalizando en familias con alta vulnerabilidad social
pertenecientes en su mayoria al Il y Il quintil. Estos establecimientos educacionales favorecen
principalmente a las madres trabajadoras jefas de hogar y tienen una capacidad total de 1.813 nifios y
nifias, entre los 3 meses y los 4 afios 11 meses de edad.

Sur — Poniente 10
Sur 1
Oriente 4
Total 15

4. DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA JARDINES VTF AGOSTO DE 2021

Jardines Infantiles Capacidad Capacidad Convenio Matricula Actual N2 Aulas
Convenio VTF  VTF

RBD S.C. AR Ne %

35507 Los Castorcitos 232 60 172 227 98% 9
35509 Los Ositos 158 - 158 160 101% 6
35510  San Esteban 90 - 90 90 100% 3
35511  Villa O'Higgins 136 40 96 120 88% 5
35513 Estrella de Belén 140 20 120 137 98% 6
35514 Javiera Carrera 148 20 128 144 97% 5
35515  Cinderella 149 19 130 79 52% 5
35517 Eluney 90 - 90 76 84% 3
35519  Girasol 84 20 64 84 100% 3
35520  Cataluiia 52 20 32 52 100% 2
35521 El Naranjito 52 20 32 45 86,5% 2
35522 Los Almendros 50 20 30 47 94% 2
35523 Marcela Paz 92 28 64 89 96,7% 4
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35524 Barco Colores 196 68 128 189 96% 8
35525 Antli Mahiida 144 48 96 144 100% 6
TOTAL 1813 383 1430 1683 93% 69

Fuente: Sistema Inscripciéon y Matriculas (SIM) JUNJI

ANALISIS: La comuna de La Florida, mantiene una capacidad operativa de 1.813 parvulos, segln los
convenios firmados con JUNJI, para la trasferencia de fondos financieros. Dicha capacidad estd cubierta al
93%, siendo el J.1. Cinderella el que mantiene 70 vacantes segln capacidad estipulada en el convenio VTF —
JUNJI.

Cinco, de los 15 Jardines Infantiles tienen completa la matricula, segiin capacidad, esto se debe a que este,

es u e las autoridades
mMaxi 20 y este periodo
se e letar las vacantes
disp: linuyendo un 2%

respecto al Zuzu.

El Jardin Infantil “Los Ositos” presenta sobre matricula, los cuales son autorizados desde JUNJI, como casos
excepcionales, especialmente por vulneracién de derechos.

Actualmente, se han presentado cinco Jardines Infantiles VTF (Girasol, Antli Mahiida, Villa OHiggins, Los
Castorcitos y Barco de Colores), los que se encuentran en evaluacion para admisibilidad en la certificacion
del Reconocimiento Oficial, en la SEREMI de Educacion, quien ha extendido el plazo hasta diciembre de
2022. Para optar a seguir funcionando con recursos financieros del Estado a través de subvenciones
regulares.

Los Jardines Infantiles deberan cumplir con los requisitos estipulados en las leyes, normativas y decretos
para la obtencién del Reconocimiento Oficial en los ambitos Juridico, Infraestructura, y Pedagdgico.

Ante tal situacidn el representante legal y sostenedor debera tomar decisiones, generar trabajo colectivo
entre las diferentes direcciones COMUDEF (Juridica, Planificacidn y Proyectos e Infancia), para el logro de la
certificacion y de ésta manera continuar recibiendo aportes financieros del Estado de Chile desde el 01 de
enero de 2023.
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MATRICULA POR GENERO Y NIVELES EDUCATIVOS AGOSTO DE 2021

RBD

35507
35509
35510
35511
35513
35514
35515
35517
35519
35520
35521
35522
35523
35524
35525
TOTAL

Jardines Infantiles

Los Castorcitos
Los Ositos

San Esteban
Villa O'Higgins
Estrella Belén
Javiera Carrera
Cinderella
Eluney

Girasol
Catalufia

El Naranjito
Los Almendros
Marcela Paz
Barco Colores

Antli Mahuida

NT1

Medios

S. Cuna Mayor

S.C. Menor

Matricula
Por Género

Nifio

94

119
79
42
51
71
73
35
39
40
30
19
29
38
94
76

835

Matricula por Nivel Educativo

Nifa

267

255

200

108
81
45
69
55
71
44
37
44
22
26
18
51
95
68

834

Matricula

Total

227
160
90
120
137
144
79
76
84
52
45
47
89
189
144
1683

Sala Cuna

20

[y
N O

O O O O o o o o

N N
0 -k W

94

Sala Cuna
Mayor

Medios

40 108
0 107
0 60
20 63
17 90
20 92
11 52
0 54
20 64
20 32
16 29
17 30
14 62
40 128
20 96
255 1067

59
53
30
25
30
32
16
22

o O O o o o o

267

Fuente: Sistema Inscripcion y Matriculas (SIM) JUNJI
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ANALISIS: Un 58,8% de los nifios y nifias que hoy se encuentran matriculados en los Jardines Infantiles VTF,
estan cursando el 2° tramo de la Educacién Parvularia. (Subsecretaria de Educacion Parvularia - MINEDUC,
2018) °.

Dato relevante para tomar la decisidn de obtener el Reconocimiento Oficial del Estado, que aumentara la
subvencidn por nifio en este grupo etéreo. (Republica, 2019)°

En cuanto a la matricula por género, existe paridad, de este dato se puede deducir que todos los nifios y
nifias tienen las mismas oportunidades para educarse en los Jardines Infantiles de la comuna.

Sélo siete Jardines Infantiles, cuentan con el nivel educativo Transicion Menor, perteneciente al 3° tramo
segun las BCEP, lo que se evidencia en el nimero total de nifios y nifias matriculados en NT1, que equivale al
14,3% de la cobertura administrada por la COMUDEF.

Trece establecimientos cuentan con el nivel Sala Cuna, correspondiente al 1° tramo de Educacién Parvularia
con una matricula de 349 parvulos, que equivale a un 19,2% de la oferta educativa ofrecida por COMUDEF.

RBD Jardines Infantiles Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
35507 Los Castorcitos
35509 Los Ositos
35510 San Esteban
35511 Villa O'Higgins
35513 Estrella de Belén
35514 Javiera Carrera
35515 Cinderella
35517 Eluney

35519 Girasol

35520 Cataluiia

35521 El Naranjito
35522 Los Almendros
35523 Marcela Paz
35524 Barco Colores
35525 Antli Mahuida

ANALISIS: El presente afio la comuna, permanecié en cuarentena durante el 1° semestre, por lo que los
jardines infantiles, solo realizaron educacién parvularia en modalidad remota, sincrénica y asincrénica.

Ante tal situacidn, la transferencia de recursos financieros desde JUNJI, se establece con férmula de célculo
variable seglin promedio de asistencia de tres meses continuos correspondientes al afio 2019. Por lo que se
ha podido mantener el recurso humano y operativo para los quince jardines infantiles.

5 https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/34/2019/04/Bases-curriculares Educ-Parv_IMPRENTA-v3.pdf

6 https://www.camara.cl/pley/pdfpley.aspx?prmID=12730&prmTIPO=INICIATIVA
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COMUDEF

El personal de los jardines infantiles, ha vuelto a sus actividades de manera presencial desde el 30 de agosto
de 2021 y se tiene planificado el ingreso de los parvulos a partir del 20 de septiembre del presente afo, con
todas las medidas sanitarias que corresponde para garantizar un retorno seguro.

RBD Jardines Infantiles N° Parvulos Pais de Origen

35507 Los Castorcitos 46 Venezuela, Haiti, Perd, Colombia, Brasil

35509 Los Ositos 34 Haiti, Peru, Ecuador, Colombia, Venezuela, Argentina.
35510 San Esteban 12 Venezuela, Haiti, Colombia, Bolivia, Peru.

35511 Villa O'Higgins 35 Venezuela, Haiti, Perd, Colombia, Bolivia.

35513 Estrella Belén 28 Haiti, Bolivia, Colombia, Argentina, Peru, Venezuela.
35514 Javiera Carrera 16 Italia, Cuba, Haiti, Perd, Colombia, Venezuela

35515 Cinderella 10 Peru, Venezuela, Haiti, Rep. Dominicana.

35517 Eluney 14 Haiti, Venezuela, Peru, Bolivia, Argentina.

35519 Girasol 23 Venezuela, Cuba, Ecuador, Pert, Colombia, Haiti.
35520 Catalufia 14 Haiti, Colombia, Venezuela, Bolivia, Peru

35521 El Naranjito 14 Peru, Venezuela, Haiti, Rep. Dominicana, Bolivia.
35522 Los Almendros 10 Colombia, Haiti, Peru, Venezuela y Ecuador

35523 Marcela Paz 27 Haiti, Venezuela, Colombia, Peru.

35524 Barco Colores 74 Bolivia, Colombia, Ecuador, Haiti, Pert, Venezuela.
35525 Antil Mahiida 15 Argentina, Brasil, Colombia, Haiti, Perd, Venezuela y Ecuador
TOTAL 372

Fuente: Sistema Inscripcidon y Matriculas (SIM) JUNJI y Registro General de Matriculas (RGM)
2021

Diversidad Cultural

Chilenos 1311
Inmigrantes 372

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

ANALISIS: Este dato se incorpora como relevante a partir del afio 2018, dénde se constata un 10,4% de
familias inmigrantes. En el afio 2019 este dato se incrementa respecto al afio anterior en casi un 5%,
llegando a un 14,8%, el presente afio se mantiene la tendencia llegando a un 17,7% de nifios y nifas
descendientes de familias inmigrantes.

Se mantiene la predominancia de la migracién de tres paises, Venezuela, Haiti y Colombia. Existiendo en el
100% de los jardines infantiles nifios y nifias con alguno de sus progenitores de uno de los tres paises
sefalados.

La mayoria de familias inmigrantes se concentra en los jardines infantiles, Barco de Colores, Los Castorcitos,

Villa OHiggins y Los Ositos, los que suman 189 nifios y nifias provenientes de familias inmigrantes,
equivalente a un 50,8% del total de las familias que provienen de otros paises.
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Las familias chilenas representan son 1,494, lo que equivale a un 88,7% los que son priorizados en los
jardines infantiles a través de la plataforma del sistema informatico JUNJI (SIM). De esto se desprende que
las politicas publicas de Chile que abordan la vulnerabilidad social, son para todos y todas, no siendo
criterios de exclusion la condicién socio — cultural.

RBD Jardines Infantiles = N° de Parvulos Pueblo de Origen

35507 Los Castorcitos 11 Mapuche

35509 Los Ositos 18 Mapuche

35510 San Esteban 2 Mapuche

35511  Villa O'Higgins 3 Mapuche

35513  Estrella de Belén 3 Mapuche, Aymara, Diaguita
35514  Javiera Carrera 24 Mapuche

35515 Cinderella 3 Mapuche

35517 Eluney 8 Mapuche

35519  Girasol 5 Mapuche

35520 Catalufa 1 Mapuche

35521  El Naranjito 2 Mapuche

35522  Los Almendros 4 Aymara, Mapuche y Quechua
35523  Marcela Paz 2 Mapuche

35524 Barco Colores 6 Mapuche, Diaguita, Quechua
35525  Antl Mahiida 16 Mapuche, Puelche, Aymara

TOTAL 108
Fuente: Sistema Inscripcidon y Matriculas (SIM) JUNJI y Registro General de Matriculas (RGM)
2021

ANALISIS: De un total de 1683 familias, 108 se reconocen como pueblos originarios, siendo en su gran
mayoria Mapuche.

Es primordial sostener una politica publica que oriente, capacite y entregue las herramientas necesarias
para la creacidén de jardines infantiles capaces de dar respuesta a la creciente diversidad cultural que se
manifiesta en los espacios educativos.

Se hacen necesarios relevar los conceptos de diversidad, igualdad y respeto para sustentar un proyecto
intercultural, la cosmovision de las familias y la sana convivencia entre las diversas culturas que convergen
en los jardines infantiles. Es importante recalcar que en Chile existen nueve pueblos originarios vigentes,
siendo el pueblo Mapuche el con mayor incidencia en la comuna de La Florida.
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RBD

35507
35509
35510
35511
35513
35514
35515
35517
35519
35520
35521
35522
35523
35524
35525

Jardin Infantil
Los Castorcitos
Los Ositos

San Esteban
Villa O'Higgins
Estrella de Belén
Javiera Carrera
Cinderella
Eluney

Girasol
Catalufia

El Naranjito
Los Almendros
Marcela Paz
Barco Colores
Antli Mahiida
TOTAL

N° Parvulos
11

WNOOOW&NNNI—\H&

=
=

75

Necesidad Educativa

TEA, Asperger, Hipoacusia, problemas neuroldgicos
TEA, Retraso lenguaje

Sindrome de Down

Visual (Hipoplasia del nervio éptico)

TEA, TEL Mixto

TEA, Hipoacusia

TEA

TEA, Trastorno psicomotor global

TEA, Retraso lenguaje

Esclerosis Tuberosa-Estrabismo
Sindrome de Down, TEA
TEA, Regazo motor, TEL, Sindrome de Down

Fuente: Sistema Inscripcidon y Matriculas (SIM) JUNJI y Registro General de Matriculas (RGM)

2021

ANALISIS: En los jardines infantiles ha ido en incremento el porcentaje de nifios y nifias en situacién de

discapacidad. En el afio 2018 habia 35 nifios equivalente a un 1,71%, en el afio 2019 eran 44 nifios,

equivalente a un 2,43%, en el 2020 son 38 nifios equivalente a un 2,20% de matricula y en el 2021 se ha

incrementado a casi el doble que el afio pasado con 75 parvulos en esta condicion, correspondiente a un

4,45%.

La institucién JUNJI, aporta con una Educadora Diferencial en la Provincia Oriente, quien apoya desde su

disciplina con orientaciones para los equipos de aula.

Se hace necesario, establecer acciones para poder contar con una especialista en Educacién Diferencial, a

modo que pueda orientar a los equipos en la inclusién educativa de los nifios y nifias en estas condiciones.
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v, v
RBD Jardin Infantil Egresados  Continuidad Detalle Colegios Municipales %
2020 E. Municipal Continuidad
35507 Los Castorcitos 60 4 Bellavista, Las Araucarias, Sta. Irene 6,7%
35509 Los Ositos 62 4 Sétero del Rio, Alto Cordillera, Indira 6,45%
Gandhi.
35510 @ San Esteban 28 2 Maria Elena, Capitan Pastene 7%
35511  Villa O'Higgins 30 4 Marcela Paz, Bellavista 13%
35513 Estrella de Belén 29 4 Maestra Elsa, Santa Irene. 14%
35514  Javiera Carrera 39 10 Nuevo Amanecer, Bellavista 26%
35515 Cinderella 18 13 Maria Elena, Oscar Castro, Otras 72%
Comunas
35517  Eluney 35 6 Bellavista 17%
35519 | Girasol 32 5 Las Lilas, Guardia Marina, Alto 16%
Cordillera
35520 Cataluna 15 4 33%
35521  El Naranjito 14 8 Los Navios, Maria Elena, Cinderella, 57,1%

San Esteban

35522 Los Almendros 18 11 Los Almendros, Sétero del Rio, 61%
Bellavista, Las Lilas Sol de lllimani

35523 | Marcela Paz 32 14 Marcela Paz, Capitan Pastene, Sol de 43%
Illimani, Bellavista.

35524  Barco Colores 64 5 Los Almendros, Escuela de Parvulos 8%
Samorito, Bellavista, Las Araucarias

35525  Anti Mahuida 48 2 Sol de lllimani 4%
TOTAL 524 96 25,62%

Fuente: Consultas telefonicas a apoderados de parvulos egresados en 2020

ANALISIS: En el afio 2019, egresaron 531 nifios de los cuales un 22% permanecié en la Educacién
administrada por la Corporaciéon Municipal de La Florida, incrementandose el traspaso en 3% respecto al
afio 2018.

Desde el afio 2019, los egresados deben postular a través de la plataforma Sistema de Admision Escolar
(SAE), por lo que el dato estadistico corresponde a indagacion con las familias de los parvulos que egresaron

el afio 2020, siendo un 25,62% de apoderados que permanecen en la Educaciéon Municipal afio 2021.

Los jardines infantiles Marcela Paz, Cinderella, Los Almendros, Javiera Carrera, son los que mantienen un
mayor numero de parvulos que sus familias deciden optar por la Educacién Municipal.

Este dato es muy relevante, ya que da cuenta que de un total de 524 parvulos egresados en el afio 2020, en
los quince jardines infantiles, COMUDEF alcanza a captar sélo a un 18,3% equivalente a 96 nifios y nifias.
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JARDINES INFANTILES COLINDANTES CON COLEGIOS MUNICIPALES
e Jardin infantil Los Almendros esta inserto dentro del Colegio Los Almendros.
e Jardin infantil El Naranjito estd colindante del Colegio Los Navios.
e Jardin infantil Marcela Paz esta colindante al Colegio Marcela Paz.
e Jardin infantil Javiera Carrera colinda con el Colegio Nuevo Amanecer

RBD Jardin Infantil Sala Cuna SalaCuna Medio Medio NT1 Total
Menor Mayor Menor Mayor
35507 Los Castorcitos 0 0 0 0 5 5
35509 Los Ositos - - 0 0 0 0
35510 San Esteban - - 0 0 0 0
35511 Villa O'Higgins 8 0 1 0 5 14
35513 Estrella de Belén - 3 0 0 0 3
35514 Javiera Carrera - 0 0 4 0 4
35515 Cinderella - 9 39 5 17 70
35517 Eluney - - 3 3 8 14
35519 Girasol - 0 0 0 - 0
35520 Cataluna - 0 0 0 - 0
35521 El Naranjito - 4 3 - - 7
35522 Los Almendros - 3 0 0 - 3
35523 Marcela Paz 1 0 2 0 - 3
35524 Barco Colores 7 0 0 0 - 7
35525 Antli Mahuida 0 0 0 0 0 0
TOTAL 16 19 48 12 35 130

Fuente: Sistema Inscripcidon y Matriculas (SIM) JUNJI

ANALISIS: En el afio 2021, se presenta una disminucién de la matricula, muy distinto a la dindmica de afios
anteriores a la pandemia, por lo que se evidencia en el cuadro un total de 130 vacantes disponibles en
educacién parvularia.

En el afio 2020, quedaron disponibles 91 vacantes, dato que se ha ido incrementando. Hay que poner
especial atencién a la dindmica del jardin infantil Cinderella, el cual presenta mds del 50% de las vacantes
disponibles en jardines infantiles administrados por COMUDEF. A su vez es el establecimiento educacional
que histéricamente presenta baja cobertura en la matricula y asistencia.

En todos los niveles educativos, se presentan vacantes, por lo que la oferta educativa esta disponible en la
comuna. Se espera que en el mes de septiembre de 2021, estas vacantes se puedan completar, ya que

desde dicha fecha se apertura los jardines infantiles con clases presenciales.

Cinco jardines infantiles presentan 100% de cobertura en su matricula, por lo que no tienen vacantes
disponibles, estos son: Los Ositos, San Esteban, Girasol, Antii Mahiida y Cataluiia.
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RBD Jardin Infantil Sala Cuna SalaCuna Medio Medio NT1 Total

Menor Mayor Menor Mayor

35507 Los Castorcitos 4 5 5 5 0 19
35509 Los Ositos - - 0 0 0 0
35510 San Esteban - - 1 4 0 5
35511 Villa O'Higgins 2 6 8 11 2 29
35513 Estrella de Belén - 0 0 2 0 2
35514 Javiera Carrera - 2 2 0 0 4
35515 Cinderella - 0 0 0 0 0
35517 Eluney - 3 0 2 5
35519 Girasol - 18 19 12 - 49
35520 Cataluia - 0 - 8 - 8
35521 El Naranjito - 0 0 - - 0
35522 Los Almendros - 0 5 - - 5
35523 Marcela Paz 0 1 0 0 - 1
35524 Barco Colores 0 17 13 18 - 48
35525 Antli Mahuida 8 13 22 35 0 78
TOTAL 14 62 78 95 4 253

Fuente: Sistema Inscripcidén y Matriculas (SIM) JUNJI

ANALISIS: Se mantuvo un incremento en el alza del nimero de nifios y nifias en lista de espera en los
jardines infantiles antes de la pandemia declarada en marzo de 2020, cayendo bruscamente la demanda el
presente afo, sin embargo a pesar de la pandemia mantenemos lista de espera, siendo los jardines
infantiles, Antli Mahiiida, Girasol, Barco de Colores y Villa OHiggins, los mas requeridos por las familias.

Numero de Parvulos 442 437 539 568 253
Fuente: PADEM 2017, 2018, 2019, 2020

Los niveles educativos en que se requiere generar mayor cobertura en la comuna son el primer y segundo
tramo de la educacion parvularia (Salas Cunas y Niveles Medios). Disminuyendo ostensiblemente la
demanda en el tercer tramo (Transicion), lo que se podria explicar porque estos niveles se cursan
generalmente en colegios.

Existe un déficit importante de los niveles Salas Cuna y Jardines Infantiles ya que la capacidad de éstos no
alcanza a cubrir la demanda comunal focalizada en educacidn parvularia.
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RBD Jardin Infantil Director Asist. Educ. Técn. Aux. Rondin  Portero Total

Admin  Parv. Parv. Serv.
35507 Castorcitos 1 1 9 24 3 2 0 40
35509 Los Ositos 1 1 6 11 2 2 0 23
35510 San Esteban 1 0 3 7 1 0 0 12
35511 Villa O’Higgins 1 1 5 14 2 1 0 24
35513 Estrella de 1 1 6 13 2 2 0 25
Belén
35514  Javiera 1 1 5 13 2 2 0 24
Carrera
35515 Cinderella 1 1 5 13 3 1 0 24
35517 Eluney 1 0 3 7 1 1 0 13
35519 Girasol 1 0 3 8 1 1 0 14
35520 Catalufia 1 0 2 7 1 0 0 11
35521 El Naranjito 1 0 2 6 1 1 0 11
35522 Almendros 1 0 2 6 1 2 0 12
35523 Marcela Paz 1 0 4 10 1 1 0 17
35524 Barco de 1 1 8 20 3 3 1 37
Colores
35525 | Antl 1 1 6 15 2 1 0 26
Mahdida
TOTAL 15 8 69 174 26 20 1 313

Fuente: Planilla de Remuneraciones RRHH - COMUDEF

ANALISIS: El recurso humano en los jardines infantiles VTF de la comuna de La Florida, se encuentra
determinado por el manual VTF, que rige en convenio con COMUDEF.
Exceptuando los cargos de rondin y portero, que no se encuentran estipulados en dicho manual.

RBD Jardin Infantil Aio Adjudicacion a Carrera Docente N° Educadoras
35507 Los Castorcitos - 0
35509 Los Ositos 2021 6
35510 San Esteban 2021 3
35511 Villa O'Higgins 2021 4
35513 Estrella de Belén - 0
35514 Javiera Carrera 2021 5
35515 Cinderella 2022 5
35517 Eluney 2021 3
35519 Girasol 2020 3
35520 Catalufia 2021 0
35521 El Naranjito 2022 2
35522 Los Almendros - 0
35523 Marcela Paz 2022 4
35524 Barco Colores - 0
35525 Antl Mahiida - 0
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TOTAL 35

ANALISIS: E| gobierno de Chile, desde el afio 2019, abrié postulaciones para los jardines infantiles VTF, para
optar al Plan de Desarrollo Profesional Docente, con vigencia para el afio 2020, ingresando en esta
oportunidad el jardin infantil Girasol.

En el afio 2021, ingresaron seis jardines mas y para el afio 2022, ya se encuentran los resultados adjudicando
a COMUDEF, tres establecimientos mas, con lo que tendriamos desde marzo 2022 a diez jardines infantiles
ingresados a carrera docente.

El plazo para incorporar al 100% de los jardines infantiles y sus docentes educadoras de parvulos, es el afio
2025.

5. FINANCIAMIENTO POR ViA SUBVENCION JUNJI

JUNIJI, efectua transferencia de recursos financieros normado por el “Manual del Programa Transferencia de
Fondos”. Ultima actualizacién Resolucién Exenta 015/619 del 26 de septiembre de 2019, Junta Nacional de
Jardines Infantiles. Los montos actualizados al afio 2021 (segun liquidacion de pago julio 2021 — Seccion de
Transferencias de Fondos - JUNJI) son:

e SalaCuna :$189.881
e Medios :$122.910
e Transicidon :$122.910

El monto mensual del aporte serd el que resulte de multiplicar el valor parvulo — mes, por la asistencia
promedio registrada en cada nivel del respectivo Jardin Infantil, durante el mes de funcionamiento anterior,
al mes precedente al pago.

Se entendera por asistencia promedio, la media aritmética del mes completo de asistencia en relacién a los
dias habiles que lo componen.

La asistencia de los meses de febrero y julio, no se considera para los efectos de la determinacién del monto
a transferir, debiendo ser reemplazada por la asistencia del mes inmediatamente anterior.

De acuerdo a lo establecido en convenio por cada uno de los establecimientos y al “Manual del Programa
Transferencia de Fondos” los recursos financieros transferidos por JUNJI a COMUDEF, por concepto de
subvencion autoriza el financiamiento de los siguientes items:

e Remuneraciones y otros beneficios del personal (sueldos, horas extras, aguinaldos, incentivos)

e Honorarios

e Consumos basicos

e Material didactico y ensefianza

e  Materiales de oficina

e Materiales y Utiles de aseo

e Salud e higiene

e Textiles

e Equipamiento
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e Actividades de deportes y recreacion.

e Mantenciones, reparaciones y adecuaciones de funcionamiento

e Servicios generales

e Capacitacién

e  Movilizacion

e Indemnizacion por afios de servicio (Art. 163 Cddigo del Trabajo — Decreto 67 de 2010 Art. 17)

6. SUBVENCION JUNJI 2021

35507 Los Castorcitos S  31.931.472
35509 Los Ositos S 19.060.488
35510 San Esteban S 10.857.240
35511 Villa O'Higgins S 19.035.776
35513 Estrella de Belén S 18.203.680
35514 Javiera Carrera S 19.168.768
35515 Cinderella S 19.223.672
35517 Eluney S 10.857.240
35519 Girasol S 11.448.064
35520 Catalufia S 7.587.712
35521 El Naranjito S 7.587.712
35522 Los Almendros S 7.346.440
35523 Marcela Paz S 12.939.008
35524 Barco Colores S 28.114.432
35525 Antld Mahiida S 20.526.720
Total Esperado Mensual S 243.888.424

Fuente: Direccidn de Administracion y Finanzas — Encargado de Subvenciones COMUDEF

ANALISIS: El monto esperado es variable mensualmente, puesto que depende del promedio de asistencia
mensual de cada uno de los niveles de los quince jardines infantiles.

Este monto transferido a COMUDEF, se vird afectado en el mes de marzo, ya que se promedian los meses de
noviembre, diciembre y enero, trimestre que estuvo afectado por una crisis social en Chile, que determiné
qgue muchas familias no enviaran regularmente a sus hijos al jardin infantil.

Sin embargo, en los meses de abril y mayo se evidencia que el monto es el maximo de transferencia
esperada mensual para el afio 2020, decision que tomd JUNJI a nivel nacional, para paliar las dificultades
que ya venian presentando los jardines infantiles VTF tras la crisis social.

Luego, con la Resolucion Exenta N° 015/ 287 del 01 de junio de 2020, de JUNIJI; se resuelve a causa de
pandemia COVID-19, que los jardines infantiles financiados via transferencia de fondos VTF, recibiran el
monto con los célculos de las asistencias promedio del periodo 2019. Es decir para el calculo de las
transferencias de junio de 2021, se utilizaran las asistencias registradas del mes de abril de 2019 y asi
sucesivamente, con los valores parvulo 2021.
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Estableciendo que JUNIJI, podra determinar el periodo en que se aplicaran tales medidas pudiendo ampliar o
restringir su duracién acorde a las instrucciones gubernamentales pertinentes.

Esta formula de calculo se ha extendido por todo el periodo de pandemia y hasta la fecha JUNJI, transfiere
recursos financieros en base a las asistencias del afo 2019.

JI MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO

Cinderella $ 8.763.006 S 8.763.006 S 12.174.439 $ 11.641.852 $ 13.135.072
Eluney S 6.731.489 S 6.731.489 S 10.857.240 S 9.989.482 $ 12.134.318
Los Ositos $ 12.262.650 S 12.262.650 $ 19.060.488 $ 17.520.308 $ 21.319.252
Los Castorcitos $ 18.638.611 S 18.638.611 S 27.967.425 S 26.354.261 S 26.124.498
San Esteban $ 6.409.391 S 6.409.391 $ 8.432.456 $ 7.853.454 $ 9.561.664
Javiera Carrera $ 10.874.117 $ 10.874.117 S 17.802.691 S 16.706.503 $ 20.111.202
Villa OHiggins $ 13.595.208 $ 13.595.208 $ 15.748.761 $ 17.508.725 $ 19.590.463
Estrella de Belén $ 10.201.510 $ 10.201.510 S 17.184.247 S 15.572.367 $ 15.931.511
Girasol $ 8.203.129 $ 8.203.129 $ 10.255.309 $ 10.513.903 $ 12.813.817
El Naranjito S 4.976.741 S 4.976.741 S 5.029.379 S 7.075.542 $ 7.417.545
Los Almendros S 4.618.645 S 4.618.645 $  6.364.281 $ 5.601.288 $ 6.938.075
Cataluiia S 4.834.074 S 4.834.074 S 6.531.005 S 7.015.027 $ 7.481.858
Marcela Paz S 8.233.787 S 8.233.787 $ 12.939.008 $ 11.896.894 $ 14.468.922
Barco de Colores S 28.114.432 S 28.114.432 S 28.114.432 S 25.464.652 S 31.824.124
Antii Mahiiida $ 15.165.329 $ 15.165.329 $ 18.277.258 $ 18.836.608 $ 22.990.688
TOTAL $161.622.119 $161.622.119 $ 216.738.419 $209.550.866 $241.843.009

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas — Encargado de Subvenciones COMUDEF
7. SISTEMA DE ALIMENTACION
En cuanto al sistema de alimentacion, la Empresa Concesionaria de Alimentos que actualmente presta
servicios de alimentacion a los Jardines infantiles, es DISTRIBUIDORA LAS LAGUNAS, depende directamente
de JUNJIy es licitada por JUNAEB.

Dicha licitacién se inicié en marzo de 2021y tiene una duracidn de tres afos para la comuna de La Florida.

La alimentacién en los jardines infantiles contempla el desayuno, almuerzo y once, para el 100% de los
parvulos presentes. Ademas de almuerzo para el 100% de las funcionarias.

Esto es afectado durante el presente afio 2020, puesto que a partir del 16 de marzo se suspendieron las
clases presenciales, terminando a su vez con el servicio de alimentacidn durante ese mes, con el objetivo de
evitar contagios a través de la manipulacién de alimentos.

Desde el 30 de marzo de 2020 y hasta agosto 2021, se han repartido canastas de alimentos, equivalente a

raciones no convencionales, para suplir la alimentacidn que los parvulos que se garantiza a diario en el jardin
infantil segun su necesidad nutricional.
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Desde el 14 de septiembre de 2021, el servicio de alimentacion, serd en dos modalidades raciones

convencionales (las que se daran a los parvulos que asistan presencialmente) y para las familias que

voluntariamente no envien a los parvulos se mantendra el servicio no convencional (canastas de alimentos).

Cantidad Producto

1kg Leche en polvo 12%, 18% o 26% materia grasa
350 gr Cereal dextrinado

500 cc Aceite

1kg Carne pouch de vacuno o pollo

1kg Arroz

2 unid de 400 gr Fideos

1,5 kg Verduras (2 variedades)

1,5 kg Fruta Fresca

Cantidad Producto

1kg Leche en polvo 12%, 18% o 26% materia grasa
600 gr Avena, granola, cereal laminado o barras de cereal
6 Huevos

900 cc Aceite

1kg Carne pouch de vacuno o pollo

1kg Arroz

400 gr Fideos

1,5 kg Verduras (2 variedades)

1,5kg Fruta Fresca

Fuente: Unidad de Bienestar Integral —JUNJI

8. IDEARIO DIRECCION DE INFANCIA

El 100% de los jardines infantiles VTF, declaran en sus proyectos educativos institucionales un sello
educativo definido por la comunidad de manera participativa, que lo hace Unico y diferente a otros.

Lo que se evidencia, en el lenguaje e interacciones pedagdgicas de los equipos para transmitir su ideario,
misién, visidn y valores, en los ambientes de aprendizaje y practicas educativas.

Los jardines infantiles COMUDEF, junto a las comunidades educativas han establecido diversos sellos que
distinguen a un centro educativo de otro, siendo estos “los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan
la propuesta formativa y educativa que una comunidad quiere desarrollar; son los elementos que le otorgan
identidad a la escuela/liceo, que la hacen singular y la diferencian de otros proyectos educativos”
(MINEDUC, 2016).
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RBD Jardin Infantil SELLOS EDUCATIVOS

35507 Los Castorcitos Valérico

35509 Los Ositos Artistico

35510 San Esteban Artistico Inspirado en Filosofia Reggio Emilia

35511 Villa O'Higgins Valdrico

35513 Estrella de Belén Artes Escénicas

35514 Javiera Carrera Valérico

35515 Cinderella Deportivo

35517 Eluney Chileno Costumbrista (Patrimonial)

35519 Girasol Medio ambiental, centrado en el reciclaje, reutilizacién, compostaje
y cultivo de plantas.

35520 Catalufia Artes Integradas — Eco Arte

35521 El Naranjito Holistico — Medio Ambiental/Sustentable

35522 Los Almendros Promocion del cuidado del Medio ambiente a través del reciclaje y la
reutilizacion, compostaje, cultivo de hortalizas, plantas y
lombricultura.

35523 Marcela Paz Holistico — Afectivo

35524 Barco Colores Ecoldgico — Artistico

35525 Antl Mahdida Intercultural con énfasis en la cultura Mapuche

Fuente: Proyectos Educativos Institucionales (PEI) - Planes de Mejora 2021
VISION

“Ser lideres en educacion y formacion integral de los nifios y nifias que participan de la educaciéon parvularia
en los jardines infantiles VTF - COMUDEF, ademdas de ser referentes pedagogicos innovadores vy
generadores de oferta de calidad educativa curricular en la comuna de La Florida”.

MISION

“Brindar a la primera infancia una educacion de calidad que sea transformadora y promotora del bienestar
integral de los parvulos, relevando el juego desde una perspectiva pedagdgica que potencie conocimientos,
aptitudes, capacidades, habilidades, y creatividad. Siendo educadores expertos en primera infancia y en la
potenciacién de la construcciéon aprendizajes significativos, que fortalezcan el crecimiento y la mejora
continua de los procesos educativos”.

VALORES
Respeto: Valor que no reconoce jerarquias, aceptando las diferencias en los seres humanos, como sujetos

de derechos, seres Unicos e irrepetibles, con caracteristicas propias e inherentes a su existencia. Generando
condiciones para actuar en igualdad y equidad, valorando nuestra identidad y la de los demas.
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Honestidad: Valor que expresa el obrar rectamente en todas las vicisitudes y situaciones que la vida pueda
plantear, estableciendo de esta manera relaciones interpersonales basadas en la confianza, la sinceridad y el
respeto mutuo, actuando en coherencia con la verdad.

Responsabilidad: Valor enfocado en el cuidado y atencidn en lo que los seres humanos hacen o deciden. Es
una respuesta positiva a la confianza que las personas depositan en otros, permitiendo expresar el sentido
de comunidad y compromiso con los demas y consigo mismo, al asumir los resultados de las decisiones y
acciones adquiridas.

Compromiso: Valor enfocado en el cumplimiento del proyecto personal y comunitario, en acuerdos
contraido con otros, fortaleciendo asi su capacidad de proponerse y cumplir metas, individuales y colectivas.

9. ACCIONES Y DESCRIPCION

DIMENSION

LIDERAZGO

SUB DIMENSION

Vision Estratégica

Conduccion

Planificacién y
Gestion de
Resultados

ACCION

Jornadas de reflexion y
evaluacién de instrumentos
de gestion (PEI, PISE, PME,
PADEM, Plan de Convivencia,
Reglamento Interno).

Encuentros colaborativos y
de coordinacién con los
equipos de trabajo de los
jardines infantiles en funcion
de propiciar aprendizaje y el
liderazgo transformacional.

Capacitaciones y jornadas
reflexivas con los equipos
pedagdgicos para el Plan de
mejoramiento educativo en
Educacion Parvularia (PME
EP)

DESCRIPCION

Se desarrollara al menos una
Jardin Infantil, con representatividad de todos los
estamentos de la comunidad educativa con la
finalidad de ajustar y/o actualizar los diferentes
instrumentos de gestion pedagodgica, en funcién de
los referentesyla normativa.

Para mejorar los procesos educativos, es
fundamental promover un dialogo permanente
entre quienes lideran estos procesos, monitoreando
la gestion del funcionamiento. Fortalecer el
desarrollo profesional y el aprendizaje colaborativo,
basado en las metas y objetivos a través de
reuniones, evaluaciones, retroalimentacion de las
prdcticas pedagdgicas y

encuentros de equipos de trabajos que generen un
ambiente colaborativo.

Realizar procesos de autoevaluacién, gestion vy
ejecucidon, que permitan elaborar planes de
mejoramiento educativo en los quince jardines
infantiles, con participacién de los equipo de trabajo,
representantes del sostenedor y familias.

jornada por cada
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DIMENSION

GESTION
PEDAGOGICA

FAMILIAY
COMUNIDAD

SUB DIMENSION

Gestion Curricular

Interacciones
Pedagodgicas

Ambientes
Propicios para el
Aprendizaje

Vinculo Familia —
Establecimiento

Vinculo con la
Comunidad y sus
Redes

ACCION

Reflexion pedagodgica,
planificacién y evaluacion
acorde a las Bases

Curriculares de la Educacién
Parvularia y Marco para la

Buena Ensefianza.
Buen trato y convivencia.

Ambientes propicios para el

aprendizaje.

Participacion ciudadana
comunicacion efectiva.

Alianzas  estratégicas
diversas instituciones
agentes de la comunidad.

Y

con
Y

DESCRIPCION

Acompafamiento y retroalimentacion, permitiendo
la reflexiéon conjunta, el mejoramiento de las
practicas pedagdgicas, favoreciendo los aprendizajes
de los parvulos.

Capacitaciones para todos los estamentos que
favorezcan la gestion e interaccion pedagdgica.
Implementar experiencias en el aprendizaje de los
nifios y nifas basadas en diversas estrategias
metodoldgicas donde los nifos sean los
protagonistas de sus propios aprendizajes,
propiciando el buen trato y la convivencia.

Realizar pasantias en los distintos niveles educativos
y jardines infantiles.

Implementacion y coordinacidn estratégica de parte
de la direccién de cada establecimiento en conjunto
con el equipo de trabajo con jornadas de
capacitaciones, comunidades de aprendizaje de la
unidad educativa y de aula.

Implementar estrategias sistematicas para conocer y
acoger a cada familia en su rol de primer educador.
A través de jornadas de reflexion que permitan
afianzar vinculos con las familias reforzando los
canales de comunicacion, a través de reuniones,
talleres, encuestas y entrevistas.

Fortalecer el desarrollo e implementacion de los
instrumentos de gestidn orientado la estrategia para
ofrecer educacion de calidad.

A través de creacion de boletines informativos, tanto
digital como impresos.

Realizando lista de contacto con todas las redes que
se vinculan y aportan a los jardines infantiles VTF de
la comuna.
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DIMENSION

BIENESTAR
INTEGRAL

GESTION DE
RECURSOS

SUB DIMENSION

Buen Tratoy
Convivencia

Vida Saludable

Seguridad y
Espacios
Educativos

Gestion de las
Personas

Gestidn
Operacional

ACCION

Plan de Convivencia
Plan Formacion Ciudadana

Promover el cuidado del

entorno natural,
promoviendo ambientes
saludables.

Plan Integral de Seguridad
Escolar y protocolos que

resguarden la  salud vy
bienestar de la comunidad
educativa.

Contratacion del personal
idéneo en  todos los
estamentos que se
desempefian en jardines
infantiles.

Capacitaciones y Talleres

Organizacion, administracidn
y gestion de recursos
financieros.

DESCRIPCION

Implementar y realizar seguimiento y evaluacién a
planes y programas con la participacion de los
distintos integrantes de equipos pedagogicos vy
comunidad, para fortalecer y generar instancias de
buen trato y convivencia.

Fortalecer e incentivar estrategias educativas vy
participativas con los nifios, nifias y familias que
promuevan ambientes saludables, armoénicos vy
respetuosos con el medio ambiente.

A través de talleres saludables y recreativos para los
parvulos. Capacitando a la comunidad educativa en
bienestar socioemocional y realizando jornadas de
autocuidado.

Asesorias con el personal experto en la disciplina de
prevencion de riesgos para establecer y organizar
espacios educativos seguros.

Generando un plan de procedimiento de limpieza e
higiene de los ambientes educativos, con
capacitaciones de funcionarias a través de ACHS y
otras instituciones afines.

Generar instancias de seleccion y reclutamiento de
personal idéneo, entre directoras, direccion de
Infancia y RRHH.

Participacién de jornadas de autocuidado generando
instancias que fortalezcan el trabajo en equipo a
través de la reflexién, autocuidado, capacitacion y
retroalimentacién del equipo, promoviendo un clima
laboral positivo y el desarrollo de las personas de
manera participativa.

Gestionar la provision de recursos pedagdgicos y
equipamiento, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente y en relacién con el PEI.
Elaboracion de un presupuesto anual considerando
el plan de mejoramiento educativo (PME)

Efectuar solicitudes de materiales y equipamientos
requeridos con especificaciones detalladas vy
técnicas, de acuerdo al financiamiento y saldo de
subvencidn de cada jardin infantil.
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