PLAN ANUAL DE
DESARROLLO DE
LA EDUCACION
MUNICIPAL

CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzalez Videla
La Serena

DLToE o0 al o Ne SN A [WleLTellel)l Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla




B

INTRODUCCION ..ottt ettt as e sttt s s s sasssasaetesesesese s sssnssssassssetesesetesesesane 6
MARCO JURIDICO ..ottt ettt sttt st ae s et s et et et ettt essaeaesetesesesesesesesessanans 8
CONTEXTO EDUCACIONAL DE LA COMUNA DE LA SERENA ....oeoeieiececeeieieteteeteeee et 8
CAPITULO | 1ottt ettt ettt s e s saete s et et et et et et es s eaeaetet et et et esas et et assnnaseresenns 10
GESTION EDUCATIVA Y MODELO EDUCATIVO COMUNAL ...ooevevveceeeeeeeeeeee e sessese s 10
1. OBJETIVO E INSTRUMENTOS DE GESTION COMUNAL ...oouivvrirereeeteeeteeeeeee et 10
2. ANTECEDENTES GENERALES DE MATRICULA. ...oouiviviieceeeeieeceetee et tesesee e seseses e sesnas e, 12
2.1  POBLACION ESCOLAR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ......c.coeveeerererrereenene, 12
2.2 PROYECCION MATRICULA 2022 .....oouiuieieeeeieieteieeeeeeeeeeesesese e teseaeasesesese s sesesesesessessesesesesesenns 13
2.3 POBLACION ESCOLAR JARDINES INFANTILES VTF Y CORPORATIVO ...ocvvererrererreceerererrenenes 13
3.  ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTION EDUCATIVA ..oveveeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
3.1  MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES POR GENERO. ......cocvvrrererrcerrereee e 16
3.2 ESTUDIANTES EXTRANIEROS. ...cuvvvveieceerereeiceetesessesssessesesssessesesssesssssssssassssssssssssesssassssssssassens 16
3.3 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS: «....vveeeerericeceereeesecseesessesesesessesesessassesesessenenes 17
3.4  MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON RUT PROVISORIO Y RUT CHILENO. ......... 19

3.5 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH) /
SIN RSH Y SITUACION HABITACIONAL DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS (REGULAR:

ARRIENDO/PROPIETARIO/ALLEGADO), SITUACION IRREGULAR: TOMA. ..oeveveeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
3.6 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON PADRES O ADULTO RESPONSABLES. EN
SITUACION DE CESANTIA oottt e et eeeee e e et e e e et eeeeeaeeeeesese e eesesaeeesessesesensessesesenn e ensensesessesenees 20
3.7  MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS INSCRITOS EN CESFAM ...veeoveeeeeeeeeeeeeeeeeanan 21
3.8  MATRICULA ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS (DESGLOSE POR
ETINIAS) «. ettt et e e et et e e e e e e eeee et et eseseseeeeeee s et et esee s et eseseseae e st et eeeaesene et ereenenenaeas 21
4. {NDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR (IVE) weveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeetese e eeeeeene e eneneeas 22

4.1 MATRICULA DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN ANTECEDENTES DE ABUSO SEXUAL, N° DE
DENUNCIAS REALIZADAS, N° DE MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS, N° DE ESTUDIANTES EN

PROGRAMAS DE LA RED SENAME. ...coiiiiiiiiiiiiiicc i 24
4.2 MATRICULA ESTUDIANTES QUE PRESENTAN CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS

- N° DE ESTUDIANTES DERIVADOS. .....oouiiiiiiiiiiiiiciicii ettt st 24
4.3 ESTUDIANTES DONDE EL GRUPO FAMILIAR PRESENTA SITUACION DE CESANTIA'Y
DERIVACIONES A LA RED DE APOYO SOCIAL. ...uvtiiiiiiiiiii ittt e 25
5.  BENEFICIOS SOCIALES PARA ESTUDIANTES ...oooiiiiiiiiiiiiiitni e 26
5.1 BENEFICIO DE LA ALIMENTACION ESCOLAR .....ovvuiueuerereriieseeeevessasae e ssses s aesssesaes 26
5.2 BENEFICIO DE LA ALIMENTACION ESCOLAR A LOS/AS ESTUDIANTES DE 16 JARDINES
INFANTILES VTF. oo e e a e s sba s e e 27

_ PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL



53 PROCESO DE POSTULACION Y RENOVACION DE BECAS: ......cooviieieiereeecieieieie e 27

531 N° TOTAL DE ESTUDIANTES BECADOS CON BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA MEDIA 27
5.3.2 N° TOTAL DE ESTUDIANTES BECADOS CON BENEFICIO DE LA BECA INDIGENA Y

ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS. ......cccviiiiiiiiiiiiiiii e, 28
533 BECA SIPEE — SISTEMA DE INGRESO PRIORITARIO DE EQUIDAD EDUCATIVA DE LA

UNIVERSIDAD DE CHILE. ...ciiiiiiiiiiiiiiiiii i s 28
534 PROGRAMA ME CONECTO PARA APRENDER (BECAS TICS) Y UTILES ESCOLARES: ........... 28
6.  CONVENIOS — ALIANZAS ..o s 29

6.1 ALIANZA COLABORADORA FUNDACION EDUCACIONAL SUMATE PADRE ALVARO LAVIN
(DEPENDIENTE DEL HOGAR DE CRISTO) Y CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA 29

6.2 ALIANZA COLABORADORA SENDA PREVIENE Y CMGGV: CONTRAPARTE AREA EDUCACION

PARA EL DESARROLLO Y APLICACION A TRAVES DE SUS PROGRAMAS. ...oveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 29
6.3  CONVENIO UNIVERSIDAD DE CHILE —I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA — DEPARTAMENTO
DE EDUCACION. .ottt e e e e e e e e e eeee e e eeeeseeeseeeeaaeensessesseesessesneansesneesaseseessensesesansesnssesennens 30
7. ARTICULACION AREA SOCIAL EDUCACION Y SALUD COMUNAL: PLAN SOCIAL INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE ARTICULACION EDUCACION = SALUD. wveveeeeeeeeeeee oo oo eeseeseeees e e eeee e e enens 31
7.1  ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES CRONICAS Y DERIVACIONES «..oveveeeeeeeeeeeeeereereeree e 31

7.2 PRESENCIA DE FAMILIARES ADULTOS MAYORES Y OTROS FAMILIARES QUE POSEEN
ENFERMEDADES CRONICAS Y DERIVACIONES. ....cocvvuieiieieiieiisieiisessssssesessssssssesessssssesessesessssssesesnns 32

7.3 ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES ESTUDIANTES CON HIJOS MENORES DE 2 ANOS.32

7.4 DERIVACIONES A SALUD MENTAL MEDIANTE FORMULARIO ATENCION PRIMARIA DE SALUD

(APS) 33
7.5  ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DESNUTRICION Y TOTAL DE ESTUDIANTES DERIVADOS
PARA ATENCION DE SALUD. ..o ee et e e eeeeeeeeeeeee e e e aeeesesseeseessesseseesesssssessessseesessessenasessessesees 33
7.6  ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE OBESIDAD Y TOTAL DE ESTUDIANTES DERIVADOS PARA
ATENCION DE SALUD. ..ot eeeee et e e e e e e eeeeeee et eeeesesaseesesssseesesesesessessssnseesessesesassessesensessessssssensesees 33
8. PROGRAMA DE APOYO AL APREN DIZAJE INTEGRAL (PAAI) Y DISTRIBUCION DE BENEFICIO

DE RINJU —RINCON DE JUEGO. .eeeeeeeeeeeeeeeee e e eee e e e e e s e e e e s eeseeasaseeseaarsaseesssseesasssssensessessesenres 34
9. CLINICA DENTAL ESCOLAR Y COLEGIOS FOCALIZADOS DE LA CORPORACION  ..cvveveeeveven. 35
9.1 ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE SALUD BUCAL Y TOTAL DE DERIVADOS PARA

ATENCION oot e et e e e et e e e et e e ees e e e eeseeaeeeeeeaseassesesseens e seasesesessessesensessesssesensesesensessesnneeseesns 36
(o N U0 1 SRR SR 37
MODELO EDUCATIVO COMUNAL ..ot eee e e eeeees e e e eeseeseaseeseaseaeesesessseesessesnsessessessassesares 37
1. GESTION PEDAGOGICA ... oot eeee e e e e et e e e e e eesesaesesaesessesnsessesssensessesesensessssesesssessensensesneens 37
1.1 INCLUSION PEDAGOGICA ... eee e e e e eee e e e eeeeaseeaseeassesseessesesssessesssessessesseseesennes 38
2. RETORNO A CLASES ANO 2022 ..ot et eee e eeeeeeeae e e eeeessesseesessesesessesnsessessessessessesnens 41
2.1 PLANES DE RETORNO: ..ot et eeee et et ee e ee e eeeeeaeeeeeees e eeeeeaeseeaneesasesesassensesesessessessensesssenaenees 41

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL _



3. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN CATEGORIA INSUFICIENTES ...oovvevvrecrereneceeneee. 43
3.1 PLAN DE APOYO PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES .......oevvvieeeeeeeeceeiee e 44
3.1.1  AMPLIACION DEL PLAN ESCUELAS ARRIBA ......coevevereeeieieeeeeerneeeveseeesssasssaesesesssssesese s, 44
3.1.2  APLICACION DE DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE (DIA) ...ovevverereerererecereennen. 45
3.1.3  ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN ASESORIAS DEL DEPARTAMENTO
PROVINCIAL DE EDUCACION .....ooveeeceeeeecteeeeeee e tsee s sesses s sesassesssstsssesssssssssasssssnassnsssssssnassnsans 45
3.1.4  ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO DE LA CORPORACION GABRIEL GONZALEZ46
VIDELA

3.1.5  ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL MONITOREO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PIMIE) .....vuieieeeeeeeceeeeeeseeaeseeetesesssesssesesasssssessssesesssssssssssssnssssssssassesas 46
3.1.6  ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A PLANES Y PROGRAMAS QUE SE IMPLEMENTAN EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN SELLO Y MODALIDAD .......cvcveveveveverreererereennans 47
4. PROCESO DE LIDERAZGO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA ...oovoveeerereeceeren. 47
4.1  PLAN DE CONECTIVIDAD COMUNAL ......oevivvereeteteeeteieeeeeeeseeeetesessee s sessesessssesassssesenasansnas 48
4.2 PROYECTO AULAS CONECTADAS.....cocvveeteteeeeceeteseseessesesaesesssesessassesssessssesssesssssssssessansssnas 49
4.2.1  ESTABLECIMIENTOS SELECCIONADOS CORPORACION GABRIEL GONZALEZ VIDELA......... 49
4.2.2  RESUMEN CUMPLIMIENTO ESTANDAR AULAS CONECTADAS ......c.cooveererererererreeneeeeeeennn. 50
8.2.3  INVERSION ....coovvieieeteieeceeteteeeeeeeeaese st sessas e sssas s s sesaesesasassssssssssssssassesesesssssssnsesnensnsnas 50
4.2.4  IMPACTO DEL PROYECTO Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS ......vveevererereeeererneeseneesesenennn, 50
425  USO PEDAGOGICO AULAS CONECTADAS ......oeeveveeeeeetesereeeeseaesesesessesesesassesesesassesesesesenan, 50
5. PROGRAMAS Y PLANES PARA EL APOYO DE LA GESTION PEDAGOGICA  ...ooovveeeeeererceererenn 51
5.1  PROGRAMA DE HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV) .....ovveeeeeeeeceereeeeeieeeeeeeseesesesae s, 51
5.2 PROGRAMA EDUCACION VIAL ...eoueivrereeeereceeeeteteeeeteeeteessssessesasaesesssasesseesssssessssassssssesesnans 52
5.3  PROGRAMA DE VALORACION DE LAS ARTES MUSICALES.........ceverererereererereeeeeraeseeeesesenenn. 53
54  PROGRAMA FOMENTO LECTOR Y COORDINACION CRA ....cocvovviiereeeeeeteeeeeeeneseeseneseseeeeenn, 53
5.5  PROGRAMA PROYECTOS DE CULTURA Y PATRIMONIO EDRF .....c.cooverereererererernceseveneneneenenn, 53
56  PROGRAMA PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y PARVULARIA. ......coveerevreceerercaerene s, 55
5.7  PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL ...covuiuiveriieeeeeecectetetee et teesses s tesesessss e seseseneseneenns 55
5.8  PLAN DE FORMACION CIUDADANA ......ovvieeeeeeeeteteseteteesesesaesesessesssssassesesssssssesesessssasssassans 56
5.9  PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO .....c.cvveeeeeeeeeceeieeeeeseeeseseseesesesessesesessesesensn 56
5.10 PROGRAMA FORMACION INTEGRAL, DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL .....covevvvereererereen. 57
5.11  JARDINES INFANTILE VIA TRANSFERENCIA DE FONDO (VTF) e, 57

_ PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL



CAPITULO I ettt ettt s ettt ettt s et ettt a st et sas s s sasaesesetesesessss s anaseeenas 68
PROCESO DE FORTALECIMIENTO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION INTEGR AL DE

LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS ....ovivivieeeeececeeieteseeesesasaeaese et sessssesssasstesssssssasasassesesesesesessens 68
1.  AUTOCUIDADO EN COMUNIDADES EDUCATIVAS ...oovivireeeeeteeeeieeeeseeeeeetesesesseseseesesesssssesensene 69
1.1  PLAN DE APOYO SOCIOEMOCIONAL PARA LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.........ccceuee... 70
2. PLAN DE DESERCION Y RETENCION ESCOLAR ......coovoveeeerececeeeeteteseeeeessesesesesesesessesesaesessesesnanns 71
CAPITULO IV ettt ettt ettt ettt e ae et a et sttt a e a et s assnssasaes et et et es s s s s anaseeeas 74
METODOLOGIA DEL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION ......coovvieeececeereeete et 74
1. METODO Y TECNICAS PARA LA PRODUCCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION  .................. 74
2. PRESENTACION DE RESULTADOS: .....ouiuiviverereriieeeseeesesesesesesesasassesesesesesssessaesesesesessssessasasaens 75
2.1 PARTICIPANTES POR SECTOR ....cuvuiuiteuetetetetieeeiseetesesesesesesssesasasssassesesessesassesesesssssesssssnasassens 76
2.2 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES .....coouitevetereieieeceeseseseteeesesesesaesesesesesesesessaesesesesesesesenananes 76
2.3 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO .....ccuvurvererererrereenene, 77
3. INFORME GLOBAL DE RESULTADOS: ...eouiuvereeieeeieeeesesesevesssesesesesesessesesssssesesesesesssssssesssesasanes 77
CAPITULO V .ttt ettt ettt sttt s ettt sttt et s asa e b e s s e b et as s s s sesesas 81
DOTACION COMUNAL ....vvvveteteeeeeeeeeeeeee et se ettt s s es s sttt esssesesss s ssassssesesesenesssassetesesssssans 81
R o =1 0} = [ D Lo ol=Y 1] < 83
R o P10 = X (i ] <L PPPPPPPRRPPPPPRRt 84
T L - 1o = T [ A=Y == ol o] o PP SPRRN 85
3.1 LN =T =g e ol To ] TIPSR 86
N B o Yol =1 o} (=] = RPN 87
4.1 FAN [ (=] o) (T =1 =PRI 88
CAPITULOD Vit a et ae s s s bt s st s s as ettt s s s asssae s et eseseses s seaeses 90
FINANCIERD oottt ettt a ettt n s sttt s s s s s e aet et etet et s sneanseaetetesesannans 90
1. INGRESOS ANO 2021 Y PROYECCION PRESUPUESTARIA INGRESOS ANO 2022.........cccvevreereee. 90
2. GASTOS ANO 2021 Y PROYECCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO ANO 2022. .....ccoevevureee. 91
3. DIFERENCIAS CON PROYECCION ~ PRESUPUESTARIA 2020. ....oovvivereeerereeeeseereseesseceneeeeeennn, 92
4. PLAN DE CONTINGENCIA DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2022 ..o, 93
ANEXOS oot ettt ettt ettt ettt a ettt a et ettt ettt es ettt ettt en e e ananaene 94
PROGRAMAS DEL PLAN DE ACCION COMUNAL DE EDUCACION ...cocvevveriiieeeeeieiemm s 94
GLOSARID et ettt ettt ettt sttt et ettt s e eete s et et eses s e s aetet et et eanssteset ettt s s s anas 131
IMARGCO LEGAL ottt ettt ettt sa et st s s ssssasaetetetet st et an s s s tetes et ssasasanasanenaeteeas 135

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL _



INTRODUCCION

Al comenzar la presentacion del Plan Anual de Desarrollo de la
Educacion Municipal 2022 perteneciente a la Corporacion Munici-
pal Gabriel Gonzalez Videla, no es posible omitir una referencia
preliminar al contexto en que se construye esta propuesta de
planificacion comunal, determinado por un conjunto de circuns-
tancias materiales y abstractas, que acompanaron el ultimo tri-
mestre del ano 2019 y los anos 2020-2021.

Posterior al I8 de octubre del afo ante pasado, el pais experimen-
to una serie de episodios que remecieron Los cimientos de la so-
ciedad, marcando un hito en el devenir nacional, que alteraron la
continuidad de todas las actividades y procesos que se encontra-
ban en desarrollo, incluidos por cierto, Llos procesos educativos en
todos sus niveles, afectando seriamente la labor pedagdgica y el
trabajo con estudiantes, que debieron adaptarse a condiciones y
circunstancias complejas para el aprendizaje, no obstante la adop-
cion de un conjunto de medidas de mitigacion en tal sentido han
permitido y han conllevado como desafio permanente para el De-
partamento de Educacion y las Unidades que lo conforman, el

disenar y redisenar procesos con distintos enfoques en este esce-
nario tan complejo y variable que permitan ir generando aprendi-
zajes desde la educacion con una modalidad hibrida con matices
de présencialidad y virtualidad.

EL presente ano se caracterizo por el ordenamiento del trabajo en
funcion de las orientaciones entregadas por UTP comunal y el Mi-
nisterio de Educacion. Dichas orientaciones se centraron en la
priorizacion de Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas que se
estaban implementando en forma remota, asi como también
aprovechar diferentes medios para implementar las actividades
pedagégicas (App apoderados, entrega de guias impresas, uso
intensivo del texto escolar por asignatura, uso de redes sociales,
llamadas telefénicas, entre otras), asi como la implementacion y
fortalecimiento de estrategias pedagdgicas (trabajo colaborativo,
tertulias dialdgicas, aprendizaje auténomo, entre otras). En este
sentido, la tecnologia resulto precursora de un modo de aprender
que se transformo en via fundamental bajo La sobreviniente crisis
sanitaria que se mantiene, convirtiendo la experiencia del ano
202[ en una especie de guia inicial o induccion a las nuevas formas
de aprender que luego se irian naturalizando.
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Resulta pertinente destacar que en el PADEM 2020-202(, ya
habia promovido procesos educativos a distancia y la flexibilidad
en la continuidad de los aprendizajes, generando estrategias que
permitirian a nuestros estudiantes la continuidad de sus estudios,
complementando ello con el cuidado de la salud tanto fisica
como emocional, hoy esta propuesta puede calificarse como
efectiva, atingente y premonitoria de una realidad que no se espe-
raba.

Es posible inferir y concluir que la crisis sanitaria ha permitido
dejar instaladas capacidades entre todos quienes desempenan
roles pedagdgicos, técnicos o directivos en las diferentes comuni-

dades educativas, incorporando o actualizando competencias y
habilidades en cada uno/a de ellos/as, evolucionando la crisis hacia
un espacio para mejorar y enriquecer su labor pedagégica y forma-
tiva.

Lo anteriormente senalado y ante la necesidad de avanzar en las
orientaciones hacia los establecimientos educacionales, se asume
el desafio de disenar de manera general una estrategia que permi-
ta enfrentar Llos aprendizajes y Los cambios que hemos debido en-
frentar como sociedad a raiz de la pandemia Covid 9. Desde una
posicion integradora, inclusiva y con enfoque de género en todas
las areas del desarrollo del estudiante. Teniendo presente; la
diversidad del contexto en el cual se encuentran nuestras comu-
nidades educativas, las infinitas necesidades, las diferentes pro-
blematicas sociales, emocionales y la limitacion de recursos.
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MARCO JURIDICO

La normativa que regula EL Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, es
Lla Ley N°19.4(0 publicada el 02 de septiembre de 1995, que en sus articulos 4°, 5° y
6°, dispone como una obligatoriedad para los Municipios, formular anualmente a
través de sus Departamentos de Administracion Educacién Municipal o Corporacio-
nes Municipales, un plan relativo a La gestion en educacion que debe presentarse por

el/la Alcalde/sa al Concejo Municipal al finalizar cada afo.

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, a través de la Direccion del De-
partamento de Educacion, es Lla encargada de administrar dichos servicios que entre-
ga el Municipio de La Serena, con el fin de garantizar una educacion de calidad.

CONTEXTO EDUCACIONAL DE LA
COMUNA DE LA SERENA

La Direccion de Educacion de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla,
desarrolla La gestion y administracion de Los diferentes establecimientos educacio-

nales de su dependencia, la que esta conformada por:

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

LICEO GABRIELA MISTRAL DE LA
SERENA

LICEO GREGORIO CORDOVEZ

LICEO TECNICO MARTA BRUNET

COLEGIO ARTURO PRAT CHACON

COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA

COLEGIO JAVIERA CARRERA

ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

COLEGIO JAPON

COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

ESCUELA GERMAN RIESCO

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

CEN.ED.INT.DE ADUL.ESTER
VILLARREAL CASTILLO

COLEGIO DARIO SALAS

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

COLEGIO BERNARDA MORIN

COLEGIO LUIS BRAILLE

COLEGIO DE ALGARROBITO

ESCUELA DE ISLON

ESCUELA DE LAMBERT

COLEGIO ALTOVALSOL

ESCUELA DE EL MILAGRO

COLEGIO COQUIMBITO

ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES

ESCUELA DE ALMIRANTE LATORRE

ESCUELA DE LAS ROJAS

ESCUELA DE CHACAY ALTO

ESCUELA DE PELICANA

ESCUELA DE ROMERO

ESCUELA DE SATURNO

COLEGIO PUNTA DE TEATINOS

COLEGIO QUEBRADA DE TALCA

COLEGIO EL ROMERAL

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

COLEGIO LA ESTRELLA

LICEO IGNACIO CARRERA PINTO

LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA
HAZA

LICEO TP EDUCADOR JUAN BAUTISTA
DE LA SALLE
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La Direccion de Educacion, en estos ultimos dos anos ha emprendido una serie de
realizaciones y cambios que han renovado y actualizado los distintos establecimien-
tos educacionales que administra, asi como también se han experimentado cambios
sustanciales en la forma de entender e implementar el quehacer de la educacion.

EL enfoque de integralidad e Inclusion con enfoque de género es Lo que hoy repre-
senta el Modelo de Gestion Educativa del Departamento de Educacion de La Corpo-
racion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, por Lo cual se ha diversificado las alterna-
tivas de formacion de sus estudiantes, presentando una amplia gama de alternativas
mas alla de las aulas, enriqueciendo Las expectativas de los y las estudiantes, otor-
gandoles posibilidades que exceden el curriculum. Todo lo anterior teniendo pre-
sente; la diversidad del contexto en el cual se encuentran nuestras comunidades
educativas, las infinitas necesidades, las diferentes problematicas sociales, emocio-
nales y La Limitacion de recursos.

Ilgualmente, otra de las gestiones centrales de la Direccion de Educacion, junto con
resolver Los aprendizajes insuficientes, ha sido y seguira siendo el fortalecimiento de
la convivencia escolar, abordando esta materia desde diferentes ambitos, identifi-
cando en ellos al estudiante como sujeto de derecho, favoreciendo de esta manera,
Llos espacios de resguardo y el bienestar socioemocional de toda la comunidad edu-
cativa. Esto ultimo, ha estado y seguira estando en la primera linea de la gestion
comunal, entendiendo dicho concepto desde un prisma que considera su amplio res-
guardo y proteccion ante eventuales situaciones de crisis, también garantizando el
acceso de los y las estudiantes a todos aquellos beneficios sociales y de salud que
el Estado distribuye y pone a su disposicion en Los diferentes niveles de ensefanza.
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CAPITULO |

GESTION EDUCATIVA Y MODELO
EDUCATIVO COMUNAL

. OBJETIVO E INSTRUMENTOS DE GESTION COMUNAL

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, a través de La Direccion de Educa-
cion, tiene como propdsito “Disefar e implementar el proyecto educativo de la
Comuna, mediante la gestion administrativa, financiera y técnica pedagdgica de los
establecimientos educacionales, con el objetivo de mejorar la calidad, la gestion
educativa y equidad de la educacion Municipal”. Su finalidad es desarrollar y fortale-
cer las capacidades de los establecimientos educacionales y sus ciclos de mejora
educativa continua, la cual se sustenta en la sistematicidad de acciones, La vincula-
cion de sus procesos, las estrategias de revision permanente y la evaluacion de los
avances, derivando en el referente del modelo educativo comunal

Dentro del modelo educativo comunal, cobra relevancia el disefio de una planifica-
cion estratégica, la cual tiene como principio orientador, el proceso sistematico de
desarrollo e implementacion de planes para alcanzar cada uno de los propdsitos y
objetivos comunes, aquellos que promueven el Plan Anual de Educacion Municipal
(PADEM), el cual es elaborado en forma participativa, permitiendo de esta forma,
guiar el quehacer educativo en forma articulada y coherente con Los PEl de cada uno
de los establecimientos que se encuentran bajo su administracion.

De esta forma, para el Departamento de Educacion el objetivo estratégico, que
supone su ruta de navegacion es:

Es Potenciar en los establecimientos educacionales espacios educativos que pro-
muevan la generacion, difusion del conocimiento y pensamiento critico-reflexivo,
como una forma de contribuir al progreso cientifico, tecnolégico, humanista, ético y
cultural, que aporte al desarrollo social y moral, con integraciéon democratica y par-
ticipativa de cada uno de los estamentos que conforman las comunidades educati-
vas, con respeto a la diversidad, en un marco de tolerancia, con sélidos principios,
libertad y pluralismo, en coherencia con las necesidades del contexto, a fin de pro-
mover el desarrollo integral de Los y las estudiantes de los establecimientos de La
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez.
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Para el desarrollo de este objetivo estratégico, el Departamento de Educacion
cuenta con la Unidad Técnica Pedagdgica, la cual permanentemente acompania,
orienta y coordina junto a los Equipos Directivos el seguimiento, monitoreo y eva-
luacion de los Planes de Mejoramiento Educativos de Los establecimientos educa-
cionales. Ilgualmente, tiene a la Unidad de Control y Gestion, la que Lleva a cabo el
seguimiento y cumplimiento de la correspondiente planificacion estratégica de las
distintas unidades insertas dentro del departamento de Educacién, ademas del mo-
nitoreo y control de las acciones e iniciativas que son propias del PADEM. Asi mismo,
la Unidad de Gestion Social Integral e Inclusiva, es la que se encuentra centrada en
la entrega de apoyo profesional en el ambito del Trabajo Social para garantizar el
derecho a la Educacién Publica y de calidad de Los nifos/as y adolescentes atendien-
do las diversas problematicas presentadas por los y las estudiantes, sus familias o
adultos significativos. La Unidad Comunal de Convivencia Escolar, es la cual se
encuentra comprometida con el desarrollo de estrategias para la implementacion
de ambientes escolares seguros, a través de acciones preventivas, constructivas y
que fomenten el buen entendimiento basado en Los acuerdos, propendiendo a gene-
rar buenos climas escolares en las comunidades educativas.

Otras de las unidades que forman parte de la gestion del departamento de educa-
cion la conforman, la Unidad de Subvencion Escolar y Carrera Docente, la cual se
encarga de ejecutar acciones necesarias, en representacion del Sostenedor ante el
Ministerio de Educacion, Centro de Perfeccionamiento e investigacion Pedagégica
(Cpeip), Secretaria Ministerial de Educacién Regién de Coquimbo y del Departamento
de Educacion de la Provincia del Elqui, en Lo relativo a subvencion Escolar y Carrera
docente. También se cuenta con la Unidad de Asuntos Estudiantiles, se enfoca en
desarrollar acciones que favorezcan la permanencia de los y las estudiantes en
torno a su participacion en las comunidades educativas; y la Unidad de Formacion
Integral, Desarrollo Personal y Social, esta orientada al desarrollo de aspectos no
académicos que son fundamentales para la formacion integral de Los estudiantes y
que potencien su rendimiento escolar.

Por otra parte Lla Unidad de Planificacion de Procesos y Dotacién Planta, es la encar-
gada de administrar, coordinar, ejecutar y controlar Los requerimientos de Los distin-
tos Establecimientos Educacionales relativas a solicitudes de personal. A partir de
este sistema de unidades de gestion organizacional se operativizan Los lineamientos
del Departamento de Educacion, por medio del acompanamiento y apoyo en la ges-
tion de cada establecimiento, considerando sus particularidades y fortaleciendo las
estructuras institucionales de cada una de ellas. En forma concreta, La participacion
de los respectivos profesionales que integran Las unidades mencionadas, a través de
Los Consejos Escolares, en su calidad de representantes del Sostenedor.
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2. ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTION
EDUCATIVA

2.1 POBLACION ESCOLAR DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

EL afio 2020 Lla matricula de un total de 43 Establecimientos Educacionales a
julio ascendia a 13.509 estudiantes y a julio del afo 202( alcanzé a un total de
13.919 estudiantes de un total de 42 Establecimientos Educacionales en los
niveles de Educacion Parvularia, Basica, Media y de Adultos.

A continuacion, en la siguiente tabla se da a conocer la Matricula correspon-
diente al mes de Julio del ano en curso.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MATRICUL 22 ESCUELA DE ISLON

A 2021
23 ESCUELA DE LAMBERT
LICEO GABRIELA MISTRAL DE LA SERENA 472

24 COLEGIO ALTOVALSOL
LICEO GREGORIO CORDOVEZ 969

25 ESCUELA DE EL MILAGRO
LICEO TECNICO MARTA BRUNET 367

26 COLEGIO COQUIMBITO
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON 963

27 ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES
COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA 478

28 ESCUELA DE ALMIRANTE LATORRE
COLEGIO JAVIERA CARRERA 517

29 ESCUELA DE LAS ROJAS
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

30 ESCUELA DE CHACAY ALTO
COLEGIO JAPON

31 ESCUELA DE PELICANA
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

32 ESCUELA DE ROMERO
COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

33 ESCUELA DE SATURNO
ESCUELA GERMAN RIESCO

34 COLEGIO PUNTA DE TEATINOS
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ

35 COLEGIO QUEBRADA DE TALCA
COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

36 561 COLEGIO EL ROMERAL
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

37 562 COLEGIO CALETA SAN PEDRO
CEN.ED.INT.DE ADUL.ESTER VILLARREAL

CASTILLO 38 564 COLEGIO LA ESTRELLA

COLEGIO DARIO SALAS
39 578 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME
40 11155 LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA
41 13463 COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

COLEGIO BERNARDA MORIN
42 13576 LICEO TP EDUCADOR JUAN BAUTISTA DE

COLEGIO LUIS BRAILLE LA SALLE

el AEO 0 GOl Euente: SIGE (Sistema de Informacidn General de Estudiantes). MINEDUC. Julio 2021.
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2.2 PROYECCION MATRICULA 2022

Al comparar matricula afno 2020 y la actual hubo un aumento de esta a 410 nuevas
matriculas. Cabe senalar que la matricula que se proyecta para el ano 20272 ascien-
de a 13.919 estudiantes.

Proyeccion de Matricula Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla

13.919 Estudiantes
2.3 POBLACION ESCOLAR JARDINES INFANTILES VTF Y CORPORATIVO

EL afio 2020 La matricula de un total de 16 Jardines Infantiles VTF y | Jardin Corpora-
tivo a julio ascendia a 1.239 parvulos y ajulio del afio 2021 alcanzé a un total de [.132
parvulos.

A continuacion, en la siguiente tabla se exponen los |6 Jardines Infantiles VTF y |
corporativo Jean Piaget, haciendo un total de |7 unidades educativas pertenecientes
a la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, donde se muestra Lla matricula
al mes de julio ano 2021.

MATRICULA JARDIN INFANTIL 2021 NIVEL

COLONIAL SALA 10 11 11 11 11
HETEROGENEA

MANITAS PEQUENAS SALA CUNA MAYOR B

MANITAS PEQUENAS SALA
HETEROGENEA

MANITAS PEQUENAS NIVEL MEDIO MENOR

LOS PEQUENOS CARRERITAS SALA CUNA 15 15 20 20 20
HETEROGENEA

LOS PEQUENOS CARRERITAS MEDIO Y TRANS. 25 25 25 25 29
CONVENCIONAL
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ESTRELLITA DEL ORIENTE
ESTRELLITA DEL ORIENTE
ESTRELLITA DEL ORIENTE
| ESTRELLITA DEL ORIENTE
ESTRELLITA DEL ORIENTE
ESTRELLITA DEL ORIENTE
EL TRENCITO

EL TRENCITO

EL TRENCITO

EL TRENCITO

LOS PAYASITOS

LOS PAYASITOS

LOS PAYASITOS

EL ARRAYAN

EL ARRAYAN

EL ARRAYAN

EL ARRAYAN

EL ARRAYAN

EL ARRAYAN

SUYAI

SUYAI

RAYITO DE LUZ Y ESPERANZA

RAYITO DE LUZ Y ESPERANZA

INTERCULTURAL PUCARA
INTERCULTURAL PUCARA
INTERCULTURAL PUCARA
INTERCULTURAL PUCARA

PEQUENITOS DEL VALLE
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SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR A

NIVEL MEDIO MENOR B

NIVEL MEDIO MAYOR A

NIVEL MEDIO MAYOR B

SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR

NIVEL MEDIO MAYOR

SALA CUNA

HETEROGENEA

NIVEL MEDIO MENOR

NIVEL MEDIO MAYOR

SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR

NIVEL MEDIO MAYOR

SALA CUNA

HETEROGENEA

MEDIO Y TRANS.
CONVENCIONAL

SALA CUNA
HETEROGENEA

MEDIO Y TRANS.
CONVENCIONAL

SALA CUNA
HETEROGENEA

MEDIO Y TRANS.
CONVENCIONAL

SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR

NIVEL MEDIO MAYOR

SALA CUNA MENOR




PEQUENITOS DEL VALLE

PEQUENITOS DEL VALLE

PEQUENITOS DEL VALLE

PEQUENITOS DEL VALLE

PEQUENITOS DEL VALLE

CASTILLO DE MILAGROS

CASTILLO DE MILAGROS

ARCOIRIS DE SUENOS

ARCOIRIS DE SUENOS

ARCOIRIS DE SUENOS

ARCOIRIS DE SUENOS

ARCOIRIS DE SUENOS

GIRASOLES

GIRASOLES

GIRASOLES

GIRASOLES

GIRASOLES

LOS PECECITOS

LOS PECECITOS

JEAN PIAGET

JEAN PIAGET

JEAN PIAGET

JEAN PIAGET

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR A
NIVEL MEDIO MENOR B
NIVEL MEDIO MAYOR A
NIVEL MEDIO MAYOR B
SALA CUNA

HETEROGENEA
MEDIO % TRANS.

CONVENCIONAL

SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR
NIVEL MEDIO MAYOR A
NIVEL MEDIO MAYOR B
SALA ’ CUNA
HETEROGENEA

SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL MEDIO MENOR
NIVEL MEDIO MAYOR
SALA CUNA

HETEROGENEA

MEDIO Y TRANS.
CONVENCIONAL

SALA CUNA MENOR

SALA CUNA MAYOR

NIVEL HETEROGENEO

NIVEL TRANS
HETEROGENEA

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL




3. ANTECEDENTES GENERALES DE LA
GESTION EDUCATIVA

31 MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES POR GENERO.

La siguiente tabla muestra informacion referente a n° de Estudiantes de Género
Masculino, Femenino y Transgénero.
N° Total de MATRICULA 2021 N° total N° total de N° total de N° total de

Establecimientos Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes Estudiantes
Educacionales Género Masculino ~ Género Femenino Transgénero del que no se

informa
género
1.863

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla
de La Serena. Agosto de 2021

En la presente tabla se puede observar que de una matricula 202( de 13.919 estu-
diantes, 5.925 corresponden al género masculino y 6.Il1 corresponden al género
femenino. Igualmente, cabe resaltar que 20 estudiantes se identifican con el género
trasgenero y 1.863 no se reconoce dentro de ninguna categoria referida al género.

3.2 ESTUDIANTES EXTRANJEROS.

En Chile en Llos ultimos 25 anos se ha experimentado un aumento del fendmeno
migratorio. Segun el censo realizado el afo 2017, 700 mil personas declararon haber
nacido en el extranjero y encontrarse residiendo habitualmente en Chile. Sin embar-
g0, es importante senalar que el porcentaje de extranjeros en Chile — que represen-
ta un 4% de la poblacién total — es menor que el promedio mundial y esta muy por
debajo del porcentaje de extranjeros residentes en paises de la OCDE, donde alcan-
zan un [0%.

La nominacion de Inmigrante corresponde a una persona que llega a un pais diferente
al pais de su nacimiento, con el fin de establecerse en él para trabajar, estudiar, entre
otras razones.

Segun la Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros (2018-2022) se privilegia el
uso del término “extranjero”, acogiendo la vision de Naciones Unidas para referirse a
personas y estudiantes que no poseen nacionalidad chilena, independiente de su
status migratorio. EL término “migrante” no cuenta con una definicion universalmen-
te aceptada, con lo cual se arriesga la exclusion de trabajadores migratorios, migran-
tes en situacion irregular, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, victimas de
trata de personas y del trafico ilicito de migrantes.
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3.3 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS:

Cabe mencionar que la matricula actual asciende a un total [3.919 estudiantes
correspondiente a un total de 42 Establecimientos Educacionales, de éstos 34 Esta-
blecimientos Educacionales tienen matriculados a 1.203 estudiantes extranjeros.
Respecto del afo anterior la matricula de estudiantes extranjeros ha ido en aumen-
to, puesto que el ano 2020 se registra un total de 830.

La siguiente tabla da a conocer la presencia de estudiantes extranjeros acorde a
nacionalidad:

ESTABLECIMIENTO MATRiCUL N° total Desglose de Extranjeros por
EDUCACIONAL A 2021 Estudiantes Nacionalidad
Extranjeros

LICEO GABRIELA 472 3 Argentina- 7 Bolivia — 9 Colombia —

MISTRAL DE LA 73 3 Ecuador- 1 México- 6 Peru- 42

SERENA Venezuela — 1 Italia — 1 Haiti.

LICEO GREGORIO 1 Ecuador- 3 Argentina — 2 Bolivia- 22

CORDOVEZ Colombia- 16 Venezuela- 2 Espaiia- 1
Haiti- 3 Peru.

LICEO TECNICO 8 Venezuela- 2 Peru- 2 Ecuador- 6 ‘

MARTA BRUNET Colombia - 4 Bolivia

COLEGIO ARTURO 6 Bolivia- 14 Venezuela- 2 Colombia- ‘

PRAT CHACON 1 México.

COLEGIO VICTOR 39 Venezuela- 20 Colombia- 2 Bolivia-

DOMINGO SILVA 2 Argentina- 1 China - 2 Ecuador- 2
Republica Dominicana- 2 Cuba — 1
Uruguay.

COLEGIO JAVIERA 45 Venezuela- 11 Colombia — 5 ‘

CARRERA Bolivia — 8 Ecuador- 1 Brasil - 3 Perua.

ESCUELA ALONSO DE 10 Venezuela- 9 Colombia- 6 Haiti- 1 ‘

ERCILLA Argentina- 1 Peru - 1 Bolivia.

COLEGIO JAPON 5 Argentina — 24 Colombia — 113
Venezuela - 15 Bolivia -2 Ecuador — 1
Haiti  — 6 Peru -1 Republica
Dominicana -

COLEGIO JOSE 3 Venezuela- 5 Colombia - 3 Peri—1 ‘

MANUEL BALMACEDA Rusia.

COLEGIO HEROES DE 111 Venezuela- 30 Colombia- 1

LA CONCEPCION Paraguay — 12 Peru- 6 Ecuador — 4
Argentina- 9 Bolivia.

ESCUELA GERMAN 10 Venezuela- 5 Colombia — 1 Peru — ‘

RIESCO 1 Italia.

COLEGIO MANUEL 2 Venezuela — 1 Colombia - 1 ‘

RODRIGUEZ Ecuador

COLEGIO GABRIEL 107 Venezuela — 13 Colombia — 1

GONZALEZ VIDELA Perd — 1 Argentina — 2 Haiti — 2
Paraguay.

COLEGIO PEDRO 13 Venezuela — 6 Perd- 2 Haiti — 2

AGUIRRE CERDA Colombia- 1 Ecuador — 3 Bolivia — 1
Argentina.
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CEN.ED.INT.DE
ADUL.ESTER
VILLARREAL CASTILLO
COLEGIO DARIO SALAS

COLEGIO VILLA SAN
BARTOLOME
COLEGIO JOSE
MIGUEL CARRERA

COLEGIO BERNARDA
MORIN
COLEGIO LUIS BRAILLE

COLEGIO DE
ALGARROBITO
ESCUELA DE ISLON

ESCUELA DE LAMBERT

COLEGIO ALTOVALSOL

ESCUELA DE EL
MILAGRO

COLEGIO
COQUIMBITO
ESCUELA DE COLONIA
ALFALFARES

ESCUELA DE
ALMIRANTE LATORRE
ESCUELA DE LAS
ROJAS

ESCUELA DE CHACAY
ALTO

ESCUELA DE PELICANA

ESCUELA DE ROMERO
ESCUELA DE SATURNO

COLEGIO PUNTA DE
TEATINOS

COLEGIO QUEBRADA
DE TALCA

COLEGIO EL ROMERAL

COLEGIO CALETA SAN
PEDRO
COLEGIO LA ESTRELLA

LICEO IGNACIO
CARRERA PINTO
LICEO JORGE
ALESSANDRI
RODRIGUEZ

COLEGIO CARLOS
CONDELL DE LA HAZA

LICEO TP EDUCADOR
JUAN BAUTISTA DE LA
SALLE

13.919

4 Haiti - 7 Colombia- 5 Perd — 1
Argentina — 3 Ecuador — 8 Bolivia—3
Venezuela.

2 Colombia.

43 Venezuela- 13 Colombia- 5 Bolivia-
7 Peru- 1 Ecuador- 5 Haiti

79 Venezuela- 16 Colombia- 5 Peru- 3
Ecuador- 3 Bolivia — 1 Argentina — 1
Cuba — 1 Paraguay

6 Venezuela - 6 Colombia.

1 Bolivia

1 Colombia — 1 Bolivia.

2 Peru — 1 Venezuela.

2 Colombia.

3 Haiti- 1 Colombia - 2 Republica
Dominicana

3 Venezuela — 1 Canada

1 Haiti- 1 Peru

1 Venezuela - 1 Haiti

2 Colombia — 1 Venezuela - 1 Brasil —
1 Peru.
2 Argentina

3 Colombia — 3 Venezuela- 1 Bolivia.

12 Venezuela- 1 Perud — 4 Bolivia- 1
Colombia- 1 Ecuador.
3 Perdu - 6 Colombia- 2 Haiti- 3
Venezuela- 2 Bolivia.

1 Argentina — 2 Bolivia — 10 Colombia
— 1 Haiti- 4 Perd — 1 Republica
Dominicana — 4 Venezuela.

1 Argentina - 5 Colombia- 1 Republica
Dominicana — 1 Ecuador- 1 Peru- 5
Venezuela

Euente: Unidad de Gestion Social, Integral e Inclusiva en base a los datos solicitados a cada Establecimiento Educacional de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla. Agosto de 2021.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL




EL siguiente cuadro da a conocer la presencia de estudiantes extranjeros acorde a
nacionalidad, en orden decreciente.

Nacionalidad Cantidad de Estudiantes Extranjeros

Venezuela
Colombia
Bolivia
Peru
Ecuador
Haiti
Argentina
Republica Dominicana

O 00N O U1 A W N P

Paraguay
Cuba
Italia

Espana
Brasil

México
Rusia

Uruguay

P RPN NNDNWS N

Canada
China
Total

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla
de La Serena. Agosto de 2021.

=

La presente tabla permite apreciar en orden decreciente las nacionalidad mas pre-
dominante en los establecimientos educacionales pertenecientes a la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla de un total de [.203 estudiantes extranjeros. Los
estudiantes de nacionalidad venezolana corresponden al nimero mas significativo
de estudiante extrangenro presente en los establecimientos educacionales con un
total de 697 estudiantes, seguido de ello se encuentran Los estudiantes colombia-
nos representados por 234 estudiantes. Y finalmente, con cantidades cercanas
encontramos a 8/ estudiantes bolivianos y 74 estudiantes peruanos.

34 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON RUT PROVISORIO Y
RUT CHILENO.

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes extranjeros con Rut
provisorio y Rut chileno.

N° Total de Matricula Matricula total N° total estudiantes N° total de estudiantes
Establecimientos total 2021  Estudiantes extranjeros con Rut  extranjeros con Rut chileno
Educacionales Extranjeros provisorio

con estudiantes 2021
extranjeros
34

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla
de La Serena. Agosto de 2021.
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La obtencion rut en Chile permite para un extranjero la obtencion de beneficios
sociales, Laborales y de residencia. Conllevando con esto a La obtencion de mejores
condiciones y oportunidades para su desarrollo y el de su familia. Es por esto que es
importante destacar que de 34 establecimientos educacionales donde se recoge
una matricula de 1.203 estudiantes extranjeros, 668 de ellos son estudiantes que
cuentan con rut provisorio y 355 no poseen rut chileno.

3.5 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON REGISTRO SOCIAL
DE HOGARES (RSH) / SIN RSH Y SITUACION HABITACIONAL DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS (REGULAR: ARRIENDO/PROPIETARIO/ALLEGADO), SITUACION
IRREGULAR: TOMA.

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes extranjeros con
registro social de hogares y sin registro social de hogares y situacion habitacional.

N° Total de Matricula Matricula N° total N° total de N° de N° de
Establecimiento total total estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
s Educacionales 2021 Estudiantes extranjeros extranjeros sin extranjeros en  extranjeros en
con estudiantes Extranjeros con RSH RSH situacion situacion

extranjeros 2021 habitacional habitacional
regular irregular
34 13.919 1.203 1069 38

Fuente: Unidad de Gestion Social, Integral. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En la presente tabla podemos observar que de un total de [.203 estudiantes
extranjeros. Las familias de 507 estudiantes cuentan con registro social de hogares.
Sin embargo, las familias de 525 estudiantes no cuentan con este registro. Por otra
parte es importante senalar que .069 estudiantes se encuentran en una situacion
habitacional regular, a diferencia de 38 estudiantes extranjeros que se encuentran
en una situacion habitacional irregular.

3.6 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS CON PADRES O ADULTO
RESPONSABLES. EN SITUACION DE CESANTIA

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes extranjeros con
padres o adultos responsables.en situacion de cesantia.

N° Total de Matricula Matricula total N° total N° de estudiantes
Establecimientos total 2021 Estudiantes estudiantes extranjeros que
Educacionales con Extranjeros extranjeros no se obtuvo

estudiantes 2021 en situacion informacion

extranjeros de cesantia sobre situacion
de los padres  de cesantia de los
0 apoderados padres o
apoderados
203 964

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzélez Videla de La Serena. Agosto de 2021.
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Por lo cual, considerando Lo anteriormente expuesto estas cifras presente en la
tabla que hace referencia a la situacion de cesantia de familias con estudiantes
extranjeros matriculados en los establecimientos municipales pertenecientes a la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de un total de [.203 estudiantes
extranjeros, 203 posee padre o apoderados que se encuentran en situacion de
cesantia y de 964 no posee una situacion formal por Lo cual no presenté informa-
cion.

3.7 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS INSCRITOS EN CESFAM

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes extranjeros inscritos
en CESFAM

N° Total de Matricula total 2021 Matricula total N° total
Establecimientos Estudiantes Extranjeros estudiantes
Educacionales con 2021 extranjeros

estudiantes extranjeros inscritos en
CESFAM
34 546

Euente: Unidad de Gestion Social, Integral. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla
de La Serena. Agosto de 2021.

Es posible destacar de La informacion que se expone en la presente tabla que de una
matricula de [.203 estudiantes extranjeros, 546 estudiantes se encuentran inscritos
en la red de salud primaria adscrita en Los Centros de Salud Familiar.

3.8 MATRICULA ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS
(DESGLOSE POR ETNIAS)

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes pertenecien-
tes a pueblos originarios de Llos Establecimientos Educacionales de La Corpora-
cion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

N° Total de N° total de N° total N° total N° total N° total N° total N° total N° total
estudiantes estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
becados Pueblos Becados Becados Becados Becados Becados Becados Becados

Pueblos Originarios ETNIA ETNIA ETNIA COLLA ETNIA ETNIA ETNIA ETNIA RAPA

Originarios acreditados. ATACAMENO AYMARA DIAGUITA MAPUCHE QUECHUA NUI
Comuna de La
NEIGHE]
191

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva, extraida de reporte Becados JUNAEB al mes de agosto de 2021.

En la presente tabla se puede apreciar que el nimero total de estudiantes be-
cados en La comuna pertenecientes a pueblos originarios es de 9[ estudiantes.
De ello cabe destacar que | pertenece a la Etnia Atacameno, [2 a la Etnia
Aymara, | a la Etnia Colla, 24 a la Etnia Diaguita, 24 a La Etnia Mapuche, | a la
Etnia Quechua y | a la Etnia Rapa Nui. [gualmente, es importante hacer mencion
que 64 estudiantes de un total de matricula de |91 se encuentran con certifi-
cado de acreditacion de pertenencia a pueblo originario.
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4. INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR \43

EL Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) es un conjunto de crite-
rios que permite identificar distintos grupos dentro de la poblacion de estu-
diantes de educacion basica y media de establecimientos municipales o parti-
culares subvencionados del pais, de acuerdo al nivel de vulnerabilidad que
presentan. Asi, lLa poblacion identificada como “vulnerable” queda clasificada
en 3 prioridades, siendo La primera prioridad el grupo que reune a Los estudian-
tes con riesgos principalmente socioeconomicos, La segunda prioridad un grupo
con menor vulnerabilidad socioeconémica pero que ademas presenta riesgos
socio-educativos asociados a problemas de rendimiento escolar, asistencia o
desercion del sistema educacional, finalmente, la tercera prioridad reune a
estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad socioeconémica que la
segunda prioridad pero que no presenta problemas como los identificados en
la segunda prioridad.

EL IVE se obtiene a través de encuestas de vulnerabilidad escolar, las que se
aplican a cada uno de los/las apoderados/as considerando antecedentes de
cada estudiante matriculado/a. Dicho proceso se ha realizado en cada Estable-
cimiento Educacional histéricamente.

A continuacion, se da a conocer los resultados de las encuestas aplicadas el ano
2020 y que informa sobre el IVE-SINAE comunal 2021 el que corresponde a un 83%,
manteniéndose el % respecto del afio anterior. Cabe mencionar, que los resultados
del IVE-SINAE de ensefianza basica fluctdan entre el 78% al 100% de vulnerabilidad
Escolar, mientras que el IVE-SINAE de ensenanza media fluctiaentreel 76% al 95%
de vulnerabilidad escolar.

IVE Comunal:

COMUNA PRIMERA SEGUNDA TERCERA NO PRIORIZADO SIN TOTAL IVE-SINAE
PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD  EN INFORMACION MATRICULA  COMUNA
VULNERABILIDAD BASICA-ME L2021

DIA 2020
5.933
La Serena  28.553 39.379
Fuente: http://www.junaeb.cl/ive.
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IVE Educacion basica y media 2021:

ID_RBD DV_RBD  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL IVE-SINAE BASICA IVE-SINAE MEDIA
516 LICEO GABRIELA MISTRAL DE LA SERENA 90% 85%
517 LICEO GREGORIO CORDOVEZ 92% 87%
518 LICEO MARTA BRUNET 94%
519 COLEGIO ARTURO PRAT CHACON 95%

521 COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA 78% 76%
522 COLEGIO JAVIERA CARRERA 83%

523 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 90%

525 COLEGIO JAPON 79%

526 COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA 83%

527 COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION 79%

528 ESCUELA GERMAN RIESCO 89%

530 COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA 84%

531 COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA 91%

533 COLEGIO DARIO SALAS 97%

534 COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME 90%

535 COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA 83%

536 COLEGIO BERNARDA MORIN 86%

539 COLEGIO DE ALGARROBITO 91%

540 ESCUELA DE ISLON 95%

542 ESCUELA DE LAMBERT 96%

543 COLEGIO ALTOVALSOL 96%

546 COLEGIO COQUIMBITO 87%

548 ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES 92%

550 ESCUELA DE ALMIRANTE LATORRE 100%

551 ESCUELA DE LAS ROJAS 91%

552 ESCUELA DE CHACAY ALTO 100%

554 ESCUELA DE PELICANA 100%

556 ESCUELA DE ROMERO 90%

557 ESCUELA DE SATURNO 92%

558 COLEGIO PUNTA DE TEATINOS 100%

560 COLEGIO QUEBRADA DE TALCA 92%

561 COLEGIO EL ROMERAL 96%

562 COLEGIO CALETA SAN PEDRO 91%

564 COLEGIO LA ESTRELLA 100%

578 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 91%

11155 LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 93%

13463 COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA 97%

13576 LICEO TEC PROF EDUCADOR JUAN BAUTISTA DE LA 96%
SALLE
Fuente: http://www.junaeb.cl/ive.
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4. MATRICULA DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN ANTECEDENTES DE
ABUSO SEXUAL, N° DE DENUNCIAS REALIZADAS, N° DE MEDIDAS DE PRO-
TECCION SOLICITADAS, N° DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE LA RED
SENAME.

En La siguiente tabla se da a conocer la informacién sobre los/las estudiantes.

N° Total de MATRICULA N° total Estudiantes N° de Denuncias N° de N° de
Establecimientos 2021 gue presentan realizadas por EE medidas Estudiantes
Educacionales antecedentes de frente al de en
abuso sexual conocimiento de proteccion CEINES

Vulneracién de solicitadas de la Red
Derechos de NNA en favor de Sename
(Fiscalia- Carabineros NNA
- PDI)
75 23
Euente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En la presente tabla se exhiben diversas condiciones que afectan a la situacion en
los 42 establecimientos educacionales. Se destaca que de una matricula de (3.919
estudiantes, 24 presentan atecedentes de abuso sexual. En Lo referido a las medidas
de accion implementadas por Los establecimientos educacionales ante una situacion
de vulneracion, se evidencia que se han efectuado 75 denuncias de vulneracion de
derecho, generando 23 apertura de medida de proteccion por tribunales de familia
y en la actualidad hay un total de 315 estudiantes intervenidos por programa de la
red de Sename.

42 MATRICULA ESTUDIANTES QUE PRESENTAN CONSUMO DE ALCOHOL
Y OTRAS SUSTANCIAS - N° DE ESTUDIANTES DERIVADO:S.

En La siguiente tabla se da a conocer la informacidn sobre los/las estudiantes.

N° Total de Establecimientos MATRICULA 2021 N° de Estudiantes con N° de Estudiantes
Educacionales consumo de alcohol y Derivados

otras sustancias

42 30 25
Euente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En la presente tabla el numero de estudiantes que se encuentra en una situacion
problematica de consumo de drogas o alguna otra sustancia. Exhibiendo de una ma-
tricula de 13.919, 30 estudiantes matriculados se encuentran con condicion de con-
sumo y dependencia de alcohol y otras sustancias. Habiéndose efectuado por el
departamento de educacion los mecanismos de derivacion pertinentes a la fecha
con 25 estudiantes que presentan esta problematica. No pudiendo, efectuar accion
de derivacion de 5 estudiantes que ya se encuentran visualizados e intervenidos por
Lla red de apoyo.
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4.3 ESTUDIANTES DONDE EL GRUPO FAMILIAR PRESENTA SITUACION DE
CESANTIA Y DERIVACIONES A LA RED DE APOYO SOCIAL.

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes que presentan situa-
ciones de cesantia del grupo familiar y N° total de derivaciones a La Red de apoyo
social.

N° Total de MATRICULA N° total Estudiantes N° de Estudiantes N° de Total
Establecimientos 2021 que presentan derivados por Estudiantes derivaciones
Educacionales situaciones de presencia de derivados a red ambito Social

cesantia del grupo cesantia al interior de apoyo social
familiar del grupo familiar ((EUEIEIED)

2.301 253 212

Euente: Unidad de Gestion Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

EL Instituto Nacional de Estadisticas (INE), a través de su Encuesta Nacional de
Empleo (ENE), nos entrega las cifras de desempleo nacionales y regionales, por
trimestres. La tasa de desocupacion nacional durante el trimestre abril-junio de
202 fue 9,5%, descendiendo 2,7 puntos porcentuales (pp.) respecto a igual periodo
del afo anterior. En base a ello, se evidencia que la tasa de desocupacion se sitda por
debajo del 0% desde abril del 2020.

Para el caso de la region de Coquimbo registra una tasa de desempleo durante el
trimestre movil enero-marzo 202I, de un 9.5%, Lo cual refleja una mejora en esta
situacion en relacion al mismo periodo el ano pasado, segun el informe que entrega
el Instituto Nacional de Estadisticas INE.

En el caso de las familias de nuestros estudiantes podemos observar que de un
total 13.919 estudiantes, 2.301 presentan en sus familias una situacion de cesantia
que afecte algun integrante del grupo familiar. Por otra parte, 253 estudiantes han
sido derivados a la red de apoyo para poder apoyar al grupo familiar en Lla condicion
de cesantia que presentan. Igualmente de ellos 212 estudiantes han sido derivados
a otra red de apoyo social debido a la deteccion de otra problematica. Por Lo cual, a
la fecha desde la gestion del departamento de educacion referida a la entrega de
apoyos Yy beneficios a las familias de nuestros estudiantes se han generado 465
derivaciones desde ambito social.
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5. BENEFICIOS SOCIALES PARA ESTUDIANTES

5.1 BENEFICIO DE LA ALIMENTACION ESCOLAR

EL Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) de JUNAEB actualmente beneficia a un
total de 8.956 estudiantes (Ciclo 8) correspondiente a los 42 Establecimientos
Educacionales pertenecientes a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
Cabe senalar, que el proceso de entrega de canastas individuales comenzé con una
cobertura total a contar del Ciclo | de 8.468 canastas individuales a inicios del mes
de marzo del presente ano.

Este proceso conlleva un acompanamiento y monitoreo del Programa de Alimenta-
cién Escolar (PAE) en cada Ciclo donde se realiza la articulacién interna con los equi-
pos de los diferentes establecimientos Educacionales y el area de Adquisiciones y
de Administracion para la entrega de materiales de proteccion para los equipos de
los Establecimientos Educacionales que entregan canastas en cada ciclo. De esta
forma, se previene el contagio Covid-19. Ademas, la Unidad de Prevencién de Ries-
gos de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla realiza visitas de monito-
reo en algunos establecimientos durante el proceso de entrega de canastas indivi-
duales.

Cada Establecimiento Educacional para poder LLevar a cabo el proceso de entrega de
canastas y posterior certificacion en cada ciclo cuenta con un equipo encabezado por
encargadofa PAE quién es ministro de fe del proceso y debe velar por el cumpli-
miento de lineamientos y protocolos de resguardo de la seguridad y prevencion de
Covid-19 y desarrollar cada ciclo de entrega de forma articulada, organizada y coor-
dinada con equipo de entrega de canastas y velar que el beneficio sea otorgado a
cada estudiante de acuerdo a cobertura que entrega JUNAEB, ademas de mantener
registro actualizado y certificar las canastas entregadas en cada ciclo en plataforma
de PAE de JUNAEB. Los insumos de proteccion personal Los facilita el Departamento
de Educacion.

Cabe senalar, que se ha aumentado la cobertura de alimentacion escolar en el trans-
curso de los ciclos de entrega de alimentos, Los cuales se desarrollan cada |5 dias.
Durante el ano 202| se ha establecido a través de JUNAEB a contar de inicio de afo
escolar (marzo) que La entrega del beneficio se realiza a quienes mas Lo necesiten,
priorizando a estudiantes pertenecientes al Programa de Seguridad y Oportunida-
des. Respecto al aumento de cobertura durante el transcurso de este ano ha habido
un aumento de 488 canastas de alimentos en los establecimientos educacionales.
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5.2 BENEFICIO DE LA ALIMENTACION ESCOLAR A LOS/AS ESTUDIANTES DE
[6 JARDINES INFANTILES VTF.

EL Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) de JUNAEB actualmente beneficia a un
total de 1.089 estudiantes (Ciclo 8) correspondiente a los 16 Jardines Infantiles.
Cabe senalar, que el proceso de entrega de canastas individuales comenzé con una
cobertura total a contar del Ciclo | de [.035 canastas individuales a inicios del mes
de marzo.

EL protocolo de accion para el abastecimiento y entrega de canastas de alimentos
se encuentra en los lineamientos entregados por JUNAEB Regional La cual se articu-
Lla con La Institucion Junta Nacional Jardines infantiles JUNJI para la solicitud de can-
tidad de canastas, referido a Los diferentes ciclos que requerira cada unidad educati-
va correspondiente a los 16 jardines Infantiles. A su vez JUNJI solicita al Departa-
mento de Educacion anterior a cada ciclo La cantidad de canastas segun La matricula
de Jardines Infantiles, que a julio del afio 202 corresponde a un total de 1086 estu-
diantes.

Respecto a la cobertura de alimentacion escolar a través de canastas individuales se
otorga al [00% de matricula de Los Jardines Infantiles en cada ciclo.

53 PROCESO DE POSTULACION Y RENOVACION DE BECAS:

EL proceso de postulacidn y renovacidn de becas de Mantencién JUNAEB (Beca Pre-
sidente La Republica - Media y Beca Indigena — Basica y media) y otras becas segun
corresponda, es una tarea que se desarrolla todos Los anos.

EL total de estudiantes becados a través de Becas de Mantencion de JUNAEB que
corresponde a La Beca Presidente de Lla Republica de ensefnanza media y La Beca Indi-
gena de ensenanza basica y media es de 66 estudiantes becados pertenecientes a
Colegios de La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

A continuacion, se presenta en cada tabla el desglose de estudiantes becados:

5.3.1 N° TOTAL DE ESTUDIANTES BECADOS CON BECA PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA MEDIA.

De un total de 9 estudiantes becados en comuna de La Serena, 2 becados corres-

ponden a Colegios Municipales.

Euente: Unidad de Gestion Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.
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5.3.2 N° TOTAL DE ESTUDIANTES BECADOS CON BENEFICIO DE LA BECA
INDIGENA Y ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS.

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes becados por La Beca
Indigena pertenecientes a pueblos originarios de Los Colegios de la Corporacion Mu-
nicipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

N° Total de N° total Estudiantes N° total Estudiantes N° total Estudiantes Becados Beca
estudiantes becados Becados y Becados Beca Indigena Indigena Media y pertenecientes a
pertenecientes a pertenecientes a Basica y pertenecientes a Pueblos Originarios

Pueblos Originarios Pueblos Originarios Pueblos Originarios
Comuna de La Serena (acreditados)
191 64 32

Euente: Unidad de Gestion Social, Integral e Inclusiva, extraida de reporte Becas JUNAEB al mes de agosto de 2021.

5.3.3 BECA SIPEE - SISTEMA DE INGRESO PRIORITARIO DE EQUIDAD EDUCA-
TIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

La BECA SIPEE: Corresponde a un Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa
y una via de acceso especial a la Universidad de Chile para estudiantes egresados de
establecimientos municipales que, siendo de excelencia, no alcanzan el puntaje
necesario para ingresar de la manera tradicional y que tienen como preferencia
cursar una carrera en la Universidad de Chile. En convenio con la Universidad de
Chile La Ilustre Municipalidad de La Serena se inici6 el afo 2013 y ha beneficiado a
estudiantes que cursaron toda su ensefanza media en Establecimientos Educaciona-
Lles pertenecientes a Lla Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena
y que decidieron continuar estudios superiores en la Universidad de Chile. La beca
consiste en otorgar apoyo econdmico para cancelar gastos de estadia en la ciudad de
Santiago de Chile durante todos los anos que dure la carrera.

BECA SIPEE CONVENIO CON U. DE CHILE: N° total de Estudiantes becados vigen-

tes: 5 (estudiantes renovantes) Monto anual: $6.000.000.

534 PROGRAMA ME CONECTO PARA APRENDER (BECAS TICS) Y UTILES
ESCOLARES:

Coordinar y acompanar La entrega comunal de computadores del Programa ME CO-
NECTO PARA APRENDER - JUNAEB. (Dirigido a todos/as los estudiantes que cursan
7° béasico pertenecientes a los Establecimientos Municipales). Durante este afo
202[ no se ha ejecutado este Programa que depende de MINEDUC -JUNAEB del
Nivel Central. Respecto a los utiles escolares hasta el mes de agosto no se han dis-
tribuido a los Establecimientos Educacionales por parte del nivel central.
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6. CONVENIOS — ALIANZAS

6.1 ALIANZA COLABORADORA FUNDACION EDUCACIONAL SUMATE
PADRE ALVARO LAVIN (DEPENDIENTE DEL HOGAR DE CRISTO) Y CORPORA-
CION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA:

Esta alianza tiene como objetivo coordinar y ejecutar proyecto de transito hacia una
escuela de reingreso, se encuentra focalizado a ninos/as y jovenes (entre 15 a I8
afos) que tienen descontinuado sus estudios.

Beneficia a un N° total de |9 estudiantes matriculados: quiénes estan recibiendo
apoyo pedagdgico remoto y a través de guias pedagdgicas. Se realiza acompafnamien-
to a cada estudiante de forma articulada a través de un equipo multidisciplinario del
Establecimiento Educacional Ceia Ester Villarreal (Colegio donde se ejecuta este
proyecto) el cuil recibe asesoramiento desde la Fundacidn. Dicha Fundacién Simate
capacito a |4 profesionales de Los equipos que intervienen en el proyecto en Cole-
gio CEIA Ester Villarreal Castillo, cuyo objetivo es sensibilizar en torno a la exclu-
sion educativa comprendiendo y apropiandose de marcos y herramientas para el
trabajo con nifos/as y jévenes.

Proceso actual: existe un 100 % de adherencia y participacion por parte de los/las
estudiantes y del equipo capacitado del Establecimiento Educacional.

6.2 ALIANZA COLABORADORA SENDA PREVIENE Y CMGGV: CONTRA-
PARTE AREA EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y APLICACION A TRAVES
DE SUS PROGRAMAS.

Apoyar proceso de capacitacion en establecimientos educacionales focalizados para
aplicacion y monitoreo del material Continuo Preventivo y otros Programas de
SENDA como PREPARAZ2.

A continuacion, se muestra un total de 24 Establecimientos Educacionales donde La
alianza se encuentra focalizada.

RBD DV ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIOS
FOCALIZADOS
SENDA-PREVIENE
LICEO TECNICO MARTA BRUNET X

COLEGIO JAVIERA CARRERA

ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

COLEGIO JOSE MANUEL
BALMACEDA
ESCUELA GERMAN RIESCO
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COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME

COLEGIO DE ALGARROBITO
ESCUELA DE ISLON

ESCUELA DE LAMBERT

COLEGIO ALTOVALSOL

COLEGIO COQUIMBITO

ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES
ESCUELA DE ALMIRANTE LATORRE
ESCUELA DE LAS ROJAS

ESCUELA DE CHACAY ALTO
ESCUELA DE PELICANA

ESCUELA DE ROMERO

ESCUELA DE SATURNO

COLEGIO PUNTA DE TEATINOS
COLEGIO QUEBRADA DE TALCA
COLEGIO EL ROMERAL

COLEGIO CALETA SAN PEDRO
COLEGIO LA LAJA

COLEGIO LA ESTRELLA

Fuente: Senda Previene Comunal. Marzo 2021.

6.3 CONVENIO UNIVERSIDAD DE CHILE - |. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
— DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Beneficia a un total de 5 estudiantes renovantes egresados de ensefianza media de
Colegios Municipales quienes postularon y quedaron matriculados en Carreras de La
Universidad de Chile.

EL beneficio de La Beca SIPEE permite costear estadia en ciudad de Santiago (arriendo)
durante todo el periodo que dure la Carrera y que cada afo el/la estudiante realice
Lla renovacion del beneficio a acorde al proceso de funcionamiento interno de la
beca, segun establece normativa de la Universidad de Chile.

EL monto anual asciende a $6.000.000 para el afio 202I.
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7. ARTICULACION AREA SOCIAL EDUCACION Y SALUD
COMUNAL: PLAN SOCIAL INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
ARTICULACION EDUCACION - SALUD.

EL trabajo en red y la articulacion entre el area educacién y salud, se encuentra espe-
cificamente dirigido a estudiantes y sus familias. EL Departamento de Educacién y el
Departamento de Salud Comunal Municipal se articulan para brindar atencion direc-
ta a sus usuarios/as. Hace aproximadamente 7 anos que Los/las estudiantes matricu-
lados en los Establecimientos Educacionales de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla son derivados a Los Centros de Salud Familiar a través del Formula-
rio de Salud APS (Atencién Primaria de Salud), documento creado por drea Salud que
ha permitido la derivacién focalizada al CESFAM donde se encuentre inscrito/a él o
la estudiante y/o su grupo familiar. Cabe mencionar, que dicho Formulario es pionero
y unico a nivel regional.

EL Plan Social Integral del Estudiante articulacion Educacion-Salud incluye de manera
focalizada a Estudiantes con diagndstico de enfermedades crénicas, Familiares que
vivan con el estudiante (Adultos Mayor y/o familiar que presenten enfermedad cré-
nica), estudiantes embarazadas y estudiantes madres con hijos menores de 2 afos.

A continuacion, se muestra un total de 24 Establecimientos Educacionales donde la
alianza se encuentra focalizada.

7.1 ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES CRONICAS Y DERIVACIONES

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes con presencia de
enfermedades cronicas y las enfermedades que presentan.

N° Total de Matricula N° total N° total de derivaciones de Enfermedad crénica que presenta el/la
Establecimientos 2021 Estudiantes estudiantes con estudiante
Educacionales cronicos enfermedades crdnicas
42 13.919 1.192 453 Lupus, Hipotiroidismo, Resistencia a la
Insulina, Asma, Alergia Alimentaria,
Problema Renal, cardiopatias, fibromialgia,

anorexia, migrafa, obesidad, fibrosis
quistica, depresion, Obesidad Marbida,
Depresion, Trastorno Neuroldgico, Autismo,
Hiperactividad, chagas, Diabetes,
Tratamiento Psicoldgico, hipertension.
Euente: Unidad de Gestion Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

La presente tabla permite observar que de un total de 13.919 estudiantes, 1.192
posee enfermedades cronicas, por Lo cual durante este periodo se han efectuado
453 derivaciones de estudiantes con estas afecciones dentro de las cuales destacan
enfermedades como: Lupus, Hipotiroidismo, Resistencia a La Insulina, Asma, Alergia
Alimentaria, Problema Renal, cardiopatias, fibromialgia, anorexia, migrana, obesidad,
fibrosis quistica, depresion, Obesidad Maérbida, Depresion, Trastorno Neuroldgico,

Autismo, Hiperactividad, chagas, Diabetes, Tratamiento Psicologico, hipertension.
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7.2 PRESENCIA DE FAMILIARES ADULTOS MAYORES Y OTROS FAMILIARES
QUE POSEEN ENFERMEDADES CRONICAS Y DERIVACIONES.

La siguiente tabla muestra informacion referente a la presencia de Adultos Mayores
y/[o crénicos al interior del grupo familiar.

N° Total de Matricula N° total de N° total de N° Mencion enfermedad crénica que presenta
Establecimiento 2021 Adultos Mayores derivaciones a El/La estudiante
s Educacionales y otros familiares Adultos
que presentan Mayores y/o
enfermedad presencia de
crénica al interior crénicos al

del grupo familiar interior del

grupo familiar
2.074 543 Lupus, Hipotiroidismo, Resistencia a la Insulina,
Asma, Alergia Alimentaria, Problema Renal,
cardiopatias, fibromialgia, anorexia, migrafia,
obesidad, fibrosis quistica, depresién, Obesidad
Morbida, Depresidén, Trastorno Neuroldgico,
Autismo, Hiperactividad, chagas, Diabetes,
Tratamiento Psicolégico, hipertension.
Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.
Agosto de 2021.

En la tabla expuesta se evidencia que de un total de 13.919 estudiantes, 2.072
adulto mayor u otro familiar que pertenece al grupo familiar del estudiante posee
alguna enfermedades cronicas, por lo cual durante este periodo se han efectuado
543 derivaciones de adultos mayores con estas afecciones dentro de las cuales
destacan enfermedades como: Lupus, Hipotiroidismo, Resistencia a la Insulina, Asma,
Alergia Alimentaria, Problema Renal, cardiopatias, fibromialgia, anorexia, migrana,
obesidad, fibrosis quistica, depresion, Obesidad Maorbida, Depresion, Trastorno Neu-
rolégico, Autismo, Hiperactividad, chagas, Diabetes, Tratamiento Psicolégico, hiper-
tension

7.3 ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES ESTUDIANTES CON HIJOS ME-
NORES DE 2 ANOS.

N° Total de MATRICULA N° total N° de Madres N° de
Establecimientos 2021 Estudiantes Derivaciones Estudiantes con Derivaciones
Educacionales Embarazadas realizadas a con hijos ICEIVELENE
Estudiantes menores de 2 Madres

Embarazadas afos Estudiantes con
hijos menores de
2 afos
4

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En la tabla expuesta se puede apreciar que de un total de 13.919 estudiantes, 4
estudiantes se encuentran en condicion de embarazo, 62 estudiantes poseen hijos
menores de 2 anos. Ante lo cual se han debido efectuar 7 derivaciones a la red de

apoyo.
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74 DERIVACIONES A SALUD MENTAL MEDIANTE FORMULARIO ATENCION
PRIMARIA DE SALUD (APS)

La siguiente tabla muestra informacion referente a estudiantes que presentan situa-
ciones y problemas de salud mental y n° total de derivaciones a la Red Salud Prima-
ria (CESFAM)

N° Total de MATRICULA 2021 N° total Estudiantes que N° de Derivaciones realizadas
Establecimientos presentan situaciones y/o a Red Salud Primaria

Educacionales problemas de Salud Mental

42 180

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En la presente tabla se puede apreciar que de un total de 13.919 estudiantes, 180
estudiantes se encuentran en condicion que conlleva una problematica en materia
de salud mental. Por Lo cual, se han debido ejecutar 122 derivaciones a la red de
apoyo de salud mental.

7.5 ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE DESNUTRICION Y TOTAL DE ESTU-
DIANTES DERIVADOS PARA ATENCION DE SALUD.

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes que presentan situa-
ciones y problemas de desnutricion y total de derivaciones a la Red Salud Primaria
(CESFAM) el

N° Total de MATRICULA N° total Estudiantes que N° de Derivaciones realizadas a Red Salud
Establecimientos 2021 presentan problemas de Primaria para atencién y diagndstico
Educacionales desnutricidn

42 29

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En la presente tabla se puede apreciar que de un total de 13.919 estudiantes, 29
estudiantes presentan problemas de desnutricion. Por Lo cual, se han debido ejecu-
tar 45 derivaciones a la red de apoyo Salud Primaria para atencion y diagndstico.

7.6 ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE OBESIDAD Y TOTAL DE ESTUDIAN-
TES DERIVADOS PARA ATENCION DE SALUD.

La siguiente tabla muestra informacion referente a Estudiantes que presentan situa-
ciones y problemas de obesidad y total de derivaciones a la Red Salud Primaria (CES-
FAM)

N° Total de MATRICULA 2021 N° total Estudiantes que N° de Derivaciones realizadas
Establecimientos presentan problemas de a Red Salud Primaria para
Educacionales obesidad atencidn y diagndstico

42 739 113

Euente: Unidad de Gestion Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La

Serena. Agosto de 2021.
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En La tabla expuesta se puede apreciar que de un total de 13.919 estudiantes, 739
estudiantes presentan problemas de obesidad. Ante Lo cual desde la gestion del
departamento de educacion se han efectuado 13 derivaciones a la red de salud
primaria.

8. PROGRAMA DE APOYO AL APRENDIZAJE INTEGRAL

E’AAI) Y DISTRIBUCION DE BENEFICIO DE RINJU —RINCON
E JUEGO.

EL Programa PAAI se crea a través del Chile Crece Contigo y se fundamenta en el
diagnéstico de que nifosfas de 4 a 5 afos, no disponen de espacios ni materiales sufi-
cientes destinados al juego y la estimulacion en su hogar, para contribuir a su desa-
rrollo integral. Esta focalizado a estudiantes que cursan pre-kinder quienes reciben
un juego RINJU o Rincon de Juego que permite que éstos dispongan en su hogar un
espacio para jugar, crear, explorar y por ende favorecer su desarrollo integral a
través de la estimulacion.

Para el afno 202I un total de 23 Colegios de la Corporacion Municipal reciben el
Rincén de Juegos para distribuirlos a Los/las estudiantes.

A continuacion, la tabla muestra la focalizacion de RINJU en 23 Establecimientos
Educacionales:

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL (EE)  ESTABLECIMIENTOS
RINJU COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

COLEGIO ARTURO PRAT CHACON
COLEGIO BERNARDA MORIN

COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA COLEGIO DE ALGARROBITO

COLEGIO JAVIERA CARRERA ESCUELA DE LAMBERT

ESCUELA ALONSO DE ERCILLA COLEGIO ALTOVALSOL

COLEGIO JAPON COLEGIO COQUIMBITO

COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

ESCUELA DE LAS ROJAS
ESCUELA GERMAN RIESCO ESCUELA DE ROMERO

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

COLEGIO QUEBRADA DE TALCA

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA COLEGIO CALETA SAN PEDRO

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

Fuente: cchc comunal. 2021.
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9. CLINICA DENTAL ESCOLAR Y COLEGIOS FOCALIZA-
DOS DE LA CORPORACION

La clinica dental escolar corresponde a un convenio entre el Departamento de
Salud y JUNAEB, fue fundada el 3 de abril del afio 1993 y su vision es entregar
atencion bucal de calidad a la comunidad escolar municipal de la Serena y su
mision es contribuir al mejoramiento de la salud bucal de Los escolares de la
comuna de La Serena incluyendo sus localidades rurales.

Su quehacer esta focalizado a un total de 32 Colegios Municipales y Los bene-
ficiarios corresponden a los estudiantes matriculados desde Prekinder a 8vo
Basico que cuenten con consentimiento del mecanismo de atencion por parte
del/la apoderado/a.

A continuacion, La tabla muestra la focalizacion de Clinica Dental Escolar en 32
Establecimientos Educacionales:
ria (CESFAM)

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL (EE) ESTABLECIMIENTOS
CON BENEFICIO

CONVENIO CLINICA
DENTAL ESCOLAR

ESCUELA DE LAMBERT

= COLEGIO ALTOVALSOL
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON

COLEGIO COQUIMBITO
COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA

ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES
COLEGIO JAVIERA CARRERA

ESCUELA DE ALMIRANTE LATORRE
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

7 ESCUELA DE LAS ROJAS
COLEGIO JAPON
- ESCUELA DE CHACAY ALTO
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA
ESCUELA DE PELICANA

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

ESCUELA DE ROMERO
ESCUELA GERMAN RIESCO
ESCUELA DE SATURNO
COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA
COLEGIO PUNTA DE TEATINOS
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA
OLEGIO QUEBRADA DE TALCA
COLEGIO DARIO SALAS
COLEGIO EL ROMERAL
COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME
COLEGIO CALETA SAN PEDRO
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA
COLEGIO LA ESTRELLA
COLEGIO BERNARDA MORIN
COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA
COLEGIO DE ALGARROBITO

Fuente: Clinica Dental Escolar. 2021.
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9.1 ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE SALUD BUCAL Y TOTAL DE DERIVA-
DOS PARA ATENCION.

La siguiente tabla muestra informacion referente a estudiantes que presentan situa-
ciones y problemas de salud bucal y total de derivaciones a la Red Salud Primaria
(CESFAM) y/o Clinica Dental Escolar.

N° Total de MATRICULA 2021 N° total Estudiantes que presentan N° de Derivaciones realizadas a
Establecimiento situaciones y/o problemas de Salud Red Salud Primaria y/o

s Educacionales Bucal convenio Clinica Salud Escolar

42 1.014 575

Fuente: Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva. Establecimiento Educacional de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena. Agosto de 2021.

En Lla presente tabla se puede apreciar que, de un total de [3.919 estudiantes matri-
culados a la fecha, I.014 estudiantes presentan problemas o situacion de salud bucal.
Por Lo cual, se han debido ejecutar 57 5 derivaciones a la red de apoyo Salud Primaria
para atencion.
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CAPITULO Il

MODELO EDUCATIVO
COMUNAL

. GESTION PEDAGOGICA

EL Modelo Educativo del Departamento de Educacién, es un constructo orientador
para el quehacer de sus establecimientos educacionales, que se materializa en
estrategias pedagogicas que se articulan en torno al aprendizaje, todo Lo cual se
encuentra abordado desde La permanente gestion del mejoramiento de Los aprendi-
zajes y la formacion integral de los estudiantes, La cual se enmarca en la incorpora-
cion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades y valores para La vida.
En este contexto, la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla por medio del
Departamento de Educacion visualiza con responsabilidad y como un desafio La
transformacion de las Escuelas y Liceos en espacio acogedor, donde los y las estu-
diantes quieran regresar, entregando a la comunidad escolar la tranquilidad de que
este sera un retorno seguro, donde las actividades, estrategias, metodologias y eva-
Luaciones sean inclusivas, permitiendo La generacion de oportunidades para todos y
todas.

EL Departamento de Educacion para el desarrollo del afio académico 2022 ha prepa-
rado un retorno gradual a clases, a través de un plan de retorno en el cual se consi-
deran multiples datos cuantitativos y cualitativos, para desarrollar el proceso curri-
cular en las escuelas y liceos.

Los cuales serviran para:
* Promover y monitorear la Priorizacion curricular.

* Elegir Las metodologias 6ptimas que apunten a la inclusion pedagdgica a través de
diferentes estrategias y metodologias tales como ABP (aprendizaje basado en pro-
yectos), proyectos de aula, aprendizaje basado en desafios, articulacién de asignatu-
ras entre otros.

* Actualizar y potenciar el plan de desarrollo profesional docente, (Potenciando el
uso de las herramientas Tic s y otras metodologias propuestas)

* Actualizar y potenciar el programa de integracion escolar.

* Monitoreo de La implementacion del decreto 67
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Adicionalmente se mantendra el trabajo focalizado con Establecimientos Educacio-
nales en categoria de insuficientes, actualizando y monitoreando Los Planes Norma-
tivos de cada Establecimiento, los Planes de Mejora Escolar (PME) y Las estrategias
especificas que estas comunidades se encuentran implementando.

EL desarrollo de un enfoques inclusivo e integrativo en materia de gestion pedagogi-
ca para el ano 2022, sera una estrategia central en la gestion que permitira acoger,
incluir y entregar a los y las estudiantes oportunidades reales en las aulas, de
manera que puedan participar activamente en sus procesos de aprendizaje con los
apoyos que pertinentes para eliminar las distintas barreras de acceso que puedan
encontrar.

Para avanzar en esta tematica las comunidades educativas deberan necesariamente
articular los diversos planes por normativa, en conjunto con otros planes y progra-
mas que se estan ejecutando tales como: Comunidades de aprendizaje, Asignacion
de Desempeiio Colectivo (ADECO), Convenios de Desempefio, Planes de Mejora
Escolar (PME), Sellos.

Gestion

Cagégica .

Fuente: Unidad Comunal Técnica Pedagdgica. Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

I INCLUSION PEDAGOGICA

La inclusion pedagégica responde a una necesidad relevada por distintos actores del
sistema escolar conlleva a facilitar las condiciones necesarias para que en cada esta-
blecimiento educacional y en cada sala de clases se promuevan diversos procesos
que eliminen las barreras de aprendizajes, tales como barreras cognitivas, de idiomas,
de culturas, de ritmos de aprendizaje, entre otras, con la finalidad de eliminarlas y
garantizar una educacion de calidad a todos los estudiantes en igualdad de condicio-
nes.
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Para Lo anterior es fundamental sostener Laimplementacion de las diversas estrate-
gias pedagdgicas en la gestion educativa, tales como los:

* Los PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), estos tiene el propésito de
entregar apoyos y recursos a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales; el DECRETO 67, el busca promover una vision de La evaluacion, en con-
textos pedagégicos, como un aspecto intrinseco a la ensefanza, cuyo sentido funda-
mental es propiciar y apoyar Los aprendizajes de Los estudiantes, poniendo énfasis
en las medidas de apoyo y acompanamiento a estudiantes que han mostrado dificul-
tades, y entregando orientaciones y criterios para este proceso; generando mas
autonomia a la labor los docentes en el momento de evaluar, para una oportuna
toma de decisiones, considerando no solo la calificacion, sino que también el contex-
to y necesidades educativas de los y las estudiantes. Este decreto insta a Las escue-
Llas a modificar sus reglamentos de evaluacion e implementar medidas de diversifi-
cacion en las actividades de ensefnanza -aprendizaje y de evaluacion, asi como los
ajustes curriculares, en sintonia con Llos decretos [70 y 83.

Actualmente la cantidad de estudiantes de los 42 establecimientos educacionales
pertenecientes a la Corporacion Municipal son; 2.530 estudiantes dentro de los
cuales se distinguen 1.823 estudiantes con necesidades educativas especiales tran-
sitorias y 707 estudiantes que presentan necesidades educativas especiales per-
manentes.

* el APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO (ABP), esta es una metodologia que esti-
mula el aprendizaje colaborativo permitiendo que los estudiantes exploran sus pro-
pios intereses, comparten sus talentos, construyen habilidades en pensamiento
critico, planificacion, comunicacion y creatividad e innovacion, dandole mas significa-
do y conexion con el mundo real a lo que aprenden; siendo primordial que todas
estas estrategias deben estar centradas en Los procesos de ensenanza y aprendiza-
je, en el marco de las bases curriculares y de la flexibilidad y DIVERSIFICACION DE
LA ENSENANZA, que los estudiantes pudieran requerir durante su trayectoria esco-
Lar.

Por Lo tanto, la INCLUSION PEDAGOGICA comprende un conjunto de acciones que
apunten a la construccion de comunidades educativas como espacios de aprendizaje,
encuentro, didlogo y reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, que
construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y parti-
cularidades. Permitiendo que los y las estudiantes puedan desarrollar una trayecto-
ria educativa relevante, pertinente y de calidad.
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Para ello, durante este periodo de educacion a distancia y ante un retorno seguro y gra-
dual se abordaran las siguientes acciones:

v Fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la
eliminacion de Los mecanismos que generan discriminacion y Lla promocion de relaciones
inclusivas al interior de Los establecimientos educacionales.

v Levantar informacion sobre La implementacion de practicas de inclusion en Los
establecimientos educacionales.

v Elaboracidn de un Plan Inclusivo que involucre a todos Los estudiantes (NO SOLO
LOS ESTUDIANTES DEL PIE).

4 Levantamiento de informacion y articulacion con instituciones formadoras de
Profesores, Profesionales de La Educacion y Técnicos que desempenan labores en nues-
tros establecimientos Educacionales.

Por ultimo, es relevante abordar el trabajo pedagégico con enfoque de género. Siendo
con ello garantes de una formacion integral e inclusiva basada en el respeto a las diver-
sidades, mediante la implementacion de un proceso de aprendizaje con equidad de
género.

“EL enfoque de género permite reconocer que nifios y nifnas tienen el mismo potencial
de aprendizaje y desarrollo, y las mismas posibilidades de disfrutar por igual de aque-
lLlos bienes valorados socialmente.” (Mineduc, 2015)

Los sesgos de género son creencias limitantes, que se han perdurado por afos en las
comunidades educativas, subyacen en silencio impactando en diversos contextos como
por ejemplo: textos escolares y recursos educativos, como planes de lectura, en el
curriculum oculto con la eleccién de autores, en la practicas pedagdgicas, en La contex-
tualizacién del curriculum, en el drea de la formacidn ciudadana, (por ejemplo paridad en
el centro de alumnos), en el uso de los sectores de la escuela, que mayoritariamente
son Los varones que hacen uso de patios y canchas, en la orientacion vocacional, cuando
se dice directamente que ciertas carreras son mas para mujeres y otras para hombres.

Lo anterior son solo muestra de Lla brecha existente en temas de equidad de género y
Lla importancia de re pensar la gestion pedagoégica desde una mirada inclusiéon con enfo-
que de género.

Finalmente, en pro de poner en valor la interculturalidad de Llos pueblos originarios, se
pretende disefiar e implementar en el ambito escolar procesos de ensefianza — aprendi-
zaje desde una perspectiva intercultural centrada en las practicas ancestrales de los
pueblos originarios de La comuna de nuestra region de Coquimbo.

Para ello, nuestros Establecimientos durante el ano 2022, ajustaran los instrumentos
de gestion interna, realizacion de talleres interculturales y se trabajara en conjunto con
Llas agrupaciones y comunidades de pueblos originarios, con el objeto de ir concientizan-
do, preparando y conformando la asignatura de Lengua y cultura de Pueblos Originarios
ancestrales, para el ano 2023.

Pag. 40 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL



Planes y Programas
Comunales

Fortalecer Programa de
Implementacion Integracion
Decreto 67 L Escolar (PIE)

Planes por
Mormativa:
Inclusion,
Afectividad.
PDPD y
Formacion
rindadan=

Fuente: Unidad Comunal Técnica Pedagdgica. Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

2. RETORNO A CLASES ANO 2022

2.1 PLANES DE RETORNO:

Los establecimientos educacionales han generado un Plan de Retorno a Clases el
cual es util en modalidad presencial o virtual, en estos se encuentran establecidos
Los horarios, asignaturas y protocolos de seguridad. En base a estos planes, Los esta-
blecimientos educacionales estan funcionando en la actualidad. Por Lo cual, la conti-
nuidad de estos procesos se vera reflejada en el periodo escolar 2022.

Para estos efectos se actuara en estricto apego a Lo establecido en el Dictamen N°
58 de fecha 3| de agosto de 202[ de La Superintendencia de Educacion.

PROPUESTA DE RETORNO

Importante tener respuesta a los siguientes puntos o interrogantes

CONDICCIONES @ INFRAESTRUCTURA

SANITARIAS ACONDICIONADA
OBLIGATORIO POR
MINEDUC

Fuente: Unidad Comunal Técnica Pedagdgica. Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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La presente propuesta de retorno 2022 estara sujeta a las condiciones sanitarias e
indicaciones que entregue el MINEDUC, para aquello se presentan dos opciones:

[) RETORNO A CLASES EN FORMA PRESENCIAL.:

Los cursos que se incorporen a clases presenciales deberan dividirse en dos grupos,
Llos cuales deben ser atendidos de forma separada cautelando asi la salud de los y
las integrantes de la comunidad educativa.

Esta medida esta supeditada a lo que se resuelva en torno a Los siguientes elemen-
tos:

Etapas para un retorno: Para garantizar seguridad y flexibilidad de este proceso.
Descripcion Tiempo de Ejecucion

Docentes y asistentes de la 05 dias

educacion ingresan a labores - - .
1° Semana: Desarrollo de actividades de preparacién de la ensefanza

presenciales propias de cada uno.

Ingresan a clases presenciales, los 10 dias:

y las estudiantes de todos los

1° Semana: Desarrollo de actividades de contencién emocional y
niveles de ensefianza que imparte

acompafiamiento a los y las estudiantes.
el establecimiento educacional.

2° Semana: Inicio del trabajo de implementacién curricular aplicando

diagndsticos de aprendizaje y socioemocionales a partir de los cuales se

planifica el trabajo pedagdgico para el afio.

2) RETORNO DE TODO EL ESTABLECIMIENTO AL MISMO TIEMPO:
Aforo o medidas de distanciamiento fisico.

En el caso de los establecimientos educacionales Técnico Profesionales, el aforo de
Los Talleres y/o Salas de las especialidades sera de un maximo de 5 estudiantes.

* Opcion [: EL espacio fisico de la sala de clases cumple con la cantidad de metros
propuesta por el Ministerio de Educacidn y/o Ministerio de Salud, por Lo tanto, no es
necesario realizar una division en grupos y puede asistir diariamente todo el curso.
(Por ejemplo: microcentros, algunos cursos de escuelas polidocentes rurales), Lo que
se vera en forma particular en cada establecimiento.

* Opcion 2: EL curso debe dividirse en dos grupos dado que el espacio fisico de Lla sala
de clases no permite la permanencia de La totalidad de Los y las estudiantes, segun
Los criterios definidos por el Ministerio de Salud (4 mts2 x estudiante).
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* Opcion 3: EL curso debe dividirse en tres grupos dado que el espacio fisico de la
sala de clases no permite la permanencia de la totalidad de los y las estudiantes,
segun Los criterios definidos por el Ministerio de Salud (4 mts2 x estudiante), en este
caso dos grupos en forma alternada por semana durante la jornada de la manana y el
tercer grupo durante la jornada de la tarde.

Médulos de los técnicos profesionales: De acuerdo a las orientaciones entregadas
por el Ministerio de Educacién, en cualquier escenario de vuelta a clases presencia-
Les (mixtas), Los establecimientos educacionales Técnico Profesionales deben imple-
mentar de forma presencial a Lo menos | médulo por cada una de las especialidades
que imparten.

De esta manera se asegura una implementacion paulatina de Las horas del Plan Dife-
renciado (22 en total) que establece el currlculum nacional para Los Lliceos Técnico
Profesionales.

Acerca de “Protocolo de Actuacion Pedagégica” en caso de continuar con modalidad
no presencial; EL establecimiento continuara de la misma forma que ha estado tra-
bajando hasta este momento, recordar que se debe tener claridad en las habilidades
que se deben desarrollar en las asignaturas priorizadas, estas las pueden obtener de
la web en curriculum nacional.

3. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN
CATEGORIA INSUFICIENTES

Actualmente tenemos tres establecimientos, pertenecientes a la Corporacion Mu-
nicipal Gabriel Gonzalez Videla, se encuentran en la categoria de INSUFICIENTES, La
cual es una clasificacion otorgada por Lla Agencia de Calidad de Lla Educacion de acuer-
do a su desempeiio (que puede ser ALTO, MEDIO ALTO, MEDIO BAJO E INSUFICIEN-
TE, segun La evaluacion integral obtenida por Los estudiantes y considerando su con-
texto social).

Es muy importante senalar que, de no revertir Los resultados, Los establecimientos
que por 4 anos consecutivos sean clasificados como INSUFICIENTES, corren el riesgo
de perder el reconocimiento oficial segun Lo establece la Ley SAC.

Estar en La categoria INSUFICIENTE significa que Los estudiantes del establecimiento

han logrado resultados muy por debajo de lo esperado, Lo cual se calcula de la
siguiente manera:
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NOMBRE cd2016 cd2017 cd2017 cd2018 cd2018 cd2019 cd2019
ESTABLECIMIENTO Basica Basica Media Basica Media EH ] Media
Liceo Gabriela Insuficient Insuficiente Insuficiente Medio Medio
Mistral de La Serena e Baijo Baio
Liceo Gregorio  Alto Alto Alto Alto Medio
Cordovez
Liceo Técnico Marta Medio Bajo Medio Medio
Brunet Bajo Bajo
Colegio Arturo Prat Medio Medio Medio Medio
Chacén
Colegio Victor Medio Medio Bajo Medio Medio
Domingo Silva Baio
Colegio Javiera Insuficient Medio Bajo Medio Bajo Medio Bajo
Carrera e
Escuela Alonso de Insuficient Insuficiente Insuficiente Medio Bajo
Ercilla e
Colegio Japon Insuficient Insuficiente Insuficiente Insuficiente

e
Colegio José Manuel Medio Medio Medio Medio
Balmaceda
Colegio Héroes de la Insuficient Insuficiente Insuficiente Insuficiente
Concepcion e
Escuela German Medio Medio Bajo Medio Bajo Medio
Riesco Bajo
Colegio Manuel
Rodriguez

3.1 PLAN DE APOYO PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

3.1 AMPLIACION DEL PLAN ESCUELAS ARRIBA

EL plan escuelas arriba pertenece al Ministerio de Educacion, se implementa en
forma anual donde su objetivo es Lla recuperacion y nivelacion de aprendizajes, de Los
estudiantes desde 3° basico a 2do medio.

Nace en 2019 con el objetivo de trabajar directamente con los establecimientos
categorizados como insuficientes por la Agencia de la Calidad de la Educacion, para
acompanar el proceso educativo de los estudiantes y que alcancen los niveles ele-
mentales de aprendizaje, condicion necesaria para seguir avanzando en su formacion.
En este sentido, el énfasis del Plan esta puesto directamente en la sala de clases y
en acortar las brechas educativas.

A partir del 2021, Escuelas Arriba trabajara no solo con Los establecimientos clasifi-
cados como insuficientes, sino también con aquellos que deseen adherirse volunta-
riamente al Plan. Para ello, propone desarrollar cuatro Llineas de accion que buscan
mejorar de manera integral Los procesos formativos y de gestion institucional en las
escuelas:

[. Metodologia de nivelacion de aprendizajes

2. Metodologia para el desarrollo de la Lectoescritura
3. Metodologia de prevencion de la desercion escolar
4. Apropiacion del Sello Escuelas Arriba
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3.2 APLICACION DE DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE (DIA)

La implementacion del EL DIA tiene como propésito contribuir a que las escuelas
monitoreen internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus
estudiantes mediante la aplicacion de tres evaluaciones a Lo largo del ano escolar.
Con estos resultados, y en complemento con Lla informacion interna que posean las
escuelas, se espera que los equipos directivos y docentes tomen decisiones peda-
gogicas pertinentes y oportunas, de manera que puedan identificar a aquellos estu-
diantes que necesiten mas apoyo. (https:/[diagnosticointegral.agenciaeducacion.cl/)

EL DIA se compone de tres evaluaciones a Lo largo del ano escolar:
- Diagndstico (a comienzos),

- Monitoreo Intermedio (a La mitad) y

- Evaluacién de Cierre (finalizando el afo).

La participacion en esta iniciativa es voluntaria y para la evaluacion de Monitoreo
Intermedio incluye el acceso a: Informes de resultados inmediatos de cada instru-
mento de evaluacion por curso y un Informe de resultados del establecimiento, con
una sintesis de los resultados por nivel y drea de evaluacion, para que Los equipos
directivos y docentes los analicen y puedan tomar en forma oportuna decisiones, en
pro de disminuir Lla brecha escolar producto de la no presencialidad en La escuela.

3.1.3 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN ASESORIAS DEL DE-
PARTAMENTO PROVINCIAL DE EDUCACION

Con la finalidad de no sobre intervenir a Los Establecimientos Educacionales, el De-
partamento de Educacién incorpora a Los profesionales de Lla Unidad Técnica Pedags-
gica comunal, a Las asesorias realizadas por el Departamento Provincial de Educacion,
quienes se reunen en forma quincenal con |5 Establecimiento para entregar linea-
mientos ministeriales y monitorear el desempeno la gestion educativa que realiza
cada Establecimiento Educacional.

Metodologiade DEPROV ELQUI

02
+ Contraparte v
de UTP i + Territorio
Comunal o e - Escuelas
+ Comunicacion REDES especiales- pie
de programas + Técnicos
+ Infarmecion profesionales
ts ) + Microcentro
resoluciones
y ofros
03 ASESORIAS DIRECTA:
: :s;gti;:;gts Fuente: Unidad Comunal Técnica Pedagdgica.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla
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3.1.4 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO DE LA CORPORACION
GABRIEL GONZALEZ VIDELA

La siguiente tabla muestra informacion referente a la presencia de Adultos Mayores
y[o crénicos al interior del grupo familiar.

Cabe senalar que, La Unidad Técnica Pedagégica Comunal ha establecido una meto-
dologia de acompafiamiento pedagdgico, con La finalidad de no sobre intervenir a los
Establecimientos, de esta forma se establece la realizacion de:

- Reuniones bi-mensuales con todos los establecimientos educacionales.

- Dialogos pedagdgicos bi-mensuales por cada Establecimiento Educacional con
sus equipos de gestion y representantes de Los profesores.

- Didlogos pedagdgicos bi-mensuales con Coordinadoras (es) y/o Equipos de
aula.

- Demanda espontanea de los establecimientos educacionales.

Estos acompanamientos consideran a todos los Establecimientos Educacionales
pertenecientes a la Corporacién Municipal Gabriel Gonzéilez Videla (Educacidn
basica Urbana, Rural, Técnico Profesional, Educacion de Adultos, Microcentros y Edu-

cacién Especial).
INFORMACION

(O, |

{} {} L
oon oon
oon oono
—
= A3
2 - 29s . - . EQUIPOSDE | LOs
s % | bupla2 » —V GESTION ) ESTABLECIMIEN
o TOS BAJAN LA
E JEFES TECNICOS INFORMACION A
COMUNIDAD
COMISIONES POR EDUCATIVA
pup 3 ESTABLECIMIENTOS
EDUCADORAS PIE

-

\
Fuente: Unidad Comunal Técnica Pedagdgica. Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla

3.1.5 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL MONITOREO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

La asesoria técnica entregada por una Asesoria Técnica Educativa (ATE), acompana
mensualmente a los Establecimientos Educacionales en las fases y etapas que desa-
rrolla el Plan de Mejoramiento Educativo durante el periodo anual de los Planes de
Mejoramiento Educativo, Lo cual es supervisado por la UTP Comunal.
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3..6  ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
IMPLEMENTAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN SELLO
Y MODALIDAD

Las estrategias de difusion, monitoreo y acompanamiento de los programas y pro-
yectos que se implementan en los Establecimientos Educacionales se efectuan en:
- Liceos bi- centenarios

- Comunidades de aprendizaje

- Adeco

- Leo y sumo primero

- Red Futuro Técnico

- Entre otros.

Este acompanamiento contempla la coordinacion y gestion con todas las institucio-
nes responsables de Los planes y proyectos que se implementan en los estableci-
mientos educacionales.

4. PROCESO DE LIDERAZGO PARA LA GESTION DE LA

CALIDAD EDUCATIVA

Las practicas desarrolladas durante el afio 202( se mantendran en continuidad para
La planificacion estratégica del programa de educacion 2022:

Como experiencia exitosa se destacan los liderazgos del alcalde de La comuna, quien
tomé en cuenta las distintas sensibilidades de Los territorios (Rural-Urbano), ademas
de recoger la voluntad y la opinion tanto de docentes y apoderados para manejar
esta compleja situacion. También destacar el liderazgo de las autoridades de La Cor-
poracién Gabriel Gonzélez Videla de la Serena (Secretario General y Directora de
Departamento de Educacidn) en sensibilizar y coordinar en conjunto con directores
de establecimientos, la puesta en marcha de este innovador plan de conectividad
comunal, de manera oportuna y eficiente.

Como se expone en el Plan de Accion Educacional en contexto de pandemia Co-
vid-19, el objetivo del Plan de Conectividad — Internet Educativo “es facilitar conec-
tividad de Internet gratuito en los hogares de Los estudiantes matriculados en cole-
gios pertenecientes a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la
comuna de la Serena”.
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4. PLAN DE CONECTIVIDAD COMUNAL

Mediante la implementacion de este “Internet Educativo” Los y las estudiantes ha
podido acceder a material pedagogico disponible tanto en el portal web de La Cor-
poracion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, asi como también a paginas de conteni-
do educativo, cultural, estilos de vida saludable, etc, disponibles en La web, ya que
este sistema esta pensado en favorecer los procesos pedagdgicos y de aprendizaje,
no solo en la contingencia de pandemia, sino también sostenido en el tiempo es por
ello que para periodo académico 2022 mantendra su implementacion, planteando
desafios en cobertura y acceso para todos Los establecimientos educacionales de La
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, esperado ser una estrategia que
permita combatir las barreras de desigualdad y acceso a las tecnologias.

Antenas de Telecomunicaciones

S

Plataforma Online de Gestion APP ODERADO

Entrega de Implementos Tecnoldgicos a Estudiantes
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4.2 PROYECTO AULAS CONECTADAS

Los establecimientos educacionales tienen la oportunidad de alcanzar un nuevo
estandar tecnoldgico, de coordinacion informatica y usos pedagdgicos de las tecno-
logias de la informacion y comunicaciones (TIC), a partir de la participacidn en el Pro-
yecto Aulas Conectadas del Ministerio de Educacion, a través del Centro de Innova-
cion.

Este Proyecto busca habilitar Las salas de clases de Los establecimientos educacio-
nales subvencionados, en los niveles de educacion parvularia, educacion general
basica y educacion media, con conectividad y equipamiento computacional, para faci-
Litar innovaciones pedagégicas que aporten a mejorar los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Este Proyecto, permitira complementar la infraestructura TIC con que ya cuentan
Llos establecimientos a partir de diversas iniciativas del Ministerio y de Los Sostene-
dores, con acceso a internet en las salas de clases y los elementos necesarios para
que Los profesores la usen en todas sus clases (proyector, notebook para el profe-
sor y equipo de amplificacion).

4.2.| ESTABLECIMIENTOS SELECCIONADOS CORPORACION GABRIEL
GONZALEZ VIDELA

Los establecimientos seleccionados por el proyecto Aulas Conectadas son los
siguientes:

. Liceo Gabriela Mistral

2. Liceo Gregorio Cordovez

3. Liceo Gabriel Gonzalez Videla

4. Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
5. Colegio José Manuel Balmaceda
6. Colegio Héroes de La Concepcion
7. Colegio German Riesco

8. Colegio Pedro Aguirre Cerda

9. Colegio Villa San Bartolome

[0. Colegio José Miguel Carrera

[I. Colegio Japon

[2. Colegio Victor Domingo Silva
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4.2.2 RESUMEN CUMPLIMIENTO ESTANDAR AULAS CONECTADAS

Establecimiento Aulas Laboratorios Velocidad Internet
Habilitadas maviles minimos Actual

Liceo Gabriela Mistral 106 megas

Liceo Gregorio Cordovez 190 megas
Colegio Victor Domingo Silva 64 megas
Colegio Japon 64 megas
Colegio José Manuel Balmaceda 64 megas
Colegio Héroes de la Concepcion 64 megas
Colegio German Riesco 64 megas

Liceo Gabriel Gonzdlez Videla 64 megas

1
b
3
4
5
6
7
8
9

Colegio Pedro Aguirre Cerda 86 megas

Colegio Villa San Bartolomé 64 megas

Colegio José Miguel Carrera 64 megas

N R RrIPr N R R PR R R NN

Liceo Jorge Alessandri Rodriguez

64 megas

Fuente: Unidad de Control y Gestién. Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla

4.2.3 INVERSION

Para La realizacion de este proyecto, se requirié de fondos entregados por el Minis-
terio de Educacion por Lla suma de $144.280.000, mas inversion de fondos Faep 2019
que definian las mismas lineas estratégicas de los proyectos aulas conectadas por
un monto de $85.336.423, mas algunos recursos por SEP para poder dar cumpli-
miento al proyecto ministerial.

4.2.4 IMPACTO DEL PROYECTO Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS

La implementacion del Proyecto Aulas Conectadas que intervino 236 salas de
clases beneficiara a 6.638 nifnos y nifas, pertenecientes a los |2 establecimientos
seleccionados, Lo cual Les permitira contar con Los dispositivos y conectividad nece-
saria para poder integrar el uso de tic y recursos digitales a sus aprendizajes, facili-
tando con esto el proceso de ensenanza aprendizaje apuntando a la adquisicion de
habilidades del siglo XXI.

Debido a que es necesario que nuestros docentes estén en constante actualizacion,
la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, ha puesto énfasis ademas en
capacitar a todos sus docentes en el uso de tic y nuevas metodologias de ensenan-
za.

4.2.5 USO PEDAGOGICO AULAS CONECTADAS

Todos los establecimientos pertenecientes al proyecto Aulas Conectadas, han
debido elaborar un Plan de usos pedagadgicos, el cual tiene por objetivo facilitar La
integracion de estas nuevas instalaciones a sus practicas pedagégicas.
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EL Plan de usos pedagdgicos, ha sido construido de forma participativa, por cada uno
de los establecimientos educacionales y sus comunidades, adaptado a la realidad y
organizacion de cada escuela, considerando ademas la actual crisis sanitaria covid-(9,
este plan al igual que el Plan de coordinacién informatica, busca facilitar La planifica-
cion de nuevos usos pedagégicos de Llas TIC, que considere Los recursos tecnolégicos
disponibles en las aulas conectadas (sistema de proyeccién, audio y acceso a Inter-
net) y dispositivos mdviles.

Estos nuevos usos de las TIC, consideran Los siguientes aspectos:

[-EL Estandar de usos pedagdgicos de Aulas Conectadas que promueve el desarro-
llo de habilidades TIC en los estudiantes y de la integracion curricular de las TIC, a
partir de experiencias de aprendizaje enriquecidas con recursos tecnoldgicos dispo-
nibles en salas de clases.

2.-La situacion de crisis sanitaria, desde marzo del 2020, ha exigido el desarrollo de
multiples acciones de docentes y estudiantes, para dar continuidad a experiencias
de aprendizaje utilizando recursos tecnologicos.

3.-EL plan proyecta acciones a corto y largo plazo, para aprovechar el uso de tic,
tanto durante la crisis sanitaria, como en el retorno de los y las estudiantes y comu-
nidades a las aulas.

5. PROGRAMAS Y PLANES PARA EL APOYO DE LA

GESTION PEDAGOGICA

5.  PROGRAMA DE HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV)

EL programa HPV se enmarca dentro de un modelo de intervencion psicosocial que
incorpora acciones de deteccion y prevencion del riesgo; promueve estrategias de
autocuidado y desarrolla habilidades para La convivencia de Los diferentes integran-
tes de la comunidad educativa. A partir de un diagnéstico a nivel local se activan las
redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de ninos,
ninas y adolescentes en interaccion con sus adultos significativos, como son sus
padres y profesores u otros.

EL Programa se encuentra en 27 establecimientos educacionales pertenecientes a La
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, ademas cuenta con una serie de
principios que la evidencia cientifica ha sefalado como importantes de tener en
cuenta en el disefio e implementacion de un programa de salud mental escolar. A
continuacion, se indican Los principios que se constituyen como un marco de accion
para el desarrollo del Programa Habilidades para la Vida:
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Distribucion de colegios por Ciclo

HpV | (26) HpV Il (17)
Dario Salas
Arturo Prat Chacon
El Romero
Las Rojas
Alonso De Ercilla
Villa San Bartolomé
Pedro Aguirre Cerda
Coquimbito
Bernarda Morin
Alfalfares
Lambert

Altovalsol

Quebrada De Talca
Saturno

Punta Teatinos

Javiera Carrera

Islon

Algarrobito

Héroes De La Concepcion
Carlos Condell De La Haza
Japén

German Riesco

Gabriel Gonzalez Videla
Victor Domingo Silva
José Manuel Balmaceda
José Miguel Carrera
Caleta San Pedro

X X X X X X X X X X X X X X

x X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
>

Actualmente, el programa ha sido evaluado con notas sobre el 6.0, en base a crite-
rios de cumplimiento de JUNAEB. No obstante, en el afio 202, particularmente, se
han desarrollado 3 reprogramaciones por encargo de la entidad.

5.2 PROGRAMA EDUCACION VIAL

Este programa tiene como objetivo capacitar en educacion vial a los integrantes de
las comunidades educativas de Los establecimientos educacionales, a fin de dismi-
nuir el indice de accidentabilidad en los actores dando un mayor énfasis en Lo que se
refiere a Llos peatones (comunidad Escolar) quienes son Los mas vulnerables de sufrir
un accidente de transito en Los trayectos desde el hogar al establecimiento educa-
cional y viceversa.

Este programa se desarrolla principalmente en base a Taller de “Educacion vial”,
enfocados a entregar conocimiento en materias como Lo son las Leyes y normas que
regulan el Transito en Chile, Las sefalizaciones, simbologias, conductas adecuadas y
seguras de peatones, pasajeros Yy la prevencion de los accidentes de Transito en los
desplazamientos desde el hogar al Colegio y viceversa, de nuestra comunidad Esco-
Lar.

Pag. 52 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL



53 PROGRAMA DE VALORACION DE LAS ARTES MUSICALES

Este programa es desarrollado en base a iniciativas de dilucion y promocion de “la
expresion de las Artes Musicales”, presente en Los distintos establecimientos edu-
cacionales. Con el objetivo de promover la sensibilizacion a Directivos, Profesores y
estudiantes, que permita La actualizacion de conceptos y protocolos en Lo referente
a la expresion del arte y cultura musical; y su incorporacion en el ambito educativo.
Dentro de estas actividades se destacan; capsulas artisticas con instrumentos musi-
cales y colaboracion iniciativa “Primera Orquesta Infanto Juvenil Rural de La Serena”
y el Encuentro Latinoamericano de bandas infanto juveniles.

54 PROGRAMA FOMENTO LECTOR Y COORDINACION CRA

La ejecucion de este programa se focaliza en incentivar y desarrollar estrategias Lec-
toras y fortalecer el uso de las bibliotecas Escolares CRA (Centro de Recursos para
el Aprendizaje) disponibles en Llos jardines VTF y establecimientos educacionales
administrados por de Lla Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla. Este recur-
so tiene como objetivo apoyar el logro de Las metas de aprendizaje establecidas en
el curriculum nacional propuesto por La Reforma Educacional chilena.

5.5 PROGRAMA PROYECTOS DE CULTURA Y PATRIMONIO EDRF

La ejecucion de este programa parte con la creacion de La mesa de patrimonio, La cual
se genera como un lineamiento establecido por parte de las autoridades de La Cor-
poracion Municipal Gabriel Gonzalez Videla para poner en valor nuestros colegios
patrimoniales de la segunda ciudad mas antigua de Chile. Mediante esta mesa de tra-
bajo se desarrollan instancias como; organizacion de actividades Mes del Patrimonio,
participacion Mesa Regional de Educacion Artistica Region de Coquimbo, organiza-
cion de actividades mes de Gabriela Mistral, capsulas artisticas con instrumentos
musicales y colaboracion iniciativa “Primera Orquesta Infanto Juvenil Rural de La
Serena”, colaboracion video Dia de los Pueblos Originarios, organizacion de activida-
des que incentiven la cultura y el patrimonio en el Mes de Aniversario de La Serena,
Encuentro Latinoamericano de bandas infanto juveniles y las Jornadas de Capacita-
cion para Encargados de Patrimonio.

Actualmente la mesa de patrimonio se encuentra trabajando con Los establecimien-
tos educacionales de La Corporacion Municipal Gabriel Gonzéalez Videla: Liceo Gre-
gorio Cordovez, Liceo Gabriela Mistral, Liceo Gabriel Gonzalez Videla, Liceo Técnico
Marta Brunet, Colegio German Riesco, Colegio Japon, Colegio Héroes de La Concep-
cion, Colegio Algarrobito, Colegio Javiera Carrera.
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Es importante destacar que durante el afio 202( y a la fecha se han tramitado 4 pro-
yectos postulados a los fondos FAE del Ministerio de Cultura. Actualmente se
encuentran en la entrega de documentos finales por parte de Lla Corporacién para
posteriormente firmar Los convenios y liberar los fondos a mas tardar durante este
mes de julio. Los proyectos asumidos durante este periodo son Los siguientes:

Proyecto Folio N° 599601

Titulo “Adquisicion de un piano eléctrico para la estudiante Camila
Carvaijal del colegio Pedro Aguirre Cerda”

Responsable Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena

Linea y modalidad Linea 1: Formacion artistica especializada en la ensefianza
formal o regular en establecimientos educacionales con RBD
Modalidad de talentos artisticos

Recursos Asignados del Ministerio $ 2.499.900.-

Total cofinanciamiento obligatorio SO0.

Total cofinanciamiento voluntario S 0.

Monto total de recursos del Proyecto $ 2.499.900.-

Proyecto Folio N° 599609

Titulo “Actualizacion de los programas artisticos de estudio del
colegio Pedro Aguirre Cerda de La Serena”

Responsable Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena

Linea y modalidad Linea 1: Formacion artistica especializada en la ensefianza
formal o regular en establecimientos educacionales con RBD.
Modalidad de Gestion del Curriculum

Recursos Asignados del Ministerio $ 10.000.000.

Total cofinanciamiento obligatorio $ 1.000.000.

Total cofinanciamiento voluntario S 0.

Monto total de recursos del Proyecto $ 11.000.000.-

Proyecto Folio N° 601592

Titulo “Adquisicion de una guitarra profesional para el estudiante
Vicente Mufoz del Colegio Pedro Aguirre Cerda”

Responsable Corporacidon Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena

Linea y modalidad Linea 1: Formacion artistica especializada en la ensefianza
formal o regular en establecimientos educacionales con RBD
Modalidad de talentos artisticos

Recursos Asignados del Ministerio $1.666.798 .-

Total cofinanciamiento obligatorio S 0.

Total cofinanciamiento voluntario S 0.

Monto total de recursos del Proyecto $ 1.666.798.-

Proyecto Folio N° 601597

Titulo “Formacion especializada en danza para Millaray Mundaca del
colegio Pedro Aguirre Cerda, impartida por el maestro Rodrigo
Chaverini”

Responsable Corporacidon Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena

Linea y modalidad Linea 1: Formacion artistica especializada en la ensefianza
formal o regular en establecimientos educacionales con RBD
Modalidad de talentos artisticos

Recursos Asignados del Ministerio $4.635.792.-

Total cofinanciamiento obligatorio SO0.

Total cofinanciamiento voluntario S 0.

Monto total de recursos del Proyecto $4.635.792.-

Fuente: Programa de Cultura y Patrimonio. Depto. Educacién Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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5.6 PROGRAMA PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y PARVULARIA.

EL Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento articulador de Los varia-
dos programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de
manera sustantiva al desarrollo de una Cultura Nacional de la Prevenciéon, mediante
Lla generacion de una conciencia colectiva de autoproteccion.

La ejecucion de este programa se pone en marcha en Los establecimientos educacio-
nales y jardines infantiles VTF administrados por Lla Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, a través de la realizacion de diversas acciones como: reuniones de
conformacion y actualizacion del comité de seguridad Escolar de Los estableci-
mientos Educacionales y Jardines Infantiles VTF.

57 PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

EL programa de educacion ambiental es ejecutado por medio de la Unidad de Forma-
cion Integral, Desarrollo Personal y Social y tiene como objetivo contribuir al forta-
Lecimiento de procesos educativos formales y no formales que permitan instalar y
desarrollar competencias en los y las estudiantes de todos los establecimientos
educacionales para asumir individual y colectivamente la responsabilidad de crear y
disfrutar de una sociedad sustentable para logren sensibilizar a La ciudadania y que
juntos puedan potenciar la gestion ambiental de la comuna.

EL programa se desarrolla en torno a tres ambitos los cuales estan en linea directa
con el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educaciona-
Lles (SNCAE), Los cuales corresponden al ambito curricular pedagdgico, gestién am-
biental y relaciones con el entorno.

En el ambito curricular se trabaja principalmente por medio de los talleres JEC o
taller extra escolar, abordando diferentes tematicas ambientales tales como Biodi-
versidad, Energias renovables, Impactos de acciones antrépicas, problemas ambien-
tales. etc.

En el ambito gestion ambiental dentro de los establecimientos educacionales se
apoya con diferentes actividades, como en el hermoseamiento de las dreas externas
de los establecimientos educacionales, campanas de concientizacion a la comunidad
educativas, apoyo en el proceso de certificacion el Sistema Nacional de Certificacion
Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE), entre otras.
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5.8 PLAN DE FORMACION CIUDADANA

EL Plan de formacidn ciudadana se fundamenta en La ley N° 20199 La cual establece
Llas bases en materia de formacion y participacion ciudadana en La educacion de Chile,
manifiesta La obligatoriedad de todo Los establecimientos educacionales que cuente
con un plan de formacion ciudadana, acciones que Lo sustente y tengan un profesio-
nal que se encargue de llevarlo a cabo. La Unidad de Asuntos Estudiantiles cuenta
con diversas tareas, siendo una de ellas, el monitoreo de los planes de formacion
ciudadana presentes en los establecimientos educacionales pertenecientes al De-
partamento de Educacion de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

EL acompanamiento a las comunidades educativas en los consejos escolares es la
linea de accion que permite atender las realidades particulares de los estableci-
mientos desde un enfoque de participacion.

En virtud de Lo anterior se espera para el afio 2022, continuar potenciando a través
de diferentes liderazgos, La participacion, como también La formacion ciudadana y Lla
vida democratica, desarrollando el sello comunal de participacion. Dentro de las
actividades propuestas se encuentran charlas, encuentros, votaciones, torneos de
debates, mesas y jornadas reflexivas en las que estudiantes, profesores, directivos
e invitados de la sociedad civil debaten sobre la participacion y la ciudadania que
tienen lugar al interior del colegio, comunal y a nivel pais.

5.9 PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

EL Plan de Sexualidad, Afectividad y Género busca favorecer el desarrollo fisico per-
sonal y el autocuidado de los y las estudiantes, en el contexto de la valoracion de
Lla vida y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencion de riesgos y habi-
tos de vida saludable, desde el enfoque de derechos y bioldgicos. Ademas, se espera
que los y las estudiantes respeten las diferentes orientacion sexual e identidades,
impactando con esto de manera favorable a los y las estudiantes como a la comuni-
dad educativa mediante el desarrollo de un enfoque inclusivo con perspectiva de
geénero dentro de los establecimientos educacionales pertenecientes a la Corpora-
cion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

La ejecucion de este Plan mediante Las diversas actividades que se desarrolla con los
y las estudiantes permite forjar una red de interés y posicionamiento de re-educa-
cion. Ya que no se busca eliminar el entendimiento y posicionamiento que cada per-
sona tiene (profesionales, estudiantes, directivos/as, etc) sobre Sexualidad, Afectivi-
dad y Género, sino mas bien, mostrar que existen otras alternativas y experiencias
para el abordaje de estos temas en los espacios educativos, que permitan a cada
profesional y estudiante tomar las mejores decisiones en su entorno personal y
profesional.
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510 PROGRAMA FORMACION INTEGRAL, DESARROLLO PERSONAL
Y SOCIAL

Los IDPS (fndice de Desarrollo Personal y Social), son un conjunto de indices elabora-
dos por el Mineduc y evaluados por la Agencia de Calidad de la Educacion, que
entregan resultados relacionados con el desarrollo personal y social de los estu-
diantes, de manera complementaria a los resultados de pruebas estandarizadas,
como el Simce y las pruebas internacionales.

Estos indicadores tienen un rol clave en la evaluacion de la calidad de Lla educacion,
ya que proporcionan a los establecimientos educacionales informacion relevante
para promover la implementacion de acciones sistematicas para el desarrollo de
aspectos no académicos que son fundamentales para una formacion integral.

EL programa de Formacion Integral, Desarrollo Personal y Social tiene como principal
objetivo, la formacion integral de los estudiantes y ejecutar estrategias que poten-
cien su rendimiento escolar. Entre las acciones formativas con caracter comunal
destacan las siguientes lineas de trabajo: Medioambiente, Deportes, Motivacion
escolar, Formacion de habitos de vida saludable. Para ello se implementan Los Pro-
gramas de Educacion Alimentaria, Autocuidado, Programa de Monitoreo de Lla Condi-
cion Fisica, Programa de Entrenamiento funcional y Deportes y el Programa de Edu-
cacion Ambiental.

5.11 JARDINES INFANTILE VIA TRANSFERENCIA DE FONDO (VTF)

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena el ano 2005, a
través del Departamento de Educacion y Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJI) establecid una alianza que permitid Lla construccion de Jardines infanti-
les con la modalidad Transferencia de Fondos (VTF), siendo el Jardin Infantil
Colonial el primero en funcionar como un nuevo Espacio Educativo en el
sector de Las Companias de La Serena.

Durante Llos siguientes anos aparecen nuevas unidades educativas a cargo de la
Corporacidn, alcanzando un total de quince jardines infantiles y/o Salas Cunas
VTF durante el ano 2010, abarcando varios sectores en la ciudad de La Serena.
EL dltimo Jardin Infantil y Sala Cuna que comenzé su funcionamiento fue Los
Girasoles, Lo cual ocurrio durante el mes de septiembre del afo 2017, logrando
abrir este espacio educativo en el sector de La Florida.
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Los Jardines Infantiles VTF a cargo de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla son actualmente dieciséis, ubicindose en su mayoria en el sector de Las
Companias con nueve establecimientos, estos son Colonial, Manitas Pequenas, EL
Trencito, Los Payasitos, Arrayan, Suyai, Rayito de Luz y Esperanza, Intercultural
Pucara y Arcoiris de Suenos.; en el sector Centro se encuentra Dientes de Leche y
Estrellita del Oriente; sector Pampa, Pequenos Carreritas; sector EL Milagro, Casti-
llo de Milagros; sector La Florida, Los Pequeiiitos del Valle y Los Girasoles y en el
Sector Caleta San Pedro, Los Pececitos .

Los establecimientos VTF cuentan con un equipo educativo de profesionales, técni-
cos y auxiliares, entre Directoras, Educadoras de Parvulos, Técnicos en Educacion
Parvularia, y Auxiliares de Servicios.

Por otro lado, el Jardin Infantil Jean Piaget fue fundado el ano 1995, comenzando a
funcionar en dependencias ubicadas en calle Peni de La Serena contando con todos
Llos niveles de la educacion pre-escolar. Posteriormente en el ano 1999, el Jardin se
trasladé hasta calle Juan Soldado hasta el ano 2012, luego se traslada al colegio
Javiera Carrera, contando solo con un nivel de atencion.

En febrero del afo 20(4 instalé sus dependencias en calle Infante N°460, donde
conto con el espacio suficiente, para atender desde Sala Cuna Menor hasta Nivel
Transicion Mayor. Este ultimo cambio es considerado de gran relevancia puesto que
permitio contar con dependencias exclusivas para el uso de Ninas y Ninos, teniendo
un total de cinco salas para los niveles, ademas de un patio perteneciente al jardin y
otro patio que facilita el Liceo Gregorio Cordovéz. De esta forma y gradualmente
desde el ario 2014 a la fecha, se han incrementado el nimero de matriculas, de cin-
cuenta y cinco parvulos en el afo 2014 a ochenta parvulos en la actualidad; el Jardin
cuenta con veintidos anos de trayectoria y durante toda su historia ha atendido,
educado y formado valdricamente a hijas e hijos de funcionarias y funcionarios publi-
cos dentro de los que se considera: llustre Municipalidad de La Serena, Intendencia,
Gobierno regional, Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

Los Jardines Infantiles VTF y Jean Piaget cuentan con profesionales de apoyo para
acompanar, asesorar y apoyar el trabajo que mantienen las y Los agentes educativos
de cada jardin, desde lineas técnicas, pedagdgicas y asesoramiento en cuanto a las
diferentes areas de conocimiento de cada profesional, con el principal foco en el tra-
bajo integral con Llas Ninas y Nifos que asisten a Los establecimientos.
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Actualmente, cuentan con un Reglamento Interno unificado que se encuentra en
armonia con los distintos Proyectos Educativos Institucionales de cada Jardin Infan-
til, Llos cuales son elaborados con el objetivo de regular el funcionamiento integral y
Las relaciones entre Los miembros de la Comunidad Educativa

A continuacién, se indican en que afno comienzan en funcionamiento los dieciséis
jardines infantiles VTF y el Jardin Jean Piaget:

Actualmente, cuentan con un Reglamento Interno unificado que se encuentra en
armonia con los distintos Proyectos Educativos Institucionales de cada Jardin Infan-
til, Llos cuales son elaborados con el objetivo de regular el funcionamiento integral y
Las relaciones entre Los miembros de la Comunidad Educativa

A continuacién, se indican en que afno comienzan en funcionamiento los dieciséis
jardines infantiles VTF y el Jardin Jean Piaget:

Jardin Infantil Ao de Funcionamiento
. Jean Piaget
Colonial
Manitas Pequeias
Dientes de Leche
Los Pequeiios Carreritas
Los Pececitos
Estrellita del Oriente
El Trencito
Pequeiiitos del Valle
. Los Payasitos
. Intercultural Pucara
. El Arraya
. Castillo De Milagros
. Rayito De Luz y Esperanza
. Suyai
. Arcoiris de Sueios

. Los Girasoles
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l Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Parvularia

En 20I(, la Ley de Aseguramiento de Lla Calidad creé una nueva institucionalidad res-
ponsable de asegurar el acceso a una educacién de calidad con equidad en cada uno
de los niveles educativos

EL sistema de aseguramiento de la calidad tiene como propdsito asegurar el acceso
a una educacion de calidad con equidad para todos Los nifos y nifias del pais, median-
te Lla evaluacion, fiscalizacion, orientacion y apoyo constante a los jardines.

La ley 20.529 crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC) para la educa-
cién parvularia, basica y media. Define el SAC, como un sistema que busca asegurar
una educacion de calidad para todos Los parvulos y estudiantes del pais a Lo largo de
su trayectoria educativa.

EL Sistema opera sobre la educacion formal en concordancia con las respectivas
bases curriculares, de manera que el sistema educativo propenda a la constante
mejora. Para esto se especializa la institucionalidad educativa de manera que se
generen politicas, evaluaciones, mecanismos de apoyo Y fiscalizacion de los estable-
cimientos como asi también estandares y sistemas de informacion que ayuden al
mejoramiento continuo de Llos centros educativos.

A partir de este afo ese compromiso es una realidad, pues la educacién parvularia
ingresé formalmente al Sistema de Aseguramiento de la Calidad al dar inicio a la
aplicacién del Diagndstico Integral de Desempeiio (DID) en mas de 3.800 jardines
infantiles.

'S [A [C |

Juntos
por la calidad

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de

Educacion Parvularia
Institucionalidad SAC EP

Asegurar una mayor calidad,
~ articulacion, y  regulacion del
Sistema en este nivel.
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Modelo de Evaluacion
y Orientacion de :
Educacion Parvularia

e

COMPONENTE 3:
VISITAS DE EVALUACION
4 Y ORIENTACION

Visitas para evaluar y
orientar los procesos
de gestion de los
establecimientos

COMPONENTE 4: MONITOREO

Observacion sistematica y pertinente
del aprendizaje y desarrollo integral, a
través de un estudio muestral.

priorizados.
COMPONENTE 1: DID
Proceso que contribuye a la mejora
del desempernio de las comunidades
educativas, a través de la
autoevaluacion y la reflexion.

{ COMPONENTE 2:
PRIORIZACION

Con datos del sistema
y del DID, la Agencia
identifica a los centros
educativos que
requieren mas apoyo
para mejorar su gestion
educativa.

Como parte del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién, en la Agencia hemos
desarrollado un modelo de cuatro
componentes para evaluar, orientar e
informar al sistema, en dos lineas de
accién que se complementan.

La puesta en marcha del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en La Educacion
Parvularia (SAC EP), constituye un hito pues dota de herramientas especificas de eva-
Luaciéon, acompanamiento y fiscalizacion al primer nivel educativo, por Lo que desde
ahora tanto el nivel escolar como el parvulario forman parte de un sistema unico, de
alta complejidad y calidad técnica cuyo propdsito es asegurar que todos los estu-
diantes, nifos y ninas, reciban una educacion de calidad.

DID: La puerta de entrada al SAC

La puerta de entrada a este nuevo Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Edu-
cacién Parvularia es el Diagnéstico Integral de Desempeiio (DID), desarrollado por la
Agencia de Calidad de la Educacién y que desde este Lunes esta siendo implementa-
do en 3.800 jardines infantiles que reciben aportes del Estado. EL DID consiste en un
proceso de autoevaluacion que se extiende por cinco semanas y que se adapta ala
realidad sanitaria en que se encuentren los distintos establecimientos, pues la
Agencia de la Calidad esta distribuyendo 4.300 kits con material impreso y ademas
todos los instrumentos estan disponibles en la plataforma para descarga.
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EL diagndstico permitird a Los centros educativos recoger informacion sobre su ges-
tion educativa para implementar mejoras. Ademas, considera La participacion de toda
Lla comunidad educativa: directora, equipo directivo y pedagégico, familias y Los nifos
y nifas optativamente.

Con los resultados del DID, y el acompanamiento de La Subsecretaria de Educacion
Parvularia, cada establecimiento debera disefar un Plan de Mejoramiento Educativo,
herramienta que permitira a la comunidad organizar de forma sistematica e integrada
sus objetivos, metas, estrategias y acciones para implementar procesos educativos
que favorezcan a los nifos y nifias en un aprendizaje y desarrollo pleno e integral.

Il Plan de Funcionamiento para el Retorno de Jardines Infantiles y/o Salas Cunas

Todos los establecimientos que imparten Educacion Parvularia deberan contar con
un plan de funcionamiento 2022, elaborado a partir de la participacion de la comuni-
dad educativa, que permita abrir las puertas a los parvulos para el afo parvulario
2022.

Si bien la modalidad presencial sera la regla general para el 2022, el plan de funcio-
namiento debe ser Lo suficientemente agil y conocido por todos Los miembros de La
comunidad educativa, para adaptarse a cambios en las condiciones sanitarias y las
medidas que adopte el Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion.

Los Jardines Infantiles de La Corporacion Gabriel Gonzalez Videla deben resguardar
el acceso a actividades presenciales de todos Los parvulos. Solo cuando por efecto
de las medidas sanitarias no sea posible que lo anterior se cumpla, se debera planifi-
car medidas de educacion mixta mediante la alternancia de jornadas o con proceso
formativos a distancia.

La intencion de este plan para el retorno gradual es generar una organizacion y com-
promiso al interior de la Unidad Educativa, como base para responder en forma pla-
nificada e eficiente a los retos que impone esta bio-crisis.

Por Lo anterior, el Departamento de Educacion en el mes de septiembre del ano
2021 comenzé el plan retorno seguro, con La asistencia presencial de ninas y ninos
en los |7 Jardines Infantiles y Salas Cunas, ejecutando las Orientaciones generadas
por profesionales de las diferentes areas, siendo asesorados por Lo Ingenieros en
Prevencion de Riesgos para consolidar un Retorno Seguro a Clases Presenciales, con
el objetivo fundamental de proteger, resguardar la salud y bienestar de las Comuni-
dades Educativa.
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Objetivos del Plan de Funcionamiento para el Retorno:

- Proveer descripciones claras y unicas para las acciones de prevencion y con-
trol que deben ser aplicados por toda la Comunidad Educativa del jardin infantil en
el contexto de la pandemia del COVID-I9.

- Comprender y conocer la necesidad e importancia de cumplir responsable-
mente con los protocolos de prevencion y los cuidados contra COVID-I9.

- Definir una estructura organizacional que facilite la implementacion y segui-
miento de las acciones de prevencion y control, asi como las contingencias que
surjan en su aplicacion.

- Implementar todas las medidas de prevencion y control necesarias para cuidar
Lla salud y la vida de los nifios y nifas, sus familias y funcionarias, asi como también,
Llas mejoras necesarias que surgen de su verificacion.

- Disponer de registros que evidencien la ejecucion de las actividades estableci-
das en este documento, asi como Lo establecidos en los protocolos entregados por
Llas autoridades, para poder responder en forma adecuada ante una fiscalizacion.

- Saber como actuar en caso de detectar casos dentro de la Comunidad Educati-
va con sintomas relacionados con COVID-I9.

- Saber como actuar en caso de deteccion de casos confirmados con COVID -I9.
Principios que Guiaran el Proceso afo 2022

* EL Jardin Infantil y/o Sala Cuna como espacio protector:

Estara Disponible para acoger a su comunidad educativa en condiciones seguras que
reflejen el compromiso por asegurar las trayectorias educativas y brindar un entor-
no de contencion y bienestar, tan necesarios en este contexto.

* Bienestar socioemocional:

En este contexto, surge la necesidad de disenar e implementar procesos educativos
que tengan como foco esencial el bienestar integral y la contencion emocional,
aspectos fundamentales para desarrollar sentimientos de seguridad y confianza que
van a favorecer las posibilidades de expresar, crear, jugar y aprender de cada nino y
nifa.
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* Potenciar el aprendizaje y desarrollo:

La ensenanza para el aprendizaje de todos Los ninos y ninas es particularmente rele-
vante considerando las diferentes experiencias vivenciadas en el contexto de confi-
namiento, y con esto las posibles brechas que se han producido en este periodo de
interrupcion de asistencia a los centros educativos. Por tanto, es fundamental alcan-
zar un equilibrio entre el logro de los aprendizajes y el bienestar integral, evitando
provocar agobio en el equipo educativo, familias, y nifos y nifas.

* Promover la seguridad:

La seguridad y medidas preventivas seran una condicion que deberan cumplir todos
Llos establecimientos a partir de los criterios sanitarios que se establezcan, y que se
actualizan en el tiempo. Hoy mas que nunca, es un deber cuidarnos para permitir que
Llos nifos y ninas se reencuentren con la experiencia educativa presencial.

* Adaptacion agil a Los cambios:

La pandemia es dinamica y las condiciones pueden cambiar rapidamente, por lo que
se debe planear para escenarios cambiantes. Los equipos educativos junto a la
comunidad educativa en general deben estar preparados para flexibilizar e innovar
ante estos cambios de manera agil, no solo adaptandose sino también creando y
buscando nuevas formas con los recursos que existen, y de esta manera se pueda
garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano parvulario, como asi
Lo establece la Ley General de Educacion.

Proceso para Reconocimiento Oficial afio 202

“EL Reconocimiento Oficial del Estado es un acto administrativo mediante el cual La
autoridad Lle entrega a un establecimiento educacional la facultad de certificar valida
y autéonomamente la aprobacion de cada uno de los ciclos y niveles que conforman
Lla educacion regular, y de ejercer los demas derechos Legales, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el Art. 46 del DFL N°2 del Ministerio de Educa-
cion. Los requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial
se encuentran regulados por el Decreto N° 315 de 2010, del Ministerio de Educacion.

"

> Los Pequeiiitos del Valle: Capacidad de atencién comunal 160 parvulos

» Los Girasoles: Capacidad de atencion comunal 120 parvulos
> El Arrayan: Capacidad de atencién comunal 150 parvulos
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* Inversion en material didactico, equipamiento e infraestructura afo 2020
$241.310.135

Jardines Infantiles para Reconocimiento Oficial ano 202I:

> Castillo de Milagros: Capacidad de atencion comunal 50 parvulos

> El Trencito: Capacidad de atencion comunal 96 parvulos
Los Payasitos: Capacidad de atencién comunal 80 parvulos

>
> Intercultural Pucara: Capacidad de atencion comunal 100 parvulos
> Arcoiris de Suefios: Capacidad de atencion comunal 360 parvulos

> Rayito de Luz y Esperanza: Capacidad de atencion comunal 50 parvulos

* Inversion estimada en material didactico y equipamiento afo 202
$46.061.855

Jardines Infantiles con proyectos postulados al Sub titulo 33

Se define como “EL programa Transferencias de Capital para ejecutar obras de mejo-
ramiento de la infraestructura con estandar de La normativa vigente Decreto 548 y
de acuerdo a las instrucciones sefialadas en la Ley de Presupuestos N22(.289, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba “Ley de Presupuestos del Sector Publico corres-
pondiente al Afio 2021”glosa 07, en la cual sefala que: Los recursos seran transferi-
dos mediante convenios a lasMunicipalidades, Corporaciones Municipales, Servicios
Locales de EducacionUniversidades y entidades privadas sin fines de Llucro, que en el
ejercicio cuenten con Convenio de Transferencia Operacional JUNJI para Los Jardi-
nes VTF. Los recursos pueden ser ejecutados en proyectos como reposicion, norma-
lizacidn, conservacion, mantencion,adecuacion, demolicion de infraestructura exis-
tente, habilitacion y reparacion de espacios educativos de educacion parvularia, ten-
dientes y necesarias, entre otros, para la obtencion o mantencion del Reconocimien-
to Oficial para la atencion de nifios en el nivel de sala cuna, en el nivel medio y
grupos heterogéneos”.

Jardines Infantiles con proyectos ejecutados de subtitulo 33, en obras de infraes-
tructura con objetivo de La obtencion del Reconocimiento oficial:

El Trencito: proyecto de normalizacion financiados con trasferencia capital JUNJI por
monto de $107.144.425.

Los Payasitos: proyecto de conservacion financiados con trasferencia capital JUNJI por
monto de $107.446.037.
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Jardines Infantiles con proyectos postulados de subtitulo 33 en obras de infraes-
tructura con objetivo de La obtencion del Reconocimiento oficial:

Castillo de Milagros: proyecto de conservacion financiados con trasferencia capital
JUNJI por monto de $78.128.828.

Rayito de Luz y Esperanza: proyecto de conservacion financiados con trasferencia
capital JUNJI por monto de $62.208.159.

Intercultural Pucara: proyecto de conservacion financiados con trasferencia capital
JUNIJI por monto de $140.305.918.

Arcoiris de Sueios: proyecto de conservacion financiados con trasferencia capital
JUNJI por monto de $243.302.821

Plan Estratégico Jardines Infantiles

* Obtencion de Reconocimiento Oficial de Jardines Infantiles: EL Trencito, Paya-
sitos, Castillo de Milagros, Rayito de Luz y Esperanza, Intercultural Pucara y Arcoiris
de Suenos.

* Generar proceso competitivo dentro de las cotizaciones por proveedor, con-
siderando las bases administrativas y normativas que rigen el proceso de adquisicio-
nes.

* Seleccion y acuerdos con proveedor de insumos requeridos en base a Los arti-

culos 53 y 128, sobre materiales pedagogicos minimos exigidos en los estableci-
mientos educacionales.

* Seguimiento a postulacion de proyectos de Subtitulo 33, diferenciando los
jardines infantiles que se encuentran fuera del proceso de postulacion, iniciando los
avances de manera interna sobre mantencion y reparacion de infraestructura.

* Reduccion de contratacion de personal de reemplazo, generando traslados

esporadicos de personal flotante dentro de los establecimientos, permitiendo de
esta manera disminuir el costo por sueldos en remuneracion.
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DOTACION POR ESTAMENTO
Técnico Auxiliar
Educadora .. . .
. en [ [3] . . . Administrativo Asistente
Directora [ [3] .. . . Administrativo Nocheros X
Parvulos Educacion Servicios contable Social

Jardin Infantil Parvularia Menores

COLONIAL
MANITAS PEQUENAS
DIENTES DE LECHE

LOS PEQUENOS CARRERITAS
ESTRELLITAS DEL ORIENTE

EL TRENCITO

LOS PAYASITOS

VILLA EL TOQUI - EL ARRAYAN
LOS PECECITOS

SUYAI

RAYITO DE LUZ Y ESPERANZA

INTERCULTURAL PUCARA

LOS PEQUENITOS DEL VALLE
CASTILLO DE MILAGROS

MEGA JARDIN ARCOIRIS DE SUENOS

GIRASOLES

* Personal de Jardines Infantiles VTF se encuentran contratado por cédigo del
trabajo con carga laboral de 44 hrs y | nochero por 30 hrs.
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___
CAPITULO Il

PROCESO DE FORTALECIMIENTO PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION

INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

Las estrategias desarrolladas durante el afio 2020 (y en continuidad para La planifi-
cacién estratégica del programa de educacién 202( y 2022) consideran las diferen-
cias individuales, la salud psicoemocional y la convivencia de la comunidad educativa
en general, ya que esto permite favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje.
Ante las experiencias vividas durante estos dos ultimos anos las repercusiones psi-
coemocionales/psicosociales que pueden llegar a presentarse en los estudiantes y
comunidad educativa en general, el Departamento de Educacién por ello continuara
disponiendo de los equipos de profesionales psicosociales de sus areas y unidades, a
los que se sumara la red de profesionales pertenecientes a los establecimientos
educacionales. Dichas consideraciones tienen relacion con las consideraciones en
términos de salud mental, llevando a cabo lo estipulado en Lla Misién Institucional,
en cuanto a “Promover el desarrollo integral de Los y las estudiantes de Los estable-
cimientos de Lla Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

Por lo cual, se tiene presente que los efectos de las experiencias vividas pueden
presentarse en los y las estudiantes en términos de desercidn escolar, desmotiva-
cion, dificultades conductuales, entre otros. Por lo tanto, es imprescindible abordar
este desafio de una forma integral y continua.

Por ello, el departamento de educacion desarrolla:
Apayoy Monitoreo: Formacion Integral:

Gestion Encargados de
Convivencia y Equipos PIE

Deporte y Educacidon - Auto Cuidado y
Entorno:

Contencion Psicolégica en linea: Visualizacidn y
seguimiento en terrero de
Estudiantes, Familia, Profesores - los y las estudiantes y sus
Asistentes de la Educacion y Tias de familias
Jardines
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La Gestion de Convivencia Escolar en el contexto actual se plantea desafiante
debido a los nuevos cambios que la sociedad esta vivenciando, proponiéndose como
un eje central en la manera de convivir dentro de la escuela, promoviendo entre la
comunidad una formacién desde la concepcion ética y valdrica que debe existir
consciente de los diferentes factores biopsicosociales que pueden influir o afectar
Lla vida de Los agentes de las comunidades educativas.

La convivencia debe proponer un ambiente no contaminado, exento de elementos
que desvien su atencion a Llos procesos formativos e integrales de cada comunidad.
Debe promover el trabajo colaborativo y la participacion de sus integrantes, aproxi-
mandose a generar un buen clima escolar que favorezca los procesos educativos.
Debe tener una mirada territorial que articule y complemente La formacion con la
participacion de Los actores externos a las comunidades pero que también colaboran
en este proceso.

Acompanar a la gestion de convivencia en los establecimientos educacionales
apunta a que estos puedan desarrollar una convivencia que vaya progresivamente
exigiendo de cada uno de sus integrantes determinadas habilidades sociales. En ese
sentido, la convivencia debe ser entendida como un contexto para el aprendizaje.

.  AUTOCUIDADO EN COMUNIDADES EDUCATIVAS

La promocion de comunidades educativas con entornos preventivos, saludables y
seguros, permiten contar con sellos y sentidos que favorecen Los aprendizajes signi-
ficativos, afectivos y de salud de los y las estudiantes, y de todos quienes forman
parte de la escuela o liceo.

La ensefianza y aprendizaje del cuidado de la vida propia y la de los demas, instala y
genera practicas de autocuidado, con foco en velar por el bienestar comun de estu-
diantes, docentes, administrativos, directivos, familias, asistentes y todos quienes
componen una comunidad.

En el contexto de una situacién de emergencia las instituciones educativas (Estable-
cimientos Educacionales-Jardines Infantiles) son una red de apoyo fundamental y
proteccional para la comunidad, ya que cumplen un rol clave para sostener el dere-
cho a la educacién, resguardando su disponibilidad, accesibilidad, relevancia y adapta-
bilidad; incluso en condiciones complejas. Por Lo cual, las instituciones educativas
deben ser entendidas como un lugar de encuentro donde se establecen vinculos y
relaciones, donde se brinda seguridad y contencion para los integrantes que la con-
forman adn mas en tiempos de incertidumbre.
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[ PLAN DE APOYO SOCIOEMOCIONAL PARA LAS COMUNIDADES EDU-
CATIVAS

EL retorno a los espacios de encuentro como las escuelas o jardines infantiles cobra
una real relevancia, tras una prolongada suspension de estas actividades por la situa-
cion de emergencia sanitaria. EL retorno a los contextos educativos ayudara entre
otras cosas a reencontrarse con los grupos de pares habituales, permita que las
familias puedan dedicarse a sus tareas diarias y favorecera una mejora en la salud
mental, ya que permitira reconocer y asimilar Lla certeza de que al menos un aspecto
de la vida de los integrantes que conforman estas comunidades educativas se man-
tiene constante y predecible, aumentando con ello la percepcion de seguridad y
reduciendo con ello la ansiedad.

Es por esto que sera necesario desarrollar acciones para atender las necesidades
socio emocionales que se presenten en todos Los integrantes de la comunidad esco-
Lar. EL Plan de Apoyo Socioemocional para las comunidades educativas, pretende ser
una guia que permita a las escuelas y jardines infantiles ejecutar acciones pertinen-
tes y adecuadas desde una perspectiva socioemocional.

La propuesta de ruta para abordar el desarrollo socio emocional considera cinco
etapas o fases; como soporte para el abordaje de esta tematica en comunidades
escolares tomando en consideracion Lo establecido por el Ministerios de Educacion
y organismos no gubernamentales:

. Coordinacion y Dialogos Participativos

Construccion de una cultura escolar preocupada de la socioemocional, mediante la
activacion de escucha, dialogo, reflexion y participacion activa de la comunidad en La
construccion de una perspectiva comun de respuesta desde el ambito socioemocio-
nal.

2. Levantamiento de necesidades y cuidado de Los equipos

Conocer como se encuentra la comunidad escolar en su conjunto, las principales
necesidades, aprehensiones y experiencias vividas. Esto favorecera la implementa-
cion de acciones efectivas para privilegiar el cuidado de Los equipos docentes y pro-
fesionales.
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3. Diseno del Plan de Accion

Identificadas y definidas las necesidades y prioridades de cada comunidad escolar se
debe definir un Plan de accién interno, donde se distribuyen roles y funciones, capa-
citandose internamente y de manera conjunta en aquellos aspectos que hayas defi-
nido como criticos. EL trabajo desde el ambito socioemocional no es de responsabili-
dad exclusiva de un grupo de profesionales dentro de la escuela - jardin infantil o
sostenedor, esta debe ser entendido como una tarea de toda la comunidad educati-
va, por ello que es fundamental incluir a la familia como también articular iniciativas
con redes externas disponibles en el territorio.

4. Implementacion de Mdltiples Niveles

Considera que para la implementacion de una estrategia efectiva de apoyo socioe-
mocional se debe tener presente multiples niveles, asegurando la provision de ser-
vicios basicos, lLa promocion de factores protectores en toda la comunidad, interven-
ciones especificas y derivacion oportuna a La red de apoyo externa.

5. Evaluacion y Continuidad

Es importante contar con indicadores y criterios de evaluacion respecto de Laimple-
mentacion de acciones en materia socioemocional, ya que esto permite tomar deci-
siones y optimizar las diferentes iniciativas en desarrollo.

2. PLAN DE DESERCION Y RETENCION ESCOLAR

Por medio del Plan de desercion y retencion escolar se entregan todos Los apoyos
necesarios para que los y las estudiantes pertenecientes a colegios y liceos de la
Corporacion MGGV, puedan continuar con su trayectoria escolar, por medio del
desarrollo de una propuesta de trabajo con cada estudiante y sus familias. EL acom-
panamiento y seguimiento de casos detectados por cada establecimiento educacio-
nal, se realiza de forma permanente, con el objetivo de resguardar el derecho de la
educacion de los y las estudiantes y ser un pilar para sus familias mediante La entre-
ga de orientacion del proceso escolar.

En Lla tabla se muestra la cantidad de estudiantes con posible desercion escolar
hasta el mes de Julio del presente ano. Por otra parte, se indica La cantidad de estu-
diantes retirados, ya sea por cambio de domicilio y/o estudiantes extranjeros que
han debido regresar a su pais debido a la crisis sanitaria.
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ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL POSIBLES DESERCION | RETIRADOS/AS RETENCION
ESCOLAR ESCOLAR

LICEO GABRIELA MISTRAL

LICEO GREGORIO CORDOVEZ

LICEO TECNICO MARTA BRUNET

COLEGIO ARTURO PRAT CHACON

COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA

COLEGIO JAVIERA CARRERA

COLEGIO ALONSO DE ERCILLA

COLEGIO JAPON

COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

COLEGIO HEROES DE LA
CONCEPCION

ESCUELA GERMAN RIESCO

COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

COLEGIO ESTER VILLARREAL
CASTILLO CEIA

COLEGIO DARIO SALAS

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

COLEGIO BERNARDA MORIN

COLEGIO LUIS BRAILLE

COLEGIO ALGARROBITO

ESCUELA DE ISLON
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ESCUELA LAMBERT

COLEGIO ALTOVALSOL

ESCUELA DEL MILAGRO

COLEGIO COQUIMBITO

ESCUELA ALFALFARES

ESCUELA ALMIRANTE LATORRE

ESCUELA LAS ROJAS

ESCUELA CHACAY ALTO

ESCUELA PELICANA

ESCUELA EL ROMERO

ESCUELA DE SATURNO

COLEGIO PUNTA TEATINOS

COLEGIO QUEBRADA DE TALCA

COLEGIO EL ROMERAL

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

COLEGIO LA ESTRELLA

LICEO  BICENTENARIO  IGNACIO
CARRERA PINTO

LICEO JORGE ALESSANDRI
RODRIGUEZ

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA
HAZA

LICEO TP JUAN BAUTISTA DE LA
SALLE

Fuente: Unidad Asuntos Estudiantiles. Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla.
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CAPITULO IV

LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION EN LAS ESCUELAS

EL presente capitulo contiene La metodologia empleada para recoger informacion y
datos que se conviertan en Llos insumos que permitan elaborar el plan de accion del
ano 2022, la cual se desarrollé en dos fases: una de caracter cualitativa y otra cuan-
titativa.

Asi como se declaro el ano 202, la participacion de Las comunidades educativas es
de suma importancia en la elaboracion del PADEM 202 2, ya que permite conocer los
requerimientos y aspiraciones que tienen sus integrantes en el ambito educacional,
y de este modo construir juntos la educacion publica de calidad e inclusiva que
caracteriza a Providencia, con especial preocupacion por promover en la persona el
desarrollo de competencias, valores y habitos que contribuyan en La mejora de la
sociedad.

. METODO Y TECNICAS PARA LA PRODUCCION

Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Cabe senalar que, pese a los desafios del presente afo producto de los efectos aso-
ciados a la pandemia, esta primera etapa, correspondiente a la Fase Diagndstica para
La elaboracion del PADEM 20272, se Llogré desarrollar a través un método mixto, cua-
litativo y cuantitativo.

Lo anterior, tanto para La produccion de informacién, asi como para La presentacion
de resultados y su posterior analisis. Se optd, ademas, por una metodologia partici-
pativa, mediante el desarrollo de salas de trabajo en modalidad online, conformadas
por representantes de los distintos estamentos de las comunidades educativas.
Recurriendo, previamente, a La aplicacion de diversas técnicas, tales como: Encuesta
social, Matriz de Analisis FODA y lluvia de ideas.

Dentro del desarrollo del diagnédstico se utilizara un criterio de seleccion de los
casos, segun el contexto en el cual se desenvuelven Los mismos, particularmente el
rol de interventor, expositor y/o participante de alguna comisidn especializada, rela-
cionada con el PADEM 202?2. Asimismo, se considerara Lla temporalidad como un
modo pragmatico de llevar a cabo el diagndstico.
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2. PRESENTACION DE RESULTADOS:

La presentacion de Los antecedentes recabados, referente a las percepciones sobre
el proceso educativo llevado a cabo en Los EE. De La CMGGYV durante el ano escolar
2021, con miras a la posibilidad de un retorno gradual a la presencialidad, se estable-
ce en base a las siguientes categorias de analisis y mediante una distribucion de Los
establecimientos educacionales, en base a un criterio sectorial:

2.1 Categorias de andlisis

Nudos Criticos Percepcion de dificultad, debilidad, situaciones preocupantes,
problematicas, amenazas y/o necesidades manifestadas por los integrantes
de los consejos escolares de los establecimientos educacionales de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, en relacién al proceso
educativo desarrollado durante el afio 2021. Con miras a la posibilidad de un

retorno gradual a la presencialidad.

Practicas Percepciones manifestadas por los integrantes de los consejos escolares de
Educativas los establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal Gabriel
Efectivas Gonzalez Videla, en relacién a todas aquellas practicas efectivas, fortalezas,
oportunidades, aspectos y/o situaciones que han contribuido al desarrollo
del proceso educativo durante el afio 2021. Con miras a la posibilidad de un

retorno gradual a la presencialidad.

Proyecciones Percepcidon y opiniones manifestadas por los integrantes de los consejos
ano escolar escolares de los establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal
2022 Gabriel Gonzalez Videla, en relacidn a los desafios, retos y metas que como

comunidad educativa deben considerar para enfrentar de manera efectiva el

ano 2022.

Expectativas  Opiniones manifestadas por los integrantes de los consejos escolares de los
respecto al establecimientos educacionales de la Corporaciéon Municipal Gabriel
rol del Gonzalez Videla, en relacién a las expectativas respecto al rol del sostenedor,
sostenedor a las condiciones y posibilidades que deben generarse para el desarrollo del

proceso educativo correspondiente al afio 2022.
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2.1 PARTICIPANTES POR SECTOR

Dentro del proceso de diagndstico participativo, Lla distribucion de Los participantes
por sector se desarrolla del siguiente modo:

M centro

M rampa

M L3 Antena

Ul Las Comparifas
Rural

Fuente: Elaboracidn Propia a partir de los datos recolectados en el proceso metodolégico.

2.2 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES

Respecto a la cantidad de participantes de La jornada, estos distribuyen de la siguien-

te manera:

40

35

30

25

20

15

10

18

M Director/a
M oocente

M radre, Madre y/o Apoderado
M Encargade o Profesional [Convivencia Escolar, PIE, etc)
M Crientador/a

UTP

Estudiante

Otrafa
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2.3 DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO

82.1,82
* Microcentro
‘Colegio o Escuela de Educacion
Especial

M Colegio, Escuela o'Liceo Polidacente

Fuente: Elaboracién Propia a partir de los datos recolectados

3. INFORME GLOBAL DE RESULTADOQOS:

Glosario de Resultados

Nudos Criticos: hacer referencia a todas aquellas percepciones de dificultad, debilidad, situaciones
preocupantes, problematicas, amenazas y/o necesidades manifestadas por los integrantes de los
consejos escolares de los establecimientos educacionales de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, en relacion al proceso educativo desarrollado durante el afio 2021. Con miras a la
posibilidad de un retorno gradual a la presencialidad.

1.- Condiciones de infraestructura deficientes: las dependencias y sus condiciones de
mantenimiento no son coherentes a las normativas y estandares de seguridad requeridos para el
retorno a la presencialidad.

2.- Déficit de RRHH en Establecimientos Educacionales:

e Inequidad en la Dotacion docentes y de asistentes de la educacidén: El no contar con los
profesionales idéneos en la planta de funcionarios de algunos Establecimientos
Educacionales, genera sobrecarga de labores para otros que deben enfrentar las
necesidades actuales de las comunidades educativas, principalmente en lo que respecta a
las atenciones sobre la dimensién socioemocional.

e Baja dotacidon de personal de servicio: La dotacién de funcionarios no permite dar un
correcto cumplimiento a los nuevos protocolos y medidas sanitarias asociadas al retorno a la
presencialidad.

e Creciente aumento de licencias médicas en funcionarios de los Establecimientos
Educacionales: El no contar con la totalidad de la planta docente y de funcionarios,
producto de licencias médicas, genera una sobrecarga de labores a otros integrantes de los
equipos y va en desmedro de los procesos contemplados en el plano educativo.
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3.- Temor e incertidumbre frente a posibles contagios por COVID- 19: existe temor por parte de las
comunidades educativas ante un eventual rebrote producto de la existencia de nuevas variantes
covid-19 y riesgos asociados al retorno a la presencialidad, como, por ejemplo:

e Carencia de insumos sanitarios

e |nexistencia de protocolos de trayectos en transporte publico

e Estudiantes sin vacuna contra COVID y apoderados que no adhieren al proceso de
vacunacion.

[ ]

4.- Transporte publico con baja frecuencia en sectores rurales:

5.- Preocupacion por deterioro de la salud mental: Incremento de problematicas socioemocionales
en integrantes de las comunidades educativas.

6.- Diversificacion de procedimientos y modalidades evaluativas: Existe preocupacién referente a la
adaptacion de modalidades para atender las necesidades de estudiantes con presencialidad,
virtualidad, modalidad sincrénica y asincrénica.

7. Brechas tecnoldgicas: Precarizacion en la implementacion, acceso y desarrollo de habilidades
para el uso de TIC; Integrantes de las comunidades educativas no cuentan con implementos,
condiciones y/o habilidades tecnoldgicas requeridas, en la actualidad, para el desarrollo de sus roles
(Equipos defectuosos e insuficientes, problemas de conectividad, bajo desarrollo de habilidades,
tanto en docentes o funcionarios para la implementacion de nuevas estrategias pedagadgicas, asi
como familias y estudiantes presentan dificultades para desarrollar y apoyar los procesos de
aprendizaje desde el hogar. Acrecentandose en Establecimientos Educacionales de sectores rurales.

8.- Brechas Educativas y rezago pedagdgico de estudiantes:

9.- Preocupacion por desercién y retencion escolar: Desercion asociada a la falta de motivacién de
estudiantes, condiciones socioecondmicas de las familias, entre otras situaciones como dificultades
para desarrollar el proceso educativo. También existe preocupacion por la retencidon de matricula de
estudiantes ante la oferta de presencialidad de otros Establecimientos Educacionales.

10.- Establecimientos Educacionales con recursos econdmicos insuficientes: asociado a la escaza o
nula posibilidad de generar recursos internos para responder a las necesidades e intereses de la
comunidad educativa, dado el contexto sanitario.

11.- Disposicion de la comunidad educativa para el retorno a la presencialidad: Se plantea un
retorno de manera, flexible, parcial, gradual y mixto, con la garantia de contar con los recursos
necesarios para dar cumplimiento a estrictos protocolos de seguridad. Sin embargo, se plantea la
Inviabilidad de un retorno completo a la presencialidad durante el afio 2021.

12.- Descontextualizacion de bases curriculares con la realidad de Establecimientos Educacionales.
Especiales.

14.- Dificultad para el contacto y monitoreo de estudiantes: Apoderados no actualizan de datos de
contacto.

15.- Multi-roles en el hogar e incidencia en clases virtuales.

Practicas Educativas Efectivas: hacer referencia a las percepciones manifestadas por los integrantes
de los consejos escolares de los establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, en relacion a todas aquellas practicas efectivas, fortalezas, oportunidades, aspectos

y/o situaciones que han contribuido al desarrollo del proceso educativo durante el afio 2021. Con
miras a la posibilidad de un retorno gradual a la presencialidad.
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1.- Priorizacidn curricular- flexibilidad y adaptacién de planificaciones pedagégicas.
2.- Diversificacion digital para la implementacion de estrategias pedagdgicas.
3.- Comunicacion activa y efectiva con fines pedagdgicos, mediante plataformas virtuales y RRSS:

e Aulas conectadas
e App Apoderados
® Grupos de WhatsApp- Facebook y correos electrénicos

4.- Trabajo multidisciplinario, articulado y colaborativo: para responder de manera efectiva y
oportuna a las necesidades de la comunidad educativa.

e Rol activo de profesionales y equipos de los establecimientos (Convivencia escolar-
Equipos directivos y Duplas psicosociales)

e Triada: Estudiante- Familia - Escuela

e Diada Establecimiento Educacional y sostenedor

® Activacidn de Redes: Alianzas estratégicas, convenios con instituciones (Instituciones
de educacion superior- empresas) y articulaciéon con instituciones y programas
(OPD- SENDA- SENDA- PACE- SENAME, Etc.)

5.- Compromiso, vocacion y voluntariedad de funcionarios de los Establecimientos Educacionales:
Asociada a la adaptacidn, innovacidn y diversificacion de estrategias pedagdgicas.

6.- Soporte socioemocional dispuesto por los Establecimiento Educacionales y Sostenedor:
Atencién oportuna de casos y monitoreo del estado socioemocional de los integrantes de la
comunidad educativa.

7.- Creacion, adecuacion y socializacidon de protocolos.
8- Elaboracion participativa de planes e instrumentos de gestion educativa 2021.

9.- Apertura parcial y Cultura de autocuidado en Establecimiento Educacionales. TP: Dada por el
cumplimiento de protocolos instaurados para la presencialidad de alumnos ante la necesidad de
desarrollar practicas profesionales, asistencia a laboratorios y talleres, segin especialidad.

10.- Conformacidn y despliegue de cuadrillas Sanitarias: Gestién y promocién para el cumplimiento
de protocolos.

11.- Planes de vacunacion contra COVID.

Proyecciones afio escolar 2022: Todas aquellas percepciones y opiniones manifestadas por los
integrantes de los consejos escolares de los establecimientos educacionales de la Corporacion

Municipal Gabriel Gonzalez Videla, en relacién a los desafios, retos y metas que como comunidad
educativa deben considerar para enfrentar de manera efectiva el afio 2022.

1.- Retorno seguro: Disposicion de la comunidad educativa para el retorno seguro a la
presencialidad, tomando como base la existencia de garantias sanitarias.

2.- Oportunidad para el desarrollo de habilidades transversales: en beneficio de una educacién
integral y de calidad. Con énfasis en el bienestar, desarrollo de aprendizajes y habilidades
socioemocionales. Propiciando espacios para el autocuidado.

2.- Priorizacidn y Flexibilidad curricular: curriculum acotado.
4.- Flexibilidad y adecuacidn de jornadas escolares.

5.- Implementacién y diversificacion digital para el desarrollo de estrategias pedagdgicas y de
gestion.
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6.- Mayor descentralizacién de planificaciones curriculares, en coherencia a las particularidades de
los Establecimientos Educacionales.

7.- Necesidad de presencialidad para promover la vinculacién y continuidad de modalidad online:
Necesidad del retorno a la presencialidad para fortalecer la interaccion social, el desarrollo
socioemocional y cognitivo de estudiantes. Manteniendo la modalidad online para la coordinacion.

8.- Trabajo articulado, participativo e inclusivo para la toma de decisiones: en beneficio de la
mejora continua y avances consensuados.

9.- Nivelacidn de brechas de acceso, conectividad y competencias para el uso de TIC: Considerando
a los distintos integrantes de las comunidades educativas y una mayor inversidén en recursos
tecnolégicos y de conectividad.

10.- Implementacion de estrategias para la nivelacién y disminucion de brechas educativas.

11.- Participacion activa y efectiva de cuadrillas sanitarias.

Expectativas respecto al rol del sostenedor: Son las opiniones manifestadas por los integrantes de
los consejos escolares de los establecimientos educacionales de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, en relacidn a las expectativas respecto al rol del sostenedor, a las condiciones y

posibilidades que deben generarse para el desarrollo del proceso educativo correspondiente al afio
2022.

1.- Responsable de garantizar la asignacion de RRHH y materiales minimos para el retorno seguro
a la presencialidad:

e Garantizar el mantenimiento y condiciones minimas de infraestructura de los
Establecimientos Educacionales: en coherencia a las normativas y estandares de seguridad
exigidos para asegurar la calidad y efectividad del proceso educativo en modalidad
presencial.

e Mayor dotacion de personal de aseo: para asegurar el cumplimiento de protocolos.

e Mayor inversidn de recursos tecnoldgicos y de conectividad.

e Proveer de manera oportuna a los Establecimientos Educacionales de insumos para el
resguardo sanitario.

e Velar porque los recursos que se entreguen a los Establecimientos Educacionales no sean
dineros SEP: ya que éstos estan previamente destinados en las planificaciones internas de
cada institucidn educacional.

e Velar por la cobertura de seguro COVID: para todos los funcionarios y docentes de los EE.

e Implementacion de sistemas oportunos de reemplazo para cubrir la ausencia de personal
con licencias médicas prolongadas.

2.- Rol proactivo y presencia permanente en terreno:

e Entrega oportuna de directrices y rigurosidad en la elaboracion de protocolos.

e Mayor acompafiamiento y articulacion entre establecimientos en consideracidon de sus
particularidades.

e Mayor oferta de actividades pedagdgicas, culturales, deportivas y recreativas.

e Mayor articulacién con el ministerio para establecer acuerdos que orienten de manera
efectiva la labor docente.

3.- Cumplimiento oportuno de compromisos y regularizacion de deuda previsional docente:
Situacion que beneficiaria el clima y convivencia laboral.
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_
CAPITULO YV
DOTACION COMUNAL

Esta corporacion municipal cuenta con una dotacion total en Departamento de Edu-
cacion de 2.6 08, funcionarios contemplando el universo total de educacion, es decir,
Administracion Central y Establecimientos educacionales y Jardines Infantiles, con-
siderando cuatro subvenciones (Subv regular, PIE, SEP, JUNJI)

En Llos 43 colegios municipales que se administran existe un total de 2.515, funciona-
rios, detallados en los siguientes centros de costos:

Centro de Costos T. funcionarios Docentes Asistentes

Subvencion
General lete 1046 570

Integracién 364 250 114

Ley SEP 212 5 207
Juniji 313 313
Totales 2.505

Segun el cuadro anterior podemos indicar que La totalidad de funcionarios que traba-
ja en nuestros establecimientos educacionales son 2.505.

En Administracion central Los funcionarios que trabajan en el departamento de edu-
cacion son 63 cargados a Subvencion general y Administracion SEP, 55 de ellos tiene
contrato indefinido y 8 contratos a plazos fijos.

Para este item de dotacion docente es importante indicar que a contar desde el
2017, el ministerio de educacion comienza a implementar la carrera profesional
docente que es:

Sistema de Desarrollo Profesional Docente fue creado en abril de 2016 por Lla Ley
20.903.Su objetivo es reconocer La docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valo-
racion para Las nuevas generaciones, y para ello genera transformaciones relevantes
para el ejercicio de la docencia. Aborda desde el ingreso a Los estudios de pedagogia
hasta el desarrollo de una carrera profesional que promueve el desarrollo entre
pares y el trabajo colaborativo en redes de maestros.

Su implementacion —que se lleva adelante entre los afios 2016 y 202 6- contempla
un aumento del tiempo no lectivo, una nueva escala de remuneraciones acorde a
distintos niveles de desarrollo profesional, y la instauracion de nuevos derechos
para Los docentes: al acompanamiento en Los primeros afos de ejercicio y a la for-
macion continua.
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@ Nuevo sistema de desarrollo profesional docente que contempla un aumento del
tiempo no lectivo (6 5/35) es decir tener una mayor cantidad de horas no electivas,
de 30 a 35 %, Lo que implica mayor cantidad de horas no frente a aula, esto implica
distribuir las cargas horarias en forma optima para cubrir plan de estudios, lo que
implica tener docentes a plazo fijo o extender horario a docentes titulares.

Este implica Llas siguientes condiciones:

@ Nueva escala de remuneraciones acorde a distintos niveles de desarrollo profesio-
nal, dependiendo del encasillamiento al cual ingrese cada docente, ya sea acceso,
inicial, temprano, avanzado, experto | y experto 2. En base a esto se calculan las
nuevas remuneraciones.

Nota: EL aflo 2018 el Ministerio Lanza una modificacion a la ley 19.648, donde otorga
titularidad de sus horas a Los docentes que cumplan con los requisitos solicitados.
Articulo [0 introduceme las siguientes modificaciones en el articulo unico de la ley
[9.648, que otorga titularidad en el cargo a profesores contratados a plazo fijo por
mas de tres afos

Sustituyese el guarismo 2014 por 2018.

@ ser Profesional de la Educacién Parvulario, Basica o Media

@ Que al 3l de julio de 2018, se encuentren incorporadas a una dotacién municipal en
calidad de contratados.

@®Quese hayan desempenado como docentes de aula en La misma dotacion municipal
durante, a Lo menos, tres anos continuos o cuatro anos descontinuo.

@ Que su contratacién haya sido por un minimo de veinte horas cronoldgicas de traba-
jo semanal.

@®Que al 31 de julio de 2018, hayan tenido a Lo menos, tres afios continuos o cuatros
anos discontinuos, en la misma dotacion.

@ Los profesionales de la educacion que cumplan Los requisitos anteriormente sefiala-
dos, independientemente del origen de los fondos con se pague su remuneracion,
tendran derecho a la titularidad que establece el referido cuerpo Legal.

En abril de 2019 se promulga la ley 21.152, que modifica en su articulo [0, Lla ley de
titularidad N°(9.64 8, estableciendo nueva fecha para que los funcionarios que cum-
plen labores de docencia en aula accedan a la titularidad, que cumplan los requisitos
y condiciones establecidas en dicha Ley.

Con fecha 8 de octubre de 2019, se publica en el diario oficial la ley 21176 que

otorga titularidad a las horas de extension. Debido a esto tenemos un porcentaje de
De funcionarios con contrato indefinido.
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Actualmente Lla dotacion que tenemos es la siguiente:

1. PLANTA DOCENTE:
CEIA ESTER

VILLARREAL 29 1020 34 904 1924 63 46% 8 17 33 60
COLEGIO

ALFALFARES s 45 6 196 741 21 71% 4 4 s 2
COLEGIO

ALGARROBITO 2 465 6 238 703 18 67% 7 3 21 °
COLEGIO 1 "

ALMIRANTE LATORRE 0 0 44 1 100%
COLEGIO ALONSO

DE ERCILLA 18 723 4 159 882 22 82% 8 4 24 6
COLEGIO

ALTOVALSOL 16 614 3 90 704 19 84% 8 ! 26 3
COLEGIO ARTURO

PRAT CHACON 31 1240 7 292 1832 48 65% 9 ’ >9 23
COLEGIO

BERNARDA MORIN 7 654 ° 279 933 26 65% 6 ’ 21 25
COLEGIO CALETA

SAN PEDRO 7 261 12 408 669 19 37% 3 8 10 21
COLEGIO CARLOS

CONDELL DE LA HAZA 31 1206 4 487 1693 45 69% 16 3 >6 °
COLEGIO

COQUIMBITO s 299 > 159 758 20 75% 6 2 20 6
COLEGIO DARIO

SALAS 5 197 6 171 363 1 5% 1 2 3 12
COLEGIO EL 1 w“

CHACAY 0 0 44 1 100%
COLEGIO EL

MILAGRO 4 149 3 114 263 7 57%
COLEGIO EL

ROMERAL 2 88 ! 38 126 3 67%
COLEGIO EL

ROMERO 14 >87 6 201 788 20 70% 4 1 24 6
COLEGIO GERMAN

RIESCO 14 463 7 253 716 21 67% 7 5 24 15
COLEGIO HEROES

DE LA CONCEPCION 22 880 11 387 1267 33 67% 12 7 39 17
COLEGIO ISLON 9 372 7 247 619 16 56% 6 2 24 8
COLEGIO JAPON 16 640 19 714 1354 35 46% 5 13 17 40
COLEGIO JAVIERA

CARRERA 16 634 5 562 1196 31 52% 6 9 25 33
COLEGIO JOSE

MANUEL BALMACEDA 18 730 3 356 1086 31 58% 6 7 20 22
COLEGIO JOSE

MIGUEL CARRERA 21 862 16 569 1431 37 57% 11 8 32 25
COLEGIO LA ) a4

ESTRELLA 0 0 44 1 0%
COLEGIO LAMBERT S 358 8 299 657 17 53% 4 7 15 18
COLEGIO LAS ROJAS 11 416 7 232 648 18 61% 5 1 21 3
COLEGIO LUIS

BRAILLE ° 336 > 128 464 14 64%
COLEGIO MANUEL

RODRIGUEZ 10 363 4 465 828 24 42%
COLEGIO PEDRO

AGUIRRE CERDA 23 864 21 785 1649 44 52% 6 7 16 20
COLEGIO PELICANA 1 44 0 0 44 1 100%
COLEGIO PUNTA DE 1 M

TEATINOS 0 0 44 1 100%
COLEGIO

QUEBRADA DE TALCA ° 366 4 149 515 13 69% 5 3 18 12
COLEGIO SATURNO 13 491 6 232 723 19 68% 5 3 18 10
COLEGIO VICTOR

DOMINGO SILVA 4 591 20 608 1199 34 41% 3 12 3 25
COLEGIO VILLA SAN

BARTOLOME s >74 3 507 1081 28 54% 8 9 19 23
LICEO GABRIEL

GONZALEZ VIDELA 31 1262 9 652 1914 50 62% 12 13 32 36
LICEO GABRIELA

MISTRAL 9 792 23 820 1612 42 45% 5 17 8 47

Pag. 83

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL




LICEO GREGORIO 20 841 30 1262

CORDOVEZ 2103 50 40% 3 7 12 27
LICEO IGNACIO

CARRERA PINTO 24 865 6 192 1057 30 80% 7 3 25 11
LICEO JORGE

ALESSANDRI 38 1208 12 407

RODRIGUEZ 1615 50 76% 8 12 27 40
LICEO T.P. EDUC. J.

BAUTISTA DE LA 2 424 20 731 1155 32 38% 2 10 13 34
LICEO TECNICO

MARTA BRUNET 16 559 14 453 1012 30 53% ! 8 6 6 20 20

Fuente: Unidad de Planificacion de Procesos y Dotacion Planta. Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla.

2. PLANTA ASISTENTES:

CEIA ESTER VILLARREAL 21 811 811 21 100%
COLEGIO ALFALFARES 6 220 220 6 100%
COLEGIO ALGARROBITO 9 382 382 9 100%
COLEGIO ALMIRANTE LATORRE 2 64 64 2 100%
COLEGIO ALONSO DE ERCILLA 15 660 1 44 704 16 94%
COLEGIO ALTOVALSOL 7 308 1 44 352 7 100%
COLEGIO ARTURQ PRAT CHACON 27 1188 1188 27 100%
COLEGIO BERNARDA MORIN 14 616 616 16 88%
COLEGIO CALETA SAN PEDRO 6 264 2 88 352 6 100%
HAczchEc;lo CARLOS CONDELL DE LA 53 1012 o R oo
COLEGIO COQUIMBITO 6 264 264 6 100%
COLEGIO DARIO SALAS 8 310 310 8 100%
COLEGIO EL CHACAY 1 10 10 1 100%
COLEGIO EL MILAGRO 14 493 493 15 93%
COLEGIO EL ROMERAL 3 118 1 44 162 3 100%
COLEGIO EL ROMERO 12 524 524 12 100%
COLEGIO GERMAN RIESCO 17 734 734 17 100%
cocNOcLEEr?cI%:EROES PEHA 16 704 704 18 89%
COLEGIO ISLON 6 258 2 44 302 6 100%
COLEGIO JAPON 18 792 792 19 95%
COLEGIO JAVIERA CARRERA 19 817 1 44 861 19 100%
BA(I:.(I\)/IIfgég/iOSE MATDE: 16 704 704 17 94%
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA 15 654 1 44 698 15 100%
COLEGIO LA ESTRELLA 1 30 30 2 50%
COLEGIO LAMBERT 12 524 1 44 568 13 92%
COLEGIO LAS ROJAS 5 220 1 44 264 5 100%
COLEGIO LUIS BRAILLE 13 554 554 13 100%
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ 24 923 923 24 100%
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA 19 836 836 19 100%
COLEGIO PELICANA 1 30 30 1 100%
COLEGIO PUNTA DE TEATINOS 3 92 92 3 100%
COLEGIO QUEBRADA DE TALCA 9 378 378 9 100%
COLEGIO SATURNO 7 308 308 8 88%
COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA 15 660 1 44 704 15 100%
COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME 19 836 836 19 100%
LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA 26 1140 1140 26 100%
LICEO GABRIELA MISTRAL 24 1056 1056 25 96%
LICEQO GREGORIO CORDOVEZ 20 876 1 44 920 21 95%
LICEQ IGNACIO CARRERA PINTO 20 856 1 44 900 20 100%
ROL[I)(F:(lIEngEZRGE ALESSANDH 23 1012 1012 23 100%
LICEO T.P. EDUC. J. BAUTISTA DE LA 16 704 704 17 94%
LICEQ TECNICO MARTA BRUNET 17 744 1 44 788
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PLANTA INTEGRACION:

CEIA ESTER
VILLARREAL 184 10 305 489 15 33%
COLEGIO ALFALFARES 40 6 215 255 7 14%
COLEGIO
ALGARROBITO 110 ! 30 140 4 75%
COLEGIO ALONSO DE
ERCILLA 160 3 114 274 7 57%
COLEGIO ALTOVALSOL 120 120 3 100%
COLEGIO ARTURO
PRAT CHACON 322 7 244 566 15 53% 10
COLEGIO BERNARDA
MORIN 157 4 152 309 8 50% 3
COLEGIO CALETA SAN
PEDRO 160 ! 30 190 5 80% 10
COLEGIO CARLOS
CONDELL DE LA HAZA 258 6 231 489 13 54%
COLEGIO COQUIMBITO 120 1 30 150 4 75%
COLEGIO DARIO SALAS 40 1 31 71 2 50%
COLEGIO EL ROMERAL 1 30 30 1 0%
COLEGIO EL ROMERO 159 2 74 233 6 67% 8
COLEGIO GERMAN 168
RIESCO 168 4 100%
COLEGIO HEROES DE
LA CONCEPCION 146 5 197 343 9 44%
COLEGIO ISLON 120 1 40 160 4 75%
COLEGIO JAPON 124 S 198 322 8 38%
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3.1 INTEGRACIONES ASISTENTES

BRUNET

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL

CEIA ESTER VILLARREAL 5 169 30 199 6 83%
COLEGIO ALFALFARES 4 140 140 4 100% 20
COLEGIO ALGARROBITO 4 146 146 4 100%
COLEGIO ALONSO DE R %0

ERCILLA 80 100%
COLEGIO ALTOVALSOL 2 87 87 100%
COLEGIO ARTURO PRAT . 164

CHACON 164 4 100%
COLEGIO BERNARDA . %

MORIN 36 1 100%
COLEGIO CALETA SAN

PEDRO 2 /0 40 110 4 50%
COLEGIO CARLOS CONDELL . 163 .

DE LA HAZA 163 4 100%
COLEGIO COQUIMBITO 1 22 22 1 100% 8
COLEGIO DARIO SALAS 2 84 84 2 100%
COLEGIO EL ROMERAL 19 19 1 0%
COLEGIO EL ROMERO 56 56 2 100%
COLEGIO GERMAN RIESCO 94 94 3 100%
COLEGIO HEROES DE LA

CONCEPCION > 155 36 191 6 83%
COLEGIO ISLON 2 79 20 99 3 67%
COLEGIO JAPON 3 108 108 3 100%
COLEGIO JAVIERA CARRERA 5 179 179 5 100%
COLEGIO JOSE MANUEL

BALMACEDA 2 /6 15 91 3 67%
COLEGIO JOSE MIGUEL , 248

CARRERA 248 7 100%
COLEGIO LAMBERT 3 124 20 144 4 75%
COLEGIO LAS ROJAS 2 80 80 2 100%
COLEGIO PEDRO AGUIRRE

CERDA 2 62 30 92 3 67%
COLEGIO PELICANA 0 0 0%
COLEGIO PUNTA DE

TEATINOS 0 0 0%
COLEGIO QUEBRADA DE

TALCA 1 21 21 1 100% 21
COLEGIO SATURNO 3 114 114 3 100%
COLEGIO VICTOR

DOMINGO SILVA 8 253 16 269 9 89%
COLEGIO VILLA SAN

142 12

BARTOLOME 4 4 142 4 100%
LICEO GABRIEL GONZALEZ

VIDELA 4 138 20 158 5 80%
LICEO GABRIELA MISTRAL 3 101 101 3 100%
LICEO GREGORIO 3 104

CORDOVEZ 104 3 100%
LICEO IGNACIO CARRERA . s

PINTO 44 1 100%
LICEO T.P. EDUC. J. 5 27

BAUTISTA DE LA 77 2 100%
LICEO TECNICO MARTA 3 127




4, Docentes SEP

COLEGIO ALFALFARES

INDEFINIDO

PLAZO FIJO

Total Docentes | Total Horas

Total Docentes | Total Horas

COLEGIO ALGARROBITO

COLEGIO ALONSO DE ERCILLA

COLEGIO ALTOVALSOL

COLEGIO ARTURO PRAT CHACON

38

82

120

COLEGIO BERNARDA MORIN

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

COLEGIO COQUIMBITO

COLEGIO DARIO SALAS

COLEGIO EL ROMERAL

COLEGIO EL ROMERO

COLEGIO GERMAN RIESCO

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

COLEGIO ISLON

COLEGIO JAPON

COLEGIO JAVIERA CARRERA

44

44

COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

18

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

COLEGIO LAMBERT

COLEGIO LAS ROJAS

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

COLEGIO QUEBRADA DE TALCA

COLEGIO SATURNO

COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA

15

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME

INTERNADO LICEO GABRIELA MISTRAL

LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

20

20

LICEO GABRIELA MISTRAL

21

LICEO GREGORIO CORDOVEZ

LICEO IGNACIO CARRERA PINTO

LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

LICEO T.P. EDUC. J. BAUTISTA DE LA

LICEO TECNICO MARTA BRUNET

Fuente: Unidad de Planificacion de Procesos y Dotacién Planta. Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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4.1 AsISTENTES SEP

COLEGIO ALFALFARES 2 86 1 30 3 116
COLEGIO ALGARROBITO 2 60 1 44 3 104
COLEGIO ALONSO DE ERCILLA 8 300 3 128 1 40 12 468 3 26
COLEGIO ALTOVALSOL 2 88 1 44 3 132
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON 16 627 1 38 17 665
COLEGIO BERNARDA MORIN 6 190 1 44 7 234
COLEGIO CALETA SAN PEDRO 3 92 3 92
COLEGIO CARI;IOASZ(;ONDELL DE LA 14 524 14 524
COLEGIO COQUIMBITO 2 82 1 44 3 126
COLEGIO DARIO SALAS 1 36 1 44 2 80
COLEGIO EL ROMERAL 1 44 1 44
COLEGIO EL ROMERO 5 126 5 126
COLEGIO GERMAN RIESCO 6 212 6 212
o Concecion 0 46 N
COLEGIO ISLON 2 45 2 45
COLEGIO JAPON 9 354 2 79 11 433
COLEGIO JAVIERA CARRERA 6 244 6 244
COLEGID JOSE MANUEL s | : 44 N
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA 5 197 5 197 1 10
COLEGIO LAMBERT 4 136 4 136 1 12
COLEGIO LAS ROJAS 3 94 2 84 5 178
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA 6 202 6 202
COLEGIO QUEBRADA DE TALCA 2 82 1 44 3 126
COLEGIO SATURNO 6 211 1 44 7 255
COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA 9 291 1 44 10 335
COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME 7 276 7 276
INTERNAD,\cA)|IéI-|(—:;£LGABRIELA 1 44 1 24
LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA 13 572 13 572
LICEO GABRIELA MISTRAL 6 254 6 254
LICEO GREGORIO CORDOVEZ 3 114 2 88 5 202 1 14
LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 3 132 3 132
LICEO Jggs:lébEsZSANDRI 5 175 1 30 6 205
LICEO T.P. EDUC. J. BAUTISTA DE LA 3 104 3 104
LICEO TECNICO MARTA BRUNET 4 168 3 90 7 258

Fuente: Unidad de Planificacion de Procesos y Dotacién Planta. Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla.
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5. Contrataciones a honorarios:

Cada ano el departamento de educacion ejecuta un presupuesto para su personal
que trabaja con modalidad de contrato a honorarios, este afo los programas que
tenemos con personal de esta calidad son SEP, PLANTA, HPV, 4 A 7 Y Evaluadores
PAR, las contrataciones son anuales y en algunos casos por periodos de tiempo
como en el caso de los evaluadores par, en la tabla que se detalla mas abajo pode-

mos ver cuantos funcionarios tenemos por area y cuanto es lo gastamos por cada
uno de ellos.

Detalle:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Ne|L. TOTAL Ne|L. TOTAL Ne|L. TOTAL Ne|L. TOTAL Ne|L. TOTAL Ne|L. TOTAL Ne|L. TOTAL
SEP 17 17.652.635 | 21| 18.258.416 | 24| 23.653.313 | 35| 29.198.593 | 29| 27.150.267 | 29| 27.150.267 | 37| 27.150.267
PLANTA 8 3.323.816| 8| 2.901.867| 8| 3.246.869| 9 3.317.817| 9] 3.662.819| 11| 4.108.919| 12 4.108.919
HPV 5 2.824.218 | 10| 7.614.718 | 10| 7.614.718]| 10 7.614.718 | 10| 7.614.718 | 10| 7.614.718]| 10 7.614.718
A4A7 0 -1 0 -1 0 -1 8 2.355.011| 8 2.826.014| 9 3.154.262 | 9 3.154.262
E. PAR 0 -1 15| 4.939.574| O -1 0 -1 0 -1 0 -1 0 -
TOTAL 30 23.800.668 | 54| 33.714.576| 42| 34.514.899 | 62| 42.486.139 | 56| 41.253.817| 59| 42.028.165 | 68| 42.028.165
TOTAL GASTO | 259.826.429
PROYECCION 469.967.254

nificacién de Procesos y Dotacidn Planta. Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

EL Gasto del costo honorarios tiene una proyeccion anual de $469.967.254, con un

total de 30 funcionarios contratados, que prestan servicios en los diferentes esta-
blecimientos educacionales.
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CAPITULO VI
FINANCIERO

. INGRESOS ANO 2021 Y PROYECCION PRESUPUESTARIA

INGRESOS ANO 2022

EL siguiente cuadro refleja Los ingresos recibidos durante el afo 202( y su proyec-
cion para el ano 2022, tanto del Ministerio de Educacion como asi también de otras
entidades publicas y privadas de todas las areas que administramos; tales como
Subvencién General, Subvencidn Escolar Preferencial (SEP), Proyecto de Integracion
Escolar, Subvencion Jardines VTF, Programa FAEP, Aporte Municipal, entre otros.

PRESUPUESTO DE INGRESOS AREA EDUCACION ANO 2021

.|
5 & & suermuio

(=~
W

ITEM
SUB ASIGN ACION

ASIGNACION
5UB5UB ASIG

= o™
=

03 002

03 003
001
002
003
001
003
004
959

NOMBRE CUENTA
TRANSFERENCIAS CORRIEENTES
DEL SECTOR PRIVADO
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
DE LA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINSTRATIVO
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- SUBVENCION FISCAL MENSUAL
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
ANTICIPOS DE LA SUBVEN CION DE ESCOLARIDAD
SUBVENCION PROGRAMA PIE
SUBVENCION PRO RETENCION LEY 159.873
SUBVENCION ESCOLAR PREFEREMCIAL, LEY 20.248
OTROS
DE LA JUNTA NACIOMAL DE JARDIN ES INFAMN TILES
DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A 5U GESTION
OTROS INGRESOS CORREENTES
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
TOTAL INGRESOS

g
=
z

LT T T T T TR T R T A T R T T R

34,348,376,922
50,485,048
34,297,891 874
1,052,054 466
27,966,351,328
12,855,845 518
1,415,741 ,456
548,485 828
3,035,785 404
118,638,404
4,828,968,770
5,158,885 548
2,515,217 374
1,432,005.738
382,262,968
950,000,000
1,893,157 D80
1,893,157 080
36,241,534 002

PROYECCION 2022 (3]

s
5
5
s
5
s
5
5
s
5
s
5
5

s
5

s
s
5

35,049,298,205
53,009,300

34 996,288,904
1,157,259,913
29,364,668,894
13,502,837,794
1,486,528,529
575,910,119
3,187,574,674
124,570,324
5,070,417,2009
5,416,830,245
2,640,978,243
1,432,005,738
401,376,116

1,587,814,934
1,087,814,934
37,037,113,139

Para la determinacion de la proyeccion ano 20272 se ha considerado mantener un
equilibrio presupuestario, a través de Llos siguientes supuestos:

Matricula constante base 202

Asistencia constante base 202/

Transferencia de Aporte municipal mayor que el ano 202
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Y PROYECCION PRESUPUESTARIA

2.- GASTOS ANO 202
DEL GASTO ANO 2022.

En el cuadro presentado a continuacion se muestra los gastos 202I y la proyeccion
para el 2022 de las areas de Educacion, Pie, SEP y Jardines VTF:

PRESUPUESTO DE GASTOS AREA EDUCACION ARO 2021

F
 §

s §i

E = A

-
2 E 3 Z R NOMBRE CUENTA TOTAL [5) PROYECCHON 2022 (5)
21 GASTOS EN PERSOMNAL & 35,850,505.233 5 36,E30,085.001
¥ o0 Parsonal da PMlanta & 14,966, 180,5TF 5 15 806021 101
Il O Persoral de Confrata S B,8851528I6 5 B, 574,004 354
Ho0E [ rem Rermunerscicnes 5 1990471828 5 240118,163,546
22 BIEMIES ¥ SERNICRD DE CONSUNIG & 3,420,953431 5 3,592, 004,102
P ] Alimenios y Bebidas 5 441 310 5 $63.376
11 O 'll:utlltl.‘-l'ﬂ'tuurlu\l-l'.nll-nd-u -] 1,648 960 5 1734 408
P+ ] Cambustibles ¥ Lubricantes. 5 LA50AS2 5 PS5
I1 D& Materiaks v Usa de Consumo 5 1,8355367F11 5 1,927 313022
0 Servicios Basions. 5 OB, 210 5 Fr34a0121
21 0% Mot eriimiento ¥ Reparacionies ] 169,515,090 5 178,004,345
o7 Publicidad y Difusion 5 A5 % 24079
Il D= Servicios Generales -] 143,708,286 % 150,894, 435
¥ o0 Arriendos 5 33464912 5 35138158
22 10 Servicios Finareleros v Segures & 19,851,246 5 25093208
31 11 Sarvicios Tecnloos Profeslonales - 556,210,570 3 524524 304
12 11 Otros Gestos en Bienes § Senkdos de Consuno 5 317,9%052 5 344 %99 005
3 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ 142,512,470 % 140,637,779
24 GASTOS EN TRAMSFERERCIAS DORRENTES ] 415920 5 435,716
b TR GASTOS CORRENTES 5 11,188,574 5 14749053
I Il Devoluciones -] 11,189 379 & 1L749033
.t ] ADCURSICION DE ACTIVOS MO BlARNCIBRCES ¥ 140,698 220 5 150183131
TOTAL GASTOS 5 35,575,204.548 5 40801006, 782

Segun las proyecciones de ingresos y gastos Se generan Los siguientes resultados:

RESULTADO DEL EJERCICIO
2021| S -3,333,740,546
2022| § -3,763,983,644

CAUSAS DEL DEFICIT

Horas fuera de plan | Horas fuera de plan
de estudio: de estudio:

M$1.402.410 M$1.402.410

Incentivo al Retiro:
M$750.607.
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3.- DIFERENCIAS CON PROYECCION
PRESUPUESTARIA 2020.

PRINCIPALES DIFERENCIAS CON LO PROYECTADO EN EL AN0 2020

INGRESOS

Disminucién:

Subvencion de Jardines Infantiles S 700,266,850
Programa FAEP S 584, 251,472
Aporte Municipal S  1,637,247,297
De la Subsecretaria de Educacion S 25,651,357
Aumento:

Reembolsos por Licencias Médicas S 331,567,330
TOTAL -$  2,590,198,289
GASTOS

Aumento en Gastos en Personal S 962,243,793
Aumento en Gastos en Materiales y Uso de consumo S 1,196,237,023
Disminucion en Consumos Bdsicos S 230,724,583
Disminucion en Mantenimiento y Reparaciones S 235,850,578
Disminucion en Gastos en Publicidad y Difusion S 118,231,929
Disminucion en Gastos en Servicios Tecnicos Profesionales S 123,388,407
Disminucion en Gastos en Activos no financieros S 301,168,035
Disminucion en Gastos de Servicios Generales S 57,273,102
Disminucion en Gastos por devoluciones S 53,708,063
Disminucion por Gastos en Arriendos S 26,336,854
Disminucion en Otros Gastos de Bs y 55 de Consumo S 22,503,882
TOTAL -S 089,205,383

Los ingresos del ano 202( se han visto disminuidos debido a:
) Disminucion en las subvenciones juniji, faep, subvencion general
2)  Disminucién asistencias y matriculas por afio pandémico.

La Corporacién Municipal no se acogié a la Ley de suspension Llaboral para trabajado-
res en el periodo 2020-202I, por lo cual no hubo rebajas de remuneraciones,
porque se veld en la integridad de los trabajadores. Debido a esto existe una dife-
rencia de $962 millones mas en gastos de personal con lo proyectado en PADEM
202I.
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4.- PLAN DE CONTINGENCIA DEPARTAMENTO DE
EDUCACION 2022

LINEA DE ACCION MEDIDA A REALIZAR
SOBREDOTACION
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ANEXOS
PROGRAMAS DEL PLAN DE

ACCION COMUNAL DE EDUCACION

PLAN DE TRABAJO — PLAN COMUNAL DE EDUCACION 2022

Nombre de Plan o Programa PLAN COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Responsable Corporacion Gabriel COORD. UNIDAD COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Gonzdlez Videla
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

1.- FUNDAMENTACION
La Convivencia Escolar en el contexto actual se plantea desafiante debido a los nuevos cambios que nuestra
sociedad esta vivenciando, plantedndola como un eje central en la manera de convivir dentro de la escuela,
promoviendo entre la comunidad una formacién desde la concepcidn ética y valdrica que debe existir.
La Convivencia debe proponer un ambiente no contaminado, exento de elementos que desvien su atencion a
los procesos formativos e integrales de cada comunidad. Debe promover el trabajo colaborativo y la
participacion de sus integrantes, aproximandose a generar un buen clima escolar que favorezca los procesos
educativos. Debe tener una mirada territorial que articule y complemente la formacion con la participacion de
los actores externos a las comunidades pero que también colaboran en este proceso.
El Plan Comunal de Convivencia Escolar es un proyecto planificado que busca promover, capacitar y monitorear
la Convivencia Escolar desde una mirada del sostenedor de educacion y que va a mejorar los estandares de
convivencia dentro de los establecimientos municipales de la comuna de La Serena.

2.- OBJETIVO GENERAL
Promover la gestion de la Convivencia escolar desde una mirada comunal, acorde a la contingencia nacional y
local, propiciando la articulacion de las comunidades educativas y el fortalecimiento de sus territorios, mediante
acciones preventivas, constructivas y formativas, propendiendo al buen entendimiento y a generar climas
escolares saludables en los EE. de la Corporaciéon Municipal GGV.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Acompanar, monitorear y orientar, de manera permanente, la gestion de los equipos de convivencia

escolar de los distintos EE, mediante reuniones técnicas enfocadas a potenciar la gestion de la convivencia
en directo beneficio de las comunidades educativas.

2. Capacitar a los equipos de convivencia escolar de los EE de la Corporacidon en materias inherentes a la
contingencia y normativa vigente, apuntando a la revisidn y actualizacion permanente de instrumentos
de gestion educativa y procedimientos que promuevan el desarrollo de climas de convivencia escolar
positivos, dando énfasis al desarrollo de habilidades de contencion socioemocional.

3. Generar instancias colaborativas/participativas orientadas a promover la sana convivencia en los EE de la
CMGGV, propiciando redes por ntcleo sectorial, el intercambio de buenas practicas y la co-creacion de
acciones preventivas y formativas a incluir en la elaboracion y actualizacién de instrumentos de gestion
educativa (RI -PGCE). Este objetivo se plantea como una oportunidad para la creacion de espacios de
organizacion para la gestidn de la convivencia escolar, destinados a promover el fortalecimiento de las
relaciones y los vinculos entre los integrantes de las comunidades educativas y sus territorios, asi como
un factor de impacto en la cultura y clima escolar, en los aprendizajes y en los resultados académicos.
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A S ERETIN ) [ 1G] CET@RTA Jornada de inicio
orientar, de BN EN del afio escolar
permanente, la gestion de [Wiopil para
los equipos de convivencia [lfeleld=Ia{elE1N:1RNTe]]
escolar de los distintos EE, e[ los
mediante (IG5 encargados y
técnicas enfocadas -1 equipos de
S ERGET EREES G EMEN . convivencia

(L VI [ E LI ETEET N escolar en los EE
T G T (1 [ G BN EEN - (Modalidad
comunidades educativas. virtual)

Ejecucion de
sesiones de
acompafiamiento
y orientacién
para la
elaboracién de
Planes de
Convivencia
Escolar como
Instrumento de
Gestidn
Educativa
(Modalidad
Virtual)

Capacitar a los equipos de [e:|EIdi¢Ielle]y}

convivencia escolar de los elilzliiIeF] al
EE de la Corporacion en WJENENELR

EVEHERN L EEGESSERNER. Socioemocional
contingencia y normativa [NEIE las

Comunidades
Educativas.
Bournot Parental

vigente, apuntando a la
revision y actualizacion
permanente de
T LG SR (6 Primeros Auxilios
educativa y procedimientos [ (ele][e}:{[ele)]

que promuevan |8 Sonrisologia
desarrollo de climas de W{\%[LEIET|
convivencia HSIETE Virtual)
positivos.

160
(Encargados de
Convivencia y
Equipo de
Convivencia de
colegios)

300 (Docentes y
alumnos)

PLAN DE ACCION COMUNAL- CONVIVENCIA ESCOLAR

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

SEP

SEP

Lista

asistencia
virtual
Documentos a
trabajar.

Ficha técnica
de la jornada
Foto de
Pantalla

Lista de
asistencia
virtual
Documentos a
trabajar.

Ficha técnica
de la jornada
Foto de
Pantalla

Lista de
inscripcion.
PPT

Equipo
Comunal  del
Convivencia
Escolar

Equipo
comunal de
Convivencia
Coordinacion Sr
José Valenzuela
Coordinador
zonal norte
Comunidades
de Aprendizaje
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PLAN DE ACCION COMUNAL- CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Capacitar a los equipos de
convivencia escolar de los
EE de la Corporacion en
materias inherentes a la
contingencia y normativa
vigente, apuntando a la
revision y actualizacion
permanente de
instrumentos de gestion
educativa y procedimientos
que promuevan el
desarrollo de climas de
convivencia escolar
positivos.

Generar instancias
colaborativas/participativas
orientadas a promover la
sana convivencia en los
establecimientos.
Propiciando redes por
nucleo sectorial, el
intercambio de buenas
practicas y la co-creacion de
acciones preventivas y
formativas a incluir en la
elaboracién y actualizacion
de instrumentos de gestion
educativa (Rl —-PGCE).

Orientacion 160
Preventiva sobre Apoderados
tematicas de
Ciberbullying,

Grooming y

Sexting, dirigido a

Apoderados.

(Modalidad

Virtual)

Jornada de 50 Alumnos SEP
intercambio

socioemocional

dirigido

estudiantes

(Modalidad

presencial,

sujeto a la

contingencia)

Acciones
colaborativas con
unidades
internas
Programa HPV.

Lista de
asistencia
virtual
Documentos a
trabajar.

Ficha técnica
de la jornada
Foto de
Pantalla

Lista de
asisten-cia.
Documentos a
trabajar.

Ficha técnica
de las jornadas
Foto de
Pantalla
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5.- CARTA GANTT

- seeamaeawr ]
IR I s v

Jornada de inicio del afo escolar 2021 para
potenciar el rol de los encargados y equipos de
convivencia escolar en los EE

Diagndstico de la convivencia de los colegios de
la Corporacion.

(Modalidad mixta)

Escolar como Instrumento de Gestion
Educativa

(Virtual)

Capacitacion de Bournot Parental y Primeros
Auxilios Psicologicos y Sonrisologia
Capacitacion Equipos de Convivencia con
Fiscalia, URAVIT enfocada a mejorar las REDES
de apoyo disponibles a los EE

(Virtual)

Orientacion Preventiva sobre tematicas de
Ciberbullying, Grooming y Sexting, dirigido a
Apoderados.

(Modalidad Virtual)

Jornada de intercambio socioemocional
dirigido a estudiantes (Modalidad presencial,
sujeto a la contingencia)

Jornada para la revisidén y actualizacion de
Reglamentos Internos y Protocolos de
Actuacion. Una construccion participativa.
(Modalidad mixta)

Acciones colaborativas con unidades internas -
Programa HPV

Encuentros comunales de Buenas Practicas en
materia de contencion socioemocional y
Gestion de la Convivencia Escolar (Virtual)

PLAN DE TRABAJO - PLAN COMUNAL DE EDUCACION 2022
RESPONSABLES CORPORACION COORD. FORMACION INTEGRAL, DESARROLLO
GABRIEL GONZALEZ VIDELA PERSONAL Y SOCIAL

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION
ESCOLAR
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022

1.- FUNDAMENTACION |

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, declara dentro de su misién, entre varios
desafios, el de potenciar en sus establecimientos educativos, espacios que promuevan la formacidn integral de
sus estudiantes.

La educacion del siglo XXI, encuentra en las neurociencias importantes contribuciones al conocimiento, para
facilitar la comprensidon de procesos cognitivos claves para la ensefanza-aprendizaje, en la cual, aspectos
académicos y no académicos, se conjugan para estimular la capacidad del cerebro denominada "plasticidad
cerebral”, dando cuenta de que los conocimientos y habilidades que adquirimos no son estaticos, sino que estan
en constante cambio. (Facundo Manes, 2018).

Segun Manes, diversos estudios cientificos sobre el comportamiento humano, el funcionamiento del cerebro y la
psicologia experimental, han mostrado evidencia sobre factores que promueven o facilitan el aprendizaje:

1. Tener una buena nutricion es esencial para el aprendizaje, ya que ciertos tipos de deficiencia nutricional
impactan negativamente en el cerebro y en el desarrollo de las funciones cognitivas. Ademas, Chile es el segundo
pais en el mundo con mayor tasa de obesidad. Por lo tanto, desde la escuela, se debe contribuir a promover
habitos saludables de alimentacion.

2. El autocuidado, es decir la actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica actividades dirigidas
a conservar la salud y prevenir enfermedades.

3. El ejercicio fisico beneficia la capacidad de aprender a través de una variedad de mecanismos directos e
indirectos como el aumento en la regulacion de factores neurotroficos (que favorecen la supervivencia de las
neuronas) y la neurogénesis (generacion de nuevas neuronas) en el hipocampo (area cerebral clave en la
formacion de la memoria). Indirectamente, el ejercicio mejora el humor y el suefo, reduce el estrés y la ansiedad,
situaciones que afectan el rendimiento cognitivo.

4. La capacidad de jugar esta fuertemente relacionada con el desarrollo cognitivo y el bienestar social y emocional.
El juego y los deportes en los estudiantes, es una herramienta basica para el desarrollo de la funcion simbdlica.
Ademas, se ha demostrado que es un predictor de las capacidades lingiiisticas, la autorregulacion y la flexibilidad
cognitiva.

5. Estimular la motivacion, la perseverancia, la dedicacidn, el esfuerzo, la tenacidad y en el proceso de aprendizaje,
en lugar de focalizar en la inteligencia o talento, genera mejores logros en la escuela y en la vida.

Tal como establecen, los estandares indicativos de desempeiio, las acciones formativas deben basarse en el PEI,
en los Objetivos de Aprendizaje Transversales y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares. Para este
fin, el Sostenedor propone un programa con acciones orientadas a acompaiar a los EE en el desarrollo de integral
de los estudiantes, generando espacios para compartir buenas practicas y brindar las recomendaciones para que
cada uno determine autonomamente, cuales son las medidas que mejor se adecuan a su realidad y que impulsen
a cada Establecimiento Educativo hacia un mejor desempefio.

Este afio 2021, debido al contexto impuesto por la pandemia del Covid-19, la planificacion del area de Formacion
Integral se ha adaptado un formato digital utilizando todas las plataformas disponibles: correo electrénico,
Whatsapp, Appoderado, Facebook, Instagram, pagina web corporativa, Zoom, Meet, Skype, asimismo, a través
de llamadas telefonicas y medios masivos de comunicacion social.

No obstante, en caso de iniciarse las clases presenciales, dichas actividades se realizaran conforme al protocolo
sanitario y aforos establecidos por la autoridad sanitaria.
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2.- OBJETIVO GENERAL ‘

Generar acciones orientadas el desarrollo de aspectos no académicos que son fundamentales para la
formacidn integral de los estudiantes y que potencien su rendimiento escolar.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS |

1. Compartir conocimientos y reforzar actitudes y practicas de alimentacion saludable.

2. Identificar y comparar el estado de la Condicion Fisica de los estudiantes.

3. Organizar instancias que promuevan la practica regular de ejercicios fisicos y deportes, como factor
protector de la salud fisica y mental.

4. Seleccionar y sugerir material pedagdgico, orientado al fomento del autocuidado de los estudiantes y
docentes.

5. Disefiar estrategias de motivacion escolar dirigida a estudiantes y docentes.

4.- PLAN DE ACCION

Elaboracion de guias Todos los Rrhh Guias de estudio Ma. Claudia Flores k.
digitales de apoyo al establecimient nutricionista y Correos Federico Arcos
docente, que abordan 0s psicologo. Encuesta de

tematicas orientadas a la educacionales satisfaccion
vida activa, saludable vy

sustentable.

Confeccion de recetario saludable.

Coordinacién programas GG Colegio Rrhh Correos Nta. Yasna Rivera
saludables de Nestlé. German Riesco nutricionista Reuniones Ma. Claudia Flores k.
Colegio Javiera

Carrera

Escuela de futbol
@corpolaserena

Elaboracion  revista digital de [Nele[e} los Rrhh equipo Revista digital Ma. Claudia Flores k.
formacion integral “vida activa y S ElelEelaalllo i (o) a1 Elello]y] Correos promocidon Federico Arcos
saludable”. 0s integral

educacionales  Unidad

comunicacion

es

Red de profesores de educacion fisica
y salud la serena.
Reuniones, autocuidado y

capacitaciones.
Coordinacion area de actividad fisica
escolar Mineduc.
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4.- PLAN DE ACCION

Grupo estudio profesores educacion
fisica y salud.
Confeccion
pedagogico.

material de apoyo

Disefio de app para el monitoreo de la
condicidn fisica de los estudiantes.

Clases de educacion fisica con burbuja
sanitaria en espacios abiertos
(recintos municipales)

Master clases vida activa, saludable y
sustentable.

Academia out door

Seminario on line : “una nueva mirada
a la educacion fisica a raiz de la
pandemia del covid 19”

Concurso digital rrss
#aguafuentedevida
@corpolaserena

Colegio
Lambert
Colegio
Altovalsol
Colegio Carlos
Condell de Ia
Haza

Colegio Arturo
Prat Chacén
Colegio
Educador Juan
Bautista de la
Salle

Todos los
establecimient
0s
educacionales

Todos los
establecimient
0s
educacionales

Todos los
establecimient
os

educacionales

Rrhh
profesores de
educacion
fisica

Rrhh
profesores de
educacion
fisica

Monitor
deportivo

Rrhh  equipo
formacién
integral
Unidad
comunicacion
es

Listas de reuniones
Acta conformacién
grupo estudio de
PEF

Material de apoyo.

Material de apoyo
Listado de salidas
pedagodgicas

Listado de
encuentros on line
Salidas pedagodgicas
Capsulas
audiovisuales

Correos

Afiches difusion
Bases de
participacion
Videos ganadores

PLAN ANUAL DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022

Luis Veas
Ma. Claudia Flores k.
Federico Arcos

Federico Arcos
José Gonzalez
César Miranda

Jorge Godoy

Ma. Claudia Flores k.
Federico Arcos




5.- CARTA GANTT
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Elaboracion de guias digitales de
apoyo al docente, que abordan
tematicas orientadas a la vida
activa, saludable y sustentable

e
Coordinacion programa ninos |94
saludables de Nestlé.
Escuela de futbol
@corpolaserena

Elaboracion revista digital de
formacién integral “vida activa
saludable”

Red de profesores de educacion fisica
y salud la serena.

Reuniones, autocuidado
capacitaciones.

Coordinacion area de actividad fisica
escolar Mineduc.

Grupo estudio profesores educacion
fisica y salud.

Confeccion material de apoyo

pedagégico

EE oo ] 0 P
condicidn fisica de los estudiantes,
Clases de educacion fisica con burbuja

sanitaria en espacios abiertos
(recintos municipales)

Master clases asignatura educacion
fisica y salud.

Academla out door

Concurso dlgltal rrss
#aguafuentedevida
@corpolaserena
X X

Seminario on line : “una nueva mirada
a la educacion fisica a raiz de la
pandemia del covid 19”

COORD. UNIDAD ASUNTOS ESTUDIANTILES

AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR
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1.- FUNDAMENTACION

Para el Departamento de Educacidn de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla a través del area de Asuntos
Estudiantiles, es muy importante capacitar en socializacion de género. Lo anterior es porque los nifios y nifias
con los que trabajamos estan expuestos dia a dia a los estereotipos que influyen significativamente en su auto-
concepto de ser hombres o mujeres, asi como en las relaciones que se establecen entre ellas y ellos a lo largo
de toda su vida. Estas relaciones de género estdn determinadas por concepciones y practicas sexistas que
pretenden atribuir un mayor valor social a los hombres con respecto a las mujeres. Por lo tanto, para que las y
los nifios puedan aprender a relacionarse con igualdad entre hombres y mujeres, se hace necesario desarrollar
procesos de formacidn orientados a facilitar la reflexion y se cuestionen estas concepciones adquiriendo los
conocimientos y habilidades para poder ejercer sus derechos y respetar los derechos de las demds personas. La
promocién de la equidad y la igualdad de sexos, la constante busqueda para la eliminacion de la violencia de
todo tipo entre los géneros y la vivencia del significado de la existencia humana con todas las garantias que
nacional e internacionalmente se generan, debe ser la finalidad de todos los programas educativos. La
integracion de elementos que permitan el libre desarrollo de la equidad de género, requiere de muchos
enfoques; la inclusién de éstos a la problematica de los derechos humanos es el camino de entrada del abordaje
de la equidad de género y la justicia social. Por otro lado, se aborda la sexualidad que esta dada por la
interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, legales, historicos.
Se debe tener una comprension integradora adquiriendo pleno sentido al plantearse conjuntamente con el
desarrollo afectivo. La afectividad es, también, una dimension del desarrollo humano, se refiere a un conjunto
de emociones, estados de animo y sentimientos que permean los actos de las personas, incidiendo en el
pensamiento, la conducta y la forma de relacionarse con uno mismo y con los demas.

2.- OBJETIVO GENERAL
Que los y las estudiantes se desarrollen plenamente contando con oportunidades de aprendizaje para
reconocer valores y actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales, producto de un trato equitativo a
través de la construccion de un espacio de relaciones equitativas, respetando las diferencias de género.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Formar enfoque de género para docentes y equipos psicosociales, a través de taller virtual
sobre incorporacion en enfoque de género, discriminacidn, escuela inclusiva, sexualidad y
diversidad en el aula.

2. Elaborar orientaciones a través de manual para docentes y equipos psicosociales con
actividades con enfoque de género sobre imagenes y contenidos.

3. Generar orientaciones a los encargados de los diferentes establecimientos en la formulacién
del plan de sexualidad, afectividad y género.
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Actividad

Participantes

Recursos

Medios de Verificacion

Responsable

Reuniones con
encargados/as de planes

Aplicacién Consulta
Colectiva a
encargados/as de planes

Reuniones de
Coordinacion con redes

Ciclo Talleres
Afectividad, Sexualidad
y Género

Establecimientos
Educacionales-Unidad
de Asuntos Estudiantiles

Establecimientos
Educacionales, Unidad
de Asuntos Estudiantiles

Unidad de
Estudiantiles vy
pertinentes

Asuntos
redes

Estudiantes entre 13 y
15 anos
Establecimientos
Educacionales, Unidad
de Asuntos
Estudiantiles OPD La
Serena Fundacion
Ahora

Internet,
computador

Internet,
computador

Internet,
computador

Internet,
computador

Capturas de pantalla de
instancias, Correos de
invitacion, Acta de
reuniones y ppt

Resultados Formulario

Google Drive

Actas de Reunién Correos
de invitacion y capturas de
pantalla

Sistematizacion
experiencias 2021

Correos de invitacion vy
capturas de pantalla

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Unidad de Asuntos
Estudiantiles
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Reuniones con encargados/as de planes

IAcompaﬁamiento de ejecucion de Plan
d
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1.- FUNDAMENTACION

La escuela tiene dentro de sus principales finalidades formar ciudadanos/as capaces de participar plenamente en
sociedad y ejercer sus derechos y responsabilidades. La escuela, ademas, se encarga también de los propdsitos
éticos de la convivencia humana, los que a la luz de una buena formacidn deberian expresarse en valores civiles
de respeto, tolerancia, pluralidad y solidaridad. La escuela se constituye entonces como un “mundo” dentro de su
territorio, donde los y las estudiantes pueden aprender el sentido de la vida comunitaria y adquirir una membresia
gue los provea de derechos y deberes, entregandoles la “preparacion necesaria para asumir una vida responsable
en una sociedad libre y de orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento
del sistema democratico. Como asimismo busca fomentar en los/las estudiantes y los apoderados/as el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa a través de las acciones sociales que puedan
emprender, puesto que las escuelas municipales son establecimientos publicos y gratuitos, con alta presencia de
alumnos en situacidn de vulnerabilidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Corporacién GGV, para el afio 2021, busca potenciar a través de
diferentes liderazgos, la participacién, como también la formacidn ciudadana y la vida democratica, desarrollando
el sello comunal de participacion. Dentro de las actividades propuestas se encuentran charlas, encuentros,
votaciones, torneos de debates, mesas y jornadas reflexivas en las que estudiantes, profesores, directivos e
invitados de la sociedad civil debaten sobre la participacion y la ciudadania que tienen lugar al interior del colegio,
comunal y a nivel pais.

Estas acciones se fundamentaran en estos principios: una formacidn en contexto, que vincula a los estudiantes con
el presente y que los embarca en procesos de reflexion sobre situaciones contingentes; una formacién para la
participacidn, que promueve una actitud y disposicidn activa en el estudiantado, potencidndolos como agentes de
cambio; y una formacion sistémica, que enfatiza el desarrollo social, emocional y cognitivo de los/las estudiantes,
a partir de un conjunto de experiencias diversas que promuevan el conocimiento, comprensiény compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos , el sentido de pertenencia al EE disminuyendo la desercién escolar.

Se propende también a establecer directa relacion, vinculacidn y coordinacién con la ejecucidn de los planes por
normativa:

PROGRAMA DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO. (Asuntos estudiantiles) Se fomentard la
adquisicidn de conocimientos de afectividad, sexualidad y género, en los/as alumnos/as de los EE. Se busca
favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracién de la vida y el propio
cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencidn de riesgos y habitos de vida saludable, desde el enfoque
de derechos y biolégicos. Ademads, se espera que los alumnos y alumnas conozcan y respeten los diferentes
tipos de opcidn; orientacion sexual e identidad de género (mesas de debates). En lo que respecta a
“Inculcar valores relacionados con el auto-cuidado, poniendo énfasis en la responsabilidad individual y
colectiva relativa a la seguridad dentro y fuera del establecimiento, como también previniendo situaciones
de consumo abusivo de alcohol o consumo de drogas.

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION; (Asuntos estudiantiles) cuyo objetivo sera Identificar, abordar y
eliminar los mecanismos de exclusién y discriminacion en los EE y de esta manera asegurar la
implementacion de las acciones necesarias para dar respuestas adecuadas a las necesidades que pudieran
presentar las y los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa, de manera que enfrenten el proceso
educativo en igualdad de oportunidades y equidad.

En esta situacidn de emergencia sanitaria donde el futuro se ve incierto, el principio de solidaridad y empatia son
los que deben fomentarse y para ello se hace necesario potenciar procesos de reflexidn; una formacién para la
participacidn, que promueve una actitud y disposicidn activa en el estudiantado, fortaleciendo los liderazgos como
agentes de cambio; que resalten el desarrollo social, emocional, de los estudiantes, pero también de los
apoderados/as y sus instituciones como el centro de padres/apoderadas.
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2.- OBJETIVO GENERAL
Fomentar en los EE de la Corporacion GGV la participacion y formacion ciudadana a través del desarrollo sistémico y
multidimensional de los integrantes construyendo comunidades educativas respetuosas de las personas e integradas
a la vida publica de su territorio.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Realizar jornadas o tertulias ciudadanas en cada uno de los establecimientos GGV a objeto de conversar y
reflexionar sobre diversos temas de interés, estimulando el pensamiento critico.
2. Formar de manera sistémica enfatizando en el desarrollo social, emocional y cognitivo de los estudiantes,
apoderados/as y profesionales psicosociales.
3. Capacitar a estudiantes y apoderados/as para enfrentar el desafio de participar en procesos o decisiones que
influirdn o afectaran la calidad de su vida, el tipo de desarrollo brindado por los beneficios y oportunidades que el
Estado y el mercado les otorga.
4, Vincular a los EE con sus territorios y las organizaciones que alli residen para el fortalecimiento de los factores
protectores a través de establecer una red local que facilite la comunicacién entre todos (juntas de vecinos,
organizaciones funcionales, consultorios, delegaciones municipales)

5. Capacitar a los apoderados/as migrantes para el conocimiento de sus derechos y la institucionalidad del pais
donde residen.
6. Desarrollar trabajo con estudiantes y apoderados pertenecientes a Pueblos originarios para el conocimiento

de sus derechos y oportunidades, creando de esta forma sentido de identidad y arraigo con sus raices y potenciando
el conocimiento en la comunidad educativa de su cosmovision.

7. Acompaniar a los encargados/as de Formacion ciudadana de cada establecimiento para la elaboracion de sus
planes por normativa.

8. Identificar a través del levantamiento diagndstico el grado de participacion de los estudiantes y apoderados
en sus comunidades y/o territorios.

9. Activar los centros de estudiantes y apoderados con el fin de generar instancias de didlogo y participacion
democratica entre los actores educativos.

4.- PLAN DE ACCION

Actividad Participantes Recursos Medios de Responsable
Verificacion
Reuniones de orientacion Establecimientos Internet, Acta de Consejo| [Unidad de Asuntos
sobre planes de cada EE- Educacionales- computador Escolar, Correos de} | Estudiantiles-
Consejos Escolares Unidad de Asuntos invitacion, capturas Convivencia escolar
Estudiantiles- de pantalla
Convivencia Escolar
Acompafiamiento Unidad de Asuntos Internet, Planilla Excel con los Unidad de Asuntos
encargados/as de planes de | Estudiantiles computador resultados Estudiantiles
formacién ciudadana en
formulacién segin normativa
Envio de material de apoyo Encargados/as de Internet, Correo de envio, Unidad de Asuntos
en Formaciéon Ciudadana planes, directivos computador carpetas google drive Estudiantiles
para encargados/as de
planes y directivos/as
Aplicacion consulta colectiva Encargados/as de Internet, Resultados Unidad de Asuntos
a encargados/as de planes planes computador formulario  Google Estudiantiles
Drive
Proyecto “Voces para Chile”  Establecimientos Internet, Documentos final Unidad de Asuntos
educacionales, computador realizado por Estudiantiles-

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

proyecto, Correos de
invitacion, capturas
de pantalla

Universidad Catdlica
Silva Henriquez
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ertulia a ejecutar por el
proyecto voces para Chile
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Colegios preparan arenga y/o
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Acompafiamiento EE y encargados/as de plane
de formacién ciudadana en formulacién segun

Reunién de articulacidn y vinculacién a los EE
con sus territorios y las organizaciones que alli
residen para el fortalecimiento de los factores

Exposicion y representacién de las tradiciones
de la comunidad de inmigrantes

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL




PLAN DE TRABAJO — PLAN COMUNAL DE EDUCACION 2022
NOMBRE DE PLAN O PROGRAMA RETENCION Y REINSERCION ESCOLAR

RESPONSABLE CORPORACION GABRIEL COORD. UNIDAD ASUNTOS ESTUDIANTILES
GONZALEZ VIDELA
INDICADORES DE DESARROLLO RETENCION ESCOLAR
PERSONAL Y IAL
S0 Soc ASISTENCIA A CLASES

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

1.- FUNDAMENTACION

Dentro de la linea de retencidn y reinsercién escolar se establece la importancia de poder generar espacios de
retroalimentacion de forma permanente en el tiempo con los diferentes actores que componen la comunidad
educativa, desarrollando en ellos (as) la concientizacidn de ser co-garantes de derecho a la Educacion de los nifios, nifias
y adolescentes NNA pertenecientes a establecimientos educacionales de la Corporacidn Municipal Gabriel Gonzalez
Videla. Es por ello que velar por este derecho es responsabilidad de todos y todas, siendo la familia a través de su tutor
o adulto responsable también un referente en la educacién con el cual se debe vincular en toda la trayectoria educativa.
La escuela es un factor protector que debe detectar factores de riesgos asociados por lo cual debe implementar
diferentes estrategias y agotar todas las posibilidades para generar cambios positivos en la realidad biopsicosocial de
él o la estudiante, ademads de garantizar una educacion de calidad. En este sentido es fundamental evitar la desercidn
o abandono escolar, incidencias en factores de aprendizaje, clima escolar, sentimientos de desanimo para realizar
diversas actividades, procurando resguardar en cada estudiante su autoestima y motivacion escolar para llevar de una
forma éptima los procesos en los aprendizajes.
Por lo anterior, el realizar un catastro de alumnos no contactados y/o con asistencia intermitente es de suma
relevancia ya que permite un trabajo articulado desde los equipos de los establecimientos educacionales para lograr
obtener un contacto y conocer la realidad de cada uno de los estudiantes y su contexto familiar, de esta manera como
se menciona en el parrafo se podra brindar las prestaciones necesarias en el caso de requerir, todo ello para potenciar
la asistencia regular a clases y que la permanencia en el sistema educativo sea integral.

2.- OBJETIVO GENERAL
Desarrollar estrategias orientadas en la prevencion de la desercion y abandono escolar de los ya las estudiantes
pertenecientes a establecimientos educacionales de Corporacion Gabriel Gonzalez Videla.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Realizar catastro y monitoreo en linea de casos criticos no contactados y/o asistencia intermitente.

2.- Desarrollar seguimiento a sistema de herramienta gestion de contacto de los EE profundizando en el sistema alerta
temprana (SAT).

3.- Generar seguimiento asistencia a clases de los y las estudiantes a través de plataforma APPODERADO con el objeto
de detectar casos que requieran apoyo para evitar riesgos de desercién escolar.

4.- Desarrollar Visitas Domiciliarias de apoyo en los casos que sea necesario, de acuerdo a derivacién previa realizada
por Trabajador Social de establecimiento educacional.
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NOMBRE DE PLAN O PROGRAMA BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

INDICADORES DE DESARROLLO AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR
PERSONAL Y SOCIAL

RETENCION ESCOLAR

Durante el periodo de educacion a distancia debido al contexto de pandemia covid 19 en el cual se han
encontrado los y las estudiantes pertenecientes a establecimientos educacionales de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, ha sido fundamental conocer el estado socioemocional. Es por ello que se experimenta la
necesidad de establecer la aplicacién de instrumentos y acciones dirigidas a los y las estudiantes de acuerdo a sus
necesidades y se propenda mitigar la sensaciéon de afectacion asociadas a la pandemia de acuerdo a las
dimensiones vinculadas (motivacion escolar, percepcién clima escolar, prevencion de la violencia escolar y/o
conductas o situaciones de riesgo),previniendo asi efectos como: desercion escolar, posibles incidencias en
procesos de aprendizajes, deteccién factores de riesgo.

Determinar acciones que favorezcan la prevencion de situaciones de riesgos de los y las estudiantes para
colaborar en el bienestar biopsicosocial prestando los apoyos necesarios de acuerdo al grado de afectacion y
factores incidentes.

1.- Desarrollar diagnéstico socioemocional y propuesta intervenida dirigida a los estudiantes de los EE

2.- Proveer relaciones positivas y espacio de cuidado socioemocional de los y las estudiantes

3.- Propiciar la generacion de redes que puedan ir en colaboracidn al trabajo en salud mental de los y las
estudiantes

Actividad Participantes Recursos Medios de Verificacion Responsable
Devolucion datos a EE Directora Internet, Informe resultados Unidad Asuntos
encuestas socioemocional Departamento computador Estudiantiles

Educacion
Actividades en relacion a salud Estudiantes Internet, Correo electronico Unidad Asuntos
mental estudiantes Directores computador invitacién Estudiantiles
Comunidad Fotografia actividad,
Educativa Resultados de la Actividad
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Actividad MZ AB MY IN JL AG SP OC NV DC
Devolucion datos a EE encuesta X
socioemocional

X X

Actividades en relacidn a salud mental X
estudiantes

z
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RESPONSABLE CORPORACION GABRIEL UTP COMUNAL — COORD. FORMACION INTEGRAL,
GONZALEZ VIDELA DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
SOCIAL

TODOS LOS INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

1.- FUNDAMENTACION |
Los IDPS, son un conjunto de indices elaborados por el Mineduc y evaluados por la Agencia de Calidad de la
Educacion, que entregan resultados relacionados con el desarrollo personal y social de los estudiantes, de manera

complementaria a los resultados de pruebas estandarizadas, como el Simce y las pruebas internacionales.
Estos indicadores tienen un rol clave en la evaluacion de la calidad de la educacion, ya que proporcionan a los

Establecimientos Educacionales informacion relevante para promover la implementacion de acciones sistematicas
para el desarrollo de aspectos no académicos que son fundamentales para una formacién integral.

Dado que la escuela es el segundo espacio, después de la familia, donde los nifios aprenden a relacionarse consigo
mismos y con el entorno, las experiencias e interacciones que ahi se viven son esenciales para su desarrollo personal
y social. Por este motivo, resulta necesario que el establecimiento educativo, seguin su orientacion, intencione la
formacion de los estudiantes proporcionandoles herramientas, valores y vivencias que les permitan cuidar su
bienestar fisico y emocional, y también vincularse de manera sana con los demas y con el medio en general.

Sin embargo, este aiio 2020, la emergencia sanitaria originada por la pandemia Covid-19, ha provocado la
paralizacidn de clases presenciales en los establecimientos educacionales, impactando en nuestros estudiantes de
educacion parvularia, basica y media. Las Orientaciones técnicas para la priorizacién curricular emanadas por el
Mineduc, las acciones formativas basadas en el PEI, en los Objetivos de Aprendizaje Transversales y en las actitudes
promovidas en las Bases Curriculares, debieron continuarse de manera remota, adecuandose a las circunstancias
impuestas por la pandemia.

Entendiendo que las comunidades educativas han hecho esfuerzos significativos por adaptarse a la modalidad de
educacion a distancia para las asignaturas prioritarias, también se considera relevante ejecutar un programa
paralelo, orientado al trabajo de los IDPS en el contexto de aislamiento fisico.
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2.- OBJETIVO GENERAL ‘

Coadyuvar a las comunidades educativas, al desarrollo de los aspectos no académicos que son fundamentales para
la formacion integral de los estudiantes y que potencian su rendimiento escolar.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘

1. Brindar apoyo a la conectividad virtual para favorecer la asistencia escolar.
2. Entregar orientaciones técnicas y contencién socioemocional para una buena convivencia escolar virtual.

3. Entregar orientaciones técnicas para el trabajo remoto de los IDPS: Autoestima académica y Motivacion escolar
y Habitos de vida saludable.

4. Considerar la equidad de género en el contexto escolar impuesto por la pandemia, abarcando no sélo los
aprendizajes en casa, sino también la corresponsabilidad familiar.

5. Orientar a los estudiantes de los cuartos medios ad portas de titulacidn técnico profesional e ingreso a Educacion
Superior.

6. Promover la formacidn y participacion ciudadana mediante el acatamiento de las instrucciones sanitarias.

4.- PLAN DE ACCION

D e e OG0

Difusion de acciones del [o]p]orNNOLY S RRHH UNIDAD DE STREAMING Sandra
Sostenedor orientadas al GESTION, UTP REDES SOCIALES Castro
desarrollo de los aspectos no COMUNAL, PAGINA Directora
académicos que son UNIDAD  SOCIAL, CORPORATIVA Departament
fundamentales para la CONVIVENCIA MMCS o] de
formacion integral de los ESCOLAR, ACTA ENTREGA Educacion
estudiantes y que potencian FORMACION CONECTIVIDAD

su rendimiento escolar. INTEGRAL Y ACTA ENTREGA DE Equipo Dpto.
UNIDAD DE COMPUTADORES. Educacion
COMUNICACIONES

Programa de conectividad
virtual y monitoreo a
conexion (asistencia escolar)

Luis Tabilo

Orientaciones técnicas vy [[eIb]oLyNeLY= RRHH AREA DE CORREOS
contencion socioemocional CONVIVENCIA ACTA
para una buena convivencia ESCOLAR ENTREGAMATERIAL
escolar virtual. DE APOYO

LISTADO
BENEFICIARIOS
VIDEOS

Guias de Apoyo al Docente
para el trabajo remoto de los
IDPS: Autoestima académica
y Motivacion escolar vy
Habitos de vida saludable.
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4.- PLAN DE ACCION

B e e SR e

Promoviendo la Equidad de [Rie]plesNEoLy 3 RRHH UNIDAD DE CORREOS Marcela
Género en el contexto de ASUNTOS GUIAS Carrefio
Educacion a  Distancia: ESTUDIANTILES CAPSULA
Corresponsabilidad familiar AUDIOVISUAL
y el equilibrio trabajo-

familia.

Jornada de Orientacidn
dirigida a estudiantes de
Cuartos medios.

Tema: PTU , practicas y
Titulacion Técnico
Profesional

Concurso L TEZBE TODOS LOS EE Productora M+e Video Marcela
Participacion ciudadana. Correos Carrefio
Respaldo de Difusion
en plataformas
digitales

Jornada de Reflexién sobre
Estrategias Efectivas para
trabajar los IDPS.
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RESPONSABLE CORPORACION GABRIEL GONZALEZ ENCARGADO DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y
VIDELA PARVULARIA

AMBIENTE SEGURO

1.- FUNDAMENTACION

Por las contingencias que estamos viviendo hoy en dia como es el COVID 19 donde actualmente los
alumnos y comunidad educativa aun no pueden regresar a clases, actualmente se realiza contactos digitales
con los encargados de Seguridad y Directores (as ) Establecimientos para mantener los protocolos de
seguridad tanto para la entrega de alimentacion de Junaeb y entrega de guias de trabajos y preparando una
posible regreso al aula es por tal motivo que se esta trabajando con las comunidades escolares para la
actualizacion y conformacion del comité de Seguridad Escolar y Parvularia exigido en todos los
establecimientos educacionales de Chile

Se les enviara por medio de correo electrénico corporativos las materias y trabajos para la conformacion
de los comités e instituciones externas que apoyan ante una emergencia de catastrofe de origen naturales
y provocadas porel propio ser humano como (temporales, temblores, Tsunami, inundaciones, Aluviones,
etc.) Se mantiene una Asesoria permanente con material de trabajo, via correo y teléfono a los encargados
de seguridad de cada establecimiento y Jardines. Realizaremos reuniones y analisis con los monitores o
encargados de seguridad designados por los diferentes establecimientos para retroalimentar las
necesidades de cada Establecimiento de acuerdo a la visita realizada en terreno con apoyo de equipo
de profesionales de Corporacion y apoyo de profesionales técnicosal Comité de seguridad Integral
de los Establecimientos educacionales dependientes de Corporacion Gabriel Gonzalez Videla.
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2.- OBJETIVO GENERAL

Coordinar y aplicando los planes de seguridad escolar por parte de cada establecimiento educacional en el
contexto ante una emergencia Natural o provocada por el ser humano y aplicar protocolos para
enfrentar el covid 19 y aplicaciéon de normativas de seguridad via online hasta empezar a trabajar el regreso a
clases con seguridad en colegios y Jardines Infantiles dependiente de Corporacion Gabriel Gonzalez Videla en
el caso de alguna situacion de emergencia para aplicar los protocolos instaurados ante pandemia del
covid 19.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, asumiendo responsabilidad individual y colectiva
frente a la seguridad

2.- Seguir el protocolo de seguridad escolar establecido por cada establecimiento coordinado por departamento de
Seguridad de Corporacion

3.- Proporcionar a nifios y niinas un efectivo ambiente de seguridad integral durante el desarrollo de sus actividades
escolares

4.- Identificar situaciones de riesgo existente al interior del establecimiento y entorno, siendo capaces de prevenir
accidentes escolares

5.- Identificar y Corregir condiciones inseguras presentes en el establecimiento educacional

6.- Establecer vinculos de coordinacidon y cooperacion mutua con organismos e instituciones competentes que
colaboran en la proteccion civil.

7.- Crear una metodologia de trabajo en area de Seguridad para ensenar y actuar ante una emergencia, trabajar en
transversalidad Junto a Convivencia Escolar, Jardines Infantiles y todas aquellas areas pertinentes a la Seguridad
Escolar.

8.- Implementar en establecimientos Educacionales y Jardines los protocolos de seguridad y actuacion ante el
covid 19.

4.- PLAN DE ACCION

=~

Gestionar y Coordinar la Constitucion y [iefe(e} Internet Correos
actualizacion de los Comité de Seguridad EstabIeC|m|e Computad  Electrénicos y Luis Pizarro Carvajal
Escolar y Parvularia de los Diferentes [Mjifels de or Reuniones via

Establecimientos de Corporacion Corporacion  Notwook zoom u otros

Municipal medios
tecnoldgicos

Actualizar los programas PISE
instaurados por Ministerio de Educacion
y ONEMI

Implementacion de protocolos del [RfelefeH los Planes Planes Seguridad de Cada
(001 o B CRETENCT - | E [ EH ERGENGEGIEN Establecimie  Digitales incorporados en Establecimiento.
ntos de PISE de cada Apoyo de equipo de
Corporacién establecimiento Prevencioncita de
Municipal Educacional Riesgos de

Corporacion.
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5.- CARTA GANTT

| adwied | | [ [ [ | [ ] ]
Gestionar y Coordinar la Constitucion y actualizacion X X X X X X X X

de los Comité de Seguridad Escolar y Parvularia de los
Diferentes Establecimientos de Corporacion

Actualizar los programas PISE instaurados por
Ministerio de Educacién y ONEMI
X X X X X X X

Implementacion de protocolos del Covid 19 para
enfrentar esta pandemia

Trabajo con comunidades Escolares con los protocolos
para un pronto regreso al Aula, trabajo que se plantea
en las reuniones de conformacion de comité de
Seguridad

PLAN DE TRABAJO — PLAN COMUNAL DE EDUCACION 2022

RESPONSABLE CORPORACION GABRIEL GONZALEZ ENCARGADO PROGRAMA DE EDUC. AMBIENTAL
VIDELA

CONVIVENCIA ESCOLAR- FORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA- ESTILOS DE VIDA  SALUDABLE-
AUTOESTIMA ACADEMICA-.

1.- FUNDAMENTACION

La Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, considera importante potenciar la Educacion Ambiental como parte
de la formacion de sus estudiantes, ya que es el pilar fundamental para generar cambios conductuales que
favorezcan el desarrollo de una sociedad mas consiente y responsable con su entorno.

La crisis ambiental y actualmente sanitaria que amenaza al Mundo, debe cambiar nuestra forma de pensar,

proyectar y actuar.

Partiendo desde la premisa que solo se valora lo que se conoce, es que se hace tan necesario, entregar
herramientas tedricas y practicas, que permitan formar futuras generaciones consientes e informadas, capaces
de tener opinion, reflexionar y tomar acciones frente a situaciones de esta indole.

2.- OBJETIVO GENERAL

Instalar la dimensién ambiental dentro de la educacion que queremos a disposicion de nuestros estudiantes,
siendo considerada una herramienta fundamental de formacion dentro de las comunidades escolares.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer mecanismos de inclusion de la tematica ambiental, dentro del proceso educativo
Municipal.

b. Desarrollar en cada EE un Programa de Actividades Ambientales, que transmita conocimiento
y promueva el interés y preocupacion de las comunidades escolares por mejorar, proteger y
cuidar su medio fisico y natural.

c. Activar redes de trabajo en materias de educacion ambiental.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL Pag (18




4.- PLAN DE ACCION

| e R

Asesoria SNCAE Colegio Carlos Condell de la haza. En esta Correos Tamara Fernandez.
(Sistema Nacional de Colegio Coquimbito. iniciativa los  electrdnicos. Mario Ahumada.
Certificacion Ambiental Colegio Algarrobito. recursos Documento de

de Colegios Colegio Quebrada de Talca. ocupados Revalidacion o

Municipales) Colegio Saturno. Colegio Las fueron Diagnostico segun

Rojas. Colegio German Riesco. humanoy  sea el caso.

Colegio Javiera Carrera. Colegio  tecnologicos.

Luis Braile. Colegio Lambert.

Elaboracion de Plan de
Accidn para fortalecer
la educacion Ambiental
a colegios SNCAE, en
tiempos de pandemia.

Implementacién de Colegio Carlos Condell de la haza. En esta Correos
acciones del Plan. Colegio Coquimbito. iniciativa los  electrdnicos.

Tamara Fernandez.

Colegio Algarrobito. recursos Visitas a
Colegio Quebrada de Talca. ocupados establecimientos,
Colegio Saturno. Colegio Las fueron siempre que sea
Rojas. Colegio German Riesco. humanoy  posible.
Colegio Javiera Carrera. Colegio  tecnoldgicos Difusion del Plan
Luis Braile. Colegio Lambert. de Accion.

Documento que evalua
trabajo desarrollado
afio 20201.

2 Charlas virtuales de Colegio Carlos Condell de la haza. En esta Envio de correos,
educacion ambiental. Colegio Coquimbito. iniciativa los  archivos de
- Huertosy Colegio Algarrobito. recursos presentacion de

S CETEEEL G ER Colegio Quebrada de Talca. ocupados las charlas,
Almacigos. Colegio Saturno. Colegio Las fueron capturas de
Compostaje y Rojas. Colegio German Riesco. humano y pantalla de
lombricultura. Colegio Javiera Carrera. Colegio recursos asistencia a

Luis Braile. Colegio Lambert. tecnolégicos. actividad.

Mario Ahumada
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4.- PLAN DE ACCION

Actividad

Entrega de guias de
apoyo al docente, que
abordan tematicas de
educacion ambiental.
gestion de
residuos
gestidn hidrica
gestion
energética
huertas
compostaje

Elaboraciéon y difusién
de 4 Vvideos cortos
informativos (e]]
tematicas
medioambientales,
ligadas a la agricultura.
Huertos.

Compostaje.
Reutilizacion de aguas
grises.

Humedales aporte a la
agronomia.

Liceo Gabriela Mistral

Liceo Jorge Alessandri Rodri-
guez, Colegio German Riesco,
Colegio Coquimbito, Colegio
Arturo Prat Chacén, Colegio
Victor Dgo Silva Colegio
Alfalfares, Colegio Javiera
Carrera, Colegio Algarrobito
Colegio Altovalsol Colegio Las
Rojas Colegio Alonso de Ercilla,
Colegio Lambert Colegio Japon
Colegio José Ma- nuel Balmaceda,
Colegio Héroes de la Concepciodn,
Colegio El Romero, Colegio Dario
Salas Colegio Saturno, Colegio
Islén, Colegio Villa San Bartlomé
Colegio Carlos Condell de la Haza
Colegio José Miguel Carrera,
Colegio Quebrada de Talca,
Colegio Caleta San Pedro,
Colegio Especial El Milagro
Colegio Luis Braille, Colegio
Manuel Rodriguez

Colegio Punta de Teatinos

En esta
iniciativa los
recursos
ocupados
fueron
humano vy
recursos
tecnoldgicos.

Envio de correos,
archivos de guias

formato pdf.
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5.- CARTA GANTT

. S S e s

Asesoria SNCAE (Sistema Nacional de Certificacion
Ambiental de Colegios Municipales)

Plan de Accidn para fortalecer la educacion Ambiental a
colegios SNCAE, en tiempos de pandemia.
X

Implementacién de acciones del Plan.

Documento que evalua trabajo desarrollado afio 20201. ----------
2 Charlas virtuales de educaciéon ambiental.

Entrega de 4 guias de apoyo al docente, que abordan
tematicas de educacién ambiental.
X X X X

Elaboracion y difusion de 4 videos informativos con

tematicas medioambientales, ligadas a la agricultura.

PLAN DE TRABAJO — PLAN COMUNAL DE EDUCACION 2022

NOMBRE DE PLAN O PROGRAMA PROYECTOS DE CULTURA O PATRIMONIO
RESPONSABLE CORPORACION GABRIEL GONZALEZ ENCARGADO PROYECTOS DE CULTURA O
VIDELA PATRIMONIO

IDPS DE FORMACION. CONVIVENCIA, AUTOESTIMA
INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ACADEMICA Y MOTIVACION PARTICIPACION Y

FORMACION CIUDADANA.
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PLAN DE TRABAJO — PLAN COMUNAL DE EDUCACION 2022

NOMBRE DE PLAN O PROGRAMA PLAN SOCIAL INTEGRAL DEL ESTUDIANTE ARTICULACION
EDUCACION - SALUD

o] N T R oo )T Y. Vol o] (INeY\:1:{| 8N c{o]VZ.\E¥8 COORD. UNIDAD DE GESTION SOCIAL INTEGRAL E INCLUSIVA.
VIDELA

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL | 1=, e[e)) | =ee [0
ASISTENCIA ESCOLAR

1.- FUNDAMENTACION
El trabajo en red y la articulacion entre el area educacion y salud, especificamente dirigido a estudiantes y sus

familias es un motor fundamental para avanzar en otorgar las mismas garantias y posibilidades a todos/as quiénes
forman parte de la comunidad educativa desde la educacion Parvularia, Basica, Media y de Adultos de los 42
Establecimientos Educacionales. Es asi como el Departamento de Educacion y de Salud comunal municipal coinciden
en atender a los mismos/as usuarios/as. Y es en este ambito de accién que ambos Departamentos se articulan para
brindar atencidn directa a sus usuarios/as. Hace aproximadamente 7 afios que los/las estudiantes matriculados en los
EE de la Corporacion MGGV son derivados a los Centros de Salud Familiar a través del Formulario de Salud APS
(Atencion Primaria de Salud), documento creado por area Salud que ha permitido que cada equipo de cada EE realice
la derivacién focalizada al CESFAM donde se encuentre inscrito/a la persona que deriva y acorde a la necesidad de
atencion. Cabe mencionar, que dicho Formulario es pionero y tnico a nivel regional.

La Unidad de Gestidn Social, Integral e Inclusiva del Departamento de Educacidn es la encargada de coordinar y facilitar
que estos apoyos de las redes de salud se concreten hacia los/las estudiantes y sus familias realizando la articulacién
con Coordinadores Comunales de Salud, quiénes a su vez gestionan las prestaciones con los equipos de cada Programa.

2.- OBJETIVO GENERAL

Coordinar y articular apoyos existentes en el area educacion y salud para garantizar el derecho a la Educacion
Publica y de calidad de los Nifios/as y Adolescentes hacia los/las de los 42 EE focalizando su accionar hacia estudiantes
con enfermedades crénicas, familias con presencia de enfermedades crénicas, estudiantes embarazadas y/o con hijos

menores de 3 afos pertenecientes a los 42 establecimientos educacionales municipalizados de la Comuna de La
Serena, a través de articulacidn con el area salud, especificamente con los Programas de Salud comunales.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- Elaborar y mantener actualizado catastro de estudiantes con presencia de enfermedades crénicas y de adultos

mayores y/o adultos que vivan con el/la estudiante para desarrollar acciones de monitoreo y seguimiento desde el
ambito educacional y de salud.

2.- Elaborar y mantener actualizado catastro de estudiantes embarazadas y estudiantes con hijos menores de 3 afios,
para desarrollar acciones de monitoreo y seguimiento desde el ambito educacional y de salud.

3.- Facilitar el encuentro y trabajo colaborativo en red entre diversos actores del drea educacién y salud.
Especificamente con los programas de salud primaria, programas de salud JUNAEB, CHCC Comunal, entre otros
desarrollando jornadas de capacitacion a los equipos de los 42 EE.

4.- Fortalecer los indicadores desarrollo personal y social (IDPS) retencion escolar y asistencia escolar (contacto regular
con el/la estudiante desde el EE y vinculo del Adulto responsable) a través de las diferentes acciones realizadas por el
EE para mitigar factores de riesgos.

5.- Realizar difusion a los 42 EE respecto del plan integral del estudiante area educacion — salud.
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4.- PLAN DE ACCION

Actividad

1. Capacitar y acompanar
permanentemente a los equipos de los
42 EE: Trabajadores/as Sociales/
Orientadores/as/ Psicologos/as/ Equipos
Directivos a través de Jornadas y/o
Reuniones Técnicas para el abordaje de
casos psicosociales en torno a
prestaciones, protocolos y derivaciones
desde el ambito de la salud.

INSTITUCIONES DE LA RED:

Chile Crece Contigo comunal (CHCC) -
Departamento de Salud comunal. Jornada de
Prestaciones de Salud CHCC y Prestaciones
Integrales en Salud Primaria. (29 de Julio)

-Jornada Seminario: Programa de Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales, Triple P.
Estrategias para facilitar la crianza positiva. (5
Agosto)

Programas en Convenio del Departamento de
Salud: Clinica Dental Escolar y Programa de Salud
JUNAEB - Prestaciones y EE focalizados del
Convenio. Jornadas y reuniones técnicas con los
equipos de los 42 EE. (Agosto - Septiembre)

Capacitacion a encargados/as del Rincon de
Juegos (Rinju) de los EE focalizados. (5 de agosto)

Participacion en mesas de Salud territoriales y/o
reuniones técnicas con equipos del area salud.

Monitoreo y actualizacion area Educacidn
plataforma SRDM (Sistema de Registro
Derivacién y Monitoreo)/ Revisién en SIGE

2.- Gestionar la actualizacion de informacion de
los/las estudiantes con enfermedades crénicas,
sus familias y estudiantes embarazadas y madres
con nifios menores de 3 afios con los equipos de
los 42 EE

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL

Unidad de
Gestion  Social,
Integral e
Inclusiva.

Equipos de los
42 EE de |Ia
CMGGV.

Recursos
Humanos:
Profesionales
Trabajadoras
Sociales.

Pc con
internet y
disponibilidad
de

Teléfono para
contacto
telefénico vy
whatsapp.

Folleteria y
Difusion en
redes sociales.

Difusion en redes
sociales:

Difusién a través
de:

Pagina web:
WWW.corporacion
laserena.cl
Facebook:
Corporacién
Municipal Gabriel
Gonzalez Videla
Educacion en
linea.

Reporte
asistencia,
registro
fotografico.
Catastro del total
de derivaciones a
salud realizadas
por los EE.

Unidad
Gestion
Social
Integral
Inclusiva

de




4.- PLAN DE ACCION

=

3.- Realizar difusion a los 42 EE respecto del plan [ME[i[sET|

integral del estudiante area educacion — salud.

Gestion Soual,
Integral e
Inclusiva.

Equipos de los
42 EE de |Ia
CMGGV.

Recursos
Humanos:
Profesionales
Trabajadoras/
es Sociales
Recurso
material:
fungible.

Pc coninternet
y
disponibilidad
de

teléfono.

Difusion en redes
sociales:

Pagina web:
WWW.corporacion
laserena.cl
Facebook:

Corporacién
Municipal Gabriel
Gonzalez Videla

Correos
electrénicos a los
42 EE.
Documento  de
derivacion de
€asos:
-FORMULARIO
DERIVACION APS.
(Area Salud
Primaria)

Unidad de
Gestion
Social
Integral e
Inclusiva
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A

ARI
Ante Proyecto
Regional de
Inversion

ACHM

Asociacion Chilena
de Municipalidades

BET

Beca Excelencia
Técnica

BJGME

Beca Juan Gomez
Milla Extranjeros

BVP

Beca Vocacién
Profesor

BIP

Banco Integrado de
Proyectos

C
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ADP
Alta Direccion
Publica

AUR
Asociacion de
Universidades
Regionales de

Chile

AMUR
Asociacion de
Municipios
Rurales
BAES

Beca de
Alimentacion

BGI

Balance de
Gestion
Institucional

BNA

Beca Nivelacion
Académica

BYC

Beca y Créditos

BPSU

Beca Puntaje PSU

CAIGG

Consejo de

Auditoria Interna

General de
Gobierno

AE
Ayuda
Estudiantil

ATP

Asesoria Técnica
Pedagdgica

BAR

Beca
Articulacion

BHPE

Beca Hijos
Profesionales de
la Educacién

BNN

Beca Nuevo
Milenio

BR

Beca Reparacién

CDC
Convenio de
Desempefo

Colectivo

AER
Apoyo a la
Educacion Rural

AYM
Ayuda Mineduc

BB

Beca
Bicentenario

BID
Banco
Interamericano
de Desarrollo

BNNII

Beca Nuevo
Milenio Il

BRP

Bono de
Reconocimiento
Profesional

CE

Corporaciones
Educacionales

ANDIME

Asociacion

Nacional de

Funcionarios
Mineduc

ACHEE
Agencia
Chilena de
Eficiencia
Energética

BEA
Beca de
Excelencia
Académica

BIJGM

Beca Juan
Gomez Millas

BNNIII

Beca Nuevo
Milenio Il

BCEP
Bases
Curriculares
Educacidn
Parvularia

CFT
Centros de
Formacion

Técnica




CNCA

Consejo Nacional
de Las Culturas y

CNA

Comision Nacional
de Acreditacion

las Artes
CPEIP CR
Centro de Centro de

Perfeccionamiento,
Experimentacion e
Investigacion
Pedagdgicas

Responsabilidad

CORE CORES
Consejo Regional Consejeros
Regionales

DAEM

Departamento de
Administracion
de Educacién

Municipal
DEMRE DEPROV
Departamento de Departamentos
Evaluacién, Provinciales
Medicién y
Registro
Educacional
DIBAM DIE
Direccién de Departamento de
Bibliotecas, Infraestructura
Archivos y Museos Escolar
DPE DAF
Divisién de Division de
Politicas Educativas ~ Administracion y
Finanzas
EE

Establecimientos
Educacionales

E

ENLACES EPJA
Centro de Educacion de
Educacion Personas Jovenes

Tecnoldgica y Adultas

CNED
Consejo
Nacional de
Educacién

CRA
Centro de
Recursos para el
Aprendizaje

CAE

Crédito con
Garantia Estatal

DAG
Division de
Administracién
General

DIVESUP

Divisién de
Educacion
Superior

DIPLAP
Division de
Planificacion y
Presupuesto

DIBAM
Direccidn de
Bibliotecas y

Archivos

EGB

Educacion
General Basica

ERIS
Encargados
Regionales de
Ingles

CNT

Coordinacion
Nacional
Tecnoldgica

CRE

Crédito con
Garantia Estatal

DEG
Division de
Educacion

General

DEX

Decreto Exento

DIPRES

Direccién de
Presupuesto

DL

Decreto Ley

EIB
Educacion
Intercultural
Bilinglie

CONICYT
Comision
Nacional de
Investigacion
Cientificay
Tecnoldgica
CRUCH
Consejo de

Rectores de
Chile

DEM
Departamento
de Educacion

Municipal

DFL

Decreto Fuerza
Ley

DEP
Direccién de
Educacion
Publica

DFL

Decreto Fuerza
de Ley

EIE
Entidades
Individuales
Educacionales
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FAEP FEP FICOM
Fondo Apoyo ala Fortalecimiento  Financiamiento
Educacion de la Educacion Compartido
Publica Publica
FIE FSCU FUAS FNDR
Fondo de Inversion  Fondo Solidario Formulario Fondo de
Estratégica de Crédito Unico de Desarrollo
Universitario Acreditacion Regional
Socioecondmica
GORE
Gobierno
Regional
H1
Formulario de
Indicaciones de
Desempefio
Institucional
ICEC IES IP
Programa de Instituciones de Institutos
Indagacion Educacion Profesionales
cientifica para la Superior
Educacion
JEC JUNAEB JUNIJI
Jornada Escolar Junta Nacional Junta Nacional
Completa de Auxilioy de Jardines
Becas Infantiles
LSVE LOCBGAE LOCGAR
L Ley Sobre Ley Organica Ley Organica
Violencia Escolar Constitucional Constitucional de
sobre Bases Gobiernoy
Generales de Administracion
Administracion Regional
del Estado
MIDESO MIME MBE
Ministerio de Mas Marco para la
Desarrollo Social Informacién Buena
Mejor Educacion Ensefianza para
(Plataforma el Nivel de
online) Educacion
Parvularia
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FIDE

Fondo de

Investigacion y
Desarrollo de

la Educacion

FICHA EBI
Ficha Ingreso
Proyectos
Banco
Integrado de
Proyectos

JI
Jardines
Infantiles

LOCM
Ley Organica
Municipal



NEP NEE NT1
Notas de Nueva Necesidades Primer Nivel de

Ensenanza Media Educacion Educativas Transicion
Publica Especiales (Prekinder)
NMA
Nivel Medlo Menor Nivel Medio
Mayor
ODEPA ORI
Oficina de Oficina de
Estudios y Relaciones
Politicas Agrarias  Internacionales
PACE PADEM PAEI PEI
Programa de Plan Anual de Premio Anual de Proyecto
Acompafiamiento Educacién la Excelencia Educativo
y Acceso Efectivo Municipal Institucional Institucional
a la Educacion
PIAP PIE PIIE PME PMG
Programa Inglés Programa de Programa Plan de Programa de
Abre Puertas Integracion interdisciplinario = Mejoramiento =~ Mejoramiento
Escolar de Investigacion Educativo de la Gestidn
en Educacion
PMU PDN PNUD PROPIR PAEM
Programa de Politica Nacional ~ Programa de las Programa Programa de
Mejoramiento Docente Naciones Unidas Publico para Apoyo a la
Urbano para el Inversiones Educacion
Desarrollo Regionales Municipal
PSU
Prueba de
Seleccidn
Universitaria
RBD RDI RIS RME
Rol Bases de Redes de Registro de Redes de
Datos de los Docentes de Informacién Mejoramiento
Establecimientos Inglés Social Educativo
Educacionales
RO RSH RS RATE
Reconocimiento Registro Social de Inversion Resultado
Oficial Hogares Socialmente Analisis Técnico
Rentable Econdémico
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SAC
Sistema de
Aseguramiento
de la Calidad de
la Educacion

S

SENDA SEP
Servicio Nacional Subvencion
de Prevenciény Escolar

Rehabilitacion del Preferencia

Consumo de
Drogas y Alcohol
SIES SIG
Servicio de Sistema Integral
Informacién de de Gestidn
Educacion Superior
SLE SUA

Servicios Locales

de Educacion Admision

SDPD SIN
Sistema de Sistema Nacional
Desarrollo de Inversiones
Profesional

Docente

TER
Transporte

Escolar Rural

T
U

UCE
Unidad de
Curriculumy
Evaluacion

VTF

Jardines
Infantiles Via

V

Fondos
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Sistema Unico de

Transferencia de

SAD
Sistema de
Administracion
Delegada

SEREMI
Secretaria
Regional
Ministerial

SIGE
Sistema de
informacioén
General de
Estudiantes

SUBDERE
Subsecretaria de
Desarrollo
Regional

TIC
Tecnologia de la
Informaciény la

Comunicacion

UNAM
Unidad de
Apoyo
Municipal

SEGPRES
Ministerio
Secretaria

General de la

Presidencia

SERNAC
Servicio
Nacional del
Consumidor

SIGFE
Sistema de
Gestion
Financiera del
Estado

SDEP
Subsecretaria
de Educacion

Parvularia

TP
Educacion
Técnico
Profesional

UNS
Unidad Nacional
de
Subvenciones

SENCE
Servicio de
Capacitacion y
Empleo

SGD
Sistema de
Gestion
Documental

SIMCE

Sistema de
Medicidn de la
Calidad de la
Educacion

SC

Salas Cunas

UES

Universidades



GLOSARIO

Titularidad Docente, En abril de 2019 se promulga la ley 21.152, que modifica en su
articulo 10, La Ley de titularidad N° 19.648, estableciendo nueva fecha para que los
funcionarios que cumplen labores de docencia en aula accedan a la titularidad, que
cumplan Llos requisitos y condiciones establecidas en dicha Ley.

Titularidad Horas de Extension

Ley 2117 6 Publicada el I[-10-2019 Establece que Los profesionales de La educacion
titulares de sus horas acceden a la titularidad de las horas de extension existentes
a la fecha de la publicacion y en adelante a quienes cumplan con el establecido en
esta misma ley.

Concursos directores

EL Departamento de educacion, de La Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla
de La Serena ha realizado un convenio con el Servicio Civil y el Consejo de Alta
Direccién Publica (CADP) segun Lo establece la Ley N2 20.50( de Calidad y Equidad
de la Educacion.

Con el propdsito de mejorar Lla gestion y administracion de Lla educacion publica y
fortalecer el desempefio directivo, de nuestro establecimiento educacionales.

EL nuevo sistema de seleccion de Directores de Establecimientos y Liceos Municipa-
Les de nuestra comuna, contempla La participacion de La Alta Direccion Pudblica, como
garante del mérito y laidoneidad de Los postulantes, en concursos publicos, compe-
titivos y transparentes, cargos de directores. Se busca reclutar profesionales con
liderazgo pedagégico, capacidad de gestion y vision estratégica, comprometidos con
la comunidad escolar en el desarrollo de proyectos educativos efectivos e innova-
dores.

EL convenio de desempeno es un instrumento de gestion que orienta al alto directi-
vo publico en el cumplimiento de Los desafios que Le exige su cargo y Le fija objeti-
vos estratégicos de gestion por los cuales éste sera retroalimentado y evaluado
anualmente y al término de su periodo de desempenio. Es un instrumento que facili-
ta la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al ministro del ramo o jefe
superior de servicio, segun corresponda, como a la ciudadania

La Asignacién de Desempefo Colectivo (Ley N° 19.933), es un incentivo que pro-

mueve la mejora continua de las practicas de gestion de Los equipos directivos y
técnico pedagadgicos, para el mejoramiento de Los aprendizajes de sus estudiantes.
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Estatuto Docente Es la Ley que reglamenta los derechos y obligaciones del docen-
te y el estado. EL Estatuto del Docente es La reglamentacion por escrito de muchas
acciones docentes, siempre se debe Leer e interpretar ya sea uno Directivo 6 bien un
docente.

Cadigo de Trabajo es el documento juridico laboral que regula los derechos y obliga-
ciones de empleadores y trabajadores, con ocasion del trabajo en Chile, y crea insti-
tuciones para resolver sus conflictos.

Subvencion de escolaridad o subvencion base constituye un sistema de financia-
miento publico que se realiza a través de un pago mensual al sostenedor de esta-
blecimientos municipales y particulares subvencionados (articulo 9 de la Ley de
Subvenciones).

EL plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y funda-
mentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de Los establecimientos educativos.

Los planes y programas de estudio de esta modalidad educativa se derivan de lo
senalado en el Decreto Supremo de Educacion N2 257, del afio 2009, que aprueba
Los Objetivos Fundamentales y Contendidos Minimos Obligatorios para La educacion
de personas jovenes y adultas.

Para la Educacion Basica, mediante Decreto Exento de Educacion N2 584/07, se esta-
blece una estructura unica que considera tres niveles educacionales.

EL primero de ellos, abarca solo Los subsectores de Lengua Castellana y Co-
municacion y Matematicas, con aprendizajes equivalentes a Los que corresponden a
Los subsectores que deben alcanzarse entre el 12 y 42 afio de Educacion Basica regu-
Llar y una carga horaria minima de 10 horas de clases a la semana y 360 horas anuales.

EL segundo nivel comprende Los aprendizajes equivalentes al 52 y 62 afo de
Educacion Basica regular, con una carga horaria minima de 16 clases semanalesy 576
anuales.

EL tercer nivel aborda Los aprendizajes equivalentes a 7° y 8° afo de la Educa-
cion Basica regular, y también considera |6 horas de clases a la semana y un total de
576 anuales.
En los dos ultimos niveles se incorporan Los subsectores de Ciencias Naturales y
Estudios Sociales. Optativamente, tanto para el establecimiento como para el
alumno, se agrega el ambito de Formacion en Oficios.
En Lla Educaciéon Media, a través del Decreto Exento de Educacién N2 (000/09, se
definié una estructura temporal distinta, segun la modalidad educativa.
En la Educacion Media Humanistico-Cientifica se establecen dos niveles:

EL primero, equivalente al [° y 2° afo de Educacion Media regular,

EL segundo, a 3° y 4° ano de Educacion Media regular.
La Educacion Media Técnico-Profesional se organiza en tres niveles:
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EL primero aborda los aprendizajes equivalentes a la Formacion General de [° y 2°
ano de Educacion Media regular y da inicio a la Formacion Diferenciada Técnico-Pro-
fesional;

EL segundo nivel incluye Los aprendizajes equivalentes a la Formacion General
de 3er ano de Educacion Media regular y continda la Formacion Diferenciada Técni-
co-Profesional, y

EL tercer nivel aborda Los aprendizajes equivalentes a la Formacion General de
4° ano de Educacién Media regular y completa la Formacién Diferenciada Técni-
co-Profesional.

Escuelas Arriba: es un plan de apoyo técnico pedagégico, orientado a la recuperacion
y nivelacion de aprendizajes de los estudiantes desde 3ro basico a 2do medio.

DIA: Diagnostico Integral de Aprendizaje:

Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacidn Docente):
Es una evaluacion obligatoria para los y las docentes, educadoras y educadores de
aula que se desempenan en establecimientos municipales a lo largo del pais. Su
objetivo es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar Lla calidad de la
educacion.

PSP: Los Planes de Superacion Profesional (PSP) tienen por objeto reducir Las brechas
de formacion detectadas en la Evaluacion Docente, a través de acciones formativas
dirigidas a Los y las profesoresfas que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o
Insatisfactorio.

DEPROV: Departamento Provincial de Elqui

Sellos educativos: Los sellos educativos son Los elementos que caracterizan, sinte-
tizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que una comunidad quiere desa-
rrollar. Son los elementos que le otorgan identidad a La escuelalliceo, que la hacen
singular y distinta a otros proyectos educativos.

Vision: La Vision constituye una parte importante de La elaboracion de un PEl, es una
mirada a largo plazo que no tiene tiempo ni espacio, es el ideal que se quiere lograr
y que orienta e ilumina La accidn que se vislumbra a partir de Lla Mision.

Mision: Corresponde a la razon de ser de la organizacion. Permite identificar los pro-
positos y limites de ella, es decir, la declaracion fundamental que Lle da el caracter
constitutivo a la organizacion y a su accion. Describe cual es el propésito hoy y de
futuro.
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Planes por normativa: Son el Plan de Formacion Ciudadana, Plan de Gestion de la
Convivencia escolar, Plan de apoyo a la inclusion, Plan de sexualidad, afectividad y
género, Plan integral de seguridad escolar, Planes locales de formacion para el desa-
rrollo profesional Docente.

IDPS: son un conjunto de indices que entregan informacion complementaria a los
resultados de La prueba Simce y al logro de los Estandares de Aprendizaje.

Asuntos Estudiantiles: Refiere a unidad interna del Departamento de educacion, y se
ocupa de todas las acciones que involucran la comunidad, centros de alumnos y los
centros de padre y apoderado.

UTP: Unidad Técnica Pedagdgica.

LEY N° 20.903 CARRERA DOCENTE

- La ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente - Para
ello considera: la formacion inicial docente; los incentivos y apoyos necesarios con
que los docentes deben contar a su ingreso de la carrera profesional; el desarrollo
de una trayectoria profesional atractiva, que permita la especializacion y que reco-
nozca tanto el trabajo individual como el colaborativo; y remuneraciones acordes
con la maxima importancia de la labor docente.

- LaLey N° 20.903 establece una nueva estructura de remuneraciones para Los
profesionales de la educacion que pasen a regirse por el Titulo Il del DFL N° [, de
1996, del Ministerio de Educacion, en razon a que los establecimientos en que ejer-
cen se encuentren adscritos al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

- - Los docentes de ensefanza general basica, ensefianza media, de Educacion
Técnico Profesional, educacion diferencial, educadoras de parvulos que se desempe-
nan en establecimientos que reciben financiamiento del Estado, incluyendo a quie-
nes se encuentran habilitados o autorizados para el ejercicio docente (profesionales
no docentes o técnicos superiores).

- - La nueva carrera no implica cambios en los procesos de contratacion que
llevan a cabo los sostenedores. Todos Los docentes en ejercicio ingresaran a La carre-
ra con el solo requisito de estar en posesion de su titulo profesional de profesor,
educador o encontrarse habilitado o autorizado para el ejercicio.
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Marco Llegal

Tipo de Ndmero Nombre/Titulo
Norma

Reestructura el Ministerio de Educacién Pablica

Ley 18.956
Ley Crea el Plan de Formacién Ciudadana para los Establecimientos
20.91 Educacionales Reconocidos por el Estado
Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica
Ley 20.903 | Otras Normas
Ley De Inclusion Escolar que regula la admisiéon de los y las

20.845 | estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el
lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del

Estado.
Ley Reforma Constitucional que Establece Obligatoriedad del
20.710 Segundo Nivel de Transicién y Crea un Sistema de
Financiamiento Gratuito Desde el Nivel Medio Menor
Ley Modifica la Ley sobre Donaciones con Fines Culturales, contenida

20.675 en el Articulo 82 de la Ley N2 18.985

Modifica la Ley N°20.248, de Subvencién Escolar Preferencial

Ley 20.550
Ley Modifica el Plazo Contemplado en el Articulo Vigésimo
20.541 Transitorio de la Ley 20.501, Sobre Calidad y Equidad de la
Educacion.
Sobre Violencia Escolar
Ley 20.536
Ley Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

20.529 Educacién Parvularia, Bésica y Media y su Fiscalizacién.

Ley Calidad y Equidad de la Educacién
20.501

Ley Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades E Inclusion
20.422 Social de Personas con Discapacidad

Ley Establece la Ley General de Educacién
20.370
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Tipo de Ndmero Nombre/Titulo
Norma

Establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial

Ley 20.248
Ley Modifica la Ley N2 19.961 Sobre Evaluacién Docente
19.997
Sobre Evaluacion Docente
Ley 19.961
Ley Crea Subvencién Educacional Pro-Retencién de Alumnos y
19.873 Establece Otras Normas Relativas a las Remuneraciones de los
Profesionales de la Educacién
Ley Reforma Constitucional que Establece la Obligatoriedad y

19.876 Gratuidad de la Educacién Media

Ley Dicta Normas Sobre la Educacién Parvularia y Regulariza
19.864 Instalacion de Jardines Infantiles

Modifica la Ley N2 18.962, Organica Constitucional de Enseiianza,
Ley 19.688 en lo Relativo al Derecho de las Estudiantes que se Encuentren
Embarazadas o que Sean Madres Lactantes de Acceder a los
Establecimientos Educacionales

D.F.L Establece la Vigencia del Proceso de Admisién e Indica las

4 Regiones para el Tercer Ao de Postulacién, Segdn las Normas de
Gradualidad Territorial a que Se Refiere el Articulo Vigésimo
Sexto Transitorio de la Ley N° 20.845

Establece la Vigencia del Proceso de Admision e Indica las

D.F.L 1 Regiones para el Segundo Afio de Postulacion, Segtin las Normas
de Gradualidad Territorial a que Se Refiere el Articulo Vigésimo
Sexto Transitorio de la Ley N° 20.845

Decreto Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular para

Supremo | 83 Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion
Parvularia y Educacion Basica

Decreto Establece bases curriculares desde 72 ano basico a 22 afno medio,

Supremo | 369 en asignaturas que indica

Decreto Fija normas para determinar los alumnos con necesidades

Supremo | 170 educativas especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones
para educacién especial

Decreto Reglamenta Consejos Escolares

Supremo | 24

Decreto Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos
Supremo | 220 obligatorios para ensefianza media v fija normas generales para
su aplicacion
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Tipo de Namero Nombre/Titulo
Norma
Aprueba texto del acta y estatuto tipo al cual podrdn ceiiirse los
Decreto 732 centros de padres y apoderados que soliciten otorgamiento de
Suprem personalidad juridica, segiin decreto de Interior nimero 58, de
o 1997, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley nGmero 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias
Decreto Aprueba El Reglamento Que Determina La Metodologia Para
Supremo | 315 La Identificacién De Los Alumnos Preferentes A Que Se Refiere El
Articulo 42 De La Ley N2 20.845, Que Modifica La Ley N2 20.248
Que Establece Una Subvencién Escolar Preferencial
Aprueba reglamento de la ley N° 19.532, que crea el régimen de
Decreto 755 jomada escolar completa diurna y dicta nomas para su
Supremo aplicacién
Decreto Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Supremo | 40 Obligatorios para la Educacion Basica vy fija Normas Generales
para su aplicacion
Decreto Aprueba Plan de Estudio de Primero y Segundo Ao de
Exento 1.264 Educacién Media
Decreto Aprueba Programas de Estudio de Séptimo y Octavo Ario de
Exento 628 Educacién Basica.
Aprueba planes y programas de estudio de Educacién Basica en
Decreto 2960 cursos y asignaturas que indica.
Exento
Decreto Establece bases curriculares para la educacion bésica en
Exento 433 asignaturas que indica.
Establece bases curriculares para la educacion bésica en
Decreto 439 asignaturas que indica.
Exento
Decreto Aprueba planes y programas de estudio para primer y segundo
Exento 1.358 afo de Educacién Media.
Decreto Aprueba reglamento de evaluacién y promocién escolar de nifias
Exento 67 y nifios de ensefianza bdsica y. media
Decreto Reglamenta la calificacion y promocion de alumnos (as) de 32 y
Exento 83 42 ano de enseianza media, ambas modalidades, y establece

disposiciones para que los establecimientos educacionales
elaboren su reglamento de evaluacion
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