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DECRETO EXENTO N° /

LA UNION, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.285 de Transparencia de la Funcién Publica y Acceso a la informacion
de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N° 19.410 de fecha 02 de
septiembre de 1995, gue modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion,
el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 1993, del Ministerio de Educacion, scbre subvenciones a
establecimientos educacionales, y otorga beneficios que sefiala y las facultades que me confiere la
Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Exento N° 3095/17.06.2021 de la llustre Municipalidad de La Uniédn, que designa Alcalde
de La Unién.

2.- El Decreto Exento N° 1280/30.06.2021 de la llustre Municipalidad de La Unién, que designa Jefe
DAEM de Reemplazo.

3.- El Certificado N° 509, de fecha 15 de noviembre de 2023, emitido por dofia Ménica Diaz Ojeda,
Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de La Union, mediante el cual certifica que el
Honorable Concejo Municipal, en sesion extraordinaria N° 127, celebrada con fecha 15 de noviembre
de 2023, adopto el siguiente acuerdo: Acuerdo N° 600. El Concejo Municipal, por unanimidad de sus
miembros presentes, aprueba la propuesta de Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM
2024.

DECRETO:
1. APRUEBESE el Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal afio 2024 para la comuna de
La Unidn (PADEM 2024), de la llustre Municipalidad de La Unién, propuesto por el Sr. Alcalde don

Juan Andrés Reinoso Carrillo al Honorable Concejo Municipal el dia 15 de noviembre de 2023, como
el principal instrumento de Gestién Educativa Comunal.
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ICA-DiAZ OJEDA ARMANTRES REINOSO CARRILLO
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
JARCbe(f?fﬁﬁw a
DISTRIBUCION:

1¢. | Municipalidad.

1¢. Contabilidad y Finanzas DAEM.

. Unidad Académica DAEM.

1¢. Planificacién e Infraestructura DAEM.
1¢. Gestién de Personas D.A.E.M.

1¢. Correlativo D.A.E.M.
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CERTIFICADO N° 509

La secretaria municipal de la Nustre Municipalidad de La Unién que
sugcribe, certifica que el Honorable Concejo Municipal, en sesién
extraordinaria N® 127 celebrada con fecha 15 de noviembre de 2023, adoptd
el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 600

El Concejo Municipal, por unanimidad de sus miembros ptesentes, aprueba
la propuesta de Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2024,

Firmado

MON|CA digita!mente por
MONICA VANESSA

VANESSA DIAZ OJEDA

DIAZ OJEDA Fecha: 2023.11.15
10:19:23 -03'00'

MONICA DiAZ OUEDA
SECRETARIA MUNICIPAL

La Unién, 15 de noviembre de 2023,
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Palabras del Alcalde

Para nuestra adminlstracién, la Educacién Pdblica de calidad es un derecho y a la vez un gran desaffo
que se visualiza como una herramienta, permitiendo a los nifios, nifas y adolescentes, comprender,
construir y/o transformar sus propias realidades. Esta herramienta de transformacién social, esté
viviendo un proceso de traspaso desde la administracién municipal, hacia los Servicios Locales de
Educacién Publica (SLEP) que, para la comuna de La Unidn, estd programado para el afio 2029,
poniendo como principal urgencia, avanzar hacia una mejor gestion y optimizacién de los recursos.

El traspaso ha sido aplazado por el Ministerio de Educacién, no obstante, durante los affos en que el
DAEM dependerd de la Municipalidad de La Unién tenemos el compromiso de seguir apoyando desde
diferentes formas a toda la comunidad educativa, para elio nos haremos cargo de temas tan relevantes
como la convivencia escolar, el mejoramiento de diferentes establecimiento en cuanto a
infraestructura, la incorporacién de programas complementarios, entre otros que estén relacionado
con mejorar la calidad de servicio hacia nuestros estudiantes.

La sociedad actual, hos exige ser parte de las decisiones, es por esto que la participacidn de la
comunidad educativa en la elaboracién del presente Plan de Desarrollo de Educacidn Municipal
(PADEM) es tan importante para nuestra administracién. El proceso participativo del presente PADEM,
reflejo el sentir de estudiantes, padres y apoderados, asistente de la educacién, profesores y directivos
de las distintas comunidades educativas, reflejando sus resultados al final de éste PADEM 2024,

Esperamos ser parte de las transformaciones del futuro y contribuir a través de la educacién publicay
de las comunidades educativas, a construir una socledad mds inclusiva, participativa y democrética.

JUAN ANDRES REINOSO CARRILLO ALCALDE
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Introduccion

El Plan Anual de Educacién es un instrumento de planificacién que cuenta el Sistema Educativo,
enmarcado en la Ley N°19.410 (1995) y que tiene como propdsito general, profundizar los procesos de
autonomfa del sistema escolar y descentralizar las decisiones propias del quehacer pedagégico, de esta
forma, contribuye a ser un instrumento de planificacién estratégica que anualmente define los planes
de accién de la politica educacional a nivel comunal, con el fin de mejorar el servicio educativo.

El Plan de Desarrollo Educative Municipal (PADEM), es uno de los mayores referentes para la
planificacién anual de las acciones e iniciativas que se despliegan a lo largo de un aRo. Quizés, uno de
los grandes desafios que nuestro sistema educativo ha debido enfrentar, ha sido la de asegurar la
continuidad de los procesos educativos post pandemia. El aprendizaje obtenido a lo largo de este
perfodo Post pandemia, nos ha permitido ir perfilando nuestras decisiones en materia educativa, cada
vez con mayor agudeza, siendo capaces de enfrentar, resolver e incluso anticiparnos a los diferentes
escenarios posibles. En este marco se ha trabajado fuertemente en:

- Generar lineamientos técnico pedagégicos, que permitan dar continuidad al proceso educativo,
tomando como base la priorizacién curricular 2020-2021

- Evaluar y hacer seguimiento y monitoreo a los aprendizajes de los estudiantes, a través de
diferentes herramientas como DIA.,

- Contribuir a la formacién de docentes y asistentes en el manejo y conocimiento de autocuidado.

- Asegurar que existan los apoyos necesarios para hacer frente a las necesidades en el 4mbito
socioemocional y psicosocial de estudiantes, colaboradores y familias.

Con todo lo anterior, desde nuestro Rol como Lideres Intermedios, cuya principal funcién es: la
generacion de condiciones adecuadas para el desarrollo educativo, el desarrollo profesional de
nuestros lideres escolares y la gestién de los procesos criticos conducentes al mejoramiento de los
resultados educativos y teniendo en cuenta el contexto, los resultados y los datos obtenidos por
nuestro Sistema se presenta una propuesta de plan de accién con definiciones que se focalizardn entre
otras en la recuperacién de los aprendizajes, el trabajo en redes, el fortalecimiento de la inclusién
escolar y la participacién de las comunidades. Nuestro compromiso v el compromiso del Alcalde
Andrés Reinoso Carrillo es continuar Impulsando estrategias que permitan mantener y mejorar
resultados, avanzando paulatinamente en la instalacién de précticas y procesos que buscan asentarse
de manera sistémica en nuestro Slstema Educativo, abordando los focos de trabajo contextualizado
desde la primera infancia hasta la educacién de adultos. Para ello es necesario trabajar de manera
articulada entre autoridades comunales, lideres intermedios, lideres escolares, asistentes de |3
educacién, padres y apoderados. Entre todos estos actores continuaremos construyendo “Una
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nifios, nifias y jévenes de la comuna de La Unién”,

Para este PADEM 2024 se dard un énfasis en la priorizacién curricular impulsada por el Ministerio de
Educacién en el afio 2020 y que se encuentra vigente durante el afio escolar 2023. Para el afio 2024
esperamos gque el MINEDUC continde actualizando |a priorizacidn curricular en el marce del Plan de
reactivacidn integral de aprendizajes. Esta actualizacion, a nuestro entender, promovers la integracién
de conocimientos, habilidades y actitudes clave de las disciplinas, fortalecerd la educacién
socioemocional, resguardard la consistencia de las trayectorias formativas y favorecerd una gestién
curricular que permita la toma de decisiones pedagdgicas. Consideramos, ademdas, que debemos
avanzar hacia un currlculum menos saturado y fragmentado, pertinente a la diversidad de las
realidades educativas de cada establecimiento educacional.

Como Departamento Administrativo de Educacién Municipal (DAEM), agradecemos la disposicidon de
las Comunidades Educativas, en el proceso de co-construccion, en las diversas instancias, que
permitieron la identificacién de elementos educativos, con la visién que la Educacién se construye
entre todos y todas.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES COMUNALES

La comuna de La Unién, fue fundada el 13 de febrero de 1821 como Villa de San José de La Unién, Su
hombre estéd tomado del accidente geogréfico més saliente de la zona: la confluencia de los tfos
Llollelhue y Radimadi, afluentes del Rio Bueno.

Su fundacion se atribuye al ciudadano Cayetano Letelier. La ciudad fue conocida por sus cervecerias,
curtiembre, molinos, industria lictea, minas de carbén, industria textil, entre los rubros principales.

La ciudad de La Unidn, capital de la Provincia del Ranco se encuentra ubicada a 40 km al norte de I3
ciudad de Osorno y a 80 km al sur de la ciudad de Valdivia, entre las coordenadas 73° 05" de longitud
Qeste y 40° 18 de latitud Sur. La comuna es parte de la XIV Region de Los Rios y con una superficie de
2.136 km2, tiene un emplazamiento geogrifico mayoritariamente de este a oeste, limita al norte con
la comuna de Corral y Paillaco, al sur con las comunas de Osorno ¥ Rio Bueno, al este con la comuna
de Rio Bueno y Lago Ranco y al oeste con el Océano Pacifico.
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La presentacién de los Resultados Definitivos del Censo 2017 entregados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), indica que la comuna de La Unién tiene un total de 38.036 habitantes, representando
un poco mas del 0,21 % del total del pals y un 9,88% de la Regidén de Los Rios. En comparacién con el
Censo del afio 2002 la comuna de La Unién tenfa una poblacidn de 40.903 habitantes, representando
el 0,26 % de la poblacién nacional y un 11,1
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Si comparamos la estadistica arrojada por el censo 2002 con los datos actualizados, se puede constatar
un hecho sobre el cual ya se tenfan antecedentes preliminares: la comuna ha experimentado un
crecimiento demogréfico negativo. De hecho, al considerar los datos arrojados por el anterior censo,
considerado plenamente vélido por el Instituto Nacional de Estadisticas, la comuna ha experimentado
una baja cercana a los 3.000 habitantes.

TERRITOﬁIO ANO 2002 ANO 2017
Comuna de La Unidn 40,903 38.036
Provincia del Ranco 100.716 53,969

Regidn de Los Rios 369439 384,837

15.668.271 17.574.003
Fuente INE: Presentacion Resultados Definitivos Censo 2017,

La poblacién comunal se distribuye en un territorlo de 2.137 Km?, lo que implica una densidad
aproximada actual de 17,7 habitantes por km?,

Distribucién Poblacién Urbana y Rural 2002 Y 2017.

En cuanto a la distribucién de la poblacidn urbana y rural, la comuna de La Unién tenfa al afio 2002 un
65% de poblacién urbana, porcentaje muy superior al de {a Provincia del Ranco, cuya poblacién era
mayoritariamente rural. El resultado del Censo 2017 nos arroja un 70% de poblacién urbana comunal,
incrementandose igualmente el porcentaje de poblacidén urbana provincial que ascendié a un 57,7%,
cdmo se puede ver en la siguiente tabla,

[] () L ) [)
[ 200 pdl
ORIO
URBANA RURAL URBANA RURAL
Comuna de La Unlén 65% 35% 70% 30%
Provincla del Ranco 49% 51% 57,7% 42,3%
68% 2% 71,7% 28,3%
| se% £ 14% 1 818% _122%
2y 2° entrega CENSO 2017,
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CAPITULO Il; SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

El sistema educativo municlpal de la comuna de La Unidn estd compuesto por cada uno de los
Establecimientos Educacionales, tanto en el dmbito urbane como rural, asi como también los Jardines
Infantiles y VTF que se encuentran distribuidos territoriaimente.

Para efectos estratégicos el DAEM tiene como elementos sustanciales de todo su funcionamlento la
misidn y visién, las cuales son:

Misién

Garantizar educaclon de calidad para todos los y las estudiantes, sin distincién de género,
socioecondmicas, cultural o de cualquier tipo, basados en los valores y principios, que promueven la
inclusién e integralidad, a través de |a excelencia de nuestros servicios.

Visidn

Entregar una Educacion con pertinencia territorial, calidad y equitativa que permita todos los
estudiantes, adquirir y potenciar sus capacidades, mediante propuestas metodoldgicas diversas que
fortalezcan la inclusién, interculturalidad, participacién y procesos de aprendizaje integral,
contribuyendo de este modo al mejoramiento de su calidad de vida, la de sus familias y la comunidad
en general.

En total el sistema educativo municipal esta compuesto por 33 establecimientos, para lo cual se ha
elaborado una ficha de identificacién de cada uno de ellos, entregando informacién sobre su nombre,
logo de identificacion, misidn, visién y sello, lo que indica que, si bien es cierto cada uno de ellos son
parte [ntegrante de este sistema, pero que también el DAEM de La Unién reconoce el concepto
territorial e Identitario de cada uno, por lo tanto, los aspectos estratégicos de cada uno representa lo
indicado por lo dispuesto por cada Director(a), Director(a) de Jardin y/o Encargado(a) de Escuela,
construido y actualizado de acuerdo a la realidad vigente.
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Establecimientos Educacionales

ESTABLECIMIENTOS URBANOS

‘{ Colegio de Cultura y Difusién Artistica N

El coleglo de Cuitura y Difusion Artlstica de La Unidn, busca posicionarse
tame una institucion educatlva lider, que fomente en nuestros (as)
estudiantes a través del trabajo rlguroso y constante, el desarrollo de las
habilldades artisticas, cuidado del medio ambiente, ademas de entregar una
formacion integral basada en la calidad, eficiencia y responsabilidad, donde la
creatividad, autonomia y respeto, le parmitan enfrentar los desafios del
munda actual.

Pramover habilidades artisticas con responsabilidad, calidad y eficiencia,
mediante lacreatividad, autonomia, el raspeto mutuo y por el medio
amblente asegurando el liderazgo en formacion integral de nuestros (as)
estudiantes, permitlendo diferenclarnos de atras instituciones de la
region a medlano plazo.

Artistico y Cultural,
Autonomia y versatilldad,
Cuidado medioambiental,
Formacion valdrica.

Licso Bicantenario Rector Abdén Andrade Coloma

Ser reconocido por 13 comunidad comeo un Liceo con educacion de calidad
con logros academicos v farmativos que lo posicionan entre los primeros
[ugares a nivel municlpal, provincial, regional y naclonal,

Lograr que los estudiantes desarrollen sis capacidades, habilidades,
destrezas y las competencias que les permitan en todo el actuar de su
vida desenvolvarse con creatividad, responsabilidad, conclencia
anbiental, actituc proactiva y espiritu de superacion dentro del marco
de los valores del humanismo occidental,

Educacion de calidad con propuestas pedagégicas innovadoras.
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Ser reconocidos como un coleglo téenlce profasional fnclusivo, que fortalece
las habilidades de cads estudiante dantro de su especlalldad, con una
formacidn Valdrica degarrollada » través dal vinculo con ef entorng,
parmitiende insertarse con #xito en &l ambito laboral y en la continuacion de
estudios.

./"Z“\

Somos un coleglo de educacion técnico profesional Inclusive, formador
de estudiantes con compaetencias tdcnico profeslonales enfocadas enla

9
é - innovacién y el emprendimiento, potenciando el desarrollo de
~, - habliidades soclates a travds de acclones de alto Impacto en la
\"'), (I comunldad,
LT '.‘."
LA v——
Incluslon.
Innovacldn en el drea técnico profesional.
\\ vinculo ¢on la comunidad.
| Escuela Radimadi

Lt

Nuestro establecimiento al afio 2018 entregard una educaclon y farmacion
integral de calidad equldad & inclusion lo que se verd reflejade en los Indlces
da desarrollo personal y soclal, resultados educativos y de aflciencla Interna,

Proplciar Instancias de ensefianza aprendizaje donde el estudlante
desarrolle sus habilidades, competencias v actlitudes que les permita
alcanzar altos estdndares educativos e [nsertarse en
Estahlecimientas de continuidad del sector municipal.

Formaclén Integral. Calidad,
Equidad. Inclusidn,
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Entregar un servicio de educacion eficlente y de caiidad, que permita a los
estudiantes un desarrolle arménico de sus capacidades, actitudes y valores,
necesarios para la construccion de una sociedad mds Justa v solidaria

La Escuela Presldente
Jorge Alessandri Rodriguez tiene como propésito contribulr al desarrollo
integral de sus estudiantes, teniendo especial relevancla la excelencia
academica, su formacion valdrica, laica, democrética e inclusiva v
respetuosa del medio ambiente.

Excelencla Académica. Dasarrollo integral.
Convivencla armonica entre los miembros de la comunidad.
Conctencia democritica & inclusiva,

| Escusia N®2 La Unién

<X
-l
L
F=
O
72
i

La Escuela N* 2 Ls Unidn pretende ser una grganizacion educativa,
reconoclda por su permanante bnisqueda de la excelencia en la formacicn
integral de sus estudlantes.

50mas una institucisn educacional inclusiva y de calidad que pretende educar y
formar estudiantes que desarrollen al maximo sus potencialidades, Incorpaoren
valares para la vida como el respeto, la responsabllidad, solidaridad, honestidad v
asplritu eritico y-anhelen alcanzar [a excelencla en su proceso de ensefianza de
aprendizaje y en el desarrollo de sus habilidades para efifrentar con éxito los
desafios de sus proyectos de vida..

Formacion cludadana y valérica,
Excelencta académica, Preservacion del patrimonio ambiental en el
territario local.
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La Unidad Educativa Escuela "El Maitén®, se proyecta en continuar con logros
significativos, el afo 2022, por una formacion Integral e Inclusiva, con
rasultados de aprendizaje de calidad, a todos sus estudiantes, con la
particlpacién de Redes Colaborativas y Planes Estratdgicos, contribuyendo asf
4 Educar por un desarrollo pals.

La Unidad Educativa Escusla "El Maitén”, tisne como propésito fundamental
continvar entregando una educacion integral e inclusiva, sustentada en la calidad,
desarrollando en sus estudiantes, las dreas cognitlvas, valéricas,
afectivas, civico-social, sflanzando los Princlpios de identidad y autonomla, donds
todas y tedas pusdan crecer, superando las brechas,

Farmacién Integral Inclusiva
Convivencia armédnica y autocuidado,
Interculturalidad,

Una escuela inclusiva & intercaltural, donde los estudiantes desarrallen en
plenitud  todas sus potencialidades, llegando a ser agentes de cambio
sacial ¥ lideres positivos dentro de la sociedad,

S0mos una Institucidn educativa que impulsa el desarrollo integral de
nuestros alumnos potencializando sus capacidades, habilidades y
actitudes, capaces de trabajar en equipo en un ambiente multiculitural
sustentado en los valores de honestidad, respeto, responsahilidad y
solidaridad.

Responsabilidad. Conacedores  de los derechos humanos y los
deberes,

Buena convivencla. Justicla.

Solidaridad y generosidad,

Trabajo en Equipo.,
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Escuela Diferanclal Villa San José

N

'y 4

"

by

con necasidades educativas

prapésito de fomentar |a autonomia y 1a Integracidn social desde el
paradigma de Ja igualdad. Nos enfocamos en la construccién permanente de
aprenditajes y competencias necesarias para el desarrollo de las
actividades de fa vida dlaria. Una escuela donde libertad, igualdad y dignidad
son los ejas transversales del trabajo diario.

Nuestra escuela pretende ser un espaclo que incorpore nifios, niftas y jovenes >

especiales permanentes y, de esta forma,
propiciar qué todos los integrantes de la comunidad educativa se unan con el

La misidn de la Escuela Diferenciat Villa San Jose de La Unidn es ser una
unidad educativa enfocada a entregar educaclon personalizada, de
calidad e inclusiva a nifos, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales permanentes, respetando su Individualidad, con el propdsito
de cautelar el desarrollo integral v la autonomla 2 lo largo de su vida,

-Educacion integral
-Convivencia Armoniosa
-Educacidn Inclusiva

Escuela de Lenguaje Municlpal

Ser reconocltdos en fa comuna, por 13 integridad de ta propuesta educativa,
centrads en la formacidn del ser, en el apoyo para la superacion del trastorno
del desarrolio del lenguaje y &l compromiso con el medio ambiente de todos

nuestros estudiantes.

Estimular las habilidades comunicativas, de nuestros estudlantes que
presentan trastorno especifico del lenguaje desarrollando técnicas
pedagdgicas que respondan a las caracteristicas,
necesidades, intereses y habilidades individuales de cada uno de ellos, a
través que una educacién medioambiental & incluslva,

Ecolgico.

Centrado en la estimulacidn del lenguale.
Buen trato.
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Escuela Rural Catamuttin

La Escuels Rural Catamutin serd reconocida como una entldad
comprometida tanto en el dmblto pedagdglce, social v valdrico que nos lleve
a adquirlr mejores aprendizajes de calldad vy formar mejores personas,

Ser una entidad educativa reconocida por ser inclusiva, basada en
principios de respeto y tolerancia, con altas expectativas en sus
Estudiantes entregando aprendizajes de calidad y equidad.

Calidad
inclusiva
Valérica

\\

Escuela Rural Choroico, serd reconaclda por tener una propuests pedagdgica
y formativa de cslidad, que educa Integralmente a sus astudiantes, con
énfasis en el valor de la inclusion, |a interculturalidad, |a equidad de génare, I8
formacidn clvica, el raspeto a 12 diverstdad humana v la conclencls
medigsmbiental; todo esto en un marco de sena convivencia y de alta
autoestima personal y motivacién escolar, lo que les permite continuar la
construccion de su trayectoria educativa,

Somas una institucian escolar que ensefia y forma a sus estudiantes Integralmente,
y lo hace en un ambiente de sana convivencia, destacando an su propuesta
pedagdglca y farmativa la calidad de |os aprendizajes y |a internalizacion de los
sellos educativos que contribuyen a la construccion de un individuo integral, todo
esto en coherencia a los lineamientos de la LG, E. y de las orientaciones y
disposiciones reglamentarias que estin a la base del proceso educativo.

Educacion de Calidad. Respeto  al medio ambiente,
Inclusién,
Sana Convivencia.
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Escuela Rural Hillinco

Favorecer |a igualdad de oportunidades, velando por la formacién y
desarrollo integral de los estudiantes, fomentando la personalidad y la
autoestima, la participacion, Ja solidaridad y &t mejoramiento de la calidad de
la ensefianza y la eficacia del sistema educativo.

La mision de (a Escuela Rural Huillinco es formar estudiantes ¢on
valoras, a través del crecimiento en los saberes, propendiendo entregar
y potenciar una ensefianza da ¢slidad a la diversidad de nuestros
educandos; con espacios Inclusivo, para que sean competentes y tengan
éxito en la vida.

In¢luslon e interculturalldad
Autonomla como capacldad
Medioambiental

Escusla Rural Los Esteros

Entregar una educacidn de calidad orlentada a desarrollar en sus
estudiantes las competencias académicas, favorecer el desarrollo integral
generando asl oportunidades significatlvas para que los estudiantes sean

capaces de adaptarse a desaflos culturales, sociales y tecnolégicos.

Sar reconocldo como una fnstitucion que obtiene buenos
resultados académicos a nivel comunal, ademds de entregar
educacion integral e inclusiva,

Integral,
Educacidn de calidad. Inclusiva,
Intercultural,
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Escuela Rural Mashue \

Establecimiento reconocide por la comunldad como una escuela en que
sstudiantes alcancan los niveles adecuados de aprendizaje y cultlven valores,
qua les permitan desanvolverse de manera eficiente y se distinguen por su
comportamiento intercultural y su formacldn chica.

Yy 4

Brindar una educaclén Inclusiva a los estudiantes en un amblente
arménlco que cubre sus necesldades e intereses orlentadas a reforzar la
interculturalidad, atendlendo la adquisiclén de conoclmientos a través
de las practicas docentes, fortaleciendo la convivencla democratica
respetando la Integridad,

Aprendlizajes de calldad,
Inclusién.
| Interculturalidad,

Escuela Rural Pusrto Nuave \

Contribulr al desarrollo de personas gue sean capaces de pansar criticamente
frente a cualquier escenario en el que se logren desenvolver, adquirlendo a su
vez, actitudes integrales que permitan alcanzar su desarrollo esplritual, ético,
maral, afectivo, intelectual, artistico y fislco en el que o desarrollc de
habilidades para &l componente cognitive y el deporte para el componente
integral estardn presentes como fuente fundamental de su formacion,

Entregar una educacién de calidad, inclushva y da aquldad, que comprande
sistémicamante las dimensionas tante cognitivas como integral, garantizando ¢l
desarrollo de las habilidades para ls consolldacion de los aprendizajas v a su vez,
desarrollando actitudas qua impliquan el respeto por el culdedo de s salud &
travds del deporte y la actividad fisica,

Desarrolla de Habllidades Deportlvo.
Habitos de vida saludable.
Cesarrollo Integral.
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Ser reconocidos como un Establecimiento que farma personas capacas de
potenciar al masimo sus capacidades académicas, artisticas, valoricas,
soclales y  personales, Involucrdndose activamente en la sociedad,
tecnologizada v globalizada en Ja que &l estudio de un idioma es un
imperativo,

Establecimiento que prepara a los estudiantes para cursar exitosamerte
los niveles que imparte. Proyectandolos a la Ensefianza Media,
brindandoles una educacion integral por medio de experienclas y
espacios para aue desarrollen habilidades académicas, artisticas y
deportivas,

ESC. RURAL
TRAIGUE

inclusiva.
Enselianza de calidad,

Escuela Rural Cuinco Alto \\

La Escuela Rural Cuinco Aito serd reconoclda como una entidad educativa
organizaday coheslonada, tanto en el dmbito pedagdgico, social, valérice,
Incluslve y afectivo, que nos llave a adquirir rmejores y mayores aprendizajes
de calidad y equidad.

Q?'P'\' Cu.Ncod‘)‘o
5 G,
S

o) (=3
g 2
Somos una comunidad educativa recanacida por su carscter inclusive,
basada en principios de respeto y tolerancla, entregando una educacion
% Py de calidad y equidad de acuerdo a los principios y valores de nuestra
itucién.
G O insti
“ON pg1L05®

Farmacion valodrica
Inctusiva
Aprendizajes de calidad

N\
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ESABLECIMIENTOS RURALES, UNI Y BI-DOCENTES

‘{ Escusla Rural Carimanca

LA RURAL

CATKAHCA

LAUHION

N

Ser un espaclo centrads en educar a la diversicdad con ¢alldad, dentro de un
amblente de sana convivencia, formando a un ser humano auténoma,
integro, abierto al conocimiento, con aspiritu de superacldn, gue respete su
entorng natural y social,

Desarrollar una linea dle trabajo dentro de |a propuesta de la reforma
edutacianal, fundade dentro de un contexto valdrice, con la apropiacion de
los planes y programas vigentes, para que nuestros estudiantes alcancen na
formacian integral, con nmtudolm§fa5 basadas en al métado constructivista que
permita alcanzar aprendizales significativos y de calidad, que les pormitan resolver
los dasatios de hoy y dal futuro.

Enselanza de calldad
Diversidad cultural Inclusiva

\

*{ Escuela Rural Flor Marfa Luisa Mundaca Henriquez

O
s Rps

f e ?
@
SRS AL

5 i b
g
CUDICO - LA UNIGN

Ser reconocidos a nivel comunal, como una Escusla que, en ¢conjunto con las
familias, inculcan valores de respeto, buenos tratos y responsahbilidad

clvica, formando astudlantes integrales, capacttados para
continuar con sus estudios de ensefianza media, slendo un aparte a la
saciedad.

Brindar una educacion de calldad, inclusiva v respetuosa de las
creenclas, valores y contexto rural de nuestros
estudiantes, Invalucrando en el proceso de enseffanza-
aprendizaje a tas familias. Promoviendo el autocuidado v proteccidn del
medlo amblente,

Aprendlzajes de calldad. Formacidn integral,
Diversidad cultural, Escuelaincluslva,
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"{ Escuela Rural Folleco

Ser una Escuela Rural reconocida por la calldad y equidad; integrando la
intercutturalldad, Su entorng su entorno y medlo ambiente para
mejorar sus aprendl(zajes y su desarroilo integral.

Escuala Rural Folleco, tiene como fin entregar una formacion integral,
con un profundo contenido valdrico y democratico. Una escuela
inclusiva que genere el dasarrollo arménico de las habilldades cognitivas
y pslcasociales, entregando herramilentas que les permitan ser personas
comprometidas con su famllla, entorno cultural y con la socledad.

-Buen ambiente para el aprendizalje.
-Respeto y compromiso por su blenestar y medio ambiente.
-Farmacion deportiva y de hibitos de vida saludable.

Y

Ser reconocidos a nivel comunal, como una Escuela que, en conjunto con las
familias, inculean valores de respeto, buenos tratos y responsabilidad civica,
Formando estudiantes Integrales, capacitados para continuar ¢on sus
esudios
de ensefanza medla. ¥ ser un aporte a la sociedad.

Brindar una educacidn de calidad, Inclusiva y respetuosa de |as creencias, valores y
contexts rural de nusstros estudiantes, involucrando en sl praceso de ensefianza
= aprendizaje a las familias, Promoviendo el autocuidado v proteceidn del medio
ambients, Desarrollando en |os Bstudlan:esﬁabllidades para la vida
y valores universales como: el respeto, la libertad, |3 justicia, Ia tolerancia,
honestidad y responsabllidad. Entendlendo que slr:n la base para ¢l proceso
adaptativo y convivencia sana en la sociedad.

-Educaclén Integral
-Convivencia Armoniosa
-Educacion Inclusiva
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La Escuela Rural £l Huape, proyecta su quehacer educativo, hacla 1z
formacion de sus estudiantes, como un ser integral, que practica
los valores fundamentales, respeta los derechos humanos, el medio amblante
natursl y cultural,
€on ung actitud critica y constructiva,

La Escuela Rural El Huape, en su calldad de establecimiento multigrado,
aspira a entregar, una educacion de calldad, considerands los Interases,
capacidades y necesidades de sus estudlantes, privileglando un
ambiente participativo y proactivo en su procesa de enseflanza
aprendlzaje,

Formacléan integral, Aprendizajes de calidad con enfoque Inclusivo,
Promotor de valores y actitudes positivas permanentes.

r Escuala Rural Llancacura

E |
v

L

R
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s \
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N

Sér reconocidos por generar estudiantes Inclusivos,
auténamos con conocimlentos y estrategias necesarias para continuar
estudlos de Enseflanza Media con respeto a la interculturalidad y el medio
ambiente.

Entregar  educacldn de calldad a todos los v las estudlantes, que estén
en edad escolar, a través de una adecuada practica
pedagdgica, comprometiendo a tada la comunidad educativa para
formar personas con valores y virtudes.

Aprendizajes de calldad, Desarrollo dela formaclén Integral yla
autonomia.

Fomentar la diversidad,
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Escuela Rural Los Chilcos N

La educacion que se impartird en nuestra escuela, estard enfocada hacia una
educacion intagral, basados en principios de calided y equidad, de
participacian y de integracion soclal, con autonomia y capaces de tomar sus
prapias decisiones, ton el proposito de salir alroso, dentro de la sociedad que
tes rodea.

& el ot
_.;ﬁ-fl. Ehttoan

Brindar & los estudiantes una educacién de calidad, hibitos y valores de
solidaridad, el respeto mutuo y Ia tolerancia, la responsabllidad y el respeto hacia
nuestros simbolos y tradiciones naclonales,

Mejorar [a calidad y pertinencia de |a aducacién, a través de los principios de
equidad, igualdad y participacion de todos los agentes educativos,

Educacion integral de calidad.
Estudiantes auténomos y capaces de tomar sus propias decisiones.

Enfocados a los valores de solidaridad, respeto, tolerancia ¥
responsabllidad,

Escuela Rural Pilpilcahuin 1
'\

Sar reconacida dentro de la comuna, COMO una escuela rural gue prepara
efectivamente a sus #studiantes,  para enfrentar con éxito los desafios que
le presents la continuidad de estudios, a través de una educacion de calidad y
ademds propiciando el desarrollo de personas que sean capaces de liderar en

¢l futuro en |a conservacién de sus raices.

Somos una ascuela Rural, que entrega a sus estudlantas una formacién
integral y de alta exigencla académica, considerando sus intereses,
capacidades y necesidades, privileglando un ambiente
participativo, inclusivo, democratico & intercultural
en su proceso de enseflanza aprendizaje.

Gscueo unal Pilikahuin

Responsabllidad. Respeto.
Creatividad. Innovador. Democratico.
solldario que busca la justicla, la equldad v &l blen comdn.

N
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JARDINES INFANTILES JUNIJI VTE

Jardin Infantil y Sala Cuna Creando Susitos J
b

Otorgar una educacion de calidad, basada en la formacién de vinculos de
amor y respeto, aportando a los niflos y nifias las herramientas que les
otorgue la seguridad en
para enfrentar positivamente nuevos y grandes desaflos.

Facilitar una educacién de catidad, formando niffos y niflas
constructores de sus aprendizajes, potenclando sus
habilidades previas, a través de una propuesta currlcular Integral, que
les permita desarrollarse tomo un referente en la socledad.

Potenciar las habilidades de niftos y niias a través de diferentes
lenguajes artisticos, fortaleclende los vinculos afectivos y seguridad en sf
mismos,

S

Ser recanocidos por nuestro compromiso con la primera infancia,
continuando can ¢ Sello de Estilos Saludables & Inlcidndonos en &l culdado
del medlo ambiente.

Brindar Educacién Parvularla de Calidad Incluslva a nifios v niflas
menares de cuatro alos de edad, en espacios acogedores ¥
contenedores que convocan a nifios, niftas y adultos 2 la construcclén
de conoclmientos y cultura a través de la vinculacidn afectlva,

una comunidad educativa constructora
de una Educacidn Medioambientallsta
y que promueve las Estilos de Vida Saludables.

Conformar
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Jardin Infantil y Sale Cuna Semillita

\

LY
Nuestro establecimiento se compromete a brindar a nuestros nifios ¥ nifias i

experienclas diferentes y significativas, rescatando sus propios aprendizajes e

intereses, su cultura, recatando valores; enfatizando el
vinculo con la familia, & la que se le potenciard sus actitudes y aptitudes para
gue logre ser reconacida como un agente participativo, activo y colaboracor
dentro del proceso formador y en las futuras  instancias educativas en que
los parvulasparticipen logrando de esta manera, mayor trascendencia en el
quehacer pedagdgico de fa unidad educativa,

Nuestro compromiso es brindar a nuestros nifios y nifas a partir de los tres meses
alos tres afos y 11 meses de edad, aprendizajes oportunos y pertinentes 4 sus
caracteristicas, necesidades e intereses y que vayan de acuerdo & los avances de la
pedagogia y asl fortalecer valores y principios de equidad y armonia, Asi mismo
considerar en el procaso educativo a la familia como primer agente educador y a la
comunidad lacal como educadora en la gestidn, dando un énfasis a la Inclusion de
nifos y nifas con necesidades educativas especiales, con predisposicion ala
universalizacion en la atancidn,

Cuidado del Medio Ambienta y Estilos de vida Saludable,

|

Jardin infantil y Sals Cuna Caupolicén R,

N,

T\.

Nuestra gran logro a futuro es entregar a la Escuela nifios y nifias, que se
destaquen por su respeto y amor por la naturaleza, reflejado en el cuidado
del medio amblente y por Integrar en sus vidas una alimentacion saludable, a
través de un trabajo integral y de equipo que incluye a la familia y la
comunidad,

Entregar Educacion Parvularia inclusiva y de Calidad, favorecienda aprendizajeﬂ
aportunas, pertinentes can seritido para los nifios y nifias, fomentando el respeto a
la diversidad, |a vida saludable y el media ambiente.
Brindandoles a los nifies y nifias las herramientas necasarias para desarrollarse de
manera Integral, e un ambiente cdlide, donde prime el afecto, el cuidado v la
proteccién,

Oy

Respetuosos consigo mismo, con 10s demas ¥ CON su entorno, inclusivos,
auténomos, que hagan uso de su libertad de manera responsable,
afectivos, con capacldad de integracion positiva y exitosa en el
contexto donde se desenvuelven.
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Querernos formar hifios y nifas qua posean valoras de afecto, respeto, amor
¥ solidaridad. Niflos y niflas cuidadosos de |3 naturaleza, de los arblentes que
las rodean, proactivos ante las diflcultades y para desarrollarse plenamente
en la vida,

Nuestra misidn es entregar un servicio ds calidad, brindéndoles a los nifios y niMas
experiencias educatlvas significativas a través del juego. Quaremos antragar uns
educaclon Integral para nusstros pérvulos, potenclands en su desarrcllo el

arte v ol cuidado del madio ambisnte, ol amor, ¢l buen trato, entrega de valores, y

con tods la comunidad educathva.

Artlstlco y medioambiental, donde refarzamos la importancla de
proteger nuestro entorno a través del cuidado de la naturaleza,
medlante el juego y actividades artisticas, incorporando a lafamillay a la
comunidad. Promoviendo el auta sustento ecoldglco.

Consalidarse como un establecimiento, que ofrece a nifos y nifias la
oportunldad da desarrollar y potenciar sus habilidades cognitlvas ¥ motoras s
través de una atencion célida y personalizada respetando ritmos y estlios de
aprendizaje, para que su insercidn en € mundo globalizade ¥ combiante sea
con las herramientas
necesarias para contribuir a la saciedad.

Garantizar una educacldn de calldad a los nifios v niflas, fortaleclendo en
ellos y ellas una formacian valdrica integral v el respeto por la diversidad
para construlr una sociedad en igualdad y tolerancia.

Favoracer, potenclar y desarrollar estilos de vida saludable a través de
estrateglas concretas con (3 participacién y compromiso de tode el
equipo pedagdglco en conjunto con la familia, para asl de esta forma
bajar los indices de sobrapeso y obesidad que afectan a un gran
porcentaje de los nifios y nifias.
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Ser una Sala Cuna y Jardin Infantll @ In¢lusivo. Fortalecedor dei desarrollo
Integral de nifios y nifias del sector rural, entregando herramientas educativas
y valdricas en el cuidado de nuestro entorno natural, considerando a la
familla como base del proceso de aprendizaje.

Otorgar educacion publica, gratulta, opartuna, pertinente v de calldad a
nifias v nifias de educaclén iniclal, favoreciendo aprendizajes relevantes
y slgnificatives en funcidn al blenestar y al desarrolio Integral, en
estrecha relacidn con la labor educativa de Jas familias,

“Cuidado def Medio Ambiente y Estilos de Vida Saludables”,
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Evolucidn de Matricula por Establecimiento al mes abril.

1  COLEGIO DE CULTURA Y DIFUSION ART. 833 811 827 841 816
2 | LICEO BICENTENARIO R.A.A.C, 924 878 848 | 911 | 948
3 ESCUELA LA UNIGN 347 386 379 | 400 @ 371
4 | ESCUELA PDTE. JORGE ALESSANDRI R. 511 514 516 | 486 433
5 | ESCUELA DIFERENCIAL VILLA SAN JOSE 89 78 78 77 76
6  ESCUELA RADIMADI 411 | 420 | 424 426 423
7  COLEGIO TP N°1 HONORIO OJEDA V., 126 166 188 203 217
8  ESCUELA RURAL CATAMUTUN 45 45 49 | 56 61
9 | ESCUELA RURAL CHOROICO 117 126 124 108 101
|10 | ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO 144 | 144 152 143 137
|11 | ESCUELA RURAL LOS ESTEROS 151 147 150 173 168
12 ESCUELA RURAL FOLLECO 8 8 9 10 10
13  ESCUELA RURAL CUINCO ALTO 40 32 39 42 50
18 | ESCUELA RURAL HUILLINCO 55 56 63 70 65
15 | ESCUELA RURAL TRAIGUEN 90 96 89 116 125
16 | ESCUELA RURAL CARIMANCA 3 8 5 6 | 8
17 ESCUELA RURAL FLOR MUNDACA 5 6 7 10 8
18 ESCUELA ALDEA CAMPESINA 160 159 | 147 149 | 148
19 | ESCUELA RURAL LLANCACURA 21 19 19 15 | 12
20  ESCUELA RURAL MASHUE 84 65 74 91 g7
21 | ESCUELA RURAL PILPILCAHUIN 11 9 8 9 5
22 | ESCUELA RURAL EL HUAPE 7 6 10 8 6
23 | ESCUELA RURAL LOS CHILCOS 18 12 9 9 |
24 | ESCUELA RURAL HUACAHUE 4 3 [ 3 | 7 4
25 | ESCUELA EL MAITEN 386 333 367 300 | 289
26 ESCUELA DE LENGUAJE MUNICIPAL 49 43 38 | 51 38

Elaborade; Coordinaclén Educacional 2023
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Matricula Comparada, Periodo Jullo 2019 A 2023

MATRICULA COMPARADA AL MES DE JULIO

S

Elaborado; Coordinacién Educacional 2023

H AREA RURAL

2023
4800 4713
4700
4602 4618 4598
4600 4579
§ 4500
g 4400
=
S 4300
4200
4100
4000
2019 2020 2021 2022 2023
afNo
Elaborado: Coordinacién Educacionsl 2023
Distribucién de Matricula
AREA URBANA 3835 a1 3746 82
AREA RURAL 878 19 849 18
TOTAL 4713 100% 4595 100
Elaborado: Coordinacién Educacional 2023
DISTRUBUCION DE ESTUDIANTES
JULIO 2023
& AREA URBANA
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Caracteristicas de la Oferta Educativa Municipal

LETA

ESTABLECIMIENTOS

ED. PARVULARIA
EDUC. BASICA
ED. MEDIA H.C.
ED. MEDIA T.P.
ED. DE ADULTOS
ED. ESPECIAL
AULAS MULTIGRADO
UNIDOCENTE
BIDOCENTE

LICEO BICENTENARIO R.A.A.C.
COLEGIO DE CULTURA Y DIFUSION
ESCUELA N* 2 LA UNION

ESCUELA DIFERENCIAL VILLA SAN JOSE
ESCUELA RADIMAOI

COLEGIO T.P. N° 1 HONORIO OJEDA V.
ESCUELA PRESIDENTE JORGE

ESCUELA RURAL LOS CHILCOS
ESCUELA RURAL LOS ESTEROS
ESCUELA RURAL FOLLECO

ESUELA RURAL CUINCO

ESCUELA RURAL HUILLINCO

ESCUELA RURAL TRAIGUEN

ESCUELA RURAL CARIMANCA
ESCUELA RURAL FLOR MARIA L.
ESCUELA ALDEA CAMPESINA
ESCUELA RURAL CATAMUTUN
ESCUELA RURAL LLANCACURA
ESCUELA RURAL CHOROICO

ESCUELA RURAL MASHUE

ESCUELA RURAL PILPILCAHUIN
ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO
ESCUELA RURAL HUACAHUE

ESCUELA RURAL EL HUAPE

ESCUELA EL MAITEN

ESCUELA MUNICIPAL DE LENGUALE X

>
>

-
>

| | |

| | |

b ol b Bl B

>
>

S B O | | e | | D | B | e | | 3| e [ | e | 2 | 3 | | 3 | | 2 | 2 | 2 | 3¢ | JOR. ESC. COMP
>

-4
B SR 2 | 2 | 2| 3| 3 [ 3| | e | e | | | | 2 [ e 3 3 3 e | 3¢ | 2

Elaborado: Coordinacién Educaclonal 2023
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Oferta Educacién Técnico Profesional
CARRERAS TECNICAS

ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION
CONTABILIDAD

CONECTIVIDAD
Y REDES

CONSTRUCCIO

GASTRONOMIA

LICEO BICENTENARIO RECTOR ABDON
ANDRADE COLOMA

b4
»
b

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL N° 1 X X
HONORIO OJEDA VALDERAS

Evolucién de Matricula por Dependencia {2019-2023)
DEPENDENCIAS 2019 2020 2021

2022 2023
D.A.E.M. 4,639 4570 4,622 4.713 4.614
PARTICULAR |

' SUBVENCIONADO 3,811 3,721 3,933 3.696 3.790
PARTICULAR PAGADO 310 331 369 440 470

|
TOTAL 8.760 8.622 8.951 8849 | 8.874

Elaborado: UTP Comunal 2023, Fuente: DEPROV 2023

Matricula Comunal por Tipo de Dependencia y Modalidad 2023
PARTICULAR  PARTICULAR

NIVELES ML SUBVENCIONADO  PAGADO oAU

ED. PARVULARIA 443 248 118 | 809
EDUCACION BASICA 2.826 1.345 255 4.426
EDUCACION MEDIA 1.162 1.864 97 3,123

EDUCACION ESPECIAL 76 174 _ 247

EDUCACION ADULTOS 107 162 . 269
TOTAL 3,614 3.790 470 8.874

Fuants: DEPROV, $IGE. Elaborade: UTP Comunal 2023
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Liceo Blcentenario RAAC X | ¥ X% X | X X | X | X
Colegio Cultura vy DIf. Art, 2 S I T e O I Y 5 S 8 (5 X [ X [ X X X
Coleglo T.P, N*1 H.OV, X X X X X X X X X X X
Escuala Presidents LA.R. X X 1% | X | % [% |x b, il T (8 X | X
Escuala El Mattén XO[% [x | % [x X X X [ % [ x| X [
Escusla Diferencia Villa San José X X X X | X |- X X | X
Escuala N*2 Ls Unién X | Ty [% |x % X | X |X [ [% [I¥
Escuals do Lenguaje Munlicipal X X X X X
Escuela Radlmad| X [X | % | X | X X | X X X | X X% X X
Escualas Aldea Campasina Xy X 0% X A X X X | X
Escuela Rural Catamutin NEBEREAEE X X [ % |'% ERE
Escuela Rural Chorolco b SR B B vl X X | X X
Escuela Rural Cuinco X | x [ % |[x T X 2% (X | [X [x
Escuela Rural Puerto Nuevo X[ T ) Tx X | x X |7 N ¥x
Escuala Rural Los Esteros R EE E X | x TRERE EAE
Escuels Rural Tralguén o lx xR X X X X T
Escuela Rural Hulllinco X |x |x [X [x X R x|
Escuela Rursl Mashue X | x| X O A XX
Escuela Rural Carlmanca X X X X X X
Escugle Rural Flor Maria Mundaca O X X X b4
Escusla Rurel Huacahue X X X% [ X ER
Escuela Aural Folleco X X X | | X X
Escuela Rural E} Huape ERE " EEE S X
Escuala Rural Los Chilcos X X x %R X
Eseuals Rural Pliplicabuln X | x FEES X
Escuela Rural Liancacurs X | X X X X X |
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

RESULTADOS EDUCATIVOS

El Consejo Nacional de la Educacién (CNED) en un comunicado indicé que: “decidié observar por
mayoria el cardcter muestral de la evaluacién Propuesta para aplicarse el afio 2022, ya que estima ue,
por los disimiles efectos de la pandemia en los diversos territorios, es imprescindible éste sea
de cardcter censal y -en cualquier caso- sin consecuencias, para los niveles 4° basico y Il medio”

RESULTADOS SIMCE 4° ANO BASICO

COL. DE CULTURA 302 262 @ 283 266 263 244
ESC. EL MAITEN 280 269 269 251 257 239
ESC. N°2 LA UNION 281 258 @ 268 271 266 250
ESC. JORGE A. R, 281 263 280 270 244 254
ESC. RADIMAD| 264 269 285 274 280 256
ESC. ALDEA C. 300 272 295 261 288 260
ESC. CATAMUTUN 296 254 310 339 314 314
ESC. CHOROICO 285 278 255 238 216 256
ESC. CUINCO 243 242 | 235 211 193 196
ESC. HUILLINCO 292 228 267 231 245 226
ESC. LOS ESTEROS 278 | 265 = 295 300 245 226
ESC. MASHUE 308 300 267 233 237 245
ESC. PTO. NUEVO 258 236 | 270 233 231 214
ESC.TRAIGUEN 322 282 296 282 243 240
ESC.CARIMANCA 0 0 0 0 238 215
ESC.EL HUAPE 288 248 0 0 0 0
ESC. CUDICO 0 0 0 0 0 0
ESC.FOLLECO 0 g 0 0 270 220
ESC.HUACAHUE 0] 0 0 0 0 0
ESC.LLANCACURA 263 188 0 0 236 222
ESC.PILPILCAHUIN 0 0 299 277 303 254
ESC.LOS CHILCOS 0 0 230 207 0 0
MEDJA COMUNAL 283,8 257,1 274,6 259,0 254 241

Fuente: Agencla de Calldad, UTP Comunal 2023
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RESULTADOS SIMCE 1| MEDIO

MATEMATICA

LICEO RAAC 271 | 285 | 255 | 269 | 276 | 251 | 252 | 248
COLEGIO DE
e a9 | 202 | 238 | 209 | 261 | 237 | 279 | 263
COLEGIOTPN'L | 1) | 509 | 213 | 217 | 202 | 193 | 240 | 213
H.OV.
MEDIA COMUNAL | 238 | 243 | 235 | 245 | 240 | 227 | 257 | 241

Fuente; Agencla de Calidad, UTP Comunal 2023

CUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS ANO 2022

MATEMATICA MATEMATICA

COMUNAL 254 241 | 257 241
REGIONAL 264 244 245 245
NACIONAL 267 ' 250 243 252

Fuente: Agencia de Calidad, UTP Comunal 2023,
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PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES) ANO 2022

o RESULTADOS PAES POR ESTABLECIMIENTOS:
v Los resultados no deben usarse para clasificar establecimientos o generar rankings,

LICEO BICENTENARIO RECTOR ABDON ANDRADE COLOMA

e HC-DIURNO (C. E.310)

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 2 1,72
400 - 449 1 0,86
450 - 499 7 6,03
500 - 549 24 20,69
550 - 599 25 21,55
600 - 649 19 16,38
650 - 699 18 15,52
700 - 749 4 3,45
750 - 799 7 6,03
800 - 849 6 5,17
850 - 899 1 0,86
900 - 943 1 0,86
950 - 1000 1 0,86

TOTAL 116 100,00

PROMEDIO 615,5

MEDIANA 597,8

DESV. ESTANDAR 107,75

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / MUNICIPAL
N° Estudfantes N° UNID, EDUC. PROMEDIO MEDIANA DESV. ESTANDAR

Comuna 161 2 597 590,5 105,92
Provincia 323 6 580,4 561 100,53
Regién 1.226 21 581,3 572,5 93,35

" Nacional 28.571 531 590 577 107,76
Fuente: DEMRE, UTP Comunal 2023,
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PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 269 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 2 6,67
450 - 499 6 20,00
500 - 549 9 30,00
550 - 599 8 26,67
600 - 649 3 10,00
650 - 699 2 6,67
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 849 0 0,00

| 850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00

TOTAL 30 100,00

' PROMEDIO 542,4

' MEDIANA 540,5

" DESV. ESTANDAR 67,88

Unidades Educativas similares

COMERCIAL / MUNICIPAL
N°Estudiantes ~ N°UNID.EDUC. PROMEDIO = MEDIANA = DESV. ESTANDAR
Comuna 30 1 542,4 | 540,5 67,88
Provincia | 45 2 535,6 | 540,5 | 74,89
Regién 179 7 532,9 531,5 79,38
Naclonal 5.946 210 §37,7 531 80,76

Fuente: DEMRE, UTP Comunal 2023.
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INDUSTRIAL (C. E. 510)

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
| 100 - 199 0 0,00
| 200- 249 0 0,00

250-299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350-399 1 5,88
400 - 449 1 5,88
450 - 499 2 11,76
500 - 549 7 41,18
550 -599 4 23,53
600 - 649 2 11,76
650 - 695 0 0,00
700 - 748 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 849 0 0,00
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950- 1000 0 0,00

TOTAL 17 100,00

PROMEDIO 528,85

MEDIANA 523,5

DESV. ESTANDAR 62,69

Unidades Educativas similares

INDUSTRIAL / MUNICIPAL
N° Estudiantes | N° UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 29 2 516,4 521,5 64,15
Provincia 48 4 509,9 50S,5 74,77
Regidn 171 13 520,7 511 74,15
Nacional 7.996 309 £29,5 521,5 | 79,56

Fuente: DEMRE, UTP Comunal 2023,
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COLEGIO TECNICO PROFESIONAL N°1 HONORIO OJEDA VALDERAS

INDUSTRIAL (C.E. 510)

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350-399 0 0,00
400 - 449 3 25,00
450 - 499 4 33,33
500 - 548 3 25,00
550-599 1 8,33
600 - 649 0 0,00
650 - 699 1 8,33
700 - 749 0 0,00
750- 799 0 0,00
800 - 849 0 0,00
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 12 100,00
' PROMEDIO | 499,3
MEDIANA  490,8
DESV, ESTANDAR 64,9

Unidades Educativas similares
_ INDUSTRIAL / MUNICIPAL
' N®Estudlantas N° UNID. EDUC. PROMEDIO = MEDIANA DESV. ESTANDAR

Comuna 29 2 5164 | 5215 64,15
Provincia 48 4 5099 = 505.5 74,77
Regién 171 13 520,7 511 74,15

Nacional 7.996 309 529,5 521,5 79,56
Fuente: DEMRE, UTP Comunal 2023,
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TECNICA Y SERVICIOS (C. E, 610)

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250-299 0 0,00 I
300 - 349 0 0,00 |
350-39% 2 15,38
400 - 449 1 7,69
450 - 499 2 15,38
500 - 549 5 38,46
550-599 2 15,38
600 - 649 1 7,69
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 849 0 0,00
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00

| TOTAL 13 100,00
PROMEDIO 501,9
__MEDIANA - 513
DESV. ESTANDAR 76,4

Unidades Educativas similares
TECNICA Y SERVICIOS / MUNICIPAL
- N° Estudiantes N® UNID. EDUC. ! PROMEDIO MEDIANA  DESV. ESTANDAR

Comuna 13 1 501,9 513 76,4
Provincia | 48 4 512,9 5135 60,39
Regién | 183 n B 517,6 513,5 67,18
Nacional | 5.712 259 512,5 506 70,73

Fuenta; DEMRE, UTP Comunal 2023,
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COLEGIO DE CULTURA Y DIFUSION ARTISTICA

HC - DIURNO (C. E. 310)

PUNTAIJE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 2,22
400 - 449 g 13,33
450 - 499 6 13,33
500 - 549 14 31,11
550 - 589 5 11,11
600 - 649 5 11,11
650 - 699 6 13,33
700 - 749 2 4,44
750 - 799 0 0,00
800 - 849 0 0,00
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 45 100,00
PROMEDIO 549,5
MEDIANA 536,5
DESV. ESTANDAR 85,13

Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MUNICIPAL _
. N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA  DESV. ESTANDAR |

Comuna 161 2 597 5905 105,92
Provincia 323 6 580,4 561 | 100,53
Regién 1.226 21 PG 572,5 93,35
Naclonal 28.571 531 £90 577 | 107,76

Fuente: DEMRE, UTP Comunal 2023,
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HC - NOCTURNO (C. E. 363)

PUNTAIJE ESTANDAR

100 - 199
200 - 249
250 - 299
300 - 349
350-399
400 - 449
450 - 499
500 - 549
550 - 599
600 - 649
650 - 699
700 - 749
750 - 799
800 - 849
850 - 899
900 - 949
950 - 1000

TOTAL

PROMEDIO

MEDIANA -

DESV. ESTANDAR

TOTAL

o

WO OO0 00000 OO0 o0

%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

33,33

33,33

33,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

526,7
542

39,78

Unidades Educativas similares

HC - NOCTURNO / MUNICIPAL
N° Estudiantes N°UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA DESV. ESTANDAR

Comuna 3 1 526,7 542 39,78

Provincia 4 2 512,8 511,75 42,78
_Regidn 28 el 517,6 513,5 74,25

Nacional 2,413 238 482 472,5 72,94

Fuente: DEMRE, UTP Comunal 2023,
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social {también conocidos como Otros indicadores de calidad)
entregan informacion relacionada con la formacién integral de los estudiantes de un establecimiento
de manera complementaria a los resultados de las pruebas SIMCE y al logro de los Estandares de
Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto de calidad de la educacién al incluir aspectos que
van mas alld del dominio del conocimiento académico. De esta manera, los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social permiten avanzar hacia una educacién integral para todos los estudiantes del pafs.

Los Indicadores de desarrollo personal y social cumplen 4 funciones princlpales

1l

4‘

Entregan informacidn relevante a los establecimientos sobre distintas dreas de desarrollo de sus
estudiantes.

Sirven de insumo para la ordenacién de los establecimientos educacionales.
Ayudan a identificar a los establecimientos que requieren orientacién y apoyo.

Se utilizan para disefiar y evaluar politicas educativas para todo el pals.

PESCRIPCION DE OTROS INDICADORES ACADEMICOS

Autoestima académica y motivacion escolar: Este indicador considera, por una parte, la
autopercepcion y la autovaloracion de los estudiantes en relacién con su capacidad de aprender;
Yy por otra parte, las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes hacia el aprendizaje y el
logro académico. Este indicador contempla las siguientes dimensiones: Autopercepcidn y
Autoevaluacion académica.

Clima de convlvencia escolar: Este indicador considera las percepciones y las actitudes que tienen
los estudiantes, docentes y padres y apoderados con respecto a la presencia de un ambiente de
respeto, organizado y seguro en el establecimiento. Contempla las siguientes dimensiones:
Ambiente de respeto, Ambiente organizado y Ambiente seguro.

Participacién y formacidn ciudadana: Este indicador considera las actitudes de los estudiantes
frente a su establecimiento; las percepciones de estudiantes, padres y apoderados sobre el grado
en que la institucidn fomenta la participacién y el compromiso de los miembros de la comunidad
educativa; y las percepciones de los estudiantes respecto de la manera en que se promueve la vida
democrética, Este indicador contempla las sigulentes dimensiones: Participacién, Sentido de
pertenencia y Vida democrética.,

Hébitos de vida saludable: Este indicador evaluia las actitudes y conductas autodeclaradas de los
estudiantes en relacion a la vida saludable, y también sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud. Se contemplan las siguientes
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:"r' es: Habitos alimenticios, Habitos de vida activa y Habitos de autocuidad

R

¢Cémo se miden los indicadores de desarrollo personal y social?

La medicion de estos indicadores se basa en una escala que tiene un rango de 0 a 100 puntos, donde
un valor mds cercano al 0 indica un menor nivel de logro y un valor mas cercano al 100 indica un mayor
logro en el indicador.

RESULTADOS OTROS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL {IDPS)

INDICADORES INDICADORES
4° ANO BASICO 2022 2do MEDIO 2022
z g z g
< > < 3 >
ESTABLECIMIENTO § ] 3 3 5 8w - § b3 g BY

B3 % 8 28 (k% 5S¢ 82 8%

2% §E2F B3 55 (g3 s £

29 333 #§ 33 |53 38% 8 23
Liceo Bicentenario RAAC 73 78 78 76
Colegio de Cultura y Dif. Art. BO 81 82 69 76 77 78 g8
Coleglo T.P. N*1 H.O.V. 381 82 79 75
Escuela Presidente LA.R. 76 73 82 73
Escuela El Maltén 80 77 84 75
Escuela La Unlén 76 84 89 77
Escuela Radimadi 73 - 78 63
Escuela Aldea Campeasina 82 85 o1 83
Escuela Rural Catamutin 754 gg* ao* go*
Escuela Rural Chorolco 75 78 81 71
Escuela Rural Culnco 70 85 86 73
Escuela Rural Puerto Nuevo 75 67 77 69
Escuela Rural Los Esteros gs* 83* 91* 70
Escuela Rural Traiguén 62 77 69 68
Escuela Rural Huillinco g5 B3* a1 o
Escuela Rural Mashue 79 29 84 78
Escuela Rural Carlmanca 58 71 56 72
Escuela Rural Flor Mundaca - - - -
Escuela Rural Huacahue s/l sA S/ s/)
Escuela Rural Folleco 67 80 1 79
Escuela Rural ! Huape S/ sH 5/ s/l
Escuela Rural Los Chilcos 5/l sA s/l s/
Escuela Rural Plipllcahuin 58* 77 71 68
Escuela Rural Llancacura 55 61 60 68

Fuente: Agencia de Calidad, UTP Comunal 2023.
Simbolos: *: no representativo; -: ho es pasible reportar resultados; $/1: sin informacion.

Coordinacién Programa de Integracién Escolar (PIE)

El Programa de Integracién Escolar es parte de los cambios del sistema con la finalidad de construir
una educacién con miras a la inclusién promoviendo calidad integral y valoracién de la diversidad.

La inclusién en la educacién mantiene sus sustentos en decretos y leyes que promueven la inclusién
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'ﬂﬂ tes, dando cabida a nuevos desaflos educativos, el Decreto Supremo NJ%%OOS, es el
reglamento de Ley N°20201, el cual fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que serdn beneficiarios de la subvencion para educacidn especial, favoreciendo
la participacion y el logro de los aprendizajes de “Todos y cada uno de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o transitorio”.

El Programa de Integracion Escolar tiene como punte fundamental un enfogue inclusivo, siende su
objetivo principal fortalecer los equipos directivos y técnicos de los establecimientos con otros
profesionales apostando a précticas pedagogicas pertinentes, relevantes y significativas en torno al
trabajo colaborativo, el cual se establece en Decreto Supremo N*83/2015, es el reglamento de la Ley
N°20.370, General de Educacidn (LGE),

El Decreto Supremo N°83/2015, Aprueba criterios y orientaciones para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educacidn bésica, el presente decreto promueve la
diversificacién de la ensefianza (Disefio Universal para el Aprendizaje), estableciendo criterios y
orientaciones de adecuacién curricular significativa y no significativa. Respondiendo a la diversidad
dentro de los establecimientos escolares apostando a la universalidad del aprendizaje, ya que, aplica
tanto a los establecimientos regulares con o sin Programa de Integracién Escolar, adecuando el
aprendizaje en sustento de las capacidades y habilidades de los educandos, promoviendo medidas de
evaluacidn diversificadas, teniendo concordancia con el reglamento de evaluaciéon de los
establecimientos escolares y en sustento de Decreto Ley N°67/2018, el cual Aprueba Normas Minimas
Nacionales Sobre Evaluacidn, Calificacion y Promocién y Deroga los Decretos Exentos N°511/1997,
N°112/1999 y N°83/2001, dictaminados por el Ministerios de Educacién,

La educacion hoy en dia ha tenido cambios paradigméticos, la Ley N° 20,845/2016 de Inclusidn Escolar
que Regula la Admisién de Los y Las Estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el
lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado, apostando a comunidades
educativas mds inclusivas, centradas en los estudiantes y las instituciones como promotoras de las
relaciones sociales, cambia el concepto de integracién a Inclusién como enfoque y préctica
promoviendo ejes estratégicos en que debe expresarse: instrumentos de gestién y regulaciones
institucionales, reconocimiento de las y los estudiantes y sus trayectorias educativas y como eje final
gestidn y practicas de los establecimientos.

En soporte base de la inclusion y la implementacién de los decretos y leyes ministeriales, es que las
escuelas y colegios de la comuna de La Unidn, tienen equipos multidisciplinarios con distintos
profesionales, los cuales planifican y organizar en post de generar apoyo significativo con orientacién
y miras a ver a los estudiantes de manera integral, el sigulente recuadro presenta los profesionales que
estdn Insertos en las instituciones.
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Cuadro 1. Equipo Multidisciplinario.

COLEGIQ CULT. Y DIF. ARTIS, 10 0 8 1 2 1 1
ESCUELA N°2 7 b 3 al 1 1 1
ESCUELA JAR 10 0 4 1 2 1 1
ESCUELA RADIMADI 3 1 4 1 1 1 1
COLEGIO TP N*1 H.O.V. 5 0 1 1 1 1 1
ESCUELA RURAL CATAMUTUN 3 0 1 1 & 0 1
ESCUELA RURAL CHOROICO 3 0 0 1 1 1 0
ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO 4 0 1 1 1 1 1
ESCUELA RURAL LOS ESTEROS 4 0 3 1 1 1 1
- ESCUELA RURAL FOLLECO 1 0 0 0 1 0 0
ESCUELA RURAL CUINCO 2 0 2 1 1 0 1
ESCUELA RURAL HUILLINGO 2 0 0 1 1 1 1
ESCUELA AURAL TRAIGUEN 3 0 1 1 1 1 1
ESCUELA RURAL CARIMANCA 1 0 0 0 1 0 0
::chlI:IIEDI: C:URM FLOR MARIA 1 0 0 0 1 0 0
ESCUELA ALDEA CAMPESINA 4 0 2 ok 2 | 1 1
| ESCUELA RURAL MASHUE 2 0 0 1 1 0 0
ESCUELA RURAL PILPILCAHUIN 1 0 0 0 1 0 0
ESCUELA RURAL LOS CHILCOS il, 0 0 0 1 o 0
ESCUELA EL MAITEN 4 0 2 1 1 1 0
it 71 2 32 15 23 12 12

fuente: Coordinaciédn PIE, 2023,

Cobertura
La Comuna de La unién avanza con miras a establecer como lineamiento principal un enfoque de

calidad, integral e inclusiva para todos y todas las estudiantes de los establecimientos de La Unidn,
incorporando una Visidn y Misidn inclusiva en el Plan Educativo Institucional y acciones coherentes con
esta concepcion de educacién en el Plan de Mejoramiento Educativo.

La comuna de La Unién, aumenta la cobertura del Programa de Integracién Escolar en 19,2 puntos
porcentuales. Actualmente las escuelas y colegios integrados en el presente afio aumentan de 15 a 20
establecimientos con Programa de Integracidn Escolar, PIE.

El afio 2023 se logra implementar el Programa de integracién Escolar en 5 Escuelas Rurales
unidocentes pertenecientes al Microcentro.
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Cuadro 2. Establecimientos Urbanos y Rurales con PIE,

. Escuela “Radimad}”
Escuela “El Maitén”
Escuela N°2 “La Unién”
| Escuela N°4 “Presidente JAR”
Colegio T.P N21 “H.O.V*
Colegio de Cultura y Difusién Artistica

' Escuela Aldea Campesina

|
Fuente; Coordinacién PIE, 2023,

Escuela Rural “Catamutin”
Escuela Rural “Choroico”
Escuela Rural “Los Esteros”
Escuela Rural “Puerto Nuevo”
Escuela Rural “Cuinco”
Escuela Rural “Huillinco”
Escuela Rural “Mashue”
Escuela Rural “Traiguén”
Escuela Rural Flor Marfa Mundaca
Escuela Rural Folleco

Escuela Rural Pilpilcahuin
Escuela Rural Carimanca,

Escuela Rural Los Chileos

La comuna de La Unidn el affo 2023, tiene un total de 885 estudiantes integrados y 53 estudiantes con
espera de la autorizacién de excepcionalidad, diagnosticados con Necesidades Educativas de carécter
permanente y transitorio,
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En andlisis y refrencia de un aumento en los estudiantes en condicion de Trastrono de Espectro Autista
disnosticados e integrados en la comuna de La Unidn, se identifica que el afio 2022, se encontraban
matriculados y diagnosticados 48 hombres y 6 mujeres. El afio 2023, estas cifras mantienen un
aumento significativo llegando a 89 hombres y 13 mujeres.
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ESCUELA/COLEGIO

COLEGIC CULT, ¥ DIF, ART(S.
ESCUELA N*2

ESCUELA JAR

ESCUELA RADIMADI

COLEGIO TP N*1H.OV.
ESCUELA RURAL CATAMUTON
ESCUELA RURAL CHOHOICO
ESCUEL4 RURAL PUERTO NUEVO
ESCUELA RURAL LOS ESTERDS
ESCUELA RURAL FOLLECO
ESCUELA RURAL CUINCC
ESCUELA RURAL HUILLINCO
ESCUELA RURAL TRAIGUEN

ESCUELA RURAL CARIMANCA

ESCUELA RURAL FLOR MARIA
MUNDACA

ESCUELA ALDEA CAMPESINA
ESCUELA RURAL MASHUE
ESCUELA RURAL PILPILCARUIN
ESCUELA RURAL LOS CHILCOS
ESCUELA EL MAITEN

TOTAL

Fuente: Coordinacién PIE, 2023,

Metas Implementadas

Implementacion de Programa de Integracién Escolar, en cinco escuelas unidocente {(Microcentro).
Acompafiamiento a las instituciones educativas, en sustento de guiar e implementar las
normativas vigentes.

Sensibilizacidn a la comunidad educativas de las escuelas pertenecientes al Microcentro.
Planificacién para el proceso de despistaje y proceso de evaluacién diagnéstica integral.
Gestionar y planificar evaluacién integral, interdisciplinaria a través de instrumentos y pruebas

diagndsticas.

NEEP
MUIJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

[ Y
(%)

%mou—tpmooucmchomwun—x;‘u

NEEP NEET NEET
16 52 61
20 39 33
23 40 50
11 25 25
12 20 18
7 10 13
6 12 17
12 15 24
10 16 23
0 2 1
10 2 12
4 4 14
10 & 13
1 0 2
0 2 1
10 16 16
3 10 11
0 1 1
0 1 2
8 17 30

163 292 367

0
14

226

TOTAL TOTAL

NEEP NEET

113
72
80
50
a3
23
29
39
39

3
14
18
21

2

3

32
21
2
3
47

659

TOTAL

14
99
124
62
57
35
37
s1
53
3
26
22
33
3

3

44
25
3
3
61
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SUions mensuales presenciales en dependencias DAEM (Departamento Adniinistrativo de
Educacion Municipal), con coordinadoras de Programa de Integracidn Escolar de las escuelas
integradas de la comuna de La Unién,

* Reuniones trimestrales presenciales en dependenclias DAEM (Departamento Administrativo de
Educacién Municipal), con asistentes de la educacién técnicos y profesionales de las escuelas
integradas de la comuna de La Unién.

* Implementacién de taller con equipo de H.P.V, alusiva a diagnéstico, estrategias e implicancia en
el aprendizaje de la aplicacidn del Decreto Ley N°83, refrente al PACI {plan de apoyo curricular
Individual),

¢ Participacidn en mesa de trabajo Provincial, talleres, capacitaciones y charlas.

¢ Trabajo colaboratlvo con coordinacién JUANEB y Convivencia Escolar.

* Asistencia en charlas y seminarios, alusivos a inclusién y distintos diagnésticos.

¢ Particlpacién en reunidn de coordinacién Comunal UTP, jardines infantiles de escuelas
municipales.

Metas Afio 2024.

® Promover una educacidn inclusiva.

* Gestionar los procesos de evaluacidn diagnéstica integral y su proceso de reevaluacién.

* Realizar acompafiamiento en el dmbito administratlvo a las instituciones educativas con PIE.

¢ Gestionar e implementar estrategias que involucren diversas formas de actuacién de los
estudiantes con su entorno.

* Coordinar la elaboracidn, ejecucidn y evaluacién de las distintas etapas vy actividades
comprometidas en el PIE,

e Promover la normativa vigente y preparar las condiclones en los establecimientos educaclonales
para el desarrollo del PIE.

o Llevar a cabo trabajo colaborativo con distintas coordinaciones comunales y participes de la
comuna de La Unlén, con la finalidad de articular lineamientos claros que se complementen y
enriquezcan,

* Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacién de una cultura de colaboracién en los establecimientos.

» Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacién en el territorio.

* Velar por |a confidencialidad y buen uso de la informacién de los alumnos y sus familias.

* Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacién PIE.

» Coordinar y gestionar acciones de capacitacién, a partir de las necesidades detectadas en las
comunidades educativas, en funcién de las NEE de los estudiantes.
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de oordinar procesos de demostracidn de la practica pedagdgica asociada al ?%estrategias
de trabajo colaborativo; evaluacidén diagndstica integral de calidad) a fin de difundir buenas
practicas, y como medio de capacitacion de otros docentes del establecimiento y de otros
establecimientos.

e Sensibilizacién de la comunidad educativa, respecto al valor de la diversidad del estudiantado
como oportunidad para la mejora y enriquecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Planificacidn y gestién del uso de los recursos (humanos, materiales, didacticos, tecnolégicos,
entre otros) de los distintos programas y dispositivos en marcha en la escuela con foco en los
aprendizajes y como parte del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del establecimiento escolar.

e Planificacién y gestidn de las instancias de comunicacién y participacidn de la comunidad educativa
centrada en proporcionar espacios para la reflexidn y toma de decisiones respecto de todos los
estudiantes, incluyendo a los que presentan NEE,

o Evaluacidn del PIE, mediante un informe técnico,

Coordinacion Comité de Educacién Parvularia
COBERTURA

Nuestra comuna cuenta con 15 Establecimientos que imparten los Niveles de Transicion (NT1- NT2),
las que estdn insertas en zonas rurales y urbanas.

ZONA URBANA ZONA RURAL

Coleglo de Cultura y difusidn Artistica Escuela Catamutdn
Escuela La Unidn Escuela Choroico
Escuela JAR Escuela Puerto Nuevo
Escuela Radimadi Escuela Los Esteros
Escuela Maitén Escuela Cuinco
Escuela Aldea Campesina Escuela Traiguén
Escuela de Lenguaje Escuela Mashue
Escuela Villa San José

EDAD DE INGRESO OBLIGATORIO

PRIMER NIVEL DE TRANSICION SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION
(PREKINDER) (KINDER)
4 afios hasta el 31 de marzo S5 afios hasta el 31 de marzo
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- Charla Coordinadorz PIE Comunal sefiora, Berta Pérez.
- Webinar “semana de la Educacién Artistica
Webinar “DIA”
Webinar “seamos mas comunidad”
- Webinar “orientaciones de la implementacién curricular”
- Webinar “Experiencias significativas que promueven equidad de género”
Estrategias para el manejo Emocional y conductual en el contexto Escolar”
- Desregularizacidn emocional para técnicos de la Educacién Parvularia.

METAS IMPLEMENTADAS

Revision de Reglamento Interno de educacién Parvularia de cada establecimiento.

- Redes de apoyo para el Reglamento Interno Convivencia escolar DAEM

- Socializar Pruehas DIA en conjunto con las Educadoras del Comité.

- Planificacidon Semana del Parvulo mes de noviembre,

Gestionar suspension de actividades para celebracion del Dfa de la Educadora de Péarvules.

- Participar activamente de las reuniones presenciales del comité, las que se realizan
mensualmente.

Charla Coordinadora PIE Comunal sefiora, Berta Pérez.

- Apoyoy acompafiamiento de parte de Unidad Técnica Pedagégica (UTP) Daem, sefiora Lucla
Gonzalez.

- Conversatorlo con sefiora Margarita Barrientos, Coordinadora Regional de Educacién Parvularia
y Susana Ananias, Superintendencia de Educacién Parvularia, secretarla Charla Coordinadora
PIE Comunal sefiora, Berta Pérez,

Area técnica de la Intendencia de la Educacién Parvularia.

METAS ANO 2024

- Difusion Niveles de Educacién Parvulatia a través de la Feria de Transicién Educativa.

- Potenclar los ciclos de charlas y talleres para el Comité de Educadoras de la comuna,

- Gestionar {coordinacién del comité) charlas y talleres segdn necesidades que se presenten,

- Participar de mesas de trabajo con DEPROV y Regional.

- Participacién Activa de Reuniones mensuales del comité.

- Potenciar el trabajo colaborativo con los equipos multidisciplinarios segln las necesidades de
cada establecimiento.
Jornada de Autocuidado para Educadoras del comité.
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Coordinacién Comunal Jardines Infantiles JUNJI-VTF

Educacién Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios y nifias desde los primeros
meses de vida hasta el ingreso a educacién bdsica, considerando diversas metodologfas y estrategias
para planificar la ensefianza- aprendizaje,

Se rige, por el decreto 481, que corresponde a las Bases Curriculares promulgadas el 14 de diciembre
de 2017 y publicadas el 10 de febrero 2018, elaborado por la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, el
cual se utiliza como principal referente curricular, pues entrega lineamientos valorando el juego como
eje fundamental para el aprendizaje, propiciando el protagonismo y participacién de todas y todos los
nifios. Ademds, contamos con los Estindares Indicativos de Desempefio {EID), estos estdndares se
suman al Marco para la Buena Ensefianza que define cuatro dominios a través de los cuales los equipos
educativos pueden realizar adecuaciones contextualizadas y nutridas en base a la reflexién de todos
los agentes involucrados en el proceso formativo cumpliendo un rol como garantes de derechos,
formando asf un trabajo colaborativo.

Por otra parte, se sustenta en la Ley General de Educacién que establece a las famllias como primer
educador, considerdndolas en sy diversidad, independientemente de sy composicién y estructura,
realizando un trabajo en conjunto Para concientizar sobre la proteccién, cuidado, oportunidades y
estimulacion adecuada seguin la edad de sus hijos e hijas,

Cuadro 1. Comuna de La Unién: Niveles atendidos.

NIVELES ATENDIDOS EDAD

Sala Cuna 3 meses a 2 afios
Nivel Medio 22 4 afios

Nivel Transicién 4 3 6 afios

Fuente: Coordinacidn Comunal Jardines Infantlles JUNJI-VTF, 2023

El gran desaffo el presente afio, ha sido mantener y aumentar la matricula de nifios ¥ nifias en los tres
hiveles de Educacién Parvularia, realizando un trabajo de captacién por parte de los equipos
educativos, sobre todo dando énfasis a los lineamientos de la reactivacion educativa, realizando
seguimiento a los nifos y nifas que mantienen una asistencla esporddica a los Jardines Infantiles,
consolidando adem4s el vinculo con las familias para el compromiso de trabajar mancomunadamente
generando ambientes de bienestar integral para sus hijos e hijas y potenciar su desarrsilo como
ciudadanos activos de sus procesos.
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Nuestra comuna cuenta con 7 salas cunas y jardines infantiles Via Transferencia de Fondos V.T.F. cinco
de ellos estén en la zona urbana, distribuides en barrios significativos de la comuna, elles son; Irene
Daiber, Los Lagos, Caupolicén, El Maitén y El Manzanal. Adicionaimente dos en zonas rurales como
Puerto Nuevo y Choroico, con el propésito de dar cumplimiento a las necesidades actuales de las
familias y continuar con la trayectoria educativa en los siguientes niveles de transicion.

Destacando que estos Jardines han pasado por un periodo de ampliacion de su infraestructura a través
de Subtitulo 33, lo que permite atender a nifios y nifias en espacios mas amplios, acogedores y en los
cuales se espera seguir modernizandolos para que cumplan con todos los requisitos y asi obtener el
Reconocimiento Oficial.

Cuadro 2. Comuna de La Unién: Matricula y Cupos disponlbles por Jardin Infantil

MATR{CULA

JARDIN JULIO 2023 CAPACIDAD
SALA CUNA
13 20 ?
HETEROGENEA
AABILENES NIVEL MEDIO o & -
| HETERDGENEO
SALA CUNA
16 20 4
HETEROGENEA _
VISTA HERMOSA ST 30 . )
HETEROGENED
SALA CUNA
20 20 0
URBANOS | CREANDC SUEROQS HETEROGENEA
MIVEL MEDIO 5 - "
HETERDGENEQ
SALA cm:’ gq:nonv 3 . | e
et NIVEL MEDIO MENOR Y P = ' i
MAYOR
SALA CUNA - T N
RETOROS DE LOS HETEROGENEA
RIOS NWEL MEDIO
HETEROGENEO g 20 2
| SALA CUNA '
9 14 5
HETERQGENEA
| LOS CARIROSITOS TR = - — i
RURALES HETERQGENEC
SALA CUNA, 8 o 4
| ERIKIN HETEROGENEA _
- NIVEL MEDIC 12 - 3
HETEROGENEQ
SALA CUNA 96 142 46
SUBTOTALES _
NIVEL MEDIO 176 240 64
TOTAL 272 382 110
PORCENTAJES 71.20% 100% 28.79%

Fuente: Coordinaclén Comunal Jardines Infantiles JUNJI-VTF, 2023
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abgervar segun |os datos de Ia tabla N°2 que la matricula en Salas Cunas y .Iaanes Infantiles
V.T.F. ha tenido un alza en relacién al afo 2022 de un 0.79%.

De acuerdo a la capacidad total de los jardines, existen ain 110 cupos, lo que equivale a un 28.79% del
total, en base a estas cifras se estable que aplicar los lineamientos de reactivacién educativa se vuelve
la principal meta para el 2024, realizando un trabajo mancomunado entre DAEM y los equipos de las
siete salas cunas y jardines infantiles, promocionando la destacada atencién entregada a los nifios y
nifias por todas las profesionales que integran los equipos y los mejoramientos que se han realizado
en los diferentes establecimientos.

La importancia del desarrollo infantil en la primera infancia, se encuentran ampliamente investigada
por las neurociencias y buenas practicas pedagéglcas, por lo tanto, cada vez existe mayor conocimiento
y permite organizar los objetivos de aprendizaje alineados al contexto y pertinencia cultural del
establecimiento, slendo imprescindible establecer una linea que dé continuidad y coherencia al
progreso de esta etapa a través de |a trayectoria educativa. En consecuencia, es necesario implementar
acciones de articulacion para dar continuidad a la educacién entregada en las SC y J.I. V.T.F. y los 15
establecimientos municipales que imparten niveles de Educacién Parvularia.

EQUIPO DE TRABAJO
Cuadro 4. Equipos de trabajo Salas Cunas y Jardines infantiles V.T.F.

3 [ 1

SEMILLITAS 1
6 1
URBANOS VISTA HERMOSA 1 2
CREANDO SUEROS 1 2 6 1
CALPOLICAN 1 3 10 2
RETOROS DE LOS RIOS 1 2 4 1
LOS CARIFIOSITOS 1 2 3 1
RURALES

ERIKIN 1 2 4 1
Fuente: Coordinacién Camunal Jardines Infantlles JUNJI-VTF, 2023

Se aumentd la dotacién del personal de los equipos de las salas cunas y jardines infantiles V.T.F. dando
cumpliendo a la normativa dictada por la Superintendencia de Educacidén Parvularia, para la cual se
considera la capacidad de cada nivel del establecimiento.
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Capacitaciones

Durante el presente afio, las Educadoras y Técnicos en Parvulos, de salas cunas y jardines infantiles
V.T.F, han tenido la oportunidad de participar en una varledad de seminarios, charlas, conversatorios,
talleres y otros, en modalidad online y presencial, los que se mencionan a continuacién.,

- Jornada de Reflexién Para la Mejora Educativa Con el objetivo de reflexionar en torno al juego
en el aula.

- Conversatorio, para la Construccldn de una Planificacién Educativa

- Comunidad de Aprendizaje Unidades Educativas con la temdtica: Control de pataletas vy su
abordaje Junto a la psicdloga Srta. Daniela Madrid.

- Conversatorio, para la revisar las Orientaciones Técnicas Pedagdgicas para el nivel de Educacién
Parvularia, emanadas por la subsecretaria.

- Comunidad de Aprendizaje Unidades Educativas con la temdtica: Marco para la buena
ensefianza en Educacién Parvularia junto a Equipo ETT de la Jun]i Valdivia Natacha Quezada y
Andrea Vera, Asesoras Técnico pedagégica.

- Capacitacion de Huertos Inclusivos para equipos y familias.
Comité de Lactancia en conjunto con el Cesfam para realizar la Capacitacidn en de la temética
Lactancia Materna para implementarla en los jardines infantiles,

- Comunidad de Aprendizaje Unidades Educativas con la temética: el juego como estrategia
didactica, |la cual busca potenciar los recursos de los equipos educativos para abordar instancias
de juego que permitan bajar los niveles de sedentarismo.,

jornada de capacitacién “Socializacién de gula MhGAP”, colaborando asl en aclarar y
estandarizar algunos criterios de derivacién en nuestra comuna.

Capacitacién de Buen uso de materiales con equipo de Atencién Temprana, respecto a los Kit
entregados a fines de 2022 para el trabajo con nifas y nifos del programa.

- Webinars que se realizardn en el contexto del Plan de Reactivacién Educativa Educacién
Parvularia, Orientaciones para favorecer la asistencia y la continuidad de las trayectorias
educativas en Educacién Parvularia.

- Webinars que se realizardn en el contexto del Plan de Reactivacidn Educativa Educacién
Parvularla, Orientaciones para la Acoglda de nifios y niftas extranjeros en Educacién Parvularia
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- Reuniones mensuales remotas, con directoras de salas cunas y Jardines infantlles V.T.F. con el
objetivo de entregar informaclién de manera oportuna, reflexionar sobre temas de interés,

- Se mantuvo un ciclo de capacitaciones, charlas, seminarios, conversatorios para educadoras y
técnicos en atencién de péarvulos.
Se crearon Pautas de Evaluacién para el acompafiamiento en aula de equipos y de gestidn de
directoras de Jardines Infantiles, para levantar fortalezas y debilidades, asi con esta informacién
recopilada se realiza la gestidn de capacitaciones pertinentemente.
Inversldn en Jardin Infantil Caupolicén lo que permitié renovar mobiliario, textiles y material
didactico para obtener el Reconocimientos Oficial.

- Acompafiamiento con Coordinacidon de Convivencia Escolar en resolucion de probleméticas en
los Jardines infantiles para aportar en la generacién de ambientes bien tratantes.

METAS ANO 2024

Aumentar la matrfcula en las salas cunas y jardines infantiles V.T.F que presentan disminucion
de ésta, a través de propuestas generadas por los equipos de cada establecimiento, ademas de
la difuslon y el apoyo de las redes.

- Mantener un ciclo de charlas y talleres, para los equipos de Salas Cunas y Jardines Infantiles
V.T.F, con la finalidad mejorar las practicas pedagdgicas.

- Gestionar charlas y talleres para las Técnicos en Atencién de Pdrvulos, con el propdsito de
mejorar el desempefio en aula y priorizar el trabajo de equipo, que permita y promover el
enriguecimiento profesional de cada uno de sus participantes.

- Cautelar la aplicacién de la Pauta de Evaluacién a todo el personal de salas cunas y jardines
infantiles, con el objetivo de permitir evaluar el cumplimiento de roles y funciones del equipo
de trabajo descrito en el Reglamento Interno.

- Revisar y conformar los equipos de trabajo de las salas cunas y jardines infantiles V.T.F. de
acuerdo a la normativa vigente.

Incentivar la postulaclén a Proyectos FIEP, a Educadoras de Parvulos de jardines y de
establecimientos educacionales.

- Participar en Mesas Reglonales V.T.F.

- Fortalecer apoyo y acompafiamiento a los jardines infantiles para mejorar ia gestién en base a
los requerimientos.

- Integrar a Educadoras de Parvulos de las salas cunas y Jardines infantiles en procesos
participativos como la construccién del PADEM, celebraciones comunales, como dia del
profesor, dia de [a mujer, entre otros.
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"ﬂ r mobiilario, textlles y material de apoyo a la enseRanza para los jardin ESTF con el
aporte de recursos municipales, para la obtencién de los 6 Reconocimientos Oficiales.

- Participar en reuniones Red de dlrectoras V.T.F.

- Contratar a equipo muktidisciplinario (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
educadora diferencial y kinesi6logo} para cubrir las necesidades educativas, sociales y
emocionales que se presentan en las salas cunas y jardines infantiles V.T.F.

La administracion actual, asl como anteriores, han manifestado su preocupacién por el déficit que afio a afio
presenta |a gestion de nuestras salas cunas.

Esta situacién se ha hecho més evidente post pandemia, en donde, actualmente el déficit proyectado para el
afio 2023 asciende a $ 220 millones aproximadamente, Lo anterior nos ha hecho Iniciar las acciones conducentes
a la entrega de dichos jardines a Junji, lo cual se ha materializada en el Oficio N* 1436 de fecha 11 de septiembre
de 2023 ngresado en la ciudad de Santiago el dfa 13 de septlembre en Subsecretaria de Educacién Parvularia
y en Junji Regidn de Los Rios.

Hemos manifestado nuestra voluntad de poder ir avanzando en un cambio de tratamiento de los jardines Junji
VTE de parte de Junji, por cuanto se observan diferencias notorias en el tratamiento de pago de subvencién y
beneficlos para las funcionarias de Jardines Junji versus |ardines VTF, lo que nos parece discriminatorio,
entendiendo que todas cumplen las mismas funciones.

El compromiso de esta administracién es avanzar, ademds en el reconocimlento oficial de todos nuestros
jardines, a pesar de los problemas de déficit existentes, pues primero estén nuestres nifios y nifias. Sin embargo,
se hace necesario defar claro que, bajo (as actuales condiciones, no podemos seguir asumiendo un déficit de
tales caracter/sticas.

Coordinacién Educacién Intercultural

El objetivo general de la Coordinacidn de Educacidn Intercultural se centra en fomentar la Lenguavy la
Cultura Mapuche en los estudiantes de |os diferentes Establecimientos Educacionales y lograr, entregar
un conocimiento mas constructivista y real sobre los diversos contenidos que implica la insercién de I3
Educaci6n Intercultural Bilinglie, Logrando un mayor interés, participacién y aprendizaje significativo
de los estudiantes de los diferentes establecimientos educacionales. Implementar una accién en los
diferentes establecimientos educacionales que tengan la implementacién de SLi, para |a adquisicién
de textos y materiales pertinentes a la cultura mapuche que permitan fortalecer la ensefianza y
aprendizaje de la lengua y cultura Mapuche, en los estudiantes de los dlversos Establecimientos
Educacionales.
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objetivos son:

Fortalecer y retroalimentar los diferentes contenidos que se entregan en la ensefianza de la Lengua y
Cultura Mapuche. Para esto se ha propuesto continuar con Capacitaciones en Lengua, Cultura y
Cosmovisién Mapuche para los Educadores Tradicionales por parte del DAEM y MINEDUC,

Incorporar nuevas herramientas, tanto culturales como pedagdgicas para los diferentes Educadores
Tradicionales y poder entregar una mejor ensefianza a los estudiantes de los Establecimientos
Educacionales. En este sentido se ha creado una accidn, en los Establecimientos Educacionales que
tienen incorporada la interculturalidad por SLI para salidas a terreno a lugares significativos de la
Cultura Mapuche Williche y asi lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Otro de sus objetivos se centra en conocer e investigar lugares significativos de nuestra Cultura, y
lograr un aprendizaje constructivista y significativo en los estudiantes.

- Promover el respeto por la asignatura de ia Lengua Indigena, respetando el derecho que tienen
los estudiantes que poseen ascendencia mapuche y tienen el derecho de aprender su Cultura
y Lengua; ya sea a través de asignatura o talleres en las horas planteadas por el Plan de Estudio.

- Celebrar festividades y conmemoraciones de los Pueblos Indigenas como: We Tripantu (afio
Nuevo Mapuche), Dia Internacional de la Mujer Indigena, Dia Internacional de los Pueblos
Originarios.

- Realizar Txafkintu Comunal {intercambio)} con estudiantes de los diferentes Establecimientos
Educacionales; con el fin de fortalecer los Planes y Programas del sector de Lengua Indigena.

Metas Implementadas

- Visitas educativas en terreno, a los diferentes establecimientos de la comuna; realizando un
monitoreo del trabajo que se realiza en la asignatura de Lengua Indigena.

- Gestibn y coordinacidn de capacitaciones a Educadoras Tradicionales, con el fin de brindar
apoyo, en lo que concierne a la asignatura.

- Trabajo colaborativo, con Educadoras Tradicionales, para asi ver el avance de la asignatura, y
potenciar su avance pedagogico, ya sea en la entrega de material de gufas, planificaciones, y
/o evaluaciones.

- Entrevista con directivos y coordinador intercultural de SEREMI de Educacidn de Valdivla, con
respecto a la documentacién de cada Educadora Tradicional, con su respectiva revislén, para
ejercer la docencia.
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"ﬁ' de visitas educativas en terreno de los establecimientos que req%ﬁh “Centro
Cultural de Napoles”, con el fin de insertar y fomentar, en los estudiantes, el sentido de
pertinencia cultural mapuche, realizando talleres participativos, ya sea en el 4rea
gastronémico, artesanal y /o musical, con el objetivo de potenciar al aprendizaje slgnificativo
de la asignatura.

Organizar celebracién “Dia internacional de la mujer Indigena”, motivando a cada educadora
tradicional, a participar de este pgran homenaje, en honor a ella.

Educacién Intercultural Bilinglie

Entrevista con supervisores provinciales, para abordar tema relacionado con la Intercultural de
las Escuelas Municipales, y clarificar el Decretos N° 879 que aprueba Planes de 5° a 8° afio
bésico, Decreto N° 301 Autoriza Reconocimiento del Educador Tradicional entre otros .
Entrevista con Jefes y Coordinador de Educacién Intercultural SEREMI de Educacién de
Valdivia, con el fin de adjuntar los documentos de los Educadores Tradicionales para su
posterior revision y autorizacién, para ejercer la docencia por parte del Seremi de Educacién.
Reunién con jefe de DAEM, para reiniciar la puesta en marcha de la Educacién Intercultural, en
las Escuelas Municipales de la comuna de La Unidn; de acuerdo al Decreto 301 del 23.10. 2017
donde se reglamenta la calidad y reconocimiento del Educador Tradicional dado por el
Ministerio de Educacidn.
Atencion a Educadoras Tradicionales que presentan dificultades en preparacién de material
pedagdgico de trabajo en el aula. (Via teletrabajo, whatsapp, contacto telefénico).
Gestionar la puesta en marcha de capacitaciones a Educadoras Tradicionales, para gue
adquieran mayor conocimiento en la asignatura de Mapudungun. {Cultura y lengua mapuche),
Debido a la pandemia no se realiza, pero sf participan en capacitacién de Priorizacién Curricular
de lengua Indigena por MINEDUC.
Calendarizacidn de capacitacién para Educadores y Educadoras.
Apoyar Educadoras Tradicionales que presentan dificultades en el subsector de Mapudungun
{vocabulario, oraciones en el idioma mapudungun).
Visita a los establecimientos Educacionales para apoyar las Educadoras que presentan
problemas curriculares y pedagégicos como planificacién, gulas de Trabajos, pauta de
evaluacidn, entre otros.
Organizacién y realizacidn de (We Tripantu), en los diferentes establecimientos tales
como: Escuela El Maitén, Escuela Rural Traiguén, Los Chilcos, Chorolco, Pilpilcahuln y Pu entre
otros con participacién en Ceremonia ancestral,
Celebracién del “Dia Internacional de la Mujer Indigena” Se realizan actividades en el Centro
Pedagdgico Intercultural como: convivencia, trawiin y niitram el tema a tratar es ¢Por qué es
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internacional de la mujer indigena? Y actividades que alin se mantieneL vivas por las
mujeres mapuches,
Participar en muestras de trabajos realizados en el Centro Pedagégico Intercultural de Népoles.

/4

Evaluar trabajo realizado por las Educadoras Tradicionales de los diferentes establecimientos
Educaclonales de la Comuna de La Unidén. Trabajos realizados en Centro Pedagégico
Intercultural de N4poles.

Metas Afio 2024

Se espera continuar durante el afio 2024 con el aporte monetario necesario para la adquisicidn de
utensilios y material educativo, Donde las escuelas tienen sus instancias de participar y desarrollar
actividades culturales mas pertinentes de acuerdo a su entorno natural.

- Mantener una acclon en los diferentes establecimientos educacionales que tengan la
implementacidn de SLI, para la adquisicién de textos y materiales pertinentes a la cultura
mapuche que permitan fortalecer la ensefianza y aprendizaje de |a lengua y cuitura Mapuche,
en los estudiantes de los diversos Establecimientos Educacionales.

- Continuar con Capacitaciones en Lengua, Cultura y Cosmovisién Mapuche para los Educadores
Tradicionales por parte del DAEM y MINEDUC.

- Mantener una accién, en los Establecimientos £ducacionales que tienen incorporada la
interculturalidad por SLI para salidas a terreno a lugares significativos de la Cultura Mapuche
Williche y asi lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

- Promover el respeto por la asignatura de la Lengua Indigena, respetando el derecho que tienen
los estudiantes que poseen ascendencia mapuche y tienen el derecho de aprender su Cultura
¥y Lengua; ya sea a través de asignatura o talleres en las horas planteadas por el Plan de Estudio.
Celebraciones de festividades y conmemoraciones de los Pueblos Indigenas como: We
Tripantu (afio Nueve Mapuche), Dia Internacional de la Mujer Indigena, Dfa Internacional de
los Pueblos Originarios,

- Realizar Txafkintu Comunal {Intercambio) con estudiantes de los diferentes Establecimientos
Educacionales; con el fin de fortalecer los Planes y Programas del sector de Lengua Indlgena.
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Coordinacién Extraescolar

De acuerdo con el Decreto N°290, la educacion en Chile contempla desde el afio 1984, el desarrollo de
las actividades extracurriculares en los establecimientos educacionales del pais, destacando que éstas,
contribuyen en la formacion y en el desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes (Decreto N°290, 1984).

Durante los afios 2022-2023, el Departamento de Educacién Municipal, ha establecido para la
coordinacion extraescolar, cuatro lineamientos para desarrollar con los establecimientos municipales
de la comuna: Deporte, Cultura, Medio ambiente y Participacién ciudadana.

Actividad fisica y deporte

En el afio 2023 se realizd una evaluacién del estado de la actividad fisica mediante la aplicacién de una
encuesta a estudiantes de 7° basico a 12° hasico de escuelas municipales de la comunidad. La encuesta
tuvo como objetivo determinar los niveles de sedentarismo y obesidad en este grupo de edad. Los
resultados de la encuesta mostraron que el 64% de los estudiantes eran sedentarios, el 17,2% no
realizaba ninguna actividad fisica, el 18,1% realizaba actividad fisica segdn las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el 43,3% tenia sobrepeso u obesidad, y El 54,3% pasé mas de
4 horas delante de una pantalla. Sin embargo, el 68,7% de los estudiantes manifestaron interés en
realizar mas actividad fisica de |a que realizan actualmente.

Los resultados de la encuesta resaltan la necesidad de una mayor actividad fisica entre los estudiantes.
La OMS recomienda que los nifios y adolescentes de entre 5 y 17 aflos realicen al menos 60 minutos
diarios de actividad fisica de moderada a intensa. Se ha demostrado que la actividad fisica ayuda a
prevenir y controlar enfermedades no transmisibles como enfermedades cardiacas, accidentes
cerebrovasculares, diabetes y varios tipos de cdncer. La OMS ha desarrollado un Plan de Accidn
Mundial sobre Actividad Fisica 2018-2030 para aumentar los niveles de actividad f(sica en todo el
mundo. Aumentar la actividad fisica y la aptitud fisica también puede mejorar el rendimiento
académico. Por lo tanto, las acciones tomadas por la comunidad para abordar la inactividad fisica yla
obesidad entre los estudiantes son encomiables y deben fomentarse.

Con base en los resultados de la encuesta, se diseié una estrategia para abordar el tema de Ia
inactividad fisica y la obesidad en la comunidad. La estrategia consté de dos acciones:

1. Fortalecimiento de los Juegos Deportivos Escolares: Esta accién tuvo como objetive
incrementar el nimero de deportistas participantes en los Juegos Deportivos Escolares, el
nimero de disciplinas y el ndmero de eventos deportives. El nimero de participantes
femeninos y masculinos aumenté de 45 y 66, respectivamente, en 2022 a 147 y 287 en 2023,
Las escuelas organizaron 87 partidos de baloncesto, voleibol y futbol sala tanto para mujeres
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mopara hombres. Ademds, organizaron campeonatos de tenis de mesa, atlet[smo, ciclismo,
ajedrez y natacién. Por primera vez se organizé balonmano en el sector de Puerto Nuevo, lo
que permitié la participacién de 87 estudiantes de escuelas rurales en 2023.

2. Recreos Activos con Juegos Alternativos: Esta estrategia tuvo como objetive promover la
actividad fisica recreativa y no competitiva entre los estudiantes, Para logratlo, se capacité a
docentes y Centros estudiantiles, Y se proporciond una variedad de juegos a las escuelas para
actividades recreativas durante los recreos.

3. Ademds desde la Coordinacidn Extraescolar se postuld y adjudico $18.000.000.- para la
realizacién de proyectos del programa Elige Vivir Sano para activar los recreos a través de juegos
alternativos y tradicionales en los establecimientos: Colegio de Cultura y Difusién Artistica,
Escuela Radimadi, Escuela Rural Puerto Nuevo, Escuela Rural Llancacura, Escuela Rural
Choroico, Escuela Rural Cuinco Alto.

4. Actlvate en Vacaclones: En paralelo a las acciones previamente mencionadas, hemos logrado
postular y adjudicar un emocionante proyecto de ejecucién durante las vacaciones de invierno,
denominado "Escuela de Iniciacidn al Montafiismo". Este proyecto se materializé con una
inversidn total de $9.300.000, beneficiando a un grupo de 30 estudiantes procedentes de Ia
Escuela de Cultura y Difusidn Artfstica y la Escuela Aldea Campesina,

Durante este emocionante Programa, nuestros jovenes exploradores se sumergieron en la apreciacién
y conservacion de nuestro entorno naturai y patrimonial local. A lo largo de 7 dias llenos de aventura,
llevaron a cabo una variedad de actividades enriquecedoras que incluyeron travesias al majestuoso
Alerce Milenario, desafiantes sesiohes de escalada en roca y emocionantes experiencias en la nieve de
montafia.

Este proyecto no solo proporciond a nuestros estudiantes conocimientos y habilldades en
montafiismo, sino que también fortalecié su conexién con la naturaleza y el patrimonio de nuestra
regidn.

1. Talleres CEM Allanza I, Municlpalidad de La Unién ~IND

Anualmente el Ministerlo de Deporte junto a su brazo ejecutor Instituto Nacional de Deporte {IND})
en Alianza con Munliciplos pone a disposicién de las Comunas, Establecimientos educacionales y
Entidades deportivas uno de sus programas “Crecer en Movimiento “. En nuestra Comuna se
adjudicaron 18 proyectos.
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Eleccién Deportiva
Eleccién Deportiva

Eleccién Deportiva

SUB COMPONENTE

Jugar y Aprander

Jugar y Aprender
Jugar y Aprender
Jugar y Aprender
Jugar y Aprender
Jugar y Aprender
Jugar y Aprender

Eleccion Deportiva

Del juego al deporte

Del juego al deporte
Del juego al deporte
Del juego al deporte
‘ ﬁecélér[ Departlva
Eleccién Deportiva

Elaccién Deportiva
Cultura y patrimonlio

Escuela Radimadi

Escuela El Maitén

Escuela Rural Puerto Nuevo

ORGANIZACION EJECUTANTE
Escuela El Maltén

Escuela Especial De Lenguaje
Municipal

Escuela La Unidn
Escuela Rural Puerto Nuevo
Jardin Infantil Acogida
Jardin Infanti! Caupolican

Jardin Infantll Francisco José Bode

' Coleéio Técnico Profeslonal N°1

Honorio Ojeda Valderas
Escuela Diferencial Villa San José De
La Unién

Escuela Aldea Campesina
Escuela El Maltén
Escuela Rural Puerto Nueveo
Escuela Radimadi
Escuela El Maitén

Escuela Rural Puerto Nuevo

Atletlsmo
Balonmano

Balonmano

DEPORTE/DISCIPLINA/ACTIV
IDAD PROMOCIONAL
Formacién Motora ce Base

Formacién Motora de Base
Formacién Motora de Base
Formacién Motora de Base
Formacién Motora de Base
Formacion Motora de Base

Formacién Motora de Base

Judo

Polideportive

Polideportivo
Polideportivo
Polideportivo
Atletismo
Balonmano

Balonmano
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3 Culturaty el patrimonio son elementos fundamentales en la educacidén de nil?iévenes ¥
adolescentes, ya que les permiten conocer y valorar su historia, tradiciones y raices culturales.
Estas actividades pueden ser muy enriquecedoras para los estudiantes, ya que les brindan la
oportunidad de aprender de manera lUdica y participativa, y de desarrollar habilidades como
la creatividad, la empat(a y el pensamiento critico. Ademas, el patrimonio cultural es un recurso
educativo valioso que puede ser utilizado para fomentar la inclusidn social y la diversidad
cultural. En este sentido se disefiaron dos actividades

1, Celebracién de mes del patrimonio: En colaboracién con Archivos La Unién, se realizaron 3
Exposiciones itinerantes en Escuelas Rurales de Mashue, Escuela Rural Huillineo y Escuela Rural
Los Esteros, para acercar a las comunidades rurales a disfrutar de actividades patrimoniales y
culturales en el mes del Patrimonio.

2. Recorrido patrimonial: Se realizdé un circuito de recorrido patrimonial con la escuela Rural de
Choroico, en la cual los estudiantes de ensefianza basica pudieron conocer los primeros edificios
y casonas del centro de la comuna de La Unién,

3. Concurso de pintura “El mar nuestro tesoro”: en esta actividad todos los establecimientos
realizaron un concurso interno y cuyos ganadores fueron premiados con un viaje al sector de
niebla, donde ademas de contemplar el mar y recorrer el fuerte, se inspiraron para pintar obras
que serdn expuestas en nuestro DAEM.

Plan De Educacién Ambiental Para La Educacién Formal

En el marco de la ejecucion de la "Estrategia de educacién formal y no formal sobre calidad del aire
en las comunas de Valdivia, La Unién y

Pangulpulli”, queremos invitar a las profesoras y profesores de los establecimientos que han sido
parte de este programa, a participar del "Curso de Calidad del Aire y Educaciéon Ambiental",

Es importante sefialar que la "Estrategia de educacién formal y no formal sobre calidad del aire en

las comunas de Valdivia, La Unién y Panguipulll” es desarrollada por la SEREMI del Medio Ambiente,
con recursos del FNDR aprobados por el Gobierno Regional.

El curso seffialado contiene 32 horas pedagogicas en un formato mixto, de clases presenciales y
clases online, en los dias y horarios que se describen posteriormente. Las clases presenciales se
desarroilarén en Valdivia, en Aula Viva — del Parque Urbano El Bosque,

Coordinacién Programas y Beneflcios JUNAEB
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d d '-19 de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), es una corporacién auténoma q«@ relaciona
con el Gobierno de Chile a través del Ministerio de Educacién y cuya misién es contribuir a Ia
permanencia y mantencion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas en el sistema
educativo, medlante la entrega de blenes y servicios que apoyen el proceso educativo y |a igualdad de
oportunidades ante la educacién,

Para el desarrollo de su labor, realiza convenios de cooperacién con diversas instituciones que ejecuten
los programas en los territorios. En el caso de la comuna de La Unién este convenio se establece con
el municipio, siendo el Departamento Administrativo de Educacidn Municipal quien los ejecuta.

A continuacion, se da cuenta de cada uno de los Programas ejecutados, sus inversiones y coberturas
para el afio 2023.

1) Programa Servicios Médicos: su objetivo es pesquisar, prevenir y resolver problemas de salud visual,
auditivo y postural en estudiantes de establecimientos publicos y particulares subvencionados, con
acciones de deteccién, diagndstico, atencidn médica especializada, tratamiento y vigilancia durante
toda la trayectoria escolar, para igualar las condiciones de desempefio e integracién.

Tabla atenciones por especialidad para 2023

$20.509.570

253 73 $3.061.200
182 92 $3,992,852
1.460 755 $27.563.622

Fuente: Reporte JUNAEB

Debido a la gran demanda de atencién médica en el drea de oftalmologla, la que no alcanza a ser
cubierta con los fondos adjudicados a la comuna, por segundo afio se realiza alianza con CESFAM
Alfredo Gantz Mann para realizar tamizajes de oftalmologia con Técnico Oftalmolégico, lo que ha
significado la atencién de 312 estudiantes. A través de esta gestion se ha podido redirigir recursos a la
atencidn con especialista Médico Oftalmélogo a una mayor cantidad de estudiantes.

2) Programa Residencia Familiar Estudiantil: Est4 dirigido a estudiantes que residen en sectores
rurales o territorios que disponen de una reducida oferta educacional por lo que deben trasladarse
desde su lugar de origen para continuar sus estudios. Proporciona alsjamiento en el hogar de una
familia tutora que complementariamente brinda alimentacién y apoyo afectivo, ademds de recibir
apoyo psicosocial y pedagdgico a través de equipo DAEM. Su objetivo es favorecer el acceso,
mantencidn y términe en el sistema educacional.
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Dentro de las acclones que se realizan se encuentran la evaluacién social y psicologica anual de las
familias tutoras, visitas domiciliarias de supervisién a familias tutoras y familias de origen, talleres de
primeros auxilios, autocuidado y alimentacién saludable para tutoras, reuniones de evaluacién y
talleres de habllidades parentales para apoderados/as, taller de escritura creativa para estudiantes.

JUNAEB entrega aportes para pago de familias tutoras y para ejecucién de plan de trabajo para el afio,
los que se detallan a continuacidn.

Tabla Inversién JUNAEB a Julio 2023

Pago Famillas Tutoras $19.482.600
Plan de Trabajo $2.736.000
TOTAL £22,218.600

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla Cobertura a Julio 2023

Cantidad de Tutoras Cantidad de Estudiantes

19 37
Fuente: Elaboracidn propia

3) Programa Habilidades para la Vida I, Il y lll: €s un modelo de intervencién psicosocial que apoya y
acompafia a estudiantes desde prekinder a 4°medio, v a sus comunidades educativas, promoviendo y
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arecie -- desarrollo de competencias, aumentando el bienestar y desempeiio estE’agmediante
acciones de promocién, deteccidn y prevencién del riesgo psicosocial con el fin de que las y los
estudiantes logren trayectorias educativas exitosas.

/4

La comuna de La Unién es la Unica a nivel regional que cuenta con los 3 niveles de intervencidn
implementados, permitiendo el abordaje de toda la comunidad educativa a través de acciones como
talleres con apoderados/as, autocuidados de equipo docente, asesor{a a profesores de aula, talleres
de prevencidn y focalizados con estudiantes.

El equipo estd conformado por 11 profesionales psicdlogo/as, trabajadoras sociales y educador
diferencial. La cobertura llega a 16 escuelas urbanas y rurales de la comuna, ya que durante el segundo
semestre del afio 2022 se amplid el Programa a 4 establecimientos nuevos y se extendio la cobertura

en 1.
Tabla Cobertura del Programa en Establecimientos
HPV | HPV I HPV I
Liceo Rector Abdén Andrade Coloma _ X
Colegio de Cultura y Difusién Artistica X X X
Escuela La Unién X
Escuela Radimadi X X
~ Coleglo T.P. N*1 Honorio OJeda Valderas . X
Escuela El Maitén ¥ X
Escuela Jorge Alessandri Rodriguez X X
Escuela Aldea Campesina X X
| Escuela Rural Puerto Nuevo X X
Escuela Rural Los Esteros X X
Escuela Rural Cuinco X X
Escuela Rural Traiguén X X
Escuela Rural Catamutin X X
Escuela Rural Huillinco X X
Escuela Rural Mashue X X
Escuela Rural Choroico X X
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla Aportes para 2023
Programa Aporte JUNAEB Aporte Local Total
"HPVI $45.796.273 $11.490.909 $57.287.182
HPV I $46.789.008 $11.730.909 $58.519.917
HPV I $70.312.136 $7.890.909 £78.203.045
TOTAL $162.857.417 $31.112.727 5194.010.144

fuente; Elaboracién Propia
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: -'- antencion: Tiene el objetivo de apovyar a las y [os estudiantes de educacléj ;aé sica, media
y superior durante su proceso formativo y asegurar su permanencia en el sistema educacional
mediante apoyos monetarios.

Las becas deben ser postuladas, para luego ser evaluadas y asignadas desde JUNAEB y corresponden a
las siguientes:

Beca Presidente de la Republica: para estudiantes desde 8° basico, con promedio desde 6.0 y con 40%
de vulnerabilidad.

Beca Indigena: para estudiantes desde 5° bésico, que cuenten con calidad indigena, con promedio
desde 5,0 y con 60% de vulnerabilidad,

Beca de Residencia Indigena: para estudiantes de educacién superior, que cuente con calidad indigena,
se trasladen a estudiar fuera de su comuna de origen, promedio desde 4,5 y con 60% de vulnerabilidad.

Beca Préctica Técnico Profesional: para estudiantes egresados o estudiando educacién técnico
profesional y que realicen su practica.

Tabla cantidad de becas y monto 2023

Nivel y Tipo Cobertura Monto
Educaclén Bésica 225 $22.623.750
Educacién Media 430 $83.456.444
Educacién Superior 256 $181.771.341
TOTAL 680 $287.851.535

Fuente: Reporie JUNAEB

5) Programa de Alimentacién Escolar: Entrega durante el afio escolar productos alimenticios
{desayunos, almuerzos, onces, colaciones y cenas, segun corresponda) a estudiantes en condiciones
de desventaja social, econémica, psicoldgica o biolégica; que cursen educacién pre bésica, bésica,
media o de adultos; aportando a los requerimientos nutricionales de cada etapa y facilitando la
incorporacién y permanencia en el sistema educacional. Ademds, el Programa beneficia, a nivel
nacional, a estudiantes diagnosticados/as con enfermedad celiaca, por medio de la entrega de una
canasta con allmentos libres de gluten.
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Tabla raciones y montos marzo a agosto 2023

Tipo Alimentacion Cobertura Montos

PAE Regular 3.036 $1.873.078.100
Seguridad y Oportunidades 697  $56.927.016
Colaclones JEC 1.467 $119.246.321
TOTAL 5.200 $2.049.251.437

Fuente: Reporte JUNAEB
6) Otro Programas: Otros Programas que también se gestionan en la comuna son los siguientes:

Becas TIC'S, que provee a el/la estudiante beneficiario un set de herramientas TIC para el estudio que
corresponden a un notebook con software, Informacién o contenido digitalizado y conectividad a
Internet, cuyo principal objetivo es contribuir al logro de objetivos de aprendizajes de estudiantes en
ta educacién escolar. Este afio se entregaron 489 equipos a nivel comunal,

Utiles escolares, consistente en la entrega anual de un set de Gtiles escolares a estudiantes de todos
los niveles matriculados en establecimientos publicos y particular subvencionados adscritos a
gratuidad. Este afio se entregaron 2.666 set a nivel comunal.

Desafios 2024

1) Consolidar instalacién del Programa Habilidades para la Vida en establecimientos recientemente
ingresados, a través de una retroalimentacién desde éstos con el fin de ajustar los objetivos del
Programa a las necesidades del establecimiento.

2) Afianzar coordinacién y apoyo desde CESFAM para la ejecucién del Programa Servicios Médicos,
articulando atenciones de tamizaje que permitan orientar mayores recursos hacia la atencién médica
especialista.

3) Aumentar cobertura del Programa Residencla Famillar Estudiantil, mediante una amplia difusién de
estos beneficios en sectores rurales.
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Coordinacién Convivencia Escolar

Segun la Politica Nacional de Convivencia Escolar, Convivencia es el elemento que posibilita el
aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusién y de participacién democratica.

Los principios y objetivos fundamentales con los cuales el DAEM de La Unién aborda la convivencia
escolar y por Ultimo las iniciativas comunales implementadas para el desarrollo de esta en los colegios
dependientes del DAEM son:

1. Enfoque formativo, ya que se ensefia y se aprende a vivir con otros.

Una convivencia inclusiva, implica para todos los actores el reconocimiento y respeto de la
diversidad cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones.

3. Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.

4. Una convivencia caracterizada por la participacién democrética y la colaboracidn, que faciliten la
construccion de un sentido de pertenencia basado en una identificacion positiva con la comunidad
educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan,

5. Laresolucidn pacifica v dialogada de los conflictos.

6. Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho v de responsabilidades, y
deben actuar en funcidn del resguardo de la dignidad de todos y todas.

Documentos y obligaciones Minlsteriales de la Coordinacién de Convivencia Escolar
1, Manual de convivencia Escolar — Reglamento Interno.

Plan de Gestidn de Convivencia.

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Plan de Formacion Ciudadana.

Monitoreo Activacion de protocolos y derivaciones,

v
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Acciones implementadas desde Coordinacién Comunal 2023

s L Acgion

Plan de Gestioén de

convivencia.

Se entregd formato de elaboracidn y directrices acorde a la normativa a los

26establecimientos educacionales.

Capacitacién CESFAM Salud Mental Guia de intervencidon mhGAP para los
trastornos mentales, neuroldgicos y por consumo de sustancias en el nivel de
atencidén de salud no especializada.

Reunidn redes de apoyo e intervencién infanto juvenil para Encargados de
convivencia escolar y Duplas psicosociales para informar y aclarar procesos
de derivacidn y seguimiento de casos.

Carnaval Familiar Preventivo “Abrazando a nuestras infancias”,

Se entregd formato de elaboracién y directrices acorde a la normativa a los

S E :g 26 establecimientos educacionales.
833 e 1° Encuentre Comunal Centro General de Estudiantes
g '§ E ¢ 1° Encuentro Provincial Centro General de Estudiantes,
“T g ¢ 1° Encuentro Comunal Centro General de padres y apoderados.
> ¢ Se entregd formato de elaboracidn y directrices acorde a la normativa a los
E 26 establecimientos educacionales.
> * Revista “Hablemos sin censura” co construida con estudiantes, docentes vy
g5 profesionales de HPV y CESFAM.
< B e Presentacidn Encuentro anual de convivencia y PISE DEPROV sobre
E @ elaboracién de Plan.
= e Proyecto "Herramientas laborales de Educacién Sexual para equipos de
g convivencia escolar, padres y madres de estudiantes LGBTIQANB+ "
v financiado por el FFOIP 2023, adjudicado por valdiversa,
- o Se entregd formato de elaboracién y directrices acorde a la normativa a los
- S 26 establecimientos educacionales.
3 @ 5 | Induccién SUPEREDUC sobre elaboracidn y implementacién reglamento
E g- 28 interno y protocolos de accidn segun circular 482 -860.
weE 3 L e Acompafiamiento, orientacién y asesorfa permanente en relacidn a la
« % 3 implementacién de documento y subsanacidn observaciones SUPEREDUC.
. * Monitoreo comunal semestral de activacién protocolos y derivaciones.
e Participacién Mesa Infanto Juvenil.
B » Participacién Mesa Comunal de Prevencién de Alcohol y Drogas.
£ g * Participacién Mesa Comunal Seguridad Pablica.
@ g e Asesorias personalizadas en establecimientos de la comuna con
e % departamento de Salud Mental Escolar CESFAM y OPD.

Proyecto Huertos inclusivos en conjunto con coordinacion jardines VTF y
CESFAM,
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1° Semestre 2023

Reporte Derivaciones Oficina de Proteccién de Derechos 1° semestre 2023

N° de derivaciones 17

MOTIVOI DE DERIVACION MAS RECURRENTE

Victima de negligencla

Testigo de violencia Intrafamillar
Intaraeclén Conflictlva Familiar
Maltrato Flslca

Maltrato Pslcologlco
Incumplimlento de roles parentales
Consumo de drogas v alcohol
Interaccién Confllctiva Escolar
Abuso Sexual

Desercidn Escolar

Bullying o Matonaje Escolar
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| V]
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o
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Hhestea Munlckpalisdac

g 1 TR TR AR
38 Hombres
24 Mujeres

MOTIVO DE DERIVACION MAS RECURRENTE

Trastorno de Aprendizaje
TDA

TEA

Trastorna del Suefio
Trastorno Alimentario
Autolesiones
Oposicionista Desafiante
Dificultad Conductual
Vulneracion de derechos
Identidad de género
Adaptaclén

Ansiedad

Depresidén

Fobia Social
Abuso/Dependencia de sustancias
Violencia escolar

Autoestima baja

'_.. |

Riesgo suicida
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45 50

Metas 2024

- Fortalecer coordinacién y trabajo intersectorial con las distintas instituciones y programas con
cobertura infanto juvenil.
- Ejecutar inlclativas que tengan como objetivo fortalecer |a vinculacién familla - escuela.
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Kialécer el trabajo de sensibilizacién a la comunidad educativa respecto al trabEc%l dreade
convivencia escolar,

- Fortalecer y promover |a participacién democritica y activa de los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

- Fortalecer el trabajo coordinado y articulado con los profesionales Encargados de Convivencia
Escolar y Duplas Psicosociales de los establecimientos educacionales de la comuna.

- Continuar con los procesos de actualizacién y ajuste de documentos y quehacer segin lo
dispuesto en la normativa vigente.

3

Registros fotogréficos

1° Encuentre Comunal Centro General de Estudiantes

Jornada derivacion y oferta de redes cobertura infanto-juvenil
para Encargados de Convivencia Escolar y Duplas
Psicosociales,
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Coordinacién Reactivacién Educativa

Plan de Asistencia y Revinculacién Educativa

El Plan de Asistencia y Revinculacidon es un sistema gque instala y articula estrategias y capacidades a
nivel territorial para detectar, revincular y asegurar la permanencia de nifias, nifios y adolescentes
excluidos o en potencial interrupcién de su proceso educativo, forma parte del Plan de Reactivacién
Educativa 2023, del Ministerio de Educacidn, el equipo estd compuesto por 1 profesional y 3 Gestores
Territoriales que se despliegan en toda la comuna de La Unién, trabajando con més de 19
establecimientos en el territorio urbano y rural llevando de vuelta a los estudiantes a las salas de clases
¥ promoviendo la asistencia sistematica a las aulas,

El plan es un Sistema que articula estrategias posibilitando respuestas informadas, flexibles y
oportunas en los diferentes niveles de gestidn para detectar, revincular y asegurar Ia permanencia de
nifios, nifias y adolescentes excluidos o en potencial interrupcién de su proceso educativo, asl como
para proporcionar apoyo y acompafiamiento interdisciplinario de las trayectorias educativas de
todos/as los/as estudiantes.

Contempla la articulacién de estrategias intersectoriales para la identificacidn, blisqueda y atencién a
los factores de riesgo de nifios, nifias y adolescentes excluidos, la ampllacién de sistemas de alerta
temprana, y el fortalecimiento de equipos escolares y de nivel intermedio local para fa revinculacion y
permanencia de nifios, nifias y adolescentes,

Plan de Intervencién

El Plan de Asistencia y Revinculacldn realiza una intervencién centrada en el estudlante y su familla
sidentificado en primera instancia al adulto responsable y contactindolo via telefénica o visitando su
domicllio, con el fin de generar un primer encuentro, una vez que se genera el contacto se establece
un programa de visitas domlclliarias para conocer la situacidn del nifio, nifia, adolescente y su famllia,
con el objetivo de construir un plan integral para la continuidad educativa, la duracién de la
intervencién es variable ,depende de cada caso y de las causas que se identifiquen en el proceso de
Intervencién , el equipo de trabajo tiene la misién de generar el vinculo con la familia y propiciar el
interés por la continuidad educativa y la integracién completa del estudiante a la educacién formal.
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ObJetlvo General

E! objetivo general del Plan de Trabajo consiste en la implementacidn de estrategias, iniciativas y/o
acciones que promuevan la asistencia, permanencia, vinculacién y revinculacién, as/ como el
mejoramiento de la asistencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con alto ausentismo o
trayectorias educativas interrumpidas, de manera coordinada y apoyando a las comunidades
educativas,

ObJetivos Especiflcos

-Implementar en conjunto con los sistemas educativos territoriales y las familias del territorlo,
estrategias que permitan revincular a estudiantes que han interrumpido su proceso.

-Generar en conjunto con las comunidades educativas (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién y familias) protocolos, reglamentos, estrategias que permitan aumentar la asistencia de los
actuales estudiantes, especialmente de aquellos que tienen inasistencia grave.

Poblacién de Referencla

La poblacién de referencia son nifios, nifias, adolescentes y jévenes con alto ausentismo escolar y
trayectorias educativas interrumpidas de la Comuna de La Unidn.

Educacién ensefianza prebésica, bdsica y media

El Plan de Aslstencia y Revinculacién Educativa interviene a 49 nifios, nifias y adolescentes de la comuna
de La Unlén que se encuentran excluidos del sistema educativo, 798 estudiantes con aslistencia grave
y critica menor a 85%.
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Numero de estudlantes con asistencla bajo 85% por Establecimlento

Nombre Establecimiento N° de % estudiantes bajo  matrfcula
estudiantes 85% ~ total 2023

Escuela Diferencial Villa San José 46 58% 78
Escuela Rural Mashue 32 37.6% 85
Escuela Especial de Lenguaje Munlclpal 13 33.3% 39
Escuela El Maltén 70 30.2% 232
Escuela Rural Los Chilcos 2 28.6% 7

Escuela Rural Traiguén 32 26.4% 121
Escuela La Unidn 91 24.5% 3N
Escuela Rural Choroico 23 23% 100
Escuela Presidente Jorge Alessandri R. 89 20.4% 437
Escuela Rural Puerto Nuevo 26 19.1% 136
Escuela Rural Cuinco 10 18.9% 83
C. de Cultura y Difusién Artfstica 131 17.2% 763
Escuela Rural Huillinco 11 17.2% 64
Escuela Rural Los Esteros 27 16.1% 168
Escuela Rural Catamutdn 8 13.8% 58
Escuela Radimadl 56 13.3% 421
Escuela Rural El Huape 1 12.5% 8

Colegio T.P. N°1 Honorio Ojeda Valderas 27 12.3% 220
Liceo Bicantenarlo RAAC 0 9.6% 941
Escuela Aldea Campesina 13 8.8% 148

Educacién de Personas lévenes y Adultas (EPJA)

En Educacion para personas jévenes y adultas el Plan de Asistencia y Revinculacién Educativa se
encuentra trabajando a nivel comunal con 43 jévenes y adultos con asistencia bajo el 85% y 72
jovenes y adultos desvinculados por completo del sistema educativo.

Estudlantes con asistencia bajo 85% por establecimiento

Nombre Establecimiento  "2"I2 0%l \ymerg estudiantes % Estudiantes bajo 85%
Colegio de Cultura y Difusién 55 33 60%
Artlstica
Escuela El Maitén 56 9 16.1%
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Estudiantes desvinculados por establecimiento

olecimiento  Matriculatotal ~ Nimero Estudiantes % Estudiantes
B HRESL® ‘ 2023 desvinculados ~ desvinculados
s ) e (R A | R s Al N}
Colegio de Cultura vy 55 43 30.4%
Difusion Artistica

Escuela El Maitén 56 30 8.2%

Acclones implementadas

Recopilacion, analisis y actualizacion de informacidon de estudiantes desvinculados y que
presenten inasistencia grave y critica, integrando la informacion del Ministerio de Educacién
y otras entidades.

Coordinacion de acciones para la identificacion, contacto, permanencia y revinculacién de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con los servicios publicos del territorio.
Construccion de un mapa territorial de la comuna, comprender la composicién y
distribucién geogréfica de cada territorio y asi contar con una imagen global de los
diferentes espacios en los que habitan los nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
Vinculacion a los espacios intersectoriales, articulando apoyo de los programas sociales en
las diversas situaciones que requieran los nifios, nifias adolescentes, jévenes y sus familias.
Construccidn de un mapa de la provisién educativa disponible en la comuna, construir y
fortalecer redes de articulacidn y colaboracién entre los diferentes servicios educativos del
territorio,

Vinculacidn con los centros de salud de la comuna, activar redes de apoyo territorial y de
contacto en la busqueda de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Presentacidn del Plan de trabajo a los Equipos de HPV en dependencias del DAEM.
Presentacion del Plan de trabajo al Equipo de Unidad Académica, en dependencias del
DAEM.

Articulacion con coordinacion Convivencia escolar de DAEM, vincular a los programas y
establecer pautas de intervencién.

Articulacion con Coordinacién Comunal de Jardines Infantiles JUNJI y V.T.F, vincularse a los
espacios intersectoriales, generando posibles apoyos en las situaciones que requieran los
nifos, nifias, adolescentes y sus famllias. ‘
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los establecimientos educacionales, articulacidn co@ duplas
psicosociales en el proceso de intervencién con los nifios, nifias y adolescentes, analisis en
conjunto de su sitiracién actual, actualizando datos de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, priorizando casos complejos que el establecimiente no ha logrado ahordar
completamente,

- Visitas en terreno a escuelas rurales en conjunto con el equipe de Gestores Territoriales.

- Participacién en charla sobre la violencia hacia las mujeres en diversos contextos, impartida
por Encargada Provincial al Equipo de Asistencia y Revinculacidn Educativa, en las
dependencias del DAEM,

- Participacion en charla sobre Vulneracién de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,
realizada por Psicélogo y Abogado de OPD en dependencias del DAEM,

- Vinculacion con JUNAEB, identificar los diversos beneficios disponibles que se pueden
ofrecer a los nifios, nifias y adolescentes de la comuna.

- Vinculacion con Departamento Provincial de Educacidn, entrega de informacién con
respecto a modalidades de estudios reconocidas por MINEDUC,

- Formulacidn de bases del concurso de premiacion al establecimiento con mejor asistencia
del segundo semestre llamado “REACTIVATE” con el objetivo de Promover en la comunidad
educativa |la implementacion de acciones en torno a la mejora de asistencia.

- Colaboracion en el disefio de estrategias para la mejora de asistencia en las comunidades
educativas.

- Desarrollo de seguimiento del plan de trabajo del equipo de Gestores Territoriales.

- Distribucidn, organizacién y apoyo técnico al equipo de Gestores Territoriales en el
desarrolio de tareas en los distintos territorios.

Coordinacién PME-SEP

Se asesora a los Establecimientos Educacionales Urbanos en la implementacién del Plan de
Mejoramiento Educativo en sus diferentes fases, diagndstico, elaboracién, ejecucién, monltoreo,
seguimiento y evaluacién, que permite mejorar resultados educativos, de aprendizaje y eficiencia
interna, a través de una serfe de acciones que conileven a la mejora y consolidacidn de préicticas en las
areas de liderazgo, gestién curricular, convivencia escolar y recursos.

Se coordina y gestiona procesos de compras, contrataciones y presupuestos relativos al uso de los
recursos percibidos por concepto de Subvencidn Escolar Preferencial {Ley SEP). Para llevar a cabo todas
estas funciones se trabaja con un servicio de plataforma informética que permite monitorear y
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: ‘# ces de los PME de cada establecimiento. Este recurso digital permitlfa consolidar
informacién sobre el proceso en tiempo real y tomar decisiones oportunas en funcién de los objetivos
propuestos.

Coordinar y gestionar procesos de compras, contrataciones y presupuestos relativos al uso de los
recursos percibidos por concepto de Subvencidn Escolar Preferencial (Ley SEP),

Asesorar y acompafiar a los encargados(as) de los Planes de mejoramientos educativos de cada
establecimiento en la formulacidn de estos y monltorearlos mensualmente.

Gestionar y coordinar los recursos asignados a la subvencion SEP de los establecimientos.

Reunionas comunales, provinciales y regionales con el Ministerio de Educacién.

Monitorear y controlar avances de los PME de cada establecimiento en recurso digital que permite
consolidar informacién sobre el proceso en tiempo real y tomar decisiones oportunas en funcién de
los objetivos propuestos.

Revisar y autorizar los requerimientos de compras SEP, de las distintas unidades educativas.
Monitorear los estados de avance de |las compras autorizadas.

Realizar informes mensuales para los establecimientos con montos disponibles de Subvencién Escolar
Preferencial, correspondiente a cada establecimiento.

Asistir a reuniones de coordinacion e informacién, convocadas por diferentes instituciones respecto al
PME,

Participar en reuniones del departamento de educacidn y establecimientos.

Participar en la elaboracién del PADEM.

Atender a usuarios de establecimientos educacionales y visitas a terreno.

Estudiantes Priorltarios y Preferentes por Establecimiento

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTOS PRIORITARIOS PREFERENTES
COLEGIO DE CULTURA Y OIF. ARTISTICA T a9 191
LICEO RECTOR ABDON ANDRADE COLOMA B 690 T
ESCUELA N22 LA UNION 306 59
ESCUELA PDTE. JORGE ALESSANDRI 365 59
ESCUELA RADIMADI 296 83
~ COLEGIO T.P.N?1 HONORIO OJEDA w97 16
ESCUELA RURAL CATAMUTUN 52
ESCUELA RURAL CHOROICO o Y i
ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO B 111 ' 20 ]
* ESCUELA RURAL LOS CHILCOS o 1 s 0 )
- ESCUELA RURAL LOS ESTEROS . 145 19
~ ESCUELA RURAL FOLLECO ) - 9 | E
| ESCUELARURALCUINCOALTO — 45
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v RALHUILLNCO R — sy
| SCUBMRURALTANGUEN | g S R T .
ESCUELA RURAL CARIMANCA 8 0
| ESCUELARURALFLORMUNDACAW. I T T T
ESCUELA ALDEA CAMPESINA 119 26
[_E_SCLEAR_UF&L_LLANCACUFQ e T
| ESCUELARURALMASHUE | s | s
CBCUARURALPLPLCARUN | |
‘ ESCUELA RURAL EL HUAPE ' 5 2
CBCURARGRALMUACMWUE
| ESCUELAELMATEN T 18
SUBTOTAL J 3231 744
| TOTAL 3.975

Fuenta: SIGE, Coordinacidn PME-SEP Jullo 2023

Al analizar la informacién y en relacion a la matricula registrada al mes de Julio de 2023 que
corresponde a 4,595 estudiantes podemos afirmar que el 70,3% de los estudiantes son priotitarios y el
16% son preferentes,

Acciones declaradas en proceso de implementacién de los 24 planes de mejoramiento SEP

DIMENSION | SUBDIMENSION 2019 | 20202021 | 2022 | 2023
| _ GESTIONCURRICULAR
GESTION ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA
PEDAGOGICA APOYO AL DESARROLLO DE LOS 01 231 w8 | 22 | 2
—_— e ol . ESTUDIANTES | = = —the o |
| LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR
LIDERAZGO DEL DIRECTOR
LIDERAZGO PLANIFICACION Y GESTION DE 104 | 95 | 93 91 81
RESULTADOS
ONVIVENCIA FORMACION
CONVIVEN e —— o
ESCOLAR CONVIVENCIA ESCOLAR 210 | 187 | 178 | 163 | 163
| PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA = ——
| GESTIONDELPERSONAL |
GESTION DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS 153 | 241 | 139 | 127 | 123
| GESTION DE RECURSOSEDUCATIVOS | | ———ae gl
TOTAL i 768 654 | 638 603 569
Fuente: PME E.E., Coordinacién PME-SEP Julio 2023 —— = e
Los datos de la tabla anterior, refieren al numero de acciones, por drea de gestidn que estan declarados
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BEPMAE cld'los afios mencionados y que han o estén siendo implementados, ya que deello depende
el logro de los objetivos propuestos por cada uno de los 24 Establecimientos Educacionales
Municipales.

La inversién en recursos didécticos, tecnoldgicos, de sanitizacién y de personal necesario para
complementar la labor docente que cubre el Plan de estudio, debe conducir a elevar la calidad integral
del proceso de ensefianza aprendizaje, ya sea en contexto de educacién a distancia, producto de la
Pandemia, como en clases presenciales y de esa manera fortalecer la imagen de 1a Educacién Publica
Municipal.
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CAPITULO IV: UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS

UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS

Evaluacién Docente 2022

De acuerdo a lo establecido en la Ley N°21.506/15.11.2022, se suspende la evaluacién de los
Profesionales de la Educacién durante el afio 2022 y modifica las normas que indica, debido a esto, es
que no hay resultados para este periodo.

RESULTADOS EVALUACION DQCENTE 2019 a 2021

-] E a - 13 E < -] E |
NIVELES 2083 % zuﬂg % 20288 %

8 ~ o 8 N

fn
DESTACADO 06 9 04 36 07 27
COMPETENTE 61 77 06 55 19 73
BASICO 14 14 01 9 - s
INSATISFACTORIO - - N - - -
TOTAL, EVALUADOS 81 11 26

Fuante: MINEDUC, evaluacién docanta

DESEMPENO EN EL PORTAFOLIO DE EVALUACION DOCENTE 2022

En el 2022, se inscribieron 243 docentes y/o educadoras/es pertenecientes a los 14
establecimientos de nuestra dependencia, de los cuales 42 elaboraron el instrumento
portafolio,

De acuerdo al puntaje obtenido en el instrumento Portafolio, (a distribucién final de los/las docentes
segun categorfa de logro es la siguiente:

Categorfa Logro Portafolio N° Docentes Porcentaje
A 2 4.8%
B 18 42.9%
C 13 31.0%
D 3 7.1%
E 6 14.3%

Fuente: MINEDUCE, evaluacidn docente
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En la comuna se aplica evaluacién docente desde el afio 2003. De los docentes de aula, el 90 % han
sido evaluados. En 2023 se inscribleron 322 docentes, de los cuales, 29 docentes y/o educadores/as
decidieron no participar del proceso debido al tramo en el que se encuentran.

Anualmente se ejecuta el Plan de Superacién Profesional (P.S.P.) dirigido a aquellos docentes y/o
educadores/as que en los Ultimos dos afios obtuvieron nivel de desempefio “bésico” o “insatisfactorio”.

Los ditimos talleres se efectuaron en noviembre de 2022, con |a asistencia de dos docentes. E| 2023 ho

hubo docentes para los talleres, ya que, no se emitieron resultados de nivel de desempefio de la
evaluacion 2022,

Por razones fundamentadas se han recibido solicitudes de suspensién o eximicién las que se van

resolviendo paulatinamente por parte del Jefe de DAEM en el plazo establecido, antes del 03 de
noviembre de 2023,

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL,

El sistema establecido en la Ley 20.903, es el proceso evaluativo que permite la progresién de los
profesores en la Carrera Docente, valora la trayectoria, experiencia, competencias y conocimientos

alcanzados. Considera los afios de experiencia profesional y el resultado en dos instrumentos:
Portafolic y Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagégicos.

N° DE DOCENTES POR TRAMOS EN CARRERA DOCENTE 2023
_TRAMOS

58 152 109 121 55 04 499

Inicial
Temprano
Avanzado

Experto |
Experto ll
TOTAL

N° Docentes

Fuente: MINEDUC, evaluacidn docente
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ACCESO: Tramo provisorio donde se ubican los profesores que tienen 4 0 més aflos de experiencia
profesional, pero no cuentan con evaluacién del Ministerio de Educacién.

INICIAL: Es el inicio del ejercicio profesional, el docente recibe un fuerte apoyo formative.

TEMPRANO: Es la etapa de avance hacia la consolidacion de las competencias profesionales,
Evidencian un mayor desarrollo en todos los aspectos pedagégicos.
13

AVANZADO: El docente tiene un nivel esperado de saberes y competencias profesionales con
habilidades para la ensefianza en el aula, puede asumir nuevas responsabilidades

EXPERTO I: Da cuenta de un docente que cuenta con experiencia, competencias pedagdgicas y
conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen desempefio.

EXPERTO II: Tramo mas alto de la Carrera Docente, es un profesor con experiencia, competencias
pedagégicas y conocimientos disciplinarios de excelencia.

Los docentes Experto | y Il tendrdn acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo
pedagdgico.

Para tener presente, las causales de salida del sistema:

Para los docentes que ingresen al Sistema de Desarrollo antes de 2025, existe una causal de salida: El
docente gue, perteneciendo al tramo inicial, obtenga resultados que no le permitan avanzar de tramo
en dos procesos de reconocimiento consecutivos, debera salir del sistema,

Para los docentes que ingresen desde 2025, se suma una segunda causal:

Los docentes tendran dos procesos de reconocimiento para avanzar desde el tramo Temprano al
Avanzado. De no lograrlo, deberdn salir del sistema y luego de dos afios, podran retornar en el tramo
Inicial, pero con la obligacién de pasar al tramo Avanzado en un plazo de dos afios.
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DOCENTE ETIRO VOLUNTARIO LEY N° 20,976

[
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De acuerdo a la Resolucidn Exenta N° 3904/27.07.2023 del Ministerio de Educacién, que asigna
beneficiarios de los cupos correspondientes al afio 2021, reasigna cupos de los desistidos y cupos no
utilizados de los afios 2018, 2019y 2020 y establece listado de preferentes para el proceso siguiente,

de dicho proceso, los docentes beneficiarios de la comuna son los siguientes:

Escuela N°2 La Unién

Alvar Saralegui Marcia Verénica

Araneda Cataldn inés Del Carmen

Liceo Rector Abdén Andrade Coloma

Bertin Gallardo Sara Marlene

Liceo Rector Abdén Andrade Coloma

Cardenas Mancilla Marfa Inés

Escuela El Maitén

Gonzélez Martinez Patricia Lucinda

Liceo Rector Abddn Andrade Coloma

Guerra Roa Gladys Luisa

Escuela Rural Flor Maria Luisa Mundaca

Jaramillo Gémez Ellas Tercero

Colegio De Cultura Y Dif, Artistica

Knopel Schuler Rosmarie Lucy

Colegio De Cultura Y Dif, Artistica

Montes Walther Rosana De Lourdes

Colegio De Cultura Y Dif, Artistica

Ojeda Ojeda Eva Hortencla

Escuela Rural Catamutun

Rios Gémez Ana Patricia

Colegio De Cultura Y Dif. Artistica

Rold4n Robles Juan Andrés

Colegio T.P N°1 “Honorio Ojeda V.”

Salvo Reyes Marfa Rosa

Escuela El Maitén

Uribe Trivifio Marla Marcolfa

Colegio T.P N°1 “Honorlo Ojeda V.”
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En conformidad 3 io establecido en Ia Ley N° 20.976, los Profesionales de Ia Educacién que postularen
entre el 01 de diciembre de 2022 y 30 de junio de 2023, a Ia bonificacién por Retiro voluntario
establecido en dicha ley, son los siguientes:

Alvarez Vera Adolfo Coleglo De Cultura Y DIf. Artistica

Barlchivich Leiva Malin Marina | Colegio De Cultura Y Dif. Artistica
Chavez Quezada Luls Segundo Escuela Pdte. Jorge Alessandri Rodriguez
Guarda Montesinos Tatiana Andrea Escuela N°2 La Unién
Lelva Dinamarca Claudia Rossanna Coleglo De Cultura Y Dif. Artistica
Mellado Zapata Angela Alicia Del Rosario Colegio De Cultura Y Dif. Artfstica
Morelra Agulla Marfa Gabrlela Liceo Rector Abdén Andrade Coloma
Robles Alvarez Claudio Bernardo ' Escuela Rural Catamutun
Rodriguez Fuentes  Luls Herndn Liceo Rector Abdén Andrade Coloma

' Soto Gémez Eugenia Edith Colegio De Cultura Y Dif. Artistica
Vargas Smitt Luis Alberto Liceo Rector Abdén Andrade Coloma
Veldsquez Villanueva Cristina Rosemarle Escuela Aldea Campesina
Veldsquez Villanueva Irene Regina Escuela Rural Catamutun
Zufiga Marcos Miguel Angel Escuela Pdte. Jorge Alessandri Rodriguez

ASISTENTES RETIRO VOLUNTARIO LEY N° 20.964

De acuerdo a la Resolucién Exenta N° 2836/12.05.2023 de la Subsecretar(a de Educacién, que asigna
asistentes de la educacién beneficiarios de cupos correspondientes al afio 2021, a la bonificacién por
retiro voluntario establecida en la Ley N° 20.964, el personal Asistente de |a Educacién de la comuna
son los siguientes:

Gémez Gatica Luisa Orlanda Escuela Rural Llancacura

lara Silva Berta Cecilia Sala cuna y jardin infantil “Semillitas”
Pereira Cifuentes Carlos Arturo Colegio de Cultura y Difusion Artistica
Provoste Alvarez Brunilda Isabel Sala cunay jardin infantil “Los Carifiositos”
Reyes Téllez Sofia Amelia Colegio de Cultura y Difusidn Artistica
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En conformidad a los establecido en la Ley N° 20.964, los Asistentes de la Educacidn que postularon

3

entre 02 de enero de 2023 y 31 de julio de 2023 a la bonificacién por Retiro Voluntario establecido en

dicha ley, son los siguientes:

Baeza Flores Oriana Nieves

Colegio de Cultura y Difusion Artistica

Diaz Nirrianca Ana Safira

€scuela Rural Catamutun

Gallardo Oporto Sonia Niria

Sala cuna y jardfn infantil “Retofios de Los Rios”

Guajardo Contreras Teresa Noeml

Escuela N°2 La Unidn

Lagos Cabezas Berta Ester

Escuela E| Maitén

Mautz Cardenas Maria Eugenia

Escuela Diferencial “Villa San José”

Paredes Gallardo Nory Clotilde

Colegio de Cultura y Difusién Artistica

Pierotic Ramirez Yesmin Katty De Lourdes

Colegio de Cultura y Difusién Artistica

Ruiz Molina Carlos Ivan

Liceo Rector Abdén Andrade Coloma

Sdez Troncoso Ana Elisa

Escuela Rural Traiguén

Vera Zapata Lidia Raquel

Escuela Aldea Campesina

LICENCIAS MEDICAS

e TOTAL DE DIAS
ESTABLECIMIENTO N° DE LICENCIAS PRESENTADAS S

DAEM 95 826
LICEQ RECTOR ABDGN ANDRADE C. 106 1254
ESCUELA N° 2 LA UNION 71 798
ESCUELA DIFERENCIAL VILLA SAN JOSE 51 592
ESCUELA RADIMADI 30 183
COLEGIO T.P N°1 “HONORIO OJEDA V.” 52 642
COLEGIO DE CULTURA Y DIF. ARTISTICA 122 1846
ESCUELA EL MAITEN 66 844
ESCUELA PDTE. JORGE ALESSANDRI R. 69 969
ESCUELA ALDEA CAMPESINA 16 130
ESCUELA DE LENGUAJE MUNICIPAL 8 74

ESCUELA RURAL CUINCO ALTO 22 293
ESCUELA RURAL LOS ESTEROS 45 701
ESCUELA RURAL HUILLINCO 20 383
ESCUELA RURAL TRAIGUEN 30 492
ESCUELA RURAL CARIMANCA 3 i1

ESCUELA RURAL FLOR MARIA LUISA M. 2 4

ESCUELA RURAL CATAMUTUN 4 24

ESCUELA RURAL LLANCACURA 9 434
ESCUELA RURAL CHOROICO 32 428
ESCUELA RURAL MASHUE 13 87
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ESCELA RURAL PILPILCAHUIN

1 3
ESCUELA RURAL EL HUAPE 3 35
ESCUELA RURAL LOS CHILCOS 0 0
ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO 28 527
ESCUELA RURAL HUACAHUE 1 4
ESCUELA RURAL FOLLECO 1 4
ESTABLECIMIENTO N° DE LICENCIAS TOTAL DE DIAS DE
PRESENTADAS REPOSO
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CREANDO SUERNOS 22 268
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CAUPOLICAN 34 301
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RETONOS DE LOS RIOS 9 35
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SEMILLITAS 19 237
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ERIKIN 20 181
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS CARINOSITOS 13 215
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VISTA HERMOSA 16 164

ADECUACIONES A LA DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION

Para el afio escolar 2024, como consecuencia del exceso de horas existentes por SEP y por subvencién regular,
y debido a las modificaciones necesarias que permitan reorganizar la administraclén del sistema escolar, que
permita disminuir el déficit financiero existente, ademds de las modificaciones a implementar en los programas
de integracion escolar y en los planes de mejoramiente educativo, se realizardn adecuaciones en la dotacién de
docente en los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) y subvencién regular, de manera que estas permitan
lograr una coherencia entre las reales necesidades que los establecimientos presentan y las dotaciones de
personal que se encuentran instaladas en cada establecimlento de la comuna, Este ejercicio busca que, en el
afio escolar 2024, se logren usos mas raclonales de los recursos existentes, y que todos ellos estén orientados al
cumplimiento de los planes de estudio, a mejorar las condiciones de los establecimientos, la generacién de
proyectos educativos innovadores, a [a implementacién de los PME y a la adquisicién de materiales que apoyan
el proceso de ensefianza. La normativa vigente establece las condiciones hecesarias que se deben cumplir para
realizar estas adecuaciones de la dotacién, y en el caso de los docentes, estas disposiciones se encuentran
reguladas en el Estatuto Docente, Ley N° 19.070, especificamente en el articulo 42, que hace referencia a las
destinaciones de los docentes hacia otros establecimientos, articulo 72 letra j), articulo 73, articulo 77, y en el
articulo 22 del Estatuto Docente, disposicién legal que sefala que las adecuaciones que sean necesarias de
aplicar, deberdn responder a alguna de las siguientes causales:

1. Varlacién en el nimero de alumnos;

2. Modificaciones curriculares;
3. Camblos en el tipo de educacidn que se Imparte;
4

Fusidn de establecimientos educacionales;

5. Reorganizacién de la entidad de administracion educacional.
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Como se ha explicado con anterioridad, el exceso de horas contratadas por subvencion regular ha traldo comeo
consecuencia un déficit operacional delicado para el DAEM, ademas de temas de organizacidn de los
establecimientos educacionales en sus PME, que se traduce en una menor necesidad de horas de nombramiento
de docentes que den cumplimiento a los planes y programas de estudio en los establecimientos y de las acciones
de los Planes de mejoramiento educativo (PME).

Para el caso de supresidn parcial o total de las horas docentes se aplicara el Artfculo 22 nimero 5
“reorganizacién de la entidad de administracién educacional”,

SUPRESION PARCIAL DE HORAS DOCENTES

DOCENTE RBD GR ::J BVE::: 1oN SEP OBSERVACION
Reorganizacién de la entided de administraclén educacional: Docente reglstra horas
LARA excederites en comparacldén a los requerimlentos que tiene su establecimlento. Las horas
INOSTROZA 713842 3 excedentes no serdn necesarlas en el aflo ascolar 2024, ya que no se proyecta la creacidn de
INGRIO RUTH nuevos tursos o acclones que hagan necesarlo contar con dichas horas. Dispusiclones legales
aplicables; Articula 22 N* 5 y articulo 77 del Estatuto Docente, Ley N* 19.070.
Reorganizecion de la entidad de administraclén educaclonal: Docente registra horas
CASTRO RIOS excedenties en comparacién a los requerimlentos que tiene su establecimiento. Las horas
VANESSA ¥118-2 3 excedentes no serdn necesarlas en ¢l afio escolar 2024, ya que no se proyecta la creaclén de
YWANIA nuevos cursos o acclonas que hagan necesarlo contar con dichas horas. Disposiciones legales
aplicables: Articulo 22 N* S y articulo 77 del Estatuto Docente, Lay N® 19.070.
Reorganizaclén de la entldad de adminlstracldn educacional: Docente reglstra horas
vASQUEZ excedentes en comparaclon a los requerlmlentos que tlene su establecimiento, Las horas
MONASTERIO excedentes no serdn necesarlas en ¢l afio escolar 2024, ya que no se proyects la creaclon de
KATEDRINE DEL 715648 4 nuUevos Cuirsos O acclones que hagan necesarlo contar con dichas horas, Disposiclones legales
CARMEN aplleables: Artleuls 22 N* 5 y articulo 77 del Estatuto Docente, Ley N* 19.070.

Para el caso de los asistentes de [a educacién, la normativa vigente establece las condiciones necesarias que se
deben cumplir para realizar estas adecuaciones de la dotacidn, y estas disposiciones se encuentran reguladas
en el Estatuto de los Asistentes de la Educacidn Pdblica, especificamente en el articulo 8° transitorio, el cual
refiere a los cambios, ajustes y redistribucidn que se efectle a la dotacidn de asistentes de I3 educacidn de la
comuna, tanto en su tamafio, composicidn o redistribucidn entre establecimientos de la misma, a causa de:

a} Variaciones en el numero de estudiantes matriculados en los establecimientos dependientes del servicio
respectivo.

b) Procesos de reestructuracién, fusidn o cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo
servicio local,

¢} Cambios en los niveles y modalidades de la educacién provista por dichos establecimientos.

Para el caso de supresién total de las horas de los asistentes de la educacién, se aplicard el artfculo 8° transitorio
“procesos de reestructuraclén de estableclmientos educacionales”,
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SUPRESION DE HORAS DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

ASISTENTE SUBVENCION
DE LA RBD GRAL PIE SEP OBSERVACION
EDUCACIGN
Pracesos de reestructuraclén, fusién o clerre de establecimientos educaclonales: Para
&l afio 2024, no estd contemplada la continuidad de la Aslstente de (a educacidn, por
AGUILAR lo (stra hor dentes en raclén a | Imlent 4
LONCOCHING que reglstra horas excedentes en compa aclén 8 los requerimlentos que tiene su
ELBA DEL 22354.9 38 astablecimiento. Las horas excedentes no serdn necesarlas en ¢l afic escolar 2024, ya
CARMEN que no se proyecta la creacidn de nuevas acclones gue hagan necesarlo contar con
dichas horas, Disposlcidn legal aplicable: Articulo 8° transitorlo, Procesos de
reestructuraclén, fusion o cierre de establecimlentos educacionales.
Procasos de reestructuraclén, fusién o clarra da estoblecimlentos educaclonales: Para
el afio 2024, no estd contemplada la continuidad de I3 Aslstente de la educacién, por
RIQUELME lo que registra horas excedentas en comparacién a los requerlmlentos que tlene su
OMEZ
G 22354.9 38 establecimiento. Las haras excedentes no serdn necesarlas en el aflo escolar 2024, ya
zi:,ivl_m que no se prayacta la creacién de nuevas accienes que hagan necesario contar con
dichas horas., Disposicidn legal aplicable: Articulo 8° transitorlo, Procesos de
reastructuracion, fusién o cierre de establecimlentos edugaclonales,
Procesos de reestructuraclén, fusién o clerre de establecimientos educacionales: Para
el afio 2024, no estd contemplada la continuidad de 14 horas del Aslstente de Ja
JARA educacion, por lo que registra horas excedentes en comparacldn a los requerimlentos
g:g?f:ﬁo 22354-9 14 gue tlene su establecimlento. Las horas excedentes no serdn necesarlas en el afio
ascolar 2024, ya que no se proyecta la creacldn de nuevas acclones que hagan
ALBERTQ necesarlo contar cen dichas horas. Disposiclén legal aplicable: Articulo 8° transitorlg,
Procesos de reestructuracién, fusldn o clerre de establecimientos educaclonales,
Procesos de raastructuraclién, fusién o clerre de astablacimlentos aducaclonales: Para
el afle 2024, no estd contemplada la continuldad de la Asistente de Ja educacién, por
CONTRERAS lo que registra horas excedentes en comparacién a los requerimlentas que tlene su
VEGA 7138-2 32 establecimlento. Las horas excedentes no serdn necesarlas en ef aflc escolar 2024, va
:SlziﬁI:éTH que no se prayecta la creacldn de nuevas acciones que hagan necesario contar con
dichas horas, Disposicidn legal aplicable; Articulo 8° transitorlo, Procescs de
reestructuracidn, fuslén o cierre de establacimlentos educaclonales.
Procesas de raestructuracién, fusidn o clerre de establecimlentos educaclonales: Para
el afio 2024, no estd contemplada la cantlnuldad de la Asistente de la educaclén, por
SCHNEIDER lo que reglstra horas excedentes en comparaclén a los requerlmlentos que tlene su
ROLDAN 7132-3 22 establecimlenta, Las horas excedentes ne serdn necasarlas en ef afo escolar 2024, va
ENGLANTINE que no se proyecta |a creacidn de nuevas acciones que hagan necesarlo contar con
ANGELICA dichas horas. Dispeslctén legal aplicable: Artlculo 8° transltorlo, Procesos de
teestructuracidn, fuslén a cierre de establacimlentos educaclonales.
Procasos de reestructuraclon, fusidn o clerra da establecimlentos educaclonales: Para
el afio 2024, no estd contemplada la continuidad de Ia Aslstente de |a educacidn, por
DINAMARCA lo que registra haras excedentes en comparacién a los requerlmlentos que tlene su
MONTANARE 7128-5 44 establecimiento, Las horas excedentes no sardn necesarias en el aflo ascolar 2024, ya
5 CAMILA que i se proyecia |a creacidn de nuevas acclones que hagan necesarlo contar con
FERNANDA dichas horas. Dispasicién legal aplicable: Artfculo 8° transltorle, Procesos de
reestructuraclén, fuslén o cierre de establecimlentas educaclanales,
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El Prevencionista de Riesgo del DAEM La Unidn, se preocupa de asesorar en las materias de prevencidn
de riesgos y seguridad laboral conforme a los requisitos legales establecidos, Ley N°® 16.744, Planifica,
organiza, asesora, ejecuta, supervisa y promueve acciones permanentes relacionadas con el control de

los riesgos profesionales.

Resumen de Ingresos Seguro Laboral (Ley 16.744) tramlitados por el DAEM

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y DAEM (SEPTIEMBRE 2022 - AGOSTO 2023)
INGRESOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO 32
INGRESOS POR ENFERMEDADES PROFESIONALES 4
INGRESOS POR ACCIDENTES DE TRAYECTO 7

INGRESOS TOTALES 43

Tipificacién de accidentes con dias de reposo

Con Tlempo Perdido {Con licencla médica)

Sin Tlempo Perdido {Sin Licencla)

13

19

Capacitaciones ejecutadas a través del Departamento de Prevencién

CAPACITACION

PARTICIPANTES

CAPACITACION MANEJO DE EXTINTORES

3 SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES JUN]I VTF,
12 Establecimientos Educacionales.

DEA

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS Y USO

42 funcionarios
12 personas Programa de residencias estudiantiles.

Actividades realizadas por Prevencion de Riesgos

- Visitas semanales a Establecimientos Educacionales DAEM.

Capacitacién USO DEA Ley 21,156,

Aplicacién Protocolo Psicosocial en DAEM, Colegio de cultura.
Implementacién Ley 21.156 Establecimientos Educacionales (Escuela PJAR, Escuela Radimadi,

Colegio de Cultura, Liceo RAAC).

Implementacién Control de plaga roedores actualizado en Escuela La Unidn, Escuela PJAR y
Escuela Rural Huillinco.

- Gestidon ambulancias actividades Convivencia Escolar.
- Gestion Evaluaciones Puesto de trabajo por Salud Mental y Musculoesquelético

- Gestidn mantencion, adquisicion, renovacion y distribucién de extintores nuevos en sustitucién
de implementos con mas de 15 afios de servicio.
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UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Presupuestos de Ingresos
El Presupuesto de ingresos para el afio 2024 se ha estimado sobre la base de una matricula
correspondiente al periodo de marzo 2023, con una asistencia media promedio de 4.812 estudiantes.

Los ingresos de subvencion correspondiente a los diferentes tipos de ensefianza regulados por el D.F.L.
N°2/98, teniendo como base de célculo la Unidad de Subvencién Escolar {USE) la que se estimaen $
33.481.1232.- resultado de la correccion monetaria proyectada en un 6%, por lo que se estima un
ingreso anual de Subvencion de Escolaridad de M$ 8.460.000., se consideran ademds , otros aportes
como : Subvencion de Internado , Incremento de Zona, Ruralidad , Piso Rural, Asignacién de Profesores
Encargados de Escuelas, Desempeifio Dificil Asistentes de la Educacién, Ley N°19.464, Ley N° 20.883,
Ley N° 21.306, Ley N° 21,526, Aporte Gratuidad, Bono Reconocimiento Profesional, Subvencién
Estudiantes Prioritarios, Subvencion Estudiantes Preferentes, Aguinaldos y Boros, Refuerzo Educativo,
Subvencién Pro-Retencién, Fondo de Apoyo a la Educacion Publica, Aporte Municipal, Subvencidn de
Mantenimiento, Subvencion Junta Nacional de Jardines Infantiles VTF y Habilidades para la Vida. Segin
se indica a continuacién:

Total, Subvencién Base 6.635.000.000
Subvencién Internado 18.500.000
Incremento Zona 1.100.000.000
Ruralidad 495.000.000
Piso Rural 46,000.000
Profesor Encargado Escuela 25.112.000
Ley N°19464 Asistentes de la Educacion 77.000.000
Aporte Gratuidad 750.000.000
BRP Bono Reconocimlento Profesional 1.500.000.000
Alumnos Prioritarios SEP 2.500.000.000
Estudiantes Preferentes SEP 270.000.000
Aguinaldos y Bonos 350.000.000
Refuerzo Educatlve 1.160.000
Subvencién Pro-Retencidn 150.000.000
Fondo Apoyo Educaclén Publica FAEP 2023 350.000.000
Aporte Municipal 700.000.000
Subvencién de Mantenimiento 94.,000.000
Convenios Educacion Pre bésica JUNJI VTF 870.000.000
JUNAEB HPV Habilidades para la Vida 190.000.000
Otros 900.000.000
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A lo anterior, se debe deducir Ia suma M$ 120,000 por concepto de anticipo de Subvencidn, solicitado
por el Departamento Administrativo de Educacién Municipal para la ejecucidn Plan de Retiro Docente,
Asistente de la Educacion y Supresidn de horas.

Ademas, se ha estimado el ingreso por concepto de recuperacion de Licencias Médicas de M$500.000,
considerando como base el comportamiento histérico de los reembolsos por este concepto. Ademds,
sefialar que se tiene presente los ingresos por percibir de licencias Médicas afios anteriores por un
estimado de M$644.000.-

La transferencia municipal, como un servicio incorporado a su gestion se ha determinado para el afio
2024 en MS$ 700.000, monto necesario para seguir cumpliendo con los mejoramientos a las
remuneraciones Personal Asistentes de la Educacién y Perfeccionamiento Docente.

PRESUPUESTO DE GASTO
Gasto en Personal

El Presupuesto de gasto para el afio 2024 se ha estimado sobre la base de la propuesta de dotacién
docente y asistentes de la educacién que realiza la seccidn de Recursos Humanos juntamente con la
Unidad Técnica Pedagdgica del Departamento Administrativo de Educacién Municipal.

Las horas docentes titulares se encuentran incrementadas por la aplicacién de la Ley N° 20.804, del
31.01.2015, que dispuso el acceso a la titularidad a docentes contratados.

Asi también, se considera el personal que trabaja en el Departamento Administrativo de Educacién, el
personal de reemplazo por concepto de licencias médicas y las asignaciones establecidas en las
distintas leyes que regulan las remuneraciones del personal docente y asistentes de la educacién gue
laboran en los establecimientos educacionales.

Gastos de Funcionamiento

Este gasto considera las necesidades bésicas que se requiere para el funcionamiento del sistema
educativo municipal, lo que se estima en MS$ 5.795.000 lo que representa un 30,96% % de los
ingresos.

Los gastos de funcionamiento se incrementan, ademads, por aplicacidn de la Ley N°20.248, que crea
la Subvencién Escolar Preferencial. Las recursos recibidos por este concepto deben ser destinados a
los alumnos prioritarios en el marco de los planes de mejoramientos educativos implementados y
ejecutados por los establecimientos educacionales.
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Informe Presupuesto Inicial Afio 2024

CUENTA
0503003001 _
| 0503003002

| 0503003004 |

| 0503003999
0503004001
| 0503009001 |
0503099

0503101

| 0801
0899
1210
15

| SUBVENCION DE CION DE ESCOLARIDAD ~ = SUBVENCION FISCAL AL MENSUAL N
| SUBVENCION DE ESCOLARIDAD ~ SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
| St SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, . LEY N°® 20.248

| DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
__| DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION
_RECUPERACION Y | 'REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

1. INGRESOS
DENOMINACION

OTROS
_ CONVENIOS EDUCACION PREBASICA _
_| FONDO DE APOYO DE LA \ EDUCACION PUBLICA

MONTO S
7.547.772

_ 1.600.000
_2.770.000
2.644.000
| s70.000

350,000
350.000

| 700000 |
500.000

| OTROS
| INGRESOS POR PERCIBIR

190.000 |
644,000

SALDO INICIAL CA)A

550.000

_TOTAL

18.715.772

2, EGRESOS

MONTO SM

01 | PERSONALDEPLANTA - | 6300.000 |
| 2102 | PERSONAL A CONTRATA | 3000000 |
2103 | OTRAS REMUNERACIONES e e —— 4220772 |
| 2201 | ALIMENTOSYBEBIDAS _ s 200,000
2202 | TEXTILES, VESTUARIOYCALZADO - ~300.000
2203 | cc _ COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | 300000
(2204 | MATERALESDEUSOOCONSUMO | 1.000.000
| 2205 | SERVICIOS BASICOS o 350.000
2206 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES | = _"am | 800.000
2207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 40,000
2208 SERVICIOS GENERALES 500.000
2209 ARRIENDOS ) 5.000
2210 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 90.000
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ] 350,000 |
| 2212 OTROS GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 40,000
| 2301 PRESTACIONES PREVISIONALES | 260.000
2401008 | PREMIOS Y OTROS 60.000
| 2601 _| DEVOLucloNes 00— - 80.000
| 2904 | MOBILIARIO Y OTROS - 200.000
12805 | MAQUINAS Y EQUIPOS e 40,000
2906 | EQUIPOS INFORMATICOS - 250.000
2907 PROGRAMAS INFORMATICOS 30.000
| 3407 | DEUDA FLOTANTE 300.000

TOTAL 18.715.772 |
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Al; UNIDAD DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA
~ UNIDAD DEPLANIFICACION Y TRANSPORTE

PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA

Los Establecimientos Educacionales Municipales, las Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF de nuestra
comuna, con el objeto de contar con las condiciones bésicas de seguridad, salubridad, confort y
funcionalidad junto con proveer amblientes flexibles, innovadores y estimulantes, que permitan y
promuevan el desarrollo de |as nuevas metodologias de trabajo, propios de la educacién del siglo XXI,
requieren de una periddica mantencién, de nuevos proyectos de Infraestructura y de una constante
actualizacién de las condiclones espaclales, funcionales y programéticas que les permitan adecuarse a
los nuevos requerimientos normativos que hoy se encuentran vigentes.

Durante el perfodo 2022- 2023, nuestra Comuna mediante el equipo de la Unidad de Planificacién e
Infraestructura, ha logrado adjudicar el financiamiento de diversos Proyectos de Equipamiento,
Mantencién y Conservacién para diferentes Establecimientos Educacionales Municipales,
Conservacién Salas Cuna y Jardines Infantiles VTF, por un monto que asciende a $2.591.702.006 {dos
mil quinientos noventa y un miltones, seteclentos dos mil, seis pesos), que este afio se ha logrado
ejecutar y asignar nuevos financlamientos.

Las fuentes de financiamiento, provienen de diversas ireas estatales, en mayor medida desde el
MINEDUC, dichas fuentes y objetivos se describen a continuacién:

1. Programa FAEP, asighado a diversos Establecimientos dependientes del DAEM, gue vienen en
aportar a la mantencién de los Establecimientos o mejorar espacios docentes.

2. Subvencién Escolar Preferencial (SEP), financiada por el Ministerio de Educacidn, y actualmente
permite financiar determinadas acciones en materia de Infraestructura, segin requerimiento de
cada Establecimiento Educacional.

3. Subvencion de Mantenimiento, fondo asignado a cada Establecimiento, con el fin de aportar en la
mantencién de estos,

4. Conservacion JUNJI, programa financiado con fondos provenientes de Junta Nacional de Jardines
Infantiles, con el propdsito de cumplir con el Reconocimiento oficial de cada uno de las Salas Cunas
y Jardines infantiles VTF, administrados por el DAEM.

5. Proyectos de Conservacién, financiados por la Direccién de Educacién Publica, mediante proceso de
postulacién en linea, cuyo fin es contribuir al mejoramiento de las condictones de infraestructura, e
incentivar proyectos que consideren un uso eficiente de |os recursos, incorporando las innovaciones
necesarias en materia de infraestructura o eficiencia energética.
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Regional de Los Rios, en coordinacién entre el municipio y DAEM. Que en casos especificos es
posible financiar Infraestructura Menor en materia de educacion.

HITOS DE OBRAS MAS RELEVANTES EN EL PERIODO

Praoyectos de Conservaclén

Dentro de los Proyectos de Conservacion que se han logrado adjudicar, mediante postulacién a la
Direccidn de Educacion Publica, se surmnan ingresos que hordean los ochocientos millones de pesos, los
cuales, se destinaran para dos Establecimientos Educacionales de la comuna: Escuela Rural de Los
Esteros y la Escuela Rural de Traiguén.

Al Escuela Rural Pto. | Conservacién de Infraestructura DEP 290.179.939
Nuevo Escolar Escuela Rural Pto, Nuevo
Escuela Rural MEJORAMIENTO SERVICIOS
A2 Llancacura HIGIENICOS FAEP 2021 24.966.600
A,3 | Escuela Radimadi HABILITACION BIBLIOTECA, FAEP 2020 19,735,234
' EDIFICIO EX MANITOS CONTENTAS ! '
C;Iegio de i
Ad |Cultura y Li’:s? d:zt’”:::f Z:’: A SEP. 2021 | 123.878.342
Difusidn Artlstica P g
Liceo "Rector
A5 | Abddn Andrade | Conservacidn DEP 299.946.162
Coloma" - == e —
Ao el LS [0 i DEP 278.058.934
Unién N
Sala Cuna y Jardin |
| A7 |infanti ;i:;:ﬁ"g:l?ﬁ";;'::“"a y Jardin JUNJL | 69.684,169
Carifiositos |
Sala Cuna y Jardin
Conservacién Sala Cuna y Jardin
A8 |Infantll Vista JUNJI 88,548.557
Hermosa Infantll Vista Hermosa
Establecimientos | Subvencién de Mantenimiento
A9 Basica y Media 2022 MINEDUC 75.688.625
A TOTAL 1.250.686.562
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Escuela Rural

Conservacidn de Infraestructura

|

81 Mashue Escolar Escuela Rural Mashue DER AFOLHISIBES
Establecimientos Subvencldn de_Mantenlmiento

B,2 B4sica y Media 2023 s MINEDUC 79,312,772

B3 Escuela Rural Tala de Arboles Escuelia Rural DAEM §.300.000
Traiguén Traiguén

8,4 Escuela Presidente Pin’Fura Comedor y Servicios DAEM 3.372.176
Jorge Alessandr| R, | Higiénicos

B,5 Escuela Presidente Instalacion mampara de acceso FAEP 2021 3.253.272
Jorge Alessandri R, o

B,6 Liceo RAA.C :;IIaEbilitacién Oficina profesionales FAEP 2022 4.420.000

B,7 Escuela Radimadi Mejoramiento sistema Eléctrico | DEP 37.550.227

ot S I Cambio piso salas de clases FAEP 2022 3.456.379
Catamutun

B,9 £scuela Rural Disefio de Reposicion Pre bdsica, MINEDUC 24.000.000
Folleco Escuela Rural Folleco

B, 10 Escuela Rural Pto. | Pintura salas de clases y cambio FAEP 2022 5.766.203
Nuevo portén acceso

8,11 Esc.uela rural Pat‘lc-. Cubierto Escuela rural FRIL 26.000.000
Huillinco Huillinco

8,12 Escuela Rural Los Conservacién Escuela Rural Los DEP 447.948.284

IR Esteros Esteros )

B,13 Escu..uela Rural CorTseryacion Escuela Rural DEP 351 186.746
Traiguén Traiguén

B TOTAL 1.341.015.444
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C3

c’4

C5

.6

C7

C,a

C,9

c’lo
c11

Escuela Radimadi

Colegio T.P. N°1
'H.O.V,

Esc. Rural
'Llancacura

Esc. Rural
Llancacura

Escuela Rural
Cuinco

Colegio de Culturay
Dif. Artistica

Escuela Presidente
Jorge Alessandri R.

Escuela Aldea
Campesina

Escuela Rural
Huillinco

Liceo R.AA.C,
Escuela 2, La unidn

Proyecto de Emergencia por

 Siniestro

Conservacién Colegio T.P. N°1

HOW.

Nuevo sistema red de agua
potable y potabilizacién

Readecuacidn y conservacién

nueves espacios Internado

Normalizacién Escuela Rurai
Cuinco

Disefio habilitacidn oficinas
profesionales PIE y patio de
recreos bésica

Disefio espacio de recreo
tubierto de estudiantes

mejoramiento piso en salas de
clases

Construccién Patio Cubierto

Cambio de cublerta

 Mejoramiento cublierta

TOTAL

Emergencia 190.000.000

DEP 44,995.665
MINEDUC 35.000.000
PMU 75.000.000
PMU 55.000.000
SEP2023 30.000.000
SEP2023 4.800.000
MINEDUC 5£0.000.000
FRIL 176.976.516
MINEDUC 80.000.000

Emergencia | 44.369.745

786.141.926 |
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Escuela Presidente

p1 Conservacién Escuela ) AR, DEP 450.000.000

LAR. .
|

D2 | Escuala Radimad| Reposiclén Escuela Radimadi | DEP 1.450,000.000
|

D3  Escuela El Maitén Conservaclén Escuela €l Maitén | DEP | 450.000.000

Conservaclén Escuela Rural

Da Escuela Rural Culnco DEP 380.000.000
Culnco _

D5 Escuela Villa San José f;slse”’“'é" EscuelaVillasan . | 180.000.000

|
Coleglo de Culturay | Construcclidn Oflcinas de

) Dif, Artistica profesionales PIE & il codbrdey

D7 Escuela Rural Tralguén COnStruccion Multicancha FRIL | 175.000.000
Cublerta

08 |EscuelaRuralCulnco | COMStruCcion Multicancha ERIL 175.000,000
cublerta

DS | Escuela Rural Hulllingo CONSErvacion Escuela Rural DEP 380,000,000
Hullllnco

D TOTAL 2.640.000,000

FOTOGRAFIAS DE OBRAS DESARROLLADAS EN PERIODO 2022-2023

» CONSERVACION ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO
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Gestiones en Transporte

Esta sub unidad de transporte se desglosa en dos etapas: Coordinacién Transporte Escolar y
Mantencidn de Transporte,

Coordinacién de Transporte Escolar:

1.

NV EWN

Coordinar rutas de furgones escolares.

Agendar traslados de funcionarios a diferentes requerimientos visados por jefe de unidad.
Llevar una hoja de vida de cada vehiculo DAEM.

Monitoreo de ¢/u de los vehiculos mediante sistema GPS, cuando se equipen con este sistema.
Fiscalizar gasto de combustible de los vehiculos DAEM.

Actualizacidn y resguardo de copia de Bitdcoras, incluye digitalizacién de éstas.

Fiscalizar Convenios de suministro de Transporte escolar licitados.

Gestionar estados de Pagos de todos los Convenios de Suministros.

Mantencién Transporte:

Velar por el buen y oportuno funcionamiento de los vehiculos pertenecientes al D.A.E.M.,
Llevar un registro periddico y actualizado de las reparaciones y mantenciones que se realizan a
vehiculos D.A.E.M.,

Coordinar con mecénico la pertinencia de cambio de las correspondientes reparaciones o
mantenciones.

Revisar diarlamente bitacoras, con el fin de dar respuesta oportuna a las observaciones que
realicen los conductores.

Fiscalizar la limpieza y orden que se debe mantener en los vehiculos.

Cotizar reparaciones o mantenciones que sean pertinentes.

Solicitar licitacion de reparaciones mecénicas, lubricantes y eléctricas de los vehiculos D.A.EM.
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vehiculos.

Financiamiento Transporte Escolar Municipal

El Fondo de Apovyo a la Educacion, financiado con recursos del Ministerio de Educacién, aporta

‘@ acién de los convenios de transporte, mecdnico, lubricantes y eléctr

E todos los

3

anualmente fondos que permiten hacer efectivo el transporte escolar de estudiantes vuinerables del
sector rural,

Los montos involucrados en el periodo actual y préximo afio se describen en los siguientes cuadros:

PRESUPUESTO ANO 2022

N2 | LICITACIONES TRANSPORTE ESCOLAR ANO 2022 COSTOS A JULIO 2022

1 |SECTOR RURAL LOS ULMOS s 17.671.500

2 | SECTOR PUERTO NUEVO s 13.608.000

3 | SECTOR RURAL LOS ESTEROS-HUAPE $ 39.803.400

4 | SECTOR RURAL CUDICO-CARIMANCA s 23.133.600

5 |SECTOR CUINCO Y LOS CHILCOS ] 13.427.500

& |[SECTOR RURAL CHOROICO 5 32.319.000

7 |SECTOR RURAL TRAIGUEN S 21.168.000

8 |SECTOR CUDICO-LA GREDA $ 21.431.088

9 | SECTOR FOLLECO $ 23.969.925

10 | SECTOR EL HUAPE-LOS ESTEROS -NISCON-ROFUCO 8 17.595.900

11 | SECTOR FDO. GARCIA-CONALES $ 15.743.700

12 | SECTOR RURAL NANCULEN, SANTA ELISA, CATAMUTUN, LAS MELLISAS | $ 12.530.700

13 | REEMPLAZO SECTOR RURAL MASHUE $ 3.802.500

TOTAL $ 261.204.813

N¢ | LICITACIONES VTF ANO 2022 COSTOS A JULIO 2022

1 | SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PUERTO NUEVO -
2 | SALA CUNAY JARDIN INFANTIL CHOROICO 4.815.200
3 | SALA CUNAY JARDIN INFANTIL SEMILLITAS =
4 | SALA CUNAY JARDIN INFANTIL CAUPOLICAN 3.767.200
TOTAL 8,682,400
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CAPACIDAD RECORRI
N9 | TRANSPORTE EDUCACION BASICA Y MEDIA Eorudlonrash | KMEHESEES PRESUPUESTO
1 [ SECTOR RURAL LOS ULMOS (MEDIA) 30 &5 1 21.845.000
2 | SECTOR PUERTO NUEVO {BASICA)} 30 49 1 19.551,000
3 | SECTOR RURAL LOS ESTEROS- EL HUAPE (BASlCA] :{0) 2; 2 47.481.000
4 [ SECTOR RURAL CUDRICO-CARIMANCA, (BASICA) 30 48 1 19,152.000
5 | SECTOR RURAL CUINCO- LOS CHILCOS {BASICA) 30 83 1 21.147.000
30 50
6 | SECTOR RURAL CHOROICO (BASICA) = . 2 35,910,000
7 | SECTOR RURAL TRAIGUEN (BASICA) 30 102 1 40,698,000
8 | SECTOR RURAL CUDICO-LA GREDA (BASICA-MEDIA) 30 76 1 30,324.000
9 | SECTOR FOLLECO (BASICA-MEDIA) 30 72 1 28.728.000
10 SECTOR EL HUAPE-LOS ESTERQS -NISCOMN-ROFUCO 30 50 1 19.950.000
{(MEDIA)
11| SECTOR CENTINELA-FDO. GARCIA-CONALES (BASICA- % 40 . 15.551.000
MEDIA)
SECTOR RURAL NANCULEN, SANTA ELISA,
12| CATAMUTON, LAS MELLISAS (MEDIA) 28 =0 ) 15.960.000
TOTAL 803 320.397.000
TRANSPORTE SALA CUNA Y JARDIN CAPACIDAD
]
N ey (Estudiantes) | KMS | RECORRIDOS | PRESUPUESTO
. [SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PUERTO 20 s : T
NUEVO
2| SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CHOROICO 30 37 1 16.705.500
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
4| CAUPOLICAN Y SEMILLITAS 38 51 1 13.545.000
TOTAL 123 46.053.000

Para el afio 2024, se espera contar con financiamiento adicional, que nos permita ir disminuyendo el
déficit que acarrea el transporte escolar que, para el presente afio 2023, bordea los $200 millones de
pesos.

Estas vias alternativas de financiamiento estan dadas por el aporte del Gore de Los Rios, que para la
comuna de La Unién es de $62 millones de pesos.

Otra via que permitira disminuir el déficit, estd dado por las gestiones realizadas ante el Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones (MTT) para el afio 2024 y que dicen relacion con |a solicitud realizada
el 11 de septiembre del presente afio, cuyo oficio fue el N° 1438, para que el MTT financie 7 recorridos
solicitados del transporte rural y que actualmente el DAEM financia con recurso FAEP y/ o aporte
municipal.
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CAP(TULO VII: REGLAMENTO INTERNO (RI) Y ANEXO (R1) DAEM Y NUEVO
ORGANIGRAMA

Reglamento Interno y Anexo DAEM confecclonado aflo 2023

El Reglamento Interno del DAEM realizado en el afio 2023 es un Instrumento de seRala las funclones del
personal, deberes y obligaciones pretende ser una gufa que oriente la organizacién administrativa del
Departamento de Educacidn Municipal de ta Comuna de La Unién, con el proposito de implementar estructuras
organizativas funcionales, con lineas claras de autoridad y toma decisiones de manera oportuna, asl como
también establecer funciones y tareas en las diferentes unidades que componen tanto el drea administrativa
como pedagdgica, lo cual facilitars la forma de realizar la contratacion de personal calificado e idéneo segun el
estandar de responsabilidades de cada uno de los puestos de trabajo tanto de la Administracién Central del
DAEM,

Por su parte el Anexo de Reglamento, es un documento complementario que incorpora la organizacion
administrativa de los 26 Establecimientos, 7 Jardines JUNJI VTE y Programa Habilidades para la Vida (HPY-
JUNAEB) del DAEM de la comuna de La Unién.

Los objetivos especificos del Reglamento Interno y su Anexo son:

* ldentificar el perfil de cada uno de los puestos de trabajo de las distintas unidades
organizacionales, indicando principalmente las tareas que les correspondan y las exigenclas que
requiere la persona para que puedan desempefiarlos con la mayor eficiencia.

* Facilitar y apoyar la formulacién de politicas y la toma de decisiones para el crecimiento
y desarrollo organizacional de la lustre Municipalidad de La Unidn, centrados en |a importancia
que tiene el recurso humano, mediante |la apropiada contratacién del personal de acuerdo a las
necesidades especificas que tiene cada puesto de trabajo y a la correcta distribucidn de funclones,

® Conocer las brechas que se tienen respecto a la capacitacién para ajustar e perfil de cada uno de los
cargos.

Este reglamento est3 disponible en el sitio web oficial del DAEM, pero para poder tener una referencia sobre su
contenido se coloca a disposicién el (ndice del Reglamento y su Anexo.
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Nuevo Organigrama DAEM La Unlén

En el Reglamento Interno del DAEM de La Unién se establece un nuevo organlgrama, cuyo objetlvo es
representar graflcamente los niveles de autoridad y responsabilidades de cada funclonario, esto aparece en
especifico en el Tltulo IV de Lo Organigramas y Lineas de Autoridad, donde el Articulo 8° Identifica las relaciones
de autoridad y luego sefiala dos organigramas, uno general, en el cual aparecen los cargos a nivel de Jefaturas y
luego el detalle de los demds cargos,

En el organigrama se identificardn tres tipos de refaciones de autoridad que se Indicaran con letra,

a) Autoridad de linea o jerdrquica; Conflere al poseedor de derecho de impartir ordenes directas a los
subordinados y delegar directamente parte de su autoridad. Esta se representa con linea directa en cada una
de las representaciones,

b} Autoridad funcional: Permite que un cargo actle sobre colaboradores no ligados directamente a él,
considerando sélo asuntos especificos de su funclén en la organizaclén, Las modificaciones propuestas por el
dérgano que tlene autoridad funclonal deben ser aprobadas antes por el drgano de la linea superlor jerargquico
del érgano gue debe modificarse. Esta se representa en las funciones de Jas Direcciones da los organlgramas.

¢) Autorldad de asesoria: Cuando una persona recibe autorlzacién para realizar Investigaciones y trabajos en
dreas especificas o cuando tiene parmiso para asesorar en determinadas cuestiones, En ningun caso debe dar
érdenes directas a los niveles jerdrquicos inferiores, ya que sélo puede asesorar a su superior jerdrquico. Esto
se representa en la linea punteada.
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En Articulo 9° del Reglamento se grafica el Organigrama general.
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CAPITULO VIIl: MONITORIEO Y EVALUACION 2023

Monitoreo de cumplimiento de Objetivos por dimensiones PADEM 2023.

Monitorec sobre cumplimiento de objetivos relacionados con las dimensiones sobre: Gestién y
Liderazgo; Gestién Educativa, Gestién de Convivencia y Gestién de Recursos, se realizé mediante el
lHenado de formulario enviado a cada uno de los establecimientos, para tener la informacién sobre este
seguimlento, de las cuales contestaron un total de 20 establecimientos de los 26, para lo cual se realizé
una tabla de frecuencia por cada objetivo, en el cual contestaron de acuerdo al objetivo propiamente
tal, si estaba totalmente logrado, medianamente logrado, no logrado o en proceso de logro. Respecto
a las metas el grado de cumplimiento se establecid un criterio de mds del 70% cumplida, de entre el
70% y el 50% y menos del 50% cumplida, para terminar con la medicién de las actividades asociadas a
las metas, dentro de las cuales se utilizé el criterio del 70% realizada, entre el 70% y 50% realizada, y
menos del 50% realizadas.

Es importante sefialar que la cohorte de informacidn se determiné en el mes de julio del afio 2023, por
lo tanto, el cumplimiento de un 50% puede ser normal debido a que las metas en su mayorfa son
anuales, en algunos casos para dar cumplimento en el primer semastre y en esos casos se ests dando
cumplimiento. En el caso de metas que se fijaron para el segundo semestre, no se tienen los datos
por el mes de cohorte.

Para su andlisis se entregan las tablas de frecuencia de resultados obtenidos por cada una de las

dimensiones, asf como también sobre el Objetivo, Meta y Actividad, segun las respuestas obtenidas,
para ello se nombran lo siguiente:
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Sion! Gestion Liderazgo

Objetivo Meta Actividades
L > m =
s 18 .|e|¥ (55|58 |8.|8458 8,
S8 ES g?,e FEIRElz2|~2(RE|5S
& ~ ~ 2
OBJETIVO %ggaggﬁgguagg%gogﬁg
28| 538|e|& 8oL 23|82 8 e g
2 g~ |2 |2 S8 §0 88| 28 5¢
b w o - w@| S
N1,
CONTINUAR LOS PROCESOS
PARTICIPATIVOS DEL PADEM,
CONSIDERANDO LA ALTA

RELEVANCIA DE ESTE INSTRUMENTO EN
LA PLANIFICACION EDUCATIVA DE
NUESTRQ TERRITORIO COMUNAL,

N°2.
DESARROLLAR PRACTICAS
DIRECTIVAS QUE DEN MAYOR
ENFASIS AL TRABAIO COLABORATIVO Y 2 14 | 2] 2 3 16 1 2 15 3
PARTICIPATIVO DE TODOS LOS
ESTAMENTOS.

N*3. FORTALECER LA EQUIDAD,
IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENEROEN | 1 0 1| 18 2 2 16 1 2 17
LA EDUCACION.

N°4, INSTALAR CULTURAS ESCOLARES

DEMOCRATIZANTES QUE FAVOREZCAN

EL DESARROLLO DE PRACTICAS 1 5 1| 13 1 14 g 3 15 2

CIUDADANAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES,

N°S. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
DIFUSION ESTRATEGICO, QUE PERMITA
RETENER E INCREMENTAR LA MATRICULA | 2 15 | 2 1 16 2 2 17 3 0
EN

LA EDUCACION PUBLICA COMUNAL.

N*6. IMPLEMENTAR TALLERES EN
CONCORDANCIA CON LA PROPUESTA JEC
DANDO ENFASIS EN POTENCIAR EL 2 15 | 3 0 1 17 3 2 16 2
CAPITAL CULTURAL Y TERRITORIAL DE
LOS/AS ESTUDIANTES.

N°7. IMPULSAR LA CONTRATACION DE
ARTISTAS LOCALES PARA LA REALIZACION
DE TALLERES ARTISTICO CULTURALES A
TRAVES DE SEP.
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N°8. EVALUAR ANUALMENTE EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

N

ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS DE 0 | 15 13 2 2 | 1.4 | 4 2 | 18| 2
DESEMPEROS DIRECTIVOS. 4

Objetivo N°9. OPTIMIZAR LAS HORAS

LECTIVAS DE PROFESORES

ENCARGADOS/AS DEESCUELARURALES | 1> | 2 | 2| 1 | 14 | 6 GRS R 2

COMPLETAS.

N°10. EL DAEM LA UNION
CONSIDERANDO LA LEY 21.501
PROCEDERA A REALIZAR LLAMADO A
CONCURSO DE DIRECTORES EN 3 3 0| 14 1 18 1 1 15 4
AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE LA NORMATIVA
DETERMINE.

N°11. ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO
DE SELECCION Y CONTINUIDAD PARA 2 3 0| 15 B 13 1 2 15 3
ENCARGADOS DE ESCUELA.,

N"12. ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO
DE SELECCION Y CONTINUIDAD PARA 1 2 1 16 2 15 3 2 17 1
SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES.

N°13. FRENTE A UNA EMERGENCIA
SANITARIA O DE OTRO TIPO SE DEBE
REALIZAR Y ADECUAR CONSTANTEMENTE
LOS PROTOCOLOS DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS EMANADQS POR

LAS AUTORIDADES,

N°14. ASESORAR EN LAS MATERIAS DE
PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
LABORAL CONFORME A LOS REQUISITOS 15 1 2 2 1 14 5 1 16 3]
LEGALES ESTABLECIDOS EN LA LEY
N°16.744

N*15. FORTALECER CONSEJOS
ESCOLARES CON REPRESENTACGION DE
REPRESENTANTE EDUCADORAS DE
PARVULOS
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El gréfico de la Dimensidn de Gestién de Liderazgo, indica que las mayores frecuencias estédn dadas por
que el objetivo estd medianamente logrado que se indica en color naranjo, las Metas estan cumplidas
entre un 50 y 70% representada con el color azul y en el caso de las actividades se han dado una mayor
frecuencia de cumplimiento de entre el 50 y 70% que se encuentra representada por el color
amariliento.

En la Dimension de Liderazgo, fueron varios de los objetivos cumplidos a cabalidad, debido a que hubo
un faco por hacer seguimiento a cada uno de los objetivos, entregando una cobertura por cada uno de
las Unidades y CoordInaclones en particular. El instrumento més importante que se generd y que
estaba dentro de los compromisos para el afio 2023 fue el Reglamento interno de funcionamiento
DAEM, documento normativo aprobado en el mes de agosto por el Concejo Municipal, asl como
también el Anexo de Reglamento Interno que incluye la forma de operar de todo el sistema escolar de
la comuna de La Unién.
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Dimensién: Gestion Pedagégica

Objetivo Meta Actividades
] o = m | & > u [ ¥
¢ |E o |¥ | |8 .18 8|8
o @ = | a W | RTIF @
538 B [8e¢ :Eggag R385
OBJETIVO -Equ ggj 2 um%aﬁsva%_g—aﬁvg
E == ey E 3 " g .7} ‘8 g wn @ [+ g 8 ™
83|87 2 |27 |83|Eg8|53|88|Ex|5E
< & = SR | = SR s
N°1. FORTALECER EL APOYOD
PARA ACCEDER A RECURSOS Y
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS 0 15 4 1 4 13 3 1 14 5
N°2. DISMINUIR BRECHA
DIGITAL ENTRE LOS/AS
ESTUDIANTES Y ESCUELAS. 0 14 3 3 4 15 1 7 12 1
FORTALECER EL TRABAID
COLABORATIVO.

N°3. FORTALECER LA
EDUCACION INTERCULTURAL
N°4. PLANIFICAR, COORDINAR Y
EJECUTAR INSTANCIAS
CULTURALES ORIENTADAS AL 16 2 2 0 1 14 g 3 15 2
DESARROLLO Y FORMACION
TRANSVERSAL.

N°5, INSTALAR UNA CULTURA
DE EDUCACION MEDIO
AMBIENTAL, CAMBIO
CLIMATICO Y SUSTENTABILIDAD,
N°6. ACOMPANAMIENTO DEL
PROCESQ DE EVALUACION 15 3 1 1 2 16 2 2 16 2
DOCENTE.

N’7. GENERAR ESPACIOS DE
INTERACCION INTERESCOLAR
POTENCIANDO DIVERSAS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
N°8, ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

N°9. AVANZAR EN LOS
PROCESOS DE ARTICULACION
ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES
EDUCATIVOS CON EL FIN DE
ESTABLECER APRENDIZAJES
PREVIOS Y/O DE BASE PARA EL
ACCESO DE NUEVOS
APRENDIZAJES.
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El grafico de la Dimensién de Gestién Pedagdgica, indica que las mayores frecuencias estén dadas por
que el objetivo estd medlanamente logrado que se indica en color celeste, las Metas estdn cumplidas
entre un S0y 70% representada con el color azul y en el caso de las actividades se han dado una mayor
frecuencia de cumplimiento de entre el 50 y 70% con color marrén.

En esta Dimensidn es importante indicar que el afio 2023 el DAEM concentrd sus esfuerzos en reforzar
el cumplimiento del curriculum nacional, debido a que los dos afios anteriores fueron complejos por la

Pandemia, donde en algunos casos fue muy complicade pasar todas las materias que necesitaban los
nifios.
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[©

ObJetivo Meta Actividades

OBJETIVO = 7
o ] o 3 = 8 9
- e = = |8 a ® | & A
g | ® g| 8 R E | & |8 | 5
gl 2| @ | 2| 8|28l 3|35 |>8| &

i) - S 82| R g 22
g S § Q g |R2| 3 ¥ |88 g
iz £ =] =3 — [T ] ~ Qo 8 ]
E o = <] [, C| © = o 2| B
- = 2
B ] a = 2 © s 0
2 T g 4 | § & g | & 2
s 2 s b3 .

N*1, FORTALECER ACCIONES QUE

FAVOREZCAN LA CONTENCION,

PREVENCION Y EL DESARROLLO

SOCIOEMOCIONAL INTEGRAL DE 3 15 1 1 15 L 4 1 1 5

LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

N°2, FORTALECER EL PLAN DE

SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y

GENERO Y PLAN DE FORMACION 2 14 2 2 13 1 6 14 3 3

CIUDADANA

N°3, GENERAR ESPACIOS DE

ENCUENTRO INTERESCOLAR

ENFOCADOS EN POTENCIAR LAS 3 13 1 3 14 1 5 15 5 0

RELACIONES Y HABILIDADES

SOCIALES.

N°4, MEJORAR ESTANDARES DE

CALIDAD DE VIDA Y FOMENTO DE

LA ACTIVIDAD FISICA DE LOS/AS SRR TRRER 14 | 1| S FHMSEENEE 0

ESTUDIANTES.
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El grafico de la Dimension de Gestidn Convivencia Escolar, indica que las mayores frecuencias estdn
dadas por que el objetivo estd medianamente logrado que se indica en color naranjo, las Metas estan
cumplidas entre un 50 y 70% representada con el color azul y en el caso de las actividades se han dado
una mavyor frecuencia de cumplimiento de entre el 50 y 70% con color marrén.

En esta Dimensidn es importante sefialar que, en el afio 2023, se realizé un gran esfuerzo por trabajar
en instrumentos normativos internos que pudieron entregar cobertura a la forma de enfrentar la
convivencia escolar. También hubo un despliegue importante por parte de la Coordinadora comunal
de esta materia para atender u efectuar una serie de actividades que dieron cumplimiento a los
objetivos propuestos.
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! Gestién de Recursos

AN

Objetivo

OBIETIVO

Totalmente

Logrado
Medianamente |

Logrado

N°1, AJUSTAR DOTACION ¥
MEJORAR EL DESEMPENO DE
FUNCIONARIOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO COMUNAL

N°2. OPTIMIZAR HORAS
LECTIVAS DE LOS
ENCARGADOS/AS DE ESCUELAS
RURALES COMPLETAS

14

Ob|etlvo N°3. EL DAEM DE LA
UNIGN RECONOCE EL
COMPROMISO DE LOS
FUNCIONARIOS QUE FORMAN
PARTE DE CADA ASOCIACION:
ADMINISTRATIVOS DAEM
ASISTENTES DE LA EDUCACIGON
{AUXILIARES DE SERVICIO,
INSPECTORES DE PATIO, ¥
ASISTENTES DE AULA)
ASISTENTES PROFESIONALES DE
LA EDUCACIGN Y FUNCIONARIAS
DE SALAS CUNAS Y JARDINES
{NFANTILES VTF.

13

Objetivo N°4. CONTINUAR CON
EL PROCESO DE
RECONQCIMIENTO OFICIAL DE
SALAS CUNAS Y JARDINES VFT

13

Objetivo N°5. AUMENTAR
MATRICULA SALAS CUNAS Y
JARDINES VTF

14

ObJetlvo N°6. MEJORAR LOS
PROTOCOLOS DE RECEPCION ¥
RESPUESTA DE SOLICITUDES DE
FUNCIONARIOS

¥ ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS AL DAEM

14

Objetivo N°7. MEJORAR
INFRAESTRUCTURA

13

3

=
)
L]

Actividades

Logro

No logrado
En Proceso de
Mas del 70%
cumplida
Entre el 70% vy
50% cumplida
Menos del 50%
cumplida
Mas del 70%
realizadas
Entre el 70% y
realizadas

50% realizadas
Menos del 50%
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Objetlvo N*8, FORTALECER EL
ACCESO A CONTENIDO Y
HERRAMIENTAS DIGITALES A 1 13 4 2 6 12 2 4 14 2
ESTUDIANTES DE ZONAS
RURALES

Objetlvo N*9. MEJORAR LA
SEGURIDAD A TRAVES DE
PRESTACION DE PRIMERQS 3 15 2 0 2 2 16 3 4 13
AUXILIOS PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Objative N°10. AUMENTAR
HORAS GREMIALES A
DIRIGENTES COMUNALES DE
COLEGIO DE PROFESORES

Obletive N*11. REGULARIZAR
REMUNERACIONES DE
PROFESIONALES DE APOYO EN
LOS EE.

Cumplimiento Dimensién Gestion de Recursos

El gréfico de la Dimensidn de Gestion de Recursos, indica que las mayores frecuencias estan dadas por
que el objetivo estd medianamente logrado que se indica en color naranjo, las Metas estan cumplidas
entre un 50y 70% representada con el color azul y en el caso de las actividades se han dado una mayor
frecuencia de cumplimiento de entre el 50 y 70% con color marrén.

En esta dimension es necesario indicar que la gestién de recursos para el afio 2023, estuvo enfocado
principalmente en mejoras a establecimientos y cubrir las actividades de transporte.
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PROPUESTAS 2024
LIDERAZGO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES | EJECUCION
METAS
1. CONTINUAR LOS PROCESOS .
PARTICIPATIVOS DEL PADEM, L) Ptrr‘;i':.'zr d‘;"' Cantldad de
CONSIDERANDO LA ALTA ! estrateglas .
co-construccion Director DAEM
RELEVANCIA DE ESTE e o5 Implementadas Direct 1" N
ULEUGIVLAI3N ) G ?os est:?nzn:os dela Gl de encar a: csoc;:se:c ela L h
PLANIFICACION EDUCATIVA DE oLl participantes gado !
NUESTRO TERRITORIO e Acclones PADEM 2024.
COMUNAL. ducativa.

a) Potenciar la
revisldn y
actualizacién de
manera participativa
de los PEl y Planes

astratégicos rade ;::artrcly:::acién ¥ Directores y
asociados a los PME e';:tgf:gf:' Encargados de Escuela| 1° Semestre
de cada DAEM — UTP DAEM
2. DESARROLLAR PRACTICAS e lacl C\imhto Implementada
DIRECTIVAS QUE DEN MAYOR Incorporando a
ENFASIS AL TRABAJO i
COLABORATIVO Y T
PARTICIPATIVO DE TODOS LOS T,
COMUNIDAD EDUCATIVA,
b) Implementar
estrategias de
socializacion . Directores y
de los documentos Ca:ttujadi e Encargados de 1°-2°
Internos (PME, PEI, Medioessc;-: ::r:‘féacién Escuela Semestre
Protocolos DAEM — UTP DAEM
Conhvivencia escolar
etc.)
2) Dldlogo y % de establecimientos
e e e GITiD educacionales gue Directores y
—— incorporen la Encargados de 2°
3. INSTALAR CULTURAS Ry I participacién Escuelas Semestre
ESCOLARESDEMOCRATIZANTES e siogal. vinculante enlos | DAEM - UTP DAEM
QUEFAVOREZCAN EL consejos escolares.
DESARROLLO DE PRACTICAS .
CIUDADANAS EN LOS b) Fortalecer y % de esta!bleamientos .
ESTABLECIMIENTOS difundir los espacias educacionales gue Directores y ..
EDUCACIONALES. deaErtidiaeld Incorp.oren'la Encargados de 1°-2
como el consejo bparticnpaclon Escuelas Semestre
T vihculante en los DAEM = UTP DAEM

consejos escolares.
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LIDERAZGO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES EJECUCION
L ERCEIS Ferla Universitaria
de los PEL, Plan de Dfa del postulante Directores y 10-2°
marketing de difusién de la N° particioant Encargados deEscuela 5 \
oferta educativa municipal, Parveipanies DAEM Extraescolar sngste
b) Confecclonar un plan de Plan de marketing 90
4. IMPLEMENTAR UN ?c"argz:::fad:]:;ge:a publicado. DAEM-UTP DAEM | ¢ amestre
PLAN DE DIFUSION P2
g:;mz'isl:g%l\?:REE c} Visitar escuelas para N° de Visitas a Encar[:arji?:!?l-ﬁ:cuela 2°
OCETEIENTAR L4 conocer sus sellos. escuelas, DAEM Extraescolar Semestre
MATRICULA EN LA g ' | d
EDUCACION PUBLICA [0 Gestlonarelaumentode) -\
COMUNAL, matricula en Salas CUnasy |y jacion con | DAEM-UTP DAEM- T
Jardines VTF, medlante la 1°-2
CESFAM Unidad de
articulacion con CESFAM, ) Semestre
% cobertura de Planificacion
mejorando la cobertura de
transporte.
transporte,
Rl E s rizcie s e o Pres Ferla de :l‘ranslclén Directores y 5
bisica, basica y media. N° particlpantes  |Encargados deEscuela SErmeitre
DAEM Extraescolar
5. IMPLEMENTAR a) Reforzar [os Sellos de
TALLERES EN cada Establecimlento. Directores
CONCORDANCIA CON LA Levantamiento de Dlagndstico Encareados deE:cueIa 1020
PROPUIESTA JEC DANDO intereses de los v las Propuesta 0 AEI%I- R Seriettra
ENFASIS EN POTENCIAR estudiantes. Evaluaclén de impacto E do SEP
EL CAPITAL CULTURAL Y | Planificacién de Talleres neargac
TERRITORIAL DE LOS/AS JEC
ESTUDIANTES,
a) Acciones PME
6. IMPULSAR LA relacionadas con SEP
CONTRATACION DE Buscar otros tipos de . D";m:fse" |
ARTISTAS LOCALES PARA |  financiamiento. Por Talleres U"‘:IZFE: d°SG i jsé’:"';a 1°. 2°
LA REALIZACION DE ejemplo Programa del Implementados e R L Eest e o Semestre
TALLERES ARTISTICO Ministerlo de Culturay Per'°‘°"a"s'EP"°argad°
CULTURALES. Patrimonlo.
7. EVALUAR
ANUALMENTE EL
GRADO DE a) Implementacidn del % de cumplimiento
CUMPLIMIENTO DE LAS convenio dedesempefio establecldopor Jefe DAEM 1°-2°
METAS ESTABLECIDAS ADP convenio de Semestre
EN LOS CONVENIOS DE % de directores ADP desempefio ADP
DESEMPENO
DIRECTIVOS,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS| INDICADORES RESPONSABLES EJECUCION
a) Publicacién de
b MEATAN oo | raioteles | Pl
EONCULRSO DEDIRECTORES EN estabigecimlentos: Asignacidn de
QUELLOS ESTABLECIMIENTOS Escuela N° 1 HOV, | funcién Director/a |DAEM Of. Personal y 1%-2°
EDUCACIONALES QUE LA Escuela Radimadi Convenio de Of.Juridica Semestre
NORMATIVA DETERMINE, PARA Escuela Los Estero; Desempefio .
DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY ! )
21.501. Escuela Puerto Seguimiento de
Nuevo, Escuela de Proceso
Traiguén,
a) Establecer
preceso que
incluya;
QPEZE’:?:)'}EEET\#ON DE Publicacién Bases | Cantldad de
SELECCION Y CONTINUIDAD "'aemald" o #5CUEIa| o \calde -Jefe DAEM y 2
PARA ENCARGADOS DE "ag‘;:; 6: s deEr e a“l“e OF lur(dica Semestre
ESCUELA Y JARDINES Todo asto con el fin proceso
INFANTILES '
de fomentar la
rotaclén en
Directores,
10. ASESORAR EN LAS Aseg:":}zﬁtar Plan de prevencidn
MATERIAS DE PREVENCION DE ’ : "| de riesgo anual Director/
RIESGOS Y SEGURIDAD SRSy Cantidad de 'y o z
LABORAL CONFORME A LOS f:;?g:i‘;::‘gg:ej capacitaciones ""‘E':%ze;’: y 1% 2°
REQUISITOS LEGALES e N de participantes DAEM Prevencloncita Semestre
ESTABLECIDOS EN LA LEY Cantidad de .
N®16,744 rlesgos asesorias cilicseas
profeslonales. Cantldad de visitas
a} Incorporar la
presencla de una
11. FORTALECER representante de
CONSEJOS ESCOLARES CON | la/as educadora/s | N® de educadoras
REPRESENTACION DE de parvulo de los de pérvulos ;ir:f::;fgirﬂ;
REPRESENTANTE establecimientos Cantidad de Establecimlentos 1°-2° Semestre
EDUCADOQRASDE quepaseen establecimientos e lear e
PARVULOS educacldn pre educaclonales
escolar, en el
equipo de gestion.
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LIDERAZGO
OBIETIVOS ESPECIFICOS  |ACCIONES METAS| INDICADORES RESPONSABLES £JECUCION

a)lzt‘:;?r';’: N® depostulaciones | - UTPDAEMy, | T2 SEmestrE

P i en la plataforma Coordinacidn PIE

b) Ampllar la UTP DAEM y 1°-2° Semestre

cobertura PIE, % de cobartura PIE Coordinaclén PIE
12. PROMOVER UTP DAEM - 1°-2° Semestre
ACCIONES DE LOS 2 P;:nma?:r: \* de capachtaciones | Cecrdinacién PIEY
DISTINTOS PROCESOS DE es| elzlallzada ala es eclaﬁlzadas PIE Unidad de
LA EVALUACION co‘;r Thathare P Contabliidad y
RELACIONADA CON EL ! Finanzas
PROGRAMA DE UTP DAEM 1% -2° Semestre
¢) Implementar ¥
":;LEGRAOON ESCOLAR Normatlva legal | % de cumplimlento | Coordinacion PIE
(PIE). relaclonada con normativa
Inclusién.
UTP DAEM v 1°-2° Semestre
d} Acompaftamiento N° de Coordinacién PIE
a establecimientos. ;
acompafiamiento
Publlcacidn de
13, REALIZAR PROCESOS calendarlo de
PARTICIPATIVOS DEL :g 5?::::;":;::2?‘3 pracesos
PADEM INCLUYENDO e o participativos PADEM| Director DAEM- UTP 2°
COMUNIDAD EDUCATIVA a':tlcl atlvos 2025 DAEM- COGREDUC Semestre
INCLU(DO LOS GREMIOS DE ';ADEIS 2025 Actas de generaclén
LA EDUCACION. de Instrumento de
evaluaclén,
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GESTION PEDAGOGICA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES EJECUCION
a) Implementacién
deestrateglas de
Innovacién, através N° de convenios de
de convenios de colabor:cl on 1°.2°
colaboracidn con N° de estudiant DAEM = UTP DAEM - 5
entidadesexternas S @sUClantes emestre
beneflctarios
destacadas de sus
1. FORTALECER EL ApOYQ | “re@sdetrablo.
PARA ACCEDER A RECURSOS % d 4
Y OPORTUNIDADES % de Programas del
MINEDUC aplicados en
EDUCATIVAS. .
h) Fortalecimienta | los establecimientos.
del apoyoeducativoa| % de asistencia a DAEM ~ UTP DAEM - -
través de propuestas reunlones de , 1°-2
. Establecimientos
de innovacidn comunidades de Semestre
. Educaclonales
pedagdgicaen |aprendizaje de ciencla,
escuelas vulnerables, | Cantidad de reuniones
virtuales de escuelas
con DEPROV y DAEM.
a) Crear estrategias DAEM
devinculacidn entre | N° de vinculaciones = UTP DAEM -
coordlnacién anuales logradas Educadoras 1°.2°
Intercultural y N* de reunlones Tradicionales Semestre
Comunidades realizadas.
indigenas,
b) Implementacidn |[N°
de talleres de de Talleres
perfeccionamiento efectuado brogramacion Talleres
2. FORTALECER LA complementario de s g Contidad d= 1°-2°
EDUCACION INTERCULTURAL educacién % de estudlantes Semestre
| ! estudlantes
intercultural en asistentes atalleres.
Centro Pedagogico N° de Proyectos
Intercultural. realizados.,
¢} Promover trabajo |Cantidad de horas
colaborativo entre de trabajo Directores v
educadoras colaborativo y Encargadosde escuela 1°.2°
Interculturalesy pedagégico. UTP establecimientos | Semestre
docentes de cada Ejecucién de DAEM-— UTP DAEM
establecimiento | planificacidn realizada
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GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES EJECUCION
3, PLANIFICAR, a} Fortalecer la educacién orle':nt:dea:’:i:;?naoc::ery Establecimientos 1090
COORDINAR Y EJECUTAR y valorizacién difundir el patrimonio Educaclonales DAEM « Saniastrl
INSTANCIAS patrimonilal. laca] Extraescolar
CULTURALES . -
ORIENTADAS AL b) Allanza entre | Jiijge Actiiqaces
DESARROLLO Y e idad e ®iVa N° de establecimlentos Establecimientos 10. 20
! que se adhieren Educaclonales DAEM -
FORMACION gestoresculturales y K¥kie astUHIETT Extrasscolar Semestre
TRANSVERSAL,
A R artistas locales nartcisartes
a) Implementar un plan
anual gue incluya .
acciones sistemdticas |T £ ¥ VIE % de acciones Establecimientos s
desarrolladas, 1°-2
enfocadas en Educaclonales DAEM -
planificadas e Semestre
generar un real Impacto Extraescolar
G Implementadas.
proteccldn.
b) Ampliacién de Establecimientos  |Directores o Encargados
P educacionales que de Escuela o
cobertura de 1°-2
. cuanten con DAEM), Extraescolar
Establecimientos . ) Semestre
certificados documento de llustre Municipalidad, Of.
} certificacién, Medie ambiente
Directores o Encargados
de Escuela
4. INSTALARUNA | o) Programa ntegralde O SECR 2 oeama) - DAERL L e
CULTURA DE las "SR" - Basura cero. g Semestre
DA R0 programa rllustre Municipalldad,
AMBIENTAL CAMBIO Of.Medio ambiente
CLIMATICO :( Reallzar encuestas
SUSTENTABILIDAD d} Compartir estrategias | sobre experiencias | Directores o Encargados
] pedagogicas exitosas en exitosas, de Escuela 2° Semestre
Asignaturas . N° de Encuentros DAEM, Extraescolar
pedagdgicos.

e) Implementacién de

redes de apoyo a nivel

comunal con el fin de
orientar y capacitarala
comunidad educativa en

N° de capacitaciones a
la comunidad
educativa,

Directores o Encargados
de Escuela
DAEM,

Extraescola
rllustre Municipalidad,

2° Semestre,

cuanto a gestién. Of Medlo ambiente
f} Implementacién de N° de puntos limolos Directores o Encargados
Puntosde reciclaje en los P P de Escuela

establecimientos
educaclonales con
énfasisen la economia

habilltades N° de
acciones con
orlentacidn sustentable
y economfa circular,

circular,

DAEM, Extraescolar,
llustre Municipalidad, Of.
Medie ambients - Of.

Fomento Productivo

1°.2°
Semestre
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GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES METAS

INDICADORES

RESPONSABLES

EJECUCION

{a) Induccidn por medio de
talleres destinado al

Cantidad de Talleres

proceso de evaluacion (minimo 2) Encargado de
docente para aquellos | Cantidad de Talleres |  evaluaciéndocente 1°.2° semestre
profesores que se de Induccién Finanzas
evallan por primera Cantidad de Personal
vez. participantes
Incrementar el apoyo.
Comisién de docentes
que integra la
mesa de trabajo
S DPD
ACOMPANAMIENTO b) Implementar el Plan Tiemoo asl na;io ans UTP DAEM —
DEL PROCESO DE Comunal de P f g | P Comisinde |, ,
EVALUACION Desarrollo Profesional| "o 2af Feuniones Docentes. G
DOCENTE. Docente G
bimensuales.
Nimero de
actividades
programadas.
- UTP DAEM -
Directores y
¢) Disponer espacios | Lugares establecidos Encargadosde
destinados ala para evaluacién escuelas 1°-2° semestre
evaluaciéon docente, docente, Jefe UTP
Establecimientos
Docentes
; Jefe DAEM
a) Encuentros inter ~UTP DAEM -
AR gy Cantidad de Directores y
EemRaries ategias encuentros Encargadosde
6. GENERAR pedagdgicas exitosas Cantidad de B etian 1° -2° semestre
ESPACIOS DE en las diversas )
y participantes lefe UTP
INTERACCION LTS Establecimientos
INTERESCOLAR (Directivos - Docentes) Dodenta
POTENCIANDO Directores y
DIVERSASESTRATEGIAS Encargaderne
DE APRENDIZAJE b) Realizar clases lidicas | Evidencia de clases acELbIes
con salidas ton enfoques Jefe UTP 2° Semestre
pedagdgicas. innovadores, Establecimientos
Docentes
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GESTION PEDAGOGICA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES | EJECUCION
6. GENERAR ESPACIOS | ¢) Realizar pasant(a
DE INTERACCION interescuela para Directores y
L"gﬁ;:g&%‘-gg conocer las Encargadosde
estrategias de N° de pasant(as escuelas .
DIVERSASESTRATEGIAS aprendizaje {internas | N° de participantes. Jefe UTP S SSNESHE
DE APRENDIZAIE )
y externas) en Establecimientos
diferentes Docentes
establecimientos.
a) Realizar la Politica
Educativa del DAEM
de La Unién,
tomando como Poli'i:uli:aulc::iva Jefe DAEM 1° Semestre
Insumo las acciones - UTP DAEM ]
La Unién.
que se proponen
desde la comunidad
educativa,
Trabajo de
asignaturas
genérlcas en la
b) Implementar mafiana.
media Jornada escolar]  Realizaclén de
con el fin de trabajo
optimizar el tlempo | interdisciplinario de (BTG YT 1°-2°
y Encargados de
con el trabajo de los docentes. semestre
Escuelas
7. ACOMPANAMIENTO planificacion y Horas de clases,
Y MONITOREO DEL organizacion Cantidad de talleres,
PROCESO DE pedagdgica. Trabajos de pares,
APRENDIZAJE DE LOS Desarrollo y
ESTABLECIMIENTOS aplicacibn de
proyectos.
Jefe DAEM
&) Creat difeferites Crear las Redes de = UTP DAEM -
Inglés, Lenguaje, Directores y o B
Redes de ; 1°-2
Matemética, Encargadosde
aprendizajes y de iencl ! semestre
trabajo pedagdgicos. Cienclas e Historla ascuelas
Red Comunal de UTP
caar::t:id:ndes dede eyl
d) Acompafiar - ~ UTP DAEM -
acompafiamlento
Monitorear y evaluar Directores y .
Informes de 1°-2
los resultados y AR | Encargadosde i
avances de la politica . ulmientz escuelas jRmesie
educativa comunal. g Jefe UTP
Informes de .
1 Establecimientos
evaluacidn
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GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

OBIETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADQRES RESPONSABLES | EJECUCION
a) Promover la articulaclén o et
de diferentes instancias - lefe DAEM
escolares para el desarrollo pari‘ticlipatlvos Unidad de Gestién 108 ¢
de proyectos para est:;;:l:\:S . de Persona il
fortalecer la convivencia Unidad Jurldica.
apoderados.

1. FORTALECER
ACCIONES QUE
FAVOREZCAN LA
CONTENCION,
PREVENCION Y EL
DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL
INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES
EOUCATIVAS.

escolar.

b) Capacitar y orientar al
equipo de gestitn en
cuanto a plataforma del
poder judicial y sus
derivados.

Capacitacién en
conductas regulares
para derivacién de
casos,
Capacitacién sobre
procesos judiciales,

UTP DAEM -DAEM.

1° Semestre

¢) Fortalecimiento del
apoyo en salud mental en
las comunidades educativas
2 través del Programa HPV
[-11-11.

Extensidn de
cobertura en los
siguientes
establecimientos:
Escuela Rural
HuillincoEscuela
Rural Cuinco Alto,
Escuela Rural
Tralguén, Escuela
Aldea Campesina,
Liceo Rector Abddn
Andrade Coloma
Monitoreos,
seguimiento y
acompafiamiento a

UTP DAEM -
- DAEM.
Equipo HPV
n
Director y
Encargados de
Establecimientos.

1° - 2° Semestre

la gestidn.
d) Integrar convivencia Bal, l\:aﬁcalfniento
escolar en astablecimientos depequipo UTP DAEM ~-DAEM.|1° - 2° Semestre

VTF.

multidisciplinario

&) Fortalecimiento Plan de
Asistencia y Revinculacion
Educativa, cuyo objetivo es
disminuir |a tasa de
exclusién escolar y baja
asistencia.

Tasa de exclusidén
escolar y porcentaje
de asistencia

UTP DAEM, UTP de
Establecimientos.

1° - 2° Semestre

f} Promover la instalacién
de Microcentro relacionado
con PIE con intervencidn de

algun Profesional,

% de
establecimientos
gue cuenta ¢con
profesionales PIE
Microcentro

Jefe DAEM,
Unidad Gestién de
Personas.

1° - 2° Semestre
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GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES | EJECUCION
g) Fortalecer la Mantener Mesa de
articulacion trabajo infancia. N°
intersectorial de redes de reuniones Convivencia Escolar ~ L
iccrgl\TESAI&ESER de apoyo que rezlizan Plan de trabajo Redes de Apoyo S % zt
FAVOREZCAN LA intervencién en semastral Comunal e
CONTENCION, Establecimientos N° de acciones
PREVENCION Y EL educacionales. ejecutadas
DESARROLLO h) Revisar en
SOCIOEMOCIONAL colaborac B ilo: Documento de DAEM. Encargados
INTEGRAL DE LAS S tablanim oo Protocolos comunal.| de Convivencia de
COMUNIDADES educacionales y redes o8, activaciamige o 1°-2°
EDUCATIVAS. protocolos por |Duplas psicosociales ]
comunales los e e de E Samestre
protocolos de accidn Sgaplecimienic: &EE
existentesy seguimiento N° de reuniones de | Redes de Apoyo
et i trabajo. Comunal,
a) Fomentar procesos de
participacién de la .
Comunidad Educativa, L] ::tfaﬁz;is i
2. FORTALECER én la creacidn de
oAt B e atbhes implementadas. Directores y
SEXUALIDAD Sl orEnianina % de percepcidn Encargados de
AFECTIVIDAD Y cultura escolarinclusiva y positiva respecto 3 Escuela. 1°-2
GENERO Y PLAN DE libre de discriminacién. | 4 5 desarrolla Encargados de Semestre
FORMACION T A ie IaARE una comunidad Convivencia.
CIUDADANA e [ de i ire escolar Inclusiva y DAEM - Area.
diversidad sexual, dis "ibrf dei 5
funcionalcultural entre T
otras).
stEEIIEF;ASE N° de acciones de
T g vt
INTERESCOLAR estrategias de aumento N® departicinant Y Establecimientos A
ENFOCADOS EN de la actividad fisicay | ., E Pantes. | ducacionales DAEM| _ 1 "2
POTENCIAR LAS educacién alimentaria, | | 0% 3CCIONes g escolar SEMestre
RELACIONES Y de Educacion
HABILIDADES alimentaria mas N°
SOCIALES. de participantes.
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GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES | EJECUCION
ek S DAEM -
. Resultados de la Extraescolar- .
sobre hébitos y . 2° Semestre
) Encuesta. Establecimientos

calidad de vida a Educacionales
4. MEIORAR los estudiantes,
ESTANDARES DE CALIDAD

DE VIDA Y FOMENTO DE
LA ACTIVIDAD FISICA DE

b) Gestionar

LOS/AS ESTUDIANTES. taller?s enfocados NSd® Docentes que DAEM - L
a mejorar calidad articloan Extraescolar- 1°-2
de vida a los P pel: Establecimientos Semestre
docentes, Educacionales
shBealiea Esé?raaodrs: ze
convocatoria por Publicacién de Esfuela 1°-2°
establecimiento convocatoria, DAEM y Semestre
PRRIEICELAMS PIE, Coordinaclén PIE
b) Desarrollar ]
ik Directores y
articulacion entre
’ Encargados de
nifios del Programa Informe de 5
o . Escuela. 2° Semestre
PIE que salende 8 articulacién. DAEM —
5. ESTABLECER Bésico y Primero ; p
IE
ESTRATEGIAS DE TRABAIO Medio. Coorahacict
COLABORATIVO CON ¢) Realizar Directores y
Eﬁ;%'g;\%’gg‘f& coordinacién con |N° de Reuniones con| Encargados de 1°. 90
distintas instituciones que Escuela.
INCLUSION PROGRAMA PIE, | . '\ e > SofiaT ThE i Semestre
aporten a la red, Coordinacién PIE
d) Actualizacién | D e,
N° de Encargados de . -
permanente de sl ¥ | 1°-2
T actualizaciones nifios Escuela. X emattre
4 programa PIE. DAEM -

entran al PIE.

Coordinacion PIE
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GESTION DE RECURSOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES |EJECUCION
Jefe DAEM- Unidad
a) Mejorar gestién Implementacién caja| de Contabilidad v
operatlva de chica en algunos Finanzas 1%-2¢
establecimientos a través | establecimientos | Unidad de Gestién | Semestre
de recursos financieros. segin matricula. | de Personas.~ UTP
DAEM -Directores
Decreto de entrega
b} Inicio proceso de entrega|  jardines y que ; 1°.2°
de jardines VTF alunji |formaliza traspaso de ALEEHEG Semestre
astos,
Creacidn y valldacidén
de un instrumento Jafe DAEM
que evalle el Unidad de Gestién
¢} Realizar seguimiento a la d o
Evaluacion de desempefio desempefio, e Personas.— UTP 1°-2
Procedimiento de |DAEM -Directores y| Semestre
DAEM. :
Evaluacién del Encargados de
Desempeiio 180° Escuela
% Aplicacién
1. AJUSTAR Creacldn y validacién
DOTACION Y d) Realizar Evaluacidn del | de un instrumento
MEJORAR EL Desempefio Asistentes de la que evalle el
DESEMPENO DE Educacién y retroalimentar desempefio. DAEM 10
FUNCIONARIOS DEL | sys practicas y quehacer, | Procedimiento de | Unidad de Gestidn Senihct
SISTEMA EDUCATIVO | instalando la evaluacidn Evaluacidn del de Personas. easTe
COMUNAL como espacios de reflexidn,| Desempefio %
dialogo ymejora. Aplicacién.
Levantamiento de
e) Realizacién de e
intereses,
programas de
. ] Cronograma de
PelisEe erfeccionamiento DAEM 1°-2°
docente, asistentes de |a P s )
ed\cacibn: N° de cursos de Semestre
oy perfeccionamiento y | — UTP DAEM ~RED
(establecimientos, salas LY UTP
participantes
cuna v jardines infantiles). .
proporcional por
estamento,
f) Creary difundir | O "SIOn de €8S 6000 jefe paEy
orientaciones técnicas .v ! e Unidad de Gestién
Sociabilizacion de la .
comunales para el de Personas.  [1° Semestre
informacidn.
desempefio de los equipos 1) Unidad Jur(dica
. Elaboracion escala de
de trabajo. DAEM
remuneracién
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GESTION DE RECURSOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES | EJECUCION
1. AJUSTAR g) Proponer una Escala de DAEM -Jefe DAEM
DOTACION Y MEJORAR | Remuneraciones para Escala de Unidad de Gestién
EL DESEMPENO DE 2024 considerando remuneraciones de Personas. 1° Semestre
FUNCIONARIOS DEL graduacién de aprobada Unidad Juridica
SISTEMA EDUCATIVO funcionarios DAEM, DAEM
COMUNAL

a) Gestionar la Provisién
de Afios de Servicio gque

; Cuenta contable de
permita hacer frente a las

Provisién de ARos Municipalidad de

indemnizaciones que se LaUnion 1°y2°
requeriran ante la futura ge oo Semestre
2. RECONOCIMIENTO : Funcionarios DAEM
DEL COMPROMISO DE desvinculacidn de los i Jefe DAEM
LOS FUNCIONARIOS funcionarios DAEM y i
QUE FORMAN PARTE asistentes.

DE CADA ASOCIACION: |b) Otorgar un reajuste 2%|  Entrega de
ADMINISTRATIVOS Y al sueldo base de los | reajuste sueldo

ASISTENTES DAEM. Funclonarios del DAEM a base Munlalpeliedd=EgaiS S zaRD RS
LaUnidn &
contar de marzo de 2024,| % de reajuste
siempre que exista Cantidad de L ELbIG
. b . ) Jefe DAEM 2024
disponibilidad funcionarios
presupuestaria. beneficiarios
a) Se realiza la activacion Municipalidad de | Marzo 2024
del Consejo de GREMIOS N° de Reuniones LaUnidén a
3. RECONOCIMIENTO de la Educacion Diciembre
DEL COMPROMISO DE (COGREDUC), Jefe DAEM 2024
LOS FUNC'ONANO% _ | b} Realizar reuniones de
g;g&ﬁg%?ffl N: trabajo periddicas para Municipalidad de Marzo 2024
EDUCACION conocer y atender las N° de Demandas LaUnidn -
(AUXILIARES DE demandas de los gremios.|  atendidas de Diciembre
SERVICIO, incluye tematica Gremios Jefe DAEM- 2024
INSPECTORES DE relacionadas con COGREDUC
PATIO, Y ASISTENTES condiciones laborales.
E: g&?&ﬁﬁg‘\gﬁ A ¢) Otorgar u'n lre ajuste de TheE O
EDUCACION Y iy Uit | 8 T
FUNCIONARIAS DE de reajuste al sueldo base Basa Municipalidad de | Marzo 2024
SALAS CUNAS Y de los Funcionarios de % de reajuste Lalnidn a
JARDINES INFANTILES | cada gremio, a contar de Cantidad de Diclembre
VTE. marzo de 2024, sujeto a et lefe DAEM 2024
disponibilidad R
. beneficiarios
presupuestaria.
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GESTION DE RECURSOS
OBIETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES EJECUCION
4. MEJORARLOS a} Estandarizar e Procedimiento Jefe DAEM
PROTOCOLOS DE Implementar un flujoy | Sociabilizacién  |Unidad de Gestién OG-
:Egﬂ?ﬁ: I)E protocolos de recepeidny|  Evaluacion de de Personas y
SOLICITUDES DE tiempo de respuesta. |milﬂemenlt:cién Unidad Juridica
FUNCIONARIOS Y b) Actualizacién de ng;;‘rjienem Jefe DAEM
ESL;TJACB.;-‘?IEIIgSIiTTOS Procedimientos Administrativos Unidad de Control | 1° Semestre
DAEM. Administrativos en DAEM DAEM de Gestlén
a) Levantar diagndstico
para garantizar
infraestructura minima, Diagndstico DAEM
espacios (déneos e p :
N° de Unidad de 1
Insumos de trabajo
establecimientos Planificacién e Semestre
hecesarlos, para la favoracidos Infraestructura
prestacién de un mejor
serviclo,
b) Gestionar
reconocimiento ofic.lal de Jefe DAEM
Salas Cunas y Jardines 1
N° de UTP DAEM -
VTF, para aguello serd i o
Reconocimientos, Unidad de 2° Semestre
necesario Implementar Contabilidad
con material didéctico, 'llinanzas y
5. MEJORAR mobilliario y textiles.
INFRAESTRUCTURA.
c) Gestlonar reposlcidn AL
Escuela

de Escuela Rural Folleco,
Escuela Radimadi.

Postulacién y
adjudicacién

OAEM = Unidad de
Planiflcacién e
Infraestructura

1° - 2° Semestre

d) Mantencién o
reparaciones en Liceo
RAAC, Escuela

LLancacura, Escuela 2,

Escuela Los Esteros,
Escuela Huillinco, Escuela

Traiguén y Escuela
Radimad| {esta tiene
prioridad por haber sido

sinlestrada afio 2023).

Postulaciény
adjudicacién
Grado de avance.

DAEM-Unidad de
Infraestructura

2° Semestre
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GESTION DE RECURSOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS INDICADORES RESPONSABLES EJECUCION
e} Desarrollaln: un plan Habilitacién de uTe DATE'M- 2° Semestre
de dotacidn de ; Coordinacion PIE-
espacios adecuados. X
infraestructura : Unidad de
. Garantizar inclusian e
necesaria para FORTes VAT Contabilidad y
implementacién prog Finanzas — Unidad de
- Informe. |
equipos PIE en Planificacion e
A Actas de avance.
establecimientos. Infraestructura.
5. MEJORAR f) Incorporar Diagndstico Directory 1°-2°
INFRAESTRUCTURA. estrategias de Plan Estratégico Encargados de Semestre
sustentabilidad Evaluacién Escuela.
energética que Prevencidn riesgos
permitan optimizar Finanzas.
recursos y generar
menos impacto
medio ambiental.
ACCESO A CONTENIDO Y
cobertura d
HERRAMIENTAS O Diagndstico, | 4 Informativa 17
conexién a internet Monitoreo,
DIGITALES A tablecimient Consolidacié DAEM Semestre
ESTUDIANTES DE ZONAS en estanlecimientos onsolidacion
RURALES, rurales
a) Gestionar
financlamiento para
géGUh/FLIIE[J)igA:TL:AV és implementar insumos Directory
DE PRESTACION DE T e‘:”'spc’s “.if L= & fe % E""‘:rgadf’s de 1°-2°
PRIMEROS AUXILIOS primeros auxilios |implementacién por scuela Sermestre
PARA LA COMUNIDAD Capacltara establecimiento. Prevencionista de
EDUCATIVA encargados del drea Riesgos
&h prevencion de
riesgos
a) Iniclar proceso de .
8. REGULARIZAR calinicial ke Dec:r»c.'tc::biilIcaldicu:Jl
REMUNERACIONES DE , que establezcanive
PROFESIONALES DE reg:;?fara;'f‘:::::::f de remuneraciones |  Director DAEM 1°y2°
APOYO EN LOS P ; id 4 de los profesionales Alcalde Semestre
ESTABLECIMIENTOS este considerando | 4o apoyo en EE.
EDUCACIONALES. Pl eneia, N° de profesionales
perfeccionamiento.
a) Postular de N de
9. DARSEGURIDAD A | financiamiento de e - )
LOS ESTABLECIMIENTOS |  seguridad de los EStab'e:'m'ie,"tzs el D"e;:‘”'gAEM 51 th
EDUCACIONALES. SR L proteccién de calde emestre
. seguridad.
educacionales.
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CAPITULO X: DIFUSION, MONITOREO Y EVALUACION

DIFUSION
Una vez, aprobado el PADEM 2024 se informara formalmente este hecho a cada Unidad Educativa, adjuntando
un pendrive con este instrumento de gestién, para proceder a su difusidn en la Comunidad Educativa.
MONITOREO
El sistema de monitoreo permitira levantar informacidn util y confiable para estimar periédicamente su avance
y tomar oportunamente decisiones respecto alo necesario para el logro de los objetivos y [as metas establecidas.
Este sistema permitira:

- Visibilizar los problemas de gestién, recursos y de capacidad técnica que afectan la ejecucién.

- Establecer brechas entre aquello que se ha planificado y lo que se ha ejecutado.

- Analizar el grado de compromiso de todos los actares involucrados en los distintos planes, con Ja
ejecucién de los mismos.

EVALUACION

La evaluacidén implicard la realizacidén de un andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos at
término de la implementacién y ejecucién del “PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL”
PADEM, con el propésito de obtener informacién relevante y objetiva en relacién a la implementacién de las
propuestas, iniciativas y objetivos propuestos para el perfodo 2024,

161



.,‘a';.
Y Departamento
X

de Educacion
LA UNION

LG LR T TE R |

162



Departamento
de Educacion

163



LA

.
Bq Departamento
C de Educacion

LA UNION

Finatre Kumieip il

164



Departamanto
de Educacion

LA UNION

Eupthr g fSuagnicng ki)

CAPITULO XI: GLOSARIO

A continuacion, se definen conceptos que se encuentran en este documento, con el propésito de
facilitar el andlisis, comprension y el uso de la informacidn.

Glosario de Términos Educacionales

1, ADECO: Asignacion de Desempefio Colectivo

2. ADP: Alta Direccién Pablica

3, AER: Apoyo a la Educacién Rural

4, AE: Ayuda Estudiantil

5. BAR: Beca Articulacion

6. BEA: Beca de Excelencia Académica

7. Bl Beca Indigena

8. BPR: Beca Presidente de la Republica

9. BRFP: Bono de Reconocimiento Profesional

10, BCEP: Bases Curriculares Educacién Parvularia

11. CAP: Comunidades de Aprendizaje Profesional

12, CPEIP: Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigacién Pedagdgicas
13, CCE: Comisién Comunal de Evaluacién (Docente)

14, CRA: Centro de Recursos para el Aprendizaje

15. DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje

16. DEAM: Dificultad Especifica del Aprendizaje en las Matematicas
17. DEAL: Dificultad Especifica del Aprendizaje en Lectura o Lectoescritura
18. DEPR: OV Departamentos Provinciales

19. DIL: Discapacidad Intelectual Leve.

20. DiG: Discapacidad Intelectual Grave

21. DIM: Discapacidad Intelectual Moderada

22, DIP; Discapacidad Intelectual Profunda

23, DPE: Division de Politicas Educativas
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‘ Disefio Universal de Aprend(zaje
. EGB? Educacién General Basica
26. ENLACES: Centro de Educacidn Tecnoléglca

27, FAEP: Fondo Apoyo a la Educacién Publica

28. FEP: Fortalecimiento de |la Educacién Publica

28, FIL; Funcionamiento Intelectual Limitrofe

30. HPV: Programa de Habilidades para la Vida

31. IDTEL: Instrumento de Diagndstico para los Trastornos Especificos del Lenguaje en

Estudiantes de Edad Escolar.

32. IEl: Informe de Educacién Individual (Evaluacién Docente)
33. ITR: Informe de Referencias de Terceros {Evaluacién Docente)
34. JAR: Escuela Jorge Alessandri Rodriguez

35, JEC: Jornada Escolar Completa

36. JUNAEB: Junta Nacional de Auxilio y Becas

37. JUNJ: Junta Nacional de Jardines Infantiles

38. I Jardines Infantiles

39, LSVE: Ley Sobre Violencia Escolar

40. LOCM: Ley Orgénica Municipal

41. MBE: Marco para la Buena Ensefianza para el Nivel de Educacién Parvularia
42, NEM: Notas de Ensefianza Media

43, NEE: Necesidades Educativas Especiales

44, NEEP: Necesidades Educativas de cardcter Permanentes

45, NEET: Necesidad Educativas de caracter Transitorlo

46. NT1: Primer Nivel de Transicién {Prekinder)
47. NME: Nivel Medio Menor

43, NMA; Nivel Medio Mayor

49, PACI: Plan de Apoyo Curricular Individual
50. PADEM: Plan Anual de Educacién Municipal
51. PAE: Programa Alimentaclén Escolar

52. PALl: Plan de Apoyo Individual
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55.
56.
57.

58,

PME;

Proyecto Educative Institucional

\
\

Programa de Integracién Escolar

Plan de Mejoramiento Educativo

PAEM: Programa de Apoyo a la Educacién Municipal

PRIORITARIOS: Los estudiantes prioritarios{as) son aquellos para quienes la situacidn

socioeconémica de sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso

educativo,

PREFERENTES: Son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de estudiante prioritario y

cuyas familias pertenecen al 80% mds vulnerable de la poblacién; segin el instrumento de

caracterizacidn social vigente (Registro Social de Hogares).

59, PRORETENCION: Programa de Retencién de Estudiantes

60. PSP: Plan de Superacién Profesional (Evaluacién Docente)
61, RAAC: Liceo Bicentenario Rector Abdén Andrade Coloma

62. RBD: Rol Bases de Datos de los Establecimientos Educacionales
63. RME: Redes de Mejoramiento Educative

64. RO: Reconocimiento Oficial

65. RIOHS: Reglamento internc de orden, higlene y seguridad

66. SAC: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
67. SAD: Sistema de Administracién Delegada

68. SEP: Subvencidn Escolar Preferencial

69. SIGE: Sistema de informacion General de Estudiantes

70. SINAB: Sistema Nacional de Becas

71, SUPREDUC:  Superintendencia de Educaclén

72. SIMCE: Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacién

73. SDEP: Subsecretaria de Educacién Parvularia

74.5C: Salas Cunas

75. SDPD: Sistema de Desarrollo Profesional Docente

76.SMC: Sistema Municipal de Contabillidad

77. $SMM: Programa Servicios Médicos

78. TER: Transporte Escolar Rural
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80, TP?

Educacién Técnico Profesional
81. TP1: Escuela Honorio Ojeda Valderas
82. UCE: Unidad de Curriculum y Evaluacién
83. UNS: Unidad Nacional de Subvenciones
84, VTF: Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos

85, WISC-V:  Escala Psicotémtrica que determina el coeficiente intelectual de los estudiantes.
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L0.XIi: MARCO LEGAL

Ley N° 18695 {Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades)

Ley N°® 20845 (Ley de Inclusidn Escelar): Inclusién Escolar que Regula la Admisién de los v las
Estudiantes, Elimina el Financiamiento Compartido y Prohibe el Lucro en Establecimientos
Educacionales que reciben Aportes del Estado.

Ley N° 20109: Establece un Estatuto de |los Asistentes de la Educacién Publica.

Ley N° 21152: Mejora el Ingreso de Docentes Directivos al Sistema de Desarrolio Profesional
Docente, modifica diversos cuerpos legales y establece los beneficios que indica.

Ley N° 21176: Otorga a los Profesionales de la Educacidn, titulares de una dotacién docente |a
titularidad de las horas de extensién en calidad de contrata.

Ley N° 20370: Establece la Ley General de Educacién {L.G.E).

Ley N° 20248 (Ley SEP) Establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial (S.E.P).

Ley N° 20903: Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras Normas.
Ley N°® 20501 (Calidad y Equidad de la Educacién)

Ley N° 20422 {Plena Integracién)

Ley N° 19933 (Mej Especial Docentes): Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de
la Educacién que indica (ADECO).

Ley N°® 19876 (Oblig. Educ Media)

Ley N°® 19873 (Pro retencién)

Ley N° 19715 (Mej Especial Docentes)

Ley N° 19532 (JECD)

Ley N° 19464 (Mej Econ Asist. de la Educacién)

Ley N° 19410 (Mod Ley 19070)

Ley N° 20158 [Beneficios para Profesionales de 13 Educacién)
Ley N° 20162 (Ohligatoriedad Educ Parvularia)

Ley N° 20501 (Calidad y Equidad Educacién)

171



-

5.‘*;.
X
LA UNION

Hnanat o Mumbeapaliolnl

Departamento
de Educacion

B 2 (Ley Subvenciones) de 1998 (modificada por la Ley N.2 19.979) M RIO DE
DU@ACION: Fija texto refundido, coordinado v sistematizado del decreto con fuerza de Ley
Ne22, de 1996, sobre Subvencidn del Estado a Establecimientos Educacionales.

DFL N.2 1 {(Estatuto Docente) de 1996: Fija texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley
N.2 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, vy de las Leyes que la
complementan y modIfican.

DECRETOS

Decreto N°439-2012 (apruebas Bases Curriculares 1° a 6° basico)
Decreto N°433-2012 (aprueba bases curriculares 1° a 6° basico)
Decreto 2960-2012 (aprueba plan y programas de estudio 1° a &° bésico)
Decreto 452-2013 {establece Bases TP)

Decreto N° 968 {Reuniones Microcentro — Escuelas Rurales)
Decreto N° 548 (Planta Fisica Establecimientos)

Decreto N° 315 (Reglamento LGE ~ Reconocimiento Oficial)
Decreto N° 306 (JECD)

Decreto N° 235 (Reglamento SEP)

Decreto N° 1718 (Edades de Ingreso Parvularia y Bésica)

Decreto N° 47 {Local Escolar)

Decreto N° 196 [Vulnerabilidad)

Decreto N° 24 {(Reglamento Consejos Escolares)

Decreto N° 352 (Reglamento Funcién Docente)

Decreto N° 216 {Reglamento Pro Retencién)

Decreto N° 1300 (Planes y programas TEL)

Decreto N° 1 (Reglamenta Plena Integracién)

Decreto N° 755 (Reglamento JECD)

Decreto N° 332 (Edades de Ingreso Educ Especial = Adultos)

Decreto N° 565 (Reg Centro Padres)
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BRIPTO N° 289 (Cond Sanitarias EE)
\ s

Decfeto N° 8144 (Reglamento Subv)
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\
\

ORD. MINEDUC

¢ ORD N2 443 {Instrucciones Normativa Subvenciones)

* ORD N¢ 496 (Instrucciones PIE)

NORMATIVA SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR

¢ Ley 19831 (09-NOV-2002): Crea el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerados
de Escolares,

* Decreto 38 (30-MAY-2003): Reglamenta el Registro Nacional de Servicios de Transporte
Remunerados de Escolares. Ministerio de Transportes,

o Decreto 38 (14-MAR-1992): Reglamenta el transporte remunerado de escolares. Ministerio de
Transportes.

* Resolucién 1780 EXENTA (13-OCT-2007): Establece exigencias en documento de licencia de
conductor profesional Clase A3 para la conduccién de vehiculos de transporte remunerado de
escolares, Ministerio de Transpoltes,

* Resolucién 635 (19-ABR-2001): Reglamenta la luz de seguridad estroboscépica en los vehiculos
de transporte remunerado de escolares. Ministerio de Transportes.

* Resolucién 101 (13-MAY-1995): Autorizaren la Regién Metropolitana a llevar publicidad a los
vehlculos de transporte remunerado de escolares. Ministerio de Transporte.

¢ Decreto con Fuerza de Ley | (29-OCT-2009): Ley de transito.

» El oficio F.N, N2 382/2019, de 18.04.2019, del Fiscal Nacional del Ministerio Piblico; lo
dispuesto en los artfculos 12 y 32 del decreto ley N® 799, de 1974, y sus modificaciones; en el
decreto supremo N2 19, de 2001, del Ministerio Secretar(a General de la Presidencia, y en la
resolucién Ne 1.600 de 2008, de la Contralor(a General de la Republica.
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