REPUBLICA DE CHILE
JMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
RECION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 02 FEB 2071

N° _ACA /.- (Seccion "D") VISTOS : El acuerdo adopiado en Sesion
Ordinaria N° 3 de fecha 27 de enero de 2021, del Honorable Concejo Municipal, que aprueba El Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal “PADEM 2021" Area de Educacion Municipal Escuela “Diego
Portales” de la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca, para el aiio 2021.

El Certificado N° 07 de fecha 27 de enero de 2021, que aprueba El Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal “PADEM 2021", Escuela “Diego Portales” de la [ustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

El Decreto Alcaldicio N° 39 (seccion “A"), de fecha 29 de enero de 2021,
que establece la subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional
de la Secretaria Municipal de la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca.

El Decreto Alcaldicio N° 899, de fecha 17 de diciembre de 2020, que
aprucha el Presupuesto del Area Educacion para el ario 2021,

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° | del aiio 2006, del
. Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Vv sus
modificaciones.

El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral XII Region, de
fecha 24 de noviembre de 2016, y del Acta de Constitucion e Instalacion del Concejo Municipal de Laguna

Blanca de fecha 06 de diciembre de 2016 Dicto lo siguiente:
DECRETO
.- APRUEBASE, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal

“PADEM 2021” del Area de Educacion Municipal Escuela “Diego Portales” de la Ilustre Municipalidad de

Laguna Blanca, siendo este:
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PRESENTACION
El Plan Anual de Desarolio Educative de la Comuna de Laguna Blanca afio 2021 es un instrumento técnico de planificacion que se
pene al servicie de la Educacion Comunal con el fin de mejorar cualitativaments 2n témines de funcicnabilidad, eficiencia y eficaca, de
manera que los sectores sociales que se involucren en &, recban un semvicio de calidad, en forma permanente,

La elaboracion del presente instruments se legra con la participacion de diferentes seciores de la comunidad educatva, razon por o
cual, el exto depende del eshuerzo que se ponga como equipo interdisciplinana, elemento fundamental zn &l legro de los beneficios
esperados. Todo, también declasado en &l Plan de Desanolle Comuna PLADECO 2016 - 2020

La informacién que contene constituye una basz real en Ia formulacion de los Programas de Accicn que mediants su desarrallo lograrén
satsfacer las necesidades educatvas de los nifios y nifas de la comuna.

Es importante establecer que el PADEM 2021 serd la hemamienta que presents propuestas concretas en beneficio de la comunidad
educativa, y de esta manera se amplien cada afic las posibilidades para que los educandos lleguen con mejores competencas a los
niveles educatives superiores Y la peblacién adulta tenga una oportunidad real de elevar su nivel cultural, indicador imperiants en &l
mejoramiento de la cahidad de vida.

En el afio 2021 se pretende, hacer realidad, € reconocimients cficial & integrer al establecimients los miveles de educacion pre-basica
NT1y NTZ lo que se na venido tramitando en los dltimes afios. (ORD: N°162 Alcalde a SEREMI EDUCACION del 12.05.2020).

Se necesta mejorar con estrategias educaconales y sociales la cobertura de matricula, dado que enla Comuna de Laguna Slanca caca
vez exsien menos estudiantes en 2l nivel de Educacicn Basica.

La comunidad Educativa ds Laguna Blanca, plantea una inquistud real. puss al no sxistir politicas de iniciativas del fomento
productivo que permita atraer desarrollo poblacional el problema persistird, petiudicande a estudiantes, funcionarics y comunidad en
general.

También, producto de la PANDEMIA del COVID-19. deberd establecerse una alianza con el Area de Salud Municipal para elaborar
protocolos de estrategias preventivas Ge Salud en los Educandos, la comunidad escolar y las Familias. OBJETIVO Assgurar '3 Asistenca
Presencial del alumne y la comuridad escolar. Mejorar 'a cobertura d= matricula y oreverir la desercidn sscolar

Establecsr todas las disoosiciones generales de la Ley 21.040 Crea l Sistema de Educacion Pubica

DIAGNOSTICO
NIVEL COMUNAL
La Comuna de Laguna Elanca, se ubca al rorte de Ia capital regional Punta Arenas, con acceso a través de la Ruta 9 norte Poses
una junsdiccion temtorial que aicanza de 3477,3 Km2, limitando con las comunas de Punta Arsnas, San Gregorio. Rio Verde y Puerto
Natales, ademas de su limite nore que lo hace con la Republica Argentina. La Comuna de Laguna Blanca es pare de Ia Provincia ds
Magallanes y tene come Captal Comunal I localidad de Villa Tehuelches, distants 100 Km. de la ciudad de Punta Arenas. por la Ruta
9 norte.

Su superficie de 3.447,3 Km2, corresponde al 2,63% del territorio regional y posee una densidad poblacional del orden de 0,074
habitantes por km2. De acuerdo al Censo 2017 su poblacion es de 274 habitantes.

Las actwdades econdmicas predominantes son Ia ganaderia ovina, seguida de las actividades forestales y de semicics. se tiene un
fusrte potencial en &l rea turistica.

La comuna poses sélo un centro educativo denominado ‘Escusla Diego Portales’, con RED: 8468-3 que atiende ala poblacidn escclar
de la comuna desde 1° a &° afio de Ecucacion General Basca y furcona un centro preescoiar infantil, al intericr de! establecimients
educacicnal que es administrado por |2 llustre Municipalidad de Laguna Blanca y un Hogar Estudiantil cue permite &l r2gimen ds
ntemado.

A la Unidad Educatva, asisten nifos y nifas en edad escolar de |a comuna de Laguna Blanca, y de las comunas de Pugrio Natales y
Punta Arenas.

Pars asegurar el derecho a la escolandad alos nifos v nifias de familias Que viven en estancas y puesios geograficaments aislados ds
'3 comuna de Laguna Blanca, y aquellos provenientes de las comunas antes mencionadas exists un servico de Hogar Estudiantil
gratuto que da satisfaccon a los requermenios de alojamiento, alimentacian y atencién integral de educacién, salud, recreacién,
rransporte y apoyo sccial. Convenio JUNAEB-MINEDUC.
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Se complementa Ia atencién hacia los menores en edad preescolar, junto a sus padres, madres yio adultos responsables, 3 través dal
Sistema Chile Crece Contigo. Este programa actua a través de dos modalidades que son” wisitas domiciliarias de estimulacion v trabaio
&n una sala de estmulacion temprana.

Desde ¢! afic 2014, se ha incorporado 8 nuevos profesionaies para atender a los sstudiantes con necesidades educativas especiales
a través del Programa de Integracion Escolar (PIE). Accidn educativa que cuenta con un squipo multidiscipinarie formado por una
foncaudidlega coordinadora del programa, una psicdloga y un psicopedagogo. (Actuaimente con el Convenic Vigente hasta el aric 2022,

EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN NIVEL TERRITORIAL PERIODO 1982 - 2017

ANO | COMUNA | Tasa crecimianto | REGION | Tasa crecimisnto FAIS Tasa cracimeanto
1682 £38 sinfeemacion 131944 336 11320735 205

1892 867 857 143168 032 13 343 401 164

2002 863 285 150 326 0352 15146435 1235

2017 PIL 15€ 533 17 574 003

Fuenta: INE, Censo 2002 OFICIAL A LA FECHA 2015

CUADRO N° 01
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA POBLACION COMUNA DE LAGUNA BLANCA SEGUN CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA ANO
2017 (OFICIAL)
= = POBLACION |
- “Variacibn
Inter caneal Variazion Inter cansal
ZONA GEOGRAFICA CENSO 2017 (2002-2012 2002-20°7)
LAGUNA BLANCA 274 -86.7 (663-221) -41.32% (663-274)
Fuente: INE Censo 0 Poblacion 2017 - informacion preliminar, DFICIAL

La Poblacicn antes indicada, presenta una disminucion significativa desde el afic 2002 hasta 'a fecha. Se refieja 1a probiematica de
despoblamiento ée |z Comuna de Laguna Blanca.

En la actualidad existen muy pocas familias con hijcs en edad escalar viwends en Vila Tenuelches. lo que trae como consecuenca
que &l mayer nimero de estudiantes de la escuela provengan de estancas lejanas de Laguna Blanca y de as comunas vecinas: Rio
Verde. Puerto Natales y Punta Arenias

Debide a lo anterior, se sostiens, aue, de no fiar una politica definida de asentamiento poblacicnal, persistira esta problematica.

Se hace necesano definir una estrateoia que leare sensiblizar al sector productivo, con &l obisto de que éste produzea el asentamienta
de familias en los distinics sectores de la comuna.

El 100 % de las familias de los estudiantes de 'a escuela tiene un ingreso per caoita que las califca de wulnerables, debido a elio se
requiers de ayuda en lo referente a Asistncialidad para los alumnos y slumnas pertenscientes a dichas famitas. (Fuente de
informacidn JUNAEB).

Respecto a a escolanidad de los progenitores, se puede sefialar que exsten madres que tenen ensefanza basica completa y media
incompleta en su mayoria, los menes, presentan basica incompleta y estudios superares. Acerca de los padres, s2 puede mencionar
que eflos poseen escolandad comespondients a basica completa, un percentaje mencr con basica incompleta, también exsten los que
fienen ensefianza media completa y ensedanza media incomoleta, en menor porcentaje presentan estudios técnicos comoletos y
orcfesionales.

En cuanto a la composicién familiar de los estudiantes de Ia escuels, cabe destacar que e 455 % ests consttuida por hogares
monoparentales; el 43 5%, son hogares legaimente consfituidos o constituidos a través de las convivencias y el 9% comresponde 3
estudiantss que viven en un Hogar ce Menores de! Sgname.

De los Gltmaos diez afios |a carretera cue se dentfica como Ruta 8 Nerte ha mejorado ostensiblemente el acceso de los habitantes de
la comuna y en especial la ubicacion geografica de la Villa Tehuelches capital civica de la comuna de Laguna Elanca, lugar donde se
ubica la Escuela Diego Portales. Ademas, de ello, mediante el Fondo de Apoyo a la Educacion Publica FAEP, se tene para Ia
movilizacion de los nifics y nifas de [a comuna e! Transports escolar con dos Busss, vehicules que scilitan ¢l bienastsr ¥ zagunidad
de les Educandes
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EDUCACION MUNICIPAL

POBLACION ESCOLAR. Cobertura

Enlacomuna delaguna Blanca calficada como rural sélo existe un establecmiento educacional administrado por '3 llustre
Municipalidad, no kay Educacién Particular Subvencionada, come tampoco Educacicn Particular Pagada.

Launidad densminada Escuela “Diego Portales”, atende escolarss qus asisten regularments en el nive! de Educacion General Sasica.
existen tres cursos combinados y dos individuales.

Les alumncs y slumnas que provienen de sectores aslades de la comuna o de la ciudad de Punta Arenas hacen uso del beneficio dzl
Hogar Estudiantl y de transponte escolar para el traslado desde sus hogares a hogar y viceversa. Los estudiantes provenentes da
Puerto Natales cuentan con el bensficio de pasajes en ia empresa Bus Sur

EDUCACION PRE - ESCOLAR

Se ha solicitado desde e! ano 2016, al MINEDUC e! reconocimiento oficial para el funcionamento és los nwsles NT1 y NT2 =i
concretarse hasta el momento, por estar resolviendo los procesos adminstrativos corespendientes como el reconcameento oiicia de
parte del MINVU, del edifico de la actual Escuela. Al respecto Ultima comunicaciédn con &l Ministeric da Educacion, Ciicio N*152 del
sefior Alcalde & sefice Secretario Ministenal de Educacion de la Region de Magallanes y [a Antartca Chilena del dia 12 de maye del
ano 2020, sin respuesta oficial.

Para el afio 2021 existe un potencial de 05 niiios y nifias usuarios para este nivel de transicion.

CUADRO N°2
ESTRUCTURA DE CURSOS POR NIVELES ANO 2020
N° CURSOS NIVEL
1 CURSO Py
1 CURSO P&
1 CURSO Py &
1 CURSO e
1 CURSO g
Fuents boletin ds sa:@tencia del mes de ochudrs SIGE
DESAFiOS PARA EL 2021

< mymamﬁbmvi@m'nummwcmm(PRmooa.os
del afio 2021 de la Autoridad Sanitaria MINSAL 2021).

Obtener €l reconccmvento oficial y la incorporacion de los niveles de Educacién pre-basica NT1 y NT2. En la Unidad
‘Educativa. (PLADECO 2016 al afic 2021).
mam_«ummw,mmum,mmhmummum
estudiantes (PLADECO 2016 al afio 2021).
Wmm_mdewwm;mmmﬁmmmmmm

necesidades. .
&mumwm*mmmmamuhmumm,m
extraescolares y la realizacion de visitas educativas pertinentes.
mmmmmmmmummdmammm competencias.
Incrementar las actividades con participaciin de padres y apoderados con ¢! fin de fortalecer sus habilidades parentales.
Mantener o subir los puntajes SIMCE de los niveles 2 evaluar, y disminuir al maximo la desercién escolar

~ con mayores exigencias a la docencia y a los aprendizajes de los Educandos.

*0e ¢ 4 % o

MATRICULA EDUCACION GENERAL BASICA

La Escuela Diego Portales, atiende 3 los alumnos y alumnas que cursan el nive! de educacién genersl basica, desde el 1° 5 §° afo,
contd en & afio 2020 con una matricuia de 32 estudiantes.
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PROYECCION DE MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA

CUADRON° 03
ASISTENCIA MEDIA HISTORICA 1° a 8° ANO EGB. 2015 a 2019
4§.
ANO ASISTENCIA PROMEDIO
2015 99 %
2016 3%
2017 94%
2018 0%
2019 89%
2020 32 pago asis. Prom.  78% Pandemia
: PROMEDIO o 9%
Fuente: Bolstin pago subvancionss. - Sacredus Xia. Region.
El antscedente de asistencia resulta de oran mportancia para calcular I3 estmacdn de ingreso por concepto de subvencion par
asistencia media.
Es de wital importancia que los indicaderes de asistencia s mantengan estables en los valores histéncos para una proyeccion positva
de les recursos que se percibiran anualmente.
CUADRO N° 04
MATRICULA 2015 A 2020 Y MATRICULA PROYECTADA 2021 “DIEGO PORTALES”
') AND MATRICULA
2015 41
2018 7
2017 37
2018 33
2018 36
2020 32
2021 Proyeccion 30

Fuents: Escuela DIEGO PORTALES

PORCENTAJE DE APROBACION
CUADRO N° 05

AND PROMOVIDOS REPROBADOS
2015 41 97 3%

2016 37 97 3% 1

2017 37 100% 0

2018 33 100% 0

219 3k 100% 0

2020 Situacion sspecial por pandemia 0

Con refacion al Cuadro N° 05, se evidenca que los indices de aprobacion han alcanzado el 98 829% en los ultimes zinco afes.
Respecto a la matricula, puede apreciarse que en los Gltimos afics presenta un promedio de 36,8 estudiantes. presertandoss una baja
sgnificativa en el afic 2018, la que se mantendria durants ¢! afio 2020, ya que no existe politica de poblamiento a nivel comunal yla
matricula en el Hogar Estudiant! también ha svidenciade una baja. Ademas, en &l presente se confguran todas las variables de la
Pandenva, oue no sz pueden vaticinar
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RESULTADOS SIMCE
RESULTADOS SINCE Z°, 4, 6°y §° BASICO, ANOS 2014 a 2017, ESCUELA DIEGO PORTALES:
CUADRO N° 6 PUNTAJES SIMCE
Asipnatura Ano PBasico | 4Basico °Basico &Basico

LENGUAJE ¥ COMUNICACION 2014 20 20 254 235
2015 254 248 204
2018 - 278 2 =
2017 25 231

2018 212
2018 21 231
ECUCACION MATEMATICA 2014 - 21 232 218
2015 - 24 258
2016 = 254 280 e,
07 185 e

2018 100
2018 218 243

Durante el préximo afio, se utllzardn estrategias para seguir mejorando a calidad de los aprendzajes y entregando una educacicn
integeal pars brindar a los educandos posibilidades reales de crecimiento pessonal y académico trabajando pnncipaimante e desarollo
de habilidades.

INDICE DE VULNERABILIDAD Y ALIMENTACION ESCOLAR

Dentro de las politcas ce mejorar la calidad del senvicio de, Ia alimentacion y atencién desde el afic 2015 se decidd que ' Junta
Nacienal Escolar y Becas JUNAES entregue toda la alimentac:on. stuacion que contnbuyd a recibir también por parte dal Minsieno de
Educacién la subvencion estatal comsspondiente pars el Hogar Estudiant!,
En ¢l afio 2019 se entragarcn |as siguientss raciones dianas:

34 desayunos

27 almuerzos

24 onces

25 cenas
Se entregd akmentacion a todos estudiantes del Hogar Estudanti y a también a estudantes externcs. Ademis, se entregaron 4
terceras colaciones (Chile Solidario)
El indice de Vuinerabibdad IVE — SINAZ Comunal Laguna Blanca afo 2020 s 100% [fusnta de informacion cficial JUNAES),

PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

El Programa de Salud del Estudante es  adminstrado por la JUNAEB, la Red Salud de Magallanss y '3l Municipalidad que hace
$4 aporte econdmico, atendiendo 3 los alumnos beneficiarios del sistema publico que. en diagndstico realizado por '3 Escusls vy Posta
Clinica de \illa Tehueiches, detectan problemas en las areas de odontologia, oftsimolegia, traumatclog’a y otorring sntre otros.

CUADRO N® 07
ESPECIALIDADES 2020
OFTALMOLOGIA 03
OTORRINO 00
ODONTOLOGIA 16
TOTALES

En consulla &1 I3 Posta (Cormep eleatronico 08! 15 de Novameore encargade o2 ia Posta)

Para =l afio 2020 se continuara con la realizacidn de charlas y atencicn nutricional segun diagndstico. Situacion que se ha realizado
via comunicaciin remoto. Producta de Iz Pandemia.

Por pante de la escuela, se realizan las classs reg'amentanias de Educacidn Fisica y se complamenta 'a actwidad fisica con talleres
departives y de expresicn corperal. (Se entregd implemantacion a cada alumna y mediants &l trabajc remoto &l Profesar cumpis con
entregar las actividades a los alumnos y alumnas de [a Escuels Diego Portales)
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Este afic. nuevamente se firma canvenio con la JUNAER, para desarrollar & proyecto Programa de Salud Oral en el Area cdontoidgics’
Actwdad que se esta desamollandc en 2l presenta afic 2020

PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR.

A contar de ano 1996 se inicaron las postulacionss al Frograma de Residencia Familia:, que administra JUNAZB. para aguellos
estudiantss qus reunian los requisitos para optar a ests beneficio, & que permite la continuidad de los estudios de ensefanza media,
en especial en la cudad de Punta Asenas.

De todas maneras, la Direccién de Desarrollo Comunitanio de nuestra Municipalidad estd stenta & colaborar con los Padres y Apoderados
de la Comuna de Laguna Blanca para cuando se presenta el periods de Postulacion

(Informacion aportado por DIDEGO)

FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

DOCENTES
CARGA HORARIA PROYECTADA ANO 2021 DOCENTES
TOTAL HORAS
[(RUT___ | NOWBRE COMPLETO [ FUNCION TIULAR | ACONTRATA | OBSERVAGION
PROFESIONALES
10.585.555-3 | DCRIS ELISAZETH MONTIEL GUEDAN DCCENTE 24 CISPONIBLE
[€.645555-5 | CLAR ECLARCO PENA TCRRES DCCENTE a4
074225354 | NANCY ALEJANDSA FITTET LORALES OCCENTE 42
10.785.3654 | ARTURC ALEJANDRO MARCUEZ GCUEZ OCCENTE 2 CISPONIBLE
178825704 | VIVIANA CARDENAS BARRA DCCENTE 33
152105515 | RCARDO JARA AGUILA DOCENTE DIRECTIVO 42 CONCURSC PUBLCC
163533755 | JUAN ANDRES CANALES AWBNCILLA DCCENTE 2
10.802 6731 LLYS ALEERTO VDAL LRIBE DCCENTE 14

La disponibilidad de la sefiora Doris Montiel se puede llegar acuerdo con Financiamiento Minedu de la Ley
20.822, Ley N°20.976 Decreto 35, y la disponibilidad de Don Arturo Marquez se puede llegar acuerdo con
financiamiento FAEP 2021, Otros.

DOTACION ASISTENTES

ASISTENTES DE EDUCACION PROFESIONALES (PIE)

HORAS '

[RUT. | NOMERE COMPLETO |_FUNCiON TITULAR OBSERVAGION |
15.056 545+ | CYNTHIA CONSTANZA CANDIA VILLARROEL. | PSICOLOGA 35 PIE FrarcamiETs Frogas
16364037 | GRACELA SEPJLVEDA AGUIERA SONOAUDICLOGA e FnErCETETo Frigrata
15.056 544 | CLALTIO ALEJANDRD PINOCHET ROCRIGUEZ | 2SICCPECAGOGD L1 PIE Franuaments orogema

Mientras existe el programa de Integracion Especial{PIE) existiran los Profesionales de apoyo, una vez que ello
termine quedaran disponible y se tendra que estudiar la legalidad de sus contratos.

ASISTENTES DE EDUCACION NO PROFESIONALES

TOTAL HORAS TR
A A CBSERVACION
RUT. NOMERE COMPLETO FUNCICN TITULAR %‘I‘A
10.736 346-7 JUAN ANTCNGO TURED IANSILLA INSSECTOR 44
133631 JESSICA PATRICIA BURACAN HUARACAN MNEPECTCRA 4
05 162 JB3-5 JOSE CELESTING VELASQUEZ FERE2 ALUMILAR & DEFONELE
05.075.830-K VICTCR JNVENAL SAREDES CARCAMG AUNILIBR &
pE) JLE0EE SERGC ANTCNIC CYARZO CALISTD ALXILAR 44 DIEFONELE
03 354 187-2 MANCY GELICIA VELASQUEZ DELGADD SELCTECARIA 45 DIEFCNELE
135711562 JUAN CARLCS GUENCHUR MANSILLA ACHANISTRATIVE ¥ CHOFER, 4
03 030 7141 GISTLA MAGDALENA ARAVENA FARIAS INSSECTORA NCCHE 45

FUENTE: Dirsccion Escusia Disgd Portaiss.

El personal disponible de Funcionaria de Biblioteca NANCY VELASQUEZ DELGADO debe finiquitarse con recursos disponibles del FAEP
2021, y Otros. Los auxiliares sefiores SERGIO OYARZO CALISTO y Don JOSE VELASQUEZ PEREZ, por edad debe disponerse su
desvinculacion con recursos econdmicos de Educacion y Municipal.
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ASISTENTES DE EDUCACION HOGAR ESTUDIANTIL Y ESCUELA, ANO 2021

Con relacion al Hogar Estudiant, la necesidad de un peofesional en especial que desarrolle el ambients psicosocal debe
ser compartdo con &l horario de | Escuela Diego Portales manteriendo por ahora un personal Asistente Inspector para 2l
cumplimeento del tumo de roche en ambos seciores damas y varcnes
Este tpo de funconamentc se va @ mantener mientras exsie un defict presupussianio del Area de Educacion Lo igeal
seria contratar un Profesional con perfil de Trabaiadora Social o Fsicologe, como encargade del Hogar Inetnade o
Estudiantl.

Se deja constancia que la funcionaria Nancy Velasquez Delgade, desemperia sus funciones en iz Biblicteca Publica
Municipal N* 346, |abor que se debe terminar &n el area municipal y o=be reguiarizarse en el sector Educacion. A partir gl
aAo 2019 el funcionario José Veldsquez Pérez se encuentra desarroliando labares en &l &rea de Educacion.

En el estamento de personal de senicios menores, I3 dotacon es de dos funcichanos, un funcionaric que cumgle senicios
€n |3 escueia y gimnasio y un funcionatic en el Hogar Estudiantil Sllos son los responsables cel mantenimiznts v aseo de
Ias dependencias, operacion de los sistemas de calefaccion y otras actvidades derivadas de su funcicn.

El sefior Juan Carlos Guenchur Asistente de la Educacion y Funcionario de ap0yo se desemperiara como chofer,
administrativo y auxiiar en |a Escuela Diego Portales.

SERVICIO DE ALIMENTACION

£l sewico de slimentscior esta asumidz por I3 JUNAES-MINEDUC, &1 Coaveris con Iz lluste Municigalidad de Lagura Elanca, an
su fotaidad, para los gastos operacionakes del Hogar Sstucisntil == cuerta cor recursos provenientzs del MINEDUC y Muricipic,
refiejados en =l presupussic de educacion 2020 - 2021, Con & 3poyo de dos manipulacaras, vecnas de i3 Villa Tehuelches gue
faciitan al maximo 2sta accion

PERFECCIONAMIENTO

~as ofertas de Ferfeccoramierio se mantiznen vigertes por las institusicnes que tradicionalmente of,ecer sus samicios a los
profesionales de (3 educacior y vestantes miembros de la comunidad escolar

-83 reuniores o2 microcantro mersuales y los microcentrs regionales sor actvidades de canacilacion constants y de actualzacion
&n temas de esbategias y puesta en marcha de los cambios en planes v programas e mplementacion del decmeto 23 ente otz Y
ahora sl Decrato 87/2018.

Dentro del Flan de Capacitacion y Fefeccionamiertc Docente financiado porel Fonco de Apovo ala Scucscior Publica FAE® 3h03
2013 y 2020 respectivamerie se realizaron los cursos ds Miggdfulnass y Evaluacion, Comvwvencia Escolar ¥ fodo lo relatve con la
andemia.

-0s docentes se capacitaran 2n el afo 2021 s2gun los requerimientos que ampje o diagnostics instiucions!

05 asistentes de educacion se capacitaran en cursas y talleres segun las fumciones sspesifcas ¥ 005 que see3n para ioda la
camuridac educativa segun objstnos y metas estratégicas del Froyesto Educativo de |z Eszusla, camo tarmbién &l PME

Podemos concuir que de acuerdo 3 las capacitaconss reaizadas y I3z que se realizarsn sz visuaizs el comoromas de los ¥ las
docentss v asistentss de ls educacior, con =4 pefeccionamierto permanents, ko qus indica que existe ua cortiruo rECoaje y
sctualizacion de |a formacion de oz furcionados del estabiecimients

PROGRAMAS EN DESARROLLO Y SUPERVISIONES

SUPERVISION EDUCACIONAL.

Frograma ce apoyo técnico pedagdgico realizado por Ia Direccion Provincial de Educacion de Magsllanes, supewisa
perodicamente el cumglimients de las acsicaes de! Programa Msjorsmierto Educativo [PME), v el desamole de lss scsicnes
pedagegicas de |a unidad educativa Aun en perodos de trabsjo remziz por |z Fandemia.

SUPERVISION TECNICA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS ECONOMICOS MINEDUC

£l Orgarsme Oficial Fiscalizador del Miristerio de Soucacion &5 15 Suserintendencia de Educacion que fiscaliza 1odos los
ancs las rerdiciores ecordmicas de la subvencior normal, manterciin, Ley SEP, programas FAER, PIE ¥ PRC-RETENCICN.
Ademas, fiscalzs la documentacior de todo & personal de Sducacion, en especial de | Zscuels Diego Forales, los ihres de
ssisiencia, el reglamerto de Comvivencia Escolar que debe estar @ dia ¥ otrcs documentas que deben sncorirsrse er sl
establecimento educacional.
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PROGRANMA BASICA RURAL

Con Iz supervisicn de la Cirsccion Provincial de Educacan de Nagallanes durante el presents %0 escolar, los docentes
han seguido particpande del Programa Basica Rural. Para & aAo 2021 se han pregramado 10 Nicrocentros de un dia de
analisis ¢e metodos y estrategias curriculares y de aprendizajes que potencian la gestion etucativa.

Esteprograma  constituye urma instancia  de perfeccionamiento desarrollado por los oropios actores y basados en las
experiencias de las escueias rurales que lo compenen, v que corresponden 2 'as comunas de San Gregono, Butavera,
Rio Verde y Laguna Blanca.

Como estrategia y metodologia de perfeccionamiento. constituys una oportunidad importants de aprovechar 3 fin de
producir mejores ¥ mayores posibilidades de crecimiento de I3 calidad d2 la educacion en la Escuela *Diego Portales”.
Para coordinar kos talieres de microcentro, la Secretaria Mwusterial de Educacion programa en el calendario escolar
regional, Ias fechas en 1as cuales se reunen todos los Microcentros de i3 Region. Ests situacion da satisfaccicn a la
necesidad o asignar los recursos y 1as respectvas resoluciones para facilitar la particpacion de todes los docentes de
2ulas

ENFASIS MINISTERIALES
LEY GENERAL DE EDUCACION N°20.370

La Ley General de Educacion esta inspirada en principios tales como: calidad de |a educacion, equidad del
sistema, no discriminacion, diversidad, transparencia, integracion e interculturalidad.

Articulo 18.- "La Educacion Parvulana es el nivel educativo que atiends integraimente a nifios desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatonc para #sta. Su proposito es favorecer
de manera sistematics, aportuna y pertinente el desarroilo integral y aprendizajes refevantss y significatives en los panwulos,
de acuerdo a las bases cumculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la famika en su rol insustituible
de primera educadora”

Esta opcion de nuestra Educacion en la comurna de Laguna Blanca s una expectativa de afios donde s |e na solictado a
Ia Secretaria Ministerial de Educacion de |a Region del Magallanes ¥ Antartica Chilena, el reconocmiento oficial. Sstando
nuestra solicitud oficial desde &! afio 2018, y hasta el dia de hoy afio 2020, no se ha podido conchir, existiendo un potencial
de 21 nifics. Para el nivel de NT1, NT2, § nifios y nifias. Existiendo en el mismo edificio de 12 Escuela Diege Portaies las
Instalaciones estructurales necesarias. (ORD: N°182 Alcalde 3 SEREMI EDUCAGION ds! 12.05.2020).

LISTADSO NINOS COMUNA DE LAGUNA BLANCA

NINGS 0 3 5 anos

T NOMERE - APELLIDOS RUT | F.Nac, PREVSION Edad

) ELIAS OREL_ANA MAUREIRE 7 rsat74 | 11ce 0 DIPRECA Sowees |
R NOVAX KLSANGYID CL3TRD 27 306 c243 | 0507 2020 FONASA Lk

3 AVALIA NAZARET VARGAS SILVA 27 05 5207 | 03102013 Fowaia s oho

1 5277 SAAC CARC AODRIGUEZ 257045725 | 11022015 DIPRECA 1 a2 vaases
5| RENATO ENRICUE GOVEZ CARDENAS | 253825928 | 13112012 FONASA o Vi eses
; TOVAS AGJSTIN LOPEZ SILVA 26.315354K | 10022012 FoNisa Yy pe—
- SAVEN VIOLETA REVES CURILLAN 25 058,353 | 02012015 FoNATA 2 ahos 10 meses
2 AN SALAZER VILA35CA 01376 | 0211201 FONASA T
3| FEDERICO GASPAR JMENEZ VA.DERRAMA | 25523 3551 | 12082017 Fonaza Jniostmes |
10 DILAN VIL_ALTA VELLSQUEZ 25503 5705 | 08052017 Foniia e
11| FLORENCIAPASCA. LECGUEN MIRANDA | 25281 5322 | 15022017 Foniia 3 4ien & inkis
2 GASRIEL MARCONES RO.AS 254327905 | 01072015 DIPRECA 4 wics £ meses
13| VELANNE DANAE VAZNZUELZ AN 252725315 | 23012018 Fowata 4 w702 O meses
14 RENATO AGLSTN MIRANCA VAL 25 246.083-5 | 02012015 FONASA 4 ke ADmaans
15| JULIETA FELICA JMENEZ VALDERRANA | 25 177 7755 | 0510201 FONASA e

18] GORAN KUSENTVIC CASTRD 250071452 | 33062075 Fonasa P r—
1l MIA LORENZA A3 LIE NOWOR 250005923 | 25032015 DIPRECA i B
1 JRVIERA G.ENCHUR WRANDA 20503 3055 | 22022015 Fanisa S 8708 5 meses
1 LN WRANDA ULLOA 20757 8315 | 23062014 FONASA : sis Tmes |
20| EMILY GNACIA ORELLANG MAURERA | 208523524 | 20072038 DIFRECA § shos 3 meses |
2| W& GABRELA ZWFUERD RURZ 207095758 | 12082018 FONASA P y—

* Edades actualizadas al §.11.2020. Fuente Chile Crece Cortigo 2027 Ministena de desarrolis Sceial,
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Articulo 19.- La Educacion Easica es el nivel educacionsl que se orienta hacia 12 formacicn integrai de los
alumnos, en sus dimensicnes fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espirtual, desarrollando sus capacidades de
acuerds & los conccimientos, habilidades y actitudes definidos en las bases cumculares que se determinen en conformidad
3 esta iey, v que les permiten continuar &l proceso educativo fomal®

Muy imgortante para el desamolio de nussira comuna Laguna Blanca, donde las Autoridades Municipales Presidides
por el sefor Alcalde y los 8 Honorables Concejales Municipaies no han escatimado sfuerzo paras brindar todo &l apcyo
econcmico, adminisiratvo y de gestion, & la consecucicn de los Cbjetivos de 5ta Ley

Concordante con las politcas educaconales y 12 nueva reforma educacional 2 la Educacion Publica y convencides
g2 la capacidad del sistema educativo comunal rural, para enfrentar los desafios pedagogicos que 3purtan a crear mejores
¥y mayores oportunidades para que los alumnos y alumnas tengan una educacion de calidad, argumentamos los siguientes
énfasis.

A] MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES:

A partir del afio 2014 y provectado para &l aAc escolar 2024, s apravechar los pregramas cferados por el Mirstero de Ecucacion,
fundamentalmente el programa PIE (Frograma 22 Iriegrasion Escolar), I3 Ley SEP, se gestonc su continuacian para el adc 2022, Se
Busca generar mejoramients sostenido en todcs los aprendizajes de los estudiantes de 19 5 £° de Sdusacin Basica, czzamciarde
prircpalmente sus kabildades y fomertande Iz somprension lestora

En este cortexto, & sistema comunal de sducacion adguiers el campromiso Ce casamcilar todas las accionas posiles que aponsn
espacics y oportunidades pars desarcllsr uns =duzacion de caidad, incorporando a su quehacsr, sgertss sdusatives ds s localidad,
de marera cue estos paticipen actva y comprometicamente en gl prozest formatve de los alummos v alumnas.

Actualmente se cortirda gestioranda la ampliacian de las redes de apoyo, compuests por Instiuciones que var adquirerdo un
compromiso con 13 educacion integral de los estudiantas de 13 Escuela Diego Porisles, como por sjiempio Caratineros de Chile
Cooperativa Cacigue Mulats, Muricipaidad de Ric Verde, Fosts de Vills Tehusiches, enbe ofrzs,

B) CONVIVENCIA ESCOLAR:

La sducacion que s erirega es reslments integral cuardo se mncorcora a ella, wn alto contervdo vaidrco. Frente 3 este aspects se
nace recesaro que al intzrior de 13 escuels existsn espacios de refiexion y de idlogo furdads er una pedsgogia basada en el respetn
¥ las buenas relaciones rumanras Esto esta nommalizado 2n =l Reglamento Irfemo y de Corvivencia Escalar, actualizado segur las
ultimaz instucciores de I3 Superintancencia de Educacion, y er corocimients de Padres v Apoderados, y de toda Is comunidad
escolar ge i3 Escuels Dizgo Fortales.

En ests linza, se mcorporan en & reglaments mtaree ¥ de convivencia escolas, estategias claraz gue mvitan 3 |3 prevercicn ¥
resolucion ko violents de los conflictos v, fungamertaimente, 3|3 estimulacion de irstancias de solidardad, perterencia y compromiso
de tods |z comunidad Educativa.

C| GESTION EDUCATIVA:

Se disefar colsborstvamerte |as practcas pedagogeas, sierdo asl, [a escuels, un entorro gersrador ds ideas, matodos, 1=cnicas v
de acciores que propendzn 3 ofrecer oporunidsdes resies de crecimients 3 todos sus InEgrantes

El ctietivo central ce la gestion sdusstiva 25 gerarar acciorss para el mzjoramients de I3 calidad de |5 sducacidn que reciben los
nifcs ¥ minas de ls comuna de Laguna Slanca, para ello se foments la experimentacior pedagcgica. 2l c2zamollo profesiona ce los
docentss y asstentss de educacion, ls caneracion o2 irsirumentos ¥ documerios que dan vida a la institucor ¢ ceganizar ¥ regulan
su funconamiento.

Zs impontante gestionar lss relaciones cor entes, croanizaciones e irstiticiores que s& encusntrar insertas er |3 comuridad de
manesa de crear redes de colaboration para apoyar ias iniciativas de ls escuels, para que esta pusds dar cumpimieric 2 su Froyecto
Educatve Instituciorsl.

D) FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIVA, ARTISTICA Y CULTURAL.

Durants sl ano 2021 debido 3 la Emergencia Sanitaria Pandemia, qus vive el pais, no ss dasarrollaran talleres sn &l
astablecimiento o en casa, una vez qus foda Ia situacion de la Pandsmia lo parmitz y los protocolos 2l raspecto sa
implementan.
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TALLERES JECD= JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

TALLER DE HABILIDADES
Este faler tene como objetive cesamcilar las kabilidaces cognitivas de los estudiantes segur & rivel er que sz sncuenter. Las
orircipales babildades s desamollar son reconoses compeerder, aplcar, analzar y evalar

TALLER DE INGLES PRIMER CICLO
A traves de este taler se trabajar los cortenidas comespoadientes 3 13 asioratura en esie pavel

TALLER DE AJEDREZ INICIAL
Se imparte este faller a t2dos los estudiantzs de primes ciclo para colaborar con 2l desanollo de [a concentracion y &l razoramienta y
otras habdidades que se puecen desamolar a traves de este degorte ciencia

~ TALLERTICS
- Este tallzr furciono en el sno 2019 smbos sickes para que nuestros estudisntes aprerdan a utlizar adecuacamerte los madios
© tecrologicos o mformaticos cor Gierertes fnaldades

TALLER DE EXPRESION ORAL
Funcionara en el afo 2021 en los cursos de Sépbmo y Octave pars foraiecer su capacidac o= nabisr er publico y rezizar
presentaciorss crales adecuadas.

TALLERES EXTRAESCOLARES ELECTIVOS

Tedos los talleres extraprogramaticos en sl afio 2024 estaran condicionados y regulados ds acusrdo a los protocsolos ds |2
Pandemia GOVID-18, que nos afscta como pais y region.

TALLER DE ROBOTICA

En &l afo 2016 cor fondos SEF s adquing &l recurso mateta y aumano pars mplemantar sste nteresante taller gue tens como
objetivos despertar en Ios estudiartes el intzrés por 13 ciemsia, irmovasion t=cnokcgica, la programacion misrmatiza, la rebotica, la
geometris, las estrategias de resclucion de problemas y el trabsjo er equipo prircipalmente.

Enelafio 2017 y 2018 &l grpo participd en el Tomen Zonsl que corts con la participscion de equicos d= otas regiores y de Argenting,
obtererdo segundo y tercer lugsr respecivamante.

Curantz ks afos 2013 y 2020 sz contnue impartierdo el tsller, pero s participscion er eventos Actividad que en & 340 2021
continuara cado que los finarsiamiertos exister,

TALLER CIENTIFICO
Este wlier iene como chjetivo fomentar el cwidacs del medio amoienss v desamollar &l persamiento Beise, Iz capacitad de resolucicn
de problemas y la creatividad.

TALLERES ARTISTICOS
Se realizara taler musical y de danza segun ntereses manifestados por ios estudiantes.

TALLERES DEPORTIVDS

Tiene como cbjstve desamolar I3 hahilidades v destrezas de sardctzr psins-mobiz y. furdamentaimentz  aplizar al degonte
recreatn'c, todo lo referido 3 los obiebvos btrarsversales de bos programas de estudios vigentes Se ejecuisedr sllerss de desores
colectvos & mdividuales

TALLER DE AJEDREZ

Se czsaraila curante vasios afos con impotantes logros. En el a0 2018 un estudiants de sexlo afo ciasificd y represarto 3 I3 regidn
&n & nacicnal de los jegos escolares de sjedrez e [a civdad de Eantiago. Er =l afo 2021 s= realzara un giagrostion de i3 proyeceion
de estz taller

TALLER DE TEATRO

Curantz el afo 202 este taller cords con I3 colaborscion de ura astriz gue fue finarcisda por =l programa ACCIONA. a traves del
Ministzric de las Cuituras, las Artes y e Patrimaniz, quign trabajo er conjunts ton decentes del estabiscimients S &l ano 2021 ze
reaizara un diagnostico con el fn de proyectar 3 una contmuidac ¥ permanents
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BRIGADA ESCOLAR

En el afo 2016 se formo |a Brigada Escciar Integral del establecimients '3 quz durante tres afcs corsscutives se k3 presentads 2n el
desfile de estas brigadas en &l mes dz ootubse en |a ciudad d= Puats Arerss. Esis a cargo de |3 docents encargada de Seguridad
Escolar y de ur carabmers del Retér oz Vills Tenueiches, actividad qus coatnusra er & ano 2021

EVENTOS DEPORTIVOS Y ARTISTICOS

-03 2venios constivyen nstancias de crecimiento perscnal pars los estudiartes y docentes asesores. Estos sventos s= EnCUeniran
programados curarte &l 3P y son instancias ce evaluacior pars las actvidades malementadas, & fin de obtzner indizadores que
otientan el desarrollo de la wiilizacon del tiempo liore. S= destacar eates eliss Dia del Alumro, Festival de Marifzstaciones Aristoas
CONCUISCS PICIoNCos y iteraros, encuentro regioral & mtercomunal de teatro, particpacion er fomeos deportvos y de ajedrez
participacior er karaoke de irgles, ea Festival Estudiartil de Iz Voz en San Gregorio, Olimpiadss de Escuslas Rurales, actos locales
¥ Mugsits artisbea arual,

TESTIFICACION FOTOGRAFICAS DE ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES ESCUELA DIEGO PORTALES
§ o
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La Escuela Diego Portales, er todos sus estamentss incomorars las sfemerdes dispusstas en calerdaro cficial dal Vinmisterc de
Educacion del ahc 2021, come lamber, se seaizan actvidades complementanas oon obos organismos y ministarics coma por eEmplo
actividades ge la Gobernacion Provircial del Magallanes, del Minsteno de Salud, del Trabapo, da Emerpia, JUNASE y atros

En el amiito cuitdral, se presentan obras de teatro, cuerta cuentos, preseriaciones musicales y talleres auciovisuales

Respecto a las actividades de proyeccior de la culturs local, puede sefalarss ol esfuerzs gue realiza el Municipio, para ofundir nacia la
rezin, las tradiciores y trabajos gue se sfectuan en ol campo magallanico, a taves del Festval de |s Esquila, el cual s2 ercucrira
msero dentro cel calendaro regiorsl de tursms y patrocirado por la Sacretaria Regioral Miristersl de Sducacion Llla, R=gizn, ==
imporants destacar |a puesta en marcka del Flan de Formacias Ciudadans dasde e sho 2015

En ko referdo 3 programas de desamclio de talertzs sscolares =n los 3mbitos oeporives, recrealivos y artisticos, se caralizar en I
partizipacior en svantos locales, regiorales ¥ raciorales.
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GESTION
GESTION DIRECTIVA Y DE LIDERAZGO.

El director difundz el proyecto educativo y asegura 13 padizipacion de los prircipales mizmbras da Is comanidac sducativa
Se realiza Ia toma o2 decisiores cportuna segun informacin actuaizads en todas las sress del quehacer sducative.

GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR.

Los objetives, conteridos, metodolegias, evaiuazion de los aprenczajes y actvidades cumiculsres de tempo libre 32 realzan
de acwerdo & los marcos cumiculsres de los respectives rveles educatves.

Se implementan mecanismos de monitores y evaluacior de 3 implamertacion cumcular ¥ de oz resutados o= los
aprenczsjes.

GESTION DE LA CONVIVENGIA,

Se orgarzan eficiertemente los tempes para la implemertacion currcular en 2l aula

El tratajo se desanola er ur clima de respsto, corfisnza ¥ colaboracion promoviznga 2l logro de las melas instituciorsles
Se promusve un ¢ima de respeto y colsboracion ente todos querss confoamar |3 somunidad etycatva
Se corsideran 1as caractensticas osl snforo pars 13 organizaciin de las civersas scividadss.
Se generan redes de apoyo pertirertes.

-0s resultados y necesidades del establacimients son conocidos por la totalidad cs Is comuridad educativa.,

GESTION DE LOS RECURSOS.

Se desarrolian inicativas ps#a I3 obtencior de recurscs adiicnales, fanto cel entomo direcic como de oirss fuertes de
finarcismierto onertados 3 13 consesucion de las metas.,

Se optimaza |a utlizacion de los recurscs existertes.

INFORMACION MAS RELEVANTE DEL PROYECTO EDUCATIVO ESC UELA DIEGO PORTALES

INTRODUCCION

Este proyecio establece objetivos, metas y acciones a desarollar durante 2l 370 escolzr 2021
Contiene el contexo, el ideano y 2 evaluacion, desglosados en subtemas que nos permiten entender claramente hacia

donde vamos como institucion educativa, gué fipe de estudiante Queremos formar, como deseamos que sean |as personas
que trabajaran para alcanzar las metas estratégicas y las principales accones que haremos para lograrias

Nuestro proyecto plasma el compromise de docentes, profesionales de apoyo, asistentes de la
educacion, padres y apederados, y estudiantes que buscaran establecer la identidad de nuestrz undad educativa a traves

de diversas acciones que promuevan una ducacion integral basada en & desarralla de habiidades para la mzora de los
aprendizajes, 2n 13 buena convivencia escolar, en &l respeto por I3 diversidad y el conocimiento y valoracion del entoma.

En su elaberacion partcipan, indistintaments. todes los integrantes oz |2 unidad educativa

SELLOS
% Educacion Integral

o Sz entregara una formacion académica poniendo enfasis, ademas de o cognitve, &n lo valoncn, astistico

deportivo y cultural

< Valoracion del entorno sociccultural y medioambients!
o Sepretende favorecer 'a interaccion del alumn

ado y &l medic en que se desenvueive, promoviendo una
actiud parucipativa y d2 cuidade del 2atomo.
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PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS.

Se entende I3 accion educativa comc ura tarea de numanizacion. en la que todes los estudiantes
independieniemente de sus condicionss y circunstancias tendran las mismas cgorlunidades para lograr aprendizajes de
calidad que peropendan al crecmienio, 3l desamollo v @ su realizacion como personas, siendo esios los verdadetos
protagonistas de la educacion. Durante su proceso educativo integran los conccimientos, las rabilidades y las actiudes
a2Quiridas, alcanzando competencias cognitvas, sociales y valdricas, que se convieren en hemramientas efectivas para su
desenvolwmiento & insercion mntegral en la sociedad

El principal objetivo pedagogico es lograr en los estudiantes conocimientos. habilidades y actitudes en los ambitos
cientifico, tecrolégico, social y valdrico ,artistico , cultural y depertive | a traves de practicas pedagogicas contexiuzizadas
colaberativas y activas | reaizadas a partir de a reaidad de los estudizntes, seégun los antecedentzs recopilados en &l
proceso de Diagnostico Imegral participativo, propiciando que sean los gestores de sus propios aprendizajes, de acuerdo a
metodologias y estrategias pertinentss a las caracteristicas de los estudantes

El contenido del curriculo emana de la Ley General de Educacion y del Marco Curricular vigente.

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Nuestras acciones seran enfocadas a formar estudiantes respetucsos, integrados, paricipatives y comgprometidos
con &l proceso educatve de la escuela, seres humanaos afectivos que contribuyan 3 mejorar 2l medio que los rodea con
actiludes positivas, Que amen a su escuela, |3 vaioren y 3¢ sientan orguliosos de pentesecer 3 ella

Cueremos desarrollar en nuestros estudiantes |as siquientes competencias:

Comunicacion inguisbca

Matemat<a

Conocimiento & interaccion con &l medio ambiente
Tratamiento de 3 informacion y competencia digital
Social y ciudadara

Cultural y artistica

Formacion deportva y Actividad Fisca

Autonomia e miciativa personal

OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan alcanzar aprendizaies significatives en las areas
cognitva, secioemocional, deportiva ¥ aristoo cultural promovienco una convivencia 2scolar con enfoque mclusivg,

METAS PRINCIPALES.

1. Lograr formar integralmente 3 los estudianies 3 ravés o2 desarrolic de sus hatilidades en los ambitos cognitivo,
artistico, depertivo y cultural,

2. Lograr nivelar que los estudiantes pertenecientes al programa PIE alcancen ageendizajes efectivos atraves de iz
utizacion de estrategias adecuadas y periinentes al diagnéstico de cada uno.
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3 Vincular 2 I3 familia en los procezos de gesbon, convivencia y de ensefianza aprendizaje.

4 Progiciar una comvivencis escolar basads 24 el respeto 3 13 diversidad, 2l teabsjo en equipo v Iz buera comunicacin,

PRINCIPALES ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

Planificar el proceso educatvo considerando un buen diagncsbco, monitoreo constante y evaliaciones peringntss
Utilizar estrategias de aprendizaje acorde a las caracteristcas de los estudiantss.

Realizar consejos  tecnico-pedagogices para fortaiecer el rabaio en aula

Gestionar una o mas capacitacion=s, para todos los funconarios segun necesidades mstiticionaies

Implementar planes asociados de: Sequridad Escolar, Formacion Ciudadana, Comavencia Escolar, Dz Sexuslidad
Afectidad y Genero, de Inclusion.

Implementar talleres de la JECD y extraescolares segun necesidades e intereses.

Realizar wisitas educatvas a diversos sectorss de 1a comuna y regon acorde con las metas y objstivos
estrategicos. (PME)

8 Realizzr reuniones, falleres y otras actvidades que promuevan |3 participacion activa de los padres y apoderades
§  Partcipar en eventos artisticos o deportivos intercomunaies

10. Programar activdades diversas con participacion de la comuridad y redes de apovo

U P (D b =
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REDES DE APOYO.

Municpalidad de Laguna Elanca

Posta de Salud Villa Tehusiches

JUNAEB

Centro General de Padres y Apoderados
Hospdal y Consultorics de Punta Arenas
Secretaria Ministeral de Educacion Xli3. Region.
Depto. Provincial de Educacion Magallanes.
Carabinercs ¢z Chile

Cooperativa Cacigues Mulato.

Club ¢ Rodeo de Laguna Elanca.

PO

Caja de compensacicn Los Andes

=

SEASNE
Fundacion Esperanza

IND
oPD
Ministerio de las Culturas, las Artes y & Patrimonio

PLANES ASOCIADOS

Plan de convivencia escolar

Plan de seguridad escolar

Proyecto educativo JEC

Programa PIE

Plan de Formacion Ciudadana

Programa ACCIONA

Plan de Sexuzidad, Afectvidad y Gérero
Plan de Inclusicn

SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

En referencia al proceso de seguimiento y proyeccion del PEI (Proyecto Educativo Institucional), corresponde a
i3 Direccion y Consejo de Profesores realzar & monitoreo de las diferentes €13pas y los resultados de este, por o que se
deberan generar los mecanismos, las mstancias ¥ procesos involucrados, con el fin g2 tomar decisiones oportunas.

En primera instancia es preciso promover &l Proyecto Educativo Institucicnal con teds i3 comunidad educaliva
durarte el mes de marzo de cada afio a traves de diversas madios: Conseje Escolar, reunionss de apoderados, SIGE.
matenal impreso, ic.
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Se implementaran en los planes asociados iniciativas que faciliten el cumplimiento del Proyecto Educativo

Institucional. Ademas, se disefiara un modelo educalivg curricular que d< respuesia a los princpios establecidos en 12 Visian
¥ Mision cel estavlecimiento, otientade a mejorar la calidad de la educacion impartida.

YY¥Y ¥ ¥

Y

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)
Los objetivos a alcanzar con las acciones que se programaran en el afio 2021 son los siguientes:

Mejorar las estategias de aprendizaje en el aula y eiaborar planficaciones y evaluaciones que contrbuyan a
aumentar |a efectvidad de la labor educativa,

Mejorar 1as oportunidades de aprendizaie de los estudiantes prestando apoyo a los docentes mediante la
observacion de clases y  rewisicn de matetiales educativos

Lograr que la comuridad educativa se comprometa con & PE| ¥ 'as prioridades del establecimisnto

Fortalecer ias practicas institucionales de convivencia escolar para lograr un ambients de trabajo adecuado

Utilizar los recursos didacticos e insumes para potenciar el aprendizaje de los =studiantes y contar con recurscs
TICS en funcionamiento para &l uso educativo y administativo.

Aszgurar &l perfeccionamiento de los funcionarics sequn Ias necesidades de la institucion educacional,

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR EN ESCUELA DIEGO PORTALES (PIE)

El programa oz integracion escolar (pic), mplementado desde ef 3P0 2074 er 13 esousls *Diego Porales’, nomado

mediante & czceeto N*170, fijz nosmas para &l fradajo cor estudisates cor recesdades educativas especiales, transitorss y
permaneates que seran beneficianos de Iss subvencicass pars educscior especial, incluyence fodas las orentacicnes qus 13 asbual ey
de inclusidn estabiece y mediarts convenic entre las parss irvolucradas.

En el Decreto £3 s plantez que la educacion debe dar respuests s todas 13s necesicades educativas de los estudizntes =

traves de la diversficacion de |z enzefanza.

Dwrarie & ano 2020 &l programa stendic 3 21 estudiantes quiznes presentan vadados diagnostoos y reczadades, para o

cual, se plandizan mtervenciones en 2l aula yio intenvenciores individualizadas,

Se plarifica er corjurio cor profesores jefes, realizardoe las adecuationes comespondiartes,

OBJETIVO

Aiencer (3 nweiacian 3 15 nincs v nifiss con NEE!Necastates Especiales) ransinnas y permanertas enregando uns
respuesta educaliva civersficata, de iz Sscuela Ciego Pontales.

ROL
PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

* CRIENTAR A LA FAMILIA CON RESFECTO A LAS NEE [NECESIDACES ESPECIALES)
¢ ESTMULAR HABILDADES CE LOS ESTUDIANTES
* REALIZAR PLANIFICACICN EN CONJUNTO CON FROFESORES JEFES
s ENTREGAR APOYC DENTRC Y FUERA DEL AULA
* [DISENAR ESTRATEGIAS SEGUN DUA.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ANO 2020

Fianificacion del trabsjo anual segun disgrastioz

Apoyo vitual & intzmverciones individuales online.

Informacion y crientacidn a la familia v a la comunicad sobre tematicss de mclusion
Capacitacior
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EQUIPC PIE

CONSEJO ESCOLAR ESCUELA DIEGO PORTALES 2021

Sustertacion Lzga’ del Consejo Escolar somo ur ante 32 Pastcoacion para mejcrar 3 calidac de Educacica er i3 Escusia
Diego Portales: La ley N°® 19.870, en sus articulos 7°, £° y 9° dispusc que er cada establecimierto educasional municipaizado deberd
2xistir un Conasjo Eecolar, reculardo su integracidn y furciones. Fars cor dicko fir ze dicts =l decreto N° 24 gz 2003, del Mirsteno
de Educacior, gue reglaments loz Conesjos Escolarss 2ue ha side madificade.
Por o tant, el Consejo Escoiar en los estsblecimientos Municipales, Parizuiares Subvercionados y de Acministeacior Dziegada, esia
mstancia que promusve |3 participacior v redrs 3 los distintos miegrantes cz la comunicad educativa, con |z finalidad de mearar 3
caliidad de la educacion, Is convivencia escolary ks lzgros de sprendizaie

Ests irstanca, pemmite gue (03 regresentantes de bos apoderacos, sstudiantes, asisteates de |a educacion, doceries, 2quipo
directivo, sean agentas de cambtio pars aicanzar ura sdwzasicn de calidad. En =ste sentide, el Consejo Escoiar estomula y carsliza la
paricipacion ¢z la comuridad educativa para aportarala mejora cordirua del proyecto educativo.

-3 gestion atecuada y oportuna del Consep Sscolar, permite a la comunidad educativa ¥ 5l equipo drectivo, tomar decisiones
nformadas, considerando los recursos a dsposicion y la opmion de los princpales estamantos que I3 comooren,

Inizgran el Consep Escolar de |a Escuels Diego Faortales de Villa Tzhusiches, comuna da Laguna Blarss y Regitn dal
Magalares y Ariasics Chiers

*  EiDirector del estabiecimients, quién preside e Conseje

*  Un regresentante designado poe I3 entidsd sostenedors, meciante documento escrito.

*  Un coeznte elegico por los profesares de! establecimisnts, mediante prosedimizns orevismente establzcdo

»  Un asisterte c2 I3 educacion elzgido por sus pares

* Elpresicents del Centro de Padres y Apoderados.

* Elpresiderie del Cento dz Alumnos, que en ruestra Escusla se Canstauys t2dos los 3A0s 2dutando y motivando de esta
maners &l civismo en 2l estudiants

ANO 2020 - 2021 INTEGRANTES DEL CONCEJO ESCOLAR ESCUELA DIEGC FORTALES

N*® FUCION NOMERE
1 | Cirector Ricards Jara Acuila

2 | Sostersdor Raul Vivar Valin

3 | Represantarte o= los Doosntes Nancy Pigst Morales

4 | Seprezsntaries oe los _-\saten:es 02 3 Scucscior | Patriziz Hurazar Husrazan

3 | Presiderte Certro de Padres v Apoderados Sers Maureirz

8 | Presiderte cal Centro de slumeos Canizl Vatus

Cabe sefalar que s2 podraa mtegrar stros mizmbres al Corszzio, 3 petician de ur irtegrarte o el Direstor. o que se resolver3
n base a un procadimiento previamerde estabiecids gor el estamento
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Las evicencias de su funcicnamients s= vesfican afc, a0 de Iss cusiro seurioras estatiesicss mediants

*  Actas de constitucion del Corssjo Escalaro Comize de Buena Corvivenca Escolar segur comeszorda [debs corstitvirss dento
T2 105 tres prmercs meses del aRo), nommalmente al dia 15 de marzo de cads sho

= Actas de sesiones que garantozn el funcionamiznto regular (s=sisnar 3 b mencs 4 veces), firmado por los partizipsntes.
Regisiro de los integrantes com rombre RUT y firma, timare oz los Directivos.

» Fisn g2 Gestion de Comvivercia Sscolsr que incorpore medidas acordadas por &l Corssjo Escolar o Comité de Buena
Corviventia,

+ Ewaluacion en cads una de los cuatros sesiones, en 13 uitima s25idn del Consejo Escolsr de los acuerdos si e cumplisren 2n
fachas fijadas y ur informe dz su desamcilo por los resporsables determirados con arizdordad

El Consajo Escolar esta regulado por el Cecreto N° 24 que Regiaments los Consgjos Escolares de 2005, modificads por el
Cecreto N® 19 de 2016, ambas dal Ministeric de Scucacior

La rommiativa s2Aala que (as atrizuciores del Consein Escolsr sor de cardcier irformatno, consultive y prepositive, en los casos
que & scsteredor decida, podrs terer caracter resclutivo.

-as materiss gue el Director debs informar &1 2l Conses Sscolar

¢ Logres de aprendizaje integral ce los estudiartes: el Deectors cel establzcimieris debers mformar, 3 lo menos
semesiraimerts, acerca de los resultados oz rendimiento academico, 2l proceso y (a3 oMentaciorss entregacss por Iz Agsnca
¢ Calidad de '3 Educacion sobre los resultados SIMCE, estandares de sprendizsje ¥ ofros indicadores de calidad sducstiva,
ootenidos por el establacimients

» Informes de las wisitas del Mmisteric de Sducacior y obos organismos relaciorades. Sr ko romazins, los informes de
fizcalizacion realzados por I3 Superinizndencia de Eduzasion,

» Resufiados de coacursos pars cargos referidzs a doceniss, profesionales de apoye, admmistrativos v directivos (3cio
establecimientos municipales),

+ Informe sobre el estade finarziero, entragado por el sosteredor de establecmierios subvercicnados al Corsen Eszoar
(pimers sesion de cada afc)

* Informe de ingresos percibidos y gastos sfsctuados.

+ Enfoqus y metas de gestion del deector del 2siatlecimiento.

Las Materiae qus sl Dirsctor debe coneultar al Conesjo Escolar:

Froyecto Educatve Irstitacional y sus modfizaciones.
*  Metas establecidas en el Piar de Mejcramiznto Sducstvs (FAIS), v las esirategias pusder cortrizuir al log# de los cbjetivos

irstitucionales.

» Informe de I3 gestion educativa de! estsblecimerto que realza el Director arualmente, anies oz ser peezertado a la comunicad
educativa,

» Calendaric detallado de Ia programacion arual y las activicades extracumiculares, imcluyends 35 caractenistoss ezpecifoss de
estas.

= Elabcracion, medificacior y revision def Reglamento Interna del zstablesimizntn educacioral, i pesuicio ¢z la agrobacior del
mismo, 51 se kubiese storgado esta atrbucion,

+  Cusnco el establecimiarto 52 proponga legar 3 cabo mejoras, de infrasstruciura, equipamients u ot Slemento que sina 3l
proyecto educative, ¥ éstas supsren las 1 000 UTM, dzberdn ser corsuitadas por ssords &l Consejs Escoiar

El Dacrato 24 que Reglamenta los Conssjos Escolares, sefala qus el Dirsctor o Dirsctora sn cada sasion. da cusnta
sobre la gestion general del establecimianto educacional. procurando abordar cada una ds las tematicas que debsn ser
informadas o consultadas a este estamento. Con eeta informacion, podrin ssr planificadas las sssiones del afio.

Materizs especificas sobrs convivencia escolar:

a Ley soore Viclercis Escolsr sefals que ef Corssjo Sscolar tere como Suncion adicorsl, promover la buena convivercis escolss y
prevenir cualquier tico de agresion, kostigamients y viokencia fisica o psisoidgica kacia los estudisntes

£l Corssjo Escolsr dete elaborar ur Plar de Gesticn de Comvivencis Escolar, er =l que s¢ establezcar resporsables, prondsdas,
plazos, recurscs y foamas de evalacion, cor e fir de slcarzar 2l o los objetves cispuestos en esta materia

Anualments 32 crganizars una jorads de discusion. para recsbar 5 obeemaciones & mquietudes de l3 comuridad educativa sobree =l
reglamerio intemo y 13 corvivercia escolar
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PROGRAMA ARQUITECTONICO APROBADO POR EL MINEDUC PARA EL DESARROLLO
PEDAGOGICO DE LA ESCUELA DIEGO PORTALES, RBD:8468-9, RECURSOS FiSICOS.

CAFAGIDAD FISICA INSTALADA Y SU UTILIZAGION. EDIFICIO ESCUELA “DIEGO PORTALES”

P
ESPECIFICACIONES NIVEL EDUC.BASICA
NUMERO DE CURSOS EFECTIVOS 3
CURSOS COMBINADOS 1°- 2° 2°- 4° 5°-6° 3
CURSOS SIMFLES 7° y 8° 2
AULAS 31.2m2x5=156 m2
DIVISOR 2m2
CAPAGIDAD IDEAL AULAS O SALA 15 Estudiantes
GAPACIDAD INSTALADA m2 850 m2
MATRICULA ANO 2020 32
CAPACIDAD LIERE m2 &1

Wetres Cuadrados | Alumncs segin noema (2m2 x Alumnc). CAPACIDAD NSTALADA=TOTAL NUMERG AULASDIVISOR.

Cel analss del Cuadro Capacidad Fisica Instalada, se deduce que a unidad educatvs cuents con |z capscidad fisics adecuada pars
atencer 3 kos alumnos y alumnas maticulados en &l y ademas, vene capacidad para aterder a £3 alumroz mas, 2n caso dz sumeris
de petlacion er =dac escolar Sr el cuadr Caoacidad Fisica Irstalada no z= corsilers |z situacion cel Hogar Estudiantil, gue poses
una plarta fisiza propia

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

-8 jomada escolar complets diuma, incaepoes a toge &l alumnado de 193 8? ado a I3 procussta pedagogca, kogrands meorporas sslerss
obligatorios dertrs de |a jomada diaria de clases. Los talleres han sido implementades pancipsimertz pars 2l desaaolo de las
hatdidades y fostalecer &l cumplimiento d= los objetvos transversales. durarie 2l afc 2021 funcioraran los sguientes tallesss de Iz
JECD.

Taler de Habilizades Frimer 3 Octavo Afo
Talerde Ingiés Frimer Cizl

Talerde Aledeez Inical Frimer Cizlz

Taler TICS Pamers 3 Octavo Ao
Talerde Expresion Ozl Szptimo y Octavo

La Jomacs Escolar Compieta Diuma atends a los educandos hasta las 16 horas, en el 2azo de Jas integeartes de los cursos
de septimo y octavo aho, terminan | jomada 3 las 16. 45 horas, un di3 3 3 semara

CARGA HORARIA DE CURSOS CON JORNADA COMPLETA

UR3C ESCO 0 A
1"y2* 3¢ horas
Fya 3& horas
$°y6° 3E noras
T 28 heras
& 3% noras
Total hra. 182 horas

Fuente: Escuela Diego Portales

Hasta akora los resuitades har sido ssmerte bersficnzos pars oz estudisntes oe I3 sscuels ¥3 gue los taleres complemantar
o5 sorendizajes esperados para cada subsector de marera Nidica y entretenida, |0 que despienta e irterss o los estudiantzs y logrs
aprenczaies mas efecives.
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TOTAL, HORAS DE ATENCION 2020 - 2021

Para aterder £l nivel b3sico e la Uridad Educativa, son requendas segun el respectivo Plan ce Estudic de los distmtos cursos,

1as siguientes cargas horatiaz

:

Y 25 ANC

I°Y 4% AND

§°Y & AND

7° ANC

8° ANO

SUMAS

8l s:::%

* Aestas horas de atencion se suman las destinadae a reforzamisnto v a los tallsres de libra slsccion que

funcionan después del horario indicado antsricrmente.

*  Apartir del ano 2018 se implemanta al Decrsto N*83 que aprusba critsrics ¥ orientacionss ds adecuacion

curricular para sstudiantss con NEE de Educacion Parvulario y Educacion Basica.

* Decreto Suprsmo N°87/2018, qus debe sntrar en vigencia en sl ano 2020, dscreto qus dsfine normas

minimae nacionalss sobrs svaluacion.

PROGRAMAS Y METAS EN LA ESCUELA

PROGRAMA DE ACCION “GESTION EDUCATIVA*

METAS

ACCIONES

FECHA DE TERMINO

Legrar gua &l 100% de 105 estudiantes logrer
aprendzaes significativos s2qum nive

Acciones FAE
Uso d2 ezrateqias Jiversas
EvslLacionas 30ecuadas y retraalimertacon
Capacitacicn constante
1taniaran

Dicembre 20202021

Optimizar n un 100% &l us0 de recursa humano y
matenal exisiente

Cataziro g recursos matevisles exisientes
Chosgamiento de funciones y canga horanis segun
iderecad y recescades,

Nowembee 2020:2021

Aiender integramante 3l 100% ¢2 o5 estuciantes

Fartizpacicn en taleras y evenas diverscs
Alercionas 42 salug

Dicembre 20202021

Aander al 100%: de ios estudiantes con KEE con
3poyo Jel FIE

Adcyc en aus .
A20y2 ingwidual segun Bisgnostico

Dicembra 202012021

Lograr que & T0% de ics padras y spocerados
pancipe acwamente en 8! Droceso Je ensefanza
Sprenczaje

Trasiado 3 reumores v avenios
Oraanizacion oe talleres para padres y apocerados
Canales de comuncacion permanents.

Dicembre 20202021

integrar al T0% de Ios miemaros de Ia comuridad
¥ 8 integramias de \as reces de ap0y0 2 &3
sctivicades programadas.

TyA3ToNas y paricpacion &n charas, actos,
€yentas arhshicos depostivas y otros.

Dicembra 20202021

Lograr que 1 50% de 05 funcianarios particios en
£apaciaciones segun funcicn

Farticpacon en curses de perecconamrient
nauiduaes ¢ grupales s2gun necesidaces

Dicembra 20202021




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

PROGRAMA DE ACCION “ASISTENGIALIDAD A LOS EDUCANDOS” DIREGGION Y DIDEGO.

PLAN DE ACCION ACTIWIDAD ESPERADA FECHA TERMINO
BECAS DE ESTUDIO MUNICIPAL ENTREGA DE LOS MONTOS APROEADCS A LOS

SELECCIONADOS. DICIEMBRE 20202021

POSTULACICN BECAS ESTUDIO JUNAEE TRAMITACION DE POSTULACION Y RENGVACION
MARZO 20202021

—

[ASISTENCIALIDAD EN LA COMPRA DE PASAJES|  COMPRA Y ENTREGE A LOS BENEFICIARIGS
[MoVILZACION NINOS Y NINAS QUE NO VIVEN EN| INFORMADOS POR LA DIRECCIGN DE LA ESCUELA | DICIEMBRE 202012021

PUNTA ARENAS. EN FORMA OPORTUNA
Y
AYUDA SCCIAL ROPA,UNIFORMES Y OTROS INFORME SOCIAL Y APROBACION DICIEMBRE 202002021
COMPRA DE ALIMENTACION, CCLACION DECIDE DIRECCION ESCUELA CON DIDECO
ESPECIAL DE URGENCIA. DICEMBRE 20202021
PROGRAMA DE ACCICN “DESARROLLO DE LA CULTURA®
RESULTADOS ESPERADO SEGUN PLAN DE SITUACION ESPERADA FECHA DE TERMINO
ACCION
: . =0qrar que 2 100% o2 03 25tudiaras pueds
Promaver Ias preasntaciones cuiturales v artisticas DIESENCE Y /0 DBMCIPE 08 SVENDS CLtuTSEs ¥ Noviembrs 202012021
para 108 estudiantas. artisticos
Fechas Historicas y efemandea. Fresentscon ge hacmo & destacar. Noviembra 202012021
Apayar el festval de Fonomimica, otorgando 5 ; — .
estimuics para loa alumnoa y aumnas ganadorss y 9% CUmpEsa #n 1 100% b Sginzado ¥ 5 4gosto 20202021

participantes destacacos Puilaran 3 olras escuglas ruraes regonales.

Legrar un cumplimiznto de un 100% ¥ Dartcipsr oe
73S invitaciones o2 Escuels Ruraes dz I3 Noviembra 202012021
Erguincia y Region

Lograr mantenar un grupo musical y un grupo de
Teatro en 12 Eacuela Disgo Portzles

Realizar una presentacion de 1odos (o faliares en &l
mes de Diciembre dal 2018

Lograr un cumpimients ge 100%. Diciembee 20202021
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DIRECCION DE ORGANISMOS TRASPASADOS EDUCACION

ESTRUCTURACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION
Por Decreto Alcaldicio N*352 del 13 ds novismbre dsl 2017 sa ha modificado sl Organigrama ds la | Municipalidad

¢ Laguna Elanca los estamentos de Educacion y Salud ahora se llaman SERVICIOS TRASPASADOS DE EDUGAGION Y
SALUD, situacion qus compromets radactar sl Reglamento da responsabifidzdes ¥ funciones ds cada SERVICIO.

EDUCACION MUNICIFAL COMUNA LAGUNA BLANGA

L3 cireccion de este organisme s2 Hge por s Ley 19.070, sus modificaciones y reglamentos Estatulo Cocente, por la ey
20.501, Estatuto ¢z los Frofesionales de I3 Educacion, Sostersdores de Establecmierics Educacionaies, Zstablecimantos
Ecucscorsles, Ley ro 20 501, Ircentivo sl setiro, Sorificacon por retiro voluntario, Madifiza diversas cuepos legales con el abjsto de
mbroducir nusvcs mecanismos de gestor de personal en ks establecimientss educacionales estatsles ¥ pamtcdlarss subvancioradss,
apuatadcs a mEors? 3 calidad de las sduzadores
Eritre las medidas que contempia, podamos destacar las sigwentes:

« Modifica la Ley Gerzral de Educacion para facultar a los directores de establzomierics edusasionales 3 hazer 2 progorsr

Cn'ers0s CEMoios er & persoral,

Fermite que profesionalzs sie & titulo urversitario o2 pedagogo pusdan MCOrpOrsrse 3 '3 funcior cocerle directva

Defire un mecanismo de seleccion para provesr fas vacanles de los cargos de dirscize de los establecimentos.

Esfatlece diversos boncs y asigraciorss al persoral dosente.

+ Cada vez que un profesional de la educacicn resulte svaluado cor desempsho irzatsfactoro, debzrd ser sometido al ade
siguierie @ urs rueva evaluacior, pudierdo el sosienedor sxigie que des I3 rezporsabilidad de curso para irsbaar durante
&l 810 en 5u plan de superacion profesional

LI T

El texto tambsin modifica la Ley N? 10743 para fijsr que |2 Asignacion de Excelencia Pedagogica se pague a los docentes de
aula, conforme a 1ramos segun su evaluscion v 13 concentracion de sumrcs prokitanas de su estaslezimiznato, Asimismz, modifica &l
DFL 2 de 1995 sobre subvencidn del estado 3 establecimisntos educarionales y la Ley N° 20.243 sobre subvercitn escolsr preferencial
oara establecer nuevos valores de unidad de sutvancion estatal (USE) ¥ 3zl otorgar mayor equidsd en '3 asignacion de recursos pars
los establecimientos educaciorsles. La ley cuerta cor 13 articulos cermanenses v 20 disposiciores trans4zras,

Articulo 1° Ley 20.501 modifica Lsy 19.070, an varios articuladcs.

*a) En &l ambito sdmirstrstive. Organzas, supesisar y svalusr & trabsjo de los docantes ¥ del perscnal regido por la ley N*
19,464 En &l epercicio de estas facuitades podra propaner anuaiments 3l szsienadzr 2 fermino de |a relscor labors ds k3sta un 53
de los docentes def respectivo establecimients, siempre gue hubieren resultads mial evaluados segun |o establecido er 2 artculo T de
esia ley, proponer al sostersdor el persons! 3 corrata v o2 resmplazs, tardo docerts como regido gor 3 ley N° 19,454 desigaar y
PEMOVEr 3 quiznes ejErzan |os cargos de Subdirector, Inspector Genersl y Jefe Tecrios del establzcimients de acuerds 2 I establecido
2n el articulo 34 C de est3 by ser consuliado 2n la selezcion 42 los profesores cuando vayar & Ser destirados a ese establecimiario.
progorer 3l sostersdor los incrementos de 13z asignaticnes coatsmpladas zn 2l incizo primers del articulo 47 y Ias asignacicnes
especizles de acuendo a lo establecide en el inciso sequedo de! mismo amicule, y promover una adecuada conviversia en &l
estsblecimeento.”.

Ds la lsy N*20.903 qus crso el Sistsma de Desarrollo Profesional Docents, incerporando en sl Decreto de Fusrza da
Lsy N*1 dsl ano?086, del MINEDLC, qua fijo sl texto rafundido, coordinado y sistematizado da la Ley N°49.070, sobra Estatuto
da los Profeaionalss ds la Educacion. un nuevo Titule I, dsnominade® Deearrcllo Frofssional Docsnts,

A solicitud ds la Asociacion Nacional ds Municipalidadss sa considsré snrolar a todos los Sostsnadoras, Directorss de DAEM,
Direccionss de Corporacionss Municipal, a tode sl personal Docsnta y Asistantes da |a Educacion qus trabaja sn apoyo
administrativo. Por lo tanto, al Sistsma Nacional da Informacian SIGE dal MINEDUC se regularizo al siguisnte personal qus se
financia con el prasupuseto de Educacion:
% NANCY GALICIA VELASQUEZ DELGADO, RUT: £.354.187-3 funcionaria que se desempafia sn la BIBLIOTECA
MUNICIPAL, persona qus dsbs asignarse 2 un sstablscimisnto Educacional de la comuna,
< JOSE CELESTINO VELASQUEZ PEREZ, RUT: 8.182482-5 funcionario Auxiliar asignado 2l gimnasio sducacional,
<% JUAN CARLOS GUENCHUR MANSILLA, RUT: 13.971.100-8, funcionario administrativo da la Unidad da Adguisicionae.
Actuaiments Funcionario Administrativo y chefsr del drsa ds Educacion s dsbs asignar a la Diraccion ds |z Escusla
Diego Portalse.
% RAUL EDUARDO VIVAR VALIN, RUT: 8.452.671-5. Soetsnador de Educacién con resolucion Exenta del MINEDUG,
N°0243 de fecha 16 de abril afa 2014, y encargado de Educacion de la | Municipalidad ds Laguna Blanca por Dacrato
Alczldicio N°687 del 20.10.2017.
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GESTION ADMINISTRATIVA DIRECCION ORGANISMO TRASPASADO DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DIRECTOR: Responsable directo de toda la gestion administrativa de recursos econémicos, Recursos Humanos,
Fisicos, Infraestructura, Técnico Pedagdgico y otros, ante el sefior Alcalde y Honorable Concejo Municipal.
Actualmente ejerce el cargo don RAUL VIVAR VALIN. Accion sancionada por la Superintendencia de Educacion
y Fiscalizacion.

ASESOR CONTABLE AREA EDUCACION: Encargado del presupuesto del Area de Educacion, inversion, pagos
de sueldo personal de Educacion, cancelacion de los gastos operativos de toda el area de Educacion, rendicion
de cuenta de los Programas de apoyo a la Educacion, de todos los ingresos y gastos ante la Superintendencia
de Educacion anuaimente y otros que se les encomiende. Accion ejecutada por el Tecnico Profesional sefior
MIGUEL ANGEL PENA MENESES, Funcionario que renuncio el dia 10 de diciembre del afio 2020, por mejores
expectativas en otro organismo publico, asumiendo en esta funcion el sefior HECTOR LEONARDO ALFARO
MOLINA profesional (Contador, Ingeniero Comercial, Ingeniero Administracion de Empresas).

UNIDAD DE ADQUISICIONES DEL AREA DE EDUCACION: Personal especializado en la Ley N*19.886 de Compras
Piblicas y Reglamento, del Mercado Piblico o Chile-compras con Evaluacion Anual de capacitacion y
renovacion del certificado de acreditacion. Accion que ejecuta por |a Técnico Profesional sefiora SILVANA SILVA
PAILLAMAN.

Todos estos cargos y funciones estin Decretadas por el Seior Alcalde, por las responsabilidades
administrativas que implican, con contrato Codigo del Trabajo. Estas responsabilidades administrativas fueron

reguladas en el afio 2018, ordenado por la Direccion de la Unidad de Control Interno.

RECURSOS FINANCIEROS

INGRESOS PCR SUEVENCION / APORTE MUNICIPAL ANOS 2013 - 2020

z TOTAL SUBVENCION MINEDUC APORTE MUNICIPAL
ANC PRESUPUESTO WS us 3 W %
2013 238.546 120604 5045 118 241 49,51
2014 2585872 130477 %] 128335 0
2015 23472 168.5585 §2 154.913 45
2018 338.525 248,805 74 22.000 26
207 541,436 430.15¢ 73 114.300 21
2018 458 762 357 452 hi-] 111.300 i
2018 534 382 414832 Tar 120.000 2243
2020 342 336 210.611 61.57 134.575 3843

ANO 2020, HASTA SEPTIEMBRE 2020.
LAS SUBVENCIONES DE MINEDUC, INCLUYE TODO TIPO DE INGRESOS (EONOS, AGUINALDOS, FAEF,ETC)

De acusrdo a loe antscadsntes hietdricos. es dsmusstra que la subvencion recibida no cubrs
prasupusstariaments sl funcionamisnto dal sistama.

AFORTE FINANCIERO AL SECTOR EDUGAGION
CON RELAGION AL PRESUPUESTO TOTAL MUNICIPAL ANOS 2013 a 2020 [M3)

ANC AFORTE M3MUNICIPAL A % QUE CORRESPONDE AL PRESUFUESTC N§
EDUCACION PRESUPUESTO MUNICPAL

2013 115 241 10.5 1.131.410
2014 123358 €0 300.515

2015 154 612 160 525.5593

208 90000 07 42 1.211.308
N7 111 .30C 24 1.325.927
2018 111.30C id 1.325326
2018 142583 &7 1.533.79%
2020 131 37E 71 1.840.630

Fueente de imformazion Secretard Comunal de Plandizacicn SECPLAN Municipalidad de Laguna Blanca
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PROGRAMA DE ACCION “ADMINISTRACION Y FINANZAS" SECTOR EDUCACION 202012021

RESULTADOS ESPERADOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTADO DE AVANCE

Lograr una ejecucion coherente del pr_uugnuto ¥y | Maneo o2 ia eecucion presupuestania J& 13 Subvencion
fECLraos a8ignados al area oe Educacion ano 2020. | oz Educacicr. Muricipal y @ aoore del Fando 42 AFCYO | Mes 3 mea ano 2021
3 3./3 Ecuzacion Pubica FAEP

DE
LAS ACTIVIDADES

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESCUELA DIEGD PORTALES Y HOGAR ESTUDIANTIL”

PROYECTO ESTADO DE AVANCE FECHA TERMINO

MEJORAMIENTO CALDERA HOGAR INTERNADO ESCUELA
DIEGO PORTALES APRCEALO FEBRERO 2021

OBRAS MENORES EN EL HOGAR INTERNADO ENPROCESO AND 2021

MEJORAMEENTO ¥ NORMALIZACION DE RESIDENCIAS DF it T—
EDUCACION EN EJECUCION AND 2024

SUBDIVISION RECINTGS DE EDUCACION EN EJECUCION AND 2021

DESARROLLO DEL CATASTRO DE PROYECTOS .
INGRESADOS EN EL MINECUC DONDE EL PROFESIONAL EN ZJECUCICN AND 2024
DEBE RESPONDER LAS OBSERVACIONES FERTINENTES.

CARTA DE ACCIONES Y EVALUACION A DESARROLLAR ANO 2021

A - EIFMla|lM|J|J|a|S|Oo|N|D TIPO DE INSTRUMENTC
CTIVIDADES
MATRICULA INICIAL AND 2321 ]
XIX|X|X]|X]|x]|x]| x|x AZIETENCIA MENEUAL EM EL SIGE
. WFORME AGENCIA DE LA CALIDAD DE
[ ) el bl 2
REBULTADT S(MCE FOR NYEL ANC 2010 x L& EDUSACIEN
SUENTA PUBLICA DEL DIRECTOR DE LA JIRECTOR DE LA ESCUELA Y EL 2ENCR
EBCUELA Y DEL SENCR ALCALDE X ALCALDE
CUMPLIMIENTD ¥ APRDBACISN DEL FROGRANA x| x| x| x| x| x VISTA ¥ EVALUACION DEL BUFERVIR0S
DE MEJORMENTD ECUCACIDNAL AND 2021 CE LA DIRECPRD MAGALLANES
ACRECITACION PROGRANA DE INTEQRACION x| x REPORATE DE L& 2LATAFIAMA CEL
AND 2021 ' ’ HINEDUC
ALLMNOB Y ALUMNAS AFROEADASR EN EL ANO . i .
EMCOLAR 2931 X | MFORME DIRECTION DB LA EBCUELA
ALLMMOE Y ALUMNAR REPROBACOS EN EL AND ~ L -
EROLAR 531 X | MFIRME DIRECTICM DE LA EBCUELA
DEZERCION EBCOLAR ANUAL AND 2021 X | INFORME DIRECCION DE L& E3CUELA
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ACTIVIDAD Y COMPORTAMIENTO ANO 2021

AUTREER E|F|mM|a|lm|J]|J]|als|o|ln]|D TIPO DE INSTRUMENTO
PREBUPUESTO EDUCATION 2031 x| x| e x| xl x| x] x| x| x| x| x [fourorramento sresuruesrasmo
CONTABLE
DEBARRDLLD DE LA INFRAESTRUCTURA : 1
NEDIANTE PROYECTOR X1 X|X|X LICITACION Y EJECUCION
FROYECTO EDUCATWO INBTITUCIONAL X x| x|x]|x|x|x| x|x| x| CUMPLMENTODELOS OB.ETIVOS Y
DESAFiOB
US0 DEL TRANBPOATE EBCOLAR RURAL o x|l x| x|x]| x| x|x TPAPTRNAINY MARNITNEW B LOD
NEHICULOS
CUMFLIMENTE CE LAS METAS ¥
ASTENCIA A MICROCENTROS X x|x|x]x|x|{x|x]|x S
OESARROLLO DEL FONDO APOYC ALA ADQUSRCIONER ¥ CUMPLINIENTO DE
EDUCACION PUELICA AKD 2021 XX XX x| xfx)x COMPRONIBDE

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD(FAEP)
1. Objativo dal Fondo

El fondo tisns come finalidad apoyar |z gesticn sducativa ds los establecimisntos municipalas dsl paie, los cualse
podrén prasentar un plan de accion asociado a distintas irsas relsvantes del dasarrolio y dessmpsnc escolar.

II. Arsas ds Msjora

Loa planes ds accion debsran sstar enmarcados en lae dreas ds mejora financiadae por aste Fondo. las cuales son:

1.Msjoramianto de la gestion

2.Msjoramiento de infraestructura y equipamiento educativo dsl establacimiento
J.Aumento de matricula

4 Normalizacion da establscimientos

3.Dssarrollo y liderazgo dirsctive

8.Desarrollo ds las capacidades profesionalss docentas

7.Msjoramianto da capacidadss técnico pedagogicas del establacimisnto o sostenador
8.Planee de apoyc integral al alumnado y sus familias

9.Fortalscimianto de la cultura y el daports

COMPORTAMIENTO DEL FINANCIAMIENTO DEL FAEP EN LA EDUCACION MUNICIPAL DE LA

COMUNA DE LAGUNA BLANCA

[ FAEPANG | WONTOS | GASTO3 | PROCEWTAJE % § | DEVOLUCIONS | PORCENTAJES § | POR GASTERS
FAEP 2015 | 132.008.816 | 112506815 5.9 12400004 57

[ FAEP 1046 | 207.2:4.220 | 193557357 9548 07266.553 35

[ FAEP 2017 | 186,305,175 | 132.490.518 95,13 03 414,355 1.4

[ FAEP 2078 | 187574700 | 850720 ] T 76551470
| FAEP 2019 | 160.367.035 | 05156034 5055 0 TR 56.210.097

[ FAEP 2020 | 111.543.152 | &L%57.250 W0.W 1 B0.20 55505 851

Dado que el Convenio afo 2019 es de 24 meses adn se puede hacer gasto de acuerdo al
gasto del Pian de Iniciativas FAEP 2015.

Dado que el Convenio ano 2020 es de 24 meses se puede hacer gasto de acuerdo al
gasto del Plan de Iniciativas FAEP 2020.

En la situacion de Pandemia por el COVID — 19, y muchas acciones fueron aprobados
para el estudiante en clase, por lo tanto, es la informacion oficial, porque hay saldes no
gastados anos FAEP 2018 y FAEP 2020.
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PRESUPUESTO APROBADO DE EDUCACION ANO 2021

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
REGION DE mmz.g&ms Y ANTARTICA CHILENA
REPUBLICA DE CH.

Codigo 115 INGRESOS

SUB.|ITEM |ASIG| SUB | SUB DEHOMINACION PRESUPUESTO
ASIG. | SUB IHICIAL
ASIG.
03 Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacidn de Actividades v}
a1 Patentes v Tasas por Derechos 0
stentes Municipales (01.04.002)
[EF, Derec fe e {01.05.001) 0
| (01.05.009) o
(01.02) o
2 Fermisos v Licencias )
Perrvs os e | \a ) (01.04.001) 0
L Cond v Similare [+]
03 BCipacion en lnpuesto Tamitonal - Art, 37 DL, N9 3.063. de 1979 f1.03.001)
99 Ctras Tributos
0% Transferencias Corrientas
1k} e Gtras Entidades Fiblicas
Qo3 De la Subsedretana de Educacion
0a1 Subvencion Escolar
w02 Cros aportes 122.081.148
1 - | (7] 1] ' L N
24 Oy (]
03 ion de Escolandad ]
r s on die E s ridad
oor Del Tesoro Publico 13,308,892
Uil |Rontfea £y T 3l e 3 et 3
a9 Ue tras Entidades Publicas
101 Cres L ricipalidad a Servicios porados a su ¢ ! 158,086.298
999 "
06 Rentas de la Propiedad o
02 Intereses (o1.02) 0
os Otros Ingresos Corrientes 15,192,000
o1 Racuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas %.000,000
02 5 Pecunianas V)
i ) ! |
{ Re 1 I 1
o rai
L} e i | ta [}
03 Farticipacin del Fondo Coman Municipat Art, 38 DL, N° 3,063, de 1979 )
Partcipacion £ 2 (07.73.001)
i (07.73.002)
04 v}
: e Multas de o Pa tas (07.71) 0
% Dtros 6. 192,000
199 Cros 6,192,000
10 Venta de Activos Mo Financieros o
03 Vehiculos (04.41.001) 0
Oa Mabihiario y Otros
O Equipos Informaticos
I Qros ACtivos No Financleros
12 Recuperacion de Préstamos 4]
10 Ingresos por Percibir o
i pa
4 Ale 1 i
3 (2C
P._ [V T 1]
I W ] ]
i ( ) l A It (
o t
r : " A 7 .
r I. ’ ; Je W 2
o
a0
r a ( £ f
4 { e Pe {
M 15 Saldo Inicial de Caja 3120.000,000]
TOTAL INGRESOS 821,630,338
TOTAL EGRESOS 821,630,338
DIFERENCIA 0
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-ty

PRE-PRESUPUESTO DE CUENTAS ANO 2021

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

REGION

DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
DE CHILE

REPUBLICA

SUB.

ITEM

ASIG

sus
ASIG.

SuUB
sus
ASIG.

DENOMINACION

PRESUPUESTO
ANUAL
2019

21

01

" 001
002

" 003

004

005
006
007

008

009

010
011

013
014

015

016
017
018
019

T Y T Y

" oot

" 003
" 004
020
021
022

024
025
001
002
026
027
028
" 001
002
" 003
004
" 029
" 030
031
" 001

Gastos en Personal
Personal de Planta

Sueldos Base

Asignacion de Antigledad

Asignacidn de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070

Asignacion de Antiguedad, Art. 97, letra g), dela Ley N 18,883 y Leyes N"s 19,180 y 19,280
Trienos, Art. 7, Inciso3, Ley N® 15.076

Asignacion Profesional

Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 479 de 1974

Asignacion de Zona

Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N° 3,551

Asignacidn de zona, Art. 26 de la Ley N° 19.378, y Ley N° 19.354
Aslgnacion de Zona, Decreto N°® 450, de 1974, Ley N° 19.354
Complemento de Zona

Asignacion de Rancho

Asignaciones del D.L. N°® 2.411, de 1978

Asignaciones det D.L. N° 3.551, de 1981

Asignacidn Municipal, Art. 24y 31 D.L. N® 3,551, de 1981
Asignacion Proteccidn Imponibilidad, Art. 15 D.L, N° 3.551 L de 1981
Bonificion Art. 39, D.L. N° 3,551 de 1981

Aslgnacién de Nivelacion

Bonificacién Art. 21, Ley N° 19,429

Planilla Complementaria , Art. 4y 11, Ley N° 19,598

Asignaciones Especiales

Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley n® 19.278

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley n® 19.070
Bonificacidn Proporcional, Art. 8, Ley N® 19,410

Bonific acion Especial Profesares Encargados de Escuelas Rurales Art. 13 Ley N* 19.715
Asignacién Art. 1, Ley N° 19,529

Red Maestros de Maes tros

Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19,378

Ouas Asignaciones Especiales

Asignacion de Pérdida de Caja

Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N® 18.883
Aslgnacion de Movilizacidn

Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N° 18.883
Asignacidn de Direccidn Superior

Asignaciones Compensatorias

Incremento Prevsional, Art.2, D.L. 3.501 de 1980

Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley N° 18,566
bonificacidn Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675

Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 18,675

Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200

Bonificacidn Previsional, Art. 19, Ley N° 15,386

Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19,070

Otras Asignaciones Compensatorias

Asignaciones Sustitutitas

Asignacion Unica, Art. 4 Ley N° 18,717

Otras Asignaciones Sustitutitas

Asignacion de Dedicacion Exclusiva

Asignacion para Operador de Maquina Pesada

Asignacion de Defensa Judicial Estatal

Asignacion de Responsabilidad

Asignacidn de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley N® 20.008
Asignacion de Responsabilidad Directiva

Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica

Asingacion de Responsablidad, Art. 9°, Decreto 252, de 1976
Asignacidn por Turno

Asignacidn Articulo 1° Ley N° 19,264

Componente Base Asignacion de Desempeiio

Asignacidn de Control

Asignacion de Defensa Penal Publica

Asignacion Articulo 1° Ley N® 19,112

Asignacion Especial Profesionales Ley n® 15.078, letra a),Art. 17 L.19.112
Asignacion Especial Profesionales Ley n® 15.078, letra b),Art.1° L.19.112
Asignacién Articulo 1° Ley N® 19,432

Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno

Asignacion de Estimulo Persanal Médico v Profesores

Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles Art.50, Ley 19.070
Asignacidn por Desempeno en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley 19.378
Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley n® 18.482

Asignacidn de Estimulo, Art. 14, Ley N° 15.076

Aplicacion Articulo 7° Ley n® 19.112

Asignacion de Estimulo por Falencia

Asignacion de Experiencia Calificada

Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N 19.070

" o0z

Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378

400,797,834
115,880,280
112,700,280

29,727,792

OO0 o0oo0O0O

28,241,400
]
o
]
28,241,400

O O0OO0OO0O0COQ

4,505,592

)
4,505,592
1,074,900

OCo0ooO0ODOCO

48,00

o+
=]

(=]
o
OQODOOODODOQOOOOOGOOOQOOOODOQ

6,288,000
6,288,000
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[ 032 Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno 0
" 033 Asignacion Judicial 0
[ 034 Asignacion de Casa o
[ 035 Asignacion Legislativa o
I 036 Asignacion Articulo 11° Ley n® 19.041 o
" 037 Asignacion Unica 0
" 038 Asignacion zonas Extremas o
" 039 Asignacion de Responsabilidad Superior {+]
" 040 Asignacion Familiar en el Exterior o
" 041 Asignaciones Exclusivas de las Fuerzas Armadas y de Orden o
™ 042 Asignaciones por Desempeno en el Exterior o
[ 043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 0
[ 044 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal o
[ 001 |Asignacion de Atencion Primaria Salud, Art. 23 y 25, Ley 19.378 0

" 999 Otras Asignaciones 2,677,848
F portes ded Empleador 2,100,000
[ 001 A Servicios de Bienestar o
[ 002 Otras Cotizaciones Previsionales 2,100,000
[ 003 Cotizacion Adicional, Art. 8, Ley n® 18.566 o
Fo Asignacionss por Desermnneio o
" 001 Desempedo Institucional o
[ 001 [Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley 20,008 o

[ 002 [Bonificacion Excelencia o

" 002 Desempena Colectivo [¢]
[ 001 [Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal Art. 1, Ley 20.008 o

" 002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo o

" 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Des empesio Coletivo Ley19.813 0

[ 003 Desempenio Individual o
[ 001 Asingacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1 Ley 20,008 o]

002 |Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley 20.008 0

003 Asiggnacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley n® 19.070 0

004 [Asignacion Variable por Desempenio Individual [+]

005 |Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Leyn® 19,378, agrega Ley 19.607 o

001 Asignacion Articulo 12° Ley N® 19.041 o
002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias o
003 Asingacion Articulo 3° Ley n® 19.264 v

" 004 Asignacion por Desepeno de Funciones Criticas 0
[ 005 Trabajos Extraordinarios o
i 006 Comisiones de Servicio en el Pais [s]
[ 007 Comisfones de Servicio en el Exterior ]
F oo Azl talder i 1,080,000
[ 001 Aguinaldos 600,000
[ 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 300,000

[ 002 |Aguinaldo de Navidad 300,000

[ 002 Bono de Escolaridad o
[ 003 Bonos Especiales 480,000
[ 001 |Bono Extraordinario Anual 480,000

004 Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad o
™ 02 Personal a Contrata 79,746,784
¢ ueldos v Sobresueldos 76,364,496
" 001 Sueldos Base 26,962,416
" 002 Aslgnacion de Antigliedad [+]
001 |Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 0

002 |ssignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 8}, dela Ley N° 18.883 y Leyes Ms 15.180 y 19.280 Q

003 Asignacion Profesional o]
004 Asignacion de Zona 25,614,288
001 |Asignacion de Zona, Art. 7 v 25, D.L. N 3.551 o

[ 002 |Asignacién de zona, Art. 26 de la Ley N 19.378, y Ley N° 19.354 0

[ 003 [Complemento de Zona 25,614,288

[ 005 Asignacion de Rancho o
" 006 Asignaciones del D.L. N° 2.411, de 1978 0
[ 007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 0
[ 001 |Asignacion Municipal, Art. 24 ¥ 31 D.L. N° 3.551, de 1981 o

" 0oz Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15 D.L. N° 3.551, de 1981 ]

" 008 Asignacion de Nivelacidn o
[ 001 [Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.420 o

[ 002 [Planilla Complementaria , Art. 4 y 11, Ley N° 19,598 o

" 009 Asignaciones Especiales o
[ 001 [Monto Fijo Complementario, Art. 3. Leyn® 19,278 o

[ 002 |Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 ysgtes., Leyn® 19,070 o

[ 003 [Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley N° 19.410 o

d 004 |Bonificacion Especial Profesores Encar gados de Escuelas Rurales Act. 13 Ley N 19,715 o

[ 005 [Asignacion Art. 1, Ley N° 19.520 o

[ 006 |Red Maestros de Maestros o

" 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N® 19,378 o

" 999 |Otras As ignaciones Especiales [+]

" 010 Asignacion de Pérdida de Caja o
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Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883
Asignacion de Movilizacion

Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N° 18.883

Gastos de Representacion

Asignaciones Compensatorias

Incremento Previsional, Art.2, D.L. 3.501 de 1980

Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley N 18.566
bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675

Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N® 18.675

Bonificacidn Art. 3, Ley N° 19.200

Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N° 15.386

Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070

Otras Asignaciones Compensatorias

Asignaciones Sustitutitas

Asignacidn Unica, Art. 4 Ley N° 18.717

Otras Asignaciones Sustitutitas

Asignacion para Operador de Maquina Pesada

Asignacion de Defensa Judicial Estatal

Asignacion de Responsabilidad

Asignacion de Responsabilidad Directiva

Asignacion de Responsabilidad Témnico Pedagdgica

Asignacion por Turno

Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.264

Componente Base Asignacion de Desempenio

Asignacion de Control

Asignacion de Defensa Penal Piblica

Asignacion Articulo 15 Ley N° 19,112

Asignacion Articulo 1° Ley N® 19.432

Asignacion de Estimulo Personal Médico Diurno

Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesares

Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles Art.50, Ley 19.070
Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley 19.378
Asignacion Articulo 7° Ley n® 19.112

Asignacion de Estimulo por Falencia

Asfgnacion de Experiencia Calificada

Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070

Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N 19.378

Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno

Asignacion Judicial

Asignacion de Casa

Asignacion Legislativa

Asignacion Articulo 11° Ley n® 19.041

Asignacion Unica

Asignacion zonas Extremas

Asignacion de Responsabilidad Superior

Asignacion Familiar en el Exterior

Asignaciones Exclusivas de las Fuerzas Armadas y de Orden
Asignaciones por Desempeno en e Exterior

Asignacion de Atencion Primaria Municipal

Asignacion de Atencion Primaria Salud, Art. 23y 25, Ley 19.378
Otras Asignaciones

':.J\”."- :'.!i-!":,-. YOI

A Servicios de Bienestar

Otras Cotizaciones Previsionales

Cotizacion Adicional, Art. 8, Ley n® 18.566

Desemperio Institucional

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley 20.008
Bonificacion Excelencia

Desempeno Colectivo

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley 20.008
Asignacicn Variable por Desempeiio Colectivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempero Coletivo Ley 19.813
Desempenio Individual

Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art. | Ley 20.008
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Leyn® 19,070
Asignacion Variable por Desempeno Individual

Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley n® 19.378, agrega Ley 19.607
Remiinéraciones Varialkle

Asignacion Articulo 12° Ley N° 19,041

Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias

Asingacion Articulo 3° Ley n® 19,264

Asignacion por Desempeno de Funciones Criticas

Trabajos Extraordinarios

Comisiones de Servicio en el Pais

Comisiones de Servicio en el Exterior

Aguinaldos

QODODOOODOOOQOOOOQQOOOOOOOOQDODOOUDQODOODOOOQODOOOQ

1,422,288

1,422,288
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o

1,960,000
800,000
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04

o1

06

002
" 003

004

I 001
" 002

001

001

001

Aguinaldo de Fiestas Patrias

Aguinaldo de Navidad

Bono de Escolaridad

Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual

Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad
Otras Remuneraciones

" ima Alzadk s Mat

Asignacion Art. 1. Ley N® 19.464
Otras
Otros Gastos en Personal

Asignacion por Cambio de Residencia, Art. 97 letra c), Ley n® 18.883

Bienes y Servicios de Consumo
Alimentos y Bebidas
Textiles, Vestuario y Calzado

Combustibles y Lubricantes

Materiales de Uso o Consumao

%
Servicios Basicos

400,000
400,000
440,000
720,000
720,000

o
205,170,770
39,000,000
o

0
155,370,770
126,165,470
6,530,300
5,000,000
17,675,000
9,000,000

o

o

1,800,000
1,800,000

© 000 O0O0O0

120,268,755
300,000
300,000

0

900,000

[+]

500,000
400,000
5,985,892
5,985,892
0

0

0
18,550,000
3,000,000
3,000,000
4,000,000
o]
4,000,000
[+ ]
3,400,000
50,000
500,000

o

500,000
50,000

o

o

o

0

50,000
16,307,055
)
1,000,000
8,000,000
o
1,000,000
1,000,000
4,807,055
o

500,000
8,692,945
7,992,945
500,000

o

o

o
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.. . ; . o
003 Salud - Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N
" 004 Urganizaciones Comunitarios
005 Otras Personas Juridicas Privacas
" 006 Voluntariado
" 007 Asistencia Social a Personas Naturales
" cos Fremios y Otros
999 Otras Transferencias al Sector Privado
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I oz Al Gobierno Central o
03 A Otras Entidades Publicas 4]
" 001 A Educacion - Servicos Incorporados a su Gestion 0

" 002 A Salud - Servicios Incorporades a su Gestion 0

" 003 A Cementarios - Servicios Incorporados a st Gestion 0

P 004 A Atencion de Menores - Servicios Incarporades a su Gestion [}

005 Al Fondo Comiin Municipal - Permisos de Circulacion 4]

" 001 Aportes afio vigente 0

" 002 Aportes Otros Afios 0

" 003 Intereses y Reajustes Pagados 0

F 006 Al Fondo Comun Municipal - Patentes Municipales 0

" 001 Aportes afo vigente 0

" 002 Aportes Otros Afics 0

" 003 Intereses y Reajustes Pagados 0

" 007 AlFando Comiin Municipal - Multas Art. 14, N° 6 Ley N° 18.695 0

" 008 A Asaciacion Chilena de Municipalidades ]

’ 609 A Otras Asociaciones 0

F 010 A Otras Municipalidades - Registro de Multas de Transito no Pagadas 0

F o1 A Otras Municipalidades - Multas Juzgado de Policia Local 0

" 012 A Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas o

" 013 A Servicos de Salud - Multas Ley de Alcoholes 0

" 999 A Otras Entidades Publicas 0

04 A Empresas Publicas no Financieras 0
" 05 A Empresas Publicas Financieras o
F D6 A Gobiemos Extranjeros o
L' 07 A Organismos Internac lonales 0
" 25 Integres al Fisco 0
" 01 lmipues tos 4]
F 02 Anticipos y/o Utilidades (1]
" 03 Excedentes de Caja 0
99 Otros Integros al Fisco 0
F 26 Otros Gastos Corrientes 135,916,000
P 01 Devaluciones 135,916,000
02 Campensaciones por Danos a Tercercs y/o a la Propiedad (4]
" 02 2% Constitucional 0
" 04 Aplicacion Fondos de Terceros 4]
3] Al al Rew s tro dde Multas de Transito no Paoadas [+]

r"d':'f Aplicacion Otros Fondos de Terceros 0

" 27 Aporte Fiscal Libre 0
" 28 Aporte Fiscal para Servicics de la Deuda 0
" 29 Adquisicion de Activos no Financiercs 124,633,641
" 01 Terrends ]
[ 02 Edificios 0
F 02 Yehiculos 1]
04 Mobiliario v Otros 2,000,000
" 05 Maquinas y Equipos 20,099,998
¥ 001 Maguinas y Equipos de O 0

" 007 Maduinarias y Equipos para | r o

F 599 Otras 20,099,998

06 Equipos Infarmatices 5,022,437
[ 001 Eruipos Computacionales y Perifericos 5,022,437

F o Equipos de Cormunfcaciones para Redes Informaticas o

F 07 Programas Informaticos 0
001 Proxramas Coputicicnles 0

r"-'it 15 02 Informacion (4]

F 99 Otros Activos no Financieros 97,511,206
d 30 Adquisicion de Activos Financieros o
" 01 Compra de Titulos v Valores o
F 301 Depdsitos a Pazo °

rlc:sj Pactos de Retrocompna 0

o Cuotas de Fondos Mutuos 4]

F o0 Bomss o b skt 0

F oo Loiras Wictsaaiia 0
999 Ctrus 0

" 02 Compra de Acclones y Participacian de Capital o
" 03 Operaciones de Cambio o
" 99 Otros Activos Financleras 0
31 Iniciativas de Inversion 5,014,108
F o1 Estudlios Basicms 1]
™ 001 Gastos Administatives [}

002 Consultorias 0

P 02 Proyectos 5,014,108
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[(?{H Gastos Administrativos
002 Consultonas
4 p
002 Terrenos
b
004 Obras Civiles
'UU.‘) Equipamiento
[ 006 Equipos
[ o07 Vehiculos
[ 999 Otros Gastos
" 03 Programas de Inversion
001 Gastos Administrativos
" 002 Consultorias
[ 003 Contratacion del Programa
Prestamos
r v De Asistencia Social
4 12 vl
r
y
U e et
o 2 3
05 Mexdicos
r 06
-
vi
r o
09 or ¥ :
Transferencias de Capital
[ 01 Al Sector Privado
' 02 Al Gobierno Central
" 03 A Otras Entidades Publicas
& Al Serviu - Programa Pavimentos Particinats
4 0
i
y ef 1 on o
anr ¢
4 56
r H
G999 [ 3 b
i A Empresas Publicas no Financieras
" 05 A Empresas Publicas Financieras
" 06 A Gobiernos Extranjeros
07 A Organismos Intemacionales
Servicio de la Deuda
[ 0i Amortizacion Deuda Interna
601 Rescate de Valores
'!liri,f Emprestitos
Créditos de Proveedores
" 02 Amortizacion Deuda Externa
’*. 84 Ci le Valors
P 02 et
[ 03 ntereses Deuda Interna
'I'.=<r' Fer Emision de Valores
o f
V-~ : i
Lreditos de Proveedores
' 04 Intereses Deuda Externa
T Por Emision de Valore
-
{2 T
’i,‘-ﬂ 3 Crexdives de Provesdore
- ) -
(1] Otros Gastos Financieros Deuda Interna
2l Por Emision de Valores
prestites
O FY oveedors
i 0 Otros Gastos Financieros Deuda Extema
001 For Emision de Valores
>
1, prestite
r-’ﬁ Lreditos oe Provesdores
r
07 Deuda Flotante
SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES DE GASTOS
SALDO PRESUPUESTARIO

5,014,108
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35,000,000
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35,000,000
0
821,630,338
0
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2.- ESTABLESCASE que el presente Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal “PADEM 2021” del Area de Educacion Municipal Escuela “Diego Portales” de la Ilustre
Municipalidad de Laguna Blanca, rige desde el 01 de enero de 2021al 31 de diciembre de 2021.
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