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1. INTRODUCCION

El PADEM es un instrumento de planificaciéon de la educaciéon que debe ser elaborado por
los Municipios en su rol de sostenedor conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410 de
Educacién de 1995 en sus articulos 4° 5° y 6°. Es una herramienta de caracter participativa que
permite al Municipio planificar anualmente las metas educacionales de la Comuna, y constituye un
instrumento ordenador de las prioridades y de la distribuciéon de sus recursos en la Educaciéon
Municipal. A su vez, permite al Municipio tener una vision méas completa sobre el estado actual
de la Educacién que administra, proyectandola y dotdndola de sentido y contenido.

El PADEM 2022, se enmarca en un contexto tremendamente especial, tanto a nivel comunal
como nacional. Se inserta en un periodo donde como planeta hemos sobrellevado una Pandemia
que ha marcado historia en la humanidad. Hoy, este PADEM nos invita a mirar un futuro con més
expectativas, pero también con mds conciencia sobre lo que hemos ganado, pero también de lo que
hemos perdido. No debemos olvidarnos de esto, ya que las prioridades actuales siguen siendo la
mejora de los procesos de ensehanza-aprendizaje y evaluacion de nuestros estudiantes, asi como su
formacion integral y plena en pro de una salud mental adecuada y protectora.

Es fundamental declarar que este PADEM 2022, ademas viene a cerrar un lustro de periodo de
gestion educativa, a cargo de la Direccién de Educaciéon Municipal y de la Politica Comunal. Un
periodo que sin estar exento de tropiezos y dificultades, también se ha desarrollado con las
satisfacciones y, porque no decir de alegrias, de presenciar la concrecién de Proyectos, de
mejoramiento en el espacio académico de nuestros estudiantes y funcionarios. A su vez, gracias a
los distintos sellos educativos que hemos podido instalar y desarrollar a lo largo de este periodo
con las Comunidades Educativas y nuestras y nuestros funcionarios. De la misma manera, el rol
protagénico y proactivo de las distintas Direcciones Escolares y sus respectivas Comunidades
Educativas han permitido sostener y consolidar un camino que cada vez se puede ver mejor
aspectado.

En este presente/futuro al cual hacemos referencia, rescatamos algunos topicos que debemos
resaltar porque estan siendo parte permanente de nuestro deber ser como Red de Educacién Viento
Educa y como Institucién que Administra y acompafia a los Establecimientos Educacionales.

Uno de ellos, sin duda, serd seguir fortaleciendo el concepto de equidad e igualdad de
oportunidades educativas para todos y todas nuestro-as estudiantes, es decir, “emparejar la cancha”,
y que al final del camino, nuestros nifios, nifias y jévenes sean capaces de demostrar al pais que la
Educaciéon Puablica de Llay Llay, si es una educacion de calidad, humana e integral.

Otro proceso que seguimos llevando a cabo y que es parte fundamental de nuestras
proyecciones es el adecuado desarrollo de la Convivencia Escolar y de nuestro sello ya desde el afio
2019 que es la Educaciéon Emocional. Concebimos al ser humano y en especifico a nuestros nifios,
nifias y jovenes como seres sintientes, conectados con las emociones y con el mundo que los rodea
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y que conviven, interactdan y se desarrollan en las relaciones y vinculos que establecen tanto en sus
escuelas como en sus hogares y poblaciones. Hoy, damos fe que el aprendizaje no solo puede ser
visto desde los contenidos que se aprenden, sino también de conceptos, habilidades y actitudes que
se adquieren con la experiencia y que pasan a ser parte trascendental en la vida de las personas. La
empatia, el bienestar emocional y la reconfiguracion de las emociones son nuestra bandera de
trabajo diario, lo que ha significado un avance y madurez de nuestro acompafiamiento a los
Establecimientos Educacionales.

En tercer lugar, resaltar y fortalecer el proyecto de “Competencias Digitales para la Educacién
Actual”, que sin duda ha tenido un rol de impacto en la relacién de las clases remotas. Hoy,
nuestro desafio seguira siendo el facilitar y proveer a nuestras comunidades educativa de cada vez
mas y mejores insumos que complementen una implementacién sostenible en el tiempo.
Afortunadamente vemos un futuro prometedor, pero en ningiin caso, ausente de lo que ya es hoy
una realidad: el aprendizaje virtual y el desarrollo de clases online. Sabemos que este desarrollo de
lo informético y de las clases online, sigue siendo una tarea dificil, pero seguiremos poniendo todo
nuestro esfuerzo en que la Educacién Puablica de Llay Llay sea pionera y lider en este aspecto.

Por otra parte, y en concordancia con lo planteado ya en el PADEM del afio anterior, creemos
que es tremendamente significativo avanzar en el Proyecto de Equidad de Género de manera
gradual, pero a paso seguro. Este afio escolar 2021, iniciamos de manera concreta con el Proyecto
“Equidiversxs” en el Liceo Bicentenario de Llay Llay, mediante el cual hemos buscado que un
grupo de profesionales de dicha institucion estén mejor preparados, reflexivos y conscientes de las
diversidades sexuales, afectivas y de género entre nuestros y nuestras estudiantes. Nuestro objetivo
es no detenernos y consolidar la posiciéon de Educacion Pablica diversa, respetuosa y acogedora, en
concordancia con la linea de gestién municipal a través del Alcalde y su Concejo Municipal.

Finalmente, en la proyeccion e ideario del PADEM 2022, consideramos fundamental poner el
énfasis y el foco en todo aquello relacionado con el cuidado del medio ambiente y el resguardo de
la naturaleza. En si mismo, nuestra Comuna es altamente privilegiada en este &mbito, pero no por
cierto, menos amenazada. Es por esto, que consideramos fundamental sensibilizar y profundizar a
través de la educaciéon ambiental, con nuestras unidades educativas, el amor, respeto y cuidado de
la naturaleza. Este trabajo de concienciacion, educaciéon ambiental y formacion en el respeto a todo
ser viviente, debe ser realizado en conjunto con nuestros nifios, nifias, jovenes, docentes, asistentes
de la educacién y nuestras familias, para dar pasos claros y sélidos en generar impacto de
conciencia de esta mirada.

Como Director del Departamento de Educacién Municipal de Llay Llay y en representacion de
muchas personas que hoy son parte importante de la gran Familia Viento Educa, manifiesto a
través de este mensaje mi tremendo orgullo y felicidad de ser parte de una tremenda Institucion, y
con la ilusién de poder responder y estar a la altura de los desafios que nos presenta la educacién
de hoy.

Alejandro Puebla Fatindez
Director Departamento de Educacién Municipal
Ilustre Municipalidad de Llay Llay
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2. MARCO JURIDICO

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022 de la comuna de Llay Llay se
enmarca en la siguiente normativa vigente:

e LEY N° 19.410, MINISTERIO DE EDUCACION:

Modifica la ley n® 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacion, el decreto con fuerza de
ley n® 5 de 1993, del ministerio de educacion, sobre subvenciones a establecimientos
educacionales, y otorga beneficios que sehala.

e DFL N° 1 de 1996 MINISTERIO DE EDUCACION:
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado la ley n° 19.070 que aprobo el estatuto de
los profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.

e DFL N° 2 de 1998 (modificada por la Ley N° 19.979) MINISTERIO DE EDUCACION:
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley n° 2, de 1996, sobre
subvencion del estado a establecimientos educacionales.

e LEY N° 18.695, MINISTERIO DEL INTERIOR:
Ley Organica Constitucional De Municipalidades.

e LEY N° 20.370, MINISTERIO DE EDUCACION:
Establece La Ley General De Educacién (LGE).

e LEY N° 20.248, MINISTERIO DE EDUCACION:
Establece Ley De Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

e LEY N° 20.501, MINISTERIO DE EDUCACION:
Calidad Y Equidad De La Educacion.

e LEY N° 20.845, MINISTERIO DE EDUCACION:

De inclusion escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del estado.

e LEY N°20.903, MINISTERIO DE EDUCACION:
Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.

e LEY N°19.933, MINISTERIO DE EDUCACION:
Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educacion que indica (ADECO).

e LEY N° 20.109, MINISTERIO DE EDUCACION:
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL — RED VIENTO EDUCA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 7
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Establece un estatuto de los asistentes de la educacién ptblica

e LEY N° 21.152, MINISTERIO DE EDUCACION:
Mejora el ingreso de docentes directivos al sistema de desarrollo profesional docente,
modifica diversos cuerpos legales y establece los beneficios que indica

e LEY N° 21.176, MINISTERIO DE EDUCACION:
Otorga a los profesionales de la educacién titulares de una dotacién docente la titularidad de las
horas de extension en calidad de contrata.

e RESOLUCION EXENTA N° 2765 DEL 26/06/20:

Aprueba orientaciones para la implementaciéon curricular remota y presencial, para
establecimientos que imparten educacion parvularia, basica y media, en el contexto de la
pandemia covid-19.

e DICTAMEN N°53 DEL 17/03/20 DE SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION:

Como consecuencia de la medida de suspension de clases derivada del brote covid-19, decretado
por el ministerio de salud. (relacionada con la potestad fiscalizadora y sancionadora de este
servicio.

e DICTAMEN N°54 DEL 24/04/20 DE SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION:

La subvencioén escolar preferencial se autoriza excepcionalmente durante el afio 2020 para financiar
medidas de sanitizacion prevenciéon de contagios, ventilacion y purificaciéon del aire de los
establecimientos educacionales.

e DICTAMEN N°55 DEL 24/04/20 DE SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION:

Autoriza Utilizar Excepcionalmente La Subvencion Escolar Preferencial En El Financiamiento De
Medidas Para Implementar Clases En Linea Y Otras Estrategias Que Permita La Educacion A
Distancia, En La Crisis De Salud Puablica (Covid-19.)

e DICTAMEN N° 58 DEL 31/08/2021 DE SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION:
Sobre la prestacion del servicio educacional de manera presencial en los establecimientos
educacionales que imparten educacién parvularia, basica y media

e RESOLUCIONES N° 615 DEL 13/09/2021 DE SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION:

Modifica las resoluciones exentas n° 559 y n° 587, ambas del 2020, que aprueban circulares que
imparten instrucciones a establecimientos educacionales, en contexto de la pandemia por covid-19.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL — RED VIENTO EDUCA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 8



VIENTO EDUCA

3. CARACTERIZACION COMUNAL

3.1. Organizacién Politica de la Comuna.

De acuerdo con la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Ley N°18.695 de 1998
modificada por la Ley 19.602 de 1999) la Administracién Municipal se encuentra dirigida por el
Alcalde don Edgardo Gonzalez Arancibia a quien le compete la direccién y administracion
superior de la misma, y por el Concejo Municipal, que tiene por objeto principal asesorar al

Alcalde. Este Concejo estd compuesto por seis concejales democraticamente elegidos.

EDGARDO
GONZALEZ
ARANCIBIA

Alcalde

Pamela
Arevalo
Langenbach

Concejal

Daniel
Zamora
Hinostroza

Concejal

Miguel
Cisterna
Castro

Alejandro
Arancibia
Reyes

Concejal

Concejal

José Garate
Barrera

Concejal

José
Fuentes
Luco

Concejal
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3.2. Descripcion del Territorio

La Comuna de Llay Llay, pertenece a la Provincia de San Felipe de Aconcagua, Region de
Valparaiso. Se encuentra situada en el extremo poniente de la parte superior del Valle del
Aconcagua, ocupando una posicioén estratégica dentro de la macro-region Santiago-Valparaiso, ya
que se encuentra a 85 km de distancia del centro de la ciudad de Santiago por la ruta 5 norte, a 60
km del loteo industrial de Quilicura y entre este barrio y el parque industriales de Llay-Llay,
existen 57 km por la misma via.

» Limites: Limita al norte con las comunas de [Panquehue (Chile) | Panquehue] y [Catemu
(Chile) | Catemu]; al sur con la comuna de Til-Til, Regién Metropolitana; al poniente con la
comuna de Hijuelas y al oriente con la comuna de Rinconada.

» Demografia: Posee una superficie de 349 km? y tiene una poblacion de 26.533 habitantes.

*» Toponimia: Segun algunos, Llay-Llay viene del mapudungun y significa vientos (al usar
dos veces la palabra es en plural). Segtin otros, en quechua significa "que imita el sonido del
zancudo". Una tercera versién indica que es una "palabra onomatopéyica que imita el
murmullo suave del agua corriente o del viento”.

» Historia: Llay-Llay tiene su origen en la propiedad de dofia Josefa Vargas Ponce y la de su
marido don Juan Arcaya en el siglo XVIIL. Esta comuna fue edificada en la villa de los
terrenos de aquella legendaria Hacienda Uctquer con una poblacién de gente dedicada a la
agricultura principalmente aun cuando a la llegada de los espafoles ya existia como un
Rehue indigena. Hallazgos arqueoldgicos encontrados en este valle dan cuenta de
civilizaciones antiguas.

Nace como comuna el 6 de abril de 1875 durante el gobierno de don Federico
Errdzuriz Zafartu, debe su existencia como tal a la estacion de ferrocarriles y a tres hornos
de fundicién de cobre que alli existieron. El 14 de septiembre de 1863, fecha en que se
celebré con un gran banquete en el pueblo, la inauguracién oficial de la linea del ferrocarril
entre Santiago y Valparaiso, acto que cont6 con la presencia del Presidente de la Reptblica
de entonces, don José Joaquin Pérez. En el mes de diciembre de 1925, la Comuna de Llay-
Llay queda integrada al Departamento de Quillota siendo dividida en cuatro distritos. En
marzo de 1976, y de acuerdo con la regionalizacion administrativa del pais, pasa a integrar
la Provincia de San Felipe de Aconcagua.

* Clima: El clima de la comuna es célido templado, con lluvias y algunas heladas invernales,

en él se marca cuatro estaciones del afio, con altas temperaturas en verano y bajas en
invierno. La precipitaciéon promedio anual es de 364,5 mm (en épocas normales), siendo
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julio el mes mas lluvioso. El clima es favorable para las actividades turisticas y para la
agricultura, especialmente para el cultivo de hortalizas de exportacion.

» Hidrografia: La hidrografia comunal estd conformada por el rio Aconcagua que la cruza en
el sector norponiente, el estero Los Loros y otros esteros menores, a los cuales se asocia una
red de canales primarios y secundarios, que alimentan la actividad agricola local de manera
suficiente en una situacion climatica normal, y que son extremadamente relevantes en la
conformacion del paisaje local.

* Desarrollo econémico: La actividad econémica fundamental de la comuna es la
agricultura. Los principales grupos de cultivo son frutales, hortalizas y plantas forrajeras.

»  Geografiay Censo

Superficie Comunal (km?2):

349

Provincia a la que Pertenece la Comuna:
SAN FELIPE DE ACONCAGUA

Region a la que Pertenece la Comuna:

VALPARAISO
i
= Poblacion Comunal

Informacion Unidad Medida Comunal Nacional
Poblacion Comunal, | N° 26.533 19.458.173
Estimada por el INE
Porcentaje de % 50,53 50,11
Poblacién Comunal
Femenina
Porcentaje de % 49,47 49,89

Poblaciéon Comunal
Masculina
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= Indicadores Socioeconémicos CASEN 1

Informacion Unidad Medida Comunal
Porcentaje de Poblacién en Condiciones de % 7,81
Pobreza , segin CASEN

= Algunos Resultados del CENSO 2017

Total poblacion: 24.608
Total viviendas: 8.927
Total hombres : 12.216
Total mujeres : 12.392

e Distribucién de la Poblacion segtin sexo y edad

En relacion con la distribucién por sexo y edad, segtin Censo 2017, a nivel comunal se
determina que existe un aumento en la poblacién de mujeres en la zona urbana, mientras que en la
zona rural la presencia de hombres en edades inferiores es mayor.

Un fenémeno que debe ser considerado para las proyecciones y expectativas de matricula
de los establecimientos educacionales es un leve aumento de habitantes en edad inicial escolar. Es
fundamental considerar que el 73% de los habitantes en edad escolar se encuentran en la zona
urbana de la comuna, siendo el 27 % habitantes de la zona rural en edad escolar.

Total

Grupos | Poblacién . Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
De Edad | Efectivamente Hombres | Mujeres | Area Area Area Area Area Area
Censada Urbana |Urbana |Urbana |Rural |Rural Rural
Total 24.608 12.216 | 12.392 | 17.972 | 8.769 9.203 | 6.636 3.447 3.189
Comuna
0a4 1.841 969 872 1.362 721 641 479 248 231
5a9 1.775 912 863 1.308 660 648 467 252 215
10a14 1.675 893 782 1.216 643 573 459 250 209
15a19 1.633 794 839 1.178 567 611 455 227 228
20a24 1.679 842 837 1.228 607 621 451 235 216
25a29 1.918 941 977 1.414 693 721 504 248 256
30 a 34 1.736 863 873 1.274 621 653 462 242 220
35a 39 1.556 765 791 1.165 574 591 391 191 200
40 a 44 1.596 756 840 1.148 526 622 448 230 218
45a49 1.674 814 860 1.171 557 614 503 257 246
50 a 54 1.683 859 824 1.202 603 599 481 256 225

e ! Informacién dltima actualizacién al 30 de Abril 2021. http:/ /www.sinim.gov.cl/
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55a 59 1521 759 762 | 1107 | 532 575 | 414 207 187
60 a 64 1.285 617 668 939 430 500 | 346 187 159
65 a 69 981 491 490 729 361 368 | 252 130 122
70 a 74 793 376 417 | 576 271 305 | 217 105 112
75a79 517 239 278 381 158 23 | 136 81 55
80 a 84 386 181 205 288 129 159 98 52 46
85a 89 242 100 142 192 79 113 50 21 29
90 a 94 92 35 57 72 29 43 20 6 14
95299 13 6 7 11 5 6 2 1 1
111?250 12 4 8 11 3 8 1 1 0

e Indicadores Educacionales

A nivel comunal, podemos incluir los datos con los que contamos en relacién al nivel de
escolaridad, asistencia a los diferentes niveles de educacion, asi como la cantidad de estudiantes
que a nivel comunal son parte de alguno de los pueblos originarios de nuestra nacién. Los datos se
muestran en tabla adjunta:

Educacion %
Escolaridad jefe hogar 94
Asistencia ed. escolar 95%
Asistencia a preescolar 59%
Asistencia a ed. media 77%
Ingreso a ed. superior 18%
Ed. superior terminada 77%
Esc. p. originarios 91

La informacién entregada, nos indica que en nuestra Comuna muchos y muchas de los
apoderados que son Jefes de Hogar, no lograron terminar su escolaridad completa, lo que se nota
en aumento sobre todo en el nivel de educacién preescolar, donde sabemos tenemos el reto
nacional y comunal de que nuestros nifios y nifias accedan a oportunidades de educaciéon desde la
temprana infancia, ya que son estos primeros afios, criticos para un desarrollo neuropsicoldgico
como base de un aprendizaje y desarrollo pleno. A su vez, el ingreso a la educacién superior a nivel
comunal, entre nuestros jefes de hogar, sigue siendo bajo, por lo que es tan importante alentar,
motivar y acompafiar constantemente a nuestras y nuestros jovenes en la Ensefianza Bésica y
Media, buscando evitar por todos los medios, la desercién y el abandono escolar.

A nivel comunal no contamos con un indice tan elevado de estudiante pertenecientes a
algunas de las etnias de nuestros pueblos originarios, a pesar de lo cual, sabemos que somos una
Comuna diversa y heterogénea que debe entregar un servicio educativo flexible y consciente de los
diferentes origenes y pertenencias de nuestras y nuestros estudiantes.

Se muestra el maximo nivel educativo alcanzado a nivel comunal por la poblacion,
apreciandose la distribucion de estudios formales entre el “nunca asisti6” y la educaciéon “total
doctorado”. La distribucién de los estudios formales a nivel comunal, arroja alta prevalencia en el
“total educacion basica” (7.078 personas ente 6 y 14 afios), lo que disminuye en la poblacién mayor
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de 70 afios, con solo 586 personas que lograron efectivamente terminar su educacion basica. El
detalle a continuacioén:

Total de 70
< Poblacion 0a5 [ 6al4 (15a19|20a25|26a30|31a39(40a49 |50a59 |60a69| _
Curso Mas Alto Aprobado 5 - ~ ~ - - ~ ~ - - afios o
Efectivamente afios | afos | afios | afios | afios | afos | aflos | afios | afios h
mas
Censada
Total Comuna 23.930 2,025 | 2959 | 1.580 | 2.023 | 1.845 | 2.884 | 3.214 | 3.153 | 2.223 | 2.024
Nunca Asistié 1.105 584 6 10 22 37 45 41 68 82 210
Preescolar 1.786 1417 355 2 1 0 1 0 1 1 8
Especial o Diferencial 111 24 28 17 6 11 12 8 5 0 0
Total Educacion Basica 7.078 0 2.570 187 198 177 392 813 1.322 833 586
Total Primaria o 1.070 0 0 0 0 0 0 0 27 | 348 | 695
Preparatoria
Total Cientifico - Humanista 6.568 0 0 882 746 678 1.152 | 1.383 | 1.141 479 107
Total Técnica Profesional 2472 0 0 414 344 333 503 458 267 116 37
Total Humanidades 431 0 0 0 0 0 0 0 15 148 268
Total Técnica Comercial,
Industrial/ Normalista 103 0 0 0 0 0 0 0 1 i 48
Total Técnico Superior 1.502 0 0 30 388 286 344 260 130 48 16
Total Profesional 1.649 0 0 38 317 315 419 239 156 119 46
Total Magister 47 0 0 0 1 7 14 11 8 4 2
Total Doctorado 8 0 0 0 0 1 2 1 2 1 1
Nivel Ignorado 678 219 88 53 48 43 46 56 51 43 31
) —
k7] E= « ©
o =} — o= [} ]
wn © = [} = - — E -
s g £ | 3 g SE e )
T |kl 2 Sl EERl s E |2 | FTER|E | .z N
- = b = . S RPN & 2| €
> | 8| £ £ 8| £ | 2| 82| §| £ | g5 | gEf | &% E%| E| % | =%
S SE| | g s b= g ac < 2 Z B SE < 59| 72 g & g g
8 | 88| 5| £ 8| 2| §| og| & | & | %% sTE | g £8| £ 2| 2§
v -] .
e |83 8| < TS| g3 §| ¥ £°| £§: |E°| €3] 7| 8|37
5 | B2 B £l B | EE| 5| & | & 223 | & = 2
Eel| = 2 £ O = 3 -
© = [ e ha
= 2}
Total
6.994 | 793 | 408 |[516| 66 | 2.809 15 1.006 | 481 1 2 329 395 11 2 160
comuna
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0ad4 |1.077|779| 248 | 0 | 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33

5a9 |1702| 13 | 158 |514| 12 | 954 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
10a14 |1617| 0 | 2 | 1| 18 |1571| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
15219 [1313| 1 | 0 | 1 | 13 | 130 0 753 | 331 0 0 29 | 34 0 0 21
20a24 | 518 | 0| 0 | 0| 3 21 0 9 | 52 0 0 152 | 185 | © 0 6
25229 | 231 | 0 | 0 |0 | 2 17 0 37 32 0 0 58 | 75 | 3 1 6
30a34 | 134 | 0| 0 [ 0] 0 9 0 2 21 0 0 38 | 37 | 4 1 2
35239 | 113 | 0| 0 | 0| 1 10 0 26 18 0 0 26 | 31 1 0 0
40a44 | 58 | 0| 0 [0 ] 0 9 0 15 10 0 0 13 8 2 0 1
45249 | 56 | 0| 0 |0 | O 17 0 17 3 0 0 8 10 0 0 1
50a54 | 50 | 0| 0 | 0] 0 19 0 16 4 0 0 3 3 0 0 5
55259 | 54 | 0 | 0 | 0| 0 24 1 9 5 0 0 2 7 1 0 5
60a64 | 38 | 0| 0 | 0] O 15 2 8 4 1 2 0 4 0 0 2
65269 | 31 | 0| 0 | 0] 0 12 11 4 1 0 0 0 1 0 0 2
70a74 | 2 | 0| 0 |0 ] O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75a79 | 0 | 0| 0 | 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80a84 | 0 | 0| 0 [ 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
85289 | 0 | 0| 0 [0 ] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
90a94| 0 | 0| 0 [ 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
95299 | 0 | 0| 0 [0 ] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1&2;’ o oo o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hgrzt;‘rles 3466 | 415 | 217 |274| 39 |1464| 8 435 | 241 1 1 127 | 158 | 8 1 77
mTu‘]’zles 3528|378 | 191 |242| 27 |1345| 7 571 | 240 0 1 202 | 237 | 3 1 83

4. EDUCACION MUNICIPAL DE LA COMUNA - RED VIENTO EDUCA
4.1. Departamento de Educacion Municipal

El Departamento de Educacién Municipal, es un actor clave en el disefio, conduccién y
mejoramiento de la calidad del sistema de educaciéon Municipal. Desde esta organizacion educativa
se entregan los lineamientos institucionales y se definen las politicas, objetivos y acciones claves del
sistema. Ademads, se desarrolla la gestion administrativa de soporte a los establecimientos
educacionales.

El Departamento de Administraciéon de Educacién Municipal Red Viento Educa tiene como
objetivo administrar los 10 Establecimientos Educacionales, 1 Liceo Bicentenario y 5 Salas Cunas y

Jardines Infantiles via Transferencia de Fondos JUN]JI.

Sus principales funciones son:
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1. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la formulacion de las politicas relativas al
area de Educacion.

2. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con Educacién y demds servicios incorporados a su gestion.

3. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Educacién Municipal
de la comuna.

4. Realizar un trabajo coordinado y sistemético de las dreas que componen el DAEM en
apoyo a la gestion de los Establecimientos Educacionales.

5. Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento de las Unidades Educativas segtn la
normativa vigente que rige los diferentes aspectos y relaciones involucradas en la
Administracion.

6. Mantener contacto permanente con las Unidades Educativas y funcionarios de su
dependencia con el objeto de lograr una comunicacién efectiva, oportuna y expedita con
los diversos niveles de la organizacion.

7. Participar activamente en la planificacion de los objetivos y lineamientos de accion
propios del Departamento e instrumentos de gestion de los establecimientos
educacionales de su administracién.

8. Liderar los diversos consejos técnicos, reuniones con directivos, redes pedagodgicas,
consejos escolares, entre otros.

9. Cumplir con las demads funciones que sefiala la Ley o le encomiende el Alcalde de la
Comuna.

4.2. Estructura Organizacional
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4.3. Contexto Nacional Y Comunal.

En nuestro pais el sector educacién, como casi todos, fue sorprendido por los impactos de la
pandemia, dando cuenta de la falta de preparacion que como pais teniamos en este &mbito. Mucho
se ha dicho sobre esta situacion, la que se resume en tres aspectos claves:

1. La escuela virtual ha hecho mas desigual atn los resultados de la educacién nacional en
todos los niveles el sistema.

2. La preparacién y aprendizajes que logramos en estos meses han sido importantes, pero atin
son insuficientes para revertir los efectos negativos y profundos que estimamos ha
generado la pandemia.
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3. Necesitamos potenciar los avances y progresos alcanzados producto de la oportunidad de
tener que adoptar decisiones en un escenario tan complejo.

En relacion a lo que podemos asegurar como administraciéon educacional municipal, nuestra
labor se ha caracterizado por un alto compromiso y vocacion de directivos, docentes y asistentes de
la educacion que se esmeraron en ofrecer a sus estudiantes oportunidades de aprendizaje en
situaciones muy complejas, hasta la confusa y tardia comunicacién de las decisiones claves de la
politica educacional nacional por parte del Ministerio respectivo.

No obstante, también sabemos que muchos aspectos que no forman parte del “curriculo
oficial” han debido enfrentar, desarrollar y superar contextos complejos, instalando nuevas
capacidades en directivos, docentes, estudiantes y sus familias, que como resultado de la situacién
vivida, posiblemente se habrian potenciado en muchos afios més.

El 2020 dio cuenta de un pais de extrema desigualdad social y del rol fundamental que tiene
la “escuela” en el desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, ademads, del apoyo
orientador entregado a las familias en forma permanente. En referencia a todas sus funciones y
roles se hace fundamental un disefio institucional adecuado y ajustado para atender las
necesidades educativas de sus estudiantes en contextos de crisis tan agudas como la actual,
canalizar sus requerimientos y brindar soluciones que no agudicen atin mds la importante
desigualdad inicial.

¢ Los desafios para la educacion pablica del 2022

Son multiples los desafios a los que nos veremos enfrentados como institucionalidad
educativa comunal, desde la implementaciéon sistematica de medidas de protecciéon sanitaria,
ajustes y programas curriculares diversos que atiendan a las necesidades de los estudiantes y la
restauracion de los aprendizajes, hasta la contencién emocional que ha dejado profundas heridas
en el desarrollo emocional de nifios, nifias y jévenes producto del confinamiento. A esto se suma el
desgaste propio de funcionarios que han desplegado durante todo este tiempo variadas estrategias
de aprendizaje hibrido y contencion emocional para estudiantes y familias.

Mantener el didlogo y la participacion permanente entre autoridades comunales,
funcionarios, apoderados y estudiantes sera clave para avanzar exitosamente en los procesos
educativos que se avecinan. En este punto, ha sido fundamental la “Mesa de Educacién Comunal”,
un espacio de participacion, reflexién y acuerdos de todos los estamentos de la educacion publica
de nuestra comuna que nos permite avanzar con més seguridad y compromisos en las decisiones.
Es fundamental la articulacién de todos los actores, para fijar prioridades y redisefiar las
responsabilidades y criterios educativos desde la emergencia que hemos experimentado, a la
importancia de reducir los efectos negativos de esta época y ampliar los positivos, lo que implica
un disefio curricular, en los hechos diferente, no solamente con soporte tecnolégico mayor, sino
generar oportunidades de aprendizajes y que sus estudiantes comprendan que requeriran de un
mayor esfuerzo de su parte para avanzar en ese plano.

e Otros factores a considerar en el PADEM 2022.

= En noviembre del 2017, la Ley 21.040 crea una nueva institucionalidad para la Educacion Piiblica en Chile,
donde se traspasan los establecimientos educacionales, jardines infantiles VTF, escuelas y liceos

de 345 municipios a 70 Servicios Locales de Educacién Puablica.
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Los Servicios Locales de Educacién Puablica seran los sostenedores educacionales que velaran por
entregar una educacion integral, de calidad y con pertinencia local, centrado en los aprendizajes
para el siglo XXI, que entregue oportunidades a todos los nifios, nifias y jovenes en el pais para
desarrollarse.

= Ley 20.903 sobre Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Desde el afio 2019, la ley considera horas
lectivas y no lectivas en 65-35; continuar con los encasillamientos asociados a los resultados de
evaluacion docente; continuar con el sistema de financiamiento de la nueva carrera docente.

= Incentivo al retiro para funcionarios de la Educacién. Ley 20.967 que permite a los profesionales de la
educacién que indica, entre los afios 2016 y 2024, acceder a la bonificacién por retiro voluntario
establecida en la ley 20.822. Ley 20.964 de octubre 2016 que otorga bonificacién por retiro
voluntario al personal asistente de la educacién que indica. Esta ley tiene una vigencia hasta el
afno 2022.

= El FAEP, El Fondo de Apoyo a la Educacion Publica. Tiene por finalidad colaborar en el
funcionamiento del servicio educacional que entregan las municipalidades, ya sea en forma
directa a través de sus departamentos de educacién (DAEM) o de corporaciones municipales y los
Servicios Locales de Educacion, para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de
aquellas acciones propias de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento. Este fondo afio a afio
ha mostrado un disminucién considerable, para el periodo 2022 mantiene la baja por sobre un
40% .

» SAE. Sistema de Admision Escolar. Comenz6 a funcionar en la Region de Valparaiso desde el afio
2018, su principal objetivo es ser un sistema centralizado de postulacion que se realiza, a través de
una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacién de todos los
establecimientos que reciben subvencién del estado, teniendo la posibilidad de elegir a cuales
postular, revisando en cada uno de ellos su Proyecto Educativo, Reglamento Interno, actividades
extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de
la plataforma web, en orden de preferencia, a los establecimientos de su eleccion.

*  Bases Curriculares. A inicios del afio 2018 se aprobaron las nuevas bases curriculares para 3° y 4°
medio, cerrando asi el ciclo de cambio curricular realizado en los ultimos seis afios. En nuestra
comuna la implementacién estaba programada desde el afio 2020, debido al contexto sanitario
actual, se ha implementado el curriculum priorizado establecido por el Mineduc.

*  Reglamento de Evaluacion Escolar. El Consejo Nacional de Educacién aprob6é un cambio en las
orientaciones para la evaluacion escolar, lo que implica que todos los colegios del pais deberan
elaborar nuevos Reglamentos de Evaluacion Escolar. En nuestros establecimientos, desde el afio
2020, se ha realizado un trabajo colaborativo entre las comunidades educativas y el Equipo
Técnico Pedagogico del DAEM, actualizando los reglamentos de evaluacién con el decreto 67 y
anexando una seccioén especial para el contexto actual producto del Covid.

*  Reglamentos Internos actualizados. Un reglamento interno es un instrumento que contiene un marco
de acuerdos que busca favorecer una convivencia armoénica, resguardando el bienestar y los
derechos de todos los miembros de la comunidad. La Superintendencia de Educacién (SIE)
public6 en julio del 2018, un extenso instructivo sobre todas las nuevas consideraciones a
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incorporar en los reglamentos internos de los colegios. Desde agosto del afio 2019 los
establecimientos cuentan con el reglamento interno de educacién parvularia, con el principal
objetivo de “incorporar politicas de promocion de los derechos del nitio vy la nifia, asi como orientaciones
pedagogicas y protocolos de prevencion y actuacion ante conductas que constituyan falta a su sequridad y a
la buena convivencia, tales como abusos sexuales o maltrato infantil. Igualmente, contemplard medidas
orientadas a garantizar la higiene y sequridad del establecimiento de Educacion Parvularia”

Educacion en contexto de Pandemia. La urgencia sanitaria ha obligado a innovar y acelerar procesos
de digitalizacién y educacion remota como nunca se habia visto en la historia y, una vez maés, ha
quedado en evidencia la brutal desigualdad de nuestro sistema educativo. Como gestion
educativa publica nos hemos desafiado a mantener el foco en la igualdad de oportunidades y
disminuir la brecha social redistribuyendo la inversiéon educativa en tecnologia para el
aprendizaje, conectividad e insumos sanitarios para todos los establecimientos municipales de la
comuna. A su vez, todos los establecimientos educacionales de nuestra red han disefiado planes
de funcionamiento y educacion remota solicitados por la Superintendencia de Educacién, todos
los planes y ajustes a ellos son informados diversos canales de comunicacién oficiales de cada EE.

4.4. Plan Estratégico De Educacion Municipal - Viento Educa 2018-2022

El contexto actual de politica educacional en el pais se presenta como un desafio relevante,
dado que la posibilidad de comprender los avances de la Educacién en torno a la pregunta por su
rol publico, permite revisar la gestion organizacional de los Establecimientos y el Departamento de
Educacién, de modo articulado con los procesos histéricos y sociales que dan valor a la identidad
de las ciudades y sus territorios como motor de desarrollo. Es en este contexto, que surge la Nueva
Educacién Pablica y la importancia de comprender el modo de operar a nivel comunal, para lograr
implementar procesos de desarrollo que permitan un avance armoénico en lo que significa el campo
educativo, el contexto sanitario nacional y la realidad social de nuestra Comuna.

Como principal objetivo a implementar durante estos cuatro afios de Administracién ha
sido el disefio e implementacion de un Plan Estratégico de Educacién Publica que logre articular la
institucionalidad educativa considerando al Departamento de Educaciéon Municipal y a los
Establecimientos Educacionales Municipales de Llay Llay, en pos de la gestién escolar, la
vinculacion comunitaria y la participacion ciudadana en la conformacién de acciones relevantes y
en concordancia con la visiéon y misién municipal de la Comuna de Llay Llay.

Para el ano 2022 se mantiene la propuesta de mantener equipos de profesionales con un alta
estandar de idoneidad para entregar apoyo permanente a los establecimientos desde el DAEM. La
propuesta es considerar el conocimiento situado y cercano en relacién a las condiciones bajo las
cuales se desenvuelve el campo educacional en la Comuna, ha de permitir otorgar una mayor
pertinencia al trabajo desde los propios actores del sistema local. De modo tal que, se otorga un
valor significativo a la experiencia y conocimientos locales adquiridos y vinculados a la dindmica
social y cultural de la Comuna de Llay Llay.

Desde el afio 2019 la tematica de Educaciéon Emocional es parte de un sello fundamental
para la educaciéon municipalizada de nuestra comuna, ha tomado atin mas relevancia en el contexto
actual, brindando espacios de autocuidado en estudiantes y funcionarios. Un foco primordial para
llevar a cabo este proyecto, se basa en la necesidad de crear competencias y generar herramientas
en los funcionarios con el fin de internalizarlas para su aplicacién en la resoluciéon empética de
conflictos y el manejo saludable de las emociones propias y de otros. Todo lo anterior, con el
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proposito final de favorecer una formacién en Educacién Emocional favorable e integral para
nuestras nifias, nifios y jovenes, los que puedan desarrollar habilidades socioemocionales que les
permitan un mayor bienestar, autoconciencia, autogestiéon y mayores niveles de empatia hacia el
otro.

4.5. Ideario Institucional

El ideario institucional, fundamentalmente define los principios que deben orientar la vida y
quehacer de una institucién, con el objetivo de ser un pilar y orientar la elaboracién de proyectos
que nos permitan establecer prioridades, fijar metas y deducir los medios necesarios. La
formulacién de un ideario es un momento critico por cuanto la organizacién y la comunidad
examina su propia identidad y elabora sus rasgos y elementos que dan cohesién y unidad al grupo.

El afio 2018 el Departamento de Educacién Municipal, entrega a la comuna las primeras
directrices para el fortalecimiento de la educacién publica, planificando e implementando un
trabajo en red, junto a esta propuesta nace el ideario institucional de la Red Viento Educa,
disefiando la visién, mision y sellos institucionales que trazaran el horizonte en la educacién
municipal de la comuna.

eSer una institucion de Educacién Municipal de la
Comuna de Llay-Llay prestigiosa en la ejecucién de
procesos administrativos, financieros y técnicos
. pedagdgicos que promueva la Excelencia, Calidad y
| Responsabilidad Publica, comprometiéndose

|
| éticamente a ejercer un liderazgo a través de practicas
' innovadoras.

eGarantizar a la Comuna de Llay-Llay una Educacion

Publica basada en la ética profesional, liderazgo e
innovacion que por medio de procesos centrados en
la eficiencia y eficacia nos permita trascender y
asegurar una Institucion de calidad

| e Excelencia

SELLOS | |
/e Calidad
* Responsabilidad Publica

4.6. Oferta Educativa Municipal

La Red Viento Educa cuenta con 16 establecimientos educacionales en los niveles parvulario,
ensefianza basica y media, ubicados en distintos sectores de la comuna, teniendo la mas alta
concentracion el sector urbano.

El sistema educativo cuenta en el nivel parvulario con 5 jardines VTF con niveles heterogéneos,
ubicados 4 de ellos en sectores rurales y solo uno en el sector urbano de Santa Teresa. El nivel de
ensefanza basica se compone de 10 establecimientos educacionales de los cuales 5 de ellos se
encuentran en sectores rurales y 5 en el radio urbano. La ensefianza Media Cientifico Humanista,
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Técnico-Profesional y Educaciéon de Adultos estd representada por 1 Liceo Bicentenario, ubicado en
el centro de la ciudad, impartiendo las especialidades de Administracién, Electricidad y
Programacion.

Como se detalla a continuacién, los EE municipales de la Comuna cuentan con diferentes
niveles educativos y oferta educativa, en base a lo mismo:

RBD | ESTABLECIMIENTOS AREA NIVELES
. . . 1°a 4° medio HC y TP
1335 Liceo Bicentenario Urbana Educacién de Adultos
1336 | Escuela Agustin Edwards Urbana NT1 a 8° basico
1337 | Escuela Héroes de Iquique | Urbana NT1 a 8° basico
1338 Escuela Naciones Unidas Urbana NT1 a 8° basico
1339 Escuela Elisa Lattapiat Urbana NT1 a 8° basico
Vargas
1340 Escuela Herminia Ortega de Urbana NTI a & basico
Croxato
1341 | Escuela El Porvenir Rural NT1 a 8° basico
Rural ..
1342 | Escuela Las Palmas . NT1 a 6° basico
Multigrado
1343 | Escuela Las Penas Rura% NT1 a 6° basico
Multigrado
1345 | Escuela Las Vegas Rural NTI a 6° basico
scuela Las veg Multigrado
1346 Escuela Jorge Prieto Rl NT1 a 8° basico
& Multigrado
Jardin Los Capullitos Urbano Sala Cuna -Nivel Medio
Jardin Semillitas de Amor Rural Sala Cuna -Nivel Medio
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Jardin Mirasol Rural Sala Cuna -Nivel Medio
Jardin Mazorquitas Rural Sala Cuna -Nivel Medio
Jardin Las Luciernagas Rural Sala Cuna -Nivel Medio
Pobliz
Morz
e
Peajé:LasVegas 9 [{J
Cristaleria De
= Chile Llay Llay =
[E-420 |
= Penameicin Nerzs
[E-a2e }
®
frare] +
e
[E-414]
L =
Google g

5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
5.1. Informacion General

Se presenta a continuacién la informacién basica y general de cada EE de la Red Viento Educa de
nuestra Comuna de Llay Llay, direccion en la comuna, el nombre de cada Directora y Director, las
Jefaturas de Unidad Técnica Pedagégica (UTP), asi como el nivel socioeconémico y la categoria de
desempefio en base a analisis de la Agencia de Calidad de la Educacion:
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Categoria de
Unidad Nivel Desempefio
Establecimiento | RBD Direccion Director-a Técnica . . Agencia de
. Socioeconémico .
Pedagogica Calidad de la
Educacion
Liceo 1335-8 | San Francisco | Marcos Mauricio Medio Bajo Desempefio
Bicentenario N° 29 Castillo Jil Medio
Mora
Escuela Basica | 1336-6 | Edwards 501 | Francisco Ivonne Medio Bajo Desempefio
Agustin Delgado Saavedra Medio
Edwards Lemus Martinez
Escuela Basica | 1337-4 | Pobl. Juan Carlos Genaro Bajo Desempefio
Héroes De Cortes, Pje. Meneses Jil | Castillo Medio-Bajo
Iquique Iquique 151 Granadino
Escuela Basica | 1338-2 | Letelier Herma Maria Medio Bajo Desempefio
Naciones Valdes S/N°, | Vargas Gonzélez Medio-Bajo
Unidas Pobl. Sta. Ramos Olivares
Teresa
Escuela Basica | 1339-0 | Balmaceda Manuel Veroénica Medio Bajo Desempefio
Elisa Lattapiat 599 Carrasco Contreras Medio-Bajo
Vargas Berroeta Sanhueza.
Escuela Basica | 1340-4 | Edwards 615 | Ivonne Elizabeth Medio Bajo Desempefio
Herminia Guajardo Fuentes Medio
Ortega De Arévalo Donoso
Croxatto
Escuela Basica | 1341-2 | Sector Rural | Susana Viviana Medio Bajo Desempefio
El Porvenir El Porvenir Fuster Silva Medio
S/N° Contreras Galvez
Escuela Basica | 1342-0 | Av.Las Héctor Rau | Marcelo Bajo Desempefio
Las Palmas Palmas S/N°, | Ld Lillo Medio-Bajo
Arancibia | Rodriguez
Escuela Basica | 1343-9 | Sector Rural | Walter Claudia Medio Bajo -
Las Pefias Las Penas Cortes Espina
S/N° Vargas Cifuentes
Escuela Basica | 1345-5 | Sector Rural | Sandra Betzabé Medio Bajo Desempefio
Las Vegas Las Vegas Zuhniga Silva Medio-Bajo
S/N° Carvajal Poblete
Escuela Basica | 1346-3 | Sector Rural | Gemmita Susana Bajo Desempefio
Jorge Prieto Los Loros Guajardo Gallardo Medio- Bajo
Letelier S/N° Arévalo Oyanedel

5.2. Informacion Matricula establecimientos educacionales

5.2.1.Indicadores Historicos de Matricula por Establecimiento Educacional

Se detalla a continuacién la matricula total por Establecimiento Educacional desde el afio
escolar 2015 hasta el 31 de agosto del 2021. Se pueden apreciar las variaciones en estos siete
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afos, asi como una mantencion relativa de la matricula en los EE a pesar del contexto mundial

y nacional de Pandemia.

Establecimientos 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 31-08-2021
Liceo Bicentenario 672 603 639 585 596 616 624
Eactorella Ao 533 519 502 487 494 487 485
Edwards|
Escuela Heéroes De 144 145 130 136 130 120 123
Iquique
Eecela Neelomes 175 208 224 244 245 273 258
Unidas
Escuela Elisa 233 231 250 234 222 214 210
Lattapiat Vargas
sl | lemmimils 177 188 186 186 172 170 167
Ortega
Escuela 219 235 264 264 264 267 271
El Porvenir
Lscuels 27 39 58 65 63 59 72
Las Palmas
Escuela Las Penas 35 40 55 61 61 68 71
Escuela Las Vegas 43 61 103 72 73 74 82
Escuela Jorge
Prieto Letelier 56 62 58 77 %3 20 92
B 2314 2331 2469 2411 2413 2438 2455
Alumnos

5.2.2. Matricula Histérica Dependencia

Municipal

Afo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total De Alumnos 2314 2331 2469 2411 2413 2438 2455
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A continuacién, grafico de barras con el aumento progresivo de matricula desde el 2018,
luego de descenso significativo previo, en relacién al 2017. Actualmente a nivel comunal, contamos
con una matricula de 2.455 estudiantes entre nuestros 11 establecimientos educacionales de
educacion general basica y ensefianza media.

2500
2450
2400
2350
2300

Total de Alumnos

2250
2200

5.2.3.

Matricula Historica General

2455

2021

2469
2438
2411 2413
2314 2331
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Anos
H 2015 m2016 m2017 2018 ®m2019 m2020 m2021

Matricula por Establecimiento segiin Género

Establecimientos Matricula Matricula Total De

Hombres Mujeres Matricula

Liceo Bicentenario 323 301 624
Escuela Agustin

Edwards 274 212 485
Escgela Héroes De 7 51 123
Iquique

Esquela Naciones 134 124 258
Unidas

Escuela Elisa Lattapiat 120 90 210
Vargas

Escuela Herminia

Ortega De Croxato 88 79 167
Escuela

El Porvenir 151 120 271
Escuela Las Palmas 38 33 72
Escuela Las Pefias 42 29 71
Escuela Las Vegas 44 38 82
Escue.:la Jorge Prieto 58 34 90
Letelier

Total De Alumnos 1344 1111 2455

En relacién a la distribucion de matricula de estudiantes entre hombres y mujeres, se puede
mencionar que actualmente existe una mayor cantidad de estudiantes de género masculino en
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nuestros EE, concentrando el 55% del total, mientras que las estudiantes de género femenino seria
un 45%, especificamente 1.111 estudiantes.

Matricula Matricula Total de
Establecimientos Hombres Mujeres Matricula
Total de Alumnos 1344 1111 2455

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ED. BASICA
Y MEDIA MUNICIPAL

H Matricula Hombres B Matricula Mujeres

5.2.4.Matricula Desgregada por Establecimiento Educacional
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Se presenta a continuacién la matricula desagregada de cada establecimiento por curso y nivel
para este afio 2021 hasta agosto del afio en curso:

Estableci | Agustin H. De Naciones | Elisa Hermini El Las Las Las Jorge
miento Edwards Iquique Unidas | Lattapiat | a Ortega | Porvenir | Palmas Penas Vegas Prieto | Total
Nivel Matriculados
PK 18 5 13 5 7 16 6 84
K° 26 10 24 17 8 29 9 7 148
1° 51 12 24 30 21 30 12 10 16 9 215
2° 48 9 24 25 15 28 12 10 14 8 193
3° 55 13 28 23 12 28 15 13 11 9 207
4° 55 20 31 16 23 25 6 8 8 14 206
5° 59 16 30 29 24 31 7 11 10 11 228
6° 55 17 23 21 14 29 5 6 10 7 187
7° 60 14 26 25 23 28 - - - 13 189
8° 58 7 35 19 20 27 . = - 8 174
Total 485 123 258 210 167 271 72 71 82 (%) -
Total Pre
Basica 44 15 37 22 15 45 15 13 13 13| 232
Total
Primer
Ciclo 209 54 107 94 71 111 45 41 49 40| 821
Total
Segundo
Ciclo 232 54 114 94 81 115 12 17 20 39| 778
Total
Bésica 441 108 221 188 152 226 57 58 69 79 | 1599
3°TP  |4TP 3° 3° 4°
1HC 2HC 3HC|4HC|ADM |ADM |ELEC |4°ELEC|PROGR. |PROGR. |TOTAL
153 155 82 | 67 24 13 19 9 26 23 571
Liceo Bicentenario
1° NIVEL |2° NIVEL
E.A E.A
20 33
TOTAL
EDUCACION
MEDIA
MATRICULA TOTAL BASICA Y MEDIA

5.2.5.Matricula por Nivel de Educacion
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Matricula Total Prebasica Matricula Total Ed. Basica Matricula Total Ed. Media

—

ANO 2019 2020 2021
Matricula Total Prebésica 270 277 232
Matricula Total Ed. Basica 1548 1545 1599
Matricula Total Ed. Media 515 548 571
Matricula Total Ed. Adultos 80 68 53
Matricula TOTAL 2413 2438 2455
1548 1545 1599

W Matricula por Nivel de Educacién 2019 m Matricula por Nivel de Educacién 2020

M Matricula por Nivel de Educacion 2021

5.2.6.Promedio De Estudiantes Por Curso

Matricula Total Ed.

Adultos
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Se muestra a continuaciéon el promedio de estudiantes por curso en todos los
establecimientos educacionales de nuestra comuna (escuelas basicas y liceo bicentenario).
Actualmente los establecimientos que concentran mayor cantidad de estudiantes por curso en
promedio, son El Porvenir, Escuela Naciones Unidas y Escuela Agustin Edwards. El detalle se
entrega en tabla y gréfico consecutivo:

Promedio
Estudiantes Por
Establecimientos Curso
Liceo Bicentenario 24
Escuela Agustin Edwards 26
Escuela Héroes De Iquique 12
Escuela Naciones Unidas 26
Escuela Elisa Lattapiat Vargas 21
Escuela Herminia Ortega De Croxato 17
Escuela El Porvenir 27
Escuela Las Palmas 9
Escuela Las Pefias 8
Escuela Las Vegas 10
Escuela Jorge Prieto Letelier 9
Total De Alumnos 189

Promedio Estudiantes Por Curso

ESCUELA JORGE PRIETO LET...

LICEO BICENTENARIO
12,7%

4,8%
ESCUELA LAS VEGAS

5,3% -
ESCUELA LAS PENAS
4,2%

ESCUELA LAS PALMAS
4,8%

ESCUELA AGUSTIN EDWARDS
13,8%

ESCUELA BASICA EL PORVENIR |
14,3% |

ESCUELA HEROES DE IQUIQUE
6,3%

ESCUELA HERMINIA ORTEGA...
9,0%

ESCUELA NACIONES UNIDAS
13,8%

ESCUELA ELISA LATTAPIAT VA...
1,1%

5.2.7. Matricula Por Ubicacién Geografica
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Se presenta a continuacién la distribuciéon de la matricula 2021 de nuestros 11 establecimientos
educacionales de la comuna entre los que viven en sectores urbanos y los estudiantes que viven en
el sector rural de nuestra Comuna de Llay Llay. Se aprecia una marcada tendencia de un 91% de los
estudiantes y sus familias habitando actualmente en los sectores urbanos de la comuna, y sélo un

9% de los estudiantes habitando actualmente en los sectores rurales de Llay Llay.

Sector Urbano 2230
Sector Rural 225
Total 2455

Matricula Por Ubicacion Geografica

= Sector Urbano

= Sector Rural
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e Indicadores de Asistencia
2019 2021
Establecimientos Presencial | 2020 Virtual | 2021 Virtual [Presencial
Sin Sin Sin

LICEO BICENTENARIO 89.80 % Informaciéon | Informacién |Informacién
ESCUELA AGUSTIN EDWARDSJ[1336] 89.79% 97,5 % 92 % 90%
ESCUELA HEROES DE IQUIQUE[1337] 87.00% 92,54 78,96 21,40%
ESCUELA NACIONES UNIDAS [1338] 91.40% 87 % 87 % 68,5
ESCUELA ELISA LATTAPIAT Sin Sin Sin
VARGAS[1339] 91.16% informacién | informacién |informacién
ESCUELA HERMINIA ORTEGA DE
CROXATO [1340] 86% 90% 78% 73,50%
ESCUELA BASICA EL PORVENIR[1341] 94% 94.% 96 % 78%
ESCUELA LAS PALMAS [1342] 89% 94.2% 80.8% 85,20%

3 Sin Sin Sin
ESCUELA LAS PENAS [1343] 90% informacién | informacién |Informacion
ESCUELA LAS VEGAS [1345] 86% 85% 82.2% 52,90%
ESCUELA JORGE PRIETO LETELIER[1346] 85% 97 % 67 % 32%
Promedio 89.01 92.15 82.74

La Informacion corresponde al mes de agosto, y se debe considerar en el 2019 el Estallido Social y el 2020/2021 las
distintas modalidades de Educacion Remota con los estudiantes.

5.3. Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)

El concepto de Vulnerabilidad hace referencia a una condicién dindmica que resulta de la
interacciéon de una variedad de factores de riesgo y proteccion, individuales y contextuales (familia,
escuela, barrio, comuna), antes y durante el desarrollo de un nifio o nifia, la que se manifiesta en
conductas o hechos de mayor o menor riesgo biopsicosocial, cultural y/o ambiental, que inciden en
los niveles de desarrollo y bienestar que las personas poseen o poseerdn a lo largo de su vida

Desde el afio 2006, JUNAEB utiliza la metodologia IVE-SINAE (Sistema Nacional de
Asignacion con Equidad) para medir vulnerabilidad escolar en educacién parvularia, basica y
media. El sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles llamados “prioridades”, segtin condiciones
de pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad corresponde a alumnos en condicion
de extrema pobreza mientras que la segunda y tercera prioridad se construyen sobre métricas de
riesgo de fracaso escolar.

Un nifio con alto indice de vulnerabilidad escolar vive en la pobreza o pobreza extrema y
muchas veces tiene problemas de fracaso escolar como un bajo rendimiento, baja asistencia y una
alta probabilidad de desercion escolar.

La mayor parte de ellos han visto vulnerados sus derechos desde diversas areas:
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» Desarrollo Infantil Temprano: Su salud no ha estado garantizada desde sus primeros afios de
vida, no tuvo el apego ni la estimulacién necesaria durante ese periodo, entre otros elementos.

» Ambiente y Entorno: Su protecciéon no ha estado asegurada desde el comienzo de su vida, no
ha tenido los elementos basicos de saneamiento y confort, puede vivir hacinado o su lugar de
residencia puede ser inestable.

» Convivencia Social: Falta de capital social, simbdlico y cultural debido a problemas en la
generacion de redes de confianza y vinculo social, un escaso sentido de pertenencia o de un
proyecto de vida comunitario.

» Desarrollo Psicosocial: Problemas en su desarrollo cognitivo, de lenguaje, social y emocional
en distintas etapas de su vida hasta los seis afios.

» Dimension Educacional: Las caracteristicas de una escuela, la cultura y el clima escolar y el

nivel sociocultural de una familia no son las 6ptimas para el desarrollo de un nifio.
u

Fuente: Sistema Nacional de Asignacién con Equidad para Becas JUNAEB

Se presenta a continuacioén el consolidado comunal del presente afio 2021, preparado por la
encargada de Programas y Becas del DAEM, en el que se detallan los indices de vulnerabilidad
escolar detallados por establecimiento educacional, asi como las diferentes categorizaciones
realizadas por JUNAEB a este respecto:

IVE-
No Priorizado Total Sinae
Primera | Segunda | Tercera En Sin Matricula | Basica

Establecimientos | Prioridad | Prioridad | Prioridad | Vulnerabilidad | Informacion | Dic 2020 2021
Liceo
Bicentenario 476 13 23 40 5 557 92%
Escuela Agustin
Edwards 388 12 17 21 1 439 95%
Escuela Héroes
De Iquique 88 1 2 5 4 100 91%
Escuela
Naciones Unidas 207 3 6 10 2 228 95%
Escuela Elisa
Lattapiat Vargas 150 4 8 18 2 182 89%
Escuela
Herminia Ortega 146 1 4 2 2 155 97%
Escuela
El Porvenir 176 6 9 23 2 216 88%
Escuela
Las Palmas 40 3 1 2 - 46 96 %
Escuela
Las Penias 45 1 3 2 3 54 91%
Escuela
Las Vegas 48 1 2 3 - 54 94%
Escuela Jorge
Prieto Letelier 72 1 3 - 76 96 %

La matricula que se trabaja en la plataforma de la encuesta IVE corresponde al atio 2020 y no considera la matricula total de los EE
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INDICE DE VULNERABILIDAD POR ESTABLECIMIENTO.

uceo sicenTeNArRIO [N -
escueLa AcusTINEDWARDS [ o5%
escueLa HEroes DE Iquioue [ o1%
ESCUELA NACIONES UNIDAS 95%
escUELA ELISA LATTAPIAT VARGAS [ 39
escueLa HERMINIA ORTEGA DE cRoxATO [N o
escUELA BASICA ELPORVENIR [ ::
escueta aspaves N
escuetA LAs PENAS [N -
escueLa Joraet priETO LETELIER [ -5

82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98%

Total 1°,2° Y No Priorizado En Sin Total Matricula IVE-SINAE
3°Prioridad Vulnerabilidad Informacion Dic 2020 2021
Resultados encuesta
IVE Comunal 1957 129 21 2107 93%
Municipal
Resultados encuesta
IVE Comunal 0
Particular 2.062 300 4 2.366 87%
Subvencionado
Total Comunal 4019 429 25 4473 90%
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A continuacioén, se representa mediante grafico de barra la comparacién entre las encuestas
de IVE aplicadas en el sector municipal y en el sector particular subvencionado de nuestra comuna.
Como se aprecia en los gréficos, la diferencia no es tan significativa entre un sistema y otro, lo que
habla de la realidad heterogénea de nuestros estudiantes y sus familias y que las mismas eligen de
manera similar entre establecimientos educacionales municipales y particulares. Existe eso si, un
namero de 300 estudiantes o familias del sector particular que no estan priorizados en términos de
vulnerabilidad.

Comparativo Encuestas IVE Escuelas Municipales Frente a Particular

Subvencionado.
2500
2,062
1957
2000
1500
1000
500 300
O —
1 4
. C
Resultados encuesta IVE Comunal Municipal Resultados encuesta IVE Comunal Particular
Subvencionado

ETOTAL 1°,2°Y 3°PRIORIDAD  m NO PRIORIZADO EN VULNERABILIDAD = SIN INFORMACION
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5.4. Eficiencia Interna

Se entiende como eficiencia interna de los establecimientos a la capacidad demostrada por el
sistema educativo para retener la poblacién matriculada hasta que termine con todos los niveles

establecidos en el curriculum y normativa nacional vigente. Para ello, los establecimientos
educacionales y las politicas educacionales establecen diversas acciones que favorezcan estos

indicadores en beneficio de los estudiantes y la poblacién en general, con el objetivo de:
- Disminuir Retiro

- Disminuir repitencia
- Incrementar aprobacion

.. Matricula N° % N° 2 o Tt 9 .
Establecimientos Final Promovidos Promovidos RepTobacs %0 Reprobados | N° Retirados %0 Retirados
Liceo Bicentenario 642 586 91,28 17 2,65 39 6,07
Escuela Agustin 450 439 97,56 0 0 11 2,44
Edwards
Escuela Héroes De 102 100 98,04 0 0 2 1,96
Iquique
Escuela Nacmnes 232 297 97,84 1 0,43 4 1,72
Unidas
Escuela ljlllsa 187 180 96,26 1 0,53 6 3,21
Lattapiat
Escuela Herminia 161 154 95,65 0 0 7 4,35
Ortega
Escuela E] 218 216 99,08 0 0 2 0,92
Porvenir
Escuela Las 6 46 100,00 0 0 0 0,00
Palmas
Escuela Las Penas 57 54 94,74 0 0 3 5,26
Escuela Las Vegas 56 54 96,43 0 0 2 3,57
Escue!a Jorge 76 76 100,00 0 0 0 0,00
Prieto
Total 2227 2132 95,73 19 0,85 76 341

Segtin Matricula de Diciembre 2020
Estudiantes Promovidos 2020
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Establecimientos

Eficiencia Interna 2020

LICEO BICENTENARIO
ESCUELA AGUSTIN EDWARDS

ESCUELA HEROES DE IQUIQUE

ESCUELA NACIONES UNIDAS

ESCUELA ELISA LATTAPIAT VARGAS
ESCUELA HERMINIA ORTEGA DE CROXATO
ESCUELA BASICA EL PORVENIR

ESCUELA LAS PALMAS
ESCUELA LAS PENAS
ESCUELA LAS VEGAS
ESCUELA JORGE PRIETO LETELIER

B %Promovidos

8

[e)

88

H % Reprobados

90

92 94

N° de Estudiantes

B % Retirados

96

—

0

0

98 1

o

0

oot po

102

Establecimientos

N° Promovidos

N° Reprobados

N° Retirados

Matricula Final

Total

2132

19

76

2227

Eficiencia Interna

= N° Promovidos

1%

= N° Reprobados

= N° Retirados
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5.5. Beneficios Junaeb 2021

= Canastas

Reciben las canastas, nifias, nifios y jovenes beneficiarios de los programas de Alimentacién
Escolar y de Parvulos que recibieron este apoyo durante el 2020.

La institucién establece un ntimero de beneficiarios por establecimiento educacional, basada en
fuentes de informacién como el Registro Social de Hogares -dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia- y la capacidad de las cocinas y comedores para la entrega del
programa de forma regular; cada colegio o escuela define a quienes asigna el beneficio basado en el
conocimiento e informacién actualizada que manejan sobre la situacién socioeconémica de las
familias que componen la comunidad escolar. JUNAEB define una poblacién beneficiaria y no una
némina de beneficiarios.

Las canastas individuales contemplan alimentos perecibles y no perecibles correspondientes a
las exigencias minimas de un estudiante (no del grupo familiar) para el desayuno y almuerzo
durante 15 dias habiles. El contenido especifico de las canastas se ajusta a la disponibilidad de
alimentos en los distintos territorios del pais, pero se garantiza su equivalencia nutricional en
proteinas, lacteos, frutas y verduras, y carbohidratos.

Establecimientos Matricula Total Matricula Beneficiada Can Porcentaje .Ez:‘.tudiantes
10 Beneficiados

Liceo Bicentenario 624 337 54,01
Escuela Agustin Edwards 485 431 88,87
Escuela Heroes De Iquique 123 108 87,80
Escuela Naciones Unidas 258 222 86,05
Escuela Elisa Lattapiat Vargas 210 189 90,00
Escuela Herminia Ortega 167 152 91,02
Escuela El Porvenir 271 210 77,49
Escuela Las Palmas 72 64 88,89
Escuela Las Pefias 71 71 100
Escuela Las Vegas 82 82 100
Escuela Jorge Prieto 92 92 100
Total 2455 1958 79,76

Los Establecimientos Rurales con matricula menor a 100 estudiantes deberian recibir
alimentacién para toda la matricula, sin embargo en el caso de la Escuela Las Palmas, la matricula
ha aumentado considerablemente este afio y se ha intentado satisfacer a todos los estudiantes con
reasignacion de canastas de otros Establecimientos.
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Servicios Médicos

El Programa Servicios Médicos de Junaeb Pesquisa problemas de salud relacionados con
rendimiento escolar y otorga atencién completa a los escolares que presentan problemas
visuales, auditivos y de columna, a través de screening, diagnoéstico, exdmenes,
tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

Atencién de Tamizaje 2020 Total
Oftalmologia | Otorrinologia | Columna A. Tamizaje
E.E. Part. Subvencionado 60 20 46 126
E.E. Municipales 100 60 94 254
Total Atenciones por Especialidad 160 80 140 380
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Atenciéon de Control 2020 Total
Oftalmologia | Otorrinologia | Columna Control
E.E. Part. Subvencionado 35 0 12 47
E.E. Municipales 65 0 28 93
Total Controles por Especialidad 100 0 40 140
Consolidado Tamizaje 2020
B EE. Part Subvencionado [ E.E. Municipales
100
75
50
25
0
Oftalmologia Otarrinologia Columna
Atencion de Tamizaje 2021 Total
Oftalmologia | Otorrinologia | Columna A. Tamizaje
E.E. Part. Subvencionado 74 9 61 144
E.E. Municipales 106 74 48 228
Total Atenciones por Especialidad 180 83 109 372

*Atn no se realizan atenciones de Control. La Primera atencién estd programada para el mes de Octubre.

Consolidado Tamizaje 2021
B EE. Municipales

B E.E. Part Subvencionado

125
100
7h
50
25

Oftalmologia
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5.6. Resultados Educativos

La Agencia de Calidad de la Educacién y el Mineduc para el afio 2021 establecieron el
Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA) como la evaluacion a realizar y se suspendera el Simce
2021. El Simce en este contexto no es la herramienta técnicamente més adecuada para un momento
en que toda la fuerza del sistema escolar debe centrarse en retomar la presencialidad y la
recuperacion de los aprendizajes.

De esta manera, el Diagnéstico Integral de Aprendizajes, el cual es aplicado de forma
voluntaria ya en tres ocasiones durante la pandemia a mas de 7.000 establecimientos, y evaluando a
mas de 2.4 millones de estudiantes, surge como una herramienta técnicamente pertinente y atil, en
las circunstancias actuales.

En suma, el afio 2021 se reemplaza el Simce por la Prueba DIA a implementar, a finales del
segundo semestre, de 2° basico a 2° medio en Lectura y Matematica, las que estaran disponibles en
formato digital y papel para todas las escuelas del pais. Los resultados de esta medicién son
entregados exclusivamente a los directores de los establecimientos para su analisis y
retroalimentacion.

Ademads de implementar herramientas de diagndstico socioemocional para todos los niveles
escolares y, por lo tanto, suspender, de forma excepcional en 2021, la evaluacién Simce, con
intencién de retomar en 2022.

ESTABLECIMIEN [PUNTAJES Y NIVELES DE A2 BASID SISy RIS

[TOS JAPRENDIZAJE SIMCE

2016 |2017 (2018|2019 | 2020 |2016 2017 2018 [2019 [2020 2016 2017 2018 (2019

PUNTAJE LENGUAIE 241 | 260 | 251 | 247 | S/I | 215 | S/I | 227 | N/A | S/I | N/A | 226 | N/A | 230

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

14% |39% [33% (29% | S/1 | S/t | S/l | 15% | N/A | S/l | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

. 33% | 22% | 33% | 26% | S/I S/l S/l | 26% | N/A | S/I N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA | 233 | 274 | 243 | 227 | /I 228‘ S/l | 217 | N/A | S/I | N/A | 250 | N/A | 249

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

53% |39% | 35% | 46% | S/I | S/ | S/I |58% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

2% |33% | 6% [7.3%| S/1 | S/l | S/l | 0% | N/A| S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

0, 0/ O 0
frendiae Bemen 39% |45% | 41% | 29% | S/I | S/ | S/I | 43% | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Escuela Basica Aprendizaje Insuficiente

Agustin PUNTAJE HISTORIAY

Edwards CIENCIAS SOCIALES

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

59% |23% |52% | 63% | S/I | S/ | S/I |57% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

S/l S/UI N/A| N/A| S/U 227 | S/ | N/A | N/A | S/L | N/A | N/A | N/A | 237

siolsn I naNnal sa s | sa A NAal sa | NAa ] NA | NA

% Alumnos Nivel de

. S/l S/l | N/A| N/A | S/I S/ S/l | N/A | N/A | S/ N/A | N/A | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

siobsnInalfNal sa s | sao | naNAal sa | NAa ] NA | NA

S/l S/ | N/A| N/A| S/ S/t | S/1 | 245 | N/A | S/l | N/A | 250 | N/A | N/A

S/l S/l | N/A | N/A | S/ S/ | S/t | S/t | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

SprerdizEe EerEriE S/l S/l | N/A | N/A [ S/I S/ | S/t | S/t | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente

Escuela Basica |  PUNTAJE LENGUAIE 226 | 238 | 254 | 256 221 | S/I | 224 | N/A N/A | 230 | N/A | 209
Elisa Lattapiat % Alumnos Nivel de 13% | 20% | 36% | 20% | s/t | S/t | S/t | 17% | N/A | S/t | N/A | EJES | N/A
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Vargas Aprendizaje Adecuado

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental 13% |35% | 18% [ 50% | S/I | S/t | S/l | 25% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAIJE MATEMATICA | 234 | 237 | 245 | 252 | S/I 227‘ S/ | 225 | N/A| S/I | N/A | 232 | N/A | 246

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

74% | 45% | 45% | 30% | S/I | S/ | S/I | 58% | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A

17% | 5% [23% [ 15% [ S/1 | S/l | S/I | 4% | N/A| S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

o 17% |37% | 23% | 55% | S/I S/l S/l | 38% | N/A | S/I N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE HISTORIAY
CIENCIAS SOCIALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

65% |58% | 54% | 30% | S/I | S/ | S/I | 54% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

siolsn | sp el sp 213 | si N NA | sa | N/A T N/A | N/A | 230

S/l S/ S/ N/A| S/UL S/t S/ | N/AN/A | S/E | N/A | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental siolsn | s nal salspn | si | naNAal sa | NAa ] NA | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/I S/l S/ N/AL S/ S/ | S/ N/ATN/AL S/ | N/A| N/A | N/A

S/l S/ N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | 231 | N/A | S/I | N/A | 243 | N/A | N/A

S/l S/U | N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | S/t | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

farenclizs Bameitel S/l S/l | N/A | N/A | S/I S/ | S/t | S/t | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE LENGUAIE 244 | 256 [ 239 | S/I | S/ | 237 | S/I | 232 | N/A| S/I | N/A| 237 | N/A | 203

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/U| N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | S/t | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A | N/A

27% |30% | 16% | S/I | S/l | S/t | S/ | 8% | N/A| S/l | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental 27% |30% | 26% | S/I | S/l | S/l | S/ | 50% | N/A | S/l | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA | 227 | 237 | 204 | S/I | S/I 231‘ S/l | 208 | N/A | S/I | N/A | 249 | N/A | 202

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

47% | 40% | 58% | S/I | S/I | S/l | S/l | 42% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

0% [10% | 0% | S/I | S/ | S/t | S/l | 0% | N/A | S/l | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

. 40% [35% | 15% | S/I | S/l | S/l | S/I | 42% | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Escuela Basica Aprendizaje Insuficiente
Naciones PUNTAJE HISTORIAY
Unidas CIENCIAS SOCIALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

60% |55% | 85% | S/I | S/ | S/l | S/I |58% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

S/l S/t S/ | S/ S/t 224 | S/ | N/A | N/A|S/L | N/A | N/A | N/A | 215

S/1 S/l S/ LS/ s/ S/ | S/t N/A T N/A| S/ | N/A | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/I S/l S/ S/U s/ S/ | S/t N/A T N/A|S/L | N/A | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/ S/ S/ S/U L S/t S/ N/AN/AS/E | N/AT N/AT| N/A

S/l S/U | N/A| S/ S/U L S/t | S/ | 219 | N/A | S/I | N/A | 246 | N/A | N/A

S/l S/ N/A| S/ S/U Y S/ S/ S/ N/A | S/E | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

o S/l S/l | N/A | S/I S/l S/l S/l S/l | N/A | S/I N/A | EJES | N/A | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
Escuela Bésica PUNTAJE LENGUAIE 268 | 226 | 253 | 251 | S/1 | 194 | S/I | 206 | N/A | S/I | N/A | 238 | N/A | 201

Héroes de % Alumnos Nivel de
lquique Aprendizaje Adecuado

S/l S/ N/A| S/ S/U Y S/ S/ S/ N/A|S/E | N/A | EJES | N/A | N/A

S/l |30% [30% [39% [ S/1 | S/t | S/I | 0% | N/A| S/l | N/A | EJES | N/A
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% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/l 20% | 30% | 15% | S/I | S/I | S/I | 40% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA | 241 | 214 | 237 | 248 | S/ 197‘ S/ | 198 | N/A | S/I | N/A | 224 | N/A | 205

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l | 50% | 40% | 46% [ S/I | S/l | S/I | 60% | N/A| S/I | N/A | EJES | N/A

S/l 8% | 17% [ 20% | S/1 | S/l | S/l | 0% | N/A| S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

o S/1 15% | 33% | 40% | S/I S/l S/l | 20% | N/A | S/ N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE HISTORIAY
CIENCIAS SOCIALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l |77% [ 50% | 40% | S/I | S/I | S/I | 80% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

S/l S/l S/ [ N/A| S/t | 208 | S/I | N/JA | N/A| S/l | N/JA| N/A | N/A | 214

S/l S/ S/ N/AL S/UL S/t S/ N/AN/A | S/E | N/A | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/l S/l S/ N/AL S/ S/ | S/t | N/ATN/AL S/ | N/A| N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/ S/ N/A| S/UL S/t S/ | N/AN/A | S/E | N/A | N/A | N/A

sio | sn I nafNal sa sl si|osa | N s | N/A | 246 | N/A | N/A

S/l S/U | N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | S/ | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental sio | sn I nafNal sa s | si | osa | Na | sa | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE LENGUAIE 252 1230|252 | 256 | S/I | 246 | S/I | 243 | N/A| S/I | N/A | 261 | N/A | 233

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/U | N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | S/t | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A | N/A

39% |23% | 25% | 31% | S/I | S/ | S/l | 27% | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental 31% | 8% |30% |23% | S/I | S/l | S/I |36% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA 237 222 | 225 | 218 | /I 254‘ S/1 | 230 | N/A | S/I N/A | 257 | N/A | 272

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

31% | 69% | 40% | 46% | S/I | S/ | S/I | 36% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

21% | 8% | 5% | 15% | S/I | S/l | S/l | 9% | N/A | S/l | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

o 29% | 15% | 30% | 8% | S/1 | S/I | S/I | 45% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de

Escuela Basica | Aprendizaje Insuficiente 50% |77% | 65% | 77% | S/I | S/ | S/I | 45% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

Herminia PUNTAJE HISTORIAY
Ortega de CENCAs socates | S/ | S| S/ | WA S| 281 | S/ /AT N/AL S/ N/ NJA | IN/A | 244
Croxatto

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Adecuado s Vsn | s fnal sa s | sa | naNAal sa | N NA | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/I S/l S/ N/AL S/ S/ | S/ N/A T N/AL S/l | N/A| N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/1 S/1 S/l I N/A S/t S/t | S/t N/A T N/ALS/L | N/A | N/A | N/A

S/I S/U| N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | 239 | N/A | S/I | N/A | 266 | N/A | N/A

S/1 S/I | N/A | N/A | S/ S/ | S/t | S/t | N/A | S/ | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

o S/l S/l | N/A| N/A | S/I S/ S/l S/l | N/A | S/I N/A | EJES | N/A | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente

PUNTAJE LENGUAIE 233 | 263|214 | 252 | S/I | 260 | S/I | 263 | N/A | S/I | N/A | 218 | N/A | 213

S/l S/ N/A| N/A| S/U L S/t | S/ | S/t | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A | N/A

Escuela Basica

) % Alumnos Nivel de
Jorl'_gi FI.neto Aprendizaje Adecuado S/l 30% | 10% | S/I S/l S/| S/l S/l | N/A| S/I | N/A | EJES | N/A
etelier
% Alumnos Nivel de S/l 30% | 10% | S/I S/l S/| S/l S/l N/A | S/I N/A | EJES | N/A
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Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente S/ 40% | 80% | /! S/ S/l

PUNTAJE MATEMATICA | 227 | 233 | 200 | 221 | s/I 238‘ S/l | 219 | N/A| S/I | N/A| 208 | N/A | 221

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/l | N/A| S/l | N/A | BJES | N/A

S/l 10% | 0% | S/l | S/t | S/t | S/ | S/l | N/A| S/l | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

o S/l 130% | 20% | S/t | S/t ) S/t | S/t | S/ | NJA| S/l | N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE HISTORIAY
CIENCIAS SOCIALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l 60% | 80% | S/I | S/l | S/ | S/l | S/I | NJA| S/ | N/A | EJES | N/A

S/l S/ S/ N/AL S/UL S/t S/ N/A | N/AS/E | N/A | N/A | N/A | 235

sioLsn | s nal sa s | sa | naNAal sa | N NA | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/l S/ S/ N/A| S/UL S/t S/ | N/AN/A | S/E | N/A | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

siolsn | s nal salspn | si | naNAal sa | NAa ] NA | N/A

S/l S/U| N/A| N/A| S/U L S/ | S/ S/t | N/A | S/E | N/A | 227 | N/A | N/A

S/l S/l | N/A | N/A | S/I S/ | S/l | S/t | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

. S/ S/ | N/ALN/AL S/} S/t S/t S/ | N/A | S/L | N/A | EJES | N/A
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente

PUNTAJE LENGUAIJE 244 | 259 | 252 | 266 | S/I | 262 | S/I | 245 | N/A | S/I | N/A | 236 | N/A | 257

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/l | N/A | N/A | S/I S/ | S/l | S/t | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

16% |29% [ 28% [ 28% [ S/1 | S/I | S/I | 36% | N/A| S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

0, 0 Oy 0, o
Aprendizaje Elemental 42% | 25% [ 28% [ 50% [ S/1 | S/t | S/I | 24% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA | 236 | 249 | 228 | 251 | S/I 254‘ S/l | 239 | N/A | S/I | N/A | 248 | N/A | 287

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

42% | 46% | 54% [ 22% [ S/1 | S/t | S/I | 40% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

14% |25% | 11% [ 20% [ S/t | S/I | S/I | 12% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de

Sprendize EermEriE 32% |21% | 23% | 35% [ S/I | S/l | S/I | 42% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
Escuela Basica |  pUNTAJE HISTORIA Y

El Porvenir CIENCIAS SOCIALES

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

55% | 54% | 65% | 45% | S/I | S/I | S/I | 46% | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A

S/1 S/1 S/ [ N/AL S/} 227 | S/l | N/A | N/A| S/l | N/A| N/A | N/A | 256

S/l S/l S/ N/AL S/ S/ | S/ N/ATN/AL S/ | N/A| N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/1 S/1 S/ N/AL S/A L S/ | S/ | N/ATN/AL S/ | N/A| N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAIJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/I S/l S/ N/ATL S/ S/ | S/ N/ATN/AL S/ | N/A| N/A | N/A

S/l S/ N/A| N/A| S/L L S/t | S/ | 239 | N/A | S/I | N/A | 263 | N/A | N/A

S/l S/l | N/A | N/A | S/I S/ | S/t | S/t | N/A| S/l | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de

fErendie B S/l S/ N/A| N/A| S/U L S/t | S/t | S/ | N/A | S/I | N/A | EJES | N/A | N/A

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente

PUNTAJE LENGUAIE 245 | 194 | 261 | 240 | S/1 | 262 | S/I | 219 | N/A | S/I

S/l S/l | N/A | N/A [ S/I S/ | S/t | S/t | N/A| S/l | N/A | EJES | N/A | N/A

- .
Escuela Basica | 70 Alumnos Nivel de sno L sifsnlsn|sn|ssi| sn|ow | nal s
Las Palmas Aprendizaje Adecuado

% Alumnos Nivel de

H 0/
Aprendizaje Elemental S/l S/l S/t sh | s/ s/| S/I [ 20% | N/A | S/I
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% Alumnos Nivel de X
Aprendizaje Insuficiente S/ S/ Al A S/l

PUNTAJE MATEMATICA | 205 | 182 | 239 | 236 | S/I | 261 | S/I | 202 | N/A | S/I

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l | 80% | N/A | S/I

S/l S/ S/ S/ S/t SA | S/ | 0% | NAY| S/

% Alumnos Nivel de

0/
AsrenciE Bamaitel S/l S/l S/ S/ S/t SA | S/t | 10% | N/A | S/

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE HISTORIAY
CIENCIAS SOCIALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/l S/ S/ S/t S| S/t | 90% | N/A | S/

S/l S/ I N/ALIN/AL S/ S/ | S/t | N/A|N/AT| S/

S/l S/ IN/ALIN/AL S/ S/ | S/ | NJA|N/AYL S/

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/l S/ I N/ALIN/AL S/ S/ | S/t | NJA|N/A| S/

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAIJE CIENCIAS
NATURALES
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/l S/ IN/ALIN/AL S/ S/ | S/ | NJA|N/AYL S/

S/l S/ I N/ALIN/AL S/ | S/ | S/t | S/t | N/A| S/

sio | spnalnal s sa | sn | osn | Nnad s

% Alumnos Nivel de

o S/ S/l I N/AIN/AL S/ | S/ | S/t | S/ | NA | S/I
Aprendizaje Elemental

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente

PUNTAIJE LENGUAIJE 286 | 2551246 276 | S/ | 234 | S/l | 268 | N/A | S/I

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

sio | spnalnal sl sa | sn | osn | Nad s

S/l S/ S/ LS/ S/ SsA S/ S/ N/AY S/

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/l S/ S/ LS/ S/ SsA S/t S/ N/A S/

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA | 257 | 227 | 254 | 254 | S/t | 229 | S/1 | 239 | N/A | S/I

% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado

S/I S/l S/ S/ S/t S/t | SH | S/t N/AT S/

S/l S/ S/ S/ S/t SA | S/ S/ N/AT S/

% Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/ S/ S| s S| s/t S| /A
o -
7% Alumnos Nivel de si | sn | s | s si | si | s | n/a
Aprendizaje Insuficiente
Escuela Basica | pyUNTAJE HISTORIA Y
= S/l S/l N/A | N/A S/l S/l | N/A | N/A
Las Pefias CIENCIAS SOCIALES / | VAN N SN NN
5 X
7% Alumnos Nivel de s/ | s/ na | /A sA | si | /A | NgA
Aprendizaje Adecuado
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Elemental S/ S/ | N/A | N/A S/ S/ | N/A | N/A
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Insuficiente S/ S/I | N/A [ N/A S/ S/1 | N/A | N/A
PUNTAIJE CIENCIAS
NATURALES S/l S/l | N/A | N/A S/ S/ S/l | N/A
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado i S PO | b i i Sl by
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Elemental S/ Sil OB | D i sl Syl b
o -
7% Alumnos Nivel de si | s | nvva | A si | si | s | n/a

Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE LENGUAJE 246 | 201 | 211 | 258 224 | S/I | 211 | N/A

% Alumnos Nivel de

Escuela Basica | Aprendizaje Adecuado S/l 30% | S/I S/l S/l S/l S/l | N/A
Las Vegas % Alumnos Nivel de

Aprendizaje Elemental S/ 0% S/ S/ S/l S/ S/ | N/A

% Alumnos Nivel de S/l |70% | S/I | S/ S/l | S/t | S/ | N/A
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Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA | 240 | 203 | 215 | 241 223 | S/I | 206 | N/A
% Alumnos Nivel de
0,
Aprendizaje Adecuado &l 2 S/ e i & Sl | b
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Elemental S/ 9% | s/t | s/l A1 s/t S| /A
o -
% Alumnos Nivelde | o, go00 | 5 | g si | sp | osi | A
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE HISTORIAY
S/l S/l N/A | N/A S/l S/l | N/A | N/A
CIENCIAS SOCIALES / / / / / / / /
5 -
7% Alumnos Nivel de si | s | A A si | s | /A | N/A
Aprendizaje Adecuado
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Elemental S/ S/ | N/A | N/A S/ S/ | N/A | N/A
o -
7% Alumnos Nivel de si | s | A A si | s | /A | N/A
Aprendizaje Insuficiente
PUNTAJE CIENCIAS
NATURALES S/l S/l N/A | N/A S/l S/l S/l N/A
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Adecuado > S B | b i >/ Sl by
% Alumnos Nivel de
Aprendizaje Elemental . S | N | N AR EAL.
o -
7 Alumnos Nivel de sn | s [ A va S/A | sn | s | /A
Aprendizaje Insuficiente

5.6.1.Puntajes Y Niveles De Aprendizaje Simce Ensefianza Media

PUNTAIES Y NIVELES DE APRENDIZAJE 22 Medio
ESTABLECIMIENTOS
SIMCE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
PUNTAIE LENGUAIJE 244 245 240 S/l S/l
N - —
% Alumnos Nivel de Aprendizaje 14% 14% s/l S/l S/l
Adecuado
S - —
% Alumnos Nivel de Aprendizaje 25% 329 s/l S/l S/l
Elemental
N - —
% Alumnos vagl.de Aprendizaje 60% 54% s/l S/l S/l
Insuficiente
PUNTAJE MATEMATICA 248 | 239 | 236 S/I S/I
5 - —
% Alumnos Nivel de Aprendizaje 14% 15% s/l S/l S/l
Adecuado
5 - —
% Alumnos Nivel de Aprendizaje 36% 25% s/l S/l S/l
Elemental
5 - —
% Alumnos N|V§I.de Aprendizaje 50% 60% s/ S/l S/I
. ) . Insuficiente
Liceo Bicentenario
Puntaje Historia y Ciencias Sociales N/A 227 N/A S/l S/l
S - —
% Alumnos Nivel de Aprendizaje N/A s/ N/A S/l S/l
Adecuado
N - —
% Alumnos Nivel de Aprendizaje N/A s/ N/A S/l S/l
Elemental
S - —
% Alumnos N|vgl lde Aprendizaje N/A s/l N/A S/l S/l
Insuficiente
Puntaje Ciencias Naturales 226 S/l 226 S/l S/l
% Alumnos Nivel de Aprendizaje S/l S/l
Adecuado el e el
% Alumnos Nivel de Aprendizaje S/l S/l
Elemental el il il
5 - —
% Alumnos vaejllde Aprendizaje s/l s/l s/l S/l S/l
Insuficiente
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PUNTAJES Y NIVELES DE
APRENDIZAJE 2016 2017 2018 2019 2020
PSU /PTU
Puntaje Promedio PSU Lenguaje 471 453 453 479 515
Puntaje Promedio PSU Matematica 467 465 465 464 514
EDUCACION
TECNICO INDICADORES
PROFESIONAL 2016 2017 2018 2019 2020
% de estudiantes egresados de la
. Liceo . educ.amon Técnico Profe5|ona|~que 049% 92% 94% 93% 92%
Bicentenario se titulan dentro de los tres afios
posterior a su egreso.

5.6.2.Resultados Indicadores De Desarrollo Personal Y Social.

INDICADORES DE DESARROLLO INDICADORES DE DESARROLLO
RESUDLQDOS NIVELES DE DESARROLL PERSONAL Y SOCIAL 4° BASICO PERSONAL Y SOCIAL 6° BASICO
APRENDIZAJE Ptje. | Ptje. | Ptje. Ptje. | Ptje. JPtije. [Ptje. [Ptje. [Ptje. [Ptje.
2016| 2017| 2018| 2019| 2020§2016 2017 [2018 2019 [2020
Autoestima Ac:gceglw;ia y Motivacién 70 N/A 78 N/A N/A N/A 84 N/A 7a N/A
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 73 [ N/A | 80 [ N/A | NA | N/A | 83 [ NA| 79 | N/A
é\dgu“? Participacién y Formacién Ciudadana 78 N/A 88 N/A N/A N/A 88 N/A 78 N/A
wards
Habitos de Vida Saludable 67 N/A 76 N/A N/A N/A 76 N/A 72 N/A
Autoestima Académica y Motivacion 73 N/A 77 N/A N/A N/A 68 N/A 73 N/A
Escolar
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 75 N/A 77 N/A | N/AJ NA | 75 | NJA | 74 | N/A
Ells?/la.?;taasplat Participacién y Formacién Ciudadana 80 N/A 82 N/A N/A N/A 79 N/A 73 N/A
Habitos de Vida Saludable 71 N/A 76 N/A N/A N/A 75 N/A 70 N/A
Autoestima Académica y Motivacion 1 N/A 77 N/A N/A N/A 74 N/A 3 N/A
Escolar
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 74 N/A 79 N/A N/A N/A 79 N/A 78 N/A
Naciones Participacion y Formacién Ciudadana 84 N/A 87 N/A N/A N/A 87 N/A 20 N/A
Unidas
Habitos de Vida Saludable 76 N/A 79 N/A | NA L NA | 80 | N/A | 81 N/A
Autoestima Académica y Motivacion 69 N/A 79 N/A N/A N/A 7a N/A 87 N/A
Escolar
Escuela Bésica Clima de Convivencia Escolar 73 N/A 80 N/A | NJ/AJ N/A | 73 | N/A | 8 | N/A
H;ﬁzzge Participacién y Formacién Ciudadana 79 N/A 20 N/A N/A N/A 76 N/A 91 N/A
Habitos de Vida Saludable 63 N/A 76 N/A N/A N/A 69 N/A 85 N/A
Escuela ?agca Autoestima Académica y Motivacion 73 N/A 76 N/A N/A N/A 76 N/A 75 N/A
Herminia Escolar
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Ortega de Clima de Convivencia Escolar 73 | NnA | 77 | NA | NA I NA ] 75 | NA ] 75 | N/A
Croxatto

Participacién y Formacién Ciudadana 78 N/A 83 N/A N/A N/A 79 N/A 76 N/A

Habitos de Vida Saludable 64 N/A 70 N/A N/A N/A 65 N/A 72 N/A

Autoestima Académi Motivacid
utoestima Académica y Motivacién 77 N/A 64 N/A N/A N/A n N/A 83 N/A

Escolar
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 78 N/A 74 N/A N/A N/A 77 N/A 87 N/A
JorLge‘ieF]irciaerto Participacion y Formacién Ciudadana 89 N/A 67 N/A | N/A L N/A | 82 N/A | 89 N/A
Habitos de Vida Saludable 67 N/A 67 N/A N/A N/A 69 N/A 83 N/A

Autoestima Académica y Motivacion 22 N/A 23 N/A N/A N/A 72 N/A 20 N/A

Escolar
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 81 N/A 86 N/A N/A N/A 79 N/A 81 N/A
El Porvenir Participacion y Formacién Ciudadana 87 N/A 94 N/A N/A N/A 84 N/A 81 N/A
Habitos de Vida Saludable 80 N/A 85 N/A N/A N/A 78 N/A 76 N/A

Autoestima Académica y Motivacion 74 N/A 85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Escolar
L. Clima de Convivencia Escolar 78 N/A 89 N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A
Escuela Basica
Las Palmas Participacién y Formacién Ciudadana 77 N/A 95 N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A
Habitos de Vida Saludable 66 N/A 87 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Autoestima Académica y Motivacion 81 N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Escolar
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 85 N/A 85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Las Pefias Participacion y Formacién Ciudadana 91 N/A 93 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Habitos de Vida Saludable 93 N/A 91 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Autoestima Académica y Motivacion 82 N/A 73 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Escolar
Escuela Basica Clima de Convivencia Escolar 83 N/A 75 N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A
Las Vegas Participacién y Formacién Ciudadana 92 N/A 84 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Habitos de Vida Saludable 89 | N/A | 77 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A
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5.7. Inicitativas de calidad educativa 2021

INICIATIVAS COMUNALES DE CALIDAD gggg;l%?"]\)D O]S)E EE
Renovacién De Equipos Tecnolégicos 16
Asistentes Sociales y/o Psicologos- Equipo De Convivencia 16
Sistema De Acompafiamiento Técnico Pedagdgico - Coordinadores Comunales 11
Renovacion De Equipos Tecnoldgicos 11
Adquisicién Equipamiento Tecnolégico para clases virtuales. 11
Asistentes Sociales y/o Psicologos- Equipo De Convivencia 11
Sistema De Acompafiamiento Técnico Pedagégico - Coordinadores Comunales 11
Redes Pedagégicas- Extraescolares y Deportes 16
Programa De Difusion De Los Establecimientos Educacionales 16
Perfeccionamiento Docente Y Asistentes (Interno Y Externo) 16
Mejoramiento De La Infraestructura :Reparaciones Y Reposiciones 16
Mejoramiento, Actualizacién Y Renovacion De Equipamiento Y Mobiliario 16
Red Internet Viento Educa 16
Asesoramiento En Prevencién De Riesgos

Plan De Conciencia Fonolégica Para Los Jardines Infantiles VTF(Prof. Diferencial y Fonoaudi6loga. 16
Programa De Autocuidado Y Desarrollo Personal Comunidad Educativa 5
Revision Y Actualizacion Instrumentos De Gestion EE 16
Fortalecimiento Liderazgo De Los Equipos De Gestion En Los EE Y Jardines VTF 5
Capacitacion Para Funcionarios En Educacion Emocional 3
Gastos Orientados A Reconocimiento Oficial De Establecimientos Y Jardines Infantiles. 5
Seminario En Tematicas De Convivencia Escolar Y Educacién Emocional 398
Talleres De Tecnologia Educativa 16
Programa De Apoyo Curricular Lectoescritor Método Matte 16
Programa Rescate Lector 2° Basico 10
Plan De Medioambiente Municipio - Escuela 10
Programa convenio PACE - UPLA 2
Pre - Universitario 4° Medio 1
Convenio Liceo Bicentenario 1
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6. NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS
6.1. Jardines infantiles via transferencia de fondos
6.1.1. Matricula Jardines V.T.F
SALA CUNA NIVEL MEDIO matricula total
JARDIN CAPACIDAD [MATRICULA [CAPACIDAD |[MATRICULA |ambos niveles
LA MAZORQUITA 16 16 32 32 48
SEMILLITA DE
AMOR 20 19 32 32 51
LOS CAPULLITOS 20 15 32 29 44
LAS LUCIERNAGAS |20 18 32 31 49
MIRASOL 14 14 24 24 38
TOTAL 90 82 152 148 230

TOTAL CAPACIDAD

AMBOS NIVELES 242
TOTAL MATRICULA
AMBOS NIVELES 230

6.1.2. Carrera Docente Educadoras De Parvulos

La incorporacion de las Educadoras que se desempefian en Salas Cuna y Jardines Infantiles
V.T.F, de nuestra comuna a la Carrera Docente representa un hito para la Educacién Parvularia,
pues permite materializar su profesionalizacion, ofreciendo a las educadoras una valoracién a su
trabajo pedagégico en aula, asi como también acompafiamiento, capacitacién permanente y
proyeccion.

Con sus précticas pedagoégicas y su vocacion, las educadoras son el motor de cambio para
una educacién de calidad. La Carrera Docente las reconoce como un elemento central de este
proceso, y se propone acompanarlas y reconocerlas, a través de: Formacién y acompafiamiento.
Desde nuestro departamento de Educaciéon este acompafiamiento estd siendo a través de Una
coordinadora comunal la cual hace vinculacién en el mes de marzo via telefénica con las
educadoras seleccionadas via plataforma .

En la formacién de las educadoras se estd impartiendo desde nuestro sostenedor un curso,
el cual busca desarrollar y potenciar las capacidades pedagogicas en aula , para optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje , incorporando el conocimiento pedagoégico de las(os)
participantes. Mediante la reflexién sobre su practica docente, incentivando el trabajo colaborativo,
vinculando su experiencia cotidiana con las prescripciones del MBE y los criterios de la Evaluacion
Docente.
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CANTIDAD TRAMO EVALUACION
2021
EDUCADORAS 15 ACCESO 1

JARDINES V.T.F

6.1.3.Sistema De Aseguramiento De La Calidad (SAC)

Con respecto a la marcha blanca del SAC (sistema de aseguramiento de la calidad) para educacién
parvularia esta comenz6 el afio 2021 con cuatro etapas:

1.- Elaboracion del DID: Diagnéstico integral del desempefio DID
2.- Priorizaciéon: resultados del DID mas datos estructurales (establecimientos con RO, indice de
vulnerabilidad, coeficiente técnico, entre otros).
3.- EEP priorizado /no priorizado: -
- Si es priorizado continua con la visita de evaluacién y orientacién.
- Si no es priorizado continua con la elaboracién de su plan de mejoramiento educativo de
Ed. Parvularia (PME) .
4.- Visita de Evaluacién y orientacién a establecimientos priorizados
Nuestros cinco jardines infantiles V.T.F, este afio 2021, se adscribieron a este proceso, siendo muy
favorable para las unidades educativas en sus procesos internos de gestién y calidad.

Semillita de Amor Los Capullitos Las Luciernagas La Mazorquita
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6.1.4. Plan De Conciencia Fonologica Ed. Inicial

Desarrollar la conciencia fonolégica en parvulos de los Establecimientos Educacionales y Jardines
Infantiles Municipales de la comuna de Llay Llay, a través de un plan comunal que los prepare
para enfrentar adecuadamente el proceso de lectura y escritura en los primeros afios de la
Educacién Bésica (1° y 2° EGB).

En la actualidad este Plan cuenta con ocho estudiantes con discapacidad (TEA, Hipoacusia) y
veintiocho estudiantes con sospecha de Trastorno Especifico del Lenguaje, para atencién
personalizada y cinco cursos nivel heterogéneo que requieren estimulacion del Lenguaje con mira
al proceso lector, necesitando el abordaje de parte de profesionales especializados.

El PCF tiene como foco el desarrollo de los diferentes niveles del lenguaje (semantico,
morfosintictico, pragmético y fonético-fonolégico), y las habilidades (percepciéon auditiva,
memoria, andlisis, sintesis) necesarias para enfrentar de una mejor manera, el proceso de lectura y
escritura.

Este proyecto contribuye a que estudiantes con dificultades en el aprendizaje, cuenten con
mayores oportunidades y equidad para acceder al conocimiento. Este Plan cuenta con coherencia al
método Matte (fonético, analitico y sintético) que utilizan las escuelas pertenecientes al mismo
sostenedor de los Jardines Infantiles VTF como ensefianza al proceso de lectura y escritura, ademas
dentro del trabajo colaborativo (profesor/a diferencial y educadora de parvulos y TNS educacion
parvularia) se fomenta el uso de diferentes tipos de textos para brindar contexto a la alfabetizacién.

En el plano de la inclusién escolar, también resulta positiva la participaciéon de un profesor/a
Educacién Diferencial y Fonoaudidlogo/a en los equipos pedagdgicos, pues aporta al proceso de
diversificacion de la ensefianza y la evaluacion, facilitando las adaptaciones curriculares y
apoyando a docentes, técnicos, familia y estudiantes.

Este afio 2021, se procede a la contratacion de dos profesionales del area, 1 fonoaudiéloga
con 26 horas y 1 educadora diferencial con 44 horas.

» Asistentes de la Educacién Profesionales (Educador/a Diferencial, Fonoaudiélogo/a):
Asesorar a las unidades educativas, focalizando su labor hacia el fortalecimiento de una
practica pedagogica inclusiva , con el propésito de mejorar la gestion educativa que se
desarrolla en los jardines infantiles.

Educadora 44 -Sala recursos/sala comtun: 34 hrs.  Cédigo del
Diferencial -Planificacién : 5 hrs.- Trabajo

- Coordinacion con las unidades

educativas : 5 hrs

Fonoaudidloga 26 -Sala de Recursos/sala Comun : 17 Codigo del
hrs. Trabajo
- Planificacion : 4 hrs.
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- Coordinacion: 5 hrs

6.1.5.Plan De Mejoramiento Educativo Jardines Infantiles

Para desarrollar procesos de calidad educativa coherentes con la Ley General de Educacién
N° 20.370, y con los diferentes referentes curriculares que orientan qué deben aprender los nifios y
nifias y cémo debe ser la educacion para el logro y progresion de los aprendizajes (BCEP), y como
debe ser el desempefio de los equipos educativos para desarrollar précticas pedagégicas de calidad
(MBE EP), en un marco de actuacion coherente con la normativa vigente; se requiere de una
herramienta de gestion que oriente el quehacer educativo a partir de las propias necesidades de
cada establecimiento para poder avanzar hacia procesos permanentes de mejora y sostenibilidad.
Para ello, el mejoramiento educativo requiere de una visién compartida que permita establecer en
la comunidad educativa un trabajo colaborativo, coordinado y articulado en relacién con las
diferentes dimensiones que inciden en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto implica una
mirada comun para la toma de decisiones, tomando en cuenta la institucionalidad, el contexto de
cada centro educativo, como el trabajo pedagégico que se disefia e implementa en el aula.

PME Jardines V.T.F 2021

% De % De 5 % de % De
. . % De . :
o Total De Acciones Acciones . acciones Acciones
Establecimiento . v . Acciones e v
Acciones Gestion Bienestar Lid familia y Gestion De
Pedagogica Integral 1Geraz80  Comunidad Recursos
Semillita De 71 70% 90% 50% 70% 93%
Amor
La Mazorquita 9 50% 50% 50% 50% 50%
Los Capullitos 5 50% 45% 66% 100% 50%
Las Luciérnagas 5 75% 76% 70% 70% 76%
Mirasol 12 50% 339% 50% 33% 50%
Total Avance a 50 59% 59% 57% 65% 64 %

la Fecha
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6.1.6. Fichas Jardines VTF

T

Tofor

we"

Jardin Semillita de Amor

Visién

Ser una instituciéon educativa organizada, innovadora y
participativa, que brinde un ambiente educativo seguro, calido y
acogedor capaz de ofrecer las mejores oportunidades y experiencias
de aprendizaje a sus nifios y nifias de acuerdo a su etapa de
desarrollo, relacionando los procesos educativos con el medio
ambiente”

Misién

Entregar una educacién integral de calidad, oportuna y pertinente,
que propicie aprendizajes relevantes y significativos, basada en
nuestras tradiciones y el cuidado del medio ambiente

Sellos

El sello de la Unidad Educativa es Medio Ambiental. Este busca
educar a la comunidad educativa para realizar acciones protectoras
para cuidar los recursos naturales y practicar las 3R a través de
diferentes estrategias (reducir, reutilizar y reciclar) que nos
permitan mantener el equilibrio ecolégico de las actividades
humanas, convirtiéndose directamente en agentes de cambio
positivo para nuestro planeta.

Director

Marcela Gonzéalez Contreras

Sub Directora

Pamela Céaceres Salinas

Convivencia

Daniela Castillo

Matricula

Sala Cuna: 19
Nivel Heterogéneo: 32

Indice de Vulnerabilidad

60%
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La Mazorquita

Vision “Ser una institucién Educativa de la Comuna de Llay Llay
reconocida por procesos centrados en la formacién de nifios y
nifias mediante la busqueda de la excelencia, trascendencia y la
constante innovacién de las practicas, en una actitud
profesional de confianza, respeto y total autonomia”

Mision “Fomentar la confianza en la educacién inicial asegurando
procesos creativos e innovadores que fomenten el respeto por el
medio natural y cultural a través de la responsabilidad educativa,
la tolerancia y la autonomia de accién, permitiendo asi ser un
jardin infantil reconocido por una educacion significativa e
integral”

Sellos Nuestro establecimiento educacional tiene como sello educativo la
pertinencia cultural y el cuidado del entorno, valorando las raices
y la importancia del mismo, como
parte fundamental del sano desarrollo integral de los nifios y
nifias, en base al aire puro, los espacios de libre exploracién y el
respeto por todos los seres vivos, formando asi ciudadanos pro
activos con consciencia del desarrollo sustentable.

Nuestro curriculo es de modalidad integral, con procesos basados
en la triada “necesidades, intereses y habilidades”
complementando las evaluaciones de manera cualitativa,
considerando al nifio y nifia como un ser tnico, individuo en
formacién, miembro de una comunidad y potencial referente para

sus pares.
Director Analia Velasquez Ramirez
Sub Directora Aida Rodriguez Acevedo
Convivencia Rosa Herrera Saavedra
Matricula Sala Cuna: 16

Nivel Heterogéneo: 32
indice de 60%

Vulnerabilidad
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Mirasol

Visién Constituirse en un jardin infantil prestigioso en la formacién de
parvulos integros, basada en un trabajo, de confianza,
constancia, y sensibilidad ambiental, comprometiéndose para
ello con la excelencia, la calidad y eficiencia, en estrecha unién
con las familias y la comunidad.

Mision Educar a nuestros parvulos, a través de la ejecucion de procesos
de aprendizaje pertinentes y significativos, mediante una
atencion integral, en un ambiente célido y de respeto mutuo, con
una sensibilidad ambiental ecolégica, asegurando alcanzar el
prestigio de nuestra unidad educativa.

Sellos Promotor del Cuidado del Medio Ambiente, formando hébitos,
valores y normas en el grupo de nifios y nifias de los distintos
niveles, desarrollando habilidades, destrezas, cambio de actitud
y hébitos que contribuyan a la conservacién de los recursos
naturales y el mejoramiento de las condiciones ambientales de
sus espacios: aula, espacios comunes del Jardin, entornos mas
cercanos y medio circundante.

Desde lo curricular, se pretende propiciar una concienciacién de
los conceptos, asumidos y definidos por el equipo respecto de la
problematica ambiental local, las necesidades e intereses de los
propios nifios y nifias respecto de la relacién e interaccion con su
medio, teniendo en cuenta los elementos con que se relaciona, su
familia, su barrio, su comunidad, el Jardin, los espacios, y los
acontecimientos; donde se conjugan las interacciones de las
personas, las plantas, animales, objetos ; las relaciones de
cooperacion , afecto, participaciéon y seguridad en un contexto de
cultura y patrimonio, todo lo que confluye a experiencias y
estimulos dindmicos, potenciadores para el desarrollo de su
formacién personal y social, en pro de un ciudadano
comprometido con su realidad natural y sociocultural.

Director Marta Ferndndez Calquin
uUTP Marcela Rodriguez Jeldes.
Convivencia Jazmin Basaez Saavedra.
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Matricula

Sala Cuna: 14
Nivel Heterogéneo: 24

Indice de
Vulnerabilidad

60%

Las Luciérnagas

Visioén

Llegar a ser una institucién reconocida por la comunidad de
llay llay por entregar una educacién integral, basada en la
confianza, constancia y honestidad, con la finalidad de
formar nifios y nifias respetuosos, auténomos y responsables.

Mision

Fomentar en nuestro jardin infantil V.T.F. Las Luciérnagas,
una formacion integral, desarrollando habilidades y
entregando una educacién basada en la calidad,
perseverancia y creatividad en donde los parvulos sean
protagonistas de sus propias experiencias educativas
integrando a las familias y comunidad

Sellos

El sello de nuestra institucion es la Actividad Fisica basada
en los Estilos de Vida Saludable.

Se tomo la decision de trabajar este sello educativo en
conjunto con familias y equipo educativo debido a las
politicas de estado y la Ley de etiquetado, basdndose en
altimos resultados arrojados por el sistema JUNJI
(Resultados Nutricionales y Psicomotores de Sala de nuestro
establecimiento, en base a lo mencionado anteriormente se
trabajard con los nifios y nifias para fomentar en las familias
la actividad fisica en los nifios en los hogares y
fortaleciéndose en el Jardin Infantil.

Director

Alejandra Lopez Flores.

Sub Directora

Paola Quifionez Ibacache

Convivencia

Ana Riquelme Rodriguez

Matricula

Sala Cuna: 18
Nivel Heterogéneo: 31

Indice de
Vulnerabilidad

60%
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Los Capullitos

Visién Ser un jardin infantil de la comuna de llay llay reconocido por
fomentar técnicas de aprendizaje que potencien la creatividad,
autonomia y generosidad de los nifios y las nifias brindando
una educacién integral y de calidad

Mision Se pretende en un marco de tolerancia y confianza fomentar la
expresion artistica y la creatividad, potenciando un ambiente de
generosidad y autonomia, en pro de la felicidad de los nifios y
niflas asegurando con ello un exitoso porvenir.

Sellos
Director Patricia Rozas Aburto
Subdirectora Jocelyn Arancibia Astete
Convivencia Francisca Fuentes Becerra
Matricula Sala Cuna: 18

Nivel Heterogéneo: 30
% Asistencia afno 84%
normal
Indice de 60%
Vulnerabilidad
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La Educacion Basica es el segundo nivel de la educaciéon formal. Actualmente, alrededor de
1.981.000 nifios y nifias estan en alguno de los cursos de este nivel. Cerca de 8.600 establecimientos
educacionales imparten algin curso de Educacion Bésica.

En este nivel, se desarrolla una formacion integral para los y las estudiantes, abordando las
dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, espiritual y moral.

Segin la Ley General de Educacién -que rige el sistema educacional chileno- durante la
Educaciéon Basica los y las estudiantes deben, entre otros aprendizajes, desarrollar una autoestima
positiva y conciencia de si mismo, aprender a trabajar individualmente y en equipo, desarrollar su
responsabilidad y tolerancia a la frustracién, pensar en forma reflexiva y desarrollar su creatividad.

Aunque actualmente la Educacién Basica estd compuesta por ocho cursos, a partir de 2027,

tendra solo 6.

Fuente:Educacion Bdsica. Mineduc

Naciones Unidas

Visién

Queremos ser un establecimiento educacional reconocido por
la construccion de aprendizajes en un clima escolar basado en
el respeto, la tolerancia y la disciplina, promoviendo en
nuestros estudiantes la responsabilidad, la perseverancia y la
creatividad.

Misién

Promover en nuestro establecimiento educacional el
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales, basadas en la
responsabilidad, la perseverancia y la creatividad.
Comprometiéndonos en ejercer practicas innovadoras que
permitan alcanzar la calidad y excelencia, logrando ser una
escuela reconocida en la comuna de Llay-Llay.

Sellos

e Buena Convivencia Escolar
e Inglés.

Director

Herma Vargas Ramos

UTP

Maria Elena Gonzéalez Olivares

Convivencia

Juan Gonzalez Guerra
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Matricula 258

% Asistencia afio 91.40
normal

indice de 95%
Vulnerabilidad

SNED 0%
Categoria de Medio Bajo
Desempefio

ESCUELA BASICA

Elisa Lattapiat Vargas

Vision Llegar a ser una escuela reconocida por la implementacién de
una educacién de calidad, equidad y autonomia. Mediante la
busqueda de la eficiencia, respeto y perseverancia. Basada en
la convivencia escolar y en la formacion de futuros
ciudadanos con sello Lattapino.

Misién Fomentar en nuestros estudiantes Lattapinos, una actitud de
respeto, perseverancia y eficiencia que apunte a un proceso
educativo y de formacién como futuros ciudadanos,
afianzando con ello la responsabilidad, la inclusividad y la
confianza en sus propias fortalezas y habilidades

Sellos e Desde el Respeto y la Empatia hacia una sana

Convivencia Escolar.
e Enfoque Curricular con énfasis en Responsabilidad
Académica.

Director Manuel Carrasco Berroeta

Umdac,l Tecmco Verénica Contreras Sanhueza

Pedagogica

Convivencia José Roberto Toro Reyes

Matricula 210

% Asistencia afio 9116

normal ’

Indice de o

Vulnerabilidad 89 %

SNED 0%

](;ategorla~de Medio Bajo

esempeno
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EL PORVENIR

Ly W

Escuela El Porvenir

Visién Pretendemos ser una institucion de excelencia, brindando una
educacion efectiva e integral que atienda a la diversidad ,
respetando la identidad cultural de la comunidad,
desarrollando su quehacer educativo con un alto compromiso,
en un ambiente acogedor, inclusivo y de sana convivencia,
garantizando aprendizajes de calidad mediante el uso de la
tecnologia, fortaleciendo habilidades y competencias para que
nuestros estudiantes logren integrarse activamente a una
sociedad cambiante y globalizada.

Misién La Escuela Basica El Porvenir es una institucién que ofrece a
sus estudiantes educacion integral de calidad en un ambiente
acogedor, como también oportunidades y herramientas para
enfrentar la vida, bajo el desarrollo de un proyecto educativo
basado el uso de la tecnologia. Buscamos construir una
comunidad educativa con un alto sentido de pertenencia e
identidad, incentivando el compromiso con la formacién de
valores como el respeto, honestidad y responsabilidad. Con la
finalidad de que nuestros estudiantes se integren activamente
en la sociedad con las habilidades y competencias necesarias.

Sellos Educacién Integral
Comunidad Comprometida
Uso de la Tcnologia

Director Susana Fuster Contreras

Umdac}i Tecmco Viviana Silva Galvez

Pedagogica

Convivencia Fredy Olguin Yafiez

Matricula 271

o A P

% Asistencia afno 94.00

normal

Indice de o

Vulnerabilidad 88%

SNED 60%

Categor1a~de Medio

Desempefio
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Escuela Agustin Edwards

La escuela Agustin Edwards, tiene como visién garantizar a

Visién todos los nifios y nifias en edad escolar de la comunidad, sin
distincién alguna, el pleno derecho a una educacion de
calidad, con igualdad de oportunidades y atencién a la
diversidad. Sofiamos con formar estudiantes creativos, con
formacién valérica, humanista y democrética, que son
apoyados por su grupo familiar, que respetan un ambiente de
sana convivencia, que desarrollan aprendizajes significativos
y proyectan su vida en una sociedad en constante cambio.

MISION Nuestro propésito es comprometernos con una escuela que
permita a nuestros estudiantes convivir en un ambiente de
buena convivencia escolar, promoviendo sus habilidades,
conductas y conocimientos a la luz de nuestra centenaria
tradicion educativa.

Sellos Educativos e Conocimiento de Calidad

e Disciplina
e Tradicién Familiar

Director Francisco Delgado Lemus

Unidad Técnica Ivonne Saavedra Martinez

Pedagoégica.

Convivencia Pamela Vera Soto

Matricula 485

% Asistencia afio 89.79

normal 2019

Indice de 95%

Vulnerabilidad

SNED 100 %

Categoria de Medio

Desempetio
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Héroes de Iquique

Vision Ser una institucion lider y reconocida en nuestro contexto local
y comunal, en la formacién de futuros ciudadanos, generando
un trabajo eficiente, innovador y trascendente, empoderando a
toda la comunidad educativa como agentes de cambio,
comprometiéndonos para ello con la calidad, la
responsabilidad y la creatividad.

Misién Garantizar una educacion de calidad, orientada en la
responsabilidad y creatividad, fortaleciendo el ambito
académico y afectivo-valdrico de nuestros y nuestras
estudiantes, basada en la disciplina, perseverancia y tolerancia,
potenciando de manera integral la participacién de la
comunidad educativa en la formacién de futuros ciudadanos
con influencia positiva en la sociedad.

Sellos ARTISTICO-DEPORTIVO.

Director Carlos Rigoberto Meneses Jil

UTP Genaro Castillo Granadino

Convivencia Natalia Herrera Consterla

Matricula 123

% Asistencia afio 87.00

normal 2019

Indice de 91%

Vulnerabilidad

SNED 0%

Categoria de Medio Bajo

Desempefio
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Herminia Ortega de Croxatto

Llegar a ser una institucién educativa de excelencia,
reconocida en la comuna de Llay-Llay por su trascendencia y
responsabilidad publica, que mediante estrategias
innovadoras apunten a una educacién de calidad,
perseverando en la formacién ética de nuestros estudiantes

Vision

Entregar una educacién de calidad mediante estrategias
innovadoras, realizando un trabajo basado en la ética

Misién profesional, para asi ser reconocida por formar personas
autoénomas, disciplinadas y respetuosas en su actuar durante
toda su vida

Sellos

Director Ivonne Guajardo Arévalo
Ut Un,l d?d Tecnico Elizabeth Fuentes Donoso
Pedagogica P

Convivencia Brayan Herrera Cuevas
Matricula 167

% Asistencia afo 86.00

normal

Indice de o

Vulnerabilidad 7%

SNED 0%

Categor1a~de Medio

Desempefio

6.3. Educacion Rural Multigrado

Los estudiantes de sectores distantes al radio urbano amplian sus oportunidades de inclusion
social y proyectos de vida futuros a través de una educaciéon adecuada y pertinente a su contexto
que les permite alcanzar aprendizajes de calidad.

Las escuelas rurales se organizan a través de las “aulas multigrado”, que responden a la
diversidad de los y las estudiantes que asisten, dada por su edad, disposiciones al aprendizaje y
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puntos de partida que presentan. En una escuela multigrado, al menos una de sus aulas se
encuentra combinada, es decir, estd compuesta por estudiantes de diferentes cursos. La Red Viento
Educa administra 4 escuelas multigrados ubicadas en los sectores de Las Palmas, Las Vegas , Los
Insignios y Las Pefas.

En relaciéon a esta modalidad educativa es importante relevar su labor educativa y social desde
la mirada y anlisis de diversos autores, “La ensefianza multigrado permite que los estudiantes desarrollen
autonomia en el aprendizaje, cooperen entre ellos mismos y se apoyen mutuamente en el proceso de
aprendizaje (Hyry-Beihammer & Hascher, 2014; Little, 2005; Uttech, 2001).

Sumado a lo anterior, promueve una mejor organizacion Yy pertinencia de actividades para
estudiantes con distinto desarrollo (Bustos, 2013; Hyry- Beihammer & Hascher, 2014; Little, 2005; Uttech,
2001). Ademads, se mencionan como aspectos positivos, el ambiente sequro y de confianza para el aprendizaje,
pocos problemas disciplinarios y la posibilidad de innovar en la ensefianza (Kalaoja & Pietarinen, 2009).
Uttech (2001) también seriala la ventaja en algunos casos, de contar con un docente durante todos los arios, lo
que permite que este tenga un mejor conocimiento y vinculo de cada uno de sus estudiantes, sus progresos y
capacidades.

A partir de lo anterior, se afirma que la ensefianza multigrado podria ser considerada como un ideal
no solo en contextos donde es necesario, sino también en salas monogrado, ya que permite hacerse cargo de la
diversidad de habilidades de aprendizaje presentes entre estudiantes de la misma edad (Hyry-Beihammer &
Hascher, 2014; Kalaoja & Pietarinen, 2009; Little, 2005, Williamson, 2010). La enserianza multigrado
requiere de la diversificacion de propuestas de enseiianza “que permite incluir a todos en el proceso, cada uno
desde su posibilidad y no desde sus limitaciones” (Santos, 2011:88).”2

\)g\LA B4s o Escuela Las Palmas
PALMAS ¥

C
O

Ser una escuela reconocida en la comuna de Llay Llay, por su
formacién de calidad y eficacia en sus estudiantes, potenciando
habilidades académicas y sociales, a través de la responsabilidad,
perseverancia y tolerancia.
La Escuela Basica Las Palmas, formara estudiantes con un alto
grado de respeto hacia el entorno natural, social y cultural.
Mision Promover una formacién de estudiantes con responsabilidad
social y cuidado del Medio Ambiente con perseverancia ante las
dificultades y tolerancia a la diversidad. Por medio de la
adquisicién de hébitos de disciplina, atendiendo a metodologias
de innovacién y fomentando en todo momento, la honestidad y
participacién de la familia, logrando ser una escuela reconocida
por la promocion y cuidado del medio ambiente, asi como
también por la integracion de la familia en la comunidad
educativa

Sellos Sello 1: Escuela promotora del cuidado y proteccién del Medio

2 Fundacion 99 (2020). Caracterizacion de la Educacion Rural en Chile en contexto de pandemia por COVID-19, Santiago, Chile.
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Ambiente.

Sello 2: Escuela, que por medio de actividades artisticas
culturales y recreativas, promueve la participacién e integraciéon
de todos los miembros de la comunidad educativa, Directivos,
docentes, estudiantes, asistentes de la educacién, profundizando
la participacion de padres y apoderados.

Director Héctor Rauld Arancibia
Unidad Técnico Marcelo Lillo Rodriguez
Pedagoégica

Convivencia Manuel Chandia Arellano
Matricula 72

% Asistencia afio 89%

normal

Indice de 96 %

Vulnerabilidad

SNED 0%

Categoria de Medio Bajo

Desempeiio

Escuela Las Vegas

Vision

Ser una Escuela reconocida por la calidad de educacion
entregada a sus estudiantes, centrada en el Aprendizaje socio
emocional; en donde la escuela guie, acompafie y desarrolle
habilidades académicas, caracterizdndose por su
mejoramiento continuo, con responsabilidad, empatia,
participacion y compromiso de toda la comunidad educativa.

Mision

Promover una formacién educativa en continua mejora,
basada en el aprendizaje socio emocional de cada uno de sus
integrantes; adecudndose a las necesidades actuales y
demandas sociales a través de nuevas estrategias y
metodologias a favor de las y los estudiantes, logrando asi un
trabajo disciplinado y responsable.

Sellos

Aprendizaje Social y Emocional:

el proceso a través del cual los nifios y adultos adquieren y
aplican efectivamente los conocimientos, actitudes y
habilidades necesarias para entender y manejar las
emociones, establecer y lograr metas positivas, sentir y
mostrar empatia por los demads, establecer y mantener
relaciones positivas y tomar decisiones responsables.

Director

Sandra Zufiga Carvajal

Unidad Técnico

Betzabé Silva Poblete
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Pedagogica

Convivencia Pablo Dip Galindo
Matricula 82

% Asistencia afio 86.00

normal

Indice de 94%
Vulnerabilidad

SNED 0%

Categoria de Medio Bajo
Desemperio

Jorge Prieto Letelier

Vision
La Escuela Jorge Prieto Letelier, busca una identidad
educativa inclusiva, inspirada en valores humanistas, que
aspira a promover el cuidado y respeto al medio ambiente.
Enfocandose en alcanzar una educacién de calidad con la
participacién y compromiso de toda la comunidad educativa

Misién La Escuela Jorge Prieto Letelier, forma estudiantes con
conciencia y responsabilidad en educacién ambiental, con
énfasis en promover una conciencia ecolégica, que incida en el
desarrollo humano integral, respetando y valorando la
diversidad humana. Asi mismo, forma estudiantes
comprometidos con la vivencia de los valores y acciones que
los conduzcan a un aprendizaje significativo

Sellos Somos una escuela que potencia las habilidades individuales,
en beneficio del equilibrio y la interacciéon respetuosa con el
medio ambiente. A través de una educacién integral.

Director Gemmita Guajardo Arévalo

Unidad Técnico Susana Gallardo Oyanedel

Pedagogica

Convivencia Maria José Marambio

Matricula 92

% Asistencia afio 85.00

normal

Indice de 96%

Vulnerabilidad

SNED 0%
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Categoria de
Desempefio

MEDIA BAJA

ESCUELABASICA
LAS PENAS

S

Escuela Las Peiias

Vision

La Escuela Basica las Pefias debera ser una comunidad de
excelencia, donde los nifios y nifias tengan la oportunidad de
lograr aprendizajes significativos, manteniendo una tradicién
que conserve el amor por su cultura local, potenciando la
autoestima, la seguridad en si mismo, apoyando la
diversidad, logrando una buena y sana convivencia, que
pueda satisfacer e todos sus aspectos los requerimientos
necesarios para una educacion de calidad

Misién

Nuestra Escuela tendra como misién promover una
formacion integral en todos sus nifios y nifias a través del
deporte y la comunicacion, entregando permanentemente
valores y habilidades desarrollando aprendizajes de calidad y
equidad, que les permita adquirir las competencias necesarias
a su nivel de desarrollo, para que puedan continuar sus
estudios en forma positiva comprometiendo a toda la
comunidad educativa.

Sellos

Comunicacional: La radio de la mano con la informatica
construyendo alternativas pedagégicas muy tutiles para
estimular las competencias lingtiisticas, creando nuevos
canales de participacién en los nifios y nifias que les ayudaran
a desinhibirse al momento de plantear ideas y sentimientos.
Deportivo: Desarrollar la psicomotricidad en pre basica y las
habilidades motrices basicas desde 1° y 6° afio junto con las
capacidades de cada nifio y nifia a través de la actividad fisica,
mejorando la autoestima y participacién de cada nifio(a)
mediante talleres y encuentros deportivos.

Director

Walter Cortés Vargas

Unidad Técnico
Pedagogica

Claudia Espina Cifuentes

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL — RED VIENTO EDUCA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY

68



g B
e T~
VIENTO EDUCA

Convivencia Danilo Ramirez Verdejo

Matricula 71

% Asistencia afio 90.00

normal

Indice de 83%

Vulnerabilidad

SNED 0%

Categoria de Sin Categorizacion

Desempefio

6.4. Ensefianza Media HC-TP y educacion de adultos
Liceo Bicentenario
VISION Promover e impulsar una educacién de calidad académica y

técnico profesional, potenciando las habilidades artisticas,
deportivas y tecnolégicas de sus estudiantes, en las que el
servicio social y los valores sean fundamentales en su formacion.

MISION Ser un Liceo reconocido por potenciar las virtudes académicas,
sociales, humanas y técnico profesionales de sus estudiantes, con
énfasis en el desarrollo de sus habilidades artisticas,
deportivas y tecnolégicas, basados en la calidad, el servicio
social y el respeto hacia la diversidad.

Sellos Educativos 1. Espacio para el desarrollo de una cultura académica, activa y
participativa.
2. Educacién orientada al desarrollo formativo y valérico
3. Educacion para la vida laboral basada en competencias.

Director Marcos Castillo Mora
Unidad Técnica Pedagégica Mauricio Jil Miranda
Encargada Convivencia Escolar Polette Gonzalez Herndndez
Coordinador Académico Daniel Garrido Quintanilla
Matricula 624
% Asistencia afio normal 2019 89.80
Indice de Vulnerabilidad 929,
SNED 2020-2021 0%
Categoria de Desempeiio Medio
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e Fundacion Del Establecimiento

Este Liceo se crea oficialmente mediante el Decreto 2237 del 18 de marzo de 1963 y que
funda el establecimiento con el nombre de “Liceo Coeducacional de Llay-Llay”, con una matricula
inicial de 160 alumnos/as repartidos en tres cursos de humanidades que funcionan al alero de una
escuela basica de la comuna. El Liceo nace para dar respuesta a un gran anhelo de la comunidad
local por contar con un colegio que impartiese educacion de humanidades.

- Grandes Hitos

El afo 1966 el Liceo comienza a funcionar en un edificio levantado en los terrenos que
actualmente ocupa el establecimiento.
Ano 1972; se incorpora la Educaciéon Media de Adultos al establecimiento, modalidad que se
continda dictando en la actualidad.

Hacia el afio 1978 el pais comienza a dar una nueva denominacién a los colegios, asi
entonces este Liceo pasa a llamarse oficialmente “Liceo B N° 15 de Llay-Llay”, nomenclatura que se
usaria hasta el afio 1993, fecha en que la comunidad liceana acuerda un nuevo nombre para la
institucion: “LICEO POLITECNICO LLAY-LLAY”.

Afio 1981; el Liceo adquiere renombre nacional ya que por primera vez en su historia un alumno
egresado de sus aulas obtiene puntaje nacional en la Prueba de Aptitud Académica.

Afio 1986; el Liceo pasa del Ministerio de Educacion a depender de la I. Municipalidad de Llay-
Llay. Ese mismo afio se crea la Educaciéon Técnico Profesional iniciando sus funciones con tres
especialidades: Contabilidad, Vestuario e Instalaciones Eléctricas.

Arfio 1995; se incorpora a nuestro Liceo el Programa MECE-MEDIA generando nuevas expectativas
y cambios significativos en la comunidad liceana.

Afio 2008; el Liceo inaugura su nueva, moderna y actual infraestructura.

A contar del afio 2001 el Liceo se suma a la Jornada Escolar Completa, instalada con el propésito de
brindar una educacién integral y de calidad a sus alumnos.

Afio 2008; el Liceo inaugura su nueva, moderna y actual infraestructura.

Un hito importante para la comuna de Llay Llay y para todo Chile, “El Liceo Politécnico
Llay Llay” a partir del afio 2011, es el primer y tnico liceo ptblico a nivel nacional que incluye en la
malla curricular para alumnos de ensefianza media en su carrera de Técnico de Nivel Medio en
Electricidad, un médulo de “Energias Renovables” asociadas a tres fuentes, la Energia Edlica, Solar
y Minihidrica”. “Generando Competencias en el Conocimiento y Aplicacién de las Energias
Limpias.

Ario 2011; por segunda vez un estudiante egresado del liceo, obtiene Puntaje Nacional en la ahora
denominada Prueba de Selecciéon Universitaria de Historia.
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A partir del afio 2012 la educacion media del liceo y en forma gradual, elabora y ejecuta Proyectos
de Mejoramiento Educativo PME establecidos en la ley SEP. En ese mismo afio, el Liceo obtiene la
distinciéon de Excelencia Académica SNED logro que ha mantenido sucesivamente desde el 2012
hasta hoy, gracias al aporte y entrega de toda la comunidad escolar.

En el aiio 2013 se crea el Consejo Asesor Empresarial (CAE), conformado por las principales
empresas e instituciones de la zona, cuyo objetivo es asesorar y apoyar a la Direccion de nuestro
Liceo, en politicas generales que evalten y aporten al mejoramiento continuo del proyecto
educativo institucional y de la educacion Técnico Profesional.

Desde el afio 2013 y hasta el 2016 el liceo participa en el Programa “Desarrolla T” impulsado por la
Fundacién Chile y Anglo American, dirigido a los colegios Técnicos Profesionales con la _nalidad
de potenciar dicha modalidad de Educacién.

Afio 2015; el Liceo comienza a ser participe del Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a
la Educacion Superior PACE a través de la Universidad de Valparaiso.

Afio 2017; se suma a las actividades del Liceo el Programa de Integracién Escolar PIE. Este mismo
afno el liceo es invitado por Anglo American y la ONG Simén de Cirene para desarrollar el
Programa “Soy Técnico” dirigido a estudiantes de la modalidad Técnico Profesional.

Afio 2019; el Liceo incorpora su tercera especialidad técnica: “Programacioén” y que se suma a las ya
existentes especialidades de Administracion y Electricidad.

También este afio, se _rman convenios de colaboracién mutua entre El Liceo Politécnico Llay Llay,
empresas e instituciones de Educacién Superior, que contribuiran al mejor desarrollo de las
practicas profesionales, capacitaciones y empleabilidad.

Finalmente, se ha invitado al establecimiento a ser parte del Programa Ministerial “Futuro
Técnico”, que contempla pasantias y capacitacion para docentes del area Técnico Profesional.

Ao 2019: es nombrado LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA LLAY LLAY.

Afio 2020: se inicia Proyecto de Mejoramiento del Liceo, contempla; Patio Techado, Ampliaciéon
Comedor, Rampla de Acceso Universal, Mejoramiento de Pasillos y Salas.

e Firmas De Convenio Con Educacién Superior
Uno de los principales objetivos del Equipo Directivo ha sido generar mejores oportunidades de
Movilidad Social para nuestros estudiantes, tanto en el &rea Humanistas Cientifico como Técnico

Profesional.

¢ Instituciones De Educacion Superior
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INSTITUCION CONVENIO

Ampliacion Convenio de Ingreso Directo a la Universidad, para
estudiantes de 4° medio (con promedio NEM 5,5 hacia arriba), en el
area Humanista Cientifico, Técnico Profesional y Educacion de
Jovenes y Adultos :

CARRERAS UPLA — VALPARAISO

DISCIPLINARES:

Disefio Grafico
Licenciatura en Arte
Teatro

Enfermerla
Universidad de Playa Anchade |ronoaudiclogia

Clenclas de la Educacién Kinesiologla

Nutricion y Dietética

Terapia Ocupacional

Tecnologla en Deporte y Recreacion
Traduccién e Interpretacién Inglés Espaiiol
Bibliotecologia

Periodismo

Psicologia
Sociologla

Geografia
Ingenierfa Civil Ambiental

INSTITUCION CONVENIO

UPLA — VALPARAISO PEDAGOGIAS
Pedagogla en Educacién Fisica
Educacién Parvularia
Pedagogla en Educacién Basica
Pedagogla en Educacién Diferencial
Pedagogla en Biologia y Ciencias

INSTITUCION CONVENIO

Se firma Protocolo de Articulacién con la Especialidad Técnico
Profesional de Administracién.

La articulacién permitird el reconocimiento de las siguientes
asignaturas:

Carrera: Técnico en Administracién de Recursos Humanos
Especlalidad: Administracién, mencién Recursos Humanos

Centro de Formaclén Técnlca
“lgnacio Domeyco”™ SIGLA ASIGNATURA HOMBRE ASIGMATURA NOMERE MODULD
Perteneclente a la Universidad INSTITUTO INSTITUTO ESPECIALIDAD
de Playa Ancha sede San Felipe
: UTILIZACION DE
TR11313 m;?:[niﬁ;m LA INFORMACION
CONTABLE
LEGISLACION
w2 LABORALY L‘m"
PREVISIONAL

Busca fortalecer la formacién Técnico Profesional a través de
Futuro Técnico pasantias, perfeccionamiento y becas para docentes pertenecientes a
la Red Publica

DEPAR

Permite el acceso especial a la Universidad de estudiantes del \Y LLAY 72
establecimiento. Esto involucra actividades de preparacion, apoyo y
acompanamiento a alumnos de tercero y cuarto medio, asi como
capacitacién a los docentes.

Programa de Acompafiamlento y
Acceso Efectivo a la Educacién
Superior PACE
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e Firmas Convenios Empresas Privadas

INSTITUCION CONVENIO

# Participacion de la Empresa en el Consajo Asasor del Liceo Bicentenario Llay Liay.

# Participacidn en el programa de visitas a la empresa, que considera cupos, previamente
acordados, para alumnos de 3° y 4" medios del drea técnico profesional.

Cristalerias Chile 5. A. # Participacidn en el programa de donaciones de la empresa, postulando anualmente a
alguna de las iniciativas que forman parte del Proyecto Educativo.

» Participacidn en el programa de practicas de la empresa postulando a los alumnos de la
especialidad de electricidad en el proceso habilitado por la compaiiia para estos efectos.

# La representacidn formal de la Empresa en el Consejo Asesor.
XR Ingenleria y Serviclos Ltda. » Asesoria estratégica y apoyo desde el ambito de la experticia propia de la Institucion.
# Ademds de otras acciones que se definan al interior de esta organizacicn.

# La representacidn formal de la Empresa en el Consejo Asesor.
Anglo Amerlcan Sur 5. A. » Asesoria estratégica y apoyo desde el ambito de la experticia propia de Ia Institucion.
# Ademds de otras acciones gue se definan al interior de esta organizacién.

# La representacién formal de la Empresa en el Consejo Asesor.
KDM ® Asesoria estratégica y apoyo desde el ambito de la experticia propia de la Institucion.
» Generar compromisos de empleabilidad, practica profesional y capacitaciones.

» La representacitn formal de la Empresa en el Consejo Asesor.
Ferretaria del Sur- Chilemat » Asesofia estratégica y apoyo desde el ambito de la experticia propia de |a Institucion.
» Generar compromisos de empleabilidad, practica profesional y capacitaciones.

Fuente: Cuenta Piiblica 2021 Liceo Bicentenario
e Ingreso Educacion Superior 2021
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INSTITUCION CANTIDAD ESTUDIANTES  TOTAL
U CHILE 1
USACH 2
= vPuA 7 19
o 1
UTFSM 5
pUCY 3
uvM 2
UNIVERSIDAD UDIA ] 5
PRIVADA
FINIS TERRAE 1
USANTO TOMAS 1
INACAP 4
INSTITUTO 17
PROFESIONAL AlEP 12
IPLOS LEONES 1
CENTRO DE FORMACIGN FTPUCY 1 5
TECNICA CFTSANTO TOMAS 1
FUERZAS ARMADAS Armada de Chile 1 1
CURSOS DE ESPECIALIZACION Estética ? 5
Inglés 3
TOTAL MATRICULADOS
NO MATRICULADOS
SIN CONTACTO
TOTAL ESTUDIANTES QUE RINDEN PDT 2020

e Matriculas Estudiantes en instituciones de Educacién Superior
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ESTUDIANTES
INSTITUCION MATRICULADOS PORCENTAJE
Universidad tradicional 19 39%
Universidad privada 5 10%
Instituto profesional 17 35%
(Fr 2 4%
Fuerzas Armadas ! 2%
Cursos especializacion 5 10%
TOTAL 49

DISTRIBUCION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EDUCACION SUPERIOR 2021

B Universidad tradiciona

m Universidad privada
Instituto profesional

BCF

W Fuerzas Armadas

Cursos especializacion

Fuente: Cuenta Puiblica 2021 Liceo Bicentenario

7. PROCESO DE PARTICIPACION PADEM
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e Objetivo General

Generar instancias de conversacion, participacion y colaboracioén con los distintos actores
del sistema educativo y autoridades locales, favoreciendo la reflexién y anélisis de temaéticas de
interés para la construccion del Plan Anual de Educacién Municipal de Llay Llay correspondiente
al afio 2022.

e Objetivos Especificos

Conocer la importancia del PADEM, significado y fundamentos basicos para la
construccioén colectiva y participativa.

Propiciar encuentros de conversacion, reflexiéon y andlisis sobre el Plan Anual de Educacion

Municipal:
- Autoridades locales: alcalde, concejales de la [lustre Municipalidad de Llay Llay.

- Directores, Profesionales Docentes y no docentes, Administrativos, Asistentes de

la Educacién.

- Jardines Infantiles

- Padres y/o Apoderados

- Estudiantes

¢ Metodologia de Trabajo

- Instancias de reuniones via zoom

- Distintos estamentos de las comunidades educativas

- Recoger fehacientemente y de manera representativa las iniciativas y necesidades de las
comunidades educativas.

REUNIONES PARTICIPATIVAS PADEM 2022

1° Jornada Reunidén de acercamiento y Estamentos con
explicacion de matrices y representatividad sostenedor
metodologia de trabajo.

2° Jornada Reunidn de analisis, reflexiony  Diferentes estamentos de las
declaracién de iniciativas por comunidades educativas
parte de los diferentes
estamentos
3° Jornada Andlisis y conclusiones finales. Representantes de estamentos
con representantes del
sostenedor

Etapas Proceso Padem 2022

B
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Etapa de Preparacion

Determinacion de insumos necesarios
para la elaboracion PADEM 2022

Visualizacién distribucion de roles y
aportes Equipo UTP en elaboraciéon
documento PADEM

Visualizacién del trabajo participativo y
colaborativo

C

Etapa de Elaboracion

Realizacién de jornadas de reflexion y

lanélisis para la definiciéon de diagnéstico,

E definicion de objetivos, politicas y metas.

Etapa de Evaluacién y Cuenta Elaboracion de programas de accién para el

Pablica ‘ano 2022
Evaluacién del Plan Anual Reuniones Bilaterales con equipos
D directivos de los 16 Establecimientos

Rendicion Cuenta Publica Educacionales.

Etapa de Ejecucién y Monitoreo

Elaboracion de presupuesto total den

Puesta en marcha de programas de Educacién Municipal

accion Presentacion del PADEM en el Concejo
Municipal.

Medicién estados de avance de metas|

y en el uso de los recursos
comprometidos etapas de reflexion

Ajustes en base a sugerencias extraidas de
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Existen distintos componentes en el Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal,
la participacién de los diferentes actores es fundamental para complementar la vision y proyeccién
del sistema educativo municipal.

Participacion segiin componentes PADEM

1.- Plan estratégico

2.- Dotacion funcionaria

3.- Recursos Financieros

Iniciativas y acciones segtin
necesidades sistema educativo

Cargas horarias de
profesionales y asistentes de la

Educaciéon

Declaracién de ingresos,

egresos, subvenciones, gastos,

cotos entre otros.

e Cronograma de Actividades

4 I

©23/09 Reunion
Centros de

Padres Daem.

©23/09 Reunion
Centro de
Estudiantes.

¢27 al 01 /10 Entrega

material de trabajo
Padem para
funcionarios.

*04 al 06 /10 reunion
con Centros de
Padres y Alumnos .
Entrega
(devolucion)
documentacion
taller funcionarios
Daem.

d PARTICIPACIO

Educacion - Daem)

AVANCE

( PADEM

*29 /09., entrega
avance Padem,
formato digital

Concejo

\_ Municipal

-

eReuniones
Bilaterales
eDel 04 al 15 de
Octubre

REUNIONES
NG BILATERALES EE

Equipos
Directivos/Sostenedor

Participan todos los actores del
sistema educativo

Declaracion sostenedor

f PROCESOS
FINALES

* 18/09 al 29/09

revision bilaterales

y proceso interno
Padem.

*03/ 11 entrega

Padem 2022 final

digital alcaldey
concejo para lectura

*10/11 presentacion
final Padem
para aprobacién

eSemana del 15 /11
reunién final
directores con
documentos para
funcionarios (cargas
horarias, cartas
reubicacién,
desvinculaciones,
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VIENTO EDUCA

7.1. Analisis Procesos De Participacion PADEM
Analisis y Areas de Gestion

En el mes de Octubre 2021 se inici6 el trabajo participativo para la elaboracién, en términos de
proyeccién, del PADEM . Los convocados al proceso de participacion fueron los concejales,
apoderados, estudiantes y funcionarios, quienes en diversas jornadas colocaron en el centro de la
conversacion, percepciones y proyecciones de mejora educativa a considerar en la elaboracién de
tan importante carta de navegacion, como es el Padem.

Para analizar los datos cualitativos entregados por 4rea de gestion y por los distintos
estamentos, se decidié utilizar un software de analisis de datos llamado Atlas.ti , que permite
visualizar conceptos claves que junto a un andlisis de discurso interpretativo nos da como
resultado las los puntos de focalizacion para la proyeccion 2022 de la gestion que debe planificar el
Departamento de Educacién Municipal.

Es importante sefialar, que algunas de las inquietudes y sugerencias presentadas por los
distintos estamentos y que responden a necesidades particulares de las comunidades escolares,
pueden ser trabajadas desde los Planes de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento, tarea
compartida entre el sostenedor y los equipos directivos para el afio 2022.

-

y
Metodologia de Trabajo Aplicada VIENTO KOUCA

Jornadas de reflexion participativas con:
% Jornada de reflexion Concejo Municipal.
% Jornadas de reflexion con todos los Establecimientos Educacionales

Municipales de la comuna de Llay Llay( Directivos, Docentes,
Asistentes de la Educacion)

</Jornadas de reflexion con Centros de Padres

Jornadas de Reflexién con representantes de Centros de Alumno

“+Jornadas Bilaterales con Equipos Directivos de los EE de la comuna.
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7.1.1.Liderazgo
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Atlas.ti Analisis datos cualitativos

A modo de anadlisis y en virtud de la revisiéon exhaustiva de las propuestas mencionadas por
los distintos estamentos que componen las comunidades educativas, podemos concluir que en el
Area de Liderazgo se centra la necesidad de generar mayores instancias de participacién de la
comunidad educativa, motivando principalmente a los apoderados que se involucren en los
procesos pedagogicos y formativos de los estudiantes. Asi también, se requiere distintos tipos de
capacitaciones segin las necesidades e intereses de los distintos estamentos que componen cada
Establecimiento Educacional, considerando tanto a los funcionarios, apoderados y los estudiantes.
Por otra parte, se considera fundamental continuar los procesos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los procesos internos de cada Establecimiento, lo que les permite tener una mirada
ordenada del quehacer institucional, los avances y metas establecidas.
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7.1.2.Gestiéon Pedagogica
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En cuanto a la gestién pedagogica, las iniciativas que surgen del proceso participativo PADEM
2022 considerando la mirada colectiva entre los distintos estamentos y aquellos aspectos comunes
entre los 16 establecimientos educacionales que conforman la Red Viento Educa se pueden
mencionar lo siguiente:

e Utilizar metodologias y estrategias de aprendizaje que respondan al quehacer educativo de
los establecimientos de la comuna, considerando sellos educativos, habilidades y
caracteristicas propias de cada realidad educativa.

e Intencionar un plan de capacitaciones especificas segin necesidad de los funcionarios
relacionado directamente con sus roles y funciones.

e Implementar distintos tipos de talleres JEC y/o extracurriculares, que atiendan a las
necesidades, gustos e intereses de los estudiantes.

e Generar y mantener instancias de acompafiamiento y retroalimentacion docente, de esta
manera poder seguir fortaleciendo las practicas pedagégicas y a la vez poder responder a las
necesidades que se presenten en el aula.
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7.1.3.Convivencia Escolar.
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En base a la recogida de informacién y miradas en los 16 establecimientos de nuestra Red
Viento Educa, se puede mencionar a nivel comunal la necesidad de potenciar la realizacién de
talleres con estudiantes, funcionarios y apoderados que permitan una mayor formacién integral,
entre ellas: mantenciéon de espacios de autocuidado, la conversacién en torno a tematicas del érea
de la sexualidad, respeto por la diversidad, el desarrollo y bienestar socioemocional, la equidad de
género, el consumo de alcohol y drogas, la no discriminacién, la prevencién del bullying, asi como
talleres de habilidades parentales, entre otros. Todo lo anterior, sumado a la necesidad de incluir
espacios en los establecimientos que permitan el juego, el relajo y actividades de autocuidado,
actividades recreativas y actividades fuera del aula que permitan un mejor ambiente para el
aprendizaje, asi como una sana convivencia escolar de las comunidades educativas. Finalmente, se
hace patente la necesidad de fortalecer la participacién y protagonismo de los centros de
estudiantes y apoderados, creando espacios para mayor participacién, organizacion, capacitacion y
acciones en conjunto en beneficio de los establecimientos.
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7.1.4.Gestion de Recursos.
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El anélisis global del &rea recursos, asi como el resto de areas analizadas, se focaliza en
palabras claves a partir del uso de plataforma Atlas.ti la cual nos entrega el punto de partida para
el andlisis de las propuestas e iniciativas expuestas por estudiantes, apoderados y funcionarios,
pudiéndose generalizar en los siguientes aspectos:

e Mejora espacios internos y externos (bafios, dreas verdes y salas clases)

e Material tecnolégico - didactico (mayor implementacién tecnolégico y personal capacitado)

e Movilizacién (buses y/o furgones de acercamiento al establecimiento)

e Patio techado (techar patios y lugares exteriores)

e Mejoras eléctricas (cambio o actualizacién de redes eléctricas)

e Vestuario auxiliar servicio (vestuario adecuado al rol de aseo, otorgado por el
establecimiento)

e Calefaccion salas (estufas o aires acondicionados)

e Agua caliente (calefén en los establecimientos)
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8. GESTION PEDAGOGICA Y TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA
8.1. Gestion Pedagogica

En términos generales, la gestion pedagoégica es el eje central del quehacer de cada uno de los
Establecimientos Educacionales y es quién va definiendo las lineas de accién, politicas,
organizacion, planificacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de las préacticas educativas
segln la realidad de cada uno de los contextos educativos. Por lo anterior, es que se han brindado
distintos opciones para brindar apoyo a los docentes para lograr un aprendizaje efectivo en los
estudiantes.

A raiz de la situacion COVID-19 que ha afectado el regular funcionamiento escolar, el
Ministerio de Educacion, ha entregado distintos lineamientos de apoyo pedagégico que han ido en
post del funcionamiento de los Establecimientos, asi como también en focalizar los aprendizajes de
los estudiantes considerando aquellos factores que de alguna u otra manera verian afectado el
curso normal del afio escolar, asi también las semanas lectivas que se ponen a disposicién para dar
cumplimiento al curriculum nacional. Por lo consiguiente, es que surge la Priorizacién Curricular,
que es nueva politica y herramienta de apoyo curricular en un marco de actualizacion pedagogica,
que surge para dar respuesta respecto de los objetivos de cada asignatura y sectores de ensefianza
del curriculum nacional vigente, compartiendo sus principios y estructura. La finalidad de la
priorizacién pedagodgica es ordenar de manera secuenciada y flexible los objetivos de aprendizaje
para que estos puedan ser cumplidos lo més fehacientemente segtin las condiciones en las cuales se
encuentren nuestros estudiantes.

A pesar que dicha priorizacion, se entiende desde la l6gica de los aprendizajes y el curriculum,
también se plantea una mirada mas integral del ser, en el sentido de entregar las herramientas
necesarias a los estudiantes para que puedan aprender en condiciones idéneas segtn el contexto
personal y familiar que puedan estar viviendo a raiz de la situacion sanitaria.

“Asegurar que los nifios continden su aprendizaje en un entorno acogedor, de respeto,
inclusivo y solidario, reducir los miedos y la ansiedad de los estudiantes a causa de la enfermedad
les ayudara a enfrentarse a los efectos secundarios que puedan tener en sus vidas”3 (Unicef,
Covid2019).

Por ende, hay asignaturas que complementan el trabajo curricular desde una educacion
emocional y todo lo que conlleva el desarrollo integral del estudiante.

Por otro lado, es importante mencionar que en la comuna se han llevado a cabo distintas
metodologias y programas de trabajo que van directamente relacionadas con apoyar la labor
docente y que apuntan directamente al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Por lo
anterior es que los establecimientos cuentan ademds de lo ya mencionado, con los siguientes
apoyos pedagégicos:

% Fundamentacién Priorizacion Curricular Covid-19. Para el Consejo Nacional de Educacién mayo 2020
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8.1.1.Metodologia Lectoescritura Matte 1° basico

Desde el afio 2019 en todos los Establecimientos de la Red Viento Educa, se implement6 la
Metodologia Matte (usada hace mas de 160 afios, en todos los colegios de SIP Red de colegios) y
que es uno de los métodos de ensefianza de la lectoescritura més usados en Chile.

El objetivo principal del Método Matte es aplicar de manera correcta estrategias, que
posibiliten la adquisicion de la lectura y escritura simultineamente, viendo resultados en
aproximadamente 20 semanas, permitiendo ademas desde el primer momento, el desarrollo de las
facultades cognitivas de los nifios y nifias e introduciendo en la ensefianza una variedad de
elementos de gran interés en los estudiantes.

Es asi como se crea una alianza con la Potenciadora educacional APTUS, quienes durante estos
3 afios han capacitado, acompafiado y guiado el trabajo de los y las docentes de 1° afio béasico de
nuestra comuna, con la intencién de lograr a cabalidad la implementaciéon de esta metodologia.
Logrando experiencias exitosas, compartiendo miradas, enfoques y valores que tienen el mismo fin,
construir juntos una mejor educacién para los nifios y nifias de nuestra comuna.

Si bien, a principios del afio 2020 las docentes recibieron una capacitacion presencial, la
Pandemia modific6 como en todo &mbito de cosas, la metodologia de trabajo y el acompafiamiento
en el aula. Por lo que este afio nos e realizé una capacitacion presencial, sino que Aptus incorporé
la capacitacién con Membresias, a la que pueden acceder mes a mes nuestros docentes y sus
equipos de aula, segtin sus necesidades.

Ademas, por el compromiso e interés que han mostrados nuestros establecimientos, es que
desde Aptus, se postula el afio 2021 a un convenio con la Fundacién Olivos, quienes durante el
presente afio, realiza evaluacién inicial, intermedia y final del desarrollo de la lectura, entregan
apoyo de conectividad de Tablet y chips, y comprometiendo ademas el apoyo de Tutorias a 31
estudiantes de la comuna, a través de la Fundacion Letra Libre, las que se han realizado semana a
semana durante el 1° y 2° semestre del presente afio.

8.1.2.Escuelas Arriba

Escuelas Arriba es un plan de apoyo técnico pedagégico, orientado a la recuperacion y
nivelaciéon de aprendizajes de los estudiantes desde 3ro basico a 2do medio.

Nace en 2019 con el objetivo de trabajar directamente con los establecimientos categorizados
como insuficientes por la Agencia de la Calidad de la Educacién, para acompafar el proceso
educativo de los estudiantes y que alcancen los niveles elementales de aprendizaje, condicién
necesaria para seguir avanzando en su formacioén. En este sentido, el énfasis del Plan esta puesto
directamente en la sala de clases y en acortar las brechas educativas.

A partir del 2021, Escuelas Arriba trabajard no solo con los establecimientos clasificados como
insuficientes, sino también con aquellos que deseen adherirse voluntariamente al Plan. Para ello,
propone desarrollar cuatro lineas de acciéon que buscan mejorar de manera integral los procesos
formativos y de gestién institucional en las escuelas:

1. Metodologia de nivelacién de aprendizajes

2. Metodologia para el desarrollo de la lectoescritura

3. Metodologia de prevencion de la desercién escolar

4. Apropiacion del Sello Escuelas Arriba
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Al ser una iniciativa voluntaria, en nuestro sistema de Educacion Municipal, siete
establecimientos adhirieron a la propuesta, los cuales cuentan con asesorias mensuales trabajando
tematicas de interés, analisis de resultados educativos, reflexiones pedagoégicas entorno a las
préacticas internas de cada realidad educativa, entre otros temas que surgen de las conversaciones y
necesidades de los contextos educativos.

8.1.3.Sumo Primero

En el marco del fortalecimiento de la educacion publica, el Ministerio de Educaciéon
implementa el Programa Sumo Primero cuyo principal objetivo es mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje de nifios y nifias de 1° a 4° basico en la asignatura de matematica.

La intervencién centrada en docentes y equipos directivos comenzé en 193 escuelas durante
agosto del 2019, con tres lineas de accion que guian el quehacer de un equipo multidisciplinario:
Didéctica de la Matematica, focalizada en el fortalecimiento de las capacidades docentes; Liderazgo
Escolar, centrada en mejorar la gestion de los equipos directivos; y finalmente, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para la Educacién, dedicada complementar la labor docente con
diversos recursos digitales.

Dentro de las modalidades de trabajo de la linea de Didactica se ha destacado el
Acompafiamiento en Aula, esta labor es realizada por un tutor que identifica desde la observacion
de clases las fortalezas y los aspectos a mejorar de cada docente para mas tarde retroalimentar sus
préacticas pedagobgicas.

En nuestro sistema la escuela Elisa Lattapiat es quién se interes6 por la iniciativa y se
adhirieron a la misma, recibiendo el material pedagégico y las orientaciones comprometidas.

8.1.4.Acompanamiento Sistematico a Equipos de los Establecimientos Educacionales de
la Comuna.

El Departamento de Educacién ha establecido desde el afio 2018 un trabajo sistematico y
directo con cada uno de los Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna, por lo
mismo es que el equipo Técnico Pedagégico, tiene como finalidad, apoyar y acompafiar de manera
constante el quehacer de cada contexto educativo, segin las necesidades particulares que
presenten. Por otro lado, es importante ir entregando orientaciones de politicas nacionales,
emanadas tanto del Ministerio de Educacidn, asi también como las del sostenedor.

Se ha intencionado generar un trabajo como Red, puesto que permite generar acciones con
objetivos en comun y con lineamientos comunales adaptados a las realidades educativas.

Por otro parte, la mirada de cada uno de los profesionales que componen el equipo Técnico
Comunal, permite realizar aportes desde cada una de las areas de gestion que conlleva la préctica
pedagogica y el quehacer educativo, sin perder el contexto del Establecimiento. Relacionado con lo
anterior, es que se motiva a un trabajo en conjunto con los equipos de los Establecimientos, vaya en
directa relacién con la reflexién y analisis pedagogico, entorno a los aprendizajes de los estudiantes
y a las acciones que cada una de las comunidades convergen en esta linea.

En contexto de pandemia, se han dado diversos escenarios, que desde la mirada pedagoégica se
han tenido que ir sorteando, es por ello que acompafiar a los establecimientos educacionales,
permite conocer los distintos contextos y realidades de los comunidades educativas y asi poder dar
respuestas oportunas, eficaces y asertivas segtn los requerimientos particulares que se presentan.
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Estar en permanente contacto, escuchando sus inquietudes e interrogantes, permite conocer
dicha realidad y poder asi aportarles desde esa premisa. Cada realidad es diferente, por ende, el
compromiso de acompafiamiento con los establecimientos se realiza considerando esa premisa.

8.1.5.ECBI: Programa Ensefanza de las Ciencias Basada en la Indagacion. - ECBI -
Instituto de Educacién -CIAE - U de Chile.

El Programa de cultura y educacion en ciencias basada en la indagacién - ECBI, tiene 15 afios
de experiencia en asesorar sistemas educativos y ofrece una alternativa para renovar la ensefianza-
aprendizaje de las ciencias y propone contribuir al cambio y la innovacion desde la construccion de
cercania, complementacion, alianzas y redes entre la comunidad cientifica y el mundo docente y
escolar. Se reconoce ademds que, para alcanzar una renovacion efectiva, las estrategias deberdn
estar fundamentadas en la investigacion y estrechamente ligadas a la implementacién de la politica
de educacién publica vigente y el contexto en que el pais se encuentra.

El Programa de Educacién en Ciencias basado en la Indagacion (ECBI) tiene como fin, generar
en los nifios, nifias y jovenes, a través de metodologia de la indagacion, la capacidad de explicarse
el mundo que los rodea utilizando procedimientos propios de la ciencia. Esto les permitira utilizar
la ciencia como una herramienta para la vida y para aprender por si mismos. Como objetivo
general, esta el fortalecer las competencias pedagodgicas de los directivos, educadoras, docentes de
educacion basica y educacién media de ciencias, en la pedagogia indagatoria (ECBI).

La metodologia ECBI se fundamenta en el nuevo conocimiento sobre el proceso de aprendizaje
surgido de la investigacion y busca llevar al aula las habilidades y actitudes asociadas al quehacer
cientifico. Al aplicar la metodologia indagatoria, los nifios, nifias y jovenes exploran el mundo
natural y esto los lleva a hacer preguntas, encontrar explicaciones, someterlas a prueba y
comunicar sus ideas a otros. El proceso es guiado por su propia curiosidad y pasién por
comprender. La utilizacién de la metodologia propuesta ofrece a los docentes una base para la
introduccion de aportes creativos e innovaciones pedagégicas que fortalecen la calidad de
educacion cientifica que ofrecen.

El proposito de establecer un programa de ciencias de calidad para todos los nifios se
fundamenta en la conviccion de que la educacion cientifica es un derecho de todas y todos y no un
saber restringido a quienes desarrollaran carreras en el ambito cientifico-tecnolégico. Esta idea
también inspira el Marco Curricular de la reforma educacional impulsada en Chile por el
Ministerio de Educacion en el 2012 y se evidencia en las actuales Bases Curriculares 2012 para
educacién basica, 2013 para 7° a II medio, 2018 del nivel de Educacion Parvularia y 2019 para III y
IV de Educaciéon Media.

Programa ECBI de la Universidad de Chile, tiene las fortalezas en los siguientes ambitos:

a) Capacidad de trabajar en colaboracion con los otros actores locales, tales como los alcaldes,
jefes DAEM, directores, docentes, industria local y otros grupos relacionados a desarrollo social de
las comunas. Con todos ellos coincidimos en una visién comun de la relevancia de formar en
ciencias a los nifios, nifias y jévenes de las comunas.

b) Conocimiento experto en metodologia indagatoria. La metodologia utilizada para hacer los
cursos de capacitacion inicial y en servicio, se basa en la metodologia indagatoria, donde el
participante es el protagonista de sus aprendizajes y los docentes un guia en la construccién
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conceptual y metodolégica. El disefio combina clases presenciales aplicando una variedad de
estrategias que - fundamentadas en la metodologia indagatoria - incluyen, trabajo practico,
tutorias grupales, talleres colectivos de discusion y reflexion, talleres técnicos de apoyo a la
planificacién, anélisis de casos, analisis de trabajos personales y grupales, anélisis de cuadernos de
ciencias, elaboraciéon de instrumentos didacticos y de evaluacion. También incluyen sesiones
virtuales de desarrollo docente, para estar en constante comunicaciéon y complementar la formacién
hacia la alfabetizacion digital.

c) Capacidad de aplicar la teoria del cambio. Para asegurar la sustentabilidad del cambio, el
Programa ECBI se propuso fortalecer el enfoque sistémico incorporando nuevas estrategias de
interaccion entre escuelas que faciliten la construccién de comunidad y el desarrollo de autonomia.
Para ello se foment6 una organizacion flexible a nivel local y liderazgos focalizados en la escuela.
También se pondran en practica las redes sociales y padginas web activas que apoyen a los docentes
a interactuar y compartir sus aprendizajes.

En consecuencia, la relevancia de la experiencia obtenida en la vinculacién con los actores
locales - Alcaldia, Daem, Industria y Academia. El Programa ECBI, surge en respuesta a la
innovacién y apoyo a la implementacién curricular en el 4rea de las ciencias que tiene como
objetivo mejorar la calidad de la educacién publica en el Marco de la Agenda de Fortalecimiento de
la Educacion Pablica que lidera el Ministerio de Educacién de Chile.

La Metodologia es ejecutada en los 11 establecimientos educativos municipalizados de la Red
Viento Educa, posterior al inicio de la pandemia los asesores de ECBI se reunieron con los
docentes de ciencias que fuerén capacitados en el mes de Enero en conjunto con los UTP de cada
escuela y liceo, donde generaron un plan de accién para seguir con algunas actividades y tareas de
ciencias dirigidas a Iso docentes, posteriormente estos profesores las ejecutarian con sus estudiantes

Durante al afio 2021 el programa ECBI genera un proyecto en conjunto con la Red Viento
Educa y angloamerican en la entrega de 197 conexiones a internet destinadas a estudiantes de la
comuna duracién de 8 meses de conexion para sus clases educativas.

Finalmente desde el &mbito de la comunicacion, es importante mencionar que los docentes de
todas las escuelas asesoradas, y de acuerdo al contexto de pandemia, ellos presentan en un espacio
especial, denominado Muestra de Aprendizajes, sincrénicas y asocronicas y es presentada a través
de la plafatorma Viento Educa para que la comunidad pueda ser parte de los aprendizajes en
ciencias de los estudiantes de la comuna de Llay Llay.

8.1.6.Explora CONICYT.

Liderado por la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso e implementado en conjunto
con la Universidad de Valparaiso, la Universidad de Playa Ancha y la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, Explora Valparaiso busca aportar al fortalecimiento de la cultura cientifica a
través de la creacion de multiples iniciativas de divulgacién y valoracion de las ciencias.

Para ello Explora Valparaiso trabaja junto a decenas de instituciones y organizaciones -
privadas y

publicas- comprometidas con la comunidad, quienes comparten nuestro objetivo de acercar las
ciencias a todo el territorio.

8.1.7. Red Territorial de Ciencia y Tecnologia
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Conformada el 2008, la comuna de Llay Llay es miembro integrante de la Red Territorial a
través de Convenio de Colaboracién suscrito por el alcalde Edgardo Gonzélez Arancibia en el mes
de marzo de 2018. Actualmente participan de ella las Corporaciones y Departamentos de
Educaciéon de las 38 comunas de la Regién de Valparaiso, quienes son parte de la gestion regional
para facilitar instancias de participacién y acceso igualitario a escolares de todo el territorio.

En la comuna, a través de un trabajo colaborativo con la Escuela Jorge Prieto Letelier y la
comunidad cientifica se ha conformado la primera Academia Explora en 2019, la cual busca
fomentar el desarrollo de competencias -entendidas como el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes- que impulsen la formacién de futuras generaciones con pensamiento
critico, creativo y reflexivo, capaces de comprender y transformar su propia realidad.

Otras iniciativas llevadas adelante, han sido la presentacién de exposiciones interactivas, y la
celebracion de la Semana de la Ciencia cada afio en las escuelas y espacios publicos de la comuna,
en conjunto con actores de la comunidad.

La alianza durante el proceso de COVID-19 se a realizado a través de reuniones mensuales con
la coordinacién comunal
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8.2. CONVIVENCIA ESCOLAR Y EDUCACION EMOCIONAL
8.2.1.Equipos Profesionales De Convivencia Escolar Afio 2021-2022.

Desde el nivel central y en acuerdo con los Equipos de Convivencia Escolar de los
Establecimientos Educacionales de la Comuna de Llay Llay, este afio escolar 2021, los Planes de
Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE 2021), estuvieron guiados desde el Plan Comunal, tanto
por su objetivo general como por los seis objetivos especificos.

Como Objetivo General, la Red Comunal de Convivencia Escolar, hemos definido la
importancia de: Orientar y fortalecer el trabajo de los Equipos de Convivencia Escolar de jardines,
escuelas y liceo mediante el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje integral y la gestion de
la convivencia escolar tanto entre estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y apoderados,
fortaleciendo transversalmente el desarrollo de las habilidades y competencias socioemocionales
entre los actores claves de las Comunidades Escolares de Llay Llay para fortalecer asi aprendizajes
de calidad entre nuestros estudiantes.

Apoyo psicosocial a
estudiantes

Fortalecer la convivencia
escolar desde el
curriculum y el ASE

Instrumentos de gestion
ajustados a normativa

Fortalecer redes
territoriales para
bienestar estudiantes y
comunidades

Decisiones en base a
informacion
contextualizada y
sistematizada
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Por su parte, los 6 Objetivos Especificos del Plan de Gestiéon Comunal de Convivencia Escolar,
entre ellos, se encuentran el apoyo psicosocial a estudiantes en el contexto de pandemia;
realizacion, actualizacién y ajuste de los instrumentos de gestion de cada establecimiento en base a
la normativa educacional vigente; desarrollar el aprendizaje socioemocional entre los funcionarios
y estudiantes de las comunidades educativas de los establecimientos. Por su parte, se refuerza la
importancia de tomar decisiones como Equipos de Convivencia en base a la recolecciéon de
informacién contextualizada y sistematizar procesos e informacién. Se busca también fortalecer el
apoyo de las Redes externas y territoriales en beneficio de los estudiantes y sus procesos de
ensefianza y aprendizaje; y, finalmente, fortalecer la convivencia escolar desde el curriculo y en este
incluir acciones concretas que permitan desarrollar habilidades del Aprendizaje Socioemocional
(ASE).

Como lo hemos venido trabajando hace ya un afio de manera explicita, buscamos que en cada
Establecimiento Educacional se pueda concretar el enfoque de “Escuela Total” en el trabajo de los
equipos de convivencia escolar, que implica:

¢ Apoyo individual intenso.

¢5-10% de estudiantes.

*Reducir severidad, intensidad y Individual
complicaciones de problemas
existentes.

* Apoyo focalizado a grupos
determinados.

¢10-20% estudiantes.
*Reducir problemas actuales.

Focalizado

e Curriculum y ambiente de

aprendizaje. Promocidon
*100% de estudiantes.

e Reducir nuevos problemas.

Este afio 2021 las y los Profesionales de los Equipos de Convivencia Escolar han mantenido el
apoyo constante y fluido a sus Comunidades Educativas mediante trabajo constante ya sea remoto
o presencial, tanto en el desarrollo de espacios de autocuidado para funcionarios, desarrollo del
aprendizaje socioemocional en clases virtuales y/o presenciales, tanto para docentes como para los
y las estudiantes.

Ademéds, en el escenario actual de educacién via remota y retorno gradual a clases
presenciales, se ha hecho cada vez mas importante el apoyo y capacitacion que los Equipos de
Convivencia Escolar de nuestros 16 EE, estdn entregando constantemente a sus educadoras,
docentes y funcionarios en favor de una educacién integral, respetuosa de los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, y de su desarrollo emocional y social.
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A continuacién, se muestra una tabla con la matricula de estudiantes este 2021, su relacién con
las horas de los Equipos de Convivencia Escolar (ECE), asi como el nivel de cobertura promedio
que estan entregando los Equipos a sus Comunidades Educativas.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Mzg';l"'a H°;;sszE :;Zr:r:j;:
LICEO BICENTENARIO 624 242 39%
ESCUELA AGUSTIN EDWARDS 485 132 27%
ESCUELA HEROES DE IQUIQUE 123 66 54%
ESCUELA NACIONES UNIDAS 258 88 34%
ESCUELA ELISA LATTAPIAT 210 66 31%
ESCUELA HERMINIA ORTEGA 167 57 34%
ESCUELA EL PORVENIR 271 74 27%
ESCUELA LAS PALMAS 72 25 35%
ESCUELA LAS PERIAS 71 12 17%
ESCUELA LAS VEGAS 82 14 17%
ESCUELA JORGE PRIERTO 92 34 37%
TOTALES 2455 810 33%

Es importante para nosotros como Departamento de Educacion, que las y los estudiantes
cuenten con la mayor cantidad de apoyos profesionales de parte de los Equipos de Convivencia
Escolar, siempre desde una mirada comunitaria y global, es decir, con Equipos de profesionales
que apoyan la labor docente, el desarrollo de habilidades socioemocionales entre los y las
funcionarios de cada Establecimiento Educacional de nuestra Comuna, para que en este periodo de
retorno a clases presenciales, los estudiantes se sientan apoyados, escuchados y motivados por
lograr aprendizajes profundos y de calidad para sus vidas.

A este respecto, a nivel comunal hemos buscado que todos los Establecimientos Educacionales
cuenten con horas de apoyo profesional suficientes para el apoyo a sus Comunidades Educativas,
permitan un desarrollo socioemocional y convivencial apropiado. Sabemos que tenemos algunos
retos por superar, entre ellos, el aumentar progresiva y responsablemente algunas de las cargas
horarias de Equipos de Convivencia en algunos de los establecimientos municipales de la comuna,
asi como seguir fortaleciendo y acompafando a las Encargadas de Buen Trato de los Jardines
Infantiles VIF de nuestra Comuna, y en gran medida, lo estamos realizando mediante
capacitaciones, reuniones de red ampliada, instancias de acompafiamiento y seguimiento del
trabajo de los Equipos de nuestros 16 establecimientos. Dentro de estos retos, se encuentra la
relaciéon entre la matricula y la cantidad de horas de convivencia escolar. En este sentido, por
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ejemplo, tenemos este 2021 a las escuelas Las Pefias y Las Vegas con un 17% de cobertura, en
relacion con su matricula actual, lo que ya estamos proyectando aumente para el afio 2022. A su
vez, en las escuelas Agustin Edwards y El Porvenir con un 27% de cobertura en la relacién horas de
profesionales y matricula actual, lo que también proyectamos pueda aumentar responsablemente

para el afio 2022.
Cobertura de ECE por EE y su matricula
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En concordancia con lo anteriormente expuesto, y al observar en detalle el siguiente gréfico, se
aprecia que 3 establecimientos cuentan con mayor cobertura a pesar de la baja matricula 2021,
especificamente la Escuela Héroes de Iquique, Escuela Las Palmas y Escuela Jorge Prieto Letelier;
sin embargo, el nivel de vulnerabilidad social de las familias y estudiantes de dichas escuelas
(sobre todo las 2 primeras), es de los mas altos a nivel comunal, lo que justifica el apoyo de sus
respectivos equipos de convivencia escolar:
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ESCUELA JORGE PRIERTO
ESCUELA LAS VEGAS
ESCUELA LAS PENAS

ESCUELA LAS PALMAS
ESCUELA EL PORVENIR
ESCUELA HERMINIA ORTEGA
ESCUELA ELISA LATTAPIAT
ESCUELA NACIONES UNIDAS
ESCUELA HEROES DE IQUIQUE
ESCUELA AGUSTIN EDWARDS
LICEO BICENTENARIO

0%

B Hrs Encargado Convivencia

Horas detalladas por EE y funcion

10% 20%

30% 40%

B Hrs Psicologa(o)

50% 60% 70%

(g |

80% 90%

M Hrs As. Social
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Por su parte, se presenta el detalle desagregado de las horas de cada Equipo de Convivencia
Escolar por Establecimiento Educacional, aprecidndose aquellas escuelas en las que contamos o no

con profesionales psicosociales a nivel comunal. Es importante mencionar que se cuenta con

Encargada o Encargado de Convivencia Escolar en cada Establecimiento, dando cumplimiento a la
Ley de Subvencion de Educacién Preferencial (SEP) y que, en el caso de los profesionales
psicosociales, se ha buscado histéricamente que todos los EE tengan apoyos profesionales

psicosociales. En este tltimo punto, es importante mencionar que a nivel Comunal contamos con
las Orientaciones Comunales denominadas “Criterios para la Proyeccién de Dotacion Planta

Funcionaria PADEM 2022”.

. . Hrs Encargado Hrs . Hrs. E-quipc.>s

Establecimiento Educacional : . i Hrs As. Social | Convivencia

Convivencia Psicéloga(o) Escolar 2021
LICEO BICENTENARIO 44 44 44 132
ESCUELA AGUSTIN EDWARDS 44 44 44 132
ESCUELA HEROES DE IQUIQUE 22 22 22 66
ESCUELA NACIONES UNIDAS 44 44 0 88
ESCUELA ELISA LATTAPIAT 44 22 0 66
ESCUELA HERMINIA ORTEGA 30 14 13 57
ESCUELA EL PORVENIR 44 0 30 74
ESCUELA LAS PALMAS 15 10 0 25
ESCUELA LAS PENAS 12 0 0 12
ESCUELA LAS VEGAS 14 0 0 14
ESCUELA JORGE PRIERTO 4 0 30 34
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TOTALES ‘ 317 ‘ 200 ‘ 183 ‘ 700 ‘

Aquellos establecimientos que atin no cuentan con horas de psic6logo o asistente social del
equipo de convivencia escolar reciben apoyos constantes y definidos de los y las psicélogas de los
equipos PIE, como en el caso de escuela Las Pefias y Las Vegas, que han aumentado horas de
profesores de apoyo a la labor de Convivencia Escolar para el afio 2022. Se detalla a continuacién la
proporcioén de horas distribuidas entre los diferentes profesionales de los Equipos de Convivencia
Escolar en los 11 establecimientos educacionales de la comuna.

Se aprecia en el siguiente grafico que, a nivel comunal, la mayoria de las horas de los Equipos
de Convivencia Escolar, estdn centradas en los y las Encargadas de los EE, en cumplimiento con la
normativa legal vigente, asi como con las orientaciones comunales de dotacion PADEM 2022. En el
caso de los y las Encargadas de Convivencia, contamos con un 45% del total, 29% de horas de
psicélogo y 26% de horas de asistente social a nivel comunal, apreciandose un equilibrio entre las
horas totales de psicélogos y asistentes sociales, sin dejar de lado el reto constante de dotar a cada
Equipo con las horas minimas de duplas psicosociales, es decir, horas tanto de asistente social
como de psicélogo (a) en los establecimientos educacionales.

DISTRIBUCION HORAS PROFESIONALES COMUNAL 2021

W Hrs Encargado Convivencia ~ M Hrs Psicdloga(o)  ® Hrs As. Social
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Es nuestro objetivo a nivel comunal, tener los y las profesionales que cumplan con los perfiles
educativos de cada institucién educativa, asi como con aquellos sellos educativos comunales, entre
ellos, la educacion emocional y la equidad de género. Debido a lo anterior, se ha buscado que los y
las profesionales sean parte de las instancias, talleres y capacitaciones que les permitan desarrollar
estrategias concretas en las aulas y espacios convivenciales, acorde a sus propios Proyectos
Educativos Institucionales, asi como aquellos valores y sellos comunales, antes mencionados.
Debido a lo anterior se realizaron acompafiamientos y talleres durante el afio 2020, asi como la
Capacitacion a inicios del afio 2021 (Seminario de Educacién Emocional), asi como la Capacitacion
de Liderazgo Virtuoso (durante octubre del 2021).

8.2.2.Revision De Los Instrumentos De Gestion De Los Establecimientos.

Desde el Area de Convivencia Escolar del DAEM, se realizan revisiones en el Sistema de
Informaciéon General de Estudiantes (SIGE) de manera contante con la finalidad de tener
informacién actualizada del cumplimiento de la normativa educacional por parte de los
Establecimientos Educacionales de nuestra Red Viento Educa. Esta revision se realiza informando
constantemente en Reuniones de Directores y en Red Comunal de Convivencia Escolar de la
Comuna, con la intencién que al existir retrasos, los Directores, Directoras y Encargados de
Convivencia puedan actualizar o revisar los instrumentos de gestion.

INSTRUMENTOS DE GESTION
EE RBD PE| Reglamento Reglame_qto
Interno Evaluacion
Liceo Bicentenario 1335 2021 2021 2021
Agustin Edwards 1336 2021 2021 2021
Héroes de Iquique 1337 2021 2021 2021
Naciones Unidas 1338 2021 2021 2021
Elisa Lattapiat 1339 2021 2021 2021
Herminia Ortega 1340 2021 2021 2021
El Porvenir 1341 2019-2022 2021 2020-2021
Las Palmas 1342 2021 2021 2020-2021
Las Pefias 1343 2018-2021 2021 2021
Las Vegas 1345 2019-2022 2021 2021
Jorge Prieto Letelier 1346 2021 2021 2021

Por su parte, en lo referido a los Planes por Normativa solicitados por MINEDUC, a nivel
comunal contamos con una heterogeneidad en el cumplimiento de dichos Planes (6), los que estan
asociados, ademads, a los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) que cada Establecimiento
Educacional elabora en un ciclo de 4 afios. Dichos planes por normativa se detallan en el
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consolidado comunal. Dichos Planes por Normativa deben ser actualizados de manera anual y ser

presentados a la Comunidad Educativa, sobre todo lo referido al Reglamento Interno, Plan de

Gestion de la Convivencia Escolar, Plan de Formaciéon Ciudadana y el Plan Integral de Seguridad

Escolar (PISE).
PLANES POR NORMATIVA
Plan de PIanEe Pla-n ‘de Plan Integral Plan de GULICE
.. Gestion afectividad, h ., Desarrollo
EE RBD Formacion . . . de Seguridad | Inclusién .
. Convivencia | sexualidad y . Profesional
Ciudadana ) Escolar Educativa
Escolar género Docente
Liceo Bicentenario 1335 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Agustin Edwards 1336 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Héroes de Iquique 1337 2021 2021 2020 2020 2020 2020
Naciones Unidas 1338 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Elisa Lattapiat 1339 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Herminia Ortega 1340 2021 2021 2020 2020 2020 2020
El Porvenir 1341 2021 2021 2021 2020 2019 2021
Las Palmas 1342 2021 2021 2021 2020 2021 2021
Las Peiias 1343 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Las Vegas 1345 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Jorge Prieto Letelier 1346 2021 2021 2019 2020 2020 2021

8.2.3.Acciones Para Fortalecer El Sello De Educacion Emocional.

A nivel comunal hemos definido un Objetivo General desde el Plan Comunal de Desarrollo de
la Educacion Emocional en los Establecimientos Educacionales, este busca:

Desarrollar en nuestras Comunidades Educativas las habilidades emocionales que les
permitan ser conscientes de las emociones propias y ajenas, cuenten con estrategias de
regulacion emocional, se comuniquen de manera asertiva, logren empatizar y resuelvan
conflictos de manera constructiva, todo lo anterior con la finalidad de lograr un
desarrollo integral de nuestros estudiantes y los funcionarios.

A su vez, hemos definido a nivel comunal una serie de objetivos especificos a desarrollar con la

intencién de fortalecer el conocimiento y practica de la Educacién Emocional y el Aprendizaje

Socioemocional (ASE) en todos los Establecimientos Educacionales de la Comuna. Dichos objetivos

especificos son:

1) Incluir a la Educacién Emocional entre los aspectos fundamentales de la Convivencia

Escolar a nivel del Area Técnica Pedagégica del DAEM de Llay Llay, con la intencién de

promover entre los Equipos de Convivencia el desarrollo de habilidades emocionales entre

funcionarios, estudiantes y familias.

2) Incorporar la Educacién Emocional entre los aspectos fundamentales de la Convivencia

Escolar a nivel Comunal, con asesorias, acompafiamiento y liderazgo del area técnica
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pedagogica del DAEM, con el objetivo de desarrollar conocimientos basicos de las areas de
inteligencia emocional, neurociencias y psicologia positiva, que sustentas en desarrollo de
educacion emocional en el contexto escolar.

3) Capacitar a los miembros del Equipo Técnico Pedagogico Comunal del DAEM, en los
aspectos y conocimientos disciplinarios basicos y fundamentales la Educacién Emocional.

4) Sensibilizar y motivar a los Equipos Directivos, docentes y asistentes de la educacién de los
16 Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de Llay Llay respecto a los
fines y propositos que sustentan el Plan de Educacién Emocional, asi como en el disefio de
estrategias concretas que debemos desarrollar con nuestros estudiantes para promover el
desarrollo de las habilidades emocionales necesarias para su desarrollo integral.

5) Favorecer el desarrollo de habilidades emocionales entre nuestros estudiantes, mediante el
énfasis en el desarrollo integral de los mismos y la potenciaciéon del bienestar entre los
funcionarios de nuestras Comunidades Educativas de los Establecimientos Educacionales
Municipales de Llay Llay.

6) Promover entre los Encargados de Convivencia Escolar de los Establecimientos
Educacionales el desarrollo de acciones que permitan la contencién emocional de los
estudiantes, familias y comunidad educativa en general ante situaciones de crisis.

7) Capacitar a los miembros de las Comunidades Educativas de los 16 Establecimientos
Educacionales de la Comuna de Llay Llay, con la intencién que ellos infundan la relevancia
de desarrollar aspectos socio-emocionales en sus précticas profesionales y en la formacién
de nuestros estudiantes.

8) Analizar y promover la inclusién y practica de las habilidades de Inteligencia Emocional en
el Curriculum Nacional a través de diferentes Asignaturas o Médulos afines al desarrollo
integral de nuestros estudiantes.

9) Realizar pilotajes en 2 Establecimientos Educacionales de la Comuna de Llay Llay del Plan
de Desarrollo de la Educacién Emocional, con la intencién de ajustar el mismo plan, evaluar
los impactos, consensuar las acciones y mejorar la propuesta.

10) Elaborar instrumentos que permitan evaluar sistematicamente y definir semestral o
anualmente, el impacto de las acciones desarrolladas en las Comunidades Educativas del
Plan Comunal de Desarrollo de la Educacién Emocional, siendo fundamental la evaluacion
anual del plan y la considerada al final del periodo de tiempo planificado de ejecucién 2020
-2023 para tomar decisiones relacionadas a su continuidad.

En relaciéon con el desarrollo del Aprendizaje Socioemocional (ASE) a nivel Comunal, es
necesario mencionar que la planificaciéon a nivel comunal (Plan de Educaciéon Emocional Red
Viento Educa) se ha desarrollado en el trabajo directo con los Equipos de Convivencia Escolar y las
diferentes instancias de sensibilizacién y capacitaciéon con los Equipos Directivos de la Comuna. A
su vez, es importante destacar el esfuerzo y trabajo constante de los Equipos de Convivencia
Escolar quienes han tenido instancias comunales, asi como instancias constantes de
autocapacitacion y autoperfeccionamiento para desarrollar el sentido del Aprendizaje
Socioemocional en sus acciones como Convivencia Escolar. Ademads, es necesario referir que cada
Establecimiento Educacional define en su Plan de Gestién de la Convivencia Escolar (PGCE 2021)
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de este afio las acciones mas pertinentes y adecuadas a su contexto educativo y cultura escolar. Se
puede mencionar, asi también, que todos los EE han realizado acciones de ASE desde el 2020,
logrando niveles heterogéneos de profundidad y adherencia.

Profesores
emocionalmente
competentes

Brindan soporte a
dindmicas de conflicto

Logran gestion efectiva

Guian comportamiento de Promueven entusiasmo

alumnos

por el aprendizaje

A continuacién, se muestra un resumen de las acciones de Aprendizaje Socioemocional
desarrolladas en cada Escuela y Liceo de nuestra Comuna de Llay Llay:

Contencion en . L. Docentes en clases
Escuela Las Desayuno K Escuela para madres | Encuesta Satisfaccion R -
K R Consejos de R X virtuales utilizan
Vegas socioemocional (2do sem) ASE funcionarios .
Profesores. tiempo ASE
Talleres con . -
. Jornadas de Radio Escolar para Encuesta territorial
Escuela Las Talleres del ECE con actividades para que R . . -
~ . Autocuidado con tratar tematicas de para vincular familia
Pefias estudiantes docentes desarrollen . .
K funcionarios ASE y EE.
con estudiantes
. Monitoreo de .
Apoyos personalizados . Talleres con Trabajo con valores
Escuela Las X . estudiantes con . . ,
a funcionarios cuando ; funcionarios respecto en el curriculo de
Palmas . menos presencia y
lo requieren ) . . del ASE docentes en el EE
asistencia a familia
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L Talleres para lery 2do .
. Plan de Promocién de X . Talleres y espacios
Escuela Naciones ., Charlas con docentes ciclo para que Trabajo con Sello .
4 . la Educacion : ; de autocuidado a
Unidas R . respecto del ASE docentes desarrollen Socioemocional . .
Socioemocional K funcionarios
con estudiantes
, . Dupla Psicosocial . . o
En Guias de Trabajo al Talleres con . Algunos funcionarios Realizacién de
. . A entrevistas .
5 Escuela Agustin Hogar, entregan funcionarios con ersonalizadas de con mayores encuestas a nivel de
Edwards actividades de ASE para | diferentes tematicas P » complejidades son comunidad en torno
- apoyo y contencion a . o .
la familia del ASE. X . mas acompafiados alo emocional
funcionarios
Talleres desde pre- . Con los docentes han . ) ,
. P Talleres desde 4° a 8° Agosto seguirdn X Alto nivel de interés
kinder hasta 3ro L. e realizado Taller de las _ L
Escuela Jorge .. basico con el "Registro abordando talleres . y vinculacién entre
6 . " basico, con el Emociones, con
Prieto Letelier " Semanal de con apoyo de la UTP X docentes y
Monstruo de X " videos para .
Y Emociones del EE en el ASE. A estudiantes
Colores”. sensibilizar.
Actividades de yoga Encuestas realizadas
Taller para docentes . . yogay . .
.. . baile entretenido para a funcionarios,
Escuela Herminia | para el Buen Trato para | Taller de autocuidado . )
7 - K los funcionarios apoderados y
Ortega que replicaran con en el teletrabajo. . R
(necesidades estudiantes respecto
apoderados. X
encuesta) de lo emocional.
Talleres para .
. . Apoyo personalizado
Taller Socioemocional apoderados para .
R Talleres de Talleres de . de manera telefénica
Escuela El para estudiantes desde . R apoyar el trabajo con L
8 . , Autocuidado paralos | autocuidado paralos . para familias o
Porvenir pre-kinder hasta los estudiantes en el . .
- docentes. apoderados. L funcionarios que lo
octavo basico. hogar al inicio del .
- requieran
afo.
Actividades extra- . .
Talleres Jornadas mensuales . . Dossier de trabajos
. . . programaticas a nivel ; )
Talleres de desarrollo | socioemocionales con con diferentes de Escuela socioemocionales
9 Escuela Héroes personal y emocional estudiantes tematicas de celebracién ::Ie que cada docente ha
de Iquique (socioemocional) con profundizando en desarrollo integral (u L. desarrollado con sus
. . - . efemérides .
los docentes diferentes habilidades holisitico) a nivel R estudiantes en las
del ASE institucional relacionadas con el mafianas
ASE del ECE.
Religion ya ha Entre los docentes se El mantener
. . . En las clases de 7mo .
trabajado diversas ha realizado en las (o contacto y cuidado
. Talleres con los cursos, e L. basico ingresaban R X
Escuela Elisa ) tematicas valdricas clases el desarrollo de con funcionarios y
10 . 2do sem potenciaran . , cada 2 semanas para
Lattapiat . pero implementaran | algunos de los valores . apoderados se ha
esta estrategia . . apoyar el trabajo del
el trabajo ASE el 2do lattapinos con los ASE logrado durante este
sem. estudiantes. semestre
. Talleres de Dupla Jornadas Apoyo directo a
Liceo . . P Talleres ECE a o p. v .
11 . . Psicosocial a Institucionales de estudiantes mediante
Bicentenario . docentes ) ) )
estudiantes Autocuidado dupla psicosocial

Ademas, y en atencién al trabajo realizado por cada Equipo en los 16 Establecimientos
Educacionales, resulta importante mencionar que se orient6 a cada Equipo Directivo de los EE para
que definieran espacios formales y no extras para el autocuidado y desarrollo del ASE entre los
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funcionarios, es decir, buscar que en instancias formales del EE se pueda dedicar un tiempo
significativo al desarrollo de habilidades socioemocionales entre funcionarios, con el fin de poner
estos aprendizajes en el trabajo directo con los nifios, nifias y jévenes de la comuna. A su vez,
sabemos a nivel central que varios docentes y funcionarios en general de los establecimientos
educacionales manifiestan un exceso de carga laboral a mediados del primer semestre del afio 2021,
debido a lo cual se solicita a nivel central que se tenga en cuenta la salud mental y el bienestar
psicolégico de funcionarios y, de esta manera, del bienestar integral de los estudiantes.

Por su parte, el nivel de profundidad logrado en cada Equipo de Convivencia Escolar (ECE) en
relacion con el Aprendizaje Socioemocional varia y demuestra el nivel de organizacion, madurez y
entrega profesional que cada institucion le ha otorgado a las practicas para cuidar el bienestar de
funcionarios y estudiantes. En este sentido, se ha orientado y mencionado de manera constante que
el desarrollo socioemocional: 1° debe partir desde el bienestar de los funcionarios; 2° debe apuntar
siempre a nuestro objetivo principal, es decir, el bienestar emocional y formacién integral de
nuestras nifias, nifios y jovenes; 3° el desarrollo del aprendizaje socioemocional no puede ser sélo
responsabilidad de los Equipos de Convivencia Escolar de los EE, sino que debe ser una tarea
asumida desde los Equipos Directivos y transversalizada a todas las areas y espacios de los
establecimientos educacionales.

Podemos mencionar que a nivel Comunal hemos buscado desarrollar algunas acciones
sistémicas para fortalecer la Educacion Emocional en Llay Llay, entre ellas:

» . Estado de " s s ”
Afo Accion Objetivo de la accion Descripcion accion
avance
Elaborar Plan que oriente las Elaboracion de Plan Comunal de Educacion
Plan Educacién Emocional a En desarrollo acciones a seguir, desarrollar y Emocional para orientar el trabajo a lo largo de 4
4 afios mejorar comunalmente para afios de gestion con los Equipos Directivos de los
instalar la Educacién Emocional. Establecimientos Educacionales.
Se solicita a cada Equipo de Convivencia Escolar
Planes de Apovo Propiciar apoyo socioemocional a | de los EE, que elabore acciones contenidas en
. Ap v Ejecutado estudiantes y funcionarios en un Plan de Apoyo y Contencidn afectiva para sus
Socioemocional en los EE ; K . )
tiempo de pandemia. Comunidades Educativas en el contexto de
Pandemia por COVID-19.
2020 Mediante Reuniones Comunales con Encargados
Jornadas de Sensibilizacién Sensibilizar y concienciar a los de Convivencia Escolar desde inicios del afio
y Socializacién con Fiecutado Equipos de Convivencia Escolar 2020y la Pandemia, se da énfasis al cuidado del
Encargados de Convivencia ) respecto de la importancia de la bienestar emocional y salud mental tanto de los
Escolar Educacién Emocional en los EE. estudiantes, familias, como de los funcionarios
de las comunidades educativas.
o . Se realizan talleres a nivel de cada EE para
. . Generar y acompafiar espacios - o
Espacios de autocuidado y ; . generar conocimientos y prdcticas concretas de
) . . . virtuales en los EE, para potenciar . L X
contencion a funcionarios Ejecutado . ! autocuidado y contencién emocional. Talleres
el bienestar emocional de los K . .
generados por los EE. K . realizados con la profesional Mirta Paredes
funcionarios. A
Huerta de manera virtual.
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Acompaiiar y sensibilizar a las ,
P v Se buscé durante el 2020 que, desde las
Jefaturas de UTP de los EE
e s . ) X Jefaturas de UTP de cada EE, se respetaran
Sensibilizacidon Aprendizaje respecto de la importancia de la X . .
. R . - . espacios profesionales para el autocuidado, las
Socioemocional con Ejecutado Educacién Emocional y el . . .
. K pausas saludables y trabajo socioemocional
Jefaturas de UTP de los EE bienestar emocional tanto de . . .
. L tanto con estudiantes como con los funcionarios
estudiantes, familias como de
) . de manera transversal.
funcionarios.
Se solicita a cada Equipo de Convivencia Escolar
Planes de Gestion de la L. L, de los EE, que incluya en sus PCGE 2021,
i X Inclusién en la Gestion de la L . .
Convivencia Escolar con ) ) objetivos y acciones concretas que permitan
. . . . Convivencia Escolar, del . i R
énfasis en acciones que Ejecutado . . . desarrollar habilidades socioemocionales entre
. Aprendizaje Socioemocional de . )
promuevan el Aprendizaje . docentes, asistentes de la educaciény
. . manera transversal e integral. . )
Socioemocional (ASE). estudiantes de los EE, para un desarrollo integral
y potenciar asi un bienestar emocional general.
Sensibilizar y profundizar con las Se realizan 2 Jornadas de manera virtual entre el
Seminario Educacién Comunidades Escolares de Llay 8y 9 de marzo, con expositores asociados a la
Emocional "Aprendery . Llay respecto de la Educacion Fundacidn Liderazgo Chile (FLICh), expertos en
o . Ejecutado . K . L . .
Ensefiar desde el Corazon, Emocional y su importancia en el Educacién Emocional y desarrollo de habilidades
Viento Educa". desarrollo y educacion integral de | socioemocionales entre funcionarios y
nuestros y nuestras estudiantes. estudiantes.
Se realiza una encuesta en formato Google
Conocer el nivel de satisfaccion y docs., que es enviada a los participantes del
. . la evaluacién de los asistentes al Seminario antes de finalizar la segunda jornada.
Encuesta a funcionarios L o . . .
L I . Seminario de Educacién Emocional | Es contestado por un nimero importante de
participantes del Seminario | Ejecutado . . - . .
. ) respecto de esta instancia de participantes y permite reconocer el impacto de
de Educacién Emocional G . . . . , K .
sensibilizacién y capacitacion a la instancia, asi como la necesidad de seguir
2021 nivel comunal. profundizando en la Educacién Emocional de
funcionarios y estudiantes.
Se otorga importancia al vinculo entre docentes
y estudiantes, como paso importante y base de
I Orientar y potenciar entre los un desarrollo integral y la adquisicion de
Sensibilizacion respecto de . . . L . .
L X Equipos de Convivencia Escolar de | habilidades socioemocionales tanto entre
la Educacién Emocional en . . X R
. L. Ejecutado la Comuna de Llay Llay, la funcionarios como entre los estudiantes. Se
las acciones pedagdgicas de . . . .
los docentes centralidad del vinculo afectivo busca, ademas, que los docentes reconozcan y
entre docentes y estudiantes. se reconecten con su rol ineludible y primordial
en la formacion integral y socioemocional de sus
estudiantes.
Se busca que los Equipos de Convivencia Escolar
Acompafiamiento a los . sigan sensibilizando a sus comunidades
. X . Conocer el nivel de avance de los . . .
Equipos de Convivencia L educativas respecto del rol ineludible y
) Planes de Gestion de la .
Escolar en cierre del . . ) .| protagénico que los docentes y educadores
Ejecutado Convivencia Escolar de los ECE, asi . .
semestre respecto del ASE tenemos en el vinculo afectivo con sus
X ., como los desarrollos en torno al R . K L o
y vinculacion docentes- L ) X estudiantes. Ademas, se intenciond acompafiar
. Aprendizaje Socioemocional. .
estudiantes en el cierre del 1ler semestre y proyectar algunas
acciones para el 2do semestre del 2021.

A nivel comunal hemos realizado la siguiente linea temporal con los principales hitos de
sensibilizacion, desarrollo y profundizacion del Sello de Educacién Emocional en nuestra Comuna
de Llay Llay:
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2020

* Plan Comunal Ed. Emocional a 4 afios.

* PGCE por EE para apoyo socioemocional.

* Espacios de contencion a funcionarios.

* Redes comunales ECE y UTP.

* Sesiones de contencidn emocional (M.
Paredes)

2022

* Continuar Plan Comunal / Capacitacién.
¢ Evaluar impactos ASE en EE.
Seminario
Educacion
Emocional

* ASE de manera integral.
* ASE y curriculum.
* Equipos de Gestidn liderando y apoyando.

Instalacién Apoyo y contencion Trabajo con docentes

ASE y curriculum de manera integral y concreta

Seminario @

“Aprender y Enseiar desde
el Corazon, Viento Educa”

Sensibilizacién

2021

* PGCE de los EE 2021 con énfasis ASE.
* Seminario virtual Educacién Emocional.

* Conformacién Equipo Comunal para incluir el
ASE en lo curricular de cada EE.

8 '] g  de00a

demarco | 13:00hrs

8.2.4.Primer Seminario Virtual De Educacién Emocional, “Aprender Y Ensefiar Desde El
Corazon, Viento Educa”

Mediante la realizaciéon del Seminario virtual de Educacién Emocional “Aprender y Ensefiar
desde el Corazén, Viento Educa” se buscé sensibilizar y socializar a nivel comunal respecto de la
importancia de desarrollar habilidades socioemocionales entre los y las estudiantes. Nos
propusimos buscar una Organizacién o Fundacién con experiencia en la tematica de Educacién
Emocional, debido a lo que llegamos a la Fundacién Liderazgo Chile (FLICh), que tienen afios
desarrollando la conciencia y sensibilizacién respecto de la importancia de la emocionalidad y su
educacion en la educacién formal. Por lo tanto, nos propusimos que los y las docentes logren un
conocimiento bésico que les permita desarrollar, mediante procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluaciéon afines al desarrollo integral, una educacion que incluya el desarrollo de habilidades
socioemocionales y un Aprendizaje Socioemocional (ASE) entre sus estudiantes. Todo lo anterior
con la intencién de aportar en el logro de ambientes mas humanos, dignos y que promuevan el
bienestar tanto entre nuestros funcionarios como entre nuestros apoderados, familias, estudiantes y
Comunidades Educativas en general.

En este sentido, entendemos que desarrollar la Educacion Emocional entre nuestras
comunidades educativas también implicard que en el Departamento de Educaciéon se logren
desarrollar habilidades socio-emocionales entre nuestros funcionarios al servicio de nuestros
principales beneficiarios: los estudiantes y funcionarios de la Red Viento Educa. Creemos entender,
ademads, que desarrollar la Educacién Emocional de todos y todas nosotras, no debe ser un slogan o
una frase hecha, sino que implicara trabajar en Equipo, evitar cometer errores de afios anteriores y
co-construir con las Comunidades Escolares aquello que podemos y queremos desarrollar en esta
tarea de Educar las Emociones.
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Sabemos, ademas, como han advertido los teéricos de la Psicologia Positiva y la Inteligencia
Emocional, que desarrollar la Educacién Emocional no puede ser un camino de imposicién, control
o monitoreo, es decir, aplicando una légica exclusivamente racionalista cuando lo que se busca es
no sélo conocer o controlar las propias emociones; sino que apuntamos a ahondar en el desarrollo
integral de los y las estudiantes de nuestra Comuna de Llay Llay.

El incentivar y promover la Educacién Emocional en nuestra Comuna de Llay Llay se basa en
muchos factores, entre ellos las condicionantes socio-econémicas de la Comuna, que al afio 2020 y
2021 cuenta con Indices de Vulnerabilidad significativos, asi como, varias situaciones de violencia
psicolégica, problemas psicosociales, falta de oportunidades, asi como precariedad en las fuentes
laborales. Todo esto nos llama a fortalecer a las familias de nuestros estudiantes, entendiendo que
la relacién en los Jardines, Escuelas y Liceo debe caracterizarse por una mayor cercania, confianza y
colaboracién mutuas que permitan mejorar la Educacién de nuestra Comuna para el presente y
futuro de nuestras nifias, nifios, jovenes, docentes, asistentes de la educaciéon y familias.

Seminario
“Aprender y Ensenar desde

el Corazon, Viento Educa”

Invitados:

it 8y9

N demarzo

13:00hrs

através de: 2Z00M

) el N

it -

Algunas de las fotografias de dicho evento comunal realizado entre el 8 y 9 de marzo del afio
2021, se muestran a continuacion:
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El Programa de ambos dias de Capacitacién se detallan a continuacién y permitieron ahondar

en tematicas acordes a las necesidades actuales de las Comunidades Educativas, entre ellas:
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SEMINARIO VIRTUAL
APRENDER Y ENSENAR DESDE EL CORAZON

VIENTO EDUCA

9:00 a 13:

PROGRAMACION
LUNES 8 DE MARZ

Expositor(a)

9:00 - 11:00 hrs | Arnaldo Canales

11:15 - 12:15 hrs Paula Flores Consciencia Emoc

12:15-13:15 hrs | Kanelma Rivas Herramientas ¢

MARTES 9 DE MAR:

Expositor(a)

Autolide

Educacion e
para afrontar lc

9:00 - 10:00 hrs §Carolina Aldunate

10:00 - 11:00 hrs §Maria José Palmero

Rafael Bisquerra

1. MUNICIPALIDAD DE

/7

wie dr/yd;;
(om

La Clase Magistral con el Profesor Rafael Bisquerra, trato acerca de las Competencias
Emocionales y el docente profundizé en la importancia del desarrollo de dicho Aprendizaje
Socioemocional (ASE) entre los docentes, funcionarios y estudiantes en el contexto actual de
Pandemia.
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&  Publicaciones

Ver traduccion

Por su parte, en Redes Sociales el Equipo de la
Fundacién Liderazgo Chile (FLICh) publicé la
clase magistral con el docente Rafael Bisquerra,

que tuvo una alta participacion e interés por parte
de los funcionarios convocados en los
Establecimientos Educacionales.

a toda la comunidad educatlva que acudio
a la invitacion del DAEM de Llay Llay.

@) Legustaaandrea_toro_reyes y 85 personas més

flich_org Agradecemos a toda la comunidad educativa
(directivos, docentes, educadoras de parvulos, asistente.. ma

En lo referido a la Evaluaciéon del Seminario

padresforma2 El gran maestro &
de Ver traduccidn Educacion Emocional, un total de 208

participantes, respondieron la Encuesta de
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Satisfaccion, presentando las siguientes apreciaciones, observaciones y opiniones:

La convocatoria al Seminario Virtual fue oportuna y con la debida antelacion.
208 respuestas

® si
® No
© Tal vez

Los participantes consideran que la convocatoria al Seminario fue oportuna en un 96,6%,
mientras que para un 82,2% de los asistentes el Seminario cumplié6 con sus expectativas
profesionales, mientras un 15,9% considera que sé6lo en un nivel “4” se cumplieron sus expectativas.

El Seminario Online " Aprender y ensefiar desde el corazon viento Educa”, jecumplio sus ||;|
expectativas profesionales?

P08 respuestas

200
150
100
50
10,5 %) 0 (0 %) 3 i1,|4 %) 33 (15,9 %)
0 | I
1 2 3 4 5
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Por su parte, un 81,7% de los asistentes consideran que el Seminario virtual cumplié con los
tiempos establecidos, demostrando una adecuada planificacién y organizacién como se aprecia en el
siguiente gréfico:

El Seminario Online " Aprender y ensenar desde el corazon viento Educa”, ;cumplio con los

tiempos establecidos mostrando buena planificacion y organizacion?
208 respuestas

® si
® No
© Tal Vez

Un 99,5% de los participantes (207 de 208 participantes que contestaron la Encuesta),
consideraron que las y los expositores del Seminario de Educaciéon Emocional tenian un adecuado
conocimiento de las tematicas, asi como siendo capaces de argumentar y responder adecuadamente
a las preguntas que se les hicieron.

Los Expositores demostraron poseer dominio del tema, argumentando y respondiendo preguntas

pertinentemente.
208 respuestas

®si
® No
@ Talvez

99,5%
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En relacién con la pertinencia de las teméticas trabajadas en el Seminario de Educacion
Emocional, un 98,6%, es decir, 206 de los participantes, consideran que si fueron oportunos y
adecuados para sus labores pedagégicas hacia los estudiantes

;Considera que las tematicas trabajadas en el Seminarioc "Aprender v Ensenar desde el lg
Corazon, Viento Educa”, son pertinentes a su labor pedagogica y de apoyo a los estudiantes
y familias en el contexto educativo actual?

208 respuestas

@5
& No
O Talvez

Finalmente, en relaciéon a si se gener6 un clima propicio para el aprendizaje referido a la
Educaciéon Emocional, un 96,6%, es decir, 201 de los participantes que respondieron la Encuesta
virtual
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8.2.5.Acompanamiento A Equipos De Convivencia Escolar.

=

LLAY LLAY

|_MUNICIPALIDAD

'_/;%f@\, por il

Al finalizar el Primer Semestre de este afio 2021, se planific6 acompafiar de manera

personalizada a cada Equipo de Convivencia Escolar de los Establecimientos Educacionales de

nuestra Comuna de Llay Llay. Se planificaron 2 horas de Taller de revision, reflexiéon y analisis de

sus practicas, asi como para la revision de un video de una docente norteamericana respecto de

reconectarse con la importancia del vinculo entre los docentes y sus estudiantes para lograr

aprendizajes profundos y de calidad.

N° Estableu{mento FecI:a de' Horario realizacion Integrantes del ECE participantes
Educacional Acompaifiamiento
1 Escuela Las Vegas 24-06-2021 10:00 a 11:50 Pablo Dip
Danilo Ramirez
2 Escuela Las Pefias 24-06-2021 15:00 a 16:50 Naiem Rozas
Paulina Manque
Johana Rivas
3 Escuela Las Palmas 25-06-2021 9:30a11:00 .
Eliana Oyaneder
4 Escuela NaC|ones 99-06-2021 10:00 a 12:00 Juar_n Gonzalez
Unidas Francisco Herrera
Escuela Agustin Pamela Vera
5 & 29-06-2021 15:00 2 17:00 Enzo Ponce
Edwards . .
David Catalan
6 EscueIaJorge Prieto 30-06-2021 10:00 3 11:50 MarlaJc‘)se Maramblo
Letelier Francisca Arévalo
Escuela Herminia Bryan Herrera
7 Ortega 30-06-2021 15:00a 17:00 Maite Fuentes
g Betsabé Castizaga
Fredy Olguin
8 Escuela El Porvenir 05-07-2021 10:00a 12:00 Betsabé Castizaga
Daniel Riquelme
Natalia Herrera
9 Escuela Heroes de 05-07-2021 15:00 a 17:00 Plla!r O||va?res
lquique Camila Espinoza
Constanza Guzman
10 | Escuela Elisa Lattapiat 06-07-2021 10:00a 11:50 Roberto Toro
Alejandro Rojas
Polette Gonzalez
11 Liceo Bicentenario 08-07-2021 16:00 a 17:45 Macarena Gonzalez
Leyla Fernandez
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8.2.6.Capacitacion En “Liderazgo Virtuoso” Para Encargadas Y Encargados De
Convivencia Escolar.

Esta Capacitacion nace de la necesidad de entregar a los y a las Encargadas de Convivencia
Escolar de los establecimientos educacionales y Buen Trato de los Jardines Infantiles VTF, un
espacio de fortalecimiento y desarrollo de habilidades de liderazgo desde un enfoque de Liderazgo
Virtuoso con base en la Educaciéon Emocional. Debido a lo anterior, se define como Objetivo
General

Respecto de la necesidad de Capacitacion para los y las Encargadas de Convivencia Escolar
para nuestros 16 EE (jardines, escuelas y liceo), se buscé contar con una profesora o profesor a
cargo de los talleres, con experiencia reconocida en Liderazgo Educativo y Liderazgo Afectivo y
Virtuoso. Se buscé ademads, que los Talleres incluyeran nociones basicas y mas complejas acerca de
desarrollo de habilidades socioemocionales entre los encargados y encargadas de los
establecimientos educacionales.

Como objetivo general se identificé que los y las participantes de las sesiones de taller virtual,
puedan desarrollar un mayor nivel de conciencia de su liderazgo en los roles que desempefian
habitualmente como Encargadas y Encargados de Convivencia Escolar en nuestros
Establecimientos Educacionales de Llay Llay, lo que permita finalmente un mejor desemperfio en
sus roles como lideres en sus Equipos.

N° sesion Fecha Horario Tematica a trabajar

1ra sesion Jueves 14/10/2021 15:00a 17:00 hrs Autoliderazgo para el liderazgo
2da sesion Lunes 18/10/2021 15:00 a 17:00 hrs Liderazgo virtuoso parte |
3ra sesion Miércoles 20/10/2021 15:00 a 17:00 hrs Liderazgo virtuoso parte Il
4ta sesion Miércoles 27/10/2021 15:00 a 17:00 hrs Liderazgo virtuoso parte IlI
Sta sesion Jueves 28/10/2021 15:00 a 17:00 hrs Liderazgo virtuoso parte IV
6ta sesion Jueves 04/11/2021 15:00 a 17:00 hrs Liderazgo virtuoso parte V

Se busco que esta Capacitacion contara con actividades experienciales, teéricas y précticas que
les permitieran a los y a las participantes desarrollar habilidades afines al liderazgo virtuoso en
educacion, asi como nociones de educacién emocional al momento de liderar.
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Entre los contenidos a desarrollar en esta Capacitacién, se desarrollaron los siguientes
contenidos, tematicas y desarrollo de habilidades:

Moédulo 1: Autoliderazgo para el liderazgo 1.
- ¢Qué significa autoliderarse?
- ¢Coémo lograr el autoliderazgo?
Moédulo 2: Liderazgo virtuoso parte I.
- Atributos del Liderazgo.
- Lider Resonante.
Moédulo 3: Liderazgo virtuoso parte II.
- Lider Vanguardista.
Moédulo 4: Liderazgo virtuoso parte III.
- Lider Integrador.
Modulo 5: Liderazgo virtuoso parte IV.
- Lider Protagonista.
Modulo 6: Liderazgo virtuoso parte V.
- Lider Facilitador.

Para esta Capacitacion en Liderazgo Virtuoso, se definieron cupos para 17 integrantes, con una
duracién total de 12 horas divididas en 6 sesiones de 2 horas cronolégicas cada una, de manera on
line, mediante Zoom y de manera sincrénica.

Por su parte, los convocados a participar de este espacio de Capacitacion son los y las
Encargadas de Convivencia Escolar de los 16 Establecimientos Educacionales de nuestra Comuna.
Entre las sesiones realizadas hasta el momento, se pueden entregar las siguientes fotografias del
trabajo realizado con los y las Encargadas de Convivencia Escolar de nuestros 16 establecimientos
educacionales.

RESONANTE

Conciencia de uno mismo

. Ser conscientes de las propias emociones y reconocer su impacto; utilizar las
“sensaciones viscerales” como guia para la toma de decisiones.

. Valoracién adecuada de uno mismo, conocer las propias fortalezas y debilidades

. Confianza en la valoracién que hacemos de nosotros mismos y de nuestras
capacidades.
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Entre las temaéticas trabajadas se destaca la importancia de que, “para liderar a otros, primero

es fundamental que cada uno se lidere a si mismo”. En este sentido, es importante lograr

autoconocerse, autogestionarse y automotivarse.

Nuestra premisa

«Para poder liderar a otros, primero es
fundamental liderarse a si mismo»

Autoliderazgo= Autoconocerse + Autogestion +

Automotivacion

Liderazgo= Conocer al equipo + Gestionarlo +

“No podemos elegir nuestras circunstancias, pero si lo que

Motivarlo

hacemos con nuestras circunstancias”

HH] L Escribe aqui para buscar

Viktor Frankl

r ! v .
¥ IAZMIN BASAEZ ' ¥ rosa herrera .

‘ '
! . ‘i- Francisco Herrera

-
Carolina Aldunate FLICH ¥ Alejandro Laren.

¢ Polette Gonzalez

Maria Jose Marambio

3
&>
& francisca fuentes
Pamela Agustin...

» R

Roberto Toro g

N
¥ Franasco Herrera

¥ Pamela Agustin Edwa...

Pablo Dip Franccesca Jaur...

¥ Pablo Dip § Franccesca Jaure Oliv.

ro Larenas Go..,

Maniz Jose Marambio Juan Gonzélez” ¥ rosaherrera

P francisca fuentes

Polette Gonzilez franasca fuentes

» S

a8
Roberto Toro 1

Franasco Herrera
«r para reactrvar el audho -

Franccesca Jaur...

Franccesca Jaure Oliv.

6 i Salir

®iec ~BE@ G D) P
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8.3. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion escolar se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para los centros
educativos, que en el aula se traducen en estrategias pedagogicas diversificadas, recursos humanos
especializados, capacitacion para los profesores y materiales educativos pertinentes a las necesidades de los
estudiantes. Todos estos apoyos deben estar centrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el marco
de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacion de la enserianza, que algunos estudiantes
pudieran requerir durante su trayectoria escolar. (Manual de Apoyo a Sostenedores y Establecimientos
Educacionales, 2016).

La implementacién de este Programa cubre los niveles: Educaciéon Inicial (NT1, NT2),
Educacién Basica (lero a 6to) y Educacion Media (7mo a 4to medio - diurna y vespertina),
considera hasta cinco estudiantes con Necesidad Educativa Especial Transitoria y dos o mas
estudiantes con Necesidad Educativa Especial Permanente por cada curso integrado.

A nivel comunal cubrimos 108 cursos en establecimientos educacionales con PIE,
correspondientes al 94% de todos los cursos de la red Viento Educa, faltando por incorporar 6
cursos del Liceo Bicentenario. Existe una poblacién de 502 estudiantes con Necesidad Educativa
Especial Transitoria y 177 estudiantes con Necesidad Educativa Especial Permanente que
pertenecen al Programa, con un intervalo de 17% al 56% de la matricula total de estudiantes; y que
son atendidos por 34 profesores diferenciales, 5 psicopedagogos, 8 psicélogos, 7 fonoaudidlogos, 4
terapeutas ocupacionales, 2 técnicos, 15 educadoras de parvulos, 72 profesores de educacioén basica
y 19 profesores de educacion media.

En relacion al uso de los recursos de esta subvencion, de acuerdo a las orientaciones del DS
170, se deben destinar a los siguientes items:

1. Contratacion de Recursos humanos. (docentes especialistas y profesionales asistentes de la
educacién, para entrega de apoyos y trabajo colaborativo; participaciéon de personas con
discapacidad como apoyos complementarios, que colaboren en los procesos educativos y de
apoyo a la familia; contrataciéon de horas de profesionales adicionales para que no se
suspendan los apoyos especializados durante el periodo de evaluacién diagnoéstica o de
continuidad; profesionales o instituciones expertos en evaluacién de procesos o con
experiencia en educacién especial y en evaluacién de NEE, para la evaluacion anual del PIE
y elaboracién del Informe Técnico de evaluacién anual de PIE)

2. Coordinacion del Trabajo colaborativo y Evaluacion. (tres horas para trabajo colaborativo
para profesor de aula regular; coordinacién de PIE por establecimiento; trabajo colaborativo
para la planificacién, evaluacién y seguimiento del Programa).

3. Capacitacién y Perfeccionamiento. (actividades que involucren a la comunidad escolar en
su conjunto y tiendan al traspaso directo de capacidades al establecimiento y al aula; cursos
de perfeccionamiento, capacitaciones, seminarios y otros (no conducentes a pregrados o
grados académicos) directamente relacionadas con las NEE del PIE que implementa el
establecimiento).

4. Provision de medios y materiales educativos. (equipamiento y/o recursos y materiales
para la enseflanza adaptada, tecnolégica, informdtica y especializada; instrumentos de
evaluacion diagnoéstica para la evaluaciéon de NEE; materiales pedagégicos especializados
para la ensefianza de estudiantes con discapacidad y NEE).
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Para contextualizar la implementacion del PIE en la comuna se presenta una caracterizacion
comunal del Programa que fundamenta la necesidad de la inclusién escolar y la adaptacion del

curriculum.

ANTECEDENTES COMUNALES

(Elaboracién propia, 2021)

El grafico expuesto,

60%

40%

20%

0%

1335 1336 1337 1338 1339

1340

1341

Porcentaje estudiantes NEE en el EE

1342

representa el porcentaje de
estudiantes con Necesidad

Educativa Especial
postulados en los
establecimientos

educacionales de la
comuna, existiendo en
algunos un bajo porcentaje
(17% del total de
estudiantes - Liceo

Bicentenario) y en otros un
alto porcentaje (56% del
total de estudiantes -
Escuela Basica Jorge Prieto

1343 1345 1346 Lete]ier), lo que conlleva

una serie de implicancias en

ambitos como el pedagodgico, el proyecto educativo, las acciones del establecimiento, entre otras
actividades, que se ven transformadas por el concepto de inclusion.

El  grafico  expuesto
representa la cantidad de
profesionales especializados
que hay en los
establecimientos, con el fin
de dar respuesta a la
presencia de estudiantes con

NEE, la cantidad y
especialidad de los
profesionales ~ varia  de

acuerdo a algunos criterios
tales como: cantidad de
cursos integrados, cantidad
de estudiantes con NEEP,
cantidad de estudiantes con
Trastorno  Especifico  del
Lenguaje y caracteristicas
propias del EE (vision,

12

10

1335

1336

Numero de profesionales especializados

1337 1338 1339 1340 1341 1342 1343 1345 1346
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mision, acciones).

Ante esta realidad de contar con profesionales especializados, existen establecimientos que
poseen mayor cantidad de horas de asistentes de la educacion, lo que conlleva dificultades
presupuestarias, como también existen establecimientos que no cuentan con algunos profesionales
especializados como terapeuta ocupacional, el que es solicitado en los acompafiamientos, en
relacion a los profesores diferenciales es importante que las escuelas puedan diversificar las
menciones que sus profesores poseen, con el fin de dar respuesta a las diferentes NEE que existen;
para determinar estos ajustes es muy importante tomar en cuenta criterios técnicos y
presupuestarios.

NP° profesionales Programa Integracion Escolar

Profesionales de la Técnicos de la
Educacién Asistentes de la Educacién Educacién Profesor/a de aula
Coeducad

Profesor/a Psicopedag |Psicologo/ |Fonoaudi6 | Terapeuta or/a Educador/a |Profesor |Profesor
EE Diferencial |ogo/a a logo/a Ocupacional |TNS Sordo/a  |Parvulos EGB Media
1335 7 0 NN1 0 NN1 0 0 0 0 19
1336 7 0 NN2 NN1 NN2 1 0 3 16 0
1337 2 1 NN3 NN2 NN3 0 0 1 8 0
1338 3 1 NN4 NN3 0 0 0 2 8 0
1339 2 1 NN5 NN4 NN2 0 0 2 8 0
1340 3 0 NN6 NN5 0 0 1 1 7 0
1341 3 1 NN7 NN6 NN4 0 0 2 9 0
1342 2 0 NN6 NN2 0 0 0 1 3 0
1343 2 0 NN8 NN7 NN3 0 0 1 3 0
1345 1 1 NN8 NN7 0 0 0 1 5 0
1346 2 0 NN4 NN5 NN3 0 0 1 5 0
TOTAL
ES 34 5 8 7 4 1 1 15 72 19

La tabla presentada, complementa la informacién que aporta el grafico anterior, pues indica la
cantidad de profesores diferenciales (34), psicopedagogos (5), psicélogos (8), fonoaudiélogos (7),
terapeutas ocupacionales (4), técnicos (2), educadoras de parvulos (15), profesores de educaciéon
general basica (72) y profesores de educaciéon media (19) que participan del Programa, dando un
enfoque interdisciplinario e integral a todo el proceso. Cabe sefialar que anualmente participa un
pediatra que complementa el proceso de Diagnéstico Integral y médicos de diferentes
especialidades (neurologia, oftalmologia y otorrinolaringologia principalmente)

Como proyecto se propone licitar la atencién médica, con el fin de contar con un doctor con
especialidad (neurologia) y que aporte en analisis de casos durante todo un afo.

Entre los profesionales del Programa se observa una alta presencia de educadoras de parvulos
y profesores, a cada uno de estos profesionales, se les asignan horas para realizar trabajo
colaborativo con profesores diferenciales, y psicopedagogos principalmente, esta coordinacién
debe incorporar el concepto de co-ensefianza con el fin de establecer mejoras y fortalecer el
aprendizaje de todos los estudiantes.
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El grafico presentado, expone la cantidad
de horas asignadas a los profesores
diferenciales, psicopedagogos, psicélogos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales y
técnicos en cada uno de los establecimientos
educacionales de la Red Viento Educa, como se
ha indicado previamente los criterios que se
consideran para esta distribucion son los
sefialados en el DS 170 y DS 1300 (TEL) ambos
de MINEDUG; y que corresponden a 10 horas
cronolégicas para cursos con JEC, 3 horas
cronolégicas por cada estudiante con
Necesidad Educativa Especial Permanente -
NEEP, y 30 minutos cronolégicos para la
atenciéon individual (preferentemente) de
estudiantes con Trastorno Especifico Lenguaje
- TEL.

La cantidad de horas que expone el grafico

considera horas lectivas y no lectivas en los profesionales de la educacién de acuerdo a carrera
docente y concentracién de estudiantes prioritarios y en el caso de los asistentes de la educacion, se
asigna tiempo no lectivo para la preparacion de los apoyos, sin ser esta una obligacién del

sostenedor.

8.3.1.Ejecucién Programa
(Informe Técnico Anual, 2021)

Durante el afio 2021, se realiza acompafiamiento a la ejecucién del Programa en los once
establecimientos de la red Viento Educa, siendo posible recoger la siguiente informacion.

Programa Integracion es parte PEI

12

10

i no

estudiante que se desea formar.

El gréafico expuesto, declara que el Programa de
Integracion Escolar forma parte del Proyecto
Educativo Institucional del 100% de los
establecimientos, esto significa que en el ideario
de los establecimientos, se declaran conceptos
y/o valores ligados a la inclusién, respeto y
diversidad de estudiantes, apoderados 'y
profesores. Lo que resulta vital es mantener
espacios de reflexion respecto a las implicancias
de la inclusién, actualizando el PEI
sistematicamente (2 o mas afios), permitiendo la
participacion de estudiantes, apoderados,
profesores, y asistentes de la educacién, e
incorporando  nuevas ideas para el
fortalecimiento del aprendizaje y el tipo de
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En el grafico expuesto se demuestra que el
Programa de Integracion Escolar forma parte de
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo -
PME del 100% de los establecimientos, lo que
implica que se ejecutan actividades ligadas al
fortalecimiento del aprendizaje, y diversidad de los
estudiantes con y sin necesidad educativa especial.
Los PME también requieren actualizaciones y
evaluacion de las acciones implementadas, entre no
las ideas que se pueden incorporar dentro del este
Plan existen: los estilos de aprendizaje, el
desarrollo de la inteligencia, la coensefianza, la 0 2 4 5 8 ) 1
sensibilizacion a la comunidad educativa. Los
profesionales del PIE son un recurso humano que
se debe incorporar en todo el quehacer del establecimiento.

Programa Integracion es parte PME

El grafico expuesto demuestra que el
100% de los profesionales del Programa
(Profesores Diferenciales, Psicopedagogos/as,

Profesionales trabajan colaborativamente

12

0 Psicélogos/as, Fonoaudiodlogos/as, Terapeutas
Ocupacionales y Técnicos) trabajan
: colaborativamente para apoyar el aprendizaje y

desarrollo de los estudiantes con necesidad
educativa especial, este trabajo se traduce a
. coordinar los procesos de diagnodstico integral,
apoyos y reevaluaciones anuales, uno de los
2 aspectos que se puede profundizar es el
concepto de coensefianza que hay en los
i "o diferentes profesores tanto de educacién comin
como de educacién especial con el fin de
fortalecer esta practica como una mejora de
resultados. A nivel comunal se ha generado una encuesta que permitird establecer un diagnéstico
sobre este concepto de coensefianza que existe entre los profesores, para comenzar a modelar
acciones y guiar las coordinaciones que se estan llevando a cabo.

El grafico presentado demuestra que el
planteamiento de objetivos de aquellos Los equipos aula elaboran Plan de Apoyo Individual
estudiantes con necesidad educativa i,
especial tienen un resultado dividido, el
81,8% de los establecimientos declara
hacerlo en conjunto con el equipo de aula,
esto significa: profesor diferencial, profesor
aula y asistentes de la educacion. Y un
18,2% de los establecimientos declara no
hacerlo, esto se debe a que los equipos de
aula, suelen contar con la participacion
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s6lo de profesor diferencial y profesor de aula. Primeramente es vital que los estudiantes del
Programa cuenten con objetivos a trabajar desde una mirada integral e interdisciplinaria, es por
esto que se proyecta para el 2022, 1 hora semanal para que los asistentes de la educacién, participen
junto a los profesores, para elaborar los planes de apoyo y coordinar acciones tanto en sala de
recursos como en sala comun.

En el grafico expuesto previamente, se
visualiza que el 100% de los establecimientos
realiza algtn proceso de evaluaciéon vy
seguimiento a las acciones del PIE. Entre las
actividades desarrolladas para este fin, se
indica Consejo de Profesores de evaluacion al
término del trimestre o semestre considerando
los resultados académicos de los estudiantes
con NEE, reuniones internas entre los
profesionales del Programa para analizar las
actividades planteadas y ajustar o mantenerlas
segin alcancen sus objetivos, otra accién
declarada es la participacion del Jefe Técnico en
las reuniones de Equipo PIE para conocer y reflexionar entorno a la implementacién y entrega de
apoyos especializados.

Uno de los aspectos que se sugiere incorporar en estos procesos, es el uso de Pauta de
Retroalimentaciéon al trabajo desarrollado por los profesionales del equipo, la cual podria
incorporar una autoevaluacién y una coevaluacion.

Evaluacion y Seguimiento acciones PIE

12

El gréfico expuesto anteriormente,
expone las capacitaciones con recursos PIE | Capacitaciones con recursos PIE por EE
que realizan los establecimientos
educacionales de la Red Viento Educa, este
aspecto es uno de los mas negativos de todos
los esquemas presentados hasta ahora. Una
de las razones que explicaria las escasas
capacitaciones de los equipos (18,2%),
corresponde a la baja postulacion de
estudiantes PIE al inicio del afio escolar 2020
(marzo, abril, mayo) debido a la pandemia
del COVID 19, lo que obliga al sostenedor a
asegurar los recursos econémicos, al pago de
remuneraciones a los profesionales PIE de la
red. Aun cuando se determina esta accidn,
cada establecimiento educacional realiza
capacitaciones internas con sus recursos humanos.

En los algunos establecimientos que si realizan capacitaciones con recursos PIE, sus teméticas
se orientaron en la aplicacién de la Bateria Psicopedagdgica EVALUA 4.0; y en Estrategias diddcticas y
Adaptaciones curriculares.

En lo restante del afio 2021, se han autorizado capacitaciones en Espectro del Autismo, y
existen solicitudes para realizar capacitacién en la Escala de Inteligencia Weschler - WISC V.
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Como medida 2022 en este dmbito, se proyecta comunalmente una Capacitaciéon en Trabajo
colaborativo y Coensefanza, y continuar analizando las propuestas de capacitaciéon que soliciten

los establecimientos.

Se monitorea el progreso del aprendizaje

12

El grafico expuesto, declara que el 100% de
los establecimientos, monitorean el progreso del
aprendizaje, esto significa que los equipos de aula
realizan seguimiento al crecimiento progresivo
del nivel, y complejidad del aprendizaje
(conocimiento y habilidad). Lo que se realiza para
este monitoreo es contar con espacios de reflexion
para la revisién y anélisis de objetivos planteados
tanto por profesores como asistentes de la
educacion para sala comtn y/o sala de recursos,
realizando seguimiento principalmente a los
objetivos planteados (cognitivos) a estudiantes
con NEEP. Otro elemento importante es el trabajo
colaborativo, y los Consejos de Profesores de

caracter técnico, para que toda la comunidad conozca en que consisten los progresos de

aprendizaje.

El grafico presentado anteriormente, declara
que el 100% de los establecimientos favorece que
estudiantes con NEE participen en actividades
del curso, esto significa que estos estudiantes
participan en sala comun y en las actividades
propuestas para todos, esto principalmente
debido a la importancia del trabajo colaborativo
y coenseflanza que permite diversificar las
estrategias de ensefianza, respetar los ritmos de
aprendizaje y diversificar también la evaluacién
del aprendizaje. Uno de los enfoques de
MINEDUC, es reducir que los estudiantes con
NEE salgan de sala de clases a realizar apoyos
fuera de ella, sin embargo existen estudiantes
cuyas adaptaciones requieren apoyo individual
en sala de recursos, cuando esto sucede se opta

Estudiantes NEE participan actividades curso

12

que los estudiantes utilicen uno de los bloques pedagoégicos de la asignatura de religién o en otras
instancias organizadas por los propios establecimientos. Una de las tareas importantes dentro del
Programa es la participaciéon de psicélogos, fonoaudidlogos y terapeutas ocupacionales en sala

comun, para esto se propone elaborar talleres de
habilidades o actitudes del curriculum escolar.
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8.3.2.Dotacién Docente Programa de Integracién Escolar

Para la distribucién horaria de profesionales de la educacién y asistentes de la educacion del
Programa de Integracién Escolar, se considera los siguientes criterios:
1. Cantidad de cursos integrados. (DS 170)
2. Cantidad de estudiantes con Necesidad Educativa Especial Permanente. (DS 170)
3. Cantidad de estudiantes con Trastorno Especifico del Lenguaje. (DS 1300)
4. Ley Carrera Docente (horas lectivas y horas no lectivas), para los profesionales de la
educacion. (Ley 20.903)

Para lograr los recursos necesarios, es importante el proceso de Diagnoéstico Integral que
anualmente se realiza, para luego postular los estudiantes con Necesidad Educativa Especial - NEE
al Ministerio de Educacién, con el fin de obtener para los establecimientos el financiamiento que
otorga el Estado, para gestionar los apoyos especializados, y dar respuesta pedagégica a todos los
estudiantes.

A continuacién se presentan algunas tablas que dan un panorama comunal para la dotacion
docente PIE.

Postulaciones y cursos 2021

% Postulados 2021 -
% Postulados 2021 -(NEEP
Cursos |NEET JUNIO-

RBD Establecimiento 2021 JUNIO SEPTIEMBRE
1335 Liceo Bicentenario 20 94% 52%

1336 Escuela Basica Agustin Edwards |19 96 % 50%

1337 Escuela Basica Héroes de Iquique (9 86% 116%

1338 Escuela Basica Naciones Unidas |10 96 % 85%

1339 Escuela Basica Elisa Lattapiat 9 84% 133%

1340 Escuela Basica Herminia Ortega |9 95% 77%

1341 Escuela Basica El Porvenir 10 100% 70%

1342 Escuela Basica Las Palmas 5 100% 90%

1343 Escuela Basica Las Pefias 4 95% 112%

1345 Escuela Basica Las Vegas 6 93% 58%

1346 Escuela Basica Jorge Prieto 6 100% 166%

La tabla presenta el porcentaje de estudiantes con NEE postulados en plataforma MINEDUC,
este porcentaje se obtiene de la capacidad que cada establecimiento tiene para contar en cada curso
integrado con cinco estudiantes con Necesidad Educativa Especial Transitoria y dos estudiantes
con Necesidad Educativa Especial Permanente. En este tltimo caso MINEDUC autoriza a contar
con tres o més estudiantes permanentes, quienes son postulados y evaluados por supervisores en
un periodo excepcional.
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Un alto porcentaje de estudiantes postulados (85% o maés), significa recursos econémicos que
permiten el buen funcionamiento del Programa en los establecimientos, ya que asegura

financiamiento para los cuatro rubros en que se utilizan los recursos:

1. Contratacion de Recursos Humanos
2. Coordinacién, Trabajo colaborativo y Evaluacion
3. Capacitacion y Perfeccionamiento

4. Provisién de medios y Materiales Educativos

A nivel comunal existe un alto porcentaje en la postulaciéon de estudiantes con NEE, existiendo
un rango de 84% a un 100% de estudiantes NEET postulados y un 50% a un 166% de estudiantes
NEEP postulados, en estos tltimos estudiantes se obtiene un superévit debido a la existencia de
postulaciéon excepcional de estos, que permite postular tres o mas estudiantes NEEP por cada

curso.

Cantidad Necesidad Educativa Especial

Necesidad Educativa Especial

TEL= Trastorno Especifico del Lenguaje
FIL= Funcionamiento Intelectual Limitrofe TEA= Trastorno Espectro Autista
del

DEA=

Transitoria Necesidad Educativa Especial Permanente
EE TEL | FIL | DEA | TDA | DI | TEA | PA | PV SD | RGD | RM

1335 0 11 78 2 18 3 1 1 0 0 0
1336 41 9 36 5 12 6 1 0 0 0 0
1337 20 4 15 0 15 6 0 0 0 0 0
1338 12 11 24 1 14 2 1 0 0 0 0
1339 16 11 9 2 21 3 0 0 0 0 0
1340 19 7 14 3 9 3 2 0 0 0 0
1341 20 9 16 5 8 4 0 1 1 0 0
1342 14 1 8 2 6 2 0 0 0 1 0
1343 8 3 5 3 2 4 0 2 0 0 1
1345 12 7 7 2 5 2 0 0 0 0 0
1346 16 4 9 1 11 7 0 0 2 0 0

178 77 221 26 121 42 5 4 3 1 1

502 177

Dificultad
Aprendizaje
TDA= Trastorno Déficit Atencional

Especifica

DI= Discapacidad Intelectual

PA= Pérdida Auditiva

PV=Pérdida Visual

SD= Sindrome Down

RGD= Retraso Generalizado Desarrollo

RM= Retos Multiples

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL — RED VIENTO EDUCA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY

123



LLAY LLAY

ﬁ I MUNICIPALIDAD

VIENTO EDUCA

Se expone un panorama comunal del tipo y cantidad de estudiantes con Necesidad Educativa
Especial Transitoria y estudiantes con Necesidad Educativa Especial Permanente.
En relacién a los estudiantes NEET, se espera que en algin momento de la trayectoria escolar, se
supere esta condicién, por lo tanto los apoyos se organizan por un periodo habitual de dos afios, en
cambio los estudiantes NEEP presentan una condicién constante en la trayectoria escolar, y se
asocia a discapacidad, por lo tanto los apoyos y ajustes en la escuela, deben ser permanentes. A
nivel comunal se establece particular foco y atencién a estos tltimos estudiantes, ya que requieren
mayor monitoreo y ajustes a las actividades de aprendizaje y en algunos casos el acompafiamiento
a la familia y profesores requiere un enfoque psicoeducativo.

NP° horas profesionales de la educacion y asistentes de la educacion

[ O @ o @ 50 _ < AR
s B | BB | B w8l le B LE g | ey
g @ oo |8 v | & H[AH|® B [T F|S < S| g
= | & S SEel SEzslzsles|S [BOIRE 9|25 E|SF
5.l B EEgl EEE| ZEEE|SHSsfnlEelfi] BBE E il
48 O RPpBE| FHz| FFZZ|ZCRESESFO| Tlox| F| =&
13351 0 0 20 | 200 6 18 218 60 [188 | 26 |1 0 |11 | O 0 285 | 361
13361 7 595112 11795110 | 30 (2095 | 57 [99.75] 12 |34.5| 15| O 0 ]218.25| 390
13371 1 851 8 | 85 11| 33 (1215 27 [69.75] 33 |175]| 11 | O 0 |158.25| 245
1338 4 34 6 94 12 | 36 130 30 | 100 (245175 O 0 0 172 | 229
1339 2 17 8 97 12 | 36 133 30 (100 | 17 |16 [ 10 | O 0 173 | 247
1340 1 8511 8 | 85 |13 | 39 (1275 27 90 | 16 |16 | O 0] 36| 18 | 245
1341 2 17 8 97 |12 | 36 133 33 98 | 12 |20 | O 0 0 163 | 238
13421 1 8514|485 | 5 15 | 635 | 15 50 | 75175] 0 0 0 80 108
13431 1 8513|1385 9 27 | 655 | 12 |385] 18 | 18 | 8 0 0 | 945 | 124
13451 1 851 5 | 585 | 2 6 645 | 18 60 | 13 (14 | O 0 0 105 | 146
1346 1 851 5 | 585 | 8 24 | 825 18 60 | 12 |15 |16 | O 0 121 164
21 (178.5| 87 |1048.5/100| 300 |1348.5| 327 | 954 | 191 |176| 71 | O | 36 | 1755 | 2497

(*) horas minimas, no considera horas no lectivas

(**) no considera horas no lectivas

(***) horas lectivas y no lectivas

Existen 3 cursos sin reconocimiento oficial que son atendidos igualmente con recursos PIE

El grafico expuesto anteriormente, presenta un panorama comunal de las horas que entrega PIE
por medio de su subvencién, para la entrega de los apoyos especializados. Para asignar estos
tiempos se deben considerar al menos los siguientes criterios:

1. Cantidad de cursos integrados sin o con Jornada Escolar Completa. (en el caso de cursos sin JEC
se debe asignar un minimo de 7 horas cronolégicas por cursos y en el caso de cursos con JEC un
minimo de 10 horas cronolégicas por curso). Comunalmente se entrega a los cursos sin JEC, las
10 horas cronolégicas para la entrega de los apoyos especializados.
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En el caso particular del Liceo Bicentenario, existen tres cursos sin reconocimiento oficial, que
reciben apoyos especializados con recursos PIE, esto significa que la subvencién se destina en
un alto porcentaje a remuneraciones, existiendo una merma para la adquisicién o compra de
otras necesidades del Programa.

2. Cantidad de estudiantes NEEP, comunalmente se asigna 3 horas cronolégicas adicionales, por
cada estudiante NEEP integrado, esto significa que todos los establecimientos educacionales de
la red cuentan con estas horas para apoyar a estos estudiantes, sin embargo, préximamente
(2022) el Departamento de Educacién iniciard un proceso de ajuste a estas horas para
redistribuirlas entre asistentes de la educacién y profesores diferenciales (actualmente los
profesores diferenciales cuentan con 1 hora cronolégica por curso para atender estudiantes
NEEP).

3. Otro aspecto que se toma en cuenta corresponde a las 3 horas por cursos entregadas al trabajo

colaborativo, principalmente entre profesor diferencial y profesor de aula (Educador/a
Péarvulos, Profesor/a Educaciéon Basica, Profesor/a Educacion Media), en la experiencia
comunal en educacion inicial se entregan estas 3 horas a Educadoras de Parvulos para focalizar
a los objetivos y actividades de aprendizaje de los nticleos Lenguaje Verbal y Cuantificacion; en
educacion basica se otorgan en primer ciclo principalmente al profesor que realiza la asignatura
de Lenguaje y Matematica, en el caso del segundo ciclo a los profesores que realizan las
asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia; y en el caso de educacion media se
otorgan a los profesores de Lenguaje, Matemaéticas, Ciencias (Biologia, Quimica, Fisica) e
Historia.
La asignatura que a nivel comunal no recibe estas horas es inglés, inicialmente porque muchos
estudiantes NEEP se eximian de este ramo, sin embargo desde este afio 2021 ya no existe tal
eximiciéon de ningun estudiante a ninguna asignatura (DS 67); por lo tanto los ajustes a sus
programas de estudio, objetivos y actividades de aprendizaje, se realizan en horas de
coordinacién que cada establecimiento determina (Consejo Profesores, Trabajo colaborativo,
Horas completacién).

4. Las horas de fonoaudidlogo/a que presenta el grafico estan destinadas al apoyo de estudiantes
con Trastorno Especifico del Lenguaje, preferentemente de manera individual o en pequefios
grupos (hasta 3 estudiantes).

5. Finalmente las horas asignadas, consideran el tiempo no lectivo de los profesionales de la
educacién (profesores diferenciales y psicopedagogos) para cumplir con la normativa de horas
lectivas y no lectivas y en el caso de asistentes de la educacién, también se asigna un tiempo
para participar en actividades de coordinacién y preparacién de las evaluaciones y materiales
de apoyo.

Encasillamiento Profesores Diferenciales

Otro

Expertol

Avanzado

Inicial

Temprano
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Finalmente, el altimo grafico expuesto, presenta el encasillamiento de los profesionales de la
educacion (profesores diferenciales y psicopedagogos) que se desempefian en el Programa de
Integracion Comunal.

El 50% de los profesores PIE se encuentra en tramo inicial de la carrera docente, esto se da
cuando un profesor estd comenzando el ejercicio de la profesién, pero también cuando un profesor
obtiene resultados insuficientes, para analizar en profundidad esta situacién se debe correlacionar
los afios de experiencia del profesor con el encasillamiento obtenido. Luego un 15,8% de los
profesores PIE se encuentra en tramo temprano, para este encasillamiento también existe el criterio
de experiencia, que para un profesor nuevo significa progreso, pero para un profesor de mayor
experiencia (4 afios o mas) significa un encasillamiento insuficiente, para un mayor andlisis se debe
correlacionar con los afios de servicio en educacién de los profesores encasillados en este nivel.

Luego un 28,9% de los profesores PIE se encuentra en tramo avanzado, este tramo reporta un
nivel de desempefio competente o destacado (en algunos aspectos evaluados), por lo tanto logra los
estdndares de calidad que solicita el Ministerio de Educacién. Luego un 2,6% de los profesores se
encuentra en el tramo experto 1, reportando un desempefio destacado en el ejercicio profesional,
alcanzando uno de los mejores tramos de la carrera docente y un alto nivel en el estindar de
calidad del ejercicio docente y finalmente un 2,6% de los profesores se encuentra en el criterio
“otros” esto significa que el/los profesional/es renuncia a la carrera docente por encontrarse ad
portas al retiro profesional.

Los profesores PIE que obtienen resultados insuficientes, participan en programas especiales
de superacion administrados por el Departamento de Educacion.

8.3.2.1. Panorama General PIE 2021 - RED VIENTO EDUCA

(Numero de estudiantes NEE, namero de cursos PIE, % estudiantes postulados, estudiantes
excepcionales, tipo de profesionales, especialidades, y carga horaria)

Equipo Programa Integraciéon Escolar 2021
Carga
Establecimiento | Cursos | NEET | NEEP | Profesionales | Profesion Especialidad | Horaria
Profesora Dificultades
Ana Gonzalez | Educacién Especificas
Escobar Diferencial Aprendizaje | 44 horas
Profesora Dificultades
Evelyn Educacion Especificas
) Briones Collao | Diferencial Aprendizaje 44 horas
L%Ceo ) 20 94 o 21 Fabiola Profesora Dificultades
Bicentenario (947%) Calquin Educacion Especificas
Ibaceta Diferencial Aprendizaje | 44 horas
Bruno Profesor Dificultades
Navarro San | Educacién Especifica
Martin Diferencial Aprendizaje 44 horas
Bernarda Psicéloga 30 horas
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Romero
Acevedo
Maria Profesora Problemas de
Fernanda Educacion Audicién y
Alfaro Donoso | Diferencial Lenguaje 44 horas
Profesor Dificultades
Rodrigo Frez | Educacién Especificas
Berrios Diferencial Aprendizaje | 44 horas
Profesora Dificultades
Valery  Diaz | Educaciéon Especificas
Acevedo Diferencial Aprendizaje 44 horas
Darling Marin | Terapeuta
Lartigo Ocupacional 15 horas
Dificultades
Especificas
Aprendizaje y
Profesora Trastornos
Pilar Gonzélez | Educacién Especificos
Castro Diferencial Lenguaje 44 horas
Profesora Dificultades
Carolina Educacion Especificas
Herrera Tapia | Diferencial Aprendizaje | 41 horas
Profesor
Cecilia Avalos | Educacion Discapacidad
Figueroa Diferencial Intelectual 28 horas
Técnico
Leyla Lazen | Educacion
Gallardo Parvularia 38 horas
Escuela Basica 9 Marcela Profesora Trastornos
Agustin 19 (96%) 19 Becerra Educacion Especificos
Edwards Coérdova Diferencial Lenguaje 41 horas
Maria Profesora Trastornos
Macarena Educacion Especificos
Flores Aranda | Diferencial Lenguaje 41 horas
Matias Olmos
Morales Psic6logo 16 horas
Norton Profesor Dificultades
Contreras Educacién Especificas
Trujillo Diferencial Aprendizaje 41 horas
Teresita Flores
Vega Fonoaudidloga 44 horas
Scarlet Farias | Terapeuta
Hidalgo Ocupacional 20 horas
Profesora Dificultades
Vanesa Lobos | Educacién Especificas
Eguren Diferencial Aprendizaje 44 horas
Carolina Profesora Dificultades
Escuela Basica 39 Rauld Educacion Especificas
Héroes de | 9 (86%) 21 Martinez Diferencial Aprendizaje | 44 horas
Iquique Katherine Estudiante Discapacidad
Mesias Educacion Intelectual 44 horas
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Morales Diferencial
Dificultades
Especificas
Jéssica Leén Psicopedagoga | Aprendizaje | 44 horas
Pilar Olivares
Campusano Psicéloga 44 horas
Camila
Espinoza Terapeuta
Ferndndez Ocupacional 15 horas
Cristina
Quinteros
Ramirez Fonoaudidloga 28 horas
Profesora Trastornos
Linda Lazcano | Educacién Especificos
Tapia Diferencial Lenguaje 44 horas
Trastornos
Especificos
Maria José | Profesora Lenguaje vy
Escuela Basica Villarroel Educacién Discapacidad
Jorge Prieto 48 Medina Diferencial Intelectual 44 horas
Letelier 6 (96%) 17 15 horas
Alejandra (5 horas
Guerrero Ledn | Psicéloga +)
Camila
Espinoza Terapeuta
Ferndndez Ocupacional 20 horas
Carla 23 horas
Santibafiez
Gonzalez Fonoaudidloga
Rocio Profesora Dificultades
Fernandez Educacion Especificas
Bahamondes | Diferencial Aprendizaje | 44 horas
Profesora Dificultades
Maria José | Educacion Especificas
Muiioz Diferencial Aprendizaje 44 horas
Profesora
Cecilia Avalos | Educacién Discapacidad
18 Figueroa Diferencial Intelectual 14 horas
Escuela Basica 10 (84%) 24 Dificultades
Elisa Lattapiat Soledad Especificas
Pizarro Perez | Psicopedagoga [ Aprendizaje 41 horas
Alejandro
Rojas
Quintana Psic6logo 22 horas
Scarlet Farias | Terapeuta
Hidalgo Ocupacional 15 horas
Paula Nuifiez
Ahumada Fonoaudidloga 28 horas
.. Maria Teresa | Profesora Dificultades
Escuela Basica 43 iy o s
El Porvenir 10 (95%) 14 Valdivia Ec.lucacm.n Espec1f1f:as'
Lobos Diferencial Aprendizaje, | 44 horas
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Trast. Déficit
Atencional y

Trast. Esp.
Lenguaje
Profesora Problemas de
Camila Rojas | Educacion Audiciéon  y
Martinez Diferencial Lenguaje 44 horas
Claudia Profesora
Zamora Educacion
Olivares Diferencial 39 horas
Dificultades
Elisabeth San Especificas
Martin Bruna | Psicopedagoga | Aprendizaje 26 horas
Javiera Reyes
Alarcén Psic6logo 16 horas
Javiera
Calataldo Terapeuta
Escobar Ocupacional 16 horas
Daniela
Carrasco
Flores Fonoaudidloga 29 horas
Profesora Dificultades
Katherine Educacién Especificas
Herrera Diaz | Diferencial Aprendizaje 44 horas
Profesora
Escuela Basica 25 Mid}elle E(?lucacic’?n
5 9 Duran Diferencial 27 horas
Las Palmas (100%) ;
Johana Rivas
Aguilera Psicéloga 12 horas
Cristina
Quinteros
Ramirez Fonoaudidloga 12 horas
Maria Profesora Dificultades
Albornoz Educacion Especificas
Rojas Diferencial Aprendizaje | 44 horas
Profesor Dificultades
Norma Silva | Educacién Especificas
Quinteros Diferencial del Lenguaje | 44 horas
Dificultades
Escuela  Basica 10 40 1 Ignacia Flores Especificas
Naciones Unidas (88%) Basaez Psicopedagoga | Aprendizaje 22 horas
Katherine Profesora
Vergara Educacion Discapacidad
Barrera Diferencial Intelectual 44 horas
Alejandra
Guerrero Ledn | Psicéloga 29 horas
Carolina
Lopez Fonoaudidloga 24 horas
.. Romina Profesora
Ez(s:u\(;(lea aBsasma 6 (233 %) 7 Chacén Educacién Discapacidad
& Arancibia Diferencial Intelectual 44 horas
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Dificultades
Camila Especificas
Moncada Psicopedagoga | Aprendizaje | 44 horas
Naiem Rozas
Reyna Psicéloga 22 horas
Roberto
Arenas
Figueroa Fonoaudidloga 22 horas
Dificultades
Especificas
Aprendizaje,
Discap.
Profesora Intelectual y
Lorena Lobos | Educacién Trast. Esp.
Loyola Diferencial Len. 44 horas
Maria José | Profesora Trastorno
Escuela Basica 19 Imbarack Educacion Especifico del
~ 9 . . .
Las Pefias (95%) Vergara Diferencial Lenguaje 15 horas
Naiem Rozas
Reyna Psicéloga 22 horas
Camila
Espinoza Terapeuta
Ferndndez Ocupacional 9 horas
Roberto
Arenas
Figueroa Fonoaudidloga 22 horas
Daniella Profesora
Duréan Educacion Discapacidad
Saavedra Diferencial Intelectual 44 horas
Dificultades
Especificas
Aprendizaje,
Discap.
Profesor Intelectual y
Verénica Educacion Trast. Esp.
Escuela  Basica 43 Lépez Pefia Diferencial Len. 44 horas
Herminia Ortega (95%) 14 Profesora Dificultades
Tabita Asenjo | Educacién Especificas
Curridn Diferencial Aprendizaje | 41 horas
Constanza Coeducadora
Olivos Sorda 44 horas
Johana Rivas
Aguilera Psicéloga 22 horas
Carla
Santibafiez
Gonzélez Fonoaudidloga 21 horas
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El Proyecto elige vivir sano son fondos concursables para proyectos deportivos y recreativos
en establecimientos educacionales dependientes de municipalidades o corporaciones municipales
para el fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion escolar, que contribuya a la calidad
de la educacién, de nifios y jovenes a través de la formacion integral que promueve el movimiento,
el desarrollo de actitudes, valores y la buena convivencia.

Fecha .
Establecimientos Fe.dfa Término Profesionales  [Talleres. Nume.ro De M(fnto
Inicio Estudiantes. Asignado
NT1 - NT2 (46
alumnos)
Escuela Agustin Abril  [Noviembre |1 Docente de|1l.-Taller 1° bésico (48 $3.000.000
Edwards. 2021 2021 Ed. Fisica. Psicomotricidad. alumnos) R
2° bésico
(54alumnos)
Escuela Héroes de |Mayo |Diciembre 2 Docentes de  [1.- Parkour. 80 estudiantes
Iquique. 2021 2021 Ed. Fisica. 2.- Animal Flow minimo. $3.000.000
1.- Taller Voleibol 2
horas.
2.-Taller de
Escuela Elisa Junio |Diciembre |3 Docentesde [Balonmano 2 horas. |25 por cada taller $3.000.000
Lattapiat. 2021 2021 Ed. Fisica. 3.- Taller Fuatbol 2 minimo total 75. R
horas.
1.- Handbol.
. . 2.- Basquetbol.
.. |Junio [Diciembre 2 Docentes de .
Escuela El Porvenir. 021 2021 Ed. Fisica, 3.- ]uegos Pre 80 estudiantes. $3.000.000
deportivos.
Agosto [Diciembre |1 Docente de | - Favorecer |
Escuela Las Vegas. [2021  [2021 Ed. Fisica - ravorecer as 50 Estudiantes $1.500.000
clases de Ed. Fisica
Escuela Héroes de |Agosto |Diciembre 2 Docentes de ;: ii?riaalUIflk())iflla. 80 estudiantes. $3.000.000
Iquique. 2021 2021 Ed. Fisica. ‘ ’ R
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= 6°A:28 / 6°B:

1.- Iniciacion Juegos 28
Escuela Agustin Agosto [Diciembre |1 Docente de Ed. glie]_j:pssm::_s. . 7o 102}8}' E;g B:1$3.000.000
Edwards. 2021 2021 Fisica. SO ' |

deportivos 30

TOTAL: 60

Escuela Naciones Agosto [Diciembre 1.- Polideportivo. .
Unidas 2021 2021 2 Docentes. 5 -Acond. Fisico. 60 Estudiantes. $3.000.000

8.5. Equidad/ Diversidad/ Género
Intervencion En Género Con El Liceo Bicentenario De Llay Llay

L. Objetivo General

Formar y capacitar a un equipo escolar en perspectiva de género, por medio de una estrategia
interventiva accién-participativa, para que lidere los futuros procesos de implementacién de este
enfoque en el Liceo Bicentenario de Llay Llay.

IL. Objetivos Especificos

1. Formar conceptualmente en la perspectiva de género, en base al andlisis critico de discursos y
practicas pedagodgicas del Liceo.

2. Ejercitar la implementaciéon del enfoque de género, a través de la revisiéon y/o ajuste de
normativas, planes, programas, instrumentos de gestiéon pedagogica de la escuela.
Desarrollar productos pedagégicos con enfoque de género, orientados a iniciar la futura
transversalizacion de la perspectiva de género en la institucion educativa.

I11. Fuente de Financiamiento

Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica Afio 2020 (FAEP 2020)
- Inicio: mayo del 2021
- Término: noviembre del 2021
- Monto total aproximado de inversiéon: $5.000.000.-

Beneficiarios:

Los beneficiarios directos son el Equipo de Convivencia Escolar, el Equipo de Gestion del
Liceo, los Docentes y Asistentes de la Educacion del Liceo Bicentenario de Llay Llay (RBD: 1335-8)
segun la distribucién que se presenta en la siguiente tabla:

Ne° Destinatarios Cantidad Acciones a desarrollar
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1 Equipo de 1 Conformacion  Equipo Educativo,
Convivencia Escolar Trabajo de coordinacién, capacitacién y

elaboracién propuesta contextualizada
2 Equipo Directivo 1 Conformacion Equipo Educativo,

Trabajo de coordinacién, capacitacién y
elaboracién propuesta contextualizada
3 Equipo de Gestion 3 Conformacion  Equipo  Educativo,
Trabajo de coordinacién, capacitacién y
elaboracién propuesta contextualizada

4 Equipo de Docentes 3 Conformacion Equipo Educativo,
Coordinadores Areas Trabajo de coordinacién, capacitacién y
Pedagogicas elaboracién propuesta contextualizada
Antecedentes

El proyecto de intervencion escolar parte de la idea de que el contexto escolar, luego de la
familia, constituye el agente socializador mas importante en el desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes. Méas alla del proyecto educativo, la escuela cumple un rol fundamental en la
reproduccién de valores, actitudes y relaciones sociales, al mismo tiempo que refuerza estereotipos
tradicionales y perpettia desigualdades de género. Mdltiples investigaciones han revelado la
influencia que tienen las percepciones y accionares concretos que se desarrollan en el contexto
escolar, y de manera diferenciada, en nifias y nifios, asi como las repercusiones asociadas a dicha
desigualdad de género a corto y largo plazo. En Chile, estudios recientes informan que, entre los 5
y los 17 afios, las nifias pasan 50% maés horas a la semana que los nifios, haciendo tareas domésticas
(Comunidad Mujer, 2016), situaciéon que hace eco de la realidad nacional, donde el trabajo no
remunerado, como lavar, cocinar, limpieza, crianza, recae en mds del 80% de los casos, en las
mujeres (INE, 2017). Conjuntamente, si bien no se evidencian grandes brechas de género en el
acceso a los diferentes niveles educacionales (FEM, 2020), los desafios en esta drea se asocian a la
calidad de la educacién, pues todavia los estudiantes son formados de manera distinta segin su
sexo. Ejemplo de ello son los resultados en el desempefio por sexo, en las pruebas de Matematicas
del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE), donde se observa
sistematicamente una clara desventaja de las mujeres, asi como una situacién inversa el caso de
Lenguaje y Comunicacién (Comunidad Mujer, 2016). Asimismo, se ha dado cuenta que en los
contextos escolares también se (re)producen mecanismos sociales que discriminan a las personas
que se alejan de las expectativas heteronormativas, discriminando y violentando otras formas de
ser y estar en el mundo. En nuestro pais, se ha evidenciado que un contexto escolar sexista se asocia
con bullying homofébico, acoso escolar y violencia fisica y psicolégica (IESSDEH, UPCH & OPS,
2011; Unesco, 2015; Fundacién Todo Mejora, 2016).

La implementacién de un enfoque de género en el sistema escolar no solo posibilitard que
nifias y nifios tengan las mismas oportunidades de aprendizaje, de recursos y recompensas, sino
que tendrd un impacto positivo en el clima escolar de las escuelas donde se implemente. Lo
anterior, redundard en el aumento del bienestar escolar, y por consiguiente potenciara los
indicadores de eficiencia interna y la mejora de la convivencia escolar, asimismo facilitard la
socializacién e integracién de una cultura de salud y paz desde las edades tempranas (Ferndndez,
Fallas & Garcia, 2020). En esta linea, la construccién de este proyecto de intervencién esta alineado
con las proyecciones y desafios en materia de género y educacién de Chile, de la Agenda 2030 para el
desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas, donde se destaca la necesidad de
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una educacion de calidad que sea capaz de eliminar la desigualdad de género (Ministerio de
Desarrollo Social, 2017).

VII. Propuesta Técnica

Considerando que el 97% de los cerca de 700 mil preadolescentes que viven en Chile, asiste a
educacion escolar formal (INE, 2017; Unicef, 2020), es que el contexto escolar representa una
oportunidad clave para fomentar la equidad de género, el respeto, la tolerancia, potenciar la
afectividad, el comportamiento prosocial y la resolucién pacifica de conflictos.

A partir de lo expuesto, este proyecto de asesoria en perspectiva de género, buscaré favorecer
las competencias, conocimientos y estrategias en un grupo de actores escolares, a fin de que éstos, a
continuacién, cuenten con las herramientas para apoyar y liderar la implementacion de este
enfoque en el resto de su comunidad liceana. Para ello, se contempla un trabajo sistematico con un
grupo de profesionales del Liceo Bicentenario de Llay Llay (RBD: 1335-8), orientado a actividades
como:

De este modo, y por medio de estrategias participativas, se propone que el equipo de trabajo
que participara en esta asesoria sea el sujeto mismo de intervencion, es decir, que los espacios de
formacién se constituyan en lugares donde este equipo participe de un conjunto de actividades,
con diversas metodologias, orientados a que experimenten y, a la vez, se capaciten tanto en las
formas en que debiese mirarse los fendmenos educativos con enfoque de género, como en las
diversas estrategias que, a continuacion, este equipo podra utilizar para formar e intervenir en el
resto de la comunidad liceana.

Formacion y capacitacion en

Estrategias para la revision de Formacion en metodologias

CEE LR E CETE, criterios y practicas escolares ara implementar perspectiva
diversidad e identidad de y P ’ P P \tar persp

. . . con enfoque de género de género
género, diversidad sexual

*Trabajo directo con el Equipo e Ajuste curricular, planes de eTalleres de intervencion,
Educativo (8 integrantes). gestion, politicas, normativas sensibilizacidn, estrategias de
y/o criterios internos. diagnéstico.
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Se contempla un periodo de trabajo total de siete meses (mayo-noviembre). Este se inicié con
un diagnostico orientado a establecer la condicién base de esta comunidad en materia de género;
para ello, y en razén de las posibilidades, se invita a participar a un grupo amplio de actores
escolares (ej.: docentes, directivos, estudiantes, apoderados, asistentes de la educacién) a fin de
construir esta linea base lo mas universal posible. Esta informacion es utilizada para seleccionar las
metodologias y actividades a desarrollar en la implementacion de la asesoria. Conjuntamente, se
solicitara al Liceo que conforme al equipo de personas que participara de este proceso,
proponiendo como base al equipo de convivencia escolar y, adicionalmente, a un grupo de actores
relevantes en razon de sus funciones o cargos.

Reunidn entrada,
Conformacién Equipo
y levantamiento
informacidn situada

Diagndstico Mayo 2021

Sensibilizacion,
Junio a Noviembre Formacion
2021 conceptual,
Aplicacién y practica.

Implementacion

Recopilaciéon
Noviembre a informacion, analisis
Diciembre 2021 resultados, reunién
de salida.

Dada la naturaleza de la asesoria, asi como las condiciones de emergencia sanitaria por
COVID-19, se contempl6é que las actividades con el Equipo Educativo del Liceo Bicentenario de
Llay Llay (RBD: 1335-8), se implementaran de manera remota. Atendiendo a lo anterior, se
contemplo6 revisar esta propuesta operativa de trabajo con la comunidad liceana y el ajuste a sus
reales posibilidades.

Metodologia

Disefio de intervencién constructivo e interpretativo, orientado a que los y las participantes
valoren sistematicamente (i) las condiciones y los efectos vinculados a las desigualdades por
género, y la complejidad estructural de esta problematica social, (ii) el rol que cada actor escolar
desempefia en favorecer la equidad por género, (iii) estrategias y herramientas para la instalacion
futura del enfoque de género en el Liceo.

Método y participantes
La intervencion se basa en la conformacion de un grupo de actores escolares seleccionados
pertinentemente, esto es, el Equipo EquidiversXs. Este equipo cuenta con actores claves, con
funciones vinculadas a la temadtica y su potencial para difundirla al resto de la comunidad.
Contempla un total de ocho profesionales, esto es, la encargada de convivencia escolar del Liceo y
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el coordinador comunal del 4rea, un/a representante del equipo directivo, director o jefe UTP, dos
o tres profesionales del equipo de gestion (e.g., coordinador/a apoyo psicopedagégico, apoyo
psicosocial, programas extra-programaticos) y dos o tres docentes coordinadores de areas
pedagogicas. La conformacion estratégica de este equipo es fundamental para garantizar las
condiciones necesarias para la consecucion de los objetivos presupuestados.

8.6. Programa SENDA PREVIENE

El Programa Previene en la Comuna, se implementa a través de un convenio entre la
Municipalidad de Llay Llay y el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), entidad responsable de elaborar las politicas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por estas sustancias.

Objetivos Estratégicos del Programa en la Comuna:
. Articular y coordinar, con Programa SENDA Previene, una politica comunal de
prevencion, del consumo de drogas y alcohol, asi como las consecuencias asociadas en el marco de
la politica y estrategia nacional de drogas y alcohol establecido para abordar el tema.

o Identificar las necesidades y los recursos comunales para abordar el problema de las
drogas y el alcohol.

o Desarrollar asesorias que fomenten el desarrollo de iniciativas y acciones de prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas.

o Informar a la comunidad acerca del problema y consecuencias del consumo de drogas.

o Capacitar a las instituciones, organizaciones publicas, privadas y comunitarias, en

competencias metodoldgicas para abordar el tema de drogas.

Educacion:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través
de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de
evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar. El sistema propone vincular las
estrategias y acciones preventivas de la oferta programética SENDA en la légica del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) que impulsa el Ministerio de Educaciéon y en donde los
establecimientos disefian e implementan planes de accién. Para esto, se identifican 3 componentes
a ser desarrollados: Gestion Escolar Preventiva, Involucramiento Escolar y Vinculacién con el
Medio Social. Cada uno de éstos propone una serie de actividades que buscan contribuir al logro
del objetivo del componente y por ende del programa en general. Con el fin de garantizar una
intervencion coherente y sustentable se estima pertinente que los establecimientos implementen
los tres componentes. Descubriendo el Gran Tesoro, es un programa de prevenciéon universal en
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Educacién Parvularia, dirigido a nifios(as) que cursan los tramos de medio mayor y primer y
segundo nivel de transicién (de 3 a 6 afos).

Aprendemos a Crecer, es un programa de prevencién del consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas dirigidas a estudiantes que cursan de 1 ° basico a 6 ° basico. La Decisiéon es Nuestra, es un
programa de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas dirigidas a estudiantes
que cursan de 7 © bésico a 4 ° medio.

Objetivos Estratégicos

El programa SENDA Previene busca trabajar en conjunto con la comunidad escolar la
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas al interior de los establecimientos
educacionales, asi aumentar la percepcién de riesgo del consumo de alcohol y otras drogas
en toda la poblaciéon escolar, integrar a toda la comunidad educativa, directores,
profesores, asistentes de la educacion, apoderados y alumnos en la tarea de prevencién y
asi poder disminuir los factores de riesgo los que predicen conductas de riesgo, en nifios,
nifias y adolescentes.

Actividades
- Aplicacion del material Continuo Preventivo (material fisico y audiovisual).
- Capacitacion en aplicacion del continuo preventivo.
- Capacitacion en deteccion temprana, y deteccion precoz dirigida a docentes y asistente de la
educacion.
- Actividades extraprogramaticas (presenciales y virtuales).
- Focalizacion de Establecimientos educacionales.
- Entre otras acciones segtn necesidades propias de cada establecimiento.

8.7. Plan de Medioambiente

Durante el presente afio 2021 el programa no se llevo a ejecucién al 100% por la pandemia del
Covid-19. La modalidad de trabajo de los establecimientos educativos cambio de clases presencial
a clases online, cadpsulas de trabajo o entrega de material para el hogar en aquellos estudiantes que
no contaban con una buena cobertura de internet. Ademads, desde el Ministerio de Educacion se
entrego el lineamiento de un curriculum priorizado, bajo esta mirada no se contaba con el tiempo y
conexion suficiente de los participantes en el programa de medio ambiente.

Durante el segundo semestre del afio 2021 los establecimientos comienzan el regreso de los
estudiantes al aula de manera gradual y flexible, es por esta razén que se visualiza llevar a cabo un
trabajo de reutilizaciéon de materiales durante el mes de noviembre, un taller de reciclaje de 2 horas
pedagogicas a los 3 jardines y las 4 escuelas participantes del programa.

e Objetivo General
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Fomentar y promover una cultura ambiental que genere habitos y actitudes sustentables en los
estudiantes y comunidad educativa de los establecimientos de la comuna de Llay Llay, frente al
cuidado y conservacién del medio ambiente, incorporando actividades de educacién ambiental.

e Objetivos Especificos

- Desarrollar las tematicas de educaciéon ambiental en los establecimientos educacionales.
- Estimar por lo menos 2 horas pedagoégicas al mes para el desarrollo de la educaciéon ambiental.
- Proveer conocimientos y buenas practicas ambientales a la poblacion estudiantil de la comuna.

Establecimientos:

Jardin Infantil Mirasol

Jardin Infantil Mazorquitas.
Jardin Infantil Semillitas de amor.
Escuela Las Palmas.

Escuela Las Penas.

Escuela Las Vegas.

Escuela Jorge Prieto Letelier.

e Metodologia

Para que este programa de educacién ambiental se desarrolle de manera adecuada, la Ilustre
Municipalidad de Llay Llay a través de su Oficina de Medio Ambiente proporcionara
capacitaciones constantes a los profesores encargados de desarrollar la tematica ambiental en los
respectivos establecimientos educacionales de la Red Viento Educa.

La duracion del programa esta planificada a un afio lectivo en periodos de Intervenciones de 2
horas mensuales o quincenales dentro de las horas de libre disposicién o jornada de trabajo en los
jardines, dentro de estos periodos se desarrollaran las siguientes teméticas.

Tematicas Programa Educacién Ambiental:
Modulo I Medio Ambiente y Sustentabilidad

Capitulo I Conceptos bésicos de medio ambiente

CapituloIl ~ Conceptos valdricos

Capitulo III'  Relacién entre el ser humano y el medio ambiente
Capitulo IV Desarrollo Sustentable

CapituloV  Actividad recreativa

Moédulo 11 Contaminacién

Capitulo I (Qué es la contaminaciéon?
CapituloIl  Tipos de contaminacién
Capitulo III'  Casos de contaminacién en el mundo
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Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI

Casos de contaminaciéon en Chile
Casos de contaminacién en mi comuna
Actividad recreativa

Moédulo Il Residuos

Capitulo I
Capitulo II
Capitulo III
Capitulo IV
Capitulo V

Clasificacion de residuos

Situacién actual en Chile

Conceptos 3R’s (Reducir, Reutilizar y Reciclar)
Alternativas de reciclaje por residuo
Actividad recreativa

Modulo IV Eficiencia Energética

Capitulo I
Capitulo II
Capitulo III
Capitulo IV
Capitulo V

¢Qué es la Eficiencia Energética?
Procedencia de la energia

Beneficios

Consumo responsable y consejos ttiles
Actividad recreativa

Moédulo V Eficiencia Hidrica

Capitulo I
Capitulo II
Capitulo III
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI

;Qué es la Eficiencia Hidrica?
Ciclo del agua

Consumo de agua en Chile
Consumo de agua en casa
Huella hidrica

Actividad recreativa

Médulo VI  Cambio Climético

Capitulo I
Capitulo II
Capitulo III
Capitulo IV
Capitulo V

Cambio Climatico y conceptos basicos asociados.
Calentamiento Global

Causas y efecto

Alternativas de mitigacion

Actividad recreativa
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En el marco de fomentar las buenas practicas ambientales, se busca incentivar la creacién de
agrupaciones que se empoderen de alguna temdtica ambiental y que estos promuevan la
proteccion del medio ambiente, la preservacion de la naturaleza y/o la conservacion del
patrimonio ambiental.

Uno de los objetivos es crear un grupo de estudiantes e inscribirlo a través de la web para ser
la “brigada medioambiental de su escuela”, el objetivo es que elijan una tematica y puedan educar
a su comunidad sobre el tema.

Los Clubes de Forjadores Ambientales nacieron bajo el alero de la campafia “Chile, yo te
cuido”, impulsada por la Comisién Nacional del Medio Ambiente (CONAMA), antecesora del
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Ministerio del Medio Ambiente. Estos Forjadores se han organizado de preferencia en centros
educativos pertenecientes al Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos
Educacionales (SNCAE), aunque también existen organizaciones de scouts, grupos vecinales,
grupos de universitarios, clubes de Forjadores Ambientales de adultos y de adultos mayores. Se
trata de grupos autoconvocados y autogestionados, conformados de manera colectiva, para
quienes el MMA ofrece la informacién disponible en su portal de Educacién Ambiental, un espacio
de registro de los grupos y una Fanpage de Facebook, donde también se intercambia informacién
entre sus integrantes o interesados en participar.

Las actividades que realizan en su mayoria son de caracter local y puntual. Por lo tanto, los
Forjadores son personas unidas por un mismo fin: aportar con sus acciones para mejorar la calidad
del medio ambiente que los rodea.

Como hito principal se instaur6é el 18 de octubre como Dia del Forjador Ambiental y
actualmente, suman mas de 5000 voluntarios a lo largo de Chile.
Actividades complementarias:

A) Cada establecimiento Educacional participante en el programa, contara con afiches
promotores y cuidados en el medio ambiente.

B) Disefio medioambiental de cada insignia de las escuelas y jardines, para identificarse con el
proyecto.

O Celebrar el dia del medio ambiente a nivel comunal 2 de Octubre del 2022.

D) Participacién en Feria medioambiental comunal y representatividad en otras fuera de Llay
Llay.

E) La visita del el Camién del reciclaje una vez al semestre, se ejecutara una jornada en cada

establecimiento participante donde los estudiantes y su comunidad deben llevar papel y libros en
desuso.

F) Ejecucién de talleres de material de reciclaje y conservacién del medio natural.
G) Recoleccion de residuos electrénicos para ser trasladados a un punto verde.
H) Articulacion con del Comité Medioambiental.
I) Potenciar el programa con la unién del cuidado de las abejas.
), Mantenimiento de huertos escolares , apoyo a través la municipalidad.
Establecimien - . :
tos Cursos Marzo Abril Mayo Junio Agosto | Septiembre
Las Vegas 0 B0y 4O
& 3"y X X X X X X
basico.
Las Palmas ° v 4° basi
Pydbasico. |y X X X X X
5°y 6° basico.
Las Penfas. 0 5Oy 4O
3"y 6 X X X X X X
basico.
Jardin Personal
Mirasol. educativo X X X X X X
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Jorge Prieto 5%, 6° 7°y 8°

Letelier. béasico X X X X X X
Jardin La Personal

Mazorquita. educativo X X X X X X

Debido a la Pandemia COVID-19 y a las dificultades que se les han presentado a la comunidad
educativa en general, no se a podido desarrollar el Plan Medio Ambiental, dando espacio al plan de
estudio habitual y como el retorno de manera presencial se esta logrando de manera gradual La
Oficina de Medio Ambiente propone que para el ano en curso realizar actividades de reutilizacion
en los establecimientos anteriormente nombrados, para el afio 2022 comenzar por completo con el
plan de estudio ambiental.

8.8. Centro Ceres

Centro Ceres es un centro regional de investigacion que promueve la investigacion e
innovacién, mediante iniciativas que tienen por objetivo generar conocimientos, abrir espacios de
didlogo, crear redes y facilitar procesos de aprendizaje. Lo anterior, pensado en aportar y mejorar la
calidad de vida de las personas que habitan la regién de Valparaiso.

Para ello, el Plan de Vinculacién definié que el segmento objetivo debe ser abordado en tres
focos:

1.- Medianos y pequefios agricultores, incluyendo la Agricultura Familiar Campesina, cuya
condicién socio econdmica y ambientalmente se encuentra vulnerable por diversas causas
derivadas de la evolucion del modelo macroeconémico del pais y de la agricultura convencional
predominante.

2.-Organizaciones comunitarias rurales que representan a diversos habitantes de los territorios
rurales de la Cuenca del Aconcagua y, de alguna manera, han sido afectados por los conflictos que
conlleva la falta de instrumentos de ordenamiento y planificacién rural.

3.- Establecimientos educacionales, mediante la atencién de necesidades formativas y de
colaboracién, donde existan: capacitaciones y seminarios de especializacién, permitiendo al cuerpo
docente orientarlos en tematicas sobre sellos ambientales, ecolégicos y patrimoniales; asesorias
técnicas, cuya ejecucion faculte a los establecimientos de huertos organicos y la posibilidad de
realizar visitas a unidad demostrativa del centro; y generacién de contenidos educativos e insumos
que apoyen el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestas en cada asignatura de
estudio.

Por lo anterior, el centro ha puesto su quehacer en tres programas teméticos: Restauracion
Biolégica de Suelos, Manejo Territorial de Insectos, y Paisaje, Territorio y Desarrollo Rural; una
visién sistémica que considera no solo a la agricultura sino también a su entorno territorial,
sumandose en el dltimo periodo de ‘consolidacién y posicionamiento” el programa emergente
Sistema Agroalimentarios Sostenibles. Dicho esto, la institucion ha definido sus actividades en las
siguientes prestaciones:

. Investigaciéon: como una forma de aportar en la generacion de conocimientos, el centro
regional realiza diversas investigaciones cientificas orientadas a desarrollar soluciones tecnolégicas
para la sostenibilidad de la Agricultura y los Territorios Rurales.
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. Extensionismo y Educacion: seminarios, talleres, charlas, visitas guiadas y excursiones
pedagégicas a la Unidad Productiva Agroecoldgica; son algunas de las actividades que el centro
regional ofrece como espacio de aprendizaje orientado a difundir y compartir conocimientos con la
comunidad.
. Servicios: desde su creacion, Ceres se ha dedicado a realizar capacitaciones, asesorias
técnicas y paquetes tecnolégicos, permitiendo a pequefios y medianos agricultores, e instituciones
publicas y privadas acceder a nuevas herramientas para el tradnsito hacia una agricultura
sustentable.

Durante el afio 2021 se encuentran trabajando con la Escuela Rural Las Palmas y el Jardin
Semillita de amor, la propuesta de trabajo son talleres presenciales enfocados en estudiantes de
basica y pre basica.

e En el establecimiento Las Palmas:

Objetivo General
Educar y concientizar sobre la importancia de la biodiversidad entomolégica en nuestro entorno.

Objetivos especificos:

1. Comprender qué son los insectos y qué caracteristicas hacen que un ser vivo se clasifique como
tal.

2. Conocer los principales ordenes en los cuales se clasifican los insectos y las caracteristicas
morfolégicas de cada uno de ellos.

3. Instruir sobre la importancia de los insectos en los ecosistemas y sus principales funciones
(polinizacién, descomposicion, alimento, control de plagas, etc).

¢ En el Jardin Semillitas de Amor:

Objetivo General
Educar y concientizar sobre la importancia del vermi-compostaje.

Objetivos especificos:

1. Comprender la importancia del reciclaje de los residuos organicos

2. Conocer el rol de las lombrices de tierra en la generaciéon de vermi-compost
3. Conocer de manera general que tipo de desechos se pueden vermi-compostar
Establecimiento in situ de una vermi-compostera

_—f(
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8.9. Tecnologia Educativa Conectividad 2020 -2030

El proyecto de Tecnologia educativa, viene a renovar el antiguo proyecto de Enlaces, este
proyecto fue adjudicado desde el Fondo de Desarrollo de la Telecomunicaciones “Conectividad
para la Educacién”, aprobado por resoluciéon Exenta N°4128 de 2011 y que beneficié a los
establecimientos educacionales de la comuna, liderado por el Centro de Educacién y Tecnologia -
Enlaces, asegurando en aquellos afios una infraestructura digital adecuada para la época,
entregando a la comuna la primera conexién de internet para la educacién financiada por el
MINEDUC.

Hoy esta conectividad ya no es suficiente para los requerimientos técnicos y tecnolégicos
actuales lo que ha llevado a reformular los pardmetros de conexién, debido a lo cual el MINEDUC
presentd la postulaciéon al nuevo Proyecto “Conectividad para la Educacion 2030”, ante dicha
postulacion nuestros establecimientos de la comuna se adjudicaron el proyecto, esta vez a cargo del
nuevo centro de innovacién del ministerio de educacién “Innova MINEDUC”. El principal objetivo
del proyecto es dar una sefial de internet con mejor velocidad de la actual, entendiendo que cada
sector posee sus particularidades y dificultades de conexién.
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La iniciativa conectividad para la

Q conectividad educacién 2030, tiene como objetivo
® ® parala entregar acceso a internet gratuito a los
ucacion establecimientos educacionales del pais,

. - 2030 para que utilicen este servicio como

apoyo al proceso educativo

Elevaremos iavelocidadpor (<) m o
estudiante el 2021, aumentando 30 Z=Z=Z 1 9 5 FEEEEREEE
de 20 kbps a 195 kbps promedio kpbs ==~ kpbs ~TFTRRREES

*kobs promedio por estudiante

M3s establecimientos
conectados por el estado:

2020 2021 2022 A
Fl ﬂ ﬂ .n
y 1.343 alin en programa anterior y programa anterior Finalizado

Cronograma de la iniciativa

DURANTE DURANTE 2° SEMESTRE DURANTE
2021 2021 201 2022
- Proceso 2° Implementacion
Suscripcion Implementacién Licitaclén 2 ; 2
Co:wnlla I(CIEI y Despliegue l:lcoﬁjudica:lasmas ! °f.i‘."tf;?§:

*Establecimientos Beneficiarios del Proyecto:
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- | BAJADA | SUBIDA BAJADA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO EMPRESA TECNOLOGIA TOTAL | TOTAL ' INTERNACIONAL

LICEO POLITECNICO LLAY LLAY GTD MANQUEHUE S.A. | Fibra dptica 100 100 50
ESCUELA AGUSTIN EDWARDS GTD MANQUEHUE S.A. | Fibra dptica 50 50 50
ESCUELA HEROES DE IQUIQUE GTD MANQUEHUE S.A. | Fibra dptica 30 30 30
ESCUELA NACIONES UNIDAS GTD MANQUEHUE S.A. | Fibra dptica 50 50 50
ESCUELA ELISA LATTAPIAT VARGAS GTD MANQUEHUE S.A. | Fibra dptica 50 50 50
ESCUELA HERMINIA ORTEGA DE CROXATO | GTD MANQUEHUE S.A. | Fibra dptica 30 30 30
ESCUELA BASICA EL PORVENIR GTD MANQUEHUE S.A. Satelital 27 7 13,5
ESCUELA LAS PALMAS GTD MANQUEHUE S.A. Satelital 6 2 3

ESCUELA LAS PENAS GTD MANQUEHUE S.A. Satelital 7 2 3,5
ESCUELA LAS VEGAS GTD MANQUEHUE S.A. Satelital 8 3 4

ESCUELA JORGE PRIETO LETELIER GTD MANQUEHUE S.A. Satelital 9 3 4,5

9. ESPACIOS EDUCATIVOS SEGUROS EN CONTEXTO DE PANDEMIA

El reintegro de clases presenciales en nuestra comuna ha sido flexible, paulatino, participativo
y con especial preocupacion por la seguridad sanitaria de estudiantes y funcionarios. Para cumplir
con estos focos fue necesario coordinar un trabajo sistematico entre el DAEM vy los
establecimientos, generando variadas reuniones y visitas para entregar asesoria directa, generando
acuerdos contextualizados a la realidad y particularidad de los establecimientos.

Por otra parte, el Ministerio de Educaciéon ha implementado diversas medidas para apoyar a
las comunidades educativas en el proceso de retorno a clases presenciales. Entre las mas
importantes se encuentran:

e Seguro escolar COVID-19: a través de Fonasa asegurara la prestacion gratuita y total a
todos los alumnos de la educacién parvularia y escolar que deban ser atendidos por alguna
situacién vinculada al coronavirus. Sin importar el tramo de Fonasa en que se encuentren,
todos tendran cobertura gratuita de salud en la red publica.

e Material sanitario: los establecimientos que reciben subvencién del estado postularon a una
subvencion especial que permitié la adquisicion de mds elementos sanitarios para el
cuidado personal de sus estudiantes y funcionarios (mascarillas, escudos faciales, entre
otros), y también elementos necesarios para la limpieza.

e Flexibilizacion del uso de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP): se flexibiliz6 el uso de
la SEP, para que esta pueda ser invertida en elementos sanitarios y dispositivos electrénicos.

e Pago de subvenciones: este 2021 la subvencién se estd pagando usando el procedimiento
habitual de declaraciéon y pago. En casos de baja asistencia por la pandemia, se esta
utilizando la glosa 03 del Programa 20 que establece las normas de excepcion, evitando una
disminucién en la subvencién como consecuencias de las condiciones sanitarias.
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Pilares para las clases presenciales

Voluntario para las familias
Las familios deciden libremente si enviar a los
nifios, nifas v adolescentes al colegio.

Sistema hibrido

Se priorizan las clases presenciales, combinadas
con closes remotas cuando sea necesario,
asegurando la educacidon para todos los
estudiantes del pais.

Gradual y flexible
Los estudiantes se incorporan gradualmente al
sisterma presencial.
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Protocolo sanitario para establecimientos educacionales, Mineduc
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Modificaciones Plan Paso a Paso:

Educacion

1. Clases y actividodes presenciales en salas cuna, jardines infantiles y

Bglstomolo wolurtono Agistonoio:
Aparhnr pommitica da lunas O vamos, ’ o
Cion oLRnrtrmcksn dal MIKNEDLC, O

sin necasidon oo ouRorancian sl o
estobict imicnbo estoba abkerto on
Troreskckan 'y o comuna retsooade

Apsartuem or

g

Agistonolo sodunboria Asishonohkr:

Apartuo pemmitido walurrharia

ot o= dios Apartur;
permilbica todos
b Clines

Considera:
Escuela, un espacioc seguro:
+ Protocolos pam estoblecimientos educaciconalas
claborodos por MINESAL w MINEDUC
= Protooolo da madidas santtaros, qua consicdaro
distoncia de 1 metna, wantioclan da espocios
Cerodos, w=0 da ma=corlia obligotono exosoto
pam nifkos menores da & afos), kwodo da monos
frecusnis, antra otros.

=+ Protooalo da actuocidn anke cosos da COWVID-TR
=+ Protooalo da tansporta csookar.
<+ Reoursos pam o cumplimianto de protocolos
= MUGYDS NS S0% O koS CLalkes: podrdn aooader
los eshablacimiemmos que reciben fimanciomisnio

dal Estodo pam apoyor & cumplimilanbo o ks
protooolos an s operbum.

= FlealblErockin on o usa da ecursos asociod os
o subvoncionas pora adquisickdn da rsummos da
culdodo sanitano v disposiivos cloctrinicos.

=+ Fan da imfroestruchuro "o Conflo @n mi Escusio®.
+ Sogum esookor CINID-19 iqua tombisn oubne sus

prestooionas osoindos, por ciamplo MMS) pam
‘todos los estudiontes da edunooin porvuloria y

esnolor partenooiantes. o FOMASA o inio dol prooaso

da voounooion por menons antre T2y T7 ofios.

<+ Procaso de nmunizocion completo poro todos los
trobojodores da lo educocion.

<+ HAplicocion dal Protooolo da Vigillonoio
Epideminlagion, da investigooion de brotas
de medidos sanitarios en astoblacimiantos
educonionolas por porte dal MIMSAL .

—+ Mo termpnond da aporiclin ok DDsos an
estobiacimiantcs. eduoodonoas.

-+ Bisquado Actioda Cosos desde Atanciin Frimonko
ok Salud, Seremils die Salud v Mutuokas FaL 500

=+ Cuodrilios sankarios on cshobccimicrios
[={n Watatn o e 5

=+ Goshion dic oasos COVID-E e ol asho koo missio
educaoiomal

=+ Imvestiqooitn on Dos0 Oic brofoes.

<+ Vigiloncio gendmica poro cosos COVID-19
an estoblecimientos educacionalas sagun
determinaciin da lo outordod sonitoria.

=+ MAsozorias lizodos por parta dal MINEDLC
0 equipos directivos da astoblosoimiantos pom o
comectn apkoocian da los protoooios.

<+ HApoyo sociamocienal o los comunidodos
educotives o trowds ded PMon SoludablaMENTE.

Protocolo sanitario para establecimientos educacionales, Mineduc
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Medidas de prevencion de contagio

-+ Uso obligotorio de moscarillas. Se
recomiznda priorizor e wso de masoarillos
desechobles de tres plegues, y usorlos
odecwodomente. Estos masoarillas no
deben ntercombiorse ni prestorses o otros
personas. Se deben utilizar de manera
apustoda a la cara, sin dejor espacio entre la
miascarilka y ka piel de ko caro, cubriendo o
totalidad de la boca y la nariz. En educacicn
paarvularia, esta madida solo aplico para
equipos educotivos y niveles de tronsicidn.

-+ Implementar nitinos de lovado de monos
oon jobdn y uso de alechol gel codo
2-3 horas pora todos los personas de o
comunidod educotiva

- Eliminar los saludos con contooto fisico
que impliquen besos, obrozos o cuolgueer
ocontocto, reemplozdndolos por rutinos. de
saludo o distonaio

-+ Orgonizor los solos de closes y espooios
comunes, ohisrtos o cerrodos, pora
asegurar &l distanciamiento fisico de,

al menos, 1 metre de distoncia &ntre
sstudiamt=s. En bose o esto distonceo, s=

estoblece & oforo paro coda espacia.

-+ Orgonizar &l uso de bofos definiendo
su copacidod mddma para gsegurar e
distanoiamierto fisioo de, ol menos, un
metro. 3upervisar que ssto se cumplo
especiolments duronte los recrecs. Los
banos deben disponer de jobdn liguido
y senalébicos que refusrcen la ruting de
lovodo de manos.

-+ 5e debs recomendar o los opoderodos
ocontrolor la temperotura y sintomos
respirotorios diorioments antes de salir del
domiagilio. De presentor algun sintoma debe

ooudir o un centro asistencial y no osistir ol

estoblecimiento hosto ser evaluodo por un
meédioo

-+ Comunicocion efectiva y claroa la
comunidad sscolar informando sobee los

protocolos y medidas implementodas.

-+ Evitar reunioness presenciales de
apoderodos.

<+ [Demarcar la distoncio =n los lugares
de espem, tales comao ingreso al
estoblecimiento, recepoidn de opoderados,
salos de closes y comedores.

=+ Imiplementar protoeoolos de Empiezo y
desinfenoidn.

-+ Evitar aglomeracionss implementandao
horarios diferidos de entroda y salida de
los estudiontes s=gun los distintos ciclos
o niveles, an bose o la distribwcicn de lo
miatricula del estoblecimisnts educacional.

=+ Imiplementar horarios diferidos de reareos,

por ciolos o niveles, supervisodos por
odultos y osi evitor oglomerociones.

-+ Tronsporte escolar cusnta oon un protocolo
que inchnye lista de posajercs, ventlaocicn
constante, prohibido el consumio de
alimentos y proporcionor aloohol gel o los
estudiontes.

Tedos los colegios cuentan con un
protocolo para proceder en coso de
tener casos sospechosos o confirmados
de Covid-19, el que ctorga instrucciones
especificas pora abordar los distintos
escenarios que se puedan producir.

Protocolo sanitario para establecimientos educacionales, Mineduc
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Entidades colaboradoras, para el retorno seguro presencial de las escuelas y jardines de la

comuna de Llay Llay.

ACOMPANAMIENTO
ENEL
CUMPLIMIENTO DE
LOS PROTOCOLOS

Restorno Seguro /

MONITOREQ PARA ; Escuelasy
PRENCION RIESGOS MUTUAL DE
EL CUMPLIMIENTO DAEM Jardines de la SEGURIDAD
comuna de -

DE PROTOCOLOS
LLaylLay ASESORIA

COORDINAR,
GESTIONAR CON
MINSAL Y MUTUAL
DE SEGURIDAD
DIVERSOS
REQUERIMIENTOS MINSAL

DE LAS ESCUELAS
Y JARDINES \
VISITAS

EDUCATIVAS A LOS
ESTABLECIMIENTOS

TRABAJO
CONJUNTO
CUADRILLAS
SANITARIAS

CAPACITACIONES
PROTOCOLOS
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10. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El Plan comunal de desarrollo profesional docente tiene como principal objetivo organizar y
definir acciones para el mejoramiento continuo de sus docentes, promoviendo el trabajo
colaborativo entre estos y la retroalimentacién de sus practicas pedagogicas por medio de la
interacciéon de redes pedagégicas comunales. Comprende procesos en los cuales los docentes, en
equipo e individualmente reflexionan sobre sus précticas de ensefianza-aprendizaje, comparten
practicas exitosas y se capacitan en temas que fortalezcan su quehacer pedagoégico. Las acciones a
realizar se despliegan a nivel comunal, con participacién de los distintos establecimientos
educacionales, movilizando diversos recursos para la concreciéon de las acciones.

10.1. Resultados Evaluacion Docente Comunal

El Sistema de Evaluacion del Desemperfio Profesional Docente (o Evaluacién Docente) es una
evaluacion obligatoria para los y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos que
dependen de los municipios o de los Servicios Locales de Educacién a lo largo del pais. Su objetivo
es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacién.

2020 = Destacados = Competentes Basicos m Insatisfactorios
Destacados 13% w
Competentes 66%
Basicos 21%

Insatisfactorios 0%

Instrumentos de evaluacion

La Evaluacién Docente se realiza mediante cuatro instrumentos, complementarios entre si, que
permiten reunir informacién sobre el desempefio docente. Todos los instrumentos del Sistema de
Evaluacién se construyen en base a los dominios, criterios y descriptores sefialados en el Marco
para la Buena Ensefianza (MBE). Los instrumentos son: Portafolio, Autoevaluacion, Entrevista de
un evaluador par e Informe de referencia de terceros.

Evaluacion docente durante el ano 2020 - 2021

Los profesionales que deseaban suspender debian adherirse al Articulo 7° del Reglamento
sobre Evaluacion Docente la cual regula los procesos de suspension para un periodo de evaluacion
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dada. Alli se sefala que las causales para solicitar suspension deben ser debidamente acreditadas

ante la autoridad educacional local (Jefe/a de DAEM, Director/a de Corporacién de Educacion y

Director/a Ejecutivo/a del Servicio Local de Educacién), quien resolvera.

Las causales establecidas son:

a) Porrazones de fuerza mayor.

b) Cuando el docente ha sido trasladado de establecimiento o de curso, con fecha posterior al 30
de abril del afio en evaluaciéon

c) Por permiso sin goce de remuneraciones superior a tres meses, otorgado por el sostenedor, y
que afecte al proceso de elaboracién de las evidencias de evaluacién. En todo caso el docente
no podra interponer esta causal en el afio siguiente.

d) Por encontrarse el docente realizando actividades de formacion profesional fuera del territorio
nacional, autorizadas por el sostenedor, durante el periodo de elaboraciéon de evidencias de
evaluacion.

Durante el proceso de 2020-2021 el sostenedor de la comuna de Llay Llay, resuelve que todos
y todas las profesionales de la educaciéon que deseen suspender su proceso solo deben presentar
una carta explicando su situacién personal, sin acompafar de algin documento Médico que avale
su situacion.

Este lineamiento estd enfocado principalmente en velar por el bienestar personal de los
profesionales, debido a ello el afio 2020 se inscribieron 80 docentes y/o educadoras/es, 60 optaron
por esta alternativa antes de la promulgacion de la Ley 21.272, publicada en el Diario Oficial el 7
de octubre de 2020, la que faculta a los y las profesionales de la educacién inscritos en el proceso de
Evaluaciéon Docente y el Sistema Nacional de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo
Profesional Docente (carrera docente), a no rendir los instrumentos solicitados en dichos procesos
de evaluacién, tnicamente por el afio 2020, producto de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
Finalmente solo 6 docentes elaboraron el instrumento Portafolio durante el afio 2020.

Durante el afio 2021 se inscribieron 105 profesionales de los cuales 16 continuaron con el
proceso completo, mientras que 65 funcionarios enviaron sus cartas personales al sostenedor antes
de la promulgacién de la ley 21373, que les permitia a las y los profesionales de la educacién no
rendir los instrumentos solicitados en dichos procesos de evaluacion, por el afio 2021, producto de
la pandemia del Coronavirus COVID-19.

10.2. Capacitaciones afio 2021.

10.2.1. Diciembre 2020 “Capacitacion De Educacién En Ciencias Basada En La
Indagacién”- ECBI . Accién Formativa Certificada por CPEIP Resolucién Exenta
N°6450 del 14.12.2018.

Durante el afio 2020 se da inicio a la primera parte de las capacitaciones del programa de
Educacién en ciencias basado en la Indagacion, enfocados en la profundizacién del método para
docentes capacitados en enero del mismo afio. Los y las mismas que fueron acompafiados durante
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toda la pandemia por el equipo ECBI. Las 5 sesiones de trabajo tuvieron una duracién de 5 horas
cada jornada, a través de la plataforma Zoom.

El segundo grupo de docentes inicial del método, comenzé con una capacitacion de 2 jornadas
en diciembre y sesiones del 11 al 15 de enero 2021 durante 5 horas diarias también a través de la
plataforma Zoom.

El total de docentes capacitados durante ambas jornadas fueron 65 profesionales de los 11
establecimientos educativos de la Red Viento Educa.

Introduccién

El curso de accién formativa que realizé el Programa ECBI de la U de Chile, durante la semana
del 11 al 15 de enero, tuvo como propésito contribuir al mejoramiento continuo del desempefio
profesional docente, desde el nivel preescolar, educacién diferencial, educacion basica y educacion
media, centrado en la educacion en ciencias.

Durante la semana, se realizaron talleres de actualizacién pedagodgica en la metodologia
indagatoria, particularmente en la educacién en ciencias. Otro elemento fundamental, fue
promover la colaboracion entre pares y la retroalimentacion pedagoégica entre los docentes y el
equipo de relatores del Programa ECBI-Universidad de Chile, para que en sus escuelas incorporen
esta metodologia de trabajo conjunta con otros docentes al momento de preparar e implementar la
ensefianza y aprendizaje, contemplando la reflexién, la evaluacién y retroalimentacion como
elementos de vital importancia, para la mejora de la practica pedagodgica considerando las
necesidades de todos las y los estudiantes.

Objetivo General

Fortalecer las practicas de ensefianza de las ciencias basadas en la indagacion cientifica para
contribuir al desarrollo de conceptos, habilidades y actitudes cientificas en todos los nifios y nifias
con miras al mejoramiento de los aprendizajes de ciencias mediante un proceso continuo de
reflexiéon en accién de sus practicas pedagodgicas y retroalimentacion entre pares.

Metodologia de trabajo con las y los docentes
La metodologia utilizada fue en modalidad individual y grupal, con instancias de reflexién y
trabajo colaborativo que permiti6 el aprendizaje entre pares. Las modalidades de trabajo fueron:
*  Trabajos individuales de respuesta a preguntas y reflexion
*  Trabajos practicos con metodologia indagatoria
Talleres grupales de discusién, puesta en comun y reflexion pedagoégica
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Cronograma de la semana

La siguiente tabla, da cuenta de los talleres que se realizaron durante la semana:

Horario Dial Dia 2 Dia3 Dia 4 Dia 5
Lunes 11 Martes 12 Miércoles 13 Jueves 14 Viernes 15
09:00 a | Presentacion Programa
10:00 ECBI y Presentacion de
Participantes Taller 2: Taller 4: Taller 5:
Aprendiendo Taller 3: Curriculum de Ciencias | Evaluacion formativa,
ciencias a través de | Caracterizacion del Naturales, habilidades, | practicando la
la Indagacion proceso indagatorioy | ideas de la ciencia, retroalimentacion
Taller 1: cientifica: Ciclo de descripcion de las actitudes y objetivos
10:00 a | Mi Visién de Ciencia y Aprendizaje habilidades cientificas | prioritarios
11:15 la implicancia en la
ensefianza de la ciencia
11:15 a Pausa
11:30
Continuacién
Continuacion Continuacién Taller Taller 4: Continuacién
Taller 1: 2: Aprendiendo Continuacion Taller 3: | Curriculum de Ciencias | Taller 5:
Mi Vision de Cienciay | ciencias a través de | Caracterizaciéon Naturales, habilidades, | Evaluacion formativa,
la implicancia en la la Indagacion proceso indagatorioy | ideas de la ciencia, practicando la
11:30 a | ensefianza de la ciencia | cientifica: Ciclo de descripcién de las actitudes y objetivos retroalimentacion
13:00 Aprendizaje habilidades cientificas | prioritarios
Cierre y evaluacion Cierre y evaluaciéon | Cierre y evaluacion
diaria diaria diaria Cierre y evaluacion Cierre y evaluacion final
diaria del curso
10.2.2. Grupo Docentes Llay Llay - Profundizacién
Actividad Formativa “Curso Educacion En Ciencias Basada En La Indagacion”
ECBI Profundizacion
Introduccién

El curso ECBI de profundizacién como actividad formativa en “Educacién en Ciencias basada

en la Indagacién” - ECBI, tuvo como propésito contribuir al mejoramiento continuo del desempefio

profesional docente para la educacién en ciencias desde el nivel preescolar hasta cuarto afio de

educaciéon media,

incluido educacién diferencial.

Para lograrlo propusimos talleres de

actualizacion y profundizacion de las grandes ideas de las ciencias y sobre la educacién en ciencias,

particularmente la pedagogia indagatoria y su relacién con la evaluacién para el aprendizaje. Otro

elemento fundamental considerado es la reflexién de la practica pedagégica y la colaboracion entre
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pares y otros profesionales para producir el cambio desde una clase tradicional hacia una clase
indagatoria e inclusiva.

La ciencia forma parte inseparable de la cultura actual y es, probablemente, lo que mas la
diferencia de las anteriores. La concepciéon del mundo que tiene los hombres y mujeres de hoy est4,
en gran medida, determinada por el conocimiento cientifico y sus aplicaciones tecnolégicas.

La didactica de las ciencias ha tenido un desarrollo progresivo en los altimos 40 afios. Después
de los proyectos de ensefianza por descubrimiento realizados en USA, Australia y Gran Bretafia y
de los trabajos basados en la escuela de Piaget. Asi también estan los trabajos realizados por los
cientificos y educadores franceses institucionalizados en “La main a la pate” o el “Programa
EXPERIMENTO” de la Fundacién Siemens, donde se destacan los avances realizados en los
altimos tiempos sobre el constructivismo- social, cambio conceptual, y la indagacion cientifica, que
han permitido organizar un cuerpo de conocimiento estableciendo una pedagogia indagatoria para
aprender y ensefiar ciencias.

El curso realizado tuvo como objetivo el mejoramiento de la evaluaciéon formativa y sumativa
de los aprendizajes ciencias de los nifios y nifias del sistema escolar, a través del fortalecimiento de
las précticas de ensefianza de las ciencias de profesores y profesoras de formacién general de
Educaciéon Bésica, Educadoras de Parvulos y Educadoras Diferenciales, y Media que se
desempefian en establecimientos escolares de Llay Llay.

Nuestra experiencia nos muestra que la mejor forma de aprender es a través de la colaboracién
entre pares, y la retroalimentacion pedagoégica otorgada entre ellos y nosotros como Programa
ECBI de la U de Chile, creemos que este es un proceso de trabajo personal y en equipo, que debe
estar presente en la preparacion e implementacién de la ensefianza y aprendizaje, la reflexion
continua, la evaluacién para el aprendizaje y retroalimentacién para la fortalecerla nueva préctica,
siempre considerando las necesidades de todos los estudiantes.

En consecuencia, cada una de las actividades de aprendizaje que se ofrecieron en esta jornada
formativa ECBI de profundizacién, fueron disehadas, por equipos de profesionales con alta
experiencia en didactica de las ciencias, evaluacién para el aprendizaje y basada en evidencia
proveniente de sala de clases de ciencias.

Desarrollo De Actividades Talleres de Evaluacién para el Aprendizaje

Objetivos
e Desarrollar una comprensioén del significado, propésito y métodos de la evaluacion aplicada
en educacion en ciencias.
e Considerar las caracteristicas y relaciones entre la evaluacién para propodsitos formativos y
sumativos (evaluacion para el aprendizaje y evaluacion del aprendizaje)

Para desarrollar un significado de la evaluacién, es necesario que los participantes comprendan
qué evaluar, involucra una amplia variedad de actividades, y no se reduce solamente a la
aplicacion de pruebas escritas. Asi mismo la evaluacion tiene variados propoésitos. Nos ocupamos
de los mas conocidos como es la evaluacién formativa y evaluacién sumativa. Respecto a los
procedimientos de evaluacién hay dos aspectos que consideramos, el método para obtener

informacién y la forma en que dicha informacion es interpretada o transformada en un juicio acerca
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del logro. Finalmente se trabaj6 la naturaleza de la evaluacién formativa y sumativa y su relacion
en el propésito de aplicacion en sala de clases.

ACTIVIDAD 1: Significado y propésitos de la evaluacién.

ACTIVIDAD 2: Evaluando habilidades indagatorias

ACTIVIDAD 3: Evaluando la comprensiéon conceptual de los estudiantes

ACTIVIDAD 4: Autoevaluacion o autorregulacion de estudiantes

ACTIVIDAD 5: Retroalimentando a los estudiantes

ACTIVIDAD 6: Disefio de estrategia de evaluacién y disefio de proyecto de implementacion.

10.2.3. Capacitaciéon en Educaciéon Emocional:
“Aprender y Ensefar desde el Corazén, Viento Educa”
realizada entre los dias 8 y 9 de marzo del afio 2021.

Capacitacion comunal de caracter virtual realizada para los y las funcionarias de los
establecimientos educacionales de nuestra Red Viento Educa de Llay Llay, durante los dia 8 y 9 de
marzo del presente afio 2021. En dicha instancia participan alrededor de 450 personas tanto de
nuestra red de educacién puablica, como algunos invitados externos del nivel comunal y provincial.
La experiencia es liderada por la Fundaciéon Liderazgo Chile (FLICh), su Director Arnaldo Canales
y cuenta con las charlas de varias docentes de la Fundacién, asi como la Charla Magistral del
Profesor Rafael Bisquerra, desde Espafia, respecto de las habilidades socioemocionales en
educacion. La instancia realizada en 2 jornadas, permite sensibilizar a los y a las funcionarias,
apoderados e invitados externos de redes de apoyo, en la importancia de desarrollar una
Educacién de las Emociones, en cada instancia de la vida pedagodgica, teniendo en cuenta que los
adultos con mayor nivel de desarrollo de sus habilidades socioemocionales, podran desarrollar
dichas habilidades, actitudes y valores también entre los nifios, nifias y jovenes de nuestras
Escuelas.

Esta Capacitacion se realizé con la intencién de fortalecer, ademas, el sello de Educacién
Emocional en nuestra Comuna de Llay Llay, teniendo consciencia plena de la importancia de partir
el trabajo desde los adultos y educadores de nuestros establecimientos educacionales, para llegar
cada vez mas a una formacion integral y profunda de nuestros y nuestras estudiantes.

En estas Jornadas de Capacitaciéon, contamos con mucha participaciéon de los asistentes tanto
en las clases y charlas, como mediante el Chat, las Redes Sociales y consideramos quedaron varias
bases sentadas entre los y las profesionales de la educacion, para seguir desarrollando una mayor
sensibilidad y conocimiento en torno a la Educacién Emocional, asi como la necesidad entre varias
Comunidades Educativas por autoformarse, estudiar sobre las tematicas de habilidades
socioemocionales, asi como generar instancias formales como Sostenedor para seguir buscando un
mayor nivel de profundidad de esta tematica.

Las expositoras demuestran un alto nivel de conocimiento y didéctica para desarrollar las
diferentes teméticas ligadas a Educacion Emocional; asi como conocimiento del contexto
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sociocultural de nuestra Comuna y empatia ante las dudas y consultas expresadas por los
diferentes asistentes a la Capacitacion.

Finalmente, se realiza una Encuesta de Satisfaccion a los y a las asistentes mediante formulario
de Google Docs, que nos permite conocer las opiniones y evaluaciones realizadas por ellos. En
general se evaltia positivamente ambas Jornadas y varios de los asistentes refieren la necesidad de
contar con més instancias formales de este tipo a nivel comunal. Se aprecia que varios, si es que no
todos y todas las participantes al Seminario virtual “Aprender y Ensefiar desde el Corazén, Viento
Educa”, consideran muy importante seguir desarrollando y profundizando en la Educacion
Emocional para mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes.

Desde la realizacién de este Seminario Virtual en marzo, se solicit6 a los Equipos de
Convivencia Escolar de los Establecimientos Educacionales (Jardines, Escuelas y Liceo), pudieran
incluir en sus Planes de Gestién de la Convivencia Escolar (PGCE 2021) alguna accién concreta
para desarrollar estrategias que permitan una mejor Educacién Emocional en las Comunidades
Educativas de nuestra Comuna durante este afio 2021, asi como proyectar el trabajo de desarrollo
de las habilidades socioemocionales desde su inclusion y préactica desde el curriculum y buscando
fortalecer a los y a las docentes para que incluyeran en sus clases virtuales y experiencias de
aprendizaje, el Aprendizaje Socioemocional (ASE).

10.2.4. Afnio 2021 Capacitacion Método MATTE

El programa Método de Lectoescritura realizo durante el presente afio 2021 asesorias directas
a través de encargadas del programa, esta actividad era personal con cada docente de primer y
segundo afios bésicos, la asistente de educaciéon del curso, la educadora diferencial y la Unidad
técnico Pedagégica. Se ejecuté 3 veces durante el primer semestre con duracién de 1 hora
aproximadamente. Esta actividad involucraba a los 10 establecimientos educativos basicos de
nuestra red.

10.2.5. Curso Sistema Braille e Interaccion con Personas con Discapacidad Visual o
Pérdida Visual. Programa De Integracion Escolar

Asesoria mensual a objetivos.

Objetivos:
Conocer Sistema Braille, Abaco y Bastén para ciegos, como recursos de apropiacién de la

cultura humana y desarrollo personal.

Asesorar a Director, Jefe Técnico, Profesores, Asistentes de la Educacién, Apoderados,
Estudiantes para ajustar objetivos pedagoégicos y adaptativos necesarios para el desarrollo de un
estudiante ciego.

Los contenidos abordados son los siguientes:

a. Escritura y lectura y signos matematicos en Sistema Braille
b. Operaciones bésicas en abaco para ciegos
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c. Interacciéon con estudiantes con discapacidad visual

Fecha: 19 abril 2021 - 30 julio 2021

Participantes: 25 personas (Director, Jefe Técnico, Profesores, Asistentes de la Educacion,
Apoderados, Estudiantes).

Relator: Victor Chiappa Naranjo (PcD)

Carga horaria: 50 horas cronolégicas.

Requisitos: regleta, punzén, hojas y dbaco para ciegos.

Modalidad: Google Meet.

En relacién a la asesoria mensual, se programan en dos reuniones semanales con profesor,
Jefe Técnico, apoderado, estudiante para guiar objetivos de trabajo y aprendizaje de estudiante
ciego.

10.2.6. Abril-Mayo 2021 “II Ciclo de capacitacion docente en recursos tecnoldgicos,
metodologias y Educacién Online” Universidad de las Américas Vifia del Mar.
Posibilidades de acceso a la Tecnologia y capacitaciéon a docentes de la comuna de
Llay Llay

El objetivo desarrollar competencias digitales en profesores, entregar recursos metodolégicos
propios de la educacién online para la realizacion de clases remotas, que permitan alcanzar los
objetivos de aprendizaje propuestos en todos los niveles educativos. Apoyar la labor docente y la
gestion de la educaciéon en modalidad remota, cualquiera que sea el medio. Acompafar la
transformacion de la labor docente desde la academia, en este contexto.

Metodologia Realizacién 8 webinars a través de la plataforma Zoom, de 1 hora, 1 vez por

semana, considerando Las siguientes temaéticas:

* Caracteristicas de la educacion online (en contraste con la docencia remota)

* Manejo de plataformas tecnolégicas para la docencia online

* Recursos pedagoégicos para la docencia online

* La colaboracién como recurso pedagodgico online

* Aprendizaje Activo / e-actividades

* Evaluacién en educacién online

* Laretroalimentacién en la modalidad online

* El manejo emocional con los estudiantes en modalidad remota.

* Caracteristicas de la educacién online o Conceptos y diferencias de la educaciéon online y
remota o Clases sincrénicas y asincrénicas (cuando y como) o Plataformas maés utilizadas
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* Manejo de plataformas tecnolégicas para la docencia online Zoom, Teams, Google Meets,
otras.

*  Recursos pedagodgicos para la docencia online o Aplicaciones, software de acceso gratuito
para utilizar en clases 0 Cémo hacer videos, gamificacién, podcast, cartoons, otros.

*  Evaluacién en online o Plagio, Integridad académica o La evaluacion en contextos virtuales.
*  RRSS o Cuéles o Como usarlas con fines pedagégicos

*  Aprendizaje activo / e-actividades o Caracteristicas del aprendizaje activo o Metodologias
o actividades

*  El manejo emocional con los estudiantes en modalidad remota o Recursos para apoyar a
estudiantes y apoderados desde lo emocional.

*  Mejorar las précticas docentes en este nuevo contexto remoto.
* Apoyar y acompafiar la labor docente.
*  Mejorar el aprendizaje de los estudiantes de todos los niveles.

*  Compartir recursos y herramientas tecnoldgicas, e-actividades, tips para disefio de
actividades, tips para la organizaciéon del grupo curso, herramientas para el apoyo
psicolégico y emocional de estudiantes y apoderados.

Participantes 92 profesionales de los 16 establecimientos educativos de nuestra Red Viento Educa.
10.2.7. Plan de Superacion Profesional 2021. (Septiembre- Octubre)

Objetivo Desarrollar y potenciar las capacidades pedagodgicas de los docentes en el aula para
optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, incorporando el conocimiento pedagodgico de
las(os) participantes. Mediante la reflexion sobre su practica docente, incentivando el trabajo
colaborativo, vinculando su experiencia cotidiana con las prescripciones del MBE y los criterios de
la Evaluacién Docente. Fortalecer la capacidad para crear planes de clases apropiados al contexto y
caracteristicas de sus alumnos, con la aplicacién creciente de estrategias didacticas que involucren
activamente a sus estudiantes, al mismo tiempo que monitorea y evalta formativamente su
aprendizaje.

El curso tuvo modalidad Coaching Educativo B-Learning. Revisa el Marco para la Buena
Ensefianza como eje principal del proceso de Ensefianza - Aprendizaje y colabora con los docentes
en la comprension de la dindmica de la ensefianza prevista en el proceso de evaluacién docente.
Favorece el trabajo con los instrumentos de evidencia del quehacer pedagégico que cada
profesional debe comprender y producir. Ayudando a la reflexiéon pedagégica, esclareciendo su
labor y el sentido que tiene la mejora del propio desempefio en el aprendizaje de sus estudiantes, la
mejora educativa y el logro de las metas que promueven las instancias de Evaluacién.
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Facilita el desarrollo de las competencias fundamentales de: analisis, adaptaciéon curricular,
disefio de clases, definicién de objetivos y/o competencias, didactica y evaluaciéon de secuencias
pedagogicas.

El Coaching educativo, es una actividad formativa que enfatiza la orientaciéon de los
participantes al cumplimiento de objetivos y metas institucionales y personales, y estd compuesto
de 5 médulos que agrupan y abordan competencias especificas. Cada uno de ellos impartido por
un docente experto que proporciona los fundamentos conceptuales y las caracteristicas claves de
las habilidades trabajadas. Los 5 moédulos se dividen en sesiones presenciales y de trabajo
autéonomo que completan 48 horas académicas de trabajo. Cada sesion se enfoca en la apropiacion
de competencias especificas por medio de traspaso de contenido y practicas concretas de los
docentes.

Duracién 5 sesiones 4 horas Pedagégicos cada una.
10 Docentes.
Tutorias personalizadas de 2 a 3 horas por profesional participante.

11. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
11.1. Planes de Mejoramiento Educativo (PME) 2021

Como principal propésito la Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién se establece “Asegurar la equidad, entendida como que todos/as los/as estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad” Este propésito lleva consigo
una transformacion sustantiva para el sistema educativo, toda vez que pone en el centro de la
gestion educativa, el mejoramiento continuo de los aprendizajes. Los aspectos mas significativos
del rol que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, demanda capacidad de
convertiste en lideres de sus proyectos educativos y procesos de Mejoramiento Continuo de los
aprendizajes y de la Gestién, por parte de los equipos directivos y de gestion en cada
establecimiento educacional.

En resumen, el mejoramiento continuo se concibe como el proceso mediante el cual cada
comunidad educativa fija un horizonte a corto, mediano y largo plazo para alcanzar el desarrollo
integral de sus estudiantes, sin perder de vista: los prop6sitos de la Ley General de Educacién, los
sentidos y metas del curriculum nacional y, por altimo, los enfoques asociados a cada plan que los
establecimientos deben realizar por normativa El PME desafia a que cada comunidad educativa
disefie participativa y estratégicamente su mejoramiento, a partir de una mirada proyectiva de
mediano y largo plazo (a 4 afios), con fases y etapas que se concretizan en planes anuales.

Los PME el afio 2021 han tenido una orientacién especial por el contexto actual, en donde las
necesidades de material sanitario y tecnologia educativa son prioridad para la gestiéon de los
establecimientos y las propias necesidades de la comunidad educativa, con la finalidad de crear
espacios de igualdad y oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. Otro objetivo
primordial tiene relacion con acciones especificas de autocuidado para estudiantes, familias y
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funcionarios, liderada por los equipos de convivencia escolar de cada establecimiento y en
congruencia al plan de educaciéon emocional de nuestra Red Viento Educcién.

ANO 2020
DIMENSIONES

Total Acciones % Acciones

Esta dimensién tiene como eje central el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral de las y los
estudiantes. Comprende politicas, procedimientos y 67 27%
practicas de organizacion, preparacion,
implementacién y evaluacién del proceso educativo.

Gestion
Pedagogica

La dimensién implica el trabajo comprometido de
quienes lideran los procesos de gestion institucional
Liderazgo y  técnico-pedagdgica  del  establecimiento.
Escolar Comprende las funciones de disefio, articulacién,
conduccién y planificacién institucional a cargo del
sostenedor(a) y el equipo directivo.

55 22%

Se vincula con el desarrollo de habilidades sociales,
interpersonales, para la resolucién de conflictos, etc.,
y se apoya en la implementacién tanto de acciones
formativas transversales como de acciones
especificas por asignatura. La dimensién comprende
las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a 72 29%
favorecer el desarrollo personal y social de los
estudiantes, incluyendo su bienestar fisico,
psicolégico y emocional, de acuerdo con el Proyecto
Educativo de cada institucion y al curriculum
vigente.

Convivencia
Escolar

La dimensiéon de gestiéon de los recursos implica
brindar condiciones para que los procesos de
mejoramiento  ocurran. Comprende tanto la
adquisicion de recursos materiales, como los
perfeccionamientos que requieran  docentes,
profesionales y técnicos del establecimiento para 55 22%
atender los procesos formativos de sus estudiantes.
La dimensién implica las politicas, procedimientos y
précticas dirigidas a contar con las condiciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos
educativos.

Gestion De
Recursos

TOTAL 249 100%
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11.2. Proyeccion Iniciativas 2022

La proyecciéon de las iniciativas 2022 para los establecimientos educacionales van en la
direccién de satisfacer las necesidades que se presentan en cada comunidad educativa,
entendiendo que el PME es un instrumento de gestion que los equipos directivos junto a sus
comunidades disefian y ejecutan durante el afio. Es importante relevar la informacion
proporcionada en el proceso PADEM 2022, en donde cada estamento reflexioné en torno a las
necesidades, educaciéon y la escuela que suefian, una parte importante de estas necesidades
pueden ser cubiertas con un plan de mejoramiento educativo disefiado a la medida y realidad de
cada establecimiento.

12. AREA DE INFRAESTRUCTURA.
12.1. Objetivos.

12.1.1. General.

Responder a las necesidades y requerimientos de mantencion, conservacion, mejoramiento y/o
reposicion de la infraestructura de los 16 establecimientos municipales de la comuna, con la
utilizacién de los recursos destinados para ello.

12.1.2. Especificos.

» Responder durante el mismo dia a las emergencias que se presenten en escuelas, liceo y
jardines.

» Gestionar las solicitudes por compras de materiales y herramientas en un plazo menor a 7 dias.

» Cotizar los diversos servicios que se solicitan mediante el estudio de mercado de la
construccion.

» Inspeccionar los servicios de contratacion externa de mantenimiento.

» Elaborar recepcién conforme por los servicios realizados de mantenimiento.

» Elaborar y presentar proyectos en plataforma InfraMineduc en los tiempos acotados por cada
convocatoria.

» Elaborar documentos técnicos para Licitaciéon de proyectos.

» Monitorear proceso administrativo de Licitacion.

» Responder a las preguntas técnicas que se generen durante el proceso de Licitacion.

» Fiscalizar en conjunto a la D.O.M. la ejecucién de las obras.

> Elaborar recepcion conforme luego del término de las obras.

» Monitorear el avance de profesionales contratados para regularizacion de inmuebles.

» Subsanar en el tiempo que establezcan las observaciones generadas a las cocinas por Junaeb.

» Subsanar en el tiempo que establezcas las observaciones para Normalizacién de

Reconocimiento Oficial.

12.2. Presentacion Del Area.
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12.2.1. Organigrama.

Actualmente el area de Infraestructura esta constituida por cuatro personas, éstas dan respuesta a
las exigencias establecidas para su cargo.
A continuacion se presenta organigrama interno del érea.

[ Jefa de area

’ Encargada Unidad de Mantenimiento ‘

Maestro 1 con Licencia A2, By C. Maestro 2.

12.2.2. Roles y Responsabilidades.

La jefa del 4rea tiene por objeto coordinar, gestionar y proporcionar directrices para
satisfacer las demandas generadas hacia el 4rea. A su vez, tiene a cargo la unidad de proyectos,
donde se proyectan mejoras a la Infraestructura con recursos de Fortalecimiento a la educacion
Pablica y subvencion normal. De acuerdo a lo mencionado, es la responsable de elaborar proyectos,
monitorear el proceso de Licitacién y fiscalizar la ejecucion de éstos.

Es la encargada de monitorear el trabajo y desarrollo del equipo que conforma el area, asumiendo
la responsabilidad de responder por las acciones laborales de éstos.

La encargada de la Unidad de Mantenimiento es la responsable de resolver las falencias y
probleméticas que se presenten en los 16 establecimientos, a corto plazo. Lo anterior, hace
referencia a la recepcién de solicitudes por parte de la direccion de los establecimientos, visitas a
terreno, cotizacion de materiales y servicios y ademés la coordinaciéon del equipo de
Mantenimiento y Emergencia, compuesto por maestro 1y 2.

Para tener un control de ello, se realiza una programacioén semanal, la cual es comunicada a la Jefa
del édrea, eventualmente la programacion puede ser modificada en caso de presentarse alguna
emergencia especifica.

La unidad trabaja con los fondos de Mantenimiento destinados para cada escuela y Liceo,
ademas de los Recursos de Jardines infantiles.

*  Maestro 1: Con las licencias indicadas, es quien efectta la movilizaciéon del personal de
Departamento de Educacién cada vez que se requiera, asi como también, el traslado de
documentos a otras ciudades.

Cuando no se solicitan traslado, en conjunto a Maestro 2, subsanan las problemaéticas que se
presentan en los establecimientos.

» Maestro 2: Debe dar respuesta a las labores establecidas por la encargada de la Unidad de
Mantenimiento.

Generalmente, ambos maestros ejecutan las siguientes labores:

» Cambio de cerraduras y puertas.
» Reposicion de vidrios.
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Pintura interior.

Limpieza de canaletas en primer piso.

Instalacién de enchufes y arreglos menores de electricidad.
Reposicion de artefactos sanitarios (inodoros y lavamanos).
Instalacién de ceramica en ss.hh. y cocina.

Instalacién de pasto sintético.

Corte de pasto.

12.3. Catastro De Proyectos.
Proyectos Postulados a Financiamiento con Fondos de Apoyo a la Educacion
Pablica, FAEP 2019.

12.3.1. Proyecto: “Conservacién y Mejoramiento Escuela Basica Las Penas,
Comuna De Llay Llay”

Monto: $30.610.261
Justificacién: Subsanar falencias que presenta la Infraestructura del establecimiento, de acuerdo a
las exigencias del Reconocimiento oficial del Estado.
En conjunto a otras intervenciones (No financiables por FAEP), se busca conseguir el RO, y de esa
manera, recibir a la comunidad educativa de Escuela El Porvenir durante proceso de Reposicién de
su establecimiento.
Intervenciones de Proyecto: Reposiciéon de artefactos sanitarios, habilitacion de bafios para
discapacitados alumnas y alumnos, mejoramiento ruta universal: rampas y desniveles,
modificacion SSHH de manipuladoras, reposiciéon de puertas y cerraduras, instalacion ldminas de
seguridad en vidrios sala pre-basica, pintura exterior del establecimiento y gimnasio, instalacién de
revestimiento opaco en cierre principal, reposicion de canaletas y bajadas de aguas lluvias,
reposicion red humeda, y reposicién de pavimentos (SSHH y pasillo).
Estado de Poryecto: Elegible.

Previo a generar Licitaciéon publica. En proceso de elaboracion de bases generales y revision
de antecedentes técnicos.

L-FAEPI0-2021- | EnRevision | LLAY LLAY CONSERVACION Y MEJORAMIENTO ESCUELA BASICA 30610261 | 07/05/2021 | Fondo de Apoyo a [z | Obras
73 SECREDUC LAS PERTIAS, COMUNA DE LLAY LLAY Educacion Piblica
(4 dias) 2019

Extracto de Plataforma InfraMineduc, proyecto en Revision Secreduc.
12.3.2. Proyecto: “Conservacion y Mejoramiento Jardin Infantil La Mazorquita”

Monto: $17.809.830.
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Justificacién: Proporcionar mejoras a la infraestructura del jardin, que permitan el desarrollo e
interaccién segura de los parvulos, a su vez, se avanza en subsanar deficiencias segun lo
establecido en las exigencias del Reconocimiento Oficial del Estado.

Intervenciones de Proyecto: Reposicion de puertas con mirillas y cerraduras, refuerzo en cielo de
salas de actividades, ampliaciéon de vano y reposicion de puerta en oficina de direccién, reposicién
de cierre principal e instalacién de revestimiento opaco, instalacién de reja en patio nivel medio,
instalaciéon de pasto sintético y pastelones de caucho, mejoramiento de rampas y acceso principal,
modificacion e intervencion a instalacion de gas existente a fin de obtener sello verde y Certificado
TCe.

Estado de Poryecto: En Ejecucion.

1-FAEP1S-2020- Eleqip\e LLAY LLAY CONSERVACION Y MEJORAMIENTO JARDIN INFANTIL 17.809.830| 17/07/2020 | Fondode Apoyoala Obras
n (59 dizs) LA MAZORQUITA Educacion Piblica
2019

Extracto de Plataforma InfraMineduc, proyecto elegible.

12.3.3. Proyecto: “Conservacién y Mejoramiento para Reconocimiento Oficial Escuela
Agustin Edwards”

Monto: $55.176.581

Justificacién: Lograr la infraestructura adecuada del establecimiento bajo los estandares dispuestos
por el Reconocimiento Oficial.

Intervenciones de Proyecto: Adaptacion bafio universal para pre- bésica, instalaciéon de cierre opaco
en cierre perimetral, mejoramiento de rampas, mejoramiento de pavimentos, cierre patio de
servicio, mejoramiento eléctrico proporcionando certificacion Tel, instalacién de espejos en bafio,
demarcaciéon en desniveles de pavimento, instalacion de mampara, Instalacion ldminas de
seguridad en ventanas, instalaciéon de protecciones metdlicas en puertas y ventanas de segundo
nivel.

Estado de Proyecto: En ejecucion.

1-FAEP19-2020- Elegible LLAY LLAY CONSERVACION Y MEJORAMIENTO PARA 55.176.581 | 17/07/2020 | Fondo de Apoyo a la | Obras
692 (29 dAas) RECONOCIMIENTO OFICIAL ESCUELA AGUSTIN Educacién Plblica
EDWARDS 2019

Extracto de Plataforma InfraMineduc, proyecto elegible.

12.3.4. Proyecto: “Obtencion Certificacién de Gas Escuelas Las Vegas, Herminia Ortega,
Las Palmas, Jorge Prieto, Elisa Lattapiat y Jardin Infantil Semillitas De Amor”

Monto: $6.872.700

Justificacién: Se requiere efectuar intervenciones en la instalacion de gas existente de éstos
establecimientos, con la finalidad de acreditar y certificar que tal instalacién es segura y cumple con
lo exigido en Norma Nacional del Gas.

Intervenciones de Proyecto: Modificacion a la instalacién de gas existente, ademaés de la tramitacion
y obtencién del sello verde y Certificado TC6.

Estado de Poryecto: En ejecucion.

12.3.5. Proyecto: “Ejecuciéon Proyecto de Mejoramiento Eléctrico Escuela Basica
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Las Penas”

Monto: $17.618.307

Justificacién: Ejecucién de mejoramiento eléctrico permitira acreditar y certificar que tal instalacién
es segura, y cumple con la Normativa eléctrica vigente. A su vez, se subsana una de las
observaciones emitidas por Superintendencia de Educacion de Valparaiso.

Intervenciones de Proyecto: Empalme eléctrico, tablero general, tierra de protecciéon y servicio,
alimentador léctrico, tableros de distribucién, canalizacién central en pasillos, canalizacién eléctrica
interior, iluminacién interior, enchufes y conectores RJ-45.

Estado de Poryecto: Ejecutado.

12.3.6. Proyecto: “Conservacion y Mejoras para Reconocimiento Oficial de Jardin Infantil
Mirasol”

Monto: $3.246.469

Justificacién: Subsanar las observaciones emitidas tras visita de Seremi de Educacién. En
consecuencia se adapta la infraestructura del establecimiento, de acuerdo a las exigencias que
contempla el Reconocimiento Oficial del estado para un jardin infantil.

Intervenciones de Proyecto: Mejoramiento bafio sala cuna, instalaciéon de barras de apoyo para
inodoro en bafio nivel medio, demarcacién en desniveles de pavimento, instalaciéon de mirillas en
puertas, instalacion de reja patio nivel medio, instalacién de revestimiento opaco en deslinde con
escuela Las Pefias, instalacién luces de emergencia, suministro de camilla y botiquin.

Estado de Poryecto: Ejecutado.
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Infografia de intervenciones ejecutadas Jardin Mirasol.

12.3.7. Proyecto: “Conservacion y Mejoras para Reconocimiento Oficial De Jardin
Infantil Las Luciernagas”

Monto: $3.273.244.

Justificacién: Subsanar las observaciones emitidas tras visita de Seremi de Educaciéon. En
consecuencia se adapta la infraestructura del establecimiento, de acuerdo a las exigencias que
contempla el Reconocimiento Oficial del estado para un jardin infantil.

Intervenciones de Proyecto: Instalaciéon de barras de apoyo para inodoro en bafio nivel medio,
demarcacion en desniveles de pavimento, instalaciéon de mirillas en puertas, refuerzo cierre
perimetral, instalacién de revestimiento opaco en cierre principal del establecimiento, instalacién
luces de emergencia, suministro de camilla y botiquin.

Estado de Poryecto: Ejecutado.
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Infografia de intervenciones ejecutadas Jardin Las Luciérnagas.

12.3.8. Proyecto: “Conservacion y Mejoramiento Area Pre-Basica Escuela
Herminia Ortega”

Monto: $3.593.378.

Justificacién: Proporcionar mejoras al drea en que se desarrolla el nivel de educacion pre-bésica,
permitiendo que los alumnos de este nivel se desarrollen en un entorno mas integro, armonioso y
seguro.

Intervenciones de Proyecto: Reposiciéon pavimento interior de sala de clases por piso flotante,
pintura interior de sala de clases, pintura pared exterior sala de clases, pintura en elementos
metalicos, estucado y pintura de muro perimetral, instalacién palmetas de caucho.

Estado de Poryecto: Ejecutado.
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Infografia de intervenciones ejecutadas Jardin Semillitas de amor.

12.3.9. Proyecto: “CONSERVACION Y MEJORAMIENTO JARDIN INFANTIL
SEMILLITAS DE AMOR”

Monto: $8.299.798.

Justificacién: Proporcionar mejoras que permitan el desarrollo e interacciéon segura de los parvulos,
ademas de cumplir con aspecto normativo respecto a mirillas en puertas.

Intervenciones de Proyecto: Instalacién de mirillas en puertas posteriores de sala cuna y sala nivel
medio, reposiciéon de puertas con mirillas y cerraduras en acceso a salas de actividades y en acceso
a ss.hh, reposicion de pavimento exterior: Instalacién de palmetas de caucho.

Estado de Proyecto: Ejecutado.
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Infografia de intervenciones ejecutadas Jardin Semillitas de amor.
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12.4. Convocatoria de Conservacion.
12.4.1. Proyecto: “CONSERVACION ESCUELA HEROES DE IQUIQUE”

Monto: $3.611.834.000

Justificacién: El establecimiento tiene la necesidad de cumplir con las actuales normativas de
accesibilidad, ademas de la normativa sanitaria por la materialidad de cubierta: asbesto de
cemento.

Intervenciones de Proyecto: Construccién de rampa de accesibilidad, retiro de asbesto de cemento
en aulas antiguas, reposicion de cubierta, mejoramiento sistema eléctrico y mejoramiento de
pavimento en patio abierto.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

7

pr

Infografia de intervenciones ejecutadas Escuela Herés de Iquique.
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12.4.2. Proyecto: “CONSERVACION ESCUELA NACIONES UNIDAS”

Monto: $300.000.000
Justificacién: El establecimiento tiene la necesidad de cumplir con las actuales normativas de
accesibilidad, ademas de la normativa sanitaria por la materialidad de cubierta: asbesto de
cemento, se requiere ademds mejoras en salas de clases y ss.hh
Intervenciones de Proyecto: Retiro de cubierta con materialidad de asbesto de cemento, reposicion
de cubiertas PV-4, reposiciéon de cielos, reposicion de artefactos sanitarios, habilitacion bafio para
discapacitados, reposiciéon sistema de descarga de bafios, retranqueo de puertas, pintura del
estableciimiento, recarpeteo asfaltico en multicancha, reposicion de pavimentos interiores y
mejoramiento pavimento exteriores (radier)
Estado de Proyecto: Elegible.

En proceso de revisiéon de convenio para generar Licitacion.

12.4.3. Proyecto: “CONSERVACION ESCUELA JORGE PRIETO LETELIER”

Monto: $300.000.000

Justificacién: El establecimiento tiene la necesidad de cumplir con las actuales normativas de
accesibilidad, ademas de la normativa sanitaria por la materialidad de cubierta: asbesto de
cemento, se requiere ademds mejoras en salas de clases y ss.hh

Intervenciones de Proyecto: Reposicién de cielos, reposicion de artefactos sanitarios, habilitacion
bafio para discapacitados, recarpeteo asfaltico en multicancha, reposiciéon de pavimento patio pre-
basica mejoramiento pavimento patio de servicio, mejoramiento electrico, reposicién de ventanas y
puertas, instalacion de tenso estructura patio pre-basica.

Estado de Proyecto: En revisién Secreduc.
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12.5. Convocatoria de Reposicion.

12.5.1. Proyecto: “Reposicion Escuela El Porvenir”

Monto: $3.611.834
Justificacion: Infraestructura data del afio 1969 habiendo cumplido su vida util, por lo que ha
tenido que ser sometida a mejoramientos y reparaciones parciales, que si bien permiten su
funcionamiento no alcanza los estandares para un desarrollo 6ptimo de la actividad educacional.
Se estudia la reubicacién de los espacios educativos y administrativos, ampliarlos cuando sea
necesario para cumplir con los criterios de disefio impartidos por el Mineduc, como asi tambien
dotarlo de aquellos recintos que satisfacen la demanda proyectada en base a la Ley General de
Educacién (LGE) del afio 2009.
Intervenciones de Proyecto: Proyecto consiste en la reposicion total del establecimiento educacional
El Porvenir, ello permitira la implementaciéon de la totalidad de cursos desde pre- basica hasta
ensefanza media, lo que da un total de 480 alumnos.
La construccion, en su mayoria es de material solido con terminaciones de buena calidad, con
revestimientos ceramicos en zonas humedas, todo ello de acuerdo a programa arquitéctonico
visado por la Secreduc.
Estado de Proyecto: Elegible.

Se definen detalles de “Plan de Contingencia”, proceso de Licitacion se iniciaria en
segundo semestre del presente afio.

L-REP-2020-18 | Elegible LAY LLAY REPOSICICN ESCUELA EL PORVENIR, COMUNA DE 3.611.834.000| 10/02/2020 |Convocatoriade | Normal
(368 dichas) LLAY LLAY Reposiciones 2020

Extracto de Plataforma InfraMineduc, proyecto elegible.

12.5.2. Plan de Contingencia.

Tras la adjudicacién del proyecto de reposicion, se debi6 establecer el Plan de Contingencia
que se llevard a cabo durante la ejecucion de las obras. Aquello se justifica en que este plan busca
asegurar que se proporciones las actividades academicas con normal funcionamiento.

Una vez que se estudiaron y evaluaron las alternativas, se defini6 trasladar a la comunidad

educativa del Porvenir al terreno donde se emplaza la Escuela Bésica Las Pefias.
Cabe senalar, que las intervenciones no solo serian para emplazar a la escuela que se traslada, pues
ademas se realizé un catastro de las mejoras que se necesitan en la escuela Las Pefias, generando
entonces, dos proyectos que responden a sus demandas, y su vez, proporcionan la posibilidad de
postular a la Normalizacién del Reconocimiento Oficial del Estado.
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Lugar de emplazamiento, Escuela Bisica Las Perias.
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Por lo cual se desarrollan una serie de acciones que permitan logran lo propuesto:

» Conservacion y mejoramiento Escuela Bésica Las Pefias, Financiado con FAEP 2019.

Proyecto ensefiado en el punto X.1.
» Ampliacion Escuela Bésica Las Pefias, Financiado con Subvencién Normal.

Se encuentra en proceso de revision del expediente por permiso de ampliaciéon en la D.O.M.

$30.000.000

» Adquisicién de modulares acondicionados.

LLAY LLAY

| MUNICIPALIDAD
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Se encuentra en proceso de revision de antecedentes para licitar. Financiado con Aportes
municipales y fondos de educacion.

$207.000.000
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12.6. Servicios Financiados Con Recursos De Mantenimiento Y/O Jardines Infantiles,
Afio 2021.

12.6.1. Servicio: “Mejoramiento Liceo Politécnico”

Monto: $3.453.537

Justificacién: Se solicitan obras de reparacion y reposicién para otorgar un drea segura para
alumnos de educacién pre- basica.

Intervenciones de Proyecto: Reposicion cubierta, canaletas y bajadas de aguas lluvias area segundo
nivel, ademas de adaptar drea para auxiliares.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.2. Servicio: “Certificacion de Gas, Escuela Héroes de Iquique”

Monto: $1.166.200

Justificacién: Se requiere efectuar intervenciones en la instalacién de gas existente, con la finalidad
de acreditar y certificar que tal instalaciéon es segura y cumple con lo exigido en Norma Nacional
del Gas.

Intervenciones de Proyecto: Modificacion a la instalacién de gas existente, ademas de la tramitacion
y obtencion del sello verde y Certificado Tc6.

Estado de Poryecto: Ejecutado.

12.6.3. Servicio: “Limpieza de Canaletas Segundo Nivel, Escuela ”

Monto: $319.348

Justificacién: Se requiere efectuar limpieza de canaletas con empresa que cuente con las
condiciones de seguridad minimas para el trabajo en altura.

Intervenciones de Proyecto: Limpieza de canaletas y reparacion de sellos.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.4. Servicio: “Reposiciéon Tablero Eléctrico, Escuela Herminia Ortega ”

Monto: $1.415.058

Justificacién: Se requiere generar mejoras al sistema eléctrico, a fin de evitar los constantes cortes de
energia.

Intervenciones de Proyecto: Reposicion del tablero eléctrico.

Estado de Poryecto: Ejecutado.

12.6.5. Servicio: “Reposicion Pavimento Interior Nivel Medio, Jardin Infantil Los
Capullitos ”

Monto: $1.500.000

Justificacién: Se requiere efectuar limpieza de canaletas con empresa que cuente con las
condiciones de seguridad minimas para el trabajo en altura.

Intervenciones de Proyecto: Retiro de pavimento existente y la reposicion por piso flotante y
guardapolvos.

Estado de Proyecto: Ejecutado.
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12.6.6. Servicio: “Mantencion Aires Acondicionado, Jardin Infantil Semillitas De Amor”

Monto: $120.000

Justificacion: Se requiere efectuar la mantencién de los equipos instalados en el jardin.
Intervenciones de Proyecto: Mantencion preventiva.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.7. Servicio: “Mantencion Aires Acondicionado, Escuela Agustin Edwards”

Monto: $418.880

Justificacion: Se requiere efectuar la mantencién de los equipos instalados en el establecimiento.
Intervenciones de Proyecto: Mantencién preventiva.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.8. Servicio: “Mantencion Ascensor, Escuela Agustin Edwards”

Monto: $107.100

Justificacion: Se requiere efectuar la mantencién anual del ascensor, a fin de evitar situaciones que
dificulten el funcionamiento de éste.

Intervenciones de Proyecto: Mantencién preventiva.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.9. Servicio: “Mejoramiento Patio Pre- Basica, Escuela Héroes De Iquique”

Monto: $1.500.000

Justificacién: No se consideré mejoras para esta area en el Proyecto de Conservacién adjudicado
para el establecimiento.

Intervenciones de Proyecto: Instalacion de pasto sintético, pintura en muros y cielo de patio
cubierto, instalacion de cerdamica en sector de bebederos.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.10. Servicio: “Instalaciéon de Revestimiento en Cierres de Patio Jardin Infantil
Mirasol”

Monto: $1.500.000

Justificacién: Se requiere subsanar las observaciones generadas por fiscalizador en visita por
Normalizacién del Reconocimiento oficial del Estado.

Intervenciones de Proyecto: Instalacién de planchas v5 pintadas por todo el perimetro del patio de
nivel medio.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.11. Servicio: “Instalacion de Revestimiento en Cierres de Circulaciones y Patio
Jardin Infantil Las Luciérnagas”:

Monto: $1.500.000
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Justificacién: Se requiere subsanar las observaciones generadas por fiscalizador en visita por
Normalizacién del Reconocimiento oficial del Estado.

Intervenciones de Proyecto: Instalacién de planchas v5 pintadas por todo el perimetro del patio de
nivel medio y en circulaciones.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.12. Servicio: “Desratizacion Jardines Infantiles”

Monto: $474.810

Justificacion: Se requiere evitar focos de infeccién por reodores.
Intervenciones de Proyecto: Desratizacién preventiva.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.13. Servicio: “Desratizacion Establecimientos Educacionales”:

Monto: $887.502

Justificacion: Se requiere evitar focos de infeccién por reodores.
Intervenciones de Proyecto: Desratizacién preventiva.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.14. Servicio: “Desinsectacion Jardines Infantiles”:

Monto: $425.000

Justificacion: Se requiere evitar focos de infeccién y posibles plagas.
Intervenciones de Proyecto: Desinsectacién preventiva.

Estado de Proyecto: Ejecutado.

12.6.15. Servicio: “Desinsectacion Establecimientos Educacionales”:

Monto: $1.012.000

Justificacion: Se requiere evitar focos de infeccién y posibles plagas.
Intervenciones de Proyecto: Desinsectacién preventiva.

Estado de Poryecto: Ejecutado.

12.6.16. Servicio: “Recarga de Extintores, Establecimientos Educacionales”:

Monto: $954.499

Justificacion: Se requiere efectuar recarga anual de extintores en todas las escuelas y Liceo.
Intervenciones de Proyecto: Retiro extintores, suministro de extintores provisorios y entrega de los
extintores recargados.

Estado de Proyecto Ejecutado.

12.6.17. Servicio: “Recarga de Extintores, Jardines Infantiles”:

Monto: $191.471
Justificacién: Se requiere efectuar recarga anual de extintores en todos los jardines infantiles.
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Intervenciones de Proyecto: Retiro extintores, suministro de extintores provisorios y entrega de los
extintores recargados.
Estado de Proyecto: Ejecutado.

A continuacién se presenta Tabla resimen que proporciona el detalle de proyectos u obras
ejecutadas por afo, considerando término de obras y/o Recepcién de éstas. Periodo desde afio
2019. Se presenta el detalle desde el afio 2019, a fin de contrastar los avances del area.

12.7. Resumen de Proyectos Ejecutados.
N° Proyecto u obra: Afio
1 Conservacion Liceo 2019
2 Conservacion Las Palmas 2019
3 Conservacion Las Penas 2019
4 Conservacion Jardin Los Capullitos 2019
5 Conservaciéon y mantenciéon Jardin Mirasol 2020
6 Conservacién y mantencién Jardin Las Luciérnagas 2020
7 Conservacién y mantencion Jardin La Mazorquita 2020
8 Comedor de profesores Escuela Agustin Edwards 2020
9 Conservacion y mejoramiento Escuela Las Palmas 2020
10 Conservacién y mantencién Escuela Las Vegas 2020
11 Conservacién y mejoramiento Escuela Jorge Prieto 2020
12 Comedor de profesores Escuela Las Vegas 2020
13 Mejoramiento y reparacién Escuela Elisa Lattapiat 2020
14 Mejoramiento bafio pre- basica, Escuela Héroes de Iquique 2020
15 Mejoramiento bafio hombres Liceo Bicentenario 2020
6 Modificacion sala Pre-kinder, Escuela El Porvenir 2020
17 Reposicién portén de acceso, Escuela El Porvenir 2020
18 Reparacion filtracion bafio varones, Escuela Jorge Prieto 2020
19 Mejoramiento Escuela Elisa Lattapiat 2020
20 Mejoramiento Escuela Agustin Edwards 2021
21 Mejoramiento Liceo Bicentenario 2021
22 Mejoramiento Escuela Herminia Ortega 2021
23 Conservacién y mejoras para R.O Jardin Mirasol 2021
24 Conservacién y mejoras para R.O. Jardin Las Luciérnagas 2021
25 Conservacion y mejoramiento area pre-basica, Esc. Herminia Ortega 2021
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26 Conservacién y mejoramiento Jardin Semillitas de Amor 2021
27 Conservacién Escuela Héroes de Iquique 2021
28 Ejecuciéon proyecto mejoramiento eléctrico Escuela Las Penias 2021
29 Obtencion certificacién de gas Escuela Héroes de Iquique 2021
30 Obtencion certificacion de gas Escuela Las Palmas 2021
31 Obtencion certificacion de gas Escuela Las Vegas 2021
32 Obtencion certificacién de gas Jardin Semillitas de amor 2021

Resumen de Proyectos Ejecutados.

N° Proyectos Ano de ejecucion
4 2019
15 2020
13 2021

Porcentaje de ejecucion anual

Fuente: Elaboracién propia.
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12.8. Restmen de Proyectos en Ejecucion o en Proceso Previo a Licitacion.
N° Proyecto u obra: Afio
1 Conservacién y mejoramiento Escuela Las Pefas 2021
2 Conservacién y mejoramiento Jardin La Mazorquita 2021
3 Conservacién y mejoramiento para R.O. Escuela Agustin Edwards 2021
4 Obtencién certificacién de gas Escuela Herminia Ortega 2021
5 Obtencioén certificacion de gas Escuela Jorge Prieto 2021
6 Obtencioén certificacion de gas Escuela Elisa Lattapiat 2021
7 Reposicion Escuela El Porvenir 2021
8 Conservacion Escuela Naciones Unidas 2021

12.9. Proyecciones del Area.

Tal como se menciona en los objetivos, el drea de Infraestructura busca responder a las
necesidades de la totalidad de los establecimientos municipales, es por ello, que tras estudiar,
analizar y evaluar, se visualizan las mejores directrices para que estos establecimientos logren
cumplir con las exigencias ministeriales de educacion y salud.

Con el enfoque de ir avanzando hacia la normalizacion del Reconocimiento Oficial, y ya siendo
consientes de cuales son las falencias que tienen cada uno de éstos, es que la unidad de proyectos y
mantenimiento visualiza las proyecciones para el término del afio 2021 y afio 2022.

12.10. Unidad de Proyectos.

Iniciativa Recurso
Perfil de inversion Jardin Semillitas de Amor FAEP 2020
Perfil de inversion Escuela Las Palmas FAEP 2020
Proyectos de diagnostico y disefio eléctrico para las escuelas FAEP 2020
Regularizaciéon de las dependencias que no cuenten con recepcién de | FAEP 2020
obras, bajo la Ley 20.052
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Proyecto de Conservacion Jardin Los Capullitos FAEP 2020

12.11. Unidad de Mantenimiento.

» Efectuar catastro del estado de cocinas que permitan generar solicitudes de mejoras,
financiadas con recursos de mantenimiento.

» Efectuar catastro del estado de ss.hh, areas de servicio y otras dependencias, que deban
cumplir con las exigencias para la actualizacion de Resoluciéon sanitaria e Informe Sanitario.

» Ejecutar mantencién en cocinas de los establecimientos.

» Monitorear las necesidades que se presenten en la aplicacion del Plan de Contingencia.

13. AREA RECONOCIMIENTO OFICIAL
Actualizacion Reconocimiento Oficial establecimientos de la comuna.

El reconocimiento oficial permite asegurar el cumplimiento de los requisitos minimos del
establecimiento educacional, desde el punto de vista, pedagégico, juridico y de infraestructura.

La autoridad le entrega a el Establecimiento Educacional la facultad de certificar, valida y
autéonomamente, la aprobacion de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educaciéon
regular, y de ejercicio los demds derechos que confiere la ley, esto significa que cuando
establecimiento educacional tiene reconocimiento oficial del estado, puede obtener importante
beneficio que entrega el Estado en materia educacional.

La importancia del Reconocimiento Oficial
Lo mas importante es recordar que si un establecimiento oficial del MINEDUC, los estudios que
realicen los alumnos y alumnas no seran validos

(Para quién es obligacion?
Para los establecimientos de educacién que reciben aporte del estado.

Listado de Documentacion
Area Juridica

Oficio Conductor firmado por alcalde.

Solicitud tinica reconocimiento oficial.

Certificado de antecedentes para fines especiales del alcalde.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores del alcalde.

Declaracién jurada del alcalde segtin formato que se adjunta.

Si alcalde posee titulo profesional se sugiere acompafiar copia autorizada ante Notario
publico del titulo profesional.

AL N
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Copia altimo balance.

Copia del altimo balance general debidamente aprobado por el jefe de finanzas o quien
corresponda de la Municipalidad (a diciembre 2020).

Copia simple del convenio VTF entre la municipalidad y JUNJI.

Copia simple de ultima 2 rendiciones planilla anexo 4 de JUN]JIL.

Copia simple del Rut de la Municipalidad.

Certificado de numeracién domiciliaria otorgado por la Direccién de Obras Municipales
respectiva el que debera ser concordante con los documentos del Conservador de Bienes
Raices en cuanto calle numeracién consignadas por este para el inmueble.

Certificado de Dominio vigente otorgado por el Conservador de Bienes Raices de una
antigtiedad no superior a 60 dias a la presentacion.

Certificado de hipotecas y gravamenes otorgado por el Conservador de Bienes Raices de
una antigiiedad no superior a 60 dias a la presentacion.

Copia de inscripcién con vigencia del dominio de una antigiiedad no superior a 60 dias a la
presentacion.

Area Técnico Pedagoégica

NN

6.

a. N6

Copia de Proyecto Educativo Institucional.

Copia de Reglamento Interno y sus respectivos protocolos de actuacion.

Copia de Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcién y evidencia.

Informar sobre los niveles con que cuenta y la matricula proyectada por nivel de acuerdo
con el art. 5° del Decreto N°315/2011.

Acreditacion del personal idoneo de acuerdo con niveles y matricula

mina de todo el personal del establecimiento.

b. Certificado de antecedentes para fines especiales vigente.

c. Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

d. Copia legalizada ante notario, no superior a 2 afios, del certificado de titulo profesional del
personal docente, directivo y técnico profesional. Certificados técnicos profesionales.

e. Copia legalizada ante notario del certificado de educacién basica o superior del personal
administrativo, asistentes y manipuladoras.

Area Infraestructura

NP

Permiso de Obra Nueva (PON).

Certificado de Recepcién Definitiva

Informe Sanitario Actualizado.

Resolucién Sanitaria

Planos de arquitectura

Certificado de ntimero o Certificado de Informes Previos (CIP)
Se solicita incorporar Coordenadas georreferenciadas del local.

Proceso de Certificacion
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Se presenta la solicitud de reconocimiento Oficial en la SEREMI de Educacion respectivo junto a los
antecedentes que permitirdn acreditar el cumplimiento de os requisitos dispuestos en el Decreto N°
53/2014 y Decreto N° 548/1998, todos del Ministerio de Educacién con el fin de obtener la
certificacion.

Pasos para el ingreso solicitud:

1.

NSOk ®N

Ingreso solicitud

Admisibilidad

Seremi acoge tramite

Se evaltian los antecedentes

Se evaltian informes por drea

Se subsanaran observaciones por parte del sostenedor

Seremi Aprueba o Rechaza solicitud (favorable o desfavorable).

PROCESO 2021
MANTENCION

ESTABLECIMIENTO Duracion Proceso

RECONOCIMIENTO
OFICIAL

Jardin Infantil Las las observacion , realizadas
Luciérnagas por la SEREMI de

Jardin Infantil Mirasol

Se encuentran subsanando
7 Meses

Educacion.

Se encuentran subsanando
las observacion , realizadas
por la SEREMI de
Educacion.

7 Meses

Proyecciéon Reconocimiento
Oficial 2022

Proyecto de conservacion

Escuela Basica las Penas elegible en plataforma

Escuela Basica Agustin
Edwards

Proyecto de conservacion en
ejecucion
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14. AREA FINANCIERA Y RECURSOS HUMANOS

La Direcciéon de Administracién de Educacion Municipal sostiene la administracién de 10
Establecimientos Educacionales, 1 Liceo y 5 Jardines Infantiles Administrados Via Transferencias
de Fondos, de acuerdo a Convenio firmado entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la
Ilustre Municipalidad. Su presupuesto se encuentra conformado casi en su totalidad con lo
percibido por concepto de Subvenciones mensuales y otros Fondos proporcionados por el
Ministerio de Educacién que van en directo beneficio de los Establecimientos a su cargo y sus
comunidades educativas.

14.1. Materias Financieras - Presupuestarias y Contables

14.1.1. Subvenciones y Fondos disponibles

Subvencién percibida de manera mensual por los 11
Subvencion General Establecimientos de la Comuna, el célculo se realiza de
acuerdo a la asistencia promedio de los alumnos.

Subvencién que entrega recursos adicionales de manera
Subvencion Escolar Preferencial | mensual por cada alumno prioritario y preferente para la
implementacion de Planes de Mejoramiento Educativo.

Subvencién mensual, su disposicién se enfoca en recursos
humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyo y
equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para
los alumnos con necesidades Educativas Especiales

Programa de Integracion Escolar

Se percibe de manera anual, destinada al mejoramiento y

Subvencion Mantenimiento . ..
mantencién de los establecimientos.

Subvencién destinada a incentivar la permanencia en el
Proretencion Escolar sistema educacional de alumnos que cursan entre 7° basico y
4° medio pertenecientes a familias Chile Solidario

Fondo percibido de manera anual, el que se obtiene previa

Fondo de Apoyo de Apoyo ala presentacion de Plan de Iniciativas y firma de Convenio, su
Educacién Pablica finalidad apoyar la gestion educativa de los establecimientos
municipales
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Subvencioén percibida de forma mensual para la

Transferencia Jardines Infantiles .. 5 . . . .
administracion y funcionamiento de los Jardines Infantiles.

14.1.2. Ingresos y Gastos Afio 2021

Los ingresos percibidos por concepto de Subvenciones en el periodo 2021 superan los cinco
mil millones, esto sin considerar los ingresos por concepto de Licencias Médicas cercano a 200
Millones y los recursos provenientes de Proyectos especificos de los Establecimientos asi como los
aportes para el desarrollo de mejoramientos en el area de Infraestructura.

SUBVENCION INGRESO ANO 2021
Subvenciéon General 2,608,387,285
Subvencién Escolar Preferencial 1,125,180,724
Programa de Integracién Escolar 819,969,311
Subvencién Mantenimiento 47,700,289

Pro retencién Escolar 36,440,980

Fondo de Apoyo de Apoyo a la Educacién Pablica 285,839,824
Transferencia Jardines Infantiles 509,415,842

TOTAL 5,432,934,255

El siguiente grafico muestra el porcentaje de ingreso por Subvencién.

Ingresos Por Subvencion Ano 2021

1%:1%

B Subvencion General H Subvencién Escolar Preferencial
DEP & Programa de Integracion Escolar Subvencién Mantenimiento 86
' u Proretencion Escolar = Fondo de Apoyo de Apoyo a la Educacién Pablica '

M Transferencia Jardines Infantiles



) /pe

VIENTO EDUCA

En relaciéon a los gastos ejecutados a la fecha, un 83% corresponden a gastos en personal
correspondiendo el 17% restante a bienes y servicios de consumos, gastos corrientes, entre otros.

Principales Gastos Aiho 2021

3%

20

= GASTOS EN PERSONAL = PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO GASTOS CORRIENTES
= ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

a) Inversion de Recursos Sanitarios y Tecnoldgicos por contexto de Pandemia

Desde el afio 2020, momento en el que se hizo presente la situacién actual de Pandemia, la
Direcciéon de Educaciéon siguiendo los lineamientos tanto Municipales como Ministeriales, se ha
enfocado en llevar adelante acciones que fomenten y beneficien el proceso educativo de nuestros
alumnos mediante la adquisicién de tecnologias, asi como también la entrega de materiales e
insumos que proporcionen seguridad a todos los actores de las comunidades educativas que
componen nuestro sistema. Es asi como a la fecha la inversién en tecnologia e insumos supera los
400 millones, de acuerdo al siguiente detalle:

ADQUISICION | PERIODO ESTABLECIMIENTO |RECURSO MONTO
. Escuelas SEP $ 34.799.848
Junio 2020 ;
Jardines JUNJI $5.141.762
. Escuelas
Materiales Abril 2021 & FAEP 2020 $26.997.725
Sanitarios Jardines
] Escuelas FAEP 2020 $17.977.255
Junio 2021 -
Jardines JUN]JI $4.922.753
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Escuelas M,ovaflmonos por la Educacién $1.960.037
Julio 2021 Publica
Jardines JUN]JI $763.000
Escuelas $17.857.000
En proceso - Retorno Seguro
Jardines $1.815.000
INVERSION 2020-2021 $112.234.380
Inversiones en Educacién Internet y Conectividad
Monto
- Sefial Red Viento Educa internet Empresa Claro -SEP $ 25.000.000
Internet en - Mantencion y reparacion antenas repetidoras. -FAEP $ 27.000.000
Establecimientos . L. .
Senal Satelital “Conectividad para la Educaciéon 2030” $ 53.000.000
Mineduc aprox
600 1° semestre- FAEP $ 86.065.560
1° semestre Fundacién
Tablets 31 Olivos $ 4.650.000
Equipamiento 302 |2 semestre-FAEP- | ¢ 45 300.000
L. MEP- PIE
Tecnolégico
Programa “Me Conecto 188 2° semestre - $ 75.200.000
para Aprender 7°” MINEDUC aprox
600 1° y 2° semestre - SEP | $ 33.600.000
31 |1 semestre- $1.736.000
Chips Fundacién Olivos
o 6 Establecimientos
Conectividad 131 Agos. a Dic. (Fondos | $3.930.000
SEP)
Banda Ancha Mévily 197 |ECBI-ANGLO $9.121.100
Chips
INVERSION 2020-2021 $ 358.602.660
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Cabe mencionar ademds las adquisiciones realizadas y en proceso, de computadores y notebook
para los funcionarios de los jardines, asi como también de los establecimientos educacionales,
ampliando el campo tecnolégico de las escuelas y mejorando los accesos de los alumnos.

14.2. Proyeccion Presupuesto Afio 2022

El presupuesto Proyectado para el afio 2022 considera el ingreso de 8 mil millones, correspondiente
en un alto porcentaje a subvenciones y proyectos de infraestructura que deben comenzar su

ejecucion en los proximos meses.

INGRESOS EN EDUCACION 2022

Subvencion de Escolaridad-Subvencién Fiscal mensual 2,675,569,956
Subvencién de Escolaridad - Subvencién para Educacién Especial 840,258,693
Anticipos de la Subvencién de Educaciéon 120,000,000
Subvencién Escolar Preferencial ley N°20.248 1,149,647,101
Otros 1,057,800,000
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 431,621,684
Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 150,000,000
De la Direccién de Educacion Pablica 215,000,000
Otros Ingresos Corrientes 216,000,000
Transferencias Gastos de Capital 1,111,183,400
Saldo Inicial de Caja 230,000,000
TOTAL INGRESOS 2022 8,197,080,834

En el siguiente gréfico se puede observar los porcentajes de los ingresos como también las diversas

fuentes de financiamiento.
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Presupuesto Educacidn Ingresos Aino 2022

3%

1%

B Subvencion de Escolaridad-Subvencién Fiscal mensual
1 Subvencidén de Escolaridad - Subvencién para Educacion Especial
1 Anticipos de la Subvencion de Educacion
Subvencidn Escolar Preferencial ley N°20.248
m Otros
1 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles
B Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico
M De la Direcciéon de Educacién Publica
B Recuperacion de Licencias Médicas

Acerca de los gastos, se espera la concrecion de mayores adquisiciones en el campo
tecnoldgico, lo sanitario y la ejecucién de proyectos como lo son Reposicién Escuela El Porvenir,
Mejoramiento Escuela Naciones Unidas entre otras.

GASTOS EDUCACION 2022
Gastos en Personal 5,574,196,727
Bienes y Servicios de Consumo 1,317,223,750
Prestaciones de Seguridad Social 200,000,000
Otros Gastos Corrientes 120,000,000
Adquisicién de activos No Financieros 185,001,000
Iniciativas De Inversiéon 779,659,357
Servicio De La Deuda 20,000,000
Saldo Final De Caja 1,000,000
TOTAL GASTOS 2022 8,197,080,834
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Presupuesto Educacidon Gastos Ao 2022
1%

= GASTOS EN PERSONAL = BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
= PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL OTROS GASTOS CORRIENTES
= ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS = INICIATIVAS DE INVERSION
= SERVICIO DE LA DEUDA = SALDO FINAL DE CAJA
14.3. Comparativo de Horas por subvencién afio 2021 - 2022

El total de Horas proyectadas en el Plan Anual de Educacion es de 15.929 los que corresponden a
un 2% maés que el afio 2021, generado principalmente por la separaciéon de cursos en
Establecimientos y la reapertura de niveles prebasico, que con anterioridad y con motivo de la
pandemia, no contaban con alumnos para su funcionamiento.

ANO 2021 ANO 2022
Programa Integracion Escolar 2,693 2,697
Subvencién Escolar Preferencial 5,059 4,730
Subvencién Regular 7,910 8,502
Total 15,662 15,929
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HORAS 2021 HORAS 2022
ESTABLECIMIENTO | PIE SEP G]?lEIJ]lEBI\{IAL TOTAL PIE SEP GI?IETJEI‘{/AL TOTAL

Liceo Politécnico 461 512 2,442 3,415 481 500 2,503 3,484
Agustin Edwards 468 1,236 1,093 2,797 472 1,149 1,227 2,848
Héroes de Iquique 248 337 505 1,090 248 343 579 1,170
Naciones Unidas 240 597 633 1,470 222 567 601 1,390
Elisa Lattapiat 250 694 510 1,454 168 563 700 1,431
Herminia Ortega 245 435 595 1,275 248 423 608 1,279
El Porvenir 256 585 647 1,488 275 464 745 1,484

Las Palmas 115 100 393 608 127 90 452 669

Las Penas 117 197 260 574 113 209 248 570

Las Vegas 124 180 414 718 174 188 458 820

Jorge Prieto 169 186 418 773 169 234 381 784
TOTAL 2,693 | 5,059 7,910 15,662 2,697 | 4,730 8,502 15,929

14.4. Fondo de Apoyo ala Educacién Pablica

En concordancia con lo establecido en la Ley N°21.040, del afio 2017, Articulo 83 transitorio, el que
sefiala lo siguiente:

"Créase un Fondo destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la educacion piiblica escolar y parvularia,
en todos sus niveles y modalidades, sea que ésta se encuentre administrada directamente por municipios o a
través de corporaciones municipales o por los Servicios Locales de Educacion Puiblica.

Los recursos de este Fondo deberin ser utilizados para el cumplimiento de los siquientes ob]etwos

I Mejorar la calidad del servicio educativo a cargo de las municipalidades y corporaciones municipales
mientras éste no haya sido traspasado a los Servicios Locales.
i, Facilitar la instalacion y funcionamiento del Sistema de Educacion Publica, especialmente el traspaso

del servicio educativo a los Servicios Locales, de conformidad a las disposiciones transitorias
establecidas en la ley que crea el Sistema de Educacion Piiblica, en particular, las contenidas en el
Pdrrafo 5° de sus disposiciones transitorias.

Es en esta linea que las iniciativas dispuestas en los planes afios 2019, 2020, y 2021 han sido
dirigidas a necesidades transversales de los establecimientos de la comuna y de acuerdo a los
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componentes presentados desde el Ministerio de Educacién en su momento, asi como de la
Direcciéon de Educaciéon Puablica en la actualidad. De esta forma, se han financiado pago de
remuneraciones, adquisicion de insumos sanitarios, el transporte escolar de alumnos,
capacitaciones del Método Matte, proyectos de mejoramientos de infraestructura, compra de
tablets, entre otros.

Los porcentajes, de acuerdo a los recursos percibidos y posteriormente ejecutados por componentes
son los siguientes:

2019 2020 2021
COMPONENTES DE INICIATIVAS
$494.024.524 $417.942.108 $ 285.839.824
Mejoramiento de habilidades y capacidades o 0 o
» 2 . 6% 8% 7%
de gestion para la educacion municipal
Inversion  de  recursos  pedagégicos,
innovaciones pedagodgicas y de apoyo a los 20% 1% 17%
estudiantes
Adm1n1§tr%1c1on y normalizacion de los 30°% 40°% 40°%
establecimientos
Manten_c10r‘1,/ conservacion, mejoramiento y 279 189% 369%
regularizacion de inmuebles e infraestructura
Mejoramiento, actualizaciéon y renovacién de o o o
. . e 9% 1% 0%
equipamiento y mobiliario
Transporte escolar y servicios de apoyo 8% 17% 0%
Participacién de la comunidad educativa 1% 15% 0%

No obstante a lo destacado, y en relacion a lo sefialado en la ley mencionada, la que afiade: EI monto
anual de este Fondo se establecerd en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico respectiva, y ascenderd a
$250.000.000 miles para los arios 2018 a 2019, $200.000.000 miles para el ario 2020, $150.000.000 miles
para el aiio 2021 y $100.000.000 miles para los arios 2022 al 2025” es que desde el afio 2019 se ha
reflejado esta disminucion, la que en el presente afio se traduce en cerca de un 42% menos del
recurso en relacién al periodo 2019, lo que se evidencia en la gréfica:
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INGRESO FAEP 2019 - 2021
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14.5. Recursos Humanos

El total de funcionarios que desempenan funciones en el area de educacién es de 471 funcionarios,
de los cuales un 50% corresponde a docentes, un 44 % personal contratado bajo la figura de c6digo
del trabajo siendo estos asistentes de la educacién y personal de jardines infantiles, y un 6% a
personal que se desenvuelve en la administraciéon de educacion.

Docentes 234
Asistentes de La Educacion 150
Jardines Infantiles 57
Direcciéon De Educacién 27
TOTAL 468

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL — RED VIENTO EDUCA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 194



LAY LAY
& ==

VIENTO EDUCA

Porcentajes De Personal Sistema Educativo

DIRECCION DE
EDUCACION

JARDINES 6%
INFANTILE

En lo respectivo a titularidad docente, mediante la grafica que a continuacién se presenta, se
observa el porcentaje de docentes a contrata y titulares del sistema educativo comunal:

Docentes Titulares - Contrata

DOCENTES CO
43%
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