REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccion de Secretaria Municipal

ACTA N° 123
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En Longavi, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 15 de noviembre del
ano 2023, en el Salon Fernando Benavente Zanartu, se reune el Concejo
Municipal de Longavi, presidido por el Presidente don Cristian Menchaca
Pinochet, y los Sres. Concejales don Gabriel Tiznado Zurita, don Luis
Quezada Villalobos, dona Nancy Silva Alvial, don Walter Sanchez Vasquez,
don Esteban Bauerle Ortega, ona Patricia Ferrada Salinas, y el Secretario
Municipal, don Carlos Verdugo Campos.

Los temas a tratar segun la convocatoria son:

1.-  Pronunciamiento sobre acta de sesion anterior.

2.- Correspondencia

3.-  Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.
4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

5.-  Pronunciamiento sobre PADEM 2024.

6.- Pronunciamiento sobre Subvenciones Municipales.

7.-  Puntos varios

El Sr. Presidente saluda a los asistentes y abre la sesion a las 11:00
horas

1.- Pronunciamiento sobre acta de sesion anterior.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin observaciones se somete a
pronunciamiento el acta 122, se aprueba por unanimidad. Se anexa a la
presente Acta con el numeral 1.

2.- Correspondencia

El Secretario Municipal informa que no hay correspondencia para la
presente sesion.

3.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.
Expone Gonzalo Gardiazabal, Director de SECPLAN

Modificacién 64: suplementar cuentas municipales, Honorarios suma
alzada RRHH, Traspaso gasto de combustible Seguridad Publica a SSGG,
Suplementar servicios técnicos y profesionales Finanzas, Navidad y
actividades de fin de Afio DIDECO. Monto MM$92.977.836.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra, el Concejal Quezada consulta sobre el
punto “otros”, se pide especificar en detalle a que gasto se refiere. El Sr.
Presidente asiente. El Director de SECPLAN asume el compromiso sobre
detallar con mayor precision a que corresponde la cuenta “otros”. Sin mas
consultas se somete a pronunciamiento la Modificaciéon Presupuestaria



N°64 de la Unidad Municipal. Se aprueba por unanimidad y se anexa a la
presente Acta con el numeral 2.1.1.-

Unidad de Educacion, Expone Cristina Segura Gutiérrez

Modificacion 44: suplementacion presupuestaria correspondiente a gastos
por ajuste distribuciéon de gastos de mantenimiento. Monto MM$4.000.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, la concejala Silva consulta si es que los
montos de la modificacion consideran el cierre perimetral de la escuela de
Paso Cunao, que aun esta pendiente. La expositora responde que la escuela
aun cuenta con recursos de mantenimiento que se focalizaran en ese gasto.
La concejala solicita la respuesta del Director DAEM, el aludido senala que
la presente modificacion justamente considera mantenimiento de las 28
escuelas. La concejala Silva observa que en San Luis hay un canal de
regadio que pasa por el lado de la escuela y que reviste un eventual peligro
para los estudiantes. Se suma el concejal Quezada respecto a la premura de
las reparaciones, que son urgencias necesarias para los establecimientos.

El Sr. Presidente interviene sefialando que el tema de las mantenciones es
responsabilidad de los Directores de cada establecimiento ademas del
DAEM. Afirma que los recursos de mantencion se deben focalizar en
reparaciones menores y no en obras grandes para las escuelas.

Sin mas consultas se somete a pronunciamiento la Modificacion
Presupuestaria N°44 de la Unidad DAEM. Se aprueba por unanimidad y se
anexa a la presente Acta con el numeral 2.2.1.-

Modificacion 45: suplementacion presupuestaria correspondiente a
ingresos por concepto de Convenio FAEP revinculacion MM$17.690.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra, la concejala Ferrada observa que no esta
segura se pueda gastar fondo FAEP en remuneraciones, ya que segin su
conocimiento se puede gastar un porcentaje de los recursos FAEP para
sueldos, pero con autorizacion de la SEREMI de Educaciéon. El Sr.
Presidente senala que si esta siendo presentado por la expositora, es porque
legalmente se puede realizar. EL Sr. Presidente sefiala que cualquier
observacion la concejala Ferrada la realice por escrito. Sin mas consultas se
somete a pronunciamiento la Modificacion Presupuestaria N°45 de la
Unidad DAEM. Se aprueba por unanimidad con la observacion de la
concejala Ferrada, en virtud que el destino de los recursos aprobados, hayan
sido visado por SEREMI. se anexa a la presente Acta con el numeral 2.2.2.-

Modificacién 46: corresponde a gastos por concepto de ajuste distribucion
de gastos subvencion normal.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento la Modificaciéon Presupuestaria N°46 de la Unidad DAEM.

Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral
2.2.2.-

Unidad de Salud, Expone Ricardo Vergara, Coordinador de Convenios.

Modificacion 71: Redistribucion de provision de fondos para el Programa
Plan de Formacion de Especialista en el Nivel de Atencion primaria: Misiones

de Estudio 2023. MM$27.022. Seguin REX 5.936 del 03/10/2023.- Para
sueldos base.



El Sr. Presidente ofrece la palabra, el concejal Quezada sefiala que desde el
10 de agosto de 2023 hay una modificacion por el encasillamiento (52
funcionarios), se consulta si esta modificacion es para realizar este pago. El
expositor senala que el pago queda subsanado con la presente modificacion.
El concejal Quezada senala que es una falta de respeto que no se pague
como corresponde a los funcionarios. Sin consultas se somete a
pronunciamiento la Modificacion Presupuestaria N°71 de la Unidad Salud.
Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral
2.3.1.-

Modificacion 73: Redistribucion de provision de fondos para el convenio
Programa Estrategia Refuerzo en APS para enfrentar la Pandemia COVID
19. MM$30.145.- Segun REX 5.611 del 21/09/2023.- Para sueldos base,
honorarios a suma alzada, mobiliarios y equipos computacionales.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento la Modificacion Presupuestaria N°73 de la Unidad Salud.
Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral
2.3.2.~

Modificacion 74: Redistribucion de provision de fondos para el Convenio
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en atenciéon primaria ano
2023. MM$5.067. Segun REX 5.609. del 21/10/2023.- Para materiales
quirurgicos y honorarios suma alzada.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sin consultas se somete a
pronunciamiento la Modificacién Presupuestaria N°74 de la Unidad Salud.
Se aprueba por unanimidad y se anexa a la presente Acta con el numeral
2.3.3»

4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.

El Sr. Presidente informa que las modificaciones presupuestarias para
presentacion se encuentran en las carpetas del Honorable Concejo.

S.- Pronunciamiento sobre PADEM 2024.
Expone Mario Jorquera, Director DAEM

El expositor realiza presentacion del PADEM segun 19.410. Senala que el
PADEM ha sido consensuado con distintos estamentos segun lo exige la
normativa. El Director DAEM entrega cifras globales Educacion donde
destaca la alta dotacion de funcionarios que existen.

El Director DAEM sefiala que se reduciran los costos en personal y que
aumentara la matricula. Ambos indicadores proyectados para el 2024.

El Director DAEM realiza resefia sobre los propésitos y fines del PADEM.
Enfatiza que se redireccionaron la Misiéon y Visién de Educacién en funcién
del traspaso proximo.

El Director da a conocer los cargos que hay ocupados por Alta Direccién
publica. La proyeccion de estudiantes para el afio 2024 es de 4.360
estudiantes.



EL Director DAEM entrega detalles generales sobre clasificacion de los
estudiantes de la comuna, segun criterios de priorizacion y vulnerabilidad
escolar y la clasificacion de los establecimientos educacionales segun la
Agencia de la Calidad de la Educacion. Del mismo modo se establece la
dotacion docente 2024. Los datos generales se encuentran consignados en
el documento PADEM.

El Director DAEM enuncia que para el 2024 se considera 460 horas de
dotacion docente. Senala que el ahorro en contrataciones docentes seria
alrededor de MM$240.000. Sumado a la readecuaciéon de la dotacion
docente en general se pondera un ahorro de MM$500.000.-

El Sr. Presidente entrega la palabra al Honorable Concejo para consultas.
Al mismo tiempo enfatiza que los incrementos en el presupuesto nacional
en Educacion no han garantizado mejoras en los aprendizajes de los
estudiantes.

EL Sr. Presidente si bien celebra los ahorros proyectados, considera que los
presupuestos solamente alcanzaran para garantizar un traspaso sin
deudas.

La concejala Silva consulta por la ausencia del presupuesto PIE en el texto.
El Director DAEM senala que los ingresos PIE son MM$1.539.000.- EL
Director DAEM ademas senala que el presupuesto FAEP incremento
MM$18.000.- para contratar 3 profesionales destinados a recuperar nifios
del sistema con peligro de desercion.

La concejala Silva senala que en el presupuesto se consignan MM$70.000.-
para mantencion de las escuelas. Consulta si con esos fondos se alcanzan
a sostener 28 escuelas y 10 salas cunas.

La concejala Silva consulta por el saldo inicial de caja de la SEP y sobre si
es posible comprar insumos y materiales para los nifios. El Director DAEM
senala que en los saldos no acreditados SEP hay MM$90.000.- Ademas
senala que los fondos SEP los manejan directamente los establecimientos
educacionales.

La concejala Silva senala que como apoderada puede sefialar que hay
escuelas en las que no hay recursos para que los nifios no puedan trabajar,
por ejemplo, resmas de hojas, jabon, materiales de aseo.

Se solicita la presencia del coordinador SEP del DAEM (Carlos Fuentes
Barros), el profesional sefiala que habria que recordar que se paso por un
periodo especial (PANDEMIA) y que por tanto los afios 2021 y 2022 son anos
presupuestariamente bajos en gastos, lo que explica los saldos finales de
caja de arrastre tan abultados. Del mismo modo invita a revisar la ejecucion
del presupuesto actual (2023) sefiala que se ha recibido cerca de
$1.800.000.- y se han gastado mas de $2.000.000.- que no serian posibles
de haber gastado sino tuvieran saldos de caja de los afios de pandemia.

El Coordinador SEP senala que le parece muy extrafio que las escuelas
senalen que no tienen materiales. La concejala Silva plantea que por ejemplo
la escuela Juan de la Cruz Dominguez, regularmente no tiene insumos para
que los ninos trabajen. El Coordinador SEP plantea que la escuela tiene

recursos disponibles y que habria que consultarle al Director el porque no
llegan a las aulas.



La concejala Ferrada senala que le llaman la atencion los excedentes de
recursos SEP, que a pesar de no estar abiertas las escuelas igual se gasto
presupuesto. Por otra parte, respecto a los gastos, plantea que no estan
reflejados el ano 2022 y el 2023. Ademas senala que el gasto en personal
supera los MM$1.400.000.-En concreto consulta ¢Cuantos funcionarios
tiene el DAEM contratados por la SEP?

El Sr. Presidente ofrece la palabra al Coordinador SEP, quien reitera que los
anos de Pandemia hubo un gasto menor, la concejala Ferrada insiste en que
el saldo del 2019 fue menor que los otros anos.

El Coordinador SEP sostiene que la ley faculta a ejecutar un minimo del
70% del presupuesto SEP y que aquello esta dentro de la norma en el DAEM.
Afirma que el ano 2023 es un ano normal de ejecucion, incluso superando
la ejecucion por que se estan reduciendo saldos acumulados en Pandemia.
Respecto al porque no esta considerada en el PADEM la ejecucion 2022 y
2023, senala que no han sido liberadas las rendiciones por parte de la
SECREDUC, motivo por el que no se consideran dentro del texto.

Respecto a los funcionarios SEP en el DAEM, senala que existe una entidad
llamada Administracion Central SEP, que se financia con hasta el 10% del
presupuesto de las escuelas (SEP). El Coordinador da a conocer la
estructura de la coordinacion SEP en el DAEM, donde se encuentra
coordinacion pedagogica, adquisiciones, rendiciones, entre otros
funcionarios que trabajan.

La concejala Ferrada senala que no ve el detalle del presupuesto PIE del 1
semestre 2023. Ademas senala que no se ve el presupuesto 2024 y no esta
considerado el presupuesto sobre la contratacion de los médicos para el
diagnostico de los nifios.

El Sr. Presidente hace un llamado a los honorables concejales a no repetir
las preguntas que ya realizaron los colegas.

La concejala Ferrada observa la ausencia del Taller Laboral en la Escuela
Juan de la Cruz Dominguez. Respecto a los pasivos del DAEM, la concejala
Ferrada senala que le llama la atencion los saldos no acreditados SEP, no
acreditados PIE y perfeccionamiento de docentes. La concejala necesita
saber desde cuando no estan acreditados dichos saldos, también quiere
saber cuantos profesores se acogen a retiro.

El Coordinador SEP senala que en octubre 2008 se comenzaron a pagar
sueldos con recursos que no correspondian. Hubo estudios de Contraloria
y muchas dificultades de interpretacion y rechazo de los montos. Lo anterior
se repitio el 2012, no obstante, en los ultimos afnos se han ido acreditando
saldos hasta llegar a los montos actuales MM$90.000.-

El Sr. Presidente recuerda la historia del tema de la deuda de saldos no
acreditados SEP cuando le corresponde asumir el anterior periodo (fines del
2016) superaba los MM$600.000.-y que gracias a la gestion de los
funcionarios de la SEP, Don Carlos Fuentes y el contador Sr. Patricio

Fuentes se han podido reducir a los MM$90.000.- que actualmente faltan
por acreditar.



El concejal Tiznado cita el articulo 5 de la ley 19410, que senala que el plazo
para presentacion del PADEM es el 15 de noviembre, sostiene que hubiera
agradecido que se hubiese presentado antes para presentar algunas
indicaciones, por lo que limita la intervenciéon del texto. EL Sr. Presidente
senala que se pueden realizar observaciones e intervenciones cona cuerdo
del concejo. El concejal Tiznado, aludiendo al Coordinador SEP plantea que
hay gastos sobre los MM$2.000.0000. El coordinador SEP senala que se
podria llegar a MM$600.000.-disponibles. El concejal senala que el
coordinador SEP deberia conocer el déficit de recursos en algunas escuelas
habiendo presupuesto disponible. El Coodinador SEP sostiene que le parece
extrano que no existan recursos, por lo que pide se explicite cuales son las
escuelas que no tendrian recursos para funcionar.

La Concejala Silva senala que ella como apoderada a tenido que comprar
resmas de hojas. Solicita ademas que se les invite a reunion de Directores.
El concejal Tiznado hace un llamado para mejor la comunicacion entre el
DAEM vy los Directores.

El concejal Tiznado afirma que en reunion de PADEM con la comision de
educacion del Concejo y funcionarios DAEM se todo el tema de la matricula
de inmigrantes y que no esta consignado en el actual texto. El concejal
senala que es importante que se considere ya que hay temas de convivencia
escolar que deben ser considerados.

Respecto a los objetivos, actividades e iniciativas del PADEM, el concejal
Tiznado senala que no se consideran los medios de verificacion,
fundamentales para todo Plan de Accién. Solicita que se incorporen
verificadores al texto.

El concejal Tiznado también sefiala que no se detallan las condiciones de
infraestructura de los establecimientos, ademas no se consideran las
debilidades del DAEM como por ejemplo los procedimientos sumariales, no
estan cuantificados ni se conoce la etapa en que se encuentran.

Por otra parte, el Concejal tiznado representa que no sabe si se considera la
ley de agobio laboral para las educadoras de parvulos de la comuna. El
Director DAEM senala que se entrego el texto hace dos meses para el analisis
de los concejales. EL Director DAEM invita al Coordinador Técnico don

Cristian Catricura quien sostiene que se entregaran mas antecedentes en
anexos.

El Director DAEM sefiala que se esta realizando un estudio respecto a la
situacion de infraestructura del DAEM y que ya se entregé un documento a
la direccion de Educaciéon Publica. Se compromete a hacer llegar dichos
antecedentes al Honorable Concejo.

El Concejal Tiznado sefniala que valora los anexos pero que no forman del
texto. El concejal seniala que no observa politicas nuevas en el actual
PADEM y que lo encuentra muy parecido a PADEM de los afios anteriores.
Por ejemplo, sostiene que no encuentra nada referido a certificacion
ambiental de las escuelas. Senala que no es un PADEM novedoso ni
innovador.

El Director DAEM senala que lo sustantivo de los cambios es dar cuenta de

los excedentes y los ahorros que implica para el DAEM la proyeccion a partir
del trabajo realizado por el Departamento.



EL Sr. Presidente senala que coincide con los concejales respecto a lo poco
innovador. Plantea que le falt6 el tema ambiental por ejemplo solicita que se
incorpore. Respecto a la reduccion de personal, plantea que es un trabajo
interesante pero que hay considerar variables como los cursos combinados
que sin duda abultan el presupuesto. El Sr. Presidente mira con cautela el
tema del traspaso viendo el caos que hay en algunos servicios locales ya
instalados.

El Sr. Presidente sostiene que debe existir mejor comunicacion entre el
DAEM, sus equipos técnicos y los establecimientos educacionales.

El Coordinador Técnico, da a conocer algunas iniciativas locales y aisladas
sobre la tematica medioambiental. El concejal Tiznado valora dichas
iniciativas, pero insta a que estén plasmadas en los planes de accion,
actividades y verificadores.

El concejal Sanchez plantea la posibilidad de plasmar en el PADEM una
iniciativa para que incorpore carreras técnicas en el Liceo Laura Urrutia
Benavente. Tematica conversada con el Director y representantes de
apoderados.

El concejal Quezada sostiene que las escuelas deberian trabajar con un Plan
de Intervencion, que la queja en las escuelas sobre los recursos fungibles es
recurrente. Que se debe trabajar la SEP con programacion, con estructura
técnica.

El concejal Quezada alude a la concejala Ferrada sobre si trajo algunas
respuestas a la comuna sobre el Taller Laboral, de sus multiples gestiones
a nivel de autoridades regionales. La concejala Ferrada senala que se
realizaron multiples gestiones y que el municipio no respondi6é las
observaciones presentadas por las autoridades ministeriales.

El concejal Quezada senala que ha podido identificar compras atrasadas
desde el mes de abril para la escuela de la Puntilla. Sefiala que es imposible
que estas cosas puedan ocurrir. Ademas, el concejal Quezada observa una
iniciativa para mejorar la cancha de la Escuela de la Tercera que lleva 3
anos pendiente.

El coordinador SEP senala que todas las iniciativas de los Planes de
Mejoramiento deben ser pertinentes para que puedan ser financiadas por la
SEP. El Coordinador solicita se invite al Director de la Escuela Juan de la

Cruz Dominguez para que senale si es efectivo o no que el establecimiento
no dispone de los recursos.

El Sr. Presidente hace un llamado al Honorable Concejo para centrarse en
el PADEM y su discusion. Ademas, sefala que las tematicas puntuales de
monitoreo a la gestion podrian toparse en otra instancia. El Sr. Presidente
afirma que el presente es un mal PADEM, pero que cumple con lo legal. Por
ende, hace un llamado a aprobarlo de acuerdo a lo establecido por la Ley.

Como complemento, el Sr. Presidente senala que, si existe consenso, el
Concejo puede solicitar en esta sesion incorporar tematicas al PADEM 2024
para mejorar su fundamento y operacion.



El Concejal Quezada solicita incorporar al PADEM un sistema de Monitoreo
a las compras para que éstas no se retrasen desde que el Director (a) hace
la solicitud hasta que se llegan los insumos al establecimiento.

La concejala Ferrada solicita se integre el Taller Laboral de la Escuela Juan
de la Cruz Dominguez en el PADEM 2024. El Director DAEM senala que el
requisito que se debe cumplir es que el DAEM salga del edificio donde
actualmente se encuentra, segun lo observado por el MINEDUC. El Director
DAEM senala que el costo aproximado de la salida del DAEM es de
MM$100.000.-

El Sr. Presidente plantea que, sin apoyo del Gobierno, dicha iniciativa es
inviable. Agrega que las ideas deben ser financiadas con recursos, que de
acuerdo al déficit existente en el DAEM son inviables por el momento.

El concejal Tiznado solicita se incorporen 3 elementos al PADEM:
Verificadores del Plan de Accion, Politica Ambiental en el Plan de Accion y
Estadisticas sobre estudiantes extranjeros. El Sr. Presidente accede ya que
no llevan recursos asociados y solo implican gestion. Existe acuerdo de
Concejo para incorporar los puntos sefialados.

Sin mas observaciones, el Sr. Presidente llama a votacion el PADEM 2024.
Se aprueba por 6 votos a favor y un voto en contra de la concejala Ferrada.
Se deben agregar las observaciones senaladas. Se anexa a la presente acta
con el numeral 3.

6.- Pronunciamiento sobre Subvencion Municipal.
Expone Nicole Soto, Directora de DIDECO

e Club de Deportivo Procletas Crew, RUT 65.137.235-6-, solicita
subvencion para participacion en competencias en el pais. Monto
$1.000.000.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra, el concejal Tiznado valora que se apoye
al Ciclismo local ya que todas las semanas representan a Longavi
obteniendo importantes lugares y premiaciones.

Sin mas observaciones, se somete a pronunciamiento la solicitud de
subvencion realizada por el Club de Deportivo Procletas Crew. Se aprueba
por unanimidad y sea anexa a la presente Acta con el numeral 3.1

¢ Club de Rodeo Alberto Benavente, RUT 72.934.700-0,Monto
$350.000. solicita subvencién para contratacion de ambulancia para
rodeo.

El Sr. Presidente ofrece la palabra, el concejal Tiznado observa que la
solicitante (OIRS) no esta dentro de la Directiva del Club de Rodeo. El Sr.
Presidente sefiala que ella solo hizo el ingreso de la solicitud.

Sin mas observaciones se somete a pronunciamiento la solicitud de
subvencion realizada por el Club de Rodeo Alberto Benavente. Se aprueba
por unanimidad y sea anexa a la presente Acta con el numeral 3.2.-

* Junta de Vecinos Villa Cunaco, RUT, ©65.237.350-k, solicita
subvencion para compra de materiales para cierre perimetral y
materiales para protecciones. Monto $1.000.000.-



El Sr. Presidente ofrece la palabra, sefialando que la Junta de Vecinos Villa
Cunaco sufrio el robo de su Sede hace un tiempo atras.

Sin mas observaciones se somete a pronunciamiento la solicitud de
subvencion realizada por el Junta de Vecinos Villa Cunaco. Se aprueba
por unanimidad y sea anexa a la presente Acta con el numeral 3.3.-

e Junta de Vecinos Bodega, RUT, 65.067.798-6, solicita subvencion
para compra de materiales para mejoramiento y arreglos en Sede
Social. Monto $1.865.000.-

El Sr. Presidente ofrece la palabra, sefalando que la Junta de Vecinos
Bodega esta realizando reparaciones en su sede.

Sin mas observaciones se somete a pronunciamiento la solicitud de
subvencion realizada por el Junta de Vecinos Bodega. Se aprueba por
unanimidad y sea anexa a la presente Acta con el numeral 3.4.-

7.- Puntos varios
El Sr. Presidente ofrece la Palabra en puntos varios

La concejala Ferrada lee una carta que ademas ingresa por Secretaria
Municipal que se transcribe de manera textual a la presente Acta.

Longavi, a 14 de noviembre de 2023.

Sesnor
CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Iongavi

Presente

En uso de la facultad prevista en el articulo 79 letra b) de la ey 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, vengo en solicitar el listado de los docentes que se encuentran sujetos a procedimientos
disciplinarios (investigacion sumaria o sumario administrativo) por parte del Municipio, con motivo de las
movilizaciones y paralizaciones de actividades verificadas los dias 26 de julio, 2 de agosto, 3 de agosto, 29 de
agosto y 1 de septiembre, todos del ario 2023, asi como una copia de los decretos alcaldicios que dan curso a dichos
procedimientos.

Como es de su conocimiento, los profesionales docentes realizaron dichas acciones con el objeto de
recvindicar una serie de demandas historicas y largamente sentidas por el magisterio, a saber: reparaciin de la
denda historica, reduccion del agobio laboral, cambios en la jornada escolar completa, bono de retiro permanente,
término de la violencia y mayor proteccion de los docentes, modificaciones en los servicios locales de educacion, entre
orros.

Asimismo, hago presente que la Direccion Provincial de Educacion de Linares autorizd la recuperacion
de los dias de clases, conforme a la solicitud del DAEM de 1.ongavi, tal como consta en la Resoluciin Exenta
niimero 142, de fecha 28 de agosto de 2023.

Finalmente, pido al Sr. Presidente del Concejo Municipal que haga presente a los funcionarios encargados
de responder y, en su caso, de proveer la informacion, respecto del cumplimiento de sus obligaciones funcionarias y



los principios que rigen su desempeno, ello para los efectos de investigar y hacer efectiva su responsabilidad en caso
de inobservancia de la presente solicitud de informacion.

Saluda atentamente a Ud.

PATRICIA FERRADA SALINAS
Concejal
Tlustre Municipalidad de Longavi

DISTRIBUCION
- Secretaria Actas Concejo Municipal
- Archivo Concejal

El Sr. Presidente valora que la concejala Ferrada coloque el punto sobre el
ausentismo docente, el presidente informa que hay un Sumario
Administrativo para esclarecer los hechos que dan cuenta de la pérdida de
continuidad del servicio docente. El Sr. Presidente senala que se le haran
llegar los antecedentes del caso en la medida que no vulneren el secreto del
sumario. La concejala Ferrada sostiene que el paro es legal, el Sr. Presidente
vuelve a consultar a la concejala Ferrada sobre la legalidad del paro. La
concejala Ferrada senala que fue convocado a nivel nacional.

El concejal Sanchez consulta que en la 4 y 5 sur se construyeron veredas y
los vecinos consultan si los accesos, las ramplas para ingresar a sus
domicilios estan considerados. Las personas con discapacidad ademas no
pueden ingresar con sus sillas de ruedas. El Sr. Presidente senala que fue
el SERVIU quien ejecut6 la obra, no obstante se convocara a la DOM y/o
ITO de la obra para explicar los alcances del mejoramiento.

La segunda consulta del concejal Sanchez, se refiere al acceso nuevo del
Liceo Arturo Alessandri, felicita la ejecucion de la obra, pero le preocupa que
esté con un candado puesto permanentemente, segun la vista de los vecinos,
ademas de la inseguridad que propicia.

El tercer punto del concejal Sanchez es solicitar la colocacién de una camara
de vigilancia en el lado poniente de la caletera, especificamente que abarque
la Ruca mapuche Rayen Mahuida, el punto de reciclaje y la sede de la union
Comunal. EL Sr. Presidente instruye a la Directora de Seguridad Publica
Sra. Alejandra Harrison que tome cartas en el asunto en cuestion.

El concejal Bauerle no tiene puntos varios.
La concejala Silva no tiene puntos varios.

El concejal Quezada agradece que se han solucionado algunos problemas
de “eventos” en el camino de la Quinta Norte.

En segundo término, el concejal Quezada consulta sobre si va a existir la
posibilidad de contratar a un Terapeuta Ocupacional en salud para que
contribuya a trabajar en la salud mental de los nifios mayores de 12 afos.
El Sr. Presidente senala que lo va a analizar.



El concejal Tiznado manifiesta la preocupacion por las personas de Malcho
Alto (los Norambuena, los Gallegos), sefiala que es necesario arreglarles mas
menos 1,5 km de camino. Se instruye a SSGG que vea la situacion y agregue
a programacion.

En segundo orden, el concejal Tiznado consulta por la puesta en marcha del
espejo de agua que deberia estar funcionando en la plaza. El Sr. Presidente
senala que incrementandose un poco las temperaturas se iniciara los
funcionamientos.

Ademas, el concejal Tiznado solicita mayor preocupacion por veredas,
asientos de plaza y reposicion de flores.

El concejal Tiznado solicita que el municipio evalie la compra de un
transporte de personas para DIDECO, ya que son muchas las
organizaciones que solicitan apoyo para el traslado con distintos tipos de
viajes. El Sr. Presidente seniala que funciona mejor el arriendo de vehiculos
que asumir los costos de operacion de un furgén o un bus. El concejal
Tiznado senala que lo importante es tener una linea de suministro que sea
agil para satisfacer las necesidades de la comunidad.

El Sr. Presidente presenta a Richard Elgueta Elgueta, nuevo Coordinador
Técnico del DAEM, quien agradece la oportunidad brindada por la autoridad
comunal y se compromete a realizar un trabajo centrado en la calidad de la
educacion comunal, pensando en los nifios y nifnas, en la innovacion e
infraestructura escolar.

Sin mas temas que tratar, el Sr. Presidente cierra la sesion siendo las 13:00
horas.
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I_MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccién Secretaria Municipal

Longavi, 14 de noviembre de 2023

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET, Alcalde de la llustre Municipalidad de
Longavi, se permite convocar a Ud. a la sesién ordinaria del Honorable Concejo
Municipal de Longavi, a efectuarse el dia 15 de noviembre del 2023 alas 11:00
horas en el Salon Luis Rozas Aristia, ubicado en calle 1 Oriente 224 de Longavi.

Los femas que constituirdn la Tabla serdan:

l.- Pronunciamiento sobyécto de sesidon anterior. /

2.- Correspondencia
3.- Pronunciamiento sobre modificaciones presupuestarias.
4.- Entrega de modificaciones presupuestarias.
5.- Pronunciamiento sobre PADEM 2024.
b.- Pronunciamiento sobre Subvenciones Municipales.
7.- Puntos varios
S¢ despide atentamente, s T _AFT
. ’—2;'_\},{"- - /(

. CRISTIANMENCHACA PINOCHET
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S. Gonzdlez/ C.Verdugo

DISTRIBUCION:

Sr. Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de la comuna.
Sr. Gabriel Tiznado Zurita, Concejal de la comuna.

Sr. Luis Quezada Villalobos, Concejal de la Comuna.
Sra. Nancy Silva Alvial, Cencejala de la comuna.

Sr. Walter Sanchez Vasquez, Concejal de la comuna.
Sr. Esteban Bauerle Ortega, Concejal de la comuna.
Sra. Patricia Ferrada Salinas, Concejala de la comuna.
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LONGAVT SECPLAN
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 64/2023
FECHA DE ENTREGA : 8 de noviembre de 2023
OBS.: Solicitada por Secplan
SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI
VISTOS
Se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobacién de la siguiente Modificacion Presupuestaria:
- Para suplementar Honorarios a suma alzada RRHH
- Traspaso gasto combustible de Seguridad a $SGG
- Suplementar servicios técnicos y profesionales Finanzas
- Navidad y actividades fin de afio Dideco
INGRESOS M$S GASTOS M$
CUENIA FRESUPUESTARIA il v DAL AUMENTA DISMINUYE AUMENTA DISMINUYE
Honorarios a Suma
21.03.001 1 06.02.04 Alzada-Personas 18.000.000
Nalurales
Asignacién Municipal
21.02.001.007.001 1 06.02.02 Art. 24 y 31 D.L. N°3.551, 18.000.000|
de 1981
22.03.001 1 04.01.04 Para Vehiculos 10.000.000
22.03.001 2 11.01.01 Para Vehiculos 10.000.000
22.11.999 1 06.02.17 Otros 26.400.000
35 1 06.02.37 Saldo final de Caia 25.400.000
34.03.003 1 06.02.44 |Creéditos de Proveedores 1.000.000
Servicio de produccion
22.08.011 4 05.19.01 10.500.000
y Desarrollo de Eventos
22.08.999 5 05.22.03 Oflros 3.000.000
Presiaciones de Servicios
21.04.004 5 05.32.01 en Programas 6.000.000
Comunitarios
31.02.004.008 2 03.01.13 Equipamiento Comunal 19.500.000
Prestacién de Servicios
21.04.004 5 05.32.01 en Programas 3.132.588
Comunitarios
Prestacion de Servicios
21.04.004 5 05.22.04 en Programas 1.000.000
Comuniiarios
Prestacidn de Servicios
21.04.004 6 05.06.01 en Programas 2.132.588
Comunitarios
Equipos
29.06.001 1 05.14.01 Computacionales y 1.745.248
Perifericos
Prestacion de Servicios
21.04.004 4 05.36.01 en Programas 1.745.248
Comuynitgrios
24.01.007 4 05.3001 Asstencia Socigla 14.200.000
Personas Naturales
2401999 & 052101 | Ofras Transferenciosol 14.200.000
Seclor Privado
TOTAL MS 92.977.834 92.977.834

chaca Pinochet
de longavi

FINANZAS /

V" ADMI R




PRONUNCIAMIENTO
EDUCACION]

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI| N°® 44
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 6 de Noviembre de 2023

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la modificacion presupuestaria correspondiente a gastos por
concepto de ajuste distribucién de gastos mantenimiento.

INGRESOS

GASTOS I

okt [l ooy -

s Markniirto Reparacir .

Atentamente,

-~

L/C.ENGINA/M.JO! ERA/C.S RA




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aj

REF.: PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

concepto de convenio Faep revinculacién.

Earsios

Longavi, 6 de Noviembre de 2023

probacién de la Suplementacion presupuestaria correspondiente a ingresos por

N° 45

"\3,"?’4*% «")-; ¥ ARG :
INGRESOS
3-009-00 Fondo de Apoyo a la Educacién

pRd ! Publica 17.690
GASTOS

03-004 Remuneraciones Reguladas por el
¢ Cédigo del Trabajo 11.700
22-01-001 Para Personas 1.354
22-08-007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 936
22-04-001 Materiales de Oficina 1.000
22-11-002 Cursos Capacitacién 2.000
24-01-008 Premios y Otros 700
i BRI
Atentamente,




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI N° 46
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.; PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Longavi, 6 de Noviembre de 2023

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la modificacién presupuestaria correspondiente a gastos por
concepto de ajuste distribucién de gastos subvencién normal.

INGRESOS

GASTOS

22-05-000 Servicios Bésicos o 7.000

22-01-001 Para Personas 3.000
04-006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y

= Otros 2.000

22-04-009 Insumos Computacionales 1.000
06-00 Mantenimiento y Reparacién de

2 2 Vehiculos 1.000

W TRE 3

e R P T

Atentamente,

fJENCHACA PINOCHET
_/ ALCALDE




PRONUNCIAMIENTO
SALUD

SP 56

b

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Longavi,

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_71/2023/
MS 27.022.-

SENORES
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
LONGAVI

VISTOS

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacién de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Distribucién de Provisién de Fondos), con

el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Convenio Programa Plan de Formacién
de Especialista en el Nivel de Atencién Primaria de Salud: Misiones de Estudio, 2023", segUn Resolucién Exenta N° 5.926 del 03/10/2023, suscrito entre llustre
Municipalidad de Longavi y el Servicio de Salud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COSTO DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 56 01.03.37 |De Otras Entidades Publicas 27.022
GASTOS
21.02.001.001 56 01.03.37 |Sueldos Bases 27.022
TOTALES M$ 27.022 0 27.022 0
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

LLMUNICIPALIDAD DE LONGAV!

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI

VISTOS

SP

longuvﬂ 7 .‘![W 2023

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°_73/2023/

M$ 30.145.-

Se solicito al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de la siguiente Modificacién Presupuestaria (Distribucidon de Provision de Fondos). con
el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos correspondiente al "Programa Estrategias de Refuerzo
en APS para Enfrentar Pandamia Covid-19", segin Resolucién Exenta N° 5.611 del 21/09/2023, suscrito entre llustre Municipalidad de Longaviy el

Servicio de Saiud del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COS10 DETALLE AUMENTOS | DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 55 01.03.36 |De Otras Entidades PUblicas 30.145
GASTO! | |
21.01.001.001 55 | 01.03.36 |Sueldos Base
21.03.001 55 01.03.36 {Fonorarios a Suma Alzada - Personas Naturaies
22.04.999 55 01.03.36 |Otros ([Materiales de uso y Consumo)
29.04 55 01.03.34 |Mobiliario y Otros
29.06.001 55 01.03.36 |Equipos Computacionales y Periféricos

TOTALES M$S

X.F
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE LONGAVI

DEPARTAMENTO DE SALUD

SENORES

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

LONGAVI
VISTOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°74/2023/

MS$ 5.067.-

Longavi,

07 Nov 2023

&

Se solicita al Honorable Concejo Municipal lo aprobacisn de la siguiente Modificacion Presupuestaria (Distribucién de Provisién de Fondos), con

el objetivo de incorporar al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, los recursos conrespondiente al "Convenio Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria, afio 2023", segun Resolucién Exenta N° 5.609 del 21/10/2023, suscrito entre la llustre Municipalidad de Longaviy
Servicio de Salud Region del Maule.

CENTRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS
CODIGO SP COsTO DETALLE AUMENTOS DISMINUCION AUMENTOS DISMINUCION
INGRESOS
05.03 48 | 01.03.29 |De Otras Entidades Publicas 5.067
GASTOS
21.03.001 48 01.03.29 |Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 3.120
22.04.005 48 01.03.29 |Materiales y Utiles Quirrjicos

L

_ADTALES M$

5.067
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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal 2024 en adelante PADEM, es un
instrumento de planificacién y se elabora de acuerdo a lo establecido en la ley N°19.410
y contiene la realidad educacional de la comuna de Longavi y sus proyecciones para
cada afio. Este instrumento articula con el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)
especificamente con el gran objetivo que éste contempla en la Sub Area de Educacién.

A nivel comunal debemos incorporar todas las Politicas Educacionales provenientes del
nivel nacional, cumpliendo lo establecido en cada una de las Leyes y Decretos que
determinan el accionar del sistema educativo en Chile.

Es en este instrumento de planificacién (PADEM) en donde quedan establecidos los
objetivos de la educacién comunal.

Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM) es un instrumento fundamental en la
gestion de las municipalidades para planificar y ejecutar acciones que promuevan el
desarrollo local y mejoren la calidad de vida de los habitantes de un municipio. Su
elaboracién es un proceso estratégico que involucra a la comunidad, autoridades
municipales y otros actores clave.

Es politica comunal de educacién, propender a la incorporaciéon permanente de la
familia en el proceso formativo de nuestros estudiantes.

Propiciar una administracién de caricter eficiente y eficaz en la utilizacién de los
Recursos Financieros, Tecnoldgicos, Didacticos y Humanos de la educacién asociados
al respectivo Proyecto Educativo Institucional (PEI) y al respectivo Proyecto de
Mejoramiento Educativo (PME) de cada unidad educativa.

Los componentes del PADEM afio 2024, estan en directa relacién con los principios y
lineamientos de la educacién chilena y las condiciones de calidad exigidas para la
educacion publica. Esto “ha obligado a pensar nuevas formas de ensefiar y de aprender
para lograr dar continuidad a los procesos educativos de todos los estudiantes, no como
una realidad futura, sino como un aprendizaje que debe enfrentar hoy el sistema
educativo en su conjunto” (SAC, 2020-2023)



MISION Y VISION DEL DAEM

MISION

“Ser una Unidad Municipal de los servicios traspasados encargada de desarrollar los
planes y programas, elaborados por el Ministerio de Educacién, adecuandolos a la
necesidad comunal, con un objetivo cierto de elevar la calidad de la educacién publica,
con un caracter financiero y administrativo de equilibrio econémico. Este afio con
especial acento y un trabajo sostenido para lograr con éxito el proceso de
desmunicipalizacién y creacién del nuevo Servicio Local de Educacion Publica SLEP Los

Alamos”.

VISION

“Que el servicio comunal de educacién cuente con unidades educativas que aseguren a
los alumnos (as) y actores educativos, el bienestar, confort y equipamientos necesarios
para cumplir los objetivos de un aprendizaje integral, con estrategias inclusivas en
conocimiento, habilidades, competencias, desarrollo de talentos y una formacion

valorica y ciudadana, para hacer participe de una sociedad actual y globalizada

demandante”.



IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNAY
NOMINA DE DIRECTORES (AS) Y
PROFESORES ENCARGADOS DE LONGAVI

2023
RBD ESCUELAS / LICEOS UBICACION
3352-0 Anselmo Tapia Loyola Alto Llollinco
3364-2 Luis Pereira Ifiiguez Bodega
33365-0 [Maria Tapia Méndez Paso Cufiao
3366-9 Carlos Montero Jaramillo San Esteban
3367-7 Dominga Cuellar Huimeo
3353-7 Roberto Opazo Gélvez Mesamadvida
3368-5 Juan Munoz Briones La Puntilla
3354-5 Onofre Vasquez N. San Luis
3369-3 Roberto Muiioz Valdés Rincén de
3349-9 Juan de la Cruz Dominguez Longavi
3355-3 Gabriela Mistral Paine
3371-5 Paula Jaraquemada La Sexta
3356-1 Cardenal José M2 Caro La Tercera
3373-1 El Carmen El Carmen
3375-8 Carlos Condell Lomas de la Tercera
3358-8 José Miguel Carrera Miraflores
3376-6 Marcela Paz Esperanza Plan
3359-6 Liceo Laura Urrutia San José
3361-8 Francisco Urrutia Urrutia La Quinta
3377-4 Manuel Rosas Aristia El Hualonco
3378-2 Soffa Vasquez Rebolledo Lomas de Vasquez
3362-6 Gabriel Benavente B Los Cristales
3381-2 Angel Cruchaga Sta Maria Lomas de Polcura
3382-0 Pedro Alessandri Vargas Llano las Piedras
3383-9 Santiago Bueras Avaria Las Mercedes
3384-7 Remberto Carrera M Vega del Molino
3348-0 Liceo Arturo Alessandri Palma Longavi
16455-0 |[Pérvulo Semillita Longavi

En la actualidad existen 5 directores nombrados por alta direccién publica, de los siguientes
establecimientos educacionales, liceo Laura Urrutia Benavente (san jose), escuela Maria ambrosio
tapia ( paso Cufao), escuela Francisco Urrutia Benavente (la quinta), escuela Onofre Vasquez

Norambuena ( san Luis), escuela de parvulo semillita.

Alo anterior se suma el director de educacién municipal nombrado por el mismo

procedimiento.




IDENTIFICACION SALAS CUNAS Y JARDINES
INFANTILES VTF DE LA COMUNA

UBICACION i CORREO ELECTRONICO

JARDIN INFANTIL ~ RBD |
x

Mundo de Nifos 34161 | Longavi Urbano salacuna.longavi@gmail.com
 Gotasde Cristal 34162 i Los Cristales salacunayjardinloscriétgles@gmaif.bom
© Mis Primeros Pasos 34163 5 La Quinta jardihsalacunalaquinvta@grn‘ail.com

Pequefios Suefios 34164 | Sanluis | Jardinps04@gmail.com

Semilla de Vida 7 34165 | Llanolas Piedras | jérdﬂiﬁil’anol'évspiedras@gmai].com

Burbujités deColores 34166 San José carmax;i_aﬁr@_g_mail.'éarh' -
- Sueifios Méagicos 34167 |  LaTercera | Sgl;éﬁnéy}ardinlatercera@gmail.com
CMi Mﬁndai(foriigniza‘){qﬁfviw_ | 34168 Mesaméavida ’ jardinrﬁ&aﬁaﬁd@émail.éﬁm
' Creciendo Feliz 34176 | LaAguada ‘ jcreciendofeliz@gmail.com
Huellitasde Ternura ""'*34177”,5”” Villa Longavi "W:’“ééfaéuhEJiﬁaibnéévi@gniai.’céﬁx

|




MATRICULA

MATRICULA MUNICIPAL POR NIVELES DE ENSENANZA

ANOS ' "
NIVELES 2019 2020 2021 2022

2023
Educacion Especial 24 | 24 26 12 16
EducacionParvularia 587 | 636 609 = 624 644
1°a 8°Basico 2461 | 2480 = 2648  2.790 2908
1°a4°Medio 484 = 483 = 527 567 601
Educacién Adultos 134 | 170 176 159 191
Totales 3690 | 3793 3986 4152 | 4360

Nota: la matricula correspondiente al presente afio corresponde a la informacién entregada

por losdirectores de las escuelas de la comuna en el mes de agosto 2023.

Sin duda el considerable aumento producido en los dos tltimos arios, se debe a la poblacién
de inmigrantes, como asimismo a personas venidas de otras cuidades del pais,

principalmente de Santiago.



OFERTA EDUCATIVA DEL SECTOR MUNICIPAL 2024

Unidad Establecimiento
1 Liceo Bicentenario de Excelencia “Arturo Alessandri Palma”.
M Py bl L

i Liceo “Laura Urrutia” con Educaciéon Parvularia, Educacion Basica,
Ensefnanza Media H-Cy PIE. _

13 Escuelas con Ensefianza Bésica Completa y Educacién Parvularia y
una de ellas con Educacién Intercultural.

2 Escuelas con Educacién Basica completa, Educacion Parvulariay
curso especial. - )

1 . Escuela solamente con Educacién Basica Completay Curso Especial.
“Juan de la Cruz Dominguez”

9 Escuelas con Educacion Basica hasta sexto basico y, s6lo 02
de ellas con Educaciéon Parvularia y 5 con PIE.

1 Escuela de Parvulos con PIE. '

10 Salas Cunas, ubicadas en diversos sectores de la Comuna, (2

urbanasy 8 rurales)
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MATRICULA PROYECTADO 2024 Y CONFORMACION DE CURSOS

ESTABLECIMIENTO PK K |1° 2 3 4 5 6  7° 8 1M 2M 3M  4M Ha
ANSELMO TAPIA L. 15 10 14 16 17 | 18 13 13 | 13 | 11 - p - 140
LUIS PEREIRA. 7 |71 8 |12 7 6 4 | 9 [ 8 6 | - : - 74
MARIA TAPIA M. 23 26 23 28 23 20 23 24 | 28 23 s = 5 : 241
CARLOS MONTERO J. 4 8 6 2| s | 7| 6| 3| - - - - - 41
DOMINGA CUELLAR . = T 4 6 1 1 -1 6 | - - - . . § 18
ROBERTO OPAZO G. 14 14 18 22 | 16 18 (15 @ 29 | 13 @ 16 - - 175
JUAN MUNOZ B. 6 6 7 10 10 11 8 12 | 11 14 - . . 95
ONOFREVASQUEZN. 20 22 20 24 22 33 25 20 21 19 - - : . 226
ROBERTO MUNOZV. - . - i 4 1 . 1 = 1 o= ] s 3 : s 6
JUAN DE LA CRUZ D. i : 76 76 | 76 | 76 |76 | 76 | 76 | 76 | 18e | - : 623
GABRIELA MISTRAL 11 15 15 | 28 14 15 | 17 15 @ - - - 141
PAULAJARAQUEMADA 6 4 2 6 9 6 3 4 | 5 |18 - - - . 63
CARD.JOSEM.CARO 30 31 26 32 33 | 33 34 - : 309
ELCARMEN 15 15 15 15 | - - - » 120
CARLOS CONDELL : - _ - . . . 7
JOSEMIGUEL CARRERA 15 = 15 16 720 | 15 | 23 |16 18 | 14 13 : g : 165
MARCELA PAZ 16 9 13 15 16 14 12 18 11 18 : S : : 142
LAURA URRUTIA B. 18 18 17 20 | 31 | 18 (24 | 13 | 18 | 24 30 24 35 | 18 308
FRANCISCO URRUTIA 20 20 18 35 | 35 | 33 22 | 30 30 30 - A - 273
MANUEL ROZAS A. : - 2 4 I 2 2 - - - - : 5 11
SOFIA VASQUEZ R. : . : - 1 |1 . . . . - . ) 2
GABRIEL BENAVENTE 25 25 30 730 30 35 30 30 35 35 6 4 10 10 335
ANGEL CRUCHAGA 10 10 14 10 17 | 14 | 9 13 | 13 | 10 | - | - : - 120
PEDRO ALESSANDRIV. 20 20 26 20 0 22 16 (27 20 | 20 20 : . 211
SANTIAGO BUERAS A. - -1 3 | 5| 8] 9] 3 6] -1 -]- - - 34
REMBERTO CARRERA = : 1 | 1| 32|11 - ; . . . : 9
SEMILLITA 53 54 - - T - -1 - A B . a . 107
ARTURO ALESSANDRI i f = - - - - - 180 180 @ 135 165 660
LAURA URRUTIA E.M. - - - - - : - : - " . ’ . .
TOTAL 324 318 370 423 433 438 379 411 366 382 231 208 180 193 4656

En la presente tabla no fue considerada la posible matricula de educacién de adultos y opcién 4.
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ANOS
INDICADORES
Matricula

Retirados
Matricula Final
Aprobados

Reprobados

ANOS
INDICADORES
Matricula
Retirados

Matricula Final
Aprobados

Reprobados

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

2019
N° %
2662 100
200 7.6
2462 92.5
2390 89.8
72 2.7
2019
N° %
543 100
66 12.2
477 87.9
430 79.2
47 8.7

ENSENANZA BASICA
2020 2021
N° % N° %
2542 100 2731 100
42 1.65 64 2.34
2500 983 2667 97.66
2479 975 2589 97.8
21 083 78 292
EDUCACION MEDIA
2020 2021
N° % N° %
501 100 562 100
17 3.39 52 9.25
484 96.6 510 90.75
470 93.8 502 98.43
14 2.79 8 1.57

2022
N° %
279 100
0
10 0.72
2780 99.6
2760 98.8

20 0.72

2022

N° %
567 100
20 3.5
547 96.4
533 94
14 2.4

7
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SEGUIMIENTO A ALUMNOS QUE RINDIERON PAES

ANO 2022 Y CONTINUARON ESTUDIOS

ESTABLECIMIENTOS

Alumnos Licenciados

Alumnos que Rindieron PAES

Alumnos en Universidades

Alumnos en Institutos Profesionales
Alumnos en Centro De Formacién Técnica
Alumnos en Preuniversitarios

Alumnos en Fuerzas Armadas

Alumnos Trabajando Actualmente

Sin Informacion

Liceo Laura Urrutia

14

14

Liceo Arturo Alessandri
Palma

82

47

13

25

20

16
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VELOCIDADES POR COLEGIO FIGURA OPTICA

COLEGIO VELOCIDAD (MB)
(FIBRA OPTICA)
Gabriel Benavente Benavente 200/200
Cardenal José Maria Caro 200/200
Juan de la Cruz Dominguez 100/100
Gabriela Mistral 200/200
La Granja - Anexo Liceo AAP 100/100
José Miguel Carrera 100/100
Liceo Bicentenario Arturo Alessandri Palma 200/200
Parvulos Semillita 100/100
Ambrosia Tapia Méndez 100/100
Francisco Urrutia Urrutia 200/200
Santiago Bueras Avarias 100/100
Onofre Vasquez Norambuena 100/100
Roberto Opazo Galvez 100/100
Angel Cruchaga Santa Maria 100/100
Pedro Alessandri Vargas 200/200
Carlos Condell 100/100
Paula Jaraquemada 100/100
Laura Urrutia Benavente 200/200
Marcela Paz 200/200
El Carmen 100/100
Carlos Montero Jaramillo 100/100
Juan Segundo Mufoz Briones 100/100
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La conexidn a internet en los establecimientos educacionales de la comuna de Longavi, es
brindada por los siguientes proveedores de internet: Interluz (Microondas) en un 96%,
Intersur (Fibra Optica) en un 78%, también se encuentra con servicio de internet con la empresa
de telecomunicaciones Movistar (fibra Optica) en los establecimientos educacionales “Juan de
la Cruz Dominguez” y “Liceo Bicentenario de Excelencia Arturo Alessandri Palma”. La
conexion de los servicios es de enlaces de microondas punto a punto y mediante fibra 6ptica,
en esta ultima es donde se ha mejorado considerablemente la velocidad y capacidad de
internet en los colegios.

El afo 2023 se mejord la sefial y velocidad con el proyecto “Conectividad para la Educacion
2030”, del Ministerio de Educacidn, actual proyecto provee internet mediante sefial de
microondas con infraestructura y dispositivos mas avanzados que el proyecto anterior
(enlaces) con la empresa Interluz.

También en el ano 2023 - 2024 se implementé el proyecto “Autopista digital”, con la
empresa Intersur, el cual es un proyecto netamente de la comuna de Longavi. Esta autopista
digital brinda a los colegios internet de velocidades de 100 y 200 megas dedicados,
dependiendo de la cantidad de alumnos por establecimiento.
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VELOCIDADES POR COLEGIO MICROONDAS

COLEGIO VELOCIDAD (MB)
(MICROONDAS)
BAJADA/SUBIDA
GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE 54/14
CARDENAL JOSE MARIA CARO 60/16
JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ 80/21
GABRIELA MISTRAL 22/6
LA GRANJA - ANEXO LICEO AAP En proceso de instalacion
JOSE MIGUEL CARRERA 22/6
LICEO BICENTENARIO ARTURO ALESSANDRI PALMA 96/25
PARVULOS SEMILLITA 26/7
AMBROSIA TAPIA MENDEZ 30/8
FRANCISCO URRUTIA URRUTIA 42/11
SANTIAGO BUERAS AVARIAS 6/2
ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA 26/12
ROBERTO OPAZO GALVEZ 26/7
ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA 24/7
PEDRO ALESSANDRI VARGAS 32/9
PAULA JARAQUEMADA 16/5
LAURA URRUTIA BENAVENTE 40/11
MARCELA PAZ 30/8
EL CARMEN 16/5
CARLOS MONTERO JARAMILLO 6/2
JUAN SEGUNDO MUNOZ BRIONES 18/5
ANSELMO TAPIA LOLLOLA 26/7
LUIS PEREIRA INIGUEZ 12/4
DOMINGA CUELLAR IBANEZ 6/2
ROBERTO MUNOZ VALDES 6/2
MANUEL ROZAS ARISTIA 6/2
SOFIA VASQUEZ REBOLLEDO 6/2
RAMBERTO CARRERA MARTINEZ En proceso de instalacion

15



SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DOCENTE.

La Evaluacién Docente es un proceso que se realiza afo a afio, en dicho proceso deben
participar todos los profesionales que cumplan funciones docentes y tengan
responsabilidad de curso en calidad de profesor jefe u horas docentes en alguna asignatura
del curriculum.

Esta accion esta regida por la Ley N219.961 del 14 de agosto del 2004. Ministerio de Educacion.

Resultados de las ultimas 6 Evaluaciones Docentes

. NIVEL INSATISFACTORIO BASICO  COMPETENTE DESTACADO TOTAL
2016 0 4 32 17 53
2017 0o 2 a3 76
B I - | : .
2019 0 1T 26 9 41
e . e - ! . .
i " . —

Se pueden observar que los resultados del proceso son un tanto alentadores, por

cuanto la granmayoria de los profesores se ubican en las categorias competentes y

destacados.

Es dable mencionar que no tenemos en la comuna docentes con resultados insatisfactorios.
También es conveniente sefialar que todos los docentes que resultan bdsicos, en el proceso de
evaluacion docente, participan de un Plan de Superacién Profesional (PSP).

16
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DOTACION DOCENTE ACTUAL 2024
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DOTACION DOCENTE PROYECTADA SEP 2024

ESTABLECIMIENTOS DOGENTES
EDUCACIONALES TITULARES A CONTRATA
CANTIDAD HORAS | CANTIDAD HORAS
Anselmo Tapia Loyola 4 90 2 6
Luis Pereira Ifiiguez 2 43 2 21
Maria Tapia Méndez 1 5 9 99
Carlos Montero Jaramillo 1 6 2 12
Dominga Cuellar 0 0 0 0
Roberto Opazo Gilvez 0 2 8 63
Juan Mufiioz Briones 5 106 1 3
Onofre Vasquez Norambuena 6 7 5 48
Roberto Mufioz Valdés 0 0 0 0
Juan de la Cruz Dominguez 4 36 0 0
Gabriela Mistral 1 20 9 37
Paula Jaraquemada 2 19 0 0
Cardenal José M2 Caro 3 30 1 2
El Carmen 3 18 2 19
Carlos Condell 0 0 0 0
José Miguel Carrera 2 13 1 4
Marcela Paz 5 116 2 12
Liceo Laura Urrutia Benavente 3 34 4 14
Francisco Urrutia Urrutia 5 52 2 58
Manuel Rosas Aristia 0 0 0 0
Sofia Vasquez Rebolledo 0 0 0 0
Gabriel Benavente B 8 68 2 58
Angel Cruchaga Sta Maria 2 36 3 30
Pedro Alessandri Vargas 3 15 6 26
Santiago Bueras Avaria 0 0 3 25
Ramberto Carrera Martinez 0 0 0 0
Parvulo Semillita 8 50 1 4
Liceo Arturo Alessandri Palma 5 108 5 84
TOTAL 73 874 70 625
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La comuna de Longavi, desde el afio 2008 se encuentra adscrita a la Subvencion Escolar
Preferencial regida por la ley N2 20.248. El objetivo de esta ley es el Mejoramiento de las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, para lo cual los establecimientos
educacionales deben disefiar unPlan de Mejoramiento Educativo (PME) que permita
materializar y ordenar el ciclo de mejoramiento continuo que abarca periodos de cuatro
anos. A través de esta herramienta de gestién, las comunidadeseducativas analizan sus
realidades, planificando e implementando acciones anuales que permitan concretar lo
declarado en su planificaciéon estratégica en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). La Subvencién Escolar Preferencial corresponde a un monto de dinero
mensual queaporta el Ministerio de Educacién por cada alumno prioritario y preferente
que asiste a un establecimiento educacional. Los alumnos prioritarios y preferentes son
aquellos cuya situacién socioeconémica les dificulta sus posibilidades de enfrentar el
proceso educativo de manera exitosa.

CLASIFICACION ESTUDIANTES ANO 2023.

Alumnos Dato N° % Total

Comunal Total
Alumnos Prioritarios (1°y 2° 3261 74.79%
Quintil)
Alumnos Preferentes (3°y 4° 536 12.29%
Quintil)
Alumnos 52 Quintil 563

12.91%
Total, Matricula Comunal 4360 100
%
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CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA EDUCATIVA

Para percibir los recursos de la subvencién escolar preferencial, el sostenedor firma el
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere
el compromiso de destinar esta subvencién a la implementacion de un Plan de
Mejoramiento Educativo, que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a los
estudiantes prioritarios y acciones de apoyo técnico-pedagbgico para mejorar las
oportunidades deaprendizaje de los estudiantes con bajo rendimiento escolar.

Es importante senalar que cada cuatro anos se genera la posibilidad de Renovar el
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, lo que exige cumplir con
una serie de requisitos establecidos en la ley. Actualmente en la comuna se encuentra
vigente el convenio correspondiente al cuatrienio 2020 - 2023.

Cabe indicar que con fecha 24 de octubre del afio 2023, conforme a la normativa legal
vigente se solicité la renovaciéon del CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
EXCELENCIA EDUCATIVA por el periodo 2024- 2027.
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CLASIFICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN

AGENCIA DE CALIDAD

El Ministerio de Educacién, en el contexto de la Subvencién Escolar Preferencial, agrupa a
los establecimientos en tres categorias: AUTONOMOS (sistematicamente buenos
resultados educativos), EMERGENTES (buenos resultados educativos pero No en forma
sistematica), y EN RECUPERACION (resultados educativos reiteradamente deficientes), lo
anterior en base en los resultados obtenidos en las ultimas 3 mediciones de la Prueba
SIMCE de 4° Basico de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y a
otros indicadores complementarios: Tasa de retencién y aprobaciéon de alumnos;
integracion de profesores, padres y apoderados en el proyecto educativo del
establecimiento; incorporacién de innovaciones educativas; mejoramiento de condiciones
de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento; y evaluacién del cuerpo
docente, en el caso del sector municipal.

CLASIFICACION ESTABLECIMIENTOS 2023

Categoria N° de Porcentaje
Establecimientos
Auténomo 06 21%
Emergente 21 75%
En recuperacion 01 4%
Total 28 100%
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INGRESOS Y GASTOS SEP POR CUATRIENIO 2008-2023

RECURSOS CUATRIENIO
2008al 2011
Total Ingresos 1.793.998.802

Total de Gastos 1.640.879.003

Saldo Final del Periodo 153.119.799

CONVENIOS

CUATRIENIO CUATRIENIO

2012 al 2015 2016 a1.2019

4172.204.921 6:533.080920

4158495313 6:194.986.752
13.709.608 338.094.177

CONVENIO CUATRIENIO 2020- 2023

2020

Saldos Iniciales 338.094.177

Ingresos Anuales 1.923.119.140
Total Ingresos 2.261.213.317
Gastos 1.881.011.870
Otros Egresos 0

Total de Gastos 1.881.011.870
Saldo Final del Periodo $380.201.447

2021 2022 2023 (a septimbre)
380.201.447 451.957.673 591.681.951
2.205.353.420 2.197.869.011 1.880.026.988
2.585.554.867 2.649.826.684 2.471.708.936
2.133.597.194 2.058.144.733 2.025.756.820
0
2.133.597.194 2.058.144.733 2.025.756.820
$451.957.673 591.681.951 445.952.119

CUADRO ILUSTRATIVOS DE LOS GASTOS DE LA SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

CATEGORIAS DE GASTOS

A. Gastos de Operaciones

B. Gastos en Recursos de Aprendizaje

C. Gastos en Equipos de Apoyo Pedag.

D. Gastos en Personal

E. Gastos en Asesoria Técnica y Capaci.

F. Proyectos Ley 20.452

G. Recursos a Centralizar (Adm. Central)
Total Egresos

2018
124.663.003
186.596.117
123.631.966

1.331.027.695

0
0

159.873.756
$1.925.792.537

ANOS
2019 2020 2021
91.974.917 96.579.340 90.029.150
162.657.735 162.037.200 258.836.342
7.709.478 60.053.956 148.139.934
1.296.348.053 1.332.296.817 1.421.931.590
34.901.348 0 0
17.897.600 0 44.630.597
166.609.712 170.575.792 170.029.581

$1.778.098.843 $1.821.543.105 $2.133.597.195
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BECAS DE MANTENCION Y APOYOS ESTUDIANTILES

ACREDITACIONES SOCIOECONOMICA

Generacion de acreditaciones socioeconémicas e informes sociales de todos los
estudiantes de lacomuna que requieran optar a algtin beneficio educacional durante todo
el periodo escolar.

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Apoya econémicamente a estudiantes de escasos recursos econémicos con rendimiento
académico sobresaliente para que realicen sus estudios de Ensefianza Media y Superior.
Que los estudiantes con rendimiento sobresalientes logren cumplir su escolaridad
obligatoria, ademds de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o universitarios
utilizando el aporte econémico.

Beca Presidente Postulantes Renovantes
de
laRepublica
Media 48 158 becados
becados
Superior - 42 becados
BECA INDIGENA

Promueve la mantencién de estudiantes de origen indigena con buen rendimiento
académico en el sistema educacional.

Beneficio para alumnos y alumnas matriculados desde 5° bésico hasta educacién superior.
Que los estudiantes con buen rendimiento académico de origen indigena logren cumplir su
escolaridadobligatoria, ademas de poder acceder a estudios superiores sean técnicos o
universitarios utilizando elaporte econémico.

Beca Indigena Postulantes Renovantes
Basica 35 becados 60 becados
Media 45 becados 54 becados
Superior 36 becados 31 becados
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PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIA ESTUDIANTIL.

Contribuye a laigualdad de oportunidades ante la educacién de la poblacién en edad escolar
del sistemasubvencionado, hasta lograra su egreso de la Ensefianza Media, ya sea cientifico
Humanista o Técnico Profesional y casos especiales de estudiantes que cursan Educacion
Superior.

Que jovenes de sectores aislados en donde no hay oferta educativa completa, puedan
trasladarse a unalocalidad que, si cuente con ella y una vez matriculados en un
establecimiento educacional, reciban allide parte de personas naturales denominadas
familias tutoras alojamiento, alimentacion, cuidado y afecto, hasta su egreso de ensefianza
Media y/o Superior.

PROGRAMA “YO ELIJO MI PC" Y “ME CONECTO PARA APRENDER”".

Iniciativas presidenciales que tiene como propdsito acortar la brecha de acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC), a través de la entrega de un
computador portatil, cuyo objetivoes de disminuir la brecha digital y favorecer a nifios y
ninas en condicién de vulneracién, que se destacanpor sus altas calificaciones escolares de
7¢ basico, con ello elevar el rendimiento y permanencia escolar total de beneficiados 376
estudiantes.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar
cuyo propositoes entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de
caracter permanente o transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de
clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada
uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de
la educacion en el establecimiento educacional. Su funcionamiento e implementacién se
encuentran normados por el Decreto 170/2009.

Con la finalidad de mejorar los aprendizajes, el PIE debe formar parte de las acciones del
Plan de Mejoramiento Educativo (PME) de cada establecimiento, en el marco de la Ley
20.529/2011, Sistema de Aseguramiento a la Calidad (SAC) y del Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal (PADEM).

Los alumnos que conforman el PIE son aquellos que presentan necesidades educativas
asociadas a los siguientes diagndsticos:

Necesidades educativas especiales permanentes: Discapacidad Intelectual, Disfasia,
Retraso Global del Desarrollo, Trastorno del Espectro Autista, Trastorno del Espectro
Autista- Asperger, Ceguera, BajaVision, Sordera, Hipoacusia, Discapacidad Motora (desde
el grado moderado), Sindrome de Down, Multidéficit o Discapacidades Muiltiples.

Necesidades educativas especiales transitorias: Dificultades Especificas del
Aprendizajes, Trastornos Especificos del Lenguaje, Trastornos de Déficit Atencional y
Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

A continuacién, se menciona la cobertura comunal del Programa desde el afio 2016 hasta el
2023.

Afio Establecimientos Matricula
2016 24 807
2007 24 801
2018 | 24 ' 810
2009 | 24 846
2020 | 24 740
2021 24 T 800
2022 24 891
2023 24 I 947
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Resumen Tipos de Diagnésticos
Necesidades educativas Transitorias
comuna de Longavi 2023

LICEO ARTURO ALESSANDRI 0 28 32

1| PALMA 2|2 0
2 | JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ 5 | 8 | 11 4 | 26 54
3| ANSELMO TAPIA LOYOLA 9 | 0 | 11 1 7 28
4 |ROBERTO OPAZO GALVEZ 4 | 1 13 1 4 23
ONOFRE VASQUEZ
5| NORAMBUENA 012 ]2 | 3|15 40
6 | GABRIELA MISTRAL 0| 2| 10 | 2 | 19 33
7 | CARDENAL JOSE MARIA CARO 0 [ 17 | 11 8 | 10 46
8 | JOSE MIGUEL CARRERA 0| 0| 11 7 4 22
9| LAURA URRUTIA BENAVENTE 4 | 3|15 | 6 | 11 39
10| FRANCISCO URRUTIA 0| o0 4 9 | 27 40
11| GABRIEL BENAVENTE 0 | 1 17 | 7 | 16 41
12| LUIS PEREIRA INIGUEZ 0 | 4 6 2 2 14
13| MARIA AMBROSIA TAPIAMENDEZ | 0 | 5 14 5 18 42
14 | CARLOS MONTERO JARAMILLO 0 | 1 5 1 2 9
15| DOMINGA CUELLAR 0|0 0 0 3 3
JUAN SEGUNDO MUNOZ
16 | BRIONES 012|111 4 18
17 |PAULA JARAQUEMADA 1 0 3 2 5 11
18| EL CARMEN 0[O0 4 2 4 10
19| MARCELA PAZ 4 | 2 7 4 5 22
20 | MANUEL ROZAS ARIZTIA 0|0 0 0 2 2
21 |ANGEL CRUHAGA SANTA MARIA 0|0 8 1 6 15
22 |PEDRO ALESSANDRI VARGAS 1 4 | 13 | 6 | 12 36
23| SANTIAGO BUERAS AVARIA 0 | 3 2 0 5 10
24 |SEMILLITA 0| 0| 21 8 0 29
619
ABREVIACIONES ]
DEA DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE
TDA TRASTORNO DEFICIT ATENCIONAL
TEL -M TRASTORNO DEL LENGUAJE MIXTO
TEL -E TRASTORNO DEL LENGUAJE
EXPRESIVO
FIL FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL
LIMITROFE




Matricula y asistencia promedio por establecimiento educacional
Programa de Integracion Escolar.

C-29 LICEO ARTURO ALESSANDRI 57 53,870 94,5%

E-534 JUAN DE LA CRUZ DOMINGUEZ 96 79,966 83,3%
F-462 ANSELMO DEL C. TAPIA LOYOLA 35 34,462 98,5%
F-493 ROBERTO OPAZO GALVEZ 38 32,666 86,0%
F-500 ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA 51 41,808 82,0%
F-536 GABRIELA MISTRAL 50 41,685 83,4%
F-539 CARDENAL JOSE MARIA CARO 50 44,639 89,3%
F-543 JOSE MIGUEL CARRERA 31 25,149 81,1%
F-545 L. LAURA URRUTIA BENAVENTE 67 54,255 81,0%
F-546 FRANCISCO URRUTIA URRUTIA 67 59,363 88,6%
F-550 GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE 71 57,777 81,4%
G-473 LUIS PEREIRA INIGUEZ 23 18,643 81,1%
G-475 AMBROSIA TAPIA MENDEZ 67 61,693 92,1%
G-481 CARLOS MONTERO JARAMILLO 12 9,889 82,4%
G-487 DOMINGA CUELLAR IBANEZ 3 3,000 100,0%
G-498 JUAN SEGUNDO MUNOZ BRIONES 27 23,150 85,7%
G-537 PAULA JARAQUEMADA 19 18,921 99,6%
G-540 EL CARMEN 14 12,561 89,7%
G-544 MARCELA PAZ 39 35,669 91,5%
G-547 MANUEL ROZAS ARISTIA 3 2,809 93,6%
G-553 ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA 24 18,763 78,2%
G-554 PEDRO ALESSANDRI VARGAS 60 55,248 92,1%
G-555 SANTIAGO BUERAS AVARIA 13 10,616 81,7%
X-1 PARVULOS SEMILLITAS 30 27,993 93,3%
TOTALES | 947 | | 879% |

FUENTE: Comunidad Escolar -Mes Agosto 2023



Cursos Especiales u opcion 4:

Son una opcién distinta a la inclusién con apoyo en el curso comtin en contexto del PIE. Este
curso estacompuesto por estudiantes con necesidades educativas permanentes (NEEP),
que requieren apoyos muy especializados y complejos y cuya permanencia en un curso
comin no los beneficia en sus aprendizajes y participacion plena, por lo que, en
consecuencia, necesitan integrar curso especial.

En estos contextos los estudiantes podrian requerir adecuaciones de acceso y adecuaciones
curricularesa los objetivos de aprendizaje. Asimismo podra requerir apoyos permanentes
de mayor intensidad y/o frecuencia en el drea de comunicacién, del funcionamiento
adaptativo, delaautonomia e independenciapersonal. Todo esto, con la finalidad de facilitar
la trayectoria educativa individualizada, que permita logros en el aprendizaje y la
adquisicion de habilidades socio-laborales al término de su escolaridad.

Para el afo 2024 se dar continuidad a los cursos especiales de los siguientes
establecimientos:Juan de la Cruz Dominguez (Longavi), Gabriel Benavente (Los Cristales)

Establecimientos Cursos 2024

1.Juan de la Cruz 5%, 7°y° 8>
Dominguez (Longavi)

2. Gabriel Benavente 2°,3°,4°,5°
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PLAN DE INCLUSION:

Para el Mineduc el enfoque inclusivo en educaciéon implica la transformacion de las
culturas, politicas y practicas de las instituciones escolares para abordar el quehacer
educativo en funcién de las caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes,
procurando el aprendizaje y la participacién de todas y todos.

La ley de Inclusién N° 20.845 requiere de todos los establecimientos la elaboracion de
planes de apoyoa la inclusién de manera de cumplir con el mandato de desarrollar una
educacion libre de discriminaciones arbitrarias, en comunidades educativas que se
constituyen como espacios de encuentro y aprendizaje para estudiantes de procedencias y
condiciones diversas.

Para dar cumplimiento a esta exigencia, el Ministerio de Educacién, la Comuna de Longavi
promueve laincorporacion de acciones de apoyo a la inclusién en el Plan de Mejoramiento
educativo de cada establecimiento, con el fin de incorporarlas en la planificacion estratégica
de cada comunidad educativay no sobrecargarla con la elaboracién de nuevos instrumentos
de planificacion.

El Plan de Apoyo a la Inclusién, es un instrumento de gestion inspirado en la Ley N° 20.845,
y tiene comopropdsito implementar acciones a nivel pedagégico e institucional destinadas
a la atencién de una poblacién escolar heterogénea. Con el fin de apoyar a las comunidades
educativas en este proceso se elaboraron las “Orientaciones parala Construccion de
Comunidades Inclusivas”, las que pueden ser utilizadas en la elaboracion de instrumentos
de gestion, como el Plan de Mejoramiento Educativo.

También existen las “Orientaciones Técnicas para la Inclusiéon Educativa de Estudiantes
Extranjeros”, como apoyo a las comunidades educativas para avanzar en la construcciéon de
propuestas en relacion con el reconocimiento y la pertinencia de las acciones que
favorezcan la participacion.
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El programa Habilidades para la Vida, se enmarca dentro de una serie de programas,
intervenciones y servicios desarrollados por el Departamento de Salud de JUNAEB.

Dentro de su objetivo principal se encuentra:

Aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar (asistencia,
permanencia y rendimiento académico) de los y las estudiantes del pais, mediante una
intervencion de salud mental escolar en las comunidades educativas y que, a largo plazo,
eleve la calidad de vida, las competencias personales (relaciones afectivas y sociales) y
disminuyan dafios en la salud en la poblacién (depresién,suicidio, consumo problematico
de sustancias, conductas antisociales, entre otras).

Como se menciona a continuacién nuestro programa se divide en dos, cada uno con un
objetivo principaldividido:

HPV I: Conformado por dos Psicélogos y dos Trabajadores Social, cuyo objetivo principal
del programaes favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa
de la vida escolar, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el
desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las
comunidades educativas. En la actualidad el programa presta atencién a 1.952 nifios/as
desde Pre kinder a 4° afo basico, en los 27 establecimientoseducacionales de la comuna,
seguido de esto el trabajo que se desarrolla con padres y apoderados, directores y cuerpo
docente de las distintas escuelas de la comuna.

HPV II: Conformado por dos Psicélogos y Trabajadoras Sociales, siendo el objetivo
principal de este programa favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar
psicosocial en los y las estudiantes de quinto a octavo afio basico, mediante un programa
de intervencion en salud mental escolar para el desarrollo de competencias y habilidades
sociales, cognitivas y afectivas en las comunidades educativas. En la actualidad el programa
presta atencién a 1.364 nifios y nifias de 25 escuelas de la comuna (ampliacién de la
cobertura realizado en el 2022), ademas del trabajo que se realiza con Padres, Apoderados,
Directores y CuerpoDocente de los distintos establecimientos educacionales de la comuna.

Estos dos programas (HPV1 y 2) estdn a cargo de una coordinadora comunal.

Dentro de lo que el programa Habilidades para la Vida busca:

A LARGO PLAZO:

Promover el bienestar personal, desarrollo saludable y prevencién de dafios en salud
(conductas violentas, depresién, suicidio, consumo problemético de alcohol y drogas)
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A CORTO PLAZO:

Fortalecer competencias en los estudiantes (interpersonales, cognitivas y afectivas),
bienestar psicosocial y convivencia escolar positiva).

En estudiantes de NT1 a 8° basico, sus padres, sus profesores y su comunidad escolar.

Todo esto en escuelas municipales y particulares subvencionadas, ubicadas en comunas
con elevados indices de riesgo psicosocial, en el caso especifico de nuestra comuna HPV 1Y
2 solo esta instaurada enlas escuelas Municipales de la comuna.

Principios basicos de la propuesta técnica JUNAEB:

*Escuelas que reflexionan sobre sus practicas, con proyecto educativo inclusivo, con
perspectiva de derechos, que protege el bienestar psicosocial de su comunidad educativa.

«Estudiantes adolescentes, tienen un rol clave en el clima y convivencia, especialmente en
la participacion, reflexién sobre generacién y solucion de conflictos en contexto escolar.

«Los padres participan de la convivencia escolar, su incorporaciéon en las acciones es un
gran desafio para la intervencién en esta etapa evolutiva.

eLa deteccion del riesgo psicosocial individual, permite identificar estudiantes que
requieren mayor apoyo psicosocial, para asi implementar intervenciones preventivas y
focalizadas en esta etapa evolutiva (malas relaciones con pares, bajo desempeiio escolar,
respuestas agresivas, baja autonomia)

« Porcentaje menor de estudiantes con riesgo critico requiere de derivacion, diagndstico y
tratamientooportuno y seguimiento en contexto escolar por el programa.

*Programa requiere de red local que facilite y asegure, coordinacion eficiente entre la
escuela y los servicios requeridos para la poblacion participante.

El programa HPV se estructura, sobre la base de seis unidades que se desarrolla en forma
continua, progresiva y recurrente. Se incorpora en cada una de ellas, estrategias y
actividades especificas que resultan complementarias y contribuyen a cumplir el objetivo
del programa.

La estructura general del programa esta compuesta por la unidad de promocién, deteccién,
prevenciony derivaciones especificas que resultan complementarias y permiten el logro de
los objetivos del programa.

Por otro parte, el Programa Habilidades para la Vida es parte del Plan de Reactivacién
Educativa “Seamos comunidad” en la linea “Convivencia y Salud Mental” con el
objetivo de apoyar la recuperacion de establecimientos educacionales y estudiantes de los
efectos post pandemia COVID 19, implementandose en tres etapas con una proyeccién de
por lo menos ocho afios.

Durante las estrategias establecidas para este plan de reactivacién se encuentra en
aumento de cobertura de hpv 2, implementacién de sistema de monitoreo de la convivencia
escolar implementada por hpv 2, apoyo socioemocional para padres y apoderados y las
demas actividades propias del programa.
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EDUCACION DE ADULTOS

La Educacién para Jévenes y Adultos (EPJA) se ha desarrollado con profesionales en
distintas areas. Durante el afo 2024 cuatro establecimientos de la comuna desarrollaran
cursos de Educacién para Jévenes y Adultos, a saber, modalidad presencial.

Escuela F-550 Gabriel Benavente Benavente, dos cursos de Ensefianza Media: Primer Nivel
Medio (Primery Segundo afio de Educacién Media) y Segundo Nivel Medio (Tercer y Cuarto
ano de EducaciénMedia).

Escuela F - 539 Cardenal José Maria Caro, un curso de Ensefianza Media: (primero y
segundo afno de Educaciéon Media).

Se iniciard oferta educativa 2024 Escuela G - 473 Luis Pereira Ifiguez, un curso de
Ensefianza Media: (primero y segundo afio de EducaciénMedia).

Se iniciara oferta educativa 2024 Liceo F - 545 Laura Urrutia Benavente, un curso de
Ensenanza Media: (primero y segundo afio de EducacionMedia) y Segundo Nivel Medio
(Tercer y Cuarto afio de EducaciénMedia).

Liceo Bicentenario de Excelencia Arturo Alessandri Palma dos cursos de Ensefianza Media:
Primer NivelMedio (Primer y Segundo afio de Educacién Media) y Segundo Nivel Medio
(Tercer y Cuarto afio de Educacién Media).

La principal actividad de la educacién de adultos, es apoyar a quienes por distintas razones
no han podido concluir sus estudios formales en escuelas y liceos diurnos, por tal motivo,
la educacion vespertina es la solucidn para todos aquellos estudiantes mayores de 18 afios,
principalmente, y asi obtener su licencia de educacidn basica o media segin sea el caso,
para un futuro laboral o académico que se forjara cada persona.
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EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

El Programa de Educacién Intercultural Bilinglie presenta en la comuna de Longavi un
desafio, ya que, debido alaaltaconcentracién de alumnado indigena en el sector poniente de
nuestra comuna se focalizaen 2 establecimientos siendo un aporte para la valoracién del
conocimiento indigena y su incorporaciénen el curriculum y precisamente en contexto
mapuche segun planes y programas aprobados por el MINEDUC, por lo cual es una
oportunidad para la comunidad longaviana es un proceso de reencuentrocon sus raices
ancestrales.

Esta propuesta educativa, con todos sus desafios, requiere de la comprension de la realidad
especifica de nifias y nifios indigenas, particularidad dada, ante todo, por su pertenencia
cultural mapuche en la comuna.

ESTABLECIMIENTOS FOCALIZADOS:

1.- Escuela Anselmo Tapia Loyola, sector Llollinco, quienes con una matricula del 25,6 %
de alumnoscon descendencia indigena es la de mayor porcentaje regional, por tanto, se
instaura la asignatura de lengua indigena en primero basico y talleres de interculturalidad
en cursos del establecimiento, teniendo como apoyo un asesor cultural hablante de la
lengua mapuche.

2.- Sala Cuna Creciendo Feliz, sector La Aguada, se trabaja talleres de interculturalidad
en parvulos como modo de induccién de asignatura de lengua indigena, trabajando una
ELCI (educadora de lenguay cultura indigena.)

3.- Conmemoracion

Durante el afio 2024 se desarrollan varias conmemoraciones que los pueblos indigenas a
nivel nacional relevan entre las mas importantes est4 el afio nuevo mapuche el dia 24 de
junio y el dia de la mujer indigena el dia 05 de septiembre, actividades que dan relevancia
a la participacién de los estudiantes y comunidad educativa en general en post de la
participacion del mundo indigena como medio de ensefianza y respeto por la diversidad.
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EDUCACION MEDIA

La Educacién Media municipalizada diurna, en la comuna de Longavi se imparte en dos
liceos durante afio 2023 se desarrolla en forma normal con asistencia regular de
estudiantes.

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA “ARTURO ALESSANDRI PALMA”.
Establecimiento educacional que entrega formacién académica a través de dos
modalidades de ensefianza: La modalidad Humanistico- Cientifica y la modalidad Técnico
Profesional con una total de 470 estudiantes en jornada diurna.

En la modalidad Técnico Profesional se ofrece formacion a través de las especialidades de
Agropecuaria,Administracién y Mecanica Automotriz.

Ademas, se imparte en este establecimiento Educacion Bésica de Adultos Sin oficios y
Educacién MediaHumanistica- Cientifica de Adultos con una matricula de 141 estudiantes.

LICEO “LAURA URRUTIA BENAVENTE".
Establecimiento educacional que cuenta con Educacién Parvularia, Educacién Bésica y
Ensenanza Media Humanistica- Cientifica con un total de 290 estudiantes.

Cabe senalar que la Ensefianza Media surge en este establecimiento como una forma de
satisfacer la necesidad de los jévenes que por diversas dificultades no podian acceder a
otros establecimientos de Educacién Media. Mas, hoy podemos observar que la expectativa
inicial fue superada, ya que, desde la primera promocién, cada afio alumnos ingresan a
instituciones de Educacién Superior gracias alPrograma de Acompafiamiento y Acceso
Efectivo PACE, que permite el ingreso del 15% de los estudiantes de mejor rendimiento del
establecimiento.

EDUCACION EXTRAESCOLAR

La Red Extraescolar desarrolla actividades deportivas, artisticas y recreativas de forma
permanente para los alumnos y alumnas de la comuna, con el objetivo de generar espacios
reales de participacion para el buen uso del tiempo libre de los alumnos, desarrollando
actividades sistemdticas de gran contenido educativo, valérico y cognitivo, que les
permitan satisfacer intereses e inquietudes conducentes a fortalecer el crecimiento integral
de las personas. Ademads, se desarrolla una linea de accién en abordar la disminucién del
porcentaje de obesidad.
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EDUCACION PARVULARIA

La Educacién Parvularia; en nuestra comuna se basa en entregar una atencion educativa,
donde se resguarda el pleno ejercicio de los derechos de todos los nifios y ninas.

Actualmente, en la comuna de Longavi, 19 establecimientos educacionales imparten esta
modalidad educativa, favoreciendo el desarrollo integral de nifios y nifias entre 4 y 5 afios
de edad.

De los 19 establecimientos educacionales de la comuna, solo 10 de ellos poseen jornada
escolar completa diurna (JECD).

La matricula correspondiente a este nivel educativo este afio 2023 fue de 644 parvulos.

REDES DE APOYO:
Entre las redes de apoyo que cuenta este nivel, se encuentran:

RED CHILE CRECE CONTIGO: Quien sigue entregando anualmente un Rincén de Juegos
(RINJU) para parvulos de NT1 de los establecimientos publicos. Su objetivo principal es
promover el juego libre, quees la actividad natural de los nifios y las nifias, a través de la
cual se puede imaginar, explorar, representar distintas situaciones y de esa forma conocer
y descubrir sus habilidades expresando sus emociones y mostrando su forma de ver el
mundo.

La distribucién del RINJU, en la escuela se enmarca, ademas de las politicas de calidad para
la educaciénparvularia y coherencia con las bases curriculares revela la importancia del
juego en el aprendizaje de los parvulos, convirtiéndose en una muestra efectiva de la
coordinacién entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Ministerio de Educacién
a favor del optimo desarrollo y bienestar de todos los nifios y ninas en Chile.

PROYECTO “FONDO DE INNOVACION PARA LA EDUCACION PARVULARIA” (FIEP):

El FIEP, es un fondo concursable a nivel nacional, que busca potenciar la innovacién
educativa en los establecimientos que imparten educacién parvularia, salas cunas y
jardines infantiles a través de proyectos creados por los propios equipos pedag6gicos y su
comunidad, para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje desde el aula.

Con estos proyectos se pretende mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje de los
parvulos abordando los requerimientos de las nuevas BASES CURRICULARES (BCEP).
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PROGRAMAS ALTERNATIVOS DE EDUCACION PARVULARIA.

La Ilustre Municipalidad de Longavi, por su parte tiene como objetivo, satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar la participacion en el proceso econdmico,
social y cultural de la respectiva comuna, especialmente en la poblacién infantil. Por lo que
el afio 2023 se renové el convenio con la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
(JUNJI) con el Convenio Centro Educativo Cultural de la Infancia (CECI), en los tres centros
educativos de la comuna: “ROCIO DEL BOSQUE” (Lomas de Polcura), “FRUTOS DE
ESPERANZA” (Esperanza Plan) y las “PALMERITAS” (La Sexta).

El principal objetivo se basa en una experiencia de educacién alternativa comunitaria,
orientada a atender a nifios y nifias menores de 6 afios (2 a 5 afios 11 meses), de sectores
rurales concentrados y urbanos de alta vulnerabilidad social, destinada a desarrollar
aprendizajes a través de proyectoseducativos con énfasis en la expresion artistica.

El CECI,, sigue orientaciones de su funcionamiento conforme a las directrices técnicas de
salud, desarrollo social y pedagdgico establecido por JUNJI. Dicho programa comenzé a
funcionar desde el 01de enero del afio 2019.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFANCIA (PMI).

EL PMI, es un proyecto educativo que la comunidad elabora asesorada por la JUNJI, y que
esta dirigido a niflosy nifias que en su sector no cuentan con jardines infantiles o salas cunas.
Apunta a que la familiaparticipe activa y directamente en el cuidado y la educacién de sus
hijos a través de voluntariado de madres, abuelas, tias o vecinas que han trabajado con
nifos y nifias y que por lo demas tienen tiempo ydedicacién para hacerlo.
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PANORAMA EDUCACION PARVULARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ESTABLECIMIENTO COMPOSICION DE TIPO JORNADA CANTIDAD DE
CURSO EDUCADORAS

Anselmo Tapia L. Curso combinado Con JECD 1
Luis Pereira I. ' " Curso combinado | wv(fdr;]ECD' 1
Maria Tapia M. o Simple o Con JECD 2
Ca'rlo'siM(r)ritéir'd']T Curso combinado i Con ]EED - 1
Roberto Opazo G. Curso combinado i ~ ConJECD 1
]uaﬁ"M‘u'ﬁozE’ - " Cursocombinado | ~ Sin ]ECD 1
Onofre VésquezN. Simple Con JECD 2

' Gabriela Mistral .~ Combinado : Sin JECD 1
PaulaJaraquemada ‘ ~ Cursocombinado | Sin]JECD ’ 1
Card. José M. Caro Simple i Sin JECD 2

ElCarmen ' Curso combinado | ~ Con ]ECiD 1
José Miguel Carrera “Simple l Cbri]ECD 2
MarcelaPaz ~ Cursocombinado | ConJECD 1
LauraUrrutiaB. Curso combinado Sin“]EC"i) 2

Francisco Urrutia Simple Con JECD ‘ 2
Gabriel Benavente - STnpig Con JECD [ : 2
AngelCruchaga ~ Cursocombinado |  SinJECD 1
PedroAlessandriV. ”S;i-hiple ; Sin JECD 2
Semillita D Si}nple w_‘_.,__ ~ Sin ]I?C'D' . 6

COORDINACION INGLES COMUNAL

Para afio académico 2024 se ha considerado el fortalecimiento de un plan especial de
idioma extranjero inglés con el fin de fortalecer las competencias lingiiisticas de nuestros
estudiantes, para lo cual existird una coordinacién comunal para estos efectos.



SEGURIDAD ESCOLAR Y LABORAL.

Objetivo general.

Establecer las condiciones y acciones enfocadas al autocuidado y prevencion de riegos en
los miembros de las unidades educativas; poner en practicas las técnicas y procedimientos
para evitar accidentes laborales y/o enfermedades profesionales.

Objetivos especificos.

v

L% %%

Disminuir taza de accidentabilidad.

Implementar protocolos MINSAL.

Identificar los riegos a los que se encuentras expuesto los trabajadores.
Analizar los planes integrales de seguridad escolar.

Determinar acciones a seguir frente a situaciones de emergencia.

Acciones principales seguridad laboral.

Mantener al departamento al dia con la normativa legal.

VVYVYVV

Comités paritarios de orden higiene y seguridad.

Reglamento interno.

Obligacion de informar los riegos inherentes de los funcionarios.

Plan de emergencia.

Cumplimiento la ley 16.744 Establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedadesprofesionales

Derivacion de los accidentados al organismo administrador de la ley, ACHS.

Entrega de documentacién a la ACHS para el pago de subsidios de funcionarios
accidentados.

Derivacion de funcionarios a ACHS por posibles enfermedades profesionales:
Musculo-esquelética,de Salud Mental, Dafio de la voz.

Solicitar las evaluaciones de puestos de trabajo de los ingresos por posibles
enfermedadesprofesionales.

Tomar las medidas preventivas técnicas fiscalizables frente a cada accidente.

Gestionar los cursos certificados dictados por la ACHS: primeros auxilios, uso y manejo
de la voz, fatiga mental, manejo manual de carga, trastornos Musculo-esquelética
liderazgo.

Implementacion de los protocolos fiscalizables del ministerio de salud: protocolo
Musculo- esquelética, protocolo psicosocial, manejo manual de carga, trabajo repetitivo,
uso intensivo de la voz.

Gestionar el rescate por medio de la ambulancia de la ACHS de los funcionarios que
sufran accidentes graves.

Capacitacion y talleres a los funcionarios sobre seguros laborales, técnicas de
prevencion, y mediaspreventivas y/o control.

Implementar técnicas preventivas para la disminucion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Llevar estadisticas de tazas de accidentabilidad, siniestralidad, y de cotizaciones.

’
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)

“ Gestionar reembolsos de pagos de subsidios.
Brigadas escolares de transito y seguridad

Las brigadas escolares son grupos organizados de nifios, nifias y jovenes estudiantes
que colaboran en acciones determinadas en cada comunidad educativa y que son
asesoradas por un o una docente y/o asistente de la educacién que orienta
pedagdgicamente los fines y objetivos de estas organizaciones.

En forma voluntaria, se relinen para llevar a cabo una serie de acciones dirigidas con
una finalidad definida, cuyo trabajo se basa en el manejo y desarrollo preventivo y que
en sus objetivos contribuyen a reforzar los contenidos propuestos por la comunidad
educativa y seguridad escolar

En la actualidad se a revitalizado en la escuela cardenal José Maria Caro del sector la
Tercera con 10 estudiantes lo escueles fueron investidos con recursos propios del
establecimiento educacional, la proyeccion2024 es crecer a 20 integrantes con la
asesoria de Carabineros de Chile y Seguridad Ciudadana municipal.



Disminucion de tasa de accidentabilidad

“Segun lo dispuesto en el D.S. 67 de 1.999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
hemos finalizado el proceso de evaluacién de siniestralidad efectiva, hemos podido
determinar que corresponde aplicar una disminucién efectiva en la tasa de cotizacién
adicional de DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL para el
proximo periodo 2023-2025. Esta excelente noticia es la consecuencia directa del gran
trabajo conjunto entre su empresa y la Asociacién Chilena de Seguridad en materia
preventiva y de salud ocupacional.”

EI DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL Rut 69130601-1
Lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N2 16.744 y el Decreto Supremo N2 67, de 1999,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, este organismo administrador del seguro
social contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, resuelve:

PRIMERQO: Se fija su tasa de cotizacién adicional diferenciada en 0,00%, la que sumada a
las tasas de cotizacién basica mas la extraordinaria y la establecida por el articulo 3° de la
Ley N°21.010 (*), determina que su empresa debera pagar una tasa de cotizacién total de
0,93%, durante el periodo comprendido entre el 1 de Marzo de 2022 y 31 de diciembre
de 2023 Tasa que en el periodo anterior correspondia a un 1,27%.

SEGUNDO: La rebaja de su cotizacién adicional fue procedente por cuanto esa entidad
empleadora ha acreditado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Establecer y mantener al dia el reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo
durante el periodo julio 2018 a junio 2023.

- Haber informado oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafnan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correctos.

- Cuando proceda, encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones de la Ley N°16.744
correspondientes a las remuneraciones, incluidas las de junio del 2023.

- Cuando proceda, tener en funcionamiento durante el periodo Julio 2018 a Junio 2023, el
o los comités paritarios de higiene y seguridad.

- Cuando proceda, tener en funcionamiento durante el periodo julio 2018 a junio 2023 de
prevencion de riesgos. Situaciones que se cumplieron y se esperan mantener dichos
indices en afo 2024.
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION:

A partir del objetivo establecido en el Plan De Desarrollo Comunal (PLADECO) que sefiala
“Crear un Sistema Educacional que Potencie el Liderazgo e Implemente Eficientemente el
Curriculum y sus Recursos Educacionales, Promoviendo la Convivencia Escolar y Genere
Resultados de

Excelencia”. En virtud de esto, este Departamento asume las siguientes areas de trabajo:

1.- GESTION DE LIDERAZGO:

Acompanar la gestién directiva para un adecuado funcionamiento de la Unidad Educativa,
orientada al logro de los objetivos y metas institucionales.

2.- GESTION CURRICULAR:
Fortalecer el desarrollo de estrategias de aprendizaje que permitan abordar las brechas
académicas y que les permitan avanzar en sus trayectorias educativas.

3.- GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Fortalecer Politica de Convivencia Escolar garantizando el acceso, la asistencia,
permanencia en un ambiente seguro e inclusivo, manteniendo las buenas relaciones e
interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

4.- GESTION DE RECURSOS:
Resguardar el buen uso de los recursos financieros, materiales, didacticos, tecnolégicos y
humanos del sistema comunal para la Optima implementacién del sistema educativo.

5.-GESTION DE RESULTADOS:
Monitorear permanentemente del proceso escolar y los resultados de la gestién educativa.

41



PLANES DE ACCION DE LA

EDUCACION MUNICIPAL DE LONGAVIPARA EL ANO 2024 LIDERAZGO

N° | NOMBRE DE DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHA DE | RESPONSABLES
LA INICIATIVA ACTIVIDADES | EJECUCION
Afianzar la Organizary Dotacién de Diciembre | Jefe Daem
1 | gestion del asegurar pedagogica | docentesy 2023 a
sostenedoren |y asistentes de la Febrero Coordinador
la entrega de administrativamente | educaciéon 2024 SEP
lineamientos el afio escolar 2024
ministeriales
vigentes
fortaleciendo el
funcionamiento
de los
proyectos
educativos
institucionales
Promoviendo Organizacion de Reuniones de Marzo a Jefe Daem
espacios de jornadas de trabajo | difusién Diciembre
conversacion -Apoderados 2024
2 | para futuro - Docentes
traspaso a los -Estudiantes
Slep
Se entregan - Programacion de
orientaciones reuniones para Marzo a Coordinacién
3 | Lineamientos administrativas, entregar Julio de SEP
Plan de financieras y técnico | oportunamente 2024
Mejoramiento | pedagdgicas, fase informacion
Educativo estratégicay administrativa,
planificacién anual | financieray

PME, segln
normativa.

técnica PME a
Directores y Jefes
Técnicos.

-Apoyo técnico a
Directores y Jefes
técnicos en la
actualizacion de la
planificacién
estratégicay
planificaciéon
anual.

- Monitoreo en
plataforma avance
planificaciéon
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estratégicay
planificaciéon
anual PME.
Retroalimentacion
en ambas fases.

Evaluando el
impacto de la
SEP

Se realizara de

manera participativa

una mirada critica
del impacto del uso

de los recursos en el

mejoramiento
formativo y
académico de los
estudiantes.

-Difusién de la
iniciativa en
reunion de
Directores.
-Formacioén de
equipos de
trabajo.
-elaboracion del
disefio
metodolégico
para recoger la
informacion.
-Recoleccion de la
informacion.
-Andlisis de la
informacion.
-Presentacion del
informe en
reuniones de
apoderados.

Abril a
octubre de
2024

Coordinacion
SEP
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GESTION CURRICULAR.

N° | NOMBRE DE DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHA DE RESPONSABLES
LA INICIATIVA ACTIVIDADES EJECUCION
Disminuir Acompanamiento
brechas alosE.E.ensu Difusioén iniciativa Marzo a Coordinadores
1 académicas plan de accién Diagnéstico por E.E. Noviembre UTP
articule los Levantar plan E.E. 2024 PIE
distintos Implementacién SEP
recursos para iniciativa E.E.
orientar a Monitoreo y
disminuir seguimiento
brechas Evaluacién
académicas
2 Estrategia de Planificacién de | Difusion iniciativa Marzo a UTP
aprendizaje los EE (marzo) Noviembre
incorporen en su | Diagnoéstico por EE 2024
planificaciéon Levantar plan EE
anual estrategias | Implementacion
para potenciar iniciativa EE
aprendizajes Monitoreo y
seguimiento
Evaluacion
Red Plan de Creacion Marzo a Red Extraescolar
3 | Extraescolar accion para Literaria Diciembre en conjunto con:
CULTURAL ejecutar las Comunal de 2024
actividades cueca - Departamento
de escolar provincial de
extraescolar - Comunal Extraescolar.
relacionadas de
ala Declamaci6on
tematica de
cultura.
Red Plan de -Olimpiadas sub 7 Marzo a Red Extraescolar
4 | Extraescolar accion para -Olimpiadas sub 11 Diciembre en conjunto con:
ejecutar las -Olimpiadas sub 14 | 2024 -IND
DEPORTE actividades -Olimpiadas - Departamento
de -Segunda Categoria provincial de
extraescolar - Extraescolar.
relacionadas Celebracion
alatematica Pre- bésica
de
Deportiva.
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Red Plan de acci6n Festival de la Voz Marzo a Red Extraescolar

Extraescolar para ejecutar -Festival Ranchero Diciembre en conjunto con:
lasactividades - Concurso 2024

ARTISTICO de dePintura Departamento
extraescolar -Concurso provincial de
relacionadas a deComics Extraescolar.
latematica de
Artistica.
-Entrega de

Apoyo -Se realizara orientaciones en Julio a

implementacién | acompafiamiento | reuniones ordinarias | noviembre Coordinacién SEP

del PME. alos (Directores, Redes de 2024

Establecimiento
Educacionales en
el desarrollo de
la Etapa de
implementacién
del PME.

y/o Microcentros).

- Monitoreo en
plataforma etapa de
implementacién del
PM.E.

- Acompafiamiento y
retroalimentacién
presencial en el
seguimiento de las
estrategias y
monitoreo de las
acciones del PME en
cada E.E.

Verificacion de

-Se planifica en

-Elaboracién de
calendario proceso de

Noviembre a

Coordinacién SEP

la Planificaciéon | conjunto con el verificacion de la Diciembre
Anual PME. MINEDUC, la etapa de 2024
verificacién de la | implementacién PME.
etapa de -Difusién de
implementacién | calendario de
del PME. verificacion a los
establecimientos
educacionales.
- Ejecucion programa
de verificacion de la
implementacién PME.
-Entrega de
Evaluacion -Se entregan orientaciones en Diciembre Coordinacion SEP
anual del PME | orientacionesy reuniones de 2024

se monitorea la
etapa de
evaluacion anula
PME

Directores y Jefes
Técnicos.

-Se monitorea en
plataforma la etapa
de evaluacién anual.
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-Monitoreo para el
cumplimiento
oportuno de la etapa
de valuacién anual.

Lengua
Lenguaje
Fronteras.

y
sin

Se Desarrolla la
competencia
comunicativa de
los estudiantes
incorporando el
idioma inglés a
través de talleres
de Kinder a
Cuarto Ano
Basico.

Trabajo coordinado
de la red de docentes
de habla inglesa.
-Talleres de
capacitacion a todos
los docentes
participantes de la
red de inglés.
-Monitoreo,
coordinacién y
evaluacion del
programa de inglés.

Marzo a
Diciembre
2024

Encargado
Programa Ingles
DAEM
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GESTION CONVIVENCIA

NOMBRE DE LA PRINCIPAL FECHAS DE
No INICIATIVA DESCRIPTOR ES EJECUCION RESPONSABLES
ACTIVIDAD
ES

1 Plan de Gestion Existencia Plan | Actualizacion del [Enero2024 Convivencia
Comunal de que oriente Plan Comunal DAEM
Convivencia las acciones de | acordealas M'al"zo
Escolar. Convivencia nuevasPoliticas  [Piciembre

Escolar. de Convivencia 2024
Escolar.
Trabajo con la
Red Comunal.
Ejecucién del
PlanComunal de
CE.
Plan de Implementaci  [Plan de gestién Enero Convivencia

2 | desarrollo onde de Convivencia 2024 Daem
personal, estrategias Escolar
socioemocion que aborden
al y el Plan de Marzo
autocuidado autocuidado,  |Afectividad, Diciembre

el enfoque de  [sexualidad y 2024
géneroy la genero

educacién

socioemocio-

nal en las

comunidades

educativas.

3 | Orientacidn Se entregan Acompafnamiento Marzo a Convivencia
para Planes lineamientos |y guia EE abril Daem
Obligatorios comunales 2024

e Plan de respecto de
sexualidad, los planes
afectividad y normativos. Mayo a
género Diciembre
e Formacién 2024
Ciudadana
e Inclusion
Mayo a
Diciembre
2024
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4

Seguimiento y
apoyo re-
vinculacion
asistencia
educativa

Se elabora
un Plan
comunal.

« Analisis, con los
Establecimiento
s Educacionales,
de indicadores o
variables de
riesgode
desercion
escolar, baja
asistenciay
desercion.

» Coordinacion de
acciones para
evitar la
deserciéon
escolar.

«Apoyo en las
acciones a los
EE que no
cuenten con
dupla
Psicosocial.

« Andlisis de
resultados

Enero
Marzo
2024

Abril 2024

Abril
Diciembre
2024

Convivencia
Daem

Atencion
oportuna
casos de
Convivencia
Escolar.

Aplicacién de
protocolo de
Convivencia
Escolar.

«Ejecucion de
protocolo
comunal en la
recepcion de
denuncias,
cumpliendo
plenamente los
tiempos
acordados.

«Seguimiento y
acompanamient
0 segun las
acciones
requeridas en
cadacaso.

«Derivacién a la
red comunal
de salud en
caso de
requerirse.

Marzo
Diciembre
2024

Convivencia
Daem

Seguridad escolar

-implementacion de
capacitaciones de
emergencia

Ejecucion de
protocolo de
capacitacion

Marzo
Diciembre
2024

Convivencia
Daem
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GESTION RECURSOS.

N NOMBREDELA  DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHAS  RESPONSABLE
o INICIATIVA ACTIVIDADES DE S
EJECUCIO
N
1  Monitoreodela  Seelaborardun @ eDisefio del plan Enero a Jefe Daem
gestion Plan de de monitoreo. Diciembre Coordinacion
financiera monitoreo y « Implementacion 2024 Técnica
DAEM. seguimiento del del plan.
ejercicio « Elaboracién de Unidad de
financiero. informes Finanzas.
bimensuales.
« Evaluacién del
plan.
(financiero) | |
2 Plan de Se implementara « Entrega de Marzo a Coordinacion
Desarrollo Plan de ~ orientaciones Noviembre SEP- DAEM
Profesional Desarrollo PDP. 2024
Docente. Profesional | ¢ Acompafiamient
Docente (PDP) o elaboracién
por PDP.
establecimiento | «Seguimiento ala
educacional y implementaciéon
microcentros del PDP.
(recursos para el « Evaluacion del
humanos) mejoramiento de | PDP.
las competencias |
__profesionales. | .
3 Articulacién Se elaborara un » Diagnéstico de Marzo a Coordinacion
estratégica plan de necesidades Noviembre @ DAEM DEPROE
DAEM - DEPROV articulacion pedagdgicas de 2024.
(REDES) participativa los

DAEM - DEPROV |

Establecimientos
Educacionales.
« Planificacion

anual
participativa

DAEM - DEPROV

« Desarrollo del

plan.

» Evaluacion del

trabajo en redes.
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4 Actualizaciéinry' Se éjecut-éréw{in

seguimiento de plan de
inventarios. | actualizacion de
inventarios
tendiente a
(materiales) | mejorar el

control de los
activos fijos del
Departamento y

sus
' Establecimientos
 Educacionales.
5 Normalizacién Plan para
dela . regularizar los
infraestructura = Establecimientos
de los Educacionales de
Establecimient acuerdo a
0s normativa
Educacionales vigente.

de la Comuna.

* Reunion anual

con encargados
de inventarios
de
Establecimiento
s Educacionales.
* Monitoreo en
terreno de los
inventarios y
especies.

e Actualizacién
permanente de
inventarios
Establecimiento
S
Educacionales.
(altas y bajas)

» Realizar un
diagnéstico
normativo de
infraestructura
de los
Establecimiento
s Educacionales.

« Disefio de
estrategia para
solucionar
requerimientos
normativos.

« Implementacién

de estrategia de
normalizacidn.
« Evaluacion.

Enero a
Diciembre
2024

Enero a
Diciembre
2024

Unidad de
Adquisicione
s Encargado

de inventario
DAEM.

Gestor
territorial
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GESTION DE RESULTADOS

N2 NOMBREDE DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHAS RESPONSABL
LA ACTIVIDADES DE ES
INICIATIVA II:.I]ECUCI(')
Monitoreando Sellevaraun « Elaboracién Julio Unidad
los registro semestral | de 2024 Técnica
aprendizajesy  de los resultados . instrumentos DAEM
la promocién = deaprendizajede | de
escolar. los estudiantesde | recoleccién
lacomuna. - de
- informacién.
« Socializacion Diciembre
- de 2024
" instrumentos
con
directores.
« Aplicacién
de
instrumento
S.
« Socializacion
. deresultados.
Seguimiento Seimplementara «Elaboraciénde Mayo Directivos
matricula, unprocedimiento | matriz para 2024 DAEM
asistenciay paramonitoreas, | recopilar datos
permanencia = indicesde de matriculay  Agosto2024
del matricula, | asistencia
alumnado. asistenciay mediaen forma
permanencia de - trimestral. .
los estudiantes en s Socializar NavIEmhES
2024
general. resultados
con
directores
&
_escuelas.
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N° | NOMBRE DESCRIPTOR PRINCIPALES FECHA DE | RESPONSABLES
DELA ACTIVIDADES EJECUCION
INICIATIVA
Seacompafaa |-Entregade
3 | Desarrollo los orientaciones Marzo a Coordinacion
Profesional | Establecimiento | parala Diciembre | SEP
Docente. educacionales elaboracion del 2024
tanto en la Plan de Desarrollo
elaboracién e Profesional
implementacién | Docente.
del Desarrollo -Monitoreo y
Profesional acompanamiento
Docente. en la elaboracién
del PDPD.
-Seguimiento a la
implementacion
del PDPD.
-A partir de la -Entrega de
4 | Informacién | entrega de los documentos Marzo- Coordinacién
y monitoreo | ingresos por escritos de los Junio SEP
del centro de costo, | ingresos por Setiembre
Presupuesto | se realiza un Establecimiento y
SEP. analisis Educacional. Diciembre
trimestral de Seguimiento 2024

los egresos por
Establecimiento
Educacional.

trimestral de los
egresos de cada
Establecimiento
Educacional.
-Andlisis y
retroalimentacion
de la evolucion del
presupuesto por
cada
Establecimiento
Educacional.
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ADECUACION DOCTACION DOCENTE 2024

1) ARTICULO 22 LEY 19.070

1.- GISSELA MADARIAGA TRONCOSO, actual docente de la escuela “ANGEL CRUCHAGA SANTA
MARIA” de Polcura con 44 hrs., se traslada a la escuela “ONOFRE VASQUEZ NORAMBUENA” de SAN
LUIS, por retiro voluntario de Maria Josefina Lastra Morales.
2.- FABIOLA URRUTIA IBANEZ, actual docente de la escuela “ANGEL CRUCHAGA SANTA MARIA” de
Polcura 44 Hrs., SEP se traslada a la escuela "]OSE MIGUEL CARRERA” de MIRAFLORES con la misma
carga horaria Subvencién Regular por separacion de curso.
3.- LEONTINA ESPINOZA TAPIA, actual docente de la escuela “MARIA AMBROSIA TAPIA MENDEZ”
de Paso Cunao, con 44 Hrs., por encontrarse excedente, se traslada a la Escuela “FRANCISCO
URRUTIA URRUTIA” de la Quinta con la misma carga horaria, por retiro voluntario de Hilda Cérdova
Ugalde.
4.- CLAUDIA REYES MENDEZ, actual docente de la escuela “MARCELA PAZ” con 42 Hrs., se traslada,
por encontrarse excedente, a la escuela “GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE” de los CRISTALES con
la misma carga horaria, por retiro voluntario de Elizabeth Cartajena Yariez.
5.- JAVIER ROSALES VEGA, actual docente la escuela “JOSE MIGUEL CARRERA”, con 44 Hrs., se
traslada a la Escuela “MARCELA PAZ” con la misma carga horaria de comuin acuerdo con el
sostenedor.

I1) ARTICULO 34 BLEY 19.070

1.- JAIME CONTRERAS ARAYA, actual docente de la escuela “MARCELA PAZ” con 44 Hrs., se traslada
ala escuela “GABRIEL BENAVENTE BENAVENTE” de los CRISTALES con la misma carga horaria, por
aplicacion de esta disposicién legal.

III)  ARTICULO 77 LEY 19.070

1.- ANGEL GUILLERMO FREN GONZALEZ, disminuye su nombramiento en 11 hrs., acorde a los
requerimientos del plan de estudio del Liceo Arturo Alessandri Palma con los derechos de articulo
N°77 del estatuto docente.
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Presupuesto de Educacion

Para el afio 2024 se proyecta un presupuesto que alcanza a M$ 15.235.237. En este universo,
el presupuesto se ajusta al flujo de ingresos y egresos de la siguiente manera:

Ingresos presupuestarios

COMPONENTE INGRESO 5 crpIBUCION

S EDUCACION M$
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 12608968 82,76%
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES ~ 1.183.651 7,77%
DE OTRASENTIDADESPUBLICAS 275000 181%
DE LA MUNICIPALIDAD A SERV.INCORPORADOSA 5 e
GESTION = ;
OTROS INGRESOS CORRIENTES ~ 1.097.618 7,20%
CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 70.000 0,46%
~ TOTALINGRESOS 15.235.237 100%
INGRESOS EDUCACION 2024
1,81% 7,20%
0,00% "\ | —0:46%
177%_ 82,76%

= DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

= DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

= DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

= DE LA MUNICIPALIDAD A SERV.INCORPORADOS A GESTION
& OTROS INGRESOS CORRIENTES

= CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS

El Presupuesto de Ingresos para el afio 2024 estd calculado en base a una matricula
promedio de 4.360 alumnos.

El Departamento de Educacién Municipal de Longavi, tiene a cargo la Administracion de 2
Liceos, 26 Escuelas. A continuacién se explica los ingresos por componente:

Calculo de Ingresos Subvencién: Los Ingresos de los diferentes tipos de Ensefianza estan
regulados por el D.F.L N© 2/98 Ley de Subvencién del Ministerio de Educacién, teniendo
como unidad de medida la Unidad de Subvencién Escolar (U.S.E.), cuyo valor contemplado
para el afio 2024, alcanza a $ 33.512,71 incrementada en un reajuste estimado de 5%.
Cabe sefialar que durante el afio 2024, se producira una disminucién de los Ingresos por
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Subvencion, como consecuencia de la amortizacién de los Anticipos de Subvencién
recibidos del Ministerio de Educacién, para pagar las indemnizaciones a los docentes que
se han acogido a los Programas de Retiros Voluntarios, establecidos en las Leyes N°
20.501/2011, N 20.822/2015, N° 20.976/2016 y N° 20.964/2019. El Monto de los
menores ingresos asciende a M$ 60.000.- (M$ 5.000 Mensual).

A continuacion se sefiala una breve resefia del origen de los conceptos de ingresos por
subvencion mencionados:

a) Subvencién Normal: Corresponde a la Subvencién Base que perciben los
Establecimientos Educacionales, en virtud del art.9 del D.F.L 2 de 1998.

b) Aporte de Gratuidad, (0,45 USE): Para alumnos de establecimientos gratuitos, sin fines
de lucro y que estén incorporados al régimen S.E.P.

¢) Subvencién de Internado: Corresponde a la Subvencién Establecida en el art.36 del D.F.L
2 de 1998 y que en nuestro caso se genera por alumnos internos.

d) Asignacién No Docente: Este aporte fiscal tiene su origen en la Ley 19.464 de 1996,
disposicion legal que establece un bono especial para el personal asistente de la Educacién
que trabaja en los Establecimientos Educacionales.

e) Subvencion Escolar Preferencial: Es una Subvencién creada por la Ley 20.248, destinada
al financiamiento de planes de Mejoramiento Educativo de alumnos prioritarios o con
carencias de cardcter socioecondémicas.

f) Mayor Imponibilidad: Este concepto involucra el ingreso de recursos para cubrir las
mayores cotizaciones previsionales, ocasionadas por la obligacién de hacer imponible la
totalidad de las remuneraciones de los funcionarios afiliados a la caja de previsién Ex
Canaempu, de acuerdo a la Ley 19.200.

g) Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional: consiste en un monto diferenciado en
conformidad al tramo de desarrollo profesional alcanzado por cada docente que tiene el
proposito promover el desarrollo profesional docente y reconocer los avances logrados en
la carrera docente.

h) Asignacién de Reconocimiento por Docencia en establecimientos de alta concentracién
de alumnos prioritarios: consiste en un monto diferenciado en conformidad a la proporcion
de alumnos prioritarios atendidos por el establecimiento y el tramo de desarrollo
profesional alcanzado por cada docente, que tiene por propdsito reconocer el ejercicio de
la docencia en establecimientos que cuentan con una alta proporciéon de alumnos
prioritarios de aquellos docentes que se encuentran en los tramos superiores de la carrera.

i) Asignacién de Excelencia: El art.40 del D.F.L 2 de 1998, establece una Subvencién

Especial para aquellos Establecimientos Educacionales calificados como de excelente
desemperio.

j) Bonificacién Reconocimiento Profesional: Este concepto se refiere a un beneficio
remuneracional que permite a los docentes percibir un monto mensual por concepto de
titulo y un complemento por concepto de mencién, que se pagan proporcionalmente segtin
las horas de contrato, con un tope de 30 horas, este monto es entregado por el Ministerio
de Educacién para el pago a los docentes, de la Bonificacién de Reconocimiento Profesional,
creadasegin el art. 1 dela Ley N220.158 de 2006 y siendo modificada segun Ley N°20.903.
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k) Subvencién para Mantenimiento: Corresponde a recursos recibidos del Ministerio de
Educacion segun el art. 37 del D.F.L. 2 de 1998, para el apoyo al Mantenimiento de los
Establecimientos Educacionales.

Recuperacion de Licencias Médicas: corresponde a los Reintegros percibidos de las
Instituciones Previsionales de Salud, por concepto de Subsidios por incapacidad laboral.
Otros Ingresos: comprende a los ingresos por, reintegros y devoluciones de fondos.
Otras Transferencias: corresponde a ingresos de Bonos Escolaridad, Aguinaldo Fiestas
Patrias, Navidad y otros.

Fondo de Apoyo a la Educacién Publica: corresponde a ingresos por convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién y los Sostenedores, recursos que tienen la
finalidad de colaborar en el funcionamiento del servicio educacional.

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles: Corresponde a los fondos traspasados para
otorgar educacion parvularia publica de calidad y bienestar integral a nifios y nifas
preferentemente menores de cuatro afios de edad.

De la Direccion Educaciéon Publica (DEP), al momento de la forma del convenio de
anticipacion se inicia el proceso del aporte para un saneamiento de obligaciones
pendientes.

Del Gobierno Regional, por gestionar del alcance de la comuna se espera recibir un aporte
importante para el transporte escolar comunal.
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Gastos presupuestarios

COMPONENTE sAnly fg;’f“mn DISTRIBUCION
GASTOS EN PERSONAL | 13930039 | 90,30%
BIENES Y SERVICIOSDECONSUMO ~ 1.113.987 8,80%
PRESTACIONESDE SEGURIDADSOCIAL 15950  0,10%
CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.560 0,20%
OTROS GASTOS CORRIENTES | 0 0,00%
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 152.701 0,60%
SERVICIO DELADEUDA ; 1.000 0,00%
TOTAL EGRESOS | 15.235.237 100%

GASTOS EDUCACION 2024
8,80% .Qé‘ig’yﬂ» 0,00%0,60%,00%

u GASTOS EN PERSONAL = BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

= PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL = CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= OTROS GASTOS CORRIENTES = ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS
= SERVICIO DE LA DEUDA

Gastos en personal: Comprende el gasto de remuneraciones del personal Docente y
Asistente de la Educacion.

a) Personal Docente: su nombramiento puede ser de titular o contrata y se rige por el
estatuto docente y sus modificaciones.

b) Personal Asistente de la Educacién de Establecimientos Educacionales: su contrato
puede ser indefinido o plazo fijo y se rige por el cédigo del trabajo, Ley 19.464 y sus
modificaciones.

c) Personal DAEM: Contrato puede ser Indefinido o plazo fijo y se rige por el codigo del
trabajo.

Para el calculo de Gasto en Personal; se estim6 un 5% de reajuste.

Bienes y Servicios de Consumo: Contempla las necesidades basicas que se requiere para
el funcionamiento normal del Sistema Educacién Municipal tales como:

a) Alimentos y Bebidas: Corresponde a las raciones Internados de una poblaci6n estudiantil
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de 03 Alumnos que desayunan, almuerzan, toman once y cenan en el internado del
establecimiento educacional Soffa Vasquez Rebolledo, del sector Loma de Vasquez y
dependiente del Departamento de Educacién Municipal.

Ademas, corresponde colaciones para los alumnos de los diferentes establecimientos
educacionales que realicen salidas pedagégicas, permitiéndoles vivenciar aquellos
contenidos o aprendizajes abordados en el aula en alguna asignatura especifica o actividad
que permita el desarrollo social potenciando al desarrollo integral de los estudiantes en los
programas de Extraescolar e incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.

b) Vestuario y Calzado: Corresponde a la adquisicién de vestuario para los alumnos de los
Establecimientos Educacionales incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.

c¢) Combustibles y Lubricantes: Corresponde a la adquisicién de petréleo de la Camioneta
del Departamento de Educacién.

d) Materiales de Uso o Consumo: Comprende los gastos por concepto de materiales de
oficina, utiles de aseo, insumos y accesorios computacionales, materiales para mantencién
y reparacion de Inmuebles, repuestos para vehiculos y otros materiales diversos, tanto
para establecimientos Educacionales como el nivel Central.

e) Servicios Basicos: Contempla los gastos por concepto de consumo de electricidad, agua,
gas, telefonfa y acceso a internet de los Establecimientos Educacionales.

f) Mantenimiento y Reparaciones: Corresponde a los gastos por concepto de servicios de
mantenimiento y reparaciones de maquinarias, equipos de oficina y de apoyo a la
ensefianza, mantenimiento y reparaciones de bienes muebles e inmuebles,
fundamentalmente de los establecimientos Educacionales, consistente en mantencion
servicios higiénicos, salas de clases, techumbres, pisos, reposicién de vidrios etc.
Ademas incluye los gastos por mantencién de vehiculos.

g) Servicios Generales: En este {tem se encuentran gastos tales como; servicio de Vigilancia,
salas cunas, pasajes y fletes y otros servicios generales.

h) Arriendos: Corresponde a gastos por arrendamiento de edificios, terrenos, vehiculos
necesarios para la gestion.

i) Primas y Gastos de Seguros: Comprende el seguro de incendio de establecimientos
educacionales, Departamento de Educacién, bodega y ademas de los vehiculos del Servicio.
j) Prestaciones de Seguridad Social: Corresponde a las Bonificaciones e Indemnizaciones
que se pagan al personal Docente y a los Asistentes de la Educacién.

K)Adquisicién de activos no financieros: Corresponde a la adquisicién de mobiliario,
maquinas y equipos de oficina, equipos computacionales y otros necesarios para el
funcionamiento de los Establecimientos Educacionales incorporados en los Planes de
Mejoramiento Escolar.

)Deuda Flotante: Comprende todos aquellos compromisos devengados al 31 de
Diciembre que no alcanzan a ser pagados
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PRESUPUESTO
EDUCACION POR ITEM

Ingresos
PRESUPUES
TO 2024
ITEM DENOMINACION [M$]
De la Subsecretaria de Desarrollo Educacion
05.03.002.999 (Bonos-Aguinaldos) 275.000
05.03.003.001.00
1 Subvencién Fiscal Si7a0,045
05.03.003.001.00
2 Programa de Integracién Escolar el
05.03.003.002.00
1 Subvencién Escolar Preferencial Al sIEA
05.03.003.002.99
" 9 Otros Aportes (Mantenimiento) FLee
2 05.03.003.002.99 Otros Aportes (A§1gnac1ones docentes y 2.449.719
g‘a 9 asistentes)
< | 05.03.003.002.99
Z 9 Otros Aportes (Pro-retencion) 30:000
05.03.003.002.00
2 Fondo de apoyo a la Educacién Publica e
05.03.003.003 Anticipos de la Subvencidn de Escolaridad 60.000
05.03.003.004.00
1 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUN]I) 1283.051
05.03.099 De otras entidades publicas 0
05.03.101 De la Municipalidad a Gestion 0
08.01.001 Recuperac. Lic. Médicas 0
08.01.002 Recuperac. Lic. Médicas 1.097.618
08.99.001 Devoluciones y Reintegros 0
08.99.999 Otros 10.000
12.10. Ingresos por Percibir 60.000
TOTAL M$ 15.235.237
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Egresos

PRESUPUESTO 2024
ITEM CUENTA [M$]
2152101 Personal de Planta 6.788.814
2152102 Personal a Contrata 1.968.609
2152103 Otras Remuneraciones 5.172.616
2201001 Alimentacién para personas 24.460
2202002 Textiles vestuario y Calzado 5.860
2202003 Calzado 1.000
2203001 Combustibles y lubricantes 7.000
2204001 Material de oficina 31.606
2204002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 56.700
2204003 Productos Quimicos 8.158
2204006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.000
2204007 Material y ttiles de Aseo 96.038
2204009 Insumos Computacionales 57.013
2204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacion de Inm. 61.500
2204011 Mantencién y Repuestos Vehiculos 2.000
2204012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.500
2204015 Productos Agropecuarios y Forestales 1.500
2204999 Otros bienes de Servicio y/o Consumo 10.675
2205001 Electricidad 131.246
& 2205002 Agua 82.600
7 2205003 Gas 20.250
< 2205004 Correo 500
2205005 Telefonia 13.050
220507 Acceso a internet 38.730
2206001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 33.350
2206002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 2.000
2207 Publicidad y Difusién 500
2208 Servicios Generales 397.084
2210 Servicios Financieros y de Seguros 0
2211 Servicios Técnicos y Profesionales 20.500
2212 Gastos Menores 6.167
2301004 Desahucios e Indemnizaciones 15.950
2401008 Premios y Otros 21.560
2601 Devoluciones 0
2602 Compensacién por dafios a Terceros y/o a la propiedad 0
2904 Mobiliario y Otros 39.620
2905 Maquina y Equipos 62.020
2906 Equipos Informéticos 50.436
2907 Programas Informaticos 625
3407 Deuda Flotante 1.000
TOTAL M$ 15.235.237
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Pasivos Daem

Detalle Monto M$

Saldo No Acreditado SEP* 90036
Saldo No Acreditado PIE* 335.532
7Pérrrfécc.ior‘1amieﬁ“to docente - 37.554

*Saldos en proceso de apelacion ante la Superintendencia
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién
de la siguiente organizacion

ITEM: 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
JUNTA DE VECINOS Solicita subvencion para compra de 1.865.000 1.865.000
BODEGA materiales para mejoramiento y arreglos
de la sede social.
RUT: 65.067.798-6
TOTAL 1.865.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No tiene rendicion de subvencién pendiente

\ « /o
CR@TIANMEQCHACA PINOCHET
-~ /"ALCALDE

vl
7
/

P.Gpnzalez - .
LONGAVI, 09 de noviembre de 2023
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" LONGAVI

& |
-
: ¢ | liustre Municipalidad

'm lron gavi.cl

N° OIRS @1 12 |
[Rut | =
Nombres [CELIA BUSTOS AGURTO |
Domicilio
Telefono
[Correo
PDTA. JJVV BODEGA SOLICITA
) SUBVENCION DE $1.865.000
Materia APROX. PARA ARREGLO DE
SEDE. ADJUNTA CARTAY 2
COTIZACIONES
Tipo de Solicitud [Solicitud |
Medio de = :
respuesta Teléfono
Fecha 31-10-2023 09:31:04 |

S—r
CELIA BUSTOS AGURTO /
,.'«fvv,lr ,/
7 /l' B /
| /\/
/ { /, /
,/' ,/ )
[ £,
,(l /,/v'" /
/4
VI/
1 Martes, 31 de Octubre de 2023



Octubre 2023
Junta de vecinos

Sector Bodega

Sr Alcalde de la llustre Municipalidad de LONGAVI Don Cristian Menchaca Pinochet y su
Honorable Concejo Municipal de nuestra consideracion.

e Estimados el motivo de la presenté es porque necesitamos su ayuda para solucionar una
problematica que nos aqueja como comunidad. Nuestra sede Social con el uitimo
temporal quedo con dafios de humedad en las paredes por lo cual se deterior¢ la pintura y
el techo que ya lleva muchos afios también quedd con dafios por lo cual esto nos provoca
un gran pesar ya que dicha sede es muy necesaria para nuestro sector por que esta se
realizan las reuniones de junta de vecinos, reuniones de agricultores, pagos mensuales de
pension y asignacion familiar , se junta el centro de madre, se celebran las festividades
entre otros, Por estos motivos necesitamos pedir a ustedes si tuviera a bien considerar
una subvencion para poder hacer los mejoramientos y arreglos que nuestra Sede necesita
para que pueda seguir funcionando y dando utilidad a nuestros vecinos. Le agradecemos
de ante mano y quedamos atentos a su respuesta.

Saluda Atentamente a Ustedes

Celia Bustos A Presidenta Junta de Vecinos y su Directiva

M

JUNTA DE VECINQOS BODEGA
Rut.:65.067.798-6
Personaiidad Juridica N® &1



CONSTRUMART S.A. - Rut: 96.511.460-2

Pagina 1 de 1
Venta, Distribucién, Exportacién, Importacién, Acondicionamiento, Construccién .
: Instalacion de Materiales de Construccién y Arriendo de Magquinarias.
CONSTRU,\IART COTIZACION N° 32192998
ESPECIALISTAA U MEDIDA

Fecha : 28.09.2023 Vendedor : VENDEDOR OFICINA

Atte. Sefior(a) 2 Fono Vendedor :

Cliente : JUNTA DE VECINOS BODEGA Mail Vendedor

Obra : JUNTA DE VECINOS BODEGA Oficina Ventas : Linares

Direcciéon de despacho  : BODEGA S/N. LINARES

Modalidad de despacho : Cliente retira sin Gula de Despacho

Cédigo Descripcion UMV Local Cantidad P.Unit S/IVA Total S/IVA

23363 PL ZINCALUM AZ-150 ACAN C/U CM86 3 11.336,00 34.008
0,35X851X3000MM

23361 PL ZINCALUM AZ-150 ACAN C/U CM86 72 5.842,03 420.626
0,35X851X2000MM

198442 CEMENTO ESPECIAL SACO 25KG C/U CM86 58 3.089,33 179.181
POLPAICO

27672 CLAVO CORRIENTE 2 1/2"X11 BOLSA C/U CM86 2 2.032,00 4.064
1KG

25488 TABLA TAPA 1X4" 3,2M C/U CM86 30 1.420,17 42.605

24869 RODILLO CHIPORRO NATURAL 18CM C/U CM86 4 5.462,75 21.851
24MM LIZC

137483 BROCHA MADERA CONDECORA 1/2X2" C/U CM86 2 1.867,50 3.735

111441 CABALLETE ZINC 0,35X303X3000MM C/U CM86 4 9.739,50 38.958
INPPA

219678 FIELTRO ASFALTICO CREPADO 10/16M2 C/U CM86 3 7.899,00 23.697
BECTON )

18948 MALLA CERCO GALV 3G9 1,85X5M C/U CM86 10 38.647,10 386.471
ACMANET

207780 ESMALTE AGUA CUBRE MAS 4GL C/U CM86 4 50.653,50 202.614
BLANCO

172429 CLAVO TECHO HELIC C/SELL 2 1/2" C/U CM86 5 5.061,40 25.307
100UN

24430 PERFIL CUADRADO 30X30X2MM 6M C/U CM86 10 14.865,50 148.655

NETO : 1.531.772
IVA ¢ 291.037

TOTAL : . 1.822.809

Observaciones:

Términos y condiciones

* Cualquier modificacién de esta cotizacion que se realice por parte del cliente, en cuanto a producto y/o cantidades distintos de la cotizacién original,
dejara sin efecto esta cotizacion y se deberé emitir una nueva cotizacién, aplicandose los precios y promociones vigentes al momento de su emisién.
* Valida s6lo desde la tienda o centro de distribucién indicado en esta cotizacion.

* Valido por un méaximo de 7 dias desde el momento de su Creacién.

* Sujeta a alza de precios posterior a la vigencia de esta cotizacion.

* Sujeto a la modalidad de despacho indicada en cotizacion

* Sujeta a disponibilidad de stock al momento de la compra.



. R.U.T. 6.847.163-K

JOSE VICTOR SANTANDER KRAMM COTIZACION DE PRODUCTOS
VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
E INSUMOS AGRICOLAS. N ro 1 7273

Fecha: 26 de Octubre de 2023
1 NORTE 293,LONGAVI

Fono:(73)2411104 - Mail: jsantanderk@hotmail.com

Sefior(es): JUNTA DE VECINOS BODEGA ®
R.U.T: 65.067.798-6 oy
Giro:  SOCIAL B="w
Direccién: BODEGA @{;ﬁ
Comuna: LONGAVI
Ciudad: LONGAVI Vendedor : MATIAS VILLALOBOS
Item Codigo Descripcion Cantidad Precio Unit. Valor
1 29-000-0004 | TAPAS 1X4 X 3.20 30,00 1.350 40.500
2 15-011-0009 | RODILLO CHIPORRO 18CM ECONOMICO 4,00 2.700 10.800
3 02-006-0003 | CABALLETE GALVANIZADO 0.35 X 3.0 MTS 5,00 10.300 51.500
4 15-001-0007 | ESMALTE ALAGUA IRIS TINETA BLANCQ.e 2,00 68.000 136.000
5 20-003-0006 | CLAVOS 21/2 X KILO 300 | 2.000 6.000
6 15-011-0004 | BROCHA 2 NEXXO 4,00 1.200 4.800
7 02-002-0001 |PLS ZINC ACC 0.35 X 2.00 MTS 72,00 7.800 561.600
8 03-001-0011 | PERFIL CUADRADO 75 X 75 X 2.0 MM 10,00 34.900 349.000
9 20-003-0013 | CLAVOS ZINC 2 1/2 X BOLS 2.900 14.500
10 02-011-0002 |FIELTRO 10 X 40 MTS ‘ 13.500 40.500
11 02-002-0003 | PLS ZINC ACC 0.35 X 3.00 11.900 35.700
12 20-001-0011 |MALLAACMA 3G 1.85 X 5.0 ; 39.000 390.000
13 07-016-0002 |CEMENTO POLPAICO X 25KG | # LONGAVi ® 3.800 220.400
Observaciones : NETO $ 1.564.117
- Precios Incluyen [.V.A.
19% LVA. $ 297.183

- Cotizacién Valida por 15 dias Habiles

TOTAL $ 1.861.300

Desarrollado por : www.digitos.cl
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CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
Fecha Emisién 08-11-2023
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°264989 con fecha 26-05-1997.
NOMBRE PJ : JUNTA DE VECINOS BODEGA
DOMICILIO $ BODEGA
LONGAVI
REGION DEL MAULE
NATURALEZA : ORGANIZACION TERRITORIAL
FECHA CONCESION PJ : 26-05-1997
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ H VIGENTE
DIRECTCRIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 06-09-2022
DURACION DIRECTIVA : 3 ANOS
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE CELIA DEL ROSARIO BUSTOS AGURTC
SECRETARIO CLAUDIA ANDREA CALFIQUEC BUSTOS
TESOREROQ ROSA DE LAS MERCEDES RODRIGUEZ IBAAEZ
ler DIRECTOR MARIA CRISTINA ARAYA DOMINGUEZ
2do DIRECTOR JEANNETTE ANGELICA RIOS JIMENEZ
3er DIRECTOR YAROSLAV VECKXA DANCO

La informacién de este certificadc, respectc del directorio, correspcnde a la ultima
actualizacién comunicada con fecha 06-09-2022 y que fuera aportada pcr el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seglin sea el caso.

FECHAEMISION: g i combre 2023, 09:15.

Exento de Pago
Impreso en:
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Certificado de Inscripcidn
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS BODEGA, RUT 65.067.798-6 , se ha inscrito en el Registro de
Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 10/04/2014, como perscna juridica receptora de fondos publicos, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de ja Ley 19862.

La inscripcién en este registro electrénico no sustituye la obligacion de ia persona juridica de presentar |os antecedentes de respaldo de Ia
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias,

Datos
Nombre del Representante Legal : CELIA BUSTOS AGURTO
RUT del Representante Legal : _
Nombre de la Institucion © JUNTA DE VECINOS BODEGA
RUT de Ia Institucion . 65.067.798-6

Fecha de emision del certificado : 08/11/2023



MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD

Tipo/Numero:
Fecha:

Glosa:
Rut/Nombre:

Preob./Oblig.:

Cuenta
Sub. Prog C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum.
2152401004 Organizaciones Comunitarias
.4 Programas Social 050803 1.865.000 92.000.000 80.376.388 11.623.612 8.403.475
TOTALES: / 1.865.000

LONGAVI

Pre-Obligacidén Presupuestaria

5 / 1518
09/11/2023

JUNTA DE VECINOS BODEGA

65.067.798 - 6 / JUNTA DE VECINOS BODEGA

EMITIDO POR B

Sal. Presup.

11.623.612

Fecha : 09/11/2023
Pagina : 1
Usuario
Ult Modif:
PreObligado Sal.Dispon.
8.403.475 3.220.13

O ALMUNA CARRION AUTORIZADO POR
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién
de la siguiente organizacioén

ITEM: 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |JUNTA DE VECINOS Solicita subvenciéon para compra de 1.000.000 1.000.000
VILLA CUNACO materiales para cierre perimetral y

materiales para protecciones.
RUT: 65.237.350-K

TOTAL 1.000.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No tiene rendicion de subvencién pendiente
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LONGAVI

(B4} | llustre Municipalidad
OIRS

N° OIRS i9045 7
Rut [L j1
Nombres IMARCO PIZARRO MOLINA |
Domicilio
Telefono
ICorreo r

PDTE. JJVV VILLA CUNACO
SOLICITA SUBVENCION DE

) 2.500.000 PARA REPONER COSAS
Materia QUE ROBARON DELINCUENTES Y
CIERRE PERIMETRAL Y
ESTACIONAMIENTO. ADJUNTA

CARTA
Tipo de —]
Solicitud Solicitud
Medio de L , ]
respuesta Telefono
Fecha \[20-10:2023 12:49:03
FIRMA
MARCO PIZARRO MOLI
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Viernes, 20 de Octubre de 2023



Solicitud Subvencién

De: Junta de vecinos Villa Cunaco

A: Sefior Cristian Menchaca, Aicalde comuna Longavi.

Junto con saludarle y en representacion de mi comunidad, quiero agradecer su apoyo en
reparacion de caminos y luminarias, importante mencionarle que estamos retomando algunas
actividades como directiva, pero también nos hemos visto afectados por la delincuencia, al punto
que nos robaron el motor del agua e implementos de la cocina (fogdn, balén de gas entre otras
cosas). Por este motivo deseamos construir protecciones para mejorar la seguridad de las
dependencias, volver a adquirir motor para el agua ya que no podemos realizar ningtn tipo de
actividades por el momento y queremos habilitar estacionamientos al interior del terreno, para lo
cual es necesario poner portdn, nosotros aportamos con la mano de obra e instalacion, pero nos
faltaria los recursos sumado a esto encontramos necesario involucrar a la comunidad en reconocer
a nuestros adultos mayores y tenemos considerado realizar una mateada familiar con actividades
recreativas y esperamos también contar con su presencia. El monto a solicitar para los materiales
de proteccion, adquisicion de implementos de cocing, realizacion mateada familiar, mejoramiento
de cierre perimetral y estacionamiento es de $ 2500.000 (dos millones quinientos mil pesos),
esperamos contar con su importante apoyo, lo que nos permitiria darle mas vida a nuestro sector.

Atte. Marco Pizarro Molina

Presidente JJ Villa Cunaco

Longavi 20 de Octubre de 2023
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FOLIO : 500535942018
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CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidén 08-11-2023
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DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIBCION : N°265039 con fecha 28-11-1997.
NOMBRE 2J : JUNTA DE VECINOS VILLA CUNACO i
Vst : VILLA CUNACO |
LONGAV{ %
REGION DEL MAULE :
NATORALSER : ORGANIZACION TERRITORIAL
FECHA CONCESION PJ : 28-11-1997 :
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ : VIGENTE ‘v
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 24-12-2021 s
DURACION DIRECTIVA : 3 ANOS i
CARGO NOMBRE [ 5
PRESIDENTE MARCO ESTEBAN PIZARRO MOLINA :
SECRETARIO AIDA DEL CARMEN MARTINEZ MALPU
TESORERC DELFINA DEL CARMEN VERGARA HORMAZAEBAL i
ler DIRECTOR JUANA DEL CARMEN VASQUEZ SOLIS
2do DIRECTCR MARIA LUZ SOLIS ARAVENA

La informacién de este certificadc, respectc del directorio, corresponde a la iltima
actualizacién comunicada con fecha 24-12-2021 y que fuerz aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el casc.
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS VILLA CUNACO, RUT 65.237.350-K , se ha inscrito en el Registro de
Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 14/01/2016, como persona juridica receptora de fondos publicos, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de la
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : MARCO ESTEBAN PIZARRO MOLINA
RUT del Representante Legal s
Nombre de la Institucion : JUNTA DE VECINOS VILLA CUNACO
RUT de Ia Institucion : 65.237.350-K

Fecha de emision del certificado : 08/11/2023



MUNICIPALIDAD LONGAVI
MUNICIPALIDAD

Pre-Obligacidén Presupuestaria“

Tipo/Numero: 5 / 1519

Fecha: 09/11/2023
Glosa: JUNTA DE VECINOS VILLA CUNACO
Rut/Nombre: 65.237.350 - K / JUNTA DE VECINOS VILLA CUNACO

Preob./Oblig.:

Cuenta

Fecha : 09/11/2023

Pagina : 1

Usuario
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencién

de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |CLUB DEPORTIVO Solicita subvencion para competencias en el 1.000.000 1.000.000
PROCLETAS CREW pais.
RUT: 65.137.235-6
1.000.000
TOTAL

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No tiene rendicion de subvencion pendiente
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LONGAVI, 13 de noviembre de 202%/

CRISTIAN MENCHACA PINOCHET
_/ALCALDE
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stre Municipalidad

= LONGAVI

~mndengavi.cl

OIRS | =~ 7/

N° OIRS [8512 J

Rut |{ J]

Nombres IAXEL ESCANILLA NUNEZ |

Domicilio

Telefono

Correo [
EL CLUB DEPORTIVO

. PROCLETAS CREWSOLICITA

Materia SUBVENCION DE $5.678.565
PARA DISTINTAS
COMPETRENCIAS DE MTB.

Tipo de ! 3

Solicitud Solicitud

Medio de - ; !

respuesta Telefono

Fecha [17-08-2023 14:16:05 |

AXEL ESCANILLA NUNEZ
o o 1 - o - Jueves, 17 de Agosto de 20;



Longavi, 17 de Agosto de 2023

Sr. Cristian Menchaca Pinochet
Alcalde

llustre Municipalidad de Longavi
Presente

Estimado sefior alcalde:

Junto con saludar, nos dirigimos a usted para solicitar una subvencién para solventar la
asistencia a las distintas competencias de MTB durante estos meses hasta fin de afio, como
Club Deportivo Procletas Crew de Longavi, con personalidad juridica a la fecha.

Las fechas importantes son:
03 de Septiembre: Mini Rally MTB Achibueno, Linares
-~ 10de Septiembre: Campeonato Intercomunal Pueblos del Maule, Empedrado
27 de Agosto: 2do Desafio XCM Bikerace 2023, Chillan
y 01 de Octubre: La Vacada, Paine
L ‘ 08.de Octubre: Campeonato Intercomunal Pueblos del Maule, Vichuquén
Q3\dj£)|¢|embre. Campe@hnaf(o Nacional XCM, Tem,e,?_c.) )

.‘/

Principalmente, solicitamos apoyo al gran evento deportivo de mountain bike MTB Carlo de
Gavardo en su novena edicion, actividad que se efectuara el dia 01 de Octubre de 2023 en
Huelquén, comuna de Paine. En esta oportunidad pretende viajar a competir casi la totalidad
de la comunidad Procletas Crew, iniciando el viaje el dia sabado 30 de septiembre, de manera
de poder llegar con tiempo y lograr un reparador descanso la noche previa. En sintesis, este
viaje incurriria en gastos de alimentacién, hospedaje y traslado de participantes y bicicletas
que se detallaran en anexo: Tabla de costos.

Por lo antes mencionado, solicitamos de manera formal esta colaboracion por parte de llustre
Municipalidad de Longavi, de tal forma sentirnos respaldados con el presupuesto disponible
y competir en este desafio representando a la comuna de Longavi, en el evento con mayor
convocatoria delos desafios de las dos ruedas en el pais.

Atentamente
Club Deportivo
Procletas Crew

/ P
174 /
£/ g
/

PROPCLETARS
CREW



Tabla de costos siguientes fechas campeonatos

15.000
S1.080

45000

RPN TR T TSI

MNRIPArdaraONDA
VItDIKerace Zo2zs

Inscripcion
Traslado

P B S I T P R P gt
CampeonatoNacional: XCM. :";!,!;lar&ﬂ

Inscripcién
Traslado

Costo por persona 6 fechas

$ 378.571

$ 5.678.565

PROPCLETHS

CREXXY/



Tabla de costos p/p

Valores estimados para 35 Personas en Viaje de 2 Dias y 1 Noche

Distancia en Km
Rendimiento 12 Km/L
<m_oq bencina Eosma_o m 1. moo\_.

Geles

PIRO

CLETARS
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 5005362441
CIVIL E IDENTIFICACION -

Cédigo Verificacidn:
dé6fa7cffaald

IR

REPUBLICA DE CHILE 500536244169

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 09-11-2023

i
i

DATOS PERSONA JURIDICA

; INSCRIPCION : N°347875 con fecha 24-05-2023.
NOMBRE PJ : CLUB DEPORTIVO PROCLETAS CREW |
, DOMICILIO : 3 NORTE S/N :
LONGAV{
REGION DEL MAULE
i SRSEEE : ORGANIZACION FUNCIONAL {
i FECHA CONCESION PJ : 24-05-2023 i
DECRETO/RESOLUCION :
ESTADO PJ 3 VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 08-08-2023
DURACION DIRECTIVA 3 3 ANOS :
{ CARGO NOMBRE R.U.N. i
PRESIDENTE OSCAR HERNAN RETAMAL GONZALEZ §
SECRETARIO MARIO ANTONIO AVALOS ORATE :
TESORERO ALEXIS ANDRES BASCUfIAN GONZALEZ
ler DIRECTCR AXEL ESTEBAN ESCANILLA NUAREZ
2do DIRECTCR DARWIN ALEXANDER VARGAS LABRIN g
3er DIRECTOR ELISABETH DEL PILAR LOPEZ LARA &

La informacién de este certificadc, respecto del directorio, correspcnde a la ultima
actualizacién comunicada con fecha 08-08-2023 y gque fuera apcrtada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHA EMISION: 9 Noviembre 2023, 16:02. b
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Impreso en:
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Verifique documento en www.regisirocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
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i o EIDFaAL I
g & N > i
| £ &
¢ & z i
% e s
.('»r C'\“h & - “
~, » i
B, & Victor Rebolledo Salas
55 «© Jefe de Archivo General
Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

{ NWW.redistrocivil.goDb.Ci




Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que ia institucion CLUB DEPORTIVO PROCLETAS CREW, RUT 65.137.235-6 , se ha inscrito en el Registro
de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 09/11/2023, como persona juridica receptora de fondos publicos, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de [a
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : OSCAR HERNAN RETAMAL GONZALEZ
RUT del Representante Legal e
Nombre de la Institucion : CLUB DEPORTIVO PROCLETAS CREW
RUT de Ia Institucion : 65.137.235-6

Fecha de emision del certificado :13/11/2023



MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD

Tipo/Nimero:
Fecha:

Glosa:
Rut/Nombre:

Preob./Oblig.:

Cuenta

LONGAVI

Pre-Obligacién Presupuestaria

5 / 1565
13/11/2023

Fecha : 13/11/2023

Pégina : 1

Usuario
M+ Modif:

Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.
Organizaciones Comunitarias

4 Programas, Social 050803 \  1.000.000  92.000.000 80.376.388 11.623.612  10.753.475 870.137
1.000.000
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INFORME SUBVENCION MUNICIPAL

La Direccidon de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longavi
presenta al Honorable Concejo Municipal, la solicitud de Subvencion

de la siguiente organizacion

ITEM : 24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SP 04/ 050803

N° |NOMBRE INSTITUCION OBSERVACION MONTO $ SE SUGIERE
SOLICITADO
1 |CLUB DE RODEO CHILENO |Solicita subvencion para e contratacién de 350.000 350.000
ALBERTO BENAVENTE ambulancia para rodeo.
BENAVENTE LONGAVi
RUT: 72.934.700-0
TOTAL 350.000

* Que la organizacion cuenta con Personalidad Juridica vigente
* Que se encuentra inscrito en el Registro de Transferencias
* No tiene rendicién de subvencion pendiente
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LOMNGAVI, 09 de noviembre de 2023
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LONGAVI

llustre Municipalidad

OIRS

N° OIRS Iﬂm ]
[Rut = —
Nombres ICAROLINA SILVA YEBER
Domicilio
Telefono
|Correo i ]
INGRESA SOLICITUD DEL CLUB
DE RODEO ALBERTO
Materia BENAVENTE B, SOLICITANDO
SUBVENCION DE $350.000 PARA
CONTRATAR AMBULANCIA CON
CHOFER Y PARAMEDICO
Tipo de ' '
Solicitud Solicitud
Medio de = :
respuesta Telefono
Fecha 07-11-2023 13:06:22 |
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CAROLINA STL%A YEBER

imlongavi.cl

Martes, 07 de Noviembre de 202



Longavi, 20 de Octubre de 2023

Sefior Clb Bodeo Hberts E’uautc z.
Cristian Menchaca Pinochet LONGAV7
Alcalde

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

De su consideracion
Tengo el agrado de informar a Usted que el dia 18 y 19 de Noviembre, el Club de Rodeo Chileno
“Alberto Benavente Benavente”, pretende realizara un Gran Rodeo Interasociaciones en la

Medialuna de Longavi, ubicada en tres oriente esquina tres norte Longavi.

Participaran diferentes regiones de Chile, siendo el Rodeo mas masivo y atractivo del afic de
la Asociacidn Linares.

Por lo anteriormente es que solicitamos su cooperacién de subvencion de $350.000 para:

1) Contratar ambulancia con su respectivo chofer y paramédico

Esperando desde ya una buena acogida a nuestra solicitud, lo saluda atentamente,

$5

' Tomdo Benavente Herrerss
esidente Tesorero

’4&:
Pr

CLUB DE RODEO CHILENO “ALBERTO BENAVENTE B~
LONGAVI”



REPUBLICA DE CHILE
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SERVICIO DE REGISTRO . FOLIO: 5 2 ]
CIVIL E IDENTIFICACION . 03 200 282772
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CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
Fecha Emisién 09-11-2023
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION N®265459 con fecha 25-08-2004.
NOMBRE: B3 CLUB DE RODEO CHILENO ALBERTO BENAVENTE
BENAVENTE LONGAVI
PRECILIO 3 NORTE ESQ 3 ORIENTE
LONGAVI
REGION DEL MAULE
NATURRLEZA : ORGANIZACION FUNCIONAL
FECHA CONCESION PJ : 25-08-2004
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 13-06-2022
DURACION DIRECTIVA 3 ANOS

CARGO NOMBRE R.U.N.

PRESIDENTE HECTOR ALEJANDRO ALFARO RODRIGO
SECRETARIO CRISTIAN FELIPE MEDINA REYES
TESORERO TOMAS BENAVENTE HERREROS

ler DIRECTOR LUIS ALFREDO CACERES GOLA
2do DIRECTCR ISMAEL IGNACIO FUENTES CASTRO

3er DIRECTOR JUAN HUMBERTO ALARCON MOLINA
La informacién de este certificadc, respectc del direct orio, corresponde a la Gltima

actualizacién comunicada con fecha 13-06-2022 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seqin sea el caso.
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. Hacienda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CLUB DE RODEO ALBERTO BENAVENTE BENAVENTE, RUT 72.934.700-0 , se ha inscrito
en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de fondos publicos,
dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley 19862.

La inscripcidn en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de Ia
informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : HECTOR ALEJANDRO ALFARO RODRIGO
RUT del Representante Legal :
Nombre de la Institucion : CLUB DE RODEO ALBERTO BENAVENTE BENAVENTE
RUT de Ia Institucicn : 72.934.700-0

Fecha de emision del certificado :09/11/2023



MUNICIPQLIDAD‘LONGAVI Fecha : 09/11/2023
MUNICIPALIDAD P&gina : 1

Usuario
It Modif:

Pre-Obligacidén Presupuestaria

Tipo/Numero: 5 / 1526

Fecha: 09/11/2023
Glousa: SUBVENCION CLUB DE RODEC CHILENC ALBERTO BENAVENTE BENAVENTE LONGAVI
Rut /Nombre: 72.934.700-0 / CLUB DE RODEQ CHILENO ALBERTO BENAVENTE BENAVENTE LONGAVI

Preob./Oblig.:

Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.
2152401004 Organizaciones Comunitarias o

______ 4 .Programas Social 050803 . 350.000  92.000.000 80.376.388  11.623.612  9.753.475 1.870.137
TOTALES:

AUTORIZADO POR




