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INTRODUCCION

El desconcierfo y la incertidumbre de una realidad inesperada para el afo 2020,
revoluciond al mundo. Chile se ha visto afectado duramente cen esta gran pandemic gue
ha dejado miies de personas fallecidas, un gran porcentdje de ciudadanos sin fuente
laboral, endeudamiento, entre otras situaciones.

Esta nueva realidad afecta al ambito educativo y nos confronta no solo con las cuestiones
evidentes que han alteradoe la vida cotidiana en funcidén del autocuidado y del cuidado
de los demds {suspensidn de clases presenciales, aislamiento social, limitaciones a las
actividades regulares), sino que dan cuenta, ademds, de las aceleradas y complejas
transformaciones sociales producidas a partir de la globalizacién v el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, por ende, ef acceso a plataformas virtuales y redes sociales nos proporciona
una inagotable fuente de informacién, al fiempo gue nos permite mantener contacto con
cercanos, acceder a entretencién, mantenernos al tanto del avance del Covid-19 v de los
esfuerzos cientificos por combatilo, de las medidas de prevencién, entre ofros. La
informacion es instanténea y se sucede rdpidamente vy, en teoria, estd al alcance de todos

quienes cuenten con un plan bdsico de telefonia con acceso ainternet.

En la Comuna de Los Lagos, en la cual mantenemos mas de un 60% de ruralidad, tenemos
graves problemas de conectividad, y se ha demostrado, pues no todos los estudiantes
pueden acceder alas clases virtuales, por lo que se ha tenido que enviar el materialimpreso
en el fransporte escolar DAEM vy, la refrodlimentacion de este material, la mayoria de las

veces, se redliza por teléfono, a fravés de llamadas y Whatsapp o bienmensajeria

Existen aspectos menos amigables del desarroilo tecnolégico vy del intercambio global de
la informacién vy de la comunicacion, que debemos como educadores, tutores, padres y
apoderados, velar para gue el exceso de informacion no resulie abrumader y gque existan
las orientaciones y criterios para tener la capacidad de analizar criicamente a las nuevas
generacicnes.

Si bien es cierto, lg disponibilidad de recursos tecnoldgicos no asegura la capacidad de
utilizarlos adecuadamente y el desarrollo tecnoldgico no llega porigual a todos, puesto que
en nuestro pais existe un 12.6% de los hogares sin acceso a intermet, observéndose una
mayor brecha en sectores rurales y entre adultos mayores.
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Es por esto gue el Plan Anudl de Desarrollo de la Educacion Municipal 2021 se convertird en
un instrumento de navegacion para el lograr invertir en tecnologia para los estudiantes
como por gjemplo adquisicidén de herramientas informdaticas, mejoramiente de red, entre
otros.

Este PADEM evidencia el diagndstico de los antecedentes educacionales, asl como et
proceso pedagdgico de todos los establecimientos vy los cambios gue se han manifestado
en la sociedad. La comuna no estd ajena a las diferenfes varables que han impactado &l
sisfema educativo nacional, como el incremento de estudiantes extranjeros o los problemas
de convivencia, los cudles son una redlidad en algunos de los establecimientos de la
comuna al igual que las presiones y demandas por parte de los estudiantes de los niveles
superiores de ensefianza.

El 2020 ha sido un afic de desafios y con cambios trascendentales en las normativas
educacicnales y por sobre todo por el cantexto de Pandemia.

El nuevo Marco Curricular para Tercero y Cuarto Medio cambia el paradigma entregando
a los estudiantes amplios espacios de decision para definir sus intereses y afinidades, o cual
implica para la Educacion Comunal ofrecer propuestas atractivas para dar respuesta a ios
intereses de los estudiantes.

Este nuevo marco cierra un capitulo histérico de la educacién chilena iniciado el afic 2009
con la Ley General de Educacion. Acomparia este proceso pedagdgico el nuevo decreto
de Evaluacién N° 67 de 2018, colocando la evaluacién como actor relevante dej proceso
de aprendizaje, fortaleciendo los procesos formativos para establecer los avances del logro.
En el Gmbito del procese de admisién 2021, el Sistema de Admision Educativa (SAE), serd el
el encargade de llevar a cabo lo seleccidén de postulantes, a establecimientos
educacionales que reciben aporte del Estado. Bl PADEM 2021de la comuna, marca ung
confinvidad en materia de procesos, programas y acciones, los que actualmente se
encuentran en ejecucion, como también es posible colegir que se han infroducido
cambios, atendiendo alas necesarias evaluaciones y gjustes que supone una planificacion
anual. En la misma linea anterior, se han incorporado propuestas nuevas a materializarse en
el siguiente afo, las que permiten la renovacion y actualizacién de las iniciativas impulsadas
por los cambios que ha producido la emergencia sanitaria Covid-19.

Dos conceptos adqguieren notoriedad e iluminan la propuesta PADEM 2021, dichos
conceptos son el mejoramiento y Ia innovacién, los cuales confiman el quehacer
educativo propuesto por el sostenedor bajo el principio, el cual se enmarca en la

modermizacion de la forma de gestidn, incorporando progresivamente orientaciones de
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acuerdo a las necesidades de las comunidades educativas. Innovacion, acto propio de la
planificacion en educacion, gue la LGE N° 20.370 de 2009,

El PADEM 2021 supone desprenderse de las cerfezas y arriesgarse a preponer nuavas formas
de aprender, de adqguirr habilidades y competencias, en formatos mds novedosos vy que
no respondan a patrones estatlecidos, sino que sintenicen con el Siglo XX, el cudl demanda
un modelo educacional dindmice, atentc a las innovaciones y tendencias en lo
relaciochado con los aprendizgjes. Al momenio de trazar la proyeccién para el curso
venidero, se hace necesaria una reflexién en cuanto al camino recorrido en estos cuatro
ahos. Para llegar donde estd hoy la educacion municipal de Los Lagos se ha debido
fransitar por un camino “pedregoso” y no exento de dificultades, con g conviccién de
arribar a buen puerto, sin perder de vista la misidon de ofrecer un servicio de calidad para
las comunidades escolares y, generar aprendizajes significativos en los mds de tres mil
estudiantes que conforman el sistema de educacién piblica comunal. En estos cuatro
afos, se han desarrollado innumerables obras de mejora en infraestructura, ias que,
adecuan los espacios de aprendizajes a las realidades y requerimientos de hoy. Asimismo,
la focalizacién y apoyo dirigido a mejorar la calidad en los aprendizajes de los estudiantes,
se ha traducido en la incorporacién de un gran nimero de colaboraciones dirigidas al aula
y a los intervinientes en dichos procesos, proveyendo de nuevas herramienias a los
docenfes, las que permite realizar el necesario fransito hacia una metodologia y didactica
propias del momento actual en que se desenvuelven los estudiantes, donde la asociacion
al dmbito tecnolégico es prioritaria y donde su autonomia cobra cada vez mayor
preponderancia.

POLITICAS EDUCACIONALES

1. Priorizar el desarrollo de habilidades del dominio y comprensién lectora en todos ios

niveles de ensefianza.

2. Garantizar el cumplimiento total de ias horas minimas del Plan de estudio semanal, para

todos los estudiantes, en todas ias asignaturas.

3. Asignar en primero afo bdsico docentes con especialidad, capacitados e idéneos para
el logro del dominio y comprensién lectora.

4. Favorecer la arficulacién entre los Jardines Infantiles VIF | niveles de NT1, NT2 y NBIT,
ademas de NB2 y NB3, y NBé con los niveles de Educacion Media, con el fin de lograr

mejores resultados y un aprendizaie efectivo de los estudiantes.




5. Organizar las cargas horarias considerando las necesidades educativas de los

estudiantes y las respectivas asignaturas del Plan de Estudio.

4. Incorporar acciones tendientes a fortalecer las conductas positivas en la comunidad
escolar relacionadas con vida saludable, cuidado de medio ambiente, deportivas, artistico
cultural, ofectividad y sexudlidad, de prevencién al consumo de drogas y alcohclisme,

ciudadanica y convivencio.

7. Potenciar la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje y metodologia innovadoras

del proceso de ensefianza-aprendizaie y su aplicacion en el aula.

8. Fortalecer, a través de la capacitacion y el perfeccionamiento, el desempefo y
eficiencia profesional docente.

9. Incrementar la calidad vy los indices de aprendizdjes de los estudiantes de los niveles:
Parvulario, bdasico y medio de los unidades educativas de la comuna a iravés de

metodologias actualizadas y el buen uso de los recursos humanos, académicos y
materiales,

10. Difundir programas y proyectos gue se desarrollan deniro de las unidades educativas
de la comuna a través de medios de comunicacion radial o escrita, con e objetivo de

entregar una visidn concreta de la oferta educativa a la comunidad.

11. Aplicar las nuevas Bases Curriculares conforme a las normas establecidas por el
Ministerio de Educacion.

12. Ejecucion de Talleres iddneos en el tiempo de libre disposicion contextualizados a las
necesidades del establecimiento educacional.

13. Invertir adecuadamente y en forma oportuna Jos recursos de la Subvencién Regular,
Subvencién Escolar Preferencial, Subvencion de Educacién Especial, proretencion, Fondo
de Apoyo a la Educacion pUblica, entre otras,

14. Destinar a ofros establecimientos educacionales de la comuna, a los docentes gue no
se le asignen horas o cursos por disminucion de matricula ¢ informes del director v Jefe
Técnico, con desemperios deficitarios o medidas de buen servicio.

15, Gestionar la comunicacién directa con universidades de prestigio y realizar convenios

proaciivos y con las redes de apoyo, con el objetive de orientar la visién de




los estudiaontes de ensefianza media vy ademdas, para el apoyo con respecto a las
necesidades académicas en las escuelas basicas de nuestra comuna.
16, Aplicarla Ley de Inclusidn N°20.845, que reguic fa admision igualitaria de los Estudiantes

al Sistema Educacional.

ANTECEDENTES GENERALES COMUNA DE LOS LAGOS

Region de Los Rios

Simbologia:

@ r Direceion Regiaonal

@ : Agencia do Area
Qficina de Area

La Regidn de Los Rios, se organiza politica y administrativamente en dos provincias y doce
comunas, presentando una amplia diversidad en cuanto a la condicion de ruralidad, a lg
estructura productiva y a los niveles de desarrollo e integracion social y econdémica.

La comuna de Los Lagos se ubica en el centro geogrdfico de la regidn, con una superficie
de 1.791.2 Km2 y estd asentada sobre una extension equivalente al 9,73% de la provincia,
ubicada en los 39°52° de latitud sur y a 78°48 de longitud oeste:

Sus limites son, las comunas de Mdfil y Panguipulli, al norte; Futrone y Pailiaco, ol sur: Futrono
y Panguipulli, al este; y Valdivia al ceste. Fundamenta su economia en la actividad

agropecuaria y forestal, ello determina en gran parte su indice de ruralidad (52%),




Identificdndose principalmente fres fipos de campesinos: productor lechero mediano ©

grande, productor lechero chico ¢ polirubrista.

Morfoldgicamente, en la Comuna existe una intrusion de la Cordillera de la Costa hacia el
valle central, lo que se advierte una depresién intermedia, la fransversalidad de los
cordones montafioses, Las quebradas y cajones formadaes por la accidn erosiva de esteros
y rics de la precordilera andina se dan relieves agrestes, lo que influye en las vias de
comunicacion y en la distibucion poblacicnal.

La comuna de Los Lagos es el corazdn geografico de la Regidn de los Rios, y el punto donde
finalmente los siete lagos se reunen en el rio San Pedro para iniciar su descenso final hacia
el mar.

Los Lagos es un centro pecuario importante, Con més de 70 mil cabezas de ganado bovino,
es una potencia ganadera a nivel regional, sélo superada por Rio Bueno v Pdillaco. También
en el plano silvoagropecuario, sus 32 mil hectdreas forestales en explotacién confirman el
protagonismo que las actividades silvoagropecuarias tienen al interior de Los Lagos.

La comuna se ubica en uno de los framos claves del proyecto de la Ruta Interlagos. La
actual carencia de un puente en la desembocadura del Lago Rifihue impide dar ia
continuidad que la ruta requiere. Reconociendo el potencial turistico que constituye el
circuito de los lagos del sur, su paso por Los Lagos debe ser gestionado con eficacia para
volver este proyecto una realidad.

Su cardacier precordillerano, su alta pluviometria y su ubicacion geogrdfica al final de 1os
siete lagos hacen de Los Lagos un lugar apropiado para la generaciéon hidroeléctrica. La
comuna debe actuar con diligencia para evitar mdés intervencion de privados y resolver
como conciliar generacién eléctrica, medic ambiente v desarrollo turistico, con miras o

transformar a Los Rios en una regidn que prioriza el cuidado de su pafrimonio natural.
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DISTRIBUCION POLITICO ADMINISTRATIVA

SR. SAMUEL VAN TORRES SEPULVEDA,
ALCALDE DE LA COMUNA
PERIODO Diciembre 2016- Abril 2021

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

PERIODO Diciembre 2016- Abril 2021

SR. ALDO RETAMAL ARRIAGADA s SR. HUGO SILVA SANCHEZ

! X _ SR. PEDRO MUNOZ ALVAREZ SR RUGO SILVA
EDUCACION . EDUCACION

SR. PATRICIO ESPINOZA OTEiZA SR. ALEXIS SALDIAS MORAGA SR. MARCELO VILLAR VENEGAS.
CONCEJAL “ CONCEJAL COMISION DE CONCEJAL

EDUCACION
VISION Y MISION ACTUALIZADA
VISION

El Departamento Administrativo de Educacién Municipal de la comuna de Los Lagos,
tendrd como vision instalar y consolidar un sistema educativo comunal que sed capaz de
ofrecer una educacion de cardcter equitativo, participativo y de la calidad que le permita
alos alumnos y a cada uno de los agentes educativos directos el logro de sus expectativas,
acordes a sus pofencialidades académicas y formativas para insertarse y responder a los
reguerimientcs de ia sociedad,

MISION
La mision del Departamento Administrative de Educacién Municipal de la comuna de Los
Lagos serd coniribuir a crear un sistema de gestidn perfinente a las condiciones de la

comuna de Los Lagos, para que los estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educacion,




Autoridades y Comunidad en General, puedan en conjunto contribuir desde su dmbito de

accidn al fortalecimiento del mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en

cada uno de los establecimientos dependientes de esta municipaiidad.

OBJETIVOS GENERALES DAEM

Asumir la direccién administrativa de los establecimientos de educacién municipal
en conformidad con las disposiciones legales vigentes,

Proveer y administrar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicas y materiales
necesarios para ef normal desarrollo de ks actividades educativas, de acuerdo a
presupuestos anuales que deberd levar esta departamento,

Contribuir al fortalecimiento de la profesion docente v capacitacion de los asistentes
de la educacion y personai DAEM,

Velar por el cumplimiento de la politica educacional de gobierno, especiaimente lo
establecido en el marco curricular, planes y programas de estudio, programeas
adicionales, normas técnico pedagdgico y administrativo y otras establecidas por los
organismos ministeriales correspondientes y politica comuna sobre educacién.
Establecer dlianzas estratégicas con diversos organismos publicos, territoriales y

funcionales de la comuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DAEM

a) Sugerir al sostenedor lo contratacidén y administrar al personal  directivo,

)

administrativo, auxiliar y ofros profesionales gue sea necesarios para la eficiente
administracion de las unidades educativas de la jurisdiccién comuncal, en
concordancia con la Ley N° 19.070 Estatuto Docente, Ley 19.464 que establece
normas asistentes de la educacion, Ley 20.501 y cédigo del frabagjo y sus
modificaciones posteriores.

Preparar a lo mds en el mes de noviembre de cada afic y en los plazos
correspondientes las dotaciones suficientes y necesarias para el inicio del afio
escolar siguiente.

Exigir a los personas no tfituladas que ejerzan docencia, la  habilitacion
correspondiente de la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn,

Proponer programas vy desarrollar cursos de capacitacién y actualizacién del
persondl docente, no docente y personal DAEM de acuerdo a las necesidades
detectadas.
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q)

Procurar el mejeramiento de la infraestructura escolar y esiablecer normas para su
mantenimiento vy su uso para fines educativos.

Presentar para su agprobacion < les organismos perinentes, anteproyectos para
reparacionas mayores, ampliaciones y reposicicnes de locaies escolares.

Cumplir con las normas de ordenanza general de construcciones y con las
especificaciones técnicas del Ministerio de Educacién en lo que se refiere a locales
escolares,

Procurar la enfrega de mobiliario vy del material diddctico necesario y adecuado
para contribuir a mejorar la calidad del proceso educatliva considerando las
orientaciones t&cnicas del Ministerio de Educacion.

Solicitar auterizacién para el traslade de establecimientos que cambien de
ubicacion y clerre.

Cautelar gue, en [os establecimientos educacionales de su jurisdiccién se cumplan
todos y cada uno de los requisitos establecidos para mantener la calidad de
cooperador de la funciona educacional del estado.

Instruir a los Directores de establecimientos educacionales municipaies en el sentido
de dar las facilidades del caso a los funcionarios de los distintos niveles del Ministerio
de Educacion para el cumplimiento de sus actividades de supervision y fiscalizacion
colocando a su disposicion los antecedentes que estos requieran.

Hacer cumplir al personal directivo de los establecimientos municipales de la
comuna, las normas técnico pedagdgico emanadas por el Ministerio de Educacion.
Controlar el cumplimiento del calendario escolar regional, en lo referido a los
establecimientos que estdn bajo su jurisdiccion.

Cautelar la existencia de la documentacién fiscal en los establecimientos
educacionales municipales y en el Departamento Administrative de Educacion
Municipal DAEM, cuando correspondda.

Elaborar y gestionar anualmente el PADEM.

Cautelar la aplicacion de los programas complementarios que establezcan al
Ministerio de Educacion.

Coordinar con organismos del Ministerio de Educacién (Secretaria Regional
Ministerial y/o Direcciones Provinciales de Educacion), los programas relativos o
actividades extraescolares y culturales.

Facilitar la ejecucion de proyectos y programas de mejoramiento de la calidad de
la educacion.

10




Velar por el cumplimienio de la Ley de Subvenciones GENERAL, SEP ,
PRORRETENCION, FEP, FAEP y PIE.

Velar por la utilizacion eficienie de los recursos del Ministerio de Educacion.
Asesorar al Alcalde y al Director de Servicios incorporados en materias
educacionales Municipales ante el Ministerio de tducacién.

Colaborar en los programas v actividades de la seccidn extension y cultura.

DOTACION DEL DAEM

B Departamento Administrative de educacion Municipal DAEM de ia comuna de Los Lagos,

estard compuesto por las siguientes unidades y/o cargos:

Jefe DAEM.

Encargado de oficina de partes.

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdégica Comunal {primera infancia) y Educacion
especial.

Encargado (a) de Finanzas.

Encargado{a) de Contabilidad y supervisidn pago de proveedores.
Encargado{a) de Proveedores.

Encargado(a) Remuneraciones y rendicion de Subvenciones.

Encargado(a) de Recursos Humanos, Admision Escolar y Polizas de Fianzas.
Encargado(a) de unidad de compras publicas.

Apoyo Unidad de compras publicas

Ingeniero Constructor Encargado de Unidad de Infraestructura

Ingeniero Comercial, Encargado{a) Comunal de Inventarios y apoyo ©
infraestructurg

Tecnico en servicios sanitarios nivel medio.

Encargado de Extraescolar.

Apovyo administrativo Extraescolar.

Asistente social encargada comunal de la Junta Nacional de Auxifio Escolary Becas
JUNAEB vy de equipos psicosociales.

Encargado(a} JUNJIL.

Encargado de Transporte Escolar.

Conductor Encargado de bodega y mantencién de vehiculos.
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« Conductores.
«  Auxiliar de Servicios y Encargada de Archivo en Bodega.

« Auxiliar de Servicios Encargado de Jardineria.

CARACTERIZACION SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

El Sistema Educativo Municipal de Los Lagos estd caracterizado por una educacion
Plurafista e inclusiva, desarragigando los estigmas de sesgo de género desde los primeros
niveles educativos, es decir, desde lo formacion en los jardines infantiles hasta la
Educaciéon Media.
El Sello Inclusive que diariamente se transmite en las aulas hace aumenta los resuifados en
los ofros indicadores de calidad, cumpliendo con el principio de la Reforma Educacional,
“Formar estudiantes para la vida”.
Actualmente, Los Lagos cuenta con un sistema educativo consolidade v con una gran
oferta de Establecimientos Educacionales.
B sistema de Educacion Municipal ofrece para el afio 2020, 17 establecimientos
educacionales de ensefianza bdsica y uno de ensefianza media, o través de |los cuales son
cubiertos los siguientes niveles de ensefianza:

1. Educacidn Pre-Bdsica

2. Educacion Basica

3. Educacion Media Cientifico Humanista

4, Educacion Media Técnico Profesional

5. Educacion Diferencial (incivida en todos los E.E)

Ademds de S jardines infantiles, los que se encuentran distribuidos por sectores, para

atender o la totalidad de la poblacién pueril.

Ed. Media Urbano 1° a 4° Medio Cientifico Liceo Alberto Blest
Humanista Técnico- Gana
Profesional

Pre basica Urbano 1¢ y 2° Nivel Transicion Francia

Bdsica 1° a 8° Afio BGsico

Pre basica Urbano 12y 2° Nivel Transicién Nueva Collilelfu

Basica 1° a 8° Afo Bdsico

Pre bdsica Urbane 19y 2° Nivel Transicién Nevada

Basica 1° a 8% Afo Bdsico
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Pre bdsica Urbano 12y 2° Nivel Transicion Nueva Espaia

Bdsica 1° o 8° Afo Basico

Basica Rurci 1° v 2° Nivel Transicion Folilco

1° a 8° ARo Bdsico

Pre bésica Rural 12y 2° Nivel Transicion Ei Salto
Bdsica 1° ¢ 8° Afio Bdsico

Pre bdsica Rural 1¢y 2° Nivel Transicion Anfilhue
Basica 1° a 8° Aho Bdsico

ESTABLECIMIENTOS QUE COMPONEN EL MICROCENTRO MUNICIFAL RED 30

Bdsica Rural | 1° @ &° Afo Bdsico " Chanco (Cerrada por falta
de matricula en el sector
2017)

Bdsica Rural 1% a é° Afo Bdsico El Vergel (Cenrada por
falta de matricula en el
sector 2018)

Bdsica Rural 1% a é° Afo Bdsico El Trébol (Cerrada porfalta
de matricula en el sector
2018)

Bdsica Rural 1° g 6° ARo Bdsico Ustaritz

Basica Rural 1°a 6° Afo Basico Comunidad Sta. Carla

Bdsica Rural 12 a 6° Afo Bdsico Los Bajos

Basica Rural 1% a 4° Afo Bdsico Las Huellas

Bdsica Rural 1° o 6° Afio Bdsico La Victoria

Bdsica Rural 19 é° Afo Bdsico Enrique Hevia L.

Basica Rural Niveles Transicion 1y 2 Alicia Mera Ovalle

13




y 1° a é° ARo Bdsico

Basica Rural 1° @ 6° Afo Bdsico Trafun (Cerrada por falta
de mairicula en el sector
2017)
Basica Rural 1% g 6° Afio Bdsico El Mirador

POBLACION ESCOLAR Y CAPACIDAD INSTALADA

Septiembre
2020

vadro Resumen Escuelas Completas Urbanas v Rural

Comuna de Los Lagos

ep o |
e e e 5
Escuela Nueva Collilelfu 120
“Escuela Nevada | 9.4
Escuela Antilhue 5.6
Escuela Folilco 6.2
Escuela Nueva Espana 21,0
“Escuela El Salto 4
Liceo Alberto Blest Gana R 24,6
Escuela Los B'djds' ' 0.1
Escuela Comunidad Santa Carla 02
_ Escuela Las Huellas ' ' o ' 0.2
- Escuela Ustaritz 1.0
Eecvela Le Victoria e o1
Escuela Enrique Hevia labbe 1.3
_Escuela Alicia Mera Ovalle 04
Escuela El Mirador | ' 0]
Escuela El Vergel 0
Escuela El Trébol - 0
“Escuela Trafun - 0
_ Escuela Chanco ' 0
;""r'étul S e
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% MATRICULA 2020

Escuela Francia

i Escuela Nevada ... . ..o -

@Escuela Folilco
W Escuela Ef Salfo
BEscueiﬁ Los Béjos
# Escuela Las Huellas

7 Escue!a La Vlc’rona

= uEscuela Alicia Mera Ovclle

i Escuela El Vergel

M Escuela Trafun

i Escuela Anhlhue
&2 Escuela Nuevcs Espanq

i liceo Alberto Blest Gana

& Escuela Comunidad Santfa Carla
] Escuelu Ustcrrfz

W Escuelu Ennque Hevm Iqbbe

i Escuela El erudor

& Escuela El Trebiol

& Escuefla Chanco

Cbservaciones: H grafico contiene el porcentaje que representa cada establecimiento Educacional dentro de la

matricula Comunal.
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Variaciéon Matricula Anual entre los anos 2016-2020

E.E Matricula 2016 Matricula 2017 Matricula 2018 Matricula 2019 | Matricula 2020
Escuela Francia 481 460 465 424 399
Escuela Nueva Collilelfu 354 348 334 339 350
Escuela Nevada 281 251 284 282 272
Escuela Antilkue 143 150 158 164 164
Escuela Foliico 138 156 156 162 180
Escuela Nueva Espafia 576 583 606 613 612,
Escuela El Salto a8 109 101 108 118}
Liceo Alberto Blast Gana 669 696 673 657 715
Escuelz Los Bajos 3 2 2 3 3
Escuela Comunidad Santa Carla 5 5 5
Escuela Las Huellas 5 6 7 5 6
Escuela Ustaritz 27 40 32 35 28
Escuela La Victoria 1 2 2 2 2
Escuela Enrigue Hevia labbe 33 35 32 35 38
Escuela Alicia Mera Ovalle 5 13 13 15 13
Escuela El Mirador 2 8 7 & 4
Total Matricula Comunal 2811 2904 2876 2504 2908

CUADRO COMPARATIVO MATRICULAS COMUNALES
2016-2020

Escuela El Mirador |

Escuela Alicia Mera Ovalle i -

Escuela Enﬁque Hevialabbe - - r

Escuela La Victoria |

Escuela Ustaritz

i '_ Escuéla Las Huellas

Escuela Comunidad Santa Caria

uwE R

Esecuela Los Bajos

 Lices AlbeitoBie Gars

Escuela El Salto

£ 7" Escuela Nueva Espafia
Escuela Folilco

Escuela Antithue

Escuela Nevada

Escuela Nueva Collilelfu

Escuela Francia

0 50 100 150 200°250°300 350 400 450 500550 600 650 700 750 800 -

= Matricula 2020 = Matricula 2019 s Matricula 2018 = Matricula 2017 & Matricula 2014
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Observaciones:

Ademds del andlisis de la matricula vy el N° ictal de estudicntes de los Gltimos $ afios se desprende gue se ha
mantenide la caniidad de estudiantes Es importante sefalar, gue esto ha posibilifado, en los Uliimos dos afios
mantener las dotaciones tante de docentes fitulares como de asistentes de la Educacion, pues se manfienen las
subvenciones estables con una variacion menor, calcuada de acuerde a g asistencia mediq.

JARDINES INFANTILES Y SALA CUNA VIA TRANSFERENCIA DE
FONDOS

La cobertura de Educacion Parvularia en Chile supera el 50%. Esto quiere decir que de los
ninos en edad de asistir a Educacién Parvularia, la mitad se encuentra matriculado en algin
establecimiento ya sea jardin infantil con financiamiento estatal, escuela/colegio publico o
privado. En la Comuna de Los Lagos existen 5 Jardines Via Transferencia de fondos desde

el afo 2009, los gue son administrados por el Departamento Administrafivo de Educacion
Municipal.

Durante el afio 2019, los jardines infantiles y saios cuna no solo han ordenado la
administracion sino gue también se han incorporado a la nueva Institucionalidad, a través
la Intendencia de Educacion Parvularia la que se crea el afiio 2016, como una instancia
técnica de alta especialidad en el nivel educative, inserta en la Superintendencia de
Educacién, y crientadora del ejercicio de las facultades de ésta respecto de
establecimientos del nivel, ala que la ley ha entregado la misidn de elaborar y proponer ios
criterios t&cnicos que orientan ia funcion fiscalizadora de la Superinfendencia respecio de
establecimientos de Educacidon Parvularia, la inferpretacion administrativa del marco
normativo aplicable a estos establecimientos v las instrucciones de general aplicacion en
el sector,

Ademas de ello, en aglianza con la Junta Nacional de de Jardines Infantiles y Salas Cuna y
la Subsecretaria de Educaciéon Parvuiaria, otorga nuevas orientaciones para el trabgjo

adminisirative v técnico pedagdgico.

La Subsecretaria de Educacidén Parvularia es el organismo rector que disefia y define la
politica integral de fortalecimiento del primer nivel educativo con estructuras y marcos
reguiatorios efectivos y una institucionaiidad que facilita el derecho a una educacion de

calidad en los salas cuna, jardines infaniiles y escuelas. Tiene como foco principal construir
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una educacidén publica pluralisia e integradora, que impacte e aprendizaje a lo targo de

toda la vida de los nifios, nifds y jovenes.

La misidn es velar por el desarrollo y la promocién de una paolitica para el fortalecimiento
del primer nivel educativo, a través de la elaboracién, disefic e implementacion de politicas
y programas, Y de la arficulacion de mecanismes de ceoordinacidn con la comunidad
educativa, para promover y fomentar en los distintos sectores de la sociedad, en especial
en el dmbito de las familias vy la comunidad, el inicio temprano del proceso de aprendizaje
y desarrolle pleno de un sistema de educacion inclusivo, equitativo y de calidad de los nifios

v nifas del territorio entre 0 v 6 afios.

Durante el afic 2020, y luego de un diagndstico exhaustivo de las necesidades de los
Jardines y para &l resguardo, aseguramiento v coberfura de los jardines, es que se solicitd
una bdja de la capacidad de 4 de ellos:

@ Jardin Infantit Semillitas de amor de Antilhue.
€ Jardin Infantil Rayen Tray de Los Lagos.
& Jardin Infantil Mis Primeros pasos de Folilco.

@ Jardin Infantil Cascanueces de Los Lagos.

Las motivaciones para lo anteriormente expuesto fueron los siguientes factores:

& Baja Natalidad.

& Pocas madres frabajadoras externas.

& No se logra el 100% de asistencia en los diferentes niveles de los jardines infantiles Via
Transferencia de Fondos.

€ Familios fluctuantes en los sectores ruraies, migracion a ciudades mds grandes por
frabajos de los padres.

® Enfermedades respiratorias u ofras, durante todo el inviermo.

€ Jardines infantiles muy cercanos a los jardines VTF municipales (integra o clasicos)io

cual hace que los padres los prefieran por su extensién horaria.
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MATRICULA ACTUALIZADA 2020

JARDIN INFANTIL NIVEL MEDIC HETEROGENEC SALA CUNA HETEROGENEA N. TRANSICION TOTAL

RAYEN TRAY (ESTACION) 19 20 0 39
SEMILLITA DE AMOR 15 12 0 27
MIS PRIMEROS PASOS 15 10 0 23
TRALCANCITO 15 0 15 30
CASCANUECES 14 20 0 34
TOTAL 78 62 15 155

MATRICULA JARDINES INFANTILES Y SALA CUNA 2020

0%

(ESTACION) AMOR

& NIVEL MEDIO HETEROGENEQ

- PASOS

RAYEN TRAY SEMILLITA DE M:IS FRIMEROS TRALCA

NCITO CASCANUECES

& SALA CUNA HETEROGENEA ™~ & N. TRANSICION
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JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA, CASCANUECES
VISION

Lograr que los nifios y ninas que asisten al jardin infantil Cascanueces, se desarrollen como
personas afectivas. autdnomas, felices e independienies, protagonizando vy disfrutando de
sus propios aprendizajes de manera integral prepardndose asi para enfrentar los desafios
gue les impone la sociedad actual.

MISION

La mision de nuestre centro educative, es entregar educacion integral, inclusiva, publica y
de calidad ¢ niftos y nifias de 84 dias a 3 afios 11 meses, en un marco de afectividad que

involucre un rol activo en nifios, nifias y familia promoviendo el Buen Trato y el Estilo de Vida
Saludable.

JARDIN INFANTIL TRALCANCITO DE RINIHUE

VISION
Serreconocidos como Jardin Infantif a nivel Regional, Formador de Personas respetuosas de

su enforno, gue protegen vy cuidan el medio ambiente.
MISION

Brindar una educacion de calidad a nifios y nifias desde los 2 afios hasta los 5 afios 11 meses,
potenciando cl méximo sus habilidades, para lograr un desarrollo bicpsicosocial positive,

promoviendo el respeto y cuidado por e medio ambiente, integrande en el proceso
educativo a la familia.

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MIS PRIMEROS PASOS DE FOLILCO

MISION

Nuestros centro educative desea brindar educacion de calidad e integralidad a nifios y
nifias desde 84 dias a 3 afios 11 meses en condiciones de vulnerabilidad vy ruralidad a través

de las relaciones humanas entre la comunidad educativa donde se considera a los nifios y
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nifas como seres autdnomos e individuales con pilares sélidos garantizando los aprendizajes

significafivos.

VISION

Sala Cuna y Jardin Infantil, es un espacio dende nifios y nifias puedan crecer y aprender
junto a su familia en un ambiente lleno de afecto, confianza, respeio v seguridad, donde
se& vea el crecimiento de los primeros pasos de los infantes que gsistan a este
establecimiento, el principail objetivo es acoger nifios y nifas autdnomos frente a situaciones
coftidianas donde se forme su identidad, que busca soluciones creativas en funcion de sus
intfereses y necesidades de accién, y gue es capaz, en su calidad de parvulo, de escoger ,
opinar, proponer, decidir, asumiendo graduaimente responsabilidades por sus acciones
ante si y los demds estableciendo una relacidn en la gue el gue ensefia reconoce gque
puede aprender de aquel al que va a ensefiar, en el gue todas las personas implicadas en
el proceso educativo, educan y o su vez son educadas, el método fundamental para
educar es el dialogo abierto, teniendo en cuenta las necssidades del individue. Teniendo
asi a nifios con pilares sélidos de educacion como son el conocer, el hacer, el aprender a
vivir juntos y sobre todo a ser personas teniendo como fin una educacién para la paz y Ia

buenda convivencia.
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR DE ANTILHUE

MISION

Somos una institucidn comprometida en el crecimiento y desarrollo de las potencialidades
bicldgicas, psicolégicas y socioculturales, que fraen nuestros nifios y nifias de su primer
agente Educador que es la familia, utilizando como principal herramienta pedagdgica un
ambiente contenedor de felicidad que favorece el juego vy la convivencia tolerante y
solidaria con sus pares y adultos.

VISION

Nifios y nifias en confianza con sus capacidades, con apropiacion de la realizaciéon de sus
derechos, para la toma de decisiones y resolucidn de problema, con un equilibrio
emocional que les permita aprender a entender y construir posicidn social con la impronta
original de su voluntad y pensamiento, respetuosos de si mismos v de los otros, siendo
transmisores de valores, conocimientos, sentimientos.
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JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA RAYEN TRAY, ESTACION

MISION

Formar nifios y nifias auténomos (as) ante situaciones cotidianas, que busquen soluciones
creativas en funcidn de sus intereses y necesidades de accidn, y gue Sean capaces en su
calidad de parvulos, de escoger, opinar, proponer, decidir, asumiendo graduaimente
responsabilidades por sus acciones ante si y los demds.

La educacién del Jardin Infantil y Sala Cuna "ESTACION", considera importante, el fomentar
e inculcar valores bdsicos universal en pos de mejorar nuestra sociedad con mayor equidad,
mds congruencia, mds humana, dando lg posibilidad a nuestros nifios v ninas de
desarrollarse como persongs libres con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de
derechos. Asimismo contribuiremos a forjar en ellos el cardcter moral regido por el amor, la
sociedad., la tolerancia, la verdad, la justicia, la belleza, el sentido de nacionalidad vy 1o
proyeccion personal.

VISION

Esta entidad educativa nos idenlifica como Jardin Infantil , desarrollando su mision en un
ambiente cdlido v acogedor de carifio, cuya intencionalidad es promover en nuestros
parvulos los principics v valores universales que enmarcan y potencian el desarrollo personal
de la lberfad, en la conciencia del dignidad humana vy de los derechos y deberes
ssenciales que emanan de la naturaleza del ser humano; en el sentido de la trascendencia
personal, el respeto al ofro, la vida, solidaridad hacia la sociedad vy el respeto a la
naturaleza; el amor a la verdad, a la justicia y a la belleza; en el sentido de convivencia

recogida por fa verdad, la justicia y la paz.




CARACTERIZACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE CONSTITUYEN
EL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL
COMUNA DE LOS LAGOS
2020

ESCUELA FRANCIA

Visién
Sefidla que La comunidad educativa Escuela Francia espera ser reconocida como un

establecimiento que entrega una sélida formacién académica e inclusiva.

Misién
Formar estudiantes integrales. enfatizando en su desarrollo acadéemico, valdrico e inclusivo,

basado en competencias que les permiia proyectar su éxito v ser agentes activos en la
sociedad.

Objetivos Estratégicos
LIDERAZGO.

1- Instaurar un ambiente de alias expeciativas, motivacidn y autoestima enla
comunidad educativa.

2- Instalar una cultura de participacion vy formacién ciudadana.

GESTION CURRICULAR.

1- Instalar estrategias para desarrollar habilidades de comprensidn lectoray
resolucion de problemas.

2- Implementar estrategias para elevar los niveles de logro de los estudiantes.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

1- Garantizar la participaciéon de la comunidad educativa en la actualizaciéon e
imptementacién del PEI, PIE, PME, e insumos de gestidn escolar.

2- Instalar una cultura valdrica de auto-cuidade.
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RECURSQS.

1- Asegurar una capacitacién coherente con los requerimientos de la institucion
a los docentes y asistentes de la educacion, para desarroliar mejores procesos
educativos.

2- Instalar procedimientos de evaluacién y auicevaluacidon en los docentes con

el fin de mejorar las précticas pedagdgicas.

RESULTADOS.

1- Instalar procedimientos de evaluacion y autoevaluacion en los docentescon

el fin de mejorar las practicas pedagdgicas.
2- Elevar el puntaje promedio Simce en las dreas de comprension lectora,

escritura, matemdtica y ciencias.

RESULTADOS SIMCE

4° basico

Simce

Purtafe promedie 2018 249
) i
Bl promedio 2019 Jel eniadleamients comparade con 3l Sirmilas e
il £1113 ealuandn antzaor &5 1 ruma :
PO S T TR L BT W, IO
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Puntaje promedio 2019 . 258

£ prormedio 2019 del estabilscinienty eampasads con & Similar
ohiErids en la evailation antenior e 5 purtos)

Sl promeadio d=l establenimisnto comparzds £
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Simiiar {-F
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i
A
i 4
w30 W e 28
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248

(-3 BUMECE
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253 T 248 . 24 .t 248 .t 249
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2015

(#3259 | 229

Puntajes (+}2S5a 28

£l sirvihalo gue acompatia al
date indica que el puntaje
respecto de la evatuacion
antenorn os:

+ @ significativamento
mas bajo.,

= 3 sinikar,

T significativarmente
mas aito.

i tos resultados del
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2007

FPuntajes
2079

(+)¥270 | 225

Maternatica

3
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4 : significativamente
mas bajo.

» : similar.
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mas alto.
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Anexno B,
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El simbolan gre acormpaia 38 data
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evaluacicn anterior es:

A
Puntajes : i @ significativamente mas
L 7E EE] siE
2015 | : taje.
Puntajes l = : similar.
2017 N G £ 2 B TS ki . ¢ T :significativarnente mas
i i ATa,
Puntajes. :
2079 kg:] : k£ En o comparacion antre mujeres

vy hombres, el simbaio (+) ndica
que la diferencia a fawor es
estadisticamence significativa,

51 los resuitados ot
establecimientc presentan
simtboiogia adicional, ver Anexs B.

100~ : El simbole que acoropada al

- dato indice que el pentaje
respecto de la evaluacidn
BO anteror es.
BOd- o e e ! £ significativamuante |
. s bajo.
E i - ; similar.
45 e . e P R J . T: significativamente
20~ : 5 les resaliodos del
- estabiscirriento
o - - - presemtan sirabologin
o i adicional. ver Anexa B.

P 2015 01T 2019 :

Ssmbiente de

TESPELO 7t : 4 B =1 &5 ¥ T 75 -7 &8

Armbiente

arganigada 83 - -3 B8G - 2 82 - o 8z
i H H !

Ambiente seguro | e [ -2 & | t 3 TS - -1 78

Ei sirmboio que acornpana 2l dato
indica que el purtaje respacto de fa
evaluacdn anterior ok

Puntajes | H
2015 . T3 &

! 1 : significativeamente mas
Puntajes : bajo.
2017 (+)81 : 76 T . = simvilar.
N R S T : significativamente mas
Puntajes | ; akto
2019 ‘ 78 76

Enia cormparacion enTre mujeres
¥ hombres, ol simbole (+) indica
que ta diferancis a faver es
estagdistcarnente significativa.

i los resultacos ded
establecimiento presentan
sinbologis adicanal, vee Anaxe B.

28




ELsimbole que acomipana alk
dato indica gue ef puniaje
respecta de o evaluacldrn
antenor os.,

4 ; significativamente
reds bafo.

- : shmilar.

T: significativamente
m&s alto.

5i tor recultndos del
establecHianio proesentan
sirnboiopia ndicional, ver
Ao B

: i
Sentido e i b | i
pertanencia I & 4 L. -1 75 : & a2 « —a | va
; ; . -
Particijzacion L o7a : - 4 5 | + i 76 1 -5 -1
vida democratics | 72 L s &7 5 az . -8 74

Puntajes

2075 o {+375
Puniajes :

ZOET

Puntajes
2019

!
i

El simbole que acornpaia o daeo
ndica gue e puniaje resperto de s
el anterior es:

4 : significativamente mas
bajo.

* : simmilar.

T : significativamente mas
alto.

Err b comparacion emtoy mujeres
v hombres, el sitnbelo {+) indica
que la diferencia a favor os
estadisticamente significativa.

Si los resuttados del
establecrmenTo presercan
sirmbologia adicional, ver Anexs 8.

29




OO . . .. | : Bl sirmbole gue acormpana af
darto indica quee el purtaje

@
il

respecte de la evaluacidn
79 --f T8 w1 T7 -2 5 I :L\f'uz-r't-(:tr g
.SDF‘ . L 3 3 sigrnficativomenrte

s bojo.
! *  mimnitar.

Ll S - e et s s e e e v H T ignificativarmente
|
i

mas aito,

i fos resultados dal

20 " astablocinierto proserstie
T : mmbologis adicioral, war
o H Arverpons B,

2018 2015 2017 2018

1
Halbriton o e é s
autocuidade = P e o e : - Q =z
Hatites !
DI Bl l i 83 ; £ -} T I - Q O
RIS i i g i
widhy activa 56 i T K i T3 H - b a9 l - ~} S5
i i : !

Feora: EY Sarutedla A7 bt Qe el s 206 T4 O Mt St lTad ) by et T aiirrnzer i,

£l simbolo gue acompaiia al dato
irvefici ques e puantage respecto de la
ewaluscidn amterior os:

B Eh s

Puntajes e
2015 o ¥7 . 79 .s H L -6 1 : significativaniente mas
i > -
Puntajes : ' baje.
a7 (+¥a3 . 73 ow o gimilar.
et e v e v e e s e R \ . . - b Y sa”gni'fica’tivamente mas
Puntajes ' slro.
2018 7 ; S

£n la carmparacidn enlre mujecas
yw hombras, et simbolo {+) mdica
que la diferancia a Fawer as
estadisticameaente significatinea.

. i
R ¥ i -
i

s1 los resultados det
ESTATLECHTIENTO Prresemtam
sirrbroiapia odiviomnt, ver Acexe: 5.

30




ESCUELA NUEVA COLLILELFY

NACO
\\\'5% [1/40
& . %

LOS LAGOS

Visién

Ser un sisterna educativo que potencie las diferentes capacidades de nuestros estudiantes,
valorando sus intereses, capacidades vy cultura, para gue logren desenvolverse de manerg
infegral d ia sociedad, promoviendo el compromise con el medio ambiente, el deporte, la

vida saludable, los valores sociales y la participacién de la familia.

Mision
Entregar a cada uno de los estudiantes ias herramientas necesarias considerando sus
caracteristicas personales, habilidades e intereses, para que logren desarrollarse con éxito

en las diferentes etapas de ia vida.

La Escuela Nueva Coliilelfu posee los siguientes sellos educativos:

1.- La unidad educativa vive en armonia con el medio ambiente. Generar en los esiudiantes
&l cuidado por recursos como:
» Agua: procurar cerrar bien las llaves, cepillado de dientes con vaso v llave cerada,
dar buen uso dl recurso.
» Flora: favorecer el frabajo de invernadero escolary compost, plantacion de arbotes,
reducir y reutilizar el papel, utilizar productos reciclables.
+ Fauna: cuidado y respeto de especies, tenencia responsable de mascotas.
» Energia: cerrar las puertas para optimizar calefaccidn, privilegiar el uso de energias
rencvables.

2.- La salud, el deporte y los intereses de los estudiantes son parte de la Escuela Nueva
Collilelfu: fortalecer en toda la comunidad educativa la salud fisica, social y emocional,
potenciando el deporte, la dalimentacién saludable, previniendo los conflictos,
favoreciendo las relaciones interpersonales, valorando los intereses y recreacion de nuestros

estudiantes. Se favorecerdn los espacios de juegos instalando un monitor de recreos activos
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en el gimnasio, se potenciard el deporfe con talleres de kayak, excursion, ciclismo,

polideportivo.

3.- Familia Collitelfu parte del aprendizaje: motivar v acercar a la familia a participar del
proceso educative de sus estudianfes, a fravés de la organizacidn y participacion del
Centre de Padres, asistencia a reuniones, informacion oporiuna, consultas por encuestas y
foros, uso del tiempo para atencién de apoderados, invitaciones a actos escolares,

participar en proyectos, talleres para padres, celebraciones importantes y beneficios.

Los Valores declarados por nuestra institucion educativa son:

Respeto: es una actifud de valoracidon gue se mantiene hacia una cosa o persona. El
respeto es una cudlidad en una persona cuando esta hace una justa valoracion de los
demds.

Honestidad: es un valor o cualidad propio de los seres humanos que tienen una estrecha
relacion con los principios de verdad vy justicia; y con la integridad moral.

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones
o redlizar algo. Se utiliza también para referirse a la obligacidon de responder ante un hecho.
Cooperacién: se denomina el conjunto de acciones vy esfuerzos que, conjuntamenie con

otro u otros individuos, realizamos con el objetivo de alcanzar una metacomdn.

Obijetivos generales y estratégicos

Cbjetivo General
Consolidar un proyecto pedagdgico institucional que responda a las necesidades e
intereses de la comunidad educativa, que entregue formacion de calidad y valores

sociales de acuerdo a los principios del establecimiento.

Objetivos Esfratégicos

Gestion Pedagogica

Elevar los resultados de aprendizaje, fortaleciendo la preparacion de la ensefianza,
didactica y metodologia, relevando los espacios de reflexién pedagdgica e intercambio

de practicas efectivas durante los dos primeros afios, responsabilizando de esto al Equipo
de Gestidn.
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liderazgo
Organizar estratégicamente la comunidad educativa, o través de la administracion
efectiva de todos los recursos del establecimiento (humanos, financieros y materiales) en

un pericdo de un afo. El responsable de esto serd el Director.

Convivencia Escolar

Fortaiecer la formacidn y la convivencia escotar, a través de la pariicipacion de fodos 10s
integrantes de la comunidad educativa de lao Escuela Nueva Collielfu, por medio del
fortalecimiento de diversas instancias de participacidon escolar durante el primer afio. E

responsable de esto serd el Encargade de Convivencia vy el Equipo de Gestidn,

Gestion de Recursos
Propiciar un ambiente adecuado para el desarrollo efectivo de los aprendizgjes, o través

de la adminisiracidn e implementacion eficiente de los recursos en un periodo de dos anocs.

El responsable de esta estrategia serd el Director.

Resultados SIMCE Cuarto Basico

Matematlca e

‘Lenguay Literatura: Lectura = 246
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Sintesis de Resultados 2019

Establecimiento: ESCUELA NUEVA COLLILELFU

Comuna: LOS LAGOS

Educacion Media Sin Categoria

Lectura 21 Was bajo
Matemdtica 231 Mas bajo

Historia, Geografia y Cs. Sociales 224 Més bajo

Avtoestima académica y

motivacién escolar B0 Mads alto
:  Clima de convivendia escolar 77 Similar
Participacion y formacian 83 Mas alto
ciudadana
-
.. Habitos de vida saludable 80 Més alto

B cscuie: BASICA [
_ vana i

Vision

Trascender como una comunidad educativa gue brinda formacién de calidad
humana y academica, desarrollando las habilidades y valores fransversales para

la vida en sociedad, valorando vy respetando el contexto socio cultural de los
alumnos.
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Mision

Educar con carifo y alegric, generando ambientes pedagdgicos creativos y
colaberativos aue aseguren el desarrollo de habilidades vy valores fransversales

favoreciendo la autonomia para desenvolverse en una vida en sociedad.”

EVALUACION SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

La escuela Nevada tiene como objetivo primordial para los cuatro afios
implementar estrategias que permitan el logro de aprendizajes adecuados en
todos sus alumnos para eilo se ha establecido los siguientes objetivos estratégicos
segUn cada dimensidn

GESTION PEDAGOGICA

Implementar y fortalecer précticas educativas al interior de fa sala de clases que
estimulen el aprendizaje vy la creatividad, el desarrollc de talentos de nuesiros
estudiantes en ambientes pedagdgicos estimulantes, poniendo énfasis en la
lectura y el pensamiento l8gico-matemdtico.

LIDERAZIGO

Consolidar la poarticipaciéon de los diferentes estamentos de o comunidad
educativa tales como, como familia, asistentes de la educacién y docentes en
actividades deportivas, culfurales y también, en ia actudlizacion de insfrumentos
de gestidn del establecimiento.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Fortalecer un ambiente positivo e integrador de convivencia escolar en el
establecimiento, logrando la inferaccién de todos los estamentos de o
comunidad educativa, a través de actividades gue propicien lainclusién y el buen
frato entre sus miemtboros.

GESTION DE RECURSOS

Asegurar el perfeccionamiento y capacitacion del eguipo docente y asistente de

la educacion en dreas de gestion pedagdgica y convivencia escolar

SELLOS EDUCATIVOS

Ambiente Accgedor y Familiar:

La EBscuela Nevada se caracteriza por ser un lugar acogedor y familiar, se
establecerd como meta mejorar I comunicacion y participacién de las familias

en el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos y alumnas.




Escuela Creativa

La Escuela Nevada desarrollara procesos de ensefianza creativa y colaborativa,
en donde los estudiantes desarrollen sus habiidades y sus talentos, en ambientes
pedagdgicos estimulanies en cuanto a metodologia, infraestruciura y material

didactico.

Escuela Saludable
La Escuela Nevada se caracteriza por fomentar estilos de vida saludable a fravés
de actividodes deportivas, recrecs activos, hdbiios de alimentacion saludable,

higiene bucal, huerto escolar, etc.

RESULTADOS ACADEMICOS SIMCE

Sintesis de Resultados 2019

Establecimiento: ESCUELA NEVADA

Comuna: LOS LAGOS

2

Educacién Basica insuficients

Educacion Media Sin Categoria

Resultados educativos 8° basico 2019

s

N
.
i Lectura 204 Més bajo
e .
®o- Matematica 214 Mas bajo

Historia, Geografla y Cs. Sociales 210 Mas bajo

Autoestima académica y

" motivacion escolar 79 Més alto
. Clima de convivencia escolar 80 Mé&s alto
5 Participacién y formacién
- cludadana 85 Més alte
5
() Habitos de vida saludabie 80 Més alta
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Educar a niflos y nifias en igualdad de oportfunidades, con profesionales competentes, en
el firme compromiso de enfregar un servicio educacional orientado a la formaciéon de
valores, respeto por el medio ambiente, desarrolio de habilidades cognitivas, socio-
ofectivas y artistico deportivas, con un sentido de pertenencia y participacién activa de la

comunidad educativa, basados en los Objetivos del Proyecto Educativo Institucional,

Visidn

La escuela busca que sus nifios y niflas puedan desarrollar sus potencialidades
comunicacionales, socio-afectivas, psicofisicas y técnicas artisticas de forma auténoma,
siendo responsables con su entorne v medio ambiente, reconociéndose a si mismo como

una persona capaz de conlinuar sus estudios e insertarse en la sociedad.

Sellos Institucionales

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La sociedad actual ha vivido en estos Olfimos afios una acumulacion de cambios en los
valores, actitudes y practicas, que se reflejan en los planteamientos de la educacion y en
la redlidad de la escuela. Uno de estos cambios se refiere al reconocimiento de la
diversidad del alumnado, que obliga o la bdsqueda de alternativas didéacticas en la
educacion y en la préctica de la escuela: desde el reconocimiento explicito del derecho
de todos a la educacién y de que ésta se desarrolle atendiendo a la igualdad de
oportunidades: donde la diversidad sea un valor enriguecedor y positivo para todos. Estas
alfernativas se fundamentan en el paso de un modelo de intervencidn compensatoria a

introducir préciicas coherentes con ia inclusion educativa, gue se fundamenta en la
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implementacién de un curriculum comprensiva comin vy a la determinacién de apoyos

normalizados para alcanzar una real integracidn de todos los alumnos.

VALORACION Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

Conocer nuestras cualidades y las de los demds, es uno de los pasos fundamentales para
convivir en armonia y construir una convivencia nutritiva enire todos. Reconocer las propics
fortalezas, aportando a la relacién con los demas y alcanzando mefas comunss, es ia base
para fa colaboracion y conformacidn de esta comunidad educativa. "Si uno es capaz de
darse cuenta y enfregar las cosas buenas de si, también serd capaz de recibir y valorar 1o

que ofros dan.” [andnimao)

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Se entiende como "una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun
integran una institucién educativa™ cuyo” objetivo comun es contribuir a la formacién y el
logro de aprendizajes de todos los alumnos” para “asegurar su pleno desarrollo espiritual;
etico, morat, afectivo, intelectual, artistico y fisico”; este "propdsitc compartido se expresa
en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento v a sus reglas de convivencia”
(Art, 9°.LGE).

REFORZAR VALORES COMO EL RESPETO, RESPONSABILIDAD, VERDAD Y SOLIDARIDAD

El respeto, entendido como el sentimiento gue fija limites permitidos, que indica hasta
dénde se puede llegar y qué linea no debemos sobrepasar para no hacer dafio, asi como
debemos respetar los derechos de los demds, también hay que manifestar profundo
respeto, consideracidn y comprension con nuestro ambiente.

Elrespeto a los demas y hacia nuestro entorno son la condicién para saber vivir y poner Ias
bases a una convivencia en paz, que permite transformar una sociedad con mejor calidad
de vida,

La verdad, es un valor que sustenta las relaciones interpersonales, generando la confianza
en el ofro, la honestidad y el respeto. Es el refigjo de ia transparencia en la palabra y en los
hechos.

La responsabilidad, es la habiidad del ser humano para medir y reconocer las

consecuencias de sus actos, no solo en lo personal sino en el bienestar de otros y en del
planeta (Responsabilidad Social).
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Solidaridad: Apoye incondicional a causas o intereses ajenos, especialmente en situaciones

comprometidas o dificiles.

OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

Objetivos Generales

- Ejercer un Liderazgo Directivo en el ambito Pedagdgico curricular, favereciendo el
potencial de todos los integrantes de la Comunidad Escolar.

- Consolidar la gestion administrativas mediante la incorporacion de la informdiica ol
procesc educativo, permitiendo un trabgjo eficiente y profesional de las tareas
administrativas y pedagdgicas.

- Opftimizar los recursos, financieros, materiales como capital humano en beneficio de
la mejora en los aprendizajes de los estudiantes.

- Organizar equipos de trabajo, por sectores de aprendizaje v con profesores seguin
especialidad ceon el objeto de enriquecer y mejorar ia prdctica docente, en el logro de
aprendizajes de los estudiantes,

- Promover aprendizajes significativos en los alumnos/as a través de un curriculo con
énfasis en la participacion y en la activacién de nuevos aprendizaies a partir de Ias
experiencias vivenciales y diferencias individuales.

- Estimular el pensamiento por medio de otras disciplinas, enrigueciendo el curriculum
escolar con mds tiempo destinado al inglés, geometria, el deporte, fas artes visuales v la
musica.

- Promover el desarrollo de perfeccionamiento docente para optimizar as practicas
pedagdgicas.

- Concebir y consolidar la bibliofeca o CRA, como un espacio y recurso fundamenta!
dentro de nuestra comunidad escolar, ya gue es un medio para aicanzar los objetivos
académicos y valdricos declarados en nuesiro PEly PME.

- Estimular el logro individual de los estudiantes con NEE, apoyados por el Programa
de Integracidn escolar.

- Propiciar y desarrollar habilidades v destrezas artisticas, deportivas, intelectuales,
sociales y emocionales en los estudiantes, que les permita descubrir v desarrollar su
personalidad.

- Consolidar un ambiente de sana convivencia, que favorezca el senfido de
pertenencia, participacion y respeto a la diversidad entre todos los integrantes de la unidad
educaliva,
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- Ofrecer espacios en reunidn de padres y apoderados que permiian la reflexion
frente o la formacién integral de sus hijos o pupilos y que los dliente a participar vy
comprometerse en el procesc formativo.

- Desarrollar en los estudiantes una conciencia valérica que les permita enfrentar con

seguridad las vicisitudes de la vida.

RESULTADOS ACADEMICOS SIMCE
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Sintesis de Resultados 2019

Establecimients: ESCUELA NUEVA ESPANA

Comuna: LOS LAGOS

Educacién Basica Medic

Educacién Media Sin Categoria

Lectura 254 Mas alto
X Matematica 252 Més bajo

Historia, Geografia y Cs. Sociales 258 Mas alto

I T

motivacidn escolar

73 Similar

Vi_jf_b Clima de convivendia escolar 75 Sirilar
P»articipacic’:.n y farmacién 77 Sirmitar

- ciudadana
Habitos de vida saludable 71 Simnilar

LICEO BICENTENARIO ALBERTO BLEST GANA

Vision
Ser un referente en la formacién de personas integras, con un desarrollo efectivo de sus
capacidades intelectuales, habilidades sociales y afectivas, para que sean capaces de

enfrentar los desafios de la sociedad y constituirse asl en un aporte para su crecimiento y
desarollo,

Misién
Formar integraimente a estudiantes a través de una educacién pluralista, no sexista v laica

basada en la modalidad Humanista Cientifica v Técnico Profesional, que enfatice el
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desarrollo de habilidades, actifudes v conocimienfos gue les permiia el acceso a la
educacion superior o al mundo laboral, en un ambiente afectivo, generador de altas
expectativas, donde el respeic a la diversidad vy el cuidado del medic ambiente estén

siempre presente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Liceo Bicentenario Aloerto Blest Gana fendrd como Objetivos Estraiégicos Permanentes
aguellos que surgen como una respuesta a la pregunta 3Qué debemos hacer en el corto,
mediano v largo plazo, para que la institucion Educacional tenga un accionar coherente
con su Mision:

« Consolidar una unidad educativa confiable, seria y responsable, en la que participen
Alumnos, Apoderados y Profesores en un clima de armonia, respeto mutuo y con un alto
nivel de exigencia académica.

* Desarrollar una formacién de cardcter integral en el alumno, desarroliando habilidades y
conocimientos necesarios en la formacion diferenciada Humanisia Cientifica y en la
Técnico Profesional,

* Fomentar y encarnar en ellos valores éticos y morales, para que puedan en el futuro
desempenarse en la sociedad como personas activas, responsables y honestas.

* Estimular el desarrollo de habilidades y destrezas en los educandos, que le permitan
obtener logros significativos en la ejecucion de las tareas propias del proceso educativo,
especialimente en la Formacién Diferenciada Técnico Profesional, de acuerdo con el perfil
de egreso de las especialidades de Administracién Mencion Recursos y de Programacion.
« Incentivar en los alumnos, a trovés de buenas prdcticas pedagdgicas y talleres, el
desarrollo de la creatividad, la confianza en si mismo, la responsabilidad, la autonomia, el
pensamiento reflexivo, el frabajo en equipo, la critica constructiva y laautocritica.

* Optimizar la calidad de los Practicas Docentes en los distintos niveles de ensefianza y
subsectores educativos, de tal forma de asegurar el mejoramiento de los aprendizajes de
los alumnos y los niveles de logros en las pruebas nacionales SIMCE, PDT (Prueba de
Transicion) y en los indices de promocidn.

+ Desarrollar metodologias de frabdjo docente, gue estimulen la participacién activa del
alumno en el proceso de aprendizaje, siendo el rol del docente el de un facilitador y
orientador del proceso.

+ Redlizar en forma interna, acompafiamiento docente con foco en el aprendizqje, para

mejorar el desempefio docente en el establecimiento educacional, en el aspecto
pedagdgico.
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s implementar un sistfema de Aseguramiento de la Calidad tducativa en el establecimiento
educacional, que permita mediante la evaluacion intermna, detectar las debilidades, los
logros y avances educacionales en nuesiros alumnos.

s Apoyar la gestion docente y el trabcio en oula, mediante la entrega de recursos
tecnoldgicos, material didactico e infraestructura adecuada.

e Fortalecer el trabagjo del establecimiento con los Padres y Apoderados, vy sensibilizartos
respecio de su rol como familia en la tarea educativa. La coordinacion entre los docentes
y los apoderados en la atencion individual v en las actividades recreativas v sociales,
refuerzan faverablemente fa relacidn entre la escuela y el hogar, lo cual beneficia al
desarrolio educativo de los alumnos.

¢ Crear condiciones para que los docentes se capaciten y perfeccionen permanentemente
en cuanto a conccimientos y nuevas técnicas pedagdgicas, para elio serd importante
desarrollar una planificacion de desarrollo profesional docente.

» Promover e incentivar a los alumnos, o participar de las actividades extracurriculares y
recreativas, gue benefician su desarollo personal y generan identidad para con su
establecimiento.

» Educar a cada alumno en el limite superior de sus capacidades, estimulando un clima
favorable alas situaciones de aprendizaje, donde prime el afecto y el amor, que permita a

los jovenes aprender con agrado y motivados.

PUNTAJES PROMEDIO SIMCE
SEGUNDO MEDIO: LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

Puntgjes pramedio Smoe Lengua v Literatura: Letturs i medic & 2018
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Observaciones: Durante 2019 la Prueba SIMCE se suspendié debido a la confingencia nacionat v en 2020,
debide a la pandemia por Covid 19.

44




vy
epieteper

T
Lo hhagos

SEGUNDO MEDIO: MATEMATICA
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Observaciones:

Durante 2019 la Prueba SIMCE se suspendic debido o la contingencia nacional y en 202C, debido a o pandemia
por Covid 19,
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P AuToedtima aczdémica y 73 Similar
| motivacion escolar

Clima de convivencdz escalar 70 Mas Baio
Participadian y farmacian 74 | Similar
ciudadana

- Habitos de vida saludable : 73 : Mas Alto

ESCUELA RURAL EL SALTO

VISION

La vision de nuestro establecimiento educaciondl, es trascender como un centro educativo
acogedor, familiar e inclusivo que favorezca una educacidn de excelencia para lograr en
sus estudiantes compromiso con sus propios aprendizajes, conscientes del cuidado de sf
mismos a fraves de la adopcidn de un estilo de vida saludable, capaces de comprender y
respetar las diferencias entre sus pares, dando especial realce a los valores humanistas,
religiosos y ambientalistas que contribuyen a la formacion de un ser arménico eintegrall.
MISION

La misién de nuestro establecimiento educacional es atender a nuestros estudiantes,
enfregando una educacién de calidad e integradora, generando oportfunidades de
aprendizajes significativos que permitan la continuidad en el sistema escolar, contribuyendo
al desarrolio de una sociedad mds fratema vy justa. Se espera que nuestros estudiantes sean
seres comprometidos en llevar un estilo de vida saludabie, a fravés del cuidado y respeto

por el medio ambiente.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
LIDERAZGO

1- Potenciar la gestién directiva para aplicar efectivamente el P.EL a través de la
planificacion de actividades anuales y pedagdgicas.

2- Mantener expedita la comunicaciéon con la comunidad educativa.

3- Monitorear en forma periddica y evaluar anuaimente el PE.

4- Fortatecer el consejo escolary la participacion de la comunidad educativa,

GESTION PEDAGOGICA

1- Lograr un alto % de cobertura curricular a fravées de practicas pedagdgicas
efectivas.

2- Crearlas condiciones pedagdgicas necesarias gue permitan mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje para todos los alumnos(as) del establecimiento,

3- Desarrollar adecuadamente los OFT para contribuir a una formacién valérica de
nuestros alumnos.

4- Implementar los talleres de jornada escolar completa en relacion o los intereses y
necesidades de los alumnos{as).

5-  Articular Objetivos de Aprendizajes de diversas asignaiuras que favorezcan el
cuidado del Medio Ambiente.

CONVIVENCIA ESCOLAR

1- Promover, a fravés de lo establecido en el Plan de Seguridad del Coiegio, und
Relacion dindmica e interactiva con redes de apoyo del establecimiento en
beneficio de ia seguridad de la comunidad escolar.

2- Favorecer un ambiente de armonia, equidad vy confianza en la comunidad escolar,
de acuerdo d las orientaciones del Manual de Convivencia y las acciones del
encargade del mismo,

3- Promover una participacion activa de los centros de Padres y apoderados en
diversas actividades del establecimiento -Favorecer las relaciones con las familias

de nuestros alumnos/as.

GESTION DE RECURSOS
1- Utilizar de forma funcional los diversos recursos y apoyos disponibles para la
efectiva ejecucion de los procesos pedagdgicos.

2-  Gestionar con aportes via SEP y DAEM los recursos humanos necesarios para
implementar la JEC.
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3- Garantizar la provisién de recursos educativos vy tecncldgicos que posibiliten un

servicio de calidad y que hagan mdas fluide cdmodo vy eficaz el proceso

educativo.
RESULTADOS ACADEMICOS SIMCE
4to. Basico
LENGUAJE Y ] MATEMATICA
COMUNICACION
2017 | 2018 2019 2017 | 2018 2019
246 258 264 249 221 247

Sintesis de Resultados 2019

Establecimiento: ESCUELA RURAL EL SALTO

Comuna: LOS LAGOS

Educacion Basica Medio

Educacién Media Sin Categoria

tectura

218 Similar
Matematica 261 Mas aito

Historia, Geografia y Cs. Sociales 230 Similar

motivacidn escalar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar 94 Mas alto
,  Participacidn y farmacién
* civdadana % Mas alto
Hébitos de vida saludable a3 Mas aito
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ESCUELA RURAL FOLILCO

VISION

La BEscuela Rural "Folilco™, propone entregar al alumno a fravés del curriculum un proceso

educativo dindmico, efectivo que le permita desarollar sus potencialidades en un
ambiente democrdtico, acogedor, con instancias de comunicacidén, apoyo efectivo,
orientacion, desamrolio social, culiural, deportivorecreativo, técnico-artistico, respetucso del
medio ambiente, en donde la gestidn de la escueia franscienda para lograr un compromiso
de todos en la formacién de cada alumno.

MISION

La Escueia Rural "Folico”, como unidad educativa ird en procura de impartir educacion
centrada en la escuela para aprender v donde se valorice a la persona como seres con
dignidad y frascendencia, donde se entregan las condicionss y da las oportunidades para
gue los estudiantes practiquen el respeto mutuo en fodos sus actos, incentivando la
infegracién, respetando la diversidad, la inclusidn, las diferencias individuales, sociales,

religiosas y culturales, enfregando un ambiente de grata convivencia.

Sellos Educativos
Sello 1: Procesos pedagdgicos: Dar énfasis a lo cognitivo, actifudes, habilidades y valores,

brindando espacio para formar personas capaces de convivir en sociedad y responsable
de sus autocuidado.

Sello 2: Medio ambiente: Comprometer a los alumnos en el respeto con el medio ambiente,

cuidando el entorno natural, de [a flora y fauna y recursos hidricos.

Sello 3: Incorporar a la familia: Motivar y acercar a fa familia al establecimiento, para
participar de los procesos educativos de sus hijos. Sello 4: Formacion integral e inclusiva:

Comprometer a los alumnos en la participacion en actividades deportivas, artisticas y
culiurales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- En el desarrolie pedagdgico se busca un alumno que logre alcanzar un nivel acorde con
el Marco Curricular vigente, que considere las necesidades de aprendizajes, de crecimiento
perscnal potenciando ia autoestima y las capacidades de cada estudiante.

- En el desarrolio personal, s& busca un alumno y alumna que sea capaz de comprometerse
con el desarrollo de principios y valores que permitan mantener el respeto mutuo, la
tfolerancia, compromiso, solidaridad, autonomia y buenas relaciones humands en que
cada uno de los infegrantes, sabedor de los derechos v deberes de fos alumnos. auxiliares,

paradocentes, administrativos y directives docentes v de acuerdo a lo establecido en si
Manual de Convivencia de g escuelq.

Sintesis de Resultados 2019

Establecimiento: ESCUELA RURAL FOLILCO

Comuna: LOS LAGOS

e St

Educacitn Basica Medio

Educacion Media Sin Categoria

Lectura 241 Mas alto
o .
¥ -~ Matemdtica 251 Mas alto
ey -
Simitar

L e
e Auttiestima académica y
~d mptivacion escolar 83 Mas alto

e

Clima de corviventia escolar 83 Mas ajto

% Participacidn y formacisn )
tiudadana 88 Mas aito

1ol
() Habicos de vida saludable 86 Mias aito
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ESCUELA RURAL ANTILHUE

Sl

Y SR .61

VISION
Somos una escuelda en que nuestros estudiantes alcanzan los aprendizajes en los diferentes
niveles, a traves del drea artistica y deportiva, lo gue les permite en el futuro ser capaces

de tomar sus propias decisiones de acuerdeo a sus infereses.

MISION
Desarroliar un proceso de aprendizaje por medio de un paradigma constructivista, donde
el estudiante aprenda a partir de la interaccion con otros estudianies v sea capaz de

generar su propio aprendizaje basado en experiencias.

OBJETIVO ESTRATEGICO

LIDERAZGO

Un liderazgo distribuide basado en el frabagjo colaborativo, valoracion de las capacidades
y buen desempefio de los funcionarios en un ambiente propicio para el trabajo v el
oprendizaje. Siendo el propésito mantener vy fortalecer el equipo docente y asistente de la
educacion, con una la cultura de altas expectativas, promoviendo el compromiso y sentido
de pertenencia con su comunidad educativa.

GESTION CURRICULAR

Empoderamiento del curriculum por parte de los docentes, buen aprovechamiento del
fiempo de clases, conocimiento de estrategicas de ensefianza inclusivas y dindmicas,
trabajo conjunto con los padres y apoderados, utilizar modelos pedagdgicos centrados al
aprendizaje estratégico. Mejorar el procese de acompanamiente al aula, incorporando a

otros actores, tal como equipoe de gestidon y acompafamiento entre pares.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover y consolidar un clima de confianza y buena convivencia en toda nuesira
comunidad educativa, siendo un objetivo primordial para la mejora en el aprendizaie de
nuesiros estudiantes.
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RECURSOS

Generar condiciones y procedimientos que aseguran la adecuada provisién, organizacion
y usos de recursos educativos necesarios para apoyar los procesos de gestidon institucional
y de aprendizgje.

RESULTADOS

Ir a la megjora en nuestros resultados de eficiencia interna tales como: los niveles de
aprendizaje que se encuentran nuestros estudiantes, los indices de desarrollo personal vy

social {IDPS), como también los resultados en las asignaturas de lenguaje, matemdtica y

ciencias.
RESULTADOS SIMCE
4° Basico Lenguagje y comunicacion
Ano 2015 2016 2017 2018 2019
Puntaje 238 250 262 272 222

4° Basico Matemdtica

Ano 2015 2016 2017 2018 2019
Puntaje 227 226 267 257 243

Sintesis de Resultados 2019

Establecimiento: ESCUELA RURAL ANTILHUE

Cormuna: LOS LAGOS

Educacién Bdsica

Educacién Media Sin Categoria

',» A \‘ et
s m%—a 4 ‘E%x\
. Autoestima académicay N
" motivacidn escolar 73 Similar
Clima de convivencia escotar 82 Mas alto
Participacion y formacisn
iudadana az Mas alto
t.t Hdbitos de vida saludable 73 Similar
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MICROCENTRO MUNICIPAL RED 30, LOS LAGOS

ESCUELA RURAL USTARITZ

VISION

La Escuela Rural Ustaritz aspira ser un centro educativo integral gue reconozcea su entorno
cultural y lo valore, considerando en sus lineamientos, los recursos que el medio rural pueda
entregarle. Se espera que los alumnos (as), logren todos los propédsitos de aprendizaje
propuestos en el curriculo escolar y que destague en este proceso el sello de la educacién
rural.

MISION

Entregar una educacion de calidad, cenfrada en principios y valores universaies y el
desarrollo de competencias y habiiidades necesarias que permitan alos alumnos [as), evitar
la desercidn escolar y proyectarse positivamenie como estudiantes exitosos en la Escuela
de continuidad y como seres humanos integrales, capaces de ser aportes positives para la
sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar la accidén docente centrada en los Principios que declara este Proyecto
Educativo, en los Planes y Programas de estudio y la Planificacion, favereciendo el logro de
todos los requerimientos dllf entregados, para cada nivel educativo.

» Promover valores universaies que permitan a los alumnos (as) formarse como
hombres y mujeres capaces de desarrollar proyectos de vida positivos.

» Desarrollar en los alumnos fodas las competencias, habilidades y talentos que sea
posible, enfregando espacios de expresion artistica que les motiven a descubrirse vy
reinventarse cada dia.

» Fortalecer en los alumnos la identidad personal, familiar, comunitaria y nacional,
formando asi, personas con ideales y planteamientos claros frente a las enfidades
gue les acogen y respaldan,
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s Esirechar lazos con la comunidad, mediante un sistema de puertas abierias donde
sea posible cbservar v participar; donde ademds, se esté dispuesto a brindar apoyo
a guienes lo necesiten y donde hay interés comunitario por el progreso de la Escuela
v sus alumnos.

« Con participacion de todos los estamentos involucrados en el procese educativo,
redlizar una accién ordenada y planificada que logre posicionar a la Escuela a nivel
localy comunal, como una Institucidn sdlida y de prestigio, gue inmersa en ¢l medio

rural, es capaz de entregar una educacién integral y de calidad.

ESCUELA RURAL SANTA CARLA

VISION

Formar estudiantes integrales, comprometidos con el medio ambiente, gue desarrollen
competencias y habilidades necesarias para enfrentar la vida.

MISION

La escuela rural Comunidad Sta. Carla, se propone como misién ser la institucidn encargada
de conducir el desarrolio de sus alumnos y alumnas desde primerc o sexto afio bdsico,
entregando una educacion de calidad v en estos afios formar un nifio capaz de aplicar
competencias de comunicacién oral escrita lectura comprensiva razonamiento y cdlculo
matemdatico acorde a su edad y etapas de desarrollo. Propiciando la continuidad de los
alumnos en el sistema educativo Contribuir o la formacién integral de los alumnos para que

sean personds integras con un compromiso de valores.

ESCUELA RURAL LA VICTORIA

VISION

Educar a nifos y nifias en igualdad de oporfunidades, con profesiondles competentes, en
el firme compromiso de entregar un servicio educacional orientade a la formacién de
valores, respeto por el medio ambiente, desarrolio de habilidades cognitivas, socio afectivas

y artistico deportivas, con un sentido de pertenencia y participacién activa de la
comunidad educativa y familiar.

MISION

La escuela busca que sus nifios y nifias puedan desarroliar sus potencialidades
comunicacionales, socio-afectivas, psicofisicas y técnicas artisticas de forma autdénoma,
siendo responsables con su entormo y medic ambiente, reconociéndose a si mismo como

Una persona capaz de continuar sus estudios e insertarse en ia sociedad.
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ESCUELA RURAL ENRIQUE HEVIA LABBE

VISION
La escuela Enrique Hevia Labbé, es un establecimiento inclusivo, respetuoso de la ley vy &l
marco normativo vigente, establecido en la Constitucidn politica de Chile. El enfoque
instructivo, educativo vy formativo de la escuela estd orientado a ofrecer y lograr principios
de caiidad, igual, eguidad e inclusion, en cada nifno y nifa miembros de nuestra
Comunidad Educativa.
MISION
Nuestra tnstitucidn frabaja, dia a dia, para ser un ente social y cultural organizado e inclusivo,
gue constantemente entfregue experiencias a los estudiantes, que genere, propicie vy
mantenga espacics para gue alumnos y alumnas ademds desarrcllen v experimenten las
propias.
Se estimula regularmente un aprendizaje constructivo-significativo, entregdndoles las
herramientas necesarias para la satisfaccion de necesidades, el desarrolio de habilidades
v destrezas en diferentes dreas del conocimiento, aprendizaje v & quehacer cotidiono. La
Escuela Enrique Hevia Labké es una institucion educadora, donde los v las estudiantes
aprenden haciendo.,
Es un lugar de formacion, estudio y trabgio, donde cada estudianie dispone de todas ias
herramientas y materiales necesarios para satisfacer sus necesidades educativas y permitir
la fluidez del procesc. Donde ademds se potencia el clima de sana convivencia, de
armonia, amistad, compafierismo y trabajo en equipo vy ctros tantos valores necesarios para
una sanag y armonica convivencia social y desarrollo integral.
Nuestro establecimiento frabaja constantemente para que cada miembro de la Unidad
Educativa y actor del Proceso Ensefianza-Aprendizaje cumpla activa, responsablemente y
a cabalidad su rol, en funcidn del éxito del proceso, y por ende el logro y cumplimiento de
todos los objetivos y metas propuestas. De acuerdo al contexto socio-cultural actual, y
basados en la realidad de una scciedad del conocimiento y la tecnologia, nuestra misién
se focalizard y direccionard para educar, instruir y formar personas, alumnos y alumnas con
proyecciones, con alfura de mira, suefios, con altas competencias y conocimientos,
habilidades y desfrezas en el uso de la tecnologia {fics), de manera eficiente y responsabte,
de acuerdo a las necesidades y demandas del mundo actual.

55




fLos Lagos

ALICIA MERA OVALLE

VISION

La visién de la Escuela Alicia Mera Ovalle, se crienta hacia la formacion de alumnoes v
alumnas con un adecuade nivel académico, promoviendo habilidades cognitivas para Io
vida; con un fuerte enfoque en el pensamiento critico-reflexivo, donde la valoracidn y el
respeto por sus raices como del entorno natural dan formacion a la interculiuralidad parte
fundamental de ia ensefianzg; como asi la inclusividad y adquisicion responsable de
competencias tecnoldgicas.

MISION

Ser un establecimiento publico comprometido con la educacidén integral e inclusiva de los
estudiantes, atendiendo las diferentes necesidades y competencias; en lo académicao,
artistico y valérico, formando personas respefuosas, honestas, responsables y solidarias en
un clima de buen trato y respeto por la diversidad coh el fin de lograr un pleno desarrollo

de su autoestima, nivel cognitivo, valérico, fisico y moral.
ESCUELA RURAL LAS HUELLAS

VISION

Lo Escuela Rural de Las Huellas aspira ser un centro educativo integral que reconozca su
entomo culturaly lo valore, considerando en sus linearmientos, los recursos que el medio rural
pueda entfregarle. Se espera que los ciumnos {as), logren todos los propdsitos de
aprendizaje propuestos en ef curriculo escolar y que destaque en esie proceso el sello de
la educacion rural del establecimiento.

MISION

Educar a nifios y nifias en igualdad de oportunidades, con profesionales competentes, en
el frme compromiso de enfregar un servicio educacional crientado a la formacién de
valores, respeto por el medio ambiente, con un sentfido de pertenencia y participacion

activa de la comunidad educativa, basados en los Objetivos del Proyecto Educativo
Institucional,

56




ESCUELA RURAL EL MIRADOR

VISION

La visién de la Escuela Rural Bl mirador, se orienta hacia la formacion de las y los estudiantes
auténomos, responsables, con un adecuado nivel de exigencia académica, promoviendo
habilidades cognitivas supericres v para la vida; con un fuerte enfoque en el pensamiento
crifico-reflexive, flexibles en el respeto alas epiniones y criticas de otfros en un ambiente gue
acepta la diversidad, interculturaiidad, inclusividad, reafirmando siempre los valores de g
empatia y solidaridad. Que tengan un adecuado manejo vy uso de competencias
tecnoldgicas, que sean amantes de la naturaleza y gue protejan el medio ambiente gue
los redea, que expresen sus intereses creativamente por medio del arte y trabajo
colaborative con sus pares.

MISION

La Escuela Rural E! Mirador estd enfocado en ser un establecimiento piblice comprometido
con la educacién integral e inclusiva de los estudiantes, atendiendo las diferentes
necesidades y competencias; con énfasis en la calidad de los aprendizajes, en un marco
de formacién valdrica y exigente que respete lariqueza de las diferencias de todos los v las
estudiantes con proyeccion de los talentos, artistico y potencialidades, formando personas
respetuosas, honestas, responsables, solidarias, justas, generosas y participativas; en un
clima de buen frato y respeto por la diversidad, con el fin de lograr un pleno desarrollo de
su autoestima, fisico y moral. Entregar a los y las estudiantes herramientas para que puedan
cuidar y respetar su medioambiente,

ESCUELA RURAL LOS BAJOS

VISION

Postulamos una Escuela que sea capaz de orienfar su accidn educadora en base a los
principios de Calidad, Equidad y Participacion, que hagan posible que ios nifos y nifas
reciban un Servicic Educafivo Pertinente, sin discriminaciéon alguna y con un profundo
respeto hacia su diversidad.

Aspiramos a gue nuestra Escuela sea un dmbito social bien crganizado, que contribuya a
colocar la experiencia educativa en el dlumno y al alcance de todos los alumnos,
estimulando su desarrollo pleno, sus capacidades y potencialidades para aprender,
inculcando valores personales, sociales y morales basados en el respeto por la vida personal

y natural, fundamentado en el amor vy la justicia, que sea garantia de la convivencia
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democrdtica, espiritu emprendedor y consecuente con la identidad de su Nacidn y sus

tradiciones.

MISION

Ofrecer a ios alumnos v a los agentes educativos en general un clima organizacionat y un
ambiente de convivencia en donde todos puedan crecer y desarroliarse en su ser persond,
fundamentado en un accionar de eficiencia y agrado, con un marcado compromiso con
el aprendizaje de todos los alurmnnos, a pesar de su diversidad.

Luchar por establecer una Escuela para el aprender, que edugue para la vida, gue atienda
al desarrollo infegral, en el dmbito afectivo, intelectual, social vy moral, para que el
educando, adulto del mafana, pueda integrarse social y laboralmente a su realidad

inmediata.

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA COMUNAL

La UTP Comunail liene por misidn cenfral liderar la gestién curricular y aunar los criterios y
politicas educativas en los aspectos técnicos y pedagégicos gue se implementan en fodos
los establecimientos dependientes de la Municipalidad de Los Lagos.
El Objetivo principal es Coordinar, proponer, supervisar y evaluar todas aquellas acciones
técnico-pedagdgicas que fienen por objelive mejorar la calidad de la educacidon en los
establecimientos municipales;
Asesorar desde el punto de vista tecnico -pedagogico al Jefe del Depto. de Educacion y
a los directores de establecimientos educacionales.
Coordinar les procesas educativos.
Coordinar todos los procesos relacionados con la Ley SEP v la perfinencia del uso de los
recursos.
Apoyar a directores v profesores en materias técnico-pedagogicas.
Coordinarse con el Depto. Provincial de Educacién a través de los asesores técnico-
pedagdgicos para forialecer a escuelas y liceo.
Dirigir reuniones de UTP y ofros equipos, coordinande y supervisando et frabajo de sus
integrantes,
Coordinar y apoyar odos los precesos relacionados con el Decreto 170 de Educacién
Especial.

Coordinar el proceso de Evaluacion Docente Evaluacion Docente

58




EVALUACION Y SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO ANO 2020 Y POSIELE ANO 2021
CPEIP
Los anfecedentes sobre Evaiuacion Docente vy Sistema de Reconocimiento La Evaluacion
Decente, que tiene por obje’rivo'fortolecer la profesién y contribuir a mejorar la calidad de
la educacidn, se encuentra actualmente regulada en el Decreto con Fuerza de Ley N1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, Estatuto Docente, v en el Decreto N°192, de 2004, de
la Subsecretaria de Educacion. Corresponde a una evaluaciéon obligatoria para las vy los
docentes de aula que se desempenan en establecimientos municipales o de los Servicios
Locales de Educacion a to largo del pais y su implementacién estd a carge del Centro de

Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) del Mineduc.

Para apoyarse en esta implementacién, el CPEIP contrata fa asesoria de Centro MIDE UC
de la Universidad Catdlica. Esta Evaluacion se realiza mediante cuatre instrumentos, que
complementan distintas visicnes sobre el desempefo docente.
Estos son:

¢« Portafolio

+ Pauta de Autoevaluacion

« Enfrevista Evaluador Par

¢ Informe de Referencia de Terceros.

Todos los instrumentos del Sistema de Evaluacion tienen como referencia los dominios,
criterios y descriptores sefialados en el Marco para la Buena Ensefianza (MBE).

El portafolio permite que cada docente relna v presente evidencia que dé cuenta de su
mejor practica pedagdgica, para que sea evaluada. Tanto al decidir las précticas o
presentar, coémo al responder las preguntas que este instrumento le plantea, los y las
docentes pueden mirar su quehacer pedagogico, y reflexionar sobre sus fortalezas y dreas
de mejora. Consta de cinco tareas distribuidas en tres mdédulos, las que deben ser
completadas en su mayoria en la Piataforma Docentemds, portal especificamente creado

para informar y realizar el proceso de Evaluacion Docente. Los tres médulos coresponden
a:

*Mdéduylo 1: Planificacion, Evaluacidn *Mébdulo 2: Clase grabada, donde | *Muodulo 3: Trabajo Colaborativo,
¥ Reflexién, que consta de diversas docente debe presentar una donde el docente dehe describir una
tareas para reflexionar sobre el muestra de su prictica pedagdgica experiencia de trabajo colaborativo
quehacer docente, en 40 rminutos. v reflexionar a partir de ella.
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Por otra parte, el Sistema de Reconocimiento, creado porla Ley N° 20,903 en el afio 2016 y
regulado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, es el proceso evaluativo que permite la
progresiéon de los v las docentes en la Carera Docente, valorande la trayectoria,
experiencia, competencias y conocimientos alcanzados, que funciona usando uno de [os
instrumentos de la Evaluacién Docente, el Portafolio. Para esta progresion considera los
afos de experiencia profesional del o la docente y el resulfade en dos insfrumentos:
Portafolio y [a Evaluacidn de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (en adelante ECEP)
que se rinde en el mes de diciembre.

Es importante sefalar, que en el sistema parficipan quienes se desempefian en
establecimientos municipales, Servicios Locales Educacion (SLE), establecimientos
particulares subvencionados y de administracion delegada que han ingresade a Carrera

Docente vy desde este afio 2020, educadores v educadoras de Jardines Infantiles.

Los v las docentes del sistema particular subvencionado vienen, desde el afio 2017 enfrado
por séptimos. Este afio postula a ingresar el cuarto séptimo (falta todavia ia entrada de la
quinta, sexta.

De esta manera, en la actualidad, mientras que los v las docentes de establecimientos
municipaies y SLE deben rendir todos los instrumentos de la Evaluacion Docente
mencionados previamente (Autoevaluacién, Informe de Referencia de Terceros, Entrevista
de Evaluador par y Portafolio), ademds de la ECEP; los y las docentes de establecimientos
particulares subvencionados sclo deben rendir el Portafolio y la ECEP, ya que elios ingresan
solo a la Carrera Docente y no se rigen por el estatuto docente io que les exime de rendir
la evaluacion docente. Esta duplicidad de sistemas evaluativos es la gue se estd cormigiendo
en el actual proyecto de ley, y que responde al petitorio establecide por el Colegio de

Profesores.

SITUACION ACTUAL ANTE EMERGENCIA SANITARIA

El Sisterna de Reconocimiento como la Evaluacion Docente, contindan este afio ya gue su
aplicacion se encuentra regulada por ley, acorde al decrefo con fuerza de ley n°1, de 1996,
del Ministeric de Educacion.

El periodo de inscripcion de este afio 2020, tanto para la Evaluacién Docente como para el
Sistema de Reconocimiento, se encuentra abierto desde el 04 de mayo pasado, lo que ha
sidec comunicado a fravés del portal especifico para la Evaiuacion Docente
www.docentemas.cl ; y también, en la pdgina web del CPEIP, www.cpeip.cl.

Los plazos del proceso de inscripcién han sido modificados para efectos de docentes de
establecimientos particulares subvencionados y de administraciéon delegada vy para

educadores/as de Jardines infantiles, quedando finalmente las siguientes fechas:
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* Sector municipal y SLE: Hasta €l 29 de mayo.

+ Sector particular subvencicnade y administraciéon delegada: Hasta €l 5 dejunio.

» Jardines infantiles: Hasta et 3 de junio.

Estén obligados por ley a participar del Sistema de Reconocimiento 2020 los v las docentes
gue se encuentren en los framos Inicial y Temprano del desarrollo profesional docente y que
en base a calendario (4 afics) les coresponda hacerlo. Es necesario considerar, que los y
las docentes del sistema particular subvencionado y educadores de Jardines Infantiles se
encuenfran en su mayoria en tramo Acceso, framo asignado transitoriamente por no contar
con evaluaciones docentes previos.

Estos docentes y educadores pueden parficipar del procesc en base a calendario
establecido, pero no estdn obligados a ello, Cabe destacar que |a rendicion del Poriafolio
y la ECEP es una oportunidad para aguellos docentes que desean avanzar en la Carrera
Docente, ya que su progresion estd asociada a mejores remuneraciones y oportunidades
de desarrollo profesional.

Esta situacion adquiere especial relevancia en el caso de los profesores y profesoras que se
encuentran en el tramo Acceso o inicial, y no han podido beneficiarse de sus
oportunidades. Adicionalmenie, este afio se incorporan al proceso nuevos grupos de
profesores dado que se cuenta con un Portafolio especifico para cada urio de estos grupos,

quienes en los afios anteriores manifestaron su voluntad de ingresar a la Carrera Docente.

Entre ellos, docentes de lengua indigena; educadoras diferencicies que atfienden a
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes; docentes que frabajan
en contextos de encierro y aulas hospitalarias. A su vez, este afio educadoras de pérvulos
de Jardines Infantiles participan por primera vez del Sistema de Reconocimiento {prueba y
portafolio). Este procesc obedece al mismo sistema antes descrito, esto es, elaboracién de
portafolio y rendicién de prueba ECEP; consta de la misma estruciura, plazos y metedologia.
Para ello se ha creado un nuevo portafolio gjustado al Marco para la Buena Ensefianza del
nivel. Se considera que este Portafolio beneficiard a los educadores en la medida en que
es mas pertinente. Los cambios de este portafolio son:

* Adecuaciones de tiempos pedagbgicos.

* Adecuaciones de terminclogia.

PROCESO DE SUSPENSION

No obstante, dada la situacion de emergencia sanitaria que vive el pafs v la incertidumbre

respecto del retorno a las clases presenciales, se estima necesaric precisar algunos
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aspectos relacionadces con la parficipacion v 1a suspensidon de los sistemas evaluativos. Los
y las docentes gue reguieran suspender la evaluacion podran solicitarlo o su sostenedoer o
administrador del establecimiento educacional, siempre vy cuando hayan sido inscritos en
la convocatoria de este ohfo. Lo solicitud de suspensidn debe ser acorde las causales
sefciadas en laley {articulo N° 7 del Decreto N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacion}.
Las causales deberdn ser debidamente acreditadas ante el sostenedor.

Para efectos de la causal de fuerza mavor, letra a) del articulo N° 7 del Decreto N° 192, es
el sostenedor quien resuelve si comesponde la suspension acorde la situacién y fundamentos
de la solicitud presentada por cada docente.

Esperamoes como DAEM gue la suspension sea masiva y aumente la carga administrativa,
razédn por la cual se considerd también el correo electrdénico como un medio valido para
presentar la solicitud por parte de los v las docentes.

Dado que la suspension se establece caso a caso y la aprobacién es facultad del
sostenedor, una suspension generalizada de la Evaluacidn no seria posible acorde a la ley
y privaria a los y las docentes que si quieren participar, de los beneficios asociados a la
progresion en esta trayectoria. Pueden solicitar suspender el proceso aguellos/as docentes
cuyos sostenedores o administradores los hayan inscrito en lg Evaluacion; |o suspension se
soficita antes o durante la evaluacion {aproximadamente desde julio a octubre, plazos que
serdn informados oportunamente).

Desde el ano 2014 se considera gue un docente, en caso de acogerse ia solicitud de
suspension de la Evaluocidon Docente, suspende también el Sistema de Reconocimiento.
Esto, ya que el Sistema de Reconocimiento se completa cuando el profesional ha rendido
ambos instrumentos. Quienes suspendan ia Evaluacién Docente tienen que rendirla al afio
inmediatamente siguiente, pero esto no fiene consecuencias economicas ni implicancias
prefesionales para elios. Sin embargo, por efectos del Sistema de Reconocimiento, se
posterga el avance de la Carrera Docente privéndose de la oportunidad de subir de framo
e incrementar surenta en base a ello, a contar del mes de julic del afo siguiente. En el caso
de los y ias docentes que habiéndose inscrito en la evaluacidén no completen ambos
instrumentos, esto es portafolic y prueba ECEP, perderdn su asignacion de Tramo mientras
no completen su proceso de Reconocimiento.

Cabe destacar, gue esic no aplica para docentes que hayan suspendido su proceso.
Proceso de Aplicacion Para enfrentar la aplicacidon de ambos procesos evaluatives, dado
el contexto actual, el Ministerio de Educacion ha optade por redlizar una serie de cambios
operatives que permitan asegurar su correcta aplicacion en el nuevo escenario. Ahora

bien, el reglamento de Evaiuacidn Docente establece para la elaboracion del Portafolio,

62




Autoevaluacidn y Entrevista del Evaluador Par, un periodo evaluativo de entre 10 y 12
semanas, por lo que no es posible parcelar la rendicidn de los instrumentos. Al respecto,
considerando gue son doce semanas para la elaboracion del portafolio y enfendiendo
apropiado que se requiere de un mes luego del retorno a clases para abordar un proceso
evaluativo de este 1ipo, se han esiablecido los siguientes gjustes.

* Modificacion del calendario: Se modificard la Resolucidn que establece el calendario de
la Evaluacién Docente, postergando el periodo evaluativo para al menos un mes luego del
retorno a clases. Estos nuevos plazos serdn informados durante el mes dejunio.

* Aumento de periodos evaluativos: Se dispondrd de dos pericdos evaluativos a nivel
nacicnal, fraslapados en el tiempo, pora qgue puedan participar docentes de aquellas
comunas cuya autorizacion del retorno a clases sea posterior.

* Optimizacién del tiempo del periodo evaluaiivo: Se incluird el Informe de Referencia de
Terceros dentro del plazo de elaboracidn de portafolio, abordando asi los cuatro
instrumentos de la Evaluacién Docente dentro del periodo evaluativo de 12semancs.

* Flexibilizacion el Portafolio: Se permitird el uso de evidencias del afio 2019 ademds del 2020
para la elaboracion de Maodulo 1 (en el case del Médule 3 las evidencias pueden ser de los
ultimos 3 afos).

* Flexibilizacién en la consideracidn del indicador “Ambiente de Trabaojo del Modulo 2" en
el resultado final, dado que se estima un ambiente complejo al interior de las salas de clases

luego del retorno, debido al factor socicemocional de los estudiantes.

ANALISIS ACTUALIZADO DE LA COMUNA DE LOS LAGOS
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En este reporte cuantitativo se consideran datos de establecimientos educacionales
municipales de la comuna y tiene por objetivo aportar antecedentes de las caracteristicas
de los docentes y profesionales que trabaja en el dia a dia en las aulas con nuestros
estudiantes.

Las primeras columnas identifican antecedentes generales de ios docentes: dotacion, sexo,
promedio de edad, horas aula y de confrato, ademds del nimero de docentes autorizados
para ejercer como docentes, las fuentes de estos datos son SIGE 2019 y base de datos de
docentes DAEM.

Enlasegunda parte se identifican las capacidades endogenas (capacidades internas! que
refiere a la fermacién directiva o docente que oferta anualimente el CPEIP, aportando
informacién respecto a Plan de Formacion directiva o actualizacidén, cursos de formacion
en las distintas modalidades que los profesores han realizado entre tos afios 2014- 2019, que
pudieran ser cursos presenciales, e-b leaming. Ademds, aporta datos respecto a N de
docentes pertenecientes a la Red Maestros de Maesiros afio 2019.

En la zona tres, las tablas hacen referencia a los resultados de la evaluacion docente
resultados del procesc 2019. Importante destacar que esta el resultado del portafolio v la
evaluacion en su conjunto, es evidente que existe una brecha entre ambos resultados, que
generan una oportunidad al interior de la unidad educativa para poder reflexionar y
generar acciones para abordar las dimensiones del Marco para la Buena Ensefianza que

estan mas débiles, lo cual debiera estar plasmado en el Plan Local de formacion docente
de la unidad educativa.
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En la Ultima zona de o tabla se reflejan los datos respecto a los framos que define et Sistema
de Desarrollo Profesional Docente en estos establecimientos, datos aportados por el Area
Gestidn del Conocimiento del CPEIP, actualizados afio 2019. Aqui es importante relevar @
los docentes gue se ubican en los framos avanzados, experic | v 1, ellos podrén aportar
frabdjando colaborativamente a sus pares 10s docentes que se ubican en los framos
inferiores (inicial y temprano).

En la segunda parte se presentan datos de resultados de la evaluacién docente 2019,
identificande fortalezas v debilidades de las dimensiones que considera el portafolio.

En Ultima instancia se comparte tabla identificacion docentes gue forman parte de la Red

Maoestros de Maestros, actuclizada (datos aportados por el CPEIP),

Denfro de la coordinacién de las actividades de UTP, se encuentra el drea Socici,

Extraescolar, Primera Infancia, Convivencia Escolar, Carrera vy Evaluacion Docente.

AREA EXTRAESCOLAR

La Educacion Extraescolar, se inserta en el Ministerio de Educacién, en la Division de

Educacion, con Decreto 290/84, y es tfransversal a fodos los niveles de la Educacion Chilena.

En su aplicacién, considera, los conceptos de EDUCACION {Desarrolio de potencialidades),
TIEMPO LIBRE ({Disponibilidad de las personas para redlizar las actividades que, desde su
perspectiva, le permitan alcanzar su desarrollo), RECREACION (Reedicién de su entorno y
aprendizajes significativos, impactos y vivencias, para lograr estados superiores de
aprendizajes y experiencios).

Unidad encargada de hacer efectiva la atencién permanente y sistemdtica de las
inguietudes artisticas, culturales, deportivas, sociales y ambientales de los nifios, nifias y
jovenes pertenecientes a la Educacién Municipal de nuesira comuna.

La Educacién Extraescolar basada en los principios de libre eleccidn, libre adscripcion y
participacion pasa a constituir un espacio educative innovador, integrador que contribuye
eficaz y eficientemente ala formacién de nuesiros estudiantes y al desarrolio de habilidades
y competencias necesarias para lograr con éxito los requerimientos de aula y det diario vivir.
Objetivos Estratégicos:

» Implementar acciones a nivel educativo, tendientes a foridlecer el espiritu
participativo de los estudiantes, realizando orientaciones hacia un buen use del
fiempo lbre en el accionar; deportivo-recreativo, ortistico-cultural, social vy
ambiental.
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Promover instancias de participacién extraescolar o los diferenies niveles de
educacion municipal (educacidon parvularia, ensefianza bdsica y ensenanzd
media), proponiendo instancias de vida saludable a fravés de la praciica deportiva,
cultural, artistico vy social fortaleciendo o la vez el trabgjo intersectorial con las
diversas unidades municipales.

Involucrar a los diferentes actores de la comunidad educativa en las diversas
aclividades extracuriculares.

Velar por el buen uso de los recursos asignados en las propuestas, comprometiendo
a coordinadores, docentes, monitores en el desarrolio optimo de las acciones y del

aporte de éstas al curriculo escolar nacional.

Acciones:

&

Promover actividades que orienten el buen uso del tiempo escolar para las diversas
actividades exira programdticas, censiderando propuestas que atiendan a la
fransversalidad y que contribuyan a ia formacion infegral de cada estudiante.
Coordinar el programa extraescolar en todas sus dimensiones, fomentando la
actividad recreativa, formativa y competitiva, ademds de fortalecer el dmbito
deportivo, cultural, artistico, social y ambiental en los diferentes establecimientos
educacionales de nuestra comuna.

Realizar campeonatos, tormeos, eventos y ferias escolares que potencien la
participacion, socidlizacion e intercambsio estudiantil en todas sus dreas.

Coordinar alianzas intersectoricles con las diferentes unidades de la |. Municipalidad
De Los Lagos.

Promover instancias de participacion en los dmbitos deportivos, artisticos y cultfurales
a funcionarios y apoderados pertenecientes o la educacidén municipal.

Gestionar instancias de capacitacion para el personal de educacién extraescolar

de |os establecimientos educacionales y del DAEM.

Actualmente la Coordinacion Extraescolar la conforma un coordinador extraescolar

comund!, un Preparador Fisico y més 21 docentes del drea Educacion Fisica que distribuidos

en los 8 establecimientos municipalizados de nuestra comuna, mds el Microcentro Red-30,

gque a partir del ano 2016 se integra al desamolloc comunal de actividades extracurriculares.
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» Participacion total de los estudiantes de la comuna de Los Lagos en los Juegos

Deporlivos Escolares que se desarrollan en las categorias sub 18, sub 14 y sub 12,

Juegos Deportivos Escolares Juegos Deportivos Escolares
S 00 2019
o (Mé:rib'-D'i'cie’h"i_hl"é)'""""3‘ S (Marzo-Diciembre)

Cifurszl

mfitbol  basquetbol  Cifutsal . Oifutbe O s
g

valeinol Hajededz

tihalonmano . Evoleibel o Dajedréz. oo balenmane

[tenis de mesa

Participacion total afio 2019: 1330 estudiantes/ Participacion total afio 2020: 0 estudiantes.
La participacién de los juegos deportivos escolares disminuyo en un 100 % en comparacion
al ano 2019, debido a la pandemia mundial denominada "Covid- 19",

Ante lo acontecide se debieron realizar los cjustes corespondientes en el sistema de

campeonato, y la cantidad de encuentros a disputar.
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DESARROLLO DEPORTIVO COMUNAL ESCOLAR:

‘Actividad Participacion | Mesiinicio - 1 Mes de fermino’ - ‘Dependencias

'T'alier ae Ciclismo .' Enefo DAEM '

Proyecto Aprendo a Nadar 560 Marzo Enero Piscina Clympo Valdivia
Dia Mundial de la Actividad 500 Abril Abril Establecimientos

Fisica Educacionales

Talleres Escuela de Verano 347(totat) Enero Febrero liceo ABG

Fibol 50 Enerc Febrero Estadio Municipal
Bdsquetbol 23 Enero Febrero Gimnasio Liceo ABG
Escalada &0 Enero Febrero Escuelc Nevada
Gimnasia ritmica 20 Enero Febrero Gimnasio liceo ABG
Taller de Brigada Comunal de | 20 Marzo Diciembre DAEM

Medio Ambiente.

Taller de Atlefismo Escolar 20 Marzo Diciembre la  Bombonera/Estadio

Municipal

Programa Desarrollo Extraescolar 2020- 2021

“Juegos Deportivos Escolares

Descripcién de fa dcfividad

Los juegos deportivos escolares, convocados por el MINDEP, a fravés del IND, son a principal
competencia depertiva a nivel comundl, regional y nacional, cuyo objetive es generar una

instancia deportiva competitiva masiva & Inclusiva que convogue a todos los estudicnies del

sistema escolar municipal.

Fecha

Abril & Diciembre 2021

Responsables

Extraescolar — Mindep.

Medios de Verificacion

Nominas de jugadores — Registro Web.

Financiamiento

SEP - Subv. Generdl

4.000.000
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: j_Escuela de Verano o

bescripcién de la actividad

Las vocamones escotcres no SIempre comcnden con Ios vacaciones chorofes cle ias fcm|E|os,

@s por esto gue nace la alternativa de la Escuela de Veranc comunal, €n la cudl nifios y nifias
encuentran un lugar seguro en compania de profesicnales y compahieros de su misma edad,
gue realizan un programa ileno de actividades que hacen disfrutar plenamente de sus

vacacicnes.

Fecha

Enero 2021

Responsables

Extrasscolar - Municipdlidad {apoyo recintos de o administracién Municipal).

Medios de Verificacion

Ndmina de inscritos - Facturas - Registre Web

Financiamiento

SEP ~ Subv. General 22.000.00C

;D:u Mundic:l de Ea Achv;dud F si

Descripcién de ta actividad

Esta ceiebrocnon nace de una m:caox‘lvo de (o] OMS que en eI ofio 2002 medianie uno
resolucidn, solicito a sus Estados miembros a conmemaerar un “dia mundial de ia actividad
fisica”, con el objetivo de promover el movimiento fisico para conseguir salud y bienesiar.
Considerando gque nUmeros actuales indican que la comuna de Los Lagos lidera tos indices de
obesidad infantil.

Fecha

06 de abril 2021.

Responsables

Extraescotar - £scueias.

Medios de Verificacion

Némina de inscritos — Registro Web.

Fingnciamiento

SEP - Subv. General 500.00C
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_Encueniro Moinc:udad lnfcnt’i

Descnpcaon de ia qdlwdad

Esta msTonc;o de parﬁcnpoc:lon ’aene como ob ehvo fcvorecer el dommlo dei movamxen’ro
corporal, para facilitar la relacion comunicacion que el nifio va establecer con sus pares el
mundo vy los objetos que lo rodean.

fecha

Maoyo 2021.

Responsables

Exfraescolar — Escuelas.

Medios de Verificacion

Néminas de inscritos — Registro Web.,

Financiamiento

SEP — Subv. General l 300.0C0

Actividad

3_C|chsmo Escolar G

'Descrzpcmn dela uchv:dad' |

AI’rerm’nvc depor‘rwa que ‘r;ene un ccrocTer formcmvo que busco mohvor
ala comunidad educativa que redlice actividad fisica a fravés de sus

diferentes disciplinas, permitiendo adguirir estilos de vida activay saludable.

Fecha

Marzo a Diciembre 2021.

Responsables

Exiraescolar — IND.

Medios de Verificacién

Registro asistencia - Contrato Profesor ~ Registro Web,

Financiamiento

Exitraescolar — IND 4,000.000

70




B ._,,(?
lﬂ@fm

R E...agoss

i __OE:mpludqs Rumfes Mlcrocentro RED-SO

Descnpcaon de Ea uchwdaci '

Conla por’ncupaoon de fas ¢ escueEos per‘renec:entes al Mscroceniro Red 30 se reohzon !os

Olimpladas Rurales, que tienen come obiefivo brindar un espacio de esparcimiento o todos
los nifos v nifias a través de diversas actividades deportivas y recreacionales.

fecha

Noviembre 2021,

Responsables

Extraescolar - Microcentro RED-30.

Medios de Verificacion

Némina de estudiantes — Registre Web.

Financiamiento

SEP - Subv. General 1.500.000

“Aciividad

: ';Capccdauon Docenies

D.es.cri.pcién de la actividad

Gestionar ans‘fcncn::s de capacxfccmn para el persenal de educacién ex?rcescolor de los
establecimientos educacionales en ias diferentes dreas de perfeccionamiento,

Fecha

2021.

Responsables

Daem.

Medios de Verificacién

Registro de asistencia — Cronograma del curso.

Fingnciamiento

SEP - Subv. General 2.000.00C

.“?royecio Naiacion

. D.escr.i"pcién de la ﬁcfividdd .

Ofrecera los es‘fud}cn’res de Ios esfcblecmentos mumc:pcles de !o COMUNQA cicses de ncfocuon
abarcando distintas finalidades como son Ia utilitaria, educativa y de saiud.

fecha

Enerc — diciembre 2021.

Responsabies

Extraescolar - Piscina Olympo — Escuelas.

Medios de Verificacion

Nomina de estudiantes - Regisiro Web.

Financiamiento

SEP - Subv. General 8.000.000
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'.Aciividud

: '_:Bunda Escolar

Descnpcmn de Icz uchwdcld

Fortalecer y fomen‘fcr ic: expresuon de nuestros esfuchc:n?es a Trcves de Ec musu:e fortolec#endo
i banda comunal escolar, a frovés de la praciica sstémica vy participacion de actividades
compecngios a nivel local, regional y nacional.

Fecha

Marzo o Diciembre 2021.

Responsables

Extraescolar - Monitores.

Medios de Verificacion

Néminas de estudiantes — Registre de actividades.

Financiamiento

SEP - Subv. General 13.000.000

“Acividad

: Apoyo y gesﬁon a cenfros d esiudian!es de los E E de la comunu de Los Lagos

Descripcidn de la aclividad

Apoyo en la gestion de %os centros generoE de olumnos de Todos Ios es?cbiec;mien?os de !0
comuna de Los Lagos, a través de capacitaciones, encuentros comunaies de fideres
estudiantiles y desarrollo de proyecto he iniciativas.

Fecha

Marzo a diciembre 2021,

Responsabies

Extraescolar — UTP comunal — Escuelas.

Medios de Verificacién

Reghstro actividades Centro de Estudicantes.

Financiamienio

SEP - Subv. General 2.700.000

Actividad -

: -_'Fe' wal de Ia Voz Escolur

Descripcion de lo actividad

Desorroilcr el es‘nmulo de Io musica y el confo como manifestacion orhshco cul'ruroE s& ejecufo
el VI Festival de la Voz escolar 2020.

Fecha

Noviembre 2021.

Responsables

Extraescolar.

Medios de Verificacion

Lista de ganadores - Regisiro fotogréfico.

Financiamiento

SEP - Subv. General 1.500.000




Actividad

i Muestru de’ cuecu escolar:

Descripéic’m de Ia actividad

El obje’uvo centroé de i muestrc de cueca escoiar es promover y dsfund!r el conocxmzento,
aprendizaje y préciica de nuestra danza nacional “La Cueca' en los estudiantes de ia
comuna de Los Lagos.

Fecha

Sepfiembre 2021.

Responsables

Extraescolar — Escuelas.

Medios de Verificacion

Nominas de participacion - registro fotografico.

Financiamiento

SEP - Subv. General 500.000

“Acividod

;OIimpiadas Depor{'wus sub—8 sub: 10

Desﬁ:ribciéﬁ de la actividad

Fortalecer el interés porlas Gchwdodes fisi su:os, deporhvos, recreohvos y !o vida sana en Ec:
comunidad infantil.

Fecha

Marzo a Diciempre 2021.

Responsables

Exiraescolor - Escuelas.

Medios de Verificacion

Némina de inscriios.

Financiamiento

SEP — Subv. General 700.000
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.Acﬁvidud R s -'!mplementacion depomvu

Descrtpcuon de Ia qchwdqd. ) .MGJOFOI' ¥ renovar 1mplementoaon deporﬁvo {veswono mcfenol] de Ios estoblemmaentos
educacionales para mejorar el guehacer educativo de los estudiantes a fravés del desarrolio
de talleres y aclividades extraescolares.

Fecha Abril 2021.

Responsables Extraescolar.

Medios de Verificacién Facturas.

Financieamiento SEP — Subv, General 3.500.0C0

:-Aciwidud _"Cine ! asaernaPei:qua s

Descrlpcmn de la achwdud

Fes‘flvol de Cme im‘emac oncl Voldtwo 20?8 presen?o codome?ro;es pcrc: niftos de Ca !os 14
afios, que cuentan con una participacion activa de ios establecimienios educacionales de
Los Lagos desde el ofio 2015.

Fecha

Agosic 2021.

Responsables

Biblioteca - Extraescciar

Medios de Verificacién

Regisfro de asistencia.

Financiamiento

SEP — Subv. General | Por confirmar.

Descrspcmn de la uchwdad

B concurso de ;SinflJrc: "Los Logbs, Mi Ciudad", tiene bo'r objetivo érecsr 'un'esp'ocﬁio de

participacion para gue los nifios (as) v iovenes puedan expresar sus conocimientos,
preocupaciones ¢ suefios en torno a nuestra comuna.

Fecha

Julio - noviembre 2021,

Responsables

Exiraescolar — Escuelas.
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Lod Lages

Medios de Verificacidn

Registro Web - Registro Fotogrdfico — Facturas.

Financiamiento

SEP — Subv. General { 1.000.000

'onmemoracaon Wetnpanfu i

Descripcién de ta actividad

Con el objehvo de reconocer valoror y prochcc:r el respeto per la daverssdod cuETuro! de
nuestro pais, se realiza un acto conmemorativo al afio nuevo Mapuche, con la participacion
de todos los establecimientos municipales de nuestra comuna,

Fecha

Junio 2021.

Responsables

Extragscolar - Comunidades Indigenas.

Medios de Verificacién

Nomina de estudiantes parficipantes.

Financiamiento

SEF - Subv. General 500.000

'3Ac?os ___eremomus desﬂe y.ofros -

Descripcion de la oclividad

Orgcnszcr ¥ coordlnar cca‘lwdodes civico — culfurcles deS!gnadcs por Ic olgreccnon

Fecha

Enero - Diciembre 2021.

Responsables

Extraescolar - Daem — Municipalidad.

Medios de Verificacion

Regisiro Web ~ Redistro fotogrdfico.

Financiomiento

SEP - Subv. General 1.000.00C




Descripcién de la actividad

Debido a la pandemia surgida este afic 2020, se cred un espacio para desareliar € incentivar a
Il comunidad educativa de nuestra comuna, ejecufando frasmisiones online de clases
pedagdgicas, ortfisticas, culturales.

Fecha

Abrit- Diciembre 2021.

kResponsables

Extraescolar

Medios de Verificacién

Facturas- Registro Audio-visual- Regisiro fotografico.

Financiamiento

Sep 3.000.000

Actividad .~ -

Déscﬁbcién de la actividad

£l concurso de pintura denominado "Dia Del Bombero Voluntario”, fiene por objetivo crearun
espacio de participacién para que los nifios [as} y jOvenes puedan expresar y demaostrar su
reconocimientc ante la labor que cumple Bombero De Chile.

Fecha

Junio 2021.

Responsables

Extraescolar,

Medios de Verificacion

Regisiro web — Registro fotografico.vvy

Financiemiento

Sep 300.000

Actividad .

Concurso poético "solidaridad”.
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Descripcion de la actividad

£l propdsito de un poema es el de expresar con palabras y de manera artistica los sentimientos,
experiencias y emociones de modo gue pueda ser capaz de dar a entender a ios leciores
todo io que sienfe en ese momento.

Fecha

Julio 2021

Responsables

Extraescolar,

Medios de Verificacion

Regisiro web - Registro fctogréfico.

Fingnciagmiento

Sep 300.000

i Concurso Dieciochero: -

Desc.ri.pcién deia qcﬁvidué

EI mes de Eo pc’mo esuna gron opon‘umdcd poro adenhf icar a nuestros esfudlontes €on su pals.

Si bien a lo large del afio, los nifios v jOvenes van aprendiendo y percibiendo elementos de ia
chilenidad, es en septiembre cuande todo se “viste" de blanco, azuly rejo y nos centramos en
nuesira historia y tradiciones.

Fecha

Sepfiembre 2021

Responsables

Extraescolar.

Medios de Verificacién

Registro web — Registro fotografico.

Financiamiento

Sep 300.000

::Adwcdqd

Descrlpcmn de Iu achvndud

El rééicldjé ﬂé'n.e“co'r'hb'bbjéﬁvo presefvéf éE r'n'e.dioombien'fé y reciucir la éonbmincciém qde
provocan los resicucs que generameos en casa. De ahl la importancia de separar la basurg,
seleccionaria y depositaria en los contenedores para papel, pidstico, vidrio, pilas v residuos
orgénicos.

Fecha

Marzo o Diclembre 2021

Responsables

Extraescolar — IND

Medios de Verificacién

Registro web — Registro fotografico- Néming Inscritos.

Financiamiento

SEP - Subv. General 3.000.000
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Actividad | Taller de Atiefistrio Escolar. .-

Descnpc:on de Ia acfzv:dcd N ' Ei cn‘lehsmo esun depon‘e ques conhene un gron conjumo de dwsc:plmos ogrupodas en carreras,
saites, lanzamientos, pruebas combinadas y marcha. £s el arte de superar el rendimignto de

los advearsarics en velocidad ¢ en resistencia, en distancia o en altura,

Fecha Marzo a Diciembre 2021

Responsables Extragscolar — IND

Medios de Verificacion Regisiro web - Registro fofografico- Nomina inscritos.
Financiamiento SEP - Subv. General 5.000.0C0

AREA SOCIAL
ASISTENCIA SOCIAL Y EQUIPOS PSICOSOCIALES

En los establecimienics educacionales de la comuna existe un alto nimero de variables de
orden social y psicolégico, que restringen y afectan a nuesires estudiantes directamente en
su desarrolle de habilidades, competencias personaies, afectivas, sociales y educacionales.
En este contexto es que se visualiza la necesidad de contar con equipos psicosociales en
escuelas v liceo, complementando el trabagjo que redliza el orientador, como también
potenciando y apoyando a la comunidad educativa para que esta cumpla con sus
cbjetivos de educar y formar. Desde el departamento de educacion la asistente social

encargada, coording el frabdjo que realizan estos profesionales, orientando & informando,
como fambién tiene la responsabilidad de:

» Ejecutar Programa de servicios médicos Junaeb, el objefivo de este programa es
mejorar las condiciones visuales, auditivas y posturales, a fravés de la coordinacion
con promotoras de salud de cada EE donde se realizan acciones de promocidn,

deteccion, atencidn y tfratamiento médico especializado.
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» Entregar orientaciones técnicas a profesioncles Asistentes Sociales sobre
postulacién y renovacién de becas de mantencion Beca presidente de la
RepUblica, indigena, Beca Tecnico profesional,

« Encargada de ejecutar y administrar Programa de Residencia Familiar estudiantil.

e Coordinar con EE Programa de alimentacién PAE, Programa Utiles escolares, becas
Tic {Me conecto para aprender, Yo elijo miPg).

o Informar y coordinar con los establecimientos educacionales postulacidon de

alumnos pre-seleccionados en el sistema para cbhtener Subvencion Preretencidn,

solicitando documentacidn o cada colegio, finalizando el proceso de postulaciéon vy
solicitud de los recursos.

Debido a la contingencia nacional sanitaria, pandemia COVID 19, el afo 2020, no se ha
podido implementar y desarroliar en forma normat el programa de salud, en todas las dreas.
No obstante, se evalla semanalmente el incremento, disminucion o mantenimiento del
nivel de contagios para proyectar el retomar el proceso en los meses posteriores a
septiembre, teniendo en cuenta que los esfudiantes, independientemente que estén ensus
hogares bajo un confinamiento estricio, necesitan urgentemeante los controles de salud con
el comespondiente fratamiento médico y de accesorios en el case de oftalmologia.

Linea de accidn drea social:

1. Apoye psicosocial en las Escuelas, Liceo y Jardines :

Las iniciativas y actividades que se sitdan en esta drea son: Disefiar un plan de trabajo
coherente o las necesidades que presenta la comunidad educativa, proyectando
estrategias, acciones y actividades afines al contexto social y psicologico de los estudiantes
y la comunidad escoiar. Algunas de las estrategias y/o acciones que enmarca el quehacer
de esta dreason:
Informar a equipo directivo sobre casos sociales donde existan factores de riesgo,
vulneracion de derechos, para que este informe y/o haga la denuncia a las instituciones
correspondientes.
 Talieres para padres vy apoderados en temdaticas vinculadas al fortaiecimiento de
competencias parentales enfregande herramientas que mejoren la comunicacion,
rendimiento escolar, asistencia, etc. e informacién de beneficios sociales (becas,
bonos etc.)
» Prevencidn de situaciones de riesgo por medio de intervenciones dirigidas a los

alumnos, padres y apoderados de manera focalizada.
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+ Deteccidn de factores de riesge (afectivas, sociales, conductuales.) que aofectan a

los alumnos o su entorno familiar.

2. Area bienestar estudiantil:

Arficulacién con red comunal vy regional para gestionar beneficios gue permitan la
mantencidn o retencion de los alumnos en el sisfema educacional, coordinando con
encargadas la gestion de becas y programas tales como:

» Becas de mantencién ( BPR.Bl.Beca Bare )

¢« Programa de Servicios Médicos Junaeb

« Programa alimentacion escolar PAE

+« Programa escuela sciudable

e Me conecto para aprender

« Aplicacién vy digitacion de datos de Encuesta de vulnerabilidad JUNAEB

Postulacion de alumnos pre seleccionados para subvencion pro retencion

A continuacion se muestra la cantidad de alumnos beneficiarios de Beca Presidente de la
RepUblica, Periodo 2019 - 2020:

. Ensefionza medi Ensefianza Superior

135 alumnos 53alumnos

TOTAL 188 aiurmnos

A continuacion se muestra la cantidad de alumnos beneficiarios de Beca Indigena,
Periodo 2019 - 2020:
Ensenanza Bésica Ensenanza Media Ensefianza Superior
T e T
L e TOTAL 98 dlumras

El siguiente cuadro presenta la distribucion de alumnos beneficiarios Programa Residencia
Familiar Estudiantil, Periodo 2020:

Co’feg'o'r'id N° de Establecimienios  N° de Beneficiarios “N° de Famiiias
P vt 5 e . I

Educacion Bdsica C 01 o} 03

TOTAL 02 03
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Subvencion Pro retencion:

La ley 19.873 cred una subvencion anual educacional destinada a favorecer la retencion

de alumnos {as) gue cursan desde 7° bdsico o 4° medio en establecimientos educacionales

subvencionados y gue pertenezcan a familias vulnerables {chile solidario), de acuerdo ala

calificacion que redliza el Ministerio de Desarrollo Social a través del Registre Social de

Hogares.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de alumnos gue fueron beneficiodos por escuela

el aho 2020:

Establedimianias © T
P T T
Escuela intemado Anfilhue 07 aiumnos

‘Escuela Nueva Collleify ' ' - 15 alurmnos
Escuela Rural €1 Saite 07 alumnos
Escuela Nueva Espafia 20 alumnos
Escuela Folilco 06 alumnos

' Escuela Francia  20alumnos

Escuela Nevada 10 alumnos

225 alumnos

A continuacion se muestra la cantidad de alumnos que renovéd Beca de Apoyo d

I

Retencion Escolar en Liceo Alberto Blest Gana, dado que a partir del afic 2019 a esta beca

ya no se puede postular solo renuevan los alumnos beneficiarios, Periodo 2020:

Categorios Alumnos Ensefianza | Becados Total Beneficiados con
Media : Beca

T = et e e r I o - -

Posiuimies R o : o0

apeiacién : o L . o o

Sesension s

TOTAL s

PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SALUD ESCOLAR

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE), tiene como finalidad entregar diariamente

servicios de alimentacion a los alumnos y alumnas en condicidon de vulnerabilidad desde

Educacion Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), hasta la ensefianza media, con el objeto de

mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercidn escolar. Cubre tanto
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actividades curriculares come extra curriculares, durante el afio lective y en vacaciones de
invierno y verano.

El Programa de Servicios Médicos pesqguisa problemas de salud relacionados con
rendimiento escolar y otorga atencidon completa a los escolares que presenfan problemas
visuales, auditivos y de columna, a través de tamizajes (screening), diagndstico, exdmenes,
tratamiento y conirol, realizados por profesionales especiaiistas del drea médica, con el
propdsito de mejorar ia calidad de vida de nuestros beneficiarios a fravés de acciones
clinicas y prevenfivas que coniribuyan a su mantencién en el sistema escolar. Pueden
acceder escolares matriculados en Escueias Municipales y Particulares Subvencionadas de
los niveles Pre-Kinder, Kinder, Ensefianza Bdsica v Media, dependiendo de la patologia que
presente el estudiante. A los alumnos se les contfrela anuaimente hasta que son dados de
alta o hasta cuarto afio de Ensefianza Media.

Oftalmologia:

Atencidn de Médico Oftaimdlogo a escolares que presentan problemas visuales. Incluye el
tratamiento del problema encontrade, entfregando Lentes Opﬁcos, Lentes de Contacto y
ejercicios Ortépticos. Los cursos focalizados son Pre-Kinder, Kinder, 1° y 2° afic bdsico de EE
Municipaies v Parficulares Subvencionados.

Otorrino:

Atenciones de Médico Otorrino a escolares que presentan pérdidas auditivas. Incluye el
fratamiento  del  problema  enconfrado, entfregando  audifonos, cintillos  dseos,
medicamentos y cirugias. Ademdas, se entregan Implantes Cocleares para un grupo muy
focalizado de beneficiaros. Los cursos focalizados son Pre- Kinder, Kinder y 1° bésico de EE
Municipales vy Particulares Subvencionados.

Traumatologia:

Atenciones Médica por fraumatdlogo a escolares que presentan problemas de Columna,
Escoliosis © Dorso Curvo. Incluye el fratamiento del problema encontrade, entregando
plantillas de reaice, corsé y sesiones de Kinesiterapia. Los Cursos focalizado es solo 7° afio
basico de EE Municipales y Parficulares Subvencionados.

TAMIZAJE (SCREENING) ANO 2019:

ESPECIALIDAD . N° DE ALUMNOS [que asistieron a tamizaie}
S -
OTORRINO 62
COLUMNA 38
s e
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ESPECIALDAD  INGRESOS 2019 CONTROLES 2020

T e - e
OTORRINO 21 39

COLUMNA 15 ‘28

TOTAL © 104 | 260
PROGRAMA ME CONECTO PARA APRENDER, ESCUELAS MUNICIPALES

Iniciativa presidencial que tiene como propdsito acortar la brecha de acceso v uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y apoyar los procesos de aprendizaje,
a través de la enfrega de un computador portdiil {gue incluye una Banda Ancha Movil por
un afio) a cada esfudiante que curse 7° afio de ensefianza bdsica de todos los
establecimientos municipales del pais.

El Equipe Computacional se enfregé el afio 2020, bajo un estricto protocolo para evitar
nuevos contagios, recepcionando solo el tutor o apoderado del estudiante. La herramienta
legd en el momento propicic para ias clases online o remotas complementando la
plataforma G-Svite de Google, implementada por el Ministerio para un mejor y seguro

proceso de enseianza — aprendizaje.

Criterios de Preseleccién Programa Me Conecto Para Aprender 2020

Criteric de Preseleccion Aplicacidn Fuentes de Informacion

Estudiantes que se encuentren Para Ja pressleccion, se considera a - Matricula 4° basico en el afio 2019
- matriculados enun colegic del " los clumnos moticulodo  en &° - Fuente: Sisiema de informacion

sistema pUblico  [municipal] v bdsico, cursado v aprobado, en un General de Estudiantes (SIGE)

Administracion delegada, en ' esiablecimiento piblico en el afo
conformidad al Decreto Exento  2019. Fuente: MINEDUC
N®3146,

El dia jueves 23 de abril se enfregaron 286 computadores para los estudiantes que cursan séplimo bésico,
incluyendo estudiantes de! sistemna particular subvencionado, en el contexto del Programa de JUNAEB “Me

Conecto para Aprender 2020".en el que se procurd mantener el protocolo de distanciamiento fisico, mascarila,
lavado de manes, entre ofras medidas.

En el horario para evitar agiomeracion de personas fue el siguiente:

tugar Gimndsio Municipal delos Lagos
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Establecimientos Educacionales.

Escuela Nevada

EscUelaFrania

Escuela Foliico

‘Escuela Nueva Colllelfu

1200 hrs
| 1200 hrs;
12.00 hrs
1200k
" 13.00 rs

£ 10.00 hrs
00 hrs
1100 hsid _
' .a E300hrs
Jal3oohs
_@13.00 hrs.

ano0ns
SATRO0 s,
. @ 12.00 hrs.

a1300hs,
. c 14.00 hrs.
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“ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD"
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR COMUNAL

El Programa de Integracién Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva, cuyo objetivo principal
es enfregar apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE), ya sean transitorias o permanentes, con el fin de equiparar oportunidades para su
participacidn y progreso en los aprendizgjes del curriculum nacional, y a través de ello
contribuir al mejoramiento de la ensefianza de todos los estudiantes, en un marco de
inclusion y diversidad en el sistema escolar. Avanzar en la calidad de la educacion, es la
reforma qgue Chile tiene pendiente y con este propésito estamos tfrabajande fuertemente
para que los equipos directivos y los profesores dediquen sus esfuerzos y pongan su energia
en la sala de clases, gue es lugar donde efectivamente ocurren losaprendizajes.

En el contexto de una mejora a la calidad de la educacién con foco en la inclusidn, el
Programa de Infegracion Escolar {PIE) que se implementa en los establecimientos de
educacién regular, es una estrategia educativa que tiene como propdsito favorecer la
parficipacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
especialmente de quienes presentan una discapacidad, El PIE aporta recursos humanos y
técnicos a fin de equiparar las oportunidades educativas implementando medidas de
apoyo en funcion de los necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes que lo

requieren.
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ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
COORDINACION DE UN PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Planificacidon
del PIE:

* Planificacion de
la'ensefianza
# Planificacion de

“los recursos
“materiales.

* Planificacion de
los recursos
humanos.. -

Organizacion:

» Horas de _
planificacién co-
~docenicia. .-

. 'E\ialpa"éionés
-diagnésticas.

?QEvaijt’iéc_i_o_r’iés_:___._.

Coordinacion:

+» Coordinador
com_un_ai. '

* Coordinador por
establecimiento.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL DE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES {NEE)

El Programa de Integracién Escolar Comunal consclidado en la comuna, instalade en

Escuela Francia, Nueva Collilelfu, Nevada, Anfilhue, Nueva Espaia, Liceo, Folico, El Salto vy

Escuelas de Microcentro Municipal, cuenta con Coordinadoras con gran experiencia en
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procesos de inclusign escolar, Educadoras Diferenciales, mds un equipo multidisciplinario
(psicélogos, psicopedagogas, asistente  social, fonoaudidlogo, neurdlogo, Médicos
cirujanos, se proyecta para ef afic 2021 un kinesidloge y terapeuta Ocupacional, para 1a
atencién en la nueva sala de estimulacidon psicomotriz} los que estdn encargados de
abordar las necesidades del programa de integracion y gque se encuentran trabgjando
arduamente no solo para satisfacer estas necesidades sino también, brindar apoyo
pedagodgico df resto de los establecimientos educacionates de la comuna, especialmente
en este afic en que han fenido que incorporar nuevas metodologias y estrategios para
seguir coordinando y realizando c¢odocencia en auias virtuales y entregando material
adaptado a cada necesidad educativa individual de nuestros pequefios y jdvenes.

En loa Comuna el PIE en el afio 2020 - 2021, aborda las N.EE de 491 estudigntes, @

contfinuacién se presenta la tabla de distribucién de acuerdo a la matricuia comunal.

Matricula total 2013 £ E Matriculza 2019 | Matricula 2020 | % totat matsicuta209 | % total matricute 2020 | Matricula total 2020 Deita
424 Escuela Francia 84 84 19.8 21,1 399 1,2
339 Escuela Nueva Collilelfu 54 33 15,9 153 350 -08
292 Escuela Nevada 5% ag 18,8 17,5 272 -1,2
164 Escuela Antilhue 42 6 25,6 159 164 -9,8
157 Escusla Folilkko 31 42 19,1 33 180 4,2
513 Estuela Nueva Espafia 77 82 12,6 13,4 612 0,8
108 Escuela El Salto 37 33 34,3 28,0 118 -6,3

25 Enrique Hevia Labbe 13 ple) ErA} 263 38 -10,8
4 i35 Hugllas 5 4 100,0 66,7 [ -33,3
2 La Victoyla o 0 0,0 0,0 2 0,0
4 Comunidad Santa Carla 1] o 0,0 Q.0 5 c,0
35 Ustaritz 15 13 42,9 464 28 3,6
3 Los Bajos 3 3 100,0 100,0 E) 0,0
15 Alicia Mera Ovalle 8 [ 40,0 48,2 13 E,2
) El Mirador 2 2 33,3 50,0 4 16,7
67 Liceo Alberta Blest Gana 83 83 11,9 118 715 0,0
2904 Total 507 491 2909
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% Estudiantes PIE -

& % total matricula2019

& % total matricuia 2020

Escuela Delia
Escuela Francia 1.2
Escuela Nueva Collllelfu -0.8
Escuela Nevada -1.2
Escuela Antilhue -9.8
Escueta Folilco 4,2
Escuela Nuevd Espand 0.8
Escueia El Saito -6,.3
Enrique Hevia Labbe -10.8
Las Huellas -33.3
La Victoria G0
Comunidad Santa Carlg 0,0
Ustaritz 3.6
Los Bajos 0.0
Alicia Mera Ovalle 6,2
El Mirador 16.7
Liceo Alberto Blest Gana 0.0
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Variacion % estudiantes PIE

liceo Alberto Blest Gana |
. Ei Mirador
. 'Alicia Mera Ovalle

Los Bajos™

Ustarltz |

C:Q?mitjnidc'l.d'_ISunfa Carla

g5 La Victoria

" “Escuela Nueva Espofia |

Escuela Folilco

Escuela Nevaddi]

Escuela Nueva Collilelfu
- Escuela Francia
-40,0 -35,0 -30,0 -250 -2000  -15,0 -10,0 -5,0 .0 . 5,0 10,0 15,0 20,0

Observacién:

El cuadre muesira la variacion de estudiantes postulados entre 2019 y 2020, tomando como
dato principal la matricula del establecimiento. Es importante sefialar, que este afio, debido
a la contingencia por Pandemia COVID 19, no se lograron diagnosticar a los estudiantes
que ingresaron al nivel de transicion 1, principalmente a los estudiontes con trastorno
especifico de lengudgje, sin embargo, la diferencia no es preponderante, al calcular el
ingreso de la subvencién de educacion especial.

Cabe destacar, que el porcentaje mayor de estudiantes con necesidades educativas
especiales se encuentran concentrados en escuelas basicas, en las cuales se entregan los
apoyos pedagogicos necesarios para lograr nivelar los rezagos o bien adaptar lo
ensefanza o cada uno de los estudiantes con necesidades educativas especiaies
permanentes.

Como se puede apreciar, el nivel de estudiantes que ingresan de escuelas bdsicas al liceo
con categoria PIE, es menor, pues se logran superar el déficit académico, dando de aita
del sistema a muchos de ellos, relevando la importancia del programa y sus buenos
resultados.
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PROGRAMA PACE

El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo [PACE), es un programa impulsado por
el gobierno de Chile, a fravés del ministeric de Educacidn y se enmarca denfro de ias
iniciativas orientadas a la restitucion del derecho a una educacion de calidad de fodos los
niveles y a su vez busca preparar académicamente, vocacionalmente y sicologicamente

a alumnos/as en un contexto vulnerable, a través de talleres escolares y de orientacion.

Es una instancia importante para ios alumnos de 3° y 4° medio ya gue permite garantizar el
ingreso a la educacidn superior, cabe destacar que a nivel comunal el liceo Alberto Blest
Gana en el afo 2019 estd trabgjando con un fotal de 325 estudiantes los cuales 175
corresponden a los 3° medics y 150 a los 4° medios; en el que el 20% de los mejores
promedios fienen derecho a cupo PACE, es importante destacar, que se frabaja con todos
los estudiantes matricuiados del establecimiento educacional, y con los equipos directivos,
docentes y equipo mullidisciplinario.
Las Iineas de accidn de este programa son las siguientes:
= Talleres exploratorios segun taller vocacional, la universidad austral de Chile ofrece
una amplia gama de talleres donde los alumnos/as de 3° y 4° medio eligen el que

mas les gusto de acuerdo a sus inferés. Los talleres son ofrecidos por las distintas

facultades.

» Preparacion académicatemprana (PAT) para estudiantes de 4° medios que consiste
en clases presenciales los dias sdbados en las asignaturas de Lenguagje y

Matemdtica bajo un régimen de clases contextualizadas al sistema de clases
universitarias.

» Seminarios para el desarroilo profesional docente para docentes, orientadores, vy
equipos directives.

* e redliza apoyo a los Padres y apoderados en jornadas de difusién de becas y
beneficios estatales parc la educacion supericr.

Y por Ultimo se realiza acompafiamiente durante el proceso de postuiacion a la educacion

superior y acompafiamiento a los estudiantes durante el franscurso de sus estudios

universitarios a fravés de facilitadores y meniores.
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PREUNIVERSITARIO

Si bien por la Contingencia, Emergencia Sanitaria COVID 19, no se pudo implementar
formalmente el Preuniversitario Comunal que forma parte de la planificacion educacional
en ensefanza media, se proyecta para & afo 2021, en la que participardn todos los
alumnos/as de 3° y 4° medio en las asignaturas de Lenguadje y Matemdtica.

En las asignaturas se frabaja de la siguiente forma en Lenguaje v Comunicacion se da
enfasis en las habilidades comoe analizar y sintetizar, analizar e interpretar, evaluar lo leido,
reconocer informacion explicita e implicita y vocabulario contextual, comprender analizar,
caracterizar, sintetfizar, interpretar, inferir localmente, inferir globalmente y evaluar,

En Matemdtica se trabajan por ejes temdticos como nimeros, algebra, geomeiria, datos y

azar y las habilidades como andglizar - aplicar, sintetizar y evaluor (habilidades cognifivas).

LICEQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALBERTO BLEST GANA

El modelo Bicentenario haimpactado positivamente en la calidad de la educacidn del pals
revitalizando la educacion v beneficiando a mdas de 160.000 estudiantas desde Arica @
Puerto Williams.

A partir del afio 2020 se suma a este proyecto el Liceo Bicentenario Alberto Blest Gana, el
proyecio tiene como fin contribuir o mejorar lo calidad de la educacién del
estabiecimiento, lo que debe ser motivo de orgullo para la comunidad.

Los Liceos Bicentenario han logrado consolidar procesos intemos que marcan la diferencia,

convirtiéndose poco a poco en modelos de gestién educativa, Este modelo tiene algunos

cinco pilares fundamentales:

« ALTAS EXPECTATIVAS: tener altas expectaiivas de nuestros estudiantes significa creer en
ellos y formarlos integralmente. También implica ser exigentes vy estrictos, entregar refuerzos
positivos y ser cercano a los estudiantes. En un Liceo BRicentenario la condicién
socioeconomica o vulnerabilidad no es barrera pora lograr altos niveles de aprendizaje.
Ademcs, se tienen altas expectafivas de los equipos directivos, de los profesores y
apoderados, ya que son fundamentales en la tarea de mejorar la comunidad escolar como
un todo.

* FOCO EN LA SALA DE CLASES: |a sala de clases es el lugar privilegiado donde ocurre el
aprendizaje. Para esto, el equipo directivo crea las condiciones para que los docenies
redlicen clases de excelencia. Esto significa, optimizar el uso del iempo, evitar la suspension

de clases y no aceptar interrupciones al profesor mientras realiza su clase.
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» NIVELACION DE APRENDIZAJES Y RE ENSENANZIA: Al hacer un diagndstico de los
conocimientos que tienen ios estudiantes cuando inician el afio escolar, se ha visto gue
traen una gran cantidad de vacios que los atrasan varios afios respecto a los conocimientos
vy habilidades gue deberian dominar segun el curriculum nacional,

Esto ha levantado la necesidad de nivelar aprendizajes antes de comenzar cualguier
unidad o contenido nuevo donde, si es necesario, se refroceden dos o ires afios en el
curriculum para retomar contenidos anteriores vy fortalecer lo bdsico antes de comenzar
CON NUEVOS.

Ademds, como indicador para asegurar que los estudiantes han aprendido, los Liceos
Bicentenario tienen la regla del 80%. Esta consiste en que para cada unidad que se ensehia
en Matemdtica y Lengugje, los estudiantes deben obtener, al menos un 80% de logre antes
de poder pasar a la siguiente unidad.

« LIBERTAD Y AUTONOMIA: el programa Bicentenario enfrega autonomia al establecimiento
para que éstos decidan sus propios métodos y estrategios para alcanzar los resultados a los
cudles se comprometen, respetando la particularidad de cada proyecto educativo. Enla
practica, ésta se reflejo en la libertad gue fiene el establecimiento para organizar sus
tiempos, distribuir el curriculum que le corresponde, de modo que se adectGe a los ritmos v
necesidades de aprendizaje de sus esfudiantes y aplicar practicas y metodologias que van
decidiendo libremente con la experiencia.

* LIDERAZGO DIRECTIVO: El programa orienta q los lideres de los Liceos Bicentenario ¢ ser
capaces de consolidar un modelo de gestion educativa que contenga lo siguiente:
establecer obielivos y expectativas, asignar recursos de manera estratégica, asegurar una
ensenanza de cdlidad, liderar el aprendizaje y ia formacidn docente vy asegurar un entorno
ordenado y seguro.

El Objetivo de nuestro Liceo serd marcar la diferencia desde el primer dia. { con o sin
emergencia saniiaria)

El primer dia de clases en un nuevo establecimiento es un hito en la frayectoria educativa
de los estudiantes. Para esto, se han programado acciones concretas que potencien la
identidad y el vinculo de los estudiantes con el establecimiento v su nuevo sello, a pesar
que todo lo programado se modificd en marzo, con la suspension de clases presenciales
por la emergencia sanitaria a nivel mundici. Sin embargo, el establecimiento se ha apoyado
en sus colegas de la red de liceos Bicentenario con los que comparten experiencias
axitosas y buenas practicas docentes

El proyecto requiere el compromiso de toda la comunidad escolar, lo que se ha reafirmado

en los consejos escolares en donde se estén dando a conocer los logros de los resultados
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que exige el proyecto, pero requiere el compromise de cada unc de los integrantes de la
comunidad escolar para crear ¢ consolidar una cultura de altas expectativas,

Los directivos son el punto de inflexion del proyecic. Son los lideres pedagdgicos de los
Liceos Bicentenario y son los llamados a innovar y crear las condiciones para el logro de los
resultades. Los docentes son quienes logrardn los resuliados concrefos, son los que se
levardn ia tarea mds dura.

La re ensefanza y nivelacion serd clave, ademds de instalar la reglo del 80% como una
practica diarig, sin olvidar que la condicidn socioecondmica no es una barrera para el logro
de los aprendizajes.

Es importante sefialar, gue los Asistentes de la Educacién a veces son un actor no tan
considerado, pero son tan importantes como el resto, estan comprometidos en accionss

integrales, con dedicacidn, respeto y carifio
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PROTOCOLO DE EVALUACION FORMATIVA y SUMATIVA
PORCOVID 19
ANO 2020-2021

INTRODUCCION

La emergencia sanitaria originada por la pandemia Covid-19 a nivel mundial ha provocado
la paralizacion de clases presenciales en todos los establecimientos educacionales,
impaciando en nuestros estudiantes de educacién parvularia, bdsica y media. En este
contexto, el Ministerio de Educacidn, o fravés de la Unidad de Curiculum y Evaiugacion
presentd al Consejo Nacional de Educacion, una propuesta que busca priorizar aquellos
obijetivos considerados imprescindibles para continuar con el proceso formativo de nuestros
nifos, nifias v jdvenes del pais.

La propuesta de Priorizacion Curricular surgid como respuesta a las necesidades de
aproximadamente 3,5 milones de estudianies que han visto afeciados sus procesos

educativos y considera fres criterios esenciales:

1° Equilibrio entre los objetivos priorizados de los ejes curriculares o lineas formativas.
2° Coherencia de aprendizaje y respuesta a una progresion en el cicio que facilite el
aprendizgje.

3° £l ser imprescindibles para continuar la ensefianza del afio siguiente.
LA PRIORIZACION CURRICULAR:

£l Ministerio de Educacioén propone la implementacién de una Pricrizacion Curricular, es
decir prioriza los objetivos de cada una de las asignaturas v sectores de ensefianza del
curriculum vigente. Esia se presenta como una herramienta de apoyo curricular para {as
escuelas que permita enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que emergen a
causa de {a situacion mundial de pandemia por Coronavirus.

Con el objetivo de realizar una labor exhaustiva en relacién al trabajo de priorizacion
curricular y que los estudiantes logren niveles altos de logro de ios mismos, los
Establecimientfos Educacionales Municipalizados han desarroflado un Protocolo de

Evaluacion Formativa y Sumativa.
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De la vigencia del documento:

Este protocolo tendrd vigencia desde el 01 de septiembre del afio 2020 hasta que el
Ministerio entregue orientaciones relacionadas con la promocion escolar vy las decisiones
que se tomardn para el retorno gradual a clases durante el periodo 2020-2021.

De los niveles de logro:

En la siguiente tabla se describe los niveles de logro gue serdn ulilizades para evaluar los

niveles de aprendizaje. independiente de los instrumentos que elabore cada

establecimiento educacional.

' Sin informacion - Sininformacién

0% 49% mql B I APV RAt SER 0—3‘9 PR
| Bl estudiante no logra
| desarrollar conceptos
' claves de lo que se le

- solicita.

En desarrof! g

4049

"'--'.'_'__iLogra “con dlfcuﬁodes
:desclrrollcr [os thtlldee "

que se Ee soilcﬁrc

65%_ 79% A e Comefenfe T A L TR, 5’0-5'9 P PSR
El estudiante comprende vy
desempena las habilidades
claves de manerda
competente a lo que se le

i solicita.

'Comgefenc;o avonzada
EE es’rudld'”a‘e co_mprende y

desempeno _Ics Gbihdod'es |
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avonzodaaloquesele

solicita.

!00% e Desfocado
Comprende integraimente
- las habilidades y conceptos

- claves que se le solicita.

De la evaluacion Formafiva:

Todas las asignaturas trabajadas por el establecimiento, sin excepcion, seran evaluadas y
formaréan parte del informe final anual de cada estudiante, asigndndole un porcentaje y
nivel de logro segin lo alcanzado y demostrado por el estudiante.

De la evaluacién Sumativa:

Las asignaturas que conllevan una evaluacion sumativa corresponden a aquellas que en
su plan de estudios integran un mayor nivel de objetivos y que dada su complejidad v el
que sean imprescindibles se les asignard una calificacion Unica final, como promedic a las
actividades evaluativas que desarrolle el establecimiento. Esta calificacién serd asociada
a un nivel de logro alcanzado por el estudiante y se dejard constancia de ella en el libro de

clases en el apartado que corresponde a dicha asignatura.

De las asignaturas con calificacion finaf:
Estas corresponden a:
> Lenguagje y comunicacion de 1° g 6° bdsico.

Lengua vy Literatura de 7° y 8° bdsico.

v

Matemadtica de 1° a 8° bésico.

Y

Ciencias Naturgles de 1° a 8° bdsico.

\4

Histeria, Geografia y Ciencias Sociales de 1° a 8° bésico.

De los instrumentos de evaluacion:

Tomdandose en consideracion lo declarade en nuestro reglamento de evaluacion en
cuanto a la evaluacidon formativa, cuyo propdsito es monitorear y acompafiar el
aprendizaie de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,

interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones para avanzar en e

proceso de ensefianza aprendizdje.
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Se implementard para la evaluacion formativa, los siguientes instrumentos, en cada una de

las asignafuras:

100%

Nivel de logro finai

En el caso de las cuatro asignaturas que terminan con una calificacidn, ella coresponderd

al nivel de logro final.

De las acfividades a evaiuar:

Los objetivos pricrizados tienen indicadores de evaluacién, los profesores de asignhatura
coordinarén para gue en los curses paralelos se realicen las mismas actividades evaluativas
considerande estos indicadores y el contexto de conectividad de los estudiantes, o que
serd informado a UTP para su revision y posteriormente informar a los estudiantes vy
apederados antes de su aplicacion.

De ias situaciones especiales:

Las situaciones especiales que se presenfen con estudiantes del establecimiento
educacional y que comespondan a:

a) Que no cumplan con los requearimientos de evaluacion
b) Que presenten problemas a la hora de demostrar sus aprendizajes.
c) Que presenien intermitencia con respecto o su actividad educativa

Seran revisadas por Consejo de Profesores y dupla psicosocial de cada escueia. En estas
instancias se analizardn los cases, se revisardn los protocolos utilizados, determinando los
niveles de logro que alcanzaron y se generaran |0s remediales para el proximo afio.

Cuclquier diferencia u observacion gue no se encuentre en ese protocolo serd revisada vy

subsanada por el equipo direciivo del establecimiento.
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AJUSTE DE PLANIFICACION ANUAL PERIODO 2020-2021

DE ACUERDO A LAS NECESIDADES VISUALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL
D.A.EM
LOS LAGOS
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UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL 2019-2020-2021

La unidad de infraestructura para et afic 2021 dispondrd de 4 areas de financiamiento para
realizar diferentes proyectos en nuestros establecimientos educacionales. {SUB. GENERAL,
FAEF 2020, MEP, JUNUJI).

A la unidad de Infraestructura se le desfinan recursos desde la Subvencion General para
realizar todo tipo de mantenciones, reparaciones menores y consfruccionaes ©
mejoramientos gue tengan poca inversién, debido a que los fondos de esta subvencion en

su gran mayoria son destinadas al pago de remuneraciones del personal docente y no
docente.

Paralelamente la unidad se dedica a postular a recursos gue o nivel central se encuentran
disponibrles, en esta linea durante el afio 2020 se pudo posiular y obtener resuttados positivos
en la obtencién de recursos. siendo favorecido en este item el Liceo Bicentenaric Alberto
Blest Gana. Durante el presente afio por primera vez se postuld vy beneficio a proyectos de
mejoramiente de nuestros Jardines VIF, a los cudies se le realizaran mejoras considerables

de infraestructura, estos recursos son transferidos de manera directa por JUNJIL

Lo demanda de los establecimientos por mejoras y mantenciones de infraestructura es alta,
por lo que 10s recursos destinados en esta drea deben ser mayores gue a ofras unidades, se
busca dar siempre prioridad a aquellas mejoras que requieren mayorurgencia.

A continuacidn, se presenta un desglose de ios fondos gue se encuentran disponibles v los

proyectos a eiecutar durante el términe del presente ano y el afo 2021,
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SUBVENCION GENERAL

Esta subvencién corresponde al sistema de financiamiento publico a establecimientos

municipales y particulares que funciona a través de un pago mensual al sostenedor de un

establecimiente educacional con reconocimiento oficial.

Para el afo 2021 se proyecta confinuar con la labor encargada por &l sostenedor de

mantener en las mejores condiciones los establecimientos educacionales de la comuna,

para enfregar un servicio de caiidad a todes nuestros los alumnos, para esto se consideran

las reparaciones de techos, pisos, pinturas, mejoras de alcantarilado y agua potable, segin

los requerimientos y urgencias de los establecimientos.

A confinuacién, se dan a conocer el listado de fondos destinados a los diferentes

establecimienios para mantenciones y obras menores durante el afio 2021
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PROYECTOS SUBVENCION GENERAL 2020 ~ 2021

ESTABLECIMIENTO

Liceo Alberto Blest Gana

Escuela Nueva Espafia '

 Escuela Nueva Colilelfu

Escuela Francia

Escuela Nevada

Escuela Rural Aniilhue

Escuela Rural El Salto

 Escuelas Microcentro Red 30 Q

DESCRIPCION
INVERSION

Manienciones
Genergles - Cbras

Mencres

‘Mantenciones
Generales — Cbras
Menores
Mantenciones
Generales - Cbras
Menores
Mantenciones
Generales — Obras
Menores
Mantenciones
Generales — Obras
Menocres

 Mantfenciones
Generales — Obras
Mencres
~ Mantenciones
Generales — Cbras
Menores
Mantenciones
Generales - Qbras
Menores
Generales — Obras

Menores

DESARROLLO DEL
PROYECTO
Unidad de

Infraestructura DAEM

Los Lagos

Unidad de
infraestructiura DAEM
Los Lagoes

Unidod de
Infraestructura DAEM
Los Lagos
Unidad de
Infraestructura DAEM
Los Lagos

Unidadde S

Infraestructura DAEM
Los Lagos
Unidad de

Infraestructura DAEM
Los Lagos
Unidad de

infraestructura DAEM
Ltos Lagos
Unidad de

infraestructura DAEM
Les Lagos
Unidad de

Infraestructura DAEM

LOS FONDOS

Sub. General

Sub. General

' Sub. General

Sub. General

Sub. General -

 Sub. General

© Sub. General

Sub. General

Los Lagos

ORIGEN DE

Sub. General

MONTO REFERENCIAL

$ 20.000.000

$ 10.000.000
$ 10.000.000
$ 5.000.000
$ 10.000.000
$25000.000
$ 10.000.000
$ 5.000.000

$ 10.000.C00




i BEn

Paprartamento Admimietroles
e KSueasion Bunilpat

s Lagos

Conservacidédn Escuela Rural El Salto

FAEP 2020
El Fondo de Apoyo a la Educacién Pdblica [FAEP) fiene como objetivo “colaborar en el
funcionamiento del servicio educaciona!l que entregan las municipalidades, ya sea en
forma directa o a través de sus departamentos de educacion [DAEM) o de corporaciones
municipales, para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones
propics de la enfrega de dicho servicio y su mejoramiento en diferentes dreas”. Una de ellas
es j[a Maniencidn y mejoramiento de la infraestructura.
En el afo 2020 se designé para la Unidad de Infraestructura un monto de $ 137.500.000
correspondiente a la iniciativa del FAEP 2020 denominada “Mantencién, conservacién,
mejoramiento y regularizacién de inmuebles e infraestructura” lo cual comparado con fa
misma iniciativa ejecutada el afio anterior se refleja un aumento de un 25%, estos recursos
seran destinados para ejecutar dos emblematicos proyectos solicitados por comunidades
educativas en ediciones anteriores del PADEM.
Se realizard una inversion en establecimientos del sector rural de nuestra comuna, las 2
principailes inversiones son las siguientes:

¢« Habilitacidn Gimnasio Escuela Rurdi El Salto.

+  Construccidn acceso techado Escuela Rural Antithue

Los proyectos correspondientes al PADEM del afio anterior se encuentran ejecutados en su
totalidad.
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PROYECTO FAEP 2020

" ESTABLECIMIENTO " 'NOMBREDEL  RESPONSABLE DEL ORIGENDE ~ INVERSION
PROYECTO DESARROLLO DEL LOS FONDOS
PROYECTO
Escuela Rural Antilhue Unidad de FAEP 2020  $37.500.000
Construccion Infraestructura DAEM
Acceso fechado Los Lagos
""" EscueiaRural ElSalfte Habilitacién Unidadde ~ FAEP2020 . $100.000.000
Gimnasio Escuelda Infraestructura DAEM
Rural El Salto Los Lagos
PLAN DE INICIATIVAS FAEP 2020

establecimientos e
indemnizaciones docentes
y/o asistentes de la
educacién

Gastos de funcionamisnto

Porcentaie Decreto aicaidicio
del monto indemnizacicnes,
ejecutado decretos de pago

$170.000.0CC

Adquisicién de recursos y

| equipamiento pedagsdgico

Licitaeién piblica o

e Infraestructurg

U ConvVenio marco,
. Porcentaje
ofros andlogos v de apovo o facturas, decretos de
. del monto
los estudiantes ) pago $114.094.771
ejecutado
Mantencidn, conservacion,
. . Porcentgje
mejoramientc y Contrates, recepciones,
. i del montc .
regularzacion de inmuebles . rendicién de cbra,
ejecutado

decreics de pago $137.500.000
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Contratacion de servicios
profesionales para .
i i Porcentaje .
elaboracion y gestién de Decreto alcaldicio
] del monto .
proyectos de infraesiructura . centrataciones,
ejecuiadc
de establecimientos decretos de pago $12.000.000
Adquisicidn de Licitacién publica o
. . L Porcentaje .
equipamiento y mobiliario Convenio marcoe,
del monto
para establecimientos ) facturas, decretos de $20.000.000
ejecutado
pago
Coniratacion de servicios de
transporte escolar, gastos de
operacion y/o mantencidn Porcenigje Ordenes de compra,
del servicic de transporte cgel monic facturas, decretfos de $55.000.000
escolar rural ejecutado pago.
$ 508.594.771

Babilitacidn Gimnasio Escuela Rural El Salto
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Acceso techado Escuela Rural Antilhue

FONDO DE EDUCACION PUBLICA

Durante el afo 2020 se realizé la posiulacion al Fondo de Educacion Piblica (FEP), el cual
fiene por finalidad colaborar en el funcicnamiento del servicio educacional que entregan
las municipalidades, ya sea en forma directa a fravés de sus departamentos de educacion
(DAEM) o de corporaciones municipales y los Servicios Locales de Educacion, para ser
utifizados exclusivamente en el financiamiento de aguellas acciones propias de la entrega
de dicho servicio y su mejoramiento.
En este item al Departamenio de Educacion de la comuna de Los Lagos se adjudicaron
dos proyectos de mejoramiento, ambos para el Liceo Bicentenario Alberto Blest Gana, los
cuales se encueniran en etapa de disefio de bases y posterior ejecucion, otro se encuentra
en etapa de postulacion y ademds se encuentran dos en etapa elegible.
Los proyectos dentro de este fondo son los siguientes:

« Conservacién liceo Bicentenario Alberto Blest Gana

« Conservacion Area Técnico Profesional Liceo Bicentenario Alberto Blest Gana

« Conservacién Escuela Nueva Espana (Elegible)

» Conservacidn Escuela Rural Enrique Hevia Labbe (Elegible)

+ Habilitacion Salas de Clases y accesibilidad Liceo Bicentenario Alberto Blest Gana

(En postulacion)

Ademdas se da a conocer que se completd durante el primer semesire del afio 2020 la

ejecucion total de ias obras del proyecto de Conservacion de la Escuela Rural Bl Salto.
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PROYECTOS FEP EN PROCESO DE EJECUCION Y POSTULACION ANO 2020

 ESTABLECIMIENTO

" LICEO ALBERTO BLEST
GANA

ESCUELA NUEVA ESPANA

ESCUELA RURAL ENRIQUE

HEVIA LABBE

LICEO ALBERTO BLEST
GANA

NOMBRE DEL PROYECTO

Conservacion Liceo

Bicentenario Alberto Blest .

Gana

Conservacion Area
Técniceo Profesional Liceo
Bicentenario Alberio Blest

Gana

Conservacion tscuela

Nueva Espaia (elegicle)

Conservacion Escuela

Rurcl Enrigue Hevia Labbe

Habilitacién ~ Salas  de

Clases y accesibiidad
Liceo Bicentenario Alberto

Blest Gana (En

postulacion)

~ RESPONSABLE DEL |
DESARROLLO DEL
PROYECTO
infraestructura DAEM

Los Lagos

Unidad de
Infraestructura DAEM

Los Lages

Unidad de
Infraestruciura DAEM
Los Lagos

Unidad de
Infraestruciura DAEM
Los Lagos
Unidad de
Infraestructura DAEM

Los Lagos

ORIGENDE

LOS FONDOS

FEP

FEP

FEP

FEP

 $286.830.675

$99.688.283

$ 296.522.671

$112.378.740

$464.513.201
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Conservacidn Técnico Profesional Liceo Alberto Blest Gana

sl

Conservacién Liceo Bicentenario Alberto Blest Gana
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INFRAESTRUCTURA PROYECTOS JUNJI

Para el afic 2021 se ejecutaran la totalidad de los proyectos de conservacion de los Jardines
Infantiles VTF, administrados por el D.A.E.M, y financiados por fondos para mejorar polifica
de primera infancia, se busca mejorar estructuralmente diferentes falencias que durante
afios se han manienido, pues la subvencidn de JUNJI es insuficiente para mantenimientes

profundos de infraestructura, logrando con la subvencidn por nifio, financiar el personal v

coeficiente técnico.

PROYECTOS JARDINES INFANTILES VTF ANO 2020 - 2021

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DEL PROYECTO ~ RESPONSABLEDEL  ORIGENDE  INVERSION
’ DESARROLLO DEL LOS FONDOS
PROYECTO
Jardin Infantil Tralcancite Infraestructura DAEM JUNJI $57.891.212
Conservacion  Jardin Los Lagos .

- Infanti Tralcancito

Jardin Infantil Mis Primeros = Conservacion Jardin | Infraestructura DAEM JUNJI | $73.052.245
Pasos CInfantil - Mis  Primeros Los Lagos
Pasos .
Jardin Infantil - Infraestructura DAEM JUNU : $82.975.7%4
Cascanueces Conservacion  Jardin Los Lagos

" Infantil Cascanueces

Jardin Infaniil Rayen Tray ' ' ~ Infraestructura DAEM JUNDL 7 $88.786.491
Conservacién  Jordin Los Lagos
infantil Rayen Tray
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- Jardin Infantil Semillitas de ©

Amaor

 Infraestructura DAEM JUNJI
- Conservacién Jardin Los Lagos

Infanti Semiliitas de

Amor

$86.475.633

Con los proyectos adjudicados se logrardn crear nuevos espacios [pasillos v patios

techados} con el objetivo que los nifios y nifias del nivel parvulario puedan mejorar la

calidad de vida en esos espacios de recreacion, teniendo actividades recreativas durante

tfodo el afio lectivo.

Conlos proyectos ademas, se busca obtener el Reconocimiento Oficial, el cual es otorgado

por el Ministerio de Educacion con el cumplimiento de requisitos técnico- pedagdgico,

juridico y de infraesiructura, impeirando subvencidn educacional directa del estado.

En esta linea de financiomiento estdn incorporados y asignados los siguientes jardines
Infantiles y Sala Cuna VTF

e a a6 6

Conservacion Jardin Infantil Trolcancito
Conservacion Jardin Infantil Mis Primeros Pasos
Conservacidn Jardin Infantil Cascanueces
Conservacion Jardin Infantil Rayen Tray

Conservacion Jardin Infantil Semillitas de Amor
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Resumen
A continudgcion, resumen de las obras, mantenciones y mejoramiento realizado durante el

afo 2020, de las cuales la gran mayoria fueron solicitadas por la Comunidad Educativa de

cada Establecimiento Educacional en el PADEM del afo 2020, reforzando las dreaqs

deficitarias y disminuyendo brechas, enfregando condiciones optimas para los estudiantes
y funcionarios.

* Acceso techado Escuela Francia 0 EONSE SERIERRE S 15177 I

" Conservacién .P. - Patio Techado ~ Gimnasio
L liceoABS o

Ejecutoda ©. 7
Eecutada

 romimoncrosekcibos
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PRESUPUESTO EDUCACION 2021

El presupuesto es una herramienta para la planificacién de las actividades reflejadas en

cantidades monetarias y que determinan de manera anficipada las fineas de accién gue

se@ seguirdn en el transcurso de un periodo determinado. El presupuesio en el drea de

Educaciéon consta del siguiente detalie:

Tatal % del total
s _
] § 8.112.077 94,5%
% T
1§ 812077
¥ -
. 4 6.959.006 81,1%
05.03.003.00L.000 Subvencién de Escolaridad - Subvencidn Flsml Mensual $ 3763826 43,9%
0B.03.003.002.000 Subvencidn de Escolaridad - Subvencidn para Educacisa Especial % 755.028 B8,8%,
05.03.003.004.000 Subvencidn Escalar Preferencial, Ley N° 20.248 $ 1263296 14,7%
05.33 043, 9990{}4} Gtros $ 1175986 13,7%
95.09,006.000.000 1/ |Ps s Jute Neceval oo Fardmes Tofamties. | [0 T 8 3seom s1%
§ 356071
$ -
% -
| % -
1 ¢ e00.000 7.0%
$ 600000
i §& 180,000 2,1%
4 -
o & 17.000 0,2%
Sk -
| $ -
3% -
1% -
$ -
5 .
1 $ 151.000 2,7%
1% 181.000 2,1%
s 1.000 0,03
e 180.000 2,1%
1% 10.000 01%
B 10.060
3 -
G $ _
1% -
4 % -
1 $ 280.000 3,3%
ITOTAL INGRESOS M$ 1 $ 8.583.077
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{ Total

% def
fotal

% zobre
gestos en
personal

s e.a55.0m7

75,7%

7| & 2.950.263

45.4%

$ 2.77R.512

21.01.001.004.004

2101001605000

21.0L001005.004

E.omfwocmn Espe.cml Prufescres Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19715

21.0L00L00%.006

Red MaestTos de Maestros

43552

21 GLGELGG9 999 O‘ms Asrgnacwnes Especmlas

324,213

441,362

76.104

40,500

n\zgi‘?ﬂtlDﬂ p:.r Rcspcr‘sub iu.m‘. Directiva

£7.000

i¢n g Respensabilidng Téerico Pedagdgice

13.500

436,589

85.643

84,529

845289

50.822

3i.8z2

31.822

11.000

ZLGL{K}G 902.002

1850

21.01003.003.000

8.000

21.0L.003.003.603

Asngnccson Espzcsa{ dz Inczn‘riwa memcml Ar‘ 47, Ley N“ 19 GTG

6,600

21 Ot D{}B 503 G{M

2101005002001

2,000

Asigraciin Varishle por Desempefie Tndividual
rEE—— y e

1.000

1o00

41.000

17.000

Aguinaido de Fiesiras Patrias

$.000

2101005001002

.‘\gmmiau dzNav:dad

8.000

7.000

15,000

16.000

1.000

$ 1,389,317

21.4%

{ § 1.205.268

$ #4B1.1iB

$ 102.168

2i 02 DGLW 3 b3 102,168
Z0P00LO0000 | [Amenesbspeae . T e T [s w7
21.02.001.009.004 Bonificacidn Especial Prafesores Encargades de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 3 2000
21.02.001.00%.606 Red Maestros de Maesires $ 1300
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16.672

21.52.001.009.999
2162.001,084 500

Oiras Asignaciones Especicles

4%.828

gaasitn ot

T4.396

29.364

nonisebil

25.645

Gr por Responsabilidad Din

21145

4500

268,156

48,621

43.144

43.144

15.500

15.500

21.02.003.003.002

Asignacibn Especial de Incentiva Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

21.02.003.003.003

Asigrocidn Varieble por Desempefio Individual

Agtitnaldos

Aguinaldo de Fiestras Pairias

T8ona

Aguingldo de Navidad
B0 scolaridod

21.02.605.003.001

21020050

2.155.502

33,2%

85.000

1535517

103,560

317426

98.0800

30.000

36.000

346000

1,308.500 15,2%

76.000

30.000

45,000

L0600
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290,000

22000

160,000

1,000

35.000

L300

45,000

18,000

25000

3.000

10,000

30000

211,500

75.000

5G.000

3000

b

10,000

12000

56.000

5000

166,000

160,000

20.000

1000

20.000

5.000

20,000

15.500

130,000

3000

2.000

52.000

10,000

5000

10

1000

35.000

247.000

1000

1000

190,000

10,000

45,000

26.000

26,000

1000

136.000

60.000

LLOG
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75,000
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9.01.000.000.000

o

|OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: .

‘%iﬁ -

s o USRS s

4,500

18%

0.5%

I4.05.000.000.000 -
{iz¢.08:000 000 000 .

30,000

0.3%

20,600

25:09

10,000

142.000

7%

1.000

30.000

9:55.000.500

e T e o

30.000

18,000

20,600

51,000

50.000

1003

10.000

5.000

5.000

20.000

162.500

L9%

e ey

162,500

162,500

140.000 1,6%
194.05.600.000.000° -

i

4.07.000.000.000 o

e [ [ e A o L m | e [ a0 e e | e | | B e | B [ [ ] o a4 | 4n | e oo R [ e o an [ | o e [ 6 e |4 | 4 | O | 8 e [ e [ B L as

0,2%

TOTAL GASTOS M$

300.0%

100,0%
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FUNCIONES DE LA UNIDAD DE COMPRAS

La funcidn principal de la unidad de compras publicas del DAEM es aprovisionar todos los
materiales y servicios para que se puedan realizar las actividades diarias en cada unc de

los Establecimientos Educacionales y el DAEM.

+ Capacitar y entregar orientaciones a los encargados de compras de cada uno de
ios establecimientos educacioncaies de la comuna, segun ias diferentes y nuevas
modalidades establecidas por la direccion de compras de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley de Compras Publicas 19.884, su regiamento, Este afio se redlizaron dos
capacitaciones de forma presencial organizada por los funcionarics de Ia unidad
de adquisiciches, posteriormente fueron dictadas cuatro sesiones por la Asesor
Juridico del DAEM via plataforma virtual debido a la contingencia provocada por
el Covid-19.

+ Planificacion, coordinacion y entrega de implementos de seguridad y productos de

higiene adquiridos con motivo de la emergencia provocada por el Covid-19.

+ Modificar todos los suministros que debieron adecuarse producio de la
contingencia por Covid-19, respecto a los servicios contratados y la medalidad de
prestacion de éstos, por ejemplo, hubo que redlizar un anexo de contrato para la
prestacion det servicio de sanitizacion Covid-19, utifizando productos especialmente

destinados para prevencidn de la propagacion del coronavirus.

4 Mantener siempre vigentes los suministros considerados indispensables para el
desarrollo de las actividades propias del departamento como son: el
aprovisionamiento de lefia seca [debidamente certificada), alimentacién para
alumnos intermos, material de ferreteria y construccion, servicio de fumigaciones y
sanitizacion Covid-19, servicios de limpieza de fosas, impieza de combustiones y
mantencion de calderas, obras menores, adquisicién de colaciones y alimentos
para la redlizacion de diferentes talleres extraescolares, servicio de transporte para
salidas pedagdgicas y asistencia a la flota del DAEM, articulos de aseo, higiene y

proteccion ante el covid-19, servicios audiovisuales, entre ofros. Para que de esta
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forma se puedan adguirir y contar con ios productos o servicios necesarios de forma
eficaz en los tiempos oportunes.

Resguardar a los estudiantes y pdrvulos brindando un servicio de acercamiento
hacia y desde sus hogares a los establecimientos educacionales de la comunag, en
sectores rurales v radio urbano, tanfo al mantener un suministre de transporte
considerando trece recormridos licitados para estudiantes de las diferentes escuelas
y tres recomidos para movilizar a los pdrvulos de los diferentes Jardines Infantiles
ubicados en sectores rurcles.

Ademdas, se realiza acercamiento de estudiantes con ia flota de once buses de
nuestra propiedad, para los cuales se mantiene vigenie un suministre por el servicio
integral de mantencién, con la finalidad de mantener los buses en Sptimas
condiciones.

Asegurar la ufilizacion de condiciones mas ventajosas al redlizar los procesos de
compra, realizando éstas con los mejores proveedores basandose en la utilizacion
de criterios como economia, calidad y eficiencia.

Readlizar labores con las diferentes unidades del DAEM:

A la unidad de Finanzas se entrega informacidn respecto o todas ifas compras
reclizadas.

Ala unidad de Infraestructura se entrega informacion de las compras realizadas con
financiamientos especidles como son el FAEP, MEP, FEP, para que puedan imputar
a sus proyectos de manera de llevar un confrol de los recursos utilizados.

Apoyo administrativo a las unidades de Infraestructura, Técnico Pedagdgica vy
Extraescolar en la confeccidn de bases, publicacion y adjudicacion de licitaciones
en &l porial.

La elaboracion del Plan Anual de Compras en conjunto con la unidad de finanzas y
los directivos de cada establecimiento educacional, lo que permite una mejor
planificacién y visuaiizacién de los requerimientos.

Este afio 2020, debido a las medificaciones de la Ley de Compras respecto a los
nuevos convenios marco, compra agit y compras coordinadas, ha sido necesario
adecuar la modalidad de compra de las adquisiciones orient@ndolas segin las
nuevas directrices con la finalidad de conseguir siempre ia condicién mas ventaiosa

respecto la programaciéon del plan anual de compras informado a fin dej afio 2019.
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PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA NOTA DE PEDIDO

REQUIRENTE -

FINANZAS

 REQUIRENTE

“ VPB?UNIDAD
'DE FINANZAS

VeB°UNIDAD

DE COMPRAS

V° B DIRECCION:

GENERAR
PROCESO DE

_COMPRA L.
(Convenio
_marco~
-suministro o

ojcomPRA

_GENERAR

_ENVIARAL .
 REQUIRENTE

ENTREGAR O/C
ACEPTADA A
“UNIDAD DE -

" FINANIAS

GESTIONAR

_DE

~CONEL -
‘PROVEEDOR - -~
LAENTREGA
LBIENO .

CONFORME -

PROCESO .
“DE

(DECRETO).

(GESTION

- PAGO'AL .

. GESTION DE

“PROVEEDOR
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PRINCIPALES OBJETIVOS

4 Asegurar la confinuidad de los contratos de suministros, monitoreando no exceder

los montos dispuestos en los contratos vigentes.

4+ Procurar obtener los productos y/o servicios en el momento oportuno, cbteniendo
las condiciones mds venigjosas, confrolando brindar 1o calidad requerida

cumpliendo con las normativas vigentes.

INNOVACIONES

En el afo 2018 se implementd en el DAEM el sisterma de notas de pedido on-line, el cual ha

sido una herramienta de gran ayuda a los Establecimientos Educacionales Municipales,
Jardines Infantiles y DAEM de la Comuna este afio donde las clases presencicles se
encuentran suspendidas y se ha podido redlizar de forma continua los reguerimientos o
fravés de este sistema. Lo que ha permitido hacer mas expedito y tfransparente el proceso,
ya gue el emisor de la nota de pedido puede redlizar e seguimiento on-ine de su
documento durante todo el proceso hasta que esta se encuentra autorizada por la
direccion.

En la Direccidn de Chile Compra:

Este afio con fecha 24 de Abrii comenzd el funcichamiento o través del portal
www.mercadopublice.cl la nueva modalidad de compra denominada “Compra Ggil”, la
cuat permite realizar la adquisicion de producios o contratacion de servicios mediante la
plataforma virtual siempre que valer de estos sea igual o inferior a 30 UTM sin necesidad de
realizar un proceso licitaterio. Simplificando el proceso interno administrativo v la burocracia
en la compra.

PROYECCIONES PARA EL ANO 2021

« Planificar las adquisiciones y realizar compras coordinadas para los diferentes
establecimientos educacicnales y DAEM, de tal manera de conseguir mejores

precios cbhteniendo descuentos por volumen en todos los productos que requieren
mayor demanda.

« Implementar algunas nuevas funciones en el sistema de notas de pedido on-line que

permitan enlazar la informacidn de la nota de pedido, orden de compra y fingiice
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generando el certificado de recepcion con el respectivo ingreso al inventario

cuando corresponddad.

« Capacitar a funcionarios del drea finanzas para que obiengan clave de operador
en el sistema de compras publicas, esto para que posteriormente puedan finalizar
los procesos en los modulos de recepcidn conforme, mis pagoes y responder
reclamaos relacionados con el pago oportuno en www.mercadopublico.cl

« Capacitar alos funcionarios del dred Infraestructura para su posterior obtencién de
acreditacidon en www.mercadopublico.cl, esto para gue ellos puedan profundizar
sus conocimientos en confeccion de bases, criterics de evaluacion vy gestion de
contratos con lg finalidad de que puedan redlizar de manerg mds independiente

5Us procesos administrativos,
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TRANSPORTE ESCOLAR

Funcion

El encargado de la unidad coordina la movilizacion correspondiente al acercamiento de
odrvulos v estudiantes en los mananas desde sus hogares a los diferentes establecimientos
educacionales ubicados en sectores urbanos v rurales de la Comuna y una vez finalizada
la jornada escolar el regreso desde [os establecimienios a sus hogares.

Se estima que el afio 2019 entfre la flota de vehiculos de propiedad del DAEM, los recorridos
adjudicados por el DAEM mediante licitaciones piblicas y los recorridos licitados por €l
ministerio de transporte brindd servicio de raslade aproximadarmente al 80% de la matricula

municipal.

Vehiculos de propiedad del DAEM

El DAEM cuenta con una flota de 11 buses los que realizan acercamiento desde sectores
rurales de la comuna dando pricridad a estudiantes de nivel segundo ciclo de educacién
bdsica y educaciédn media.

Durante el afio 2020 debido a la pandemia provocada por Covid-19, se ha utilizado la flota
para la entrega de canostas de alimentacion provenientes de Junaeb vy el material
educativo y pedagdgico preparado porlos docentes para los estudiantes que no cuentan

con los medios de poder asistir a refirarios al establecimiento correspondiente.

Ademds se ha prestado colaboracién ol Departamento de Salud para la realizacion de
procesos vacunaferios y a la |. Municipalidad en la enfrega de cajas de alimentos y ayudas
provenientes del gobierno para ser entregadas a familias vulnerables de diferentes sectores

de la Comuna, esto segin lo estipulado en el decreto exento 663 de fecha 17/03/2020,

donde se declara emergencic comunal.
Servicios de traslados licitados por el DAEM

El DAEM redliza un proceso jicitatorio anual de 15 recorridos a diferentes sectores con un
gasto estimado de $190.000.000., los que consideran cubrir las necesidades de
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acercamiento de oproximadamente 450 estudiantes enire escolares y pdrvulos de la
Comuna.

Son 3 ios recoridos que benefician aproximadamente a 60 parvulos y coresponden al
servicio exclusivo para los jardines infantiles de sectores rurales de la comuna como son el
Jardin Infantil de Antilhue, Folilco y Rifithue. Todos estos servicios consideran el apoyo de un
asistente v las debidas condiciones tanto en los vehiculos come el personal que realiza el
servicio segun la normativa legatl vigenie.

Cinco de los ocho establecimientos rurales que componen el Microcentro Red 30 cuentan
con servicio de movilizacién exclusiva y s& han realizado mejoras en fas rutas para favorecer
a los estudiantes de los sectores de Ustaritz, Las Huellas, Rifiihue, El Mirador y Quilguilco,
afendiendo las solicitudes reclizadas por la comunidad escolar v apoderados, se han
extendide los sectores de los recoridos donde ha side necesario para brindar el mayor
acercamiento posible ¢ sus hogares, esto para evitar que en tiempos de inviemo los
estudiantes se expongan a la lluvia y el mal tiempo, resguardande de esta manera su salud
y seguridad, lo que en el aula se refleja reduciendo las inasistencias vy la desercion escolar.
Los tres establecimientos rurales ubicados en los sectores de Antilhue, Folilco y £l Salto,
también cuentan con servicio exclusivo de acercamiento de sus estudiantes, en el caso de
Folilco y el Salto estos vehicuios cubren los sectores interiores y caminos vecinales donde
hay estudiantes y debido a que estos no se encuentran considerados en os vehiculos que
ha dispuesto el ministerio de transporte por medio de sus licitaciones ya que estas

contemplan solamente recorridos por carretera.

Otros servicios

El DAEM ha conseguido movilizacién para estudiantes del Liceo Albertc Blest Gana, de la
Escuela Rural Foliico y de la Escuela Rural Ef Salto, por medio de licitaciones publicas
redlizadas y financiadas por el Ministerio de Transporte, las que consideran acercamientos
con recorridos directos donde las rutas se limitan exclusivamente a la carreterd, lo que ha
sido de gran ayuda ya que ha permitido con los vehiculos licitados por el DAEM mejorar los
acercamientos de los estudiantes que deben caminar mayores distancios para poder llegar
a los puntos de acercamiento de los busas.
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Proyeccion 2021

Se proyecta la obfencidon de nuevos recorridos con el ministerio de transporte para ofros
establecimientos rurales de la Comuna cuando se abran los procesos, asi como poder
solicitar que cuando se realice el nuevo proceso liciiatorio se pueda ampliar los recorridos

existentes para ir en directo beneficio de los estudiantes matriculados optimizando los
servicios de [as licitaciongs propids y 10s recursos.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION 2021
ADECUACION A LA DOTACION DOCENTE 2021

El arficulo N° 22 del D.F.L. N° 1 de adecuacion, que fija el texic refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 del afio 1991, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, permite:

Funcionarios que cumpien con edad establecida:

DOCENTES FECHA NACIMIENTO ESTABLECIMIENTO | ANO ESTADO
EDUCACIONAL POSTULACION
INCENTIVO AL
RETIRO
MINISTERIAL

_ _ esperade cupo)
17 de septiembre de Liceo Alberto 2018 Postulacién

1958 Blest Gana aceptada (ala

esperc de cupo)

iembre de

liceo Albeﬁo Postulcmon
Blest Gana aceptada {ala
espera de cupo)

04 de marzo de 1953

23 de cbil de 1951

Nancy Rubilar 09 de abril de 1953 Escueia Nueva e Juridica
Purahch Coliileifu

“Fra fige jiliode 1953: 7 EscUela Folilco™ | 2018 @i Postulacion: -
Magdelina Riveros | 15 de julic Ge 1956 Escuela Follico 2017 Jubalocu'on e'fechvo
Vera 2020. A la espera

{Licencia Mécica)
: 'ZJUbﬂqc:lén efechvcf-'
2020 :

ﬂ_._luun*-Coﬂos-Mome* 04de octubrerde 1951 | EscuslaiFraficla
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Noé Rosas 02 de septiembre de Escuela Nueva 2017 Jubilacién efectiva
Gonzc’:iez 1951 Espcmc 2020

Vasquez : i : “Espdl : _ o
Maria Pavié 11 ge septiembre de Escuela Nueva 2018 Con cupo, Solicitud
Cdrdenas 1957 Espaia de fondos marzo

. Amnoldo Delgado

10'de diciembre d

2020

Iris Henriquez
Vejar

29 de abril de 1957

ESCU€|CI NU@VO

Espana

Con cupo, Solicitud

de fondos marzo

1956

2020

Alejandro
Marquez Burgos

19 de abril de 1948

EscueEa Folaico

Jundlco .

--Pcs’rulcc:zon

Rivas

08 de abril de 1954

Pos’rulccnon

aceptada (ala

esperc de cupo)

Ménica Torres
Solis

27 de sep;rierﬁbré de .

1959

éséuéfd Névado

2019

Postulooon

espera de cupo]

aceptada (ala

"Nancy Caber

[ Escuelc Antinue

| Postule cno :

“lesperade cupo)" i

Isabel Comales
thanez

28 de marzo de 195%

Escuela Nueva
Collilelfu

Postulacidn
aceptada (ala
espera de cupo

18 de diciembre de

1‘?61

15 de dnc%émbfé de

Cumple edad 2021

‘Cumple edad 2021

7 a4 moro a5 o6l
Colilleifu

Escueio Nueva

Cumple edad 2027

odati20a]

Leonlc:o
qudenus Vurgcs

15 de sepliembre de

1956

Cumpie edad 2021 .

| Figueroa

Muﬂa Muhoz Jofré

05 de noviembre de

1961

Cumpie edad 2021

umple edad 2027

Maria Faundez
Guzman

16 de marzo 196

Bicentenario

AB.G

T Curple e0ad 2021
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ADECUACION A LA DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION
2021

Se deja establecido que de acuerdo al comportamiento de la matricuia se ajustard la dotacién de asistentes
de la educacidn en el mes de diciembre 2020- marzo 2021
Funcionarios gue cumpien con edad establecida:

FUNCIONARIO FECHA DE NACIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTADO
EDUCACIONA?.

. 5 postulacion.
Jorge Vergara Munoz 08 de agosto de 1947 DAEM Retiro diciembre
2019
~Edgardo Nino:Meco, -0 I Sidejuniode 1951 0 r s P Escuslg Antihue o G iUBbYIIgdo 20207 i
Tomas Rubilar Poblete 31 de agosto de 1952 Liceo Alperto Blest Gana En proceso de
postulocmm

-Escuela Nueva Espafid
G i i _espercdecupo
Escuela Francia En proceso de

pos?ulccxon

Carmen Cornejo
Buhumondes

Cumpie edod ano
2020
“Postulado gl
i 1 espera de'cupo
Maria Solis Pérez 20 de diciembre de 1960 Escuela Nueva Espana Cumple edad afic

2020
~Carlos Romuaniledn: =3 defuliode 1054 20 < 1 liceo Alberto Blest Gana:: - | Refire voluntardo T/E .-
Anda Sepulveda Caro 08 de sepliembre de E959 Escuela Francia Proceso postulade
:Elcira Beltran Espliidza - 113 de dbmde 195700 o Bseuelafollice:: e vl Proceso postulado
Marta Vera MelivilG 14 de julio de 1961 DAEM Cumple edad 2021
_GerardoTores Solis. .~ | 14dedbiide 1956 | Esceelafraneid. | Cumple edad 2021
Jimena Villanveva 23 de junio de 1941 Escuela Nueva Esparia Cumple edad 2021
ZIambrano
3-;Jo‘r_gézrji_a\;ﬁgulo_iH_igu;{g%z; sy DSde;iEm ode 1956 - | liceo Bicentencno AB.G - | -Cumpleedad 2021

De acuerdo con la Normativa vigente y por razones del buen servicio se reqlizard ajuste
y reubicaciones del personal asistente de la Educacion si fuese necesario, dejando
astablecido que ofras siiuaciones se resclverdn conforme a las normas vy reglameantos
vigentes previa aprobacidn del sostenedor.

CONCURSOS DIRECTIVOS 2020 - 2021

Por cumplimiento de o establecido en la Ley N° 19.070, Ley N°20.004, Decreto N° 177, Ley
N° 20.501, Decretc N° 215, deberd llamarse a concurso PUblico Nacional de antecedentes,
los cargos directivos por Alta Direccidn PUblica que caducaron entre marzo y mayo de 2018

en los establecimientos que se sefialan:

134




BT

Departaments AomiabsTative
B Educncion sunbripat

feos hagos

'ESTABLECMIENTO EDUCACIONAL fecha término Convenio ‘Fecha llamada a concurso
NUEVA ESPANA A MAYO 2078 + DICIEMBRE 2020
FRANCIA : + MAYO 2018 " 4 DICIEMBRE 2020
" NUEVA COLLILELFU ' ' 4 MAYO 2018 4 DICIEMBRE 2020
FOULGG e e
. EL SALTO + MARZO 2018 % DICIEMBRE 2020
“ANTILHUE ~ & MARIO 2018 ' e % DICIEMERE 2020
. LICEO BICENTENARIO AB.C © L FEBRERO 2021 " & ENERO 2021

OBSERVACIONES:

El ajuste a la dotacién Docente antes mencionado, estd en concordancic a los
requerimientos solicitados por los establecimientos y de acuerdo a la puesta en marcha de
la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docenie, pilar fundamental de
la Reforma Educacional.

En este sistema se establecen fransformaciones para dar solucién e intervenir en materias
propias de la profesionalidad docente, las necesidades de apoyo a su desempefio v su
valoracion. Dentro de los cambios que establece, estd el incremento del tiempo no lectivo
para todos los docentes de establecimientos que reciben financiamiento delBstado.
Destacar la puesta en marcha de la ley 21.152, cuya modificacidon a la ley 20.903, sefala
gue se concede por Unica vez la calidad de titulares de la dotacion docente dependiente
de un mismo municipio a los profesionales de la educacién parvularia, bdsica ¢ media que
al 31 de julio de 2018 se encontraban incorporados a ella en cafidad de confratados y que
se& hayan desempenado como docentes de auld en la misma durante a lo menos fres afos
confinuos © cuatro afos discontinuos, por un minimo de 20 horas cronolégicas semanales.
La titularidad de las horas a conirata operard SOLO respecto a agueilas contratadas en aula
¥ sus correspondientes horas no lectivas.,

De acuerdo a los qjustes de dotacidon docente comunal, se reubican los siguientes
Profesionales de la Educacién:

Con respecto a los Asistentes de la Educacion, estos se rigen de acuerdo a la ley 19.464 vy
al codigo det frabgjo reflejéndose en el Reglamento:

El decreto exento N°1203 de fecha 31 de agosto de 2014 vigenie a contar det 1° de
septiembre de 2016, regula el reglamento que contempla la dotacién de los asistentes

de la educacidn, el que quedard sujeto a modificaciones después de un afio de
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vigencia tras una evaluacién exhaustiva de una mesa técnica de trabajo conformada
por, el Director(a) del DAEM o quien lo subrogue, la Comisidon de Educacion del Concejo
Municipal, el Director(a} de Control, Asesor{a} Juridico de la Municipalidad de Los Lagos

y la directiva de AFADEM de ¢ comuna de Los Lagos.
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