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PALABRAS SENOR ALCALDE DE LA COMUNA DE MONTEPATRIA

El PADEM que estamos presentando, y que ha sido construido de manera colaborativa
con el conjunto de nuestras comunidades escolares, viene a dar cuenta del estado de
avance de las acciones consideradas para el afio 2023, iniciativas que dentro del ciclo
estratégico 2023-2025 ,buscan fortalecer la educacion publica municipal por medio de la
implementacion de un conjuntode condiciones que permitan como lo hemos sefialado,
ampliar y mejorar los apoyos a los equipos de nuestras escuelas, jardines y liceo para
desde ese espacio, potenciar y fortalecer lasacciones que nuestros establecimientos
educacionales estan implementando y que se orientan a la recuperacion de los rezagos
de aprendizajes, mejoramiento de la desercion, asistencia y convivencia escolar, y la
atencion de problemas socioemocionales de nuestros y nuestras estudiantes, todas
ellas, huellas latentes dejada por la pandemia por COVID- 19 de la que estuvimos
afectados y que al dia de hoy, y desde la colaboracion del conjunto de nuestro sistema
educativo, estamos decididamente trabajando para la superacién de esta condicion.-

En el diagnostico del Padem 2024, instrumento de gestion de continuidad de las
definiciones estratégicas del afio 2023, ustedes podran apreciar importantes avances
que como sistema educativo hemos tenido, solo por nombrar algunos de ellos,
mejoramiento de 10 puntos porcentuales en la asistencia en Educacion Parvularia y de
tres puntos porcentuales en el caso de estudiantes de la ensefianza general,
proyectandose para este nivel para el afio 2023 alcanzarla meta de un 90% de asistencia,
lo que lleva asociado la implementacion de los apoyos respectivos para sacar de la
condicién de asistencia escolar grave a todos los y las estudiantes que concentren un
promedio igual o superior a un 15% de inasistencias.

Complementario a lo anterior, hemos ido avanzando en el fortalecimiento de las
comunidades profesionales de aprendizajes y de las redes territoriales de colaboracion
a partir de la contratacion de docentes volantes y la ampliacién gradual de horas para la
asignatura de orientacién y de esta forma vamos protegiendo los tiempos asignados a
nuestros y nuestras docentes para la atencionde tareas de jefatura de cursos; hemos
dado un importante paso en la articulacion de nuestros instrumentos de gestion lo que
nos ha permitido sumar capacidades y esfuerzos en la atencion de problemas comunes
de practicas vinculados al desarrollo de los aprendizajes; recuperamos la coordinacion
comunal de Educacion Parvularia, instancia que nos abre una gran oportunidaden la
atencion de las brechas y desniveles producidos por falta de equidad en el acceso a la
educacion parvularia, principalmente en nuestros territorios rurales.-

También hemos mejorado los procesos compras, el que a pesar de la importancia que
esta dimension tiene para el conjunto de nuestros establecimientos educacionales, y por
incomprensible que parezca, se desarrollaba desde practicas aleatorias, no
sistematizadas ni ajustadas a procesos.- Al dia de hoy tenemos planes anuales de
compras PAC, que se construyen en conjunto con nuestras comunidades educativas
desde la informacion financiera que se entrega regularmente a los establecimientos
educacionales, garantizandose una ejecucion mas adecuada de los mismos a partir de
condiciones que hemos generado y que se expresan en la reasignacion de tareas de
funcionarios y funcionarias técnicos que pasan a ser encargados de compras y de
inventarios por establecimiento educacional, la distribucién de la carga laboral a la que
estaba sometida la funcionaria que visaba desde la dimensién técnica pedagogica cada
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uno de los pedidos que se hacen de nuestros jardines, escuelas y liceo, fortalecimiento
del equipo de adquisiciones y la definicién de procesos que redundaran en una mejorar
la gestion tanto a nivel de adquisiciones como rendiciones de cuentas, espacios que
heredamos con importantes debilidades y que estamos comprometidos como
administracion a mejorar y fortalecer.

Estimados amigas y amigos, los desafios que proyectamos para el afio 2024 como
continuidad de las orientaciones del aflo 2023, como lo hemos sefialado, son
fundamentales para el mejoramiento continuo de un servicio educativo que pone en el
centro el desarrollo de aprendizajes con enfoque inclusivo y de derecho a todos los nifios,
nifas y jovenes que asisten a nuestros establecimientos educacionales, contribuyendo
con ello en la generacion de verdaderas oportunidades para que nuestros y nuestras
estudiantes puedan desarrollar todas sus potencialidades de acuerdo a sus intereses y
necesidades. -

Porque Monte Patria eres Tu, reivindico mi compromiso con el desarrollo y
fortalecimiento de la educacion publica en nuestro territorio.

Cristian Herrera Pefna
Alcalde
Comuna de Monte Patria
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PRESENTACION Sefior Director (s) Departamento de Educacién

El PADEM 2024 es un plan de continuidad del trabajo estratégico iniciado el presente afio, y
su contenido da cuenta del estado de ejecucion de los programas a cargo de las distintas
unidades del DEM y del avance de los lineamientos estratégicos del afio 2023 a partir de una
descripcion pormenorizada de las actividades desarrolladas y de la distincion de facilitadores
y de obstaculizadores que se presentan al momento implementar cada una de las definiciones
politicas territoriales, las que, en su complementariedad, buscan atender de manera
colaborativa y en red, algunos de los principales desafios que la gestion de una educacion de
calidad con foco en inclusion, equidad y en el bienestar integral y socioemocional de nuestros
nifos, niias y jovenes, nos demanda como sistema educativo.

Para asegurar el fortalecimiento de los lineamientos en el afio 2024, se quiso poner énfasis en
gue las comunidades educativas pudieran realizar una evaluacion respecto del avance, nudos
criticos y proyeccion de cada una de las acciones que se encuentran en proceso de
implementacion. Para lo anterior, se desarrollaron dos talleres de base que permitieron
focalizar y conducir la evaluacion de las comunidades educativas, promoviendo una
metodologia participativa orientada a incorporar a todos los estamentos, desde el trabajo
colaborativo.

El resultado de los talleres implementados nos entregé importantes antecedentes que
permiten visualizar el estado de instalacion de nuestros lineamientos estratégicos desde la
valoracion que se hace de los aspectos que facilitaron la instalacion de sus acciones, como
asi también, aquellos que lo obstaculizaron. - La atencién de estos ultimos, posibilitar4 un
proceso de fortalecimiento en cadena de nuestras acciones, cooperando a que nuestro
sistema se mueva gradualmente hacia los objetivos que como territorio nos hemos propuesto
y que se relacionan con la recuperacion integral de los aprendizajes y de las trayectorias
educativas, la retencion de alumnos y alumnas en el sistema escolar, el mejoramiento de los
porcentajes de asistencia, y el fortalecimiento de la convivencia en todos los niveles, aspectos
declarados como preocupaciones centrales por el conjunto de nuestros establecimientos
educacionales. Para avanzar en estas materias se contratd hacia fines del mes de julio y con
cargo al programa del MINEDUC un equipo de tres profesionales, las que articuladamente con
las duplas sicosociales de los distintos establecimientos educacionales, han desarrollado
diversas estrategias orientadas a asegurar la permanencia de estudiantes con interrupcion o
potencial interrupcion de su proceso educativo, proporcionando desde los planes de gestion
de la asistencia escolar y fortalecimientos de las trayectorias educativas apoyo y
acompafamiento interdisciplinario para todos/as los/as estudiantes con problemas de
inasistencia escolar grave y por lo mismo, se encuentran en riesgo de desercion.

Dentro de la linea de convivencia, bienestar, salud mental y buen trato, hemos tenido
importantes avances. — A la fecha esta disefiado y en proceso de validacion el manual de buen
trato, la prevencion del acoso sexual, la violencia de género y la discriminacién arbitraria, por
lo que en marzo del aio entrante estara dando orientaciones a nuestros establecimientos
desde una guia de comportamientos y practicas recomendables orientada a la gestién de una
vida laboral virtuosa, colaborativa y de calidad, fomentando de esta manera, ambientes
laborales dignos y gratificantes para cada uno de nuestros trabajadores y trabajadoras.
También hemos avanzado en la consolidacion de la red comunal de convivencia escolar la
que se encuentra constituida y en pleno funcionamiento, disponemos de los planes de
convivencia escolar en cada establecimiento educacional del territorio debidamente
actualizados, y en los establecimientos poli docentes, se cuenta con equipo de convivencia
escolar completo, dupla sicosocial, quienes han participado de actividades de desarrollo
profesional relacionada con la resolucion pacifica de conflictos.-
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Nuestro gran desafio sigue siendo el acortamiento de las brechas de aprendizajes dejado por
la pandemia por COVID-19, aca cobra vital importancia la recopilacion y analisis de datos que
permitan identificar tempranamente el retraso de aprendizajes, incluidos los ambitos
conductual, afectivo y social, por lo que la priorizacion de objetivos de aprendizajes y la
implementacion progresiva planes de apoyo a nuestros docentes y estudiantes, seguira siendo
en los afos sucesivos, una preocupacion priorizada para cada una de nuestras unidades

educativas.-

Jaime Castillo Boilet
Director
DEM Municipalidad de Monte Patria
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CAPITULO 1.
CONTEXTO DE LA COMUNA DE MONTE PATRIA

1.1.- Breve resefia Histérica de la Comuna de Monte Patria

Los origenes de Monte Patria se remontan a la época precolombina, encontrandose en su
territorio vestigios de la cultura Molle y Diaguita, cuyas principales actividades econdmicas se
movieron entre la recoleccién y caceria, posteriormente, sus estilos de vidas se vieron
transformados y enriquecidos con los aportes de la Civilizacién Inca.

A partir del siglo XVI con los procesos de conquista y asentamiento de los espafioles se
introdujeron nuevas formas de vidas y costumbres, como fue la creacion de instituciones
denominadas Encomiendas, lo que conllevé a que las formas de vidas de las culturas
autoctonas volvieron a ser transformadas; cambios que se sumaron a los ya introducidos
anteriormente por los incas. En dicho proceso fueron introducidos nuevos grupos humanos
como fueron los Yanaconas traidos desde el Pera y el trafico de indios huarpes desde
Argentina (Mendoza, San Juan) y mapuches desde el sur del pais a través de las
encomiendas. El pueblo mapuche dej6é su influencia cultural en estas tierras, tanto en la
toponimia de algunos lugares (Colliguay, Rapel, Nipas, Huatulame, Tulahuén) como también
de ciertas practicas artesanales que aun persisten en el presente (Artesas, morteros, tejidos
de totora, canastos, mitos y leyendas).

Segun los datos historicos, la Comuna de Monte Patria se empieza a conformar a partir del
siglo XVIII, por una donacion y entrega de tierras a don Juan Cisternas de la Cerna, corregidor
de La Serena, las cuales eran las demasias del Coronel Pedro Cortés Monroy, Marques de
Huana y Huanilla, En el siglo XVIII el hijo del Marqués de Huana y Huanilla, se declar6 duefio
de la estancia de Monterrey, zona que hoy es llamada Monte Patria. Se dice que el nombre
del lugar fue cambiado tras el paso del Ejército Libertador y sus fuerzas patriotas comandadas
por el general Juan Cabot y el comandante Hugo Gémez los cuales iban en direccién a La
Serena. (*)

La comuna de Monte Patria se crea en 1891, por Decreto del 22 de diciembre, formando parte
de la Provincia y Departamento de Coquimbo, con posterioridad el Decreto Ley 803, de 22 de
diciembre de 1925, introdujo ajustes territoriales entre las comunas de Monte Patria y Carén;
el Decreto Fuerza de Ley 8.582, de 30 de diciembre de 1927 suprimié el Departamento de
Coquimbo, el que se anexa al de Ovalle, ademas se suprime la Comuna de Carén la que es
anexada a Monte Patria. Con la nueva Regionalizacion y a través del Decreto Ley 1.317, de
31 de diciembre de 1975 establecio que la regién de Coquimbo, se dividiria en tres Provincias
(Elqui, Limari y Choapa) y 15 comunas, finalmente, el Decreto Ley 2.868 de septiembre de
1979, reestructurd la division territorial comunal anexandose a la Comuna de Monte Patria los
distritos 8, 9 y 10 de Combarbala y parte de los distritos 17 y 18 de Ovalle.

*Fuente: llustre Municipalidad de Monte Patria | Plan de Desarrollo Comunal / PLADECO
2012-2018Fuente: Decretos Ley - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile _BCN
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1.2.- Localizacién Geogréfica, limites comunales y caracteristicas geograficas.

La Comuna de Monte Patria se ubica en la
Provincia del Limari, Regién de Coquimbo, se
localiza entre los 30° 42 de Latitud Sury los 70° 58
Longitud Oeste; presenta una superficie de 4.366,9
km? que corresponde al 32,22 % de la superficie
provincial y al 10, 76 % de la superficie regional,
gue la hace después de la Comuna de Vicufia, una
de las méas extensas de la Region. (Plan de
Desarrollo Comunal de Monte Patria 2012 - 2018 /
Tomo )

Limita al Norte con la comuna de Rio Hurtado, al
Oeste con las comunas de Ovalle y Punitaqui, al
Sur con la comuna de Combarbala, y al Este con la
Republica de Argentina.

Provincia de Elqui

Provincia de Limari’

Divisiones
administrativas
de la Region de

Coquimbo

@ Comunz

Se estima que la comuna de Monte Patria esta
compuesta por 222 localidades, de las cuales la
mayoria son de caracteristicas rurales. Los

principales centros poblados son Monte Patria, : =
Carén, Tulahuén, El Palqui, Chafaral Alto, N R i seoniazel
Huatulame, Rapel, Pedregal. Fuente: Plan de Desarrollo Comunal, Comuna de Monte Patria

2012 - 2018

Provincia de Choapa

Griem (2018); www.geovirtual2,cl

W.

La comuna de Monte Patria estda marcada por su extension y dispersion geografica, desde
sus caracteristicas hidricas, la comuna se estructura en cinco valles principales, que son: Rio
Grande, Rio Rapel, Rio Huatulame, Rio Mostazal y Rio Ponio.

La Region de Coquimbo esta dividida en las Provincias del Elqui, el Choapa y el Limari; esta
Ultima esta conformada por las comunas de Monte Patria, Ovalle, Punitaqui, Rio Hurtado y
Combarbala. La Comuna de Monte Patria depende jurisdiccional y politico administrativo de
la Delegacion Presidencial de la Provincia del Limari (DPP) y de la Region de Coquimbo (DPR)
respectivamente. (Ley 21.074 / Biblioteca del Congreso Nacional de Chile _ BCN)

1.3.- Antecedentes Demograficos:

Los datos estadisticos presentados a
continuacion estan a la base del Censo de
Poblacion y Vivienda del afio 2017 realizado en
Chile por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), siendo los datos mas relevantes los que
dicen relacion con: poblacién total, poblacién
por sexo (% hombres y mujeres), distribucion

DENSIDAD DE LA

POBLACION COMUNAL
(Hab. / km?)

000 - 099

100 - 299

Jaoo - 499

Elsoo - 7.99
Ellcoo - 49.99 0, 16
— e por grupo de edades (%), poblacion rural y

urbana (%), poblacion inmigrante (%) vy
poblacion de pueblos originarios (%).
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1.3.1.- Poblacién Total

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda realizado en Chile el afio 2017 la comuna de
Monte Patria presenta un total de 30.751 habitantes, de los cuales 15.270 son hombres y
15.481 son mujeres (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, reporte comunal 2021), y en
base a las proyecciones para el afio 2021 generadas por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), para el afio 2021 se considera un incremento del 6.04 %, arrojando comodato un total
de 32.607 habitantes (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, reporte comunal 2021)

Unidad Territorial Censo Proyeccion Variacion %
2017 2021
Comuna de Monte 30.751 32.607 6,04

Patria

COMUNA DE MONTE PATR IA
Poblacion Total

32.607

.30.751

CENSO 2017 PROYECCION 2021
Fuente: Datos recopilados de laBiblioteca del Congreso Nacional de Chile/BCN

En el 2017 se censaron en la region de Coquimbo 368.774 hombres y 388.812 mujeres, lo que
presentd un indice de masculinidad de 94,8 %, vale decir, aproximadamente 95 hombres por
cada 100 mujeres; en el caso de Monte Patria segun las proyecciones del INE para el afio2021,
se esperaba un aumento de la poblacion de mujeres con respecto a afio 2017 de
aproximadamente un 6,4 %, manteniendo los indicadores con mayor poblacion femenina que
de masculina. Los datos que detallan la poblacion por sexo, en la region de Coquimbo,
provincia del Limari y de la comuna de Monte Patria se pueden sintetizar en la siguiente
tabla/gréfica.

Pobl. % %
Datos Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Region 757.586 368.774 388.812 48.7 51.3
Provincia Limarf 170.578 83.135 87.444 48.7 51.3
Patria

Fuente: Analisis de Censo de Poblacion y Vivienda 2017 — Region de Coquimbo / INE Regién de Coquimbo — Agosto 2019.
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1.3.2.- Grupo de edades.

En relacion a la distribucién de la poblacién por rango etario (grupo de edades), los resultados
del dltimo Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2017 para la regién de Coquimbo , presenta
una tendencia sostenida al envejecimiento de la poblacion, a partir del descenso del
porcentaje (%) de personas menores de 15 afios, en el Censo del 1992 era de 30,9 %,
mientras que el 2017 llego al 21,7 %; presentando ademas un aumento de la poblacion de 65
afios y mas que paso de 6,7 % en 1992 a 11,8 % en el 2017; el caso de la Comuna de Monte
Patria no es la excepcién en relacion a estos indicadores , concentrandose la mayor cantidad
de personas en el rango etario entre 45 y 64 afios de edad. En la proyeccion realizada para el
2021 por el INE, se marcan aun mas los indicadores que hacen referencia a un envejecimiento
de la poblacién comunal, centrdndose los nimeros en la poblacion mayor de45 afios.

POBLACION POR GRUPO DE EDADES
Rangc; d~e SLEEs Censo 2017 Proyecciones 2021
afios
0-14 6.839 6.685
15-29 6.333 6.292
30-44 5.856 6.67
45 - 64 7.654 8.134
65 0 mas 4,059 4.826
Total 30.751 32.607

POBLACION POR GRUPO DE EDADES
COMUNA DE MONTE PATRIA

0-14 15-29 30-44 45-64 650 mas Total

E POBLACION POR GRUPO DE EDADES Censo 2017
B POBLACION POR GRUPO DE EDADES Proyecciones 2021

Fuente: Datos recopilados de [aBiblioteca del Congreso Nacional de Chile/BCN
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1.3.3.- Poblaciéon Urbano — Rural.

Respecto a la distribucion de la poblacion por &rea urbana o rural, segun el censo del afio
2017, se puede sefialar que en la region de Coquimbo la poblacion urbana siguié creciendo
en comparacion con los censos anteriores, pasando de un 70,4 % en el afio 1992 a un 81,2
% en el 2017. En tanto la poblacion rural disminuy6 tanto en términos porcentuales como
absolutos: en 1992 un total de 149.103 personas vivian en areas rurales, cifra que descendi6
en 2017 a 142.470 personas, equivalente a 18.8 % de la poblacion censada en la region. En
la siguiente tabla encontramos datos comparativos de poblacion urbanay rural para la Regién
de Coquimbo, Provincia del Limari y la Comuna de Monte Patria, ello de acuerdo a datos
emanados del Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2017, evidenciandose que nuestra
comuna a diferencia de lo que ocurre a nivel regional y provincial, sigue habitando un
porcentaje importante de poblacion en sectores rurales.

Datos Poblacion Poblacion
Urbana (%) Rural (%)
Regién 81.2% 18.8 %
Provincia 67.3% 32.7%
Limari
Comuna 49.9 % 50.1 %
Monte Patria

Poblacion Urbana Poblacion Rural z P
POBLACION POR AREA URBANA - RURAL
70.4%
Censo B Poblacidn Urbana (%) B poblacién Rural (%)
1992
d 6% N
1 -
® o
N
781% <) -
Censo ]
2002 ~ 2 2
P o
< 29% )
-]
o0
-
812%
Censo .
2017
:wasa REGION COQUIMBO PROVINCIA LIMARI COMUNA MONTE
PATRIA

Fuente: Andlisis de Censo de Poblacién y Vivienda 2017 / INE Regi6n de Coquimbo — Agosto 2019.
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1.3.4.- Poblacién Inmigrante

El Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2017 consideré el levantamiento de datos referidos a
inmigracion tanto internacional como nacional, el primero de estos datos es decir migrantes
internacionales dice relacidén con personas que declaran haber nacido fuera de nuestro territorio
nacional, los resultados de esta consulta sefialan que la inmigracion en la regién ha crecido en
el tiempo; en el censo del 1992, el 0.4 % de la poblacion residente era inmigrante,con el censo
del 2002 , este porcentaje (%) aumentd al 0.5 % , en tanto con el censo del 2017,se censaron
14.741 inmigrantes internacionales residentes, lo que representa un 2.0 % del total de la
poblacion en la Regién de Coquimbo

Inmigrantes Poblacion % Inmigrantes Concentracion
Datos Internacionales Residente Internacionales Inmigrantes
en laComuna Internacionales
en la Comuna
Region 14.738 739.904 2.0 (%) 100 (%)
Provincia 1.741 166.989 1.0 (%) 11.8 (%)
Limari
Comuna 168 30.022 0.6 (%) 1.1 (%)
Monte Patria

Fuente: Andlisis de Censo de Poblacidn y Vivienda 2017 / INE Regi6n de Coquimbo — Agosto 2019

La grafica adjunta muestra el detalle de poblacién
inmigrante internacional en la comuna de Monte
Patria de acuerdo a su pais de origen, segun datos
del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

En tanto la poblacion migrante interna,
corresponde al numero de personas que se
movilizan de una divisibn administrativa a otra
dentro del territorio nacional para cambiar de
residencia, a nivel regional los principales aportes
de poblacibn migrante corresponden a las

@ perd: 16,1 % ) Colombia; 11,3 %

® Argentina: 13,1 % BotviR; 39,9 % regiones Metropolitana (27,1 %), Regién de
@ Venezuela: 0,0 % Haiti: 6,0 % 0 0
Ecuador: 3,0 % ® Otro: 16,6 % Antofagasta (26,4 %) y Atacama (17,0 %)

@ ignorado: 3,0 %

Fuente:http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R04
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1.3.5.- Nivel de Escolaridad

El nivel educacional es un conjunto de cursos reconocidos de manera formal por el MINEDUC,
este indicador suele calcularse por un corte etario de la poblacion que dé cuenta de una
poblacién que, por su edad, podria haber completado los cursos de todos los niveles
educativos del sistema formal. Con los resultados del Censo 2017 se evidencia que ha habido
un aumento en la escolaridad de la poblacion en la Regién de Coquimbo, el promedio de afios
de escolaridad de las personas de 5 afios y mas, aumento de 7.0 en el afio 1992 a 9.6 en el
2017. Los resultados arrojan que las mujeres superan en promedio la escolaridad de los
hombres.

En el caso de la Comuna de Monte Patria, los resultados del Censo del 2017 indican un
promedio de escolaridad de 7.9 afios, estos indicadores nos encasillan por debajo del
promedio nacional (9.6); los datos emanados por el INE nos muestran el siguiente detalle a
nivel comunal, representado por grupo de edades y el promedio de afios de escolaridad
respectivo

PROMEDIO DE ANOS DE ESCOLARIDAD
POR GRUPO DE EDADES

m Grupo de Edades

™~ ™~
o0} [ee]
™M
0
a
N~
5 ANOS O MAS 15 ANOS O MAS 19 ANOS O MAS 25 ANOS 0 MAS

Fuente: Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacién, INE /
http://resultados.cens02017.cl/Region?R=R04
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1.3.6.- Pueblos Originarios

Los resultados del Censo del afio 2017 nos entregan importantes datos referidos a los
Pueblos Indigenas u Originarios en nuestro pais, quienes conservan manifestaciones étnicas
y culturales propias, estos resultados arrojaron que el 8.9 %
de la poblacion efectivamente censada en la region de
Coquimbo respondié de forma afirmativa a la pregunta si se
consideraba perteneciente a algun pueblo indigena u
originario, de este porcentaje el 40.8 % se considera
perteneciente al pueblo Diaguita, 38.4 % Mapuche y 8.5 % se
define como Aymara.

@ Mapuche: 31,5 % Aymara: 6,8 %
En el caso de la Comuna de Monte Patria de la poblacion =~ s LA BTEAE 1.4
. . . i uechua: 1,2 % Colla: 1,0 %
gue se declara afirmativamente perteneciente a algun ® Disgeitw .2 :taw:sqar: 0.1 %
; L, L. ; 3 tro: 1, agan o
pueblo indigena u originario, el 53.2% dice pertenecer a la Yémara: 0,0 %

@ Ignorado: 3,7 %

cultura Diaguita, el 31.5 % Mapuche y el 6.8% Aymara,el
porcentaje restante se divide en otros pueblos que se
detallan en la imagen adjunta.

Fuente: http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R04

1.4. Actividades Econémicas relevantes

La comuna se presenta con una fuerte influencia de las actividades extractivas, su division
por sectores econémicos y desde la perspectiva del mercado se muestra para el afio 2010
como sigue a continuacién: sector primario, con una fuerza laboral de 12.476 personas, que
representa al 76%; Sector secundario, con 280 personas que representan un 2%y, del sector
terciario a 3.594 personas, que representan un 22%.

Entre sus principales actividades primarias, tenemos la agricultura. Las principales
plantaciones presentes en este rubro son frutales, vides (de mesa y viniferas), hortalizas y
plantas forrajeras. En efecto, en el sector agricola se aprecian importantes inversiones en
produccién pisqueras y fruticolas, de caracteristicas eminentemente tecnificadas, ubicados en
terrazas fluviales que, por lo general, presentan un razonable rendimiento, debido
principalmente a las buenas condiciones de riego artificial implementado por los medianos y
grandes agricultores.

Un fuerte inductor econdmico se identifica en el sector servicios (terciario), donde la actividad
principal es el comercio, representado desde pequefios a medianos proveedores.

Fuente: llustre Municipalidad de Monte Patria | Plan de Desarrollo Comunal / PLADECO 2012-2018
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1.5.- Organizacién Politico administrativo de la Comuna de Monte Patria:
Gobierno Comunal

La comuna de Monte Patria se crea en 1891, por Decreto de 22 de Diciembre, formando parte
de la Provincia y Departamento de Coquimbo. A partir del aflo 1975, en que la Region de
Coquimbo administrativamente se divide en tres Provincias (Elqui, Limari y Choapa), la
Comuna de Monte Patria pasa a formar parte de la Provincia del Limari; ademas el Decreto
Ley 2.868 de Septiembre de 1979, reestructura la division territorial comunal anexandose a la
Comuna de Monte Patria los distritos 8, 9 y 10 de Combarbald y parte de los distritos 17 y 18
de Ovalle.

Electoralmente la comuna de Monte Patria se divide en cinco circunscripciones electorales
para los procesos de votaciones populares y escrutinios; la comuna estara dirigida por la
méxima autoridad comunal que es el Alcalde y por un Concejo Municipal conformado por seis
concejales. En la Comuna de Monte Patria las Ultimas elecciones municipales eligieron
democraticamente a sus autoridades comunales por el periodo comprendido entre 2021 a
2024.

El dia lunes 28 de junio de 2021 asumié el nuevo Concejo Municipal de la comuna de Monte
Patria para el periodo 2021-2024, el cual qued6é encabezado por el Alcalde Sr. Cristian
Herrera Pefia, acompafiado de los concejales Sr. Nicolds Araya Astudillo, Sr. Brajean
Castillo Cortés, Sr. Carlos Castillo Cortés, Sra. Maria Pia Galleguillos Ogalde, Sra. Mery
Mora Araya y Sra. Carolina Rojas Bruna. (Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades).

A nivel de representacién Parlamentaria, la Comuna de Monte Patria pertenece al Distrito N° 5,
gue comprende las 15 Comunas de la Region de Coquimbo, siendo sus actuales representantes
en la Camara Alta de Senadores el Sr. Daniel NUfiez Arancibia, el Sr. Matias Walker Prieto y el
Sr. Sergio Gahona Salazar. Enla Cadmara de Diputados la representacion esté en el Sr. Marco
Antonio Sulantay Olivares, Sra. Natalie Castillo Rojas, Sr. Daniel Manouchehri Lobos, Sra.
Carolina Tello Rojas, Sr. Ricardo Cifuentes Lillo, Sr. Victor Alejandro Pino Fuentes, y Sr.
Juan Fuenzalida Cobo.
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1.6.- Disposiciones Legales

El marco legal que regula la elaboracion del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, se
establece en la Ley N2 19.410 del afio 1995, que sefiala que los municipios deben formular
aflo a afio un PADEM, cuya estructura debe contemplar un diagnostico situacional, la
propuesta de dotacion docente y de asistentes de la educacién, programas de accién
educativa y la propuesta de presupuesto para la gestion del afio venidero. Finalmente, la
evaluacion de las acciones implementadas en la version del afio concluido.

Dicha norma legal ha sufrido modificaciones con el correr de los afios, relacionadas con la
aplicacion a la educacién publica de dependencia municipal. Entre ellas, tenemos la Ley N°
19.602 de 1999, que modificé la Ley Organica de Municipalidades (Ley N°18695/88), creando
e incorporando a la gestion municipal, los servicios de salud y educacién, sefialando a estos
su funcién general de "asesoramiento al Alcalde y al Concejo en la fijacion de politicas".
Nuestro Sistema comunal de educacién, debe velar por la correcta aplicacion de todas las
leyes y normas que regulan el ambito de la administracién publica y del sistema nacional de
educacién. Al ser una institucion publica, esta sometida a fiscalizaciones de la Contraloria
General de la Republica, del Ministerio de Educacion, de la Superintendencia de Educacion
Escolar, por la Direccién de Educacion Publica, y otros organismos del Estado.

Al respecto, podemos mencionar, de entre varias otras disposiciones legales, las que se
sefialan a continuacion.

1.6.1.- Normativa Legal en materia de Educacién.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que complementan y modifican el (Estatuto Docente).

DFL N° 1 [Texto refundido coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070, Que Aprobé El
Estatuto de Los Profesionales de La Educacion, y de Las Leyes que la Complementan y
Modifican.

Ley N° 19.410 del 2 de septiembre de 1995. Modifica la ley N°19.070, sobre Estatuto de
Profesionales de la Educacion, el decreto con fuerza de ley N°5, de 1993, del Ministerio de
Educacioén, sobre Subvenciones a Establecimientos Educacionales.

Ley N° 19.464 (Mejoramiento Econdmico Asistentes de la Educacion)

LeyN® 19.532 (Jornada Escolar Completa Diurna)

Ley N° 19.715 (Mejoramiento Especial Docentes, del 25.01.2001)

Ley N°19.873 (Pro retencion, del 16.05.2003)

LeyN® 19.876 (Obligatoriedad Educacion Media, del 07.05.2003)

Ley N° 19.933 (Mejoramiento Especial Docente, del 30.01.2004)

Ley N° 20.158 (Beneficios para Profesionales de la Educacion)

Ley N° 20.162 (Obligatoriedad Educ. Parvularia)

Ley N° 20.248 que establece la ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Ley N° 20.422 de, 10 de febrero de 2010, que establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de personas con Discapacidad.

Ley N° 20.501 del 26 de febrero de 2011, Calidad y Equidad de la Educacion.

Ley N° 20.845 de inclusién escolar que regula la admision de los estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes de Estado.

Ley N° 21.109 (Estatuto de los Asistentes de la Educacion)
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Ley N° 21.128 (Aula Segura)

Ley N° 21.152 (Mejora el Ingreso de Docentes Directivos, al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, Modifica Diversos Cuerpos Legales y establece los beneficios que Indica) (Ley
Miscelanea).

DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido sobre subvencion del
Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

Ley N° 20.370 Art. 1° D.O del 12 de septiembre del 2009, regula los derechos y deberes
de los integrantes de la comunidad educativa.

Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la Parvularia,
basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).

1.6.2.- Normativa Administrativa MINEDUC y SUPERINTENDENCIA de
Educacion

Decreto N°439-2012 (apruebas Bases Curriculares 1° a 6° basico)

Decreto N°433-2012 (aprueba bases curriculares 1° a 6° basico)

Decreto Exento N° 2960, de 24 de diciembre de 2012, aprueba Planes y Programas de Estudio
de 1° a 6° afio basico. Decreto N°452-2013 (establece Bases TP).

Decreto Exento N° 310/2014, modifica Decreto N° 169 Exento, del Ministerio de Educacion,
gue modificod Plan de Estudio de 7° basico a 2° afio de E. Media.

Decreto 452-2013 (establece Bases TP)

Decreto Supremo N° 315/2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de
adquisicién, mantencién y pérdida de reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de Educacién Parvularia, Basica y Media (Reglamento de los requisitos del
RO).

Decreto N° 235 (Reglamento SEP)

Decreto N° 968 (Reuniones Microcentro - Escuelas Rurales)

Decreto N° 548 (Planta Fisica Establecimientos)

Decreto N° 315 (Reglamento LGE - Reconocimiento Oficial)

Decreto N° 306 (JECD)

Decreto N° 235 (Reglamento SEP)

Decreto N° 1718 (Edades de Ingreso Parvularia y Basica)

Decreto N° 47 (Local Escolar)

Decreto N° 196 (Vulnerabilidad)

Decreto N° 24, de 2005, del MINEDUC, que reglamenta Consejos Escolares

Decreto N° 352, de marzo de 2014, reglamenta ejercicio de la funcién docente.

Decreto N° 216 (Reglamento Pro Retencion)

1.6.3.- Normativa General

Decreto N° 100, DE 2005, del Ministerio General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile (CPR)
Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptados por la Asamblea
General de la Organizacion de las Nacionales Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por
Chile el 16 septiembre de 1969.

Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Conveccién de Derechos del Nifio).
Decreto N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de
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San José de Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humana

1.6.4.- Normativa Operacionales

ORD N° 443 (Instrucciones Normativa Subvenciones)

ORD N° 496 (Instrucciones PIE)

Ordinario N° 768, de 27 de Abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que establece
los derechos de nifios, nifias y estudiantes Trans en el ambito de la educacion

Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamentos interno, en lo
referido a Convivencia Escolar.

Ordinario Circular N° 1663, de 16 de diciembre de 2016, de la superintendencia de Educacion,
gue informa sobre modelos de fiscalizacion con enfoque en derechos e instrumentos
asociados.

Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que
imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en
Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del
Superintendente de Educacién y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.

1.6.5.- Resoluciones

Resolucion N° 838 (Fija Modelo de Fiscalizacion - Ministerio de Educacion) Detalle de
Hallazgos y Sustentos de Hallazgos.

Resolucion Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacion
gue aprueba bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos.

Resolucion Exenta N° 183, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular
Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Resolucion exenta N° 2765 del 26 de junio 2020 implementacion de la priorizacion curricular
en forma remota y presencial para los establecimientos educacionales que imparten
educacién Parvularia, basica y media.

1.6.6.- Circulares

Circular N° 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

Circular N° 980 Actualiza circular normativa aplicable a establecimientos de Educacién
Parvularia modificando Rex. N° 0381-2017.

Circular N° 901, de 11 de diciembre 2018. Normativa sobre la Declaracion de Informacién
Anual del Sostenedor Subvencionado a la Superintendencia de Educacion.

Circular N° 860 Aprueba Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de
los Establecimientos Educacionales Parvularios

Circular N° 482, de 22 de junio 2018, que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos
de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Béasica y Media con Reconocimiento
Oficial del Estado.

Circular N°193 Normativa sobre alumnas embarazadas, madres/padres estudiantes.

Circular N° 194, de 15 de marzo de 2018. Normativa sobre textos y Utiles escolares.

Circular N° 381 Circular para Establecimientos de Educacion Parvularia

Circular N° 27, de 12 de mayo 2017. Fija sentido y alcance de las disposiciones sobre
Derechos de Padres, Madres y Apoderados en el ambito de la Educacion

Circular N° 768 Ord n° 0768 Derechos de Nifias Nifios y Estudiantes Trans en el Ambito de la
Educacion a Sostenedores.

Circular N° 803, 30 de noviembre 2019. Circular que informa sobre procedimiento y medidas
especiales para los establecimientos educacionales ordenados en categoria de desempefio
insuficiente
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Decreto N° 1300 (Planes y programas TEL)

Decreto N° 1 (Reglamenta Plena Integracion)

Decreto N° 755 (Reglamento JECD)

Decreto N° 332 (Edades de Ingreso Educ. Especial — Adultos)

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento
general de centros de Padres y Apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

Decreto N° 289 (Condiciones Sanitarias E.E).

Decreto N° 8144 (Reglamento Subvenciones).

Decreto N° 924, reglamenta Clases de Religion en establecimientos educacionales.

Decreto N° 40, de 1996, modificado por decreto N° 240, de 1999, que sustituyo su anexo que
contiene los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la ensefianza
bésica y fija normas generales para su aplicacion.

Decreto N° 67 de 2018, Aprueba Normas minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion
y Promocién y deroga los decretos exentos N° 511 DE 1997, N° 112 DE1999 Y N° 83 de 2001,
todos del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 215, De 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de
uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto N° 2169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de
evaluacién y promocién escolar para la educacion basica y media de adultos.

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 83 de 5 de febrero de 2015, aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Educacion Parvularia y Educacion Basica
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CAPITULO 2. EDUCACION MUNICIPAL

2.1. CARACTERISTICA Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL.

La llustre Municipalidad de Monte Patria a través del Departamento de educacién Municipal
ejerce la gestion técnica pedagdgica, financiera y administrativa de los establecimientos
educacionales municipalizados del territorio cumpliendo con los principios sefialados en la Ley
General de Educacién, los cuales son: Calidad integral, Mejora continua de la calidad,
Cobertura y garantia de acceso, Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades,
Colaboraciéon y trabajo en red, Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién
ciudadana, Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participacion de la
comunidad, Formacion ciudadana y valores republicanos e Integracion con el entorno y la
comunidad.

211 ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE
LA COM UNA DE MONTE PATRIA

Alcalde
Director Oficina de
Dem Partes
Comunicaciones —— Juridica
Plznificacién y Desarralle
Educativo
Adm Y | uTe Infra y - o
Finanzas 356G
| | [ I I I I ]
Finanzas Cantabilidad Tesoreria RRHH 4 Ryl = Convivencia Ed Pie Coord. L"‘"‘;:“"""" Of de
2 HPY Parvularia Extrzescolar Seguridad
PAE Soporte
Adquisiciones Rendiciones Personal Infarmatico
| s —
Remunera Clinica f——
Bodega : Dental
cicnes |
| Pro Retencion Movilizacin v
Licencias v Becas Trans. Escalar
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Colegios, Escuelas, Liceo y Jardines Infantiles
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2.1.2. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA ADMINISTRADOS
POR EL DEM.

La llustre Municipalidad de Monte Patria es sostenedor de todos los Establecimientos
Educacionales publicos de nuestra comuna. A través de su Departamento de Educacion
administra 42 establecimientos educacionales y 6 jardines infantiles Via Transferencia de
Fondos (VTF), de los cuales el 73% son rurales y el 27% son urbanos.

Nombre
Establecimiento

RBD

Localidad

Niveles y
cursos

Modalidad

o ORAGQ|
Escuela El Maqui 805-2 El Maqui Rural 1%a 6%Basico Multigrado
o ORAQ]
Esafﬁadalfsrontera Las 806-0 Las Ramadas Rural 1%a 6%Basico Multigrado
o ORAQ]
Escuela El Maitén 807-9 El Maitén Rural 1%a 6%Basico Multigrado
(o} ORAGQ|
Escuela Huanilla 809-5 Huanilla Rural 1°a 6°Basico Multigrado
o ORAQ]
,I\E/lsoc”.egentral H. Los 810-9 El Palomo Rural 1%a 6°Basico Multigrado
Escuela Sol de Las 812-5 Sol  de las Rural 1° a 6°Basico Multiarado
Praderas Praderas 9
o ORAq]
Escuela La Union 813-3 El Coipo Rural 1%a 6%Basico Multigrado
o ORAq]
Escuela El Tayan 814-1 El Tayan Rural 1%a 6%Basico Multigrado
o ORAQ]
CE:sz-treras c Gustavo 816-8 Piedras Bonitas Rural 1°a 6°Basico Multigrado
Esc. Nva. Esperanza de| 0 - ROR A
Pejerreyes 817-6 Pejerreyes de T. Rural 1°a 6%Basico Multigrado
- v
Escuela Los Clonquis 818-4 Los Clonquis Rural 1°a 6°Basico Multigrado
o ORAG|
Escuela Buenaventura 819-2 Hda. Molles Rural 17 a 6°Basico Multigrado
Esc. Conc. Fronteriza 1°NT. a
deTulahuén 803-6 Tulahuén Urbana 8° Basico Polidocente
o ORAG|
Escuela Sol delCuyano 820-6 El Cuyano Rural 1° a 6°Bésico Multigrado
EscuelaFlor del Valle 1°N.T. a
821-4 Flor del Valle Rural 80 Basico Polidocente
Escuela Juntas 822-2 Junt Rural PNT.a
} untas ura 8° Basico Polidocente
o ORAq]
Escuela Colliguay 823-0 Colliguay Rural 1°a 6°Basico Multigrado
Escuela Héroes de 1°a 6° .
Chile 824-9 Las Mollacas Rural B&sico Multigrado
o ORAGQ|
ﬁz(r:lljg;a Pablo 825-7 Semita Rural 1%a 6°Basico Multigrado
- o
\E/;qui\e/!g Hacienda 826-5 Hda. Valdivia Rural 17 a 6°Basico Multigrado
Colegio Rio Grande . 1°N.T. a
827-3 Caren Urbana | go gggjco Polidocente
1°N.T. a
- 8° Basico
Col. Republica de 7 :
Chile P 799-4 Monte Patria Urbana 1° a 4° Medio Polidocente
HC1° a 4°
Medio Adultos
o ORAG|
Escuela Marcela Paz 830-3 El Tome Alto Rural 1%a 6%Basico Multigrado

25



Monte Patria

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Nustre ;

. El Palqui 1°N.T. a
Escuela El Palqui 798-6 Urbana | g0 gasico alfeeeaie
Esc. Wenceslao Rapel 1I°N.T. a
Vargas el Rural | go gasico Polidocente
Escuela Santa Pedregal 1°N.T. a
Bernardita SEEE Rural 8° Bésico Polidocente
Colegio Carmela . 1°a 6° .
Prat 835-4 Ch. de Carén Rural Basico Multigrado
A o (o)
Escuela Inés de 836-2 Higuera de Rapel Rural L ,a_6 Multigrado
Suarez Basico
Esc. Esperanzade Huana 1°N.T.a
Huana 837-0 Rural | o Basico Intermedia
Esc. Prof. Manuel Mialqui 1°a 6° .
Ortiz Q. 838-9 Rural Basico Multigrado
Escuela Huatulame 1°N.T. a
Huatulame cltord Urbana | go ggjco Polidocente
. Chilecito 1°N.T. a
Escuela Chilecito 839-7 Rural 6° Basico Intermedia
Escuela Los Los Morales 1°a 6°
Morales 843-5 Rural Basico Intermedia
Esc. Alejandro ~ 1I°N.T. a
Chelén R. e Chafiaral Alto Urbana | go g4gjco Polidocente
: Céarcamo 1°a 6° .
Escuela La Variola 886-9 Rural Basico Multigrado
Esc. Los Perales Los P. de Campanario 1°a6° .
de Campanario 843-5 Rural | g4sico Multigrado
Esc. Los Angeles ; 1° a 6° .
de Rapel 13362-0 Los A. de Rapel Rural BAsiCo Multigrado
Col. Renacer de . 1°N.T. a
Cerrillos 13412-0 Cerrillos de Rapel Rural 6° Basico Intermedia
Colegio Cerro . N.T1.a8° Polid t
Guavaquil 13462-7 El Peralito Urbana | Basico 1° a 4° olidocente
yaq Medio H.C
Colegio La Vill 19494-5 La Villa, El Palqui Urb L o 6
olegio La Villa B il clgl rbana | go gasico Polidocente
30, 50 y go
. Basico y
Colegio Masttay 40325-3 Flor del Valle Rural 1 laboralEd.
Esp. Polidocente
1° a 4° Medio
H.C.
Liceo Bicentenario 802-8 Monte Patria Urbana Polidocente
Pdte. Eduardo Frei 30y 40
M. TP/Refrigeracion
30 y 40

Total: 9 E. Educacionales Urbanos

TP/Gastronomia

Total: 33 E. Educacionales Rurales
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2.1.3 JARDINES INFANTILES VTF, ADMINISTRADOS POR EL DEM.

El Departamento de Educacion en representacion de la llustre Municipalidad de Monte Patria
administra 06 Jardines Infantiles y Sala cuna bajo la modalidad VTF, Via Transferencia de
Fondos, se inicia a partir de un convenio suscrito entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
el Municipio de Monte Patria.

El 30 de junio de 2014 se firma un nuevo convenio entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJI) y la llustre Municipalidad de Monte Patria como entidad administradora el cual se
encuentra vigente.

Nombre Jardin Localidad Area
Infantil

Calabacitas El Peralito Urbana
Manzanitas El Peralito Urbana

Pelusitas Higueras de Rapel Rural
Montafitas Carén Urbana
Pulgarcito Huatulame Urbana

Caracolitos El Tome Alto Rural

Total Jardines VTF Urbanos: 4 Total Jardines VTF Rurales: 2

JARDINES INFANTILES VTF EN EL TERRITORIO
.Jardl'n Calabacitas

@ )ardin Manzanita

@ Jardin Pelusitas

( Jardin Montafiita

. Jardin Caracolito

. Jardin Pulgarcito
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2.1.4 ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES ADMINISTRADOS POR EL DEM:

2.14.1 Ubicacion Geografica de los Establecimientos Educacionales:

La conformacion geomorfologica de nuestra comuna se grafica en cuatro valles transversales y un
valle longitudinal conformado con hoyas hidrograficas, en las cuales se encuentran dispersos los
cuarenta y dos establecimientos educacionales.

Escuela El Maqui

Escuela Frontera Las Ramadas
Escuela EI Maitén

Escuela Huanilla

Escuela Central H. Los Molles
Escuela Sol de las Praderas
Escuela La Union de El Coipo
Escuela El Tayan

Escuela Gustavo Contreras C.
10.Escuela Nva. Esperanza de Pejerreyes
11 Escuela Los Clonquis

12 Escuela Buenaventura

13 Escuela Concentracion Fronteriza
14 Escuela Sol del Cuyano

15 Escuela Flor del Valle

16 Escuela Juntas

17 Escuela Colliguay

18 Escuela Héroes de Chile

19 Escuela Pablo Neruda

20 Escuela Hacienda Valdivia

21 Colegio Rio Grande

22 Colegio Republica de Chile

23 Colegio Cerro Guayaquil

24 Escuela Marcela Paz

25 Escuela El Palqui

26 Escuela Wenceslao Vargas

27 Escuela Santa Bemardita

28 Escuela Carmela Prat

29 Escuela Inés de Suarez

30 Escuela Esperanza de Huana
31 Escuela Prof. Manuel Ortiz Q.
32 Escuela Huatulame

33 Escuela Chilecito

34 Escuela Los Morales

35 Escuela Alejandro Chelén Rojas
36 Escuela La Variola

37 Escuela Los Perales de Campanario
38 Escuela Los Angeles de Rapel
39 Colegio Renacer de Cermillos

40 Colegio La Villa

41 Colegio Masttay

42 Liceo Pdte. Eduardo Frei M.

WO ~NDM & WN -

EST.EDUCACIONALES URBANOS ®
EST. EDUCACIONALES RURALES o

llustracion 1 Mapa de la comuna de Monte Patria con sus establecimientos educacionales, fuente: PADEM 2020

2.1.4.2 Estructura Organizacional Comunal de los Establecimientos:

Nuestro sistema educativo Comunal Municipal esta conformado, actualmente, por 42
Establecimientos, los cuales, para efectos organizacionales, se distribuyen en las siguientes
modalidades: 24 Establecimientos Multigrados; 4 Establecimientos Multigrados Intermedios;
14 Establecimientos Polidocentes.

Los Establecimientos con caracteristicas similares de estructura y organizacion, se congregan
en instancias sistematicas mensuales, en formato Microcentro o Red, con el propdsito de
compartir conocimiento, experiencias y reflexiones pedagdgicas que fortalecen su
funcionamiento administrativo y su gestién pedagdgica. Cada una de estas agrupaciones esta
liderada por un Docente Encargado/a coordinador/a y apoyada por una dupla de asesores
pedagdgicos del Departamento de Educacion.

28



Lefnd
Monte Patria
Nustre

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

1. ESTABLECIMIENTOS MULTIGRADO

MICROCENTRO ESTABLECIMIENTOS QUE LO CONFORMAN

Central Hidroeléctrica Los Molles; Hacienda Valdivia;
Héroes de Chile; Buenaventura; Los Clonquis; Sol de
Las Praderas; Los Angeles de Rapel; Inés de Suéarez.

1. Esperanza de Las Nieves

2. Renacer de la Frontera El Maitén; El Maqui; Colliguay, Frontera Las Ramadas;
Esperanza de Pejerreyes; ElTayan; Sol del Cuyano.

3. Alborada Rio Grande Carmela Prat; Pablo Neruda; La Unién; Profesor
Manuel Ortiz Quintana.

4. Valles Unidos para el Futuro La Variola; Los Perales de Campanario; Gustavo
Contreras Castro; Huanilla; Marcela Paz.

2. RED DE ESTABLECIMIENTOS INTERMEDIOS

ESTABLECIMIENTOS QUE LA CONFORMAN
Los Morales; Renacer de Cerrillos; Chilecito; Esperanza de Huana.

3. RED DE ESTABLECIMIENTOS POLIDOCENTES

ESTABLECIMIENTOS QUE LA CONFORMAN

Alejandro Chelén Rojas; Huatulame; La Villa; ElI Palqui; Republica de Chile; Cerro
Guayaquil; Flor del Valle; Masttay; Juntas; Wenceslao Vargas; Santa Bernardita; Rio
Grande; Concentracion Fronteriza de Tulahuén; Liceo Bicentenario Presidente Eduardo
Frei Montalva.

2.2. GESTION NORMATIVA, TECNICO PEDAGOGICA Y EDUCATIVA.

2.2.1. POBLACION ESCOLAR MUNICIPAL

MODALIDAD EDUCATIVA MATRICULA ACTUAL

al 31.08.2023
Educacién Parvularia 440
Educacién Bésica 3.121
Educacion Media HC y TP 916
Educacion de Adultos 39
Educacion Especial 34

Matricula 2023 4.550
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2.2.2 COMPORTAMIENTO DE MATRICULA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

La siguiente tabla contiene los datos de Matricula considerando todos los
Establecimientos y niveles de ensefianza.

ESTABLECIMIENTO 2020 2021 2023!
El Maqui 16 16 10 05 03
Frontera Las Ramadas 16 14 18 17 19
El Maitén 02 02 04 02 03
Huanilla 09 09 10 08 03
Central Hidroeléctrica Los Molles 08 08 07 11 08
Sol de las Praderas 15 15 12 13 11
La Union de El Coipo 08 08 07 08 09
El Tayan 12 14 15 12 13
Gustavo Contreras Castro 06 05 03 03 04
Nva. Esperanza de Pejerreyes 17 18 16 13 12
Los Clonquis 05 05 04 04 02
Buenaventura 11 11 07 07 03
Concent. Fronteriza de Tulahuén 189 190 192 186 181
Sol del Cuyano 16 16 12 11 16
Flor del Valle 175 179 203 212 222
Juntas 129 126 129 127 135
Colliguay 13 12 11 09 05
Héroes de Chile 05 04 06 05 05
Pablo Neruda 10 10 08 06 06
Hacienda Valdivia 05 06 03 04 03
Rio Grande 222 223 214 210 205
Republica de chile 645 629 677 622 590
Marcela Paz 14 14 14 12 09
El Palqui 768 774 787 792 789
Wenceslao Vargas 184 185 202 202 193
Santa Bernardita 117 114 117 121 125
Carmela Prat 10 08 08 07 06
Inés de Suérez 06 05 06 09 10
Esperanza de Huana 78 79 74 69 58
Prof. Manuel Ortiz Quintana 29 29 30 31 30
Huatulame 150 151 156 155 163
Chilecito 42 41 a7 40 37
Los Morales 49 51 51 41 39
Alejandro Chelén Rojas 367 364 359 366 341
La Variola 03 02 4 03 03
Los Perales de Campanario 04 04 01 01 01
Los Angeles de Rapel 06 05 07 03 04
Renacer de Cerrillos 63 64 51 55 55
Cerro Guayaquil 422 429 443 428 378
La Villa 300 296 298 290 239
Masttay 33 33 33 30 34
Liceo Bic. Pdte. Eduardo Frei M. 500 495 472 530 578
TOTALES 4679 4663 4728 4680 4550

! La matricula del afio 2023 esta actualizada hasta el mes de agosto
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En el siguiente grafico contiene los datos de Matricula comunal considerando todos los
Establecimientos y niveles de ensefianza afios 2019 al 2023.

Matricula comunal en los dltimos 5 afios
5000

28 4680
4550

4679 4663
4000
3000
2000
1000
0

TOTALES

w2019 w2020 w2021 w2022 w2023

La matricula a nivel comunal se ha mantenido durante los Ultimos 5 afios en un promedio de
4660 estudiantes. En el presente afio, la cifra a nivel comunal, en comparacion al promedio del
periodo,disminuy6 en un 2,3%. Lo anterior se debe, principalmente a factores relacionados
con la disminucion de un 2.25% y un 0.64 % para el periodo 2017-2021 de la poblacién del
grupo de edad de 0 a 14 afios y del grupo de 15 a 29 afios respectivamente (Censo 2017); a
la interrupcion de la trayectoria educativa de 43 estudiantes mayores de edad con problemas
sociales, y que por decision personal, y a pesar de gestiones realizadas, optaron por no
revincularse a sus establecimientos educacionales; 10 alumnos/as inmigrantes matriculados
el 2023 que regresaron este mismo afio a sus paises de origen; 5 estudiantes con cambio de
matricula a establecimientos fuera de la comuna; 9 alumnos/as matriculados en procesos de
validacion de estudios y 3 alumnas retiradas debido a condicion de embarazo.-

2.2.3. MATRICULA JARDINES INFANTILES VIiA TRANSFERENCIA DE FONDOS

JARDIN Localidad 2019 2020 2021 2022 20232

INFANTIL VTF

Calabacitas El Peralito 33 31 21 18 12
Manzanitas El Peralito 42 41 36 26 24
Pelusitas H. de Rapel 24 21 22 20 13
Montafitas Carén 21 20 24 21 26
Pulgarcito Huatulame 29 26 22 24 15
Caracolitos El Tome 25 23 26 21 17

TOTAL 174 162 153 130

2 matricula actualizada a Agosto 2023
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Los Jardines administrados Via Transferencia de Fondos, VTF, atienden nifios y nifias de 84
dias hasta 4 afios edad en los niveles: Sala Cuna y Heterogéneo.

Con respecto a la matricula por Jardin VTF, se puede observar en la grafica que la tendencia
en 5 de los 6 Jardines va a la baja, la excepcion la marca el Jardin Montafita, el cual ha tenido
una matricula oscilante, con un alza en comparacion al afio anterior de un 23%.

El promedio comunal de Matricula de los jardines VTF en los dltimos cinco afios es 140
parvulos, el afio recién pasado la matricula alcanzé a los 130, y el presente afio se ha tenido
una matricula de 107 lactantes y parvulos, es decir un 17,6% menos en comparacién al afio
anterior.

2.2.4 MATRICULA DE ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES.

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos del Estado para
mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados
de nuestro pais.

Estudiantes Prioritarios

Son aquellos para quienes las condiciones socioeconémicas de sus hogares pueden dificultar
sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de estudiantes prioritario es
determinada anualmente por el Mineduc, de acuerdo con los criterios establecidos por la Ley
N°20.248.

Estudiantes Preferentes

Se entenderd por alumnos preferentes a aquellos estudiantes que no tengan calidad de
alumno prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mas vulnerable del total nacional,
segun el instrumento de caracterizacion social vigente.

Los recursos que ingresan para cada Establecimiento por esta Subvencion Especial
Preferencial - SEP, depende de factores como: ndmero de estudiantes prioritarios y
preferentes, nivel de ensefianza y asistencia diaria.

En los siguientes gréficos, se observa el panorama de los estudiantes Prioritarios y
Preferentes por Establecimientos Polidocentes, Intermedios y Multigrados
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Estudiantes Prioritarios y Preferentes
Establecimientos Polidocentes
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En los Establecimientos Polidocentes, la cantidad de estudiantes prioritarios ha ido
presentando un aumento paulatino durante los ultimos cuatro afios. En comparaciéon con el
afo inmediatamente anterior, el incremento ha sido de un 14.7%, es decir, fueron 518
estudiantes los que entraron a esta condicion, expresandose en este dato, los efectos que a
nivel socio econdmico ha tenido la pandemia y los efectos de la sequia en nuestro territorio.
Por correspondencia, los alumnos y alumnas de establecimientos Polidocentes en condicion
de preferentes disminuyen de manera similar, reportandose que sélo el 3% de los alumnos y
alumnas que asisten a establecimientos Polidocentes de nuestra comuna quedan fuera de la
condicion de prioritarios y preferentes.

Estudiantes Prioritarios y Preferentes Establecimientos
Intermedios
250 5 5%
207
200 189
162 156
150 145
100
be 54
i I I 47 :
0 1 N
2020 2021 2022 2023
B Matricula ™ Prioritarios ™ Preferentes

En los Establecimientos Intermedios, la cantidad de estudiantes prioritarios se mantiene
aproximadamente estable segun la matricula, en el presente afio aumentdé en un 01% la
matricula de estudiantes prioritarios, no obstante, la matricula es un 09% menor que el afio
anterior. Los estudiantes preferentes, disminuyen de manera paulatina. Solo el 03% de los
estudiantes de los establecimientos intermedios de nuestra comuna no se les ha considerado
prioritarios ni preferentes en el dltimo afio.
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En los Establecimientos Multigrados, la cantidad de estudiantes prioritarios se ha mantenido
en el promedio, no obstante, se observa una tendencia al descenso en la matricula, marcando
una disminucién de un 8.8% en relacion al afio 2022. Los estudiantes que no aplican para el
beneficio de la SEP es sb6lo de un 2.68%.

2.2.5. MATRICULA DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA INTEGRACION PIE.

Numero de estudiantes pertenecientes al PIE con su porcentaje

correspondiente, en relacion a matricula total del Establecimiento.

ESTABLECIMIENTO Afo 2021 ‘ Afo 2022 Afio 2023

EDUCACIONAL N° % N N°
Marcela Paz 6 43% 6 50% 4 44%
Manuel Ortiz Quintana 8 27% 12 40% 10 33%
Esperanza de Huana 14 19% 24 35% 18 31%
Chilecito 13 28% 14 35% 17 45%
Renacer de Cerrillos 20 39% 22 40% 25 45%
Santa Bernardita 26 22% 30 25% 33 26%
Juntas 41 31% 46 36% 46 34%
Flor del Valle 37 18% 44 21% 42 18%
Wenceslao Vargas 37 18% 43 21% 48 24%
Rio Grande 48 22% 52 25% 45 22%
C. Front. Tulahuén 48 25% 51 27% 57 31%
Huatulame 43 27% 45 29% 48 29%
La Villa 49 16% 57 19% 55 23%
Cerro Guayaquil 83 19% 90 21% 86 23%
Alejandro Chelén 73 20% 83 23% 80 23%
Republica de Chile 70 10% 103 16% 106 18%
Liceo B. de Exc. P.E.F.M.. 64 11% 90 17% 94 16%
El Palqui 143 18% 132 17% 130 17%
Los Morales 16 31% 14 34% 17 43%

TOTAL COMUNAL 839 18% 958 20% 961 21%

1 Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva.
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En nuestro sistema educativo comunal hay 19 escuelas adscritas al Programa de Integracion
Escolar. Dentro de estos establecimientos y segun categorias, existen 13 escuelas
polidocentes, cuatro intermedias y dos multigrados. Considerando el primer semestre 2023, la
matricula PIE alcanza un total de 961 estudiantes, correspondiente a un 21% de la matricula
total. Esta matricula marca la tendencia al alza, acumulando un crecimiento de un 13% en los
ltimos tres afos.

Las brechas de aprendizajes, acentuadas por las caracteristicas en las que se desarrollaron los
procesos educativos durante el contexto sanitario amplié las necesidades educativas en las
asignaturas de lectura, lectoescritura y matematica. Estos y otros factores has sido claves en
el aumento de la matricula del Programa PIE 2023

Del mismo modo, las variables que condicionan la modalidad de apoyo de los profesionales
gue son parte del Programa de Integracion, estan determinadas, no sélo por las necesidades
de apoyo especificas que conllevan los diagnésticos, sino que, ademas, por las brechas de
aprendizajes producidas como consecuencia de la suspensién de clases presenciales durante
la pandemia. Es por esto que, los profesionales del PIE han sido un equipo humano importante
en la planificacion de estrategias que permitan la reactivacion de aprendizajes en todos los
estudiantes, no solo en los con NEEs planteandonos la idea de que el programa de integracion
es una estrategia transversal e inclusiva, que ha posibilitado que, tanto docentes de aula
regular, otros docentes especialistas y asistentes profesionales, planifiquen estrategias que den
respuesta a los requerimientos de todos los estudiantes y adecuado ademas, a los distintos
contextos que han ido surgiendo en este Ultimo tiempo.

En términos financieros, el aumento de la matricula de estudiantes PIE, se convierte en la
posibilidad de asegurar el buen funcionamiento del programa, mantener apoyo de horas de
profesionales y eventualmente incorporar recursos educativos innovadores que aseguren
disminuir las brechas de aprendizajes que los estudiantes hoy estan manifestando.

Cuadro comparativo por diagnéstico, Ultimos dos afios:

Diagnésticos Ano Ano Diferencia en
2022 2023 porcentaje
Discapacidad Intelectual (o)) 156 134 -14%
Trastorno del Espectro Autista (TEA) 26 61 135%
Discapacidad Multiple 4 4 0%
Sindrome de Down 2 3 33%
Hipoacusia/ Sordera 3 4 25%
Discapacidad Motora 2 2 0%
Baja Vision 2 2 0%
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Retardo General del Desarrollo (RGD) 0 1 100%
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 306 307 0.3%
Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL) 323 307 -3.39
Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA) 99 93 6
Trastorno de Déficit Atencional (TDA/H) 35 43 8

En cuanto a la tendencia de los diagnosticos, y comparando los dos ultimos afios, se puede
establecer que prevalecen los diagnésticos de estudiantes “transitorios”, por sobre los
“permanentes”, es decir, un porcentaje importante de los estudiantes tiende a permanecer en
el programa por periodos mas largos de los esperados, tomando en cuenta su condicion de
“transitorios”. Llama la atencién el aumento de estudiantes con diagnostico “Trastorno del
espectro autista” (TEA), de 26 estudiantes subimos a 61. Este hecho, moviliza y desafia a las
comunidades educativas a desarrollar las competencias necesarias para dar respuesta a las
necesidades que surgen de los estudiantes que estan bajo esta condicidn. En este sentido,
nuestro Departamento ha desplegado una serie de dispositivos para acompafar y entregar
herramientas a los equipos de las distintas escuelas, segun lo establecen los requerimientos
del contexto y los aspectos normativos que emergen desde la hueva ley de Autismo (N°21.545)

En términos financieros, el aumento de la matricula de estudiantes PIE, se convierte en la
posibilidad de asegurar el buen funcionamiento del programa, mantener apoyo de horas de
profesionales y eventualmente incorporar recursos educativos innovadores que aseguren
disminuir las brechas de aprendizajes que los estudiantes hoy estan manifestando.

2.2.6. MATRICULA DE INMIGRANTES

Hoy en nuestra region de Coquimbo existe un 2,3 % de poblacion migrante®, Uno de los
muchos obstaculos que enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en situacion de migracion
es el acceso a la educacion. Algunos de ellos abandonaron sus estudios cuando dejaron su
pais de origen y emprendieron un largo viaje junto a sus familias, que en algunos casos ha
tomado afios, hasta llegar a Chile. La interrupcién de la trayectoria escolar no solo provoca
rezago en los aprendizajes, sino que también afecta el desarrollo socioemocional de los nifios
y nifias y su integracion en las comunidades de acogida.

“Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros 2018-2022", que tiene como objetivo garantizar
el derecho a educacién e inclusién de estudiantes extranjeros en el sistema educacional,
contribuyendo a fortalecer la calidad educativa, respetando los principios de igualdad y no
discriminacién enmarcados en los compromisos internacionales firmados y ratificados por el
Estado de Chile.

Nuestra Comuna no ha estado ajena al fenémeno de migracion de paises Latinoamericanos,
especialmente, como Bolivia, Venezuela, Colombia y Ecuador. En los ultimos afios, hemos
observado un progresivo aumento de matricula de nifios, nifias y adolescentes extranjeros,
ésta representa un 1.45% de la matricula comunal.

% Datos de migracion Chile
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En el Sistema Educativo Comunal Municipal, hasta el afio 2022, se registr6 un aumento de la
matricula de estudiantes extranjeros 151,8% mas que el afio anterior. Concentrada
principalmente en 2 establecimientos la Escuela El Palqui con un 33% y un 22% en el colegio
Republica de Chile, como se observa en la tablal. Del total de la matricula de migrantes, el
57% corresponde a estudiantes de nacionalidad Boliviana.

La Matricula esté distribuida entre los diversos cursos de Ensefianza Basica y Media, tabla 2
y 3, del total de la matricula de inmigrantes, el 80% se concentra en Ensefianza Basica y
Educacion Parvularia y el 20% restante en Ensefianza Media (tabla 3).

Tabla 1: Cantidad de estudiantes extranjeros matriculados segun nacionalidad
por afo.

ANO

NACIONAEIDAD ANO 2021 ANO 2022 2023
Peruana 0 2
Boliviana 14 39
Colombiana 0 5
Haitiana 1 2
Ecuatoriana 4 3
Argentina 1 2
China 1 1
Mexicana 0 1
Estadounidense 0 0

Paraguaya 1

Venezolana 5 13

TOTAL

N
\I
(o)}
(o]

Tabla 2. Matricula comunal 2023 de estudiantes extranjeros por nacionalidad

NACIONALIDAD

ESTABLECIMIENTOS  peruana | Boliviana Colombiana Haitiana | Ecuatoriana Argentina China Mexicana @ Venezolana

Escuela El Palqui

Colegio
Rep.
deChile

Conc. Front. de
Tulahuén
Wenceslao
Vargas

Renacer de
Cerrillos
Cerro
Guayaquil
La Villa

TOTAL
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Tabla 3: Cantidad de estudiantes extranjeros por nivel Ed. Parvulariay Basica

DA DA RO POR D PAR ARIA-BA A
0
. A\
NT1 NT2 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
7 8 3 6 5 6 1 7 5 7 55

Tabla 4: Cantidad de estudiantes extranjeros por nivel educacion mediay adulto.

D|A RA ROS POR D|A =
AD 0S 20
10 20 30 40 . A
4 5 2 2 13
2.2.7. MATRICULA DE EDUCACION PARA ADULTOS Y JOVENES - EPJA.

La Modalidad Regular de Educacién de Adultos esta dirigida a las personas jovenes y adultas
gue desean iniciar o completar sus estudios, sean estos de Ensefianza Béasica, Media
Humanistico-Cientifica o Técnico-Profesional.

Los planes y programas de estudio de esta modalidad educativa se derivan de lo sefialado en
el Decreto Supremo de Educacién N° 257, del afio 2009, que aprueba los Objetivos
Fundamentales y Contendidos Minimos Obligatorios para la educacién de personas jévenes
y adultas.

Otra posibilidad para personas adultas de las caracteristicas sefialadas, es la modalidad de
Validacion de Estudios, la cual esté dirigida a todas las personas mayores de edad que se
encuentran fuera del sistema escolar regular y que deseen certificar educacion basica y/o
media, a través de la rendicion de pruebas, ya sea para Equivalencia de estudios para fines
laborales, segun D.S N° 257 o para Validacion de Estudios, segun Decretos N° 614/369;
433/439.

En nuestra comuna, el Colegio Republica de Chile es el Establecimiento que imparte,
actualmente, la modalidad educacion de adultos en jornada vespertina 'y esta autorizado para
la toma de examenes de validacion.

Las tablas siguientes, muestran el registro de matricula de adultos que asisten a la jornada
vespertina en el Establecimiento y de validacion de estudios, en los cuatro Gltimos afios.

Tabla 1.
MATRICULA ADULTOS POR NIVEL
NIVELES 2020 2021 2022 2023
Nivel 1 (1°y 2° Medio) 40 37 15 10
Nivel 2 (3° y 4° Medio) 43 40 30 29

TOTAL 83 i 45 39

Los datos muestran una disminucion de la matricula en la modalidad adulto. El afio 2023
disminuy6 en un 13.3% respecto al afio 2022, un porcentaje menor que lo registrado el afio 2022 en
relacion a su anterior, no obstante, aquello, se ratifica una tendencia progresiva a la baja.
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Respecto de la matricula para validacion de estudios, la tabla 2 muestra que aumento,
significativamente, en el afio 2023 registrandose un alza de un 146.7% en relacion con el afio
anterior.

Tabla 2
Afio 2021 Afio 2022 Afo 2023
E. Fines Continuar Fines Continuar Fines Continuar

Examinador Laborales | Estudios | Laborales Estudios Laborales | Estudios

Republica
de Chile

Total 60 77 190

29 31 60 17 100 90

Es necesario sefialar que, el proceso de exdmenes de validacion de estudios para fines
laborales, tiene como propdsito apoyar a las personas que se encuentran en situaciones queles
exigen tener un certificado de estudios, como una solicitud por parte del empleador, acogerse
a jubilacién o realizar tramites previsionales, entre otras. Por esos motivos, este certificado no
habilita para continuar estudios. El afio 2023 se observa un aumento de un 66.6% de las
solicitudes de validacién de estudios para fines laborales. Seria interesante indagar en las
causas que podrian ser varias, como aumento de la oferta laboral minera, necesidad de migrar
en busca de una mejor opcién labora por efectos de la sequia en la zona u otras.

2.2.8. ASISTENCIA PROMEDIO ANUAL ULTIMOS CINCO ANOS.

La Asistencia escolar constituye una condicion clave para que los estudiantes desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacion
escolar, también contribuye a su desarrollo socio afectivo y promueve habitos fundamentales
para la vida futura, como la responsabilidad en los nifios, nifias y jovenes.

Cuando hablamos de asistencia escolar esta considera la distribucion de los estudiantes en
cuatro categorias elaboradas segun el numero de dias que un estudiante asiste a clases, en
relacion con el total de jornadas escolares oficiales de un afio. Se contemplan las siguientes
dimensiones:

Asistencia destacada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97%
0 mas del total de jornadas escolares oficiales de un afio.

Asistencia normal: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un
90% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos de un 97% del total de
jornadas.

Inasistencia reiterada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de
un 85% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a un 90% o menos del total
de jornadas.

Inasistencia grave: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a solo un
85% 0 menos del total de jornadas escolares oficiales de un afio.

En esta definicion se considera como inasistencia toda ausencia, justificada o injustificada, de
un estudiante a su establecimiento educacional

2.2.8.1. Asistencia Promedio Anual Educacién Parvularia

La baja asistencia en el 1° y 2° Nivel de Transicion, en comparacion al afio 2021, se podria
justificar producto del inicio del afio lectivo 2022 en forma presencial, lo cual genera que los
apoderados se sientan aun temerosos y no envian a sus hijos a clases, cuando estos
presentan algun sintoma de resfrio o cuando hay algun caso confirmado de COVID en el
Establecimiento, por lo que es necesario reforzar la importancia pedagdgica del nivel para el
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desarrollo y competencias de los péarvulos, sobre todo porque la asistencia promedio esta en
un nivel de inasistencia grave.

En comparacion al afio 2023, existe un incremento de un 9.81 % de mejora de asistencia en
relacién al afio anterior, estos porcentajes se han visto mejorados gracias al trabajo que
nuestras comunidades escolares han ido desarrollando en vinculacion con el plan territorial
de asistencia escolar y fortalecimiento de las trayectorias educativas de nuestros y nuestras
estudiantes.

Asistencia Promedio Anual Enseflanza Parvularia

94.02 96.1
88.05 SBV 87.28
¢ 77.47
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.2.8.2 Asistencia Promedio Anual Ensefianza Basica

98

% 95.4

o | 92.6 92.7 '

92 e \

90 \ -

88 \ . .

86 7.3/

\
84
82
2018 2019 2020 2021 2022 2023

De acuerdo al andlisis con respecto al afio anterior, en el primer semestre 2023 se genera un
incremento de un 2,7% de mejora de la asistencia escolar, proyectandose para el afio 2023 una
mejora de un 3%.
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2.2.8.3 Asistencia Promedio Anual Educacién Media

% ASISTENCIA E.D MEDIA

90
89 89.2

89
88

87
87 86.15

85.54

86 85.19
85
84
83

2018 2019 2020 2021 2022 2023

En ensefianza media la asistencia escolar ha frenado su caida, insinuandose en el afio 2023 una
leve mejora, la que alcanza a un 0.35%. - Al respecto debemos seguir reforzando las medidas
para la mejorar estas porcentualidades, y avanzar hacia el logro de la meta proyectada para el
trienio 2023-2025, el que alcanza un 90% de asistencia escolar para el nivel

2.2.8.4 Asistencia Promedio Anual Educacion Adultos

El nivel de Educacién de adultos, presenta porcentajes de incremento del orden de un 6% en
comparacion al aflo 2022 respecto al primer semestre 2023; no obstante, las causales de
inasistencia reiterada seran mas complejas de abordar en este nivel; Por ejemplo, segun los
reportes del Establecimiento, en este nivel hay un alto porcentaje de estudiantes que
trabajan por turnos en empresas mineras en el Norte y asisten a clases cuando no estan en el
trabajo, lo que influiria directamente en inasistencias reiteradas.

% ASISTENCIA E.D MEDIA ADULTOS
COLEGIO REPUBLICA DE CHILE

77.6 80
72.57

61.7 63 60

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Tomando como referencia la “Politica de Reactivacion Educativa Integral” la cual en unas de sus
areas tiene como objetivo la revinculacién y continuidad de las trayectorias educativas,
implementando un sistema de garantia de la continuidad y trayectoria educativa integral, con
expresion nacional, regional, territorial y en cada centro educativo.

Sistema que instala y articula estrategias y capacidades a nivel territorial, posibilitando
respuestas informadas, flexibles y oportunas en los diferentes niveles de gestién para detectar,
revincular y asegurar la permanencia de NNA excluidos o en potencial interrupcion de su proceso
educativo, asi como para proporcionar apoyo y acompafamiento interdisciplinario de las
trayectorias educativas de todos/as los/as estudiantes.

Contempla la articulacién de estrategias intersectoriales para la identificacion, busqueda y
atencion a los factores de riesgo de NNA excluidos, la ampliacion de sistemas de alerta
temprana, y el fortalecimiento de equipos escolares y de nivel intermedio para la revinculacion y
permanencia de NNA.

En consecuencia, lograr una asistencia normal en todos los niveles de ensefianza debe ser una
prioridad pedagoégica permanente para nuestro sistema educativo comunal abordada desde las
dimensiones pedagodgicas y administrativas, con compromiso de toda la comunidad.

Es por ello que, mejorar la asistencia, es uno de lineamientos comunales que debe ser abordado
desde el Plan Anual de Desarrollo Educativo y estd también considerada como uno de los
indicadores de los Convenios de Desempefio de los Directores por Alta Direccién Publica. En
ese documento, la exigencia parte de disefiar e implementar estrategias para aumentar y/o
mantener la asistencia en el Establecimiento y mejorar progresivamente en los afios siguientes.

2.3. RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA'Y EDUCATIVOS.

2.3.1. Rendimiento Escolar educacién Basica aflos 2021-2022

| ANO 2021 | ANO 2022

ESTABLECIMIENTO | MATRI PROM | REP |[RET MATRI | PROM | REP RET
Hacienda Valdivia 3 3 0 0

Rio Grande 192 188 0 4

Republica de Chile 333 | 309 1 23

Marcela Paz 14 12 1 1

El Palqui 690 671 9 10
Wenceslao Vargas 187 171 2 14

Santa Bernardita 101 100 1 0

Carmela Prat 8 8 0 0

Inés de Suéarez 7 7 0 0

Esperanza de Huana 68 59 4 5

Prof. Manuel Ortiz Q. 30 30 0 0

Huatulame 136 134 0 2

Chilecito 39 36 2 1

Los Morales 51 49 0 2

Alejandro Chelén R. 326 322 0 4
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La Variola 4 3 0 1
Los Perales de Camp.| 1 1 0 0
Los Angeles de Rapel| 5 5 0 0
Renacer de Cerrillos 48 42 0 6
Cerro Guayaquil 292 278 1 13
La Villa 252 245 0 7
El Maqui 11 10 0 1
Frontera las Ramadas| 20 17 1 2
El Maitén 4 4 0 0
Huanilla 11 10 0 1
C. H. Los Molles 7 7 0 0
Sol del Las Praderas 12 12 0 0
La Union 7 7 0 0
El Tayan 15 15 0 0
Gustavo Contreras C. 3 3 0 0
Nva. Esp.de 19 18 0 1
Pejerreyes

Los Clonquis 4 4 0 0
Buenaventura 7 7 0 0
C. Front. de Tulahuén| 165 157 2 6
Sol del Cuyano 13 12 0 1
Flor del Valle 180 175 2 3
Juntas 104 104 0 0
Colliguay 11 11 0 0
Héroes de Chile 6 6 0 0
Pablo Neruda 8 8 0 0

TOTALES 3.394 3.260 26 108

PORCENTAJE 100% 96% 0.8% 3.2%

Educacién Media Humanista- Cientifica 2022-2023

ESTABLECIMIENTO | MATRIC. | PROM. | REP.| RET.| MATRIC.| PROM | REP.| RET.
Republica de Chile 340 310 6 24

Cerro Guayaquil 108 99 3 6

Liceo Bic. Pdte. 488 443 27 18

Eduardo Frei M.

TOTALES E. MEDIA 936 852 36 48

HC -TP
PORCENTAJES \ 100% 91%  3.8% 5.2%
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2.3.2 RESULTADOS SIMCE TRES ULTIMOS ANOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES POLIDOCENTES Y MULTIGRADO COMUNA DE MONTE
PATRIA.

A continuacién se presentan los resultados SIMCE (Sistema de Medicién de la Calidad de
la Educacion) de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion (Lectura) y Matematica en 4°,
6° y 8° basicos y 2° medio en los tres ultimos afios en que se evaluaron y se publicaron
resultados, estos resultados y analisis estan en base al PADEM 2022, debido a que los ultimos
tres afos anteriores no se cuentan con resultados dada la contingencia sociopolitica del afio
2019, la medicion se pudo tomar en 8° y 4° basicos, y en este ultimo nivel sélo en algunos
establecimientos, pero sus resultados no se dieron a conocer. En el afio 2019 no se rindi6 el
SIMCE, el afio 2020 y 2021 no se aplicé debido a que fue suspendida por la pandemia de
Covid-19, no obstante, en las tablas se incluyen estos afios en una sola columna con las
celdas sin registro (-), indicando que no se cuenta con la informacion. En algunos casos estas
celdas sin registro, “en blanco”, se debe a que no se cuenta con la informacién, como puede
ocurrir en las escuelas/colegios multigrados, ya sea porque el establecimiento no contaba con
el minimo estadistico (menos de 4 estudiantes en el curso evaluado) para su analisis.

En el caso de los establecimientos multigrados se registran los datos de aquellos que tienen
por lo menos dos afios de resultados conocidos, pues, como se sefiald, esto depende de si la
escuela tiene la cantidad minima de estudiantes en los niveles a evaluar.

Cuadro 1: Contiene los resultados de Lectura (Lenguaje y Comunicacion) y Mateméatica de 4° basico
de las escuelas/colegios polidocentes:

RESULTADOS SIMCE COLEGIOS/ESCUELAS POLIDOCENTES

CURSO 4°BASICO

ASIGNATURA LECTURA MATEMATICA
ESTABLECIMIE
N 2017 2018 19-20-21 2022 2017 2018 19-20-21 2022
AN RN, 268 265 264 256 259 249
CHELEN ROJAS ' -
GERRY) 249 254 250 247 240 _ 2
GUAYAQUIL ;
CONCENTRACIO 272 235 ) 224 267 249 _ 221
N FRONTERIZA
EL PALQUI 276 262 i 255 272 270 : 239
FLOR DEL : 250 : 253
.= 272 281 273 305
HUATULAME 266 258 ) 258 246 244 : 250
JUNTAS 239 266 ) il 227 247 : 23
LA VILLA 261 252 ) 22 270 248 : 2
REPUBLICA DE - 237 - 222
CHILE 248 244 238 248
RIO GRANDE 254 275 . 28 249 238 . 26
Sl 365 250 ) 268 302 258 - e
BERNARDITA
WENCESLAO a0 e : 735 » » - T
VARGAS
PROMEDIO ‘ 271 260 ‘ ‘ 252 260 255 - 240
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Cuadro 2: Contiene los resultados de Lectura (Lenguaje y Comunicacién) y Matematica de
4° basico escuelas/colegios multigrados:

CURSO 4°BASICO
ASIGNATURA COMP. LECTORA
ESTABLECIMIENTO 2017 2018 19-20-21 2022
CHILECITO 250 282 288
EL MAQUI 342 256
235
ESPERANZA DE HUANA 267 248
HACIENDA VALDIVIA = 249
HUANILLA 256 263
LAS RAMADAS 272 308
LOS ANGELES DE RAPEL = 342
LOS MORALES 250 257 244
PABLO NERUDA 257 256
PEJERREYES 221 301
265
PROF. MANUEL ORTIZ Q. 320 273
271
RENACER DE CERRILLOS 274 284
SOL DE LAS PRADERAS = 334 1
SOL DEL CUYANO = 270
LA UNION DE EL COIPO 2r4
266
MARCELA PAZ
INES DE SUAREZ 27
238
FRONTERA DE LAS RAMADAS
247
EL TAYAN
259
PROMEDIO 271 280 S/l

Desde el afio 2018 al 2022, es posible observar en los resultados de los establecimientos
Polidocentes un descenso en los puntajes obtenidos en la asignatura de comprension lectora de
al menos 36 puntos en el 67% de las escuelas, acentuandose con los resultados del afio 2022.
En la asignatura de matematica también se evidencia un descenso, de al menos 15 puntos, en
el afio 2022, en relacion al afio 2028, lo cual se evidencia en el promedio comunal. Esto reafirma
lo esperado considerando el contexto en el cual estuvimos durante 2 afios de trabajo
principalmente a distancias en modalidad online lo cual aument6 ain mas las brechas de
aprendizajes, este panorama nos pone en una situacion de monitoreo constante del avance de
los aprendizajes en contexto de reactivacion educativa. En el caso de los establecimientos
multigrados podemos observar un descenso en el promedio comunal de la asignatura de
Lenguaje, en relacion al afio 2018, en el 83% de los Establecimientos, siendo la excepcion, la
Escuela Chilecito. Con respecto a la asignatura de matematica el 66.6% de las escuelas
obtuvieron una baja significativa, por sobre los de 10 puntos y el 33 % aumento en promedio 18.5
puntos. Cabe sefialar que 07 establecimientos no tienen resultados posteriores al 2018 para
realizar una comparacion.
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Cuadro 3: Contiene los resultados de Lectura (Lenguaje y Comunicacion) y Matemética de
6° bésico de las escuelas/colegios polidocentes:

RESULTADOS SIMCE COLEGIOS/ESCUELAS POLIDOCENTES

CURSO 6° BASICO
ASIGNATURA LECTURA MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO 2016 2018 2019 2020- | 2016 2018 | 2019 2020-
2021 2021
SUSP SUSP
ALEJA,NDRO 255 228 Sl 236 242 S/l
CHELEN ROJAS
SUSP SUSP
CIRRO 205 235 Sl 214 220 S/l
GUAYAQUIL
SUSP SUSP
CONEENTIRACIEN 237 230 S/l 235 239 S/l
FRONTERIZA
EL PALQUI 247 227 S/ SUSP 237 227 s SUSP
FLOR DEL VALLE 273 293 S/l SUSP 266 286 S/ SUSP
HUATULAME 230 233 S/ SUSP 233 245 S/ SUSP
JUNTAS 232 226 S/l SUSP 239 231 S/ SUSP
LA VILLA 244 248 S/ SUSP 244 267 S/ SUSP
’ SuUsp SUSP
SEPLELICARE 240 235 S/ 231 252 S/
CHILE
RIO GRANDE 259 270 s/I SUSP 242 245 s/l SUSP
SuUsp SUSP
SPANTES 267 254 S/ 224 240 S/
BERNARDITA
SuUsP SUSP
R 257 217 S/l 264 231 S/
VARGAS

PROMEDIO 241 o, SUSP 239 244 o

SUSP

Cuadro 4: Contiene los resultados de Lectura (Lenguaje y Comunicacion) y Matematica de
6° basico escuelas/colegios multigrados:

RESULTADOS SIMCE ESCUELAS MULTIGRADO

CURSO 6° BASICO
ASIGNATURA COMP. LECTORA MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO 2020 2020
2018 2019 2019
2017 - 2021 2017 | 2018 - 2021
CHILECITO g 215 s/ SUSE = 222 s/ Susp
EL TAYAN - 228 s/l Susp ] 175 s SUSP
ESPERANZA DE Susp Susp
= 205 Sl 228 211 slI
HUANA
HAC|ENDA SUSP SUSP
254 296 Sl 197 277 slI
VALDIVIA
HUANILLA - 242 S/l SUSE = 211 s/ Susp
LAS RAMADAS g 256 s/ SUSE = 233 s/ Susp
LOS CLONQUIS - 207 sl LI - 189 Sl SUslP
LOS MORALES 208 227 S/l Susp 228 224 s/ Susp
PEJERREYES . 204 s/l Susp . 175 Sl Susp
PROF. MANUEL Susp SUsP
= 246 Sl = 238 S/l
ORTIZ Q.
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RENACER DE SUSP —=
CERRILLOS 283 270 Sl 291 262 S/l
SOL DEL CUYANO : 271 oo . i ]

PROMEDIO

En relacion a los resultados del afio 2018 de las escuelas polidocentes podemos determinar
gue en la asignatura de lenguaje (comprension lectora) el 58% de los establecimientos
registran una baja de 16,9 puntos y el 42% presenta un aumento en 13.6 puntos. Con respecto
a la asignatura de matematica solo un 25% de las escuelas presenta una baja de 17 puntos,
mientras que el 64% restante evidencian un aumento de 12.3 puntos.

Con respecto a los resultados obtenidos por las escuelas multigrado se evidencia que de los
12 establecimientos que obtuvieron resultados solo 4 establecimientos poseen resultados
para poder comparar y evidenciar un avance, de estas el 67% mejoro en promedio de 30,5
puntos y el 33% obtuvo un descenso de 13 puntos en promedio en la asignatura de lenguaje
(comprension lectora). En el caso de la asignatura de matemética se evidencio una baja de
16,7 puntos en el 75% de las escuelas y un aumento de 80 puntos en un establecimiento, lo
cual se advierte en el promedio comunal.

Cuadros 7: Contienen los resultados de Lectura (Lengua y Literatura) y Matematica de 8°
basico. En este caso, los afios considerados son intercalados, dado que se tomo sélo en los
afos sefalados:

RESULTADOS SIMCE COLEGIOS/ESCUELAS POLIDOCENTES
CURSO 8° BASICO
ASIGNATURA LECTURA MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO 2015 | 2017 2019 2020- | 2015 2017 | 2019 2020-
2021 2021
ALEJANDRO SUSP SUSP
. 259 242 225 251 256 228
CHELEN ROJAS
SUSP SUSP
CERRO 234 203 227 231 229 234
GUAYAQUIL
SUSP SUSP
CORCERTATIon 224 240 210 239 253 248
FRONTERIZA
EL PALQUI 241 237 220 SuUsP 266 243 252 SUsP
FLOR DEL VALLE 258 250 253 SUSP 271 246 259 SUSP
HUATULAME 230 232 231 SUSP 224 233 240 SUSP
JUNTAS 242 272 253 SUSP 243 253 260 SUSP
LA VILLA 239 207 216 SUSP 240 229 233 SUSP
i SUSP SUSP
SEPUBLIA Dk 236 227 227 228 234 239
CHILE
RiO GRANDE 230 245 248 SUSP 246 245 241 SUSP
SANTA SUSP SUSP
211 220 231 225 225 252
BERNARDITA
WENCESLAO SUSP SUSP
235 248 210 251 261 250
VARGAS

PROMEDIO

COMUNAL

Los resultados 2019 arrojan una tendencia a la baja, especialmente en Lectura con -20,3
puntos en el 50% de los establecimientos, el otro 50% obtuvo una mejora de 8,3 puntos en
promedio y una variacion oscilante en Matemética tendiente a una mejora con 9,6 puntos
promedio en el 67% de los establecimientos.
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Cuadro 8: Contienen los resultados de Lectura (Lengua y Literatura) y Matematica de 2° afio

medio:
CURSO 2° MEDIO
ASIGNATURA LECTURA

19-20-

ESTABLECIMIENTO

2017

2018

21

2022

CERRO
GUAYAQUIL

244

229

230

REPUBLICA DE
CHILE

205

241

205

LICEO PDTE.EDO.
FREI M.
PROMEDIO
COMUNAL

212

222

203

1 Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva.

Los resultados muestran una baja significativa, en los puntajes obtenidos en las dos
asignaturas, en relacion al afio 2018, similar a la tendencia nacional. En Lectura, el Colegio
Cerro Guayaquil presenta un alza no significativa de un punto, lo que nos plantea el desafio
de fortalecer, significativamente, las politicas educativas orientadas al desarrollo de la lectura
y la escritura. En Matematica, el Liceo Pdte. Eduardo Frei Montalva obtuvo un alza de 07
puntos en Matematica mostrando una tendencia al alza. Sin embargo, los otros dos
Establecimientos obtienen una baja significativa en relacién a la dltima medicién. A nivel
comunal, se observa una disminucion de un promedio de 17 puntos en ambas asignaturas.
Estos resultados podrian ser explicados por la gran brecha de aprendizajes que se produjo en
los afios de confinamiento y las dificultades de la ensefianza y el aprendizaje en modalidad
remota.

2.3.3 RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y

SOCIAL - IDPS.

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) son un conjunto de indices que
entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un
establecimiento de manera complementaria a los resultados en la prueba SIMCE. Asi, estos
indicadores amplian el concepto de calidad de la educacion al incluir aspectos que van mas
alla del dominio del conocimiento académico. Estos se inscriben dentrode los requerimientos
estipulados por el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y son
evaluados por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Por lo cual los resultados y andlisis que se presentan a continuacion estan en base al PADEM
2022, debido a que los ultimos tres afios anteriores no se cuentan con resultados dada la
contingencia sociopolitica del afio 2019, la medicién se pudo tomar en 8° y 4° basicos, y en
este ultimo nivel s6lo en algunos establecimientos, pero sus resultados no se dieron a conocer.
En el afio 2020 y 2021 no se aplicé debido a que fue suspendida por la pandemia de Covid-
19”

La medicion de estos indicadores se basa en una escala que tiene un rango de 0 a 100 puntos,
donde un valor mas cercano al 0 indica un menor nivel de logro y un valor mas cercano al 100
indica un mayor logro en el indicador. Los cuales se miden a través de cuestionarios aplicados
a estudiantes, apoderados y docente del curso evaluado.

Los Indicadores de Desarrollo personal y social que se observan en los recuadros abajo
corresponden a:

Autoestima Académicay Motivacion Escolar

Clima de Convivencia escolar
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e Participaciény Formacion Ciudadana

e Habitos de Vida saludable

En los cuadros que se muestran abajo, se observan los resultados desde el 2017 al 2019. El
afo 2019 el 4° bésico rindi6 la evaluacion estandarizada pero la muestra no fue representativa
a nivel nacional, por lo que los resultados no fueron publicados. 6° basico no le correspondia
rendir SIMCE el afio 2019 y, el 2° medio aparece sin informacién en la tabla porque no rindié
la evaluacion. El afio 2020 y 2021 el SIMCE fue suspendido a causa de la crisis sanitaria
Covid-19.

RESULTADOS COMUNALES DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CURSOS 4°, 6° Y 8° BASICO, 2° MEDIO ANOS
2017-2018-2019-2020-2021-2022.

RESULTADOS COMUNALES INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL - IDPS
CURSO IDPS 2017 2018 19-20-21 2022 PROM.

Autoestima Académica y Motivacion 74 76 - 78 76

4° Clima de Convivencia Escolar 75 75 = 76 75
Basico Participacién y Formacién Ciudadana 79 80 - 83 81
Habitos de vida saludable 72 72 - 73 72

Autoestima Académica y Motivacion 74 78 - - 76

& Clima de Convivencia Escolar 74 75 - - 75
Basico Participacion y Formacion Ciudadana 78 84 - - 81
Habitos de vida saludable 70 74 - - 72

Autoestima Académica y Motivacién 78 78 - ® 78

8° Clima de Convivencia Escolar 78 78 - ° 78
Béasico Participacion y Formacion Ciudadana 82 80 - s 81
Habitos de vida saludable 78 75 - ® 76

Autoestima Académica y Motivacion 74 74 - 80 76

20 Clima de Convivencia Escolar 75 75 - 81 7
Medio Participaciéon y Formacién Ciudadana 74 76 - 93 81
Habitos de vida saludable 67 72 - 78 72

Los datos de los cuadros evidencian que, el nivel de desarrollo de los IDPS en la comuna, estan
en el rango promedio entre los 70 y 78 puntos en relacién a los resultados por curso, identificando
el IDPS patrticipacién y formacién ciudadana el que tiene mejores resultados. El indicador Habitos
de Vida Saludable tiene los resultados comunales mas descendidos, en todos los niveles, similar
a la situacion nacional. 2° afio de Ensefianza Media es el que presenta los niveles mas bajo de
desarrollo de los cuatro indicadores presentados.

Los resultados por Indicador a nivel comunal, en la ultima medicion para 4° basico, estdn en
promedio, 3.3 puntos por sobre la media nacional y para Il Medio, el promedio esta 09 puntos por
sobre el promedio nacional. El desafio que platean los resultados es fortalecer el trabajo e
implementacion de acciones para promover el desarrollo en el ambito personal y social de los
estudiantes. “Cuando los Establecimientos se preocupan del desarrollo socioemocional y realizan
acciones en el ambito personal y social, el efecto es sinérgico, y por lo tanto, cuando se realizan
acciones sistematicas en favor del desarrollo socioemocional de los estudiantes, se observan
mejores resultados en los distintos indicadores evaluados”

(Resultados Educativos 2022. Agencia Calidad de la Educacion).

2.3.4 Diagnostico Integral Inicial — DIA.

El Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA) es una herramienta evaluativa de uso voluntario,
puesta a disposicion de todos los establecimientos educacionales por la Agencia de Calidad
de la Educacion, mediante una plataforma web. El DIA esta disefiado para el uso interno de
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los equipos directivos y docentes, y permite monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes
en diferentes momentos a lo largo del afio escolar.

El DIA se organiza en tres periodos de aplicacion durante el afio escolar: Diagnostico,
Monitoreo Intermedio y Evaluacién de Cierre, cada uno de los cuales tiene un propdésito

especifico.

El siguiente cuadro contiene los resultados del Diagndéstico Integral de Aprendizajes (DIA)
Inicial afio 2023 de los distintos niveles de la trayectoria educativa de los establecimientos
polidocentes municipales de la comuna.
Es necesario mencionar que estos resultados entregan informacion respecto del porcentaje
de estudiantes que requieren apoyo en lectura segun la medicién diagndstica inicial. Estos no
son comparables con los resultados de las evaluaciones SIMCE.

2.3.4.1. PORCENTAJE ESTUDIANTES REQUIEREN

APOYO EN LECTURA

2° 1° 2° PROM
: 3 2 50 6° 70 g .

ESTABLECIMIENTO/NIV| BASIC | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO MEDI | MEDI
EL 0 0 o) EE
ALEJANDRO CHELEN 25.93 90.20 81.25 81.25 95.24 100.00 86.05 79.99
ROJAS
CONCENTRAC.

68.75 82.61 72.73 88.89 95.00 94.44 83.33 83.68
FRONTERIZA
EL PALQUI 65.91 52.64 65.48 83.33 95.45 93.55 97.53 79.13
FLOR DEL VALLE 13.04 50.00 54.55 93.10 96.67 91.67 94.44 70.50
HUATULAME 30.77 88.24 80.00 100.00 95.00 100.00 86.67 82.95
LA VILLA 87.50 76.92 95.83 84.21 96.67 100.00 100.00 91.59
RIO GRANDE 88.24 73.91 78.57 91.67 100.00 100.00 86.67 88.44
SANTA BERNARDITA 25.00 76.92 33.33 84.62 92.86 100.00 75.00 69.68
REPUBLICA DE CHILE 52.00 67.57 90.32 85.71 100.00 95.00 96.49 98.70 | 95552 | 86.81
LICEO PDTE. EDO. FREI 96.82 | 8582 [ 91.32
M.
PROMEDIO 50.79 73.22 72.45 88.09 96.32 97.18 89.58 97.76 | 90.67 | 84.01

En el diagrama que sefala los resultados por establecimiento y niveles de ensefianza, se
observa que los estudiantes que ingresaron a | Medio en el presente afio y los que inician el Il
Medio son quienes requieren de mayor refuerzo educativo. Sin embargo, no es menos
importante que el 100% de los Establecimientos Polidocentes presentan un alto porcentaje de
estudiantes que requieren fortalecer las habilidades de comprensiéon lectora, en todos los
niveles. Las cifras se exageran en el nivel de 7° basico del 55% de los Establecimientos
polidocentes de la comuna. Este panorama ratifica la necesidad de dar prioridad a la
implementacion de estrategias de acompafiamiento docente y de lectoescritura en todos los
Establecimientos y niveles, conclusion que se puede comprobar en el gréafico siguiente:

PROMEDIOS COMUNALES ESTUDIANTES REQUIEREN APOYO
LECTURA
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El porcentaje de estudiantes que requieren apoyo para desarrollar las habilidades para la lectura
aumenta en concordancia con los niveles, siendo los niveles mas altos los que necesitan mayor
apoyo, sin embargo, los niveles iniciales son cruciales para desarrollar habilidades y gusto por
la lectura, indicadores que impactan en los niveles posteriores de la ensefianza.

2.3.4.2. PORCENTAJE ESTUDIANTES REQUIEREN
APOYO EN MATEMATICA
P P 1° 2° PROM
3° 4° BASICO | 5° BASICO 6° 7° 8° .
ESTABLECIMIENTO/NIVEL BASICO BASICO BASICO BASICO MEDI | MEDI
o) o) EE

ALEJANDRO CHELEN 93.88 90.24 67.86 92.68 96.67 97.44 89.80
ROJAS
CONCENTRAC. 95.65 86.36 88.89 94.44 100.00 100.00 94.22
FRONTERIZA
EL PALQUI 63.04 77.38 62.12 89.77 92.47 98.77 80.59
FLOR DEL VALLE 90.00 78.26 82.76 96.67 95.83 100.00 90.59
HUATULAME 100.00 90.00 91.00 100.00 85.71 93.33 93.34
LA VILLA 100.00 82.61 80.00 96.55 94.44 96.43 91.67
RIO GRANDE 92.00 100.00 68.00 94.12 95.65 100.00 91.63
SANTA BERNARDITA 91.67 77.78 50.00 35.71 91.67 75.00 70.31
REPUBLICA DE CHILE 65.63 80.00 82.14 96.88 95.00 100.00 90.54 | 100.00 | 88.77
LICEO PDTE. EDO. FREI M. 93.04 | 99.29 96.17
PROMEDIO 87.99 84.74 74.75 88.54 94.16 95.66 91.79 | 99.65 89.66

La tabla anterior muestra el porcentaje de estudiantes de los diferentes establecimientos
Polidocentes de nuestra comuna con sus respectivos niveles de ensefianza. En ésta se puede
observar que el 89.69% de los estudiantes requieren reforzamiento educativo para nivelar los
conocimientos y habilidades matematicas que son evaluadas en el Diagndstico Integral de
entrada, es necesario actualizar los resultados con el Diagnéstico intermedio para verificar si
estos porcentajes han disminuido, especialmente, si han mejorado los niveles de desarrollo de
las habilidades consideradas en ambas mediciones. Los promedios por establecimientos no
difieren, significativamente, con excepcién de la Escuela Santa Bernardita que registra una
diferencia de 19 puntos bajo el promedio comunal, significando que un mayor niamero de
estudiantes presentan un mayor nivel de desarrollo de las habilidades medidas, siendo el 6°
basico el nivel con el mejor puntaje del Establecimiento y comunal.

PROMEDIOS COMUNALES ESTUDIANTES REQUIEREN

APOYO MATEMATICA
100.00 s ggsq 9416 9566 g1 EELEE
80.00 74.75
60.00
40.00
20.00

3°BASICO 4°BASICO 5°BASICO 6°BASICO 7°BASICO 8°BASICO 1°MEDIO 2° MEDIO

En el gréfico arriba, se puede observar que, al igual que en la medicién de lectura, el porcentaje
de estudiantes que requieren mayor apoyo en mateméatica, aumenta en la medida que aumenta
el nivel de ensefianza, siendo los de 7°, 8°, | y Il medio los mas criticos. Los datos graficados
representan los desafios que, en conjunto con la lectura son los que deben estar siendo
focalizados en los procesos de reactivacion educativa integral.
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2.3.4.3. APRENDIZAJE SOCIO EMOCIONAL PERSONAL INICIAL

jel grafico |

| APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSONAL / GESTION EE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL DE SUS ESTUDIANTES l

ESTABLECIMIENTO/NIVEL 4°BAS 4°BAS | 5°BAS | 5°BAS | 6°BAS | 6°BAS | 7°BAS | 7°BAS | 8°BAS | 8°BAS | 1°MED | 1° MED | 2° MED | 2° MED | 3° MED | 3° MED [ 4° MED | 4° MED ROM. SE.PE[PROM. SE. ES
ALEJANDRO CHELEN ROJAS 46.65 75.91 | 65.23 | 90.23 | 52.03 | 84.88 | 54.30 | 85.16 | 52.22 | 81.39 57.72 | 8351
CONCENTRAC. FRONTERIZA 52.84 94.32 | 75.69 | 90.97 | 52.50 | 82.50 | 50.00 | 86.11 | 59.72 | 93.75 64.18 | 89.53
EL PALQUI 50.71 74.72 | 57.39 | 84.28 | 51.85 | 85.80 | 47.31 | 74.60 | 40.43 | 75.15 53.74 | 78.91
FLOR DEL VALLE 75.00 89.29 | 58.48 | 86.61 | 64.73 | 80.80 | 46.20 | 81.52 | 56.94 | 68.06 65.11 | 81.26
HUATULAME 62.50 86.18 | 60.42 | 96.88 | 65.13 | 87.50 | 62.50 | 93.45 | 48.33 | 87.50 64.18 | 90.30
LAVILLA 56.82 82.95 | 53.13 | 90.00 | 57.76 | 90.52 | 57.39 | 82.95 | 51.34 | 89.29 59.90 | 87.14
RIO GRANDE 55.00 | 82.00 | 53.68 | 79.41 | 40.48 | 76.19 | 62.50 | 82.92 52.92 | 80.13
SANTA BERNARDITA 53.13 73.44 | 69.23 | 98.08 | 59.17 | 84.17 | 48.96 | 71.88 | 50.00 | 90.63 58.99 | 83.64
REPUBLICA DE CHILE 49.60 75.81 | 66.07 | 86.61 | 40.23 | 65.63 | 50.94 | 76.25 | 39.69 | 71.27 | 45.35 | 67.95 | 46.97 | 61.17 | 49.06 | 69.10 | 56.39 | 61.11 [ 57.14 [ 58.82
LICEO PDTE. EDO. FREI M. 46.75 | 69.09 | 51.22 | 67.39 | 51.85 | 69.35 | 57.75 | 58.1 | 58.94 [ 60.68
APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSONAL / APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSONAL GESTIONADO EE. DIA Inicial.
CRITERIOS PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE PERS EE
NIVEL 4° BAS 4°BAS | 5°BAS | 5°BAS | 6°BAS | 6°BAS | 7°BAS | 7°BAS | 8°BAS | 8°BAS | 1° MED | 1° MED | 2° MED | 2° MED | 3° MED | 3° MED | 4° MED | 4° MED pROM. PER| PROM. EE
PROMEDIO 55.91 81.58 | 62.29 | 89.52 | 55.23 | 82.36 | 50.90 | 80.90 | 51.24 | 82.22 | 46.05 | 68.52 | 49.10 | 64.28 | 50.46 | 69.23 | 57.07 | 59.61 | 59.28 | 79.39

En el cuadro anterior, llama la atencién que la percepcién del aprendizaje socioemocional
de los y las estudiantes es 20 puntos porcentuales mas bajo que la percepcion que los
mismos tienen respecto de la forma como los EE gestionan los aprendizajes
socioemocionales.- Los antecedentes que se presentan son analizados por los
establecimientos educacionales, y cuando corresponda, deberd nutrir los ajustes de las
planificaciones del proximo afio escolar, asi como adecuar las acciones pedagdgicas que se
han implementado.

2.3.5 RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU) PRUEBA
DE TRANSICION UNIVERSITARIA (PTU) ANOS 2017 — 2021.

Se presentaran los resultados de la PSU 2017, 2018 y 2019, y PTU 2020 y 2021, quedando
pendientes los del 2022, en las asignaturas de Comprensién de Lectura (Lengua y Literatura)
y Matematica y en las asignaturas de Ciencias e Historia, Geografia y Ciencias Sociales
respectivamente. Las pruebas de Ciencias y la de Historia, Geografia y Ciencias Sociales
tienen caracter electivo, por lo tanto, no todos los estudiantes las rinden. En los tres penultimos
afos se consideraron por separados los resultados de los estudiantes de las carreras técnicas
del Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva.

Es necesario mencionar que estos resultados corresponden a los que los estudiantes
permiten que sean conocidos, pues son privados y s6lo dependen de su autorizacion para
conocerlos.

RESULTADO PSU 2017 - 2018 - 2019; PTU 2020 - 2021.

ASIGNATUR COMP. LECTURA MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CERRO GUAYAQUIL 394 535 439 415 386 456 497 425 409 425
REPUBLICA DE CHILE 414 504 391 461 444 437 509 426 462 429
PDTE. EDO FREI M. HC.(1) 444 489 470 519 488 457 503 455 484 477
PDTE. EDO FREIM. RyC.(1) 373 446 365 403 422 419
PDTE. EDO FREI M. GMC.(1) 359 379 382 405 457 393
PROMEDIO COMUNAL 417 509 406 444 413 450 503 423 447 429

ASIGNATUR CIEI;CIA HIA. GEO. Y CS. SOC.
ESTABLECIMIENTO 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
CERRO GUAYAQUIL 418 463 446 407 426 394 542 448 434
REPUBLICA DE CHILE 486 525 461 450 448 374 507 503 406
PDTE. EDO FREI M. HC.(1) 433 492 484 500 456 465 489 620 520 470
PDTE. EDO FREI M. RyC.(1) 386 369 425 471 408 400
PDTE. EDO FREI M. GMC.(1) 364 401 372 565 380 362
PROMEDIO COMUNAL 446 493 428 425 425 411 513 331 452 414

@) El nombre correcto es Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva.

HC corresponde a Humanistico-Cientifico; RyC., a Refrigeracion y Climatizacion, GMC,
Gastronomia mencion Cocina.
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Los puntajes obtenidos en las cuatro asignaturas son oscilantes, aunque sin variaciones
significativas, exceptuando los resultados del afio 2018 en el que su aumento si lo fue, tanto
en los promedios comunales como en los particulares de cada uno de los establecimientos.

INFORME RESULTADOS PAES 2022 — ADMISION 2023
COMPETENCIA LECTORA 'Y COMPETENCIA MATEMATICA 1

La Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) es el nuevo instrumento de evaluacion
gue reemplaza a la Prueba de Transicion (PDT), la cual habia sustituido a la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU). Este nuevo instrumento aplicado en el afio 2022 prosigue en el
proceso de admisién de 2023 a las universidades adscritas al sistema de acceso.

El presente informe preliminar incluye datos generales acerca de cantidades de estudiantes de
establecimientos educacionales municipalizados de la comuna de Monte Patria, tales como la
matricula de 4° medio afio diurno 2022 en sus distintas modalidades, estudiantes inscritos para
rendirla, estudiantes que efectivamente la rindieron y otros, los cuales se presentan en el
siguiente cuadro, segun informacion entregada por los establecimientos educacionales:

ESTAS ECNEENT OEDUCACION AL POTE EDUARDOFRE M ROECHIE | CGUAIR TOTAL
MODAERD K RYC GAS K HC T0DAS
Manalaind 3 i1 50 57 5 26
N'cedsingnnsen(a 248 32 38 10 4 0§
Voeds Noimsriomens 225 1 5 10 i .
N'ce 2 cuerpcene P43 dlga e 3 n 1 0 14 1
N'de ds lngnns que rorndene®AS ] 13 0 3
N"de 4 querndenn naPAS obliganda 1 1 1 3
N'geds cuenoseoone punige 248 0 2 i 2 o

Los resultados de las pruebas se presentan separados por establecimiento educacional
y modalidad: Humanistica-Cientifica (HC) y Técnico Profesional en Refrigeracion y
Climatizacion (RyC) y Gastronomia (GAS). Todos expresados en guarismos enteros
aproximados.

Es necesario mencionar que estos resultados son los de aquellos estudiantes que
permitieron que fueran conocidos, dado que tienen el caracter de privados. Solo se
desconoce el resultado de 12 de ellos, segun lo indica en recuadro anterior.

Se incluyen en el siguiente cuadro los promedios de resultados obtenidos por los
estudiantes en las pruebas obligatorias: Competencia Lectora (COMP. LECTORA) y
Competencia Matematica 1 (COMP. MATEM 1), ademés del Promedio (PROMEDIO
OBLIGATORIAS) entre ambas. Asi también, los resultados en las pruebas electivas:
Historia y Ciencias Sociales (HIA. y C.S.), Ciencias y Competencia Matemaética 2
(COMP: MATEM 2). También se considera el promedio comunal (PROMEDIO
COMUNAL) en cada una de ellas.

OBLGATORIS ROMEDO BETNES

ESTARLECHENTO COMP.LEDORS (DNP. MATEM. 1| ORUGATORAS | HiAyCS. 004 |cone. amTam 2
CERRO GUAYA QLAL HC. M5 a3 50 [ 43 R
REPUBLICA DE CHLEC. 582 4 87 5% 514 Erd
POTE EDOFREIM HC. 845 48 i 4 ) n
POTE. EDO FREIM RyC. 488 41 434 RIE) 43 3
FOTE EDOFREIM GAS. L 476 432 413 4 985
PRONEDIO COMUNAL 553 4% 54 436 468 413
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2.3.6 CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MUNCIPALES DE NUESTRA COMUNA.

El articulo 12 de la Ley N° 20.529, sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacién, cre6 la Agencia de la Calidad
de la Educacion. Entre las funciones de la Agencia se encuentran la ordenacion de los
Establecimientos Educacionales reconocidos por el Estado en funcion de las mediciones de
los aprendizajes y de los otros indicadores de calidad educativa, con la finalidad, entre otras,
de identificar, cuando corresponda, las necesidades de apoyo.

La informacién respecto del nivel de categorizacién es definida al término del afio, por lo que
el nivel informado es valido para el afio siguiente. Por causa de la suspension de la evaluacién
estandarizada (Simce), que determina las categorias de desempefo, los Establecimientos
han mantenido la clasificacion asignada para el afio 2020, el afio 2021, 2022 y 2023.

La gréfica siguiente, muestra los 14 Establecimientos Educacionales Municipales de nuestra
Comuna, que han sido categorizados por la Agencia de la Calidad. Los demas, no presentan
categorizaciéon por menor cantidad de matricula.
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Niveles de Categorizacion en Nivel Educacion basica y Educacion Media

NIVEL DE DESEMPENO

ESTABLECIMIENTO ANO ARO ANO ANO ANO
EDUCACIONAL 2019 2020 2021 2022 2023
cone. Eront. de Medio Medio Medio Medio Medio
Tulahuén
Flor del Valle Alto Medio Alto Alto Alto
Juntas Medio Medio Medio Medio Medio
Rio Grande Medio Medio Medio Medio Medio
Republlc.a de Chile Medio Medio Medio Medio Medio
(Ed. Basica)
Republica de Chile Medio : : . :
(Ed. Media) Zeio Medio Medio Medio Medio
El Palqui Medio Medio Medio Medio Medio
Wenceslao Vargas Medio Medio Medio Medio Medio
Santa Bernardita Alto Alto Alto Alto Alto
Huatulame Medio Mecﬁo Medio Medio Medio
Bajo

Los Morales Medio Medio Medio Medio Medio
Alejandro Chelén R. Medio Medio Medio Medio Medio
Renacer de Cerrillos Alto Medio Alto Alto Alto
C. Cerro Guayaquil Medio Insuficiente Medio Medio Medio
(Ed. Basica) Bajo Bajo Bajo
C. Cerro Guayaquil Medio Insuficiente Medio Medio Medio
(Ed. Media) Bajo Bajo Bajo Bajo
Liceo Blc.entenarlo ol Medio . Medio Medio Medio
excelencia Pdte. Edo. . Medio . . .

. Bajo Bajo Bajo Bajo
Frei M
La Villa Medio Medio Medio Medio Medio

Fuente: Agencia de la Calidad.
NIVEL DE DESEMPENO DE NUESTROS
ESTABLECIMIENTOS

14

12 o 1 o o o

10 1 3 1 1 1

1 1 1 1

O N B OO 0

ANO 2018

=N. ENE ENE ERE

ANO 2019

| ]
Medio Bajo

ANO 2020

Medio

ANO 2021

]
Alto

ANO 2022
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2.4 EVALUACION DOCENTE Y CARRERA PROFESIONAL DOCENTE.
2.4.1 Evaluacion Docente 2017 -2022 (al 06 de Septiembre).

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Situacion ANOS

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 20212 2023*
DB 86 83 141 209 | 224 280
Inscritos
DRI 102| 60 50 15 42 ; ;
Evaluados
Docentes
Eximidos i i i i 3 i 5
DEBEIEs sn| 26 31 126 164 17 36
Suspendidos

12 £l afio 2020 y 2021 se suspenden los procesos de Evaluacion Docente, por pandemia mundial
covidl9 - Ley 21.272.Se evaluaron de forma voluntaria los docentes que lo solicitaron.

3Proceso 2022 suspendido Ley 21.506.

4 Datos correspondientes a proceso vigente a septiembre 2023.

Cuadro Resumen Resultados Evaluacion Docente por categorias desde el afio 2017
al 2021.

CATEGORIAS

Destacados | Competentes Basicos Insatisfactorio | Totales
2017 21 67 14 0 102
2018 6 39 15 0 60
2019 4 35 11 0 50
2020 4 10 1 0 15
2021 4 25 5 0 34
Totales 39 176 46 0 261
Porcentaje 15% 67% 18% 0% 100%

FUENTE: Informe comunal emitido por Docentemas

En esta inscripcion se incluy6 a docentes que les correspondia evaluarse el afio 2021 y aquellos que
indica la ley de carrera docente incluyendo educadoras de parvulo de jardines VTF, docentes que
deben avanzar en tramo y docentes experto | que voluntariamente ingresan para avanzar al tramo
experto Il

Los 34 informes emitidos corresponden sélo aquellos docentes que se inscribieron en el proceso 2021
por evaluacion docente Ley 19.961 de los cuales el 73.52% obtuvo resultado competente,

el 14,70% resultado basico y el 11,76% resultado destacado.

24.2. CARRERA PROFESIONAL DOCENTE - TRAMOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

TRAMO No regido
Afio Acceso | Inicial | Temprano Avanzado Expertol | Experto 2 e EIHEY
2023 44 113 83 120 48 6 4
2022 41 111 96 124 42 6 21
2021 32 95 85 124 37 4 21
2020 33 111 100 116 33 4 22
2019 53 94 84 109 31 4 23
2018 53 90 94 109 28 4 22
2017 96 83 103 86 23 3 29

Fuente: maestro-DEM recursos humanos (2017-2018-2019-2020-2021-2022)
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El diagrama muestra el avance de docentes en los tramos de desarrollo profesional, segun Ley 20.903,
a julio de 2023. 09 docentes avanzaron a tramo Experto |, aumentando en un 5.8% el nUmero de docentes
gue estan encasillados en los tramos mas altos de carrera docente, lo que corresponde a 54 docentes de nuestra
planta comunal.

AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE RECURSOS HUMANOS
2.5 RECURSO HUMANO DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL MUNICIPAL

2.5.1 Dotacion Docente de los Establecimientos Municipales en los ultimos cinco

Afos.

DOCENTES FUNCION
Y NIVEL

ANO

ANO
2022

ANO
2023

Total Docentes 400 398 399 371 384
Total Horas Docentes 16.943 16672 17069 15934 16791
Total Docentes Directores 10 10 10 9 12
Total Horas Docentes 440 440 440 396 528
Directores

Total Docentes Subdirectores ’ 0 0 1 2 2
Total Horas Docenteqg 0 0 44 88 88
Subdirectores

Total Docentes Inspectores 4 4 2 2 3
Generales®

Total Horas Docentes 176 176 88 88 132
Inspectores G.

Total Docentes Jefes UTP 13 12 13 14 14
Total Horas Docentes Jefes UTP 572 528 572 541 572
Total Docentes Evaluadores 7 10 9 9 11
Total Horas Docentes 308 440 396 382 484
Evaluadores

Total Docentes Orientadores 6 6 6 9 9
Total Horas Docenteqg 264 264 264 342 382
Orientadores

Total Docentes Encargados 30 32 32 31 30
Total Horas Docenteg 1.320 1408 1408 1364 1320
Encargados

Total Docentes de Aula 324 326 319 295 303
Total Horas Docentes de Aula 14.080 13.594 13.549 12.733 13.285
Total Docentes en Reemplazo = = = 32 26
Total Horas Docentes en - - - 1305 703
Remplazo

" Docentes Subdirectores pertenecen a Escuela El Palqui y Cerro Guayaquil
8 Docentes Inspectores Generales pertenecen a Colegio Cerro Guayaquil, Colegio Republica
de Chile y Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva
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2.5.2 Dotacion Asistentes de la Educacion de los Establecimientos Municipales en
los ultimos cinco Afios.

ASISTENTES Y ASISTENTES ANO ANO ANO ANO ANO
PROFESIONALES DE LA 2019 2020 2021 2022 2023
EDUCACION
Total Asistentes de la Educacion 467 446 448 392 385
Total Horas Asistentes de la Educaciény 19091 18640 | 18905 16121 | 15835
Total Asistentes Profesionales de la 114 100 83 84 84
Educacion
Total Horas Asist. Profesionales de la] 4938 4308 3575 3585 3626
Educacion
Total Asistentes de la Educ. 160 119 119 50 48
Paradocentes
Total Hrs. Asistentes de la Ed 6750 5136 5136 2194 2102
Paradocentes
Total Asistentes de la Ed. Aux. de 107 88 79 78 79
Servicios
Total Horas Asistentes de la Ed. Aux)] 4366 3535 3186 3186 3230
de Servicios.
Total Asistentes de Aula S/l S/ S/ 61 67
Total Horas Asistentes de Aula S/l S/l S/ 2480 2767

2.6. CONCURSO PUBLICO POR ALTA DIRECCION PUBLICA.

La ley N° 20.501, de fecha 26.02.2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién, estableci6 un
mecanismo de seleccién para la seleccion de Jefes DEM y Directores a la Alta Direccién Pablica
con la colaboracion de la Direccion Nacional del Servicio Civil, organismo encargado de gestionar
los concursos. La tarea encomendada a la ADP fue, entregar su experiencia en la seleccion
directiva por medio de concursos publicos, abiertos, competitivos y transparentes para identificar
a profesionales con liderazgo pedagdégico, capacidad de gestion y visibn estratégica,
comprometidos con su comunidad escolar en el desarrollo de proyectos educativos efectivos e
innovadores.

Entre los afios 2022 y primer semestre 2023, luego de un proceso de concursabilidad por Alta
Direccién Publica, se resuelven los nombramientos para cargos de Director por ADP de los siguientes
Establecimientos:

DECRETO/FECHA DE

ESTABLECIMIENTO DIRECTOR NOMBRADO

POR ADP NOMBRAMIENTO

1. EscuelaFlordel Valle Gabriel R. Diaz Mufioz Decreto 024728
04/05/2022

2. Liceo B. Pdte. Edo. Frei Eric H. Galleguillos Robles Decreto 025619
Montalva 15/02/2022

3. Colegio Cerro Guayaquil Isaac O. Maturana Cortés Decreto 023773
22/11/2022

4. Escuela Juntas Jessica P. Torres Jiménez Decreto 009129
04/05/2023
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A la fecha, el 78.5% de los Establecimientos Polidocentes cuentan con el Cargo de Director/a
elegidos por Alta Direccion Publica por Ley 20.501. Complementa lo anterior el nombramiento

por ADP del Director DEM, Sefor Jaime Eduardo Castillo Boilet cuyo decreto y fecha de
nombramiento es 019913 del 21 de septiembre 2023.
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2.7 LEY BONO RETIRO VOLUNTARIO DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION AL 25/08/2023.

El articulo 1° de la Ley N° 20.976, establece que los Profesionales de la Educacién que
pertenezcan a una dotacién docente del sector Municipal, ya sea en calidad de titulares, a
contrata o que estén contratados en los Establecimientos regidos por el Decreto N°3.166, de
1980, y que, entre otros requisitos, que cumplan 60 afios de edad si son mujeres o 65 afiossi se
trata de hombres, entre el 1° de Enero de 2016y el 01 de Julio 2025; que comuniquen sudecision
de renunciar voluntariamente y hagan efectiva su renuncia respecto del total de las horas que
sirven en los organismos enunciados, podran accederd la Bonificacion por Retiro, estipulado en
la Ley N° 20.822.

Por otro lado, la Ley N° 20.964 permite mejorar las condiciones de retiro al personal Asistente
de la Educacion que se desempefie en establecimientos educacionales administrados
directamente por las Municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro. Este plan
de Incentivo al Retiro Voluntario permite que durante el 02/08/2017 y el 31 de Julio 2025, los
Asistente de la Educacion puedan acceder a los beneficios establecidos en la Ley.

En los cuadros siguientes se registran las nominas de Docentes y Asistentes de la Educacion

gue han cumplido con los requerimientos y estan a la espera de su Bono de Retiro Voluntario.

2.7.1. POSTULACION BONO RETIRO VOLUNTARIO DOCENTE ANO 2023
Docentes en proceso de postulacion a julio de 2023.

RUT DV APELLIDO. APELLIDO NOMBRES
) PATERNO MATERNO

9.214.077 6 Alvarez Orellana Carmen Ester
6.701.960 1 Aravena Marin Nelson Eric
9.169.553 7 Aros Valdivia Juana Isabel
7.929.882 4 Contreras Loyola Mario Alejandro
8.762.100 6 Garcia Lamas Susana Isabel de L.
9.464.869 6 Guicharrousse Rios Fresia Leticia
8.471.785 1 Contreras Tapia Margot Isolina
9.142.046 5 Guzman Bruna Norma del Rosario
6.475.714 8 Alcayaga Miranda Enrigue Alberto
7.715.247 4 Algueda Castillo Luis Fernando
9.215.930 2 Araya Toledo Ana Maria
9.192.943 0 Cortes Picqueck Maria Cecilia
7.993.656 1 Huerta Martinez Bilma del Rosario
6.684.295 9 Lépez NuUfez Nelson Arturo
9.324.934 8 Robles Caimanque Adela Emilia
6.479.579 1 Rodriguez Barrios Ricardo Alberto
7.640.967 6 Rojas Contreras Omar Francisco
9.241.628 3 Rojas Pizarro Lidia Oralia
9.242.439 1 Tapia Michea Minerva del Rosario
9.643.581 9 Vega Lemus Margarita Marisol
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2.7.2. DOCENTES BENEFICIADOS CON EL INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO A
AGOSTO DE 2023.

RUT APELLIDO APELLIDO ANO

PATERNO MATERNO NOMBRES BENEFICIO
7.605.545-9 Castillo Cortes Marta Isabel 2017
6.380.413-4 Marin Salazar Sonia del Carmen 2017
6.577.612-K Morgado Guerrero Manuel lvan 2017
6.848.810-9 Cortes Salinas Maria Cristina 2017
7.220.697-5 Aeultt Campusano | Teresa Ester 2018
7.947.769-9 Arcos Zeballos Viviana 2018
8.737.787-3 Contreras Lopez Mariela del Carmen 2018
7.139.286-4 Barraza Varela Patricia Eladia 2018
8.483.916-2 Gonzalez Garate Maria Angélica 2018
8.167.969-k Klause Cortés Veronica Antonia 2018
6.408.874-2 Ortiz Lopez Alfredo Adolfo 2018
6.792.300-6 Retamales Barraza Glenda Sonia 2018
5.956.415-3 Santander Aguirre Carlos Enrique 2018
7.495.429-4 Santander Berrios Danisa Elizabeth 2018
6.996.152-5 Vega Aracena Angel Ricardo 2018
7.531.338-1 Zeballos Galleguillos Hilda del Carmen 2018
8.263.565-3 Castillo Godoy Daysi del Carmen 2018
8.132.015-2 Olivares Narea Diana Ivonne E. 2018
8.757.913-1 Ossandon Castro Maria Angélica 2018
6.546.527-2 Rivera Angel Luis Eugenio 2018
7.057.406-3 Rodriguez Rodriguez Gloria Magaly 2018
6.772.379-1 Sapiain Nufiez Patsy Elizabeth 2018
6.902.575-7 Araya Castillo Edmundo del T. 2019
6.135.307-0 Alvarez Jorquera Alberto Segundo 2019
6.487.071-8 Araya Ledn Armando Rafael 2019
10.971.930-7 Arancibia Flores Laura Hortensia 2019
6.272.014-K Adaos Seura Guillermo del R. 2019
6.332.677-1 Caceres Tapia Juan Miguel 2019
7.108.102-8 Carvajal Castillo Mary Estrella 2019
8.089.342-6 Morales Pereira Carmen Isabel 2019
8.819.057-2 Mufioz Gomez Hortensia Carmen 2019
7.601.576-7 Olivares Castro Rosa Maria 2019
7.218.188-3 Pizarro Araya Luis Antonio 2019
9.390.672-1 Tapia Cuevas Marta Lidia 2019
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8.388.773-7 Vivanco Toledo Pricila Elisa 2019
7.455.571-3 Aguirre Tarifefio Doris Ramona 2020
8.174.738-5 Araya Castillo Carmen del Rosario 2020
8.502.173-7 Barraza Varela Barbara Veronica 2020
7.096.722-7 Castillo Viera Andrés del Carmen 2020
6.901.496-8 Olivares Diaz Roberto Antonio 2020
8.391.661-3 Ortiz Contreras Ana Patricia 2020
8.213.555-3 Olivares Vega Aida Minerva C. 2020
8.886.866-8 Rojas Tapia Miriam Inés 2020
9.021.599-k Segovia Pizarro Maria Mabel 2020
6.685.967-3 Vera Zepeda Ivan Marcelino 2020

2.7.3. DOCENTES QUE RENUNCIARON A POSTULAR EN PROCESOS ANTERIORES
ANO

APELLIDO

APELLIDO

PATERNO MATERNO RENUNCIA
6.961.805-7 Cortés Cortés Vicente Wilfredo 2017
8.198.848-K | Bustamante Aravena |Miguelina del 2022
Carmen
2.7.4. POSTULACION LEY BONO RETIRO VOLUNTARIO ASISTENTES

DE LA EDUCACION.

RUT

APELLIDO

APELLIDO

NOMBRES

FECHA

PATERNO MATERNO POSTULACION
7.039.179-1| Aguilera Lara Carlos Roberto 27/07/2020
8.193.793-1| Araya Bugueiio Maria Delia 22/07/2020
8.973.862-8| Castillo Araya Hilda rosario 27/07/2020
8.086.953-3| Angel Angel Cipriana Lourdes 31/07/2019
7.655.375-0| Cofre Cortes Manuel Antonio 31/07/2019
7.535.793-1| Miranda Cortes Pedro Antonio 08/07/2019
8.471.788-6| Ortiz Aguilera Pamela del pilar 09/05/2019
7.710.987-0| Alvarado Flores Hector Daniel 27/01/2021
8.209.822-4| Berrios Pasten Raul Osvaldo 12/05/2021
7.658.666-7| Olivares Rojo Juan Carlos 05/03/2021
7.678.114-1| Rivera Araya Jorge Edison 05/03/2021
8.216.848-6| Sepulveda Delgado Jorge Segundo 28/07/2021
7.375.366-k| Yafiez Silva Juan Antonio 27/07/2021
9.535.329-0| Araya Araya Erika Elizabeth 15/08/2022
10.886.961-5| Araya Lopez Luzmira Margarita 15/08/2022
10.553.738-7| Buguefio Araya Marixa Raquel 15/08/2022
12.034.543-5| Collao Navea Luisa Guadalupe 15/08/2022
9.374.423-3| Contreras Diaz Mabel Carmen 15/08/2022
7.112.918-7| Rojas Campos Ana Rosario 15/08/2022
8.078.056-7| Valderrama Plaza Manuel Jesus 15/08/2022
9.409.796-7| Araya Romero Carmen Veronica 15/08/2023
10.004.985-6| Araya Vega Maria Isabel 15/08/2023
9.682.854-3| Campos Irigoyen Patricia Veronica 15/08/2023
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9.804.161-3| Cortés Araya Silvana Carmen 15/08/2023
9.656.359-0| Pulgar Gonzélez Berta del Carmen 15/08/2023
7.745.109-0| Rivera Pastén Rosa Eustaquia 15/08/2023
8.638.097-8| Segura Nufiez Fernando Cesar 15/08/2023
7.871.608-8| Tapia Castillo Carlos Roberto 15/08/2023
10.233.401-9| Zuiiga Salinas Cristina del Carmen| 15/08/2023

2.7.5. ASISTENTES BENEFICIADOS CON BONO RETIRO VOLUNTARIO.

RUT APELLIDO APELLIDO NOMBRES ANO
PATERNO MATERNO BENEFICIO

8.184.746-0 | Olivares Castillo Patricia A. 2017
6.260.116-7 | Villarroel Tapia Enrique del C. 2017
5.481.912-9 | Treverton Pizarro Washington P. 2017
6.019.274-k | Angel Mondaca Pedro I. 2017
8.261.812-7 | Caceres Tapia Carmen Rufina 2019
8.267.776-3 | Castillo Marin Jorge de Jesus 2019
8.109.692-9 | Castro Gamboa Patricia Isabel 2019
6.768.097-9 | Guardia Araya Pedro Segundo 2019
7.852.463-4 | Mufioz Cortes Inés Isabel 2019
7.320.993-5 | Ortiz Diaz Pedro Antonio 2019
6.255.636-6 | Pérez Segura Carlos Enrique 2019

2.7.6. ASISTENTES QUE RENUNCIARON A POSTULAR EN PROCESOS
ANTERIORES

APELLIDO APELLIDO NOMBRES ANO

PATERNO MATERNO RENUNCIA
7.943.031-5| Cortés Pizarro Juan del Rosario 2017

2.8. ESTADISTICA DE LICENCIA MEDICAS Y PERMISOS ADMINISTRATIVOS
DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DEL SISTEMA
COMUNALMUNICIPAL.

2.8.1. LICENCIAS MEDICAS DOCENTES
Los datos sefialados en la tabla indican las licencias médicas comprendidas en el periodo desde
el 01 de enero al 31 de Julio del afio que se especifica.

Licencias Médicas Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Docentes Mujeres 2019 2020 2021 2022 2023
Total de Licencias 139 68 214 340 248
médicas Presentadas

Total de dias de 2.537 2.048 5.086 4.902 3.781
Licencias Médicas

N° de funcionarias 67 32 73 152 107
que presentaron Lic.

médica
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2020
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2021
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2022
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Periodo
2023

presentaron Lic. médica

Total de dias de 1.416 1.546 2.494 2.090 1.767
Licencias Médicas
N° de funcionarios que 35 19 37 62 53

Total Licencias Médicas Periodo Periodo Periodo Periodo
Docentes 2019 2020 2021 2022
Total Licencias médicas 206 123 316 473 368
Total dias de Licencias Médicas | 3.953 3.594 7.580 6.992 5.548
N° funcionarios que presentaron 102 51 110 214 160
Lic. Médica.

Total Licencias médicas Docentes

480
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210
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50

60 I

30 I

0 -

Periodo 2019 Periodo 2020 Periodo 2021 Periodo 2022 Periodo 2023

mTotal Licencias médicas m Total dias de Licencias Médicas m N® funcionarios que presentaron Lic. Médica.

Los datos registrados en el periodo 2023 indican un descenso de un 22% de licencias médicas
otorgadas, de igual forma disminuyeron los dias de licencias médicas en un 20.6%, mientras
gue la cantidad de funcionarios que tomaron licencia médica disminuyé en un 25%, con
relaciéon al afio anterior. En las tablas anteriores, s e observa que se mantiene la tendencia de
mayor cantidad de dias y cantidad de docentes en mujeres, superando a los hombres en un
50.4%.

A pesar de que en el primer semestre del presente afio disminuyeron las licencias médicas,
en todas sus caracteristicas, no deja de ser significativo el gran aumento de licencias médicas
que se han registrado posterior a la pandemia covid-19. Este este significativo aumento ha
generado dificultades para el normal funcionamiento de los establecimientos, sobre todo por
la escases de docentes para cubrir los remplazos en nuestra comuna, mas aun aquellos que
involucran periodos cortos yaque para nuestro territorio no es atractivo debido al gasto que
representa en traslado y alojamiento, por lo que prefieren ciudades méas cercanas a las
capitales provinciales y regiones, lo que es un problema que afio tras afio va aumentando
ademas por déficit de docentes que en proyeccion al 2025 nuestra region tendria un -17% de
docentes que el sistema educativo requiere (Educar, 2019).
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2.8.2. ESTADISTICA LICENCIAS MEDICAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
Los datos sefialados en la tabla indican las licencias médicas comprendidas en el periodo

desde el 01 de enero al 31 de Julio del afio que se especifica.

Licencias Médicas Periodo Periodo Periodo Periodo
Asistentes de la 2019 2020 2021 2022

Educacion Mujeres

Periodo
2023

Total de Licencias 277 126 346 650

médicas Presentadas 550
Total de dias de 4.890 2.780 6.674 9.180

Licencias Médicas 9.575
N° de funcionarias 142 66 137 248 214
presentaron Lic. médica

Licencias Médicas Periodo Periodo Periodo Periodo
Asistentes de la 2019 2020 2021 2022

Educacion Varones

Periodo
2023

Total de Licencias 23 23 56 112 82
médicas Presentadas

Total de dias de 189 268 680 1.266 1.021
Licencias Médicas

N° de funcionarias que 18 10 29 52 42
presentaron Lic. médica

Total Licencias Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Médicas 2019 2020 2021 2022 2023
Total de Licencias 300 149 402 762 632

médicas Presentadas

Total de dias de 5.079 3.048 7.354 10.446 10.596
Licencias Médicas

N° funcionarias que 160 76 166 300 256
presentaron Lic. médica

Licencias Médicas Asistentes de la Educacion

400
350
200
%0
200
150
100
: I
o

Periodo 2019 Periodo 2020 Periodo 2021 Periodo 2022

mTotal de Llicencias Total de dias =N de fundionarias

Periodo 2023

Las licencias médicas de Asistentes de la Educacion cursadas disminuyeron un 17% en

relacion con el afio anterior, sin embargo, siguen siendo un porcentaje mayo

r que los dos afios

previos al 2022. Si bien, disminuy06 la cantidad de licencias entregadas, aumenté en un 14%
la cantidad de dias utilizados. El niumero de funcionarios que tuvieron licencias médicas
disminuyd en un 17% en relacion al afio anterior, sin embargo, se mantienen por sobre la

cantidad de funcionarios en los afios anteriores.
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2.8.3.

de enero al 31 de Julio del afio que se especifica.

PERMISOS ADMINISTRATIVOS A DOCENTES
Los datos sefialados en la tabla indican las licencias médicas comprendidas en el periodo desde el 01

Permisos Administrativos a Docentes Mujeres

Periodo 2020 2021 2022 2023
N° de solicitudes presentadas 31 53 358 433
Total dias otorgados 29.5 88 294 355.5
Permisos Administrativos a Docentes Varones
Periodo 2019 2021 2022 2023
N° de solicitudes presentadas 19 32 176 203
Total dias otorgados 16.5 52 147.5 163

TOTAL SOLICITUDES PERMISOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTADAS/OTORGADAS A DOCENTES

PERIOD 2020 202 2022 2023
©) 1
Total Solicitudes presentadas 50 85 534 636
Total dias otorgados 46 140 441.5 518.5

700
600
500
400
300
200
100

2

3

Solicitudes Permisos Administrativos
Presentados/Otorgados a Docentes

Total Solicitudes presentadas === Total dias otorgados

El articulo 40 de la ley 19.070 establece que los profesionales de la educacion pueden solicitar
permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles
en el afio calendario, con goce de remuneraciones.

En lo que va del periodo 2023, ha aumentado un 16% las solicitudes de permisos
administrativos, en relacion al afio 2022 en igual periodo, de las cuales se ha autorizado el
82% de éstas. Se mantiene como una constante el porcentaje mas alto de uso de permisos
administrativos en las mujeres, duplicando el nimero de solicitudes en relacion a los hombres.
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2.8.4. PERMISOS ADMINISTRATIVOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Permisos Administrativos a Asistentes Mujeres

Periodo 2020 2021 2022 2023
N° de solicitudes presentadas 113 94 742 740
Total dias otorgados 58 299.5 616.5 610

Permisos Administrativos a Asistentes Varones

Periodo 2020 2021 2022 2023
N° de solicitudes presentadas 32 36 198 150
Total dias otorgados 22 108.5 173 132.5

TOTAL SOLICITUDES PERMISOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTADAS/OTORGADAS A ASISTENTES DE LA EDUCACION

PERIODO 2020 2021 2022 202
3
Total Solicitudes presentadas 145 130 940 890
Total dias otorgados 80 408 789.5 742.5

Solicitudes de Permisos Administrativos
Asistentes de la Educacion

1000

800

600
400

200

2020 2021 2022 2023

=== Total Solicitudes presentadas === Total dias otorgados

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.464 que sefiala: "El personal
asistente de la educacion de los establecimientos educacionales administrados directamente
por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas, no
obstante regirse por el Cadigo del Trabajo, estara afecto en cuanto a permisos y licencias
médicas, a las normas establecidas en la ley 18 883". Por su parte, el articulo 108 de la ley
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, dispone: "Los
funcionarios podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares
hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones. Estos permisos
podran fraccionarse por dias o medios dias".

Las solicitudes de permisos administrativos de los Asistentes de la Educacion aumentaron en
un 623% a nivel general, en el afio 2022, en relacion a los afios anteriores, observando un
mayor numero en las mujeres con un 689 % en las mujeres y un 450% en hombres,
recordando que, entre los afios 2020 y 2021 el sistema educativo funcioné en modalidad
remota, con teletrabajo.
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En lo que va del afio 2023, han disminuido en un 5.3% en relacion a igual periodo del afio
anterior.

2.8.5. Permisos Administrativos sin goce de remuneraciones de Docentes,
periodo2019, 2020, 2021, 2022 a Junio del 2023.

Nombre Fechgde F?Ch? de
Inicio téermino
Jessica Alexandra Montero Ortiz 25.02.2021 23.08.2021
Jessica Alejandra Fuentes Méndez 04.05.2021 04.11.2021
Gabriel Rodrigo Diaz Mufioz 06-07-10-11 y 12
de Mayo 2021
Paulina Alejandra Araneda Jiménez 24.02.2022 24.03.2022
Paulina Alejandra Araneda Jiménez 25.07.2022 22.10.2022
Nelson Marcelo Arredondo Pozo 07.03.2022 31.07.2022
Evelyn Pamela Guerrero Gonzalez 23.02.2022 21.08.2022
Carla Makarena Muiioz Contreras 30.03.2022 28.05.2022
Sandra Ivonne Andrades Tabilo 01.03.2023 31.08.2023
Isabel Yesenia Rojas Rojas 06.06.2023 30.06.2023
Pedro Nicober Carvajal Rojas 01.08.2023 31.10.2023

2.8.6. Permisos Administrativos sin goce de remuneraciones de Asistentes
de la Educacién, periodo 2019 —2020-2021 - 2022 a Julio 2023.

Nombre Fechgde Fe,Ch? de
Inicio termino
Licette A. Avalos Henriquez 01.03.2019 31.08.2019
Liliana A. Arancibia Araya 01.05.2019 31.05.2019
Susana A. Araya Barraza 01.03.2020 31.07.2020
Michelle del Carmen Herrera Bravo 01.03.2021 31.03.2021
Susana Paola Araneda Jiménez 24.02.2022 31.07.2022
Carolina Andrea Alvarado Mufioz 25.07.2022 22.10.2022
Stephanie Carolina Montero Borquez 01.03.2022 30.04.2022
Sergio Eduardo Contreras Loyola 11.07.2022 09.08.2022
Yazna Carolina Alfaro Monardez 03.01.2023 28.02.2023
Hernan Felipe Villalon Guzman 27.02.2023 01.05.2023
Sergio Eduardo Contreras Loyola 13.02.2023 14.07.2023
Marcela Maricel Berrios Tabilo 01.03.2023 31.08.2023
Sebastian Stalyn Olivares Diaz 20.03.2023 15.07.2023
Camila Andrea Castillo Peralta 03.04.2023 30.06.2023
Carmen Marjory Diaz Farias 02.06.2023 30.06.2023
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Liliana Alejandra Arancibia Araya 01.08.2023 31.08.2023
Maribel Eugenia NUfiez Morgado 17.07.2023 31.08.2023
Aylin Paola Ledezma Avalos 21.07.2023 30.09.2023
Domingo Roberto Garcia Garcia 21,22,23,24,27,

28y 29 de

Marzo 2023
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CAPITULO 3
3.1 DIAGNOSTICO AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PADEM 2023.-

El primer afio de ejecucion del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM, fue
evaluado por nuestras comunidades educativas desde la participacion que ellos tuvieron en dos
talleres que buscaban precisar el estado de la implementacion de las iniciativas PADEM para el
afo 2023, y el segundo de ellos, pretendié conocer la valoracién que se ha tenido del proceso,
reconociéndose condiciones que pudieran favorecer o dificultar la instalacién y consolidacién de
cada una de las acciones comprometidas para el periodo, insumos que constituyen un valioso
aporte para la toma de decisiones en orden de que ellas permitan potenciar los procesos
iniciados, fortaleciendo con ello el avance de los ejes y objetivos estratégicos que como
comunidad educativa hemos definido para el trienio 2023 — 2025. -

Se presentan continuacion los resultados obtenidos en cada uno de los talleres realizados,
informacion sistematizada a partir de las actividades comunes que dan cuenta de la debida
instalacion de las acciones comprometidas para el afio 2023, subrayando el estado de ejecucion,
como asi también, los facilitadores y/o obstaculizadores que la implementacién de la misma ha
tenido.

Eje 1 Aprendizaje y desarrollo integral

Objetivo Estratégico Linea de Acci6n

Gestion pedagogica y curricular con enfoques de Fortalecimiento de actividades de aprendizaje
inclusion, equidad y de género orientada al
desarrollo de aprendizajes y del bienestar integral y

socioemocional de nifios, nifias y jovenes. -

Accién N° 1

Disefio de un sistema de planificacion, implementacién y seguimiento efectivo del curriculum con foco
en la reactivacién, recuperacion y/o nivelacién de aprendizajes relacionados con la lectoescritura,
matematica y otros aprendizajes basales con diagnéstico descendido y del area socioemocional

correspondientes a cada nivel.

Avances
e Modelo de planificacion anual y por unidad consensuado, en operacion y con foco en los objetivos
priorizados
e Monitoreo de la implementacion desde las comunidades profesionales de aprendizaje (CPD) y jefatura

técnica

Facilitadores
e Uso de plataforma, equipos técnicos completos, docentes con competencias digitales, docentes con
asignaciones de tiempo para desarrollar procesos de planificacion, implementacién y seguimiento efectivo

del curriculum.

e Vinculacion con el convenio ADP, voluntad y compromiso institucional, evaluacion DIA

Obstaculizadores
e Baja disposicion para el aprendizaje y desmotivacion escolar por parte de los estudiantes
e Porcentaje de docentes con manejo digital insuficiente
e Licencias médicas permanentes
e Falta de soporte TIC en los establecimientos Multigrado

e Falta de tiempo para realizar seguimiento

Accién N° 2
Implementacion de un sistema consensuado de acompafiamiento a docentes que considere la observacion

y retroalimentacion de clases
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Avances
e Acompafiamiento docente en la preparacion de la ensefianza y en la elaboracion de instrumentos de
evaluacion

e Practica focalizada en docentes que requieran mayor apoyo

Facilitadores
e Equipo directivo completo, disposicion docente, refuerzo para las practicas que se presentan en formato

de evaluaciéon docente

Obstaculizadores
e Pauta que no considera la preparacion de la ensefianza
e Incremento de cosas emergentes.
o Dificultades para cumplir los tiempos destinados para realizar los acompafiamientos en el aula y la

retroalimentacion respectiva.

Accion N° 3
Desarrollo, fortalecimiento y difusion de estrategias didacticas innovadoras y desafiantes basadas en
métodos activos de ensefianza y con foco en el desarrollo de las habilidades del S XXI (Creatividad,

Pensamiento Critico, Comunicacion, Colaboracidn, Caréacter, Ciudadania).

Avances
¢ Uso de métodos ABP, ruta del aprendizaje, metodologia indagatoria

e Trabajos con redes externas de apoyo al desarrollo de habilidades del siglo XXI

Facilitadores
e Docentes capacitados en el manejo de métodos activo, experiencia de docentes en primer ciclo
e Uso de Tics

e Planificacion estratégica de las actividades

Obstaculizadores

e Falta de capacitacion permanente en manejo de metodologias para en el desarrollo de habilidades del
siglo XXI

Accion N° 4
Fortalecimiento de los procesos de diversificacion de la ensefianza y de evaluacién formativa (Decreto
N°83y N° 67)

Avances
e Talleres de actualizacion en Decreto 67 desarrollados por equipos PIE
e Trabajo colaborativo entre docentes para la implementacion de estrategias de diversificacion de la

ensefianza

Facilitadores
e Equipo directivo completo y profesionales conocedores de la normativa educativa vigente.

e CDA con foco en el desarrollo colaborativo de capacidades docentes

Obstaculizadores
e Equipo PIE desconectado de UTP

e Falta de tiempos para la sistematizacién de los espacios de encuentro de los equipos para el trabajo
colaborativo.

e Falta de perfeccionamiento en la preparacion de instrumentos de evaluacion

Accién N° 5
Implementacién de talleres de apresto y de tutorias individuales y grupales de apoyo focalizado a

estudiantes mayormente rezagados.
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Avances
e Tutorias Mineduc en proceso de implementacion
e Tutores docentes de apoyo al rezago escolar
¢ Planes de nivelacion focalizados disefiados con apoyo PIE y de coordinadores de asignaturas

e Planes de acompafamiento y mesas de trabajo

Facilitadores
e Horas curriculares no lectivas, disposicién de docentes, trabajo colaborativo, diagnésticos actualizados

e Tiempoy recurso humano para realizar los apoyos

Obstaculizadores
e Falta de espacios para el trabajo de nivelacion de estudiantes, lugares no habilitados con los materiales
necesarios para el trabajo pedagégico.
e Recursos SEP limitados para contratar personal idéneo
e Conductas de entrada descendidas de las y los estudiantes
e Ausencia del apresto Pre escolar

e Problemética de horario entre estudiantes y apoderados para quedarse horas adicionales

Accion N°6
Planificacion de los apoyos a la gestion curricular del aula (Equipos de Aula PIE) definiendo metas

semestrales e instrumentos de evaluacién y monitoreo del progreso de los y las estudiantes

Avances
e Trabajo colaborativo con foco en la Co - docencia y planificacion de clases.
e Reuniones de coordinacion monitoreo entre equipos PIE-UTP
e  Existe planificacion de apoyo con reuniones mensuales del monitoreo.

e Coordinacion de entrega de informacion con respecto al avance de los las estudiantes.

Facilitadores
e Horas de articulaciéon docente PIE- Docente de aula, Co- Docencia.

e Bajo nimero de estudiantes por nivel.

Obstaculizadores
e Falta levantar la eficiencia de los apoyos al segundo ciclo de ensefianza
e Falta definir de metas semestrales y de salida

e Remplazos, cubrir cursos y contingencia.

Eje 1 Aprendizaje y desarrollo integral

Objetivo Estratégico Linea de Accion

Gestion pedagdgica y curricular con enfoques  |Convivencia, bienestar, salud mental y buen trato
de inclusidn, equidad y de género orientada al
desarrollo de aprendizajes y del bienestar
integral y socioemocional de nifios, nifias y

jovenes. —

Accién N° 1
Disefio de un protocolo por el buen trato, la prevencion del acoso sexual, la violencia de género y la

discriminacién arbitraria.

Avances

e Manual de buen trato disefiado, en preparacion para el Segundo semestre de jornada de Validacién
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e RICE y de protocolos actualizados

Facilitadores

e Equipo de convivencia escolar completo

Obstaculizadores
e Falta de tiempo, actividades imprevistas que obstaculizan la ejecucién de las actividades

e Recarga de trabajo de equipo

Accién N° 2
Fortalecimiento de la red comunal de convivencia escolar por medio del disefio, implementacion y
evaluacién de un plan territorial participativo de gestion de la convivencia escolar con foco en las

dimensiones de Formacién, Convivenciay Participacion y vida democréatica.

Avances
e Plan de CE actualizado

e Red de convivencia escolar constituida y en pleno funcionamiento

Facilitadores
e Equipo de Convivencia completo, Dupla Psicosocial.
e Participacion en la red comunal de convivencia.

e Capacidades y protocolos definidos para la aplicacién de la resolucién pacifica de conflictos.

Obstaculizadores
e Falta planificar con tiempo el desarrollo de las jornadas territoriales
e Falta de profesionales psicologos

e Procedimientos ambiguos para atender casos de contencion fisica de estudiantes en crisis.

Accién N° 3
Definicién de funciones y tareas de los equipos de convivencia en los establecimientos (UTP, I. General,
Orientador, Encargado/a, dupla, Prof. Jefe/a) orientadas fortalecimiento de la Gestion institucional y

curricular-pedagogica de la Convivencia Escolar.

Avances
o Definicidn, revision y socializacion de los perfiles, funciones y tareas de los funcionarios y funcionarias en

el ambito de la convivencia escolar.

Facilitadores
e Instrumentos elaborados
o Perfiles definidos de roles y funciones de cada miembro de la comunidad educativa

e Tiempoy espacio en los consejos de profesores

Obstaculizadores
e Contratos generales, donde no existe relacién entre el perfil y las funciones y tareas

e Tareas desconocidas y cruzadas

Accion N° 4

Generar condiciones que resguarden los tiempos de los y las profesores y profesoras jefes/as.

Avance
e Profesores jefes con promedio tres horas asignadas para las tareas de orientacién

e Reuniones de trabajo regulares

Facilitadores

e Disposicion a la ampliacion de horas de docente jefes de cursos
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Obstaculizadores

e Falta de consenso entre las direcciones de los diferentes establecimientos en relacion a la ampliacion de

los horarios del Profesor Jefe

J Docentes a contrata.

Eje 1 Aprendizaje y desarrollo integral

Objetivo Estratégico Linea de Accién

Gestién pedagdgica y curricular con enfoques |Actualizar los Proyectos Educativos Institucionales y los
de inclusién, equidad y de género orientada al |demas instrumentos de gestion de los establecimientos
desarrollo de aprendizajes y del bienestar |educacionales y articularlos con el PADEM.

integral y socioemocional de nifios, nifias y

jovenes. -

Accion N° 1
Actualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales y los demas instrumentos de gestion y

articularlos con el PADEM

Avances

e PEl instrumentos de gestion complementarios Actualizados.

Facilitadores
e Se comparte laimportancia de tener los instrumentos de gestidn actualizados y orientados al desarrollo de

los aprendizajes de los y las estudiantes.

Obstaculizadores

¢ No existe en el calendario escolar espacios para evaluar los alcances que van teniendo los instrumentos

de gestion de los Establecimiento.

Accién N° 2
Diversificacién de la JEC desde las necesidades e intereses de los y las estudiantes y con foco en el

desarrollo integral de los estudiantes.

Avances

o JEC diversificada ajustando intereses de los estudiantes, sellos y capacidades docentes

Facilitadores

e Sello marcado, disponibilidad de docentes y directivos para seguir avanzando en los procesos de

diversificacion de la JEC desde los intereses estudiantiles.

Obstaculizadores

e No todos los docentes pueden atender las demandas de los estudiantes

Accion N° 3

Desarrollo de talleres o proyectos vinculados a cultura, ciencia y tecnologia, medio ambiente y deportes

Avance

e Actividades del area extraescolar en pleno proceso de desarrollo

Facilitadores
e Coordinadores extraescolares con horario asignado para el desarrollo de la tarea
e Docentes con alta experiencia en el desarrollo de actividades en los ambitos del deporte, ciencias,

cultura y tecnologia.

Obstaculizadores

e Se debe mejorar el proceso de planificacion del plan territorial de educacién extraescolar
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Eje 2 Desarrollo de Capacidades

Objetivo Estratégico Linea de Accion

Fortalecer Capacidades de equipos directivos, |Mejoramiento educativo sostenible, inclusivo y de
docentes y AAEE de Establecimientos |calidad

Educacionales.

Acciéon N° 1

Fortalecimiento de comunidades de aprendizajes y redes de colaboracion.

Avances

e CDA funcionando y en proceso de fortalecimiento

Facilitadores

e Tiempo disponible para el trabajo colaborativo

Obstaculizadores

e Se requiere definir una metodologia comun para la gestién de la Comunidades de Aprendizaje.

Accion N° 2
Diagnostico de necesidades, disefio e implementacion de un plan local de desarrollo técnico y profesional

permanente

Avances

e Diagnéstico de necesidades, disefio plan local de desarrollo profesional implementandose.

Facilitadores
e Disponibilidad de recursos

e Capacitaciones en base a necesidades del territorio

Obstaculizadores
e Falta acompafiar y monitorear el uso de los conocimientos que se van adquiriendo con las actividades
de formacion docente en servicio.

e  Serequiere mayores recursos para abordar el conjunto de necesidad de desarrollo profesional del EE

Accion N° 3
Implementacion de planes de superacidn profesional.

Avances

e Planes de superacion profesional disefiado y en fase de implementacion

Facilitadores
e Disponibilidad de recursos
e Disposicion de docentes a participar de las jornadas de capacitaciones
e Facilitacién de los equipos directivos para disponer de espacios y tiempos para llevar adelante las

actividades del plan.

Obstaculizadores
e Desfase entre la presentacion del disefio del plan y de su aprobacion por parte del CPEIP lo cual no

permite su implementacién durante el primer semestre.

Acciéon N° 4

Formacién de mediadores/as, monitores y monitoras de lecto-escritura
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Avances Colegio cerro Guayaquil, Wenceslao Vargas y Concentracion Fronteriza de Tulahuén con monitores y

tutorias online.

Facilitadores
e Disponibilidad de recursos y de politica MINEDUC para la recuperacion de los aprendizajes rezagados

e  Compromiso explicito del familiar por participar del programa de monitores de apoyo a la nivelacién de

aprendizajes.

Obstaculizadores

e Problemas de conectividad

Eje 3 Integracion del entorno y la comunidad

Objetivo Estratégico Linea de Accion

Fortalecer el vinculo de los establecimientos Articulacion intersectorial en todos los niveles educativos

educacionales

Accion N° 1:
Implementacién de la mesa comunal intersectorial de apoyo multidisciplinario al desarrollo de los

aprendizajes

Avances

e Mesa comunal del inter sector de apoyo multidisciplinario al desarrollo de los aprendizajes en pleno

funcionamiento con tres sesiones desarrolladas a la fecha

Facilitadores

e Alta disponibilidad del inter sector a colaborar desde la multidisciplinar edad al desarrollo de los

aprendizajes de estudiantes del territorio.

Obstaculizadores

e Los programas no siempre pueden cumplir la totalidad de las expectativas de las comunidades

educativas, principalmente aquellas que se relacionan con el resguardo de derechos de estudiantes.

Accién N° 2
Diagnéstico de necesidades, disefio eimplementacién de un plan multidisciplinario de apoyo al desarrollo

de los aprendizajes

Avances
e Capacitacion equipos PIE para fortalecer el sentido pedagogico de los equipos de aula
e Recurso humano disponible desde el nivel intermedio para apoyo a los EE para dar respuesta y generar
capacidades para el bordaje de problematicas asociadas a la condicion de estudiantes con espectro

autista.

e Capacitacion en planificacion diversificada a UTP, coordinador PIE y Docentes de aula.

Facilitadores

e Planificacidn de la capacitacién de acuerdo a verdaderas necesidades levantadas desde la red PIE

e RRHH con capacidades y experiencia para un abordaje adecuado de las problematicas.

Obstaculizadores

e Los equipos directivos de manera gradual han ido acompafiado a los docentes en el desarrollo de

capacidades al servicio de la diversificacion de la docencia.
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e Falta avanzar en la conceptualizacion de la diversificacion de la ensefianza como herramienta técnica.

Eje 3 Integracion del entorno y la comunidad

Objetivo Estratégico Linea de Accién

Fortalecer el vinculo de los establecimientos Fortalecimiento del vinculo escuela-comunidad.

educacionales.

Accion N° 1
Fortalecimiento de los consejos escolares, los centros generales de padres, madres, apoderados/as y los

centros de alumnos y alumnas.

Avances
e Concejos escolares planificados

e Las sesiones del primer semestre desarrolladas en tiempo y forma en todos los EE del territorio.

Facilitadores
e Planificaciény disponibilidad de los representantes de la comunidad escolar de participar en las decisiones

de los establecimientos.

Obstaculizadores

Se debe disponer de mayor tiempo para que el Consejo Escolar se convierta en una herramienta de gestion

efectiva del Proyecto Educativo institucional.

Accién N° 2
Implementar proyectos pedagdgicos, con participacion de organizaciones comunitarias y territoriales, que

aborden probleméticas culturales, ambientales, patrimoniales y de desarrollo turistico.

Avances

Facilitadores

Obstaculizadores

Acciéon N° 3

Fortalecimiento del programa escuelas abiertas a la comunidad.

Avances

Facilitadores

Obstaculizadores

Eje N° 4: Espacios educativos seguros y acogedores

Objetivo Estratégico Linea de Accién

Promover la implementacién de espacios |Infraestructuray Servicios Generales
educativos que favorezcan el desarrollo de una

sana convivencia y de la innovacién pedagdégica

Accion N° 1
Levantar un diagnéstico integral infraestructura en los establecimientos de la comuna.
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Avances

Diagndstico levantado de todos los EE

Facilitador
Recursos para desarrollar vistas a terreno

Manejo de las necesidades por parte de directores/as y de docentes encargados/as.

Obstaculizadores

Dificultades de tiempo para atender dentro de determinados plazos el levantamiento del diagndstico

Accion N° 2
Disefio y ejecucion de un plan de infraestructura, mantenimiento y de servicios generales en los

establecimientos educacionales

Avances
Mantencion y reparacion de establecimientos educacionales a nivel de SSHH, reparacion de fachadas, pisos,

pintura, cierres perimetrales, rampas.

Facilitador

Profesional disponible para la atencién de la planificaciéon y desarrollo de procesos

Obstaculizadores
Los recursos disponibles siempre son menores a la necesidad de mejoramiento de infraestructura.

Tiempos extensos de los procesos licitatorios.

Acciéon N° 3

Generar iniciativas orientadas al mejoramiento e implementacion de nuevos espacios educativos

Avances
Disefio sesto de basquetbol
Mantencién de infraestructura

Encargado de mantencion y SSGG por EE Poli docente

Facilitadores

Disponibilidad de fondos concursables para atender necesidad de infra estructura mayores

Obstaculizadores

Falta de tiempo para desarrollar proyectos para fondos concursables de infraestructura

Acciéon N° 4

Recuperacion de espacios educativos

Avances
100% de dispositivos electronicos e informaticos dados de baja

Reconocimiento de espacios a recuperar por cada establecimiento

Facilitadores

Trabajo conjunto con entre la unidad de infraestructura y SSGG con la encargada de inventario del DEM

Disponibilidad de tiempos para realizar visitas a terreno

Obstaculizadores
Dificultad de tiempo para desocupar y rehabilitar los espacios que ocupaban las bajas decretadas

Falta de recursos para atender los proyectos de habilitacién de nuevos espacios

Eje N° 5 Sustentabilidad econémica

Objetivo Estratégico Linea de Accidn

Asegurar la sustentabilidad econémica y buen Gestion de la Matricula

funcionamiento de los Establecimientos
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Acciéon N° 1

Fortalecimiento y difusion de los PEI

Avances
Actividades de difusién de los PEI

Encuentros entre establecimientos educacionales de EGB y de EM

Facilitadores
Disposicion de Directores y Directoras de EE del territorio a trabajar en comun la difusion de los proyectos

educativos de los establecimientos municipales

Obstaculizadores
Baja natalidad
Desarrollo de las redes de transporte publico a nivel de la provincia hace que estudiantes por sistema de admision

escolar postulen a establecimientos educacionales de la ciudad de Ovalle

Accién N° 2

Implementacion de condiciones de calidad comunes a los establecimientos de la comuna

Avances
Estudio presupuestario que permitiria implementar gradualmente talleres de artes integradas, inglés y ciencias

en los establecimientos multigrados de la comuna.

Facilitadores

Alto interés de docentes de EE multigrados y de la comunidad educativa en su conjunto por la implementacion de

talleres de artes (Musica, danza, pintura) inglés, ciencias.

Obstaculizadores

La dispersion geogréfica de los EE multigrados requiere de un proceso de implementacion a nivel de microcentro

Eje N° 5 Sustentabilidad econ6mica

Objetivo Estratégico Linea de Accidn

Asegurar la sustentabilidad econdmica y buen |Gestion de la Asistencia escolar

funcionamiento de los Establecimientos

Acciéon N° 1

Disefio, implementacion y evaluacidn de un plan territorial de gestion de la asistencia escolar

Avances
e Planes de gestion de la asistencia escolar y fortalecimiento de la trayectoria educativa disefiados y en

pleno proceso de implementacion.

Facilitadores

e Equipo sicosocial con lineas de trabajos orientadas a la gestién de la asistencia y control de la desercién
escolar

e Equipo de 3 profesionales de apoyo desde el nivel intermedio bajo el programa de reactivacion educativa

e Establecimientos con lineas telefénicas disponibilidades para el contacto permanente de alumnos/as
insistentes

e Vehiculo para el traslado de los equipos para visitas al hogar en proceso de licitacion y se espera que esté
en pleno funcionamiento a partir del mes de octubre del “presente afio

e Informacion detallada de alumnos y alumnas por establecimiento con inasistencias reiteradas y graves

e Entrega de informes mensuales y monitoreo permanente de los alcances que va teniendo la
implementacion de los planes de gestion de la asistencia escolar y fortalecimiento de la trayectoria

educativa

Obstaculizadores

Falta mayor trabajo a nivel de visitas domiciliaria, principalmente de monitoreo de los compromisos
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Eje N° 5 Sustentabilidad econémica

Objetivo Estratégico Linea de Accién

Planificacion, ejecucion y evaluacion de la ejecucion
Asegurar la sustentabilidad econémica y buen |presupuestaria

funcionamiento de los Establecimientos

Acciéon N° 1

Entrega de informes trimestrales ingresos y ejecucion presupuestaria a los Establecimientos

Avances

Se entregan informes regulares de ingresos y gastos de la SEP a los Establecimientos

Facilitadores

Informes disponibilidades de manera automatica cada vez que se realiza la rendicion mensual por centro de costo,
tal como la normativa nos lo demanda

Planificacion de ejecucion presupuestaria de SEP y Mantenimiento

Se avanza en la planificacion de ejecucion presupuestaria de PIE y Pro Retencién

Establecimientos y Jardines VTF con PAC

Obstaculizadores

Han existido discrepancias en la informaciéon que se le entrega a los establecimientos dado que ha sido una
practica el no incorporar a los ingresos de cada centro de costos los subsidios por licencias médicas.

No se disponia de planificacion de ejecucion presupuestaria a nivel de todas las subvenciones que administra del

departamento.

Accién N° 2

Disefio de Plan anual de compras e implementacién progresiva del SIM

Avances

Todos los EE y jardines VTF con PAC y operando en SIM

Facilitadores

Plan anual de compras disefiado

Asistentes de compras y de inventario en cada EE poli docente

Obstaculizadores
Se genera una discordancia entre los valores proyectados y los valores reales que se hacen debido a la variacion
de precios.

Falta articular el proceso de compras con todo el equipo técnico de los establecimientos educacionales

Accion N° 3

Implementacion de la funcién de técnico o administrativo de compras por EE polidocente

Avances

EE poli docentes con asistente de compras e inventarios con dedicacion exclusiva

Facilitadores
Proceso de compras debidamente planificado

Supervision del proceso por parte de las distintas instancias del DEM

Al operar en SIM no es posible que los requerimientos queden estancados o retrasados sin justificacion
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Obstaculizadores

Se requiere implementar a lo menos 2 jornadas anuales de evaluacion de las politicas de compras implementadas

en orden de atender dificultades detectadas

Eje N° 5 Sustentabilidad econémica

Objetivo Estratégico Linea de Accion

Asegurar la sustentabilidad econdémica y buen |Desarrollo de capacidades equipo de rendiciones de
funcionamiento de los Establecimientos la unidad de finanzas

Acciéon N° 1

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades equipo de rendicion de cuentas

Avances
Capacitacion al equipo de rendicion de cuentas comprometida desde la SIE

Capacitacion al equipo de compras por parte de funcionarios del area de control municipal

Facilitadores

Disposicion del equipo departamental a participar de jornada de desarrollo de capacidades en compras y rendicién
de cuentas

Obstaculizadores

Funcionarios Supereduc no siempre disponen del tiempo en los términos que se le ha requerido para atender
capacitaciones demandadas desde el territorio
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3.2. EVALUACION PLANES DE TRABAJO POR UNIDADES Y PROGRAMAS.

3.2.1. UNIDAD SOCIAL

3.2.1.1. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE

EJE Programas de apoyo ala Educacion

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segun corresponda) a
los alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad en los niveles de Educacién Parvularia, basica, media y adultos,
con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercidn escolar.

Accibén 2023 ejecutadas al mes de 31 de julio.

Fecha Medios de
Nombre de la Accidn Metas Indicadores Implementacién de la Verificacién
accion

y gestionar a nivel
comunal el Programa PAE, de
acuerdo a las necesidades
detectadas por los Establecimientos
Educacionales basados en los
lineamientos técnicos vigentes.

Coordinar

Se entrega el 100% de las
raciones asignadas por
JUNAEB de los
Establecimientos  segun
cobertura y presupuesto
asignado por JUNAEB.

Raciones diarias:
16.644 raciones desde
marzo a julio
4551 total matricula
comunal

marzo a julio 2023

Plataforma PAE online
Oficios y correos de
coordinacién
Resoluciones
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Accion proyectada de Agosto a Diciembre de 2023

Fecha Medios de
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacion de Verificacion
la accién
Coordinar y gestionar a nivel Se entrega el 100% de N° de raciones Agosto a diciembre Plataforma PAE online
comunal el Programa PAE, de las raciones asignadas asignadas a nivel 2023 Oficios y correos
acuerdo a las necesidades por JUNAEB de los comunal. electrénicos de
detectadas por los Establecimientos Establecimientos segun coordinacién
Educacionales basados en los cobertura y presupuesto N° total de matricula Resoluciones
lineamientos técnicos vigentes. asignado por JUNAEB comunal
3.2.1.2. UNIDAD SOCIAL - PROGRAMA DE BECAS Y BENEFICIOS
EJE Programas de apoyo ala Educacion
OBJETIVO Apoyar a estudiantes en condicion de vulnerabilidad y/o buen rendimiento académico respecto a la tramitacion de
ESTRATEGICO postulaciéon y renovacién de beneficios y Becas (Becas Presidente de la Republicay Beca Indigena).
Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023
Fecha de Medios de
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacion de Verificacion
la accion
Postulantes y renovantes a nivel Noviembre 2022 a - Plataforma SINAB 3
Difusion, gestion y Lograr gestionar el comunal marzo 2023, - Registro de atencion
coordinacion con respecto 100% de solicitudes Beca Presidente de la Republica: periodo de
al acceso de beneficios y presentadas de e Postulante media: 352 postulaciony
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becas Educacionales postulacion, e Renovante media: 46 renovacion a - Oficios y correos
vigentes. renovacion y apelacion e Renovante superior: 88 beneficios y becas. electrénicos de

a los diferentes coordinacion
beneficios y becas Beca Indigena:
vigentes. e Postulante basica: 75

¢ Renovante basica: 12
e Postulante media: 96

¢ Renovante media: 11
e Postulante superior: 76
¢ Renovante superior: 6

Becados a nivel comunal
Beca Presidente de la Republica:
e Postulante media: 16
e Renovante media: 42
¢ Renovante superior: 75

Beca Indigena:
e Postulante basica: 25
e Renovante basica: 11
e Postulante media: 12
e Renovante media: 10
e Postulante superior: 3
¢ Renovante superior: 5
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Acciones con proyeccién de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre de 2023

Nombre de la Accién

Metas

Indicadores

Fecha de
implementacion de
la accion

Medios de
Verificacion

Difusion a nivel comunal del
proceso de postulacion y
renovacion de Becas
Presidente de La Republica e
Indigena

Difundir en el 100% de
las comunidades
Educativas los
requisitos y fechas de
postulacion y
renovacion de Becas

N° de Establecimientos que
recibieron difusion

N° total de Establecimientos
Educacionales comunal

Octubre a diciembre
2023

- Informativos — oficios
circulares

- Correos electrénicos
- Publicaciones en
redes sociales DEM

- Participacion  en
programa radial
comunal.

Apoyo Yy orientacién durante
el proceso de postulacion y
renovacion de becas
correspondiente al afio 2023.

Atencién y apoyo del
100% de los usuarios
que solicitan apoyo en
el proceso de
postulacién y
renovacion a becas

N° total de atencién de usuarios.

Diciembre 2023 —
enero 2024

Registro de atencién

3.2.1.3. UNIDAD SOCIAL - PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE

EJE Programas de apoyo a la Educacion

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas de visién, audicion y columna,
con el propdsito de mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes a través de acciones clinicas y preventivas que
contribuyen a su mantencién en el sistema escolar.
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Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Fechade Medios de
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion de Verificacion
laaccion
Coordinar el proceso de Lograr la atencién del Gestion de Informe de Necesidad Marzo a julio 2023 -Plataforma  servicios
pesquisa, controles 'y 80% de los estudiantes de atencion de los 42 médicos

atenciones de
estudiantes, en los cursos

pesquisados,
derivados y con control

Establecimientos Educacionales
de la comuna.

-Informe de necesidad
de atencion INA

focalizados del Programa correspondiente al -Oficios y  correos
de Salud en los programa. Estudiantes pesquisados 2023: electrénicos de
Establecimientos e Oftalmologia:196 coordinacion
Educacionales e Otorrino: 39
municipales de la comuna, e Columna: 140
para atencion de
especialidades:
Oftalmologia,
traumatologia y
otorrinolaringologia.
Acciones con proyeccién de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2023
Fecha de Medios de
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacién de Verificacion
la accién

Coordinar la atencion de
estudiantes para control
en las 3 especialidades:
Oftalmologia,

Lograr la atencion del
80% de estudiantes
citados a control e
ingresos derivados d

Estudiantes con control 2023:

Oftalmologia: 70
Otorrino: 18

Agosto a diciembre
2023

- Listado de controles

- Registro de atencién
- Ficha médica del
estudiante
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traumatologia y

otorrinolaringologia

los tamizajes. e Columna: 15 - Oficios y correos

electrénicos de

coordinacioén

3.2.1.4. PROGRAMA DE SALUD BUCAL “CLINICA DENTAL MOVIL”

EJE

Programa de Apoyo ala Educacion

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Mejorar la salud bucal de los estudiantes de ensefianza basica con el fin de prevenir enfermedades buco dentarias a
través de atencion odontoldgica con tratamiento integral para cada estudiante y realizacién de talleres educativos y
preventivos, dirigido a estudiantes, padres, apoderados y/o profesores.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Nombre de la Accién

Metas Indicadores

Fecha de
implementacion de
la accion

Medios de
Verificacion

Realizar tratamiento
odontologico y acciones
de prevencion para
mejorar la salud de los

Atencion de 800
controles y 200 ingresos
anuales

- Controles 520 estudiantes.
- Ingresos nuevos 200 estudiantes.

Marzo a julio 2023

-Plataforma de salud
-Fichas médicas
-Registro de talleres

educativos.
estudiantes.
Acciones con proyeccién de ejecucién entre los meses de agosto a diciembre 2023
Fecha de Medios de
Nombre de la Accidn Metas Indicadores implementacion de Verificacion
laaccion

Realizar tratamiento
odontologico y acciones
de  prevencibn  para

Atencidn de 800
controles.

- N° de controles.

Agosto a diciembre
2023

- Plataforma de salud
- Fichas medicas
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mejorar la salud de los
estudiantes.

- Registro de talleres
educativos.

HITOS del Primer semestre

Durante el presente afio se ha realizado el trabajo de los médulos
dentales con mayor normalidad, logrando atender a los siguientes

Establecimientos Educacionales:

1. Escuela Wenceslao Vargas

8. Colegio Cerro Guayaquil

2. Escuela Racer de Cerrillos

9. Escuela Huatulame

3. Escuela Sol de Las Praderas

10 Escuela EI Palqui

4. Escuela Central Hidroeléctrica.

11. Escuela Marcela Paz

5. Escuela Buenaventura

12.- Colegio La Villa

6. Escuela Los Clonquis

13. Colegio Republica de Chile.

7. Escuela Flor del Valle
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3.2.1.5. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

EJE

Programas de apoyo ala Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO

Apoyar a los estudiantes en situacién de vulnerabilidad, que viven en localidades alejadas y que
necesitan trasladarse desde su lugar de origen a otra localidad para dar continuidad a sus estudios
basicos o medios, en hogares de Familias Tutoras. Ademas, se les proporcionard, alimentacion y
apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los alumnos y puedan finalizar su proceso

educativo.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Nombre de la Accidn

Metas

Indicadores

Fecha de
implementacién
de la accion

Medios de Verificacion

Gestion de la firma de convenio
para el afio 2023.

100% Ejecutado

Cumplimiento del Convenio
Anual

Febrero — marzo

Convenio de Suscripcion

Gestién en el sistema informatico
SIB de JUNAEB el ingreso de
postulaciones y renovaciones de
alumnos afio 2023.

100% Ejecutado

23 alumnos/as

Enero - marzo

Ingreso de alumnos a la
plataforma SIB.

Carpetas individuales por
alumnos/as

Comisibn de asignacion de
beneficios de alumnos/as. Dicha
reunibon es convocada por
JUNAEB

100% logrado

23 alumnos/as

Febrero

Asignacioén de acuerdo a
requisitos solicitados por
JUNAEB.
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Coordinacién del ingreso vy
acompafamiento de estudiantes
nuevos en casa de Familia
Tutoras. (marzo- abril)

100% ejecutado

13 alumnos/as

Marzo - abril

Fichas de seguimiento de
alumnos
Visitas domiciliarias

Elaboracion y aprobacion del Plan
anual del Programa Residencia
Familiar del afio 2023.

100% Ejecutado

23 alumnos/as

Marzo- abril

Plan de Trabajo aprobado
por JUNAEB.

Correo electrénico
aprobando el Plan de
Trabajo.

Transferencia 1° Cuota
correspondiente a la
Entidad Ejecutora, para la
ejecucion del programa.

Reunién con Familias Tutoras y de
Origen con el fin de entregar
lineamientos del funcionamiento
del programa.

100% Ejecutado

30 personas

Mayo

Lista de asistencia
Registro fotografico

Coordinacién con  profesional
Psicologo/a del Departamento de
Educacion, para realizar
evaluacion Psicologica a Familias
Tutoras afo 2023.

100% Ejecutado

07 Familias Tutoras

Mayo- junio

Informes Psicolégicos

Entrega de set educativo para
todos los estudiantes.

100% Ejecutado

23 alumnos/as

Mayo -Junio

-Registro de firmas
-Registro de Fotografias
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Taller educativo dirigido a los | 100% realizado 23 alumnos/as Junio - Registro de firmas
alumnos /s la tematica adesarrollar -Registro de Fotografias
fue Salud mental y

problemas psicosociales.

Entrega de insumos de salud e | 100% realizado 23 alumnos/as Registro de firmas
higiene  para los alumnos Junio Registro de fotografias
beneficiarios.

Visita domiciliaria a estudiantes | 100% Ejecutado 13 alumnos/as Mayo-junio -Registro visitas de
nuevos para monitorear suproceso domiciliarias

de adaptacién en casa deFamilia

Tutora.

Entrevista Individual con Familias 100% Ejecutado 03 Tutoras/as Mayo-junio Registros de visitas
Tutoras, motivos  situaciones Domiciliarias

especiales con estudiantes.

Entrevista individual a estudiantes 100% Ejecutado 02 alumnas/as Mayo -junio Registros de Entrevistas
con probleméticas especiales.

Entrevista con apoderados con 100% Ejecutado 02 Apoderados/as Mayo- Junio Registros de Entrevistas
situaciones especiales de

estudiantes.

Realizar el ingreso mensual de | 100% Ejecutado 23 alumnos Marzo- julio Plataforma informatica

asistencia de estudiantes al
sistema informético.

SIB de JUNAEB
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semestre.

Gestionar la rendicion mensual del 100% Ejecutado 07 Tutores Marzo -julio Transferencias a Tutores
aporte econémico a Familias Comprobantes de Banco
Tutoras. Estado
Gestionar los recursos para la 100% Ejecutado 30 beneficiarios Abril - Julio Pedidos de materiales
Ejecucion del Programa. Orden de compras
Facturas
Acciones con proyeccion de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2023
Fechade Medios de Verificacion
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacion
de la accion
Plan de trabajo aprobado
, ., or JUNAEB.
Elaboracién y aprobacion del Plan P -
. . Correo electronico de
anual del Programa Residencia L
. . . Agosto - aprobacion del Plan.
Familiar correspondiente al segundo 100% ejecutado 23 alumnos/as . .
septiembre Transferencia 22 Cuota

correspondiente a la
Entidad Ejecutora para la
ejecucion del programa.

Se realizara supervision a las

Lograr el 100% de

Familias Tutoras, con el objetivo de . - . Agosto 2023 Registro de visitas
. ) las visitas Visitar 07 Familias Tutoras. e
conocer el funcionamiento de las - domiciliarias.
. . planificadas.
Residencias.
Se realizard una reunién con las
familias Tutoras, y F. de origen, con Lograr su Septiembre 2023 Registro de firmas

el fin de evaluar el funcionamiento
del programa.

ejecucion al 100%.

30 personas

Registro de fotografias
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Ejecucion de un taller educativo

para los alumnos/as del programa. Lograr el 100% su 23 alumnos Octubre Lista de Asistencia

La tematica abordar  ser&: ejecucion. Fotografias

“Sexualidad responsable”, Dicha Planilla Acuso Recibo Kit
actividad se gestionara con el Pedidos de Materiales
Depto. de Salud,” Espacios Orden de Compras
Amigables” y a su vez se les

entregard a los estudiantes un kit de

higiene y salud, para este segundo

semestre.

e Laactividad planificada considera la Lograr el 100% de la 23 alumnos Octubre Lista de asistencia
visita a CINEMARK a la ciudad de | actividad Fotografias
Ovalle, con fines recreativos Pedido de Materiales
culturales para los alumnos/as Orden de Compras
beneficiarios del programa.

e Entrega de insumos tecnolégicos | Lograr la entrega al 04 alumnos/as Noviembre Lista de asistencia
para los alumnos que egresan de la | 100% Fotografias
Enseflanza Media. se les entregara Pedido de Materiales
un disco duro a los estudiantes con
el fin que puedan adquirir una
herramienta tecnoldgica, que les
permitira facilitar el almacenamiento
de informacion, la cual les sera de
utilidad ya que ingresaran a estudiar
en la ensefanza superior.

e Entrega de set escolar a los | Entregaal 100% de 23 alumnos/as Septiembre Lista de asistencia

alumnos beneficiarios del programa.

los alumnos

Fotografias
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Pedido de Materiales

e Se realizara un cierre final con los | Lograr el 100 % de la 12 participantes Noviembre Lista de asistencia
alumnos que egresan de | actividad Fotografias
Ensefianza Media. Pedido de Materiales

Hitos primer semestre de 2023

Durante el presente afio, el programa Residencia Familiar cuenta con 23 alumnos/as beneficiados los cuales se encuentran matriculados en los
siguientes Establecimientos Educacionales:

e Colegio Republica de Chile

e Colegio Cerro Guayaquil

e Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva
e Escuela Concentracion Fronteriza de Tulahuén

e Colegio Los conquistadores

Estudiantes del Liceo Bicentenario Pdte. Eduardo
Estudlantes del Coleglo Repub a de Chile beneﬂuanos deI Programa I Frei Montalva beneficiarios del Programa.
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3.2.1.6. PROGRAMA PRO-RETENCION

EJE Programas de apoyo ala Educacion
OBJETIVO Ofrecer alternativas de apoyo familiar para evitar la desercion escollar y la repitencia de estudiante mas vulnerables vy
ESTRATEGICO fortalecer las competencias y conocimientos bésicos.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Fecha
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion Medios de Verificacion
de la accion
Promover y apoyar a los Lograr que el 90% de Cantidad de estudiantes con Marzo a julio Plataforma online subvencién

estudiantes en riegos de
desercion escolar.

los estudiantes
beneficiados
permanezca en el
sistema educativo

beneficio de subvencion:
Republica de Chile: 113
Cerro Guayaquil: 52

Liceo B. de excelencia PEFM: 144
El Palqui: 41

La Villa 24

Huatulame: 12

Alejandro Chelén Rojas: 28
Concentracion Fronteriza: 11
Rio Grande: 14

Santa Bernardita: 8

Flor del Valle: 9

Juntas: 5
Wenceslao Vargas: 14

pro retencion

Certificado de postulacion
Planilla de seguimiento a
estudiantes.

Informes sociales de cada
estudiante beneficiado.
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Acciones con proyeccién de ejecucidn entre los meses de agosto a diciembre 2023

Nombre dela Accién

Fecha implementacion

Medios de Verificacion

Metas Indicadores o
de la accion
Coordinar la adquisicion de Adquirir el 100% de los N° total de insumos Agosto a Planilla de seguimientos a
materiales, insumos y insumos segun las adquiridos por diciembre estgdlantes. Informes
vestuario escolar para necesidades detectadas Establecimientos 22&32‘;5” te ?:ee dido cagg
estudiantes beneficiados por Ios. Establecimientos Educacional. materiales, Ordenes de
Educacionales. compra  Registro  de

entrega de materiales

Contratacién de servicio
transporte escolar para
alumnos e programa pro-
retencion

80% de alumnos usen
transporte  escolar de
acuerdo ala lejania donde
residen

Néminas de asistencia del
uso de transporte escolar

Marzo diciembre

Planilla de asistencia de
alumnos al
establecimiento escolar
y seguimientos a
estudiantes.

Licitacion de transporte
escolar.
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HITOS primer semestre de 2023

= =

MONTOS RECIBIDOS POR ESTUDIANTE:

e  Primer Tramo: Alumnos De 7°y 8° Afio De Educacion Bésica: $128.424
e Segundo Tramo: Alumnos De 1°y 2° Afio De Educacion Media: $ 205.473
e Tercer Tramo: Alumnos De 3° y 4° Afio De Educacion Media: $256.837

e Cuarto Tramo: Alumnos Egresados De 4° Afio De Educacion Media: $ 308.208
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3.2.2. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | - HPV.

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

EJE Prevencion y Promocion de la Salud Mental en las Comunidades Educativas de la Comuna de Monte Patria.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Favorecer y contribuir para una exitosa adaptacion de nifios y nifias durante la primera etapa escolar, a través de un
programa de intervenciéon en salud mental para el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y
afectivas; inserto en las comunidades educativas.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Nombre de la Accion

Metas

Indicadores

Fecha
implementacion
de la accion

Medios de
Verificacion

Taller de autocuidado
docente dirigido a los
profesores/as de NT a 4°
afio de ensefanza
basica.

Lograr alcanzar el 50% de
las acciones planificadas
para el primer semestre
en los distintos
Establecimientos
Educacionales. Consta de
8 sesiones anuales por
cada grupo.

20 talleres de autocuidados
dirigidos a los Docentes de NT
hasta 4° afio de Ensefianza basica,
de los siguientes Establecimientos
Educacionales: Colegio Republica
de Chile; Escuela El Palqui; La
Villa; Juntas, Wenceslao Vargas;
Rio Grande Carén; Conc.Fronteriza
de Tulahuén; Alejandro

Chelén Rojas.

Abril a Julio de 2023.

- Registro de asistencia
- Registro Fotogréfico
- Planificacion mensual

Taller Autocuidado Equipo
de Gestion.

Lograr el 50% de los
Talleres programados. Este
espacio consta de 03
talleres anuales.

Durante el primer semestre se
logr6 realizar 08 talleres a los
Equipos de Gestibn de los
siguientes Establecimientos
Educacionales: Escuela El Palqui,

Abril a julio 2023.

- Registro de asistencia

- Registro fotografico

- Correos Electrénicos
informando la ejecucion de
acciones y planificacion.
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Colegio La Villa, Concentracién
Fronteriza de Tulahuén,
Wenceslao Vargas de Rapel,
Colegio Rio Grande.

Acompafiamiento al
Profesor en Clima de Aula.

Lograr el 50% de las
acciones programadas el
objetivo de esta accion es
fortalecer en los Docentes
las habilidades para el
logro de un clima de aula
positivo. Consta de 06
sesiones anuales vy
grupales.

10 Talleres de acompafnamiento a
los Docentes de los distintos
Establecimientos  Educacionales
en convenio.

Abril a Julio 2023.

- Registro de asistencia en
cada actividad.
- Registro fotografico

Talleres  Promocionales
Para Padres y Educadoras
NT.

Lograr el 50% de las
acciones  programadas.
Estos talleres son con el
fin de fortalecer en los
padres, madres o]
cuidadores, el desarrollo
de capacidades que
favorezcan el desarrollo
saludable de los nifios y
ninas. Consta de 3
sesiones anuales con
cada grupo.

10 talleres promocionales dirigidos a
padres y madres de los distintos
Establecimientos Educacionales.

Abril a Julio 2023.

-Registro de asistencia
-Registro fotografico

Aplicacion de Instrumento
de Deteccion PSC! NT
(Cuestionario  Pediatrico

Lograr cubrir el 100% de
los cursos focalizados.

Esta accién esta dirigida al
universo total de 647 alumnos/as
de los establecimientos adscritos

Julio del 2023.

- Convocatoria del Director
DEM, informando el
proceso arealizar y fechas
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de Sintomas), PSC 17
Dirigido a los alumnos de
NT y 1°Basico.

Ynstrumento  de tamizaje para
detectar problemas conductuales en
nifios de 6 a 11 afios, definido por los
padres.

al programa HPV. La aplicacién
de estos instrumentos, tienen
como fin pesquisar posibles
dificultades socioemocionales de
los alumnos/as con el fin de
prevenirlas y/o detectar riesgos
psicosociales.

a considerar.

- Plataforma Informatica
HPV.

- Cuestionarios fisicos
contestados por los
padres y/apoderados.

Aplicacién de instrumento
de Deteccion TOCA?
dirigido a los estudiantes
de 1° afio béasico y 3°
basico.

2Instrumento aplicado para describir el
comportamiento de cada nifio en la
sala de clases y el funcionamiento en
las tareas que se le asignan dentro de
la sala de clases, segun lo clasifica el
profesor.

Fuente: Manual Habilidades para la
Vida JUNAEB.

Lograr cubrir el 100% de
los niveles focalizados.

Este instrumento esta dirigido a
514 alumnos de los cursos
focalizados. Y

21 docentes de 1° afio. Y 3° afio
de ensefianza basica de los
establecimientos educacionales.

Julio- agosto del
2023.

Plataforma Informatica
HPV.
Cuestionario fisico

contestados  por los
docentes.

Reuniones de
coordinacién con equipo
de Gestion (EGE) vy
Equipo de Convivencia
Escolar.

Lograr el 50% de las
acciones

Se logré coordinar 16 reuniones
con el Equipo de convivencia y
EGE con el fin de planificar
acciones y a su vez contar con los
espacios para la ejecucion de los
talleres.

Abril a julio del
2023.

-Registro fotografico de
cada reunién realizada.
-Acta de asistencia a
reunion

Talleres Preventivos
dirigidos a los alumnos de
2° afio basico

Estos talleres tienen como
objetivo, disminuir el
riesgo en los nifios de
acuerdo a la informacion
detectada en el
instrumento de deteccién

17 alumnos fueron beneficiarios
del Programa HPV, en donde se
reforzaron aspectos sSocio
efectivos y educativos de los
alumnos, esta accién se llevo a
cabo en la Escuela El Palqui.

Abril, mayo y junio
del 2023.

- Registro fotografico

- registro de asistencia
en cada actividad.

- Registro de reunién con
apoderados.

- Registro de reunién con

100




Monte Patria
Tustre .

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

PSC17, y asi a largo plazo
evitar en forma preventiva
la desercion escolar. Aca
se logré cubrir el 100% de
la accion.

profesoras/es de 2° afo
basico de la Escuela El
Palqui.

Acciones proyectadas a ejecutar entre agosto y diciembre de 2023.

docentes desde NT1 a 4°
afo de ensefanza basica

Establecimientos
Educacionales adscritos al
programa.

los Establecimientos
Educacionales adscritos al
programa HPV.

Fecha de Medios de Verificacion
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacién
de la accién
. Lograr el 100% de las Lograr cumplir con las acciones Agosto a Noviembre Registro de Asistencia
Taller de autocuidado : . o . . e
S acciones planificadas con los planificadas de autocuidado para Registro fotografico
docente dirigido a

Taller autocuidado equipo
EGE (Equipo de Gestion)

Lograr el 100% de las
acciones propuestas en los
Establecimientos
Educacionales.

Lograr ejecutar los 16 talleres
faltantes dirigidos a los Equipos
Directivos, los cuales estan
distribuidos en los ocho
Establecimientos Educacionales
en convenio.

Agosto a Noviembre

Registro de Asistencia
Registro fotogréfico

Acompafiamiento al
profesor en clima de aula

Lograr el 100% de las
acciones programadas el
objetivo de esta accién es
fortalecer en los Docentes
las habilidades para el logro
de un clima de aula positivo.
Consta de 06 sesiones
anuales y grupales.

Efectuar los talleres de
acompafiamiento a los Docentes
de los distintos Establecimientos
Educacionales en convenio.

Abril — Noviembre
2023

Registro de Asistencia
Registro fotogréfico
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Talleres promocionales
para padres y educadoras
del nivel NT

Lograr el 100% de los talleres
promocionales  con los
padres y apoderados de los
niveles de transicion de los
Establecimientos
Educacionales HPV.

Lograr ejecutar los talleres
promocionales dirigidos a los
padres y madres de NT.

Agosto a Noviembre

Registro de Asistencia
Registro fotogréfico

Aplicacién de instrumento
de  Deteccion  TOCA
dirigido a los estudiantes
de 1° basico y 3° basico.

Lograr cubrir el 100% de los
niveles focalizados

Este instrumento esta dirigido a
514 alumnos de los cursos
focalizados.

21 docentes de 1° afio, y 3°afio
de ensefianza Basica.

Agosto del 2023.

Plataforma Informatica
HPV.

Cuestionario fisico
contestados por los
Docentes.

Reuniones de
coordinacion con equipo
de Gestién (EGE) y
equipo de convivencia
escolar.

Lograr el 100% de las
reuniones con el equipo
Directivo.

Estas se realizaran a través
de reuniones de coordinacién
equipo EGE y convivencia
escolar, de manera frecuente
en la mayoria de los
establecimientos, con el finde
planificar acciones y contar
con espacios pararealizar las
acciones.

Las reuniones de coordinacion
estan dirigidas a los docentes
que conforman el equipo
directivo

Agosto a Noviembre

Registro de Asistencia
Registro fotogréfico

Talleres preventivos
dirigidos a los alumnos/as
de 2° afio basico.

Lograr el 100% de las
acciones preventivas con los
alumnos beneficiarios del
programa HPV. Estos talleres
tienen como objetivo,

Para el segundo semestre el
programa cuenta con los
siguientes alumnos beneficiados:
05 alumnos preventivos Escuela
Alejandro Chelén Rojas.

La implementacion
de esta accién se
esta ejecutando del
mes de agosto
hasta octubre del

- Registro de asistencia
de los alumnos/as.
- Registro fotograéfico.
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disminuir el riesgo detectado
en el instrumento PSC17,y a
largo plazo evitar la desercion
escolar.

05 alumnos preventivos Colegio
La Villa.

03 alumnos Colegio Republica de
Chile

02 alumnos Escuela
Concentracion  Fronteriza de
Tulahuén.

2023.

Casos derivados

Realizar derivacion del 100%
de los alumnos derivados de
los casos a la red de salud
local

20 alumnos/as han sidoderivados
a las distintas Redes locales de
nuestra comuna.

Agosto del 2023

- Entrevista Psicosocial a
los apoderados.

- Consentimiento  y/o
autorizacion del padre o
madre para ser derivado
a la red de salud.

- Correo electrénico

solicitando la derivaciéon
- Ficha derivacion.
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HITOS del Primer Semestre
Durante el primer semestre el Programa Habilidades para la Vida ha realizado acciones y talleres en los

siguientes Establecimientos Educacionales:

e Colegio Republica de Chile.

e Esc. El Palqui

o Colegio La Villa

e Escuela Alejandro Chelén Rojas

e Escuela Juntas

e Esc. Wenceslao Vargas de Rapel

e Esc. Conc. Fronteriza de Tulahuén

e Colegio Rio Grande Carén
El equipo HPV durante el primer semestre logro realizar un trabajo sisteméatico en donde se ha logrado
establecer alianzas, vinculos y espacios sanos de convivencia tanto en los equipos de gestion, como con
los equipos docentes en los establecimientos adscritos, o que podemos evidenciar a través de relato de como ha sido su experiencia con el programa
HPV 1.
Ademas, el Programa HPV, ha sido participe en Feria Saludable en coordinaciéon con Colegio Rio Grande Carén, en donde se da a conocer a la
comunidad educativa y a los estudiantes los lineamientos de trabajo que hace el programa y cudl es su rol con los establecimientos.

— -
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3.2.3. UNIDAD EXTRAESCOLAR Y CULTURA

3.2.3.1. PROGRAMA 4 A7

EJE

APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de cuidado infantil en apoyo
a su participacién en el mercado laboral gestionando apoyos transversales para la autonomia econémica de las

mujeres beneficiarias.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Fecha de
Nombre de la Accidn Metas Indicadores implementacion de Medios de Verificacion
la accién
Convenio y Orientaciones Convenio de Decreto Alcaldicio 01 Marzo 2022 al Convenio SERNAMEG-

Técnicas Programa 4 a 7 continuidad Programa N°3255 01/03/2022 31 Diciembre 2022 Municipalidad de Monte Patria
4a7
Ejecucion Programa 4 a 7 Implementacion Implementacion en Marzo 2022 Informe Supervision mensual
Programa en E.E Escuelas ElI Palqui, A. Sernameg-DEM.
Chelén y Colegio Cerro
Guayaquil
Acciones con proyeccion de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2023
Fechade Medios de Verificacion
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacion de
laaccion

Adquisicion de insumos
para el desarrollo de
actividades con
beneficiarios estudiantes

100% gastos
administrativos y
operacionales

Rendiciones de cuentas

Agosto-Diciembre

Orden de entrega de materiales
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del programa
Desarrollo de talleres Realizacién de 4 Orientaciones técnicas Agosto Lista asistencia
con madres beneficiarias talleres en cada SERNAMEG
del programa establecimiento.
Actividad recreativa Asistencia 100% Cotizaciones centro de Diciembre Registros Audiovisuales
cierre de programa Beneficiarios eventos autorizacién madres
HITOS 2023

- Coberturatotal del programa en cada establecimiento educacional.
- Equipos de trabajos completos.

INICTO ~

. U8 Wi MARZO L
lﬁ+‘a\€\_ =

-+ -  Programa ’,’:
D 4 a 7
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR Y CULTURAL

3.2.3.2. PROGRAMA EXTRAESCOLAR

EJE

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Coordinar las instancias y espacios de participacion que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes y
colaborar en las mejoras de los aprendizajes de los nifios, nifias y jovenes de las escuelas y Liceo subvencionados
de la comuna de Monte Patria.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Nombre de la Accién

Metas

Indicadores

Fecha
implementacion de
la accion

Medios de Verificacion

Juegos
Escolares

Deportivos

Participacion de 100%

todos los
Establecimientos en 5
disciplinas deportivas

en damas y varones

Demostrar habilidades y
competencias en las
distintas disciplinas en sus
participaciones en
competencias Sectoriales,
Comunales Provinciales y
Regionales en Damas y
Varones.

Marzo — Septiembre

- Listado de Participantes
- Fotografias

Efemérides relevantes

Participacion de 100%
de E.E. de la Comuna

Participaciones efectivas
en desarrollo de actitudes
e identidad en las
efemérides
correspondientes.

Marzo - Diciembre

Fotografias,
Invitaciones

Adquisicion de
insumos

Adquirir 100%
recursos necesarios
para la ejecucion para
la ejecucion de los
diferentes eventos.

Adquisicion de Materiales

e implementacion
necesaria y de calidad
para los diferentes

eventos a ejecutar en

Marzo — Diciembre

Solicitud Fondo a Rendir.
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actividades deportivas y
culturales.

Acciones con proyeccion

de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2023

Escolar

concurso comunal de
cueca.

Escolar en forma eficiente
de los representantes de
los Establecimientos
educacionales

Nombre de la . , Fecha” . e
Accion Metas Indicadores implementacion de Medios de Verificacion
la accién
1. Concurso Participacién 90% E.E. Desarrollo del Concurso Agosto — |- Convocatorias
Comunal de Cueca polidocentes en comunal de Cueca Septiembre - Fotografias

2. Actos Ejecutar Desarrollo y cumplimiento Agosto Septiembre - Video
Conmemorativo eficientemente  actos eficiente de todas las - Fotografias
Fiestas Patria civicos etapas necesarias en la - Invitacién

conmemorativos conmemoracion de los
Participacion 100% de actos en los diferentes
E.E. conmemora con establecimientos
actividades las Fiestas educacionales de la
Patria. comuna.

3. Feria EIl 100 % E.E Que todos los Agosto — | - Invitaciones
Vocacional. Muestra polidocentes participan Establecimientos Septiembre - Fotografias
de oportunidades de de feria vocacional Educacionales de la (4 Octubre)

Establecimientos para continuidad de muestra, entreguen

educacionales  con estudios con E.E. de informacion clara y

distintas Ensefianza Media relevante necesaria para

caracteristicas facilitar la toma de
decision de los
estudiantes

4. Pampilla 100% de E.E. de Desarrollo eficiente en Septiembre - | - Invitaciones

microcentros participan actividades tradicionales Octubre - Solicitud de Movilizacion
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en actividad tradicional de participacion masiva, (6 Octubre) Fotografias
de la pampilla para fortalecer las
tradiciones de nuestro
pueblo.
5. Licenciaturas y Realizacién de Desarrollo eficiente y de Noviembre - Calendario de Licenciaturas y
Graduaciones ceremonias de termino calidad en la ejecucion de Diciembre graduaciones
de afo escolar ceremonias de cierre de Fotografias
(Licenciaturas y Afo Académico.
Graduaciones) del
100% de
Establecimientos
educacionales de la
comuna de los
Establecimientos
Polidocentes
Ensefianza Media
6. Campeonato 90% de Desarrollo de campeonato

Comunal de Tenis

Establecimientos
polidocentes participan
campeonato comunal
de Tenis Ensefanza
Basica

de tenis en forma eficiente
fomentando valores como
Esfuerzo, perseverancia,
empatia, tolerancia y
respeto.

7. Diade la Educacioén

85% de los
Establecimientos
participan en Acto
académico del Dia de
la Educacion

Ejecucién Acto académico
en donde se resaltan
valores de los
Profesionales docentes y
Técnicos de la Educacion.
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HITOS primer semestre de 2023

Dia del Carabineros: Con la participacién del 80% de la dotacion de Carabineros se conmemor6 el aniversario Institucional en la localidad de Pedregal,
en la Escuela Santa Bernardita, con la comunidad local y Educacional en un acto significativo y emotivo se les rindié un merecido homenaje y se premio
a los y las carabineros (as) destacados de la comuna de Monte Patria.

Juegos Deportivos Escolares: Se desarrollan las competencias de las Disciplinas que proponen el Instituto Nacional del Deporte, Handbol,
Basquetbol, Vdleibol, Futsal, Tenis de mesa, Futbol. En una primera Etapa se compite por sectores geograficos de la comuna, divididos Sector Rio
Huatulame, Sector Monte Patria y Sector Rio Grande, lo que posteriormente se clasifican a las finales Comunales, Provinciales y Regionales

Acto 21 de Mayo: El DEM organiza el Acto Central conmemorativo a las Glorias Navales, dado que loa E.E. se niegan a realizarlo por el poco tiempo
que quedaba por hacerlo y los tiempos de pandemia vividos con anterioridad. Se les solicita la participacion de la Banda Gaspar Cabrales de la Escuela
El Palqui, la locucién de una Docente de Pedregal y la participacién de Agrupaciones artisticas particulares locales y con la presencia de autoridades
de la Armada de Chile. Todo en un acto realizado con toda la comunidad de Monte Patria en el frontis del edificio consistorial culminando con un desfile
de los Establecimientos educacionales de la ciudad de Monte Patria y Bomberos.

Campeonato Comunal de Cueca Escolar: Organiza, Coordina, Ejecuta'y Evalia El Concurso Comunal de Cueca Escolar 2022 realizado en la Escuela
Santa Bernardita de Pedregal con la Participacion de todas las Escuelas Polidocentes, Ensefianza Media y representantes de los Microcentro, en las
categorias Muestra para el primer ciclo Basico, Cueca Tradicional y Costumbrista para el Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media, clasificatorias
para el Campeonato Regional a realizarse en Paihuano.

Acto Central Fiestas Patrias: Organizacién, coordinacion, ejecucion y Evaluacién del Acto central de Fiestas Patria, con la participacion de toda la
comunidad educativa de la Ciudad de Monte Patria, con la actuacién de agrupacion folclérica en lo artistico. En el desfile participan Jardin Infantil,
Colegio Republica de Chile, Colegio Cerro Guayaquil, agrupacion Folclérica y Bomberos, acompafiando a las autoridades civiles, de Carabineros y

eclesiastica.
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3.2.4. PROGRAMA JARDINES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS - VTFs.

3.2.4.1. JARDINES INFANTILES VTFs

EJE Apoyo al desarrollo de los estudiantes.
OBJETIVO Coordinar, gestionar y evaluar los requerimientos de los Jardines Infantiles VTF, con el fin de asegurar una oferta
ESTRATEGICO educativa para los parvulos de nuestra comuna.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

Fecha
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion de Medios de Verificacion
laaccion
Resolver problematicas sociales 80% Ejecutado 6 jardines VTF Marzo - julio - Correos electronicos dando
de los Jardines Infantiles VTF. respuesta a los casos presentados.
Visitas Domiciliarias derivadas 100% Ejecutado 6 jardines VTF Marzo - julio - Registro de visitas sociales.
por los Jardines Infantiles, en - Visita al Jardin infantil para solicitar
donde se atienden antecedentes de la  situacion
problematicas sociales. informada.
El equipo psicosocial del | 50% ejecutado 6 jardines VTF Marzo - julio - Solicitud mediante correo al DEM.
departamento apoya las - Registro de visitas sociales.
posibles razones detras de la - Visita al Jardin infantil para solicitar
ausencia y proporcionar el antecedentes de la situacion
apoyo necesario para garantizar informada.
el bienestar y la asistencia
regular de todos los parvulos.
Derivaciones de casos sociales 100% Ejecutado 01 jardin VTF Mayo-junio - Registro de correos electrénicos.
a la red de apoyo (salud, social,
u otras instituciones a fines)

112



Monte Patria
lustre Municipalidad

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Gestionar beneficios sociales 100% Ejecutado 02 jardines VTF Mayo -junio - Correos electrénicos
(segun corresponda) Social, - Oficios

salud - Informes situacionales
Entrevista con Educadoras de 100% Ejecutado 08 Educadoras Enero -julio - Registro de entrevistas
Parvulos.

Gestionar las necesidades | 50% Ejecutado 06 Jardines Enero —julio - Pedidos de materiales
materiales e insumos bdésicos - Orden de compras

de los Jardines VTF., segun sus - Facturas

recursos disponibles.

Monitorear el proceso de | 100% Ejecutado 01 Jardines Enero -Julio - Reunién con Subsecretaria de
reconocimiento oficial de los Educacion Parvularia
Jardines VTF.

Gestionar el ingreso de parvulos | 30% Ejecutado 06 jardines Enero -julio - Plataforma Chile Crece Contigo
pertenecientes al programa - Correo electrénicos
Chile Crece Contigo, a la

plataforma online.

Gestionar jornadas de | 100% ejecutado 11 educadoras Marzo - julio - Oficios

capacitacion para educadoras - Correos electronicos
sobre como trabajar con nifios - Lista de asistencia
con Trastorno del Espectro

Autista (TEA)

Jornadas de talleres con 100% ejecutado 6 encargadas de Enero -julio - Oficios

convivencia escolar referente a convivencia escolar (1 - Correos electronicos
Reglamento Interno y por jardin)

protocolos de los Jardines VTF.

Apoyo en el proceso de carrera | 100% Ejecutado 5 Jardines Enero-julio - Correos electrénicos

de docentes de la Educadoras.

10 Educadoras en
Proceso Carrera
Docente

- Oficios
- Actualizacion de Plataformas
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Reglamento Interno de los

- Oficios

Coordinacién de instancias de | 60% Ejecutado 06 Jardines Enero -julio - Oficios
capacitacion para las - Correos electrénicos
funcionarias. (internas —
externas)
Realizacion de reuniones con | 80% Ejecutado 06 Jardines . Marzo, abril, mayo - Oficios
Educadoras de Parvulos con el - Correos electronicos
fin de abordar temas
relacionados con el
funcionamiento de los Jardines
Infantiles.
Gestion de Convenios 100% Ejecutado 05 CECI Abril - Convenios vigentes
Programa CECI.
Gestionar el Traslado de los | 100% Ejecutado 03 CECI Mayo -Junio - Pedidos de Material
Parvulos Pertenecientes a los - Bases Técnicas para la licitacion del
CECI Transporte
- Orden de Compras
Acciones con proyeccion de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2023
Fecha
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion de Medios de Verificacion
laaccion
Capacitacion de  Primeros | 100% Ejecutado 06 Jardines Octubre - Correos electrénicos
Auxilios. - Lista de asistencia de las
funcionarias
Capacitacibn en el uso de 100% Ejecutado 06 Jardines Octubre -Correos electrénicos
Extintores.
Capacitacion en Protocolos de 100% Ejecutado 06 Jardines Septiembre - Correos electronicos
Seguridad, Accidente - Lista de Asistencia de las
Escolar.(PISE) Funcionarias.
Gestionar capacitaciéon en PME, 100% Ejecutado 06 Jardines Septiembre - Correos electronicos

114




Monte Patria
lustre Municipalidad

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Jardines

Gestionar beneficios sociales de | 100% Ejecutado 06 Jardines Agosto a Diciembre - Correos electrénicos
acuerdo a las necesidades de - Visitas Domiciliarias
cada Jardin (segun - Registro de visitas
corresponda

Realizacién de reuniones con 100% Ejecutado 06 Jardines Agosto-octubre y - Oficios

Educadoras de Parvulos con el diciembre - Correo electrénico
fin de abordar temas

relacionados con el

funcionamiento de los Jardines

Infantiles.

Gestionar las necesidades | 100% Ejecutado 06 Jardines Agosto -Diciembre - Solicitud de la Encargada

materiales e insumos basicos
de los Jardines VTF.

- Pedidos de Materiales
- Orden de Compras

Apoyo en el proceso de carrera
de docentes de la Educadoras.

100% Ejecutado

05 Jardines (a0
Educadoras de
Péarvulos)

Agosto - Diciembre

- Correos electrénicos
- Actualizacion de Plataforma
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3.2.5. AREA TECNICO PEDAGOGICA - PROGRAMA CRA

3.2.5.1. Programas de Apoyo a la Educacion.

EJE Aprendizaje significativo y profundo.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Planificar, fomentar y potenciar la Integracion de los recursos del CRA y sus actividades con el curriculum escolar, favoreciendo el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, apoyando el logro de competencias de informacién, lectoras,
indagatorias y culturales, promoviendo el trabajo autbnomo de los estudiantes y el trabajo colaborativo de los profesores entre ellos
y con el CRA.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2022

educacionales con CRA
realicen la seleccion de
libros a través del carro de
compra del Mineduc.

requisitos solicitados
por el Mineduc
pudieran participar del
proceso.

Nivel de Logro:
Logrado.

realizaron la seleccion.

Firmada por el Director.
- Némina de libros
seleccionados.

Fecha
Nombre de la Accién Metas Indicadores implementacion Medios de Verificacion
de laaccion
Solicitar 'y  monitorear El 100% de las NUmero de Abril de 2022 - Certificado emitido por la
telefonicamente que todos Bibliotecas CRA que establecimientos plataforma del Mineduc.
los establecimientos cumplieran con los educacionales que - Acta de compromiso
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Capacitar a los
encargados/as CRA en el
uso de la aplicacion
Inshot, para que aprendan
a crear y editar videos y

Que al menos 80% de
las encargadas/os
CRA patrticipen de la
Capacitacion.

Nivel de logro:

Numero de
encargadas/os CRA
participantes.

28 Junio de 2022

-Firma de asistencia
capacitacion.

- Fotos de la actividad.

a
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fotos. Lo anterior para que
puedan apoyar mas
eficientemente el proceso
ensefianza aprendizaje de
los estudiantes.

Logrado.

Capacitar a nivel de
inducciébn béasica a los
nuevos encargados/as
CRA afio 2022, para que
puedan asumir de mejor
forma su cargo.

Que el 100% de los
nuevos encargados
CRA, reciban una
capacitacion de
induccién basica.
Nivel de Logro:
Logrado.

Numero de nuevos
encargados/as CRA que
recibieron la
capacitacion.

Marzo y abril de
2022

Firma de asistencia a
capacitacion.

Continuar fomentando la
participacibn de los/as
encargados CRA en el Plan
de Formacion para
encargados de centros de
lectura y bibliotecas
escolares (CRA) 2022,
convocado por el Ministerio
de Educacion desde el nivel
central.

Que al menos 70% de
los encargados CRA
participen del proceso
de formacién del
MINEDUC.

Nivel de logro:
Logrado.

Numero de Encargados
CRA patrticipantes del
proceso.

Marzo a julio de 2022

NUmero de cursos asignados
por el Mineduc.

NUmero de cursos o
moédulo terminados.
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Acciones con proyeccion de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2022

Nombre de la Accién

Metas

Indicadores

Fecha de
implementacion de la
accion

Medios de Verificacion

Incentivar el Ingreso al
sistema Abies 2.0, el
material impreso, digital y
audiovisual que ha llegado
las bibliotecas CRA vy
también todo aquel material
gue se encuentre pendiente
por ingresatr.

Que el 80 % de las
Bibliotecas CRA estén
al 31 de diciembre,
realizando sus
préstamos de manera
automatizada.

Que al menos el 80%

% de ingreso de la
coleccion al sistema
Abies por Biblioteca
CRA.

Numero de Bibliotecas
gue estén realizando
préstamo de libros de
manera automatizada.

Segundo semestre
(Agosto a Diciembre)

Registro de la Coleccion
ingresada en Abies 2.0 encada
establecimiento educacional.

Promover y potenciar el uso
de la Biblioteca Digital
Escolar y la Biblioteca
Publica Digital.

Que al menos el 50%
de las Bibliotecas
CRA se atrevan a
utilizar uno de los dos
recursos pedagogicos.

N° de Bibliotecas CRA,
gue han hecho uso de la
Biblioteca Digital

Segundo Semestre
(Agosto y
Septiembre)

Infforme de uso de la Biblioteca
Digital Escolar y de la Biblioteca
Publica Digital, elaborado por la
encargada/o CRA.

Socializacion de las dos capsulas
digitales creadas por la
Coordinacién Comunal CRA para
estos efectos (Registro fotogréafico
de la actividad aportados por los
propios

encargados/as CRA.

Realizar un seguimiento o
monitoreo online de las
tareas encomendadas a las
bibliotecas CRA.

Que el 100% de Ilas
Bibliotecas CRA,
respondan una pauta

de evaluacion.

Porcentaje (%) de
cumplimiento de las
tareas encomendadas.

Segundo semestre
(agosto)

Pauta de Evaluacion
aplicada.

Anadlisis de los resultados
obtenidos.
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Hitos primer semestre

Capacitar a los encargados/as CRA en el uso de la aplicacion Inshot. Esta es una muy buena herramienta para edicion de videos y fotografias para
apoyar el proceso aprendizaje de las y los estudiantes.

Que los encargados CRA, ya disponga en su poder de las dos capsulas de la Biblioteca Digital Escolar y de la Biblioteca Publica Digital, les facilitala
socializacién y uso de estos recursos pedagdgicos para fomentar de la lectura entre la comunidad educativa.

Que todos los establecimientos educacionales de la comuna que cumplian con los requisitos solicitados por el Mineduc, relacionados con el CRA,
pudieran postular a seleccion de libros a través del Carro Compra. Lo anterior a través de un monitoreo constante.
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3.2.6. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES.

INFRAESTRUCTURA
EJE Espacios educativos seguros y acogedores
OBJETIVO Promover la implementacién de espacios educativos que favorezcan el desarrollo de una sana convivencia y de la

ESTRATEGICO

innovacién pedagdgica.

LINEA DE ACCION

Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales.

Acciones 2023 ejecutadas al 31 de julio de 2023

Nombre de la Accién

Metas

Indicador

Fecha de
implementacion

Medios de Verificacion

Levantar un diagnéstico integral
infraestructura en los
establecimientos de la comuna. -

- Diagnostico Integral

de Infraestructura
disefiado,
implementado y

recepcionado por el
director DEM

% EE con diagndéstico
de Infraestructura

Enero — Julio de
2023

- Documento Diagnéstico
Integral de Infraestructura.

- Documentos que evidencian
las estrategias para el
levantamiento de informacion
en los Establecimientos.

Disefio y ejecucion de un plan de
infraestructura, mantenimiento y
de servicios generales en los
establecimientos educacionales

- Plan de
infraestructura,
mantenimiento y
servicios generales
disefiado y en
ejecucion.

% del plan anual 2023
de infraestructura
elaborado.

Enero — Julio de
2023

-Plan de Infraestructura
aprobado por el Director DEM
y la primera autoridad
Comunal.
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Generar iniciativas orientadas al - Disefio de Proyectos |- % de Enero - Julio - Proyectos disefiados acorde
mejoramiento e implementacion de para el mejoramiento e Establecimientos a la factibilidad en
nuevos espacios educativos implementacion de que han recibido infraestructura de cada
nuevos espacios mantencion. Establecimiento.
educativos, como
laboratorios de
Ciencias, Tecnologias.
Acciones con proyeccién de ejecucion entre los meses de agosto y diciembre 2023
Fecha de Medios de Verificacion
Nombre de la Accidn Metas Indicadores implementacion de
la accién
Normalizacion de instalaciones de | Cada  establecimiento | - % de los Agosto - Diciembre. -TC6 (sello verde) emitido por
gasy certificacion TC6 por parte de | educacional con su | establecimientos SEC.
SEC. respectivo TC6 (sello | educacionales no
verde) actualizado. tienen actualizados su
respectivo TC6.
Construccion de estructura soporte Implementar  espacios | - N° proyecto techado | Durante segundo - Documento recepcion

para cestos de basquetbol.

deportivos seguros y de
calidad.

implementado con su
tablero acrilico
correspondiente.

- N° Proyectos en
etapa de formulacioén.

semestre del afio.

definitiva de modificacion de
proyecto de techado por parte
de DOM.
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Fecha de
Nombre de la Accidn Metas Indicadores implementacion de Medios de Verificacion
la accién
Regularizacion terrenos de Cada establecimiento -% de - Agosto a Diciembre -Titulos actualizados a nombre

establecimientos.

educacional posea su
juego de titulo
actualizado a nombre
de la Municipalidad de
Monte Patria.

establecimientos
educacionales no
tiene su juego de
titulo a nombre de la
Municipalidad de
Monte Patria.

de la Municipalidad de Monte
Patria.

Proyectos FAEP escuelas

unidocente.

Desarrollar proyectos
de infraestructura para
cada establecimiento
educacional
unidocente.

- % Establecimientos
con  proyectos en
proceso de
formulacion.

- Agosto a Diciembre.

Proyectos ejecutados.
Registros fotograficos.

Mantencién y reparaciones Colegio
Cerro Guayaquil

Desarrollar proyecto
de infraestructura de
acuerdo a necesidad
del establecimiento.

- N° establecimientos
con espacios
educativos seguros.

- Septiembre.

Proyectos ejecutados.
Registros fotograficos.

Mantencién y reparaciones de
establecimientos seguln
necesidades de plan anual 2023

Desarrollar proyecto
de infraestructura de
acuerdo a necesidad
del establecimiento.

-Plan de
infraestructura anual
2023 acorde a las
necesidades de cada
establecimiento.

- Agosto a Diciembre.

Proyectos ejecutados.
Registros fotograficos.

Mejoramiento SSHH de los
establecimientos Republica de
chile y Cerro Guayaquil.

Desarrollar espacios
de calidad para el
establecimiento.

- N° de
funcionando

SSHH

- A partir de diciembre
se ejecutaran los
proyectos.

- Proyectos ejecutados y con
recepcion definitiva emitido por
la DOM.
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adecuadamente.
Construccion de sombras en patios Desarrollar - Indice ultravioletay | - Durante el segundo -Proyectos ejecutados y
establecimientos infraestructura de de radiaciéon solar semestre del afo. funcionales.
educacionales. acuerdo a las en la comuna.

caracteristicas
climaticas de la
comuna

- % Establecimientos
con sombreadoras.

HITOS Primer Semestre de 2023

Mantencién y reparaciones Escuela la Villa: Construccién e instalacién de protecciones metélicas, reposicién de redes humedas, limpieza de
canaletas y techumbre, reposicién de vidrios.

Mejoramiento de SSHH Escuela la Villa: Mejoramiento los SSHH de alumnos y alumnas, el mejoramiento consistio en la instalacion de ceramicas
en pisos y muros, pintura interior, reposicion de artefactos y construccién de losa de soporte para lavamanos.

Mantencién y reparaciones Escuela Alejandro Chelén Rojas: Pintura exterior de pabellén D, reposicion de redes himedas, reposicion de vidrio
de puerta del comedor, limpieza de canaletas y techumbre.

Mantencién y reparacién sistema de agua potable Escuela Alejandro Chelén Rojas: Mantencién y reparacion del sistema de agua potable del
establecimiento

Mantencién y reparaciones Colegio Republica de Chile: Instalacion de rejilla peatonal en canaletas de piso, instalacién de gradas estriadas en
escaleras, reposicion de tubos led, reposicion de vidrios.

Trabajos de infraestructura y mantenimiento Escuela Nueva Esperanza de Huana: Reposicion parcial de material de cielo, mantencion de
SSHH de pre basica, construccion de rampa y escalera en patio de pre bésica, Pintura del portén de acceso e instalacion de citéfono.
Mantenimiento y reparaciones Liceo Bicentenario de Excelencia Presidente Eduardo Frei Montalva: Pintura interior de recintos, reposicion

de vidrios, reparaciones de material de recubrimiento de muros.

124




Monte Patria Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Iustre Mun

Adquisicion de médulo container bafio pre basica para Jardin Caracolitos: Se adquiri6 un médulo container bafio pre basica para jardin
Caracolito, El Tome.

Mantencién y reparaciones Escuela El Palqui: Pintura de 18 salas del establecimiento.

Trabajos de infraestructura y mantenimiento de Escuela Huatulame: Construccion de radier, habilitacién de juegos infantiles, instalacién de
pastelones de caucho e instalacién de sombra, todos los trabajos en el patio de pre béasica del establecimiento.

Mantencién y reparaciones Jardin Manzanitas: Reposicion de tina de bafio, reparaciones varias en SSHH, relleno de material en patio y anclaje
de juegos infantiles.

Mantencién y reparacion de planta de aguas servidas Escuela Rio Grande de Carén: Trabajos de Mantencion y reparacion del sistema de
funcionamiento de la planta de aguas servidas del establecimiento.

Cierre perimetral Escuela Sol del Cuyano: Construccion de 140 metros lineales de cierre perimetral en sistema acmafor 3d con sus respectivos
accesos y portones de servicio.

Cierre perimetral Escuela Flor del Valle: Construccion de 212 metros lineales de cierre perimetral en sistema acmafor 3d con sus respectivos
accesos y portones de servicio.

Plan de invierno 2023: Se desarrollaron distintos trabajos con el fin de asegurar las condiciones de habitabilidad de los espacios educativos frente
a las condiciones climaticas del invierno 2023, los trabajos se concentraron en poda de arboles, reposicion y limpieza de canaletas y bajadas de
AALL, limpieza de techos y reposicion de vidrios.

Mantenimiento de extintores: Recarga de 474 extintores de todos los establecimientos educacionales de la comuna.

Mantencién de camaras desgrasadoras: Limpieza de 40 camaras desgrasadoras de los distintos establecimientos de la comuna.

Fumigaciones de establecimientos: Fumigacién de recintos de los 48 establecimientos educacionales de la comuna.
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3.2.7. UNIDAD PREVENCION DE RIESGOS.

Unidad de prevencion de riesgos laborales y seguridad escolar.

EJE

Seguridad y salud de las y los trabajadores.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disminuir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en dependencia DEM y establecimientos educacionales.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

establecimientos que cuentan con
mas de 1000 personas.

desfibriladores externos automaticos,
con la finalidad de que se adopten las
competencias necesarias para actuar
en caso de reanimacion
cardiopulmonar en funcionarios y
alumnos.

Fecha Medios de
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion Verificacion
de la accion
Capacitacion uso de desfibriladores | Capacitar a 1 funcionario de cada | % de cumplimiento de la Mayo 2023. Certificados de
externos automaticos a | establecimiento que cuentan con | Ley 21.156 capacitacion.

Bases técnicas mantencién de
extintores

Mantencién de extintores en los 42
Establecimiento.

% de cumplimiento de la
normativa pra estar
preparados por posibles
incendios.

Junio.

Registros de
mantencion.

Visitas a establecimientos

educacionales.

Recorrer los establecimientos para
verificar condiciones inseguras en
las instalaciones que puedan
materializar la  ocurrencia de
accidentes de accidentes en

Niveles de riesgos por
instalaciones defectuosas.

Abril-Mayo-Junio.

Registro de
Visitas.
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funcionarios o estudiantes.

Confeccion de Informes colegios
sobre condiciones de seguridad e
infraestructura

Realizar Informes sobre las
condiciones de seguridad e
infraestructura de los

establecimientos, con la finalidad de
detectar condiciones de riesgo que
afecten a funcionarios y alumnos.

% de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales en relacién
al total de personas en el
Establecimiento.

Abril-Mayo-Junio

Registro de

informes.

Gestion preventiva de | Cumplir con las disposiciones | % de cumplimiento delas | Abril-Mayo-Junio. Registro de visitas
observaciones de organismos | encomendadas por el organismo | hormativas legales de mutualidad
administrador ACHS administrador para realizar gestion | vigentes asociadas a la adherida.
preventiva que disminuya los | prevencion de riesgos
accidentes de trabajo y enfermedades | laborales.
profesionales en el departamento de
educacion.
Activacion de Comités paritarios de | Apoyar la gestion de trabajo de los | % de cumplimiento conla | Abril-Mayo-Junio Acta de reunién
higiene y seguridad CPHS de los establecimientos que | normativa del decreto mensual de
cuentan con dotacion laboral sobre los | supremo 67 CPHS
25 trabajadores.
Realizar matriz de elementos de | Identificar los puestos de trabajo | % cumplimiento del Art Abril-Mayo-Junio Matriz de
proteccion personal para | expuestos a riesgos e indicar los | 181 del cédigo del elementos de
funcionarios expuestos a factores | elementos de proteccién personal a | trabajo. proteccion
de riesgos utilizar para disminuir los accidentes personal.

de trabajo y enfermedades

profesionales.

% cumplimiento  del
articulo 68 de la Ley
16.744.
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Acciones con proyeccion de ejecucion entre los meses de agosto a diciembre 2023

proteccion personal.

elementos de proteccion personal
detectados en la matriz de riesgo de

las consecuencias por los
accidentes de trabajo y de

Fecha Medios de
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion Verificacion
de la accion
Creacion de procedimiento de | Instruir a todos los funcionarios sobre | % de disminucion de la Agosto. - Documento toma de
actuacion ante accidentes laborales, | el método de actuacion ante | brecha de conocimiento de
de trayecto y enfermedades | acontecimientos no deseados en el | desconocimiento ante la funcionarios instruidos.
profesionales. trabajo. actuacion y
responsabilidad de
accidentes laborales vy
enfermedades
profesionales.
Capacitacion a encargados de | Entregar habilidades y orientaciones | % de cumplimiento con las Agosto / - Registro de
programa PIE. de cémo realizar el programa PISE directrices del ministerio Septiembre. capacitacion.
de salud.
Capacitar a los comité paritario de | Entregar conocimiento sobre las | % de cumplimiento con lo Septiembre. - Registro de
higiene 'y seguridad de los | responsabilidades y métodos de | estipulado en el Decreto capacitacion.
establecimientos. trabajo que deben cumplir los CPHS | Supremo 67.
de los establecimientos con dotacion
mayor a 25 personas.
Aplicacion de protocolo de riesgos | Aplicar protocolo al 100 % de los % de cumplimiento de Septiembre / - Documentacion de
psicosociales CEAL-SM establecimientos educacionales. protocolos MINSAL. octubre / avance por protocolos.
noviembre /
diciembre.
Capacitacion solicitada por EE y para | Nivel de conocimientos y Octubre / - Documentos
Gestionar capacitaciones. DEM. habilidades en temas noviembre / solicitando y
puntuales. diciembre. certificados.
Solicitar la compra de elementos de | Solicitar la gestion de compra de Nivel de disminucion de Septiembre. - Solicitud de compra.

- Matriz de EPP
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establecimientos educacionales

cumplimiento con las
medidas entregadas por el
ministerio de educacion y
los reglamentos internos
de los establecimientos.

EPP incidencia de
enfermedades
profesionales.
Revision de plan PISE de los | Revisary entregar recomendacionesa | % de Planes PISE Octubre- - Archivo de planes PISE
establecimientos educacionales . los planes PISE de los | aprobados y de Noviembre. aprobados.

HITOS primer semestre 2023

» Adquisicion de equipos de desfibrilacién externa automaticos a establecimientos con dotacion sobre 100 personas y capacitacion de uso del equipo

para 4 funcionarios por establecimiento.

e Escuela El Palqui, El Palqui.
e Liceo Bicentenario Eduardo Frei Montalva, Monte Patria.
e Colegio Republica de Chile, Monte Patria.

» Actualizacion de reglamento interno de orden higiene y seguridad en cada Establecimiento.

129




Monte Patria
Nustre Municipalidad

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

3.2.8. AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDAD DE MOVILIZACION,

3.2.8.1. UNIDAD DE MOVILIZACION

EJE Programas de Apoyo a la Educacion

OBJETIVO
ESTRATEGICO

El objetivo de este beneficio es asegurar el acceso y derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes de nuestra comuna.
El Transporte escolar municipal es un beneficio que permite trasladar hacia los Establecimientos Educacionales a los y las
estudiantes que residen en localidades alejadas, de dificil acceso y que en su lugar de residencia no cuentan con oferta
educativa de continuidad de estudios.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2022

beneficio de Transporte
escolar municipal de la
comuna de Monte Patria.

100% de las necesidades
de transporte escolar
solicitadas por los
Establecimientos
Educacionales.

beneficiados / N¢
estudiantes que requieren
movilizacién

Fecha de Medios de
Nombre de la Accion Metas Indicadores implementacion de Verificacion
la
accion
Coordinar y monitorear el Entregar el beneficio al| N° de estudiantes Marzo a julio 2023 Solicitudes de movilizacion por

parte de Establecimientos
Educacionales.

Fichas de requerimiento de
movilizacibn por parte de
padres y apoderados.

Planilla resumen con los
requerimientos de movilizaciéon
Bases Técnicas de licitacion de
contratacion de servicios.
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3.2.8.2. COBERTURA DE MATRICULA Y GASTOS DE MOVILIZACION

COBERTURA DE
MATRICULA 2019 2020 2021 2022 2023
Matricula Comunal 4.679 4.688 4.728 4693 4550
Cobertura de Matricula 751 803 755 1722 1361
Costo Anual Licitacion Externa $177.112.910 $276.000.000 $ 285.000.000 $345.000.000 $ 376.584.000
Costo Anual interno $55.519.429 No ejecutado No ejecutado $137.773.196 $ 161.092.526
Inversion Total $232.632.339 $ 276.000.000 $285.000.000 $482.773.196 $ 537.676.526

Traslados con Movilizacién Externa Licitada:

ESTABLECIMIENTO

NUMERO DE ESTUDIANTES TRASLADADOS DE LUNES A VIERNES

Afio 2019 Ao 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023

Liceo Bic. De Excelencia Pdte. Edo Frei M. 297 249 173 711 372
Colegio Rep. De Chile 140 227 234 392 208
Colegio Rio Grande 93 109 108 219 109
Escuela El Palqui 62 74 73 162 83

Escuela Alejandro Chelen Rojas 42 45 58 90 48

Escuela Los Morales 30 32 40 68 20

Escuela Juntas 18 27 28 33 120
Escuela Manuel Ortiz Quintana 12 14 14 - 12
Escuela Wenceslao Vargas 17 19 20 40 85
Escuela Colliguay - 07 07 7 30
TOTAL ALUMNOS/AS TRASLADADOS 751 803 755 1722 1087
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Traslados con movilizacion propia del Departamento de Educacion

Afo 2019 Afio 2020 Afo 2021 Afio 2022 Afio 2023
Liceo Bicent. Pdte. Eduardo Frei M. 08 80 80 - 48
Flor De Valle 38 40 40 34 28
Republica De Chile (Nocturna) 53 55 55 12 18
Alejandro Chelén Rojas 08 15 16 15 15
Huatulame 15 20 34 25 19
Masttay 26 26 26 26 34
Wenceslao Vargas 158 150 75 120 -
Conc. Fronteriza De Tulahuén 97 100 97 85 80
Santa Bernardita 67 66 66 80 -
Juntas - - - 35 48
Profesor Manuel Ortiz Quintana - - - 14 14
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GASTOS POR REPARACION DE VEHICULOS
ITEM 2019 2020 2021 2022 2023
Mantencién y reparacion de vehiculos $ 39.355.128 $20.000.000 | $21.000.000 $20.350.000 $ 25.000.000
Insumos y/o Repuestos $ 6.254.298 $3.000.000 | $3.000.000 $661.000 $6.309.766
Combustible para vehiculos DEM y Aportes $ 41.879.849 $ 12.000.000 $ 7.500.000 $23.962.000 $ 50.000.000
Total $ 87.489.275 $ 35.000.000 | $31.500.000 $44.933.000 $81.309.766

La Unidad de Movilizacion coordina y ejecuta las demandas de transporte y movilizacion de traslado permanente de estudiantes de 15 Establecimientos de
nuestra Comuna, ademas de las actividades extracurriculares del sistema comunal de educacion Municipal. En comparacién a la matricula total, el DEM presta
este servicio, tanto de manera externa como interna, a 1.361 alumnos y alumnas, lo que representa un 30% de la matricula.

La principal fuente de financiamiento del transporte escolar en nuestro sistema educativo municipal, corresponde al Fondo de Apoyo a la Educacién Publica
(FAEP). El recurso financiero de la asignacion de Transporte Escolar Rural (TER) viene pre designado para ser invertido en items de combustible, Reparacion
y Mantencién, y compra de insumos, como neumaticos, repuestos, entre otros.

3.2.9 Unidad de Comunicaciones

3.2.9.1 Comunicaciones

Objetivo de la Unidad Coordinar y apoyar, desde el nivel intermedio, las comunicaciones internas y externas y la difusion de contenidos

vinculados alos procesos de mejora prescritos en los PME de cada establecimiento educacional del territorio.

Acciones ejecutadas al 31 de julio de 2023

NOMBRE DE LA FECHA DE ] MEDIOS DE VERIFICACION
ACCION METAS INDICADORES IMPLEMENTAQION
DE LA ACCION

Fortalecimiento N° de reuniones Marzo a Diciembre ¢ Actas de reuniones realizadas.
Imagen de la 100% de la informacion planificadas y realizadas e Correos electronicos
Institucion. relevante y pertinente con los equipos e Publicaciones realizadas en
Reuniones ordinarias de son ejecutadas directivos de los distintos diferentes medios de difusion
la Direccion DEM con establecimientos y DEM como: RRSS DEM, RRSS
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Directores (as) y/o
Encargados (as) de
EE.EES. - La entrega de
informacion relevante y
pertinente  desde la
Direccibn DEM, RRHH vy

AREA TECNICO
PEDAGOGICA, hacia
las comunidades
educativas y
funcionarios DEM,
mediante distintas

plataformas/Mass
Medias. — Para ello se

RECALCA la
importancia del
Feedback de los
distintos  equipos vy
unidades DEM, para una
mejor toma de
decisiones.

son difundidas y
publicadas.

N° de requerimientos de
difusion y publicaciones
realizadas en los
distintos medios de
difusion.

Municipales, Plataformas
digitales como  Whatsapp,
Difusién de dicho quehacer en
Radio Municipal

e Fotografia.

Reuniones  sectoriales
informativas y de trabajo
con los distintos
estamentos, gremios y
equipos técnicos del
sistema educativo.

El 100% de las
reuniones planificadas
con distintos
estamentos y equipos
de los EE son
ejecutadas.

N° de reuniones de
planificadas y
realizadas.

N° de actividades de los
distintos estamentos
son difundidas a través
de diferentes medios.

Marzo a Diciembre

Acta de reuniones.

Solicitudes de difusion.
Publicaciones realizadas en
RRSS DEM, RRSS
Municipales, Plataformas
digitales como WZP, Difusion de
dicho quehacer en Radio
Municipal

Fotografia
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Fortalecimiento y
creacion de alianzas
con redes externas
como PDI, Oficina de la
juventud, entre otras.

El 90% de las
reuniones planificadas
con redes externas
son realizadas.

100% de los eventos
planificados con redes
externas son
ejecutados

N° de reuniones de
trabajo planificadas con
redes externas y
realizadas.

N° de eventos
planificados con redes
externas y ejecutados.

Marzo a Diciembre

Acta de reuniones.

Solicitudes de difusién de redes
externas.

Programas de eventos
realizados

Correo electronico con
convocatoria

Publicacion en RRSS DEM,
RRSS Municipales, plataformas
digitales como WZP y Radio
Municipal

Fotografia

Visitas a terreno a los
diferentes
Establecimientos
educacionales para
cubrir solicitudes de
difusion y apoyo a
unidades DEM.

90% de las visitas a
terreno a los diferentes
establecimientos
planificadas son
realizadas.

N° de visitas
planificadas a los
diferentes
establecimientos y n°
de visitas realizadas

Marzo a diciembre
Anual

Calendario de planificacion de
salidas

Registros y publicacién en:
RRSS DEM

Plataformas digitales como
WZP/EMAIL

Difusién de dicho quehacer en
Radio Municipal

Fotografia

Fortalecer las
estrategias
comunicacionales para
potenciar la Imagen
institucional, publica,
manejo de conflictos y
relacionamiento
estratégico, a través de
la promocién, difusion y
publicacion de hitos del
sistema educativo,
destacar el rol de las
escuelas multigrado y

100% de las
estrategias
comunicaciones
planificadas son
ejecutadas

N° de estrategias
comunicaciones
planificadas y
ejecutadas

Marzo a diciembre
Anual

Calendario de planificaciéon
Correos electrénicos
publicaciones en RRSS DEM y
Municipales

Informacion en programa radial
Municipal.

Fotografia.

135




Monte Patria
Iustr i

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

potenciar la
participacion de todos
nuestros estudiantes.

Creacién de contenido y
estrategias para
estrechar vinculo con
los distintos E.E;
estamentos y
comunidad en general y
promocionar hitos, inicio
ano escolar, dia de la
educacion rural, dia del
carabinero, glorias
navales, dia de la
educacion, experiencias
exitosas, prevencion de
violencia escolar entre
otras.

90% del contenido y
las estrategias
planificadas son
ejecutadas

N° de contenido creado
para promocion y
vinculacioén de los EE.

N° de estrategias
comunicaciones
planificadas y
ejecutadas

Marzo a diciembre
Anual

Calendario de planificacion
Correos electronicos
publicaciones RRSS DEM y
Municipales

Plataformas digitales como
WZP/EMAIL

Difusiéon de dicho quehacer en
Radio Municipal

Fotografia

Creacion de productos
audiovisuales para
promocién del trabajo de
los diferentes
establecimientos.

100% de los productos
planificados son
creados y publicados.

N° de productos
audiovisuales
planificados, creados y
publicados.

Mayo-noviembre

Productos audiovisuales
creados y publicados.

Registros y publicacion en:
RRSS DEM

Plataformas digitales como
Facebook e Instagram.

Difusion de dicho quehacer en el
programa Conexion Comunal y
radiodifusoras de la comunay la
region.

Fotografia
Generacion de espacios 100% de las capsulas N° de capsulas de Marzo a la fecha Calendario de planificacién de
de participacion de la “Supernin@s” “Supernin@s” capsulas
familia, nifos y nifias de planificadas son planificadas, realizadas Correos de convocatorias.
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nuestro Sistema
Educativo;

Fortalecimiento de Ila
NINEZ, a través de las

capsulas SuperNin@s

realizadas y
publicadas.

y publicadas en redes
sociales del DEM.

RRSS DEM y Municipales
Plataformas digitales como
WZP/EMAIL

Difusién de dicho quehacer en
Radio Municipal

fotografia

Acciones por ejecutar entre agosto y diciembre de 2023

NOMBRE DE LA

METAS

INDICADORES

FECHA DE
IMPLEMENTACION
DE LA ACCION

MEDIOS DE VERIFICACION

ACCION
Fortalecimiento
Imagen de la
Institucion.

Reuniones ordinarias de
la Direccion de

Educacion (DEM) con
Directores (as) vyl/o
Encargados (as) de
EE.EES.

Entrega y difusion de
informaciéon relevante y

pertinente  desde la
Direccién DEM, RR.HH y
AREA TECNICO
PEDAGOGICA, hacia
las comunidades
educativas y
funcionarios DEM,
mediante distintas
plataformas, redes

sociales y plataformas
audiovisuales.

El 100% de |las
reuniones planificadas
con equipos directivos
de los establecimientos
con equipo DEM son
difundidas a través de
las redes sociales de la
organizacion. (en
proceso de concrecién)

El 100% de Ia
informacion relevante y
pertinente  para el
sistema educativo
comunal es publicada
en un medio de difusion
digital. (en proceso de
concrecion)

Reuniones planificadas
y realizadas con los
equipos directivos de los
distintos
establecimientos y DEM
son difundidas y
publicadas.

N° de requerimientos de
difusién y publicaciones
realizadas en los
distintos medios de
difusion.

Marzo a Diciembre

Marzo hasta agosto de
2023 ejecutadas.

e Actas de reuniones realizadas.

e Correos electronicos

e Publicaciones realizadas en
diferentes medios de difusion

como: RRSS DEM, RRSS
Municipales, Plataformas
digitales como Facebook,

Instagram, difusion de dicho
guehacer en el programa de
radio conexibn comunal vy
radiodifusoras de la comunay la
region.

¢ Fotografias

¢ Registros audiovisuales
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Es menester destacar
gue para sostener un
canal informativo se

requerira de
retroalimentacion con los
distintos  equipos vy
unidades DEM, para una
mejor toma de
decisiones.

Reuniones sectoriales
de trabajo e informativa
con los distintos
estamentos, gremios
(profesores y asistentes
de la educacion) y
equipos técnicos del
sistema educativo de la

El 100% de las
reuniones planificadas
del DEM son
realizadas.

100% de reuniones de
planificadas y realizadas
hasta agosto del
presente.

100% de actividades de
los distintos estamentos
son difundidas a través

de diferentes medios de

Julio-Agosto
ejecutadas

e Registros Actas de reuniones
realizadas.

e Correos electrénicos

e Publicaciones realizadas en
diferentes medios de difusion
como: RRSS DEM, RRSS
Municipales, Plataformas
digitales como  Facebook,

red comunal. o Instagram, difusién de dicho
difusion locales,
. _ guehacer en el programa de
provinciales y regionales . .
radio conexibn comunal vy
hasta agosto del -
radiodifusoras de la comunay la
presente. e
region.
¢ Fotografias
¢ Registros audiovisuales
Fortalecimiento y El 100% de las Acta de reuniones.

creacion de alianzas con
redes externas como
Oficina de la Juventud,
Senda Previene,
Carabineros,
Departamento de Salud,
Unidad de Cultura Monte

reuniones planificadas
con redes externas
son realizadas.

100% de los eventos
planificados con redes
externas son

El 100% de las reuniones,
actividades en conjunto
son difundidas por
plataformas de redes
sociales hasta agosto del
presente

Marzo a Agosto
ejecutadas

Solicitudes de difusién de redes
externas.

Programas de eventos
realizados

Correo electrénico con
convocatoria

Publicaciéon en RRSS DEM,

138




Monte Patria
st icipal

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Patria, organizaciones
sociales ylo
comunitarias.

ejecutados

RRSS Municipales, plataformas
digitales, notas para el
programa de radio “Conexion
Comunal”.

Fotografias, Reels

Salidas a terreno para
visitar a los diferentes
establecimientos
educacionales con la
finalidad de cubrir
solicitudes de difusion y
apoyo a unidades DEM.

100% son ejecutadas

Visitas planificadas a los
diferentes
establecimientos y de
visitas realizadas junto al
equipo DEM ejecutadas
hasta agosto del presente.

Marzo hasta agosto
ejecutadas

Acta de reuniones. Solicitudes
de difusion, programas
ejecutados, correos
electronicos, publicaciones a
través de redes sociales DEM y
plataforma web municipal, notas
para el programa radial
“Conexioén Comunal’,
fotografias.

Fortalecer las
estrategias
comunicacionales para
potenciar la imagen
institucional, manejo de
conflictos y
relacionamiento
estratégico a través de la
promocion, difusion vy
publicacion de hitos del
sistema educativo,
destacar el rol de los 42
establecimientos  tanto
unidocentes como
polidocentes en el
avance del PME vy
potenciar la participacion
de todos los estudiantes.
Construccion de una

En proceso de
planeacion.

Desde agosto
ejecutandose.

Agosto a Diciembre

Calendario de reuniones con los
diferentes equipos
multidisciplinarios.  Solicitudes
dedifusién, correos de respaldo,
publicaciones en redes sociales
DEM, plataforma web municipal,
notas de radio para el programa
“Conexion Comunal”.
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plataforma web para
visibilizar los avances
del PME de los
establecimientos

educacionales y
centralizar la informacién
de estos, destacando
también la importancia y

roo de padres vy
apoderados, la
comunidad docente vy
estudiantil y su

vinculacion con el medio.

Creacioén de contenido y

estrategias para
estrechar vinculo con los
distintos

establecimientos
educacionales,
estamentos y comunidad
en general.
Promocionar hitos de
relevancia cultural,
folclorico, cientifico,
académicos, deportivos
de caracter local,

regional 'y nacional.
Competencia de
experiencias  exitosas,

prevencion de violencia
escolar, entre otras.

100% son ejecutadas

90% en ejecucion

Agosto a diciembre

Acta de reuniones. Solicitudes
de difusion, programas
ejecutados, correos
electrénicos, publicaciones a
través de redes sociales DEM y
plataforma web municipal, notas
para el programa radial
“Conexioén Comunal’,
fotografias

Creacion de productos
audiovisuales para

100 ejecutado

Desde
ejecutandose

agosto

Redes sociales tanto del

140




Monte Patria
Iustr i

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

promocién del trabajo de
los diferentes
establecimientos,
potenciar los proyectos
de mejoramiento
educativo (PME),
difusion en medios de
television y redes
sociales.

Agosto a diciembre

municipio como propias del
Departamento de Educacion,
sitios de medios de
comunicacion.

Elaboracién de nuevas
estrategias
comunicacionales 2024

Presentaciobn  proyecto
sitio web DEM que
servirh para centralizar
la informacion de los
Planes de Mejoramiento
Educativo (PME) de los
42 establecimientos
escolares y los 6 jardines
infantiles VTF de la red
de educacién publica.

Capacitacion en técnicas
de fotografia y redes
sociales para
funcionaros DEM que
realizan jornadas vy
reuniones con unidades

de establecimientos
escolares.
Reelaboracién y

Por ejecutarse

Desde agosto

Agosto - diciembre

Correos, calendario de
reuniones, acta de reuniones,
carta Gantt, procesos, informes
formales, boletines informativos.
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redisefio  de redes
sociales DEM para
mostrar avances en los
proyectos educativos y
ampliar los alcances de
las publicaciones con la
finalidad de potenciar la
imagen de los
establecimientos
educacionales y sus
PME.
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CAPITULO 4

4 PLAN COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL 2023-2025
4.1 Vision y Mision.

VISION

La educacion publica de la comuna de Monte Patria busca generar condiciones que
permitan, desde el desarrollo de la profesionalizacibn de las funciones y la
instauracion de practicas de colaboracién y de apoyo con foco en los aprendizajes, el
afianzamiento de procesos que aseguren el desarrollo de un servicio educativo de
calidad y en mejora continua, caracterizado por el fomento de experiencias de
aprendizajes con base en métodos activos, integrales e inclusivos, el ejercicio de la
participacion y de la democracia, la valoracion de los derechos humanos, de nuestro
patrimonio natural, histérico, cultural y social, y el desarrollo de valores personales y
ciudadanos en un clima escolar seguro, de aceptacion y tolerancia.

MISION

La educacién publica de la comuna de Monte Patria tiene como misién entregar un
servicio educativo de calidad con enfoque inclusivo y de derecho a todos los nifios,
nifias y jévenes que asisten a los establecimientos educacionales del territorio que
estdn bajo la administracion municipal, la que a través de la promocién de la
colaboracidn, la corresponsabilidad por los resultados, la busqueda permanente de la
eficiencia en el trabajo, la valoracion del entorno y la comunidad, permita la
implementacion de practicas pedagogicas desafiantes, fortalecidas con tecnologias
digitales, promoviendo con ello el desarrollo pleno las potencialidades de los y las
estudiantes, de acuerdo a sus intereses y necesidades desde un ambiente de
relaciones afectivas, de didlogo, de aceptacion y tolerancia, apropiado para el
desarrollo personal y socioemocional de nuestros y nuestras estudiantes.

4.2 SELLOS EDUCATIVOS COMUNALES
SER

Se busca que nuestros estudiantes desarrollen la capacidad de andlisis critico, permitiéndole
asi una comprensiéon acabada de los conocimientos adquiridos en su proceso educativo,
logrando asi la aplicacion de estos mismos saberes en su relacién con el medio, dando pie al
desarrollo de su ser social, entablando una relacion con los otros basada en la responsabilidad
y el respeto, reconociendo las diferencias existentes y aceptando las mismas en un desarrollo
compartido a través del encuentro de opiniones.

CONOCER

Se debe promover el autoconocimiento para lograr con asi conciencia de las propias
capacidades y aquello que presente una oportunidad de mejora, abriendo la oportunidad para
el crecimiento y superacion personal basado en el reconocimiento de sus emociones y
habilidades; asi mismo, se hace relevante comprender el valor que tiene su accionar para los
demas dentro del espacio social, posicionandose como un actor principal capaz de generar
aportes a su entorno como también comprender como es que el contexto en el que se
desenvuelve le permite crecer y desarrollarse de buena manera, orientando su accionar hacia
el futuro desde la base del conocimiento y comprensién de la historia y patrimonio nacional.
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CONVIVIR

El estudiante ha de ser receptivo a nuevas ideas, encontrando valor en la colaboracion y en
el encuentro multicultural para el desarrollo a nivel personal y como un aporte a la vivencia
compartida, basando su quehacer en valores que apuntan al bienestar compartido, dando un
enfoque psicosocial y de respeto con los demas; dialogante y no violento, el joven ha de
comprender el valor de la convivencia con sus pares como también la importancia de una
sana relacion con su medio ambiente, entendiendo la relacién que mantiene este con su
desarrollo integral, asegurando una vision y preocupacion por el futuro.

HACER

El estudiante ha de ser capaz de trabajar individual o colectivamente en pro de sus objetivos
0 agquellos que permitan un beneficio comunitario aportando al desarrollo de su contexto
sociocultural, comprendiendo como base las habilidades de andlisis critico, permitiéndole con
esto una vision acabada del mundo en el que se desenvuelve, encontrando asi soluciones
innovadoras a través del uso de las herramientas tecnoldgicas presentes. De la misma
manera, ha de identificar la importancia de la resolucion de conflictos y del didlogo para llegar
a un espacio de consenso colaborativamente, que permita la expresion concisa de los actores
con los que se relaciona.

4.3 EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICIOS PARA LOS ANOS 2023-2025
Ejes Objetivos Estratégicos
Aprendizaje y desarrollo integral Gestién pedagdgica y curricular con

enfoques de inclusién, equidad y de
género orientada al desarrollo de
aprendizajes y del bienestar integral y
socioemocional de nifios, nifias y
jovenes.-

Desarrollo de capacidades Fortalecer Capacidades de equipos
directivos, docentes y AAEE de
Establecimientos Educacionales.

Integracion del entorno y la comunidad Fortalecer el vinculo de los
establecimientos educacionales con
el territorio, la comunidad y las redes
intersectoriales de colaboracion.

Espacios educativos seguros y Promover la implementacion de
acogedores espacios educativos que favorezcan
el desarrollo de una sana convivencia
y de la innovacién pedagdgica.

Sustentabilidad econémica Asegurar la sustentabilidad
econdmica y buen funcionamiento de
los Establecimientos.
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43.1 Plan de Accion 2023-2025 con lineas de accion y acciones para el afio 2024
Ejes Objetivos Estratégico Lineas de Accion Acciones Afo 2023 Resultado esperado Med|os. . de
2023 verificacion
1.- Aprendizaje 1.1 Gestion 1.1.1- 1.1.1.1.- Disefo de un sistema de Practicas pedagdgicas, de -Informe técnico
y desarrollo pedagdgica y Fortalecimiento de planificaciéon, implementacion vy recopilacion y analisis de Pedagdgico de
integral curricular con actividades de seguimiento efectivo del datos que permiten impacto.
enfoques de inclusion, aprendizaje curriculum con foco en la identificar tempranamente -Reglamento de
equidad y de género reactivacién, recuperacion y/o brechas de aprendizajes Evaluacion.
orientada al desarrollo nivelacion de  aprendizajes incluidos los  &mbitos -Plan de apoyo a los
de aprendizajes y del relacionados con la conductual, afectivo o estudiantes con
bienestar integral vy lectoescritura, matemética y social sistematizadas vy aprendizajes
socioemocional de otros aprendizajes basales con evaluadas. rezagados.
nifos, nifas y diagnostico descendido y del area
jovenes.- socioemocional Mejora progresiva en los - Datos de resultados

correspondientes a cada nivel.

resultados de aprendizajes
relacionados con las

habilidades de
comprension lectora,
matematica y de

aprendizajes
socioemocionales
personales y comunitarios.

de evaluaciones
internas y externas.
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1.1.1.2.- Implementacién de un
sistema consensuado de
acompafiamiento a los y las
docentes que considere la
observacion y retroalimentacion
de clases

Mejoramiento de Practicas
de acompafiamiento y de
retroalimentacion docente
en los procesos de
planificacién de la
ensefianzay de practica en
el aula

Instalacién de practicas de
secuenciacion de
Objetivos de Aprendizaje,
acorde a las necesidades:
Identificar  delimitar vy
priorizar OA a lograr, por
nivel y asignatura.

Planificacién diversificada
considerando:

Necesidades de los/as
estudiantes, Didactica vy
Progresion didactica,
Evaluacién con énfasis en
los procesos.

- Sistema de
acompafiamiento vy
retroalimentacién con
sus protocolos
documentado.

-Planificaciones
anuales y por Unidad
por asignatura.

-Plan Anual UTP.

- Documentos que

evidencien el
levantamiento de
datos, analisis de

datos y toma de
decisiones respecto
de las necesidades
académicas y
formativas de los
estudiantes.
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Sistematizacion de - Formato de
Practicas que permiten Planificacién
identificar tempranamente institucional acordada
brechas de aprendizajes y que evidencie la
incluidos los  &mbitos diversificacion de la
conductual, afectivo o ensefanza.
social. -Plan de monitoreodel
aprendizaje para

identificar las brechas
de aprendizajes vy
protocolos para
determinar los planes
de apoyo individual.

147




Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

1.1.13-- Desarrollo,
fortalecimiento y difusién de
estrategias didacticas
innovadoras y desafiantes

basadas en métodos activos de
ensefianza y con foco en el
desarrollo de las habilidades del
S XXI (Creatividad, Pensamiento

Critico, Comunicacion,
Colaboracion, Caracter,
Ciudadania).

Sistematizacion de
Préacticas para el
desarrollo de las

habilidades del S XXI en
todos los niveles.

Sistematizacion de
Practicas de monitoreo de
la implementacioén integral
y efectiva del curriculum

Mejoramiento progresivo
de los logros de
aprendizaje en todos los
ambitos formativos

-Documento que
evidencie la toma de
acuerdos respecto de
las habilidades del
siglo XXI que se
trabajardn 'y  su
gradualidad por nivel
y/o asignatura.

-Plan Anual de Ila
UTP donde e

evidencien las
practicas de
monitoreo.

- Resultados de
evaluaciones internas
y externas.

- Actas de Consejos
Técnicos 0 de

sesiones de
Comunidades de
Aprendizaje, que

evidencien el andlisis
de datos y toma de
decisiones
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1.1.1.4.- Fortalecimiento de los
procesos de diversificacion de la
ensefianza y de evaluacion
formativa (Decreto N°83 y N° 67)

Sistematizacion de
practicas que promuevan
el desarrollo integral de las
caracteristicas
individuales de los
estudiantes,
proporcionando los apoyos
necesarios, para que
pueda aprender y
participar activamente en
su trayectoria educativa.

- PEI del
Establecimiento.

- Plan Anual de UTP.
- Practicas de
ensefianza y
aprendizaje y
evaluativas
documentadas.

- Reglamento de
Evaluacion
actualizado.
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Sistematizacion de
practicas para evaluar
procesos, progresos Yy
logros, y calificar soélo
aquellos logros de
aprendizajes que los
estudiantes han tenido

oportunidades para
aprender.
1.1.1.5.- Implementacibn de Instalacion de la - Plan Anual de UTP.
tutorias individuales y grupales de retroalimentacion oportuna - Reglamento de
apoyo focalizado a estudiantes y evaluacion formativa Evaluacion.
mayormente como practicas claves - Informes de
rezagados. para movilizar el Monitoreo de los
aprendizaje de los aprendizajes.
estudiantes. - Reportes SIGE de
los dltimos tres afos
Disminucién de y analisis
estudiantes en condicién comparativos.

de repitencia.

Disminucién de
estudiantes con trayectoria
interrumpida ya sea por
abandono del sistema o
repitencia.
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1.1.1.6.- Planificacion de los
apoyos a la gestion curricular del
aula (Equipos de Aula PIE)
definiendo metas semestrales e
instrumentos de evaluacion vy
monitoreo del progreso de los y
las estudiantes

Definicion e Instalacion de
un Plan que establezca las
estrategias de apoyo a la
gestion en el aula, metas e
instrumentos  para el
monitoreo y evaluacion de
los aprendizajes de

todos/as los/as
estudiantes.
Mejoramiento  progresivo

de la calidad de los
aprendizajes de todos los
estudiantes.

- PEL.

- Reglamento de
Evaluacién
actualizado.

-Plan Anual de UTP.

- Documentos con
datos de
evaluaciones internas
y externas
sistematizados.

- Informes de analisis
y acuerdos tomados
participativamente.

1.1.2.-
Convivencia,
bienestar, salud
mental y buen
trato

1.1.1.1.- Disefio de un protocolo
por el buen trato, la prevencion
del acoso sexual, la violencia de
género y la discriminacién
arbitraria.

-Protocolo por el buen
trato, la prevencién del
acoso sexual, la violencia
de género y la
discriminacion  arbitraria
disefiado y aprobado.

-Protocolos de Buen
Trato,
institucionalizado/s.

- Reglamento de
Convivencia.

- Plan de Gestion de
la Convivencia.
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- El 90% de la comunidad
educativa valora
satisfactoriamente el clima
de convivencia en cada
Establecimiento.

-Disminucién  progresiva
de los casos denunciados
por acoso sexual, violencia
de género y discriminacion
arbitraria.

- Documento
Encuesta de
satisfaccion y
evidencias de su
aplicacion, tabulacion
y analisis de
resultados.

- Registros en libros
de clases, registros
del Equipo de
Convivencia.

1.1.1.2.- Fortalecimiento de la red
comunal de convivencia escolar
por medio del disefio,
implementacion y evaluacion de
un plan territorial participativo de
gestién de la convivencia escolar
con foco en las dimensiones de
Formacion, Convivencia y
Participacién y vida democrética

- Plan territorial de Gestion
de la Convivencia Escolar
con foco en las
dimensiones de
Formacion, Convivencia y
Participacion y vida
democratica disefiado,
ajustado e implementado,
anualmente.

- El 90% de la comunidad
educativa valora
satisfactoriamente el Plan
territorial de Gestion de la
convivencia en cada
Establecimiento.

- Plan Comunal Anual
de Gestion de la
Convivencia.

- Encuesta de

satisfaccion y
registros que den
cuenta del
levantamiento de la
informacion,
tabulacion, analisis

toma de decisiones.
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1.1.1.3.- Definicion de funciones y
tareas de los equipos de
convivencia en los
establecimientos (Utp, | General,
Orientador, Encargado/a, dupla,
prof. Jefe/a) orientadas
fortalecimiento de la Gestidn
institucional y curricular-
pedagdgica de la Convivencia
Escolar.

- Manual de funciones y
responsabilidades de los
Equipos de Convivencia
definido e implementado.

- Manual de
funciones y
responsabilidades.

- Reqistros de su
socializacion e
implementacion.

- Reglamento Interno
actualizado.

1.1.1.4.- Generar condiciones que
resguarde los tiempos de los y las
profesores y profesoras jefes/as.-

-Profesores/as Jefes
capacitados en
competencias para

Coordinar las actividades
de jefatura de curso;
Involucrar
colaborativamente a los
apoderados; Implementar
planes de accion
preventivos y de desarrollo
de los estudiantes y sus
familias; Involucrar
colaborativamente a los

- Registros de
capacitaciones a
Profesores Jefes.

- Informes de impacto
de la gestion de los
Profesores Jefes.

- Plan y Programa
Anual de Orientacion.
- Horarios de
Profesores Jefes.

- Encuestas de
satisfaccion.
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estudiantes en las
actividades del
establecimiento tiempos.

-Profesores/as Jefes
cuentan con tiempos
resguardados para

desempeniar su rol.

1.1.3 Actualizar los 1.1.3.1.—Actualizacion de los - Proyectos Educativos - PADEM.

Proyectos Proyectos Educativos actualizado y con enfoque - PEI actualizados.
Educativos Institucionales y los demas en el mejoramiento de los - PME.
Institucionales vy instrumentos de gestibn vy logros de aprendizajes de - Planes normativos.
los demas articularlos con el PADEM todos los estudiantes, asi - Actas que
instrumentos  de como en los valores de la evidencien la
gestion de los equidad, la inclusion vy el reformulacion o]
establecimientos respeto a la diversidad, revision y
educacionales 'y con base en los sellos socializacion del PEI.
articularlos con el educativos comunales ydel

PADEM Establecimiento.

- Planes de Mejoramiento
y Planes  Normativos
actualizados y articulados
con el PADEM.
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1.1.3.2.- Diversificacion de laJEC
desde las necesidades e
intereses de los y las estudiantes
y con foco en el desarrollo
integral de los estudiantes.

- Planes JEC
diversificados y confoco en
el ambito deportivo,
artistico y tecnologico.

- El 80% de la comunidad
educativa evallan
satisfactoriamente la
propuesta JEC de su
Establecimiento.

- PEIs actualizados.
- Encuesta de

satisfaccion y
registros que den
cuenta del
levantamiento de la
informacion,
tabulacion, analisis

toma de decisiones.

1.1.3.3.- Desarrollo de talleres o
proyectos vinculados a cultura,
ciencia y tecnologia, medio
ambiente y deportes

-Cada Establecimiento
desarrolla, a lo menos un
proyecto vinculado a algun
area: cultura, ciencia y
tecnologia, medio
ambiente y deportes

- Proyecto/s
vinculado a algun
area: cultura, ciencia
y tecnologia y
deportes.

2.- Desarrollo
de
capacidades

2.1.- Fortalecer
Capacidades de
equipos directivos,

docentes y AAEE de
Establecimientos
Educacionales.

2.1.1.-
Mejoramiento
educativo
sostenible,
inclusivo y de
calidad

2.1.1.1.- Fortalecimiento de
comunidades de aprendizajes y
redes de colaboracion.

-El 100% de los
Establecimientos cuentan
con tiempos resguardados
para el funcionamiento de
las Comunidades de
Aprendizaje con
funcionamiento interno y
externo, como las Redes
Pedagdgicas.

- Plan y Programa de
UTP.

- Plan de Gestion del
Director.

- Acciones vinculadas
al PME y otros Planes

Formativos que
consideren  trabajo
con Redes
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territoriales de los
-El 100% de las distintos ambitos.
Comunidades de
Aprendizaje Cuentan con
un Plan con foco en la
mejora de los aprendizajes
integrales de los
estudiantes.

- Cada Establecimiento
genera alianza y ejecuta
acciones de vinculacion
con organizaciones
territoriales.
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2.1.1.2.- Diagndéstico
necesidades, disefio
implementacién de un plan local
de desarrollo técnico

profesional permanente

- Plan de Formacién Local
100% disefiado y
articulado con las
necesidades de las
comunidades educativa.

- Plan Local de Desarrollo
Técnico y profesional que
considera: El desarrollo del
PEI; mejora progresiva de
los resultados de
aprendizaje e Indicadores
socioemocionales;
Acompafiamiento
Docente; Mejoramiento
continuo de los resultados
en las evaluaciones de
Desempefio; Necesidades
manifestadas  por los
Docentes, Asistentes vy
personal administrativo.

- Plan Comunal de
Formacioén Local.

- Documentos que
evidencien el
levantamiento de
informacion para el
disefio  del Plan
Comunal de
Formacioén Local.

-Informe de impacto.

2.1.1.3.- Implementacion
planes de superacion profesional

- EI 100% de los Planes de
superacion profesional
estan articulados con las
necesidades y prioridades
definidas.

- Plan de Superacién

Profesional.

- Documentos que
evidencien el
levantamiento de

informacion para el
PSP.
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21.1.4.- Formacion de - Plan comunal para la - Plan para la

mediadores/as, monitores y formacion de formacion de

monitoras de lecto-escritura mediadores/as y mediadores y
monitores/as de lecto- monitores de lecto-
escritura definido. escritura.
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3.- Integracion
del entorno y la
comunidad

3.1.- Fortalecer el
vinculo de los
establecimientos

educacionales con el

territorio, la
comunidad y las redes
intersectoriales de

colaboracion.

3.1.1.- Articulacién
intersectorial  en
todos los niveles
educativos

3.1.1.1.- Implementacion de la
mesa comunal intersectorial de
apoyo multidisciplinario al
desarrollo de los aprendizajes

- Mesa Comunal
Intersectorial constituida y
con Plan de trabajo
definido, que considera al
estudiante como sujeto

integral, orientado a la

identificacion de
necesidades

biopsicosociales y
potencialidades a

desarrollar que abarque
los tres ejes relacionados
con:

Participacion,
inclusibn y  Formacion
Democratica; Formacion
de hébitos de vida activa y
saludable; y Mecanismos
protectores psicosociales,
ambientales y culturales.

- La Mesa Comunal
Intersectorial esta
conformada por, a lo
menos, 06 organizaciones
comunitarias del
intersector.

-Plan de trabajo de la
Mesa Comunal
Intersectorial

disefiado y aprobado.

- Nomina de
Organizaciones
comunitarias que

forman parte de la
MCI.

-Acta de
conformacion de la
MCI.
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Diagnéstico
necesidades,
implementacién
multidisciplinario de apoyo al
desarrollo de los aprendizajes

- Mecanismo para el
diagnéstico de
necesidades

biopsicosociales y
potencialidades a
desarrollar en los

estudiantes definido.

- Plan multidisciplinario de
apoyo al desarrollo de los
estudiantes disefiado en
conjunto con la Mesa
Territorial.

- Documento definido
para el levantamiento
de necesidades
biopsicosociales y
potencialidades a
desarrollar en los
estudiantes.

- Plan de la Mesa
Comunal Territorial.

3.1.2.1 Fortalecimiento de
consejos escolares, los centros
generales de padres, madres ,
apoderados/as y los centros de
alumnos y alumnas.

Fortalecimiento

comunidad

- 100% de los Estamentos

de la Comunidad
educativa: Centro de
estudiantes, Consejo

Escolar, Consejo de

Profesores y Centro de
padres y Apoderados en
funcionamiento
sistematico, involucrados
en proyectos y con
participacion en las
actividades del

- Actas de
Constitucién y
sesiones ordinariasde
los estamentos:
Centro de
estudiantes, Consejo
Escolar, Consejo de
Profesores y Centro
de padres y
Apoderados.

- Acciones de PME y
otros Planes
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Establecimiento
correspondiente.

normativos en los que
participen los
distintos Estamentos.

3.1.2.2.- Implementar proyectos
pedagogicos, con participacion
de organizaciones comunitarias y
territoriales, que aborden
problematicas culturales,
ambientales, patrimoniales y de
desarrollo turistico

- Cada Establecimiento
cuenta con, a lo menos 3
acciones enfocadas a
fortalecer el capital social a
través de los vinculos con
la comunidad, tales como
actividades culturales,
deportivas, ambientales,de

- Acciones de PME y
otros Planes
normativos, como
Plan de Gestion de la
Convivencia, Plan de
Formacion

Ciudadana.

desarrollo  turistico vy
sociales.
3.1.2.3.- Fortalecimiento del - EI 100% de los -Programa “Escuelas

programa escuelas abiertas a la
comunidad.

Establecimientos
Polidocentes de nuestra
Comuna cuentan con el

Abiertas a la
Comunidad” de cada
Establecimiento

Programa Escuela Abierta Polidocente.

a la Comunidad.
4.-  Espacios 4.1.- Promover la 41.1.- 4.1.1.2.- Levantar un diagnostico - Diagndstico Integral de - Documento
educativos implementacién de Infraestructura 'y integral infraestructura en los Infraestructura disefiado, Diagnostico  Integral
seguros y espacios educativos Servicios establecimientos de la comuna.- implementado y de Infraestructura.
acogedores que favorezcan el Generales recepcionado por la - Documentos que

desarrollo de una sana
convivencia y de la
innovacion
pedagdgica.

autoridad DEM y Comunal.

evidencien las
estrategias para el
levantamiento de

informacion en los
Establecimientos.
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4.1.1.2.- Disefio y ejecucion de un

plan de infraestructura,
mantenimiento y de servicios
generales en los

establecimientos educacionales

- Plan de infraestructura,
mantenimiento y servicios
generales disefiado y en
ejecucion.

-Plan de
Infraestructura
aprobada por el
Director DEM y la
primera autoridad
Comunal.

4.1.1.3.- Generar iniciativas
orientadas al mejoramiento e
implementacion de  nuevos
espacios educativos

- Disefio de Proyectos para
el mejoramiento e
implementacion de nuevos
espacios educativos, como
laboratorios de Ciencias,
Tecnologias.

- Proyectos
disefiados acorde a la
factibilidad en
infraestructura de
cada
Establecimiento.

4.1.1.4.- Recuperacion de
espacios educativos

- Plan de recuperaciéon de
espacios considerando
solicitudes de baja de
dispositivos tecnolégicos,
retiro de basura y chatarra
tecnoldgica.

- Plan de
recuperacion de
espacios establecido
en conjunto DEM vy
Establecimientos.

5.1.- Asequrar

sustentabilidad

5.1.1.- Matricula

5.1.1.1 Fortalecimiento y difusion
de los PEI

-El 100% de los
Establecimientos difunden

- Actas, registros
visuales y escritos

162




Monte Patria

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

Tustre !

5.-
Sustentabilidad
econémica

econbémica y buen
funcionamiento de los
Establecimientos.

y socializan su PEI con la
comunidad a través de
diferentes medios en
formato visualmente
atractivo 'y de fécil
comprension; se realizan
jornadas de
sensibilizacion,
informacion y apropiacion
del PEI: en las reuniones
de apoderados, Consejo
Escolar, Consejo de curso,
consejo de profesores e
instancias de reunién de
asistentes de la educacion.
Todos los
Establecimientos
programan instancias de
evaluacién que permitan
analizar el impacto de las
acciones implementadas y
el grado de logro de los
objetivos estratégicos y
Metas.

que den cuenta de la
socializacién del PEI
con la comunidad.

-Acciones de PME
que evidencien el
monitoreo y
evaluacion del
impacto de las
accionesy elgrado de
logro de los objetivos
y Metas.
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5.1.1.2 Implementacion  de
condiciones de calidad comunes
a los establecimientos de la
comuna

Disefio e implementacion
de condiciones de calidad
comunes para los
Establecimientos de
nuestra Comuna.

- Acta que dé cuenta
de las condiciones de
calidad comunes que
serdn consideradas
para los
Establecimientos vy
acuerdo para su
disefio e
implementacion.

- Programa de
implementacién delas
condiciones de
calidad comunes.

5.1.2 Asistencia

5.1.2.1 Disefio, implementacion y
evaluacién de un plan territorial
de gestion de la asistencia
escolar

Plan territorial de gestion
de la asistencia escolar
disefiado, implementado y
evaluado con acciones,
especialmente focalizadas
en Educacion Parvularia y
Educacion Media.

Aumento de los
porcentajes de asistencia
mensual en los niveles de

- Plan territorial de
gestion de la
asistencia escolar.

- Acciones en PME vy
otros Planes
normativos definidas
para mejorar la
asistencia escolar.

- Reportes
mensuales SIGE por
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Educacion: Parvulario,
Educacién Basica vy
Educacion Media.

cada
Establecimiento.

5.1.3 Planificacion,
ejecucion y
evaluacion de Ila
ejecucion
presupuestaria

5.1.3.1 Entrega de informes
trimestrales ingresos y ejecucion
presupuestaria a los EE

Entrega trimestral y
sistematicamente de
informes de ingreso vy
ejecucion presupuestaria
al 100% de los
Establecimientos.

-Informes Financieros
Trimestrales emitidos
por Establecimiento.

5.1.3.2 Disefio de Plan anual de
compras e implementacién
progresiva del SIM

El 100% de los
Establecimientos cuentan
con informacioén financiera
oportuna de sus ingresos y
disefian un Plan Anual de
compras acorde a la
normatva y a su
presupuesto.

Sistema Interno Municipal
disefiado y en
funcionamiento.

-Plan Anual de
compras de cada
Establecimiento.
-Plataforma SIM.
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- Nomina de
5.1.3.3 Implementacion de la Todos los | Establecimientos
funcién de técnico o Establecimientos Polidocentes con un
administrativo de compras por Polidocentes cuentan | Técnico o
EE polidocente horas de un técnico 0 | Administrativo de

administrativo encargado | compras.
de compras. -Documento que
establezca las

funciones y

responsabilidades del

técnico.

- Contrato de trabajo.

5.1.4.- Desarrollo de| 5.1.4.1.- Fortalecimiento y - Equipo de rendicibn de| - Pedido de
capacidades equipo| desarrollo de capacidades cuentas capacitado. materiales para
de rendiciones de la| equipode rendicién de cuentas - Rendiciones de cuentas gestion de
unidad de finanzas emitidas oportunamente y capacitacion a equipo
sin observaciones. de Rendicion de
Cuentas.
- Registros de
asistencia a
capacitaciones.
- Materiales
trabajados en la
capacitacion.
- Informe de impacto
emitido por
Profesional
Encargado del Area.
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44  PROYECCION MATRICULA Y ASISTENCIA 2023.

4.4.1 Proyeccion Matricula y Asistencia Promedio Educacion Parvularia 2023.

ESTABLECIMIENTO PROYECCION PROYECCION %
MATRICULA ASISTENCIA
X
2023
Concent. Fronteriza de Tulahuén 20 75.5 85
Flor del Valle 28 80.9 90
Juntas 24 70.3 85
Rio Grande 32 75 85
Republica de chile 45 76.1 86
El Palqui 106 76.2 86
Wenceslao Vargas 24 73.3 85
Santa Bernardita 15 84 90
Esperanza de Huana 10 90 90
Huatulame 28 79.5 90
Chilecito 12 90 95
Alejandro Chelén Rojas 50 82.4 90
Renacer de Cerrillos 16 90 95
Cerro Guayaquil 59 81.2 90
La Villa 55 70.3 85

TOTAL MAT./ PROMEDIO ASIST.
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4.4.2. Proyeccion Matricula Jardines VTF 2024,

‘ILARDI SALA CUNA HETEROGENEO
Pelusitas 8 12 20
Manzanita 8 12 20
Pulgarcito 2 15 17
Caracolitos 4 14 18
Montaiitas 11 8 19
Calabacitas 10 17 27

4.4.3. Proyeccion Matricula y Asistencia Promedio Educacion Bésica 2024.

ESTABLECIMIENTO PROYECCION PROYECCION %
MATRICUL ASISTENCIA
A 2022 2023
El Maqui 07 95
Frontera Las Ramadas 19 95
El Maitén 03 95
Huanilla 05 95
Central Hidroeléctrica Los Molles 08 95
Sol de las Praderas 14 95
La Unién de El Coipo 07 95
El Tayan 17 90
Gustavo Contreras Castro 03 90
Nva. Esperanza de Pejerreyes 18 90
Los Clonquis 04 90
Buenaventura 05 90
Concent. Fronteriza de Tulahuén 132 83.8 90
Sol del Cuyano 13 95
Flor del Valle 180 86.9 90
Juntas 104 84.1 90
Colliguay 07 95
Héroes de Chile 03 95
Pablo Neruda 08 95
Hacienda Valdivia 03 95
Rio Grande 190 86.6 90
Republica de chile 350 82.3 90
Marcela Paz 13 92
El Palqui 708 93
Wenceslao Vargas 180 83.7 90
Santa Bernardita 110 90.7 92
Carmela Prat 09 92
Inés de Suérez 08 92
Esperanza de Huana 64 95
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Prof. Manuel Ortiz Quintana 26 92
Huatulame 138 86.4 90
Chilecito 42 96
Los Morales 50 92
Alejandro Chelén Rojas 330 89.5 92
La Variola 04 98
Los Perales de Campanario 01 99
Los Angeles de Rapel 08 92
Renacer de Cerrillos 48 93
Cerro Guayaquil 285 88.4 90
La Villa 245 80 90
Masttay 32 92
TOTAL ‘ 3.401 85.6 92.7

4.4.4 Proyeccion Matricula y Asistencia Promedio Educacion Media 2024.
ESTABLECIMIENTO

Colegio Republica de Chile

PROYECCION

MATRICULA

240

PROYECCION
% ASISTENCIA

84.1

90

Liceo Bicent. Pdte. Edu. Frei M.

313

86.5

90

Colegio Cerro Guayaquil

TOTAL MAT./PROMEDIO
ASIST.

4.45 Proyeccion Matricula y Asistencia Promedio Educacién Media Adultos 2024

ESTABLECIMIENTO

PROYECCION
MATRICULA

105

PROYECCION %
ASISTENCIA

86.3

90

TOTAL MAT. /PROMEDIO

416

ASIST.

4.4.6. TOTALES PROYECCION MATRICULA Y ASISTENCIA 2024

PROYECCION MATRICULA Y ASISTENCIA 2024

4.643
Total Matricula proyectada para 2024

90.4 %. Sin considerar la Educacién de

Promedio de Asistencia proyectada para 2024 adultos

Promedio de Asistencia proyectada para 2024 82.8 %. Considerando la Educacién de
Adultos
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4.5. PROYECCION RECURSOS HUMANO.

La dotacién Docente-Directiva, Docente y Asistentes de la Educacidén son el principal recurso activo de nuestra institucion, los cuales, de manera
colaborativa y participativa, se proponen el logro de objetivos personales, pedagdgicos y académicos, velando siempre por un correcto funcionamiento
de los procesos que exige el Sistema Educativo. Asimismo, los Estandares Indicativos de Desemperio definen al Sostenedor como el responsable de los
resultados de los Establecimientos Educacionales a su cargo, por lo tanto, éste debe implementar politicas, procedimientos y practicas para contar con
un equipo idoneo, competente y comprometido, considerando las prioridades del Proyecto Educativo Institucional, las necesidades pedagdgicas del
Establecimiento y la normativa vigente. Bajo los criterios sefialados, se hace la propuesta de dotacion Directivos, Docentes de aula y de Asistentes de la
educaciéon. También se sefialan los posibles ajustes del recurso humano. Es importante destacar que esta es una proyeccién y, como tal, ha de ser
flexible respecto de las necesidades que se susciten con posterioridad. A continuacion, se presenta la dotacion comunal para el Afio 2024.

45.1. PROPUESTA DE DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES PROFESIONALES PIE PARA EL ANO 2024

Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024

Establecimiento| Doc. Doc. Doc.| Doc | Total . Doc. Doc. Doc Total

Aula
Educacional Direct. Téc Aula| Enc. Direct. 2 y  Enc. Direct.
PIE

DIREC. | SUBD. ”\(IBS' U.TP EVAL| ORIENT| E.CONV DIREC| SUBD| INS.G| UTP | EVAL | ORIEN CCIfII\IV
El Maqui - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1
il R - - SEE - - |
El Maitén - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1
Huanilla - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1
C. H. Los Molles - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1
e e e I A - - AEE - - 3E
Ic_:%ilégién El i i i 1 1 ) ) ) 1 1 ) ) ) 1

170




Monte Patria

Hustre Municipalidad

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

El Tayan - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Gustavo

Contreras - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Castro

Nueva Esp. de

Pejerreyes . 1 1 - - 1 1 - 1 1
Los Clonquis - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Buenaventura - 1 1 - - 1 1 - 1 1
C. F. Tulahuén 19 - 22 - 1 1 1 13 - 18 14 - 19
Sol del Cuyano - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Flor del Valle 14 1 15 - 1 18 - 21 18 - 23
Juntas 15 1 16 2 19 1 22 19 1 24
Colliguay - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Héroes de Chile - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Pablo Neruda - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Hacienda

valdivia o U - T B - L1
Rio Grande 15 - 18 - 1 1 - 16 - 20 16 - 21
Republica de

Chile 41 - 46 1 2 1 1 36 - 43 36 - 43
Marcela Paz - 1 1 - 1 1 1 1 1 2
El Palqui 39 - 44 - 1 1 1 38 - 44 38 - 44
HiEmEEslae 18| - | 20 - 1 16 | - | 19 17 | - | 20
Vargas

Santa

Beraidi 9 1 10 - 9 1 10 9 1 10
Carmela Prat - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Inés de Suarez - 1 1 - - 1 1 - 1 1
Esperanza de 4 1 5 ) 7 1 8 7 1 8
Huana

Profesor Manuel

Ortiz Q. 1 1 2 - 2 1 3 2 1 3
Huatulame 15 - 17 - 1 - - 13 - 15 14 - 17
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Chilecito - - 3 1 4 - - 5 1 6 - - 5 1 6
Los Morales - - 4 1 5 - - 5 1 6 - - 5 1 6
Alejandro
Chelén 1 3 25 - 29 1 3 25 - 29 1 - - 1 1 1 1 25 - 30
La Variola - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1 1
Los Perales de
Campanario ) ) ) 1 1 ) ) ) 1 1 ) ) ) 1 1
Los Angeles de
Rapel - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1 1
Renacer de : -l a| 1] s : : 7 | 1] 8 : : 7 | 1| 8
Cerrillos
Cerro Guayaquil 1 3 30 - 34 1 - - 1 1 1 1 23 - 28 1 - 1 2 1 1 1 23 - 30
La Villa 1 2 18 - 21 1 - - 1 1 1 1 16 - 21 1 - - 1 1 1 1 19 - 24
Liceo Pdte.
= lidle = 2 3 42 - 47 1 - 1 1 1 1 1 29 - 35 1 - 1 1 1 1 1 31 - 37
Masttay - - 3 1 4 - - 4 1 5 - - 4 1 5
Departamento
A5 Bt veaEiaT 1 10 - - 11 1 10 - - 11 1 - - 10 - - 11

* INCLUYE MONITORES POR SEP FECHA DE TERMINO 30/11/2023.

** INCLUYE EQUIPO DE REACTIVACION EDUCATIVO Y PERSONAL TECHADO MUNICIPAL.

172



Monte Patria
Tustre p

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2023-2025

4.5.2. AJUSTE PLANTA DE FUNCIONARIOS DEL SISTEMA COMUNAL DE

EDUCACION.

Funcionarios Puestos a Disposicién o re destinacion.

Funcionarios o Rut Funcionario |[Establecimiento Educacional Horas a
Disposicién
08545971-6 Esc. Concentracion Fronteriza Tulahuen 44 Horas
12395069-0 Escuela Santa Bernardita 44 Horas
13424654-5 Escuela Juntas 38 Horas
16109524-9 Colegio Rio Grande 44 Horas

** Se esta en proceso aun de estudio de los funcionarios puestos a disposicion y/o re destinados.

En este ambito, se sefialan las solicitudes de traslado que se han formalizado por escrito.
Se debe precisar que, se aceptaran solicitudes de traslado en el evento que exista
disponibilidad para la destinacién, teniendo en cuenta que la reubicacion estara sujeta a la
disponibilidad de vacantes, comportamiento dematricula y/o necesidad del servicio, a contar

del 1 de marzo de 2022.

4.5.3. Solicitudes de traslado 2024.

NOMBRE DOCENTE
Oriana Luisa Mufioz Arancibia

DESDE EE.EE.:
Escuela Chilecito

A EE.EE.:
Escuela Juntas

Danny Diaz_Contreras

Escuela Chilecito

Escuela Wenceslao Vargas

Jaime Ricardo Carvajal Araya

Escuela El Palqui

Escuela Flor del Valle y otras

Williams Carvajal Castillo

Escuela Los Clonquis

Cualquier EE.EE. cercano a Monte Patria

Fernanda Buguefio Tapia

Jardin Pulgarcito

Cualquier EE.EE. cercano a Monte Patria

Angelo Mufioz Gallardo

Escuela W. Vargas

Cualquier EE.EE. cercano a Monte Patria

Gisselle Rojas Rivera

Escuelas Los Morales

Cualquier EE.EE. cercano a Monte Patria

Cristian Martinez Cinfuentes

Escuela Flor del Valle

Cualquier EE.EE. cercano a su lugar de residencia

NOMBRE ASISTENTE
DE LA EDUCACION

DESDE
ESTABLECIMIENTO

A
ESTABLECIMIENTO:

Maribel Eugenia Nufiez

Colegio Rio Grande

Cualquier EE.EE. de la comuna

Morgado Carén
Yarela Nicole Cortés Biblioteca Municipal | Colegios de Monte Patria o Huana
Ordenes

Stephanie Marilet Herrera
Robles

Escuela EI Palqui

Biblioteca Municipal

Nury Tapia Araya Departamento de Liceo Presidente Eduardo Frei Montalva
Educacion
Municipal

Janette Carmona Guerrero | Departamento de Cualquier EE.EE. de la comuna
Educacion
Municipal

Ana_Carolina Bruna Departamento de Cualquier EE.EE. de la comuna

Cortés Educacion
Municipal

Vanessa Tapia Araya

Escuela Chilecito

Cualquier EE.EE. de la comuna
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4.5.4 PROPUESTA DE DOTACION ASISTENTES DE A EDUCACION 2024.

Establecimiento Asistentes de la Asistentes de la Asistentes de la
Educacional Educacion 2022 Educacion 2023 Educacion 2024

El Maqui 1 1 1
e 1 1 1
El Maitén 0 0 0
Huanilla 1 1 1
C. H. Los Molles 0 1 1
Sol de Las Praderas 1 1 1
La Union EI Coipo 1 1 1
El Tayan 1 2 2
g;:;[:)vo Contreras 0 0 0
: z :
Los Clonquis 0 0 0
Buenaventura 1 0 0
C. F. Tulahuén 21 20 22
Sol del Cuyano 2 2 2
Flor del Valle 13 14 17
Juntas 9 10 10
Colliguay 1

Héroes de Chile 1

Pablo Neruda 1 1
Hacienda Valdivia 0 0
Rio Grande 17 18 18
Republica de Chile 41 45 43
Marcela Paz 2 2 1
El Palqui 50 52 51
Wenceslao Vargas 18 18 18
Santa Bernardita 11 13 14
Carmela Prat 1
Inés de Suarez 1
Esperanza de Huana 7
Profesor Manuel Ortiz 2
Huatulame 14 13 13
Chilecito 5 5 5
Los Morales

Alejandro Chelén 32 32 31
La Variola 0
Los Perales de C. 0 0 0
Los Angeles de Rapel 0
Renacer de Cerrillos 8 8 8
Cerro Guayaquil 30 31 31
La Villa 23 25 23
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Liceo Pdte. Eduardo
Frei M.

Masttay

39 36 33

11 13 13

Departamento de
Educacion **

77 78 83

RECURSOS HUMANOS / BIENIOS

Desde el ano 2022 a la fecha el DEM en conjunto con el colegio comunal de profesores, nos hemos centrado en
atender y solucionar los requerimientos o problematicas asociadas al reconocimiento de célculo de bienios de
los docentes del sistema educativo comunal. En la actualidad se sigue atiendo los diferentes casos que han
llegado, los cuales son pagados si corresponde para si después realizar la reliquidacién correspondiente en la
plataforma del CPEIP. A continuacién, se presenta en un cronograma del proceso que se ha llevado a cabo

Procesos relacion Bienios-DEM

07/2022 08/2022 09/2022 10/2022
1era Presentacion 2da Presentacién a Decreto .Alf:aldicio 3ra Presentaciéna
Comisién de Comision de Recono_cm:nento de Comisién de Educacién
Educacion Educacion Bienios .

* Presentacion General. « Se presenta el célculo de » Actualizacion de « Se presenta el calculo General

« Primera Presentacion de Bienios de los diferentes Bienios de los (Bienios- Tramo- A. Prior) de
los 99 casos de los Docentes, los cuales se docentes afectados, los diferentes Docentes.
Docentes. han visto afectados y su mediante Decreto « Presentar Consulta a

+ Forma de calcular las respectiva fecha de
diferentes asignaciones. resolucién.
(Bienios- Tramo-A.Prior). . Se Acordé la
* Tipos de solicitudes presentacion a CGR, para
recibidas de los efectuar los pagos y/o

diferentes docentes. reliquidacion,

corresponda.

segln

llustre Municipalidad de Monte Patria
= Monte Patria, Region de Coquimbo

Alcaldicio N*19.080.

Contraloria.

El articulo 11 del Decreto 264 de 1991 agrega “Copia de
la Resolucién Municipal debera ser remitida dentro de

los 10 habiles

via

Depar

de

Procesos relacion Bienios-DEM

11/2022 05/2023 05/2023 06/2023 09/2022
Presentacion a Respuestade Nuevanéminade Caélculoypagode Caélculoy pago de
Contraloria Contraloria 2023 Bienios Bienios
B 3 i 3 B

* CGR informa que los
calculos de cada

* Presentacion formal

* Se solicita a todos los
EE.EE de la comuna.

« Durante este periodo se
calculd y se evalud cada

Se presenta un nuevo calculo
de los docentes. los cuales

ateh docente variaran segdn que informen, caso de los 99 docentes siguen teniendo diferencia
i fectados el 2022, mas desde junioc de 2022 a
. i ifico corresponda el caso. mediante Némina al d
xsuzje"‘\::::i dz: Y55 dibe i respecto a Docentes algunos casos septiembre de 2023.
docey;(e tenia prescripcién de dos anos que presenten Dalfh_culares _ aque
monto a su favor y desde que data la Diferencias en N° de solicitaron su revisién.
monto en contra. primera  presentacion L si0L fe0lR0 JLn beu)
formal. mediante una planilla
suplementaria la cual
contemplaba los meses
de mayo de 2020 a
Alafecha...

mayo de 2022

*ler pago $ 14.645.451 (69 docentes)

. L . Desde 05/20 al 05/22.
U llustre Municipalidad de Monte Patria + 2do pago $ 12.234.675 (56 funcionarios)
Monte Patria, Region de Coquimbo desde 06/22 a 09/2023

En la actualidad, se esté calculando
la dltima némina que llegé en mayo
del presente ano, la cual tiene 9
casos nuevos. De igual forma, se
sigue atendiendo casos particulares.

Procesos relacion Bienios-DEM

04/2022

04/2022

Oficio hacia EE.EE
solicitando Némina

1era Reunién Colegio
Profesoresy DEM

i v
« Primer Acercamiento « Oficio Solicitando
entre Equipo Colegio a todos los EE.EE,
De Profesores y DEM. Némina respecto

a Docentes que
« Facilitan Colillas con

presenten
Diferencias entre Diferencias en N°
Portal Docente y de Bienios
Liquidacion de
Sueldo

05/2022

Ultima Némina que

ingresa desde los EE.EE

v

« Ultimo oficio que ingresa
a nuestro Departamento
de Educacion

SE EXTIENDE PLAZO
HASTA EL DIiA 6 DE
JUNIO PARA RECIBIR
SOLICITUDES
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05/2022 06/2022
Oficio Colegio de Oficio Colegio de
Profesores hacia Profesores hacia

Alcaldia Alcaldia
6 v

« Oficio « Oficio
Solicitando Solicitando
Investigacion Auditoria
Sumaria para para clarificar
clarificar la los manejos
diferencia en de recursos

Bienios
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4.6. PRESUPUESTO 2024.

4.6.1. PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANO 2024 -
INGRESOSESTIMADOS - RESUMEN.

PRESUPUESTO EDUCACION ANO 2024- INGRESOS ESTIMADOS

TOTALES (PESOS
CHILENOS)

CLASIFICADOR DE INGRESOS

SUB GRUPO
SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIGNACION
SUB SUB ASIGNACION

115-05-00-000-000-
000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17,453,494,000

115-07-00-000-000-
000 C X C INGRESOS DE OPERACION 1,166,000

115-08-00-000-000-
000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 398,909,000

115-13-00-000-000-

000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 55,404,000

115-15-00-000-000-
000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,673,174,000
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4.6.2. INGRESO OFICIAL.
PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION ANO 2024- INGRESOS ESTIMADOS
5
.18]9
219 @) g: Z
2219128 TOTALES
lE|E|S|g|2 CLASIFICADOR DE INGRESOS (PESOS
ola|50|2 4 CHILENOS)
il ) )
0nln < | 0| ®»m
= m
n >
wn

115-05-00-000-000-
000

115-05-01-001-000-

C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES

17,453,494,000

000 DEL SECTOR PRIVADO 2,333,000
115-05-01-001-001-

000 DEL SECTOR PRIVADO 2,333,000
115-05-01-001-001-

001 APORTES DE CENTRO DE PADRES 2,333,000

115-05-03-002-000-

000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMIN 0
115-05-03-002-001-

000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0
115-05-03-003-000-

000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 15,678,941,000
115-05-03-003-001-

000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- SUBVENCION FISCAL MENSUAL 9,772,525,000
115-05-03-003-002-

000 SUBVENCION ESCOLARIDAD-SUBVENCION ESPECIAL (PIE) 1,344,470,000
115-05-03-003-003-

000 ANTICIPO DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 326,592,000
115-05-03-003-004-

000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL SEP 2,711,258,000
115-05-03-003-999-

000 OTROS 1,524,096,000
115-05-03-004-000-

000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 498,597,000
115-05-03-004-001-

000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA (JUNJI) 498,597,000
115-05-03-009-000-

000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 707,616,000
115-05-03-009-001-

000 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUB 653,184,000
115-05-03-009-999-

000 OTROS 54,432,000
115-05-03-099-000-

000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 381,024,000
115-05-03-099-001-

000 APORTES DE TESORERIAS Y/O SUBDERE PARA PAGO DE BON 381,024,000
115-05-03-100-000-

000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0
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DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU

184,983,000

115-07-00-000-000-
000

115-08-00-000-000-
000

115-08-01-001-000-
000

C X C INGRESOS DE OPERACION

C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345

1,166,000

0

398,909,000

1,089,000

115-08-01-002-000-
000

RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196

355,830,000

115-08-99-001-000-

000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUE 0
115-08-99-999-000-

000 OTROS 41,990,000
115-08-99-999-001-

000 ARRIENDO CASA FISCAL DOCENTE 10,886,000
115-08-99-999-002-

000 ARRIENDO DE CASA FISCAL NO DOCENTE 1,089,000
115-08-99-999-003-

000 ENAJENACION DE BIENES 0
115-08-99-999-004-

000 RESTITUCION DE LLAMADAS TELEFONICAS 0
115-08-99-999-005-

000 OTROS 30,015,000
115-08-99-999-006-

000 PROYECTO TEC 0
115-08-99-999-007-

000 APORTES POR COMPRAS COMPARTIDAS 0
115-13-03-000-000-

000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 55,404,000
115-13-03-007-000-

000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 55,404,000
115-13-03-007-001-

000 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 55,404,000
115-15-00-000-000-

000 SALDO INICIAL DE CAJA
115-15-01-001-000-

000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,673,174,000
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4.6.3. RESUMEN GASTOS ESTIMADOS.

PRESUPUESTO EDUCACION ANO 2024 - GASTOS ESTIMADOS

ITEM

SUB GRUPO
SUB TITULO
ASIGNACION
SUB ASIGNACION

SUB SUB ASIGNACION

215-21-01-000-000-

CLASIFICADOR DE GASTOS

TOTALES
(PESOS
CHILENOS)

creososmvemsow

000 PERSONAL DE PLANTA 7,104,690,000
215-21-02-000-000-
000 PERSONAL A CONTRATA 2,694,454,000
215-21-03-000-000-
000 OTRAS REMUNERACIONES 5,914,787,000

215-22-01-000-000-
000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 81,648,000
215-22-02-000-000-
000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 23,328,000
215-22-03-000-000-
000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 99,144,000
215-22-04-000-000-
000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1,078,023,000
215-22-05-000-000-
000 SERVICIOS BASICOS 341,755,000
215-22-06-000-000-
000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 368,240,000
215-22-07-000-000-
000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 3,499,000
215-22-08-000-000-
000 SERVICIOS GENERALES 320,772,000
215-22-09-000-000-
000 ARRIENDOS 98,818,000
215-22-10-000-000-
000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 21,664,000
215-22-11-000-000-
000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 199,351,000
215-22-12-000-000-
000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21,228,000
215-23-01-000-000-
000 PRESTACIONES PREVISIONALES 233,280,000

215-23-03-000-000-
000

PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR
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215-25-01-000-000-
000

IMPUESTOS

215-26-01-000-000-

000

DEVOLUCIONES

58,320,000

215-26-02-000-000-

COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O

000

A LA PROPI

215-26-04-000-000-
000

215-29-01-000-000-

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

000 TERRENOS 11,664,000
215-29-02-000-000-

000 EDIFICIOS

215-29-03-000-000-

000 VEHICULOS 1,166,000
215-29-04-000-000-

000 MOBILIARIO Y OTROS 156,881,000
215-29-05-000-000-

000 MAQUINAS Y EQUIPOS 228,615,000
215-29-06-000-000-

000 EQUIPOS INFORMATICOS 295,099,000

215-29-07-000-000-
000

215-31-01-000-000-
000

PROGRAMAS INFORMATICOS

ESTUDIOS BASICOS

5,832,000

23,339,000

215-31-02-000-000-
000

215-34-07-000-000-
000

215-35-01-000-000-

000

PROYECTOS

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

55,416,000

139,968,000

1,166,000
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