ACUERDO: N°2 correspondiente al Acta
Sesion Ordinaria N° 32 del 14/11/2022.

MAT. : Aprueba el “"PADEM 2023" .-

Villa O Higgins, 14 de noviembre de 2022.-

El Secretario Municipal (S), que suscribe, cerfifica en conformidad a la Ley N°18.695,
“Orgdanica Constifucional de Municipalidades”, y sus modificaciones, que el Concejo
Municipal de la Comuna de O’Higgins, celebré en Sesion Ordinaria N° 32, con fecha
14/11/2022, la cudl fue redlizada en Centro de Eventos Municipal

ACORDO :
Aprobar, porunanimidad, el "PADEM 2023".
VOTACION :

Concejala Lorena Molina Mansilla : Aprueba
Concejala Angélica Cruces Orrego : Aprueba
Concejala Lorena Gatica Beroiza : Aprueba
Concejala Gloria Bahamondez Miranda : Aprueba
Concejal Humberto Pizarro Pérez : Aprueba
Concejala Silvia Sdnchez Maureira : Aprueba

DE LO QUE DOY FE:

SECRETARIO
MUNICIPALDED

REGIoN PSS

RO A. BARRIA CHAVARRIA
ECRETARIO MUNICIPAL (S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O HIGGINS

llustre Municipalidad de O'Higgins - Region de Aysén
Capital de los Glaciares Patagdénicos




MAT. : Aprueba “PADEM 2023

DECRETO MUNICIPAL : N°916.-

Villa O’'Higgins, 14 de noviembre de 2022.-
VISTOS:

» Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”, y
sus posteriores modificaciones.

» El Fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén, de fecha 07 de junio de 2021 y el Acta de
Constitucion del Honorable Concejo Municipal de la comuna de O'Higgins, de fecha 28 de junio de
2021.

» El Decreto Alcaldicio N° 536, de fecha 07/07/2021, que aprueba Ordenes de Subrogancia, Prelacién de
Directivos Municipales y Alcalde.

» El Acuerdo N° 2, correspondiente al Acta sesién Ordinaria N° 32, ambos de fecha 14/11/2022, del
Honorable Concejo Municipal, que aprueba “PADEM 2023".
DECRETO :

1.- APRUEBESE, el “PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2023” - PADEM, del Liceo
“Pioneros del Sur” de la Ilustre Municipalidad de O’Higgins, el se adjunta :

Liceo Pioneros del
Sur

SEPTIEMBRE 2022




El Floan Anual de Dessrrollo Educstivo Municipal de O 'HiIEsIN: (PADEM) e wn
Instrumento de planificacidn anual en donde se plasman fas oblesivp: educacionales
pars nuestira comuna, en nuestro caso parvicular esta facalizado 100 % en nuestro
eatablecimiento Liceo Flonerss del Sur, por lo arterior e ura guio Que mos oFlenta
para la Implementacian de nuesiro Prayects fdocativo Instituzianal v Plan de

Melorsmiento

L3 elaboracion de ssle instrumento de gestian, contempla la particioarcion de la
comunidad educativa a traves de guicnes representan o cada estaments en el coriseis
escalar. representantes de tontro de padres v sstudiamtes docentes, asistentes de ia
educacion, v sosteneder, considerandoc la realidad de la comuna v ot recursos

cconomicos provectados de las subvencioncs recibidas de scucrdo = la matricula del

establecimisnto

m

sie documento, contempla acciones gue obedezen al cumplimients legal de fasz
anarmativas ¥ leyes que rigen la educacion pablics, asi como tambien cantemepla acclones
para satisfacer las pricrndades de ss18 comunidad educstiva con o! propotito de alesanrar
miveles v logros significativos gue permitan dar mayores cportunidades v herramientas
para el desarrolle de nuestres cstudiantss, diaminuyendo las brechas =n ios niveles de
aprendizaje. Implementands medidas remediales que fortalercan los procesos de
ensefianza v aprendizale, siempre con la convicoion de entregar ura sducascion pabitca

Que sea promotora de sguidad v zalided de ja educacian

fualizacion del proceso de forn

rislio Educs

PADEPM 2023 en el contexto de ia Nueva Educacion Publica

La siaborzcion del PADEN 2023, considera los lineamiento: de Gestion establecidos por |2 normativa
vigente, estableciendc como chjetives ef Fortalecimiento de |2 Educacion Pugdica n la Comuna de
O'Higgins y la implemeantation de un enfoque educativo integral, a traves de ta implementacion de
metodologia colaborativas.,

Ei Plan de Desarroilo Educative Municipal 2023, contempla 2n su estructura, un diagnostico, gus
considera aspectos de gestion institucionsl, como tambéen la informacion relacionada con cotacion
docente, el perzonzl no docente, actual y proyeciado, gue se raguiere para el sjercicio de las
furciones pedagogicas, formatwas y admnistrativas, buscando establecer uma definicion
presupuestaria detaliada.

Para el afo 2023 es importante y pertinenie referirnos al proceso de instalacron Se los Seryicios
Locales de Educacion Puslica (SLEP) 2n cada territorio y que de acuerdo & la Ley N"21.040y normativa
vigente, & Servicio Local de Educacion Aysen. comenzara a funcionar en enero del afc 2024

Como resultado de la evsluacion 3! Programas de Accion del PADEM 2032, se han realizado
modificacionss, especialmente en gestidn curricuiar, otorgando gran importancia a la instalacion de
metodoiogias colaberative como sstrategia que permita responder 3 los diferentes desafios que
tenemos como comunidad de una rona extrema

Las dotaciones docentes s& han construido 2 partir de fas propuestas de los docentas, en relacion al
PEL siendo coherentes con fa vision y misica, considerando tas dispesicionss legales y 2l

presupuesto disponible.




1.1 RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO
Descripcion de la historia de la escuela

Ei Liceo Pioneros del Sur de la comuna de O Higgins s un establecimiento educacional

dependiente de |a ilustre municipalidad de O Higginz, 3! sendcio de la educacion desde
13657. Desde sus inicios ha tenido una opcion por entregar un serwvicio educativo en fa

| ciudad mas Austral de la regian de Aysén.

Sintesis hiztorica
| 1967 A traves de Carabineros de Chile, se imparte instruccion primaria 3 7 niftos de ia
| localidad.

1368 Construccion de dos salas de clzses con panele: prefabricados y megiliaric
rustico, bancas y mesas hechas con motosierra,

1559 Uegada de dos los primeros orofescres a la localidad enviades por e Ministerio
de Educacion, Don Oscar Prieto Parde y Don Carles Martinez,

15786 Nuewa infraestructura del Liceo, en un acto precedide por el Intendente de e3a
fecha, Don Gabriei Santalices Loyola.

2011 |nauguracion de fa Escuela actual gue cumple con fos regquenmienios que
establece la lornada Escolar Completa.

2015  Inauguracion Gimnasio del Liceo.

2014 Todos fos niveles de la escuela dejan de ser multigrado y pasan 3 ser curscs
individuales.

2017 Seolicitud de creacion de nivel de Ensefanza Media

2021: Primera generacion de 47 medio en egresar. Liceo Pioneros sede rendicion prusba
transicicn universitaria.

INFORMACIOMN INSTITUCIONAL

LICEO PIONEROS DEL SUR

—Dﬂ;ﬂ_;'bL-r.xzi-':l_\x:nﬁ Fwnic parlr il
. R i | e = =
o Direccion i Lago O Higgins #100. O Higgins
Foneo £7-2431807
Nombre diraector/a (s} Pauia Veronica Sancher Asencio
~— E-mail directarfa liceopicnerosdeisur@gmail.com

T ' "7 REX 210 de 0B/03/1383. (Ensenanza

4 . Basica)
Reconocimien Oficiales Liceo Poneros .
del Sur REX 0293 de 25/05/2018. (Ensefanzia
Media)

- ' | Educacion: Parvularia- Basica - Media

Niveles gque atlende

Matricula ."".'.'\.’.‘:.f- B [ . 132
3

Numeros estudiantes proritarios

L

Numero estudiantes praferantes 31
Numero estudiantes gue atiende Equipo 18
PIE

¥y " Y - T =
N" de cursos por nivel 14 cursos

o 2 : " ot | . ] -
Total cursos 14 cursos
Categoria de desempeno )
NI Medio
Educacion Basica
Categoria de desempeno ‘
3 Medio

[An,._..‘...h ii=
CULETIoN tmadlis




1.3 INFRAESTRUCTURA EDUCACICNAL

Cundro de superficies Liceo Pioneros del Sur

| Primer nivef

El Liceo Pioneros del Sur se emplara en un terrenc de 8. 100 m2 de los cuoies fa superficie constrwido
se detallo en el siguiente cundro de superficies;

Oficina director - T TTTor T 11ce
5.5.H.H Director o1 2.07
Awla 01 [l 2422 |
Aulg 02 o1 | 2432 |
Aulg 03 T er | 2484
Muititailer - o1 | TassE
Panol 01 [ 5] | 4.26
Computacion a2z | 7433
Bodegg 01 cuwiiar o1 [ sl
| Bogega OZguwiiar oy 143 |
| 5.5.4.H ouxilior I 1 [ 2,89
Comedor [Tl | 4418
Cocina (3] | 3549 |
Despenso o 01 | 7.33
S.SH.H manipuladoras . o1 —S%
| 5.5.4.H discopacitados ~as | 316
5.5H.H hombres =X} i 1L71
5.5.H.H mujeres al | 11,71
Pasillc cubierto e e . U | 7a.70
_ Chifianera central , ..ol | 1656
Acceso educocion bosico a3 | 855
Aula pre bosica — Potia cubierto ' ] |  6G44
5.5.4.H docentes | (i1 | 152 |
| 5.5.H.H hobitos higienicos | 1 | 480
 Bodega pre basica | Gl —
Chiftanero prebasico ) ol | 589
Access pre bosico i al |  &52
Ledera v solo coildereros ¢l | 92 \
Superficie 1° nivel - .| eor51 |
Sala de profesores 61 16.532
Kitchenete Gl 312 |
| = 5. H. 4 hommbEres i oz | 1,28 }
S S M hombrez o . B _:_ (= 1 1.32 _i
| Ao O3 p— -t ] | 23, 593 !
| Ao O | = | Fzaz |
I aten o5 | o1 | zaa3z |
| sk OF | o2 330G ‘
|; fagborotorio clenoia 7 ) i - oF 1 F3. o0 {‘
| Superficie 2 nivel R | | tess L
| Toral superficie pobefldn basica y prebdzica | . Fee.3x |

FAFELLCOHN ENSENANT A NIEDLA

| swperficie Total pabeiicn En
|

! ' 1 oz | 27.=s ‘
| Sokg mmasica ] : |
Law | oz L
| Svblioteos L =P
H 34 ' B |
| Arhena I i -
s ]
| efctra - B - Sy = — J
,r Zolo forocopsas ‘L = l & 7J
| Sodega s . —e 1 —2—
| 5.5.~. ~ Dvscopacit aooz .:". [ -.J |
o SEe =
| 5.5, -~ hfuscres | ol ] =
| 5.5 R oTnbee s : az ‘ .;I:' |
| vestigew ! o -2 |
| modego = N o o : I:'.f 2.9 |
| 5.5 . AuexsiWior e . i = _OF — '-.,.:. ‘
ottt e f =
| 5. 5.4 ¢ Profecsores | o2 = j.
| - = ‘
| Eoim Auctiowisual | oF L =
oF |
| Escenara =A— _+, s
| soio fiz v samido e 2 5! 1 5 S
| or | £y |
| Saorio interior = ‘ - ]
. ey Z
l e e ;::i: |
|

|
t 1177

| FOTAL SUPERFICIE LICEC PIONEROS DEL SUR




NTECEDENTES GENERALI

2.1 ANTECEDENTES DEL ENTORMNO

Azpectos seosEraficos, socloecondmicos, cufturales

witla O'Higsins se ubica & una sona =xitema del sur ge Chile. a 370 ks de Covhaique por

ia carrotera Aus

al. L= istancia con otras comunas de La Reglon £5 una carsctenistica de
esta willa, su fejamia imaacta en la locomocian y =n el walor de low producias, en ooasiones
pusde existir sscases va que la conesion depende de las condiciones clirmaticas que afectan

el estado e los caminos.

La comuna dispane de tinco bocales comerciales, no existen Bancos, Mk Farmacias, Es asma
comuna rural, gus cuenta can Fostas ¥ SimMnasio Municipal Adermaz de alpunos porgues.

permitiendo realizar caminalas a 1Taves dr log semnderos.

D acuerdo al ditmo CENZO, la poblacion es de 023 habitanics, Con la aperiuwra de la
Carretiera Austral en 1959 fomientan § Croarst nuewss servicios en la fora como la
telefonia satehital, interne:, safaltado de La pistes de avernizale ¥ meioramisnto de todos los
Laryiclon exiAtente s cOMmD cRergia elostrica ¥ agus pot able. El turisme comienza a funclanar

como un premeiedor jactor on la economia iocal.




3.2 DIAGNODSTICO NIVEL COMUNAL

A) INDICADORES DEPMOGRAFICDS

Ov agrucrdo af Conso de Foblocion vy Vivienda del afto 2017, o cantides dr hobitontes s gc G735
habitontes gue representa ol 0.8 % de la poblacion oe (e region de Aysdn.

Orpbido @ io incxistencia de grendes conglomerados urbancos, toda o pobiocion de la comung e
consideraodn rural.

Irensidad de poblacion i
Fdace she masculimadag L0
Tlaband provnecdue %
Prepemdencia total LT
opomdencia B o 14 afios T Y Pnd
Dependencia 65 o mas afses 0w
Puchivs oriinarios X,
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B) INDICADORES SOCIOECOMNOMICOS




2.2 DEASNOSTICO NIVEL COMUNAL

A) INDICADORES DEMOGRAFICOS

Dr arurrdo o Censo de Foblacion v Viviends del ofo 2017, o cantided de hobiterfes o3 de 635
habitantes que representa al 0.8 % de g poblocion de o region de Apsen.

Drido o fa inexistencia de grorndcs conglomerados wuriancs, ftodo lo pobiocisn de lo comung e
considerade rural.
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Bl iINDICADORES SOCIDECONOMICOS




Segun dofos del Minsteris de desarrelis social, of meos de egosto de 2021, 3¢ han aopiicado 403
encurias de RSH. germutiendo caracterizor los hegares de la comuna. Sor medie del Regi'stro Social
de Rogares. o3 posible determinar gue [0 comuna de O Miggins, prezenara ios sigufentss resultodos

Comuna Tramo Tramo Tramo Framo Tramo Tramo Tramo Total

. 40 S0 [ 70 80 59 100

O"Higzins

unidsd 13 3 3 2 5 - | 7 a0
. vecinal 1 o — : | 3

Sin v 182 43 38 30 z9 o0 B2 430
| Ieformada | - I | R B o
| Tots iss as a1 32 33 73 53 470

2.3 CARACTERISTICAS EDUCACIONALES

Enla comung o0 O HIgQINs cxiste un satoblramiento greescolor. dependiente de 1o Fandocisn i P OvT.
dardan tnfoanl “Michito Arw”, que otende o 20 niAlos v viias distribuides en los miveles Salo Cung
Hererogenco antre loz © mesces y 2 afios.

| 4

Lo comuns de O Higgins, cuente cor un cstablecimients Fducaoona! de degendencia Aunicisod
“tizeo Fionsros del Sur” gue immparte educocion en los aidveles de Educaricon Porveiano (Kinder ¥ Pre
— Kinder), enseflansa basksa v cnschonra medis.

Al NIVEL DE ESCGLARIDAD

A TOMINWSCION, e presenta caractenzarion de los datos de nivel educacionsl de acuerdo o resuitadon
proporcionsdos por el CENSO aflo 2017

Escolaridad Jefe de hogar | 985
Asistencia ed. escolar ! 9%
__Asistencia o preescolar | 7%
__Asistencio o ed. Medis |  pan
tngreso o ed. Superior [ 24
Ed. Superior terminadao | 2S5
_Esc.p. originarios | 20

B)] EDUCACION COMUNAL

POBLACION ESCOLAR

2. cobertuern

ia coberturn rducocional abarca a o pobiacion de crtre $ v 18 afios. Lo ofertg edicotivo ofrree fos
pre-bosico. bass

THve o ¥ enseriansa meaig

A continuocion,. se detolio matricwla aflc 2522

Distribucion de motriculo wigente agostoc 2027

Retirados Prioritarios  Preferentes

T 1 b 2 1

1 7 2 3

0 1 2 &

.. & a 4

1] © 3 5

a 10 3 B

1 4 1 1

1 " < 2 3 1

1 7 4 3

2 & 3 2

a T 1 1

) 0 a9 2 3
2 3 2 0 |

4" pedio Li £] 3 4 0
Tots! 132 i a3 31 S ap |




2. Asistencia 2022, Promedio por curso y mes, segun promedio diagrio

k g 5
1 I

7 3% BEo 213 77 ar
! |

I e B¥% | max | BINn sa% Lo %

3. Proyeccion Matricuio 2023.

Paro determinar lg proyeccicn de o matrculo en nivel de Pre-kinder, se considero a los nifios y nings
gue osisten ol jordm infantil “Hielito azwl”™ a carge de Fundocion Integrs.

Proyeccion motricula 2023

Matricuta
2022

Proyeccidon 2023

7 |
= i

|
1* Bfaico i 13 3 |
‘ 2° Bésioo 9 12 13 !
i 3" Bémico 12 10 12 ‘1
4* Bésico n 14 10 I}
5 Bésico 14 & 14 |
1 6" Bésico 10 10 2 _
‘ 7* Bésico 12 11 10 |
8° Bésioo = 9 11 l
1° Medio 2 8 s 1
: 2° Medio f 11 a ,
| |
{. 3° hiadio 7 5 |
4=Medio 5 7 5 |
Total A 13 132 132 \.

4 Rendimientc e5C0i




4.1 Rendimiento Escolar 2021

17 LBrAasiccs R.A 8.7

2% basica 6,1 | ©.5

I basics w2 | %6

4° Basies €@.2 e

= haslco £,0 | 52

5’ nasico 5.8 | 5.2

T" BrAsie 2 5.3 e

A brdnina 5.1 5

) Wedic 5.5 | 5.9

H rAcdio 8- ix.1

I Wiedic b

IV Pl eciicn 8,2

g etlimi s 2 >

4.2 Aprobacion y reprobocion por curso 2021

Curso aprobados reprobados
1" basico - 13 — 0
2" basico 9. 5]
3 bdsico 12 1)
4" basico & 0
5" basico 1s 0
6" basico 10 [u)
7 bosico 12 0
8" basico 2 a
| Medio - 12 g
il Medic o & 0
i Medio o e —— 1
v Medio 5 b |

5. Rendimiento SIMCE

SIMCE (sistema nociongl de evaluacion de resultados de aprendizaje). con ef preposito de evaluar el
logro de los objetivos de aprendizaje y el curriculo wigente, apiks evaluaciones en diferentes
gsignaturgs o oregs de gprendizgie 3 todos 1os sstudiontes del pals que cursan los grodos eveiuados.

Esta evoluacion considera el GSE, &5 decir el grupo socioeconomico de codo estableamiento. ol
comparor sus resultados con establecimientos similores, considerando gue existen estos factores
internos y externos gue influyen en los logros de sprendizaje de los estudiontes relgcionodos con
estudiantes de carscteristicas sociales y econdmicas similores. Esta compargeion permite gue s€
despejen los factores externos en el andglisis oe los resultodos, es gecir, permr’_te qye 3€ :clmpure.r" .‘c:s
logros de aprendizaje de sstudiantes que han sido eXpUESIOS 0 EXpEriencios de aprend:;a_.e
similgres.Ei gfic 2019, la Prueba SIMCE fue rendida por alumnaos de 8 Basico de todo ef pais, o
continugcion, se detalian los puntajes cotenides por el establecimiento.

T
\ |
} i) e i s Wi | bk
[F [v [¢r [Eoegeeste [ 3 [V e g G .f:r_ ¥ ¥
baseo) bayes oascs | st o v Sz s b s s b v S| e _95-4
| w| s m o w| v ol vl sl ol ow s
T | = T ! 1 i 1 1
| 1
ltmeninaal | w3l nal el mel maoaw| i M) =y mE - | B = oW 53
! T Bt Fe
| Sencis i B ! 5 : :
1 i | F
lageia: ' 5 : | o
Aendimiento de desarrclio persoral
2016 L 2018 2019
& basico | & basico | ¥ basico | @"bisico | 6" bisko | & basicd |
Ainoestime kel 78 S A 75 i)
CornNEnOR % b 75 b g 31
Farmagion Cludadera &/ i) BT B2 il 7L
0F 4133 S3lKish s 5 53 Bl i L) :




o

Rendimiento PODT 2021

Los resultados obtenidos son consecuencia del trabajo realizado desde la gestién
pedagogica, por parte de docentes y coordinadoras, como tambien lo declarado en el
plan de orientacion vocacional.

Entre las acciones que se han instalado, gue se encuentran €n procesc ce
sistematizacion podemas sefialar 1as siguientes:

avo 1RO MEDIC 2D0 MEDIO 3RO MEDIO 4TO MEDIO
Los estudiantes Notas de Gira vocacional - Panicipan de - Ensayos
de 8vo basico, ensefanza {Coyhaique - diferenciados PAES,
penen como  media Valdivia) {Musica, mensuales.
misicn sentar (N.E.M) Geometria. {Histona.
sdfidas bases de Notas de Comprension Ciencias.
conocimientos, Trabajo ensefianza historica  del Matematicas.
habilidades y desde el media (NEM) presanle, Lenguaije).
aptitudes que les  cuerpo participacion ¥ - PAES
permitan docente con Trabap desde argumentacion) (asignatura)
comenzar una material el cuerpo - PAES lenguaje ¥y
ensefianza medin “Subenotaz’. docenie  Con {asignatura) matematcas
de forma P.AES material lenguaie ¥ (2022;.
adecuada, esto lenguaje y “Subenoctas’. matematicas - Gira
considerando que  matemalcas {2022). vocacional
desde 1ro medic (2022). PAES 2022
comenza a - lenguaje y
impenar los matematicas
promedios {2022),
finales. que Eleccién
formaran el diferenciados
NEM 2023.

7. Programa de Alimentacion

£l programa de glimentacion de JUNAEB tiene como finalidad entregar servicio de almentacion
a lps alumnos ¥ @lumnas a €r {o camuna de O'Higgins

Asignacion de rociones digrigs otendidas comuna de O'Higgins, por nivel educscional,
afios 2016 -2017-2018 -2013 -2022

2019 | 2022

i 2016 !‘ 2017 | 2018

| Educacion Parvularia B [ m | 19| 16 15

; Educocion Basico - &7 I = 67 66 [ 75 .

'lm)i_' . j_'"f_'ia_d ”—‘{ ?j_)_f ,I

\ICo.'aZ-;Eh Chile Solidaric | 38 ‘g a0 _t g7 : .!B)! m_;i-f ’
133 | 13 | 18 | 107 115

[ Total

B. DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

A} Dotacion docentes asistentes de lo educacion

ia dotacion ge docentes. ho sumentado en cantidod de horss ¥ docentes de ocuerdo o g
necesidad del establecimiento.

La dotacion de osistentes de o educacion {paradocentes y puxifigres] s ha montenido, exisre
vorigcion €n ia dotgcion de osistentes de le educocion profesionales, esto ha variado por ias
necesidades que se han presentodo €N PUESITos estudiantes. estabiecimiento y de acuerdo of
presupuesto disponible. En el presente gno, contgmos con 3 osistentes ge \a educocion
profesionalss, dentro de ios cugles se encuentro el reemplaza de io Psicologa, Io cual s€ mantieng

can licencia medica




CARGA HORARIA
2016 -2017- 2018 - 2018-262G -2021-202

TOTAL ASISTENTES 14 13 i3
 TOTAL HORAS ASISTENTES | Asza 502 560 560 512 592
ASISTENTES PROFESIONALES 2 3 3 2 | 3 o
HORAS ASISTENTES I
FROESONALES B8 18 10 % 3B 104 108
RA 7 3
u.@*hzn.‘ R ‘ L !
. PARADOCENTES Rl M Sl sl W
_~>mf'ﬁi‘1 AUNE 9 e T & @ & 4 | &
_‘ ,Q '1f A \ -,T ?\4"" ) T =1 M - T e i T

ILIARES

_TOTA LHMnSD*"EF!‘.TE: ‘_ _E.,e;, | ___55-3 _ ”'.-‘18__ m ssz | '055 10?9
STALDOCENTESAULE | 16 | 16 | 18 X0 0 %
il i 617 £19 674 761 773
 JEEEMTY B ' T 1 1 ] 2
7 B 30 7 a4 a4 4 51
\SPECTOR GE B 1 1 1
) T . 4 M 3B
T ] 1 1 1 1 1
B 0 44 44 “ M u a4

fa De 44 a a4 &4 44 44
- 43 44 44 44 &4
44 44 44 a4 i a4

RESLILTADOS EN MATERIA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Resultados de evaluacion por aio, segun eveluacion docente

—

Insatisfoctorio

Bgsico 1 a 2 G‘” N a a
Competente | 5 7 4 o 3
Destacado 2 1 ) & 1 I

C) ENCASILLAMIENTO DOCENTE SEGUN CARRERA DOCENTE

hicial Temprano = Avanzado Expertal | Ewpertoll

2021 14 4 5 4 0

L=

202 @00 14 L. 1 9 | 4




D) Proyeccion datacion docente y asistentes de lo educacion afio 2023 en Horas
croncldgicas.

Se proyecta para e! ono 2023 ip siguiente dotacion por estamento, y las horas fotcles
cronolicgicas que incluyen horos SEP y PIE.

PROYECCION 2023
| TOTAL ASISTENTES o 14
'TOTAL HORAS ASISTENTES sz
TOTAL, ASISTENTE PROFESICINAL 5
PSICCLOGO/A

FONOAUDIOLOGD
| TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 108
| TOTAL ASISTENTES PARADCCENTES 7

| TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES | 308
""IT-. AS;II;»TEN ES Al lLl_J‘»pl_:.v ) &
[TOTAL HORAS ASISTENTES AUKILIARES 178 ‘

| TOTAL HGRAS DOCENTES
|3 TOTAL DOCEMTES AULA

| TOTAL HORAS DOCEMTES AULS
E | SOTAL HOBAS LECTIVAS DOCENTES
‘  TOTAL HORAS NO LECTIVAS DOCENTES

[ TOTAL HORAS DF TITULARIDAD DOCENTES
’J{}Tﬁ‘ H‘Bﬂﬁs Af sﬂi’.-ﬂ T N"ﬂ._EHFEE

| Encargada/o Departamento
Administrativo

INES
Bs |4

a8
i

Profesionzl apoyo educacion Honorarios

N° asistentes 14
N® docentes 26

Total Horas financiadas por Subvencion 785

Regular

Total Horas financiadas por SEP 70

Total Horas financiadas por PIE 187 .
_N° docentes a contrata _ R

N docenteplanta 35

N° asistentes codigo trabajo fey 19.384, 14
alguna disposicion de manera excepcional

de la ley 21.109 y en cuanto 3 permisos y
jicencias médicas a las otras establecidas en

la ley 18.883




E} Licencias medicas

Las licencios presentodos duronte €l periogda 2022, se detalian en el siguiente cugdro;

Licencias medicas 2022

Docentes funcion directiva | 55
| Docentes ed. Parvularia [ 131
| Docentes Ed. General bosica y £d media ) T dl
Docentes Ed. Diferencioies ) ) — 266
Asistentes Profesionoles 146
Asistentes poradocentes . 3z
ﬁ:‘srenres guxifigres 16
Totales o [ a7

3. PROGRAMAS EN DESARROLLO

Durante el presente oo se han continuado gjecutondc JIVErsOs progromas € IniGiotias Que 50N
de caracter permanente y de cobertura nacional.

A) CRA

Ei CRA. o centro de recursos de gprendizajes es parte de un plan giobal de mejoromiento de las
hibliotecos escalares, transformondoios en nueva Ligo de biblioteca. En nuestro establecimiento
ia cocrdinadora del CAA es Io docente Eugenia Gomer.

BIBLIOTECA CRA LICEQ PIONEROS DIEL SUR

Lz Biglicteca Escolar CRA de nusstro Liceo Pionercs de! Sur constituys un espacio de
acercamients a tos libros, que germite disfrutar de i3 lecturz coma un medio de aprendizaje,
incidiendo asi de manera directa e indirecta, en el fortalegimiento del habito lector
habilidades de informacion y el logro de ebjetives curriculares.

Musstra Biblioteca Escolar, atiends um gruno variado de usuarios/as, entre ellos
estudiantes desde pre Winder hasta A" medio, profesores/ras de diversas asignaturas,
apoderados y apoderadas, asistentes de Iz educacion y equipe directivos, todos pueden
scercarse 3 las dependencias de 2 bibfiotecay salicitar losrecursas que deseen utilizar.

1 - DBIETIVOS GENERALESDELA BIBLIOTECA ESCOLARCR A

La Bibkoteca CRA dei Liceo Pioneros del 57 tiene como fin principal apoyar slproceso
de ensehanza y aprendizaje (fomento 2 {3 lectura, apoyo curricular) En ellase reune, orgenz
y pone en circulacion gl conjunto de material pibliografico y los recursos didacticos ¥ de
irformacion que &l establecimiento dispene para suplir 133 recesidades de todos oS
Wslarios gue vistan nuesira bitlioteca.

ORIETIVOS ESPECITICOS:

Apoyar oz procesos O aprendizaje, puscando una alineacion entre I3
implementacion curricular y los recurses de aprendizaje.

Utilizar la bibfioteca CRA como un espacio educativo abierto, alegre que
favorezca el encuentro, 13 form acion y el gusto por Iz lecturs, fomentandounz
sctitud critica y reflexiva ante los diversos textos leigas.

Promover la formacicn de una sociedad de lectoresy lectoras, en laque se valore
{2 fertura camo instrumento que permite 3 |as personas potenciar su creatividad,
sznsibilidad, imaginacion y pensamiento critico.




1. TROCGHRAMA DE CESTIMN FEDACLCIC A

E! programa de geston pedaEsgics consisic &n un orjumto de obletivos ¥ srtvidages
olanPicades pare apovar b imolemensacion curtoular 3 traves gel we de oy wariados resursos
psra =) aprendiiraje, disponibles en el CRA swe. a fraves del equpo e trabajo, e vincula ¥
orzaniza acthidedes en las sress Que e snRamEeTan Mas abasa. Estas actividages no funcionan de
manera sidiada, mas Biense integran formsimente en s plandizsion currioglar, en um horavio

de clases definido, v cuentancan el apoya v colsborscion oe la direcoion ¥ def cuerpo Soente

gmare los pspectas Sagsico: del programs destacamaos’

AJFOMENMTO OF LA LTCTURA

¥  plandicar actwidaces organizadse y sistomatizas (Flam lector) imtegradss enel horario
prpciar, cue relaricran 2l sstedianse con fa lecturs seEun su edsdy nheel festor.
¢ Faciitsr =) uso sbundanse ¥ o pretame frecuente gel material biviografico.
GSeonerar ESpacios de enirslendces motivants: gQue permita virzulyr 3 oz
eitudartes con of munso de ia rcturs v escritura
¢ Efecutar dersas sctavidsdes relaconades con el famenao eoter.
« pHucdir la colecsion CRA 8 traves de actiwidades criginales ¥ creativas,
« Fomentarle lectora 2o la comunidad edutatva por medio de distintesactteigades,
B v iNCULATION PEQADININ A&
v incular de manera activa las dstintas sress tematices de la cobecoion con todas las arsas

curriculsres correspondiente a cads azlEnsturs, Eesticnandoproyectos oe trabajo bien
delimtados ¥ esperificos para tada una de elize

Ceordinar com lios dorentes un S9lema DOTd COMOCET ¥ masizfacer las necesigades
especticas de o usuarios. or refacon con |2 adounicoT de= material ce soops a2
todau las aness dei curnculo
¥ Orpanizar er compunte con les docemes fas actividades de dfunion culural gue srmpian
jas Frereses de (3 comunidesd ecucativa.
CHPDUC AT I BE LS ARDS
¢ Plamificar sctiwidsdes sistematicas para da7 3 conoter 2 la comunidad escolar el
funmionarsents de la Sibloteca Txcalar

¢ DHundir o buen wio de iz codeccion = traves de testos publcnarios ¢ otres medios
cemanicativos, orientendo 3 sstudiantes y docentes en cusTto 8 susderethos v ceberes
ror respecto alos recurses que ella posee.

¢ DPlamifecar adtividadvs  orgameades v silomalios  para fow el ianies
cacaminadas 3 la »dguiskoem de deetroess de bapauieda  de  asformaciim
bibhaografica

4.- FOMENTO DE LA LECTURA

La Biblicteca CRA pretende fortalecer &l trabayo de promachon del lisro v [ lectura a raves
de diversas actividades, comprometiends a todons los actores involucrados en el proceso, tamts
satudiantes como docentes, ogrando sl adoptarun ral aciivo frente a los contenidos que len
entregan los textos, entonces la jecturacomerzara a dar resuftados en 1Ermincs de privilester el
aprendizaje por sobre la ensefianza, y se apuntara al dessrralfo de habilitades da orden sugerior,

comop son:el analisis, la |nserpretacon y s sinteus

Es pecrsatio. ademas, 1ormar en cuenta fas percepelones de los evudiantes, cito germitird
implementar estrategias ¥y actividades efectivas pars lograr avances en las habilidades iectoras
de los stumnosfas. Ofreciendo una coleccion variada v destinada a todas las edades, ademas de
acercar los libros ala comunidsd escolsra traves de la promocion, el coaselo v los comentanics

de un profesarfa, familier, amigo/a o de un compafero/s.
3.- VINCULACION PEDAGOGICA

¥ g 1 = e B £ e TR
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s samefacr s demandas curmetilare < e wai o plam du ostndes iratal pass cakd "' 1. 13 Babalsotew
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B CONECTIVIDAD PARA LA EDUCACION 2030

rcanccpvidad pore o Educacion JO307 Busco entregar Inteenet de atta vwelocidad @ mes de 10.000
estableomientos, ko gur se troduce en 3. 260 000 g cstudiontes @2 rducecion besica ¥ medio de fodo
Chile, Exfr iniciglive o concresare on wn plarc de 10 afos, moiuyendo mefaras on sereiclo cpda dos
aitos pare gue las cscecias no s gueden atras. £ uso de lo recnoioga o3 chave para ef futuro de fos
estoblecinventos ¥ DTy QSCgurcr aut ndlossas ¥ JovenTs, ne Intorrumean procese farmaotive. Esta
herramicnta, caando €3 bien wtlizeds, pweds moforor (0 CXRETientia e los estudiantes y foclitor sus
aprendiraies”

£} CERTYFICACION MEDIOAMBIENTAL

El estabiecirmiento Liceo Plonercs del Sur, mantions certiicacion del Ministerio de Medio ambiente,
come sscucla medicambientalista con ceriificacion mivel encelencia, por ol periode 2021 al 2022,

Dicha reconacimients, conlieva al esteblecimierto a contar con practicas sstematicas de indoie
curricuiar y Formatiea, gque vavan en directo cuidado ¥ proteccien del medio ambilente

Emire ips practicas gue s realizon, pademos monoionar

v  Plan diedso aAmbiente orticulads con Flan de Formooion o dana

¥ imgiementocion Proyectss ABF con cnfogue embienia!

v Articulacion de obfetives de sprenduaie de las diferentes gxignaturas
v  Tafleres con enfogque ombientol

¥  Huerto Escolar

v

Tratarmienta residuo organica € Inargonico

Oj FONDO BE AFOYO A LA EDUCACION FUSLICA MUNICIFAL
Fondo de Apoye a lo Educecion Publicg tienes omo finalidad brindar recwrses destingdos a Fortalecer
I edacacian publcs municipal, ques Inciuye gestion, calidod ¢ su mgjorn conpinug los Qus deberan zor

wtilizodos con fines educocionales

£l convenic FAEP del affio J022. ¢35 DOT UN total de 544,837,130 fos mIcotivas flensn @n glors de
circwcion de 24 moses

Lot iniciptives  del plan dr fortolecsmiente par ol afto 2033, == ¢! sigatente 45837 150

Inicicgtivas FAEP 1022

i inversion de recuwsos. | Potencigr of proceso de 5,300 000
[ . [
‘ equipamiento € sprendizaje de los gumnos. @

innovociones pedagogicas ¥ | traves de lo odouisicidn de

de opoye a los estudiantes. | materigles. NsEMos. recwrsos ae
| agprendigale. material didactico ¢ 1
1, Innovaciancs Dedogogicas |

4. 8500 005

— e

| | Fortalecer ¢f sentido de ydentidad |
‘ v pertencncio de los alumnos, 9
i troves del firanciamiento de .
‘ | gastos de Bienestor coma
| | pe stgeio nsttcional. - ) )
[Adrmnum::mn ¥ | pago remuncracionss decentEs ¥ 35.000.000
izacio 1 ntes de Liceo Proneras del

| normalizacion de Jos iasm‘e 5 L 5
| establecimientos. | Saar.

Mmr;:m;r_lm, adguisicicn ¥ | Adgquiscion Mol iaaThs ¥ ogu 1,500 08T

renovacion de equipamiento computocionales

| ymobitierio. | I — i .
| Transporte escolar y Gastos de operacion Y |

servicios de Gpoyo. . mantencion del serwicle  a€
n I | transporte (mentencisnbus) | |
;';'Iic-_rpﬂ;n de ia | Contretaoion ae semicios 1.337.150
‘u comunidad Educotiva. matencies € Insumos pars
l actividgde s pedagogicas v .
| | tolleres |
| Total | 44.837.157 ‘

S¢ debe mencionar JHe of Plan de forteles imierates praver of poriodo 2023, v crea e ia
fecha que indica Ta Prircecian de Edwcacian Priblica. w dicho pla, debe ser aprabado
~pu; cate arZsauisme, Luwso e vsto, s¢ Firrea ol Fonrenio respective cnire el sostenedor

w I DEDP.




PROGRAMA DE INTEGRACION EscoLAr (PIE);

£l FIF 23 una estrategin inclusive del sisterne escolar. gue fiene ¢l proposite de contribulr ol
meiorgmiente  continue de o colidod de o caucocion gue sc importe on ¢f establesimicnto
rducaciond), fovaregiends la presenole en ha savg de clases, la partioipacion ¥ el logro de Ios
chfetivos de aprendirgfe dr todos ¥ cads uno ac los estudiantes especigiments de agueiios

Gue presentan Necesidade s Educativas Espocioles (NEE], sean estazx de carocter permanenie o
transitona.

L5 recursos PIE eston destingdos o cwbeir (05 Ssiguienies Hems

s Comratacion de profesionales sspecializados
copedinacion, trabaio colaborative ¥ evaluscidn del Frograma de Integracion Escolar,
Capacitacion v perccconamiento sostenido orientade 8l desarrelic profesional de los

docertes de la educasion regular v especial, ¥ otros miembras de la comunidsd educativa,

s  Provision de medins v recussos materisles sducatives que faciiten la participscion. la

autonpmie ¥ grogresa on los aprendizajes de ios ssiudiantes
Durante o gio 2022, al mes de julio bemos recibids 5 56.519.402 por Subvencion FiE

Mumern de Educodores Oiferenciales - . i R —

__ profesionales de Apoye e = e o B B
Mdmero estudiontes con necesidodes 38
rducatives especial ] ) -
Ndmera de alumnos permanentes | 7

numero de oivmnos transftonos 3i

£} LEY DE SUBVENCION ESCTLAR PREFEREMNCIAL

Lo Subwencicn Escolar Preforenciol o3 ung Iviciative gue entrega recursos adicioneics por codo
olumng proritarse v preferents, a los sosfenedaves de establecimicontos gue Fan firmado con
! MINEDLC un Conwerss de lguoidod dr Cportundodes ¥ Exce

clg Educotive: oors o
(mplementecion de wn Stan de Mejoramients edurativo.

£l ohietivo de o oy de Subvencion Escolar Preforoncin! 5 mojorar i@ colided v oguisad de ia
caucacion on los cstoblecimisntos Que atienden cstudiantes cuyos resuitodos agcodermices s¢
pueden wer afcctados por 5Es condiciones soCi0CcoNomMIcas, c5tas glumnos son determinados

COMG proridarias ¥ prefersntes por ef Ministerio de Educacion
En nuestro establecimiento, 33 estudismtes son prigritarios ¢ 21 preferante.

julia 5 34.704.818

Durgntr el oife 3022, hemos recibido hota el mes de
S5) ACTIVIDADES ELECTIVAS

Loz actividodes electivas, son aqueliss qus esrdn diseiiades dentrs del marce de lg tornoda
Escoler complete y COMMSIEN &N AELES, zrientodos & potendiar fabilidoges arnsTicTs,

degortivas v culturales, o5 regizedas of affc 2022, o0 fos sigufentes:

Coina whusics Muzica :
|
: " |

Foriadores Forjadores Huerto
Futbol Futbol aArte ‘
' I
rtanualidades Artes AcondfirionamiEnio |
|
i |

Gimnasie artistica Disefic




10, PROVECCION 2023

Paras e 2023, luego ce an analisis y reflexion s la lornada Escolar completa, se realizaran
ta, se realizaran

modificacionss en cusnto a las asignaturas y)'o talieress gue se impartiran on las boras de libee

disponibligsd

| dmgles - - N 2

| Onentonion - a5
Tafferes libre eleceion b

! c_c_a_c_fnn.-"f-r?anwﬁl_{dades____ ) 12
Tolleres pars gUicAes RO ogtan pov 2

| refigién

Basico

L CURSO 2 CICLD y 1

g § 7 &
& & 3 € |
5 5 g |
- - - - ‘
. s !
i i3 i _%
U i | - I
LE 5 - L5 :
‘g %8 45 15 |
o = {
2 = z ! |
1 g i g
|
) 7 17 ! B
5 5 £ 5 ;
iz 38 33 ET |

Decreto 2960 -2012

necreto 678, Maodificacion n® 1265 016

Fropuesta Horas libve disponibilidad 2021

Taller deposte 2
talleres 2
inglés 1
artistica 1

Fn ol caso de relightns, que o5 umea asipnatura optativa, s& dats como opckin
@ ks apuderados enlre oplar por refigion evangilive, valvlite v Yailer




Deporte Deporte Atletizsmo Futbol Huerto

Huerto Ciencias huerto reciclage Artes
Musica Artes Musica Msica Cocina
Artes Club de lectura Clubde arnes Degorie

lectura

Artes ajedrez

Deporte iCecinal

Bj. Talieres Extracurricuiares

Los talieres extracurricuiares, son aguelios desorrofiados gentro de lo semang de clgses, perc
horario adicional ol exigido de acwerde gl curnculum wigents.

£ ruestro estoblecinienta se regliza ef taller de violin.

Dimvension LIDERAZGO GESTION PEDAGOGICA CONVIVENCIA ESCOLAR RECURSOS

N (g algIones 0

il o]

La propuesta de acciones 5@ estructura enbase I35 cuatro dimensiones de |2 gestion escalar, (2 que se dividen en tre:

subdimentiones

Gestian de personal

Ensenianza y Aprendizaje en Conviventa Gestion de  Recursos
el aula Finangierns

ge Apoyo al desarroilo de los Participacion  y  Vida Gestion de  Recursos
o0 estudiantes Democratica Educatives




l THAGNOSTICO INSTITUCION AL POR DIMENSIONES

Direccion efaborainforme de Gestion Escolar,  En procase
el cual es entregade a Sesteredor v
. Encargads de Educacion
Liderazgo Sostenedor

Reuniones semestrales entre represeniante  Ejecutado
del tosteneder y dirsccian

Reuniones Conseje Escolar En procese

Ii 1
Liderazgo del i
iderazge del Director Identificacion de |2 comunidad cton En procesc

| nuestro PEl

Disefio y eladborzcion de un Pian gue En proceso
fartalerca practicas de liderazgo y gestion oel
dezarrolie profesional

Disefic ¢ implementation plan de geston . procese
= wLea

Planificacion y Gestion de Resultades  3C30EMIC

Realizado

Diseio vy  ejecucion  Pian desarrollo
Profesional

| Calendaria de reuniones segun planificacion:
[ ) $un g " En proceso
| consejo general- reuniones de ciclo- por

|
| departamento

|

Qrganizacion de un equipo de trabajo Reallzado
con roles y funciones establecidos, con las |
| competencias necesarias para abordar los
diferentes  requerimientos:  tecnicos,

i metodologicos, evaluativos, de
| acompafiamiento y apoyo a los y las :
estudiantes.

| gl B
| Reuniones por departamento o ciclo  En proceso
lcon la finalidad de diseflar e instalar

| metodologias innovadoras

1. DIMENSION LIDERAZGO

| ¢Cuates 500 jos
|

cumplimiento e sus 0D[elVO3

| La gran problematica s la ausencia recurrente de funcionarios, como tambsién la existencia de licencias prolongadas.

' Lo anterior exige la adecuacion constante de 2 organizacion, entre ellos: modificacion de horarios, reasignar funciones. |
|
Impactando negativamente en [a subdimensin de planificacion y gestion de resultados.

i

| Al no estar el equipo completo, Direccion y otros miembros del equipo directivo, deben asumir otras funciones ajenasa |

| su rol, lo que afecta el logro de objetivos y/o cumplimiento de metas, como lo es el seguimiento y monitoreo de

' aprendizajes, acompanamiento alos docentes en los diferentes roles del quehacer pedagogico. £l hecho que fos docentes |

i deben cubrir a los profesoras ausentes, afecta la realizacion de reuniones por ciclo, ya que se debe asignar tiempos pare |

‘ planificacion y elaboracion de material. |

| |
i
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Gestion Curricular

Profesores planifican bajo los lineamientos de
los objetivos priorizados vigentes.

Realizado

Asegurar el cumplimiento del 100% de los OA '
priorizados

En proceso

Seguimiente y monitorec 2 los procesos
vinculados a la ensefianza- aprendizaje

En proceso

El equipo directivo y el técnico- pedagogico
acompafian a los docentes mediante la
observacion y retroalimentacion de clases.

En proceso

Ensefianza y Aprendizaje en el aula

Organizacion de equipos de trabajo por nivel:
v Equipo Transicion
¥ 3% a6 basico
¥ 7° basico a 4° medio
Estos equipos elaboran planes de accién,
pertinentes a cada ciclo, de forma colaborativa

Realizado

Fortalecer la conjugacién entre objetivo de
aprendizaje  priorizado,  indicador de
evaluacion y actividades disefiadas

Los docentes establecen vinculos pedagogicos
positivos con todos sus estudiantes, generan

En proceso

En proceso

motivacion por la asignatura, monitorean el
aprendizaje y les entregan retroalimentacion
constante durante las clases. Ademas, |
promueven gue todos trabajen y estudien de
manera responsable e independiente

Verificar a través del acompafiamiento de | En

i proceso ‘
clases el manejo riguroso de los objetivos
priorizados,  habilidades, contenidos ¥ ‘
actitudes a desarrollar. . \I
Coordinaciones entre educadoras \ . |
diferenciales y docentes \ ‘I
Pi Reuniones mensuales por ciclo, entre | oo odg |

‘ Apoyo al desarrollo de los
[ estudiantes

profesores jefes, coordinadoras de ciclo,
equipo convivencia y coordinadora PIE, con la
finalidad de Iidentificar a tiempo 2 los |
estudiantes que presentan dificultades
sociales, afectivas, conductuales i
académicas, para luego disefiar e implementar
medidas efectivas para apoyarios, evitando 2 |
desercion escolar. l




Plan de apoyo a las hor, i |
: poy as de orientacion con | o140
| ) ) tematicas pertinentes a cada nivel |

2. DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

(Cudles son los problemas o situaciones gue dificultan el quehacer de su establecimiento en esta Dimension para el
cumplimiento de sus objetivas institucionales y curriculares?

s Laausencia de docentes es una problematica transversal, ya que, al existir ausencia, estas deben ser cubjertas por
otros docentes o miembros del equipo directivo, lo que dificulta el cumplimiento del tiempo asignado para disefio

de planificaciones, elaboracion material, coordinaciones, entre otros, generando un desgaste y agotamiento, tanto
fisico, como emocional.

e Parte de la comunidad no respeta los tiempos asignados para entrevistas y/o atencion de apoderados,
presentindose en el licea en horarios donde los docentes se encuentran en clases, perjudicando el normal
funcionamiento y los procesos de aprendizajes

-

Las licencias por parte de las educadoras del Equipo PIE, sumado a una extensa licencia de la psicologa, no permite

una optima atencién a los estudiantes que son parte del PIE, ni menos generar actividades en aula que atiendan
fa diversidad.

Disefio e implementacion de un Plan de trabajo Realizado
focalizado en los IDPS, el cual serd desarrollado
| con toda la comunidad educativa, el que
[ | considera @ disefio e Implementacion de los
‘ | siguientes planes
|

| ' - plan de medio ambiente
‘ - Plan de formacion ciudadana

Formacion | - Plandesalud
\ - Plandegéneroy sexualidad
1

| - Plan de orientacion y valores

\ iimplementacién de talleres coherentes al Realizado
| Proyecte educativo, en I3 bisgueda de una

| formacion  integral,  talleres:  artisticos,

| | deportivos, medio ambientales, entre otros

| ‘Diseﬁo e implementacion de actividad Realizado

extracurricuiar: Taller de violin

[ [ Revisar, medificar e implementar

| En proceso
" procedimientos para mantener un ambiente de

| respeto y valoracion mutua.

k Convivencia i

\ Comunicar a la comunidad las actualizaciones En procesc
i y/o modificaciones al pian de convivencia

] En proceso

- " TRevisor, _ modificor e implementar
" procedimientos para mantener un ambiente de
participacien y vida democratica

|
|

i
i‘ Talleres de autocuidado En proceso
|

\Promover instancias de participacion entre En pracess

| todos ios miembros de la unidad educativa
|
\

| participacion y Vida Democratica

En proceso

! una identidad con la institucion promoviendo el

\

| {

+ 1
\ Realizar actividades que contribuyan 2 lograr
t sentido de pertenencia.




¢Cuales son los problemas o situaci

cumplimiento de sus objetivos Institucionales

3. DIMENSION CONVIVENCIA

cultan &l guehacer de su establecimiento en esta Dimension parz e

v curricularesy

o Se deben mejorar los canales de comunicacién que difunden las acciones que se realizan en el establecimiento en 1

|
el area de formacion, ya que existen acciones que promueven la vida saludable, tales como los talleres deportivos
que se han implementado en colaboracion con el municipio, pero estas acciones no son vistas de esta forma por

la comunidad, por lo tanto, no se identifican las acciones con el establecimiento,

Para reforzar aspectos de en el area de formacion, tanto de autoestima, geénero e identidad y vida saludable se |
debe realizar un trabajo en conjunto con las familias. !

En el drea de convivencia, pese a que se ha realizado una actualizacion del manual de convivencia, especificamente
al apartado de sanciones, éstas siguen una linea conductista, lo que no favorece la transformacion necesaria para |
un cambio de conducta en los y las estudiantes que permita la disminucion de conductas agresivas entre pares. Se 1
hace necesario mejorar los canales de comunicacion con los apoderados y estudiantes, que permitan informar
respecto a las actualizaciones del manual, pese a que se informa en reuniones de apoderados.

Otro aspecto que dificulta el logro de objetivos es la ausencia de una dupla psicosocial exclusiva para el area de
convivencia, en la actualidad, disponemos de un psicélogo que divide funciones entre equipo PIE y Convivencia

El no disponer del personal necesario ha impedido las intervenciones que debe realizar el psicologo con |
estudiantes que son derivados por profesores jefe o situaciones de convivencia. También es complejo abordar los
casos de vulneracion de derecho, ya que estos requieren de denuncias y seguimiento, para ello es fundamental el |
apoyo de una asistente social.

En el drea de Participacion y vida democritica se debe fortalecer Ia participacion del Centro de estudiantes, |
logrando una identificacion de sus pares con los representantes elegidos ‘

Falta de espacios que permitan recoger las inquietudes de los y las estudiantes, de este modo ellos y ellas se

|

[

i

sentiran parte del proyecto educativo |

| Realizado |

| en funcion de las habilidades técnicas y | "
disciplinarias del cuerpo docente, para |
optimizar el recurso humano y obtener

| Distribuir las cargas horarias y asignaturas

| mejores resultados de aprendizaje en los
estudiantes |

 —— |

|‘Conformar un equipo directivo con las Realizado ,

Gestion de personal | competencias adecuadas al cargo
|
|

|
!Reallzacién de perfeccionamientos para En proceso

'los funcionarios del establecimiento |
| atingentes a las necesidades pedagogicas y ‘
i emocionales impartidas por instituciones I

certificadas. | J




Gestion de Recursos Financieros

Disefiar e implementar pautas de

evaluacion de desempefio durante el afio, |
especificando los aspectos destacados y En Proceso
aqueilos por mejorar

Rendicion de Cuenta Publica ante el  Realizado
Consejo escolar de los fondos Sep.

| Apoyo a las funciones administrativos del Realizado
establecimiento y del departamento de |

educacion municipal. Continuidad de
contratacion de profesional de apoyo a la

gestion escolar del Liceo Pioneros del Sur

3
simanlimlants Aa © akiatiuae inctitiucionalee v curricularas?
| CUumpiimizitis de sus on|etivos Insttudiof ales y Curric laresy
) .

.
Elaboracion de listado de necesidades en Realizado
cuanto a recursos didacticos e insumos
para apoyar los procesos de ensefianza
aprendizaje |

Gestion de Recursos Educativos |

Adquisicion de recursos didacticos e | Realizado
| insumos para las diferentes asignaturas.

4. DIMENSION RECURS05S

cLuales san 10

B [T rerlnmar miia dAIfiF ol muuahscar do ¢ e b bt ke mi aeba Timancelan para al
propiemas 0 situaciones que dificultan el quehacer de su estabiecimiento en gsta Dimaension para <

4

Es necesario establecer perfiles de seleccion al momento de contratar docentes y/o profesionales de apoyo, como |
también se hace necesario |a contratacion de algun equipo de reclutadores que permita la seleccion del profesional |
idoneo que potencie el equipo de trabajo. |

Se requiere asignar horas que permitan cubrir ausencias de docentes
Es necesario revisar los fondos que se asignan a capacitaciones del personal |

Es necesario reajustar los montos para las diferentes acciones y dimensiones, considerando que |a pandemia esta |
en retirada y se retomara la participacion de estudiantes en eventos regionales, se deben destinar recursos para |

traslado, colaciones, entre otros. ‘




Ls arganzacron del establecimiento se centra on los lineamientos essabiccidos en el Plarm de
Sestion, PRME y PADER.

Para ¢l 2022 =i desafio fue ¢l retorns presencial obligatorio 2 dezes dendo cummalimionto a ks JEC,
oo tambien a lss medidas protocolares establecidaes por el Rinisteric de Educacicn v ge Salud.
entre estaz oflentacioncs st estabicce miveiar low sprendiraes descendidos, orientando el
guehacer sepan ios objesives pricresdos

£] cummlirienso de los mectas a s techa oo el sipapenie:
Liderargo: Swiste un avancoe entre el T2% de lac acciones, cobrrente al calendario de planificacion

Gestron Pedagosica; Exizte an avancoes del Th% de las acciones debiendn mojorar sspectos de
scompafamicnio vy monitores 3 ot process oo oapagicos

Convivencia: Existe un cumalimiento de las metas, las cuales deben ser valtdadasz con oz resuftados
de las encuestas de satisfaccion que se aplicaran & o Intemrantes de = comumidad

Rerursas: Exlste un avance del BO% de las acciones 7 del cumplimienis e metas

Fara ef 20233, seEun Hneamisrto de la division curriculsr. s continua &on la implementscion de los
chjetivos griorirados, con la meta de meojocrar aprendizajes. 5 periigues la stematizacion de
praciicas, takes como o pdon de orieniacion wocazronial, ol trabajo por cOUIDOS, QLD SEFTTHIE dinetier
proyecics de forma colaborativa.

ASPECTOS MAYORFPENTE LOGRADDS
- implementacian Plan Biblictera CRA

= identificacien de la comumdad con los selfos del establecimiento. espoclaimente con ol
sello ambicnsai

«  Pian de Medio Amblente: Certificacion Destacada

e yincularren del establecimients con diferemes redes

- Ertreyisias a padros v apoderados

- Actunlisazion de normativa del establecimicrio

- calendarirscién S reuniones: contejo de prafesoras v oiclo

- Pianificesciones alincadas con O griorizscdss ¥ pertimenies 2 lss evaluaciones do agenda
de calidad

«  Cumplimiento calendario e reuniones v planificacian de actividades anual
=  Reypiones enire direcclon ¥ sostens dar o su reprezentante
«  intervencion en las horas de orientacion par oarte del Equigo de Corwivencha

+  yariedad er la oferta de ATLES
JUSTIFICACION DE LOS LOGROS

U trabasis gue e Sstruciurad y orgpariza £n baze 3 Ln ofen de zestion, con un liderasso distribuicn,
dapde cads ol se encuentra bien definido v comprendide sor 10395 izs miemibros de la
somunisad,

L& calidad profesional y CompromEsd de lon funcionarios del estsbiecimierits cotnn egLEpD
dirsrtivo, docertes v asintemies de la educacian

SpEpuiTmAEnto ¥ manitotEd a las accloney programadss

11, DPLAN DE ACCION 2023

Paorg ¢! 2073, e busca joraleser s procesos pedagogicos. con Jn souipg ETmcD. orgoniredo on
7 | 2023, 5 z ? A nico .
cogrginacones Je ciclo v a implementooisn de depariamentos poF STGRGIUFSS f0 GUE PErmaing
instoler ung metodoiogio de trebajo colaborativs =TT docontes. gue progicie (o reflexion £f coaTHe
af guehocer Dedagogics, por elle o fundomental contar con docentes cspecialintas vy oan mension €6
lay diferentes asgnatunas.

e 2 o ;
T consigdero en foOTursos humonos en of Frogroma PIE, 3 sducodoros diferencl@es dgrbids 2 g

- (38 i Y e 3 ¥ e
contidad dr nifios/as orendidas dargnie el ofio 2027 (38 estiaianres), 102 FSMOY QUE DENTERCTEran

pora el oo 2023 en ol PIE

Los docentes Qe 5€ reguicren, ge ocwerde ol provosio pedagagics som
3 edrodoras de parvwios

3 profesarns genoral Boncs, mension lenguoie

1 prafesorageneral Bdsica, mensisn mgtemaiiea




1 profesora general bdsico, especialista en jecto escrituro para 17 basico
1 profesor generol basica, mencion historia, con agutorizacion para religion catdlica
1 docente con outorizacion para religion evangéiica

1 profesor general bdsico con mencién en ingles

1 profesor general basico, con mencian en ciencios

1 profesor musica y toller violin

1 profesor con merncion artes y tecnologia

2 profesor de educacion fisica

1 profesor de historio

2 profesores de matematica

1 profesor de inglés

1 profesor de ciencigs

1 profesora de lenguaje

4 educadoras diferencioles

La planta directiva estard compuesta por

Director

Coordinodoras de Ciclo
Inspector General
Encargoda de Convivencio

Las objetivos estratégicos, se organizaron en cuatro dimensiones de ia Gestion Escolar:
s Arep gestion pedagdgica
e Arealiderazgo
s Area convivencia

e Aregrecursos

Las acciones establecidos en el PADEM 2023 para el establecimiento, farman porte del PEI, y en gran
parte fueron consideradas con financiamiento 5EP, PIEY EAEP. Todas aguelias acciones gue estan en
procesa de ejecucion, forman parte del Pian de Mejoramiento Educativo elaborado por el
establecimiento y que aun estd en plena proceso de ejecucién. De igual forma, las acciones que
forman parte del financiemiento EAEP 2023, seran ejecutadas en la medida que los recursos sean
transferidos ol sostenedor antes de finalizor el orio escolar.

OBIETIVO GENERAL
Institucionalizar estrategias, que permitan mejorar la gestion, imvolucrando a todoes los miembros de la comunidad vducativa, con
ol fin de alcanzar metas que permitan lograr un desarrollo integral efectivo, que considere aspectos cognilivos, valoricos v de

habilidades en los v las estudiantes de los diferentes niveles

Objeths METAS-— - - - PLANES DEACCION PLAZOS. ... RESPONSABIE

| Sub dimension liderazgo del | Entregar 1 informe anual | eEntregar Informe de Diciembre Direccien

| sostenedor gue  evidencie  Ias | Gestion Escolar 2| 2023 [
I acciones elaboradas € sostenedor, Depto. de \
| Generar canales fluidos de implementadas en &l Educacion

| camunicacién. entre el  ectablecimiento | I

sostenedor y director (o] del s ] [
| estoblecimiento Realizar a lo menos 2| eimplementar un | Marzo a Direccion ’
' reuniones  semestrales proceso, que considere diciembre de Sostenedor

| entre representante del | la realizacion de 2023
sostenedor y direccion : reuniones entre depto.

equipo directivo con la
finzlidad de realizar un
trabajo coordinado ¥
consensuado sobre las
tematicas del

1 de Educacion vy el
|
|
" establecimiento v el

l _

1 . - - .. EREE LI | v




Sub dimension Liderazgo Serealizanel 100%delas  eRealizacion periodica | Marzo a Direccion Horas directivas
del Director reuniones del Consejo de  reuniones de | diciembre
Escolar con la | consejo escolar. i 2023
| Fortalecer un ambiente participacion de los
| laboral caracterizado por €l representantes de cada | eReuniones con  los ‘
' trabajo coloborativo, estamento. diferentes estamentos
' comprometido con la labor para compartir  la |
educativa, que permita a  El B0% de la comunidad | orientacion, ‘
| toda la  comunidad, educativa, comparte la | prioridades y metas del
| comportir la orientacidn, crientacion, prioridades | establecimiento.
‘ prioridades y metas de y metas de acuerdo con
i ocuerdo con el PE. el PEL.
sub dimension Planificacion  100% cumplimientoalas  » Disefio y elaboracion | Marzo o Direccién | sep
| y gestion de Resultados reuniones técnico de un Plan que | diciembre }
‘ pedagogicas segun fortalezca practicas de | 2023 Coordinadoras de | FAEP
Fertalecer la gestion | calendario liderazgo y gestion del ciclo [

directiva a través del disefio

| de una Planificacion a0% de cumplimiento a | centrando las practicas Jefaturas de | Horas  tecnicas
: Estratégica y un desarrollo  las acciones del Plan de | enla mejora progresiva Departamento para jefaturas de
organizativo Desarrollo  Profesional | de las capacidades departamento
favorable al cambio y a la | Docente docentes, su financiada con
| innovacion pedogdgica, motivacion y el clima l‘SfP
proponiendo occiones que | 100% de los docentes escolar, generando |

consideren los diferentes son  acompanados V| culturas de crecimiento | Horas directivas
| resultados institucionales retroalimentados en sus y aprendizaje i
[ practicas en el aula, profesional en I3 |
| segun procedimiento escuela, impactando 1

establecido en los aprendizajes de ;

90% de las acciones son
monitoreadas

desarrollo profesional,

los y ias estudiantes, 3
traves de la
implementatcion de las
siguientes acciones

90% de las acciones .
planificadas son | « Disefio € ‘
implementadas ¥ implementacion ‘

lideradas por diferentes |

docentes

gestion académica
 Disefio y ejecucion Plan
desarrcllo Profesional

A lo menos el disefic e | *Colendario de l |
implementacion de un reuniones segun | ‘
proyecto de innovacion planificacion:  consejo

por ciclo

general- reuniones de

ciclo- por \
departamento ‘ |
» Organizacion de  un '

egquipo de trabajo con
roles y  funciones
establecidos, con las
competencias
necesarias

requenmientos:
tecnicos,
metodologicos,

parg
gbordar los diferentes

|
|

evaluatives, de
gcompariamients y
apoyo a los y las
estudiantes. Por ello es
necesario  conformar
un equipo directivo con
los siguientes cargos:

director, inspectoria
| general, coordinadoras |
| de ciclo, encargada de t

L e




convivendia,

mas

el |

apoyo de jefoturos de |

departamento

v

designar una hora pora |

el trobajo
odministrative de los

docentes que ejercen ia |
labor de profesor jefe

* Reuniones

departamento o cicio
con la finalidod de |

disefior €
metodologias
innovadoras

por ‘

instalar ‘

Objetivo

Sub dimension Gestion
| Curricular

Asegurar lo implementacion

| de los OA priorizados. @
través del seguimienta vy
' monitoreo de la coberturc
curricular.

Fortalecer los procesas de
planificacion y evaluacion, ¢
traves de un
acompanamiento que
propicie la  reflexion y
anglisis de los procesos
ensenanza- aprendizoje.

METAS

Se asegura que el! s Consensuar

95% de
profesares
planifique bajo los
lineamientos de los

los

objetivos priorizados

vigentes.

-Se asegura que &l
85% del proceso de
evaluacion sea
coherente con los
obietives priorizados
planteados en I3
planificacién, para la
toma de decisiones

pedagogicas.

- Asegurar un
cumplimiento  del
100% de los OA
priorizados

PLANES DEACTION

lineamientos
pedagogices
comunes para la
implementacion

de los objetivos
priorizados.
Disefo e
implementacion
pautza Cobertura
curricular
Gestionar ia
elaboracion de

planificaciones que
contribuyen a la

conduccion
efectiva de los
procesos de
ensenanza-

aprendizaje.
Seguimiento ¥
monitorec a los

PLAZCS

Marzo
diciembre
2023

2

RESPONSABLE

Coordinadoras
de ciclo

Jefaturas de
departamento

RECURSOS

Horas
Directivas

sep
FAEP

Horas tecnicas
para jefaturas
de
departamento
financiada con |
SEP




- 100 % de los
docentes son
acompanados en las

diferentes etapas del

proceso de
ensenanza, por
direccion,
coordinadoras  de

ciclo o jefaturas de |

procesos

vinculados a la
ensefanza-
aprendizaje, tales
como:

-Preparacion de la
ensenania
-Observacion al aula

departamento - Retroalimentacion
£ Disefio
instrumento
evaluacion .
- Analisis de '
resuitados ¥
formulacion de
estrategias
s El equipo directivo
y el técnico-
pedagogico
acompanan a los
docentes mediante
la observacion vy ‘
retroalimentacion
de clases. |
| Sub dimension Ensefanzay £l 80% de los e Organizacion de Marzo a Direccion Horas
aprendizaje en el aula docantes cantran sus equipes de trabajo Diciembre ) directivas
_ clases en  los por nivel: 2023 CWfd'”adD'a o
| Mejorar y fortalecer los Objetivos de ¢ Equipd de ciclo Horas tecnicas
| procedimientos y practicas Aprendizaje Transicion para jefaturas
| que implementan 165 Liocizados ¢ 326" basi Jefaturas  de 4o
| docentes en clases para g ' e Departament®  departamento
v 7" basico a 4
asegurar €l logro de los - El 90% de los wedio financiada con
| Objetivos de Aprendizaje docentes _ SEP
priorizados. Utilizando = implementan sus | Estos equipos elaboran
estrategios efectivas parael | clasesconun manejo  planes de  accion, FAEP
. diagnostico, riguroso  de  los pertinentes a cada ciclo
| acompafamiento, objetivos
nivelacion v reforzamiento,  priorizades, 3 través | * qut_alecer |2 SEP
| para lograr el aprendizaje de diagnostico, | COMuBacion e
de los estudiantes. acompafamienta, | objetivo de aprendizaje
nivelacién y priorizade,  indicador
reforzamiento @€ de  evaluacion ¥
£5t05. actividades disefiadas.
. Los docentes
establecen vinculos
pedagogicos positivos
| con todos 5US
estudiantes, generan
. motivacién por la

asignatura, monitorean




| clases.

el aprendizaje y les
entregan
ratroalimentacion
constante durante las

Ademas,

' promueven que todos

trabajen y estudien de

| manera responsable e

' objetivos

independiente.

» Verificar a traves del
acompafiamiento  de
clases manejo
riguroso de los
priorizados,
habilidades,

el

| contenidos y actitudes

a desarrollar.
Realizando la

| retroalimentacion

correspondiente, por
parte de coordinadoras
de ciclo

| pisefieor , de manera
consensuado, — estrategias
que permitan obordor el
'logro de objetivos de
aprendizajes, considerando
la diversidad de los
estudiontes

80% de los docentes |

diserian
planificaciones,

considerande las
principios DUA

100% de los
docentes, con horas
asignadas para
coordinaciones PIE, |
raalizan
coordinaciones con
educadora ‘

diferenciales

se realizan , a lo

menos, 3 talleres con

tematicas
relacionadas 2
inclusion

la

- (oordinaciones

antre
educadoras
diferenciales vy
docentes

- Disefio =

implementacion
de un Plan de
capacitacion,

interna, con
temas
pertinentes 2@
inclusien

Marzo
diciembre
2023

a Cocordinadoras
de ciclo

Coordinadora
PIE

Horas
directivas

Horas
coordinadora
PlIE

PIE




Sub dimensién Apoyo al
desarrollo  de  los
| estudiantes

Mejorar las estrategias de
 apoyo a los estudiantes para
'un adecuado desarrolic
| académico, afectivoy social.
| Tomando en cuenta sus
inecesidades, habilidades,
| caracteristicas € intereses,
|va|orando la diversidad y
| generando un ambiente
educative desafiante que
favorezca el logro de los
‘ aprendizajes.
|

90% de los docentes
utilizan las

estrategias de apovo |
al desarrollo de los |

estudiantes,

implementadas para

un
desarrollo

adecuado

académico, afective

y social,

' e Reunicnes
mensuales por ciclo,
entre profesores
jefes, coordinadoras
de ciclo, eguipo
convivencia Y
coordinadora  PIE,
con la finalidad de
identificar a tiempo &
los estudiantes que
presentan
dificultades sociales,
afectivas,
conductuales y
academicas, para
luego  disefiar €
implementar
medidas  efectivas

| para apoyarlos,

evitando la desercion
escolar.

Plan de apoyo a las

horas de orientacion

2023

| con tematicas
| pertinentes a cada
nivel

Marzo
diciembre

a Coordinadoras

de ciclo

Coordinadora

PIE

Equipo

convivencia

Profesores
jefe

Horas
directivas

Horas PIE

Horas
de
que
desempenan
rol de
profesor jefe

SEP |
para docentas |

Objetivo
' Sub dimension Formacion

| Desorrollar un plan de trabajo
focalizado en los IDPS:
I\AUfﬂESEfﬂ'ICI agcademica ¥
| motivacion escolar, clima de
| convivencia escolar,
! porticipacion ¥ formacion
| ciudadang, Habitos de vido
| saludable.

80% de los y las
estudiantes
participan de las
actividades
propuestas en los
diferentes planes

80% de ejecucion
de las actividades
propuestas

Aumento en 3
puntes los
resultados de |DPS

Lograr y mantener
certificacion

destacada en &l
aspecto ambiental

75% de satisfaccion
respecto 3 |03
talleres

PLANES DE ACCION PLAZOS

Diseno
implementacien de un diciembre
plan  de  trabajo 2023
focalizade en los IDPS |

ol cual sera desarrollado

con toda la comunidad

educativa, el que

considera © disefio e
implementacion de los

siguientes planes

plan de medio
ambiente

- Plan
formacion
ciudadana

- Plan de salud

- Plan de genero y
sexualidad

- Plan de
orientacion Y
valores

de

e Mario 3

RESPONSABLE

Encargada de
Convivencia

Encargados de
pian

-Formacion
Ciudadana

-Medic
Ambiente

-Salud

Encargados de
talleres

RECURSOS

| SEP

FAEP

Horas SEP para
| docentes  que
50N
| responsables
del disenc e
implementacion
 de planes

Horas SEP para
docentes  Que
realizan talleres

Horas SEP para
docente que
| realiza  taller

extra curricular
' de violin




implementados en
horas de libre
disponibilidad.

A lo menos 2
concierto al ano

Implementacion

de talleres
coherentes al
Proyecto

educativo, en la
busqueda de una
formacion
integral, talleres:
artisticos,
deportivos,
medio
ambientales,
entre otros

s Diseno e
implementacion
de actividad
extracurricular:
Taller de violin

Sub dimension Convivencia

implementar un plan de
gestion de  Convivencia
Escolor bosade en  los
orientaciones,  paliticas ¥
| procedimientas de

Convivencia Escolor a nivel
Ministerial

sub dimension Participacion
y vida democratica

Mejorar los
procedimientas
implementados para
| desarroflar y mantener un
| ambiente de respeto,
 vgloracion mutud,
participocion democratica, un
ambiente  organizado ¥

procesos ¥

Se implementa en =
un 75% el plan de
Gestion de
Convivencia Escolar
creado, verificando
el cumplimiento de
su croncgrama con

instrumento de e
monitoreo ¥
seguimiento

creados.

Disminucion en
casos de conflicto
sntre miembros de
la comunidad

Revisar, modificar e
implementar
procedimientos para
mantener un
ambiente de respeto
y valoracién mutua.

Comunicar a la
comunidad las
actualizaciones  y/o
modificaciones al
plan de convivencia

Revisar, modificar €

implementar
Aumeata » la procedimientos para
participacion de los mantener un
estgcfiante.s en ambiente de
actmdar.‘.lesl del participacion y vida
establecimiento democratica
Una  satisfaccion N — &
del 75% respecto 3 4 wacyidado

Marzo a Direccion
diciembre | Encargada de
Convivencia
Psicologo.
Marzo a  Equipo
diciembre  directive
2023 )
Equipo dae
convivencia
docentes

| SEP

FAEP

SEP

FAEP




todos los

| seguro
' miembros de ia Comunidad
| educativa

paro

Objetivo

sub Dimension Gestion del
Personal

Establecer el Perfil del Personal |
Docente y Asistente de Io
| educacion del Liceo,
considerondo el proyecta
educativo y el proposito de
instalor  metodologia  de
| trobajo coloborativo

las actividades
propuestas

Un 75% de los

estudiantes declara
sentirse

identificado con el
proyecto educativo

Disponer en la
planta docente de
un profesor por

asignatura
{mencion o
especialista)
| Evaluar 3  los
" candidatos  que
postulen a2 las

yacantes

® instancias de
participacion entre
todos los miembros de
|a unidad educativa

. Realizar
actividades que
contribuyan a lograr

una identidad con la
institucion
promoviendo el
sentido de
pertenencia.

PLANES DE-ACCION

Distribuir las cargas Marzo
horarias v asignaturas 2023
en funcion de las
habilidades técnicas ¥
disciplinarias del cuerpe
docente, para optimizar
gl recurso humano y

obtener mejores
resultados de
aprendizaje en  los
estudiantes

Realizar  evaluaciones

psicolaborales  a los Marzo
docentes que postulen 2023
al establecimiento

PLAZOS

RESPONSABLE = RECURSOS

. Sostenedor

Direccion




Conformar un

Conformar un equipo

' equipo directivo, directivo  con 133
| con un liderazgo competencias
 distribuido adecuadas al cargo
Serealizanel 100% Asignar  horas  de
| de las horas de reemplazo, las que I
" aula, sin afectar el seran distribuidas en
| tiempo destinado varios docentes
a3 tareas no
lectivas.
! |
| Optimizar procesos de gestion El 100% de los Realizacion de Marzo a | Direccion FAEP
i de recursos en los ambitos del  funcionarios, perfeccionamientos | diciembre
| personal, en pos de obtener y | participa de para los funcionarios | SEP
| cubrir  oportunomente  las | capacitaciones del establecimiento

| necesidades y requerimientos y | profesionales yfo
| asi permitir el mejoramiento de perfeccionamiento
| los resultados educativos € | segun sus
| innovar en el guehacer | funciones y
pedagogico. | necesidades.

atingentes a las
necesidades
pedagogicas ¥
emocionales impartidas
por instituciones
certificadas.

| 100% de los
- funcionarios  son
| evaluados ¥
| retroalimentados
| por direccion

Disefar e implementar
pautas de evaluacion de
desempefio durante el
afio, especificando los
aspectos destacados ¥
aquellos por mejorar

Sub Dimension Gestion de Rendicicn

del
recursos Financieros | 100% de los
ondos en  los

| f
| Asegurar la sustentabilidod del | plazos

il _
Proy_'ect:_:' Educotivo | agrablecidos y con
Instrtuganmlfl ¥ und |3 documentacion
administracion  ordenade  lo |

‘ exigida por
cual implica el uso eficiente ¥ | normativa en el
responsable de los recursos y el | 550 que
cumplimiento de e normativa | corresponda.
vigente.

s Ejecucion del

planilla excel de

ingresos y egrescs.

e Rendicion de Cuenta
publica ante el Consejo
ascolar de los fondos
Sep.

Apoyo ¢ las funciones
administrativas del
establecimiento y del

departamento de
educacion  municipal.
Continuidad de
contratacion de

profesional de apoyo
jg gestion escolar del

| an% de las
| acciones del PEL
|
N e
|
sub Dimensién 100% de las

asignaturas

| Gestion recursos educativos disponen de los

| Dispancr de o infroestructura y n:‘aten:;ES_ !
| el equipomiento exigido por adecuatos: pard £
logro de

| normativa en condiciones que
| facilitan el aprendizaje de los
| estudiantes y el bienestor de la |

aprendizajes

tlaboracion de listado
de necesidades en
cuanto & recursos
didacticos € insumos
para apoyar los
procesos de ensenania
aprendizaje

Adqguisicidn de recursos

} comunidad educotiva didacticos € insumos
\ [ para las diferentes
| o S S

- - 3 v

2022

Marzo 2 Encargada
diciembre ' educacion
Direccion

Liceo PionerosdelSur |

Marzo

a Encargada de SEP

diciembre | Educacion

2022

| FAEP
Direcclon

asignaturas. |




11. PROYECCION FINANCIERA- PRESUPUESTO 2023

ingresas Proyectados 2023,

INRESOS 2023 M$

INGRESCS EDUCACION 2023
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

FAEP
EONDO DE APOYO A LA EDUCACION FUBLICA PARA REMUNERACKINES

19,000

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA OTROS GASTOS 25,000

TOTAL INGRESOS 989231

Gastas Proyectados 2023

M3

GASTOS EN FERSONAL 793903

Szl 4
7

Remuneacicre: Forsos FAEP 19000

BIENES ¥ SERVICIOS O CONSUMO 11.000

PARA PERGOMAS FAEF 2000
FPASA PERIOMNA oM

PASA FERSOMAS IEF

COMBUSTIBLES ¥ LUSRICANTES I — 23000

FARS VE

PASA CALEFAC CHIM AL OiraASID

PARA CALEFAC CHON ILETA -F AR AFib S

MATERIALES DEUSO O CONIUMGC

PAATERLALES DE DFICPa SEF

PAATERIALET DE ENGEMANIA SEF

rATERIAL DEE

LA TERIALES FR 4 PERSDMAL DEIFEC TANTES FAEF

PMATERALES ¥ UTRES DF SEC

P TES LA LED FRLOTE Lo WO PEA T AL SESINEE T TANTES 58
AAMTERIALES ¥ UTILES T ASED

OTROE MATESIALES DE MANTEHIMENTS! | FEPARACITON L e P

SERVICIOS BASICOS 33,000
CORRED

ELECIRIC IDAD

AU

- - . . S ~rwe . ~— ]




' MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ' 29 455
,7.'Ara'aEr-.=f.-n=EMTu:: Y REFASACIONES LICED

| MAARTENINMIENTO ¥ REPARACION DE EDIF] SUBV MANTI ; i S
| MANTENCION Y REPARACIONES BUS

|

|

OTRAS MANTENCIONES (CARGA EXTINTORES

!

| PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000
[SERVICIOS DE PUBLICIDAD

| SERVICIOS GENERALES

[ PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES SEP

| FASAJES, FLETES Y BODEGAES FAEP

| SERVICIO CONTROL ROEDORES Y SANTTIZACION

SERVICID DE ASED SANITIZACHIN

| OTROS SERVICIOS- ALDJAMIENTO FAEF

| SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

[CURSOS DE CAPACITACION FAEP

| PREUNIVERSITARIO SEP

| EVALUACIONES DIAGNOSTICA Y APCYO ESPECIAUSTAS PIE

| EVALUACIONES PSICOLABORALES

| OTRCS SERVICIOS PROFESIONALES PROFESIONAL EDUCACION

| ACTIVOS FINANCIEROS ' 1,000
[ ADQUISICION MOBLIARIO EQUIPOS ] 1.000
| INDEMNIZACIONES 30,000

[ INDEMNIZACICNES

1 TOTAL GASTOS 989 231

\ S AUDIO FICA GOMEZ
ALC
Earn NS

\{f,

JCFG/PBCH/pbch.
Distribucién :
- Administracion Municipal
- DAF.
- Secretaria Municipal
- Archivo




