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PRESENTACION

Con la promulgacion de la ley 21.040 del afio 2017 como municipio, estamos
trabajando en el proceso de transferencia gradual al Servicio Local Educacion Publica,
sin dejar de lado la obligacién que nos asiste de presentar el Plan Anual de Educacién,
PADEM 2023, que para la Comuna de Olmué se enmarca dentro de la ley N°19.410 del
2 de septiembre de 1995. En su Articulo 42 textualmente establece que “a contar desde
1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion
Educacional, deberan formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal”, que a lo menos incluya:

1.- Un diagndstico de la realidad comunal y de los establecimientos educativos.

2.- Informacion relativa a la matricula y ofertas educativas de sus establecimientos.
3.- Declaracion de Metas y Objetivos que se desea alcanzar a nivel comunal.

4.- Una planificacién y lineamientos definidos para el quehacer educativo que se
ejecutard durante el afio lectivo.

5.- Establecimiento de la Planta de funcionarios docentes y asistentes de la educacién
necesarios para llevar a cabo las tareas pedagégicas y administrativas del sistema.

6.- Descripcidn de los diversos programas y proyectos que se desarrollaran durante el

afno escolar, tanto en los establecimientos educacionales como a nivel comunal.

Teniendo claro que a partir de Enero 2020 a la fecha el control de la crisis sanitaria ha
evolucionado en términos que hoy se autoriza ya la asistencia a las escuelas,
cumpliendo los protocolos dictados por la autoridad sanitaria y el Ministerio de
Educacidn, las estrategias de gestion educativa deben contener consideraciones de
aprendizajes previos y elementos de educacion a distancia complementarios.

Es importante sefalar que lograr las metas y objetivos establecidos para el corto,
mediano y largo plazo se considera la realidad comunal desde multiples areas de
desarrollo como son la perspectiva socio cultural, econémica, demografica y sanitaria,
entendiendo que la Educacion es una herramienta de desarrollo de enorme significado
para el futuro y proyeccién de la comuna de Olmué.

El PADEM 2023 considera variables que mds alld de afianzar la evolucidn cognitiva de
nuestros estudiantes buscard establecer valores, como el respeto, tolerancia,
solidaridad y la visién de futuro. Para ello seguiremos ahondando en programas que
entreguen a los jévenes y nifios de Olmué la posibilidad de ampliar sus horizontes toda
vez que se presente la oportunidad de aprender.

En la construccion del PADEM, integramos a todas las comunidades educativas
involucradas y sus estamentos. En él se contempla proyectos en desarrollo, recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para su ejecucion. Un porcentaje relevante
de los fondos aprobados se aplican al item de recursos humanos, tanto Docentes como
Asistentes de la Educacidn, quienes tienen la mision de ejecutar acciones para el

desarrollo de los procesos educativos. Asi también, estos recursos son destinados a la
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implementacién de acciones de los Planes de Mejoramiento Educativo, atencién de las
necesidades educativas especiales, estrategias para la retencién de alumnos y la
mantencion y mejoramiento de la infraestructura entre otras necesidades
operacionales, las que contienen las principales acciones para obtener los resultados
esperados en el mediano y corto plazo. Por tanto, esta herramienta de planificacién
contempla en forma implicita los fines fundamentales y permanentes de toda accion
pedagoégica formativa y por, sobre todo, que la totalidad de los establecimientos
educacionales logren una oferta educativa de calidad.

La familia en su amplia expresion constituye el apoyo permanentemente del proceso
educacional de sus hijos o pupilos, por lo que forma parte de esta construccién del

PADEM.
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ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PADEM CALENDARIO DE TRABAJO

FECHAS

TAREAS

PRODUCTOS

PERIODO DEL 13 JUNIO
AL 26 DE JULIO

Directora y Equipo daem
trabaja con Alcalde y
asesores.

Encargada Jardines
Infantiles

Definicion de sellos,
revision de Fondos,
Acuerdos sobre plantas.
Proyectos y Convenios.
Traspaso Servicio Local

PRIMERA SEMANA DE
AGOSTO 2021
9 /8 Todas las escuelas

Trabajo con directores y
jefes técnicos.
Extraescolar

Plantas por
establecimiento, segun
fondos PIE, SEP, JUNAEB,
JUNJI, GENERAL. Andlisis
de PME.

Alumnos

15:00 horas

11 AGOSTO Revisidn de Tareas Propuesta de Tareas
Estratégicas, Objetivos y Estratégicas, Objetivos y

10:00 horas Metas Educativas con Metas Educativas y otras
Encargados de sugerencias. PME y PEl
Convivencia Escolar y
Coordinadores PIE.HPV

11 AGOSTO Anilisis y propuestas en Propuestas en torno al
torno al Padem 2023. Padem 2023. Metas

15:00 horas Metas Educativas, Educativas, Indicadores de
Indicadores de eficiencia eficiencia interna y otras
interna. Representantes sugerencias.
de los Profesores y
Asistentes.

16 AGOSTO Trabajo con Apoderadosy | Propuesta de acciones,
Alumnos representantes objetivos y metas

15:00 horas de los establecimientos. educativas, tareas y
Revision de acciones, necesidades desde su
tareas, objetivos y metas. | ambito, compromisos

adquiridos.

25 AGOSTO Mesa General Directores, | Se presenta Propuesta
Docentes, Asistentes Padem 2023. Acuerdos y

15:00 horas Educaciéon, Apoderadosy | mejoras a incorporadas.

Se somete a aprobacién
de las comunidades
educativas.

13 Septiembre

Entrega Propuesta Padem
2023 al Municipio

Se solicita reunién de
comision con Concejales
para su posterior
presentacion en Concejo
Ordinario.
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ORGANIZACION POLITICA DE LA COMUNA

La comuna de Olmué se encuentra situada en la provincia de Marga Marga, en la region
de Valparaiso. Integra junto con las comunas de Olmué, Quilpué y Villa Alemana el
Distrito Electoral N°6 y pertenece a la Circunscripcidn Senatorial 6 2 Valparaiso
Cordillera. Segun reporte INE Censo 2017 la comuna cuenta con una poblacién de
17.516 habitantes. Segun proyecciones efectuadas al afio 2017 a partir del Ultimo
Censo de Poblacion y Vivienda— se estima para la Regién de Valparaiso una poblacion
de 1.815.902 habitantes (880.215 hombres y 935.687 mujeres), con una densidad de
110 habitantes por kildbmetro cuadrado.

La ciudad de Valparaiso, capital de esta Region, es sede del Poder Legislativo y desde
el afo 2003 es Ciudad Patrimonio de la Humanidad, segun la Unesco. En el caso de
Olmué, ha marcado la identidad de la comuna su integracién al Patrimonio Mundial de
la Biosfera y su indiscutida posicion de capital folclorica de Chile, destacando la
realizacidn del tradicional Festival del Huaso de OImué en el mes de enero.

La Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades (Ley N2 18.695 de 1998), en su
articulo 1 indica que: “La administraciéon local de cada Comuna o agrupacién de
Comunas que determine la ley, reside en una Municipalidad. Las Municipalidades son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya funcidn es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas”.

De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el alcalde, quien es la maxima autoridad,
y por un Concejo, cuyo numero de integrantes estd determinado por la cantidad de
electores de la comuna.

La misma Ley Organica, en su articulo cuarto sefiala que las Municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la

Administracion del Estado, funciones relacionadas con:

- lLaeducaciény la cultura.

- Lasalud publica y la proteccién del medio ambiente.

- La asistencia social y juridica.

- La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo.
- Elturismo, el deporte y la recreacion.

- La urbanizacién y la vialidad urbana y rural.

- La construccién de viviendas sociales e infraestructuras.

- Eltransporte y transito publico.
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La prevencidn de riesgo y la prestacién de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes.

El apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de
seguridad ciudadana y colaboracién en su implementacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 90 de la
Constitucion Politica.

La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

En el dmbito de la Educacion, la Municipalidad de Olmué cuenta con un Departamento

de Educacién Municipal, que ha ido desarrollando distintos reglamentos y protocolos

qgue le son aplicables: 1.- Reglamento Interno. 2.- Protocolos de Convivencia Escolar.

3.- Reglamento de Evaluacién y promocion. 4.- Protocolos de Seguridad. 5.- Protocolos

de Competencias Parentales. 6.- Protocolo de Integracién Escolar.

Las actuales autoridades comunales son:

ALCALDE:

Sr. Jorge Elias Jil Herrera

CONCEJALES:

Sra. Patricia Bernardita Arancibia Gomez

Sr. Carlos Herndn Vargas Espinoza

Sr. Tomas del Carmen Aranda Miranda

Sr. Pablo Andrés Altamirano Lizana

Sr. Sebastian Alejandro Guajardo Caneo

Sr. Milton Rafael Noguera Noguera

En el ambito de la Educacién, la Municipalidad de Olmué cuenta con un Departamento

de Educaciéon Municipal, dirigido por la profesora Sra. Teresa Arancibia Jorquera.
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MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) ha sido elaborado considerando las
fuentes legales vigentes correspondientes a la Ley N2 19.410 que Modifica la Ley N2
19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion, el Decreto con Fuerza de Ley
Ne 5, de 1993, del Ministerio de Educacion, sobre Subvencion a Establecimientos
Educacionales, y otorga beneficios que sefiala; Decreto con Fuerza de Ley N@ 2, que Fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de
1996, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales; Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; Ley N2 20.248, sobre Subvencion Escolar
Preferencial; Ley N2 20.452, que Establece Normas de Excepcion en materia de
Subvenciones a Establecimientos Educacionales; Ley N2 20.501, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion; Ley N2 20.903, nuevo encasillamiento de los Docentes en
ejercicio que ingresen al sistema de Desarrollo Profesional Docente; Ley N° 19.961,
Implementacion de la Evaluacion Docente del Sector Municipal; Ley N°21.109, Estatuto
de los Asistentes de la educacion; Ley N° 21.152, Mejora el ingreso de docentes
directivos al sistema de desarrollo profesional docente, modifica diversos cuerpos

legales y establece los beneficios que indica.

INDICADORES DEMOGRAFICOS SOCIALES DE LA COMUNA

POBLACION

Nuestro pais se encuentra en un proceso de transicién demografica avanzada, esta
transicidn tiene su origen en la disminucién de los niveles de mortalidad y natalidad
acontecidos en la segunda mitad del siglo XX. A raiz de esto se presentan situaciones
como el envejecimiento de la poblacién y la disminucion en la proporcidén de poblacion
economicamente activa. El INE ha proyectado para el afio 2050 que la poblacién de 60
afios y mas se aproximard al 30% del total, cifra que se respalda al considerar que en
1992 representaban el 6,6%, en el afio 2002 llegaban al 8,1% y en el afio 2017 ya
alcanzaba el 11,4% de la poblacién de nuestro pais. proyectdndose para el aiio 2021 un
17% de la Poblacion.

Las cifras entregadas por el censo permiten caracterizar a la poblacién en distintos
aspectos en un momento determinado y en distintos niveles territoriales ya sean
nacionales, regionales o comunales. Se establecen, por ejemplo, cifras de poblacion
total del pais, su composicién por edades y sexo, ademas de una serie de otras
caracteristicas mas especificas como a qué religidon o etnias pertenecen los habitantes
de chile.
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Del analisis de estas caracteristicas de la poblacion se pueden determinar ademas
indices como el de masculinidad y el de dependencia demografica. Por otra parte, las
proyecciones de poblacion proporcionan informacién que permite establecer
escenarios futuros probables respecto de la evolucién de la poblacién del pais, y en
particular de cada comuna, de esta forma se proporcionan datos que son utiles para la
toma de decisiones.

Tabla N21: Poblacion segin censo 2017

Chile Region Valparaiso Provincia Marga Marga Olmue
Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion %
POBLACION TOTAL | 17.574.003 100,0% 1.815.902 100,0% 341.893 100,0% 17.516 100,0%
HOMBRES 8.601.989 48,9% 880.215 48,5% 162.452 47,5% 8.597 49,1%
MUJERES 8.972.014 51,1% 935.687 51,5% 179.441 52,5% 8.919 50,9%

Fuente: Censo 2017.

La composicién de la poblacion (hombre/mujeres) en la comuna es relativamente
pareja. Una leve mayor cantidad de poblaciéon mujeres (8.919) por sobre la poblacion
Hombre (8.597). Diferencias que son mucho menores respecto a la poblacion a nivel
regional y nacional

Tabla N22: Poblacion segun territorio

L. N N - Variacion
Territorio Ao 2002 Ao 2017 Aiio 2021 (p) 2001-2021 (%)
Comuna de Olmué 14.105 17.516 19.535 38,5%
Regidn de Valparaiso 1.539.852 1.815.902 1.979.373 28,5%
Pais 15.116.435 17.574.003 19.678.363 30,2%

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE.

La variacion de la poblacion los ultimos 10 afios la podemos observar con distintas
caracteristicas en la Tabla N°2: Olmué ha tenido una tasa de crecimiento de la
poblacion (38.5%) mucho mayor que la region de Valparaiso (28.5%) y el pais (30.2%)

Tabla N23: Poblacion Olmué segun proyeccion INE

Proyeccion Poblacion Base Censo 2017
2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Hombre 9.015 9.615 9.731 9.844 9.956 10.067 10.178 10.288 10.398 10.507 10.615
Mujer 9.299 9.920 10.046 10.169 10.291 10.413 10.535 10.657 10.779 10.901 11.024
Total 18.314 19.535 19.777 20.013 20.247 20.480 20.713 20.945 21.177 21.408 21.639

Fuente: Censos de Poblacidon y Vivienda, Proyecciones de Poblacidn, INE.

Para los proximos afios, de acd al 2030, la comuna de Olmué presenta una Tasa de
crecimiento anual entre 1,1y 1,2% con un crecimiento acumulado al 2030 del 10,77%
(afio base 2021)

Tabla N24: Poblacion por edad

Tramos de edad 2.012 2.017 2021 (p) % seglin Territorio P.rt’)yeccion 202:}

Comuna Region Pais
0al4 3.500 3.338 3.504 17,9% 18,2% 19,0%
15a 29 3.738 3.600 3.764 19,3% 21,6% 21,8%
30a44 3.143 3.374 3.904 20,0% 20,9% 22,8%
45 a 64 3.923 4.431 4.933 25,3% 24,2% 23,9%
65y mas 1.939 2.773 3.430 17,6% 15,1% 12,5%
Total 16.243 17.516 19.535 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Censo 2017.

Respecto a la composicidn de la poblacidon de Olmué respecto a su edad, en la
comuna tiene una mayor poblacion en aquellos grupos mayores a 45 anos respecto a

12




Ilustre Municipalidad

de Olmué Departamento de Educacion Municipal

la misma composicidn a nivel regional y nacional. Un ejemplo es la poblacién mayor a
65 afios, mientras en la comuna de Olmué representa un 17,6% a nivel regional es de
un 15.1% y a nivel nacional un 12,5%

Grafico N21: Distribucidn de la poblacién por intervalos de edad

% segun Territorio Proyeccion 2021

Fuente: Censo 2017.

Tabla N25: Poblacion Comuna de Olmué por edad 2002-2035

Poblacion real y proyectada
2002 2017 2021 2030 2035
0 Ao 226 231 230 226 227
De 1 a4 afos 952 926 855 849 848
De 5a 9 afos 1.330 1.136 1.166 1.067 1.061
De 10 a 14 afios 1.402 1.179 1.253 1.208 1.196
De 15 a 19 afios 1.255 1.230 1.189 1.282 1.208
De 20 a 24 afios 1.129 1.264 1.242 1.187 1.254
De 25 a 29 afios 994 1.287 1.333 1.166 1.191
De 30 a 34 afios 970 1.218 1.352 1.310 1.218
De 35 a 39 afios 1.080 1.237 1.357 1.537 1.446
De 40 a 44 afios 1.022 1.120 1.195 1.399 1.499
De 45 a 49 afios 874 1.097 1.154 1.360 1.464
De 50 a 54 afios 702 1.232 1.230 1.356 1.513
De 55 a 59 afios 650 1.193 1.290 1.324 1.441
De 60 a 64 afios 558 1.101 1.259 1.409 1.440
De 65 a 69 afios 497 942 1.136 1.457 1.513
De 70 a 74 afios 456 763 905 1.312 1.486
De 75 a 79 afios 300 512 620 945 1.140
80 afios y mas 270 646 769 1.245 1.673
Total 14.667 18.314 19.535 21.639 22.818
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Tabla N26: Porcentaje Poblacién Comuna de Olmué por edad 2002-2035

Poblacion real y proyectada
2002 2017 2021 2030 2035
0 Afio 1,5% 1,3% 1,2% 1,0% 1,0%
De 1 a 4 aios 6,5% 5,1% 4,4% 3,9% 3,7%
De 5 a 9 afios 9,1% 6,2% 6,0% 4,9% 4,6%
De 10 a 14 anos 9,6% 6,4% 6,4% 5,6% 5,2%
De 15 a 19 afos 8,6% 6,7% 6,1% 5,9% 5,3%
De 20 a 24 afos 7,7% 6,9% 6,4% 5,5% 5,5%
De 25 a 29 afios 6,8% 7,0% 6,8% 5,4% 5,2%
De 30 a 34 afios 6,6% 6,7% 6,9% 6,1% 5,3%
De 35 a 39 afios 7,4% 6,8% 6,9% 7,1% 6,3%
De 40 a 44 aios 7,0% 6,1% 6,1% 6,5% 6,6%
De 45 a 49 anos 6,0% 6,0% 5,9% 6,3% 6,4%
De 50 a 54 afios 4,8% 6,7% 6,3% 6,3% 6,6%
De 55 a 59 afios 4,4% 6,5% 6,6% 6,1% 6,3%
De 60 a 64 afos 3,8% 6,0% 6,4% 6,5% 6,3%
De 65 a 69 afos 3,4% 5,1% 5,8% 6,7% 6,6%
De 70 a 74 ahos 3,1% 4,2% 4,6% 6,1% 6,5%
De 75 a 79 afos 2,0% 2,8% 3,2% 4,4% 5,0%
80 afios y mas 1,8% 3,5% 3,9% 5,8% 7,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Segun tablas N°5 y N°6 muestra un mayor envejecimiento de la poblacién en la comuna
de Olmué, a partir de aquellos grupos mayores de 45 aiios, que el afio 2002 sumaban
un 29,4%, pero ya al afio 2021 representaban un 42,8%, proyectandose para el afo
2035 que esta poblaciéon mayor a 45 afios representen 51,1% del total de la poblacién
de Olmué

Tabla N27: Dependencia demografica y adultos mayores

. Dependencia Adultos
Ano Lo Menores
demografica (%) Mayores
1992 56 46 10
2002 51 39 12
2017 46 29 17

Fuente: Censo 2017.

De acuerdo a esta informacién entre el afio 1992 y el afio 2017 disminuye la
dependencia de los menores con respecto a quienes estan en edad laboral y aumenta
la dependencia de los adultos mayores, que se basa en la menor cantidad de menores
gue presenta nuestra poblacién, versus un aumento constante de la esperanza de vida
al nacer, proyectdndose a 80,8 afios a junio del 2020.

La relacion de mayores (65 y +afios) / menores (0 — 14 afios) se triplica entre 1992 y
2017, ya que en 1992 por cada 10 menores de 15 afios habia 2 adultos mayores de 65
afos; en el afio 2002 habia 3 adultos mayores y en el afio 2017 son 6 adultos mayores
por cada 10 menores.
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Tabla N28: Poblacion segun religion a nivel nacional

CADEM BICENTENARIO CENSO
2018 2019 2002
Catolicos 46% 45% 70%
Protestantismo 14% 18% 15%
Otras 7% 5% 7%
Sin Religion 33% 32% 8%

Fuente: Encuestas Bicentenario, CADEM y Censo 2002.

Al analizar la informacidn que proporcionan las encuestas Bicentenario, CADEM vy el
censo 2002, se puede concluir con el aumento significativo de personas que se declaran
no profesar ninguna religiéon en los ultimos 20 afos, donde la perdida principalmente
corresponde a la disminucion de los catélicos.

NIVEL DE POBREZA

La pobreza en Chile se define a partir de una canasta basica de alimentos, cuyo valor
se actualiza segun la evolucién de los precios (540.501) con ese valor se definen la linea
de indigencia ($103.629) y la linea de pobreza ($155.443), todos datos de CASEN 2017.

Asi definida, la pobreza disminuyd sostenidamente en las Ultimas decadas, desde un
38,6 % en 1990 a un 13,7% en 2006, a un 8,6% en el afio 2017, verificdndose una mayor
incidencia de pobreza en hogares con jefatura femenina que con jefatura masculina.

Los ingresos monetarios corresponden al conjunto de ingresos, esto es, aquéllos que
son producto de trabajo remunerado, y los que provienen de subsidios
monetarios desde el Estado.

Una dimension relevante en la condicion social de la poblacion es la vivienda y sus
caracteristicas. Aspectos como la tenencia (propiedad, arriendo), el hacinamiento
(relacion entre el numero de habitantes de una vivienda y su numero de piezas) y el
allegamiento (vivienda compartida entre uno o mas hogares o familias), asi como su
tipologia y calidad (materialidad y estado de conservacion de muros, pisos y techo de
una vivienda), resultan insoslayables elementos de la calidad de vida de la poblacion.

Tabla N29: Pobreza en los hogares

% Pobreza en los 2009 2017
Hogares Comuna Region Pais Comuna Region Pais
Pobreza extrema 1,16% 3,27% 3,44% 1,07% 1,60% 2,30%
Pobre No extrema 6,42% 9,44% 9,30% 5,83% 6,50% 6,30%
No Pobres 92,42% 87,29% 87,26% 93,10% 91,90% 91,40%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: CASEN Y MINEDUC.
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Grafico N22: Pobreza en hogares

% Pobreza en |los Hogares

Fuente: CASEN Y MINEDUC.

Como se verifica en la tabla y grafico, la comuna de Olmué mantiene en el tiempo
indicadores menores al promedio regional y nacional en lo referente a cantidad de
pobres por ingreso, ya sea en pobreza extrema como pobreza no extrema.

INDICADORES DE SALUD

El acceso de las personas a los servicios de salud esta determinado por el tipo de seguro
al cual estan afiliados. En el afio 2017 el 78 % de la poblacion pertenece al seguro
publico, y 14,4 % a seguros privados (ISAPRES). De acuerdo a los datos de encuesta
CASEN, el sistema publico ha mantenido el nimero de sus beneficiarios desde el afio
2013. En el mismo periodo se observa una creciente disminucién del porcentaje de
poblacién no cubierta por ningln seguro de salud.

Tabla N210: Porcentaje de poblacién por sistema de salud, evolucion

Sistema De Salud 2009 2013 2017
Fonasa 78,80% 78,30% 78,00%
Isapre 13,10% 14,20% 14,40%
FFAA 'y Otros 2,80% 3,00% 2,80%
Ninguno 3,50% 2,70% 2,80%

Fuente: Casen 2017. *EN %, diferencias al 100% son no contestadas.

Al comparar dependencia de sistema de salud de la poblacién urbana de la rural, se
aprecia una marcada participacién en el sistema de salud publica (FONASA) y por el
contrario un menor indicador de poblacion adscrita a ISAPRES.

FONASA clasifica a sus beneficiarios en tramos segun ingreso (A/B/C/D), lo que
determina su forma de acceder a la atencion de salud. El afio 2019, del total de los
afiliados a FONASA, en la comuna de Olmué el 23,3 % se inscribe en grupo A (personas
carentes de ingresos), personas para las cuales no esta disponible la modalidad de libre
eleccidn.
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Tabla N211: Afiliados Fonasa Olmué por tramo
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TRAMOS N°AFILIADOS %
A 3.600 23%
B 5.867 42%
C 2.203 16%
D 2.212 18%
TOTAL 13.882 100%

Fuente: Fonasa Boletin Estadistico 2017-2018

Grafico N23: Afiliados Fonasa en comuna de Olmué por tramos
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Fuente: Fonasa.

Aparte de los inscritos en FONASA, en la comuna de Olmué hay 3.113 personas inscritas
en ISAPRES y otras.
Cabe destacar que en la poblacién inscrita en el sistema de salud municipal de Olmué

hay personas que viven en Limache.

El nUmero de establecimientos de salud, de acuerdo a caracteristicas de la comuna con
relacion a la regién y el pais, a Enero 2020.

Tabla N212: Establecimientos de salud comparado por comuna, regién y pais

Establecimiento Comuna Regidén Pais
Centro de Salud Familiar 1 75 581
Posta Salud Rural 3 58 1.128
Total 4 353 4134

Fuente: DEIS, MINSAL

Tabla N213: Tasas de natalidad, mortalidad general e infantil afio 2016, estadisticas vitales.

Territorios Natalidad Mortalidad General | Mortalidad infantil
¢/1.000 hab ¢/1.000 hab ¢/1.000 hab vivos
Olmué 14,9% 7,0% 8,4%
Region 12,1% 6,7% 6,3%
Pais 12,8% 5,7% 7,0%

Fuente: Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud (DEIS), Ministerio de Salud (MINSAL).
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Grafico N24: Estadisticas vitales
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Fuente: Elaboracion propia en base a Departamento de Estadisticas e Informacidon de Salud (DEIS),
Ministerio de Salud (MINSAL).

INDICADORES MUNICIPALES

El origen de los ingresos municipales sirve como indicador para ilustrar en términos
comparativos, la mayor o menor independencia financiera de estos organismos. Como
dato referencial, cerca del 38% de los municipios nacionales dependen
financieramente entre un 50% y un 75% del Fondo Comun Municipal (FCM).

En el gasto se determinan, los porcentajes destinados a inversidn municipal que puede
ser estimado el motor del desarrollo comuna; el porcentaje de recursos que se
traspasan desde el gobierno central para cubrir los sectores de educacién y salud
municipal, y el porcentaje de la deuda flotante -la cual hace referencia a los
compromisos que se deben asumir en el afio calendario venidero, a partir de
obligaciones asumidas y obligadas en el aifio anterior-. Tomando en consideracion la
cantidad de habitantes, se puede establecer la variabilidad anual del gasto total per
capita municipal, a fin de complementar el analisis del direccionamiento del gasto.

La estructuracidon social de organizaciones comunitarias entrega elementos para

desarrollar un analisis de participacién y trabajo asociativo de los habitantes de la
comuna.
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EDUCACION EN LA COMUNA

PLAN DE DESARROLLO EDUCACIONAL

VISION

OLMUE
“EDUCACION MUNICIPAL INCLUSIVA Y DE EXCELENCIA”.

La Educacion Publica de Olmué debera brindar un servicio educativo de calidad con
una gestion de caracter colaborativo, orientado a formar personas capaces de acceder
a todas las posibilidades de desarrollo humano, en cada una de las areas del

conocimiento, de la formacion personal y el cuidado del Medio Ambiente.

MISION

El sistema de Educacion Municipal de Olmué, es una organizacién de Servicio de
Publico, cuyo propdsito es administrar y gestionar con eficiencia y equidad los servicios
educativos municipalizados en todos los niveles, propiciando una educacion inclusiva y
de excelencia.

Somos una red publica municipal de educacién que recibe a los estudiantes
provenientes del mundo urbano y rural de la comuna, orientada a la formacién de
personas responsables, respetuosas, con espiritu critico, tolerantes, empaticos, con
autonomia, reflexivas y proactivas, capaces de desarrollar sus potencialidades,
destrezas, habilidades intelectuales, sociales,deportivas y afectivas, ademas de las
competencias necesarias que aporten al desarrollo de la sociedad a través, de la
Formacién Cientifico Humanista y Técnico Profesional respetando la Constitucidon
Politica que contempla los derechos humanos universales, todo lo cual fortalece y
resguarda la identidad cultural, las tradiciones del pais y el cuidado del Medio

Ambiente.
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PADEM A LA BASE DE LA EDUCACION DE CALIDAD

El disefio del PADEM 2023, tiene como objetivo el dar a conocer los elementos
conceptuales, técnicos y operativos que dan sustento a la propuesta de “Condiciones
para una Educacion de Calidad”, es en este contexto que se despliegan las acciones

para fortalecer la educacién de nuestra comuna.

a) Oportunidades para la Trayectoria Escolar: Aquellas que favorecen la insercion,
adaptacion y desarrollo personal de los estudiantes y sus familias durante la
vida escolar.

b) Ensefianza efectiva en el Aula: Aquellas que proporcionan a los estudiantes una
experiencia formativa y de aprendizajes enriquecedora, contextualizada e
inclusiva en toda la gama curricular del establecimiento.

c) Gestién y ambiente escolar inclusivo con foco en el drea Psicoemocional:
Aquellas que garantizan a los estudiantes, familias y personal del
establecimiento condiciones materiales, de conduccién y organizacién

propicias para fortalecer sus relaciones sociales, humanas y profesionales.

El compromiso de las comunidades educativas, alumnos, padres y apoderados,
docentes, asistentes de la educacion, directivos, personal administrativo, quienes han
sido rescilentes al vivir la post pandemia que nos afecta se han comprometido con los
avances y el futuro del quehacer educativo de la comuna, lo que se refleja en el Padem
2023. En nuestros 10 establecimientos educacionales y 3 Jardines Infantiles, se
mantendrd una politica constante de didlogo y reflexién con todos los estamentos.
Gracias a esto, hemos logrado disefiar un Plan Anual de Desarrollo de Educacién
Municipal consensuado entre los distintos actores que componen las comunidades
educativas, con el fin de incorporar programas e iniciativas que contribuyan a los
objetivos educativos destinados a fortalecer el aprendizaje integral de todas y todos

nuestros estudiantes.

Enfocando el plan en establecer redes de mejoramiento de directores y jefes técnicos,
para fortalecer la gestion y el liderazgo a través del intercambio de experiencias y el
encuentro con pares. Esto a traves de reuniones mensuales y jornadas de participacion.
Asimismo, se centra en el apoyo a la implementacion de los planes de mejoramiento

de los establecimientos y jardines infantiles, resguardando el buen uso de los recursos
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escolar en nuestros establecimientos, para dedicarnos al desarrollo pedagdgico, social,
emocional y cultural de nuestros nifios y jovenes, todo lo anterior en base al
documento oficial “Orientaciones para el reencuentro educativo” Mineduc, marzo

2022.(Anexo 1).

CONDICIONES DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Figura N21: Educacién de Calidad Olmué
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Fuente: Concepto de “calidad”, Mineduc.cl

El compromiso de la actual administracion municipal se traduce por un lado, en
establecer condiciones para la normalizacién de los procesos de su gestion
administrativa (entre ellos la dotacion docente, asistentes de la educacién, entre
otros); y por otra parte, la generacién conjunta de acciones de impacto en la calidad
educativa para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, las condiciones y
capacidades de gestidn de los establecimientos y servicios de apoyo a los estudiantes
y familias.

En este sentido, la estrategia de Fortalecimiento de la Educacion Municipal recoge esta
experiencia y avanza a través de los convenios establecidos entre el Mineduc vy las
Municipalidades para establecer en forma incremental condiciones concretas de
calidad para los establecimientos municipales, a través de la coordinacién y ejecucion
de acciones inmediatas en cada uno de los territorios para su materializacién. Esta
alianza estratégica, que se manifiesta en la suscripcién de un convenio para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica, viene a reconocer que el éxito de las acciones

descritas tiene como condicidon necesaria el involucramiento de los Municipios, dado

21



Ilustre Municipalidad

de Olmué Departamento de Educacion Municipal

gue ellos son los proveedores del servicio educativo. Por esta razén se espera que el
modelo que sustente la instalaciéon e incremento gradual de estas condiciones se
constituya en un trabajo conjunto con el Ministerio de Educacién.

a) En virtud de la firma del Convenio por la Educacién Escolar, el Ministerio de
Educaciéon propondra a los establecimientos educacionales y sus sostenedores,
estrategias para el uso de recursos financieros, materiales y profesionales que daran

sustento a las condiciones de calidad.

b) Para favorecer el cumplimiento del acuerdo, el Mineduc pone a disposiciéon del
sistema escolar recursos que permitan implementar los Programas y Lineas de Gestién
involucrados en este acuerdo. (FAEP, Apoyo al Deporte y la Recreacién, entre otros,
SEP y otras lineas de financiamiento).

c) Para el afio 2023 estos recursos deben ser utilizados por el Daem, y ejecutados en
base a los reglamentos y convenios que se firmaron para estos efectos. No obstante,
en lo referido a la ejecucion presupuestaria , el Ministerio de Educacion concordd con
los sostenedores municipales la orientacién de estos recursos en relacién a tres
ambitos clave: el financiamiento de condiciones prioritarias y complementarias para la
calidad, la adecuada conformacién de las dotaciones de docentes, asistentes de la
educacion y equipos de administracidon, implementacidn necesaria para la prevencién
del Coronavirus en establecimientos educacionales ; y el financiamiento de condiciones
para la normalizacion del sistema.

d) Considerando que la articulacion entre los instrumentos de gestién municipal y el
acuerdo con los municipios resulta relevante para la implementacion efectiva de las
condiciones de calidad, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM)
debiese considerar las materias de cada condicion de calidad, segun su pertinencia.

e) A partir de lo establecido en el punto anterior, cada municipio a través de su
Departamento de Educacidn, necesitara contar con informacion referida a acciones y
recursos con que ya cuenta cada establecimiento, los cuales se puedan encontrar
contenidos en su Plan de Mejoramiento Educativo (PME-SEP) o en otros instrumentos
de planificacion y gestion escolar, lo cual permite apreciar su cobertura y fuente de
financiamiento, junto a otros requerimientos de informacidn que se presentaran en la

“Ficha de Servicio Educativo” que sera consolidada por el Daem.

f) Esta ficha es el insumo fundamental que facilita el didlogo entre el Daem y cada
establecimiento educativo para organizar el financiamiento del PADEM, que aseguren

el desarrollo de las condiciones de calidad.
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g) Por otra parte la incorporacion de las condiciones en el PME-SEP, es de acuerdo a la
pertinencia y naturaleza de cada una de éstas. Esto permite que sean planificadas por
cada equipo directivo y cuerpo docente para que adquieran el sello distintivo de cada
establecimiento. Al mismo tiempo favorecera el cumplimiento de las mismas, a través
de su seguimiento, monitoreo y evaluacion.

h) Con el fin de asegurar el cumplimiento, el Mineduc ha fortalecido su trabajo
territorial con los profesionales de las Secretarias Ministeriales Regionales y
Provinciales, quienes tendran un rol fundamental en la orientacién y apoyo a los Daem

para la gestion de las condiciones con sostenedores y escuelas.

i) Es necesario entonces aprovechar instancias de trabajo colaborativo presentes entre
el Mineduc y Daem en cada territorio (Unidad de Apoyo a la Mejora Educativa,
Sostenedores y Directores de establecimientos). Se trata de apoyar en este trabajo,
para obtener un diagndstico de la situacidon en que se encuentran los sostenedores y
sus establecimientos para la implementacion de las condiciones (Fichas de Servicio
Educativo), establecer los acuerdos operativos y materializar acciones necesarias para
avanzar en la incorporacion de estas condiciones en cada uno de los establecimientos.
Para la implementacién de estas condiciones, es necesario sefialar que algunas de ellas
pueden ser coordinadas y/o financiadas por el Ministerio de Educacién, pues posee las
atribuciones legales y la logistica para poder impulsarlas, otras requieren de la
participacidn activa del Municipio para poder garantizar su instalacién, incluso algunas
de ellas no sélo requieren un esfuerzo de gestidon de éstos sino también de caracter
financiero. Segun esto las condiciones se pueden categorizar en base a tres modos, que

seran importantes para el trabajo de equipos a nivel territorial:

Tabla N214: Trabajo de equipos a nivel territorial

Gestion y
MODO MODO Gestion MODO
Coordinacion Financiamiento
A B Conjunta C
Conjunto

MINEDUC y municipio realizan | MINEDUC y municipio realizan
MINEDUC informa vy solicita

acciones conjuntas y | acciones conjuntas y financian
informacion para la

complementarias  para la | complementariamente la
implementacion de la

implementacion de la implementacion de la
condicién de calidad

condicion de calidad condicidn de calidad

Fuente: Elaboracion propia.
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NOMINA DE DIRECTORES, ENCARGADOS DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES Y JARDINES INFANTILES

Tabla N215: Directorio Establecimientos Educacionales

Establecimiento RBD
Montevideo 1488-5
Atenas 12314-5
Liceo de Olmué 1489-3
Lo Narvéez 1491-5
Especial Helen Keller 14209-3
Quebrada de Alvarado 1490-7
Las Palmas 1496-6
Los Bellotos 1498-2
Ramayana 1495-8
La Dormida 1493-1
Jardin Las Acacias VTF
Jardin Nido de Céndores VTF
Jardin Retofios de Amor PMI

Fuente: Elaboracion propia.

Nombre Director(a)
Fernando Vargas Notorio
Mario Vasquez Rojas

Victor Gutierrrez Cortes
Guillermo Pimentel Ulloa
Claudia Palma Guerra
Maria Eugenia Viveros Lazo
Julio Ayala Aguilera

Mireya Quiroz Rodriguez
Roxana Madariaga Cardenas
Héctor Arias Nufiez

Francia Vergara Acevedo
Nicole Ulloa

Paola Ramos Mateluna.

Nombramiento

Alta Direccion Publica
Alta Direccion Publica
Alta Direccion Publica
Alta Direccion Publica
Profesor Encargado
Alta Direccion Publica
Profesor Encargado
Profesora Encargada
Profesora Encargada
Profesor Encargado
Directora Titular
Directora Titular

Educadora Encargada
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL
DIAGNOSTICO EDUCACIONAL

El Modelo Educativo de nuestra comuna, es un conjunto de normas establecidas que guian el
proceso de ensefianza - aprendizaje de los establecimientos municipales de Olmué. El modelo
en la comuna, se sustenta en cinco pilares, los cuales se encuentran en el centro de la accion
pedagdgica y directiva de cada uno de los establecimientos, siendo las bases del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), apoyada por una sdlida Gestion Institucional y el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), el cual apunta a abordar aquellos nudos criticos que

interfieren en el logro de los aprendizajes de calidad

Figura N22:Modelo Educativo
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

El diagndstico educativo o pedagdgico constituye, una tarea fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que implica el descubrimiento de aspectos conceptuales,
actitudinales y aptitudinales de los alumnos y de esta manera poder tener una aproximacién
pertinente sobre la intervencion docente

La Evaluacién diagndsticaes el instrumento que permite reconocer las habilidades vy
conocimientos adquirido. En este tipo de evaluacién hay preguntas de opcién multiple que
corresponden a nivel 1 de priorizacion curricular en las asignaturas de Lenguaje, matematica,
ciencias e Historia, en los niveles de aprendizajes de 2do, 4to, 6to 8vo afio de ensefianza basica
y 2do afio medio. Por otra parte, se realizé un diagndstico de Dominio Lector a todos los niveles

educativos de la comuna.
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DIAGNOSTICO COMUNAL

Lenguaje y Comunicacién Objetivo de aprendizaje 2do afio basico

OA 8 Desarrollar el gusto por la lectura, leyendo habitualmente diversos textos.

Es importante utilizar diferentes métodos de evaluacién. Por ejemplo, evaluar a partir de la
observacién, recoleccion de informacidn del docente, autoevaluacion, coevaluacion. Algunos
criterios que permiten observar el logro de este Objetivo de Aprendizaje:

e Escogen textos en el aula, la biblioteca o internet para investigar o entretenerse.

e Leen periddicos, revistas y articulos en internet para informarse sobre temas de su
interés.

e Leen durante un tiempo definido (10 a 15 minutos), manteniendo la atencidn en el texto.

e Comentan los libros que han leido.

e Solicitan mds libros sobre un tema o autor que les haya gustado.

e Recomiendan a sus compaiieros libros que les hayan gustado.

Leer y comprender textos literarios y no literarios. Escribir articulos informativos. Comprender
OA 10 | textos orales.

Durante esta unidad se espera que los estudiantes lean y discutan en clases una variedad de
poemas, fabulas y cuentos folcléricos y de autor, y que establezcan relaciones entre las obras y sus
experiencias personales y conocimientos. Ademas, se espera que continlen leyendo con
frecuencia textos no literarios para complementar sus lecturas literarias y ampliar su curiosidad y
su conocimiento de mundo. En esta unidad se pretende que sigan aplicando las estrategias de
comprension que aprendieron en la unidad anterior.

En escritura, los estudiantes contindan ejercitando la elaboracién de articulos informativos, para
lo cual deben integrar el proceso de escritura. Ademas, se busca que mejoren su ortografia,
poniendo especial atencidén en algunas combinaciones de letras que presentan mayor dificultad en
esta etapa.

Esta unidad se enfoca en la comprensidn de textos orales, por lo que se espera que los estudiantes
escuchen una variedad de textos en diversos formatos y, a partir de ellos, se informen, se
entretengan, aprendan a realizar procedimientos y seguir instrucciones, amplien su vocabulario y
sus conocimientos del mundo, etc.

RESULTADOS
LENGUAJE Y COMUNICACION

Habilidades | Porcentaje
OA 08 87%
OA 10 67%
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Grafico N25: Resultados Aprendizaje Lenguaje y Comunicacién 2° basico

Resultados Lenguaje y Comunicacion
2° Basico
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Fuente:Elaboracion propia.

MATEMATICA

OA 09

Demostrar que comprende la adicién y la sustraccion en el ambito del 0 al 100:

e usando un lenguaje cotidiano y matematico para describir acciones desde su propia
experiencia

e resolviendo problemas con una variedad de representaciones concretas y pictdricas, de
manera manual y/o usando software educativo

e registrando el proceso en forma simbdlica

e aplicando los resultados de las adiciones y sustracciones de los niumeros del 0 a 20 sin
realizar cdlculos

e aplicando el algoritmo de la adicion y sustraccion sin considerar reserva

e creando problemas matematicos en contextos familiares y resolviéndolos.

OA 11 | Demostrar que comprende la multiplicacion:
e usando representaciones concretas y pictdricas
e expresando una multiplicacién como una adicién de sumandos iguales
e usando la distributividad como estrategia para construir las tablas del 2, del 5 y del 10
e resolviendo problemas que involucren las tablas del 2, del 5 y del 10.
OA 13

Demostrar, explicar y registrar la igualdad y la desigualdad en forma concreta y pictdrica del 0 al

20, usando el simbolo igual (=) y los simbolos no igual (>, <).

En esta unidad, los alumnos contindan el trabajo desarrollado con nimeros contandolos, pero
hasta 1.000, y leyendo nimeros hasta 100. Los alumnos se inician en la estimacion de cantidades
en el dmbito numérico de 0 a 100, en situaciones concretas y usando un referente, y en la
representacion y descripcion de objetos y personas con relacién a si mismo.

Se extiende el trabajo con la identificacidn de unidades y decenas hasta 100 y con la representacion
de cantidades de acuerdo a su valor posicional.

Es propdsito que también los alumnos demuestren, expliquen y registren igualdades vy
desigualdades en forma concreta, pictdrica y simbdlica.

En esta unidad, los alumnos contindan el trabajo con adiciones y sustracciones de la unidad 1,
demostrando comprension sobre la relacion de estas operaciones mediante el uso de la familia de
operaciones en cdlculos aritméticos y en la resolucidn de problemas.
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OA08 | pemostrar y explicar de manera concreta, pictdrica y simbdlica el efecto de sumar y restar 0 a un

numero

En esta unidad los alumnos describen, comparan y construyen figuras 2D y 3D; estos
conocimientos les permitiran desarrollar una visién geométrica de su entorno, desarrollar su
imaginacidn y ampliar su visualizacidn.

Se continua el trabajo con adiciones y sustracciones; especificamente, los alumnos demuestran
comprensidn sobre estas operaciones, pero con actividades de mayor nivel que los llevan a
desarrollar el razonamiento matematico, en particular el pensamiento critico. Un punto
importante a considerar es la demostracién y la explicacion que los alumnos deben hacer al
sumar y restar cero a un nimero.

El foco de la educacion matematica en estas Bases Curriculares es la resolucién de problemas, en
particular el trabajo que se hace con las habilidades de representaciéon y modelamiento como
procesos que facilitan esta resolucion; todo ello, en contextos diversos que involucran adiciones
y sustracciones. También de la comunicacién de resultados y de la argumentacién acerca de los
resultados obtenidos de estos problemas.

En esta unidad, los alumnos recolectan y registran datos para responder preguntas estadisticas

acerca de dados y monedas en el contexto de juegos; también registran resultados sobre juegos

aleatorios con dados y monedas en tablas de conteo.

Habilidades | Porcentaje

OA 09 77%
OA 11 81%
AO 13 34%
OA 18 92%

Grafico N26: Resultados aprendizaje Matematicas 2° basico
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Fuente: Elaboracién propia.

CIENCIAS

NATURALES 2DO BASICO

Habilidades

OA 01

Observar, describir y clasificar los vertebrados en mamiferos, aves, reptiles, anfibios y peces, a
partir de caracteristicas como cubierta corporal, presencia de mamas y estructuras para la
respiracion, entre otras.

El objetivo central en esta unidad es que los estudiantes descubran su cuerpo, que se
asombren con sus descubrimientos y que identifiquen, a grandes rasgos, la ubicacion de los
principales érganos internos, como el corazén, los pulmones, el estémago y el esqueleto.
Ademas, se espera que aprendan sobre practicas de autocuidado y de los beneficios de la
actividad fisica, de modo que desarrollen compromisos por un estilo de vida saludable y se
acostumbren, desde muy pequefios, a prevenir enfermedades asociadas al sedentarismo.
También se espera que sean capaces de identificarse como seres vivos, seres humanos vy
animales vertebrados. En esta linea, se les incentivara a explorar, observar y conocer una gran
variedad de animales vertebrados, identificando las caracteristicas que los distinguen de otros
grupos.

Para lograr estos propdsitos, los estudiantes deberdn desarrollar las habilidades de observar,
explorar, formular predicciones de forma guiada, realizar investigaciones sencillas y comunicar
la informacidon. En este proceso, deberdan manipular y clasificar diversos materiales vy
representar ideas de diversos modos

OA 06

Identificar y comunicar los efectos de la actividad humana sobre los animales y su habitat.

Esta unidad tiene dos objetivos centrales. El primero es que los estudiantes comprendan que
existen animales nativos en extincidon producto del deterioro de su habitat. En este punto, se
espera que identifiquen las formas en que la actividad humana afecta la vida en la Tierra.
Segundo, que conozcan y describan las caracteristicas generales del agua, su capital
importancia y los estados que puede adquirir. Se espera que los estudiantes comprendan que
el agua es un compuesto vital en la Tierra.

Para lograr estos propdsitos, los estudiantes deberan desarrollar las habilidades de formular

preguntas, participar en investigaciones guiadas y comunicar sus ideas de varias formas. En
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este proceso, deberdn manipular herramientas y materiales, registrar informacion y

comparar sus observaciones

AO 08

Explicar la importancia de la actividad fisica para el desarrollo de los musculos y el
fortalecimiento del corazén, proponiendo formas de ejercitarla e incorporarla en sus habitos

diarios.

El objetivo central en esta unidad es que los estudiantes descubran su cuerpo, que se
asombren con sus descubrimientos y que identifiquen, a grandes rasgos, la ubicacién de los
principales érganos internos, como el corazén, los pulmones, el estdmago y el esqueleto.
Ademas, se espera que aprendan sobre prdcticas de autocuidado y de los beneficios de la
actividad fisica, de modo que desarrollen compromisos por un estilo de vida saludable y se
acostumbren, desde muy pequefios, a prevenir enfermedades asociadas al sedentarismo.
También se espera que sean capaces de identificarse como seres vivos, seres humanos y
animales vertebrados. En esta linea, se les incentivara a explorar, observar y conocer una
gran variedad de animales vertebrados, identificando las caracteristicas que los distinguen de

otros grupos.

OA 11

Caracteristicas del agua (ciclo del agua, ahorro y mal uso), el tiempo atmosférico (cambios de
temperatura, precipitaciones, vientos) y las estaciones del afio.

En esta unidad se espera que los estudiantes aprendan las caracteristicas del agua, del tiempo
atmosférico y de las estaciones del aifo. Lo primero incluye las fases del ciclo del agua, las
situaciones de ahorro y malgasto de la misma y la importancia general de este recurso para los
seres vivos. En el tiempo atmosférico, en tanto, se incorporan fendmenos como cambios de
temperatura, precipitaciones, vientos y sus diversas interrelaciones. Por su parte, en las
estaciones del afio, se incluyen las relaciones de estas con el tiempo atmosférico y con el resto
de los seres vivos. De este modo se espera que el estudiante pueda inferir la influencia de las

condiciones climaticas sobre los seres vivos.

Habilidades

Porcentaje

OA 01

88%

OA 06

89%

AO 08

85%

OA 11

73%
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Grafico N27: Resultados de Aprendizaje Ciencias 2° basico
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Fuente:Elaboracion Propia.

HISTORIA Y GEGRAFIA 2DO BASICO

Habilidades

OA 02

Comparar el modo de vida y expresiones culturales de algunos pueblos indigenas
presentes en Chile actual (como mapuche, aimara o rapa nui) con respecto al periodo
precolombino, identificando aspectos de su cultura que se han mantenido hasta el

presente y aspectos que han cambiado.

A lo largo de esta unidad, los estudiantes conoceran las distintas formas de vida de algunos
pueblos originarios que habitaron lo que hoy es Chile. Se espera que los estudiantes
identifiguen y comprendan aspectos de su cultura como costumbres, idioma, creencias,
alimentacién y fiestas y tradiciones, entre otros.

Junto a esto, interesa que reconozcan la ubicacidn geografica de estos pueblos,
distinguiendo zonas norte, centro y sur, y que relacionen las caracteristicas del medio
natural que habitaron con los recursos que utilizaron para satisfacer sus necesidades de
alimentacién, abrigo y vivienda. Por ultimo, se busca que los estudiantes conozcan y
comparen el modo de vida y expresiones culturales de algunos pueblos indigenas
presentes en Chile actual con respecto al periodo precolombino, a fin de identificar
elementos de continuidad y de cambio.

OA 09

Reconocer diversas expresiones del patrimonio cultural del pais y de su regién, tales como
manifestaciones artisticas, tradiciones folcldricas, leyendas y tradiciones orales, costumbres
familiares, creencias, idioma, construcciones, comidas tipicas, fiestas, monumentos vy sitios

historicos.

A lo largo de esta unidad, los estudiantes podrdn reconocer y valorar en el actual modo de
vida de los chilenos y en distintas expresiones de su cultura (celebraciones, tradiciones,

costumbres, comidas, sitios histéricos, monumentos, etc.) su patrimonio cultural,
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reconociendo en estos diversos elementos provenientes del legado e influencia de
distintos grupos a lo largo del tiempo, asi como el caracter dindmico de nuestra sociedad.
Un segundo eje de la unidad se relaciona con el conocimiento y valoracién del patrimonio
natural de Chile. Se espera que los estudiantes identifiquen sus diversas manifestaciones y
reconozcan la importancia de respetar y proteger su entorno natural, y particularmente los
parques y reservas nacionales y los monumentos naturales, con toda la riqueza de su flora
y su fauna. En este sentido, es esencial que tomen conciencia de que las acciones, tanto
individuales como colectivas, son importantes para proteger y preservar nuestro
patrimonio, especialmente en la actualidad, cuando diversas especies se encuentran en
peligro de extincidn, por lo que se requieren esfuerzos ain mayores por parte de toda la

sociedad

Ubicar en mapas las zonas habitadas por algunos pueblos originarios de Chile, distinguiendo
AO 10 zonas norte, centro y sur

A lo largo de esta unidad, los estudiantes conoceran las distintas formas de vida de algunos
pueblos originarios que habitaron lo que hoy es Chile. Se espera que los estudiantes
identifiquen y comprendan aspectos de su cultura como costumbres, idioma, creencias,
alimentacién y fiestas y tradiciones, entre otros.

Junto a esto, interesa que reconozcan la ubicacion geografica de estos pueblos,
distinguiendo zonas norte, centro y sur, y que relacionen las caracteristicas del medio
natural que habitaron con los recursos que utilizaron para satisfacer sus necesidades de
alimentacién, abrigo y vivienda. Por ultimo, se busca que los estudiantes conozcan y
comparen el modo de vida y expresiones culturales de algunos pueblos indigenas
presentes en Chile actual con respecto al periodo precolombino, a fin de identificar
elementos de continuidad y de cambio.

Conocer, proponer, aplicar y explicar la importancia de algunas normas necesarias para:
cuidarse, cuidar a otros y evitar situaciones de riesgo (como seguridad vial, vias de
evacuacion, adaptaciones para discapacitados, zonas de silencio); organizar un ambiente
propicio al aprendizaje y acogedor para todos (por ejemplo, respetar los turnos, cuidar el
espacio y las pertenencias comunes y de sus pares, etc.); cuidar el patrimonio y el
OA 14 medioambiente

e Nombrany aplican normas destinadas a su proteccidn, tanto en la sala de clases
como en la escuela.

e Nombrany aplican algunas normas para la seguridad de todos en la via publica
(mirar a ambos lados antes de cruzar, respetar los semaforos, entre otros).

e Explican laimportancia de cumplir las normas establecidas en la sala de clases y en
el hogar.

e Dan ejemplos de como aportar en el respeto a las normas establecidas en la sala
de clases y en el hogar.

e Reconocen normas establecidas para cuidar el medioambiente.

e Proponen normas para cuidar el patrimonio y el medioambiente.

e Identifican problemas ambientales de su entorno y definen acciones para asumir a
nivel individual y para promover en la comunidad.

e llustran ejemplos concretos de cuidados del medioambiente.

Identificar la labor que cumplen en beneficio de la comunidad servicios como los medios de
transporte y de comunicacion y el mercado, y algunas instituciones encargadas de proteger
OA 15 nuestro patrimonio cultural y natural
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El propdsito de esta unidad es que los estudiantes continten el desarrollo de sus habilidades
de orientacién y representacién espacial iniciadas en 12 bdsico, y retomen el trabajo con
planos, la utilizaciéon de categorias de ubicacion relativa y la interpretacion de simbologia
pictdrica, a fin de profundizar el trabajo con mapas y la utilizacion de los puntos cardinales.
En este nivel es importante que los estudiantes se formen una imagen clara del planeta
Tierra, de sus continentes y océanos, y de su propia localizacién en él. Se busca que los
estudiantes se familiaricen con el mapa de Chile y con el mapa de América, y que sean
capaces de identificar a nuestros paises vecinos.

Otro eje de esta unidad lo constituye el reconocimiento, por parte de los estudiantes, de la
diversidad de paisajes de Chile. Se espera que sean capaces de clasificarlos, a grandes rasgos,
segln su ubicacién, y reconozcan la relacion que existe entre algunas caracteristicas
geograficas distintivas de los paisajes y su localizacion en la zona norte, centro o sur de Chile.
Es muy importante abordar el estudio del paisaje desde una perspectiva integral, es decir,
considerando que los paisajes son resultado de particulares formas de complementacion y
relacion de elementos naturales y culturales, y son un reflejo, muchas veces, de la
transformacion y adaptacion que hacen los seres humanos al medio. En este contexto, tanto
una enorme ciudad, una pequeia playa o un imponente glaciar forman parte del paisaje, en

sintesis, todo lo observable.

Habilidades | Porcentaje

0A 02 89%
OA 09 67%
AO 10 41%
OA 14 86%
OA 15 86%
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Grafico N28: Resultados de Aprendizaje Historia 2° basico

Resultados Historia 2° Basico
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Fuente:Elaboracion propia.

LENGUAIJE 4TO ANO BASICO

OA04 | profundizarsu comprensioén de las narraciones leidas: extrayendo informacién explicita e implicita;

determinando las consecuencias de hechos o acciones; describiendo y comparando a los
personajes; describiendo los diferentes ambientes que aparecen en un texto; reconociendo el
problemay la solucidn en una narracién; expresando opiniones fundamentadas sobre actitudes y

acciones de los personajes; comparando diferentes textos escritos por un mismo autor.

El propdsito de esta unidad es que los estudiantes desarrollen sus habilidades comunicativas a
partir de la lectura, comprensiéon y produccion oral y escrita de textos narrativos y no literarios que
respondan inquietudes humanas (mitos, leyendas, documentales, peliculas y articulos
informativos). Ademas, se busca reforzar algunas estrategias de comprensién lectoray desarrollar
su capacidad de didlogo a través de discusiones sobre los textos leidos en clases.

En escritura se espera que los estudiantes pongan en practica el proceso de escritura con énfasis
en la revision y que continten aprendiendo las reglas de ortografia para escribir textos adecuados

segun las convenciones de la lengua.

OA 02 | Comprender textos aplicando estrategias de comprensidn lectora; por ejemplo: relacionar la
informacidn del texto con sus experiencias y conocimientos; releer lo que no fue comprendido;
visualizar lo que describe el texto; recapitular; formular preguntas sobre lo leido y responderlas;
subrayar informacién relevante en un texto.

Esta unidad estd enfocada en que los estudiantes adquieran habilidades de lectura, escritura 'y
comunicacién oral para desarrollar una investigacién. Para lograr lo anterior, se propone la
lectura de una gran cantidad y variedad de textos en clases, de manera que los alumnos amplien
sus conocimientos y puedan expresarse mejor a partir de lo que saben. Se incorporan, ademas,
estrategias de comprensidn lectora que se pueden utilizar para la lectura de textos durante la

recopilacion de informacion.
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O A 06 | Leerindependientemente y comprender textos no literarios (cartas, biografias, relatos histdricos,
instrucciones, libros y articulos informativos, noticias, etc.) para ampliar su conocimiento del
mundo y formarse una opinién:
¢ extrayendo informacién explicita e implicita
e utilizando los organizadores de textos expositivos (titulos, subtitulos, indice y glosario) para
encontrar informacién especifica
e comprendiendo la informacién que aportan las ilustraciones, los simbolos y los pictogramas a un
texto
e formulando una opinidn sobre algln aspecto de la lectura
e fundamentando su opinidn con informacidn del texto o sus conocimientos previos

OA 12 | Escribir frecuentemente, para desarrollar la creatividad y expresar sus ideas, textos como poemas,

diarios de vida, cuentos, anécdotas, cartas, comentarios sobre sus lecturas, etc.

El propdsito de esta unidad es que los estudiantes desarrollen sus habilidades comunicativas a
partir de la lectura, comprensidn y produccidon oral y escrita de textos narrativos y no literarios
gue respondan inquietudes humanas (mitos, leyendas, documentales, peliculas y articulos
informativos). Ademds, se busca reforzar algunas estrategias de comprensién lectora y
desarrollar su capacidad de didlogo a través de discusiones sobre los textos leidos en clases.

Habilidades | Porcentaje

OA4 75%

OA2 74%

OA 6 80%

OA 12 74%

Grafico N29: Resultados de Aprendizaje Lenguage 4° basico
LENGUAIJE 4TO BASICO COMUNAL
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Fuente:Elaboracion Propia.

MATEMATICA 47O ANO BASICO

Algebra

Patronesy Identificar y describir patrones numéricos en tablas que involucren una operacion, de

manera manual y/o usando software educativo

e Determinan elementos faltantes en listas o tablas.
e Descubren un error en una secuencia o una tablay lo corrigen.
e Identifican y describen un patrén en tablas y cuadros
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e Realizan movidas en la tabla de 100, en forma concreta o pictérica.
e Varian un patrén dado y lo representan en una tabla
e Usan software educativo para generar o variar patrones numéricos.

Numerosy | Representary describir nimeros del 0 al 10 000:
operaciones

e contandolos de 10 en 10, de 100 en 100, de 1 000 en 1 000

e leyéndolosy escribiéndolos

e representandolos en forma concreta, pictdrica y simbdlica

e comparandolos y ordenandolos en la recta numérica o la tabla posicional

e identificando el valor posicional de los digitos hasta la decena de mil

e componiendo y descomponiendo nimeros naturales hasta 10 000 en forma aditiva,
de acuerdo a su valor posicional.

Habilidades Porcentaje
Patrones y Algebra 74%
Numeros y

operaciones 75%

Grafico N210: Resultados de Aprendizaje Matematicas 4° basico

MATEMATICA 4TO BASICO COMUNAL
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Fuente. Elaboracién propia.

CIENCIAS NATURALES 4TO ANO BASICO

Habilidades Porcentaje
Ciencias de la vida 83%
Fisica y Quimica 72%
Tierray el universo 69%
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Grafico N211: Resultados de Aprendizaje Ciencias 4° basico
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Fuente:Elaboracién Propia.

UNIDAD

Ciencias de la vida

Reconocer, por medio de la exploracidn, que un ecosistema esta compuesto por
elementos vivos (animales, plantas, etc.) y no vivos (piedras, aguas, tierra, etc.) que
interactuan entre si.

Chile tiene una gran diversidad de ecosistemas algunos con caracteristicas
desérticas y otros mds humedos como los bosques del sur. Estos estdn constituidos
por elementos vivos y no vivos que interactlian entre si. Los seres vivos de estos
ecosistemas se adaptan, por medio de sus estructuras y comportamiento. En este
contexto, se espera que los estudiantes comprendan, que al interior de los
ecosistemas, se generan diversas interacciones entre los seres vivos, entre ellas
cadenas alimentarias y que estas y su hdbitat pueden ser modificadas por la
actividad humana. Estos contenidos se pueden integrar con habilidades de
investigacion tales como el registro de informacién, predicciones sobre eventos, la

realizacién de experimentos y el trabajo con tablas y graficos, entre otros

Fisica y Quimica

Demostrar, por medio de la investigacidon experimental, que la materia tiene masay
ocupa espacio, usando materiales del entorno.

Nuestro entorno esta constituido por distintos objetos, con caracteristicas y
propiedades definidas. En esta unidad, se espera que los estudiantes se aproximen
al concepto de materia, explorando y conociendo sus estados, caracteristicas y
propiedades. Deben aprender no sélo a observar sino a cuantificar las magnitudes
de masa, volumen y temperatura mediante el correcto uso de instrumentos y
unidades de medida.
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Por otra parte, se espera que los estudiantes conozcan y experimenten la nocidn de
fuerza. En efecto, se espera que midan distintos tipos de fuerza y que identifiquen
los efectos que provoca en la materia.

Tierray el universo

Describir, por medio de modelos, que la Tierra tiene una estructura de capas
(corteza, manto y nucleo) con caracteristicas distintivas en cuanto a su composicién,
rigidez y temperatura.

Nuestro pais practicamente se alinea con la zona en que interactian las placas
tectdnicas de Nazca y Sudamericana, lo que impacta con frecuencia a Chile y al
mundo con destructores sismos y tsunamis. De ello se desprende la necesidad de
crear una cultura que nos permita comprender y enfrentar individual y
colectivamente los fendmenos sismicos y sus efectos. Para entender estas
manifestaciones geoldgicas el estudio de esta unidad se inicia con el analisis de las
diferentes capas de que estd constituida la Tierra, desde la superficie hasta su
nucleo y que, en la corteza se encuentran las placas tectdnicas, que al moverse

pueden generar sismos, tsunamis y erupciones volcanicas.

HISTORIA Y GEOGRAFIA 4TO NO BASICO

UNIDAD

Historia

Describir la civilizacién Maya, considerando ubicacion geografica, organizacién
politica, actividades econdmicas, formas de cultivo y alimentos, organizacién de
la sociedad, roles y oficios de hombres y mujeres, religidn y ritos, desarrollo de
la astronomia y la matematica, sistemas de escritura, guerras y sacrificios
humanos, construcciones, costumbres y vida cotidiana, entre otros.

En esta unidad, se busca que los estudiantes conozcan aspectos fundamentales
de la historia de los mayas y de los aztecas. Por un lado, se espera que el
estudio de las principales expresiones culturales de estas civilizaciones y de su
organizacion politica, social y econdmica, introduzca a los alumnos en el
conocimiento de la historia de América. Por otro lado, se pretende que puedan
reconocer manifestaciones del legado cultural de estas civilizaciones en el
presente, especialmente en las sociedades que habitan los territorios
antiguamente poblados por ellas.

Geografia

Ubicar lugares en un mapa, utilizando coordenadas geograficas como
referencia (paralelos y meridianos).

En esta unidad, se busca que los estudiantes se aproximen desde distintos
ambitos de la geografia al conocimiento del espacio geografico de América. Asi,
se espera que continlden progresando en sus habilidades de orientacién
espacial, familiarizdndose y aplicando categorias de ubicacién absoluta y
relativa, y usando mapas y coordenadas geograficas para localizar lugares y
mostrar informacién. Esto constituye un punto de partida para el estudio de los
principales rasgos geograficos del continente americano, destacando su
diversidad de paisajes y las distintas formas en que la poblacién del continente
se ha ido adaptando a su medio natural y lo ha ido transformando.
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Formacién ciudadana

Distinguir algunos actores de la organizacién politica y democratica de Chile,
como presidente, ministros, senadores, diputados y alcaldes, considerando las
instituciones en las que ejercen y cdmo son nombrados o elegidos.

En esta unidad, se espera que los estudiantes adquieran herramientas
fundamentales para desenvolverse adecuadamente en la vida en comunidad.
Para esto, se busca que tomen conciencia de la importancia de su participacién
en la toma de decisiones con respecto a problemas que pueden afectar a
algunos o todos los miembros de una comunidad. En este sentido, al
involucrarse en proyectos que vinculen a todo su curso, ya sea para buscar
soluciones a algun problema concreto de su comunidad escolar o para
solucionar conflictos cotidianos, podran comprender que, orientando los
esfuerzos individuales hacia la busqueda de un bien comun, finalmente se
beneficia a todos los miembros de la comunidad. Asimismo, se pretende que
reconozcan que todas las personas tienen derechos y que una condicién basica
de la vida en comunidad es respetarlos. En este sentido, se espera que sean
capaces de identificar derechos en situaciones cotidianas y de proponer

diferentes maneras de ejercerlos y hacerlos respetar.

Habilidades Porcentaje
HISTORIA 71%
Geografia 58%
Formacidn Ciudadana 82%

Grafico N212: Resultados de Aprendizaje Historia 4° basico
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Fuente:Elaboracion Propia
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Lenguaje 6° Basico

Habilidades
Leery familiarizarse con un amplio repertorio de literatura para aumentar su conocimiento del mundo,
desarrollar su imaginacién y reconocer su valor social y cultural; por ejemplo:
* Poemas
e Cuentos folcldricos y de autor
e Fabulas
¢ Leyendas
e Mitos
OA 03 * Novelas
¢ Historietas
e Otros
Analizar aspectos relevantes de narraciones leidas para profundizar su comprensién:
e interpretando el lenguaje figurado presente en el texto
* expresando opiniones sobre las actitudes y acciones de los personajes y fundamentandolas con
ejemplos del texto
e determinando las consecuencias de hechos o acciones
¢ describiendo el ambiente y las costumbres representadas en el texto
¢ explicando las caracteristicas fisicas y sicolégicas de los personajes que son relevantes para el
desarrollo de la historia
OA 04
e comparando textos de autores diferentes y justificando su preferencia por alguno
Escribir, revisar y editar sus textos para satisfacer un propdsito y transmitir sus ideas con claridad.
Durante este proceso:
e desarrollan las ideas, agregando informacion
e emplean un vocabulario preciso y variado, y un registro adecuado
¢ releen a medida que escriben
e aseguran la coherencia y agregan conectores
¢ editan, en forma independiente, aspectos de ortografia y presentaciéon
¢ utilizan las herramientas del procesador de textos para buscar sinédnimos, corregir ortografia y
gramatica, y dar formato (cuando escriben en computador)
AO 18
Leer independientemente y comprender textos no literarios (cartas, biografias, relatos historicos,
libros y articulos informativos, noticias, etc.) para ampliar su conocimiento del mundo y formarse una
opinién:
OA 06
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» extrayendo informacidn explicita e implicita
¢ haciendo inferencias a partir de la informacién del texto y de sus experiencias y conocimientos

¢ relacionando la informacidn de imagenes, graficos, tablas, mapas o diagramas, con el texto en el cual
estan insertos

e interpretando expresiones en lenguaje figurado
e comparando informacion

e formulando una opinién sobre algin aspecto de la lectura, fundamentando su opinidn con
informacidn del texto o sus conocimientos previos

TOTAL TOTAL %
ATENAS | REND. | NARVAEZ | REND. | QUEBRADA | REND. | APROB REND | Aprobacién
LENGUAJE 15 29 7 16 10 13 32 58 55,17
ESCRITURA 12 29 8 16 10 13 30 58 51,72
Grafico N213: Resultados de Aprendizaje Lenguaje y Escritura 6° basico
Resultados Aprobacion Lenguaje y Escritura 6°
basico
56,00
55,17
55,00
54,00
53,00
52,00 51,72
51,00
50,00
LENGUAIJE ESCRITURA

Fuente:Elaboraciéon Propia.

Matematicas

Habilidades
Demostrar que comprenden las fracciones propias
e representandolas de manera concreta, pictdrica y simbodlica
¢ creando grupos de fracciones equivalentes
oA Q7 « simplificando y amplificando de manera concreta, pictdrica y simbdlica, de forma manual y/o con

software educativo
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e comparando fracciones propias con igual y distinto denominador de manera concreta, pictorica y
simbdlica

Demostrar que comprenden las fracciones impropias de uso comun de denominadores 2, 3,4, 5, 6, 8,
10, 12 y los numeros mixtos asociados:

¢ usando material concreto y pictérico para representarlas, de manera manual y/o con software
educativo

e identificando y determinando equivalencias entre fracciones impropias y nimeros mixtos

¢ representando estas fracciones y estos numeros mixtos en la recta numérica

OA 08
Resolver problemas rutinarios y no rutinarios que involucren las cuatro operaciones y combinaciones
de ellas:
OA 06 e Que incluyan situaciones con dinero
e usando la calculadora y el computador en dmbitos numéricos superiores al 10 000
Demostrar que comprenden la divisién con dividendos de tres digitos y divisores de un digito:
e interpretando el resto
e resolviendo problemas rutinarios y no rutinarios que impliquen divisiones
0A 04
Demostrar que comprenden la multiplicacion de ndmeros naturales de dos digitos por nimeros
naturales de dos digitos:
e estimando productos
e aplicando estrategias de calculo mental
e resolviendo problemas rutinarios y no rutinarios aplicando el algoritmo
OA 03
Medir longitudes con unidades estandarizadas (m, cm, mm) en el contexto de la resolucién de
problemas.
OA 19
Descubrir alguna regla que explique una sucesién dada y que permita hacer predicciones.
OA 014
Realizar transformaciones entre unidades de medidas de longitud: km am, macm, cma mmy
viceversa, de manera manual y/o usando software educativo.
OA 20
Calcular areas de triangulos, de paralelogramos y de trapecios, y estimar areas de figuras irregulares
aplicando las siguientes estrategias:
e conteo de cuadriculas
e comparacidn con el drea de un rectangulo
0OA 22 e completar figuras por traslacion
Demostrar que comprenden el concepto de congruencia, usando la traslacion, la reflexién y la rotacion
en cuadriculas y mediante software geométrico.
OA 18
Identificar y dibujar puntos en el primer cuadrante del plano cartesiano, dadas sus coordenadas en
numeros naturales.
OA 16
Describir y dar ejemplos de aristas y caras de figuras 3D y lados de figuras 2D:
e que son paralelos
e (ue seintersectan
OA 17 e que son perpendiculares
OA23 Calcular el promedio de datos e interpretarlo en su contexto.
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Describir la posibilidad de ocurrencia de un evento en base a un experimento aleatorio, empleando los
términos seguro — posible - poco posible - imposible.

OA 24
OA 12 Resolver adiciones y sustracciones de decimales, empleando el valor posicional hasta la milésima.
ATEN | REND | NARV | REND | QUEB | REND | TOTAL | TOTAL | %
AS AEZ RADA APROB | REND | Aprob
acion
Nimeroy 2 29 0 11 2 40 5,00
operacione
s
Medicién 17 29 8 11 25 40 62,50
Patronesy 13 29 8 11 21 40 52,50
Algebra
Geometria | 7 29 2 11 9 40 22,50
Datos y 18 29 4 11 22 40 55,00
probabilida
des
Grafico N214:Resultados de Aprendizaje Matematicas 6° Basico
Resultados Aprobacion Matematicas 6° basico
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 L
Nunero y Medicion Patronesy Geometria Datos y
operaciones Algebra probabilidades
Fuente :Elaboracién Propia
Cs. Naturales
Habilidades
Reconocer y explicar que los seres vivos estan formados por una o mas células y que estas se organizan
en tejidos, drganos y sistemas.
OAO01
Investigar e identificar algunos microorganismos beneficiosos y dafinos para la salud (bacterias, virus
y hongos), y proponer medidas de cuidado e higiene del cuerpo.
OA 07
Explicar la importancia de la energia eléctrica en la vida cotidiana y proponer medidas para promover
su ahorro y su uso responsable.
OA 11
Investigar y explicar efectos positivos y negativos de la actividad humana en océanos, lagos, rios,
glaciares, entre otros, proponiendo acciones de proteccién de las reservas hidricas en Chile y
OA 14 comunicando sus resultados.
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ATEN | REND | NARV | REND | QUEB | REND | TOTA | TOTA | %
AS . AEZ . RADA | . L L Aprobaci
APRO | REND | on Cs.
B
Seres vivos 0 30 2 17 4 11 6 58 10,34
y sistema
del cuerpo
humano
Conductos 1 30 7 17 2 11 10 58 17,24
Saludables
Forma de 7 30 14 17 8 11 29 58 50,00
Energia
Aguay 3 30 3 17 3 11 9 58 15,52
Océano
Grafico N215:Resultados de Aprendizaje Ciencias 6° Basico
Resultados Aprobacion Ciencias 6° basico.
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Fuente:Elaboracién Propia.

Historia

Habilidades

Investigar en diversas fuentes (imagenes, medios audiovisuales, TIC, graficos, textos y otras) sobre
algunos temas relacionados con el presente de los pueblos indigenas americanos; por ejemplo, el
protagonismo que tienen hoy, la influencia de las civilizaciones maya, azteca e inca sobre la
cultura y la sociedad de los paises actuales situados donde ellos se desarrollaron, y su influencia
en las comidas y en la lengua que empleamos en la actualidad, entre otros.

OA 05
Reconocer sus principales derechos en situaciones de la vida cotidiana, como el derecho a la
educacidn, a contar con alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos adecuados, a
expresarse, a ser protegido contra el abandono y la crueldad, y a no trabajar antes de la edad
apropiada, y dar ejemplos de cémo se pueden ejercer y proteger esos derechos.
OA 12
Reconocer y ubicar los principales recursos naturales de América, considerando su distribucién
OA09 geografica, su uso, y la importancia de cuidarlos en el marco de un desarrollo sostenible.
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ATEN | REND | NARV | REND | QUEB | REND | TOTAL | TOTA | %
AS AEZ . RADA | . APROB | L Aprob
REND | acién
Hist.
Legadoy 3 30 8 14 5 10 16 54 29,63
cultura
Vida Social 28 30 11 14 9 10 48 54 88,89
Lugares de 19 30 11 14 9 10 39 54 72,22
América

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Grafico N216:Resultados de Aprendizaje Historia 6° Basico

Resultados Aprobacion Historia 6° basico.

Legado y cultura

Fuente :Elaboracién Propia.

LENGUAIJE 8VO ANO BASICO

Vida Social Lugares de America

Estructura del texto

Leer diversos textos con caracter de epopeya para que los estudiantes
reflexionen sobre ellos desde diversos puntos de vista. Se espera que
complementen sus indagaciones con lecturas de textos no literarios que
les ayuden a entender la obra o a profundizar algun tema.

El propdsito de esta unidad es que los estudiantes lean diversos textos con
caracter de epopeya para que reflexionen sobre ellos desde diversos
puntos de vista. Se espera que complementen sus indagaciones con
lecturas de textos no literarios que les ayuden a entender laobrao a
profundizar algiin tema que les haya llamado la atencidn, especialmente
en el marco del tema "Epopeya". Con esto se pretende que los alumnos,
siempre desde la lectura, el andlisis y la interpretacion de las obras
literarias, conozcan las caracteristicas de las epopeyas y descubran qué
influencias han tenido en la literatura posterior y en la visién de mundo
gue tenemos hoy. Se busca que ejerciten las estrategias de comprension
para que desarrollen una postura reflexiva frente al texto, identifiquen
cuales son sus dificultades y pongan en préctica acciones que los ayuden a
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solucionarlas. También se busca que aprendan a resumir y a hacerse
preguntas sobre lo leido para profundizar su comprensidn de los textos.

Comprender Globalmente Analizar los poemas leidos para enriquecer su comprensién, considerando,
cuando sea pertinente: --Cémo el lenguaje poético que emplea el autor
apela a los sentidos, sugiere estados de animo y crea imagenes. --El
significado o el efecto que produce el uso de lenguaje figurado en el
poema. --El efecto que tiene el uso de repeticiones (de estructuras,
sonidos, palabras o ideas) en el poema. --Elementos en comudn con otros
textos leidos en el afio.

El propdsito de esta unidad es que los estudiantes lean una variedad de
textos que aborden el tema de las experiencias del amor. En lectura, se
busca que analicen e interpreten en clases narraciones y poemas que
toquen este tema y que puedan reflexionar, con la guia del docente, sobre
las diversas perspectivas y las distintas maneras que el ser humano tiene
de experimentar el amor, considerando las caracteristicas de la época y la
cultura.

Elaborar una interpretacion | Expresarse en forma creativa por medio de la escritura de textos de
diversos géneros (por ejemplo, cuentos, cronicas, diarios de vida, cartas,
poemas, etc.), escogiendo libremente: --El tema. --EI género. --El
destinatario.

En esta unidad, se espera que los estudiantes lean una variedad de textos
de misterio. Se busca que, a partir del andlisis y la interpretacién de los
textos seleccionados, los estudiantes conozcan las caracteristicas de los
relatos policiales y de misterio: cdmo son sus narradores, cdmo se crea el
suspenso y qué visidon del mundo presentan. Se espera que apliquen
estrategias de comprension en la lectura de textos mds complejos, de
manera que continden desarrollando la metacognicion y la autonomia para
abordar textos complejos.

Se propone que, a partir de los temas propuestos para la unidad, los
alumnos escriban textos de diversos géneros y que desarrollen su
creatividad mediante la escritura, abordando temas propuestos por el
docente o por ellos mismos y seleccionando el género que les permita
cumplir sus propdsitos comunicativos. Ademas, se espera que continlden
fortaleciendo el habito y el gusto por escribir. Por otra parte, en esta
unidad se pone especial atencién en el uso de oraciones complejas y los
recursos de correferencia, aprendizajes que estan indivisiblemente unidos
a la escritura, por lo que deben ponerse en practica durante las tareas de
redaccidn de textos.

Habilidades Porcentaje
Estructura del texto 53%
Comprender Globalmente 50%
Elaborar una

interpretacién 69%
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Grafico N217:Resultados de Aprendizaje Lenguaje 8° Basico

Resultados Lenguaje 8°
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Fuente:Elaboracion Propia.

MATEMATICA 8VO ANO BASICO

Numero y operaciones

Mostrar que comprenden la multiplicacién y la divisién de nimeros
enteros:

e Representandolos de manera concreta, pictdrica y simbdlica.

e Aplicando procedimientos usados en la multiplicacién y la division
de numeros naturales.

e Aplicando la regla de los signos de la operacidn.

e Resolviendo problemas rutinarios y no rutinarios.

Medicion

Mostrar que comprenden las medidas de posicidn, percentiles y cuartiles:

identificando la poblacidn que esta sobre o bajo el percentil o
representandolas con diagramas, incluyendo el diagrama de cajén, de
manera manual y/o con software educativo e utilizdndolas para comparar
poblaciones

Patrones y Algebra

Mostrar que comprenden la multiplicacién y la divisién de nimeros
enteros:

e Representandolos de manera concreta, pictdrica y simbdlica.

e Aplicando procedimientos usados en la multiplicacién y la division
de numeros naturales.

e Aplicando la regla de los signos de la operacidn.

e Resolviendo problemas rutinarios y no rutinarios.

Datos y probabilidades

Evaluar la forma en que los datos estan presentados:

e Comparando la informacion de los mismos datos representada en
distintos tipos de graficos para determinar fortalezas y debilidades
de cada uno.
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e Representandolas con diagramas, incluyendo el diagrama de cajon,
de manera manual y/o con software educativo.
e Detectando manipulaciones de gréficos para representar datos.
Geometria Desarrollar las férmulas para encontrar el drea de superficies y el volumen
de prismas rectos con diferentes bases y cilindros:
e Estimando de manera intuitiva drea de superficie y volumen.
o Desplegando la red de prismas rectos para encontrar la férmula
del area de superficie aplicando las aproximaciones del perimetro
y del area en la resolucion de problemas.
e Aplicando las aproximaciones del perimetro y del drea en la
resolucidn de problemas.
e Aplicando las férmulas a la resolucion de problemas geométricos y
de la vida diaria.
Habilidades Porcentaje
NUmero y operaciones 16%
Medicién 9%
Patrones y Algebra 62%
Datos y probabilidades 31%
Geometria 19%
Grafico N218:Resultados de Aprendizaje Matematicas 8° Basico
’ o °
Resultados Matematica 8
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Fuente:Elaboracion Propia.

CIENCIAS NATURALES 8VO ANO BASICO

Nuestro Planeta OA 04

Crear modelos que expliquen que las plantas tienen estructuras
especializadas para responder a estimulos del medioambiente, similares a
las del cuerpo humano, considerando los procesos de transporte de
sustancia e intercambio de gases
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Materia y Energia OA 12

Investigar y analizar como ha evolucionado el conocimiento de la
constitucién de la materia, considerando los aportes y las evidencias de:

> |a teoria atdmica de Dalton

> los modelos atdmicos desarrollados por Thomson, Rutherford y Bohr,
entre otros.

Salud en la Adolescencia OA
7

Analizar y evaluar, basados en evidencias los factores que contribuyen a
mantener un cuerpo saludable, proponiendo

un plan que considere:
> Una alimentacidn balanceada.
> Un ejercicio fisico regular.

> Evitar consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Energia del planeta

Describir, por medio de la experimentacion, los mecanismos de
intercambio de particulas entre la célula (en animales

y plantas) y su ambiente por difusién y osmosis.

Materia de nuestro entorno

Desarrollar modelos que expliquen que la materia esta constituida por
atomos que interactuan, generando diversas

particulas y sustancias.

Habilidades

Porcentaje

Nuestro Planeta

38%

Materia y Energia

15%

Salud en la Adolescencia

8%

Energia del planeta

17%

Materia de nuestro
entorno

15%
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Grafico N219:Resultados de Aprendizaje Ciencias 8° Basico
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Fuente:Elaboracion Propia.
HISTORIA Y GEOGRAFIA 8VO ANO BASICO
Geografia Explicar los criterios que definen a una region, considerando factores

fisicos y humanos que la constituyen (por ejemplo, vegetacién, suelo,
clima, lengua comun, religién, historia, entre otros), y dar ejemplos de
distintos tipos de regiones en Chile y en América (culturales, geograficas,
econdmicas, politico-administrativas, etc.).

La presente unidad busca que las y los estudiantes se familiaricen con el
concepto de regiéon. En primer lugar, se espera que sean capaces de
reconocer los diversos factores que definen una regidn, y que, a partir de
ello, identifiquen los distintos tipos de regiones que pueden configurarse
en Chile. En segundo lugar, se busca que analicen los grados de conexién y
de aislamiento de las regiones en el espacio nacional, reconociendo que la
conectividad depende de elementos como el transporte, la poblaciéon o el
acceso a bienes y servicios. Finalmente, se pretende que comprendan la
diversidad en produccion, intercambio y consumo de las regiones en Chile,
y la relacion de esta diversidad con el desafio de alcanzar un desarrollo
sustentable, entendiendo que este se vincula intimamente con la calidad
de vida de las personas.

Historia Analizar, apoyandose en diversas fuentes, la centralidad del ser humano y
su capacidad de transformar el mundo en las expresiones culturales del
Humanismo y del Renacimiento.

Esta unidad aborda el estudio de las transformaciones que ocurren en
Europa occidental entre los siglos XV y XVIII. Se espera que las y los
estudiantes comprendan que en la Epoca Moderna se configura una nueva
vision del ser humano y se produce una ruptura de la unidad espiritual que
habia caracterizado al mundo europeo occidental durante siglos. También
se busca que analicen cdmo cambia la imagen del mundo a partir del
desarrollo de la ciencia, la difusidn del conocimiento y los viajes de
exploracién, asi como que establezcan relaciones entre estos procesos y la
formacion del Estado moderno y el afianzamiento de una economia que
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logra la mundializacion del comercio. Se pretende que, al estudiar estas
tematicas, las y los estudiantes visualicen cdmo cada uno de estos
procesos configura el mundo moderno, y puedan reconocer en ellos las
raices de muchas particularidades de la actualidad. Finalmente, esta
unidad problematiza las caracteristicas y consecuencias de la Conquista de
América. En este contexto, se espera que las y los estudiantes reflexionen
sobre el impacto de la llegada de los europeos en las sociedades indigenas;
sobre las implicancias de enfrentarse a un otro totalmente desconocido, y
sobre los debates que generé en Espafia la conquista y el trato a los
pueblos originarios.

Formacion Ciudadana | Contrastar las distintas posturas que surgieron en el debate sobre la
legitimidad de la conquista durante el siglo XVI, y fundamentar la
relevancia de este debate para la concepcion de los derechos humanos en
la actualidad

Esta unidad aborda el estudio de las transformaciones que ocurren en
Europa occidental entre los siglos XV y XVIII. Se espera que las y los
estudiantes comprendan que en la Epoca Moderna se configura una nueva
visiéon del ser humano y se produce una ruptura de la unidad espiritual que
habia caracterizado al mundo europeo occidental durante siglos. También
se busca que analicen cdmo cambia la imagen del mundo a partir del
desarrollo de la ciencia, la difusidn del conocimiento y los viajes de
exploracién, asi como que establezcan relaciones entre estos procesos y la
formacion del Estado moderno y el afianzamiento de una economia que
logra la mundializacion del comercio. Se pretende que, al estudiar estas
tematicas, las y los estudiantes visualicen cdmo cada uno de estos
procesos configura el mundo moderno, y puedan reconocer en ellos las
raices de muchas particularidades de la actualidad. Finalmente, esta
unidad problematiza las caracteristicas y consecuencias de la Conquista de
América. En este contexto, se espera que las y los estudiantes reflexionen
sobre el impacto de la llegada de los europeos en las sociedades indigenas;
sobre las implicancias de enfrentarse a un otro totalmente desconocido, y
sobre los debates que generé en Espafia la conquista y el trato a los
pueblos originarios.

Habilidades Porcentaje
Geografia 29%
Historia 9%
Formacion

Ciudadana 40%
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Grafico N220:Resultados de Aprendizaje Historia 8° Basico
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OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer la Educacién Municipal de la comuna de Olmué entregando un apoyo
permanente, sistematico, profesional y pertinente a los diferentes actores de la
comunidad escolar, generando redes de apoyo internas y externas, para que cada
establecimiento se potencie desde su identidad y tradicién, a través de la instalacién
de planes de mejoramiento continuo, con el propdsito de ofrecer una educacién de
excelenciay sélida solvencia valdrica, que permita a los estudiantes el desarrollo de sus

capacidades y una satisfactoria insercion en la sociedad.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Implementar estrategias didacticas para desarrollar habilidades, actitudes vy
conocimientos propios de la Comprensién Lectora, Produccién de Textos y Resoluciéon
de Problemas, a partir de la implementacién de un disefio metodoldgico sustentado,
como condicién necesaria para el logro de todo lo planteado, la motivacidn lectora.

Plan dirigido a los estudiantes de los Establecimientos pertenecientes a la Educacion
Municipal de Olmué. Con foco prioritario en Primer Ciclo Bdsico y aquellos cursos que

rinden SIMCE en Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media, de acuerdo a la Priorizacion
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curricular de los Programas de Estudio respectivos en Lenguaje y Comunicacion y
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Matematicas, establecidos por el Ministerio de Educacién

PILARES ESTRATEGICOS

. INNOVACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

1.1 Desarrollar alternativas de educacién, incorporando iniciativas innovadoras y creativas a
los distintos modelos de aprendizaje, que promuevan un clima de interaccion positiva en el
aula, asi como también los recursos para aprender otorgando mayor autonomia en
busqueda del conocimiento de los estudiantes mas alla del aula.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Capacitaciones en innovacién pedagogica dirigidas a directivos, profesores, UTP y
asistentes de aula.

e Capacitaciones enfocadas en aprendizaje basado en proyecto y design thinking

dirigidas a directivos, profesores, UTP y asistentes de aula.

e Creacion de ludoteca comunal con el objeto de proporcionar recursos didacticos a

las comunidades educativas.

1.2 Transformar estas nuevas formas de aprendizaje en una oportunidad para tratar las
desigualdades sociales y culturales de nuestros alumnos y asimismo fortalecer en los
docentes la utilizacion de herramientas digitales como ventaja en el desarrollo del
aprendizaje.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Creacion de un catalogo de innovacién y uso de tecnologias en el accionar
pedagogico.

e Adquisicion complementaria de materiales tecnoldgicos para uso pedagdgico.

1.3 Potenciar el rol del profesor como lider pedagdgico y mediador del proceso de
aprendizaje, fomentando que los estudiantes desarrollen la colaboracién, participacion y
vinculacién efectiva.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Capacitaciones en liderazgo al interior del aula

e Realizacion de acompafiamiento a los docentes que favorezcan el logro de un clima
de aula positivo, buenas relaciones interpersonales y proteccidn del bienestar

psicoldgico.
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1.4 Fortalecer el liderazgo de los equipos de trabajo, a través de la profesionalizacion,
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innovacion y especializacion en los distintos @mbitos de competencia laboral, considerando
siempre a todos los actores que componen las comunidades educativas, quienes
constituyen el motor de todos los esfuerzos organizacionales.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Realizacion de talleres y capacitaciones dirigidas a docentes y asistentes de la
educacion que permitan su perfeccionamiento, mediante el Plan de Desarrollo

Profesional docente Anual, establecido por UTP comunal en conjunto con los jefes

de UTP de los establecimientos.

e Generacion de espacios que permitan el desarrollo y la aplicacion de habilidades

posibilitando la transferencia del conocimiento adquirido.

1.5 Fortalecer los procesos de sistematizacion de la informacién de evaluaciones
pedagogicas que permitan contar con diagnésticos y resultados de los avances curriculares
de los estudiantes.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Disefios de procedimientos de control de la informacion, con el objeto de identificar

las debilidades y fortalecimientos pedagogicas en los establecimientos de la

comuna.

e Generacion de espacios para el desarrollo de andlisis colaborativo desde UTP

comunal en conjunto redes pedagdgicas internas.

|l. EDUCACION INCLUSIVA CON ENFOQUE SOCIOEMOCIONAL

2.1 Propiciar un ambiente de aprendizaje positivo que favorezca el desarrollo de habilidades
protectoras del bienestar psicoemocional en los miembros de la comunidad educativa,
permitiendo lograr una vinculacion efectiva y manejo emocional para el afrontamiento de
dificultades y desafios.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Realizacion de talleres y capacitaciones orientadas a las comunidades educativas

que permitan crear espacios para conocer y promover el bienestar socioemocional

de todos sus actores.

e Revisién de los manuales de convivencia escolar con el objetivo de ajustarlos al

enfoque socioemocional, relevando los valores institucionales pertenecientes a cada

comunidad educativa.
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2.2 Fomentar instancias colaborativas entre los miembros de la comunidad educativa,
vinculando sus acciones y respondiendo a practicas educativas que convergen hacia una
mayor participacion y respeto de los derechos humanos.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Revision, sistematizacion y anélisis de acciones diagnosticas que permitan un
acercamiento, exploracion e identificacion de problematicas, necesidades y recursos
de las comunidades educativas en tematicas relacionadas a convivencia escolar
dentro de un marco colaborativo y participativo.

e Realizacion de jornadas de trabajo, charlas de difusion, talleres, capacitaciones, etc.
en conjunto con la red local e intersectorial orientadas a promover el trabajo
colaborativo, participacion e instancias de retroalimentacion.

e Realizacion de iniciativas autogestionadas emanadas desde los distintos estamentos
de las comunidades educativas que favorezcan la participacion, la sana convivencia

y toma de decisiones conjuntas fortaleciendo la formacién ciudadana y respeto a la

diversidad humana.

2.3 Favorecer espacios de aprendizajes y desarrollo inclusivo que consideren la perspectiva
de género, contribuyendo a formar seres humanos respetuosos, empaticos con valores y
habitos que contribuyan en la mejora de la sociedad, adecuando asi la oferta educativa a

las necesidades y demandas.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Generacion de espacios como concursos comunales, concursos de investigacion,
etc. que permitan la creacién, difusion y exposicion de ideas entre los diferentes
actores de las comunidades educativas.

e Realizacion de talleres y desarrollo de grupos de dialogo en sala con estudiantes,
que promuevan la reflexion con el grupo curso sobre la contribucidn de los
estudiantes a la convivencia escolar con perspectiva de género.

e Realizacion de talleres de sensibilizacion que involucren la participacion y el dialogo
activo de los actores de la comunidad educativa hacia tematicas relacionadas con el

enfoque de género.

2.4 Generar ambientes de aprendizajes que consideren la neurodiversidad dentro de las
comunidades educativas, visibilizando cada una de las diferentes fortalezas, caracteristicas
y habilidades que poseen los estudiantes.

ACCIONES/TAREAS ASOCIADAS:

e Generacion de espacios de sensibilizacion hacia la comunidad educativa orientadas
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a promover la reflexién y la comprensién de las diferentes formas de aprendizaje.
e Adquisicion de herramientas sensoriales para el abordaje preventivo de situaciones
disruptivas en aula, con la finalidad de disminuir la interrupcién del desarrollo de

clases.
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PLAN DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES

La recuperacion de los aprendizajes ha sido el foco central del trabajo escolar dispuesto desde
el ministerio de educacién de nuestro pais, el proceso de ensefianza y aprendizaje debid
abordarse desde nuevas estrategias acode al contexto remoto por motivo de la pandemia covid
19, esta nueva modalidad de ensefianza dificultd el acceso de todos los alumnos a las mismas
oportunidades de aprendizaje, producto de esto los alumnos evidenciaron distintos niveles de
aprendizaje y desarrollo de habilidades.

Desde el retorno a la presencialidad en septiembre del afio 2021, se trabaja para garantizar el
aprendizaje de los alumnos de acuerdo al nivel escolar en que transitan y dado que el Ministerio
de educacion ha definido los objetivos de aprendizajes imprescindibles a abordar en la
priorizacion curricular, se hace necesario igual que en el afio 2022, antes de comenzar la
ensefianza de sus respectivos niveles, abordar la nivelacion de todos los alumnos descendidos,
para asegurar asi el aprendizaje de los objetivos imprescindibles del nivel anterior.

Esta nivelacion debe llevarse a cabo preferentemente al comienzo del afio escolar, para facilitar
su monitoreo y evidenciar el logro, lo que no excluye la estrategia de nivelar conforme se da la
progresion curricular durante el afio, aunque esta estrategia dificulta un poco evidenciar su
progreso.

Durante los dos primeros meses del afio 2023 se llevara a cabo la nivelacién, se aplicaré un
diagnostico integral (DIA) a todos los alumnos, este diagnostico medira el logro de los objetivos
de aprendizaje del nivel anterior (2022), en las areas socioemocional, de lenguaje y matematicas.
debera aplicarse al comenzar el periodo de nivelacion, con el propdésito que sus resultados

colaboren a visibilizar mejor el foco y prioridad de la nivelacion.
OBJETIVO GENERAL:

e Elaborar e Implementar un plan de recuperacién de los aprendizajes,
direccionado a la nivelacion los objetivos de los contenidos de las diferentes
asignaturas, enfocados en el nivel 1 del curriculum priorizado por el Ministerio de
Educacion

e Alcanzar el 90% de la cobertura del curriculum priorizado nivel 1al igual que en

el afio anterior.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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1.-Aplicar estrategias ministeriales consistente en Aprendizajes priorizados segun
niveles.

2.-Aumentar horas presenciales y atender de forma personalizada y en grupos
pequefios de alumnos.

3.-Implementar estrategias comunales: Evaluacion Diagnéstica de los aprendizajes (DIA)
para las asignaturas de lenguaje y matematica.

4 -Nivelar los OA priorizados de nivel 1. En las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Matematicas, Ciencias Naturales e Historia y Geografia.

5.-Monitorear los avances de aprendizajes priorizados de nivel 1.

6.-Aplicar evaluaciones estandarizadas a nivel comunal en las asignaturas priorizadas.
7.-Disefar planes remediales en las asignaturas que presentan brechas de aprendizajes.
8.-Revisar y analizar la progresion de los objetivos de aprendizajes en cada una de las

areas o0 asignaturas.

ACCIONES
1. Diagnéstico Integral de aprendizajes.
2. Institucionalizar formato de planificacién de clases.
3. Planificar por unidades de acuerdo OA de nivel 1.
4. Revisidn coherencia y pertinencia de instrumentos de gestion en el aula de
(planificacion evaluacion disefio de estrategias).
5. Monitoreo de aula de la implementacion de las unidades planificadas de los
aprendizajes de nivel 1.
6. Andlisis de reflexion pedagdgica de los resultados obtenidos (diagnostica,
intermedia y final).
7. Retroalimentacion de los focos de aprendizajes descendidos.
METODOLOGIA

Trabajo colaborativo - Dialogo pedagdgico — Incorporacion de tecnologias digitales - Intercambio
de practicas pedagégicas - Tutorias personalizadas - Reuniones sistematicas de reflexion

pedagogica - Informe de seguimiento.
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DISENO DEL PLAN OPERATIVO

Objetivo a Trabajar Ej. Aumentar horas presenciales y atender de forma personalizada

y €N grupos pequerios.

Accibn Disefiada por el establecimiento

Descripcion Se describe la accién selecionada

Recursos Mencion a los recursos necesarios para llevar acabo la accion.
Responsable Funcionario responsable del plan.

Fecha inicio Fecha que da comienzo al plan

Fecha termino Fecha que da término al plan.

MONITOREO AL PROCESO DE NIVELACION

El monitoreo al cumplimiento de las condiciones y estandares del proceso de nivelacion, estara
a cargo de las unidades técnicas.
Los criterios que la unidad técnica monitoreara

e La coherencia y pertinencia de la ensefianza durante la nivelacion, se
monitoreara desde la estrategia de observacion al aula.

e La coherencia de las planificaciones con la articulacion presentada por el
docente del nivel anterior o los resultados DIA se monitoreara con la pauta de
analisis de planificacién.

e Laevaluacién formativa de marzo se monitoreara con el dialogo pedagédgico que
orienta la reensefianza.

e La evaluacion sumativa se monitoreara con la tabla de especificaciones vy el

analisis de los resultados.

EVALUACION DEL PLAN DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES

o (Cada establecimiento realizara una evaluacion del plan de recuperacion de los objetivos
priorizados indicado de manera cualitativa y cuantitativa la progresion de los objetivos
priorizados

e Si frente al resultado de la nivelacién los resultados son bajos, se realizaran planes

remediales durante el afio 2023 de los Objetivo de Aprendizaje priorizados nivel 1
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TAREAS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION MUNICIPAL COMUNAL ANO
2023 SEGUN ACUERDO PARTICIPATIVO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

1.-Facilitar instancias de colaboraciéon y encuentro para mitigar los efectos que ha
generado la pandemia, principalmente en el area pedagdgica y socioemocional,
apoyando a los estudiantes y familiares a recuperar sus trayectorias educativas
cotidianas, favoreciendo mejores condiciones para su aprendizaje y bienestar.

2.-Propiciar un ambiente seguro para que los integrantes de la comunidad educativa
desarrollen sus labores, dotando de todos los recursos materiales y de bienestar
necesarios, segun se indique en los diferentes planes y programas implementados
dentro de la propuesta educativa y el Programa Seamos Comunidad.

3.-Construir en la educacién un medio de movilidad y progreso social, tanto individual
como colectivo, con el objeto de alcanzar el desarrollo de proyectos de vida exitosos y
de progreso en comunidad.

4.-Considerar los establecimientos educativos como una institucion socializadora y
formadora por excelencia, comprometidos con la comunidad y las propias aspiraciones
sin perder de vista que el énfasis debe estar puesto en las oportunidades de
aprendizajes significativos para todos sus miembros.

5.-Fortalecer principios y valores humanistas en las personas, desarrollando
competencias socioemocionales para enfrentar situaciones adversas, poniendo énfasis
en los conceptos que abarca a la formacidn integral de la persona.

6.-Ofrecer a docentes y asistentes de la educacion la posibilidad de perfeccionarse
mediante el Plan de Desarrollo Profesional docente Anual, establecido por la unidad
técnico pedagogica comunal en conjunto con los jefes de UTP de los establecimientos,
qgue frente a la actual contingencia debera incluir herramientas para el manejo de los
nuevos paradigmas y a nivel socioemocional, que permitan un mejor manejo del clima
en el aula.

7.-Lograr que todas las Unidades Educativas de la comuna, incluyan entre sus objetivos
estratégicos y planes de trabajo, un compromiso real con el respeto al Medio Ambiente,
adaptado a cada realidad educativa, teniendo presente que la comuna de Olmué forma
parte de la Reserva Mundial de la Biosfera Campana Pefuelas
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ESTRATEGIAS DE GESTION COMUNAL

1-

2-

3-

4

6

7
8-

9-

Fortalecer la Red pedagdgica con docentes de las asignaturas de lenguaje,
matematica, historia y ciencias para mejorar el nivel de logro de los aprendizajes
de los estudiantes

Mantener la asesoria a los Centros Generales de Padres y Apoderados para
potenciar su participacién y compromiso en sus comunidades educativas.
Conformar la Unidad de Control de Gestion Comunal técnico pedagdgica, con
apoyo de las Unidades Técnicas de cada establecimiento, con el objetivo de
supervisar las intervenciones pedagdgicas en los diferentes establecimientos en
pos mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes

Mantener reuniones mensuales de los Equipos Directivos de los
establecimientos educacionales

Mantener reuniones mensuales de Unidad Técnica Pedagogica

Mantener Red de Convivencia Escolar e Instaurar la educacion Socioemocional
como pilar en las relaciones de las comunidades educativas.

Mantener Red de Educacion Parvularia

Mantener Red Psicoemocional de las duplas con apoyo del Programa
Habilidades para la Vida

Mantener Red de Educacion Diferencial, en conjunto con los profesionales PIE.

10- Mantener reuniones del Microcentro Rural de acuerdo a calendarizacion.

11- Generar un plan de promocion de la oferta educativa de la ensefianza media

técnico profesional y cientifico humanista.

12- Mantener y/o aumentar iniciativas de asociacion y colaboracién para practicas

profesionales de estudiantes de Educacion TP.

13- Mantener el Plan Deportivo Comunal liderado por el encargado Comunal de

Extraescolar.

14- Mantener y actualizar permanentemente los Planes de Seguridad de todos los

establecimientos educacionales, en base a los planes vigentes en

establecimientos educacionales y jardines infantiles.

15- Mantener la red de colaboracién con la Orquesta Infanto-juvenil comunal.

16- Promover la certificacion medio ambiental en los establecimientos

educacionales dependientes del DAEM.

61



Ilustre Municipalidad
de Olmue

Departamento de Educacion Municipal

Gty

POLITICA DE REACTIVACION EDUCATIVA INTEGRAL “SEAMOS COMUNIDAD”
EN OLMUE

El drea educativa de la comuna de Olmué adhiere a las orientaciones del Ministerio de
Educaciéon y que contar del afio 2022 establece el programa Seamos Comunidad que
abordard en el corto, mediano y largo plazo cinco ejes estratégicos: Convivencia,
bienestar y salud mental; fortalecimiento y activacién integral de aprendizajes; re-
vinculacidn y trayectorias educativas; un plan de transformacion digital y conectividad
y un plan nacional de infraestructura.

En este marco de accién nuestra comuna se propone algunas metas centradas
principalmente en la Recuperacion de Aprendizajes y la salud psicoemocional de los

estudiantes
METAS DEL AMBITO PEDAGOGICO Y PSICOEMOCIONAL PARA EL ANO 2023

1. EI 100 % de los establecimientos educacionales de la comuna de Olmué habra
participado en las acciones comunales con la finalidad de lograr un trabajo
articulado en relacién a mejorar los resultados de los alumnos.

2. EI100% de los alumnos sera atendido en clases presenciales durante la jornada
escolar en todos los establecimientos educacionales de la comuna.

3. El 100% de los establecimientos aplicaran el Programa de Reactivacion
Educativa Integral segun lo establece el Ministerio de Educacion.

4. El 100% de los establecimientos tendra todas las medidas de sanitizacion
necesarias segun lo establecido por la autoridad sanitaria en los protocolos
correspondientes.

5. ElI 100% de los establecimientos habran actualizado: PME, PEl, JEC, reglamento
de evaluacién y reglamento interno.

6. Que el 90% de los profesores jefes se capaciten en liderazgo dentro del aula.
7. El 90% de los docentes de las asignaturas de lenguaje y comunicacién de
ensefianza basica participen en talleres comunales de trabajo colaborativo.

8. EI 90% de los docentes de la asignatura de matematica de ensefianza bdsica
participen en talleres comunales de trabajo colaborativo.

9. EI 100% de los docentes de categoria basica en evaluacion docente participen

en el PSP comunal.
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El 100% de los establecimientos educaciones llevara a cabo las acciones,
talleres y capacitaciones destinados a mejorar la convivencia escolary la salud
psicoemocioanal, para estudiantes y funcionarios.

El 100% de los establecimientos integrara a sus estudiantes a la participacion
del Programa Comunal Extraescolar en sus areas de deportes, folklor, artisticas
y /o culturales.

El 90% de los establecimientos educacionales instalara puntos de reciclaje.

El 100% de los establecimientos educacionales participara con sus estudiantes
en la muestra comunal de reciclaje.

El 100% de los establecimientos educacionales incorporard en sus reuniones
de padres y apoderados la estrategia de Escuela para Padres, en base a las

tematicas acordadas por los equipos de convivencia para el afio escolar.
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SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

A través del Departamento de Educacion el Municipio administra un total de siete
escuelas bdasicas, una escuela especial, un Liceo, y un establecimiento que tiene
educacion desde nivel pre basica hasta ensefianza Media Técnico Profesional, dos
Jardines Infantiles (VTF) Via Transferencia de Fondos y desde el afio 2019 un Jardin
Infantil (PMI ) Programa de Mejoramiento de Atencién a la Infancia, que otorgan una
amplia y diversa oferta educacional a la poblacién con acceso oportuno e igualitario
para cada uno de los integrantes de la familia, promoviendo la continuidad y desarrollo
de su formacion.

Durante el presente afio los establecimientos Educacionales, se encuentran al igual
gue en afios anteriores , participando de Redes de Trabajo Colaborativo, patrocinadas
por la Direccion Provincial de Educacién, la secretaria Ministerial de educacion,
Superintendencia de educacién, Agencia de la Calidad, JUNAEB,JUNJI y este aifo 2023
se trabaja junto a la Direccidn de educacion Publica en el traspaso del sistema al
Servicio Local Marga Marga.La Encargada comunal de los Jardines Infantiles es la

funcionaria Cristina Ramos.

EDUCACION PARVULARIA MEDIANTE JARDINES INFANTILES

Nuestra oferta programatica es variada y estd presente en toda la comuna. Entregamos
educacién y bienestar integral a nifias y nifios entre los 6 meses y 4 afios de edad de
acuerdo al tipo de programa. Promovemos practicas pedagogicas inclusivas,
pertinentes a los contextos sociales y culturales de las familias, que ponen en el centro
de su quehacer a los parvulos, para que ellos aprendan de manera significativa desde
el comienzo y para el resto de su vida. Durante esta época los nifios aprenden desde el
juego vy la interaccién con otros. Lo mds importante es que en el jardin despierten y
exploren la creatividad de los nifios y nifias y que lo incentiven a interesarse por las
ciencias basicas y el arte. En nuestra comuna de Olmué bajo la administracién del

departamento de educacidn contamos con dos tipos de programa:

PROGRAMA EDUCATIVO JARDIN INFANTIL TRADICIONAL

Jardin Infantil VTF (Via Transferencia de Fondos) Las Acacias y Nido de Céndores, son
los jardines infantiles y salas cuna supervisados y financiados por la JUNIJI, vy

administrados por la Municipalidad de Olmué a través del Departamento de Educacion,
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con la finalidad de desarrollar acciones educativas y vinculadas a la proteccion de la
primera infancia.

Funciona en establecimientos con estandares de uso exclusivo para jardin infantil;
estdn a cargo de una directora y cuenta con educadoras y técnicas de parvulos,
manipuladoras de alimentos, auxiliar de servicio y administrativo. Los grupos de
atencidn van entre los 6 meses a 4 anos de edad, divididos por salas cuna, nivel medio
menor y nivel medio mayor.

Nuestros jardines infantiles reciben subvencién directa de Junji, la que es calculada
mensualmente en base a la asistencia de nifos y nifias. Asi mismo es la institucion que
otorga los lineamientos técnico- pedagdgicos que son fiscalizados 3 veces al afio.
Durante el afio 2020 se obtuvo el Reconocimiento Oficial o Normalizacidon de ambos
Jardines Infantiles, por lo que se cuenta con el Rol Base Datos RBD de cada
establecimiento desde el afio 2020.

Las Educadoras de Parvulos del Jardin Las Acacias han sido seleccionadas para ingreso
a Carrera Docente, lo que permitira realizar su evaluacion docente y ser asignadas a un
tramo del Desarrollo profesional docente.

Los fondos que la Junta Nacional de Jardines Infantiles transfiera a organismos publicos
o privados sin fines de lucro tienen por finalidad la educacién parvulario integral de
nifios y nifias que se encuentren en condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad social,
es decir, aquellos cuyas familias pertenezcan al primer, segundo y tercer quintil. Con
todo, los nifios y nifias de los primeros dos quintiles tendran preferencia al momento
de postular al jardin infantil.

Los fondos que se transfieran a las entidades deberan ser destinados al financiamiento
de aquellos gastos que origina la atencién de los nifios y ninas asistentes a los jardines
infantiles, tales como remuneraciones y otros beneficios legales del personal,
honorarios, consumos basicos, material didactico y de ensefianza, de oficina,
equipamiento, salud e higiene, deportes y recreacidn, capacitaciéon, mantencién,
reparaciones y, en general, aquellos destinados al adecuado funcionamiento vy
administracion de los jardines infantiles.

Los montos unitarios establecidos por la Resolucién de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, visada por la Direccidon de Presupuesto, son diferentes segun la regién vy el
nivel (sala cuna o nivel medio y transicién) al cual pertenecen. Si el jardin infantil se
encuentra ubicado en un sector rural, el valor parvulo-mes a pagar se incrementara por
el factor que corresponda, de acuerdo al porcentaje de asistencia de los parvulos al

respectivo jardin.
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Para estos efectos, se entendera por jardin infantil ubicado en un sector rural el
ubicado a mas de 5 kildmetros del limite urbano mas cercano, salvo que existan
accidentes topograficos importantes u otras circunstancias permanentes, derivadas del
ejercicio de derechos de terceros que impidan el paso y obliguen a un rodeo superior
a esta distancia o que esté ubicado en zonas de caracteristicas geograficas especial

El proceso de rendicidon de cuentas se realizara en base a instrucciones impartidas
sobre la materia por la Contraloria General de la Republica (CGR) a través de la
Resolucidon N°759, del 23 de diciembre de 2003. Hasta el dia catorce de cada mes, o el
dia habil siguiente, cuando aquel corresponda a uno inhabil, las entidades deberan
presentar en la Direccién Regional correspondiente, la rendicién de cuentas de los
fondos transferidos en el mes anterior.

El periodo masivo de postulacion para el 2023 se iniciard en octubre 2022 y durara
hasta finales de diciembre (. Sin embargo, mas allad del periodo masivo (octubre —
diciembre) las postulaciones estan abiertas durante todo el afio, a través del sitio web,
en salas cuna y en oficinas de JUNIJI, sujeto a las vacantes disponibles en los
establecimientos de preferencia del hogar que postula. Para estos efectos la madre,
padre, tutor u otro familiar del parvulo debe ser entrevistado por la asistente social
respectiva, o por la Directora del jardin infantil, sobre la situacién individual y familiar
del pdrvulo, utilizando para ello la Ficha de postulacion y matricula Una vez
completados los datos, la Directora del jardin infantil, en conjunto con la asistente
social de la entidad, seleccionard a los parvulos conforme a las prioridades
institucionales de la JUNJI, teniendo en consideracién que deben pertenecer al primer,
segundo y tercer quintil. Sin perjuicio de ello, los nifios y nifias de los primeros dos
quintiles tendran preferencia en tal proceso. La JUNJI enviara anualmente a las
entidades, los lineamientos técnicos sobre el proceso de postulacién y seleccién de

parvulos.

Reporte de Gestion 2021 Jardin infantil “Las Acacias”

Durante el primer semestre del afio 2021 desde Enero a Junio en periodo de pandemia y trabajo
remoto se realiz6 el pago de servicios basicos, compra de materiales de aseo, material fungible
para entrega a los nifos.

En el segundo semestre desde Julio a Diciembre se realizaron los siguientes trabajos:

¢ Acondicionamiento completo del jardin para la prevencién del covid: compra de
nebulizadores para sanitizacion, insumos como mascarillas alcohol gel y otros,
lavamanos portatiles, termometros, dispensadores de toallas novas y alcohol gel con
instalaciones en todo el jardin.

o Instalacidn de aires acondicionados en sala cuna 'y nivel medio.

e Cambio de luminarias interiores a led para mejorar consumo de energia.
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¢ Instalacidn de reja de seguridad a la salida del jardin por parte de la municipalidad.

¢ Instalacidn de videos porteros para mejor seguridad en los ingresos.

e Vestuario completo para el uso de las funcionarias.

¢ Realizacion de Libretas afio 2022 para todos los nifios

e Renovacion de Sello verde con cambio en gasfiteria e instalacion de caleféon nuevo.

e Compra de materiales fungibles para el uso de los nifios.

e Compra de colchonetas de estimulacion, bibliotecas, loockers, cuentos y material
diverso para el desarrollo e interaccion de los nifios.

e Pintura completa exterior al jardin infantil

e Cambio de malla rashel a sombreaderos en los patios del jardin infantil.

Gastos en Personal, Bienes, Servicios, Material Didactico, de ensefianza y equipamiento.
Aporte JUNJI: $ 91.788.945

Aporte Daem: $26.010.547

TOTAL EN GASTOS ANO 2021 $117.799.492

Reporte de Gestion 2021 Jardin infantil “NIDO DE CONDORES”

Durante el primer semestre del afio 2021 desde Enero a Junio en periodo de pandemia y trabajo

remoto se realizé el pago de servicios basicos, compra de materiales de aseo, material fungible
para entrega a los nifos.
En el segundo semestre desde Julio a Diciembre se realizaron los siguientes trabajos:

¢ Acondicionamiento completo del jardin para la prevencién del covid: compra de
nebulizadores para sanitizacion, insumos como mascarillas alcohol gel y otros,
lavamanos portatiles, termometros, dispensadores de toallas novas y alcohol gel con
instalaciones en todo el jardin.

¢ Instalacién de aires acondicionados en sala cunay nivel medio.

e Cambio de luminarias interiores a led para mejorar consumo de energia.

¢ Instalacién de videos porteros para mejor seguridad en los ingresos.

e Vestuario completo para el uso de las funcionarias.

o Realizacion de Libretas afio 2022 para todos los nifios

¢ Renovacion de Sello verde con cambio en gasfiteria e instalacion de calefén nuevo.

e Compra de materiales fungibles para el uso de los nifios.

e Compra de mobiliario completo mesas y sillas de parvulos para salas cuna y sala nivel
medio, compra de cunas bibliotecas y reacondicionamiento de sala cuna.

e Compra de notebook, impresoras y parlantes de musica.

e Pintura completa exterior al jardin infantil

Gastos en Personal, Bienes, Servicios, Material Didactico, de ensefianza y equipamiento.
Aporte JUNJI: $ 90.950.572

Aporte Daem: $30.834.373

TOTAL EN GASTOS ANO 2021 $121.784.945
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Reporte de Gestion 2022 y proyeccion 2023
Durante el primer semestre del afio 2022 el mayor gasto ha sido la renovacion del material
didactico y de sala de los jardines infantiles mediante la compra de libros didacticos, juegos de
patio, material de sala etc.
En infraestructura se han reforzado las luces exteriores con instalacion de luces solares, el
mejoramiento y limpieza en las redes de agua, la renovacién y mantencion de los jardines
frontales a jardines secos para mayor ahorro de agua.
En seguridad se han reforzado las puertas.
Se realizd una licitacion de internet para mejorar la conexion en las salas y oficina.
Se realiz6 licitacidn para la contratacion de furgdn escolar para el transporte de los nifios durante
todo el afio y hasta enero 2023.
Capacitaciones para el personal en seguridad uso de extintores, maniobras de Heimlich y yoga

infantil.

Por ejecutar:
Instalacion de camaras de seguridad.

Aumento de voltaje en red eléctrica.
Realizacion de bodegas para materiales.

Mejoramiento en pintura interior de salas cuna y nivel medio.

PROGRAMA EDUCATIVO ALTERNATIVO DE ATENCION DEL PARVULO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA INFANCIA (PMI) RETONOS DE AMOR

El programa es presencial y dirigido a niflos y nifas entre 2 a 4 aios 11 meses. Cuenta
con participacion activa de la familia, como actor clave del proceso educativo, y bajo la
responsabilidad de técnicos en educacidon parvularia o agentes comunitarios.
Funcionan en espacios habilitados por la comunidad que suscribe el convenio con la
JUNIJI, en zonas de baja densidad poblacional, en nuestra realidad estd inserto en la
escuela Bellotos de la Vega. Es un programa educativo con caracter comunitario.
Organizaciones sociales disefian y postulan su proyecto a la JUNJI, que se financia en
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social. Este jardin es el primero existente en
el sector Bellotos de la Vega

Y cumple un rol muy relevante puesto que brinda a las familias la posibilidad de
insertarse al campo laboral, dejando a sus niflos en un lugar seguro y muy bien

atendidos, este servicio educativo también cuenta con transporte gratuito para todos
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los nifios. La ventaja de funcionar al interior de la escuela rural es la seguridad, cercania,
facilidad para las familias que deben traer a sus ninos mayores a los otros niveles
educativos y para la escuela que entrega una continuidad al ingreso de prekinder en el

mismo recinto.

EDUCACION PRE - BASICA

Uno de los objetivos principales de la educacién preescolar es que el nifio menor de
seis anos reciba de forma continuada, sistematica y ordenada aprendizajes en
ambientes favorables que le den la posibilidad de adquirir y desarrollar todas las
funciones necesarias para enfrentar su futura ensefianza escolar, preparandolo asi
para enfrentar con éxito las exigencias programadticas venideras. La educacidn
preescolar permite entrenar y desarrollar habilidades y destrezas en el nifio. Ahi radica
la importancia de ella, ya que asi el nifio(a) podrd contar con las herramientas
necesarias para comenzar a desarrollar las habilidades que exige el curriculo
programatico de la educacién general basica, principalmente en relaciéon con el
aprendizaje de la lectura, la escritura y el calculo.

Los establecimientos Escuela Bellotos de la Vega, La Dormida, Las Palmas del nifio Dios,
Quebrada de Alvarado, Lo Narvaez, Helen Keller, Montevideo y Atenas, cuentan con
Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacidn para el Nivel Prebasico, lo que ha
permitido a los nifios recibir los beneficios de alimentacidn, incorporacion a las
atenciones de salud dental, otorrino, oftalmoldgicas y de columna a través de Junaeb.
De la misma forma los alumnos de prekinder-kinder de las escuelas estan adscritos a la
subvencidn regular y subvencion especial preferencial lo que impacta notoriamente en

la calidad de sus aprendizajes.
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EDUCACION GENERAL BASICA

La Educacion General Basica (EGB) dura 8 anos y es el nivel obligatorio dentro del
sistema educativo. Sus objetivos estan sefalados en la (LGE), EGB tiene como objetivos
generales lograr que los educandos, al egresar, sean capaces de:

1.-Comprender la realidad en su dimensidn personal, social, natural y transcendente, y

desarrollar sus potencialidades fisicas, afectivas e intelectuales de acuerdo a su edad.

2.-Pensar en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa y critica y tener espiritu de

iniciativa individual, de acuerdo a sus posibilidades.

3.-Desempefiarse en su vida de manera responsable, mediante una adecuada

formacién espiritual, moral y civica de acuerdo a los valores propios de nuestra cultura.

4.-Participar en la vida de la comunidad consciente de sus deberes y derechos,

prepararse para ser ciudadanos, y

5.-Proseguir estudios del nivel medio, de acuerdo con sus aptitudes y expectativas.
(articulo 1092). Para lograr los objetivos generales senalados, los alumnos de la EGB

deben alcanzar los siguientes requisitos minimos de egreso:

a) Saber leer y escribir, expresarse correctamente en el idioma castellano
en forma oral y escrita, y ser capaz de apreciar otros modos de
comunicacion.

b) Dominar las operaciones aritméticas fundamentales y conocer los
principios de las matematicas bdsicas y sus nociones complementarias
esenciales.

c) Desarrollar su sentido patrio y conocer la historia y geografia de Chile
con la profundidad que corresponde a este nivel.

d) Conocer y practicar sus deberes y derechos respecto de la comunidad,
en forma concreta y aplicada a la realidad que el educando y su familia

viven.

El nivel de Educacién deberia actuar sobre el concepto del Sistema Escolar
Subvencionado, con el propdsito de mejorar los aprendizajes a través de la
implementacién del nuevo curriculo en la sala de clases, focalizando sus recursos;
especialmente impulsdndola estrategia de asistencia Técnica, ademas de Ia

organizacién de las Escuelas Rurales en Microcentros.
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La ejecucion de los planes de mejoramiento para el logro de las metas de efectividad
comprometidas en la Ley SEP, crea la necesidad de instalar en los establecimientos
estrategias de mejoramiento continuo, que, sumadas a las innovaciones curriculares,
mediciones externas, Microcentros rurales, etc. Constituyen oportunidades al servicio

educativo.

ESTABLECIMIENTOS QUE FORMAN EL MICROCENTRO CAMPANA DEL FUTURO

e Escuela Rural Ramayana
e Escuela Rural Bellotos de la Vega
e Escuela Rural La Dormida

e Escuelas Rural Nino Dios de las Palmas

EDUCACION MUNICIPAL DE ENSENANZA MEDIA

La Oferta Educacional Municipal de Ensefianza Media,es impartida por dos
establecimientos proporcionando dos ofertas Educativas en la modalidad Técnico
Profesional, Escuela Quebrada de Alvarado que imparte la Carrera TP Asistencia en
Geologia y Liceo de Olmué la Carrera TP de Gastronomia y de manera paralela
educacion Cientifico Humanista , ambos establecimientos fortalecen la preparacién de
los alumnos para enfrentar las pruebas de ingreso a la educacién superior, ya sea alas

universidades, institutos o centros de educacién superior y fuerzas armadas y de orden.

Ambos establecimientos fueron favorecidos por el PACE, Programa de
Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior. En el marco de la Reforma
Educacional, el programa PACE, busca restituir el derecho de ingresar a la educacién
superior y a la educacién técnico profesional a estudiantes de sectores vulnerables,
garantizdndole cupos a quienes cumplan los criterios de habilitacién dispuestos por el
Ministerio de Educacién a través del programa. Esto permitira aumentar la equidad,
diversidad y calidad en la educacién superior provocando nuevas perspectivas en la
educacion media. Durante el afio escolar se participé activamente de capacitaciones
para la implementacién de las bases curriculares, todo esto adecuado a la actual

contingencia post pandemia de forma flexible y priorizada.
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EDUCACION ESPECIAL

La educacion especial se imparte a través de la Escuela Helen Keller que tiene como
principal propdsito brindar apoyo y ayuda a nifios con discapacidad intelectual y
motora.

Actualmente contamos con una dependencia adaptada para este tipo de nifios y con
Educadoras Diferenciales todas con mencién en Deficiencia Mental, Asistentes de la
educacion y Monitores en Cocina, maderas, soldadura y musica y un Profesor de
educacion Fisica, quienes trabajan en forma complementaria con la docente
fortaleciendo el trabajo en aula ya sea para los talleres, aprendiendo un oficio y
apoyando aprendizajes en los cursos basicos.

El equipo de gabinete técnico es quien deriva, después de una evaluacion integral, el
ingreso o no de un estudiante a esta escuela, el equipo estd compuesto por:
Fonoaudidloga, Psicélogo, Kinesidlogo, Terapeuta Ocupacional y Asistente social.
Atendemos nifos y jévenes con discapacidad intelectual moderada, severa, profunda
y multidéficit, también estudiantes con trastornos sensoriales asociados y del espectro
autista. La edad de ingreso es desde 6 meses con los niveles Medio Menor, Medio
Mayor, Nivel de Transicién 1, Nivel Transicion 2, ademas todos los cursos de 1° basico
a 8° basico realizando la equivalencia correspondiente, posteriormente los niveles de
Laboral 1, Laboral 2 y Laboral 3, donde aprenden a leer y escribir con distintas
metodologias (formal y/o Funcional, con el método de lectura global), también
aprende Célculo funcional, ademas contenidos que incluyen uso de la calculadora y
manejo del dinero a nivel grafico y en contexto real. Se hacen adaptaciones curriculares
en todas las asignaturas de nuestro Plan de estudios que se rige segun el decreto 83
para prebasica y para ensefianza basica, es decir hasta 8°, para los talleres labores se
aplica el decreto 87/90.

A los 16 afios, ingresan a los talleres laborales que ofrece nuestro establecimiento
Cocina y servicios y maderas y mosaico, donde aprenden habilidades y estrategias para
desarrollar un oficio, luego y dentro de sus posibilidades se inicia un proceso de
insercién laboral (Programa Transicion a la Vida Adulta). Los estudiantes que no
pueden ser insertos debido a su Discapacidad Intelectual severa o profunda egresan a
los 26 afios.

En forma transversal al curriculum de nuestra escuela, trabajamos el Programa de
Actividades de la Vida Diaria en todos los cursos, donde los nifios y jévenes aprenden,

haciendo labores domésticas y preparacion de alimentos en la sala hogar, adaptada
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como una casa para realizar estas actividades y también contamos con una sala de
enlaces donde asisten a computacion.
Tenemos también un Huerto Organico autosustentable, donde asisten los jévenes con
discapacidad multiple a cargo del docente y dos asistentes, quienes trabajan en el
cactario, hierbas medicinales con las cuales se elaboran té y plantacién de frutas y
verduras de la estacion, dentro de todo este proceso los nifios tienen que seguir los
pasos para llegar al producto final (almacigos, llenado de bolsas, etiquetar y venta de
productos).
Actualmente se encuentran elaborando estampado en diferentes superficies. Parte
importante de este taller es el envasado de productos que sale derivado del huerto y
de particulares.
Participamos en actividades de ADEANI agrupacion deportiva de escuelas especiales,
Gimnasia Ritmica y Actos Civicos y culturales dentro de la Comuna.
Nuestros alumnos participan los viernes en la feria Prodesal, Agro Feria Raices de
Nuestra Tierra, que funciona en el frontis del Municipio de acuerdo a las condiciones
post pandemia.
Nuestras redes sociales son Cesfam, Rotary, Restaurant Dofia Anita, Centro Turistico La
Campana, Taller Mi Cacharrito, Rancho Zoe, Canchas deportivas, Daem y La llustre
Municipalidad de Olmué, quienes nos aportan con ayuda importante para nuestra

escuela siempre (salud, movilizacidn, deporte y pasantias).
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RED DE ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA

Evconte Biskea

ATENAS
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1.-Escuela Basica Quebrada de Alvarado, es la Unica que imparte educacién
desde el nivel pre escolar hasta ensefianza Media Técnico Profesional con la
especialidad de Asistencia en Geologia. Su Misién Institucional se encuentra
dirigida a dar una educacion de excelencia comprometida a orientar a los
estudiantes para que obtengan el titulo Técnico Profesional en el sector
productivo de Mineria con la especialidad de Asistente en Geologia o
continden sus estudios en una instituciéon de Educacion Superior, de tal
modo que puedan desempefiar su actividad en una sociedad competitiva,
desenvolviéndose excelentemente en ambito laboral que se les designe
cumpliendo con sus particulares proyectos de vida. Su Visién es formar
alumnos- alumnas con una base sélida en los aspectos valdricos, afectivos e
intelectuales comprometidos con el medio ambiente, la sociedad, el pais vy la
comunidad a la cual pertenecen permitiéndoles insertarse exitosamente en los

espacios productivos y sociales que elijan

2. -Escuela Lo Narvaez, entrega educacion desde pre-bdsica hasta octavo afio
basico, destacandose en su proyecto medio ambiental, reconocido a nivel
mundial por la UNESCO. Su Misién es: “Acrecentar las potencialidades de
nuestros educandos en forma integral y armdnica en las areas: cognitiva,
afectiva, psicomotriz, tecnoldgica y social, con la finalidad de incorporarlos
ventajosamente a los niveles superiores de estudios, focalizando nuestras
practicas en los 4 pilares que son: Felicidad de los nifios, Compromiso Medio

Ambiental, Folclor y tradiciones culturales, Deporte y Alimentacién Saludable.

3. Escuela Atenas, entregamos educacion desde el nivel preescolar hasta
octavo afo basico, con un sello artistico y tecnoldgico. Nuestro ejercicio
docente desarrolla las distintas habilidades cognitivas basandose en la
autonomia, fortaleciendo, ademas, los valores fundamentales como el
respeto, la responsabilidad y la honestidad. Demostramos un permanente
compromiso con la construccion de una sociedad inclusiva, democratica y

justa.
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Escuela Montevideo, entrega educacién desde el nivel preescolar hasta
octavo afio basico, con un sello especial enfocado en la antigua escuela y
un abanico de talleres que motivan a sus estudiantes. Su misién es:que los
estudiantes tengan una proyeccién futura personal y puedan adaptarse
creativamente y en forma asertiva a los cambios y desafios que presenta el

mundo moderno.

Liceo de Olmué, en su Visién aspira a ser una institucién que promueve
una soélida formacién Humanista Cientifica y Técnico Profesional,
sustentada en una formacién integral apuntando al desarrollo de los
estudiantes, generando sélidas competencias, conocimientos y valores que
les permitan desenvolverse y proyectarse al futuro con claras expectativas
siendo ciudadanos auténomos, perseverantes, respetuosos de la
diversidad y conscientes del desafio medioambiental que enfrenta nuestra
sociedad.

Fundados en sus Sellos Institucionales: Gastronédmico y Medioambiental

Valores Institucionales: Respeto, Tolerancia, Perseverancia y Autonomia.

6. Escuela Especial Helen Keller, con alumnos con capacidades diferentes y

retos multiples, atiende alumnos que no pueden ser insertos en las
escuelas tradicionales debido a sus complejos grados de discapacidad. La
Escuela Especial Helen haincorporado a su Curriculum el decreto 83/2015,
donde el mayor énfasis lo coloca en el reconocimiento oficial de los
estudios de los nifios y hace una homologacion que los deja a partir de 2019
en cursos como se hace en educacion general basica, (desde educacion
Parvularia) y reciben certificacion y licencia de octavo basico, requisito
previo para abrir muchas puertas y empezar a eliminar gradualmente la

discriminacion de los estudiantes con discapacidad.
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RED DE ESCUELAS RURALES MICROCENTRO “CAMPANA DEL FUTURO”

7. Escuela Los Bellotos de La Vega, es una escuela Multigrado

con cursos combinados que entrega educacién desde el
nivel preescolar hasta octavo afio basico, desde el afio 2019
se aprobé el nivel prebasico, por el Ministerio de Educacidn.
Su misidn es lograr que sus educandos prosigan estudios de
acuerdo a sus intereses y su proyecto de vida sustentado en
su patrimonio cultural, natural y en sus deberes,

consecuente con su escala de valores.

. Escuela Las Palmas del Nifios Dios, es una escuela
Multigrado, con cursos combinados que entrega educacidn
desde prebdsica hasta octavo afio. Su misidon es
“Desarrollar en los/las estudiantes sus capacidades,
competencias, habilidades y fomentando valores
esenciales, inter-relacionado con el respeto a la diversidad
cultural y costumbres sociales propias de la identidad local

y al desarrollo sustentable.

9. Escuela La Dormida: Establecimiento multigrado que

entrega ensefianza a alumnos desde prebdsica a sexto afio
basico, su misiéon es formar personas con una sodlida
constitucién intelectual, valérica y moral, capaces de
enfrentar los desafios que le presenta la vida, que les permita
insertarse positivamente en la construccion de la sociedad

actual.

10. Escuela La Ramayana: Escuela Unidocente, en su proyecto
institucional fortalece desarrollo de conductas de
autocuidado y una conciencia ecoldgica. Con un logro
académico destacado a nivel nacional en su resultado Simce.

Imparte educacién desde lero basico hasta sexto afio.
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FICHAS GENERALES DE ESTABLECIMIENTOS

NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

ESCUELA LA RAMAYANA
MISION Nuestra mision es ser una escuela acogedora, solidaria, y en donde
nuestros estudiantes reciban aprendizajes de calidad y una
adecuada formacién personal que destaque habitos, valores y
actitudes de responsabilidad, honestidad, respeto, tolerancia,
cooperacion, solidaridad y una marcada conciencia ambiental.
Queremos que nuestros estudiantes egresen de nuestra escuela
con las competencias y los conocimientos necesarios para la
continuacion de sus estudios .
VISION Somos una comunidad educativa, con una marcada identidad
familiar, cuyo principal propésito es; entregar una educacion de
calidad, acorde a los requerimientos actuales, donde se acoja y
atienda a la diversidad, creando situaciones de aprendizaje donde
el estudiante adquiera un rol protagénico y pueda hacer uso de todas
sus capacidades, tanto fisicas, como intelectuales, desarrollando
su imaginacion, internalizando los valores de honestidad, respeto,
tolerancia, cooperacion, solidaridad y una marcada conciencia
ambiental, donde la disciplina y el autocontrol de sus actos, le
permitan enfrentarse a situaciones nuevas con seguridad y
confianza y lleguen preparados para acceder a la continuacion de
sus estudios (7°a E.M), enforma exitosa.
SELLOS - Aprendizajes de calidad, cuyo rol los haga protagonista
de su trabajo escolar.
- Conciencia ecolégica, valoracién y preservacion del
medio ambiente.
- Desarrollo de conductas de autocontrol, autocuidado,
seguridad y confianza.
- Convivencia, inclusién y participacion democratica.
INFORMACION GENERAL
DIRECCION Cuesta La Dormida s/n Olmué
TELEFONO No tiene
CORREO ELECTRONICO linki-parkronald@hotmail.com
DIRECTOR (A) Roxana Madariaga Cardenas
INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO
RBD 1495-8
RECONOCIMIEINTO OFICIAL | Resolucién N° 876 de 1986
NIVEL DE ENSENANZA 1° a 6° afio de Educacion General Basica
JORNADA JEC
MATRICULA TOTAL | 09
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CANTIDAD DE CURSOS

1 CURSO MULTIGRADO

INDICE DE VULNARABILIDAD

100%

CATEGORIA AGENCIA DE LA
CALIDAD

Sin informacion

RESULTADOS EDUCATIVOS AGENCIA DE LA CALIDAD

SIN INFORMACION

Fuente: Elaboracion propia DAEM.
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

ESCUELA BASICA QUEBRADA DE ALVARADO

MISION La Misién Institucional se encuentra dirigida a dar una educacién de
excelencia comprometida a orientar a los estudiantes para que obtengan
el titulo Técnico Profesional en el sector productivo de Mineria con la
especialidad de Asistente en Geologia o contintien sus estudios en una
institucién de Educacién Superior, de tal modo que puedan desempefar
su actividad en una sociedad competitiva, desenvolviéndose
excelentemente en ambito laboral que se les designe.

VISION Nuestra Vision es formar alumnos- alumnas con una base sdlida en los
aspectos valéricos, afectivos e intelectuales. Comprometidos con el
medio ambiente, la sociedad, el pais y la comunidad a la cual pertenecen
permitiéndoles insertarse exitosamente en los espacios productivos y
sociales que elijan.

SELLOS Excelencia Académica
Respeto a las normas
Conciencia Ecologica
Desarrollo de las Artes

INFORMACION GENERAL

DIRECCION Avenida Pedro de Alvarado s/n

TELEFONO 967545903

CORREQ ELECTRONICO eqdaalv@gmail.com

DIRECTOR (A) Maria Eugenia Viveros Lazo

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 1490-7

RECONOCIMIENTO OFICIAL Fecha
11/08 /1986 (RES: 872)

NIVEL DE ENSENANZA Prebasica, Basica, Ensefianza Media Técnica Profesional.

JORNADA Diurna JEC

MATRICULA TOTAL 271

CANTIDAD DE CURSOS 14

INDICE DE VULNERABILIDAD E.M: 94%

E.B: 90%

CATEGORIA AGENCIA DE LA
CALIDAD

Ensefianza Basica: Medio

Ensefianza Media: Medio bajo
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

Escuela La Dormida

MISION La escuela la dormida tiene como principal mision el formar personas con
una solida constitucion intelectual, valérica y moral, capaces de enfrentar
los desafios que le presente la vida e insertarse positivamente en la
construccion de la sociedad actual

VISION Nuestra visién como establecimiento educacional es educar alumnos y
alumnas con aprendizajes esenciales y suficientes para la vida, con
solidos valores morales, por medio de procesos pedagdgicos acordes a
las necesidades de la actual sociedad, para que pueda vivir la democracia,
privilegie la paz y sea respetuoso de su entorno natural, social y cultural.

SELLOS Sello
DESARROLLO PERSONAL, FORMATIVO Y VALORICO.
Segundo Sello
EDUCAR A TRAVES DEL DESARROLLO ARTISTICO EN TODOS SUS
AMBITOS.
Tercer Sello
COMPROMISO ACADEMICO.

INFORMACION GENERAL

DIRECCION CUESTA LA DORMIDA SN

TELEFONO 963103557

CORREO ELECTRONICO Cuervo azul 47@hotmail.com

DIRECTOR (A) HECTOR RICARDO ARIAS NUNEZ

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 1493

RECONOCIMIEINTO OFICIAL 873 DEL 11 DE AGOSTO DE 1986

NIVEL DE ENSENANZA PRE- BASICA'Y BASICA

JORNADA JEC

MATRICULA TOTAL 44

CANTIDAD DE CURSOS 3 CURSOS COMBINADOS
CURSO 1 (PRE-KINDER Y KINDER)
CURSO2(1°,2°Y 3°)
CURSO 3 (4],5°Y 6°)

INDICE DE VULNARABILIDAD 100%

CATEGORIA AGENCIA DE LA | ESTABLECIMIENTO NO CUENTA CON CATEGORIA, POR MATRICULA

CALIDAD
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO: b

ESCUELA ATENAS

MISION La escuela Atenas es una institucion publica, laica e inclusiva que educa nifios,
nifas y jovenes integros, a los que les entrega aprendizajes significativos,
favoreciendo el desarrollo de habilidades artisticas, deportivas, tecnoldgicas y
cognitivas; ademas de velar por el fortalecimiento de valores fundamentales
como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la proteccion del medio
ambiente y el compromiso con el desarrollo de una sociedad mas inclusiva,
democratica y justa.

VISION Deseamos ser una comunidad educativa que acoja a todos los nifios, nifias y
jovenes de Olmué y sus alrededores, con sello en el desarrollo de habilidades
artisticas, deportivas, tecnoldgicas y cognitivas, educando desde una mirada
inclusiva y laica, que favorezca la formacion integral de estudiantes
comprometidos con el cuidado de su entorno natural y preocupados por el
desarrollo de una sociedad mas democratica y justa que viva con pasion la
unién entre aprendizaje, arte y cultura.

SELLOS Artistico, Deportivo y Tecnoldgico

INFORMACION GENERAL

DIRECCION Calle Prat, N°101

TELEFONO 332442733

CORREO contacto@escuelaatenas.cl

ELECTRONICO

DIRECTOR Mario Vasquez Rojas

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 12314-5

RECONOCIMIENTO | N°887, 1986

OFICIAL

NIVEL DE | Prebasica y Basica

ENSENANZA

JORNADA JEC

MATRICULA TOTAL 280

CANTIDAD DE | 10

CURSOS
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INDICE DE
VULNERABILIDAD

89%

CATEGORIA
AGENCIA DE LA
CALIDAD

Medio Bajo
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO: \0 NARVAE,

ESCUELA BASICA LO NARVAEZ

MISION Nuestra Mision sera: “Acrecentar las potencialidades de nuestros educandos en forma
integral y arménica en las areas: cognitiva, afectiva, psicomotriz, tecnoldgica y social,
con la finalidad de incorporarlos ventajosamente a los niveles superiores de estudios
focalizando nuestras practicas pedagogicas en su propio protagonismo, respetando su
individualidad, pero generando en ellos, conciencia del respeto con sus pares, el
autocuidado, el medio ambiente que les rodea y los valores patrios, en un ambiente
grato que propenda a la felicidad”.

VISION La Escuela Basica Lo Narvaez, propicia en sus educandos la adquisicion de las
competencias basicas necesarias que les permitan adaptarse y enfrentar un mundo
tecnoldgico y globalizado en constante cambio, atendiendo a la diversidad de cualquier
indole, mediante el énfasis de una creciente autoestima, motivacion personal, alto nivel
de expectativas, disposicion al autocuidado con alimentacion saludable y practicas
deportivas en las que se establezca un compromiso con el medio ambiente, como parte
de su verdadero desarrollo y el cultivo de los valores de patriotismo, a través de la
practica de nuestras tradiciones

SELLOS 1° “Todos los nifios aprenden y deben ser felices en su escuela”
2° “Toda la comunidad establece un compromiso con el respeto al medio ambiente,
realizando por ello, todas las acciones posibles en su beneficio”
3° “Los alumnos y la comunidad estan conscientes de la importancia de los valores de
nuestra identidad patriética, por lo que se establece el cultivo habitual de tradiciones
folcloricas”.
4° “La escuela esta comprometida con la vida sana, mediante el énfasis al deporte y la
alimentacion saludable”.

INFORMACION GENERAL

DIRECCION Lautaro s/n°, Lo Narvaez, Olmue

TELEFONO 332442630

CORREO

ELECTRONICO escuela.lonarvaez@olmue.cl

DIRECTOR (A) Guillermo Pimentel Ulloa

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 1491-5

RECONOCIMIEINTO

OFICIAL 1965

NIVEL DE | Educacién Parvularia

ENSENANZA Educacion Basica

JORNADA JEC

MATRICULA TOTAL 239
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CANTIDAD DE
CURSOS

10

INDICE DE
VULNARABILIDAD

92%

CATEGORIA
AGENCIA DE LA
CALIDAD

Emergente
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

ESCUELA MONTEVIDEO-GRANIZO

%_W‘KA-&,-_\»
CSCUEL,

i

MONTEVIOEG |

MISION

Nuestra misién es impartir una educacién de calidad, tanto en el &mbito cognitivo
como valorico, considerando factores de equidad y de diversidad para lograr el
desarrollo integral de sus educandos en todas sus potencialidades, en donde
cada estudiante tenga proyeccion futura personal y puedan adaptarse
creativamente y en forma asertiva a los cambios y desafios del siglo XXI con
una mentalidad abierta en relacion a sus principios y valores adquiridos durante

el proceso de la educacion general basica.

VISION

La visién de nuestro colegio se basa en propender el desarrollo integral de sus
educandos, tanto de sus potencialidades como de sus intereses,
considerandolos como seres unicos e irrepetibles capaces de vencer las
dificultades propias de la vida cotidiana y de integrarse activa y asertivamente a
los cambios cientificos y tecnolégicos de la sociedad del siglo XXI con una
mentalidad abierta a los cambios y con una vision clara de su proyecto personal
y futuro.

Nuestra unidad educativa es una

institucion: dinamica, innovadora,

comprometida con los aprendizajes de sus alumnos que son su foco principal,
impartiendo una educacién de calidad y equidad, atendiendo a los diferentes

ritmos en que éste se produce en relacion con la diversidad.

SELLOS

La identidad de nuestra unidad educativa se enfoca en los sellos folclérico y
deportivo. El primero de éstos se lleva a cabo desde diversas acciones para el
desarrollo del folclore, sus tradiciones y costumbres, dando a conocer el
patrimonio tangible e intangible. Al encontramos insertos en la comuna huasa,
se busca profundizar esta tematica sentida por la comunidad escolar haciendo
parte de este sentido identitario como escuela de costumbres y tradiciones,
evidenciado cada afio en una muestra folclérica en el mes de septiembre.

El sello deportivo se evidencia en un apoyo complementario de las clases

sistematicas, mediante el cual se atiende la diversidad de intereses de los
alumnos/alumnas, lo que permite favorecer la convivencia escolar entre sus
pares y potenciar sus habilidades a nivel personal, implementando mdiltiples
talleres ludicos deportivos y reforzandolo mediante una caminata deportiva al

final el primer semestre.

INFORMACION GENERAL

DIRECCION

AVDA GRANIZO 6883 OLMUE

TELEFONO

332442185

CORREO ELECTRONICO

escuela.montevideo@gmail.com

DIRECTOR (A)

FERNANDO FLORENCIO VARGAS NOTORIO

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD

1488-5

RECONOCIMIEINTO
OFICIAL

Fecha
874/1986
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NIVEL DE ENSENANZA EDUC. PARVULARIA — EDUCACION BASICA
JORNADA COMPLETA
MATRICULA TOTAL 424
CANTIDAD DE CURSOS 15
INDICE DE | 92%
VULNARABILIDAD
CATEGORIA AGENCIA DE | NIVEL DESEMPENO MEDIO BAJO
LA CALIDAD
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER

tOUC

HIK

HELEN KELLER

CALIDAD

MISION La escuela especial Helen Keller es una institucion de caracter municipal,
cuyo proposito fundamental es la formacién pedagégica, personal y socio
laboral de personas entre 1y 26 afios.

Practicamos una metodologia basada en el curriculum ecologico
funcional, con una planificacion centrada en la persona. Realizando las
adecuaciones curriculares, actualizando y aplicando las politicas
educativas vigentes referidas a la inclusion, con el fin de lograr la
adquisicion de habilidades y competencias en los distintos aspectos de la
vida del estudiante; otorgandole los apoyos especificos que éste requiere.

VISION Aspiramos a ser una escuela lider en la region respecto al nuevo enfoque
de la educacién especial, centrado en la persona con especial énfasis en
la transicion a la vida adulta y valores humanizadores (respeto,
responsabilidad, tolerancia, solidaridad y esfuerzo), que le permitan un
desarrollo integran y una real inclusion en el medio y contexto en que se
desenvuelve.

SELLOS ARTISTICO Y MEDIO AMBIENTE

INFORMACION GENERAL

DIRECCION BAQUEDANO 5970

TELEFONO 332442352

CORREO ELECTRONICO escuela.especial.olmue@gmail.com

DIRECTOR (A) CLAUDIA PAOLA PALMA GUERRA

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 14209-3

RECONOCIMIEINTO OFICIAL Fecha 4 de Abril de 1989
Resolucion N°000450

NIVEL DE ENSENANZA PRE BASICA, BASICA Y LABORAL

JORNADA JEC Segun Niveles

MATRICULA TOTAL 66

CANTIDAD DE CURSOS 7 CURSOS COMBINADOS y 3 CURSOS LABORALES

INDICE DE VULNARABILIDAD 100%

CATEGORIA AGENCIA DE LA | No Aplica
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

ESCUELA LAS PALMAS DEL NINO DIOS

MISION Desarrollar los objetivos fundamentales verticales y transversales, sin
desentender sus diferencias y necesidades educativas individuales,
entregéndoles las oportunidades de desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo.

VISION Es ensefiar de acuerdo a los cambios que esta experimentando la sociedad,
logrando desarrollar en los alumnos sus capacidades, competencias, habilidades
y valores, respetando sus aspectos culturales y sociales como su identidad local,
con mentalidad de respeto al medio ambiente y sustentabilidad.

SELLOS 1° Desarrollar las habilidades artisticas a través de musica y folclore, difundiendo
los valores patrios.
2° Participar activamente en el cuidado del medio ambiente a través de huertos
escolares y reciclado.

INFORMACION GENERAL

DIRECCION Calle Los Corrales s/n Las Palmas

TELEFONO +56963720986

CORREO ELECTRONICO | ESCUELALASPALMAS360

DIRECTOR (A) Julio Damaso Ayala Aguilera

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 1496-6

RECONOCIMIEINTO Resolucién 101, con fecha 01,01, del 2002

OFICIAL

NIVEL DE ENSENANZA Prebasica y basica

JORNADA JEC

MATRICULA TOTAL 91

CANTIDAD DE CURSOS 10

INDICE DE | 91% de vulnerabilidad

VULNERABILIDAD

CATEGORIA AGENCIA DE | Nivel Medio

LA CALIDAD
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

LICEO DE OLMUE

MISION El Liceo de Olmué forma a estudiantes con sélidos principios y valores como el
respeto, la tolerancia, perseverancia y autonomia, basados en la Convivencia
Escolar, Atencién a la Diversidad, y el Desafio al Medioambiente, complementando
e innovando en la preparacién Técnico —profesional y Humanista - cientifico, con el
objetivo que se desempefien exitosamente en el ambito laboral y/o continten
estudios superiores, desarrollando estrategias interdisciplinarias para el aprendizaje
significativo y auténomo.

VISION El Liceo de Olmué aspira a ser una institucién que promueve una sélida formacién
Humanista cientifica y Técnico-profesional, sustentada en una formacién integral
apuntando al desarrollo de los y las estudiantes, generando solidas competencias,
conocimientos y valores que les permita desenvolverse y proyectarse al futuro con
claras expectativas siendo ciudadanos auténomos, perseverantes, respetuosos de
la diversidad y conscientes del desafio medioambiental que enfrenta nuestra
sociedad

SELLOS Medioambiental/ Gastrondmico

INFORMACION GENERAL

DIRECCION Blanco Encalada #4631

TELEFONO 332441035

CORREO liceodeolmue@olmue.cl

ELECTRONICO

DIRECTOR VICTOR GUTIERREZ CORTES

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 1489-3

RECONOCIMIEINTO Fecha

OFICIAL N° 877 del 11 de Agosto 1986

NIVEL DE ENSENANZA | ENSENANZA MEDIAHC Y TP

JORNADA JEC

MATRICULA TOTAL | 271

CANTIDAD DE | 8

CURSOS

INDICE DE | 91%

VULNARABILIDAD

CATEGORIA AGENCIA | INSUFICIENTE

DE LA CALIDAD
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO:
ESCUELA LOS BELLOTOS
MISION Aquello que nos motiva a diario por nuestra escuela y nuestros alumnos.
Crear las condiciones para lograr aprendizajes de calidad permitiendo a
los educandos proseguir estudios segin sus propios intereses y su
proyecto de vida, de acuerdo a los valores transmitidos por la escuela y
sus familias, coherentes con una sana convivencia con el entorno social
y natural.
VISION El suefio que queremos para nuestra escuela y sus estudiantes
Lograr un aprendizaje integral, sustentado en valores éticos y morales,
que les permitan una insercion dinamica y participativa en la sociedad
en concordancia con los adelantos tecnoldgicos y cientificos,
respetando plenamente el medio ambiente y a los demas.
SELLOS Sana Convivencia Escolar.
Deportivo y Vida Saludable
Medio Ambiental
INFORMACION GENERAL
DIRECCION Camino Publico si/n  Los Bellotos
TELEFONO 958730041 958192624
CORREO ELECTRONICO escuela.losbellotoslavega@gmail.com
DIRECTOR (A) Mireya Quiroz Rodriguez
INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO
RBD 1498-2
RECONOCIMIEINTO OFICIAL | 01-junio-1986
Resolucién exenta N° 880
NIVEL DE ENSENANZA Pre basica y basica
JORNADA JEC
MATRICULA TOTAL 84
CANTIDAD DE CURSOS 10
INDICE DE VULNARABILIDAD | 95%
CATEGORIA AGENCIA DE LA | Emergente
CALIDAD

N
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MATRICULA EDUCACION DAEM OLMUE

NOMBRE ESTABLECIMIENTO AREA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Escuela Montevideo URBANA 375 378 402 411 416 416 425 424
Escuela Quebrada de Alvarado RURAL 276 230 225 234 242 231 249 271
Escuela Bésica Lo Narvaez URBANA 167 197 194 199 218 220 233 239
Escuela La Dormida RURAL 42 45 48 43 39 33 46 44
Escuela La Ramayana RURAL 2 4 6 5 9 12 12 09
Escuela Las Palmas RURAL 94 97 93 83 90 88 90 91
Escuela Las Bellotasde LaVega  RURAL | 55 59 56 60 76 71 79 84
Escuela Atenas URBANA 273 269 269 249 255 242 266 | 280
Escuela Especial Helen Keller URBANA 45 56 46 46 47 51 60 66
Liceo de Olmué URBANA 256 227 221 237 232 253 256 271
Jardin VTF Las Acacias URBANO = 52 52 52 52 52 52 49 52
Jardin VTF Nido de Céndores RURAL 30 36 33 41 45 40 42 52
Total comunal 1667 1650 1645 1660 1721 1709 1807 1883

Fuente: Elaboracion propia en base a SIGE.

Matriculas Establecimientos Rurales
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INDICE DE VULNERABILIDAD COMUNAL POR ESTABLECIMIENTO 2021

INDICE DE VULNERABILIDAD ENSENANZA BASICA

IVE ESTABLECIMIENTOS ENSENANZA BASICA

NO PRIORIZADO TOTAL
1488 | ESCUELA MONTEVIDEO 0| Urbano 301 5 16 26 3 351 92%
ESCUELA BASICA
1490 | QUEBRADA DE ALVARADO 1|Rural 101 2 6 11 1 121 90%
1491 EicR%iL?zBASICA 0 0| Urbano 160 1 6 11 4 182 92%
1493 | ESCUELA LA DORMIDA 1| Rural 28 28 100%
1495 | ESCUELA LA RAMAYANA 1| Rural 11 1 12 100%
ESCUELA LAS PALMAS DEL
1496 | NINO DIOS 1| Rural 58 3 3 5 1 70 91%
1498 EzCVLlIEESLAA S BELOTAS BE 1| Rural 51 1 4 3 59 95%
12314 | ESCUELA ATENAS 0| Urbano 186 3 6 21 2 218 89%
Promedio Comunal 94%
INDICE DE VULNERABILIDAD ENSENANZA MEDIA
IVE ESTABLECIMIENTOS ENSENANZA MEDIA
o.imo|  os vow ssTass o ruRAibAD o5 rurauoRD eI | SR | e | ey P e | o
1489 | LICEO DE OLMUE 0| Urbano 217 2 10 23 252 91%
ESCUELA BASICA
1490 | QUEBRADA DE ALVARADO 1| Rural 77 5 1 1 84 98%
Promedio Comunal 94%
ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES 2022
PRIORITARIOS | PREFERENTES | ALUMNOS SEP
ESTABLECIMIENTOS
ESCUELA MONTEVIDEO 309 77 386
ESCUELA BASICA QUEBRADA DE ALVARADO 199 50 249
ESCUELA BASICA LO NARVAEZ 201 20 221
ESCUELA LA DORMIDA 39 4 43
ESCUELA LA RAMAYANA 9 --- 9
ESCUELA LAS PALMAS DEL NINO DIOS 65 19 84
ESCUELA LAS BELLOTAS DE LA VEGA 66 18 84
ESCUELA ATENAS 214 46 260
LICEO DE OLMUE 212 a7 259
TOTAL 1314 281 1595
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTES Y ASISTENTES DE
LA EDUCACION

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, estd inspirado en la Ley N° 20.903 y es un
instrumento de gestion, destinado a identificar y priorizar las necesidades de
fortalecimiento de las competencias docentes del profesorado y de apoyo a la docencia
de los asistentes de la educacién, bajo una mirada de desarrollo profesional continuo;
tiene como principal accion establecer transformaciones para dar solucién e intervenir
en materias propias de la profesion docente, las necesidades de apoyo a su desempefio
y su valoracioén.

Fundamentacion del plan

La ensefianza en el aula es la variable interna de la escuela que mas influye en los
resultados de los estudiantes. Considerando esta evidencia, resulta una tarea
fundamental del equipo directivo promover que los docentes se mantengan
actualizados en sus conocimientos y facilitar espacios en que puedan aprender acerca
de sus propias practicas, de manera de profesionalizar el rol docente, ya que la calidad
del centro educativo no puede superar la calidad de sus profesore. Especificamente,
esta es la misiéon del desarrollo profesional: preparar y apoyar a los docentes para
conducir a todos los estudiantes hacia el logro de aprendizajes de calidad.

En las escuelas que siguen trayectorias de mejoramiento sostenido, la formacién y
apoyo de los profesores que se incorporan al establecimiento es considerado un asunto
estratégico. A su vez, en estos establecimientos se valora fuertemente el aprendizaje
reciproco entre ellos y se instalan diferentes mecanismos formales de apoyo mutuo,
gue se realizan, de manera sistematica

El Marco para la Buena Direccién y Liderazgo Escolar (MBDLE) resalta la importancia de
gestionar el desarrollo profesional, en la dimensién Desarrollando las capacidades
profesionales, especificamente en la siguiente practica:
Identifican y priorizan las necesidades de fortalecimiento de las competencias de sus
docentes y asistentes de la educacion y generan diversas modalidades de desarrollo
profesional continuo.

Por otra parte, En el marco de la implementacién de la Ley 20.903, correspondera al
director(a) de cada establecimiento “proponer al sostenedor planes de formacién para
el desarrollo profesional de los docentes, considerando, entre otros, los

requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la informacion provista por
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el Sistema de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo Profesional Docente, en el
marco del Proyecto Educativo Institucional”.

En el titulo Ill el legislador se refiere al Desarrollo Profesional Docente y en el Parrafo |
indica los Aspectos Generales de éste. El objeto es reconocer y promover el avance de
los profesionales de la educacidn hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, asi
como también ofrecer una trayectoria profesional atractiva para continuar
desempeiidndose profesionalmente en el aula.

El objetivo de la Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente es reconocer
la docencia y apoyar su desempeiio, con el fin de garantizar una educacién de calidad
para todas y todos. Por eso dentro de los cambios que establece, esta el incremento
de horas no lectivas para todas las y los profesionales de la educaciéon de
establecimientos escolares que reciben financiamiento del Estado. La Ley N° 20.903,
establece un primer incremento desde el inicio del afio escolar 2017 y un segundo
aumento desde el 2019. Este beneficio es para todos y todas las profesionales de la
educacion de establecimientos escolares que reciben financiamiento del Estado
(municipales, particulares subvencionados y de administraciéon delegada), incluyendo
a Educadoras de Parvulos de Pre—Kinder y Kinder, a Educadoras Diferenciales de
Programas de Integracion (PIE) y de escuelas especiales, docentes de la modalidad

técnico profesional, etc.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

e Profesionalidad docente: el sistema promovera la formacién y desarrollo de
profesionales que cumplen una misién decisiva en la educacién integral de sus
estudiantes.

e Autonomia profesional: el sistema propiciard la autonomia del profesional de
la educacién para organizar las actividades pedagodgicas de acuerdo con las
caracteristicas de sus estudiantes y la articulacion de un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad, conforme a las normativas curriculares, al respectivo
proyecto educativo institucional, a las orientaciones legales del sistema
educacional y a los programas especificos de mejoramiento e innovacion.

e Responsabilidad y ética profesional: el sistema promoverd el compromiso

personal y social, asi como la responsabilidad frente a la formaciéon vy
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aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelard el cultivo de valores y
conductas éticas propios de un profesional de la educacion.

Desarrollo continuo: el sistema promovera la formacién profesional continua
de los docentes, de manera individual y colectiva, la actualizacién de los
conocimientos de las disciplinas que ensefian y de los métodos de ensefianza,
acuerdo con el contexto escolar en que se desempefian.

Innovacidn, investigacion y reflexion pedagdgica: el sistema fomentard la
creatividad y la capacidad de innovacién e investigacion vinculadas a la practica
pedagédgica, contribuyendo a la construccion de un saber pedagdgico
compartido.

Colaboracion: se promoverd el trabajo colaborativo entre profesionales de la
educacion, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por
directivos que ejercen un liderazgo pedagdgico y facilitan el didlogo, la reflexién
colectiva y la creacién de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Equidad: el sistema propenderd a que los profesionales de la educacién de
desempefio destacado ejerzan en establecimientos con alta proporcién de
alumnos vulnerables, de modo de ofrecer mejores oportunidades educativas a
dichos estudiantes.

Participacion: el sistema velara por la participacién de los profesionales de la
educacion en las distintas instancias de la comunidad educativa y su
comunicacion con los distintos actores que la integran, en un clima de confianza
y respeto de los derechos de todas las personas.

Compromiso con la comunidad: el sistema promoverda el compromiso del
profesional de la educacién con su comunidad escolar, generando asi un
ambiente que propenda a la formacion, el aprendizaje y desarrollo integral de
todos los estudiantes.

Apoyo a la labor docente: el Estado velarad por el cumplimiento de los fines y
misién de la funcidén docente, implementando acciones de apoyo pedagdgico y
formativo pertinente al desarrollo profesional de los profesionales de la

educacion.

96



de Olmue

by

Ilustre Municipalidad

Departamento de Educacion Municipal

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

COMUNAL

Promover el desarrollo profesional docente continuo a partir de instancias de

capacitacién mejorando las practicas pedagdgicas y resultados de aprendizajes de los

estudiantes.

Identificar, priorizar e instalar competencias en docentes y asistentes de la educacion,

ofreciendo capacitaciones y perfeccionamientos para robustecer el desarrollo

profesional

aprendizajes de los estudiantes.

OBJETIVO
Capacitar a
docentes de Ia
comuna
estrategias
ensefianza

de

Capacitar  a los
auxiliares de aseo de
los  Establecimientos

Educacionales en
procedimientos de
trabajo  seguro vy
prevencién.

Realizar talleres sobre
NEE dentro de los
establecimientos  por
parte de los educadores
diferenciales

Realizar talleres de
contencién
psicoemocional a las
comunidades

escolares.

Fortalecer el rol que

cumple el equipo
directivo en la
generacion y
mantencion de  su
propio bienestar

CAPACITACION

Estrategias de Ensefianza
Primer y segundo ciclo.
Lenguaje y Mateméticas
Nivel Ensefianza Media

Procedimientos de limpieza
y desinfeccion de los
establecimientos.

Prevenciéon en el uso y
manipulacién de productos

quimicos.

Procedimiento de
sanitizacion de los
establecimientos

Capacitacién interna sobre
las NEE vy trabajo
colaborativo para docentes
y asistentes de apoyo.

Convivencia escolar y salud
psicoemocional.

Talleres de Contencion
psicoemocional a la
comunidad escolar.
Docentes y Asistentes de la
educacién.  Padres vy
Apoderados. Estudiantes.

Autocuidado y capacitacion
a los equipos directivos

continuo; optimizando las practicas pedagdgicas y resultados de

DESCRIPCION

Entregar a los docentes herramientas para la
Planificacion y Estrategias de la Ensefianza en torno
a Objetivos de Aprendizaje Priorizados.

Capacitar a los auxiliares de aseo de los
establecimientos en el propdsito de conocer
manipulacién segura de productos quimicos de
limpieza, bajo la normativa establecida para la
prevencion de las personas que los utilizan, realizar las
sanitizaciones establecidas por protocolos sanitarios
de prevencion Covid 19.

Realizar talleres dentro de los establecimientos con el
proposito dar a conocer a los docentes de aula como
es el apoyo que se da a los estudiantes segun los
diferentes diagnésticos de NEE, de este modo
implementar un trabajo colaborativo exitoso.

Los encargados de convivencia escolar de lo EE de la
Comuna en conjunto con las duplas psicosociales,
realizaran talleres a los docentes y asistentes de la
educacion con la finalidad de entregarles herramientas
y estrategias, para apoyar a los  estudiantes
detectando a tiempo alguna  problematica
psicoemocional que estos presenten en los tiempos
que se esta viviendo. Psicologas realizara talleres de
contencién psicoemocional a docentes y asistentes de
la educacion, alumnos y apoderados

Talleres de autocuidado que aborden tematicas
relacionadas con la salud mental y bienestar de los
equipos EGE. Asi como también que fortalezcan el rol
de liderazgo de éstos.
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OBJETIVO CAPACITACION DESCRIPCION

psicormocional y el de
su comunidad.

Especialista del area informatica realizara talleres a los

Fortalecer las - docentes, con el propésito de fortalecer sus
. Talleres de fortalecimiento . -
competencias de competencias en el uso de los recursos tecnolégicos

. de competencias . . s . .
manegjo y uso de tecnolégicas para impartir el servicio educativo y mejorar el uso de
tecnologias. ' redes sociales para la comunicaciéon con alumnos y

padres y apoderados.
Fuente: Elaboracion propia en base a trabajo participativo con comunidades educativas.

PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL COMUNAL PSP

Las acciones del plan de superacién profesional estan normadas por el Decreto N.2 192, de
2004, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la Evaluacién Docente. Asi, se establece en
el Articulo 54 del mencionado Decreto que “..con el fin de asegurar que las acciones de
superacion profesional cumplan con la condicién de ser adecuadas, pertinentes, oportunas y
efectivas, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
administrara directamente o a través de las Secretarias Regionales Ministeriales y
Departamentos Provinciales de Educacién los procedimientos de verificacion de las
condiciones sefaladas...”. Los Planes de Superacién Profesional tienen por objeto reducir las
brechas de formacion detectadas en la Evaluacion Docente, a través de acciones formativas
para los/as docentes que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio en dicha
evaluacion.

Segun lo indicado en los articulos 50 y 51 del Decreto Supremo N2 192, de 2004, del Ministerio
de Educacidn, que aprueba el Reglamento sobre Evaluacién Docente y Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, sélo seran transferidos los recursos por las
sumas indicadas para el financiamiento de los Planes de Superacidon Profesional a aquellas
comunas/SLE cuyos disefios hayan sido aprobados y que no tengan rendiciones pendientes

En concordancia con lo anterior, el Area de Evaluacion de la Docencia del CPEIP autorizard la
transferencia del monto detallado en la tabla siguiente solo en caso de cumplir con el disefio
aprobado y la rendicidn de cuentas correspondiente.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El PIE es una estrategia del sistema escolar regular que tiene el propdsito de contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion de aquellos estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales ya sean estas de caracter permanente o
transitorio, para lo cual cuenta con un equipo de apoyo especializado conformado por
Educadoras(es) Diferenciales, Fonoaudidlogos(as), Psicologos(as), Terapeutas
Ocupacionales y Docentes de Aula. Durante el afio 2014 el PIE de Olmué ha trabajado
en laimplementacion y el desarrollo del Decreto N° 170 y Decreto 83 que surge a partir
del dictamen de la Ley No 20.201 publicada el 31.07.2007 que cred una subvencién

para alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE). EIl 100% de nuestros
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establecimientos se encuentran adscritos a este convenio, atendiendo las siguientes
NEE: Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA), Déficit atencional con y sin
hiperactividad (TDA), Trastorno del Lenguaje (TEL), Déficit intelectual (DI), Trastornos
del espectro Autista (TEA), Disfasia, Trastornos Motores, Multidéficit y Coeficiente
Intelectual en rango limitrofe (FIL).

En la siguiente tabla, es posible apreciar en detalle el aumento de estudiantes

entre 2021y 2022.

NUmero de Alumnos PIE afio | Nimero de Alumnos PIE

ESTABLECIMIENTOS 2021 afio 2022
MONTEVIDEO 85 97
LICEO DE OLMUE 40 44
QUEBRADA DE ALVARADO

68 81
LO NARVAEZ 46 69
LA DORMIDA 14 11
LA RAMAYANA 5 3
LAS PALMAS

19 20
LOS BELLOTOS

26 30
ATENAS 47 56
TOTAL COMUNAL 350 411

A la fecha nuestro sistema educativo comunal de Olmué, se encuentran postulados 411
estudiantes, alcanzando un 17,4% de incremento respecto del afio anterior, 294 de
estos cupos estan reservados para Necesidades Educativas Transitorias (NEET) y 117
para las Necesidades Educativas Permanentes (NEEP).

Cabe sefialar que de acuerdo a los criterios del Programa se pueden integrar 5
estudiantes con NEE transitorias por curso y 2 estudiantes con NEE Permanentes por

curso.

EQUIPO DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
COMUNAL

Educadoras/es Terapeuta
ESTABLECIMIENTOS ) ) Psicologo Coordinador Fonoaudiologo ) Total

diferenciales Ocupacional
QUEBRADA DE 1

5 1 1 1 9
ALVARADO
LO NARVAEZ 5 1 1 1 1 8
MONTEVIDEO 8 1 1 2 1 13
LICEO DE OLMUE 4 1 1 0 1 7
ATENAS 4 1 1 1 1 8
LAS PALMAS 1 1 1 1 1 5
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LOS BELLOTOS 2 1 1 1 1 5
LA RAMAYANA 1 1 1 1 4
LA DORMIDA 1 1 1 1 1 5
TOTAL COMUNAL 31 9 9 8 8 65

Fuente: elaboracién propia en base a datos Programa Integracion Escolar Comunal, DAEM.

ESTUDIANTES CON NEE POR ESTABLECIMIENTO 2022-2023

N° alumnos | N° alumnos
N° cursos con N° de
ESTABLECIMIENTOS diagnostico diagnostico
Pie alumnos Pie
transitorio permanente
QUEBRADA DE ALVARADO 13 81 63 18
LO NARVAEZ 10 69 47 22
MONTEVIDEO 15 97 63 34
LICEO DE OLMUE 7 44 34 10
ATENAS 10 56 39 17
LAS PALMAS 5 20 16 4
LOS BELLOTOS 6 30 23 7
LA DORMIDA 8 11 7 4
LA RAMAYANA 2 3 2 1
TOTAL COMUNAL 76 411 294 117

Fuente: elaboracién propia en base a datos Programa Integracion Escolar Comunal, DAEM.
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA, JUNAEB

El programa Habilidades para la Vida es un modelo de intervencion psicosocial
desarrollado por MINSAL y JUNAEB en el afio 1995 que incorpora acciones
de promocion, deteccidén y prevencién del riesgo; promueve estrategias
de autocuidadoy desarrolla habilidades para la convivenciade los
diferentes actores de la comunidad escolar (nifios, profesores, equipos de
gestion y apoderados).

A partir de un diagnéstico a nivel local se activan las redes de la escuelay de
la comuna para coordinar acciones de salud mental de nifilos y adolescentes
en interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores.

Depende administrativamente del Departamento de Educacion en la comuna
de Olmué a partir del afio 2004.

¢,Cual es su objetivo?

Busca contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar, observable en
altos niveles de aprendizaje y escasa desercion de las escuelas y, a largo plazo,
persigue elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales
(relacionales, afectivas y sociales) y disminuir dafilos en salud (depresion,
suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).

Pablico al que esta destinado

El Programa esta dirigido a nifios y nifias del primer y segundo nivel de
transicion de Educacion Parvularia y del primer y segundo ciclo basico, sus
padres y el equipo docente, que provengan de Establecimientos Educacionales

Municipales o Particulares Subvencionados, con alto indice de vulnerabilidad
socioecondmica y psicosocial.

Via de Ingreso

Solamente a través de la aplicacién de instrumentos de deteccidn de riesgo a
nivel psicosocial a apoderados y estudiantes aplicados el afio anterior al periodo
de intervencion en las escuelas de la comuna.

Edad de los usuarios

4 a 14 afios de edad.

El programa HPV cuenta con los siguientes ejes programaticos,

estructurandose dela siguiente manera:

1. Unidad de Promocién

Enfocada en la realizacion e instalacion de acciones promotoras de la salud

mental, bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

Actividades de la Unidad de Promocion

e Taller con padres en nivel de transicion.

e Evaluacion de la condicion de proteccion y riesgo de nifios y nifias.
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Autocuidado docente y equipos de gestion.

Acompafiamiento docente para el trabajo en clima de aula.

Asesoria a docentes para el trabajo en reuniones de padres, madres y
apoderados.

Monitoreo a la Convivencia Escolar.

Unidad de Deteccidn

Orientada a la implementacion de un sistema estandarizado de deteccién de

problemas psicosociales y de conductas de riesgo en nifios y nifias de la

comunidad educativa.

Actividades de la Unidad de Detecci6n

3.

Capacitacion encuestador/digitador.
Aplicacion instrumentos en primero basico.
Aplicacion especial de segundo basico.

Re-aplicacion de instrumentos en tercero basico.

Unidad de Prevencion

Dirigida a la ejecucion de acciones preventivas con aquellos nifios y nifias que

han sido identificados con riesgo psicosocial y de salud mental dentro de la

comunidad educativa.

Actividades de la Unidad de Prevencion

Coordinacion de la actividad con el equipo de gestion de la escuela.
Conformacion de los Talleres Preventivos.

Cotejar listado de deteccion con matricula actual de segundo basico.
Verificar condiciones que pudieran significar incompatibilidad de la
intervencion con las necesidades del estudiante.

Cotejar apoyos que los estudiantes detectados pudieran estar recibiendo
de otros programas de intervencion, tanto dentro como fuera de la
escuela (ej. PIE, SEP, COSAM, Red SENAME, etc.)

Conformar grupos de Talleres Preventivos.
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4. Unidad de Derivacion

Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de salud mental local de nifios y
nifias detectados con mayor riesgo; y en realizar el seguimiento de la atencion
especializada.

Actividades de la Unidad de Derivacion

e Identificacién y priorizacion de estudiantes para atencién de salud
mental.

e Entrevista psicosocial para derivacion.

e Derivacién de estudiantes detectados..

e Seguimiento de la atencién en red de salud.

5. Unidad de Red

Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una red de apoyo local

para el Programa.

Actividades de la Unidad de Red

e Diagnéstico situacional.

e Jornada comunal de lanzamiento del programa.

e Jornadas de trabajo con la red local.

¢ Reuniones de coordinacion con equipo directivo (EGE).
e Acciones de difusion.

e Reuniones con equipos de convivencia escolar.

6. Unidad de Evaluacion y Sequimiento

Dirigida a la puesta en préactica de acciones transversales que evaltan y

monitorean la ejecucion y resultados del Programa.

Actividades de la Unidad de Evaluacion y Seqguimiento

¢ Elaboracion Informe de Avance y Final: registro y sistematizacion.
e Aplicacion y andlisis de encuestas de satisfaccion usuaria.
¢ Reuniones regulares de equipo ejecutor.

e Jornadas de Evaluacién y Autocuidado del Equipo Ejecutor.
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Las unidades del programa descritas, se estructuran de la siguiente manera:

Programa Habilidades Para la Vida - JUNAEB

UNIDAD DE PROMOCION

Promacion del bienestar v desarolle psicosocial de la comunidad educativa

i UNIDAD DE DETECCION

Deteccion de conductas de riesgo y preblemas psicosociales

___________________________________________

UNIDAD DE RED

UNIDAD DE DERIVACION
Dieriviacidn a alencidn especializada

OLNIIAINDIS A NQIDWNTYAT 30 OWaINn

CONVENIO DE BENEFICIOS Y PROGRAMAS JUNAEB -COMUNA DE
OLMUE

Los estudiantes de la comuna de Olmué son beneficiados con los siguientes programas y becas

desde la Junta Nacional Escolar y Becas.
BECATIC

Este beneficio es para todos los alumnos y alumnas de 7° basico de las Escuelas municipales

y consiste en la entrega de 1 computadory 1 afio de servicio de internet gratuito.
BECAS TECNICO PROFESIONAL

Este beneficio es para todos los alumnos que estudian una carrera técnico profesional de
ensefianza media, los estudiantes del Liceo de Olmué y Escuela Quebrada de Alvarado y que
realicen su practica profesional acceden a esta beca, esto consiste en recibir un aporte en dinero
para amortiguar sus pasajes y también pueden recibir vestimentas, instrumentos de trabajo etc.

SERVICIOS MEDICOS GRATUITOS PARA ESTUDIANTES DE NUESTROS
ESTABLECIMIENTOS

OFTALMOLOGIA

Este beneficio es para los alumnos desde pre-kinder a 4to medio que requieran el uso de lentes,
de acuerdo a las evaluaciones médicas realizadas por profesionales enviados para los operativos
desde Junaeb.

La atenciones son anuales y los alumnos pueden elegir el disefio de sus marcos y se puede

reponer en caso de perdidas o rupturas.
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Este beneficio es para alumnos y alumnas que tienen problemas auditivos. Luego de una
evaluacion profesional se les entrega un audifono con pilas para un afio y cada cierto tiempo se

le hace una mantencion. También si es necesario se puede realizar una cirugia.

TRAUMATOLOGIA

Esta especialidad esta destinada a estudiantes que presentan problematicas relacionadas con
la estructura musculoesquelética, usualmente escoliosis, pie plano y otras. De acuerdo a sus
necesidades se toman examenes tales como, rayos x, plantillas, corsés, terapia de ejercicios
entregados por kinesiologos o cirugia.

DENTAL

Este programa de proteccion oral incluye a todos los estudiantes desde 1er afio basico hasta
8vo basico y 4to medio que necesiten luego de una evaluacion realizada por parte del Cesfam
Manuel Lucero algun tratamiento odontolégico especifico.Incluye también acciones de caracter

preventivo en salud oral, con entrega de cepillos dentales, pasta dental y material motivador.

TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL

La Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) es un beneficio que acredita la calidad de
estudiante regular de ensefianza Basica, Media o Superior y que hace efectiva
la gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los servicios de locomocién
colectiva.Este beneficio es para los alumnos desde 5to basico en adelante. En nuestra comuna
se llevan a cabo servicios de atencion para obtencidn y renovacion del pase escolar por gestion
del departamento de educacion a través del Encargado Comunal Junaeb don Luis Alberto

Canales Barrientos.

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES

El servicio de alimentacion entrega a los estudiantes de todos los establecimientos de la comuna
tanto municipales como particulares subvencionados desayuno, almuerzos y una 3ra colacion si
corresponde al alumno dependiendo del nivel socioeconomico. Los alumnos de las Escuelas
Rurales, Los Bellotos, La Ramayana, Las Palmas y La Dormida reciben el beneficio para el 100%

de sus estudiantes.
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

A partir del afio 2020 producto de la contingencia sanitaria, el Ministerio de Educacion ha
entregado diversos instrumentos de apoyo para enfrentar las condiciones actuales y sobre la
flexibilizacion de los recursos SEP, entre ellos Orientaciones Mineduc Covid-19 de marzo2020,
por su parte la Superintendencia de Educacion ha entregado los Dictdmenes N°54 y N°55
Sobre la inversion excepcional de la Subvencidn escolar preferencial en el financiamiento de
medidas necesarias para implementar clases en linea y otras estrategias pedagdgicas que
permitan la educacién a distancia, en el marco de la crisis de salud publica producida por el
brote de Covid 19. Oficio Ord. N° 861 de mayo 2020 Informa sobre uso de recursos
provenientes de subvenciones del Estado en articulos de primera necesidad que puedan
requerir las comunidades educacionales en contexto de emergencia sanitaria, decretada a
raiz del brote de COVID 19, Oficio ORD. N° 985 Informa sobre pago de servicios contratados
en el contexto excepcional de suspension de clases, producto de la emergencia sanitaria.

En nuestra comuna bajo el liderazgo de la Unidad Técnico Pedagdgica del Departamento de
Educacion, se propone entregar el apoyo y las herramientas necesarias a los equipos
directivos de los establecimientos educacionales que lo requieran, para desarrollar
competencias que permitan transmitir conocimientos, habilidades y actitudes que todos los
estudiantes necesitan para lograr los aprendizajes esperados.

A raiz de ello, se ha trabajado fuertemente en modelar una asesoria técnico pedagdgica que se
ajuste a las necesidades de nuestros alumnos y alumnas, que fortalezca las capacidades
instaladas en los establecimientos y que permita apoyar en forma efectiva la misién de garantizar
una educacion mas equitativa y de calidad.

Este apoyo técnico pedagodgico, ofrecido por el Departamento de Educacion a los
establecimientos que mas lo requieran, se centrard en los procesos de base de la
implementacién efectiva del curriculum, permitiendo coherencia y consistencia entre el
curriculum prescrito, planificado, ensefiado, evaluado, y realmente aprendido. Asimismo,
pretende fortalecer y movilizar competencias al interior de los establecimientos para que sus
equipos directivos gestionen procesos orientados a ser responsables de los resultados
educativos de todos sus estudiantes, hasta alcanzar la autonomia y la calidad esperada.

Los PME se elaboran en plataforma del Ministerio de Educacién, que tienen como propdsito
gue cada establecimiento, disefie sus planes anuales el que consta de dimensiones y sub —
dimensiones,

Dimension Gestidon Pedagdgica: Corresponde a las practicas que deben desarrollar el equipo
directivo y docente para asegurar la sustentabilidad del disefio, implementacion y evaluacién
de la propuesta curricular del establecimiento, en coherencia con su PEI. Esta drea estd
compuesta por tres dimensiones: gestidn curricular, enseifianza y aprendizaje en el aulay
apoyo al desarrollo de los estudiantes.

Dimensidn Liderazgo: Comprende las practicas que requieren ser desarrolladas por el
sostenedor y equipo directivo, para orientar, planificar, articular y evaluar los procesos
institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa el logro de los objetivos y
metas institucionales. Esta drea se estructura en tres dimensiones: liderazgo del sostenedor,
liderazgo del director y planificacion y gestion de resultados.

Dimensién Convivencia Escolar: Contempla las politicas, estrategias, procedimientos y
practicas que se deben realizar en el establecimiento educacional para considerar las
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diferencias individuales y la convivencia de los actores de la comunidad educativa,
favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes. Esta drea se estructura en tres dimensiones: formacién, convivencia y
participacion y vida democratica.

Dimensidn Gestidn de Recursos: Se refiere a las politicas, estrategias, procedimientos y
practicas que debe realizar el establecimiento educacional para asegurar el desarrollo de los
docentes y asistentes de la educacidn; y la provisidn, organizacién y optimizacién de los
recursos en funcidn del logro de los objetivos y metas institucionales. Esta drea se organiza en
base a tres dimensiones: gestidn de personal, gestion de recursos financieros y gestién de
recursos educativos.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

PME

DIMENSION

LIDERAZGO
ESCOLAR

U_

GESTION
PEDAGOGICA

.1

SUBDIMENSION
SUBDIMENSION
SUBDIMENSION

SUBDIMENSION

;

El Equipo de Gestion y/o de Liderazgo realiza el seguimiento y monitoreo al Plan de Trabajo
Anual del cada establecimiento permitiendo el ajuste, retroalimentacion y evaluacion del
cumplimiento de todas las acciones — hitos planificados.

Este monitoreo y seguimiento se realiza en conjunto con los ATP (Asesoria, Técnico
Pedagdgica) de la DEPROV Quillota —Petorca.

Actualmente, del 100% de los establecimientos que cumplen con los requisitos, el 85% se
encuentran incorporados al beneficio.

Del total de establecimientos educacionales apoyados con SEP se encuentran 99% de los
municipales y 2 de cada 3 particulares subvencionados.

Beneficios y condicionantes de la Subvencion Escolar Preferencial

La idea de la iniciativa consiste en otorgar recursos adicionales por cada alumno prioritario y
preferente que se encuentre matriculado en el establecimiento educacional, para mejorar el
proceso de aprendizaje y consecuentemente el rendimiento escolar.

Los padres de familia de los alumnos prioritarios pueden eximirse de realizar cualquier cobro
de financiamiento compartido, ademas de que podrdn reportar el cobro obligatorio que
imponga el Establecimiento que pretenda condicionar la postulacién, ingreso o permanencia
de los alumnos.

La condicionante mas estricta de este beneficio para los Sostenedores es que el 100% de los
recursos se ocupen exclusivamente para la elaboracion e implementacidon del Plan de
Mejoramiento Educativo; sin embargo, este 2021 debido a los efectos de la pandemia por
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Covid-19, la Supereduc ha publicado la flexibilizacién del uso de la SEP para implementacién
de medidas de seguridad sanitaria y protocolos para evitar contagios.

Focos clave en la elaboracién del PME

Recuperacién de aprendizajes

Convivencia Escolar y resguardo
socioemocional

Organizaciéon y funcionamiento
del establecimiento

e Tiene por objetivo disponer
todas las medidas necesarias para
cerrar la brecha entre lo que cada
estudiante ha aprendido y lo que
se espera que aprenda, teniendo
en consideracion las necesidades
educativas de cada estudiante y
las condiciones del entorno, lo
que implica la definicion de
estrategias diversas que permitan
una adaptacidon flexible a los
cambios. e Este foco se hace
particularmente relevante como
respuesta al impacto negativo de
la pandemia en los aprendizajes
de los estudiantes.

Este foco consiste en transformar
las comunidades educativas en
espacios relacionales positivos y
de cuidado de todos sus
integrantes, fortaleciendo |Ia
regeneracion de vinculos,
confianzas y capacidades
institucionales para una
recuperacion de largo plazo.
Concibe el resguardo y desarrollo
socioemocional desde un punto
de vista pedagdgico, en el que el
desarrollo de competencias
socioemocionales se promueve
en la practica a través de la
planificacion e implementaciéon
curricular, los estilos relacionales,
el vinculo pedagdgico y las
oportunidades de participacion,
entre otros aspectos
fundamentales.

e Estd orientado a conformar las
condiciones que permitan que el
establecimiento educacional se
constituya en un espacio fisico
seguro y protector, con medidas,
rutinas y protocolos claros y
adecuadamente internalizados
por toda la comunidad educativa
y una forma de organizacion que

permita dar continuidad al
servicio educativo, en
conformidad a las medidas
sanitarias vigentes. 3 El
establecimiento no puede
garantizar que no  existira
contagio, incluso en  sus
dependencias, pero si puede

garantizar la implementacién de
medidas oportunas y pertinentes
para minimizar los riesgos y
afrontar las emergencias.

PME y planes normativos: necesaria integracién

Integrar los objetivos del PME con cada uno de los planes normativos asociados, es mucho mas
qgue ordenarlos en un formato Unico, sino que tiene como objetivo final que todos los planes y
acciones contribuyan al logro de los objetivos de aprendizaje; para el momento actual, seria
preciso agregar que estos objetivos deben estar centrados principalmente en la recuperacién
y nivelacién de aprendizajes, en la generacion de condiciones seguras y protectoras, y en el
desarrollo de la convivencia escolar. Desde un punto de vista estratégico, la integracion del
PME con los otros planes normativos significa asegurar que los objetivos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro
de los objetivos estratégicos establecidos en el PEl, asi como en la planificacién del afio escolar
2021 con sus particularidades. La integracion de planes se alcanza, fundamentalmente, a través
de la definicién de acciones comunes lo que permite, ademas, elaborar un PME con un nimero
mas acotado de acciones.

Es muy importante que el PME constituya una herramienta efectiva de planificacién escolar:
para ello, se recomienda definir acciones acotadas en cantidad y realistas en su alcance, es
decir, no planificar un exceso de acciones que dificilmente podran ser implementadas y donde,
por tanto, puede perderse el sentido estratégico y pedagodgico.

Desde el punto de vista de la estructura y la coherencia entre planes especificos, la integracion
puede producirse en dos niveles:

¢ A nivel de los objetivos expresados en el PME.
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e A nivel de las acciones planificadas en cada planl2. Los planes especificos que los
establecimientos educacionales deben desarrollar e implementar en el contexto de distintas
normativas y orientaciones técnicas que rigen el sistema educativo se sefialan en la Figura

Planes relacionados al PME por normativa u orientaciones técnicas

A .
ey pgrao®

Plon de
Gestion de lo
Caonvivencio
Hacolar

Plan de
Formacién
Cludndany

Plan imtegral
| de Segurided

: Relacidn entre planes asociados al PME y focos prioritarios

Planes
Plan de Plan locales de
sexualidad, | integralde | formacion
afectividad | seguridad para el
Yy género escolar desarrollo
profesional

Planes Plan de
asociados Plan de Gestion Plan de
al PME | Formacion de la apoyo a la
Ciudadana | Convivencia | inclusiéon
Focos 2021 escolar

Recuperacion de
aprendizajes

Convivencia
escolar y resguardo
socioemocional

Organizacion y
funcionamiento del
establecimiento

CALENDARIO ESCOLAR ANUAL

La Ley N°20.370 General de Educacién, establecio en el articulo 36° que por Decreto Supremo

se deben fijar las normas minimas sobre calendario escolar.

Esta norma corresponde al Decreto Supremo N°289 del 2010, el cual fija aspectos minimos
necesarios para el funcionamiento de los establecimientos educacionales Reconocidos por el
Estado.
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Entre los aspectos mas importantes se encuentran la duracién del afio escolar, el numero de
semanas de clases, la forma en que organizaran el afio escolar los establecimientos, vale decir,
si aplicaran un sistema semestral o trimestral, fecha de inicio y término de las clases frente a

alumnos, suspension y recuperacion de clases, efemérides, entre otros.

El Ministerio de Educacion a través de la Divisién de Educacion General, envia instructivo anual,
con las orientaciones para que cada region elabore de acuerdo a la realidad regional su
calendario escolar regional, considerando los aspectos minimos fijados en las orientaciones y

colocando la especificidad regional.

El Departamento de Educacion Municipal (DAEM), anualmente realiza un cronograma, donde se
hace una Programacién de acuerdo al Calendario Escolar que es enviado por el Ministerio de
Educacion, en el cronograma comunal se plasman los objetivos, actividades que se realizaron a

nivel comunal, programacién de los Consejos y reuniones de directores.

110



Ilustre Municipalidad

de Olmué Departamento de Educacion Municipal

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022-2023

ANTECEDENTES

Durante el comienzo del afio lectivo 2020, el ministerio de educacién informa sobre la
suspensidn de las clases presenciales en todos los establecimientos educativos del pais, debido
a la PANDEMIA de COVID-19 que afectd al mundo desde este periodo. La situacién descrita se
mantuvo, ademads, durante el afio lectivo 2021 enterando dos afios en que los alumnos de las
escuelas del pais se encontraban sin educacién presencial, por lo que los procesos educativos
se impartian desde el hogar, mediante uso de videoconferencias por plataformas de internet.

De esta manera, se han conjugado dos situaciones; por un lado, se observa un retraso
importante, en los aprendizajes de los nifos, que, segln expertos, podria inclusive costar cerca
de 8 a 10 afios, poder nivelar nuevamente la educacién de los alumnos. Por otro lado, la salud
mental de alumnos de diversos niveles educativos, como también la de los adultos, se ha visto
muy mermada con diagndsticos masivos en la poblacion chilena de stress, ansiedad, crisis de
panico, entre otros.

Ante el contexto expuesto, la comuna de Olmué, ha facilitado y optado por implementar en los
establecimientos bajo su administracion la educacion socioemocional, que tiene como objetivo
ayudar a las comunidades educativas, a reconectar con los principios formativos de la
educacién ayudando a las familias y a las comunidades educativas, a poder comunicarse y
relacionarse en base al buen trato, a valores de comportamientos sanos que se encuentran
legitimados y declarados por cada establecimiento en su PEIl. De esta manera, se genera un
marco de buenas relaciones en los establecimientos, que permite relacionarse a toda la
comunidad educativa de manera preventiva y en base a la mejor de la convivencia escolar.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar plan comunal de convivencia escolar, considerando la educacidn socioemocional y la
inclusién como pilar de la politica educativa de la comuna de Olmué.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir al bienestar emocional, considerando valores inclusivos en las
comunidades educativas de la comuna de Olmué.

e Propiciar la participacion en las comunidades educativas para generar las diversas
iniciativas enConvivencia Escolar.

e Favorecer el trabajo colaborativo entre la red comunal, DAEM y los establecimientos
educativos.

e Favorecer desde los manuales de convivencia escolar, el desarrollo de habilidades

socioemocionales, comunicacion y sentido de empatia entre los participantes de la
comunidad escolar.
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| Plan de Gestién Convivencia Escolar 2022 - 2023

Objetivos estratégicos area convivencia
escolar

Acciones

Favorecer el trabajo colaborativo entre la red
comunal, DAEM y los establecimientos educativos

Concordar reuniones sistematicas con los diferentes organismos de la red comunal
(programas mejor nifiez, senda, supereduc, entre otros.)

Capacitacion a los equipos de convivencia escolar en tematicas regulatorias de la
conv. escolar (leyes y politicas publicas), ademas de elaboracion, aplicaciéon y
actualizacién de protocolos

Instancias de evaluacion participativa y planificacién en pos de la conv. escolar

Instancias de retroalimentacién conjunta por parte de los equipos de cada E.E, red
comunal y DAEM

Establecer proceso de seguimiento de casos con c/u de los encargados de conv.
escolar y dif. programas mejor nifiez

Contribuir al bienestar socioemocional,
considerando valores inclusivos en las
comunidades educativas/ Obj E: elaboracion de
plan educacién del caracter

Capacitacion a los equipos y comunidades educativas (profesores, directivos,
apoderados)

Crear espacios para conocer el estado emocional - salud mental de los funcionarios y
potenciar el cuidado de los equipos

Creacion de frase para implementacion de camparfia y adquisicién de materiales para
"publicitar” el plan de bienestar socioemocional.

Crear mecanismo para comprometer el trabajo colaborativo de los diferentes actores
enlos E.E.

Incrementar la participacién en las comunidades
educativas para generar las diversas iniciativas en
Convivencia Escolar

Consolidacion y fortalecimiento de los equipos de convivencia escolar.

Reuniones de retroalimentacion con los equipos de convivencia escolar y otros
actores de los E.E (alumnos, profesores, directivos, etc.)

RECURSOS HUMANOS

Para todos los efectos legales, segin lo dispuesto por el Estatuto Docente y su

Reglamento, la Ley N2 19.464 y las disposiciones correspondientes del Cddigo del

Trabajo, los funcionarios que se desempenan en los establecimientos educacionales se

clasifican de la siguiente manera:

° Docentes directivos

° Docentes técnico pedagogicos

. Docentes propiamente tales o de aula

° Asistentes de la educacién Profesionales

° Asistentes de la educacién Técnicos

. Asistentes de la educacidon Administrativos
. Asistentes de la educacidn Auxiliares

A partir de la evaluacidon interna de los funcionarios y del trabajo conjunto con los

Directores y equipos de gestion de los establecimientos educacionales y de los jardines

infantiles, del analisis de la matricula proyectada por niveles, de la fusién de cursos en
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el nivel preescolar y de las necesidades especificas del programa de integracion escolar,

se procede a determinar la planta para el aio 2023, la que sera obtenida de las fichas

de recursos Humanos Asistentes y Docentes afio 2022, trabajada en conjunto con el

Ministerio de Educacion.

RECURSOS HUMANOS DOCENTE Y ASISTENTE EDUCACION DAEM OLMUE

202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207
202207

Tramo Profesional
NO CORRESPONDE PARA UN C.T.
NO CORRESPONDE PARA UN C.T.
NO CORRESPONDE PARA UN C.
INICIAL
INICIAL
NO CORRESPONDE PARA UN C.T.
EXPERTO |
EXPERTO |
EXPERTO |
EXPERTO |
EXPERTO |
EXPERTO |
AVANZADO
NO CORRESPONDE PARA UN C.T.
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202207 INICIAL FlJO ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOCENTE PIE 44
202207 ACCESO FlIO ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE Subvencion Normal EDUCADORA DE PARVULOS 35
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlIO ESCUELA QUEBRADA ALVARADO ASISTENTE DE LA EDUCACION PIE PSICOLOGA 40
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA LAS PALMAS DE LA DORMID/ ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP MONITOR 8
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C. PLANTA ESCUELA LAS PALMAS DE LA DORMID/ ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ASISTENTE TECNICO 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA LAS PALMAS DE LA DORMID/ ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal ASISTENTE TECNICO 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ADMINISTRACION ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal COORDINADOR JUNAEB 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlJO ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal APOYO AULA 35
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 1
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE PIE 39
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA DEPARTAMENTO EDUCACION 2 ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal ASISTENTE SOCIAL 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA DEPARTAMENTO EDUCACION 2 ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal ASISTENTE SOCIAL 22
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOCENTE 3
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE SEP DOCENTE 1
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 40
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOCENTE PIE 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA DEPARTAMENTO EDUCACION 2 ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal PSICOLOGA 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA DEPARTAMENTO EDUCACION 2 ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal PSICOLOGA 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlIO ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ASISTENTE PARVULO 44
202207 ACCESO FlJO ESCUELA LA DORMIDA DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 10
202207 ACCESO FlIO ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 12
202207 ACCESO FlIO ESCUELA LOS BELLOTOS DE LAVEGA ~ DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 8
202207 ACCESO SUPLENTE ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE REEMPLAZ 25
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlJO ESCUELA QUEBRADA ALVARADO ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP TRABAJADOR SOCIAL 20
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE SEP EDUCADORA DE PARVULOS 5
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE PIE EDUCADORA DE PARVULOS 3
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE Subvencion Normal EDUCADORA DE PARVULOS 32
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal ASISTENTE DE AULA 30
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C. PLANTA JARDIN INFANTIL LAS ACACIAS INFANCIA JUNJI ASISTENTE PARVULO 44
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA LA DORMIDA DOCENTE PIE DOCENTE 35
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA LA DORMIDA DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 9
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ADMINISTRACION ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal CONTADOR 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ADMINISTRACION ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal ENC INFRAESTRUCTURA 44
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE SEP DOCENTE 34
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 6
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlIO ESCUELA QUEBRADA ALVARADO ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal ASISTENTE DE AULA 25
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlIO ESCUELA QUEBRADA ALVARADO ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal ASISTENTE DE AULA 15
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal ENC.RED ENLACE 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ADMINISTRACION ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal ADMINISTRATIVO 36
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA ATENAS ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP AUX SERV SEP 44
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE SEP DOCENTE 16
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 20
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 8
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencién Normal AUXILIAR DE PARVULOS 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. FlIO ESCUELA LAS PALMAS DE LA DORMID/ ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal AUXILIAR DE SERVICIOS 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ENCARGADA DE ADQUISION 10
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal SECRETARIA/O 34
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C. PLANTA ESCUELA ATENAS ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ASISTENTE DE AULA 30
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA ATENAS ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ASISTENTE DE AULA SEP 10
202207 EXPERTO | PLANTA LICEO OLMUE DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 44
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE EDUCADORA DE PARVULOS 3
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE SEP EDUCADORA DE PARVULOS 9
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE Subvencion Normal EDUCADORA DE PARVULOS 32
202207 EXPERTO | PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE SEP DOCENTE 4
202207 EXPERTO | PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE SEP DOCENTE 16
202207 EXPERTO | PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 24
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA ATENAS ASISTENTE DE LA EDUCACION PIE PSICOLOGA 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA ATENAS ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP PSICOLOGA 22
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP MONITOR 10
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE PIE EDUCADORA DE PARVULOS 3
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE SEP EDUCADORA DE PARVULOS 9
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE Subvencion Normal EDUCADORA DE PARVULOS 32
202207 EXPERTO Il PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOC.DIFERENCIAL 40
202207 EXPERTO Il PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOC.DIFERENCIAL 4
202207 ACCESO FlJO LICEO OLMUE DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 16
202207 ACCESO FlJO LICEO OLMUE DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 2
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE PIE DOCENTE DE BASICA 3
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE DE BASICA 30
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE DE BASICA 10
202207 EXPERTO | PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE PIE DOC.DIFERENCIAL 44
202207 INICIAL FlIO ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOCENTE 3
202207 INICIAL FlJO ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE SEP DOCENTE 1
202207 INICIAL FlJO ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 40
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE SEP DOCENTE 20
202207 INICIAL PLANTA ESCUELA ATENAS DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 20
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA JARDIN INFANTIL LAS ACACIAS INFANCIA JUNJI EDUCADORA DE PARVULOS 44
202207 INICIAL PLANTA LICEO OLMUE DOCENTE PIE DOCENTE 4
202207 INICIAL PLANTA LICEO OLMUE DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 40
202207 INICIAL FlIO ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE PIE DOCENTE PIE 44
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ENC.RED ENLACE 40
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C. PLANTA LICEO OLMUE ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ENCARGADA DE ADQUISION 11
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA LICEO OLMUE ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal SECRETARIA/O 33
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ADMINISTRACION ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP ENCARGADO DE ADQUISICIt 44
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE PIE DOCENTE 3
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE SEP DOCENTE 1
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 40
202207 EXPERTO Il PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE PIE DOCENTE 3
202207 EXPERTO II PLANTA ESCUELA QUEBRADA ALVARADO DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE DE BASICA 40
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA LICEO OLMUE ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP PARADOCENTE 44
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER DOCENTE Subvencion Normal DOC.DIFERENCIAL )
202207 AVANZADO PLANTA ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER DOCENTE Subvencién Normal DOC.DIFERENCIAL 35
202207 INICIAL FlJO ESCUELA ESPECIAL HELEN KELLER DOCENTE Subvencion Normal DOC.DIFERENCIAL 40
202207 NO CORRESPONDE PARA UN C.T. PLANTA ESCUELA MONTEVIDEO GRANIZO ASISTENTE DE LA EDUCACION Subvencion Normal AUXILIAR DE SERVICIOS 44
202207 TEMPRANO PLANTA LICEO OLMUE DOCENTE Subvencion Normal DOCENTE 44
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE Subvencién Normal DOCENTE 40
202207 TEMPRANO PLANTA ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE PIE DOCENTE DE BASICA 3
202207 ACCESO FlIO ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE PIE DOCENTE PIE 25
202207 ACCESO FlIO ESCUELA LA RAMAYANA DOCENTE PIE DOCENTE PIE 4
202207 ACCESO FlJO ESCUELA LOS BELLOTOS DE LAVEGA  DOCENTE PIE DOCENTE PIE 15
202207 ACCESO FlJO ESCUELA LO NARVAEZ DOCENTE SEP DOCENTE 20
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MODIFICACIONES A LA PLANTA DE FUNCIONARIOS DAEM OLMUE ANO 2023

De la misma forma que en afios anteriores y de acuerdo a la normativa vigente la Planta

Docente y Asistentes de la educacion queda fijada para el afio 2023 en el total de horas

establecidas por establecimiento, los docentes y asistentes dependientes del

Departamento de Educaciéon Municipal podrdn ser destinados a otros establecimientos

en que se desempefian de acuerdo a las necesidades técnico pedagdgicas que se

generen en las escuelas asi como, en los proyectos educativos propios del

establecimiento, consensuado con los Directores y Equipos de Gestién quienes

tendran la responsabilidad de fijar y adecuar las plantas en sus respectivos

establecimientos de acuerdo a su matricula anual. Se prevé continuar para el afo

escolar 2023 el ajuste de la dotacién de personal y una reestructuracién de los

establecimientos para satisfacer de mejor forma la realidad educativa comunal y dar

cumplimiento a la Ley 20.903 Carrera Docente.

Se establece en este Padem que los funcionarios que se encuentran en calidad de

directores interinos o destinados a cargos de UTP seran destinados en la planta 2023
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de acuerdo a los resultados de evaluacion de su jefe directo o resultados de concurso
publico llevado a través de alta direccién publica.

El articulo 42 de la Ley N219.070, en su inciso 22, dispone: “Los profesionales de la
educacion podrdan ser objeto de destinaciones a otros establecimientos educacionales
dependientes de un mismo Departamento de Administraciéon de Educacidon Municipal
o de una misma Corporacidon Educacional, segiin corresponda, a solicitud suya o como
consecuencia de la fijacién o adecuacion anual de la dotacién, practicada en
conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal, sin que
signifique menoscabo en su situacion laboral y profesional. No obstante, si producida
la destinacidén estimaren que se les ha causado menoscabo, podran reclamar de ello
conforme al procedimiento del inciso tercero del articulo 12 del Cédigo del Trabajo, sin
perjuicio que puedan ejercer su derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica o la Direccidn del Trabajo, segun procediere, sin que ello implique paralizar

la destinacion.

119



Ilustre Municipalidad
de Olmue

Departamento de Educacion Municipal

Gty

PROFESIONALES DESTINADOS SEGUN ARTICULO 42 DE LA LEY N219.070, AL ANO 2023

Nombre Funcionario
Establecimiento de Establecimiento a que se
Docente —  Asistente
origen afio 2022 destina 2023
Educacion
Marcela Hernandez
Escuela Las Palmas Escuela Lo Narvaez
Cabrera

Fuente: DAEM, 2022.

DOCENTES Y ASISTENTES POSTULANTES A LEY 20.976 RETIRO VOLUNTARIO O
INDEMNIZACION MUNICIPAL

Establecimiento Docentes- Asistentes de la educacion
Escuela La Dormida Héctor Arias Nufez 2021

Escuela Montevideo Fernando Vargas Notorio 2022

Liceo de Olmué Monica Macias Contreras 2021
Escuela Lo Narvaez Guillermo Pimentel Ulloa 2022

Daem Olmué Teresa Arancibia Jorquera 2022
Escuela Quebrada Alvarado Maria Eugenia viveros Lazo 2022
Escuela Montevideo Ana Stamatiu Rojas 2022

Escuela Atenas Nelly Alvarado 2021

Fuente: DAEM, 2022.
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LICENCIAS MEDICAS EDUCACION MUNICIPAL

REGISTRO HISTORICO LICENCIAS MEDICAS DAEM OLMUE

ANOS N° LICENCIAS N° DIAS N° PERSONAS COSTO APP PAGO
REMUNERACION
2017 978 12.292 978 123.127.548
2018 677 7.714 677 136.321.459
2019 484 5.606 484 155.998.478
2020 -
215
2021 4709 215 127.505.269
607
2021 a-
2022 (corte 01/09/2021 al 7.945 607 219.775.429
23/08/2022)

GESTION DE LOS RECURSOS Y PROYECTOS PERIODO 2021-2023

La modernizacién de la gestién educativa de la Direccion de Educacion comprende
acciones que contribuyen a consolidar las estructuras internas, generando un proceso
de gestion eficiente y efectivo en las areas de recursos humanos, tecnologia vy
estructura administrativa, cultura organizacional, comunicacién, desarrollo financiero

y posicionamiento en la comuna para el mejoramiento educativo.
La presente informacién detalla los principales fondos destinados a la mejora de la

infraestructura y equipamiento de los establecimientos educacionales con motivo de

lograr la normalizacién establecida en la nueva normativa educacional chilena.

INICIATIVAS OBTENIDAS PARA EL PERIODO 2021-2023

ESTABLECI En Por Ejecuta
INICIATIVA FONDO MONTO
MIENTO Ejecucion  Ejecutar do
Adquisicién de
Todas las mobiliario, FAEP
X $55.000.000
Escuelas equipamiento 2020

deportivo, didactico,
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ESTABLECI
MIENTO

Todas las

Escuelas

Todas las

Escuelas

Todas las

escuelas

Todas las

escuelas

Todas las

escuelas

Todas las

escuelas

de Olmue

INICIATIVA

tecnolédgico y
artistico
Normalizaciéon
sistema eléctrico TE1
y sistema de gas TC6
Mejoramiento  de
cocinas y comedores
de acuerdo a
estandares Junaeb
Adquisiciéon de
mobiliario, acrilicos,
equipamiento Y
maquinarias
prevencion Covid 19
Adquisiciéon de
recursos

tecnolégicos,

deportivos y
artisticos
Jornadas de

Fortalecimiento de la
participacién de
Padres y Apoderados
al proyecto
educativo
Adquisiciéon de
recursos didacticos,
deportivos,
artisticos,
tecnoldgicos y gastos
bienestar de

alumnos.

Ilustre Municipalidad

Departamento de Educacion Municipal

FONDO MONTO

Ejecuta
do
X
FAEP
2019
Faep
2020
X
Faep
2020
X
Faep
2020
X
Faep
2020
X
Faep
2021

$135.000.000

$5.500.000

$10.000.000

$32.500.000

$10.000.000

$17.500.000
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ESTABLECI En Por Ejecuta
INICIATIVA FONDO MONTO
MIENTO Ejecucion  Ejecutar do
Adquisicién de
mobiliario,

equipamiento,

magquinarias y

articulos de

alhajamiento de
Todas las Faep

salas de clases vy X $25.000.000
escuelas 2021

dependencias, para
el cuidado y
seguridad integral de
alumnos y

funcionarios de las

escuelas.
Proyectos de X
equipamientos, Mova
Todas las
tecnologias Y monos  $25.211.202
escuelas
alhajamiento de las 2020
escuelas.
Atenas Cambio ventanal FAEP
X $5.000.000
antiguo 2020
Renovacion de Red
Helen FAEP
Internet y equipos X $8.500.000
Keller 2021
sala computacion
X Proyect
Conservacion de o Infra
$294.000.000
Infraestructura Postula
do
Mejoramiento sala
Lo Narvaez FAEP
de pre-basica y sala X $20.950.000
2021
compartida
Normalizacion de
FAEP
techumbre asbesto X $37.259.943
2020

cemento

123



Gty

ESTABLECI
MIENTO

Montevide

o

Liceo de

Olmué

Quebrada

de Alvarado

de Olmue

INICIATIVA

Conservacion

proteccion Covid 19

Reparacién de
Techumbre comedor
y otras mejoras.

Recambio piso

antideslizante

pasillos
Construccion de
rampas para

discapacitados

Conservacion

proteccion Covid 19

Retiro asbesto
cemento

Proyecto de
Conservacion de
Infraestructura

Equipamiento

Técnico Geologia 4.0

Proyecto de
Construccién  Sala
Preescolares

Disefio Planta de
Tratamiento de

Alcantarillado.

Ilustre Municipalidad

En

Ejecucion

Por

Ejecutar

Departamento de Educacion Municipal

Ejecuta
do
X

FONDO

Yo
Confio
en mi

escuela

Propios

FAEP
2020

Manten

cion

Yo
Confio
en mi
escuela
FAEP
2020
Proyect
o Infra
Postula
do

TP 4.0
Postula

do

FRIL

FAEP
2020

MONTO

$35.000.000

$1.200.000

$8.671.187

$2.000.000

$25.000.000

$15.561.661

$188.310.887

$113.987.906

$31.800.000

$5.000.000
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ESTABLECI
MIENTO

Escuela La

Dormida

Escuela Los

Bellotos

de Olmue

INICIATIVA

Mejoramiento cierre
perimetral por
acceso caninos e
instalacion  porton
eléctrico
Mejoramiento
instalaciones
eléctricas y sala de
enlaces

Cambio techumbre
asbesto cemento
Mejoramiento sshh
alumnos y alumnas
Mejoramiento pisos

de pasillos y patio

Ilustre Municipalidad

En

Ejecucion

TOTAL INICITIVAS PERIODO

Por

Ejecutar

Departamento de Educacion Municipal

Ejecuta
do
X

FONDO MONTO

Movam
onos $4.071.120
2019

FAEP
$29.500.000
2021

FAEP
$7.900.000
2021

FAEP

$8.800.000
2021
FAEP

$12.578.675
2021

$1.170.802.581
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DAEM 2023 Hoja 01/04
Sub Item Asig Sub DENOMINACION TOTAL
Tit Asig M$
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.575.000
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.575.000
o5 03 D03 DE la Subsecretaria de Educacion 4.275.000
5 '3 003 '0o1 Subwvencion Fiscal Mensual 1.650.000
05 03 003 002 Subvencion para Educacion Especial 520.000
05 03 003 003 Anticipo a la Subvencion de Escolaridad
o5 03 003 004 Subvencion Escolar Preferencial 740.000
o5 03 003 999 Otros 1.365.000
os 03 D09 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 100.000
05 '3 D09 'Oo1 Fdo. De apoyo a la educacion Publica 100.000
05 03 o9 99 Otros -
05
fos 03. 07 oo '00 Del Tesorero Publico 80.000
05 03 007 @99 D00 Otras Transferencias Ctes. Del Tesorero Publico 80.000
s 03 Mo1 De La Municipalidad a Senicios Incorporados a su Gestion 120.000
fos OTROS INGRESOS CORRIENTES 59.000
'08 '01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 53.000
s 01 o1 Reembolso Art.4 Ley n°® 19345y Ley 19.117 Art. Unico 3.000
s 01 002 Recuperaciones Art.12 LEY 18.196 y Ley 19.117 Art. Unico 50.000
08 "9 OTROS 6.000
08 "9 D01 Devolucionesy Reintegros no Provenientes de Impuestos 6.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 32.000
m3 '3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 32.000
M3 03 D07 De la Direccion de Educacion Publica 32.000
M3 03 o7 'Oo1 Mejoramiento Infraestructura Publica 32.000
M3 03 o4 99 Otros -
0o o oo oo '00 SALDO INICIAL DE CAJA 5.000
TOTAL INGRESOS M$ 4.671.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS DAEM 2023 Hoja 02/04
Sub ltem Asig Sub DENOMINACION TOTAL
Tit Asig

21 GASTOS EN PERSONAL 3.902.800
21 "o1 PERSONAL DE PLANTA 2.064.300
21 01 o1 Sueldos y Sobresueldos 1.949.300
21 1 'oo1 o1 Sueldos Bases 780.000
@1 "1 001 09 000 Asignaciones Especiales 10.800
1 1 o1 o9 o1 Monto Fijo Complementario Art. 3 Ley N° 19.278 1.000
21 1 o1 o9 '04 Bonificacion Especial Profesores 6.800
1 "1 o1 o9 999 Otras Asignaciones Especiales 3.000
21 o1 'do1 014 oo Asignaciones Compensatorias | 4.500
21 "1 001 014 005 Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200 4.500
21 01 001 046 000 Asignacién de Experiencia 200.000
21 01 'do1 047 oo Asignacion Tramo Desarrollo Profesional 400.000
21 o1 o1 048 oo Asignacion Reconocimiento Alta Concentracidn Prioritarios 120.000
m1 1 o1 049 D00 Asiganacion Administrativa y Tecnico Pedagogica 30.000
P1 o1 001 049 Do Asignacion de Responsabilidad Directiva 20.000
21 01 001 049 002 Asignacion de Responsabilidad Tecnico Pedagogica 10.000
21 01 001 050 000 Bonificacion Reconocimiento Profesional 370.000
21 01 001 051 000 Bonificacion Excelencia Académica 15.000
21 01 001 999 000 Otras Asignaciones 19.000
21 01 002 000 000 Aportesdel Empleador 67.000
21 01 002 002 000 Otras Cotizaciones Previsionales 67.000
21 01 003 000 000 Asignaciones por Desempefio 11.000
21 01 003 001 000 Desempefio Institucional 3.000
21 01 003 001 002 Asignhacion Escelencia Pedagigica 3.000
21 01 003 003 000 Desempefio Individual 8.000
21 01 003 003 003 Asignacion Especial de Incentivo Profesores 7.000
21 01 003 003 004 Asignacién Variable por Desempefio 1.000
21 01 004 000 000 Remuneraciones Variables 1.000
21 01 004 005 000 Trabajos Extraordinarios 1.000
21 01 005 000 000 Aguinaldosy Bonos 36.000
21 01 005 001 000 Aguinaldos 14.000
21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 7.500
21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 6.500
21 01 005 002 000 Bonosde Escolaridad 5.000
21 01 005 003 000 Bonos Especiales 16.000
21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 16.000
21 01 005 004 000 Bono Adicional al Bono de Escolaridad 1.000
21 02 PERSONAL A CONTRATA 706.000
21 02 001 Sueldosy Sobresueldos 638.500
21 02 001 o001 Sueldos Bases 350.000
21 02 001 008 000 Asignaciéon de Nivelacion 1.000
21 02 001 008 002 Planilla Complementaria Art. 4y 11 Ley 1.000
21 02 001 009 000 Asignaciones Especiales 4.000
21 02 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3 Ley N° 19.278 500
21 02 001 009 004 Bonificacion Especial Profesores 1.000
21 02 001 009 999 Oftras Asighaciones Especiales 2.500
21 02 001 013 000 Asignaciones Compensatorias 1.500
21 02 001 013 005 Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200 1.500
21 02 001 044 000 Asignacion de Experiencia 33.000
21 02 001 045 000 Asignacion Tramo Desarrollo Profesional 52.000
21 02 001 046 000 Asignacion Reconocimiento Alta Concentracion Prioritarios 35.000
21 02 001 047 000 Asiganacion Administrativay Tecnico Pedagogica 4.000
21 02 001 047 001 Asignacion de Responsabilidad Directiva 500
21 02 001 047 002 Asignacion de Responsabilidad Tecnico Pedagogica 3.500
21 02 001 048 000 Bonificacion Reconocimiento Profesional 150.000
21 02 001 049 000 Bonificacion Excelencia Académica 6.500
21 02 001 999 000 Otras Asignaciones 1.500
21 02 002 000 000 Aportesdel Empleador 26.000
21 02 002 002 000 Otras Cotizaciones Previsionales 26.000
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Hoja 03/04
21 "2 003 000 000 Asignaciones por Desempefio 6.000
21 02 003 D01 00 Desempefio Institucional 1.000
21 02 003 D01 002 Asignacion Escelencia Pedagigica 1.000
21 "2 003 003 000 Desempefio Individual 5.000
P1 02 003 003 D02 Asignacion Especial de Incentivo Profesores 2.500
P1 02 003 003 003 Asignacion Variable por Desempefio 2.500
21 "2 04 00 00 Remuneraciones Variables -
21 02 004 05 00 Trabajos Extraordinarios -
21 "2 o5 oo 000 Aguinaldosy Bonos 35.500
21 "2 o5 o1 00 Aguinaldos 13.000
P1 02 'bos 'bo1 Do Aguinaldo de Fiestas Patrias 5.500
P1 02 005 o1 002 Aguinaldo de Navidad 7.500
21 2 005 o2 '000 Bonos de Escolaridad 2.500
21 02 o5 003 000 Bonos Especiales 18.000
21 "2 o5 03 01 Bono Extraordinario Anual 18.000
21 "2 o5 o4 00 Bono Adicional al Bono de Escolaridad 2.000
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.132.500
21 03  bo1 Honorarios a Zuma Alzada - Personas Naturales 500
21 03 D04 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo 1.028.000
21 03 004 001 000 Sueldos 900.000
21 03 004 002 000 Aportesdel Empleador 55.000
21 03 004 003 000 Remuneraciones Variables 3.000
21 03 004 004 000 Aguinaldosy Bonos 70.000
21 03 007 Alumnos en Practica 1.000
21 03 999 Otras 28.000
21 03 999 001 Asignacion Art. 1 Ley N° 19.464 28.000
21 03 999 999 Otras 75.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 574.000
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 30.000
22 01 001 Para Personas 30.000
22 02 TEXTILES,VESTUARIO Y CALZADO 8.500
22 02 002 Vestuario,Accesorios y prendas Diversas 8.000
22 02 003 Calzado 500
22 03 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2.500
22 03 001 Para Vehiculos 2.500
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 179.000
22 04 001 Materiales de Oficina 7.500
22 04 002 Textosy otros Materiales de Ensefianza 80.000
22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 14.000
22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y otros 500
22 04 009 Insumos,Repuestos y Accesorios Computacionales 17.000
22 04 010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 4.500
22 04 011 Repuestos y Accesorios para Mnatencion y Rep. De Vehiculos 500
22 04 012 Otros Materiales y Utiles Diversos 20.000
22 04 999 Otros 35.000
22 05 SERVICIOS BASICOS 81.500
22 05 001 Electricidad 20.000
22 05 002 Agua 23.000
22 05 003 Gas 1.000
22 05 005 Telefonia Fija 5.500
22 05 006 Telefonia Celular 5.500
22 05 007 Acceso a Internet 13.500
22 05 999 Otros 13.000
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 119.500
22 06 001 Mantenimiento y Reparaciones de Edificios 110.000
22 06 002 Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 2.000
22 06 003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliario y Otros 1.500
22 06 004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas de Oficina 1.500
22 06 006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 500
22 06 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 1.000
22 06 999 Otros 3.000
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.000
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22 o7 oo1 Setrvicios de Publicidad 1.500
22 07 D02 Servicios de Impresion -
22 07 003 Servicios de Encuadernacion y Empaste -
22 07  "@99 Otros 500
22 "o SERVICIOS GENERALES 56.000
22 '8 002 Servicios de Vigilancia 1.500
22 '8 007 Pasajes,Fletes y Bodegaje 1.500
22 o8 'Dos Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5.000
22 '8 010 Servicios de Suscripcion y Similares 3.000
22 08 @99 Otros 45.000
22 o9 ARRIENDOS 24.500
22 "9 003 Arriendo de Vehiculos 6.500
22 09 'oos Arriendo de Maquinarias y Equipos -
22 09. "99 Otros 18.000
22 "o SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1.000
P2 M0 o2 Primas y Gastos de Seguros 500
22 M0 699 Otros 500
22 M1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 66.000
22 M1 o2 Cursos de Capacitacion 12.000
P2 M1 'bo3 Servicios Informaticos 9.000
22 11 999 Otros 45.000
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.500
22 12 002 Gastos Menores 2.000
22 12 003 Gastos de Representacion ,Protocolo y Ceremonial -
22 12 004 Intereses , Multas y Recargos 1.000
22 12 005 Derechosy Tasas 500
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 55.000
23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 55.000
23 01 004 Deshaucios e Indemnizaciones 55.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 15.000
26 01 DEVOLUCIONES 15.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 106.000
29 03 VEHICULOS
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 33.000
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 46.500
29 05 001 Maquinas y Equipos de Oficina 6.500
29 05 999 Otras 40.000
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 18.000
29 06 001 Equipos Computacionalesy Perifericos 18.000
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 8.500
29 07 001 Programas Computacionales 3.000
29 07 002 Sistemas de Informacién 5.500
34 SERVICIO DE LA DEUDA 15.000
34 07 DEUDA FLOTANTE 15.000
34 07 021 Deuda Flotante Por Gastos en Personal 5.000
34 07 022 Deuda Flotante Por Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 5.000
34 07 026 Deuda Flotante Por Gastos Corrientes 5.000
35 SALDO FINAL CAJA 3.200

TOTAL GASTOS M$ 4.671.000
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PLAN DE MEJORA CONTINUA

El Padem serd retroalimentado por el Alcalde, Concejo Municipal, el Consejo de
Directores y el Equipo de Gestién Comunal, el que estd compuesto por directivos y
profesionales del Departamento de Educacion Municipal de Olmué.

Se evaluara el avance del plan general, toda vez que se considere necesario, con el
propédsito de efectuar los ajustes necesarios a las estrategias y acciones que asi lo
requieran.

Se dard a lo menos una cuenta publica anual por establecimiento indicando:

*Avance y resultados académicos

*Ejecucion Presupuestaria

*Temas Particulares del establecimiento

Como resultado del control y seguimiento del desarrollo de los programas del
Departamento se realizaran reuniones junto a los directores de establecimientos con
el fin de evaluar y tomar decisiones que permitan cumplir con los objetivos
institucionales, del mismo modo se analizara la ejecucion de programas junto a la
primera autoridad comunal, con el propdsito de revisar convenios y determinar su
continuidad e impacto.

Se considerard como insumos para la evaluacion del plan:

*Indicador de satisfaccion de los profesores respecto de los Programas formativo y
académico.

*Resultados de los programas de acompafiamiento que se estd implementando en los
colegios para un seguimiento en aula por parte de los equipos directivos de los
colegios.

*Indicadores de satisfaccion de los padres y apoderados obtenidos de las reuniones de
curso, jornadas de capacitacion, talleres y entrevistas personales

*Resultados de andlisis de reuniones de directores de los establecimientos
educacionales.

*Resultados de analisis de las reuniones técnicas con directores municipales y Alcalde.
*Resultados de las sesiones de comision del honorable Concejo Municipal.

El responsable del PADEM es la Directora de Educacion, quien coordinara, supervisara
el cumplimiento de este e informard de su avance al Alcalde y Concejo Municipal si es

requerido.
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PAUTA DE EVALUACION GENERAL

Programa (o]

iniciativa

Ley Sep

Fondo de gestién

2020-2021

Programa

Extraescolar

Simce y PTU

Red integrada de

infancia comunal

Resultado de la evaluacidn Cualitativa

A nivel comunal se entrega Autonomia a los equipos EGe
para el disefio del PME y el uso de sus recursos.El
Departamento de Educacién ha participado a través de sus
colegios en forma activa en la formulacién de los planes de
mejora buscando elevar la calidad de los aprendizajes y
atender a la salud psicoemocional de la comunidad
escolar.

El Departamento de Educacién de OIlmué continua
postulando a diversos fondos y ya logrados estan en plena
ejecucion.

Se ha fortalecido el programa de actividades
extracurriculares deportivas, artisticas, folkloricas vy
competencias a través de IND asi como a nivel comunal en
coordinacidén con la oficina de Deportes municipal. Anexo
XXX

La recuperacién de aprendizajes ha sido el foco del trabajo
en aula durante el afio 2022, por lo cual se espera mejoras
de resultados en ambas mediciones.

La creacién de un equipo de trabajo conformado por
profesores, psicélogos y orientadores que estdn a cargo
del programa de valores y virtudes en cada uno de los
establecimientos dependientes del Departamento de
Educacion Municipal de Olmué, ha permitido tener un
cercano acompanamiento a los profesores en la
implementacién del programa al interior de las salas de
clases.

Se ha mejorado y complementado el material didactico

con el que los profesores pueden trabajar con los alumnos.

Departamento de Educacion Municipal
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Forman parte de este equipo también los representantes
de los siguientes programas: OPD Olmué, PPF Olmué,
Sistema de Proteccién Social, Habilidades para Vida,
Cesfam de Olmué, Jardines Infantiles de Olmué, Chile

Crece y Equipo de Convivencia escolar comunal.

Se reforzd el equipo técnico pedagogico comunal que ha

sido el soporte y conductor de los procesos de ensefianza
Acompafiamiento

aprendizaje en los establecimientos,llevando a cabo
técnico

diagndsticos de aprendizajes, levantando estaisticas de
pedagégico.

resultados y generando propuestas de refuerzo a los

estudiantes.

Fuente: DAEM, 2022.
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ANEXOS

ANEXO | Protocolo Sanitario para la realizacion de Actos en los establecimientos de la Comuna
de Olmué.

ANEXO Il

Protocolo de Medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica para establecimientos

educacionales
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PROTOCOLO
SANITARIO PARA
LA REALIZACION DE
ACTOS EN LOS
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INTRODUCCION
Ante la situacion de Pandemia por SARS-
CoVID-19 vivida desde el 2020,
las instituciones educativas se encuentran
frente a un escenario sumamente complejo
que presenté y presenta multiples desafios.

La preparacién de actos. En lo que se refiere

Tanto la organizacion
como el desarrollo del mismo es sumamente
importante para cada comunidad educativa
v en especial para quienes participan % sus
familias. Por lo que apelando al compromiso
y responsabilidad individual de cada uno de
los actores involucrados, se elabora el
presente protocolo para la posible
realizacion de los mismos en funcién de la
realidad Institucional y sanitaria de cada
lugar; guedando sujeta su autorizacion por
parte de la autoridad Educativa y Sanitaria

correspondiente.

PROPOSITO:

Que, a partir de la aplicacion del presente protocolo, las instituciones educativas dependientes
del departamento de educacién Municipal de la comuna de Olmue, puedan organizar actos de
celebracion, contemplando en la organizacion y realizacion de los mismos las medidas de higiene
y seguridad propuestas, con el fin de brindar el espacio mas seguro posible, ante la situacién

actual de pandemia por COVID-19.

CONSIDERACIONES GENERALES:
El presente protocolo es de efectivo cumplimiento debiendo

cada institucion adaptarlo a las caracteristicas de su escuela. Estard sujeto a la situacion
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sanitaria-epidemiologica de la

comuna segun la fase en que esta se encuentre al momento de realizar actos.

v

Disponer del ingreso a las instituciones educativas de Personal Docente y No Docente a
los efectos de poder preparar la organizacion del acto de egresados y egresadas, y el
lugar elegido con las condiciones de seguridad e higiene necesarias para la realizacion
del mismo.

Participaran grado/curso de cada institucion (tendran tantos actos como divisiones tenga
la misma), dos acompafiantes por cada uno de ellos o ellas; equipo Directivo, Docente/s
de los y las estudiantes que egresan y personal no docente.

En caso de que se considere dejar registro digital o fotografico del acto; establecer que
haya un solo fotdgrafo designado para todo momento. En caso de que la familia desee
sacar fotos solo podra hacerlo desde su lugar asignado, sin levantarse del mismo ni
circular.

La participacion presencial en los actos no seré obligatoria

Estdtn  eximidas de  asistir todas aquellas  personas que  se
enuncian en el ANEXO .

No asistira al acto ningin y ninguna estudiante, acompafante o personal de la Institucion
que tenga sintomas compatibles con COVID 19, asi como aquellos y aquellas que se
encuentren en aislamiento o periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas; o diagnosticada de COVID 19.

En el caso de presentarse algun sintoma en el hogar, previo al momento de inicio al acto,
consultar de forma inmediata a la autoridad médica correspondiente.

En el caso de presentarse en el momento de ingreso o realizacién del acto alguna
persona con sintomas compatibles con COVID 19 proceder de acuerdo al ANEXO .
Para reducir al maximo la circulacion y cantidad de personas, excepcionalmente se
colocaran las banderas de pie, y no se contara con la participacion de abanderados,
abanderadas y escoltas.

El traspaso de Banderas solo se realizara en forma enunciativa.
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ACCIONES PREVIAS A LA REALIZACION DEL ACTO

e Horario-tiempo:

La organizacion del acto debera realizarse en el tiempo més acotado posible en el horario que
cada Institucién considere conveniente por la realidad de su comunidad educativa. Se

recomienda que el desarrollo total del mismo no supere los 60 minutos.

e Invitacién:

La invitacion  deberd  enviarse  por  soporte  digital.  Solicitar en la
misma confirmacién de asistencia y datos de las personas participantes que seran registradas
en la planilla que se usard en el momento del ingreso. Dicha informacion es sumamente
importante ante cualquier necesidad de trazabilidad con los mismos por parte del Ministerio de
Salud.

v Organizar el horario de ingreso escalonando la entrada
para evitar la aglomeracion.

v Recordar en esta comunicacion la obligatoriedad de asistencia con Mascarilla y
puntualidad.

v" De ser posible compartir el acto por medio digital, informar a las familias de los y las
estudiantes el modo de acceso al mismo.

v" Enviar junto con la invitacién un recordatorio de los sintomas asociados a COVID-19
informando que de
presentar alguno de los mismos, o estar aislado por  ser
contacto estrecho o caso confirmado, no debe concurrir.

v" Adjuntar en la misma, el protocolo sanitario del acto.

Ornamentacion:

La misma debera ser realizada y colocada por la menor cantidad de personas posible,
manteniendo las normas de seguridad e higiene correspondientes (uso de tapabocas,
distanciamiento, higiene frecuente de manos, desinfeccion de espacio y materiales empleados,

entre otras)
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Espacio:

v’ Deberd realizarse en un  espacio abieto de la Institucion
Educativa, al aire libre.

v En el espacio seleccionado se dispondran tres sillas  para
cada  grupo, conformado  por  ellla  estudiante 'y sus  dos
acompanantes. Los mismos deberan respetar la distancia
minima de 2 metros con los grupos colindantes. Cada grupo de sillas debera estar
identificado con un numero que
correspondera a cada alumno y  serd informado en el

momento de ingreso.

Uso de microfono:

En el caso de contar con un solo micréfono el mismo debera ser cubierto con nylon film y este
debera ser desinfectado con solucién de alcohol al 70% luego de cada uso. De ser posible usar

cada uno un micréfono y limitar al minimo los/las expositores.
Diplomas y medallas:

Deberan estar preparados sobre una mesa, dentro de un folio, en orden de asignacion.
Previamente desinfectados con solucién de alcohol al 70%.

Insumos:

Constatar la presencia de alcohol en gel distribuido en diferentes lugares de facil acceso (lugar
de ingreso, a los lados, y mesa donde se ubiquen los diplomas y medallas), y cestos de residuos.
Observar también que cada sanitario cuente con todos los insumos y elementos necesarios

(agua, jabon liquido, papel de manos, papel higiénico y cestos de residuos).
Espacio seguro:

v Disponer que el lugar elegido para la realizacion del acto
cuente  con un  “Espacio  Seguro” con todos los  elementos
e insumos necesarios (Mascarillas, alcohol en gel, guantes, alcohol al 70%, etc).

v El  mismo debe ser un espacio cerrado, pero que cuente

con aberturas que permitan ventilacion natural y circulacion de aire.
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v/ Designar a una persona (personal de la Institucién)  para,
en caso de que surja algin caso sospechoso; acomparie al mismo hasta el lugar y

proceda de acuerdo a lo establecido en el ANEXO I.
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ACCIONES DURANTE LA REALIZACION DEL ACTO

Recibimiento

v

Cumplimiento del horario programado: es sumamente
importante respetar el horario informado en la invitacion,
de manera de evitar concentracion de personas al ingreso del lugar.

Ubicarse respetando el distanciamiento en el ingreso del lugar.

En el momento de ingreso se mediré la temperatura con el termémetro digital a cada
estudiante y quien/es lo/a acompafan.

Simultaneamente se constatara que los/as mismos/as se
correspondan con los datos informados y registrados previamente en la planilla

Luego de verificar los datos consignados, se procedera a informar a cada grupo el
numero que identificara el lugar que le fuera asignado en la organizacion de sillas.

En el caso de que la temperatura sea superior a 37.5 °C solicitar a la persona/grupo que
aguarde unos minutos para proceder a tomarsela nuevamente. En caso de que la
temperatura se mantenga y sea superior; proceder a llamar al 131, mientras se ubica/n
en el Espacio Seguro.

Una vez que han ingresado de acuerdo al sentido de circulacion desinfectarse las manos
con alcohol en gel.

Posteriormente dirigirse al lugar asignado para cada participante y su familia. El lugar

estara previamente delimitado y se identificara con un nimero.

Apertura del acto

Al iniciar el acto se procedera a dar lectura y recordar la importancia de las medidas sanitarias

adoptadas, como el uso correcto de tapabocas, toser en el pliegue del codo, correcta higiene de

manos, distanciamiento social de los 2 metros, etc.; reforzando el concepto de evitar el contacto

fisico en todas sus expresiones entre los/as participantes (apreton de manos, abrazos, besos,

entre otros).

Entonacién de himnos-izamiento de bandera

Entonacién del Himno Nacional, para el tema de izamiento de bandera ya estara subida

previamente por una autoridad del establecimiento para evitar contactos entre estudiantes.
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Entrega de diplomas-medallas y/o presentes.
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Cada estudiante pasara a retirar los mismos que estaran dispuestos sobre una mesa, claramente
identificados con el nombre del estudiante para que pueda ubicarlo rapidamente; y regresaran

nuevamente a su lugar.

Foto grupal

Una vez han finalizado con la entrega de diplomas se invitara a cada estudiante, en el mismo
orden en que retiraron sus diplomas, a ubicarse en el lugar dispuesto para sacarse la foto con
sus comparieros y compafieras. Cada lugar tendra el mismo numero que el lugar en el cual se
encuentra con sus acompafantes, de manera de que sea facilmente identificable y no genere
confusiones. Una vez que estén todos y todas ubicados/as y que se les ha tomado la foto,

regresan a sus lugares en el mismo orden.
ACCIONES POSTERIORES A LA FINALIZACION ACTO
Una vez finalizado el acto se procedera a la limpieza y desinfeccion del espacio, y todos los

elementos y mobiliarios utilizados; en

forma previa a su guardado.
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e Quienes revistan la condicién de “casos sospechosos”;

¢ Quienes posean confirmacion médica de ser positivo COVID-19;

e “Contactos estrechos” de las personas comprendidas en los apartados a) y b)
precedentes en los términos en que se establece;

e Personas mayores de sesenta (60) afios de edad;

e Embarazadas;

e Grupos de Riesgos

CASOS SOSPECHOSO-SINTOMAS COVID-19

Toda persona de cualquier edad que presente dos 0 mas de los siguientes sintomas: fiebre de
37,5°C; tos, congestion, dolor de garganta, cefaleas (dolor de cabeza), dolores musculares,
trastornos gastrointestinales, dificultad respiratoria, pérdida de gusto (disgeusia) u olfato

(anosmia) de reciente aparicion, puede considerarse sospechosa de presentar sintomas de
COVID-19

< QUE HACER ANTE UN CASO SOSPECHOSO?

o Aislar a la persona/grupo que €S considerada sospechosa
de tener sintomas de COVID-19 en el “espacio seguro” que tiene el establecimiento

e Entregar para su uso, mascarilla (a la persona sospechosa y a quien lo acompania).

e llamar al 131, e informar que hay una/un  persona/grupo
considerada/o caso Sospechoso de Coronavirus.

e FEvitar contacto con la  persona/grupo  hasta que el sistema
de emergencia de las indicaciones correspondientes.

¢ Desinfectarse las manos con alcohol en gel o solucion al 70%.

ACCIONES POSTERIORES:
Una vez que la persona/grupo considerada ‘caso sospechoso”
se retir/an de las instalaciones, se debera realizar la limpieza y desinfeccion de todas las cosas

con que haya estado en contacto (picaportes, sillas, mesa, escritorio, etc.) y espacios usados

ANEXO Il
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DESCRIPCION DE TECNICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION:
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Tanto la limpieza como la desinfeccion, en el momento previo y al finalizar el acto; cumplen un
rol fundamental como herramienta de prevencion. Las mismas deben realizarse de acuerdo a lo

establecido en el presente protocolo.

Cada establecimiento debera contar con un organigrama de limpieza y desinfecciéon de manera

de poder tener claridad en la distribucion de tareas y responsabilidades asignadas.

LIMPIEZA:
Se  debe  respetar el  procedimiento de limpieza de  doble  bal-

de, contemplando el siguiente orden:

LIMPIEZA EN HUMEDO: Se sugiere siempre la limpieza himeda con trapeador o pafio; en lugar
de la limpieza seca, evitando el uso de escobas, plumeros, cepillos y franelas, ya que estos
elementos pueden transportar los virus y otros microorganismos junto con la suciedad. El

procedimiento se realiza con la técnica de doble balde y doble trapo.

v Preparar en un recipiente una  solucion con agua tibia vy
detergente de uso doméstico, suficiente para producir espuma.

v Sumergir el trapo en la solucién preparada en el balde, escurrir y friccionar las superficies
a limpiar. Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.

v" Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

v' Enjuagar con un segundo trapo  sumergido en un  segundo

recipiente con agua.

DESINFECCION
Una vez producida la limpieza de superficies se procede a su

desinfeccion, con solucién de lavandina o alcohol al 70°:

v' Sumergir el trapeador o pafio en la  solucién preparada,
escurrir y friccionar las superficies a desinfectar.

v" Dejar secar la superficie, se recomienda no enjuagar.

v’ Se puede aplicar con pulverizador preferentemente en
envase oscuro. Manténgase dicha presentacion en lugares alejados de la luz y del calor.
Utilizarlo dentro de las 24 hs. y rotular el envase con el contenido que presenta antes de

ser guardado.
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v’ Para la preparacion de la solucion de alcohol al 70% se
deberan  utilizar 7 partes de alcohol liquido al 96% de su
pureza + 3 partes de agua potable fria

v' La solucién de alcohol se puede utilizar en superficies metalicas u otras que puedan ser
afectadas por el cloro

v El personal de limpieza debe utilizar equipo de  proteccion
individual adecuado para limpieza y desinfeccion, considerando que la limpieza se
practica desde los lugares mas limpios hacia los sectores mas sucios y no se repasan

superficies que ya han sido limpiadas.
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