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1.- PRESENTACION

El PADEM: es el “Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal”, que es un instrumento de
planificacion estratégica y constituye el referente para la definicién de los planes de accion que
configuran las directrices de la politica institucional del sistema de educacién Municipal.

FUNDAMENTACION

El Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM), tiene su fundamento juridico en la Ley
N219.410 del afo 1995, estipulando que los DAEM deberan elaborar anualmente su Plan de
Desarrollo Municipal, el cual debe contener a lo menos los siguientes elementos:

¢+ Un diagndstico de la situacién de cada uno y del conjunto de los establecimientos

educacionales.

3

%

Composicidn de la Matricula, por nivel de ensefianza.

Las metas que el DAEM y que cada establecimiento se propone.

Los programas de accion a desarrollar durante el afo en cada establecimiento.
Dotacién de personal.
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El presupuesto de ingresos, gastos e inversidén para la ejecucién del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

ORGANIZACION POLITICO - ADMINISTRATIVA
Autoridades Municipales

ALCALDE : Don JOSE MIGUEL ARELLANO MERINO
CONCEJALES : Don Amaro Fuentes Vargas, Sra. Paz Gonzdlez Zuiiga,
Don Patricio Mufioz Vegas, Sra. Rosa Verdugo Painemal, Don
Alberto Haddad Valech y Don Miguel Angel Ramos Pino.
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3.- EDUCACION MUNICIPAL DE PADRE HURTADO

ANTECEDENTES DAEM
SERVICIO Servicio Municipal de Educacion
ENTIDAD ADMINISTRADORA | Departamento de Administracion de la Educacién Municipal DAEM
DIRECCION Camino San Alberto Hurtado N2 3295, Comuna de Padre Hurtado.
TELEFONOS /MAIL 22-4306114 / educacién@mph.cl
DIRECTOR Julio Enrique Valenzuela Hormazabal
3.- VISION Y MISION 3.1VISION

La proyeccidn para el afio 2021, prevé que el servicio de Educacion Publica que se ofrece a la comunidad de Padre
Hurtado, se preste a través del Sistema de Educacidn Municipal, que lo componen cuatro establecimientos
educacionales administrado por el Departamento de Educacidon Municipal (DAEM), se visualiza con las siguientes
caracteristicas:

1. El personal a cargo de la administracién del DAEM y de los EEM gestionan el funcionamiento de sus unidades
sobre la base de politicas y estilos de gestion explicitos, consensuados y compartidos. Esta doctrina de
administracion se inspira en la concepciéon de la gestién municipal en educacion como un servicio publico
destinado a apoyar el programa natural de desarrollo de los estudiantes y, sobre la base de éste, inducir los
aprendizajes contemplados en el curriculo escolar. El personal que trabaja en el sistema conoce, comprende y
adhiere a esta propuesta, lo que asegura la instalacién de practicas pedagdgicas comunes y coherentes con
esta orientacion.

Hay una imagen corporativa que esta definida a través de los simbolos de cada establecimiento.

Los profesionales directivos, técnicos, docentes y los asistentes de la educacion desempefian sus labores
dando cumplimiento a los estandares de calidad pertinentes a sus roles, los cuales estan claramente
establecidos y son conocidos por todos y aceptados.

4. Los establecimientos educacionales cuentan con un equipo multidisciplinario de profesionales y especialistas
de las distintas areas, para atender efectiva y oportunamente a la diversidad.

5. La mayoria de los docentes se desempeifian como profesionales motivados y comprometidos con su quehacer
pedagdgico. Participan efectivamente en la toma de las decisiones, propias de la gestién curricular.
Desarrollan la totalidad de los programas de estudio factible para las realidades en que trabajan, logrando
efectivamente que cada vez mas estudiantes aprendan lo que corresponde a su nivel basandose en los
programas vigentes.

6. La distribucién anual del personal se hace de comun acuerdo entre los administradores del sistema segun las
distintas necesidades que se deben atender y a las condiciones de los docentes y asistentes de la educacién
para satisfacer esos requerimientos.

7. La mayoria de los estudiantes cuentan con el apoyo y acompanamiento de algin familiar — tutor que cumple
efectivamente el rol de apoderado.

Hay un total cumplimiento de las jornadas de trabajo y de los horarios establecidos por plan de estudios.

9. Cada establecimiento aplica un Reglamento Interno, que ha sido aprobado por el Ministerio de Educacion a
través de la Direccién Provincial de Educacion con protocolos establecidos.

10. Los edificios escolares son funcionales. Cuentan con aulas y espacios necesarios para los procesos de
aprendizaje, como talleres, bibliotecas, salas de informatica, etc. También disponen de equipos tecnoldgicos,
para la administracion del sistema, como para los servicios complementarios de alimentacion, salud, higiene y
recreacion.

11. El sistema de Educacién Municipal, tiene a su disposicion las instalaciones comunitarias deportivas vy
culturales, para desarrollar actividades complementarias a los procesos de ensefianza aprendizaje.

3.2 MISION: La misién del Sistema Municipal de Educacién de Padre Hurtado, es satisfacer las necesidades
educacionales especificas de los parvulos, nifios, nifias y jovenes, miembros de las familias de la comuna, en el
marco de las politicas educacionales vigentes y del desarrollo comunal.

33 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE DEPENDENCIA MUNICIPAL:
La Municipalidad de Padre Hurtado, por intermedio de su Direccion de Administracion Educacién Municipal
(DAEM), administra un total de 4 establecimientos educacionales y 4 salas cunas y jardines infantiles, los que
representan a todos los niveles y modalidades educativas posibles de acuerdo a la normativa y estructura del
sistema educacional chileno.


mailto:educación@mph.cl

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

NOMBRE TELEFONO DIRECTOR (A) NIVELES
PAUL HARRIS . 3
12 Transversal N2 420 22-8111165 Jeannette Ofiate Novoa Medio Tec.
Sta. Rosa de Chena. Profesional.
RBD:10749-2
ESCUELA REPUBLICA I
ARGENTINA . L. iz
Francisco de Borja 22-8111263 | Jocelyn Brown Parra Parvulario, Basico (N w"?
N2 101 RBD: 10752-2 Nome
ESCUELA CRISTAL
CHILE o
Avda. Pedro Aguirre 22-8112045 Georgina Saguer Muga Parvulario, Basico
Cerda N2 2156 Pob. RBD: 10763-8
Cristalerias Chile.
ESCUELA LA 9
ESPERANZA ' o EHCUBLAF &FF
Villorrio Sta. Luisa S/N, | 22-8341866 | Carlos Mufioz Garcia Parvulario, Basico
La Esperanza. RBD: 10764-6 & 1y
e
SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES
NOMBRE TELEFONO DIRECTOR (A) NIVELES LOGO
RAIMAPU Carolina Echeverria Sala Cuna Mayory
Ignacio Carrera Pinto (9)84298405 Hermosilla Menor e
N2669, Santa Regina 22-8130253 Cdédigo JUNJI: Jardin Menory :
13.604.008 Mayor ="
LOS CHIQUITINES Sala Cuna Mayory |
(9)77659390 | Paulina Montoya Alvarez Menor | fi Chiq ﬁnt
Psje. Alsacia N22282 Codigo JUNIJI: Jardin Menory Sale Cuss "\ Jurdin blast]
Villa Francia 13.604.009 Mayor.
CRISTAL CHILE Sala Cuna Mayory “‘ﬁ&
) (9)94791299 Tanya ,'Alaj]rcon Escanilla Menor e"f"d) W 7
Pdte. Rios N2 976 22-5734071 Cadigo JUNJI: Jardin Menory @@. v .‘:,J'-'fjr
Villa Cristal Chile 13.604.013 Mayor. 0 ‘\‘w.ﬂ’
PN |
PARQUE EL SOL Veronica Aravena Sala Cuna Mayor vy P -‘ard/;;,,,
Rio Nuble N° 1100 944181819 Ramirez Menor Jardin Menor W= i y "S?'
Codigo JUNJI: y Mayor. 4 2 T
13.604.037 ’

EVALUACION PADEM

4.1 INFORME EVALUATIVO / NIVEL DE LOGRO DE METAS/ OBJETIVOS PADEM 2020

AREA DE GESTION:

El Departamento de Educacidon en el contexto de pandemia, para el afio 2021 ird
readecuando las estrategias del servicio educativo que entrega, segun las instrucciones vy la
normativa y protocolos vigentes del Mineduc y del Minsal, realizando los ajustes que sean
necesarios en los planes de accidn, para evitar la posible desercidén escolar y lograr una mayor
conectividad por medio de la tecnologia, ademas de otorgar contencidn emocional a los
estudiantes a través de los equipos psicosociales y profesionales especialistas de los
establecimientos educacionales (Psicologos, Terapeutas, Orientadores, etc.) La implementacion
se efectuard a través de los Planes de Mejoramiento Educativo y recursos SEP con que cuenta

cada establecimiento educacional.



Los acontecimientos que han sucedido, debido al Covid-19, han alterado
considerablemente la vida cotidiana, modificando el actuar de la sociedad en general y por
supuesto ello ha provocado un gran impacto en el proceso de la educacién presencial de los
nifos y jovenes del pais, generando otras formas de interaccidon entre los miembros que
componen las unidades educativas, equipos directivos, docentes, asistentes de la educacién
(Profesionales y administrativos), estudiantes, padres y apoderados, ello como resultado de la
suspension de clases presenciales, lo cual ha significado un enorme desafio para los Equipos
Directivos y técnicos, quienes han planificado su respectivo plan de retorno para enfrentar de
mejor manera el proceso de ensefianza aprendizaje en el momento de Pandemia que se vive.

Es asi, que cada establecimiento educacional se organizd con sus Equipos Directivos y
Técnicos, elaborando planes de accidon, con medidas inmediatas basadas en directrices de
nuestras autoridades y cumpliendo con la normativa vigente.

Se realizaron reuniones equipo Daem con Equipos directivos y Técnicos de los colegios y
Salas Cunas. Se han coordinados aspectos Técnicos con Direccion Provincial de Educacidn, se
han realizado coordinaciones Tecnicas con JUNJI y equipos Directivos de las Salas Cunas, todo
con el propdsito de revisra protocolos y orientaciones entregadas por los organismos
fiscalizadores y de apoyo técnico en cada area.on los Equipos Directivos de cada
establecimiento, para unificar criterios y evaluar los procesos; quienes a su vez se reunian con
su personal para establecer acuerdos e implementar las acciones.

AREA DE GESTION CURRICULAR:

Nuestros establecimientos educacionales debieron realizar adaptaciones curriculares,
priorizando contenidos, y entregando un proceso de ensefanza a distancia por medios
tecnolégicos, utilizando sus paginas web para entregarles material informativo a cada familia.

Las clases las han realizado via zoom, teams, videos, YouTube, Facebook, WhatsApp,
correos electrénicos con guias de trabajo, Red del Mineduc: “aprendoenlinea.mineduc.cl”,
biblioteca digital escolar, plataformas digitales, TV Educa, adjuntando link aportando
contenidos para las clases, Instagram, etc.

Cabe destacar que se le hizo entrega a cada estudiante de sus textos escolares y las
guias de trabajo impresas para quienes no poseen tecnologia.

Es necesario sefalar que los Equipos Psicosociales establecieron comunicacién
individual con los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, realizando un
seguimiento de su proceso, otorgandoles un apoyo personalizado.

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES:

Los Equipos de Convivencia Escolar han elaborado sus propios planes de accion, guiados
por las orientaciones que ha enviado el Mineduc y Minsal. Para ello se han centrado en 5
principios bdsicos: Seguridad y Proteccidn, Contencidon Socioemocional, Flexibilidad y
Gradualidad, Centralidad del Proceso Pedagédgico y Equidad.

En esta drea los establecimientos municipales han logrado avances significativos, segun
lo sefialan los Indicadores de Desarrollo Personal y Social que mide el SIMCE 2019, han
mejorado en forma importante en Participacion y Formacion Ciudadana, en Autoestima
Académica y Motivacidn Escolar en el Clima de Convivencia Escolar optimizando su propio nivel
y superando a otros establecimientos de su mismo grupo socioeconémico.

AREA GESTION DE RECURSOS:

Considerando el contexto social en que se encuentra nuestro pais, se realizd
perfeccionamiento docente via online; de tal forma que nuestros docentes adquirieran nuevas
herramientas para otorgar contencidon emocional a sus estudiantes.

En cada centro educativo se hicieron avances de mejoramiento de infraestructura como:

e Liceo Paul Harris: remodelacidon de los servicios higiénicos de Ensefianza Media, reparacién
general de todo el sistema eléctrico, recarpeteo cancha de educacion basica, reparacién piso
sala de enfermeria, instalacion de tenso estructuras (sombreadoras) en Cancha bdsica y patio
taller de mecanica. También se adquirié material didactico de ensefianza para la Especialidad
de Mecanica Automotriz y electricidad, entre otros.



e Escuela Rep. Argentina: reparacion patio (sector Linea del tren), mantenciones eléctricas,
reparacion SSHH, etc. También se adjudicé proyecto de Conservacién, instalacién aires
acondicionados, mejoras escenario.

e Escuela La Esperanza: reparacion cancha de futbol, cambio de techumbre en sala informatica,
construccién de radier en accesos, pintura de todo el establecimiento, instalaciéon de cortinas
roller en todas las salas de clases, mantenciones menores, etc.

e Escuela Cristal Chile: Proyectos adjudicados como recarpeteo multicancha, reparacion sistema
eléctrico, instalacion de aires acondicionado en las salas, etc.

e Salas cunas: mejoramientos de infraestructura varios y menores (cambio de puertas, chapas,
pinturas, etc. En Sala Cuna Raimapu, se ejecutd proyecto de accesibilidad universal (veredas,
pasillos, rampas, etc.) Sala cuna Parque El Sol se adjudicé proyecto cambio de calderas.

AREA DE RESULTADOS:

La eficiencia Interna de los establecimientos educacionales la podemos medir mediante las
evaluaciones SIMCE, que aplica la Agencia de la Calidad de la Educacion, seguin los resultados
obtenidos en las ultimas mediciones 2019, podemos concluir que nuestros centros educativos
han lograron avances significativos mejorando su nivel de aprendizaje en las asignaturas
evaluadas.

Considerando los resultados de las evaluaciones de los estudiantes que inician su proceso
lector, por la diversidad de metodologias en que no todas las escuelas tenian los resultados
esperados, debido a las caracteristicas de nuestros educandos del primer ano bdasico; se unificé
los criterios de los establecimientos educacionales de nuestra comuna y se optd por utilizar el
Programa Alfadeca de la Fundacién Sara Raier de Rassmuss, quien capacitod a los docentes de 1°
basico y ademas se agregd una mentora especialista en lecto-escritura, quien da apoyo directo
en el aula a cada docente y realiza un seguimiento a cada estudiante ; lo que permitird
optimizar los logros académicos de las nifias y nifios de primero basico.

4.2.- ESTADO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE EDUCACION ANO 2020.
TABLAS ESTADISTICAS

TABLAN21  ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES SEGUN NIVEL DE ATENCION
DEPENDENCIA PRE-BASICA BASICA MEDIA
MUNICIPAL 4 4 1
TABLA N2 2
CAPACIDAD Y OFERTA MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO Y JORNADA
CAPAC.TOTAL
ESTABLECIMIENTO | N2 ALUMNOS POR ANO | ANO | ANO
AULAS | SUPERFICIE JORNADA PROYECCION | ANO 2017 | 2019 | 2020 | 2021
CAP.
M2 AULAS | MANANA| TARDE | MATRICULA | CAP.OCIOSA | OCIOSA
REP.ARGENTINA 10 454 258 108 366 10 10 4 4
CRISTAL CHILE 5 343 200 200 400 0 0
LA ESPERANZA 9 415 300 - 300 10 10 21 | 11
LICEO BICENTENARIO
PAUL HARRIS 24 1110 834 -- 700 134 134 120 96
TOTAL 48 2322 1592 308 1766 154 154 145 | 111
TABLA N2 3
DOTACION ANO 2020
DAEM LICEO REPUBLICA CRISTAL LA
TIPO DE PERSONAL P. HARRIS | ARGENTINA CHILE ESPERANZA TOTALES
Doc. Directivos 'y 3 3 2 3 2 13
Tec. Pedagdgico -- 3 1 1 1 06
Docentes Pre basica -- 2 2 2 2 08
Docentes Basica -- 20 12 12 16 55
Docentes Media -- 25 1 - - 21
Asist. de la Educacion -- 30 18 22 8 75
TOTALES 3 83 36 40 29 178




TABLAN24

MATRICULA POR NIVEL DE ENSENANZA DESDE 2014 a 2020

MATRICULA NIVELES DE LICEOP. | CRISTAL REPUBLICA LA TOTAL
ANO ENSENANZA HARRIS CHILE ARGENTINA | ESPERANZA | MATRICULA
2014 Pre-k?ésica, Basica 654 377 73 157 1.461

Media
2015 mji’j‘qica' Basica 672 393 282 230 1.577
2016 Pre-b:ésica, Basica 630 387 320 240 1.577
Media
2017 Pre-b:ésica, Basica 640 393 379 »82 1.644
Media
2018 P'\;Iee-cl:j);sma, pesies 687 409 357 285 1.738
2019 g':;‘fc':;rl:’/l”;gfa 714 400 375 314 1803
Matricula Anual de Ensefianza
Pre-Basica, Basica, Media.
900
800
700
600
500
400
300
200
100 I
0
2016 2017 2018 2019 2020
M LICEO P. HARRIS M CRISTAL CHILE B REPUBLICA ARGENTINA B LA ESPERANZA
TABLAN° 5

INDICE DE VULNERABILIDAD Y ALUMNOS PREFERENTES ANO 2018-2020

ESTABLECIMIENTO 2018 2019 2020

IVE Estudiantes | Estudiantes IVE Estudiantes | Estudiantes | IVE | Estudiantes | Estudiantes

Prioritarios | Preferentes Prioritarios | Preferente Prioritarios | preferente

LICEO 91.99 219 50 88 209 62 83 249 98
BICENTENARIO
PAUL HARRIS:
BASICA
L.ICEO 86.47 224 104 93 204 113 89 227 126
BICENTENARIO
PAUL HARRIS:
MEDIA
ESC.REP. 82.6 208 114 84.5 173 121 78 175 117
ARGENTINA
ESC.CRISTAL 78,96 196 130 88.22 190 127 82 182 140
CHILE
ESC.LA 89,54 217 60 91.9 217 58 91 206 70
ESPERANZA
TOTAL 85.91 1.064 458 89.1 1.202 354 84.6 1039 551




TABLA N2 6
MATRICULA CON PROMEDIO DE ALUMNOS POR CURSO

ESTABLECIMIENTOS 2016 2017 2018 2019 2020
N° Prom. N° N° N° N° Prom.
Cursos Als Cursos | Prom.Als | Cursos | Prom.Als | Cursos | Prom.Als | Cursos Als
ESC.REP.ARGENTINA 10 32 10 35 10 35.7 10 37.5 10 37.3
ESC.CRISTAL CHILE 10 38.1 10 39.3 10 40.8 10 40.8 10 39.8
ESC.LA ESPERANZA 10 24 10 27.7 10 28.5 10 28.9 10 33.0
LICEO BICENTENARIO
PAUL HARRIS 24 27 22 27.7 22 30.7 22 32.45 24 34.7
TOTALES 54 | 3055 | 52 32.4 52 33.92 52 34.91 54 36.2

EFICIENCIA INTERNA
TABLA N2 7

ALUMNOS PROMOVIDOS ANOS 2015 a 2019

PROMOCION | PROMOCION PROMOCION PROMOCION | PROMOCION 2019
ESTABLECIMIENTOS 2015 2016 2017 2018
N° N° ALS. %
ALS. | % | N°ALS. % N2 Als. % | N°ALS. %
ESC.REP.ARGENTI
NA 922 |981| 316 | 987 | 295 |896%| 362 | 989 | 371 |100%
ESC.CRISTAL
CHILE 995 [ 995| 324 | 99.0 | 325 |915%| 323 |o9a74| 383 |97.21%
ESC.LA
ESPERANZA 221 | 100 202 100 209 | 82.9% | 289 99.6 313 | 100%
LICEO
BICENTENARIO
PAUL HARRIS 91.5 | 93.9 568 94 553 77.3% | 630 96.03 689 [98.6%
TABLA N2 8

ALUMNOS REPROBADOS ANOS 2015 a 2019

REPROBADOs REPROBADOS REPROBADOS REPROBADOS REPROBADOS
ESTABLECIM. 2015 2016 2017 2018 2019
N° ALS. % N° ALS. % N° ALS. % Ne AlS. % N2 AlIS. %
ESC.REP.
ARGENTINA 22 7.8 4 1.3 6 1.8% 4 1.1 0 0%
ESC.CRISTAL
CHILE 2 0.5 3 1.0 2 0.5% 17 5.26 11 ,79%
ESC.LA
ESPERANZA 2 1.0 0 0 1 0.4% 1 0.3 0 0.%
LICEO
BICENTENARIO o o
PAUL HARRIS 48 8.5 34 6.0 30 4.1% 26 4.97 10 1.4%
TABLA N29
PORCENTAIJE ASISTENCIA MEDIA POR ESCUELAS

ESTABLECIMIENTO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Esc. Rep. Argentina 85.5% 86.3 65.5 89.2 88.85% 89 % 88 %
Esc. Cristal Chile 91 94 93.3 94.0 93.16% 93 % 93,6%
Esc. La Esperanza 80.1 88.3 85.8 91.2 91.64% 92,6% 92,8 %
Liceo P. Harris 75.0 84.4 81.5 86.0 86.07% 87.5% 88 %




TABLA N2 10

Rendimiento SIMCE 42 Basico

ESTABLECIMIENTOS LENGUAIJE MATEMATICA
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
LICEO
BICENTENARIO
PAUL HARRIS 248 219 199 214 240 245 235 222 219 216 243 225
ESC.REP.ARGENTINA | 226 235 | 234 226 256 230 225 197 220 221 240 232 229 208
ESC.CRISTAL CHILE 249 247 251 235 241 244 253 228 226 246 223 220 244 244
ESC.LA ESPERANZA 234 253 233 227 236 242 237 195 254 227 232 223 224 216
42 Basico Lenguaje
300
250 247 253 226 241 236 244 242
214
200
150
100
50
0
2014 2015 2016 2017 2018
LENGUAIJE
B LICEO P.HARRIS B ESC.REP.ARGENTINA B ESC.CRISTAL CHILE M ESC.LA ESPERANZA
42 Basico Matematicas
260

2014

B LICEO P.HARRIS

TABLA N2 11

254
250
240
230 226
222 559
220
210
200
190

219 221

2015

2016

W ESC.REP.ARGENTINA

Rendimiento SIMCE 82 Basico

2017

B ESC.CRISTAL CHILE

B ESC.LA ESPERANZA

246
243 244
240
232 232
227 - 229
224
223 500 223

] I II I I

2018

ESTABLECIMIENTOS C 2 MATEMATICA COMP. Del M. Hist./Ciencias
2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2019 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2019 | 2013 | 2015 | 2017 2019

LICEO BICENTENARIO
PAUL HARRIS 217 | 179 | 229 | 211 195 | 234 | 237 | 232 219 | 219 | 238 | 241 208 206
ESC.REP.ARGENTINA 185 | 201 | 180 | 224 | 205 | 210 | 227 | 214 | 229 | 238 | 218 | 221 229 225
ESC.CRISTAL CHILE 233 211 222 226 224 236 226 222 243 246 241 236 243 225
ESC.LA ESPERANZA 229 221 200 189 208 240 243 216 217 219 249 221 224 229
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8° BASICO LENGUAIJE

H2013 m2014 m2015 = 2017 m2019

300
217 229 211
200
100
0
L.P HARRIS E. REPUBLICA ARGENTINA ESC. CRISTAL CHILE ESC. LA ESPERANZA
8° BASICO MATEMATICA
= 2013 m2014 m2015 m2017 m2019
300
234 237 53, . = 243 246 540 243
219219t o1 222 216 217
200 IIII III
100 __ 4 1 1 1
L.P HARRIS E. REPUBLICA ARGENTINA ESC. CRISTAL CHILE ESC. LA ESPERANZA
8° BASICO COMPRENSION DEL MEDIO
m 2013 W2015 m2017 m2019
300
238 241 241 536 243
229 9725 229
208 206 218 221 221 224
200 1
100 II |
o - 1
HARRIS E. REPUBLICA ARGENTINA ESC. CRISTAL CHILE ESC. LA ESPERANZA
TABLA N° 12
RENDIMIENTO SIMCE SEGUNDOS ANOS MEDIOS
ESTABLECIMIENTO LENGUAIJE
S MATEMATICA
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 201 | 2015 2016 | 201 | 201
4 7 8
LICEO BICENTENARIO
PAUL HARRIS 187 200 215 247 211 169 209 205 226 | 217
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Segundo Ano Medio Lenguaje

300

250

247
200 215 211
200 187
150
100
50
0

LICEO P.HARRIS

H2014 m2015 m2016 m2017 m2018

Segundo Ao Medio Matematica

250

RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA — PSU.

TABLA N213

TABLA N213.1

2014 m2015 m2016 m2017 m2018

226
209 205 217
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169
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100
50
0

LICEO P.HARRIS

Sintesis Resultados PSU, 2016 Liceo Paul Harris

PRUEBAS Total Als. Rinden Ptje. Ptje. Minimo Ptje. Promedio
Pruebas Maximo

Notas. Ens. Media 48 6.6 4.8 5.7

Leng. y Comunic. 48 599 200 379.1
Matematica 47 636 200 410.5
Prom. Leng y Mat. 47.5 617.5 200 394.8
Ciencias Sociales 31 549 250 399.5
Ciencias TP 22 649 200 378.2

TABLA N2 13.2 Sintesis Resultados PSU, 2017 Liceo Paul Harris

PRUEBAS Total Als. Rinden Ptje. Ptje. Minimo Ptje. Promedio
Pruebas Maximo
Notas. Ens. Media 62 647 341 437.5
Leng. y Comunic. 62 620 256 417.5
Matematica 60 570 286 444 .4
Prom. Leng y Mat. 61 595 271 433.0
Ciencias Sociales 53 590 221 430.6
Ciencias TP 51 570 286 441.1
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TABLA N2 13.3 Sintesis Resultados PSU, 2018 Liceo Paul Harris

PRUEBAS Total Als. Rinden Ptje. Ptje. Minimo Ptje. Promedio
Pruebas Maximo
Notas. Ens. Media 72 643 340 491.5
Leng. y Comunic. 68 590 246 421.3
Matematica 68 583 284 440.5
Prom. Leng y Mat. 68 586.5 265 425.8
Ciencias Sociales 48 592 231 432.0
Ciencias TP 68 590 301 452.3

TABLA N2 13.4 Sintesis Resultados PSU, 2019 Liceo Paul Harris

PRUEBAS Total Als. Rinden Ptje. Ptje. Minimo Ptje. Promedio
Pruebas Maximo
Notas. Ens. Media 78 749 300 516.65
Leng. y Comunic. 65 649 200 395.95
Matematica 63 599 250 441.80
Prom. Leng y Mat. 52 599 250 419.65
Ciencias Sociales 36 549 200 400.15
Ciencias TP 78 850 300 547.95

4.3 PROYECTOS Y PROGRAMAS ESCOLARES

4.3.1 PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

En el afio 2009, a través de una modificacidn legal, se instala un nuevo Reglamento validado a
través del Decreto N2170 del Ministerio de Educacion, el cual fija normas para determinar los alumnos
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y que otorga recursos extraordinarios para poder atender
dicha poblacién escolar en las escuelas regulares.

El objetivo de este programa es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién que se
imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacién y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente de
aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), otorgandoles apoyo especializado con
el fin de desarrollar en ellos mejores logros en su proceso escolar. Para ello se cuenta, en cada
establecimiento, con un equipo multidisciplinario que realiza diagndstico y el tratamiento
correspondiente a cada estudiante, ya sea en grupo o individual.

En nuestra comuna, desde el afio 2011 se implementd este programa, atendiendo nifios y jovenes desde
NT1 a 4° afio de Ensefianza Media.

Las Necesidades Educativas Especiales que actualmente se atienden son: TEL (Trastornos Especificos del
Lenguaje), DEA (Dificultades Especificas del Aprendizaje), TDA (Trastornos de Déficit Atencional), FIL
(Funcionamiento Intelectual Limitrofe) DI (Discapacidad Intelectual), TEA (Trastorno del Espectro
Autista), DM (Discapacidad Motora) y Multidéficit.
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TABLA N¢ 14

PROFESIONALES QUE SE DESEMPENAN EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

Rep. Argentina Cristal Chile La Esperanza Liceo P. Harris TOTALES
PROFESIONAL N° Horas N° Horas N° Horas N° Horas N° Hrs.
PSICOLOGA 1 30 1 44 1 42 2 88 5 204
FONOAUDIOLOGA 1 20 1 20 1 30 1 30 4 75
EDUC. 5 244 5 164 5 200 7 308 22 916
DIFERENCIAL
PSICOPEDAGOGA 0 0 0 0 1 44 0 0 1 44
COORD. ESCUELA 1 0 1 44 1 20 2 88 5 152
COORD.COMUNAL 1 3 1 3 1 4 1 4 4 14
TERAPEUTA 1 30 1 25 0 30 2 88 4 173
OCUPACIONAL
TOTALES 10 327 10 300 10 370 15 606 45 | 1578
TABLA N2 15

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR 2020

ESTABLECIMIENTOS DEPENDENCIA MUNICIPAL

LICEOBIC. P. REP. ARGENTINA CRISTAL CHILE LA ESPERANZA TOTAL
HARRIS
3 S |28 94 | 28844 |\ $5|844 |4884 -8 -8¢

5 0 |13 | O 1 3 5 1 14 | 5 1 |21 |20 | 4 | 53
NT1
NT2 5 0 | 13 | 5 2 | 12 | 5 0 10 | 5 1 |21 |20 | 2 | 44
1°AEB 4 2 | 16 | 4 1 9 5 5 2 | 21 | 15 | 13 | 54

13

2°AEB 5 2 |17 | 3 3 | 18 | 5 1 16 | 5 1 19 |19 |11 | 71
3°AEB 5 2 | 18| 5 3 |15 | 5 1 18 | 5 5 | 26 |20 | 9 | 67
4°AIB 9 2 | 14 | 4 3 |15 | 5 2 17 | 5 4 | 26 | 19 | 12 | 66
EB
5°AEB 5 1 |15 | 5 2 | 12 | 5 4 24 | 5 5 | 34 | 20 | 13 | 73
6° A EB 4 2 | 14 | 4 2 | 12 | 5 2 18 | 5 7 | 35 | 18| 9 | 56
7°AEB 2 4 | 15 | 2 3 |15 | 5 3 17 | 5 2 |20 | 17 | 9 | 57
8°AIBEB | 7 1|13 ] 1 | 1 9 5 3 18 | 5 | 0 |15 | 20 | 8 | 66
1°AEM 5 1 | 13 | - | = | - | - — | | - -] 4 1 | 14
1°B EM 3 2 |16 | - | == | - | - e I I I | 2 20
1°CEM 3 3 19| - [ = | — | - | - - | - B 2 | 16
2AEM | 4 | 2 | 16 | = | = | = | | = | | = | | | 5| 1|14
2°BEM 4 2 | 16 | = | = | = | -] - e | - | | - | 5 2 | 16
2°CEM 5 2 16 | - | == | = | - 4 2 15
FAEM 4 2 | 16 | = | = | = | -] - e | - | | - | 5 2 | 15
3°CEM 3 2 16 = | = | | - 5 1 14
3°DEM 5 2 16 | - | = | - | - 5 1 14
4°A EM 5 2 16 - | | | - 5 2 15
4°CEM 5 0 | 10 | - | — | — | - 5 0 12
4°DEM 4 1 |10 | - | = | - | - - | - | | - | 5 1 | 14
Total 101 | 40 [ 328 | 33 | 21 | 120 | 50 | 18 | 165 | 50 | 27 | 238 | 245 | 107 | 786




4.3.2 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL — SEP

La promulgacidon de la Ley de Subvencidon Escolar preferencial (SEP),N° 20.248 y las
modificaciones a través de la LEY 20.550, se inscribe como uno de los proyectos mas
importantes que viene impulsando el MINEDUC, con el propdsito de mejorar la calidad de la
educacion, ofreciendo igualdad de oportunidades a todos los nifios y nifias del pais, haciendo
entrega de una subvencion adicional por alumno, dirigida a los establecimientos que atienden la
poblacién mas vulnerable, con la implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo,
elaborado anualmente por cada comunidad educativa, en el cual se generan compromisos en las
areas de liderazgo, gestion curricular, recursos, convivencia y resultados.

TABLA N2 16
DOTACION DE PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A LA SEP ANO 2020.

Liceo Escuela
Bicentenario Republica Escuela Escuela La
PERSONAL Paul Harris Argentina Cristal Chile Esperanza | Totales
Coordinador SEP -- -- -- 1 1
Psicdlogo 2 1 1 2 6
Psicopedagogo 4 -- 2 4 10
Fonoaudiodlogo -- -- 1 -- 1
Asistente Social 2 1 1 1 5
Monitores 1 1 -- 1 3
Orientador -- -- -- -- 0
Docente Apoyo
Sep. 5 12 5 7 29
Asistente de Aula 6 6 5 5 22
Encargado
Convivencia 1 -- 1 1 3
Inspector de Patio -- -- 1 -- 1
Coordinador
Informatica -- -- 1 -- 1
Técnico Asist. Social -- 1 1
Técnico en
Computacion 1 1 -- 1 3
Publicista 1 -- 1 - 2
Bibliotecaria -- -- 1 1 2
Terapeuta
Ocupacional 1 -- -- 1 2
TOTALES 23 22 20 26 92
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DOTACION ANO 2020-2021 V.T.F.

EDUCACION PREESCOLAR: PROGRAMA VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS JUNJI PARA
SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

INTRODUCCION
La llustre Municipalidad de Padre Hurtado en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
JUNIJI, administra los siguientes establecimientos de educacidon preescolar, incluyendo Salas Cuna, en la
comuna:
e Los Chiquitines - Cristal Chile - Raimapu- Parque El Sol.
Este convenio se realiza través de la modalidad Via Transferencia de Fondos, entendida ésta como: “...1a
transferencia a organismos publicos y privados sin fines de lucro y tiene por finalidad la Educacion
Parvularia integral de nifios y nifias que se encuentren en condiciones y/o situaciones de vulnerabilidad
social, es decir aquellos, cuyas familias pertenezcan al primer o segundo quintil, o que ubicandose en el
tercer quintil se encuentren en las siguientes situaciones:
e Sean parvulos de madres estudiantes de algln establecimiento educacional perteneciente al
estado o reconocido por éste, de ensefianza bdsica, media o superior
e Sean pdrvulos afectos a situaciones de vulnerabilidad social..., que produzcan una desventaja
comparativa entre sujetos, familias o comunidades”
De esto se desprende nuestra visién y misién, las que dan énfasis en el trabajo a realizar con los
menores y ademads con sus familias. Sin dejar de lado el aporte que la comunidad les pueda entregar en
los aprendizajes pertinentes y aumentando considerablemente las oportunidades de desarrollo futuro.

VISION

“Promover el desarrollo integral de los parvulos en un ambiente cdlido y ludico, donde el nifio y la
nifia se formen como futuros adultos responsables, poseedores de las herramientas bdsicas para
insertarse en la sociedad”.
MISION
“Promover la formacidén de nifios y nifias, fortaleciendo valores, conocimientos y destrezas,
respetando las diferencias y ritmos individuales, entregando ensefianza significativa y pertinencia socio-
cultural. Ademas de promover la activa participacion de la familia dentro del programa formador de los
menores para que en conjunto logremos formar niflos y nifas integros, con valores de superacién y
activos en la construccién de la realidad”.

La importancia de estos establecimientos educativos, revela la necesidad de entregar una
educacién temprana de calidad, pluralista y multicultural. Segun estudios, la autoestima y el sistema
cognitivo se desarrolla antes de los 5 afos, por lo tanto, lo que podamos entregar a estos nifios durante
este periodo sera de vital importancia en su desarrollo posterior. Se ha demostrado que cuando un nifo
llega al mundo viene provisto de una infinita gama de posibilidades de desarrollar las capacidades que
conformaran su inteligencia. Si en estos primeros momentos, en que se producen actividades y
mecanismos claves para la formacién de sus capacidades, los nifios no reciben estimulos adecuados,
podrian no activar ciertas capacidades o talentos desaprovechando su potencial.

MARCO NORMATIVO

El marco legal de éste Programa de Transferencia de Fondos esta constituido por la siguiente normativa:
e LeyN°17.301, que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles
e Decreto Supremo N° 1574 del Ministerio de Educacion, Reglamento de la Ley N°17.301
e Decreto Supremo N°67 del Ministerio de Educacidn.

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL SALAS CUNA Y JARDINES INFANTIL

La poblacidon que atiende estos establecimientos pertenece al grupo de mayor vulnerabilidad de la
comuna, cuya seleccion es realizada a través del portal Junji, Sistema Informatico de Seleccidn y ésta
informacién es remitida a cada direccion para mantener listas de nifos y nifias priorizados y
posteriormente realizar las matriculas correspondientes al nimero de vacantes disponibles a la
comunidad. El nimero de nifios inscritos en las Salas Cunas y Jardines Infantiles ha ido aumentando
considerablemente las listas de segunda priorizacidon por nivel, dandonos a entender que ha sido un
aporte primordial para la comunidad, sobre todo, la posibilidad que se les esta dando a las madres para
poder trabajar tranquilas.

En la actualidad los establecimientos preescolares de la comuna, mantienen una asistencia
constante durante el afo, salvo los meses de invierno, ya que la salud de los menores incide
mayormente en su asistencia.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES, SEGUN NIVEL DE ATENCION

NIVELES
JARDINES SC SC MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO TOTA
MENOR MAYOR MENOR MAYOR MAYOR HETERO L
GENEO
LOS 20 32 32 84
CHIQUITINES
CRISTAL CHILE 20 20 32 32 -—-- 104
RAIMAPU 20 20 32 32 32 16 152
PARQUE EL SOL | 20 20 32 32 26 130
TOTAL 60 80 128 128 32 42 470
DOTACION ANO 2020-2021
TIPO PROFESIONAL LOS CRISTAL RAIMAPU PARQU | TOTAL
CHIQUITINES | CHILE E DEL
SOL
DOC. DIRECTIVOS 1 1 1 1 4
DOCENTES PREBASICA | 3 4 6 5 18
TECNICOS ATENCION | g 11 16 16 52
DE PARVULOS
AUXILIAR DE | 1 2 2 2 7
SERVICIOS MENORES
TOTALES 14 18 25 24 81

MARCO TEORICO
ANTECEDENTES CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

Las Salas Cuna Jardines Infantiles se rigen por las Bases Curriculares propuesta por el Ministerio de
Educacion, aplicando ajustes y cambios de acuerdo a nuestra realidad educativa.

El objetivo de los establecimientos es que los alumnos sean capaces de comprender su entorno para
interactuar en él, a través de la construccién de su propio conocimiento y del desarrollo de habilidades,
contenidos, actitudes y valores, poniendo énfasis en ellos y potenciando las habilidades. Los
aprendizajes se dan en un ambiente de acogida, de contencidn, de mediacidn y de cercania afectiva.

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO

Nuestros establecimientos preescolares trabajan con el curriculum integral, el cual potencia
todos los dmbitos de desarrollo del nifio y nifia (cognitivo, motriz y afectivo social). El Curriculo Integral
concibe al parvulo como una unidad biopsicosocial. Integra aportes de diversos tedricos del aprendizaje
y plantea un trabajo educativo articulado entre los parvulos, personal, familia y comunidad local,
entregandoles a los nifos las herramientas necesarias para desarrollar su autonomia y lograr un
aprendizaje significativo y oportuno, que permite que este curriculo sea flexible y pertinente
cumpliendo con las exigencias de nuestra comunidad educativa.

Nuestro modelo pedagdgico es constructivista, y se orienta al aprendizaje significativo en donde
el nifio y la nifla a partir de experiencias concretas va desarrollando sus potencialidades, siendo los
protagonistas de su propio aprendizaje. Las practicas educativas se caracterizan por ser planificadas de
acuerdo a los intereses y necesidades del nifio y la nifia, ddndole libertad de escoger, actuar y manifestar
sus pensamientos e ideas. También se realizan constantes adaptaciones curriculares de acuerdo a las
necesidades de los nifios y nifias en el momento de la planificacidn. Para ello tomamos en cuenta que:

e Los educandos son el centro y motor del curriculo.

e El conocimiento como medio y no un fin en si mismo.

e Elplan de estudios parte de contenidos significativos.

e Lainnovacion, medio para responder a las necesidades de la realidad.
La metodologia de trabajo de la propuesta:
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Pedagogias modernas para preescolares. En especial, basadas en estrategias de estimulacién del
lenguaje, estrategias que favorezcan el desarrollo de la imaginacidén y creatividad, estrategias
gue potencian el desarrollo del pensamiento |égico-matematico.

Talleres con diversos profesionales como nutricionistas, psicélogos, matronas, entre otros, para
las familias y equipo de trabajo del Jardin.

Talleres con tematicas en modalidades de auto cuidado familiar.

Aplicacidon de métodos personalizados e interactivos.

Sala cuna jardin infantil Los chiquitines es la Unica entre las cuatro salas cunas que se encuentra
acreditada por la JUNJI como SALA CUNA PEC, nueva metodologia de trabajo que apoya la
crianza de los nifios mientras sus padres en edad escolar contintan sus estudios. Sala cuna
jardin infantil Los Chiquitines entrega orientacién para la crianza y el control de la planificacién
familiar, ya que se trabaja con redes que apoyan a los padres adolecentes en esta nueva etapa.
De esta manera se facilita el apego seguro con las familias ya que es |la base para que un nifio
crezca sano y feliz.

Sala cuna jardin infantil Cristal Chile ha introducido la metodologia Waldorf, que se basa en la
realizacién de dindmicas que fomentan el aprendizaje cooperativo e individualizado en donde
los alumnos y alumnas pasan a ser sujetos activos de su propio aprendizaje. La integracidon y la
participacion total de las familias, adaptacién al alumno segun su proceso madurativo. Por el
grupo etario del establecimiento, los nifios y nifias se encuentran en la Primera Etapa, (de 0 a 7
afios), que se centra en el desarrollo de la psicomotricidad fina y gruesa, la habilidad viso
espacial y conocimiento del entorno fisico que les rodea. Para conseguir esto, se crean

ambientes que dan cabida a la cocina y a diversos talleres.

FODA SALAS CUNAS - JARDINES INFANTILES
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Infraestructura acorde a las necesidades. 1. Apoyo de redes comunales (reuniones,

2. Dotacidn personal acorde a lineamientos capacitaciones, etc.)
institucionales 2. Apoyoy asesorias de Junji

3. Materiales cubren necesidades diarias 3. Vinculaciéon con actores u organismos (redes

4, Material didactico acorde a las necesidades de apoyo tales como ChCC, OPD, Infancia,

5. Reuniones sectoriales de directoras de los Cesfam, Departamento Salud, etc.) del entorno
establecimientos a través de reuniones o actividades, que

6. Losrequerimientos solicitados al DAEM son apoyen el desarrollo del proceso educativo y
resueltos a corto plazo. mejoramiento del servicio.

7. Comunicacion constante y fluida entre Direcciones 4. Participaciéon constante, guia y apoyo a los
(Establecimientos y Daem) establecimientos del Programa sembrando

8. Los insumos requeridos, para cubrir las sonrisas del departamento de salud de nuestra
necesidades de cada establecimiento llegan Municipalidad para funcionarias, padres y
oportunamente. apoderados, nifios y nifias.

9. Apoyo de los centros del municipio (casa Kaplan, | 5. Participacion constante, guia y apoyo al
centro cultural, estadios deportivos, etc.) para la establecimiento de programa Vida Sana, del
realizacién de diferentes actividades de los departamento de Deportes de Municipalidad,
establecimientos. para padres y apoderados, nifios y nifias.

10. El centro de Padres colabora activamente en las | 6. Establecimientos son accesibles en cuanto a
acciones del jardin infantil. locomocidén y centros de atencidn

11. Disminucién en el nimero de licencias médicas de | 7. Traslados para salidas pedagodgicas sin costo
las funcionarias para las familias.

12. Oportuna llegada de informaciéon relevante y | 8. Cobertura a las necesidades de reemplazo, en
necesaria por parte de encargada de rendiciones. caso de ser necesario.

13. Aumento en la concurrencia de padres vy
apoderados a las reuniones convocadas desde
Direccién.

14. Aumento de participacién de la familia en distintas
actividades pedagodgicas organizadas en conjunto
con las educadoras y técnicos, independiente de la
hora, asisten con entusiasmo.

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Falta de participacidon de apoderados en las 1. Falta seguridad en el entorno de los

actividades organizadas por el Centro de Padres. establecimientos
2. No existe sefializacién de transito adecuada
) E . . . alrededor del establecimiento educacional.
. En ocasiones las funcionarias no se comprometen o ) .
al cumplimiento de su rol. 3. Entorno cc?n |nC|denC|.a. de consumo vy tréfico
de sustancias no permitidas y alcohol
4.- Numero de licencias médicas de funcionarias.
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LINEAS DE ACCION 2019 SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES DE ADMINISTRACION

1-. AREA LIDERAZGO.

MUNICIPAL.

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES DE RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
LOGRO
Dar Lograr las Reuniones de Participacion directoras | Directora Comunidad JUNJI
cumplimiento a metas Directoras establecimientos. Educativa
las propuestas propuestas en | Aplicacion Elaboracién
planteadas en el PEI evaluacién instrumento de
el PEI semestral evaluacion.
Andlisis de Aplicacion instrumento
monitoreo y de evaluacion.
mejoras
2.- AREA GESTION DE PROCESOS EDUCATIVOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES DE RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
LOGRO
Ejecutar Aplicar el Aplicacion de Aplicar informes de Educadoras de Personal JUNJI
Trayectorias de | 80% de los instrumentos de evaluacion parvulos de Establec.
Aprendizaje de instrum. evaluacion. Sistematizar procesos. | cada nivel
nifias y nifios. Sistematizac del educativo
proceso de
evaluacion.
Perfeccionar al Lograr que el | Capacitacién en Ayuda a la persona en Director Personal JUNJI
personal en personal esté | tematicas de: la solucion de Daem Establec.
tematicas preparado - Salud problemasy en la toma
. - Educacién .
relacionadas a para la _ Desarrollo de decisiones. Personal del
Educacion ejecucion de Personal Aumenta la confianza, Establec.
las diversas Capacitacion del la posicion asertiva y el
tareas personal en desarrollo.
presentes en | Mapas de Mejora las aptitudes
la institucion | Progreso. comunicativas.
Permite el logro de
metas individuales.
3.- AREA PROTECCION Y AUTOCUIDADO
OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD INDICADORES DE RESPONSABLE DESTINATARIO | COSTO
LOGRO
Fomentar y Aumentar Jornada de Participacion en Directora Personal JUNJI
adquirir conciencia recreacion jornadas de trabajo. DAEM Establec.
herramientas | acerca del personal Disminuir taza de Familias y
de autocuidado en | Jornada de accidentabilidad y comunidad
autocuidado y | las personas reflexion y licencias médicas en educativa

proteccion en
el personal y
comunid.

Educativa

autocuidado

el personal.
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4.- AREA PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LA FAMILIA Y COMUNIDAD

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES DE RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
LOGRO
Fomentar en Lograr formar Reuniones de Alta participacion de Directora Comunidad JUNJI
la familiay en | CPA. coordinacion. las familias en las educativa
la comunidad Invitar a la Presentacion, actividades diarias.
su activa comunidad difusién y discusion | Asistencia de las
presencia en actividades de de manual de familias a reuniones
el desarrolloy | pertinencia de convivencia escolar. | de apoderados, Educadoras de
aprendiz. los pérvulos. Asambleas talleres de redes y Parvulos
de los nifios y | Lograr el 85% generales. entrevistas
nifias de las Reuniones de individuales.
entrevistas de apoderados.
las familias. Talleres de trabajo.
Entrevistas
individuales a las
familias.
5.- AREA RESULTADOS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES DE RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
LOGRO
Creacion de Establecer Reuniones Establecer Directora Directoras JUNJI
unared de contactos entre coordinacion reuniones Daem
salas cunas y las directoras de | Directoras. mensuales
jardines los Establecim. Disefios de Participacion de las
infantiles para Educacion. proyectos. directoras
potenciar la para potenciar el | Difusion de laRed | Creacién de
educacion trabajo entre através de informativos
municipal. ellasy en distintos canales
beneficio de los de informacion.
nifos y ninas y
sus familias.
6.- AREA GESTION Y ADMINISTRACION DE RR.HH. Y FINANCIEROS
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADOR DE RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
LOGRO
Creacion de Lograr establecer Confeccionar Mantener stock de | Directora Directoras JUNJI
unared de lazos entre las salas solicitudes de materiales para el Daem

salas cunas y
jardines
infantiles
Municipal para
potenciar la
Educacion
Parvularia

Comunal.

cunay los jardines
infantiles, con el fin
de fomentar
intercambios y
acrecentar la
comunicacion entre
ellas y la comunidad

educativa.

materiales, acordes
a nuestras
necesidades.
Participar en
reuniones con
Depto.
Adquisiciones y

finanzas.

establecim.
Conocer saldos
para realizar
compras.
Mantener en el
tiempo relacion

gasto/saldo
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DOTACION DOCENTE JARDINES INFANTILES

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “RAIMAPU” 2020- 2021

TOTAL HORAS DOTACION
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SALA 20 1 41,40 12,30 44 132 44 132
CUNA
MENOR
SALA 20 1 41,40 12,30 44 176 44 176
CUNA
MAYOR
MEDIO 32 1 41,40 12,30 44 132 44 132
MENOR
MEDIO 32 1 41,40 12,30 44 88 44 88
MAYOR
A
MEDIO 32 1 41,40 12,30 44 88 44 88
MAYOR
B
NIVEL 16 1 41,40 12,30 44 88 44 88
HETERO
G
AUX.
SERV
MENOR 88 88
ES
TOTAL | 152 6 (41,40x6) | (12,30x6) 264 704 88 264 704 88
2484 73.8

PERSONAL DIRECTIVO SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAIMAPU 2020-2021

CARGO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES OBSERVACIONES
T C Total
DIRECTOR 44 --- 44
TOTAL a4 44
APELLIDOS Y PERSONAL Total Horas OBSERVACIONES
NOMBRES Docentes
NIVEL FUNCION T C

Maria Ortiz Sala cuna Menor Técnico en Atencion 44

de Parvulos
Evelyn Ibafiez Sala cuna Menor Técnico en Atencion 44

de Parvulos
Nadia Salazar Sala cuna Menor Técnico en Atencion 44

de Péarvulos

Educadora de
Anna Maria Rocca Sala Cuna Menor | Parvulos 44
Sub Total 176
Maria Gonzélez Sala cuna Mayor Técnico en Atencién 44
Escobar de Péarvulos
Muriel Ramirez Sala cuna Mayor Técnico en Atencion 44

de Parvulos
Francisca Medina Sala cuna Mayor Técnico en Atencion 44

de Parvulos

Sala Cuna Mayor | Técnico en Atencion 44

Makarena Araya de Parvulos
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Melodie Namuncura Sala Cuna Mayor | Educadora de 44
Parvulos
Sub Total 220
Nicolle Arias Medio Menor Técnico en Atencién 44
de Parvulos
Daniela Pinto Medio Menor Técnico en Atencién 44
de Parvulos
Valeria Ledn Medio Menor Técnico en Atencion 44
de Parvulos
Claudia Zufiiga Medio Menor Educadora de 44
Parvulos
Sub Total 176
Daniela Epulef Medio Mayor A Técnico en Atencion 44
de Parvulos
Maria Gonzalez Medio Mayor A Técnico en Atencion 44
Alvarado de Parvulos
Mariela Panes Medio Mayor A Educadora de 44
Parvulos.
Sub Total 132
Juana Cofré Medio Mayor B Técnico en Atencion 44
de Parvulos
Nathalie Tobar Medio Mayor B Técnico en Atencién 44
de Parvulos
Bernardita Arévalo Medio Mayor B Educadora de 44
Parvulos.
Sub Total 132
Béarbara Martinez Medio Técnico en Atencién 44
Heterogéneo de Parvulos
Natalia Martinez Medio Técnico en Atencion 44
Heterogéneo de Péarvulos
Paulina Meneses Medio Heterog. Educadora Péarvulos 44
Sub Total 132
Ruth Salazar Auxiliar de Servicios 44
Menores
Claudia Valenzuela Auxiliar de Servicios 44
Menores
Sub Total 88
Sub Total General 1.056
Carolina Echeverria Directora 44
Total Horas 1.100
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “LOS CHIQUITINES” 2020-2021

TOTAL HORAS DOTACION
T C TOTAL
< @ g :DE <| o S o = é S S c o =
w = 8| 2| %3 2| €235 38 g S c| T 2|25 2 8 ¢
Z = | T2 | T 4| & =< < -E 8| < i =< <
SALA
CUNA 20 1 40 12,5 44 176 44 176
MAYOR
MEDIO
MENOR 32 1 40 12,5 44 132 44 132
MEDIO
MAYOR 32 1 40 12,5 44 88 44 88
AUX.
SERVIC. 44 44
MENOR.
TOTAL 84 3 40x3 | 12,5x 132 396 44 132 396 44
120 3
37,5
PERSONAL DIRECTIVO SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “LOS CHIQUITINES” 2020-2021
CARGO O FUNCION TOTAL HORAS OBSERVACIONES
DOCENTES
T C Total
DIRECTOR 44 --- 44
TOTAL 44 --- 44
Total Horas
PERSONAL Docentes OBSERVACIONES
APELLIDOS Y
NOMBRES NIVEL FUNCION T C
Karen Vargas Sala Educadora 44
cuna Péarvulos
Mayor
Jennifer Rios Sala Técnico en Atencion 44
cuna de Parvulos
Mayor
Jessica Flores Sala Técnico en Atencion 44
cuna de Parvulos
Mayor
Jazmin Liberona Sala Técnico en Atencion 44
cuna de Parvulos
Mayor
Nicole Plaza Sala Técnico en Atencion 44
Cuna de Parvulos
Mayor
Sub Total 176
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Jazmin Cérdenas Medio Educadora de Parvulos
Menor 44
Francisca Maquefiir Medio Técnico en Atencion 44
Menor de Parvulos
Maricela Vasquez Medio Técnico en Atencién
Menor de Parvulos 44
Carolina Cortes Medio Técnico en atencién de
Menor Parvulos 44
Sub Total 176
Geraldine Morales Medio Educadora de 44
Mayor Péarvulos
Medio Técnico en Atencion
Karina Aravena Mayor de Parvulos 44
Evelyn Urra Medio Técnico en Atencion
Mayor de Parvulos 44
Sub Total 132
Auxiliar de Servicios
Sandra Gonzélez Menores 44
Sub Total 44
Sub Total General 572
Paulina Montoya Directora 44
Total Horas 616

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “CRISTAL CHILE” 2020-2021

TOTAL HORAS DOTACION
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SALA 20 1 44 132 44 132
CUNA 41,40 12,30
MENOR
SALA 20 44 132 44 132
CUNA 1 41,40 12,30
MAYOR
MEDIO 32 1
MENOR 41,40 12,30 44 176 44 176
MEDIO
MAYOR 32 1 41,40 12,30 44 88 44 88
AUX. 88
SERVIC. 88
MENORE
S
TOTAL | 104 | 4 | 41,40x | 12,30x | 176 528 88 176 | 528 88
4
1656 49.2
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PERSONAL DIRECTIVO SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “CRISTAL CHILE 2020-2021

CARGO O FUNCION TOTAL HORAS OBSERVACIONES
DOCENTES
T C Total
DIRECTOR 44 - 44
TOTAL 44 -- 44
Total Horas Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES PERSONAL OBSERVACIONES
NIVEL FUNCION T c
Barbara Gonzalez Allende Sala cuna Menor Técnico en 44
Atencion
Parvulos
Alicia Matus Silva Sala cuna Menor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Marlene Riffo Salazar Sala cuna Menor Técnico en 44
Atencion
Péarvulos
Natalia Poblete Poblete Sala cuna Menor Educadora 44
Pérvulos
Sub Total 176
Rebeca Rangel Reyes Sala cuna Mayor Técnico en 44
Atencion
Parvulos
Jazmin Cerda Hevia Sala cuna Mayor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Samantha Vasquez Pareja Sala cuna Menor y Técnico en 44
Mayor Atencion
Pérvulos
Stephanie Berland Romero Sala cuna Menor y Educadora 44
Mayor Parvulos
Sub Total 176
Mirtha Nilo Mufioz Medio Menor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Berta Alvarez Espinoza Medio Menor Técnico en 44
Atencion
Parvulos
Maria José barriga Canao Medio Menor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Nayareth Villanueva Duarte Medio Menor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Johanna Espinoza Medio Menor Educadora a4
Fuentealba Péarvulos
Sub Total 220
Tania Pérez Rodriguez Medio Mayor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Carolina Cardenas Saez Medio Mayor Técnico en 44
Atencion
Pérvulos
Leticia Zambrano Estrada Medio Mayor Educadora 44
Pérvulos
Sub Total 132
Katherinne Villegas Flores Auxiliar de 44
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Servicios

Menores
Natalia Ponce Huenchupam Auxiliar de 44
Servicios
Menores
Sub Total 88
Sub Total General 792
Tanya Alarcon Escanilla Directora 44
Total Horas 836
SALA CUNA JARDIN INFANTIL “PARQUE EL SOL” 2020-2021
TOTAL HORAS DOTACION
)
2 T C TOTAL
<
< g = 9: g c o s g c o s g c o s
S |8 2 |28 | |csifs|ds s 85 088885
2 z |2 s |82 83/ 283 52|83/ 8832|832 82 |58
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2 | |5 |83 8% | |g°|®E% 3% g/ eEN3% g0 8& 37
EGKAA 20 | 1 44 132
MENOR 41,40 | 12,30 44 132
SALA 20 44 176 44
CUNA 1 | 41,40 | 12,30 176
MAYOR
wioio | 32| 1 44 | 176
MENOR 41,40 | 12,30 44 176
MEDIO 44 88
MAYOR | 32 | 1 | 41,40 | 12,30 44 88
1 44 132
HETERO | 76 41,40 | 12,30 44 | 132
-GENEO
AUX.
SERVICI 44 44 88
OSMEN
ORES
130 5 | 41,40x5 | 12,30x5 220 704 44 44 220 704 88
TOTAL 207 61.5
PERSONAL DIRECTIVO SALA CUNA JARDIN INFANTIL PARQUE DEL SOL 2020-2021
TOTAL HORAS
CARGO O FUNCION DOCENTES OBSERVACIONES
T C Total
DIRECTOR 44 44
TOTAL 44
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APELLIDOS Y Total Horas
NOMBRES PERSONAL Docentes OBSERVACIONES
NIVEL FUNCION T C
Catalina Bustos Aranda Sala cuna Educadora de 44
menor parvulos
Carolina Troncoso Sala cuna Técnico en 44
Nufez Menor Atencion
Parvulos
Karen Caceres Sala cuna Técnico en 44
Acevedo Menor Atencion
Parvulos
Técnico en 44
Astrid Barrios Vial Sala cuna Atencion
Menor Parvulos
Sub Total 176
Camila Jerez Salazar Educadora
Sala cuna Parvulos 44
Mayor
Margarita Bafiares Técnico en 44
Railen Sala cuna Atencion
Mayor Parvulos
Béarbara Cerda Lopez Técnico en 44
Sala cuna Atencion
Mayor Parvulos
Carolaine Rojas Técnico en 44
Pailacura Sala cuna Atencion
Mayor Parvulos
Jacqueline Rivas Ubilla Técnico en 44
Sala cuna Atencion
Mayor Parvulos
Sub Total 220
Daniela Donaire Zafiiga Medio Menor Educadora 44
Parvulos
Viviana Sanchez Mora Técnico en 44
Medio Menor Atencion
Parvulos
Huldat Mardones Ruiz Técnico en 44
Medio Menor Atencion
Parvulos
Ambar Abarzla Riveras Técnico en 44
Medio Menor Atencion
Parvulos
Maria Maturana Técnico en 44
Escobar Medio Menor Atencion
Parvulos
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Sub Total 220
Karen Verdugo Trucido Medio Mayor Educadora de 44
Parvulos
Karina Huenupi Técnico en
Calfullan Medio Mayor Atencion 44
Péarvulos
Pamela Leyton Técnico en 44
Alcantara Medio Mayor Atencion de
Parvulos
Sub Total 132
Adriana Goza Araya Heterogéneo Educadora de 44
Parvulos
Arlette Garrido Heterogéneo Técnico en
Avendafio Atencién de 44
Péarvulos
Carla Maldonado Heterogéneo Técnico en
Roméan Atencion de 44
Parvulos
Melanie Arancibia Heterogéneo Técnico en
Arancibia Atencién de 44
Parvulos
Sub Total 176
Silvana Manriquez Auxiliar de Funcionaria con contrato a plazo
Figueroa Heterogéneo Servicios 44 fijo
Menores
Magaly Pinto Donoso Auxiliar de
Heterogéneo Servicios 44
Menores
Sub Total 44 44
Sub Total General 968 44
Veronica Aravena Directora Educadora de
Ramirez Parvulos 44
Licenciada en
Educac.
Total Horas 1012 44

PLAN DE GESTION DE EDUCACION MUNICIPAL 2020-2021

e ANALISIS FODA DIRECCION DE EDUCACION

LIDERAZGO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

©ENOUAWNE

Equipo EGE comunal
Trabajo en Red Comunal
Cuentas publicas entregadas a la comunidad
Dotacidon completa de docentes y asistentes.
Funciones definidas
Organizacion participativa
PEIl en los cuatro establecimientos educacionales.
Enfasis en la gestidon pedagogica.
. Apoyo del Honorable Concejo Municipal
10. Priorizacidn situaciones emergentes.

Convenios con instituciones externas

para acciones educativas e

interculturales.

Variada oferta de postulacién de
proyectos.

Legislacidn que otorga facultades para
la gestidn.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Falta de sistematizacién al plan de monitoreo de cada | 1. Alta vulnerabilidad de la poblacidn
establecimiento especialmente en el drea de Convivencia escolar atendida.
Escolar. 2. Alto nimero de familias disfuncionales
3. Alto porcentaje de ausentismo escolar.
4. Alto porcentaje de licencias médicas
de personal en los establecimientos.
GESTION CURRICULAR
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Proyecto de Integracién Escolar 1. Programa de integracion escolar (PIE)
2. Contar con Coordinadora Comunal PIE que apoya el | 2. Vinculacion con redes de apoyo
trabajo de cada establecimiento educativo. comunal.
3. Consejos técnicos pedagodgicos 3. Salidas pedagodgicas
4. Equipo de Gestidn en cada establecimiento 4. Convenios con Centros Culturales.
5. Dotacién completa 5. Plan de Mejoramiento Educativo SEP
6. Contar con Coordinadora Comunal del Plan Lector,
realizando mentorias a docentes de 1° Basico.
7. Asistentes de aula para colaborar con el docente.
8. Contar con equipo Psicosocial en los
establecimientos.
(Psicélogo, Psicopedagogo, Asistente. Social)
9. Reemplazo de licencias médicas prolongadas.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Falta de apropiacién de las nuevas Bases Curriculares | 1. Alumnos con bajas habilidades sociales
por parte de los docentes. 2. Rotacién de alumnos
3. Estudiantes con alto riesgo social.

CONVIVENCIAESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Centro de Padres en los 4 establecimientos. 1. Redes sociales
2. Estabilidad de un porcentaje importante de la planta 2. Programas asistenciales de JUNAEB y
docente CESFAM, SENDA, DIDECO, OPD, OPM,
3. Reglamento interno de convivencia escolar actualizado en PDI
o slementoesin et feeie | 3. capaaIneRos
' . guipo Mmutidiscip aue apoy 4. BOMBEROS
trabajo en la Convivencia Escolar ) .
5. Talleres artisticos y actividades extraescolares. 5. Chile Crece'?ontlgo
6. Coordinador comunal drea convivencia. 6. Pro-Retencion
7. Encargado de Convivencia Escolar en cada | 7. Programa Pace en Ensefianza Media
establecimiento educacional municipal. 8. Programa Bicentenario
8. Contar con Plan de Gestién en los 4 establecimientos
9. Encargado Comunal de Convivencia Escolar que apoya el
trabajo en las escuelas.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Falta de compromiso de los padres para apoyar las | 1. Alumnos provenientes de
normas de disciplina establecimientos particulares con bajo
2. Alto indice de inasistencias de los estudiantes sin rendimiento escolar & indisciplina.
justificar por parte de los padres 2. Aumento dde esnle'?ntes con lNEE que
3. Padres poco comprometidos con el PEI. provienen de colegios particulares que
carecen de PIE
3. Violencia intrafamiliar en un porcentaje
hogares de nuestros estudiantes.
4. Falta de habitos sociales de convivencia de

alumnos nuevos
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RECURSOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

vk wnN

Existencia de recursos didacticos, tecnoldgicos y
humanos.

Laboratorios de Enlace en 4 est. municipales
Bibliotecas CRA en los 4 establecimientos munic.
Transporte escolar

Infraestructura adecuada y en buenas condiciones
en los 4 establecimientos educacionales.

Ley SEP

Becas municipales y gubernamentales.
Beca “Me conecto para Aprender"
Bono al Logro Escolar

Proyectos FAEP de apoyo a la Gestion

vk wnN R

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Subvencion escolar no cubre la administracion del

sistema por % de estudiantes con baja asistencia.

1. Inversiones destinadas a seguridad
fisica de los establecimientos (para
prevenir robos, rejas, alarmas)

RESULTADOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Alto porcentaje de docentes con eval. competente 1. Proyectos adjudicados
2. Bajatasa de reprobacién estudiantil. 2. PIE
3. LeySEP
3. Participacion de estudiantes en eventos comunales. | 4 Bicentenario
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Baja asistencia media 1. Algunos establecimientos del entorno con
] o ) ) alto consumo de drogas y alcohol
2. Bajo rendimiento académico en % de estudiantes
3. Falta de compromiso de los padres para mejorar la
asistencia y rendimiento de % de estudiantes.
4. Falta de habitos de estudio de los alumnos
ANALISIS FODA LICEO BICENTENARIO PAUL HARRIS 2020-2021
LIDERAZGO
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Participacién del Director y UTP en Equipo EGE 1. Comunicacién permanente de Jefe DAEM
Comunal, Red Bicentenario, Coordinacién Ed. Sostenedor.
Parvularia, PIE, Convivencia escolar 2. ldentificacion y vinculacién de las familias
2. Trabajo de Gestion sistematico, en base a un con el Liceo.
proyecto educativo e instancias organizadas. 3. Vinculo de ex alumnos Profesionales con el
3. Trabajo en equipo para detectar y potenciar Liceo.
liderazgos al interior de la unidad educativa 4. Convenios con instituciones externas para
4. Plan de perfeccionamiento para Docentes y acciones educativas e interculturales:
Asistentes de la Educacion. SENDA, INSTITUCIONES DE EDUCACION
5. Equipo involucrado con la comunidad e SUPERIOR, OMIL, DIBAM, ROTARY.
instituciones externas en la proyecciény 5. Postulacién a Fondos de Proyectos
promocién del Liceo. Mineduc, Regionales y particulares
6. Organizacién de la comunidad educativa desde 6. Proyectos de Infraestructuray
la definicidon de perfiles, funciones, roles, Equipamiento Secreduc.
protocolos y tareas del pers. 7. Proyectos de Fondos de Gestién FAEP
7. Implementacion de pauta de desempefio para 8. Red de empresas que ofertan Practicas
todos los funcionarios del Liceo. Profesionales y trabajos calificados en
8. Promocidn del servicio que presta el liceo a la corddn Cerrillos y Américo Vespucio.
COMUNIDAD. 9. Empresas y particulares apadrinan a
9. Instancias permanentes de participacion en Especialidades T. P.
actividades que promueven los sellos e 10. Instancias de participacion y ceremonias
identidad de Liceo. gue convoquen a toda la comunidad
10. Mesa empresarial con Omil y con el Consejo educativa.
Asesor. Empre. 11. Participacién en competencias deportivas y
11. Oferta de calidad y pertinencia de las carreras culturales a nivel comunal y provincial.
TP segun las necesidades laborales y 12. Visita de Agencia de Calidad de Educacion.
econdmicas del pais. 13. Instancias de coordinacidn en los distintos
12. Equipo directivo que ejecuta durante mas de 5 departamentos a nivel comunal y provincial.
afos consecutivos proyectos en el desempefio 14. Cursos de perfeccionamiento de acuerdo a
colectivo. necesidades presentadas por docentes.
13. Trabajo sistematico y planificado en base a
organizacion de departamentos.
14. Generar instancias y espacios de coordinacion y
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reflexion de los distintos equipos de trabajo.
15. Trayectoria y vinculacion del Liceo y la
comunidad por 78 anos
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Porcentaje de familias del sector
1. Infravaloracién del trabajo entre Liceo y familia reconocidas por actividades delictuales y
en relacién a la formacién valdrico y de habitos. conductas agresivas.
2. Poblacién escolar con impuntualidad al iniciode | 2. Alto nimero de familias disfuncionales
la jornada escolar 3. Elevado numero de familias, con bajo
3. Internalizar los roles y funciones de cada capital cultural
funcionario. 4. Elevado indice de estudiantes, que viven
4. Generar vias de comunicacidon mas expeditas y con personas ajenas a su nucleo familiar.
reconocidas por la comunidad escolar. 5. Ubicacién fisica en zona con porcentaje
5. Sistema débil de monitoreo de las distintas importante de delincuencia y trafico de
acciones en todas las dreas. drogas.
GESTION CURRICULAR
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. PADEM actualizado al 2020. 1. Vinculacién con redes de apoyo comunal y

2. Dotacién de docentes titulados. empresarios.

3. Instancias de reflexion pedagdgica en 2. Articulacién de docentes de Jardines
reuniones generales y por departamentos. Infantiles con Parvulario del Liceo.

4. Contar con docentes Diferenciales para 3. Convenios con C. Culturales e Inst. de Educ.
proyecto PIE en todos los niveles de Superior.
ensefianza. 4. Convenio MIM.

5. Psicopedagogos para realizar 5. Convenio Parque Metropolitano.
apoyo pedagdgico en matematica y lenguaje 6. Nuevos centros de practica
a todos los estudiantes del Liceo. 7. Redes de apoyo externo (Senda,

6. Coordinador actividades extra programaticas. Universidades etc.)

7. Coordinacidn entre Especialidades en reunién | 8. Pasantias al extranjero o en colegios para
semanal: nominacién de Jefes de directivos, docentes y asistentes.
Especialidades y Coord. de Especialidades. 9. Taller de computacion para carreras

8. Mentor por departamento (Lenguaje, Técnicas.

Matematica, Historia, inglés Ed. Fisica) 10. Evaluacién progresiva en 2do Basico

9. Perfeccionamiento continuo de docentesy 11. Participacién en distintos proyectos e
asistentes de la educacion. Capacitacion en enlace
nuevas tecnologias para docentes TP. 12. Vinculo directo con Biblioteca Municipal en

10. Fortalecimiento de Consejo de Cursoy capacitaciones, charlas, etc.

Orientacion. 13. Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

11. Coordinacién semanal entre prof. jefes, Leng. 14. Programa PACE
y Mat. con PIE. Generando entre otras 15. Vinculo con empresas proveedoras de
actividades diferenciadas. material didactico y recursos.

12. Plan de salidas pedagogicas. 16. (actualizacidn permanente de ofertas)

13. Ampliacién cobertura Plan lecto-escritura 17. Compromiso con NEM.

14. Activacién y Equipamiento del CRA 18. Disefio adecuado para la atencién de las

15. Acompanamiento docente, entre pares y NEE (estilos, ritmos, estandares de
equipo directivo. aprendizaje).

16. Participacién en Instancias de reflexidon pedag. | 19. Actualizacién PEI.

17. Convocar a Ferias, Campeonatos Deportivos, 20. Convenio con DUOC-UC
Concursos, Dias de Puertas Abiertas, etc. 21. Convenio con Fundacion Chile que permite

18. Oferta de calidad y pertinencia de las carreras generar competencias en los equipos
T. Profesional seguin necesidades laborales y directivos y docentes, para el desarrollo de
econdmicas del pais. autoevaluacién y PME.

19. Implementacién de salas tematicas ensefianza | 22. Convenio con Fundacion Chile Dual.
media. 23. Convenio con Liceo Bicentenario de

20. Profesores con resultado destacado vy Excelencia Polivalente San Nicolas de la
competente en evaluacion docente. Regién del Maule.

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Profesores presentan dificultades en la 1. Ingreso de alumnos con bajas habilidades
implementacion de planificaciones, ambiente sociales y retraso pedagdgico derivados
para la ensefanza, logros de aprendizajes, desde otras instituciones.
evaluaciones. 2. Estudiantes con poca tolerancia ala

2. Especializacién docente en Ensefianza Basica, frustracion derivado de problematicas
promocién de las menciones. sociales.

3. Fortalecer red de contenidos entre Pre-Basicaa | 3. Carencia de habilidades parentales en sus
4°M. hogares para fortalecer los habitos de

4. Falta de docentes de reemplazo. estudios.
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5. Optimizar tiempos del trabajo curricular.

6. Periodos de prolongado ausentismo escolar 4. Falta compromiso de padres en
injustificado que inciden en el buen desarrollo seguimiento y participacién en actividades
del aprendizaje de los estudiantes. de la comunidad escolar.

7. Falta de plan de nivelacién curricular efectivo
para estudiantes con vacios pedagdgicos.

8. Falta de monitoreo y evaluacidn de procesos
curriculares

9. Falta plan estratégico para nivelar estudiantes
gue ingresan tardiamente al sistema.

10. Proyectos de infraestructura pendientes
(laboratorios, salas tematicas etc.)

CONVIVENCIA ESCOLAR y APOYO A LOS ESTUDIANTES.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Reglamento Interno y Manual de Convivencia 1. Programa JUNAEB
Escolar actualizado. 2. Vinculo con Carabineros

2. Planes de trabajo, charlas y atencién por parte 3. Vinculo con CESFAM/ SAPU
de profesionales que apoyan trabajo en Conv. 4. Atencion matrona en establecimiento.
Esc.: Psicdlogos, Asistentes Sociales, Cesfam, 5. Vinculo con PDI
instituciones de Educacion Superior. 6. Vinculo con Bomberos

3. Contar con monitores Recreo Entretenido y 7. Vinculo con Chile Crece Contigo
Deportes. 8. Presenciay derivacién a redes sociales:

4. Participacién en Consejo Escolar. SENDA, O.P.D., O.P.M.

5. Desarrollo de habilidades blandas a través de 9. Aulas de Bienestar donde participan todas
talleres preventivos para la comunidad las entidades a nivel comunal y provincial.
educativa. 10. Apoyo de estudiantes a instituciones de la

6. Actividades de servicio solidario a la comunidad. comunidad, para ofrecer plan de visitas y

7. Plan para evitar la agresion fisica entre pares. ayuda social.

8. Profesionales capacitados para el area. Coordinacion comunal de

convivencia.
DEBILIDADES AMENAZAS

1. Plan de accién para adaptar a estudiantes que
ingresan tardiamente.

2. Plan de accion para abordar
inasistencias reiteradas e
impuntualidad.

3. Participar de plan de nivelacion para
estudiantes nuevos que ingresan con
vacios pedagdgicos.

4.-Difusidn del plan de accidn de convivencia en
todas las areas

1. Alto porcentaje de familia con situaciones
sociales complejas.

2. Escaso manejo familiar en la resolucién de
conflictos.

3. Poca particion de la Comunidad en talleres
formativos y orientadores.

4. Establecimiento inserto en un sector
vulnerable a Drogas y alcohol.

5. Desinterés de apoderados por las normas
de disciplina implementadas por el
establecimiento.
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GESTION RECURSOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Plan de gastos institucional. 1. Recursos Ley SEP
2. Existencia de recursos didacticos, tecnoldgicos y 2. Becas Municipales y gubernamentales.
humanos. 3. Becas” Me conecto para aprender”
3. Mejoras en infraestructura del establecimiento. 4. Proyecto Integracion Escolar PIE.
4. Textos de estudio para cada estudiante. 5. JUNAEB
5. Acceso de los estudiantes a todo tipo de recursos. 6. Apoyos Rotary Club.
6. Implementacion de Laboratorios de Enlaces Basica, 7. Fondos Secreduc.
Mediay T. 8. Pro-retencién
7. Implementacion de Biblioteca — CRA. 9. Programa PACE
8. Plan de Recursos Subvencién Preferencial SEP. 10. Programa Chile crece contigo.
9. Equipamiento Talleres por Especialidades E. M. 11. Sistema de capacitacion continuo,
10. Coordinador Practicas. Profesional E. Media. acordado con docentes y asistentes.
11. Apoyo en vestuario escolar desde Municipio. 12. Soporte Técnico de Computacién para
12. Aporte solidario del Centro Gral. de Padres y el Liceo.
Apoderados.
13. Plan de renovacion de Mobiliario adecuado de
acuerdo a necesidades.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Sistema eléctrico deficiente y bajo amperaje.
2. Faltan Salas para actividades extra programaticas 1. Faltadeun sistema  de compras
3. Falta generar una campaia de promocion del Liceo que facilite
en la Comunidad. la adquisicion de materiales vy
4. Falta actualizacién de los planos del recursos; ya que el actual dificulta los
establecimiento, para postular a la especialidad de procesos de ensefianza aprendizaje;
enfermeria y de educacion parvularia a JEC. debido a la tardanza con que llega al
5. Implementar un sistema de internet adecuado a la establecimiento.
cantidad de usuarios de la comunidad.
GESTION RESULTADOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Participacién. de alumnos en eventos comunales. 1. Proyectos adjudicados
2. Plan actualizacién de tecnologia, herramientas e insumos 2. Certificacién ambiental SEREMI de Salud
Es.pesia“d.?des TP por recursos p.ub“cos . 3. Jornada Escolar Completa
3. Disminucién de conflictos al interior del Liceo.
4. Aumento en categoria de desempefio, de insuficiente a 4. Plan de apoyo de la comunidad en
medio bajo. formacion.
5. Mads del 80% de alumnos terminan Practica Profesional y
obtienen titulo de Técnico Nivel Medio.
6. Aumento en los resultados de la Evaluacién Docente
7. Docentes en categoria de experto |
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Promedio asistencia mds bajo que meta propuesta 1. Alto porcentaje de estudiantes que ven
2. Porcentaje de desercion en baja. afectados su rendimiento por
3. Bajo rendimiento en Simce y PSU en comparacién condiciones de vulnerabilidad.
con la media nacional. 2. La comunidad circundante desconoce
4. Difundir plan de nivelacién para mejora de algunos aspectos que incluye la oferta
resultados. educativa del liceo.
3. Desmotivacion y porcentaje de la

comunidad que no valora la educacién
como parte del desarrollo de la comuna.
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ANALISIS FODA ESCUELA CRISTAL CHILE 2020- 2021

GESTION CURRICULAR

LIDERAZGO
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Recursos tecnoldgicos y audiovisuales 1. Implementacién de protocolos para llevar
suficientes. a cabo la gestidn escolar.
2. Aumento de demanda de matricula. 2. Jornadas de trabajo para internalizar
3. Desarrollo de trabajo colaborativo. reglamentos, procedimientos, protocolos
4. Formacién de Centro de Alumnos del y proyectos.
establecimiento. 3. Fondo de financiamiento del plan de
5. Permanencia de alumnos en los diferentes mejora SEP.
niveles de ensefianza. 4. Participacién en la elegibilidad de textos
6. Metasy procedimientos claros. del Mine.(%uc. _ .
7. Existencia de redes de apoyo. > Postulaaor?la a5|gnaF|ones de
., remuneracion especiales.
8. Contratacion de personal de apoyo. 6. Participacion en redes informaticas a
9. Asistentes de la educacidn nivel nacional.
comprometidos. 7. Contar con programas asistenciales y
10. Adquisicién de utiles escolares. complementarios de la JUNAEB.
11. Implementacion de talleres 8. Opcidn a postular a becas municipales y
12. Interés de elevar resultados académicos de otro tipo.
13. Escuela activa ante contingencias. 9. Contar con locomocion gratuita para el
traslado de los alumnos.
10. Contar con locomocidn para salidas
educativas.
11. Contar con redes de apoyo como:
SENDA, PREVIENE, CESFAM, OPD,
CARABINEROS,SENAME.
12. Desarrollo eficaz de la gestidn escolar.
13. Desarrollo  profesional con nuevas
herramientas de trabajo pedagdgico.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Control parental y docente frente al 1. Procesos administrativos que demoran la
proceso de aprendizaje. contratacion de recursos humanos y
2. Red eléctrica con capacidad deficiente. adquisiciéon de materiales.
3. Carencia de la apropiacién del Reglamento

de Convivencia Escolar en toda la
comunidad educativa.

2. Falta de un cronograma de mantencion
periddica del establecimiento.

3. Lentitud en el desarrollo de proyectos
adquiridos desde DAEM, por los procesos
administrativos que conllevan.

Gestion Curricular

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Recursos tecnoldgicos y audiovisuales 1. Talleres y capacitaciones para los
suficientes. docentes.

2. Proyecto de Integracién.

3. Participacion docente.

4. Suficiente material didacticoy
audiovisual.

5. 99% de alumnos egresados de octavo
afio que contindan en la ensefianza
media.

6. Talleres de reforzamiento a los
alumnos con profesionales
contratados por la SEP.

7. Atencién profesional a niflos con

dificultades especificas de aprendizaje,

gue no pertenecen al PIE.
8. Consejos Técnicos Pedagdgicos.
9. Desarrollo Profesional Docente.

2.0bservacién de clases entre pares.
3.Equipo de trabajo psicosocial.

4.Proyecto de reproduccién de material
didactico.

5.Desarrollo de proyectos de aula.
6.Asistentes de apoyo en aula.

7. Salidas educativas y culturales.

8.Aporte de la JUNAEB de set de Utiles
escolares.

9.Existencia de diferentes talleres deportivos
del IND.

10. Participacién constante en actividades
extraescolares.

11. Aporte del MINEDUC de textos escolares.
12. Programa complementario de
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alcoholismo, droga, y educacion sexual.

13.Plan de mejora SEP.

14. Fondo para financiamiento de
mejoramiento de  infraestructuray
equipamiento de los establecimientos.

15. Mejorar las condiciones de seguridad y
salud de los estudiantes.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Inasistencias injustificadas e impuntualidad de
los alumnos.

Falta de habitos de estudio y respeto de
normas

Falta de participacion parental respecto al
aprendizaje.

Mala influencia de los medios de
comunicacion.

Uso indiscriminado de redes sociales por
parte de estudiantes y padres.

Falta de habitos y normas en los estudiantes
desde el hogar.

Bajo interés de los estudiantes por logros
académicos.

CONVIVENCIAESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. Buena relacién interpersonal entre
profesores y apoderados.

2. Reglamento interno de convivencia escolar
actualizado.

3. Participacion del Centro de alumnos en el
Consejo Escolar.

4. Buena organizacion del Centro General de
padres y apoderados.

5. Actitud solidaria de la comunidad
educativa.

6. Alta participacidon y compromiso de
apoderados en las actividades artisticas.

7. Contar con equipo multidisciplinario que
apoya en la convivencia escolar.

8. Maediacion de conflictos.

9. Sub-centros de cursos bien organizados y
colaboradores en el quehacer educativo.

10. Funcionamiento de recreos entretenidos.

11. Talleres artisticos y actividades
extraescolares.

12. Participacion de alumnos en ferias
cientificas, concursos, olimpiadas

académicas, etc.

1. Aportes financieros del Centro de padres
en diferentes proyectos de la escuela.

2. Participacidon permanente de actividades
con instituciones de la comunidad.

3. Interrelacién con las demas escuelas de la
comuna.

4. Participacion de proyectos a empresas
particulares.

5. Redes de apoyo especializadas para los
estudiantes.

6. Alimentacién para celebraciones y salidas,
(SEP).

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Control parental y docente frente a
inasistencias y atrasos de estudiantes.

2. Carencia de la apropiacién del Reglamento
de Convivencia Escolar en toda la
comunidad educativa.

3. Incumplimiento de normativas del
reglamento de convivencia escolar.

4. Mediano cumplimiento de protocolos y
procedimientos.

Hacinamiento familiar.

Vulnerabilidad social y emocional.

Asimilacién de modas fordneas.

Poca comunicacién entre padres e hijos.

Alto porcentaje de alumnos con

disfuncién familiar.

6. Poco apoyo escolar de parte de los
padres.

7. Bajo nivel cultural como base de los

estudiantes.

vk wNeE

RECURSOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Existencia de recursos didacticos y 1. LeySEP.
tecnolégicos actualizados. 2. Becas municipales y gubernamentales.
2. Recursos humanos suficientes. 3. Becas “Yo elijo mi PC”
3. Biblioteca CRA. 4. Postulacién a proyectos de

4, Renovacion de mobiliario escolar.

mejoramiento.
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5. Transporte escolar licitado por el

5. Capacitacion Docente.

MINEDUC. 6. Programas  Municipales de  Salud,
deportes, etc.
7. Proyectos
8. Redes de apoyo colaborativo.
9. Proyectos Concursables del Mineduc
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Proceso de licitaciones demoran la ejecucion 1.- Falta de espacio fisico para desarrollar
de proyectos. actividades con mayor impacto.
2. Procesos administrativos lentos para poder
ejecutar acciones en el establecimiento.
ANALISIS FODA ESCUELA LA ESPERANZA 2020-2021
LIDERAZGO
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Jornada Escolar completa 1. Apoyo del DAEM
2. Contar con Inspector General, 2. Almuerzos y desayuno Escolar
3. Contar con Asistentes de la Educacion 3. Apoyo de buses para salidas Educativas
4. Contar con Jefatura de UTP 4. Apoyo de carabineros
5. Contar con Proyecto de Integracion 5. Apoyo de redes Institucionales: Nestlé, Aguas
6. Existenciared Enlaces Basica Andina, Conicyt, Senda.
7. Conexién a Banda Ancha 6. Transporte Escolar Municipal
8. Contar con Multicancha techada 7. Apoyo DAEM y Municipio
9. Contar con Cancha de futbol 8. Contar con campo deportivo
10. Contar con equipo Psicosocial 9. Contar con Centro de Padre y Apoderados
11. Contar con Monitor Deportivo comprometidos.
12. Contar con transporte Escolar 10. Contar con Centro de Alumnos
13. Contar con medios audiovisuales
14. Contar con fotocopiadora
15. Alimentacién Gratis(JUNAEB)
16. Atencion Dental, medica JUNAEB
17. Apoyo Especialista Matematicas
18. Apoyo Psicopedagoga
19. Contar con ventanas pre-basica
20. Aumento de matricula
21. Contar con Encargado de Convivencia Escolar
22. Cambios Baios Basica
23. Contar con casilleros
24. Mejoras patios pre-basica
25. Mejoras bafio personal
26. Contar con biblioteca
27. Limpieza de la escuela
28. Buena Seguridad
29. Buena Infraestructura
30. Contar con material de deportes
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Falta de oficinas, salas de taller, ampliacion del | 1. Drogadiccidn, Alcoholismo en jovenes
comedor docente, sala de profesores, sala adolescentes del sector.
enfermeria, recepcidn final municipal, 2. Violencia externa; Delincuencia
ampliacion fosa séptica, certificado sanitario. 3. Falta de espacios recreativos para los
2. Falta estacionamientos alumnos a nivel comunal.
3. Mala conexion a Internet 4. Bajo niveles socioecondmico de la poblacién.
4. Falta tenso estructura patio Pre- Basica Cesantia de padres y apoderados
5. Riesgo de alcoholismos y drogadiccidon en las
familias.
GESTION CURRICULAR
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Trabajo en J.E.C. de todos los niveles 1. Apoyo DAEM
educativos de la escuela 2. Ubicacién de la Escuela
2. Funcionamiento de E.G.E. G.P.T 3. Participacion actividades extraescolares
3. Existencia Proyecto Integracién 4. Cursos CPEIP
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4. Existencia de Subvencién Especial Preferencial.
5. Salas de Enlace, con 25 PC. Conectados a
internet
6. Contar con Medios audiovisuales:
7. Laboratorio Mévil, Data, notebook,
Calculadora, Grabadoras, DVD, TV
8. Salidas Educativas
9. Desarrollo de Actividades Deportivas
10. Apoyo Psicosocial
11. Apoyo especialista MaT., Ed. Fisca, Inglés (sep)
12. Existencia de instrumentos musicales.
13. Fotocopias gratis para el 100% de los als.
14. Contar con Proyecto SEP y PIE
15. Docentes comprometidos gestion escuela
16. Desarrollo PME
17. Mejoramiento Resultados SIMCE
18. Docentes comprometidos
19. Apoyo a la diversidad
20. Escuela Rural
21. Escuela Amable
22. Numero de alumnos por sala
23. Utiles escolares.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Ausentismo escolar en un 10% 1. Ausentismo de un 30%de los apoderados en
2. Baja comprensiény velocidad lectora el apoyo escolar
3. Bajo puntaje en el SIMCE 2. Condicién Econdémica y sociocultural de las
4. Faltan salas taller familias
5.- Falta consolidar manejo de habilidades 3. Rotacion de alumnos por cambio de domicilio
CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO ALOS ESTUDIANTES
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Existenciaredes de apoyo, Municipalidad, 1. Apoyo organizaciones externas
Carabineros, Senda 2. Apoyo Municipio Als. con problemas sociales
2. Existencia Centro General de Padres, con 3. Apoyo DAEM
personalidad juridica. 4. Apoyo SALUD
3. Proyecto SENDA prevencién de drogas 5. Apoyo DIDECO
4. Talleres deportivos padres y apoderados 6. Existencia Equipo Multidisciplinario
5. Asistencia Psicosocial SEP 7. Calzadoy polera escolar
6. Contar con Encargado de convivencia escolar 8. Transporte para visitas domiciliarias
7. Actualizacién y  adecuacion manuales | 9. Talleres para padres y apoderados.
convivencia, reglamento interno. 10. Perfeccionamiento encargado de convivencia
8. Buena acogida a nifios migrantes
9. Ambiente grato
10. Contar con encargado de convivencia
comunal.
11. Existencia de Equipo Psicosocial.
12. Escuela Segura
13. Casilleros personales
14. Docentes protectores
15. Asistentes de la Educacion en salas
16. Celebracién de cumpleafios, jeans day, actos
civicos.
DEBILIDAD AMENAZAS
1. Falta consolidar programas preventivos | 1. Drogay alcohol
alcohol y drogas. 2. Agresion externa
2. Falta consolidar el buen trato entre | 3. Delincuencia
estudiantes. 4. Falta control policial
3. Vocabulario grosero de algunos estudiantes 5. Falta de espacios recreativos para los nifios y
4. Falta consolidar trabajo I. G / Convivencia joévenes
Escolar 6. N2alto de familias disfuncionales
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RECURSOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. El 99 % docentes evaluados con Nivel
Competente o Destacado.
2. Contar con todos los cargos necesario, para el

1.  Apoyo de la gestion FAEP, SEP,
Integracion.

buen funcionamiento del establecimiento. 2. Proyectos de Mejoramiento de
3. Contar con Centro de Padres que apoya la Infraestructura.
gestién directiva.
4. Contar con recursos econémicos, FAEP,
MOVAMONOS, SEP.
5. Contar con pago oportuno de remuneraciones,
imposiciones por parte del sostenedor.
6. Contar con recursos audiovisuales para llevar
a cabo docencia.
7. Contar con sala de computacién y biblioteca
DEBILIDAD AMENAZAS
1. Falta recepcion final local dela
escuela.
2. Falta crear sala cuna.
3. Falta crear Ensefianza Media.
4. Falta ampliar comedor alumnos
5. Falta ampliar sala Pre kinder
6. Falta ampliar comedor alumnos
7. Falta estanque de agua
8. Falta reparar sistema eléctrico
9. Falta sala multiuso, laboratorio
10. Falta de internet adecuado
11. Falta ampliar bafios pre-basica
12. Falta poner pasto sintético cancha

basica

ANALISIS FODA ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA 2020-2021

Area de Liderazgo

Fortalezas

Oportunidades

14.
15.

Percepcién de los funcionarios de valorizacion vy

confianza en su trabajo, en relacién con una
comunicacion directa con Directivos y buen trato de
los directivos hacia la comunidad educativa. Metas y | 16.
distribucion clara del trabajo. Actividades gestionadas
colaborativamente.

Liderazgo efectivo del sostenedor

PEl de acuerdo a la realidad de la escuela, en | 17.
colaboracidn de todos los estamentos para su mejora.
Claridad en
requerimientos institucionales que se vinculan al Plan

de Mejora Educativa.

la definicién de las necesidades y

Equipo Directivo vinculado frecuentemente en aula, 18.
que se actualiza y perfecciona.

Difusiéon y promocién del Proyecto Educativo a las
familias y entorno cercano en las diversas actividades
que realiza el establecimiento con la comunidad,
donde se potencian las Actuaciones Educativas de | 19.
Exito de Comunidades de Aprendizaje con el
propodsito de acercar la participacién de ellos en la
Escuela.

Claridad en las necesidades vy

requerimientos institucionales que se vinculan al Plan

20.
la definicion de

de Mejora Educativa.
Gestion eficiente de matricula y asistencia.

Autonomia de generar PME

Acceso a postulacion de proyectos educativos y de
mejora.
Aportes del FAEP para mejoras estructurales y
mobiliario en modificaciones y mantenciéon de la
Escuela y las necesidades de acuerdo a las
normativas vigentes.

Aprovechamiento de capacitaciones ofrecidas a los
docentes ofrecido para la mejora de las practicas y
los aprendizajes de los estudiantes: CPEIP, Suma +.
Explora Conicyt, Discovery Education, Instituto
Natura.

Pertenecer a la Red de Comunidades de Aprendizaje,
porque permite el perfeccionamiento de los
profesionales de la Comunidad dentro y fuera del
establecimiento, e insta por diversas actividades a la
mejora continua de los aprendizajes.

Ser parte de la Red Latinoamericana de CdeA y
Liderar la Red Regional de escuelas en Comunidades
de Aprendizaje.

Programa de Integracion permite posicionar a la
escuela en la Comunidad como un establecimiento

de apoyo integral para el estudiante con o sin NEE.
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10.

11.

12.

13.

Percepcién de los profesionales de la educacién es
positiva del planteamiento y trabajo desempefiado en
primer semestre del afio por los integrantes del
equipo, destacando el buen trato, la cercania y
disponibilidad a colaborar en las diversas tareas a
desempefiar dentro de la institucién. En promedio un
81% de los integrantes profesionales y asistentes de la
educacién de la escuela perciben un Equipo directivo
que da confianza, que: genera instancias de desarrollo
en todos los actores, conoce los procesos de la
escuela y se involucra en ellos, participa del proceso
de aula y mantiene contacto con padres y familia para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

de las opiniones
de la  Unidad
de coordinar
colaborativamente

los
La
es

Consideracién de todos

integrantes Educativa.
responsabilidad actividades

gestionada entre  distintos
miembros de la comunidad educativa.
Instancias de autocuidado para la mejora del
ambiente laboral y el trabajo de los profesionales.

De los integrantes profesionales y asistentes de la
Educacion de la Escuela, un 48% de ellos realiza cursos
de CdeA en el afio, conforme a lo requerido como
parte del proceso de formacion continua.

Contar con un Proyecto Educativo alineado
con las necesidades de la Comunidad,
elaborado participativamente y relacionado
con los planes y politicas vigentes que permiten
asegurar la mejora continua para el desarrollo integral
de los estudiantes y la educacién continua de todos

los agentes educativos de la escuela.

Debilidades

Amenazas

Baja participacion de los apoderados.

Monitoreo y seguimiento a inasistencias reiteradas,
inserto en plan de mejora del establecimiento y de
desarrollo comunal.

Responsabilidad del adulto en la construccion del
sujeto integral, evidenciado enel acompafiamiento de
los adultos responsables en los procesos de
aprendizaje del estudiante.

Comunicacion débil. La baja de informacidon para
tareas y actividades suele ser poco oportuna.

de

establecimiento, que

del
los

Escaso  control apoderados  dentro

invaden el tiempo de
profesionales y mantienen trato poco adecuado con
estudiantes y otros profesionales, generando
dificultades en algunas ocasiones.

Bajo cumplimiento de tareas asignadas en los plazos
estipulados, donde en general no se considera el
impacto que estas faltas pueden tener en otros
ejemplo: de

agentes educativos,

evaluaciones, registros e informes, entre otros.

por entrega
Dificultades en la optimizacion del tiempo por parte
de los diversos funcionarios del establecimiento, lo
que genera disconformidad con el Equipo Directivo,
pues al llamar la atenciéon en estos asuntos, se
considera un agobio laboral o una falta a los derechos
adquiridos de forma implicita, por ejemplo, en los
desayunos.

Persistencia de profesionales de la educacién sin
especializacion o mencién: 3 de 17 profesionales de la
educacién no tienen mencién ni especialidad u otros
perfeccionamientos recientes.

10.

11.

Demora en el reemplazo de profesionales por

procesos administrativos publicos.

Actividades extraescolares comunales y/o zonales,
regionales, interfieren en procesos académicos al
realizarse en periodos de evaluaciones y términos de
procesos y que, también no permite una adecuada
utilizacién del recurso.

Procesos administrativos extensos para la adquisicion
de recursos y mantencion, que dificulta el proceso en
relacion con los tiempos y lo estipulado en la
planificacion.

Gestion Pedagogica

Fortalezas

Oportunidades

1. Sistematizacion gradual del trabajo colaborativo entre

profesionales en el desarrollo de
intersectoriales mediante acompafiamiento docente,

co-docencia e instancias de didlogo profesional.

proyectos

1. Utilizacién de programas asistenciales JUNAEB
y becas gubernamentales en apoyo a los
estudiantes. Aporte de Utiles escolares
JUNAEB.
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Articulacién de cursos de transicién NT1 a 2° afio bdsico
en actividades pedagdgicas mediante Coordinadora del

nivel.
Acompafamiento en aula constante y
retroalimentacion de las practicas observadas

envidenciado en Club de Video por el contexto COVID-
19, con foco en la optimizacion del tiempo.

AEE se ponen en practica como parte del Proyecto
Educativo Institucional: Biblioteca Tutorizada, Grupos
Interactivos, Formacion pedagodgica, Tertulias literarias
y Formacion de Familiares.

Diversa gama de actividades extraescolares para
potenciar las habilidades de los estudiantes.
Todos los profesionales de la educacion que

desempefian trabajo en aula cuentan con mas tiempo
del estipulado por ley para realizar la preparacién de la
ensefianza.

94% de la dotacidén de profesionales de la educacion
con grado de especialistas. Hasta 2019, todos los
profesionales que ingresaron por primera vez al sistema
publico de educacién accedieron a Evaluacion Docente.
Coordinacion pedagdgica colabora en trabajo de co-
docencia, fomenta el acompafiamiento entre docentes
y hace efectivo seguimiento al Plan de Desarrollo
Profesional Docente del establecimiento.

2. Utilizacidon de material de apoyo y textos del
estudiante MINEDUC.

3. Participacién en actividades extraescolares
comunales, provinciales y regionales.

4. Postulacién a Proyectos Explora Conicyt para
el desarrollo de la indagaciéon y otras
habilidades de los estudiantes.

5. Apoyo a la vida saludable y la iniciacion motriz
de estudiantes de NT2 por especialistas de
talleres de IND.

6. Apoyo a la mejora de los habitos de vida
saludable a través de material y orientaciones
pedagdgicas desde Nt1 a 4° afio basico.

7. Posicionamiento de la Escuela como un agente
innovador en sus practicas y metodologias
educativas, frente a la comunidad y entorno,
reconociendo toma de decisiones acertadas
en cuanto a la aplicacién del trabajo remoto
mediante Proyectos Intersectoriales como una

instancia de desarrollo de habilidades que
involucra diversas areas en los estudiantes y
la practica docente y el trabajo
colaborativo.

mejora

8. Implementacién de Actuaciones Educativas de
éxito en las metodologias de los docentes y
areas del desarrollo de la escuela, observadas
en certificacion de los diversos integrantes de
la comunidad que realizan los cursos online a
su disposicion de CdeA desde su sitio web
www.comunidadesdeaprendizajem.com.es

Debilidades Amenazas
Escaso conocimiento del PEI por parte de los | 1. Escaso control en el uso equipos
estudiantes y apoderados. tecnoldgicos (celulares y computadores) y
En periodo de clases regulares (presenciales), la utilizacion adecuada del tiempo para el
se observa una debilidad en la optimizacion aprendizaje por parte de estudiantes de
del tiempo efectivo de las clases: ensefianza basica y algunos profesionales,
Interrupciones constantes en el desarrollo de que dificultan el aprendizaje.
la clase, toma a tiempo de los cursos, etc. Contaminacion acustica del paso del tren.
Dominio de los diversos modelos evaluativos Dificultad en la contratacion de reemplazo
de los aprendizajes. por licencias médicas de docentes, lo que
Talleres de Formacidon de Familiares que, si impide la continuidad de la planificacion
bien existen y son realizadas de forma curricular de los estudiantes.
periddica, se espera que la participacion de | 4. Horario de transporte escolar dificulta

ellos en la Escuela sea cada vez mayor y mas
continua para la adecuada utilizacion de
estas instancias en el acompafiamiento a los
estudiantes.

Cumplimiento de plazos y compromisos
establecidos con estudiantes, jefatura vy
apoderados. Aprovechamiento del tiempo no
lectivo para el cumplimiento de las tareas
profesionales.

Existencia de profesionales de la educacidn
en categorizacion basica (2) en la ultima
evaluacion docente, a lo que se suma un

resultado generalizado descendido en los
indicadores que refieren al trabajo
colaborativo, retroalimentacion a los
estudiantes vy utilizacion adecuada de

estrategias para promover un ambiente de
trabajo respetuoso y de confianza (Informe
DocenteMas 2020).

Escaso apoyo de un grupo importante de
apoderados en el acompanamiento efectivo
del proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, que manifiesta wuna baja
adherencia a la propuesta pedagodgica de la
Escuela.

Frente al contexto de pandemia, y aun
considerando al porcentaje de estudiantes
gue presentan dificultades de conexién a
internet y de dispositivos tecnoldgicos, la

participacion de actividades
extraescolares para los estudiantes que
viven en sectores apartados o de dificil
acceso y por tanto, no se abarca la gran
cantidad de estudiantes para los que
estan disefadas las actividades.
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participacion en monitoreos y respuesta
oportuna a los proyectos es baja,
considerando que muchos de los estudiantes
manifiestan conocer y progresar en su trabajo
pedagdgico, sin cumplir al finalizar el trabajo
dentro de los plazos.

Convivencia Escolar

Fortalezas

Oportunidades

Talleres extraescolares diversos y en alto nimero que
incorporan paulatinamente a mds estudiantes afio a
afio en las diversas disciplinas.

Participaciéon de los distintos estamentos de la
Comunidad en las actividades, tales como: talleres,
ferias cientificas e interculturales actividades extra
programaticas, grupos interactivos, conversatorios
donde participan activamente familia, asistentes de la
educacion, docentes, directivos y estudiantes.

Ejercicio pleno de los derechos de los padres y
apoderados a asociarse libremente a través de Centro
de Padres, con consulta periédica de su percepcion
para las mejoras de la escuela.

Bajo el contexto de pandemia, se observa como una
fortaleza la contencion emocional al Equipo profesional
y las familias de los estudiantes, ademds del
seguimiento de casos particulares derivados al Equipo
de Convivencia Escolar.

Trabajo mancomunado entre profesionales de
Convivencia y Jefaturas de curso para pesquisar,
atender vy realizar derivaciones, si corresponde, de

estudiantes con

Programa de alimentacion y de atencion
médica por red JUNAEB.

Existencia de apoyo de redes externas para
talleres, charlas y actividades que propenden
al cuidado, integridad y derechos de los
(Senda, Unidades de Salud,
Deportes, Medio Ambiente, Mujer y Equidad

estudiantes

de Género y otros del Municipio,
Transporte escolar facilita el acceso de
estudiantes que provienen de
sectores de la comuna, incluyendo sectores de

dificil acceso a locomocion.

diversos

Utilizacién de programas asistenciales y becas
gubernamentales en apoyo a los estudiantes.

Debilidades

Amenazas

Situaciones de disrupciéon de los estudiantes, que
involucran muchas veces episodios de vulneracidon a
otros miembros de la comunidad y faltas a la norma.
Percepcién del equipo docente de poco cumplimiento
del conducto regular frente a situaciones conflictivas
que se ve reflejada en porcentaje de Apoderados que,
frente a un evento que consideren no adecuado, no
esperan resolucién de los actores de la escuela vy
acuden de forma directa a Departamento de Educacion,
dificultando la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Recreo entretenido poco sistematico.

Optimizacién de los tiempos (en recreos, al cambiarse
de sala)

Bajo compromiso de algunos padres de la situacion
escolar de los nifios y su proceso, evidenciado en
asistencia a entrevistas y reuniones de padres y
apoderados, que no les permite informarse de forma
oportunay consciente.

Baja escolaridad de los cuidadores de un grupo
estudiantes, declarado en las encuestas sociales y fichas
de matricula.

Monitoreo de casos complejos, los que, si bien se
observan mds descendidos en relacion a afios
anteriores, persisten y amenazan la buena convivencia
al interior del establecimiento.

Escasa educacidén en aspectos tecnoldgicos y digitales
de la comunidad ha vuelto aiin mas complejo y lento el
proceso de adaptacion a la nueva modalidad de

comunicacion y desarrollo de la educacién a distancia.

Linea ferroviaria y paso de tren con alta
contaminacion acustica.

Conectividad e internet deficientes.

Existencia de casos de wvulneraciones de
derechos (abandono, agresiones, consumo de
drogas y alcohol, entre otros), en su mayoria
denunciados y derivados a redes de apoyo.
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Recursos

Fortalezas Oportunidades

1. Entrega de aportes a las familias de los estudiantes 1. Establecimiento de redes de trabajo con
para que asistan en mejores condiciones a clases: colaboracidon entre profesionales de otros
vestuario como poleras y chaquetas institucionales y establecimientos de la provincia, que propicia el
transporte todo el afo escolar. trabajo colaborativo, la capacitacion constante y

2. Adquisicion temprana de implementos de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
prevencion y seguridad para los agentes de la 2. Apoyo del DAEM y Direccion de Deportes para
comunidad educativa en el contexto Pandemia. adquisicion de material deportivo, pedagdgico y

3. Facilitacion de recursos tecnoldgicos a profesionales adquisicidn de vestuario para los nifios.
para realizar teletrabajo por contexto pandemia. 3. La escuela cuenta con redes de alianzas

4. Entrega de implementos de vestuario a estudiantes y estratégicas  (Focus,  Fundaciéon  Natura,
funcionarios. Fundacién 2020, Universidades y otros, para

5. Induccidn de lo que se espera de los profesionales de fortalecer el PEl y la Comunidad Educativa
apoyo y de los nuevos integrantes (agentes (Aliados estratégicos).
educativos) al inicio del afio escolar para conocer la 4. Asesoria y acompafiamiento de prevencionista
realidad de la escuela y PEI. de riesgos de ACHS al establecimiento y DAEM.

6. Material tecnoldgico, pedagdgico y didactico a 5. Entrega Yo Elijo mi PC a los estudiantes de 7°
disposicidn de la comunidad. afio y RINJU para NT1.

7. Capacitacién continua a todos los funcionarios del 6. Beneficios Municipales y Mineduc como:
establecimiento. entrega de calzado, fondos pro retencién, beca

8. Recursos SEP y PIE para el apoyo a los estudiantes, indigena entre otros. Postulacion a fondos
asignacién de recursos para compra de material y gubernamentales para el apoyo de |la
dotacion. ensefianza: Movamonos, Pro Retencidn, entre

9. Difusién de roles y funciones, socializados con el otros.
equipo y para todos los funcionarios del
establecimiento.

10. Comité Paritario se retune de forma periddica y busca
la mejora de las condiciones laborales de todos los
funcionarios.

11. Reestructuracién de planta de funcionarios en
consideracion de las necesidades de la Escuela.

12. Gran cantidad de material pedagogico para que los
profesionales utilicen y mejoren el proceso de E-A.

13. Renovacién de mobiliario e implementos de salas
temadticas y espacios comunes para su adecuada
implementacion.

14. Facilitacion de recursos tecnoldgicos de la Escuela
para que los profesionales puedan desarrollar
trabajo remoto desde sus domicilios por contexto de
pandemia.

Debilidades Amenazas

1. Acceso a dependencias para discapacitados (salas de | 1. Soporte de internet insuficiente para el
clases, bafios). establecimiento educacional.

2. Espacios de la escuela requieren mantencién | 2. Descenso en la matricula de estudiantes prioritarios
constante para mejorar la climatizacion de sus provoca baja en el ingreso de recursos financieros
espacios en los periodos frios y estivales. para implementar los proyectos del establecimiento.

3. Dificultades de mantencion y reparaciones en el | 3. Cierre perimetral débil ha provocado reiterado
establecimiento, que muchas veces toman un exceso ingreso de ladrones durante las noches y periodos de
de tiempo en concretarse. cierre de las dependencias, lo que se suma a la poca

4. Escasa nocion de seguridad y prevencidn de riesgos visibilidad de la parte posterior de la escuela que
en todos los agentes de la comunidad. colinda con la linea del tren y que se encuentra sin

5. Biblioteca: falta de personal especializado y/o | 4. cierre para transeuntes y provoca un constante
licencias médicas prolongadas. depdsito de basura y desechos que son foco de

6. Inexistencia de personal idéneo de la salud como infecciones y plagas.
enfermera o técnico paramédico, requeridos con | 5. Calidad de conectividad en hogares y dentro del
mas énfasis bajo este contexto y frente a un retorno establecimiento es baja y dificulta la conexion
seguro a las clases presenciales, sumado a falta de Optima a clases y reuniones.
implementacion de un espacio de la escuela para | 6. Nuestro pais requiere actualizar politicas referidas a
atencion de primeros auxilios equipamiento y acceso a la conectividad y tecnologia

7. Reemplazos reiterados que disminuyen el tiempo de que disminuya la brecha de acceso entre las familias
trabajo colaborativo y de elaboracion de material por y provea, ademds de estos elementos a los
ausencias y licencias médicas de determinados profesionales para poder llevar a cabo su labor
profesionales. educativa en dptimas condiciones.

8. Escaso cuidado e implementacién de control de
insumos pedagdgicos y tecnoldgicos que son
entregados a estudiantes y funcionarios, que se
evidencia en la cantidad de baja de materiales por
afio.

9. Extensos plazos para adquisicion de servicios de

internet y/o telefonia que permita optimizar los
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recursos de los profesionales y otorgarselos desde el
empleador.

Resul

tados

Fortalezas

Oportunidades

Incremento de matriculas en los udltimos afos y
progreso en la asistencia.

a. 2018:365 matriculas

b. 2019: 371 matriculas

c.  2020: 373 matriculas*
Incremento progresivo de talleres para los
estudiantes y familias que abordan diferentes
habilidades para la formacion integral de los nifios,
nifias y jovenes.

a. 2017:15 talleres

b. 2018: 24 talleres

c. 2019:26 talleres

d. 2020: 28 talleres
Activa participacion en eventos Comunales a través
de muestras de talleres, competencias deportivas,
ferias cientificas y de orientacidén vocacional, entre
otros.
Logros deportivos de representacion comunal.
Percepcién de trabajo equitativo en igualdad de
oportunidades y equidad de género, evidenciado en
resultados de ultima categorizacién del
establecimiento

1. Proyectos adjudicados: Explora Conicyt en ciencias,
historia, teatro y robética.

2. Certificacidon Convivencia Escolar SEREMI de
Educacion.

3. Participacidn de proyectos MINEDUC: Leo Primero,
Discovery Education, Suma + (Sumo 19).

Debilidades

Amenazas

Asistencia media menor a 90% pese a los esfuerzos
de la escuela y comunales (transporte y recursos) por
incentivar la asistencia regular de los estudiantes.

Informacién constante con las familias a través de
redes sociales y medios escritos, mantiene la baja
adherencia a las convocatorias de algunas
actividades para la familia y asi como también la
informacion oportuna de las actividades de la

escuela y del municipio.

3. Postulacion proyectos que deben ser licitados genera
una inversién de tiempo y la necesidad de generar
los recursos desde otros fondos.

4. Suspensiones de clases que provocaron irregularidad
en el término del afio escolar 2019, generando un
término del afio escolar con procesos finalizados no
acorde a lo planificado, que sumados al contexto
actual hacer reforzar la propuesta pedagdgica en
este y el periodo siguiente para mejorar calidad de
aprendizajes.

5. Asistencia baja a reuniones de padres y apoderados,

asi como también a citaciones.

PLAN DE ACCION DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2020 -2021

OBIJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE | DESTINATARIO COSTO $
1. Proveer los recursos Disponer de dotacién Contratos del DAEM Escuelas, Ver
humanos necesarios completa en los personal. Directores | Liceo, Salas Presupuesto
para asegurar el normal establecimientos Descripcién de Jefes de Cunasy
funcionamiento del educacionales, Salas las funciones del | UTP DAEM.

servicio municipal de Cunas -Jardines Infantiles, | equipo.

educacion. y DAEM.

2. Contratacion de Lograr que se perfeccione Nomina del DAEM Directivos FAEP

servicios de al menos el 80% de los personal que se Directores | Docentes

perfeccionamiento para | equipos técnicos, ha perfeccionado Asistentes

equipos técnico, docentes y asistentes de durante el afio

docentes y asistentes de | las escuelas escolar.

educacion.

3. Adquisicién de Que todos nuestros E.E. Copia del DAEM Estudiantes

insumos basicos cuenten con los insumos inventario Docentes SEP

necesarios de protecciéon | necesarios para recibido con las Asistentes y

de la salud en contexto proteccién y cuidado de fotos personal del

de pandemia, para cada la salud de nuestros correspondiente establec.

establecimiento estudiantesy su personal

educacional y salas

cunas.

4. Adquisiciéon de Realizar la adquisicion del Copia del Estudiantes | FAEP
Equipamiento 100% del equipamiento inventario recibido DAEM Docentesy | SEP
Tecnolégico. tecnoldgico solicitado por con las fotos Apoderado

los establecimientos correspondiente
educacionales
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5.Contratacién de una Lograr que se perfeccione | -Manejo de DAEMy Docentes FAEP
Asistencia Técnica para al menos el 80% de los plataformas Directores | Equipos SEP
capacitacion de un equipos técnicos, on —line. Técnicos y
cursoenusode TICy docentes y asistentes de -Estrategias en asistentes
plataformas on-line. las escuelas. uso de TIC.
6.- Reactivacion del Realizar el 100% de las Participacién de UTP- Ver
Comité Comunal de reuniones programadas las Educadoras DAEM 210 nifios Presupuesto
Educadoras de Parvulo para implementacion del de Parvulos en el | Coordinador | de
de la Comuna. Comité Comité Comunal. | Comunal NT1ly
de Ed. NT2
Parvularia
7. Planificar los Realizacidon de 100% de Activa UTP- Escuelas y Ver
lineamientos técnico reuniones periddicas con participacion de DAEM liceo Presupuesto
pedagdgicos de acuerdo la participacion de las Jefes Técnico
al curriculum priorizado jefaturas técnico Pedagdgico en
para enfrentar el pedagdgicas reuniones de
proceso ensefianza en planificacion
tiempo de pandemia. comunal.
8.-Subir los puntajes en Subir puntajes en el logro Puntajes de EGE Estudiante | Ver
las evaluaciones de resultados segun resultados en escuelasy | de 19a 82 Presupuesto
estandarizadas y de compromisos del PME- mediciones Liceo Basicoy 12
medicion nacional. SEP. estandarizadas. Jefe UTP a 4° Medio
9.-Implementar Plan Lograr que todos los Informes Coordinad Estudiantes
Comunal de Lecto- estudiantes de 1° Basico quincenales de ora de 1° Ver
Escritura leany escriban al término estado de Del Basico de presupuesto
del afio escolar. avance del Programa cada
Alfadeca
proceso lector de establec.
cada Jefaturas comunal
establecimiento. | T1gcnica.
10.-Implementacion de Actualizacién de Informe de Actas | Coordinad
una Coordinacion Reglamentos, protocolos de reunionescon | ©°F
Comunal de Convivencia y creacion de Planes de Comunal EStaI?I?C' SEP
. . de Municipales
Escolar Convivencia Escolar. los Enca_rgadc?s Convivenci | de la Comuna
Asesorar a equipos de de Convivencia a Escolar y
convivencia en elabor. Escolar de cada Encargados
e implement. de proyect. establec. educ. Convivenci
ade
establec
11 Contratacién de un Contar con un informe | Informe con las Director DAEM FAEP
servicio que realice Técnico en un plazo | conclusiones DAEM
estudios de ofertay maximo de un afo , de la | finales del
demanda para la oferta y demanda de | estudio realizado
creaciéon de un nuevo matricula, para elaborar | porla consultora.
establecimiento proyecto de creacidon vy
educacional y ampliaciéon | construcciéon de un nuevo
a Ensefianza Media de la | establecimiento
escuela La Esperanza. educacional.
12. Aumentar los Lograr una  asistencia | Asistencia media | EGE Estudiantes | Ver
porcentajes de media igual o superior al | igual o superior | comunal presupuesto
promedio de asistenciaa | 90% en las escuelas y | al90%. EGE
clases de los estudiantes | Liceo. escuelas
mediante planes cccp
comunales. Consejos
Esc.
13. Mejorar calidad de Al menos el 80% de los Estudiantes DAEM Estudiantes | Ver
vida de los estudiantes, estudiantes de las beneficiados. Directivos Presupuesto
su nucleo familiar, escuelas y liceo seran de
mediante la atendidos durante el afio escuelas y
participacion en por los diferentes liceo
diferentes programas de programas.
desarrollo, salud escolar
y alimentacion.
14 Contribuir al A lo menos el 50% de los | Estudiantes DAEM, Estudiantes | Ver
desarrollo de habilidades | estudiantes de escuelas y | participantes en Szcargado Presupuesto
artisticas, deportivas y liceo participan en estas | las distintas | Equcacion
recreativas, a través de actividades. actividades. Extraescolar
actividades de educacién Comunaly
extraescolar. de escuelas
y liceo.
15.Mejoramiento, Lograr que al 100% de
mantencion, nuestros Establec. Copia de los DAEM Comunidad | FAEP
conservacion y Educacionales y Jardines | Proyectos con Y de los
regularizacién de Infantiles VTF, se le | fotografias Directivos Establec.
inmueble e realice mantencion, | de los arreglos de Educacion.
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infraestructura de los conservacién de | realizados en Establec. Y
Establecimientos infraestructura o | cada Educ.y Jardines
Educacionales y Jardines | regularizacion, segln | establecimiento de Infantiles
Infant. VTF. requerimientos de cada | yjardin infantil. Jardines
centro educativo. Infant.
VTF
16.- Lograr que los | Elaboracion de Planes Elaboracion DAEM, Comunidad | Recursos SEP
establecimientos PME listos al mes de PME: Fase E(')r::r:?;ad Y| Escolar de Cada
educac. Elaboren e | Juniode 2019 Estratégica, Educativa de establec.
implementen los Planes Planificacion, cada
de Mejoramiento SEP Implementacion, | establec.
Monitoreo y educacional.
Evaluacién.

DOTACION ANO 2020-2021

DOTACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRES CARGO Y/O FUNCION TOTAL OBSERVACIONE
HRS.DOTACION s
T C TOTA
L
Julio Valenzuela Hormazabal | Director (S) 44 -- 44
Ana Loyola Espinoza Jefe Unidad Técnico 30 14 44
Pedagdgica(s)
Julio Valenzuela Hormazabal | Jefe Unid. Proyectos (s) 44 -- 44
Total 118 14 132
NOMBRES CARGO Y/O FUNCION TOTAL OBSERVACIONES
HRS.DOTACION
T C TOTAL
Mario Valenzuela Erazo Coordinador Comunal de 44 -- 44
Actividades Extraescolares
Christian Barrera Galdamez Encargado Comunal 44 -- 44
Convivencia Escolar.
Margarita Dastres Vasquez Coordinadora Comunal del 44 -- 44
Proyecto de Integracién
Escolar (PIE)
Sin nombre Coordinadora Comunal del -- 44 44
Plan Lector
Total 132 44 176
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Plan de Accidn Liceo Bicentenario Paul Harris 2020-2021.

OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1.- Potenciar el liderazgo | Lograr el 90% de Participacion de los Equipo de Comunidad Ver
del equipo de gestion participacion de todos | distintos estamentos Gestion Escolar Presu-
frente a todos los los estamentos en las en celebraciones 'y puesto
estamentos de la distintas instancias de | eventos convocados

comunidad escolar encuentro de la por el

comunidad escolar. establecimiento.
Encuesta semestral de
satisfaccion para cada
estamento del Liceo.

2.- Fortalecer liderazgoy | Lograr el 100% de Registro de Asistencia | Equipo de Comunidad Ver

capacidad de decision reuniones planificadas | Tablay acta aprobada | Gestidn Escolar Presu-

del Consejo Escolar con asistencia de puesto
representantes de
todos los estamentos
de la comunidad
escolar.

3.-Evaluary Mantener el 100% de Registro de Asistencia | Equipo de Comunidad Ver

constantemente los documentos Acta de los cambios Gestidén Escolar Presu-

monitorear el PEl, Plan actualizados, con propuestos a los puesto

Estratégico, Manual de consultas a todos los documentos

Convivencia Escolar, estamentos de la

manual de Evaluacién y comunidad

los distintos protocolos

de accion, para que

respondan de manera

adecuada a las

necesidades del

establecimiento.

4.- Articular el plan de Lograr el 100% de la Planificaciones Orientador Comunidad Ver
orientacion, implementacion del Asistencia a Talleres uTpP Escolar Presu-
convivencia escolar plan de orientacion y Estadisticas Convivencia puesto
con la gestion Convivencia escolar Escolar
curricular,
fortaleciendo los
objetivos transversales
y valores declarados en
nuestro PEI.

5.-Clarificar y fortalecer Establecer criterios, Asistencia a reuniones | Equipo de Comunidad Ver

los roles y funciones de roles y funciones Acta de acuerdos Gestidn Escolar Presu-

cada funcionario del comunes que debe Evaluacion de cada Docentes puesto

establecimiento. cumplir cada funcionario. Asistentes de
funcionario del la Educacidn
establecimiento.

6.-Facilitar la Socializar los canales Circulares Equipo de Comunidad Ver

comunicacion vy el flujo de comunicacion a E-mails Gestion Escolar Presu-

de informacion de las través de distintos Actas de reuniones puesto
distintas actividades de medios

la comunidad escolar.

7.-Monitorear y evaluar Establecer metas de Acuerdos Equipo de Comunidad Ver

constantemente los acuerdos y de eficacia | Circulares Gestion Escolar Presu-

distintos compromisos, y efectividad en las Evaluacion puesto
funciones y acuerdos tareas y funciones

tomados a nivel personal | encomendadas

o de estamento.

OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $

1.-Implementacion, Contar con el 100% de la Diagndstico de Sostenedor Comunidad Ver

construccién de salas, | infraestructura y espacios necesidades de Equipo de Escolar Presupuesto
laboratorios, talleres, necesarios para realizar las infraestructura Gestion

oficinas y otros acorde | actividades tanto Plan de

a las nuevas
necesidades del

curriculares como
extracurriculares que

construccion e
implementacion
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establecimiento. requiere el liceo.
2.-Fortalecer el trabajo | Contar con el 100% de los Actas de acuerdos Equipo de Comunidad | Ver
colaborativo entre los | departamentos Metodologias Gestion Escolar Presupuesto
docentes, asicomoen | implementados innovadoras.
los departamentos. Acuerdos pedag.
entre docentes.
3.-Desarrollar y optimizar | Contar con el personal Actas de acuerdos Equipo de Comunidad Ver
el perfil docente para docente 100% capacitado y Gestién Escolar Presupuesto
nuestro establecimiento, comprometido con las
reSpO”diendo. asi a [as nuevas necesidades del
nuevas necesidades con .
capacitaciones y el establecimiento
desarrollo de habilidades
para esto.
4.-Potenciar el Contar con el 100% del Registro de Sostenedor Comunidad Ver
desarrollo profesional | cuerpo docente docentes Equipo de Escolar Presupuesto
docente, a través del perfeccionado en nuevas capacitados Gestion
perfeccionamiento metodologias de ensefianza Cursos realizados
constante tanto aprendizaje, convivencia Talleres efectuados
individual como el escolary otros.
entregado por el liceo.
5.-Generar articulacion | Lograr que el 100% de los Actas de acuerdosy | Equipo de Comunidad Ver
tanto curricular como | docentes participe y genere | propuestas Gestién Escolar presupuesto
evaluativa constante propuestas de actividades Implementar Docentes
entre todos los niveles | que permitan y faciliten la agrupacién de
de ensefanza del liceo | articulacion curricular en estudiantes de
todos los niveles de acuerdo a su nivel
ensefianza. de aprendizaje y
Nivelacion curricular efectiva | habilidades para
para todos los estudiantes efectuar una
de acuerdo a sus ritmos y nivelacion
habilidades de aprendizajes. | curricular efectiva
6.-Ejecutar todas las Aplicar el 100% de las Estadisticas de Equipo de Comunidad Ver
acciones del PME acciones del PME ejecucién de Gestion Escolar Presupuesto
acciones. Sostenedor
Evaluaciény Docentes
monitoreo de las
accionesy los
responsables.
7.-Gestionar proyecto | Incorporacién en el proyecto | Proyecto Equipo de Comunidad Ver
JEC integrando a JEC de Parvulos y Enfermeria | gestionadoy Gestidn Escolar presupuesto
Educacién Parvularia'y aprobado Sostenedor
la Especialidad de
Enfermeria.
8.-Contar con planta Implementar el 100% de la Gestion de Equipo de Comunidad Ver
docente de ensefianza | ensefianza basica con especializacién de Gestién Escolar presupuesto
basica con mencidn docentes con mencion perfeccionamiento | Docentes
acorde a las acorde al as necesidades del | docente en
necesidades del liceo ensefianza basica
establecimiento.
Area Curricular:
Area Convivencia Escolar.
OBIJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1.-Confeccionar Entrevistar al menos Monitoreo del registro Profesores Comunidad Ver
programa semanal de | unavez al semestre de entrevistas de jefes Escolar presupuesto
atencién de al 100% de apoderados y Convivencia
apoderados y apoderados y estudiantes Escolar
estudiantes por parte estudiantes de la Inspectoria
de los docentes. jefatura Orientador
2.-Establecer horarios, | Monitoreoy Pauta de evaluacion del Inspectores Comunidad Ver
funciones, ubicaciones | evaluacién semanal trabajo semanal generales Escolar presupuesto
y otros para asistentes | del cumplimiento de Equipo
de inspectoria, funciones directivo
capacitandolos en el Sostenedor

manejo y resolucion de
conflictos.
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3.-Generarinstanciasy | Trabajar emocionesy | Planificacidn de talleres Convivencia Estudiantes Ver
talleres de trabajo con | habilidades blandas Monitoreo de Escolar presupuesto
los estudiantes de con todos los situaciones disruptivas Orientador
autoestima personaly | estudiantes
académica, gestion de
las emociones,
habilidades blandas, y
de formacion integral.
4.-Instalar camaras de Adquisicion Cadmaras instaladas y Equipo de Comunidad Ver
seguridad en patios instalaciény funcionando Gestién Escolar Presupuesto
pasillos y perimetros operacién del 100% Sostenedor
del establecimiento. de las camaras
requeridas
5.- Socializar los El 100 % del personal | Acuerdos Convivencia Comunidad Ver
protocolos y manual conoce y trabaja los | Asistencia a talleres escolar escolar presupuesto
de convivencia escolar | protocolos de Inspectoria
en toda la comunidad convivencia, asi
educativa. como los estudiantes
Area Gestion de Recursos.

OBJETIVO META ST RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1.-Instalacion de Cambio del tableroy Nuevo sistema eléctrico Sostenedor Comunidad Ver
nuevo sistema circuito eléctrico instalado y funcionando Equipo de Escolar presupuesto
eléctrico acorde a las | Instalacion de gestion
necesidades y amperaje acorde a los
requerimientos del requerimientos del
establecimiento liceo
2.-Instalacion de Renovar el 100% del Salas equipadas con nuevo | Sostenedor Comunidad Ver
mobiliario y las salas | mobiliario acorde alos | mobiliarioy Equipo de escolar presupuesto
acorde al tamafioy requerimientos de los acondicionadas a las gestion
necesidades de los estudiantes necesidades de los
estudiantes estudiantes
3.-Renovar e Disponer de un 100% Salas de enlace Sostenedor Comunidad Ver
implementar acorde | del nuevo acondicionadas y Equipo de Escolar presupuesto
al nimero de equipamiento, y salas equipadas al nimeroy Gestion
estudiantes (40) con | de enlaces adecuadas requerimiento de los
equipos tecnoldgicos | al numero de estudiantes
y software educativo | estudiantes por curso. Red de internet instalada y
las tres salas de Red de internet acorde | funcionando en un 100%
enlace, con una red ala demanday uso
de internet que que requiere el
responda a la establecimiento
demanday
necesidades del
establecimiento
4.-Promocién y Promocion del Instalacion de publicidad Sostenedor Comunidad Ver
difusién del liceo, sus | establecimiento en fisica y digital Equipo de escolar presupuesto
actividades en todos | todos los niveles gestion
los niveles a través
de gigantografias,
redes sociales,
paginas web y otros
5.-Instalar Instalacion de Protecciones instaladas en | Sostenedor Comunidad Ver
protecciones en las protecciones en el el 100% de las salas Equipo de escolar presupuesto
ventanas en todas las | 100% de las ventanas gestion
salas de clases de las del

establecimiento
6.-Actualizar planos Actualizacién de los Planos actualizados segun | Sostenedor Comunidad Vver
del establecimiento planos segun la normativa vigente Equipo de escolar presupuesto
para ampliar la JEC a normativa vigente gestion
educacion parvularia
y la especialidad de
enfermeria.
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planificaciones
priorizando el
desarrollo de los
objetivos de
Aprendizaje y
habilidades en los
estudiantes desde Pre

los aprendizajes

habilidades
previamente
consensuadas de
observacion del
trabajo escolar UTP,
PIE entregan
orientaciones al

7.-Construccién de Contar con el 100% de | Diagndstico de Sostenedor Comunidad Ver
las instalaciones la infraestructuray necesidades de Equipo de escolar presupuesto
necesarias para espacios necesarios infraestructura gestion
satisfacer las nuevas para realizar las Plan de construccién e
necesidades de toda | actividades tanto implementacion
la comunidad escolar | curriculares como
como, salas de extracurriculares que
clases, talleres, requiere el liceo.
laboratorios, bafios,
comedores.
PLAN DE ACCION ESCUELA LA ESPERANZA 2020-2021.
Area de Gestién
OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1.Ampliacidn Dotar de serviciode | Ampliacion DAEM y Personal 30.000.000
comedor alumnosy | comedor al comedor Direccion
personal personal
2.Construccion sala | Contar con espacio | Contar con sala de DAEM, Docentes 12.000.000
de profesores para trabajo profesores Direccion
docente
3.Construccién de Contar con las Dependencias DAEM, Alumnos, 60.000.000
oficinas sala taller, dependencias habilitadas Direccion Docentes
taller sala requeridas
enfermeria
4.Especializacion Docentes Cursos de DAEM, Docentes 8.000.000
Docente Especializados Especializacion Direccion
5.Brindar internet Mantencién de Trabajo alumnos DAEM, Comunidad
de acuerdo a las antenas sala computacion Direccién Educativa 6.000.000
necesidades de con conexidn a
aprendizaje internet
6.Proteccion Proteccidn de la Tenso estructura DAEM Alumnos de 5.000.000
alumnos de NT1- lluvia y el sol a los DIRECCION NT1-NT2
NT2 alumnos de NT1-
NT2
7.Ampliacion sala Espacio 6ptimo Sala ampliada DAEM, Estudiantes de 2.000.000
de clases para NT1 Direccién NT1
8.Satisfacer Ampliacién bafios Bafos Ampliados DAEM Direccion | Alumnos de 4.000.000
necesidades del Nivel Parvulos T2
sanitarias.
9. Mejora de Pasto sintético Cancha 12 Ciclo con | DAEM Direccién | Estudiantes 2.500.000
espacio de cancha pasto.
esparcimiento. basica
TOTALES 8 8 129.500.000
Area Curricular
OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESE';ATA COSTO
1. Mejorar la Asistencia a clases Asistencia a clases Direccidn, Alumnos | SEP,
asistencia a clases. sobre el 92% Inspectoria G. DAEM
Equipo Psicosocial
2.Los Prof. Elaboran Mejorar la calidad de Desarrollo de uTpP Alumnos | SEP-PIE
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kinder a 82 afo
basico.

docente para trabajo
con als.

que presentan NEE o
falta de habitos.

3. Brindar atencion Mejorar los Resultados de Coordinadora PIE Alumnos | SEP-PIE
especializada los aprendizajes de los Evaluaciones Comunal y Escuela
alumnos con NEE. alumnos con NEE
4.Aplicar Plan de Mejorar la calidad de Mejoramiento del Direccidn, UTP, Alumnos | SEP-PIE
mejoramiento los aprendizajes en Puntaje SIMCE I. General. SEP
Educativo  (SEP) Lenguaje y

comunicacion,

Matematicas,

Convivencia Escolar,

RRYy liderazgo
5.Mejorar el Optimizar los niveles Mejoramiento UTP, Direccién Alumnos | SEP
aprendizaje a través de aprendizajes en las puntajes SIMCE y
de los RR diferentes asignaturas. Pruebas de Nivel
tecnoldégicos
6.Fomentar la lectura | Mejorar los niveles de Lectura comprensién | UTP Alumnos | SEP-PIE
y el habito lector comprensién y veloc. Fluida , consumo de

Lec textos
7.Impartir el idioma Desarrollo del idioma El 100% de UTP. Direccion, Alumnos | SEP-
inglés desde pre inglés desde pre basica | estudiantes aprenden | DAEM DAEM
basica. inglés desde Nivel

Par.
8.Mejorar Contar con profesores El 100% de los UTP. Direccion. Alumnos | SEP-
aprendizajes especialistas alumnos cuenta con DAEM DAEM
matematicas, E. profesores
Fisica, especialistas
Musica, Arte.
Area de Convivencia Escolar.

OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
1.Lograr una mayor Lograr la participacion Lograr que el 80% o | Direccién, UTP, Apoderados | PLAN SEP
participaciony einvolucramientodea | mas asistan a Centro de Padres
compromiso de los lo menos el 80% de reuniones de y Apoderados.
apoderados con la padres y apoderados padres y
escuelay el desarrollo | en el desarrolloy apoderados.
de sus hijos. aprendizaje de sus

pupilos.
2.Valorar alos alumnos | Premiar destacando a Lograr al menos un Inspectores Alumnos
que presenten buena los alumnos con buena | 85% de asistencia Generales, SEP
conducta y asistencia. conducta y asistencia profesores jefes,
en el establecimiento. profesor
asignatura.
3.Educar a los Nifios y Lograr que los alumnos Direccidn, U.T.P Alumnos
adolescentes en adquieran mayores Ausencia de Equipo Psicosocial
Sexualidad y conocimientos del embarazos SEP. SEP
Afectividad tema para que les adolescentes
permita tomar
determinaciones
responsablemente, y el
cuidado de su cuerpo.
4.Aplicar Plan SEP Mejorar la convivencia 100% de los Als. |.General, Alumnos SEP, PIE.
relativo a convivencia escolar Participan de los Direccidn,
Escolar programas de Conv. | EquipoSEP
Escolar
5.Aplicar plan Crear una cultura 100% de los Director, UTP, I. Alumnos SEP,PIE,S
preventivo de drogasy | preventiva alumnos participan | General. ENDA
alcohol programas
preventivo
Baja accidentes Convivencia
6.Consolidar recreo Sana participacién escolares, escolar- .General | €omunidad | ¢pp
entretenidos recreos agresiones. escolar
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Area de Recursos

OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
1.Legalizacién local | Lograr la recepcion | Documentos recepcion Direccion, Comunidad FAEP
escolar del local escolar final DAEM Escolar
2 Iniciar estudios Brindar continuidad | Proyecto de E. Media DAEM- Comunidad Estatales
para crear de estudios Municipio Escolar
Ensefianza Media
3.- Mejorar Constar con todas Pista de ceniza, DAEM- Comunidad 30.000.000
infraestructura las adecuaciones camarines, sala MUNICIPIO Escolar
campo deportivo del campo multitaller, portdn de DIRECCION

deportivo entrada, Quincho
4.- Mejorar sistema | Sistema eléctrico No cortes de luz DAEM- Comunidad FAEP
eléctrico con capacidad DIRECCION Escolar
5.- Instalacion de Contar con Contar con agua cuando | DAEM- Comunidad FAEP
estanque de agua estanque de agua se corta el suministro Direccién Escolar
6- Instalacion de Comunidad FAEP
tenso estructura Trabajo en el patio | Sombra patio del Nivel DAEM- Escolar
patio del en tiempo de calor Parvulos DIRECCION
Nivel Parvulos
7.- Ampliacion sala Mayor superficie Espacio Adecuado DAEM- Comunidad FAEP
de Pre- Kinder trabajo sala Pre DIRECCION Escolar
kinder
8.Ampliacion bafos | Optimizar Habilitacién de bafios DAEM — Alumnos de FAEP
del Nivel Parvulos condiciones DIRECCION NT1-NT2
sanitarias del Nivel
Parvulos.
9.-Empastado Mejorar la Instalacion pasto DAEM- Estudiantes de | FAEP
cancha de basica. Infraestructura sintético cancha de DIRECCION Ens. Basica.
cancha de basica. basica.
10.Mejoramiento Lograr Instalacion de cortinas DAEM — Comunidad Proyecto
iluminacion salas. mejoramientodela | rolle Direccion Escolar Movam.
iluminacion salas. por la Ed.
Publica.
11.0rnamentacion Mejorar Instalacién jardineras DAEM- Comunidad Proyecto
patios. infraestructura patios interiores. Direccion Escolar Movam.
Por la Ed.
Publica
PLAN DE ACCION ESCUELA CRISTAL CHILE 2020- 2021
Area de Gestion.
OBIETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
Equipo
0,
1. Desarrollar un plan de . . Logra-r que el 100% de directivo, Todos los
. . Funcionamiento de estudiantes y ;
trabajo a nivel escuela, o docentes y estudiantes.
. ) talleres durante afio apoderados . SEP
formativo en el area . Equipo Todos los
. ) 2021. participe en los talleres . .
psicoemocional. e Psicosocial. apoderados.
planificados.
2. Continuar con Completar al 100% el
reno_vacip’}n de equ?pos de Instala.cién de focos LED cambip deiluminacion DAEM Alumnos/as Manten.
iluminacién de patios y en patio y aulas. apropiada para el
aulas. establecimiento.
3.Recarpetear espacio Reparacién del espacio
patlo—cal_”ucha del fisico para tallt,er_es Rec_arpeteo total de DAEM Alumnos/as Manten.
establecimiento, para extraprogramaticos y la patio-cancha.
optimizar el aprendizaje. Ed. Fisica.
Adquirir equipos PC Apllcaa.on.de Equipo
S aprendlzajes con nuevas . .
4. Complementar y portdtiles y dos paneles . Directivo Docentes
L s herramientas .
renovar los recursos tecnoldgicos de ultima L Docentes Estudiantes
P . > tecnoldgicas. .
tecnoldgicos existentes, generacion, para el uso . L PIE Profesionales SEP
Mejorar las condiciones .
para el apoyo docente y del docente y . Equipo PIE
. L . de herramientas de . . . .
mejora del aprendizaje. estudiantes. . Psicosocial Directivos
trabajo para
funcionarios.
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5 .Mejorar capacidad

Mejora la capacidad

actri M idad C idad
eléctrica del electrlca.de:'l ?yor capacida DAEM omum. a DAEM
L establecimiento, durante | eléctrica. Educativa
establecimiento. .
el primer semestre 2021
Area Curricular.
OBIJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
. 70 % de al
1 Motivar a los alumnos mef)raenast:mnos que
para elevar su Mejorar en un 70% el ) L
L . . rendimiento
rendimiento y reducirsu | rendimiento de los .
L L . . Equipo de
indice de inasistencia y alumnos y reducir en un 90% de alumnos que ostion Alumnos SEP
atrasos, a través de un 90% el indice de o q & ’
. L . disminuyen
plan especifico de inasistencias y atrasos. L .
. inasistencias y
seguimiento y
. atrasos.
compromiso parental.
Instalar una cultura de
2.Implementar jornadas altas expectativas
- L. rabai o o
de apoyo pedagdgico pedagoglc_as yt aba}Jo 10_0 % de dgcentes, Direccién, Jefa de
que entreguen a los colaborativo a través de asisten a las jornadas Docentes SEP
. . UTP, docentes.
alumnos herramientas talleres de desarrollo de y talleres de trabajo.
para la mejora de sus habilidades, evaluacion, y
aprendizajes. trabajo colaborativo.
3. Implementar talleres,
concursos, proyectos y Realizacion de talleres, . .
olimpiadas de concursos, proyectos y Direccion
. L . 100% de alumnos uTP
conocimientos extra- olimpiadas en las areas .
... . L. participantes a los Inspectora Alumnos SEP
programdticos que deportivas, artisticas, . .
> . ! equipos de trabajo. General
motiven y generen la culturales y psicosociales
S L Docentes
participacion escolar en y académicas.
pro del aprendizaje.
Mejorar el logro de los Direccion .
4.Implementar un ) .. g - 100% de las clases Estudiantes SEP
. o aprendizajes, utilizando . docentes
sistema de aprendizaje . presenciales se
. nuevas herramientas .
dual sostenido en el . retroalimentan de
tiembo tecnoldgicas, durante forma virtual
po- todo el afio 2021.
Area de Convivencia Escolar
OBIJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1.Lograr que los
grarq Que el 90% de los
alumnosy alumnos y
apoderados Que el 80 % de los Equipo
apoderados L Alumnos
conozcan y cumplan . alumnos y apoderados directivoy
. conocen y analizan Padresy SEP
las normativas del conozcan el reglamento Docentes.
el reglamento de . . Apoderados.
reglamento de - . de convivencia escolar.
. ) convivencia
convivencia escolar.
escolar.
2. Ejecutar .
Jro ectos Instalar al 100% las El Equipo de
pmin\i/steriales actividades ’ E1 100% de los Convivencia
anados por FeCUIrSOS ¥ estudiantes se beneficia Escolar ALUMNOS DE
& P de la ejecucion y de los ,Docentes, PRE-Kindera | MINEDUC
concurso Innova | planteados en los . . -
. . recursos obtenidos con Asistentes, 82 Basico
Convivencia — proyectos . .
los proyectos obtenidos. Equipo
Escuelas concursados. T
. Directivo.
Abiertas.
Area de Recursos
OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE | DESTINATARIO COSTO
1.Optimizar el uso de recursos | Capacitar en un 90% | Avances en Equipo Estudiantes SEP
tecnoldgicos existentes en el | alos alumnos de Pre- | competencias | Directivo,
establecimiento instalando vy | kinder a octavo afio | informaticas. Docentes y
desarrollando en todos los | en competencias Asistentes
estudiantes, desde Pre-kinder a | informaticas basicas. dela
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octavo afio bdsico, competencias
informaticas en uso de
herramientas y comunicacion,
cumpliendo con las propuestas
de estdndares TIC del Mineduc,
logrando éxito en el aprendizaje

y el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas para el siglo XXI.

Educacion.

2.Renovar vy optimizar | Mantener los | EI 100% del Equipo de Comunidad FAEP
espacios fisicos adquiriendo | espacios de trabajo y | mobiliario se gestion Escolar.
mobiliario adecuado para | aprendizaje con el | renueva.
estudiantes y funcionarios. mobiliario acorde,
para bienestar de la
comunidad escolar.

3. Implementar bienestar a la | Crear espacios | El 100% de las | Equipo de Comunidad Movamonos
comunidad educativa de | agradables y dptimos | aulas con Gestion Escolar por la
proyectos con  recursos | para el aprendizaje. clima Educacion.
ministeriales. adecuado para

el aprendizaje.
Area de Resultados
OBIJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1.Lograr que los El 85% de los estudiantes | Superacion en los Direccién

estudiantes de 1°a 6° | de 1° a 6° basico, alcanzan | estandares de Jefe Técnico

basico eleven su nivel niveles de logro medioy | aprendizaje. Profesores

de.aprendlzaje en las medio altq, en. I,_enguaje y Jefes Estudiantes SEP

asignaturas de Comunicacion y Ed.

Lenguajey Matematica.

Comunicacién y Ed.

Matematica.

2. Lograr que los El 70 % de los estudiantes | Mejora de promedios | Direccién

estudiantes de 7°a 8° | de 7°y 8° basico, mejoran | semestralesy finales. | Jefe Técnico

basico e.Ievan sus sus result:?ldos en Profesores Estudiantes SEP

promedios para evaluaciones Jefes

asegurar su ingreso a estandarizadas.

la Enseflanza Media.

3. Lograr que los El 90% de los estudiantes | Los estudiantes Direccién

estudiantes del nivel de NT1y NT2 egresan del | inician su proceso Jefe Técnico

preescolar terminan nivel en condiciones de lector de inmediato. Profesores

su ensefianza con las | adquirir su proceso lector. Jefes Estudiantes SEP

competencias

necesarias para la

Educacion Basica.

4.Lograr que los El 100% de los estudiantes | Altérmino del afio Equipo

estudiantes de 82 de 82 Basico ingresa a la escolar, todos los Psicosocial

Basico no deserten Ensefianza Media. estudiantes de 82 Orientadora .

del sistema escolar, aflo estan EstudlanNtes Pro-

. . de 82 afio L,
ubicandolos y matriculados en - Retencién
s , Basico

orientandolos ala algun

continuidad en establecimiento de

Ensefianza Media. Ensefianza Media.
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PLAN DE ACCION ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA 2020-2021

Area de Gestion

ST META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO
1. Organizar Desarrollar el 100% | - Dotacidn del personal. Consejo Estudiantes
adecuadamente todos los de las actividades - Jornada de Escolar, Profesionales SEP
estamentos, del plan anual de participacion del PME. Direccion, dela
distribuyendo los recursos gestion. - Socializacion sobre U.T.P,, educacion.
humanos, materiales y adecuaciones y Docentes,
financieros que permitan adaptaciones PIE
un 6ptimo desarrollo de curriculares de los
las actividades distintos estamentos
planificadas. de la escuela.
2. Mejorar indicadores de | -. A lo menos el -. Cumplimiento de los Equipo de Estudiantesy | Pro-
eficiencia interna 90% de los objetivos propuestos Gestion. su familias. Retencion.
referidas a: estudiantes en el Plan de Pro SEP
-. Retencion de pertenecientes a retencion.
estudiantes pro retencion -. Registro de asistencia
-. Asistencia escolar; y, culminan su afio en plataforma
-. Manteniendo escolary postulana | Ministerial SIGE.
indicadores de equidad de | liceos de -. Encuesta SIMCE 4°
género. continuidad. afio Basico a padres y
-.90% de asistencia | estudiantes.
anual. -. Ceremonia de
-. Mantener el Premiacion
100% en los reconociendo a los
indicadores de alumnos con 100%
categorizacion del asistencia en el
Establecimiento. | establecimiento en 1°y
2° semestre del afio
lectivo.
3. Retener la cantidad de Mantener la Registro de estudiantes | Equipo Comunidad Pro-
estudiantes respecto a la matricula de matriculados en Directivo. Educativa. Retencidn
matricula del afilo 2019 en | estudiantes enalo Plataforma SIGE al 30 | Consejo SEP
el Establecimiento menos el 100% en de junio 2020. Escolar.
relacion a la Docentes del
matricula afio 2019. Establecimie
nto
Convivencia
Escolar.
4. Difundir informacion a Asistenala -. Némina de asistencia Direccidn Comunidad Ver
través de la Cuenta rendicion de la participantes a la Educativa Presupues
Publica, con respecto a cuenta publica cuenta publica. to
cumplimiento de metasy | anualalo menosel | -.Publicacién de la
logros de objetivos 2% de los cuenta publica en
alcanzados. representantes de | pagina web del
cada uno de los Establecimiento.
estamentos del -. Entrega de la
establecimiento. informacion por escrito
en la reunién marzo
afno 2020.
5.Fomentar la educacion A'lo menos, el 5% Jornadas de Direccion. Comunidad Ver
pre basica a través del de los estudiantes | socializaciony difusion | Coordinador Educativa Presupues
trabajo coordinado con matriculados para | del proyecto entre el as CdeA. to
los jardines infantiles de la el afio 2020 en la Establecimientoy Educadoras
comuna mediante educacién Jardines de la Comuna de Parvulos.

Comunidades de
Aprendizaje

parvularia proviene
de los jardines que
incorporaron la
metodologia de
Comunidades de
Aprendizaje.

adheridas al Proyecto

de Comunidades de

Aprendizaje.

Registro de estudiantes

matriculados afio 2020
en ficha de matricula
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del Establecimiento.
6. Mejorar las El 100% de los -. Participacion en el Equipo de Profesionales SEP
practicas pedagdgicas de | profesoresy fortalecimiento Gestion y Asistentes
manera que aseguren el asistentes de la pedagdgico a través dela
aprendizaje de todos los educacion dela A.E.E. de C.de A. Educacion
estudiantes. profesional, son -. Pautas de
observados en aula observacion para el
yretroalimentadoa | acompafamientoy
partir de esta retroalimentacion en
accion para el el aula.
fortalecimiento de -. Participacion en
la practica actividades de
pedagodgica. perfeccionamiento
interno y externo.
7. Proponer accionesde | 90% de los Capacitaciones Equipo de Profesionales SEP
perfeccionamiento del funcionarios internas y externas a Gestion y Asistentes
equipo directivo, participa de los funcionarios de la dela
docentesy asistentes de | perfeccionamiento escuela orientadas a la Educacion
la educacién del de C.deA. inclusiony C. de A.
establecimiento. 100% de los Reflexion de practicas
funcionarios pedagdgicas e
participa de implementacion de
perfeccionamiento trabajo colaborativo.
interno.
Area de Gestion Curricular.
DESTINATA
OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE RIO COSTO
1. Potenciar 90% de los | ElI100% de los estudiantes es | Director, Jefe | Estudiantes
habilidades de estudiantes mejora | monitoreado en su calidad uTP, :;‘l‘r’:ntes SEP
comprension lectora, las evaluaciones de lectora en 3 periodos del Educ. De | Liveles
fluidez y calculo mental | comprensién lectora, | afo. Parvulos,
en los estudiantes de fluidez 'y cdlculo | El 100% de los estudiantes Docentes,
nuestro mental segin sus | realizan lectura personal | Profesional
establecimiento. capacidadgs y ritmos complementaria. Especialista.
de aprendizaje. El 100 % de los estudiantes
realizan tertulias literarias.
El 100% de los estudiantes
logran movilidad en su
calidad lectora.
El 100% de los estudiantes es
monitoreado en cdlculo
mental 3 veces al afo.
2. Evaluar los estilos y Evaluar al 100% de Estudiantes
ritmos de aprendizaje los estudiantes entre Incorporar los resultados de | Equipo PIE SEP
de todos los | marzoy abril para los estilos de aprendizajes en | Equipo
estudiantes de la | planificar los las estrategias metodoldgicas | Docente.
escuela. lineamientos de declaradas en la planificaciéon | UTP
apoyo al aprendizaje de las distintas unidades de
de todos los estud. aprendizaje.

SEP
3.Fortalecer el apoyo El 80% de los Estudiantes  mejoran  la | UTP. Estudiantes
pedagdgico a estudiantes disposicion hacia el | Profesores
estudiantes que participan en aprendizaje evidenciado en jefes.
presentan dificultades | actividades que encuestas de percepcién. | Docentes de
de aprendizaje o que promueve el Estudiantes participan en las | asignatura.
se encuentren en establecimiento y actividades propuestas por el | Coordinador
niveles avanzados que potencian la establecimiento que | Académico -
mediante refuerzos motivacién escolary favorecen un mayor logro de | PIE.
educativos o tutorias. autoestima aprendizaje.

académica.
4. Fortalecer el acceso El 80% de las Los estudiantes acceden a Equipo de SEP
universal del planificaciones una ensefianza abierta e Gestion,
aprendizaje efectivo consideran recursos inclusiva que permiten CoordinadorP
mediante el uso de presentes en la sala optimizar el aprendizaje. edagdgico
salas tematicas. tematica. PIE, docentes
de aula.
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5. Garantizar la 100% de cobertura Aplicacion de evaluaciones uTpP SEP
cobertura curricular en | curricular en los semestrales que miden la DOCENTES
los distintos niveles del | distintos niveles que cobertura curricular.
establecimiento, se imparten (Ed.
mediante evaluaciones | Parvularia- Ed.
internas y externas. Basica)
6. Organizar el trabajo 100% de los docentes | Los docentes desarrollan SEP
colaborativo entre participa en proyectos educativos de
docentes que actividades de manera colaborativa, entre
involucren distintas trabajo colaborativo. ellos y con el apoyo de otros
areas del proceso de profesionales del
ensefianza. establecimiento.
Area de Convivencia Escolar.
OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO COSTO $
1. Promover y modelar 100% de los Mejora porcentajes de | Equipo de Comunidad SEP
una convivencia inclusivay | directivos, las percepciones gestion, Educativa
respetuosa en todos los docentes y positivas sobre el clima | Convivencia
espacios de la vida escolar. | asistentes de la de la convivencia escolar, ELA.
educacién escolar.
implementan Cantidad de reclamos
practicas para en la SUPEREDUC por
promovery situaciones de
modelar una maltrato o violencia
convivencia escolar.
inclusivay
respetuosa.
2. Mejorar otros Aumentaren 3 Los estudiantes Equipo de Estudiantes SEP
indicadores de calidad puntos el evidencian una mejora | gestion, y familias
referidos a la convivencia promedio de los en los indicadores de convivencia
escolar. IDPS. calidad referidos a la escalar.
convivencia escolar.
3. Formar alos 100% de los Los estudiantes Equipo de Estudiantes. | SEP
estudiantes en relacion al estudiantes que reciben formaciony gestion,
Proyecto Educativo participan en las participan de las
Institucional, OAT y las jornadas de actividades que convivencia
actitudes promovidas en reflexion y promueven los escalar, ELA.
las bases curriculares. sensibilizacion principios del PEl, los
reciben OAt Yy las actitudes
formacion promovidas en las
declaradas en el bases curriculares.
PEI.
Area de Recursos.
SR META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO
1.Contratar personal Contratar personal Al 30 de abril, 100% del DAEM SEP
con recursos SEP para entre los meses de personal se encuentra Direccidn

cumplir con Plan de
Mejora del Ministerio
de Educacion

marzo y abril

contratado para cubrir las
necesidades educativas que
requiere el Establecimiento

espacios de trabajo de
los estudiantes para
lograr aprendizajes
efectivos y de calidad,
mediante
implementacion de los
espacios y apertura a

espacios
complementarios a la
sala de clases como
patios y otras
dependencias al interior
de la escuela, asi como
también fuera deella, a
través de actividades

fuera del establecimiento
al menos una vez en el
afo.

Los espacios habilitados
de la escuela son
utilizados para actividades
pedagdgicas como

Educacional.
2.Gestionar fondos por | Mejoramiento de la Mejoras e DAEM Ver
medio del DAEM en Infraestructura de implementacion de la Direccién Presupuesto
proyectos para acuer~do ah las nece5|da(?|,ezs escuela.
. del afio e implementacién

mejorar de ) e
. interna. (Salas, mobiliario
infraestructura

entre otros recursos.

Contar con recursos

humanos, financieros y

materiales.
3.Mejorar la capacidad | Lograr optimizar Solicitar cobertura a la DAEM Ver
de voltaje en la red capacidad de volteje al | superioridad del servicio. Presupuesto
eléctrica. inicio del afio escolar
4. Desarrollar mejoras Desarrollar actividades Todos los cursos realizan Direccidn Ver
constantes en los pedagogicas en otros actividades pedagdgicas presupuesto
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otros escenarios que
propicien el
aprendizaje.

pedagadgicas que
articulen los diversos
sectores de aprendizaje.

conversatorios, tertulias
dialdgicas literarias y/o
grupos interactivos.

Area de Resultados

OBIJETIVO

META

INDICADOR

RESPONSABLE

DESTINATARIO

1.Mejorar resultados
SIMCE.

Elevar los resultados
SIMCE. En relacién al
afo anterior.

Cumplir en el aspecto
curricular.

Equipo Directivo
Jefe Técnico
Docentes.

2.Reducir ausentismo
escolar

Reducir el ausentismo
escolar en todos los
niveles escolares

Reuniones de
coordinacion,

profesores, apoderados
estudiantes

Equipo Directivo
Jefe Técnico
Docentes
Apoderados.

3.Aumento de
Matricula en relacién al
afno anterior

Incrementar el nUmero
de estudiantes
matriculados

Aumentarenun 2% la
matricula escolar

Equipo Directivo

PLAN DE ACCION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2020-2021

OBIJETIVO

Organizar, ejecutar y promover disciplinas Deportivas y Recreativas para todos los miembros de las comunidades

escolares dependientes del DAEM.

ACTIVIDADES

1. Juegos Deportivos Extra Escolares. (Ensefianza Basica).

2. Acto Civico Natalicio Bernardo O’Higgins.
3. Concursos de Dibujo y Pintura.
4. Juegos Deportivos Extra Escolares. (Ensefianza Media).
5. Encuentros Deportivos del Primer Ciclo Bdsico
6. Ferias Saludables.
OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO FECHA
1.- Participacion de Participar en las Presentacion de Coordinadores Estudiantes
los cuatro diferentes equipos conformados | de Educacion de los cuatro Abril
establecimientos disciplinas de los por los alumnos y Extraescolar; | establecimient a
educacionales en los | Juegos Deportivos alumnas al 100% de Directores. os Junio
Juegos Deportivos escolares: las disciplinas en DAEM Educacionales.
Escolares de Futbol, Basquetbol competencia en las
Ensefianza Basica Handbol, Tenis de distintas etapas
Mesa, Voleibol, Comunales,
Ajedrez Provinciales,
Regionalesy
Nacionales.
2.- Realizar Acto Realizacién en el Participacion de los Coordinador Estudiantes Agosto
Civico en honor al mes de Agosto. establecimientos Extraescolar de la comuna
Natalicio de Acto Civico. Municipales. Directores de Padre
Bernardo O’Higgins. DAEM Hurtado.
3.- Ejecutar Concurso Realizar concurso Participacién de Coordinadores | Estudiantes de Marzo a
de Dibujo y Pintura. de Dibujo y Pintura todos los de Educacién los Dic.
Temas: estudiantes Extraescolar. | establecimient
Comb. Naval de pertenecientes a los DAEM os
Iquiq. cuatro Municipales
Natalicio Bernardo establecimientos de Padre
O’Higgins, Fiestas P. educacionales Hurtado.
municipales.
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i.
P St

4.- Participar en los | Asistir delegaciones Asistencia de Coordinador Estudiantes Julio a Nov.
Juegos Deportivos de estudiantes delegaciones de Comunal de que
Escolares deportistas a estudiantes Educacion representan a
Provinciales de representar ala deportistas de los Extraescolar. la Comuna
Ensefianza Media. Comunaen la establecimientos DAEM perteneciente
Provincia Talagante educacionales a los a
y Melipilla. Juegos Deportivos establecimient
Disciplinas: Competitivos. 0s
Futbol; Basquetbol; SUB16Y18 educacionales
Handbol; Tenis de dependientes
Mesa; Voleibol; del DAEM.
Ajedrez
5.- Realizar un Ejecutar un Participacién de los | Coordinadores Alumnos de Sept.
encuentro Deportivo encuentro de estudiantes de de Educacién los cuatro
para los estudiantes juegos pre- primer ciclo basico Extraescolar | establecimient
de primer Ciclo deportivos de perteneciente a los de cada os
Basico. atletismo cuatro establecimien. | educacionales
establecimientos educacional municipales
educacionales municipal. de Padre
municipales. DAEM Hurtado.
6.- Efectuar Ferias Realizar ferias Cada establecimiento | Coordinadores | Comunidad
Saludables. saludables en los y el Coordinador de de Educacion educativa de
cuatro Educacion Extraescolar los Abril a Julio
establecimientos Extraescolar deben de cada establecimient
educacionales cumplir con lo establec. 0s municipales
municipales solicitado en municipal.
beneficio de la DAEM
actividad.
IFAI1XCQ)

A DRIE HUR

Plan de Accidn de Convivencia Escolar 2020-2021

Coordinador Comunal de Convivencia Escolar: Christian Barrera Galddmez

OBIJETIVO

Coordinar y asesorar en Politicas Educacionales sobre Convivencia Escolar, Enfoque de Derechos en los NNA y la Construccion de
Redes de Intersectoriales a todos los Equipos de Convivencia de los Establecimiento Educacionales dependientes al DAEM.

ACTIVIDADES

1.Asesorar en terreno las labores de los Coordinadores de Convivencia Escolar aportando estrategias y actualizando metodologias

de intervencion.

2. Coordinar y fortalecer procesos de reinsercion escolar mediante el sistema de detencion oportuna en riesgo de exclusidon

escolar.

3
4
5
6.
7
8
9

10.Capacitar a los Equipos de Convivencia Escolar

.Participar en actividad comunal sobre buen trato, participacion ciudadana y afectividad, sexualidad y género.
. Actualizacion Reglamentos Internos

. Actualizacion de Protocolos de Accién
Construccidn Planes de la Convivencia Escolar
. Administrador de Proyectos del Area de Convivencia Escolar
. Coordinar y fomentar Redes de Trabajo Intersectoriales

. Responder solicitudes de la Super Intendencia sobre temas de Convivencia Escolar

OBJETIVO

META

INDICADOR

RESPONSABLE

DESTINATARIO

FECHA

1. Asesorar en Terreno a

todos los Coordinadores
de Convivencia Escolar
de los Establecimientos

dependientes del

Mejorar el clima de

Convivencia Escolar

dentro de todas los
Establecimiento
Educacionales.

Visita semanal a los EE
dependientes del DAEM.
Comunicacion con el Equipo
directivo de cada EE.

Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar
Equipo Directivo

Comunidad Educativa

MARZO A ABRIL

2.Coordinar proceso de
Reinsercion Social
mediante Sistema de
Deteccién Oportuna de
Estudiantes

Bajar a nivel comunal los
niveles de Desercion
Escolar Post-Pandemia

Covib-19

Solicitar y Fiscalizar
Semanalmente proceso de
seguimiento de los casos de

Alerta Temprana de cada
Establecimiento Educacional.
Tener acceso permanente al

SIGE de cada EE.

Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar
Equipo Directivo

Comunidad Educativa

MARZO a
DICIEMBRE
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3. fomentar el Buen
Trato, la Participacion
Ciudadanayla
Educacidn Sexual en los
NNA de los

Establecimientos
Educacionales.

Lograr concretar en un
100% las actividades
para que impacten de
manera positiva y
medible a todos los NNA
de los EE.

Participacion del Equipo de
Convivencia en la Elaboracién
de la Actividad.
Participacién de los Miembros
de la Comunidad Educativa.

Coordinador de
Convivencia Escolar
Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar.

Comunidad Educativa

MARZO, AGOSTO
Y OCTUBRE

4. Actualizar los
Reglamentos Internos
de los Establecimiento

Educacionales con la
normativa legal vigente.

Lograr de manera eficaz
la actualizacion y
difusion del Reglamento
Interno a toda la
Comunidad Educativa.

Recepcion del documento por
parte del Apoderado.
Planificacién de trabajo con la
Comunidad Educativa.
Revisién por parte del CCCE

Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar
Equipo Directivo

Comunidad Educativa

MARZO A ABRIL

5. Actualizar los
Protocolos de Accién de
los Establecimiento
Educacionales con la
normativa legal vigente.

Lograr de manera eficaz
la actualizacion y
difusion de los
Protocolos de Accién a
toda la Comunidad
Educativa.

Recepcion del documento por
parte del Apoderado.
Planificacion de trabajo con la
Comunidad Educativa.
Revision por parte del CCCE.

Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar
Equipo Directivo

Comunidad Educativa

MARZO A ABRIL

6. Construir en conjunto
con los Coordinadores el
Plan de Gestion de cada
Establecimiento
Educacional.

Confeccién un Plan de
Gestién de la CE que
abarque todas las areas
deficientes segun el
diagndstico inicial a la
Comunidad Educativa.

Revision de Diagndstico de la
Comunidad para generar el
Plan.

Revision de los IDPS de cada
Establecimiento.

Coordinador de
Convivencia Escolar.
Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar.

Comunidad Educativa

MARZO.

7. Administrar y realizar
seguimiento de la
ejecucion de los
Proyectos
Innovaconvivencia 'y
Escuelas Abiertas

adjudicados por la
Escuela Cristal Chile.

Lograr un 100 % de
ejecucion de ambos
proyectos, rindiendo los
gastos y generando
informes solicitados por
el Ministerio de
Educacion.

Participacion de los Estudiante
y Apoderados en el proceso de
ejecucion del Proyecto.
Rendiciones de recursos y
programacion ante el
Ministerio de Educacion.
Evaluacién del Impacto de los

Proyectos dentro de la
Comunidad Educativa.

Coordinador de
Convivencia Escolar
Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar

Estudiantes y
Apoderados de la
Escuela Cristal Chile.

MARZO A JUILIO

8. Coordinar el Area de
Convivencia Escolar con

Lograr un trabajo
intersectorial que
fortalezca el Bienestar

Asistencia a las Reuniones de la
Red de Infancia
Asistencia a CHCC como

Coordinador

otros Departamentos Biopsicosocial de todos representante del DAEM Comunal de Comunidad Educativa MARZO A
del Municipio e los estudiantes Asistencia a la Red de Convivencia Escolar. DICIEMBRE
Instituciones a nivel pertenecientes a los EE Provincial y Regional de
Local, Provincial y del DAEM. Convivencia Escolar.
Regional.
Lograr que la respuesta Cantidad de Denuncias
9. Responder Denuncias por parte del DAEM no recibidas por Afio. Coordinador
de la Superintendencia considere una multa Categorias de denuncias que Comunal de Establecimientos MARZO A
de Educacion. monetaria para la revistan un deterioro a los Convivencia Escolar Educacionales DICIEMBRE
Municipalidad de Padre derechos de los NNA.
Hurtado. Enfoque de Derechos.
10. Capacitar a los Mejorar el rendimiento Los equipos de convivencia
Equipos de Convivencia y funcionamiento de los deberan asistir a las Coordinador
Escolar con Equipos de Convivencia capacitaciones citadas por el Comunal de
herramientas utiles para Escolar logrando un Departamento de Educacion. Convivencia Escolar Equipos de MARZO A
su funcionamiento y 6ptimo resguardo de Elevar evaluaciones por parte Unidad Técnica Convivencia Escolar DICIEMBRE

cotidianidad laboral.

Derechos de los NNA de
los Establecimientos
Educacionales.

de la Coordinacién Comunal
para generar los tipos de
capacitaciones que requieren
los equipos.

Pedagodgica
Comunal

Encargado fondos
FAEP.

PLAN DE ACCION

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2020
Coordinadora Comunal
Margarita Dastres Vasquez

OBJETIVO GENERAL:
e Brindar apoyo especializado a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, con el fin de entregarles las herramientas
necesarias, para que se puedan desenvolver optimamente dentro de la sociedad, y asi igualar las oportunidades dentro de su grupo de
pares.

ACTIVIDADES
f,  Sensibilizacion e informacion a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE del establecimiento.
Deteccion y evaluacion de NEE
Coordinacion y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo, con la familia y con los/as estudiantes.
Capacitacion a la comunidad Educativa en estrategias de atencion a la diversidad.
Adaptacion y flexibilizacion curricular.
Participacion de la familia y la comunidad.
Convivencia Escolar y respeto a la diversidad
Monitoreo y evaluacion del PIE

oo — o~ L = o o
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OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE | DESTINATARIO FECHA
1.- Sensibilizacion e informacion | Lograr de manera | Charlas educativas a | Coordinadora PIE
a la comunidad educativa sobre | eficaz la | los  padres vy | Comunal
la integracion y el PIE del sensibilizacion e | apoderados.
establecimiento. informacion a toda Equipo  directivo
la comunidad | Taller de induccion | escuela
educativa para profesores sobre Comunidad Educativa
respecto a la | las NEE e Inclusion | Coordinador(a) PIE MARZO A ABRIL
Inclusion y | Educativa. de Escuela.
Programa de
Integracion. Presentacion de los | Profesionales del
Escolar. estudiantes que | Equipo PIE.
ingresan al PIE en
consejo de profesores
y comunidad escolar.
2.- Deteccion y evaluacion de Detectar y evaluar | Deteccion y Evaluacion Coordinadora PIE
NEE a todos los | de estudiantes con Comunal Estudiantes con MARZO - ABRIL
estudiantes que | dificultades dificultades
presentan pedagdgicas y con NEE. | Coordinador(a) PIE pedagogicas,
dificultades de Escuela. estudiantes PIE y sus
pedagogicas y/o | Entrevista a los padres y apoderados
NEE. padres. Profesionales del
Equipo PIE.
Reevaluacion de los NOVIEMBRE -
estudiantes del PIE DICIEMBRE
3.- Coordinacion y trabajo Lograr un trabajo | Reunion de trabajo Coordinador(a) PIE Comunidad Educativa
colaborativo entre profesores y | multidisciplinario | colaborativo escuela. de los
profesionales de apoyo, conla | eficaz para dar | mtidisciplinario con establecimientos | MARZO - DICIEMBRE
familia y con los/as respuesta a las equipo de aula. EGE del Educacionales
estudiantes. necesidades de establecimiento Municipales.

cada estudiante,

Coordinacion de

educacional.

eliminando -
cualquier Planificacion semanal Coordinadora PIE
barrera que pueda | entre docente Comunal.
resultar un | diferencial y de aula,
problema para | para ejecutar la
garantizar  la | codocencia.
plena inclusion
educativa de los | Preparacion de
estudiantes. material a utilizar en
cada clase.
Elaboracion de
adecuaciones
curriculares
individuales (PAI -
PACI)
Reuniones de
apoderados con equipo
de aula.
4,- Capacitacion a la comunidad | Mejorar el | Talleres formativos
Educativa en estrategias de rendimiento | internos para docentes | Coordinador PIE
atencion a la diversidad funcionamiento de y asistentes de la Escuela.
todos los actores educacion Comunidad Educativa
de la comunidad Coordinador de los MARZO A JUILIO
educativa, Capacitacion externa Comunal Pr'qgrama establepimientos
logrando un de Integracion Educacionales
optimo desde DAEM Escolar. Municipales.
conocimiento y el )
adecuado man}:ej 0 Charlas Educativas a DAEM
de estrategias en padres y apoderados.
favor de la
inclusion.
5.- Adaptacion y flexibilizacion Entregar Intervencion en aula
curricular aprendizajes de | comin. Coordinadora PIE Estudiantes con NEE
calidad e igualdad Comunal. de los
de oportunidades | Intervencion en aula de establecimientos MARZO A
al 100 % de los | recursos Coordinador(a) PIE Educacionales DICIEMBRE
estudiantes para de Escuela. Municipales.

asegurar su
participacion,

Adecuaciones
Curriculares de Acceso

Profesionales del
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permanencia Yy
progreso en el
sistema escolar.

Confeccion PAl'y
PACI

Equipo PIE.

6.- Participacion de la familiay | Lograr que el | Planificacion de Coordinador(a) PIE

la comunidad. 100% de las | actividadescon la de Escuela. Comunidad Educativa
familias ~ sean | familia de alumnos con de los MARZO A
entrevistadas  y | NEE. Profesionales  del | establecimientos DICIEMBRE
participen de las Equipo PIE. Educacionales
actividades Entrevista con los Municipales.
planificadas padres. Equipo  directivo

escuela
7.- Convivencia Escolar y Lograr una | Participacion de los Coordinador(a) PIE
respeto a la diversidad adecuada estudiantes conNEEy | de Escuela. Comunidad Educativa

convivencia, discapacidad en todas de los
respeto y | las que ofrece a Profesionales  del | establecimientos MARZO A
participacion de | escuela. Equipo PIE. Educacionales DICIEMBRE
todos los Municipales.
estudiantes con y Equipo  directivo
sin NEE en las escuela
diferentes
actividades que
presenta el EE.

8.- Monitoreo y evaluacion del | Monitorear y Acompanar el trabajo | Coordinador (a) PIE

PIE evaluar el impacto | colaborativo del equipo | Escuela Comunidad Educativa

Integracion
Escolar de cada
EE, fomentando el
trabajo de equipo
y resolucion de

cada EE.

de las acciones de aula. de los MARZO, AGOSTO Y
inclusivas de los Coordinadora establecimientos OCTUBRE
EE para fortalecer | Evaluar y analizar el | Comunal PIE Educacionales
aquellos aspectos | funcionamiento del PIE | . Municipales.
que ayuden a Equipo directivo
mejorar los Reuniones técnicas con | escuela
aprendizajes de equipo directivo
todos Equipo directivo
os estudiantes. Exposicion de | DAEM
actividades realizadas.
9- Asesorar en Terreno a todos | Apoyar de manera | Visita semanala los EE | Coordinadora EGE y Coordinadoras | MARZO A
los Equipos Directivos, Técnicos | sistémica la labor | dependientes del DAEM. | Comunal Programa | PIE de los DICIEMBRE
y Coordinadores del Programa | de los Comunicacion con de Integracion establecimientos
de Integracion Escolar. coordinadores del | Coordinadora PIEyel | Escolar Educacionales
Programa de Equipo directivo de Municipales .

M U N CITPALIDATD
PADRE HURTADO

ey

Plan de Accion del Plan Lector de 12 Basico 2020- 2021.

Coordinadora Comunal : Carla Burgos Ferretti

OBIJETIVO

Lograr que todos los nifios y nifias de la comuna lean y escriban al finalizar 12 basico.

ACTIVIDADES

1.- Entrega de material Alfadeca a salas y equipos de aula.

2.- Capacitaciones de Fundacién Alfadeca a equipos de trabajo.
3.- Reuniones semanales de mentora comunal con Fundacién Sara Raier de Rassmuss.
4-Acompafiamiento al aula y mentoria semanal con equipos de trabajo (profesora jefa, PIE, asistente de

educacion).

5.- Entrega de informes de terreno de aulas de manera semanal.
6.- Aplicacion de evaluacidn diagndstica con respectivo con respectivo informe a todos los estudiantes de
primero basico de la comuna.

7.- Aplicacion de evaluacidon Decatest intermedia con respectivo informe a todos los estudiantes de primero
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basico de la comuna.

8.- Aplicacidn de evaluacion Decatest final con respectivo informe a todos los estudiantes de primero basico de

la comuna.

9.- Registro de control de lectura y escritura.

10.- Difusion de material pedagogico via online.

11- Entrevistas con equipos directivos de cada escuela.
12.- Involucramiento con las familias para promover metodologia Alfadeca.

OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE DESTINATARIO FECHA
1.- Implementar aulas Implementar aulas 100% de aulas de primero Fundacién Sara Aulas de primero Marzo
con material Alfadeca | de primero basico con | basico implementadas con Raier de basico de la
tales como: placas con material Alfadeca de el material grafico de Rassmuss comuna de Padre
nombre, poster de tipo gréficoy metodologia Alfadeca. Mentora Hurtado.
paso, poster de concreto.
asistencia, pizarras
acrilicas, cuentos
nivelados. alfabeto,
libros para estudiantes
y equipo de trabajo.

2.- Entregar libros Entrega de textos 100% de los estudiantes y Fundacion Sara Estudiantes y Marzo -
A-B-C-D-E-F a cada Alfadeca de todos los | equipos de trabajo reciben Raier de equipos de trabajo diciembre
estudiante y equipo de niveles a cada textos de estudio de Rassmuss de primero basico.
trabajo. estudiante y equipo manera mensual. Mentora

de trabajo
mensualmente.
3.- Capacitar a Capacitar a Participacion de Fundacién Sara Equipo de aula de Marzo
educadoras en educadoras 'y educadoras en capacitacion Raier de primero basico.
metodologia Alfadeca profesionales de la de inicio con Fundacién Rassmuss. Jefas técnicas.
de manera presencial. educacion que Sara Raier de Rassmuss Jefa técnico DAEM
participen en aplicando las habilidades
metodologia trabajadas en taller
Alfadeca, con la formativo desde el inicio
finalidad de poner en del afio escolar.
practica la nueva
metodologia.
4.- Participar Participar en todas las Retroalimentacion de las Fundacion Sara Jefa técnica DAEM Marzo a
activamente de capacitaciones capacitaciones en las Raier de Equipos directivos diciembre
capacitaciones y dictadas por la reuniones de mentorias Rassmuss. Equipo de trabajo
seminarios dictados Fundacion Sara Raier con los profesionales de Mentora de primero basico.
por la Fundacién Sara de Rassmuss dirigida educacién a cargo de los comunal.
Raier de Rassmuss. a todos los primeros basicos.
profesionales de
educacion que
trabajen con primero
basico con la finalidad
de aplicar
conocimientos con
sus estudiantes.
5.- Coordinacion Participar de Asistencia semanal a Fundacioén Sara Marzo a
semanal entre reuniones semanales oficinas de la Fundacién Raier de Equipos de trabajo diciembre.
mentora comunal y entre mentoray para planificar y aunar Rassmuss de primero basico.
Fundacion Sara Raier equipo de trabajo de criterios de trabajo con Mentora comunal
de Rassmuss. Fundacién todas las aulas Alfadeca
planificando pertenecientes a la
semanalmente la Fundacioén Sara Raier de
mentoria en las Rassmuss.
escuelas de la
comuna.
6.- Participar en Realizar Asistir semanalmente a Mentora comunal Equipos de trabajo Marzo a
acompaiiamiento al acompafamiento al acompafiamiento de aula 'y de primero basico. diciembre.

aulay en mentorias
semanales.

aula de primero
basicoy en
retroalimentaciones
semanales entre
equipo de trabajo y
mentora comunal.

a reuniones semanales
entre mentora y equipo de
primero basico,
planificando y
retroalimentando lo
observado, asi como
también como instancia
para resolver dudas sobre
metodologia.
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7.- Confeccionar Realizar informe de Entrega de informe Mentora comunal Jefa técnica DAEM Marzo a
informe de terreno terreno semanal con semanal de terreno a Jefa Jefa de proyecto diciembre.
semanal. informacion recabada | técnica comunaly a Jefa de Fundacioén Sara
de acompainamiento proyecto de Fundacién Sara Raier de Rassmuss
alaulayde Raier de Rassmuss.
retroalimentacion
realizada con los
equipos de trabajo de
primero basico.
8.- Realizar evaluacion Realizar evaluacion Aplicar la evaluacién Mentora comunal Estudiantes de Marzo
diagnostica a todos los | diagndstica de todos diagndstica inicial al 100% primero basico.
estudiantes de los estudiantes de de los estudiantes de Jefa técnica
primero basico. primero basico de la primero basico y entrega comunal DAEM
comuna con el fin de de informe de resultados. Equipo directivos y
identificar los de aula.
aprendizajes previos
al inicio del proceso
de ensefianza
aprendizaje.
J
9.- .- Realizar Realizar evaluacion Aplicar la evaluacion Mentora Comunal Estudiantes de Julio
evaluacion intermedia Decatest intermedia Decatest intermedio al primero basico.
atodos los estudiantes | en lecturay escritura 100% de los estudiantes de Jefa técnica
de primero basico. evaluando todas las primero bdésico y entrega comunal DAEM
letras del alfabeto. de informe de resultados. Equipo directivos y
de aula.
10.-.- Realizar Realizar Decatest final
evaluacion final a que consiste en una Aplicar la evaluacion Mentora comunal Estudiantes de Diciembre
todos los estudiantes | evaluacion progresiva Decatest final al 100% de primero basico.
de primero basico. individualizada en los estudiantes de primero Jefa técnica
lectura y escritura a basico y entrega de comunal DAEM
todos los estudiantes informe de resultados.. Equipo directivos y
de primero basico.. de aula..
11.- Registrar Registrar evaluacidn Registrar la evaluacion del | Mentora comunal Estudiantes de Abril a
evaluacion de tomade | detoma de pasos en 100% de los estudiantes en | Equipos de primero basico. diciembre.
pasos en lectura 'y lectura y de escritura pasos de lectura de manera | trabajo de cada Equipos de trabajo.
escritura. de todos los quincenal y escritura de aula. Jefa Técnica DAEM
estudiantes de manera mensual,
primero basico de la realizando seguimiento
comuna con la efectivo a cada estudiante.
finalidad de realizar
seguimiento y toma
de decisiones con
respecto a cada
estudiante.
12.- Difundir material Difundir material Difundir material de Fundacioén Sara Estudiantes y Marzo a
pedagdgico via online . pedagdgico de actividades de los textos a Raier de apoderados de diciembre.
metodologia Alfadeca los equipos de trabajo Rassmuss. primero basico.
sobre actividades traspasando dicha Mentora Equipos de trabajo
especificas de textos informacién al 100% de los | comunal. de aula.
de los estudiantes y apoderados. Entrega de
de capacitacion a material especifico a todos
profesoras. los equipos de trabajo
sobre metodologia
Alfadeca.
13.- Realizar Realizar entrevistas Realizar reuniones Mentora comunal Equipos directivos Agosto a
entrevistas con con equipos mensuales con el equipo diciembre.
equipos directivos. directivos de forma directivo entregando
mensual con la informacién de avances y
finalidad de dar a toma de decisiones con el
conocer los equipo de trabajo de aula.
resultados y trabajos
realizados con el
equipo de primero
basico.
14.-Involucrar a las Involucrar a las Involucrar al 100% de los Mentora comunal Apoderados Abril a
familias en el proceso familias de los apoderados en la diciembre.

de ensefianza 'y
aprendizaje con
metodologia Alfadeca.

estudiantes en la
metodologia Alfadeca
a través de reuniones
de apoderados, envio
de material visual y a
través de canal
Alfadeca TV.

metodologia Alfadeca
participando de reuniones
de apoderados, resolviendo
dudas ,enviar material de
ayuda al hogary
presentando canal Alfadeca
TV.
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DOTACION LICEO BICENTENARIO PAUL HARRIS 2021.

1.-ENSENANZA PRE BASICA (NT 1Y NT 2) Y ENSENANZA BASICA

1.1.-
N° DE HRS.PLAN HRS. NO TOTAL HRS. DOTACION
CURSOS MATRICULA | CURSOS ESTUDIOS LECTIVAS T C TOTAL
NT1 35 1 38 6 44 44
NT2 35 1 38 6 44 44
Sub-Total 70 2 76 12 00 48 88
1° 36 1 38 7 44
2° 36 1 38 7 44
3° 36 1 38 7 44
4° A 36 1 38 7 44
52A 40 1 40 7 44
5°B 36 1 40 7 44
6° 40 1 40 7 44
7° 40 1 40 7 44
8°A 40 1 40 7 44
898 40 1 40 7 44
TOTAL BASICA 380 10 392 70 440
TOTALG. 450 12 468 82 528
1.2.-
| DOTACION DOCENTE-DIRECTIVOY TECNICO PEDAGOGICA
CARGO O TOTAL, HORAS
FUNCION T C TOTAL OBSERVACIONES
DIRECTORA Jeannette Ofiate Novoa 44 44
INSPEC.GRAL. ENS. MEDIA 44 44 Gabriel Cerda Bravo
JEFE UTP.ENS. MEDIA 34 10 44 Carmen Gloria
Recabal
JEFE UTP ENS. BASICA 38 6 44 Gabriela Candia
Salazar
INSPEC. GRAL. .ENS. BASICA 44 44 David Duran Cuevas
INSPECTOR GENERAL (Jorge Diaz Diaz) 44 44
EVALUACION Y CURRICULUM 30 14 44
TOTAL 190 118 308
ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
ACTIVIDAD N° DE ALUMNOS N° HRS. DEL PLAN Lc:;r:;gg;
(ESPECIFICAR) PARTICIPANTES EXTRAPROGRAMATICO T C TOTAL
Encargada de JUNAEB 709 Julia Aedo 7 7
Coordinador de Enlace 709 (Gonzalo Bustos) 44 44 44
Coordinador CRA 709 (Carlos Ortega Gallardo) 41 41 41
Orientador 709 (Carolina Gonzalez) 42 28 14 42
Encargada de Convivencia Escolar 709 (Marcela Maluenda) 44 8 36 44
Docente Volante 709 Juan Carlos Leiva 30 30
TOTAL HORAS 709 151 57 208
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1.3.- DOTACION DOCENTE ENSENANZA BASICA

PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Nombre del
TITULAR Personal a
Contrata
T C TOTAL
Sin profesional PRE- KINDER 32 32
Sin Profesional Taller Inglés 2 2
Oscar Pino Educacién Fisica 4 4
Sin Profesional Kinder 32 32
Sin Profesional Taller Inglés 2 2
Sin Profesional Educacion Fisica 4 4
Total Horas: 8 68 76
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T c TOTAL | Nombre
1° BASICO
Sin Profesor Orientacién (1) 1 1
Sin profesor Lenguaje y Com. (8) 8 8
Sin Profesor Matematica (6) 6 6
Sin Profesor Historiay G. (3) 3 3
Sin Profesor Ciencias Naturales (3) 3 3
Sin Profesor Artes Visuales (2) 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud (4) 4 4
Sin Profesor Tecnologia (1) 1 1
Sin Profesor Mdsica (2) 2 2
Sin Profesor Religion (2)/Desarrollo Per. 2 2
Sin Profesional Taller Inglés (2) 2 2
Sin Profesor Taller Literario (2) 2 2
Sin Profesor Taller Formas y Espacio (2) 2 2
Total Horas: 4 34 38
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL Nombre
2° BASICO
Jazmin Reyes Orientacién (1) 1 1
Jazmin Reyes Lenguaje y Com. (8) 8 )
Sin Profesor Matematica (6) 6 6
Sin Profesor Historiay G. (3) 3 3
Sin Profesor Ciencias Naturales (3) 3 3
Jazmin Reyes Artes Visuales (2) 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud. (4) 4 4
Jazmin Reyes Tecnologia (1) 1 1
Jazmin Reyes Mdsica (2) 2 2
Jazmin Reyes Religion (2)/Desarrollo Pers. 2 2
Sin Profesor Taller Inglés (2) 2 2
Jazmin Reyes Taller Literario (2) 2 2
Sin Profesor Taller Formas y Espacio (2) 2 2
Total Horas: 22 16 38
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL Nombre
3° BASICO
Sin Profesional Orientacion (1) 1
Sin Profesional Lenguaje y Com.(8) 8
Sin Profesional Matematica (6) 6 6
Myriam Gonzalez Historiay G. (3) 3 3
Myriam Gonzalez Ciencias Naturales (3) 3 3
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Myriam Gonzélez Artes Visuales (2) 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud (4) 4 4
Sin Profesional Tecnologia (1) 1 1
Sin Profesional Mousica (2) 2 2
Religién (2)/ Desarrollo
Sin Profesional Personal 2 2
Sin Profesional Taller Inglés (2) 2 2
Sin Profesional Taller Literario (2) 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total Horas: 12 26 38
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T c TOTAL | Nombre
4° BASICO
Sin Profesional Orientacion (1) 1 1
Jazmin Reyes Lenguaje y Com.(8) 8 8
Sin Profesional Matematica (6) 6 6
Myriam Gonzélez Historia y G. (3) 3 3
Myriam Gonzalez Ciencias Naturales (3) 3 3
Myriam Gonzdlez Artes Visuales (2) 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud (4) 4 4
Sin Profesional Tecnologia (1) 1 1
Myriam Gonzdlez Mdsica (2) 2 2
Religién (2)/Desarrollo
Sin Profesional Personal 2 2
Sin Profesional Taller Inglés (2) 2
Jazmin Reyes Taller Literario (2) 2 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total Horas: 24 14 38
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T c TOTAL | Nombre
5°BASICO A
Sin Profesional Orientacion (2) 2 2
Cristian Santibafiez | Lenguajey Com.(6) 6 6
Sin Profesional Matematica (6) 6 6
Sin Profesional Inglés (4) 4 3
Guillermo Ortiz Historiay G.(4) 4 4
Sandra Avilés Ciencias Naturales (4) 4 4
Julia Aedo Educacion Artistica (2) 2 2
Julia Aedo Mdsica (2) 2 2
Sin Profesional Ed. Fisica y Salud(2) 2 2
Sandra Avilés Tecnologia (2) 2 2
Religion (2)/Desarrollo
Sin Profesional Personal 2 2
Cristian Santibafiez | Taller Literario (2) 2 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total, Horas: 22 18 40

66




PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL Nombre
5°BASICO B
Edgardo Gutiérrez | Orientacion (2) 2 2
Edgardo Gutiérrez Lenguajey Com.(6) 6 6
Sin Profesional Matematica (6) 6
Sin Profesional Inglés (4) 4 4
Guillermo Ortiz Historiay G.(4) 4 4
Sandra Avilés Ciencias Naturales (4) 4 4
Julia Aedo Educacidn Artistica (2) 2 2
Julia Aedo Musica (2) 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud(2) 2 2
Sandra Avilés Tecnologia (2) 2 2
Religién (2)/Desarrollo
Edgardo Gutiérrez Personal 2 2
Edgardo Gutiérrezx | Taller Literario (2)
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total, Horas: 28 12 40
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T c TOTAL | Nombre
6° BASICO
Cristian Santibafiez | Orientacion (2) 2 2
Cristian Santibafiez | Lenguajey Com.(6) 6 6
Sin Profesional Matematica (6) 6
Sin Profesional Inglés (4) 4 4
Guillermo Ortiz Historiay G. (4) 4 4
Sandra Avilés Ciencias Naturales (4) 4 4
Julia Aedo Educacidn Artistica (2) 2 2
Julia Aedo Musica 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud (2) 2 2
Sandra Avilés Tecnologia (2) 2 2
Religién (2)/Desarrollo
Cristian Santibafiez | Personal 2 2
Cristian Santibafiez | Taller Literario (2) 2 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional 2) 2 2
Total Horas: 28 12 40
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T c TOTAL | Nombre
7° BASICO
Sin Profesional Orientacioén (2) 2 2
Edgardo Gutiérrez | Lenguajey Com. (6) 6 6
Sin Profesional Matematica (6) 6
Sin Profesional Inglés (4) 4 4
Guillermo Ortiz Historia (4) 4 4
Sandra Avilés Ciencias Naturales (4) 4 4
Julia Aedo Educacion Artistica (2) 2 2
Julia Aedo Musica 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud (2) 2 2
Sandra Avilés Tecnologia (2) 2 2
Religion (2)/Desarrollo
Sin Profesional Personal 2 2
Myriam Gonzalez Taller Literario (2) 2 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total Horas: 24 16 40
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PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL Nombre
8°BASICO A
Oscar Pino Orientacion (2) 2 2
Cristian Santibafiez | Lenguajey Com. (6) 6 6
Sin Profesional Matematica (6) 6
Sin Profesional Inglés (4) 4 4
Guillermo Ortiz Historia (4) 4 4
Sin Profesional Ciencias Naturales (4) 4 4
Julia Aedo Educacion Artistica (2) 2 2
Julia Aedo Musica(2) 2 2
Oscar Pino Ed. Fisica y Salud (2) 2 2
Sin Profesional Tecnologia (2) 2 2
Religion (2)/Desarrollo
Oscar Pino Personal 2 2
Cristian Santibafiez | Taller Literario (2) 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total Horas: 28 12 40
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T c TOTAL | Nombre
8°BASICO B
Sin Profesional Orientacion (2) 2 2
Edgardo Gutiérrez Lenguaje y Com. (6) 6 6
Sin Profesional Matematica (6) 6
Sin Profesional Inglés (4) 4 4
Guillermo Ortiz Historia (4) 4 4
Sin Profesional Ciencias Naturales (4) 4 4
Sin Profesional Educacion Artistica (2) 2
Julia Aedo Mdsica(2) 2 2
Sin Profesional Ed. Fisica y Salud (2) 2 2
Sin Profesional Tecnologia (2) 2 2
Religién (2)/Desarrollo
Sin Profesional Personal 2 2
Edgardo Gutiérrez | Taller Literario (2) 2 2
Taller Formas y Espacio
Sin Profesional (2) 2 2
Total Horas: 14 26 40

DOTACION FUNCIONARIOS ASISTENTES DE LA EDUCACION DEL ESTABLECIMIENTO

FUNCIONARIOS TOTAL HORAS Personal a

TITULARES CARGO Y/O FUNCION T C TOTAL HORAS Contrata
Rosa Carvajal Leal Asistente Educacion (44) 44 a4
Patricia Toledo Diaz Aux. de Parvulos (44) 44 44
Daniela Mufioz Aux. de Parvulos (44) 44 44
Gladys Diaz Molina Administrativa (44) 44 44
Vivian Silva Loyola Paradocente (44) 44 44
Norma Venegas Montes | Encargada CRA (44) 44 44
Lorena Ordenes Lipian Paradocente (44) 44 44
Nora Toledo Diaz Paradocente (30) 30 14 44
Elizabeth Nilo Malhue Paradocente (44) 44 44
Marlene Améstica Araya | Paradocente (44) 44 44
Libertad Zufiiga Villavicencio | Paradocente (44) 44 44
Fernando Quilodran Vidal | Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Bernabé Cea Ponce Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Irene Dias Maripangue Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Patricia Leyton Zufiiga Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Luz Pavez Mora Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Aux. Serv. Menores (44) 44 44
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Carlos Galdamez Aux. Rondin (44) 44 44
Helén Acufia Meza Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Rita Palma Pasten Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Francisca Pizarro Aux. Serv. Menores (44) 44 44
Maricel Vasquez Paradocente (44) 44 44
Paradocente (44) 44 44
Auxiliar de mantencién (44) 44 44
TOTAL 954 146 1100 TOTAL
PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR ENSENANZA BASICA  P.L.E.
FUNCIONARIOS CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS Personal a
TITULARES T C TOTAL HORAS Contrata
Sin Profesional Coord. Comunal PIE Coord. (4) 4 0 4
Sin Profesional Coord. PIE Liceo (44) 44 44
Maria Donoso Psicologo ( Ens. Bésica ) (44) 44 44
Constanza Pozo Educ. Diferencial (E. Basica) (44) 44 0 44
Sin Profesional Educ. Diferencial (E. Basica) (44) 44 44
Sin Profesional Educ. Diferencial (E. Basica) (44) 44 44
Sin Profesional Educadora Diferencial (44) 44 44
Sin Profesional Educ. Diferencial (E. Basica) (44) 44 44
Sin Profesional Educ. Diferencial (E. Basica) (44) 44 44
Sin Profesional Fonoaudidlogo (20) 44 44
Ninoska Gahona Terapeuta Educacional (44) 30 14 44
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (4) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Sin Profesor Planificacion c/ Especialista (3) 3 3
Total 122 308 430

DOTACION DE CONTRATACIONES CON CARGO A LAS SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP)
ENSENANZA BASICA.

FUNCIONARIOS CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS Personal a
TITULARES T C TOTAL Contrata
HORAS
Selma Inostroza Asistente Social (30) 30 30
Sarmiento
Natalia Guzman Psicopedagoga (38) 38 38
Carrasco
Rubén Cabello Molina | Psicopedagogo (38) 38 38
Virginia Guifiez Cortes | Apoyo Conv. Escolar (44) 44 44
Vilma Collao Reyes Psicélogo Apoyo Convivencia Escolar 44 44
(44)
Sin Profesional Docente Apoyo Educacion Fisica 35 35
Francis Ramirez Badilla | Asistente de Educacion (44) 44 44
Sin Profesional Asistente de Aula (44) 44 44
Sin Profesional Asistente de Aula (44) a4 44
Sin Profesional Asistente de Parvulos 44 44
Sin Profesional Asistente Técnico en Parvulos 44 44
Andrés Montero Docente de Apoyo Inspectoria (44) 33 6 44
Sin Profesional Horas At. Apoderados 3 3
/departamentos
Sin Profesional Horas At. Apoderados 3 3
/departamentos
Sin Profesional Horas At. Apoderados 13 13
/departamentos /Nivelacién
Sin Profesional Coordinacién 1° Ciclo
Sin Profesional Horas At. Apoderados 4 4
/departamentos
Sin Profesional Horas At. Apoderados 11 11
/departamentos /Nivelacién
Edgardo Gutiérrez Horas At. Apoderados 8 3 11
/departamentos /Nivelacién
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Sin Profesional Horas At. Apoderados 11 11
/departamentos /Nivelacién
Sin Profesional Horas At. Apoderados 11 11
/departamentos /Nivelacion
Oscar Pino Horas At. Apoderados 12
/departamentos/ EDEX
Sin Profesional Horas At. Apoderados 7 7
/departamentos
Sin Profesional Horas At. Apoderados 13 13
/departamentos /Agrupamientos /
Coordinacién
TOTAL 379 215 588
HORAS NO LECTIVAS DOCENTES ENSENANZA BASICA
Profesional CURSO O FUNCION TOTAL, HORAS DOCENTES
T C TOTAL | Personal a Contrata
NT 1 5 5
NT2 5 5
12 Basico 4 4
Jazmin Reyes 22 Basico 4 4
32 Basico 5 5
492 Basico A 4 4
5° Basico A 2
Edgardo Gutiérrez 52 Basico B 4 4
Cristian Santibanez 62 Basico 4 4
72 Basico 4 4
Oscar Pino 82 Basico A 5 5
82 Basico B 5 5
Docente Matematica 2° 4 4
Ciclo
Guillermo Ortiz Docente Historia 2° Ciclo 4 4
Sandra Avilés Docente Ciencias 2° Ciclo 4 4
Julia Aedo Docente Artes 2° Ciclo 4 4
Myriam Gonzalez Docente 4 4
Andrés Montero Docente 1 1
TOTAL, horas no 39 33 72
lectivas
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ENSENANZA MEDIA DIURNA TECNICO PROFESIONAL

5.1-
N° DE HRS.PLA | HRS. NO TOTAL HRS. DOTACION
CURSOS MATRICULA | CURSO N LECTIVA T C TOTAL
S ESTUDIO S
S
1° 119 3 126 21 56 93 147
2° 99 3 126 21 53 96 147
3° 113 3 132 21 43 107 153
4° 77 3 132 21 39 113 153
TOTAL 408 12 516 191 409 600
Media
Total No Lectivas 84
Horas
Plan
- . Ne de -
Actividades Curriculares No Estudiantes Extraprogramatic
Lectivas o T C TOTAL
Ensefianza Media Participant
es N2 Hrs
Mantencién Electricidad 830 4 4 4
Coordinador Précticas Profesionales 830 30
Rodrigo Pafeur 30 30
Titulacién (José Brockway) 830 31 31 31
Prevencionista en Riesgo 830 30 30 30
Docente Especialista en Ciencias 830
Sandra Vargas 28 28 28
TOTAL 35 78 113
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
CURSO O FUNCION Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL
12 MEDIO A
Orient. Y C. de Curso (2) 2 2
Lenguaje (8) 8 8
Maria Soledad Mufioz Inglés (6) 6 6
Matematica (8) 8 8
Historia (4) 4 4
Biologia (2) 2 2
Fisica (2) 2 2
E. Fisica (2) 2 2
E. Tecnoldgica (2) 2 2
Sin Profesor Electivo: Artes(2) 2 2
Quimica (2) 2 2
Religién (T. Desarrollo) (2) 2 2
TOTAL 6 36 42
TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
PROFESIONAL CURSO O FUNCION
TITULAR T C TOTAL
12 MEDIO B
Orient. Y C. de Curso (2) 2 2
Nibaldo Godoy Lenguaje (8) 8 8
Inglés (6) 6 6
Matematica (8) 8 8
Historia (4) 4 4
Biologia (2) 2 2
Fisica (2) 2 2
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E. Tecnoldgica (2) 2 2
E. Fisica (2) 2 2
Sin Profesor Electivo: Artes (2) 2 2
Quimica (2) 2 2
Religién (T. Desarrollo) (2) 2 2
TOTAL 8 34 42
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL
12 MEDIO C
Orient. Y C. de Curso (2) 2
Lenguaje (8) 8
Inglés (6) 6 6
Manuel Valdivia Matematica (8) 8 8
Historia (4) 4 4
Biologia (2) 2 2
Fisica (2) 2 2
E. Tecnoldgica (2) 2 2
E. Fisica (2) 2 2
Sin Profesor Electivo Artes (2) 2 2
Quimica (2) 2 2
Religién (T. Desarrollo) (2) 2 2
TOTAL 8 34 42
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
CURSO O FUNCION Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL
22 MEDIO A
Orient. Y C. de Curso (2) 2
Lenguaje (8) 8 8
Maria Soledad Mufioz Inglés (6) 6 6
Matematica (8) 8 8
Historia (4) 4 4
Biologia (2) 2 2
Fisica (2) 2 2
E. Tecnoldgica (2) 2 2
E. Fisica (2) 2 2
Sin Profesor Electivo: Artes (2) 2 2
Quimica (2) 2 2
Religién (T. Desarrollo) (2) 2 2
TOTAL 6 36 42
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
CURSO O FUNCION Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL
22 MEDIO B
Orient. Y C. de Curso (2) 2 2
Nibaldo Godoy Lenguaje (8) 8 8
Inglés (6) 6 6
Matematica (8) 8 8
Historia (4) 4 4
Biologia (2) 2 2
Fisica (2) 2 2
E. Tecnoldgica (2) 2 2
E. Fisica (2) 2 2
Sin Profesor Electivo: Artes (2) 2 2
Quimica (2) 2 2
Religion (T. Desarrollo) (2) 2 2
TOTAL 8 34 42
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
CURSO O FUNCION Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL
22 MEDIO C
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Orient. Y C. de Curso (2)

Lenguaje (8)

Maria Soledad Murioz

Inglés (6)

Manuel Valdivia

Matematica (8)

Historia (4)

Biologia (2)

Fisica (2)

E. Tecnoldgica (2)

E. Fisica (2)

Sin Profesor

Electivo Artes(2)

Quimica (2)

Religién (T. Desarrollo) (2)

N ININININININ D

NN ININININ DD [0 0|0 |N

TOTAL

14

N
o]

o
N
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PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
CURSO O FUNCION
TITULAR T C TOTAL
32 MEDIO A
Orient. Y C. de Curso (2)
Lenguaje (4) 4
Maria Soledad Mufioz Inglés (2) 2 2
Matematica (4) 4 4
Historia (2) 2 2
Formacion Ciudadana (2) 2 2
Religion (E. Fisica) (2) 2 2
Ciencias para la Ciudadania 2 2
Filosofia 2 2
Gabriel Leiva Ajuste de motores. 6 6
Lectura de planos y
manuales técnicos. 3 3
Manejo de residuos y
desechos automotrices. 2 2
Mantenimiento de sistemas
de seguridad y
Gabriel Leiva confortabilidad 3 3
José Quinteros Prevencion de riesgos 2 2
Mantenimiento de sistemas
eléctricos y electronicos. 6 6
TOTAL 13 31 44
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
CURSO O FUNCION Personal a Contrata
TITULAR T C TOTAL
32 MEDIO C
Juan Garcia Orient. Y C. de Curso (2) 2 2
Nibaldo Godoy Lenguaje (4) 4 4
Inglés (2) 2 2
Matematica (4) 4 4
Historia (2) 2 2
Formacion Ciudadana (2) 2 2
Religion (E. Fisica) (2) 2 2
Ciencias para la
Ciudadania(2) 2 2
Filosofia(2) 2 2
Elaboracion de proyectos
Juan Garcia eléctricos. 6 6
Mantenimiento de
magquinas, equipos y
Juan Garcia sistemas eléctricos. 6 6
Instalacion de motores
eléctricos y equipos de
calefaccion. 4 4
José Quinteros Prevencion de riesgos 2 2
Instalaciones eléctricas
domiciliarias. 4 4
TOTAL 18 26 44
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
CURSO O FUNCION Personal a Contrata
TITULAR T | ¢ | 7oTAL
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32 MEDIO D

Orient. Y C. de Curso (2)

Lenguaje (4)

Inglés (2)

N

Manuel Valdivia

Matematica (4)

Historia (2)

Formacién Ciudadana

Religién (Educ. Fisica) (2)

Ciencias Para La Ciudadania

Filosofia

NIN NN (NN

NN N (NN

Kyzzy Mella

Medicion y control de
parametros basicos en salud

Kyzzy Mella

Higiene y bioseguridad del
ambiente

Kyzzy Mella

Sistemas de registro e
informacion en salud

Aplicacion de cuidados
basicos

José Quinteros

Prevencion de riesgos

Promocion de la salud y
prevencién de la
enfermedad

5

TOTAL

15 29 44

PROFESIONAL

TITULAR

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

T C TOTAL

Personal a Contrata

4° MEDIO A

Gabriel Leiva

Orient. Y C. de Curso (2)

Lenguaje (4)

Inglés (2)

Matematica (4)

Historia (2)

Formacién Ciudadana

Religién (E. Fisica) (2)

Ciencias Para la Ciudadania

Filosofia

NN N NN SN
IR IR SR N I ST O I T I~ NG}

Mantenimiento de los

sistemas de transmisién y
frenos.

Gabriel Leiva

Mantenimiento de sistemas de
direccion y suspension.

Emprendimiento y
empleabilidad.

José Quinteros

Prevencidn de riesgos

Gabriel Leiva

Mantenimiento de motores.

Gabriel Leiva

Mantenimiento de sistemas
hidraulicos y neumaticos.

TOTAL

17 27 44

TITULAR

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

T C TOTAL

Personal a Contrata

42 MEDIO C

Orient. Y C. de Curso (2)

Nibaldo Godoy

Lenguaje (4)

Maria Soledad Mufioz

Inglés (2)

Matematica (4)

Historia (2)

Formacién Ciudadana

NN DN RN
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Religion (E. Fisica) (2) 2 2

Ciencias Para la Ciudadania 2 2

Filosofia 2 2

Instalacion de equipos

Juan Garcia electrénicos de potencia. 4 4
Automatizacién de sistemas

Juan Garcia eléctricos industriales 4 4
Emprendimientoy

Juan Garcia empleabilidad. 2 2

José Quinteros Prevencién de riesgos 2 2

Sin Profesor

Instalacion de sistemas de
control eléctrico industrial. 5 5

Instalaciones eléctricas

Sin Profesor industriales. 5 5

TOTAL 20 24 44
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES
TITULAR CURSO O FUNCION - c TOTAL Personal a Contrata

42 MEDIO D

Kyzzy Mella Orient. Y C. de Curso (2) 2 2

Nibaldo Godoy Lenguaje (4) 4 4

Maria Soledad Muiioz Inglés (2) 2 2

Manuel Vadivia Matematica (4) 4 4
Historia (2) 2 2
Formacion Ciudadana 2 2
Religion (Educ. Fisica) (2) 2 2
Ciencias Para la Ciudadania 2 2
Filosofia 2 2
Atencion en servicios de

Kyzzy Mella urgencia y primeros auxilios 6 6
Preparacién del entorno

Kyzzy Mella clinico 2 2
Emprendimiento y

Kyzzy Mella empleabilidad 2 2

José Quinteros Prevencién de riesgos 2 2

Sin Profesor

Prevencién y control de
infecciones intrahospitalarias 5 5

Sin Profesor

Técnicas basicas de enfermeria
y del programa nacional de
inmunizacion. 5 5

TOTAL 24 20 44

HORAS NO LECTIVAS DOCENTES ENSENANZA MEDIA

Profesional CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Observaciones
T (o TOTAL

12 MEDIO A 5 5
12 MEDIO B 6 6
12 MEDIO C 5 5
22 MEDIO A 4 4
2° MEDIOB 5 5
22 MEDIO C 6 6
32 MEDIO A 4 4

Sin Profesor 32 MEDIOC 4 4
32 MEDIO D 4 4

Gabriel Leiva 42 MEDIO A 4 4
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42 MEDIO C

Kyzzy Mella

42 MEDIO D 4

Nibaldo Godoy

Docente Lenguaje 4

Docente Lenguaje

Docente Lenguaje

Manuel Valdivia

Docente Matematica 5

Docente Matematica

Docente Matematica

José Quinteros

Docente Prevencion de 2
Riesgo

N0 D

Docente Tecnologia

Docente Electricidad

Sin Profesor

Docente Arte

Docente Filosofia

NN NN

NI NINN

TOTAL horas no lectivas

19

5.4- DOTACION DE CONTRATACIONES CON CARGO A LA SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP)

ENSENANZA MEDIA.

FUNCIONARIOS CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS Personal
TITULARES T C TOTAL A Contrata
HORAS

Apoyo Docente Educacidn Fisica y 44 44
EDEX

M2 José Ruz Psicopedagogo (a) 44 44
Psicopedagogo (a) 44 44
Terapeuta Ocupacional 44 44
Convivencia Escolar

Osvaldo Osorio Herrera Trabajador Social 44 44

Cristian Carrasco Técnico en Computacion 44 44
Diseflador Industrial 44 44
PACE( lenguaje — matemadtica — 36 36
jefatura)

José Quinteros Coord. Del Tec. Profesional 14 14
Horas Docente Especialista Artes 10 10
Pafiolero para electricidad 40 40
Pafiolero para mecanica 40 40
Pafolera Taller Enfermeria 40 40
Apoyo Pedagdgico de Inglés 10 10
Apoyo Pedagdgico de Inglés 5 5
Mentor de Lenguaje 13 13
Apoyo Pedagdgico de Lenguaje 13 13
Apoyo Pedagdgico de Lenguaje 7 13
Apoyo Pedagdgico de Matematica 7 13
Mentor de Matemética 13 13
Apoyo Pedagdgico de Matematica 13 13
Apoyo Pedagdgico de Historia
Mentor de Historia
Docente Especialista de Educacion
Fisica
Mentor Ciencias 4 4
Apoyo Pedagdgico de Electricidad
TP
Apoyo Pedagdgico de Mecanica TP 15 15
Apoyo Pedagdgico de Mecanica TP 15 15
Apoyo Pedagdgico de Enfermeria 2 2
TP
Apoyo Pedagdgico de Enfermeria 15 15
TP

TOTAL 132 519 651

77




PROYECTO DE INTEGRACION ENSENANZA MEDIA

DOTACION DOCENTE Y PROFESIONALES ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTO DE INTEGRACION

FUNCIONARIOS
TITULARES

CARGO Y/O FUNCION

TOTAL HORAS

T C

TOTAL

HORAS

Personal a
Contrata

Coordinadora PIE Media

44

44

Isaias Fuentealba

Psicélogo (Ens. Media) (44)

44

44

Yesica Vargas
Segovia

Educ. Diferencial (E. Media) (44)

44

44

Maria Silva Sanchez

Educ. Diferencial (E. Media) (44)

o
N

44

Vania Huerta

Educ. Diferencial (E. Media) (44)

44

44

Sin Profesional Educ. Diferencial (E. Media) (44)

o
N

44

Mariela Parada Terapeuta Ocupacional (44)

30

=
o

D
D

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion ¢/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

Planificacion c/ Especialista (3)

W W W WW W W W wWw w www w w www w

W W W WIW W W W W W w ww w w w w w w

TOTAL

162

203

365

Obs.: los ajustes de dotacion que se efecttien, se haran de acuerdo a la normativa vigente, Art. 22, Ley 19.070

Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

ESCUELA LA ESPERANZA.2021
1.- ENSENANZA PARVULARIA(NT 1Y NT 2) Y ENSENANZA BASICA

CURSOS | MATRICUL N° de HRS. HRS.NO | TOTAL HRS.DOTACION
A CURSOS PLAN LECTIVA T C TOTAL
ESTUDIO S
S
NT1 35 1 38 3 41 41
NT2 35 1 38 3 41 41
Sub Total 70 2 76 6 82 82
1° 35 1 38 6 38 6 44
2° 35 1 38 6 44 44
3° 35 1 38 6 38 6 44
4° 35 1 38 6 30 14 44
5° 35 1 38 6 30 14 44
6° 35 1 38 6 38 6 44
7° 35 1 38 6 30 14 44
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8° 30 1 38 6 44 44
Sub Total 275 8 304 48 204 148 352
TOTAL 345 10 380 54 204 230 434

1.2 DOTACION DOCENTE-DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICA
CARGO O FUNCION TOTAL HORAS Nombre del Personal a
T C TOTAL Contrata
DIRECTOR Carlos Mufioz 44 44
INSPECTOR GENERAL 44 44
Héctor Ortiz
JEFE de UTP 44 44 JEFE U.T.P. Oriana Aburto
ENCARG. CONV. 38 6 44
ESCOLAR Luis Martinez
TOTAL 126 50 176

ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

ACTIVIDAD N° DE N° HRS. DEL PLAN TOTAL HRS. DOTACION
(ESPECIFICAR) ALUMNOS EXTRAPROGRAMATICO T C TOTAL
PARTICIPANTES

Coordinador JUNAEB 300 3 3
Coordinador SENDA 300 3 3
Coordinador Conycit Basica 300 3 3
Coordinador Conycit 300 3 3
Parvulos

TOTAL 300 12 12
1.3.- DOTACION DOCENTE

PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Nombre del
TITULAR Personal a
Contrata
T C TOTAL
Barbara Fuentes KINDER 38 38
Barbara Fuentes KINDER (Horas no 3 3
Lectivas)
Sin Nombre PRE KINDER 38 38
Sin Nombre Pre kinde4rKINDER 3 3
(Horas no lectivas)
TOTAL HORAS 41 41 82

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Personal a Contrata

TITULAR T C TOTAL Nombre
1°BASICO

Marta San Martin Orientacion (1) 1

Marta San Martin Lenguaje y Com.(8) 8

Marta San Martin Matematica (6) 6

Marta San Martin Historia y G.(3) 3

Marta San Martin Ciencias Naturales (3) 3

Marta San Martin Artes Visuales (2) 2

Esteban Vasquez Ed. Fisica y Salud 4
Varones

Angie Nufiez Ed. Fisica y Salud
Damas

Marta San Martin Tecnologia(1) 1

Marta San Martin Musica (2) 2
Religion (2) 2
Taller Inglés (2) 2
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Marta San Martin Taller Lenguaje (2) 2
Marta San Martin Taller Matematicas (2) 2
Total Horas: 34 4 38

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Personal a Contrata

TITULAR T C TOTAL Nombre
2°BASICO
Daniela Hernandez | Orientacion (1) 1 1
Daniela Hernandez | Lenguaje y Com.(8) 8 8
Daniela Hernandez | Matematica (6) 6 6
Daniela Hernandez | Historia 'y G.(3) 3 3
Daniela Hernandez | Ciencias Naturales (3) 3 3
Daniela Hernandez | Artes Visuales (2) 2 2
Ed. Fisica y Salud (4) 4 4
Esteban Vasquez Varones
Ed. Fisica y Salud (4)
Angie Nufiez Damas
Daniela Hernandez | Tecnologia(1) 1 1
Daniela Hernandez | Mdsica (2) 2 2
Religion (2) 2 2
Daniela Hernandez | Taller Inglés (2) 2 2
Daniela Hernandez | Taller Lenguaje (2) 2 2
Daniela Hernandez | Taller Matematicas (2) 2 2
Total Horas: 36 2 38

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Personal a Contrata

TITULAR T C TOTAL Nombre
3°BASICO
Andrea Almendra Orientacion (1) 1 1
Andrea Almendra Lenguaje y Com.(8) 8 8
Andrea Almendra Matematica (6) 6 6
Andrea Almendra Historia y G.(3) 3 3
Andrea Almendra Ciencias Naturales (3) 3 3
Andrea Almendra Artes Visuales (2) 2 2
Esteban Vasquez Ed. Fisica y Salud 4 4
Angie Nufiez Varones
Ed. Fisica y Salud
Damas
Andrea Almendras | Tecnologia(1) 1 1
Andrea Almendra Musica (2) 2 2
Religion (2) 2 2
Taller Inglés (2) 2 2
Raquel Alvarez Taller Lenguaje (2) 2 2
Taller Mateméticas (2) 2
Total Horas: 32 6 38

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Personal a Contrata

TITULAR T C TOTAL Nombre
4° BASICO
Luz Riveros Orientacion (1) 1 1
Luz Riveros Lenguaje y Com.(8) 8 8
Luz Riveros Matematica (6) 6 6
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Luz Riveros Historia y G.(3) 3 3
Luz Riveros Ciencias Naturales (3) 3 3
Luz Riveros Artes Visuales (2) 2 2
Esteban Vasquez Ed. Fisica y Salud Varones 4 4
Angie Nufiez Ed. Fisica y Salud Damas
Luz Riveros Tecnologia(1) 1 1
Musica (2) 2 2
Religion (2) 2 2
Taller Inglés (2) 2 2
Luz Riveros Taller Lenguaje (2) 2 2
Luz Riveros Taller Matematicas (2) 2 2
Total Horas: 32 6 38

TOTAL HORAS DOCENTES Personal a
PROFESIONAL CURSO O FUNCION Contrata
TITULAR T C TOTAL Nombre
5°BASICO
Miriam Contreras Orientacion (2) 2 2
Miriam Contreras Lenguaje y Com.(7) 7 7
Miriam Contreras Matematica (6) 6 6
Inglés (3) 3 3
Miriam Contreras Historia y G.(4) 4 4
Miriam Contreras Ciencias Naturales (4) 4 4
Miriam Contreras Musica (2) 2 2
Marta San Martin Artes Visuales (1) 1 1
Esteban Vasquez Ed. Fisica y Salud 2 2
Angie Nufez Varones
Ed. Fisica y Salud
Damas
Miriam Contreras Tecnologia (1) 1 1
Religion (2) 2 2
Raquel Alvarez Taller Literario (2) 2 2
Esteban Vasquez Taller Deportes (2) 2 2
Total Horas: 33 5 38
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a
TITULAR Contrata
T C TOTAL
6° BASICO
Elvira Méndez Orientacion (2) 2 2
Elvira Méndez Lenguaje y Com.(7) 7 7
Elvira Méndez Matematica (6) 6 6
Inglés (3) 3 3
Elvira Méndez Historia y G.(4)
Elvira Méndez Ciencias Naturales
4
Musica (2) 2 2
Marta San Martin Artes Visuales (1) 1
Esteban Vasquez Ed. Fisica y Salud 2 2
Angie Nufiez Varones
Ed. Fisica y Salud
Damas
Elvira Méndez Tecnologia (1) 1 1
Religion (2) 2 2
Raquel Alvarez Taller Literario (2) 2 2
Esteban Vasquez Taller de Deporte(2) 2 2
Total Horas: 31 7 38
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PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

TITULAR Personal a
Contrata
T C TOTAL
7° BASICO
Raquel Alvarez Orientacion (2) 2 2
Raquel Alvarez Lenguaje y Com.(7) 7 7
Raquel Alvarez Matematica (6) 6 6
Raquel Alvarez Inglés (3) 3 3
Raquel Alvarez Historia (4) 4 4
Luis Martinez Ciencias Naturales (4) 4 4
Raquel Alvarez Musica (2) 2 2
Luz Riveros Artes Visuales (1) 1 1
Esteban Vasquez Ed. Fisicay Salud (2) 2 2
Raquel Alvarez Tecnologia (1) 1 1
Religion (2) 2 2
Raquel Alvarez Taller Literario (2) 2 2
Esteban Vasquez Taller Deportivo(2) 2
Total Horas: 36 2 38
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES
TITULAR Personal a
Contrata
T C TOTAL
8°BASICO
Orientacion (2) 2 2
Lenguaje y Com.(7) 7 7
Matematica (6) 6 6
Inglés (3) 3 3
Historia (4) 4 4
Ciencias Naturales (4) 4 4
Musica 2 2
Artes Visuales 1 1
Esteban Vasquez Ed. Fisicay Salud (2) 2 2
Tecnologia (1) 1 1
Religion (2) 2 2
Taller Matematica (2) 2 2
Esteban Vasquez Taller Deportes 2 2
Totales 4 34 38

|HORAS NO LECTIVAS DOCENTES DE ENSENANZA BASICA ANO ESCOLAR 2020|

Profesional CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata
T C TOTAL

Marta San Martin 1° bésico 5 5
2° Bésico 5 5
Andrea Almendras 3° Basico 4 4
Luz Riveros 4° Basico 5 5
Miriam contreras 5° Basico 5 5
Elvira Méndez 6° Béasico 4 4
Raquell Alvarez 7°Basico 5 5
8° Bésico 5 5
Esteban Vasquez Ed. Fisica y Salud 3 3
Angie Nufiez Ed. Fisica y Salud 3
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Religion 2
Docente de Asignatura 2
TOTAL horas no lectivas 34 14 48
DOTACION FUNCIONARIOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
FU:?IJ)&ARI;ISOS CARGO Y/O FUNCION TOTALHERAS TOTAL Personal a Contrata
T C HORAS

Maria San Martin PARADOCENTE (44) 44 44
Maria Silva AUX. Parvulos (44) 44 44
Camila Campos Administrativo 44 44
Ivonne Valle AUX. Parvulos (44) 44 44
Marisol Rodriguez AUX. Servicios (44) 44 44
Verdnica Rojas AUX. Servicios (44) 44 44
Ximena Nufiez Cerda AUX. Servicios (44) 44 44
AUX. Servicios (44) 44 44
Jose Vergara Maestro de Servicios Generales 38 38
TOTAL 346 44 390

PROYECTO DE INTEGRACION

DOTACION DOCENTE Y PROFESIONALES ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTO DE INTEGRACION

FUNCIONARIOS CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS Personal a
TITULARES T C Total Contrata

Sin Nombre Educadora Diferencial (44) 44 44
Sin Nombre Educadora Diferencial (44) 44 44
Sin Nombre Educadora Diferencial (44) 44 44
Sin Nombre Educadora Diferencial(44) 44 44
Margarita Dastres Educadora Diferencial (30) 34 0 34
Sin Nombre Educadora Diferencial (44) 44 44
Sin Nombre Educadora Diferencial (44) 44 44
Soledad Sasaki Psicologa (42) 42 42
Sin Nombre Fonoaudiélogo (30) 30 30
Sin Nombre Terapeuta Ocupacional 30 30
Judith Sepulveda Jerez Psicopedagoga 44 44

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3)

Planificacion P.Jefe 3 3

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3)

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3)

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3)

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3)

Planificacion P. Jefe

c/Especialista (3) 3 3

Planificacion P. Jefe

c/Especialista (3) 3

Planificacion P. Jefe 3

c/Especialista (3)

Planificacion P. Jefe 3 3

c/Especialista (3)

TOTAL 120 360 480
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3.1 DOTACION DE CONTRATACIONES CON CARGO A LA SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP).

FUNCIONARIOS CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS Personal a
TITULARES T C Total Contrata

Marcelo Urbina Encargado Laboratorio Comp. 44 44
Victoria parada Psicdlogo(a) 40 40
Sin Nombre Coordinador SEP 44 44
Sin Nombre Psicdlogo 30 30
Viviana Castillo Psicopedagoga 30 30
Sin Nombre Psicopedagoga o Educ. 30 30

Diferencial

Psicopedagoga 30 30
Sin Nombre Psicopedagoga 30 30
Sin Nombre Profesor de Ed. Fisica 38 38
Esteban Vésquez Profesor de Ed. Fisca 8 8
Sin Nombre Prof. Especialista MUsica 30 30
Sin Nombre Prof. Especialista de 44 44

Matematica

Prof. Especialista Inglés 30 30
Sin Nombre Prof. Especialista 38 38
Marcela Rojas Asistente de Aula 44 44
Marcela Astudillo Asistente de Aula 44 44
Lisa Caceres Asistente de Aula 44 44
Angela Aranda Asistente de Aula 44 44
Marcela Sepulveda Coordinador CRA 44 44
Sin Nombre Terapeuta Ocupacional 30 30
Sin Nombre Docentes de Apoyo 40 40
Sin Nombre Docentes de Apoyo 38 38

Sin Nombre Convivencia Escolar 6 6
Pamela Paillalef Asistente Social 38 38
Veronica Sandoval Técnico Asistente Social 38 38
Sin Nombre Asistente de la Educacién 44 44
Sin Nombre Asistente de la Educacion 44 44
Sin Nombre Docente Encargada de CRA 38 38
TOTAL 334 602 936

Obs.: los ajustes de dotacion que se efecttien, se haran de acuerdo a la normativa vigente, Art. 22, Ley 19.070

Estatuto de los Profesionales de la Educacion.
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DOTACION ESCUELA CRISTAL CHILE 2021

1.- ENSENANZA PARVULARIA(NT 1 Y NT 2) Y ENSENANZA BASICA

CURSOS MATRICULA N° de HRS. PLAN TOTAL HRS. DOTACION
CURSOS ESTUDIOS
T C TOTAL
NT1 35 1 32 30 32
NT2 40 1 30 30 2 30
Sub Total 75 2 62 30 32 62
1° 41 1 30 0 30 30
2° 41 1 30 28 2 30
3° 41 1 30 30 30 30
4° 41 1 30 0 30 30
5° 41 1 30 0 30 30
6° 40 1 30 27 3 30
7° 40 1 33 0 33 33
8° 40 1 33 30 3 33
Sub Total 325 8 180 145 161 246
Horas No 25 30 55
Lectivas
TOTAL 400 10 308 170 214 308
DOTACION DOCENTE-DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICA
CARGO O FUNCION TOTAL HORAS OBSERVACIONES
T C TOTAL
DIRECTOR 44 44
INSPEC. GRAL 44 44
JEFE U.T.P 44 44
Orientadora 44 44
TOTAL 132 44 176
1.3.- DOTACION ENSENANZA BASICA
NOMBRES Y CURSO O TOTAL HORAS DOCENTES | OBSERVACIONES
APELLIDOS FUNCION T C No L. TOTAL Docentes a
Contrata
PRE- KINDER 0 32 32
Horas No Lectivas 5 37
MACIEL KINDER 30 0 30
SANHUEZA
Horas No Lectivas 5 35
Total General 30 32 10 72
PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Docentes
TITULAR a Contrata
T C TOTAL
1°BASICO
Sin nombre Orientacién 0,5 0,5
Yolanda Ruz Lenguaje y Com. 8 0 8
Sin nombre Matematica 6 6
Sin nombre Historia y Geog. 3 3
Sin nombre Ciencias Naturales 3 3
Sin nombre Artes Visuales 2 2
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Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 3 0 3

Sin nombre Tecnologia 0,5 0,5
Musica 2 2
Religion 2 2
Total Horas 11 19 30

PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES Docentes
TITULAR a Contrata
T C TOTAL
2°BASICO
Yolanda Ruz Orientacioén 0,5 0 0,5
Yolanda Ruz Lenguaje y Com. 8 0 8
Matematica 6 6
Sin Nombre Historia y Geog. 3 3
Sin Nombre Ciencias Natural. 3 3
Sin Nombre Artes Visuales 2 2
Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 3 0 3
Yolanda Ruz Tecnologia 0,5 0 0,5
Musica 2 2
Religion 2 2
Total Horas 12 18 30

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Nombre Personal

TITULAR a Contrata.
T C TOTAL
3°BASICO
Ma. Luisa Martinez Orientacion 0,5 0 0,5
Ma. Luisa Martinez Lenguaje y Com. 8 0 8
Matematica 6 6
Johana Véasquez Historia y Geog. 0 3
Ma. Luisa Martinez Ciencias Naturales 0 3
Sin Nombre Artes Visuales 2 2
Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 3 3
Ma. Luisa Martinez Tecnologia 0,5 0 0,5
Musica 2
Religion 2 2
Total Horas 18 12 30

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Nombre Personal

TITULAR T C TOTAL a Contrata
4°Bésico
Orientacioén 0,5 0,5
Ma. Luisa Martinez Lenguaje y Com. 8 0 8
Matematica 6 6
Johana Vasquez Historia y Geog. 3
Ma. Luisa Martinez Ciencias Naturales 3 0 3
Sin Nombre Artes Visuales 2 2
Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 3 3
Tecnologia 0.5 0,5
Musica 2 2
Religion 2 2
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Total Horas 17 13 30
PROFESIONAL TOTAL HORAS DOCENTES Personal a Contrata.
TITULAR
T C TOTAL
5°BASICO

Johana Véasquez Orientacion 0 1 1

Lenguaje y Com. 6 6

Matematica 6 6
Yolanda Ruz Inglés 0 3
Johana Véasquez Historia y Geog. 4 0 4
Marcela Alvarez Ciencias Naturales 0 3

Mdusica 1 1
Marcela Alvarez Artes Visuales 1 0 1
Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 2 0 2
Marcela Alvarez Tecnologia 1 0 1

Religion 2 2

TOTAL Horas 14 16 30

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Nombre del Personal a

TITULAR Contrata.
T C TOTAL
6° BASICO
Johana Véasquez Orientacion 1 0 1
Lenguaje y Com. 6 6
Matematica 6 6
Yolanda Ruz Inglés 0 3
Johana Véasquez Historia y Geo. 4 0 4
Marcela Alvarez Ciencias Naturales 0 3
Musica 1 1
Marcela Alvarez Artes Visuales 1 1
Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 2 2
Marcela Alvarez Tecnologia 1 1
Religion 2 2
TOTAL Horas 15 15 30

PROFESIONAL

CURSO O FUNCION

TOTAL HORAS DOCENTES

Nombre del Personal a

TITULAR Contrata.
T C TOTAL
7° BASICO
Orientacion 1 1
Lenguay Literatura 7 7
Matemética 7 7
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Yolanda Ruz Inglés 0

Johana Véasquez Historia y Geografia

Marcela Alvarez Ciencias Naturales 4 0 4

Marcela Alvarez Artes Visuales 1 0 1
Musica 1

Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 2 2

Marcela Alvarez Tecnologia 1 0 1
Religion 2 2
TOTAL Horas 15 18 33

PROFESIONAL CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES | Nombre del Personal a
TITULAR 8° BASICO Contrata.
T C TOTAL
Marcela Alvarez Orientacién 0 1
Lengua vy Literatura 0 7 7
Matematica 7 7
Yolanda Ruz Inglés 3 0 3
Johana Véasquez Historia y Geo. 4 4
Marcela Alvarez Ciencias Naturales 4 0 4
Marcela Alvarez Artes Visuales 1 1
Musica 1 1
Daniela Morales Ed. Fisica y Salud 2 2
Marcela Alvarez Tecnologia 1 1
Religion 2 2
TOTAL Horas 16 17 33

HORAS NO LECTIVAS DOCENTES ENSENANZA BASICA

Profesional CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES | Observaciones
T C TOTAL

Sin Nombre 1° Basico 3 3
Yolanda Ruz 2° Bésico 5 5
Ma. Luisa Martinez 3° Bésico 4 0 4
Johana Herrera 4° Basico 4 4
Emilia Opazo 5° Bésico 4 4
Johana Véasquez 6° Basico 4 4
Maria Paz Salamanca 7° Bésico 4 4 4
Marcela Alvarez 8° Bésico 4 4
Daniela Morales Docente Asignatura 1 2 3
Hugo Valdés Docente de Asignatura 2 2
Paulo Valderrama Docente de Asignatura 2 2
Omar Rojas Docente de Asignatura 6 6
Maciel Sanhueza Educadora K° 5 5
Monica Huaiquivil Educadora Pre-K° 5 5
TOTAL horas no lectivas 22 37 59
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DOTACION DOCENTE Y PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION PROYECTO DE

INTEGRACION.
FUNCIONARIOS CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS Nombre del Personal a
TITULARES T C TOTAL Contrata.
HORAS

Profesora Diferencial 30 30
Profesora Diferencial 30 30

Fabiola Morales Profesora Diferencial 44 44

Karim Carrillo Profesora Diferencial 44 44

Adela Waman Fonoaudiéloga 20 20

Myriam Alvarez Psicéloga 44 44
Profesora Diferencial 30 30
Profesora Diferencial 44 44

Margarita Dastres Coordinadora PIE C. 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 30
Planif. ¢/ Prekinder 3 3
Planif. c/Kinder 3 3
Planif. ¢/ 1° Basico 3 3
Planif. ¢/ 2° Basico 3 3
Planif. ¢/ 3° Basico 3 3
Planif. ¢/ 4° Béasico 3 3
Planif. ¢/ 5° Basico 3 3
Planif. ¢/ 6° Basico 3 3
Planif. ¢/ 7° Basico 3 3
Planif. ¢/ 8° Basico 3 3

TOTAL 155 194 349

89




DOTACION DE CONTRATACIONES CON CARGO A LAS SEP.

FUNCIONARIOS

CARGO Y/O FUNCION

TOTAL HORAS

Nombre del

TITULARES T C TOTAL Personal a Contrata
HORAS
Sin Nombre Apoyo Informatico 44 44
Carolina Delgado Encargada Convivencia 44 44
Escolar
Adela Waman Fonoaudibloga 20 20
Marcela Letelier Publicista 44 44
Maria Rebeca Caballero Psicopedagoga 44 44
Juan Pablo Caballero Psicopedagogo 44 44
Sebastian Garay Psicologo 44 44
Sin Nombre Inspectora de Patio 44 44
Macarena Rives Asistente de Aula 44 44
Marcela Meza Asistente de Aula 44 44
Amelia Sandoval Asistente de Aula 44 44
Fabiola Sandoval Asistente de Aula 44 44
Prof. Ed. Fisica 21 21
Prof. Ed. Fisica 44 44
Prof. de Musica 6
Coordinadora Comunal de 3 3
Parvulos
Sin Nombre Docente de Apoyo 5 5
Sin Nombre Docente de Apoyo 9 9
Sin Nombre Docente de Apoyo 8 8
Sin Nombre Docente de Apoyo 8 8
Sin Nombre Docente de Apoyo 8 8
Sin nombre Docente de Apoyo 30 30
Catherine Guerra Encargada CRA 44 44
Yesenia Calderdn Asistente de Apoyo 44 44
TOTAL 352 382 734
DOTACION FUNCIONARIOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
NOMBRES CARGO Y/O TOTAL HORAS OBS.
FUNCIONARIOS FUNCION T C TOTAL HORAS
Luna Gallardo Administrativo 44 44
Eliana Leiva Administrativo 44 44
Sandra Castillo Administrativo 44 44
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Mirtha Riffo Técnico en Parvulos 44 44

Lissette Moya Técnico en Parvulos 44 44

Angela Berrios Técnico en Péarvulos 44 44

Cherry Solar Aux. de Servicios 44 44
Menores

Maria Villarroel Aux. de Servicios 44 44
Menores

Maria Valeska Pérez Aux. de Servicios 44 44
Menores

TOTAL 396 0 396

Obs.: los ajustes de dotacion que se efectuen, se haran de acuerdo a la normativa vigente, Art. 22, Ley 19.070
Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA 2021

1.- ENSENANZA PARVULARIA (NT 1Y NT 2) Y ENSENANZA BASICA

CURSOS | MATRICULA N° de HRS. PLAN HRS.NO TOTAL HRS. DOTACION
CURSOS | ESTUDIOS | LECTIVAS T C TOTAL

NT1 30 22 22 22
NT2 33 20 20 20

Sub 63 2 62 42 42

Total
1° 40 1 30 13 17 30
2° 38 1 30 19 11 30
3° 39 1 30 9 14 30
4° 37 1 30 16 28 35
5° 42 1 30 12 18 30
6° 38 1 30 12 18 30
7° 39 1 33 13 20 33
8° 36 1 33 15 18 33

Sub 309 8 246 109 137 246

Total

TOTAL 372 10 308 151 137 288
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1.2 DOTACION DOCENTE-DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICA

CARGO O FUNCION TOTAL HORAS OBSERVACIONES
T TOTAL
DIRECTOR 44 0 44 Nombramiento por
Jocelyn Brown Parra ADP
INSPEC. GRAL 44 0 44
Rosa Torres Albarran
JEFEU.T.P -- 44 44 Jeannette Aliante
Quintrequeo
TOTAL 88 44 132
1.3 ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
ACTIVIDAD N° ALS. N° HRS. PLAN TOTAL HRS.
PARTICIPANTES EXTRAPROGRAMATICO DOTACION
T C TOTAL

Encargado de Convivencia 372 44 0 44 44
Escolar. Sin nombre
Coord. Biblioteca CRA 372 44 0 44 44
Sin hombre
Orientador 372 34 34 0 34
Victor Riveros
Sicéloga Conv. Escolar 372 14 14 0 14
Loreto GOmez Montti
Docente de Apoyo 372 30 30 0 30
Cecilia Montenegro
Encargado de Enlaces 372 44 44 0 44
Jonathan Dominguez
Formacion de Familiares 372 14 14 0 14
Gladys Lépez

TOTAL 372 224 136 88 224

1.4.- DOTACION ENSENANZA BASICA

NOMBRES Y CURSO O FUNCION TOTAL HORAS DOCENTES OBSERVACIONES
APELLIDOS T C TOTAL
Magaly Reyes PRE- KINDER 22 0 22
Alejandrina Diena | KINDER 20 0 20
TOTAL HRS. 42 2 42
1° BASICO T C TOTAL
Orientacion 0 0,5 0,5
Lenguaje 0 8 8
Paula Serey Matematica 6 0 6
Karin Rosales R. | Historia 3 0 3
Ciencias Naturales 0 3 3
Artes Visuales 0 2 2
Ed. Fisica 0 3 3
Ed. Tecnolégica 0 0,5 0,5
Musica 0 2 2
Sin Nombre Religion 2 0 2
Total Horas 11 19 30
2° BASICO T C TOTAL
Paula Serey Orientacion 0.5 0 0.5
Lenguaje 0 8 8
Paula Serey Matematica 6 0 6
Karin Rosales R. | Historia 3 0 3
Karin Rosales R. | Ciencias Naturales 3 0 3
Karin Rosales R. | Artes Visuales 2 0 2
Ed. Fisica 0 3 3
Paula Serey Ed. Tecnolégica 0.5 0 0.5
Musica 0 2 2
Gladys L6pez Religién 2 0 2
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Total Horas 17 13 30
3° BASICO T C TOTAL
Orientacion 0 0.5 0,5
Lenguaje 0 8 8
Matematica 0 6 6
Evelyn Gutiérrez | Historia 3 0 3
Ciencias Naturales 0 3 3
Karin Rosales R | Artes Visuales 2 0 2
Ed. Fisica 0 3 3
Ed. Tecnolégica 0 0.5 0,5
Musica 0 2 2
Sin Nombre Religién 2 0 2
Total Horas 7 23 30
4° BASICO T C TOTAL
Evelyn Gutiérrez | Orientacién 0,5 0 0,5
Evelyn Gutiérrez | Lenguaje 8 0 8
Paula Serey Matematica 6 0 6
Evelyn Gutiérrez | Historia 3 0 3
Ciencias Naturales 0 3 3
Karin Rosales R. | Artes Visuales 2 0 2
Ed. Fisica 0 3 3
Evelyn Gutiérrez | Ed. Tecnolégica 0,5 0 0,5
Musica 0 2 2
Gladys Lopez Religion 2 0 2
TOTAL Horas 22 8 30
5° BASICO T C TOTAL
Orientacion 0 1 1
Lenguaje 0 6 6
Matematica 0 6 6
Paula Serey Inglés 3 0 3
Evelyn Gutiérrez | Historia 4 0 4
Ciencias Naturales 0 3 3
Amalia Hidalgo Musica 1 0 1
Karin Rosales Artes Visuales 1 0 1
Ed. Fisica 0 2 2
Karin Rosales Ed. Tecnolégica 1 0 1
Sin Nombre Religion 2 0 2
TOTAL Horas 12 18 30
6° BASICO T C TOTAL
Orientacion 0 1 1
Lenguaje 0 6 6
Matematica 0 6 6
Paula Serey Inglés 3 0 3
Evelyn Gutiérrez | Historia 4 0 4
Ciencias Naturales 0 3 3
Amalia Hidalgo | Musica 1 0 1
Karin Rosales Artes Visuales 1 0 1
Ed. Fisica 0 2 2
Karin Rosales Ed. Tecnolégica 1 0 1
Gladys L6pez Religién 2 0 2
TOTAL Horas 12 18 30
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7° BASICO T C TOTAL
Orientacion 0 1 1
Lenguaje 0 6 6
Matematica 0 6 6
Paula Serey Inglés 3 0 3
Evelyn Gutiérrez | Historia 4 0 4
Ciencias Naturales 0 4 4
Karin Rosales Artes Visuales 1 0 1
Amalia Hidalgo | Musica 1 0 1
Ed. Fisica 0 2 2
Karin Rosales Ed. Tecnoldgica 1 0 1
Sin Nombre Religion 2 0 2
HLD Formacion Ciudadana. 0 1 1
Alejandrina Diena | HLD Teatro 1 0 1
TOTAL Horas 13 20 33

8° BASICO T C TOTAL
Amalia Hidalgo | Orientacion 1 0 1
Lenguaje 0 6 6
Matematica 0 6 6
Paula Serey Inglés 3 0 3
Evelyn Gutiérrez | Historia 4 0 4
Ciencias Naturales 0 4 4
Karin Rosales Artes Visuales 1 0 1
Amalia Hidalgo | Musica 1 0 1
Ed. Fisica 0 2 2
Karin Rosales Ed. Tecnoldgica 1 0 1
Gladys L6pez Religién 2 0 2
Amalia Hidalgo | HLD Formacion Ciudadana 1 0 1
Karin Rosales HLD Artes Visuales 1 0 1
TOTAL Horas 15 18 33

15 HORAS NO LECTIVAS DOCENTES ENSENANZA BASICA
Profesional CURSO O FUNCION TOTAL HORAS Observaciones
DOCENTES
T C TOTAL
Alejandrina Diena Pre -kinder 10 0 10
Magaly Reyes Kinder 10 0 10
1° Basico 0 4 4
Paula Serey 2° Basico 5 0 5
3° Basico 0 5 5
Evelyn Gutiérrez 4° Bésico 5 0 5
5° Basico 0 4 4
6° Basico 0 2 2
7° Basico 0 5 5
Amalia Hidalgo 8° Bésico 1 0 1
Karin Rosales Ciencias, musica, 4 0 4
Artes, historia,
tecnologia
Gladys Lopez Religion 2 0 2
Victor Riveros Religion 2 0 2
E. Fisica 0 2 2
TOTAL horas no 39 22 61
lectivas
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1.6 DOTACION DOCENTE Y PROFESIONALES ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTO DE INTEGRACION

NOMBRES CARGO Y/O FUNCION TOTAL HORAS OBS.
FUNCIONARIOS T Cc TOTAL HORAS
Educadora Diferencial 0 44 44
Educadora Diferencial 0 44 44
Educadora Diferencial 0 44 44
Educadora Diferencial 0 44 44
Educadora Diferencial 0 44 44
Loreto GoOmez Psicéloga 30 0 30
Karina Henriquez Fonoaudi6loga 15 5 20
Fonoaudio6logo 10 10
Camila Soto Terapeuta ocupacional 8 22 30
Margarita Dastres Coord. PIE Comunal 3 0 3
Magaly Reyes Planif. c/Especialista 2 0 2
Alejandrina Diena Planif. c/Especialista 2 0 2
Planif. c/Especialista 0 2 2
Paula Serey Planif. c/Especialista 2 0 2
Planif. c/Especialista 0 2 2
Evelyn Gutiérrez Planif. c/Especialista 2 0 2
Planif. c/Especialista 0 2 2
Planif. c/Especialista 0 1 1
Planif. c/Especialista 0 2 2
Amalia Hidalgo Planif. c/Especialista 1 0 1
Karin Rosales Planif. c/Especialista 2 0 2
Planif. c/Especialista 0 2 2
Total 67 258 325

17 DOTACION FUNCIONARIOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRES FUNCIONARIOS CARGO Y/O TOTAL HORAS OBSERVACIONES
FUNCION T C TOTAL HORAS
Adriana Cornejo Acuia Asistente de 44 - 44
Educacion
Margarita Carrasco Gonzalez Técnico en Parvulos 30 - 30
Katherine Ponce Ponce Inspectora 44 - 44
Educacional
Moraima Ponce Ponce Auxiliar de Servicios 44 - 44
Aurora Gonzélez Auxiliar de Servicios 44 - 44
Auxiliar de Servicios 44 44
Encargado de 44 44
mantencion
Aymy Santis Técnico en Parvulos 44 44
Total 250 88 338

1.8 DOTACION DE CONTRATACIONES CON CARGO A LAS SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL
(SEP)

NOMBRES
FUNCIONARIOS

CARGO Y/O
FUNCION

TOTAL HORAS

C TOTAL
HORAS

OBS.
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Amalia Hidalgo Coordinadora C de A 33 3 36
Coordinador/a 0 44 44
Convivencia Escolar

Andrea Cortés Asistente Social 44 0 44

Suérez

Virginia Aliaga Psicopedagoga/o 44 0 44
Fonoaudidlogo 0 10 10

Magaly Reyes Docente de Apoyo 3 0 3

Alejandrina Diena Docente de Apoyo 9 0 9
Docente de Apoyo 0 14 14

Paula Serey Docente de Apoyo 3 3 6

Evelyn Gutiérrez Docente de Apoyo 6 0 6
Docente de Apoyo 0 6 6
Docente de Apoyo 0 24 24
Docente de Apoyo 0 6 6
Docente Deportivo 0 26 26
Monitor de talleres 0 10 10

Ximena Nufiez Asistente Aula 44 0 44

Maria Victoria Asistente de Aula 44 0 44

Campos

Mariela Godoy Inspector Educacional 44 0 44

Total 274 143 417

Obs.: los ajustes de dotacion que se efectuen, se haran de acuerdo a la normativa vigente, Art. 22, Ley 19.070
Estatuto de los Profesionales de la Educacion.
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PRESUPUESTO EDUCACION INGRESOS 2021.

CODIGO DENOMINACION PRESggngTO
115-00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6,659,692
115-05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 6,253,609
115-05-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO. 0
115-05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS. 6,253,609
115-08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES. 354,083
115-08-01-000-000-000 | REC. Y REEM. LIC. MEDICAS 308,600
115-08-99-000-000-000 | OTROS 45,483
115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 52,000
115-15-01-000-000-000 | SALDO INICIAL NETO DE CAJA 52,000
TOTAL 6,659,692

PRESUPUESTO EDUCACION GASTOS 2021

CODIGO DENOMINACION PRESE TR N
215-00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS. 6,659,692
215-21-00-000-000-000 | C x P GASTOS EN PERSONAL 4,936,462
215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1,147,547
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 1,343,235
215-21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES. 2,445,680
215-21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES. 148,184
215-22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,438,829
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 36,728
215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO. 99,721
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES . 58,291
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE. 652,193
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 188,676
215-22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES. 160,419
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION. 4,076
215-22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 51,466
215-22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3,179
215-22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 140,838
215-22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 43,242
215-26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 39,410
215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 39,410
215-29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 193,311
215-29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS. 69,812
215-29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 15,850
215-29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 92,129
215-29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS. 15,520
215-34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 51,680
215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE. 51,680
215-35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTAL 6,659,692

JOSE MIGUEL ARELLANO MERINO
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