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Palabras del Alcalde

Contexto Mundial

Afines de 2019 en Wuhan, China, se detectaron los primeros casos de Corona Virus. Desde esa zona,
los contagios se extendieron tanto a China como al mundo. Y dado que a nivel gubernamental no se
tomaron buenas decisiones en funcion del cuidado de las personas y su salud, es que durante los
anos siguientes, esto se ha mantenido como una constante, limitando el volver a la normalidad a

todos nuestro pais durante el 2020 y 2021.

Como es de conocimiento publico, esta pandemia obligd a cerrar los establecimientos educacionales
para resguardar la salud de sus estudiantes. Pero ello no significd un receso en la actividad
educativa. Muy por el contrario, hubo que adaptarse a esta nueva realidad, utilizando todos los

recursos digitales posibles para dar continuidad al proceso de aprendizaje de manera virtual.

Pese a esta coyuntura, el compromiso de las comunidades escolares por seguir entregando
oportunidades a sus alumnos ha sido patente. Es asi como los profesores han hecho su mayor
esfuerzo para reaccionar ante la contingencia sanitaria de la mejor forma posible. Nuestras escuelas,
a pesar de la precariedad de conexién de los estudiantes, han estado en constante comunicaciéon
con ellos a través de diferentes plataformas, tales como Zoom, Meet, llamados telefénicos y hasta

WhatsApp.

Este proceso desnudd una realidad que sumod otra desigualdad a las existentes: muchos de los
alumnos de nuestras escuelas no tienen acceso a las tecnologias moéviles y en linea para conectarse
a sus clases virtuales. A eso hay que sumar el cambio de paradigma que debieron sufrir los docentes,

muchos de los cuales no estaban capacitados para enfrentar este desafio de la digitalizacion.

educativos generales de los establecimientos y sus proyectos educativos conllevan una serie de

beneficios y ventajas para las organizaciones.
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La transformacion digital de los centros educativos es una necesidad en una sociedad que encara la

cuarta revolucién industrial, basada en la informacién y el conocimiento y en la utilizacion de todo
tipo de herramientas y aplicaciones digitales. La formacion de las nuevas generaciones debe partir
del conocimiento cientifico y humanistico de nuestra civilizacidn, pero con una competencia digital

que les permita integrarse plenamente en esta nueva sociedad.

En este contexto, los docentes han tenido que realizar, junto con sus labores habituales de
ensefianza y la adquisicion de conocimientos para esta nueva realidad virtual, un rol de
acompafiamiento, tanto o mas importante que la labor educativa propiamente tal, para evitar la
desercién escolar de los alumnos mas vulnerables por las carencias mencionadas y por las
situaciones duras que han debido enfrentar muchas familias de las comunidades educativas, como

falta de ingresos o la pérdida de seres queridos por Covid-19.

Esta crisis global que ha golpeado a nuestro pais como a los del mundo entero, ha afectado, ademas
a los adultos de nuestra comuna que estudiaban en la noche y que desertaron del sistema escolar.
Lamentablemente en un contexto dificil de educacion, se han tenido que enfrentar, ademas, a
pérdidas familiares, a quedarse sin trabajo, a tener, en definitiva, que preocuparse por sus estudios,
por su trabajo y por su familia. Ahi también el rol del profesor ha tenido que tomar un camino

distinto, de acompafiamiento y contencion.

Nuestra comuna de Pedro Aguirre Cerda, dado el estadio nacional no ha estado libre de la desercion
escolar, lo que claramente es una situacion de la cual nos debemos hacer cargo y buscar todas las
vias posibles de poder traer de regreso a nuestros estudiantes, buscando las mejores alternativas
para ello. Motivando y buscando nuevas formas de aprendizaje que les permitan involucrarse con
entusiasmo en los procesos pedagdgicos para que de esta forma no queden fuera del sistema y
puedan adquirir las competencias y habilidades del siglo XXI en las cuales enfocaremos nuestro

andar.
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Presentacion PADEM

El Plan Anual Educativo Municipal de Pedro Aguirre Cerda entrega lineamientos, en cuanto
a politicas, iniciativas, recursos y acciones, con el objetivo principal de mejorar y fortalecer el servicio
educativo de la comuna. Para ello, y atendiendo a la coyuntura que nos ha venido a golpear estos
ultimos afios y que ha generado brechas importantes en materias educativas y sociales, para
conocer mas concretamente lo que acontece, se pensé necesario disponer diversos espacios con las
comunidades educativas con la idea de recoger y levantar percepciones y emociones, atendiendo
los relatos de la comunidad, siendo estos insumos necesarios para elaborar y disefiar este
documento. Dichos espacios han resultado del todo necesarios y productivos recabando las ideas

centrales que se describen en los siguientes apartados.

Se disefiaron dos jornadas, una con Establecimientos Educaciones y Liceos y otra con las
Salas Cunas y Jardines Infantiles de la comuna. Estds jornadas se organizaron para conocer sus
opiniones respecto a la situacion actual versus la situacion esperada en cada uno de las siguientes
dimensiones: Alimentacién, Espacio, Conectividad, Materiales Educativos (Material), Salud Mental,
Violencia Intrafamiliar, Socializacion, Miedo, Vinculo Emocional (Emocional), Aprendizajes,
Contenidos, Desercidon, Clases Telematicas, Tecnologia (Cognitivo/Pedagdgico), Salud Fisica,
Nutricion, Contagios COVID, Variante Delta, Autocuidado (Fisico). Una vez desarrollado estos
espacios, se sistematizo la informacidn, dando como resultados lineas de ocupacion para el afio que

sigue en material de salud mental, tecnologia e infraestructura.

Para esto resulta de vital importancia destinar recursos y lineamientos para cumplir y
satisfacer las necesidades que tiene la comunidad escolar frente a sus aprensiones en estas
materias. Es asi que las orientaciones y esfuerzos que se proponen iran en la linea de cubrir estas
necesidades, entendiendo por un lado que la Pandemia ha afectado no sélo nuestros estados
afectivos, sino también, la forma de relacionarnos y mantenernos comunicados, es por esto que
apremia actualizar nuestras competencias en materias digitales y contar con tecnologia adecuada,

porque la realidad nos mostré que desafortunadamente no estdbamos preparados para enfrentar
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un escenario tan adverso como el que se ha conocido, asi también, nuestra cultura no esta basada

en el aprendizaje tecnoldgico y mas aun, reconocer que el acceso a internet, los implementos
tecnoldgicos y las competencias digitales son tan sélo unas de las muchas dificultades que enfrenta
sociedades como la nuestra y que han quedado al descubierto las inmensas desigualdades en los
contenidos recién planteados, debiéndonos hacer cargo como pais de trabajar en igual de

oportunidades.

Por este ultimo motivo que centrar los esfuerzos en estos retos y organizar practicas para
repensar nuestra educacion, tanto en la forma de ensefiar, como en la manera de aprender,
convirtiéndose en escenario mas exigentes, pero al mismo tiempo mas encantadores y desafiantes,
que invitan al educador descubrir formas de reinventar la sala de clase, asimismo, permitiendo al
educando alternativas atractivas de ensefianza-aprendizaje mas alla de su contexto y posibilidades,
disminuyendo brechas y entregando mas oportunidades, buscando instaurar modelos de
aprendizaje en constante actualizacidn, sistematicos y consistentes, relevando por cierto que la

Educacion entendida como calidad es un derecho de TODOS.
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Contexto Nacional Educacional

El afio 2021 ha estado sin duda marcado por la permanencia en cuanto al cierre de los
establecimientos educacionales debido a la pandemia que ha azotado al mundo en general y a
nuestro pais en particular. Esta contingencia obligd a los establecimientos educacionales a impartir
clases de manera virtual como menciondbamos en un inicio. EIl MINEDUC emitio varios dictdmenes
para atender a esta realidad, los cuales autorizan a utilizar los fondos existentes para dotar a
estudiantes y docentes de todo lo que se necesita para seguir cumpliendo con el rol de educar a
distancia, pero a su vez fortalecer los espacios y mobiliarios como factor gravitante en el desarrollo
de un ambiente propicio para el aprendizaje y que durante este ano seguiremos usando para
mantener la linea de buen uso del recurso en funcidon de mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
como también mantener las condiciones sanitarias para dar inicio al proceso de reapertura de los

establecimientos educacionales.

Pronunciamientos de la Superintendencia de Educacion

e Dictamen N° 55. Segun el Dictamen N° 55 de 29 de julio de 2020, se permite que los montos
de la Subvencidén Escolar Preferencial sean utilizados para la adquisicion de tecnologia en
beneficio de alumnos y docentes “de manera de mantener y potenciar las estrategias
pedagdgicas, de acompafiamiento, docencia y aprendizaje, durante el tiempo que se vean
imposibilitados de retomar las clases presenciales de manera normal, en conformidad con

las instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria”.

e Dictamen N° 54. En esta misma linea, la cartera del ramo emitio el Dictamen N° 54 el 24 de
abril de 2020, con el fin de que los fondos SEP permitieran financiar, ademas, labores de
sanitizacion y la adquisicion de tecnologia para ventilacion o purificacion de aire en
establecimientos educacionales del pais, asi como la compra de productos desinfectantes,

de proteccidén personal y articulos de limpieza en general.

10
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e Dictamen N° 47, emitido el 9 de noviembre de 2018, también ha servido de base para hacer

frente a los requerimientos de tecnologia para docentes y alumnos. Se refiere a la legalidad
de imputar gastos en software, hardware y servicios de caracter tecnoldgico con cargo a la

Subvencion mencionada.

Dicha normativa especifica claramente que los articulos y elementos de caracter tecnoldgico,
incluidos softwares y sus respectivas licencias, se pueden adquirir con recursos proveniente de la
SEP, considerando “los criterios esgrimidos por este servicio”, enmarcandose en acciones que

incidan directamente en el mejoramiento de la calidad de la educaciéon”.

° Dictamen N° 41, emitido el 19 de Enero del 2018 sefiala: “Sin embargo, y segun lo dispone
el articulo 8 de la Ley SEP, que hace referencia a las areas o dimensiones en que deben enfocarse
las acciones y orientaciones del PME, no existen impedimentos para que los sostenedores puedan
invertir parte de los recursos de esta subvencidn especial en la construccidon de infraestructura o
adquisicion de mobiliario asociado, siempre y cuando: (i) no se trate de las instalaciones o
equipamiento que la ley exige para la obtencidon y mantencién del reconocimiento oficial; (ii) su
objetivo esté vinculado al objeto de esta subvencién especifica, esto es, el mejoramiento de la
calidad de la educacidn de los establecimientos que la impetran, con especial énfasis en los alumnos
prioritarios”. El Dictamen N° 41 sefiala adicionalmente que: “Sin ir mas lejos, el propio numeral 4°
del mismo articulo ejemplifica las acciones relacionadas con el drea de gestion de recursos,
incluyendo entre ellas, el "fortalecimiento de los instrumentos de apoyo a la actividad educativa,
tales como biblioteca escolar, computadores, internet, talleres, sistemas de fotocopia y materiales
educativos, entre otras" y; (iii) se trate del financiamiento de todos los elementos imprescindibles
para el desarrollo de una actividad incluida en el PME, entendiendo por estas, todas aquellas sin las

cuales no es posible desarrollar su propésito.”

11
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Ejes de politica publica vigentes

A continuacién, mencionamos cada uno de los ejes de politica publica educativa que se han

desplegado en 2019 y 2020, con anterioridad a la pandemia, y que también generaran nuevas

oportunidades que aprovecharemos en bien de nuestras comunidades educativas.

Instalacion de los primeros servicios locales de educacidon. En el marco de la Ley N°21.040,
aprobada en noviembre de 2017, se constituyeron los servicios locales de: Barrancas, en la
R.M; Puerto Cordillera y Huasco, en la region de Coquimbo y Costa Araucania, en la regidn
de la Araucania. Debido a que se han presentado dificultades administrativas complejas en
los procesos de puesta en marcha, especialmente en lo relativo al traspaso de trabajadores
de la educacidn, se cred una comisidon ministerial para evaluar el nuevo sistema y proyectar
las formas de su desarrollo en el tiempo. Nuestra comuna tiene un horizonte de ingreso al
sistema hacia el 2025.

Ley 20.903 sobre Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Para el afio 2019 la ley
considera aumentar la proporcién de horas lectivas y no lectivas en 65-35, continuar con los
encasillamientos asociados a los resultados de evaluacién docente y con el sistema de
financiamiento de la nueva carrera docente.

Ley 20.967. Esta normativa permite a los profesionales de la educacién que indica, entre
los aflos 2016 y 2024, acceder a la bonificacidn por retiro voluntario establecida en la ley
20.822. La materializaciéon del retiro de los y las docentes que sean aprobados por
MINEDUC, requerira aprobar un convenio entre esta entidad y el municipio para recibir un
adelanto de la Subvencién Escolar, fondo que financiaria parte de esta ley. El resto de los
recursos es provisto por el MINEDUC.

Ley 20.964 de octubre 2016 que otorga bonificaciéon por retiro voluntario al personal
asistente de la educacion que indica. Esta ley tiene una vigencia hasta el afo 2022,y a la
fecha aln no se ha materializado ningun retiro con cargo a esta normativa, ya que el
MINEDUC ha retrasado este proceso sin entregar resultados del mismo. Pese a ello, ya hay

asistentes de la educacion postulados que se encuentran en proceso de espera.

12
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FAEP 2021. El Estado ha provisto el Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP), para
apoyar la gestion de todos los municipios en materia educativa. Son recursos para colaborar
con el funcionamiento y fortalecimiento de la educacién, mediante financiamiento de
iniciativas de los distintos niveles de la gestion escolar: sostenedores, escuelas y liceos
municipales.

Nuevo sistema de Admisidon Escolar (SAE). Se trata de un sistema centralizado de
postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias
encuentran informacion de todos los colegios que les interesan, relativa a proyecto
educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con
esa informacion, los apoderados postulan mediante la web, en orden de preferencia, los
establecimientos de su eleccion. El SAE comenzd a funcionar en la Region Metropolitana el
afio 2019 y este afio se hizo extensivo a todo el pais.

‘Nuevo reglamento de Evaluacion Escolar, aprobado por el Consejo Nacional de Educacién,
el que implica que todos los colegios del pais deberan elaborar nuevos reglamentos.
Nuevas orientaciones para los reglamentos internos. La Superintendencia de Educacidn
publicd, en julio de 2019, un extenso instructivo sobre todas las nuevas consideraciones a
incorporar en los reglamentos internos de los colegios, lo que lamentablemente parece no
tener un caracter terminal, dado los nuevos elementos que siguen surgiendo y el nuevo

proyecto sobre expulsién de estudiantes, hoy en discusion.

13
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1 Capitulo: Contextualizacion Comunal

1.1 Antecedentes Juridicos

A continuacion, se transcribe el texto legal sobre PADEM correspondiente al articulo 4° de la Ley

N°19.410 de 1995, donde se sefialan los contenidos del Plan, los actores, responsabilidades y plazos.

Articulo 4°: A contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de

Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un

Plan de Desarrollo Educativo Municipal, que contemple, a lo menos:

a.

Un diagnédstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna. Para estos efectos, deberan considerarse
los aspectos académicos, extraescolares y administrativos que debera formular el personal
directivo de cada establecimiento y las opiniones y propuestas formuladas por el Consejo
de Profesores, las organizaciones de Padres y Apoderados y los representantes del personal
no docente y estudiantil de ensefianza media.

La situacion de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los subsectores
gue parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la matricula y asistencia media deseada y
esperada en los establecimientos dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y
para los afios posteriores.

Las metas que el Departamento de Educacién Municipal y cada establecimiento pretendan
alcanzar.

La dotacion docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagodgicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada
establecimiento y en la comuna, fundados en razones técnico-pedagadgicas. La dotacion se
expresara separadamente para cada una de las funciones sefialadas en el articulo 5° de la
ley N°19.070, indicando, ademas, si ésta se desempefia en establecimientos educacionales
o en los Departamentos de Educacion, ya sea de las Municipalidades o de las corporaciones
educacionales.

Los programas de accidn a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la

comuna.

15
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f. El presupuesto de ingresos, gastos e inversién para la ejecucién del Plan en cada

establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Dicho Plan sera elaborado tomando en consideracién el proyecto educativo del establecimiento, en
conformidad con el articulo 15 de la ley N° 19.070, se enmarcara en los objetivos comunales de
educaciéon y se adecuara a las normas técnico- pedagdgicas y programas del Ministerio de Educacién

(Division de Planificacién y Presupuesto, Departamento de Estudios y Desarrollo, 2011).

Articulo 52.- El Plan de Desarrollo Educativo Municipal debera ser presentado en la segunda
guincena de septiembre de cada afio, por el Alcalde al Concejo Municipal para su sancién, y debera
ser conocido por el Consejo Econdmico y Social de acuerdo a los articulos 79 y siguientes de la ley
No. 18.695. Simultdaneamente serd remitido al Departamento Provincial de Educacién y los

establecimientos educativos de la comuna, para su informe y formulacién de observaciones.

Los Departamentos Provinciales de Educacidn y los establecimientos educacionales de la comuna
examinaran el Plan y enviaran un informe y las observaciones, segliin corresponda, al Departamento
de Administracion Municipal oa la Corporacién en un plazo que no podra exceder de 15 dias desde
su recepcién, informes y Observard que deberdn ser acompafiados para la consideracion del
Concejo al aprobar el Plan. Si transcurrido dicho plazo el Departamento de Administracion de
Educacidon Municipal no recibié los informes y observaciones mencionadas se entendié que la

proposicién no les merece objeciones.

El Plan anual debera ser aprobado por el Concejo Municipal a mas tardara el 15 de noviembre de
cada afio y serd puesto en el conocimiento del Departamento Provincial de Educacion respectivo,
estara a disposicion de la comunidad y serd distribuido a todos los establecimientos educativos de

la Municipalidad o Corporacion.

16
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Servicio Local de Educacion Publica “Santa Rosa”.

La Ley N° 21.040 que cred un nuevo Sistema de Educacion Publica, considera la conformacion de
una red de Servicios Locales de Educacién Publica (SLE) a lo largo de todo el territorio nacional. Estos
Servicios seran organismos publicos (del Estado) especializados en la gestion educacional, tienen un

caracter descentralizado, poseen personalidad juridica y patrimonio propio.

Su Unico objeto es la gestidn, el desarrollo y la mejora educacional. Concretamente, tienen a su
cargo la administracidn de los establecimientos educacionales publicos que se encuentran en manos
de los diferentes municipios. Su funcién es garantizar la provision de educacién publica en cada
territorio, en sus diferentes ciclos, modalidades y niveles, asegurando grados crecientes de calidad
y equidad. Para ello, la principal responsabilidad de estos SLE es potenciar los equipos directivos y
comunidades educativas y organizar el trabajo colaborativo de los establecimientos educacionales

a su cargo, velando por su calidad, equidad, inclusién y mejora permanente.

La operacion de estos Servicios tiene una escala territorial que agrupa, como norma general, mas
de una comuna colindante, favoreciendo la atraccidn y generacidn de capacidades profesionales, la
existencia de economias de escala en bienes y servicios, asi como la cercania y caracter sistematico
del apoyo técnico-pedagdgico en todos los dambitos que se requiere: implementacidn curricular,
liderazgo directivo, convivencia escolar, acompafiamiento a los planes de mejora, acompafamiento
a profesores y asistentes de la educacidn que trabajan en condiciones dificiles, etc. Los SLE son asi
los responsables de reforzar y llevar a cabo el apoyo a las escuelas, jardines y liceos bajo su

dependencia.

El Decreto N°69 de julio de 2021 del Ministerio de Educacién, establece que el 1 de marzo de 2023,
comenzara sus funciones el Servicio Local de Educacién Publica Santa Rosa, que sera compuesto por
las comunas de La Cisterna, Lo Espejo, Pedro Aguirre Cerda, San Miguel y San Ramadn, y tendra su
domicilio en la comuna de San Migue . En virtud del préximo traspaso de nuestra Educacién
Municipal al Servicio Local de Educacion Publica, estamos organizando y coordinando todos los
temas administrativos y de Recursos Humanos, con la finalidad de realizar un traspaso limpio y
ordenado, sin mayor perjuicio a los funcionarios dependientes del Departamento de Educacién

Municipal.
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El Servicio Local de Educacién Publica “Santa Rosa” estara a cargo de su Director(a) Ejecutivo(a)

quien sera el jefe superior del servicio. Este(a) Director(a) Ejecutivo(a) sera el/la responsable de
gestionar la educacion publica en cada territorio, desde el nivel parvulario hasta el fin de la
ensefianza media, constituyéndose en el principal responsable juridico y administrativo de la
provision del servicio educacional, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a los
directores de establecimientos educacionales de su dependencia. Su nombramiento serd por un

periodo de 6 afios, renovable por una sola vez.

La génesis de los Servicios Locales de Educacion Publica, contiene cuatro pilares:
a) Apoyo Técnico Pedagadgico;

b) Gestion Administrativa y Financiera;

c) Gestion del Personal y de su Desarrollo Profesional;

d) Fomento de la Participacion de la Comunidad Educativa y Local.

Apoyo técnico pedagdgico robusto y en sentido integral: Un pilar fundamental de esta reforma se
relaciona con la capacidad de los futuros responsables de la educacidn publica de acompanar,
orientar y apoyar técnicamente a sus establecimientos en multiples dimensiones, con foco en los

equipos directivos, docentes y asistentes de la educacidn de dichos establecimientos educacionales.

Gestion Administrativa y Financiera: Cada Servicio Local contara con una unidad de planificacién y
control de gestion, la que velara fundamentalmente por la colaboracién con el Director Ejecutivo en
la planificacion estratégica y presupuestaria del Servicio Local. Adicionalmente, correspondera a
esta unidad, el monitoreo y seguimiento de los indicadores presentes en los instrumentos de

gestion.

Gestion de Personal y de su Desarrollo Profesional: Asegurar la gestion de personas y
responsabilizarse por el desarrollo profesional de docentes, directivos, asistentes de la educacién y
trabajadores del Servicio. El Servicio Local tendra la primera y mas importante responsabilidad en
gestionar la seleccion de personal a todo nivel, tanto para los establecimientos educacionales como
para el propio Servicio. Debera asegurar que los perfiles profesionales, en especial de los docentes,

respondan a las necesidades de los establecimientos y a la estrategia de trabajo y desarrollo del SLE.
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Lo mismo con respecto a directivos (por ejemplo, siendo responsable de sus procesos de seleccion

via Alta Direccion Publica) y asistentes de la educacién. Los(as) Directores(as) de cada
establecimiento educacional deberan orientar el desarrollo profesional de docentes y asistentes de
la educacién a su cargo, entregando orientaciones al SLE para la implementacion de acciones
concretas. El SLE se articulara con la oferta de perfeccionamiento existente a nivel nacional (CPEIP)
y su desconcentracidn regional y provincial. En ese marco, el Servicio estara a cargo de implementar
los procesos de induccién de profesores ndveles a través de los mentores certificados por el CPEIP.
Se vinculara estratégicamente con universidades con programas de formacién docente para

colaborar con dicha formacidon de manera organica e institucional via sus establecimientos.

Fomento de la Participacion de la Comunidad Educativa y Local: El Servicio Local debera promover
la participacion de la comunidad educativa a través de una comunicacion fluida entre el SLE y la
comunidad y viceversa. A través de esta funcion, el SLE deberad hacerse cargo de apoyar el
funcionamiento regular y adecuado del Consejo Local, pero también de los Consejos Escolares en
cada establecimiento educacional a su cargo, y de manera mas general, de potenciar la existencia,
transparencia y regularidad de centros de padres, madres y apoderados y de centros de estudiantes,
entre otros. Sera misidn del Servicio informar de manera permanente sobre las actividades de los
establecimientos y del SLE en general, propiciando ademds redes comunitarias de iniciativas y
actividades que generen involucramiento, intercambio y participacion de los diferentes estamentos

en el proceso educativo y en el desarrollo de la educacion publica en el territorio.
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1.2  Organizacion Politico Administrativa

La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 1° indica que “La

administracion local de cada comuna o agrupaciéon de comunas que determine la ley reside en una

municipalidad. Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con

personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcidon es satisfacer las necesidades de la

comunidad local y asegurar su participacidon en el progreso econémico, social y cultural de las

respectivas comunas” Segun este articulo, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la maxima

autoridad, y por un Concejo, cuyo nimero de integrantes estd determinado por la cantidad de

electores de la comuna.

Pedro Aguirre Cerda pertenece a la séptima circunscripcion de Santiago y al distrito electoral N° 13.

Para el periodo 2021-2024 las autoridades electas son:

Alcalde:

Luis Astudillo Peiretti

Concejales:

Nelson Cornejo Neira
Elizabeth Jiménez Oliva
Romina Fuentealba Padilla
Francisco Fernadndez Arenas
Jorge Saavedra Caimanque
Gladys Berrios Parra
Evaristo Aravena Toledo

Aliosha Reinoso Duran
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1.3 Caracterizacion de la Comuna

Pedro Aguirre Cerda es una comuna que se ubica en el sector sur de la provincia de Santiago. Sus
limites son: comuna de San Miguel al Oriente, al poniente con Cerrillos, al norte con la comuna de
Santiago, al norponiente con la comuna de Estacion Central, al sur con la comuna de Lo Espejo y al

sur-poniente con la comuna de La Cisterna.

Sus limites actuales son: por el norte el Zanjon de la Aguada, desde el lindero poniente de la
Carretera Panamericana Cerrillos, hasta el eje de la linea del ferrocarril en direccién a San Bernardo;
la Avenida Carlos Valdovinos hasta el eje vial de la calle Bascufidan Guerrero. Hacia el lado oriente
Isabel Riquelme hasta el eje de la Carretera Presidente José Joaquin Prieto. El limite sur esta
determinado por la Avenida Lo Ovalle, desde la Carretera José Joaquin Prieto hasta el lindero
poniente de la Carretera Panamericana, variante Cerrillos. El limite oriente estd definido por la
Carretera José Joaquin Prieto, desde Isabel Riquelme, hasta la Avenida Ovalle. Finalmente, el limite
poniente esta limitado por la variante Cerrillos, desde la Avenida Lo Ovalle hasta el Zanjon de la

Aguada.

1.3.1 Antecedentes Generales

La comuna de Pedro Aguirre Cerda tiene una historia breve y podria considerarse una comuna joven,
su territorio no lo es, especialmente lo que fue el antiguo territorio de San Miguel, cuando Don
Ramodn Subercaseaux adquirié una finca al sur del Zanjon de la Aguada, destinandola a la siembra
de trigo, cebada y de talaje para animales. Con el tiempo esta chacra y otras propiedades vecinas
fueron plantadas de vifias y se produjeron también en el sector numerosas parcelaciones de
terreno. Con el paso de los afios su poblacidn fue en aumento, asi como también el movimiento en
sus callejones y caminos, principalmente a causa de faenas del matadero que posteriormente seria
el Matadero Lo Valledor, hoy la Central de Abastecimiento del mismo nombre. En la historia del
territorio que es hoy la comuna en estudio, no puede dejar de mencionarse una de las obras que
pretendia dejar el Presidente Allende, el Hospital Ochagavia, ahora el Nucleo Empresarial

Ochagavia. Como se sefiala en el PLADECO 2009 — 2012, el afio 1981 se dicta el Decreto Ley 1 — 3260
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gue da origen ala comuna, publicado en el Diario Oficial con fecha 17 de marzo del afio mencionado.

El afio 1991 se fijan los limites definitivos.

Camuna de
Pedro Agusre Cerda  ©

o Bbae

Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

1.3.2 Antecedentes Socio-Demogrdficos

Indicadores Demogrdficos
Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2017, y

de las Proyecciones de Poblacién 2021, generadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Se
presentan datos de poblacidn, total y desagregados por sexo y grupos de edad; ademas se entregan
indicadores calculados a partir de dichas desagregaciones: indice de masculinidad, indice de
dependencia demografica (o relacidon de dependencia) e indice de adultos mayores (o indice de

envejecimiento).
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Poblacion total

Unidad Territorial Censo 2017 Proyeccién 2021 Variacion (%)
Comuna c2 Pacro Aguirra Cerca 101.174 107.40% 6,16

Recién Metropelitana 7.112.808 8.242.45¢ 1588

Pals 17.574.004 16.678.363 197

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda, Proyecciones de Poblacidon, INE

Poblacidon por sexo e indice de masculinidad

Censo 2017 Proyeccidon 2021 indice Masculinidad (IN)

Unidad Teritorial Hombres Mujeres Hombres Mujeres Censo 2017 Proyeccion 2021

Comung ce Pedrg Aguirre Cerda 49.513 51.661 53.360 54.049 98,73 6584
Regién Metropalitana 3.462.267 3.650.541 4071.264 4171195 976 9484

Pals 8.601.989 8972014 9.708.512 9.969.851 9738 6588

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda, Proyecciones de Poblacidon, INE

Poblacion por grupos de edad

Poblacidn por grupo (n°) Distribucidn de la poblacidn entre grupos etarios (%), Proyeccion 2021

Grupo Edad Censo 2017 Proyeccion 2021 Comuna Reqion Pais
034 18.056 18243 16,93 185 19,03
15a2¢ 23.376 231534 2186 227 21,79
a4 18.676 22147 2062 2445 2278
45364 26.686 27.607 257 2254 239
650mas 14380 16.252 1513 n42 1248
Total 101.174 107.409 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda, Proyecciones de Poblacidon, INE
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1.4 Contexto Educativo de la Comuna

Indicadores Educacionales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de las bases puestas a disposicidén por el

Ministerio de Educacidn, a través de los portales Datos Abiertos y Agencia de Calidad de la

Educacidn, asi como del DEMRE (Departamento de Evaluacidn, Medicidn y Registro Educacional de

la Universidad de Chile). Se presenta el nimero de establecimientos educacionales y matricula

escolar segun dependencia administrativa para los afios 2018 y 2020; matricula segun nivel de

ensefianza impartido anos 2018 y 2020; los puntajes promedio de la prueba SIMCE de Cuarto, Sexto

y Octavo Basico y Segundo Medio, para los tres ultimos afios disponibles en cada caso, en las

respectivas asignaturas evaluadas. En esta entrega de Reportes Comunales, se incluye también el

porcentaje de puntajes PSU mayor o igual a 450 puntos, segin dependencia administrativa del

establecimiento escolar.

Establecimientos educacionales segtin dependencia administrativa afios, 2018 y 2020

Dependencia Adminisirativa

Municipal

Particular Subvencicnado

Particuler Pagado

Corporacioén de Administracion Delegada
Servicio Local de Ecucacion

Tetal

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

2018

51

Comuna

2020

15

2018

33

2673

Region

2020

1.860

310

2018

11.574

Pais

2020

40

11.342
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Matricula escolar segiin dependencia administrativa afios, 2018 y 2020

Comuna Region Pais

Dependencia Administrativa 2018 2020 2018 2020 2018 2020

Matricula hMunicipal 4354 4685 328742 316.612 1.227.163 1.171.352

Mztriculz Subvencionada 11.803 11.529 814322 816.987 1.827.242 1.961.112

Natricula Particular Pagaco 17 0 194.230 193.243 325.500 324860

Mafricula Corperacicn de Administracicén Delegada 61¢ 642 20.593 21.072 44913 44538
Matricula Servicio Local de Educacion 0 0 22963 36.927 57.533 106.296

Mtriculz Total 16.493 16.856 1.380.850 1.384.847 3.582.351 3.608.158

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Matricula escolar segun nivel de ensefianza impartido aiios, 2018 y 2020

Comuna Region Pais

Nivel de Ensefianza 2018 2020 2018 2020 2018 2020

Educacién Parvularia 2060 2142 145.093 148.637 373916 385.662

Ensefiznza Bésica Nifos 10339 10.561 766.722 776.565 1.968.726 2.017.007

Educacion Bésica Adultos 68 75 7.280 6.002 18.885 16.128

Educzcidn Espacial 1188 1.08¢ 73583 72448 183373 181.776

Ensefianza Media Humanistico-Cientifica Jévenes 1.205 1234 263.209 270.559 640.067 662.195
Educacion Media Humanistice-Cientifica Adultos 817 825 42,467 38739 111.348 66.650
Ensefianza Media Técnico Profesional y Artistica, Jovenes 786 G20 79.00¢ 70700 256.688 240717
Educzcion Media Técnica Profesional y Artistica, Adultos 0 0 1.487 1197 9.347 8.023
Total 16.493 16.856 1.380.850 1.384.847 3.582.351 3.608.158

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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1.4.1 Oferta Educativa en la Comuna

1.4.2 Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje

Anadlisis técnico pedagogico de los resultados.

La informacidn que se entrega a continuacién es obtenida de los informes de la agencia de la calidad
de la educacidn, en ella se observan la evolucién histérica de los resultados académicos respecto de
los aprendizajes de los planes de estudio de los establecimientos municipales de la comuna de
Pedro Aguirre Cerda, es posible en términos generales observar una tendencia a la baja y en algunos
casos el estancamiento de los resultados académicos que levemente se sitlan bajo resultados de
establecimientos educacionales de similares caracteristicas. En relacidn al enriquecimientos de los
IDPS como indicadores (Indicadores de desarrollo personal y social), es posible advertir
preocupantes resultados respecto de los IDPS en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, en donde
debemos apuntar el foco de mejora, para evidenciar también mejora en los resultados de

aprendizaje de nuestros estudiantes.

A continuacién podra conocer la totalidad de establecimientos que participaron en las evaluaciones,
asi como también, la cantidad de establecimientos que presentan alguna situacién particular que

impide reportar sus resultados.

Resultados de aprendizaje Simce

¢Qué son y cdmo se obtienen?

Los resultados Simce son un conjunto de datos que se obtienen a partir de lo que responden los
estudiantes de los establecimientos del pais en las pruebas Simce, aplicados cada afio en diversos

grados.

Este conjunto de datos aporta informacidn sobre los aprendizajes que han logrado los estudiantes
en relacion al curriculo vigente, y permite a docentes y directivos complementar el diagnédstico que

realizan anualmente sobre los logros de aprendizaje de sus estudiantes.
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Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y Social

¢Qué son y como han sido elaborados?

EDUCACION
I .

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), también conocidos como Otros Indicadores

de Calidad (MINEDUC, 2014), son un conjunto de ocho indices que entregan informacién

relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento. La

definicidn de estos indicadores proviene de MINEDUC, sin embargo son analizados por la Agencia

de Calidad de la Educacién.

éCuales son y como se evaltian?

E Autoestima académica y motivacion escolar

gRa

g Asistencia escolar

m Clima de convivencia escolar

E Retencion escolar

m Participacion y formacion ciudadana

=0l Equidad de género

E Habitos de vida saludable

Titulacién técnico-profesional

Estos cuatro indicadores son evaluados por la
Agencia, mediante los Cuestionarios de Calidad y
Contexto de la Educacién, aplicados anualmente a
estudiantes, apoderados, docentes y directivos en el
contexto de aplicacion de las pruebas Simce.

Estos cuatro indicadores se evalian a partir de
los registros del Ministerio de Educacién y de la
Agencia de Calidad de la Educacién.
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éPara qué se utilizan?
. Para complementar la informacidn que tienen los establecimientos educacionales sobre el

ambito personal y social de sus estudiantes;

. Para elaborar la Categoria de Desempefio de los establecimientos (para conocer mas

detalles sobre la Categoria de Desempefio, acceda al sitio web www.agenciaorienta.cl); y

. Para disefiar y evaluar politicas publicas a nivel nacional.

Categoria de Desempefio

La Categoria de Desemperio de los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, es
uno de los componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, cuyo
propdsito es dar cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar el derecho de todos los

estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad.

Los objetivos de la categoria son:

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los Otros Indicadores de Calidad.
Informar a la comunidad escolar sobre la evaluacién de los establecimientos.
Identificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en Categorias

de Desempeiio Medio- Bajo e Insuficiente.

La Categoria de Desempeno es el resultado de una evaluacion integral que clasifica a los

establecimientos en desempeiio Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Desde el 2016, la Categoria de Desempefio entrd en régimen para educacion basica y desde 2017,
para educacion media, informacidn que la Agencia entrega a los establecimientos anualmente. Con
esto se pone en marcha un sistema de evaluacién que considera aspectos cognitivos, asi como

aquellos vinculados con el desarrollo personal y social de los estudiantes.

A continuacion, se presentan los resultados educativos asociados a la uUltima evaluacidn censal

Simce correspondiente a 8 ° Basico, aplicada en los dias 08 y 09 de Octubre del afio 2019.
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ESCUELA CONSOLIDADA DAVILA

*Categoria de Desempeiio Vigente

Educacién Media

(O] O
I INSURICIENTE

Resultados Simce 8° basico

Lenguay Literatura: Lectura

EDUCACION
I .

400 -
Puntaje Promedio 2019 208
0
El promedio 201S del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar 300
la evaluacion anterior, es: (0 puntos)
e 23 - L~ -
~ . 21 208 oo 208
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 208
nacional de establecimientos de similar grupo sociceconomico, es: (-34 puntes)
150
100
2013 2014 2008 217 2018
Matematica
400
Puntaje Promedioc 2019 207 J
50
El promedio 2018 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mas bajo 00 ‘
la evaluacidn anterior, es: 34 puntes) i3 244 = 534
20 .o 222 1 i-34
207
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 200
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es: (-56 puntes)
150
wl | | |
2013 201 2018 2017 201%
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Puntaje Promedio 2018 220 o Puntaje Puntaje Variacian 2014
rueba
Promedio 2014 Promedio 2019 -2019
El promedio 2018 del establecimiento. comparado con el obtenido en Similar
la evaluacion anterior, es: (-7 puntos) Historia, Geografia y Similar
227 220
Ciencias Sociales (-7 puntos)
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo
naclonal de establecimientos de similar grupo socioeconémico, es: {-31 puntos!
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il Diferes respecto de la Diferencia respecto de establect
un
: evaluacidn anterior del mismo grupo socioecond
Autoestima académica y motivacion escolar 77 Similar Similar
(2 puntes] 3 puntos)
Clima de convivencia escolar 73 Mas alto Similar
(5 puntes] (-2 puntos)
Participacién y formacién ciudadana 77 Simitar Similar
(-2 puntos) 0 puntas)
Habitos de vida saludable 69 Mas alto Similar
(5 puntos) (-1 punto)

*Categoria de Desempeiio Vigente

Educacién Basica

o O

0

Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje Promedio 2019 214
it raomed Importante: No es posible generar un grafico,
porque la cantidad de informacién es insuficiente
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar
la evaluacion anterior, es: {0 puntos)
Puntajes promedio
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo » i, Bt - b o e P
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: (-28 puntes) 204 -39 165 ! 196° ! 214 .0 214
Matematica
Puntaje Promedio 2019 216 ;
Importante: No es posible generar un grifico,
porque la cantidad de informacion es insuficiente.
El promedio 2015 del establecimiento, comparado con el obtemido en Similar
la evaluacion anterior, es: (2 puntos)
Puntajes promedio
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo " Vesien | & ol o WG | SNV | Yanetiin | 399
nacional de establecimientos de similar grupe socloeconémico, es! (-47 puntos) 228 +-50 178 / 224° l 214 2 218
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Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Promedio 2014 Premedio 2019 2018
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mss alto
|2 evaluaciéh anterior, es: 129 purttos Historia, Geografia y 183 292 Mas alto
Cienclas Sociales 129 puntos
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio M3s bajo
nacional de establecimientos de similar grupo secioecanémico, es: (-29 puntos)

Puntajes en cada indicador

: Diferencia respecto de la Diferencia respecto de establecimientos
Indicadores Puntaje % 2 i g A
evaluacidn anterior del mismo grupo socioecondmico
= -

Autoestima académica y motivacion escolar 73 Simita Skollar
(0 puntos) (-1 punto)

Clima de convivencia escolar 76 Sknltor Skmilar

(-1 punto) (1 punto!

Participacién y formacién ciudadana 75 Swrler Similar
(-1 punto) (-2 puntos)

Habitos de vida saludable 62 Swcllar MES bajo
(=2 puntos) (-8 puntos)

ESCUELA LA VICTORIA

*Categoria de Desempeiio Vigente

Educacion Basica

0 O

0
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Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

00+
Puntaje Promedio 2019 192

30
El promedio 2015 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar X0
|la evaluacion anterior, es -2 punttos)

50

220
. ’ , 200 100 1! =20

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Més bajo 200 308 o 192
naclonal de establecimientos de similar grupo socloecondmico, es: (-36 puntos)

1%0

0o - . o

0 004 a0 2017 2019
Matematica

400
Puntaje Promedio 2019 232

3504
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar 20
la evaluacion anterior, es: (9 puntos)

250

— = e 228 223 a

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 2004
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es: (<13 puntos)

"0

00

20m M0 ans 2017 2019

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje Promedio 2019 207 binib Puntaje Puntaje Variacion 2014
b Promedio 2014 | Promedio 2013 -2019

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar
L2 evaluacion anterior, es: -18 puntos) Historia, Geografia ilz
o 1 L ¢ 225 207 Similar
Ciencias Sociales (-18 puntos)
El promedia del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: 29 puntos.

Puntajes en cada indicador

- Diferencia respecto de (2 Diferencia respecto de establecimientos
Indicadores Puntaje - . - . o
evaluacion anterior del mismo grupo socicecondmico
Autoestima académica y motivacidn escolar 67 Mas bajo M3s bajo
(=10 puntos) (-8 puntos)
Clima de convivencia escolar 70 Mas bajo Mas baje
(-4 puntos) (-6 puntos)
Participacién y formacion ciudadana 77 Similar Simitar
(-1 punto) (-1 punto)
Habitos de vida saludable 50 Mas bajo Mas bajo
(=12 puntos) =11 puntaos)
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LICEO MUNICIPAL ENRIQUE BACKAUSSE

Educacion Basica Educacién Media

0 ol

I INEUFICIENTE I INSUFICIENTE

Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

00+
Puntaje Promedio 2019 203
50
El promedio 2018 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar %0
la evaluacion anterior, es: 5 puntos)
aa/ o
210
i .12 203
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 200 - e 2
nacional de establecimientos de similar grupo 50C10eCoNeMICO, €s: {-25 puntos)
130
00
2013 214 215 017 w0
Matematica
00~
Puntaje Promedio 2019 209
%0
El promedio 2018 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar 0
la evaluacion anterior, es: (-7 puntos)
0 236 u 232 236
23 23 LS T ; 209
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 200
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico. es: -36 puntos)
e
= 2013 2014 2015 2017 2010
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Puntaje Promedio 2019 213 Pridkin Puntaje Puntaje Vanacion 2014
T
N Promedio 2014 | Promedio 2019 -2019
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con &l obtenido en
la evaluacitn anterior, es: (-42 puntos Historla, Geografia y 255 213 Mas bajo
Ciencias Sociales (42 puntos)
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio M4s bajo
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es =23 puntos)
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Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de (2 Diferencia respecto de establecimientos
Indicadores Puntaje ) 3 | " =0
evaluacion anterior del mismo grupo socioecondémico
Autoestima académica y motivacion escolar 65 s balo Masbale
{10 puntos) =10 puntos)
Clima de convivencia escolar 61 Mas bajo Masbaio
(-5 puntos) (-15 puntos)
Participacion y formacion ciudadana 66 Mas baro Més bajo
(-8 puntos) (-12 puntos)
Habitos de vida saludable 59 Stviker Més bajo
(-3 puntos) (-12 puntos)
Educacion Basica
6 g
I INSUFICIENTE
. -
Resultados Simce 8° basico
Lengua y Literatura: Lectura
Puntaje Promedio 2019 224
Importante: No es posible generar un grafico,
porque la cantidad de informacion es insuficiente.
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mas bajo
L2 evaluacion anterior, es: -21 puntos;
Puntajes promedio
El promedio de!l establecimiento, comparado con el promedio Similar htassiamid] Eoohnl s | va vanacs 2019
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconémico, es: (-4 punto) 216 J 103* ! 188 157 245 121 224
Matematica
Puntaje Promedio 2019 218 2
Importante: No es posible generar un grafico,
porque la cantidad de informacion es insuficiente,
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar
|2 evaluacion anterior, es: (-13 puntos|
Puntajes promedio
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo sinzariil] SozAird) f e B 3 e v
nacional de establecimientos de similar grupo s50¢i0economico, es: (-27 puntos| 223 ] 227 ’ 217 14 231 .13 218
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Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje Proi o 2018 241

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en
la evaluacion anterior, es:

El promedio del establecimients, comparado con el promedio
nacicnal de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es:

Similar

(5 puntos)

Puntajes en cada indicador

EDUCACION
.

Clenclas Sociales

Prikets Puntaje Puntaje Variacion 2014
rueba
2 Promedio 2014 | Promedio 2019 -2019
Historia, Geografia y

2247 241

Diferencia respecto de la

Diferencia respecto de establecimientos

Indicadores Puntaje X S 5 2 2
evaluacién anterior del mismo grupo socioecondmico

> 2 S Similar Similar
Autoestima academica y metivacion escolar 78

(-2 puntos) 3 puntes)

Clima de convivencia escolar 81 Senier Masalto

(1 punto) 5 puntos)

drogd T Similar Mas alto
Participacion y formacion ciudadana 83

(0 puntos) (5 puntos)

Habitos de vida saludable 77 Snitar Mesalto

(-2 puntos) (6 puntos)

ESCUELA BASICA RICARDO E. LATCHMAN

Educacién Basica

O O

0
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Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje Promedic 2019 211
30

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en
La evaluacion anterior, es:

w0

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio
nacional de establecimientos de similar grupa socioecondémico, es:

Matematica

Puntaje Promedio 2019

El promedio 2013 del establecimiento, comparado con el obtenido en
la evaluacion anteriar, es:

El promedio del establecimiento, comparado con el promedio
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es:

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje Promedio 2019 197

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en
la evaluacion antericr, es:

EDUCACION
.

£l promedio del establecimiento, comparado con el promedio
nacional de establecimientos de similar grupo secioeconomico, es

Mas alto am
(19 puntos:
50
230
221
23 a7 - ;.28 2 211
M3s bajo =0 182
(-17 puntos)
150
0o >
xn 201 201 017 2010
00
220
380
Similar 200
{17 puntos. 251
2504 20— 243 o8
i-48 220
203
M3s bajo x0
(-25 puntog)
150
00
a9 0 2018 217 2010
Funtaje Puntaje Varlacion 2014
Prueba < E
Promedio 2014 Promedio 2019 - 2019
Similar
(-19 pur Historia, Geografia imilar
! 8' ) 216 197 Simila
Ciencias Sociales -19 puntos)
Mas bajo
(-39 puntos)

Puntajes en cada indicador

Indicadores

Diferencia respecto de la

evaluacion anterior

Diferencia respecto de establecimientos
del mismo Erupo socioecondmico

Autoestima académica y motivacion escolar 75 Mssalto Similar
(8 puntos) 0 puntos)

Clima de convivencia escolar 76 Mssalto Similar

(14 puntos) (0 punitos)

Participacién y formacion ciudadana 78 Mas alto Similar

(5 puntos) (0 purites)

Habitos de vida saludable 74 Mas alto Similar

{17 puntos) G punites)
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ESCUELA BOROA

Educacion Basica

O O

0

Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

EDUCACION
.

0
Puntaje Promedio 2019 218
oo
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el abtenido en Similar x0
la evaluacian anterior, es: (14 puntas) o
= et 228
» o ) i _ e 00 o =
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Ma3s bajo 20
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: (-10 puntos)
180
% 201 s 2018 mz7 2019
Matematica
w00
Puntaje Promedio 2019 240
»01
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el abtenido en Similar %0
la evaluacion anterior, es: (5 puritos) 253
Vi 5 pUItos = - 246 o 248 I . S
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Similar 0
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: (=5 puntos!
10
L P01 a0re 2008 017 2019
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Puntaje Promedio 2019 Prisk Puntaje Puntaje Variacion 2014
rueba
i Promedio 2014 | Promedio 2019 -2019
El promedio 2019 del establecimientn, comparado con el ohtenido en Mas bajo
la evaluacion anterior, es: {-41 puntos Historia, Geografia y 250 209 Mas bajo
Ciencias Sociales (-41 puntos)

£l promedio del establecimiento, comparado con el promedio

nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: -2

Mas bajo
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Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de la

EDUCACION
I .

Diferencia respecto de establecimientos

Indicadores : g
evaluacion anterior del mismo grupo socioeconomico
A i démicay P 74 Similar Similar
(-2 puntes) -1 punto)
Clima de convivencia escolar 72 Mas bajo Mas bajo
(-4 puntos) (-4 puntos)
Participacion y formacién ciudadana 74 Mas bajo Mas bajo
(-6 puntes) (-4 puntos)
Habitos de vida saludable 66 Similar Mas bajo
(-3 puntes) (-5 puntos)

LICEO POLIVALENTE EUGENIO PEREIRA SALAS

Educacién Béasica

Educacién Media

0 O

I INSUPICIENTY

I INSUFICIENTE
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Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje Promedio 2019

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en

EDUCACION
.

Importante: No es posible generar un grafico,

porque |3 cantidad de informacidn es insuficiente.

12 evaluacion anterior, es: (20 puntes)
Puntajes promedio
El promedio del establecimiento, comparado con el promedin Mas bajo bYW ! oionomenment! Hone . i -
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es: (-36 puntos) 216 ' 198° N 176 .4 172 20 182
Matematica

4004
Puntaje Promedio 2019 214

30
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mas alto %0
(3 evaluacion anterior, es: (29 puntos) 5

50

2t 204 214

El promedio de! establecimiento, comparado con el promedio Ms bajo 200 e48 189 .4 185
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es (=31 puntos)

150

100 - -

200 2004 200 2017 X1
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Puntaje Promedio 2019 206 s Puntaje Puntaje Variacion 2014
eba
Promedio 2014 Promedio 2019 - 2019
El promedio 2018 del establecimiento, comparado con el obtenido en
la evaluacion anterior, es: Historia, Geografiay
214~ 206

nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmice, es:

EL promedio del establecimiento, comparade con el promedio Mis bajo

Puntajes en cada indicador

Ciencias Sociales

Diferencia respecto de la

Diferencia respecto de establecimientos

Indicadores 5 ) : 3 S
evaluacion anterior del mismo grupo socioecondmico
Autoestima académica y motivacion escolar 82 Mas alto Mas alto
(9 puntos) (7 puntos)
Clima de convivencia escolar 72 Més aito Mas bajo
(4 puntos! (-4 puntes!
Participacién y formacién ciudadana 82+ Mas alto
(4 puntos)
Habitos de vida saludable 60* / Mas b
(-11 puntos)
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ESCUELA LO VALLEDOR

Educacion Basica

olt

I INSUFICIENTE

Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

EDUCACION
.

a0

Puntaje Promedio 2019 220
3504
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el abtenido en Similar 0
la evaluacion anterior, es: (11 purtos)
250 239
i & 212 1 30 200 . 220
El promedio del establecimiento, comparade con el promedio Similar ]
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: (-8 puntos)
"
0
0 M 018 017 2019
Matematica
4004
Puntaje Promedio 2019 -
3804
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar 0
|a evaluacion anterior, es! (-9 puntos)
250+ 241 . 238
2211 1-28
X s 20 s 202
El promedio de! establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 00
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: {-43 puntos)
150
10
2013 e 2018 w7 00
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Puntaje Promedio 2019 01 Prueb Puntaje Puntaje Variacion 2014
eba
L promedio 2014 | Promedio 2018 2019
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar
L2 evaluacion anterior, es: (-27 puntes) Historia, Geografia
pun 3808 y 228 301 Similar
Ciencias Sociales (-27 puntos)
El promedio del establecimiente, comparado con el promedio Mas bajo
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es: (-35 puntos!
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Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de la

Diferencia respecto de establecimientos

Indicadores Puntaje R P 2 S
evaluacidn anterior del mismo ETUpo SOCioeconOmMiIco
Autoestima académica y motivacion escolar 76 Steniiar Fodlar
(0 puntes) (1 punto}
Clima de convivencia escolar 78 ik Skrar
2 puntos) 2 puntos)
Participacion y formacion ciudadana 85 s alto Aas alto
(7 puntos) (7 puntos)
Habitos de vida saludable 7 Swoaler Sear
(1 punto} 2 puntos}
Educacién Basica
(o) '
IMIM a0
. o
Resultados Simce 8° basico
Lengua y Literatura: Lectura
400
Puntaje Promedio 2019 218
%0
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el abtenido en Similar %0
la evaluacion anterior, es: (15 puntes) 280
%0 1 V87
20 .5 »m _— 218
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo ey
nacional de establecimientos de similar grupo s0Ci0economica, es: (-10 puntos)
10
100
2013 2014 2018 017 2010
Matematica
400
Puntaje Promedio 2019 248
501
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mas alto 200 e
(3 evaluacion anterior, es: (37 puntes) - PR i 248
225 > 1
11
El promedio del establecimienta, comparado con el promedio Similar 200
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es:
150
100
200 04 2018 17 2010
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Historia, Geografiay Ciencias Sociales

242 Prucba Puntaje Puntaje Variacion 2014
Premedio 2014 Promedio 2019 2018
El promedio 201¢ del establecimiento, comparado con el obtenide en Similar
la evaluacion anterior, es: 12 puntos) Historia, Geografia y 230 242 Similar
Cienclas Sociales {12 puntes)
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Similar
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconémico, es: (6 puntes

Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de la Diferencia respecto de establecimientos
Indicadores = ; i =
evaluacion anterior del mismo grupo socioecondmico
Autoestima académica y motivacitn escolar 80 Similar Mas alto
(-1 punto) (5 puntos)
Clima de convivencia escolar 83 Ms alto Mas alto
16 puntos) (7 puntos)
Participacién y formacién ciudadana 88 Similar Més alto
(1 punte) 110 puntos)
Hibitos de vida saludable 76 Mss alto M3s alto
(4 puntos) (5 puntos)

ESCUELA VILLA SUR

Educacién Basica

0o O

0

42



MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda

Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

EDUCACION
.

Importante: No es posible generar un grafico,

Puntaje Promedio 2019 219

El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar
la evaluacion anterior, es: 7 puntas)
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Simitar
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: (-S puntos)

223 =20 203

porque la cantidad de informacién es insuficiente

ntajes promedio

Matematica

Puntaje Promedio 2019

Importante: No es posible generar un grafico,

porque la cantidad de informacion es insuficiente
El promedio 2019 del establecimiente, comparado con el obtenido en Similar
|la evaluacion anterior, es: {-17 puntos)
Puntajes promedio
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio M3s bajo adact] Thsmementindt headened (i pasdusni f 1os N | v
nacicnal de establecimientos de similar grupo socloecondmico, es:! (-30 puntes) 214 ok 218 f 211° / 232 17 215
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Puntaje Promedio 2019 217 Prush Puntaje Puntaje Vanacion 2014
fuena Promedio 2014 Promedio 2019 - 2019
E dio 2019 del lecimiento, comparado con el obtenido en Similar
la evaluacién anterior, es: (-4 puntos) Historia, Geografia y 221 217 Similar
Ciencias Sociales ' (-4 puntos)
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio M3s bajo
nacional de establecimientos de similar grupo secioeconémico, es; (-1 tos)

Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de la

Diferencia respecto de establecimientos

Indicadores ¥ ] 3 \ A
evaluacion anterior del mismo grupo socioecondmico
. . P Mas alt Similar
Autoestima académica y motivacién escolar 77 o
(7 puntos} 2 puntos)
Clima de convivencia escolar 75 Mésalto S
(5 puntos) -1 punta)
. Mas alto Similar
Participacin y formacién ciudad 78
(4 puntos) (0 puntos)
- ’ m i
Habitos de vida saludable 68 Sl Siriar
(1 punta) (-3 puntos)
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COLEGIO PARQUE LAS AMERICAS

Educacion Basica

o 0O

0

Resultados Simce 8° basico

Lengua y Literatura: Lectura

400 -
Puntaje Promedio 2019
30—

£l promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar 300 -+
la evaluacion anterior, es: (8 puntos) =%
205 1 22 s _2u

£l promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo 200~ L2, o 190
nacional de establecimientos de similar grupe socioeconémico, es: -38 puntos)

150

100 . -

o] W 2018 2017 P
Matematica

a0
Puntaje Promedio 2019 212

B0
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Similar 3004
la evaluacion anterior, es: (-3 puntos)

80

210 e 218 o5 LAY O ' IS 212
[ S A - Y

£l promedio del establecimiento, comparade con el promedio Mas bajo 200
nacianal de establecimientos de similar grupo socioeconomico. es: -33 puntos)

1%0

(01 2014 2016 217 2010

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje Promedio 2019 213 o Puntaje Puntaje Variacion 2014
Tucha
R Promedio 2014 | Promedio 2019 -2019

Elpr dio 2019 del blecimiento, comparado con el obtenido en Mas bajo

la evaluacion anterior, es: =21 puntos) Histona, Geografiay 234 313 Mas bajo
Ciencias Sociales (-21 puntos)

Fl promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas bajo

nacional de establecimientos de similar grupo socioeconémico, es. (-23 puntos)
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Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de la

EDUCACION
I .

Diferencia respecto de establecimientos

Indicadores Puntaje -
evaluacién anterior del mismo grupo socloeconémico
Autoestima académica y motivacién escolar 78 Stmilar Similar
(2 puntos) G puntos)
Clima de convivencia escolar 76 M altn Sy
(7 puntos) (0 puntos)
Participacion y formacién cludadana 77 Stmilar Similar
(1 punto) (-1 puntol
Habitos de vida saludable &7 Sklae Skmiar
(3 puntos) (-4 puntos)
Educacidn Basica
6 §
I MEDIO-BAJO
Resultados Simce 8° basico
Lengua y Literatura: Lectura
w
Puntaje Promedio 2019 238
3804
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mas alto 3
la evaluacién anterior, es: (41 puntos)
2504 238
225 220 ,
i 1-33 B 123 oy
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Mas alto 200 182
nacional de establecimientos de similar grupo socioecondmico, es: (20 puntos)
0
- 2013 014 2018 2017 2010
Matematica
400+
Puntaje Promedio 2019 244
350
El promedio 2019 del establecimiento, comparado con el obtenido en Mss alto 30
la evaluacién anterior, es: (28 puntos) 244
250
228 BT e 1
19 259 1 216
El promedio del establecimiento, comparado con el promedio Similar 200+
nacional de establecimientos de similar grupo socioeconomico, es: (-1 purto)
150
100 . -
2013 004 018 201 2019
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Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje Promedio 2019 225 = Puntaje Puntaje Variacion 2014
Promedio 2014 Promedio 2019 -2019
El promedic 2019 del establecimiento, comparado con el obtenide en Similar
la evaluacion anterior, es: (15 puntos) H!s»lon;: Gv—ogr:)ﬁa y 210 235 Similar
Ciencias Sociales 15 puntos)
£l promedio del establecimiento, comparade con el promedio

nacional de establecimientos de similar grupo socicecondmicg, es:

Puntajes en cada indicador

Diferencia respecto de [a Diferencia respecto de establecimientos
Indicadores Puntaje 5 2 5 2 2
evaluacion anterior del mismo grupo socioecondmico
¥ P jiLisi Similar Similar
Autoestima académica y motivacion escolar 72
(-3 puntes) (-3 puntos)
Mas bajo Mas bajo
Clima de convivencia escolar 69
{-5 puntes) (-7 puntos)
PP P g Mas bajo Mas baj
Participacion y formacion ciudadana 72 . lo
(-8 puntos) (-8 puntos)
=it & Similar Mas bajo
Habitos de vida saludable 65 i
{0 puntos) (-6 puntos)
Simbologia
Por causas ajenas al establecimiento educacional, los resultados de aprendizaje Simoe o Las
e respuestas entregadas en los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion no son
representativos.
Por causas ajoenas o la Agencia de Calidad de 1o Educacion, los resultados de aprendizaje Simoce
bad o las respucstas entregadas en los Cuostionarios de Calidad y Contexto de Ia Educacian no son
representativos.
— No es posible reportar esta iInformacion por falta de respuestas on as pruchas Simce o on los
Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacien.
- La aplicacion de 1a prueba exrtendida no permite evaluar esta asignatura.
Por causas ajenas ol establecimiento, No o= posible reportar tos resultados de aprendizaje
Simce y/o la informacion de los cuestionarios.
/ No es posible reportar esta informacion, porgue on una de las aplicaciones comparadas Nno
hubo resultados o ©@sSLos No permiten una comparacion valida,
No e@s posible comparas resultados, porque 1o cantidad de estudiantes evaluados es
- Insuficiente o el establecimMiento No presenta resultados por Eanero en unNo o Mas anos de
aplicacion.
e La cantidad de estudiantes evaluados del establecinmiento No permite reportar esta
Informacion.
Sin informacion No e=s poasible reportar resultados, debido & una de (as siguientes rarzones:
s/. + Los datos corresponden a la situacion sociocconemica de un estudiante v NO representan
necesariamente ol grupo sociceconamico del grado evaluado.
+ No =e realizé el proceso de aplicacion Simce en el establecimiento
Segon la Ley N 20529 (Art 18) los establecimientos nuevoes Nno seran incluidos en la Categoria
— de Desempeno v por tanto, se consideracan prowvi imm en goria Medio bajo hasta
que cumplian con los requisitos legales para ser considerados en ia clasificacien.
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social

EDUCACION
I .

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), anteriormente {lamades Otros Indicadores de Calidad, son un conjunto de indices que entregan informacion relacionada con el
desarrollo personal y soclal de los estudiantes de un establecimiento. Estos son un complemento de los resultados de la prueba Simce y de los Estandares de Aprendizaje, que contribuyen,

de esta forma, a una educacion integral de calidad.

Autoestima académica y Clima de Participacién y formacién Habitos de
motivacion escolar convivencia escolar ciudadana vida saludable

La Autoestima académica se refiere a cuan seguro
se siente el estudiante de sus propias habilidades, y
cuanto se valora a si mismo en lo académico. La
maotivacion escolar considera el gusto por estudiar,
|as expectativas de logro académico y el esfuerzo
que esta dispuesto a hacer el estudiante para
obtener resultados académicos

El Clima de convivencia escolar se
refiere principalmente arelaciones
respetuosas entre Los miembros de la
comunidad educativa, a |a correcta
organizacion de una normativa escolar y
ala existencia de entornos emocional v
fisicamente seguros.

La Participacion y formacion ciudadana
se refiere al compromiso de los
miembros de la comunidad con el
establecimiento, a la posibilidad de ser
tomado en cuenta e influirenestayala
vida cotidiana que tienen [os estudiantes
en el espacio escolar

Los Habitos de vida saludable se
refieren a los habitos de
alimentacion, actividad fisica e
higiene de los estudiantes. Tambien
reflejan la manera en que el
establecimiento promueve habitos
beneficiosos para la salud.

Sus dimensiones son:

» Autopercepcidn y autovaloracion académica
» Mativacion escalar

Sus dimensiones son:

« Ambiente de respete
+ Ambiente organizado
+ Ambiente seguro

Sus dimensiones son:

« Sentido de pertenencia
« Participacion

« Vida democratica

Sus dimensiones son:

« Habitos de autocuidado
+ Habitas alimenticios

« Habitos de vida activa

1.4.3  Prueba de Transicion para la Admision Universitaria (Ex PSU)

Prueba de Transicion para la Admisidn Universitaria (PTU)

Esta prueba vino a reemplazar la conocida Prueba de Seleccion Universitaria (PSU). El objetivo de
esta sustitucidén responde a un proceso de evaluacidon enfocado en competencias, habilidades y
aplicacion de contenidos, con una disminucién en la cantidad de preguntas. A su vez, esta

modificacién busca dar prioridad a las notas obtenidas durante la ensefianza media.

Por otro lado, es importante tener en cuenta, que a partir del afio 2018 los resultados (PSU) son
privados y los estudiantes definen al momento de inscribirse para el proceso, si aprueban que sus
resultados se den a conocer publicamente, lo que indica que los resultados aqui presentados

pueden variar y que

Porcentaje promedio Region Metropolitana: 500 puntos.

Liceo Enrique Backausse PSU

Lenguaje Matematicas Historia Ciencias
2019 402 - - 366
2018 444 456 473 377
2017 449 424 518 480
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Liceo Eugenio Pereira PSU
Lenguaje Matematicas Historia Ciencias
2019 336 391 = 424
2018 378 396 395 402
2017 380 411 - -
Liceo Consolidada Davila PSU
Lenguaje Matematicas Historia Ciencias
2019 342 - - 368
2018 364 390 376 338
2017 - - - -
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Evaluacion Docente
El Portafolio y sus resultados

El Portafolio es un instrumento que evalula distintos aspectos de la practica pedagdgica de las y los
docentes, en funcion de evidencia directa que ellos/as realizan. Este consta de cinco tareas,

correspondientes a:

(2)Planificacidn, (2) Evaluacion, (3) Reflexidn, (4) Clase Grabada y (5) Trabajo Colaborativo. A través
de ellas, se busca reunir evidencias que den cuenta tanto de las practicas pedagogicas como de las

reflexiones que las/os docentes realizan en su ejercicio profesional.

¢Coémo se corrigen los Portafolios de las/os docentes?

Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale

con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un amplio

—> repertorio de conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por

la riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado

Indica un desempeno profesional adecuado. Cumple con lo requerido

S para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es

excepcional, se trata de un buen desempeno.

Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero con

cierta irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades

qgue afectan el desempefio del docente y las oportunidades de aprendizaje

de los alumnos y alumnas.
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Indica un desempeiio que presenta claras debilidades que afectan
INSATISFACTORIO |[ue

significativamente el quehacer docente, comprometiendo seriamente las

oportunidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Plan de Superacion Profesional

Son acciones formativas destinadas a fortalecer las competencias, conocimientos y
habilidades de docentes que requieren mejorar sus desempefios, tras recibir el diagnéstico del
Sistema Nacional de Evaluacion Docente. El propdsito de los planes es que cuenten crecientemente
con mas y mejores herramientas profesionales, que contribuyan eficazmente a elevar la calidad de
los aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes son disefiados por cada municipio, en base a las

necesidades de su cuerpo docente local, y financiados por el CPEIP.

El funcionamiento de los planes estd normado por el decreto N2 192, de 2004, del Ministerio
de Educacidn, que reglamenta la Evaluacidon Docente. En la letra g del articulo 12, define los Planes
de Superacién Profesional como un “Conjunto de acciones de formacion docente, disefiadas y
ejecutadas de conformidad a este reglamento, dirigidas a favorecer la superacion de las debilidades

profesionales que evidencien los docentes con nivel de desempefo Basico o Insatisfactorio”.

En su Titulo IX, regula y delimita las responsabilidades de los diversos actores involucrados
en el disefo, ejecucién y cierre de estos planes, que responden al caracter formativo de la

Evaluacion.

Al Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) le corresponde aprobar, monitorear y evaluar la aplicacion de
los Planes de Superacién Profesional, con el propdsito de asegurar que estas acciones sean
pertinentes, oportunas y efectivas. Asimismo, el Ministerio de Educacién también es responsable
del traspaso de los recursos econémicos a los municipios y de la revision de las correspondientes

rendiciones tanto pedagdgicas como presupuestarias.
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DOTACION

DIRECTORES DE ALTA DIRECCION PUBLICA 2021

El sistema de seleccién de Directores para Escuelas y Liceos de dependencia Municipal se rige por
la Ley N° 20.501 de calidad y equidad de la educacidn, la que contempla la participacion de la Alta
Direccién Publica como garante del mérito y la idoneidad de los postulantes en concursos publicos
transparentes y competitivos. A través de este proceso se busca contar con profesionales con
liderazgo pedagogico, alta capacidad de gestidn, vision estratégica y con gran compromiso con la
comunidad escolar para desarrollar proyectos educativos efectivos e innovadores.

Durante el afio 2022 se realizaran 11 concursos de ADP en nuestra comuna, como paso al servicio
local de educacién.

DOTACION DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION — PROYECCION 2022

La descripcidn de la oferta educativa del sistema educacional municipal de Pedro Aguirre Cerda esta
sustentada en las horas de dotacién docente, asistentes de la educacién y funcionarios que
requieren los establecimientos para su dptimo funcionamiento. El criterio para su organizacion
consiste en otorgar la cobertura de los diferentes ciclos y niveles, asi como también, planes y
programas solicitados por el Ministerio de Educacion.
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DOTACION FUNCIONARIOS

FUNCIONARIOS

Directivos

Técnico Pedagdgica
Educacién Parvularia
Educacién General Bésica
Educacién Diferencial PIE
Educacién Media Hc
Educacion Media Tp
Educacién Basica Adultos
Eduacion Media Adultos

Total

NIVELES

Educacién Pre-Basica
Educacién Basica
Educacién Media
Educacién de Adultos

Total

ANO 2020
N2 DOCENTES N2 HORAS

29 1238
16 690
31 977
179 5025
43 1798
27 616

6 190

1 21
25 513
357 11.068

Total cursos

2020
31
108
17
16
172
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

FUNCIONARIOS

Paradocentes
Administrativos

Técnicos en Parvulos
Auxiliar Servicios Menores
Mantencidn

Porteros / Nocheros
Equipo PIE

CRA

Enlaces

TOTAL

ANO 2020
N2 Funcionarios N2 Horas

23 1.012
21 924
34 1076
75 3.300

7 308
75 3.300
17 609

2 56

2 60
256 10.645
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DOTACION JARDINES INFANTILES

SALA CUNAY

JARIN INFANTIL

La Marina

Ochagavia

C.E.l.A.

Parque las

Américas

Pequefio Aymara

Mi Trencito Lo

Ovalle

Ciudad de

Barcelona

Enrique Backausse

DIRECTORA
Ne Ne
HORAS

1 44
1 44
1 44
1 44
1 44
1 44
1 44
1 44

EDUCADORA
PARVULOS

N2 HORAS

176

176

176

176

176

176

176

176

TECNICO
PARVULOS
N2 o
HORAS
12 528
12 528
12 528
12 528
12 528
12 528
12 528
12 528

SERVICIOS
MENORES
Ne o
HORAS

3 132
3 132
3 132
3 132
3 132
3 132
3 132

132
3
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Eugenio  Pereira 1 44

Salas

Poetas de Chile 1 44

Total 10 440
1.5

40

4 176

4 176

1.760

12 528

12 528

120 5.280
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1.6 Organizacion Educativa Comunal

El Departamento de Educacion Municipal, se compone de varias areas de gestion que apoyan

técnicamente a las instituciones educativas en temas pedagdgicos, administrativos y financieros

para el cumplimiento de sus objetivos.

1.7 Areas de Gestion del Departamento de Educacién
A continuacidn, realizaremos una breve descripcion de cada una de las areas elementales del

Departamento de Educacidn, los que se encuentran conformados por un equipo de profesionales y

colaboradores dispuestos a desempefiar sus funciones en virtud de sus conocimientos y habilidades,

esto para apoyar y fortalecer el quehacer de los procesos pedagdgicos, técnicos y administrativos

de los establecimientos educacionales.

1.7.1 Area Técnico Pedagdgica
UNIDAD COORDINACION TECNICO PEDAGOGICA
Coordinar y acompafiar a los equipos directivos en la implementacién efectiva

del
indicadores de Gestion Pedagdgica en cada establecimiento dependiente del

Objetivo

Curriculum Nacional, proponiendo estrategias para mejorar los

sistema municipal de Pedro Aguirre Cerda.

Descripcion de e
las actividades
de la unidad

Asesorar a la Jefatura del Departamento de Educacidn en los lineamientos
y actividades elaboradas para la mejora de los aprendizajes de todos los
estudiantes de la comuna.

Coordinar al equipo técnico del Departamento de Educacidon para prestar
un servicio y asesoria adecuada a los establecimientos dependientes del
municipio.

Asegurar el desarrollo de los objetivos de aprendizajes y el resultado
académico favorable en la totalidad de las unidades educativas.

Realizar seguimiento y monitoreo permanente de los resultados de
aprendizajes en los diferentes niveles y asignaturas de los
establecimientos educativos.

Vincular los objetivos de aprendizaje (OA) y los indicadores de desarrollo
personal y social (IDPS) por medio del desarrollo de lineamientos y
acciones que se implementen y evalien en forma permanente.
Acompafiar a los equipos técnicos pedagdgicos de las escuelas y liceos en
la implementacion efectiva de las Bases Curriculares, programas de
estudio y acciones en al drea de la gestidén pedagogica.
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Destinatarios

Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de
las actividades
de la unidad

.

e Elaborar la dotacion docente comunal garantizando el equilibrio
financiero y el cumplimiento del plan de estudio de cada nivel educativo.

e Gestionar, coordinar y monitorear los procesos relacionados con la
evaluacién docente.

e Realizar reuniones mensuales de coordinacién con los jefes técnicos de los
15 establecimientos educacionales para entregar lineamientos, acordar
metodologias, analizar resultados y tomar decisiones pedagdgicas.

e Aplicarinstrumentos de evaluacion para medir el logro de aprendizajes de
nuestros estudiantes y entregar retroalimentacién a los equipos
pedagdgicos.

e Proporcionar informaciéon para el portal de Transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Directores — Directoras — Jefes Técnicos — Equipos de convivencia escolar -

Docentes de aula.

Coordinador/a Técnico Pedagodgico Comunal

lefe/a Departamento de Educacidn

Subvenciéon Educacion Preferencial

COORDINACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Contribuir al mejoramiento continuo de los aprendizajes en los

establecimientos educacionales municipalizados de la comuna de Pedro

Aguirre Cerda, para entregar una educacidon inclusiva de calidad vy

contextualizada a la diversidad de estudiantes, particularmente a aquellos que

presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).

e Conformacion de equipos multi-profesionales, definidos como “Equipos
Locales”, compuestos por distintos profesionales (Psicélogos, Profesores
Especialistas, Psicopedagogas, Trabajadores Sociales, Fonoaudidlogos).

e Potenciar y fortalecer el apoyo a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.) preferentemente en el aula regular.

e la permanencia de cada profesional en los establecimientos
educacionales se encuentra en funcion de la cantidad de estudiantes
integrados aprobados por MINEDUC.

e Conformacion de “Equipos de Aula” (docente especialista, docentes
educacion general basica, equipo no docente, equipo directivo).

e Cumplir con plan de accion comunal, el cual puede ser mejorado
considerando necesidades contextuales del centro educacional (dotaciéon
docente, horarios, cantidad de estudiantes, infraestructura, perfil de los
estudiantes, etc.)

e lapostulacion y egreso de los beneficiaros del PIE, son determinadas por
MINEDUC en dos fases, al inicio y termino del afio escolar, incluyendo
dentro de este proceso formalidades administrativas y técnicas
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Destinatarios

Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de
las actividades
de la unidad

establecidas en los decretos vigentes. Los evaluadores tendran una carga
horaria especifica para este trabajo.
e Potenciar trabajo colaborativo en los establecimientos, cumpliendo con la
cantidad de horas con entrega de las evidencias solicitadas.
e Proporcionar informacién para el portal de Transparencia municipal
cuando se requiera.
e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.
La poblacién objetivo del Programa de Integracién Escolar (PIE) de la comuna
de Pedro Aguirre Cerda son los estudiantes matriculados en establecimientos
educacionales municipales que presenten Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E.) transitorias o permanentes establecidas en el decreto n°170, sus
familias y la comunidad educativa.
Coordinador/a Programa de Integracién Escolar

Coordinador/a Técnico Pedagogico Comunal

Subvencion Educacion Especial MINEDUC

COORDINACION DE EDUCACION INICIAL

Coordinar, Asesorar, apoyar y evaluar a los Jardines Infantiles y Salas Cunas en
sus procesos tanto de formacidn como practicos, proporcionando a través de
los centros educativos iniciales JI y SC, una educacion integral a nifios y nifias
desde los 85 dias hasta los 4 afios de edad, a través de un trabajo educativo
directo, incorporando en este proceso a las familias, a la comunidad educativa
y las redes de apoyo de acuerdo a la normativa vigente.

e Supervisary apoyar laimplementacion y evaluacién de las experiencias de
aprendizaje para la educaciodn inicial, en el ejercicio pedagdgico docente,
sobre las nuevas bases curriculares de la educacién parvularia y las nuevas
orientaciones técnicas de la Subsecretaria de educacién inicial.

e Mantener el coeficiente técnico en relacién al nUmero de parvulos por su
nivel, gestionando la contratacién y/o reemplazos.

e Coordinar, asesorar y apoyar todas las acciones para lograr el
reconocimiento oficial de los JI y SC VTF.

e Disefar, ejecutar y evaluar estrategias para favorecer la comunicacién
entre la jefatura y el equipo de trabajo de directoras y sub unidad
financiera, en pos de lograr los objetivos planificados.

e Apoyar y asesorar el proceso administrativo de la unidad financiera VTF,
de acuerdo a las competencias técnicas de cada equipo.

e Generar un liderazgo participativo dentro de todos los equipos de trabajo,
qgue potencien un clima laboral positivo y colaborativo (Jefaturas,
Directoras, Unidad Financiera, Asociacién de Jardines infantiles VTF).

e Generar instancias y espacios colaborativos pedagdgicos, que permitan el
desarrollo de experiencias de aprendizajes para el personal educativo de
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Destinatarios

Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de
las actividades
de la unidad

los JI'y SC, como para estudiantes en formacidn practica de Universidades,
Facultades, Institutos Técnicos u otros de la misma indole.

Otras funciones que la ley sefale o que la jefatura le asigne desde lo
administrativo (confeccidn de oficios, memorandum, charlas, inducciones,
asistencia a reuniones, correos y otros de la misma indole).

Nifios y nifias desde los 85 dias de vida hasta los 4 afios de edad y familias de
la comuna.
Coordinador/a Educacion Inicial

Coordinador/a Técnico Pedagodgico Comunal

Traspaso de Fondos del Estado

COORDINACION CONVIVENCIA ESCOLAR

Relevar la importancia de la Convivencia Escolar como factor clave en la
formacion integral de los y las estudiantes, promoviendo el compromiso de las
comunidades educativas en torno al desarrollo de las relaciones pacificas y
respetuosas, que fortalezcan el rol formativo y protector que deben tener los
Establecimientos Educacionales. Se trata de desarrollar experiencias
curricularmente integradas que permitan vivenciar, conocer, reflexionar y
valorar la buena convivencia escolar en un ambiente inclusivo y de aceptacion
a la diversidad.

Realizar la atencion de padres, madres y apoderados/as, en funcion de
otorgar orientacion y/o derivacion a nuestros establecimientos
educacionales, redes de apoyo y colaboradores educativos.

Realizar entrevistas y acompanamiento a estudiantes que presentan algun
tipo de dificultad referida a situaciones de convivencia, socio-familiares y
comunitarias.

Asesorias a Directoras/es de salas cunas y de establecimientos
educacionales en disefo, actualizacién y aplicacién de normativas para
asegurar el correcto uso de manuales de convivencia, plan de gestion de
convivencia, plan de gestién anual de convivencia escolar y protocolos de
actuacién.

Coordinar y asesorar a Equipos Psicosociales, para instruir acciones del
area, funciones y formalidades legales a fin de poder ejecutar los
manuales y protocolos de los establecimientos (Encargado/a de
Convivencia Escolar, Psicélogo/a, Trabajador/a Social).

Desarrollar reuniones con el fin de evaluar practicas, procesos vy
procedimientos de evaluacion, con el objetivo de la mejora continua.
Coordinacion de celebracion de efemérides y actividades educativas y
formativas segun calendario escolar correspondiente al area.

Coordinar matriculas solicitadas por los y las apoderadas y/o el Ministerio
de Educacion.
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Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo

e Implementar acciones que permitan abordar técnicas de acoso y violencia
escolar.

e Establecer vinculos con las distintas areas sociales del municipio.

e Gestionar redes de apoyo con distintos organismos externos.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Comunidad educativa de los 25 Establecimientos Educacionales Municipales.

Coordinador Convivencia Escolar

Coordinador Técnico Pedagdgico Comunal

Presupuesto Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)

COORDINACION ASISTENCIA SOCIAL

Contribuir a mejorar la calidad de la educaciéon y la ayuda técnica al

establecimiento, fortaleciendo las relaciones con el medio escolar y

comunitario, enfocado a la integracion social de los nifios y nifias, jovenes y

adultos que tienen dificultad de adaptacion producto de situaciones sociales

y familiares disfuncionales. Asimismo, entregar herramientas vy

orientaciones para disminuir aquellos obstaculos que impliquen el desarrollo

Optimo del estudiante.

e Informary coordinar con los establecimientos educacionales el Sistema
de Admisidn Escolar (SAE).

e Garantizar la matricula de los y las estudiantes de la comuna.

e Coordinar con los trabajadores sociales de los establecimientos
educacionales la gestién de reinsercién del listado que entrega la
intendencia metropolitana.

e Velar por el buen funcionamiento del Programa 4 a 7 Mujeres
trabajadoras.

e Coordinar y monitorear que todos los estudiantes cuenten con la ficha
de registro social de hogares.

e Supervision, registro y elaboracién de estadisticas mensuales de retiro
de estudiantes por establecimiento educacional.

e Efectuar visitas a hogares pesquisados.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Estudiantes de los establecimientos municipales y sus familias.

Trabajador/a Social

Coordinador/a Comunal de Convivencia Escolar
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Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Destinatarios

Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Presupuesto Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)

COORDINACION EXTENSION ESCOLAR

Posibilitar el acceso a las actividades culturales, deportivas, cientificas y

recreativas a todos los nifios, nifias y jovenes, ampliando su horizonte

cultural, promoviendo en la comunidad, padres y/o apoderados una
adecuada comprensién sobre la importancia del buen uso del tiempo libre
en el desarrollo integral.

e Coordinar con los diferentes estamentos escolares acciones vy
actividades relacionadas con juegos y encuentros deportivos (escuelas
de verano y olimpiadas escolares) promoviendo en la comunidad una
cultura deportiva.

e Gestionar y fortalecer espacios culturales relacionados con el desarrollo
de habilidades en encuentros folcléricos, festivales de voz en inglés,
torneos de cueca, feria literaria, entre otras.

e Fortalecer el programa “Escuelas Abiertas” intencionando Ila
participacién de la comunidad en horarios alternativos, utilizando las
dependencias de los establecimientos educacionales.

e Articular las actividades entre educacidn y salud alineando objetivos y
distribucién de tiempos.

e Gestionar ferias medioambientales y cientificas a nivel comunal.

e Coordinar protocolo en actividades que organiza el departamento de
educacion.

e Proporcionar informaciéon para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Estudiantes de las escuelas Municipales de ensefnanza pre-basica, basica y

media, salas cunas y jardines infantiles.

Coordinador/a Extension Escolar

Coordinador/a Técnico Pedagogico Comunal

Presupuesto Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)

COORDINACION SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

Coordinar y acompafiar a los establecimientos en el disefio de los Planes de

Mejoramiento y en el cumplimiento de la ley 20.248, de la Subvencién

Escolar Preferencial.

e Acompaiiar en la elaboracion y evaluacién del diagndstico institucional
y en el respectivo disefio del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).
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Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Destinatarios

m

e Recepciony revision de la pertinencia de las solicitudes acorde al manual
de rendiciones de la Superintendencia de Educacién, que realizan los
establecimientos educacionales en relacidon a compras de recursos y de
contratacidon del personal, necesarios para cumplir con lo planificado en
el PME.

e Trabajar en conjunto con el area de finanzas para un correcto control
presupuestario.

e Informar a los establecimientos educacionales los montos con los que
cuentan para la correcta ejecucion de sus planes de mejoramiento.

e Informar y responder a los establecimientos, segin estados de
solicitudes y dudas respecto a sus compras y contrataciones.

e Monitorear y evaluar la implementacion del PME - SEP en cada
establecimiento dependiente del sistema municipal.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Directores/as — Jefes/as Técnicos/as — Coordinadores/as SEP

Apoyo Técnico Pedagodgico

Coordinador/a Técnico Pedagogico Comunal

Presupuesto SEP

COORDINACION DE FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)

Fortalecer el presupuesto municipal, apoyando la gestion de los servicios

educativos, a través de acciones que cubran diferentes areas que permitan

potenciar el desempeno escolar y el mejoramiento continuo.

e |dentificar las necesidades de los establecimientos y gestionar los
recursos necesarios para su desarrollo.

e Cumplir con todas las iniciativas comprometidas en el plan operativo,
para ello se solicita los insumos necesarios al area de adquisiciones.

e Elaborar y preparar documentacion para procesos de licitacidn segin
todas sus etapas.

e Realizar rendiciones mensuales de los gastos efectuados, adjuntando su
respectiva documentacion.

e Ingresar antecedentes solicitados por el Ministerio de Educacién al
portal Zona Nube.

e Realizar actualizacién mensual de montos ejecutados para organizar el
presupuesto.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Establecimientos Educacionales Municipales.
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Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Destinatarios

Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Encargado/a FAEP
lefe/a Departamento de Educacidn

Presupuesto FAEP

COORDINACION INFORMATICA

Mantener y actualizar los sistemas informaticos (equipos y conectividades)

y ponerlos al servicio del bienestar general en los establecimientos

municipalizados y en el Departamento de Educacion.

e Mantener Hardware y software en éptimas condiciones de uso.

o Administrar las distintas redes informaticas en los establecimientos
educacionales.

e Mantener soporte informatico de los equipos en los establecimientos
educacionales.

e Gestionar y ejecutar proyectos informaticos comunales.

e Desarrollar coordinaciones y fortalecer conceptos con los encargados
del area en los establecimientos educacionales.

e Desarrollos de Kpis de Control y Gestion.

e Desarrollo de aplicaciones informaticas.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Establecimientos Educacionales Municipales

Departamento de Educacién

Encargado/a Informatica

Coordinador/a Técnico Pedagogico Comunal

Presupuesto Departamento de Educacion

COORDINACION CENTRO DE PADRES Y ESTUDIANTES (CEPA / CE)

Fomentar la participacion activa de los centros de padres, apoderados y

estudiantes en los establecimientos educacionales, con el propdsito de

apoyar las labores educativas y el desarrollo de la comunidad escolar.

e \Velar por la organizacion y constitucion de los centros de padres,
apoderados y estudiantes de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

e Garantizar la correcta ejecucion de las reuniones establecidas para el
desarrollo de los consejos escolares, asegurando la participacion de los
representantes de cada estamento.

e Propiciar la participacion integral de los centros a las actividades
desarrolladas por el municipio.

e Coordinar activamente las reuniones y actividades relacionadas con los
centros de padres y estudiantes, dejando registro de cada una de ellas.
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e Asesorar el proceso de elecciones de centro general de padres,
apoderados y centro de estudiantes.
e Resolvery orientar las diferentes consultas y situaciones planteadas por
ambos centros.
e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.
Destinatarios Centro de padres y apoderados
Centro de estudiantes
Responsable Encargado/a de centro de padres, apoderados y estudiantes
Ejecucion
Responsable Coordinador/a Técnico Pedagdgico Comunal
Monitoreo
Financiamiento Presupuesto SEP
UNIDAD COORDINACION BIBLIOTECA
Objetivo Generar espacios de encuentros para promover el gusto por la lectura

apoyando los procesos de ensefianza aprendizaje, la implementacion del
curriculo y el fomento por la participacion ciudadana.
Descripciondelas e Facilitar espacios para la lectura recreativa la investigacion vy
actividades de la conocimiento.
unidad e Proporcionar acceso igualitario a la cultura el desarrollo personal e
intelectual.
e Gestionar la participacion de los establecimientos en los distintos
proyectos del Ministerio de Educacion.
e Facilitar espacios de encuentro de la comunidad para la expresion de
ideas y la construccion de contenidos.
e Registrar, catalogar y clasificar el material bibliotecario.
e Asistir a los usuarios respecto de la dindmica requerida para la correcta
participacion.
e Participar en la seleccion y adquisicidon de los materiales utilizados en la

biblioteca.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.
Destinatarios Comunidad Pedro Aguirre Cerda
Responsable Encargado/a de Biblioteca
Ejecucion
Responsable Coordinador/a Técnico Pedagdgico Comunal
Monitoreo
Financiamiento Presupuesto Departamento Educacion

1.7.2 Area Recursos Humanos
UNIDAD RECURSOS HUMANOS
Objetivo Gestionar el proceso formal de contratacidn, entrevista, induccion, registro
de antecedentes y beneficios legales del personal docente y asistentes de la
educacién de los 15 establecimientos educacionales; educadoras, técnicos
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en parvulos y personal de servicio de las 10 salas cunas y jardines infantiles,
sean estos titulares o contratas y todos aquellos funcionarios que presten
servicios para el Departamento de Educacion.

Descripciondelas e Velar por el correcto cumplimiento del proceso de remuneraciones del

actividades de la personal cancelando de manera oportuna los sueldos, verificando en
unidad tiempo y forma la elaboracidon de los respectivos decretos y contratos de
trabajo.

e Realizar proceso administrativo para la conformacion de Concurso
Publico de cargos de responsabilidad.

e Verificar que las carpetas de personal contengan todos los antecedentes
de los funcionarios contratados.

e Mantener actualizado el sistema de personal (CAS CHILE).

e Mantener actualizados Reglamento Interno, Manual de Procedimientos
y Descripcién de Cargos.

e Mantener base de datos y registros de personal completos vy
actualizados.

e Efectuar notificaciones enviadas por la fiscalia.

e Mantener convenio vigente con Jardines Infantiles que permitan
garantizar beneficio de Sala Cuna a las trabajadoras que lo requieran.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Destinatarios Departamento de Educacion y Funcionarios Establecimientos Educacionales
Responsable Encargado/a Recursos Humanos

Ejecucion

Responsable Jefe/a Departamento de Educacion

Monitoreo

Financiamiento Presupuesto Departamento Educacién

1.7.3 Area Juridica
UNIDAD JURIDICO
Objetivo Entregar asesoria juridica segin requerimiento del Jefe del Departamento
de Educacion.
Descripciondelas e Defensa del Departamento de Educacién en sumarios sanitarios,
actividades de la procesos de supervision y fiscalizacion a cargo de la Superintendencia de
unidad Educacidn, relativos a normas de subvencidn y otras relacionadas.
e QOrientar periddica al Departamento en normativa educacional bajo la
supervigilancia y criterios de la Direccién Juridica.
e Respuesta a contraloria General de la Republica de informes requeridos
por ese organismo con visacion del Asesor Juridico.
e Revision de Contratos de honorarios bajo Cédigo del Trabajo, finiquitos
y cartas de aviso a trabajadores.
e Sustanciacidn de investigaciones y sumarios administrativos del area.
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Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

1.7.4 Area Financiera

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

- ¥

Representar en juicios laborales y civiles de indole docente, asistentes
de la educacion, técnicos y educadoras de parvulos, asi como en
reclamaciones ante la Direccién del Trabajo.

Confeccion de informes en derecho del area para la revision y visacion
del Asesor Juridico de la Municipalidad.

Participacion en charlas docentes de capacitacion en la normativa
educacional.

Proporcionar informacién para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Departamento de Educacién Municipal, establecimientos Educacionales.
Abogado/a DEM

lefe/a Departamento de Educacidn

Presupuesto DEM

FINANZAS

Mantener el control de los recursos financieros disponibles en el
Departamento de Educaciéon Municipal, planificando las directrices para
ejecutar gastos, coordinando el uso adecuado de los recursos, garantizando
y resguardando que no se genere endeudamiento para la municipalidad.

Realizar rendiciones de cuentas en tiempo y forma de acuerdo con las
solicitudes de cada entidad.

Llevar control presupuestario de los centros educativos
(establecimientos, salas cunas y jardines infantiles) y el Departamento
de Educacion.

Realizar gestion financiera del Departamento de Educacion.
Elaboracién del presupuesto, flujos de caja y gestion de contabilidad.
Controlar la ejecucidon presupuestaria informando oportunamente al
Departamento de Administracion y Finanzas vy jefatura del
Departamento de Educacidn de las modificaciones al presupuesto que
correspondiere realizar.

Controlar y monitorear los inventarios de bienes de los centros
educativos.

Controlar las subvenciones y atender las observaciones de las
inspecciones de la Superintendencia de Educacién respecto a
presupuesto y rendicidn.

Confeccionar el Balance de Ejecucidn Presupuestaria (BEP) y los pasivos
al Sistema Nacional Informacion Municipal (SINIM).

Controlar la percepcidn o generacidén de cualquier tipo de ingresos y/o
egresos de fondos del sector de educacidon municipal; en conformidad a

i

66



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

.

las normas presupuestarias vigentes y el respectivo registro y control de
su documentacion respaldatoria.

e Confeccionar los informes requeridos por la Contraloria General de la
Republica y otras instituciones fiscalizadoras.

e Elaborar conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes fiscales.

e Asesorar a jefatura DEM en materias administrativas, adquisiciones,
presupuestarias y de recursos humanos DEM.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Establecimientos Educaciones Municipalizados de Pedro Aguirre Cerda.

Encargado/a de Finanzas

lefe/a Departamento de Educacidn

Presupuesto DEM

1.7.5 Area Infraestructura y Mantenimiento

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la

unidad

Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

ADQUISICIONES

Planificar, coordinar y ejecutar los requerimientos de todos los centros

educativos del Departamento de Educacion y coordinadores de programas,

relacionados con la adquisicion de los insumos necesarios para el correcto

funcionamiento de las distintas dependencias.

e Recepcionar la planificacion de compra de todos los establecimientos
educacionales y coordinadores.

e Coordinar a través de CAS Chile, las solicitudes de compra de materiales
de los distintos establecimientos y programas.

e Gestionar el proceso de adquisicidon desde una licitacidon, compra directa,
proveedor Unico y micro compra.

e Proporcionar informacion para el portal de transparencia municipal
cuando se requiera.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Establecimientos municipales de Pedro Aguirre Cerda

Encargado/a de Adquisiciones

Encargado/a de Finanzas

Presupuesto Departamento de Educacion

67



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

1.7.6 Area Gestién y Monitoreo

GESTION Y MONITOREO

Controlar, gestionar, garantizar el disefio y la implementacion de
herramientas de gestion que permitan llevar a cabo la medicion,
seguimiento y monitoreo de la gestion institucional, a través de la efectiva
evaluacidn de las unidades que conforman la estructura organizativa.

UNIDAD
Objetivo

Descripcion de las
actividades de la
unidad

Destinatarios
Responsable
Ejecucion
Responsable
Monitoreo
Financiamiento

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién y seguimiento de un
sistema de control de gestion que permita evaluar y medir el desempefio
organizacional.

Asesorar en el proceso de formulacion de las definiciones estratégicas
relativas al sistema de medicién de metas y objetivos; proponiendo las
medidas preventivas y correctivas que aseguren el logro de los objetivos
del Plan Estratégico.

Participar en el disefio, ejecucion y seguimiento de los procesos
asociados a la gestion del Departamento de Educacién

Proponer e implementar un adecuado sistema de control interno en
concordancia con las metas del Plan Anual de Desarrollo de Educacién
Municipal.

Implementar y cumplir las politicas, metodologias y procedimientos
definidos por la Direccion de Educacion.

Generar reportes de los resultados de gestion.

Otras funciones que la ley sefiale o que la jefatura le asigne.

Departamento de Educacién
Encargado/a Control y Gestidn

lefe/a Departamento de Educacidn

Presupuesto Departamento Educacion
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1.8 Oferta Educativa Municipal

1.8.1 EVOLUCION DE LA MATRICULA Y LA ASISTENCIA 2019-2021

La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha provocado una crisis sin precedentes
en todos los ambitos. En la esfera de la educacidn, esta emergencia ha dado lugar al cierre masivo
de las actividades presenciales de instituciones educativas en mas de 190 paises con el fin de evitar
la propagacion del virus y mitigar su impacto. Seguin datos de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), a mediados de mayo de 2020 mas de 1.200
millones de estudiantes de todos los niveles de ensefianza, en todo el mundo, habian dejado de
tener clases presenciales en la escuela. De ellos, mas de 160 millones eran estudiantes de América

Latina y el Caribe.

En el ambito educativo, gran parte de las medidas que los paises de la region han adoptado ante la
crisis se relacionan con la suspension de las clases presenciales en todos los niveles, lo que ha dado
origen a tres campos de accién principales: el despliegue de modalidades de aprendizaje a distancia,
mediante la utilizacién de una diversidad de formatos y plataformas (con o sin uso de tecnologia);
el apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades educativas, y la atencién a la salud y el

bienestar integral de las y los estudiantes.
1.8.2 Indicadores de Eficiencia Interna
1.8.2 EVOLUCION DE LA MATRICULA

A continuacidn, se presentan datos de la variacion de la matricula de los establecimientos durante

el periodo de tiempo de los ultimos tres afios.

ESTABLECIMIENTO Marzo Marzo Marzo Tendencia
2019 2020 2021 en base al
afno
anterior.
Escuela Consolidada Davila 348 419 392 -27
Fluctuante
Escuela Poetas de Chile 453 479 418 -61
Fluctuante
Escuela La Victoria 262 279 256 -23
Baja
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Liceo Enrique Backausse 358 337 295 -42
Baja
C. Educativo Republica Mexicana 260 291 301 +10
Alza
Escuela Ricardo Latcham 346 310 293 -17
Baja
Escuela de Parvulos Rayito de Luz 165 157 151 -6
Baja
Escuela Boroa 391 394 391 -3
Fluctuante
Liceo Eugenio Pereira Salas 660 567 558 -9
Baja
Escuela Lo Valledor 97 96 101 -5
Fluctuante
Escuela Ciudad de Barcelona 235 255 235 -20
Fluctuante
Escuela Villa Sur 304 355 299 -56
Fluctuante
Escuela Parque Las Américas 341 298 269 -29
Baja
C. Educacional Integral De 426 358 327 -31
Adultos Baja
Escuela Risopatron 257 262 269 +7
Alza
TOTAL 4903 4857 4555 Baja

El andlisis de la tabla realizado para hacer la comparacién del dltimo afio 2021 con el 2020 da a
conocer que solo dos establecimientos educacionales han tendido alza en la matricula. La pandemia
COVID-19 afecté fuertemente la matricula en nuestros establecimientos debido a dos factores; el
retorno de las familias a su pais de origen y la migracidén de las familias a sus lugares de origen
mayoritariamente el Sur de Chile, teniendo como consecuencia, la disminucion de 302 matriculas

de estudiantes. En términos generales, la matricula desde el afio 2019 se ha presentado a la Baja.
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GRAFICO TENDENCIA DE MATRICULA 2019-2021
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El grafico muestra que los establecimientos que se destacan al compararlos con el afio anterior son

Escuela Republica Mexicana con un aumento de 10 estudiantes, asi como también Escuela

Risopatrén quien aumenta 7 estudiantes.

No obstante, en forma contraria, los establecimientos que presentan notoria disminucion de

matricula son Escuela Poetas de Chile quien si bien es fluctuante pero con evidencia a la baja ha

perdido 61 estudiantes considerando que el fuerte de su matricula es de la Comunidad Venezolana

asentada en nuestra comuna y que muchas familia solicitaron el retorno humanitario a su pais, se

suma Escuela Villa Sur con 56 estudiantes también con una fluctuacion a la baja y Liceo Enrique

Backausse quien presenta una constante a la baja con 42 estudiantes.

71



EDUCACION

MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda
1.8.3 EVOLUCION DE LA ASISTENCIA JULIO 2019- MAYO 2021

La asistencia es un indicador de eficiencia interno que influye directamente en el financiamiento de
los establecimientos educacionales por medio del ingreso de la subvencion regular y otras
subvenciones como la Subvencion Escolar Preferencial SEP, no obstante, su valor esta centrado en
los procesos de ensefianza formal que se desarrollan en el establecimiento escolar y que influyen

directamente en el aprendizaje de todos los estudiantes.

El 15 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial la ley N° 21.294, que establece normas

excepcionales para el pago de las subvenciones educacionales debido al Covid-19.

La ley permite la utilizacidon durante toda la alerta sanitaria de la glosa presupuestaria de la ley N°

21.192, que establece el presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el afio 2020.

La presente informacion, evidencia porcentajes de asistencia entre los afios 2019 al 2021.

ESTABLECIMIENTOS 2019 2020 2021

Escuela Consolidada Davila 82,1% 80,2% 0%
Escuela Poetas de Chile 89.4% 89.3% 0%
Escuela La Victoria 86.3% 91.8% 0%
Liceo Enrique Backausse 83.4% 87.4% 0%
Centro Educativo Republica Mexicana 89.5% 87.2% 0%
Escuela Ricardo Latcham 91.7% 90.1% 0%
Escuela de Parvulos Rayito de Luz 88.7% 98.3% 0%
Escuela Boroa 87.0% 91.4% 0%
Liceo Eugenio Pereira Salas 86.9% 81.5% 0%
Escuela Lo Valledor 86.0% 95.1% 0%
Escuela Ciudad de Barcelona 87.4% 95.2% 0%
Escuela Villa Sur 89.1% 71.5% 0%
Escuela Parque Las Américas 88.3% 94.3% 0%
C. Educacional Integral De Adultos 66.3% 74.7% 0%
Escuela Risopatrén 88.0% 90.6% 0%

TOTAL 86.02% 87.9% 0%
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Por tanto, la asistencia que debemos informar al Ministerio de Educacion no considerando las clases

sincrénicas es igual a cero.

La informacion presentada en la tabla anterior, da cuenta de que en los afios anteriores existen
nueve establecimientos educacionales que presentan un aumento en los porcentajes de asistencia
de sus estudiantes, datos que fluctian entre 2% y 10%, llegando inclusive a superar el 95%, como
los son el caso de los establecimientos Ciudad de Barcelona, Lo Valledor, y Rayito de Luz quien este
ultimo logra obtener un 98,3%.

Sin embargo, existen establecimientos en los que se aprecia una tendencia fluctuante a la baja con
una diferencia entre un 2% y un 17%, siendo la escuela Villa Sur y Liceo Eugenio Pereira Salas los

gue presentan el porcentaje mas bajo.

Estos datos estan calculados a marzo de 2020 ya que como es sabido, debido a la Pandemia COVID-
19 el dia 13 de marzo de 2020 se suspenden las clases presenciales en los establecimientos

Municipales, por tanto, se homologa esa asistencia hasta el retorno de los y las estudiantes.

GRAFICO DE ASISTENCIA COMUNAL 2019 - 2021
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En el presente gréfico se observa el constante aumento de la asistencia desde el afio 2019

propendiendo al alza, la hipétesis para el afio 2021 se consideraba en esta linea, al ver el incremento
de un 1,88% en el periodo. Si bien el afio 2021, se refleja un porcentaje igual a cero. Es importante
mencionar que esta asistencia tiene como sustento los primeros 8 dias de marzo de 2020 debido a
la Pandemia y la indicacién del Ministerio a suspender clases la segunda semana de marzo de 2020

de manera presencial.

1.8.4 PORCENTAIJE DE APROBACION - REPROBACION DE ESTUDIANTES POR ESTABLECIMIENTO
2019-2020

Dentro de los indicadores de eficiencia interna se encuentra el indicador de aprobacidn, el cual hace
referencia a la cantidad de estudiantes que pasan de nivel. En el caso que un estudiante no logre
aprobar los contenidos minimos requeridos debera reprobar el nivel y reforzar los contenidos que
no logré adquirir.

Se presenta la siguiente tabla con datos, de estudiantes aprobados y reprobados por

establecimiento y expresados en porcentajes.

ESTABLECIMIENTOS APROBADOS REPROBADOS
2019 2020 Dif. 2019 2020 Dif.
Escuela Consolidada Davila 97,3 99.4 2.1 2,7 0.6 2.1
Escuela Poetas de Chile 95,1 99.7 4.6 4,9 0.3 4.6
Escuela La Victoria 95,1 100 4.9 4,9 0.0 4.9
Liceo Enrique Backausse 93,1 98.8 5.7 6,9 1.2 5.7
Centro Educativo Republica | 99,5 100 0.5 0,5 0.0 0.5
Mexicana
Escuela Ricardo Latcham 96,7 100 3.3 3,3 0.0 3.3
Escuela de Parvulos Rayito de Luz 100 100 0 0 0 0
Escuela Boroa 98,7 99.7 1 1,3 0.3
Liceo Eugenio Pereira Salas 91,4 90.6 - 8,6 9.4 0.8
0.8
Escuela Lo Valledor 97,9 100 2.1 2,1 0.0 2.1
Escuela Ciudad de Barcelona 95,9 100 4.1 4,1 0.0 4.1
Escuela Villa Sur 98,0 100 2 2,0 0.0 2.0
Escuela Parque Las Américas 97,3 95.6 - 2,7 4.4 1.7
1.7
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C. Educacional Integral De Adultos | 80,8 80.2 - 19,2 19.8 0.6
0.6
Escuela Risopatrén 95,5 99.6 4.1 4,5 04 4.1

La informacion presentada en la tabla durante el 2020, indica un aumento en los porcentajes de
aprobaciéon de estudiantes en 8 establecimientos de manera significativa. En este caso, 12
establecimientos presentan nivel de aprobacidon del 95% y uno logra el 100% de aprobacién.
Mientras que, solo un establecimiento presenta un porcentaje de aprobacién inferior al 90%

correspondiendo este valor al Centro Educacional Integral de Adultos CEIA.

Otra informacion relevante, es el porcentaje de reprobacidon de los estudiantes de nuestros
establecimientos educacionales, siendo el Centro Educacional Integral de Adultos CEIA con un 19.8%
de reprobacion mas alto del afio 2020, pero con una diferencia entre un afio y otro minima de 0,6%.
También, es necesario tener en cuenta que, la Escuela de Parvulos Rayito de Luz tiene 0% de

reprobacion.

1.8.5 ESTUDIANTES RETIRADOS DEL SISTEMA MUNICIPAL

A continuacién, se presenta informacion sobre cantidad de estudiantes retirados por

establecimientos.

ESTABLECIMIENTOS Retirados Retirados Retirados
2019 2020 2021

Escuela Consolidada Davila 58 52 24
Escuela Poetas de Chile 92 68 24
Escuela La Victoria 9 10 1

Liceo Enrique Backausse 45 32 12
Centro Educativo Republica Mexicana 18 8 10
Escuela Ricardo Latcham 24 7 1
Escuela de Parvulos Rayito de Luz 8 3 3

Escuela Boroa 12 4 8
Liceo Eugenio Pereira Salas 86 43 60
Escuela Lo Valledor 5 1 2
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Escuela Ciudad de Barcelona 9 2 2
Escuela Villa Sur 25 58 24
Escuela Parque Las Américas 34 5 7
C. Educacional Integral De Adultos 89 5 11
Escuela Risopatron 11 3 4
TOTAL 525 301 193

El dato presente en esta tabla da a conocer que durante los Ultimos tres afios existe una tendencia
hacia la baja de los retiros de estudiantes. Destacando durante el aino en curso a los siguientes
establecimientos; Escuela La Victoria, Ricardo Latcham, Ciudad de Barcelona y Escuela Lo Valledor

con un retiro de dos estudiantes como maximo.

Sin embargo, los establecimientos durante este aifio 2021 que han tenido mayor retiro son Liceo
Eugenio Pereira Salas, Villa Sur, ConsolidadaDavila y Poetas de Chile, los cuales si bien han venido a
la baja en este andlisis de tres afios mantienen la constante de mayor cantidad de estudiantes
retirados siendo Liceo Eugenio Pereira el con mayor cantidad de retiros, llegando a los 60

estudiantes.

A continuacidn, se presenta un grafico que muestra el comportamiento de este indicador durante

los ultimos tres anos:

Alumnos retirados del sistema educacional municipal
comunal 2019 - 2021
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500 ~.525

400 \
300 \ 201
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2019 2020 2021
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El grafico demuestra que desde el afio 2019 al presente afio 2021, el total de retiro ha ido en

disminucién, presentando una baja considerable, disminuyendo en mas del 63% los retiros.

1.8.6 INDICE DE VULNERABILIDAD

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) permite obtener una apreciacién cuantitativa y por tanto
mucho mas objetiva para el desarrollo de un plan estratégico e implementacion de los diferentes
programas y asignacion de recursos.

El IVE se construye a partir de informacién proveniente del Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad (SINAE), genera valores que van de 0 a 1 (por cien), y que reflejan el porcentaje del total de
estudiantes del establecimiento con prioridad para recibir el Programa de Alimentacion Escolar.

En el siguiente cuadro se da a conocer datos porcentuales referentes al indice de vulnerabilidad, el

cual se presenta en tres periodos de tiempo, reflejando su variabilidad.

ESTABLECIMIENTO 2019 2020 2021
Escuela Consolidada Davila - - 54%
Parvularia
Escuela Consolidada Davila Basica 87% 76% 78%
Escuela Consolidada Davila Media 87% 86% 83%
Escuela Poetas De Chile Parvularia - - 55%
Escuela Poetas De Chile Basica 69% 58% 68%
Escuela La Victoria Basica 77% 88% 90%
Liceo Enrique Backausse Parvularia - - 54%
Liceo Enrique Backausse Basica 78% 77% 79%
Liceo Enrique Backausse Media 87% 79% 88%
Centro Educ. Republica Mexicana - - 58%
Parvularia
Centro Educ. Republica Mexicana 88% 85% 80%
Basica
Escuela Ricardo Latcham - - 60%
Parvularia
Escuela Ricardo Latcham Basica 83% 85% 90%
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Escuela de Parvulos Rayito de Luz - - 54%
Escuela Boroa Parvularia - - 54%
Escuela Boroa Basica 92% 90% 94%
Liceo Eugenio Pereira Salas - - 60%
Parvularia
Liceo Eugenio Pereira Salas Basica 59% 70% 84%
Liceo Eugenio Pereira Salas Media 65% 65% 79%
Escuela Lo Valledor Parvularia - - 53%
Escuela Lo Valledor Basica 89% 91% 93%
Escuela Ciudad De Barcelona - - 56%
Parvularia
Escuela Ciudad De Barcelona 90% 90% 90%
Basica
Escuela Villa Sur Parvularia - - 57%
Escuela Villa Sur Basica 95% 96% 92%
Escuela Parque Las Américas - - 56%
Parvularia
Escuela Parque Las Américas 94% 89% 91%
Basica
C. Educacional Integral De Adultos 75% 85% 87%
Escuela Risopatron Parvularia - - 59%
Escuela Risopatron Basica 86% 89% 92%
Total 83% 82% 74%

A partir de este afio 2021 se incorpora la medicion del IVE para nifios y nifias en Educacién Parvularia
no superando el 60%. El IVE mas alto de Educacidn Parvularia corresponde a los establecimientos
Ricardo Latcham y Eugenio Pereira Salas ambos con un 60%. Con respecto a Educacion Basica el
indice de vulnerabilidad mds alto se encuentra en los establecimientos Boroa con un 94%, Lo

Valledor con un 93% continuando con Villa Sur y Risopatron con un 92%.

El mayor indice de vulnerabilidad en los establecimientos de ensefianza media lo lidera Liceo
Enrique Backausse con un 88% continuando el Centro Integral de Adultos 87%, Consolidada Davila

con 83% y terminando con Liceo Eugenio Pereira con 79%.

78



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

GRAFICO TENDENCIA COMUNAL IVE-SINAE 2021
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Tomando en cuenta la informacidén presentada en el grafico, se puede entender que se ha
presentado una variabilidad de 8 puntos porcentuales con tendencia a la baja para este aiio 2021.
Considerando la tendencia que ha sido fluctuante dentro de los tres afios el 74% implica aln una

alta vulnerabilidad en nuestros Establecimientos educacionales.

Se puede observar que, durante el afio 2021 el establecimiento con el IVE mas alto es representado
por el establecimiento Escuela Villa Sur con un 96%, le siguen los establecimientos Lo Valledor con
91% y Ciudad de Barcelona y Boroa con 90%. Asimismo, el porcentaje mas bajo, lo presenta el
establecimiento Escuela Poetas de Chile con un 58%, influenciando el promedio de IVE general

promediado entre los establecimientos.
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1.8.4 CONCENTRACION DE ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES

1.8.4.1 ALUMNOS PRIORITARIOS

Para proceder con la siguiente presentacién de resultados, es necesario considerar que los
estudiantes prioritarios son todos aquellos para quienes la situacidn socioecondmica de sus hogares

puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.

Segun lo indicado en la Ley de Subvencién Escolar Preferencial N° 20.248, es el Ministerio de
Educacidn el que determina cada afo, si los estudiantes pueden o no ser prioritarios, de igual forma,
los evalua teniendo en cuenta informacion presentada por parte de los organismos vinculantes

como el Ministerio de Desarrollo Social, entre otros.

La Subvencion Escolar Preferencial llamada (SEP) es una asignacién facilitada por el estado, tiene
como fin, favorecer los procesos de mejora de las condiciones de equidad y calidad educativa de los
diferentes establecimientos que se adscriben al convenio de igualdad de oportunidades y excelencia
educativa. El monto de la subvencion facilitado al sostenedor es determinado segun la cantidad de
estudiantes prioritarios matriculados en las unidades educativas.

La siguiente tabla referencial, muestra el nimero de alumnos prioritarios presentes en los

establecimientos entre los periodos anuales 2019 a 2021.

ESTABLECIMIENTO Prioritarios Prioritarios Prioritarios
2019 2020 2021

Escuela Consolidada Davila 228 236 215
Escuela Poetas de Chile 173 203 200
Escuela La Victoria 161 180 189
Liceo Enrique Backausse 202 186 177
Centro Educativo Republica Mexicana 154 167 163
Escuela Ricardo Latcham 219 191 191
Escuela de Parvulos Rayito de Luz 97 82 86

Escuela Boroa 254 240 245
Liceo Eugenio Pereira Salas 219 228 276
Escuela Lo Valledor 67 73 74

Escuela Ciudad de Barcelona 155 162 163
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Escuela Villa Sur 221 243 211
Escuela Parque Las Américas 233 194 188
C. Educacional Integral De Adultos 196 164 159
Escuela Risopatron 164 156 181
Total 2743 2705 2718

En cuanto a la anterior tabla, se puede observar que la totalidad de estudiantes prioritarios ha ido
disminuyendo notablemente entre el afio 2019 y 2021, presentando una diferencia negativa de 25
estudiantes al comparar el primer y ultimo afio referenciado, entre el afio 2020 y 2021, existe un
alza sutil de 13 estudiantes. La Subvencidn Escolar Preferencial en los establecimientos de la comuna
se hace insuficiente lo cual se traduce en un impacto negativo en la planificacion y ejecucién de los

Planes de Mejoramiento Educativo.

GRAFICO PRESENCIA DE ALUMNOS PRIORITARIOS 2021
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El grafico demuestra que los establecimientos con mayor cantidad de estudiantes prioritarios
durante el afio 2021 se encuentran en los establecimientos Eugenio Pereira Salas con 276

estudiantes, Boroa con 245 estudiantes y Consolidada Davila con 215 estudiantes prioritarios.

81



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

EDUCACION

Por otro lado, también es posible destacar que la escuela Lo Valledor con 74 estudiantes y escuela

de Parvulos Rayito de Luz con 86 estudiantes prioritarios, presentan la menor cantidad de

estudiantes prioritarios a pesar de que existe un alza al afio anterior.

1.8.4.2 ALUMNOS PREFERENTES

Los alumnos preferentes son aquellos estudiantes que no tienen la condicién de alumno prioritario

de acuerdo conlos criterios legales, pero quienes igualmente requieren un apoyo por parte del Estado

para el desarrollo de su proceso educativo.

En relacidn con la cantidad de estudiantes preferentes durante los afios 2019,2020 y 2021 podemos

indicar que existe una baja en el porcentaje por escuela, por lo que su distribucidén es heterogénea,

evidenciandose diferencias significativas entre los establecimientos municipales.

La siguiente informacién presentada en el cuadro, da a conocer la cantidad de alumnos preferentes

por escuela del periodo 2019 a 2021.

ESTABLECIMIENTO Preferentes Preferentes Preferentes
2019 2020 2021
Escuela Consolidada Davila 84 84 76
Escuela Poetas de Chile 78 75 76
Escuela La Victoria 49 46 35
Liceo Enrique Backausse 74 61 62
Centro Educativo Republica Mexicana 55 62 79
Escuela Ricardo Latcham 68 56 56
Escuela de Parvulos Rayito de Luz 44 46 44
Escuela Boroa 122 130 125
Liceo Eugenio Pereira Salas 65 62 64
Escuela Lo Valledor 26 13 14
Escuela Ciudad de Barcelona 65 61 53
Escuela Villa Sur 71 87 61
Escuela Parque Las Américas 69 66 53
C. Educacional Integral De Adultos 66 44 32
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Escuela Risopatron 52 59 49

Total 988 952 879

La tabla demuestra que el valor total presentado durante el afio 2021 ha disminuido en comparacion
al afio 2020, considerando que tanto en el afio 2019 al 2020 ya presentan una tendencia a la baja

en la cantidad de estudiantes preferente.

GRAFICO PRESENCIA DE ALUMNOS PREFERENTES 2021.
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El grafico demuestra que la mayor cantidad de estudiantes preferentes se encuentran en los
establecimientos Boroa con 125 estudiantes, le sucede el Centro Educativo Republica Mexicana con
79 estudiantes, continuando Escuela Poetas de Chile y Escuela Consolidada Davila ambos con 76

estudiantes.

Otros datos a considerar son los establecimientos que tienen menor cantidad de estudiantes
prioritarios como escuela Lo Valledor con solo 14 estudiantes y el Centro Educacional Integral de
Adultos CEIA con 32 estudiantes, este ultimo, muy cercano a la cantidad de estudiantes que tiene la

Escuela la Victoria con 35 estudiantes.
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El incremento del ingreso de estudiantes extranjeros al sistema de educacién publica se viene

manifestando como una tendencia al alza, es de esta forma que los establecimientos educativos

deben considerar la diversidad cultural y la gran riqueza que traen consigo y que viene a aportar al

desarrollo de una nueva cultura que transita de lo local a lo global.

En este contexto es que se presenta la siguiente tabla, en la que se detalla el nimero de matricula

de los ultimos tres afos por cada establecimiento educacional y cantidad de nifios, nifias,

adolescentes y adultos extranjeros en nuestras escuelas.

2019 2020 2021
ESTABLECIMIE
NTO . Alumnos . Alumnos . Alumnos
e Extranjero T Extranjero T Extranjero
a s a s a .
Escuela Consolidada | 348 62 419 104 392 133
Davila
Escuela Poetas de | 453 203 479 190 418 207
Chile
Escuela La Victoria 262 144 279 127 256 102
Liceo Enrique 358 114 337 110 295 86
Backausse
Centro 260 38 291 38 301 61
Educativo
Republica
Mexicana
Escuela Ricardo | 346 100 310 101 293 122
Latcham
Escuela de Parvulos | 165 26 157 17 151 17
Rayito de Luz
Escuela Boroa 391 21 394 21 391 25
Liceo Eugenio | 660 377 567 355 558 302
Pereira Salas
Escuela Lo Valledor 97 24 96 28 101 25
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Escuela Ciudad de | 235 31 255 33 235 33
Barcelona

Escuela Villa Sur 304 23 355 27 299 20
Escuela Parque Las | 341 32 298 33 269 30
Américas

C. Educacional | 426 151 358 150 327 72
Integral De Adultos

Escuela Risopatrén 257 67 262 67 269 78
TOTAL 4903 1413 4857 1411 4555 1313

GRAFICO EVOLUCION DE LA MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS 2019-2021
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El grafico da cuenta de la cantidad de matricula total de los establecimientos y los estudiantes

extranjeros presentes en las escuelas y liceos municipales entre el afio 2019 y 2021. Otro aspecto

importante, es que el ingreso de los estudiantes extranjeros ha venido a la baja, viéndose en

descenso a 98 estudiantes desde el afio 2019 y presentando una disminucion en comparacién al afio

2020.

La matricula de estudiantes extranjeros corresponde al 28.8% de la matricula total de los

establecimientos municipales de la comuna.
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El encuentro con la diversidad en todos sus aspectos ha conllevado a la comunidad a considerar un

Proyecto Educativo Multicultural. La presencia y el relato de los alumnos extranjeros en las salas de
clases garantiza una aproximacién cultural mas directa a las tradiciones o las costumbres de otras
naciones. Estas narraciones son un elemento enriquecedor para toda la comunidad educativa y, por
tanto, de la actividad educativa que se lleva a cabo, garantizando el derecho a la educacién y a la

igualdad de oportunidades.

La presente tabla considera informacidn sobre la cantidad de estudiantes por nacionalidad en cada

uno de los establecimientos escolares.
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La tabla muestra que la concentracion de estudiantes extranjeros se encuentra principalmente en
los establecimientos Liceo Eugenio Pereira Salas, el cual tiene 355 estudiantes, en segundo lugar, la
escuela Poetas de Chile con 190 estudiantes, el Centro de Educacién Integral de Adultos CEIA con
150 estudiantes, el restante tiene menos de 150 estudiantes. No obstante, es importante indicar
que, el 100% de los establecimientos educativos municipales tienen estudiantes extranjeros dentro

de sus matriculados.
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GRAFICO DE ESTUDIANTES POR NACIONALIDADES
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El grafico da a conocer que la mayor cantidad de estudiantes matriculados en los establecimientos
educacionales municipales son de nacionalidad haitiana, equivalente al 57,5% de la totalidad de
estudiantes extranjeros, mientras tanto que, la matricula de estudiantes venezolanos corresponde
al 25,3%, los estudiantes peruanos equivalen al 9,2%, los estudiantes bolivianos colombianos al 2,6%

y 2,5% respectivamente, estudiantes ecuatorianos y otros corresponden al 2,5%.

1.8.4.3 PRESENCIA DE ALUMNOS EXTRANJEROS JARDINES INFANTILES

A continuacién, se presenta una tabla donde es posible apreciar la poblacién de estudiantes
extranjeros que pertenecen a las 10 Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF de la comuna de Pedro
Aguirre Cerda. En ella, se encuentra el detalle de las diversas nacionalidades presentes y participes

de cada unidad educativa:
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SCJI La Marina 2 0 0 |1 0 0 3
SCJI Ochagavia 0 0 0 1 o 0 0 1
SCIICES 0 o| o| o2 o |o |2
SCJI Parque las 0 0 0 3 0 0 3
Américas
SClJI Pequeino | O 0 0 0|0 0 0 0
Aymara
SCII Mi trencito 0 0 0 01 0 0 1
de lo Ovalle
SCJI Ciudad de | O 0 0 0|1 0 0 1
Barcelona
SCJI Enrique 0 0 0|1 0 0 1
Backausse
SCJI Poetas de 0 0 0 01 0 0 1
Chile
SCJI Eugenio 2 0 0 olo 0 0 2
Pereira Salas
TOTAL 4 0 0 1 |10 0 0 15

A partir de lo observado, es posible evidenciar la presencia de 15 estudiantes extranjeros que
actualmente son parte de las SCJI- VTF de la comuna. Dicho esto, se establece que existe mayor
cantidad de estudiantes de nacionalidad venezolana (10 escolares) seguido de estudiantes

provenientes de Haiti (4 escolares) y Peru (1 escolar).
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1.8.5 Servicio Educativo Comunal

Se han desarrollado las siguientes fichas por Establecimientos, Liceos, Salas Cunas y Jardines
Infantiles, con el propdsito de informar aspectos relevantes de cada una de nuestras unidades
educativas.

Las fichas describen antecedentes generales, datos socioecondmicos, educativos, evaluacion
docente, lineamientos estratégicos, etc. finalizando con sus respectivas iniciativas, programas y

proyectos.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: CIUDAD DE BARCELONA
CODIGO JUNJI:13121022
R.B.D MINISTERIO: 35694-8

TIPOS DE | Educacion Parvularia
ENSENANZA

TIPO DE JORNADA Diurna (08.30 a 16.30 horas)
Beneficio de extension horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Fraternal N° 3950

TELEFONO 223965826

RESOLUCION DE | No aplica

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 100 | 95 80 79 0 21 0 1

VISION

Conocemos y comprendemos el mundo, a través de la musica y sus diferentes expresiones.

MISION

La sala cuna y jardin infantil “Ciudad de Barcelona”, ofrece una educacion de calidad e integral a

nifios y nifias desde los 84 dias hasta los 4 afios de edad, enfatizando la expresién artistica y verbal

91



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda
a través de la musica, el canto y uso de instrumentos musicales; asi fortalecemos el interés por el

arte y la diversidad cultural, contando con la participacién directa de toda la comunidad educativa.
SELLO

Sello Musical

El matiz de nuestro sello, implica una estimulacidn integral, que facilita experiencias de aprendizaje,
ligadas a la musica y todos los elementos que la componen. A través de estrategias que involucren
el sentido de audicidn, es posible llegar a todos los ambitos del aprendizaje. Por medio de la musica,
los sonidos e instrumentos musicales, podemos facilitar la expresion de emociones, sentimientos,
ideas y el pensamiento; favorecemos el uso de la memoria; despertamos las habilidades artisticas y
creativas; facilitamos la incorporacién del lenguaje e integramos aspectos culturales que nos
demanda el contexto actual de todas las familias de nifios y nifias de la unidad educativa.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

“Encuentro musical” con la comunidad educativa, de forma anual, durante el mes de octubre.

e Ambientacion con musica, para el ingreso y salida de los nifios y nifias de la sala cuna y jardin
infantil, de forma permanente.

e Zona musical, en cada sala de actividades de nuestra sala cuna y jardin infantil.

e En la planificacién integrada, se intencionan dos momentos con énfasis en el sello: “Encuentro”
durante la mafiana y “Taller musical” durante la tarde.

e Experiencias de aprendizajes publicadas en la pagina Web de la unidad educativa, que enfatizan
nuestro sello musical en las descripciones de cada una de ellas, proponiendo recursos vy
elementos que favorecen los aprendizajes.

e Dar a conocer, a cada familia que se integra a la unidad educativa, la particularidad de nuestro
PEl y el sello musical, mediante un video explicativo publicado en la pagina Web de la unidad
educativa.

e Consulta mensual de intereses o preferencias de nifios(as) y sus familias, para desarrollar las

experiencias de aprendizaje.

IMPACTOS ESPERADOS

Destacar nuestro sello, a través del trabajo colaborativo de la comunidad educativa, familias,

redes y la comuna.
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Enriquecer el desarrollo del lenguaje verbal, emocional y corporal, de nifios y ninas.

Potenciar el pensamiento creativo, conocimientos de diferentes culturas por medio de la
musica.

Incentivar el interés por el mundo sonoro desde los lactantes a los nifios y nifias.

Fortalecer la concentracidn, y el pensamiento matematico por medio de patrones sonoros, el

ritmo, las secuencias de sonidos y movimientos, entre otros.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Formacidon musical con capacitaciones guiada y actualizada, al equipo educativo, para la
elaboracion de diferentes estrategias pedagogicas.

Compromiso por parte de las familias con la unidad educativa, para el fortalecimiento del sello
educativo.

Perfiles del personal educativo, con conocimientos en el area musical.

Adquisicién de variados implementos para potenciar el desarrollo del sello como: instrumentos
musicales para nifios(as) de diferentes materiales y buena calidad, instrumentos musicales
propios del folclor chileno y Latinoamérica, equipos de audio de buena calidad, micréfonos,
sonajeros de diferente tipo, entre otros.

Desarrollo de Comunidades de aprendizaje, centrados en temas relacionados con: desarrollo de
la creatividad en los niflos(as), ambientes de aprendizajes intencionados, mediacidn pertinente
de los aprendizajes, interacciones positivas en el aula, rol protagdnico de nifios y nifias,

importancia del juego, estrategias para el aprendizaje innovadoras, entre otras.

INDICADORES DE MONITOREO

Evaluacién de Dimensién pedagdgica en planes de aula de cada nivel: objetivos de aprendizajes
alcanzados y en desarrollo (Diagndstico, formativo y finalizacidn), encuesta de satisfaccion a las

familias semestral, evaluacion de los contextos para el aprendizaje mensual.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Equipo educativo

Directora

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa Influencia en los aprendizajes Instrumento para medir impacto
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\ 1A R
1CIUN

Comuna saludable

Ambito de aprendizaje: Desarrollo

Registro cuantitativo de familias

“Sembrando personal y social. que acceden al programa,
sonrisas” Nucleo de aprendizaje: Identidad y | participando de la fluoracién,
autonomia. evaluacién dental y entrega de
Obijetivo de aprendizaje: Incorporar | material concreto para nifios vy
rutinas bdasicas vinculadas a la | nifas. (cepillo dental / pasta
alimentacion, vigilia, suefio, higiene | dental).
y vestuario dentro de un contexto | Entrega de infografia a las familias,
diferente a su hogar y sensible a sus | sobre el cuidado dental y salud
necesidades personales. bucal.
Registro de asistencia a Charlas del
equipo dental, para las familias y
nifios(as), en relacion a la salud
bucal y el impacto en el desarrollo
de nifios(as).
Plan de aula de cada nivel
educativo.
e Proyecto de | Practicas de alumnas en formacidn, | Capsulas.
vinculacién con el |de la carrera de Educacién | Videos.
medio parvularia: Infografia.

Universidad

Sebastian

San

Se potencian todos los ambitos y
en la

de

nucleos de aprendizaje,

realizacion de experiencias
aprendizajes para los nifios y nifias
de cada nivel, publicadas en Ia
pagina Web de la unidad educativa.
de

Elaboracion recursos

audiovisuales, para facilitar el
desarrollo de las experiencias de

aprendizaje en el hogar.

Registro de asistencia a Tutorias
(nifios y nifias, y sus familias).
Registro fotografico de entrega de
material fungible y didactico a los
nifios y ninas (niveles medios) para
desarrollar las experiencias de
aprendizajes propuestas.

Registros de Triadas formativas con
guia vy

alumnas, educadoras

profesora de practica.
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EDUCACION

Tutorias con grupos reducidos de
nifios(as) de niveles medio menor y
medio mayor, donde se intencionan
experiencias de aprendizaje
colectivas con sus pares.

Elaboracién 'y publicacion de
material grafico, para apoyar temas

de interés de padres y apoderados.

Formacion continua de los equipos

educativos:
Desarrollo de capacitaciones para
educadoras de parvulos y técnicas
en educacion parvularia, en relacién
a temas de interés o necesidades de
los desarrollados

equipos, por

profesoras(es) de la universidad.

Registro de Evaluacion

consensuada a cada alumna
(educadora guia, equipo de aula,
profesora de practica)

Registros de asistencia y material

de difusion.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: ENRIQUE BACKAUSSE
CODIGO JUNIJI: 13121023

R.B.D: 35695-6

TIPOS
ENSENANZA

DE

Educacion Parvularia

TIPO DE JORNADA

Diurna (08.30 a 16.30 horas)

Beneficio de extensién horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Calle José Backausse N° 2880
TELEFONO 223965827

RESOLUCION DE | Rex 006101

HIGIENE
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FECHA 001927 del 09/11/2020

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
100 100 | O 75 74 0 10 7 2

VISION

Aportar en la formacidn de nifios y nifias con una educacién integral, centrada en competencias,
conocimientos y habilidades sociales que permitan a futuro, contar con seres humanos con deberes

y derechos, que se viven desde una perspectiva colaborativa y conciencia colectiva.

MISION

La Sala Cuna y Jardin Infantil Enrique Backausse de la comuna Pedro Aguirre Cerda entrega
educacion publica inicial de calidad a nifios y nifas entre 84 dias y 4 afios de edad, desarrollando en
ellos las capacidades y habilidades requeridas en contextos de aprendizajes que promueven la
cultura colaborativa, y sentido de pertenencia comunitario el buen vivir y aportando de esta
manera, en la formacion de sujetos con derechos y deberes que se constituiran en ciudadanos que
realizan su aporte a la comunidad, el pais y el mundo, desde una perspectiva de respeto a la

diversidad cultural y la construccién del bien comun.

SELLO

Formando futuros ciudadanos

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Propuesta de experiencia en pagina Wix, donde se orienta a la familia a la flexibilizacion para el
desarrollo de la experiencia educativa con sus hijos/as, respetando sus tiempo e intereses.

El trabajo pedagdgico dentro del aula se caracteriza por ser respetuoso con el tiempo de cada
nifios/as, ofreciendo zonas y areas de aprendizajes, donde eligen libremente y son protagonista de
su propio aprendizaje. En relacidon a las necesidades basicas estas son respetadas, sin horarios
establecidos como lo son los periodos de ingesta, descanso e higiene.

La publicacién de nuestro sello educativo permanente en la pagina wix.
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Se resalta los derechos y deberes de los nifios y nifias en experiencias pedagdgicas, trabajadas y

consensuadas previamente con la familia.
Brindar espacios educativos, donde la familia es participe en el proceso de ensefianza — aprendizaje

de los nifios y nifias.

IMPACTOS ESPERADOS

Mantener en el tiempo una cobertura completa de matricula y actualizar en forma periddica las
listas de segundas priorizaciones.

Mantener en el tiempo buenas evaluaciones del servicio que prestamos a la comunidad; por
ejemplo, las familias vuelven en busca de matricula con sus segundos o terceros hijos/as. No hay

necesidad de hacer publicaciones y procesos masivos de inscripciones.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

En nuestro PEl plasmamos diferentes experiencias que permitan desarrollar la ciudadania en
nuestros ninas y nifos.

Existen planificaciones integradas en que se respeta la diversidad e intereses de nifios/as.

Trabajo permanente con las familias dentro y fuera de las salas de actividades para resaltar nuestro

sello educativo.

INDICADORES DE MONITOREO

Registro fotografico.
Encuestas de satisfaccién/ evaluacion a las familias. Dando la posibilidad de sugerir mejoras al
trabajo realizado.

e Mantener matricula completa.

e Contar con una asistencia superior al 75%.

e Trabajo con redes comunales.

e Libro de sugerencias, felicitaciones y reclamos.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Todo el equipo, directivo, pedagdgico y de servicios menores.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa Influencia en los aprendizajes Instrumento para medir impacto

e Programa Vida | Actividad fisica permanente para | Instrumento propios del programa.
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EDUCACION

Sana

nifios/as( niveles medios).

Vinculacion con el

Apoyo técnico pedagogico con

Evaluaciones  semestrales del

medio USS. alumnas en formacidon para los | equipo de USS
nifos/as, familias y equipo
pedagdgico.
Vinculaciéon con | Continuidad del 40% de nifios/as | Confirmaciéon de matricula afio
Liceo Enrique | asistentes al Liceo. vigente.
Backausse.

Sembrando Fluoracion semestralmente en el | Registro de seguimiento vy
sonrisas jardin por profesionales del area | acompafiamiento para nifios/as en
dental. tratamientos.

Pagina Wix Continuidad de los aprendizajes de | Registro de  evidencias de

nifios/as en sus hogares asincronico.

participacion.

Taller “Nadie es

perfecto”

A través de las familias se ensefan

normas de crianza.

Registro de asistencia al taller,

registro fotografico.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: CEIA
CODIGO JUNJI:13121018
R.B.D MINISTERIO:35689-1

TIPOS DE | Educacion Parvularia
ENSENANZA

TIPO DE JORNADA Diurna (08.30 a 16.30 hrs)
Beneficio de extensidn horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Pasaje Las llusiones N° 1950 - Villa Navidad

TELEFONO 23965829

RESOLUCION DE | No aplica

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 94 87 74 78 0 21 2 1

VISION

Nuestro jardin guiara el proceso de crecimiento de nifios y nifias, formando ciudadanos con
conciencia medioambiental capaces de generar cambios en diferentes escenarios, con habilidades

para mejorar su entorno siendo amigable con todo lo que le rodea.

MISION

Ser un establecimiento educativo publico que propicia objetivos de aprendizajes oportunos,
pertinentes y significativos en forma gratuita, destinados a lactantes desde los 85 dias hasta
parvulos de 4 afios de edad, de un sector enmarcado en el 40% de mayor vulnerabilidad social®.
Desarrollando en ellos una conciencia desde una mirada medioambiental entregando habilidades
para revertir el dafo ocasionado al planeta, a través de estrategias para la sustentabilidad como el

reciclaje y el cuidado de los espacios.
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SELLO

Constructores de un mundo amigo del medio ambiente.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

e Aactividades practicas de trabajos en huerta al interior del establecimiento
e Integracion de las familias y la comunidad, para talleres de huertos urbanos
e Durante el periodo de pandemia se integran actividades alusivas, en la planificacion a través

de las paginas wix de forma remota.

IMPACTOS ESPERADOS

Que las familias puedan dar continuidad de los aprendizajes entregados a través de guias de trabajo
y videos relacionados con nuestro sello medioambiental.

Que los nifios y nifas de vuelta a la presencialidad puedan recordar y valorar su centro educativo
desde las experiencias vividas a nivel nacional en contexto pandemia.

Que el JI y SC sea un centro de apoyo y de conocimientos a la comunidad.

Generar conciencia de la importancia de nuestro sello medioambiental, en relacién a los actuales
escenarios por los que pasa el planeta, sequias, aluviones, descongelamiento de los glaciares, el

efecto invernadero, las grandes pandemias y otros alusivos.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Generar un proyecto de trabajo que considere la participacion de toda la comunidad educativa de
manera interna a través de la planificaciéon pedagdgica y externa a modo de difusién e informativa
desde la comunidad hacia el exterior.

Talleres de huertos urbanos a la comunidad

Compartiendo semillas

Paginas wix de trabajo pedagdgico remoto.

INDICADORES DE MONITOREO

Planificaciones y evaluaciones del trabajo realizado.
Registros fotograficos, videos, bitacoras, registros de participacion, encuestas a la comunidad,

encuesta participativa de los nifios y nifias.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Directora ,educadoras y una representante de cada nivel.
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EDUCACION

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa

Influencia en los aprendizajes

Instrumento para medir impacto

e Sembrando

sonrisas

Promocién y difusion del cuidado de

la salud bucal.

Revision preventiva de la salud

bucal de los nifios y nifias

e Convenio de

practicas con la USS

Apoyo pedagdgico a alumnas en
practicas dela carrera de educacion

parvularia

Evaluaciones semestrales y triadas.

e Vidasana

Realizar monitoreo a nifos con
riesgo de obesidad y desarrollar
actividad fisica semanalmente a
todos los nifios y nifas de los niveles

medios

Evaluacién fisica de peso y talla de
los nifios y nifias y derivaciones

meédicas en los casos necesarios

e Articulacion con

Colegio Boroa

Dar continuidad de estudios en

colegio municipal de la comuna

Confirmacion de matriculados

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: EUGENIO PEREIRA SALAS
CODIGO JUNIJI: 13121025
R.B.D MINISTERIO: 35697-2

TIPOS
ENSENANZA

DE

Educacion Parvularia

TIPO DE JORNADA

Diurna (08.30 a 16.30 hrs.)

Beneficio de extensién horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Cooperacién N° 4581
TELEFONO 23965834

RESOLUCION DE | Rex 004948 23/02/2016
HIGIENE

FECHA Rex 001104 del 10/06/2020

RECONOCIMIENTO
OFICIAL

RESULTADOS DE
EFICIENCIA INTERNA

Matricula Asistencia Retiros

Marzo Marzo Junio

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 101 | 90 74 72 0 13 0 4
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VISION

Contribuir en los procesos formativos de los nifios y nifias, a través de una educacion que se viva
como una experiencia de bienestar y felicidad, cuyo horizonte sea la construccién de una
comunidad donde los aprendizajes articulan el conjunto de las actividades pedagdgicas de la sala

cunay jardin infantil.

MISION

La sala cuna y jardin infantil Eugenio Pereira Salas, aporta educacion inicial de caracter publica que
enfatiza la transmisidon de valores positivos a través del desarrollo de habilidades sociales, del
rescate de la diversidad cultural, de la comunidad y el desarrollo de las emociones que permite

construir nifios y ninas felices y en permanente estado de bienestar.

SELLO

“Educar desde la felicidad”.

Nuestro establecimiento educacional con este sello pretende innovar su propuesta educativa para
formar nifios y nifias mas sensibles a las necesidades reales de su vida, brindando un contexto de
aprendizaje diverso en funcidn de sus intereses y oportunidades siendo pertinente a la etapa de
desarrollo, a través de practicas pedagodgicas que generen en ellos experiencias positivas y

significativas.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

o Experiencias educativas virtuales basadas en la expresion libre de emociones para generar un
ambiente de bienestar.
e Talleres de autocuidado para las funcionarias propuestas y aplicadas en forma rotativa por

ellas mismas de manera virtual.

IMPACTOS ESPERADOS

e Bienestar permanente de los parvulos, su familia y equipo.

o Aprendizajes que abarquen todas las areas de desarrollo integral en los nifios y nifias de nuestro
Jly SC.

e Incorporacion de las familias al trabajo pedagdgico y colaborativo, en contexto pandemia, a
través de las paginas wix.

e Que las familias puedan reconocer y darle valor a las experiencias de aprendizajes que se
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producen en la vida de sus hijos e hijas a temprana edad, a través de nuestro centro educativo,
sintiendo que la educacion parvularia tiene un valor en la formacién de las personas como primer
agente socializador.

Que el equipo de trabajo se sienta fortalecido desde sus propias expectativas y el compromiso
del para el buen desarrollo de nuestro Proyecto Educativo.

Que exista continuidad pedagdgica a través de la pagina Wix, en refuerzo de las nuevas

experiencias de aprendizajes para los nifos y nifias en contexto pandemia.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Planificacion de Experiencias referidas a las emociones mensualmente, con todos los estamentos

(niflos y nifias, familia y equipo).

INDICADORES DE MONITOREO

Evaluaciones cualitativas y cuantitativas de los nifios y nifias en todos sus dmbitos.
Seguimiento de participacion de las familias a través de tutorias y encuestas.
Monitoreo de distribucion de tareas para el personal

Evaluacion y toma de decisiones con respecto a las acciones planificadas y sus resultados.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Equipo Directivo
Equipo Pedagogico

Encargada por Dimensidn estratégicas de nuestro Proyecto Educativo

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa

Influencia en los aprendizajes

Instrumento para medir impacto

e Promocion de la

salud y elige Vida

Mejorar condiciones y estilos de

vida saludable de nuestros parvulos

Reunidn de evaluacidn finalizado el

programa

Sana y familia, a través de acciones que
generen  un  autocuidado vy
disposicion por resguardar el medio
ambiente.
e Pigina Educativa | Publicacion de experiencias | Evaluacidn de visitas y participacion
Wix educativas semanales que | de las familias en la pagina
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contemplen todos los ambitos de
desarrollo de los nifios y ninas.
¢ Proyecto de | Realizacion de talleres que | Reunién de evaluacién con

Vinculacién con el
medio de
Universidad  San
Sebastian (taller de
Reflexion en y para
la practica-Juego y
aprendizaje-

Didactica de |Ia

lectura)

fomentan la actualizacion de las

metodologias educativas,
permitiendo al mismo tiempo la
capacitacion y la mejora del
guehacer educativo

Entrega de capsulas educativas en
apoyo a la comunidad de alumnos
de carreras de Nutricion,
enfermeria, psicologia, odontologia,

etc.

encargados del proyecto

e Tutores para Chile
con universidad

San Sebastian

Optimizacién de las experiencias
educativas y trabajo colaborativo
con alumnas en formacion vy

Educadoras guias.

Triadas formativas y evaluativas

¢ Vinculacién con
Consultorio Lo
Valledor
Norte(taller de
enfermedades

respiratorias,

alimentacion

Trabajo colaborativo con asistente
social para seguimiento y captacién
de matricula.

Talleres con especialistas en salud
mental y enfermedades

respiratorias para las familias.

Disponer de las dependencias del

Reuniones de

evaluacion final

diagndstico

y

saludable) establecimiento para establecer un
punto de vacunacién contra la
influenza.
e Sembrando Entrega de infografia educativa | Registro de entrega de cepillos y
sonrisas orientadoras para el cuidado dental | pastas dentales

y entrega de insumos.
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EDUCACION

]

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: LA MARINA
CODIGO JUNJI:13121016
R.B.D MINISTERIO:35687-5

TIPOS DE
ENSENANZA

Educacion Parvularia

TIPO DE JORNADA

Diurna (08.30 a 16.30 hrs)
Beneficio de extension horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Av. La Marina N° 2498

TELEFONO 23965828

RESOLUCION DE | 050156

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 103 | 98 80 0 0 5 0 0

VISION

Nifios, nifias y sus familias empoderados de sus derechos, respetandose a si mismo, al otro y al

medio ambiente, para que puedan integrarse de forma plena a la sociedad.

MISION

Brindar una educacidon con aprendizajes oportunos y pertinentes, en el marco de las B.C.E.P,

favoreciendo que nifios y nifias sean protagonistas activos de sus propios aprendizajes,

otorgandoles las herramientas que le permitan desarrollar el respeto a la diversidad y la tolerancia,

protegiendo el medio ambiente para asi mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

SELLO

Nuestro sello es Intercultural, entendiendo este como un encuentro de diferentes cultura con

respeto por el otro, sin discriminar, incorporando a las familias inmigrantes que se encuentran

matriculadas en la sala cuna y jardin infantil, como son Peru, Argentina, Haiti, Colombia, Venezuela,
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Ecuador y Republica Dominicana y a nuestros pueblos originarios. Nuestro lema es “las diferencias

nos enriquecen, el respeto nos une”.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Las experiencias para destacar el sello se implementan cada 15 dias en la pagina Wix a nivel jardin,
ademas se destina una semana completa para conmemorar el afio nuevo de los pueblos originarios,
fiestas patrias de Chile y el intercultural donde se presenta parte de la cultura de los paises que son
parte de la comunidad educativa.

Para el segundo semestre se rediseno la presentacion de la pagina Wix del establecimiento con la

finalidad de relevar el sello.

IMPACTOS ESPERADOS

Que las familias se sientan contenidas, y agradadas por las diversas estrategias realizadas durante
el tiempo en que los nifos y nifias se encuentran en modo no presencial (traduccion, incluirlas en

algunas experiencias educativas, mostrar parte de su cultura).

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Continuar con la organizacién y desarrollo de las experiencias en la pagina Wikx,

Incorporar propuestas de las familias para fortalecer el sello.

INDICADORES DE MONITOREO

Encuestas participativas a las familias

Planificaciones y evaluaciones del proceso tanto mensual, semestral y anual

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Directora y equipo educativo.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa Influencia en los aprendizajes Instrumento para medir impacto

e Comuna saludable | Realizan monitoreo del bienestar | El programa se encarga de llevar el
fisico, desarrollan experiencias para | registro de la participacién vy
potenciar habilidades de | seguimiento de las actividades.

psicomotricidad y cuidado del

medio ambiente.
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EDUCACION

e Sembrando

Sonrisas

Se entregan orientaciones para la
promocién y prevenciéon de salud

bucal en los nifios y nifas.

Registro de entrega de insumos
dentales.
Captura de pantalla de informacion

compartida.

e Programa Nacional

de Inmunizacion.

Aplicacién contra la influenza.

Captura de pantalla de informacion
compartida. (calendario, lugares de

vacunacion)

e Prevencion
focalizada Clotario

Blest

Monitoreo del bienestar y trabajo

realizado con las experiencias

educativas desde el hogar.

Acta de reunion.

e Proyecto de
Vinculacion con el

medio USS

Trabajo colaborativo con las
carreras de Enfermeria, Nutricién y
Dietética, Psicologia, Odontologia,
Pedagogia en Educacion Fisica y

Pedagogia en Educacion Basica.

Infografias o capsulas que estan
destinadas al desarrollo de la

pagina Wix.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: Ml PEQUENO AYMARA
CODIGO JUNIJI: 13121020
R.B.D MINISTERIO: 35691-3

TIPOS
ENSENANZA

DE

Educacion Parvularia

TIPO DE JORNADA

Diurna (08.30 a 16.30 hrs)

Beneficio de extensién horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Primero de Mayo N° 4740

TELEFONO 23965831 /971818753

RESOLUCION DE | No aplica

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 104 104 82 86 0 7 1 1
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VISION

“Incidir en la formacidn de nifios y nifas, cuyo centro sea la generacién de aprendizajes significativos
que les permitan desarrollar conocimientos y habilidades sociales valdricas para enfrentar un futuro
diverso, multicultural y dindmico, desde una perspectiva humana, resaltando la solidaridad como

valor esencial de la vida”

MISION

“La sala cunay jardin infantil Pequefio Aymara atiende a nifios y nifias entre 0 y 3 afios de la comuna
de Pedro Aguirre Cerda y sus alrededores. Ofrece una educacién inclusiva y multicultural,
entregando a nuestros nifios/as aprendizajes significativos y valéricos que les permita desarrollarse
a futuro como ciudadanos con habilidades sociales, favoreciendo una sociedad mas tolerante y

empatica”

SELLO

“Ensefiar desde el amor y la solidaridad”

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Dentro de la calendarizacion anual, se consideran actividades recreativas y participativas (Dia de la
Bandera Haitiana, Celebracion de efemérides, Aniversario de la poblacion, desfiles, entre otras)
donde todos quienes forman parte de nuestra comunidad educativa puedan participar, aportar y
ser protagonistas. Existe una comunicacion constante permanente y fluida con las familias que
favorece el dialogo y la actualizacién permanente de las diferentes realidades de nuestras familias,
nifios y ninas. Campafias de apoyo para quienes lo necesiten a través de colectas u otros apoyos

segun se requiera (médicos, emocionales, ente otros).

IMPACTOS ESPERADOS
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Una comunidad educativa que aprecie la diversidad, acepte las diferencias y fortalezca las
habilidades y capacidades individuales cada uno de nuestros nifios y nifnas. Que las familias formen
parte de nuestra comunidad, a través del respeto, amor, solidaridad y tolerancia para y con cada
uno de los integrantes.

Ser la familia “PEQUENO AYMARA”.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Talleres para las familias y funcionarias.

Implementar estrategias para incorporar a la familia, adecuaciones curriculares.
Fomentar las interacciones positivas.

Acompafiamiento e integracion de las familias a la comunidad educativa.

Ayudas solidarias para los diferentes integrantes de la comunidad.

INDICADORES DE MONITOREO

Participacion de las familias en el establecimiento.
Asistencia y permanencia de los nifios y nifias.
Encuestas de interés (distintos estamentos).
Reflexiones de equipos educativos.

Planificaciones integradas.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Equipo educativo del establecimiento.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa Influencia en los aprendizajes Instrumento para medir impacto

e  Visa saludable Se complementa con los | Desde la interaccion de los

aprendizajes del ambito Desarrollo | monitores con los nifios y nifias,

personal y social, nucleo | entrevistas a las familias, aplicacion
corporalidad y movimiento de encuestas.
e  Convenio Se relaciona con el drea pedagodgica | Se  encuentran las  triadas,

colaborativo USS. | a través de la participacion de las | evaluacion  educadoras  guias,
alumnas en formaciéon en los | evaluacion supervisoras y registros

distintos niveles educativos y | de asistenciay participacion.
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EDUCACION

ademads, se realizan jornadas de
capacitacion para el personal del
establecimiento, lo cual tiene un
impacto directo en los aprendizajes

de los nifos y las nifias.

e Sembrando

Este programa potencia en el

Podemos mencionar registros de

sonrisas establecimiento la  prevencién, | entrega de insumos, fluoracion de
promocién y fortalecimiento en el | los nifios y nifias, derivaciones de
cuidado bucal a través de entrega | atencién dental en caso de ser
de kits dentales, fluoracion de | necesarias.
nuestros nifios y nifias. Ademas de
charlas educativas a la comunidad.
e Red local de | Este programa potencia los | Se pueden mencionar registros de
infancia aprendizajes de los nucleos | asistencia de reuniones, jornadas

identidad y autonomia /
Convivencia y ciudadania.
Fortaleciendo los lazos de

comunicacion y apoyo entre la

comunidad y el establecimiento.

de capacitacion para padres y/o
apoderados, capacitaciones del

personal.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: MI TRENCITO DE LO OVALLE
CODIGO JUNIJI: 13121021
R.B.D MINISTERIO: 35692-1

TIPOS DE | Educacion Parvularia
ENSENANZA

TIPO DE JORNADA Diurna (08.30 a 16.30 hrs.)
Beneficio de extensidn horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Av. Lo Ovalle 3421 - Lo Valledor Sur

TELEFONO 23965825

RESOLUCION DE | No aplica

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 104 | 99 80 81 0 2 2 3

VISION

Sembrando educacion ambiental desde la cuna, para cosechar juntos, amor por el Medio Ambiente.

MISION

Crear situaciones practicas en el cuidado del medio ambiente, a través de un clima afectivo,
confortable y de buen trato, que permita el desarrollo pleno del nifio y la nifia, fomentando la

seguridad de participar exitosamente en el mundo que le rodea.

SELLO

Medio Ambiental

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Metodologia de las tres R. reciclar- reducir y reutilizar

IMPACTOS ESPERADOS
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Realizacion de practicas educativas innovadoras, de ahorro sostenibles en el cuidado Medio

Ambiental y cuidado de Energias Renovables.
Sensibilizacidn en las familias del establecimiento educativo sobre el cuidado del medio ambiente
para apoyar el aprendizaje educativo esperado de sus hijos/as de acuerdo al sello del
establecimiento educativo.
Fortalecimiento del proceso educativo de nuestros nifios y nifas sobre el cuidado medioambiental.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
Trabajo con material de desecho en las experiencias de aprendizaje de los nifios y nifias.
Capacitacion al personal del establecimiento con redes de apoyo especializadas a través del
ministerio del Medio ambiente.
Capacitacion a las familias sobre el cuidado medio ambiental por parte del equipo de trabajo del
establecimiento educativo.
Utilizacion de redes de apoyo para iniciar proyecto de planimetria de cada especie de arbol del
establecimiento para regadio automatico.
Implementacion de un huerto, lombricera, compostaje.
Conformacion de brigada ecoldgica para realizar trabajos de mantenimiento de huerto, lombricera,
etc.
INDICADORES DE MONITOREO
Sensibilizar a nifios y nifias sobre una cultura de cuidado de si mismos y de su entorno.
Generar en las familias recursos de apoyo para fortalecer una cultura de cuidado medio ambiental.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Equipo directivo - equipo pedagdgico - equipo de acreditacion medio ambiental

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa Influencia en los aprendizajes Instrumento para medir impacto

e Programa Fluoracion semestralmente en el | Registro de  seguimiento y
“Sembrando establecimiento  educativo  por | acompafamiento para nifos y
sonrisas” profesionales del drea dental. nifias en tratamientos.

e Comuna saludable | Practicas concretas en plantacion de| Reuniones de coordinacidn de

y vida sana KIT de sembrado y cuidado de| inicio y cierre de implementacion
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EDUCACION
.

vegetales, plantas culinarias-
medicinales en beneficio nutritivos,
saludables y su cultivo, que aporta la
naturaleza, en la alimentacién y
ejercicios psicomotores en los estilos
de vida saludable.

Promocién de habitos de cuidado y
Salud bucal a través de kit dental en
la practica y uso de cepillos dentales,

floracion dental.

de programa.

e Vinculacidn
Universidad

Sebastian

con

San

Captacién y conciencia ecoldgica a
través de proyeccion de capsulas
pedagdgicas de estilos de Vida
Saludables, participacion de,
nifios/as, disertaciones, y de
inclusion pedagodgica, actitudes de
respeto (We Tripantu), cuentos
originarios.

Sensibilizacion del sello educativo
en ambito y nucleo de Interaccién

con el Medio

Evidencia de capsulas educativas
remotas.

-Llamadas telefdnicas para realizar
seguimiento.

- Registro audiovisual donde las
familias muestran sus avances
respecto a lo aprendido en las

capsulas remotas.

113




MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

EDUCACION
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: OCHAGAVIA

CODIGO JUNIJI: 13121017
R.B.D MINISTERIO: 35688-3

TIPOS
ENSENANZA

DE

Educacion Parvularia

TIPO DE JORNADA

Diurna (08.30 a 16.30 hrs.)
Beneficio de extension horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Petrohue N° 2275

TELEFONO 23965827

RESOLUCION DE | 49595

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 | 97 85 79 69 0 16 1 10

VISION

Favorecer en los nifios y ninas experiencias de aprendizajes que les permitan reconocer y valorar

las multiples formas de expresion de sus capacidades creativas.

MISION

Destacarse como sala cuna y jardin infantil que promueva en los nifios y nifas la sensibilidad

estética, la apreciacion y la manifestacion creativa.

SELLO

Lenguajes Artisticos, apreciar y disfrutar de manifestaciones artisticas a través de lo plastico - visual,

lo corporal y musical.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Se trabaja a través de dos ambitos principalmente, Comunicacidn integral, nucleo lenguajes

artisticos. Segundo Desarrollo personal y social, nicleo corporalidad y movimiento. Con los nifios y
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nifias, sus familias y la comunidad. En las experiencias semanales a través de la pagina web de Sala

Cuna Ochagavia.

IMPACTOS ESPERADOS

Que los nifios y nifias se sensibilicen y disfruten a través de las diferentes expresiones Artisticas.
Ademas, que nuestra institucion educativa, sea reconocida en la comunidad como una entidad

artistica.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Nuestro sello se implementa a través de las experiencias pedagdgicas planificadas, a través de la
pagina web, lo que conlleva involucrar a los nifios y nifias, familias, personal y en diversas actividades
de expresiones artisticas en forma presencial como; presentaciones, muestras, encuentros,

festivales, talleres, entre otros.

INDICADORES DE MONITOREO

Evaluaciones cualitativas y cuantitativas, registro fotografico, para nifios y nifas, en cuanto al
personal, la familia y la comunidad encuestas con seguimiento de proceso, reuniones evaluativas,

entre otras.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Equipo pedagdgico y encargada por dimension estratégicas del PEI.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa

Influencia en los aprendizajes

Instrumento para medir impacto

"Vinculacion con
el medio" de
Universidad San

Sebastian.

Trabajo mediante talleres, en el cual
se actualizan las metodologias

educativas, para optimizar las

experiencias de nifos y nifas.

Reunidn evaluativa al finalizar cada

semestre.

Tutores para
Chile de
Universidad San

Sebastian.

Trabajo colaborativo de alumnas en
formacion y la educadora de aula,
optimizando las estrategias
educativas para nifios y ninas y sus
familias, entregadas por la pagina

Web.

2 triadas formativas y 1 triada de
evaluacion final, con educadora del
nivel, educadora en formacién y

supervisora USS.

115




MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda
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Acompailando y
educando en
virtualidad.

Universidad San

Sebastian.

Trabajo con practica con alumnos
del curso de enfermeria en salud
comunitaria I, entregando
infografias segln necesidades del

jardin a través de la pagina web.

Trabajo multidisciplinario
colaborativo entre alumnos de
diferentes carreras como

enfermeria, nutricion y dietética,
psicologia, odontologia, pedagogia
en educacion fisica, pedagogia en
educacion basica y la comunidad
educativa a través webinar y/o

capsulas para la pagina web.

Registro fotografico.

Registro de evidencias.

Sembrando

Sonrisas

Trabajo con nifas y ninas y sus
familias a través de infografias
enviadas por la web, para el cuidado

de sus dientes

Registro de entrega de insumos.

Promocion de la
Salud y elige vida

sana.

Mejorar las condiciones para vivir y
disfrutar de una vida saludable
mediante el autocuidado vy

protegiendo su medio ambiente.

Reunién evaluativa al finalizar el

proceso en cada afio.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: PARQUE LAS AMERICAS
CODIGO JUNIJI: 13121019
R.B.D MINISTERIO: 35690-5

TIPOS DE | Educacion Parvularia
ENSENANZA

TIPO DE JORNADA Diurna (08.30 a 16.30 hrs.)
Beneficio de extensién horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Av. Lo Ovalle N° 3901

TELEFONO 23965830

RESOLUCION DE | No aplica

HIGIENE

FECHA No aplica

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 102 | 97 77 70 0 10 0 4

VISION

Con el Arte nos expresamos, aprendemos y jugamos.

MISION

La sala cunay jardin infantil Parque las Américas ofrece a nifios y nifias una atencion integral, basada
principalmente en la expresion de las artes, dando énfasis a las emociones, sensaciones y
corporalidad; potenciando a través de los sentidos el agrado por lo estético, la musica, las formas y
los colores, desarrollando asi la creatividad en conjunto con toda la comunidad educativa de nuestra

unidad educativa.

SELLO

Artistico

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
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Para destacar nuestro sello desde la planificacion existe un médulo permanente, el cual potencia los

lenguajes artisticos, estos deben ser abordados en todas sus areas posibles, desde la danza, las artes
escénicas, la pintura, la musica, la poesia, la artesania entre otros.
En los tiempos de pandemia se reduce a experiencias significativas de lenguajes artisticos, ocupando
implementos y adaptando espacios dentro de los hogares, como también invitando a las familias a
participar de estas instancias mostrando sus habilidades artisticas a toda la comunidad educativa a
través de la pagina web.
De forma presencial se realiza en variados momentos del dia, al ingreso, en las experiencias
simultaneas y al despedirnos de los nifios y nifias, incorporando desde el personal a cargo
instrumentos, vestuario, escenografias y lo que se necesite para la realizacion de la planificacion.
IMPACTOS ESPERADOS
Se espera que la familia participe y colabore con los procesos del jardin infantil dando relevancia al
sello.
Se espera que la familia a través de las experiencias relacionadas a este (sello) pueda darse cuenta
de la importancia de las artes en los procesos de aprendizaje de cualquier ambito y nucleo y el
impacto que causa en el desarrollo de las habilidades de cada nifio/a.
Se esperan resultados de procesos en donde nifios y nifias puedan expresarse en las diferentes areas
de forma espontanea pudiendo decidir sus preferencias y desenvolverse con naturalidad.
Se esperan familias conformes con los resultados de sus nifos y nifias y confiadas en que el jardin
infantil cumple con las expectativas familiares, y por ende nifios/as que tengan permanecia afio a
afio en el establecimiento.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
Las acciones mas importantes para la implementacién del sello es difundir con toda la comunidad
educativa de que se trata el sello propiamente tal y planificar acciones anuales que lo involucren.
Esta planificacion lleva consigo la participacion y colaboracion de las familias, equipo educativo y
por supuesto nuestros nifios/as.
Sello publicado de manera permanente en la pagina web.
INDICADORES DE MONITOREO
Los indicadores de monitoreo de la implementacion del sello educativo en el establecimiento se

realiza a través de las evaluaciones que se estipulan en los planes de aula, plan de gestion y proyecto
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educativo, los cuales deben ser coherentes y alineados hacia una misma meta.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Los encargados de implementar el sello en sus distintas acciones es todo el equipo educativo del

jardin infantil.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa

Influencia en los aprendizajes

Instrumento para medir impacto

e Visa saludable

Se complementa en la dimensién de

bienestar integral, especificamente

Desde el PME se realiza un

instrumento para evaluar un

en la su dimensién de vida | estandar especifico que tiene que

saludable. ver con la vida saludable.
e  Convenio USS | A través de este programa | Los instrumentos para medir los
Alumnas en | especificamente en la dimension de | impactos de este programa es a

formacion.

gestion pedagodgica, las alumnas en

formacion dan énfasis a |las
experiencias de aprendizajes de

nifios/as y a su protagonismo.

través de las triadas, evaluacion de
educadoras, guias y evaluacién de

supervisoras.

e Sembrando

sonrisas

Este programa potencia en el
establecimiento la  prevencién,
promocién y fortalecimiento en el
cuidado bucal a través de entrega
de kits dentales, fluoracion a
nifios/as y de charlas educativas a la

comunidad educativa.

Esto se mide en la constante
evaluacion dental que realizan los
dentistas y asistentes dentales en la

fluoracion.

e  Vinculacién
colegio Parque las

ameéricas.

A través de esta vinculacion se
realizan en conjunto los procesos de
matriculas y orientacion a las
familias de los nifios/as del nivel
medio mayor de como postular,

fechas de postulacion e ingreso a la

El impacto se visualiza al momento
del ingreso de nifnos y nifias al nivel
NT1, en donde la mayoria de
nuestros nifios/as ingresa a la
escuela con la que se realiza el

vinculo.
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EDUCACION
I .

plataforma SIM.

También se realizan reuniones de
apoderados en conjunto y oferta
programatica desde el colegio hacia

el jardin infantil.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: POETAS DE CHILE
CODIGO JUNIJI: 13121024
R.B.D MINISTERIO: 35696-4

TIPOS DE | Educacion Parvularia
ENSENANZA

TIPO DE JORNADA Diurna (08.30 a 16.30 hrs.)
Beneficio de extensién horaria desde las 16.30 hasta las 19.00 hrs.

DIRECCION Calle Juan Bastias N° 2890

TELEFONO 23965833

RESOLUCION DE | 049299 05-08-2015

HIGIENE

FECHA 000933 del 07/05/2020

RECONOCIMIENTO

OFICIAL

RESULTADOS DE | Matricula Asistencia Retiros

EFICIENCIA INTERNA | Marzo Marzo Junio
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
104 92 86 66 80 0 8 2 5

VISION

En mi jardin crece la semilla de la paz, el respeto, el amor y tu solo debes regalarla dia a dia.

MISION

Ser un espacio que brinde educacion de calidad y bienestar, basada en el respeto a las necesidades
e intereses de nifos y nifias, fomentando en ellos un espiritu dialogante y de participacion positiva

en su interaccion con los otros.

SELLO

Educacion desde la Paz

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Se trabaja con los diferentes ambitos de las bases curriculares de la educacion parvularia, realizando
una seleccion de aprendizajes segln los intereses de los nifios y nifas junto a sus familias,

entregando un aprendizaje integral abordando principalmente los ambitos de autonomia, lenguaje
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verbal y artistico. Junto con lo anterior, se trabaja con el personal, padres y familias en el desarrollo

y conocimiento de nuestro sello institucional.

IMPACTOS ESPERADOS

e Favorecer en los nifios y nifias la resoluciéon de situaciones conflictivas de manera constructiva
y pacifica.

e Promover el andlisis de modelos y valores de la sociedad en la que vivimos y que nos ofrece
para descubrir en ellos aspectos positivos e imitarlos, o bien, para identificar aspectos negativos
y criticarlos.

e Estimular el juego como una instancia de creatividad para el desarrollo cognitivo de los nifios y
nifas.

e Promover Las reglas de oro y convivencia del diario vivir en nuestro Jardin infantil y Sala Cuna,
deberan estan marcado por: Aceptarnos como somos, Escucharnos, Conocer y comprender a
los demas, Dialogar y reflexionar con respeto, Apoyarnos y compartir, Solidarizamos con las
necesidades, Reconocer y agradecer nuestros aportes, Perdonarnos, Expresar palabras y
sentimientos positivos, Siempre tratamos como queremos que nos traten.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

e Experiencias pedagogicas entregadas en pagina Web que promuevan el buen trato y bienestar.

e Trabajo de equipo a través de nifios y nifias se organizan “Mesas ciudadanas” en forma
quincenal, en las cuales reflexionan sobre alglin tema relacionado con los contenidos vitales de
la construccidn de la paz.

e Realizacion de diversas actividades donde se promueve la participacién de la comunidad
educativa: dia de las naciones, fiestas de convivencia, dia de la paz, caminata por la paz y la ho
violencia, ferias interculturales, dia de la solidaridad, etc.

e Conversatorios con familias y de personal del establecimiento donde se reflexiona distintas
tematicas ligadas a nuestro sello: Educacion para la Paz.

e Enfoque de género: Nuestro Jardin infantil busca potenciar desde una mirada sistémica y
reflexiva el enfoque de género, a través de un trabajo dirigido al personal, familias, nifios y nifias
de la comunidad educativa.

e Proyectos de zonas de interés: El objetivo de hacer crecer a los nifios y nifias como

122



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

EDUCACION

protagonistas en un proyecto de comunidn y participacion, ha llevado a destacar laimportancia

del aula como uno de los espacios mas criticos para pensar una nueva forma aprender.

INDICADORES DE MONITOREO

Evaluaciones cualitativas y cuantitativas

Registro fotografico

Encuestas con seguimiento de proceso,

Reuniones

Entrevistas etc.

ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Equipo pedagdgico

Encargadas de cada dimensidn estratégica

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Programa Influencia en los aprendizajes Instrumento para medir impacto
e Sembrando Entrega de infografias sobre el | Entrega de insumos en la pagina
Sonrisas cuidado dental de los nifios y nifias | wix

de la sala cuna , compartidas en la
pagina web plataforma wix de la

institucion

Promocion de la
Salud y elige vida

sana.

Conocer y mejorar sus estilos de

vida, con autocuidado en su
alimentacién y cuidado del medio

ambiente

Reunion anual, sobre resultados

del programa

Vinculacion con el

Actualizacion en la entrega de los

Reunidén de evaluacion al terminar

medio" de | aprendizajes para nifios y nifas de | el semestre
Universidad San | la sala cuna
Sebastian.
e Tutores para | Trabajo en conjunto de las alumnas | Triadas formativas y evaluativas en
Chile de | en formacion de educacidn | conjunto de la profesora guia de las

Universidad San

parvularia y las educadoras de la

alumnas, educadoras y directora de
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EDUCACION
I .

Sebastian.

sala cuna, construyendo estrategias
educativas entregadas en Ia

plataforma wix.

la sala cuna

e Acompaifando vy
educando en
virtualidad.
Universidad San

Sebastian.

Trabajo colaborativo entre los

alumnos en practica de la
universidad en diferentes carreras
profesionales.

Capsulas e infografias compartidas

en la plataforma wix

Correos electroénicos.

e Odontopediatria

comunitaria USS

Trabajo colaborativo entre el nivel
medio mayor y las profesionales
dental, entregando estrategias del

cuidado bucal

Tutorias virtuales con los nifios,
nifias educadoras y familias de la

sala cuna
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Escuela Consolidada Davila
ESCUELA CONSOLIDADA DAVILA
RBD 9410-2
TIPO DE | Educacion Parvularia — Educacion Basica — Educacion Media Polivalente
ENSENANZA
TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON JORNADA | 0
ESCOLAR COMPLETA
DIRECCION José Joaquin Prieto 6075
TELEFONO 223965841- 3965840
RESOLUCION DE | Resolucién Exenta 9822 del 25 de septiembre de 1987
HIGIENE
FECHA Decreto N° 245 del 26 de mayo de 1986 del Ministerio de Educacién
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS iNDICE DE | Educ. CONCENTRACION DE | 56 %
SOCIOECONOMICOS | VULNERABILIDAD | Parvulo ESTUDIANTES (215 de
ESCOLAR (IVE) 54% PRIORITARIOS 385)
Educ.
Media
83%
Educ.
Basica
77,80%
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 3 TRANSITORIOS 43
RESULTADOS  DE | MATRICULA ASISTENCIAS MARZO RETIROS JUNIO
EFICIENCIA INTERNA | MARZO
2019 | 2020 | 2021 | 2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
348 | 419 | 392 | 82% 80% | 0% 64 52 27
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 2019 | 2020 | 2018 2019 | 2020
98% | 98% | 99% | 2% 2% | 1%
RESULTADOS PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
250 250 230 230 -
PUNTAJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
0 208 0 207 -
PUNTAIJE SIMCE Il ° MEDIO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
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214 214 221 221 -
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados | Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 1 2 0 0
2020 S/l S/l S/l S/l
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Acceso Temprano Avanzado Experto | Experto Il
15 10 2 2 0

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
El pais requiere para su proceso de democratizacion y superacion de las desigualdades sociales
y econdmicas, un liceo publico que entregue a las nuevas generaciones una educacion basada
en el desarrollo de actitudes, valores y conocimientos que potencien su formacion para la vida
plena y la convivencia democratica.
MISION
La Escuela Consolidada Davila tiene por mision entregar a nifios y jovenes una educacion basada
en una formacién académica, sociocultural, laboral, comunitaria y ciudadana, que les permitan
el libre ejercicio de sus deberes y derechos en todos los planos de su existencia personal y social,
basados siempre en el respeto, la responsabilidad y el compromiso con una convivencia
democratica.
SELLO
Artistico-Cultural y Ciudadano
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Actos institucionales centrados en el sello de la escuela.
e Registro de eventos institucionales a través de capsulas audiovisuales.
e Difusidn de las actividades de la escuela a través de diversos medios tecnolégicos.
e Sesiones de Consejos de Cursos y Consejo Escolar orientados a fortalecer el sello.
e Reuniones de Padres y Apoderados para difundir y valorar el sello institucional.
IMPACTOS ESPERADOS
Estudiantes y apoderados mejoran su conocimiento, compresion y valoracion de la mision y sello
institucional de la escuela, a través de su participacidén en jornadas de reflexion sobre estado de
avance del proyecto educativo.
Participacion colectiva de estudiantes y la comunidad escolar en eventos institucionales donde se
generan espacios para la expresion artistica y cultural asociados a los valores que promueve el
proyecto educativo.
Estudiantes y apoderados participan en actividades institucionales que potencian la formacién
ciudadana y el compromiso con el desarrollo de la comunidad local, tales como campanas
solidarias, acciones de interés publico, entre otros.
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Habitantes de la comuna mejoran su comprension y valoracidon de la escuela, como espacio

historico de educacion publica y se informan de sus actividades y eventos.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Actos institucionales centrados en el sello de la escuela.

e Comunicacion audiovisual via web (cdpsulas de eventos).

Revista institucional sobre el accionar de la escuela.
Jornadas de Reflexidn sobre el proyecto educativo.

INDICADORES DE MONITOREO
e Numero de eventos institucionales realizados.

e Pagina web de la escuela funcionando.

e Video promocional de la escuela.

e Edicion semestral de Revista Institucional.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Director

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyecto y

programas

e PACE- UMCE.

e Preuniversitario desde

1°a 4° afio medio.

e Seleccion Comunal de

Robética.

Influencia de cada uno de
ellos en los aprendizajes de
los estudiantes

Destinado a potencia el

ingreso a la Educacion
Superior.
Potenciar los aprendizajes

evaluados en las pruebas de
seleccidn universitaria.

Integrar a los estudiantes al
mundo de la robdtica vy

tecnologias del siglo XXI.

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto

Seguimiento y entrevista los
estudiantes que egresan de 4°
Ao Medio.

Informe de la Institucién que
acompafia a la escuela a través
de PACE.

Informe de resultados en las
pruebas de seleccion
universitaria (PSU- PTU).
estudiantes

Entrevista con

egresados que rindieron las

pruebas.

Informe de Resultados
entregado por diversos
medios de parte del

Coordinador Comunal.

Evidencia y registros
audiovisuales de la
participacién de los

estudiantes.
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e Kiosko verde y programa
de alimentacion

saludable - Lo Valledor.

o Habilidades para la vida

(HPV).

e Acciona.

Promover en los estudiantes el
consumo de frutas y verduras
y desarrollar conciencia vy

habitos de vida saludable.

Promover en los docentes,
estudiantes y asistentes de la
habilidades

estrategias de

educacién,
sociales vy
autocuidado para sostener
una convivencia sana en la
comunidad escolar y prevenir
situaciones de riesgo.

Desarrollar en los estudiantes

conocimientos, actitudes vy
valores que les permitan
fortalecer su expresion

Encuesta de opinion que aplica
Mercado Lo Valledor.
Evaluacién grupal en
reuniones de apoderados y de
estudiantes.

Reuniones de avance con
Mercado Lo Valledor.

Informe de equipo de HPV a
los docentes sobre el trabajo
con los respectivos cursos.
Reuniones de evaluacién entre
Equipo HPV y Equipo de
Gestién de la escuela.

Informe de Acciona sobre el
trabajo anual a través de

talleres artisticos con los

estudiantes

artistica y cultural. Reuniones de Direccién vy
docentes con Equipo
ACCIONA.
Escuela Poetas de Chile

ESCUELA POETAS DE CHILE

RBD 9416-1

NIVELES Educacion Parvularia — Educacion Basica

TIPO DE JORNADA Diurna CURSOS CON | O

COMPLETA

JORNADA ESCOLAR

DIRECCION

José Joaquin Vallejos Norte 1890

TELEFONO

223965859

RESOLUCION  DE
HIGIENE

En tramite por parte DEM

FECHA
RECONOCIMIENTO
OFICIAL

Decreto 260/ 26 de Mayo de 1986
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DATOS iNDICE DE | Educ. CONCENTRACIO | 47,5%
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDAD | Parvulo55% | N DE
S ESCOLAR (IVE) Educ. Basica | ESTUDIANTES
68% PRIORITARIOS
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 20 TRANSITORIOS 55
RESULTADOS  DE | MATRICULA ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
EFICIENCIA MARZO
INTERNA 2019 | 202 | 2021 | 201 | 2020|2021 |201 | 2020 2021
0 9 9
453 | 479 | 418 | 89% | 89% | 85% 25 |18 23
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 201 | 2019 | 202 | 2021 | 2020
9 0
95% | 96% | 25 18 23 1%
RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
236 250 229 222
PUNTAJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
- 214 - 216
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes | Basicos Insatisfactorio
2019 0 0 1 0
2020 S/l S/l S/l S/l
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano Avanzado | Experto| | Expertoll Sin
encasillami
ento
14 3 0 7 1 0 2

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
Ser una comunidad educativa orientada a la formacidn de ciudadanos, a través del desarrollo del
pensamiento critico, participativo y el compromiso con el medio ambiente, generando agentes
de cambio.

MISION
Formar estudiantes respetando el desarrollo personal de cada uno y promoviendo un
pensamiento critico, participativo y con consciencia ecoldgica.

SELLO
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Pensamiento Critico y Reflexivo, Participacion Ciudadana y Conciencia Ecoldgica
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

e El pensamiento critico, la participacion y la construcciéon de la conciencia ecoldgica, se
establecen como pilares fundamentales del quehacer educativo de nuestra escuela. Es por
ello por lo que se despliegan una serie de actividades y lineamientos, que permiten el
desarrollo de estas ideas fuerza, entre ellos se instala una visién paidocéntrica, es decir, que
los y las estudiantes sean el centro de la vision pedagdgica que dirige y gestiona la escuela.

e En las actividades que se imparten anualmente el educando tiene un rol protagénico en el
proceso de desconstruccidon y construccion de su mundo y aprendizaje, con el fin de
fomentar la participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cada actividad que
se desarrolla dentro de la escuela esta guiada a través de procesos reflexivo, que lleva al
estudiante el cuestionarse su realidad y su contexto para fomentar la investigacion, el rol
social y la reflexion continua que permite la construccion de ciudadanos consientes.

e Por ultimo, el ciudadano que requiere nuestro planeta, es un ciudadano con conciencia
ecoldgica, por ello se despliegan diversas actividades que apunta a construir y develar el
equilibrio que debe existir entre medio ambiente y el actuar del ser humano.

IMPACTOS ESPERADOS

Se espera que nuestra comunidad educativa refleje los sellos del pasamiento critico, la
participacion y la conciencia ecoldgica. En el mediano plazo, esperamos que, en el espacio mas
intimo del aula, él y la estudiante tenga un rol protagdnico y una participacion que anule el
tradicionalismo escolar, acompanados por su familia y apoderados en las diversas actividades que
se realizan en el colegio, empoderando y fortaleciendo a los estamentos de la comunidad
educativa, proponiéndolos como actores claves de la construccion de la Escuela.

En el largo plazo esperamos que la semilla del pensamiento critico y ecolégico germine, a través

de la construccién de ciudadanos consientes y respetuosos del medio social y ambiental y que

sean un aporte concreto a la construccién de nuestra sociedad en el ambito local, regional y

mundial.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

e Promover laidea de la participacion como un elemento central en los procesos educativos en
la comunidad educativa.

e Establecer y desarrollar metodologias activo participativas que permitan el desarrollo del
estudiante como protagonista del proceso educativo.

e Desarrollar en los docentes, asistentes y directivos metodologias del pensamiento critico, que
permitan del desarrollo de las habilidades cognitivas de alto nivel.

e Reconstruccidn de los paradigmas educativos al momento de pensar la escuela, instalando la
reflexién como el medio de la toma de decision.

e Desarrollar el plan de trabajo de medio ambiente, como los forjadores ambientales.

INDICADORES DE MONITOREO
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Actas de reuniones Equipos de gestion.

Informes ejecutivos de la toma de decision.

Informes semestrales desde vision de la gestién pedagodgica.

Encuestas de satisfaccion.

Actas de reunion con los diversos estamentos.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Directora

Equipo Directivo

Equipo de Gestion
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

niciativas,

programas

Programa
Integracion Escolar.

Habilidades
parentales —SENDA.

Desarrollo
socioemocional

proyectos y

Influencia de cada uno de ellos
en los aprendizajes de los
estudiantes

El PIE tiene el

contribuir  al

propdsito de
mejoramiento
continuo, favoreciendo los
aprendizajes y la participacion de
todos y cada uno de las y los
estudiantes con NEE.

El programa, entrega estrategias
pedagdgicas diversificadas,
recursos humanos
especializados, capacitacion para
las y los docentes y familias y
materiales educativos
pertinentes a las necesidades
educativas de las vy los
estudiantes.

Se focaliza intervencion en 7°A,

debido a la consideracion de los

resultados obtenidos de
Diagndstico Integral de
Aprendizaje  (DIA). Con la

finalidad de mejorar aspectos
socioemocionales detectados en
los resultados arrojados.

Se realiza trabajo colaborativo

y entre las asignaturas de: Musica

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto

A lasy los estudiantes se realiza
Plan Educativo Individual (PEl),
el que semestralmente es
evaluado.

Plan Adecuaciones Curriculares
Individuales (PACI), el que es
evaluado semestralmente.

Adecuaciones curriculares a

cada instrumento de
evaluacion.

Reevaluacién anual para |la
continuidad o alta de

diagndstico.

Encuesta de satisfaccion.
Evaluacion de intervencion 7°A.

Auto evaluacidon de las y los
estudiantes.

131



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

afectivo

de

la

comunidad educativa.
Desarrollo ABP.

Plan
Lectora.

Articulacion

Educacion Inicial.

Practicas

Programa

Comprension

destacadas
y/o innovadoras.

de

Educacion Ambiental.

Semana
Democracia.

de

la

— Orientacién y Artes — Educacion
Fisica

A través del desarrollo de los
ABP,
institucionales con la finalidad de

se potencian los sellos

generar sentido de pertenencia e
identidad,
aprendizaje significativo, trabajo

favoreciendo el

colaborativo y autonomia.

Reforzar estrategias y técnicas,
en beneficio de potenciar el
analisis critico y reflexivo de las y
los estudiantes, estimulando el
intercambio de informacion vy
conocimiento entre pares.

Asegurar la continuidad de los
aprendizajes desde nivel inicial
hasta 1° afio de educacion basica.
Articulando metodologias,
estrategias, rutinas escolares y
sociabilizacion.

Encuentro Técnico Pedagdgico,
para compartir practicas
destacadas y/o innovadoras, con
la finalidad de potenciar el
trabajo profesional a través de
de

experiencias exitosas en el aula.

intercambios practicas vy

Se establece en conjunto con
parque André Jarlan con |Ia
finalidad de
conciencia ecoldgica

potenciar la
en la
comunidad educativa.

Didlogo y reflexion sobre los
DDHH y la importancia de ser
actores activos dentro de los

procesos democraticos.

.

Co evaluacién de docentes
participantes.

Auto evaluacidon de las y los
estudiantes.

Co evaluacién de docentes
participantes.
Evaluaciones formativas vy
sumativas.
Evaluaciones formativas vy
sumativas.

Observacion directa de proceso
de adaptacion de las y los
estudiantes.

Evaluacién diagnostica.

Co evaluacion.
Evaluacion de intervencion.

Encuesta de satisfaccion.
Evaluacion de intervencion.

Auto evaluacion.
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o Taller de Inglés 1° a 4°

basico.

Escuela La Victoria

Hacer crecer una actitud positiva
hacia el idioma inglés, desarrollar
mas confianza, acercamiento al
idioma,
auditiva vy
desarrollar habilidades practicas

mejorar comprension

expresion  oral,

y relacionarlas con el idioma.

EDUCACION
N

Auto Co
evaluacion a través de escala de

evaluacién vy

apreciaciones.

RBD 9418-8

ESCUELA LA VICTORIA

TIPOS
ENSENANZA

DE

Educacion Parvularia — Educacion Basica

TIPO DE JORNADA

Diurna

CURSOS

JORNADA ESCOLAR
COMPLETA

CON | 9

DIRECCION

1° de mayo 4710

TELEFONO

223965850 — 223965851 — 223965852

RESOLUCION DE
HIGIENE

19483 del 06/08/2002

FECHA 261/1986
RECONOCIMIENT
O OFICIAL
DATOS INDICE DE | Educ. Bdsica | CONCENTRACIO | 65,79
SOCIOECONOMIC | VULNERABILIDAD 90% N DE
(01 ESCOLAR (IVE) ESTUDIANTES
PRIORITARIOS
ESTUDIANTES PIE | PERMANENTES 9 TRANSITORIOS 34
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO | ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
EFICIENCIA 2019 | 202 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
INTERNA 0
262 279 | 256 86% | 92% |92% | 32 10 1
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 201 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
9
93% 95% | 100 7% 5% 0%
%

PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
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RESULTADOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS

ACADEMICOS 2018 2019 2020 2018 2019 2020
232 - 226 -
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
- 192 - 232

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES

ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio

2019 - 1 2 -

2020 S/l S/l S/l S/l

ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS

Inicial Acceso Temprano | Avanzad | Experto | Experto Il | Sin

o encasillamient
o
4 2 1 8 3 0 0

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
Queremos ser una escuela con identidad, pertenencia y sentido comunitario, cuyos procesos
formativos se centren en valores como el respeto, la responsabilidad y perseverancia por alcanzar
metas, lograr aprendizajes con sentido y efectivos, atendiendo la diversidad, inclusién e
interculturalidad en comunidad educativa comprometida con el Proyecto Educativo Institucional,
con un clima de convivencia armodnica, que permita desarrollar en todos nuestros nifios y nifias
las competencias necesarias para enfrentar con éxito los desafios de su futura vida familiar y
social.

MISION
Somos una escuela que desarrolla en el nifio y nifia el maximo de habilidades y destrezas
emocionales y sociales para que todos aprendan a aprehender con sentido y significado y logren
ser mejores personas, desarrolldandose en un ambiente de sana convivencia, respeto,
responsabilidad y perseverancia.

SELLO

“Ser una escuela multicultural para aprender en la diversidad”

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Organizacién de las actividades; apertura de la escuela a la comunidad.
e Sistematizacién de labores; actividades de inclusion y apoyo psicosocial mejorando la

integracion para el desarrollo integral de la comunidad.
e Contar con el personal idéneo, docentes identificados con la escuela y asistentes
profesionales, Psicélogos, Asistentes Sociales, Fonoaudidlogos, Terapeuta Ocupacional. Y
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ademas asistentes de la Educacion comprometidos con el proyecto educativo.
IMPACTOS ESPERADOS
Llegar a la comunidad logrando la inclusidon de la diversidad cultural que conforma nuestra
escuela, creando un clima favorable y tolerante frente a los cambios sociales y culturales de la
sociedad actual.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
e Vincular con redes locales y comunitarias e instituciones educativas, culturales y sociales del
sector que nos identifiquen como escuela y que nos permita posicionarnos con el sello
declarado en nuestro Proyecto Educativo.
e Realizar jornadas de trabajo colaborativo entre funcionarios de la educacion para desarrollar
competencias laborales que permitan optimizar el trabajo académico.
e Nuestro Proyecto educativo es la base para la elaboracién de un PME coherente y que va en
direccidon del desarrollo de nuestros estudiantes.
INDICADORES DE MONITOREO
o % de apoderados que deciden matricular a sus hijos en nuestro establecimiento
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Equipo directivo, de gestion y profesionales y asistentes de la educacion.
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos y Influencia de cada uno de ellos Que Instrumento Utiliza

programas en los aprendizajes de los para medir el impacto
estudiantes

e THADES. Los Talleres de Habilidades y Se evaltan, monitorean y se
Destrezas Socio-emocionales ve el nivel de impacto en la
(THADES) son una serie de implementacion y

talleres tematicos que tienen por evaluacion PME.
objetivo entregar una formacién
valdrica en aspectos tales como el
manejo de las emociones, el
sentido comunitario, el respeto a
la diversidad, derechos de las
nifias y los nifios,
autoconocimiento, entre otros.
Se  construye  como una
alternativa de refuerzo sobre
algunos temas que
frecuentemente no se abordan
en las asignaturas
convencionales. Asimismo, para
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Taller Multicultural.

Taller de Robética.

el trabajo con estas tematicas se
intenta  generar  actividades
ldico-participativas, con el fin de
que las y los estudiantes puedan
integrar este contenido de una
manera mas llamativa y amigable,
y que puedan ser aplicados tanto
en su escuela como también en
otros ambientes cotidianos de su
vida.

Dirigido a nifos y nifas de 1° y 2°
ciclo migrantes.

El objetivo del taller es respetar y
conocer las diferencias
interculturales, enriquecerse con la
diversidad. Dar apoyo emocional y
pedagdgico.

Ayudar a nuestros nifios y nifas
migrantes frente a la riqueza
multicultural dando un enfoque
asistencial frente a lo pedagodgico y
social por ende su enfoque en las
habilidades cognitivos, habilidades
sociales y el proceso de lectura y
escritura.

También se fortalece la
alfabetizacion cuando se presentan
dificultades idiomaticas o
reforzando conocimientos previos a
su vez integrar a los estudiantes a la
comunidad educativa para que
sientan confiados y capaces de
integrase al mundo tanto dentro
como fuera de la escuela.

El presente taller de robdtica tiene
como objetivo general el desarrollar
habilidades en los/as estudiantes
para programar diversos algoritmos

L

Se evallian, monitorean y se

ve el nivel de impacto en la

implementacion
evaluacion PME.

y

Se evaltan, monitorean y se

ve el nivel de impacto en la

implementacion
evaluaciéon PME.

y
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Festival de Talentos.

que  busquen  soluciones a
problematicas planteadas.

Ademas, se buscard motivar vy
estimular el interés por el
aprendizaje del Pensamiento
Computacional y Programacion. Se
trabajard en  introducir los
conceptos basicos de esta disciplina,
para asi estimular una postura
critica, inclusiva y ética, acerca del
aprendizaje del Pensamiento
Computacional y Programacién de
las Ciencias de la computacion, en el
contexto socio-cultural actual.

Para concluir, se buscard el
desarrollo de desafios que
impliquen armar, programar vy
conectar elementos electrénicos de
un robot, para asi darle
instrucciones que permitan su
movimiento y automatizacion de
ordenes

preestablecidas, potenciando el
desarrollo de las competencias del
siglo XXI de los/as estudiantes, en el
contexto de los desafios actuales.

El sistema educativo chileno con sus
nuevas politicas, propenden a que
nifos, nifias y jovenes, hagan
realidad el derecho a la educacion,
efectuando los cambios hacia un
sistema educacional mas integrador
e inclusivo.

El derecho a la educacion busca
promover no solo el acceso para
todos, sino que también disminuir y
eliminar todo tipo de discriminacién
y como el dltimo objetivo, otorgar
calidad de los aprendizajes. El

L

Se evallian, monitorean y se

ve el nivel de impacto en la

implementacion
evaluacion PME.

y
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Aniversario  escuela
con la comunidad.

Programa Kiosco
Verde - Lo Valledor.

reconocer las habilidades artisticas,
que favorezca la motivacion,
participacién, que posee cada
estudiante, reafirmando su
autoimagen, con la finalidad de que
ellos se acepten y se valoren como
personas unicas.

Dentro de las actividades relevantes
de nuestra escuela esta Ia
celebracion del aniversario que
coincide con el de nuestra Poblacion
y las actividades internas son las
tradicionales para nuestros
estudiantes y convivencias por cada
curso, ademas una actividad que se
enmarca dentro de las actividades
de la poblacién esto es salir como
escuela a una actividad central que
se celebra en el frontis de nuestra
establecimiento, con escenario y
artistas que llegan en convenio con
el ministerio de Educacion por FAEP
y se vincula con el ministerio de
Cultura para un trabajo
personalizado con un curso y luego
la presentacion ante la comunidad
y/o poblaciéon la Victoria y se
desarrollan actividades de
recreacion, se prepara una entrega
de desayuno para todos quienes
participan y stand con alimentacion
saludable que se entrega en el
marco del Kiosco Verde de lo
Valledor.

Alianza entre Fundacién Lo
Valledor, Cinco al dia, escuela con
Kiosco Verde para la intervencién y
promocién de habitos saludables,

L

Se evallan, monitorean y se

ve el nivel de impacto en la

implementacion
evaluacion PME.

Desarrollo de talleres para

los estudiantes,

implementados
nutricionista

por
de

la
la

y
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higiene, nutricion con apoyo el Fundacién en co-docencia
proceso  pedagdgico
trabajo colaborativo con profesores
jefes de 1° a 4°,

educacion fisica y de Ciencias.

haciendo con los profesores del
primer ciclo de nuestra

profesor de escuela.

Liceo Enrique Backausse

LICEO ENRIQUE BACKAUSSE
RBD 9419-6
TIPOS DE | Educacién Parvularia — Educacion Basica — Educacion Media Humanistico
ENSENANZA Cientifica
TIPO DE JORNADA Diurna CURSOS CON | 3° basico a 4° medio
JORNADA ESCOLAR | (10 cursos)
COMPLETA
DIRECCION José Backausse 5820
TELEFONO 223965873-54
RESOLUCION DE | 031374 del 04/12/2002
HIGIENE
FECHA Decreto 0271 del 21/12/1993
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS iNDICE DE | Parvularia: CONCENTRACION 60%  afo
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDAD 54% DE ESTUDIANTES | 2021
s ESCOLAR (IVE) Bésica:79.% | PRIORITARIOS (177
Media: 88% estudiantes
)
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 38 TRANSITORIOS 8
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO ASISTENCIA RETIROS JUNIO
EFICIENCIA MARZO
INTERNA 2019 202 | 2021 20 | 2020 202 | 2019 | 2020 2021
0 19 1
358 337 | 295 83 | 87% 85% | 62 33 12
%
APROBADOS REPROBADOS
2018 201 | 2020 20 | 2019 202
9 18 0
90% 64% | 99% 10 | 6% 1%
%
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RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
237 211 - 242 197 -
PUNTAIJE SIMCE 8° Basico
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
- 203 - 209
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competente Basicos Insatisfactorio
2019 1 4 0 0
2020 S/l S/l S/l S/l
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Acceso Inicial Temprano Avanzado | Experto| | Expertoll | Sin
encasillamient
o
9 4 9 6 2 0 3

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION

Ser un establecimiento educacional humanista cientifico, inclusivo y multicultural que busca
entregar elementos educativos de calidad, desarrollando el pensamiento critico a través de la
ciencia, arte y deporte para formar estudiantes integrales que puedan alcanzar estudios

superiores.
MISION

Somos una institucién educativa que entiende la educacion como un derecho. Nuestro propdsito
es entregar una educacion de calidad, integral, e inclusiva, desarrollando practicas innovadoras
y creando espacios participativos, acorde al entorno social y la diversidad cultural del territorio.

SELLO

Inclusivo - multicultural, Artistico - deportivo y Pensamiento critico
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Campeonatos deportivos.

e Encuentros artisticos.

e Competencias y exposiciones académicas.
IMPACTOS ESPERADOS

Aumento de matricula del establecimiento de 3%.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

e Durante el afio 2021y en la medida que las condiciones sanitarias del pais lo permitan el Liceo
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se convertira en sede de una serie de actividades que permitan fomentar los tres sellos del

liceo y al mismo tiempo promover la matricula para ensefianza media.
INDICADORES DE MONITOREO
e Numero de actividades artisticas, deportivas y académicas realizadas por el establecimiento.

e Numero de escuelas aledafias al Liceo que participan en las actividades.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Equipo Directivo de establecimiento.

Docentes de Educacion Fisica.

Docentes de Educacion Artistica y Artes Musicales.

Docentes de Primer Ciclo.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos y
programas

e Lee Primero y suma
primero de 1° a 6°
basico.

e Programa presente.

e ADECO.

Influencia de cada uno de ellos

en los aprendizajes de los
estudiantes

Tiene por objetivo lograr que los
estudiantes lean
comprensivamente y manejen las
basicas

cuatro operaciones

(suma-resta  multiplicacion vy
division).

Tiene por objetivo promover la
asistencia a clases y el
compromiso con los estudios en
forma presencial o virtual de los
estudiantes y sus familias.

Su objetivo es potenciar las
habilidades del equipo técnico
para impactar en las acciones
realizadas por los docentes en pos
de mejorar el aprendizaje en los
Este

se

estudiantes. afo en

particular trabaja en

acompanamiento al aula como

método para potenciar las

actividades pedagdgicas que se
realizan en la sala de clase y que
son  vitales

para  generar

Instrumento Utiliza

Que
para medir el impacto

Aplicacion de evaluaciones
para medir velocidad, calidad
y comprension lectora y para
medir uso de operaciones
basicas en contexto de
problemas.

Planilla de seguimiento de
estudiantes y su asistencia a
de

presencialidad y adhesién a

clases en contexto
clases en linea y realizacion de
actividades asincrénicas.

Plataforma de seguimiento al
plan con porcentaje de logro

por meta y evidencias.
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aprendizaje.

Informes de las actividades

e Realizacion de Tienen por objeto desarrollar los

actividades tales como planes del establecimiento @ desarrolladas.

dia del libro, (convivencia escolar, seguridad,
aniversario del liceo, sexualidad, afectividad género,
dia de Ila inclusidn inclusion) y entregar a los

escolar, dia contra el estudiantes instancias de

ciberacoso, semana de
la educacion artistica,

reflexién y participacién en torno
a temas que en lo cotidiano no se

dia de dando a estos la

escolar,

la seguridad analizan,
actividades

relacionadas

relevancia que requieren a lo
con la menos una actividad anual.
sexualidad y el género,

entre otras.

Centro Educativo Republica Mexicana
CENTRO EDUCATIVO REPUBLICA MEXICANA
RBD 9422-6

TIPOS DE | Educacion Parvularia — Educacion Basica
ENSENANZA
TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | 0
JORNADA
ESCOLAR
COMPLETA
DIRECCION Manuela Errazuriz 4351
TELEFONO 223965862
RESOLUCION  DE
HIGIENE
FECHA 14 junio de 1965
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS iNDICE DE | Educ. Parvularia | CONCENTRACION
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDAD 58.% DE ESTUDIANTES | 160
S ESCOLAR (IVE) Educ..  Basica | PRIORITARIOS
80%
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 50 TRANSITORIOS 17
MATRICULA MARZO | ASISTENCIA RETIROS JUNIO
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RESULTADOS DE MARZO
EFICIENCIA 2019 | 2020 | 2021 | 2019 |20 |202 | 2019 2020 | 2021
INTERNA 20 |1

260 291 | 301 90% 0 0 23 7 10

APROBADOS REPROBADOS

2018 | 2019 | 2020 | 2018 |20 | 202

19 |0
100% | 100 | 100% | 0% 0% | 0%
%

RESULTADOS PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS

2018 2019 2020 2018 2019 2020

260 260 - 216 261 -

PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO

COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS

2018 2019 2020 2018 2019 2020

- 224 - - 218 -
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes | Basicos Insatisfactorio
2019 - 3 1 -
2020 S/ S/l S/l S/l
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano Avanza | Experto | Expertoll | Sin

do encasillamient
o

**S/1: Sin Informacidn en docente mas.

VISION

Aspiramos a ser una comunidad de aprendizaje de practica, democratica y participativa que

desarrolle un proceso continuo de mejora metodoldgica, que contemple todas las necesidades

de nuestros estudiantes en un universo de complejidad cultural creciente, que garantice la

formacion valdrica y académica para el logro del desarrollo pleno del estudiante.

MISION

Somos una comunidad de practica, que concibe la educacién como un proceso continuo, de

mejora metodoldgica, que contemple las necesidades de nuestros estudiantes en un universo

culturalmente diverso y en constante crecimiento, donde la formacién valdrica y académica

garantice el desarrollo socio afectivo de los estudiantes.

143



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda
SELLO
Formar a estudiantes reflexivos y auténomos capaces de desarrollarse de manera integral a través

de practicas socio-afectivas y desarrollar practicas educativas innovadoras para lograr
aprendizajes significativos y concretos a través del arte y el deporte en contextos culturalmente
diversos.
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Reuniones con la comunidad dando a conocer el proceso y estilo metodoldgico de redes de
tutorias.
e Actos civicos con la participacion de toda la comunidad.
e Actividades abiertas a la comunidad.
IMPACTOS ESPERADOS
El desarrollo de habilidades superiores en los estudiantes.
La autonomia en la construccion de sus propios aprendizajes.
La mejora de los resultados de aprendizaje.
Desarrollo socio-afectivo de los estudiantes.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
Talleres de perfeccionamiento docente en metodologia tutora.

Taller de mapeo curricular y adaptacion del tema tutor a las distintos OA.

e Incorporacion gradual de la estrategia a los estudiantes.

Talleres extra programaticos.

INDICADORES DE MONITOREO

e Funcionamiento del equipo impulsor.

e Porcentaje de alumnos incorporados a la estrategia.

e Construccion de temas tutores que incorpore OA.

e Participacion de estudiantes en los talleres.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Directora

Jefa técnica

Equipo impulsor

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos Influencia de cada uno de Que Instrumento Utiliza para
y programas ellos en los aprendizajes de medir el impacto
los estudiantes
e Metodologia de La relacion tutora integra Cursos y estudiantes que reciben
Redes de Tutorias. necesariamente dos condiciones | tutorias.

que aseguran calidad en los Evaluacion de entrada y salida;
aprendizajes. El encuentrocaraa tomada a los cursos que se
cara transparenta lo que uno focalizan.

144



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

sabe y lo que el otro estd
interesado en aprender.

Experimentar el poder de
aprender en relacién tutora lleva
naturalmente a repetir la

tutoria, para afirmar el propio

Acompaifiamiento al aula para el
uso de la metodologia tutora.
Encuestas de satisfaccion del uso
de la metodologia de redes de
tutorias.

Evaluacion de proceso de

conocimiento y para compartirlo = tutorias.
con otros de la misma manera

como se experimento.

Nadie aprende algo tan bien

como cuando lo enseiia.

La relacion tutora se centra en el

desarrollo de las competencias

que
permiten el aprendizaje
auténomo: lectura, escritura,

expresion oral y razonamiento
I6gico matematico.

La tutoria se centra en el
desarrollo de estas
competencias para lograr

gue la ayuda brindada impacte
no sélo en el momento y para

el contenido que se apoya, sino
para que el aprendiz pueda
seguir aprendiendo, dentro o

fuera de la escuela.

Escuela Ricardo Latcham

ESCUELA RICARDO LATCHAM

RBD 9428-5

TIPOS DE | Educacién Parvularia — Educacion Basica

ENSENANZA

TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | 6
JORNADA ESCOLAR
COMPLETA

DIRECCION Félix Osegueda N° 4031

TELEFONO 223965865
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RESOLUCION  DE | N° 012239 - 29/03/2007
HIGIENE
FECHA Decreto cooperador N° 444 — 24/06/1986
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS iNDICE DE | Educ. CONCENTRACIO | 63.26%
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDAD | Parvularia N DE
S ESCOLAR (IVE) 60% ESTUDIANTES
Educ. PRIORITARIOS
Basica
90,2%
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 8 TRANSITORIOS 39
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
EFICIENCIA 2019 202 | 2021 | 201 | 2020 | 2021 | 201 | 2020 | 2021
INTERNA 0 9 9
346 310 | 293 92% | 90% | 90% 10 7 1
APROBADOS REPROBADOS
2018 201 | 2020 | 201 | 2019 | 2020
9 8
91% 96% | 100% | 9% 1% 0%
RESULTADOS PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
250 257 - 252 239 -
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
- - - 0 220 -
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 0 2 2 0
2020 S/l S/ S/l S/
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano | Avanzado | Experto | Experto | Sin
Il encasillamient
o}
6 5 2 5 0 0 2

**S/1: Sin Informacidn en docente mas.

VISION

Queremos que se nos reconozca como una comunidad educativa que consolida la educacion
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integral de calidad, donde se fortalece el aprendizaje basado en el trabajo en equipo, el espiritu
reflexivo y critico, los valores y la aceptacion de la diversidad y asi avanzar hacia una escuela
democratica e inclusiva para que nuestros estudiantes sean ciudadanos capaces de transformar
su entorno y estilos de vida.

MISION
Somos una comunidad educativa con foco en la formacion integral que acoge y acompafia a sus
estudiantes en el desarrollo de habilidades y competencias propias del saber y del ser, y que
fomenta la democracia participativa, los valores del respeto mutuo, la responsabilidad, la
tolerancia y la aceptacion de la diversidad étnica, cultural y social para enfrentar desafios futuros
en esta sociedad republicana.

SELLO

Escuela Deportiva y Participacion Democratica.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Participacidon masiva en diferentes instancias académica, deportivas, reuniones apoderados,

programas sociales.
e Apertura de la escuela a la comunidad via plataforma pagina web institucional, redes
sociales, reuniones presenciales y/o virtuales.

IMPACTOS ESPERADOS
Que los Estudiantes adquieran nuestros sellos deportivo y democratico.
Lograr una Participacion activa de la comunidad de manera remota y presencial.
Mejorar los indicadores de desarrollo personal y social encuesta SIMCE.
Continuar con nuestro proyecto educativo pese a todas las dificultades sociales, pandemias
internas u otras.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
e Talleres de debate presencial y/o remota.
e Talleresy juegos deportivos.
e Continuar con instancias de participacion presencial y/o remota en pagina web institucional.
e Publicitar nuestra escuela de manera virtual y presencial.
e Radio escolar.

INDICADORES DE MONITOREO

% de participacion de la comunidad educativa.

% de implementacién plan de formacion ciudadana.

% de cumplimiento del plan de gestidn de convivencia.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Equipo directivo y Técnico pedagdgico, equipo de convivencia, equipo de docentes y asistentes
educacion, equipo de programa PIE.
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)
Iniciativas, proyectos Influencia de cada uno de ellos Que Instrumento Utiliza para
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Y programas

Programa Kiosko

Verde.

Programa
Arriba.

Proyecto
“Ciudad
Territorio
Saludable”.

Escuelas

FONDEF
Sur
mas

Programa crecer en

movimiento

(Talleres deportivos

IND).

Iniciativa
Virtual.

Escuela

en los aprendizajes de los
estudiantes
Este

promocién de estilos

programa enfatiza la
de vida
saludable, educaciéon alimentaria
en pro de los aprendizajes de los
estudiantes de PK a 4° afio basico
y familia.

Proporciona a los estudiantes de
cuadernillos de actividades vy
frutas y verduras.
Programa dirigido a recuperar

aprendizajes y disminuir las

brechas educativas que han

estado presentes en el sistema
por afios y que han sido
profundizadas por la pandemia.

Proyecto destinado a mantener
estilo de vida saludable y actividad

fisica en estudiantes de 2° a 4° afio

basico, contemplando
seguimiento y monitoreo
mediciones antropométricas vy

actividad fisica realizadas.

Programa apunta al deporte
formativo y al desarrollo de las
habilidades de

preescolares (jugar y aprender).

motrices los

En el primer ciclo potenciar las
habilidades
y condicionantes (del juego al

motoras

deporte) y Segundo ciclo
potenciar la practica deportivas
para lograr competencias vy
actitudes técnicas

Iniciativa de la escuela destinada
la comunicacién permanente con
apoderados estudiantes,

profesores y visitas. Promocion y

medir el impacto

Encuesta a nifios y apoderados.

Monitoreo permanente del
Trabajo en los cuadernillos.
Encuestas profesores, equipo
directivo, estudiantes y
apoderados.

Resultados aplicacion de
cuestionarios y pruebas
formativas.

Encuestas virtuales y

presenciales.

Encuesta a estudiantes y
apoderados.

Monitoreo permanente.

Encuestas formulario google.
Informe cuantitativo y
cualitativo de visitas (por fuente

y dispositivo) y registro de
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e Programa
Alimentacion Escolar
JUNAEB.

e Programa
Integracion Escolar
(PIE).

e Proyecto Aulas
Conectadas.
e Programa Medio

Ambiente.

e Biblioteca CRA.

Apertura de la escuela a la
comunidad y oferta educativa por
redes sociales y pagina web
institucional. (uso informativo vy
educativo).

www.escuelaricardolatcham.com

Alimentacion
(PAE) entrega
alimentacion a estudiantes de

El Programa de
Escolar

educacion preescolar y basica en
condicién de vulnerabilidad.

Programa habilidades para la vida,
entrega apoyo pedagodgico vy
psicolégico. a estudiantes en

riesgo de desercion escolar.

El PIE es una estrategia inclusiva
del sistema  escolar, cuyo
propdsito es que todos los

estudiantes puedan acceder al
aprendizaje si se brindan las
oportunidades, entregando apoyo
adicional a los estudiantes que
NEE de

permanente o transitorio.

presentan caracter
Programa destinado a mejorar la

conexion a internet de alta
velocidad en la escuela para que
todas las aulas puedan acceder o
conectarse a internet. La escuela
esta en espera de su
implementacion y  ejecucién
durante el presente afio.

Durante el presente afio la escuela
se encuentra en proceso de
certificacion medioambiental
implementando estrategias de
cuidado del medio ambiente.

La escuela tiene biblioteca CRA
toda |Ia

con implementacion

==

rebotes (cantidad de visitantes
gue salen de la pagina después
de haber visto la pagina).

Minuta alimenticia.
Encuestas.
Mediciones antropométricas.

Encuestas.
Informes de alta.

Encuestas.
Informe técnico pedagdgico.

Encuestas implementacion de
estrategias.
Certificacion.

Encuestas de satisfaccion.
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requerida por normativa que esta
al servicio de Ila comunidad
escolar en su conjunto. Fomenta
el interés por la informacion, la
lectura y el conocimiento en
formato digital y fisico.
e ADECO (equipo La Asignacion de Desempefio Evaluacién del convenio
directivo y T-P). Colectivo (Ley N° 19.933), es un colectivo (evidencias) para
incentivo que promueve la mejora acceder a una asignacién de
continua de las practicas de desempeiio
gestidn de los equipos directivosy  colectivo.(incentivo).
técnico pedagodgicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes
de sus estudiantes.

Escuela de Pdrvulos Rayito de Luz

ESCUELA DE PARVULOS RAYITO DE LUZ

RBD 9446-3

TIPOS DE | Educacién Parvularia

ENSENANZA

TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | O

JORNADA ESCOLAR
COMPLETA

DIRECCION Mariquina 3244

TELEFONO 223965836

RESOLUCION DE

HIGIENE

FECHA 23 de mayo 1986

RECONOCIMIENT

O OFICIAL

DATOS iNDICE DE | 73% CONCENTRA | 54%

SOCIOECONOMIC | VULNERABILIDAD CION DE

0s ESCOLAR (IVE) ESTUDIANTE
S
PRIORITARIO
S
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ESTUDIANTES PIE | PERMANENTES 2 TRANSITORI | 10
(0
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO ASISTENCIA RETIROS JUNIO
EFICIENCIA MARZO
INTERNA 2019 | 2020 2021 2019 2020 2 2019 202 | 2021
0 0
2
1
165 157 151 89% 99% 05 2 2
o)
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 201 | 2020 2 | 2019 2
9 0 0
1 2
8 0
100% | 100 | 100% 0 | 0% 0
% % %
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 4 4
2020 S/l S/l S/l S/l
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano Avanzad | Experto | Experto Il Sin
o encasillami
ento
3 5 - 2 - -

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
Contribuiremos en el proceso formativo integral de los nifios basandonos en un marco afectivo y
de buen trato, para que tengan la oportunidad de crecer en armonia. Construyendo asi una
comunidad escolar inclusiva, capaz de generar un espacio acogedor y participativo para todos los
estamentos, aprendiendo a convivir en la riqueza de la diversidad étnica, cultural, socio
econdmico, aspectos fisicos, psicoldgicos y ritmos de aprendizajes.

MISION
Somos una escuela de tradicidn familiar, que busca fortalecer y desarrollarintegralmente en los
nifos las diversas habilidades, capacidades, intereses y valores, en las dimensiones sociales,
afectivas y académicas. Valoramos la riqueza de la diversidad, la solidaridad, reconocemos la
importancia de comunicarnos asertivamente en un clima de armonia, considerando a las
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personas de manera empatica, opinando, reflexionando y trabajando colaborativamente en

compromiso y respeto por su entorno.

SELLO
Propiciar el desarrollo de las artes y escuela con extensa tradicion familiar.
ACCIONES PARA FORTALECER LOS SELLOS

e Orientaciones socioemocionales a los nifios/a y familias.

e Encuentro de actividades familiares.

e Elaboracion de capsulas educativas.

e Entrevistas telefénicas a los estamentos.

e Reunidn de apoderados via online.

e C(Clases online.

IMPACTOS ESPERADOS

El objetivo de las orientaciones socioemocionales y encuentros familiares se basa en el contexto

pandemiay en los principios de la educacion inicial donde orientamos al nifio/a y a las familias al

buen trato, afectividad, regulacion emocional, control de impulsos, autoestima, respeto,
aceptacion a la diversidad, participacion, trabajo colaborativo, solidaridad, relaciones
interpersonales asertivas y prevencion o autocuidado, realizando una evaluacion autentica de los
aprendizajes durante todo el periodo escolar.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO

e Por medio de la gestion curricular potenciamos las habilidades cognitivas y socio afectivas con
diversas actividades planificadas con el énfasis en las expresiones artisticas, como de
expresion corporal, plastica, musical, etc.

e Se gestionan y generan los lineamientos dentro de la comunidad escolar promoviendo las
practicas artisticas que permitan el desarrollo de las habilidades socio-afectivas y cognitivas.

e Se realizan encuentros institucionales y actividades culturales, talleres de desarrollo de
habilidades socio-afectivas, cuenta cuentos, titeres, dramatizaciones, etc. donde se integran
todas las artes, para fomentar las relaciones interpersonales y vinculos afectivos. Se realizan
encuentros institucionales, manteniendo el sello familiar con participacion de toda la
comunidad educativa. Se les brinda a los Padres y/o Apoderados espacios de participacion
activa en las actividades pedagdgicas y recreativas de la escuela.

e laescuela se concibe como un espacio primordial de la dimensidn expresiva de los lenguajes
artisticos para que el nifio/a represente su mundo, a través de diversos medios y recursos se
realizan actividades de expresion tales como: bailes, exposiciones, escucha de piezas
musicales, dramatizaciones, obras de teatro, modelado, etc.

e Valorar y respetar a cada uno de los nifios/as como un ser Unico, con sus caracteristicas
individuales para su desarrollo y aprendizaje en su etapa.

e A través de los planes de: Convivencia, Formacion Ciudadana y Afectividad, Sexualidad y
Género potenciamos la exteriorizacion de las vivencias emocionales, desarrollo del
pensamiento creativo y manifestaciones culturales y artisticas.
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INDICADORES DE MONITOREO
e Disefo, planificacion y evaluacién de cada taller y charlas.

e Porcentaje de asistencia de los Padres y/o Apoderados a charlas y talleres: Lista de

participantes.
Gantt de
actividades.

e (arta

e Monitoreo de las acciones.

las

e Informes de evaluacion de las acciones.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Directora
Ayudante UTP
Educadoras
Trabajadora Social
Coordinadora SEP

Encargada de Convivencia Escolar
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos vy

programas

e C(Creacion de capsulas

educativas para
actividades
pedagdgicas y

efemérides.

e Acciones de los Planes
Institucionales.

e Proyecto Instalacion de
Pasto Sintético.

Influencia de cada uno de
ellos en los aprendizajes de
los estudiantes

Cada céapsula apunta a un
objetivo de aprendizaje en el
contexto de la efeméride vy
actividad pedagdgica y
cumpliendo con los principios
de la Educacién Parvularia.

La observacion es el medio
para evaluar el logro del
aprendizaje y ver el impacto en
el nifio/a.

A través de las actividades de
los planes institucionales se
logran aprendizajes
significativos que impactan los
aprendizajes que debe
adquirir los nifios/as

El proyecto se justifica porque
el patio es otro espacio

educativo y el nifio/a va a

Instrumento Utiliza

Que
para medir el impacto

Se utiliza un registro Excel y se
evidencia a través de los
videos, clases online y fotos
qgue envian los apoderados
que permiten visualizar el
aprendizaje en forma

individual.

El impacto de estas acciones se
mide con evidencias de Ia
realizacion de las actividades
planificadas para cada plan y
enviadas por los apoderados.

El medio por el cual se mide el
impacto de los aprendizajes es
la observaciéon y registro
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e Programa de
Integracion Escolar.

e Programa de Apoyo al

Aprendizaje Integral
(RINJU).

e Programa
Alimentacion  Escolar
de la JUNAEB.

e Utilizacion de
plataformas digitales

(YouTube).

e (Creacion de encuestas
de satisfaccion.

e Docentemas Evaluacion
Docente.

realizar actividades ludicas y
de psicomotricidad al aire libre
permitiendo la  expresion
corporal y actividades ludicas
El apoyo de las profesionales
especialistas permite atencion
a los alumnos/as con
capacidades diferentes y un
seguimiento permanente de
Sus avances.

Permite que los nifios y nifias
dispongan en su casa de un
material para

jugar, crear,

explorar y favorecer el
desarrollo integral.

A través de este beneficio y
servicio se refuerzan los
habitos alimenticios, normas
basicas y de autocuidado
necesarias para el desarrollo
integral del nifio/a

Motivar los aprendizajes en las
clases online para lograr
mayor atencién y enriquecer

las actividades pedagodgicas

Las encuestas nos permiten
evaluar los aprendizajes para
mejorar, planificar y modificar
acciones pedagdgicas en post
de avanzar en los
aprendizajes.

A través de la evaluacion a las

docentes se refleja el
desarrollo profesion y su
incidencia en el trabajo

pedagodgico de los nifios/as

anecdodtico.

Se utilizan como instrumentos
para medir los avances como:
PACI y
intervenciones de los nifios/as

reportes de

integrados
Se evalua la utilizacion del
material en casa con una

encuesta y fotos.

En el contexto de pandemia
este programa se lleva a cabo
con retiro de alimentos que se

llevan al hogar. Se realiza
entrevistas con los
apoderados.

A través de la observacion de
las clases online se puede
visualizar como estos recursos
educativos  favorecen la
adquisicion de los
aprendizajes

Se utiliza encuesta online a los
apoderados con preguntas
gue apunten a conocer los

logros de su hijo/a.

El impacto de wun buen
resultado en la evaluacion de
la docente se refleja en la
implementacion de clases
exitosas  (acompafiamiento)

con logros de aprendizajes en
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e Apoyo a Alumnos con

Bajo
Escolar.

Escuela Boroa

Rendimiento

escolar,

diagndsticos e

Apoyo de psicopedagoga a
nifios/as con bajo rendimiento

realizando

intervencion

junto a un trabajo colaborativo

con las educadoras.

EDUCACION

los nifios/as evidenciados en

los instrumentos de
evaluacion.

Evaluaciones semestrales para
la toma de remediales de los

objetivos no alcanzados.

ESCUELA BOROA

RBD 9458-7

TIPOS DE | Educacién Parvularia — Educacion Basica

ENSENANZA

TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | 3° A 8° Ao Basico
JORNADA  ESCOLAR
COMPLETA

DIRECCION Boroa 6079

TELEFONO 223965846

RESOLUCION DE | 015706 del 18/06/2004

HIGIENE

FECHA Res. 273 del 26/05/1986

RECONOCIMIENT

O OFICIAL

DATOS iNDICE DE | Educ. Parvularia | CONCENTRACIO | 62.5

SOCIOECONOMIC | VULNERABILIDAD | 54% N DE

(0} ESCOLAR (IVE) Educ. Basica 94% | ESTUDIANTES

PRIORITARIOS

ESTUDIANTES PIE | PERMANENTES 9 TRANSITORIOS | 36

RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO | ASISTENCIA RETIROS JUNIO

EFICIENCIA MARZO

INTERNA 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 202 | 202 | 201 | 2020 2021
0 1 9
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391 | 394 | 391 87% | 91% | 97% |20 |0 E

APROBADOS REPROBADOS

2018 | 2019 | 2020 2018 | 201 | 202

9 0

99% | 99% | 99% 1% 1% 1%
RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS

2018 2019 2020 2018 2019 2020

235 - - 236 - -

PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO

COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS

2018 2019 2020 2018 2019 2020

- 218 - - 240 -
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 0 3 2 0
2020
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano Avanzado Expert | Experto ll Sin

ol encasilla
miento

4 4 4 7 4 0 =

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
Ser reconocida como una de las mejores Escuelas de Pedro Aguirre Cerda.
MISION
Preparar a nuestros estudiantes con las habilidades necesarias para enfrentar con éxito la
consecucion de estudios, en un ambiente que favorezca el aprendizaje y la sana convivencia, en
conjunto con la familia”.
SELLO
Excelencia — Confiabilidad
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Relevar los Hitos del establecimiento: Eleccion Centro de Estudiantes, Dia del Alumno,
Talento Boroino, Dia de la Inclusidn, Fiesta de la Chilenidad, Encuentro de dos Mundos,
Ceremonia de Reconocimiento, Muestra Anual Talleres Académicos y Deportivos,
Licenciaturas, a través de las redes oficiales del establecimiento: Brave UP!. Instagram,
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“escuela boroa” y canal “Lobito TV — Oficial” plataforma de YouTube.

e Canal que inicié su funcionamiento el 10 de mayo del afio 2017, su primera emisidon en

conmemoracioén del dia de la Madre.
IMPACTOS ESPERADOS

Desarrollar habilidades socio-afectivas, artisticas, deportivas, comunicativas, entre otras, en los

estudiantes.

Cautivar el interés y motivacion de los estudiantes y sus familias en el desarrollo de cada Hito

Institucional. Mostrar a la comunidad el quehacer pedagdgico — recreativo del establecimiento.

Potenciar el Espacio Virtual e incorporarlo en las practicas pedagodgicas habituales del

establecimiento.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

e Coordinar las actividades en reunién de Equipo de Gestion.

e Invitar y Difundir cada Hito a través de las redes oficiales del establecimiento: Brave UP!,
Instagram, “escuela boroa” y canal “Lobito TV — Oficial” plataforma de YouTube.

e Planificar cada Hito considerando los recursos, responsables y fechas de ejecucion.

e Preparar a los estudiantes, en el desarrollo de habilidades socio-afectivas, artisticas,
deportivas, comunicativas, entre otras.

e Sistematizar los recursos digitales en plataforma YouTube.

INDICADORES DE MONITOREO

Reuniones de coordinacion.

Cronograma de Actividades.

Hitos ejecutados.

Evaluacién y retroalimentacion de los resultados obtenidos en cada Hito.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Equipo Directivo.
Encargado de Comunicaciones.
Coordinador de Enlaces.
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyecto vy

programas

e Movamonos por la
Educacion Piblica.

e Aulas Conectadas.

Influencia de cada uno de ellos
en los aprendizajes de los
estudiantes
Promueve la mejora en la
Convivencia Escolar de Ia
comunidad escolar, mejorando
del

dos fisicos

establecimiento educativo.

espacios

Implementacion de puntos de
red en cada espacio educativo

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto
Volviendo a clases
presenciales, se realizard una
encuesta de satisfaccion a los
miembros de la comunidad
educativa.

Volviendo a clases

presenciales, se realizara una
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e SNCE.

del
mejorar la

establecimiento para
conectividad e
integrar las tic’'s en el
aprendizaje.

Implementacion de una serie de
iniciativas que buscan
concientizar a los miembros de
la comunidad educativa con el

cuidado y respeto del Medio

encuesta de satisfaccién a los
docentes y asistentes de la
educacion en relaciéon con la
eficacia de los puntos de Red.
Se implementa un plan anual
de trabajo que esta a cargo de
un encargado, quien debe

subir informacion a una

plataforma externa.

ambiente.

Liceo Eugenio Pereira Salas
LICEO POLIVALENTE EUGENIO PEREIRA SALAS

RBD 9695-4
NIVELES Educacién Parvularia — Educacién Basica — Educacion Media Polivalente —
Educacién de Adultos
TIPO DE JORNADA Diurna- Vespertina CURSOS CON | 3° Basico a 4° Medio
JORNADA  ESCOLAR
COMPLETA
DIRECCION Cooperacion 4581, Lo Valledor Norte
TELEFONO 223965877-223965876
RESOLUCION DE | Resolucién Exenta 004989 del 08-03-2018
HIGIENE
FECHA Resolucién Exenta 461 del 24/06/1986
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS INDICE DE | Educ. CONCENTRACION | 267
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDAD Parvularia DE ESTUDIANTES
S ESCOLAR (IVE) 60% PRIORITARIOS
Educ. Basica
84%
Educ. Media
79%
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 3 TRANSITORIOS 12
MATRICULA ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
MARZO
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RESULTADOS DE | 201 | 202 | 2021 | 2019 20 | 2021 | 2019 2020 | 2021
EFICIENCIA 9 0 20
INTERNA 660 | 567 | 558 | 87% 81 | 82% | 86 43 44
%
APROBADOS REPROBADOS
201 | 201 | 2020 | 2018 20 | 2020
8 9 19
88% | 91% | 91% | 11% 9% | 9%
RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
221 - - 237 - -
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
- 192 - - 214 -
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 0 12 4 1
2020
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano Avanza | Experto | Experto Il Sin
do encasillamien
to
9 7 7 11 2 -

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION

Queremos ser un sistema escolar que garantice y asegure el derecho a la educacién publica de
calidad e inclusiva, donde se potencie el aprendizaje de habilidades y competencias hacia una
formacion integral para cada uno de nuestros estudiantes, respetando sus diferencias vy
diversidades individuales al interior de nuestra comunidad educativa, como también el desarrollo
valdrico del respeto mutuo, tolerancia y responsabilidad consigo mismo y con la sociedad.

MISION

Somos un espacio educativo centrado en las competencias propias del conocimiento,
fomentando el aprendizaje integral, cognitivo, valdrico, socio cultural y deportivo otorgando
espacios de desarrollo a la creatividad en diferentes instancias de aprendizaje colectivo,
enfatizando el pensamiento critico y reflexivo entre nuestros estudiantes y desarrollando las

159



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

competencias propias del ser, enfatizando el desarrollo de una cultura inclusiva e intercultural,

respetuosa y solidaria, para conformar ciudadanos capaces de transformar su entorno social y

medio ambiental de manera sustentable, con la participaciéon conjunta de la escuela, las familias

y su comunidad local.

SELLO
Interculturalidad - emprendimiento y calidad de vida.
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

e Transicion de la educacidon parvularia y basica: consiste en articular la formacion de
asistentes de parvulos (TP), los niveles de NT1, NT2 y primersub-ciclo de Ensefianza basica
en un proyecto pedagdgico comun, constituyéndose en un centro de practicas de las
estudiantes de apoyo para las profesoras.

e Plan de lecto escritura y oralidad: consiste en implementar un plan de lectura, escritura y
oralidad para la ensefianza basica con dos finalidades, una es la nivelacion de la lectura
comprensiva y el desarrollo del gusto y la pasion por la lectura.

e Fortalecimiento de la educacion técnico profesional: consiste en implementar de buena
manera espacialidades Técnico — profesionales orientadas a la entrega de competencias
socio-laborales para la vida y la proyeccion de vida de los estudiantes.

IMPACTOS ESPERADOS

Aumento de la matricula en la educacion parvularia y basica.

Mejoramiento de los resultados en las pruebas estandarizadas en ensefianza basica.

Implementacion de una especialidad tecnoldgica actualizada de acuerdo a los nuevos desafios del

siglo XXI. (Programacién en Computacion).

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

e Para el cumplimiento del primer hito se requiere:

e Aprobacién del proyecto Ministerial Movamonos que tiene como principal objetivo el
hermoseamiento e instalacion de juegos en el patio del sector de Parvulos.

e Construccion de una alianza estratégica con la Sala Cuna Eugenio Pereira Salas.
Fortalecimiento de la campafia de matricula.

e Revision de las acciones del PME orientadas al mejoramiento de la gestion pedagdgica en la
educacion parvularia y basica.

e Instalacidn, implementacién y evaluacion de este hito en el Plan Anual de Accién del Liceo.

e Para el cumplimiento del segundo hito se requiere:

e Revisiony ajustes en la dotacion docente a modo de asegurar las competencias profesionales
docentes en los niveles requeridos en la ensefianza basica.

e Disefio consensuado de un plan de oralidad y lectoescritura para la ensefianza bdsica.
Asegurar momentos de trabajo especifico en la construccion del horario de los profesores.

e Reforzamiento del equipo psicopedagadgico.

e Instalacidn, implementacién y evaluacion de este hito en el Plan de Accién del Liceo.

e Para el cumplimiento del tercer hito se requiere:
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e Reforzar la campanfia de matricula para la ensefianza media.

e Aprobaciéon del MINEDUC de la instalacion de la especialidad de Programacion en

Computacién (2019).

e Asegurar el equipamiento (mobiliario, computadores,) y sistema de conexiones a internet

mas amplias.

e Reorganizacion de los espacios del Liceo de acuerdo a los planos presentados al MINEDUC.

e Contratacidon del personal idoneo para la nueva especialidad.
Contratacién de un encargado de UTP para la ensefianza media.

e Instalacidn, implementacién y evaluacion de este hito en el Plan de Accién del Liceo.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Las acciones sefialadas incluyen un trabajo coordinado desde la DEM, el MINEDUC y el Liceo.

El responsable de la implementacion en el Liceo, independientemente de la asignacion de

funciones internas que tiene cualquier establecimiento educacional, es el Director.
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyecto y

programas

e Escuelas Arriba.

Influencia de cada uno de ellos en

los aprendizajes de los
estudiantes

Escuelas Arriba es un plan de
apoyo técnico pedagdgico,
orientado a la recuperacion vy
nivelacion de aprendizajes del
curriculo priorizado de 3° Basico a
I medio en las asignaturas de
Lenguaje y Matematica. Entrega

las planificaciones Anuales, guias

de aprendizaje, rutas de
aprendizaje y diarios de escritura.
Contemplan las etapas de

nivelacion, desarrollo curricular,
evaluacion y re-ensefianza.

Ademas, cuenta con la
metodologia de la prevencion de
la desercion escolar que propone
distintas acciones y herramientas
alertar

que permitan

tempranamente al liceo sobre
posibles casos de ausentismo

cronico, y con ello, de desercién

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto

Evaluaciones  cargadas en
plataforma APTUS que entrega
de manera inmediata el reporte
del logro de aprendizajes, Si el
logro obtenido es inferior al 85%
el docente debe re-ensefiar y en
el caso contrario se avanza al

siguiente objetivo.
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Diagnéstico Integral
de Aprendizaje.

Movamonos por la
Educacion.

Programa Pro

Retencidn.

de
Integracion Escolar.

Programa

escolar.
El DIA tiene como propdsito
contribuir a que las escuelas

monitoreen internamente los
aprendizajes socioemocionales y
de

Matematica de

académicos Lenguaje vy
los estudiantes
mediante la aplicacion de tres
evaluaciones a lo largo del afo
escolar. se compone de tres
evaluaciones a lo largo del ano
escolar: Diagndstico (a
comienzos), Monitoreo
Intermedio (a la mitad) vy
Evaluacién de Cierre (finalizando
el afo).
El plan Movamonos por la
Educacion Publica integra a los
Consejos Escolares, como
comunidad educativa a visibilizar
todas las potencialidades,
del

establecimiento para mejorar la

virtudes y  fortalezas
calidad de la educacién a través de
iniciativas y recursos destinados
a la institucién.

El Programa Pro-retencion es una
subvencidn destinada a incentivar
la permanencia en el sistema
educacional de alumnos que
cursan entre 7° basico y 4° medio
pertenecientes a familias Chile
Solidario

El PIE es un programa de apoyo al
proceso de inclusidon del sistema
escolar, que tiene el propdsito de
contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la

educacion; favoreciendo el

Evaluaciones de Lenguaje vy
matematica.
Cuestionario  socioemocional.
Informe de resultados en los
tres ambitos mencionados, por
curso, por estudiante, por
asignatura.

Tutoriales en el uso de datos

para la toma de decisiones.

Sesiones del Consejo Escolar y
actas de acuerdo que evaltdan
las acciones desarrolladas.

las
de

Acciones desarrolladas vy
tasas de retiro y desercion
los estudiantes focalizados.

Diagndsticos a través de test
estandarizados, monitoreo
constante, informes semestrales
de evolucidn, PEl integrales vy
horarios de trabajo colaborativo

con equipos multidisciplinarios.
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Programa Oficina de
Proteccion de
Derechos (OPD).

Programa
Habilidades para la
Vida.

Programa para
atencion consumo
de alcohol y drogas
(PDC).

desarrollo de la co docencia,
participacién y el logro de los
objetivos de aprendizaje de todos
y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que
presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), sean
éstas de caracter permanente o
transitoria.

Programa que busca proteger y
restituir los derechos de los nifios,
nifias y jovenes vulnerados en sus
derechos (desercion escolar,
abuso sexual, maltrato infantil,
negligencia parental, etc.). Su
equipo psicosocial presta apoyo
psicoldgico, social y juridico a los
nifio/as, jovenes y su grupo
familiar.

Este programa realiza
intervenciones psicosociales y
deteccion temprana de riesgos y
su prevencién, promoviendo,
también acciones de autocuidado.
aportando en el desempefno
escolar de nuestras y nuestros
estudiantes, al mismo tiempo de
cuidar la salud mental de los
miembros de la comunidad.
Promover y prevenir el consumo
de alcohol y drogas en nuestras y
nuestros adolescentes. A través
de talleres de intervencion. Este
ano han abordado trabajo con
adultos responsables para
desarrollar habilidades
parentales, para fortalecer el
proceso de ensefianza vy
aprendizaje de los estudiantes.

Reportes por correos

electronicos y reuniones

de

retroalimentacion de casos (en

este contexto de pandemia solo

de forma virtual).

Reportes de resultados.
Informes anuales.
Reuniones de coordinacion.

Reportes de resultados
reuniones informativas.

y

163



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

Fortalecimiento de
la interculturalidad a
través de la actividad
fisica y la promocion
de vida saludable.

Enseilanza del
espafiol para
estudiantes

extranjeros no

Hispanohablantes
en educacion para
personas jovenes y
adultas.

Escuela Lo Valledor

El proyecto se realiza en nuestro
establecimiento debido a la gran

cantidad de estudiantes
extranjeros, en la educacion
vespertina.

Se busca que los estudiantes se
integren, participen de una visién
intercultural que interprete la
multinacionalidad en un proyecto
de hermandad latinoamericana, a
través de la actividad fisica y la
promocién de vida saludable.

El aumento de la migracidon en
Chile en
aportado diversidad a nuestro
pais en muchos ambitos, pero
también ha evidenciado Ia
urgente necesidad de entregar
apoyo a todos los estudiantes no
hispanohablantes que ingresan a
los diferentes niveles educativos
al sistema escolar. Asi, surge la
necesidad de abordar en un curso
la enseflanza del espafol como
segunda lengua para personas
jovenes y adultas.

los ultimos afios ha

Evaluaciones

AN

1 d
mPAVASY |

formativas

| “,
VI

y

realizacion de una actividad

fisica en

equipos que

se

difunden a través de Redes

Sociales

Evaluaciones
evaluaciones
finales.

diagnosticas
seguimiento

Y
Y

ESCUELA LO VALLEDOR

RBD 9704-7

NIVELES Educacion Parvularia — Educacion Basica

TIPO DE JORNADA Diurna CURSOS CON JORNADA | 4
ESCOLAR COMPLETA

DIRECCION Avenida Alessandri 6378

TELEFONO 223965854

RESOLUCION  DE | 133/85

HIGIENE
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FECHA 01 de marzo 1986
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS INDICE DE | Educ.  Parvularia | CONCENTRACION | 74
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDAD 53% DE ESTUDIANTES
S ESCOLAR (IVE) Educ. Basica 93% PRIORITARIOS
ESTUDIANTES PIE PERMANENTES 7 TRANSITORIOS 26
RESULTADOS DE | MATRICULA ASISTENCIA RETIROS JUNIO
EFICIENCIA MARZO MARZO
INTERNA 201 | 202 | 2021 |201 |2020| 202 | 2019 | 2020 2021
9 0 9 1
97 96 101 | 86 0 0 5 1 2
APROBADOS REPROBADOS
201 |201 | 2020 | 201 | 2019 | 202
8 9 8 0
97% | 98% | 100% | 1% 2% 0%
RESULTADOS PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
240 - - 239 - -
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
- 220 - - 202 -
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 - 1 2 -
2020 1 2 -
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano | Avanzado | Expertol Experto Il | Sin
encasillamiento
4 5 6 1 0 -

**S/]: Sin Informacidn en docente mas.

VISION

Entregar una Educacidn para el desarrollo integral de los/las estudiantes en lo inclusivo,

académico, deportivo, vida saludable y valérico para que sean personas innovadoras reflexivas,

criticas, agentes de cambio e incorporadas a la era digital, resguardando sus derechos, deberes
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e interculturalidad.
MISION
La comunidad Educativa, Escuela Lo Valledor promueve la formacion de estudiantes integrales
que desarrollen habilidades y destrezas para el logro de aprendizajes, en lo social, intercultural
especialmente en valores, lo inclusivo con una mirada reflexiva, proyectandose como agentes de
cambio en una nueva era digital.
SELLO
Educando para ser feliz, construyendo una educacion con espiritu critico, reflexivo en la era
digital.
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Elaprendizaje de servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizajes
y de servicio a lacomunidad con un proyecto articulado, que todos los participantes aprenden
a la vez que trabajan en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlos, se
comprometen y ponen enjuego conocimientos, destrezas psicosociales, actitudes y valores.
e Como bien indica su nombre, el aprendizaje servicio solidario representa el binomio
resultante de dos elementos por todos conocidos (el aprendizaje y el servicio solidario).
e Al unirse genera una realidad nueva que intensifica los efectos de cada uno de ellos tomados
por separado, el aprendizaje mejora el servicio y el servicio mejora el aprendizaje con respeto
y aceptacion a la interculturalidad.
IMPACTOS ESPERADOS
Mejorar los aprendizajes en nuestros estudiantes basandonos en un trabajo colaborativo de
servicio solidario y respeto.
Crear sentido de pertenencia de nuestros estudiantes.
Generar instancias de cooperacion reflexion, como medida formativa, evitando sanciones
punitivas.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
e Socializacion de informacidn a los docentes y toda la comunidad educativa.
e Elaboracion del plan de accidn del programa.
e Monitoreo de la aplicacion del
programa.
e Evaluacion del programa.
INDICADORES DE MONITOREO
e Numero de participantes.
e Numero de actividades
realizadas.
e Evidencias fotograficas.
e Informe de impacto de actividades realizadas.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Equipo de convivencia
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Equipo de

gestion

Docentes

Asistentes profesionales y no profesionales.
INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas,

proyectos

programas

Fundacion Lo Valledor.

Habilidades para la Vida.

Escuelas Arriba.

Influencia de cada uno de
ellos en los aprendizajes de
los estudiantes

Crear una conciencia desde la
infancia de laimportanciade la
alimentacion saludable, a
través de actividades
transversales en las diferentes
asignaturas en pre bdsicas a
cuarto basico con
intervenciones de la
nutricionista y un trabajo en
conjunto con educadora vy
docentes de la Escuela Lo
Valledor.

Un trabajo de autocuidado
involucra

permanente que

participar en diferentes
talleres que permite mejorar
grados de cargas emocionales
y relaciones interpersonales

con estudiantes, docentes,
asistentes, ademas de conocer
necesidades relacionada con la
de toda Ia

comunidad educativa.

salud mental

Programa de la agencia de la
calidad que se implementa en
la asignatura de Lenguaje y
matematica

que permite

recuperar aprendizajes

disminuidos con esta

pandemia , que ha servido de
facilitar la

guia para

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto

Cantidad de intervenciones, el
trabajo en los cuadernos de
los estudiantes con
participacién permanente, e
informe del trabajo de
nutricionista con seguimiento.
Reuniones de nutricionista
con Directivos de evaluacion
del programa y mejoras.

Reuniones con equipo de
convivencia y equipo
directivo, encuestas a todos
los integrantes de la
comunidad con analisis de
datos para reformular las
necesidades que nacen a
partir de la informacidn, para
la toma de decisiones.

Se realiza un seguimiento
durante las jornadas de
reflexion y presentaciéon de
resultados, para observar las
dificultades que se presentan
en las asignaturas de lenguaje
y matematicas para tomar
decisiones.
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Leo primero -
primero.

Mini proyectos
desarrollo.

sumo

en

planificacion de los docentes y

ademads trabajar con una
educacién formativa
fomentando el uso de la

retroalimentacion con los y las
estudiantes .

Trabajo con textos yo leo
primero y sumo primero en los
cursos de 12 basico y segundo
en las asignaturas de lenguaje

y matematicas.

Proyecto de LECTO -
ESCRITURA.

Los docentes se relnen cada
15 dias seguln cronograma de

proyecto para lecto - escritura

para el uso del METODO
MATTE, realizado por
docentes acompanado de

unidad técnica, en horas de
desarrollo profesional

docente, auto capacitacion

para entregar herramientas
entre ellas el uso de Ia
metodologia, estrategias, uso
de material didactico.

Los docentes se redinen

Para trabajar en el proyecto
del SEMILLA la

Educadora junto a la docente

proyecto

m

La aplicacién de evaluaciones
DIA arroja informacién que
permite hacer un andlisis.

En horas EGB se revisa en
trabajo en las asignaturas de
lenguaje y matematicas de la
aplicacion del programa para
comentar si las estrategias
estan teniendo efecto de
mejoras en los aprendizajes de
los y las estudiantes.
Seguimiento al trabajo desde
Unidad técnica, para observar
el avance de los procesos de
lecto escritura y el monitoreo
del trabajo en lo ldgico
matematico.
Se reflexiona
avances por medio de trabajo
de docentes con unidad
técnica sobre los avances vy
dificultades del programa.
Se evaluacion
revision frecuente de los
avances y las actividades de
auto capacitacion.

La capacitacion es grabada y
se va realizando  una
evaluacidn del trabajo en cada
seccion.

sobre los

realiza con
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Proyectos.

de 19 bdsico articulan el
trabajo para dar continuidad al
proceso de lectoescritura, e
incorporar estrategias que no
se observe un quiebre de
estrategias que perjudique lo
emocional y el aprendizaje por
medio del juego.

Los docentes se relnen cada
15 dias para trabajar en
proyecto de mejoras en la
comprension  lectora, por
medio de uso de estrategias
puedan mejorar el aprendizaje
en la lectura comprensiva en
todas las asignaturas, ya que
permitira fomentar
habilidades de NIVEL
SUPERIOR, en el trabajo de
desarrollo profesional docente
El trabajo estd basado en la
auto capacitacion entre pares
a partir de diagndstico y
estrategias que predominen
como perfil de la Escuela.
Proyecto en el auto cuidado y
reconocimiento a la asignatura
de educacion fisica, por medio
de estrategias que
implementaran a nivel de
escuela y sean conocidas por
sus, actividades que estaran
abiertos a los estudiantes
utilizando recursos del
proyecto MOVAMONOS que
hizo entrega de
implementacion para trabajar
el acondicionamiento fisico.

Presentacion de trabajo
implementado en la escuela,
levantamiento de informacion
por medio de encuestas a
todos los integrantes de la
comunidad.
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Escuela Ciudad de Barcelona
ESCUELA CIUDAD DE BARCELONA
RBD 9727-6
NIVELES Educacion Parvularia — Educacion Basica
TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | 6
JORNADA ESCOLAR
COMPLETA
DIRECCION Maya 5961
TELEFONO 23965849
RESOLUCION  DE | 1997/ 009209
HIGIENE
FECHA Resolucién exenta 834 11/08/1986
RECONOCIMIENTO
OFICIAL
DATOS iNDICE DE | Educ. CONCENTRACIO | 67,5%
SOCIOECONOMICO | VULNERABILIDA | Parvularia 56% | N DE
S D ESCOLAR (IVE) | Educ.  Bésica | ESTUDIANTES
90% PRIORITARIOS
ESTUDIANTES PIE | PERMANENTES 13 TRANSITORIOS | 39
RESULTADOS  DE | MATRICULA MARZO | ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
EFICIENCIA 2019 | 202 | 2021 |201 | 2020|2021 | 2019 | 2020 2021
INTERNA 0 9
235 | 255 | 235 | 87% 21 2 2
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 201 | 2020 | 201 | 2019 | 2020
9 8
93% |91% | 100% | 7% | 4% | 0%
RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
221 235
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
218 248
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
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ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio

2019 0 4 2 1

2020 - - - -

ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS

Inicial Acceso Temprano Avanzado | Experto | Experto Il | Sin
encasillamient
o

10 1 5 6 - - 4

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
La Escuela Ciudad de Barcelona aspira a que nuestros estudiantes alcancen el maximo desarrollo
de su nivel académico y que de acuerdo al trabajo escolar pueda descubrir y potenciar sus
capacidades deportivas y un aportar como ciudadano de nuestro pais.
MISION
La Escuela Ciudad de Barcelona es comprometida con el desarrollo integral, incorporando en su
guehacer el desarrollo de habilidades, el interés de la actividad fisica y actitudes que forman un
buen ciudadano.
SELLO
Deportivo y de formacién ciudadana
NOMBRE DE SU HITO 2021
Potenciar una educacion que permita a nuestros/as estudiantes desplegar todos sus talentos,
desarrollando aptitudes que le permitan valorar y respetar al otro para una vida en comunidad
con estrategias via remota
IMPACTOS ESPERADOS
Potenciar los sellos del PEI. (Formacion Deportiva y ciudadana) con estrategias via remota
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL HITO ( todas las actividades se
ajustan al contexto remoto trabajando con diversas estrategias que lo posibilitan)
e Potenciar Sello Deportivo:
e Activar talleres impartidos por IND (Actualmente TAE WAN DO 3 veces a la semana, crecer
en movimiento). Talleres SEP zumba, baile entretenido
e Potenciar Sello Formacién Ciudadana:
e Desarrollo de practicas ciudadanas que permitan participar constructiva activamente en la
sociedad
e Seleccidny participacién del programa AlCubo, formando parte de Generacién de Incubados
2021 siendo parte del programa, contribuyendo a una mejor sociedad.
e Desarrollo de un plan de Formacion Ciudadana.
INDICADORES DE MONITOREO
e % de estudiantes que participan en actividades deportivas y vida saludable.
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e N°de Actividades organizadas y realizadas por el centro de estudiantes y Centro de padres.

e % de Actividades realizadas del Plan de Formacion Ciudadana.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Docente de Educacion Fisica.

Docente encargado Taller de Ecologia.

Docente encargado del Plan de Formacién Ciudadana y encargado del programa ALCUBO.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos vy

programas

e Plan de Desarrollo de
Habilidades de
Comprension.

o (Clases Online.

e Talleres Deportivos

Online.

Influencia de cada uno de Que Instrumento Utiliza para

ellos en los aprendizajes de
los estudiantes

Este plan que comienza desde
Educacidon parvularia donde
se desarrolla la comprension
lectora a través de cuentos
por video llamada de forma
Iidica para, los estudiantes
responden preguntas
enfocadas hacia una habilidad
trabajada. El plan de trabajo
se va adecuando a los otros
niveles, donde ya los nifios
Lectores son ellos los que
leen.

Plan de trabajo de clases
todos los

Online  para

estudiantes con horarios
establecidos e informados a
sus familias, por plataforma
zoom y classroom.
Entregando cobertura
curricular, ya que se hacen
clases de todas las
asignaturas incluyendo los
talleres de JEC y SEP.

En convenio con el IND la
Escuela realiza talleres
deportivos Online de Tae wan

do, crecer en movimiento

medir el impacto

Planilla de monitoreo.

Porcentaje de asistencia.
Evaluaciones formativas.

Encuesta de satisfaccion.
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Mantener el Vinculo con
la Comunidad.

del
Proyecto y Participacion
Alcubo 2021.

Adjudicacion

(educacion  parvularia) y
Docente del establecimiento
realiza taller de zumba
familiar e infantil.

La Escuela en su plan anual de
trabajo ha creado instancias
de

comunidad como reunion de

participacion con su

apoderados  via Online,

entrega de incentivos a los
estudiantes en los términos
de semestres, entrega de
presentes para el dia del nifio,
entrega de canastas solidarias
a familias focalizadas,
monitoreo y
acompafiamiento a familias
contagiadas por COVID (de
acuerdo a aplicacion de
encuestas).

La escuela participd para
adjudicarse un proyecto d
emprendimiento donde se
incluye a los estudiantes y a la
comunidad, adjudicandose

como ganadores con su
proyecto “ radio comunitaria”
Este proyecto esta formado
grupo de

emprendimiento escolar

por un
guiado por un docente, el
principal objetivo es que cada
vez mas y mas nifos, nifias y
jovenes demuestren interés
en generar cambios
importantes en su comunidad
educativa, lo que puede ser el
inicio de un gran futuro como

emprendedores.

Encuesta de satisfaccion.

del
emprendedores en las asesorias

Participacion grupo de
con Al cubo y su equipo de la

Universidad Catdlica de
Valparaiso.
Se le aplican encuestas al grupo

de emprendimiento.
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e Robética.

Escuela Villa Sur

Participacion

comunal

y replicar en la

del taller

escuela con 5° basico dirigido

por un docente.

Monitoreo

EDUCACION

L

del

comunal, informes.

coordinador

ESCUELA VILLA SUR

RBD 9729-2
TIPOS DE | Educacién Parvularia — Educacion Basica
ENSENANZA
TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | Ninguno
JORNADA  ESCOLAR
COMPLETA
DIRECCION Los Molles #2973, Pedro Aguirre Cerda.
TELEFONO 22-396 5870
RESOLUCION  DE | Rex. 947
HIGIENE 14/mayo/1997
FECHA 11/agosto/1986
RECONOCIMIENT | Rex. 794
O OFICIAL
DATOS iNDICE DE | Educ. CONCENTRACIO
SOCIOECONOMIC | VULNERABILIDAD Parvularia N DE | 253
0s ESCOLAR (IVE) 57% ESTUDIANTES
Educ. Basica | PRIORITARIOS
92%
ESTUDIANTES PIE | PERMANENTES 9 TRANSITORIOS | 42
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO | ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
EFICIENCIA 201 | 2020 | 2021 | 201 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
INTERNA 9 9
304 | 355 | 299 88% | 94% | 0% 41 51 24
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 2019 | 2020 | 201 | 2019 | 2020
8
100 |[98% [100 | 0% |[2% | 0%
% %
RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
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247 0 0 241 0 0
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
212 0 0 232 0 0
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 0 10 1 0
2020 - - - -
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano Avanzado | Experto | Experto Il Sin
encasillamient
o
6 3 10 2

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

SELLO

Escuela que fomenta las distintas areas del conocimiento fomentando las habilidades deportivas
y sociales para el desarrollo de un aprendizaje integral.

VISION

Escuela de Educacion Basica, abierta e inclusiva, que forma integralmente a las personas en los
valores esenciales de respeto, responsabilidad y compromiso consigo mismo y su entorno social
con actitud positiva y autonomia en todos los aspectos de la vida.

MISION

Educar a nifios y nifias para la adquisicion de un claro dominio en las distintas areas del
conocimiento y el desarrollo de competencias deportivas y artisticas que les permitan adquirir
habilidades sociales para continuar 6ptimamente su formacién escolar en la ensefianza media.
FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Desarrollar actividades colectivas y participativas, que apunten a fomentar el desarrollo integral
en todos(as) nuestros(as) estudiantes incorporando al avance de los aprendizajes el desarrollo en
el ambito deportivo y de habilidades sociales.

IMPACTOS ESPERADOS

Que nuestros estudiantes adquieran habilidades sociales para tener un mejor desarrollo en la
interaccion con su comunidad dentro de la escuela como con espacios de su entorno, asi mismo
al desarrollar en ellos habilidades deportivas éstas puedan articularse con otras asignaturas, de
esta forma estaremos entregando las herramientas para su desarrollo integral en su formacion
primaria.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL HITO

e Talleres que potencien la autonomia en nuestros(as) estudiantes, enfocandose en fortalecer
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el ejercicio responsable y asumir consecuencia de sus actos.

e Talleres dirigidos a los sub-centros de estudiantes para potenciar el liderazgo positivo y

mediadores de convivencia.

e Talleres de formacidn ciudadana en los cursos de 1° a 8° basico.

e Taller de sicomotricidad dirigido a estudiantes de NT1 y NT2.
INDICADORES DE MONITOREO

e % de participacion de los estudiantes en los talleres extraescolar.

e N° de talleres planificados y desarrollados con los cursos mencionados y sub-centros de

estudiantes.

o % de acciones implementadas del Plan de Desarrollo de formacién ciudadana. Monitoreo

semanal desde el equipo de gestion junto a las coordinadoras de primer y segundo ciclo.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Docente coordinador EDEX.
Encargado de Enlace
Encargada de convivencia.
Coordinadoras por ciclo.
Coordinadora SEP.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos y

programas

e Programa de Integracién
Escolar.

e Habilidades Para la Vida.

e Senda Previene.

Influencia de cada uno de
ellos en los aprendizajes de
los estudiantes

El apoyo a los estudiantes a
través del apoyo en aula por
profesionales docentes en la
diversificacion de las clases y
los no docentes con apoyo
individualizado para la
superacioén de la necesidad.
Se apoya el aprendizaje
mediante talleres
socioemocionales dirigido a
estudiantes que lo requieren
derivados por los docentes
jefes de curso.
Se apoya el aprendizaje
mediante tallares desde 1° a 8°
basico

para prevenir el

consumo drogas y alcohol.

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto

Se mide a través de Ia
observacién directa dentro del
aularegulary aula de recursos,
asi como evaluaciones
estandarizadas (TECAL-
SCREENING — IDETEL — WIS-III
— ICAP).

Encuesta que se aplica a los
estudiantes para detectar las
necesidades y luego se aplica

una evaluacion al final del
programa.
Se realiza una encuesta

continua preventiva dirigida a
un grupo de docentes,
directivos y estudiantes parala
caracterizacion.
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Escuela Parque las Américas
ESCUELA PARQUE LAS AMERICAS
RBD 9738-1
TIPOS DE | Educacidn Parvularia — Educacion Basica
ENSENANZA
TIPO DE JORNADA | Diurna CURSOS CON | 3° a 8° basico
JORNADA ESCOLAR
COMPLETA
DIRECCION Avenida Lo Ovalle 3915
TELEFONO 223965857
RESOLUCION  DE | No tiene el establecimiento// Resolucién Sanitaria n° 18727 del 08/11/96
HIGIENE
FECHA 11 de noviembre de 1986 // Rex. 817

RECONOCIMIENTO
OFICIAL

DATOS iNDICE DE | Educ. Bésica | CONCENTRACIO | 188
SOCIOECONOMIC | VULNERABILIDAD | 91% N DE | 69,1%
0s ESCOLAR (IVE) Educ. ESTUDIANTES
Parvularia PRIORITARIOS
56%
ESTUDIANTES PIE | PERMANENTES 8 TRANSITORIOS | 42
RESULTADOS DE | MATRICULA ASISTENCIA MARZO | RETIROS JUNIO
EFICIENCIA MARZO
INTERNA 201 | 2020 | 2021 | 201 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
9 9
341 [298 | 269 |88% | 95% | 0% 42 4 4
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 2019 | 2020 | 201 | 2019 | 2020
8
99% | 98% | 96% | 1.4 |2.2% | 4%
%
RESULTADOS PUNTAJE SIMCE 4° BASICO
ACADEMICOS COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
208 255 N/A 207 239 N/A

PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
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COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
203 190 N/A 203 212 N/A
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE NIVELES
ANO Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
2019 1 2 1 1
2020 0 0 0 0
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD) CATEGORIAS
Inicial Acceso Temprano | Avanzado | Expertol Experto Il Sin
encasillamient
o
6 1 5 8 0 0 0

**S/1: Sin Informacién en docente mas.

VISION
Ser un establecimiento que entregue herramientas para desarrollar el trabajo colaborativo,
responsabilidad, autonomia e independencia necesarios para desarrollar una ensefianza para el
aprendizaje trascendente que fortalezca los valores y las altas expectativas.

MISION
Nuestro colegio Parque las Américas, es una comunidad educativa que fortalece el trabajo
colaborativo desarrollando roles que se relacionan y complementan, generando herramientas
para la vida de nuestros estudiantes acorde a las demandas de nuestra sociedad actual.

SELLO
Trabajo colaborativo y altas expectativas
ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS
e Plan de Superacion y Desarrollo Profesional Docente (PSP y DPD).

IMPACTOS ESPERADOS
Instalar practicas de gestion y liderazgo a través del equipo directivo y técnico pedagdgico que
aseguren, en el tiempo No lectivo que incrementa la carrera docente, la realizacién de
actividades sistematicas y regulares que promuevan la formacion continua del equipo docente
a través del trabajo colaborativo, impactando en la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de sus estudiantes y propiciando una cultura de la cooperacién y aprendizaje entre
pares en el establecimiento educacional.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO
e Realizacion de taller de analisis sobre uso y gestion del tiempo no lectivo para promover el

desarrollo profesional docente a través del trabajo colaborativo.
e Realizacidon de taller de analisis con el equipo docente sobre experiencias previas de
colaboracidn y cémo enriquecerlas a través una nueva modalidad de trabajo colaborativo.

e Implementacion de actividades bimensuales y monitoreo (julio - agosto) del plan de trabajo
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colaborativo para optimizar el uso del tiempo no lectivo con el equipo docente.
INDICADORES DE MONITOREO

e Medio de Verificacion 1: Plan de accidn, cronograma de actividades, verificadores del plan y

cuantificacion de insumos.

e Medio de verificacion 2: Actas, asistencia e informe cuantitativo mensual.

e Medio de Verificacion 3: Encuesta de satisfaccion semestral.

e Medio de Verificacion 4: Informe cuantitativo y cualitativo semestral.

e Medio de Verificacion 5: Informe cuantitativo y cualitativo anual.

e Medio de verificacidon 6: Evaluacidn e informe final de la implementacion del programa.
ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Equipo de gestion.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO
(Programas Externos Implementados en la Escuela)

Iniciativas, proyectos y

programas

e Plan de Acompaitamiento
y Retroalimentacion
Docente.

e Programa de fomento
lector (Kidint School).

e Plan de monitoreo,
nivelacion y

reforzamiento.

Influencia de cada uno de
ellos en los aprendizajes de
los estudiantes
Liderar y gestionar Ia
instalacion o consolidacion de
accion

una permanente

acompafiamiento a los(as)
docentes en el aula mediante
la observacién de clases y la
retroalimentaciéon de las
practicas pedagodgicas de
forma mensual, fomentando
la entrega de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Adquisicién y continuacién de
trabajo a través de software
educativo para fortalecer el
plan de fomento lector en
estudiantes de NT1 a 4° Basico,
para el desarrollo de Ia
comprension de lectura.

Monitorear el avance de los
OA priorizados descendidos de
los estudiantes a través del
seguimiento  mensual en

conjunto con los docentes de

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto

Pautas acompafamiento
docente.

Acuerdos.

Compromisos.

Informe semestral.

Acompafiamiento docente.
Monitoreo de actividades.
Encuesta de  satisfaccion
estudiantes y apoderados.
Informe semestral.

Acuerdos docentes.
Monitoreo de actividades por
nivel.

Evaluacién y avance de los
grupos.
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e Programa de
pedagdgico PAPPI.

Proyecto de Activacion a la Capacitar a

inteligencia (PAI)

Talleres IPDS Y DIA

apoyo

primero a octavo bdsico de Encuesta
estudiantes y apoderados.

forma mensual.

.

de  satisfaccion

Informe semestral.

Implementar estrategias vy

herramientas orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de
los estudiantes de NT1 a 8°
basico de acuerdo con sus
necesidades educativas con el
fin de permitir a todos(as)

acceso a los aprendizajes.

través de cursos,
seminarios y/o talleres a directivos,
docentes y asistentes de la educacion
en el uso del proyecto de activacién de
la inteligencia (PAl). Para fortalecer
competencias profesionales y
potenciar los aprendizajes de nuestros
estudiantes de NT2 a 8° basico.

Talleres orientados a estudiantes para
fortalecer su aprendizaje desde la los
indicadores personales de desarrollo
social y emocional (otros indicadores
de la calidad y diagnostico
socioemocional)

Acuerdos docentes
Monitoreo de actividades
por nivel.

Evaluacién y avance de los
grupos.

Encuesta de satisfaccion
estudiantes y apoderados
Informe semestral
Acompafiamiento docente
Monitoreo de actividades
Encuesta de satisfaccion
estudiantes y apoderados
Informe semestral

Evaluacién de contenido y
satisfaccion de cada
modulo del taller.
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Talleres de motivacion
escolar y consecucion de
estudios

Consejo y monitoreo de
estudiantes por Inspectoria
general.

Talleres orientados a los estudiantes y
apoderados de segundo ciclo para la
internalizacién de la educacién como
un derecho y la importancia de los
estudios como una herramienta
equitativa.

Nos permite identificar de manera
oportuna durante la semana de
contencion, los posibles riesgos
asociados a la desercion escolar de
nifios y niflas de NT1 a 8° basico, asi
como también, poder monitorear el
proceso educativo y aplicar
remediales que permitan mejorar la
asistencia, contacto con padres y/o
apoderados y reincorporar de forma
regular a los estudiantes en el sistema
escolar.

m

Evaluacién de contenido y
satisfaccion de cada
maddulo del taller.

Actas de consejo.
Entrevista de apoderados.
Informe semana de
contencion.

Ficha de derivacion.
Informe semestral.
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Centro de Educacion Integral de Adultos

EDUCACION
N

RBD 9747-0

LICEO CENTRO EDUCACIONAL INTEGRAL DE ADULTOS

NIVELES

Educacién de Adultos Niveles de Basica: 3° Nivel Basico (Equivalente

a 7°y 8° Basico).

Educacion de Adultos Niveles de Media: 1° Nivel Media (Equivalente a
1°y 2° Medio) y 2° Nivel Media (Equivalente a 3° y 4° Medio)

TIPO DE JORNADA

Diurna — Vespertina — Nocturna

DIRECCION

Avda. Lo Ovalle N° 01895

TELEFONO

22 396 58 42

RESOLUCION DE HIGIENE

N° 019657 del 22 de noviembre de 1996

FECHA RECONOCIMIENTO

Decreto Cooperador N° 836 del 11 agosto de 1985

OFICIAL
DATOS indice de Concentracion de
SOCIOECONOMICOS Vulnerabilidad estudiantes
87% o
Escolar (IVE) prioritarios 45,5%
ESTUDIANTES PIE Permanentes AuUn sin dato Transitorios Auln
sin
dato
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO | ASISTENCIA MARZO RETIROS
EFICIENCIA INTERNA JUNIO
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 20
21
426 358 | 327 66% N/ap | N/ap | 97 4 11
lica lica
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
84% | 83% | 80% 16% 17% | 20%
PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
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RESULTADOS ACADEMICOS | 2018 2019 2020 2018 2019 2020
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE
NIVELES
ANO DESTACADOS COMPETENTES | BASICOS INSATISFACTORI
o
2019 1 9 2 0
2020 No hubo No hubo No hubo No hubo
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD)
CATEGORIAS
INICIAL ACCESO TEMPRANO | AVANZADO | EXPERTO | | EXPERTO Il SIN
ENCA
SILLA
MIEN
TO
0 4 1 3 1 0 6
VISION

El CEIA Pedro Aguirre Cerda “aspira a ser una organizacion comprometida con la calidad de su labor
educativa, centrandose en el desarrollo integral de las y los estudiantes en un ambiente inclusivo y
colaborativo por parte de todos y todas los integrantes de la comunidad escolar”.

MISION

Nuestra mision como Liceo CEIA de Pedro Aguirre Cerda consiste en:

“Favorecer el desarrollo integral a través de la reinsercion escolar de personas jovenes y adultas en
una comunidad educativa que mantiene un ambiente inclusivo, donde se promueve el desarrollo de
habilidades sociales y cognitivas, asi como también el pensamiento critico en instancias de
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participacion y colaboracion”.

SELLOS
Los sellos que definen nuestros quehaceres institucionales son:

La INTERCULTURALIDAD, que es mas que multiculturalidad, y que ha sido definida como “la
presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar expresiones
culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo”
(Unesco, 2005, en Biblioteca Congreso Nacional). Es decir, si la multiculturalidad pone la
relevancia en la cultura y la identidad de cada uno; la interculturalidad lo que propone es buscar
las convergencias para establecer vinculos, cooperacion, intercambio, aprendizaje y didlogo
mutuo entre los diferentes grupos culturales. Esto fundado en que hoy la matricula de estudiantes
extranjeros de nuestro Liceo alcanza a un 30% aproximado.

EI PROYECTO DE VIDA: que desde nuestro contexto educativo significa que todos y todas nuestros
y nuestras estudiantes al momento de decidir continuar sus estudios es porque finalmente buscan
concluir, consolidar y/o proyectar su proyecto de vida, por lo que este sello se vuelve parte
importante en nuestro ser y hacer institucional.

La ACOGIDA: que tiene relacion fundamental con la compafiia y vinculo que establecemos con
cada uno de nuestros y nuestras estudiante desde cuando ingresan a estudiar con nosotros. Lo
gue pretendemos con este sello es fortalecer la trayectoria educativa y también personal del y la
estudiante para que efectivamente puedan concluir sus estudios.

ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

Proyecto de acompafiamiento a los estudiantes migrantes: que basicamente lo que busca es dar
apoyo y acompaiamiento a los estudiantes extranjeros en su trayectoria educativa el contexto de la
crisis sanitaria.

Proyecto de vida: Ser estudiante migrante en Chile: que es un proyecto que busca recoger y
reflexionar acerca de todo el proceso personal que le ha significado vivir a nuestras y nuestros
estudiantes en esto tiempos de pandemia a través de un trabajo interdisciplinario de las distintas
asignaturas del curriculum.

Proyecto de SAT: como su nombre lo indica — Sistema de Alerta Temprana- nos permite centrar
nuestra gestion en la acogida y acompafnamiento a aquellos y aquellas estudiantes que presentan
riesgo de abandono escolar.

IMPACTOS ESPERADOS

Para el Proyecto migrantes se espera que el 100% de los y las estudiantes migrantes que estudian en
nuestro Liceo puedan concluir exitosamente su trayectoria escolar.
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Para el Proyecto de Vida: Ser estudiante migrante en Chile, se espera que el 100% de las estudiantes
pueda reflexionar acerca del significado y consecuencias de la pandemia y finalmente qué lecciones
de vida se pueden extraer de toda esta vivencia.

Para el Proyecto SAAT, se espera poder continuar disminuyendo el abandono escolar en un 5%
respecto del total de matricula del afo escolar anterior al afio de 2019.

ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Algunas de las acciones a desarrollar para implementar los sellos indicados son:

Reuniones permanentes de coordinacion entre Equipo de Gestidn, Equipo de Convivencia y Retencion
Escolar, Consejo de Profesores y Profesoras y la coordinacion de los proyectos SAAT y Migrantes.

Generando e institucionalizando un trabajo sistematico y colaborativo entre profesores y profesoras.

Asegurando la participacion activa de todos y todas las y los estudiantes en las diversas acciones y
actividades planificadas.

Estableciendo una comunicacién fluida y eficaz entre el Equipo de Convivencia y Retencidn Escolar con
los profesores y profesoras, muy particularmente con los profesores y profesoras jefes y jefas.

Generando estrategias de acciones interdisciplinaria, que permitan desarrollar actividades inclusivas y
diversas que aseguren un acompafiamiento y un vinculo mas estrecho entre los y las estudiantes con
el Liceo.

INDICADORES DE MONITOREO

Los indicadores de monitoreo estaran centrada en:

Coordinando y animando al cumplimiento de las reuniones de coordinacion y de trabajo programadas
entre los diversos actores del Liceo, a través de las actas de reuniones.

Articulando las acciones seleccionadas por los diversos actores, a través del instrumento de gestion de
Planificacidn de Actividades Institucionales.

Liderando y evaluando la ejecucidon de las acciones y actividades planificadas.
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ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION
Las implementaciones de estos proyectos estaran a cargo:

Coordinadora de Proyecto Migrantes y SAAT.

Jefa de UTP.

Equipo de Retencion y Convivencia Escolar.

Profesores y profesoras segiin departamento.

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Iniciativas,
proyecto y
programas
Proyecto SAAT:
Sistema de Alerta
y
Acompaiiamiento
Temprano
Proyecto de
Inclusion de
Estudiantes
Extranjeros

Influencia de cada uno de ellos en los
aprendizajes de los estudiantes (maximo
10 lineas por programa)

Este proyecto nos permite establecer,
fortalecer y focalizar el proceso de Ia
retencion escolar, puesto que el mayor
nudo critico que tiene la Educacién de
Adultos es el abandono escolar. Esto se
relaciona con el aprendizaje, puesto que
se entiende que a mayor presencialidad,
conexién y vinculo con los vy las
estudiantes, estos tendran mayores y
mejores oportunidades de aprendizaje.

El proyecto en cuestion nos permite
intencionar y focalizar el apoyo en
aquellos y aquellas estudiantes
migrantes, pero de forma muy particular
en aquellos y aquellas que no dominan el
espafiol. En consecuencia, se entiende
gue a mayor dominio del habla espafiola
serd mejora la trayectoria académica de
los y las estudiantes.

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto (maximo 10
lineas por programa)

El instrumento de Efectividad
Escolar en donde se revisan
los porcentajes de logro en
retencién escolar y asistencia
escolar. Ademas se revisan
las actas de calificaciones.

El instrumento de Efectividad
Escolar en donde se revisan
los porcentajes de logros en
de retencion escolar vy
asistencia escolar. Ademas se
revisan las actas de
calificaciones.
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Escuela Risopatron

EDUCACION
I .

ESCUELA RISOPATRON
RBD 25173-9

NIVELES

Educacion Parvularia — Educacion Basica

TIPO DE JORNADA

Completa —diurna

C

DIRECCION

Pasaje F N°4491, Poblacién Risopatron

TELEFONO

22 396 5868

RESOLUCION DE HIGIENE

Resolucidn exenta 052133/Dic.22/2006

FECHA RECONOCIMIENTO
OFICIAL

Resolucion Exenta N2 1146 del 29 de abril de 1999

DATOS indice de | Educ. Parvularia | Concentracion 178
SOCIOECONOMICOS Vulnerabilidad 59% de estudiantes
Escolar (IVE) Educ. B&sica | prioritarios
92%
ESTUDIANTES PIE Permanentes 7 Transitorios 35
RESULTADOS DE | MATRICULA MARZO | ASISTENCIA MARZO | RETIROS
EFICIENCIA INTERNA JUNIO
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021
257 | 262 | 269 8% |0 0 8 2 4
APROBADOS REPROBADOS
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
92% | 95% | 97% | 8% 5% 0.4%
PUNTAIJE SIMCE 4° BASICO
RESULTADOS ACADEMICOS | COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
257 263 254 243
PUNTAIJE SIMCE 8° BASICO
COMPRENSION LECTORA MATEMATICAS
2018 2019 2020 2018 2019 2020
238 244
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RESULTADOS EVALUACION DOCENTE
NIVELES
ANO DESTACADOS COMPETENTES BASICOS INSATISFACTORI
(o)
2019 0 2 0 0
2020 3 1 0 0
ENCASILLAMIENTO DOCENTE (SDPD)
CATEGORIAS
INICIAL ACCESO TEMPRANO | AVANZADO | EXPERT EXPERTO | SIN
Ol Il ENCASILLAMI
ENTO
5 4 7 8 0 0
VISION

La escuela Risopatrén aspira a formar a estudiantes, a través de una educacion integral, para que

desarrollen todas sus potencialidades, con principios democraticos, inclusivos y valdricos, que les

permita enfrentar con responsabilidad los desafios educativos, integrandose positivamente a la

sociedad del futuro, desde una perspectiva humanitaria, solidaria y justa, comprometidos con la

participacioén ciudadanay la proteccion del medio ambiente.

MISION

Formar a los estudiantes mediante un proceso de educacion integral y de calidad, que propicia la

inclusion, la participacion, el pensamiento critico y reflexivo, en un ambiente de respeto mutuo,

honesto y solidario, comprometidos con el cuidado del medio ambiente, con igualdad de

oportunidades, que les permita proyectarse con éxito en la educaciéon media.

SELLO

Educacion Medio Ambiental

“CUIDAR EL PLANETA ES NUESTRO FUTURO”
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ACTIVIDAD PARA DESTACAR SELLOS

IMPACTOS ESPERADOS

Comunidad escolar sensibilizada y comprometida con el cuidado y proteccién del medio ambiente,
visibles en conductas y acciones del diario vivir que lo demuestran. Tales como el reciclaje, el ahorro

energético, generacion de ambientes limpios, etc.
ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL SELLO

Sensibilizar a la comunidad escolar en la necesidad de la proteccion del Medio

Ambiente

Instalacion de puntos limpios (Separacion de residuos), Hermoseamiento con

areas verdes de espacios de la escuela.
Gestionar con un agente externos el retiro de desechos.

Gestionar con ACEE asesoramiento de actividades en el proyecto medio ambiental vinculadas a la

eficiencia energética y a la certificacién medio ambiental.

Fortalecer comité medio, exposiciones medio ambientales, con trabajos realizados por los estudiantes.
Campaiia de sensibilizacion a la comunidad escolar a través actos civicos, lemas, discursos, consejos de
curso, reuniones de apoderados y consejos de reflexion.

Grupo de estudiantes “forjadores medio-ambientales” se encargaran de difundir diversas campafias

de cuidado y proteccion del medio ambiente. Generar vinculos con organizaciones comunitarias y
jardines infantiles.

INDICADORES DE MONITOREO
60% de las acciones planificadas y debidamente ejecutadas con sus correspondientes evidencias.

El 60% de los estudiantes demuestran en una encuesta, conocimientos acerca de los problemas
medioambientales que afectan al planeta y manifiestan estar comprometidos con su cuidado y

proteccion, reconociendo y realizando acciones favorables para un desarrollo sustentable.
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ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION

Carmen Donoso Miranda (Directora)

Marcela Duarte (Inspectora general)

Olga Gonzalez (Gestion Curricular medio ambiental)

Marcela Bravo (Coordinadora proyecto medio ambiental, relaciones con la comunidad) Maria

Susana Pefia (Coordinadora de Convivencia Escolar)

Diego Candia (Apoyo en convivencia escolar).

INICIATIVAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO

Iniciativas,
programas

proyecto y

Programa Compumat

Proyecto de escritura
De 1° a 8° afo basico

Proyecto
Lectora

Comprension

Influencia de cada uno de ellos en
los aprendizajes de los estudiantes
(méximo 10 lineas por programa)

Programa online. Enfatiza aspectos
lidicos y metodoldgicos en el

tratamiento de contenidos
matematicos, dando
oportunidades para recuperar

contenidos anteriores,
aumentando asi la confianza de
cada estudiante en sus propias
capacidades.

Escribir frecuentemente, para
desarrollar la  creatividad vy
expresar sus ideas, textos como
poemas, diarios de vida,
anécdotas, cartas, recados, blogs,
etc.

Escribir creativamente narraciones
(experiencias personales, relatos
de hechos, cuentos, etc.) que
tengan inicio, desarrollo 'y
desenlace.

habilidades de
de  contenidos

Focalizado en
identificacion

Que Instrumento Utiliza para
medir el impacto (maximo 10
lineas por programa)

El programa entrega matrices
del avance y rendimiento
obtenido por cada curso y
estudiante de forma
individual, el docente puede
monitorear de forma online,
las actividades de cada
estudiante y personalizar el
refuerzo.

actividades de
escritura dirigida y creativa,
con instrucciones y con una
rdbrica para evaluar
formativa y sumativamente
los resultados,

Se envian

Se evalla dos veces en cada
semestre con instrumento
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e Proyecto Medio Ambiente

o Taller de Ajedrez para
asignatura de Matematicas
, proyecto colaborativo De
3ro a 6to basico

explicitos, inferenciales y
adecuado wuso de vocabulario
contextual. Se integran las
habilidades que son trabajadas en
clases por docentes de Lenguaje,
las cuales impactan positivamente
en el desarrollo de la lectura
comprensiva de cada estudiante.

Crear conciencia en la comunidad
educativa del cuidado de nuestro
planeta, con tematicas
medioambientales y buscar
estrategias para prevenir el dafio
ocasionado.

Desarrollar desde la practica del
Ajedrez los diversos beneficios
respaldados por la ciencia, como la
mejora en el razonamiento légico -
matematico y en el progreso de las
funciones ejecutivas del cerebro,

mejorando conjuntamente
habilidades socio emocionales,
enlazando los contenidos de la

asignatura, estimulando el
aprendizaje de cada estudiante.

evaluativo elaborado en
conjunto entre Jefa UTP vy
equipo PIE. Se realiza andlisis
estadistico de los resultados
por semestre y al final de afio.
Se aplica en estudiantes de 3°
a 8° afio basico.

- Llas actividades se
incorporan en las
planificaciones
curriculares,
evaluandolas
formativamente.

Se incorpora actividades
evaluativas basado en los
principios metodoldgicos
tedrico- practicos. Por tanto,
la practica didactica partira de
un enfoque globalizador,
tratando de trabajar
diferentes competencias,
objetivos, contenidos,
actitudes y procedimientos
de un modo interdisciplinar y
en un contexto ludico.
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2  Capitulo: Evaluacién y Proyeccion

2.1

Jornadas de Levantamiento de Informacion con las Comunidades Educativas

Se llevaron a cabo dos jornadas, una con los consejos escolares de los establecimientos

educacionales y otra, con las Salas Cunas y Jardines Infantiles de nuestra comuna. Ambos

encuentros tienen como propodsito recoger informacidn en torno a 4 dimensiones con sus

respectivas sub-dimensiones, respondiendo preguntas enfocadas a conocer la situacién actual y la

situacidén deseada de estos factores.

Se adjunta tabla que fue presentada en las jornadas.

Dimensiones

Material

Emocional

Cognitivo

/Pedagdgico

Fisico

Sub - dimensiones

Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo

Vinculo Emocional
Aprendizaje
Contenidos
Desercion

Clases telematicas
Tecnologia

Salud Fisica
Nutricién
Contagios COVID
Variante DELTA
Autocuidado

Preguntas relacionadas
situacién actual

¢Qué nos podria sefalar
respecto a sus
percepciones Y
sensaciones en estas Sub-

dimensiones?

¢Qué nos podria sefalar
respecto a sus
percepciones Y
sensaciones en estas Sub-
dimensiones?

¢Qué nos podria sefalar
respecto a sus
percepciones Y
sensaciones en estas Sub-
dimensiones?

¢Qué nos podria sefalar
respecto a sus
percepciones Y
sensaciones en estas Sub-
dimensiones?

Preguntas relacionadas
situacion deseada

¢Qué nos podria senalar
respecto a sus expectativas
y proyecciones en estas

Sub-dimensiones?

¢Qué nos podria senalar
respecto a sus expectativas
y proyecciones en estas
Sub-dimensiones?

¢Qué nos podria senalar
respecto a sus expectativas
y proyecciones en estas
Sub-dimensiones?

¢Qué nos podria senalar
respecto a sus expectativas
y proyecciones en estas
Sub-dimensiones?
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** Dimensiones y Sub-dimensiones extraidas de la Jornada Escucha Ciudadana Educacion y
Pandemia. Ministerio de Educacién y Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

Revisando las opiniones que se adjuntan en este capitulo y que tiene como actores principales a
diversos estamentos de los centros educacionales (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores
Generales, Coordinadores de Convivencia, Coordinadores Programa de Integracién, Docentes,
Estudiantes, Apoderados, Asistentes de la Educacion y educadoras), podemos deducir y sacar ciertas
conclusiones que nos permitirdn extraer insumos para nuestra actualizacién del Plan Anual de

Desarrollo Educativo Comunal 2022.

Dentro de los comentarios extraidos de las jornadas, existen factores cruciales y que fueron
unanimes en las opiniones de la mayoria de los asistentes, los que refieren a problemas de
conectividad, falta de material tecnoldgico y contencidon emocional, dificultades que adquieren
protagonismo y urgencia de ser consideradas en las necesidades y planificaciones territoriales. A su
vez, y con el mismo énfasis, se expone que mejorar los espacios fisicos e infraestructura como otros

de los requerimientos.

Efectivamente estas aprensiones se han incrementado producto de la situacidn pais en la que nos
encontramos a causa de la pandemia, la brecha tecnoldgica y de conectividad hoy se endurecen y
dejan al descubierto las carencias materiales, experiencias que nos trasmiten con vehemencia los
integrantes de la comunidad, preocupados principalmente por el desfase pedagdgico y social que
es inminente. Por otro lado, se requiere gestionar espacios para contener emocionalmente a los
colaboradores y estudiantes, dafiados por situaciones familiares complejas y en un contexto del que
no todos son capaces de cubrir con sus propios recursos afectivos. Asimismo, el mejoramiento
estructural de los centros educativos es otra de las prioridades que nos reportan y se registran en

estos espacios ciudadanos, a los que debemos atender con premura.

Es asi, que en virtud del analisis que se ha generado post-jornadas, es crucial poner foco, centrar
fuerzas y destinar recursos humanos y materiales en disefiar y proponer medidas de soporte y
soluciones definitivas, a estas necesidades imperantes de quienes hoy son parte importante de la

comunidad de Pedro Aguirre Cerda.
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A continuacion, se despliegan las siguientes tablas con la informacion que fue obtenida en los

espacios comunitarios anteriormente descritos.

2.1.1

Directoras
Dimensiones

Material

Sub -
dimensiones
Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Estamentos Salas Cunas y Jardines Infantiles

Opiniones situacién actual

Alimentacion: la entrega de
alimentos en general ha sido
buena y ordenada, ya que el
personal se organiza para la
entrega y se les avisa a los
apoderados para que vayan a
retirar los alimentos. La
dificultad
también en los horarios de

principal radica
entrega de los concesionarios
de las cajas de alimentos el
cual es muy amplio y no calza
con los horarios de trabajo de
los turnos en pandemia,
algunas veces llegan a las seis
de la tarde y los trabajadores
de las salas cuna y jardines
infantiles estan hasta las dos.
Espacio: En el jardin pequefio
falta

En general los

Aymara reja de
proteccion.
espacios al interior de las
salas cunay jardines infantiles
es el adecuado, pero con la
pandemia y el horario de
turnos suele pasar que afuera
infantiles

de los jardines

tienden a estacionarse
muchos autos incluso en la
entrada de los jardines

tomandose los  espacios

Opiniones situaciéon futura

Alimentacion: se deberia
mejorar la calidad y Ia
cantidad de los alimentos
algunas veces llegan

productos en mala condicion
o son los mas econdmicos del
mercado, o es muy poca la
cantidad lo que genera que
no sea motivante para el
apoderado ir a buscar las
cajas de alimentos. Algunas
veces entregan lo minimo de
alimentos y lo mas barato.
Espacio: Ordenar los espacios
fuera de las salas cuna vy
jardines infantiles dado que
los autos algunas veces se
estacionan afuera y tapan las
entradas.
Conectividad/Materiales
Educativos: Lo ideal seria la
entrega de insumos

tecnolégicos tanto a los

trabajadores como a las
familias beneficiarias de las
salas cuna y jardines
infantiles.
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Emocional

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

comunes por donde transitan
las personas.
Conectividad/Materiales:
Educativos: Muchos
problemas de conectividad al
interior de los
establecimientos, el sistema
de internet se cae seguido,
muchas veces el trabajador
tiene que poner sus propios
materiales

recursos para

realizar su trabajo, su

computador, su celular su

plan de internet. Falta
entrega de materiales
tecnoldgicos para los

trabajadores. Los apoderados
no cuentan con lo necesario
para poder conectarse a
distancia para la entrega de
los aprendizajes.

Salud mental: El personal en
general ha presentado mucha
licencia médica, por
depresion, stress, algunos no
tienen muchos deseos de no
reintegrarse a las funciones
del

trabajadores le han fallecido

trabajo, a muchos

parientes o) personas

cercanas lo que también les

ha afectado en su salud
mental.
Violencia: No se han

generado hechos de violencia

en general.
Intrafamiliar: Ha habido
mucha desercion de

beneficiarios, producto de la

Salud Mental:
trabajo con las familias y los

Realizar un

trabajadores en relacion a la
salud mental producto de lo
sucedido con la pandemia.

Realizar jornadas de
autocuidado.
Violencia: No se han

generado hechos de violencia
en general.
Intrafamiliar: Mejorar los
canales de comunicacion con
la poblacion migrante para
conocer su situacion frente a
la desercién de sus hijos
producto de la pandemia.
Socializacion: Potenciar aun
canales de

mas los
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Cognitivo
/Pedagdgico

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

mala situacién econdmica
principalmente de la
poblacién migrante, la cual ha
abandonado el pais en busca
de mejores oportunidades o
preocupados por sus familias
en sus paises de origen.
Socializacion: El contacto con
las familias ha sido bueno,
aunque en la poblacion
migrante a habido mucho
abandono del pais y de un dia
para otro lo que ha
dificultado el seguimiento de
los beneficiarios para
entregarles los apoyos
correspondientes.
Miedo/Vinculo
Dado

personas

emocional:
los fallecimientos en
cercanas existe
mucho miedo en la poblacidn,
lo que afecta el hecho de
volver a las clases
presenciales.
Aprendizajes/contenidos:
Los aprendizajes se han visto
con dificultades
principalmente al momento
de la evaluacién de estos, ya
gue la evaluacion es subjetiva
y se deben flexibilizar los
aspectos técnicos de dichas
evaluaciones. Ademads, el
aumento de licencias médicas
de los trabajadores a
dificultado el trabajo con los
beneficiarios, también no
toda

frente a la evaluacién de los

la familia responde

comunicacién ya que cuesta
contactarse con los
apoderados principalmente
con la poblacion migrante
dado el

desercion escolar el cual ha

problema de

aumentado durante esta
pandemia.

Miedo/Vinculo emocional:
Realizar talleres de

autocuidado y de conciencia
frente al cuidado en el
contagio del COVID.

Aprendizajes/contenidos:
Reforzar permanentemente
gue el trabajo de la educacién
inicial no es ser una guarderia,
sino que el aprendizaje y lo
pedagdgico también tiene su
importancia.
Desercidon: Potenciar los
canales de comunicacién con
los apoderados.

Clases
telematicas/tecnologia: Ir
habilitando los espacios para
un retorno progresivo a clases

de los estudiantes.
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Salud Fisica
Nutricién
Contagios
CovID
Variante
DELTA
Autocuidado

aprendizajes percibiendo
muchas veces le trabajo de las
salas cunas y jardines
infantiles como una guarderia
infantii mds que como un
lugar para que sus hijos e hijas
aprendan.

Desercién: Se ha notado un
aumento de la desercién
escolar principalmente en la
poblacién migrante por lo
sefialado anteriormente.
Clases
telematicas/tecnologia:  El
problema con la educacion

inicial es que esta es de

mucho movimiento y
contacto con los
beneficiarios, canciones,
juegos, etc. lo que ha

distancia es dificil de lograr.
Salud Fisica/nutricién:  El
han

stress y el miedo

afectado en las familias
principalmente el poder salir
a espacios publicos como
plazas y juegos, este encierro
ha generado que los nifios y
nifias anden mas irritables al
interior de su familia, los
nifos y ninas necesitas del
movimiento como forma de
liberar situaciones de stress.
Contagios COVID/ variante
delta:

La gente esta asustada por los
contagios y por los
fallecimientos al interior de

las familias o de personas

Salud
mejorar las

fisca/nutricion:
canastas de
alimentos con alimentos mas
variados y de mejor calidad.
Contagios COVID/ variante
delta: Entregar insumos la
prevencion del COVID como
separadores de ambientes,
mascarillas, alcohol gel, etc.
Implementar jornadas de
autocuidado y
responsabilidad personal
frente al tema del COVID.
Autocuidado:
solidaridad entre las personas

potenciar la
para ayudar a las familias

contagiadas. Crear conciencia
frente al autocuidado dado
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cercanas. Mucho contagio y
fallecimiento esto repercute
en los estados emocionales,
fiscos, y mentales.

Autocuidado: Mejorar la

qgue hay muchos papas que no
ocupan mascarillas y uno se
ve expuesto a la
irresponsabilidad de otras
personas, algunas personas

ayuda econdmica con las no le toman mucho el peso a
familias contagiadas con la situacidn actual.
COVID dado que quedan
aisladas y las familias quedan
muy desvalidas.
Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).
Considerar de cada dimensidn y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas
Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material: Mejorar la calidad de las cajas de alimentos, dado que algunas veces son muy pocos o
de mala calidad. Mantener el respeto por los espacios publicos ya que al no ir periédicamente al
lugar de trabajo otras personas utilizan las veredas como estacionamientos dificultando el ingreso
a las salas cuna y jardines infantiles. Mejorar los insumos tecnoldgicos y el internet para poder
realizar un buen trabajo.

Emocional: Mucha licencia por depresién y stress de los trabajadores generar talleres de
autocuidado, y realizar un reingreso paulatino de los estudiantes dado que tanto los trabajadores
como los apoderados tiene miedo de volver de manera presencial.

Cognitivo / Pedagdgico: La principal dificultad tiene que ver con la evaluaciéon de los contenidos,
y el trabajo de manera fisica con los nifios y nifias ya que la educacién inicial tiene mucho de
juegos, canciones, y contacto emocional con los beneficiarios lo que a través del trabajo a
distancia es muy dificil de lograr. Reforzar permanentemente que la educacion inicial apunta a la
adquisicion de aprendizajes y que las salas cunas y jardines infantiles no son guarderias en donde
se dejan a los nifios y nifas para que los apoderados puedan hacer otras cosas.

Fisico: La gente tiene miedo frente al COVID y a la variante DELTA realizar talleres de autocuidado
y de responsabilidad frente al COVID sobre todo en el uso de mascarillas. Reforzar la solidaridad
con las familias que se contagien ya que quedan muy abandonadas.
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Educadoras de Pdrvulos

Dimensiones

Emocional

Sub
dimensiones
Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

Opiniones situacién actual

Cambio de la realidad a la que
se tenia.

Desafios en generar nuevas

rutinas, que potencien

aprendizajes desde las
plataformas web, lo que genera
a las familias desgaste, por no
poder cumplir con el apoyo a la

ensefianza de sus hijos e hijas

Cambios significativos en el
comportamiento y la
disposicion de aprender d los
nifos y ninas, “niflos burbujas”
Existe frustracion en los
equipos técnicos por no tener
de vuelta la retroalimentacidn
de las actividades propuestas a

las familias en forma remota.

Las familias han quedado sin
trabajo, y tampoco cuentan con
el centro educativo que los
contenga, entonces se exponen
los ingresos v/s la ensefianza

Existen muchos quiebres en las
relaciones de parejas, ya que no
estdbamos a convivir juntos
todo el dia, durante meses.

Hay violencia sexual,
econdmica y oculta, a la cual no

hemos podido acceder, ya que

Opiniones situacion
futura

Quisiéramos contar con
un equipo
multidisciplinario y
profesional permanente,
gue atienda:

La comunicacién para las

familias haitianas

Que nos apoye desde
nuestras carencias

afectivas pos pandemia
Que nos capaciten
Quisiéramos que hubiera

de
un

un levantamiento
informacion,

diagnéstico real de las
condiciones de salud
de

poblacién, (nifios, nifas,

mental nuestra
familias, equipos técnicos
y profesionales) que nos
permita estadisticamente
saber como nos
encontramos y a partir de

ello empezar a construir

nuevamente la visidén
educacion actual.

Generar un plan de
contingencia  educativo

permanente, que integre
situaciones catastroficas
como la que vivimos

actualmente, protocolos
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no existen posibilidades de
apertura y contencion desde lo
remoto, y las familias se limitan
solo a estar bien, como una
rutina naturalizada desde el
contexto pandemia, es muy
dificil hoy en dia identificar VIF.

¢Quién contiene a los equipos
técnicos profesionales?

Nudos criticos en la
comunicacion con la gran
mayoria de familias haitianas,
muchas madres son
analfabetas, y su cultura desde
la comunicacion es a través del
padre, comunicacion v/s
tradiciones culturales

élas grandes expectativas que
presentan los equipos para
recibir a nifios y ninas después
de 2 afios de pandemia,
tenemos las herramientas y los
recursos para ello?

Conclusiones del Grupo EDUCADORAS DE PARVULOS JlySC VTF
Considerar de cada dimensidn y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas

Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material:

E

gue solo se crean cuando
las situaciones se
presentan, eso hard que
generemos criterios
unificados desde la
realidad de cada centro
educativo.

Realizar un encuentro de
mujeres, considerando
gue ha sido el estamento
mas afectado desde toda

indole, podemos
conversar, exponer, traer
a algdn expositor
importante, y
destacarnos como

comuna frente a |la
contencion emocional de
las mujeres en pandemia.

Falta de un programa real de mantencidén que permita a los jardines infantiles no depender de

extensos tiempos en licitaciones, mientras se genera mas desgaste de materiales (griferias,

luminarias, desaglies, canaletas, chapas de puertas etc).

La falta de recursos tecnoldgicos para la conectividad necesaria en tiempos de confinamiento
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Emocional: cansancio emocional, frustracidn de los equipos, expectativas que generan inciertos,

familias en condiciones de vulnerabilidad sin contencion.

Cognitivo / Pedagdgico: Se asume que los nifios y nifias no estan aprendiendo o que las

experiencias de aprendizajes son inferiores, se evidencia un retroceso, hay una pérdida

importante del soporte y el apego emocional, que influye directamente en el logro de los

aprendizajes intencionados significativamente.

Fisico: Se siente inquietud en relacidn a no tener conocimiento si los nifios y nifias y sus familias

estaran realmente bien, équé estan comiendo, pasaran frio, tendran un lugar para el descanso,

veran television todo el dia, saldran a la calle, tendran la posibilidad del movimiento?

Asistentes de la Educacion

Dimensiones

Material

Emocional

Sub
dimensiones
Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

Opiniones situacién actual

Faltaron materiales para el
trabajo en el hogar.
La conectividad lograda fue

gracias a los esfuerzos
personales de las
trabajadoras quienes no
recibieron insumos para
dicha labor.

No todas las familias cuentan

con medios para recibir
apoyos a distancia.
Sensacion de falta de apoyo
de redes para apoyar a las
familias que
dificultades.

Sensacion de frustracién al

pasaban

no poder brindar mas apoyo
a las familias.

Sensacién de abandono por
parte del municipio ante la

Opiniones situaciéon futura

Disponer de material para
entregar a las familias para el
trabajo desde los hogares.

Que
funcionarios los

se entregue a los
medios
tecnoldgicos necesarios para
contactar a las familias a
distancia.
Dotar a las familias de
medios tecnoldgicos parar
recibir educacidn a distancia.
Contar con profesionales vy
redes de apoyo para
responder de mejor manera
a las necesidades de las
familias, especialmente
psicologos vy trabajadores

sociales.
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Cognitivo
/Pedagdgico

Fisico

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

Salud Fisica
Nutricién
Contagios
CovID
Variante
DELTA
Autocuidado

afectacién que produce la
perdida de familiares vy
empleos por el COVID.
Manifiestan falta de apoyo
desde el sostenedor.
Sentimiento de temor ante
un pronto regreso a la
modalidad presencial,
especialmente por el trabajo
con familias haitianas que
son poco adeptos a |la

vacunacion.

Preocupacidon por el trabajo
de apego con el estudiante y
las dificultades que un
distanciamiento fisico puede
generar en los nifios.

Se ha visto lentitud en la
adquisicion de aprendizajesy
dificultad de evaluar los
logros conseguidos por falta
de medios tecnoldgicos de la
las familias.

Los protocolos de salud que
se usan en las escuelas
parecen poco atingentes a la
realidad de sala cunas y
jardines infantiles.

Los alimentos que se
entregan las canastas no son
suficientes para satisfacer las
necesidades de nutricién que
viven las familias, ademas las
frutas y verduras algunas
veces no llegan en
condiciones de frescura

adecuada para el consumo

E

Apoyo social a los
trabajadores viendo cada
situacién sociofamiliar en
particular.

Asegurar un retorno seguro,
especialmente a aquellos
trabajadores que presenten
enfermedades crénicas.

Fortalecer campafias de
vacunacion y prevencion del
COVID en

haitianas

comunidades

Capacitacién respecto a las
modalidades de trabajo bajo
el contexto de los protocolos
CovID

Revisidén y orientaciones de
trabajo con los niinos bajo los
protocolos COVID

Velar por la entrega de
alimentos que cumplan con
apoyar a las necesidades de
las familias y que aporten a
una nutricibn sana vy
balanceada, con productos

frescos y de calidad.
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Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).

Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas
Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material: los materiales han sido insuficientes especialmente en lo relacionado con medios
tecnoldgicos para el trabajo a distancia y materiales didacticos para entregar a las familias para
el trabajo en el hogar.

Emocional: existe un desgaste emocional producto del estrés relacionado con la pandemia.
Sentimientos de frustraciéon ante la dificultad para atender de mejor manera a las necesidades de
las familias de los alumnos. Manifiestan la necesidad de mayor apoyo por parte del sostenedor y
la posibilidad de contar con redes de apoyo para responder de mejor manera a las necesidades
de las familias. Refieren sentimientos de inseguridad ante un eventual retorno a la presencialidad.
Cognitivo / Pedagdgico: Se ha visto lentitud en la adquisicion de aprendizajes y dificultad para
evaluar los avances, presentan inquietudes respecto a la forma de trabajo bajo los protocolos
CoVID.

Fisico:

La canasta de alimentos no cumple con satisfacer las necesidades de nutricidn de las familias, hay
gue hacer una revision de la calidad y estado de los productos que se entregan. Preocupacion por
los protocolos COVID y la metodologia para el contacto con los menores.

Preocupacidon por bajo interés de la comunidad haitiana para sumarse a los procesos de
vacunacion lo que no aporta a la seguridad necesaria para un retorno presencial.

Apoderados
Dimensiones Sub -

dimensiones

Opiniones situacién actual Opiniones situacion futura

Material Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales

Educativos

La entrega de alimentacion
ha sido un aspecto positivo.
Bien organizado.

Los apoderados indican que
deberian existir mas juegos
en los establecimientos
educativos.

La conectividad ha sido
deficiente (No se conoce
acerca de las herramientas
tecnoldgicas o no cuentan
con conexion).

Se han entregado materiales

educativos.

Utilizar redes sociales para

llegar a todos los
estudiantes. (Debido a que
no todas las familias cuentan
con plan de internet).
Contar con  protocolos
estrictos en caso de una
vuelta a clases presenciales.
(Distancia social y solicitar
certificado de estado de
salud de los estudiantes).
Contar con sanitizacion de

los establecimientos junto
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Emocional

Cognitivo
/Pedagdgico

Fisico

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

Salud Fisica
Nutricién
Contagios
COVID

Algunos apoderados indican
gue no se ha visto afectado
el aspecto emocional. Otros
indican que si se ha visto
afectado.

Carga emocional en el hogar.
Debido a la falta de
estrategias para sobrellevar
el aspecto socioemocional,
algunos apoderados indican
gue han perdido la paciencia
con sus hijos (presencia de
gritos y golpes)
Los estudiantes no han
tenido contacto con otros
nifios. (poca socializacién)
Existen aprensiones e
incertidumbre sobre el virus.
Presencia de frustracién por
no poder salir a la calle o
miedo a contagiarse.
Entrega de material
educativo es adecuada.

Para los parvulos no son
atractivas las clases
telematicas. Los nifios se
aburren y les cuesta
aprender.

Los apoderados no cuentan
con las estrategias
necesarias para el
aprendizaje de sus hijos.

Los apoderados indican que
hay que acostumbrarse a
convivir con el COVID- 19.

Se han presentado contagios

en las familias.

E

con aplicar constante lavado
de manos.
Plan de
aumente la cantidad de dias

retorno  que
en que asistan los
estudiantes (en caso de
clases presenciales).

Aplicacidon de encuesta que
determine quienes
requieren redes de apoyo.
(Saber

necesitan enviar a sus hijos).

guiénes realmente
Posibilidad que vayan todos
los estudiantes y tengan la
opcion de socializar con
otros estudiantes)

Clases online en vivo, que
permita la interaccion entre
la educadora y los
estudiantes.

En caso de clases
presenciales, continuar con
las rutinas (mediante

canciones, juego, cuentos

etc.)

Realizar énfasis en

actividades de educacion
fisica que involucre a la

familia.
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Variante
DELTA
Autocuidado

Algunos apoderados indican

que sus hijos presentan
ansiedad y esto ha afectado
la nutricion.

Debido a dificultades
econdmicas o confinamiento
la nutricion no ha sido la

mejor. ( Poca variedad vy

Realizar actividades ludicas
gue permita canalizar la
energia de los estudiantes y
disminuir la ansiedad.
Realizar charlas de
alimentacién saludable.
Reforzar en la educacion

sobre medidas de

alimentos  saludables y autocuidado (lavado de
nutritivos) manos, distanciamiento
social).

Conclusiones del Grupo: APODERADOS

Material:

En este aspecto los apoderados concluyen que, en caso de una vuelta a clases presencial, es
necesario contar con estrictos protocolos que aseguren la salud de todos los estudiantes.
Ademas, plantean la necesidad de contar con sanitizacidén constante en los establecimientos.
Emocional:

En esta dimensidn los apoderados comentan que se ha visto afectado el aspecto socioemocional
en este ultimo tiempo. Concuerdan en la importancia de un retorno presencial a clases y en la
aplicacion de encuestas que permita determinar las familias que requieren de mas apoyo.
Cognitivo / Pedagdgico:

Los apoderados reconocen la falta de estrategias que ellos presentan para apoyar el aprendizaje
de sus hijos. Indican que las clases telematicas no son atractivas para sus hijos (se distraen
constantemente) y proponen que las clases sean mas interactivas para poder aumentar la
motivacion de los parvulos.

Fisico:

En esta area los apoderados afirman que la nutricidn y salud fisica se ha visto afectada por la
pandemia. Es por esto, que proponen la ejecucion de diversas instancias que permitan recuperar
estos aspectos (charlas de alimentacidén saludable, actividades que permitan disminuir la
ansiedad, actividades ligadas a educacion fisica, etc.).

2.1.2 Estamentos Escuelas y Liceos (Consejos Escolares)

Directores/as
Dimensiones Sub -

dimensiones

Opiniones situacién actual Opiniones situacion futura
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Material

Emocional

Cognitivo
/Pedagdgico

Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional
Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

de
para

Problemas Importantes

Conectividad, tanto
estudiantes como profesores.

Infraestructura en mal estado.
Es absolutamente necesario
invertir recursos en este
ambito. “Como vamos a recibir

a nuestros estudiantes si las

condiciones de espacio,
infraestructura e insumos
COVID no son las mds
adecuados”.

Este ultimo tiempo los
apoderados no retiran

canastas. Segun antecedentes
informales esto se debe a la
calidad de los productos que se
les esta entregando es de baja
calidad y al |Ingreso de
Emergencia Familiar.

Miedo

Desgano

Depresion

Irritacidn

Violencia

En profesores y estudiantes

Se han intentado cubrir todas
las necesidades educativas a
través de clases online, a su
vez, se ha distribuido material
para aquellos estudiantes que
no tienen las opciones de

conexién, material que por
cierto es retroalimentado para
evaluar aprendizajes.

Se ha

frecuente

intentado el contacto

con aquellos

Habilitar espacios para recibir a
los estudiantes

Mejorar espacios fisicos e
infraestructura
Mejorar conectividad para

estudiantes y docentes
Proveer a docentes de nuevos
equipos tecnoldgicos

Habilitar espacios para un
retorno gradual,
especificamente, porque

existen algunos niveles (3° y 4°
Medios) que requieren con

urgencia realizar clases

presenciales. (TP)

Se sugiere una conversacion
para un retorno gradual, pero

considerando siempre un
acuerdo y decision comunal.
Mejorar conectividad para

estudiantes y docentes
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estudiantes que no asisten a
clases virtuales.
Dificultades de conexién y de
insumos  tecnoldgicos en
nuestros estudiantes y
docentes.
Fisico Salud Fisica Mucho temor de parte de la Retorno gradual y seguro
Nutricién ciudadania con la variante
Contagios DELTA
CovID
Variante
DELTA

Autocuidado
Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).
Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas
Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material:

Mejorar conectividad

Habilitar espacios considerando infraestructura y retorno seguro

Emocional:

Las clases presenciales permitirian mejorar condiciones de salud mental, sin embargo, el volver
también genera ansiedad y miedo.

Cognitivo / Pedagdgico:

Las clases virtuales no cubren todas las necesidades, generando una brecha pedagdgica
importante.

Fisico:

Mucho temor de parte de la ciudadania con la variante DELTA

Retorno gradual y seguro

Jefes/as Técnicos/as Pedagdgico
Dimensiones Sub - Opiniones situacion actual Opiniones situaciéon futura
dimensiones

Material Alimentacion Precariedad en todo lo Generarlas posibilidades en los
Espacio mencionado, pero por sobre recursos materiales y humanos
Conectividad = todo el tema de la conectividad
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Materiales no hubo ayudas concretas nilas de manera rapiday efectiva, sin
Educativos hay. tanta burocracia.
Cada docente tuvo que costear
sus recursos para realizar las
clases
Emocional Salud Mental Se ve unarealidad fuerte enlos Generar plan de apoyo al
Violencia hogares. establecimiento en
Intrafamiliar  Los docentes se encuentran contencién, contratar
Socializacion  superados. profesionales idoneos para ello
Miedo
Vinculo
Emocional
Cognitivo Aprendizaje  Vacio pedagdgico muy Generar una opcién de
/Pedagdgico Contenidos importante. nivelaciones para el otro ano
Desercidn Procesos de lectura en retraso
Clases
telematicas
Tecnologia
Fisico Salud Fisica Alimentacion poco nutritiva Otorgar un aumento de horas
Nutricion entregada por JUNAEB. significativas a los docentes de
Contagios Dificultades importantes en el educacion fisica.
CovID peso de los alumnos
Variante
DELTA

Autocuidado

Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).

Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas
Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material: Se encuentra al debe y los procesos de adquisicién son demasiado largos. Falta de
fiscalizacidon en la infraestructura de los establecimientos, baja cantidad de raciones por parte de
la JUNAEB, Problemas de horas docentes y profesionales, para mejor atencién del estudiantado,
Licencias médicas docentes y asistentes y demora en contratar reemplazos.

Emocional: Problemas de desapego, mayor cantidad de problematicas de VIF, estudiantes y
apoderados con poco interés en las actividades (priorizan alimentacion y/o desgano)

Cognitivo / Pedagdgico: Estudiantes con retraso pedagdgico y vacios considerables por la
priorizacion curricular, migracion de estudiantes de las escuelas por cambio de vivienda vy
problemas econdmicos que deben cambiar de comuna o ciudad, clases sincrénicas con dificultad
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por la conexion de internet de docentes y estudiantes, baja tecnologia y analfabetismo digital por

parte de padres, apoderados y/o Tutores.

Fisico: Miedo por parte de padres y apoderados a la nueva variante para el retorno, no se

evidencia grandes logros a pesar de que cada comunidad educativa genera instancias para esta

dimension, decesos de familiares de parte de los miembros de las diferentes comunidades

educativas, lo que ocasiona problemas emocionales.

Inspectores/as Generales:
Dimensiones Sub
dimensiones
Material Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales

Educativos

Opiniones situacién actual

Alimentacién: no se
presentan mayores
dificultades vya que |la
cobertura en la entrega de
alimentos ha sido buena ya
que hay una alta demanda
por parte de los apoderados,
al comienzo de la pandemia
hubo algunas dificultades en
la comunicacién, pero al
trabajar en conjunto con el

centro de padres se pudo

solucionar.

Espacio: los espacios al
interior de los
establecimientos se
mantienen  ordenados vy
existen espacios bien
definidos.

Conectividad: existen
muchos problemas de

conectividad principalmente
en los puntos de red de los
establecimientos.

Materiales: faltan insumos
materiales principalmente
para los estudiantes vy
apoderados, principalmente

Opiniones situaciéon futura
Alimentacion: mejorar en
menu de alimentacion, se
entregan alimentos muy
repetidos, mejorar calidad vy
cantidad de los alimentos.

Espacio: mejorar los espacios

comunes para los asistentes y

docentes de los
establecimientos.
Conectividad: se debe

mejorar la conectividad al

interior de los
establecimientos ya que la
conectividad al interior de los
establecimientos es
deficiente.

Materiales: mayor entrega de
insumos tecnoldgicos para los
tablets,

celulares computadores y red

estudiantes como
wi fi.

Educativos: Mejorar los
insumos tecnoldgicos para la

entrega de clases a distancia.
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Emocional Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar

Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

de cardcter
tablets,
computadores, o entrega de

tecnoldgico,
como celulares,
wi fi ya que muchas veces los
estudiantes no cuentan con
este recurso.

faltan

Educativos: recursos

materiales principalmente
para el trabajo de educacion a
distancia.

Salud mental: al principio
hubo un periodo de stress por
mucha demanda de trabajo
para las escuelas, sobre todo
con el tema de agobio laboral.
Violencia: no muchos
problemas de violencia en
general.
Intrafamiliar: Las familias
estaban muy estresadas por
el tema de la pandemia sobre
todo en la situacion de enviar
a los estudiantes a los
establecimientos.
Socializacion: se trabajo muy
bien con el centro de padres
al momento de comunicar la
informacidn de la escuela.
Miedo:

mucho stress vy

preocupacién por posibles
contagios. Muchos
apoderados no  quieren
mandar a sus hijos al

establecimiento.

Vinculo emocional: |a escuela
entrega alimentos y participa
en la relacién con padres y

Salud Mental: potenciar el
apoyo de los distintos equipos

de la escuela como
convivencia escolar,
derivaciones a redes de
apoyo.

Violencia: Apoyo
principalmente en

derivaciones y salud mental.
Intrafamiliar: apoyo en
recursos para la familia como
alimentacién y apoyo en
material tecnolégico para
poder participar de las clases
a distancia.

Socializacion: trabajo en

conjunto con distintas
organizaciones.

Miedo: enviar recursos que
eviten la angustia frente a los
contagios, mascarillas,

separadores de ambientes,

toma de pcr en los
establecimientos.  Trabajar
salud en conjunto con

educacioén, activar protocolos
frente a brotes de contagios.
Apoyar con los equipos de
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Cognitivo
/Pedagdgico

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

Salud Fisica
Nutricién
Contagios
COVID

Variante DELTA

Autocuidado

apoderados para mejorar los
canales de comunicacion.

Aprendizajes/contenidos: los
aprendizajes se han Vvisto
afectados dado que es muy
dificil
retroalimentacién de los

mantener una

aprendizajes, en relacién a los
contenidos la asignatura de
educacion fisica se ha visto
complicada con el trabajo a
distancia.

habido
problemas con la desercién

Desercién: no ha
de estudiantes
Clases
telematicas/tecnologia:
dificultades con los puntos de
red en los establecimientos,
conexién muy lenta, ademas
de muchos estudiantes sin los
recursos tecnolégicos para
acceder a las clases de
manera telematica.

Salud Fisica/nutricién: Lo
gue mas se ha visto afectado
son las clases de educacion
fisca dado que a distancia se
hace dificil el trabajo en esta
area.

Contagios COVID/ variante
delta: Hay muchas personas
que durante el afio han
fallecido, la gente esta

preocupada, muchos

convivencia, psicélogos y
trabajadores sociales.
Vinculo emocional: potenciar
el trabajo en redes con centro
de padres, convivencia
escolar, salud, etc.
Aprendizajes/contenidos:
Mejorar el vinculo con los
estudiantes a través de
medios tecnoldgicos y
establecer estrategias para
una mejor retroalimentacién
por parte de los estudiantes y
apoderados.

Desercidn: sin problemas de
desercion escolar.

Clases
telematicas/tecnologia:

Establecer mejor conexion al

interior de los
establecimientos, mejorar
puntos de red. Entregar

recursos tecnoldgicos a las
familias mas necesitadas vy
planes de wi fi.

Salud
mejorar las

fisca/nutricion:
canastas de
alimentos con alimentos mas
variados.
Contagios COVID/ variante
delta: Entregar insumos Ia
prevencion del COVID como
separadores de ambientes,
mascarillas, alcohol gel, etc.
Tener alianzas con salud para
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apoderados no quieren tomas de PCR y evitar asi un
mandar a sus hijos al contagio masivo.
establecimiento. Autocuidado: entregar los
Autocuidado: Se han insumos para un correcto

mantenido las medidas de autocuidado.
seguridad.
Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).
Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas

Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material:

Mantener la entrega de alimentos, ademas de ver la posibilidad de entregar recursos tecnoldgicos
para los estudiantes y sus familias para que los que quieran mantener su educacién a distancia,
puedan tener acceso a los contenidos de la escuela, mejorar los puntos de redes en los
establecimientos para un mejor internet. Arreglar los espacios comunes con separadores y
entregar insumos como alcohol gel, mascarillas, entre otros para poder prevenir contagios al
interior del establecimiento.

Emocional:

Generar espacios para derivacion a redes comunales sobre todo para contener el stress, la
angustia y las enfermedades mentales que ha generado esta pandemia tanto en los apoderados,
alumnos y docentes. Trabajar en conjunto con convivencia escolar y el centro de padres. Evitar el
agobio a los docentes por carga excesiva de trabajo.

Cognitivo / Pedagdgico:

Buscar un método para mejorar la retroalimentacion frente a los estudiantes para saber si estan
internalizando los contenidos y las materias entregadas por los y las docentes. Entregar insumos
tecnoldgicos para las familias con el propdsito de que puedan participar de las clases a distancia.
Fisico: Mantener protocolos de autocuidado y establecer redes con salud para tomas de PCR
preventivo y entrega de insumos como separadores, alcohol gel, mascarillas, etc.

Coordinadores/as Convivencia Escolar

Dimensiones

Material

Sub - dimensiones

Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Opiniones situacion
actual

Precariedad, wuso de
recursos propios, trabajo
desde la falta y Ia
voluntad, actualmente no
estan las condiciones para
recibir a los alumnos de

manera presencial, baja

Opiniones situacion
futura

Se debe asignar recursos
necesarios seglin un
diagnostico real de las
necesidades de cada

escuela.
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Emocional

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo

Vinculo Emocional

conectividad, los
dispositivos con los que
cuentan las  familias

muchas veces no son los

adecuados.

Falta de recursos
humanos, no solo
familiares

Se han pedido los limites
entre el hogary el trabajo,
no se respeta los horarios
de trabajo lo que tiene a
los profesionales en un
estrés constante, esto
sumado a la sensacion de
estar continuamente
trabajando desde la
desconfianza del

sostenedor.

Frustracidon al sentir que
se ha normalizado el
tener que poner recursos
propios para trabajar.

Ha habido un desgaste
profesional dado la falta
de recursos.

Falta de valoracién del

trabajo.

Falta de
afectividad.

socializacidn,

Estrés del encierro.

Condiciones sanitarias
minimas que minimicen
las  posibilidades de

contagio.

Mantenimiento de la
infraestructura.

Mejorar la conectividad.

RR.HH

Valoracion, contencidn,

espacios de autocuidado.
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Cognitivo Aprendizaje

/Pedagdgico Contenidos
Desercidn
Clases telematicas
Tecnologia

Fisico Salud Fisica
Nutricién

Contagios COVID
Variante DELTA
Autocuidado

Retraso pedagdgico, falta
de socializaciéon de los
alumnos, alumnos con

vacios curriculares.

Las canastas que se
entregan no tienen un
equilibrio nutricional vy
energético adecuado y
desconoce el contexto
social en la cual se
entregan. La alimentacion

no es suficiente.

Fortalecer la didactica 2.0,
con soporte tecnoldgico
para las escuelas.

Programas de nivelacion
Sistematizacion de |Ia
sanitizacion.

Entrega de alimentos que
respondan a las
necesidades de una
nutricidon balanceada de
los alumnos y sus familias

Sanitizacién inadecuada

Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).
Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas
Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material:
Situacion actual: Los recursos materiales, tecnoldgicos y humanos han sido insuficientes para
enfrentar los desafios de la pandemia.

Situacion Futura: se deben asignhar recursos humanos, materiales y tecnolégicos acordes con las
exigencias que se hacen a los establecimientos considerando ademas las necesidades propias de
cada escuela, de sus trabajadores y de sus alumnos.

Emocional:

Situacion actual: Burnout, agotamiento laboral, la presién por cumplir con la misidn de llegar con
apoyo a todos los estudiantes ha desdibujado los espacios, los alcances y los horarios de trabajo,
esto sumado a que los funcionarios de educacion también se ven afectados en lo personal por los
efectos de la pandemia, ha significado un gran desgaste fisico y emocional.

Situacion futura: Considerar y valorar el esfuerzo que ha realizado la comunidad educativa para
seguir cumpliendo con su rol en este proceso de pandemia, se deben organizar los apoyos y los
horarios respetando los tiempos laborales, asignando desde el sostenedor los recursos necesarios
para su cumplimiento, ademas de implementar espacios de contencién y autocuidado.
Cognitivo / Pedagdgico:

Situacion actual: Las dificultades de acceso de los alumnos y la diversidad de realidades sociales
de las familias, ha significado que los alumnos presenten retraso pedagdgico, vacios curriculares
y diferencias significativas en su nivel de aprendizaje.
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Situacion futura: Fortalecer la didactica 2.0 (uso de medios tecnoldgicos para la educacidn) con

cursos de formacion para profesores y soporte tecnoldgico para los establecimientos y las

familias, ademas implementar planes de nivelacion de los aprendizajes.

Fisico:

Situacion actual: la alimentacion que se entrega no es suficiente para satisfacer las necesidades

de los alumnos y la realidad de sus familias, ademas los alimentos entregados carecen de un

equilibrio nutricional y energético que satisfaga la necesidad de una nutricién balanceada de

nuestros alumnos.

Situacion futura: Sistematizacion de la sanitizacién de los establecimientos y entrega de alimentos

gue respondan a las necesidades de una nutricidn balanceada de los alumnos y sus familias.

Coordinadores/as Programa de Integracion Escolar

Sub -
dimensiones

Dimensiones
Material Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Opiniones situacién actual

Necesidad de Alimentos: en la
entrega de canastas JUNAEB,
los apoderados se acercan, sin
informar a la escuela que
dieron positivo por COVID,
debido a que necesitan los
alimentos.

Dificultad en la organizacion
de los espacios: sin recepcion
EE.EE. No

obstante, eso una escuela en

de obras en el

particular, ya que las otras, si

cuentan con espacios

disponibles para poder
realizar las labores escolares.

Dificultad en la conectividad:
la conexidn de los estudiantes

a las actividades escolares se

Opiniones situacién futura

Para mejorar la conectividad se
debe invertir, ya que es un

elemento fundamental para
continuar con el proceso
educativo. Asimismo, las
escuelas no cuentan con

internet en todos sus espacios,

por lo que, los profesores
comparten internet desde sus
planes personales.

Se requiere de infraestructura
adecuada, la

recepcién de obras cuenta solo

escuela sin
con dos salas habilitadas.

kit
los

Podrian  entregar un
pedagogico a

estudiantes en conjunto con las

todos

canastas de alimentos, ya que,
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Emocional

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

encuentra vinculada
directamente con la situacién

econdémica que presentan en

el hogar.
Entrega de materiales
educativos: depende de Ia

fase en la que se encuentre la
comuna. No obstante, se han
resguardado la atencién con

los estudiantes a
estableciendo horarios de
atencién, tutorias y aulas

virtuales. Por otro lado, los
de
Escolar (PIE) actualmente se

Programas Integracién

encuentran sin material

(resmas y tintas),
complejizando el apoyo a los
estudiantes con  material
impreso, por lo que, muchas
veces los profesionales
utilizan recursos personales
para cubrir las necesidades de
los estudiantes en torno a lo
educativo, manifestando que
los recursos llegan de manera
tardia.

Sobrecarga en los equipos:
Profesionales sobrecargados
falta de de

psicologa. Los equipos PIE no

por horas

estaban con la dotacidn
completay la psicéloga SEP no
daba abasto frente a todas las

necesidades que enfrenta la

escuela.

Profesionales idéneos:
Trabajadoras sociales son
clave en los procesos

E

las familias se presentan
dificultades econdmicas y falta
en los

hogares recursos

pedagdgicos para apoyar el

proceso pedagdgico.

Aumentar la contratacion de
profesionales en el area para
las

abordar complejas

situaciones que viven los

estudiantes y brindarles el
acompafamiento que
necesiten.

Se debe realizar un plan de
trabajo para abordar la salud
mental de los estudiantes, estan

cansados y aburridos.
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Cognitivo
/Pedagdgico

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

educativos y las derivaciones a
la red (mds que la terapeuta
ocupacional) sobretodo con
las situaciones
socioecondmicas y
emocionales que viven los
estudiantes.
Situaciones emocionales
complejas en torno a la
violencia, el maltrato, el
Se

situaciones

abandono y el abuso:
conocen otras
ahora con las clases online se
ve el contexto familiar en el
encuentran  los

que se

nifios/as  situaciones que
antes no se veian y que deben
ser abordadas.

Efectos COVID: Producto de la
pandemia, el encierro y los

cambios, se han desencadeno

problematicas a nivel de
socializacién en los
estudiantes.

Articulacion con la red: las

redes externas suspendieron

sus  atenciones y los
estudiantes dejaron de ser
atendidos.

Aprendizaje y familia: Los
aprendizajes se vinculan con
el compromiso que presentan
los apoderados, es decir, el
apoyo que pueda brindar la
familia en el proceso
educativo es el que enmarcala
progresidon en el aprendizaje
de

compromiso

los estudiantes (sin

se observa

Apoyo emocional para todas las
comunidades educativas
(estudiantes, profesores, entre
otros).

Acompaiiamiento a padres que
no cuentan con las herramientas
necesarias para el abordaje de

los nifios.

Capacitar a los docentes en
distintas herramientas
tecnoldgicas para enriquecer su
practica pedagdgica.

Compartir entre escuelas en las
experiencias exitosas en torno
al abordaje de las tecnologias. Lo
que funciono y no en la

pandemia.
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intermitencia en el proceso Facilitar créditos para los
educativo). profesores que necesiten
No han evidenciado temas de comprar insumos tecnoldgicos
desercion. puedan acceder a ellos.
Apoyo  personalizado: los
profesores realizan tutoria
para acompafiar en el proceso
de aprendizaje se conectan en
las tardes de manera
individual y apoyan segun las
necesidades de aprendizaje
qgue presenta el estudiante.
Herramientas tecnoldgicas: si
el profesor quiere actualizar
sus competencias  podra
avanzar algunos no lo quieren
por eso no avanzan. Muchos
colegios ya se encuentran
trabajando con zoom vy
aprender otra plataforma es
mas complejo.
EduPAC TV: el canal de
televisién no dio los
resultados esperados, no llego
a todos los estudiantes de la
comuna.
Carencia de tecnologia: En las
escuelas faltan los materiales
tecnoldgicos como recursos
pedagdgicos, los profesores
utilizan de sus recursos para
dar continuidad al proceso
escolar  (internet movil,
celulares, computadores,
entre otras).

Fisico Salud Fisica Medidas de autocuidado en la  El autocuidado se debe reforzar
Nutricion comunidad: en los sectores a través de talleres de
Contagios vulnerables se evidencia el autocuidado en las escuelas.
CovID desuso de la mascarilla, por
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Variante ignorancia en las temdticas de Utilizar los espacios de las
DELTA autocuidado. clases de orientacidn, reuniones
Autocuidado Vacuna y seguridad: los de apoderados para reforzar
comunicados entregados por medidas de autocuidado con
la televisidn, las libertades redes de apoyo (CESFAN,
otorgadas por el plan paso a COSAM, programas de salud).
paso a raiz del proceso de Utilizar los espacios de la
vacunacion han generadouna entrega de canastas para
falsa sensacion de seguridad.  reforzar las medidas de
seguridad y autocuidado a
través de charlas.
Conclusiones del Grupo (Coordinadores PIE).
En las conclusiones finales del grupo se relevd la dimensiéon emocional de toda la comunidad
educativa post pandemia, la sobrecarga laboral, el confinamiento, las relaciones familiares
complejas que se viven en los hogares y que se han acentuado con la crisis sanitaria, centra la
atencién en la salud mental de todas la comunidades educativas y de su abordaje cuando
retornemos a la presencialidad, lo cual tendria que ser abordado a través de un programa
comunal que apoye los aspectos emocionales.
Material: Uno de los principales desafios para la educacién publica en Pedro Aguirre Cerda es
mejorar la conectividad como un elemento central para la continuidad del proceso educativo. Se
deben generar espacios de conectividad en todas las instalaciones de los centros educativos, asi
como la conectividad que tengan los estudiantes en sus hogares.
Emocional: En esta dimensidn es clave el abordaje de la salud mental con toda la comunidad
educativa, a través de un plan que pueda contener y acompanar los aspectos emocionales post
pandemia.
Cognitivo / Pedagdgico: En esta dimensidn se relevé el contar con las herramientas tecnoldgicas
adecuadas para dar continuidad al proceso de aprendizaje de los estudiantes, ademas de
capacitar a los docentes en el uso de ellas para enriquecer las practicas pedagdgicas.
Fisico: En esta dimensidn se pone el foco en reforzar las medidas de autocuidado y seguridad en
las comunidades educativas, utilizando los distintos espacios de las escuelas, a través de talleres
en clases, charlas en la entrega de canastas u otras que permitan reforzar la propagacién del virus.
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Docentes
Dimensiones

Material

Emocional

Cognitivo
/Pedagdgico

Sub -
dimensiones
Alimentacio
n

Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Salud
Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

Opiniones situacién actual

Alimentacion de las canastas
ha sido insuficiente para cubrir
las necesidades del
estudiantado.

Muchas carencias materiales y
de infraestructura en Ia
mayoria de las escuelas.
Dificultad de mantener el
contacto dada la conectividad
Distinto

conectividad

de los estudiantes.
nivel de
dependiendo de las escuelas.
hechos las

Esfuerzos por

propias escuelas para
aumentar la conectividad.
Insuficiente

personal para

cubrir las condiciones

socioemocionales de las
escuelas.

Situaciones de estudiantes o
apoderados que han tenido
algun nivel de colapso en este
contexto.

Encargados de convivencia vy
personal de la escuela con alta
preocupacién por mantener el
contacto.
Importante  vinculo entre
colegas, estudiantes/docentes
y familias.
Necesidad de un catastro
actualizado de estudiantes
fuera del sistema.

con el

Vinculo  afectivo

aprendizaje, en funcion de

resultados del DIA y otros

E

Opiniones situacion futura

Inversiones importantes en lo

material. Acciones que

permitan avanzar en conseguir

recursos.
Escuela como espacio
protector

Prestar atencién a las
necesidades de las familias

migrantes.

La necesidad de mantener
relaciones positivas con el
estudiantado, la escucha hacia

el otro/a.

Catastro  actualizado para
tomar acciones de reinsercion.
sobre la

Tomar acciones

informacion del estado de
aprendizaje que se tiene hoy y

gestionar.
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instrumentos que den cuenta
del nivel de aprendizajes.
Clases telematicas han sido
complejas, pero se van
organizando de mejor manera
y realizdndose de manera
sistematica.
El curriculum priorizado se ha
ido abordando, con diferencias
por ciclo; y con diferencias por
escuela. Existen algunos
proyectos pedagodgicos
especificos  orientados  al
desarrollo de habilidades.
Docentes han tenido que
reinventarse (uso de Ia
tecnologia, trabajo
colaborativo, lo ludico).

Fisico Salud Fisica Pérdidas por COVID, pero
Nutricion datos que van a la baja.
Contagios
CoVID
Variante
DELTA
Autocuidado

Otros Alta proporcion de estudiantes

migrantes.

Conclusiones del grupo.

E

Necesidad de reinventar la
pedagogia hacia el desarrollo
de habilidades, no solo
cognitivas, sino
socioemocionales. Cambiar
paradigma de la forma de
educar.

Necesidad de  considerar
dimensiones espirituales vy
medioambientales, desde la
perspectiva de la conciencia
humana y los tiempos que
estamos viviendo.

Que los nuevos paradigmas
dialoguen de mejor manera
con las politicas de evaluacion
a nivel nacional (tensiones con
SIMCE o DIA, por ejemplo).
Formacidn y preparacion de las
y los docentes para este nuevo
cambio de paradigma.
Nutricion y salud deben verse
en conjunto.

Aumentar actividades fisicas.

Que los reemplazos o faltas de
personal sean gestionados con
mayor celeridad.

Tiempos para que docentes y
estudiantes puedan
desarrollarse como personas,
mas alla del curriculum.

Se releva la importancia de las escuelas como espacio protector y la necesidad de abrir las

escuelas, teniendo claridad de las condiciones y necesidades. Se requiere una importante
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inyeccion de recursos para mantencion de las escuelas, para contar con materiales didacticos y
brindar un servicio de calidad.

De la misma manera, se requiere mejorar la gestion de personal, en el caso de las licencias y/o
reemplazos de funcionarios, dado que es un ambito de relevancia para que las escuelas puedan
funcionar adecuadamente.

Cada escuela tiene realidades distintas y es dificil generar lineamientos comunales. El PADEM
debe considerar la diversidad de las escuelas.

Material.

Los planes de retorno tenian un disefio, pero hoy no necesariamente cuentan con los recursos,
dado que no han llegado compras solicitadas hace meses para temas de tecnologia, por ejemplo.
Emocional.

Diversos roles que han tenido que desarrollar las y los docentes en el contexto pandemia; por
tanto, se requiere considerar elementos vinculados al cuidado de estos profesionales.
Cognitivo/pedagdgico.

Las escuelas se han organizado para dar cumplimiento al curriculum priorizado; y con las
diferencias existentes en cada comunidad educativa, han podido generar espacios virtuales
(resolviendo los problemas de conectividad con iniciativas de las propias escuelas) para el
desarrollo de las actividades de aprendizaje, teniendo diversos niveles de conectividad vy
participacion del estudiantado en estas actividades.

En el actual contexto, se abren oportunidades para que las escuelas planteen y desarrollen un
nuevo paradigma pedagodgico, que contemple el desarrollo de diversas habilidades, que se ocupe
de lo socioemocional y que se avance en una nueva forma de entender.

Fisico.

Se indica que las comunidades han tenido que hacer muchos esfuerzos para atender las pérdidas
humanas que ha habido en las comunidades (apoderados, trabajadores); y si bien hay
preocupacién por el COVID y el comportamiento de las nuevas variantes, se entiende que las
escuelas deben volver a trabajar en contexto presencialidad.

Asistentes de la Educacion

Dimensiones Sub
dimensiones
Material Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales

Educativos

Opiniones situacién actual
Alimentacion de baja
calidad, poca fiscalizacion de
la JUNAEB frente a Ia
entrega, no hay variacion de
los productos, tanto en
proteinas, legumbres como

en vegetales, solo arvejas,

Opiniones situacion futura
Unificacion de  criterios
frente a las empresas de
alimentacion, para la
fiscalizacion como para los
productos, para que todas
las escuelas reciban lo

mismo.
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solo pescado, solo
zanahorias.

Espacios reducidos en salas
de comedores tanto de
nifos, nifas y profesorado.

Infraestructura en  mal
estado, pisos, luminarias,
griferias, bafios Poca
ventilacién en las salas de
clases, sin demarcaciones de
acuerdo a distanciamiento
social especialmente, falta
de mantenimiento de las
escuelas.

Falta de materiales de
prevencion COVID aseo vy
preventivos.

Sin Conectividad adecuada
para el desarrollo de
actividades desde la casa de
los estudiantes.

m

Solicitar reunién con las
empresas y presentarles
estas carencias y resolver de
acuerdo a la realidad de cada
escuela.

Entregar a las escuelas y su
personal un manual de uso
de las dependencias, que
limite los espacios de uso
comun como lo son bafios y
comedores.

Reducir el tiempo de Ia
entrega de los materiales
gque son solicitados a
adquisiciones y solicitados
por las escuelas, sobre todo
aquellos preventivos de
protocolo COVID 19 y de
mantencién.

Contar con apoyos
financieros que resuelvan
resolver las carencias de
mantenimiento de las
escuelas, considerando casi
2 afos en que los
establecimientos no estan en
funcionamiento, se expone
caso de escuela Republica
Mexicana, que hoy funciona
como escuela de emergencia
sin ninguna posibilidad de
presencialidad en ese
espacio.

Hacer un levantamiento de
informacion  acerca  de
cuantos nifos y nifas estan
sin conectividad real en sus
casas.
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Emocional

Cognitivo
/Pedagdgico

Fisico

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional
Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

Salud Fisica
Nutricién
Contagios
CovID
Variante
DELTA
Autocuidado

Hay cansancio de las familias
y desencanto, respecto a lo
que la escuela puede
ofrecerles por ejemplo en

alimentacién y conectividad

No todos los nifos y nifas
cuentan con la tecnologia
adecuada, para poder tener
clases telematicas, si no se
conectan no aprenden o sus
experiencias cognitivas son

mas deficitarias, lo que
genera frustraciéon y
desercion.

No contar con un
levantamiento respecto a la
nutricion de los nifios, a la
cantidad de personas que se
alimentan por cada familia y
si eso realmente les alcanza
como grupo familiar ya que
solo se sabe que se hace
entrega de canastas
familiares, y se asume que
esa es la alimentacién que
tienen, y si esa fuera la Unica

alimentacién que reciben?

Hacer talleres con las

familias en relacién al
desarrollo de las emociones,
de como enfrentar

momentos de crisis.

Considerar en el
presupuesto ayuda
tecnoldgica para los nifios y

nifias de las escuelas.

Hacer una encuesta
especifica para las familias
que detalle el nimero de
integrantes, con cuantas
ingestas diarias se
alimentan, y de acuerdo a lo
recibido por canasta familiar,
dias se

para cuantos

proyecta su uso.

Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).

Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas

Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material:

Se exponen 3 ideas fuerzas en este punto, respecto a la calidad y mejora de la alimentacion,

entregada por la JUNAEB, la falta de un programa real de mantencion de las escuelas, que

contenga recursos e insumos para su aplicaciéon, para la reparacion de bafios, griferias,

ventilacién, demarcaciones, luminarias y protocolo COVID. Por ultimo, la falta de conectividad y

los insumos tecnoldgicos que no tienen los nifios y nifias para el modelo de aprendizaje actual.
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Emocional: Se expone un cansancio y frustraciéon de las familias que acceden a las escuelas

municipales, tanto porque lo que se les entrega ya no cumple sus expectativas como por ejemplo

las canastas familiares o la conectividad, como también en que hoy en dia no haya presencialidad.

Cognitivo / Pedagdgico: Se asume que los nifios y nifias no estan aprendiendo o que las

experiencias de aprendizajes son inferiores por no contar con las herramientas tecnolégicas para

el tipo de enseianza aprendizaje actual.

Fisico: Se siente inquietud en relacidn a no tener conocimiento si los nifios y nifias y sus familias

estaran recibiendo una alimentacién adecuada que les permita un desarrollo éptimo desde su

desarrollo fisico.

Apoderados
Dimensiones

Material

Emocional

Sub
dimensiones
Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales
Educativos

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

Opiniones situacién actual

Poca conectividad de los
estudiantes (no cuentan
con los implementos
tecnolégicos necesarios

para conectarse).

Material educativo que
entregan las escuelas es
adecuado.

Se reconoce apoyo de

alimentacién, pero se
podria mejorar.

Existe un agotamiento
mental de los estudiantes.
(Estan

cansados,

estresados,
irritables, con
miedo, vulnerables).
Existe mucho miedo de salir
a la calle y contagiarse de
COVID-19.
Se han manifestado
extremos en la relacion
familiar (o se ha fortalecido
el vinculo de apego familiar
o ha aumentado los casos

de VIF).

Opiniones situaciéon futura

Mejorar la conectividad vy el
acceso a las clases online de
los estudiantes.

Contar con herramientas
tecnoldgicas adecuadas
para las clases de los
estudiantes.

En caso de clases
presenciales es importante
seguir y concientizar sobre
los protocolos de seguridad
y autocuidado.

El municipio junto con las
escuelas deberia abordar el
aspecto socioemocional de
toda la comunidad
educativa. ( estudiantes,
familias, equipos de trabajo,

etc.)
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Cognitivo
/Pedagdgico

Conclusiones del Grupo: Apoderados

Material:

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

Salud Fisica
Nutricién
Contagios
CovID
Variante DELTA
Autocuidado

Estudiantes estan agotados.
No tienen motivacién para
conectarse a clases. Les
cuesta aprender.

El aprendizaje de los
estudiantes no esta
llegando de la misma forma.
Escuelas refuerzan
contenidos mediante
tutorias, lo que les permite
afianzar conocimientos.
Existe un seguimiento por
parte de las escuelas para
evitar la desercion escolar.
La salud fisica se ha visto
alterada por la pandemia.
(Los estudiantes no realizan
actividad fisica en espacios
exteriores por miedo a un
posible contagio).

A pesar de que las escuelas
realizan talleres para
favorecer la salud fisica, no
todos los  estudiantes
cuentan con el espacio
adecuado.

La nutricién también se ha
visto alterada debido a la
ansiedad que estan
manifestando los
estudiantes y sus familias

frente ala pandemia.

E

Las clases presenciales

generan mayores
aprendizajes, pero existe
temor de volver debido a las
condiciones sanitarias. Los
apoderados expresan que
en caso de volver de manera
presencial se debe asegurar
que existan las condiciones

sanitarias adecuadas.

Los estudiantes deberian
contar con mas
herramientas tecnoldgicas
que les permita conectarse
a las clases.

Si se vuelve a clases
presenciales deberia ser por
grupos  pequefios  para
asegurar la distancia social.
Se deberia realizar grupos
de estudiantes y realizar
diversas actividades ludicas
ligadas a la salud fisica y

nutricion.

En esta dimensidn se concluye que no todos los estudiantes tienen acceso a herramientas

tecnoldgicas que permitan conectarse a las clases telematicas. Por tanto, mencionan que se

deberia invertir mas en implementos tecnoldgicos con el objetivo de asegurar la conectividad de

todos los estudiantes.
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Emocional:

En este punto los apoderados indican que la municipalidad deberia realizar diversas actividades
para favorecer y recuperar el ambito socioemocional de toda la comunidad educativa
(estudiantes, familias, equipos de trabajo, etc.)

Cognitivo / Pedagdgico:

Se concluye que existe una fatiga generalizada de los estudiantes que afecta en sus aprendizajes.
Se valora el esfuerzo que realizan las unidades educativas para asegurar los aprendizajes de los
estudiantes. Sin embargo, se reconoce que las clases telematicas no tienen el mismo impacto que
las clases presenciales. Mencionan que lo mejor para el aprendizaje de los estudiantes seria volver
de manera presencial, siempre y cuando, las condiciones sanitarias lo permitan. (Enfatizan en que
el regreso debe ser por grupos pequefios que aseguren el distanciamiento social).

Fisico:

Los apoderados reflexionan sobre este punto indicando que se evidencia el impacto de la
pandemia en la salud fisica y la nutricion de los estudiantes con sus familias (se presenta ansiedad,
baja actividad fisica, miedo a utilizar espacios exteriores para recreacién, etc.). Una vez que se
retorne de manera presencial, es necesario que las escuelas realicen diversas actividades ludicas

gue permitan beneficiar y potenciar estos aspectos.

Estudiantes
Dimensiones Sub
dimensiones
Material Alimentacion
Espacio
Conectividad
Materiales

Educativos

Opiniones situacién actual

Diferencias con respecto a la
percepcion que tiene los /as
estudiantes en la entrega de
canasta, para la gran mayoria
de ellos y ellas consideran que
es de buena calidad, pero para
los/as estudiantes del CEA, es
insuficiente la entrega de
alimentos, porque consideran
el suministro sélo alimentos
de desayuno.

La gran mayoria opina que hay
problemas de conectividad en
los hogares y también algunos
este

docentes presentan

problema, refieren que
muchas veces no se logran ver

la exposicion de power point

Opiniones situaciéon futura
Proyeccion: cambiar los
horarios de la entrega de
canasta para la tarde, porque
hay varios estudiantes del
segundo y tercer ciclo que
estan en clases y son ellos o

ellas, quienesdeben ir a
retirar los alimentos,
mientras sus padres
trabajan.

Mejorar la cantidad y calidad
de la alimentacion a todos
los estudiantes, sin hacer
diferencia con respecto al
horario nocturno CEIA vy
DIURNO,

solicitud a JUNAEB.

realizar esta
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Emocional

Salud Mental
Violencia
Intrafamiliar
Socializacion
Miedo
Vinculo
Emocional

teniendo que accedera la
presentacién por classroom,
que el docente previamente
dejé en plataforma MEET.
Los/as estudiantes comentan:
que muchos
compafieros/as se conectan a
los 4 ramos mas importante y
en las otras asignaturas la gran
mayoria no accede a la
conectividad, influye la falta
de equipos, muchas familias
tienen a dos integrantes que
deben conectarse al mismo
tiempo y no cuentan con mas
equipos tecnoldgicos.

Hay otros estudiantes no se
conectan por diversas
tematicas o simplemente no
desean hacerlo porfalta de
interés y algunos padres no le

exigen asistir a clases online.

En el ambito de la salud

mental los estudiantes

mencionan que en este
periodo han logrado hablar
mas en familia, aumentado la
confianza y la comunicacion.
Comentan que cuando todos
trabajaban casi no se hablaba
mucho.

Algunos consideran que ha
mejorado la comunicacién con
sus compaferos.

Otros

comunicacion

opinan que la
familiar a

disminuido por el contacto

E

Mejorar la conectividad de
internet en las escuelas y
apoyar a algunos docentes
que presentan problemas
con su internet personal,
porque afecta la clase online.
Seguir  fortaleciendo la
entrega de conocimientos a
nivel de plataformas en
internet para mejorar acceso
a la informacion y
conectividad.

materiales

Contar con

educativos no  digitales,
libros (los estudiantes de
ensefianza media de Ia
escuela Republica Mexicana
no tiene acceso a estos
materiales aun).

La gran mayoria posee
correo institucional.

Acceder a equipo de PC, para
los estudiantes.
Proyeccion: Los/as
estudiantes solicitan
espacios de conversacion en
las escuelas, talleres que
refuercen la interaccion
social.
Talleres de  sexualidad,
donde se puedan abordar
temas educativos que sirvan
para el diario vivir.

Talleres donde se puedan
expresar las emociones

acompafiado de psicélogos.
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Cognitivo
/Pedagdgico

Aprendizaje
Contenidos
Desercion
Clases
telematicas
Tecnologia

permanente 'y se ven
obligados a comunicarse entre
ellos, afectando la
socializacion.

Existen algunos estudiantes
qgue se han cambiado de casa
por problemas familiares de
VIF y problemas de relaciones
personales.

La pandemia ha traido mucha
incertidumbre con respecto al
futuro, pero ha disminuido
con el tiempo, generando
menos temor.

No hay consenso con respecto
al mejoramiento en los
vinculos emocionales
familiares, alguno les ha
favorecido la pandemia para
aumentar la cercania y a otros
estudiantes ha significado mas
distanciamiento y problemas,
incluso teniendo que irse a
otro domicilio por VIF vy
problemas econémicos.
Algunos estudiantes
comentan: Que las clases
virtuales a las personas mas
introvertidas les ha facilitado
el acceso a las disertaciones,
mas

porque se sienten

comodos. Que cuando son
presenciales.

Algunos/as estudiantes
manifiestan su agrado con
respecto a las clases online,
porque no se involucran
mucho con sus compaiieros,

sienten que es mas facil

Proyeccion: Cambiar las
clases de zoom a Meet, es
mejor la conectividad, posee
mas

opciones como

classroom 'y es mas
interactiva, ademas es mejor
la conectividad a internet.

Mas apoyo de personas que
puedan ayudar a los nifios/as
que no se estan conectando,
revisar su estado emocional.
Preocuparse por los

estudiantes que han ido de
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estudiar, hay menos bulla y
distractores, esto facilita
poner atencién en clases.
Realizar las tareas es mas facil,
porque cuentas con recursos
como videos e internet,
incluso para contestar las
pruebas pueden acceder al
celular y la calculadora.
Algunos de los /as estudiantes
reconocen que incluso han
aprendido mas matematicas
que en clases presenciales,
porque cuando no entienden
pueden acceder a los
tutoriales.

Temor de volver a las clases
presenciales y bajar las notas,
porque en este tiempo los/as
estudiantes han descubierto
herramientas de apoyo, como
internet y celular para hacer
las tareas y las pruebas.

Las clases de inglés deberian
ser  virtuales, para ir
rapidamente a revisar en el
traductor las palabras que no
se conocen, se hace mas facil
aprender de esta manera.

Se discute entre los
participantes que el modelo
hibrido no funciona porque las
escuelas no cuentan con
recurso y materiales
adecuados, ademas existe el
temor que el
profesor/a podria enfocarse
mas en los/as estudiantes que
asisten a clases presencial,

m

las escuelas, sobre todo
CEIA.

Exigir a los padres que
motiven y obliguen a sus
hijos a conectarse a las
clases.

En las horas libres de los
estudiantes, se deberia
apoyar el reforzamiento a
los/as estudiantes que mas
les cuesta.

Contar con apoyo de
Psicélogos para ayudar a
los/as estudiantes.
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mas que en los/as
alumnos online.
Fisico Salud Fisica Todos los/as estudiantes Proyeccidon realizar mas
Nutricion comentan que han subido de talleres de actividad fisica y
Contagios COVID peso y que existe una clase de juegos entretenidos.
Variante DELTA  gimnasia, pero la gran Realizar talleres de
Autocuidado mayoria no participa o no sensibilizacién de
realiza los ejercicios. autocuidado personal sobre

Muchos comentan que han el COVID y Variante Delta,
tenido familiares con COVID y para saber mas sobre el dafo
han conocido personas que que provoca en la poblacion.
han muerto, también existen
compafieros que han estado
contagiados. También
conocen a compaferos/as
que salen a jugar a la calle sin
mascarilla.
Reconocen que falta mas
empatia y conocimiento sobre
efectos negativos del COVID y
la Variante Delta, en la
poblacién mas joven, hay
poco autocuidado personal.
Conclusiones del Grupo (Directores, Jefes Técnicos, Inspectores Generales, etc.).
Considerar de cada dimensién y sub-dimensién las Ideas Centrales / Nudos Criticos / Ideas
Fuerzas. (15 A 20 lineas como maximo para este punto).

Material:

Ideas centrales: La distribucion de la alimentacion sea mas homogénea con los estudiantes de
nocturna y cambiar los horarios de la entrega de canasta para la tarde, porque hay varios
estudiantes que estan en clases y son ellos o ellas, quienes deben ir a retirar los alimentos,
mientras sus padres trabajan. Supervisar la cantidad y calidad de la alimentacion.

Nudos criticos: La gran mayoria opina que hay problemas de conectividad en los hogares y
también algunos docentes presentan este problema, influye la falta de equipos PC, celulares e
internet, hay muchas familias tienen a dos o mas integrantes que deben compartir equipos y
conectarse al mismo tiempo, también existen otros estudiantes no se conectan por diversas
tematicas.
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Ideas fuerza: Mejorar la conectividad de internet en las escuelas y el acceso a insumos de
tecnologia para docentes y estudiantes, seguir fortaleciendo la entrega de conocimientos sobre
el uso de plataformas en internet para mejorar el acceso a la informacién y la proactividad.
Emocional:

Ideas centrales: No hay consenso con respecto al mejoramiento en los vinculos emocionales
familiares, se percibe mayor comunicacion familiar, mas confianza, mejor comunicacién, pero
para otros estudiantes es lo contrario, hay mas lejania y dificultad para establecer una
comunicacion fluida, aumentando la violencia.

Nudos criticos: hay mas problemas de VIF y econdmicos en algunos estudiantes teniendo que
cambiar de casa.

Ideas fuerza: Hacer talleres para hablar temas emocionales y contencién, acceder a los psicélogos
en las escuelas y realizar Talleres de sexualidad.

Cognitivo / Pedagodgico:

Ideas centrales Muchos estudiantes opinan que las clases online permiten exponer con mayor
facilidad y las pruebas son mas faciles de realizar porque cuenta con otras herramientas en casa
para responder como: calculadora, celular e internet. Se solicita entrega de materiales como
libros a todos los/as estudiantes.

Nudos criticos Muchos estudiantes no se conectan, puede deberse a problemas de equipo, falta
de recursos, de conectividad y de interés de algunos estudiantes por motivos personales y
sociales, se aprecia que falta mayor exigencia de algunos padres, madres y apoderados con sus
hijos para que se conecten.

Ideas fuerza: Cambiar de plataforma ZOOM a MEE es mas interactiva. Proyeccién mejorar la
conectividad de las escuelas y la comuna, Contar equipamiento tecnoldgicoy apoyo de
Psicdlogos para ayudar a los/as estudiantes.

Fisico:

Ideas centrales Es unanime de parte de los/as estudiantes el poco movimiento en casa y que han
subido de peso y que muchos no realizan las clases de gimnasia que se imparten por online.
Nudos criticos: Muchos estudiantes salen a la calle sin mascarilla, falta mayor sensibilizacion
sobre el autocuidado personal y los efectos del COVID, poblacién joven.

Ideas fuerza: Proyeccion de realizar mas talleres de actividad fisica y juegos entretenidos.
Realizar talleres de sensibilizacion de autocuidado personal sobre el COVID y Variante Delta, para
saber mas sobre el dafio que provoca en la poblacidn
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2.2 Vinculacion Objetivos Estratégicos PADEM con los PME

En esta oportunidad se considerd relevante evaluar la relacion que existe entre los objetivos del
Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal (PADEM) y las acciones de los Planes de Mejoramiento
Educativo (PME) de nuestras unidades escolares, con el propdsito de que ambos documentos estén
interconectados y en sintonia, principalmente, por que debe existir directa relacidn entre los que
compromete la escuela con los lineamientos territoriales. Es decir, esta coherencia es fundamental
considerarla como un eje central de la politica local.

PME 2021ESPECIFICAR.......

Para lograr este objetivo (conocer la relacidn) se solicitd a cada establecimiento que analizara su
PME con los objetivos estratégicos del PADEM, y lo que se obtuvo fue lo siguiente:

1. Todos los establecimientos tienen una gran relacidén entre los objetivo estratégicos del

PADEM con sus acciones PME, siendo la dimension Gestidon Pedagdgica la que presenta una
cantidad importante de acciones que dan respuesta, especificamente al objetivo estratégico
uno, que dice relacién con Incrementar resultados de aprendizajes en forma permanente,
asegurando las condiciones de calidad de todas las unidades escolares y de los procesos
de mejora de la prdctica pedagdégica docente y del aprendizaje de la totalidad de los
estudiantes del sistema escolar municipal. No obstante, el resto de las dimensiones
también se consideran vinculantes, aunque en un nivel menor.
A su vez, Desarrollar prdcticas inclusivas, interculturales y participativas, contribuyendo
de esta manera a la implementacion de procesos formativos por medio de actividades que
integren a la totalidad de los departamentos como DIDECO, Salud, Deporte y estamentos
escolares, también, prepondera y se vincula con acciones y practicas que desarrollan los
establecimientos, especificamente en el drea de Convivencia Escolar, analisis que se grafica
al final del apartado. Y finalmente, el objetivo relacionado a Mejorar los procesos de
vinculacion entre las distintas instituciones educacionales, permitiendo generar acciones
que contribuyan a la formacion y continuidad de estudiantes en el sistema escolar
municipal y la posterior proyeccion de estudiantes al sistema de educacion técnico o
universitario, es sin duda, una de las menos comprometidas en las unidades para su
desarrollo, pero se trabaja de manera incipiente.

2. Revisando la informacidn y para complementar lo que desarrollaron las escuelas en este
ejercicio, se obtuvieron, ideas y propuestas, que nos sugieren los equipos de gestion
debamos contener en los proximos objetivos estratégicos comunales. Al respecto, toma
fuerzas para ser incorporados acciones como; generar espacios para la contencién
emocional, potenciar el trabajo colaborativo, internalizar la inclusidn educativa y fortalecer
liderazgos pedagodgicos. Es por ello, que surge de vital importancia destinar recursos,
primero para la contencién emocional, siendo la que prepondera en las recomendaciones
de nuestros establecimientos, asimismo, dicha necesidad no sélo se describe en este

233



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda
ejercicio de
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escuelas, sino que también en las jornadas de trabajo con los distintos

estamentos, resultando uno de los conceptos protagonistas. Asimismo, el trabajo

colaborativo, la inclusion y liderazgos pedagdgicos deben ser propuesta representadas en

las orientaciones locales.

3. Como ultimo se han analizado las cantidades de acciones de cada escuela para obtener

resultados y antecedentes cuantitativos de la preponderancia de acciones versus objetivos

estratégicos, los que se detallan al final de este apartado.

Consolidada Davila

Objetivos estratégicos 1 Area Cantidad Nombre de la Accién / Acciones
Gestion de
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 7 Acciones | Apoyo a los estudiantes con
Incrementar resultados de | Pedagdgica necesidades educativas especiales
aprendizajes en forma en ensefianza media
permanente, asegurando las
condiciones de calidad de Articulacion de niveles de ensefianza
todas las unidades escolares
y de los procesos de mejora Fortalecimiento del area Técnico-
de la practica pedagdgica Profesional
docente y del aprendizaje de
la totalidad de los Hitos socioculturales y de formacién
estudiantes del sistema ciudadana
escolar municipal.
Talleres socio-culturales y de
formacion ciudadana
Consolidacion del uso pedagdgico de
la plataforma classroom
Plan de acompafiamiento docente
Liderazgo 2 acciones | Sistematizacion de datos para la

toma de decisiones en la gestion de
los procesos educativos

Fortalecimiento del Consejo Escolar
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Convivencia | 3 acciones | Plan de contencidén socioemocional
Escolar en tiempos de crisis sanitaria

Plan de gestidon de la convivencia
escolar

Coordinacion con redes para
atencion socio-emocional de los
estudiantes

Gestion de | 4 acciones | Actualizacién y sistematizacion de
Recursos los recursos educativos

Implementacion de las
especialidades TP

Contratacidén de personal de apoyo a
los procesos educativos

Plan de Retorno Seguro en la
Consolidada Davila

Fundamente la vinculacién de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM. Que
analisis o evaluacion puede desarrollar segin lo descrito en las tabas anteriores, es decir, si existe
vinculaciéon que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

Al revisar el PME 2021 de la Consolidad Davila se deduce que las 14 acciones apuntan
principalmente al OE , dado que las acciones se fundamentan en tres proceso fundamentales para
enfrentar este periodo de contingencia sanitaria y de clases no presenciales: a) crear mejores
condiciones de trabajo docente; b) ampliar el curriculum a través de la formacidn sociocultural, y c)
potenciar el uso de recursos tecnoldgicos.

Los otros dos OE no estan considerados en el PME 2021 de nuestra escuela porque el foco ha sido
puesto en fortalecer el trabajo de la escuela en este periodo de contingencia sanitaria, tanto en la
atencién socioemocional como en los recursos para atender a los estudiantes de manera no
presencial.

Esto no excluye la participacion protagonica de la escuela en todas las acciones comunales de
coordinacion con las demas escuelas y liceos y en aquellas que se desarrollan desde el DEM con las
demas areas del municipio.
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EDUCACION
R

A raiz del andlisis anterior indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no se seialan

OE2

Desarrollo de hitos comunales que involucren la participacion de las otras areas municipales

Ejemplo la Olimpiada Escolar realizada hasta el 2017 realizarla junto a Deportes y Cultura

OE3

Potenciar el trabajo colaborativo de docentes y directivos a través de los comités pedagogicos
comunales (experiencia de 2018 y 2020)

Poetas de Chile

Objetivos estratégicos | Area Cantidad Nombre de la Accién / Acciones
1 Gestion de acciones

vinculadas

con el OE1

Gestion 4 Apoyo Psicopedagdgico

Incrementar Pedagdgica Articulacion
resultados de Acompafiamiento Pedagdgico Curricular
aprendizajes en forma Evaluacién y Apoyo al desarrollo de los
permanente, estudiantes
asegurando las | Liderazgo 3 Proceso de acompafiamiento
condiciones de calidad Desarrollo de los aprendizajes basados en
de todas las unidades proyectos
escolares y de los Promover la formacion profesional.
procesos de mejora de
la practica pedagégica | convivenci | 2 Trabajo colaborativo metodolégico
docente y del | 3 Escolar Transversal socioemocional

aprendizaje de |la

totalidad de los
estudiantes del
sistema escolar
municipal.
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Gestion de | 1 Capacitacidon Pedagdgica
Recursos
Objetivos estratégicos | Area Cantidad Nombre de la Accion / Acciones
2 Gestion de acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion
Desarrollar practicas | Pedagdgica
inclusivas,
interculturales y
participativas,
contribuyendo de esta | Liderazgo
manera a la
implementacion de
procesos formativos
por medio de | Convivencia | 1 Ejecucién de intervenciones relacionadas
actividades que | Escolar con la convivencia escolar y el bienestar de
integren a la totalidad la comunidad educativa
de los departamentos
como DIDECO, Salud, | Gestién de
Deporte y estamentos | Recursos
escolares, entre otros.
Objetivos estratégicos | Area Cantidad Nombre de la Accion / Acciones
3 Gestion de acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Evaluaciéon y Apoyo al desarrollo de los
Mejorar los procesos | Pedagdgica estudiantes
de vinculacién entre
las distintas
instituciones
educacionales, Liderazgo 1 Desarrollo de los aprendizajes basados en

permitiendo generar
acciones que
contribuyan a la

proyectos
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formacion y | Convivencia | 1 Ejecucion de intervenciones relacionadas
continuidad de | Escolar con la convivencia escolar y el bienestar de
estudiantes en el la comunidad educativa

sistema escolar

municipal y la

posterior proyeccion | Gestion de | 0
de estudiantes al | Recursos
sistema de educacion

técnico o

universitario.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacién puede desarrollar segun lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si
existe vinculacién que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

De acuerdo al analisis realizado, podemos determinar que las acciones expuestas en nuestro PME,
adhieren a objetivo estratégico N°1; “Incrementar resultados de aprendizajes en forma
permanente, asegurando las condiciones de calidad de todas las unidades escolares y de los
procesos de mejora de la prdctica pedagdgica docente y del aprendizaje de la totalidad de los
estudiantes del sistema escolar municipal”’. Cabe senalar que como Escuela para el afio 2021, nos
hemos propuesto generar las mejores condiciones de calidad para el acceso y participacion de la
comunidad educativa a los procesos pedagdgicos.

En cuanto al objetivo estratégico N°2; “Desarrollar prdcticas inclusivas, interculturales y
participativas, contribuyendo de esta manera a la implementacion de procesos formativos por
medio de actividades que integren a la totalidad de los departamentos como DIDECO, Salud,
Deporte y estamentos escolares, entre otros”. Podemos sefialar que exclusivamente, la accién
corresponde a el area de gestion de Convivencia Escolar, quienes realizan y articulan diversas
estrategias con redes Municipales y Gubernamentales disponibles

Respecto al objetivo estratégico N°3; “Mejorar los procesos de vinculacion entre las distintas
instituciones educacionales, permitiendo generar acciones que contribuyan a la formacion y
continuidad de estudiantes en el sistema escolar municipal y la posterior proyeccion de estudiantes
al sistema de educacion técnico o universitario.” Podemos referir, que a partir del afio lectivo 2021,
hemos planteado una forma de trabajo a través de aprendizajes basados en proyectos.
Actualmente, en el establecimiento se desarrolla ABP dirigido a las y los estudiantes de 8°basico,
con base en el IDPS; “Autoestima académica y motivacion escolar”

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.
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EDUCACION

educativa.

Enfatizar en la identidad de cada Escuela; sellos.

Referencia a aspectos socioemocionales y afectivos de las y los miembros de la comunidad

La Victoria
Objetivos estratégicos 1 | Area Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
Gestion acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 4 acciones Seguimiento de Cobertura
Incrementar resultados | Pedagdgica Curricular.
de aprendizajes en forma Reforzamiento y Nivelacion de los
permanente, asegurando aprendizajes,
las condiciones de calidad Soporte Técnico e Innovacién
de todas las unidades Pedagdgica para el trabajo remoto.
escolares y de los Biblioteca CRA
procesos de mejora de la | Liderazgo 1 accion Reflexién Pedagdgica y Coordinacidn
practica pedagdgica Técnica.
docente y del aprendizaje
de la totalidad de los @ Convivencia
estudiantes del sistema | Escolar
escolar municipal.
Gestion de | 1 accidon Recursos Educativos y tecnoldgicos.
Recursos
Objetivos estratégicos 2 Area Gestién | Cantidad Nombre de la Acciéon / Acciones
de
acciones
vinculadas
con el OE2
Gestion 1 accion Educacion para la diversidad e
Desarrollar practicas | Pedagdgica Inclusion.
lncll.{s!vas: i el Liderazgo 1 accion Identidad y Pertenencia.
participativas,
contribuyendo  de  esta Convivencia | 3 Acciones | Actualizacion y difusion de los
manera a la
Escolar protocolos

239




MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

EDUCACION

implementacién de Formacion y contencidn
procesos formativos por psicoeducativa para padres vy
medio de actividades que apoderados.
integren a la totalidad de Taller Thades y contencidn
los departamentos como emocional al estudiante.
DIDECO, Salud, Deporte y | Gestién de | 2 acciones | Insumos COVID y proteccidn
estamentos escolares, | Recursos sanitaria.
entre otros. Retorno seguro conforme a politica
de salud publica.

Objetivos estratégicos 3 | Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones

acciones

vinculadas

con el OE3

Gestion

Mejorar los procesos de | Pedagdgica
vinculacién entre  las | |iderazgo 1 accion Gestion de Matricula.
distintas instituciones
educacionales, Convivencia | 1 accién Prevencién de desercién escolar.
permitiendo generar | tocolar
acciones que cont_r,lbuyan Gestion  de | 1 accién Contratacién de profesionales vy
a la formacion vy Recursos funcionarios.

continuidad de
estudiantes en el sistema
escolar municipal y Ila
posterior proyeccion de
estudiantes al sistema de
educacion técnico o
universitario.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacién puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si
existe vinculacién que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1:
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Incrementar los resultados de aprendizajes se vincula directamente con las acciones: seguimiento
de cobertura curricular y reforzamiento y nivelacion de los aprendizajes, de tal forma se van
generando los soportes académicos.

Las condiciones de calidad de las unidades escolares se ven reflejadas en la accidon de soporte
técnico e innovacion pedagodgica para el trabajo remoto, al mismo tiempo con la accion recursos
educativos y tecnoldgicos, proporcionando todas las herramientas actuales disponibles para
complementar el trabajo docente y desarrollar de mejor manera todas las habilidades y destrezas
de todos nuestros estudiantes.

La practica pedagogica docente se impulsa permanentemente mediante la accién de reflexiéon
pedagdgica y coordinacion técnica, mediante la cual se pone en ejecucion la aplicacion de practicas
exitosas, bajo un acompanamiento permanente y una retroalimentacién oportuna.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Las practicas inclusivas, interculturales y participativas son el eje central de nuestro sello como
institucion que se refuerza permanentemente, a través, de las acciones educaciéon para la
diversidad e inclusidn, identidad y pertenencia. Al mismo tiempo, realizar acciones que apuntan a
la formacidn y contencion psicoeducativa, para padres y apoderados y talleres de contencion
emocional para estudiantes.

Los procesos formativos que en el objetivo estratégico menciona departamentos tales como:
DIDECO, SALUD, DEPORTES y ESTAMENTOS ESCOLARES, se ven reforzados por la accién de
actualizacién y difusion de nuestros protocolos, la permanente preocupaciéon de mantener
proteccion sanitaria y de fomentar las practicas que apuntan a un retorno seguro, segln las
politicas de la autoridad sanitaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Generar acciones que contribuyan a la formacion y continuidad de estudiantes en el Sistema
Escolar Municipal, se apoyan directamente en las acciones de gestidon de matricula, prevencion de
desercidn escolar y contratacién de profesionales y funcionarios que en su conjunto monitorean
permanentemente a cada uno de nuestros estudiantes elaborando actividades de vinculacién con
las y los estudiantes.

Y en el objetivo estratégico 2 una de las debilidades que podemos mencionar es la vinculacion con
el departamento de DEPORTE, el cual, debido a la situacion sanitaria y falta de recursos de nuestra
institucion hace que se presente como un aspecto a fortalecer al interior de la escuela de manera
sostenida e inclusiva.

A raiz del andlisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM queno estan registrados.
Monitoreo permanente y andlisis de resultados, con el fin de ir re-orientado o afirmando los

lineamientos educativos.
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Enrique Backausse

EDUCACION
N

Objetivos estratégicos | Area Cantidad de | Nombre de la Accion / Acciones
1 Gestion acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 2 Acompafiamiento al Aula (ADECO)
Incrementar Pedagdgica Fortalecimiento de la ensefianza y el
resultados de aprendizaje
aprendizajes en forma
permanente,
asegurando las | Liderazgo 1 Capacitacién a docentes y asistentes de la
condiciones de calidad Educacion.
de todas las unidades Monitoreo, seguimiento y evaluacion de
escolares y de los acciones
procesos de mejora de
la préactica pedagdgica
docente y del | convivenci | 2 Fortalecimiento IDPS
aprendizaje de la | 3 Escolar Sistematizacion ~ de  monitoreo vy
totalidad de los seguimiento a estudiantes
estudiantes del
sistema escolar
municipal.
Gestion de | 4 Conectividad de los estudiantes
Recursos Gestion de  material para tareas
pedagdgicas.
Gestion de trabajadores de apoyo.
Sanitizacion de los espacios
Objetivos estratégicos | Area Cantidad de | Nombre de la Accion / Acciones
2 Gestion acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Derribando barreras para el aprendizaje
Desarrollar practicas | Pedagdgica (PIE).
inclusivas,
interculturales y
participativas,
contribuyendo de esta | Liderazgo 1 Sentido de pertenencia

manera a la
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implementaciéon  de
procesos formativos
por medio de | Convivenci | 1 Educacién emocional, autocuidados y
actividades que | a Escolar participacidn ciudadana
integren a la totalidad
de los departamentos
como DIDECO, Salud, | Gestion de | 1 Habilitacion espacios para talleres
Deporte y estamentos | Recursos
escolares, entre otros.
Objetivos estratégicos | Area Cantidad de | Nombre de la Accion / Acciones
3 Gestién acciones
vinculadas
conel OE1

Gestion 1 Proceso de transicion de Kinder a 1lero
Mejorar los procesos | Pedagdgica basico
de vinculacidon entre
las distintas
instituciones
educacionales, Liderazgo 0
permitiendo generar
acciones que
contribuyan a la
formacion Y | Convivenci |1 Sistematizacion de monitoreo y
continuidad de | a Escolar seguimiento a estudiantes
estudiantes en el
sistema escolar
municipal y la
posterior proyeccion | Gestién de | 0
de estudiantes al | Recursos

sistema de educacion
técnico o
universitario.

Fundamente la vinculacion de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

243




MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

Que andlisis o evaluacién puede desarrollar seglin lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si
existe vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

En dos de los objetivos estratégicos se observan acciones vinculadas entre PME del Liceo y PADEM
comunal, estas se refieren a incremento de los resultados de aprendizaje y mejora de las
condiciones de calidad y desarrollo de practicas inclusivas y participativas. En el tercero de ellos solo
existe vinculacién desde convivencia escolar lo que sefiala una tarea por profundizar.

La vinculacidn se da en diferentes dimensiones, las acciones de gestion pedagdgica estan dirigidas
a potenciar los aprendizajes, de igual forma acciones como capacitacién y seguimiento (Liderazgo)
a diversas acciones que se realizan en el establecimiento pretenden potenciar los resultados de
aprendizaje y el proceso de mejora de la préactica docente. Desde convivencia escolar se apoya este
proceso sosteniendo la vinculacidn con los estudiantes y potenciando los indicadores de desarrollo
personal y social (IDPS) que ayudan a sostener los logros pedagdgicos.

También hay una potente vinculacién con el segundo objetivo estratégico del PADEM a través de
tres acciones de las areas de Gestidon Pedagdgica, Liderazgo y Convivencia que propenden a generar
inclusidn y participacion.

En el tercero de los objetivos se observan mayores debilidades, la vinculacién con el entorno ha
quedado restringida al Area de Convivencia, pudiendo realizarse otras acciones desde las areas de
gestién Curricular y Liderazgo, en este ambito es necesario realizar un trabajo de mayor
coordinaciéon con el DEM de la comuna con el objeto de potenciar acciones vinculadas al tercero de
los objetivos estratégicos del PADEM que queden.

A raiz del analisis anterior, indique qué ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

Pudiera pensarse en generar un Objetivo estratégico dirigido especificamente al desarrollo
profesional docente para potenciar las practicas pedagdgicas, didacticas, metodologias y desarrollo
de habilidades superiores de los estudiantes. Por lo tanto, nos permitiria tener una linea en comun
con todas las escuelas para:
e Instalar comunidades de aprendizajes en donde los docentes refuercen ideales tales como
el trabajo colaborativo.
e Fortalecer los liderazgos pedagdgicos, ya que, son los que nos lleva a mejorar los resultados
de aprendizajes de todas y todos los estudiantes.

En el Ultimo objetivo PADEM agregar el concepto de articulacién y trayectoria. Debemos potenciar
gue nuestros estudiantes se movilicen en las redes de nuestros establecimientos. Establecer hitos
comunales para asi conquistar a los vecinos en esta renovada educacion publica. Pensamos que en
este objetivo es importante agregar el concepto de educacién publica.

244



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

Republica Mexicana

EDUCACION
N

participativas,
contribuyendo de esta

Objetivos estratégicos 1 | Area Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
Gestion acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 2 Acompafiamiento  pedagégico e
Incrementar resultados | Pedagdgica implementacion de talleres de
de aprendizajes en habilidades
forma permanente, Innovacion pedagdgica
asegurando las | Liderazgo 2 Articulacién de la  comunidad
condiciones de calidad educativa
de todas las unidades Monitoreo de las acciones
escolares y de los pedagodgicas, roles y funciones
procesos de mejora de | Convivencia | 2 Normalizacién
la practica pedagdgica | Escolar Resolucién de conflictos y contencién
docente y del
aprendizaje de la
totalidad de los
estudiantes del sistema
escolar municipal.
Gestion de | 2 Renovacion de material tecnoldgico
Recursos Contratacién de profesionales vy
funcionarios.
Objetivos estratégicos 2 | Area Cantidad de | Nombre de la Accion / Acciones
Gestion acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Perfeccionamiento del personal
Desarrollar practicas | Pedagdgica
inclusivas,
interculturales y
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EDUCACION

manera a la
implementacién de
procesos formativos por
medio de actividades

Liderazgo 1

Articulacion
educativa

de la comunidad

que integren a |la
totalidad de los
departamentos como

DIDECO, Salud, Deporte
y estamentos escolares,
entre otros.

Convivencia | 2
Escolar

Participacion de la comunidad
Talleres extra programaticos

Gestion de | 1

Contratacion

de profesionales vy

Recursos funcionarios.

Objetivos estratégicos 3 Area Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones

Gestion acciones

vinculadas
con el OE1

Gestion 1 Perfeccionamiento del personal
Mejorar los procesos de | Pedagdgica
vinculaciéon entre las
distintas instituciones
educacionales,
permitiendo generar | Liderazgo 1 Articulacion de la  comunidad
acciones que contribuyan educativa
a la formacion vy
continuidad de
estudiantes en el sistema | Convivencia | 2 Participacion de la comunidad
escolar municipal y la | Escolar Talleres extra programaticos
posterior proyeccion de
estudiantes al sistema de
educacion  técnico o
universitario.

Gestion de | 1 - Contratacion de profesionales vy

Recursos funcionarios.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que andlisis o evaluacion puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si
existe vinculacidon que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.
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El PME de nuestro establecimiento tiene absoluta coherencia con los objetivos estratégicos del
PADEM, la mejora de los resultados de aprendizaje se busca a través de acciones incorporadas en
nuestro PME; siendo estas vinculadas de la mejor forma en todas las dimensiones.

La dimensidn que mas sobre sale es el area de liderazgo, gestion pedagdgica y convivencia escolar,
las cuales son fundamentales para el desarrollo de una comunidad educativa fuerte y con
proyecciones.

La dimensidon mas débil tiene relacion con recursos, puesto que siempre estos son limitados y no
tenemos injerencias en toda la toma de decisiones.

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

Si bien los objetivos estratégicos los consideramos bastantes representativos a nuestras
proyecciones educativas, creemos que el arte debe ser incorporado en sus diferentes tendencias
con la finalidad de fomentar la creacion y la recreacion, valiéndose de estas manifestaciones para
humanizar el proceso educativo.

Ricardo Latcham

Obijetivos estratégicos 1 | Area Cantidad Nombre de la Accién / Acciones
Gestion de acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 3 plan desarrollo profesional docente
Incrementar resultados | Pedagdgica institucional (adeco)
de aprendizajes en plan de la gestion pedagdgica
forma permanente, plan de intervencién temprana
asegurando las
condiciones de calidad | Liderazgo 4 escuela virtual
de todas las unidades implementacién plan funcionamiento
escolares y de los de la escuela
procesos de mejorade la memoria institucional
practica pedagdgica participacién y colaboracion en la tarea
docente y del educativa
aprendizaje  de  la | Convivencia
totalidad de los | Escolar
estudiantes del sistema
escolar municipal.
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Gestion de profesionales o funcionarios para la
Recursos mejora
servicio de sanitizacién covid-19
recursos tecnolégicos al servicio del
aprendizaje
Objetivos estratégicos 2 Area Cantidad Nombre de la Acciéon / Acciones
Gestion de
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Actividades Extracurriculares
Desarrollar practicas | Pedagdgica
inclusivas, interculturales
y participativas,
contribuyendo de esta
manera a la | Liderazgo
implementacién de
procesos formativos por
medio de actividades que
integren a la totalidad de | convivencia | 4 Plan de formacién ciudadana vy
los departamentos como | gscolar convivencia participativa
DIDECO, Salud, Deporte y implementacién del plan de gestién de
estamentos escolares, convivencia
entre otros. plan de accién medioambiental
organizaciones internas
Gestion de
Recursos

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que andlisis o evaluacién puede desarrollar seglin lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si
existe vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

Los objetivos estratégicos 1y 2 del PADEM se vinculan con la totalidad de las acciones del PME y el
PEI 2021, dado que la intencionalidad de las acciones de nuestro PME es la mejora continua de los
aprendizajes, practicas docentes y servicio educativo en general, con un enfoque primordialmente
participativo de todos los estamentos de la escuela para aunar esfuerzos en la concrecion de los

objetivos del PEl y el PME.
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Las dimensiones que sobresalen en dicha conexidn son Gestion Pedagodgica y Liderazgo, por otro
lado, no consideramos que ninguna dimension resulte ser débil, porque todas ellas son
complementarias al cumplimiento de los objetivos de nuestros PEl y PME.

A raiz del anadlisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

Los objetivos del PADEM 2021-2022, debiera contemplar de manera sistematica el
acompafiamiento, asesoria y recursos a los establecimientos para la concrecién de los objetivos
planteados, para que el PADEM no se perciba como una herramienta ajena a la realidad de los
establecimientos.

Por otro lado, se debe contemplar instancias de seguimiento y evaluacién colaborativa del PADEM.

Rayito de Luz

Objetivos estratégicos 1 Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 3 Fortalecimiento de las practicas.
Incrementar resultados | Pedagdgica Apoyo a los estudiantes con bajo
de aprendizajes en forma rendimiento escolar.
permanente, asegurando Apoyo al progreso de los
las condiciones de calidad estudiantes con NEE
de todas las unidades | Liderazgo 1 Vinculacidon de sellos y planes
escolares y de los institucionales.
procesos de mejora de la
practica pedagdgica
docente y del aprendizaje
de la totalidad de los Convivencia
estudiantes del sistema | Escolar
escolar municipal.
Gestion de | 2 Elaboracién de capsulas
Recursos educativas.
Adquisicién de material
tecnoldgico.
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EDUCACION

Objetivos estratégicos 2

Area Gestion

Cantidad de
acciones
vinculadas con
el OE1

Nombre de la Accién / Acciones

Gestion 1 Apoyo al progreso de los
Desarrollar practicas | Pedagdgica estudiantes con NEE
inclusivas, interculturales y
participativas,
contribuyendo de esta
manera a la | Liderazgo 1 Vinculacion de sellos y planes
implementacién de institucionales.
procesos formativos por
medio de actividades que
integren a la totalidad de | convivencia | 2 Encuentro de actividades
los departamentos como | Escolar familiares.
DIDECO, Salud, Deporte y Orientaciones socioemocionales.
estamentos escolares,
entre otros. Gestion  de | 1 Materiales y recursos educativos.
Recursos
Objetivos estratégicos 3 Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accion / Acciones
acciones

vinculadas con
el OE1

Mejorar los procesos de
vinculacion  entre las

distintas instituciones
educacionales,
permitiendo generar

acciones que contribuyan a
la formacion y continuidad
de estudiantes en el
sistema escolar municipal y
la posterior proyeccion de
estudiantes al sistema de

Gestion 2 Reconocimiento a la asistencia.

Pedagdgica Apoyo social.

Liderazgo 1 Vinculacion de sellos y planes
institucionales.

Convivencia 2 Encuentro de actividades familiares.

Escolar Orientaciones socioemocionales.
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educacion técnico o

universitario.
Gestion  de
Recursos

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que andlisis o evaluacion puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si
existe vinculacidon que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los
objetivos estratégicos y que dimensidn sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

Las acciones del PME y los objetivos estratégicos del PADEM se relacionan e interacttan porque son
pertinentes a la accidon pedagodgica y gestidon educacional comunal. Hay una vinculacién de los OE
con las acciones planificadas ya que apuntan a los procesos educativos y al requerimiento formativo
gue deben implementarse en las escuelas.

Hay una coherencia entre los objetivos estratégicos y las acciones que implementa el PME en la
escuela y su quehacer educativo optimizando la calidad de la educacién en la comuna.

Sobresale el area gestion pedagodgica y convivencia escolar ya que las acciones reflejan buenas
practicas pedagogicas al servicio de los aprendizajes de los nifios/as promoviendo las interacciones
formativas y permanentes.

De acuerdo con este analisis, las areas en el OE 3 son las mas deficitarias, considerando los
lineamientos entregados por el Ministerio de Educacién los cuales solicita elaborar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo acotado y coherente segln las situaciones de cada establecimiento y en
tiempos de Pandemia.

Las acciones relacionadas con el OE 3 estan siendo trabajadas de forma transversal a través de
nuestros planes institucionales

A raiz del andlisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

Creemos que deberia considerar un objetivo estratégico para el nivel inicial, ya que, este tiene sus
propios referentes y es la base de la educacién nacional, ademas requiere del apoyo permanente de
la familia haciendo una labor educativa conjunta.

Los objetivos estratégicos del PADEM sean entregados de forma pertinente y en los tiempos
necesarios, para poder elaborar y articular el PME de forma mas integral con las acciones
planificadas.
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Boroa
Objetivos Area Cantidad Nombre de la Accidon / Acciones
estratégicos 1 Gestion de acciones
vinculadas
con el OE1
Incrementar Gestion 8 Monitorear la implementacién de |la
resultados de | Pedagodgica priorizacion curricular
aprendizajes en Acompafiamiento y observacion de clases
forma perma-nente, online
asegurando las Trabajo colaborativo
condi-ciones de Lineamientos técnico-pedagogicos
calidad de todas las Seguimiento y Acompafamiento de Ia
unidades escolares y retencion escolar
de los procesos de Seguimiento y Acompafiamiento psicolégico
mejora de la practica Apoyo a los estudiantes
pedagdgica docente Evaluaciones institucionales
y del aprendizaje de | Liderazgo 2 Informacidn de datos y resultados
la totalidad de los Recopilaciéon y sistematizacién de datos y
estudiantes del resultados
sistema escolar | Convivencia | 3 Promocién de los hébitos de vida saludable
municipal. Escolar Seguimiento y acompafiamiento psicolégico
Equipo de convivencia escolar
Gestion de | 4 Actividades de BiblioCRA y Enlaces
Recursos Renovacion de material tecnolégico
Uso de espacios y material educativo
Contratacién de profesionales y funcionarios
Objetivos estratégicos | Area Cantidad Nombre de la Accion / Acciones
2 Gestion de acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Trabajo colaborativo
Desarrollar practicas | Pedagdgica
inclusivas,
interculturales
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participativas, Liderazgo 2 Difusién del PEI
contribuyendo de esta Reconocimientos y estimulos
manera a la
implemen-tacion de
procesos forma-tivos | c,ivencia | 5 Entrevistas de formacién docente
por medio de | Escolar Vinculacién con los estamentos
actividades Shks Intervenciones pedagdgicas
integren a la totalidad Promocién de la formacién democrética
de los departamen-tos Promocién de la sana convivencia escolar
como DIDECO, Salud, Seguimiento y Acompafiamiento de la
Deporte y estamentos o
escola-res, Ente Seguimiento y Acompafiamiento psicoldgico
(S Gestion de | 1 Perfeccionamiento y seguridad del persona

Recursos
Objetivos estratégicos | Area Cantidad Nombre de la Acciéon / Acciones
3 Gestion de acciones

vinculadas
con el OE1

Gestion
Mejorar los procesos | Pedagdgica
de vinculaciéon entre
las distintas | Liderazgo
instituciones
educacionales, per-
m|t.|endo BeNerar | convivencia | 1 1. Seguimiento y acompanamiento de Ia
acciones que | Escolar retencion escolar
contribuyan a la
formacion y
continuidad de | Gestién de
estudiantes en el | Recursos

sistema escolar
municipal y la
posterior proyeccion
de estu-diantes al
sistema de educacion
técnico o
universitario.
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Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que anadlisis o evaluacion puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

Desde el punto de vista cuantitativo se puede expresar lo siguiente:

Se visualiza un fuerte vinculo entre el Objetivo Estratégico N°1 del PADEM con el PME del
establecimiento.

Se visualiza un nivel medio de vinculacion entre el Objetivo Estratégico N°2 del PADEM con el PME del
establecimiento.

Se visualiza un nivel bajo de vinculacion entre el Objetivo Estratégico N°3 del PADEM con el PME del
establecimiento.

De las Dimensiones del PME, la que mejor se vincula con el Objetivo Estratégico N°1 del PADEM, es
Gestion Pedagdgica.

De las Dimensiones del PME, la que se visualiza mas débil con el Objetivo Estratégico N°1 del PADEM,
es Liderazgo.

De las Dimensiones del PME, la que mejor se vincula con el Objetivo Estratégico N°2 del PADEM, es
Convivencia Escolar.

De las Dimensiones del PME, las que se visualizan mas débiles con el Objetivo Estratégico N°2 del
PADEM, son Gestidn Pedagdgica y Gestion de Recursos.

De las Dimensiones del PME, la que mejor se vincula con el Objetivo Estratégico N°3 del PADEM, es
Convivencia Escolar.

De las Dimensiones del PME, las que se visualizan mas débiles con el Objetivo Estratégico N°3 del
PADEM, son Gestion Pedagdgica, Liderazgo y Gestion de Recursos.

A raiz del anadlisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos del
PADEM que no estan registrados.

1.- En el Objetivo Estratégico N°2, no esta contenido Extra Escolar, Programas y Redes de Apoyo como:
HPV 1y 2, SENDA PREVIENE, VIDA SANA.

2.- En el Objetivo Estratégico N°3, faltaria agregar acciones para los Docentes y Asistentes de la
Educacion que permitan vincularse de forma comunal y perfeccionarse con instituciones superiores.
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Objetivos estratégicos | Area Cantidad Nombre de la Accion / Acciones
1 Gestion de
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion Implementar un sistema de acompafiamiento
Incrementar Pedagdgica | 4 docente que promueva la calidad de las
resultados de interacciones
aprendizajes en forma Pedagdgicas.
permanente,
asegurando las Trabajo colaborativo entre docentes y asistentes
condiciones de de la educacion.
calidad de todas las
unidades escolares y
de los procesos de Recuperacion de Aprendizajes.
mejora de la practica
pedagdgica docente y Plan de Comprensiéon Lectora y Resolucion de
del aprendizaje de la Problemas transversal.
totalidad de los
estudiantes del
sistema escolar | Liderazgo 3 Implementacién de Planes normativos.
municipal.
Encuestas formativas
Grupos focales
Convivencia
Escolar
Gestién de
Recursos
Obijetivos estratégicos 2 | Area Cantidad Nombre de la Accion / Acciones
Gestion de acciones
vinculadas
con el OE2
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Gestion
Desarrollar  practicas | Pedagogic
inclusivas, a
interculturales y
participativas,
contribuyendo de esta
manera a la | Liderazgo |1 Organizacion y Funcionamiento del
implementacion de Establecimiento Hibrido
procesos formativos por
medio de actividades
que integren a |la
totalidad de  los | Convivenc | 4 Fortalecimiento y Desarrollo de IDPS
departamentos como | i3 Escolar
DIDECO, Salud, Deporte Interculturalidad en mi liceo
y estamentos escolares,
entre otros. Fortalecimiento de Aspectos socioemocionales
Implementacion de estrategias de apoyo
psicosocial para estudiantes y familias en riesgo
psicosocial
Gestion 1 Protocolo
de Covid-19 en la comunidad Educativa
Recursos
Objetivos estratégicos 3 | Area Cantidad Nombre de la Accién / Acciones
Gestion de acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Formacion  valérica y  desarrollo de
Mejorar los procesos de | Pedagogic competencias del futuro Técnico profesional.
vinculacion entre las | a
distintas instituciones
educacionales,
permitiendo  generar
acciones que | Liderazgo
contribuyan a la
formacion y
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continuidad de
estudiantes en el

sistema escolar | Convivenc
municipal y la posterior | i3 Escolar
proyeccion de

estudiantes al sistema
de educacion técnico o

universitario. Gestion 1 Campafiia matricula 2022
de
Recursos Desarrollar campafia de marketing para la

promocién de matricula 2022

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que andlisis o evaluacién puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacién que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

La vinculacidon de las acciones del PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM, se fundamentan en
que los objetivos estratégicos de la gestion comunal de educacién facilitaran en concordancia con los
sellos propios de nuestro establecimiento y las acciones que desarrolla el plan de mejoramiento y
ademads propone una metodologia participativa entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa y los diferentes departamentos municipales para el presente afio, lo cual permitira
desarrollar una reflexion colectiva sobre los elementos y procesos de mejoramiento, asi como también
resaltar los elementos que estan posibilitando el desarrollo educativo de los estudiantes. En este
contexto el objetivo que mas se conecta en esta vinculacion es Incrementar resultados de aprendizajes
en forma permanente, asegurando las condiciones de calidad de todas las unidades escolares y de los
procesos de mejora de la practica pedagdgica docente y del aprendizaje de la totalidad de los
estudiantes del sistema escolar municipal, para sacar de la insuficiencia a nuestra comunidad educativa
y el objetivo mas débil que se presenta es Mejorar los procesos de vinculacidon entre las distintas
instituciones educacionales, permitiendo generar acciones que contribuyan a la formacion vy
continuidad de estudiantes en el sistema escolar municipal y la posterior proyeccién de estudiantes al
sistema de educacién técnico o universitario, se debe fortalecer la trayectoria educativa de los
estudiantes y sobre todo vincularlos con el mundo empresarial como liceo Técnico Profesional.

A raiz del andlisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos del
PADEM que no estan registrados.

Del analisis anterior, las ideas que no estan registradas en los objetivos estratégicos del PADEM son

consolidar una politica comunal de inclusidn educativa que contemple lineamientos de participacion,
tales como: Culturas Originarias, Migrantes y Refugiados, Estimulacién Temprana, Diversidad Sexual,
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EDUCACION

Salud Mental infanto-juvenil entre otros, de modo de generar las mejores condiciones de desarrollo
integral de nuestros estudiantes de manera que se fortalezcan sus aprendizajes y su capital cultural.

Lo Valledor

Recursos

Objetivos estratégicos 1 | Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 2 Desarrollo profesional docente basado en
Incrementar resultados | Pedagdgica el trabajo colaborativo.
de aprendizajes en forma
permanente, asegurando Desarrollo integral en los y las estudiantes
las condiciones de calidad basado en evaluacién formativa e inclusiva.
de todas las unidades
escolares y de los
procesos de mejora de la
practica pedagégica | Liderazgo Andlisis de datos con monitoreo 3 veces al
docente y del aprendizaje 1 afio para la mejora de los aprendizajes.
de la totalidad de los
estudiantes del sistema
escolar municipal.
Convivencia | 2 Desarrollo y apoyo en lo socio emocional.
Escolar
Desarrollo de actividades Iudicas en
espacios abiertos para mejoras en el
aprendizaje.
Gestion de | 1 Uso de recursos humanos y materiales para

el aprendizaje.
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Objetivos estratégicos 2 | Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Desarrollo de integral de los y las
Desarrollar practicas | Pedagdgica estudiantes en lo cultural y social.
inclusivas, interculturales
y participativas,
contribuyendo de esta
manera a la | Liderazgo 1 Autocuidado y desarrollo integral vy
implementacién de formativo.
procesos formativos por
medio de actividades que
integren a la totalidad de | Convivencia | 1 Formacién y  participacion en lo
los departamentos como | Escolar intercultural.
DIDECO, Salud, Deporte y
estamentos  escolares,
entre otros. Gestion de | 1 Recurso humano y material para el
Recursos desarrollo integral.
Objetivos estratégicos 3 Area Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
Gestion acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 1 Articulacion en lo pedagdgico y actividades
Mejorar los procesos de | Pedagdgica culturales de cunas, escuelas y liceos para
vinculaciéon  entre las fomentar la continuidad en el sistema
distintas instituciones municipal.
educacionales,
permitiendo generar | Liderazgo 1 Plan de accion de matricula y retencion
acciones que contribuyan a entre sala cuna, escuelas y liceos para las
la formacién y continuidad diferentes oportunidades que ofrecen la
de estudiantes en el educacién municipal de PAC.
sistema escolar municipal y | Convivencia | 1 Articulacién de los diferentes actores de la
la posterior proyeccién de | Escolar convivencia para compartir necesidades de
estudiantes al sistema de los y las estudiantes de PAC y ofrecer un
educacién  técnico o servicio completo y de calidad.
universitario.
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Gestion de | 1 Recursos humanos y materiales para
Recursos promover desde la convivencia los servicios
que ayudan con el trabajo de los y las
estudiantes ofreciendo un servicio que
complementa a lo académico.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacidn puede desarrollar segun lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacién que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

La Educacion de Pedro Aguirre cerda es una comuna que tiene similares caracteristicas en toda su
poblacién, por lo tanto tiene que tener presente que el desarrollo de las acciones tienen relacion con las
necesidades de formacion integral en lo académico, social y ahora emocional, por lo que en lo académico
las acciones estan contemplada en el trabajo del desarrollo profesional docente en las comunidades y
auto capacitacion en las diferentes comunidades de Pedro Aguirre Cerda. Nuestra escuela estad en
proceso del trabajo con el DEM que con las comunidades y capacitaciones docentes y auto capacitacion
se encuentran formulados en las acciones del PME.

Ademads en lo que respecta a la articulacion mantenemos un trabajo a lineado con las actividades
culturales y sociales que permiten ofrecer un servicio a la comuna que presenta oportunidades de
desarrollo integral. Las salas cunas son el primer lugar educativo y que nos permite realizar un trabajo
organizado que formen alianzas con las escuelas y de la misma manera estas puedan realizar con los
Liceos.

Contribuyendo al trabajo de los equipos de convivencia podemos ofrecer articulaciones con diversas
entidades para ademas que las escuelas realicen un trabajo en la matricula y, presten un servicio social.

A raiz del andlisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos del
PADEM que no estan registrados.

El trabajo de un regreso a actividades mas descentralizadas en lo socio emocional, enfocados a lo ludico,
artistico, y proyectos, mas que centrados al curriculum actual de antes de pandemia.
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Ciudad de Barcelona

EDUCACION

Objetivos
estratégicos 1

Area Gestion

Cantidad de
acciones
vinculadas con el
OE1

Nombre de la Accién / Acciones

Gestion 6 Monitoreo pedagadgico.
Incrementar Pedagdgica Evaluaciones institucionales.
resultados de Plan de articulacion.
aprendizajes en Apoyo programa PIE.
forma permanente, Acompafiamiento pedagodgico.
asegurando las Escuelas arribas.
condiciones de
calidad de todas las | Liderazgo 3 Asignacion al incentivo
unidades escolares y Analisis de la informacidn institucional.
de los procesos de Reconocimiento a estudiantes.
mejora de la practica
pedagdgica docente
y del aprendizaje de | Convivencia | 1 Mejoramiento del entorno.
la totalidad de los | Escolar
estudiantes del
sistema escolar
municipal.
Gestion de | 2 Adquisicién y uso de recursos tecnoldgicos.
Recursos Sala CRA como apoyo al aprendizaje y al
fomento lector.
Contratacién funcionarios SEP.
Contingencia COVID 19.
Objetivos estratégicos | Area Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
2 Gestion acciones
vinculadas con el
OE1l
Gestion 1 Apoyo afectivo y social de los estudiantes.
Desarrollar practicas | Pedagdgica
inclusivas,
interculturales
participativas,
contribuyendo de esta | Liderazgo 1 Fortalecimiento de los sellos
manera a la
implementacion de
procesos formativos
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por medio de | Convivencia | 2 Desarrollo de habitos de vida activa y
actividades que | Escolar saludable.
integren a la totalidad Fortalecimiento de la buena convivencia.
de los departamentos
como DIDECO, Salud, | Gestién de
Deporte y estamentos | Recursos
escolares, entre otros.
Objetivos estratégicos | Area Cantidad de | Nombre de la Acciéon / Acciones
3 Gestion acciones

vinculadas con el

OE1l

Gestion

Mejorar los procesos | Pedagogica
de vinculacidn entre las
distintas instituciones
educacionales,
permitiendo generar | Liderazgo
acciones que
contribuyan a la
formacion y
continuidad de | Convivencia | 2 Fomentar sentidos de pertenecia.
estudiantes en el | Escolar Consolidacién de centro de estudiantes.
sistema escolar Participacién activa y comprometida de
municipal y la posterior padres y apoderados.
proyeccion de
estudiantes al sistema | Gestion de
de educacién técnico o | Recursos

universitario.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacion puede desarrollar segun lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculaciéon que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

El PME de la Escuela Ciudad de Barcelona de encuentra basado en las mejoras de los aprendizajes de los
estudiantes, vinculando al PEl ( potenciar sellos del establecimiento) y a planes establecidos por
normativa se puede articular principalmente al OBJETIVO ESTRATEGICO PADEM Incrementar resultados
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de aprendizajes en forma permanente, asegurando las condiciones de calidad de todas las unidades
escolares y de los procesos de mejora de la practica pedagdgica docente y del aprendizaje de la totalidad
de los estudiantes del sistema escolar municipal.

En relacion al objetivo estratégico: Desarrollar practicas inclusivas, interculturales y participativas,
contribuyendo de esta manera a la implementacion de procesos formativos por medio de actividades
gue integren a la totalidad de los departamentos como DIDECO, Salud, Deporte y estamentos escolares,
entre otros. La escuela tiene otros instrumentos donde se vinculan los otros departamentos del
municipio como los planes de convivencia, plan de formacion ciudadana, plan de apoyo a la inclusién de
seguridad, etc.

Al ser una Escuela basica trabajamos con la vinculaciéon de sala cuna para captar matricula, pero la
continuidad de nuestros estudiantes en la Educacién municipal se encuentra desfavorecida, ya que no
hay una articulacidn entre los liceos y escuelas basicas, esa vinculacién deberia darse direccionalmente
desde los liceos hacia las Escuelas basicas.

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos del
PADEM que no estan registrados.

En relacién a los objetivos estratégicos del PADEM para fortalecer la educacién publica municipal, el
objetico estratégico 1 “Incrementar resultados de aprendizajes en forma permanente, asegurando las
condiciones de calidad de todas las unidades escolares y de los procesos de mejora de la practica
pedagdgica docente y del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes del sistema municipal” Se
deberia potenciar asequrando las condiciones de calidad . Que es de vital importancia para dar una
educacion de calidad para nuestros estudiantes, asi también brinda un lugar seguro de trabajo para
docentes y asistentes de la Educacion

Considerar que las dimensiones que corresponden al LIDERAZGO DELSOSTENEDOR SON: Gestion
curricular, Formacion y Gestion del Personal en el modelo de la gestion educativa, por tanto, los objetivos
2 y 3 no estan vinculadas con estas dimensiones, mas bien a dimensiones de gestion municipal
directamente
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Villa Sur
Obijetivos estratégicos 1 | Area Gestion Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion Reforzamiento SIMCE.
Incrementar resultados | Pedagdgica 6 Apoyo al aula.
de aprendizajes en Capacitacion docente.
forma permanente, Programa de integracién escolar.
asegurando las Acompafiamiento social.
condiciones de calidad Talleres formativos.
de todas las unidades | Liderazgo Plan sanitizacién Covid-19.
escolares y de los 1
procesos de mejora de
la practica pedagdgica
docente y del
aprendizaje de  la | Convivencia Contencién Socio emocional.
totalidad de los | Escolar 1
estudiantes del sistema
escolar municipal.
Gestion de Recursos tecnoldgicos.
Recursos 3 Biblioteca CRA
Personal de apoyo a la gestion.
Obijetivos estratégicos 2 | Area Gestion Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE2
Gestion Programa de Integracion.
Desarrollar practicas | Pedagdgica 3 Apoyo al aula.
inclusivas, Talleres formativos.
interculturales y
participativas,
contribuyendo de esta | Liderazgo Plan sanitizacién Covid-19.
manera a la 1
implementacién de
procesos formativos
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por medio de | Convivencia Gobierno estudiantil.
actividades que | Escolar 2 Taller para Padres.
integren a la totalidad
de los departamentos
como DIDECO, Salud, | Gestidon de Personal de apoyo a la gestion.
Deporte y estamentos | Recursos 1
escolares, entre otros.

Area Gestion Cantidad de | Nombre de la Accidn / Acciones
Objetivos estratégicos 3 acciones

vinculadas
con el OE3

Gestion Programa de integracién escolar.
Mejorar los procesos de | Pedagdgica Acompafiamiento Social.
vinculacion entre las 2
distintas instituciones
educacionales,
permitiendo  generar | Liderazgo
acciones que 0
contribuyan a la
formacion y
continuidad de | Convivencia Gobierno estudiantil.
estudiantes en el | Escolar 1
sistema escolar
municipal y la posterior
proyeccion de
estudiantes al sistema | gestign de
de educacion técnico o | Recursos 0

universitario.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacién puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.
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Donde tenemos mayor vinculacion de nuestras acciones es con el Objetivo Estratégico 1 del PADEM,
porque el eje de nuestro PME se centra en el incremento de los aprendizajes de nuestros y nuestras
estudiantes, asi como el seguimiento y contencién socio emocional.

El objetivo Estratégico 3 es donde hoy tenemos menor vinculacién de nuestras acciones, debido a la
contingencia sanitaria, se priorizaron los aprendizajes de nuestros(as) estudiantes a través de la
modalidad remota (video llamadas, clases online y entrega de material impreso), por sobre la
vinculacion con otras Instituciones como liceos o Centro de formacion técnica.

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

v' En el Objetivo Estratégico 1: Debiera incorporarse la formacién continua de los docentes para
la mejora de las practicas pedagodgicas.
v'  En el Objetivo Estratégico 2: Debiera incorporarse el &mbito de contencidn socio emocional.

Parque Las Américas

Objetivos estratégicos
1

Area Gestion

Cantidad de
acciones
vinculadas con
el OE1

Nombre de la Accién / Acciones

Incrementar resultados
de aprendizajes en
forma permanente,
asegurando las
condiciones de calidad
de todas las unidades
escolares y de los
procesos de mejora de
la practica pedagogica
docente y del
aprendizaje  de Ila
totalidad de los

Gestion
Pedagdgica

7

Plan de acompafamiento vy
retroalimentacion docente ADECO

Coordinacion integral de unidad
técnico-pedagdgica
Plan de fomento lector “KIDINT

SCHOOL”

Plan de Monitoreo, Nivelacion vy
Reforzamiento

Plan de Superacion y desarrollo
profesional docente (PSP y DPD)
Programa de apoyo pedagdgico PAPI
Programa de Activacion de |Ia
Inteligencia (PAI)
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estudiantes del sistema | Liderazgo 3 Plan de monitoreo y coordinacion de
escolar municipal. los GPT’S anual
Plan de monitoreo y seguimiento de
derivaciones de estudiantes.
Plan de Evaluacién y Monitoreo PME
2021
Convivencia 1 Plan de fortalecimiento de Ila
Escolar Convivencia Escolar en tiempos de
COVID
Refuerzos Positivos
Apoyo y motivacion escolar
Gestion de | 3 Contratacién de profesionales vy
Recursos funcionarios.
Renovacion de material tecnoldgico
Contingencia COVID — 19
Pertenencia y vinculo
Objetivos estratégicos | Area Gestion Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
2 acciones

vinculadas con
el OE1

Desarrollar practicas
inclusivas,
interculturales y

participativas,
contribuyendo de esta

manera a la
implementacion  de
procesos formativos
por medio de
actividades que

integren a la totalidad
de los departamentos
como DIDECO, Salud,
Deporte y estamentos
escolares, entre otros.

Gestion 3 Plan de Monitoreo, Nivelacion vy
Pedagdgica Reforzamiento
Plan de Superacion y desarrollo
profesional docente (PSP y DPD)
Programa de apoyo pedagdgico PAPI
Liderazgo 2 Plan de monitoreo y coordinacion de
los GPT’S anual
Plan de monitoreo y seguimiento de
derivaciones de estudiantes.
Convivencia 2 Refuerzos Positivos
Escolar Apoyo y motivacion escolar
Gestion de | 2 Contingencia COVID — 19
Recursos Pertenencia y vinculo
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Objetivos estratégicos | Area Gestion Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
3 acciones
vinculadas con
el OE1

Gestion 2 Plan de Monitoreo, Nivelacion vy
Mejorar los procesos | Pedagogica Reforzamiento
de vinculacion entre Programa de apoyo pedagdgico PAPI
las distintas
instituciones
educacionales, Liderazgo 2 Plan de monitoreo y seguimiento de
permitiendo generar derivaciones de estudiantes.
acciones que Plan de Evaluacién y Monitoreo PME
contribuyan a Ia 2021
formacién Y | Convivencia 2 Plan de fortalecimiento de Ia
continuidad de | Escolar Convivencia Escolar en tiempos de
estudiantes en el COVID
sistema escolar Apoyo y motivacién escolar
municipal y la
posterior  proyeccion | Gestién de |1 Pertenencia y vinculo
de estudiantes al | Recursos
sistema de educacion
técnico o universitario.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacién puede desarrollar segln lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

Que el objetivo estratégico niumero uno Incrementar resultados de aprendizajes en forma
permanente, asegurando las condiciones de calidad de todas las unidades escolares y de los procesos
de mejora de la practica pedagdgica docente y del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes del
sistema escolar municipal, es finalmente nuestro objetivo vertebral para la base de nuestro PME en
conexioén y articulacion al PADEM 2022 y la dimensidn que sobresale en este objetivo es la de Gestion
Pedagdgica.

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.
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Trabajo con las comunidades educativas en el area emocional.
Mejoras en la infraestructura del establecimiento.
Contratacidén de mas profesionales para el PIE y Convivencia Escolar.

Programas comunales e inyeccidn de recursos para la nivelacion de estudiantes rezagados.

Centro Educacion Integral de Adultos

Obijetivos estratégicos 1 | Area Gestion

Cantidad de
acciones
vinculadas con
el OE1

Nombre de la Accién / Acciones

Gestion Desarrollo Profesional Docente
Incrementar resultados | Pedagdgica 3 Elaboracién material pedagdgico
de aprendizajes en Proyecto de Innovacidon pedagogica
forma permanente, interdisciplinaria
asegurando las
condiciones de calidad | Liderazgo Actualizacion y mejora del Reglamento
de todas las unidades 2 de Evaluacién
escolares y de los Monitoreo y seguimiento
procesos de mejora de
la practica pedagdgica
docente y del | Convivencia Reuniones sistematica de coordinacion
aprendizaje de  la | Escolar 1 con profesores jefes y UTP.
totalidad de los
estudiantes del sistema
escolar municipal.
Gestion  de Proyectos de apoyo a los y las
Recursos 1 estudiantes
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Objetivos estratégicos 2 | Area Cantidad de | Nombre de la Accion / Acciones
Gestion acciones
vinculadas con
el OE1
Gestion 3 Apoyo a estudiantes con NEE.
Desarrollar practicas | Pedagdgica Disefio y elaboracion de estrategias
inclusivas, interculturales didacticas en apoyo a estudiantes
y participativas, migrantes.
contribuyendo de esta Disefio y elaboracién de un Plan de
manera a la acompafiamiento y remedial académica
implementacién de a estudiantes con bajo rendimiento.
procesos formativos por
medio de actividades que | Liderazgo 2 Socializacion y  actualizacién  del
integren a la totalidad de proyecto educativo institucional.
los departamentos como Prevencién del Abandono Escolar
DIDECO, Salud, Deporte y
estamentos escolares, | Convivencia | 5 Apoyo psico-socioemocional a los
entre otros. Escolar estudiantes.
Actualizacion del Reglamento de
Interno.
Seguimiento de casos en redes y familia.
Acogida y acompanamiento  al
estudiantes extranjero.
Disefio y aplicacion de un Plan de
sexualidad y Afectividad
Gestion de | 1 Proyectos de apoyo a los y las
Recursos estudiantes.
Objetivos estratégicos 3 | Area Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
Gestion acciones
vinculadas con
el OE1
Gestion
Mejorar los procesos de | Pedagdgica | O -
vinculacion entre las
distintas instituciones
educacionales, Liderazgo
permitiendo generar 0 -

acciones que contribuyan
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a la formacion y | Convivencia | O

continuidad de | Escolar -

estudiantes en el sistema

escolar municipal y la | Gestion de Articulacion de redes de apoyo externas.
posterior proyeccion de | Recursos 1

estudiantes al sistema de
educacion técnico o
universitario.

Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacién puede desarrollar segun lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

En general podemos evidenciar que existen bastantes acciones del PME que estan vinculadas con los
objetivos estratégicos del PADEM.

Respecto de aquellas acciones donde se produce una mayor vinculacién, estas tienen que ver con el
objetivo estratégico N° 2, el cual habla sobre desarrollo de practicas inclusivas, interculturales y
participativas, las que resultan pertinentes en funcidn de nuestra mision y sellos identitarios que
tenemos como comunidad escolar.

Respecto de aquellas acciones que evidencia menor cantidad, esta se encuentran en el objetivo
estratégicos N° 3 del PADEM, el cual se refiere a la vinculacién con distintas instituciones
educacionales de la comuna. No obstante, nuestro Liceo mantiene una alta vinculacion con otras
entidades, tanto con aquellas que forman parte de aquellas que trabajan con nuestros y nuestras
estudiantes, como aquellas relacionadas en el ambito del acceso a la Educacién superior.

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

Algunas ideas centrales son:

1.- Aquellos objetivos relacionados con el acceso a los reclusos materiales y humanos, puesto que
para los Liceo de Adultos y/o CEIA no cuenta con

2.- Con profundizar aquellos objetivos que expliciten una participacién democratica mas sustantivas
en las comunidades educativas, no sélo en lo consultivo, sino que también en lo resolutivo.

3.- En la necesidad de profundizar el concepto de “procesos de calidad”: iqué es? ¢Qué factores
determinan estos procesos?
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Risopatron

EDUCACION

procesos formativos por

Objetivos estratégicos 1 Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion 5 Resultados de aprendizajes
Incrementar resultados de | Pedagdgica Acompafiamiento del trabajo remoto
aprendizajes en forma y/o Presencial
permanente, asegurando Apoyo al desarrollo de los aprendizajes
las condiciones de calidad de matematica
de todas las unidades Refuerzo Educativo
escolares y de los procesos Codocencia y Desarrollo de Ia
de mejora de la practica Lectoescritura y Comprension Lectora
pedagdgica docente y del
aprendizaje de la totalidad | Liderazgo 2 Metas y Resultados de los Planes de
de los estudiantes del trabajo
sistema escolar municipal. Consejos de reflexion tematicos vy
trabajo colaborativo
Convivencia | 1 Fortalecimiento de la Convivencia
Escolar Escolar
Gestion de | 3 Sala de Enlaces
Recursos Implementacion del Centro de
Recursos para el Aprendizaje (CRA)
Plan de adquisicidn de recursos
Objetivos estratégicos 2 Area Gestién | Cantidad de | Nombre de la Accién / Acciones
acciones
vinculadas
con el OE1
Gestion —— ———
Desarrollar practicas | Pedagdgica
inclusivas, interculturales
y participativas,
contribuyendo de esta
manera a la | Liderazgo | - .
implementacién de
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EDUCACION

medio de actividades que
integren a la totalidad de

los departamentos como | Convivencia 1
DIDECO, Salud, Deporte y | Escolar
estamentos escolares,
entre otros.

Fortalecimiento de la Convivencia
Escolar

Gestion de | -—--
Recursos

Educacion Medioambiental.

Los sellos institucionales declarados en el PME, es la Inclusion y la

Objetivos estratégicos 3 Area Gestién Cantidad de | Nombre de Ia
acciones Accién / Acciones
vinculadas con
el OE1

Gestion Pedagdgica -—-- -—--

Mejorar los procesos de

vinculacion entre las distintas | |iderazgo — —

instituciones educacionales,

permitiendo generar acciones que | cnyivencia Escolar | 1 Retencién Escolar

contribuyan a la formacion vy
continuidad de estudiantes en el

sistema escolar municipal y Ia
posterior proyeccion de
estudiantes al sistema de
educacion técnico o universitario.

Gestidon de Recursos
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Fundamente la vinculacidn de las acciones PME v/s los Objetivos Estratégicos del PADEM.

Que analisis o evaluacién puede desarrollar segun lo descrito en las tablas anteriores, es decir, si existe
vinculacion que podemos deducir de nuestras practicas (acciones PME) como reflejo de los objetivos
estratégicos y que dimension sobresale en esta conexidn y cual resulta ser la mas débil.

La dimension que mas se vincula con el objetivo estratégico N1 del PADEM, es gestion pedagdgica con
un 75% de las acciones y al menos dos a tres acciones del resto de las demds dimensiones también se
encuentran vinculadas.

A raiz del analisis anterior, indique que ideas centrales deberian contener los objetivos estratégicos
del PADEM que no estan registrados.

Plan comunal de capacitacién Docente y Asistentes de la Educacion.
Plan comunal de infraestructura.

Plan de mantencién y reposicidn del equipamiento.

Sellos comunales orientadores para vincular PADEM - PME - PEI.
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Vinculacion Objetivo Estratégico 1

Incrementar resultados de aprendizajes en forma permanente, asegurando las condiciones de
calidad de todas las unidades escolares y de los procesos de mejora de la practica pedagdgica
docente y del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes del sistema escolar municipal.

m OE1 Gestidn Pedagdgica
m OE1 Liderazgo
m OE1 Convivencia Escolar

OE1 Gestidn de Recursos

Como se sefiala al comienzo de este capitulo, podemos identificar del grafico que la dimensidn
Gestion Pedagdgica es una de las areas de los Planes de Mejoramiento Educativo que tiene mayor
relacidon con los objetivos estratégicos 1, le sigue Gestion de Recursos, Liderazgo y Convivencia
Escolar.

Vinculacion Objetivo Estratégico 2

Desarrollar practicas inclusivas, interculturales y participativas, contribuyendo de esta manera a la
implementacion de procesos formativos por medio de actividades que integren a la totalidad de los
departamentos como DIDECO, Salud, Deporte y estamentos escolares.
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m OE2 Gestidn Pedagdgica
m OE2 Liderazgo
1 OE2 Convivencia Escolar

1 OE2 Gestidn de Recursos

Por otro lado, la vinculacion con el Objetivo Estratégico 2, se relaciona mayoritariamente con las
acciones comprometidas en la dimensidn Convivencia Escolar, siendo el resto de las areas menos
contendidas por los establecimientos.

Vinculacion Objetivo Estratégico 3

Mejorar los procesos de vinculacidén entre las distintas instituciones educacionales, permitiendo
generar acciones que contribuyan a la formacién y continuidad de estudiantes en el sistema escolar
municipal y la posterior proyeccion de estudiantes al sistema de educacion técnico o universitario.

m OE3 Gestidn Pedagdgica
m OE3 Liderazgo
= OE3 Convivencia Escolar

m OE3 Gestidon de Recursos
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Finalmente, en el Objetivo Estratégico 3 del PADEM, es posible identificar del grafico una baja
relacidn con las acciones comprometidas en los planes de mejoramiento educativo de nuestros
centros de aprendizajes.
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2.3  Marco Estratégico DEM 2022
2.3.1 Vision

Asegurar una educacidn de calidad e inclusiva que garantice a todos los nifios, nifas, jévenes y
adultos, una formacién centrada en el desarrollo de habilidades y aptitudes, asegurando la
trayectoria escolar, la integracién intercultural, el respeto por las diferencias, el cuidado del medio
ambiente y el uso de las tecnologias, todo en un marco de un clima de colaboracién y sana
convivencia.

2.3.2 Misién

Entregar a nuestros estudiantes una educacidon de calidad, inclusiva, desarrollando en ellos
habilidades, actitudes, valores que les permita ser protagonistas en la construccion de su futuro,
permitiendo desarrollarse como seres criticos, democraticos e integros con base en el respeto

cultural y medioambiental.

2.3.3 Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 1

Incrementar resultados de aprendizajes en forma permanente, asegurando las condiciones de

calidad de todas las unidades escolares y de los procesos de mejora de la practica pedagdgica

docente, generando espacios para la contencién emocional y apoyo entre pares, fortaleciendo

las relaciones humanas.

Objetivo Anual  Acciones Meta Final Indicadores Beneficiarios
Desarrollar o Realizacion de o 90% de los e Numero de e Comunida
jornadas con las 2 jornadas con docentes jornadas d
comunidades las mejora realizadas Educativa.
educativas de comunidades condiciones para

contencién educativas emocionales contencidn

emocional, para trabajar e 90% de emocional

orientadas y contencién docentes e Numero de

acompafiadas emocional. mejoran sus jornadas

por el e Realizar 1 practicas realizadas

Departamento seminario para pedagodgicas. para

de Educacion, compartir e 80% de los Compartir

permitiéndoles experiencias estudiantes experiencias

intercambiar Innovadoras: mejora  sus innovadoras y

experiencias 'y Robdtica procesos de extra

mejorando las Ciencia y aprendizajes programatica

relaciones Gastronomia s

internas y Extra e Porcentaje de
comunicaciones programaticos profesores en

, generando : mejores
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espacios
pertinentes y
adecuados para
el aprendizaje.

Implementar
nuevas
herramientas en
los procesos de

educacion y
formacion,
integrando las

tecnologias de
la informacion,

con el fin de
incluir una
nueva
estrategia de
apoyo a la
ensefanza
formal.

Taller
(Barcelona)
Medio
ambiente

radio

Vida saludable

Jornada
capacitacion

de

para el manejo

de

herramientas

tecnologias.

Jornada de
trabajo en red
para el
traspaso  de

experiencias
tecnoldgicas.

Objetivo Estratégico 2
Desarrollar practicas inclusivas, interculturales y participativas, contribuyendo de esta manera a

90% de los
docentes se
especializa
en uso de
herramienta
S
tecnoldgicas.

practicas
pedagdgicas.
Porcentaje
estudiantes

que
incrementan
sus
aprendizajes.
Porcentaje de e
profesores
utiliza en sus e Docentes
clases e Estudiante
metodologias S

y

herramientas.

de
informatica
Numero
encuentros
en red.

Equipo
directivo.

de

la implementacion de procesos formativos por medio de actividades que integren a la totalidad

de la comunidad siendo todos protagonistas del proceso educativo.
Meta Final

Objetivo
Anual
Garantizar
una
educacion
inclusiva, y de
calidad para
promover
oportunidade
s de
aprendizaje
permanente
para todos los
estudiantes
del sistema

Acciones

e Jornadas de
encuentro
con las
comunidades
educativas
para
compartir
visiones y
practicas
inclusivas.

e (Capacitacione
s a

colaboradore

70% de los
establecimient
os disponen de

politicas
escolares y
acciones
internas de
inclusion.
80% de los
establecimient
os actualizan

sus practicas en

Indicadores Beneficiarios
Realizacion e Comunida
de jornadas d
de Educativa.
encuentro.

Nimero de
capacitacione
s realizadas.
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educativo de
administracié
n municipal
de la comuna.

s en actualizar

contenidos de

contenidos vy inclusion.
practicas e 100% de |los
inclusivas. establecimientos
Proyectos disefian y
Educativos actualizan sus
comunales Proyectos
orientados a Educativos
Inclusion. Institucionales

Objetivo Estratégico 3
Disenar y ejecutar proyectos de infraestructura, para el mejoramiento permanente de los recintos

con foco en la
inclusion.

educativos (Establecimientos Educacionales - Jardines Infantiles y Salas Cunas), manteniendo de

manera sistematica medidas correctivas y preventivas, cumpliendo siempre con la normativa

vigente.

Objetivo Anual
Mantener Yy
mejorar la

infraestructura en
los
Establecimientos
Educacionales,
Cunas vy
Jardines Infantiles.

Salas

Acciones

Desarrollo de
proyecto de
mantencién y
mejoramiento
a la
infraestructura.
Levantamiento
de informacion
in situ.
Coordinacion
junto al equipo
de
mantenimiento

Postulaciéon a
fondo para
proyectos de

infraestructura.

Meta Final

90% de
establecimi

los

entos recibe
mantencion
e
implementa
mejoramien
to a |Ia
infraestruct
ura a través
de
proyectos
de
inversion.

Indicadores

Catastro de
requerimien
tos y
Proyectos
ejecutados,
para su
evaluacién.

Beneficiarios
e Comunidad
Educativa.
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PILARES EDUCATIVOS DEPARTAMENTO DE EDUCCION MUNICIPAL

Las orientaciones estratégicas de la politica publica de Pedro Aguirre Cerda para sus
establecimientos educacionales se enuncian y acompafian a continuacion con una breve descripcién

y fundamentacion normativa.

1- Liderazgo Directivo

El marco normativo, en particular la Ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacién, donde entre
las funciones del director se encuentra la establecida en la letra a) del articulo N° 7 que sefiala que
al director le corresponde: “En el ambito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo
de los docentes y del personal regido por la ley No 19.464”, bajo este considerando el liderazgo del
director es fundamental para la marcha y correcto funcionamiento del establecimiento, liderando
el PEI, articulando y dando sentido a los instrumentos de gestion y comprometiendo a la comunidad
escolar con los objetivos de los ambitos de la gestion que como corolario se encuentra como fin el

bienestar de la comunidad escolar.

Se debe considerar que una conclusidon unanime de investigadores y la academia es que el liderazgo
directivo a nivel de escuelas juega un rol altamente significativo en el desarrollo de cambios en las
practicas docentes, en la calidad de estas practicas, y en el impacto que presentan sobre la calidad

de aprendizaje de los alumnos en las escuelas.

La evidencia disponible en estudios de variados investigadores concuerdan con respecto del
liderazgo incide en el aprendizaje de los estudiantes como el segundo factor intra-escuela, después
del trabajo docente en sala de clases, es decir es el segundo factor que mas contribuye al logro de
aprendizajes de los alumnos, y claramente es mas notorio los efectos del liderazgo en
establecimientos donde son mas necesarios para el logro de aprendizajes a saber las escuelas

vulnerables que es la condicion de la mayoria de nuestros establecimientos de la comuna.
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El investigador Kenneth Leithwood del Ontario Institute of Studies in Education (OISE) de la

Universidad de Toronto, junto con otros colaboradores, completd una revision de la literatura
basada en investigaciones empiricas sobre el liderazgo efectivo en organizaciones escolares y en el
mundo de empresas privadas. En su analisis original identificaron tres sets de practicas comunes
gue componen un nucleo basico para el liderazgo exitoso. En los afos siguientes, otros
investigadores confirmaron la validez de este set como practicas claves para el liderazgo eficaz

mediante otros estudios del liderazgo, este set de practicas sefiala las siguientes:

1. Tener claridad de propdsito: Saber qué pretende alcanzar y adonde quiere llegar; por medio de

un Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el PME.

2. Ser participativa: Involucrar a docentes, Asistentes de la Educacion, Madres y Padres de familia,
obviamente a los y las estudiantes, tomando en cuenta sus potencialidades en la implementacién,
monitoreo, evaluacién del PEl y el PME, proporcionando espacios para lograr consensos que

mejoren las condiciones para el aprendizaje.

3. Ser efectiva: La razon de ser de todo centro educativo es lograr que los estudiantes aprendan, las

competencias que les permitan desenvolverse con mayores probabilidades de éxito en la vida.

Un director lider efectivo debe.

— Lidera los procesos de elaboracidn o revisidn de su PEl y PME con la participacion de los diferentes

sectores de la comunidad educativa.

—Promueve un clima de cooperacién impulsando un modelo de toma de decisiones de caracter

consultivo y participativo, fortaleciendo el Consejo Escolar y el Consejo de Profesores.

— Se interesa por mejorar continuamente la comunicacién que genere un clima institucional que

favorezca el aprendizaje de los estudiantes.

—Delega, tanto las funciones como el poder con responsabilidad para tomar decisiones enfocadas

en el logro de los objetivos institucionales.
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— Ejerce un liderazgo con propdsito y centrado en la visién y misidon de su centro educativo, el cual

es reconocido por su comunidad educativa.

—Busca mecanismos y estrategias para que los miembros de la comunidad educativa se
comprometan con la evaluacién y rendicidn de cuentas de los procesos pedagdgicos y de gestidn de
forma que los resultados obtenidos contribuyan a impulsar planes escolares encaminados a la

mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes.

—Organiza a la comunidad educativa, asi como el tiempo, la informacidn, los recursos materiales y

financieros en funcién de la mejora continua del aprendizaje de los estudiantes.

—lInvolucra a los docentes en las decisiones pedagadgicas, vinculando los intereses profesionales con

los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

2- Comunidad escolar activa

Normativamente tanto el Decreto N° 24 que Reglamenta los Consejos Escolares de 2005, modificado
por el Decreto N° 19 de 2016, ambos del Ministerio de Educacién, como el Articulo 15.- del estatuto
docente que versa sobre los Consejos de Profesores, son gravitantes para colaborar con la marcha
de la escuela, en ese sentido es necesario resignificar la responsabilidad que conllevan,
revalorizarlos, estratégica y funcionalmente ocuparlos para el logro de la gestidon escolar que

involucra a toda la comunidad educativa.

El compromiso con propdsito comun , proactivo y comprometido de los actores de la comunidad
educativa es el Unico garante del desarrollo beneficioso de la comunidad escolar, en relacidon a la
normativa educacional existen mecanismos que pese a la imperfeccién que presentan son
subutilizados, con graves consecuencias, entre ellas buscar soluciones fuera de la escuela, sin
considerar que la escuela es el centro por antonomasia de la concrecion real de la educacion en sus
variados y multiples efectos, ademas es el espacio de construccidn comunitaria donde el
compromiso ciudadano, la negociaciéon y los acuerdos, el trabajo conjunto y colaborativo debiese

darse.
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Es necesario partir de la premisa que toda la comunidad educativa tiene responsabilidad en el

desarrollo exitoso del sistema educativo, es una responsabilidad publica en la tarea formativa de los

y las estudiantes. La escuela, a través de los equipos

directivos, Asistentes de la Educacion, docentes y educadores de parvulos, Madres, Padres,
Apoderados y estudiantes cuenta con actores educativos estratégicos, y tanto las familias y la

escuela deben trabajar juntas, para que se potencien y logren de mejor manera su tarea.

Asimismo, para que esta alianza estratégica de escuelas y familias complete su potencial, también
se hace necesario incluir el aporte de la comunidad local, la participacion de las instituciones, la red

de agentes sociales y comunitarios presentes en el contexto de la escuela.

La construcciéon de una sociedad mas justa requiere del acuerdo, compromiso y trabajo colaborativo
de todos los miembros con sentido de responsabilidad social de una comunidad escolar, si esto no
ocurre no existen reales posibilidades de mejora escolar, cayendo entonces en una superficialidad
del cumplimiento que tiene una estructura formal, pero un profundo desprecio por la educacién
integral, el respeto legitimo del otro y la formacion ciudadana basada en derechos, pero igualmente
en deberes. Una practica nefasta que destruye la confianza en los espacios de participacién
normados es tomar estas instancias como un mero tramite obligatorio e incluso caer en el extremo
solicitar las a los miembros de los consejos escolares firmas necesarias para documentos
normativos, estas practicas deben ser erradicadas entre todos los actores en un acuerdo progresivo
o al determinar este tipo de accidén entregar las justificaciones necesarias producto de la premura o

carga burocratica ya sefialada.

El desafio, por tanto, es lograr la participacién de todos los actores que tienen que ver con la
formacidn de los nifios, nifas y jévenes, entendiendo que la participacién supone un interés, una
opcién y una conviccidn personal, que implica mas y mayores procesos de involucramiento en las

decisiones y acciones que les afecten.

La validacién y fortalecimiento de los consejo escolares como instancia de participacidn, permite
gue los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, docentes, equipo

directivo, sean agentes de cambio para alcanzar una educacién de calidad. En este sentido, el
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Consejo Escolar estimula y canaliza la participaciéon de la comunidad educativa para aportar a la

mejora continua del proyecto educativo. Se debe recordar que los consejos escolares son de

caracter informativo, consultivo y propositivo

3- Gamificando y Digitalizando el aprendizaje

Dentro de los aspectos normativos que sustentan esta estrategia se encuentra la Ley No 20.903 que
crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, que promueve desafios en la educacién dada su
influencia en la sociedad, y por ende en la calidad de vida y la realizacién personal y social, Entre
otras cosas la ley fomenta la innovacién en el aula y el trabajo colaborativo de los docentes, con el
objetivo de consolidar los aprendizajes de los estudiantes. El aprendizaje basado en proyectos, el
juego como estrategia ludica socio afectiva, el fomento del deporte como pilar del desarrollo neuro-
social, la planificacién invertida, el uso de medios digitales y lo expuesto en el Decreto N° 67 que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidén, calificacién y promocion y deroga los
decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del ministerio de

educacion, son estrategias que guardan una estricta relacidn con la innovacion.

La necesidad de fortalecimiento de estos aspectos fue develada por la fuerza de las circunstancias
debido a la catastrofe sanitaria de escala planetaria, pero que en nuestro contexto local devela la
precariedad generalizada del uso de la tecnologia y las brechas sociales que tienen un correlato con
la brecha digital que afecta a nuestros estudiantes y sus familias, aprovechar esta catastrofe como
una oportunidad, necesita superar aspectos financieros y administrativos para el uso de los recursos
en particular SEP, y esta orientacidn para el desarrollo comunal de la educacion de Pedro Aguirre

Cerda para el afio 2022.

Junto con promover el uso de la tecnologia como herramienta, también se debe fortalecer un
enfoque reflexivo, activo y critico en los estudiantes, Incorporar mas experiencias de ensefianza y
aprendizaje con las TIC en la formacidon docente, asi como impulsar instancias de desarrollo
profesional en servicio en la materia. La educaciéon en Pedro Aguirre Cerda debe avanzar hacia

nuevas formas de ensefianza, de modo de aprovechar las tecnologias de la informacién y la
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comunicacién a través de la promocidn, investigacion y masificacion de innovaciones pedagdgicas,

sobre todo considerando el tremendo potencial que tiene la tecnologia como herramienta de

aprendizaje.

La transformacidn digital de los centros educativos era una necesidad en una sociedad que encara
la cuarta revolucidn industrial, basada en la informacién y el conocimiento y en la utilizacidn de todo
tipo de herramientas y aplicaciones digitales. La formacion de las nuevas generaciones debe partir
del conocimiento cientifico y humanistico de nuestra civilizacidn, pero con una competencia digital

que les permita integrarse plenamente en esta nueva sociedad.

Dentro de los cambios paradigmaticos se encuentra las oportunidades que ofrecen hoy el decreto
N° 67 de Evaluacién y Promocion Escolar entre ellos la apertura para innovar por ejemplo en el
modelo de aprendizaje invertido que esta centrado en el estudiante y consiste, basicamente, en
trasladar una parte o la mayoria de la instruccidn directa al exterior del aula, utilizando como
soporte fundamental recursos tecnoldgicos como videos y otros, con el fin de aprovechar el tiempo
en clase maximizando las interacciones uno a uno entre profesor y estudiante. La premisa basica de
este modelo es que la Instruccidn directa es efectiva cuando se hace de manera individual, lo que
seria imposible de aplicar en el método tradicional, dado el alto costo que implicaria en recurso
humano. En el método tradicional el contenido educativo se presenta en el aula de manera
colectiva, con un docente transmitiendo conocimientos a una audiencia generalmente masiva,
contando con escasas oportunidades para la interaccidn individual entre profesor y estudiante.
Ademas, habitualmente las actividades de practica se asignan para realizarse en casa. El Aprendizaje
invertido da un giro a dicho método, mejorando la experiencia en el aula al impartir la instruccion
directa fuera del tiempo de clase. Esto libera tiempo para realizar en clases actividades de
aprendizaje mas significativas tales como: discusiones, ejercicios, laboratorios, proyectos, entre
otras, y también, para propiciar la colaboracidn entre los propios estudiantes. En este método, el
profesor asume un nuevo rol como guia durante todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes
y deja de ser la Unica fuente o diseminador de conocimientos. Facilita el aprendizaje a través de una
atencién mas personalizada, asi como actividades y experiencias retadoras que requieren el
desarrollo del pensamiento critico de los alumnos para solucionar problemas de forma individual y

colaborativa.
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2.4 Presupuesto 2022

CUENTA

115-00-00-000-000-000

115-03-00-000-000-000

115-05-00-000-000-000

115-05-01-000-000-000

115-05-01-001-000-000

115-05-03-000-000-000

115-05-03-002-000-000

115-05-03-002-999-000

115-05-03-003-000-000

115-05-03-003-001-000

115-05-03-003-001-001

115-05-03-003-001-002

115-05-03-003-002-000

115-05-03-003-002-001

115-05-03-003-002-002

115-05-03-003-002-999

115-05-03-003-003-000

115-05-03-003-004-000

115-05-03-003-999-000

115-05-03-004-000-000

115-05-03-004-001-000

115-05-03-005-000-000

115-05-03-005-001-000

115-05-03-006-000-000

115-05-03-006-003-000

PROPUESTA PRESUPUESTO INGRESOS ANO 2022 - DEPARTAMENTO EDUCACION

DENOMINACION

INGRESOS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DEL SECTOR PRIVADO

DONACION EMBAJADA DE MEXICO EN CHILE

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REG. Y ADM.
OTRAS TRANSF. CTES. SUBDERE

SUBVENCION ESCOLARIDAD

SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

Subvencion Fiscal Mensual

Subvencion para Educacion Especial

Subvencion para educacion especial

Subvencion Escolar Preferencial Ley N° 20.248

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

OTROS

ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

Subvencion escolar preferencial, ley N° 20.248

Otros

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

CONVENIOS EDUCACION PREBASICA

DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR

DEL SERVICIO DE SALUD

ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL

PTO 2021
INICIAL

11,800,955,000

11,300,687,000

11,300,687,000

8,158,824,000

3,971,474,000

905,219,000

1,594,261,000
1,687,870,000
1,941,863,000

1,941,863,000

PTO 2021
VIGENTE

14,651,196,000

11,737,670,000

11,737,670,000

8,242,202,000

3,971,474,000

905,219,000

1,594,261,000
1,771,248,000
2,295,468,000

2,295,468,000

L

PROPUESTA
PTO 2022 +3%

12,489,761,711

11,970,343,831

11,970,343,831

8,449,876,542

4,024,901,730

905,219,000

1,700,805,328

1,818,950,483

2,320,467,290

2,320,467,290
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115-05-03-007-000-000

115-05-03-007-001-000
115-05-03-007-004-000
115-05-03-007-999-000
115-05-03-009-000-000
115-05-03-009-001-000
115-05-03-009-999-000
115-05-03-099-000-000
115-05-03-099-002-000
115-05-03-099-018-000
115-05-03-101-000-000
115-05-03-101-001-000
115-05-06-000-000-000
115-05-06-001-000-000
115-06-00-000-000-000
115-06-01-000-000-000
115-06-01-001-000-000
115-08-00-000-000-000
115-08-01-000-000-000
115-08-01-001-000-000
115-08-01-002-000-000
115-08-01-002-001-000
115-08-01-002-002-000
115-08-02-000-000-000
115-08-02-001-000-000
115-08-02-001-001-000
115-08-02-001-002-000
115-08-02-001-003-000
115-08-02-001-004-000
115-08-02-001-999-000
115-08-02-002-001-000

115-08-02-002-002-000

DEL TESORO PUBLICO
PATENTES AGRICOLAS LEY 20033
APORTE EDUCACIONAL LEY 20387
OTRAS TRANF.CTES. DEL TESORO PUBLICO
De la direccion de educacion publica
Fondo de apoyo de la educacién publica
Otros
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
BONO ESPECIAL (TERMINO DE CONFLICTO)
AGUINALDO
APORTES DE LA MUNICIPALIDAD
1,200,000,000
APORTES DE LA MUNICIPALIDAD
1,200,000,000
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
RENTAS DE LA PROPIEDAD
ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
ARRIENDO DEPENDENCIAS CEO

OTROS INGRESOS CORRIENTES

450,268,000
RECUPERACION Y REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS

432,268,000
REEMBOLSOS ART. 4 LEY N°19.345 (ACHS) Y LEY N°19117
ART. UNICO 3,708,000
RECUPERACION ART. 12° LEY N° 18.196 (ISAPRE Y
FONANA) Y LEY N°19117 ART. UNICO 428,560,000
DEL ANO

394,840,000
ANOS ANTERIORES

33,720,000

MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS

MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL

Multas Ley de Transito

Multas Art.14 N° Inc. 2 ley 18695 Multas Tag

Multas Art.42 Decreto N° 900 de 1996 Ministerio de Obras
publicas

REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS INFRACTORES -
DE BENEFICIO MUNICIPAL

Otras Multa Beneficio Municipal

Multa Art. 14 N% inc. 1° ley n° 18.695. Equipos de Registro

Multa Art. 14 N°% inc 2° ley n°18.695. Multas Tag

64,209,000

64,209,000

1,200,000,000

1,200,000,000

450,268,000
432,268,000
3,708,000

428,560,000
394,840,000

33,720,000

L

1,200,000,000

1,200,000,000

519,417,880
503,598,742
3,708,000

499,890,742

499,890,742
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115-08-02-002-003-000

115-08-02-002-999-000
115-08-02-009-000-000
115-08-03-000-000-000
115-08-03-003-000-000
115-08-03-003-001-000
115-08-03-003-002-000
115-08-04-000-000-000
115-08-04-003-000-000
115-08-99-000-000-000
115-08-99-001-000-000
115-08-99-999-000-000
115-13-00-000-000-000
115-13-03-000-000-000
115-13-03-002-000-000
115-13-03-002-999-000
115-13-03-004-002-000
115-13-03-005-000-000
115-13-03-005-999-000
115-13-06-000-000-000
115-13-06-001-000-000

115-15-00-000-000-000

CUENTA

215-00-00-000-000-000
215-21-00-000-000-000
215-21-01-000-000-000
215-21-01-001-000-000
215-21-01-001-001-000
215-21-01-001-002-000

215-21-01-001-008-000

Multa Art. 42 decreto n° 900 de 1996. Ministerio de obras
publicas
Otras Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal

REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS INFRACTORES -
DE BENEFICIO DE OTRAS MUNICIPALIDADES
PART. FONDO COMUN MUNICIPAL ART 38 D.L. 3063 1979

APORTES EXTRAORDINARIOS

APORTES EXTRAORDINARIOS

ANTICIPOS APORTE FCM POR LEYES ESPECIALES
FONDOS DE TERCEROS

COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS
CONCESIONARIAS
OTROS
18,000,000
DEVOLUCIONES Y REINT. NO PROVENIENTES DE IMPTO.

OTROS
18,000,000
CXC TRANSFERENCIAS GASTOS DE CAPITAL

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DESARROLLO REG Y ADM
OTRAS TRANF. PARA GTOS DE CAPITAL DE LA SUBDERE
Otras Aportes

DEL TESORO PUBLICO

OTRAS TRANF. P/GTOS CAPITAL TESORO PUBLICO

DE GOBIERNO EXTRANJEROS

DONACION DE GOBIERNO EXTRANJERO

SALDO INICIAL DE CAJA
50,000,000

DENOMINACION PTO 2021

INICIAL

GASTOS

11,800,955,000
GASTOS EN PERSONAL

10,747,661,000
PERSONAL DE PLANTA

2,195,960,000
SUELDOS Y SOBRESUELDOS

2,035,145,000
SUELDO BASE

886,648,000
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

ASIGNACION DE NIVELACION

18,000,000

18,000,000

2,463,258,000

PTO 2021
VIGENTE

14,716,000,000
10,941,897,000
2,195,960,000
1,997,145,000

914,648,000

L

15,819,138
6,245,296

9,573,842

PROPUESTA
PTO 2022 +3%

12,489,761,711
10,792,646,964
2,317,275,952
2,102,302,538

1,171,256,178
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215-21-01-001-008-002
215-21-01-001-009-000
215-21-01-001-009-001
215-21-01-001-009-003
215-21-01-001-014-000
215-21-01-001-014-001
215-21-01-001-014-002
215-21-01-001-014-005
215-21-01-001-014-007
215-21-01-001-015-000
215-21-01-001-015-001
215-21-01-001-015-999
215-21-01-001-019-000
215-21-01-001-019-002
215-21-01-001-022-000
215-21-01-001-031-000
215-21-01-001-046-000
215-21-01-001-999-000
215-21-01-001-999-001
215-21-01-001-999-002
215-21-01-001-999-003
215-21-01-001-999-004
215-21-01-001-999-005
215-21-01-001-999-006
215-21-01-001-999-007
215-21-01-001-999-008
215-21-01-002-000-000
215-21-01-002-002-000
215-21-01-003-000-000

215-21-01-003-001-000

PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4 Y 11 LEY 19598
ASIGNACIONES ESPECIALES

MONTO FIJO COMPLEMENTARIO ART. 3 LEY 19.278
BONIFICACION PROPORCIONAL ART. 8 LEY 19.410
ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

INCREMENTO PREVISIONAL ART 2 DL 3501 DE 1980
BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD
BONIFICACION ART. 3 LEY 19.200

REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSITORIO
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

Asignacion unica art 4, ley N2 18.717

Otras Asignaciones Sustitutivas

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
COMP.BASE ASIGNACION DE DESEMPENO
ASIGNACION EXPERIENCIA CALIFICADA

Asignacion de Experiencia

OTRAS ASIGNACIONES

BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
LEY 20158

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
PERFECCIONAMIENTO

BONO S.A.E.

OTRAS ASIGNACIONES

ASIGNACION DE TRAMO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS
PLANILLA SUPLEMENTARIA LEY 20.903

ART 5° TRANS. LEY 20.903

APORTES DEL EMPLEADOR

OTRAS COTIZACIONS PREVISIONALES

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENO INSTITUCIONAL

8,596,000

616,000

4,011,000

3,969,000

285,424,000

854,477,000

405,805,000

314,099,000

67,464,000

1,265,000

65,844,000

63,075,000

63,075,000

64,240,000

29,240,000

14,596,000

616,000

10,011,000

3,969,000

213,424,000

854,477,000

405,805,000

314,099,000

67,464,000

1,265,000

65,844,000

63,075,000

63,075,000

102,240,000

29,240,000

9,549,383

162,762

8,782,873

603,748

81,266,501

840,230,475

433,163,610

275,103,198

60,069,436

207,866

71,686,365

75,619,679

75,619,679

113,218,100

8,022,992
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215-21-01-003-001-002
215-21-01-003-003-000
215-21-01-003-003-003
215-21-01-003-003-004
215-21-01-003-003-005
215-21-01-004-000-000
215-21-01-004-004-000
215-21-01-004-004-001
215-21-01-004-005-000
215-21-01-004-005-001
215-21-01-004-005-002
215-21-01-005-000-000
215-21-01-005-001-000
215-21-01-005-001-001
215-21-01-005-001-002
215-21-01-005-002-000
215-21-01-005-003-000
215-21-01-005-003-001
215-21-01-005-004-000
215-21-02-000-000-000
215-21-02-001-000-000
215-21-02-001-001-000
215-21-02-001-002-000
215-21-02-001-008-000
215-21-02-001-008-002
215-21-02-001-009-000
215-21-02-001-009-001
215-21-02-001-009-003
215-21-02-001-014-000

215-21-02-001-014-001

BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA

DESEMPENO INDIVIDUAL

ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL

AVDI

ADECO

REMUNERACIONES VARIABLES

ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES

CRITICAS

ASIGNACION DE RIESGO

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

EXTENCION HORARIA

HORAS EXTRAS

AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS

FIESTAS PATRIAS

NAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD

PERSONAL A CONTRATA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

SUELDO BASE

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

ASIGNACION DE NIVELACION

PLANILLA COMPLEMENTARA ART.4Y 11 LEY 19598

ASIGNACIONES ESPECIALES

MONTO FIJO COMPLEMENTARIO

BONIFICACION PROPORCIONAL ART. 8 LEY 19.410

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGNACION UNICA ART. 4, LEY 18717

29,240,000

35,000,000

35,000,000

33,000,000

17,000,000

9,000,000

8,000,000

4,000,000

12,000,000

12,000,000

500,000

3,081,442,000

2,879,101,000

1,625,289,000

76,000

76,000

29,240,000

73,000,000

65,000,000

8,000,000

33,000,000

17,000,000

9,000,000

8,000,000

4,500,000

11,500,000

11,500,000

500,000

3,083,442,000

2,882,101,000

1,611,059,202

76,000

76,000

8,022,992

105,195,108

97,937,708

7,257,399

25,746,389

7,645,658

7,645,658

6,795,609

11,305,122

11,305,122

389,246

2,900,261,748

2,775,278,976

1,591,119,587
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215-21-02-001-018-000
215-21-02-001-018-001
215-21-02-001-021-000
215-21-02-001-030-000

215-21-02-001-031-000

215-21-02-001-046-000

215-21-02-001-999-000
215-21-02-001-999-001
215-21-02-001-999-002
215-21-02-001-999-003
215-21-02-001-999-004
215-21-02-001-999-005
215-21-02-001-999-006
215-21-02-001-999-007
215-21-02-002-000-000
215-21-02-002-002-000
215-21-02-003-000-000
215-21-02-003-001-000
215-21-02-003-001-001
215-21-02-003-001-002
215-21-02-003-003-000
215-21-02-003-003-003
215-21-02-003-003-004
215-21-02-004-000-000
215-21-02-004-004-000
215-21-02-004-004-001
215-21-02-004-005-000
215-21-02-004-005-001
215-21-02-004-005-002

215-21-02-005-000-000

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

COMP.BASE ASIGNACION DE DESEMPENO

ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL

DIURNO

Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de alta concentracion de alumnos

prior
OTRAS ASIGNACIONES

BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

BONO S.A.E.

OTRAS ASIGNACIONES

ASIGNACION DE TRAMO DE DESARROLLO

PROFESIONAL

ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS

PLANILLA SUPLEMENTARIA LEY 20.903

ART 5° TRANS. LEY 20903

APORTES DEL EMPLEADOR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ASIGNACION POR DESEMPERNO

DESEMPENO INSTITUCIONAL

BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA

BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA

DESEMPENO INDIVIDUAL

ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL

AVDI

REMUNERACIONES VARIABLES

ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES

CRITICAS
ASIGNACION DE RIESGO

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS SEP

AGUINALDOS Y BONOS

222,772,000

1,030,964,000

655,407,000

305,976,000

62,727,000

3,427,000

3,427,000

86,241,000

86,241,000

51,600,000

51,600,000

51,600,000

64,500,000

174,772,000

1,096,193,798

655,407,000

6,229,798

326,976,000

78,727,000

11,427,000

17,427,000

86,241,000

86,241,000

53,600,000

51,600,000

51,600,000

2,000,000

2,000,000

59,500,000

59,724,787

1,124,434,603

675,068,336

4,766,017

339,524,146

79,884,415

10,067,382

15,124,307

93,368,700

93,368,700

9,036,218

8,362,383

8,362,383

673,834

673,834

21,904,019
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215-21-02-005-001-000
215-21-02-005-001-001
215-21-02-005-001-002
215-21-02-005-002-000
215-21-02-005-003-000
215-21-02-005-003-001
215-21-02-005-004-000
215-21-03-000-000-000
215-21-03-001-000-000
215-21-03-001-001-000
215-21-03-001-002-000
215-21-03-001-003-000
215-21-03-001-004-000
215-21-03-001-005-000
215-21-03-001-006-000
215-21-03-001-007-000
215-21-03-001-008-000

215-21-03-001-009-000

215-21-03-001-010-000
215-21-03-001-011-000
215-21-03-001-012-000
215-21-03-004-000-000
215-21-03-004-001-000
215-21-03-004-002-000
215-21-03-004-003-000
215-21-03-004-003-001
215-21-03-004-003-002
215-21-03-004-003-003
215-21-03-004-004-000

215-21-03-004-004-001

AGUINALDOS

FIESTAS PATRIAS

NAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD

OTRAS REMUNERACIONES

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS NATURALES

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES F.A.E.P 2014

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES PROGRAMA INTEGRACION
HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES F.A.E.P

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES EXTRAESCOLAR

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES HABILIDADES PARA LA VIDA
HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES SALAS CUNAS

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES INIC.JUVENILES

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES MODELO DE GESTIO RED DE
SOSTENEDORES

HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS
NATURALES PROG. MOVAMONOS

HON.A SUMA ALZADA-PERSONAS NATURALES PRO
RETENCION

HON.A SUMA ALZADA-PERSONAS NATURALES S.E.P

REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAJO

SUELDOS

APORTES DEL EMPLEADOR

REMUNERACIONES VARIABLES

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS SEP

HORAS EXTRAS GUARDIAS

AGUINALDOS Y BONOS

FIESTAS PATRIAS

30,000,000

16,000,000

14,000,000

10,000,000

23,000,000

23,000,000

1,500,000

5,470,259,000

62,250,000

3,000,000

850,000

58,400,000

5,362,818,000

4,611,602,000

278,873,000

271,183,000

40,183,000

10,000,000

221,000,000

201,160,000

32,000,000

30,000,000
16,000,000
14,000,000
5,000,000
23,000,000
23,000,000
1,500,000
5,662,495,000

111,650,000

3,000,000
4,000,000

47,600,000

1,250,000

55,800,000
5,361,654,000
4,503,938,000
308,873,000
286,183,000
40,183,000
25,000,000
221,000,000
262,660,000

32,000,000

14,448,346

14,448,346

6,385,246

20,451,029

1,070,427

5,575,109,264

25,000,000

5,000,000

20,000,000

5,293,869,603

4,488,997,718

311,943,879

181,727,554

34,654,517

24,054,701

123,018,335

311,200,453

293



MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-21-03-004-004-002
215-21-03-004-004-003
215-21-03-004-004-004
215-21-03-004-004-005
215-21-03-004-004-006
215-21-03-004-004-007
215-21-03-004-004-008
215-21-03-005-000-000
215-21-03-007-000-000
215-21-03-999-000-000
215-21-03-999-001-000
215-21-03-999-999-000
215-21-04-000-000-000
215-21-04-004-000-000
215-21-04-004-001-000
215-21-04-004-002-000
215-21-04-004-003-000
215-21-04-004-004-000
215-21-04-004-005-000
215-21-04-004-006-000
215-21-04-004-007-000
215-21-04-004-008-000
215-22-00-000-000-000
215-22-01-000-000-000
215-22-01-001-000-000
215-22-01-001-001-000
215-22-01-001-002-000
215-22-01-001-003-000
215-22-01-001-004-000

215-22-01-001-005-000

NAVIDAD

BONO ESCOLARIDAD

BONO ADICIONAL ESCOLARIDAD

BONO ESPECIALES

SEGURO CESANTIA

APORTES DEL EMPLEADOR

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

ALUMNOS EN PRACTICA

OTRAS

ASIGNACION ART. 1 LEY N219.464

OTRAS ASIGNACIONES VARIAS

OTROS GASTOS EN PERSONAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS

HONORARIOS SALA CUNA

HONORARIOS P.M.G. EDUCACION

HONORARIOS S.E.P.

PROGRAMA EXTRA ESCOLAR

HONORARIOS P.M.G.M.

HONORARIOS PME MEDIA

HONORARIOS PME MEDIA

HONORARIO PROGRAMA INTEGRACION

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

ALIMENTOS Y BEBIDAS

PARA PERSONAS

ESPECIALIDAD ALIMENTACION C. E.O.

ALIMETOS Y BEBIDAS P.M.G. EDUCACION

ALIMENTOS Y BEBIDAS S.E.P.

ALIMENTOS Y BEBIDAS PROGRAMA EXTRA ESCOLAR

ALIMENTOS Y BEBIDAS PROG. INTEGRACION

41,000,000

20,000,000

10,000,000

98,160,000

45,191,000

45,191,000

796,878,000

15,451,000

15,451,000

800,000

8,000,000

1,500,000

41,000,000
20,000,000
17,000,000

152,660,000

189,191,000
49,191,000

140,000,000

1,792,734,000
15,451,000
15,451,000

800,000

8,000,000

1,500,000

50,846,960

16,567,061

25,691,526

218,094,905

256,239,661

47,744,402

208,495,259

13,000,000

13,000,000

1,000,000

10,000,000

2,000,000

294



MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-01-001-006-000
215-22-01-001-007-000
215-22-01-001-008-000
215-22-01-001-009-000
215-22-01-001-010-000
215-22-01-001-011-000
215-22-01-001-012-000
215-22-01-001-013-000
215-22-02-000-000-000
215-22-02-002-000-000
215-22-02-002-001-000
215-22-02-002-001-001
215-22-02-002-001-002
215-22-02-002-002-000
215-22-02-002-003-000
215-22-02-002-004-000
215-22-02-002-005-000
215-22-02-002-006-000
215-22-02-002-007-000
215-22-02-002-008-000
215-22-02-002-009-000
215-22-02-002-010-000
215-22-02-002-011-000
215-22-02-002-012-000
215-22-02-002-013-000
215-22-02-002-014-000
215-22-02-003-000-000
215-22-02-003-001-000
215-22-02-003-002-000

215-22-02-003-003-000

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALA CUNA

ALIMENTOS Y BEBIDAS FAGEM 2012
ALIMENTOS Y BEBIDAS DEM

Alimentos y bebidas Pro- Retencion
ALIMENTOS Y BEBIDAS FAEP

ALIMENTOS Y BEBIDAS HPV

ALIMENTOS Y BEBIDAS MODELO DE GESTION
ALIMENTOS Y BEBIDAS INICIATIVAS JUVENILES
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
D.E.M.

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
SEGURIDAD

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
P.M.G.

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S.E.P.

PROGRAMA EXTRA ESCOLAR

VEST., ACCES. Y PRENDAS DIVERSAS SALA CUNA

VEST. ACCES Y PRENDAS DIVERSAS INTEGRACION

VEST. ACCES Y PRENDAS DIVERSAS FAGEM 2012

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS FINES

EDUCACIONALES

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS FAEP

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS PRO

RETENCION
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
ESTABLECIMIENTOS

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS INIC.

JUVENILES
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
MOVAMONOS

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS HPV

CALZADO

CALZADO SEGURIDAD D.E.M.

CALZADO SALAS CUNAS

CALZADO FAEP

2,651,000

1,000,000

1,500,000

14,000,000

13,500,000

1,000,000

1,000,000

2,000,000

500,000

10,000,000

500,000

500,000

2,651,000

1,000,000

1,500,000

35,000,000
30,710,000
1,410,000

1,410,000

6,800,000
500,000

22,000,000

4,290,000
290,000

4,000,000

28,000,000

27,500,000

2,000,000

2,000,000

5,000,000

500,000

20,000,000

500,000

500,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-02-003-004-000
215-22-02-003-005-000
215-22-03-000-000-000
215-22-03-001-000-000
215-22-03-999-000-000
215-22-03-999-001-000
215-22-04-000-000-000
215-22-04-001-000-000
215-22-04-001-001-000
215-22-04-001-002-000
215-22-04-001-003-000
215-22-04-001-004-000
215-22-04-001-005-000
215-22-04-001-006-000
215-22-04-001-007-000
215-22-04-001-008-000
215-22-04-001-009-000
215-22-04-001-010-000
215-22-04-001-011-000
215-22-04-001-012-000
215-22-04-002-000-000
215-22-04-002-001-000
215-22-04-002-002-000
215-22-04-002-003-000
215-22-04-002-004-000
215-22-04-002-005-000
215-22-04-002-006-000
215-22-04-002-007-000
215-22-04-002-008-000

215-22-04-002-009-000

CALZADO ESTABLECIMIENTOS

CALZADO SEP

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES DEM

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA OTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA OTROS

MATERIALES DE USO O CONSUMO

MATERIALES DE OFICINA

MAT.DE OFICINA DEPTO.DE EDUCACION
MATERIALES DE OFICINA INTEGRACION
MATERIALES DE OFICINA P.M.G.

MATERIALES DE OFICINA S.E.P.

materiales de oficina PME media

MATERIALES DE OFICINA SALAS CUNAS
MATERIALES DE OFICINA FAGEM 2012

MATERIALES DE OFICINA FAEP

MATERIALES DE OFICINA HPV

MATERIALES DE OFICINA ESTABLECIMIENTOS
MATERIALES DE OFICINA MODELO DE GESTION
MATERIALES DE OFICINA PRO - RETENCION

TEXTO Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTO Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA ESTABL.
MATERIALES PROYECTO DE INTEGRACION
DEPORTIVO Y RECREATIVO

MATERIALES DE ENSENANZA P.M.G.

MATERIALES DEPORTIVO Y RECREATIVO P.M.G.
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA S.E.P.
textos y otros materiales de ensefianza PME media
TEXTOS Y OTROS MAT. DE ENSENANZA SALAS CUNAS

Material Deportivo y Recreativo FAGEM 2012

3,000,000

3,000,000

293,997,000

33,500,000

2,000,000

15,000,000

15,000,000

500,000

1,000,000

104,997,000

5,000,000

40,000,000

500,000

20,000,000

28,847,000

3,000,000

3,000,000

420,997,000

82,000,000

7,000,000

56,700,000

15,000,000

1,000,000

1,300,000

1,000,000

106,597,000

2,100,000

39,000,000

500,000

25,000,000

24,347,000

2,000,000

2,000,000

354,000,000

70,000,000

10,000,000

10,000,000

40,000,000

5,000,000

5,000,000

66,000,000

10,000,000

15,000,000

1,000,000

20,000,000

20,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-04-002-010-000
215-22-04-002-011-000
215-22-04-002-012-000
215-22-04-002-013-000
215-22-04-002-014-000
215-22-04-002-015-000
215-22-04-003-000-000
215-22-04-003-001-000
215-22-04-004-000-000
215-22-04-004-001-000
215-22-04-004-002-000
215-22-04-004-003-000
215-22-04-004-004-000
215-22-04-004-005-000
215-22-04-005-000-000
215-22-04-005-001-000
215-22-04-007-000-000
215-22-04-007-001-000
215-22-04-007-002-000
215-22-04-007-003-000
215-22-04-007-004-000
215-22-04-007-005-000
215-22-04-007-006-000
215-22-04-007-007-000
215-22-04-007-008-000
215-22-04-008-000-000
215-22-04-008-001-000
215-22-04-008-002-000
215-22-04-009-000-000

215-22-04-009-001-000

TEXTO Y OTROS MAT. DE ENSENANZA FINES
EDUCACIONALES

Texto y otros Mat. de Ens. Pro- Retencion
Texto y otros Mat. de Ens. FAEP

Texto y otros Mat. de Ens. Programa HPV
Texto y otros Mat. de Ens. Prog. Movamonos
Texto y otros Mat. de Ens. MODELO DE GESTION
PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS QUIMICOS SALAS CUNAS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS SALAS CUNAS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS S.E.P
PRODUCTOS FARMACEUTICOS FAEP
PRODUCTOS FARMACEUTICOS MOVAMONOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS DEM -
ESTABLECIMIENTOS

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS SALAS CUNAS
MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MATERIALES DE ASEO D.E.M.

MATERIALES DE ASEO PROYECTO DE INTEGRACION
MATERIALES DE ASEO, SEP

MAT. DE ASEO SALA CUNA

MAT. DE ASEO ESPECIALIDADES

MAT. DE ASEO ESCUELA CONSOLIDADA DAVILA
MATERIALES DE ASEO ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

MATERIALES DE ASEO FAEP

MENAJE

MENAIJE S.E.P.

MENAJE MOVAMONOS

INSUMOS, REP, Y ACC. COMPUTACIONALES

INSUMOS, REP, Y ACC. COMPUTACIONALES DEM

10,000,000

650,000

1,000,000

1,000,000

2,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

77,000,000

2,000,000

15,000,000

30,000,000

30,000,000

41,000,000

3,000,000

6,100,000

5,000,000

4,550,000

1,000,000

1,000,000

1,800,000

1,000,000

500,000

300,000

1,000,000

1,000,000

87,800,000

2,000,000

38,800,000

30,000,000

17,000,000

42,080,000

3,000,000

4,000,000

3,000,000

1,000,000

100,000,000

5,000,000

30,000,000

45,000,000

20,000,000

45,000,000

5,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-04-009-002-000
215-22-04-009-003-000
215-22-04-009-004-000
215-22-04-009-005-000
215-22-04-009-006-000
215-22-04-009-007-000
215-22-04-009-008-000
215-22-04-009-009-000
215-22-04-009-010-000
215-22-04-009-011-000
215-22-04-009-012-000
215-22-04-009-013-000
215-22-04-010-000-000
215-22-04-010-001-000
215-22-04-010-002-000
215-22-04-010-003-000
215-22-04-010-004-000
215-22-04-010-005-000
215-22-04-010-006-000
215-22-04-010-007-000
215-22-04-010-008-000
215-22-04-010-009-000
215-22-04-010-010-000
215-22-04-012-000-000
215-22-04-012-001-000
215-22-04-012-002-000
215-22-04-012-003-000
215-22-04-012-004-000
215-22-04-012-005-000

215-22-04-012-006-000

INSUMOS, REP, Y ACC. COMPUTACIONALES
INTEGRACION

INSUMOS, REP. Y ACC. COMPUTACIONALES P.M.G.
2008

INSUMOS, REP. Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
S.E.P

insumos, rep. y accesorios comput.PME media

INSUMOS REP Y ACCE COMPUTACIONALES SALA
INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. FINES
EDUCACIONALES

INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. FAEP

INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. HPV

INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. MOVAMONOS

INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. MODELO DE GESTION

INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. ESTABLECIMIENTOS
INS. REP. Y ACCESORIOS COMP. PRO - RETENCION
MATERIALES PARA MANT. Y REPARA.

MATERIALES DEM

MATERIALES INTEGRACION

MATERIALES MANT. Y REPARACION SALAS CUNAS
MATERIALES MANT. Y REPARACION FINES
EDUCACIONALES

MATERIALES MANT. Y REPARACION FAGEM
MATERIALES MANT. Y REPARACION SEP
MATERIALES MANT. Y REPARACION FAEP
MATERIALES MANT. Y REPARACION ESTABLEC.
MATERIALES MANT. Y REPARACION ESTABLEC.
MOVAMONOS

MATERIALES MANT. Y REPARACION AULAS
CONECTADAS

OTROS MAT., REP. Y UTILES DIVERSOS

OTROS

OTROS MAT., REP. Y UTILES DIVERSOS S.E.P.
OTROS MAT, REP. Y UTILES DIVERSOS SALA CUNA
OTROS MAT. REP Y UTILES DIVERSOS PMGM

Otros Mat.Rep y Utiles Diversos FAGEM 2012

OTROS MAT Y UTILES DIVERSOS FINES
EDUCACIONALES

20,000,000

18,000,000

21,000,000

1,000,000

20,000,000

12,500,000

500,000

2,000,000

10,000,000

20,000,000

18,000,000

480,000

600,000

41,000,000

16,000,000

20,000,000

5,000,000

57,720,000

3,500,000

27,000,000

10,000,000

10,000,000

7,000,000

20,000,000

13,000,000

26,000,000

16,000,000

5,000,000

5,000,000

43,000,000

3,000,000

20,000,000

10,000,000

10,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-04-012-007-000
215-22-04-012-008-000
215-22-04-012-009-000
215-22-04-012-010-000
215-22-04-012-011-000
215-22-04-012-012-000
215-22-04-012-013-000
215-22-04-015-000-000
215-22-04-015-001-000
215-22-04-015-002-000
215-22-05-000-000-000
215-22-05-001-000-000
215-22-05-002-000-000
215-22-05-003-000-000
215-22-05-003-001-000
215-22-05-003-002-000
215-22-05-003-003-000
215-22-05-003-004-000
215-22-05-003-005-000
215-22-05-005-000-000
215-22-05-006-000-000
215-22-05-007-000-000
215-22-06-000-000-000
215-22-06-001-000-000
215-22-06-001-001-000
215-22-06-001-002-000
215-22-06-001-003-000
215-22-06-001-004-000
215-22-06-001-005-000

215-22-06-001-006-000

OTROS MAT Y UTILES DIVERSOS PROGRAMA
INTEGRACION
OTROS MAT Y UTILES DIVERSOS FAEP

OTROS MAT Y UTILES DIVERSOS PRO-RETENCION

OTROS MATERIALES Y UTILES DIVERSOS HPV

OTROS MATERIALES Y UTILES DIVERSOS MODELO DE

GESTION
OTROS MATERIALES Y UTILES DIVERSOS
MOVAMONOS

OTROS MATERIALES Y UTILES DIVERSOS AULAS

CONECTADAS
PRODUCTOS AGROPECUARIO Y FORESTALES

CONFECCION Y MANTENIMIENTO JARDIN C. DAVILA

PRODUCTOS AGROPECUARIO Y FORESTALES

MOVAMONOS

SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

AGUA

GAS

GAS D.E.M.

GAS PROYECTO DE INTEGRACION

GAS SALA CUNA

GAS ESPECIALIDAD DE ALIMENTACION CEO

GAS ESTABLECIMIENTO

TELEFONIA FIJA

CELULAR

ACCESO A INTERNET

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

MANTENCION Y REPARACIONES EDIFICACIONES

REPARACIONES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

REPARACIONES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

FAGEM

REPARACIONES ESTABLECIMIENTOS EDUCAC. SEP

MANTENIMIENTO Y REP, SALAS CUNA

MANT Y REP. FDO. DE RECONVERSION DE
INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.
MANT. Y REP. FDO FINES EDUCACIONALES

229,110,000

124,990,000

62,320,000

11,800,000

800,000

10,000,000

1,000,000

30,000,000

49,575,000

46,575,000

3,000,000

10,000,000

33,575,000

7,220,000

220,110,000

124,990,000

62,320,000

2,800,000

800,000

1,000,000

1,000,000

30,000,000

663,431,000

650,889,000

21,500,000

15,000,000

372,180,000

5,000,000

251,922,326

146,717,395

75,204,931

1,000,000

5,000,000

1,000,000

30,000,000

118,283,536

103,283,536

30,000,000

5,000,000

58,283,536

5,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-06-001-007-000
215-22-06-001-008-000
215-22-06-001-009-000
215-22-06-001-010-000
215-22-06-001-011-000
215-22-06-002-000-000
215-22-06-002-001-000
215-22-06-003-000-000
215-22-06-003-001-000
215-22-06-004-000-000
215-22-06-004-001-000
215-22-06-004-002-000
215-22-06-004-003-000
215-22-06-004-004-000
215-22-06-006-000-000
215-22-06-006-001-000
215-22-06-007-000-000
215-22-06-007-001-000
215-22-07-000-000-000
215-22-07-001-000-000
215-22-07-001-001-000
215-22-07-001-002-000
215-22-07-001-003-000
215-22-07-001-004-000
215-22-07-002-000-000
215-22-07-002-001-000
215-22-07-002-002-000
215-22-07-002-003-000
215-22-07-002-004-000

215-22-07-002-005-000

MANT. Y REPARACION FAEP 2014

MANT. Y REPARACION FAEP

MANTENIMIENTO Y REPARACION DEM
MANTENIMIENTO Y REPARACION MOVAMONOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION AULAS
CONECTADAS

MANTENCION, REP. DE VEHICULOS
MANTENCION, REP. DE VEHICULOS
MANTENCION Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS
MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y
EQUIPOS DE OFICINA

MANT. Y REP. MAQUINAS Y EQUIPOS D.E.M.
MANT. Y REP. MAQUINAS Y EQUIPOS ESTABL.
MANT.Y REP.MAQUINAS Y EQUIPOS SEP
MANT.Y REP. MAQUINAS Y EQUIPOS SALA CUNA
MANT. Y REP. OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS
MANT. Y REP. OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS ESTABL.
MANT. Y REP. DE EQUIPOS INFORMATICOS
MANT. Y REPARACION EQUIPOS INFORMATICOS
PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIO DE PUBLICIDAD

PUBLICIDAD Y DIFUSION D.E.M.

PUBLICIDAD Y DIFUSION P.M.G. 2008
PUBLICIDAD Y DIFUSION SALA CUNA

SERVICIO DE PUBLICIDAD FINES EDUCACIONALES
SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIOS DE IMPRESION SEP

SERVICIOS DE IMPRESION SALAS CUNAS

SERV. DE IMPRESION ACTIV. EXTRA ESCOLARES
SERVICIO DE IMPRESION FINES EDUCACIONALES

SERVICIO DE IMPRESION PROGRAMA INTEGRACION

2,000,000

2,000,000

1,000,000

1,000,000

2,145,000

1,645,000

1,045,000

600,000

230,209,000

5,000,000

2,000,000

3,500,000

3,500,000

9,042,000

8,042,000

1,000,000

17,145,000

1,645,000

1,045,000

490,000

110,000

5,000,000

5,000,000

5,000,000

10,000,000

8,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

1,000,000

1,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-07-002-006-000
215-22-07-002-007-000
215-22-07-999-000-000
215-22-07-999-001-000
215-22-07-999-002-000
215-22-07-999-003-000
215-22-07-999-004-000
215-22-07-999-005-000
215-22-08-000-000-000
215-22-08-002-000-000
215-22-08-002-001-000
215-22-08-002-001-001
215-22-08-002-002-000
215-22-08-002-002-001
215-22-08-002-002-002
215-22-08-002-003-000
215-22-08-002-004-000
215-22-08-002-005-000
215-22-08-007-000-000
215-22-08-007-001-000
215-22-08-007-002-000
215-22-08-008-000-000
215-22-08-011-000-000
215-22-08-011-001-000
215-22-08-011-002-000
215-22-08-011-003-000
215-22-08-999-000-000
215-22-08-999-001-000
215-22-08-999-002-000

215-22-08-999-003-000

SERVICIOS DE IMPRESION FAEP

SERVICIO DE IMPRESION HPV

OTROS

OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD HPV

OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD MOVAMONOS
OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD MODELO DE
GESTION

OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD FAEP

OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD SEP

SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE VIGILANCIA

OTROS SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIO DE ALARMAS

GUARDIAS ESTABLECIMIENTOS

GUARDIAS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
GUARDIAS SALAS CUNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA SALAS CUNA

SERVICIO DE VIGILANCIA FAGEM 2013

OTROS SERVICIOS DE VIGILANCIA ESTABLECIMIENTOS
EDUC

PASAJE, FLETE Y BODEGAJE

PASAIJE, FLETE Y BODEGAIJE

PASAIJE, FLETE Y BODEGAJE HPV

SALA CUNA

SERVICIO DE PRODUCCION Y EVENTOS

SERVICIO DE PRODUCCION DE EVENTOS SEP
SERVICIO Y PRODUCCION DE EVENTOS SALAS CUNA
SERVICIO Y PRODUCCION DE EVENTOS PROGRAMA
INTEGRACION

otros servicios generales

otros servicios generales sep

otros servicios generales pme

OTROS SERVICIOS GENERALES SALA CUNA

500,000

500,000

69,500,000

1,800,000

1,800,000

5,000,000

62,700,000

51,700,000

10,000,000

15,500,000

500,000

15,000,000

153,500,000

300,000

300,000

5,000,000

148,200,000

101,700,000

25,000,000

70,500,000

500,000

500,000

70,000,000

40,000,000

20,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-08-999-004-000
215-22-08-999-005-000
215-22-08-999-006-000
215-22-08-999-007-000
215-22-08-999-008-000
215-22-08-999-009-000
215-22-08-999-010-000
215-22-09-000-000-000
215-22-09-002-000-000
215-22-09-003-000-000
215-22-09-003-001-000
215-22-09-003-002-000
215-22-09-003-004-000
215-22-09-003-005-000
215-22-09-003-006-000
215-22-09-003-007-000
215-22-09-003-008-000
215-22-09-003-009-000
215-22-09-003-010-000
215-22-09-005-000-000
215-22-09-005-001-000
215-22-09-005-002-000
215-22-09-005-007-000
215-22-09-999-000-000
215-22-09-999-001-000
215-22-09-999-002-000
215-22-09-999-004-000
215-22-09-999-005-000
215-22-09-999-006-000

215-22-09-999-007-000

OTROS SERVICIOS GENERALES PMGM

OTROS SERVICIOS GENERALES FINES EDUCACIONALES

OTROS SERVICIOS GENERALES PRO-RETENCION

OTROS SERVICIOS GENERALES EDUCACION

OTROS SERVICIOS GENERALES FAEP

OTROS SERVICIOS GENERALES MODELO DE GESTION

OTROS SERVICIOS GENERALES MOVAMONOS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE EDIFICIO

ARRIENDO DE VEHICULOS

VEHICULO D.E.M.

ARRIENDO VEHICULO S.E.P.

ARREINDO VEHICULO ACTIVIDAD EXTRA ESCOLAR
arriendo vehiculos PME media

ARRIENDO VEHICULO SALA CUNA

ARRIENDO VEHICULO PMGM

ARRIENDO VEHICULO FAGEM 2012

ARRIENDO VEHICULO FAEP - 2014

ARRIENDO VEHICULO pro-retencion

ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

FOTOCOPIADORA D.E.M.

FOTOCOPIADORA S.E.P.

FOTOCOPIADORA PARA USO INTERNO D.E.M.

OTROS

OTROS ARRIENDOS MANTENIMIENTO

OTROS ARRIENDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OTROS ARRIENDOS ACTIVIDAD EXTRA ESCOLAR

OTROS ARRIENDOS MAQUINAS Y EQUIPOS SEP

OTROS ARRIENDOS SEP

OTROS ARRIENDOS SALAS CUNA

1,000,000

58,100,000

29,600,000

6,000,000

23,600,000

28,500,000

500,000

20,000,000

5,000,000

9,500,000

12,000,000

108,100,000

29,600,000

6,000,000

23,600,000

78,500,000

500,000

70,000,000

5,000,000

10,000,000

50,500,000

30,000,000

6,000,000

24,000,000

20,500,000

500,000

20,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-09-999-008-000
215-22-09-999-009-000
215-22-09-999-010-000
215-22-10-000-000-000
215-22-10-002-000-000
215-22-10-002-001-000
215-22-10-002-002-000
215-22-11-000-000-000
215-22-11-001-000-000
215-22-11-001-001-000
215-22-11-001-002-000
215-22-11-001-003-000
215-22-11-001-004-000
215-22-11-002-000-000
215-22-11-002-001-000
215-22-11-002-002-000
215-22-11-002-003-000
215-22-11-002-004-000
215-22-11-002-005-000
215-22-11-002-006-000
215-22-11-002-007-000
215-22-11-002-008-000
215-22-11-002-009-000
215-22-11-002-010-000
215-22-11-003-000-000
215-22-11-003-001-000
215-22-11-999-000-000
215-22-11-999-001-000
215-22-11-999-002-000

215-22-11-999-003-000

OTROS ARRIENDOS PROGRAMA INTEGRACION

OTROS ARRIENDOS FAEP

OTROS ARRIENDOS HABILIDADES PARA LA VIDA

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE VEHICULOS DEM

SEGUROS DE VIDA

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ASESORIAS TECNICAS Y PROFESIONALES

ASESORIAS TECNICAS Y PROF. SEP

ASESORIA TECNICA Y PROF FAEP

ASESORIA TECNICA Y PROF MODELO DE GESTION

CURSOS DE CAPACITACION

CURSO DE CAPACITACION PERSONAL D.E.M.

CURSO DE CAPACITACION INTEGRACION

CAPACITACION P.M.G.

CURSO DE CAPACITACION S.E.P.

curso de capacitacion PME media

CURSO DE CAPACITACION SALAS CUNAS

CURSO DE CAPACITACION FINES EDUCACIONALES
CURSO DE CAPACITACION FAEP

CURSO DE CAPACITACION MODELO DE GESTION
CURSO DE CAPACITACION MOVAMONOS
SERVICIOS INFORMATICOS

SERVICIOS INFORMATICOS EDUCACION

OTROS

OTROS HONORARIOS INTEGRACION

OTROS HONORARIOS SEP

OTROS HONORARIOS PROGRAMA EXTRA ESCOLAR

2,000,000

1,000,000

500,000

500,000

500,000

56,000,000

56,000,000

1,000,000

25,000,000

30,000,000

2,000,000
1,000,000
500,000
500,000

500,000

99,000,000

99,000,000
1,000,000

25,000,000

30,000,000

43,000,000

500,000

500,000

500,000

41,000,000

41,000,000

1,000,000

10,000,000

30,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-22-11-999-004-000
215-22-11-999-005-000
215-22-11-999-006-000
215-22-11-999-007-000
215-22-12-000-000-000
215-22-12-002-000-000
215-22-12-002-001-000
215-22-12-002-002-000
215-22-12-002-003-000
215-22-12-002-004-000
215-22-12-002-005-000
215-22-12-002-006-000
215-22-12-004-000-000
215-22-12-004-001-000
215-22-12-999-000-000
215-22-12-999-001-000
215-23-00-000-000-000
215-23-01-000-000-000
215-23-01-004-000-000
215-23-01-004-001-000
215-23-01-004-002-000
215-23-01-004-003-000
215-23-01-004-004-000
215-23-01-004-005-000
215-23-01-004-006-000
215-23-01-004-007-000
215-23-01-004-008-000
215-23-01-004-009-000
215-23-03-000-000-000

215-23-03-001-000-000

OTROS HONORARIOS FAEP

OTROS HONORARIOS PRO-RETENCION

OTROS HONORARIOS PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA

OTROS SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES SEP
OTROS GASTO EN BS. Y SERVICIOS DE CONSUMO
GASTOS MENORES

CAJA CHICA D.E.M

CAJA CHICA P.M.G.

GASTOS MENORES S.E.P.

CAJA CHICA ACTIVIDADES EXTRA ESCOLARES

caja chica PME media

Caja chica salas cuna

INTERESES, MULTAS Y RECARGO

INTERESES, MULTAS Y RECARGO REMUNERACION
OTROS

OTROS

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES PREVISIONAL

DESAHUCIO E INDEMNIZACIONES

DESAHUCIO E INDEMNIZACIONES

POR BONIFICACION DE RETIRO

JUBILACION P.M.G.

INDEMNIZACION FAGEM 2013

INDENIZACIONES Y VACACIONES PROPORCIONALES
SEP

INDENIZACIONES Y VACACIONES PROPORCIONALES
PIE

INDEMNIZACIONES Y VACACIONES PROPORCIONALES
SALAS CUNA

INDEMNIZACIONES Y VACACIONES PROPORCIONALES
FAEP

INDEMNIZACIONES Y VACACIONES PROPORCIONALES
PORTEROS

PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR

INDEMNIZACION CARGA FISCAL

8,000,000

8,000,000

1,000,000

7,000,000

74,116,000

74,116,000

74,116,000

50,000,000

5,000,000

11,116,000

6,000,000

2,000,000

56,500,000

6,500,000

6,000,000

500,000

50,000,000

50,000,000

106,579,000

106,579,000

106,579,000

72,463,000

15,000,000

11,116,000

6,000,000

2,000,000

61,000,000

11,000,000

6,000,000

5,000,000

50,000,000

50,000,000

83,392,030

83,392,030

83,392,030

50,000,000

15,392,030

10,000,000

6,000,000

2,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-23-03-004-000-000
215-24-00-000-000-000
215-24-01-000-000-000
215-24-01-008-000-000
215-24-01-008-001-000
215-24-01-008-002-000
215-24-01-008-004-000
215-24-01-008-005-000
215-24-01-008-006-000
215-24-01-008-007-000
215-24-01-008-008-000
215-24-01-999-000-000
215-24-03-000-000-000
215-24-03-092-001-000
215-24-03-092-002-000
215-24-03-092-003-000
215-24-07-000-000-000
215-24-07-099-000-000
215-26-00-000-000-000
215-26-01-000-000-000
215-26-01-001-000-000
215-26-01-002-000-000
215-26-01-003-000-000
215-26-01-004-000-000
215-26-01-005-000-000
215-26-02-000-000-000
215-26-04-000-000-000
215-26-04-003-000-000
215-26-04-999-000-000

215-29-00-000-000-000

OTRAS INDEMNIZACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO

PREMIOS Y OTROS

PREMIOS Y OTROS SEP

PREMIOS Y OTROS SALAS CUNA

PREMIOS Y OTROS ACTIVIDADES EXTRA ESCOLARES
PREMIOS Y OTROS FINES EDUCACIONALES
Premios y otros Pro- Retencion

Premios y otros FAEP

Premios y otros Movamonos

EDUCACION PRE-BASICA PERS. JURIDICAS PRIV. ART
13

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Multas art. 14 N26 Inc. 1 Ley 18695- Equipo de
Registro

Multas art. 14 N26 Inc. 2 Ley 18695- Multas Tag
Multas art. 42 decreto 900 de 1996. Ministerio de
Obras Publicas

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

OTROS ORG. INTERNACIONALES

OTROS GASTOS CORRIENTES

DEVOLUCIONES

A PROGRAMA CHILE CALIFICA

DEVOLUCIONES A MINEDUC

DEVOLUCIONES A JUNJI

DEVOLUCIONES A JUNAEB

DEVOLUCION PROGRAMA 4 A 7 SERNAM
COMPENSACION POR DANOS A 32 Y/O LA PROP.
APLICACION FONDOS DE TERCEROS
APLICACION COBROS JUDIC. FAVOR EMP.
CONCESIONARIAS

APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

46,300,000

46,300,000

46,300,000

20,000,000

5,000,000

5,300,000

16,000,000

93,500,000

641,300,000

641,300,000

641,300,000

20,000,000

5,300,000

16,000,000

600,000,000

26,000,000

26,000,000

13,000,000

10,000,000

3,000,000

248,500,000

26,000,000

26,000,000

26,000,000

20,000,000

1,000,000

5,000,000

136,000,000

136,000,000

100,000,000

13,000,000

20,000,000

3,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-29-03-000-000-000
215-29-03-001-000-000
215-29-04-000-000-000
215-29-04-001-000-000
215-29-04-002-000-000
215-29-04-003-000-000
215-29-04-004-000-000
215-29-04-005-000-000
215-29-04-006-000-000
215-29-04-007-000-000
215-29-04-008-000-000
215-29-04-009-000-000
215-29-04-010-000-000
215-29-04-011-000-000
215-29-04-012-000-000
215-29-05-000-000-000
215-29-05-001-000-000
215-29-05-001-001-000
215-29-05-001-002-000
215-29-05-001-003-000
215-29-05-001-004-000
215-29-05-001-005-000
215-29-05-001-006-000
215-29-05-001-007-000
215-29-05-001-008-000
215-29-05-999-000-000
215-29-05-999-002-000
215-29-05-999-003-000
215-29-05-999-004-000

215-29-05-999-006-000

VEHICULOS

VEHICULO FAGEM 2012

MOBILIARIO Y OTROS

MOBILIARIOS ESTABLECIMIENTO INTEGRACION

MOBILIARIOS ESTABLECIMIENTO SEP

MOBILIARIO FONDO DE RECONVERSION DE

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

MOBILIARIO FAGEM 2012

MOBILIARIOS FINES EDUCACIONALES

MOBILIARIOS FONDOS DE RECONVERSION

MOBILIARIOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MOBILIARIOS FAEP

MOBILIARIOS SALA CUNA

MOBILIARIOS Y OTROS MOVAMONOS

MOBILIARIOS Y OTROS ESTABLECIMIENTOS

MOBILIARIOS Y OTROS PRO RETENCION

MAQUINAS Y EQUIPOS

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

MAQUINAS Y EQUIPOS D.E.M.

MAQUINAS Y EQUIPOS S.E.P.

MAQUINASY EQUIPOS SALA CUNA

MAQUINAS Y EQUIPOS INTEGRACION

MAQUINAS Y EQUIPOS FINES EDUCACIONALES

MAQUINAS Y EQUIPOS ESTABLEC EDUC

MAQUINAS Y EQUIPOS PRO - RETENCION

MAQUINAS Y EQUIPOS AULAS CONECTADAS

OTRAS

OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS P.G.M.

MOBILIARIO SALA CUNA OCHAGAVIA

MOBILIARIO SALA CUNA

OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS FINES EDUCACIONALES

21,500,000

2,000,000

500,000

18,000,000

1,000,000

15,500,000

15,500,000

500,000

5,000,000

10,000,000

131,500,000

22,000,000

500,000

100,000,000

8,000,000

1,000,000

40,500,000

30,500,000

500,000

25,000,000

5,000,000

10,000,000

41,500,000

10,000,000

500,000

30,000,000

1,000,000

80,500,000

80,500,000

500,000

60,000,000

20,000,000
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MUNICIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda
215-29-05-999-007-000
215-29-05-999-008-000
215-29-05-999-009-000
215-29-06-000-000-000
215-29-06-001-000-000
215-29-06-001-001-000
215-29-06-001-002-000
215-29-06-001-003-000
215-29-06-001-004-000
215-29-06-001-005-000
215-29-06-001-006-000
215-29-06-001-007-000
215-29-06-001-008-000
215-29-06-001-009-000
215-29-06-001-010-000
215-29-06-001-011-000
215-29-06-001-012-000
215-29-06-001-013-000
215-29-06-001-014-000
215-29-06-001-015-000
215-29-07-000-000-000
215-29-07-001-000-000
215-29-07-001-001-000
215-29-07-001-002-000
215-29-07-001-003-000
215-29-07-001-004-000
215-29-07-001-005-000
215-29-07-001-006-000
215-29-07-001-007-000

215-29-07-002-000-000

OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS FAEP

OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS INIC. JUVENILES
OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS MOVAMONOS
EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS D.E.M.
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS S.E.P.
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS P.M.G.
2008

equipos computacionales y perifericos PME-MEDIA
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIF. PROG
INTEGRACION

EQUIPOS COMPUTACIONALES SALAS CUNA
EQUIPOS COMP. Y PERIFERICOS FDO FINES
EDUCACIONALES

Equipos Comp. y Perifericos FAGEM 2012

Equipos Comp. y Perifericos Establecimientos
Educacionales

Equipos Comp. y Perifericos FAEP

Equipos Comp. y Perifericos INIC. JUVENILES
Equipos Comp. y Perifericos MOVAMONOS
Equipos Comp. y Perifericos MODELO DE GESTION
Equipos Comp. y Perifericos PRO RETENCION
Equipos Comp. y Perifericos AULAS CONECTADAS
PROGRAMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMAS COMPUTACIONALES S.E.P.
PROGRAMA COMPUTACIONALES INTEGRACION
Programas Computacionales FAGEM 2012.
Programas Computacionales FAEP

Programas Computacionales INIC. JUVNILES
Programas Computacionales PRO - RETENCIONES

Programas Computacionales DEM

SISTEMA DE INFORMACION

41,000,000

41,000,000

1,000,000

30,000,000

10,000,000

15,500,000

15,500,000

15,000,000

500,000

10,000,000

61,000,000
61,000,000
1,000,000

45,000,000

15,000,000

15,500,000
15,500,000

10,500,000

5,000,000

39,000,000

39,000,000

4,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000
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215-29-07-002-002-000
215-29-07-002-003-000
215-31-00-000-000-000
215-31-02-000-000-000
215-31-02-001-000-000
215-31-02-001-001-000
215-31-02-001-002-000
215-34-00-000-000-000
215-34-07-000-000-000
215-35-00-000-000-000
215-35-01-000-000-000
215-35-02-000-000-000

215-35-03-000-000-000

SISTEMA DE INFORMACION P.M.G.

SISTEMA DE INFORMACION EDUCACION

INICIATIVA DE INVERSION

PROYECTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

ADECUACION DE OFICINA E INSTALACIONES EDUC.

PROYECTOS E INICITIVAS FAEP

CUENTAS POR PAGAR SERVICIO DE LA DEUDA

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA PTO EDUCACION

SALDO FINAL DE CAJA PTO SEP

SALDO FINAL DE CAJA PTO FAEP

40,000,000

40,000,000

42,771,000

42,771,000

918,024,000

173,425,000

374,251,000

370,348,000
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3  Anexos.

Fotografias del trabajo que se realizé respecto a la Vinculacion de los Objetivos Estratégicos y el Plan
de Mejoramiento Educativo 2021.

1) Consolidad Davila

2) Poetas de Chile

E..e.
= Antecedentes generales:

= Eacore LT=rrr | D“!-Tcm_- e
£l o I Hora o Hora de
inicios DB S0 Nerynino: 1330
Ao HT 1

=  Antecedentes reunidn de reflesicn:

[[FARTICIFARTES RELTHIGH
Driroctors

uTeE

Coordinador SEP
Coordinadora Convivencia Escolar
Paicopedanoga

FORMATO DE REUHION COORDIMACION EQUIPO
DE GESTION

[u]
Froparacion reunicon de ascsoria 10 7
Reunicon de Asesoria MO8

Toolocar o EErnrr
- P’r'l-‘ﬂﬂruq_—!uﬂ reunion de asesorias 87 eaquipo dq_- sestion realizas r\q_-vls‘dn Final

mrrros @ presentar en reundcn con Supeecizors Tlonica,  diroccidn
Drnvincf.al_
= Eowpo de gestidn particina de mancea online on Reunion de Asesoria H°8, s
e conuintes eon acciones de mejors relacionadas con el Plan Dosarrollc
Profecional  Docanta Cnnrﬂlnadora e Convivencia Eccolar pmsﬁnl.a Plam ol
Formacidn Cludadana correspondientes al 2021
. Enulime e memtin larition Refodin Fodeadelan v temes = sirordar.
Bt oo,  GAAlrore. Fecir s anmHoviual pare. sor. mocsontade e =i

dim jueves 05/
= Equipoc de Gestidm realiza taller de Vinculacidn EG PADEM, con la finalidad de
dar respussta a o solicitado por DEM
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3) La Victoria

4) Enrique Backausse

M Fecticos (] -bemwdonmaile. % 08 Mest cmm-dow-dba x4+ o - o x

C L e

[#] Estas presentando tu pantalia a los damds

FELIPE GABRIEL CORNEJ... FELIPE GABRIEFCORNES

Para evitar ka duplicacidn, no compartas toda ks pantalla o la ventana del navegador.
Mejor comparts sclaments una pestala 0 Una ventana difersnte.

16:49
sl il reimiont reeelgoogicom et compattendo ung veriens

& O Escribe scui para busca R - FOHE 6C GG ) Salesdo A0 gy, O

310



MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

5) Republica Mexicana

[E] Estés presentando tu pantalla a los demés

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o la ventana
del navegador. Mejor comparte solamente una pestana o una
ventana diferente.

11:02 | REUNION EQUIPO DE GESTION
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7) Rayito de Luz

—=T 1Y
IODCTELY N SALAS VA

O NAD

AN ENCARGADA DE

MARIZOL MOVA MG M
CONVIVENCIA £

PILAR ACEVEDO BOLADOS

PILAR CANTIN UNDA DIRECTORA

COORDINADORA FIE

ZAana

8) Boroa

< (o A & meet.google.com/: qu-rly7authuser=2

A Mhasre st Mt

whe! Vercy ot (5 SAGUM A1 () - Wiode #e rampmtisnd

T | napocen | Asbccde Asbbd

Wt hao

Nomsive de s Accion £ Aitkones

Dowsclise peicticn fnghis)
n st
cimventns y estimuios

1. ineawecta: de farmacda docens
W Lann com s e merto
Convtvencia Escolar s ntevesciones pedagigica
Prearcerce e o foreacion dwerees aicn
1 de by sane coretvencs e e

Deporte
fes, entre otres.

Gestién de Hecuryes 1, Perfeconnemeres y segurstad ded persont

10:18 | REUNION PADEM
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9) Eugenio Pereira Salas

3 C & mestgoogcomr

reira Salas

16:03 | Equipo de Gestién

T e muld oEmTms

10) Lo Valledor

ctiver micrétono (Cu1 + 0)

82 8 =
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11) Ciudad de Barcelona

Q: festing - o X

® 12°C Uwia

e Dueha v 3agme Rrtrrere serrpTrderie Prorim vte »

e ’ A = =T RN | apucion | aest
Peow s N A o dheom w Aa VA | = = N B .- * raarwen Sp— ’ Tou s frvtauss wits

Orientaciones Proceso PADEM
Pedro Aguirre Cerda 2022

-t

1. Introduccion

El Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal (PADEM) es un instrumento d
organizacion de la gestion comunal de educacion, que permite orientar las acciones que s
desarrollan anualmente en las areas técnicas, financieras y administrativas, a su vez, otorg

lineamientos para todos los agentes educativos, con el objetivo de lograr los desafid
propuestos y entregar un servicio educativo acorde a las demandas locales.

Para ello, se han realizado durante estos afios diversas actividades para recoger opiniones de la
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13) Parque las Américas

M

M. TLISA VALDOVINOS M.

\©

Curclina Ramirus

1501 OPT/Consejo de Profesores

ACTA DE REUNION - 2021
EQUIPO DE GESTION

s Taller de vinculacikdn del FADEMNM 2022
+ |on/om/z021 oo T 1030 TERMING: | x=:06
e ———— | SEmEvARIAIDY | Divecror () REGNISN N |
i i i = i =
1 AP
[ Rndt Barrie Cardena: - 1‘ Givector &
‘ N—— | o e s o
{ Ewmnmre Bormdn VRGeS Tt Lo o vt ol — B & oar vies ‘
RSl e B aehy Sota de UTE 1 =
j0 . €
] -
~ o = 106 =T
Bomiey Arava Castilo l Ageaen '-—0—.—-""::- S Vespeartine F

COMPROMISOE Y/0 ACUESDOS RELEVANTES

Tmna N° 1: Taller de Vinculacisn entre las Sreas de Gestian de del FME ¥ los objetivoas 1
—trategicos del PADEM.
1 - o
| Acuerdo vIo comprommiso: wonman | -

|
| < Ver informe respective ‘
|

OESERVACIONES
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15) Risopatron

[¥] Estas presentando tu pantalla a los demds

12:31 | uxc-ntfi-sci
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