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PRESENTACION

ElPlan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) es una herramienta elaborada por los
directivos del departamento de Educaciéon Municipal y los Directores de los colegios de la
comuna, en el cual, el Municipio conforme a exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacién
de 1995, llevan a cabo las propuestas y proyectos en el afio que sigue. En este contexto, es una
planificacién, que muestra la programacidn, ejecucién y evaluacidn, de las acciones educativas y
esta orientada hacia la mejora constante, tanto de la gestién administrativa, como la técnica
pedagogica, ello se evidencia en la mejora de los aprendizajes en los estudiantes y en el bienestar
educativo.

El PADEM, dispuesto por ley, debe ser presentado por el Sefior Alcalde al Honorable Concejo
Municipal, a través de su Departamento de Administracion de Educacion (DAEM) en la segunda
quincena del mes de septiembre de cada afio. Luego, durante el mes de Octubre sera
perfeccionado considerando las sugerencias que se reciban de las diferentes instancias, pues
durante la Primera quincena del mes de Noviembre el Honorable Concejo sancionara el PADEM
para que opere durante el afio siguiente.

En el proceso de elaboracién PADEM 2020, se requiri6 informacién de los 6 establecimientos
educacionales involucrados, asi también educacion de adultos y jardines infantiles. Asimismo, en los
diferentes departamentos en las oficinas DAEM y por ultimo, recopilando informacién en
terreno.



METODOLOGIA PARA LA FORMULACION EL PLAN
ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL.

El PADEM es un instrumento de planificacion de la educacion que debe ser elaborado por los
Municipios conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 en sus
articulos 4°,5°y 6°. EI PADEM es una herramienta participativa que permite al municipio planificar
anualmente las metas educacionales de su comuna, y constituye un instrumento ordenador de las
prioridades y de la distribucién de sus recursos en la educaciéon municipal. Por otra parte, permite
almunicipio tener una visiéon de conjunto sobre el estado actual de la educacién que administra,
proyectandola y dotandola de sentido y contenido. Favorece la toma de decisiones en forma
participativa, permitiendo que profesores, alumnos, apoderados y otros agentes comunitarios
expresen sus expectativas y aspiraciones sobre la educacién y sirve para evaluar piblicamente los
logros obtenidos cada afio, revisar métodos empleados e introducir innovaciones a la gestion de la
educacion municipal.

Por lo tanto, el PADEM para el afio 2020, de acuerdo a las disposiciones legales que le son
aplicables, se estructura y ordena como se sefiala:

a) Un diagnéstico de la situacién de cada uno y del conjunto de los
establecimientos educacionales municipales de la comuna

b) Lasituacion de ofertay demanda de matricula enlacomuna
c) LasmetasqueelDepartamentode Administraciénde

EducacionMunicipal DAEMyla comunidad de cada
establecimiento educacional se han definido

d) Ladotacién docentey personal asistente educacional requerido parala
gestion

e) Losprogramas de accidn adesarrollar en cada
establecimiento y en la comuna en su conjunto

f) Elpresupuesto de ingresos, gastos e inversidn requerido para la ejecucion del
Plan.



ANTECEDENTES ESTADISTICOS DE LA COMUNA DE PELARCO (INE, 2018)

Pelarco es una comuna de la VII Region del Maulé, ubicada en el sector norte de la Provincia
de Talca, a 26 kilometros al nororiente de la capital regional Talca.

Ocupa un valle encerrado entre cordones montafiosos de la Precordillera de los Andes por el
este y de la Precordillera de la Costa por el oeste, siendo sus limites administrativos al norte
con la comuna de Rio Claro, al sur y suroeste con la comuna de San Clemente, al oeste con la
comuna de Talca y por el oeste y noroeste con la comuna de San Rafael. Pelarco cuenta con
una superficie de 365 Km2. La Comuna presenta clima templado mediterraneo calido, con
estacion seca prolongada y calurosa, de seis o0 mas meses y periodos rigurosos durante el
invierno, las precipitaciones son liquidas y suceden principalmente en los meses de junio,
julio y agosto. El clima es templado mediterraneo calido por el norte y se va transformando
hacia el sur en una variedad mas himeda y lluviosa denominado mediterraneo subhimedo.
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Segin el CENSO 2002, la comuna contaba con 7.266 habitantes, de los cuales 1.822
correspondian a poblacién urbana, y 5.444 a poblacién rural. Segin la encuesta CASEN del
afio 2006, la comuna tiene un 14,9% de poblacién pobre y un 2,8% de indigentes, calculados
sobre la base de 7.102 habitantes, que estimé esta misma encuesta para dicho afio.

La evolucién de la poblacién de la comuna, se presenta en la siguiente tabla:

Censo INE 2002 7.266
Censo Preliminar INE 2012 7.883
Proyeccion Pobl. Pelarco 2013 7.943
Proyeccion Pobl. Pelarco 2023 8.569

Fuente: Elaboracién Propia

Respecto de las proyecciones de poblacion, arrojan una tasa de crecimiento intercensal entre
el censo 2002 y el censo preliminar 2012 de 0.7616%.

Aio 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pobl. 7.883 | 7.943 | 8.004 | 8.064 | 8.126 | 8.188 | 8.250 | 8.313 | 8.376 | 8.440 | 8.504 | 8.569
Pelarco

Los datos de encuesta CASEN son los siguientes:
SEGUN TERRITORIO 2009

POBREZA 2009

EN LAS PERSONAS COMUNA REGION PAIS
Pobre Indigente 285 4,03 4,90 3,74
Pobre no 1.309 18,49 15,85 11,38
Indigente

No Pobre 5.486 77,49 79,24 84,88
Total 7.080 100 100 100

Pelarco es una comuna formada principalmente por pequefios y medianos productores
agricolas. También hay empresas importantes del area avicola, ganadera y productora de
semillas y frutas. Su gente vive en villorrios y fundos donde se conservan arquitecturas
originales de tiempos de la Colonia. El vocablo Pelarco significa “Agua de Escarcha”. Su raiz
viene de las palabras “pilin" cuyo significado es helada o escarcha y “co” que significa agua.
Este nombre se espafioliz6 en la palabra “Pelarco”.



La localidad de Pelarco nace en el cruce de dos caminos, en terrenos de la ex hacienda
Queseria a orillas del antiguo Camino Real, hoy calle Caracol del Castillo y del Camino que
comunicaba la cordillera con el litoral. El caserio de Pelarco se form6 por una colonia de
inmigrantes llegados de la zona de Colchagua, a fines del s. XVII y en los comienzos del s. XVIII
en torno a una pequeia capilla y algunas fondas y pasadas donde se detenian a descansar los
viajeros que se dirigian a Santiago. Pelarco era reconocido como Doctrina, ya que era un
territorio atendido espiritualmente por sacerdotes misioneros, llamados curas doctrineros.
En los afios 1780 esta Doctrina era atendida por el sacerdote Fray Justo Alvarado. En 1810, es
incluida como subdelegacion del partido de Talca. El 22 de Diciembre de 1891, el Presidente
Don Jorge Montt Alvarez, dicta el Decreto N° 2297 en que se consagra a esta Doctrina como
Parroquia y como Comuna, credndose el Municipio de Pelarco, a través del Ministerio del
Interior de la época. En el afio 2005 mediante el Decreto Alcaldicio N° 541, del 16 de
Septiembre del 2005, el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 16, de fecha 27 de Julio y de
acuerdo a las facultades que confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, el llustrisimo Alcalde Don Alfredo Pérez Leiva, Decreta como nueva fecha de
Aniversario de Pelarco, el dia 22 de noviembre de cada aiio.

Uno de los atractivos principales de la comuna es la parroquia San José. Esta parroquia fue
declarada Monumento Historico Nacional el 06 de marzo del afio 2002, ya que fue la primera
parroquia de la zona y se reconoce como uno de los templos mas antiguos de la Region del
Maulé. Ademas es un ejemplo de la arquitectura de los siglos VIII y XIX, en donde las
edificaciones de ladrillo era un arte de nobles caracteristicas, ejemplo de lo cual son el
conjunto de arcos de las ventas y puertas, como también las columnas y muros laterales, que
incluyen un contrafuerte de ladrillo, elemento estructural de los templos romanticos, presenta
en su interior una boveda gotica de madera y hermosos vitrales multicolores que otorgan
luminosidad al recinto.



I. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
EDUCACION MUNICIPAL

ANALISIS RESULTADOS SIMCE NIVEL COMUNAL

Resultados Comunal 2018

4° BASICO Lectura | Matematicas
Liceo 247 219
escuela Hernan Ciudad 265 247
Escuela El Manzano 253 216
Escuela Pablo Correa Montt 257 223
Escuela Wilibaldo 282 241
Escuela Lihueno 268 241

RESULTADO SIMCE COMUNAL 4°

BASICO
300 282 268
. 247, 265 547 253 - 257 s 241 241
200
150
100
50
0
LICEO ESCUELA ESCUELAEL ESCUELA  ESCUELA  ESCUELA
HERNAN  MANZANO  PABLO  WILIBALDO LIHUENO
CIUDAD CORREA
MONTT

M Lectura W Matematicas

El promedio de los resultados a nivel comunal se enmarcan bajo el promedio nacional, tendiendo hacia una baja
considerable en la asignatura de matematicas.



6° BASICO lectura | Matematicas
Liceo 222 229
escuela Hernan Ciudad 260 244
Escuela El Manzano 270 241
Escuela Pablo Correa Montt 217 230
Escuela Wilibaldo 246 227
Escuela Lihueno 235 199

Resultado SIMCE 6° BASICO
COMUNAL

igg 222 229 260 244 270 o1 17 230
200
150
100
50
0
LICEO ESCUELA ESCUELAEL ESCUELA  ESCUELA  ESCUELA
HERNAN  MANZANO  PABLO  WILIBALDO LIHUENO
CIUDAD CORREA
MONTT

M lectura @ Matematicas

El SIMCE en 62 basico se rinde afio por medio, por lo que sus resultados no reflejan la categoria en la se enmarca el
establecimiento, sin embargo los resultados nos dejan bajo a media nacional.



COMPARACION DE RESUTADOS SIMCE ANOS 2017-2018

Lenguaje - 4° basico

Liceo

escuela Hernan Ciudad
Escuela El Manzano
Escuela Pablo Correa Montt
Escuela Wilibaldo

Escuela Lihueno

4° basico -SIMCE LENGUAIJE 2017-
2018

290 286 282
280
270
260 e 254 253
250
230
220
LICEO ESCUELA ESCUELA EL ESCUELA ESCUELA
HERNAN MANZANO PABLO WILIBALDO
CIUDAD CORREA
MONTT

M Seriesl [ Series2

La estadista nos muestra que en la asignatura de Lenguaje 5 de los 6 establecimientos de la comuna se encuentran sobre la
media nacional, notandose claramente una tendencia a la baja, a excepcion de 1 establecimiento
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Matematica - 4° basico

Liceo

escuela Hernan Ciudad
Escuela El Manzano
Escuela Pablo Correa Montt
Escuela Wilibaldo

Escuela Lihueno

4° basico SIMCE, Matematicas 2017-
2018

2(5)8 233 519 269 547 262 16 223223 237241 245241
200
150
100
50
LICEO ESCUELA ESCUELAEL ESCUELA  ESCUELA  ESCUELA
HERNAN  MANZANO  PABLO  WILIBALDO LIHUENO
CIUDAD CORREA
MONTT

W Seriesl M Series2

En cuanto a la comparacién de los resultados SIMCE en la Asignatura de Matematicas, nos podemos dar cuenta que en los
establecimientos de la Comuna estamos bajo el promedio nacional, y a tendencia nos muestra que vamos a la baja.
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RESULTADOS 2018 POR ESTABLECIMIENTOS

LICEO, CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO-BAJO

Indicadores de Desarrollo Personal y
social

100 30 81
76
80 7170 7070 7069 706469

W 4° afio basico [@6°afio basico M2°afo Medio

SIMCE

247
250

200

150

100

50

4° ANO BASICO 6° ANO BASICO 2° ANO MEDIO

EOLECTURA B MATEMATICAS  ECIENCIAS NATURALES

Las estadisticas nos muestran que en los otros indicadores de desarrollo social y personal, que son un complemento a la
medicion de contenidos, claramente estamos situados bajo el promedio, en donde se marca mas la baja es entre 62 basico y
segundo medio, por otro lado los resultados tanto en matematica como lenguaje en los tres cursos evaluados muestran un
resultado bajo el promedio nacional y bajo el promedio de establecimientos de su misma categoria segin la agencia de la

calidad-
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ESCUELA PABLO CORREA MONTT, CATEGORIA DE DESEPENO: MEDIO

INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

100 76 80 86 89 86 91
80
60
40
20
0
& N S SH
S é}o &5 & F
& Q N o O W
) S D S v
S & R « & & S
? N & < &
¥ ¥

@ 4° afo basico @ 6° ano basico

SIMCE

260

257
250
240
230
230 223
217
220
210
200

190

LECTURA MATEMATICAS

B 4° aio basico @ 6° aino basico

Los resultados de los indicadores de desarrollo social y personal se encuentran sobre el promedio nacional, sin embargo los
resultados de la evaluacion SIMCE, nos muestra que el establecimiento se encuentra bajo el promedio nacional, con una
tendencia a la baja.
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ESCUELA WILIBALDO NUNEZ, NIVEL DE DESEMPENO MEDIO

INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

o5 93 94 94
%0 » 8 85
85 81
80
75
70
& S NS A S &
N ® v oY > ® N
& s N ¢ S \a < Q
S Q > S o8 N Q N
& N 9 < Q S S N
S O & 9 Qo 5
® N & ¢ S y
QV‘ QR‘
@ 4° afio basico @ 6° afno basico
300
282
250

200

150

100

50

LECTURA MATEMATICAS

@ 4° afio basico @ 6° afno basico

Los resultados de los indicadores de desarrollo personal y social se encuentran sobre la media nacional y mas alto en
comparacion de escuelas de su misma categoria, en cuanto a los resultados SIMCE, en la asignatura de lenguaje destacando 4°
basico obtienen resultados 6ptimos, y superiores a escuela de su categoria y en Matematica se encuentran bajo la media, pero
similar a escuelas de su misma categoria

14



ESCUELA HERNAN CIUDAD: NIVEL DE DESEMPENO MEDIO

INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONA Y SOCIAL

90 86
83
85 80 80 81
80 76 75
75
70
65
e é % < A S S &
N ¢® @‘?0 N > P o S
@ N S © O N\ 3 Q
o & (o) @ \y Q S
N O X & X s
v N Q < S
v ¥
] s
[ 4° afo basico [ 6° afno basico
300
265 260 265
250 247 244
200
150
100
50
0
LECTURA MATEMATICAS CIENCIAS NATURALES

@ 4° afo basico @ 6° ano basico

Los resultados del establecimiento en los indicadores de desarrollo social y personal, se encuentran sobre el promedio nacional y mas alto que los
establecimientos de su misma categoria, asi como los resultados en la Evaluacion de la asignatura de lenguaje estan sobre el promedio nacional y mas
alto que las escuelas de similar condicion, los resultados de matematica se encuentran bajo el nivel nacional y similar a escuelas de la misma
categoria.
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ESCUELA EL MANZANO: NIVEL DE DESEMPENO: MEDIO

Indicadores de Desarrollo Personal y

Social
100 87
75 82 76 79 85 72 75

80

60
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20
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B 4° afio basico W 6° ano basico
Resultados SIMCE
300
270

250 23 241
200
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100

50

0

LECTURA MATEMATICAS

W 4° afio basico  E6° afio basico

Los resultados de los indicadores del desarrollo personal y social, se encuentran en media nacional y de similar condicién a
establecimientos de la misma categoria, en cuanto los resultados en la asignatura de lenguaje se encuentran sobre la media
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nacional, y mas alto a la comparacion de escuelas similares, sin embargo matematica estian bajo el nivel nacional y similar a
escuelas de la misma categoria.

ESCUELA DE LIHUENO: NIVEL DE DESEMPENO MEDIO

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social

100 82 23 84 79 89

60
40

57

@ 4° afio basico @ 6° afno basico

resultados SIMCE

300

268

250

200

150

100

50

4° ANO BASICO 6° ANO BASICO

OLECTURA B MATEMATICAS

Los resultados de los indicadores de desarrollo social y personal estin sobre la media nacional y similar escuelas de su
categoria, en cuanto a los resultados su promedio en lenguaje es bajo el promedio nacional, pero mas alto que escuelas
similares, y en cuanto a la asignatura de matematicas es mas bajo que el promedio y mas bajo que escuelas similares.
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EVOLUCION DE MATRICULA DESDE EL ANO 2014 AL 2019

MATRICULA ANOS 2014 -2019

i 3 2ad e ] Tad

HERNEN CRUDAD I FEL]

TRLESRUTK MAUNIET. aE ax T a1 a7 mE
- SARMERN oo ax Er kL] 137 i
weCedy mEsm CEn B Acdula) EEES EETH LS ETEN i L
PRELC OOmmEr BT o am E - e T
e 23 23 23 FET a3 =

AL TRIDILE, TOTAL PRLERID 7EE FEES A T8 3% Sl

18



REPRESENTACION GRAFICA MATRICULA 2014-2019
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ANALISIS FODA COMUNAL
ANALISIS EXTERNO

Para identificar el contexto en el cual opera la Municipalidad de Pelarco y el Departamento
de educacién en particular, se construye un analisis con la metodologia PEST, en esta se
consideran factores Politicos, Econdémicos, Sociales y Tecnolégicos. Los resultados
obtenidos de este analisis permiten conocer los factores que no estdn en control de la
organizacion pero que pueden repercutir en la estrategia a seguir.

a) Dimension Politica-Legal:

Es uno de los factores que determinan en gran medida el funcionamiento de una
municipalidad. A través de esta dimension se identifican las principales regulaciones
legales a las que se encuentra sometida la organizaciéon, ademas se estudian las
variables administrativas y politicas que tienen impacto en ella y en la realizacién de este
trabajo.

La Municipalidad de Pelarco, al igual que todas las municipalidad del pais, tiene origen en
la Constitucion Politica de la Republica y su organizacién y funcionamiento esta regulado
en dos Leyes Organicas Constitucionales: Ley N218.575, Ley de Bases Generales de la
Administracién del Estado y la Ley N218.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

La Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades define la naturaleza,
constitucidn, funciones y atribuciones de este tipo de organismos. En ésta se define a una
municipalidad como: “una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna”.

Dentro de sus funciones existen algunas que son de su exclusiva responsabilidad y otras
relacionadas con otros érganos de la Administracién del Estado. Dentro de las funciones
relacionadas con otros organos de la Administraciéon del Estado, en el ambito de su
territorio, se encuentra la EDUCACION.

Para cumplir con lo anterior, se definen las atribuciones esenciales para el cumplimiento de
las funciones de la municipalidad, éstas son: Ejecutar el Plan de Desarrollo Comunal;
Ejecutar el presupuesto Municipal; Administrar los Bienes Nacionales de Uso Publico
(BNUP); Dictar resoluciones; Establecer los derechos municipales; Adquirir y enajenar
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bienes; Otorgar subvenciones; Aplicar tributos de caracter local; Crear corporaciones
culturales; Establecer unidades vecinales y Aprobar el plan regulador.

En general se puede apreciar que las municipalidades se enfrentan a un marco regulatorio
potente, que limita su accionar en diferentes ambitos y que exige el cumplimiento de su fin.
En este sentido se puede concluir que cualquier objetivo futuro a definir debe tener en
consideraciéon las normativas antes expuestas, pero ademdas debe considerar aquellas
ayudas gubernamentales que servirian para el mejoramiento de la calidad de sus servicios
y de la gestién municipal.

b) Dimension Econdmica:

Para clarificar las necesidades de la comunidad, es importante identificar los procesos
econdmicos a nivel pais y comparar esta informaciéon con lo que ocurre especificamente en
Pelarco para que los objetivos planteados sean pertinentes.

La actividad econdémica preponderante es la “agricultura y ganaderia”, representando
aproximadamente el 60% de la participacion del mercado local.

En resumen, se puede concluir que las politicas municipales principalmente deben ir en
atender el problema de empleo; para la retencion de la fuerza laboral en la comuna, para la
regularizacion de los empleos informales, para el fomento en las Micro y Pequefias
empresas, y para la creacion de nuevas empresas.

c) Dimension Social:

Para caracterizar a la comunidad a la cual la Municipalidad de Pelarco debe responder y
para que la estrategia a establecer sea coherente con la realidad comunal, se realizé un
analisis sociodemografico de sus habitantes. Para el andlisis se considerd tres censos
realizados en Chile (2002, 2012 y 2017) y las proyecciones que se estimaron por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2017) del Censo 2002 para el afio 2015, en donde el
error es de aproximadamente un 1%.

La comuna de Pelarco registra 7.936 habitantes, de los cuales el 51,096% son hombres y el
48,904% mujeres. Se estima que para el presente afo, la poblacion aumente un 13,7%
desde el afio 2002. El indice de dependencia demografica es de alrededor del 48,23% y a
nivel pais de 44,25% (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile)
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d) Dimension Tecnoldgica:

En los ultimos afios la sociedad en general tiene un mayor y mejor acceso a la informacidn,
esto se debe principalmente a la masificacidon en el uso de internet y a la aparicion de las
redes sociales como medio de comunicacion.

A finales del 2016 el acceso a internet en Chile es de 84% (SUBTEL, 2016), una cifra que
deja al pais como el mas conectado de América Latina (Cooperativa, 2017). Desde el afio
2015 ha habido un incremento de este valor del orden del 19,2%, lo que se traduce en 15,3
millones de conexiones en todo el pais.

Por esta razon es fundamental que el DAEM se adapte de forma oportuna a la Globalizacién
que ya estd inserta en el pais, modernizando tanto la comuna como las propias
instalaciones municipales.

Entorno Especifico

El Plan de Desarrollo consideré la realizacion de un analisis FODA a la realidad comunal,
basados en un ejercicio realizado en la confecciéon del PLADECO:
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FORTALEZAS

¢ Autoridades Comunales cercanos a la Comunidad

¢ Compromiso y buena gestion de algunos directores de Escuelas

+ Compromiso de Docentes y profesionales, por mejorar el clima escolar

¢ Locomocion para todos los estudiantes que requieran

+» Implementacién de acciones SEP, en beneficio del Estudiantes

¢ Salidas pedagdgicas de las distintas Escuelas y Liceo, a lugares de connotacion
cultural.

¢ Bajo indice de repitencia en las Escuelas

¢ Bajo indice de desercion Escolar en las Escuelas de la Comuna.

s Apoyo pedagégico e implementaciéon del programa de Integraciéon en las
Escuelas y Liceos.

¢ Talleres extraescolares

¢ Dotacién docente y asistentes de la educaciéon completa en escuelas y Liceos.

DEBILIDADES

X/
L X4

X/
°

DS

*

X/
°

Falta de Actualizacién en curriculum y evaluacién en las Escuelas de la Comuna.

Falta de Ensayos Comunales de SIMCE, con sus respectivas tabulaciones y
retroalimentacion.

Falta de educacion cientifico humanista en el Liceo de Pelarco.
Falta de preparacion para la PSU

Infraestructura deficiente

Falta de mantencion de Escuelas y liceo.

Continuas fallas en sistema de eléctrico y de Internet, debido a los continuos cortes
de Luz.

75% de estudiantes en nivel de desempefio insuficiente

Alto porcentaje de alumnos no lectores en los nivel de 12 basico

Poca oferta laboral a egresados de la ensefianza técnico profesional.

Falta de especialista en el area de Convivencia Escolar, en algunas escuelas y Liceo.

Bajo compromiso con el proceso educativo de padres y apoderados en algunas
escuela y Liceo
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++ Desmotivacion en alumnos de Ensefianza Media del Liceo

OPORTUNIDADES
¢ Fuentes de financiamiento gubernamentales y privados.
¢ Capacitaciones Internas y externas.
¢ Nuevas politicas gubernamentales para incorporar innovacién tecnolégica.

X/

¢ Herramientas de gestién que pueden ser utilizadas en el municipio.

*

¢ Desarrollo tecnolégico que permite reducir los tiempos de respuesta, optimizando
procesos claves en el quehacer diario.

AMENAZAS
+ Implementacién y/o Cambio de politicas y regulaciones del Estado.
¢ Multiples funciones asignadas en la Municipalidad.
+ Constante evolucidn tecnoldgica (obsolescencia tecnologica).

++ Cambio de administracién cada 4 afios.
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FASE ESTRATEGICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA

LICEO DE PELARCO

Vision
Formar técnicos profesionales de nivel medio emprendedores e innovadores, quienes sean capaces
de insertarse adecuadamente al mundo laboral

Mision
Nuestra mision es entregar una educacion técnico profesional inclusiva e innovadora, con
profesionales competentes, con énfasis en el desarrollo de las habilidades blandas que permita a los

estudiantes alcanzar los conocimientos, competencias y actitudes necesarias para insertarse de
manera dptima en el mundo laboral y social

Sello 1 Formar jovenes para incorporarse al mundo del trabajo

Sello 2 Formar alumnos(as) innovadores y emprendedores con un adecuado manejo en el uso
de las Tics (Tecnologias de la Informacion)

Sello 3 Promover y potenciar la educacion inclusiva

Sello 4 Potenciar la formacion ciudadana de los y las estudiantes, desarrollando en ellos el
pensamiento critico.

Valores y Competencias

Nuestro colegio como institucion social tiene la tarea de formar jovenes y futuros ciudadanos
entregando valores universales y transversales que les permitan desarrollar actitudes y modos de
comportamiento donde se encuentren el respeto, la tolerancia, la disposicion a escuchar al otro, el
espiritu reflexivo, el juicio personal, y el sentido del dialogo, el admitir la opinién del otro, el
reconocer los derechos de los demas, el desarrollo de una libertad responsable con auto decision y
auto disciplina, el desarrollo de la colaboracion y la amistad civica, el sentido del compromiso y la
lealtad. Ademas, por tratarse de una institucion formadora de jovenes para el mundo del trabajo es
que propugnamos valores que estan relacionados con esta actividad, valores que son necesarios.
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ESCUELA HERNAN CIUDAD INOSTROZA

Vision
Educar a hombres y mujeres para la sociedad que queremos, con valores sélidos y metas claras,
reflexivos y criticos que actien como agentes de cambio para el futuro.

Mision
Ser una institucion que contribuya en la construccién del proyecto de vida de nuestros alumnos y
alumnas, desarrollando al maximo sus potencialidades individuales, generando personas con valores

solidos que les permita ampliar posibilidades de realizacion , cumplir con sus metas y ser un aporte
en la sociedad.

Sello1 Educacion basada en la excelencia académica
Educacion artistica y deportiva

Formacion integral

Valores y Competencias
RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD HONESTIDAD LIDERAZGO
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Escuela el Manzano

Vision
Lograr aprendizajes significativos en nuestros estudiantes, cuyos conocimientos les permitan ser la

base en la continuidad de estudios, a la vez desenvolverse como personas positivas y sean un aporte a
la sociedad. Teniendo como valores fundamentales el respeto a la diversidad social.

Mision
Desarrollar en nuestros alumnos y alumnas competencias: intelectuales, fisicas, Artisticas,

emocionales y sociales que les permita resolver en plenitud los desafios que les presenta el diario
vivir, en un ambiente de sana convivencia resaltando los valores de: respeto, inclusion, solidaridad.

Sellos

Comunidad inclusiva, con respeto a sus pares y solidaria.
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ESCUELA PABLO CORREA MONTT

Vision
Formar personas con criterio frente a sus actos contribuyendo al cuidado del medio ambiente, al
respeto por la diversidad, a la creacién de una sociedad justa e igualitaria en donde los valores

personales den forma a un proyecto de vida responsable que logre su realizaciéon profesional y
personal

Mision
Tenemos la mision de lograr una educacion de calidad y equidad velando por el desarrollo integral de

los estudiantes; dando oportunidades de potenciar sus capacidades generando instancias para
ampliar sus habilidades y destrezas, valorando la inclusion e integrando la familia en este proceso.

Sello 1 Se sustenta en el buen desempefio en su vida personal, familiar y educativa la idea es
crear una cultura, nos referimos a la experiencia, forma cotidiana de realizar el trabajo del
colegio.

Valores y Competencias

VALORES ETICOS En la Instituciéon Educativa se reconocen y se actiia bajo los siguientes valores
éticos:

AMOR: Apoyo y ayuda mutua. Adhesion a las causas o proyectos de otros La imagen publica esta
reflejada en la consideracion y el aprecio que cada Uno de los servidores publicos muestra por la
institucion

RESPETO: Aceptacion del derecho de los demdas a su propia forma de pensar, sentir El trato cortés,

amable y considerado, acerca a las personas y actuar reconocimiento de la legitimidad del otro para
ser distinto a uno.

JUSTICIA: Virtud de dar a cada uno lo que le corresponde o se merece. Es imperativo del servidor
publico, obrar con equidad en todas sus formas y circunstancias.

TOLERANCIA: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas Cuando son diferentes.
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ESCUELA WILIBALDO NUNEZ

Vision
Formar una escuela integradora, participativa y precursora de valores y aprendizajes en la formacion

de personas responsables y conscientes de su actuar estimulando la participacion y atendiendo los
cambios sociales, culturales y tecnoldgicos que afecten positiva mente a toda la comunidad educativa.

Mision

Entregar una formacién integral, a estudiantes de primero a sexto afio basico, en funcion del
curriculum nacional, y programas de estudio, con la participaciéon de docentes, profesionales pie,
padres y apoderados y la comunidad en su conjunto, a través de una metodologia activa y

participativa, para formar personas responsables en lo social, cultural, valérico y tecnologico,
poniendo énfasis en el ser y después en el saber.

Sello 1

Potenciar una formacion valdrica en nuestros alumnos/as basadas en los principales fundamentos de
nuestra institucién y que permita ser seres perfectibles y utiles a la sociedad actual y futura.
Promover una educacion integradora que articule instancias de buena convivencia entre la
comunidad y el entorno educativo para ampliar vinculos sé6lidos en la comunidad

Valores y Competencias

Los valores que se plasman en nuestra comunidad educativa son el rescate de nuestras tradiciones,
de nuestra identidad rural, y el compromiso de mantenerlas, ser una escuela inclusiva e integradora.
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ESCUELA LIHUENO

Vision
Formar Estudiantes que desarrollen todas sus potencialidades tanto cognitivas como sicosociales,
llegando a ser agentes de cambio social y lideres positivos dentro de la Comunidad

Mision

Nuestro compromiso como institucién es Educar a todos los estudiantes, mediante un Proceso de
Educacion Participativa, Innovadora e Integradora dirigido a producir Aprendizajes Significativos y
Fundamentales utilizando los avances Tecnoldgicos, desarrollados en un Clima de Respeto Mutuo,
con Igualdad de Oportunidades para Todos, aceptando las diferencias individuales y basando todo el
quehacer educativo en los principios de Calidad, Equidad y Participaciéon, que les permitan
proyectarse con éxito en los otros niveles Educativos

Sello 1 Familiar

Valores y Competencias

Responsabilidad, Respeto, honestidad, solidaridad
COMPETENCIAS: Pensamiento critico, creatividad, participacion
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Jardin Infantil y Sala Cuna Pequeiios Girasoles

Vision

Liderar a nivel comunal el trabajo pedagogico con los parvulos, mediante una educacion integral e
inclusiva, de calidad, potenciando habilidades, capacidades y competencias para integrarse a la
sociedad y enfrentar positivamente los desafios que el desarrollo de la tecnologia, enfatizando el
caracter ludico que deben tener principalmente las experiencias para construir aprendizajes
significativos para los nifios(as). La sala cuna y jardin infantil estard abierto a la comunidad, padres,
apoderados y familia dentro los que seran considerados en los procesos pedagégicos, generando un
ambiente de respeto, compromiso y que puedan generar continuidad en los aprendizajes dentro del
nucleo familiar por ser ellos los primeros agentes educativos para el parvulo. Nuestro sello (estilo de
vida saludable), como comunidad educativa serd nuestro objetivo a trabajar con todos los agentes
implicados en la educacién de los parvulos, lo que provocara impacto en la comunidad por sus

resultados a corto y largo plazo.

Mision

La mision de Sala Cuna y Jardin Infantil Pequefios Girasoles, perteneciente a la Comuna de Pelarco; es
entregar a niflos y nifias una educacién de calidad, oportuna y pertinente a través de la atencién
efectiva, inclusiva, respetuosa de derechos, en un ambiente propicio para su aprendizaje, con la
participacion activa de la familia como primer agente educador, comunidad, autoridades y redes de
apoyo, que permitan el bienestar integral y el desarrollo como personas respetuosas, responsables y
sensibilizadas en las practicas de estilo de vida saludable, generando impacto en habitos alimenticios,
cuidados del cuerpo y sus beneficios.

Sellos

Como sala cuna y jardin infantil, nuestro objetivo es fomentar el uso y los beneficios de las hierbas
medicinales y aromaticas, rescatando asi tradiciones y sensibilizando con el cuidado del medio
ambiente, ademas incorporar en la vida diaria el consumo de estas a los nifios/as por sus multiples
beneficios medicinales.
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II.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PADEM 2020

MISION:

Promover el Compromiso Educativo e Innovar en cada Establecimiento de Nuestra Comuna,
creando asi oportunidades de calidad e igualdad para todos, generar un entorno favorable para el
crecimientoy el desarrollohumano, que incluyalafamiliayla comunidad dando lo mejor de cada
uno en las Comunidades Educativas.

VISION:

Consolidar la Educacién MunicipalenlaComuna, mejorando en metodologias dentro e aula y
mejorando los espacios educativos con la finalidad de lograr mejores aprendizajes, y dar una
educacion de calidad en un ambiente grato y respuestas para cada uno de los integrantes de
la comunidad.

SELLOS PADEM PARA LA COMUNA

Para atender a los propdsitos descritos se renueva el Compromiso Educativo, como sello
Institucional, dando lo mejor de cada uno de los pertenecientes al Departamento de Educacién
Municipalconelfintltimo de cumplirconestegranobjetivocomoeseducarencalidadyequidad a
todos los nifios, nifias y adolescentes que se incorporan a nuestros planteles escolares, y que se
reflejan enlos siguientes sellos:

Modernizar los métodos de ensefianza y apoyar a los establecimientos en la implementacion
denuevaspracticaspedagogicasenlineaconlashabilidadesdelsigloXXI.

Modernizar la Educaciéon Técnico-Profesional (TP) transformandola en una alternativa de
excelencia.

Fortalecer conduccién técnico pedagdgica, a través de areas como curriculum, orientacion,
garantizando asi un mayor fortalecimiento de las practicas pedagdgicas de los docentes en
aula.

Promover procesos cognitivos a través de mas actividad artistica y cultural, mas actividad fisica y
deportiva como un valor social y un derecho al cual todos los estudiantes de nuestros
establecimientos puedan acceder.

Equiparar las condiciones sobre las cuales se generan aprendizajes desde la Educacién del nivel
Parvulario hasta segundo afio basico, incorporando asistentes que apoyen la labor docente, en
todos los establecimientos.

Instalar en las comunidades educativas coordinadores de convivencia escolar y duplas
psicosociales que permitan generar politicas “para aprender a convivir y convivir para
aprender”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA LIDERAZGO
OBJETIVO

Apoyar a los equipos directivos, en la instalacién de practicas, que permitan orientar
planificar y evaluar metas institucionales, en concordancia con la misién y visién del PEI y
alineados al PADEM (plan anual de educaciéon municipal) y PLADECO (plan de desarrollo
comunal).

ENFASIS

Consolidacion de las redes de Mejoramiento Escolar, para implementar procesos de
mejoramiento en la Gestidn Institucional con foco en el Desarrollo de la calidad integral,
Inclusién y participacion.

Induccién acompafiamiento y seguimiento a los Convenios de Desempefio Directivo (CDD),
establecidos porla Ley 20.501, con indicadores que permiten monitorear el avance de la gestiony
delaorganizacién escolar.

Realizar articulacién con Agencia de Calidad, Superintendencia de Educacién y DEPROV para
brindarapoyoalamejoradelosestablecimientosen categoriamedio bajo y medio.

AREA GESTION CURRICULAR
OBJETIVO

Potenciar en su nueva etapa o ciclo del PME como herramienta fundamental de planificacién por
medio de la cual cada establecimiento desarrolle una gestion efectiva de procesos de ensefianza-
aprendizaje y de cobertura curricular para alcanzar objetivos y metas establecidas su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

ENFASIS

Asegurar condiciones de calidad perfeccionando a los docentes en curriculum y evaluacion, con la
finalidad de ampliar conocimiento especialmente en decreto de 67 con las nuevas practicas de
evaluacién pedagogica, en todos los niveles.

Promover procesos cognitivos a través de actividades artistica y culturales, mas fisicas y
deportiva como un valor social y un derecho al cual todos los estudiantes de nuestros
establecimientos educacionales puedan acceder.

Integrar docentes especialista en la asignaturas de lenguaje y matematica, en 32 y 42 basico,
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con la finalidad de mejorar los resultados SIMCE.

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVO

Generar un ambiente de respeto, organizado y seguro, que resulte adecuado y propicio para
el Aprendizaje y la vida en comun; posibilitando la integracion social de los estudiantes y su
Preparacién para participar en la vida civica y democratica del pafs.

Prevenir maltrato escolar en todas sus formas a través de estrategias integrales que
incorporen a toda la comunidad educativa, sosteniendo en el tiempo relaciones
interpersonales alejadas de climas discriminatorios e intolerantes.

ENFASIS

Realizar plan de gestion de convivencia Escolar y los protocolos de actuacion

Apropiacion politicas nacionales de la Convivencia Escolar

Motivar la participacién activa de todos los actores de la comunidad educativa, en torno a la
convivencia.

Formacion de equipos de trabajo para la formacién y gestion del clima y

la Convivencia Escolar.

Desarrollar habilidades Sociales que promuevan la responsabilidad y la

resolucion de problemas entre los alumnos.

AREA RECURSOS:
OBJETIVO

Contribuir al éxito de cada Establecimiento Educacional, y para esto tiene que proveer, mantenery
desarrollar un recurso humano altamente calificado y motivado, para alcanzar los objetivos
fundamentales del departamento de administracion de establecimientos municipales, a través dela
aplicacion de programas eficientes de administracion de recursos humanos, asi como velar
por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de competencia.

ENFASIS

Contribuir al éxito de cada comunidad de aprendizaje.
Obtener y administrar los recursos humanos conforme a las necesidades del departamento

de administracidn de establecimientos educacionales.
Planear condiciones que permitan la satisfaccion de necesidades individuales e

institucionales.
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RESULTADOS ESPERADOS
OBJETIVO

Propender al logro de los objetivos y metas, plasmados en cada Proyecto Educativo
Institucional.

ENFASIS

e Seguimiento y evaluacién a compromisos adquiridos en Convenios de Desempeio colectivo
y convenio de desempefio del director.

e Promover procesos de evaluacion, en el cumplimiento de objetivos y metas educativas,
recogiendo informacion de diferentes fuentes y en diferentes momentos, para potenciar la toma
de decisiones (Equipo Gestion y Control).

e Analisis de la informacién que aportan instituciones externas como Agencia Calidad; visitas de
fiscalizacidn de Superintendencia de Educacion; visitas de acompafiamiento DEPROV, estadistica
regular de SIGE u otro.
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PLAN DE ACCION 2020

PLAN DE ACCION 2020 DAEM

GESTION PEDAGOGICA
Estrategia Objetivos Acciones Medios de verificacion Plazos
. L . Pruebas de lectura,
Lograr el 100 % de estudiantes logren la|Aplicacion de pruebas estandarizadas . ;
. ot - .. tabulacion de resultados,
adquisicion de lectura en 1°basicoy |apoyadas por una especialista en ela . Marzo a
. o . . | planificacion del proceso, ..
mejorar los procesos lectores desde 2° |rea, fonoudiologo, con un trabajo Diciembre

Pofenciar en sunueva etapa
o ciclo del PME como
herramienta fundamental de
planificacion por medio de la
cual cada establecimiento
desarrolle una gestion
efectiva de procesos de
ensefianza- aprendizaje y de
cobertura curricular para
alcanzar objetivos y metas
establecidas su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

basico a 4° medio

individual con los profesores de 1° ciclo

contratacion de
fonoudiologa.

Promover procesos cognifivos a través
de actividades artistica y culturales, mas
fisicas y deportiva como un valor social
y un derecho al cual todos los
estudiantes de nuestros establecimientos
educacionales puedan acceder.

Desarrollo de actividades
extracurriculares, deportivas, culturales,
financiadas con fondos SEP

Evaluacion de talleres,
N° de alumnos
participantes, Gala de
finalizacion de aiio,
muestra de talleres a
toda la Comunidad.
Dirigido al 70% de los
alimnos de la comuna.

Noviembre del
2020
Muestra anual de
la totalidad de los
talleres realizados

Integrar docentes especialista en las
asignaturas de lenguaje y Matematicas,
en 3°y 4°basico, con la finalidad de
optimizar los resultados de SIMCE, de la
Comuna

Realizar ensayos SIMCE en forma
Mensual, desde marzio a Octubre del
2020

Informes y tabulacion de
resultados de enzayos
realizados por Escuelas.
Meta esperada: subir
nivel de desempefio.

Mensual de
marzo a Octubre
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0

LIDERAZGO

Estrategia Objetivos Acciones Medios de verificacion Plazos
ey Convenios, nomina de
Consolidacion de las redes de
. . . alumnos de alumnos
Mejoramiento Escolar, para implementar o
) ) . beneficiarios, lista de )
procesos de mejoramiento en la Gestion .. . . . . Evaluacion
o Operativizar convenio CFT San Agustin| cotejo de seguimiento a
Institucional con foco en el Desarrollo . semestral
e 1 idad ot | Inclusié estudiantes.
¢ la calidad mtegral Inclusion y -
articipacién = - Dirigido al 100% de
P P ' alumnos carreras TP
Apoyar a los equipos duceid mient Convenios de
activ ; i nduccion acompafiamiento V] - > N
drrectivos, en la instalacion de ccouinino 4 losp Comvenios ] Confe. ccon y reade cuacion de _ desempefios readecuados
; S esempefio frectivo . . ey .
orientar planificar y evaluar tab} p'd Ia Lev 20.501 | realizados, dirigido a los Evaluacion
metas institucionales, en ~ [€StabieCidos por la Ley ~U.oUL, con . . ot
concordancia con la mision v [lidicadores que permiten monitorear e _ " .
- _ “avance de la seston v de Ia materia de convenios de establecimientos de la
vision del PEI y alineados al oanbacion escolarL ) desempefio. Comuna, pautas de
PADEM (plan anual de € : cotejos.
educacion municipal) y
PLADECO (plan de
desarrollo comunal
Promover articulacion con Agencia de Fimas de convenios,
alidad, Superintendencia de Educacion, reuiones mformativas,
Calidad, S tend de Ed fi t
DEPROV y ofras instituciones publicas|Promover convenios de colaboracion  |capacitacion por parte de| Ewvaluacion
o privadas, para brindar apoyo a la|con 3 instifuciones publicas o privadas. |[instituciones, lista de semestral
mejora de los establecimientos en asistencia, nomina de
categoria bajo y medio. participantes
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Estrategia

Objetivos

Acciones

Medios de verificacion

Plazos

Promover la conformacion de
equipos de convivencia Escolar
en todos los establecimientos
educacionales v entregar
herramientas para fortalecer sus
pricticas asociadas a la gestion
de la convivencia escolar en su
comunidad de aprendizaje.
Contribuir a los actores clave de
la commnidad educativa, asuman
su rol v participen en la gestion
de la convivencia escolar.
Avudar a defmir las
competencias que los equipos
de convivencia escolar requieren
para asumir adecuadamente sus
funciones (Mineduc, 2018).

Dirigidos a Equipos
Capacitar a los equipos de Convivencia diectivos. dupla sicosocial
A iacion de Politi Naci les de Ia L . . v d d .
propiacion fe roiticas Nacionales de Escolar, v a los equipos Directivos en las ¥ | Sncargados | Marzo a Julio 2020
Convivencia Escolar. . i B convivencia escolar.
MNuewvas politicas de Convivencia Escolar. . . .
Certificacion, mformes de
Asistencia,
. . . . Reglament Int . ¥
Actualizar reglamentos mtemos v | Trabajar en forma conjunta todos los g cntos @ emc:? Y
. i .. Protocolos de Actuacion de
protocolos de actuacion, segin las nuevas|Establecimientos con sus encargados de 100% de las escuelas v
politicas Nacionales de Conivencia Escolar,|Conivencia Escolar v el area Juridica del Liceg . Marzo 2020
de cada una de las escuelas v liceo de la|DAEM, en la actualizacion de los e
c R  Prot los de Act .. Verificados en plataforma
onmna. reglamentos v Protocolos de Actuacion MINEDUC

Confeccionar plan de accion de gestion de
convivencia escolaren cadauna de las
escuelas v liceo, orientando acciones a la
mejora del clima escolar v laboral de cada
una de ellas.

Gestionar actividades relaconadas con la
mejora del clima escolar en cada una de las
ecuelas

Plan de gestion de
convivencia escolar exigido
por la superintendencia de
eduacacion

Mensualnente de
Abril a Diciembre

Motivar la participacion activa de todos los
actores de la commnidad educativa, para
fortalecer el clima v la Convivencia Escolar.

Ejecucion del 10024 de las actividades
definidas en el plan de acciéon.

Lista de Asistenciaa
talleres. nomina de
Estudiantes, activiades
conmmnales, fotografias

Semestremante

Formacion de equipos de trabajo para la
gestion del clima escolar de cada una de las
escuelas.

Encargado de Convivencia Escolary duplas
psicosociales en cada una de los
Establecimientos

Contratacion de Docentes
Especailista especialista
Convivencia Escolar

Marzo
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GESTION DE RECURSOS

Estrategia Objetivos Acciones Medios de verificacion Plazos
- Ejecucion del presupuesto anual de
acuerdo a normativa vigente.
o . .. Obtener y admmistrar los re.cursos - Ejecucion del 100 % de las acciones
Contribuir al éxito de cada [humanos conforme a las necesidades| de los PME definido por las escuelas
Establecimiento Educacional, | de] departamento de administracion de| ¥ liceo
y para €slo iene que proveer. |establecimientos educacionales. E o0 del 100% de I - Bal@pce de
mantener y desarrollar un f .J.ef.umoré f‘? " °f_e S q gjecucion
miciativas definidas y fimanciadas por :
recurso humano altamente FAEP presupuestaria
calificado y motivado, para _ Rendiciones de
alcanzar los Obje[i\,-'os - Ejecucion del 100% de fondos oastos
fundamentales del Movamonos definidos por las ecuelas Evaluacion

departamento de
administracion de
establecimientos municipales,
a través de la aplicaccion de
programas eficientes de
admiistracion de recrsos
humanos y el cumplimiento
de normas y procedimientos
vigentes en maeria de
competencias.

Planear condiciones que permitan la
satisfaccion de necesidades mdividuales
e institucionales.

Propender al logro de los objetivos y
metas, plasmados en cada Proyecto
Educativo Institucional

y liceo

- Ejecucion del 100% de los fondos
destinados para Mantencion de las
escuelas y Liceo

- Ejecucion del 80% de los fondos
PIE

- Ejecucion del 100% de los fondos
JUNIJI recibidos via convenios

- Acreditacion de
cuentas

- Informes de
Directores

- Verificacion de la
ejecucion del PME
por parte de la
DEPROE

trimestral, marzo,
Jjunio, septiembre
y diciembre
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III. OFERTA ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO

PROFESOR
ENCARGADO
Y/0 DIRECTOR

PROYECCION 2020

LICEO DE PELARCO

Pre escolar, Basica
Ensefianza Media,
tallerlaboral y TP

CONCURSO

Aumentar resultados académicos
y matricula.

Promover la vida saludable en los
Establecimientos. Disefio y
Actualizacién curricular de las
carreras TP. Actualizaciéon de las
bases curriculares de 32y 42
medio, incluyendo asignaturas de
preparacion de PSU 2021
Implementar en las distintas
areas del PME. Innovation y
tecnologias educativas.

ESCUELA HERNAN
CIUDAD

Pre Escolar y basica
hasta octavo afio
basico

CONCURSO

Mantener matricula,
diversificacion de talleres.
Aumentar los resultados SIMCES,
consolidarse como una escuela
inclusiva, innovando en salas
tematicas, y sala de estimulaciéon
para alumnos con NNE.
Destacarse en el folklor
Promover la Vida saludable.

ESCUELA PABLO
CORREA

Pre Escolar y basica
hasta octavo afio
basico

CONCURSO

Aumentar resultados académicos

y

Matricula. Consolidarse como una
escuela rural con innovaciones
tecnolégicas, excelencia
académica, e innovando en
manera de entregar contenidos a
los estudiantes a través de
diferentes actividades diarias.
Promover la Vida saludable, a
través de las diferentes
actividades programaticas.

ESCUELA WILIBALDO
NUNEZ

Educaciéon basica
hasta Sexto aflo basico

Profesor
Encargado Jorge
Soto Moya

Aumentar resultados académicos
y matricula. A través de practicas
pedagédgicas innovadoras
Promover la Vida saludable, a




través del deporte.

Continuar el trabajo de captaciéon

ESCUELA EL Pre Escolar y basica | Profesor de matricula, optimizar los
MANZANO hasta octavo afio | Encargado resultados del SIMCE,
basico San.t,iago consoliddndose como escuela
Gutiérrez Lastra . L
con excelencia académica,
promoviendo practicas
innovadoras dentro dela aula,
Promover la vida saludable, a
través de diferentes talleres
deportivos.
Profesora Aumentar resultados académicos
ESCUELA LIHUENO Educacién basica | Encargada y matricula Promover la vida
hasta Sexto afio basico | Patricia Pascal saludable.
Mufioz
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IV. DOTACION DE HORAS DOCENTE, DIRECTIVOS Y DE ASISTENTES DE
LA EDUCACION PROYECTADAS PARA EL 2020.

Es importante sefialar que esta dotacion estara sujeta a consideraciones de horas lectivas versus
no lectivas estipuladas en el cuadro de Jornada Laboral de los Profesionales de la Educacién,
considerando la proporciéon 65/35 (arts. 69 y 80 DFL N° 1/1996 MINEDUC) y 60/40 (art.
Cuarto Transitorio Ley N° 20.903) y a los ajustes del Curriculum escolar necesarios para el
buen desempeiio del proyecto educativo institucional y en el caso de los docentes consignados, la
sola mencién de los mismos, no implica en ningtin caso que dicha propuesta de dotaciéon no
pueda verse alterada si las necesidades del servicio educativo asi lo justifican. Por
consiguiente, el presente PADEM considera la declaracidn por parte del sostenedor de horas
desiertas de la dotacién docente comunal con el fin de adecuar el nimero de horas a la matricula
actual existente en concordancia con las facultades y procedimiento para la declaracion de
horas desiertas contemplado enlaley 19.070 Estatuto Docente.
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HORAS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION COMUNAL 2020

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcién y Nivel Educacional Personal Titular Personal Contrata
N° |N° horas|N° horas|N° Horas|N° Horas|Total horas| ~ N° N° Horas | N° Horas [ N° Horas [ N° Horas |total de horas|
Personal |Sub.Gen.| SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen. SEP PIE FAEP contratas
0 < Docentes funcién Directiva 6 264 0 0 0 264 0 0 0 0 0 0
Z E 0 Docentes funcion Técnico Pedagogica 4 158 0 0 0 158 1 50 0 0 0 50
8 8 A  |Docentes de Educacion Parvularia 1° nivel de transicion| 3 90 0 0 0 90 1 66 5 0 0 71
Docentes de Educacion Parvularia 2 nivel de transicion| 2 74 0 0 0 74 0 9 5 0 0 14
Docentes de Ed. General Bésica * 34 1.179 30 0 0 1.209 23 592 327 0 0 919
Docentes de Ed. Béasica Adultos * 1 52 0 0 0 52 1 10 0 0 0 10
Docentes de Ed. Diferencial 5 0 0 176 0 176 16 0 0 625 0 625
Docentes en Media Humanista-Cientifica * 6 257 0 0 0 257 1 12 0 0 0 12
Docentes de Educacion Media Téc. Profesional 1 26 0 0 0 26 5 145 0 0 0 145
Docentes de Educacion Media Adultos * 1 12 0 0 0 12 3 36 0 0 0 36
Profesionales PIE 5 27 0 205 0 232 3 0 0 45 0 45
Técnicos en Educacion Diferencial 3 35 0 84 0 119 1 0 38 0 38
CO-Docencia 0 0 0 0 0 0 0 0 91 0 91
Asistentes de la Educacién 1 379 30 0 0 409 17 125 484 0 609
Monitores de Taller 0 0 0 0 0 0 5 0 65 0 65
Profesionales FAEP 0 0 0 0 0 4 0 0 107 107
Asistentes de Servicios Menores 6 236 0 0 236 10 99 211 0 0 310
2.789 60 465 0 3314 1.144 1.097 799 107 3.147
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LICEO C-41

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcién y Nivel Educacional Personal Titular Personal Contrata
N°  [N° horas{N° horas|N° Horas|N° Horas|Total horas| ~ N° N° Horas | N° Horas | N° Horas | N° Horas |total de horas
Personal |Sub.Gen.| SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen.| SEP PIE FAEP contratas

0 Docentes funcién Directiva 1 44 44 0

8 Docentes funcién Técnico Pedagogica 1 32 32 1 44 44

E Docentes de Educacién Parvularia 1 nivel de transicién 1 30 30 14 14
Docentes de Educacion Parvularia 2° nivel de transicion| 1 44 44 0
Docentes de Ed. General Bésica * 9 294 294 7 143 85 228
Docentes de Ed. Basica Adultos * 1 52 52 1 10 10
Docentes de Ed. Diferencial 2 88 88 4 165 165
Docentes en Media Humanista-Cientifica * 6 257 257 1 12 12
Docentes de Educacion Media Téc. Profesional 1 26 26 5 145 145
Docentes de Educacion Media Adultos * 1 12 12 3 36 36
Profesionales PIE 3 88 88 1 9 9
CO-Docencia 0 24 24
Técnicos en Educacion Diferencial 44 44 1 38 38
Asistentes de la Educacién 4 148 148 6 77 154 231
Monitores de Taller 0 20 20
Profesionales FAEP 0 0
Asistentes de Servicios Menores 3 132 132 2 44 44 88

1.071 0 220 0 1.291 525 303 236 0 1.064
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ESCUELA HERNAN CIUDAD

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcion y Nivel Educacional Personal Titulares PersonalContrata
N°  [N° horas|N° horas|N° Horas|N° Horas[Total horas|  N° N° Horas | N° Horas | N° Horas | N° Horas |total de horas
Personal (Sub.Gen.| ~SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen. SEP PIE FAEP contratas

g "g Docentes funcion Directiva 1 44 44 0
g 'g Docentes funcién Técnico Pedagégica 1 44 44 0
o O Docentes de Educacion Parvularia 1? nivel de transicion 1 30 30 9 5 14
Docentes de Educacion Parvularia 2° nivel de transicion| 1 30 30 9 5 14
Docentes de Ed. General Basica 12 383 30 413 3 75 89 164

Docentes de Ed. Diferencial 44 44 2 88 88
Profesionales PIE 63 63 1 11 1

Tec. Educadoras Diferenciales 1 40 40 0
Co-docencia 0 24 24
Asistentes de la Educacion 3 83 30 113 4 44 122 166

Monitor de Talleres 0 20 20
Profesionales FAEP 0 30 30

Asistentes de Servicios Menores 1 30 30 30 52 82

644 60 147 0 851 167 293 123 30 613
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ESCUELA EL MANZANO

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcion y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N°  [N°horas|N° horas|N° Horas|N° Horas|Total horas] N° | N° Horas | N° Horas | N° Horas | N° Horas |total de horas
Personal [Sub.Gen.| SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen.| SEP PIE FAEP contratas
< 5 Docentes funcion Directiva 1 44 44 0
é 2 Docentes funcion Técnico Pedagogica 1 38 38 6 6
2 5 0  |Docentes de Educacion Parvularia 1° nivel de transicion 0 1 38 38
Docentes de Educacion Parvularia 2* nivel de transicion 0 0
Docentes de Ed. General Basica 5 158 158 5 221 50 271
Docentes de Ed. Diferencial 1 44 44 4 156 156
Profesionales PIE 30 30 1 9 9
Tec. Educadoras Diferenciales 0 0
Co-docencia 0 25 25
Asistentes de la Educacion 1 44 a4 1 44 44
Monitor de Talleres 0 15 15
Profesionales FAEP 0 2 31 31
Asistentes de Servicios Menores 1 30 30 1 30 30
314 0 74 0 388 265 139 190 31 625

47



ESCUELA PABLO CORREA MONTT

Ejercio de los Docentes por

PROYECCION 2020

Establecimiento Funcién y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N° |N° horas|N° horas|N° Horas|N° Horas[Total horas|] ~N° [ N° Horas| N° Horas | N° Horas | N° Horas |total de horas
Personal [Sub.Gen.| SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen.| SEP PIE FAEP contratas

é . ﬁ Docentes funcion Directiva 1 44 44 0
8 2 E Docentes funcion Técnico Pedagdgica 1 44 44 0
2 . 8 Docentes de Educacion Parvularia 1° nivel de transicion| 1 30 30 5 5
Docentes de Educacion Parvularia 2* nivel de transicion 0 0

Docentes de Ed. General Basica 6 268 268 4 52 63 115

Docentes de Ed. Diferencial 0 3 126 126
Profesionales PIE 27 27 8 8
Tec. Educadoras Diferenciales 0

Co-docencia 18 18

Asistentes de la Educacion 1 40 40 4 4 110 114
Monitor de Talleres 0
Profesionales FAEP 0 30 30

Asistentes de Servicios Menores 1 44 44 1 40 40

497 0 0 0 497 61 213 152 30 456
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ESCUELA WILIBALDO NUNEZ

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcion y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N°  |N®horas|N° horas|N° Horas| N° Horas(Total horas] ~ N° [ N° Horas| N° Horas | N° Horas | N° Horas |total de horas
Personal |Sub.Gen,| SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen.| SEP PIE FAEP | contratas
P A n |Docentes funcion Directiva 1 44 44 0
E é 'E Docentes funcion Técnico Pedagogica 0 0
é § E Docentes de Educacion Parvularia 1* nivel de transicion 0 0
Docentes de Educacion Parvularia 2 nivel de transicion 0 0
Docentes de Ed. General Basica 2 76 76 4 85 40 125
Docentes de Ed. Diferencial 0 3 90 90
Profesionales PIE 24 24 8 8
Tec. Educadoras Diferenciales 1 35 35 0
Co-docencia 0 0
Asistentes de la Educacion 1 20 20 1 44 44
Monitor de Talleres 0 10 10
Profesionales FAEP 0 16 16
Asistentes de Servicios Menores 0 2 15 35 50
175 0 24 0 199 100 129 98 16 343
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ESCUELA LIHUENO

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcidn y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N° [N°horas|N° horas|N° Horas|N° Horas|Total horas| N° | N° Horas| N° Horas | N° Horas | N° Horas |total de horas
Personal |Sub.Gen.| SEP PIE FAEP | titulares | Personal | Sub.Gen.| SEP PIE FAEP contratas

< ° Docentes funcion Directiva 1 44 44 0

5 5 Docentes funcion Técnico Pedagdgica 0 0

é E E Docentes de Educacién Parvularia 1* nivel de transicion 0 0

Docentes de Educacion Parvularia 2 nivel de transicién 0 0

Docentes de Ed. General Basica 0 16 16

Docentes de Ed. Diferencial 0 0
Profesionales PIE 0
Tec. Educadoras Diferenciales 0
Co-docencia 0

Asistentes de 1a Educacion 1 44 44 1 10 10

Monitor de Talleres 0 0
Profesionales FAEP 0

Asistentes de Servicios Menores 0 1 10 10 20

88 0 0 0 88 26 20 0 0 46
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JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA PEQUENOS GIRASOLES

Ejercio de los Funcionarios por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcién y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
Ne° N° horas Ne° N° horas
Personal |Sub.junji. Personal |sub. Junji
E é = Directora 1 44
E E . 5 2 Educadora de Parvulo 2 88
= Z £ E 3 , |Tec. En Parvulo 8 352 2 88
Auxiliar de Aseo 1 44




DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL PELARCO

Ejercio de los Funcionarios por PROYECCION 2020
Establecimiento Funcién y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N° N° horas |N° horas |N° Horas|N° Horas|Total horas|N° N° Horas |[N° Horas |N° Horas [N° Horas |total de horas|
Personal [Sub.Gen. |SEP PIE FAEP titulares  |Personal |Sub.Gen. (SEP PIE FAEP contratas

Jefe DAEM 1 44

E jefe de Unidad Tecnica Comunal 1 44

é Jefe de Recursos Humanos
Abogado 1 44
contadora 1 44
Apoyo a contabilidad 1 44
Cordinadora PIE 1 44
Cordinadora JUNJI
Cordinadora SEP
Cordinador Movilizacion 1 44
Cordinadora extraescolar 1 44
Cordinador Programas MINEDUC 1 44
Encargado de Informatica 1 44
Soporte Tecnico 1 44
Encargado de Mercado Publico 1 44
Secretaria 1 44
Prevensionista de Riesgo 1 44
Arquitecto 1 44
Administrativo 3 132 3 132
Auxiliar de Servicios Menores 1 44
Maestro 1 44
Chofer 6 264
Nochero 1 44
Asistente de Transporte 2 88 2 88
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CARGA HORARIA 2019 - 2020

Carga horariade Establecimientos Educacionales delaComuna

Establecimiento RBD 2019 2020
Liceo TP Pelarco 3016-3 2.410 2.135
Esc. El Manzano 3023-6 950 922
Esc. Pablo Correa Montt 3022-8 815 839
Esc. Hernan Ciudad Inostroza | 3019-8 1.512 1322
Esc. Wilibaldo Nuiiez 3029-5 502 466
Esc. Lihueno 3030-9 133 133
Total 6.322 5.817
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El programa de Integracion Escolar, se inicia en la Comuna de Pelarco, el afio 2013, con el objetivo
de dar respuesta a la diversidad y necesidades educativas especiales de algunos alumnos y alumnas
de las escuelas y liceo.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, cuyo objetivo principal es entregar apoyos a
los estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial (NEE), ya sean transitorias o
permanentes, con el fin de equiparar oportunidades para la participaciéon y progreso en los
aprendizajes del curriculo nacional, y a través de ello contribuir al mejoramiento de la ensefianza
para la diversidad de todo los alumnos y alumnas.

El Programa se rige por Decreto Supremo N2170/2009: El Decreto N° 170 es el reglamento de la
Ley N2 20201 y fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que
seran beneficiarios de la subvencion para educacion especial.

El PIE posibilita a los establecimientos educacionales mayores recursos humanos y materiales, para
entregar una educacion relevante y pertinente a la diversidad de estudiantes, particularmente a
aquellos que presentan necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad,
proporcionandoles apoyos adicionales especializados y extraordinarios durante un tiempo
especifico o durante toda la etapa escolar, dependiendo de la evoluciéon de las necesidades
educativas especiales y del mejoramiento de las condiciones del contexto escolar. A través del PIE
se busca contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento
educacional favoreciendo, en el dmbito curricular, el desarrollo e implementacién de estrategias
diversificadas, basadas en el Diseno Universal del Aprendizaje (DUA), que permite dar respuestas
educativas ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todos los alumnos y alumnas, no sélo de
los que presentan NEE. Ademads, constituye una herramienta para mejorar las relaciones
interpersonales y el clima de convivencia escolar entre los estudiantes y distintos actores de la
comunidad educativa.

Actualmente en la comuna existen cuatro Escuelas y un Liceo, en donde se implementa el programa
de Integracidn Escolar, con una totalidad aproximada de 270 alumnos, distribuidos en transitorios
y permanentes, nimero que puede variar una vez evaluados e ingresados la totalidad de los
alumnos a la plataforma. Cada Escuela y Liceo, cuenta con una coordinacion exigida por el decreto
170.
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https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf

DISTRIBUCION DE NECESIDADE EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA COMUNA DE PELARCO 2019

Esc.Pablo |Liceo TP|Esc. El Es ¢. Hernan Es.c..
Correa Montt|Pelarco Manzano Ciudad W,11~1bald0 Comuna
Inostroza Nuiez

DEA 16 23 23 17 11 90
FIL 6 10 4 5 3 28
TDA 1 7 0 3 14
TEA 0 1 0 0 0
TEA-ASPERGER 0 0 0 0 2
TEL- EXPRESIVO 7 7 6 12 5 37
TEL-MIXTO 9 7 7 13 2 38
RGD 1 0 0 0 1
SDDOWN 0 0 0 0 1 1
DIL 5 19 7 13 4 48
DIM 0 3 2 0 2
DMM 0 0 1
HIPOACUCIA MODERADA |1 0 0 0
TOTAL 46 77 49 66 32 270
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EDUCACION EXTRAESCOLAR DE ACTIVIDADES FISICAS,DEPORTIVASY RECREATIVAS

Las actividades se desarrollan desde marzo a noviembre en los establecimientos educacionales
municipales, estableciendo un calendario de actividades fisicas, deportivas y recreativas para la
poblacion escolar del area rural y con necesidades educativas especiales, desde pre- kinder a 4° afio de
ensefianzamedia.

Objetivo General

1.-Planificaryorganizarlasactividades extraescolares de caracter fisicas, deportivas y recreativas que se
ejecutan enlos establecimientos de lacomuna de Pelarco.

2.- Establecer compromisos intra e intersectoriales y la conformacién en las redes sociales, para el
desarrollo del programaenlos dambitos nacional, regionales, local y escolar.

3.-Promover y mantener entornos y espacios saludables con la corresponsabilidad de los
estudiantes, docentes y la comunidad de aprendizajes.

4.- Coordinar y monitorear la correcta implementaciéon y ejecuciéon de los talleres fisicos,
deportivos y recreativos financiados por Ley Sep. y de instituciones colaboradoras que se
desarrollen en los establecimientos educacionales.

5.-Controlar y evaluar el funcionamiento de las actividades extraescolares implementadas en los
establecimientos educacionales, y su impacto en el desarrollo fisico, deportivo y competitivo de los
escolares de la educacién municipal de la Comuna.

6.-Organizar, coordinar y asesorar a los docentes a cargo de las actividades extraescolares en cada
establecimiento educacional.

7.-Elaborar informes de avance semestral y final, sobre la implementacién, desarrollo y ejecucién de las
actividades extraescolares enla Comuna de Pelarco.

8.- Realizar difusion de las actividades fisicas deportivas, recreativas y competitivas
planificadas y articuladas por la Coordinacién Extraescolar Comunal, a través de la participacion en
muestras, encuentros deportivos, talleres recreativos y competencias deportivas.

9.- Coordinar acciones relacionadas con el desarrollo de la actividad fisica, deportiva, recreativa y

competitiva en conjunto con el Ministerio de Educacidn, a través de la Subsecretaria de Educacién y
Direccion Provincial.
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

Objetivo General: El fondo tiene como finalidad apoyar la gestion educativa de los
establecimientos municipales a través de un plan de accién asociado al desarrollo y desempefio
escolar.

Areas de Mejora:

1. Mejoramiento de la gestidon

2. Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

3. Aumento de matricula

4. Normalizacidén de establecimientos

5. Desarrollo y liderazgo directivo

6. Desarrollo de las capacidades profesionales docentes

7. Mejoramiento de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor
8. Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias

9. Fortalecimiento de la cultura y el deporte
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PLAN DE ACCION COMUNAL FAEP

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR ~ |MEDIOS DE VERIFICACION| MONTO TOTAL
Gastos requeridos para capacitacion
T . Contrato, Ordzn de compra,
de docentes y/o asistentes delos | Porcentaje del monto _.
o . . Facturas y/o Comprobante de § 4.000.000
establecimientos educacionales y gjecutado " Eoreso
1. Mejoraniento de equipo de la administracion central g
habilidades y capacidades de
gestion para la Educacion
Municipal.
Financiamiento de concursos Porcentaie del mort Acto administrativo que apruebe el
directivos a través del Sistema de Alta Orceg.giitazomm 0 nombramiento, Comprobantes de $3.000.000
Direccion Pablica. ) Egreso
2. Tnversid
- Im{erlsmn (.je re‘curlsos Porcentaie del mort Contrato, Ordzn de compra,
pedzgqglcos, HHovaclofies L o orcenl A detiono Facturas, y/o Comprobante de $4.000.000
pedagogicas y de apoyo alos | Adquisicién de equipamiento de ¢jecutado Egreso
esfudiantes. apoyo pedagogico para los .
establecimientos.
3. Adunistracin y Pago de emneraciones a docenes Porcentaje del monto | Formulario de Renmmeraciones y
normalizacion de los ylo asistentes dz la educacion de los , ) T $81.150.000
. : . gjecutado Comprobante de Egreso.
establecimientos. establecimientos.
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nfraestructura de los establecimientos

Mantencion, mejoramiento,
conservacion y/o regularizacion de la

educacionales.

Porcentaje del monto
gjecutado

Contrato, Orden de compra,
Facturas, y/o Comprobante de

Egreso

$ 40.000.000

4. Mantencion, conservacion,
mejoramiento y regularizacion
de mmmebles e infraestructura.

Gastos requeridos para actividades de
diagnostico de b infraestructura de los

establecimientos educacionales,
estudios, preiiversion v de
prepatacion v desarrollo de los
disefios de arquitectura y
especialidades.

Porcentaje del monto
gjecutado

Confrato, Orden de compra,
Facturas, y/o Comprobante de
Egreso

$ 14.500.000

5. Mejoramiento actualizacion
y renovacion de equipamiento
v mobiliario.

Adquisicion de mobiliario escolar y/o
articulos de ahajamiento para los
establecimientos.

Porcentaje del monto
gjecutado

Contrato, Orden de compra,
Facturas y/o Comprobante de

Egreso

$6.150.000

6. Transporte escolar y
servicios de apoyo.

Contratacion de transporte escolar

para trasldo de estudiantes (Hogar —

Establecimiento / Establecimiento —
Hogar).

Porcentaje del monto
gjecutado

Contrato, Orden de compra,
Facturas y/o Comprobante de
Egreso .

$ 71.500.000

7. Participacion de la
cormumnidad educativa.

Contratacion de servicio v/o
adquisicion de insumos para
actividades de difiision del proyecto
educativo, captacion de matricula,
comvivencia escolar /o participacion
de los integrantes de b comunidad
escolar.

Porcentaje del monto
ejecutado

Contrato, Orden de compra,
Facturas y/o Comprobante de
Egreso.

$36.200.000

Contratacion de servicio y/o
adquisicion de nsumos para
realizacion de talleres deportivos,
musicales, artisticos, civicos, enfre
ofros.

Porcentaje del monto
ejecutado

Contrato, Orden de compra,
Facturas y/o Comprobante de

Egreso

$10.022.148

TOTAL

$270.522.148
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2 ~
V. INFORMACIO N FINANCIERA PARA ELANO 2020
SUBT AS IGN
roro | TEM | Acion CUENTAS PRESUPUESTARIAS GENERAL SEP PIE FAEP JUNJI MANT PRORET PPTO 2020

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.419.681 396.000 320.000 0 162.260 18.000 14.000 3.329.941
03 De Otras Entidades Publicas 2.419.681 396.000 320.000 0 162.260 18.000 14.000 3.329.941
De la Subsecretaria de Educacion 1.864.000 396.000 320.000 0 0 18.000 14.000 2.612.000
De la Junta Nacional Jardines Infantiles 0 0 0 0 162.260 0 0 162.260
De Otras Entidades Publicas 105.681 0 0 0 0 0 0 105.681
De la Municipalidad de Servicios Incorporados a su Gestior] 450.000 0 0 0 0 0 0 450.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 36.500 10.150 10.110 0 3.000 0 0 59.760
01 Recuperacion y Reembolsos Licencias Medicas 35.000 10.000 10.000 0 3.000 0 0 58.000
Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 35.000 10.000 10.000 0 3.000 0 0 58.000
99 OTROS 1.500 150 110 0 0 0 0 1.760
Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 1.000 150 110 0 0 0 0 1.260
Otros 500 0 0 0 0 0 0 500
15 SALDO INICIAL DECAJA 20.000 25.000 15.000 201.784 1.000 5.000 1.000 268.784
TOTAL INGRESOS 2.476.181 431.150 345.110 201.784 166.260 23.000 15.000 3.658.485
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21 GASTOS EN PERSONAL 2.140.537 197.100 319.110 0 115.712 0 0 2.772.459
01 Personal de Planta 732.046 0 22.140 0 0 0 0 754.186

02 Personal a Contrata 744.632 71.150 173.320 0 0 0 0 989.102

03 Otras Remuneraciones 663.859 125.950 123.650 0 115.712 0 0 1.029.171

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 222.560 169.050 19.500 129.850 43.548 23.000 15.000 622.508
01 Alimentos y Bebidas 6.000 20.050 0 2.000 600 0 0 28.650

02 Textiles, Vestuarios y Calzados 3.500 32.000 0 1.000 0 0 2.000 38.500

03 Combustibles y Lubricantes 45.000 0 0 0 0 0 0 45.000

04 Materiales De Uso O Consumo 35.250 62.000 11.500 3.000 17.988 11.000 13.000 153.738

05 Servicios Basicos 64.510 0 0 0 5.160 0 0 69.670

06 Mantenimiento y Reparaciones 9.000 0 0 0 0 2.800 0 11.800

07 Publicidad y Difusién 5.000 5.000 0 0 0 0 0 10.000

08 Servicios Generales 4.500 0 0 0 800 0 0 5.300

09 Arriendos 27.000 15.000 0 66.000 18.000 0 0 126.000

10 Servicios Financieros 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000

11 Servicios Tecnicos Profesionales 9.300 20.000 8.000 57.850 0 5.000 0 100.150

12 Otros Gastos En Bienes De Servicios De Consumo 3.500 15.000 0 0 1.000 4.200 0 23.700

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 41.000 12.000 5.000 0 2.000 0 0 60.000
01 Prestaciones Previsionales 41.000 12.000 5.000 0 2.000 0 0 60.000

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 25.000 0 0 0 3.000 0 0 28.000
01 Devoluciones 25.000 0 0 0 3.000 0 0 28.000

29 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 27.084 50.000 1.500 14.598 2.000 0 0 95.182
02 Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0

04 Mobiliarios y Otros 5.000 10.000 0 10.598 2.000 0 0 27.598

05 Magquinas y Equipos 3.500 10.000 500 4.000 0 0 0 18.000

06 Equipos Informaticos 4.000 20.000 1.000 0 0 0 0 25.000

002 [Equipos de Comunicaciones 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000

07 Programas Informativos 14.584 5.000 0 0 0 0 0 19.584

31 INICIATIVAS DE INVERSION 10.000 0 0 51.836 0 0 0 61.836
002 Proyectos 10.000 0 0 51.836 0 0 0 61.836

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10.000 3.000 0 5.500 0 0 0 18.500
07 Deuda Flotante 10.000 3.000 0 5.500 0 0 0 18.500
SALDO FINAL DECAJA 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GASTOS 2.476.181 431.150 345.110 201.784 166.260 23.000 15.000 3.658.485
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