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PRESENTACION

ElPlan Anual de Desarrollo de la Educaciéon Municipal (PADEM) es una herramienta elaborada por los
directivos del departamento de Educaciéon Municipal y los Directores de los colegios de la
comuna, en el cual, el Municipio conforme a exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion
de 1995, llevan a cabo las propuestas y proyectos en el afio que sigue. En este contexto, es una
planificacién, que muestra la programacidn, ejecuciony evaluacion, delas acciones educativasy que
estdn orientada hacia la mejora constante, tanto de la gestién administrativa, como la técnica
pedagdgica, y que tiene como objetivo la mejora de los aprendizajes en los estudiantes y en el
bienestar educativo.

El PADEM, dispuesto por ley, debe ser presentado por el Sefior Alcalde al Honorable Concejo
Municipal, a través de su Departamento de Administracion de Educaciéon (DAEM), luego, sera
perfeccionado considerando las sugerencias que se reciban de las diferentes instancias, pues
durante la Primera quincena del mes de Noviembre el Honorable Concejo sancionara el PADEM para
que opere durante el afio siguiente.

En el proceso de elaboraciéon PADEM 2022, ha requerido una modificacién en la propuesta
pedagdgica y liderazgo de los 6 establecimientos de la Comuna de Pelarco, centrandose en los
nuevos desafios tanto pedagogicos, como administrativos, por los que ha tenido que pasar la
educaciéon municipal en nuestro pais y el mundo. Enfocidndose en cambios de paradigmas de
como vefamos la educacién hace 2 afios atras y como debemos enfrentarla desde este punto en
adelante.



1. METODOLOGIA PARA LA FORMULACION EL PLAN
ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL.

El PADEM es un instrumento de planificacién de la educacidon que debe ser elaborado por los
Municipios conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 en sus
articulos 4°, 5°y 6°. El PADEM es una herramienta participativa que permite al municipio planificar
anualmente las metas educacionales de la comuna, y constituye un instrumento ordenador de las
prioridadesy de la distribucién de sus recursos en la educaciéon municipal.

Por otra parte, permite al municipio tener una vision de conjunto sobre el estado actual de la
educaciéonqueadministra, proyectdndola y dotandola de sentido y contenido.

Favorece la toma de decisiones en forma participativa, permitiendo que profesores, alumnos,
apoderados y otros agentes comunitarios expresen sus expectativas y aspiraciones sobre la
educacion y sirve para evaluar pdblicamente los logros obtenidos cada afo, revisar métodos
empleados eintroducirinnovacionesalagestién de la educacién municipal.

Por lo tanto, el PADEM para el afio 2022, de acuerdo a las disposiciones legales que le son
aplicables, se estructuray ordena como se sefiala:



1.1 RESENA HISTORICA DE LA COMUNA DE PELARCO

Esta comuna fue fundada el 22 de diciembre de 1891 como San José de Pelarco. Pelarco nace
como un parador en el camino que une las ciudades de San Fernando y Talca, en los terrenos
de la Hacienda "Queseria". En 1786 se levanta la primera parroquia local, la cual ejercia
jurisdiccion entre los rios Lircay y Claro. En 1996 es separado el sector de San Rafael que pasa

a Ser comuna.

Como es bien sabido, el nombre “Pelarco” es una castellanizacién del vocablo Pilarco o
Pilico, cuyo significado es “agua helada” o “agua de escarcha” en lengua mapudungun.

En realidad, es poco lo que se sabe con certeza respecto de la fundacion e historia antigua de
esta pequena pero hermosa comunidad maulina ubicada a veinticuatro kilometros de la
ciudad de Talca.

Lautaro Vivar Encina (1931-1998), vecino muy querido y respetado de la comuna, cuya obra
se transformo en un referente obligado para todos aquellos que se propongan el desafio de

desentranar la vieja y desconocida historia de la localidad.
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1.2 RESULTADO DEL CENSO 2017, POR SEXO Y EDAD COMUNA DE PELARCO
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2.- SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION MUNICIPAL EN EL CONTEXTO DE
PANDEMIA MUNDIAL, COVID 19

Durante el afio 2019, 2020 y 2021 la agencia de la calidad no categorizé a las escuelas y liceo
de la Comuna, debido a que, durante el afio 2019, el SIMCE se enfocd solo en un diagndstico
y durante el afio 2020, debido a la contingencia Nacional y Mundial, bajo la pandemia fue
imposible aplicar el SIMCE, por lo que los establecimientos de la Comuna el afio 2020,
mantiene su categoria de desempefio, del afio 2018.

Establecimiento Categoria de Desempeiio
Liceo Nivel de Medio- bajo
Escuela Pablo Correa Montt Nivel Medio
Escuela Wilibaldo Nuiiez Nivel Medio
Escuela Hernan Ciudad Nivel Medio
Escuela Manzano Nivel Medio
Escuela Lihueno Nivel Medio

Durante el afio 2021 los establecimientos de nuestra comuna, mantuvieron un régimen
trimestral, con el objetivo de tener periodos pedagégicos mas cortos para poder tener un
mayor seguimiento de los estudiantes, que no estaban respondiendo.

La modalidad de clases que se mantuvo durante este aflo 2021, las escuelas y liceo de la
comuna, ha sido variada ya que cada establecimiento se ha tenido que adecuar a las
exigencias que se han mantenido debido a la pandemia, durante el primer trimestre se
realizaron clases en forma remota, utilizando la metodologia de clases online e envié de guias
al hogar para los estudiantes que no contaban con conectividad, y durante el segundo
trimestre, las escuelas unidocente y tridocente mantienen una modalidad del 100% de
presencialidad, y las escuelas con regimenes tradicionales han mantenido una modalidad
hibrida, lo que quiere decir estudiantes presenciales y estudiantes conectado en forma
sincrénica a las clases que se realizan en la presencialidad.

La pandemia del COVID 19, hizo que las escuelas y Liceo de la Comuna se reinventaran para
entregar contenidos pedagogicos, asi como también una contencién socio-emocional a los
estudiantes, sus familias, docentes y asistentes de la Educacion, utilizando las duplas
psicosociales como recurso humano, para realizar este tipo de intervencion.

En cuanto a la alimentacién de los estudiantes, esta no se vio afectada ya que la JUNAEB,
contindo proporcionando este servicio, enviando canasta de alimentacidn a los hogares, las
cuales fueron entregadas quincenalmente a las familias.



1.1  Porcentaje de clases online por escuelas y liceo durante el primer trimestre
2021

5 establecimientos de los 6 que cuenta la comuna, implemento clases online para estudiantes
que contaban con internet en sus hogares, facilitando elementos tecnolégicos a comodatos a
los estudiantes que no contaban con ningun dispositivo en su hogar.

Establecimiento Porcentaje de clases
online

Liceo (medio) 60%

Liceo (basica) 80%

Escuela Pablo Correa Montt 60,3%

Escuela Wilibaldo Nuifez 60,7%

Escuela Hernan Ciudad 73,2%

Escuela el Manzano 53,8%

Escuela Lihueno 0%

Asistencia a clases online primer trimestre,
escuelas y liceo de la comuna de Pelarco

ESCUELA LIHUENO

ESCUELA EL MANZANO

ESCUELA HERNAN CIUDAD

ESCUELA WILIBALDO NUNEZ 60.70%

Establecimientos

ESCUELA PABLO CORREA MONTT 60.30%
LICEO (BASICA)

LICEO (MEDIO)

|
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2.2 Modalidad de Trabajo segundo y tercer trimestre Escuelas y liceo de la Comuna

Los establecimientos de la Comuna durante el segundo y tercer trimestre, modificaron su modalidad de
trabajo, adecuandose a las solicitudes Ministeriales de abrir las escuelas y Liceo para una presencialidad
voluntaria de estudiantes, iniciativa que tuvo una excelente recepcion por parte de los padres y apoderados
de la Comuna. Los establecimientos tomaron la decision de realizar clases hibridas (presencialidad y clases
online para los estudiantes que no pudieron retornar, en forma presencial a las escuelas y liceo, por
diferentes motivos). Y para aquellos estudiantes que no pudieron retornar presencialmente ni tienen
posibilidad de conectividad, se continuo un trabajo asincronico, con ellos, a través del envié de guias, capsulas
y video llamadas.

La escuela de Lihueno y la Escuela Wilibaldo Nuifiez, solo realizan clases presenciales, teniendo un porcentaje
de asistencia promedio de un 98%

Establecimientos Porcentaje de clases presenciales e
Hibridas (as)
Liceo 63%
Escuela Pablo Correa Montt 75%
Escuela Wilibaldo Nufez 98%
Escuela Hernan Ciudad 96%
Escuela el Manzano 73%
Escuela Lihueno 99%

Porcentaje de clases presenciales e

Hibridas (as)

98% 96%
] = 2
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3. EVOLUCION COMUNAL DE MATRICULA DEL ANO 2019-2021Y
PROYECCION 2022

La Comuna de Pelarco cuenta con 5 escuelas basicas, en las que se incluye 1 escuela
unidocente y una tridocente y un liceo técnico profesional, el cual cuenta con educaciéon
adulta.

Comportamiento Matricula Comunal
2019-2021, Proyeccion 2022

2019 2020 2021 2022

En el grafico podemos apreciar la tendencia de 1a matricula comunal, y considera la matricula de los
5 escuelas y 1 liceo, desde la educacion Parvularia a la educacion adulta. La proyeccion del afio 2022,
es un aproximado a lo que puede tener en matricula la comuna.



3.1 EVOLUCION DE MATRICULA POR ESCUELA Y LICEO 2019-2021 Y PROYECCION
2022

3.11 Liceo TP: El Liceo de Pelarco se ubica en el pueblo y es el tinico establecimiento considerado urbano
y cuenta con niveles desde Educacion Parvularia a 4° medio de Educacién media técnica profesional, e
incluye la educacion adulta dentro de su oferta académica.

Comportamiento de Matricula LICEO TP,
Proyeccion 2022
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En el grafico presentado se da a conocer el comportamiento de Matricula del liceo,
sin contemplar, la matricula de la educacién nocturna. En cuanto a la proyeccion 2022, esta
puede variar una vez finalizado el procedo SAE.

Comportamiento de Matricula LICEO TP,
Proyeccion 2022, icluyendo la Ed. Nocturna
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En el grifico de arriba se presenta el comportamiento de la matricula del liceo, contemplando la
matricula de la educacion nocturna.



3.1.2 Escuela Hernan Ciudad I.: La escuela Hernan Ciudad, es una escuela basica ubicada en el sector de
Santa Rita, cuenta con niveles de Educacion Parvularia a 8° basico. En cuanto a la proyeccion 2022,
esta puede variar seglin

Comportamiento de Matricula Escuela
Hernan Ciudad 2019-2021, proyeccién 2022
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3.1.3 Escuela Pablo Correa Montt: La escuela Pablo Correa Montt, es una escuela basica, ubicada en el
sector de Huencuecho, cuenta con niveles de Educacion Parvularia a 8° basico. En cuanto a la
proyeccion 2022, esta puede variar segiin el proceso finalizado SAE.

Comportamiento Matricula de la Escuela
Pablo Correa Montt, 2019-2021 y proyeccién
ano 2022
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3.1.4 Escuela el Manzano: La escuela el Manzano es una escuela basica, ubicada en el sector del Manzano,
cuenta con niveles desde Educacion Parvularia a 8° basico. En cuanto a la proyeccion 2022, esta puede variar
seglin el proceso finalizado SAE.

Comportamiento de Matricula Escuela el
Manzano 2019-2021, proyeccion 2022
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3.1.5 Escuela Wilibaldo Nufiez: La escuela Wilibaldo Nufiez est ubicada en el sector de la batalla, es
una escuela tridocente, cuenta con los niveles desde 1° basico a 6° basico.

Comportamiento de Matricula de Escuela
Wilibaldo Nufiez 2019-2021, proyeccion
2022
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3.1.6 Escuela de Lihueno: La escuela de Lihueno se encuentra ubicada en sector del
mismo nombre, es una escuela unidocente, cuenta con los niveles desde 1° basico a
6° basico.

Comportamiento de Matricula de escuela
Lihueno 2019-2021, proyeccién 2022
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4. INVERSIONES Y MANTENIMIENTO ANOS 2020 al 2021

ESCUELA PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
LICEO PELARCO |Remodelacién Bafios E. Media FAEP 14.000.000
Remodelacion Total FEP 2019 250.000.000
Protecto Equipamiento Carrera Electricidad TP 4.0 150.000.000
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 5.087.591
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 6.418.311
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 6.418.311
Remodelacion acceso principal Movamonos por la educacion 2019 6.773.651
Compra de Moviliario Movamonos por la educacion 2020 5.034.166
Cambios de cortinas por Rollers Fondos propios 3.000.000
Proyecto clinica odontoldgica Fondos propios 1.500.000,
Proyecto laboratorio de administracion Apoyo a mi escuela 32.500.000
Aumento conectividad SEP 6.000.000
Normalizacion internet Interir SEP 6.000.000
Habilitacion Zonas WI FI SEP 6.000.000
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 15.000.000
Compra Smartv SEP 12.150.000
525.882.030
HENAN CIUDAD|Remodelacién Bafios FAEP 1.200.000,
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 3.994.215
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 4.816.343
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 4.816.343
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2019 3.300.000
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2020 3.545.643
Aumento conectividad SEP 4.500.000
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 7.000.000
Compra Smartv SEP 4.000.000
Compra de Rollers Salas Fondos propios 1.000.000]
Pinturas Interior y exterir salas Fondos propios 4.500.000
Compra de 2 Contrenedores Fondos propios 8.800.000
55.472.544
EL MANZANO |Remodelacién Segundo Piso FAEP 11.000.000
Mantencios 1 psis y pinturas colegio FAEP 2019 18.000.000
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 2.427.429
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 2.817.554
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 2.817.554
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2019
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2020 1.801.279
Aumento conectividad SEP 5.000.000
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 7.000.000
Compra Smartv SEP 4.000.000
Compra de Rollers Salas Fondos propios 1.000.000|
59.863.816
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PABLO CORREA

WILIBALDO

LIHUENO

Remodelacion Salas Pre basica FAEP 2019 20.000.000,
Remodelacion Patio Prebasica FAEP 2019 11.000.000
Mantencion Red de Agua Fondos propios 12.000.000
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 1.509.825
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 2.558.122
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 2.558.122
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2019
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2020 1.778.021
Aumento conectividad SEP 5.000.000
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 7.000.000
Compra Smartv SEP 4.000.000]
Compra de Rollers Salas Fondos propios 1.000.000,
Reposicion Cierre Perimetral Fondos propios 8.000.000
80.404.090
Compra de 2 contenedores Fondos propios 8.800.000
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 1.169.825
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 1.472.45]]
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 1.472.45]]
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2019 990.000
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2020 1.312.858
Aumento conectividad SEP 2.000.000
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 7.000.000
Compra Smartv SEP 1.800.000]
Compra de Rollers Salas Fondos propios 350.000
30.367.585
Comprade 1 contenedores Fondos propios 4.400.000|
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 350.000
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 1.472.45]]
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 1.472.45]]
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2019 398.450
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2020 894.210
Aumento conectividad SEP 2.000.000
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 4.500.000
Compra Smartv SEP 450.000
Compra de Rollers Salas Fondos propios 350.000
20.287.562
TOTAL INVERSION 772.277.627
OTROS PROYECTOS
Remodelacion “"Patio Hernan Ciudad Escuela Segura 25.000.000
PAPINOTAS SEP 10.000.000
Compra 60 tablet Hernan Ciudad SEP 18.000.000
Compra de 108 PC para procesores SEP 48.000.000
Remodelacion Sala Profesores Liceo Faep 10.000.000
Remodelacion Patio Techado Liceo FAEP 7.000.000
Remodelacion Patio Prebasica El Manzano FAEP 10.000.000
Remodelacion Patio Techado H. Ciudad FAEP 10.000.000
Otro no definido FAEP 20.000.000
LEASING FURGONES DAEM FAEP 75.000.000]
TOTAL OTROS PROYECTOS 233.000.000
TOTAL PROYECTOS 1.005.277.627
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5.- ESTRATEGIA DE LIDERAZGO Y PROPUESTA PEDAGOGICA ANO 2022
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA.

Tanto el afio 2020 como el afio 2021, fueron afios desafiantes para educacion, y sobre todo
para la educaciéon municipal rural, las escuelas y liceo tuvieran que replantearse su manera
de encontrarse con los estudiantes, fueron grandes los desafios que se propusieron tanto en
lo pedagégico como en lo administrativo, logrando entablar en la comuna una educaciéon
online durante el primer trimestre, logrando a un 79% de conectividad a nivel comunal,
durante el segundo trimestre la comuna retorno a la presencialidad voluntaria, logrando
alcanzar la confianza de las familias, con todos los protocolos implementados en las escuelas
y liceo, para que pudieran enviar a sus hijos en forma gradual a los establecimientos.

Esta experiencia nos sirvié6 como departamento, para que todos las escuelas y liceo de la
comuna, definieran una metodologia de liderazgo y propuesta pedagogica, bajo una nueva
mirada de educacién para el afio 2021 y 2022 (ver ANEXOS)

5.1 ESCUELA HERNAN CIUDAD:

VISION INSTITUCIONAL

Educar personas para la sociedad que queremos, con valores so6lidos y metas claras,
reflexivas y criticas que actiien como agentes de cambio para el futuro.

MISION INSTITUCIONAL

Ser una institucion que contribuya en la construccién del proyecto de vida de nuestras y
nuestros estudiantes, desarrollando al maximo sus potencialidades individuales, generando
personas con valores solidos que les permita ampliar posibilidades de realizacién, cumplir
con sus metas y ser un aporte en la sociedad.

SELLO INSTITUCIONAL

¢ Educacién basada en la excelencia académica
e Educacién artistica y deportiva
e Formacion integral

16



PROYECCION DE LIDERAZGO 2022 ESCUELA HERNAN CIUDAD INOSTROZA

Objetivo General: Orientar la gestion y el liderazgo directivo, centrado en los aprendizajes, de las y los estudiantes. Generando condiciones educativas que permitan al estudiante experimentar un desafio
educativo transformador para el pleno desarrollo de sus capacidades y la concrecion de sus proyectos de vida; mediante el drea académica como piedra angular del quehacer institucional; el deporte como un
elemento de vida saludable y las artes como factor de manifestaciéon y armonia personal, lo que permite desarrollar estudiantes con una mente activa de libre expresién. Abarcando asi tanto los conocimientos

y destrezas de los estudiantes, como las actitudes y valores que deben desarrollar. Dando la posibilidad de realizar diversas formas de evaluacién.

Objetivo especifico

Acciones

Recursos

Plazos

Metas

Medios de verificacion

Implementar espacios de
reflexion y autocuidado que
ayuden a la motivacién de los
docentes obteniendo mejores
competencias en la labor
pedagogica y disposicién hacia
las y los estudiantes.

Semestralmente se realizara
jornada de autocuidado para
docentes asistentes de la educacion

1 vez al mes se realizara reflexion
de la labor pedagégica para la toma
de decisiones (analisis de clases
grabadas, didactica y estrategias de
evaluacidén)

Psicélogo area de
convivencia escolar.
Trabajador Social
Director.

UTP

ATES o consultoras

Marzo a Diciembre
del 2022

E1 90% del funcionario del
establecimiento participan en
espacios de autocuidado y
reflexién de competencias
pedagobgicas

Facturas

Fotografias

Temario

Firma de participantes

Definir perfiles y roles de los | Crear manual de roles y funciones | Director. Marzo a diciembre del | EI 90 % de los funcionarios del | Perfil de roles firmados
funcionarios del | de cada uno de los funcionarios y | Unidad Técnica 2022 establecimiento tomara | Evaluacién bi mensual
establecimiento para fortalecer | eStamentos de la comunidad | Funcionarios conocimiento del manual de roles
las gestiones que competen a educativa definiendo competencias y funciones y dard cumplimiento
L y metas para los diversos roles y cabalmente a las tareas alli
cada uno, en funcién del logro de funciones en vias del cumplimiento mencionadas.
mejores aprendizajes de 1os | gelas metas propuestas
estudiantes
Realizar evaluacion bi mensual del
cumplimiento del manual de roles
y funciones de cada funcionario en
vias de la toma de decisiones
Director. Marzo a diciembre del | E1 90% de los estudiantes de los Plan de trabajo
Implementar taller de | Implementar taller de Unidad Técnica 2022 cursos mencionados participara Planificaciones
psicomotricidad para educacién | psicomotricidad 4 horas Docentes en talleres de psicomotricidad Modificacion de taller
parvulario 1y 2 afio bésico en vias semanales y 2 horas a 1y 2 afo Recursos tecnolégicos Fotografias
Material de oficina Facebook
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del fortalecimiento motriz y Material didactico Pagina Web
deportivo de los estudiantes Material artistico

Material deportivo

Material Artistico

Material Deportivo
Modificar talleres JEC con foco en el | Implementar talleres de jornada Director. Marzo a diciembre del | E190% de los estudiantes podra Modificacion de JEC

arte y deporte

escolar completa con foco en el
artes y deporte, contando con 3
alternativas diarias en cada taller
“para la eleccidn de los estudiantes

Unidad Técnica
Docentes generales
Monitores de Taller de:
Pintura

Folclore

Banda de guerra
Ritmica
Basquetbol

Futbol

Material Artistico
Material Deportivo

2022

participar diariamente de un
taller de arte o deporte segiin sea
su interés

Contrato de monitores
Plan de trabajo mensual

Trabajar transversalmente a través
del arte y el deporte en todas las

Se trabajaran transversalmente
valores establecidos en el PEI de

Director.
Unidad Técnica

Marzo a diciembre del
2022

E190% de los estudiantes y
profesores trabajaran los valores

Diarios Murales
Actos Civicos

asignaturas los valores forma mensual Docentes generales establecidos en el PEI Fotografias
establecidos en el PEI para A través de lecturas, artes y Docente de Religién Planificaciones
fortalecer las buenas practicas y deporte Area de Convivencia Facebook
sellos educativos Escolar Pagina Web
PIE
Material Artistico
Material deportivo
Implementar sistema de medicion | Crear e implementar instrumentos | Recursos tecnologicos Marzo a diciembre del | EL equipo directivo junto al Fotografias

de las metas de aprendizaje e
indicadores de desarrollo personal
y social del establecimiento,
mediante analisis sistematico de

que permiten evaluar y dar cuenta
del nivel de logro de los indices de
eficiencia interna

Redes de apoyo CESFAM,
Carabineros, Bomberos
Empresas externas

2022

Encargado de Convivencia
Escolar realiza un analisis de
indicadores de desarrollo
personal 90% de los estudiantes

Planilla de asistencia semanal
Registro de llamados
telefénicos

Firma de participantes
Facturas

Temarios
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resultados académicos
alcanzar las metas propuestas.

para

Implementar talleres con redes de
apoyo a toda la comunidad
educativa con foco en el area
emocional, afectiva, convivencia
escolar, valores e identidad
institucional ligados a los sellos del
PEI

(Valérico, Artistico y deportivo)

Facebook
Pagina Web
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PROPUESTA PEDAGOGICA 2022 ESCUELA HERNAN CIUDAD INOSTROZA.

Objetivo General: Orientar la gestién y el liderazgo directivo, centrado en los aprendizajes, de las y los estudiantes. Generando condiciones educativas que permitan al estudiante
experimentar un desafio educativo transformador para el pleno desarrollo de sus capacidades y la concrecién de sus proyectos de vida; mediante el drea académica como piedra angular del
quehacer institucional; el deporte como un elemento de vida saludable y las artes como factor de manifestacién y armonia personal, lo que permite desarrollar estudiantes con una mente
activa de libre expresion. Abarcando asi tanto los conocimientos y destrezas de los estudiantes, como las actitudes y valores que deben desarrollar. Dando la posibilidad de realizar diversas

formas de evaluacion.

Objetivo especifico

Acciones

Recursos

Plazos

Metas

Medios de Verificacion

Introducir estructuras
provenientes de los juegos
para convertir una
actividad considerada
aburrida, en otra actividad
que motive a los
estudiantes y los incite a
participar en ellas.

Incorporar en el 50 % de
las clases propuestas
metodologia de
Gamificacién.

Definiendo un
objetivo claro.
Transformando el
aprendizaje de

1.- Material didactico.

2.- Material tecnologico: tablets,
audifonos, etc.

2.-APPs: como, por ejemplo:

a) ELEVER: aplicaciéon movil.

Su objetivo es convertir su uso en
un habito diario para que el
aprendizaje de los estudiantes se

De Marzo a
Diciembre de
2022

1.- Que el 90 % de los
estudiantes creen un vinculo
entre los y las estudiantes y
el contenido que se esta
trabajando.

2.- Que el 90% de los
estudiantes potencien al
maximo sus habilidades a

Utilizando herramientas capacidad y encuentre con ejercicios breves, través de la experimentacion
lidicas en entornos no conocimiento en pero de forma continua. La app y el juego. Alcanzando
recreativos. Con la finalidad juego. tiene varias versiones destinadas aprendizajes mas

de incrementar la - Proponerunreto | alos diferentes roles dentro del significativos y funcionales.
motivacion, concentracion especifico. aula, asi los alumnos tienen una 3.- Incrementar resultados

y esfuerzo de manera - Establecer con la que avanzan con los simce.

divertida.

normas del juego.
Crear sistema de

ejercicios y los juegos, y los
profesores otra con la que

recompensas. monitorizan el trabajo de sus

- Proponer alumnos en temas de ciencias
competicion naturales, sociales, tecnologia o
motivante. salud.

b) KNOWRE; GAMIFICACION:

-Registros graficos.
-Planificaciones.
- Resultados Simce 2022.
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incluye retos sobre algebra y
geometria, y que busca ser un
accesorio para la clase mas
formativa y tradicional. Primero
la explicacién del profesor y
luego a jugar para afianzar los
conocimientos. Se trata de una
plataforma online disponible a
través de web

c) CEREBRITI:

Plataforma de juegos.

Implementar una nueva
forma de

aprendizaje y construccion
del

Conocimiento, a través de la
autogestion o
autoaprendizaje. Teniendo
al estudiante como
principal responsable y
administrador auténomo
de su proceso de
aprendizaje; pues
encuentra sus objetivos
académicos y
programaticos, gestiona
recursos tanto de tipo
material como humano,
prioriza sus decisiones y
tareas.

Incorporar en el 50 % de
las clases propuestas
metodologia de
Autogestién o
autoaprendizaje.

En esta metodologia el
docente ejerce un papel
de mediador o tutor que
tiene que guiar al
estudiante facilitandole
las herramientas o
técnicas necesarias.
(Aula Invertida)

-Material de libreria.

-Material didactico.

-Material tecnolégico (pendrives
por ejemplo).

De Marzo a
Diciembre de
2022

1.- Que el 90 % de los
estudiantes logren
independencia y
empoderamiento en su
aprendizaje.

2.- Que el 90 % de los
estudiantes demuestren
motivacion por su
aprendizaje, y asi logren
aprender a su ritmo, bajo sus
habilidades y conocimientos.
Utilizando para ello los
medios que él estime
conveniente.

Planificaciones.
Resultados pedagogicos, como
informes de notas.

Planificaciones.

Incorporar segundo idioma
(inglés) en nuestro
establecimiento. Dictado
por profesional especialista
a partir de Educacion
Parvularia a Octavo afio

Impartir clases de inglés a
partir de Pre-kinder.
Establecer un dia del
inglés en nuestro
establecimiento. En el que
cada integrante de

-Profesor especialista inglés.
-Material tecnoldgico, como:
Tablets, audifonos, etc.
-Material didactico.

De Marzo a
Diciembre de
2022.

1.-Que el 85% de nuestros
estudiantes consigan un
manejo basico del idioma
Inglés, al egresar de nuestro
establecimiento; y que esto
les permita, desenvolverse

Plan de trabajo.
Planificaciones.

Registros de audio en pagina web.

Registros fotograficos de los dias
del inglés.
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basico; propiciando una
segunda lengua desde el
periodo mas sensitivo del
lenguaje.

nuestra comunidad
educativa (aplique salude,
y utilice algunas palabras
en inglés.)

de mejor manera y obtener
mejores resultados
académicos.

Incorporar en cada una de Incorporar nuevos 1.- Material didactico. De Marzo a Que el 90 % de los docentes | Planificaciones
las asignaturas alternativas | procedimientos y técnicas | 2.- Material tecnolégico Diciembre de se enfoquen en documentar
de evaluacién. que pueden ser usadas 3.- Material de libreria. 2022. en sus evaluaciones el
para recopilar evidencia crecimiento de los y las
acerca de cémo los y las estudiantes, considerando
estudiantes procesan y los estilos de aprendizaje, las
completan las tareas capacidades linglisticas, las
efectuadas en las experiencias culturales y
actividades diarias de educativas.
aula.
Enfatizar la fuerza de los
estudiantes en lugar de
las debilidades.
Ferias educativas de -Realizar de manera 1.- Material tecnolégico De Marzo a Que el 100% de los Planificaciones

manera trimestral.

trimestral Feria educativa
en la que cada curso en
relacién a una asignatura
muestre lo estudiado
durante el trimestre.
Siendo los estudiantes los
encargados de exponer
sus conocimientos y
trabajos.

2.- Material de libreria.

Diciembre de
2022.

estudiantes del
establecimiento sean
participes de esta actividad.

Registros graficos

Pagina de Facebook y pagina web.

Plan Lector de manera
transversal en el
establecimiento.

Ejecutar durante 10
minutos diarios lectura
por parte de toda la
comunidad educativa.
-Cada estudiante contara
con una bitacora en la que
debe dejar registrado:
-Registrar cuando leyo6.

Material bibliografico de nuestra
biblioteca CRA.

De Marzo a
Diciembre de
2022.

Que el 90% de la comunidad
educativa realice lectura

diaria, fomentando la lectura.

Bitacoras de estudiantes.
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- (Qué ley6?
- (Qué comprendié de lo
leido?

Salas tematicas para
segundo ciclo con docentes
especialistas en las
asignaturas de Lenguaje,
Matematica, Ciencias
naturales, Historia, Inglés y
Ed. Fisica.

-Reactivar utilizaciéon de
salas tematicas.

1.-Material tecnologico.
2.-Material de libreria.
3.-Material didactico.
4.- Recursos humanos.

De Marzo a
Diciembre de
2022.

Que los y las estudiantes de
segundo ciclo, mantengan y
fortalezcan el uso de salas
tematicas. Conservando
espacios exclusivos para
cada asignatura.

Registros graficos.

Implementar nuestra
cobertura curricular en
base a nuestros sellos
educativos.

-Durante el periodo de la
mafiana se concentraran
todas las asignaturas de
las bases curriculares,
para que durante la tarde
se lleven a cabo todos
talleres de jornada
escolar completa
vinculados a nuestros
sellos educativos.

- Material astringente a cada
taller.
- Monitores.

De Marzo a
Diciembre
2022

Que el 100% de los
estudiantes participen en
talleres artisticos -
deportivos de acuerdo a sus
preferencias.

-Asistencia del estudiante.
-Evaluacién formativa
-Presentacion trimestral de cada
taller.
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5.2. ESCUELA WILIBALDO NUNEZ:

VISION INSTITUCIONAL: Formar una escuela integradora, participativa y precursora de
valores y aprendizajes en la formacion de personas responsables y conscientes de su actuar
estimulando la participacion y atendiendo los cambios sociales, culturales y tecnolégicos que
afecten positivamente a toda la comunidad educativa.

MISION INTITUCIONAL: Entregar una formacién integral, a estudiantes de primero a sexto
afio basico, en funcidén del curriculum nacional, y programas de estudio, con la participacién
de docentes, profesionales PIE, padres y apoderados y la comunidad en su conjunto, a través
de una metodologia activa y participativa, poniendo la tecnologia al servicio de la educacion,
para asi formar personas responsables en lo social, cultural, valérico y tecnolégico, poniendo
énfasis en el ser y después en el saber.

SELLO INSTITUCIONAL: Potenciar una formacién valérica en nuestros /as estudiantes,
basadas en los principales fundamentos de nuestra instituciéon y que permita ser seres
perfectibles y utiles a la sociedad actual y futura. promover una educacién integradora que
articule instancias de buena convivencia entre la comunidad y el entorno educativo para
ampliar vinculos s6lidos en la comunidad
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PROYECCION DE LIDERAZGO 2022 ESCUELA WILIBALDO NUNEZ

Objetivo General: Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de 12 a 62 afo de ensefianza basica en trabajo presencial o remoto con los nuevos desafios actuales y tecnolégicos poniendo énfasis
en Lenguaje, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencia Naturales, implementando estrategias tales como nuestro plan lector transversal en todas las asignaturas, enfatizando en el uso adecuado de los planes y

programas.
Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medio de verificacién
Crear e implementar salas Implementar salas temdticas para SEP De marzo a Lograr implementar el 100% de las | Salas implementadas.
tematicas lograr aprendizajes mas efectivos, diciembre de 2022 | salas tematicas en Leguaje y
en un ambiente motivador y Matematica, a fin de afio. Fotografias.
totalmente equipado con todos los
elementos que necesitan para Planificaciones.
aprender en cada asignaturay en el
plan lector.
Ferias educativas con la
participacién de la comunidad
Implementar recursos tecnolégicos | Adquirir, renovar y mantener SEP De marzo a Lograr adquirir al menos el 80% de | Recursos tecnolégicos.
para toda la comunidad educativa, | operativos los equipos tecnolégicos diciembre de 2022 | los recursos en cuanto a Lo
en los nuevos desafios del trabajo a | y material de apoyo para los nuevos tecnoldgico, humano y pedagégico, | Inventario.
distancia. desafios. a fin de afo.
Fotografias.
Crear radio escolar. Crear una radio escolar para SEP De marzo a Lograr que al menos el 80% de los | Plan de trabajo.
informar, educar, entretener a los diciembre de 2022 | estudiantes mejoren en lectura y el

estudiantes, poniendo énfasis en el
rescate de nuestras tradiciones,
siendo ellos los

protagonistas de su aprendizaje,
fomentando nuestro plan lector y a
través del mismo de

manera transversal las asignaturas
del curriculum

trabajo en equipo.

Fotografias.

Inventario.
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Implementar plan de autocuidado Crear plan de accién para el apoyoy | SEP De marzo a Lograr que el 100% de los Protocolos.
sobre el covid-19 aprendizaje en el autocuidado. diciembre de 2022 | estudiantes manejen al menos las

nociones basicas de los protocolos | Fotografias.

de autocuidado.

Informes.

Generar capacitaciones internas y Capacitaciones. SEP De marzo a Lograr que el 100% de la Plan de trabajo capacitaciones.
externas para mejorar clima Charlas diciembre de 2022 | comunidad educativa optimice en
laboral en cuanto a lo pedagégicoy | Contencién emocional. cuanto al clima laboral y emocional. | Firmas y néminas.
autocuidado toda la comunidad Coaching.

educativa

Fotografias.
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PROPUESTA PEDAGOGICA ESCUELA WILIBALDO NUNEZ 2022

Objetivo General: Propiciar metodologias de aprendizajes, que centren al estudiante como agente principal de su ensefianza, entregando herramientas y estrategias acordes a su estilo y ritmo de saber,
enfocandolo en el rescate de nuestras tradiciones para promover un sentido de pertenencia local, siendo el docente un mediador y guia de este proceso.

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas
Implementar uso de TICS Trabajar software e Notebooks e Abril a Noviembre 2022. 100% de los estudiantes
en asignaturas artisticas y educativo, relacionado a e SEP usen TICS alo menos en las
fundamentales, los contenidos a impartir, cuatro asignaturas
enfocandolas en  uso para familiarizar al fundamentales.
educativo. estudiante con tecnologias

con uso educativo.
Ejecutar plan Lector del Confeccionar vy usar e Bitacora Plan Lector e Abril a Noviembre 2022 Lograr lectura

establecimiento, en toda la
comunidad educativa.

bitdcora diaria de avance
de lectura en todos los
niveles y estudiantes del
establecimiento.

Andlisis  trimestral o
semestral (segun acuerdo
DAEM) de avance en
lectura con consejo de
profesores, equipo PIE.

Acta de reunion de analisis.

SEP

comprensiva en un 90% a
100% de los estudiantes
del establecimiento.
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Utilizar salas tematicas de Planificar uso de salas e Salas tematicas e Abril a Noviembre 2022 Usar salas tematicas en un
asignaturas fundamentales tematicas en las cuatro e SEP 90% a 100% de las clases
para propiciar asignaturas de asignaturas
metodologias de fundamentales. fundamentales.
enseflanza Crear ferias educativas
constructivistas, que semestrales y/o
favoreceran evaluaciones trimestrales, desarrolladas
integradoras e inclusivas por profesores
en los estudiantes. especialistas  junto a

estudiantes para difundir

experiencias pedagdgicas

con la comunidad.
Implementar trabajo Desarrollar ensayos SIMCE e SEP e Abrila Noviembre 2022 Lograr resultados que
pedagégico SIMCE en mensuales para medir e Acta de reunion analisis posiciones al
asignaturas fundamentales avances en los estudiantes. e Ensayos SIMCE establecimiento en nivel

con docentes especialistas.

Andlisis de resultados en
conjunto a docentes
especialistas y equipo PIE

alto.

29



Ejecutar taller de folclore
para desarrollar sentido de
pertenencia a nuestras
tradiciones, acorde a
nuestro sello PEL

Formar un conjunto
folcldrico, integrado por
estudiantes de la
comunidad educativa.

SEP

Abril a Noviembre 2022

Lograr participacion de
estudiantes en taller de un
40% a 50% del total
matriculado.

Ejecutar taller de Artesania
Local, para desarrollar el
sentido de pertenencia con
el arte de la localidad,
acorde a nuestro sello PEI

En taller JEC, trabajar y
ensehar en todos los
niveles, artesania local.

Feria de arte local
semestral a la comunidad.

SEP

Abril a Noviembre 2022

Lograr
participacion de
estudiantes en taller de un
90% a 100% del total
matriculado

Ejecutar taller de deporte,
para desarrollar la vida
sana y  alimentacion
saludable.

En taller JEC, trabajar y
ensehar en todos los
niveles, deportes tal como
futbol y/u otro a eleccion
para fomentar actividad
fisica.

SEP

Abril a Noviembre 2022

Lograr participacion de
estudiantes en taller de un
90% a 100% del total
matriculado
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5.3. ESCUELA EL MANZANO:

VISION INSTITUCIONAL

Lograr aprendizajes significativos en nuestros estudiantes, cuyos conocimientos les
permitan ser la base en la continuidad de estudios, a la vez desenvolverse como personas
positivas y sean un aporte a la sociedad. Teniendo como valores fundamentales el respeto a
la diversidad social.

MISION INSTITUCIONAL
Desarrollar en nuestros alumnos y alumnas competencias: intelectuales, fisicas, artisticas,
emocionales y sociales que les permita resolver en plenitud los desafios que les presenta el

diario vivir, en un ambiente de sana convivencia resaltando los valores de: respeto, inclusidn,
solidaridad.

SELLO INSTITUCIONAL

Comunidad inclusiva, con respeto a sus pares y solidaria
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PROYECTO DE LIDERAZGO 2022 ESCUELA EL MANZANO

OBJETIVO GENERAL: Lograr un funcionamiento de la escuela centrado en los aprendizajes de nuestros estudiantes, con sentido Inclusivo y de armonia, docentes basados en la capacitaciéon y el
perfeccionamiento, apoderados atentos al quehacer de sus hijos y cercanos al establecimiento y la gestién de la Unidad con foco en equipos de trabajo demostrando identidad y compromiso, con

repercusiones positivas en el estudiantado y sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RECURSOS PLAZOS METAS MEDIOS DE VERIFICACION
Lograr aprendizajes efectivos -apoyo a docentes en las -direccién - utp - Dos por Al final de afio, el 100 % de los Pauta de registro de reuniones.
en los estudiantes. planificaciones. docentes - estudiantes - | semestre estudiantes que cumplan con
-apoyo a estudiantes apoderados. requisito de asistencia
deficitarios. -PME Tienen promocion.
-comunicacién fluida con
apoderados.
-informes
Lograr un funcionamiento -entrevistas personales. -direccién - encargados semestral Al termino del afio escolar, el Pauta de entrevistas y
inclusivo y arménico que tienda | -reuniones de 4reas - liderazgos 100 % del personal manifiesta reuniones.
a optimizar la labor educativay | -registro. informales. agrado en su funcion.
repercuta en los estudiantes. -PME
Lograr una capacitacién interna | -Auto capacitacion de -Docentes con De Junio a Lograr minimo una capacitacién | -Registro de capacitacion.
del personal del docentes. competencia avanzadas. | Agosto.. al 100% del personal del -Facturas.
establecimiento, para toda la -Capacitacion de -Intercambio de establecimiento.
comunidad educativa (area asistentes. experiencias entre
pedagdgica y autocuidado), -registros. docentes.
dentro y fuera del -Capacitacion fuera del
establecimiento. establecimiento.
-Salud, Daem,
Carabineros otros.
-PME
Motivar la participacion de los -Reuniones y entrevistas -direccidn, docentes, Bimensual E1100 % de los apoderados Pauta de registro y/o
apoderados en ferias educativas | personales. profesionales. conocen y participan en la entrevistas.
abiertas a la comunidad. -Registros. -PME gestion de la escuela durante el
-Participacidn en ferias -Apoderados afio.
educativas.
Formar equipo de trabajo para | Nombrar responsables de | -Docentes. Anual. Al termino del afio escolar cada | Documento de roles y
hacer efectiva la gestion escolar. | areas: UTP - PIE - PME encargado de area elabora un funciones.

Convivencia, PME
-registro.

informe de gestion
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Cumplir con los distintos Registros y evidencias de Direccién, encargado bimensual -Al término del afio escolar se Pauta de Monitoreo.
proyectos y programas de la las acciones PME SEP PME. cumple con el 100% de registro
escuela, especialmente el PME y evidencias del PME.
SEP
OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES RECURSOS PLAZOS META MEDIOS DE VERIFICACION
Establecer los roles y funciones | -designacién de rolesy Direccion Periodo de E1 100 % del personal conoce su | Documento de roles y
para el afio escolar. funciones a todo el organizacion y rol y funcién para el afio funciones.

personal. planificaciéon del | escolar, a través de un

-registro. afio. documento.
Informar a los niveles que -Se modifican los direcciéon A Abril A abril se informaa la Anexo de reglamentos y
corresponde las modificaciones | documentos internos ( si superioridad las modificaciones | reglamentos.
de los documentos internos de es pertinente): PEI - R. ('silas hubiere) del PEI - R.
la escuela. interno de convivencia interno de convivencia escolar -

escolar - R. interno de R. interno de evaluacion.

evaluacién.

-informe.
Elaborar el PME SEP centrado Elaboracion del PME Direccion, docentes, Periodo de Elaborar el PME anual de la PME.

en mejorar los aprendizajes de
los estudiantes y en la
optimizacién de las inversiones.

funcionarios, apoderados
- alumnos.

organizacion y
planificacion del
afio escolar.

escuela, con la participacion del
100 % del personal, durante el
periodo de organizacion.

Flexibilizar toda las acciones de
la escuela en atencién a la
contingencia covid-19, en
concordancia con el Daem.

Adecuar el funcionamiento
de la escuela tanto en lo
humano - material -
financiero - etc. Segun sea
necesario.

-registro.

Direccion y Daem.

Durante el aio.

Adecuar el funcionamiento de la
escuela seglin sea necesario,
durante el afo, dejando un
registro de ello.

Anexos por COVID 19.

Elaborar una cuenta publica y Redaccion de cuenta Director. Diciembre El director expone cuenta Cuenta publica.
darla a conocer a la comunidad. | publica por el director. publica en forma oral e impresa

en diciembre.
Establecer coordinadores segin | Establecer un coordinador | Coordinadores. Marzo a Que ambos ciclos trabajen con Registro de reunion.
ciclo (primer ciclo y segundo por ciclo que trabaje en U.T.P diciembre. un coordinador de ciclo.

ciclo).

estrecha relacion con la
unidad técnica del
establecimiento.
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PROPUESTA PEDAGOGICA 2022 ESCUELA EL MANZANO

Objetivo General: Implementar y consolidar acciones que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje en cada uno de los cursos del establecimiento, monitoreando el uso de estrategias

diversas y efectivas para dar cumplimiento a la cobertura curricular, articulando el proceso con las diversas areas de gestién que inciden en la formacién de nuestros estudiantes.

trabajo colaborativo entre docentes, en
base al plan de desarrollo profesional
docente. (Experiencias exitosas, traspaso

colaborativas de desarrollo profesional
docente.

Recurso humano.

participe en diversas actividades
colaborativas de desarrollo
profesional docente.

de reuniones.

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medios de
Verificacidn.

Monitorear la elaboracién, entrega y | Monitorear la entrega de planificaciones | Pauta de Monitoreo. | Quincenales. Que el 85 % de los docentes | Pauta de
pertinencia de planificaciones de parte | en base a los OA entregados por el entregue sus planificaciones con | Monitoreo.
de los docentes con sus respectivos | MINEDUC, con su respectivo sus respectivos instrumentos de
instrumentos de evaluacion formativa, | instrumento de evaluacién formativa evaluacion formativa,
incorporando el uso de tic’s una vez a la | clase a clase. incorporando el uso de tic’s una vez
semana, usando para ello una pauta de ala semana.
monitoreo.
Monitorear la  implementacién y | Monitorear la ejecucién de las metas | Pauta de Monitoreo. | Trimestral. Que el 88% de las metas | Pauta de
cumplimiento de metas propuestas en | acordadas en el PACI de los estudiantes. planificadas en los PACI, sean | Monitoreo.
los PACI, para los estudiantes que ejecutadas y cumplidas.
presentan N.E.E.
Implementar un plan de apoyo y | Monitorear que las metas propuestas | Planificacion de Trimestral. Que el 88 % de los estudiantes que | Pauta de
monitoreo de metas trimestrales, para | para los estudiantes con plan de apoyo | apoyo individual de reciben apoyo de aprendizaje, | Monitoreo.
los estudiantes que participan del | de aprendizaje, se vayan cumpliendo | aprendizaje. alcancen las matas propuestas.
refuerzo educativo. segun lo establecido. Apoyo de

aprendizaje.

Pauta de Monitoreo.
Implementar en cada curso una pauta de | Entregar pauta de monitoreo de revisién | Pauta de Monitoreo. | Quincenal. Que al 90 % de los estudiantes, se | Pauta de
revisién y monitoreo de la evidencia del | periddica de actividades desarrolladas les monitoreen sus actividades de | Monitoreo.
trabajo del estudiante (cuaderno, guias, | por los estudiantes. trabajo en aula.
etc).
Coordinar la planificacion e | Coordinar que el area de convivencia | Planificacion de Mensual. Que el 85 % de las atenciones y | Cronograma de
implementacion de las atenciones | escolar, ejecute atenciones individualesy | actividades. talleres programados, sean | actividades y
individuales y ejecucién de talleres por | talleres segin lo establecido en los | Pauta de Monitoreo. ejecutados segun cronograma. calendarizacion.
parte del equipo de convivencia escolar, | planes propuestos.
para estudiantes, apoderados y
docentes.
Coordinar y ejecutar reuniones de | Coordinar y  ejecutar reuniones | Docentes. Mensual. Que el 85 % de los docentes | Pauta de registro
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de conocimiento didactico, apoyo entre
pares, etc).

Realizar acompafiamiento de aula a los | Acompanar a los docentes en el aula para | Pauta de registro de | Mensual. Que el 85 % de los docentes reciba | Pauta de
docentes de diversos cursos y | retroalimentar su practica pedagégica. acompafiamiento al acompafiamiento y | acompafiamiento
asignaturas. aula. retroalimentacién a su practica | al aula.
pedagdgica.
Monitorear la entrega del calendario de | Monitorear que los docentes envien con | Pauta de Monitoreo. | Mensual. Que el 90 % de los docentes, | Calendarios de
evaluaciones a los apoderados a inicio de | anticipacién el calendario de evaluacion entregue con anticipaciéon el | evaluaciones.
cada mes y las pautas de evaluacién | mensual con los respectivos contenidos a calendario de evaluacion de | Evaluaciones
sumativa, con su respectiva tabla de | evaluar. nuestros  estudiantes y las | sumativas
especificaciones, con un plazo de 10 dias evaluaciones sumativas con su | monitoreadas.
de anticipacion. respectiva tabla de
especificaciones.
Planificar e implementar el uso de | Planificar e implementar en las diversas | Evaluaciones. Mensual. Que el 85 % de los docentes | Calendarios de
diversas técnicas de evaluacion en las | asignaturas, el uso de diferentes técnicas planifique e implemente diversas | evaluaciones
diferentes asignaturas del plan de | deevaluacion para nuestros estudiantes, técnicas de evaluacién hacia los | planificadas.
estudios, implementando las sugerencias | segin sus habilidades de respuesta. estudiantes, segiin sus habilidades
entregadas por el decreto 83/2015. de respuesta.
Realizar apoyo docente en forma | Apoyar alos docentes que lo soliciten en | Bitdcora de trabajo | Semanal. Que el 85 % de los docentes reciba | Pauta de registro
periddica a quienes lo soliciten y en | forma periddica y en forma | individual con apoyo cuando lo requiera y | dereuniones.
forma calendarizada a los docentes que | calendarizada a los docentes que se | docentes. retroalimentacién de sus practicas
se  detecte la necesidad de | detecten alguna necesidad de pedagogicas.
retroalimentar respecto a su practica | retroalimentacion de su practica
pedagdgica. pedagogica.
Implementar y apoyar la ejecucidén de | Implementar ferias escolares y apoyar en | Recursos humanos | Trimestral. Que se ejecute el 85 % de las | Planificaciéon de
ferias educativas y las diversas | la ejecucién de actividades de | y materiales actividades pedagégicas | la actividad.
actividades pedagogicas que se ejecuten | aprendizaje abiertas a la comunidad. necesarios para la programadas. Fotografias.
y que vayan en beneficio del aprendizaje implementacion.
de los estudiantes. Ejemplo:
Competencia de calculo mental, ferias de
ciencias, ferias de tecnologia, etc.
Monitorear el cumplimiento de la | Monitorearla coherencia de la cobertura | Pauta de Monitoreo. | Quincenal. Que el 90 % de los docentes sea | Pauta de
cobertura curricular 'y que las | curricular y su cumplimiento segin lo monitoreado en la implementacién | monitoreo.
planificaciones tengan coherencia con lo | planificado con anterioridad. de la cobertura curricular.
planificado en la carta Gantt y los
objetivos entregados por el MINEDUC.
Planificar e implementar actividades de | Apoyar y velar por la planificacion de | Planificacion. Mensual. Que el 90 % de los estudiantes de | Plan de
articulaciéon entre kinder y primer afio | actividades de articulacion entre kinder | Recursos humanos. kinder, participe en actividades de | transicion.

basico.

y primer afio basico.
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Materiales a
utilizar.

articulaciéon con el primer afio
basico.

Implementar salas tematicas en nuestro | Implementar salas tematicas de | Material alusivoala | Marzo. Que el 90 % de nuestros | Facturas de
establecimiento. asignaturas en nuestro establecimiento. | tematica de la estudiantes de segundo ciclo, haga | compra de
asignatura a uso de su sala seglin la tematica de | elementos para
implementar. la asignatura a trabajar. salas tematicas.
Implementar la aplicacién de ensayos | Implementar la aplicacién de ensayos de | Ensayos SIMCE. Mensual. Que el 90 % de los estudiantes a los | Ensayos SIMCE
SIMCE en forma periédica y segun | evaluacién SIMCE en forma periédica, | Recursos humanos. que les corresponde evaluaciéon | aplicados.
orientaciones comunales, realizando un | realizando un proceso de SIMCE, puedan participar de
proceso de retroalimentacién de | retroalimentacion de resultados. ensayos y reciban
resultados. retroalimentacién  sobre  sus
aprendizajes a evaluar.
Implementar una lectura diaria al inicio | Leer diariamente 20 minutos al inicio de | Bitacora. Diario. Que el 85% de la comunidad | Bitdcora de
de la jornada de clases de 20 minutos, | la jornada, registrando la lectura en una | Lecturas. educativa presente en el | estudiantes.
llevando cada estudiante un registro | bitacora personal. Libroa. establecimiento, realice una lectura

personal en bitacora.

diaria de 20 minutos.

Monitorear el cumplimiento del plan
lector establecido en nuestro
establecimiento, mediante la entrega de
la planificacion previa semestral de parte
de los libros que seran solicitados por los
docentes y la entrega de la respectiva
evaluacidn.

Monitorear la lectura mensual de un
libro por curso y su respectiva
evaluacion.

Pauta de Monitoreo.
Planificacion.

Semestral y mensual.

Que el 90 % de los cursos del
establecimiento realice la lectura de
al menos 3 libros semestrales.

Plan lector por
curso.
Evaluaciones del
plan lector.

Alinear el plan lector de cada curso a los
libros que se van adquiriendo mediante
las acciones planificadas en forma previa
en nuestro PME.

Apoyar y fortalecer el plan lector,
manteniendo una coherencia entre los
libros que se solicitan y los que se
adquieren mediante los recursos
asignados en nuestras acciones del PME.

Libros a leer por los
estudiantes.

Marzo- abril.

Que el 85 % de los libros solicitados
en el plan lector pueda estar
disponible en la biblioteca del
establecimiento.

Factura de
compras de
libros utilizados
en el plan lector.

Planificar e implementar actividades y
talleres para reforzar las diversas
tematicas abordadas en los indicadores
de desarrollo personal y social en
nuestra comunidad educativa.

Implementar talleres y actividades para
reforzar aspectos importantes de las
diversas areas de los indicadores de
desarrollo personal y social.

Recursos humanos.
Planificacion.
Recursos para
implementar segin
tematica.

Mensual a diversos
cursos.

Que el 85 % de nuestros
estudiantes conozcan y refuercen
tematicas abordadas en los
indicadores de desarrollo personal
y social.

Registro de
reunion.
Fotografias.
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5.4 LICEO TP:

VISION INSTITUCIONAL

“Aspiramos a ser una comunidad educativa innovadora, formadora de profesionales técnicos
de calidad con identidad propia, aceptantes de la diversidad cultural y social; auténomos,
protectores del medio ambiente que trabaja educando en valores para la vida y que potencie
el vinculo familia escuela”

MISION INSTITUCIONAL

“Nuestra misién es formar técnicos profesionales a partir de una educacién integral,
inclusiva de calidad e innovadora, fundamentada en el respeto a la diversidad; con fuerte
compromiso con el medio ambiente, la sana convivencia, la autonomia, participacién social
y la vinculacidon de la familia-escuela en el proceso formativo de nuestros estudiantes”

SELLOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES:

Son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan nuestra propuesta educativa como
liceo. Los sellos que expresan nuestra identidad institucional son:

e Educacion Integral: superacién académica a partir de una educacion inclusiva, integral,
participativa e innovadora, fundamentada en el respeto a la diversidad.

e Autonomia y participacion: Promocién y desarrollo de la autonomia y participacién en la
comunidad escolar para el mejoramiento de la calidad de la educacién

* Protectores del Medio Ambiente: educaciéon para el desarrollo de una conciencia
ambiental

» Familia mas Escuela: vinculacion e integracion de la familia al proceso de formacién del
estudiante
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PROYECCION DE LIDERAZGO 2022 LICEO DE PELARCO

Objetivo General: Propiciar que todos los actores educativos se identifiquen con la orientacién y objetivos del Liceo, trabajen conjuntamente en funcién de estos lineamientos, para lo cual es necesario

ejercer un rol activo en la conduccién, articulacién, apoyo y estimulo de la comunidad educativa.

la ejecucion del presupuesto.
e Los resultados intermedios

equipo directivo
Entrevista, encuesta o
grupo focal con docentes

resultados intermedios
El director y el equipo directivo
se atienen en un 100% a las

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medios de Verificacion
1.- El director instaura El director transmite mediante e Indicadores de Desarrollo Las estrategias concretas en
una cultura de altas estrategias concretas la idea de que Personal y Social relacion a altas expectativas son
expectativas y moviliza las personas pueden mejorar sus e Entrevista, encuesta o instaladas en un 80% en las
a l.a com.unldad actitudes, comportamientos y grupo focal con el practicas institucionales.
educativa hacia la resultados. sostenedor, director y
mejora continua El director y el equipo directivo equipo directivo

implementan programas e Entrevista, encuesta o En un 100% se promuev.e la
sistematicos para promover una grupo focal con docentes cultura de altas expectat{vas en
cultura de altas expectativas en la e Entrevista, encuesta o programas con la comunidad
comunidad educativa. grupo focal con el educativa
El director consulta activamente a personal De Marzo a
distintos estamentos de la e Entrevista, encuesta o ici ,
comunidad educativa para grupo focal con Diciembre El director Consulta en un 100%
identificar oportunidades de mejora estudiantes a 195 dlStlr,ltOS gsFamentos con el
Y . objeto de identificar
en su gestion. * Entrevista, encuesta o oportunidades de mejora de su
El director, en conjunto con el grupo focal con familias y por )
equipo directivo y los docentes, apoderados gestlon. 0
analizan constantemente las S? gnallzan en un 100% las
dificultades enfrentadas y dificultades enfrer.lta.das para
establecen procedimientos para establecer procedlmlen.tos
prevenirlas, adecuados para prevenirlas
2.- El director monitorea El director monitorea ¢ Plan de mejoramiento Se monitorea el 100% la
la implementacion del sistematicamente el estado de Reportes de seguimiento implementacidn de las acciones
PME, evalua el avance del PME durante el afio, y monitoreo del plan de del PME
cumplimiento de las haciendo seguimiento a: mejoramiento Se monitorea en un 100% el
metas y realiza e Laimplementacidn de las ¢ Entrevista, encuesta o De Marzo a cumplimiento de los plazos y la
adecuaciones  cuando acciones. grupo focal con el Diciembre ejecucion del presupuesto
corresponde. e El cumplimiento de los plazos y sostenedor, director y Se monitorea en un 100% los
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El director, en conjunto con el
equipo directivo, se atienen a las
directrices del PME y las ajustan de
acuerdo con los datos obtenidos en
el proceso de monitoreo de su
ejecucion.

El director evalia anualmente los
resultados y el grado de
cumplimiento de las metas del PME,
considerando indicadores
concretos.

El director informa a la comunidad
educativa sobre el grado de
cumplimiento de las metas del PME.

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con el
personal

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con familias y
apoderados

directrices del PME y las ajustan
de acuerdo a los datos
obtenidos en el proceso de
monitoreo

El director evaliia anualmente
en un 100% los resultados y el
grado de cumplimiento de las
metas del PME, considerando
indicadores concretos

El director informa en un 100%
a la comunidad educativa sobre
el grado de cumplimiento de las
metas del PME

3.- Eldirectory el equipo
UTP  coordinan un
proceso efectivo de
evaluacién y monitoreo
de los aprendizajes para
la toma de decisiones
pedagbgicas.

El director y el equipo UTP, en
conjunto con los docentes, elaboran
un Reglamento de Evaluacion
adecuado a la normativa vigente, lo
comunican oportunamente a la
comunidad educativa.

El director y el equipo UTP revisan
con los docentes las principales
evaluaciones para asegurar su
calidad.

Se cercioran de que estén
centradas en objetivos relevantes,
que tengan un nivel de exigencia
adecuado.

Que no contengan errores de
contenido y de construccion, y que
contemplen distintos formatos de
evaluacidn.

El director y el equipo UTP analizan
periddicamente con los docentes los
procesos de evaluacion, con el fin
de:
e Revisarel grado de
cumplimiento de los Objetivos
de Aprendizaje.

¢ Reglamento de Evaluacién
Calendario de
evaluaciones
Instrumentos de
evaluacion

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con el
sostenedor, director y
equipo directivo

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con el equipo
UTP

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con docentes

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con
estudiantes

e Entrevista, encuesta o
grupo focal con familias y
apoderados

De Marzo a
Diciembre

Se elabora en un 100%
reglamento de evaluaciény se
comunica oportunamente a la
comunidad educativa

El director y el equipo UTP
revisan un 100% de las
evaluaciones para asegurar su
calidad

El director y el equipo de UTP
analizan un 100% los distintos
procesos de evaluacion,
revisando el grado de
cumplimiento de los OA,
identificar cursos, asignaturas
con rendimiento bajo o con
riesgo de desercion.
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PROPUESTA PEDAGOGICA 2022 LICEO DE PELARCO

Objetivo General: Restituir aprendizajes no logrados en base a el modelo pedagodgico que logre desarrollar habilidades de creciente complejidad en nuestros estudiantes, en

un contexto presencial y remoto considerando el contexto Covid.

El presente Plan de Trabajo se enfocara en la realizaciéon de un trabajo principalmente presencial y eventualmente remoto, considerando que las condiciones sanitarias del afio 2022
cambiaran en relacidn a las del presente afo.

De esta manera, esta Unidad Técnica propone priorizar las horas presenciales en todas las asignaturas del curriculum con mayor carga horaria, vincular asignaturas con distintas
metodologias de trabajo y considerar la continuidad de la priorizacion curricular emanada del Ministerio de Educacidn, implementando estrategias de trabajo dindmicas y flexibles, que se
ajusten rapidamente a las diferentes situaciones, condiciones sanitarias y contextos que se puedan presentar. Estrategias que ofrezcan oportunidades ampliadas de aprendizaje que
propendan a la formaciéon de estudiantes cada vez mas auténomos, responsables de sus propios procesos y que alcancen mas y mejores aprendizajes. Se priorizara en todo momento el
aprendizaje activo de los estudiantes flexibilizando las propuestas didacticas y el disefio de un curriculum basado en las politicas Ministeriales y Comunales.

Se considerard en el trabajo tanto remoto como presencial, el desarrollo de habilidades de creciente complejidad, para lograr abordar de manera transversal las habilidades y operaciones
logicas del pensamiento segtin el modelo pedagdgico de nuestro establecimiento. Dentro de este plan, como parte fundamental, se potenciara la autonomia que el estudiante debe adquirir
para el logro de la obtencion de aprendizajes significativos.
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Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas

Realizar Diagnéstico Aplicar Diagnéstico en relacion al logro de | Evaluaciones  diagnoésticas | Marzo Obtener informacién del nivel de logro en
los objetivos priorizados y trabajados en el | por asignatura. los aprendizajes trabajados el afio 2021.
ano 2021.

Nivelar a los estudiantes segin | Disefiar segin niveles de logro de los | Evaluaciones diagnosticas, | Abril, mayo, Junio, | Que los estudiantes logren nivelar los

el plan priorizado de objetivos | estudiantes, grupos pequefios de trabajo | listas de cotejo, rubricas, | Julio aprendizajes obtenidos, logrando llegar

para el afio 2021 para abarcar las necesidades especificas de | check lists. en su universo de curso al nivel C,
los estudiantes. Guias de trabajo, material estudiantes que obtengan un nivel
-Grupo 1: estudiantes muy descendidos digital e impreso, satisfactorio en relaciéon a los objetivos
-Grupo 2: estudiantes nivel elemental cuadernillos. trabajados.
-Grupo 3: estudiantes nivel satisfactorio Conectividad, instrumentos

En base a esos niveles, los estudiantes
recibirdn apoyo presencial y remoto, en
relacion a las necesidades que presente el
diagnoéstico. Idealmente, los estudiantes
deben avanzar de un nivel a otro, en base a
muestras de logro. Para ello, se
estableceran los objetivos priorizados
logrados y por lograr.

En el caso de los estudiantes que se
encuentran en el nivel 3, se debe avanzar en
el nivel taxonémico, de esta manera los
estudiantes siguen trabajando un mismo
objetivo, contenido, pero avanzan en el
desarrollo de sus habilidades.

Desarrollar tutorias individuales y
grupales ya sea en forma virtual como
presencial a aquellos estudiantes que
asi lo requieran, de acuerdo a su
desempeiio, en las diversas asignaturas.

digitales como computador,
Tablet.
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Priorizar
Contenidos

Objetivos

y

En base a la priorizaciéon de objetivos ya
establecida por el MINEDUC, se da
continuidad y se avanza en los niveles de
los objetivos segin los logros de
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Planificaciones, guias de
trabajo, cuadernillos, check
list, rubricas, informe de
avances.

Marzo a diciembre.

Lograr abarcar el objetivos priorizados

Vincular asignaturas

Esta vinculacién contemplara un trabajo
transversal de todas las asignaturas,
terminando el semestre con un proyecto
segun la metodologia utilizada.

Dentro de las metodologias propuestas se
mencionan los ABP metodologia que puede
ser trabajada a distancia, guiados o bien
realizar observacion o reporte en forma
presencial.

ABP: Aprendizajes basado en proyectos.
Esta metodologia de ensefianza involucra a
los estudiantes de una manera activa en sus
aprendizajes los estudiantes deben
investigar las respuestas a alguna
problemética o pregunta del mundo real,
luego que creen una solucién concreta.

En todo este proceso, la comunidad escolar
reflexiona sobre qué, como y porqué estan
aprendiendo. Finalmente,

La metodologia busca integrar los
conocimientos de diferentes materias y/o
temas por medio del uso de la didactica
centrandose en el estudiante, generando un
aprendizaje activo, inclusivo, socializando,
disenando libre y flexiblemente aportando
a la capacidad y talentos del propio

Coordinaciéon de profesores
de asignaturas, material
digital e impreso de tematicas
a enfocar el trabajo.

Check lists, guia de avance,
rubricas.

Marzo a julio
Agosto a noviembre

Que el estudiante logre crear un producto
0 reporte en relacién a la metodologia
utilizada seglin el ciclo, respetando la
creatividad y talentos de los estudiantes.
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estudiante, la evaluacién sera de proceso,
formativa y continua.

Metodologia de aplicacion:
Caracteristicas del proyecto

- Tema relevante para el
estudiante

- Conocer los criterios de
evaluacion

- Pregunta orientadora
- Actividades de aprendizaje
- Producto final

Evaluar formativamente en el
proceso, en relaciéon a los

Evaluar a través de portafolios, proyectos
de aula, trabajos de investigacion, etc.

Portafolios, guias de trabajo,
cuadernillos, textos de

Marzo a diciembre

Evaluar a los estudiantes de una forma
flexible y personalizada.

logros de los objetivos estudio, entre otros recurso
planteados para cada realizado por los estudiantes
estudiante. que evidencie su aprendizaje,
ya sea digital o tangible.
Evaluar, co-evaluar y | Evaluar, co-evaluar y autoevaluar el | Rubricas, check list, | Marzo a diciembre Evaluar, co-evaluar y autoevaluar el
autoevaluar el proceso de | proceso de aprendizaje. autoevaluacién. proceso de aprendizaje.

aprendizaje.

Priorizar en los niveles 1°y 2°
basico, la adquisicion de la
lectura y escritura,
operaciones basicas.

Priorizar en los niveles 1° y 2° basico, la
adquisicién de la lectura y escritura,
operaciones basicas.

Priorizaciones curriculares,
cuadernillos, textos de
estudio.

Marzo a diciembre

Lograr en la mayoria de los estudiantes la
adquisicién de la lectura y escritura, al
igual que las adquisicion de las
operaciones béasicas en la asignatura de
matematica.

Implementar metodologias de
ensefianza - aprendizaje que
involucren la participacion
activa de los estudiantes:
como investigacion, creaciéon
de proyectos que den
soluciones concretas a
problematicas del entorno y

Se trabajaran las metodologias propuestas
en forma transversal en todas las
asignaturas y se agregaran metodologias
que puede ser trabajadas a distancia,
guiados o realizar observacion o reporte en
forma presencial.

Coordinacion de profesores
de asignaturas, material
digital e impreso de tematicas
a enfocar el trabajo.

Check lists, guia de avance,
rubricas.

Marzo a julio
Agosto a noviembre

Que el estudiante logre crear un
proyecto, producto o reporte en relacién
a la metodologia utilizada segun el ciclo,
considerando la creatividad y talentos de
los estudiantes.
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del mundo, integrando
conocimientos de las
diferentes areas del saber y
que a la vez permitan el
desarrollo de las habilidades
propias de cada estudiante.
Creacion y produccion de
videos, debates en linea sobre
tematicas contingentes,
trabajo colectivo e individual
en actividades que involucren
la mensajeria por whatsapp,
papinotas o redes sociales,
creacion de proyectos
medioambientales, talleres de
produccién y aplicacién de
nuevos conocimientos, analisis
de casos, aula invertida,
aprendizaje y servicio, etc.
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5.5. ESCUELA DE LIHUENO

VISION INSTITUCIONAL: Brindar a todos los estudiantes una Educacién Integral de calidad y
de excelencia, innovadora, creativa, valérica que desarrolle su competencia intelectual,
fisica, emocional y social llegando a ser agentes de cambio social y lideres positivos dentro

de su comunidad.

MISION INSTITUCIONAL: Educar a todos los estudiantes, mediante un Proceso de Educacién
Participativa, Innovadora e Integradora dirigido a producir Aprendizajes Significativos y
Fundamentales utilizando los avances Tecnoldgicos, desarrollados en un Clima de Respeto
Mutuo, con Igualdad de Oportunidades para todos, aceptando las diferencias individuales y
basando todo el quehacer educativo en los principios democraticos, preocupacion por el

Medio Ambiente.

SELLO INSTITUCIONAL: La Escuela Unidocente se caracteriza por ser:
- Familiar

- Tecnoldgica
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PROYECTO DE LIDERAZGO ESCUELA DE LIHUENO

Objetivo General: Potenciar el trabajo en equipo para responder a las necesidades, requerimientos de esta nueva Realidad, en la que estén involucrados todos los actores del Sistema Educativo Alumnos,
Apoderados, Asistentes, mediante una participacion activa cuya finalidad sera consolidar el trabajo realizado por la Escuela e implementarlo a nivel presencial y remoto dependiendo de la realidad Nacional,
Regional, Provincial, Comunal segtin corresponda.

Educativa. mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de 12 a 62 afio de Ensefianza basica en trabajo presencial o remoto con los nuevos desafios actuales y tecnolégicos poniendo énfasis en
Lenguaje, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencia Naturales, implementando estrategias tales como nuestro plan lector transversal en todas las asignaturas, enfatizando en el uso adecuado de los planes y

programas.

recursos financieros, a través
de la confeccién de un Plan de
Recursos que defina las
necesidades propias de la
escuela.

Necesidades generales que incluya:
Necesidades Personal

Necesidades materiales
Necesidades de Infraestructura y
Mantencion

diciembre de 2022

recursos, conforme a los Planes
realizados.

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medios de Verificacion
Identificar claramente cada una de las | Confeccionar un Plan de Accion | SEP De marzo a | Ejecuciénde alo menos el 90 % | Pruebas de diagndstico de los
actividades que se realizaran durante el | Anual que identifique claramente diciembre de 2022 | de las actividades | estudiantes.
afio, conforme al Calendario Escolar | cada una de las actividades que se implementadas en el Plan de
Regional realizardn durante el afio en la Trabajo

Escuela.
Potenciar el buen uso de los Confeccionar un Plan de | SEP De marzo a | Ejecutar al menos el 90% uso de | PME - Oficios enviados a DAEM.
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PROPUESTA PEDAGOGICA ESCUELA LIHUENO 2022

Objetivo General: Implementar estrategias metodoldgicas, que fomenten la participacion de los estudiantes como eje de su aprendizaje.

asignaturas, con la finalidad de fortalecer
los aprendizajes de los estudiantes

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas
100% de los estudiantes participan en el taller
Implementar Talleres | 1.- Taller “Juegos Matematicos” e Juegos desalon | ABRIL 2022
Practicos que fomenten | Se implementan talleres semanales con e Insumos de 100% de los estudiantes presentan avances en
el desarrollo del | juegos de salén con la finalidad de Oficina sus resultados en la asignatura de matematica.
pensamiento. fortalecer las habilidades del e Internet
pensamiento ldgico matematico de los
estudiantes.
2.-Taller de Escritura Creativa. e Insumos de | ABRIL 2022 100% de los estudiantes participan en el taller
Se implementan talleres semanales de Oficina
escritura creativa, con la finalidad de e Computadores 100% de los estudiantes mejoran sus habilidades
fortalecer la creatividad y redaccion de e Utiles escolares de escritura.
los estudiantes. e Internet
3.- “Creando conciencia ambiental” e Polines, nylon, 100% de los estudiantes participan en el taller
Se implementa un huerto escolar a través plantas, clavos, | Abril 2022
de talleres semanales, con la finalidad de mayas, 100% de los estudiantes resaliza por lo menos
instalar  practicas  sustentables 'y herramientas, una practica sustentable en su hogar y/o en la
amigables con el medio ambiente en los entre otros. escuela.
estudiantes y miembros de la comunidad.
Implementar el | 3.- “Proyectos multidisciplinares de e Insumos de
Curriculum usando | aula” Oficina Abril 2022 90 % asignaturas estén incluidas en los
como estrategia los | Se implementan al menos 4 proyectos e Computadores proyectos.
proyectos de aula multidisciplinares que articulen los e Utiles escolares
objetivos de aprendizajes de las distintas e Internet 100% de los estudiantes se ubica en el nivel de

desempefio avanzado en los objetivos incluidos
en el proyecto
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5.6 Escuela Pablo Correa Montt:

VISION.

Formar personas con criterio frente a sus actos contribuyendo al cuidado del medio
ambiente, al respeto por la diversidad, a la creaciéon de una sociedad justa e igualitaria en
donde los valores personales den forma a un proyecto de vida responsable que logre su

realizacion profesional y personal.

MISION

Tenemos la mision de lograr una educacion de calidad y equidad velando por el
desarrollo integral de los estudiantes; dando oportunidades de potenciar sus capacidades
generando instancias para ampliar sus habilidades y destrezas valorando la inclusiéon e

integrando la familia en este proceso.

Le daremos un sello medio ambiental:

Teniendo en cuenta que la escuela es el escenario donde generamos conocimientos,
actitudes, aptitudes, se busca fomentar en los estudiantes la idea de educacién y proteccién

ambiental.

Esto lo relacionamos con procesos determinados, en el desarrollo de valores y clasificaciéon
de conceptos fomentando las actitudes necesarias, para resolver problemas que daran

origen a una comprension interdependiente del hombre, cultural y entorno biofisico
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PROYECCION DE LIDERAZGO 2022 ESCUELA PABLO CORREA MONTT

Objetivo General:

El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante. (Estandar 2.7)

El director promueve el amor por el conocimiento y logra que la cultura tenga presencia dentro del establecimiento

del establecimiento, los
planes y programas de
estudio y las estrategias para
su implementacion

pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del
establecimiento.

etc.

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Evidencias Metas
Formular seguimiento y Organizar, orientar y observar las | Material fungible: resmas, Frecuencia mensual. v' Actas de 100 % de los docentes
evaluar las metas y objetivos | instancias de trabajo técnico - | lapices, recursos tecnoldgicos, reuniones. orientados en las metas

claras y en modelo
curricular de formacion
integral en los
aprendizajes de los
alumnos y alumnas.
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Gestion Pedagogica

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Evidencias Metas

Asegurar que el 100%
Consolidar acuerdos | Monitoreo y seguimiento en Resmas, lapices, cuadernos, etc | Una vez cada quince dias. | Carta Gantt. de los docentes
metodoldgicos de ensefianza | trabajo pedagdgico Pauta de comuniquen los
entre los docentes que observacion en objetivos alos alumnos.
favorezcan instancias de aula.

trabajo  colaborativo e
intercambio de
metodologias y practicas
pedagdgicas.

Reflexién e intercambio de
experiencias pedagdgicas.

Capacitacién en habilidades de
educacién emocional.

Trabajo colaborativo entre los
docentes PIE y de asignaturas e
intercambio de experiencias
pedagdgicas.

Capacitacidn de tics.

Marzo - Abril

Frecuencia Semanal

Abril, Mayo

Actas de reuniones.
Actas de trabajo
colaborativo.

Néminas de
capacitacion.

100% de docentes
capacitados.

100% de los docentes

realizan trabajos
colaborativos e
intercambian
experiencias.
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Gestion Convivencia Escolar:

Garantizar y promover la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del consejo escolar, consejo de profesores y el centro general de

padres.

Objetivo especifico

Acciones

Recursos

Plazos

Evidencia

Metas

Garantizar practicas
participativas con todos los
estamentos de la comunidad
educativa.

v Establecer practicas
participativas con padres
y apoderados en escuelas
para padres, para
habilidades emocionales

v Pricticas de refuerzo
educativo en el hogar

v Psicélogo de
convivencia escolar.

v Refuerzo pedagégico de
docentes explicativo
para padres.

Frecuencia mensual.

Frecuencia mensual
( Reuniones de apoderados)

v" Actas de reuniones.

v" Carta Gantt.

v NO6mina de
participantes.

v"  Actas de reuniones de
apoderados con tema
tratado.

100% de padres y
apoderados asisten a
escuela para padres.

85% de padres y
apoderados aprenden el
refuerzo educativo en el
hogar.
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PROPUESTA PEDAGOGICA 2022 ESCUELA PABLO CORREA MONTT

Objetivo General:

Implementar un modelo curricular de formacién integral para enfrentar los efectos de la pandemia en los aprendizajes de los estudiantes, con énfasis en la nivelacién de aprendizajes y la

participacion activa de las familias.

Objetivo especifico Acciones Responsable Recursos Plazos Metas Medios de verificacion
Potenciar el desarrollo | Coordinacién de Profesores jefes. Material fungible. Cada dos El 100% de las jefaturas de Actas
socioemocional delos | actividades entre Equipo de Juegos didacticos. meses curso realizan actividades
estudiantes para una jefaturas de curso, Convivencia Material deportivo. coordinadas con el equipo de
educacion integral. asignatura de orientaciéon | escolar. SEP. convivencia escolar.
y equipo de convivencia
escolar.
Actividades de Profesores jefes. Material fungible. Frecuencia | Todas las semanas se realiza 1 | Actas
socializacion y reflexion Equipo de Juegos didacticos. semanal. actividad de socializacién y/o
durante recreos, Convivencia Material deportivo. reflexion en el
almuerzos, celebraciones | escolar. SEP. establecimiento.
institucionales y otros Prof. Educacion
espacios comunes, entre fisica.
estudiantes, funcionarios
y apoderados.
Diagnéstico e Profesores jefes. Material fungible. E1100% de los estudiantes Informe escrito
intervencion Equipo de Juegos didacticos. reciben diagnéstico
socioemocional de los Convivencia Material deportivo. socioemocional.
estudiantes en forma escolar. SEP. El 100% de los estudiantes
grupal e individual, con que requieran intervencion
participacion activa de los individual o grupal la reciben.
apoderados.
Nivelar los Reforzamiento de Profesores de Material fungibley | Mayo E1 75% de los OA prioritarios | Planificaciones
aprendizajes de los objetivos de aprendizaje | asignatura. didactico. del nivel 1 y2 del afio anterior
estudiantes de acuerdo | priorizados (nivel 1y 2) Programa PIE. Biblioteca CRA. son reforzados.
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a la priorizaciéon del afio anterior en cada Laboratorio
curricular. curso. Computacién.
SEP.
Implementacién en cada | Profesores de Material fungibley | Septiembre | El 75% de los OA prioritarios | Planificaciones
curso de un plan asignatura. didactico. del nivel 1 y2 del afio en curso
curricular anual basado Programa PIE. Biblioteca CRA. son abordados.
en la priorizacién Laboratorio
curricular. Computacion.
SEP.
Nivelacién del Profesores de Material fungibley | Junio El1 90% de los estudiantes Planificaciones
aprendizaje de la lecto- asignatura. didactico. alcanza un nivel lector
escritura en estudiantes Programa PIE. Biblioteca CRA. apropiado para su curso.
de 2°y 3° basico. Bibliotecaria. Laboratorio
Computacién.
SEP.
Desarrollo de plan lector | UTP, Bibliotecaria | Biblioteca de Frecuencia | El 100% de los estudiantes y Registro de aplicaciéon
en todos los cursos. escuelay diaria. funcionarios presentes en el
bibliotecas de aula. establecimiento participan del
SEP. plan lector.
Aplicacién de ensayos UTP, profesores Material fungibley | Frecuencia | E1 95% de los estudiantes Informe escrito
SIMCE. de asignatura. didactico.} mensual. realiza ensafio SIMCE.
SEP.
Fomentar la Ensefanza a través de Profesores de Material fungibley | Frecuencia | E1 90% de los docentes realiza | Planificaciones
integracion curricular | proyectos de aprendizaje | asignatura. didactico. mensual un proyecto de aprendizaje
entre asignaturas para | y tareas que vinculen dos | Programa PIE. Biblioteca CRA. y/o tarea de integracion
el logro de un 0 mas asignaturas. Laboratorio curricular al mes.
aprendizaje Computacion.
significativo y SEP.
profundo. Realizacién de ferias Profesores de Material fungibley | Frecuencia | E1 90% de los estudiantes Planificaciones.
educativas por asignatura | asignatura. didactico. anual. participa en las ferias
y transversales. Biblioteca CRA. educativas. Acta.
Laboratorio
Computacion.
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SEP.

Fomentar el uso de las
TICs en los procesos de
ensefianza-
aprendizaje, para una
mejor integracion del
trabajo en la escuelay
en el hogar.

Uso de recursos TIC para | Profesores de Material fungible. Frecuencia | El 80% de los estudiantes Planificaciones
desarrollar tareas asignatura. Material quincenal | realizan tareas en el hogar
complementarias y Programa PIE. tecnologico. apoyados en recursos TIC.
reforzamiento en el Laboratorio
hogar. Computacién.

SEP.
Capacitacion a equipo Director, UTP Material fungible. Mayo El 100% de los docentes Acta.
docente en uso de Material participan en capacitacion.
herramientas y recursos tecnolégico.
tecnoloégico parala Laboratorio
ensefanza Computacién.
semipresencial y apoyo SEP.

en el hogar.
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5.7.DAEM

MISION: Tenemos la mision de ser un equipo comprometido que gestiona recursos
humanos, técnicos pedagogicos y financieros, a través de un 6ptimo funcionamiento
administrativo, para dar respuesta a los distintos establecimientos educacionales de

nuestra comuna.

VISION: Ser un DAEM organizado de manera eficiente, que este orientado al mejoramiento de los
procesos y procedimientos administrativos- pedagogicos, optimizando procesos mediante la
implementacion de la tecnologia y los recursos humanos en beneficio de la comunidad educativa

y el equipo.

SELLOS

e Modernizar los métodos de ensefianza y apoyar a los establecimientos en la implementacion
denuevaspracticaspedagogicasenlineaconlashabilidadesdelsigloXXI.

e Modernizar la Educacién Técnico-Profesional (TP) transformandola en una alternativa de
excelencia.

e Fortalecer conduccion técnico pedagdgica, a través de areas como curriculum, orientacidn,
garantizando asi un mayor fortalecimiento de las practicas pedagogicas de los docentes en
aula.

e Promover procesos cognitivos a través de mas actividad artistica y cultural, mas actividad fisica y
deportiva como un valor social y un derecho al cual todos los estudiantes de nuestros
establecimientos puedan acceder.

e Equiparar las condiciones sobre las cuales se generan aprendizajes desde la Educacion del nivel
Parvulario hasta segundo afio basico, incorporando asistentes que apoyen la labor docente, en
todos los establecimientos.

e Instalar en las comunidades educativas coordinadores de convivencia escolar y duplas
psicosociales que permitan generar politicas “para aprender a convivir y convivir para
aprender”.

e Fomentar el deporte en los establecimientos de la comuna, para formar estudiantes, con

espiritu de superacion, y logra competir
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PROYECCION DE LIDERAZGO DAEM PELARCO 2022

OBJETIVO GENERAL: Consolidar la Educacién MunicipalenlaComuna, con énfasis en: metodologias dentro del aula, mejorando los espacios educativos y promoviendo las actividades
extracurriculares enmarcadas en talleres deportivos y culturales, con la finalidad de lograr mejores aprendizajes, y dar una educacion de calidad en un ambiente grato y respuestas para
cada uno de los integrantes de la comun

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medios de verificacion
Implementar  procesos de Planes de liderazgo de los
mejoramiento en la Gestion Redaccidn de los Convenios de directores.

Institucional con foco en el desemperfio de los directores de los
Desarrollo de la calidad integral, 6 establecimientos para el 2022 PME- lista de observacién y
Inclusién y participacion. evaluacién
Evaluacién de CDD de los 6
establecimientos Grabaciones de reuniones,
acta de reuniones, lista de
Apoyar alos equipos Implementacién y monitoreo de asistencias.
directivos,en la instalacién | Convenios de  desempefio Desarrollo del programa de Decretos de convenios y
P . Directivo, con indicadores Recursos disponibles erfeccionamiento docente licitaciones.
de practicas, quepermitan | - recisos. SEP-FAEPI;I Sub. Marzo a Diciembre 2022 | |
planificary evaluar metas General
institucionales.
Realizar la articulacién
correspondiente con la agencia
de calidad, Superintendencia de
Educacién, DEPROE, para
brindar apoyo a los docentes en
el perfeccionamiento docente.
Potenciar en su nueva Promover procesos cognitivos a Desarrollo de actividades | Contratacion de personal
etapa o ciclo del PME como | través de actividades artistica y . . extracurriculares, deportivas, | idoneo, segin la necesidad
herramienta fundamental | culturales, fisicas y deportiva Recursos disponibles . culturales, financiadas con fondos | de los establecimientos.
de planificacién por medio | como un valor social un SEP-FAEP y Sub. Marzo a Diciembre 2022 SEP
p P y General .
de la cual cada derecho al cual todos los Decretos, reuniones,
establecimiento desarrolle | estudiantes de nuestros grabaciones, lista de
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una gestion efectiva de
procesos de ensefianza-
aprendizaje y de cobertura
curricular para alcanzar
objetivos y metas
establecidas su Proyecto
Educativo Institucional
(PED).

establecimientos educacionales
puedan acceder.

Capacitar a los equipos de
trabajo, docentes y los equipos
Directivos en materias
relacionadas con el desempefio
docente.

2 cursos de capacitacion para
distintos estamentos

Participacién del 90 % del personal
docente y asistentes de la educacién
en las capacitaciones definidas.

asistencia, factura de
compras, oficios de solicitud
de material y recurso
humano desde las escuelas.

Generar un ambiente de
respeto, organizado y
seguro, que resulte
adecuado y propicio para el
Aprendizaje y la vida en
comun; posibilitando la
integracién social de los
estudiantes y su
preparacion para participar
en la vida civicay
democratica del pais.

Capacitar a los equipos de
Convivencia Escolar, y a los
equipos Directivos en las
Nuevas politicas de Convivencia
Escolar.

Trabajar en forma conjunta
todos los Establecimientos con
sus encargados de Convivencia
Escolar y el area Juridica del
DAEM, en la actualizacion de los
reglamentos y Protocolos de
Actuacién

Recursos disponibles
SEP

Marzo a Noviembre 2022

Capacitacion 100% de los equipos
de Convivencia Escolar

Actualizacion y unificacién de
protocolos y reglamentos de
actuacion.

Contratacién de ATE, para
capacitar, decretos de
nombramiento para
personal que requiera el
establecimiento, reuniones,
grabaciones.

Prevenir maltrato escolar
en todas sus formas a
través de estrategias

integrales que incorporen a
toda la comunidad
educativa, sosteniendo en
el tiempo relaciones
interpersonales alejadas de

climas discriminatorios e

intolerantes

Confeccionar plan de accién de
gestion de convivencia escolar
en cada una de las escuelas y
liceo, orientando acciones a la
mejora del clima escolar y
laboral de cada una de ellas.

Recursos disponibles
SEP

Marzo 2022

Plan de accién aprobado por los
establecimientos educacionales y
presentado al concejo municipal,

que contenga a lo menos:

cronogramas de trabajo o esquemas
de trabajo flexibles, que consideren
la retroalimentacién docente.

Planes de convivencia
escolar por establecimiento,
reuniones y actas de trabajo.
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Potenciar actividades de vinculacién
en contexto de reforzamiento
educacional.

Fortalecimiento metddico de
medidas de seguridad y protocolos
de seguridad

Gestionar actividades relacionadas
con la mejora del clima escolar en
cada una de las escuelas

Contribuiral éxito de cada
Establecimiento Educacional
a través de proveer,
mantenery administrar los
recursos financieros,
recursos fisicos y humanos
en pro de alcanzar los
objetivos fundamentales que
el departamento de
administracién de
establecimientos municipales
(DAEM) se ha trazado,a
travésdela aplicacion de
programas eficientes de
administracion de recursos,
asi como velar por el

Administrar  los recursos
humanos conforme a las
necesidades del DAEM y las
necesidades de los
establecimientos educacionales

Obtener y administrar los
recursos financieros conforme a
las necesidades del DAEM y las
necesidades de los
establecimientos educacionales

Planear  condiciones que
permitan la satisfaccion de
necesidades individuales e
institucionales.

Recursos disponibles
SEP-FAEP, PIE,
MANTENCION y SUB.
GENERAL.

Enero a Diciembre 2022

- Ejecucién del 80 % de las acciones
de los PME definido por las escuelas
y liceo

- Ejecucién del 100% del
presupuesto anual de acuerdo a
normativa vigente.

- Ejecucién del 100% de las
iniciativas definidas y financiadas
por FAEP

- Ejecucion del 100% de fondos
Movamonos definidos por las
escuelas y liceo

Oficios de solicitud de los
establecimientos, 6rdenes de
compra.

58



cumplimiento de las
normas y procedimientos
vigentes, en materias
Administrativas.

Propender al logro de los
objetivos y metas, plasmados en
cada Proyecto Educativo
Institucional.

Definiciéon de un programa de
mantenimiento y reparaciones
para los establecimientos
educacionales.

Definiciéon de un programa de
inversion en equipamiento e
infraestructura para los
establecimientos
educacionales.

- Ejecucion del 100% de los fondos
destinados para Mantencién de las
escuelas y Liceo

- Ejecucion del 80% de los fondos
PIE

- Ejecucion del 80% de los fondos
JUNJI recibidos via convenios
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PROPUESTA PEDAGOGICA 2022 UNIDAD TECNICA DAEM PELARCO

OBJETIVO GENERAL: Potenciar las estrategias de ensefianza- aprendizaje y cobertura curricular de los establecimientos educacionales de la Comuna con la finalidad de mejorar los niveles de desempefio
de cada uno de ellos, a través de capacitacién, innovacién en planificacién y evaluacion, buscando nuevas estrategias acompafiado de tecnologia, con el propésito de lograr el cumplimiento del PEI, de cada

establecimiento, y acompanar las nuevas propuestas pedagogicas de las distintas escuelas para el afio 2022.

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medios de Verificacion
Consensuar con las unidades Cumplimiento de | No ocupa recursos De marzo a Diciembre que el 90% de los Reuniones, actas, ppt, lista de
técnicas de cada una de las programas docentes cumplan con las asistencia, grabaciones de
escuelas y liceo, un y bases curriculares fechas establecidas reuniones.

formato comunal de planificacién

através de las

en la entrega de las

anual y definir fechas de planificaciones planificaciones

entregas de planificacién mensuales

2020

Realizar un proyecto Cada establecimiento fija | PIE-SEP-subvencion De Marzo a Diciembre Lograr que el 80% de Plan comunal de lectura “todos

comunal de lectura transversal
para todo el establecimiento,
estableciendo 20 minutos diarios
de lectura, bajo el lema “todos
leemos”

un horario de lectura
diaria, en donde toda la
escuela lee, bajo el plan de
accion comunal de lectura.
Cada estudiante lleva una
bitacora de registro diarios
de la lectura realizada.

general.

los estudiantes adquieran la
lectoescritura en forma
fluida y que el 20 %

alcance un nivel lector
silabico o palabra a

palabra

leemos”
Bitacoras de los estudiantes

Innovar en las metodologias Implementar en las 5 SEP De Marzo a Diciembre lograr que 80 % de los Salas temdticas en las escuelas,
del aula, utilizando escuelas y Liceos, docentes utilicen oficios de solicitud de compra de
recursos y materiales minimo 5 salas tematicas metodologias materiales.

llamativos y novedosos historia, ciencias, innovadoras con el PME, plan de trabajo del director y
para los estudiantes con la leguaje apoyo de recursos unidad técnica de cada
finalidad de lograr aprendizaje matematica, didacticos en sus establecimiento.

mas significativos en los clases, plasmandolas

estudiantes en sus planificaciones

Implementar ferias educativas, en | ferias educativas subvencion Junio- octubre lograr que el 90 % de los Reuniones de trabajo,
lenguaje, matematica Historia, y | abiertas ala comunidad general docentes realicen una planificaciones de los docentes,
Ciencias en las escuelas y liceo, | escolar SEP feria educativa en su asignatura, | invitaciones a la comunidad

con la finalidad de innovar en el

motivando la
participacion de los

educativa, fotografia.
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sistema de evaluacién de los
estudiantes

padres en el proceso
educativo de sus hijos

Implementar la utilizaciéon

de laboratorio de computacién y
tecnologia a sus planificaciones
mensuales

que los docentes utilicen
el laboratorio de
computacion
mensualmente o segin
disponibilidad y

que acompaiien sus
clases de tecnologias
pizarras interactivas,
Tablet, etc.

Subvencion General

De Marzo a Noviembre

lograr que el 80% de
los estudiantes
utilicen los medios
tecnoldgicos en el
aula, potenciando el
uso del laboratorio
de las escuelas

Planificaciones de los docentes y de
los profesionales.

Establecer en las 4 escuelasy
liceo de la Comuna profesores
especialista en lenguaje y
matematica en 32 y 42 basico

Cada escuela y liceo debera
contar con una profesora
especialista en lenguaje y
matematicas

en 32 y 42 basico

Subvencion General

Marzo a Diciembre

Mejorar el 80% los
aprendizajes de

los estudiantes

y lograr mejores
resultados en el SIMCE.

Horarios de los docentes.

Implementar plataforma Cadaescuela debera aplicar | FAEP Abril a Septiembre lograr que el 80% de Licitacion de la comprar de
APTUS, para realizar un ensayo mensual las escuelas mejoren plataforma
ensayos SIMCE mensuales de lenguaje, matematicas su nivel de desempefio

y posteriormente de medio a alto, y el

debera retroalimentar liceo de medio bajo

a los docentes a medio
Articular con la coordinacion contar con encargados de General Marzo a Diciembre Implementar un 100% Actas, grabaciones de las reuniones,
comunal de Convivencia Escolar convivencia escolar planes de gestion de lista de asistencia.

comunal y encargados de convivencia escolar

convivencia plan de formacién

escolar por escuela ciudadana plan de apoyo a la

con sus respectivas duplas inclusion plan de sexualidad y

afectividad

Acompanar a la coordinacién contar con coordinador de | SEP-FAEP Marzo a Diciembre Implementar el Actas, grabaciones de las reuniones,

de extraescolar y velar

por su buen desempeiio e
implementar a nivel comunal
selecciones de diferentes
deportes.

extraescolar
preparar selecciones
deportivas comunales.

100% de talleres
en escuelas y liceo y
talleres comunales

lista de asistencia.
Contrataciéon de Personal idéneo
para cada categoria deportiva.
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Realizar reuniones peridédicas con
utp de escuela y liceo, para
realizar monitoreo de acciones
realizadas y

evaluar y retroalimentar acciones
realizadas

Reuniones mensuales con
las unidades técnicas

Marzo a Diciembre

Asegurar que el 90% de
las escuelas y liceo
implementen los
lineamientos técnicos
comunales, con la
finalidad de mejorar
los resultados
académicos de los

Actas, grabaciones de las reuniones,
lista de asistencia.

estudiantes
Realizar monitoreo al PME visitas mensuales a Marzo a Diciembre lograr que el 80% de Actas de visitas y monitoreo.
En el 4rea pedagégica de cada escuelas y liceo acciones PME se
una de las escuelas cumplan
Realizar vinculaciones de Redes de profesores General Marzo a Diciembre mejorar el 80% de las Actas, grabaciones de las reuniones,
profesores especialistas por especialista de las escuelas practicas pedagdgicas lista de asistencia, planificaciones
asignatura, de las escuelas y y liceo de las escuelas,
liceo de la Comuna a través de las redes
compartiendo
experiencias exitosas
Coordinar, acompanar y | Contar con un coordinador | PIE Marzo a Diciembre lograr que el 100% de Actas, grabaciones de las reuniones,
monitorear al programa de | por escuela del programa la escuela tenga un lista de asistencia.
integraciéon Escolar de las | deintegracién escolar plan de accién en el
escuelas y Liceo programa de integraciéon
escolar
Articular con las coordinaciones Articular de modo eficiente | PIE Marzo a Diciembre Monitoreo de estrategias Planificaciones de los docentes,
de escuela del programa de entre unidad técnica de utilizadas en el aula PACI, PAI.
integracién Escolar, el escuela y coordinador PIE, Monitoreo de adecuaciones
cumplimiento de las adecuaciones | con el objetivo de evaluaciones diferenciadas
curriculares y evaluaciones fortalecer el trabajo en
diferenciadas conjunto
Difundir actividades segin Actividades que difundan General Marzo a Diciembre Ampliar a la comunidad Fotografias, actas de reuniones

PEI de cada establecimiento
de la Comuna y asegurar la
participacion de la
comunidad educativa y todo
su entorno

el PE], en la comunidad
interna y externa, como
motivar la creacién de
instancias pedagdgicas y
de convivencia, tales como
ferias cientificas,
muestras culturales
concursos literarios, obras

educativas y externa

las actividades de

cada establecimiento

de la Comuna, logrando
la captacion de matricula
para los diferentes
establecimientos

entre directores y unidades
técnicas, DAEM.
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de teatro, concurso de
deletreo, olimpiadas

Monitorear el cumplimiento Monitorear el NO TIENE RECURSO Marzo a Diciembre Lograr que el 100% de Actas, grabaciones de las reuniones,
de las bases curriculares de cumplimiento de programa los docentes cumplan lista de asistencia.
32y 42 medio en el liceo de y bases con las fechas establecidas
Comuna curriculares en las planificaciones
Gestionar la participacién Ser parte de la red de NO TIENE RECURSO Marzo a Diciembre Lograr que el 100% de Actas, grabaciones de las reuniones,
de las escuelas en la red mejoramiento territorial los directivos de las 4 lista de asistencia.
de mejoramiento implementada San Rafael- Pelarco y liceo participen de
por el Departamento la red territorial
Provincial de Educacién
Participar en la RED de Conocer la metodologia NO TIENE RECURSO Marzo a Diciembre socializar practicas Actas, grabaciones de las reuniones,
mejoramiento de escuelas de trabajo en los pedagogicas de las lista de asistencia.
multigrados de la comuna cursos multigrado diferentes escuelas de la
RED

Coordinar, apoyar y gestionar | velar quela unidad técnica | NO TIENE RECURSO Marzo a Diciembre que el 100% de los Actas, grabaciones de las reuniones,
coordinaciones de ciclo, para | delas escuelas coordinen docente logren realizar lista de asistencia.
apoyo del trabajo académico de | y supervisen el trabajo el trabajo administrativo
las unidades técnicas de las académico y en sus horas no lectivas
escuelas y liceo de la Comuna administrativo como fin de no tener

de los docentes sobrecarga laboral
Participar en capacitaciones transmitir lineamientos NO TIENE RECURSO Marzo a Diciembre trabajar en la comuna Actas, grabaciones de las reuniones,
y vinculaciones que haga el técnicos pedagogicos de en concordancia lista de asistencia.
ministerio de educacién parte del ministerio de con las politicas
con respecto al trabajo técnico educacién a los nacionales de educacion
pedagégico establecimientos

de la comuna
Acompaniar a la coordinacién Vincular el trabajo de la NO TIENE RECURSO Marzo a Diciembre Realizar trabajos en conjunto Actas, grabaciones de las reuniones,
de educacién Parvularia educadora de Parvulo con las educadoras de lista de asistencia.
en las diferentes reflexiones con la docente de 12 basico parvulo acompafiado
pedagdgicas que se realicen trabajando especialmente de las directrices de la
en la Comuna. la transicion de nivel coordinacion provincial
Implementar el libro digital | Trabajar con el libro digital | SEP Marzo a Diciembre Innovar en tecnologia a Plataforma, REPORTES DE LA

PAPINOTAS, utilizando el médulo
de comunicaciones para
mantener una comunicacion mas
fluida con los apoderados.

en todas las escuelas y liceo
de la comuna.

nivel comunal en uso de
plataforma digital de
ingreso de evaluaciones

PROPIA PALTAFORMA.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2022

El PIE posibilita a los establecimientos educacionales mayores recursos humanos y materiales, para entregar una educacion relevante y pertinente a la diversidad de estudiantes, particularmente a aquellos
que presentan necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, proporcionandoles apoyos adicionales especializados y extraordinarios durante un tiempo especifico o durante toda la etapa
escolar, dependiendo de la evolucién de las necesidades educativas especiales y del mejoramiento de las condiciones del contexto escolar. A través del PIE se busca contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacién en el establecimiento educacional favoreciendo, en el &mbito curricular, el desarrollo e implementacién de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA), que permite dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todos los alumnos y alumnas, no sélo de los que presentan NEE. Ademas, constituye una herramienta para mejorar

las relaciones interpersonales y el clima de convivencia escolar entre los estudiantes y distintos actores de la comunidad educativa.

equipo

para compartir

Objetivo especifico Acciones Recursos Plazos Metas Medios de Verificacion
Coordinar a los profesionales de cada | Reuniones mensuales PIE MARZO- Lograr que el 100% de los estudiantes | Horarios de los profesionales
area, para distribuir carga horaria de | de andlisis de casos DICIEMBRE del programa reciban la atencion | y educadoras diferenciales.
trabajo por escuela, segin necesidades adecuada a su necesidad.
Supervisar a las escuelas, el trabajo de | Visitas a las escuelas y ABRIL A Asegurar que el 100% de la | Listas de cotejo, actas de
las liceo DICIEMBRE documentacién exigida por el decreto | visita.
docentes especialistas, profesionales y 170 este al dia en las carpetas de cada
monitorear documentos legales del estudiante del programa
Programa
Distribuir carga horaria de los docentes | Trabajar con los | PIE MARZO A Lograr que el 100% de los docentes | Horario de docentes, correos
de docentes de asignaturas para la | coordinadores las horas NOVIEMBRE planifique y trabaje la co- docencia en | u oficios de solicitud de
realizacion del trabajo colaborativo aplicadas segun decreto a beneficio de los estudiantes del | horas.

los docentes de programa

asignaturas para realizar

la co-docencia
Realizar  capacitaciones a  los | Capacitaciones PIE SEPTIEMBRE- Generar instancias de aprendizaje y | Certificados, fotografias,
profesionales y docentes del programa, OCTUBRE desarrollo profesional en el 100% de los | listas de asistencia.
con temas relacionados a mejorar las integrantes del programa de integracion
practicas tanto pedagégicas como de de las escuelas y liceo.
area especificas de cada integrante del
programa
Abastecer a los equipos del programa | Compra de materiales de | PIE NOVIEMBRE Lograr un 90% en implementacidén de | Correos, oficios de solicitud
de las escuelas y liceo de insumos de | oficina y didacticos. material didactica de insumo de oficina a | de material, por parte de las
oficina y de materiales didacticas segin las escuelas y liceo. escuelas.
sea la necesidad de las escuela y liceo
Generar instancias de colaboraciéon | Formar  equipos de MARZO A Generar instancias de aprendizaje y | Actas de reuniones.
profesional entre integrantes del | trabajo sea profesion, DICIEMBRE desarrollo profesional en el 100% de los | Lista de asistencia,

grabaciones de reuniones.
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experiencias y mejorar
las practicas

integrantes del programa de integracion
de las escuelas y liceo.

Asegurar la contratacion de los | Contrataciéon PIE MARZO Cubrir el 100% de las atenciones de los | Némina de  estudiantes
especialistas y docentes para cubrir las estudiantes del programa. ingresados al programa,
necesidades para la atencién adecuada decreto 170 que regula la
de los estudiantes del programa. contratacion.

Realizar reuniones mensuales con los | Reuniones mensuales con MARZO A Mantener un 100% la comunicacion | Actas de reuniones,
coordinadores, para andlisis de casos y | coordinadores de DICIEMBRE fluidas con las coordinaciones de las | grabaciones de reuniones,
lineamientos comunales, provincialesy | escuelasy liceo. escuelas y liceo lista de asistencias, PPT de
nacionales respaldos.

Solicitar la realizacién de licitacion | Valoraciones de Salud. PIE MARZO-ABRIL Asegurar que al 100% de los estudiantes | Decreto de aprobacién de
anual de las valoraciones de salud de que estén en el programa se realice la | licitacion. Factura de

los estudiantes del programa.

valoracién de salud.

profesional a cargo de la
licitacién.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR COMUNAL.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar espacios y practicas que favorezcan la formacidn integral y la coexistencia
armonica de las comunidades educativas de Pelarco por medio del fortalecimiento del
clima y la sana convivencia escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar un ambiente de respeto, organizado y seguro, que resulte adecuado y
propicio para el Aprendizaje y la vida en comun; posibilitando la integracion social
de los estudiantes y su preparacién para participar en la vida civica y democratica
del pais.

Prevenir maltrato escolar en todas sus formas a través de estrategias integrales que
incorporen a toda la comunidad educativa, sosteniendo en el tiempo relaciones
interpersonales alejadas de climas discriminatorios e intolerantes.

Generar instancias de acompafiamiento socioemocional a los distintos estamentos
de los establecimientos educacionales dependientes de administracién municipal.

Potenciar el abordaje de indicadores de desarrollo personal y social de los
estudiantes a nivel comunal.

Acciones derivadas de objetivos especificos.

Realizar induccidn a los nuevos encargados de convivencia escolar de las escuelas de
la comuna.

Motivar y acompafar a encargados de convivencia escolar de los establecimientos
educacionales para dar cumplimiento a tareas especificas del area en el interior de
los establecimientos de la comuna.

Acompaniar a los establecimientos de la comuna desde el DAEM el cumplimiento de
la documentacion legal, en el ambito de la convivencia escolar, con el objetivo que se
encuentre vigente en plataforma SIGE, segin plazos estipulados.

Generacion de encuentros formativos a nivel comunal, en tematicas relacionadas con
la sana convivencia escolar, facilitando e implementando material de apoyo
formativo, relacionado con temas a fines.
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Generar instancias de socializacion y abordaje de los instrumentos de gestion con los
distintos estamentos de cada establecimiento adecuandose al contexto:

o - El Plan de Formacion Ciudadana

o - El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

o - ElPlan de Apoyo a la Inclusion

o - El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Monitoreo y andlisis casos que presenten problematicas personales que presenten
indicadores preocupantes desde la convivencia escolar.

Actualizar convenios de coordinaciéon e intervencién con instituciones locales del
intersector.

Generar ciclos y estrategias de trabajo por establecimiento orientados al abordaje de
los indicadores de desarrollo personal y social en los estudiantes.

Autoestima académica y motivacién escolar.
Clima de convivencia escolar.

Participacién y formacién ciudadana.
Habitos de vida saludable.

o O O O

Mantener y ajustar a lo contractual planes de acompafiamiento socioemocional por
establecimiento.
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DIFUSION Y DIAGNOSTICO

ACCIONES

RECURSOS

PLAZOS

OBJETIVOS VERIFICADORES METAS
Reunidn de equipos de Revisar de plan comunal y CE Marzo -Firma asistencia de 100% de los planes comunales de convivencia escolar estructurados
convivencia escolar comunal orientaciones para realizacion reunion. bajo orientaciones comunales
para elaboracion de planes de de planes CE por -Tabla reunion.
convivencia escolar por establecimiento. - Anexos (ppt- docs)
establecimiento. - Registros de reuniones

virtuales

Asesorar respecto de la revision | Revisar y actualizar CE Marzo -Reglamento de 100% de los establecimientos educacionales con reglamentos internos
y actualizacién del reglamento de | reglamento de convivencia convivencia escolar actualizados segin normativa actual.
convivencia escolar. escolar actualizado.
Supervisién de los medios de Informar de manera practicaa | CE Marzo -Diapositivas 100% de los estamentos de los establecimientos educacionales en
socializacién de reglamento de las comunidades educativas -Fotografias conocimiento de los ejes fundamentales del reglamento de
convivencia escolar a los respecto de protocolos y -Firmas convivencia escolar.
distintos estamentos de cada reglamento de convivencia.
establecimiento educacional.
Analisis con equipos por Orientar respecto de acciones | CE Marzo -Firma asistencia de 100% de los establecimientos educacionales en cumplimiento de
establecimiento respecto de anuales basadas en plan de CE reunion. acciones anuales PME.
acciones del PME de convivencia | segun sellos PEI -Tabla reunién.
escolar. - Anexos (ppt- docs)
Supervisién del disefio de plan Mantener orientaciones CE Marzo -Registro reuniones. 100% de la planificacién de convivencia escolar por establecimiento

de convivencia escolar por
colegio (debe incluir diagnostico-
disefio de escuela para padres -
abordaje de consejos
consultivos- intervenciéon con
apoderados- estudiantes -
docentes y asistentes de la
educacion.)

comunales basadas en el
fortalecimiento de los
objetivos de desarrollo
personal y social, que normen
los planteamientos generales
del plan de convivencia
escolar por establecimiento.

orientada bajo indicaciones comunales.
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OBJETIVOS ACCIONES RECURSOS PLAZOS VERIFICADORES METAS
Reunion de equipos de Reuniones mensuales con CE Abril - -Tabla reunién. 100% de reuniones realizadas.
convivencia escolar comunal. encargados de CE de los diciembre - Anexos (ppt- docs)
establecimientos de la - Registros de
comuna. reuniones virtuales
Monitorear la implementacién de | Revisidn de registrosy CE Abril- - Calendarizacién de 100% de los establecimientos bajo monitoreo constante
plan de convivencia escolar por verificadores de actividades diciembre revisiones.
establecimiento reuniones de gestion por - informe de
establecimiento. observaciones.
Monitorear planes de apoyo y Reuniones quincenales con CE Marzo - -Tabla reunién. 100% de los establecimientos en cumplimiento de los planes de
contencién en contexto covid-19 equipos de CE de los diciembre - Anexos (ppt- docs) contencién y apoyo socioemocional.
establecimientos de la - Registros de
comuna. reuniones virtuales
Monitorear abordaje de Reuniones quincenales con CE Abril- -Tabla reunién. 100% de los establecimientos en ejecucion de acciones pertinentes a
indicadores de desarrollo equipos de CE de los diciembre - Anexos (ppt- docs) potenciar los indicadores de desarrollo personal y social de los
personal y social establecimientos de la - Registros de estudiantes
comuna. reuniones virtuales
OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS PLAZOS VERIFICADORES METAS
Monitoreo y asesoria a la Reunidn de analisis con CE Noviembre, -Diagnostico por 100% de los establecimientos con andlisis de gestion de convivencia
realizacion de diagnosticos equipos de convivencia escolar diciembre establecimiento. 2021.
respecto del cumplimiento de los | por establecimiento
instrumentos de gestiéon y metas educacional.
2021.
Planteamiento de objetivos de Reunidn de analisis con CE Noviembre, -Diagnostico por 100% de los establecimientos con planteamientos de abordaje 2022
abordaje 2022. equipos intervinientes y diciembre establecimiento con claros.
representantes de los objetivos de
estamentos por proyeccion.
establecimiento.
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6. COMITE POLITICA DOCENTE

Durante el afio 2020, en el contexto de la ley 20.903 que crea el sistema de desarrollo
profesional docente y modifica otras normas, se procede a la creacién del COMITE LOCAL DE
POLITICA DOCENTE DE LA COMUNA, el comité tiene las siguientes funciones:

OBJETIVO: Mejorar y Fortalecer el desempeiio profesional docente a través de la Reflexion,
actualizacidén, profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, en las horas no
lectivas destinadas para ello, con especial énfasis en el desarrollo de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion con otros docentes y profesionales que permitan lograr mejorar los aprendizajes
de los estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Identificar necesidades de Desarrollo Profesional y Perfeccionamiento Docente.
(Capacitaciones).

2. Guiar y Orientar el desarrollo y aprendizaje profesional en los Nuevos Estdndares de la
profesion docente, Nuevo Marco para la Buena Ensefianza.

3. Implementar espacios de reflexién pedagdgica que permitan formar comunidades de
aprendizaje para el acompafiamiento de los docentes en la metodologia de aprendizaje
basada en los ABP.

4. Definir y evidenciar para cada docente las horas no lectivas, las que deben centrarse en
potenciar espacios de Reflexién pedagdgica que permitan realizar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacién para fortalecer las practicas pedagdgicas, y contribuir al desarrollo y
profundizacién de conocimientos necesarios para su quehacer docente.

CUADRO COMPARATIVO TRAMO DOCENTE ANOS 2020-2021

rora, [P0TES
TRAMO TOTAL DOCENTES 2020 DOCENTES
2021 CONOY1
BIENIO
ACCESO 8 7
INICIAL 47 54 23
TEMPRANO 26 24
AVANZADO 20 23
EXPERTO 1 12 12
EXPERTO2 1 2
TOTAL 114 122
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REPRESENTACION GRAFICA CLASIFICACION
TRAMO DOCENTE ANOS 2020 - 2021

60
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20
. II il
, HH -

ACCESO INICIAL TEMPRANO AVANZADO  EXPERTO 1 EXPERTO2

B TOTAL DOCENTES 2020  mTOTAL DOCENTES 2021

CUADRO Y GRAFICO PORCENTUAL TRAMO DOCENTE ANO 2020

TRAMO % DOCENTES 2020
ACCESO 7,0%
INICIAL 41,2%
TEMPRANO 22,8%
AVANZADO 17,5%
EXPERTO 1 10,5%
EXPERTO2 0,9%

% DOCENTES 2020

EXPERTO2; .
EXPERTO1, ACCESO;

0,
10.5% 9-9% \ [ 7.0%
AVANZADO, "
17.5%

= ACCESO = INICIAL = TEMPRANO = AVANZADO = EXPERTO 1l = EXPERTO2
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CUADRO Y GRAFICO PORCENTUAL TRAMO DOCENTE ANO 2021

TRAMO % DOCENTES 2021
ACCESO 5,7%
INICIAL 44,3%
TEMPRANO 19,7%
AVANZADO 18,9%
EXPERTO 1 9,8%
EXPERTO2 1,6%

% DOCENTES 2021

EXPERTO2; ACCESO;
1.6% 5.7%

‘!

EXPERTO 1;
9.8%

= ACCESO = INICIAL = TEMPRANO = AVANZADO = EXPERTO1 = EXPERTO2



7.DOTACION DE HORAS DOCENTE, DIRECTIVOS Y DE  ASISTENTES DE
LA EDUCACION PROYECTADAS PARA EL 2022

Esimportante sefialar que esta dotacidn estarad sujetaa consideraciones de horaslectivas versus no
lectivas estipuladas en el cuadro de Jornada Laboral de los Profesionales de la Educacion,
considerandolaproporcion65/35 (arts.69y80DFLN°1/1996 MINEDUC)y60/40 (art.Cuarto
Transitorio Ley N° 20.903) y a los ajustes del Curriculum escolar necesarios para el buen
desempefio del proyecto educativo institucional y en el caso de los docentes consignados, la sola
mencion de los mismos, no implica en ninglin caso que dicha propuesta de dotacién no pueda
verse alterada si las necesidades del servicio educativo asi lo justifican. Por consiguiente, el
presente PADEM considera la declaracion por parte del sostenedor de horas desiertas de la
dotacién docente comunal con el fin de adecuar el nimero de horas a la matricula actual existente
en concordancia con las facultades y procedimiento para la declaracién de horas desiertas
contemplado enlaley 19.070

Estatuto Docente.
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7.1 LICEO TECNICO PROFESIONAL PELARCO

Ejercio de los Docentes por

PROYECCION 2022

Establecimiento Funcién y Nivel Educacional Personal Titular Personal Contrata
N° N° horas|N° horas [N° Horas|N° Horas |Total horas|N° N° Horas (N° Horas |N° Horas [N° Horas |total de horas
Personal | Sub.Gen. |SEP PIE FAEP titulares |Personal |Sub.Gen. |SEP PIE FAEP contratas
o Docentes funcion Directiva 1 44
8 Docentes funcion Técnico Pedagogica 1 32 1 44
= Docentes de Educacion Parvularia 1° nivel de transicién 1 30 14
Docentes de Educacion Parvularia 2? nivel de transicion 1 44
Docentes de Ed. General Basica * 7 212 7 207
Docentes de Ed. Basica Adultos * 1 46 1 10
Docentes de Ed. Diferencial 2 88 4 165
Docentes en Media Humanista-Cientifica * 6 220 1 12 36
Docentes de Educacion Media Téc. Profesional 1 26 5 145 18
Docentes de Educacion Media Adultos * 1 12 3 36
Profesionales PIE 2 80 2 55
CO-Docencia 24
Técnicos en Educacion Diferencial 44 38
Asistentes de la Educacion 7 182 44 358
Monitores de Taller
Profesionales FAEP
Asistentes de Servicios Menores 3 132 2 44 44
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7.2 ESCUELA HERNAN CIUDAD

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2022
Establecimiento Funcion y Nivel Educacional Personal Titulares PersonalContrata
N° N° horas|N° horas [N° Horas |N° Horas |Total horas|N° N° Horas (N° Horas |N° Horas [N° Horas |total de horas
Personal |Sub.Gen.|SEP PIE FAEP titulares Personal |Sub.Gen. [SEP PIE FAEP contratas
g Fg Docentes funcion Directiva 1 44
§ 'g Docentes funcion Técnico Pedagogica 1 38
T L_)‘ Docentes de Educacion Parvularia 12 nivel de transicion 1 30
Docentes de Educacion Parvularia 2* nivel de transicion 1 30
Docentes de Ed. General Basica 11 362 30 5 201
Docentes de Ed. Diferencial 1 44 176
Profesionales PIE 82 1 15
Tec. Educadoras Diferenciales 2 75
Co-docencia 24
Asistentes de la Educacion 8 215 103 8 296
Monitor de Talleres 20
Profesionales FAEP
Asistentes de Servicios Menores 3 30 66
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7.3 ESCUELA EL MANZANO

Ejercio6 de los Docentes por PROYECCION 2022 ‘ ‘
Establecimient Funcion y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
0
Ne Ne Ne e e Total Ne Ne N2 Horas e e total de
horas horas Horas Horas horas Horas Horas Horas horas
Persona | Sub.Gen | SEP PIE FAEP titulares Persona | Sub.Gen. | SEP PIE FAEP contratas
1 1
° Docentes funcién Directiva 1 44
S E Docentes funcion Técnico Pedagogica 1 38 6
=
3 <Z: Docentes de Educacion Parvularia 12 nivel de 1 38
As transicién
Docentes de Educacion Parvularia 22 nivel de
transicion
Docentes de Ed. General Basica 4 190 38 202 82
Docentes de Ed. Diferencial 22 170
Profesionales PIE 1 30 71
Téc. Educadoras Diferenciales
Co-docencia
Asistentes de la Educacion 4 88 88 3 76
Monitor de Talleres
Profesionales FAEP
Asistentes de Servicios Menores 2 30 30
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7.4 ESCUELA PABLO CORREA MONTT

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2022
Establecimiento Funcién y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N° N° N° Total total de
Ne° N° horas | horas Horas Horas horas N° N° Horas | N° Horas | N° Horas | N° Horas | horas
Personal | Sub.Gen. | SEP PIE FAEP titulares Personal | Sub.Gen. | SEP PIE FAEP contratas
< o < | Docentes funcién Directiva 1 44
=
S 5 § Docentes funcidon Técnico Pedagégica 1 44
§ s 8 Docentes de Educacion Parvularia 1 nivel de
transicion 1 35 3
Docentes de Educacion Parvularia 22 nivel de
transicion 1 38
Docentes de Ed. General Basica 4 155 9 379
Docentes de Ed. Diferencial 4 162
Profesionales PIE 1 17 3 49
Tec. Educadoras Diferenciales
Co-docencia
Asistentes de la Educacién 3 79 4 107
Monitor de Talleres
Profesionales FAEP
Asistentes de Servicios Menores 2 88




7.5 ESCUELA WILIBALDO NUNEZ

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2022 ‘ ‘
Establecimient Funcion y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
0
Ne Ne Ne Ne e Total Ne Ne N2 Horas e e total de
horas horas Horas Horas horas Horas Horas Horas horas
Persona | Sub.Gen | SEP PIE FAEP titulares | Persona | Sub.Gen. | SEP PIE FAEP contratas
1 . 1
o Docentes funcién Directiva 1 44
a
5 = N Docentes funcion Técnico Pedagogica 1 6
=~
B E % Docentes de Educacion Parvularia 12 nivel de
AzZ transiciéon
Docentes de Educacion Parvularia 22 nivel de
transicion
Docentes de Ed. General Basica 3 81 5 92
Docentes de Ed. Diferencial 3 126
Profesionales PIE 3 24 1
Tec. Educadoras Diferenciales
Co-docencia
Asistentes de la Educacion 1 20 6 88 58
Monitor de Talleres
Profesionales FAEP
Asistentes de Servicios Menores 2 68




7.6 ESCUELA LIHUENO

Establecimiento

Ejercio de los Docentes por

Funcién y Nivel Educacional

PROYECCION 2022

PERSONAL TITULAR

PERSONAL A CONTRATA

NO

Personal

N° horas

Sub.Gen.

N o
horas

SEP

N o
Horas

PIE

N o
Horas

FAEP

Total
horas

titulares

NO

Personal

N° Horas
Sub.
Gen.

N° Horas

SEP

N° Horas

PIE

N° Horas

FAEP

total de
horas

contratas

ESCUELA DE

LIHUENO

Docentes funcién Directiva

1

44

Docentes funcién Técnico Pedagégica

Docentes de Educacion Parvularia 1 nivel de
transicion

Docentes de Educacion Parvularia 22 nivel de
transicion

Docentes de Ed. General Basica

18

Docentes de Ed. Diferencial

Profesionales PIE

Tec. Educadoras Diferenciales

Co-docencia

Asistentes de la Educacion

54

30

Monitor de Talleres

Profesionales FAEP

Asistentes de Servicios Menores

10

79



7.8 JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA PEQUENOS GIRASOLES

Ejerci6 de los Docentes por PROYECCION 2022
Establecimiento Funcién y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
N° Ilforas N° N° Horas
Subv Subv.

Personal | .Junji Personal | Junji

E Directora 1 44

: E Educadora de Parvulo 88

E Téc. En Parvulo 396 1 44

Auxiliar de Aseo 44
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7.9 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL PELARCO

Ejercio de los Docentes por PROYECCION 2022
Establecimiento Funcion y Nivel Educacional PERSONAL TITULAR PERSONAL A CONTRATA
Ne N2 horas |N2 horas (N2 Horas (N2 Horas |Total horas|N2 N2 Horas |N2Horas |N2Horas (N2 Horas |total de horas]
Personal [Sub.Gen. |SEP PIE FAEP titulares Personal [Sub.Gen. |SEP PIE FAEP contratas

Jefe DAEM 1 44

E Jefe de Unidad Técnica Comunal 1 44

E Encargado de Recursos Humanos
Abogada 1 44
contadora 44
apoyo de contabilidad 44
apoyo mercado publico 1 44
coordinadora Comunal PIE 1 44
coordinadora Comunal JUNJI
coordinadora Comunal SEP 1 44
coordinadora extraescolar
coordinador comunal de convivencia escolar
coordinador programas Mineduc y JUNAEB 1 44
encargado de informatica educativa 1 44
encargado de mercado publico 1 44
encargado de transporte 1 44
prevensionista de riesgo
arquitecta 1 44
auxiliar de servicios menores 1 44
administrativo 4 88 88
chofer 7 308
maestro- mantenimiento 1 44
nochero 1 44
secretaria DAEM 1 44
Bodeguero 1 44
asistente de transporte 6 219
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8. FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

Objetivo General: El fondo tiene como finalidad apoyar la gestién educativa de los establecimientos
municipales a través de un plan de accién asociado al desarrollo y desempefio escolar.

Los recursos FAEP 2021 seran utilizados para satisfacer necesidades que no pueden
ser cubiertas por otras subvenciones, asegurar el funcionamiento de los establecimientos
educacionales, prestar un buen servicio y mejorar la calidad educativa, estos recursos nos
permiten financiar la adquisicién de recursos educativos-pedago6gicos innovadores, mejorar
infraestructura, pagar remuneraciones del personal de las escuelas y liceo, contratar
transporte para el traslado de estudiantes y servicios de apoyo, realizar actividades con
toda la comunidad educativa, alumnos, docentes, asistentes, e incluir padres-apoderados y
comprometerlos con el proceso educativo de sus hijos/as.

Areas de Mejora:

1. Mejoramiento de la gestién

2. Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

3. Aumento de matricula

4. Normalizacién de establecimientos

5. Desarrollo y liderazgo directivo

6. Desarrollo de las capacidades profesionales docentes

7. Mejoramiento de capacidades técnico pedagogicas del establecimiento o sostenedor
8. Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias

9. Fortalecimiento de la cultura y el deporte
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ACTIVIDAD

PAGO DE REMUNERACIONES A
DOCENTES Y/O ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

8.1 PLAN DE ACCION COMUNAL FAEP

ACTIVIDAD
PARAMETRIZADA

PAGO REMUNERACIONES

INDICADOR
PARAMETRIZADO

PORCENTAJE DE MONTO
EJECUTADO

$

MONTO ($)

57.790.000

ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE APOYO
PEDAGOGICO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

INVERSION DE RECURSOS
PEDAGOGICOS Y APOYO A
LOS ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE MONTO
EJECUTADO

$

2.000.000

MANTENCION, MEJORAMIENTO,
CONSERVACION Y/O
REGULARIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

MANTENCION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

PORCENTAJE DE MONTO
EJECUTADO

$

16.692.278

CONTRATACION DE SERVICIO
PARA EL TRASLADO DE
RECURSOSDE
APRENDIZAJE,MATERIAL
DIDACTICO, ALIMENTACION,
PROFESIONALES, DOCENTES,
ENTRE OTROS, A LOS HOGARES
DE LOS ESTUDIANTES, QUE
PERMITA COMPLEMENTAR LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION Y
GARANTIZAR LA PRES...

INVERS,IC’)N DE RECURSOS
PEDAGOGICOS Y APOYO A
LOS ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE MONTO
EJECUTADO

$

66.000.000

CONTRATACION DE SERVICIO
Y/0 ADQUISICION DE INSUMOS
PARA ACTIVIDADES DE
DIFUSION DEL PROYECTO
EDUCATIVO, CAPTACION DE
MATRICULA, CONVIVENCIA
ESCOLAR Y/O PARTICIPACION
DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR.

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

PORCENTAJE DE MONTO
EJECUTADO

$

2.000.000
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9. INFORMACION FINANCIERA PARA 2022

Felosrco
PRESUPUESTO INGRESOS EDUCACION, ANO 2022
9 s Subwvencion
S2| L DENOMINACION Escolaridad y Aporte
= Municipal
[ 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.836.374
[ 05 [ 03 |De Otras Entidades Publicas 3.836.374
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 53.300
(08 [ 01 Recuperaciones Y Reembolsos Por Licencias Medicas 52.000
[ 08 [ 99 |Otros 1.300
[ 13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.000
[ 13 [ 03 |De otras Entidades Publicas 1.000
[ 15 SALDO INICIAL 484.000
[ 15 [ 01 [Saldo Inicial De Caja 484.000
TOTAL INGRESOS.... M$ 4.374.674
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%

Pelarco

PRESUPUESTO GASTOS EDUCACION, ANO 2022

o 9 s Subvencion
2 E “,:J DENOMINACION Escolaridad y Aporte
— Municipal
21 GASTOS EN PERSONAL 3.321.215
21 01 |Personal De Planta 985.141
21 02 |Personal A Contrata 1.000.257
21 03 |Otras Remuneraciones 1.335.817
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 598.925
22 01 |Alimentos Y Bebidas 29.000
22 02 |Textiles, Vestuario Y Calzado 87.717
22 03 [Combustibles Y Lubricantes 40.000
22 04 |Materiales De Uso O Consumo 177.320
22 05 |Servicios Basicos 65.558
22 06 |Mantenimiento Y Reparaciones 11.000
22 07 |Publicidad Y Difusion 6.000
22 08 |Servicios Generales 17.200
22 09 |Arriendos 86.000
22 10 [Servicios Financieros Y De Seguros 7.000
22 11 |Servicios Tecnicos y Profesionales 55.130
22 12 |Otros Gastos En Bienes Y Servicios De Consumo 17.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD PREVISIONAL 293.600
23 01 [Prestaciones Previsionales 293.600
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20.000
26 01 |Devoluciones 20.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 86.400
29 04 |Mobiliario Y Otros 37.400
29 05 [Maquinas Y Equipos 10.500
29 06 |Equipos Informaticos 25.500
29 07 |Programas Computacionales 13.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 30.500
31 02 [Proyectos 30.500
34 SERVICIO DE LA DEUDA 23.034
34 07 |Deuda Flotante 23.034
TOTAL GASTOS....... M$ 4.373.674




ANEXOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIMIENTOS DE
LA COMUNA DE PELARCO

Resefia Seguridad y Salud (Contingencia COVID 19) DAEM Pelarco

Para reducir el impacto de las condiciones del brote de COVID-19 en los establecimientos
educacionales, es importante que todos los establecimientos educacionales tengan un plan de
respuesta, o una actualizaciéon de sus planes vigentes, para generar acciones ordenadas para
controlar las fuentes de exposicién, rutas de transmision y otras caracteristicas particulares del
SARS-CoV-2.

La improvisacién de las acciones preventiva puede tener efectos adversos sobre la salud de los
docentes, asistentes de la educacién y alumnos, y esto podria generar problemas de continuidad
operacional de los establecimientos educacionales. A medida que aumentan las personas contagiadas
por COVID-19 a nivel pais, sumado a no contar con docentes y asistentes de la educacién adiestrados
adecuadamente para suplir esas funciones, se va disminuyendo la capacidad operativa de los
establecimientos educacionales hasta tornarse insuficiente.

Debido a esta crisis sanitaria vigente, se debe considerar una estructura que responda a las
obligaciones o recomendaciones que ha efectuado la autoridad, principalmente el Ministerio de Salud
y Educacién; en sus multiples protocolos publicados.

La intencién es generar una organizacion preparada ante esta crisis sanitaria, al interior de cada
establecimiento educacional, como base para responder planificadamente a los retos que impone
esta crisis sanitaria, debido a esto se ha implementado los siguientes Planes, Protocolos y
Procedimientos Contingencia COVID 19, que se nombran a continuacién:

» Plan de Seguridad Retorno a Clases Prevencion de Exposicién al COVID 19.
» Procedimiento Control Ingreso al Establecimiento Educacional.

» Procedimiento Observacion de Lavado Frecuente de Manos con Agua y Jabon y Uso de
Alcohol Gel.

» Procedimiento Observacion Distanciamiento Social en el Establecimiento Educacional.

» Procedimiento Transporte Escolar a Establecimiento Educacional.

» Procedimiento Uso Correcto y Obligatorio de Los Elementos de Proteccion Personal en el
Establecimiento Educacional.

» Protocolo Actuacion en Caso de Sospecha o Confirmado con COVID-19.

» Protocolo Limpieza y Desinfeccion del Establecimiento Educacional.

» Protocolo Evaluacién Diagnéstico Integral y Revaluacion de Necesidades Educativas
Especiales.
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