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Notas de Edicion

Para el presente documento, siempre que es posible, se intenta usar un
lenguaje no discriminador ni sexista. Conscientes
de que existe debate al respecto, consideramos que las soluciones que hasta
ahora se han intentado en nuestro idioma no son sistemdticas y obstaculizan
la lectura. Por lo tanto, en los casos en que sea pertinente, se
usard el masculino genérico, que la gramdtica espafiola entiende que
representa a hombres y mujeres en igual medida.

Como complemento, la mayor parte de las tablas, cuadros y grdficos que se
incluyen en el documento son de elaboracion propia, desarrollada por la
Direccion de Educacion. En aquellos casos en que no corresponda, aquello
quedara explicitamente sefialado con el fin de resguardar los derechos de
autoria de la informacion presentada.

Perialolén, septiembre de 2021.




PRESENTACION: UN PADEM EN EMERGENCIA EDUCATIVA

El periodo de crisis sanitaria ha conllevado importantes cambios en todos los dmbitos en la
vida de las personas, siendo la educacion una de las esferas donde éstos se han vuelto mas
evidentes. Una de las tantas manifestaciones de este hecho apunta al proceso de
adaptacidon que han debido efectuar nuestros nifios, nifas, jovenes y adultos, ante los
cambios impuestos por la pandemia y la emergencia educativa. En este escenario tan
variable e incierto, el aprendizaje integral cobra mucho mas significado, y la mirada de la
educacion como un agente promotor de oportunidades y experiencias fundamentadas en
la cooperacién, la convivencia democratica y la conciencia social, es fundamental para
afrontar con éxito la reestructuracién de la educacion en el contexto de pandemia.

Dar continuidad al proceso educativo y adaptarse a las nuevas modalidades de ensefianza,
de forma que ningln estudiante quede rezagado en sus aprendizajes o viva situaciones de
exclusién educativa, ha sido un desafio permanente para los establecimientos
educacionales municipales de Pefalolén. Particularmente, en este segundo afio de
educacién en contexto de crisis sanitaria, ha sido fundamental el trabajo en comunidad, la
cooperacion y la capacidad de adaptacién, lo que nos ha permitido transitar
satisfactoriamente desde un inicio de afio presencial con aforos limitados, pasando por la
suspension de clases presenciales y su consiguiente instalacion de educacion virtual, para
luego nuevamente retornar a la presencialidad con limitaciones en el aforo.

Desarrollar acciones desde la gestion del territorio, donde la participacién, el didlogo y la
escucha activa se han transformado en practicas que ya se venian efectuando y que se
consolidaron en la Mesa Comunal de Educacidon en Pandemia, ha permitido a los diferentes
actores del sistema educativo comunal avanzar en acuerdos y generar las mejores
condiciones para favorecer el cumplimiento del derecho a la educacion para todas y todos
nuestros estudiantes.

Educar en tiempos de incertidumbre nos desafié a mantenernos conectados con nuestros
estudiantes y abordar comunalmente la reduccidon de la brecha digital. Ante esto, se
entregaron Sim cards de celular para proveer conexion a internet a estudiantes y docentes,
se facilitaron dispositivos (Tablet) a estudiantes de primer afio basico, y se generaron
diferentes instancias de capacitacidon en nuevas tecnologias a docentes y asistentes de la
educacion.

En este contexto, ademads, se ha relevado el bienestar socioemocional y la salud mental de
todos los actores educativos como ejes centrales de la gestion educativa, visualizando el
aprendizaje como un proceso integral donde interactian elementos relacionales, sociales,
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emocionales y pedagdgicos. En esta linea, implementar acciones de autocuidado, instalar
rutinas socioemocionales en la practica cotidiana, y generar acompafamiento a
estudiantes, docentes y asistentes de la educacién desde la promocidn de la salud mental,
han sido parte de las acciones que actualmente se desarrollan en todos los establecimientos
REDUCA.

Otro elemento clave ha sido asumir con flexibilidad la gestion curricular, la
retroalimentacion y la evaluacién, focalizando las acciones en la recuperacidon de
aprendizajes de aquellos estudiantes mds descendidos. El despliegue de diversas
herramientas de aprendizaje en linea que se fueron implementando, asi como la educacién
hibrida, las rutas de aprendizaje y la promocidn de la autonomia y la autorregulacion de los
y las estudiantes, son estrategias que se han impulsado en nuestro sistema educativo. Estas
nos permiten trazarnos escenarios de cambio para focalizarnos en el aprendizaje profundo,
tendiente a educar con un sentido y propdsito superior, incentivar la curiosidad, aprender
de los errores, reconocer y valorar el esfuerzo, y facilitar la motivacién y la confianza de
cada estudiante en su aprendizaje.

Como desafio nos planteamos continuar abordando la reduccidn de la brecha digital y el
desarrollo de competencias digitales en docentes y asistentes de la educacion, para asi
integrar con éxito el uso de nuevas tecnologias y herramientas digitales en la practica
pedagégica, enriqueciendo los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademads, se proyecta
incorporar a los y las estudiantes y sus familias en la formacién de competencias digitales,
tan requeridas en los tiempos actuales.

Asi mismo, el aprendizaje social y emocional nos permitird generar condiciones de bienestar
en las comunidades educativas, favoreciendo el desarrollo de competencias focalizadas en
la autonomia, la autorregulacién, la perseverancia, las competencias sociales y las
competencias para la vida y el bienestar. Todos estos elementos nos permiten impulsar una
educacion mas inclusiva que promueva el desarrollo humano integral.

Es fundamental en este proceso de evaluacién, disefio y reflexién reconocer el tremendo
valor de nuestros docentes, asistentes de la educacién y equipos directivos, quienes, con
férreo compromiso, apertura y perseverancia, han debido reinventarse para asumir la
continuidad del proceso de ensefianza aprendizaje en esta inédita emergencia educativa.
Sabemos que no ha sido facil, pero podemos sefialar con absoluta certeza que estamos
transitando exitosamente este desafio, y mas importante aun, que seguiremos impulsando
buenas practicas que se adapten a las necesidades y requerimientos de todos los miembros
de la comunidad escolar.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO Y RESULTADOS EDUCATIVOS
COMUNALES

A. CARACTERIZACION DEMOGRAFICA Y EDUCATIVA DE LA COMUNA.

En este apartado presentamos una actualizacion de la caracterizacién de la comuna en sus
aspectos demograficos, en relacién a la proyeccidn de poblacién y la poblacién joven de la
comuna como datos basicos en la caracterizacion. En sucesion, detallaremos los indicadores
educativos comunales, los afios de escolaridad de la poblacidn y la poblaciéon que no ha
completado su ensefianza basica y media. Continda un andlisis respecto al nimero de
establecimientos por dependencia y la evoluciéon de la matricula comunal por nivel
educativo. Concluye el capitulo presentando los resultados educativos comunales.

Los analisis demograficos que se presentan a continuacién tienen como fuente de
informacién el Censo abreviado afio 2017 y sus proyecciones poblacionales (2021-22)
desarrolladas por el Instituto Nacional de Estadisticas.

v Poblacién de la comuna y poblacién joven.

Los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadisticas a partir del Censo abreviado de
poblacién del afio 2017 muestran que en la comuna de Pefialolén hay 241.599 habitantes.
El tamafo de la poblacién de la comuna ha tenido un crecimiento importante en el ultimo
periodo intercensal (2002 a 2017) el cual llega a 25.539 habitantes, lo que representa una
variaciéon de 11,8%.

De acuerdo a las proyecciones! realizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la
poblacién de la comuna el afio 2021 llega a 269.296 personas, es decir, que entre el aiio
2017 y el 2021 Pefalolén sumo 27.697 personas a su poblacion, equivalente a un 11,5%.
lgualmente, se advierte que las proyecciones futuras mantienen una tendencia de
crecimiento y exhiben un leve aumento en la cantidad total de la poblacion comunal, que
para el afno 2022 alcanzara un total de 270.707 habitantes y en 2030 tendrd 277.899
personas.

! Estimaciones y Proyecciones 2002-2035, comunas. Disponible en: http://www.ine.cl/docs/default-
source/proyecciones-de-poblacion/cuadros-estadisticos/base-2017/estimaciones-y-proyecciones-2002-
2035-comunas.xIsx?sfvrsn=8c87fc3f 3

6


http://www.ine.cl/docs/default-source/proyecciones-de-poblacion/cuadros-estadisticos/base-2017/estimaciones-y-proyecciones-2002-2035-comunas.xlsx?sfvrsn=8c87fc3f_3
http://www.ine.cl/docs/default-source/proyecciones-de-poblacion/cuadros-estadisticos/base-2017/estimaciones-y-proyecciones-2002-2035-comunas.xlsx?sfvrsn=8c87fc3f_3
http://www.ine.cl/docs/default-source/proyecciones-de-poblacion/cuadros-estadisticos/base-2017/estimaciones-y-proyecciones-2002-2035-comunas.xlsx?sfvrsn=8c87fc3f_3

Tabla N° 1 Poblacion Comunal y Proyeccion de Poblacion de Peiialolén

POBLACION CENSO 2017 241.599
PROYECCION 2021 269.296
PROYECCION 2022 270.707
PROYECCION 2030 277.899

Fuente: Proyecciones INE 2021-22, a partir de resultados comunales de Censo abreviado 2017.

v" Poblacién joven de la comuna.

La informacién que se presenta en esta seccidn devela las tendencias de la poblacién joven

de la comuna, lo que es considerado informacion estratégica para el desarrollo de la

planificacion de la oferta educativa de la Direccion de Educacion de Penalolén.

Grafico N° 1 Poblacion joven de la comuna seguin quinquenios de edad
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La poblacién joven de Pefnalolén, es decir aquella que es menor
108.172 personas en el Censo del afio 2017 y corresponde a un 44,8% de la poblacién

a 30 afos, alcanzo las

comunal, mientras que la proyeccién del afio 2021 suma 113.903 personas y representa a
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un 42,3% del total de la poblacién comunal. Cuando analizamos el primer quinquenio (0-4
afios) se revela que éste ha tenido un descenso constante en todos los periodos
intercensales, consolidando una disminucién de 6.944 personas entre 1992 y 2017, no
obstante, la proyeccidn evidencia un leve cambio en esta tendencia. Por otra parte, si se
comparan los quinquenios 20-24 afios y 25-29 afos se advierte un aumento de 3.412
personas y 946 en el periodo intercensal 2002 a 2017. Del mismo modo, si observamos la
proyeccién poblacional 2021 del quinquenio 25-29 afios, nos encontramos con un ascenso
de 2.501 personas. Lo anterior, confirma que la comuna de Pefalolén presenta la misma
tendencia que sigue el pais respecto al envejecimiento sostenido que ha experimentado la
poblacién chilena.

B. INDICADORES EDUCATIVOS COMUNALES.

La informacién de este apartado fue desarrollada por la Direccion de Educacién de la
Corporacién Municipal de Penalolén, en este proceso se extrajeron datos de la Plataforma
web REDATAM-CELADE que ha dispuesto el Instituto Nacional de Estadisticas para procesar
datos relacionados al Censo abreviado de 2017. Complementariamente, en el caso de los
datos de matricula se ha considerado la informacion oficial del Centro de Estudios del
Ministerio de Educacién desde su plataforma “datos abiertos”.

v' Aios de escolaridad de la poblacidn.

El promedio de afios de escolaridad de la poblacion comunal mayor a 15 afios es de 11,4
afios, valor que es superior al promedio nacional (11,1 afos). Mientras que la cifra de
Pefalolén es ligeramente mds baja que el promedio de la Regién Metropolitana, que
registra 11,7 afios de escolaridad.

Junto con alcanzar un promedio mejor que el nacional, la comuna ha experimentado un
ascenso importante en el Ultimo periodo intercensal, logrando un incremento de 1,5% en
el promedio de anos de escolaridad y por tanto logra tomar el liderazgo respecto al
crecimiento del indicador al ser comparado con la cifra nacional y regional.



Grafico N° 2 Promedio de aiios de escolaridad de la poblacién de Pefalolén con 15 afios o mas
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v Poblacién que no completa su educacién basica y media.

Al analizar la escolaridad de poblacién de 19 aifos y mas, identificamos que hay un 64,3%
que ha completado la enseflanza media y que tiene 13 afios y mds de escolaridad (al sumar
ambas categorias). Ademas, se distingue, en la tabla que se presenta a continuacion que,
61.989 personas no han completado la educacién formal y representan el 36% de la
poblacién; entre ellos, un 16% no ha completado su ensefianza basica y un 20% no ha
terminado educacién media. Estas cifras permiten afirmar que existe una significativa
demanda potencial de educacidn para personas jovenes y adultas en la comuna.

Tabla N° 2 Nivel de escolaridad alcanzada por la poblacion de Pefialolén con 19 afios y mas.

Nivel Penalolén

n° %
Basica Incompleta 27.950 16,1

Basica completa 13.593 7,8
Media incompleta 20.446 11,8
Media completa 52.933 30,6
13 y mas aios de escolaridad 58.251 33,7
TOTAL 19 ANOS Y MAS 173.173 100,0




v’ Establecimientos segin dependencia administrativa en 20202,

El Ministerio de Educacion (2021) registrd oficialmente® que el afio 2020 habia 11.342
establecimientos educacionales funcionando en Chile, de ellos 2.922 ubicados en la Region
Metropolitana y 70 en la comuna de Pefialolén, de ellos, 15 son municipales bajo Ia
administracién de la Corporacién Municipal de Peialolén CORMUP. Cabe destacar que en
la comuna se cuenta con 15 establecimientos municipales, 40 establecimientos particular
subvencionado y 15 particular pagado.

Tabla N° 3 Establecimientos 2020 seguin dependencia administrativa
Dependencia Nacional Region Penalolén
Metropolitana

Municipales 4.670 631 15

Particular Subvencionado 5.575 1.860 40

Particular Pagado 626 310 15

Administracion Delegada 70 33 0
Servicio Local 401 88

Total 11.342 2.922 70

Al desagregar por dependencia administrativa, se advierte que los establecimientos
municipales representan un 41% del total de establecimientos educacionales del pais, en
tanto que en la Region Metropolitana solo un 22% son de administracién municipal y en
Pefialolén este porcentaje llega a un 21% respecto del total de establecimientos de la
comuna.

Por otra parte, los establecimientos subvencionados son los que administran la mayor
cantidad de establecimientos a nivel nacional y en la Regién Metropolitana, en este sentido,
es importante sefalar que la comuna de Pefialolén sigue la misma tendencia, con un 57%
del total de establecimientos administrados por particular subvencionados.

Un aspecto a considerar también es que los establecimientos educacionales administrados
por particulares llegan apenas a un 6% en nuestro pais, distinto de lo que ocurre en
Penalolén, en donde estos establecimientos alcanzan un 21% del total. Finalmente, los
establecimientos dependientes de los Servicios Locales de Educacidn constituyen el 4% y
los de administracién delegada un 1%.

2 Mineduc, Centro de Estudios. Base oficial de matricula 2020. Elaboracién propia.

https://datosabiertos.mineduc.cl/

3 A la fecha no se han publicado oficialmente los registros de matricula del afio 2021.
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Grafico N° 3 Establecimientos 2020 seguin dependencia administrativa
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v" Matricula nacional, regional y comunal de estudiantes segiin dependencia

administrativa ano 2020.

La matricula oficial de Pefialolén en el afio 2020 registré 8.659 estudiantes y mantuvo
diferencias considerables con la distribucion regional y nacional; en este sentido, Pefialolén
presenta una amplia diferencia en su proporcidon de estudiantes en establecimientos
particular pagados en comparacién con la matricula del pais, alcanzando un 31% en esta
dependencia administrativa. En cambio, al considerar el sector municipal, se advierte
Pefialolén tiene un 12% menos de matricula que la matricula nacional. Una explicacién
plausible de este fendmeno se relaciona con el incremento de la poblacién en el sector de
Pefalolén Nuevo y la consiguiente oferta de matricula por parte de establecimientos

particular pagados de la comuna.
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Grafico N° 4 Matricula 2020 seguiin dependencia administrativa
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Tabla N° 4 Matricula 2020 seguiin dependencia administrativa
Dependencia Pais Region Penalolén
Metropolitana
Municipal 1.171.352 316.612 8.659
Particular Subvencionado 1.961.112 816.987 17.919
Particular Pagado 324.860 193.249 12.133
Administracion Delegada 44.538 21.072 0
Servicio Local 106.296 36.927 0
Total 3.608.158 1.398.164 38.711

v" Evolucién de la matricula comunal 2017-2020.

En el siguiente apartado se describe la evolucién de la matricula comunal entre los afios
2017 y 2020 segun dependencia administrativa.

Al analizar la evolucidn de la matricula total de estudiantes de Pefialolén entre 2017 y 2020
se evidencia un aumento de 994 estudiantes, lo anterior constituye un aumento de 2,6% de
la matricula comunal, sin embargo, el mayor incremento se advierte en el periodo 2018-19
con 766 estudiantes mas. La informacién seglin dependencia administrativa devela que la
educacién particular es la que mds ha sumado estudiantes con 765 mas, teniendo un alza
de 7%, del mismo modo la educacién municipalizada experimenta un crecimiento
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significativo con 406 estudiantes mds en mismo periodo llegando a un 5%. Por el contrario,
los establecimientos subvencionados de la comuna exhiben una perdida en su matricula de
177 estudiantes para el periodo 2017-20, siendo el ultimo afio (2019-20) donde mas
acumula tal disminucion.

Grafico N° 5 Evoluciéon Matricula por dependencia 2017-2020
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v" Evolucién 2019-20 de la matricula comunal por dependencia y nivel educativo.

En este apartado se exhiben datos que describen el comportamiento de la matricula
comunal por nivel de ensefianza y dependencia administrativa.

La educacidn parvularia en Pefialolén ha mantenido estable su matricula y solo perdié 24
estudiantes durante el ultimo afo (0,5%), al examinar segun dependencia administrativa
nos encontramos con que los establecimientos particulares pagados son los Unicos que
experimentaron una disminucion en su matricula, con 96 estudiantes menos el ultimo ano.
En contraposicion, los establecimientos subvencionados y municipales han aumentado su
matricula de estudiantes sumando 64 estudiantes para el caso de subvencionados y 8 en
establecimientos municipales, lo anterior muestra un avance importante para la matricula
municipal, dado que logra consolidar el incremento del aifio 2019 producto de la apertura
de nuevos cupos para este nivel.
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La matricula 2020 de educacién basica conservé a cabalidad su matricula respecto al afio
2019, adicionando solo 4 estudiantes en este periodo. Al analizar este nivel desagregado
por dependencia administrativa se advierten cambios relevantes de mencionar. La
educacion basica municipal sumo 102 estudiantes y el sector particular pagado del nivel
matriculé 101 estudiantes mas que el afio 2019, manteniendo las tendencias de anos
anteriores. En cambio, la matricula de establecimientos subvencionados del nivel cayé 199
estudiantes durante el mismo periodo compensando el aumento de matricula de
municipales y particulares.

La educacion media cientifico humanista acrecenté 4% su matricula el dltimo afio en
Pefalolén y suma 301 estudiantes, esta ganancia de matricula se constata también si se
examina el nivel por dependencia administrativa. En efecto, los establecimientos
subvencionados fueron los que mds aumentaron con 124 estudiantes mas en este periodo,
asimismo, el sector particular pagado matriculé 80 estudiantes y también los
establecimientos municipales de la comuna que amplian su matricula 97 estudiantes en
2020.

La modalidad técnico profesional en la comuna evidencia una perdida no menor de
estudiantes, la cual alcanza 6% el ultimo afio. No obstante, se exhiben diferencias relevantes
entre la administraciéon municipal y particular subvencionada. El afio 2020 el sector
municipal ha mantenido la totalidad de su matricula respecto al afio 2019, es decir, 496
estudiantes siguen su trayectoria educacional en la EMTP. Por el contrario, la
administracion de establecimientos particular subvencionado cayé considerablemente en
el mismo periodo y no consigue retener 60 estudiantes en este nivel, lo cual significé un
declive de 13% de su matricula.
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Grafico N° 6 Evolucién matricula por dependencia y nivel educativo 2019-2020
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La educacidn de adultos presenta una disminucién en su matricula, considerando que ha
perdido 201 estudiantes entre 2019 y 2020, es importante constatar que la tendencia a la
baja de matricula se observa en mayor medida en los establecimientos subvencionados que
cae 156 estudiantes, del mismo modo, los establecimientos municipales siguen esta
tendencia y pierden 45 estudiantes en el ultimo afo.

Al indagar en las variaciones de la matricula de la educacién especial en Peiialolén, se
descubre una caida de 52 estudiantes en este nivel durante el ultimo afio. Ahora bien, al
examinar por dependencia administrativa se vislumbra que la baja es producto de la
disminucion de matricula de los establecimientos particular subvencionado de este nivel la
gue alcanza a 54 estudiantes, mientras que el establecimiento municipal Juan Pablo Il suma
2 estudiantes mads alcanzando un 100% de sus cupos de matricula en 2020.
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Grafico N° 7 Evolucion matricula por dependencia, educacion de adultos y educacion especial 2019-2020
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C. RESULTADOS EDUCATIVOS COMUNALES.

En este acdpite, se indican los resultados educativos de los establecimientos que
pertenecen a REDUCA, correspondientes al afio 2020-21. Se muestran los resultados de la
Prueba de Transiciéon a la Educacién Superior, el ingreso a la educacion superior, indicadores
educativos de las especialidades técnico profesionales, y los resultados de la Evaluacién

Docente.
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v Resultados Prueba de Transicién (PDT) e ingreso a la educacién superior.

e Proceso de admision 2021.

En mayo de 2018, se promulgé la ley N° 21.091 sobre Educacidn Superior, que establece un
nuevo sistema de admisién a carreras de universitarias de pregrado para estudiantes de
primer afo. El nuevo sistema se implementara con todos sus cambios, a partir del proceso
de admisién 2022. De esta forma, los procesos de admisidon 2020 y 2021, constituyen una
etapa de transicidn al nuevo sistema.

Para el proceso de admisidon 2021, en el marco de la emergencia por COVID-19, el Ministerio
de Educacion y el DEMRE de la Universidad de Chile dividio a los estudiantes en dos grupos,
un primer grupo rindié la Prueba de Transicidon Universitaria los dias 4 y 5 de enero del afio
en curso y un segundo grupo, los dias 7 y 8, del mismo mes. Adicionalmente, se acordé
realizar un ajuste a los temarios, con el objetivo de priorizar, en el caso de los aprendizajes
de 4° medio, sélo aquellos esenciales para el ingreso a la educacion superior.

e Inscripcion y rendicion PDT colegios REDUCA de Peiialolén.

El afio 2020 egresaron de ensefianza media regular 347 estudiantes de los establecimientos
REDUCA, de los cuales 338 se inscribieron para rendir la prueba de transicién que regula el
acceso a la educacion superior universitaria, equivalente al 97,4% de la promocion. Rinden
la prueba de acceso a la universidad 244 estudiantes, representando un 72% de los
estudiantes inscritos. En comparacién con el afno 2019, el porcentaje de estudiantes
inscritos que rinden la prueba disminuye en 4%.

Tabla N° 5 Inscripcidn y rendicién de Prueba de Transicién E. media regular REDUCA, proceso admisién 2020 y 2021

Ensefianza media regular PROCESO ADMISION 2020 PROCESO ADMISION 2021
N° Estudiantes egresados 354 347
N° Estudiantes inscritos PDT 348 338
N° Estudiantes Rinden* 264 244

4 Considera a estudiantes que rinden las pruebas obligatorias de Comprension lectora y Matematicas.
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Un dato relevante es que el afio 2021, ingresaron exitosamente 183 estudiantes a la
educacion superior, lo que consolida el aumento experimentado en el proceso del afio
2020, de igual forma se presenta una diferencia interesante en términos proporcionales al
ser comparado con el periodo anterior, dado que se subié de un 47,7% a un 52,7% del total
de egresados.

Grafico N° 8 Cantidad de Estudiantes de IV medio REDUCA que ingresan a la educacion superior 2016-2021
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Al indagar en el porcentaje de estudiantes egresados que se matriculan en instituciones de
educaciéon superior en cada establecimiento, se distingue que los establecimientos con
mayor % de ingreso a educacion superior corresponden al Liceo Bicentenario Colegio
Matilde Huici Navas y el Liceo Bicentenario C.E. Valle Hermoso.

Grafico N° 9 Estudiantes que ingresan a IES por EE
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De los 183 estudiantes que se matriculan en instituciones de educacion superior, 72 de ellos
ingresan a universidades, 85 en institutos y 26 en CFT. En términos proporcionales, un 60%
de los que ingresan a educacion superior lo hacen a un instituto profesional o CFT, lo cual
se encuentra relacionado al perfil de egreso de los estudiantes REDUCA, especialmente por
la alta proporcidn de egresados de la TP en relacién a los egresados HC.
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Grafico N° 10 Porcentaje Estudiantes que ingresan a IES por Institucion

B UNIVERSIDAD

M INSTITUTO
PROFESIONAL

m CENTRO
FORMACION
TECNICA

Las carreras de preferencia en los y las estudiantes que se matriculan en universidades y
CFT, corresponden a 4 dareas de conocimiento: Ciencias sociales, Salud, Tecnologia y
Administracién y comercio. En el caso de institutos profesionales, las carreras con mayor
matricula corresponden a Tecnologia y Administracién y comercio.

Carreras con mayor matricula por tipo de institucion.

wlaE

Universidades Institutos Profesionales
Enfermeria e Ingenieria en Informatica e Diseflo Marketing Digital
Trabajo social e Ingenieria En Gestion Logistica e Técnico en enfermeria
Ingenieria Comercial e Ingenieria En Conectividad Y Redes e Técnico en Administracion De Empresas
Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Administracién e Técnico en trabajo social
Kinesiologia e Técnico en Electricidad y Automatizacion e Técnico en Parvulos
Industrial

v" Resultados en Prueba de Transicion.

En el marco de la ley de proteccion de la vida privada (Ley 19.628) los resultados de las
pruebas de transicidn obligatorias y electivas se presentan de manera innominada y a partir
de la informacion oficial entregada a cada establecimiento por parte de DEMRE.
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Respecto a la distribucidn de puntajes por tramos en cada establecimiento, se aprecia que,
de un universo de 244 estudiantes, 138 obtienen el minimo de 450 puntos promedio en las
pruebas obligatorias que los habilita para postular, lo que representa un 57% del total. Si
bien, dentro de los cambios del nuevo sistema de admisién, los y las estudiantes que
obtienen un puntaje menor al exigido, pueden postular si sus notas de ensefianza media los
ubican dentro del 10% de mejor rendimiento de su establecimiento educacional de egreso.
Lamentablemente, debido a la imposibilidad de acceder a los resultados de todas y todos
los estudiantes de manera individualizada, no es posible conocer con exactitud el nimero
de estudiantes que presentan esta situacién.

Tabla N° 6 Resultados totales Estudiantes de IV medio REDUCA por tramos y Establecimiento aio 2021

Establecimiento Menor a 450 a 500 a 550 a 600 a 650 a
450 499 549 599 649 699
L.B Colegio Matilde Huici Navas 3 5 4 2 2 0
Liceo Luis Arrieta Cafias 11 0 3 2 1 0
Liceo Antonio Hermida Fabres 23 8 8 3 2 0
C. E Eduardo de la Barra 16 3 4 0 0 0
C. E Erasmo Escala 4 2 1 0 0 0
C. E Mariano Egafia 46 22 14 1 0 0
L.B. C. E Valle Hermoso 35 7 9 3 0 0
Total REDUCA 138 47 43 11 5 0

Al examinar el promedio de puntajes obtenidos en las 4 pruebas aplicadas por los
estudiantes de los establecimientos REDUCA de enseflanza media regular. En el caso de las
pruebas de transicion obligatorias de Comprensién Lectora y Matematicas, los promedios
mas alto los obtienen los estudiantes del L.B Colegio Matilde Huici Navas. En la prueba
electiva de Historia, destacan los estudiantes del establecimiento Liceo Luis Arrieta Cafasy
L.B Matilde Huici Navas, con 500 y 515,6 puntos promedio, respectivamente. Ambos
establecimientos poseen, también, los promedios de puntaje mds altos en la prueba
electiva de ciencias.
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Tabla N° 7 Puntajes promedio de estudiantes de E. Media Regular en pruebas de transicion obligatorias y electivas,
proceso admisién 2021

Establecimiento Promedio PDT Promedio PDT Promedio PDT Promedio
comprension Matematicas electiva de PDT electiva
lectora Historia de Ciencias
C. E Erasmo Escala 438 448 500 378
C. E Eduardo de la Barra 389,4 438,5 390,8 387,9
C. E Mariano Egafia 424,6 452,4 431,9 398,7
L.B C. E Valle Hermoso 420 438,8 430,1 397,6
Liceo Antonio Hermida Fabres 4459 459,1 437 462,6
L.B Colegio Matilde Huici Navas 509,2 495,6 515,6 492
Liceo Luis Arrieta Cafias 458,5 454,4 459,5 495
Promedio REDUCA 438 454 463 429

v’ Resultados de la educacién media técnica profesional (EMTP).

e Situacidn ocupacional de los egresados de la educacion media técnico profesional.

En el afio 2019 la Direccidén de Educacién realizd un estudio de egresados de la Educacién
Media Técnico Profesional (EMTP) que permitié tener informacién e indicadores de las
trayectorias académicas y laborales de los y las estudiantes egresados de la TP.

En el afio 2020 se tomé la decisién de continuar levantando informacién acerca de la
situacion ocupacional de los egresados de la EMTP a dos afios de su egreso del
establecimiento, de manera de contar con datos que permitan tomar decisiones para
apoyar y potenciar las trayectorias académicas y laborales de los egresados TP.

Asi, entre los meses de noviembre 2020 y enero del 2021, se aplicd una encuesta telefdnica
para conocer la situacion ocupacional y trayectoria de continuidad de estudios y/o laboral
de los egresados de las especialidades técnico profesional de la cohorte 2018 de los 3
establecimientos TP REDUCA. La encuesta fue respondida por 207 egresados de un total de
258 licenciados en el 2018 de todas las especialidades, lo que indica que la encuesta asegura
un 2,9 % con un nivel de confianza del 95% y varianza maxima.

A continuacion, se presenta la distribucion proporcional de egresados por establecimiento
técnico profesional y por especialidad, de manera de contar con informacién de contexto
para la lectura de los datos. Cabe mencionar, que en el 2018 el establecimiento Eduardo de
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la Barra implementaba las especialidades de Contabilidad y Administracién en Recursos
Humanos, sélo en marzo del 2020 se autorizaron las nuevas especialidades de Gastronomia
y Servicios de Hoteleria.

Grafico N° 11 Egresados 2018 por E.E.
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Grafico N° 12 Egresados 2018 por especialidad
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Se presenta la situacidon ocupacional de los egresados 2018 por establecimiento TP. Como
se ha mencionado la encuesta fue aplicada a finales del afio pasado cuando el pais estaba
viviendo la situacién de emergencia sanitaria producto del COVID 19. Los datos nos dicen
gue la mayoria de los egresados de la TP declara que trabaja o bien trabaja y estudia,
alcanzado un 58% del total de los egresados que esta trabajando, sumando estas dos
variables.

Es importante mencionar que alrededor del 30% de egresados TP de los 3 liceos declara que
solamente estudia, superando el 17% de egresados del 2017 que consiga el estudio de
egresados realizado en el 2019 que solo estudia. Si bien este dato es menor que la
proporcién de los egresados de la HC, es importante reconocer la importancia creciente que
para los egresados de esta modalidad tiene la continuidad de estudios, aprovechando el
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apoyo estatal para poblaciones juveniles de alta vulnerabilidad que incorpora la formacién
académica en su futuro.

La proporcion de egresados que no estudia ni trabaja alcanza el 15% entre los 3 liceos TP,
cifra menor en 4 puntos al desempleo juvenil consignado por el Observatorio Laboral de
RM5. De este 15% promedio egresado TP, la mayor proporcién que no estudia ni trabaja lo
constituyen las mujeres que alcanzan un 68%, en comparacion con los hombres que
alcanzan un 32% que no estudia ni trabaja.

Tabla N° 8 Ocupacidn de egresados TP cohorte 2018

Establecimiento

éCudl es tu
ocupacion C. E. Eduardo C. E. Valle C.E. Mariano
actual? de la Barra Hermoso Egaiia
Estudia 33,3% 29,4% 27,0%
Estudi

TR 4,2% 17,6% 19,1%
trabaja
No estudia ni

o estudiant 16,7% 14,7% 12,2%
trabaja
Trabaja 45,8% 38,2% 41,7%

e Tasas de titulacion 2018 — 2019 — 2020.

En junio del 2020, el Ministerio de Educacién modificd para los egresados 2020 y 2021 las
horas minimas para la realizacion de las practicas profesionales con una duracién de 180
horas, junto con otras disposiciones para realizar las practicas y la supervision de manera
virtual.

Sin embargo, estas medidas excepcionales no han logrado compensar las enormes
dificultades para realizar las practicas profesionales en instituciones, empresas productivas
y de servicios que conformaban la red de centros de practica de los establecimiento TP
REDUCA; en muchos casos informaron la cancelacion de cupos de practica profesional con
razones sanitarias o bien, muchas pequefias y medianas empresas que recibian a nuestros
estudiantes estuvieron obligadas a cerrar sus actividades por la situacién econdmica por la
gue atravesaban.

5> Observatorio Laboral Metropolitana, SENCE. Termémetro laboral metropolitano. Junio 2021. P. 6
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Las tasas de titulacion de egresados 2020 y que realizaron su prdctica hasta junio del 2021,
como se podrd observar estas tasas de titulacién bajaron en todos los establecimientos y
especialidades.

Grafico N° 13 Tasas titulacion Centro Educacional Mariano Egaia
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Grafico N° 14 Tasas titulacion Centro Educacional Eduardo de la Barra
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Grafico N° 15 Tasas titulacidn Liceo Bicentenario Centro Educacional Valle Hermoso
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e Programa de alternancia: cursos para certificacion de competencias.

En el contexto de la emergencia sanitaria las clases presenciales y actividades de
aprendizaje en lugares distintos al establecimiento se suspendieron, lo que tuvo
consecuencias en la realizacidon de pasantias a empresas las cuales no se realizaron durante
los afios 2020 y 2021.

Los cursos implementados por OTEC de empresas que se realizaban desde el afio 2016, se
empezaron a realizar en modalidad e-learning durante el afio 2020, a través de plataformas
gue estas instituciones constituyeron para la realizacion de estos cursos. En varias
especialidades estos cursos complementaron el curriculum priorizado por el Ministerio de
Educacién, como es el caso de los talleres de habilidades socio laborales o el Office 365. En
otras especialidades, los cursos no se realizaron por las actividades practicas que requiere
en aprendizaje en el campo laboral de la especialidad.
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Se presenta una tabla que describe los cursos realizados por especialidad, los y las
participantes por especialidad y los estudiantes que lograron la certificacion. Se inscribieron
3796 participantes de todas las especialidades y aprobaron 218 participantes que equivalen
al 58% del total. Cabe mencionar, que estas cifras dan cuentan las dificultades de
conectividad y dispositivos tecnoldgicos de nuestros estudiantes que también hicieron
evidentes también en estas actividades, al igual que en las clases en modalidad remota.

Tabla N° 9 Cursos realizados por especialidad

ESTABLECIMIENTO ESPECIALIDAD OTEC CURSO NIVEL PARTICIPANTES| APROBADOS
C.E. MARIANO EGANA Administracion mencion Logistica | SK CAPACITACION Ofice 365 4° medio 18 18
Administracion mencion Logistica Finning CAT Operador Grua Horquilla 4° medio 45 19
Telecomunicaciones SK CAPACITACION Ofice 365 4° medio 20 19
Telecomunicaciones SK CAPACITACION Instalacion soporte y cableado 4° medio 20 7
Mecanica Automotriz SK CAPACITACION Habilidades sociolaborales 4° medio 31 17
Mecénica Automotriz Finning CAT Técnicas de metrologia 4 medio 21 8
Electricidad SK CAPACITACION Instalacion soporte y cableado 4° medio 12 4
Electricidad Finning CAT Técnicas de metrologia 4° medio 14 6
C.E.EDUARDO DE LA BARRA Contabilidad SK CAPACITACION Habilidades sociolaborales 4° medio 19 12
Administracion Recursos Humanos | SK CAPACITACION Habilidades sociolaborales 4° medio 19 10
Contabilidad SK CAPACITACION Ofice 365 4° medio 15 10
Administracién Recursos Humanos | SK CAPACITACION Ofice 366 4° medio 18 7
LB VALLE HERMOSO Administracion Recursos Humanos | SK CAPACITACION Ofice 367 4° medio 50 46
Construccién SK CAPACITACION Habilidades sociolaborales 4° medio 20 15
Construccién SK CAPACITACION | Procedimientos basicos Obras Civiles| ~ 4° medio 19 3
Construccion SK CAPACITACION Interpretacion de planos 4° medio 19 4
Construccion SK CAPACITACION Tecnicas de prevencion de riesgos 4° medio 19 13
379 218

v" Desarrollo Profesional Docente.

e Resultados de Evaluacion Docente 2020.

En contexto de emergencia sanitaria, optaron por evaluarse voluntariamente 48 docentes
y 145 profesores solicitaron suspensién acorde los parametros de la ley 21.272.

Los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N° 10 Resultados Evaluacion Docente 2020

CATEGORIA DE CANTIDAD DE DOCENTES PORCENTAIJE (%)
EVALUACION
Destacados 17 docentes 35%
Competentes 23 docentes 48 %
Basicos 8 docentes 17 %
Insatisfactorios 0 docentes 0%

6 La matricula de 4° medio del afio 2020 de todas las especialidades es de 241 estudiantes, lo indica que el
60 de los y las estudiantes se inscribié en dos o mas cursos.
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Grafico N° 16 Resultados histéricos evaluacién docente
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Es importante sefialar que los docentes Destacados de este afio provienen de los diferentes
niveles y asignaturas, cabe destacar que en este grupo hay 3 docentes de la educacién de
adultos, 2 de Matematicas y 1 de Historia y Ciencias Sociales. Del nivel de primer ciclo son
6 docentes que representan la asignatura de Lenguaje, Matematicas y o generalistas.
Representando al segundo ciclo son 3 docentes, 1 educadora diferencial y una educadora
de pdarvulos. Todos estos destacados docentes provienen de los diferentes establecimientos
REDUCA.

Son 10 educadoras mujeres y 7 educadores varones los que representan los niveles mas
altos de desempefio y ponen a disposicion del mejor aprendizaje de nuestros nifios, ninas y
jovenes de la comuna para su mejor futuro.

Tabla N° 11 Docentes destacados 2020 por modalidad educativa

NIVELES DOCENTES DESTACADOS
Educacion Basica - | Ciclo 5 docentes
Educacion Basica - 1l Ciclo 3 docentes
Educacion Media 4 docentes
Educacion de Adultos 3 docentes
Educacion Parvularia 1 docente
Educacion Diferencial 1 docente

Este afio 2021 se han inscritos para participar en el proceso de evaluacion docente un total
de 135 docentes y han solicitado suspension 128 docentes.
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e Sistema de reconocimiento Desarrollo Profesional Docente, Carrera Docente.

En nuestra comuna la carrera docente se ha implementado a partir de la vigencia de la ley
20.903 de Desarrollo Profesional Docente. En los establecimientos REDUCA 576 docentes
se han evaluado y permanecen en el territorio completando el 78 % del total de docentes
de la CORMUP. Un gran porcentaje de ellos, ha realizado este proceso en dos
oportunidades, los que en su gran mayoria han mantenido su evaluacién o la han mejorado.
A continuacidn, se presenta la asignacion de tramos asociada a esta politica.

Tabla N° 12 Resultados por tramo Grafico N° 17: Porcentaje docentes por tramo

CANTIDAD DOCENTES

| TRAMOS CANTIDAD DOCENTES | PORCENTAIE

ACcseso 20 Docentes 11,5%

Inicial 190 Docentas 27 5% v
Temprzno 157 Docentes 22,7 %

Avanzado 188 Docentes 272%

Experto | &6 Docentes 9,5 %

Experto I 9 Docentes 13 %

Fuznte Recursos Humanos Dpo de Educacian 2020 .
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CAPITULO II: PROGRAMAS E INICIATIVAS COMUNALES

A. ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE LOS APRENDIZAIJES.

1. Orientaciones y organizacidn para la educacion hibrida.

La situacion de pandemia y aislamiento generado por el COVID-19, nos puso de golpe y sin
preparacién previa frente a un escenario complejo donde el sistema escolar ha tenido que
redefinir la modalidad de sus clases y enfrentar enormes y nuevos desafios.

Asi, la continuidad del proceso educativo en los establecimientos REDUCA en este afio tuvo
como principal desafio el que ningun estudiante quede rezagado en sus aprendizajes o
abandone su escolaridad, asegurando la escuela como espacio protector, privilegiando el
bienestar socioemocional de toda comunidad educativa como una condicién para aprender
y ensefiar, asumiendo con flexibilidad la gestién curricular y la evaluacién, focalizando la
recuperacién de aprendizajes en aquellos estudiantes mas descendidos, y asegurando las
condiciones sanitarias y de seguridad para la vuelta a la presencialidad en todas las
comunidades escolares.

v’ La gestion del aprendizaje.

Asumiendo que las condiciones sanitarias del pais no permitirian la vuelta a un régimen
escolar como el que tuvimos hace un par de afios, y que mas bien la provision del servicio
educativo se realizaria en el contexto de la educacién hibrida, sincrénica y a sincrénica
mediadas por la virtualidad, desde la Direccion de Educacidn se entregaron orientaciones a
los equipos directivos de los establecimientos para la implementacion del curriculum
priorizado y la organizacion del tiempo escolar.

Para este afio, los establecimientos REDUCA asumieron la organizacidn del afio escolar por
trimestres, dado que la planificacién en tramos mas cortos permite decidir ajustes mas
facilmente, idéneo para un contexto de incertidumbre y cambios. Permite, ademas
monitorear durante tres ciclos completos los avances curriculares, fundamental para la
restitucion de saberes de afios anteriores y para la implementacion de planes de
acompafamiento, generando espacios de planificacion pertinentes a los tiempos y el
contexto.

A partir de un trabajo colaborativo, los equipos directivos de los establecimientos
establecieron criterios minimos comunes para la priorizacidon curricular en cada nivel
educativo, dando prioridad a las asignaturas troncales de lenguaje y matematicas y a la
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integracion de asignaturas a través de proyectos. En la organizacion del tiempo se tuvo
presente el plan de estudios vigente para la distribucidn de las horas sincrénicas y las horas
asincroénicas de trabajo auténomo de los y las estudiantes, de acuerdo al contexto de cada
comunidad escolar.

La planificacién estratégica de la gestidon del aprendizaje en el aula se presenta en el
siguiente grafico, que permite visualizar como se abordardn los procesos de planificacidn,
implementacién y la relacién de metas y resultados en la gestidon pedagdgica.

Paso 1 Indicadores de
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J * Planificacién: considerarlas g‘?ﬁ'gi;;gﬁg‘g?ﬁgg;o /
, particularidades persona-ambiente- Re?nofo J ;
- G comportamiento.
Paso 2

Motivacién- Estrategias
de Aula Invertida — ABP-
Estudio de caso-
Resolucion de

Implementaciéndel plan

Ejecucion — Monitoreo: Modelamiento
del trabgjo auténomo , habilidades

de orden superior problemas - Escritura
EYALAR Paso3 Contexto
Q Relacion enfre elresultado y las metas Socioemocional ,
Q # * Evaluacién- Retroalimentacién: Inclusivo , Ejercicio de
/7 Formativa -Sumativa Decreto é7. Metacognicion -
Reflexion Docente

La implementacion de la priorizacién curricular con sus horas sincrénicas y asincrdnicas se
realizd a través de proyectos interdisciplinarios, integrando contenidos conceptuales,
procedimentales y estratégicos; la implementacién de la metodologia basada en proyectos,
asi como la metodologia de resolucion de problemas aplicada desde la integracidon de
objetivos y/o niveles de ensefianza, permiten a los nifios y nifias construir aprendizajes
significativos y profundos. Al mismo tiempo, permite a los equipos trabajar
colaborativamente en la planificacion y ejecucién de actividades de aprendizaje tomando
en cuenta las diversidades y contextos de cada establecimiento.

Estas orientaciones metodoldgicas contribuyen a que él o la estudiante desarrolle su interés
en lo que aprende, que le otorgue sentido y significado a su aprendizaje, y desarrolle
habilidades metacognitivas para el aprendizaje profundo, precedido de un aprendizaje
significativo y situado. Es en este proceso que se potencia el desarrollo de habilidades socio
emocionales y la promocién de la autonomia y autocontrol generando un entorno que
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favorezca estrategias de autogestion, seleccion de rutas personales de aprendizaje y
seguimiento de los avances de logros.

En este contexto, el desarrollo de las habilidades digitales tanto en docentes como en
estudiantes constituyen herramientas personales, sencillas, capaces de potenciar
interacciones pedagodgicas para el trabajo colaborativo remoto entre docentes y
estudiantes para desarrollar procesos de indagacidon profunda en linea y asi aprovechar
estos recursos digitales dado su enorme potencial pedagdgico.

v" Recuperacion de aprendizajes.

La recuperacién de aprendizajes es un foco de interés para los colegios y en ese sentido,
han desarrollado estrategias para los grupos que requieren apoyo y seguimiento
personalizado, especialmente aquellos estudiantes que no cuentan o tienen muy baja
conectividad para la educacion remota. Este foco es particularmente relevante como
respuesta al impacto negativo de la pandemia en los aprendizajes de los y las estudiantes,
las medidas tomadas apuntan a cerrar la brecha entre lo que cada estudiante ha aprendido
y lo que se espera que aprenda, teniendo en consideracién las necesidades educativas de
cada uno y las condiciones de su entorno, por tanto, se definen estrategias diversas que
permitan una adaptacion flexible a los cambios.

v’ La evaluacién y la retroalimentacion.

Durante este periodo ha tenido plena vigencia el Decreto N° 67 con los anexos al
reglamento de evaluacion realizado por cada colegio, segun las orientaciones ministeriales
y comunales.

Dado el contexto de emergencia sanitaria, los distintos tipos de conectividad con los que
cuentan los y las estudiantes y el variado apoyo para realizar las actividades de aprendizaje
en sus casas, los colegios propusieron criterios para el disefio de una evaluacion alineada
con las metas establecidas para cada area o asignatura con el fin de levantar evidencias del
aprendizaje de los y las estudiantes.

Privilegiamos, sobre todo, la evaluacién formativa para determinar lo que los y las
estudiantes estan aprendiendo a lo largo de la ruta de aprendizaje. Dentro de estas
decisiones pedagdgicas es fundamental la flexibilidad en la frecuencia y modalidad de
evaluacidn y retroalimentacion, como también adecuarse a las realidades particulares de
los y las estudiantes. Una buena retroalimentacion en este contexto virtual es temprana,
especifica, centrada en la tarea y estd elaborada de manera cercana al desempeno
comentado. Este tipo de retroalimentacién incluye aspectos logrados, aspectos por mejorar
y pasos especificos para que él o la estudiante pueda avanzar en su aprendizaje.
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v Diagnéstico de aprendizajes y desarrollo socioemocional.

En este sentido, realizar el diagndstico de los aprendizajes ha sido necesario para evaluar y
orientar los esfuerzos en el drea pedagdgica y socioemocional que se requieren y asi dar
respuesta a las necesidades de nuestros estudiantes.

En esta situacién inédita de educacion en emergencia que atravesamos, la ensefianza online
se convirtio en la Unica opcidn para mantener la escolaridad en todos los niveles educativos.
Por tanto, la evaluacidon de aprendizajes también fue variando de la presencialidad al
formato remoto.

Se consideraron tres instrumentos de evaluacidn en los primeros meses del afio escolar que
seran detallados a continuacion:

v’ Sistema de Evaluacion del Estado y Progreso del Aprendizaje (SEPA).

Con el objetivo de contar con informacidn diagndstica confiable respecto del estado de
logro de los aprendizajes de los y las estudiantes de los establecimientos, asi como del
progreso anual entre distintos niveles educativos, permitiendo a los docentes y directivos
generar estrategias de apoyo, en forma oportuna y contextualizada, con foco en la mejora
de los aprendizajes.

SEPA corresponde a un conjunto de pruebas estandarizadas desarrolladas por MIDE UC que
informan acerca del aprendizaje logrado por los estudiantes en las asignaturas de Lenguaje
y Matematica al término o inicio del afio escolar (estado) y como estos aprendizajes
evolucionan en el tiempo (progreso). Debido a que las pruebas SEPA son un instrumento de
evaluacién de aplicacion presencial, la crisis sanitaria implicé adecuar fechas y modalidades
para la ejecucion del servicio. De esta forma, la aplicacién de la tercera evaluacidn anual,
planificada originalmente para noviembre del afo 2020 se pospone a marzo del afio 2021.
Sin embargo, las nuevas restricciones de movilidad impuestas por las autoridades sanitarias
imposibilitan la aplicacion de instrumentos diagndsticos de manera fisica al total de
estudiantes, lo que implicod generar una nueva modalidad de evaluacién para aquellos que
no alcanzaron a rendir la evaluacion de forma fisica. De este modo, en el mes de mayo, se
aplica la prueba Avance UC bajo las condiciones de modalidad online y sincrdnica y con el
apoyo remoto de un docente mediante video llamada.

El numero de estudiantes evaluados de manera online y presencial corresponde a 5.042
estudiantes de los establecimientos REDUCA. En las pruebas SEPA 2020 se consideran en el
ensamblaje los objetivos de aprendizaje priorizados por el MINEDUC para los afios 2020-
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2021 lo que permite reflejar el nivel de logro por estudiante de estos objetivos priorizados
tanto en Lenguaje como en Matematica.

En base al contexto, se hace necesario seguir contando con instrumentos de evaluacién que
nos permitan medir el nivel de logro y progreso en los aprendizajes de los estudiantes
durante el afio 2021 y orientar nuestras estrategias de reforzamiento en base a resultados
de aprendizaje.

EVALEC: bateria de evaluacion de la competencia lectora fue aplicada a las y los estudiantes
de primero bdsico con el objetivo de recabar informaciéon sobre los procesos de la
competencia lectora. Esto se realiza a partir de tres sub competencias bdsicas: habilidades
previas a la lectura sistematica, la eficacia lectora y la comprensidn lectora. todas estas
acciones han permitido acompanar los procesos de las y los estudiantes de primero basico
y priorizar estrategias de apoyo.

Diagndstico socioemocional: desde un enfoque integral del aprendizaje integral de sus
estudiantes es relevante considerar evaluaciones que den cuenta de la situacién emocional
de los y las estudiantes y su impacto en el bienestar de nifias, nifios y jovenes que se han
visto afectados por la suspension de clases y el confinamiento. Para este propdsito que se
utilizaron los instrumentos desarrollados por la Agencia de Calidad de la Educacion, quien,
en el marco del Diagndstico Integral de Aprendizajes, incorpord instrumentos de
diagndstico socioemocional que fueron aplicados en Pefialolén permitiendo contar con
informacién inmediata que orientd la planificacidn y el trabajo que realizaron los equipos
directivos, docentes y equipos interdisciplinarios para apoyar a los y las estudiantes en el
area socioemocional.

En base a los resultados del diagndstico socioemocional realizado en todos los niveles, se
focalizaron las intervenciones al interior del aula con foco en lo socioemocional, asi como
el desarrollo de rutinas socioemocionales considerando el aprendizaje social y emocional
necesario para desplegar competencias que seran vitales en la vida de nuestros estudiantes.

v Condiciones sanitarias para el aprendizaje.

Los equipos directivos con el apoyo de la Direccion de Educacidn estudiaron, analizaron y
se prepararon para implementar los protocolos de medidas sanitarias de limpieza,
desinfeccion y medidas preventivas para todos establecimientos REDUCA a partir de las
orientaciones del Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacidn, y con el objetivo de
proteger a la comunidad educativa y prevenir la transmisién comunitaria del COVID-19.

Durante el afio escolar 2021 y como apoyo a la funcién de educar sobre autocuidado e
implementacién de protocolos en sus respectivas comunidades educativas, nace la

iniciativa de las Cuadrillas Sanitarias Escolares en cada establecimiento, las cuales han sido
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capacitadas por parte de la SEREMI de salud en temadticas relacionadas al COVID-19,
consecuencias, vacunacion, entre otras.

Estos lineamientos sanitarios han permitido resguardar los niveles de seguridad y confianza
que la familia 