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PRESENTACION

El Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de Petorca, encargado de la Educacion
Municipal en la comunidad, presenta su Plan Anual de Desarrollo Educacional 2024 (PADEM). Este
plan establece las directrices generales y de planificacion de las politicas educativas para ese afio y
tiene como objetivo principal guiar y coordinar de manera coherente las actividades educativas
locales. El propésito es alinear estas acciones con los objetivos de la educaciéon establecidos en la
Ley General de Educacidn (LGE), el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), asi como los objetivos y
metas de cada institucion educativa. Esto contribuye al fortalecimiento de la educacidn publicay la
creacioén de oportunidades de aprendizaje de alta calidad para todos los estudiantes.

Este documento se enmarca en la legislacidn chilena, especificamente en la Ley N° 19.410 de 1995
y en el Decreto con Fuerza de Ley (DFL) N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion. Estos textos
establecen el marco legal para la planificacidn de la educacién municipal, incluyendo el Plan de
Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) como un instrumento clave.

El PADEM de la Municipalidad de Petorca refleja el compromiso de promover un sistema educativo
municipalizado, basado en el derecho a la educacién para todos, la libertad de ensefianza y eleccion.
Para lograr esto, se promueve una gestion eficiente del sistema, con un enfoque en el desarrollo
personal y profesional de todos los involucrados en la educacidn. El objetivo final es preparar a los
jévenes para enfrentar con éxito los desafios de la sociedad actual, que esta en constante cambio.

A partir de 2022, el Ministerio de Educacién ha implementado la Politica de Reactivacion Educativa
Integral "Seamos Comunidad", que busca abordar los impactos de la pandemia en las comunidades
escolares. Esta politica se enfoca en areas como la convivencia escolar, la salud mental, la
recuperacion de aprendizajes, la mejora de la infraestructura, la conectividad digital y la retencion
de estudiantes en el sistema educativo. Se espera que esta iniciativa proporcione recursos
adicionales para proyectos de mejora y mantenimiento de las instalaciones educativas en la comuna
de Petorca, especialmente aquellas que tienen deficiencias en infraestructura y conectividad.

Por ultimo, plasmar que bajo el alero de la Ley N° 21.040 que crea el sistema de Educcién Publica,
el alcalde el 1° de septiembre firma Decreto Alcaldicio de traspaso de la Educacion Municipal al
Sistema de Educacién Publica, de esta forma se da inicio al proceso de transicidon para que los
establecimientos educacionales municipales sean parte del Servicio Local de Educacién Publica
(SLEP) junto a los establecimientos educacionales municipales de las comunas que conforman el
SLEP Petorca (Papudo, Zapallar La Ligua, Cabildo y Petorca)
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ANALISIS Y PROYECCION GENERAL DEL SERVICIO EDUCATIVO

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

La comuna de Petorca, ubicada en la Regidn de Valparaiso, es la méas extensa y septentrional de esta
region. Limita al norte con Los Vilos, al sur con Cabildo, al este con Putaendo y al oeste con La Ligua.
Su superficie abarca 4.588,9 km?y tenia una poblacién de 9.826 habitantes segun el censo de 2017.
La ciudad de La Ligua es su capital provincial.

La historia de nuestra comuna se remonta a su fundacidn el 8 de abril de 1753 por Domingo Ortiz
de Rosas, quien la nombré Villa Santa Ana de Briviesca en honor a su esposa. Petorca se encuentra
a unos 220 kildmetros al norte de Santiago y 190 kildmetros al este de Valparaiso.

A lo largo de su historia, Petorca ha estado estrechamente vinculada a la mineria, la cria de ganado
caprino y la agricultura, aunque en la actualidad se destaca por el cultivo de paltos, citricos y nogales.
Inicialmente, la comuna estaba bajo la jurisdiccion del Real Tribunal de Mineria en el siglo XVIII, lo
que causo cierta confusion en sus limites territoriales que se establecieron posteriormente. En 1730,
se descubrid un rico yacimiento de oro en Hierro Viejo, lo que atrajo a trabajadores, aventureros y

poblacién a la zona.

En cuanto a la educacién en la comuna de Petorca, actualmente cuenta con quince establecimientos
municipales que ofrecen una gama completa de niveles educativos, desde Sala Cuna hasta IV Afio
Medio en las areas de Educacidon Cientifica Humanista y Técnico Profesional, con especializaciones
en Administracion de Personal o Técnico Agropecuario en Nivel Medio. Cada establecimiento tiene
su propio Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
(RICE), Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y programas educativos especificos. Estos, junto con
las estrategias comunales, garantizan que cada institucion educativa cumpla con su visién y misién
declarada en su PEIl, y que se alcance un aprendizaje de calidad que atienda a la diversidad y
promueva la inclusion, facilitando la permanencia y transicidn en el sistema educativo y
respondiendo a las necesidades e intereses de la comunidad, asi como a los requisitos del Ministerio
de Educacion.
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FUNDAMENTACION:

En primer lugar, nos enfrentamos a la realidad de la crisis hidrica en nuestra comuna, al igual que
en otras ciudades del pais y del mundo. Esta crisis nos exige abordar este problema de manera
sistematica, involucrando a todos los miembros de la comunidad petorquina.

La educacién desempeiia un papel crucial en la construccién de un pensamiento critico sobre la
crisis hidrica que afecta no solo a nuestra comuna, sino también a otras ciudades a nivel nacional e
internacional.

Es responsabilidad de todos proporcionar oportunidades para que los estudiantes desarrollen un
pensamiento critico sobre la realidad en la que viven. Esto implica reflexionar, investigar y crear
estrategias para establecer politicas equitativas y justas de acceso y distribucién del agua. Con
conciencia social, debemos garantizar un uso adecuado y responsable de este recurso, ya que, a lo
largo del tiempo, el agua dulce se ha vuelto escasa. Debemos crear espacios de didlogo donde se
hable sobre la conservacion y la eficiencia en el uso del agua, ya que su mala gestién ha generado
problemas ambientales, econdmicos, sociales y de salud en nuestra comuna y en otros lugares del
pais y del mundo.

Por lo tanto, es esencial involucrar a todas las instituciones educativas, desde los niveles iniciales de
educacién formal hasta los estudiantes de educacion media, para que comprendan profundamente
la situacion de Petorca y contribuyan a encontrar soluciones. Esto requiere disefiar estrategias de
ensefianza y aprendizaje que se centren en el conocimiento del agua y la responsabilidad de su
preservacion.

El conocimiento integral del agua permitird a los ciudadanos adoptar prdcticas sostenibles y
racionales. La educacidn debe centrarse en la formacidn de usuarios criticos, lo que implica disenar
actividades de creciente complejidad para que los estudiantes adquieran conocimientos y asuman
la responsabilidad de preservar este recurso vital para nuestra comuna y el mundo.

Para abordar este desafio, se consideran los siguientes aspectos clave:

1. Profundizar en los Objetivos de Aprendizaje relacionados con el agua en los planes de estudio de
los establecimientos educativos de la comuna.

2. Desarrollar talleres especificos relacionados con el valor del agua y orientaciones para su uso y
conservacién adecuados. Estos talleres se integrardn en los planes de mejora educativa y el
calendario escolar, y se establecerdan conexiones con redes externas.

3. Continuar la planificacion y el seguimiento de posibles modificaciones en el plan de estudios de
educacion media para incorporar el tema del agua de acuerdo con los intereses de los estudiantes.

4. Mejorar la infraestructura de los establecimientos educativos, especialmente aquellos que
requieren mejoras urgentes.

En cuanto a este ultimo punto, se estd trabajando en un diagndstico exhaustivo y en el disefio de
proyectos de mejora y conservacion que se presentaran para obtener financiamiento desde fondos
del MINEDUC u otros de caracter gubernamental. De esta forma, se ira cumpliendo con los
requisitos necesarios para obtener reconocimiento oficial de acuerdo a los siguientes Decretos: N°
47/1992 del MINVU; N°548 de 1988 del MINEDUC; N°289/1989 MINSAL; N° 594/2000 MINSAL;
N°977/1997 MINSAL y Ley 20.422 de 2010 MIDEPLAN.

En resumen, enfrentamos la crisis hidrica y la postpandemia con un enfoque en la educacion para
desarrollar un pensamiento critico y promover la sostenibilidad en el uso del agua. También
mejoramos la infraestructura educativa para crear un entorno seguro y cémodo para los
estudiantes.
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MISION:

Nuestra misién es la de forjar una comuna donde nuestros estudiantes se conviertan en lideres
activos de su propio proceso de aprendizaje. En este entorno, cultivamos valores universales que
son fundamentales para el ser humano, como el respeto, la inclusién, la innovacién y la creatividad.
Reconocemos la importancia de la familia y del trabajo en comunidad como pilares de nuestra
sociedad.

Nos comprometemos a proporcionar a nuestros estudiantes un profundo conocimiento de si
mismos y de su entorno, y a fomentar un fuerte sentido de responsabilidad social y ecoldgica.
Buscamos que sean protagonistas de sus propios aprendizajes, adquiriendo competencias,
habilidades y destrezas en areas cognitivas, artisticas, recreativas y deportivas. Esto les permitird
una insercidn positiva en una sociedad que demanda cada vez mas de sus ciudadanos, siendo
exigente y en constante evolucion.

VISION:

Nuestra vision es formar estudiantes integrales en todos los niveles de ensefianza. Promovemos una
cultura basada en valores sélidos como el respeto, la responsabilidad, la inclusién, la autonomia, la
solidaridad, el cuidado del medio ambiente y la vida saludable. A través de una educacion de calidad,
aspiramos a que nuestros estudiantes se conviertan en individuos proactivos, protectores de su
entorno, creativos, innovadores y emprendedores.

Creemos en la capacidad de resolver problemas y necesidades propias, asi como en el desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y artisticas durante su tiempo libre. Nuestros estudiantes estaran
preparados para adaptarse a una sociedad en constante cambio, marcada por la tecnologia y
crecientes demandas. En resumen, nuestra visién es que cada estudiante se convierta en un
ciudadano capaz de marcar la diferencia y contribuir positivamente a la sociedad y el mundo que
los rodea.
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SELLOS EDUCATIVOS COMUNALES:

Conforme a las directrices del Ministerio de Educacion de Chile, los sellos educativos se definen
como los componentes que sintetizan y reflejan la propuesta de formacidn y educacién que una
comunidad busca desarrollar. En otras palabras, son los elementos que confieren identidad a una
comunidad educativa, haciéndola Unica y distinguiéndola de otros proyectos educativos (MINEDUC,
2016).

En el contexto del Departamento de Educacidn de Petorca, los sellos educativos se alinean con los
desafios actuales de la educacidn a nivel nacional, los cuales se relacionan con:

I. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ALTA CALIDAD: Se busca una mejora constante en el
aprendizaje de los estudiantes a través de procesos sistematicos que abarcan todas sus etapas,
desde el diagndstico hasta la evaluacion, la retroalimentacion y la reflexidon. Esto implica cumplir
con los programas ministeriales que apoyan los procesos de recuperacidn, remediacién y nivelacién
de aprendizajes, siguiendo la priorizacién curricular implementada desde 2020 hasta la fecha.

Il. FORMACION INTEGRAL E INCLUSIVA: Se centra en la formacién ciudadana, promoviendo el
respeto por la diversidad y el entorno natural, social y cultural.

I1l. PROMOCION DE UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE: Se enfoca en fomentar la salud mental y el
equilibrio socioemocional, alentando el autocuidado. Ademas, se promueve la salud fisica a través
de habitos alimenticios saludables, ejercicio, un buen manejo del suefio y la gestion adecuada del
tiempo de ocio. Esto incluye la promocién de conductas asertivas frente al consumo de alcohol,
tabaco y drogas.

IV. INSERCION Y PARTICIPACION: Se busca una insercién positiva y una participacién activa en la
realidad de la comuna de Petorca, que actualmente enfrenta una crisis hidrica. Se pretende preparar
a los habitantes desde una edad temprana para que comprendan las necesidades de la comunidad
y participen activamente en la construccién de una comuna caracterizada por el cuidado y el respeto
por su entorno natural, social y cultural.

V. CUIDADOS POSTPANDEMIA: Los establecimientos educativos implementan planes de cuidado y
proporcionan los recursos necesarios para proteger a toda la comunidad educativa. Se busca
concienciar a los padres y madres sobre los beneficios de participar en el Plan de Vacunacién
Nacional y, de esta manera, mantener la aplicacion de los protocolos aprendidos durante la
pandemia para controlar eficazmente el riesgo de contagio por COVID-19 y sus variantes.

Estos sellos educativos, que forman parte del Plan Anual de Desarrollo Educacional (PADEM) de la
Comuna, estan integrados en los principios formativos de cada Proyecto Educativo Institucional de
los 15 establecimientos educativos. Cada unidad educativa ha enfatizado estos sellos de acuerdo
con sus circunstancias particulares y realidades especificas.

FORMACION HABITOS DE
INTEGRAL E VIDA
INCLUSIVA SALUDABLE

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJES
DE CALIDAD

INSERSION Y
PARTICIPACION
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FICHAS EDUCATIVAS

III

000

PETORCA

Departamento de Educacién Municipal de Petorca

Direccién Silva 715, Petorca
Directora IAndrea Consuelo Borquez Bernal
2 Salas Cunas
. 1 Sala Cunay Jardin Educacion parvularia,
Cantldac_l d.e Tipo de Infantil . . basica, media.
establecimientos 15 . Nivel deEnsefianza
. establecimientos|
establecimiento L )
10 Escuelas Basicas Educacion de Adulto
2 Liceos
N° de N°
Estudiantes N° de Estudiantes
Matricula Actual 1245  |Prioritarios 820 |estudiantes 218 [que 273
preferentes pertenecera
PIE
Numero de Numero de 7 d
ot eSS ruorpeirignaeles
profesionales y 275 154 P . 121
. asistentes de la
asistentes del o
. educacion
establecimiento
Experto Il 1
Experto | 13
N° Docentes en el |avanzado 47 N° de docentes que
[Tramo de la nueva pertenecen a la Red 2
ITemprano 39
carrera docente deMaestros.
Inicial 68
IAcceso 30
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ESCUELA
» REVES g

ESCUELA NEFTAL[ REYES BASUALTO

Direccidon

Camino Publico S/N

Director/a o
Docente
Encargado de
Escuela

Carolina Andrea Delgado Delgado

Descripcion de
la poblacién

Ubicada en el sector de Manuel Montt, comunidad rural, su principal fuente econémica es la
empleabilidad de su poblacion en los fundos Montes Verdes y Carlos Gutiérrez, entre otros.

Descripcidn de

Los usuarios no necesariamente provienen de la localidad donde esta inserta la UE, sino mas bien de
otras localidades, como Pedegua, San Ramén, El Francés y Santa Julia. El arribo de los estudiantes es

los usuarios o, -
por locomocion Municipal.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Basica: , " )
: o Rural ~ o ro gN L. Categoria de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza 1° a 6° Afio Basico

Entregar educacion de calidad para todos los nifios y nifias de nuestra comunidad potenciando sus

Vision habilidades y competencias.
Formar personas auténomas con claros valores morales, respetuosos del medio ambiente, capaces de
Misién aceptar la diversidad y tener una buena disposicion para aceptar los cambios que ofrecen los avances
tecnoldgicos, en el beneficio de sus propios aprendizajes y el progreso de la comunidad.
sellos Una escuela en que los y las e'studiantes:'Utilic'en la comunicaciény elllenguaje como herramienta
Educativos transversal, para llegar a ser ciudadanos inclusivos, respetuosos y autdbnomos, capaces de desarrollar
las habilidades necesarias para enfrentar y proyectarse en la vida.
éQué sello
identifica mejor
asu ) " L ) .
establecimiento Una escuela en que los y las e'stud|antes:'Ut|I|c'en la comunicaciény elllenguaje como herramienta
BT transversal, para llegar a ser ciudadanos inclusivos, respetuosos y autdbnomos, capaces de desarrollar
las habilidades necesarias para enfrentar y proyectarse en la vida.
mayor logro en
los

estudiantes?

Estudiantes
N° de N° de ue
Actual 4 Estudiantes 1 Estudiantes 0 N 1
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
Numero de , Numero de
Ndamero de .
docentes, , . asistentes de
. Numero de profesionales .,
profesionales y 6 2 . 3 la educacion 1
. docentes asistentes de .
asistentes del 9 (técnicos y
o la educacién .
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0
N° de
N° Docentes en | Avanzado 0 docentes N° de
el Tramo de la S—— 1 que 0 doce'ntes 5
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 1 alaRedde menciones
Maestros.
Acceso 0
Sin tramo 0
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ESCUELA VILLA SANTA ANA

Direccidon

Camino Publico S/N

Director/a o

Docente - . s .
Yesenia Jil Morales (R) de la titular: Liliam Pérez Nabea.
Encargado de
Escuela
Descripcion de
la poblacién Ubicada en el sector de Calle Larga, comunidad rural, que su principal fuente econdmica esta dada

por la crianza de ganado caprinos, y la empleabilidad de
sus habitantes en trabajos de temporeros.

Descripcién de

Los usuarios en su mayoria provienen de la localidad donde estd inserta la UE, el arribo de los

los usuarios estudiantes es caminado y en movilizacion municipal.

Tipo de Nivel de Ensefianza general Basica: 1° , " )
o - Rural o . gN L. Categoria de desempefio Medio

establecimiento Ensefianza a 6° Afio Basico

Queremos una escuela en que los estudiantes: tengan una educacion de calidad, con una sélida

Vision formacion valdrica en un ambiente seguro, alegre y en contacto con la naturaleza, respetando su
identidad cultural.
El horizonte formativo de nuestro PEIl es preparar alumnos(as) con un alto grado de desarrollo y
seguridad en sus habilidades y destrezas cognitivas, que les permitan adquirir aprendizajes de calidad

Misién sustentados en profundos valores éticos y morales que los y las prepare en forma eficiente y eficaz
para desenvolverse dptimamente en la sociedad, demostrando gran respeto por su entorno social,
natural y cultural.

Sellos Entregar a los estudiantes una Educacion integral, fomentando el desarrollo cultural; potenciando

Educativos valores como el respeto y la tolerancia para una sana convivencia escolar.

éQué sello
identifica mejor
asu El sello que mas nos representa es Educacion de calidad y sélida formacidn valdrica. Ya que este sello

establecimiento

y permite mayor
logro en los
estudiantes?

se enfoca en la una educacién integral, no solo de contenidos y aprendizajes cognitivos, sino que
ademas de ellos, es importante para la escuela la formaciéon humana y valdrica.

Estudiantes
N° de N° de e
Actual 8 Estudiantes 5 Estudiantes 3 q 1
I pertenecen a
Prioritarios Preferentes
PIE
Numero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
) Numero de profesionales L
profesionales y 5 3 . 1 la educaciéon 1
. docentes asistentes de .
asistentes del ., (técnicos y
. la educacion s
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0
N° de
N° Docentes en | Avanzado 1 docentes N° de
el Tramo de la ue docentes
Temprano 2 q 0 . 2
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 1 alaRedde menciones
Maestros.
Acceso 0
Sin tramo 0

DAEM PETORCA, UN PASO ADELANTE 10

Bxal PETORCA
A |



PETORCA

PADEM “Petorca, caminay avanza hacia una educacion integra

III

ESCUELA - FOLCURA

ESCUELA EDUARDO FREI MONTALVA

Direccidn

Camino Publico S/N

Director/a o
Docente
Encargado de
Escuela

Claudio Pinilla Garay

Descripcién de
la poblacién

La Escuela estd ubicada en el sector de La Polcura, la localidad esta constituida por alrededor de 30
familias, su principal actividad econdmica se centra en trabajos de temporada, pequefios
pirquineros, crianderos de ganado bovino y empleados publicos.

Descripcion de

Los usuarios no necesariamente provienen de la localidad, en su mayoria son de la poblacion
O’Higgins de Chincolco, Petorca, La Nipa, Santa Julia, Petorca el arribo de los estudiantes es por

los usuarios .
locomocion licitada.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Basica: , o )
P . Rural . R gN L. Categorfa de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza 1° a 6° Afio Basico

La Escuela Eduardo Frei Montalva es una unidad educativa inclusiva, que busca fortalecer, desarrollar

Visién . . , . I
los talentos, creatividad de los estudiantes, ademas de sus valores y el compromiso de la familia.
Misisn Nuestra comunidad educativa busca formar estudiantes capaces de relacionarse en un ambiente de
respeto y solidario a través de valores que promuevan la inclusién social.
Sellos - . . . oo . .
. Convivir en un ambiente de armonia, respetandose a si mismo y a la diversidad.
Educativos
éQué sello
identifica mejor .
asu Una escuela en que los estudiantes:

establecimiento

y permite mayor
logro en los
estudiantes?

Utilicen la comunicacién y el lenguaje como herramienta transversal, para llegar a ser ciudadanos
inclusivos, respetuosos y autbnomos, capaces de desarrollar las habilidades necesarias para
enfrentar y proyectarse en la vida.

N° de N° de Estudllja:entes
Actual 76 Estudiantes 61 Estudiantes 12 N 27
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes
PIE
Numero de , Numero de
Ndamero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales )
profesionales y 28 18 . 5 la educacion 5
] docentes asistentes de .
asistentes del , (técnicos y
o la educacién .
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 1
N° Docentes en | Avanzado 2 N° de N° de
el Tramo de la docentes docentes
Temprano 6 0 . 3
nueva carrera Red de que tienen
docente Inicial 2 Maestros. mencion
Acceso 2
Sin tramo 0
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rranmony o

ESCUELA EL CRUCERO

Direccidn

Camino Publico S/N

Director/a o

Docente Maria Magdalena Valdivia Pérez

Encargado de

Escuela

Descripcion de | La escuela estd ubicada en El Pedernal, localidad ubicada al noreste de la ciudad de Petorca, su
la poblacién poblacion se conforma preferentemente por pirquineros y ganaderos.

Descripcion de

Los usuarios pertenecen a la localidad de El pedernal y su traslado es a pie. Asisten 4 estudiantes, 1 de

los usuarios primero, 1 de segundo, 1 de cuarto y 1 de sexto afio basico, todos son de buen nivel académico.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Basica: 1° , o )

o . Rural " . gN L Categorfa de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza a 6° Afio Basico

Visualizar un establecimiento educativo con identidad propia que debera ser capaz de ofrecer a sus
alumnos aprendizajes basados en los programas obligatorios de educacion formal y alternativos de
educacion no formal, cuya base sustentable sea el potencial personal y profesional de todos los
participantes en el trabajo educativo, como también el entorno natural y patrimonio cultural en el

gue se encuentra insertada la escuela. Los alumnosy alumnas que egresen de nuestra escuela
habran desarrollado sus potencialidades y valores tales como: respeto, solidaridad, responsabilidad,
Visién tolerancia, y amor, seran abierto a la critica y dispuestos al cambio a fin de enfrentar ~ sus desafios
con autonomia y seguridad.
Esta escuela ofrece una infraestructura moderna, eficaz y cuenta con los espacios necesarios para el
desarrollo de las diversas actividades curriculares, con equipamiento y tecnologia de punta, en los
diversos ambitos pertinentes a la educacion y una gama de elementos didécticos para cubrir cualquier
necesidad educativa del alumno. La escuela serd abierta a la comunidad con el fin de integrar y
comprometer con los procesos de Ensefianza — Aprendizaje a Apoderados, Vecinos, Redes de apoyo y
autoridades en general.
La mision de la escuela es lograr una educacién integral, desarrollando en sus alumnos y alumnas
habilidades y competencias intelectuales, emocionales y sociales, que les permitan ser participe de su
propio aprendizaje y de su comunidad educativa logrando un ambiente de amistad y participacion.
Generar una escuela en la que todos importan en donde se promueva el trabajo en equipo dentro de
Mision un clima cdlido y de respeto hacia las diferencias individuales de los alumnos y alumnas. Buscando
instancias en donde aprendan, reflexionando sobre sus practicas pedagogicas. Desarrollar en los
alumnos y apoderados apreciar y valorar la importancia de cuidar el medio ambiente entregandoles
herramientas para implementar en la comunidad educativa el cuidado de éste y también promover la
vida sana.
2elles Ser respetuosos, solidarios, responsables y tolerantes
Educativos P ’ » Fesp y '
éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento -
. Ser respetuosos, solidarios, responsables y tolerantes.
y permite
mayor logro en
los
estudiantes?
Estudiantes
N° de N° de e
Actual 4 Estudiantes 4 Estudiantes 0 N 0
o pertenecen a
Prioritarios Preferentes
PIE
Nimero de , Ndmero de
Nimero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales .,
profesionales y 2 1 ) 0 la educacion 1
. docentes asistentes de .
asistentes del L (técnicos y
. la educacion .
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0
N° Docentes en | Avanzado 0 N° de N° de
elTramo dela docentes docentes
Temprano 0 0 . 0
nueva carrera Red de que tienen
docente Inicial 0 Maestros. mencion
Acceso 1
Sin tramo 0
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ESCUELA BASICA PALQUICO

Direccidn

Camino Publico, Palquico ruta E—37 D km 14.

Director/a o
Docente
Encargado de
Escuela

Luis Castro Orrego

Descripcion de
la poblacién

Ubicada en el sector de Palquico, es una comunidad rural, sin servicios basicos, carente de movilizacion
publica, su principal actividad econdmica se centra en pequefios pirquineros, agricultura de
subsistencia, trabajo de temporada, crianceros de ganado bovino y caprino. Producto de la sequia se
ha provocado un éxodo masivo de familias de la localidad en busca de mejores oportunidades laborales
y de vida.

Descripcidn de

Los usuarios provienen de la localidad de Palquico, Santa Julia, y de la Cuarta Regién (Tilama), el arribo
de los estudiantes es a pie acompafados por algunos padres y apoderados, en su mayoria usan

los usuarios locomocion escolar licitada. No existe transporte publico para el desplazamiento de nuestros usuarios.
Privados de sefial telefénica y conectividad a internet.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Bésica: 1° , " .
e - Rural " . gN L Categoria de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza a 8° Afio Basico

Formar estudiantes que valoren la convivencia escolar, logren aprendizajes de calidad, protejan el

Vision medio ambiente, y desarrollen habilidades para su formacién integral.
Misién Educar en un ambiente de respeto, brindando a los estudiantes una educacion de calidad, mediante
una sana convivencia escolar y proteccién del medio ambiente.
sellos Educacién cen’ltrad'a enuna buen'a convivencia susFentada en valores como: respeto, responsabi'lidad,
Educativos tolerancia, solidaridad, generosidad, comprometida con el entorno natural y el medio ambiente.
Nuestros nifios, nifias y adolescentes comprenden y leen de acuerdo a su edad y nivel.
éQué sello
identifica mejor | Trabajamos para que nuestros estudiantes respeten, valoren el medio ambiente y la diversidad de su
asu entorno y comuna.
establecimiento | Buscamos que nuestros estudiantes sean capaces de resolver conflictos mediante el didlogo.
y permite Generamos instancias de actividades en comun, afianzado una adecuada relacién entre todos los entes

mayor logro en
los estudiantes?

de la comunidad educativa.

E -
NE de N° de studl:a;ntes
Actual 34 Estudiantes 29 Estudiantes 2 d 11
o pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
Ndmero de , Numero de
Ndamero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales )
profesionales y 27 17 . 3 la educacion 7
] docentes asistentes de .
asistentes del , (técnicos y
. la educacién .
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 1
N° Docentes Avanzado 2 N° de N° de
por Tramo docentes docentes
T 2 0 3
Carrera emprano Red de con
Docente Inicial 11 Maestros. mencion
Acceso 1
Sin tramo 0
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PETORCA

ESCUELA HOGAR FRONTERIZA DE CHALACO

Direccién

Camino Publico S/N

Director/a o
Docente
Encargado de
Escuela

William Angel Santana Espinoza

Descripcion de
la poblacién

Chalaco, es un sector rural se encuentra en pleno campo de la precordillera, donde no existe
movilizacion colectiva, la mayoria de las familias son trabajadores de las agricolas cercanas. Con una
escasa poblacion infantil y juvenil

Descripcién de

Los estudiantes que asisten a nuestra escuela provienes del mismo sector. Su traslado esta a cargo de
movilizacion municipal, tanto para llegar hasta la escuela como para regresar a sus hogares esto debido

los usuarios . . L o
a que sus casas estan ubicadas entre uno y cuatro kildmetros del establecimiento.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Bésica: 1° , o .
: . Rural . o g~ L Categoria de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza a 6° Afio Bésico

Nuestra escuela se proyectard como un centro educacional con capacidad para obtener resultados

mayor logro en
los estudiantes?

Visién educativos significativos y ser reconocido en la comuna por su eficiencia en la entrega de educacion de
calidad.
Misién Desarrollar en los estudiantes habilidades para el trabajo con las TIC, y el cuidado del medio ambiente,
generando en ellos (as) altas expectativas para la continuidad de sus estudios.
Sellos 1. Aprender a convivir: en contextos de aprendizaje y recreacion.
Educativos 2. Aprender a hacer: uso de las Tics como medio de expresion y creacion
éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento | Aprender a hacer: uso de las Tics como medio de expresién y creacion.
y permite

Estudiantes
N° de N° de e
Actual 8 Estudiantes 7 Estudiantes 1 N 1
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes
PIE
Numero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndamero de profesionales )
profesionales y 6 3 . 2 la educacién 1
. docentes asistentes de .
asistentes del P (técnicos y
. la educacion -
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0
N° de
N° Docentes en | Avanzado 1 docentes N° de
el Tramo de la S—— 1 que 0 doce.ntes )
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 2 alaRed de menciones
Maestros.
Acceso 0
Sin tramo 0
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ESCUELA BASICA LOS ALAMOS

Direccidon Camino Publico El Sobrante S/N

Director/a o

Docente Rossana Jimena Castro Hidalgo

Encargado de

Escuela

Descripcién de | La Escuela Los Alamos El Sobrante fue creada el 27 de mayo de 1884 bajo el decreto 768, con el nombre
la poblacion de Escuela Mixta numero 10. En el afio 2023, cumple 139 afios de existencia y se ubica en la pre-

cordillera de la localidad de El Sobrante. Ofrece educacion desde NT1 hasta 62 afio bdsico a través de
cursos combinados. Actualmente, tiene una matricula de 34 estudiantes que reciben atencién de un
equipo de profesores y especialistas del Proyecto de Integracidn Escolar. Todos ellos tienen un firme
compromiso de contribuir a la formacion integral de cada estudiante, lo cual se refleja en su historial
de excelentes resultados.

La escuela ha demostrado una excelencia académica y ha sido clasificada en el nivel alto por la Agencia
de la Calidad de la Educacién debido a sus destacados logros. El compromiso educativo de la Escuela
Los Alamos de E| Sobrante es brindar a la comunidad una educacién de calidad que capacite a los
estudiantes para leer, comprender, fomentar la creatividad, trabajar en equipo, resolver conflictos sin
recurrir a la violencia y apreciar su patrimonio histérico y cultural local.

Descripcién de

Los usuarios provienen de la localidad, el arribo de los estudiantes para llegar al UE es usando
locomocion particular, locomocion publica y municipal. La escuela cuenta con profesores
comprometidos, apoderados participativos y comprometidos con la educacién. Y estudiantes
protagonistas y autdonomos de su aprendizaje, con capacidades de dialogar y trabajar en equipo, son

los usuarios o : ) : . . )
participativos, motivados y con una fuerte autoestima, son curiosos y se interesan por investigar,
valorar su patrimonio histérico cultural. Incorporan en sus aprendizajes las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. El 18 % de los estudiantes presentan NEE.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Bésica: 1° , "
e - Rural " R gN . Categorfa de desempefio Alto
establecimiento Ensefianza a 6° Afio Basico

Nuestra escuela se proyectara como un centro educativo con capacidad de dar una buena atencién a
nuestros estudiantes a través de aprendizajes interactivos, de educacion integral entregando a la

Vision sociedad personas que han adquirido conocimientos y valores, con el fin de enfrentar la vida con
autonomia y seguridad en sus proyecciones.
Es ofrecer a la comunidad una educacion de calidad, que les permita a nuestros estudiantes leer y
Mision comprender, sean altamente creativos, flexibles, que sepan trabajar en equipo, resuelvan conflictos
sin hacer uso de la violencia y que conozcan y valoren su patrimonio histérico cultural.
Sellos Conocer y valorar nuestro Patrimonio Histdrico Cultural local creativamente a través del trabajo en
Educativos equipo.
éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento ) )
. Conocer y valorar Patrimonio Cultural local
y permite
mayor logro en
los

estudiantes?

N° de N° de Estudlllaentes
Actual 34 Estudiantes 29 Estudiantes 5 q 12
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
Numero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales .,
profesionales y 14 9 . 2 la educacion 3
. docentes asistentes de o
asistentes del P (técnicos y
. la educacion L
establecimiento auxiliares)
Experto I 0
Experto | 0
N° de
N° Docentes en | Avanzado 4 docentes N° de
el Tramo de la Temprano 1 que 0 docgntes 5
nueva carrera pertenecen gue tienen
docente Inicial 4 alaRedde menciones
Maestros.
Acceso 1
No C.Doc 1
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ESCUELA BASICA PEDEGUA

Direccidn

CALLE PRINCIPAL N° 261, PEDEGUA.

Director/a o
Docente
Encargado de
Escuela

Maritza Angélica Leiva Olivares

Descripcidn de
la poblacién

Los estudiantes provienen de familias con un estrato social medio bajo. La Escuela Basica "Pedegua"
tiene un alto indice de vulnerabilidad (95%), esta inserta en una localidad rural donde la gran parte de
los apoderados tienen un ingreso econdémico proveniente de la agricultura, con trabajos temporales,
pequefia mineria y programas de generacién de empleo.

Descripcion de

Los estudiantes provienen de la localidad de Pedegua, Manuel Montt, Artificio de Cabildo, Cabildo, El
Francés, Santa Julia, Palquico, Tilama, Frutillar, San Ramon, Hierro Viejo y estudian desde Pre-Kinder a

los usuarios o
octavo afio basico.
. . Ed. P laria: NT1- NT2
Tipo de Nivel de ~ arvuania L o , o )
. Rural o Ensefianza general Basica: 1° | Categoria de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza

a 8° Afio Basico

Queremos una escuela inclusiva, que brinde una educacién de calidad y que desarrolle valores en un

Vision )
clima grato.
Ser una escuela basica de excelencia académica que permita a nuestros estudiantes leer y comprender,
Misién en un clima de respeto mutuo, de seguridad y responsabilidad con el medio ambiente, con énfasis en
los valores para formar ciudadanos responsables, respetuosos y patriotas.
Sellos
. Deportivo - Artistico.
Educativos P
éQué sello
identifica mejor
asu . . - . L
establecimiento Una escuela en que los y las estudiantes, a través de las actividades deportivas y artisticas, fortalecen
. el trabajo en equipo, su motivacion, el respeto y la responsabilidad.
y permite

mayor logro en
los estudiantes?

E -
N° de N° de studl:aentes
Actual 173 Estudiantes 129 Estudiantes 36 q 55
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
NiUmero de , Numero de
Ndamero de .
docentes, , . asistentes de
. Numero de profesionales L
profesionales y 41 27 . 6 la educacion 8
. docentes asistentes de .
asistentes del ., (técnicos y
L la educacion -
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 2
N° de
N° Docentes en | Avanzado 6 docentes N° de
el Tramo de la SR . que 1 doce'ntes 8
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 10 alaRed de menciones
Maestros.
Acceso 2
Sin tramo 0
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ESCUELA BASICA FERNANDO GARCIA OLDINI

Direccidn

Calle Comercio #36 Sector Hierro Viejo

Director/a o

DEIZE Oscar Patricio Salinas Moscoso

Encargado de

Escuela

Descripcidn de | La escuela esta ubicada en Hierro Viejo, comuna de Petorca, comunidad rural, cuenta con CECOF, una
la poblacién localidad inminentemente adulta, con baja natalidad. Su principal actividad econdmica se centraba en

la agricultura pequefios predios con plantaciones de paltas y citricos, actualmente afectada por la
escases hidrica, trabajos de temporada, carente de fuentes laborales, la mayoria de las jefas de hogar
obtienen sus recursos a través del Pro Empleo, motivo por el cual varia la matricula afio a afio.

Descripcidn de

Los usuarios provienen de Artificio, Pedegua, El Francés, San Ramon, Manuel Montt, Santa Julia, Hierro

los usuarios Viejo, La Canelilla, La Nipa y Petorca.

Tise e Nivel de Ed.NParvulana: NTl: NTZ . ’ ) '
. Rural o Ensefianza general Bésica: 1° | Categoria de desempefio Medio

establecimiento Ensefianza

a 8° Ao Basico

Una comunidad educativa que garantiza que los y las estudiantes aprendan y se desarrollen

Vision )
integralmente.
Misién Somos una Escuela que formamos estudiantes con sentido de pertenencia, valores, actitudes y
conocimientos para progresar en su trayectoria Escolar y desarrollo integral.
U Que nuestros Estudiantes sean ciudadanos, respetuosos, autonomos, responsables con los
Sellos compromisos personales y los adquiridos con los demas, flexibles y capaces de escuchar las opiniones
Educativos y criticas de otros.
U Que Nuestros Estudiantes Lean y comprendan de acuerdo con su edad y nivel.
éQué sello
identifica mejor
asu Que nuestros Estudiantes sean ciudadanos, respetuosos, autonomos, responsables con los
establecimiento | compromisos personales y los adquiridos con los demas, flexibles y capaces de escuchar las opiniones
y permite y criticas de otros.

mayor logro en
los estudiantes?

N° de N° de Estudlllaentes
Actual 130 Estudiantes 93 Estudiantes 0 q 29
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
NiUmero de , Numero de
Ndamero de .
docentes, , . asistentes de
. Numero de profesionales L
profesionales y 38 21 . 7 la educaciéon 10
. docentes asistentes de .
asistentes del , (técnicos y
. la educacién -
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 2
N° de
N° Docentes en | Avanzado 5 docentes N° de
el Tramo de la TG 4 que 0 doce_ntes 6
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 9 alaRed de menciones
Maestros.
Acceso 1
Sin tramo 0
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LICEO CORDILLERA

Direccidon

Pedro Montt S/N Chincolco

Director/a o

DEIEE Rossana Esther Ireland Diaz

Encargado de

Escuela

Descripcion de | Ubicado en el pueblo de Chincolco, es una comunidad rural, cuenta con CESFAM, Reten de carabineros,
la poblacion Cuerpo de Bomberos, Parroquia, una localidad arraigada a sus costumbres locales, su actividad

econdmica se centra en trabajos de temporada, carente de fuentes laborales, lo que ha provocado el
éxodo masivo de familias y jefes de hogar en busca de mejores oportunidades a zonas mineras, lo que
ha provocado la disminucion de la matricula en el establecimiento. Se espera que, con la recuperacion
de la agricultura y fruticultura, producto de las lluvias, retornen algunas familias a la localidad.

Descripcidn de

Nuestra comunidad educativa estd formada por estudiantes que provienen de las diferentes
localidades de la comuna de Petorca. Ademas, por estudiantes que provienen de otras comunas como:

los usuarios La Ligua y Cabildo y por estudiantes provenientes de la IV region (Tilama). Los cuales cuentan con
movilizacion licitada y municipal.
Ed. Parvularia: NT1- NT2
Educacioén Basica Completa:
1° a 8° Afio Basico
- . £ ion Media Técni ) ) '

Tipo de_ . Rural N|veINde dugauon edia e.cm.co Categoria de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza profesional con Especialidad

Agropecuaria.
Curso Especial en
PIE: Laboral 1.

El Liceo Cordillera, tiene como vision la busqueda de causes que tiendan a insertar a la unidad educativa
en un mundo cambiante y exigente, entregandole al estudiante una educacién centrada en él,

Vision . ) . )
respetando la diversidad, transformandolo en agente de cambio de su entorno en un mundo
globalizado y atendiendo la sustentabilidad.
Serd reconocido como una institucion educativa sustentable que forma integralmente técnicos
Misién agropecuarios de niveles medios, competentes, responsables, respetuosos, auténomos, criticos y
reflexivos.
Sellos Institucion educativa sustentable que forma integralmente técnicos agropecuarios de nivel medio,
Educativos competente, responsable, auténomo, respetuoso, critico y reflexivo.
¢Qué sello
identifica mejor ) . . . .
asu ) El sello que nos identifica es la sustentabilidad que nos permite fortalecer los conocimientos,
.. habilidades y actitudes que posibiliten a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos a reflexionary a
establecimiento L . )
ermite tomar decisiones fundamentadas para actuar en sus respectivos contextos, como un ciudadano
maygr logro en comprometido en el abordaje responsable de los problemas sociales, econdmicos, culturales y
v Iosg medioambientales, en un marco democrético, participativo, inclusivo y sin discriminaciones.
estudiantes?
Estudiantes
N° de N° de e
Actual 173 Estudiantes 135 Estudiantes 31 q 43
o pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
Nimero de , Nlmero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales .,
profesionales y 59 30 ) 13 la educacion 7
} docentes asistentes de .
asistentes del 9 (técnicos y
o la educacion .
establecimiento auxiliares)
Experto I 0
Experto | 1
N° de
N° Docentes en | Avanzado 13 docentes N° de
elTramo dela ue docentes
Temprano 4 d 0 . 41
nueva carrera pertenecen gue tienen
docente Inicial 12 alaRedde menciones
Maestros.
Acceso 2
No C. Doc 1
DAEM PETORCA, UN PASO ADELANTE 18

Bxal PETORCA
A |



‘t EDUCACION
k,\?iTR@A

PADEM “Petorca, caminay avanza hacia una educacion integra

III

LICEO JOSE MANUEL BORGONO NURNEZ

Direccidn

CUARTEL #145 PETORCA

Director/a o

DEIZE César Benito Marchant Arredondo

Encargado de

Escuela

Descripcidon de | Ubicado en la Capital de la Comuna con Hospital, servicios basicos, Municipalidad, Carabineros,
la poblacién Compaiiia de Bomberos, entre otros su actividad econdmica se centra en trabajados de temporada,

carente de fuentes laborales, lo que ha provocado el éxodo masivo de familias y jefes de hogar en busca
de mejores oportunidades a zonas mineras. Cuenta con todas las modalidades de ensefianza, y atiende
a la mayor parte de la matricula comunal.

Descripcion de

En su mayoria son estudiantes provenientes de las diferentes localidades de comuna de Petorca, como:
Petorca, Calle Larga, El Sobrante, Chalaco, Chincolco, El Durazno, el Bronce, La Nipa, Hierro Viejo,

los usuarios Pedegua, El Francés, San Ramodn, Santa Julia, Las Palmas, Palquico, Frutillar, entre otros), algunos
alumnos de la Comuna de Los Vilos y Cabildo.
Ed. Parvularia: NT1- NT2
Ensefianza general Basica:
1° a 8° Afio Basico L.
Educaciéon media Basica:
Tipo de Nivel de ) o , o Medio-Bajo
. Urbano o (Humanista cientifica y Categorfa de desempefio )
establecimiento Ensefianza . ) Media:
Técnico profesional) . .
Medio-Bajo

Educacién de adulto
(Basica, Mediay
anexo carcel)

Liceo Publico, que entregue "Aprendizaje de calidad " pionero en el cambio educativo, con una

Vision formacion inclusiva y con valores, que, de sentido de identidad y pertenencia en base al respeto y la
disciplina, que posibilite al desarrollo integro en lo personal y profesional a sus estudiantes.
Ser una comunidad Educativa Inclusiva de Excelencia Académica que le permita a nuestros estudiantes
. leer y comprender y que facilite el desarrollo habilidades académicas, deportivas, artisticas, cientifico
Mision humanista, Técnico Profesional, con énfasis en los valores para formar ciudadano integro, activo,
responsable, respetuoso y honesto.
Formacidn integral con énfasis en el desarrollo de habilidades de comprension lectora, académicas,
Sellos s . . . L . .
Educativos cientifico humanista, técnico profesional artisticas, culturales y deportivas para formar un ciudadano
integro, responsable, respetuoso y honesto.
éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento | Formacion integral con énfasis en las habilidades de comprension lectora, artisticas, culturales y
y permite deportivas.
mayor logro en
los

estudiantes?

Valores y
Competencias

Estudiantes responsables, respetuosos y honestos con altas habilidades lectoras, con conciencia
civica, respeto y cuidado por el medio ambiente, con habilidades artisticas, culturales, deportivas y
con la capacidad de desarrollar su proyecto de vida.

N° de N° de Estudlljintes
Actual 455 Estudiantes 250 Estudiantes 97 N 110
L pertenecen a
Prioritarios Preferentes
PIE
NiUmero de , Numero de
Ndamero de .
docentes, , . asistentes de
. Numero de profesionales )
profesionales y 81 53 . 18 la educacién 10
; docentes asistentes de .
asistentes del L (técnicos y
. la educacion -
establecimiento auxiliares)
Experto Il 1
Experto | 3
N° de
N° Docentes en | Avanzado 12 docentes N° de
el Tramo de la e docentes
Temprano 9 qu 0 . 65
nueva carrera pertenecen gue tienen
docente Inicial 23 alaRedde menciones
Maestros.
Acceso 12
Sin tramo 0
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FSCURLA G26

LAS PALMAE

ESCUELA BASICA BENANCIO PEREZ BASUALTO

Direccidn

Camino interior a lllapel

Director/a o

Docente Ximena Alejandra Pacheco Mufioz

Encargado de

Escuela

Descripcion de | La escuela estd ubicado camino interior a lllapel, kildmetro 23, en la localidad de Las Palmas, comuna
la poblacién de Petorca, Quinta region de Valparaiso. Es un pequefio villorrio de dificil acceso, camino de tierra,

interrumpido por varias quebradas y esteros, que empalma a 2 km aproximadamente con el camino
hacia la cuarta region, donde no existe locomocién colectiva.

Descripcion de

Los usuarios en su mayoria provienen de la localidad de Las Palmas, no obstante, asisten al
establecimiento, estudiantes de las localidades de Palquico y Frutillar, como también, de la comuna de

los usuarios Cabildo. El Establecimiento no cuenta con movilizacién, por lo que el traslado de los y las estudiantes
es de responsabilidad de los padres y apoderados.
Tipo de Nivel de Ensefianza general Bésica: 1° , " )
- o Rural o o gN . Categoria de desempefio Medio
establecimiento Ensefianza a 6° Aflo Basico

Promover conocimientos y valores sobre cimientos fuertes y duraderos en el desarrollo integral de
nuestros estudiantes. Brindando un servicio educativo basado en la potenciacion de habilidades y

Visién aprendizajes significativos, fundamentales para la continuidad de estudios y su desarrollo personal. Una
escuela abierta a la comunidad en los aspectos culturales mas amplios con
profesionales empdticos y apoderados colaboradores del Proyecto educativo.

Ser una unidad educativa que entregue las herramientas necesarias para la adquisicion de

Mision conocimientos y habilidades. Formando nifios y nifias auténomos, y comprometidos con la labor del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Formacion integral con opciones curriculares y dominio de nuevas tecnologias, permitiendo el

Sellos desarrollo de habilidades y competencias cognitivas, artisticas y culturales para formar un ciudadano

Educativos honesto, respetuoso, inclusivo responsable participativoy comprometido con el rol que tiene al interior
de la sociedad.

éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento
. Ser una persona honesta, respetuosa y responsable.
y permite
mayor logro en
los

estudiantes?

Estudiantes
N° de N° de e
Actual 9 Estudiantes 8 Estudiantes 1 q 1
S pertenecen a
Prioritarios Preferentes PIE
Numero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales .,
profesionales y 2 1 . 1 la educacion 0
. docentes asistentes de .
asistentes del P (técnicos y
T la educacion .
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0
N° de
N° Docentes en | Avanzado 1 docentes N° de
el Tramo de la ue docentes
Temprano 0 9 0 . 1
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 0 alaRedde menciones
Maestros.
Acceso 0
Sin tramo 0
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SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL LAMPARITA

Direccidn

El Litre 166 poblacion La Gruta 2

Director/a o

DEIZE Paola Andrea Zamora Silva

Encargado de

Escuela

Descripcidon de | Se encuentra ubicado en la capital comunal, contamos con servicios basicos, carabineros Bomberos,
la poblacién Municipalidad y otros servicios el Jardin Infantil estda emplazado en la poblacién La gruta 2, esto es

apartado del centro de la cuidad para poder acceder a los servicios mencionados se debe trasladar
alrededor de 2Km aprox. Las actividades estan asociadas a trabajos de temporada y comercio para
satisfacer necesidades de la poblacion, una muy precaria mineria con un minimo de activos. Esto ha
generado el traslado de familias a buscar fuentes laborales fuera de la comuna y regién.

Descripcidn de

Los nifios y nifias que asisten al jardin infantil Lamparita son de la cuidad de Petorcay de sus localidades
(Santa Julia, Manuel Montt, Hierro Viejo, La Nipa, Chalaco, Calle Larga, Chincolco y La Polcura, atiende

los usuarios a partir de niveles Sala Cuna a Niveles medios en edad de 84 dias a 3 aflos 11 meses. Preferentemente
sus usuarios son familias que las madres trabajan en diferentes servicios.
. . Sala Cuna Menor Sala Cuna
Tipo de Nivel de ) ) , o )
. Urbano o Mayor Medio Menor Medio | Categorfa de desempefio No aplica
establecimiento Ensefianza

Mayor

Vision

Establecer al Jardin Infantil Lamparita como una institucion educativa que responda de manera agil y
flexible a los desafios provocados por COVID19, brindando a sus nifios y nifias educacién de calidad,
oportuna y pertinente. Potenciando experiencias educativas innovadoras y desafiantes, en espacios
significativos dentro de sus hogares y entorno social y afectivo. Teniendo como marco orientador las
Bases Curriculares de Educacion Parvularia, sus fundamentos y principios. Potenciando un ambiente
presencial y/o remoto que permite cultivar valores universales del ser humano, los derechos y deberes
de los nifios y nifias, el trabajo con la familia y la comunidad.

Misién

Dispuestos a atender a nifios y nifias entre 84 dias y 4 afios de edad. Desarrollando y potenciando
aprendizajes, conocimientos, habilidades y competencias a través de estrategias innovadoras, para
lograr un desarrollo y crecimiento personal e integral, basados en valores universales. Un jardin infantil
cuya meta sea lograr que todos y cada uno de los nifios y nifias sean protagonistas de sus aprendizajes
y sujetos de derechos en todo su desarrollo.

Sellos
Educativos

Educar para el cuidado del medio ambiente a través de experiencias de aprendizajes intencionadas
gue involucran toda la comunidad educativa y que combinadas con acciones transversales y cotidianas
promovamos una cultura amigable con  nuestro  entorno y  ecosistema. Educar para
convivir en la diversidad étnica, cultural y social, en espacios comunes, en armonia con pares, adultos
y familias, en diferentes contextos de aprendizaje, celebraciones, actos y recreacion. El
juego como eje principal del aprendizaje; porque todos los seres humanos desde su nifiez descubren,
aprenden y comprenden el conocer el mundo a través del juego. La ensefianza y el juego promueven
el aprendizaje infantil al implicar una expansién de la zona del desarrollo infantil del nifio y la nifia.

éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento
y permite mayor
logro en los
estudiantes?

El juego como eje principal del aprendizaje; porque todos los seres humanos desde su nifiez
descubren, aprenden y comprenden el conocer el mundo a través del juego. La ensefianza y el juego
promueven el aprendizaje infantil al implicar una expansion de la zona del desarrollo infantil del nifio
y la nifia.

71
Matricula Actual
Numero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales .,
profesionales y 18 5 . 0 la educacion 13
. docentes asistentes de .
asistentes del P (técnicos y
. la educacion [
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0
N° de
N° Docentes en | Avanzado 0 docentes N° de
el Tramo de la TEREe 0 que 0 doce.ntes )
nueva carrera pertenecen que tienen
docente Inicial 1 alaRed de menciones
Maestros.
Acceso 4
Sin tramo 0
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SALA CUNA MIS PRIMEROS PASOS

Direccidn

San Ramén S/N

Director/a o

Docente Cynthia Ivon Saavedra Henriquez

Encargado de

Escuela

Descripcidon de | El centro educativo se encuentra inserto en una zona rural de la V region en la provincia de Petorca
la poblacién especificamente en la localidad de Pedegua; los lugares significativos que se encuentran en la zona

para propiciar aprendizajes en nifios y nifias son las plazas, panaderias, verduleria, negocios, centro de
adulto mayor, club de huaso, restaurant, cancha.

Dentro del entorno, también es posible dar cuenta de aquellas redes y/o convenios de colaboracién
con las cuales se puede establecer una red de apoyo, y que responden a los servicios publicos que
ofrece el propio sector, centro de salud familiar, Jardin Infantil de integra, escuela basica de Pedegua,
bomberos y escuela de futbol.

Descripcion de

Los parvulos que asisten al establecimiento educativo pertenecen a las localidades de Pedegua,
Artificio, Santa Julia, Manuel Montt. El establecimiento Educacional no cuenta con movilizacién por lo

los usuarios o .
que el traslado de los y las nifias es responsabilidad de los padres y apoderados.
Tipo de Nivel de ) , ~ .
P . Rural o Sala Cuna Heterogénea Categoria de desempefio No aplica
establecimiento Ensefianza

Vision

La institucion aspira a ser un centro educativo que brinde una educacion de calidad que responda a los
nuevos paradigmas de educacion inicial y que fomente que nifios y nifias se desarrollen como personas
curiosas, capaces de trabajar en colaboracion con otros y educarse como ciudadanos y ciudadanas
capaces de pensar de forma critica y creativa.

Queremos conducir esta unidad educativa para que nifas y nifios puedan desarrollar conciencia
ambiental y conocimiento ecoldgico, de manera que puedan comprender desde sus primeros afios de
vida lo que significa el compromiso sobre el cuidado del planeta.

Misién

Institucion administrada por la I. Municipalidad de Petorca y financiada por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles JUNJI. Entrega atencidn integral a los nifios y nifias pertenecientes a la localidad de
Pedegua y sus alrededores, cuyas edades fluctian desde los 84 dias hasta los 2 afios. Ofrece una
educacion de calidad, oportuna y pertinente que favorezca aprendizajes relevantes y significativos en
funcion al bienestar y al desarrollo pleno de la nifia y el nifio como persona sujeta de derecho. Es asi,
que promueve que los nifios y las nifias se relacionen interactivamente con su entorno natural y
sociocultural para construir un conocimiento propio del mundo y de si mismo.

Sellos
Educativos

Nuestro establecimiento educativo fomentara el sello “Ambiental”, por ende, promovera aprendizajes,
conocimientos, habilidades y actividades que les permitan a los niflos y nifias conocer y valorar el
entorno natural, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud de respeto y cuidado. Es decir, por
una parte, propiciard educar a los nifios/as con conciencia critica y colectiva sobre la problematica
ambiental y por otra parte contribuird a generar una cultura que permita el establecimiento de habitos
y actitudes frente al cuidado y conservacién del medio ambiente. Las actividades propuestas para
trabajar con los parvulos con el propdsito de promover la formacién de valores ambientales y reflejar
el sello educativo son: Reutilizacion del agua, Reutilizacion de residuos e Implementacion de la huerta.

éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento
y permite mayor
logro en los
estudiantes?

El PEI del establecimiento educativo considera incorporar en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
acciones que permitan desarrollar conciencia ambiental y conocimiento ecoldgico, de manera que
puedan comprender desde sus primeros afios de vida lo que significa el compromiso sobre el cuidado
del planeta.

. 6
Matricula actual
Ndmero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
. Ndmero de profesionales .,
profesionales y 5 1 . 0 la educacion 4
. docentes asistentes de .
asistentes del P (técnicos y
.. la educacion e
establecimiento auxiliares)
Experto | 0
Experto | 0 N°®de
NI _I[_>ocent§s Ien o mmm—— 0 docentes ) N df
el Tramo de la ue ocentes
Temprano 0 q 0 . 1
nueva carrera o~ pertenecen gue tienen
docente el 1 alaRed de menciones
Acceso 0 Maestros.
Sin tramo 0
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”‘Xg“?,'z’ ¥ SALA CUNA MUNDO DE PEQUES
o*' “;
Direccidén Calle Publica N2 1, Poblacion O’Higgins, Chincolco.

Director/a o

Docente .
Paula Jerez Caceres
Encargado de
Escuela
Descripcién de La Institucién educativa se encuentra inmersa en una zona rural, en la localidad de Chincolco
la poblacién especificamente en la poblacién O’Higgins, en ella podemos encontrar variados espacios donde se

pueden propiciar aprendizajes significativos en los nifios y nifias como: Plazas de juegos, negocios,
panaderia, verdulerias, ferreteria, club de huasos, restaurant, Media luna, cancha, predios con
animales.

La principal fuente de trabajo de la zona son los de temporada, lo que en afios anteriores ha provocado
la desercién de los educandos, por continuos cambios de domicilios de sus familias pues se iban en
busca de mejoras laborales. Las familias de los parvulos matriculados en la actualidad pertenecen en
su mayoria al area de Salud y Educacién por ende la matricula no se ha visto disminuida.
Dentro de esta localidad también podemos encontrar diversas instituciones con la que forjamos redes
de apoyo como CESFAM, Jardin Infantil Jorge Sabal Rabi, 2° Compafiia de Bomberos, Carabineros de
Chincolco, Agrupacion Hijos y Hermanos de Chincolco y la radio de la zona.

Descripcién de

Los parvulos que aqui asisten tienen desde 85 dias hasta 2 afios son de las localidades Chincolco,
Sobrante y Chalaco. El Establecimiento no cuenta con movilizacion por lo que el traslado de los

| ri

05 usuarios infantes es de responsabilidad de los padres y apoderados.

Ti Nivel , , " )
po de . Rural © ~de Sala Cuna heterogénea Categoria de desempefio No aplica

establecimiento Ensefianza

Vision

La institucidn aspira a ser un centro educativo que brinde una educacion de calidad que responda a los
nuevos paradigmas de educacion inicial y que fomente que nifios y nifias se desarrollen como personas
curiosas, capaces de trabajar en colaboracion con otros y educarse como ciudadanos y ciudadanas
capaces de pensar de forma critica y creativa.

Queremos conducir esta unidad educativa para que nifias y nifios puedan desarrollar conciencia
ambiental y conocimiento ecoldgico, de manera que puedan comprender desde sus primeros afios de
vida lo que significa el compromiso sobre el cuidado del planeta.

Misién

La Sala Cuna Mundo de Peques, es una instituciéon educativa administrada por la llustre Municipalidad
de Petorca y financiada por la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI. Entrega atencion integral e
inclusiva a los nifios y nifias pertenecientes a la localidad de Chincolco y sus alrededores, cuyas edades
fluctuan desde los 85 dias hasta los 2 afios.

Nuestra institucion busca contribuir a la potenciacion de habilidades cognitivas, basa en una modalidad
Curricular Integral orientada en la Pedagogia Pikler, la que promueve la autonomia y la libertad.
Constituye asi nifios y nifias que aprenden a través de su accidn, experimentacion, capaces de decidir,
resolver, actuar sobre la base de sus potencialidades, conociendo sus capacidades vy
limitaciones.

Sellos
Educativos

Cuidados respetuosos de alta calidad: Busca propiciar a través de los cuidados cotidianos que entrega
el adulto referente, una construccién de un vinculo de apego seguro, que facilite el desarrollo de la
auto- conciencia basada en la seguridad y la confianza de si mismo.

Cuidado al medio ambiente: Se busca hacer participes activos de los cuidados al medio ambiente
incentivandolos a indagar e incrementar su conocimiento del mundo natural, por medio de cuidados
a la huertay el jardin.

éQué sello
identifica mejor
asu
establecimiento
y permite mayor
logro en los
estudiantes?

Cuidados respetuosos de alta calidad: Busca propiciar a través de los cuidados cotidianos que
entrega el adulto referente, una construccién de un vinculo de apego seguro, que facilite el
desarrollo de la auto- conciencia basada en la seguridad y la confianza de si mismo.

Matricula actual 12
NUmero de , Numero de
Numero de .
docentes, , . asistentes de
) Nimero de profesionales L
profesionales y 5 1 ) 0 la educacion 4
. docentes asistentes de .
asistentes del L. (técnicos y
. la educacion .
establecimiento auxiliares)
Experto Il 0
Experto | 0 N° de
NI _Il?ocentgs «len Avanzado 0 docentes . N df
el Tramo de la e ocentes
Temprano 0 qu 0 . 1
nueva carrera — 0 pertenecen que tienen
docente e alaRedde menciones
Acceso 0 Maestros.
Sin tramo 0
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MATRICULA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DURANTE EL ANO 2023

De acuerdo con la tabla presentada a continuacion, es posible observar que la matricula total de los
establecimientos educacionales ha experimentado una variacion positiva del 5% hasta el mes de
agosto en comparacion con el mes de marzo de 2023.

EE Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Variacion
m 2 4 5 5 5 4 100%
6 8 8 8 8 8 33%
m 65 75 75 75 75 76 17%
m 4 4 4 4 4 4 0%
m 45 36 36 36 36 36 -20%
- 36 36 34 34 34 34 -5%
m 8 7 7 7 9 9 13%
m 10 8 8 8 8 8 -20%
m 164 172 172 172 175 175 7%
124 129 128 128 129 129 4%
m 219 186 187 187 177 173 -21%
398 467 467 467 461 471 18%
1075 1131 1131 1131 1121 1127 5%

A continuacién, se presenta un grafico comparativo que ilustra la variacion de la matricula por
establecimiento educativo desde el mes de marzo hasta el mes de agosto de 2023.

Comparativa de matriculas
Marzo - Agosto 2023

500
400

300

200
0 — N __ewew___ _

1150-9 1151-7 1152-5 1153-3 1156-8 1157-6 1158-4 1160-4 1161-4 1147-9 1149-5 1148-7

B Marzo ®Abril ®mMayo ®Junio MJulio mAgosto
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De acuerdo con la tabla presentada a continuacidn, es posible observar que la matricula de las Salas
Cunas y Jardin Infantil han experimentado una variacién negativa del 25% hasta el mes de agosto
en comparacion con el mes de marzo de 2023.

EE 2019 2020 2021 2022 2023 Variacion
Sala Cuna Mundo de Peques 21 15 17 12 12 -29%
Sala Cuna Mis Primeros Pasos 18 10 9 7 7 -61%
Sala Cuna y Jardin Infantil Lamparita 87 78 72 74 71 -16%
Total 126 103 98 93 90 -25%

A continuacidn, se presenta un grafico comparativo que ilustra la variacién de la matricula de las
Salas Cunas y Jardin Infantil desde 2019 hasta 2023.

Comparativa de matriculas Salas Cunas y Jardin Infantil

2019 - 2023
100
80
60
40
20
;, HmEEemE @ Hewsa-
Sala Cuna Mundo de Peques Sala Cuna Mis Primeros Pasos  Sala Cuna y Jardin Infantil Lamparita

H2019 m2020 m2021 m2022 m2023

De acuerdo con la tabla presentada a continuacidn, es posible observar que la matricula de las
Escuelas Unidocentes han experimentado una variacion negativa del 25% hasta el mes de agosto en
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o
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Q
=
Q
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EE 2019 2020 2021 2022 2023 Variacion

Escuela Neftali Reyes Basualto 10 7 6 4 4 -60%
Escuela Villa Santa Ana 4 4 8 6 8 100%

Escuela El Crucero 4 2 3 4 4 0%
Escuela Benancio Pérez 6 5 6 9 9 50%
Escuela Hogar Fronteriza 14 12 13 12 8 -43%
Total 24 19 22 25 21 -13%

A continuacidn, se presenta un grafico comparativo que ilustra la variacién de la matricula de las
Escuelas Unidocentes desde 2019 hasta 2023.

Comparativa de matriculas Escuelas Unidocentes

2019 - 2023
15
10
, AHN = afl HEEEEN HER
2019 2020 2021 2022 2023

B Escuela Neftali Reyes Basualto, Manuel Montt B Escuela Villa Santa Ana, Calle Larga
M Escuela El Crucero, El Pedernal Escuela Benancio Pérez, Las Palmas

M Escuela Hogar Fronteriza, Chalaco
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Grafico comparativo de matricula en las esucelas que
presentan menos de 80 estudiantes
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W Escuela Edo. Frei Montalva, La Polcura M Escuela G-24, Palquico M Escuela Los Alamos, El Sobrante

Comparacion de Matriculas de Escuelas que presentan mas de 80 estudiantes

] 2o m 2021 mm
Escuela Fernando Garcia Oldini 111
Escuela Basica Pedegua 178 169 163 162 175

Grafico comparativo de matricula en las escuelas que
presentan mas de 80 estudiantes
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Grafico comparativo de matricula de Liceos
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N° DE MATRICULAS SEGUN SEXO Y NIVELES DE ENSENANZA
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Grafico demostrativo de matricula de Basica separado en
género, segun lo declarado en SIGE
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Grafico demostrativo de matricula de Ensefianza Media de
los establecimientos, separados en género, segun lo

declarado en SIGE.
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Grafico demostrativo de Matricula de Ensefianza Media
Técnico Profesional de los Liceo, separados por género,

segun lo declarado en SIGE
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v
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Grafico demostrativo por género segun la matricula de
Educacion Bdsica en Educacion para Personas Jovenes y
Adultos

2 Ay

Masculino Femenino

Basica

Grafico Demostrativo de Matricula del Curso Espercial en PIE
del Liceo Cordillera, separados por Género, segun lo
declarado en SIGE.
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Grafico demostrativo por género segun la matricula de
Educacion Media Humanista- Cientifica en Educacién para
Personas Jovenes y Adultos

Masculino Femenino

MEDIA
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Grafico demostrativo de estudiantes que pertenecen al PIE,

segun género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de Primer Nivel de
Transicidn, postulados al Programa de Integracion 2023,
seguln género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de Segundo Nivel
de transicion, postulados al Programa de Integracion Escolar
2023, segun género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 1° basico
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
segun género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 2° basico
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 3° basico
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
segun género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 4° Basico

pertenencientes al Programa de Integracion Escolar 2023,

seguln género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 6° basico
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 7° basico
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
segln género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de 8° Basico
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
segun género
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Grafico demostrativo de los estudiantes de Il medio
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar 2023,
segun género
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PROYECCION DE MATRICULA 2024

La proyeccion de matricula comunal para el afio 2024 es de 1286 estudiantes. La que se detalla a
continuacion:

Establecimiento EPA BASICA M:?:IA M::_I;IA ADULTOS CEP TOTAL

Neftali Reyes

: :
Villa Santa Ana 6 6
Eduardo Frei

; ;

43 43

Los Alamos 10 24 34

: :
Basica Pedegua 35 140 175

W owm s w s 10
24 190 230 32 40 5 521
129 677 266 74 40 10 1196

Establecimiento Sala Cuna Nivel Medio Total

Sala Cuna y Jardin Infantil Lamparita 24 47 71
Sala Cuna Mundo de Peques 12 12
Sala Cuna Mis Primeros Pasos 7 7
Total 43 47 90

Nota: El proceso de inscripcion para el periodo de convocatoria se lleva a cabo en octubre y las
inscripciones se formalizan en noviembre. Posteriormente, se realiza una seleccion prioritaria y se
publican los resultados. En enero, se permite la matriculacion inicial, y a lo largo del afio, se continua
admitiendo estudiantes segtn la disponibilidad de cupos.

En el caso de "Sala Cuna Mundo de Peques", este proceso consta de varias etapas, y generalmente,
las familias se aproximan en los meses de enero y marzo. Esto significa que cada afio, el ciclo escolar
comienza con un grupo de entre 9 y 12 nifios en el programa.

En "Sala Cuna Mis Primeros Pasos", el proceso es similar, con varias etapas, y las familias suelen

presentarse en enero y marzo. De esta manera, cada afio se inicia el afio lectivo con un grupo de
entre 8 y 10 nifios en el programa.
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MATRICULAS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

2022

Establecimiento/ Afio 2019 2020 2021

Escuela Neftali Reyes Basualto 5 1
Escuela Eduardo Frei Montalva 24 26 32 19 30

7 14 22 21 11

Escuela Los Alamos 4 4 11 10 12

104 124 120 112 112

Liceo Cordillera 62 54 49 36 45

PROYECCION MATRICULAS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Establecimiento/ Ao 2024

1
30
11
2
1
57

Escuela Fernando Garcia Oldini 42
Liceo José Manuel Borgofio NUfez 112

Liceo Cordillera 45

3
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RESULTADOS EDUCATIVOS:

SIMCE

A partir del afio 2012, el Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE) se establecio
como un sistema de evaluacion empleado por la Agencia de Calidad de la Educacién para evaluar
los resultados de aprendizaje de los establecimientos educativos. Este sistema evalua el logro de los
contenidos y habilidades del curriculo vigente en diversas asignaturas o areas de aprendizaje. Se
aplica una medicion estandarizada a todos los estudiantes a nivel nacional que se encuentran en los
niveles evaluados. Ademds de las pruebas relacionadas con el curriculo, el SIMCE también recopila
informacidn a través de cuestionarios dirigidos a docentes, estudiantes, padres y apoderados.

Grafico Comparativo de Resultados SIMCE Lectura 4° Basico.
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Grafico Comparativo de resultados SIMCE Lectura 4° Basico, segun género.
280 264 267 263 5570 272 260 260 270 g 270
260
240
220
Masculino  Femenino = Masculino  Femenino = Masculino  Femenino
2017 2018 2022
B Nacional ™ Regional m Comunal
Grafico comparativo de 4° Basico de resultados SIMCE de Matemdatica
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Grafico Comparativo De Resultados Simce || Medio Lectura
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DIAGNOSTICOS INTEGRALES DE APRENDIZAJE (DIA)

La Agencia de Calidad de la Educacién introdujo en el afno 2020 los Diagndsticos Integrales de
Aprendizaje (DIA). Estos diagndsticos son una herramienta evaluativa de uso voluntario que se pone
a disposicion de todos los establecimientos educativos del pais a través de una plataforma en linea.

El DIA estd disefiado para ser utilizado internamente por los equipos directivos y docentes de las
escuelas y permite monitorear el progreso del aprendizaje de los estudiantes en diferentes
momentos a lo largo del afio escolar. El DIA se divide en tres periodos de aplicacion durante el afio
escolar, cada uno de los cuales tiene un propdsito especifico.

A continuacion, se presentan los resultados de las pruebas comunales aplicadas durante el afio 2022

por curso.
RESULTADOS COMUNALES DIA LECTURA
2° BASICO
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR
RESULTADOS COMUNALES DIA DE LECTURA
3° BASICO
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR
RESULTADOS COMUNALES
DIA MATEMATICA 3° BASICO .
N°Y OPERACIONES PATRONES Y ALGEBRA GEOMETRIA MEDICION

RESULTADOS COMUNALES DIA DE LECTURA
4° BASICO

2
~ o
2 © 2
o
(]
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR
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RESULTADOS COMUNALES DIA MATEMATICA

4° BASICO
80
o 4854 61,35 62,29 . 55,68
40
T N
0
N°y operaciones  patronesy algebra geometria medicién datosy

probabilidades

RESULTADOS COMUNALES DIA
COMPRENSION DE LECTURA 5° BASICO

~

LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR

65,1

33,46

RESULTADOS COMUNALES DIA DE
MATEMATICA 5° BASICO

2 9 - 2 =
o 2 I 3 o
N° Y PATRONES Y GEOMETRIA MEDICION DATOS Y
OPERACIONES ALGEBRA PROBABILIDADES

RESULTADOS COMUNALES DIA DE HISTORIA

5° BASICO
o
a et
3 a8 :
wn wn
q l I
HISTORIA GEOGRAFIA FORMACION CIUDADANA

RESULTADOS COMUNALES LECTURA DIA
6° BASICO

3 N
3 A o
(o]
o
(a2}
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR
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RESULTADOS COMUNALES DIA
MATEMATICA 6° BASICO

i

[2s) ~
: I I I m
N°Y PATRONES Y GEOMETRIA MEDICION PROBABILIDADES
OPERACIONES ALGEBRA
RESULTADOS COMUNALES DE DIA EN
HISTORIA §° BASICO
5 9 Q
¢ g
HISTORIA GEOGRAFIA FORMACION CIUDADANA

RESULTADOS COMUNALES DIA LECTURA 7°

< BASICO
o~ ()]
) N
wn S ©
~
~
o
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR
RESULTADOS COMUNALES DIA
MATEMATICA 7° BASICO
(e}
" 3 3 i
2 _ ”
N ©
N\
I I I : I
N°Y PATRONES Y GEOMETRIA MEDICION DATOS Y
OPERACIONES ALGEBRA PROBABILIDADES

RESULTADOS COMUNALES DIA HISTORIA 7°

BASICO
9
g
2
um{ $ I
o
HISTORIA GEOGRAFIA FORMACION CIUDADANA
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RESULTADOS COMUNALES DIA DE
LECTURA 8° BASICO

o
(a2] ()]
f32) =3 ©
n o0 i
< )
I q
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR

RESULTADOS COMUNALES DIA
MATEMATICA 8° BASICO

36,63

(o)}
(a2}

N°Y OPERACIONES PATRONES Y ALGEBRA GEOMETRIA PROBABILIDADES

26,43
23,89

RESULTADOS COMUNALES DIA HISTORIA 8°
BASICO

35,7

32,47
31,41

HISTORIA GEOGRAFIA FORMACION CIUDADANA

RESULTADOS COMUNALES DIA LECTURA |

0
<
o)
<
[32] [¥e)
0 0
I : :
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR

RESULTADOS COMUNALES DIA
MATEMATICA | MEDIO

NUMERO ALGEBRA Y FUNCIONES GEOMETRIA PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

39,87
31,93
32,82

11,28
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RESULTADOS COMUNALES DIA LECTURA

Il MEDIO
8 -
& E o
0
LOCALIZAR INTERPRETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR

RESULTADOS COMUNALES DIA
MATEMATICA 1l MEDIO

31,07

24,27
18,08
18,92

NUMERO ALGEBRA Y FUNCIONES GEOMETRIA PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

RESULTADOS PAES

Porcentaje de estudiantes que rindieron la prueba de seleccién universitaria y
obtuvieron puntajes entre los rangos descritos

Liceo . . = e
. Liceo José Manuel Borgofio Nuiez
cordillera

Puntaje % de % de

% de estudiantes % de
Técnico estudiantes HC
Profesional — Nocturno *

Estandar estudiantes estudiantes
Técnico Humanista
Profesional Cientifico

150-199
200-249
37.5% 9.52% 40%

300-349
ESET 18.75% 14.29%

400-449 19.05%
450-499 25% 28.57% 20%
500-549 12.50% 9.52%

550599 | 14.29%
600-649

4.76%

6.25%

Porcentaje
total de 100% 100% 100% 0%
estudiantes

Es importante destacar, que el 26% de los y las estudiantes que son evaluados con instrumentos
estandarizados forman parte del Programa de Integracién Escolar, es decir, son atendidos por
especialistas que trabajan de manera colaborativa con los docentes, de tal forma que puedan
mostrar sus aprendizajes al igual que todos sus pares, de esta forma se demuestra que la educacion
gue se imparte es cada vez mas inclusiva.
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Evaluacion Docente
100

2019 2020 2021 2022

H N° de Docentes Evaluados H N° Docentes Suspendidos

4 32 58 TBD

Resultados Evaluacion Docente

20
15
10
° L L
0
2019 2020 2021
M Destacados M Competentes ™ W Insatisfactorios

ENCASILLAMIENTO DOCENTE

Inicial
34%
Total 176

Acceso
20% 15%

Experto 2
Experto1l 19

7%

A partir, de este afio la Ley de Sistema Unico de Evaluacién Docente N°21.625/2023 indica que los y
las docentes serdn evaluados a través de la presentacidn de Portafolio y prueba de conocimientos
disciplinarios, y de acuerdo a los resultados obtenidos seran encasillados en Experto 2; Experto 1;
Avanzado; Temprano Inicial o Acceso.
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ANALISIS Y PROYECCION DE DOTACION DOCENTE, ASISTENTE DE LA
EDUCACION Y APOYOS COMPLEMENTARIOS

DOTACION DOCENTE 2024 SEGUN PLANES Y PROGRAMAS.

38 38

38 38

30 228 258

38 38

190 190

30 114 144

38 38

30 38 68

44 60 304 408
44 60 304 408
44 44 44 76 304 168 34 34 748
44 88 44 60 380 420 84 20 44 11 1195
88 88 176
264 220 88 346 | 2014 | 420 252 20 44 34 45 3747
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HORAS QUE SE REQUERIRAN APLICANDO LA LEY 20.903, ARTICULO 69 Y 80

“El afio 2019 se implementa proporcidn 65/35 y los establecimientos que cuenten con el 80% o
superior de concentracion de estudiantes prioritarios podran en primer ciclo incrementar un 60%
de las horas cronoldgicas de docencia de aula (la Superintendencia de Educacion podra eximir a los
sostenedores por razones fundadas, tales como tratarse de un establecimiento uni, bi, tri docente
u otras condiciones en que no seafactible cumplir con dicha obligacidn). Los sostenedores podran
usar hasta el 50% de los recursos de la Subvencidn EscolarPreferencial para financiar estos 5 puntos
porcentuales de diferencia, con la restriccion de que este financiamiento no podra superar la
diferencia de horas no lectivas que se produzcan entre la jornada establecida en los articulos 69 y
80 del decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacidén y las que se establecen
para estos establecimientos educacionales”, extraido de Orientaciones: Incremento de horas no
lectivas establecidas por la Ley N°20.903, uso y asignacion.

44 44

44 44

35 264 299

44 44

220 220

35 132 167

44 44

35 44 79

44 70 352 466
44 70 352 466
44 44 44 70 352 195 43 34 826
44 88 44 70 440 43 96 22 67 11 925
*88 *88 176
264 220 88 385 | 2332 | 43 291 22 67 43 45 3800

Observaciones: Horas de direccion DAEM: 44 horas de Direccidén por ADP suspendida de funciones
en el afio 2020. Y 44 horas de Direccién Subrogante. Ademas, se cuenta con 44 horas de Direccidon
Académica, actualmente se realizard proceso de Retiro del funcionario que ejerce esta funcién, por
la Ley N°20.159
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DOTACION DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DE PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR2023 Y PROYECCION 2024

/
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x| PETORCA

= & n » n o 1] 7 » n
w t 2 o “ 7 g 4 o g w t :?: g » wl| 3 0l v 2

- o ()] - (V] (V] [
S| | 5|2 |fs35|8ss|€a|28s| 5| €| 5|28 |[E535|8ss|Es|Es
£ 8 5 |o=|8c§|a8c|l&e| 2Ll € g 5 |os=|82c§5[(20§5[ege|2s
o S b £3|28%|283|25|<5§ g o o a3|28%|28a|las| <5
<) " u 3 SQ|l s 28 g0 P ° o 2 "o |ldSs9|l.S5e|lB8| ;8
a| & o | 4 IZ5|LEBe|SF|LF]| a é o g I385|£36|EF| 2F
> | = o < z 5|l s8]z < o £ a < 5| 5|z —

z| 2 |z z z s | 2 |2 z z
1 9 0 0 1 3 0 0 1 10 1 3 1 3 0
1 |10 0 0 1 3 0 0 1 3 0 0 1 3 0 0
3 | 132 5 15 2 13 2 30 3 132 5 15 2 13 2 30
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 44 2 6 2 17 0 0 1 44 2 6 2 17 0 0
1 29 2 6 1 10 0 0 1 29 2 6 1 10 1 30
1 8 1 3 1 3 0 0 1 8 0 0 1 3 0 0
5 | 196 8 24 2 45 0 0 5 196 8 24 2 59 0 0
4 | 176 7 21 1 36 1 44 4 176 7 21 1 36 1 44
7 | 308 12 54 2 155 0 0 7 308 12 54 2 155 0 0
5 ] 186 5 20 0 20 2 76 5 186 5 20 0 20 2 76
29 1098 42 149 13 305 5 150 29 1092 42 149 13 319 6 180

*Las horas de Profesores PIE y de Aula serdn otorgadas, segun las nuevas orientaciones entregadas
por el Ministerio de Educacion, en todos los casos se intentardn otorgar la mayor cobertura, pero en
el caso que no se pueda dar cobertura los estudiantes deberdn ser atendidos por psicopedagoga
financidndose via SEP. Para los profesionales Asistentes de la educacion, ademds de lo anterior, se
ajustard al recurso financiero de la UE. Las horas preliminares se otorgardn a entre noviembre-
diciembre 2023, pero obligatoriamente deberdn ajustarse en el mes de marzo 2024. En conclusion,
todos los estudiantes que presenten NEE, serdn debidamente atendidos segun sus necesidades,

siempre enmarcados a lo que nos indica la normativa.
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DOTACION HORARIA HORAS SEP, PROYECCION 2024*

Se completa con la ficha deservicio educativo, la que fue recibida por los establecimientos
educacionales durante los meses de agosto y septiembre de este afo, de igual manera se deben
realizar los ajustes necesarios, segun los estados financieros.

Talleres Extra programaticos (Taller expresiones folckloricas,

OTRO (Seguimiento PME, Consejo de profesores, Atenciénde
apoderados, Encargado de Seguridad Escolar, Encargado PAE,
Encargado de formacion Ciudadana, Coordinador PACE, entre

deportes, psicomotricidad,Inglés, Karate, Patinaje )

Unidad Educativa
Coordinador/a deCiclo
Equipo Convivencia
Medio ambiente
Apoyo Pedagégico

Direccién

Escuela
Neftali
Reyes
EHIE]]

Escuela
Edo. Frei

Montalva

17

Escuela
Los
Alamos
Escuela
Benancio
Pérez
Escuela
Hogar-
Fronteriza
Escuela
Basica
Pedegua
Escuela
Fernando
Garcia

(o] (<[]

Liceo
Cordillera

Liceo José
\ELUT
Borgoio

*La asignacion de horas SEP, se otorgardn por el Sostenedor dependiendo de la cantidad de
estudiantes prioritarios que cuente la Unidad Educativa, ajustdndose al 50% de gastos en horas y
mdximo 60% con justificacion técnica emitida al Sostenedor y factibilidad presupuestaria.

** Las Horas de los equipos de convivencia escolar de todos los establecimientos se costeardn por
Via SEP durante el 1° Semestre y el 2° semestre se costeardn via FAEP. Se destaca que, con esas
cargas horarias, deberdn conforman equipo de convivencia escolar que cuente con profesor/a
encargado de convivencia escolar, psicélogo/a y trabajador/a social.
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Docente Asistentes de la educacion
Horas Cantidad [Horas |Cantidad |Horas Cantidad |Auxiliares
Direccion de aula técnicos

20 0 24 3 132 1 44
44 4 176 11 484 2 88
20 0 24 4 176 1 44

Docente Asistentes de la educacion
Horas Cantidad [Horas Cantidad [Horas Cantidad |Auxiliares
Direccion de aula técnicos

44 0 0 3 132 1 44
44 4 176 11 484 2 88
44 0 0 3 132 1 44

La dotaciéon de profesionales y asistentes de la educacién estd regulada por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles JUNJI, segin capacidad, niveles de atencién y clasificacién

del establecimiento.
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PROGRAMAS SOCIALES
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL JUNAEB

El Programa Residencia Familiar Estudiantil tiene como objetivo brindar respaldo a estudiantes en
circunstancias de vulnerabilidad que residen en areas remotas y requieren mudarse a otro sitio para
proseguir con sus estudios. En este contexto, se proporciona a los estudiantes de Educacidn Basica
7° y 8°, Educacién Media y Educacidn Superior un lugar en hogares de familias anfitrionas, donde
recibirdn alojamiento, alimentacién y un apoyo integral destinado a fomentar su desarrollo en todas
sus dimensiones.
v" ALUMNOS/AS BENEFICIADOS ANO
o Liceo JMBN: 6 alumnos/as
o Liceo Cordillera:5
o Ed. Superior:3
o Total: 14 Alumnos/as
Es importante resaltar que dos estudiantes de origen extranjero no han podido acceder
a los beneficios debido a la falta de la documentacién necesaria (Registro Social de
Hogares) exigida por JUNAEB.
v" EVALUACION
En el marco del Programa Residencia Familiar Estudiantil, se ha observado una reduccién
en el nimero de beneficiarios debido a dos factores principales: la disminucion de
estudiantes en los establecimientos educativos rurales y la decisidn de algunos alumnos de
trasladarse a otras comunas para continuar sus estudios. Un numero significativo de estos
estudiantes opta por utilizar el servicio de locomocidon municipal de las localidades de
Palquico y Las Palmas.
v" METAS Y/O PROYECCION ANO 2024
Dentro de las actividades planificadas en el marco del Programa Residencia Familiar
Estudiantil se incluye una iniciativa de difusidn. Para el préximo afio, es nuestra proyeccidn
que 20 estudiantes se beneficien de este programa.

PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE JUNAEB

El propdsito fundamental del Programa es abordar las cuestiones de salud que influyen en el
desempeio académico, incluyendo la deteccidn y atencidn de afecciones visuales, auditivas y de
columna vertebral, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes. Llevamos a cabo
una exhaustiva busqueda de problemas de salud que puedan afectar el rendimiento escolar, y
proporcionamos atencidn integral a los alumnos que presentan dificultades en estos aspectos
mediante un proceso que incluye la identificacion temprana, diagndstico, exdmenes médicos,
tratamiento y seguimiento por parte de especialistas médicos.
v ALUMNOS/AS BENEFICIADOS
El Programa de Salud Escolar tiene como objetivo principal proporcionar atencién a los
estudiantes que han sido identificados con tres tipos especificos de patologias: problemas
de audicidn, afecciones oftalmoldgicas y trastornos traumatoldgicos. Esto se concentra en
estudiantes de cursos especificos que han sido seleccionados para recibir esta atencién.
o Oftalmologia: 1°Basico
o Audicién: Pre-Kinder-Kinder-1°B
o Columna:7°Basico
v' EVALUACION
En el presente afio, hemos brindado atencidn a los estudiantes que han sido evaluados en

cuanto a problemas de columna vertebral y otorrinolaringologia. Sin embargo, la atencién
en el area de oftalmologia se encuentra pendiente, a la espera de sus exdamenes médicos y
consultas.

v/ METAS Y/O PROYECCION ANO 2024
En el afio 2024, tenemos previsto iniciar las atenciones correspondientes a los controles
oftalmoldgicos, con el propdsito de abordar la demanda acumulada de exdmenes médicos

y consultas pendientes. Esto nos permitird dar continuidad a la atencidn de los estudiantes
qgue han sido evaluados e ingresados por primera vez al Programa de Salud Escolar.
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PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

El objetivo principal del Programa de Alimentacién Escolar es reducir la desercién escolar y, para
lograrlo, proporciona diariamente servicios alimentarios que incluyen desayunos, almuerzos,
meriendas y cenas segun corresponda, a estudiantes en situacién de vulnerabilidad que asisten a
establecimientos educativos municipales y subvencionados. Este programa se extiende a todos los
niveles de educacién, desde Parvulos hasta Educacidon de Adultos, con el propdsito de mejorar la
asistencia de los alumnos y alumnas a sus clases.
v" ALUMNOS/AS BENEFICIADOS
La alimentacién se suministra de forma tradicional y presencial en todos los planteles

educativos.

Establecimientos Matricula Raciones asignadas
391 344
173 174
129 128
175 163
76 76
36 42
34 35
8 8
9 10
8 8
4 5
‘ 4

v' EVALUACION
Durante el afio 2023, en el marco del Programa de Alimentacidon Escolar (PAE), se
proporcionan raciones de alimentos en cantidades considerables, las cuales no estan
etiquetadas con nombres especificos. La distribucién de estas raciones se realiza segun la
cantidad de estudiantes matriculados y esta sujeta al criterio del responsable del PAE y los
directivos de cada establecimiento educativo. Los establecimientos educativos
municipalizados son atendidos de acuerdo a sus necesidades y circunstancias particulares.
v/ METAS Y/O PROYECCION ANO 2024
Para el préximo afio, 2024, tenemos previsto mantener la distribuciéon de alimentos de
manera presencial y asegurar que se cubran todas las raciones necesarias para satisfacer
plenamente las necesidades de los beneficiarios.

ALUMNOS/AS EXTRANJEROS 2023

. :
- -
: -
- -
32

Establecimiento Nacionalidad Cantidad
LiceoJ. M. B. N Haiti 5
Venezuela 2
Bolivia 3
Uruguay 1
Liceo Cordillera Bolivia 7
Venezuela 2
Peru 1
Uruguay 2
Haitf 2
Haiti 1
- -
Brasil 1
- -
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PRO-RETENCION

El Programa de Apoyo a la Retencién Escolar se configura como una iniciativa de apoyo psicosocial
gue tiene como propdsito fundamental promover la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo. Su objetivo es fomentar la igualdad de oportunidades y crear ambientes protectores para
los estudiantes que forman parte de este programa.
Establecimiento Cantidad beneficiarios En nédmina beneficiarios

2023 2024

o
s
:
s

= 00 00 o

INDICE DE VULNERABILIDAD

El indice de Vulnerabilidad por Establecimiento (IVE) es una herramienta utilizada en el ambito
educativo para medir y evaluar la vulnerabilidad de un establecimiento educativo en funcién de
diversos indicadores socioecondmicos. Este indice se calcula considerando factores como el nivel de
ingresos de las familias de los estudiantes, el nivel educativo de los padres, la asistencia irregular a
clases, entre otros.

El propdsito principal del IVE es identificar las escuelas o colegios que enfrentan mayores desafios
en términos de condiciones socioecondmicas y educativas de sus estudiantes. Esto permite a las
autoridades educativas dirigir recursos y apoyo adicionales a las instituciones con mayores niveles
de vulnerabilidad para garantizar una educacién equitativa y de calidad para todos los estudiantes,
independientemente de su entorno socioeconémico.

ESTABLECIMIENTO 2019 2020 2021 2022 2023 Variacion

9592%  92,00%  93,00%  90,00%  86,00%  -10,34%
88,75%  91,00%  92,00%  91,00%  90,00% 1,41%
92,08%  91,00%  87,00%  84,00%  8500%  -7,69%
100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  7500%  -25,00%
66,67%  50,00%  100,00%  88,00%  83,00%  24,49%
88,57%  93,00%  90,00%  9500%  93,00% 5,00%
100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  0,00%
ESCUELA BASICA G-24 97,37%  93,00%  9500%  96,00%  9500%  -2,43%
96,88%  93,00%  94,00%  91,00%  92,00% -5,04%
90,91%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  10,00%
100,00%  88,00%  89,00%  100,00%  67,00%  -33,00%
94,41%  9500%  93,00%  92,00%  86,00%  -891%
94,38%  94,00%  9500%  94,00%  94,35%  -0,04%
92,75%  97,00%  96,00%  98,00%  95,94% 3,44%
92,76%  91,21%  9457%  9421%  88,73% -4,34%
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REQUERIMIENTOS OBTENCION RECONOCIMIENTO OFICIAL

1. RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS Y EDIFICACCION

PETORCA

MUNICIPALIDAD

1.1 Planos de Arquitectura

Plano sin actualizar

1.2 Permiso de Edificacion (fotocopia)
Autorizados por la Direccion de Obras
Municipales

Cuenta
con
recepcio
nes

Es necesaria regularizacion Es necesaria regularizacion

1.3 Especificaciones Técnicas

No todas las construcciones

1.4 Acta de Recepcion firmadas por los
profesionales seguin (L.G.U.C).

No todas las construcciones

1.5 Certificado de instalacién Eléctrica
S.E.C

No cuenta

1.6 Certificados de instalaciones
sanitarias (ESVAL), si es Rural
Resolucion de puesta en
funcionamiento o regularizacion del
sistema particular de alcantarillado,
emitida por el Seremi de Salud

No estan normalizados

1.7 Certificado de Pavimentacion
(Serviu San Felipe).

No cuenta

1.8 Certificado de instalacion interior
de gas (TC6)

No cuenta

2. INFORME SANITARIO

2.1 Certificado de Dominio Vigente

Cuenta, pero sin actualizar

2.2 Copia de plano acostado de planta

No actualizado

2.3 Copia de plano de ubicacion del
establecimiento

No actualizado

2.4 Plano de ubicacion geografica del

establecimiento. Inexistente
2.5 Formulario de Memoria explicativa Inexistente
2.6 Certificado de dotacion de Agua si
potable y Alcantarillado.

2.7 Certificado de dotacion de si

instalaciones eléctrica

2.8 Resolucién de autorizacion del
servicio de alimentacion del
establecimiento.

No se ha actualizado

2.9 Resolucion de Calificacion
Ambiental (RCA)

Sin informacion

2.10 Copia de Resolucién Sanitaria

No regularizado

3. AUTORIZACION SANITARIA DE ALIMENTOS

3.1 Autorizacién municipal de acuerdo
al plano regulador.

Sin plan regulador

3.2 Comprobante de pago de agua
potable de red puablica o resolucién de
la obra

Si

3.3 Comprobante de pago de sistema de
alcantarillado publico

- " " Sin " " - - . .
Sin informacion Si informacion Si Si Sin informacion Si Si

Sin
informacio
n

3.4 Croquis 0 memoria técnica de los
sistemas de eliminacion de calor, olor o
vapor y sistema de frio

Inexistente

3.5 Descripcion general de los procesos
de elaboracién (alimento)

Si

3.6 Planos o Croquis de planta e
instalaciones sanitarias a escala.

Inexistente

3.7 Sistema de control de calidad
sanitaria con que contara

Inexistente

3.8 Sistema de eliminacion de
desechos.

Inexistente

3.9 Listado de materiales primas que
empleara

Inexistente

3.10 Listado de tipos de alimentos que
elaborara.

Si
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

Escuela El
Crucero

Escuela Villa
Santa Ana

Escuela Hogar
Fronteriza

Escuela Los

Alamos

Liceo Cordillera

Sala Cuna
Mundo de
Peques

o (el el (O [RREN (eo [RS (= (RSN (oo (SRS o (Sl o= [ ) (S e [l o [l o= [REE () [ @0 [l s [ ) [

o 0 A = (RN e (Sl e [l o BEEE 0 (es

Instalacidn de segundo estanque

Reparacion de techo sellado y cielo salas de clases
Reparacidn llaves de lavaplatos, lavamanos y W.C.
Limpieza de estanque por mal uso.

Reparacidn de instalacion de gas

Mantencidon de bomba de agua

Cambio llave de jardin

Limpieza de cdmara de desaglie

Reparacidn de puerta de bafios

Destape de WC bafio estudiantes

Cambio de ZINC

Sellado de campana por filtracion de agua en cocina
Instalacidn de equipos estancos

Mantencion de bomba de agua

Instalacidn de equipos estancos

Limpieza de techo

Instalacién de enchufes

Reparacion de cafieria de agua

Mantencidon de bomba de agua

Poda de arbol

Instalacion de tapa de cdmara

Limpieza de cdmara de desaglie

Cambio de enchufe para bomba de agua

Corte de muro sector casa de profesores
Reparacidon de bafios prebasica.

Reparacion de fuga de agua en el exterior de los bafios de basica
Instalacion de equipos estancos

Cambio de ubicacién de lavadero

Arreglo de fuga de agua en sector medidor
Instalacion de malla raschel proteccion estanque
Despeje de desaglie de bebedero sector patio

Arreglo de lavamanos

. Mantencién de bomba de agua

. Cambios de llaves

Cambio de lavaplatos en sala de preparacion de quesos.
Reparacion de bafnos de estudiantes (cambio de flexibles)
Cambio de estanques W.C. en bafio de estudiantes, damas
Cambios de llave de lavamanos

Instalacidn de puerta en bafio

Instalacion de proteccion en ventana oficina administracion
Arreglo llave jardin patio central

Arreglo cdmara de desagle patio trasero

Arreglo y habilitacién de lavamanos sala PIE

Reparacion cambio de desaglie de W.C.

Reparacion y cambio de desagiie lavadero

Cambio de llave lavadero exterior

Sellado tubo de calefén y ventilacion cocina
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Cambio de llaves en lavamanos
Instalaciones chapa puerta de acceso
Arreglo de fuga en sector medidor
Instalacién de calefén

Escuela Eduardo Arreglo de puerta en bafios

Frei Montalva Limpieza y acomodacién de canaleta en el techo cocina y comedor.
Instalacidn de equipos estancos

mantencién de bomba y estanque

reparacion de escritorio

Arreglos de chapas de puerta de sala de clases.

Cambio de caferia e instalacion de desagle en lavadero

Arreglo de ventana sector cocina comedor

ol [BRel Ul O IR (0 (SUSA) ( [Seel e (O

instalacién de lavadero

10. poda de arboles

11. reparacion y sellado de techo

12. cambio de llaves y desagiies en bafios
Liceo JMBN arreglo de puerta

Arreglo de bafios de mujeres

Instalacion de llave en cocina manipuladora

Reparacion de enchufes

1

2

3

4

5. Instalacion de llave de jardin

6. Instalacion de lavadero sector patio cocina
7. Cambio de zinc en comedor de servicio
8. Limpieza general de techo

9. Cambio de llaves

10. Cambio de sistema de flotador en estanque de WC

11. Reparacion de puertas de separacion de bafios

12. Arreglo y despeje de urinarios

13. Construccién de reja proteccion sector cancha

14. Arreglo de arcos de cancha baby futbol

15. Instalacidn de bisagras en puertas (soldadas)

16. Sellado e instalacion de zinc en bodega de manipuladoras
17. Habilitar con energia bodega de manipuladoras

18. Instalacidn de perchero en sector bdsico

Sellado de muro

Jardin Infantil y
Sala Cuna
Lamparita

Renovacion de sello de cera WC
Reparacidn de puerta

Sellado de techo con silicona

1

2

3

4

5. Reparacién de bafos
6. Reparacién de lavamanos

7. Reparacién de portones metalicos

8. Reparacion de pestillo de ventanas

9. Instalacién de chapa soldada en puerta de ingreso
10. Arreglo de lavadero, instalacién de desagiie

Escuela Arreglo de enchufe para bomba de agua

Fernando Garcia
Oldini

Limpieza y destape de caiieria, flexible y Ilave.

Sellado de techumbre

1
2
3. Arreglo de canaleta de aguas lluvia
4
5

Mantenimiento de bomba de agua
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Escuela Neftali
Reyes Basualto

Escuela Basica
de Pedegua

Sala Cuna Mis
Primeros Pasos

Escuela Basica
Palquico

Escuela
Benancio Pérez
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Instalacion de bomba y flotador de corte y estanque
Reparacidn de llave de jardin

Reparacién portén de ingreso

Instalacion de llaves 32mm en bomba hidropack
Arreglo de enchufe de bomba y mantencidn

Despeje de cdamaras de desaglie

Reparacién de muros

Instalacidn de equipos estancos

Mantencidn de bomba de agua

Mantenimiento en bafios, cambio de flotadores, flexibles y llaves
Cambio de llave de paso sector cocina

Instalacion de llave de paso en bomba hidropack
Cambio de flotador en estanque de agua.

Mantencidn a sistema de bomba de agua

Sellado de campanas en techumbre

Arreglo desagiie en lavadero

Limpieza de estanque

Cambio de chapa

Limpieza y sellado de canaleta de agua lluvia

Instalacion de llave de paso

reparacion de enchufes

Reparacion de fugas de agua

Reparacion e instalacion de reja de proteccion en pasillo
Instalacion de puerta en sector cocina bodega
Mantenciones bomba de agua

Reparacion de falla eléctrica en la sala de clases por evidente corte eléctrico.
Mantencidn a llaves de lavamanos

Mantencién a bomba de agua

Limpieza de estanque

En este sentido, ha sido fundamental contar con los servicios del profesional de apoyo al
mejoramiento de infraestructura de los establecimientos educacionales y de elaboracién de
proyectos, como el apoyo que por segundo afio consecutivo el municipio aporta con el apoyo de
servicio de maestro. En este sentido se da respuesta mas pronta a los requerimientos de los
Establecimientos Educacionales.

DAEM PETORCA, UN PASO ADELANTE 55



. 2| PETOR@A

=] PADEM “Petorca, caminay avanza hacia una educacion integra
PETORCA

TRANSPORTE ESCOLAR

MOVILIZACION ESCOLAR MUNICIPAL

Movilizacion Patente Conductor Establecimiento Cantidad de Observaciones
que realiza estudiantes
recorrido transportados
Bus blanco BVBK56 Oscar Quiroz | -  Escuela F-30 125 Ao 2009.
Fernando
Garcia  Oldini Dar de baja para
de Hierro el transporte
Viejo. escolar por los
- Liceo José anos de servicio.
Manuel
Borgoio
Nufez
- Liceo
Cordillera
Mini bus CWHC35 | Luis Loépez | - Liceo JMBN 40 Afio 2011.
(Licencia - Liceo
Médica) Cordillera Dar de baja para
Jonatan el transporte
Viches escolar por los
afos de servicio.
Sprinter KFVP26 Pia Segura - Liceo 42 Afo 2018.
Cordillera.
- Hogar
Fronteriza
Chalaco.
- Villa Santa Ana
Calle Larga.
- Liceo José
Manuel
Borgofio
Nunez.
Bus Rojo FXRT80 Roberto - Liceo 96 Afo 2013.
Cordero Cordillera.
- Liceo José
Manuel
Borgofio
Nuiez.
Sprinter Ricardo - LicecoJMBN de - 22 Afo 2018.
Municipal Pérez Petorca
Camioneta CYZP72 Ricardo - Liceo José - 1 sector El | Afo 2011.
Pérez Manuel Bronce - El
Borgofio Durazno
Nuiez.

DETALLE RECORRIDO POR VEHICULO:

Bus Blanco - BVBK56:
Entrada de lunes a viernes:
- Desde Artificio (Paradero 1, pasando por la poblacién), pasando por Pedegua, Manuel
Montt, El Lital, Padre Hurtado, Avenida Francia, Hierro Viejo, Audin Ortiz, La Nipa, La Villa,
LIMBN, Liceo Cordillera.
Salida lunes a jueves:
- Liceo JMBN hacia Artificio llevando a los nifios de la Escuela de Hierro Viejo hacia Artificio.
Y de vuelta de la Escuela de Hierro Viejo hacia la Nipa.
- Petorca a Artificio Ensefianza media.
Salida viernes:
- Liceo JMBN hacia Artificio, se lleva estudiantes de la Escuela de Hierro Viejo hacia Artificio,
de vuelta estudiantes desde la Escuela de Hierro Viejo hacia la Nipa.
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Bus Verde - CWHC35:
Entrada lunes a viernes
- Tilama, El Queldn, El Manzano, Las Palmas, Frutillar, Palquico, Santa Julia Manuel Montt,
Hierro viejo, La Nipa, La Villa Liceo JMBN de Petorca
Salida de lunes a viernes
- Liceo JMBN de Petorca, La Villa, La Nipa, Hierro Viejo, Manuel Montt, Santa Julia, Palquico,
Frutillar, Las Palmas, El Manzano, El Quelén Tilama

Sprinter - KFVP26:
Entrada Lunes a viernes:
- De la antena de Chalaco, agricola de Chalaco, el valle, puente sobrante, Sobrante, EL Bajo,
Chincolco, Petorca a JMBN. Sube en el LIMB la asistente Barbara Villalobos de modalidad 4.
El Salén Cultural Javier, La Gruta (Amaru), Chimba norte (Héctor), Chincolco bajo (Ardn) se
dejan en el Cordillera, Alonso Acosta Calle Larga- Liceo Cordillera, buscar a Francisca
Carmona, se hace el recorrido de Chalaco, Chalaco a Calle Larga (Francisco), Fabian a
Rinconada y ahi llegan a la Escuela de Calle Larga . Y se recoge a los que van de Calle Larga
a Chalaco.
Salida Lunes a viernes:
- Basica de Petorca (LIMBN) a Chincolco, Sobrante, Chalaco.
- Modalidad 4 Liceo Cordillera, Escuela Calle Larga, Escuela Chalaco, El Bajo, Petorca.

Camioneta - CYZP72:
Entrada lunes a viernes:

- Sector El Durazno, camino El Bronce Liceo JMBN de Petorca
Salida de lunes a viernes:

- Liceo JMBN de Petorca a Sector El Durazno, camino El Bronce

Bus Rojo — FXRT80:
Entrada lunes a viernes:
- Santa Julia, Manuel Montt, Hierro Viejo, La Nipa, Petorca, al Liceo Cordillera de Chincolco,
luego, Poblacion O’Higgins, Los Jazmines), El Bajo y llega al Liceo Cordillera.
- Pre Kinder. Valle a Liceo Cordillera.
Salida de lunes a jueves: Liceo Cordillera a Chalaco Calle Larga
Liceo Cordillera hacia Artificio

Pre basica

- Liceo Cordillera al Valle

- Liceo Cordillera a Chincolo

- Liceo Cordillera hacia Chincolco Artificio.
Salida martes y jueves:
Liceo José Manuel Borgoio Nuiez a Chincolco.

Sprinter Municipalidad KJZJ26:
Entrada:
- Desde el Sector El Bajo de Chincolco hacia Liceo JMBN.
- Desde Liceo JMBN La Nipa Petorca Alrededores
- Desde el Liceo JMBN a el Sector El Bronce
Salida:
- Liceo de Petorca a Quebrada de Castro
- Liceo de Petorca a alrededores y La Nipa
- Liceo de Petorca Sector El Bronce

Educacién para adultos, salida:
- Don Ricardo Pérez hacia Chincolco, don Oscar Quiroz hacia Pedegua.

Para el afio 2024, se utilizara movilizacion municipal y licitada para el traslado de los estudiantes
desde sus hogares a los establecimientos educaciones y viceversa, para no transgredir la
normativa vigente.
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MOVILIZACION LICITADA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Las rutas licitadas para el Departamento de Educacidn, son las siguientes:

RUTA 1 LICEO JOSE MANUEL BORGONO NUNEZ: En esta ruta el transportista escolar debe trasladar
nifios de las localidades de Chincolco, El Valle, Los Briones, El Bajo, Poblacion O”Higgins, La Polcura,
Sector Quebrada de Castro, La Nipa, La Villa, Petorca (centro y alrededores), sector El Maracana,
sector Estadio, Chimba Norte, (agua de la Parra), Gruta N°1 N°2 y Hierro Viejo y viceversa. El
presupuesto disponible (2023) para la presente linea de contratacion es de $2.055.000.- Mensual,
exento de impuesto. (Julio: $959.000; Agosto-Noviembre: $2.055.000; Mes de Diciembre
$735.000)

RUTA 2 LICEO JOSE MANUEL BORGONO NUNEZ: En esta ruta el transportista escolar debe trasladar
nifios de las localidades de Queldn, Tilama, Las Palmas, Palquico y Santa Julia; y viceversa al Liceo
José Manuel Borgoiio Nufiez. (licitacion desierta)

RUTA LICEO CORDILLERA CHINCOLCO: Orden de compra Directa En esta ruta el transportista
escolar debe trasladar nifios de las localidades de Chincolco, La Puntilla, Poblaciéon O’Higgins, Los
Jazmines, El Bajo, Los Comunes, El Valle, Calle Larga, Chalaco y Sobrante Alto; y viceversa al Liceo
Cordillera Chincolco. El presupuesto disponible para la presente linea de contratacidon es
de $2.154.8845.- Mensual, exento de IVA. (Marzo: $2.011.189; Julio: $1.077.423 y Mes de
Diciembre $718.282)

RUTA ESCUELA LOS ALAMOS DE SOBRANTE: En esta ruta el transportista escolar debe trasladar
nifos de las localidades de Sobrante Alto, Sector Encinos, Sector Calle Nueva, Los Briones, Camino
Principal y Chalaco (sector Agricola de Chalaco); y viceversa a la Escuela Los Alamos de Sobrante. El
presupuesto disponible para la presente linea de contratacion es de $900.000.- Mensual, exento
de impuesto. (Marzo: $840.000; de Abril a Junio, y Agosto a Noviembre: $900.000; Mes de Julio
$450.000 y Mes de Diciembre $300.000)

RUTA ESCUELA FERNANDO GARCIA OLDINI: En esta ruta el transportista escolar debe trasladar
nifios de las localidades de Artificio, Artificio Alto, Pedegua, San Ramon, El Francés, Padre Hurtado,
Manuel Montt, Santa Julia, La Canelilla, Hierro Viejo, La Gruta, Chimba Norte y La Nipa; y viceversa
a la Escuela Fernando Garcia Oldini de Hierro Viejo. El presupuesto disponible para la presente linea
de contratacién es de $1.933.778.- Mensual, exento de impuesto. (Marzo: $1.804.859; abril a
Junio y Agosto-Noviembre: $1.933.778; Mes de Julio $966.889 y Mes de Diciembre $644.593).

RUTA ESCUELA G-29 PEDEGUA: En esta ruta el transportista escolar debe trasladar nifios de las
localidades de Pichilemu, Artificio bajo y alto, Pedegua, El Frutillar, Frutillar Bajo, Las Palmas, El
Manzano, Palquico, El Frances, San Ramon, Santa Julia, La Canela, Manuel Montt, Hierro Viejo; y
viceversa a la Escuela G-29 Pedegua. El presupuesto disponible para la presente linea de
contratacién es de $2.000.000.- Mensual, exento de impuesto. (Abril: $1.400.000; Mayo, Junio y
Agosto a Noviembre: $2.000.000; Mes de Julio $1.000.000 y Mes de Diciembre $666.667)

RUTA ESCUELA EDUARDO FREI MONTALVA LA POLCURA: En esta ruta el transportista escolar debe
trasladar nifios de las localidades de Santa Julia, Manuel Montt, La Nipa, Petorca, Chimba Norte,
Quebrada de Castro, El Valle, Los Comunes, El Sobrante, Poblacion O”Higgins y viceversa a la
Escuela Eduardo Frei Montalva La Polcura El presupuesto disponible para la presente linea de
contratacién es de $1.758.487.- Mensual, exento de impuesto. (Marzo: $1.641.255; Abril a Junio
y Agosto-Noviembre: $1.758.487; Mes de Julio $879.244 y Mes de Diciembre $586.162)

RUTA ESCUELA G-24 PALQUICO: En esta ruta el transportista escolar debe trasladar nifios de las
localidades de Tilama, El Queldn, Sector El Manzano, Las Palmas. Palquico, Santa Julia y Frutillar; y
viceversa a la Escuela G-24 Palquico. El presupuesto disponible para la presente linea de
contratacion es de $1.563.100.- Mensual, exento de impuesto. (Marzo: $1.302.583; Abril a Junio
y Agosto-Noviembre: $1.563.100; Mes de Julio $781.550 y Mes de Diciembre de $521.033)

RUTA JARDIN LAMPARITA: RUTA 1. En esta ruta el transportista escolar debe trasladar nifios de las
localidades de Sector Santa Julia, Manuel Montt, Hierro Viejo, La Nipa, La Villa, Centro de Petorcay
alrededores y viceversa, por un monto igual a $952.000; y RUTA 2: Chalaco a Petorca y viceversa al
Jardin Lamparita. El presupuesto disponible es por un monto igual a $1.100.000 mensual, exento
de impuesto. Cantidad de nifios a transportar: (Abril: $1.026.667; Mayo a Enero 2024: $1.100.000)

Los valores corresponden al afio 2023, por lo que se espera estos sean incrementados segun

variacion del IPC, y variaciéon promedio del combustible. (Actualmente se cancela un aproximado
de $2.000 por kilémetro recorrido).
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. DESFILE Abril Abril Petorca Por segunda vez, se lleva a cabo una organizacién a
IANIVERSARIO DE nivel comunal, involucrando la participacion de
PETORCA. delegaciones de multiples instituciones educativas
dentro de la comuna. El propdsito principal de esta
iniciativa es promover la integracién y la union de las
diversas localidades de la comuna en esta festividad.
2. JUEGOS Junio Agosto Petorca, La organizacién de los Juegos Deportivos Escolares
DEPORTIVOS Cabildo, (JDE) implica la realizacion de competencias vy
EXTRAESCOLARES. La Liguay | clasificaciones en diversas disciplinas deportivas y
Zapallar categorias. Estas clasificaciones conducen a la
participacién en multiples campeonatos a nivel
nacional.
3. DESFILE MES DE Mayo Mayo Petorca A nivel comunal, se lleva a cabo una coordinacion
MAYO. que involucra a delegaciones de varios
establecimientos educativos dentro de la comuna.
El objetivo principal de esta iniciativa es fomentar la
integracion y la union de las diversas localidades de
la comuna en la celebracién correspondiente.
4. DESFILE DE FIESTAS| Septiembre | Septiembre | Petorca Se llevard a cabo una coordinacién a nivel comunal,
PATRIAS. en la que los diferentes establecimientos educativos
de Petorca participaran en la conmemoracion. Cada
institucion educativa realizard su celebracion en su
respectiva localidad.
5. ENCUENTRO Septiembre | Septiembre | Petorca Se llevara a cabo un encuentro en Petorca en una
COMUNAL DECUECA fecha que se determinard proximamente. Se espera
la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como de diversas
organizaciones comunitarias.
6. ACTIVIDADES Abril Noviembre | Petorca Se llevan a cabo diversas actividades recreativas en
INTERESCUELAS distintos contextos con el propdsito de fomentar el
desarrollo de habilidades en consonancia con los
intereses individuales.
7. ACTIVIDADES Abril Noviembre | Petorca Red de Educacion Fisica coordinada por UTP
DEPORTIVAS; SALUD Comunal en conjunto con redes externas Deportes
MENTAL Y BUEN y Salud Municipal entre otras, con la finalidad de
TRATO promover los valores del deporte y la participacion
ciudadana.
8. FERIA CIENTIFICA | Octubre Octubre Petorca Se llevard a cabo la planificacién y ejecucion de la
COMUNAL feria cientifica con la colaboracién y respaldo de
Explora de la region de Valparaiso.
©. CONVERSATORIOS, | Abril Agosto Petorca Promover la participacién ciudadana de nifios, nifias
CABILDOS, CONSEJOS y jovenes en torno a temas de su interés.
CONSULTIVOS
ACTIVIDADES Junio Noviembre | Petorca Coordinaciéon de actividades con las instituciones
POR EL CUIDADO educativas, centradas en la educacion ambiental,
DEL MEDIO con especial énfasis en la preservacion del agua y su
AMBIENTE entorno. Lo anterior, con el apoyo de la Oficina de
Medio Ambiente y Asuntos Hidricos de la llustre
Municipalidad de Petorca, Servicio Pais y APRs.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

La dimensidn de Formacidn y Convivencia Escolar engloba las politicas, procesos y practicas
destinados a promover el desarrollo personal y social de los estudiantes, abarcando aspectos como
el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico, de acuerdo con el Proyecto Educativo de cada
institucién y el curriculo vigente. Esta dimensiéon se basa en la implementaciéon tanto de acciones
formativas generales como especificas. Dado que la escuela constituye el segundo espacio de
socializacién, donde nifios y nifias adquieren habilidades para relacionarse consigo mismos y con su
entorno, es crucial que el establecimiento, en linea con su enfoque educativo, refuerce la formacién
de los estudiantes proporcionandoles herramientas, valores y experiencias que les permitan cuidar
su bienestar fisico, emocional y social. Esto se logra a través de la implementacién de acciones
formativas, en colaboracidn con el equipo de Dupla Psicosocial y el equipo de convivencia escolar.

En consecuencia, es fundamental fortalecer y asignar responsabilidades a toda la
comunidad educativa para mantener una convivencia escolar saludable, empoderando al encargado
de Convivencia Escolar y al equipo de Dupla Psicosocial para coordinar estos procesos. Esto implica
dejar de separar roles y formar un equipo de convivencia escolar compuesto por docentes y
profesionales de la educacién. De acuerdo con los Indicadores de Calidad en Educacidn, es esencial
contar con profesionales competentes en estos cargos.

Durante el proceso de pandemia y post-pandemia, hemos acumulado una serie de
experiencias que han impactado en diferentes areas de la gestidn escolar, y una de las areas mas
afectadas ha sido la Convivencia Escolar, en la subdimensién de Formacién y Convivencia, con un
impacto significativo en el aprendizaje de nuestros estudiantes. Por lo tanto, es imperativo que los
establecimientos educativos concentren sus esfuerzos en esta area para crear un entorno propicio
para el aprendizaje, asumiendo la responsabilidad de toda la comunidad educativa.

A continuacidn, se exponen los objetivos estratégicos y acciones para el afio 2024:

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE.

Establecer un
cronograma de
actividades comunales
en torno a la convivencia
escolar.

Lograr que todos los
Encargados/as de
Convivencia Escolar de
los EE puedan participar
de capacitaciones.

Reunién mensual de la
red comunal de
Convivencia Escolar.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.

Capacitacion a los
equipos de convivencia
escolar en tematicas
regulatorias de la
convivencia escolar.

Instancias de
retroalimentacion de
experiencias de
actividades de
Convivencia Escolar por
parte de los equipos de
cada Establecimiento
Educacional.
Visitas por parte de la
coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar a
los EE y Microcentros
para orientar,
acompafary
retroalimentar los RICE y
Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

Mejorar los planes de
Gestion de Convivencia
Escolar y sus respectivas

actividades durante el

afio a través del
intercambio de
experiencias.

Mantener actualizados el
RICE y el Plan de Gestion
de la Convivencia Escolar
segln la normativa
vigente.
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Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
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Capacitaciones y
jornadas en torno ala
Convivencia Escolar y

habilidades
socioemocionales.

Cuidado de equipos y
charlas psicoeducativas
de educacién.
Conocer el estado
emocional-salud mental
de los funcionarios.

Creacion de espacios
para favorecer una
buena salud mental de
los funcionarios.
Desarrollar actividades
de habitos de vida
saludable y sana
convivencia a través de
actividades de cada EE
seglin su cronogramay
planificacion de acuerdo
a su PEly PME.

Crear una red de ciencia
de la comuna para
realizar diferentes

actividades como la Feria

Cientifica, semana de la

ciencia, entre otras,
segun planificacién de
cada EE.
Desarrollar actividades
de estilos de vida
saludable.

Generar campeonatos
deportivos interescuelas
(comunal e IND-JDE).

Generar una politica en
torno al medio ambiente
de cada establecimiento
segln las orientaciones
del ministerioy la
planificacion de cada EE
segln PME y PEI.

Lograr que los
Encargados/as de
Convivencia Escolar de
los EE puedan participar
de capacitaciones.

Mejorar el ambiente
laboral al interior de los
EE.

Generar diagnosticos de
la situacion de salud
mental al interior de los
EE.

Realizar jornadas de
autocuidado por
semestre.

Vincular todas las
actividades con el PEl y
PME de cada EE para
mejorar el ambiente
escolar de cada
comunidad educativa.

Generar una actividad
comunal en torno a las
ciencias. Generar
actividades por parte de
los EE en torno a las
Ciencias segun
planificacion de cada
comunidad educativa.
Generar actividades por
parte de los EE en torno
a estilos de vida
saludable segun
planificacion de cada
comunidad educativa.

Participacioén de los
establecimientos
educacionales que
tengan la edad seguln
categoria y recursos PME
para participar de los JDE
y campeonatos
comunales.
Avanzar en la obtencién
del sello verde de cada
EE. Cada establecimiento
integra en actividades y
en el curriculo el cuidado
del medio ambiente
segln planificacién del
PEly PME.
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Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE.
Encargada/o Convivencia
Escolar EE.

Encargada/o Convivencia
Escolar EE.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Encargada/o Convivencia
Escolar EE. Profesor de
Ciencias de cada EE.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE. Profesor de
Ciencias, Educacion
Fisica, Profesor/a jefe de
cada EE.
Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolary
Extraescolar.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE. Profesor/a de
Educacion Fisica de cada
EE.

Encargada/o Convivencia
Escolar EE. Profesor/a de
Ciencias de cada EE.
Profesores de cada EE.
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Participar en reuniones y

capacitaciones de la Red

Provincial de Convivencia
Escolar.

Participar de las
reunionesy
capacitaciones realizadas
a los integrantes de la
red provincial de
Convivencia Escolar.

Participar de las
actividades de los
diferentes programas de
la Mesa Intersectorial
Comunal planificadas y
coordinadas en
conjunto.
Cooperacién con la mesa
intersectorial Comunal
en instancias de
formacion y
capacitacion.

Reuniones de
retroalimentacion de
casos, apoyo y
seguimiento de redes
con la mesa
intersectorial.

Establecer una
comunicacién expedita
entre las orientaciones

DEPRQV con los EE.

Mejorar las capacidades
y conocimientos de la
Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar
en las politicas
nacionales de
Convivencia Escolar.

Generar un cronograma
de actividades de la red
en los EE.

Los EE reciben formacion
por parte de la mesa
intersectorial.

Coordinar los casos de
Convivencia Escolar
entre DAEM, la mesay
EE.
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Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Coordinadora provincial
de Convivencia Escolar.

Coordinadora Comunal

de Convivencia Escolar.

Coordinador/a comunal
de la mesa intersectorial.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Coordinador/a comunal
de la mesa intersectorial.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE.

Coordinadora Comunal
de Convivencia Escolar.
Coordinadora de cada
programa segun caso.
Encargado/a Convivencia
Escolar EE.

62



PETORCA

III

PADEM “Petorca, caminay avanza hacia una educacion integra

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A 4 ANOS (2020 — 2023)

Area de Liderazgo:

Coordinar y monitorear el disefio, articulacidn, conduccién y planificacién institucional a cargo del
sostenedor y el equipo Directivo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organizado y sinérgico de
los Establecimientos Educacionales.

Area de Gestion Pedagdgica:

Coordinar y monitorear politicas, procedimientos y prdcticas de organizacién, preparacion,
implementacién, y evaluacién del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los
estudiantes, con el fin dltimo de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en
concordancia con sus potencialidades.

Area de Formacion y Convivencia Escolar:

Coordinar y monitorear las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral efectivo vy fisico de los estudiantes,
de acuerdo con el PEI de cada institucién y al curriculo vigente, apoyando esta dimension en la
implementacidn de acciones formativas transversales especificas por parte de la Dupla Sicosocial y
Coordinacion de convivencia.

Area de Gestién de Recursos:

Coordinar y monitorear las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de
trabajo, los recursos financieros y materiales, y las redes externas necesarias para la adecuada
implementacién de los procesos educativos.
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A. AREAS DE PROCESO Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL PARA ESCUELAS Y LICEOS

Dimension LIDERAZGO
INDICADORES Afo implementacion
Subdimension Liderazgo del Sostenedor 2020 2021 2022 2023
1.1El sostenedor se responsabiliza del logro de los estandares de aprendizaje
y de los otros indicadores de calidad, asi como del cumplimiento del | X X X X

proyecto educativo institucional y de las normas vigentes.

1.2 El sostenedor se responsabiliza por la elaboracién del proyecto
educativo institucional, del plan de mejoramiento y del presupuesto anual.
1.3 El sostenedor define las funciones de apoyo que asumird
centralizadamente y los aportes financieros que delegard al establecimiento, X X X
y cumple con sus compromisos.

1.4 El sostenedor comunica altas expectativas al director, establece sus

atribuciones, define las metas que este debe cumplir y evalUa su desempefio. X X X
1.5 El sostenedor introduce los cambios necesarios para asegurar la X
viabilidad y buen funcionamiento del establecimiento.
1.6 EL sostenedor genera canales fluidos de comunicacidn con el director y

. . X X X X
la comunidad educativa.
Subdimensién Liderazgo del Director 2020 2021 2022 2023 |
2.1 El director asume como su principal responsabilidad el logro de los X X X X
objetivos formativos y académicos del establecimiento.
2.2 El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacion, X X X X
las prioridades y las metas educativas del establecimiento.
2.3 El director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad X X X X
educativa
2.4 El director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del X
establecimiento.
2.5 El director es proactivo y moviliza al establecimiento hacia la mejora X X X X
continua.
2.6 El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido X X X X
con la tarea educativa.
2.7 El director instaura un ambiente cultural y académicamente X
estimulante.
Subdimensién Planificacién y Gestion de Resultados 2020 2021 2022 2023 |
3.1 El establecimiento cuenta con un proyecto educativo institucional X X X X
actualizado que define claramente los lineamientos.
3.2 El establecimiento lleva a cabo un proceso sistematico de X X X X
autoevaluacion que sirve de base para elaborar el plan de mejoramiento.
3.3 El establecimiento cuenta con un plan de mejoramiento que define X X X X
metas concretas, prioridades, responsabilidades, plazos y presupuestos.
3.4 El establecimiento cuenta con un sistema efectivo para monitorear el X X X X

cumplimiento del plan de mejoramiento.

3.5 El establecimiento recopila y sistematiza continuamente los datos sobre
las caracteristicas, los resultados educativos, los indicadores de procesos X
relevantes y la satisfaccion de apoderados del establecimiento.

3.6 El sostenedor y el equipo directivo comprenden, analizan, y utilizan los
datos recopilados para tomar decisiones educativas y monitorear la gestion
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Dimensién GESTION PEDAGOGICA

INDICADORES Ao implementacion
Subdimensién Gestion Curricular 2020 2021 2022 2023
4.1El directory el equipo técnico - pedagogico coordinan la implementacién X X X X
general de las bases curriculares y de los programas de estudio.
4.2 El director y el equipo técnico pedagdgico acuerdan con los docentes
lineamientos pedagdgicos comunes para la implementacion efectiva del X
curriculum.
4.3 Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la X
conduccion efectiva de los procesos de ensefianza - aprendizaje.
4.4 El director y el equipo técnico - pedagogico apoyan a los docentes
mediante la observacion de clases y la revision de cuadernos y otros X X X X
materiales educativos con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje
de los estudiantes.
4.5 El director y el equipo técnico - pedagdgico coordinan un sistema X X X X
efectivo de evaluacion de aprendizaje.
4.6 El director y el equipo técnico - pedagdgico monitorean X X X X
permanentemente la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.
4.7 El director y el equipo técnico - pedagodgico promueven entre los
docentes el aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos X
educativos generados.

Subdimensién Enseianzay Aprendizaje en el Aula 2020 2021 2022 2023

5.1 Los profesores imparten clases en funcidn de los objetivos de X X X X
aprendizaje estipulados en las bases curriculares.

5.2 Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad X

conceptual, dinamismo e interés.

5.3 Los profesores utilizan estrategias efectivas de ensefianza - aprendizaje X X X X
en el aula.

5.4 Los profesores manifiestan interés por sus estudiantes, les entregan X X X X
retroalimentacion constante y valoran sus logros y esfuerzos.

5.5 Los profesores logran que la mayor parte del tiempo de las clases se X

destine al proceso de ensefianza -aprendizaje.

5.6 Los profesores logran que los estudiantes trabajen dedicadamente, X

sean responsables y estudien de manera independiente.

Subdimension Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes 2020 2021 2022 2023

6.1 El equipo técnico - pedagdgico y los docentes identifican a tiempo a los
estudiantes que presentan vacios y dificultades y cuentan con mecanismos X X X X
efectivos para apoyarlos.

6.2 El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los
estudiantes con intereses diversos y con habilidades destacadas.

6.3 El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes
que presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales, y cuentan con X X X X
mecanismos efectivos para apoyarlos.

6.4 El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes
en riesgo de desertar e implementan mecanismos efectivos para asegurar su X X X X
continuidad en el sistema escolar.

6.5 El equipo directivo y los docentes apoyan a los estudiantes en la eleccidon
de estudios secundarios y de alternativas laborales o educativas al finalizar X X X X
la etapa escolar.

6.6 Los establecimientos adscritos al programa de integracién escolar (PIE)

implementan acciones para que los estudiantes con necesidades educativas X X X X
especiales participen y progresen en el curriculum nacional.
6.7 Los establecimientos adscritos al programa de educacién intercultural No aplica

bilinglie cuentan con los medios necesarios para desarrollar y potenciar las
competencias interculturales de sus estudiantes.
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DICADOR ANo ementacig

bd : 0 ' AC10 D20 0 0 0
7.1 El establecimiento planifica la formacion de sus estudiantes en concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional, los objetivos de aprendizaje X X X X
transversalesy las actitudes promovidas en las bases curriculares.

7.2 El establecimiento monitorea la implementacién del plan de formacion
yevalla el impacto.

7.3 El equipo directivo y docentes basan su accién formativa en la conviccién de
que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes vy X X X X
comportamientos.

7.4 El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes de su curso en su

. X

proceso de formacion.
7.5 El equipo directivo de docentes modelan y ensefian a los estudiantes X
habilidades para la resolucion del conflicto.
7.6 El equipo directivo y los docentes promueven habitos de vida saludable X X X X
y previenen conductas de riesgo entre los estudiantes.
7.7 El equipo directivo y docentes promueven de manera activa que los padres X X X X
yapoderados se involucren en el proceso educativo de los estudiantes.

bd ¢ 0 0 ¢ : D20 20 0 0
8.1 El equipo directivo promueven y exigen un ambiente de respeto y buen X X X X
tratoentre todos los miembros de la comunidad educativa.
8.2 El equipo directivo y docentes valoran y promueven la diversidad como X X X X

parte de la riqueza de los grupos humanos y previene cualquier tipo de
discriminacion.

8.3 El establecimiento cuenta con un reglamento de convivencia que explicita X
las normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad
educativay exige que se cumpla.

8.4 Los equipos directivos y docentes definen rutinas y procedimientos
parafacilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

8.5 El establecimiento se hace responsable de velar por la integridad fisica X X X X
y psicoldgica de sus estudiantes durante la jornada escolar.
8.6 El equipo directivo y docentes enfrentan y corrigen formativamente las X
conductas antisociales de los estudiantes, desde las situaciones menores hasta
las mas graves.

8.7 El establecimiento enfrenta y previene el acoso escolar o Bullying X
mediante estrategias sistematicas.

Subdimensién Participacion y Vida Democratica 2020 2021 20222023
9.1 El establecimiento construye una identidad positiva que genera sentido de

pertenencia y motiva la participacion de la comunidad entorno a un proyecto X X X X
comun.

9.2 Los equipos directivos y docentes promueven entre los estudiantes un
sentidode responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motiva a realizar X
aportes concretos a la comunidad.

9.3 El equipo directivo y docentes fomentan entre los estudiantes la expresion
deopiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

9.4 El establecimiento promueve la participacion de los diferentes estamentos
dela comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del consejo escolar, el X
consejo de profesores y el centro de padres y apoderados.

9.5 El establecimiento promueve la formacion democratica y la participacion
delos estudiantes mediante el apoyo al centro de alumnosy las directivas del X
curso.

9.6 El establecimiento cuenta con canales de comunicacion fluidos y
eficientescon los apoderados y estudiantes.
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Dimensién GESTION
DE RECURSOS

INDICADORES Ao implementacion
Subdimension Gestion Personal 2020 2021 2022 2023

10.1 El establecimiento define los cargos y funciones del personal, y la planta
cumple con los requisitosestipulados para obtener y mantener el reconocimiento X X X X
oficial.

10.2 El establecimiento gestiona de manera efectiva la administracion del X
personal.

10.3 El establecimiento implementa estrategias efectivas para atraer,

seleccionar y retener personalcompetente. X
10.4 El establecimiento cuenta con un sistema de evaluacién del desempefio X
profesional.

10.5 El establecimiento cuenta con personal competente segln los resultados de

la evaluacion docente ygestiona el perfeccionamiento para que los profesores X
mejoren su desempefio.

10.6 El establecimiento gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal

segun las necesidadespedagdgicas y administrativas. X
10.7 El establecimiento implementa medidas para reconocer el trabajo del

personal e incentivar su buendesempefio. X
10.8 El establecimiento cuenta con procedimientos justos de desvinculacion.

10.9 El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo. X

Subdimensién Gestion de Recursos Financieros 2020 2021 2022 2023

11.1 El Establecimiento gestiona la matricula y la asistencia de los estudiantes. X X X X

11.2 El Establecimiento elabora un presupuesto en funcion de las necesidades
detectadas en el proceso deplanificacion, controla los gastos y coopera en la
sustentabilidad de la institucion.

11.3 El Estableciente lleva un registro ordenado de los ingresos y gastos y, cuando

corresponde, rinde cuentadel uso del recurso. X

11.4 El establecimiento vela por el cumplimiento de la normativa educacional X

vigente.

11.5 El Establecimiento gestiona su participacion en los programas de apoyo y

asistencia técnica disponiblesy los selecciona de acuerdo con las necesidades X

institucionales.

11.6 El Estableciendo conoce y utiliza las redes existentes para potenciar el PEI. X X X X

Subdimension Gestion de Recursos Educativos 2020 2021 2022 2023

12.1 El establecimiento cuenta con la infraestructura y equipamiento exigido por

la normativa y estos se encuentran en condiciones que facilitan el aprendizaje de| X

los estudiantes y el bienestar de la comunidadeducativa.

12.2 El Estableciendo cuenta con los recursos didacticos necesarios e insumos X X X X
suficientes para potenciar elaprendizaje de los estudiantes y promueve su uso.

12.3 El Estableciendo cuenta con una biblioteca Escolar CRA para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes y fomentar el habito lector. X X X X
12.4 El Estableciendo cuenta con recursos TIC en funcionamiento para el usos

educativo y administrativo. X X X X
12.5 El establecimiento cuanta con un inventario actualizado del equipamiento

y material educativo paragestionar su mantencién, adquisicidn y reposicion. X
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B. EVALUACION AREAS DE PROCESO PRIORIZADAS Y SEGUIMIENTO ANO 4 (2023)

Dimension Liderazgo Escolar: El liderazgo en una escuela es un elemento crucial que influye de
manera significativa en el rendimiento de los estudiantes, solo superado por la ensefianza directa
en el aula. De esta forma, se posiciona como uno de los factores mas determinantes que inciden en
la calidad de la educaciéon proporcionada por una institucién educativa.
Objetivo: Desarrollar sus funciones de disefio, articulacion, conduccidn y planificacidn institucional.
Dirigidas a asegurar sus funcionamiento organizado y sistematico del establecimiento.

a) Subdimension Liderazgo del sostenedor: Es el responsable Ultimo de los resultados y de la

viabilidad de los establecimientos.
Incipiente 19%

13%
Avanzado 18%
Satisfactorio 50%

b) Subdimension Liderazgo del director: Es el responsable de los resultados formativos y
académicos del establecimiento y del compromiso de su comunidad educativa con el PEI.
Incipiente 10%
2%
Avanzado 40%
Satisfactorio 48%

¢) Subdimension planificacion y gestidn de resultados
Incipiente 7%
0%
Avanzado 28%
Satisfactorio 65%
Dimension Gestion Pedagdgica: La dimensién de gestion pedagégica abarca un conjunto de
politicas, procedimientos y practicas destinados a organizar, preparar, implementar y evaluar el
proceso educativo de manera integral. Su enfoque principal radica en garantizar que todos los
estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje y desarrollen sus capacidades de acuerdo con su
potencial.
Objetivo: Coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.
La gestion pedagdgica representa el nucleo central de la labor educativa de cada unidad, y esta
dimension se divide en:
a) Subdimension Gestion Curricular: Los estandares indicativos tienen por objetivo asegurar
la cobertura curricular y aumentar la efectividad de la labor educativa.
Incipiente 15%
0%
Avanzado 20%
Satisfactorio 65%

b) Subdimension Enseiianza y aprendizaje en el Aula: Describir los procedimientos y practicas
que implementan los profesores en clases para asegurar el logro de los objetivos de
aprendizajes, empleando para ello el uso de estrategias efectivas de ensefianza de

aprendizaje y de manejo de la clase.

Incipiente 12%
1%
Avanzado 26%
Satisfactorio 61%

c¢) Subdimension de apoyo al desarrollo de los estudiantes: Describe las politicas
procedimientos y estrategias que lleva a cabo el establecimiento para velar por un adecuado
desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, considerando las
necesidades, habilidades e intereses.
La relevancia de estos estandares reside en que permiten que los miembros de la unidad
educativa puedan reconocer a tiempo a los estudiantes que enfrentan desafios, brindando
oportunidades adaptadas para evaluar, fortalecer y permitir que expresen su singularidad

de manera efectiva.

Incipiente 5%
0%
Avanzado 20%
Satisfactorio 58%
No aplica 17%
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Dimension Formacién y convivencia escolar: La dimensién de Formacién y Convivencia abarca las
politicas, procedimientos y practicas orientadas a promover el desarrollo integral de los estudiantes,
abarcando aspectos espirituales, éticos, morales, afectivos y fisicos, en consonancia con el Proyecto
Educativo de cada institucién y el curriculo vigente. Esta dimension se sustenta en la
implementacion tanto de acciones formativas generales como especificas.
Dado que la escuela desempefia un papel fundamental como segundo entorno de socializacidn
después de la familia, donde los estudiantes aprenden a interactuar consigo mismos y con su
entorno, es imperativo que el establecimiento, de acuerdo con su enfoque educativo, fortalezca la
formacién de los estudiantes, proporcionandoles herramientas, valores y experiencias que
promuevan su bienestar fisico, emocional y social. Para llevar a cabo esta labor, se cuenta con la
colaboracidn activa de la Dupla Psicosocial y el equipo de Convivencia.
Por lo tanto, es esencial fortalecer y empoderar al encargado de Convivencia Escolar y a la Dupla
Psicosocial, de manera que complementen sus roles y se establezca un Equipo de Convivencia
Escolar y Psicosocial para el proximo afo, integrado por un docente y profesionales asistentes de la
educacién. Esto esta en linea con las directrices de los Indicadores de Calidad en Educacidon, que
resaltan la necesidad de contar con profesionales capacitados en estos cargos.

a) Subdimension Formacion:

10%
0%
22%
68%

Incipiente

Avanzado
Satisfactorio

b) Subdimensién Convivencia:
Incipiente

3%
0%
47%
50%

Avanzado
Satisfactorio

c) Subdimensién Participacion y Vida Democratica:
Incipiente 9%
0%
Avanzado 27%
Satisfactorio 64%
Dimension Gestion de Recursos: La gestion en cuestion desempefia un papel fundamental en el
funcionamiento y progreso de la labor educativa de todos los establecimientos. Esta gestién engloba
politicas, procedimientos y practicas orientadas a garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo,
los recursos financieros y materiales necesarios para la adecuada ejecucién de los procesos
educativos.
a) Subdimension Gestidn de personal: Los estandares en esta subdimensién establecen que
la gestion del personal debe tener en cuenta las prioridades del Proyecto Educativo

Institucional (PEI), asi como las necesidades pedagdgicas y las regulaciones vigentes.

22%
| Débil | 0%
33%
45%

b) Subdimensidn Gestion de Recursos Financieros: El propdsito principal de estos estandares
es garantizar que el proyecto se mantenga a lo largo del tiempo, lo que conlleva utilizar los
recursos de manera eficaz y responsable, cumplir con las leyes vigentes y aprovechar los
beneficios proporcionados por los programas de apoyo disponibles y las conexiones
establecidas.

10%
| Débil | 0%
40%
50%
c) Gestion de Recursos Educativos: Estos estandares establecen las especificaciones relativas

a las condiciones, infraestructura y equipamiento requeridos con el fin de garantizar el
bienestar de los estudiantes y fortalecer sus procesos de aprendizaje.

32%
| Débil | 24%
10%
34%
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EVALUACION FINAL DE LAS AREAS DE PROCESO

De acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas en diferentes areas educativas,
se puede concluir lo siguiente:

Area de Liderazgo:

El 12% de las evaluaciones se encuentran en esta categoria, lo que indica que un pequefio
porcentaje de las instituciones presenta un liderazgo en desarrollo y necesita mejoras
significativas en esta area.

Solo el 5% de las evaluaciones se califican como débiles, lo que sugiere que una minoria de
las instituciones muestra un liderazgo muy deficiente y requiere atencién urgente.

Un 29% de las instituciones han alcanzado un nivel avanzado en liderazgo, lo que indica
una capacidad sdlida en esta area.

La mayoria, el 54%, se encuentra en la categoria de satisfactorio, lo que implica que la
mayoria de las instituciones estan lideradas de manera adecuada.

El area de liderazgo centrado en lo pedagogico posibilitard el crecimiento del
Establecimiento Educacional en el cumplimiento de sus metas institucionales declaradas
en su PEI.

Area de Gestién Pedagégica:

El 11% de las instituciones tienen una gestién pedagdgica incipiente, lo que indica que
necesitan mejoras sustanciales en esta area.

Ninguna institucion se encuentra en la categoria de débil, lo que sugiere que no se han
identificado casos de gestidon pedagdgica muy deficiente.

Un 22% de las instituciones han alcanzado un nivel avanzado en gestion pedagdgica, lo que
refleja una capacidad sélida en esta drea.

La mayoria, el 61%, se encuentra en la categoria de satisfactorio, lo que indica que la
mayoria de las instituciones gestionan sus procesos pedagdgicos de manera adecuada.

Se debe continuar avanzando en esta area, ya que es la que impacta en mayor medida en
los aprendizajes de los y las estudiantes. Esto se realizarda fomentando el trabajo
colaborativo y buscando nuevas estrategias de ensefanza que vayan acorde a los ritmos,
intereses de los y las estudiantes en conjunto con los planes de estudio.

Area de Formacién y Convivencia Escolar:

El 7% de las instituciones presentan un nivel incipiente en esta area, lo que sugiere la
necesidad de mejoras significativas.

Ninguna institucién se encuentra en la categoria de débil, lo que indica que no se han
identificado casos de formacion y convivencia escolar muy deficientes.

Un 32% de las instituciones han alcanzado un nivel avanzado en formacion y convivencia
escolar, lo que refleja una capacidad sélida en esta area.

La mayoria, el 61%, se encuentra en la categoria de satisfactorio, lo que implica que la
mayoria de las instituciones gestionan la formacién y la convivencia escolar de manera
adecuada.

En consecuencia, es necesario seguir reforzando el area de Convivencia Escolar,
primordialmente en aquellos EE que han presentado mayores dificultades para responder
a las necesidades de los y las estudiantes que presentan mayores inconvenientes para
mantener una adecuado comportamiento y buenas relaciones entre sus pares , sus
profesores u otro profesional que sea parte de la comunidad educativa.

Area de Recursos:

El 21% de las instituciones muestran recursos en estado incipiente, lo que sugiere la
necesidad de mejoras significativas en la asignacion y gestion de recursos.

Un 8% de las instituciones se califican como débiles en el drea de recursos, lo que indica
deficiencias en la asignacion y gestion de recursos.

Un 28% de las instituciones han alcanzado un nivel avanzado en la gestion de recursos, lo
que refleja una capacidad sdlida en esta area.

La mayoria, el 43%, se encuentra en la categoria de satisfactorio, lo que indica una gestién
razonablemente adecuada de los recursos disponibles.
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- De todas las areas de proceso evaluadas es la que presenta mayor deficiencia,
principalmente por no contar con los recursos materiales en los tiempos adecuados para
el normal desarrollo de sus planes de mejoramiento educativo. Se trabajara en la busqueda
de una mejor estrategia para adquisicién de materiales, para cumplir con los tiempos y
garantizar el desarrollo de las diferentes acciones de estos planes. No obstante, los equipos
directivos en conjunto con sus comunidades deben ir monitoreando el desarrollo de las
acciones y realizar las adecuaciones necesarias en virtud de los aprendizajes de los y las
estudiantes y los recursos con que cuenten.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ED. PARVULARIA A 4 ANOS (2023-2026)

Area de Liderazgo:

La dimensién del liderazgo aborda las précticas y procesos de gestidn relacionados con la direcciéon
de los establecimientos de Educacidn Parvularia. Esto involucra al sostenedor y al director o
directora en particular. En términos generales, se trata de las acciones destinadas a involucrar a la
comunidad educativa en la visidon y objetivos de la instituciéon. Ademas, incluye la planificacién y
evaluacion de los principales procesos de gestion. Para lograrlo, es esencial construir una vision
compartida que se refleje en el Proyecto Educativo Institucional y obtener la adhesion y compromiso
de los diversos miembros de la comunidad educativa para llevarlo a cabo.

Area de Familia y Comunidad:
La dimension de Familia y Comunidad reconoce la importancia del entorno en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios en edad preescolar. Describe los procedimientos y practicas que los equipos
directivos y pedagodgicos utilizan para establecer relaciones positivas con las familias,
considerandolas como las primeras educadoras, y con la comunidad en general, a través de sus
instituciones y organizaciones.

Area de Gestién Pedagégica:

La dimension de Gestion Pedagdgica se encuentra en el centro del modelo de Estandares Indicativos
de Desempenio para los establecimientos que ofrecen Educacién Parvularia y sus sostenedores. Esta
dimensién abarca las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la organizacion,
preparacion, implementacion y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto se hace
teniendo en cuenta las necesidades de todos los nifios y nifias, con el objetivo final de que alcancen
los objetivos de aprendizaje y se desarrollen de acuerdo a su potencial.

Area de Bienestar Integral:

La dimension de Bienestar Integral reconoce la estrecha relacion entre la creacidn de un ambiente
de bienestar integral y la calidad de las interacciones pedagdgicas entre adultos y nifios en edad
preescolar. Involucra politicas, procedimientos y practicas destinadas a garantizar una formacion
integral para los nifios y nifias. Se destaca la importancia de que tanto el equipo directivo como el
pedagdgico promuevan un ambiente de empatia, respeto, cuidado y buen trato que sea organizado
y seguro, y que sea propicio para el aprendizaje y la convivencia. Esto incluye la integracion social
de los nifios y nifias, preparandolos para participar en la vida civica y democratica del pais.

Area de Gesti6n de Recursos:

La dimensidon de Gestion de Recursos aborda los procesos y prdcticas relacionados con la
administracién de los recursos en funcidn del Proyecto Educativo Institucional. Esto incluye recursos
humanos y materiales. La calidad, cantidad, disponibilidad y uso de estos recursos son factores que
pueden facilitar o dificultar el desarrollo de la actividad educativa. Por lo tanto, una gestion
adecuada que asegure la existencia, distribucién adecuada y mantenimiento de estos recursos es
fundamental para garantizar la calidad de la educacién.
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Dimension LIDERAZGO

DESCRIPTORES

Subdimension Vision Estratégica

Afo implementacion

2023 2024 2025 2026

1.1El sostenedor, en conjunto con el director o la directora, se
responsabilizan por el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, losresultados del proceso educativo y el cumplimiento
de la normativa vigente para el nivel de Educacion Parvularia.

1.2 El director o la directora promueve en la comunidad educativa el
conocimiento y la adhesidn a las metas del centro educativo y su aporte
al desarrollo y el aprendizaje de los nifios y las nifas.

1.3 El director o la directora asegura que el proceso de aprendizaje de
los parvulos responda a un proyecto sustentado en las Bases
Curriculares y en los principios pedagdgicos, relevando el juego desde
una perspectiva pedagogica.

Subdimension Estandares de Conduccion

2.1 El director o la directora genera un ambiente de trabajo
colaborativo ycomprometido con el desarrollo y el aprendizaje de todos
los parvulos del centro educativo.

2.2 El sostenedor y el equipo directivo orientan y monitorean la gestion
delos procesos requeridos para el funcionamiento efectivo del
centro educativo

2.3 El director o la directora fomenta las practicas efectivas, la
innovaciénpedagodgica y el desarrollo de una comunidad de
aprendizaje en la que los parvulos son actores protagodnicos.

Subdimension Planificacion y Gestion de Resultados

3.1 El director o la directora lidera un proceso sistematico y
participativo de autoevaluacién institucional, que sirve de base para
elaborar el plan de mejoramiento.

2023

2023

2025

2026

3.2 El director o la directora elabora un plan de mejoramiento y evalta
elcumplimiento de sus metas para el nivel de Educacién Parvularia.

3.3 El director o la directora toma decisiones para la mejora continua
enbase a los resultados obtenidos y a las caracteristicas de la
comunidad educativa.
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Dimension FAMILIA Y COMUNIDAD

DESCRIPTORES Afio implementacion

Subdimensiéon Vinculo Familia-Establecimiento 2023 2024 2025 2026

4.1 El director o la directora y el equipo pedagdgico implementan
estrategias sistematicas para conocer y acoger a cada familia en su rol X X
de primera educadora del parvulo.

4.2 El equipo pedagdgico incorpora los saberes y los aportes de las
familias para fortalecer el desarrollo del Proyecto Educativo X X
Institucional.

4.3 El director o la directora y el equipo pedagdgico mantienen
canales decomunicacion fluidos con los apoderados y las familias para X X
establecer una relacién de mutua colaboracion.

Subdimensién Vinculo con la Comunidad y sus Saberes 2023 2023 2025 2026

5.1 El director o la directora y el equipo pedagdgico mantienen
canales decomunicacion fluidos con los apoderados y las familias para S S
establecer una relacién de mutua colaboracion.

5.2 El director o la directora, en conjunto con el sostenedor, gestionan
acciones de articulacion con otros establecimientos para facilitar los
procesos de cambio y transicion en la trayectoria educativa de los
parvulos.
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Dimensiéon GESTION PEDAGOGICA
DESCRIPTORES Afno implementacion

Subdimensiéon Gestion Curricular
2023 2024 2025 2026

6.1 El equipo pedagodgico y el directivo desarrollan las planificaciones de
acuerdo con las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, el Marco

X X
para la Buena Ensefianza y el Proyecto Educativo Institucional del centro
educativo.
6.2 El equipo directivo y el pedagdgico implementan un proceso de X X
evaluacion de acuerdo con las caracteristicas de cada nivel y grupo.
6.3 El equipo directivo retroalimenta la implementacion de experiencias X X

deaprendizaje promoviendo la reflexién conjunta y la mejora continua.

Subdimensién Interacciones Pedagdgicas

7.1 El equipo pedagdgico promueve en los nifios y las nifas la

. -, . . . X X
confianza, la construccion de identidad y el gozo por el aprendizaje.
7.2 El equipo pedagdgico promueve el sentido de pertenencia, la
participacion y laciudadania en los parvulos de acuerdo a su nivel de X X
desarrollo.
7.3 El equipo pedagdgico genera experiencias e interacciones que
valoran la diversidad y promueven la inclusion dentro de cada grupoy X X

nivel.

7.4 El equipo pedagdgico promueve experiencias que incentivan la
conciencia de la propia corporalidad mediante el movimiento, X X
favoreciendo la autonomia y la exploracion en los nifios y las nifias.

7.5 El equipo pedagdgico potencia la imaginacidon y la creatividad de los
parvulos a través de interacciones pedagdgicas que valoran las diferentes X X
expresiones artisticas.

7.6 El equipo pedagdgico promueve el desarrollo del lenguaje verbal en los
parvulos, propiciando la comunicacién y extendiendo sus capacidades y X X
habilidades de comprension y expresion.

7.7 El equipo pedagdgico fomenta la exploracidn del entorno natural por
medio deexperiencias que estimulan la curiosidad y el desarrollo del X X
pensamiento cientifico en los parvulos.

7.8 El equipo pedagdgico fomenta el pensamiento l6gico matematico
favoreciendola resolucion de problemas en los parvulos.

Subdimension Ambientes Propicios para el Aprendizaje

8.1 El equipo pedagdgico, en conjunto con los pdrvulos, organizan y crean
ambientesfisicos flexibles, ludicos y pedagdgicamente intencionados para X X
el aprendizaje significativo e inclusivo de la comunidad.

8.2 El equipo pedagdgico genera situaciones de aprendizaje variadas y
pertinentes a los diferentes ritmos y necesidades de aprendizaje de los X X
parvulos.
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Dimension BIENESTAR INTEGRAL
DESCRIPTORES Afio implementacién

Subdimension Buen Trato y Convivencia

2023 2024 2025 2026

9.1 El equipo directivo y el pedagoégico promueven el buen trato
medianteinteracciones respetuosas, afectuosas, sensibles e inclusivas X X
con los nifos y las nifas.

9.2 El equipo directivo y el pedagdgico implementan estrategias que
fortalecen laconvivencia armdnica y la ciudadania entre los distintos X X
integrantes de la comunidad educativa.

9.3 El equipo directivo implementa protocolos para el trabajo con los
nifios y las nifiascon necesidades educativas especiales, problemdticas X X
psicosociales o que sufren vulneracion de sus derechos.

Subdimension Vida Saludable

2023 2023 2025 2026

10.1 El equipo directivo y el pedagdgico promueven e implementan
estrategias parala formacion de habitos de alimentacién saludable en X X
los parvulos y sus familias.

10.2 El equipo directivo y el pedagdgico fomentan el desarrollo de una
vida activa a través del movimiento para el desarrollo armdnico y X X
consciente de la corporalidad.

10.3 El equipo pedagogico ofrece experiencias de aprendizaje para
promover elcuidado del entorno natural entre los parvulos, desde el X X
enfoque de la sostenibilidad.

10.4 El equipo pedagdgico promueve la tranquilidad, la reflexion y la
pausa para el autocuidado de los nifios y las nifias.

Subdimension Seguridad y Espacios Educativos 2023 2023 2025 2026

11.1 El sostenedor y el director o la directora se aseguran de
mantener encondiciones adecuadas la infraestructura y equipamiento

. . X X
del centro educativo para favorecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los parvulos.
11.2 El equipo directivo implementa procedimientos para resguardar la X X
seguridad delos parvulos en el centro educativo.
11.3 El equipo directivo promueve procedimientos que resguardan X X

la salud y el bienestar de los nifios y las nifias.
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Dimension GESTION DE RECURSOS
DESCRIPTORES Afio implementacion

Subdimension Gestion de las Personas

2023 2024 2025 2026

12.1El equipo directivo y el sostenedor establecen estrategias efectivas

. X X
para atraer,seleccionar y mantener al personal idéneo.
12.2El sostenedor y el equipo directivo gestionan de manera efectiva la
administracion X X

del personal.

12.3El equipo directivo gestiona la evaluacion y retroalimentacion del
personal sistematicamente, y promueve el desarrollo profesional para la X X
mejora continua del desempeiio.

12.4 El director o la directora gestiona las condiciones para mantener un
clima laboral X X

positivo para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Subdimension Gestion Operacional

13.1 El sostenedor, en conjunto con el director o la directora, coordinan la
elaboraciénde un presupuesto anual en funcién del Proyecto Educativo
Institucional y el plan de mejoramiento, y establecen practicas efectivas X X
para resguardar la sustentabilidad del

centro educativo.

13.2 El sostenedor y el equipo directivo gestionan efectivamente la
provision deimplementos y recursos didacticos que potencien el

aprendizaje de los nifios y las nifias X X
en el centro educativo.

13.3 El sostenedor y el equipo directivo gestionan efectivamente los X X
recursos TIC parapotenciar la labor educativa.

13.4 El sostenedor y el equipo directivo gestionan la matricula y fomentan X X

la asistenciaregular de los parvulos al centro educativo.

DAEM PETORCA, UN PASO ADELANTE 77



|II

PADEM “Petorca, caminay avanza hacia una educacion integra

gal PETOREA
‘
SERVICIO EDUCATIVO

a) CONDICIONES PARA LA CALIDAD:

N° N° HRS N° HRS N° N° HRS N° HRS
Escuelas [DOCENTES|DOCENTES|ASISTENTE |ASISTENTE| Escuelas [DOCENTES|DOCENTES|ASISTENTE |ASISTENTE
Cubiertas S S Cubiertas S S

Equipo Psicosocial en la
Escuela

El equipo se conformara
por Psicélogo/a y
trabajador/a social. Sus
principales funciones
serdn:

*Conocer e implementar
las  orientaciones  que
entrega la Politica Nacional
de Convivencia Escolar.

6 0 0 7 246 6 0 0 7 248
*Promover la participacion

de los diferentes
estamentos de la
comunidad educativa en el
Consejo Escolar.

*Promover la participacion
del equipo de convivencia
en la elaboracion,
socializacion,
implementacion y
evaluacion del Plan de
Convivencia Escolar de su
establecimiento.
Asistente de Aulaen las salas
hasta2° Basico

Es quien apoya a las
educadoras de parvulos y
profesores bdsicos en las
distintas etapas de Ia
planificacion % 11 0 0 20 649 11 0 0 20 649
preparacion de susclases,

aportando
principalmente  en la
elaboracion de material
didactico y la gestion de los
recursos pedagodgicos
(Tics).

Encargado de Convivencia
Escolar en la escuela con
jornada completa

Es el que debe conocer,
comprender y hacerse cargo
de los enfoques para abordar|
la convivencia planteados en
la politica nacional dela
convivencia escolar, asi como| 12 9 78 2 44 12 9 78 2 44
la normativa que la define v
regula, en conjunto  con

los instrumentos|
administrativos y de gestion
que permiten su

implementacién.
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b) DESCRIPCION INICIATIVAS MINISTERIALES

Iniciativas ministeriales

IAcompafiamiento y acceso a la Educacion superior (PACE)
El programa busca restituir el derecho a ingresar a la
educacion superior y la educacién técnico profesional a
estudiantes de sectores vulnerables, garantizandole cupos a
quienes cumplan los criterios de habilitacion dispuestos por
el Ministerio de educacién a través del programa.

Cantidad de
establecimientos a

cubrir durante el afio

2024

Me conecto para aprender

Iniciativa presidencial que tiene como propdsito acortar la
brecha de acceso y uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC),a través de la entrega de un
computador portatil (que incluye una banda ancha movil-
BAM por un afio) a cada estudiante que curso 7° afio de
enseflanza basica, de todos los establecimientos.

Programa de Educacién rural. Microcentros.
El microcentro es la organizaciéon de un grupo de maestros
que trabajando unidos buscan el bien para sus comunidades
educativas. Es la integracidn que surge para tratar
necesidades que interfieren en la educacion de los nifios, en
los docentes y en sus comunidades.

Plan Conectividad 2030
Cuyo objetivo es mejorar la conectividad fisica y digital a los
establecimientos educacionales que carecen de acceso a
Internet y mejorarlo para las que ya tenian algun servicio, asi
permite a los estudiantes de todo el pais vincularse con todo
Chile y con el mundo,lo que tiene un impacto significativo
en el aprendizaje y el conocimiento”

11

11

Programa Inglés Abre Puertas (PIAP)
Mejorar el nivel de inglés que aprenden los estudiantes de 5°
afio basico a 4° afio medio, a través de la definicion de
estandares nacionales para el aprendizaje del inglés, de una
estrategia de desarrollo profesional docente y del apoyo a
los profesores de inglés en las salas de clases. Esta
compuesto de dos planes: (i) Plan de desarrollo profesional
continuo para los/as docentes de inglés vy (ii) Plan de apoyo
al proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro y fuera del
aula. Programa especial de capacitacion docente,
acompafiamiento de unared de voluntarios de inglés, apoyo
con recursos pedagdgicos y laboratorios, ademas de cursos|
de inglés gratuitos para los estudiantes de ensefianza media.

12

12

Plan Leo y Sumo Primero
El plan leo primero consiste en un plan nacional orientado a
que los nifios aprendan a leer en forma temprana y con foco
en la comprension, involucrando a toda la comunidad
escolar, como actores relevantes en la enseflanza vy
aprendizaje de la lectura. Leo Primero fue creado el afio 2018
ly surgio para apoyar a cerca de 158 mil escolares que no
tenian un nivel adecuado de lectura para su edado, incluso,
no sabian leer. Debido a los buenos resultados este afio se
amplid a estudiantes de segundo basico. El plan Por su parte
el programa sumo primero, que esta orientado enque todos
los estudiantes de primero y segundo basico resuelvan
problemas cotidianos, éste comenzd a ser implementado
por segunda vez en marzo de este afio. Los establecimientos
adscritos al plan son:Escuela Villa Santa Ana, Benancio Pérez,
Hogar Fronteriza Chalaco, Basica Pedegua, Fernando Garcia
Oldini y Liceo José Manuel Borgofio Nufiez.

Aprendo en Linea
Para que la pandemia no interrumpiera los aprendizajes de
los estudiantes, el MINEDUC crea aprendo en linea para que
los Estudiantes continuaran con sus aprendizajes
remotamente.

12

12
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Escuelas Arriba
Iniciativa tiene como objetivo promover un sistema
educativo en el cual los establecimientos que reciban
aportes del Estado aseguren la calidad del aprendizaje de sus
estudiantes de ensefianza basica y media. Los
establecimientos que se encuentran adscritos a esta
iniciativa es, Liceo Cordillera, Escuela Benancio Pérez,
Neftali Reyes Basualto, Basica Pedegua, G-24 y Liceo José
Manuel Borgofio Nufiez.

IADECO

De acuerdo a la ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, establece lineamientos para que los
equipos directivos en coordinacion con su sostenedor
instalen procesos de mejora continua de sus docentes con el
objetivo de fomentar el trabajo colaborativo y Ia
retroalimentacion pedagoégica mediante planes locales de
formacidn que forman parte de su plan de desarrollodocente.
De esta forma la Asignacién de Desempefio Colectivo es un
convenio que brinda oportunidades de mejora a todos los
actores que participan en él: CPEIP, DEPRQOV, Sostenedor,
Equipos Directivos, Docentes y Estudiantes.

Centro de lectura y biblioteca escolar (CRA)

El programa tiene por objetivo apoyar la implementacién del
curriculo, el proceso formativo de los estudiantes y fomentar 6 6
la lectura de todos los miembros de la comunidad escolar.
En este sentido, debe concebirse como un espacio de
aprendizaje e intercambio de ideas, lugar de construccién de
nuevos conocimientosy ampliacién de la cultura.

Contigo Juego y Aprendo

IAplicacién de Superintendencia de educacién parvularia, que
tiene como objetivo potenciar los aprendizajes de las nifias y
ninos, entregando contenidos educativos que buscan la
participacionpermanente de las familias. En el contexto de
crisis sociosanitaria, deseamos instalar y promover nuevas
oportunidades de aprendizaje, mediante el desarrollo de una
aplicacion facil de utilizar y que las familias puedan instalar]
en sus teléfonos, tablets u otros dispositivos tecnoldgicos
disponibles en el hogar. Donde cada educadora de parvulos
de Jardin Infantil y Sala Cuna VTF, fue capacitado en el afio
2021.

Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA-DID)

El DIA tiene como propdsito contribuir a que las escuelas
monitoreeninternamente los aprendizajes
socioemocionales y académicos de sus estudiantes
mediante |a aplicacion de tres evaluaciones a lo largodel
afio escolar. Con estos resultados, y en complemento con la
informacion interna que posean las escuelas, se espera que 12 15
los equipos directivos y docentes tomen decisiones
pedagdgicas pertinentes y oportunas, de manera que
puedan identificar a aquellos estudiantes que necesiten
mas apoyo.

El DIA se compone de tres evaluaciones a lo largo del afio
escolar: Diagndstico (a comienzos), Monitoreo Intermedio
(a lamitad) y Evaluacién de Cierre (finalizando el afio)
Sistema de Admisién Escolar

Es una plataforma, en el cual los apoderados podran 12 12
postular a todoslos establecimientos publicos y particulares
subvencionados del pais, donde encontraras toda la
informacion necesaria del proceso.
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c) DESCRIPCION INICIATIVAS COMUNALES

Petorca Lee y comprende.

Esta iniciativa busca instalar por medio de un Plan lector la posibilidad de que los
estudiantes progresen en la adquisicion de las habilidades de comprension
lectora de acuerdo con el curso y nivel. Para ello cada Unidad Educativa debera
levantar un plan que dé cuenta de un trabajo sistematico diario, actividades
acordes e instancias de seguimiento y evaluacion.

PADEM “Petorca, caminay avanza hacia una educacion integral”

15

rﬁu"‘@
00

Cantidad de
escuelas a
cubrir afio

2024

15

Plan de recuperacién de aprendizajes

Cada establecimiento educacional debera incluir dentro del Plan de
Mejoramiento educativo (PME), acciones concretas que cuyo objetivo sea
recuperar y nivelar los aprendizajes de susestudiantes a partir de los resultados
obtenidos en el diagndstico inicial, apoyandose en todas las herramientas que
el Ministerio de Educacion ha dispuesto para esta iniciativa.

15

15

Fortalecer los equipos de convivencia escolar en los establecimientos
educacionales. Conformar equipos de Convivencia Escolar que se encarguen
de planificar, implementar ymonitorear las actividades que se acuerden en
los planes de gestién de la convivenciaaprobados por los respectivos
Consejos Escolares en el caso de los establecimientoseducacionales.

Dentro de los deberes asociados al rol del Equipo de Convivencia Escolar, se
encuentran:

- Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de
violencia escolarsuscitadas al interior del establecimiento educacional.

- Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que
puedan hacerse cargo del manejo de conflictos.

- Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres,
padres y/o apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos|
de actuacion con sentidoformativo.

- Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las
estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

- Basado en lo anterior, se realizard trabajo en redes con SENDA de la
comuna, por lo que se anexa lo enviado por ellos.

15

15

Participacidn en encuentros deportivos, recreativos, culturales, entre otros.

Planificar y ejecutar nivel de comuna, actividades tendientes a fortalecer la sana
participacion de los estudiantes del sistema Municipal, en actividades tales
como: Dia de la Tierra (tema cuidado y conservacion del agua), La semana de la
Ciencia, Encuentros deportivos, Encuentros rurales, Encuentro de parvulos y
olimpiadas de inglés, entre otros. Subvencionadas con fondos FAEP y SEP en
algunos casos, cuando las UE describan una accidonen el area de convivencia
escolar en sus PME, que dé cuenta de su participacién en los encuentros.

15

15

IApoyo al desarrollo profesional docente. Capacitacion a los docentes y a los
asistentes dela educacién.

Enmarcado en la Ley 20.903, donde se crea el Sistema de Desarrollo profesional
Docente. Se capacitara a los docentes y asistentes de la educacion de las
unidades educativas, en las necesidades técnicas pedagdgicas, detectadas en
las UE y a nivel comunal. Se financiard via CPEIP, FAEP y JUNJI.

15

15

Participacion e integracién de padres y apoderados

Es construir un espacio que permita a padres y apoderados conocerse,

\vincularse para

15

15
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fortalecer el Proyecto Educativo y en el mejoramiento de los aprendizajes. En
este contexto,cada unidad Educativa deberd levantar un plan para integrar a los
padres en diversas actividades como por ejemplo recreativas, solidarias,
reflexivas u otras, el que debera ser monitoreado vy evaluado
permanentemente.

IAdquisicion de material diddactico, fungible y aseo.

Adquirir material didactico, fungible y aseo; a cada una de las unidades
educativas para bridar espacios educativos agradables, facilitar recursos
materiales y didacticos que apoyenlas practicas pedagdgicas con el fin de lograr
aprendizajes de calidad financiados por FAEP y otro atingentes.

Cuidado del medio ambiente. Un deber de todos.

15 15

Promover una cultura ecoldgica sustentable en beneficio del cuidado del
medio ambiente. Planificar y ejecutar, a nivel de establecimientos proyectos, 15 15
orientados al cuidado delmedio ambiente, incorporandolo dentro de las
asignaturas del curriculo, con la finalidad de Postular a SINCAE (Sistema
Nacional de Certificacién Ambiental Escolar).

Transporte Escolar Municipal

Se cuenta con 4 vehiculos del Departamento de Educacién y uno del Municipio
con el objetivode trasladar a los y las estudiantes desde sus hogares a los EE a
los cuales asisten, ya que las distancias entre localidades son extensas. El costo
de mantenimiento y combustible se financiacon aporte Municipal, FAEP y TER. 13 13
Por otra parte, se hace necesario contratar Transporte Licitado. El transporte
municipal no es suficiente, se arrendara servicio de Transporte Escolar

IAcreditado por Ministerio de Transporte, el cual se financiara Via FAEP y Aporte
Municipal.
Transporte Escolar Licitado

Con transporte Municipal se realiza apoyo complementario al traslado de
estudiantes de 7 establecimientos. Para los establecimientos que el transporte 8 8
municipal no es suficiente, se arrendard servicio de Transporte Escolar
IAcreditado por Ministerio de Transporte, para para el traslado de los
estudiantes a diferentes UE. Se financiara Via FAEP y Aporte Municipal.
Elaboracién de proyecto para la regularizacidn de los establecimientos
educacionales.

0 15
Esta iniciativa quedara sujeta a la publicacion de fondos concursables para
proyectos deinfraestructura emanados desde el MINEDUC y JUNJI.
Retorno seguro
Todos los establecimientos de la comuna deben tener su plan de retorno a 15 0

clases, los que deberdn cumplir la normativa vigente en cuanto a necesidades
de desinfeccion y protocolosde actuacion segun las necesidades.
Trabajo de salud mental

Los estudiantes tendrdn talleres para el trabajo de salud mental, de parte de las
duplas psicosociales de cada establecimiento y otros externos de acuerdo a las 15 15
necesidades y recursos SEP. Los docentes y asistentes de la educacion recibiran
al menos dos talleres anuales de salud mental, ya sean ejecutados por la dupla
psicosocial o apoyo externo.(SENDA)

Convenios con entidades de educacién superior para fortalecer aprendizajes
(UDLA, UNAB, UAI, PUCV, UVM, INACAP, entre otras)

Alianza Estratégica con CFT de Universidad Catdlica de Valparaiso.

15 15

Los y las estudiantes Egresados del Técnico Profesional del Liceo José Manuel
Borgofio Nufiez podran acceder a la Carrera Técnica de Nivel Superior 1 1
IAdministracion de Personal convalidando 2 semestre de la Carrera, con el
compromiso de realizar un periodo de nivelacién de aprendizajes previo al afio
académico 2023.
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS ASOCIADOS AL SERVICIO EDUCATIVO
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO:

La Ley N° 20.822, que se promulgd el 9 de abril de 2015 y se publicé en el diario oficial, instituyé una
bonificacién destinada a los profesionales de la educacién que cumplen con los criterios
establecidos en dicha ley.

En la actualidad, una nueva legislacién extendera este beneficio desde 2016 hasta 2024.

En la Comuna de Petorca, los siguientes profesionales retdnen los requisitos necesarios para acceder
al bono por retiro voluntario.

DOCENTES:
Proceso 2020

Juan Carlos Vergara Ibacache Liceo JMBN Aceptado
Mario Pérez Nabea Escuela Los Alamos El Aceptado
Sobrante
Jaime Reumante Rojo Liceo JMBN Rechazado
Proceso 2021

Verdnica Morales Montalva Escuela Edo. Frei Aceptada
Montalva
Luis Martinez Fredes Escuela Edo. Frei Preferente préximo
Montalva proceso
Liliam Pérez Nabea Escuela Basica Villa Santa Aceptada
Ana
Maria Magdalena Valdivia Pérez Escuela El Crucero Aceptada
Proceso 2022

Rafael Wenceslao Garcia Aspe Escuela Fernando Garcia Oldini
Luis Adolfo Silva Baez Escuela Fernando Garcia Oldini
Galo Gonzalez Montalva Liceo JMBN
Estrella Marlit Henriquez Galdames Liceo JMBN
Damian De Jesus Castro Castillo Liceo Cordillera
Cecilia Del Carmen Pizarro Monardes Liceo Cordillera

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Proceso 2022

Jacinto Araya Vivar Liceo Cordillera

Flor Tapia Lépez Escuela Basica Pedegua

Proceso 2023

- Oscar Antonio Quiroz Quiroz DAEM

A estos profesionales les corresponde recibir una compensacion equivalente a un mes de salario por
cada afio trabajado, con un limite de 11 afios, tal como lo establece la legislacion. El bono de retiro
es la diferencia entre esta compensacion, que es responsabilidad del empleador, y un monto fijo de
$23,857,299, considerando una jornada laboral de 37 a 44 horas semanales. En caso de trabajar
menos horas, se calculard un monto proporcional. El bono sera financiado con recursos fiscales a
cargo del Ministerio de Educacion (MINEDUC).
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SITUACION CONTRACTUAL DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los docentes y asistentes de la educacidn de la comuna seran informados oportunamente sobre su
situaciéncontractual, ya sea no renovacién de contrato o traslado.

a)SoIicitud de traslado voluntario: Los cambios seran posible, en la medida de que exista
posibilidad.

Encargada UTP
Escuela Basica Pedegua
Escuela Villa Santa Ana
Escuela Hogar Fronteriza
Personales y profesionales
Agosto 2023

Profesor
Escuela Basica Pedegua
Escuela Villa Santa Ana
Escuela Hogar Fronteriza
Personales y profesionales
Agosto 2023

Profesor
Liceo JMBN

Escuela Villa Santa Ana
Escuela Hogar Fronteriza
Profesionales

Agosto 2023

Psicéloga
Liceo Cordillera
Liceo JMBN
Profesionales
Junio 2023

b)Docentes y asistentes de la educacion a disposicién del DAEM, con los antecedentes que
respaldan dichas decisiones

No Hay

DESTINACIONES

Escuela Basica Pedegua Por definir

Escuela Basica Pedegua Por definir
Liceo JMBN Por definir
Liceo Cordillera Liceo JMBN
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REQUERIMIENTOS QUE NO SE HAN PODIDO CONCRETAR POR FALTA DE
PRESUPUESTO

48 88 40
30 44 14
24 44 20
0 44 44
14 44 30
0 14 14
22 44 22
0 22 22
138 344 206

REQUERIMIENTO DE HORAS DOCENTES Y ESPECIALISTAS PARA ESCUELAS
UNIDOCENTES

6 horas Subvencion General

6 horas Subvencién General

6 horas Aporte Municipal

30 horas Subvencién PIE
48 horas

SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

En el supuesto de que se presenten circunstancias que requieran la implementacién de medidas
administrativas, es fundamental tener en cuenta que dichas acciones se llevaran a cabo conforme a
lo establecido en la Ley 19.070 y sus posteriores enmiendas. Esta legislacidon proporciona el marco
legal y las directrices para la gestién de situaciones que involucran a los trabajadores y funcionarios
de establecimientos educativos.

En el transcurso del afio en curso, se han iniciado un total de tres investigaciones en curso. Estas
investigaciones requieren una evaluacion exhaustiva de acuerdo con los procedimientos vy
regulaciones establecidos en la ley mencionada.

Es importante destacar que el objetivo de llevar a cabo estas investigaciones es garantizar el
cumplimiento de las normativas legales y salvaguardar los derechos e intereses de todas las partes
involucradas en el contexto educativo. Ademas, se busca mantener un ambiente de trabajo seguro
y propicio para el desarrollo de las actividades educativas de manera eficaz y en consonancia con
los principios y valores que rigen la comunidad educativa.
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PROPUESTA PRESUPUESTO EDUCACION ANO 2024

En el presupuesto para el afio 2024, se ha tenido en cuenta la matricula estimada para el préximo
afio a través de la Subvencién General. En lo que respecta a los alumnos del Programa de Integracién
Escolar (PIE) y del Sistema de Educacién Particular (SEP), se ha considerado la cantidad de alumnos
del presente afo 2023. Es importante tener en cuenta que esta cifra no garantiza la misma
composicion de estudiantes, ya que, durante los meses de marzo y abril de cada afio, se realizan
nuevas evaluaciones que determinan los nuevos grupos PIE por curso, de acuerdo con las
necesidades diagnosticadas.

Por esta razdn, en marzo de 2024 se realiza un ajuste que refleja esta realidad, determinando las
horas PIE para el afio 2024 con el financiamiento correspondiente. En el caso de las horas SEP, se
proyectan las mismas horas del ano 2023 como referencia, incluyendo horas planta, horas
contratadas, horas bajo el cédigo del trabajo y una gran cantidad de horas de reemplazo.

En cuanto a la asistencia, el presupuesto se ha elaborado considerando un porcentaje medio de
asistencia del 90% para el afio 2024. Actualmente, la asistencia, tomando como referencia el mes
de agosto de 2023, se sitla en un 85%.

El valor de la Unidad de Subvencién Educacional (USE) se ha reajustado en un 6%, teniendo en
cuenta posibles aumentos salariales para el afio 2024. En lo que respecta a la distribucion del aporte
municipal, se ha mantenido la base de este afio, realizando modificaciones Unicamente en los
montos de las partidas a financiar con estos recursos.
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PRESUPUESTO 2024
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INGRESOS 2024
CUENTA DENOMINACION MONTO $ MONTO $

115-05-03-003-000-000 |DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION $ 5,221,103,388
115-05-03-003-001-000 JSUBVENCION FISCAL M JAL S 1,954,861,577
115-05-03-003-002-000 JSUBVENCION PARA EDU ON ESPECIAL S 540,305,343
115-05-03-003-004-000  JSUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL S 711,983,457
115-05-03-004-001-000  JCONVENIOS EDUCACION PREBASICA 3 236,272,378
115-05-03-009-001-000  JFONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA S 170,000,000
115-05-03-009-999-000 JOTROS $ 1,607,680,633

APORTE CARRERA DOCENTE S 897,203,890

EXCELENCIA ACADEMICA S 28,477,816

BONO RETIRO DOCENTE 3 251,804,068

PRO-RETENCION S 30,002,233

MANTENIMIENTO s 22,682,351

[BONOS Y AGUINALDOS EDUCACION S 212,920,000

[BONOS Y AGUINALDOS JUNJI S 154,590,275

OTROS S 10,000,000
115-05-03-101-000-000 |DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION $ 140,000,000

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION EDUCACION s 100,000,000

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION JUNJI 3 40,000,000
115-08-00-000-000-000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 386,000,000
115-08-01-001-000-000  JREEMBOLSO ART. 4° LEY 19.345 S 386,000,000
115-15-00-000-000-000 |SALDO INICIAL DE CAJA $ 300,000,000

SALDO INICIAL DE CAJA S -13 300,000,000

'TOTAL INGRESOS 2019 $ 6,047,103,388 | $ 6,047,103,388

GASTOS 2024
CUENTA DENOMINACION MONTO $ MONTO $

215-21-01-000-000-000 |PERSONAL PLANTA $  2,317,221,522
215-21-01-001-001-000 JSUELDOS BASE S 1,000,057,703
215-21-01-001-004-003  JASIGNACION DE ZONA, DECRETO N* 450, DE 1974, LEY 1 3 32,561,046
215-21-01-001-009-004  |BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESC 3 15,500,000
215-21-01-001-009-999  JOTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 3 81,500,000
215-21-01-001-046-000  JASIGNACION DE EXPERIENCIA 3 298,349,883
215-21-01-001-047-000  JASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL S 349,890,509
215-21-01-001-048-000  JASIGNACION RECONOCIMIENTO DOCENCICA S 87,316,476
215-21-01-001-049-001  JASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 46,546,996
215-21-01-001-049-002  JASIGNACION RESPONSABILIDAD TECNICA $ 5,435,917
215-21-01-001-050-000  |BONIFICACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL $ 272,057,234
215-21-01-001-051-000 | BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA 3 18,000,000
215-21-01-002-002-000 JOTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES S 73,085,758
215-21-01-005-001-001 JAGUINALDO DE FI S PATRIAS S 7,420,000
215-21-01-005-001-002  JAGUINALDO DE NAVIDAD 3 5,500,000
215-21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 3 2,000,000
215-21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3 22,000,000
215-21-02-000-000-000 |PERSONAL A CONTRATA $  1,250,791,943
215-21-02-001-001-000  |SUELDOS BASE 3 421,094,432
215-21-02-001-004-001 JASIGNACION DE ZONA ART26 LEY N*19.378 Y LEY N*19.3 S 16,274,891
215-21-02-001-008-002  |PLANILLA COMPLEMENTARIA ART 4 Y 11, LEY N*19.568 S 2,000,000
215-21-02-001-044-000 JASIGNACION DE EXPERIENCIA S 50,483,187
215-21-02-001-045-000 JASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL S 169,795,685
215-21-02-001-046-000  JASIGNACION RECONOCIMIENTO DOCENCICA s 96,841,647
215-21-02-001-047-001 JASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA S 3,500,000
215-21-02-001-047-002  JASIGNACION RESPONSABILIDAD TECNICA 3 2,000,000
215-21-02-001-048-000 |BONIFICACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL N 425,206,719
215-21-02-001-049-000  |BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA N 7,000,000
215-21-02-002-002-000  JOTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 3 25,095,382
215-21-02-005-001-001  JAGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3 6,000,000
215-21-02-005-001-002  JAGUINALDO DE NAVIDAD 3 4,000,000
215-21-02-005-002-000  |BONO 1 COLARIDAD 3 3,000,000
215-21-02-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3 18,000,000
215-21-02-005-004-000  |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD S 500,000
215-21-03-000-000-000 |OTRAS REMUNERACIONES $  1,601,493,231
215-21-03-004-001-001 |SUELDO BASE EDUCACION 3 740,545,331
215-21-03-004-001-002 [SUELDO BASE JUN]JI S 222,029,183
215-21-03-004-002-001 JAPORTES DEL EMPLEADOR EDUCACION S 42,499,964
215-21-03-004-002-002  JAPORTES DEL EMPLEADOR JUNJI s 17,743,195
215-21-03-004-003-000  JREMUNERACIONES VARIABLES S 25,000,000
215-21-03-004-004-000 JAGUINALDOS Y BONOS EDUCACION S 145,000,000
215-21-03-004-004-001 JAGUINALDOS Y BONOS JUNJI S 154,590,275
215-21-03-005-000-000  |SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 3 229,767,182
215-21-03-999-001-000  JASIGNACION ART.1 LEY N*"19.464 3 24,318,101
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215-22-00-000-000-000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 448,596,692
215-22-01-001-001-000 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 500,000
215-22-01-001-002-001 JALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA PERSONA SEP. 4,000,000
2 1-001-004-001 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS INIC. FAEP 4,000,000
2 22-01-001-003-000 JALIA ~TOSY BEBIDAS PARA PERSONAS JUNJI 1,500,000
215-22-01-002-001-000 JALIA NTOS Y DEBIDAS PARA ANIMATES G000 000
215-22-02-001-001-000 |TEXTILES Y ACABADOS. TEXTILES 1,000,000
2-002-001-000 [vE RIO. ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 5,000,000
2 22-02-002-002-000 |VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS SEP 3,000,000
215-22-02-003-001-000 [caizapo 1,000,000
215-22-02-003-002-000 |CALZADO SEP 1,000,000
215-22-03-001-000-000 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES PARA VEHICULOS 36,000,000
215-22-04-001-004-001 |MATERIALES DE QFICINASEP G, 400 000
215-22-04-001-006-000 |MATERIALES DE QFIC 1,500,000
215-22-04-002-002-001 |TEXTOS ¥ OTROS M 40,000,000
2 22-04-002-003-001 TEXTOS Y OTROS MATERJALES DE ENSE NZAPILE. 6,000,000
2 22-04-002-004-001 |TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA INIC. FAEP 4,000,000
2 22-04-002-003-001 TEXTOS Y OTROS MATERTALES DE ENSENANZA JUNJI 9 100 000
215-22-04-007-001-001 |MATERIAL 1,000,000
215-22-04-007-005-000 |MATERIAL ASEO JUNTI 3,000,000
2 -04-007-004-000 |MATERIAL ASEQ INICIATIVA FAEP 8,000 000
215-22-04-009-003-001 JACCESORIOS COMPUTACIONALES 22,000,000
215-22-04-009-004-001 |ACCESORIOS COMPUTACIONALES PLE 4,000,000
2 -04-009-003-00] JACCESORIOS COMPUTACIONALES INIC. FAEP 2 000,000
2 22-04-010-000-000 [MATERIALES PARA MANTENIMIENTO ¥V REPARACIONES INMUEBLES 8,000,000
2 22-04-011-000-000 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT Y REP. VEHICULOS 500 000
215-22-05-001-001-001 |ELECTRICIDAD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES 28,700,000
2 22-03-001-002-000 |ELECTRICIDAD DEPTO EDUCACION 300,000
215-22-05-001-003-000 |ELECTRICIDAD JUNJT 4,500,000
215-22-03-002-001-001 |AGUA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 35,000,000
215-22-05-002-002-000 |AGUA DEPTO EDUCACION 400,000
215-22-05-002-003-000 |AGUA JUNJT 4,600,000
215-22-05-003-001-000 ECIMIENTOS 1,500,000
53-003-002-000 300,000
215-22-05-003-003-000 1,500,000
215-22-05-005-003-000 |TELEFONIA JUNI 500,000
215-20-05-006-001-000 |TELEFONIA CELULAR SEP ESTABLECIMIENTOS 3,000,000
G-001-001-001 MANTENIMIENTO EDIFICACION 25 000,000
6-001-002-000 |MANTENIMIENTO EDIFICACION DEPTO. EDUCACION 500,000
2-06-002-000-000 |MANTENIMIENTO ¥V REPARACION DE VEHICU 6,000,000
MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPOS IN 4,000,000
7-002-001-000 |SERVICIOS DE IMPRESION 1,500,000
7-002-002-000 |SERVICIOS DE IMPRESION SEP. 2,000,000
PASAJES FLETES Y BODEGAJES 8,000,000
SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 3,000 000
ARRIENDO DE EDIFICIOS 5,000,000
215-22-09-003-001-000 |ARRIENDO DE VEHICULOS 1,000,000
215-22-09-003-002-000 |ARRIENDO DE VEHICULOS SEP 16,496,692
215-22-09-003-005-000  |ARRIENDO DE VEHICULOS JUNJI 25 000,000
215-22-09-003-004-000 |JARRIENDO VEHICULOS INIC. FAEP 72 000 000
215-22-10-002-000-000  |PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 1,000,000
215-22-11-002-002-001 CURSOS DE CAPACITACION SEP 10,000,000
215-22-12-002-001-000 |GASTOS MENOR 5,000,000
215-22-12-002-002-000  |GASTO MENOR SEP. B 1,500,000
215-22-12-002-004-000  |GASTO MENOR JUN]I B 2,000,000
215-22-12-006-000-000 |CONTRIBUCIONES B 500,000
215-23-00-000-000-000 |C X P PRESTACIONESDE SEGURIDAD SOCIAL $ 260,000,000
215-23-01-004-000-000 |DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES S 260,000,000
215-24-00-000-000-000 |C X P TRANSEERENCIAS CORRIENTES s 40,000,000
215-24-01-999-001-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 2,000,000
215-24-01-999-002-000  |OTRAS TRA CTOR PRIVADO SEP 6,000,000
215-24-01-999-003-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS AT SECTOR PRIVADQ FAEP 2 000 000
215-24-03-099-000-000 |4 OTRAS ENTIDADES PUELICAS B 30,000,000
215-29-00-000-000-000 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3 29,000,000
215-29-04-001-000-000 |MOBILIARIO Y OTROS 2,000,000
215-20-04-002-001-000 |MOBILIARIO Y OTROS SEP 6,000,000
215-29-04-005-001-000  |MOBILIARIO Y OTROS JUNJI 3,000,000
215-29-05-001-002-001 |MAQUINASY EQUIPOS SEP 6,000,000
215-29-06-001-001-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 2,000,000
215-29-06-001-002-001  |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS SEP 6,000,000
215-29-06-001-003-001 |EQUIPOS COMPUTAC. Y PERIFERICOS INIC. FAEP 4,000,000
215-31-00-000-000-000 |C X P INICIATIVAS DE INVERSION $ -
215-35-00-000-000-000 |SALDO FINAL DE CAJA S 100,000,000
TOTAL S 6,047,103,388 | 3 6,047,103,388
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