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I.- INTRODUCCION

La elaboracién del Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM), dice
relacion con el articulo 4° de la ley N° 19.410 - que modificé la Ley N° 19.070 y otros

cuerpos normativos, establece que las Municipalidades deberan formular el referido
PADEM, el que deberd contener a lo menos:

a) Un diagnéstico de la situacidon de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna.

b) La situacion de oferta y demanda de matricula de la comuna, asi como en los
subsectores que parezcan relevantes;

c) Las metas que el Departamento de Administracion de Educacidon Municipal y cada
establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotacion docente y el personal asistente de la educacidn, requerido para el
ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas necesarias para el desarrollo del
Plan en cada establecimiento, fundados en razones técnico pedagdgicas;

e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento de la
comuna.
f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucién del Plan en cada

establecimiento y en el conjunto de la comuna.

La elaboracion y aprobacién del PADEM establece en el articulo 52 de la ley comentada,
los plazos, participantes y acciones a desempenar dentro de estos procesos, los cuales se
resumen en el siguiente cuadro:

Plazo Autoridad-Institucion Accioén a Desarrollar

30 de septiembre DAEM Desarrollo y Formulacidn




-Alcalde -Presenta PADEM al

. - Concejo Municipal.
-Concejo Municipal

-Sanciona la pertinencia

, i |
Concejo dela del PADEM

Participacién Ciudadana

-Se pone en conocimiento
1-15 de octubre -DEPROV Cardenal Caro P

-Recibe para su

-Establecimientos L
conocimiento

Educacionales
-Reciben PADEM, para su

revision
15-30 de octubre Establecimientos Deben emitir un informe
con las observaciones en
este plazo
DAEM Integra las observaciones

el documento final

. i Aprobacién Final
1-15 de noviembre Concejo Municipal

Es informada del

DEPROV Cardenal Caro )
documento final

Para la elaboracion del presente PADEM correspondiente al afio 2021, hay que tener en
cuenta que la comuna viene trabajando una politica comunal, la cual se ha centrado en una
administracion ordenada y con mucha responsabilidad social, pensando en el desarrollo de
nuestros estudiantes y sus familias, ademas de la situacién actual con la pandemia por
COVID-19, que afecta al mundo.

Nuestra comuna se caracteriza por tener un alto porcentaje de matricula en la educacién
publica a diferencia de otras capitales provinciales de la regidn y el pais, lo que nos hace
pensar el presente documento como un gran instrumento de ayuda a la mejora
educacional, en directa concordancia con el desarrollo de los distintos PEl de las 11
unidades educativas y 2 VTF administrados por el Departamento de Educacién Municipal
de Pichilemu.



II.- MARCO JURIDICO

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, se enmarca en la siguiente
normativa vigente:

LEY N2 19.410, MINISTERIO DE EDUCACION:

Modificalaley N°19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacién, el decreto con
fuerza de ley N° 5, de 1993, del ministerio de educacion, sobre subvenciones a
establecimientos educacionales, y otorga beneficios que sefiala.

DFL N2 1 DE 1996 MINISTERIO DE EDUCACION:

Fija texto refundido, coordinado y sistematizado la ley N2 19.070 que aprobd el estatuto
de los profesionales de la educacidn, y de las leyes que la complementan y modifican.

DFL N2 2 DE 1998 (MODIFICADA POR LA LEY N2 19.979) MINISTERIO DE EDUCACION:

Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N2 2, de
1996, sobre subvencion del estado a establecimientos educacionales.

LEY N2 18.695, MINISTERIO DEL INTERIOR:

Ley orgdnica constitucional de municipalidades.

LEY N2 20.370, MINISTERIO DE EDUCACION:
Establece la ley general de educacion (LGE).

LEY N2 20.248, MINISTERIO DE EDUCACION:
Establece ley de subvencién escolar preferencial (SEP).
LEY N2 20.501, MINISTERIO DE EDUCACION:

Calidad y equidad de la educacion.

LEY N2 20.845, MINISTERIO DE EDUCACION:

De inclusidn escolar que regula la admisidn de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado.

LEY N° 20.903, MINISTERIO DE EDUCACION:

Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.



LEY N° 19.933, MINISTERIO DE EDUCACION:

Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educacién que indica (ADECO).
LEY N° 20.109, MINISTERIO DE EDUCACION:

Establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica

LEY N° 21.152, MINISTERIO DE EDUCACION:

Mejora el ingreso de docentes directivos al sistema de desarrollo profesional docente,
modifica diversos cuerpos legales y establece los beneficios que indica

LEY N2 20.845, MINISTERIO DE EDUCACION:

De inclusién escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado.

LEY N° 20.903, MINISTERIO DE EDUCACION:

Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.



III.- VISION Y MISION COMUNAL DE
EDUCACION

VISION COMUNAL

Ofrecer una educacién formal e inclusiva, que genere una busqueda constante de
oportunidades de desarrollo para los estudiantes de Pichilemu, tanto del sector urbano
como rural, donde los pilares fundamentales sean la calidad, la equidad, el cuidado del
medio ambiente y el emprendimiento, todo esto en la blisqueda de la promocidn social de

los nifios, nifias y jévenes de nuestra comuna.

MISION COMUNAL
Trabajar constantemente en red con nuestras comunidades escolares, para entregar una
educacion de calidad, integral e inclusiva, buscando permanentemente la mejora

académica en el nivel inicial, bdsico y medio.



IV.- LINEAS DE ACCION COMUNALES

Los lineamientos principales del PADEM 2021, se caracterizan por el éxito en la gestidon de
las distintitas unidades educativas en la ejecucién de los planes de mejoramiento (PME)
productos de la ley SEP. Junto con ello la aplicacion del Sistema de Calidad de la gestidon
educacional, desde el afio 2014 a la fecha, lo que se mezcla con una administracién
ordenada desde el Departamento de Educacién Municipal, respaldada por una eficiente

gestidn municipal.

PLAN DE ACCION 2021

Gestion de Liderazgo

LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO PERIODO
Consolidar un Sistema de | Que el 100%  de los | Informes de Un informe
Aseguramiento de la | Establecimientos aplique los | mediciones, que Semestral.
Cobertura Curricular en todos | insumos o} elementos | den cuenta de la
los establecimientos | Curriculares proporcionados por | cobertura
dependientes del DAEM en | el Ministerio, elaborados por el | Curricular, en
las distintas Modalidades de | establecimiento o contratados. | todos los
ensenanza. Para asegurar la cobertura | establecimientos.

Curricular establecidos en los

Programas de Estudio durante el

afo 2021.
Consolidar el Equipo Técnico | Durante el afio 2021 el 100% de | Estadisticas de | Informes Por
Pedagdgica de todos los | los establecimientos del DAEM, | participacién cada reunion
establecimientos educativos | consolidaran y/o participaran de | Informes de planes | realizada de

Equipos Directivos

profesores Encargados

de la comuna, a través de la | una red Técnico Pedagédgica de | elaborados y | abril a diciembre
Organizacion en  Redes, | apoyos mutuos, para la | ejecutados
Microcentro  y/o  Equipo | elaboracion de proyectos e
comunal de Jefes de UTP. intercambio de experiencias
pedagégicas
Mejoramiento de la gestidon | Establecer evaluacién al 100% de | Aplicacion de | Anual
mediante la Evaluacién a|los Equipos directivos vy | instrumento de
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evaluacion
consensuado.

Mejoramiento de la Gestidn
Institucional, aplicando
evaluacion institucional.

A contar del inicio de afio escolar
2021, se aplicard un Sistema de
evaluacién con Convenios de
Desempefio especificos a todos
los Directores y Profesores
Encargados de Escuelas y Liceo
con el fin de tomar decisiones
respecto de la permanencia,
cambios, traslados o]
desafectacion.

Incorporacion
iniciativa
PADEM

de
en

Anual




GESTION CURRICULAR

LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO PERIODICIDA
D
Fortalecimiento de un Sistema | Durante el afio 2021 se mantendrad la | Estadisticas por | Semestral
de Monitoreo y/o | practica de observacidon y monitoreo | establecimientos
Acompanamiento al aula vy | de clases a todas las modalidades de | con  pautas
medicion de los aprendizajes, | ensefianza. de
en las diversas modalidades de observacion
ensefianza, en conjunto con las y
Unidades Técnico pedagdgicas monitoreo.
de cada establecimiento.
Implementacion de programa | Durante el afio 2021 el 100% de los | Informes de | Anual
de capacitacién y | Establecimientos Educacionales de la | ejecucion
perfeccionamiento  a los | comuna, podrd acceder a algun tipo
diversos actores de la | de perfeccionamiento o capacitacion
comunidad escolar. orientado a los diversos actores de la
Comunidad Educativa (Docentes,
Alumnos, Asistentes de la Educacion,
Apoderados), segln necesidades
detectadas.
Implementacién de programa | Durante el afio 2021 el 100% de los | Informes Semestral
de apoyo y acompaifamiento a | docentes, contard con recursos | detallando  uso
los docentes. pedagdgicos (contratacion de | efectivo de los
Plataforma  Educativas, material | recursos
tecnolégico, recursos didacticos, | dispuestos
apoyos profesionales y/u otros), para
apoyar su labor docente.
Generar estrategias que Mejorar la oferta Educativa del Liceo | Presentacién de Anual

permitan proyectar la
implementacion del area
Polivalente del Liceo Agustin
Ross E.

Agustin Ross de acuerdo a sus
posibilidades de infraestructura en el
nuevo edificio proyectado.

proyectos de
factibilidad




Implementacidon de programa | Desarrollar en conjunto con las | Informes Anual
de apoyo a los estudiantes de la | unidades educativas las estrategias | detallando  uso
comuna bajo los efectos de la | que permitan que  nuestros | efectivo de los
Pandemia por COVID 19 estudiantes tengan las condiciones | recursos

necesarias para su adecuado | dispuestos

desempeiio académico, mitigando los

efectos adversos de la pandemia

producidos el afno 2020.
Potenciar el trabajo en aula de | Durante el aiio 2021 se implementard | Informe de | Marzo
los docentes que atienden |la capacitacion en Estrategias de | Asistencia a | diciembre
estudiantes con Necesidades | ensefianza a los docentes que tienen | Talleres
Educativas Especiales horas PIE.
Optimizacion de recursos | Ajuste de carga horaria y/o | Ejecucién de lo | Anual
financieros, fisicos, humanos y | traslado de docentes, en caso que | planificado
curriculares en beneficio del | S requiera, para hacer mas
Sistema Educativo y de los | eficiente y viable el sistema

estudiantes de todos los
niveles y modalidades de
ensefanza.

educativo de la comuna, tanto en

lo pedagdgico como
administrativo- financiero v
optimizar asi los  recursos

municipales.




GESTION DE RECURSOS

LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO PERIODICIDAD
Consolidar un | Durante el afo 2021 el | Inventario de los | Semestral
procedimiento para | DAEM vy los Equipos | Recursos
inventariar, mantener | Directivos de los
actualizados y | Establecimientos
monitorear el uso | continuardn con el
adecuado y efectivo de | sistema de registro de
los recursos técnico — | los recursos SEP 'y
pedagdgicos aportados | ministeriales segun
por la SEP, PIE u otros | procedimientos
proyectos administrativos de la
ministeriales. Superintendencia de
Educacién, y se
cautelard el uso
adecuado del 100% de
ellos.
Promover en los | Durante el ano 2021, | Estadisticas de | Anual
establecimientos el | buscar que el 100% de | establecimientos

cuidado y la proteccion
del medio ambiente,
con el objetivo de
articular el sistema
educacional con las
politicas

medioambientales
la comuna.

de

los Establecimientos
obtengan la
Certificacion de medio
ambiental.

con certificacion
medio ambiental.




GESTION DE CONVIVENCIA

LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO PERIODICIDAD
Mantener en | Disminuir las Estadisticas Anual
funcionamiento las duplas | situaciones de comparativas de
psicosociales de los | vulneracion de atencion de
establecimientos, a fin de | derechos y violencia Casos.
trabajar en conjunto con | escolar en los
las redes de proteccién de | estudiantes de todos
la infancia comunal, para | los establecimientos
prevenir situaciones de | dela comuna.
vulneracién de derechos y
violencia escolar.
Consolidar las funciones | Durante el 2021 | Actas de consejos | Anual
del Consejo Escolar, Centro | seguir con la politica | escolares,
General de padres y Centro | comunal de | reuniones de
de Alumnos en los | articulacién de los | centro de padres
establecimientos distintos actoresde la |y centros de
educacionales. comunidad educativa. | alumnos.
Fomentar las actividades | Durante el afio 2021 | Registro Anual
deportivas - recreativas de | se continuara con lo | estadistico de
los distintos actores que | planificado para el | actividades
componen las Unidades | afio 2020, siempre y | programas  V/s
Educativas cuando las | actividades

condiciones sanitarias | realizadas.

del pais lo permitan.
GESTION DE RESULTADOS
Consolidar estrategias que Aumentar la matricula de Registro de | Anual
permitan seguir aumentando la los Establecimientos matricula

matricula en los establecimientos

de la comuna.

respecto al ano 2020.
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ARTICULACION TECNICO PEDAGOGICA

Por diversas situaciones a nivel familiar, cada afo existe un alto porcentaje de estudiantes
que se trasladan a otras escuelas de la comuna. En muchas ocasiones se provoca un desfase
pedagdgico debido a que los establecimientos educacionales tienen la facultad de organizar
los Objetivos de aprendizaje y Unidades de estudio en la forma que estimen conveniente.
A su vez, cada docente de asignatura utiliza estrategias metodoldgicas y materiales
didacticos que le han dado resultados en su experiencia laboral.

Por ello, se hace necesario establecer estrategias a nivel comunal que permitan
compartir experiencias exitosas entre docentes de la misma asignatura y articular las
unidades de estudio de manera similar, respetando la individualidad de cada
establecimiento.

Para el afio 2021, se busca implementar las siguientes estrategias:

e Crear Red comunal de docentes de Lenguaje y Matematica, donde se planifiquen
instancias mensuales de intercambio de metodologias, experiencias y crecimiento
profesional.

e Fortalecer el trabajo técnico pedagoégico en Red de Educadoras de Parvulo y de
Educadoras Diferenciales.

e Continuar avanzando en la articulacion de ciclos educativos al interior de las
escuelas (pre basica, primer ciclo basico, segundo ciclo basico, ensefianza media).

_ Angel Gaete M° 365 » 456 722976 530 Mesa Central » Pichilemu / Chile



V.- CONTEXTO COMUNAL

El contexto en el cual se disefia el presente PADEM 2021 contiene las siguientes
caracteristicas:

1.- Es muy importante mencionar que durante el afio 2020 nos enfrentamos a un escenario
de pandemia por el COVID-19, esta situacién nos ha invitado a generar nuevas estrategias
que seran ejecutadas durante el 2021 por las distintas unidades educativas de nuestra
comuna, las cuales se deberan adaptar a la situacién mundial, nacional, regional y
especialmente local, generando adaptaciones o modificaciones a sus respectivos PEl y PME,
guiadas por las orientaciones del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién y las
autoridades respectivas. Para ello sera necesario que el Departamento de Educacién
Municipal lidere y se vincule con los directores, equipos técnicos, docentes y asistentes de
la educacién, generando estrategias en conjunto para poder mitigar los efectos adversos
provocados por la pandemia durante el afio 2020.

2.- Los Buenos resultados SIMCE y de los otros indicadores de calidad obtenidos por la
mayoria de los establecimientos educacionales, un indicador mds de la mejoria de los
indices de calidad, realizando un énfasis en la estabilidad de dichos resultados con
tendencia a la mejora.

3.- Los Proyectos Educativos Institucionales de las distintas unidades educacionales
actualizados permanentemente adecudndose a los requerimientos de los alumnos, las
familias y los requerimientos del Ministerio de educacion

4.- Todas los Establecimientos Educacionales se encuentran incorporadas a la ley SEP
contando para ellos con sus respectivos planes de mejoramiento en ejecucion. (PME)

5.- La comuna ejecuta el programa de Integracién Escolar con la totalidad de profesionales
requeridos.

_ Angel Gaete M° 365 » 456 722976 530 Mesa Central » Pichilemu / Chile
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memnes 6.~ La Politica comunal de Educacidn tiende a la potenciacion de la Tecnologia
especialmente en pandemia, el emprendimiento, el patrimonio cultural y natural, los
idiomas, el cuidado y proteccién del medio ambiente. Ademas de ser una educacién
totalmente inclusiva en todos los ambitos del término.

7.- Los jardines Infantiles VTF desde el afio 2018 se incorporaron como dos nuevos
Establecimientos Educacionales, los cuales son muy importantes para la educacién inicial
de la comuna.

8.- Nuestra educacién comunal se encuentra al alza en cuanto a su matricula, esto se
muestra en tendencia al crecimiento de la comuna y que nuestros apoderados prefieren los
establecimientos educacionales publicos, administrados por este Departamento.

P Angel Gaete N° 365 + 456722976 530 Mesa Central » Pichilemu / Chile
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VI.- DATOS COMUNALES

ANTECEDENTES HISTORICOS

El nombre de Pichilemu significa “bosque pequefio”, del mapudungun pichi (pequefio) y
lemu (bosque). Sus pobladores al momento de la conquista espafiola, eran indigenas de
lengua mapuche de la cultura Aconcagua, denominados promaucaes.
Hacia fines del siglo XIX los propietarios de las tierras donde se edificé Pichilemu eran
Laureano Gaete y Ninfa Vargas, donde se emplazaban sélo las viviendas de los propietarios
y las de sus inquilinos.

Un hito en el desarrollo de la comuna fue la construccién de un muelle encargado por la
familia Ortuzar Cuevas, propietaria de la Hacienda San Antonio de Petrel, que servia para el
embarque de productos agropecuarios de la zona. Luego Daniel Ortlzar construyé galpones
y casas para los empleados, ubicadas en la avenida que hoy lleva su nombre, lo que dio vida
al primer trazado urbano del pueblo.
Durante la Guerra Civil de 1891 el muelle de Pichilemu fue incendiado por fuerzas leales al
presidente Balmaceda para luego ser reconstruido como muelle fiscal que posteriormente
fue destruido por causas naturales, siendo clausurado en 1916.

Pichilemu obtuvo el titulo de comuna auténoma el 22 de diciembre de 1891, gracias al
decreto firmado por el presidente Jorge Montt. La Municipalidad comenzd a funcionar en
1894, siendo su primer alcalde José Maria Caro Martinez, padre de José Caro Rodriguez,
primer Cardenal de la Iglesia Catdlica chilena.

_ Angel Gaete M° 365 » 456 722976 530 Mesa Central » Pichilemu / Chile
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LSS DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA

En la Region de O’Higgins se localiza la Provincia de Cardenal Caro, cuya organizacion
administrativa esta compuesta por 6 comunas, siendo las siguientes: Navidad, Litueche, La
Estrella, Marchiglie, Paredones y Pichilemu, siendo esta la capital provincial y cuya
superficie es de 750.75 Km2, con una densidad de poblacion de 20.6 por Km2.

Sus limites son:
Norte: la comuna de Litueche

Sur: la comuna de Paredones f\pa,w.,m by
[ g\ e

| Pichitemu Lacv‘f""m“\ =m

Infiernillo, Pichilemu @,“ % \

Este: la comuna de Marchiglie

Tanumeé
St Tore®

Oeste: con el océano Pacifico ‘ y

| s Pueblos K
/ de Viuda
//" o

Comunas de la provincia de Cardenal Caro
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wmwicons:. ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de los Censos de Poblacion y
Vivienda del afio 2002 y 2017, llevados a cabo por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
Se presentan datos estadisticos de poblacién, desagregados por grupos de edad y sexo a
nivel de comuna, regidén y pais; se incluyen también el cdlculo de los indices de
masculinidad, de dependencia demografica y de adultos mayores. Adicionalmente, se
presenta la declaracidon de pertenencia a pueblos originarios por comuna, desagregada
segln etnia. Segun el Censo de 2017, la poblacion del pais fue de 17.574.003 habitantes,
que representa un aumento de un 16,3% respecto del Censo de 2002.

La poblacidn de la comuna de Pichilemu, segiin el CENSO 2017 es de 16.394 habitantes, con
8.289 hombres y 8.105 mujeres.

Poblacién total Censo 2017 y Proyeccion 2020

Territorio Censo 2017 Proyeccion 2020  Variacién (%)

Comuna de 16.394 17.882 9,08
Pichilemu

Region del Libertador 914.555 991.063 8,37
Gral. Bernardo
O'Higgins

Pais 17.574.003 19.458.310 10,72

P Angel Gaete N° 365 + 456722976 530 Mesa Central » Pichilemu / Chile



Variacién de Poblacién 2002-2017
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Comuna de Pichilemu Region del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins

I Variacion %

POBLACION POR iNDICE DE MASCULINIDAD

Afio 2017 Proyeccion 2020
Territorio Hombre Mujer Hombre Mujer
Comuna de Pichilemu 8.289 8.105 9.012 8.870

Pais

indice

(IM)

Censo

2017

102,27

Region del Libertador Gral.453.710 460.845 495.674 495.389 98,45

Bernardo O'Higgins

Pais 8.601.9898.972.0149.599.1019.859.209 95,88
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I Cerso 2017 [ Proyeccion 2020

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD

Proyeccion 2020: Distribucién de la poblaciéon por

Poblacién por grupo (n°) grupo (%)

Grupo Censo Proyeccion

Edad 2017 2020 Comuna Regién Pais
0al4d 3.100 3.226 18,04 19,63 19,21
15a29 3.082 3.110 17,39 19,64 22,37
30a44 3.520 4.029 22,53 21,84 22,50
45a64 4.503 4.919 27,51 25,63 23,80
65 omas 2.189 2.598 14,53 13,26 12,12
Total 16.394  17.882 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE
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Distribucion de poblacion por grupos de edad (%), proyeccion 2020
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ANTECEDENTES SOCIALES

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de la Encuesta de Caracterizaciéon
Socioecondmica Nacional (CASEN) 2017 y del Registro Social de Hogares, ambos
instrumentos gestionados por el Ministerio de Desarrollo Social. Se presenta la tasa de
pobreza por ingresos, la tasa de pobreza multidimensional del afio 2017, porcentaje de
personas en hogares carentes de servicios bdsicos y porcentaje de hogares hacinados (a

diciembre de 2018)

TASAS DE POBREZA ANO 2017 POR INGRESO Y
MULTIDIMENSIONAL

Por
Unidad Territorial Ingresos  Multidimensional
Comuna de Pichilemu 4,06 25,09
Regidn del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 10,1 18,5
Pais 8,6 20,7
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Tasa de Pobreza afio 2017, personas(%)
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I Comuna de Pichilemu [l Region del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins [ Pais

POBLACION CARENTE DE SERVCIOS BASICOS Y HOGARES HACINADOS
Totales a diciembre 2018 (%)

Personas en hogares carentes deHogares

Unidad Territorial servicios basico hacinados
Comuna de Pichilemu 15,6 13,6
Regiéon  del Libertador Gral.14,7 13,1

Bernardo O'Higgins

Pais 14,1 15,3
Fuente: SIIS-T MDS
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Totales a Diciembre 2018 (%)
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ANTECEDENTES ECONOMICOS

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos desde las Estadisticas de Empresa
del Servicio de Impuestos Internos (Sll). Se presenta el nUmero de empresas y nimero de
trabajadores, segun tamafio de empresa y rubro en el cual desarrolla su actividad, para los

afios 2016, 2017 y 2018.

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN TAMANO ANOS 2016, 2017, 2018

Comuna Regién Pais
Tamafo Empresa 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Micro 1.319 1.471 1.610 38.877 43.466 43.994 687.747 739.873 762.137
Pequefia 158 181 188 9.343  9.452 10.124 196.822 193.510 202.604
Mediana 9 9 11 1.059 1.004  1.074 30.197 27.525 28.577
Grande Sindato Sindato 1 Sin dato Sin dato 424 Sin dato Sin dato 14.185

Sin Ventas/Sin Informacién 163 207 309 8.664 8.733 11.311 180.448 210.148 264.392

Fuente: Estadisticas SlI
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: NUMERO DE TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA ANOS 2016,
e 2017, 2018

Comuna Region Pais
Tamafio Empresa 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Micro 1.046 1.126 1.240 41.902 45.970 51.005 571.347 612.110 672.386
Pequefa 1.516 1.278 1.249 123.739 131.035 137.737 1.861.183 1.961.686 2.030.324
Mediana 182 195 270 71.543 65.159 69.661 1.499.350 1.432.902 1.449.656
Grande Sin dato Sindato 26  Sin dato Sin dato 147.803 Sin dato Sindato 4.582.601

Sin Ventas/Sin Informacién 564 613 610 18.103 17.105 20.660 630.482 734.315 791.424

Fuente: Estadisticas SlI

TRABAJADORES SEGUN RUBRO ECONOMICO, ANOS 2016, 2017, 2018
Comuna Regién Pais
Rubro 2016 2017 20182016 2017 2018 2016 2017 2018

Agricultura, ganaderia,Sin  Sin 152 Sin datoSin dato171.712Sin dato Sin dato 976.384
silvicultura y pesca dato dato

Explotacion de minasy182 195 O 71.543 65.159 1.270 1.499.3501.432.902110.846

canteras

Industria 1.0461.126171 41.902 45.970 28.533 571.347 612.110 903.780
manufacturera

Suministro del1.5161.27813 123.739131.035188 1.861.1831.961.68631.201

electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

Suministro de agua;564 613 14 18.103 17.105 13.311 630.482 734.315 60.325
evacuacién de aguas
residuales, gestién de
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at

Comuna
Rubro 2016 2017
desechos y
descontaminacion
Construccidn Sin  Sin
dato dato
Comercio al por mayorSin  Sin
y al por menor;dato dato
reparacion de
vehiculos automotores
y motocicletas
Transporte ySin  Sin
almacenamiento dato dato
Actividades deSin  Sin
alojamiento y dedato dato
servicio de comidas
Informacién ySin  Sin
comunicaciones dato dato
Actividades financierasSin  Sin
y de seguros dato dato
Actividades Sin  Sin
inmobiliarias dato dato
Actividades Sin  Sin
profesionales, dato dato
cientificas y técnicas
Actividades deSin  Sin
servicios dato dato
administrativos y de
apoyo
Administracién publicaSin  Sin
y defensa; planes dedato dato

Regidn

20182016 2017 2018

309

537

466

716

20

11

20

56

15

Sin datoSin dato 26.416

Sin dato Sin dato 39.956

Sin dato Sin dato 34.360

Sin datoSin dato12.235

Sin datoSin dato 1.207

Sin datoSin dato1.168

Sin datoSin dato 2.575

Sin dato Sin dato 7.980

Sin dato Sin dato 24.039

Sin datoSin dato 16.885

Pais

2016

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato
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Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

2018

1.303.269

1.409.647

487.796

406.214

187.521

250.921

84.062

415.799

1.034.999

543.532
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"I| Comuna Regidn Pais
-
&S8P | Rubro 2016 2017 20182016 2017 2018 2016 2017 2018

seguridad social de
afiliacion obligatoria

Ensefanza Sin Sin 650 Sin datoSin dato20.734 Sin dato Sindato 642.364
dato dato
Actividades deSin Sin 174 SindatoSin dato13.672 Sin dato Sindato 325.266

atencion de la saluddato dato
humana y de asistencia
social

Actividades artisticas,Sin Sin 25 Sin datoSin dato4.557 Sin dato Sin dato 61.839
de entretenimiento ydato dato
recreativas

Otras actividades deSin Sin 46 SindatoSindato5.720 Sindato Sindato 281.185

servicios dato dato
Sin informacién Sin Sin O Sin datoSin dato 335 Sin dato Sin dato 8.858
dato dato

Actividades de losSin Sin Sin Sin datoSin datoSin datoSin dato Sin dato Sin dato

hogares comodato dato dato

empleadores;

actividades no

diferenciadas de los

hogares

Actividades deSin Sin  Sin Sin datoSin datoSin datoSin dato Sin dato Sin dato
organizaciones ydato dato dato

érganos

extraterritoriales

Fuente: Estadisticas SII
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ANTECEDENTES EDUCACIONALES

@ | Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de las bases puestas a disposicion

=" por el Ministerio de Educacidn, a través de los portales Datos Abiertos y Agencia de Calidad

de la Educacién, asi como del DEMRE (Departamento de Evaluacion, Medicidn y Registro

Educacional de la Universidad de Chile). Se presenta el numero de establecimientos

educacionales y matricula escolar segin dependencia administrativa para los afios 2017 y

2019; matricula segun nivel de ensefianza impartido afios 2017 y 2019; los puntajes

promedio de la prueba SIMCE de Cuarto, Sexto y Octavo Basico y Segundo Medio, para los

tres ultimos afios disponibles en cada caso, en las respectivas asignaturas evaluadas. En esta

entrega de Reportes Comunales, se incluye también el porcentaje de puntajes PSU mayor

o igual a 450 puntos, segun dependencia administrativa del establecimiento escolar.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA, ANOS 2017 Y 2019

Comuna
Dependencia Administrativa 2017 2019
Corporacién Municipal 0 No
Aplica
Municipal DAEM 15 15
Particular Subvencionado 5 5
Particular Pagado 0 No
Aplica
Corporacién de Administracion Delegada DLO No
3166 Aplica
Servicio Local de Educacion No No
Aplica  Aplica
Total 20 20

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Region

2017

80

317
275

21

No
Aplica

699
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Pais

20192017 2019

76 1.088 1.016

316 4.108  3.895
268 5.866  5.599

26 617 679

0 No Aplica233

692 11.749 11.492
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i

429 | MATRICULA ESCOLAR SEGUN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, ANOS 2017
e q:' Y2019

Comuna Region Pais
Dependencia Administrativa 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Corporacién Municipal 0 No 30.945 30.734 417.319 406.131
Aplica
Municipal DAEM 1.918 2.047 59.259 59.807 855.073 830.857
Particular Subvencionado 1.072 1.179 85.129 86.593 1.943.5981.951.763
Particular Pagado 0 No 10.124 12.621 296.801 332.675
Aplica
Corporacién de Administracién0 No 5.227 5.152 45.603 44.281
Delegada DL 3166 Aplica
Servicio Local de Educacién No No No 0 No Aplica 58.176

Aplica Aplica Aplica

Total 2.990 3.226 190.684 194.9073.558.3943.623.883

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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o Comuna

Nivel de Ensefianza 2017 2019
Educacion Parvularia 306 297
Ensefianza Basica Nifos y Jévenes 1.6521.843
Ensefianza Basica Adultos 0 No
Aplica
Educacidn Especial 115 156

Ensefianza Media Cientifico-Humanista Nifios833 843
y Jévenes

Enseflanza Media Cientifico-Humanista84 87
Adultos

Ensefianza Media Técnico-Profesional Nifios y0 No

Jévenes Aplica

Enseflanza Media Técnico-Profesional Adultos 0 No
Aplica

Total 2.9903.226

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

MATRICULA ESCOLAR SEGUN NIVEL DE ENSENANZA IMPARTIDO, ANOS 2017 Y 2019

Region Pais

2017 2019 2017 2019

19.782 20.278 378.432 385.705

105.161108.0761.962.422 2.014.744

834 1.074 18.422 19.034

10.029 10.380 182.098 185.498

34.715 37.996 628.783 653.256

6.146 5.856 110.577 111.702

13.852 11.153 267.859 244.480

165 94 9.801 9.464

190.684194.907 3.558.394 3.623.883
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PICHILEMU

RUPETRE MUSMCIPALIDAD:
O FHR T

RESULTADOS SIMCE 4° BASICO, ANOS 2016, 2017, 2018

Comuna

Prueba 2016
Lectura 273
Matematica 268

Region
2016 2017 2018
265 267 270

259 259 259

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion, MINEDUC

300

250 -

2004~

100-|

50|

Lectura

I Comuna 2012 [ Region 2018 [N Pais 2018

Resultados SIMCE 4to Basico 2018

Matemdtica

Pais

2016 2017 2018

267 269 271

262 261 260
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PICHILEMU

RESULTADOS SIMCE 6° BASICO, ANOS 2015, 2016, 2018

Comuna Regién Pais
Prueba 2015 2016 2018 2015 2016 2018 2015 2016 2018
Lectura 252 248 258 246 248 248 247 249 250

Matematica 251 248 250 249 249 249 252 252 251

Naturaleza No No 263 No No 251 No No 253
Aplica  Aplica Aplica  Aplica Aplica  Aplica
Sociedad 255 253 No 250 248 No 250 249 No
Aplica Aplica Aplica

Fuente: Agencia de Calidad de |la Educacion, MINEDUC

Resultados SIMCE 6to Basico 2018
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Lectura Matemdtica Maturaleza Sociedad
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www.pichilemu.cl _ Angel Gaete N° 365 + + 56722976 530 Mesa Central « Pichilemu / Chile



PICHILEMU

wmweiee RESULTADOS SIMCE 8° BASICO, ANOS 2014, 2015, 2017

Comuna Region Pais
Prueba 2014 2015 2017 2014 2015 2017 2014 2015 2017
Lectura 241 239 251 241 247 243 240 243 244
Matematica 263 257 256 259 261 257 261 263 260
Sociedad 263 No AplicaNo Aplica 260 No AplicaNo Aplica261 No AplicaNo Aplica

Naturaleza No Aplica266 263 No Aplica267 258 No Aplica266 258

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion, MINEDUC

Resultados SIMCE 8vo Basico 2018
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Lectura Matematica Sociedad Maturaleza

I Comuna [ Reoion [N Pais
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RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO, ANOS 2016, 2017, 2018

Comuna Region Pais
Prueba 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016
Lectura 250 250 247 250 252 248 247
Matematica 263 253 255 265 264 262 266
Sociedad No 242 No No 251 No No
Aplica Aplica  Aplica Aplica  Aplica
Naturaleza 238 No 240 243 No 243 242
Aplica Aplica

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion, MINEDUC

Resultados SIMCE 2do Basico 2018
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PICHILEMU

PORCENTAIJE DE PUNTAIJES PSU>=450 EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES,
SUBVENCIONADOS Y PARTICULARES, ANOS 2018 Y 2019

Dependencia del Establecimiento

Municipales Particulares Subvencionados Particulares Pagados
2018 2019 2018 2019 2018 2019
62,39 50,85 87,93 73,68 0,0 0,0

Fuente: SINIM datos desde DEMRE, U. de Chile

Porcentaje de puntajes PSU<=450, dependencia administrativa

2018 2019

I 'unicipales [ Farticulares Subvencionados [ Particulares Pagados
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VIIL.- IDENTIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE PICHILEMU

Nombre Establecimiento Urbano/ R.B.D. Director Fono

Rural
Liceo Agustin Ross E. Urbano 2635-2 Santiago Folch Cano 722841319
Escuela Pueblo de Viudas Urbano 2636-6 José Cornejo Polanco 722842404
Escuela Cahuil Urbano 2650-6 Leila Reyes Gonzdlez 722841439
Colegio Libertadores Urbano 2654-9 Carol Ulbrich Castro 722843446
Escuela Digna Camilo Urbano 11261-5 Patricio Lizana Catalan 722841058
Aguilar
Colegio Divino Maestro Urbano 15770-8 Daniela Sepulveda Vargas 722842095
Escuela Coguil Rural 2642-5 Ximena Garcia Valladares 978256178
Escuela Cardonal de Rural 11283-6 Patricio Guerrero Guerrero 981200888
Panilonco
Escuela La Aguada Rural 2646-8 Héctor Pérez Le6n 967279723
Escuela Ciruelos Rural 2652-2 Carlos Leyton Labarca 994405112
Escuela Padre Alberto Rural 2643-3 Cecilia Castro Valenzuela 992151539
Hurtado
Jardin Rayito de Sol Urbano 33853 Maria Isabel Quijada 976644558

Miqueles

Jardin Los Grillitos Rural 33854 Valeria Jorquera Peiialoza 995468238
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VIII.- MATRICULA ESTABLECIMIENTOS
URBANOS

ESTABLECIMIENT MATRIC | MATRIC | MATRIC | MATRI | MATRI | MATRI | MATRI | MATRI | MATRI | MATRI
0 MATRICUL ULA ULA ULA cuL cuL cuL cuL cuL cuL cuL
A 2020 2019 2018 2017 A A A A A A A
2016 201 201 201 201 201 201
5 4 3 2 1 0
Liceo Agustin R. 660 638 651 640 548 539 493 533 495 515 571
Pueblo de Viudas 170 164 156 138 123 123 126 120 104 109 118
Cahuil 198 172 129 82 67 61 43 35 29 28 26
Libertadores 271 271 259 252 270 270 264 238 249 220 177
Digna Camilo 364 367 359 368 330 330 331 338 330 316 319
Divino Maestro 423 406 372 353 399 399 395 366 378 386 402
e 2.086 2.018 1.926 1.833 1.73 1.72 1.67 1.648 | 1.60 1.57 1.61
URBANOS A B i - A N

Se considera matricula 2020 hasta agosto.

Del andlisis de la tabla podemos sefialar que nuestra comuna presenta un sostenido avance
en la matricula de los establecimiento Urbanos en los ultimos 10 afios, destacando los
avances en la Escuela Cahuil y la Escuela Pueblo de Viudas en ultimos 5 afios, al igual que
el Liceo Agustin Ross el cual se encuentra a maxima capacidad al igual que el colegio Digna
Camilo Aguilar y el Colegio Libertadores, por otro lado el colegio Divino Maestro ha
sobrepasado los cuatrocientos alumnos recuperando matricula histérica de acuerdo a su
infraestructura. Segun los registros DAEM, las unidades educativas que han podido postular
a la ADECO, son las que poseen mds de 250 alumnos y para el proceso 2021 se encuentran
postulados las unidades educativas; Liceo Agustin Ross, Colegio Divino Maestro, Colegio

Libertadores y Escuela Digna Camilo Aguilar.
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IX.- MATRICULA ESTABLECIMIENTOS
RURALES

ESTABLECIMIENT O MATRICUL | MATRI | MATRI | MATRI MATRI MATRI MATRI MATRI MATRI MATRI MATRI
A 2020 cuL cuL cuL cuL cuL cuL cuL cuL cuL cuL
A A A A A A A A A A
201 201 201 201 201 201 201 201 201 201
9 8 7 6 5 a4 3 2 1 0
Alto Ramirez Cerrad 3 4 5 7 7 8 10 9 1 17
a 4
Coguil 5 10 9 10 1 12 16 18 16 9 10
2
Alberto Hurtado 20 11 11 10 8 8 15 11 10 9 15
La Aguada 13 11 14 15 1 17 20 20 23 2 26
7 3
Rodeillo Cerrad 4 5 5 6 6 4 5 4 8 10
a
Ciruelos 3 3 8 7 8 8 7 6 11 9 7
Espinillo Cerrad 2 4 4 4 4 6 7 7 6 9
a
Cardonal 29 38 38 38 3 39 42 43 47 40
9 3
Nuevo Reino Cerrad 1 4 3 5 5 6 7 5 6 5
a
TOTAL E. RURALES
70 83 97 95 1 106 124 130 137 1 257
0 5
6 2

Se considera matricula 2020 hasta agosto

Del andlisis de la anterior tabla podemos sefalar, que los establecimientos rurales se
comportan en el tiempo con una notable baja en las matriculas, situacién que no solo ocurre
en nuestra comuna, sino que se genera en la mayoria de las comunas del pais. Esto ha
guedado de manifiesto en el cierre de 4 escuelas durante el afio 2020. Para el afio 2021 no
se vislumbra un cierre de escuela; muy por el contrario, se esta trabajando en recuperar
matricula, especialmente en la escuela de Ciruelos y Cardonal de Panilonco, dos unidades
educativas que tienen excelentes infraestructuras mejoradas con proyectos del FAEP 2016,

2017 y 2018.
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X.- MATRICULA TOTAL COMUNAL

MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU | MATRICU
LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
2020
TOTAL, MATRICULAS
2.15 2,11 2.02 1.92 1.83 1.82 1.79 177 174 1.72 1.87
6 3 3 8 7 8 4 8 3 6 0

Se considera matricula 2020 hasta agosto.

La tabla nos muestra que la comuna presenta un avance sostenido de la matricula, a pesar
de la baja que se produce en el sector rural. Esta alza se ve impulsada por los
establecimientos del sector urbano que aportan la cantidad de alumnos necesarios al
sistema, que a partir del ano 2018 la comuna supera los 2.000 alumnos. Para el afio 2021
se vislumbra que la matricula seguird en aumento, a pesar de los efectos de la pandemia.
Este aspecto distingue a nuestra comuna respecto a otras capitales provinciales, donde la
educacion publica tiene tendencia a la baja versus la educacion particular subvencionada y

particular privada.

TABLA COMPARATIVA DE MATRICULA Y CAPACIDAD EN SALAS CUNAS

MAT MATR.
NQY'® NIVELES cApAcipap | N PROYEC
CUL TA
A DA
Rayito de Sol Sala Cunay Nivel 52 51 52
Heterogéneo.
Los Grillitos Sala Cunay Nivel 30 25 25
Heterogéneo.
TOTALES 82 76 77

La tabla nos muestra la matricula de los Jardines VTF de administracion DAEM; el del sector
urbano denominado Rayito de Sol, posee matricula completa y sus proyecciones al 2021
siguen en la misma tendencia, teniendo una larga lista de espera en ambos niveles. Lo
mismo sucede en el sector rural con el denominado Los Grillitos del sector de Cardonal de
Panilonco que de igual forma tiene un 90 % de su capacidad. Por ello se hace necesario
analizar para el afio 2021, la posible compra de un terreno con el fin de construir un nuevo
jardin infantil con sala cuna y nivel heterogéneo para el sector urbano y asi cubrir las
necesidades que la comuna presenta en dicho nivel.
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XI.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA

Establecimiento

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Educacional ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA |ASISTENCIA| Promedio
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Divino Maestro 92,5 90,2 90,1 91,6 90,4 90,3 91,6 91,2 N/A 91,0
Digna Camilo 91,3 90,6 89,7 91,3 92,0 91,5 88,9 90,4 N/A 90,7
Cahuil - - 91,0 88,2 91,7 91,5 88,5 91,3 N/A 90,4
Libertadores 93,0 88,2 87,7 89,6 90,4 91,1 86,0 90,2 N/A 89,5
Pueblo de Viudas 92,6 89,1 88,8 90,1 89,2 89,1 85,3 89,9 N/A 89,3
LARE 80 79,8 80,4 79,6 89,6 89,7 85,1 89,5 N/A 84,2
Promedio Esc. 89,9 87,6 88,0 88,4 90,6 90,5 87,7 90,4 N/A 89,1
Urbanas

Promedio Esc. 92,8 89,3 89,2 91,4 96,2 95,6 94,5 95,9 N/A 93,1

Rurales
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XII.- RESULTADOS SIMCE COMUNAL

%W RESULTADOS SIMCE 22 BASICO

LENGUAJE

ESTABLECIMIENTO 2012 2013 2014 2015 2016
Escuela Coguil 219 245 - 232 212
Escuela Rodeillo - - - 200 -
Escuela Ciruelos 214 184 - - -
Escuela Alto Ramirez - - 297 - -
Escuela Libertadores 242 262 286 280 254
Colegio Divino Maestro 244 241 263 238 256
Escuela Digna Camilo A. 265 266 249 268 255
Escuela P. Alberto H. - 226 241 256 -
Escuela Espinillo - - 238 - -
Escuela Pueblo de Viudas 256 237 237 257 190
Escuela La Aguada 250 263 231 - 241
Escuela Q. Nvo. Reino - - 198 - -
Promedio 241 241 249 247 235

Nota: durante el aino 2019 no se rindié prueba SIMCE en segundo afio, por lo que
el cuadro de resultados corresponde a la ultima medicion efectuada el aiio 2016.
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LENGUAIJE 4° BASICO

ESTABLECIMIENTO 2007 20 20 20 20 20 20 20 20 201 20 Pr
08 09 10 11 12 13 14 15 6 17 o.
Libertadores 236 27 28 28 30 26 27 27 28 30 28 27
0 0 1 2 0 9 7 3 2 0 7
C. de Panilonco 274 29 24 25 26 26 27 23 25 27 31 26
3 0 7 9 7 1 5 9 9 4 9
Alto Ramirez - 26 27 - 29 - 22 - - 28 - 26
8 5 1 1 7 8
Digna Camilo A. 281 25 26 27 26 25 25 28 24 24 25 26
4 9 0 5 9 2 6 9 8 4 2
La Aguada - - 23 27 26 27 23 26 27 25 - 25
9 7 1 5 6 4 1 2 9
Pueblo de Viudas 252 25 22 25 22 31 27 26 26 22 28 25
0 7 2 0 1 7 1 1 7 9 7
Espinillo 5 5 = S o 25 o o L 24 = 25
8 6 2
Cahuil 5 23 = 23 27 25 22 27 20 29 26 25
6 5 1 2 3 5 8 9 6 2
P. Alberto H. . 25 24 - 21 . 4 - = = 29 25
4 7 2 1 1
Rodeillo - 28 24 . 21 - 4 n b 4 s 24
1 8 8 9
Divino Maestro 211 22 24 25 24 25 26 26 25 27 24 24
1 6 8 5 4 0 2 9 5 0 8
Coguil - 20 s = 26 23 15 23 34 - 28 24
1 3 8 9 8 7 5 7
Ciruelos - - 29 - 18 - - - - - - 24
6 7 2
Q. Nvo. Reino - - 25 - - - 18 - - 20 - 21
1 8 9 6

Promedio | 251 25 25 26 25 26 23 26 26 26 27

3 6 1 0 4 7 2 7 2 7
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MATEMATICA 4° BASICO

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

ESTABLECIMIENTO Prom
Libertadores 228 | 208 | 261 | 245 303 | 279 284 | 290 296 306 [ 280 | 271
Pueblo de Viudas 260 | 263 | 207 | 234 242 | 295 314 | 254 263 236 | 297 | 260
Digna Camilo A. 263 - 266 | 261 253 | 265 248 | 286 252 241 | 253 | 259
Ciruelos - 251 | 310 - 206 - . - . . . 256
Alto Ramirez - 245 | 285 - 283 - 213 - - 245 254
Divino Maestro 206 - 244 | 243 244 | 253 266 | 247 240 285 | 244 | 247
C. de Panilonco 257 | 235 | 207 | 209 231 | 272 259 | 223 236 284 | 274 | 244
P. Alberto H. - 274 | 262 . 179 - . - - - 252 | 242
La Aguada - - 224 | 222 232 | 237 217 268 292 223 - 239
Rodeillo - - 231 - 237 i - . - . . 234
Cahuil 5 230 - 193 225 | 228 236 | 269 200 268 | 252 | 233
Espinillo s - - - - 208 - 3 G 244 ;i 226
Coguil - 199 - - 285 | 229 131 | 238 286 - 206 | 275
Q. Nvo. Reino - 220 | 227 - - - 182 - - 227 s 214
Promedio 243 | 236 | 248 | 230 243 | 252 235 | 259 258 256 | 257

El analisis estadistico del cuadro, nos muestra un aumento del promedio de 20 puntos

respecto de la medicidn anterior, en lenguaje, y un aumento de 22 puntos en matematica,
lo que se traduce en resultados histéricos para la comuna, especialmente en lenguaje con
un promedio de 300 puntos, y con muchos de nuestros establecimientos sobrepasando los

300 puntos
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RESULTADOS SIMCE 62 BASICO

COM. LECTURA MATEMATICA ESCRI CS.
TURA NATURALES
ESTABLECIMIENTO 2013 2014 201 201 201 2015 2013 2014 2015
5 3 4
Escuela Alto Ramirez 269 - 245 254
Escuela Coguil 230 - 238 224 - 159
Escuela P. Alberto H. 215 - - 178
Escuela La Aguada - - 263 - - 246
Escuela Rodeillo 249 - - 253
Escuela Ciruelos - - 235 - ; 197
Escuela Espinillo
Escuela C. de 228 - 236 227 . 227
Panilonco
Escuela Q. Nvo. Reino ¥ . 202 - - 175
Escuela Pueblo de 25 239 253 258 264 266 48 254 226
Viudas
Escuela Cahuil 249 270 230 230 254 230
Escuela Libertadores 240 243 245 233 264 252 52 256 259
Escuela Digna Camilo 232 224 249 238 247 251 51 242 259
A.
Colegio Divino 245 211 233 241 253 242 52 233 231
Maestro
Promedio P 237 239 234 256 225 51 246 244

Los resultados de los 6° afos nos indican que el promedio comunal esta en torno
al promedio nacional de 250 las areas de ciencias naturales y matematica con
una leve baja en el drea de comprensidn lectora.
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RESULTADOS SIMCE 82 BASICO

LENGUAIJE 8°
ESTABLECIMIENTO 2009 201 2013 2014 2015 2017 Prome
1 dio
Escuela Digna Camilo. 246 | 259 258 250 225 | 246 247
Colegio Libertadores 250 | 272 254 202 235 | 257 245
Colegio Divino Maestro 286 | 234 252 206 224 | 249 242
Escuela Cahuil 226 - 238 235 245 | 243 237
Escuela Pueblo Viudas 196 | 253 248 224 239 | 228 231
Promedio 241 | 255 250 223 234 | 245
MATEMATICA 8°
ESTABLECIMIENTO 200 | 201 201 201 201 | 2017 Prome
9 |1 3 4 5 dio
Escuela Cahuil 251 | 260 261 275 276 | 268 265
Escuela Pueblo Viudas 305 | 236 254 241 241 | 263 255
Colegio Divino Maestro 266 | 263 262 235 245 | 244 254
Escuela Digna Camilo. 214 | 279 258 259 252 | 258 252
Colegio Libertadores 242 - 247 246 250 | 254 246
Promedio 256 | 260 256 251 253 | 257

COMP. NATURALEZA 8°
ESTABLECIMIENTO 2009 2011 2013 2017 Promedio
Escuela Digna Camilo. 218 279 280 267 261
Colegio Divino Maestro 248 265 265 260 260
Escuela Cahuil 241 265 273 259 260
Escuela Pueblo Viudas 292 244 259 215 253
Colegio Libertadores 242 - 224 264 243
Promedio 248 263 260 253
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& COMP. MEDIO 8°
\ v/
- e | ESTABLECIMIENTO 200 | 2011 2014 2015 Promedi
9 o
Escuela Cahuil 240 269 267 265 260
Colegio Divino Maestro 261 255 245 260 255
Escuela Pueblo Viudas 269 235 242 254 250
Colegio Libertadores 238 - 265 243 249
Escuela Digna Camilo. 215 26 23 25 242
6 0 7
Promedio 245 25 25 25
6 0 6

Nota: durante el afio 2018 no se rindié prueba SIMCE en Octavo afio, por lo que
el cuadro de resultados corresponde a la ultima medicion efectuada el afio 2017.

Las tablas del rendimiento de los octavos nos indican que desde el aino 2009 los
cursos han estado en torno al promedio nacional o sobre este, con la sola
excepcion del ano 2016 en el drea de Lenguaje, tendencia que se mantiene.
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LECTURA 1l Medio
ESTABLECIMIENTO 2008 2010 20 201 201 20 201 2017 2018 Promedi
12 3 4 15 6 o
Charly's School - 316 28 302 281 29 271 265 287
7 0
Preciosa Sangre - 264 28 286 269 27 287 275 277
0 6
Liceo Agustin Ross E. 237 233 244 253 239 22 236 240 239
6
Promedio | 237 271 270 280 263 26 265 260
4

RESULTADOS SIMCE Il MEDIO

MATEMATICA Il Medio
ESTABLECIMIENTO 2008 2 2 201 2014 20 201 2017 Prome
0 0 3 15 6 dio
1 1
0 2
Preciosa Sangre - 2 2 304 255 28 307 291 283
6 7 6
2 8
Charly's School - 2 2 293 258 27 269 260 277
9 7 8
9 9
Liceo Agustin Ross E. 227 2 2 254 243 23 250 241 241
2 5 4
4 6
Promedio 2 2 2 284 252 26 275 264
2 6 7 6
7 2 1

Las Tablas nos muestran que el Liceo en comparacion con los otros colegios que
tienen ensefianza media en la comuna siempre ha obtenido menor puntaje en
los segundos medios.

Es relevante resaltar que el afio 2016, el Liceo logra el promedio nacional en
matematica, manteniendo bajos promedios en lectura y ciencias naturales.
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wmwiconse - RESULTADOS SIMCE 11l MEDIO INGLES

COMP. COMP. AUDITIVA TOTAL
ESTABLECIMIENTO LECTURA
2013 201 201 201 201 2014
4 3 4 3
Liceo Agustin Ross E. 33 44 34 40 34 42
Charly's School 57 69 |64 74 71 72
Colegio Preciosa Sangre 52 53 |60 65 56 60

La tabla indica una mejora significativa del Liceo, alrededor de 10 puntos por afio, pero se

debe reforzar esta drea dada la importancia del inglés para el futuro laboral de los

menores.
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XIIL.- RESULTADOS PROMEDIOS PRUEBA
DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

20 20 20 20 2018 2019 Promedi
14 15 16 17 o
NEM 51 54 52 54 540 524 533
8 2 4 7
Lenguaje 47 46 45 46 469 450 463
5 0 6 7
Matematica 49 47 48 49 489 457 483
5 1 9 6
Historia 46 38 46 48 481 - 457
8 7 3 6
Ciencias 49 33 47 47 481 464 455
2 9 6 8
Promedio PSU 48 46 47 48 492 474 479
5 6 3 2

La tabla nos indica que las Notas de Ensefianza Media (NEM) se han ido correlacionando

cada vez mas con los promedios obtenidos en la PSU, también nos indica que fuera del

puntaje en lenguaje el 2013 y los de historia y ciencias el 2011, el liceo ha sacado promedios

sobre los 450 puntos. Cabe destacar que durante el afio 2016 se vuelve a los puntajes

histéricos de Historia y Ciencias. Finalmente cabe destacar que en el promedio PSU el afo

2014, fue un afo excepcional, ya que el puntaje era primera vez que se obtenia y no se ha

vuelto a repetir, destacandose que este promedio durante los afios 2015 al 2017 ha ido

subiendo sistematicamente a razén de 7 a 9 puntos anuales.
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XIV.- PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

En el contexto de la Ley 20.422, Ley General de Educacion (20.370), Ley de Inclusiéon Escolar
20.845, Decreto 170/2010 y 83/2015, surge la necesidad de transformar las escuelas y
liceos tradicionales integradores en inclusivos, donde la igualdad de oportunidades, la
adaptacion y transformacién del sistema educativo sea el eje que guie el accionar de los

establecimientos educacionales.

La ley de Inclusidon Escolar ha establecido que “Es deber del Estado propender a asegurar a
todas las personas una educacioén inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado
promover que se generen las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los
estudiantes con necesidades educativas especiales en establecimientos de educacion
regular o especial, seglin sea el interés superior del nifio o pupilo.” (Ley 20.845, Art 1°,
numeral 2)

La inclusidn y valoracion de la diversidad constituyen desafios para la gestion institucional
y pedagodgica para garantizar que todos los estudiantes, en su diversidad, enfrentados al
aprendizaje, puedan acceder a una educacion de calidad con oportunidades equivalentes
de aprender y participar en las escuelas y liceos, considerando sus caracteristicas

individuales, culturales, econdmicas o sociales.

Un establecimiento educacional entrega educaciéon de calidad cuando responde a las
necesidades educativas de sus estudiantes, desarrollando las competencias, habilidades y
talentos de cada uno, desde el reconocimiento y valoracion de sus diferencias. Para ello el
Programa de Integracion Escolar (PIE), tiene como objetivo entregar apoyos a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sea de caracter

transitorias o permanentes, con el fin de equiparar oportunidades para su participacion y
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progreso en los aprendizajes del curriculum nacional, y a través de ello contribuir al

mejoramiento de la ensefianza para la diversidad e inclusion de los estudiantes en general.

» Cobertura del Programa de Integracién en la Comuna afio 2020

Durante el afio 2020, en los 10 establecimientos de la comuna en que se encuentran
adscritos al PIE, se entrega apoyo a un total de 361 alumnos y alumnas, con necesidades
educativas especiales de caracter transitorios y permanente segun diagndsticos
establecidos en el Decreto Supremo N° 170. Cabe mencionar que, del total de matricula
comunal del PIE, 99 de ellos presentan NEE de caracter permanente, dentro de los cuales
se encuentran incluidos los estudiantes del Curso Especial Laboral del Colegio Divino
Maestro. Los alumnos y alumnas con NEE permanente requieren de apoyos especializados
gue se prolongan por mayor tiempo, a diferencia de los con NEE transitorias, lo cuales
también reciben apoyos especializados y la utilizacion de estrategias diversificadas, sin
embargo, estos deberian superar las barreras que estan presentes en la actualidad, en un

tiempo mas acotado.

La proyeccion de matricula para el afio 2021, esta sujeta a la reevaluacién y evaluacion
diagnéstica, segun pesquisa de los docentes de aula comun, en el transcurso del afio 2020

e inicio del afio escolar 2021.
» Plan de Inversién de la subvencion del Programa de Integracion afio 2020

Segun lo establecido en el Decreto supremo N° 170 del 2010 en su articulo 86 y convenio
establecido entre el Ministerio de Educacion y el Alcalde de la llustre Municipalidad de

Pichilemu de fecha 09/06/2020.

Los recursos percibidos por concepto de subvencidn especial, se invierten en los siguientes

items:

1.- Contratacion de Recursos Humanos especializados de acuerdo a orientaciones técnicas

del Ministerio de Educacion
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m Para el afio 2021, al igual que los aflos anteriores se realizara la contratacidon de docentes

titulados y de profesionales de apoyo que cuenten con numero de registro profesional

« otorgado por la secretaria Ministerial de Educacién. Los profesionales que conforman los

equipos de apoyo corresponden a profesionales docentes como Educadores Diferenciales
y profesionales no docentes: Fonoaudidlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
kinesidlogo, entre otros segun NEE. La contratacion de docentes y profesionales de apoyo
estd determinada por las necesidades de apoyo que requieran los estudiantes y eso esta
determinado por los equipos de aula, conformados en cada establecimiento, dando

cumplimiento a las horas minimas dispuestas en el Dcto. 170.

Contratar profesionales idoneos para las evaluaciones médicas y psicopedagdgicas, en los

procesos de evaluacion y revaluacion de los estudiantes PIE.
2.- Coordinacidn, trabajo colaborativo y evaluacién del Programa de Integracidn Escolar.

Resguardar que se establezcan horarios de coordinacién dentro de cada establecimiento,
enfocado a que los diferentes equipos de aula, dispongan con los tiempos necesarios para
realizar trabajo colaborativo enfocado a hacer seguimiento, plantear y replantear
estrategias de aprendizajes, establecer el modelo de co-ensefianza a utilizar dentro del aula,

tipo y formas de evaluacion, entre otros.

Contratacion y asignacion de 3 horas cronolégicas por curso con estudiantes PIE, a los
profesores de educacién regular para la planificacién, evaluacion y seguimiento de las

acciones del PIE.
3.- Capacitacion y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional.

Cada establecimiento solicitara capacitacion y perfeccionamiento como minimo una vez al
afo, con el propdsito de mejorar la calidad de las respuestas educativas a la diversidad del

estudiantado y a las necesidades educativas especiales.

4.- Provision de medios y recursos materiales educativos especializados que faciliten la

participacion.
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Las necesidades de recursos y medios educativos estaran determinadas por los

establecimientos educacionales, de acuerdo a las necesidades de los alumnos con NEE, de

« acuerdo a las metas planteadas en el plan anual de acciones PIE y en el plan de

mejoramiento educativo.
> PROYECCION PIE ANO 2021

Como politica comunal nos hemos propuesto continuar avanzando hacia una educacion
mas inclusiva, y asi responder al desafio de alcanzar una educacion de calidad para los y las

estudiantes. Para esto debemos alcanzar los siguientes objetivos.

1. Gestionar acciones que permitan proveer un conjunto de apoyos, tales como
recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y recursos materiales,
para atender las N.E.E, que presentan los alumnos y alumnas, a lo largo de su
escolaridad, asociadas o no a una discapacidad, en establecimientos con PIE.

2. Fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas, vinculando aspectos
técnicos pedagdgicos definidos en el Decreto 83/2015 con las Bases Curriculares.

3. Fortalecer las practicas inclusivas dentro de cada establecimiento educacional de la
comuna.

4. Promover en los docentes el disefio e implementacidn de actividades de aprendizaje
qgue consideren el desarrollo de habilidades, tanto en las interacciones pedagdgicas
como en las evaluaciones.

5. Fortalecer a los equipos de aula, en el disefio estratégico de planificaciones con foco
en el protagonismo e involucramiento de la diversidad de los estudiantes en sus
aprendizajes.

6. Favorecer y fortalecer, el acompafiamiento que el equipo técnico realiza en el
desarrollo de habilidades dentro del aula.

7. Desde la coordinacion comunal establecer, replantear y modificar, en conjunto con
los Equipos PIE, lineamientos comunales, en cuanto al funcionamiento: roles,
funciones, responsabilidades, procedimientos y documentacion en formatos

comunales.
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8. Desde la normativa de educacion especial, como coordinacion comunal, realizar

monitoreo y acompafiamiento permanente, a las coordinadoras PIE de los EE,

mﬁw Directores, Docentes encargados y jefes de UTP, en la implementaciéon y
cumplimiento de las diferentes acciones que se deben llevar a cabo en los PIE.
9. Realizar reuniones mensuales con coordinadores de equipo PIE de los EE.
10. Planificar y programar Plan Anual del PIE, entre coordinacién comunal y

coordinadoras PIE de los EE.
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XV.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

La LEY 20.248, promulgada con fecha 25 de enero del afio 2008 establece la SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL SEP; cuyo objetivo consiste en “Mejorar la calidad de la educacidn
de establecimientos educacionales subvencionados”, respecto de los alumnos identificados
como “prioritarios” que estén cursando primer o segundo nivel de transicion de la
educacion Parvularia, educacién general bdsica y ensefianza media, incrementando la
subvencion regular que recibe el sostenedor, en el caso de nuestra comuna esta subvencién
es administrada por el DAEM, pero su uso es de directa autonomia de los establecimientos

educacionales, favoreciendo la gestidon de estos.

De igual forma la normativa establece que para incorporarse al régimen de la Subvencién
Escolar Preferencial, cada sostenedor debe suscribir con el Ministerio de Educacion un
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, por el establecimiento
educacional correspondiente, convenio que abarca un periodo minimo de cuatro ainos, el
gue podra renovarse por periodos iguales. Dicho convenio establece que el sostenedor

debe cumplir los siguientes compromisos esenciales:

e Presentar anualmente al Ministerio y a la comunidad escolar, un informe,
con larendicién de cuentas, relativo al uso que se les ha dado a los
recursos percibidos por la subvencidn y demas aportes que considera la
ley.

o Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, el de profesores, y
el Centro General de padres y apoderados.

e Acreditar la existencia de horas docentes destinadas a cumplir la funcion
técnico-pedagdgica y el cumplimiento de las horas curriculares no lectivas.

e Se debe cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la
comunidad del establecimiento, que contemple acciones desde el primer
nivel de transicidon hasta cuarto de ensefanza media, en areas de gestion

curricular, liderazgo, convivencia, gestidon de recursos.
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e Cumplir metas de efectividad del rendimiento académico de sus alumnos,
en especial de los prioritarios, en funcién de los resultados que se

TR MORSCPALIGAD obtengan de la aplicacion del sistema de evaluacion nacional.

e Sefialar en el Convenio el monto de las subvenciones o recursos publicos
que reciben los sostenedores, debiendo actualizarse anualmente. Los
sostenedores municipales, ademds deben sefialar cual ha sido su aporte
promedio en los 3 afios anteriores a la suscripcion.

e Informar a los padres y apoderados la existencia del Convenio.

e Losdocentes deben presentar al director una planificacion educativa anual
de los contenidos curriculares, dentro de los primeros 15 dias del afio

escolar.

e Contar con actividades artisticas y/o culturales y deportivas
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XVI.- USO DE LOS RECURSOS SEP

Dentro de las responsabilidades adquiridas por el Sostenedor en el Compromiso de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa, se encuentra el fortalecer la Gestion Técnica
Pedagdgica que se desarrolla al interior de cada comunidad educativa, por ello desde el afio
2008 se ha otorgado la asignacion de horas técnico pedagdgicas en los establecimientos
que lorequieren, lo que en conjunto con el incremento de la asignacidn de horas destinadas
para la preparacion de la ensefianza, contratacion de Docentes y Asistentes de apoyo ala
labor pedagdgica buscan fortalecer la Gestion Curricular que desarrolla cada
establecimiento. De igual forma, las funciones desarrollas por diferentes profesionales tales
como: Psicélogos, Trabajador Social, entre otros, se despliegan con el objetivo de responder
a las dificultades reflejadas en el Diagndstico Institucional de cada establecimiento.
Potenciando por medio del Recursos Humano el fortalecimiento de las diferentes practicas
que se abordan en las distintas areas de gestion que contempla el Plan de Mejoramiento

Educativo, contribuyendo por medio de este ciclo de mejora continua al progreso del

quehacer institucional y pedagégico, que debe reflejarse en la construccion de las

trayectorias educativas de los estudiantes

. LD | Total Monto
izfizse Gastado
SALDOS
Monto y/o .
comprometid
o}

disponible Enero -

Agosto
Liceo Agustin Ross E. 71.042.411| 133.153.110| 115.487.949 88.707.572 | 115.487.949 43,44
Escuela Pueblo de Viudas 25,031,058 | 44,704,398| 17,311,044 52,424,412 | 17,311,044 75,18
Escuela Cahuil 13,082,678 | 36,115,353 12,314,337 36,883,694 | 12,314,337 74,97
Colegio Libertadores 18,711,015| 68,837,908 | 27,149,436 60,399,487 | 27,149,436 68,99
Escuela Digna Camilo A. 28,242,114| 115,134,001 | 50,924,452 92,451,663 | 50,924,452 64,48
Colegio Divino Maestro 38,403,380| 133,203,727 | 43,396,906| 128,210,201| 43,396,906 74,71
Escuela Alto Ramirez 213,921 0 213,921 0 213,921 0
Escuela Coguil 701,270 2,592,561 -290,784 3,584,615 -290,784 108,83
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Escuela Padre A. Hurtado 8,110,051 4,250,716| 11,369,153 991,614| 11,369,153 8,02
Escuela La Aguada 3,327,707 3,591,310 5,419,384 1,498,701 5,419,384 21,66
Escuela Rodeillo 254,341 738,418 906,341 86,418 906,341 8,70
Escuela Ciruelos 1,665,888 332,325 773,731 1,224,482 773,731 62,28
Escuela Espinillo 1,643,295 0 1,643,295 0 1,643,295 0
Escuela Cardonal Panilonco 5,088,248 | 12,442,728 4,277,427 13,253,551 | 4,277,427 75,6
Escuela Quebrada N. Reino 240,350 182,607 293,330 129,627 293,330 30,65
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XVII.- PLANES DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME)

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que las escuelas, colegios y liceos desarrollan
constituyen herramientas relevantes para orientar, planificar y materializar procesos de
mejoramiento institucional y pedagdgico de cada comunidad educativa y del desarrollo
integral de sus estudiantes e invita a las comunidades educativas a revisar su PEl, realizar
su autoevaluacion institucional, y/o actualizar la planificacidn estratégica y anual,
considerando desafios en distintos ambitos (gestion institucional, gestion curricular y
pedagdgica, clima y convivencia escolar, entre otros). Con este ejercicio de actualizacién,
las comunidades educativas estaran en condiciones de proyectar, reforzar o modificar lo
realizado en afios anteriores, para potenciar y fortalecer los procesos educativos y de

mejoramiento en marcha durante el afio.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) detalla y describe los cambios que se
incorporan al ciclo de mejoramiento continuo para el ano, tanto para la Fase estratégica
como para la Fase Anual. Ademas, se profundiza la integracion de los otros planes que se
exigen por normativa: Plan de convivencia escolar; Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género; Plan de Formacién Ciudadana; Plan Integral de Seguridad Escolary Plan de
Desarrollo Profesional de apoyo a lainclusién, con la finalidad de dar un sentido mas

integral al PME.

Por lo tanto, es una oportunidad para que todos los establecimientos educacionales de la
comuna avancen permanentemente por distintas fases y etapas, que permiten
problematizar la gestidn escolar en funcidn de sus actuales prioridades, necesidades y

desafios.

La elaboracion del Plan de Mejoramiento debe asumir dimensiones o componentes del

modelo de calidad de la gestidon Escolar. Estos son:

a. Dimensidn Gestidon Pedagdgica: Tiene como eje central el logro de los aprendizajes

y el desarrollo integral de las y los estudiantes. Es necesario que el equipo técnico-
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pedagdgico, en conjunto con los docentes y el/la Director(a), trabajen de manera
colaborativa y coordinada para asegurar una gestion pedagdgica efectiva. Ademas, esta
« dimension comprende politicas, procedimientos, practicas de organizacion, preparacion,

implementacidn y evaluacién del proceso educativo.

b. Dimensidén Liderazgo: Implica el trabajo comprometido de quienes lideran los
procesos de gestion institucional y técnico-pedagdgica del establecimiento (sostenedores,
directores, equipos de gestidn), ademas comprende las funciones de disefio, articulacién,

conduccion y planificacion institucional, a cargo del sostenedor(a) y el equipo directivo.

c. Dimensién Convivencia Escolar: Se vincula con el desarrollo de habilidades sociales,
interpersonales, para la resolucién de conflictos, entre otras y se apoya en la
implementacién tanto de acciones formativas transversales, como de acciones especificas
por asignatura. La dimensidon comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas
a favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes, incluyendo su bienestar
fisico, psicoldgico y emocional, de acuerdo al Proyecto Educativo de cada institucién vy al

curriculum vigente.

d. Dimensién Gestion de Recursos: implica brindar condiciones para que los procesos
de mejoramiento ocurran. Comprende tanto la adquisicidn de recursos materiales, como
los perfeccionamientos que requieran docentes, profesionales y técnicos del
establecimiento para atender los procesos formativos de sus estudiantes. La dimension
implica las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con las condiciones

adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

e. Dimensién Area de Resultados: Implica analizar y abordar resultados de caracter
cuantitativo y cualitativo de aquellos elementos y procesos que sustentan la tarea técnico-
pedagdgica. Este analisis se relaciona con observar los logros de aprendizaje de los y las
estudiantes en su trayectoria escolar y asignaturas del curriculum nacional. A su vez, esta
area considera los logros alcanzados por los establecimientos educacionales en las

mediciones estandarizadas nacionales y en los otros Indicadores de la Calidad Educativa.
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DETALLE DE ACCIONES

LICEO AGUSTIN ROSS EDWARDS

educativa

RBD 2635-2
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Contratacion de docentes de apoyo 50.000.000
PEDAGOGICA Contrataciones profesionales del area 32.000.000
psicoeducativa-social
Capacitacion docente 12.000.000
Liceo ecoldgico y conectado con su entorno 3.000.000
Facilitar el acceso a medios necesarios para el 7.000.000
desempefio escolar
Acompafamiento y/o retroalimentacion de la 3.000.000
implementacion pedagdgica
Clases a distancia COVID-19 12.000.000
LIDERAZGO Difusion del PElI y normativa interna 2.000.000
Difusion PME 100.000
Libreta de Comunicaciones, mail institucional, 2.000.000
credencial institucional
Entrega continua de informacidn institucional 200.000
Encuentros de participacion, reflexiéon o andlisis 2.500.000
institucional
CONVIVENCIA Difusion Plan de Convivencia 10.000
ESCOLAR Premio a la convivencia destacada 1.000.000
Capacitacion en convivencia 2.000.000
Talleres Extraprogramaticos 15.000.000
Actividades culturales, deportivas y artisticas 20.000.000
Vida saludable 10.000.000
Mejoramiento CRA y de espacios de trabajo de 6.000.000
los estudiantes
GESTION RECURSOS Equipamiento para el drea de docenciay 12.000.000
administrativa
Mejoramiento de velocidad de acceso internet 7.000.000
Instalacidn multimedia y sistema de audio en 15.000.000
salas de clases del LARE
Personal de apoyo a la gestidn institucional y 20.000.000
perfeccionamiento de asistentes de la educacién
Implementacién de herramienta de gestion 10.000.000
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Contratacion de plataforma virtual para apoyar 4.000.000
procesos de preparacién para la PSU
Proteccion sanitaria COVID-19 18.000.000
ESCUELA PUEBLO DE VIUDAS
RBD 2636-0
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento 3.000.000
PEDAGOGICA académico
Cobertura curricular 4.000.000
Promocién de programas transversales 2.000.000
Compartir experiencias exitosas 1.000.000
Fortalecimiento de la Comprension lectora 2.000.000
LIDERAZGO Reporte y andlisis de resultados 2.000.000
Incentivo al mérito educativo y profesional 6.000.000
CONVIVENCIA grupos de pertenencia 6.000.000
ESCOLAR Eventos de sana convivencia 5.000.000
GESTION RECURSOS Contratacién horas funcionarios 35.000.000
Adquisicion de material educativo, didactico, 15.000.000
tecnoldgico, de oficina y apoyo logistico
Adquisicion de insumos para enfrentar la 19.000.000
pandemia COVID 19
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ESCUELA COGUIL
RBD 2642-5
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Leo, juego, comprendo y aprendo 100.000
PEDAGOGICA Jugando y aprendiendo con numeros y formas 100.000
LIDERAZGO Implementando nuevas practicas de formaciéony | 100.000
proteccion
Construir una cultura colaborativa escuela v/s 100.000
familia
CONVIVENCIA Manteniéndonos comunicados superaremos el 80.000
ESCOLAR contagio
Informar y difundir medidas a seguir 80.000
determinadas por las autoridades sanitarias
GESTION RECURSOS Asegurar la accesibilidad de recursos 100.000
Generando medidas de proteccién 100.000
Destinar mas horas docentes 1.300.000
Apoyar dentro y fuera del aula 1.300.000
ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADO C.
RBD 2643-3
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Refuerzo educativo 500.000
PEDAGOGICA Monitoreo permanente de aprendizajes 1.000.000
LIDERAZGO Visién compartida 200.000
Misiéon compartida 200.000
CONVIVENCIA Participacién y compromiso de los diferentes 1.500.000
ESCOLAR estamentos de la comunidad educativa
Padres y apoderados comprometidos con los 1.000.000
aprendizajes
GESTION RECURSOS Recursos pedagdgicos 1.000.000
tecnologia 1.000.000
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ESCUELA LA AGUADA
RBD 2646-8
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Informacién oportuna 1.000.000
PEDAGOGICA Analisis y evaluacién de resultados 1.500.000
LIDERAZGO Trabajo pedagdgico 1.500.000
Aplicacién de tecnologia 2.000.000
CONVIVENCIA relaciones interpersonales 1.000.000
ESCOLAR Actividades artisticas culturales 500.000
GESTION RECURSOS Necesidades educativas 1.500.000
Ambiente grato 2.000.000
ESCUELA CAHUIL
RBD 2650-6
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Aprendiendo en contexto normal y de COVID 19 | 1.500.000
PEDAGOGICA Reflexion y trabajo colaborativo entre docentes 1.000.000
Estrategias diversas para el aprendizaje y atencién | 1.000.000
a la diversidad
Plan de desarrollo profesional docente 5.000.000
LIDERAZGO Conduccion con liderazgo efectivo del equipo de | 500.000
gestién
Analisis, reflexién y difusién del PEI, datos y 500.000
resultados
CONVIVENCIA Aprendiendo a cuidarme ante la emergencia 500.000
ESCOLAR Clima laboral positivo, comprometido y 1.000.000
participativo
Estrategia diversa para la mejora 4.000.000
GESTION RECURSOS Capacitacion para fortalecer las practicas 4.000.000
Gestion del personal 15.000.000
Prevenir el cuidado ante la emergencia 5.000.000
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ESCUELA CIRUELOS

RBD 2652-2
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION leo, juego, comprendo y aprendo 50.000
PEDAGOGICA Jugando y aprendiendo con numeros y formas 50.000
LIDERAZGO Implementando nuevas practicas de formaciéony | 200.000
proteccion
Construir una cultura colaborativa escuela v/s 80.000
familia
CONVIVENCIA Manteniéndonos comunicados 200.000
ESCOLAR Informar y difundir medidas a seguir 200.000
determinadas por las autoridades sanitarias
GESTION RECURSOS Asegurar la accesibilidad de recursos 500.000
Generando medidas de proteccién. 500.000
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COLEGIO
LIBERTADORES
RBD 2654-9
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Contratacion docente de apoyo a la gestién 40.000.000
PEDAGOGICA técnico pedagdgica o de aula y asistentes de aula
Facilitar el acceso a medios necesarios para el 6.000.000
desesmpefio escolar
Acompafiamiento, planificacién y/o 1.500.000
retroalimentacién de la implementacién
curricular
Implementacién de herramienta en apoyo a la 4.500.000
gestion educativa
LIDERAZGO Difusion de las metas del establecimiento 1.000.000
Comunicandonos constantemente 2.000.000
Asistencia a nuestras familias 1.000.000
Bienestar emocional 1.000.000
CONVIVENCIA Talleres pausas interactivas 1.000.000
ESCOLAR Nos cuidamos entre todos 10.000.000
GESTION RECURSOS perfeccionamiento para docentes, asistentes de | 5.000.000
la educacién y personal de apoyo a gestion
institucional
Mejoramiento del CRA y espacios de trabajo para | 4.000.000
los y las estudiantes
Adquisicion y mejorameinto de insumos 20.000.000
tecnoldgicos para una comunidad conectada
Contratacion de personal para apoyo a la gestiéon | 10.000.000
institucional
Nos protegemos entre todos COVID 19 20.000.000
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ESCUELA DIGNA CAMILO AGUILAR

RBD 11261-5
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Apoyo a la planificacion y la evaluacién 8.000.000
PEDAGOGICA Estrategias diferenciadas on line 7.000.000
Aprendamos en pandemia 8.000.000
Refuerzo pedagdgico 25.000.000
Plan de apoyo a la lectura en pandemia 3.000.000
Articulacion 2.000.000
LIDERAZGO Educacién en igualdad 65.000.000
Condiciones sanitarias y seguridad del 15.000.000
establecimiento
Promoviendo acciones de cuidado y metas 1.000.000
institucionales
Viviendo la realidad desde la organizacién formal | 1.000.000
de la escuela
CONVIVENCIA Miremos la pandemia como una oportunidad 10.000.000
ESCOLAR Apoyo socio emocional 1.000.000
Seamos responsables 1.500.000
Seguridad escolar 12.000.000
GESTION RECURSOS Adquisicién y mantencion de recursos de 31.000.000
aprendizaje y de apoyo pedagdgico
Capacitaciones 10.000.000
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ESCUELA CARDONAL DE PANILONCO

RBD 11283-6
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION Utilizar los programas de estudio, el texto del 2.000.000
PEDAGOGICA estudiante y los médulos con apoyo de las tics
Adquirir recursos educativos, fungibles, 2.000.000
tecnolégicos, vestuario escolar
Apoyar a los y las estudiantes con bajo 500.000
rendimiento y con necesidades educativas
especiales.
Mejorar la comprensién lectora de todos los y las | 1.200.000
estudiantes
LIDERAZGO Mejorar en forma permanente la forma de 500.000
ensefar
potenciar el trabajo en equipo 500.000
CONVIVENCIA la escuela festeja eventos significativos para la 1.500.000
ESCOLAR comunidad escolar y la localidad
Realizar viajes educativos y recreativos 1.500.000
Difundir y aplicar el protocolo de resolucién de 500.000
conflictos a todos los estudiantes
dar a conocer el plan de convivencia a 500.000
estudiantes y profesores
GESTION RECURSOS Adquirir recursos educativos, fungibles, 4.000.000
tecnoldgicos, vestuario escolar
Contratar personal de apoyo a la labor educativa | 4.000.000
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mwecmusie | COLEGIO DIVINO

MAESTRO

RBD 15770-8

DIMENSION ACCIONES MONTO

ASOCIADO

GESTION Talleres de reflexién docente 5.000.000

PEDAGOGICA Innovacién en el aula 20.000.000
Proyectos de aula 3.000.000
Trabajo colaborativo 3.000.000
Clases online 25.000.000
Cuadernillos de aprendizaje 10.000.000

LIDERAZGO Plataforma de gestion integral del 6.000.000
establecimiento
Plataforma de gestidén educativa 6.000.000
Servicio de internet dedicado 63.000.000
Internet de apoyo a los estudiantes 15.000.000
Plan integral de sanitizacidon, prevencion de 25.000.000
contagios
Plan integral de continuidad operativa por COVID | 15.000.000
19

CONVIVENCIA Enfermeria escolar 10.000.000

ESCOLAR Sistema de seguridad 25.000.000
Formacién de mediadores escolares 5.000.000
Participo, aprendo me divierto desde casa 20.000.000
Espacio convivencia 10.000.000
Plan integral de convivencia socioemocional 20.000.000

GESTION RECURSOS Contratacion de personal 80.000.000
Extension de horas a personal contratado 25.000.000
Capacitacion del personal docente y asistente 20.000.000
Apoyo a los estudiantes 70.000.000
Implementacién de aulas inclusivas 25.000.000
Sefaléticas de seguridad sanitaria 20.000.000
Sanitizacion y cuidado personal 30.000.000
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XVIII.- CLASIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS ADCRITOS A LA SEP

Los establecimientos adscritos a la SEP se clasifican con base en los resultados obtenidos en
las dltimas 3 mediciones de la Prueba SIMCE de 4° Basico de Lenguaje, Matemadticas,
Ciencias Naturales e Historia, geografia y ciencias sociales; lo que representa el 70% de la
clasificacién. Para el 30% restante, se consideran otros indicadores complementarios: tasa
de retencién y aprobacion de alumnos; integracion de profesores, padres y apoderados en
el Proyecto educativo del establecimiento; iniciativa, consistente en la capacidad del
establecimiento para incorporar innovaciones educativas y comprometer el apoyo de
agentes externos en su quehacer pedagégico; mejoramiento de condiciones de trabajo y
adecuado funcionamiento del establecimiento; y evaluacion del cuerpo docente, en el caso
del sector municipal. En base a estos antecedentes los establecimientos se clasifican en:

a. Establecimientos  educacionales  Auténomos: Corresponde a los
establecimientos educacionales que han mostrado sistematicamente buenos
resultados educativos, de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC.

b. Establecimientos Educacionales Emergentes: En esta categoria se encuentran los
establecimientos que no han mostrado sistematicamente buenos resultados
educativos, de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC. Ademas, se
clasifican en esta categoria a los establecimientos nuevos, los que cuenten con
menos de 2 mediciones del SIMCE (de las 3 ultimas que se hayan aplicado a nivel
nacional), y aquellos cuya matricula sea insuficiente para efectos de realizar
inferencias estadisticas confiables acerca de sus resultados educativos (menos
de 20 alumnos que rinden SIMCE).

c. Establecimientos Educacionales en Recuperacion: Corresponde a los
establecimientos que han mostrado resultados educativos reiteradamente
deficientes, de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC. También
son clasificadas en esta categoria los Emergentes que no presenten el PME
dentro del plazo.
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XIX.- ALUMNOS PRIORITARIOS

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacidon socioecondmica de sus
hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo, contemplando
a los estudiantes desde el Primer Nivel de Transicidn y hasta 4° Medio, sélo en los
establecimientos educacionales que estan incorporados a la Subvencién Escolar
Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalta
considerando los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA,

etc.).
Afio 2013 2014 2015 2016 201 201 20 2020
7 8 19
Establecimiento Alumn % | Alum % Alu| % | Alum % Alum | % Alu % Alum | % |Alumnos
oS nos mn nos nos mn nos
os os
Alto Ramirez 10 | 100 8 100 | 7 |100| 8 100 6 | 100 4 80 3 | 100| cerrada
Rodeillo SIN 0 8 100 | 5| 83| 5 83 4 80 | 5 | 100 | 4 |100] cerrada
SEP
La Aguada 15 75| 17 8 | 14| 82| 14 82 13 | 76 | 10 | 63 11 | 92
Nuevo Reino SIN 0 6 100 | 4 | 80| 4 80 3 |100]| 4 | 100 1 | 100]| cerrada
SEP
\P/:’uedb;g’ de 101 | 84| 99 | 79 93| 76| 203 | 91 | 85 | 75 | 127| 75 | 128 | 83
Ciruelos 6 100 5 71 | 6 | 75| 7 82 6 8 | 8 | 100 | 3 |100
Cahuil 40 75| 45 74 | 45| 74| 48 73 45 | 70 | 55 | 51 78 | 74
Divino Maestro 307 | 83| 293 | 74 |(272| e8| 278 | 73 | 237 | 76 | 264| 75 | 270 | 77
Digna Camilo A 240 71| 215 | 65 |196| 59 | 215 | 64 | 176 | 63 | 233| 65 | 245 | 74
Cardonal 28 65| 27 64 | 23| 59| 24 57 | 21 | 48| 25 | 66 26 | 68
Libertadores 167 70| 170 | 67 |157| 58| 165 | 65 | 137 | 64 | 151 | 58 | 167 | 74
Céguil 12 66 | 12 75 | 7|58 7 58 6 55 | 6 67 9 | 9
Alberto Hurtado 5 83 8 53 4 | 50 5 67 5 71 8 67 11 | 100
Espinillo 3 43 3 50 2 | 50 2 50 0 0 3 60 1 50 | cerrada
;‘;:;’ Agustin 121 26| 183 | 37 |218| 40| 390 | 77 | 342 | 67 |402| 62 | 430 | 73
1055 1099 105 1275 1086 129 1387
3 5
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XX.- ALUMNOS PREFERENTES

Desde el ailo 2016 con la promulgaciéon de la Ley 20.845, Ley de Inclusion Escolar se suma
a la Subvencion Escolar los estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y
cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién; seguin el instrumento de
caracterizacion social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacidn, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde
el/la alumno/a se encuentra matriculado/a.

En el contexto de la Ley de Inclusién Escolar, la Subvencion Escolar Preferencial para
Alumno/a Preferente, solo podra ser percibida por aquellos establecimientos
educacionales gratuitos y que cuentan con Convenio SEP vigente.

Ao 2017 2018 201
9

Establecimiento Alumnos % Alumnos % Alumnos %
Alto Ramirez 0 0 0 0 0 0
Rodeillo 1 20 0 0 0 0
La Aguada 3 18 1 6 1 8
Quebrada Nuevo 0 0 0 0 0 0
Reino
Pueblo de Viudas 12 11 21 14 v T 17
Ciruelos 0 0 0 0 0 0
Cahuil 9 14 33 31 28 26
Divino Maestro 25 8 55 17 79 23
Digna Camilo 30 11 89 25 87 26
Aguilar
Cardonal de 5 11 13 34 12 32
Panilonco
Libertadores 18 8 58 22 60 26
Coguil 1 9 3 33 10
Padre Alberto 1 14 3 25 0 0
Hurtado
Espinillo 2 67 1 20 1 50
Liceo Agustin Ross 19 4 171 26 159 27

126 448 455
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XXI.- SUBVENCION PRORETENCION

Es un beneficio asignado por el MIDESOL, para las familias pertenecientes al programa
“Familias, seguridades y oportunidades”, ex programa puente - chile solidario, destinado a
los estudiantes mads vulnerables. Su objetivo es potenciar la incorporacién, permanencia y
término de los doce afos de escolaridad de nifios, nifias y jovenes, a través de
intervenciones sociales. Los recursos individualmente asignados, y de acuerdo a
lineamientos de MINEDUC, se canalizan a través de la unidad de asistencia social del

Departamento de Educacidon Municipal, segun necesidades y prioridades de los estudiantes.
En el afio 2019, fueron beneficiados 280 estudiantes, con un presupuesto total asignado de
$43.259.013.

En el afio 2020, fueron beneficiados 256 estudiantes, con un presupuesto total asignado de

$43.122.463.

Desde el DAEM, se trabaja especificamente con estudiantes que son alumnos de

Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Pichilemu, como lo son:

- Liceo Agustin Ross Edwards
- Colegio Divino Maestro

- Escuela Digna Camilo Aguilar
- Colegio Libertadores

- Escuela Pueblo de Viudas

- Escuela Cahuil

Los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

. Estar matriculado y tener la calidad de alumno regular en algin establecimiento

educacional reconocido por el Estado, antes del 31 de marzo.

J Estar cursando entre 7° bdsico y 4° ensefianza media.
J Pertenecer al programa “Familias, seguridades y oportunidades”.
o Cumplir un 85% de asistencia durante el afio lectivo anterior
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¥l XXII.- FONDO DE APOYO A LA EDUCACION
U=+] PUBLICA

LLPSTRE SOUASCIPA LICAD:
O PR

EL FAEP, indica que estos recursos tienen por finalidad colaborar en el funcionamiento del
servicio educacional que entregan las municipalidades, en forma directa al Departamento
de Educacidn para ser utilizados exclusivamente en financiamiento de aquellas acciones
propias de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento. Podran destinarse para los
fines y obligaciones financieras del ambito educativo que se requieran para asegurar el

funcionamiento del servicio educativo y seran considerados como ingresos propios del

Sostenedor.
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LLPSTRE SOUASCIPA LICAD:
O P HILEA

FAEP 2017

INSTITUCION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SOSTENEDORA PICHILEMU
MONTO MONTO
MONTO EJECUTADO COMPROMETIDO
COMPONENTE ACTIVIDAD ASIGNADO (DEVENGADO (ocY/o SALDO
Y/O PAGADO) CONTRATO)
MEJORAMIENTO DE
HABILIDADES Y Capacitacién a Docentes de
CAPACIDADES DE Aula, Directivos, Asistentes de 15.000.000 10.867.500 0 4.132.500
GESTION PARA LA la Educacidn y Personal DAEM
EDUCACION MUNICIPAL
INVERSION DE RECURSOS
PEDAGOGICOS Y DE Adquisicién de Equipamiento
16. | 15.946.154 .84
APOYO A LOS Computacional para E.E. EP00CE o 1° >3.846
ESTUDIANTES
ADMINISTRACION Y Pago indemnizaciones a
NORMALIZACION DE LOS | Docentes y Asistentes de la 84.188.473 84.188.473 0
ESTABLECIMIENTOS Educacion
MANTENCION, Mantencidn, conservacion
CONSERVACION, mejoramien:co y regulariza::ién
MEJORAMIENTO Y :
REGULARIZACION DE idﬂe;:;;:;zt;ﬁsr:ze T<X 139.241.827 135.645.171 3.596.594
INMUEBLES E N =
INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO,
ACTUALIZACION Y Adquisicion de mobiliario
RENOVACION DE . Si e 4 16.000.000|  15.776.128 223.872
EQUIPAMIENTO Y quip parat.=.
MOBILIARIO
Contratacién Transporte
TRANSPORTE ESCOLARY | escolar 40.000.000 39.850.700 149.300
SERVICIOS DE APOYO Reposicidon Bus Transporte 80.000.000 75.183.391 4.816.609
Escolar
) Actividades Deportivas,
PARTICIPACION DE LA L.
COMUNIDAD EDUCATIVA A'I‘tIStII(:.aS, Culturalesy 65.000.000 54.802.803 10.197.197
Cientificas
455.430.300| 432.260.320 0 23.169.918
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FAEP 2018
INSTITUCION ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SOSTENEDORA DE PICHILEMU
MONT
ONTO MONTO
EJECUTADO
MONTO COMPROMETIDO
COMPONENTE ACTIVIDAD (DEVENGADO SALDO
ASIGNADO Y/0 (ocy/o
CONTRATO
PAGADO) )
MEJORAMIENTO DE Capacitacion a Docentes
HABILIDADES Y de Aula, Directivos,
CAPACIDADES DE Asistentes de la 7.702.144 7.702.144 0 0
GESTION PARA LA Educacién y Personal
EDUCACION MUNICIPAL DAEM
Inversion de recursos Equipamiento Deportivo |9.526.550 |9.526.550 |0 0
pedagdgicos, innovaciones
edagégicas y de apoyo a | Equi iento Artisti
g s ik K 4 . o a a ar NN ST 0
los estudiantes (artes, musica, etc)
Administracién y Pago de Cotizaciones 50.000.000 |50.000.000 0 0
normalizacion de los P
Indemnizaciones
T 58.040.139 |58.040.139 0 0
establecimientos docentes y asistentes
Mantencioén, Mantencion,
conservacion, conservacion,
. ient . ient
mejoramiento’y Mejoramiento y 109.435.426 |0 78.433.164 31.002.262

regularizacién de
inmuebles e
infraestructura

regularizacién de
inmuebles e
infraestructura
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Mejoramiento | Equipamiento Informético | 89.994.791 |29.994.791 |59.967.344 32.656
actualizacion y renovacion
de equipamientoy o
mobiliario Mobiliario 81.556.642 |32.499.817 48.667.043 389.782
Transporte escolary Contratacion Transporte

. 40.000.000 {39.511.800 0 488.200
servicios de apoyo Escolar
PARTICIPACION DE LA Actividades Culturales,

- . 33.686.494 |33.429.694 0 256.800
COMUNIDAD EDUCATIVA |artisticas y deportivas
488.767.800|269.530.549 |187.067.551 32.169.700
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FAEP 2019
ILUSTRE
INSTITUCION MUNICIPALIDAD DE
e SOSTENEDORA PICHILEMU
MONTO
EJECUT | MONTO
ADO COMPRO
MONTO (DEVEN | METIDO
COMPONENTE ACTIVIDAD AsIGNADO | GADO (0CY/O SALDO
Y/O CONTRAT
PAGAD 0)
0)
Gastos requeridos para
MEIORAMIENTO | 020 e tes .
v CAPACII?ADES :Zizzgzt:;:aesc;n:szit:s 20.000.000 | 205.780 920
DE GESTION de administracion
PARA LA . central
EDUCACION Contratacion y/o
At adquisicion de software | 17.000.000 14220 0"
2 123 877
de gestion
! Adquisicién de recursos
S ER O de aprendizaje para los 20.000.000 PESA0:0 ey
RECURSIOS EE 13 .187
PEDAGOGICOS Y Adquisicion de
DE APOYO A LOS . v 49.724. 5.275.
ESTUDIANTES equa,m.lento de poyo 55.000.000 591 409
pedagdgico para los E.E.
Pago de remuneraciones
a docentes y/o
. |asistentes d\:e/la 80.000.000 80.000. 0
ADMINISTRACIO ., 000
N Y educacpn fie los
NORMALIZACION establecimientos
DE LOS Pagode
ESTABLECIMIENT indemnizaciones legales
08 a (;Iocentes y/o 67.965.093 0 67.965
asistentes de la .093
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MANTENCION,
CONSERVACION,
MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE
INMUEBLES E
INFRAESTRUCTURA

Mantencion,
mejoramiento,
conservacién y/o
regularizaciéon de la
infraestructura de
los E.E.

85.000.000

85.000.000

MEJORAMIENTO,
ACTUALIZACION Y
RENOVACION DE

EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO

Adquisiciéon de
mobiliario escolar
y/o articulos de
para los E.E.

20.000.000

19.988.703

11.297

TRANSPORTE
ESCOLAR 'Y SERVICIOS
DE APOYO

Contratacion de
transporte escolar
para traslado de
estudiantes (hogar-
establecimiento /
Establecimiento -
hogar)

40.000.000

14.227.500

25.772.500

Contratacién de
transporte escolar
para salidas
pedagogicas

30.000.000

16.021.360

13.978.640

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Financiamiento de
pasantias en el
extranjeroy
campamentos
Inglés Invierno-
Verano Convenio
Programa Inglés
Abre Puertas

30.000.000

30.000.000

Contratacién de
servicio y/o
adquisicién de
insumos para la
realizacion de
talleres deportivos,
musicales,
artisticos, civicos,
entre otros.

28.251.884

129.827

28.122.057

493.216.977

202.394.697

0

290.822.280
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FAEP 2020
ILUSTRE
INSTITUCION MUNICIPALIDAD DE
SOSTENEDORA PICHILEMU
MONTO MONTO
MONTO EJECUTADO COMPROMETIDO
MPONENTE ACTIVIDAD ALD
co o ¢ ASIGNADO | (DEVENGADO (ocy/o S o
Y/O PAGADO) CONTRATO)
Gastos requeridos
MEJORAMIENTO DE zzzaeﬁfgfc'/tjc'on 2
HABILIDADES Y asistentesyde los
CAPACIDADES DE i |
GESTION PARA LA Eztjgzc;:::eer;tos 5.000.000 0 0 5.000.000
EDUCACION - y
MUNICIPAL MPIT
administracion
central
INVERSION DE f:i‘:gg'gz ce
RERVRSOS aprendizaje
PEDAGOGICOS Y DE epui amiéntyo 44 60.000.000 0 43.508.856 16.491.144
APRYO 2108 aqu:) edagogico
ESTUDIANTES DENRASRIEDS
para los E.E.
Pago de
remuneraciones a
docentes y/o 50.000.000|  50.000.000 0 0
asistentes de la
ADMINISTRACION Y |educacidn de los
NORMALIZACION DE | establecimientos
LOS Pago de
ESTABLECIMIENTOS |indemnizaciones
legales a docentes | oy 75 159 0 0 50.000.000

y/o asistentes de la
educacion de los
establecimientos
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MANTENCION, Mantencidn,
CONSERVACION, | mejoramiento,
MEJORAMIENTO Y ié
OY |conservaciny/o g3 101 354 |g 0 93.471.304
REGULARIZACION |regularizacion de la
DE INMUEBLES E infraestructura de
INFRAESTRUCTURA | los E.E.
MEJORAMIENTO, e
. Adquisicién de
ACTUALIZACION Y L
. mobiliario escolar
RENOVACION DE /o articulos para 40.000.000 |0 2.061.713 37.938.287
EQUIPAMIENTOY | P
los E.E.
MOBILIARIO
Contratacion de
transporte escolar
para traslado de
estudiantes (hogar- |40.000.000 |0 0 40.000.000
TRANSPORTE establecimiento /
ESCOLAR Y Establecimiento -
SERVICIOS DE hogar)
APOYO
Contratacion de
transporte escolar
. 20.000.000 |0 0 20.000.000
para salidas
pedagdgicas
Contratacion de
servicios y/o
adquisicién de
. insumos para la
PARTICIPACION DE realizacion de
LA COMUNIDAD . 30.000.000 |0 0 30.000.000
actividades
EDUCATIVA i
deportivas,
musicales, artisticas,
cientificas, civicas
entre otras.
388.471.304|50.000.000 |45.570.569 292.900.735
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XXIII.- EVALUACION DOCENTE

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente tiene su inicio el afio 2003 a
partir del Acuerdo Marco tripartito suscrito por el Ministerio de Educacién, la Asociacién
Chilena de Municipalidades y el Colegio de Profesores de Chile. Posteriormente, para
posteriormente operacionalizarse en las leyes 19.933 y 19.961.

La Ley 19.961 sobre Evaluacién Docente fue promulgada el 9 de agosto de 2004 y
modificada el 14 de enero de 2005, mediante la Ley 19.971. Al respecto el Sistema de
Evaluacién Docente es un sistema que evalla a los profesionales de la educacién que se
desempeiian en funciones de docencia de aula. Su caracter es formativo y estd orientada a
mejorar la labor pedagdgica de los educadores y a promover su desarrollo profesional
continuo. Esta dirigida a todos los docentes de aula que desempefian sus funciones en los
diferentes niveles y modalidades educativas, exceptuando a los Docentes de Educacion
Especial que desempefian sus funciones en Educacion Media o en Escuela. Especial. Este
sistema de evaluacion es obligatorio para los Docentes que trabajan en establecimientos
educacionales municipales, los cuales se evalian cada cuatro afios y cada ano dependiendo
del nivel de desempeno obtenido. A partir del aino 2003 el Sistema de Evaluacion Docente,
se ha implementado gradualmente en los diferentes niveles y modalidades educativas a

nivel nacional.

El caracter "formativo" de la evaluacidn docente, indica, que este proceso permite:
a. Localizar aspectos a mejorar e identificar areas que requeriran mayor atencion,
cuando aun se estd en posibilidad de remediarlas.
b. Sugeriry planificar estrategias que ayuden a superar los aspectos mas débiles.
c. Recolectar evidencia sobre el avance o progreso.
d. Ayudar a evaluar su propio progreso lo que, a su vez, lo alienta a mejorar sus
areas débiles.

e. Mejorar los mecanismos que apoyan el proceso de aprendizaje.
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LLPSTRE SOUASCIPA LICAD:
O PR

La Evaluacion Docente consta de cuatro instrumentos, para calcular el resultado global del

docente, los instrumentos se ponderan de la siguiente forma:

Instrument (*)
o] Ponderacion
Pauta de Autoevaluacion 10%
Portafolio 60%
Entrevista por un Evaluador Par 20%
Informes de Referencias de Terceros 10%

Para los docentes que han obtenido un resultado Insatisfactorio en su ultima evaluacién, el
Portafolio se pondera en un 80%, la Autoevaluacién en un 5%, la Entrevista en un 10% vy los
Informes de Referencia de Terceros en un 5%.

Cada uno de estos instrumentos es procesado en los centros de digitalizacidn y centros de
correccion, con la ayuda de docentes rigurosamente capacitados para su funcion.
Posteriormente cada docente evaluado, conoce su nivel de desempeno, obtenido a través

de estos instrumentos. (Destacado- competente- bdsico o insatisfactorio).
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RESUMEN DE LA EVALUACION DOCENTE COMUNAL

LLPSTRE SOUASCIPA LICAD:

opotsvainden
ANOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Establecimiento D C BlI]JD]|C B | D|C B|I] D c|s|I]D cC|B D C|B D|C|B D C B
Liceo Agustin Ross E. 6|2 11| 5|1 3|7 ]olofal2]o0 s|2fofo]1]s]o alef1
Pueblo de Viudas 1|1 311 2 1]s]ofol1]1]0 1]s]oflo]o]2]o0 oflsfo
Escuela Cahuil 1 11|10 1]o]o]o]2]o o|2]ofl1]o]1]o0 0|7]1
Colegio Libertadores 4 1] 5 2121ololololo o|ls|1 0[3]1 1]15]0
Escuela Digna Camilo 1| 3 111 1] 2 2121olol 21110 1]11]o0 112]0 1410
Escuela Divino Maestro 3 5 1] 2 olalilol2lslo 214alo 113]0 ofe6f|o
Escuelas Rurales 1]2]1 1f2f2]2|5|2foj21]1]o0 1|{2]1]0]of1]o0 0213
Total x Nivel 113 3|o]af12]3|3|4a]18|4(2]10]|26]2]0] 9|12]|0]of10f[21]2]1]3(17|2 6]36] 5
% de profesoresxNivel | & | 76 | 18| 0] 18|55 [ 14| 14| 14| 64| 14| 7| 26|68 |5|0|43]57]0| 0| 29| 62| 6|3 [14]81] 5| 0] 13| 75] 10
Total Evaluados 17 g 28 38 g 34 2 48
1

D: Destacado; C: Competente; B: Basico; I: Insatisfactorio
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XXIV.- CARRERA PROFESIONAL DOCENTE

En elmarco de la Ley 20.903 que crea el Sistema de desarrollo Profesional Docente

surge la Carrera Docente que es una trayectoria de desarrollo profesional que
establece cinco tramos, en que los docentes pueden progresar demostrando las
competencias alcanzadas y la experiencia pedagdgica.

Los tramos de desarrollo profesional se encuentran establecidos en la Ley 20.903 y
corresponden al tramo: Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y Experto II.
Ademas, existe un tramo denominado Acceso, en el cual se ubican aquellos
profesores que no cuentan con resultados vigentes en instrumentos de evaluacion
del Ministerio de Educacion y tienen al menos 4 afios de experiencia profesional.

Inicial: Tramo provisorio donde se ubican los profesores que tienen 4 o mas afios
de experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes en
instrumentos de evaluacion del Ministerio de Educacion.

Temprano: Es la etapa de avance hacia la consolidacidon de las competencias
profesionales, donde la ensefianza que se realiza evidencia un mayor desarrollo en
todos sus aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interacciéon
con los estudiantes, entre otros. La practica de enseflanza en el aula se
complementa progresivamente con nuevas iniciativas y tareas que el docente
asume en la institucion escolar.

Avanzado: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel
esperado de saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios
sefialados en el Marco para la Buena Ensenanza. El docente que se encuentra en
este tramo demuestra no solamente habilidades para la ensefianza en el aula, sino
que es capaz de hacer una reflexion profunda sobre su prdactica y asumir
progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el
acompafnamiento y liderazgo pedagdgico, y con los planes de mejoramiento
escolar.

Experto I: Tramo voluntario que da cuenta de un docente que cuenta con
experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo
esperado para un buen ejercicio profesional docente. Los docentes que se
encuentren en este tramo tienen acceso preferente a funciones de
acompafamiento y liderazgo pedagdgico.

Experto II: Tramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un
profesor con experiencia, competencias pedagdégicasy conocimientos disciplinarios
de excelencia para el ejercicio profesional docente. Los docentes que se
encuentren en este tramo tendrdn acceso preferente a funciones de
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acompafiamiento y liderazgo pedagdgico.

Luego del primer proceso de reconocimiento, los docentes en tramo de Acceso
—— pueden avanzar a cualquier tramo de la carrera, siempre que cuenten con los afios

e de experiencia y resultados necesarios para ello. Los otros tramos son
consecutivos, salvo una excepcioén: la normativa permite que un docente en tramo
Inicial pase directamente al Avanzado, en caso de contar con 4 afios de experiencia
y los resultados requeridos en el proceso de reconocimiento.

TRAMO | ACCESO | INICIAL | TEMPRANO | AVANZADO | EXPERTO | EXPERTO | TOTAL
| I

N° 17 40 44 57 26 3 187

TABLA DE CARRERA DOCENTE PICHILEMU

CARRERA DOCENTE ENCASILLAMIENTO
EXPERTO Il AccESO

TEMPRANO
PROCESO DE JUBILACION DOCENTE PROCESO DE JUBILACION ASISTENTE
CANTIDAD DOCENTE ESTADO SOLICITUD CANTIDAD ASISTENTES | ESTADO SOLICITUD
3 APROBADOS 1 APROBADO
1 POSTULADO 5 POSTULADOS

wwpichiternoc! | Anoe! Goete No 365 . 456722976 530 Mesa Central - Pichilemu / Chile




DOTACION 2020
ESTABLECIMIENTO Ne ART. 169 H. H. SUBVENCION | SEP PIE JUNJI
DOCENTE TITULAR | CONTRATA REGULAR
CAHUIL 18 0 330 391 551 40 | 130 0
CARDONAL 7 3 202 22 180 0 44 0
CIRUELOS 2 94 6 100 0 0 0
COGUIL 1 0 53 8 46 6 9 0
DIGNA CAMILO 22 3 535 350 627 82 | 176 0
DIVINO MAESTRO 34 2 771 640 955 141 | 315 0
LA AGUADA 3 1 106 7 95 0 18 0
LIBERTADORES 27 2 510 508 690 151 | 177 0
LICEO 42 4 1271 483 1330 176 | 248 0
PADRE ALBERTO H. 1 0 61 18 62 0 17 0
P. DE VIUDAS 21 0 540 227 560 60 | 147 0
JARDIN CARDONAL 2 0 88 0 0 0 0 88
JARDIN P. VIUDAS 3 0 132 0 0 0 0 132
183 17 4.693 2.660 5.196 656 | 1.281 | 220
TOTAL 7.353

En el analisis de la dotacién 2020, tenemos un total de 7.353 horas docentes, lo cual
representa un 25% mayor a la necesidad de la comuna en cuanto a la subvencién regular,
es tarea de la administracién 2021 ajustar la dotacién lo lo mas posible a la descarga de la
subvencidn regular, para que el sistema se mantenga. Es importante sefialar que esto
representa un desafio mayor entendiendo que la ley 21.152, la cual dio la calidad de
titularidad a los profesionales docentes que se encontraban a contrata, generando un
exceso de horas en el sistema. Lo que nos proyecta un escenario de no contratacién de
mas horas docentes por subvencion regula
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COLEGIO DIVINO MAESTRO

F

VENCIMIENT FUER

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
16.607.76 AGUILERA DOCENTE
1 3K VALENTINA | HERNANDEZ DIFERENCIAL CONTRATA 44 41 29.02.2020
17.401.60 BUSTAMANTE DOCENTE
2 |03 ARIELA PAZ | PAVEZ DIFERENCIAL CONTRATA 44 44
14.013.74 | MARIA BUSTAMANTE DOCENTE
3 |13 DANIELA GONZALEZ DIFERENCIAL CONTRATA 44 441 29.02.2020
11.311.74
4 |19 MARTA CATALAN POZO DOCENTE TITULAR 44 41 3
10.569.77
5 |16 CECILIA CLAVINO VARGAS DOCENTE TITULAR 41 38 3
8.842.714 ENC. CONV.
6 |-9 RODRIGO CORDOVA SEGUEL | ESCOLAR CONTRATA 44 44 29.02.2020.-
13.917.78
7 |86 CAROLINA | DIAZ LIZANA DOCENTE TITULAR 42 36 5 1
13.597.23
8 |55 CRISTIAN ESPINOZA ZUNIGA | DOCENTE CONTRATA 38 35 29.02.2020.-
16.542.63
9 |04 SOFIA FALFAN GONZALEZ | DOCENTE INGLES | TITULAR 32 20 10 2
16.122.45
10 |5-3 LAURA FLORES LARA DOCENTE TITULAR 41 32 6 3
11.399.10 GALARCE
11 [0-3 SANDRA SANDOVAL DOCENTE TITULAR 41 38 B
13.779.34 INSPECTOR
12 |74 JORGE GALAZ ARENAS GENERAL CONFIANZA 44
15.375.66 GONZALEZ DOCENTE
13 | 0-0 BARBARA CARRENO DIFERENCIAL TITULAR 41 41
15.421.14
14 1 0-3 CAROLINA | GONZALEZ IBARRA | DOCENTE CONTRATA 41 38 3129.02.2020.-
13.209.73
15 |0-5 NORMA GONZALEZ PULGAR | DOCENTE TITULAR 44 34 7 3
14.568.08 HERNANDEZ DOCENTE
16 | 6-7 INGRID CASTRO DIFERENCIAL CONTRATA 41 4129.02.2020.-
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15.497.61 JORQUERA FUER
3-2 CAMILA GONZALEZ DOCENTE CONTRATA a4 38 6 29.02.2020.- | O
| 17.828.49 DOCENTE ED. FUER
1841 0-8 CECILIA LIZANA DIAZ FISICA CONTRATA 38 38 29.02.2020.- | O
13.202.93 MARCHANT
19 | 2-6 CLAUDIA SALDIVIA DOCENTE CONTRATA a4 38 3 3129.02.2020.-
13.569.59 MARCHANT
20 | 8K CARLOS SALDIVIA DOCENTE APOYO | CONTRATA 38 38
12.316.02 DOCENTE
21 | 8-2 SONIA MORALES DIAZ DIFERENCIAL TITULAR a4 44
9.357.927
22 |-5 ELISA NAVARRO LEPPE CONFIANZA a4 44
16.846.02
23 | 9-5 SEBASTIAN | NUNEZ CABELLO DOCENTE TITULAR 39 36 3
11.555.20
24 | 5-8 XIMENA PAVEZ CABELLO DOCENTE TITULAR 43 40 3
11.760.25
25 | 3-2 AMELIA PAVEZ LABARCA DOCENTE CONTRATA 41 38 3
10.245.78
26 | 6-2 EUGENIA PEREZ LOPEZ EDUCADORA TITULAR 44 30 11 3
9.213.352
27 |-4 ELENA PINA PARRAGUEZ DOCENTE TITULAR 35 32 3
13.504.68
28 | 8-4 JOSE REYES PARRAGUEZ | DOCENTE TITULAR a4 38 6
8.790.030
29 (-4 ELIANA RODRIGUEZ TOBAR | DOCENTE TITULR 38 38
11.555.17 SEPULVEDA
30 |44 DANIELA VARGAS DIRECTOR TITULAR a4 44
17.500.53
31 |2-3 JESSENIA TORRES CORNEJO DOCENTE APOYO | CONTRATA 38 38
11.995.22 VARGAS
32 |39 CARMEN BUSTAMANTE EDUCADORA TITULAR 38 30 5 3
8.237.649
33 |-6 MARTA VIDAL HERMOSILLA | DOCENTE TITULAR 41 34 4 3
9.627.920
34 |-5 BRENDA VILLAGRA CASTRO | DOCENTE TITULAR 22 22
Tot
al 1385 583 320 53 91 91 203
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I — ASISTENTES DE LA EDUCACION

O FCHRTM

F

TIPO HOR | SUB. SUB. NOR. SEP  SEP. PIE PIE  VENCIMIEN

NOMBRE | APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS NOR.TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. TO FUERO
11.399.0 ABARCA AYUDANTE DE
1 01-5 DANIELA MORALES SALA INDEFINIDO 44 44
18.503.7 ABARCA AYUDANTE DE
2 67-3 DANIELA GONZALEZ SALA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
18.194.0 ACEVEDO
3 89-1 YESICA QUIJADA ASIST. DIFERENCIAL | INDEFINIDO 44 44
13.073.2
4 33-K VALESKA ALCALDE MEZA | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
10.671.3 | MARIA
5 02-2 TERESA ARENAS GALAZ | INSPECTORA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
16.678.8 AUXILIAR
6 33-1 DANILO ARIAS VARGAS | SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
18.503.7 AYUDANTE DE
7 75-4 BRENDA ARRANO VELIZ | SALA INDEFINIDO 44 44
12.318.3 BARRIGA AUXILIAR
8 37-1 MIREYA ACUNA SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
10.524.4 BECERRA AUXILIAR
9 64-9 ISIDRO LIZANA SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
13.779.4 BECERRA AYUDANTE DE
10 31-4 ARELLY VARGAS SALA INDEFINIDO 38 38
13.209.7 | JACQUELIN | CABELLO AUXILIAR
11 27-5 E MELENDEZ SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
14.013.6 CALDERON AYUDANTE DE
12 56-5 JULIA CALDERON SALA INDEFINIDO 44 44
7.030.39 CALDERON AUXILIAR
13 0-6 RAUL VARGAS SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
17.411.7 CPRDOVA TECNICO
14 1756 OSCAR BECERRA DEPORTIVO INDEFINIDO 44 44
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14.461.3 CORNEJO AYUDANTE DE 8 MAS
15 37-6 EDITH VARGAS SALA INDEFINIDO 36 36 HORAS
- 14.013.7
a6 | 86-3 JESSENIA DIAZ BECERRA | SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
7.865.87 GONZALEZ
17 1-1 ANA CARVACHO INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
19.053.5 GUAJARDO TECNICO
18 64-9 LUIS MUNOZ DEPORTIVO PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
17.793.9 HERRERA AYUDANTE DE
19 67-6 MONICA TOBAR SALA INDEFINIDO 44 44
17.204.3 AYUDANTE DE
20 89-5 ANDREA JORQUERA DIAZ | SALA INDEFINIDO 38 38
11.760.2 JORQUERA AUXILIAR
21 07-9 HILDA LIZANA SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
11.311.6 | GUILLERMI | JORQUERA
22 53-6 NA PAVEZ SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
18.503.8 JORQUERA
23 24-6 GUSTAVO | VARGAS FONOAUDIOLOGO | PLAZO FIJO 23 23
17.401.4 AYUDANTE DE ay. Sala
24 26-4 CATHERINE | LEIVA ROSSEL SALA INDEFINIDO 44 44 2020
13.779.4 LIZANA AYUDANTE DE
25 94-2 CAROLINA | CORNEJO SALA INDEFINIDO 44 30 14
18.931.1 LIZANA DEL
26 33-4 CLAUDIA PINO ASIST. DIFERENCIAL | INDEFINIDO 44 44
16.944.4 LIZANA
27 66-8 STEPHANIA | RENGIFO INSPECTORA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
10.346.4 MELLADO
28 59-5 PATRICIA PEREZ BIBLIOTECA INDEFINIDO 44 44
13.534.8 MERELLO
29 96-1 MARISEL PADILLA FONOAUDIOLOGA | INDEFINIDO 23 23
18.018.5 MERRIL TERAPEUTA
30 97-6 SOFIA CIFUENTES OCUPACIONAL INDEFINIDO 30 30
17.797.1 MORALES
31 12-K LAURA HERRERA FONOAUDIOLOGA | INDEFINIDO 20 20
1857447 OBREGON
32 2-8 MARIELA CACERES INSPECTORA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020 | FUERO
19.274.0 PADILLA AYUDANTE DE
33 73-8 JAVIERA RODRIGUEZ SALA INDEFINIDO 44 44




s,

FICHILEME

15.116.7 PARRAGUEZ AYUDANTE DE
40-3 SUSANA PINA SALA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
16.542.6 AUXILIAR
75-4 MATILDE PINO GONZALEZ | SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
12.315.9 AYUDANTE DE
36 85-3 DANY PINO PAREDES | SALA INDEFINIDO 30 30
18.194.1 | MARIA
37 26-K JOSE REYES CORNEJO | NUTRICIONISTA PLAZO FIJO 22 22
12.021.7 | MARIA AYUDANTE DE
38 26-7 XIMENA REYES PINO SALA INDEFINIDO 44 44
9.233.95
39 4-8 MARCELO | ROJAS CATALAN | INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
18.616.5 | ALEJANDR AUXILIAR
40 90-K A ROJAS GOMEZ | SERVICIOS M. PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
15.977.2
41 28-4 JORGE RUZ CIFRAS INSPECTOR PLAZO FIJO 44 44
12.108.0 SALAS AUXILIAR
42 08-7 MAURICIO | RIQUELME SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
18.194.2
43 32-0 DANIELA SALAZAR ROJAS | PSICOLOGA PLAZO FIJO 23 231 29.02.2020
18.118.2 SANCHEZ TERAPEUTA
44 92-K MARION MUNOZ OCUPACIONAL PLAZO FIJO 20 20
10.103.5 | ANA AUXILIAR
45 13-2 MARIA SOTO ROJAS SERVICIOS M. INDEFINIDO 44 44
17.987.4 VALDES
46 97-0 CRISTIAN HERNANDEZ PSICOLOGO PLAZO FIJO 38 38 29.02.2020
20.392.5 VARGAS AUXILIAR
47 83-2 MATIAS CALDERON SERVICIOS M. PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
11.172.7 VARGAS
48 59-7 MARTA GONZALEZ INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
14.013.6 SECRETARIA
49 92-1 THAMAR VARGAS ROJAS | INSPECTORIA INDEFINIDO 44 44
17.789.3
50 92-7 DANIELA VEAS ALARCON | ASISTENTE SOCIAL | INDEFINIDO 38 38
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DOCENTES LIBERTADORES

RS TRI MUMCIFALIDAD
O FCHRTM

F

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIEN

APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. | CONT. TO FUERO

15.770.3

1 93-5 PAOLA GALAZ ARENAS DOCENTE CONTRATA 30 16 12 2 ]29.02.2020
16.944.4 MORALES DOCENTE ED.

2 02-1 RONALD | VARGAS FISICA CONTRATA 32 9 22 1]29.02.2020
17.828.5

3 76-9 DANIELA | PAVEZ GONZALEZ | DOCENTE CONTRATA 38 35 3129.02.2020
17.152.3

4 90-7 DAMARI | CACERES RUBIO | DOCENTE TITULAR 37 26 10 1
16.678.7

5 09-2 NATALY | LEIVA ROSSEL DOCENTE TITULAR 36 26 10
15.328.6

6 80-9 NICOLE | GREZ CANETE DOCENTE TITULAR 34 34 2
16.827.9 | JENNIRS | HERRERA

7 19-1 ON MORAGA DOCENTE TITULAR 40 36 3 1
15.892.0

8 85-9 JAVIERA | LOPEZ ESQUIVEL | APOYO UTP CONTRATA 40 40 29.02.2020
13291.3 INSPECTORA

9 15-3 CAROL ULBRICH CASTRO | GENERAL CONFIANZA 44 44 29.02.2020
17.506.8

10 00-7 NOELIA | DIAZ AGUILERA DOCENTE INGLES | CONTRATA 32 28 2 2 129.02.2020
15.502.1 | MARGAR | CASTILLO

11 73-K ITA CATALAN DOCENTE TITULAR 35 32 B
17.401.4

12 84-1 ANDREA | ORTIZ MUNOZ DOCENTE TITULAR 35 32 3
17.204.3 | CAROLIN

13 16-K A PAVEZ URZUA DOCENTE TITULAR 35 32 3
17.494.6 | YOSELIN ENC. CONV.

14 47-7 TH RAMIREZ JAQUES | ESCOLAR CONTRATA 44 44 29.02.2020
15.683.4 JORQUERA

15 45-9 DENISSE | VARGAS DOCENTE CONTRATA 38 35 3129.02.2020

_ Angel Gaete N° 365 - +56 722976 530 Mesa Central - Pichilemu / Chile




o,
!'I\. HILEMA
16.828.5 JORQUERA
16 01-9 VICTOR VARGAS JEFE UTP CONFIANZA 44 44 29.02.2020
\ e 10.500.6
usmwuect 17 | 54.3 ELIAS | YANEZRAMOS | DOCENTE TITULAR 40 20 20
12.515.6
18 05-3 PATRICIA | JALIL TOLEDO EDUCADORA TITULAR 41 38 3
14.132.1 MAUREIRA
19 92-7 PAOLA RETAMALES EDUCADORA TITULAR 41 38 3
7.768.33 CURINIR
20 7-2 LILIAN LINCOQUEO DOCENTE TITULAR 44 44
10.890.4
21 53-4 CECILIA TOLEDO CERDA DOCENTE REL. CONTRATA 19 19 29.02.2020
14.144.7 | CATHERI
22 42-4 NE GAJARDO ROJAS DOCENTE TITULAR 38 38
17.877.3 PIZARRO DOCENTE
23 15-1 DANIELA | MORGADO DIFERENCIAL CONTRATA 38 38 (29.02.2020
15.497.6 | VALENTI DOCENTE
24 13-2 NA GONZALEZ PAVEZ | DIFERECIAL CONTRATA 38 38129.02.2020
8.592.97 | CONSUE | FIGUEROA DOCENTE
25 1-2 LO TUDELA DIFERENCIAL TITULAR 30 30
15.641.4 VILLALOBOS DOCENTE
26 17-4 PAMELA | NUNEZ DIFERENCIAL CONTRATA 41 41 | 29.02.2020
9.296.74 MARTINEZ LEY 30
27 0-9 JUAN NUNEZ DOCENTE TITULAR 44 44 ANOS
Total 1008 408 274 72 79 30 147
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RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

ASISTENTES DE LA EDUCACION LIBERTADORES

F.
VENCIMIEN

TIPO SUB. NOR. SEP  SEP. PIE PIE
APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS NOR.TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. TO FUERO
8.122.00 PIZARRO
1 6-9 CARMEN | GONZALEZ SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
7.025.70 | FERNAN
2 8-4 DO GOMEZ CORNEJO | INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
11.068.6 GONZALEZ
3 58-7 CARMEN | GONZALEZ ENCARGADA CRA INDEFINIDO 44 44
15.068.6 GONZALEZ
4 58-7 DANIELA | GONZALEZ AYUDANTE DE SALA | INDEFINIDO 38 38
11.167.0 HERMOSILLA AUXILIAR DE
5 70-6 MARIA | CORDOVA SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
10.122.6 GONZALEZ ENC.
6 93-K LUIS GONZALEZ COMPUTACION INDEFINIDO 44 44
16.542.7 | MARITZ
7 31-9 A MELLA VARGAS INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
12.731.0 | PATRICI | TRONCOSO
8 35-1 A MONSALVES AYUDANTE DE SALA | PLAZO FIJO 40 40 29.02.2020
17.500.6 | MARIA
9 64-8 JOSE RIVEROS VARGAS | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
7.030.58 | OLEGARI | ROMERO AUXILIAR DE
10 4-4 A ARANGUIZ SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
7.824.47 | ALEJAND
11 1-2 RO SILVA PEREZ INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
15.380.5
12 53-9 ANDREA | ARANEDA RADA | PSICOLOGA INDEFINIDO 30 30
17.501.2 | MACARE
13 22-2 NA BARRIGA PAVEZ | ASISTENTE SOCIAL | PLAZO FlJO 44 44 29.02.2020
14.012.0 | MARCEL | BUSTAMANTE AUXILIAR DE
14 27-8 A RUBIO SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
18.194.1 VALENZUELA 40 hrs.
15 80-4 MELISSA | PEREZ AYUDANTE DE SALA | INDEFINIDO 38 38 2020
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16.542.7 FRANCIS
6 40-8 CA REYES MORALES AYUDANTE DE SALA | INDEFINIDO 40 40
= 19.550.6 TECNICO
usmwsl 17 | 04-3 LUIS BRAVO FUENTES | DEPORTIVO PLAZO FIJO 35 35
15.502.1 AUXILIAR DE
18 77-2 PAMELA | PINA PINO SERVICIOS INDEFINIDO 22 22 Traslado
17.156.7 FRANCIS
19 64-5 CA GONZALEZ PINA FONOAUDIOLOGA INDEFINIDO 17 17
15.375.6 | CLAUDI HORMAZABAL
20 45-7 (o] BASCUR PSICOLOGO INDEFINIDO 18 18
18.252.7 MARTINEZ
21 60-2 FABIOLA | VILLACURA NUTRICIONISTA PLAZO FlJO 19 19
18.018.5 MERRIL TERAPEUTA
22 97-6 SOFIA CIFUENTES OCUPACIONAL PLAZO FlJO 5 5129.02.2020
17.269.5 LIBERONA AYUDANTE
23 84-1 CAMILO | MENARES COMPUT. PLAZO FlJO 40 40
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RS TRI MUMCIFALIDAD
O FCHRTM

DOCENTES DIGNA CAMILO

F.
VENCIMIENT FUER

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O (0)
15.947.20
1 7-8 SILVANA | ARAYA VERGARA | DOCENTE INGLES | TITULAR 14 12 2
15.502.15 | GONZAL DOCENTE ED.
2 2-7 [0) ABARCA BARRA FISICA TITULAR 37 34 3
15.115.31 | NAYABE | ABARCA
3 4-3 TH BECERRA ED. PARVULOS TITULAR 40 37
13.451.30
4 8-K PAULO | ABARCA CASTRO | DOCENTE TITULAR 44 39 2 3
14.27698 | EDUARD
5 0-8 (0] CAMPOS DIAZ JEFE UTP CONFIANZA 44 44 29.02.2020
16.542.70 MORAGA
6 5-K CARINA | CALDERON DOCENTE TITULAR 44 1 41
8.897.741 | CARME
7 -6 N CARRENO LOPEZ | DOCENTE TITULAR 38 38
9.193.009 | PATRICI
8 -9 A CASTRO QUITRAL | ED. PARVULOS TITULAR 44 35 6 3
14.155.14 FARIAS ENC. CONV.
9 9-3 PAMELA | GUTIERREZ ESCOLAR CONTRATA 44 44
6.915.466 GAJARDO INSPECTOR
10 -2 JORGE GONZALEZ GENERAL TITULAR 44 44
15.585.71
11 4-5 JUANA | ESCOBAR GOMEZ | DOCENTE CONTRATA 44 39 329.02.2020
6.485.240 | PATRICI
12 -K (0] LIZANA CATALAN | DIRECTOR TITULAR 44 44
13.052.40
13 5-2 ANDREA | LIZANA DIAZ DOCENTE INGLES | CONTRATA 9 9 29.02.2020
10.583.06 OLIVARES
14 5-3 JEAN DONOSO DOCENTE TITULAR 38 38
13.596.32 | CAROLI
15 5-9 NA CANETE ROJAS DOCENTE CONTRATA 41 38 3(29.02.2020
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10.213.40
6 9-5 ALICIA PINO POZO DOCENTE TITULAR 44 39 2 3
12.779.12 VARGAS
""':;: 17 7-9 GLORIA | BUSTAMANTE DOCENTE TITULAR 41 38 1 2
15.683.58 ESCOBAR
18 1-1 ARIELA POLANCO DOCENTE CONTRATA 34 20 11 3129.02.2020
14.399.19 GOMEZ DOCENTE
19 0-3 SUSANA | GONZALEZ DIFERENCIAL TITULAR 44 44
9.386.256 | VERONI DOCENTE
20 -2 CA IBARRA ROMERO | DIFERENCIAL TITULAR 42 42
19.215.78 | FERNAN | CATALAN DOCENTE
21 7-0 DA CATALAN DIFERENCIAL CONTRATA 44 441 29.02.2020
14.202.25 | CAROLI DOCENTE
22 0-8 NA ARAVENA VIDAL DIFERENCIAL CONTRATA 40 18 22
DOC. RELIGION
23 DEBORA EVANG CONTRATA 19 19
24 44 44
Total 921 398 221 47 79 90 86
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ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA DIGNA CAMILO

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

F.
VENCIMIEN

TIPO HOR SUB. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS NOR.TIT | CONTRA TIT. CONT TIT. | CONT. TO FUERO
14.277.0 AYUDANTE DE
1 28-8 LEYLA ALARCON OLATE | SALA INDEFINIDO 44 44
10.890.9 ARRANO LICENCIA
2 11-0 MARIA | CORNEJO INSPECTORA INDEFINIDO 44 44 MEDICA
15.588.0 CARRASCO
3 71-6 ANDREA | CATALAN INSPECTORA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
14.352.1 CATALAN
4 66-4 OLIVIA GONZALEZ INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
10.075.7
5 63-K JAIME CUEVAS OSORIO | INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
17.702.1 | MICHELL | FELIU TERAPEUTA
6 74-1 E D"APREMONT OCUPAC INDEFINIDO 35 35
14.305.9
7 26-K LUIS GALVEZ BARRA | BIBLIOTECARIO INDEFINIDO 44 44
17.967.2 AYUDANTE
8 90-1 ABIGAIL | GOMEZ CORREA | DIFERENCIAL INDEFINIDO 38 38
10.471.2 GONZALEZ CUIDADOR -
9 59-2 HECTOR | GAETE AUXILIAR INDEFINIDO 44 44
13.003.0 GONZALEZ
10 63-7 BIANCA | GATICA SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
17.091.5 GONZALEZ FONAOUDIOLOG
11 90-9 MARIA | LLANCA A INDEFINIDO 25 25
14.547.2 GUAJARDO
12 81-4 GABRIEL | LIZANA INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
15.697.7 | MARIA
13 61-6 JOSE HERRERA URZUA | PSICOLOGA INDEFINIDO 25 25
18.194.2 JORQUERA AYUDANTE DE
14 33-9 CARLA CATALAN SALA INDEFINIDO 38 38
17.715.6 AYUDANTE DE
15 92-2 ABIGAIL | LIZANA PEREZ SALA INDEFINIDO 38 38
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18.228.8 LIZANA MONITOR
69-1 DANIEL | VILLALOBOS DEPORTIVO INDEFINIDO 40 40
17.797.1 MORALES FONOAUDIOLOG
17 12-K LAURA HERRERA A INDEFINIDO 40 40
15.497.2 AYUDANTE DE
18 12-9 ZUNILDA | ORELLANA POZO | SALA INDEFINIDO 44 44
16.542.6 PAVEZ AYUDANTE DE
19 12-6 DANIELA | GONZALEZ SALA INDEFINIDO 44 44
15.114.8 PINA ASISTENTE
20 61-1 LORENA | PARRAGUEZ SOCIAL INDEFINIDO 41
11.172.7 AUXILIAR DE
21 74-0 ISAUL PINO DIAZ SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
11.311.8
22 08-3 NELSON | QUIJADA ARIAS | INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
16.310.4 | MACARE
23 86-5 NA QUIJADA MORA | PSICOLOGA INDEFINIDO 44 44
18.428.7 QUINTEROS AYUDANTE DE
24 23-4 NICOLE | PEREZ SALA INDEFINIDO 44 44
7.338.36
25 7-6 ELENA ROSALES ESTAY | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
15.462.6 | CAROLIN | VASQUEZ AYUDANTE DE
26 80-8 A INDIALICATTI SALA INDEFINIDO 44 44
12.414.1 | MARCEL | BECERRA PROGRAMADOR
27 69-9 0 MORAGA COM. INDEFINIDO 44 44
15.497.1 | GRACIEL | GUERRERO AUXILIAR DE
28 85-8 A YANEZ SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
14.184.3 AUXILIAR DE
29 13-3 VIVIANA | LOPEZ ESCARES | SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
17.749.3 MERINO AUXILIAR DE
30 51-1 VICTOR | RIQUELME SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
7.000.09 ALLENDES
31 1-1 MANUEL | GALAZ MONITOR INDEFINIDO 12 12
8.966.59 | ANA SANCHEZ
32 9-K MARIA | FIEDLER ADMINISTRATIVO | PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
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DOCENTES ESCUELA CAHUIL

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

F

TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIENT

APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O FUERO

14.486.90 REYES

1 8-7 LEYLA GONZALEZ DIRECTORA TITULAR 44 44
16.165.08 MORALES INSPECTOR

2 6-2 ITALO CALDERON GENERAL TUITULAR 44 44
11.277.99 NUNEZ

3 5-7 MARIA | GONZALEZ JEFA UTP TITULAR 44 44
17.255.96 | ELIZABE

4 0-3 TH SILVA JEREZ ED. PARVULOS CONTRATA 44 44 29.02.2020
13.200.42 PINA

5 8-5 CAROL | PARRAGUEZ DOCENTE CONTRATA 38 33 2 329.02.2020
14.256.24 | MONIC

6 5-6 A LOPEZ GAJARDO | DOCENTE TITULAR 41 38 3
16.309.91 | CRISTIA | TORO

7 3-6 N MELENDEZ DOCENTE CONTRATA 39 32 4 329.02.2020
17.828.45 CABEZAS

8 9-2 MIRTA | CABEZAS DOCENTE TITULAR 41 38 3
16.127.11 ESPINOZA

9 9-5 PABLO | GATICA DOCENTE CONTRATA 41 35 6 29.02.2020
17.091.52 GONZALEZ

10 3-2 ANGELA | VILLAR DOCENTE TITULAR 41 38 3
17.258.74 | ROMIN PUBLICA

11 2-9 A RODRIGUEZ DOCENTE CONTRATA 40 35 2 3129.02.2020 |R
18.503.75

12 7-6 CARLA | ARIAS CAROCA | DOCENTE CONTRATA 42 37 2 3129.02.2020
16.374.18 PUBLICA

13 3-0 ERICK ARANEDA DOCENTE MUSICA | CONTRATA 33 23 10 29.02.2020 |R
16.310.41 | MARISS DOC. ENC. 9+15

14 7-2 E PEREZ MUNOZ | CONVIVENCIA CONTRATA 34 24 10 29.02.2020 | Conwv.
13.937.74 | DAYAN | CAMPOS DOCENTE

15 1-9 A FLORES DIFERENCIAL TITULAR 44 44
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13.483.89 | CLAUDI | CORNEJO DOCENTE
2-2 [0) VARGAS DIFERENCIAL CONTRATA 44 441 29.02.2020
17.401.55 | MARY DOCENTE

s 17 7-0 LUz SOTO VARGAS DIFERENCIAL CONTRATA 23 4 19| 29.02.2020

ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA CAHUIL

F

TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE 413 VENCIMIENT FUER

APELLIDOS FUNCION CONTRATO CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
15.502.19 | CAROLI AYUDANTE DE finiqui
1 9-3 NA MORAGA URZUA | SALA PLAZO FIJO 30 30 29.02.2020 |to
10.127.68 MIRANDA AYUDANTE DE
2 2-1 SUSANA | GONZALEZ SALA INDEFINIDO 40 40
16.078.38 AUXILIAR DE
3 6-9 IGNACIO | ISLAS CORNEJO SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
11.068.64
4 8-K ANA MORALES PEREZ | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
11.368.48 | PATRICI AUXILIAR DE
5 3-6 A GONZALEZ PEREZ | SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
12.917.44 | MARCEL
6 3-9 A MURNOZ VISTOSO | SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
17.828.54 | FRANCIS | CABELLO ASISTENTE
7 5-9 CA PACHECO SOCIAL INDEFINIDO 44 44
13.610.99 STAGNARO
8 2-8 VANESA | GANDOLFO PSICOLOGA PLAZO FIJO 44 22 22 29.02.2020
18.194.25 | CAROLI | ORTEGA AYUDANTE DE FUER
9 1-7 NA CATALAN SALA PLAZO FIJO 38 38 29.02.2020 | O
15.375.64 | CLAUDI | HORMAZABAL
10 5-7 [0) BASCUR PSICOLOGO INDEFINIDO 14 14
16.323.60 | MARIEL
11 5-2 A URZUA MIRANDA | FONOAUDIOLOGA | INDIFINIDO 9 9
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DOCENTES ESCUELA PUEBLO DE VIUDAS

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

F

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIEN  FUER

NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. TO o
8.106.793 ARAVENA
1 -7 FRANCISCO | GONZALEZ JEFE UTP TITULAR 44 44
15.531.50
2 1-6 MAGALY ARAVENA PAVEZ | DOCENTE TITULAR 35 32 3
10.583.72
3 0-8 GRACIELA | BECERRA VARGAS | DOCENTE TITULAR 41 38 3
10.337.11
4 3-9 MARIA CELIS VEGA ED. DE PARVULOS | TITULAR 44 30 14
13.779.39 CORNEJO
5 9-7 JOSE POLANCO DIRECTOR TITULAR 44 44
8.661.023 GONZALEZ
6 -K MARCOS ACEITUNO DOCENTE TITULAR 30 30
17.930.46 GONZALEZ
7 1-9 SOLANGE GONZALEZ ED. DE PARVULOS | CONTRATA 30 30 29.02.2020
11.995.26 JORQUERA
8 6-2 JAIME GONZALEZ DOCENTE TITULAR 42 35 4 3
9.085.920
9 -K MARIA MUNOZ LOPEZ DOCENTE TITULAR 38 38
11.626.45 ORMAZABAL
10 8-7 LORETO FLORES DOCENTE INGLES | TITULAR 38 33 2 3
13.346.35 VERGARA
11 5-0 MARIA GONZALEZ DOCENTE TITULAR 37 30 4 B
17.204.39 | MIGUEL DOCENTE ED.
12 8-4 ANGEL PAVEZ GALAZ FISICA TITULAR 38 14 24
13.833.22
13 0-9 SOLEDAD VARGAS OLEA DOCENTE CONTRATA 25 13 12
14 ULISES RIVERTOS DOCENTE CONTRATA 35 32 3129.02.2020
17.930.55
15 7-7 MATIAS PAVEZ MORAGA DOCENTE CONTRATA 38 35 329.02.2020
15.435.21
16 1-2 VERONICA | VARGAS CUBILLOS | DOCENTE CONTRATA 18 18 29.02.2020
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FICHILEME

| 10.890.45
17 3-4 CECILIA TOLEDO CERDA | DOCENTE CONTRATA 18 18 29.02.2020
) ENC.
s mcsss | 5 365 47 MONTENEGRO CONVIVENCIA
18 |46 CARMEN | ROMERO ESC. CONTRATA 38 38 29.02.2020
13.346.29 DOCENTE
19 1-0 PAMELA | ARAVENA PAVEZ | DIFERENCIAL TITULAR 38 38
15.683.56 GONZALEZ DOCENTE
20 7-6 EDITH CARRENO DIFERENCIAL TITULAR 44 41 3
16.828.07 DOCENTE
21 8-5 GLADYS REYES GONZALEZ | DIFERENCIAL TITULAR 44 39 5
759 368 184| 48 12| 124 23

NOMBRE

ASISTENTE DE LA EDUCACION ESCUELA PUEBLO DE VIUDAS

APELLIDOS

FUNCION

HOR | SUB. NOR. SUB. NOR.

CONTRATO | AS

TIT

~ CONTRA

SEP
TIT.

SEP.

CONT

PIE

TIT.

413

CONT.

F

TO

VENCIMIEN  FUE

RO

15.683.57 GONZALEZ AYUDANTE DE
1 7-3 CLAUDIA GONZALEZ SALA INDEFINIDO 40 40
11.399.11 GONZALEZ
2 8-6 ISIDRO GONZALEZ INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
13.636.54 GONZALEZ AYUDANTE DE
3 5-2 FRANCISCA LLANCA SALA INDEFINIDO 40 40
14.139.65 JORQUERA
4 2-8 CARLOS GONZALEZ INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
18.194.14 AYUDANTE DE
5 7-2 YOCELYN LIZANA CAROCA | SALA INDEFINIDO 44 44
9.800.792 ABACA
6 -K JACQUELINE MORALES INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
11.311.74 GONZALEZ ADMINISTRATIV
7 0-0 MERCEDES BARRA 0 INDEFINIDO 30 30
10.108.90 GONZALEZ AUXILIAR DE
8 9-6 MONICA CATALAN SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
12.315.93 GONZALEZ ADMINISTRATIV
9 3-0 SONIA GAETE 0 INDEFINIDO 44 44
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14.584.46 JORQUERA
4-9 GLENDA GONZALEZ BIBLIOTECARIA INDEFINIDO 44 44
\ 11.995.18 MARTINEZ AUXILIAR DE
il 11 5-2 RAUL ARAVENA SERVICIOS INDEFINIDO 44 44

15.497.39 QUILODRAN

12 1-5 RODRIGO MORALES INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
14.013.66 | MARIA AUXILIAR DE

13 8-9 CLEMENTINA LIZANA PINO SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
16.828.20 AUXILIAR DE

14 3-6 MARIBEL POZO ORELLANA | SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
19.726.24 GONZALEZ MONITOR

15 4-3 JESUS SALINAS DEPORTIVO PLAZO FlJO 20 20
17.168.31 BUSTOS ASISTENTE

16 8-1 ESTEBAN ROMERO SOCIAL INDEFINIDO 38 38
17.401.49 AYUDANTE DE

17 2-2 ANGELICA ROSSEL PAVEZ SALA PLAZO FlJO 40 40 30.12.2020
15.327.48 ESQUIVEL

18 0-0 LORETO AREVALO PSICOLOGA PLAZO FIJO 30 30 29.02.2020
18.194.10

19 0-6 ANDRES PAVEZ URZUA KINESIOLOGO PLAZO FIJO 5 29.02.2020
18.194.23

20 2-0 DANIELA SALAZAR ROIJAS PSICOLOGA PLAZO FIJO 5 29.02.2020
16.323.60 URZUA FONOAUDIOLOG

21 5-2 MARIELA MIRANDA A PLAZO FlJO 15 15
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FICHILEME

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:

O FCHRTM

DOCENTES LICEO AGUSTIN ROSS

F.
VENCIMIENT FUER

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. | CONT. O o
15.947.20
1 (78 SILVANA ARAYA VERGARA | DOCENTE INGLES | TITULAR 30 24
16.217.17
2 |04 FELIPE BALBOA CHAVEZ | DOCENTE TITULAR 44 44
10.826.17 BECERRA
3 |9K MARCELO CASTILLO DOCENTE TITULAR 44 44
13.636.18 BERNALES
4 113 ROMINA FIGUEROA DOCENTE TITULAR 44 44
15.121.68 BUSTAMANTE
5 |70 CECILIA CASTRO DOCENTE TITULAR 44 44
16.828.30
6 |0-8 CARLA CACERES VARGAS | DOCENTE CONTRATA 44 44 29.02.2020
13.636.53
7 |98 MARIA CELIS PEREZ DOCENTE TITULAR 44 44
16.621.10 DOCENTE
8 |34 NYDIA DIAZ CATALAN DIFERENCIAL CONTRATA 44 44 129.02.2020
15.532.15 DONOSO DOCENTE
9 |47 EDUARDO ESCOBAR MUSICA TITULAR 44 41
13.931.87 FLORES
10 | 4-9 BLANCA JORQUERA DOCENTE TITULAR 44 41 3
9.803.860 GARCES
11 |4 LUz FIGUEROA DOCENTE INGLES | TITULAR 44 44
14.134.18 DOCENTE
12 | 4-7 PAULA GONZALEZ MORA | DIFERENCIAL TITULAR 25 25
7.550.941 GONZALEZ DOCENTE ED.
13 ]|-3 WALDO MURILLO FISICA TITULAR 44 44
8.441.576 GONZALEZ
14 | -6 LUIS VALENZUELA DOCENTE TITULAR 44 44
13.346.24 JORQUERA INSPECTOR
15 | 0-6 MANUEL NAVARRO GENERAL CONFIANZA 44 27 17
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3.553.93 DOCENTE
-8 ALEJANDRA LEIVA ESCOBAR DIFERENCIAL TITULAR 44 44

p 8.305.590
w17 -1 DANIEL LEIVA PENANCAR | DOCENTE TITULAR 41 41

6.492.485

18 | -0 HUMBERTO LOPEZ LARA DOCENTE TITULAR 44 44
12.720.69

19 | 9-6 BERNARDITA LINCH SANCHEZ DOCENTE CONTRATA 41 41
16.973.04 MARTINEZ

20 | 7-4 MARIBEL GONZALEZ DOCENTE TITULAR 44 2 42
6.516.064

21 [-1 EDUARDO MEZA ARAVENA JEFE UTP TITULAR 44 44
17.110.04 MIRANDA

22 [ 2-9 MARCELO CAVALLIERI DOCENTE CONTRATA 11 11 29.02.2020
16.542.66 MORAGA

23 | 2-2 LORENA MORALES DOCENTE TITULAR 44 16 28
8.758.492 MOSQUEIRA

24 | -5 NORA ORTEGA DOCENTE TITULAR 36 30 6
16.542.70

25 | 9-2 VALERIA PAVEZ DIAZ DOCENTE CONTRATA 44 16 24 4129.02.2020
15.786.86 RAMOS DOCENTE

26 | 6-7 KATHERINE ECHEVERRIA DIFERENCIAL CONTRATA 44 441 29.02.2020
14.221.49

27 | 4-6 OSCAR RIFFO RIOS DOCENTE TITULAR 44 44
10.145.96

28 | 1-6 MARIO ROJAS SOTO DOCENTE TITULAR 44 44
15.876.94 SAAVEDRA

29 | 1-7 EDITH CASTRO DOCENTE TITULAR 37 37
8.102.210 SALAZAR

30 [-0 LILIA SANCHEZ DOCENTE TITULAR 44 44
7.640.795 SAN ROMAN

31 |-9 GONZALO TAPIA DOCENTE TITULAR 44 44
14.013.72 SEPULVEDA

32 |00 ROXANA VARGAS DOCENTE CONTRATA 44 23 17 4129.02.2020
7.636.848

33 [-1 HIPOLITO SOLANO RUBIO SUBDIRECTOR TITULAR 44 44
16.816.80 VALENCIA

34 | 8-K MARCO GALLARDO DOCENTE TITULAR 44 20 24

_ Angel Gaete M° 365 » +56 722976 530 Mesa Central - Pichilemu / Chile




ﬂf:]—@m
!'I\. HILEMAY
15.115.24
35 1(7-3 LUIS VARGAS VARGAS DOCENTE TITULAR 44 44
=1 47.441.91
-'-“j; 'ﬁﬁ;’“ 91 ISMAEL VASQUEZ AZOCAR | DOCENTE CONTRATA 44 36 6 2 129.02.2020
17.097.72
37 | 3-8 RAYEN VILLEGAS SOTO DOCENTE CONTRATA 44 44 29.02.2020
13.597.80 | KARIANA DOCENTE
38 | 7-8 ELIZABETTH DIAZ REYES RELIGION CONTRATA 44 44 29.02.2020
13.921.03
39 | 8-7 SANTIAGO FOLCH CANO DIRECTOR TITULAR 44 44
9.627.920
40 | -5 BRENDA VILLAGRA CASTRO | DOCENTE INGLES | TITULAR 22 22
41 CONSTANZA PINO CALDERON CONTRATA 35 35
42 DANIEL HIDALGO TORRES CONTRATA 32 14 18
43 FRANCISCA SOTO CALDERON CONTRATA 30 30
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RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

ASISTENTES LICEO AGUSTIN ROSS

F

VENCIMIENT FUER

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
8.971.745
1 -0 ESTER AMAME DIAZ SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
11.555.88
2 4-6 PEDRO ARAYA CATALAN | INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
16.542.64 CACERES AUXILIAR DE
3 4-4 VERONICA | VARGAS SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
13.453.73 CARRILLO AUXILIAR DE
4 0-2 ROSA POLANCO SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
13.779.40 CASTRO AUXILIAR DE
5 1-2 JOSE DROGUETT SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
13.346.28
6 7-2 ELADIO DIAZ DIAZ NOCHERO INDEFINIDO 44 44
19.209.96 ESPINOSA MONITOR
7 0-9 PABLO ARAVENA DEPORTIVO PLAZO FIJO 38 38 29.02.2020
14.356.53 GOMEZ
8 0-0 MARIA OROSTICA SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
15.072.18 GONZALEZ
9 9-K ANN BRAVO MONITORA INDEFINIDO 38 38
16.295.22 GONZALEZ
10 4-2 CAMILA GONZALEZ ASISTENTE SOCIAL | INDEFINIDO 44 44
17.156.76
11 4-5 FRANCISCA | GONZALEZ PINA | FONOAUDIOLOGA | INDEFINIDO 18 18
12.779.17 GUAJARDO
12 1-6 CAROLINA | VARGAS INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
10.352.12 JORQUERA PORTERO Y
13 8-9 ANDRES PAVEZ AUXILIAR INDEFINIDO 44 44
17.267.91 | MARIA
14 3-7 IGNACIA LEIVA MOLINA PSICOLOGA INDEFINIDO 32 32
6.486.935 LIZANA
15 -3 MIREYA GALARCE BIBLIOTECA INDEFINIDO 44 44
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14.486.91
0-9 FRANCISCA | MORALES ARCE BIBLIOTECA INDEFINIDO 44 44
10.477.01 NUNEZ
"“:;:f 17 2-6 RAUL GONZALEZ INSPECTOR INDEFINIDO 44 44

14.448.73

18 2-K RONALD PINO PAREDES MONITOR INDEFINIDO 22 22
18.280.85 POLANCO

19 9-8 YOCELYN YANEZ INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
14.352.11 RODRIGUEZ AUXILIAR DE

20 8-4 SILVANO BECERRA SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
8.726.191

21 -3 EUGENIA ROJAS PERALTA | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
15.697.76 HERRERA

22 1-6 MARIA JOSE | URZUA PSICOLOGA INDEFINIDO 19 19
11.398.96 MIRANDA

23 1-0 HECTOR LIZANA MONITOR TALLER | INDEFINIDO 4 4
18.023.09 | CONSTANZ

24 0-4 A SCHLACK ROJAS | PSICOLOGA PLAZO FlJO 44 44 29.02.2020
16.426.18 ARANCIBIA INGENIERO

25 8-3 GONZALO URZUA AGRONOMO PLAZO FIJO 16 16
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DOCENTES ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADDO

RUFSTRI MUMCFALIDAD:
O FCHRTM

F

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIENT FUER

APELLIDOS FUNCION CONTRATO CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
7.474.338 CASTRO
1 -2 CECILIA | VALENZUELA DOCENTE TITULAR 44
15.683.42 | TATIAN DOCENTE
2 2-K A DIAZ BECERRA DIFERENCIAL TITULAR 17 17
18.616.68 | ANERCI DOCENTE ED.
7-6 0 ROBLES CACERES | FISICA CONTRATA 12 12
4 DOCENTE INGLES | CONTRATA 6 6

ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADO

F

TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIENT FUER

APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
15.502.10 | CAROLI | BUSTAMANTE TEC. EN
1 1-2 NA GONZALEZ PARVULOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
14.352.18 | PATRICI AUXILIAR DE
2 0-K A LIZANA PAVEZ SERVICIOS INDEFINIDO 28 28
18.194.23 | DANIEL
3 2-0 A SALAZAR ROJAS PSICOLOGA PLAZO FIJO 3 3(29.02.2020
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DOCENTES ESCUELA CIRUELOS

RUFSTRI MUMCFALIDAD:
O FCHRTM

F

TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIENT

APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O
7.326.496 LEYTON
1 -0 CARLOS | LABARCA DOCENTE TITULAR 44 44
SE
17.401.55 | MARY DOCENTE TRASLAD
2 7-0 LUz SOTO VARGAS | DIFERENCIAL CONTRATA 11 11 0
8.731.871 CACERES
3 -0 SALVIO | JORQUERA DOCENTE TITULAR 44 44
18.616.68 | ANERCI | ROBLES DOCENTE ED.
4 7-6 0] CACERES FISICA CONTRATA 5 3
10.240.22
5 3-5 JAIME | TORRES LORCA | DOCENTE TITULAR 6 6
DOCENTE INGLES | CONTRATA 3

ASISTENTES ESCUELA DE CIRUELOS

F

TIPO HOR  SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIENT FUER

NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO  AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
15.683.55 | MARIA CABRERA AUXILIAR DE
1 8-7 RAQUEL GONZALEZ ASEO PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
18.503.82 JORQUERA FONOAUDIOL
2 4-6 GUSTAVO VARGAS 0GO PLAZO FIJO 3 3
18.194.23
3 2-0 DANIELA SALAZAR ROJAS | PSICOLOGA PLAZO FIJO 3 3[29.02.2020
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DOCENTES ESCUELA DE LA AGUADA

RUFSTRI MUMCFALIDAD:
O FCHRTM

F

TIPO HOR SUB. NOR. | SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE VENCIMIENT FUER

APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. | CONT. O o
7.328.232
1 -2 HECTOR | PEREZ LEON DOCENTE ENC. TITULAR 44 44
9.684.899 | VERONI | CALDERON
2 -4 CA BECERRA DOCENTE ENC. TITULAR 44 44
15.683.42 | TATIAN DOCENTE
3 2-K A DIAZ BECERRA | DIFERENCIAL TITULAR 18 18
18.616.68 | ANERCI | ROBLES DOCENTE ED.
4 7-6 0 CACERES FISICA CONTRATA 5
DOCENTE INGLES | CONTRATA 4

ASISTENTE LA AGUADA

TIPO HORA | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE F. FUER
NOMBRE APELLIDOS FUNCION | CONTRATO S TIT CONTRA TIT. CONT o CONT. VENCIMIENTO O

8.439.01
1 1-9 JAVIERA | ORTEGA AUXILIAR | INDEFINIDO 20 20
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RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

DOCENTES ESCUELA CARDONAL DE PANILONCO

F

VENCIMIENT FUER

HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
6.452.701 | PATRICIO GUERRERO
1 -0 RENE GUERRERO DOCENTE ENC. |TITULAR 44 44
7.406.978 | MARIA ESPINOZA
2 -9 BERENICE LIZANA DOCENTE TITULAR 38 38
7.180.521 | JAIME LECAROS
3 =2 MANUEL DUARTE DOCENTE TITULAR 44 44
10.240.22
4 3-5 JAIME TORRES LORCA DOCENTE TITULAR 32 32
14.048.58 VARGAS DOCENTE
5 0-2 ALEJANDRA | CACERES DIFERNCIAL TITULAR 44 44
18.616.68 DOCENTE ED.
6 7-6 ANERCIO ROBLES CACERES | FISICA CONTRATA 12 12

ASISTENTES DE LA EDUCACION DE ESCUELA CARDONAL DE PANILONCO

TIPO

HOR | SUB.

SUB. NOR.

SEP

SEP.

PIE

F.
PIE  VENCIMIEN

NOMBRE

APELLIDOS

FUNCION

CONTRATO AS

NOR. TIT

CONTRA

TIT.

CONT

TIT.

CONT. TO

13.347.0 ARRIAGADA AYUDANTE DE 44 ANO
1 54-9 MARIA GONZALEZ SALA INDEFINIDO 38 2020
7.030.69 44 ANO
2 2-1 VRANY GALLARDO INSPECTORA INDEFINIDO 38 38 2020
13.779.4 CACERES AUXILIAR DE
3 34-9 ROSA GONZALEZ SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
15.121.8 CAROCA
4 33-4 VILMA CALDERON INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
9.642.85 VALENZUELA AUXILIAR DE
5 0-2 JOSE CARRENO SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
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I

17.600.2

61-1 MARIA BARRAZA ROJAS | PSICOLOGA PLAZO FIJO 8 29.02.2020
16.309.9 | BLANCA MORALES TRABAJADORA
= 7 39-K CAROLINA JIMENEZ SOCIAL PLAZO FIJO 8 29.02.2020

15.375.6 HORMAZABAL

8 45-7 CLAUDIO BASCUR PSICOLOGO INDEFINIDO 8
16.323.6 URZUA FONOAUDIOLOG

9 05-2 MARIELA MIRANDA A INDEFINIDO 8
15.428.3 MONITOR

10 19-6 ANDRES SILVA JEREZ TALLER PLAZO FIJO 22 22 29.02.2020
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RUFSTRI MUMCFALIDAD:
O FCHRTM

DOCENTES ESCUELA DE COGUIL

F.
VENCIMIENT FUER

TIPO HOR | SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
APELLIDOS FUNCION CONTRATO  AS CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
12.487.14 | XIMEN | GARCIA
1 3-3 A VALLADARES DOCENTE ENC. TITULAR 44 44 38 6
15.683.42 | TATIAN DOCENTE
2 2-K A DIAZ BECERRA DIFERNCIAL TITULAR ) 9 9
18.616.68 | ANERCI | ROBLES DOCENTE ED.
7-6 (0) CACERES FISICA CONTRATA 5
4 DOCENTE INGLES | CONTRATA 4

ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA COGUIL

F

VENCIMIENT FUER

TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. O o
10.484.28 AUXILIAR DE
1 1-K MARCIA | MONGE DIAZ SERVICIOS INDEFINIDO 15 15
19.572.08 | TATTYA | GONZALEZ AYUDANTE DE SALA
2 0-0 NA RUBIO JARD. INDEFINIDO 44 44
19.551.01 ORELLANA AYUDANTE DE SALA
3 1-3 CARLA | JORQUERA JARD. INDEFINIDO 44 44 29.02.2020
16.433.91 CORNEJO
4 1-4 JESSICA | POLANCO AYUDANTE DE SALA | INDEFINIDO 20 20
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INTERNADO MUNICIPAL

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

F.
TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE  VENCIMIEN FUE

NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. | CONT. TO RO

10.838.60

1 1-0 LUIS VARGAS TOBAR | ENC. INTERNADO | INDEFINIDO 44 44
8.266.602

2 -8 PEDRO PABLO | PAVEZ CARO INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
12.780.95 CONTRERAS

3 3-4 ANA MARIA OSORIO INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
17.828.53

4 7-8 JOSE ALONSO | VARGAS PINA INSPECTOR INDEFINIDO 40 40
6.511.272 | PABLO YAVAR

5 -8 MAURICIO MATURANA INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
7.030.586 LIZANA

6 -0 SONIA GONZALEZ INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
11.311.77

7 7-K MARIA RUBIO RIVERAS | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
15.802.99 CORNEJO

8 2-8 MIGUEL GONZALEZ INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
16.491.53 | BERNARDO

9 5-2 TOMAS ARAVENA VIDAL | INSPECTOR INDEFINIDO 44 44
11.398.96 MIRANDA

10 1-0 HECTOR ABEL | LIZANA INSPECTOR INDEFINIDO 40 40
10.107.28 | MARIA

11 6-K EUGENIA TOBAR CARRENO | INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
10.599.41 GONZALEZ

12 3-3 ERIKA MARCHANT INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
10.108.60 ACEVEDO AUXILIAR DE

13 2-K AMANDA QUIJADA SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
11.311.76 AUXILIAR DE

14 1-3 TERESA URZUA LIZANA SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
10.003.75 CUMSILLE AUXILIAR DE

15 8-0 MARY NUNEZ SERVICIOS PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
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11.311.62 | BERTA VARGAS AUXILIAR DE
3-4 MARCELINA GONZALEZ SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
9.561.767
il 17 -0 ROSA YANEZ CORTES MANIPULADORA | INDEFINIDO 44 44

11.555.12 VARGAS

18 5-6 MARIA INES GONZALEZ MANIPULADORA | INDEFINIDO 44 44
10.204.51

19 0-6 ELIANA URZUA LIZANA MANIPULADORA | INDEFINIDO 44 44
7.565.928 LEIVA AYUDANTE

20 -8 CECILIA BUSTAMANTE MANIPUL INDEFINIDO 44 44
18.194.12

21 6-K MARIA JOSE REYES CORNEJO NUTRICIONISTA PLAZO FlJO 22 22
7.000.091 | MANUEL

22 -1 JESUS ALLENDES GALAZ | MONITOR INDEFINIDO
11.398.97 GONZALEZ AUXILIAR DE

23 4-2 MONICA GAETE SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
13.752.44

18 4-9 CRISTIAN MANZUR ARZANI | MONITOR PLAZO FIJO 13 13 29.02.2020
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FICHILEME

DAEM

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

F.
SUB. NOR. SEP | SEP. PIE PIE  VENCIMIEN FUE

NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS NOR.TIT CONTRA TIT. | CONT TIT. CONT. TO 1{0)

16.828.2 | OSCAR ALVAREZ

1 84-2 EMMANUEL VARGAS ENC. INVENTARIOS PLAZO FIJO 44 44 30.04.2020
9.537.18 | GUILLERMO

2 2-5 JOSE ARIAS PEREZ CHOFER INDEFINIDO 44 44
10.320.2 | ALICIA ASTUDILLO

3 90-6 VERONICA BERRIOS SECRETARIA UTP INDEFINIDO 44 44
10.102.6 | LIBRADA

4 16-7 ANGELICA BARRERA TORO | SECCRETARIA INDEFINIDO 44 44
18.616.3 | ALEJANDRA CALDERON

5 86-9 ANDREA MORAGA ABOGADA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020
11.673.2 | MONICA CRUZ

6 01-7 JEANETT MATURANA ADMINISTRATIVO INDEFINIDO 44 44
11.172.7 | ANGEL GALLEGUILLOS | AUXILIAR DE

7 34-1 CUSTODIO LIZANA SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
17.059.0 | ANDREA GONZALEZ

8 93-7 CAROLINA CARRENO ASISTENTE SOCIAL INDEFINIDO 44 44
17.828.4 | VALERIA GONZALEZ PREVENCION DE

9 69-K CECILIA GONZALEZ RIESGOS INDEFINIDO 44 44
18.194.1 | OCTAVIO GONZALEZ AUXILIAR DE

10 97-9 ALEJANDRO MORALES SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
15.683.4 GONZALEZ

11 46-7 ANA MARIA ROJAS COMPRAS INDEFINIDO 44 44
19.053.5 LEON

12 75-4 CAMILA BELEN | ARRIAGADA ADMINISTRATIVO INDEFINIDO 44 44
17.507.2 | CARLOS MARTINEZ

13 16-0 ANDRES ROJAS ENC. ARTICULOS SEP | INDEFINIDO 44 44
14.900.6 | DANIEL MELLA

14 44-3 ESTEBAN ARAVENA ARQUITECTO INDEFINIDO 44 44
10.131.9 | EDUARDO COORDINADOR

15 78-4 ANTONIO MORALES DIAZ | EXTRAESCOLAR INDEFINIDO 44 44
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a

14.013.6 | MARIA
88-3 ALEJANDRA MORALES DIAZ | ADMINISTRATIVO INDEFINIDO 44 44
9.502.44 PACHECO

17 1-6 MARTA ELENA | URZUA HABILITADA DAEM INDEFINIDO 44 44
11.311.8

18 03-2 CARLOS JORGE | PAVEZ GAETE MAESTRO INDEFINIDO 44 44
9.700.35 | JORGE

19 0-5 GUILLERMO PAVEZ PULGAR | CHOFER INDEFINIDO 44 44
11.759.9

20 42-6 JOSE EMILIANO | REYES HUERTA | CHOFER INDEFINIDO 44 44
10.458.1 |JOSE AUXILIAR DE

21 38-2 GUILLERMO RIVEROS PENA | SERVICIOS INDEFINIDO 44 44
15.121.5 | ARIANA ENCAR. PERSONAL

22 57-2 CECILIA SILVA REYES DAEM INDEFINIDO 44 44
10.263.8

23 15-8 JUAN HERNAN | TOBAR CASTRO | MAESTRO INDEFINIDO 44 44
10.236.9 ENCARGADO DE

24 09-2 JORGE PAOLO | TORRES AVACA | CULTURA INDEFINIDO 44 44
12.329.7 | MANUEL VALENCIA

25 69-5 EDUARDO ROJAS CHOFER INDEFINIDO 44 44
17.716.6 VARGAS ENCARGADO

26 66-9 LUIS ALBERTO | CALDERON INFORMATICA INDEFINIDO 44 44
10.765.4 VARGAS

27 68-2 LUIS HERNAN | GONZALEZ CHOFER INDEFINIDO 44 44
17.470.0 | CESAR VEGA INGENIERO EN

28 58-3 OSVALDO SEPULVEDA MAQUINARIA INDEFINIDO 44 44
10.331.5 | CARLOS

29 32-8 MICHEL YANEZ CORTES | SENALETICA INDEFINIDO 44 44
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4.

RUPSTRE MUSSCIPMALIOAD:
O CHLAY

JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL, PUEBLO DE VIUDAS

N° RUT NOMBRE APELLIDOS FUNCION TIPO CONTRATO | HORAS JUNIJI F.VENCIMIENTO FUERO
1 ]15.128.794-8 | MARIA QUIJADA MIQUELES | DIRECTORA | INDEFINIDO 44 44

2 | 16.064.782-5 | AMERICA GONZALEZ ROJAS TECNICO INDEFINIDO 44 44

3 |16.064.743-4 | CARMEN ROJAS VARGAS TECNICO INDEFINIDO 44 44

4 |16.542.632-0 | JACQUELINE VARGAS LABARCA | TECNICO INDEFINIDO 44 44 X
5 |16.944.091-3 | FANY ROJAS JORQUERA TECNICO INDEFINIDO 44 44

6 |15.683.557-9 | CLAUDIA CALDERON GOMEZ | TECNICO INDEFINIDO 44 44

7 | 15.683.408-4 | LEONOR POLANCO ARAVENA | TECNICO INDEFINIDO 44 44

8 ]13.636.558-4 | MARCELA PINA ROSSEL AUXILIAR INDEFINIDO 44 44

9 | 17.828.484-3 | VANESSA JORQUERA CELIS EDUCADORA | INDEFINIDO 44 44

10| 17.501.184-6 | CAROLINA PAZ | MORAGA URZUA TECNICO PLAZO FIJO 44 44 | 29.02.2020

11 | 16.064.838-4 | ERIKA NAVARRO VILCHES | TECNICO PLAZO FIJO 44 44 | 29.02.2020

12 | 16.495.537-0 | NATALIA REYES CONTRERAS | EDUCADORA | PLAZO FIJO 44 44 1 29.02.2020
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RUFSTRI MUMCFALIDAD:
O FCHRTM

JARDIN INFANTIL LOS GRILLITOS, CARDONAL DE PANILONCO

F

VENCIMIEN  FUE

HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. TO RO
9.752.66 | MARIA ENCARGADA
1|56 ANGELICA YANEZ CORTEZ | BIBIOTECA INDEFINIDO 44 44
9.520.70 URZUA
2149 ERIKA FUENTES ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO 44 44
13.346.3 GONZALEZ
31259 JEANETTE VARGAS ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO 44 44
17.335.7 ZAMORANO
4]28-1 MARIANA VARGAS ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO 44 44

BIBLIOTECA MUNICIPAL PICHILEMU

F

VENCIMIEN FUE

TIPO HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE PIE
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO | AS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. TO RO
9.752.66 | MARIA ENCARGADA
1[56 ANGELICA YANEZ CORTEZ | BIBIOTECA INDEFINIDO 44 44
9.520.70 URZUA
2 149 ERIKA FUENTES ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO 44 44
13.346.3 GONZALEZ
31259 JEANETTE VARGAS ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO 44 44
17.335.7 ZAMORANO
41281 MARIANA VARGAS ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO 44 44
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RUFSTRE MUSSCIPALIOAD
P FCHR M

CLINICA DENTAL

F

TIPO HOR | SUB. NOR. | SUB. NOR. SEP. PIE PIE VENCIMIENT
NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS TIT CONTRA CONT TIT. CONT. O FUERO

15.564.86 GUTIERREZ
1]94 KAREN OLEA TECNICO | INDEFINIDO 44 44

19.865.77 | JENNY MURNOZ DIGITAD LICENCIA
2|86 JOHANA VARGAS ORA PLAZO FIJO 44 44 29.02.2020 MEDICA

BANDA MUNICIPAL
F.
HOR SUB. NOR. SUB. NOR. SEP SEP. PIE VENCIMIENT FUER
APELLIDOS FUNCION CONTRATO AS TIT CONTRA TIT. CONT CONT. O o

5.364.48 | EDUARDO MOYANO DIRECTOR

1|48 JESUS ESPINOZA BANDA INDEFINIDO 44 44
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FICHILEMU

XXVI.- LICENCIAS MEDICAS

RUFSTRE MUSSCIPALIGAD:
D FICHRML

Otro aspecto relevante a tener en cuenta es el nimero de licencias médicas que
presenta el personal, tanto docente como de asistente de la educacion en los
establecimientos educacionales y personal del DAEM vy de los establecimientos
educacionales, ya que es un elemento que incide en la calidad del servicio que se
entrega, especialmente incide en los reemplazos de docentes, dadas las
dificultades para encontrar en la comuna el profesional idéneo.

" Licencias .
Ano . Periodos
Médicas

2012 308 Enero a Agosto
2013 297 Enero a Agosto
2014 327 Enero a Agosto
2015 316 Enero a Agosto
2016 458 Enero a Agosto
2017 505 Enero a Agosto
2018 677 Enero a Agosto
2019 725 Enero a Agosto
2020 190

Promedio 452

Licencias Médicas

800
700
600
500
400

HHE N
HENEB
HENENE

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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¢ XXVII PRESUPUESTO AREA "EDUCACION"

ANO 2021

GASTOS

o z . o}
o | o () 7]
= s 2 @ =
s i § < g DENOMINACION TOTAL
= 2]

Q - ] =) a
=) & 7 o
(7] < a

Total Gastos: 5.492.000
21 GASTOS EN PERSONAL 4.467.000
21 1 PERSONAL DE PLANTA 1.766.000
21 1 1 Sueldos y Sobresueldos 1.735.000
21 1 2 Aportes del Empleador 15.500
21 1 4 Remuneraciones Variables
21 1 5 Aguinaldos y Bonos 15.500
21 2 PERSONAL A CONTRATA 1.066.700
21 2 1 Sueldos y Sobresueldos 1.023.000
21 2 2 Aportes del Empleador 26.200
21 2 4 5 Trabajos Extraordinarios
21 2 5 Aguinaldos y Bonos 17.500
21 3 OTRAS REMUNERACIONES 1.634.300
21 3 1 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 10.300
21 3 4 Remu_neracnones Reguladas por el Cédigo del 1.522.500

Trabajo
21 3 5 Suplencias y Reemplazos
21 3 999 Otras 101.500
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.025.000
22 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 40.000
22 1 1 Para Personas 40.000
22 2 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 30.000
22 2 1 Textiles y Acabados Textiles 1.000
22 2 2 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 24.000
22 2 3 Calzado 5.000
22 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 25.000
22 3 1 Para Vehiculos 23.000
22 3 3 Para Calefaccién 2.000
22 4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 365.000
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22 4 1 Materiales de Oficina 70.000
22 4 2 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 161.000
22 4 3 Productos Quimicos 2.000
22 4 4 Productos Farmacéuticos 11.000
22 4 5 Materiales y Utiles Quirurgicos 1.000
22 4 6 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.000
22 4 7 Materiales y Utiles de Aseo 20.000
22 4 8 Menaje para Oficina, Casino y Otros 2.000
22 4 9 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 20.000
2 4 10 Materiales para Mantenimiento. y Reparaciones de 20.000
Inmuebles
NIERE e xeomna T
22 4 12 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.000
22 4 13 Equipos Menores 20.000
22 4 14 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 5.000
22 4 999 Otros 20.000
22 5 SERVICIOS BASICOS 113.000
22 5 1 Electricidad 30.000
22 5 2 Agua 29.000
22 5 3 Gas 8.000
22 5 5 Telefonia Fija 2.000
22 5 Telefonia Celular 4.000
22 5 7 Acceso a Internet 40.000
22 6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 40.000
22 6 1 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 5.000
22 6 2 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 25.000
2 6 4 lé/cliri\;z:i;neiegftichizaReparacién de Maquinasy 10.000
22 7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 10.000
22 7 1 Servicios de Publicidad 5.000
22 7 2 Servicios de Impresion 5.000
22 8 SERVICIOS GENERALES 60.000
22 8 7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 10.000
22 8 999 Otros 50.000
22 9 ARRIENDOS 55.000
22 9 2 Arriendo de Edificios 10.000
22 9 3 Arriendo de Vehiculos 43.000
22 9 5 Arriendo de Maquinas y Equipos 2.000
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22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000
22 10 2 Primas y Gastos de Seguros 6.000
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 40.000
22 11 1 Estudios e Investigaciones 5.000
22 11 2 Cursos de Capacitacion 10.000
22 11 3 Servicios Informaticos 5.000
22 11 999 Otros 20.000
22 12 ggzglsjslﬁc\)ﬂos EN BIENES Y SERVICIOS DE 20.000
22 12 2 Gastos Menores 19.500
22 12 4 Intereses, Multas y Recargos 500
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

23 1 PRESTACIONES PREVISIONALES 30.000
23 1 4 Desahucios e Indemnizaciones 30.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24 1 AL SECTOR PRIVADO 20.000
24 1 8 Premios y Otros 20.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES

26 1 DEVOLUCIONES 20.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

29 1 TERRENOS

29 2 EDIFICIOS

29 3 VEHICULOS

29 4 MOBILIARIO Y OTROS 40.000
29 5 MAQUINAS Y EQUIPOS 30.000
29 5 999 Otras

29 6 EQUIPOS INFORMATICOS 80.000
29 6 1 Equipos Computacionales y Periféricos 50.000
29 6 5 :Eg;igg;ﬁ:iomunicaciones para Redes 30.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA

34 7 DEUDA FLOTANTE

35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000
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LSS TRI MUSCIFALIDAD:
O FICHIEM

TOTAL GASTOS........ Mms$

5.492.000
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