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I.- INTRODUCCION

La elaboracién del Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM), dice
relacion con el articulo 4° de la ley N° 19.410 - que modificd la Ley N° 19.070 y otros cuerpos
normativos, establece que las Municipalidades deberdn formular el referido PADEM, el que
debera contener a lo menos:

a) Un diagndstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna.

b) La situacidon de oferta y demanda de matricula de la comuna, asi como en los
subsectores que parezcan relevantes;

c) Las metas que el Departamento de Administracién de Educacion Municipal y cada
establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotacion docente y el personal asistente de la educacidon, requerido para el
ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas necesarias para el desarrollo del
Plan en cada establecimiento, fundados en razones técnico pedagdgicas;

e) Los programas de accién a desarrollar durante el aino en cada establecimiento de la
comuna.
f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada

establecimiento y en el conjunto de la comuna.
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La elaboracién y aprobacion del PADEM establece en el articulo 52 de la ley comentada,
los plazos, participantes y acciones a desempefiar dentro de estos procesos, los cuales se
resumen en el siguiente cuadro:

Plazo Autoridad-Institucion /Accién a Desarrollar
30 de septiembre DAEM Desarrollo y Formulacion
-Alcalde -Presenta PADEM al Concejo
Municipal.

-Concejo Municipal
-Sanciona la pertinencia del

I . la Particioacis
Concejo de la Participacion PADEM

Ciudadana

-Se pone en conocimiento
3-14 de octubre _DEPROV Cardenal Caro P

-Recibe para su

-Establecimientos L.
conocimiento

Educacionales
-Reciben PADEM, para su

revision
17-31 de octubre Establecimientos Deben emitir un informe
con las observaciones en
este plazo
DAEM Integra las observaciones el

documento final

. - Aprobacién Final
1-11 de noviembre Concejo Municipal

Es informada del

DEPROV Cardenal Caro .
documento final

Para la elaboracién del presente PADEM correspondiente al afio 2024, hay que tener en
cuenta que la comuna de Pichilemu ha desarrollado una politica comunal, centrada en una
administracion ordenada con responsabilidad social y pensando en el desarrollo de
nuestros estudiantes, profesores, asistentes de la educacidn, las familias y todas las
comunidades educativas en general.

Nuestra comuna se caracteriza por tener un alto porcentaje de matricula en la educacién
publica a diferencia de otras capitales provinciales de la region y el pais, lo que nos hace
pensar el presente documento como un gran instrumento de ayuda a la mejora
educacional, en directa concordancia con el desarrollo de los distintos PElI de las 11
unidades educativas y 2 VTF administrados por el Departamento de Educacién Municipal
de Pichilemu.
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Il.- MARCO JURIDICO

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, se enmarca en la siguiente
normativa vigente:

LEY N2 19.410, MINISTERIO DE EDUCACION:

Modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacién, el decreto con
fuerza de ley N° 5, de 1993, del ministerio de educacidn, sobre subvenciones a
establecimientos educacionales, y otorga beneficios que seiala.

DFL N2 1 DE 1996 MINISTERIO DE EDUCACION:

Fija texto refundido, coordinado y sistematizado la ley N2 19.070 que aprobd el estatuto
de los profesionales de la educacidn, y de las leyes que la complementan y modifican.
DFL N2 2 DE 1998 (MODIFICADA POR LA LEY N2 19.979) MINISTERIO DE EDUCACION:
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N2 2, de
1996, sobre subvencion del estado a establecimientos educacionales.

LEY N2 18.695, MINISTERIO DEL INTERIOR:

Ley orgdnica constitucional de municipalidades.

LEY N2 20.370, MINISTERIO DE EDUCACION:

Establece la ley general de educacion (LGE).

LEY N2 20.248, MINISTERIO DE EDUCACION:

Establece ley de subvencidn escolar preferencial (SEP).

LEY N2 20.501, MINISTERIO DE EDUCACION:

Calidad y equidad de la educacion.

LEY N2 20.845, MINISTERIO DE EDUCACION:

De inclusidn escolar que regula la admisidn de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado.

LEY N° 20.903, MINISTERIO DE EDUCACION:

Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.

LEY N° 19.933, MINISTERIO DE EDUCACION:

Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educacién que indica (ADECO).
LEY N° 20.109, MINISTERIO DE EDUCACION:

Establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica

LEY N° 21.152, MINISTERIO DE EDUCACION:

Mejora el ingreso de docentes directivos al sistema de desarrollo profesional docente,
modifica diversos cuerpos legales y establece los beneficios que indica

LEY N2 20.845, MINISTERIO DE EDUCACION:

De inclusién escolar que regula la admisidn de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado.

LEY N° 20.903, MINISTERIO DE EDUCACION:

Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.

www.pichilemu.cl
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l11.- VISION Y MISION COMUNAL DE EDUCACION

VISION COMUNAL

Entregar una educacion formal, laica, integral e inclusiva, que genere una
busqueda constante de oportunidades de desarrollo ético y personal para las
y los estudiantes, donde los pilares fundamentales sean la calidad, equidad,
conciencia ambiental y patrimonial, respeto a los Derechos Humanos, todo
esto en la busqueda del desarrollo de habilidades que permitan a las y los
estudiantes de nuestra comuna mejorar su calidad de vida, interactuando
positivamente en la sociedad que les corresponde vivir.

MISION COMUNAL

Trabajar, interactuar y acompafar permanentemente de forma organizada en
nuestras comunidades escolares, entregando los medios necesarios para un
proceso educativo de calidad con énfasis en las multiples necesidades
educativas, que promueva la formacidon integral con igualdad de
oportunidades, para nuestras y nuestros estudiantes, que facilite la
consecucion de sus proyecciones de vida.
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Gestion de Liderazgo

apoya el cumplimiento
del PEl, PME, Libros de

clases, Planes|
Normativos,

Reglamentos vy otros.
Con el fin de

consolidar procesos de
enseflanza aprendizaje,

comuna.

visitas
y/o retroaliment
acion

OBJETIVOS METAS INDICADORES [PERIOD
ESTRATEGICOS o]
Consolidar el trabajofFuncionamiento y trabajo colaborativolActas delMensua
IAdministrativo y Técnicode todos los Equipos de Gestidn en losreuniones I
Pedagdgico de todos loslestablecimientos de la comuna, con focollnformes
establecimientos en el Plan de reactivacion educativa de|Listas de
educativos de lajMineduc, con foco en, Convivencia yjasistencia

comuna, a través de lajsalud mental | Fortalecimiento de

Organizacion en redesaprendizajes | Asistencia y

Microcentro y/olrevinculacion.

Reuniones de

directores/as.

Equipo TécnicoAcompafiar y retroalimentar a todos losRegistros de[Semestr]
Pedagdgico monitorea ylEstablecimientos Educacionales de lamonitoreos al

directores/as por ADP

la concrecion de las

acciones v metas

establecidos en los

distintos proyectos|

educativos

institucionales

Mejoramiento de lalEstablecer evaluacion al 100% de los/as)Aplicacion defAnual
gestion mediante un/directores/as por ADP. instrumento de
sistema de evaluacion.
evaluacién de Convenios

de desempeiio a

Promover en los|
establecimientos el
cuidado y la proteccién
del medio ambiente, con
el objetivo de articular el
sistema educacional con
las politicas
medioambientales de la

Durante el afio 2024, el 100% de los
Establecimientos deberdn postular a
alguno de los niveles la Certificacidon
medio ambiental

Postulacion y/o
certificacion.

comuna.

anual
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GESTION CURRICULAR

LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO PERIODICIDAD
Jefe Técnico Comunal y|Instalar Red de Jefes UTP y|Registros delBimensual
coordinadora PIEICoordinadores PIE de Iajparticipacion.
Comunal, implementanicomuna, con el objetivo de |Actas de reuniones|
Red de trabajojplanificar, organizar,ly/o acuerdos.
colaborativo encoordinar 'y evaluar las
conjunto a jefes/asacciones pedagdgicas en el
Técnicos y@mbito local y a la vez
Coordinadores PIE deffavorecer la presencia,
todos losjparticipacion y logro de los
Establecimientos aprendizajes especialmente
educacionales de lade aquellos que presentan
comuna. Necesidades Educativas
Especiales (NEE).
Los/as directores/as|Funcionamiento de EquiposjActas de reuniones |[Reuniones

lideran y llevan a cabo|
reuniones de Equipo de|
Gestidon con encargados
de programas de los
Establecimientos

Educaciones. (UTP,
Encargado/a de
Convivencia,

Coordinador/a PIE,

Dupla Psicosocial, entre|
otros).

de Gestion en todos los
establecimientos que
cuenten con mas de 5
profesionales cumpliendo
funciones académicas.

Listas de

asistencia

bimensuales

Jefe Técnico Comunal en
conjunto con el Equipo

Extraescolar y Cultura
Comunal coordina,
supervisa, evalla |

apoya todas aquellas
actividades fisicas,
deportivas, recreativas,
culturales en los
Establecimientos
Educacionales

de la

Funcionamiento de Red
Extraescolar y Cultura con el
objetivo de articular |
gestionar las actividades
fisicas deportivas,
recreativas culturales
comunales y locales, en
conjunto con los Encargados|
Extraescolares de cada
Establecimiento
Educacional.

y

Registros de
participacion.
/Actas de reuniones
y/o acuerdos.
Calendario Escolar|

Escuelas.

Comuna.

Bimensual
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mplementacién delLos EstablecimientosiAccion  SEP  dejanual
programa delEducacionales de la comunalrespaldo.
capacitacién ylcuentan con la opciéon dellnformes de
perfeccionamiento a losicontratar ejecucion
diversos actores de lalperfeccionamiento olActas de
comunidad escolar, vialcapacitacion orientado ajparticipantes Y
SEP y FAEP. todos los Estamentosicertificaciéon

(docentes, alumnos,

asistentes de la educacion,

apoderados), segln

necesidades detectadas y/o

nudos criticos.
GESTION DE RECURSOS
LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO |PERIODICIDAD
Garantizar la  dotacidnDurante el ano 2024, los E.EReportes delanual
completa de los E.E y/de la comuna contaran con|datos de
gestionar medios elel 100% de la dotacion y ellplataforma.
insumos para el 6ptimo|100%, de recursosReporte SEP,
desempefio de la labor dejpedagdgicos (contratacion|FAEP,
Docentes y Asistentes de lajde plataforma educativas,[Movdmonos por
Educacién. material tecnoldgico,fla Educacion

recursos didacticos, apoyos|Publica,  entre
profesionales y/u otros).  |otros.

Consolidar unDurante el afio 2024 elllnventario de losjAnual
Procedimiento paraDAEM vy los Equipos|Recursos.
inventariar, mantenerDirectivos de los

actualizados y monitorear
el uso adecuado y efectivo,
de los recursos Técnico-
pedagdgicos aportados por|
la SEP, PIE u otros
proyectos ministeriales.

establecimientos
continuardn con el sistema
de registro de los recursos
SEP y Ministeriales segun
procedimientos
administrativos la
Superintendencia de|
Educacidn, y se cautelara el
uso adecuado del 100% de
ellos.

de

Regularizacion de todos los
Establecimientos

Educacionales de la
comuna y generar
estrategias que permitan
proyectar la

implementacion del area
de educacion media, HC,
Polivalente O TP del
Colegio Divino Maestro.

Durante el afio 2024 Presentacion de
Mejorar la oferta educativalproyecto de
del Colegio Divinolfactibilidad
Maestro.

Regularizacién de
Establecimientos

Educacionales, VTF

Jardines infantiles.

Anual

www.pichilemu.cl
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Generar redes de apoyollmplementar instancias delEstadisticas delsemestral
y/o contratacién defapoyo en salud mental parafapoyo.
servicios salud mental parallas comunidades|
las comunidadesjeducativas.
educativas.
GESTION DE CONVIVENCIA
LINEA DE ACCION METAS SEGUIMIENTO PERIODICIDAD
Mantener y fortalecerlCompartir Plan de trabajo Semestral
el funcionamiento  delexperiencias Actas y acuerdos
los equipos dejexitosas. Listas de asistencia
Convivencia Escolar delArticular y actualizan
los establecimientos|Reglamentos Y
educacionales de lajprotocolos de
comuna, con foco en elactuacion.
Plan de reactivacionjprevenir situaciones
educativa de Mineduc;de vulneracion de
Convivencia y saludderechos y violencia
mental |lescolar.
Fortalecimiento de| Atender todas las|
aprendizajes |lsituaciones
Asistencia ylconocidas de|
revinculacién. vulneracién de

derechos y violencia

escolar en los|

estudiantes de todos|

los establecimientos

de la comuna.
Consolidar las funcionesDurante el 2024{Actas de consejosjAnual
del Consejo Escolarseguir con la politicalescolares, reuniones de
Centro  General decomunal delcentro de padres y centros
padres y Centro defarticulaciéon de loside alumnos.
Alumnos en los|distintos actores de|
establecimientos la comunidad
educacionales. educativa.

. .
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omentar lasDurante el afio 2024|Registro de actividades/Anual
actividades deportivas -se continuaranfprogramas y realizadas.
recreativas de  losrealizando diversas
distintos actores quejactividades
componen las Unidadesideportivas,

Educativas y/olrecreativas Vi

entidades asociadas.  [culturales en Ia
comuna, como
encuentros

deportivos,
olimpiadas, muestras
culturales, entre
otros.

GESTION DE RESULTADOS

Consolidar estrategiasiMantener y/o aumentar la matricula deRegistro  dejAnual
que permitan seguirlos Establecimientos respecto al afomatricula
aumentando 1a[2023.
matricula en los
establecimientos de la
comuna.

V.- CONTEXTO COMUNAL

El contexto en el cual se disefia el presente PADEM 2024 contiene las siguientes
caracteristicas:
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1.- Es muy importante mencionar que durante los aflos 2020 y 2021 nos enfrentamos a un
escenario de pandemia por el COVID-19, esta situacidon nos desafid a generar diversas
estrategias en las unidades educativas de nuestra comuna.

Este Departamento de Educacidn Municipal durante el 2024 liderard con sus equipos
técnicos pedagdgicos se vinculara con el Plan de reactivacién educativa de Mineduc impulsa
una respuesta integral y estratégica para la recuperacion del sistema educativo tras los efectos
del cierre prolongado de los establecimientos debido a la pandemia por COVID-19. Para avanzar
en esta direccidn, el plan se estructura en tres ejes, con sus respectivos objetivos especificos:
Convivencia y salud mental | Fortalecimiento de aprendizajes | Asistencia y revinculacién

2.- Los resultados SIMCE y de los otros indicadores de calidad obtenidos por la mayoria de
los establecimientos educacionales, (datos 2022 ultimo Simce realizado).

3.- Los Proyectos Educativos Institucionales de las distintas unidades educacionales se
actualizan permanentemente adecuandose a los requerimientos de las/os estudiantes, las
comunidades educativas y los requerimientos del Ministerio de Educacién

4.- Todos los Establecimientos Educacionales se encuentran incorporadas a la ley SEP
contando para ellos con sus respectivos planes de mejoramiento en ejecucion. (PME)

5.- La comuna ejecuta el Programa de Integracién Escolar con la totalidad de profesionales
requeridos.

6.- La Politica comunal de Educacién tiende a la potenciar el deporte, la valoracion del
patrimonio cultural y natural, idiomas, el cuidado y proteccién del medio ambiente. Ademas
de ser una educacion totalmente inclusiva y laica en todos los dmbitos del término. Se
proyecta ampliar de acuerdo a las exigencias futuras (ejemplo lengua indigena).

7.- Los jardines Infantiles VTF desde el afio 2008 se incorporaron como dos nuevos
Establecimientos Educacionales, los cuales son muy importantes para la educacion inicial
de la comuna.

8.- Nuestra educaciéon comunal se encuentra al alza en cuanto a su matricula, esto se
muestra en tendencia al crecimiento de la comuna y que nuestros apoderados prefieren los
establecimientos educacionales publicos, administrados por este Departamento.

9.- Se promueve la formacién integral fomentando habitos de vida saludable a través de la
implementacidn de talleres artisticos, deportivos, culturales y la realizacidn de actividades
promotoras de estos aspectos.

VI.- DATOS COMUNALES

ANTECEDENTES HISTORICOS

El nombre de Pichilemu significa “bosque pequefio”, del mapudungun pichi
(pequeiio) y (bosque). Sus pobladores al momento de la conquista espafiola, eran

www.pichilemu.cl
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indigenas de lengua mapuche de la cultura Aconcagua, denominados promaucaes, quienes
desarrollaron la actividad de la extraccidon de la sal de mar, producto fundamental para la
economia de la época.

Hacia fines del siglo XIX los propietarios de las tierras donde se edificd Pichilemu eran
Laureano Gaete y Ninfa Vargas, donde se emplazaban sdlo las viviendas de los propietarios
y las de sus inquilinos.

Un hito en el desarrollo de la comuna fue la construccién de un muelle encargado por la
familia Ortuzar Cuevas, propietaria de la Hacienda San Antonio de Petrel, que servia para el
embarque de productos agropecuarios de la zona. Luego Daniel Ortuzar construyd galpones
y casas para los empleados, ubicadas en la avenida que hoy lleva su nombre, lo que dio vida
al primer trazado urbano del pueblo.

Durante la Guerra Civil de 1891 el muelle de Pichilemu fue incendiado por fuerzas leales al
presidente Balmaceda para luego ser reconstruido como muelle fiscal que posteriormente
fue destruido por causas naturales, siendo clausurado en 1916.

Pichilemu obtuvo el titulo de comuna auténoma el 22 de diciembre de 1891, gracias al
decreto firmado por el presidente Jorge Montt. La Municipalidad comenzé a funcionar en
1894, siendo su primer alcalde José Maria Caro Martinez, padre de José Caro Rodriguez,
primer Cardenal de la Iglesia Catdlica de Chile.

DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA

En la Regidon de O’Higgins se localiza la Provincia de Cardenal Caro, cuya organizacién
administrativa estd compuesta por 6 comunas, siendo las siguientes: Navidad, Litueche, La
Estrella, Marchigilie, Paredones y Pichilemu, siendo esta la capital provincial y cuya
superficie es de 750.75 Km2, con una densidad de poblacion de 20.6 por Km2.

Sus limites son:
Norte: la comuna de Litueche

Sur: la comuna de Paredones

Este: la comuna de Marchigiie

Oeste: con el océano Pacifico
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Comunas de la provincia de Cardenal Caro

ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

Los datos presentados a continuaciéon, fueron extraidos de los Censos de Poblacién y
Vivienda del afio 2002 y 2017, llevados a cabo por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
Se presentan datos estadisticos de poblacién, desagregados por grupos de edad y sexo a
nivel de comuna, regién y pais; se incluyen también el calculo de los indices de
masculinidad, de dependencia demografica y de adultos mayores. Adicionalmente, se
presenta la declaracién de pertenencia a pueblos originarios por comuna, desagregada
segln etnia. Segun el Censo de 2017, la poblacién del pais fue de 17.574.003 habitantes,
que representa un aumento de un 16,3% respecto del Censo de 2002.

La poblacidn de la comuna de Pichilemu, segun el CENSO 2017 es de 16.394 habitantes, con
8.289 hombres y 8.105 mujeres.

Poblacién total Censo 2017 y Proyeccion 2020

Territorio Censo 2017 Proyeccion 2020  Variacién (%)

Comuna de 16.394 17.882 9,08
Pichilemu

Regién del Libertador 914.555 991.063 8,37
Gral. Bernardo
O'Higgins

Pais 17.574.003 19.458.310 10,72
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Variacion de Poblacion 2002-2017

Region del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins

B \aracion %

POBLACION POR iNDICE DE MASCULINIDAD

Territorio

Comuna de Pichilemu

Region del Libertador Gral.453.710 460.845

Bernardo O'Higgins

Pais

Afio 2017 Proyeccion 2020

Hombre Mujer Hombre Mujer

8.289 8.105 9.012 8.870

Pais

indice

(IM)

Censo

2017

102,27

495.674 495.389 098,45

8.601.9898.972.0149.599.1019.859.209 95,88

Masculinidad

Proyeccion

2020

101,60

100,06

97,36
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indice Masculinidad (IM)

Comuna de Pichilemu Region del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins Pais
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POBLACION POR GRUPOS DE EDAD

Proyecciéon 2020: Distribucion de la poblacién por

Poblacién por grupo (n°) grupo (%)

Grupo Censo Proyeccién

Edad 2017 2020 Comuna Region Pais
0al4d 3.100 3.226 18,04 19,63 19,21
15a29 3.082 3.110 17,39 19,64 22,37
30a44 3.520 4.029 22,53 21,84 22,50
45a64 4503 4.919 27,51 25,63 23,80
650 mas 2.189 2.598 14,53 13,26 12,12
Total 16.394  17.882 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE
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Distribucion de poblacion por grupos de edad (%), proyeccion 2020

25

20

15

| III
0 - L_| Ll -_—

w

Da14 15a29 30a44 45a64 65 o mas

B Comuna [ Region [ Pais

ANTECEDENTES SOCIALES

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de la Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional (CASEN) 2017 y del Registro Social de Hogares, ambos
instrumentos gestionados por el Ministerio de Desarrollo Social. Se presenta la tasa de
pobreza por ingresos, la tasa de pobreza multidimensional del aino 2017, porcentaje de
personas en hogares carentes de servicios bdsicos y porcentaje de hogares hacinados (a

diciembre de 2018)

TASAS DE POBREZA ANO 2017 POR INGRESO Y
MULTIDIMENSIONAL

Por
Unidad Territorial Ingresos  Multidimensional
Comuna de Pichilemu 4,06 25,09
Regidn del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 10,1 18,5

Pais 8,6 20,7
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Tasa de Pobreza ano 2017, personas(%)
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POBLACION CARENTE DE SERVCIOS BASICOS Y HOGARES HACINADOS
Totales a diciembre 2018 (%)

Personas en hogares carentes deHogares

Unidad Territorial servicios basico hacinados
Comuna de Pichilemu 15,6 13,6
Regién del Libertador Gral.14,7 13,1

Bernardo O'Higgins

Pais 14,1 15,3

Fuente: SIIS-T MDS
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Totales a Diciembre 2018 (%)
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ANTECEDENTES ECONOMICOS

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos desde las Estadisticas de Empresa
del Servicio de Impuestos Internos (Sll). Se presenta el nUmero de empresas y nimero de
trabajadores, segliin tamano de empresa y rubro en el cual desarrolla su actividad, para los

afos 2016, 2017 y 2018.

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN TAMANO ANOS 2016, 2017, 2018

Comuna Region Pais
Tamafio Empresa 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017
Micro 1.319 1.471 1.610 38.877 43.466 43.994 687.747 739.873
Pequefia 158 181 188 9.343 9.452  10.124 196.822 193.510
Mediana 9 9 11 1.059 1.004 1.074 30.197 27.525
Grande Sin dato Sindato 1 Sin dato Sindato 424  Sindato Sin dato
Sin Ventas/Sin 163 207 309 8.664 8.733  11.311 180.448 210.148

Informacioén

Fuente: Estadisticas SlI

2018

762.137

202.604

28.577

14.185

264.392
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NUMERO DE TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA ANOS 2016,

2017, 2018
Comuna Regidn Pais

Tamafio Empresa 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Micro 1.046 1.126 1.24041.902 45.970 51.005 571.347 612.110 672.386
Pequefia 1.516 1.278 1.249 123.739 131.035 137.737 1.861.183 1.961.686 2.030.324
Mediana 182 195 270 71.543 65.159 69.661 1.499.350 1.432.902 1.449.656
Grande Sin dato Sin dato 26  Sin dato Sin dato 147.803 Sin dato  Sindato  4.582.601
Sin Ventas/Sin 564 613 610 18.103 17.105 20.660 630.482 734.315 791.424
Informacion

Fuente: Estadisticas SlI

TRABAJADORES SEGUN RUBRO ECON()MICO, ANOS 2016, 2017, 2018
Comuna Regidn Pais
Rubro 2016 2017 20182016 2017 2018 2016 2017 2018

Agricultura, ganaderia,Sin  Sin 152 Sin datoSin dato171.712Sin dato Sin dato 976.384
silvicultura y pesca dato dato

Explotacion de minas y182 195 O 71.543 65.159 1.270 1.499.3501.432.902110.846

canteras

Industria 1.0461.126171 41.902 45.970 28.533 571.347 612.110 903.780
manufacturera

Suministro de1.5161.27813 123.739131.035188 1.861.1831.961.68631.201

electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

Suministro de agua;564 613 14 18.103 17.105 13.311 630.482 734.315 60.325
evacuaciéon de aguas

residuales, gestion de

desechos y

descontaminacion

Construccién Sin  Sin 309 Sin datoSin dato26.416 Sin dato Sindato 1.303.269
dato dato
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Comuna Regidn Pais

Rubro 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Comercio al por mayorSin ~ Sin 537 Sin datoSin dato39.956 Sin dato Sin dato 1.409.647
y al por menor;dato dato

reparacion de

vehiculos automotores

y motocicletas

Transporte ySin  Sin 466 Sin datoSin dato34.360 Sin dato Sin dato 487.796
almacenamiento dato dato
Actividades deSin Sin 716 SindatoSin dato12.235 Sindato Sindato 406.214

alojamiento y dedato dato
servicio de comidas

Informacién ySin  Sin 20 SindatoSindato1.207 Sindato Sindato 187.521
comunicaciones dato dato

Actividades financierasSin Sin 11 SindatoSindato1.168 Sindato Sindato 250.921

y de seguros dato dato
Actividades Sin Sin 20 SindatoSindato2.575 Sindato Sindato 84.062
inmobiliarias dato dato
Actividades Sin Sin 56 SindatoSin dato7.980 Sin dato Sindato 415.799
profesionales, dato dato

cientificas y técnicas

Actividades deSin Sin 15 Sin datoSin dato24.039 Sin dato Sindato 1.034.999
servicios dato dato

administrativos y de

apoyo

Administracién publicaSin  Sin 0 Sin datoSin dato 16.885 Sin dato Sin dato 543.532
y defensa; planes dedato dato

seguridad social de

afiliacién obligatoria

Ensefianza Sin  Sin 650 Sin datoSin dato20.734 Sin dato Sin dato 642.364
dato dato
Actividades deSin Sin 174 Sin datoSin dato13.672 Sin dato Sin dato 325.266

atencion de la saluddato dato
humana y de asistencia
social

Actividades artisticas,Sin Sin 25 Sin datoSin dato4.557 Sin dato Sindato 61.839
de entretenimiento ydato dato
recreativas
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Comuna Regidn Pais
Rubro 2016 2017 20182016 2017 2018 2016 2017 2018

Otras actividades deSin Sin 46 SindatoSindato5.720 Sindato Sindato 281.185

servicios dato dato
Sin informacion Sin Sin O Sin dato Sin dato 335 Sin dato Sin dato 8.858
dato dato

Actividades de losSin Sin  Sin Sin datoSin datoSin datoSin dato Sin dato Sin dato

hogares comodato dato dato

empleadores;

actividades no

diferenciadas de los

hogares

Actividades deSin  Sin  Sin Sin datoSin datoSin datoSin dato Sin dato Sin dato
organizaciones ydato dato dato

organos

extraterritoriales

Fuente: Estadisticas SlI

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA, ANOS 2017 Y 2019

Comuna Region Pais
Dependencia Administrativa 2017 2019 2017 20192017 2019
Corporacién Municipal 0 No 80 76 1.088 1.016
Aplica
Municipal DAEM 15 15 317 316 4.108 3.895
Particular Subvencionado 5 5 275 268 5.866  5.599
Particular Pagado 0 No 21 26 617 679
Aplica
Corporacién de Administracion Delegada DLO No 6 6 70 70
3166 Aplica
Servicio Local de Educacién No No No 0 No Aplica233

Aplica  Aplica  Aplica
Total 20 20 699 692 11.749 11.492

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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MATRICULA ESCOLAR SEGUN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, ANOS 2017

Y 2019
Comuna Region Pais
Dependencia Administrativa 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Corporacién Municipal 0 No 30.945 30.734 417.319 406.131
Aplica
Municipal DAEM 1918 2.047 59.259 59.807 855.073 830.857
Particular Subvencionado 1.072 1.179 85.129 86.593 1.943.5981.951.763
Particular Pagado 0 No 10.124 12.621 296.801 332.675
Aplica
Corporacién de Administracién0 No 5.227 5.152 45.603 44.281
Delegada DL 3166 Aplica
Servicio Local de Educacién No No No 0 No Aplica 58.176
Aplica Aplica Aplica
Total 2.990 3.226 190.684 194.9073.558.3943.623.883

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

MATRICULA ESCOLAR SEGUN NIVEL DE ENSENANZA IMPARTIDO, ANOS 2017 Y 2019

Comuna Regidn Pais
Nivel de Ensefianza 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Educacion Parvularia 306 297 19.782 20.278 378.432 385.705
Ensefianza Basica Nifos y Jovenes 1.6521.843 105.161108.0761.962.4222.014.744
Ensefianza Basica Adultos 0 No 834 1.074 18.422 19.034

Aplica
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Comuna Regidn Pais
Nivel de Ensefianza 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Educacidn Especial 115 156 10.029 10.380 182.098 185.498

Ensefianza Media Cientifico-Humanista Nifios833 843 34.715 37.996 628.783 653.256

y Jovenes

Ensefianza Media Cientifico-Humanista84 87 6.146 5.856 110.577 111.702

Adultos

Ensefianza Media Técnico-Profesional Nifios y0 No 13.852 11.153 267.859 244.480

Jévenes Aplica

Ensefianza Media Técnico-Profesional Adultos 0 No 165 94 9.801 9.464
Aplica

Total 2.9903.226  190.684194.907 3.558.3943.623.883

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

RESULTADOS SIMCE 4° BASICO, ANOS 2016, 2017, 2018

Comuna Region Pais
Prueba 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Lectura 273 270 274 265 267 270 267 269 271
Matemadtica 268 261 257 259 259 259 262 261 260

Fuente: Agencia de Calidad de la Educaciéon, MINEDUC
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RESULTADOS SIMCE 6° BASICO, ANOS 2015, 2016, 2018

Comuna Region Pais
Prueba 2015 2016 2018 2015 2016 2018 2015 2016 2018
Lectura 252 248 258 246 248 248 247 249 250

Matematica 251 248 250 249 249 249 252 252 251

Naturaleza No No 263 No No 251 No No 253
Aplica  Aplica Aplica  Aplica Aplica  Aplica
Sociedad 255 253 No 250 248 No 250 249 No
Aplica Aplica Aplica

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC
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Resultados SIMCE 6to Basico 2018

Lectura Matematica Naturaleza Sociedad

I Comuna 2012 [N Region 2018 [N Pais 2018
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RESULTADOS SIMCE 8° BASICO, ANOS 2014, 2015, 2017

Comuna Region Pais
Prueba 2014 2015 2017 2014 2015 2017 2014 2015 2017
Lectura 241 239 251 241 247 243 240 243 244
Matematica 263 257 256 259 261 257 261 263 260
Sociedad 263 No AplicaNo Aplica 260 No AplicaNo Aplica261 No AplicaNo Aplica

Naturaleza No Aplica266 263 No Aplica267 258 No Aplica266 258

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC
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Resultados SIMCE 8vo Basico 2018

Lectura Matematica Sociedad Naturaleza
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RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO, ANOS 2016, 2017, 2018

Comuna Regidn Pais

Prueba 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Lectura 250 250 247 250 252 248 247 252 249

Matematica 263 253 255 265 264 262 266 266 264

Sociedad No 242 No No 251 No No 251 No
Aplica Aplica  Aplica Aplica  Aplica Aplica
Naturaleza 238 No 240 243 No 243 242 No 243
Aplica Aplica Aplica

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC
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Resultados SIMCE 2do Bdsico 2018
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PORCENTAIJE DE PUNTAIJES PSU>=450 EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES,
SUBVENCIONADOS Y PARTICULARES, ANOS 2018 Y 2019

Dependencia del Establecimiento

Municipales Particulares Subvencionados Particulares Pagados
2018 2019 2018 2019 2018 2019
62,39 50,85 87,93 73,68 0,0 0,0

Fuente: SINIM datos desde DEMRE, U. de Chile

Porcentaje de puntajes PSU<=450, dependencia administrativa
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VII.- IDENTIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA

COMUNA DE PICHILEMU

Nombre Establecimiento | Urbano/ R.B.D. Director Fono

Rural
Liceo Agustin Ross E. Urbano 2635-2 Santiago Folch Cano 722841319
Escuela Pueblo de | Urbano 2636-6 José Cornejo Polanco 722842404
Viudas
Escuela Cahuil Urbano 2650-6 Dayana Campos Flores 722841439
Colegio Libertadores Urbano 2654-9 Mario Rojas Soto 722843446
Escuela Digna Camilo | Urbano 11261-5 Patricio Lizana Catalan 722841058
Aguilar
Colegio Divino Maestro | Urbano 15770-8 Daniela Sepulveda Vargas 722842095
Escuela Céguil Rural 2642-5 Ximena Garcia Valladares 978256178
Escuela Cardonal de | Rural 11283-6 Patricio Guerrero Guerrero 981200888
Panilonco
Escuela La Aguada Rural 2646-8 Héctor Pérez Ledn 967279723
Escuela Ciruelos Rural 2652-2 Carlos Leyton Labarca 994405112
Escuela Padre Alberto | Rural 2643-3 José Abarca Valenzuela 992151539
Hurtado
Jardin Rayito de Sol Urbano 33853 Maria Isabel Quijada | 976644558

Miqueles

Jardin Los Grillitos Rural 33854 Valeria Jorquera Pefialoza 995468238

www.pichilemu.cl
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lll.- MATRICULA ESTABLECIMIENTOS URBANOS

ESTABLECIMIEN [IMATRICUMATRICU|MATRICUL|MATRIC | MATRIC | MATRIC | MATRIC| MATRIC| MATRIC| MATRICU | MATRICU
TO LA 2023 ( LA 2022 | A 2021 ULA ULA ULA ULA ULA ULA LA LA
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Liceo Agustin R. 677 776 690 660 638 651 640 548 539 493 533
Pueblo de 200 201 183 170 164 156 138 123 123 126 120
Viudas
Cahuil 203 199 216 198 172 129 82 67 61 43 35
Libertadores 297 305 276 271 271 259 252 270 270 264 238
Digna Camilo 377 304 362 364 367 359 368 330 330 331 338
Divino Maestro 554 524 439 423 406 372 353 399 399 395 366
TOTAL E.E. 2.308 2.309 2.263 2.086 2.018 1.926 1.833 1.722 1.722 1.648 1.648
URBANOS

Del analisis de la tabla podemos sefialar que nuestra comuna presenta un sostenido avance en la
matricula de los establecimiento Urbanos en los ultimos 10 afios, lo que se ha acrecentado en los
ultimos 5 afios, lo que nos preocupa como Departamento es el caso del Liceo Agustin Ross, el
cual se encuentra a maxima capacidad, durante el afo 2023 hemos logrado descender la
matricula, pero seguimos sobrepasados en la proyeccidn de dicho establecimiento, esperamos la
construccion de un nuevo edificio que venga a entregar una infraestructura moderna y acorde a
esta importante comunidad educativa. Por otro lado el colegio Divino Maestro ha sobrepasado
los quinientos estudiantes, recuperando matricula histérica de acuerdo a su infraestructura,
ademas el establecimiento durante el afio 2023 implemento un nuevo nivel de ensefianza primero
medio el cual viene a solucionar la falta de educacidn media en la comuna, el municipio se ha
comprometido fuertemente en el desarrollar e impulsar el desafio de una nueva infraestructura
gue responda a la demanda por educacidon media en este poblado sector de la comuna. Segun los
registros DAEM, las unidades educativas que han podido postular a la ADECO, son las que poseen
mas de 250 alumnos y para el proceso 2023, se encuentran postulados las unidades educativas;
Liceo Agustin Ross, Colegio Divino Maestro, Colegio Libertadores y Escuela Digna Camilo
Aguilar. Es necesario mencionar que, durante el afio 2022, 2023 nos hemos vistos enfrentados a
un alza considerable en la matricula, provocando en nuestro sistema educativo un colapso en
NT2, Primer afio Bdsico, Segundo Basico, Sexto Basico. Para el afio 2024 seguimos haciendo los
ajustes necesarios y normativos en las distintas unidades educativas para poder responder a la
demanda de matricula. La solucién de fondo que se plantea es sentar las bases para un nuevo
establecimiento educacional para esta comuna, distinto al nuevo Liceo Agustin Ross el cual esta
proyectado.

www.pichilemu.cl
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IX.- MATRICULA ESTABLECIMIENTOS RURALES

ESTABLECI (MATRICULA |MATRICULA |MATRICULA |MATRICUL | MATRICUL [MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICULA | MATRICUL| MATRICULA
MIENT O 2023 2022 2021 A 2010 A 2019 2018 2017 2016 2015 A 2014 2013
Alto Cerrada Cerrada Cerrada cerrad 3 4 5 7 7 8 10
Ramirez a
Coguil 8 10 4 5 10 9 10 12 12 16 18
iAlberto 22 25 22 20 11 11 10 8 8 15 11
Hurtado
La Aguada 13 15 16 13 11 14 15 17 17 20 20
Rodeillo Cerrada Cerrada Cerrada cerrad 4 5 5 6 6 4 5

a
Ciruelos 106 55 26* 3 3 8 7 8 8 7 6
Espinillo Cerrada Cerrada Cerrada cerrad 2 4 4 4 4 6 7

a
Cardonal 38 25 29 29 38 38 38 39 39 42 43
Nuevo Cerrada Cerrada Cerrada cerrad 1 4 3 5 5 6 7
Reino a
ITOTALE. 187 130 97 70 83 97 95 106 106 124 130
RURALES

Se considera matricula 2023 hasta el mes agosto

Del andlisis de la anterior tabla podemos sefialar, que los establecimientos rurales se
comportan en el tiempo con una notable baja en las matriculas, situacién que no solo ocurre
en nuestra comuna, sino que se genera en la mayoria de las comunas del pais. Esto ha
quedado de manifiesto en el cierre de 4 escuelas durante el afio 2020. Para el afio 2024 no
se vislumbra un cierre de escuela; muy por el contrario, desde el 2021 se viene
desarrollando un trabajo desde el departamento en recuperar matricula en el sector rural
un claro ejemplo de ello, es lo que sucede en la escuela de Ciruelos donde se implementé
un Kinder, séptimo y para 2024 un octavo, durante el afio 2024, seguiremos replicando este
modelo en la escuela de Cardonal de Panilonco y en todas las escuela, todo esto con el fin
de entregar educacién de calidad en todos los sectores de nuestra comuna.
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X.- MATRICULA TOTAL COMUNAL

MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA | MATRICULA | MATRICUL [ MATRICUL [ MATRICU MATRICUL
2023 2020 2019 2018 2017 A A LA A
2022 2021 2016 2015 2014 2013

TOTAL,
MATRICULA 2495 2439 2.263 2.156 2.113 2.023 1.928 1.83 1.82 1.79 1.77
7 8 4 8
Se considera matricula 2023 hasta agosto.
La tabla nos muestra que la comuna presenta un avance sostenido de la matricula, alza se
ve impulsada por los establecimientos del sector urbano, es importante mencionar que la
educacion rural que por los ultimos 10 anos venia a la baja, durante el afio 2021 logramos
revertir esta tendencia, la cual esperamos que el 2024 continue al alza. A partir del ano
2018, la comuna supera los 2.000 alumnos. Para el afio 2024 se vislumbra que la matricula
seguird en aumento. Este aspecto distingue a nuestra comuna respecto a otras capitales
provinciales, donde la educacién publica tiene tendencia a la baja versus la educacion
particular subvencionada y particular privada.
TABLA COMPARATIVA DE MATRICULA Y CAPACIDAD EN SALAS CUNAS
MAT MATR.
NOMB NIVELES CAPACIDAD | N PROYEC
CUL TA
A DA
Rayito de Sol Sala Cunay Nivel 52 51 52
Heterogéneo.
Los Grillitos Sala Cunay Nivel 30 25 25
Heterogéneo.
TOTALES 82 76 77

La tabla nos muestra la matricula de los Jardines VTF de administracién DAEM; el del sector
urbano denominado Rayito de Sol, posee matricula completa y sus proyecciones al 2024
siguen en la misma tendencia, teniendo una larga lista de espera en ambos niveles. Lo
mismo sucede en el sector rural con el denominado Los Grillitos del sector de Cardonal de
Panilonco que de igual forma tiene un 90 % de su capacidad. Por ello se hace necesario
analizar para el afio 2024, la posible compra de un terreno y o en su defecto reconvertir un
terreno municipal, con el fin de cubrir la demanda no satisfecha de la comuna de los niveles

sala cuna y nivel heterogéneo urbano.
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l.- PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

Establecimiento % % % % % % % (% %
Educacional ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTEN | ASISTENC | ASISTENC | ASISTENC |ASISTE|ASISTE |ASISTEN Promedio

2014 2015 |ciA2016| 1A2017 | 1A2018 | 1A2019 | NCIA [NCIA  [cIA 2022

2020 [2021

Divino Maestro 90,1 91,6 90,4 90,3 91,6 912 | nA | NA | 797 91,0
Digna Camilo 89,7 91,3 92,0 91,5 88,9 90,4 | Nn/A | N/A | sas 90,7
Cahuil 91,0 88,2 91,7 91,5 88,5 91,3 [ NnA | NA | 79 90,4
Libertadores 87,7 89,6 90,4 91,1 86,0 902 | nA| NA | 84 89,5
Pueblo de Viudas 88,8 90,1 89,2 89,1 85,3 89,9 | Nn/A | N/A | 8388 89,3
LARE 80,4 79,6 89,6 89,7 85,1 89,5 | Nn/A | N/A | 91s 84,2
Promedio Esc. 88,0 88,4 90,6 90,5 87,7 90,4 | n/a | N 89,1
Urbanas
Promedio Esc. 89,2 91,4 96,2 95,6 94,5 959 | N/A | N/A 93,1
Rurales

Nota: Durante el aio 2020 y 2021 no se pueden obtener los datos, ya que, los alumnos no
se encontraban presentes
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Xill.- RESULTADOS PROMEDIOS PSU, PTU y PAES

LICEO AGUSTIN ROSS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Promedio
NEM 542 524 547 540 | 524 592 533

Lenguaj 460 456 467 466 | 469 450 490 534 463

e

Matema 471 489 496 495 | 488 456 474 591 483
tica

Historia 387 463 486 481 - - 496 510 457
Ciencias 339 476 478 481 | 464 | 463 | 489 527 455
Promedi 466 473 482 492 | 474 541 479
o PSU
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IV.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

En el contexto de la Ley 20.422, Ley General de Educacidn (20.370), Ley de Inclusion Escolar
20.845, Decreto 170/2010 y 83/2015, surge la necesidad de transformar los establecimientos
educacionales tradicionales sean inclusivos, donde la igualdad de oportunidades, la adaptacion y
transformacion del sistema educativo sea el eje que guie el accionar.

La ley de Inclusion Escolar ha establecido que “Es deber del Estado propender a asegurar a todas las
personas una educacién inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado promover que se
generen las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en establecimientos de educacion regular o especial, segun sea
el interés superior del estudiante.” (Ley 20.845, Art 1°, numeral 2)

La inclusion y valoracién de la diversidad constituyen desafios para la gestion institucional y
pedagdgica para garantizar que todo el estudiantado, en su diversidad, enfrentados al aprendizaje,
puedan acceder a una educacidn de calidad con oportunidades equivalentes de aprender y
participar en las escuelas y liceo, considerando sus caracteristicas individuales, culturales,
econdmicas, sociales, entre otros.

Un establecimiento educacional entrega educacion de calidad cuando responde a las necesidades

educativas de sus estudiantes, desarrollando las competencias, habilidades y talentos de cada uno,
desde el reconocimiento y valoracién de sus diferencias. Para ello el Programa de Integracion
Escolar (PIE), tiene como objetivo entregar apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sea de caracter transitorias o permanentes, con el fin de equiparar
oportunidades para su participacion y progreso en los aprendizajes del curriculum nacional, y a
través de ello contribuir al mejoramiento de la ensefianza para la diversidad e inclusién de los
estudiantes en general.

e Cobertura del Programa de Integracién en la Comuna afio 2023

Durante el afo 2023, en los 10 establecimientos de la comuna que se encuentran adscritos al PIE,
se entrega apoyo a un total de 463 estudiantes, con necesidades educativas especiales de caracter
transitorio y permanente segln diagndsticos establecidos en el Decreto Supremo N° 170. Cabe
mencionar que, del total de matricula comunal del PIE, XXX de ellos presentan NEE de caracter
permanente, dentro de los cuales se encuentran incluidos los estudiantes del Curso Especial Laboral
del Colegio Divino Maestro. Los alumnos y alumnas con NEE permanente requieren de apoyos
especializados que se prolongan por mayor tiempo, a diferencia de los con NEE transitorias, lo cuales
también reciben apoyos especializados y la utilizacién de estrategias diversificadas, sin embargo,
estos deberian superar las barreras que estan presentes en la actualidad, en un tiempo mas
acotado.

La proyeccion de matricula para el afio 2024, esta sujeta a la reevaluacién y evaluacion diagndstica,
segln pesquisa de los docentes de aula comun, en el transcurso del afio 2023 e inicio del afio escolar
2024.

e Plan de Inversidon de la subvencidn del Programa de Integracion afio 2024

Segln lo establecido en el Decreto supremo N° 170 del 2010 en su articulo 86 y convenio
establecido entre el Ministerio de Educacion y el Alcalde de la llustre Municipalidad de Pichilemu de
fecha 09/06/2020.

Los recursos percibidos por concepto de subvencién especial, se invierten en los siguientes items:

www.pichilemu.cl
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.- Contratacién de Recursos Humanos especializados de acuerdo a orientaciones técnicas del
Ministerio de Educacion

Para el afio 2024, al igual que los afios anteriores se realizara la contratacién de docentes titulados
y de profesionales de apoyo que cuenten con numero de registro profesional otorgado por la
secretaria Ministerial de Educacidn. Los profesionales que conforman los equipos de apoyo
corresponden a profesionales docentes como Educadores Diferenciales y profesionales no
docentes: Fonoaudidlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, kinesiélogo, entre otros seguin NEE. La
contratacién de docentes y profesionales de apoyo esta determinada por las necesidades de apoyo
que requieran los estudiantes y eso estd determinado por los equipos de aula, conformados en cada
establecimiento, dando cumplimiento a las horas minimas dispuestas en el Dcto. 170.

Contratar profesionales idéneos para las evaluaciones médicas y psicopedagdgicas, en los procesos
de evaluacién y revaluacion de los estudiantes PIE.

2.- Coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacidn del Programa de Integracion Escolar.

Resguardar que se establezcan horarios de coordinacidn dentro de cada establecimiento, enfocado
a que los diferentes equipos de aula, dispongan con los tiempos necesarios para realizar trabajo
colaborativo enfocado a hacer seguimiento, plantear y replantear estrategias de aprendizajes,
establecer el modelo de co-ensefianza a utilizar dentro del aula, tipo y formas de evaluacion, entre
otros.

Contratacién y asignacion de 3 horas cronoldgicas por curso con estudiantes PIE, a los profesores
de educacion regular para la planificacién, evaluacion y seguimiento de las acciones del PIE.

3.- Capacitacién y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional.

Cada establecimiento solicitard capacitacién y perfeccionamiento como minimo una vez al afio, con
el propdsito de mejorar la calidad de las respuestas educativas a la diversidad del estudiantado y a
las necesidades educativas especiales.

4.- Provision de medios y recursos materiales educativos especializados que faciliten la
participacion.

Las necesidades de recursos y medios educativos estaran determinadas por los establecimientos
educacionales, de acuerdo a las necesidades de las y los estudiantes con NEE, de acuerdo a las metas
planteadas en el plan anual de acciones PIE y en el plan de mejoramiento educativo.

PROYECCION PIE ANO 2024

Como politica comunal nos hemos propuesto continuar avanzando hacia una educacion mas
inclusiva, y asi responder al desafio de alcanzar una educacién de calidad para los y las estudiantes.
Para esto debemos alcanzar los siguientes objetivos.

1. Gestionar acciones que permitan proveer un conjunto de apoyos, tales como recursos
humanos, técnicos, conocimientos especializados y recursos materiales, para atender las
N.E.E, que presentan los alumnos y alumnas, a lo largo de su escolaridad, asociadas o no a
una discapacidad, en establecimientos con PIE.

2. Fortalecimiento de las practicas pedagodgicas inclusivas, vinculando aspectos técnicos
pedagdgicos definidos en el Decreto 83/2015 con las Bases Curriculares.

3. Fortalecer las practicas inclusivas dentro de cada establecimiento educacional de la
comuna.

4. Promover en las y los docentes el disefio e implementacién de actividades de aprendizaje
gue consideren el desarrollo de habilidades, tanto en las interacciones pedagégicas como
en las evaluaciones.

www.pichilemu.cl




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

IASTRE WaRIEIAALIZAD
DERCHLERY

5. Fortalecer a los equipos de aula, en el disefo estratégico de planificaciones con foco en el
protagonismo e involucramiento de la diversidad de los estudiantes en sus aprendizajes.

6. Favorecery fortalecer, el acompanamiento que el equipo técnico realiza en el desarrollo de
habilidades dentro del aula.

7. Desde la coordinacion comunal establecer, replantear y modificar, en conjunto con los
Equipos PIE, lineamientos comunales, en cuanto al funcionamiento: roles, funciones,
responsabilidades, procedimientos y documentacién en formatos comunales.

8. Desde la normativa de educacidn especial, como coordinacién comunal, realizar monitoreo
y acompanamiento permanente, a las coordinadoras PIE de los EE, directores, Docentes
encargados y jefes de UTP, en la implementacion y cumplimiento de las diferentes acciones
gue se deben llevar a cabo en los PIE.

9. Realizar reuniones mensuales con coordinadores de equipo PIE de los EE.

10. Planificar y programar Plan Anual del PIE, entre coordinacién comunal y coordinadoras PIE
de los EE.

29 1079 154 118 18 5 35 - 102 1511
361 1148 146 121 18 10 35 16 111 1605
12 1067 139 121 18 10 35 16 222 1628
15 1067 139 121 18 10 35 20 225 1635
38 1121 144 133 13 10 35 0 41 218 1715
63 1318 199 148 13 20 47 10 41 225 2021
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V.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

La LEY 20.248, promulgada con fecha 25 de enero del afio 2008 establece la SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL SEP; cuyo objetivo consiste en “Mejorar la calidad de la educacidon de
establecimientos educacionales subvencionados”, respecto de los alumnos identificados como
“prioritarios” que estén cursando primer o segundo nivel de transicién de la educacién Parvularia,
educacion general basica y enseflanza media, incrementando la subvencién regular que recibe el
sostenedor, en el caso de nuestra comuna esta subvencion es administrada por el DAEM, pero su
uso es de directa autonomia de los establecimientos educacionales, favoreciendo la gestién de
estos.

De igual forma la normativa establece que para incorporarse al régimen de la Subvenciéon Escolar
Preferencial, cada sostenedor debe suscribir con el Ministerio de Educacion un Convenio de
lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, por el establecimiento educacional
correspondiente, convenio que abarca un periodo minimo de cuatro afios, el que podra renovarse
por periodos iguales. Dicho convenio establece que el sostenedor debe cumplir los siguientes
compromisos esenciales:

e Presentar anualmente al Ministerio y a la comunidad escolar, un informe, con la rendicién
de cuentas, relativo al uso que se les ha dado a los recursos percibidos por la subvencién y
demads aportes que considera la ley.

e Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, el de profesores, y el Centro
General de padres y apoderados.

e Acreditar la existencia de horas docentes destinadas a cumplir la funcién técnico-
pedagdgica y el cumplimiento de las horas curriculares no lectivas.

e Se debe cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la comunidad del
establecimiento, que contemple acciones desde el primer nivel de transicién hasta cuarto
de ensefianza media, en dreas de gestion curricular, liderazgo, convivencia, gestiéon de
recursos.

e Cumplir metas de efectividad del rendimiento académico de sus alumnos, en especial de los
prioritarios, en funcion de los resultados que se obtengan de la aplicacion del sistema de
evaluacién nacional.

e Sefialar en el Convenio el monto de las subvenciones o recursos publicos que reciben los
sostenedores, debiendo actualizarse anualmente. Los sostenedores municipales, ademas
deben sefialar cual ha sido su aporte promedio en los 3 afios anteriores a la suscripcion.

e Informar a los padres y apoderados la existencia del Convenio.

e Los docentes deben presentar al director una planificacién educativa anual de los
contenidos curriculares, dentro de los primeros 15 dias del afio escolar.

e Contar con actividades artisticas y/o culturales y deportivas
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XVI.- USO DE LOS RECURSOS SEP

Dentro de las responsabilidades adquiridas por el Sostenedor en el Compromiso de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, se encuentra el fortalecer la Gestion Técnica Pedagdgica que
se desarrolla al interior de cada comunidad educativa, por ello desde el afio 2008 se ha otorgado la
asignaciéon de horas técnico pedagdgicas en los establecimientos que lo requieren, lo que en
conjunto con el incremento de la asignacidn de horas destinadas para la preparacion de la
ensefianza, contratacion de Docentes y Asistentes de apoyo a la labor pedagdgica buscan fortalecer
la Gestidn Curricular que desarrolla cada establecimiento. De igual forma, las funciones desarrollas
por diferentes profesionales tales como: Psicélogos, Trabajador Social, entre otros, se despliegan
con el objetivo de responder a las dificultades reflejadas en el Diagnéstico Institucional de cada
establecimiento. Potenciando por medio del Recursos Humano el fortalecimiento de las diferentes
practicas que se abordan en las distintas areas de gestién que contempla el Plan de Mejoramiento
Educativo, contribuyendo por medio de este ciclo de mejora continua al progreso del quehacer
institucional y pedagdgico, que debe reflejarse en la construccién de las trayectorias educativas de
los estudiantes.

SALDO Monto Total Monto Gastado %
ingresado
ANO enero- Monto y/o SALDOS Gasto
agosto comprometido
ANTERIOR ‘ 2023 disponible Enero - Agosto

Liceo Agustin Ross E. 45.131.485 174.110.224 7.384.929 211.856.780 7.384.929 96,7
Escuela Pueblo de Viudas 30.081.198 64.773.244 29.443.857 65.410.585| 29.443.857 69
Escuela Cahuil 8.638.207 53.925.351 12.900.393 49.663.165| 12.900.393 79
Colegio Libertadores 30.900.417 94.480.346 24.220.336 101.160.427| 24.220.336 80,7
Escuela Digna Camilo A. 36.088.161 144.028.514 18.372.765 161.743.910| 18.372.765 89,8
Colegio Divino Maestro 70.571.034 173.627.956 1.016.968 243.182.022 1.016.968 99,6
Escuela Alto Ramirez 228.621 0 228.621 0 228.621 0
Escuela Céguil 3.194.135 3.970.179 2.954.698 4.209.616 2.954.698 58,8
Escuela Padre A. Hurtado 16.908.215 11.920.847 16.238.552 12.590.510| 16.238.552 437
Escuela La Aguada 9.307.524 5.710.202 12.129.103 2.888.623 12.129.103 19,2
Escuela Rodeillo 921.041 0 921.041 0 921.041 0
Escuela Ciruelos 11.419.021 23.202.027 18.582.147 16.038.901 18.582.147 46,3
Escuela Espinillo 1.643.295 0| 1.643.295 0| 1.643.295 0
Escuela Cardonal Panilonco 504.310 12.888.870 3.967.926 9.425.254 3.967.926 70
Escuela Quebrada N. Reino 293.330 0 293.330 0 293.330 0
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VII.- PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que las escuelas, colegios y liceos desarrollan constituyen
herramientas relevantes para orientar, planificar y materializar procesos de mejoramiento
institucional y pedagdgico de cada comunidad educativa y del desarrollo integral de sus estudiantes
e invita a las comunidades educativas a revisar su PEl, realizar su autoevaluacion institucional, y/o
actualizar la planificacidn estratégica y anual, considerando desafios en distintos ambitos (gestidn
institucional, gestidén curricular y pedagdgica, clima y convivencia escolar, entre otros). Con este
ejercicio de actualizacién, las comunidades educativas estaran en condiciones de proyectar, reforzar
o modificar lo realizado en afios anteriores, para potenciar y fortalecer los procesos educativos y de
mejoramiento en marcha durante el ano.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) detalla y describe los cambios que se incorporan al ciclo
de mejoramiento continuo para el afio, tanto para la Fase estratégica como para la Fase
Anual. Ademas, se profundiza la integracidn de los otros planes que se exigen por normativa: Plan
de convivencia escolar; Plan de Sexualidad, Afectividad y Género; Plan de Formacién Ciudadana;
Plan Integral de Seguridad Escolar y Plan de Desarrollo Profesional de apoyo a la inclusién, con la
finalidad de dar un sentido mas integral al PME.

Por lo tanto, es una oportunidad para que todos los establecimientos educacionales de la comuna
avancen permanentemente por distintas fases y etapas, que permiten problematizar la gestion
escolar en funcién de sus actuales prioridades, necesidades y desafios.

La elaboracién del Plan de Mejoramiento debe asumir dimensiones o componentes del modelo de
calidad de la gestidn Escolar. Estos son:

a. Dimensidn Gestidn Pedagdgica: Tiene como eje central el logro de los aprendizajes y el
desarrollo integral de las y los estudiantes. Es necesario que el equipo técnico-pedagdgico, en
conjunto con los docentes y el/la director(a), trabajen de manera colaborativa y coordinada para
asegurar una gestiéon pedagdgica efectiva. Ademads, esta dimension comprende politicas,
procedimientos, practicas de organizacién, preparacién, implementacién y evaluacién del proceso
educativo.

b. Dimensién Liderazgo: Implica el trabajo comprometido de quienes lideran los procesos de
gestidn institucional y técnico-pedagdgica del establecimiento (sostenedores, directores, equipos
de gestion), ademas comprende las funciones de disefio, articulacion, conduccién y planificacidn
institucional, a cargo del sostenedor(a) y el equipo directivo.

c. Dimensidon Convivencia Escolar: Se vincula con el desarrollo de habilidades sociales,
interpersonales, para la resoluciéon de conflictos, entre otras y se apoya en la implementacion tanto
de acciones formativas transversales, como de acciones especificas por asignatura. La dimension
comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y
social de los estudiantes, incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y emocional, de acuerdo al
Proyecto Educativo de cada institucion y al curriculum vigente.

d. Dimensidn Gestidon de Recursos: implica brindar condiciones para que los procesos de
mejoramiento ocurran. Comprende tanto la adquisicion de recursos materiales, como los
perfeccionamientos que requieran docentes, profesionales y técnicos del establecimiento para
atender los procesos formativos de sus estudiantes. La dimensién implica las politicas,
procedimientos y practicas dirigidas a contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de
los procesos educativos.

e. Dimensién Area de Resultados: Implica analizar y abordar resultados de caracter
cuantitativo y cualitativo de aquellos elementos y procesos que sustentan la tarea técnico-
pedagdgica. Este analisis se relaciona con observar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes
en su trayectoria escolar y asignaturas del curriculum nacional. A su vez, esta area considera los
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ogros alcanzados por los establecimientos educacionales en las mediciones estandarizadas
nacionales y en los otros Indicadores de la Calidad Educativa.

REPORTE PME EE. COMUNA PICHILEMU - 2023

DETALLE DE ACCIONES

LICEO AGUSTIN ROSS EDWARDS

RBD 2635-2
DIMENSION IACCIONES MONTO
IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA  [Talleres de reflexién histérica 2.000.000
Talleres de computacién e informatica 5.000.000
PACE 2.000.000
Liceo ecoldgico y conectado con su entorno 3.000.000
Codocencias y apoyo educativo 50.000.000
Reflexidn Pedagdgica y trabajo colaborativo 2.000.000
Coordinacion docentes - UTP 2.000.000
IAcompafnamiento y retroalimentaciéon docente 4.000.000

LIDERAZGO Difusidn PEl, normativa interna 3.000.000
Entrega continua de informacién institucional 2.000.000
Institucionalizacién de procesos 4.000.000
Monitoreo de aprendizajes 4.000.000
Encuentros de participacion, reflexién o andlisis 5.000.000

institucional

CONVIVENCIA ESCOLAR | Talleres, charlas y capacitacion en Convivencia Escolar |2.000.000

Reconocimiento a estudiantes 5.000.000

Talleres extraescolares 20.000.000

Actividades institucionales, culturales, deportivas y 10.000.000
artisticas

Mejoramiento de espacios de desarrollo de estudiantes|5.000.000
y comunidad educativa en gral.

Actividades institucionales, culturales, deportivas y 10.000.000

artisticas

Salidas pedagdgicas, giras de estudio y visitas 15.000.000
educativas

Vida Saludable 5.000.000
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Congreso para padres 1.500.000
Fortalecer ECE 10.000.000
Reuniones periddicas ECE 1.500.000
Modificar Plan de Gestidn definiendo roles y funciones (2.000.000
Ludoteca 3.500.000
GESTION RECURSOS Personal de apoyo para la mejora educativa 100.000.000
Facilitar el acceso a medios necesarios para el 20.000.000
desempefio escolar
Capacitacion para la mejora 4.000.000
Equipamiento tecnoldgico TICS para el area de 25.000.000
docencia, administrativa y estudiantes
Mejoramiento de acceso, calidad y velocidad de acceso (8.000.000
a internet
Herramienta digital de gestidon educativa 4.000.000
Material para el proceso de ensefianza- aprendizaje 32.000.000
Mejoramiento seguridad interna y proteccion sanitaria (7.000.000
Contratacion de servicios externos para apoyar 7.000.000

procesos de preparacion para PAES
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SCUELA PUEBLO DE VIUDAS

RBD 2636-0
DIMENSION IACCIONES MONTO
IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA  |[Apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento 3.000.000
académico y con rezago pedagdgico
Cobertura curricular 5.000.000
Compartir experiencias exitosas 1.000.000
Plan lector 3.000.000
Capacitacién y perfeccionamiento 6.000.000
Salidas Educativas 6.000.000

LIDERAZGO Reporte y analisis de resultados 1.000.000
Promocién de una cultura de altas expectativas 2.000.000
académicas y valores de la justicia social
Incentivo al mérito educativo y profesional 3.000.000

CONVIVENCIA ESCOLAR |grupos de pertenencia 3.000.000
Eventos de sana convivencia 4.000.000
Promocidn y ejecucién de actividades que promuevan el2.000.000
cuidado del Medio Ambiente.

Desarrollo y ejecucion de plan de contencion 2.000.000
socioemocional.

GESTION RECURSOS Contratacién horas funcionarios 42.000.000
Adquisicién de material educativo, didactico, 16.000.000
tecnoldgico, de oficina y apoyo logistico
Adquisicién de Materiales de mantencion y reparacién [2.500.000
del EE
Adquisicién de insumos para enfrentar la pandemia 5.000.000

COVID 19
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SCUELA COGUIL

RBD 2642-5

DIMENSION

ACCIONES

MONTO
ASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA

INCENTIVANDO LOS APRENDIZAJES A TRAVES DE LA
EXPRESION CORPORAL

90.000

EDUCANDO FUERA DE LA SALA DE CLASES 1.600.000
MI PLANETA NUESTRO FUTURO 50.000
LIDERAZGO INSTAURANDO PRACTICAS DE ORGANIZACION Y|50.000
PERTENENCIA
ALENTANDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA A UNA[100.000
META EN COMUN
AUNAR CRITERIOS Y FORMAS DE ACTUAR SEGUN|10.000
ROL Y FUNCION
CONVIVENCIA ESCOLAR JUGANDO Y CONVERSANDO NOS CONOCEMOS Y[30.000

ENTENDEMOS MEJOR

COMPARTIR ES LO QUE NOS MOTIVA A SEGUIR

600.000

GESTION RECURSOS

ACCESIBILIDAD Y DISPOSICION DE RECURSOS PARA
TODOS

2.100.000

MEJORANDO LA TECNOLOGIA 1.699.999
ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADO C.
RBD 2643-3
DIMENSION ACCIONES MONTO
ASOCIADO
GESTION PEDAGOGICA [Fortalecimiento del Aprendizaje 3.000.000
Plan de vida saludable y  proyectos/3.000.000
interdisciplinarios
LIDERAZGO Lineamientos Metodoldgicos 1.500.000
Capacitacion Docente 3.000.000
CONVIVENCIA ESCOLAR [Participacion y compromiso de los diferentes5.000.000

estamentos de la comunidad educativa

Padres y apoderados comprometidos con los|1.500.000
aprendizajes

GESTION RECURSOS Recursos escolares 5.000.000
Tecnologia al servicio de todas y todos 2.000.000
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ESCUELA LA AGUADA

RBD 2646-8

DIMENSION ACCIONES MONTO

IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA [Practicas pedagdgicas 5.000.000
Equipo docente 2.000.000

LIDERAZGO Monitoreo 2.000.000
Elaboracién de planes 0

CONVIVENCIA ESCOLAR [Familia-escuela 6.000.000
Construyendo identidad 5.000.000

GESTION RECURSOS Administrar recursos 5.000.000
Mejorando espacios 5.000.000

ESCUELA CAHUIL

RBD 2650-6

DIMENSION IACCIONES MONTO

IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA [Salidas Pedagégicas 12.000.000
Refuerzo Pedagogico 40.000.000
Plan de apoyo a la lectura 1.000.000
Complementando nuestro aprendizaje 3.000.000
Apoyo a la planificaciéon y la evaluacion. 6.000.000
Estrategias diferenciadas 10.000.000

LIDERAZGO Educacién en igualdad 85.000.000
Condiciones  sanitarias y de seguridad dell2.000.000
establecimiento
Valores que dejan huellas 7.000.000
Promoviendo acciones de cuidado y metas|500.000
institucionales

CONVIVENCIA ESCOLAR [Sexta Corrida escolar 2.000.000
Promocién de valores insertos en el PEl, como/500.000
solidaridad y empatia
Campeonato de baby futsal inter escolar para primer|1.000.000
ciclo.
Segundo campeonato escolar de deletreo. 2.000.000
Comité de seguridad escolar 1.000.000

GESTION RECURSOS Capacitaciones 7.000.000
Adquisicién y mantencién de recursos de aprendizaje y[25.000.000
de apoyo pedagdgico
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COLEGIO LIBERTADORES

RBD 2654-9
DIMENSION IACCIONES MONTO
IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA  |ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD, NECESIDADES E 15.000.000
INTERESES DE NUESTROS ESTUDIANTES
SALIDAS Y/O VISITAS EDUCATIVAS 17.000.000
MEJORAMIENTO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS 1.000.000

LIDERAZGO FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO 1.000.000
IANALISIS Y DIFUSION DE METAS, PEI E INSTRUMENTOS [2.000.000
DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO

CONVIVENCIA ESCOLAR  [IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y SENTIDO DE PERTENENCIA[10.000.000

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

3.000.000

GESTION RECURSOS

CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
EDUCATIVA

68.000.000

LA TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LOS APRENDIZAJES

10.000.000

PERFECCIONAMIENTO AL PERSONAL

6.000.000

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO

10.000.000
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SCUELA DIGNA CAMILO AGUILAR

RBD 11261-5
DIMENSION IACCIONES MONTO
IASOCIADO
GESTION PEDAGOGICA  [Salidas Pedagdgicas 12.000.000
Refuerzo Pedagdgico 40.000.000
Plan de apoyo a la lectura 1.000.000
Estrategias diferenciadas 10.000.000
Complementando nuestro aprendizaje 3.000.000
Apoyo a la planificacion y la evaluacion 6.000.000
LIDERAZGO Educacién en igualdad 85.000.000
Promoviendo acciones de cuidado y metas 500.000
institucionales
Condiciones sanitarias y de seguridad del 2.000.000
establecimiento
Valores que dejan huellas 7.000.000
CONVIVENCIA ESCOLAR  [Sexta Corrida escolar 2.000.000
Promocion de valores insertos en el PEI, como 500.000
solidaridad y empatia
Campeonato de baby futsal inter escolar para primer  {1.000.000
ciclo
Me cuido, te cuido y convivimos 500.000
Segundo campeonato escolar de deletreo. 2.000.000
Comité de seguridad escolar 1.000.000
GESTION RECURSOS Capacitaciones 7.000.000
Adquisicién y mantencién de recursos de aprendizaje y [25.000.000

de apoyo pedagodgico
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SCUELA CARDONAL DE PANILONCO

RBD 11283-6
DIMENSION IACCIONES MONTO
IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA  [Nuevos espacios educativos 800.000
Pausas activas para la mejora de los aprendizajes 200.000

LIDERAZGO Evaluacién de la Gestidn Escolar 100.000
Potenciar el trabajo en equipo a través de talleres 100.000
técnicos

CONVIVENCIA ESCOLAR [Salidas pedagdgicas 800.000
Actividades diversas inter escuelas. 500.000
Celebracién de actividades conmemorativa 500.000

GESTION RECURSOS

Recursos fisicos, humanos y/o pedagdgicos en beneficio
del desarrollo integral

1.000.000

Contratacion de profesionales de apoyo.

7.000.000
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RBD 15770-8
DIMENSION IACCIONES MONTO
IASOCIADO

GESTION PEDAGOGICA  |Proyectos de Aula 10.000.000
Evaluacion para el Aprendizaje 2.000.000
Potenciando las habilidades lectoras 2.000.000
Fortaleciendo el razonamiento légico matematico 2.000.000

LIDERAZGO Plataforma de Gestidn Integral del Establecimiento 5.000.000
Sistema de Seguridad 25.000.000
Mantencidn e implementacion de espacios educativos [5.000.000

CONVIVENCIA ESCOLAR |Plan Integral de Contencion Socioemocional 3.000.000
Cuidado y proteccion del medio Ambiente 2.000.000
Actividades de Formacidn, Participacion y Convivencia [20.000.000
Talleres Extraescolares 10.000.000

GESTION RECURSOS Contratacion de personal 85.000.000
Extensidn de horas a personal contratado 25.000.000
Apoyo a los estudiantes 50.000.000
Capacitacion del Personal Docente y Asistente 10.000.000
Plan de Prevencidn y cuidado integral 2.000.000
Mantencidn y sanitizacion del establecimiento. 20.000.000
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VIII.- CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS ADCRITOS A LA SEP

Los establecimientos adscritos a la SEP se clasifican con base en los resultados obtenidos en las
ultimas 3 mediciones de la Prueba SIMCE de 4° Basico de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales
e Historia, geografia y ciencias sociales; lo que representa el 70% de la clasificacién. Para el 30%
restante, se consideran otros indicadores complementarios: tasa de retencién y aprobacion de
alumnos; integracion de profesores, padres y apoderados en el Proyecto educativo del
establecimiento; iniciativa, consistente en la capacidad del establecimiento para incorporar
innovaciones educativas y comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagdgico;
mejoramiento de condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento; y
evaluacién del cuerpo docente, en el caso del sector municipal. En base a estos antecedentes los
establecimientos se clasifican en:

a. Establecimientos educacionales Auténomos: Corresponde a los establecimientos
educacionales que han mostrado sistematicamente buenos resultados educativos, de
acuerdo con las mediciones que efectta el MINEDUC.

b. Establecimientos Educacionales Emergentes: En esta categoria se encuentran los
establecimientos que no han mostrado sistematicamente buenos resultados educativos, de
acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC. Ademas, se clasifican en esta
categoria a los establecimientos nuevos, los que cuenten con menos de 2 mediciones del
SIMCE (de las 3 ultimas que se hayan aplicado a nivel nacional), y aquellos cuya matricula
sea insuficiente para efectos de realizar inferencias estadisticas confiables acerca de sus
resultados educativos (menos de 20 alumnos que rinden SIMCE).

c. Establecimientos Educacionales en Recuperacion: Corresponde a los establecimientos que
han mostrado resultados educativos reiteradamente deficientes, de acuerdo con las
mediciones que efectia el MINEDUC. También son clasificadas en esta categoria los
Emergentes que no presenten el PME dentro del plazo.
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IX.- ESTUDIANTES PRIORITARIOS

Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Establecimiento AI:;“" % Alumnos | % |Alumnos| % [Alumnos | % [Alumnos| % |Alumnos (%
Alto Ramirez 8 100 6 100 4 80 3 100 | cerrada | 0 |cerrada |0 [cerrada| 0 S
Rodeillo 5 83 4 80 5 1100 4 100 | cerrada | 0 |cerrada |0 |cerrada) O - -
La Aguada 14 | 82 13 |76| 10 |63 11 92| 12 92| 12 75| 14 |93 13
Nuevo Reino 4 80 3 100 4 1100 1 100 | cerrada | 0 |cerrada |0 [cerrada| 0 - |
\F;:Jue db;‘s’ de 103 |91 | 85 |75 117 |75| 128 |s3| 147 |s6| 150 [s2| 1% || 182
Ciruelos 7 82 6 8| 8 ool 3 joo| 3 jtoo| 9 Bs| 25 |45 67
Cahuil 48 | 73 45 |70 | 55 |51 78 |74| 81 41| 91 2| 89 |45| 103

Divino Maestro | 278 | 73 | 237 |76 | 264 |75| 270 |77 337 |79 | 320 |73| 364 |69| 400
Digna CamiloA | 215 |64 | 176 |63 | 233 |65| 245 |74 | 245 |67 | 219 0| 255 (63| 271

Cardonal 24 | 57 21 (48| 25 66| 26 |68| 26 |89 22 [6| 17 |68| 24

Libertadores 165 | 65 137 |64 | 151 |58 | 167 |74 | 182 |67| 171 62| 166 |54| 210

Coguil 7 58 6 55 6 67| 9 90| 4 |80 1 p5| 6 |60] 6
Alberto Hurtado| 5 67 5 71 8 67| 11 joo| 18 |90| 18 2| 19 |76 21
Espinillo 2 50 0 0 3 60 1 50 |cerrada | 0 |cerrada |0 [Cerradal O -
Liceo Agustin K84 62| 511

390 (77 342 |67 | 402 (62| 430 |73 | 461 |70 | 442 6

Ross

1275 1086 1295 1387 1516 1455 | [1595 1808

Las y los estudiantes prioritarios son aquellos para quienes la situacidn socioeconémica de
sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo,
contemplando a los estudiantes desde el Primer Nivel de Transicion y hasta 4° Medio, sdlo
en los establecimientos educacionales que estan incorporados a la Subvencién Escolar
Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalua
considerando los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA,
etc.).

www.pichilemu.cl
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X.- ESTUDIANTES PREFERENTES

Desde el afio 2016 con la promulgacion de la Ley 20.845, Ley de Inclusion Escolar se suma a
la Subvencidn Escolar los estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas
familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacion; segun el instrumento de
caracterizacion social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de estudiante preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacidn, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde
el/la alumno/a se encuentra matriculado/a.

En el contexto de la Ley de Inclusién Escolar, la Subvencién Escolar Preferencial para
Alumno/a Preferente, solo podra ser percibida por aquellos establecimientos educacionales
gratuitos y que cuentan con Convenio SEP vigente.

Afo 2019 2020 2021 2022 2023

Establecimiento Alumnos| % Alumnos| % |Alumnos| % (Estudiantes| % |
Alto Ramirez 0 0 cerrada Cerrada - -
Rodeillo 0 0 cerrada cerrada - -
La Aguada 1 |8 ]| 1 [76] 4 |25 1 7o -]
g:iil(a)rada Nuevo 0 0 cerrada cerrada - - -
Pueblo de Viudas 27 |17 | 39 |23 | 32 |17 33 16 | 20
Ciruelos 0 0 0 0 3 11 16 29 | 19
Cahuil 28 26 42 21 35 16 66 33 | 43
Divino Maestro 79 |23 ]| 100 |23 | 76 |17 98 19 | 83
2Iggur;laa rcam"° 87 |26 | 109 |30 | 115 |32| ¥4 |31
g:;?l‘;rr']aclode 12 (32| 5 |17]| 6 |21 4 1615
Libertadores 60 |26 | 87 |32 | 8 |30 101 33 | 67
Coguil 1 10 2 40 3 75 3 30| 3
E?J(: {aedil berto 0 0 1 5 4 18 5 20 | 20
Espinillo 1 50 cerrada cerrada
Liceo AgustinRoss | 159 |27 | 184 [27,7| 163 |24 156 20 | 131

455 570 525 607 481

www.pichilemu.cl
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XXI.- SUBVENCION PRORETENCION

Es un beneficio no postulable, asignado por el Ministerio de Desarrollo Social para las familias
pertenecientes al Programa Familias, Subsistema de Seguridades y Oportunidades, ex puente - Chile
solidario, destinado a los estudiantes mds vulnerables, teniendo como objetivo potenciar la
incorporacion, permanencia y término de los doce afios de escolaridad de nifios, nifias y jovenes, a
través de intervenciones sociales. Los recursos individualmente asignados, y de acuerdo a
lineamientos de MINEDUC, se canalizan a través de la unidad de asistencia social del Departamento
de Educacion Municipal, segln necesidades y prioridades de los estudiantes.

En el afio 2020, fueron beneficiados 256 estudiantes, con un presupuesto total asignado de S
43.122.463.

En el afio 2021, fueron beneficiados 265 estudiantes, con un presupuesto asignado de $ 46.858.781.

En el afio 2022, fueron 326 estudiantes beneficiados, con un presupuesto asignado de $59.734.615,
complementados con un rezago del afio 2021 de $907.783, correspondiente a 5 alumnos. Por tanto,
el total anual de 2022, fue de 331 estudiantes beneficiados con un monto de $60.642.398.

En el afio 2023, fueron 266 beneficiados, con un presupuesto total de $56.299.567.

Desglosados en la siguiente planificacidn:

EGRESADOS - (47 alumnos) $ 308.208
$100.000 Ticket Calzado
$120.000 Ticket Vestuario

$45.000 Maleta
$43.208 Set Escolar
3°y 4° - (52 alumnos) $256.837

$100.000 Ticket Calzado

$120.000 Ticket Vestuario

$36.837 Set Escolar
1°y 2°-(91 alumnos) $205.473

$100.000 Ticket Calzado
$80.000 Ticket Vestuario
$25.473 Set Escolar
7°y 8° - (76 alumnos) $128.424
$100.000 Ticket Calzado
$28.424 Set Escolar
| ESTABLECIMIENTO CANTIDAD DE ALUMNOS

www.pichilemu.cl

&
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LICEO MUNICIPAL AGUSTIN ROSS 190
COLEGIO DIVINO MAESTRO 35
ESCUELA DIGNA CAMILO 21
COLEGIO LIBERTADORES 2
ESCUELA PUEBLO DE VIUDAS 18
ESCUELA CAHUIL 0
TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS 2023 266
MONTO PAGADO SUBVENCION PRO $ 56.299.567
RETENCION 2023

Desde el DAEM, se trabaja especificamente con estudiantes que pertenecen a los Establecimientos
Educacionales Municipales de la comuna de Pichilemu, como lo son:

e Liceo Agustin Ross Edwards, Colegio Divino Maestro, Escuela Digna Camilo Aguilar, Colegio
Libertadores, Escuela Pueblo de Viudas, Escuela Cahuil.

Los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

o Estar matriculado y tener la calidad de estudiante regular en algin establecimiento
educacional reconocido por el Estado, antes del 31 de marzo.

. Estar cursando entre 7° basico y 4° ensefianza media.
. Pertenecer al Programa Familias; Subsistema seguridades y oportunidades.
. Cumplir un 85% de asistencia durante el afio lectivo anterior

XXII.- FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)
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EL FAEP, indica que estos recursos tienen por finalidad colaborar en el funcionamiento

del servicio educacional que entregan las municipalidades, en forma directa al
Departamento de Educacion para ser utilizados exclusivamente en financiamiento de
aquellas acciones propias de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento. Podran
destinarse para los fines y obligaciones financieras del ambito educativo que se requieran
para asegurar el funcionamiento del servicio educativo y serdn considerados como

ingresos propios del Sostenedor.
FAEP 2019
ILUSTRE
INSTITUCION MUNICIPALIDAD
SOSTENEDORA DE PICHILEMU
EiEcUTADO | MONTO
MONTO COMPROMETIDO
COMPONENTE ACTIVIDAD ASIGNADO (DEV5I/\|OGADO (0CY/0 SALDO
PAGADO) CONTRATO)
Gastos
requeridos para
capacitacion de
docentes y/o
MEJORAMIENTO DE fasistentes de los {20.000.000
HABILIDADES Y establecimientos 205.780 19.794.220
CAPACIDADES DE  feducacionales y
GESTION PARA LA |equipo de
EDUCACION administracién
MUNICIPAL central
Contratacion y/o
adquisicion de  [17.000.000 12.950.123 4.749.877
software de
gestion
Adquisicion de
INVERSION DE ;ecr‘;;s;i;ee e 20.000.0001 g g4¢ 513 10.153.187
RECURSOS Ioi o Jep
PEDAGOGICOS Y DE Adql;is.icién ™
APOYO A LOS . .
ESTUDIANTES equipamiento de|55.000.0001 /g 2, oq4 5.275.409
poyo pedagdgico
para los E.E.
Pago de
remuneraciones
e || 20%2% a0.000.000 0
ADMINISTRACION Y educacion de los
NORMALIZACION .
establecimientos
DE LOS b q
ESTABLECIMIENTOS ina dg:mfizaciones
legales a 67.965.093 0 67.965.093

docentes y/o
asistentes de la
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educacion de los

establecimientos ‘ ‘
MANTENCION, Mantencién,
CONSERVACION,  |mejoramiento,
MEJORAMIENTOY [conservacién y/o 85.000.000 0 85.000.000
REGULARIZACION DE|regularizacién de la
INMUEBLES E infraestructura de los E.E.
INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO,
ACTUALIZACION Y  |Adquisicién de mobiliario
RENOVACION DE escolar y/o articulos de 20.000.000| 19.988.703 11.297
EQUIPAMIENTOY |para los E.E.
MOBILIARIO
-IIE-EQONLS :F({) $TE frzrr:zr;ct)?tcéo:sgjlar para
traslado de estudiantes 40.000.000| 14.227.500 25.772.500
SERVICIOS DE .
(hogar-establecimiento /
APOYO .
Establecimiento - hogar)
Contratacion de
transporte escolar para 30.000.000| 16.021.360 13.978.640
salidas pedagdgicas
Financiamiento de
PARTICIPACION DE pasantias en el extralnjero
LACOMUNIDAD [/ @mpamentosinglés |55 54 54, 0 30.000.000
EDUCATIVA Inwerno-Veran,o Convenio
Programa Inglés Abre
Puertas
Contratacion de servicio
y/o adquisicién de
insumos para la
realizacion de talleres 28.251.884 129.827 28.122.057
deportivos, musicales,
artisticos, civicos, entre
otros.
493.216.977 202.394.697| 0| 290.822.280

FAEP 2020
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ILUSTRE
INSTITUCION MUNICIPALIDAD
SOSTENEDORA DE PICHILEMU
MONTO
MONTO |EJECUTADO COMNI:'(I)%CN).II\-/(I)ETID
COMPONENTE ACTIVIDAD |ASIGNADO (DEVEI;IGAD 0 (0CY/O SALDO
oY/o
PAGADO) CONTRATO)
Gastos
requeridos para
MEJORAMIENTO [capacitaciéon de
DE HABILIDADES Y |docentes y/o
CAPACIDADES DE fasistentes de los
GESTION PARA LA [establecimiento >-000.000 0 0 |5.000.000
EDUCACION s educacionales
MUNICIPAL V equipo de
administracion
central
Adquisicion de
INVERSION DE recursos de
RECURSOS aprendizaje y
PEDAGOGICOSY fequipamiento 60.000.000 0 43.508.856 16.491.144
DE APOYO ALOS (de apoyo
ESTUDIANTES pedagdgico para
los E.E.
Pago de
remuneraciones
a docentes y/o
asistentes de la °0-000.000 50.000.000 0 0
educacion de los
ADMINISTRACION lestablecimiento
Y NORMALIZACION s
DE LOS Pago de
ESTABLECIMIENTO [indemnizaciones
S legales a
docentes y/o 50.000.000 0 0 50.000.000
asistentes de la
educacion de los
establecimiento
S
MANTENCION, Mantencion,
CONSERVACION, |mejoramiento, 93.471.304 0 0 93.471.304
i.

Sk
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EJORAMIENTO Y
REGULARIZACION
DE INMUEBLES E
INFRAESTRUCTURA

conservacion
y/o
regularizacion
de la
infraestructura
de los E.E.

MEJORAMIENTO,
ACTUALIZACION Y
RENOVACION DE

EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO

Adquisicion de
mobiliario
escolar y/o
articulos para
los E.E.

40.000.000

2.061.713

37.938.287

TRANSPORTE
ESCOLARY
SERVICIOS DE
APOYO

Contratacion de
transporte
escolar para
traslado de
estudiantes
(hogar-
establecimiento

Establecimiento
- hogar)

40.000.000

40.000.000

Contratacién de
transporte
escolar para
salidas
pedagodgicas

20.000.000

20.000.000

PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Contratacion de
servicios y/o
adquisicion de
insumos para la
realizacion de
actividades
deportivas,
musicales,
artisticas,
cientificas,
civicas entre

otras.

30.000.000

30.000.000

388.471.304

50.000.000

45.570.569

292.900.735
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PLAN DE FORTALECIMIENTO
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2021

I. M. PICHILEMU
MEDIOS DE
COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR T MONTO TOTAL
1. Mejoramiento de habilidades y capacidades . .
de gesion parala Educacién Pibica GASTOS REQUERIDOS PARA CAPACITACION DE DOCENTES Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $.3.000.000
Y/0 ASISTENTES DE LOS E.E. Y EQUIPO DE ADM. CENTRAL
I ADQUISICION DE RECURSOS DE APRENDIZAJE Y
innovaciones pedagogcas yde apoyoalos EQUPAMENTO DE APOYO PEDAGOGICO PARA LOS ELE. Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $14.045.266
estudiantes
PHGOEAIERCOESA WENES OKSSTESTE| | PSAERE |
3. Administracion y normalizacion de los -
establecimientos PAGO NDENNZACONES LEGALES A DOCENTES YO |, | CONPROBANTE DE 300000
ASISTENTES DE LA EDUCACION DE EE. orceniaye de monlo ejecuado EGRESO .
" " — MEJORAMIENTO, CONSERVACION, MANTENCION Y
4. Mantencion, conservacion, mejoramien . ’
la te G'(’J ' dco. % abclo o ef:O é " ¢ mtoy REGULARIZACION DE INVMUEBLES DE INFRAESTRUCTURA DE| Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $89.000.000
regularizacion de inmuebles e infaestuctura L0S EE. DE LA COMUNA
5. Mejoramiento, adquisicion y renovacion de [ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO ESCOLAR Y/0 . .
aquipamieno ymobikao ARTICULOS DE ALHAJAVIENTO PARA LOS E E. Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $10.000.000
CONTRATACION TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO ! .
- D ESTUDANTES (HOGAR - EE. /EE. - HOGAR) Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $29.000.000
6. Transporte escolar y senicios de apoyo
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA SALIDAS . .
PEDAGOGICAS Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $9.000.000
CONTRATACION DE SERVICIOS Y/0 ADQUISICION DE
L . ) INSUMOS PARA LA REALIZACION DEACTIVIDADES
7. Parfcipacion de la comunidad educativa Porcentaje del monto ejecutado |  ORDEN DE COMPRA $4.000.000

DEPORTIVAS, MUSICALES, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
CIVICAS ENTRE OTRAS.

8. Saneamiento Financiero

TOTAL

$ 259.045.266
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IASTRE WaRIEIAALIZAD
DERCHLEMY

PLAN DE FORTALECIMIENTO
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2022
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION MONTO TOTAL
1. Mejoramiento de habiidades y S"“"’l’eqj’e“@gf TP::M" &
5 . 0CeNnEs y/o asistentes e 10s i &
capacidades de ge§in.n parala I Porcentzje del morio ejecuiado Orden de Compra §3.000.000
Educacion Publica de la administracion central
2. Inversion de recursos, i e arsax e Apending
b . ) lquisicion de Recursos de Aprendizaje
equpﬁm.len!o S1lfoTNG3 Equipamiento de Apoyo Pedagdgico para|  Porcentaje del morko ejecutado Orden de Compra £11.000.000
pedagdgicas y de apoyo alos bSEE
estudiantes
Pago de remuneraciones a docentes ylo
asistentes de la educacion de los Porcenigje del monio ejecutado Decreto de Egreso $50.000.000
3. Adminisfracion y nomalizacion de establecimientos
los establecimientos Pago de indemnizaciones legaes a
docenies ylo asistentes de la educacion Porcenigje del monio ejecutado Decreto de Egreso $22.000.000
de los establecimientos
4, Mantencion, consenvacion, | Mantencion, mejoramiento, conservacion
mejoramiento y regularizacion de | ylo regulanzacion de la infraestuctrade | Porceniaje del monio ejecutado Orden de Compra $40.000.000
inmusbles e infraestuctura los establecimientos educacionales
5. Mejoramiento, adquisicion y Adqusicion de mobiliario escolar ylo
renovacion de equipamieni y articulos de alhajamizno para los Porceniaje del morto ejecutado Orden de Compra §10.331.700
mobiiario establecientos
Confratacion de kanspore escolar paia
fraslado de estudiantes (Hogar- i :
6, Transpork escolaysenicios de | Esablecinintcs Esbcinienty - Porcentaje del monko ejecuado Orden de Compra $30.000.000
apoyo H:Jgﬂﬂ
Contratacion de kanspore escolar para ; ;
vl gy Porceniaje del morto ejecutado Orden de Compra $10.000.000
Confratacion de servicios ylo adquisicion
7. Parficipacion de la comunidad de insumos para la realizacion de ; ;
Porcentaje del morto ejectiado Orden de Compra 5,000,000
educafiva actvidades deporivas, musicales, i ec P $
arfisticas, clenfificas, civicas entre oas,
8. Saneamiento Financiero
TOTAL $181.331.700
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PLAN DE FORTALECIMIENTO
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION MONTO TOTAL
Gastos requeridos para
Mejoramiento de habilidades y | ¢aPacitacion de docentes y/o Borcesbiedskmons Orden de compra, decreto
\capacidades de gestién para la asistentes de los e‘eJc stado pago, Comprobante de $ 3.000.000
Educacion Publica establecimientos ) Egreso, Factura
educacionales y equipo de la
administracion central (DAEM)
; Adquisicidn de Recursos de
Inversion de recursos, L R
equipamiento e innovaciones :pr:ndlzajg Y qulelp‘ammntc Porcentaje del monto Order;dg:r:m;r:;;.zczto $8.000.000
pedagdgicas y de apoyo a los Ehpoye & a_golgmo para ejecutado page, P ey
: los establecimientos Egreso, Factura
estudiantes 3
educacionales
Pago de remuneraciones a Dicialis da a6
doconis o ik sy Porcentaje del monto comprobante depegréso
educacion de los e P ©egresoy | §50.000.000
=S ejecutado Formulario de
establecimientos S
Administracion y normalizacion educacionales
de los establecimientos Pago de indemnizaciones
Decreto de Pago -
Isgaise adocprion yio Porcentaje del monto Comprobante de egreso
asistentes de la educacion de e P de€greso, | ¢ 37.000.000
S ejecutado decreto alcaldicio aprueba
los establecimientos ; e
; renuncia voluntaria, finiquito
educacionales
Mantencion, conservacion, consgwaglén o . Orden de compra, contrato,
b : S regularizacion de la Porcentaje del monto
mejoramiento y regularizacion : 5 decreto pago, Comprobante $71.000.000
: : infraestructura de los ejecutado
de inmuebles e infraestructura S de Egreso, Factura
establecimientos
edurarcinnales
Adquisician de mobiliario
Mejoramiento, adquisicion y escolar y/o articulos de : Orden de compra, decreto
renovacion de equipamiento y alhajamiento para los Pcmenf(aje i pago, Comprobante de $14.000.000
R i ejecutado
mobiliario establecimientos Egreso, Factura
educacionales
Contratacion de transporte
escolar para traslado de Orden de compra, Contrato,
Transporte escolar y servicios estudiantes (Hogar- Porcentaje del monto Decreto de pago - $30.000.000
de apoyo Establecimientos / ejecutado Comprobante de Egreso, B
Establecimiento - Hogar) y Factura
salidas pedagdgicas
Contratacion de servicios ylo
adquisicion de insumos para
la realizacion de actividades
deportivas, musicales, Orden de compra, contratos,
Participacion de la comunidad | artisticas, cientificas, civicas Porcentaje del monto decreto pago, Comprobante $4.598.000
educativa entre otras, para los distintos ejecutado de Egreso, Facturas ylo R
actores que componen la boletas
comunidad educativa de los
establecimientos
educacionales
TOTAL $217.598.000
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XXIll.- EVALUACION DOCENTE

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente tiene su inicio el afio 2003 a
partir del Acuerdo Marco tripartito suscrito por el Ministerio de Educacién, la Asociacion
Chilena de Municipalidades y el Colegio de Profesores de Chile. Posteriormente, para
posteriormente operacionalizarse en las leyes 19.933 y 19.961.

La Ley 19.961 sobre Evaluacién Docente fue promulgada el 9 de agosto de 2004 vy
modificada el 14 de enero de 2005, mediante la Ley 19.971. Al respecto el Sistema de
Evaluacion Docente es un sistema que evalla a los profesionales de la educacién que se
desempeiian en funciones de docencia de aula. Su caracter es formativo y estd orientada a
mejorar la labor pedagdgica de los educadores y a promover su desarrollo profesional
continuo. Esta dirigida a todos los docentes de aula que desempefian sus funciones en los
diferentes niveles y modalidades educativas, exceptuando a los Docentes de Educacion
Especial que desempefian sus funciones en Educacion Media o en Escuela. Especial. Este
sistema de evaluacién es obligatorio para los Docentes que trabajan en establecimientos
educacionales municipales, los cuales se evallan cada cuatro afios y cada aiflo dependiendo
del nivel de desempefio obtenido. A partir del afio 2003 el Sistema de Evaluacion Docente,
se ha implementado gradualmente en los diferentes niveles y modalidades educativas a
nivel nacional.

El caracter "formativo" de la evaluacién docente, indica, que este proceso permite:
a. Localizar aspectos a mejorar e identificar areas que requeriran mayor
atencidén, cuando aln se estd en posibilidad de remediarlas.
b.  Sugeriry planificar estrategias que ayuden a superar los aspectos mas
débiles.
c. Recolectar evidencia sobre el avance o progreso.
d. Ayudar a evaluar su propio progreso lo que, a su vez, lo alienta a
mejorar sus areas débiles.
e. Mejorar los mecanismos que apoyan el proceso de aprendizaje.

La Evaluacion Docente consta de cuatro instrumentos, para calcular el resultado global del
docente, los instrumentos se ponderan de la siguiente forma:

Instrumento (*)

Ponderacién
Pauta de Autoevaluacion 10%
Portafolio 60%
Entrevista por un Evaluador Par 20%

Informes de Referencias de Terceros 10%
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Para los docentes que han obtenido un resultado Insatisfactorio en su ultima evaluacion, el

Portafolio se pondera en un 80%, la Autoevaluacion en un 5%, la Entrevista en un 10% y los
Informes de Referencia de Terceros en un 5%.
Cada uno de estos instrumentos es procesado en los centros de digitalizacidn y centros de
correccidon, con la ayuda de docentes rigurosamente capacitados para su funcién.
Posteriormente cada docente evaluado, conoce su nivel de desempefio, obtenido a través
de estos instrumentos. (Destacado- competente- bdsico o insatisfactorio).

1.- Los resultados obtenidos de los docentes, en los procesos de Evaluacion Docente de los afios
2020-2021, son los siguientes:

Resultados Evaluacidon Docente afios 2020-2021

Ao 2020 Ao 2021
Destacado 2 40% 1 6.6%
Competente 2 40% 11 73.3%
Basico 0 0% 3 20%
Insatisfactorio 0 0% 0 0%
Objetado 1 6.6%
Total evaluados 5 100% 15 100%

2.- Detalle pormenorizado del porcentaje de logro obtenido por lo docentes en cada uno de los
ambitos evaluados.

Detalle resultado Evaluacion Docente afio 2021 por dmbito profesional

Formulacion de objetivos de aprendizaje 100%
Planificacion Relacién entre actividades y objetivos 41% 70.5%
Evaluacion y pauta de correccidn utilizadas 18%
Relacidn entre evaluacién y objetivos 41% 39.3%
Evaluacion Andlisis y uso de los resultados de la 59%

levaluacion.
Analisis a partir de las caracteristicas de sus 47%

Reflexion estudiantes. 32.5%
Uso del error para el aprendizaje 18%
IAmbiente de trabajo 18%
Calidad de inicio 53%
Calidad de cierre 29%
Contribucién de las actividades al logro de 65%

Clase I9s ob.jetivos:. : :

T Enfasis curriculares de la asignatura o area 12% 32.5%
Explicaciones desarrolladas 24%
Preguntas y actividades 12%
Promocidn de la participacion de sus 6%
lestudiantes
Retroalimentacion de sus estudiantes 12%
Indicador de Equidad de Género 94%

www.pichilemu.cl
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Relevancia de la necesidad que motivo el 50%
trabajo colaborativo
Calidad del dialogo profesional 33%
Trabajo colaborativo |alor del trabajo colaborativo para el 17% 35.5%
desarrollo profesional
Reflexidn sobre el impacto de la experiencia 42%
de trabajo colaborativo.

Resultado de evaluacion Docente afio 2020 - 2021

Nivel de desempefio Ao 2020 Ao 2021
Destacado 2 1
Competente 2 11
Basico 0 3
Objetado 1 0
Total evaluados 5 15

Fuente: Informe de resultados “Informe de Evaluacién Docente al Sostenedor” confeccionado por
Docente mas.

DOCENTES A EVALUAR ANO 2022

Educadoras de Pérvulos 2
Educacion Especial 4
Educacién Basica 12
Educacion Media 8
Total 26

Datos al 28/08/2023.

Nota: Los datos incluidos en este documento son los mismos del afio anterior, ya que, a la fecha
de confeccion de este documento Docente Mds, no ha entregado los datos los 9 docentes
evaluados en la ultima evaluacion realizada el afio 2022.
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XXIV.- CARRERA PROFESIONAL DOCENTE

En el marco de la Ley 20.903 que crea el Sistema de desarrollo Profesional Docente surge la Carrera
Docente que es una trayectoria de desarrollo profesional que establece cinco tramos, en que los
docentes pueden progresar demostrando las competencias alcanzadas y la experiencia pedagdgica.

Los tramos de desarrollo profesional se encuentran establecidos en la Ley 20.903 y corresponden al
tramo: Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y Experto Il. Ademas, existe un tramo denominado
Acceso, en el cual se ubican aquellos profesores que no cuentan con resultados vigentes en
instrumentos de evaluacion del Ministerio de Educacién y tienen al menos 4 afos de experiencia
profesional.

Inicial: Tramo provisorio donde se ubican los profesores que tienen 4 o mds afios de experiencia
profesional, pero no cuentan con resultados vigentes en instrumentos de evaluacion del Ministerio
de Educacién.

Temprano: Es la etapa de avance hacia la consolidacién de las competencias profesionales, donde
la ensefianza que se realiza evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos: preparacion,
actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccién con los estudiantes, entre otros. La practica de
ensefianza en el aula se complementa progresivamente con nuevas iniciativas y tareas que el
docente asume en la institucidn escolar.

Avanzado: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado de saberes y
competencias profesionales, de acuerdo con los criterios sefialados en el Marco para la Buena
Ensefianza. El docente que se encuentra en este tramo demuestra no solamente habilidades para
la ensefanza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexion profunda sobre su practica y asumir
progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el acompafiamiento y
liderazgo pedagdgico, y con los planes de mejoramiento escolar.

Experto I: Tramo voluntario que da cuenta de un docente que cuenta con experiencia, competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen ejercicio profesional
docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tienen acceso preferente a funciones de
acompafiamiento y liderazgo pedagdgico.

Experto IlI: Tramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un profesor con
experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios de excelencia para el
ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrdn acceso
preferente a funciones de acompaiiamiento y liderazgo pedagdgico.
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TRAMO ACCESO |[INICIAL TEMPRANO |AVANZADO [EXPERTO [EXPERTO TOTAL

N° 1 81 38 45 27 3 195

Luego del primer proceso de reconocimiento, los docentes en tramo de Acceso pueden avanzar a
cualquier tramo de la carrera, siempre que cuenten con los afios de experiencia y resultados
necesarios para ello. Los otros tramos son consecutivos, salvo una excepcién: la normativa permite
que un docente en tramo Inicial pase directamente al Avanzado, en caso de contar con 4 afios de
experiencia y los resultados requeridos en el proceso de reconocimiento.

TABLA DE CARRERA DOCENTE PICHILEMU

250
200
m ACCESO
150 m INICIAL
B TEMPRANO
S — 195 = AVANZADO
m EXPERTOI
m EXPERTO I
B TOTAL

XXV.- CARGA HORARIA COMUNAL DOCENTE Y ASISTENTE DE LA
EDUCACION
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#DOTACION 2023

ESTABLECIMIENTO | TOTAL SUB. SEP. SEP. PIE TITULAR| PIE CONTRATA
HORAS | NORMAL | TITULAR | CONTRATA
DIVINO MAESTRO | 1591 1068 121 9 217 176
LIBERTADORES 672 368 122 5 147 30
DIGNA CAMILO 883 641 67 23 87 65
CAHUIL 737 578 0 32 107 20
P. DE VIUDAS 827 623 48 6 124 26
LICEO AGUSTIN 2154 1458 100 315 206 75
PADRE ALBERTO 113 88 0 0 25 0
CIRUELOS 385 304 0 25 44 12
LA AGUADA 135 116 0 0 19 0
CARDONAL 263 223 0 0 0 40
COGUIL 59 59 0 0 0 0
TOTAL 7.819 5.526 458 415 976 444

En el andlisis de la dotacién 2023, tenemos un total de 7.819 horas docentes, lo cual representa un
25% mayor a la necesidad de la comuna en cuanto a la subvencidn regular, es tarea de la
administracién 2024 ajustar la dotacion lo mas posible a la descarga de la subvencidn regular, para
que el sistema se mantenga. Es importante sefalar que esto representa un desafio mayor
entendiendo que la ley 21.152, la cual dio la calidad de titularidad a los profesionales docentes que
se encontraban a contrata, generando un exceso de horas en el sistema, A contar de los resultados
del andlisis anterior se tomaran decisiones que regiran a contar del inicio del afio escolar siguiente,
no obstante, los estudios son realizados bajo la matricula actual y estimaciones de matricula afio
2023.

Por tratarse de estimaciones, las decisiones serdn tomadas atendiendo a las insuficiencias y
exigencias que anualmente vayan exhibiendo los establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Educacién de Pichilemu.

Esta facultad, también rige para ajustar la dotacidon actual, la que puede ser sostenida, aumentada
o rebajada.

El ajuste o racionalizacién necesario, también puede ser aplicado a la supresién de horas parciales
de docentes, fundada en una adecuacién de la dotacion comunal en los términos y condiciones
previstos en el articulo 22 de laley 19.070 y en relacién con el articulo 21 de la misma.

Bajo el contexto anterior, la dotacion docente puede sufrir cambios debido a diversos factores como
matricula, numero de cursos etc. esto al momento de hacer frente las horas del plan de estudio a
cubrir.

La afirmacién anterior podria provocar para el afio 2024, una reestructuracion y reorganizacién de
la dotacidn en los establecimientos educacionales, y generar indemnizaciones por supresién de
horas y profesionales tanto de docentes como de asistentes de la educacién excedentes.

www.pichilemu.cl
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a ejecucion de esta accion contempla la aplicacion de la siguiente normativa, no siendo esta

taxativa: Ley 20.159, articulo 72 letra j de la ley 19.070 (docentes), y 8 transitorio de la ley 21.109

Asistentes de la educacion.

www.pichilemu.cl

COLEGIO DIVINO MAESTRO
SUB.
TIPO SUB.NOR. SEPSEP. PIE PIE F.
CONTRAT HORA NOR/CONTR TIT.CONTTIT. CONT VENCIMIENT [FUER
NOMBRE APELLIDOS FUNCION o S .TITA (o] o
DOCENTE
VALENTIN [AGUILERA  |DIFERENCIAL |[CONTRATA 28.02.2024
11| A PAZ HENRIQUEZ 44 3 41
DOCENTE
ABARCA DIFERENCIAL
12 | DANIELA |GONZALEZ CONTRATA| 44 28.02.2024
IACEVEDO  |DOCENTE INDEFINID
13| YESICA  |QUIJADA  |DIFERENCIAL (O 4444
BUSTAMANT
MARIA  |E GONZALEZ|DOCENTE CONTRATA
14 | DANIELA DIFERENCIAL 44 44[28.02.2024
CECILIA
DEL CLAVIIO
5] ROSARIO [VARGAS DOCENTE TITULAR 44| 41 3
corDOVA  [INSP-
16 RODRIGO [SEGUEL general TITULAR 44 44
CAROLINA
17 | DIAZ LIZANA [DOCENTE TITULAR 44| 36 5 3
ESPINOZA CONTRATA
18 | CRISTIAN [ZUNIGA DOCENTE 39 35 3 1[28.02.2024
FALFAN DOCENTE
19 | SOFIA IGONZALEZ  [INGLES TITULAR 36( 20 10 6
10 FLORES
|| LAURA  |LARA DOCENTE TITULAR 41| s
11 GALARCE
|| SANDRA [SANDOVAL |DOCENTE TITULAR 41| 38 3
12 GALAZ INSPECTOR
|| JORGE  |ARENAS GENERAL TITULAR 4444
13 IGONZALEZ |DOCENTE
|| BARBARA |CARRENO  [DIFERENCIAL [TITULAR 44 3 41
14 CAROLINA [GONZALEZ CONTRATA
|| IBARRA DOCENTE 41 38 3[28.02.2024
15 IGONZALEZ
|| NORMA |PULGAR DOCENTE TITULAR 44| 34 7 3
16 HERNANDEZ [DOCENTE CONTRATA
|| INGRID  |CASTRO DIFERENCIAL 44 44028.02.2024
17 JORQUERA CONTRATA
|| CAMILA |GONZALEZ [DOCENTE 44 38 6 28.02.2024
18 DOCENTE ED. [CONTRATA
|| CECILIA  |LIZANA DIAZ [FISICA 44 38 28.02.2024
19 MARCHANT CONTRATA
|| CLAUDIA [SALDIVIA  [DOCENTE 44 38 3 3[28.02.2024
20 ORELLANA CONTRATA
|| ANGELA [GUTIERREZ |DOCENTE 41 41 28.02.2024
21 MORALES  [DOCENTE
|| SONIA  [DIAZ DIFERENCIAL [TITULAR 44 44
22 CONFIANZ
|| ELISA NAVARRO  [LEPPE A 44 44 28.02.2024
23 SEBASTIA [NUNEZ
|| N CABELLO DOCENTE TITULAR 39| 36 3
24 PAVEZ
|| XIMENA [CABELLO DOCENTE TITULAR 43| 40 3
25 PAVEZ CONTRATA
AMELIA [LABARCA  |DOCENTE 44 38 6(28.02.2024
= E
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PEREZ
EUGENIA |LOPEZ EDUCADORA [TITULAR 44| 30 11 3
PINA
H ELENA  [PARRAGUEZ |DOCENTE TITULAR 35| 32 3
28 REYES
H loSE PARRAGUEZ |DOCENTE TITULAR 44| 38 6
29 SEPULVEDA
H DANIELA [VARGAS DIRECTOR  [TITULAR 44| 44 01/07/2027
30 TORRES DOCENTE CONTRATA
H IESSENIA [CORNEJO  |APOYO 42 38 28.02.2024
VARGAS
31 BUSTAMANT
H CARMEN [E EDUCADORA [TITULAR 38| 30 5 3
VIDAL
32 HERMOSILLA
H MARTA DOCENTE TITULAR 41| 34 4 3
33 H VILLAGRA
H BRENDA [CASTRO DOCENTE TITULAR 22| 22
34 H DONOSO CONTRATA
H MARIELA [FARIAS EDUCADORA 38| | 38 28.02.2024
35 HFRANCISC MEZA CONTRATA
H A PENALOZA |DOCENTE 44 44 28/02/2024
36 H AGUILERA  |DOCENTE CONTRATA
H NOELIA  [DIAZ INGLES 37 34| 3 28.02.2024
37 SEBASTIA [VALENCIA  |DOCENTE CONTRATA
N LUFIN APOYO UTP 44 44 28/02/2024

ASISTENTES DE LA EDUCACION DIVINO MAESTRO

SUB. SUB.
TIPO NOR.NOR. SEP SEP. PIE PIE F.
N° RUT NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO HORAS TIT CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. VENCIMIENTO |FUERO
IABARCA AYUDANTE DE
11 DANIELA IMORALES SALA INDEFINIDO 44| 44
14 | VALESKA IALCALDE MEZA [INSPECTORA INDEFINIDO 44| 44
MARIA
15 | [TERESA IARENAS GALAZ |INSPECTORA INDEFINIDO 44| 44
AUXILIAR
16 | DANILO IARIAS VARGAS [SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
IAYUDANTE DE
17 ] BRENDA IARRANO VELIZ [SALA INDEFINIDO 44 44
BARRIGA AUXILIAR
18 | MIREYA IACUNA SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
BECERRA AUXILIAR
19 | ISIDRO LIZANA SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
BECERRA [AYUDANTE DE
10| ARELLY VARGAS SALA INDEFINIDO 38| 38
CABELLO AUXILIAR
g UACQUELINE [MELENDEZ SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
CALDERON AYUDANTE DE
12 | UULIA CALDERON SALA INDEFINIDO 44 44
CALDERON IJAUXILIAR
13 | RAUL VARGAS SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
CORDOVA ITECNICO
14 | OSCAR BECERRA DEPORTIVO INDEFINIDO 44 44
CORNEJO AYUDANTE DE
115 | EDITH VARGAS SALA INDEFINIDO 44| 44
116 | UESSENIA DIAZ BECERRA |SECRETARIA INDEFINIDO 44| 44
GONZALEZ
17 ] ANA CARVACHO INSPECTORA INDEFINIDO 44| 44
GUAJARDO ITECNICO
18 LUIS MUNOZ DEPORTIVO INDEFINIDO 44 44
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53

HERRERA AYUDANTE DE
MONICA ITOBAR SALA INDEFINIDO 44 44
JORQUERA [AYUDANTE DE
ANDREA DIAZ SALA INDEFINIDO 38 44
JORQUERA
GUILLERMINA |PAVEZ SECRETARIA INDEFINIDO 44| 44
JORQUERA
GUSTAVO VARGAS FONOAUDIOLOGO [PLAZO FIJO 10 10
AYUDANTE DE
CATHERINE  [LEIVA ROSSEL [SALA INDEFINIDO 44 44
LIZANA AYUDANTE DE
CAROLINA CORNEJO SALA INDEFINIDO 44] 30 14
LIZANA DEL ASIST.
CLAUDIA PINO DIFERENCIAL INDEFINIDO 44| 44
LIZANA
STEPHANIA  |RENGIFO INSPECTORA INDEFINIDO 44 44
MELLADO
PATRICIA PEREZ BIBLIOTECA INDEFINIDO 44 44
MERELLO
MARISEL PADILLA FONOAUDIOLOGA |INDEFINIDO 23 23
MORALES
LAURA HERRERA FONOAUDIOLOGA [INDEFINIDO 20 20
PADILLA AYUDANTE DE
UAVIERA RODRIGUEZ SALA INDEFINIDO 44 44
PARRAGUEZ AYUDANTE DE
SUSANA PINA SALA INDEFINIDO 44 44
PINO AUXILIAR
MATILDE GONZALEZ SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
AYUDANTE DE
DANY PINO PAREDES |SALA INDEFINIDO 30| 30
REYES
MARIA JOSE [CORNEJO NUTRICIONISTA  |INDEFINIDO 22| 22
MARIA AYUDANTE DE
XIMENA REYES PINO SALA INDEFINIDO 44| 44
ROJAS
MARCELO CATALAN INSPECTOR INDEFINIDO 44| 44
JORGE RUZ CIFRAS INSPECTOR PLAZO FIJO 44 44 28.02.2023
SALAS AUXILIAR
MAURICIO RIQUELME SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
DANIELA SALAZAR ROJAS [PSICOLOGA INDEFINIDO 23 23
SANCHEZ ITERAPEUTA
MARION MUNOZ OCUPACIONAL PLAZO FIJO 20 20 28.02.2023
AUXILIAR
ANA MARIA |SOTO ROJAS  |SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
VALDES
CRISTIAN HERNANDEZ PSICOLOGO INDEFINIDO 38| 38
VARGAS AUXILIAR
MATIAS CALDERON SERVICIOS M. INDEFINIDO 44| 44
VARGAS
MARTA GONZALEZ INSPECTORA INDEFINIDO 44| 44
SECRETARIA
THAMAR VARGAS ROJAS [INSPECTORIA INDEFINIDO 44| 44
DANIELA VEAS ALARCON |ASISTENTE SOCIAL INDEFINIDO 38| 38
MORENO
ALEJANDRO |ARCUCH PSICOLOGO PLAZO FIJO 20 20 28/02/2023
AUXILIAR DE
GEORGINA  DORQUERA SERVICIOS
DEL CARMEN [GOMEZ MENORES PLAZO FIJO 44 44 28/02/2023
PFANNSCHMIDT]
IAGUILERA
CAMILA PSICOLOGA PLAZO FIJOJ 44 44 28/02/2023
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RIVERA MONITOR DE
54 | DAVID ESPINOZA ITALLER PLAZO FIJO 20 20 30/11/2022
PPLAZO
155 | CAMILA RUBILAR PEREZ [MONITOR ARTES [FIJO 20 20 30/11/2022
VARGAS
56| MARIA INES  |GONZALEZ INDEFNIDO 44| 44
IACEVEDO
57 | AMANDA QUIJADA INDEFINIDO 44
MONITORA PLAZO
58 | CECILIA BOZO AVILA ITALLER FI0JO 20 20 30/11/2023
GONZALEZ MONITORA
59] IVALENTINA  |MARTINEZ ITALLER PLAZO FIJO 16 16 30/11/2022

DOCENTES COLEGIO LIBERTADORES

SUB.
TIPO SUB.NOR. |SEPSEP. PIE| PIE F.
APELLIDOS CONTRAT HORA NOR CONTR [TIT. CONTTIT. CONT VENCIMIENT FUER
NOMBRE FUNCION O S .TITA - [0)
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GALAZ CONTRATA
PAOLA IARENAS  [DOCENTE 31 21 7 3[28.02.2024
MORALES |DOCENTE E [CONTRATA
RONALD [VARGAS |D. FISICA 32 32 28.02.2024
PAVEZ CONTRATA
DANIELA  [GONZALEZ [DOCENTE 38 35 3[28.02.2024
CACERES
DAMARI  [RUBIO DOCENTE  [TITULAR 37| 26 10 1
LEIVA
NATALY  [ROSSEL  [DOCENTE [TITULAR 36| 26 10
GREZ
NICOLE CANETE  [DOCENTE  [TITULAR 34| 34 2
JENNIRSON [HERRERA
MORAGA |DOCENTE  [TITULAR 41| 36 3
LOPEZ CONTRATA
JAVIERA  [ESQUIVEL |APOYO UTP 40 40 28.02.2024
ULBRICH [INSPECTORA|CONFIANZ
CAROL CASTRO  [GENERAL (A 44 44
MARGARIT [CASTILLO
A CATALAN [DOCENTE  [TITULAR 35| 32 3
ORTIZ
ANDREA |[MUNOZ |DOCENTE [TITULAR 35( 32 3
PAVEZ
CAROLINA [URZUA  [DOCENTE  [TITULAR 32 32
RAMIREZ |[ENC. CONV. [CONTRATA
YOSELINTH JAQUES  |[ESCOLAR 39 39 28.02.2024
JORQUERA CONTRATA
DENISSE  [VARGAS [DOCENTE 38 35 3[28.02.2024
IORQUERA CONFIANZ
VICTOR  [VARGAS [IEFEUTP |A 44 44 28.02.2024
YANEZ
ELIAS RAMOS  |DOCENTE [TITULAR 40| 20 20
JALIL EDUCADORA
PATRICIA [TOLEDO TITULAR 41| 38 3
MAUREIRA
RETAMALE [EDUCADORA
PAOLA S TITULAR 41| 38 3
TOLEDO [DOCENTE |CONTRATA
CECILIA  |CERDA REL. 19 19 28.02.2024
CATHERINE |GAJARDO
ROJAS DOCENTE  [TITULAR 38| 38
PIZARRO |DOCENTE
MORGADO |DIFERENCIA [CONTRATA
DANIELA L 38 38[28.02.2024
\VALENTINA|GONZALEZ |DOCENTE  [CONTRATA
PAVEZ DIFERECIAL 38 38[28.02.2024
DOCENTE
FIGUEROA |DIFERENCIA
MARIA TUDELA |[L TITULAR 30 30
DOCENTE
\VILLALOBO [DIFERENCIA |CONTRATA
PAMELA [|SNUNEZ |L 41 41[28.02.2024
MARTINEZ LEY 30
JUAN NUNEZ DOCENTE  [TITULAR 44| 44 IANOS
YAVAR
SANDOVAL [DOCENTE  [CONTRATA
DANIELA INGLES 31 28 3[28.02.2024
ROJAS
MARIO SOTO DIRECTOR [TITULAR 44| 44
\VILLALOBO CONTRATA
PAMELA [SNUNEZ [DOCENTE 41 41 28/02/2023

ASISTENTES DE LA EDUCACION LIBERTADORES
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SUB

. SUB. SE
TIPO NO NOR. P |[SEP. PIE PIE |F.
CONTRAT HORA R. CONTR TIT CON TIT/CONTVENCIMIEN FUER
NOMBRE APELLIDOS (o) S TIT A
FERNAND INDEFINID
2 0 GOMEZ CORNEJO [INSPECTOR [0 44| 44
GONZALEZ ENCARGADA  [INDEFINID
3 CARMEN |GONZALEZ CRA 0 44| 44
AYUDANTE
MANIPULADOR INDEFINID
4 ELIANA [URZUALIZANA |A 0 44| 44
HERMOSILLA AUXILIAR DE  [PLAZO
5 MARIA  [CORDOVA SERVICIOS FIJO 44| 44
ENC.
GONZALEZ COMPUTACION [INDEFINID
6 LUIS GONZALEZ 0 44| 44
” INDEFINID
7] MARITZA [MELLA VARGAS [INSPECTORA [0 44| 44
” TRONCOSO AYUDANTE DE |INDEFINID
8 PATRICIA [MONSALVES SALA 0 40 40
“II\/IARIA INDEFINID
9 OSE RIVEROS VARGAS |INSPECTORA [0 44| 44
10 OLEGARIA[ROMERO ARANG [AUXILIAR DE  |INDEFINID
L Uiz SERVICIOS 0 44| 44
11 IALEJANDR INDEFINID
L 0 SILVA PEREZ INSPECTOR [0 44| 44
12 INDEFINID
L IANDREA |ARANEDA RADA [PSICOLOGA [0 30| 30
13 MACAREN IASISTENTE INDEFINID
L A BARRIGA PAVEZ [SOCIAL 0 44| 44
14 \VALENZUELA AYUDANTE DE |INDEFINID
L MELISSA [PEREZ SALA 0 38| 38
15 FRANCISC AYUDANTE DE |INDEFINID
L A REYES MORALES [SALA 0 40 40
16 TECNICO INDEFINID
L LUIS BRAVO FUENTES |DEPORTIVO [0 35 35
17, “ZRANCISC FONOAUDIOLO [INDEFINID
L GONZALEZ PINA |GA 0 414 17
18 MARIA PLAZO 31.12.2023
VIRGINIA [SAGUES PEREZ  |PSICOLOGA  [FlIO 18 18
19 MARTINEZ NUTRICIONISTAINDEFINID
L FABIOLA [VILLACURA 0 19 19
20 MERRIL TERAPEUTA  [PLAZO
| SOFIA  [CIFUENTES OCUPACIONAL [FIJO 5 5[28.02.2023
21 LIBERONA AYUDANTE  |[INDEFINID
L CAMILO |MENARES COMPUT. 0 44 44
PRISILA
22 FERNAND |CALDERON PLAZO
L A MORALES ASISTENTE FIJO 40 40 31/12/2023
23 CORNEJO MONITOR DE  [PLAZO
L CATALINA [UMARA TALLER FIJO 9 9 30/11/2022
24 CORREA IAYUDANTE DE [PLAZO
L IANTONIA [GONZALEZ SALA FIJO 38 38 28/02/2023
25 JORQUERA PLAZO
L NATALIA |ACEVEDO AUXILIAR FIJO 44 44 28/02/2023
26 LEIVA INDEFINID
L CECILIA  [BUSTAMANTE 0 44144
27 INDEFINID
L TERESA  |[URZUA LIZANA 0 44144
28 CATALAN MONITOR PLAZO
MANUEL |CALDERON TALLER FIJO 12 12 30/11/2022
29 ” INDEFINID
MARIA  [RUBIO RIVERAS 0 44144
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NOMBRE APELLIDOS FUNCION .TIT NOR.




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

ARAYA DOCENTE
SILVANA  [VERGARA INGLES TITULAR 14| 14
IABARCA DOCENTE
GONZALO [BARRA ED. FISICA [TITULAR 37| 34 3
NAYABETH |JABARCA ED.
BECERRA PARVULOS [TITULAR 40| 37 3
IABARCA
PAULO CASTRO DOCENTE [TITULAR 44| 40 1
CAMPOS CONFIANZ
EDUARDO |DIAZ UEFEUTP A 44144 28/02/2023
MORAGA
CARINA  [CALDERON [DOCENTE [TITULAR 44 141 2
CARRENO
CARMEN [LOPEZ DOCENTE [TITULAR 38| 38
CASTRO ED.
PATRICIA |QUITRAL PARVULOS [TITULAR 44| 35
FARIAS ENC. CONV.
PAMELA |GUTIERREZ |ESCOLAR [CONTRATA 44 44 28/02/2023
GAJARDO INSPECTOR
UORGE GONZALEZ |GENERAL [TITULAR 44| 44
ESCOBAR
UUANA GOMEZ DOCENTE  [CONTRATA 44 39 2 328.02.2023
LIZANA
PATRICIO |CATALAN DIRECTOR [TITULAR 44| 44
DOCENTE
JANDREA |LIZANA DIAZ |INGLES CONTRATA 9 9 28.02.2023
OLIVARES
UEAN DONOSO DOCENTE  [TITULAR 38( 38
ALICIA PINO POZO [DOCENTE [TITULAR 44| 39 2
VARGAS
BUSTAMANT
GLORIA  [E DOCENTE  [TITULAR 41| 38 1
ESCOBAR
ARIELA POLANCO DOCENTE |CONTRATA 36 22 11 3[28.02.2022
DOCENTE
GOMEZ DIFERENCIA
SUSANA  [GONZALEZ |L TITULAR 44 44
DOCENTE
IBARRA DIFERENCIA
VERONICA ROMERO L TITULAR 42 42
DOCENTE
FERNANDAICATALAN DIFERENCIA
CATALAN L CONTRATA 41 28.02.2023
DOCENTE
IARAVENA DIFERENCIA
CAROLINA |VIDAL L CONTRATA 40 18 2(28/02/2023
DOC.
PARADA RELIGION
DEBORA  |PARADA EVANG CONTRATA 19 19 28.02.2023
CAROLINA |CANETE
ROJAS DOCENTE |CONTRATA 41 41 28/02/2023
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

SUB. SUB.
NOR.NOR.

SEP SEP.

PIE PIE F.

IALARCON  |AYUDANTE DE
LEYLA OLATE SALA INDEFINIDO 44 44
IARRANO
MARIA CORNEJO  |INSPECTORA INDEFINIDO 44| 44
CARRASCO
IANDREA  [CATALAN  [INSPECTORA PLAZO FIJO 44| 44
CATALAN
OLIVIA GONZALEZ  |INSPECTORA INDEFINIDO 44| 44
CUEVAS
UAIME OSORIO INSPECTOR INDEFINIDO 44| 44
GOMEZ AYUDANTE
ABIGAIL  |CORREA DIFERENCIAL INDEFINIDO 38 38
GONZALEZ [CUIDADOR -
HECTOR  |GAETE IAUXILIAR INDEFINIDO 44| 44
H GONZALEZ
BIANCA  |GATICA SECRETARIA INDEFINIDO 44 44
H GONZALEZ
MARIA LLANCA FONAOUDIOLOGA [INDEFINIDO 30 30
H GUAJARDO
GABRIEL  [LIZANA INSPECTOR INDEFINIDO 44| 44
SAGUES
HMARIA PEREZ PSICOLOGA PLAZO FIJO 25 25 28/02/2023
JORQUERA |AYUDANTE DE
CARLA CATALAN  [SALA INDEFINIDO 38 38
LIZANA MONITOR
DANIEL  [VILLALOBOS |DEPORTIVO INDEFINIDO 44 44
MORALES
LAURA HERRERA  |[FONOAUDIOLOGA [INDEFINIDO 20 20
ORELLANA  |AYUDANTE DE
ZUNILDA [pOZO SALA INDEFINIDO 44| 44
PAVEZ [AYUDANTE DE
DANIELA  |GONZALEZ [SALA INDEFINIDO 44| 44
H PINA ASISTENTE
LORENA  |PARRAGUEZ [SOCIAL INDEFINIDO 35[35
AUXILIAR DE
HISAUL PINO DIAZ  [SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
H QUIJADA
NELSON  |ARIAS INSPECTOR INDEFINIDO 44| 44
H QUIJADA
MACARENA [MORA PSICOLOGA INDEFINIDO 44 44
QUINTEROS |[AYUDANTE DE
HNICOLE PEREZ SALA INDEFINIDO 44 44
H VASQUEZ  |AYUDANTE DE
CAROLINA [INDIALICATTI [SALA INDEFINIDO 44 44
H BECERRA  |PROGRAMADOR
MARCELO [MORAGA  [cOM. INDEFINIDO 44| 44
GUERRERO  |AUXILIAR DE
GRACIELA  [YANEZ SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
LOPEZ IAUXILIAR DE
VIVIANA  [ESCARES  [SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
MERINO AUXILIAR DE
VICTOR  |[RIQUELME  [SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
IANA SANCHEZ
MARIA FIEDLER ADMINISTRATIVO [INDEFINIDO 44 44
MARIA YANEZ ENCARGADA
IANGELICA |CORTEZ BIBIOTECA INDEFINIDO 44| a4
LEYTON
NICOLE  |CASTILLO  |[ENFERMERIA PLAZO FIJO 44 44 28/02/2023
HPEDRO PAVEZ CARO INDEFINIDO 44| 44
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[ DEPARTAMENTO DE EDUCACION
H ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU [HA
B
PENAILILLO
ﬁ RAUL FLORES MONITOR TALLER |PLAZO FIJO 8 8 30/11/2022
PINILLA MONITORA
ﬂ ROCIO GONZALEZ [TALLER PLAZO FIJO 4 4 30/11/2022
ITERAPEUTA
3_5 DAHISY ROJAS PINO |OCUPACIONAL PLAZO FIJO 35 35 28/02/2023
ﬁ GABRIEL \VIDAL SAEZ [MONITOR TALLER |PLAZO FlJO 4 4 30/11/2022

DOCENTES ESCUELA CAHUIL
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j ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

SUB.

TIPO SUB.[NOR. [SEP|SEP. |PIE| PIE |F.
CONTRATO[HORAS NOR [CONTRA|TIT.|CONT|TIT.|CONT.VENCIMIENTO FUERO
NOMBRE |APELLIDOS [FUNCION LTIT
REYES
1 LEYLA GONZALEZ [DIRECTORA [TITULAR 44| 44
MORALES  [NSPECTOR
2 | TALO CALDERON |GENERAL TUITULAR 44| 44
NUNEZ
3 | MARIA  |GONZALEZ |JIEFA UTP TITULAR 44| 44
ELIZABETH ED.
4 SILVA JEREZ [PARVULOS  [CONTRATA 44 44 28.02.2023
PINA
5 CAROL  |PARRAGUEZ [DOCENTE TITULAR 42 (39 3
LOPEZ
6 | MONICA |[GAJARDO  |[DOCENTE TITULAR 44| 39 2 3
TORO
7 CRISTIAN [MELENDEZ [DOCENTE CONTRATA 42 37 2 328.02.2023
ESPINOZA
9 PABLO  [GATICA DOCENTE CONTRATA 41 35 6 28.02.2023
10 GONZALEZ
n ANGELA  VILLAR DOCENTE TITULAR 41| 38 3
11 RODRIGUEZ
u ROMINA |ARIAS DOCENTE CONTRATA 40 35 2 328.02.2023
12 ARIAS
n CARLA  [CAROCA DOCENTE CONTRATA 43 38 2 3[28.02.2023
13 DOCENTE
n ERICK ARANEDA  [MUSICA CONTRATA 36 21 15 28.02.2023
DOC. ENC.
14 PEREZ CONVIVENCIA|
] IMARISSE  [MUNOZ TITULAR 37 27 10 28.02.2023
15 CAMPOS  [DOCENTE
n DAYANA [FLORES DIFERENCIAL [TITULAR 44 44
16 CORNEJO  [DOCENTE
] CLAUDIO |VARGAS DIFERENCIAL [CONTRATA 44 44 28.02.2023
17 IMARY SOTO DOCENTE
] LUZ VARGAS DIFERENCIAL [TITULAR 23 4 19
18 LEYTON DOCENTE
n PAULINA |[GONZALEZ [INGLES CONTRATA 38 35 328.02.2023
19 OLGUIN DOCENTE ED.
] VALERIA [MOLINA FISICA CONTRATA 11 11 28.02.2023
20 OLIVARES
H LORENA [ESCOBAR  |[DOCENTE CONTRATA 44 44 3[28.02.2023
FAUNDEZ
21 VALENZUELA
DANIELA DOCENTE CONTRATA 30 30 28/02/2023

ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA CAHUIL
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NOMBRE

APELLIDOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

FUNCION

TIPO

CONTRATOHORA NOR/CONTR TIT. CON

S

SUB.
SUB. NOR.

.TITA

SEP SEP. |PIE PIE F.

(o)

TIT. CONT.VENCIMIENT FUER

o

LEIVA IAYUDANTE DE  |PLAZO
IVILMA POLANCO  [SALA FIJO 44 44 28.02.2023
MIRANDA  |AYUDANTE DE  [INDEFINID
SUSANA  [GONZALEZ [SALA O 40| 40
ISLAS IAUXILIAR DE PLAZO
IGNACIO |CORNEJO  [SERVICIOS F1JO 44| 44
MORALES INDEFINID
ANA PEREZ INSPECTORA O 44| 44
(GONZALEZ |AUXILIAR DE PLAZO
PATRICIA |PEREZ SERVICIOS F1JO 44| 44
MUNOZ INDEFINID
MARCELA [VISTOSO SECRETARIA O 44| 44
FRANCISC |CABELLO ASISTENTE INDEFINID
A PACHECO  |SOCIAL O 44| 44
STAGNARO INDEFINID
VANESA  [GANDOLFO |PSICOLOGA O 38[ 38
ORTEGA IAYUDANTE DE  [INDEFINID
CAROLINA [CATALAN  [SALA 9) 38[ 38
HORMAZAB INDEFINID
CLAUDIO AL BASCUR |PSICOLOGO O 14 14
URZUA FONOAUDIOLOG [INDIFINIDO
MARIELA |MIRANDA |A 40 40
BERNARD |ARAVENA INDEFINID
0 VIDAL INSPECTOR |0 4444
MARTINEZ |ANALISTA DE INDEFINID
UORGE IARCE SISTEMAS O 44144
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%e#DOCENTES ESCUELA PUEBLO DE VIUDAS

18

19

20

21

22

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

TIPO SUB.NOR. |SEPSEP. PIE PIE F.
CONTRAT |HORAS NOR|CONTRATIT. CONT TIT. CONT.VENCIMIENT FUERO
APELLIDOS |FUNCION O LTIT o
FRANCISC |ARAVENA
o) GONZALEZ [EFEUTP  [TITULAR 44| 44
|| IARAVENA
MAGALY |[PAVEZ DOCENTE  [TITULAR 35| 32 3
||G BECERRA
RACIELA [VARGAS DOCENTE  [TITULAR 41| 38 3
|| ED. DE
MARIA  |CELISVEGA |[PARVULOS [TITULAR 44| 30 14
|L CORNEJO
OSE POLANCO  [DIRECTOR [TITULAR 44| 44
GONZALEZ
MARCOS |ACEITUNO  |DOCENTE  [TITULAR 30| 30
GoNzALEZ  [ED. DE CONTRATA
SOLANGE |GONZALEZ  [PARVULOS 30 30 28.02.2023
GONZALEZ
JAIME UIORQUERA  |DOCENTE  [TITULAR 42| 35 4 3
MUNOZ
MARIA  |LOPEZ DOCENTE  [TITULAR 38| 38
|| ORMAZABAL [DOCENTE
LORETO  |FLORES INGLES TITULAR 38| 33 2 3
|| \VERGARA
MARIA  |GONZALEZ |DOCENTE  [TITULAR 37| 30 4 3
MIGUEL DOCENTE
ANGEL  |GALAZ PAVEZ [ED. FISICA  [TITULAR 38| 14 24
\VARGAS CONTRATA
SOLEDAD [OLEA DOCENTE 26 23 3(28.02.2023
CONTRATA
ULISES  |[RIVEROS DOCENTE 18 18 28.02.2023
|| PAVEZ CONTRATA
MATIAS |MORAGA  |DOCENTE 38 35 3[28.02.2023
|| SALINAS CONTRATA
FELIPE  [LAGOS DOCENTE 22 17 5 28.02.2023
TOLEDO CONTRATA
CECILIA  |CERDA DOCENTE 18 18 28.02.2023
ENC.
MONTENEGR |CONVIVENCI [CONTRATA
CARMEN |0 ROMERO  |A ESC. 38 38 28.02.2023
DOCENTE
IARAVENA  |DIFERENCIAL
PAMELA |PAVEZ TITULAR 38 38
DOCENTE
GONZALEZ  [DIFERENCIAL
EDITH CARRENO TITULAR 44 41 3
DOCENTE
REYES DIFERENCIAL
IGLADYS  [GONZALEZ TITULAR 44 39 5
|| CACERES CONTRATA
KARINA  |CACERES DOCENTE 37 34 3[28.02.2023
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

SUB.
SUB.NOR. SEPSEP. |PIE PIE F.
APELLIDOS
NOMBRE .TITA (o) o)

GONZALEZ [AYUDANTE DE  INDEFINID
1] CLAUDIA  |GONZALEZ [SALA 0 40| 40
|| GONZALEZ INDEFINID
2] ISIDRO GONZALEZ INSPECTOR 0 44| 44
GONZALEZ [AYUDANTE DE  [INDEFINID
3] FRANCISCA [LLANCA  [SALA 0 40| 40
JORQUERA INDEFINID
4] CARLOS  |GONZALEZ |INSPECTOR 0 44| 44
LIZANA  |AYUDANTE DE  |INDEFINID
5| YOCELYN  |[CAROCA [SALA 0 44 44
JACQUELINE |ABACA INDEFINID
6| MORALES |INSPECTORA [0 44 44
GONZALEZ [ADMINISTRATIV INDEFINID
|7 ] MERCEDES [BARRA |0 0 30| 30
GONZALEZ [AUXILIAR DE  |INDEFINID
8| MONICA  [CATALAN [SERVICIOS 0 44| 44
GONZALEZ [ADMINISTRATIV [INDEFINID
9] SONIA GAETE [0 0 44| a4
10 JORQUERA INDEFINID
|| GLENDA  |GONZALEZ [BIBLIOTECARIA [0 44| 44
11 MARTINEZ |AUXILIAR DE  |INDEFINID
[ RAUL IARAVENA [SERVICIOS 0 44| 44
QUILODRA
12 N INDEFINID
|| RODRIGO |[MIORALES [INSPECTOR 0 44| a4
MARIA
13 CLEMENTIN [LIZANA  |AUXILIARDE  [INDEFINID
[ A PINO SERVICIOS 0 44| 44
14 POZO AUXILIARDE  |INDEFINID
|| MARIBEL  [ORELLANA [SERVICIOS 0 44| a4
15 |L GONZALEZ [MONITOR INDEFINID
[ ESUS SALINAS  |DEPORTIVO 0 38 38
16 BUSTOS  |ASISTENTE INDEFINID
|| ESTEBAN  [ROMERO [SOCIAL 0 38 38
17 ROSSEL PLAZO
[ ANGELICA |PAVEZ  |INDEFINIDO FIJO 40| 40
19 PAVEZ INDEFINID
[ ANDRES  |URZUA  |[KINESIOLOGO [0 10 10
20 SALAZAR INDEFINID
|| DANIELA  |[ROJAS PSICOLOGA 0 5 5
21 URZUA  |[FONOAUDIOLOG |INDEFINID
[ MARIELA  [MIRANDA [A 0 15 15
22 CALDERON [AYUDANTE DE  [PLAZO
[ GRACIELA  [BARRIGA [SALA FIIO 41 41 [30/12/2022
GONZALEZ
23 MARCHAN INDEFINID
[ ERIKA T 0 4444
24 || ZAGIMUTT PLAZO
CATALINA [VENEGAS [PSICOLOGA FIIO 30 30 28/02/2023
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

DOCENTES LICEO AGUSTIN ROSS

: SE
TIPO [\[o) P SEP. PIE PIE |F.
CONTRAT HORA R. TIT CON TIT CONTVENCIMIEN FUER
NOMBRE APELLIDOS FUNCION O S TIT SUB. NOR. CONTRA . T o . |TO (o)
ARAYA DOCENTE
1] SILVANA  [VERGARA |INGLES [TITULAR 30( 24 6
BALBOA
12 | FELIPE CHAVEZ DOCENTE [TITULAR 44| 44
BECERRA
EX MARCELO [CASTILLO [DOCENTE [TITULAR 44| 44
BERNALES
FIGUEROA
14 | ROMINA DOCENTE [TITULAR 44| 44
BUSTAMAN
15 | CECILIA  [TE CASTRO [DOCENTE [TITULAR 44| 44
CACERES CONTRAT
16 ] CARLA VARGAS  [DOCENTE (A 44 42 2128.02.2023
CELIS
7| MARIA PEREZ DOCENTE [TITULAR 44| 44
DOCENTE
DIAZ DIFERENCIA [CONTRAT
18 | NYDIA CATALAN L A 44 44128.02.2023
DONOSO |DOCENTE
19 | EDUARDO [ESCOBAR [MUSICA [TITULAR 441 41 3
10 FLORES
n BLANCA JORQUERA |DOCENTE [TITULAR 44| 41 3
11 GARCES DOCENTE
|| LUZ FIGUEROA [INGLES [TITULAR 44| 44
DOCENTE
12 GONZALEZ |DIFERENCIA
n PAULA MORA L [TITULAR 27 27
13 (GONZALEZ |[DOCENTE
| WALDO  [MURILLO [ED. FISICA [TITULAR 44| 44
GONZALEZ
14 VALENZUEL
n LUIS A DOCENTE [TITULAR 44| 44
15 UORQUERA [INSPECTOR [CONFIANZ
| MANUEL |NAVARRO |GENERAL |A 44| 27 17
DOCENTE
16 ALEJANDR [LEIVA DIFERENCIA
| A ESCOBAR |L ITITULAR 44 44
17 LEIVA
| DANIEL PENANCAR [DOCENTE [TITULAR 41] 41
18 HUMBERT |LOPEZ
| 0] LARA DOCENTE [TITULAR 44| 44
19 BERNARDI [LINCH CONTRAT
|| TA SANCHEZ [DOCENTE (A 44 43 1 28.02.2023
20 MARTINEZ
n MARIBEL |GONZALEZ |DOCENTE [TITULAR 44| 2 42
21 PAREJA DOCENTE [CONTRAT
| BARBARA [MARTINEZ |APOYO A 44 44 28.02.2023
22 MORAGA
|| LORENA [MORALES [DOCENTE [TITULAR 441 16 28
23 MOSQUEIR
n NORA A ORTEGA |DOCENTE [TITULAR 36| 30 6
24 PAVEZ CONTRAT
| \VALERIA  [DIAZ DOCENTE |A 44 16 24 4(28.02.2023
RAMOS DOCENTE
25 KATHERINE[ECHEVERRI [DIFERENCIA [CONTRAT
n A L A 44 44128.02.2023
26
OSCAR RIFFO RIOS IDOCENTE [TITULAR 44| 44
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

SAAVEDRA
CASTRO  [DOCENTE [TITULAR 44| 37 5 2
SALAZAR
SANCHEZ |[DOCENTE  [TITULAR 44| 44
SAN
ROMAN
GONZALO [TAPIA DOCENTE  [TITULAR 44| 44
H SEPULVEDA CONTRAT
ROXANA |VARGAS |[DOCENTE |A 44 24 6 14 [28.02.202
H SOLANO  [SUBDIRECT
HIPOLITO [RUBIO OR TITULAR 44| 44
H VALENCIA
MARCO  [GALLARDO [DOCENTE [TITULAR 44| 20 24
H \VARGAS
LUIS VARGAS  [DOCENTE [TITULAR 44| 44
H VASQUEZ CONTRAT
ISVAEL  |AZOCAR  |[DOCENTE |A 44 26 16 2[28.02.2023
H \VILLEGAS CONTRAT
RAYEN  [SOTO DOCENTE |A 44 17 25 2 [28.02.2023
KARINA
ELIZABETT DOCENTE  |CONTRAT
H DIAZ REYES [RELIGION | 44 44 28.02.2023
FOLCH
ISANTIAGO |CANO DIRECTOR [TITULAR 44| 44
VILLAGRA |DOCENTE
BRENDA [CASTRO  [INGLES TITULAR 22| 22
CONSTANZ[PINO CONTRAT
A CALDERON [DOCENTE |A 44 37 7 28.02.2023
HIDALGO CONTRAT
DANIEL  [TORRES  |[DOCENTE |A 44 14 28 2(28.02.2023
FRANCISCA|SOTO CONTRAT
CALDERON [DOCENTE A 40 40(28.02.2023
HPAMELA ARAVENA
MONICA [PAVEZ DOCENTE  [TITULAR 6
FELIPE
IALEJANDR [SALINAS CONTRAT
0 CALDERON [DOCENTE A 30 7 23 28.02.2023
HVICTOR BURGOS CONTRAT
MANUEL [QUINTANA [DOCENTE |A 20 7 13 28.02.2023
TAPIA CONTRAT
DANIEL  |ALBORNOZ [DOCENTE |A 30 30 28.02.2023
CARATAZO CONTRAT
ALEXIA  [SYAMETTI [DOCENTE A 38 38 28/02/2023
FLORES CONTRAT
DAVID LAGOS DOCENTE (A 42 42 28/02/2023
MAURICIO [GONZALEZ CONTRAT
GONZALEZ [DOCENTE |A 44 44 28/02/2023
RODRIGUEZ CONTRAT
UJORGE  [SANDOVAL [DOCENTE |A 40 40 28/02/2023
KATHERINEVALENZUEL CONTRAT
A PINA DOCENTE (A 44 44 28/02/2023
CORDOVA CONTRAT
GABRIEL  |ALE DOCENTE |A 44 44 28/02/2022

I
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APELLIDO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

PASISTENTES LICEO AGUSTIN ROSS

SUB./NOR.

CONTRAT HORA NOR|CONTR TIT.CON

SEP SEP. PIE PIE F.
TIT. CONT VENCIMIENT [FUER

27

28

NOMBRE

S

FUNCION

AMAME INDEFINID

ESTER DIAZ SECRETARIA [0 44| 44
ARAYA INDEFINID

PEDRO  [CATALAN [INSPECTOR 0 44| 44
CACERES |AUXILIAR DE  [INDEFINID

VERONICA [VARGAS [SERVICIOS 0 44| 44
CARRILLO |AUXILIAR DE  [INDEFINID

ROSA POLANCO [SERVICIOS 0 44| 44
CASTRO
DROGUET |AUXILIAR DE  [INDEFINID

lose T SERVICIOS 0 44| 44

|| INDEFINID

ELADIO  [DIAZ DIAZ NOCHERO 0 44| 44

|| ESPINOSA |[MIONITOR INDEFINID

PABLO IARAVENA [DEPORTIVO 0 38 38
GOMEZ INDEFINID

MARIA  [OROSTICA [SECRETARIA [0 44| 44
GONZALEZ INDEFINID

ANN BRAVO  |[MONITORA 0 38| 38
GONZALEZ
GONZALEZ|ASISTENTE INDEFINID

CAMILA SOCIAL 0 44| 44
GONZALEZ|[FONOAUDIOLOG |INDEFINID

FRANCISCA [PINA A 0 24 18| 6
GUAJARD
0 INDEFINID

CAROLINA |[VARGAS [INSPECTORA [0 44| 44
JORQUER [PORTERO Y INDEFINID

ANDRES  |A PAVEZ |AUXILIAR 0 44| 44

MARIA  [LEIVA INDEFINID

IGNACIA  [MOLINA  [PSICOLOGA 0 32 32
MORALES INDEFINID

FRANCISCA |ARCE BIBLIOTECA 0 44| 44
NUNEZ
GONZALEZ INDEFINID

RAUL INSPECTOR 0 44| 44
PINO INDEFINID

RONALD [PAREDES |[MONITOR 0 22| 22
POLANCO INDEFINID

YOCELYN [YANEZ  |INSPECTORA |0 44 44
RODRIGUE
z AUXILIAR DE  |[INDEFINID

SILVANO  |BECERRA [SERVICIOS 0 44| 44
ROJAS INDEFINID

EUGENIA [PERALTA [INSPECTORA [0 44| 44

MARIA  [HERRERA INDEFINID

JOSE URZUA  |PSICOLOGA 0 30 30
MIRANDA [MONITOR INDEFINID

HECTOR  [LIZANA  [TALLER 0 44| 44

CONSTANZ [SCHLACK PLAZO

A ROJAS  |PSICOLOGA FIJO 40 40
CEPEDA PALZO

LORETO  |ARENAS [INSPECTORA  |FIIO 44 44 28.02.2023
TOBAR
ORELLANA[TECNICO EN PLAZO

BARBARA ENFERMERIA  [FlJO 44 44 28.02.2023
CARIQUEO
GONZALEZ PLAZO

CLAUDIA MONITORA FIJO 11 11 30/11/2022

S
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

AUXILIAR
RAMOS  [SERVICIOS PLAZO
L HECTOR  |CABEZAS |MENORES F1JO 44 44 28/02/2023
RODRIGUE
30 z INDEFINID
L MARIA BECERRA ©) 10]10
31 TOBAR INDEFINID
L MARIA CARRENO ) 44144
VARGAS
32 GONZALEZ INDEFINID
L BERTA AUXILIAR @) 44144
33 \VERA PLAZO
L HILDA ULLOA AUXILIAR F1JO 44 44 28/02/2023
34 BARBASTE [MONITORA PLAZO
L FRANCISCA [MORALES [TALLER F1JO 4 4 30/11/2022
35 CUMSILLE INDEFINID
L MARY NUNEZ  |AUXILIAR ©) 44144
36 LABARCA INDEFINID
L SARA IABARCA ©) 2020
37 POBLETE |PSICOLOGO DE [PLAZO
L NICOLAS  |SANCHEZ JAPOYO F1JO 20 20 30/11/2022

DOCENTES ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADDO

SUB.
TIPO SUB. NOR. |SEP|SEP. PIE PIE F.
NOMBRE |APELLIDOS CONTRATO HORAS NOR CONTRA TIT.|CONT TIT. CONT. VENCIMIENTO FUERO
FUNCION LTIT
IABARCA
1] JOSE CASTRO  |DOCENTE  [TITULAR 44| 38 4| 2
DOCENTE
DIAZ DIFERENCIAL
2 [TATIANA |BECERRA TITULAR 17 17
ROBLES DOCENTE
13 IANERCIO |CACERES |ED. FISICA  [CONTRATA 12 12 28.02.2023
LIZANA DOCENTE
14 | WALTER [SOTO INGLES CONTRATA 6 6 28.02.2023
CABEZAS
5 MIRTA  |CABEZAS |DOCENTE [TITULAR 41141

ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADO

SUB.
TIPO SUB.NOR. SEP SEP. (PIE PIE F.
NOMBRE CONTRATOHORASNOR|CONTR TIT. CONT|TIT. CONT.VENCIMIENT FUERO
APELLIDOS |FUNCION LTITIA o
CAROLIN [BUSTAMANTITEC. EN INDEFINID
1 A E GONZALEZ |PARVULOS ) 44| 44
LIZANA AUXILIAR DE INDEFINID
2 PATRICIA [PAVEZ SERVICIOS 0] 28| 28
SALAZAR INDEFINID
3] DANIELA |ROJAS PSICOLOGA 0 3 3
URZUA FONOAUDIOLOG [INDEFINID
14 | MARIELA [LIZANA A 0 8 8
MORAGA  [TECNICO PLAZO
15| CAMILA [CUEVAS PARVULOS FIJO 44 44 28/02/2023
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

DOCENTES ESCUELA CIRUELOS

NOMBRE

APELLIDOS

FUNCION

TIPO

SUB.
SUB.NOR. SEPSEP. PIE PIE F.

CONTRAT HORASNOR|CONTR TIT. CONT TIT. CONT.VENCIMIENT FUERO

o)

.TITIA o

LEYTON LABARC
1] ICARLOS |A DOCENTE [TITULAR 44| 44
EDUCADOR |CONTRATA
2 | DANIELA |[HERRERA URZUA A 36 36 28.02.2023
CACERES
13 | SALVIO  JORQUERA DOCENTE  [TITULAR 44| 44
ROBLES DOCENTE  [CONTRATA
4 IANERCIO |CACERES ED. FISICA 5 5 28.02.2023
15 | PAIME ITORRES LORCA [DOCENTE [TITULAR 6| 6
DOCENTE  [CONTRATA
6 \WALTER |LIZANA SOTO  [INGLES 5 5 28.02.2022
EDUCADOR
A
DIFERENCIA
17 | TATIANA |DIAZ BECERRA |L ITITULAR 9 9
LEYTON CONTRATA
18 | MAYDA |[GONZALEZ DOCENTE 44 44 28/02/2023
CAROLIN |CONTRERAS CONTRATA
19 | A GUZMAN DOCENTE 10 10 28/02/2023
10 CONTRATA
JOSE LEIVA DONOSO |DOCENTE 25 25 28/02/2023

ASISTENTES ESCUELA DE CIRUELOS

SUB.

TIPO SUB.NOR. SEPSEP. (PIE| PIE F.
NOMBRE APELLIDO CONTRATO HORAS NOR CONTRATIT. CONT|TIT.[CONT. VENCIMIENT FUERO
) FUNCION LTIT o
CABRERA
MARIA  [GONZALEZ|AUXILIAR DE
1] IRAQUEL IASEO PLAZO FIJO 44| 44
GUSTAVO JORQUERAIFONOAUDIOLOG
2 IVARGAS |0 PLAZO FIJO 3 3
SALAZAR
3 IDANIELA [ROJAS PSICOLOGA PLAZO FIJO 3 3129.02.2023
PINO ITECNICO EN
4 MARIA  [CABEZAS |PARVULOS PLAZO FIJO 44 44 28/02/2023
VARGAS INDEFINID
5 JLUIS ITOBAR INSPECTOR 0] 44144
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

ot OCENTES ESCUELA DE LA AGUADA

TIPO SUB. NOR.  SEPSEP. |PIE PIE |F.
APELLIDOS CONTRATO HORAS NOR CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. VENCIMIENTO FUERO
NOMBRE FUNCION LTIT
PEREZ DOCENTE
HECTOR [LEON ENC. [TITULAR 44| 44
VERONICA|CALDERON [DOCENTE
BECERRA [ENC. ITITULAR 44| 44
DOCENTE
DIAZ DIFERENCIAL
TATIANA |BECERRA [TITULAR 18 18
ROBLES  [DOCENTE
ANERCIO |CACERES [ED. FISICA  |[CONTRATA 4 4 28.02.2023
SOTO DOCENTE  |ICONTRATA
WALTER  |LIZANA NGLES 3 3 28.02.2023

ASISTENTE LA AGUADA

SUB. SUB.
TIPO NOR.NOR.  SEP SEP. PIE| PIE F.

APELLIDOS FUNCION CONTRATO HORAS TIT CONTRA TIT. CONT TIT.|CONT. VENCIMIENTO FUERO

ORTEGA
AVIERA |DUARTE  |AUXILIAR INDEFINIDO 20| 20
H MORALES [TRABAJADORA
BLANCA [IMENEZ [SOCIAL INDEFINIDO 4| 4
H URZUA
MARIELA [MIRANDA |[FONOAUDIOLOGA [INDEFINIDO 4 4

DOCENTES ESCUELA CARDONAL DE PANILONCO

TIPO SUB. SUB. 5 F.
APELLIDOS CONTRATOHORAS|NOR. NOR. SEP CON PIE PIE VENCIMIENT
NOMBRE FUNCION TIT CONTRATIT. T TIT. CONT. |0
GUERRERO
PATRICIO GUERRERO|DOCENTE
1] RENE ENC. TITULAR 44 44
UAIME LECAROS
2 MANUEL DUARTE [DOCENTE [TITULAR 44 44
ITORRES
3 UAIME LORCA DOCENTE [TITULAR 32 32
DOCENTE
VARGAS  |DIFERNCIA
14 | IALEJANDRA |CACERES |L TITULAR 44 44
ROBLES  [DOCENTE [CONTRATA
5 IANERCIO CACERES |ED. FISICA 12 12 28.02.2022
CATALAN
6 MARTA POZO DOCENTE [TITULAR 44 41 3
LIZANA DOCENTE |[CONTRATA
7] IWALTER SOTO INGLES 10 10 28.02.2022
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N° RUT

NOMBRE

APELLIDOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

FUNCION

TIPO

CONTRAT

o

S

SUB.SUB.

NORNOR.
HORA .
TIT

SEP/SEP. PIE PIE F.

CONTR TIT.CON TIT. CONT VENCIMIENT FUER

A

T

o

(0}

IARRIAGADA  |AYUDANTE DE  [INDEFINID
GONZALEZ SALA 0 38
INDEFINID
GALLARDO INSPECTORA |0 38| 38
CACERES AUXILIAR DE  |INDEFINID
ROSA  |GONZALEZ SERVICIOS 0 44| 44
L/ CAROCA INDEFINID
ILMA  |CALDERON INSPECTORA |0 44| 44
VALENZUELA  |AUXILIARDE  |INDEFINID
JOSE  [CARRENO SERVICIOS 0 44| 44
BLANCA
CAROLIN [MORALES TRABAJADORA [|PLAZO
JIMENEZ SOCIAL FIIO 8| 8
||CLAUDIO HORMAZABAL INDEFINID
BASCUR PSICOLOGO o 8 8
||MARIELA URZUA MIRAND|FONOAUDIOLOG|INDEFINID
A A 0 8 8
"A MONITOR PLAZO
NDRES [SILVAJEREZ  [TALLER FIJO 22 22

DOCENTES ESCUELA DE COGUIL

SUB. SUB.
TIPO NOR. NOR. SEP SEP. PIE| PIE FF.

NOMBRE APELLIDOS FUNCION CONTRATO HORAS TIT CONTRA TIT. CONT TIT.|CONT. VENCIMIENTO FUERO

GARCIA DOCENTE
XIMENA |VALLADARES [ENC. [TITULAR 44| 44 38 6

FALFAN DOCENTE
SOFIA GONZALEZ |INGLES [CONTRATA 4 4 28.02.2023

DOCENTE

ROBLES ED.

IANERCIO [CACERES FISICA CONTRATA 4 4 28.02.2023

ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA COGUIL

SUB.
SUB.NOR.  SEPSEP. PIE PIE F.

APELLIDOS TIPO HORAS NOR CONTRA TIT. CONT TIT. CONT. VENCIMIENTO FUERO
NOMBRE FUNCION CONTRATO LTIT

MONGE  [AUXILIAR DE |INDEFINIDO
MARCIA [DIAZ SERVICIOS 15 15
ITATTYANA(GONZALEZ |AYUDANTE DE[INDEFINIDO

RUBIO SALA JARD. 44| 44

ORELLANA

JORQUERA|AYUDANTE DE|INDEFINIDO
CARLA SALA JARD. 44| 44

CORNEJO |AYUDANTE DE|INDEFINIDO
UESSICA  [POLANCO [|SALA 20 20

MORALES [TRABAJADOR |INDEFINIDO
BLANCA DIMENEZ |A SOCIAL 2 2

INTERNADO MUNICIPAL

NOMBRE

APELLIDOS

FUNCION

TIPO

CONTRATO

LTIT

SUB.
SUB. NOR.

SEP SEP.

PIE PIE F.
HORAS NOR CONTRA TIT.|CONT TIT. CONT. VENCIMIENTOFUERO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

YANEZ
CORTES

MANIPULADORA|

INDEFINIDO

44

44

\[0])%]:13{3

APELLIDOS

FUNCION

SUB.

CONTRATO HORAS TIT

SUB.
NOR. NOR.

F.

CONTRA VENCIMIENTO FUERO

GUILLERMO JOSE |ARIAS PEREZ [CHOFER INDEFINIDO 44| 44
LIBRADA BARRERA
IANGELICA TORO SECCRETARIA  [INDEFINIDO 44| 44
ALEJANDRA CALDERON
IANDREA MORAGA IABOGADA INDEFINIDO 44| 44
MONICA CrRUZ
JEANETT MATURANA  [ADMINISTRATIVO [INDEFINIDO 44| 44
ANGEL GALLEGUILLOS|AUXILIAR DE
CUSTODIO LIZANA SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
IANDREA GONZALEZ  |ASISTENTE
CAROLINA CARRENO  [SOCIAL INDEFINIDO 44| 44
OCTAVIO GONzALEZ  [AUXILIAR DE
IALEJANDRO MORALES  [SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
GONZALEZ
ANA MARIA ROJAS COMPRAS INDEFINIDO 44| 44
EDUARDO MORALES  |COORDINADOR
IANTONIO DIAZ EXTRAESCOLAR  |[INDEFINIDO 44| 44
MARIA MORALES
IALEJANDRA DIAZ IADMINISTRATIVO |INDEFINIDO 44| 44
PACHECO HABILITADA
MARTA ELENA  |URZUA DAEM INDEFINIDO 44| 44
CARLOS JORGE  |PAVEZ GAETE [MAESTRO INDEFINIDO 44| 44
JORGE PAVEZ
GUILLERMO PULGAR CHOFER INDEFINIDO 44| 44
RIVEROS IAUXILIAR DE
JOSE GUILLERMO [PENA SERVICIOS INDEFINIDO 44| 44
TOBAR
JUAN HERNAN  [CASTRO MAESTRO INDEFINIDO 44| 44
TORRES ENCARGADO DE
JORGE PAOLO  |AVACA CULTURA INDEFINIDO 44| 44
YANEZ
CARLOS MICHEL [CORTES SENALETICA INDEFINIDO 44| 44
|| MUENA
PATRICIO ALEXIS |[PALMA UEFE DAEM TITULAR 44| 44
CACERES
RODRIGO GONZALEZ  [CHOFER PLAZO FIJO 44 44 28/02/2023
DIGITADORA
MUNOZ ICLINICA DENTAL
JENNY \VARGAS MOVIL INDEFINIDO 44| 44
ORTIZ
RODRIGO FIGUEROA  |ARQUITECTO PLAZO FIJO 44 44 30/11/2023
||CRISTOPHER PAVEZ
MATIAS CATALAN IABOGADO PLAZO FIJO 44 44
IADMINISTRATIVA
||BARBARA PINAPINA  |DAEM PLAZO FIJO 44 44 30/10/202
|| REYES
CHRISTIAN CATALAN CHOFER PLAZO FIJO 44 44 28/02/2023
|| RIOS IADMINISTRATIVA
MARISOL IAGUIRRE DAEM PLAZO FIJO 44 44 28/02/2023

L
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11
12

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL PUEBLO DE VIUDAS

NOMBRE APELLIDOS FUNCION ZI(;I(\:I)TRATO HORAS JUNJI :I.ENCIMIENTO FUERO
MARIA QUIJADA MIQUELES DIRECTORA [INDEFINIDO 44| 44

AMERICA GONZALEZ ROJAS [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

CARMEN ROJAS VARGAS [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

JACQUELINE  |[VARGAS LABARCA [TECNICO INDEFINIDO 44| 44 X
FANY ROJAS JORQUERA [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

CLAUDIA CALDERON GOMEZ [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

LEONOR POLANCO ARAVENA [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

MARCELA PINA ROSSEL IAUXILIAR INDEFINIDO 44| 44

VANESSA JORQUERA CELIS EDUCADORA [INDEFINIDO 44| 44

CAROLINA

PAZ MORAGA URZUA [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

ERIKA NAVARRO VILCHES [TECNICO INDEFINIDO 44| 44

NATALIA REYES CONTRERAS EDUCADORA [INDEFINIDO 44| 44

JARDIN INFANTIL LOS GRILLITOS, CARDONAL DE PANILONCO

APELLIDOS FUNCION TIPO

‘NOMBRE

CONTRATO

HORAS JUNIJI |F.
VENCIMIENTO

‘FUERO

ALERIA JORQUERA PENALOZA DIRECTORA INDEFINIDO 44 44
"CAROLINA CORNEJO CALDERON EDUCADORA |PLAZO FIJO 44 44128.02.2023
"ROSA CABRERA CABRERA ITECNICO INDEFINIDO 44 44
"MAGALY IGONZALEZ CACERES ITECNICO INDEFINIDO 44 44
"CAROLINA VARGAS BRAVO ITECNICO INDEFINIDO 44 44
"JENNIFFER QUIJADA CALDERON IAUXILIAR INDEFINIDO 44 44
"LINDORIZA SANHUEZA ARAVENA ITECNICO INDEFINIDO 44 44

BIBLIOTECA MUNICIPAL PICHILEMU

NOMBRE |APELLIDOS FUNCION ZIC[)’STRATO HORAS |SUB. NOR. TIT FUERO
ERIKA URZUA FUENTES IADMINISTRATIVO [INDEFINIDO 44 44
UEANETTE [GONZALEZ VARGAS |ADMINISTRATIVO |INDEFINIDO 44 44
MARIANA [ZAMORANO VARGAS |ADMINISTRATIVO [INDEFINIDO 44 44

CLINICA DENTAL

TIPO

SUB.SUB.
NOR NOR.

SEP SEP. PIE| PIE F.

NOMBRE APELLIDO CONTRAT HORA . CONTR TIT.CON TIT.CONT VENCIMIENT
S FUNCION o) ) mT A I} (o) FUERO
IGUTIERRE INDEFINID
KAREN |7 OLEA  [TECNICO ) 44| 44
LICENCI
A
JENNY  [MUNOZz INDEFINID MEDICA
JOHANA [VARGAS [DIGITADORA |0 44| 44

»
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

DIGITALIZADO
32 ANA  [VARGAS [RA INDEFINID
MARIA VARGAS |REEMPLAZO |0 44| 44
BANDA MUNICIPAL

SUB.
SUB. NOR.  SEPSEP. PIE| PIE F.
NOMBRE |APELLIDOS FUNCION TIPO HORAS NOR CONTRA TIT.|CONT TIT.CONT. VENCIMIENTO FUERO

CONTRATO

XVII licencias Médicas

Ao Licencias Periodos
Médicas
2012 308 enero - diciembre
2013 297 enero - diciembre
2014 327 enero - diciembre
2015 316 enero - diciembre
2016 458 enero - diciembre
2017 505 enero - diciembre
2018 677 enero - diciembre
2019 725 enero - diciembre
2020 172 enero — diciembre
2021 577 Enero - diciembre
2022 1160 Enero - diciembre
2023 682 Enero - agosto
Promedio ]

Otro aspecto relevante a tener en cuenta es el nimero de licencias médicas que
anualmente son presentadas por el personal, docente y asistente de la
educacion, de las distintas unidades educativas de la comuna. En la tabla que se
describe a continuacién se aportan los datos de los ultimos 10 afios, donde el
2019 fueron tramitadas 725 licencias, durante el afio 2020 con los efectos de los
confinamientos estos documentos cayeron ostensiblemente y nuevamente
durante el 2022 se empieza a elevar su numero donde actualmente a generado
dificultades en cuanto al normal funcionamiento de los establecimientos debido
a poca oferta de docentes para cubrir los reemplazos. Por otro lado, nos vemos
enfrentado como departamento a que muchas de las licencias son rechazadas
por FONASA e ISAPRES, durante el 2024 se presentaran los antecedentes de los
funcionarios a la COMPIN, para determinar la salud competente de los
funcionarios que la ley nos permite.
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XVIII PRESUPUESTO AREA "EDUCACION" ANO 2024

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

PRESUPUESTO MUNICIPAL AREA "EDUCACION" ANO 2024

INGRESOS

8
=z S
9 5 3)
=) o <
= = < =
et I-'I_J = Y] DENOMINACION TOTAL
[ = o 2
a 2 m
< =)
n
Total Ingresos: 8.290.249
5 1 DEL SECTOR PRIVADO
5 2 DEL GOBIERNO CENTRAL
5 3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8.009.249
5 3 3 De la Subsecretaria de Educacion
5 3 3 1 Subvencion de Escolaridad (Sub. Regular) 4.250.000
5 3 3 2 Subvencion de Escolaridad Subvencion Especial (Pie) 700.000
5 3 3 4 Sep 1.400.000
5 3 3 999 Otros 300.000
5 3 4 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 203.000
5 3 4 1 Convenios Educacion Pre basica
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su
3 ot Gestion 1.156.249
5 4 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
5 5 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
5 6 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
5 7 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
> ! LICENCIAS MEDICAS 250.000
8 1 1 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345
8 1 2 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 250.000
8 99 OTROS 30.000
8 99 999 Otros 30.000
TOTAL INGRESOS...... M$ 8.290.249




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

PRESUPUESTO AREA "EDUCACION" ANO 2024

GASTOS

z o
= p < 2 % DENOMINACION TOTAL
2 2 | 3 | ¢
7]
Total Gastos: 8.290.249
2 GASTOS EN PERSONAL 7.255.349
21 1 PERSONAL DE PLANTA 2.459.067
21 1 1 Sueldos y Sobresueldos 2.409.067
21 1 2 Aportes del Empleador 25.000
21 1 4 Remuneraciones Variables
21 1 5 Aguinaldos y Bonos 25.000
21 2 PERSONAL A CONTRATA 1.976.048
21 2 1 Sueldos y Sobresueldos 1.916.048
21 2 2 Aportes del Empleador 30.000
21 2 4 5 Trabajos Extraordinarios
21 2 5 Aguinaldos y Bonos 30.000
21 3 OTRAS REMUNERACIONES 2.820.234
21 3 1 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 20.000
21 3 4 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo 2.799.234
21 3 5 Suplencias y Reemplazos
21 3 999 Otras 1.000
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 800.500
2 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 40.800
22 1 1 Para Personas 40.800
2 2 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 34.500
22 2 1 Textiles y Acabados Textiles 5.000
22 2 2 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 24.400
2 2 3 Calzado 5.100
2 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 24.000
2 3 1 Para Vehiculos 23.000
2 3 3 Para Calefaccion 1.000
2 4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 375.900
22 4 1 Materiales de Oficina 60.000
22 4 2 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 140.000
22 4 3 Productos Quimicos 2.000
22 4 4 Productos Farmacéuticos 20.000
22 4 5 Materiales y Utiles Quirdrgicos 500
22 4 6 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.000
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4 7 Materiales y Utiles de Aseo
22 4 8 Menaje para Oficina, Casino y Otros 2.000
22 4 9 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 20.000
22 4 10 Materiales para Mantenimiento. y Reparaciones de Inmuebles 30.000
22 4 11 Repuestos y Accesorios para Mantencion y Reparacion. de Vehiculos 10.000
22 4 12 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.000
22 4 13 Equipos Menores 20.400
22 4 14 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 8.000
2 4 999 Otros 30.000
2 5 SERVICIOS BASICOS 99.800
2 5 1 Electricidad 25.000
2 5 2 Agua 20.000
2 5 3 Gas 10.000
2 5 5 Telefonia Fija 2.000
22 5 6 Telefonia Celular 2.000
22 5 7 Acceso a Internet 40.800
2 6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 40.800
22 6 1 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 5.100
22 6 2 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 25.500
22 6 4 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 10.200
2 7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 10.200
22 7 1 Servicios de Publicidad 5.100
22 7 2 Servicios de Impresion 5.100
2 8 SERVICIOS GENERALES 50.200
22 8 7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 10.200
2 8 999 Otros 40.000
2 9 ARRIENDOS 32.300
2 9 2 Arriendo de Edificios 10.200
2 9 3 Arriendo de Vehiculos 20.000
22 9 5 Arriendo de Maquinas y Equipos 2.100
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.100
22 10 2 Primas y Gastos de Seguros 6.100
2 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 65.500
22 1 1 Estudios e Investigaciones 5.100
22 1 2 Cursos de Capacitacion 10.000
22 11 3 Servicios Informaticos 30.000
2 1 999 Otros 20.400
2 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 20.400
22 12 2 Gastos Menores 19.800
22 12 4 Intereses, Multas y Recargos 600
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 55.600
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

PRESTACIONES PREVISIONALES

23 1 4 Desahucios e Indemnizaciones 55.600
24 1 AL SECTOR PRIVADO 20.400
24 1 8 Premios y Otros 20.400

26

DEVOLUCIONES

20.400

29 1 TERRENOS

29 2 EDIFICIOS

29 3 VEHICULOS

29 4 MOBILIARIO Y OTROS 40.800
29 5 MAQUINAS Y EQUIPOS 30.600
29 5 999 Otras

29 6 EQUIPOS INFORMATICOS 65.600
29 6 1 Equipos Computacionales y Periféricos 60.000
29 6 2 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 5.600

34

DEUDA FLOTANTE

TOTAL GASTOS... M$

8.290.249

PATRICIO ALEXIS MUENA PALMA
FIRMA'Y TIMBRE

PICHILEMU SEPTIEMBRE, 2023.




