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I.  PRESENTACION PADEM 2021
El Departamento de Educacian Municipal de la comuna de Portezuelo ha elaborado su Plan Anual de Desarrollo
Educativo, PADEM, de acuerdo a las normas establecidas en los articulos 4 y o de la Ley 19.410 del 02 de septiembre
de 19935, que tiene por objeto ordenar y sistematizar las acciones educacionales municipales a partir de los Objetivos
Estratégicos, Politicas Educacionales, Programas y Proyectos definidos para el sector.

La formulacian del PADEM 2021 se contextualiza en un escenario de reciente aplicacian de profundos cambios para
|la educacian chilena, en la cual como comuna de Portezuelo hemos adquirido un fuerte compromiso con brindar a
nuestros estudiantes una educacion de calidad, pues de esta manera se estard logrando la plena formacicn del
individuo y respondiendo a las necesidades y expectativas personales de la sociedad, mediante aprendizajes
significativos y relevantes para su proyecto de vida, obteniendo una formacian integral que le posibilite su
insercian social y vivir positivamente |os cambios que demanda el futuro.

Del mismo modo el inicio de la Pandemia del CORONAVIRUS que ha afectado al nivel mundial y a nuestra comuna de
Portezuelo, ha demandado una serie de desafios desde el punto de vista de &Camo llevamos educacian a distancia en un
contexto de alta vulnerabilidad y dificil conexian digital?, lo cual ha implicado adaptar nuestro sistema y profesionales en
general, de tal manera que si bien el afio escolar 2020 se ha encontrado con suspensian de clases presenciales, el proceso
educativo continiia, nuestro desafio es como brindar acompafiamiento a la totalidad de nuestros estudiantes desde salas
Cuna a Educacion Media de todos nuestros establecimientos educacionales.

Es por ello que el presente PADEM da cuenta de las lineas estratégicas que se estan realizando frente a dicho escenario y
las medidas y orientaciones que se proyectan ante un afio 2021 un tanto incierto, que dependerd de la evolucian de la
pandemia a nivel mundial.

Es necesario mencionar que existe un porcentaje importante de acciones planificadas para el afio 2020 que han debido
reproyectarse para el afio escolar 2021, razan por la cual existen lineas de similitud entre PADEM 2020 Y PADEM 2021.



2. POLITICAS COMUNALES DE EDUCACION

e Desarrollo y formacidn integral de los alumnos:
Se promoveran acciones destinadas al desarrollo personal, a la formacian integral de los estudiantes y a la sana
convivencia por medio del desarrollo de acciones en las &reas artisticas, cientificas, de actividad fisica y salud, de
cuidado y respeto por el medio ambiente, junto con establecer programas de prevencidn de conductas de riesgo.

o Establecimientos educacionales inclusivos:
Se atenderan a los diversos sectores que componen la poblacicn escolar de la comuna, rigiéndose por los principios
de inclusidn escolar, atencian a la diversidad, no discriminacicn, equidad educativa, perspectiva de igualdad de génerao.

e Comunidad participativa y cohesionada:
Se propiciaran un buen clima laboral, buenas relaciones interpersonales, desarrollando una comunidad educativa
articulada, colaborativa entre sus distintos estamentos.

e [Gestidn curricular para todos:
Se desarrollard una gestion curricular enfocada al mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes,
estableciendo el cumplimiento de cobertura de las bases curriculares y definiendo estrategias especificas de
aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad escolar que atiende.

o Desarrollo institucional articulado:
Las lineas de accion comunales del Plan Anual de Desarrollo de la Educacian Municipal se articularan en base al
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Programa de Mejoramiento Escolar (PME) de cada establecimiento, por
medio de los cuales se estableceran los modelos pedagdgicos, objetivos y metas orientados a resolver los Nudos
Criticos para avanzar hacia la mejora educativa continua.

e Mejora continua y sustentable:
Se deberd desarrollar una gestian que apunte a la sustentabilidad tanto administrativa como financiera, con especial
énfasis en el logro de indicadores dptimos de aprendizajes, de matricula, asistencia y retencian de alumnos.

e Proceso de evaluacitn y monitoreo permanente:
Se deberan implementar sistemas internos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos implementados
en cada una de las areas de gestian.



d. IDENTIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL DE PORTEZUELD

Por

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

EDUCACION

VISION:

Ser un Sistema Educativo de Nivel Comunal reconocido
por desarrollar una propuesta educativa; con foco en
nuestra comunidad, motor de ascenso social

= [e calidad

= |ntegral (conocer, hacer, ser)

* [nclusiva

» (rientada al mejoramiento continuo de procesos
pedagdgicos y administrativos

MISION:

Somos un Sistema Educativo de Nivel Comunal, que
contribuye al desarrollo bio-psico-social de nuestros
estudiantes y sus familias, por medio de. la
implementacidn y evaluacidn permanente de practicas

pedagdgicas y administrativas. Siempre comprometidos con las tradiciones culturales locales, los habitos de vida
saludable y el medio ambiente. Con una mirada sistémica, igualdad de oportunidades y trabajo en equipo. fuerza
sinérgica que nos permitird lograr nuestras metas institucionales de mediano plazo.
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4. CARACTERIZACION SOCIO EDUCATIVA - COMUNAL:

4. IVE BASICA COMLUNAL:

RBD .| DV - UNIDAD EDUCATIVA - COMUNA «| SECTOR .| IVERASICA '
4032 0 LIGED NIBALDD SEPULVEDA FERNANDEZ Portezuelo Urbano 37%
4034 1 ESCUELA LOMAS DE CHUDAL Portezuglo Rural 98%
4037 l ESCUELA MEMBRILLAR Portezuelo Rural 100%
4039 8 ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS Portezuelo Rural 32%
4040 l ESCUELA CUCHA URREJOLA Portezuelo Rural 100%
31403 3 ESCUELA BASICA HUAGALEMU Portezuelo Urbano 100%

Fuente: Elaboracidn propia en base a Datos JUNAEB.

4.2. IVE MEDIA COMUNAL:

RBD .| DV. UNIDAD EDUCATIVA .| COMUNA .| SECTOR .| IVEMEDIA '
4032 0 LICED NIBALDD SEPULVEDA FERNANDEZ Portszuelo  Urbano 35%

Fuente: Elaboracidn propia en base a Datos JUNAEB.

Vulnerabilidad es una condicion dinamica que resulta de la interaccian de una multiplicidad de factores de riesgo y
protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto, y que se manifiestan en conductas o hechos de mayor o menor
riesgo social, econdmico, psicoldgico, cultural, ambiental y/o bioldgico, produciendo una desventaja comparativa entre
sujetos, familias y/o comunidades.

JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad escolar en
educacian parvularia, basica y media. El sistema clasifica a los estudiantes en tres niveles llamados “prioridades”,
segun condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad corresponde a alumnos en condician
de extrema pobreza mientras que la segunda y tercera prioridad se construyen sobre métricas de riesgo de fracaso
escolar.

JUNAER todos los afios realiza una encuesta de vulnerabilidad, de caracter censal, a todas las familias de los estudiantes
de NTI, NTZ, 1°basico y | Medio. Ademas de la encuesta se realiza un cruce con otras fuentes de datos como FONASA,

SENAME y Registro Civil.



a. OFERTA EDUCATIVA EN LA COMUNA DE PORTEZUELD

a.|. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE LA COMUNA DE PORTEZUELD 2021:

Liceo Nibaldo Escuela Lomas de
Sepulveda Fernandez Chudal

ESCUELA G-39

&
][]

PORTEZUELO

Escuela San Francisco
de Asis

=
Oe

>
‘x m

PORTEZUELO

Escuela Membrillar

Escuela Cucha Urrejola

Escuela Huacalemu

La comuna de Portezuelo cuenta con un total de seis establecimientos, los cuales imparten distintas modalidades

educativas segun indica la siguiente tabla:

Unidad Educativa
Licen Nibaldo Sepilveda Fernandez

Escuela Lomas de Chudal

Escuela Membrillar
Escuela San Francisco de Asis
Escuela Cucha Urrejola

Escuela Huacalemu
Fuente: Elaboracian propia.

Nivel Educativo Impartido
Educacian Parwularia
Educacian Basica
Educacian Media
Laboral
Educacian Parvularia
Educacion Basica
Educacian Basica
Educacidn Basica
Educacidn Basica
Educacian Béasica

Cobertura
Pre Kinder a IV Medio y Laboral

Pre Kinder a 8° Basico

[ a B° Basico
|" a 8° Rasico
|" a 6° Basico
["a 8° Basico



5.2. MATRICULA AND 2020.

MATRICULA 2017 - 2019 POR ESTABLECIMIENTD
ESTABLECIMIENTO 2017 | 2018 | 2019
LICED NSF 366 361 346
ESC LOMAS DE CHUDAL 70 70 76
ESC HUACALEMU 22 23
ESC SAN FRANCISCO 17 16 19
ESC CUCHA URREJOLA 20 18 17
ESC MEMBRILLAR 8 7 7
totar | s81 | s3s |Cags)
DETALLE MATRICULA AND 2020 |
ESTABLECIMIENTD SC|NM| PK 12 | 29| 39|42 |59 |G2| 72 | B9 LAB | 1@ | 20 | 32 | 4% | TOTAL
[ICED NIBALDD SEPLLVEDAF. 27 028|198 [23|7 27|23 3l 2 30| 28 | 34 [ 29 357
ESCUELA LOMAS DE CHUDAL 2 B3| 6 |8 |6 | 2|1 13 73
ESCUELA MEMBRILLAR 2 | a | | ] 55
ESCUELA SAN FRANCISCO 2o 0|34 4|3 4 26
ESCUELA CUGHA URREJOLA I8 338|656 1 17
ESCUELA DE HUACALEMU 402 (3|3 | 4T 23
SALA CUNA PULGARCITO 0 1
SALA CUNA CAMPANITA 0
TOTALES ] ] 29 | 25|32 |34 3N |46 | 4 | 49| 44 | 4B 5 30 | 28 | 34| 29 505
] 54 s s - F
379
505

Uno de Ios desafios de nuestro sistema educacional es mantener los indices de matricula y de asistencia, pues
son indicadores de los cuales dependen nuestros ingresos percibidos a través de las distintas subvenciones y

fuentes de financiamiento.

En este sentido nuestro mayor esfuerzo se concentra en el Liceo Nibaldo Sepilveda Fernandez, que ha marcado

una leve tendencia a la baja en los dltimos afios.



5.3. ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA:

NIVELES 2017 2018 2019 2020
CAMP. | PULG. | CAMP. | PULG. | CAMP. | PULG. CAMP. PULG.
SALA CLINA 12 13 12 18 2 I8 2 13
N. MEDID 13 I8 (7 23 20 22 20 23
TOTALES 21 37 29 4 32 40 32 36
TOTAL GENERAL B4 70 12 68

Fuente: Elaboracidn propia.

a.4. CAPACIDAD RECONOCIDA:

CAMPANITA PULGARCITO
SALA CLINA ACTUAL RECONOCIDA ACTUAL RECONOCIDA
2 2 13 20
N. MEDIO 20 20 22 24
TOTALES 32 32 4 44
TOTAL GENERAL ACTUAL: 73 / MAXIMA RECONOCIDA: 76

Fuente: Elaboracidn propia.

En nuestra comuna, existen dos jardines infantiles administrados por la llustre Municipalidad de Portezuelo, a
través de la modalidad via transferencia de fondos (VIF), siendo la Sala Cuna y Jardin Infantil Pulgarcito y Sala
cuna y Jardin Infantil Campanita, en la cual ambas instituciones centran todos sus objetivos en brindarles una
educacian parvularia de calidad y bienestar integral a todos los nifios de la comuna, preferentemente entre 0 y
4 afios de edad, de mayor vulnerabilidad, impartiendo los niveles de Sala Cuna y Niveles Medios.

Estos jardines, han mantenido con el tiempo un trabajo educativo adecuado y pertinente a las exigencias y
normativas, lo que lleva como consecuencia, que las familias encuentren un espacio educativo sequro e integral
para la formacidn de sus nifios y nifias, es por eso, que los cupos que brindan estas instituciones alcanzan en su
totalidad la capacidad reconocida por el Ministerio de Educacidn, asegurando asi la continuidad de estas
instituciones y respaldando su trabajo frente a la comuna de Portezuelo y alrededores rurales.

10



B. EVALUACION DOCENTE: RESULTADDS AND 2013:

DOCQHTEIVIAS B.1. DOCENTES EVALLADOS/AS 2018:
En el afio 2019, se inscribieron 9 docentes, de los cuales 8 elaboraron el instrumento Portafalio’
DESTACADO
D

De acuerdo al puntaje obtenido en el Instrumento Portafolio, la distribucidn final de los/as

docentes seqin categoria de logro es la siguiente:
Categoria logro Portafolio | N docentes Porcentaje
A 0 0%
B 0 0%
C 5 63%
: E 0 0%

B.2. DESEMPEND FINAL EN EVALUACIGN DOCENTE

De los/as docentes que trabajan actualmente en nuestro sistema de educacion municipal®, 58 han sido evaluad®s alguna vez

(92%).

De acuerdo a la ponderacian de los 4 instrumentos® y la decision de la Comision de Evaluacian Local, de est®s docentes:
e 78% obtuva el nivel Destacado

e  £7% obtuvo el nivel Competente
e 1% obtuvo el nivel Basico
o [1% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

' Considera todos los docentes evaluados que rindieron portafalio, mas los docentes que en 2019 se acogen al articulo 70 ter de la Ley 20.903
?De acuerdo al Sistema de Informacitn General de Estudiantes (SIGE), actualizado en Abril de 2020.
3 Bl Reglamento sobre Evaluacian Docente asigna el siguiente peso a cada instrumenta para el resultado final: Autoevaluacian=10%, Portafalio=B0%,
Entrevista por un Evaluador Par=20% e Informes de Referencia de Terceros=I0%., salvo para aquellos/as docentes cuyo resultado en la evaluacian
anterior es Insatisfactorio; en ese caso, el peso del Portafolio es 80% y los demés instrumentos reducen su ponderacicn a la mitad.

11
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7. PLANIFICACION ESTRATEGICA 2021: RINCIPALES LINEAS DE ACCIGN POR AREA DE MEJORAMIENTD A NIVEL COMUNAL

La experiencia acumulada los dltimos afios, nos ha permitido tener una vision mas compresiva sobre el mejoramiento
educativo. Esto se traduce en la consideracian de una serie de caracteristicas que nos ayudan una entender de mejor manera

su dindmica y a la ves proyectar acciones de mejoramients mas relevantes y coherentes, a través de una planificacian
estratégica a mediano plazo. Asi, nuestro mejoramiento educativo:

=> 1.- TIENE UN MARCD REFERENCIAL los “Estandares Indicativos de desempefio” (4 dimesiones; 12 subdimensiones; 79
estandares).

=> 2.-ES UNPROCESDO GRADUAL Y/0 ACUMULATIVD, es decir, las escuelas van aprendiendo en base al ensayo y error,
acumulando experiencias y conocimiento contextualizado de su realidad.

=> 3.- NOES LINEAL, por lo tanto, hay periodos de avance, retroceso o estancamiento. A la vez, ES DESVALANCEADD, hay
dimensiones y practicas que se fortalecen més que otras.

=> 4.- EXISTEN DISTINTAS RUTAS DE MEJORAMIENTO, cada comunidad educativa tiene autonomia para construir su
camino a la educacian de calidad;

=>» 0.- ES LENTO (puede tardar muchos afios), y se organiza en “periodos anuales de mejora” (PME); “ciclos de
mejoramiento de cuatro afios”, los que en conjunto forman una “Trayectoria de mejoramiento educativo”.

IENTO C -
WEIORAM ONTINg, Tomando en cuenta lo anteriormente

o \“ac'\bn\nStituCiona[ "4,90 expresado, toma mucha relevancia la

er® f articulacion y/o alineacion del proceso
de “Planificacion Estratégica”, entre
el sostenedor y las comunidades
educativas. Planificacion estratégica,
entendida como un plan de trabajo,
elaborado rigurosamente, por etapas y
que mira a mediano plazo, esto es,
cuatro aiios (alineada con los ciclos de
mejoramiento de los establecimientos).
Cuyo  principales  productos  son
Objetivos estratégicos a cuatro afios
(por  cada  dimesnion);  su
correspondiente desglose En
estratégias anuales y a la vez éstas, en
lineas de accidn a nivel comunal.

“?.\6
e18310 150 UL

12



woer, daemportesuelo. cl

ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTD 2021 - GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVD A 4 ANDS
GESTION PEDAGAGICA

INSTALAR practicas para una
adecuada implementacian y
evaluacian curricular, mediante el
redisefio, implementacidn,
monitoreo y evaluacidn de
Instrumentos de gestidn que
orientan dichas practicas
(Reglamentos, Planes, Redes,
Protocolos, etc.)

-

ESTRATEGIAS ANUIALES

Ario | (2018) .

Analisis y redisefio...

AND 2 (2020)
Implementacidn...

AND 3 (2021)

Implementacidn y

AND 4 (2022)
implementacian, monitoreo
y evaluacian

)|

monitoreo... n

LINEAS DE ACCION COMUNAL (2021)

ACCIGN t Implementacion de los “Reglamentos de
evaluacion, calificacion y  promocion  (Decreto
B7/2018)" (UTP).

ACCION 2; Implementacitn de un “Sistema Comunal
de Medician de Aprendizajes” (LTP).

ACCION 3; Implementacitn de la plataforma digital
multidimensional (UTP).

ACCIGN 4; Implementacian del Método Singapur para
la ensefianza de matematica.

ACCION 5; Implementacian de una Politica comunal
para salidas pedagagicas (SEP - UTP).

ACCION B; Proyecta de Integracian Escolar Comunal
(PIE).

ACCION 7; Coordinacion comunal de informatica

educativa e institucional (INFORMATICA)

ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTD 2021 - LIDERAZGD

ESTRATEGIAS ANUALES

DBJETIVO A 4 ANDS
LIDERAZGO

INSTALAR practicas Desarrollo
Profesional Docente, ademés de
planificacion y ejecucion del
mejoramiento educativo en los EE, a
través del disefio, implementacidn,
monitoreo y evaluacian de un Plan
comunal de DPD y una plataforma
propia para el Ciclo de mejoramiento

educativo (2019-2022)

AND 1 (2019)

Anélisis y redisefio

AND 2 (2020)
Implementacidn...

-ANU 3 (2021) Implementacid
y monitorea... »
AND 4 (2022)

implementacian, monitoreo y
evaluacitn

LINEAS DE ACCIGN COMLUNAL (2021)

ACCION 8; Implementacian del Plan Comunal de
Desarrollo Profesional  Docente  (Redes
Pedagagicas Comunales; Capacitacidn externa;

Co-perfeccionamiento). (JEFE DAEM - UTP)

ACCIGN 9; Implementacion  sistematica de
plataforma para el ciclo de mejoramiento continuo

(2013-2022) (UTP).

13




ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTO 2021 - CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO A 4 ANDS
CONVIVENCIA ECOLAR

INSTALAR practicas para una sana
convivencia, formacidn y participacian
de la comunidad educativa, a través del
redisefio, implementacian, monitoreo y
evaluacion de diversos instrumentos de

gestion que guian dichas précticas

(Planes, protocolos, reglamentos)

ESTRATEGIAS ANLIALES
AND 1 (2019)

Anélisis y rediseiio...

AND 1 (2020)

Implementacidn...

AND 2 (2021)
Implementacian y
manitoreo...

AND 3 (2022)
implementacian, monitoreo
y evaluacicn

LINEAS DE ACCIGN COMUNAL (2021)

ACCIGN 10; Implementacidn de la nueva politica de
Convivencia Escolar (C. ESCOLAR)

ACCIGN 1 Implementacitn de red comunal de
Convivencia escolar (C. ESCOLAR)

ACCIGON 12; Implementacitn de Planes de habitos
de vida saludable (NUTRICIONISTA)

ACCION 13; Implementacin de Plan Comunal
Extraescolar (Celebraciones, Efemérides, Eventos

pedagdgicos) (EXTRAESCOLAR)

ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTD 2021 - GESTION DE RECURSDS

OBJETIVO A 4 ANDS
GESTION DE RECURSOS

INSTALAR précticas para una adecuada
gestian del personal, financiera y
adquisitiva SEP, mediante el diseio,
implementacian y evaluacidn de
sistemas de trabajo y reglamentos que
orientan dichas préacticas.

=

ESTRATEGIAS ANUALES
AND 1 (2019)

Anélisis y redisefio

AND 2 (2020);
Implementacidn...

AND 3 (2021);
Implementacian y
maonitoreo...

AND 4 (2022);
implementacidan, monitoreo
y evaluacian

=

LINEAS DE ACCION COMUNAL (2021)

ACCION 14; Implementacian de un Sistema de
gestian financiera y adquisitiva SEP (SEP)

ACCION 15; Implementacian de un Sistema de
evaluacidn, retroalimentacion y reconocimiento del

persanal (JEFE DAEM)

ACCION 1B; Gestibn del mantenimiento y la
infraestructura (JEFE DAEM) (FAEP)

ACCIGN 17; implementacidn de una politica de

inventario a nivel comunal.
14




8. UNIDADES DE APOYD PEDAGOGICO A NIVEL COMUNAL

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Portezuelo, ha venido ejecutando algunos procesos de
reflexion sobre sus précticas cotidianas y ha tomado la iniciativa de adentrarse en una ldgica de mejoramiento continuo que
involucra a los distintos sub-departamentos y/o programas que |o compaonen.

En ese sentido, dichos programas se han incorporado paulatinamente como lineas de accidn a nivel comunal, dentro de
las dimensiones de proceso que estructuran el Sistema de Gestion Institucional y/o Estandares Indicativos de Desempeiio
(Gestion Pedagagica; Liderazgo; Convivencia; Gestion de Recursos). Lo anterior, nos da la certeza de que detrés de cada
programa de apoyo pedagdgico hay algin estandar indicativo de desempefio que |o respalda y e entrega orientacidn y sentido a
cada una de sus lineas de accidn.

Dichos Programas de apoyo pedagdgico son:

LINIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

PROGRAMA DE INTEGRALION ESCOLAR (PIE)

DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE (REDES; CAPACITACION; CO-PERFECCIONAMIENTD)
PROGRAMA HABITOS DE VIDA SALUDABLE

PROGRAMA INFORMATICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

PROGRAMA CONVIVENCIA ESCOLAR

LINIDAD DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

LINIDAD DE EDUCACION PARVULARIA, JARDINES INFANTILES Y SALAS CLINA VTF
LINIDAD DE PRO RETENCION ESCOLAR

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR

==

A continuacidn, se presenta una sintesis o primera aproximacian, de los elementos mas relevantes de cada uno de los
programas de apoyo pedagdgicos activos en el DAEM, esto es, una breve presentacian y/o introduccidn, sus propdsitos a nivel
general y sus principales lineas de accian o actividades. Estas dltimas son parte de las lineas de accidn a nivel comunal.
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9. LNIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL

El mismo MINEDUC, releva que los sistemas de educacion comunal, deben fortalecer sus capacidades técnico-pedagagicas
para asi, ir generando procesos educativos cualitativos y cuantitativos de calidad. En ese sentido, el Departamento de
Administracian de Educacian Municipal de Portezuelo, busca potenciar el componente técnico-pedagdgico y convertirse en un
referente frente a los establecimientos que administra.

En el dltimo tiempo el DAEM de Portezuelo, ha venido ejecutando un apoyo y asesoramiento técnico pedagagico directo y
sistematico en |os establecimientos del sistema municipal, convirtiendo a la UTP comunal en un integrante mas de sus Equipos
Directivos y Técnicos y como una extensidn de estos, en la administracion central a nivel comunal. Todo esto, orientando,
gestionando, organizando, supervisando y aprendiendo en conjunto con las comunidades educativas, velando siempre por los
principios de participacion y autonomia técnico pedagagica de cada establecimiento, incorporando condicionantes o
estandares de funcionamiento y una vision de mejoramiento continuo, sobre todo de los procesos pedagdgicos.

8.1. OBJETIVO/S GENERAL/ES:

Apoyar y asesorar el trabajo técnico-pedagdgico de los establecimientos de la comuna, acompafiando especificamente y en
terreno, a sus equipos Directivos, Docentes y Asistentes, con miras a entregar una educacion orientada a la calidad, inclusiva,
integral y con una perspectiva de mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos (Foco en la Gestian Pedagdgica).

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPD RESPONSABLE/S
Asesorar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar, en conjunto con los equipos Directivos y Docentes los = TP DAEM
Planes de Mejoramiento Educativo de cada comunidad educativa (54 acciones de mejoramiento a nivel ENERD-
comunal) DICIEMBRE
Promover. gestionar y coordinar con los distintos responsables, el perfeccionamiento, de Equipos = TP DAEM
Directivos, Docentes y Asistentes, a partir del Plan Comunal de Desarrollo Profesional Docente (DPD), a ENERD- = DIRECTOR DAEM
través de; DICIEMBRE | =  COORDINADORES DE

I Redes pedagagicas (Directores y UTP; PIE; Convivencia; Parvularia; Microcentro) REDES

2. [Capacitaciones externas
3. [o-perfeccionamiento

Participar en las reuniones programadas por el Equipo de Gestion de los establecimientos, Departamento ENERD- = TP DAEM
Provincial de Educacian, SEREMI de Educacidn, Superintendencia de Educacian, Agencia de |a Calidad, entre | DICIEMBRE
otras instituciones.

Ejecutar lineas de accidn comunal, principalmente en la dimensidn de gestian pedagdgica, como son: = [ITP DAEM

| Implementacidn de los “Reglamentos de evaluacian, calificacian y promocidn (Decreto 67/2018)" ENERD- = COORDINACION SEP
Implementacidn de un "Sistema Comunal de Medicidn de Aprendizajes” DICIEMBRE
Implementacidn sistemética de plataforma para el ciclo de mejoramiento continuo (2013-2022).
Implementacidn de una Politica comunal para salidas pedagdgicas.
Implementacidn de un Sistema de gestian financiera y adquisitiva SEP.
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Apoyar en terreno el trabajo técnico pedagdgico de los distintos equipos Directivos de los establecimientos ENERD- = TP DAEM
de |a comuna. DICIEMBRE
Planificar y ejecutar jornadas, reuniones, talleres sobre teméticas técnico-pedagdgicas y/o politicas ENERD- = |ITP DAEM
educativas de contingencia. DICIEMBRE
Comunicar, emitir informes, entregar informacian. sistematizar datos, relacionados con la Gestion Técnico ENERD- = TP DAEM
Pedagdgica de los establecimientos y a nivel comunal. DICIEMBRE

9.2. TRABAJO EN RED PORTEZUELD Y LINEAS DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTD MINISTERIAL:

En el marco de la Ley de Asequramiento de la Calidad de la Educacian (Ley SAC) el Ministerio de educacian, debe velar
por el acceso a una educacion de calidad de todos |os nifios y javenes del pais, independiente del contexto socioecondmico y
geografico en el que se encuentren. Es en ese contexto que, entre las variadas estrategias que dicho ministerio desarrolla se
encuentra la Asesoria técnico pedagdgica ejecutada en forma de RED de establecimientos. que desde la Division de
Educacion General (DEG). baja a los respectivos Departamentos Provinciales de Educacian (DEPROV) y estos a través de sus
supervisores (asesores) entregan apoyo a los equipos de liderazgo, en las distintas dimensiones que conforman un
establecimiento y su comunidad educativa, estas son, Gestion pedagdgica, Liderazgo Educativo, Convivencia Escolar y Gestian de
Recursos. Dimensiones que en conjunto constituyen un Sistema de Gestion Institucional.

En la comuna de Portezuelo, actualmente se encuentran en pleno funcionamiento dos redes de establecimientos. Una
de escuelas rurales denominada Microcentro entre cerros, en ellas participan todos |os directivos y docentes de las unidades
educativas rurales (Membrillar, cucha Urrejola, San Francisco y Huacalemu) y otra denominada Red de establecimientos de
Portezuelo conformada por equipos de liderazgo de establecimientos municipales, Liceo Nibaldo Sepilveda Fernandez y Escuela
Lomas de Chudal, ademés del colegio Nuestra Sefiora del Carmen. Ambas redes son coordinadas por un asesor proporcionado
por el Departamento Provincial de Educacion y cuentan con la presencia activa de representantes del area técnico-pedagagica

del DAEM.

El trabajo en red tiene variados objetivos, por o que desarrolla varias lineas de trabajo que se asocian a las dimensiones
del los Estandares Indicativos de Desempefio, siempre con una perspectiva de mejoramiento continuo, buscando la generacian
de capacidades a través del trabajo colaborativo, la reflexion colectiva y la participacian de varios estamentos que componen
las distintas comunidades educativas de Portezuelo. En el desarrollo concreto del trabajo de las redes, se pueden mencionar
algunas de las tematicas principales que se desarrollan en las jornadas de como son;

o Planificacion, implementacian y evaluacidn de los Planes de Mejoramiento Educativo

o Disefio, ejecucidn y difusian de los Proyectos Educativos Institucionales y Planes normativos de cada EE.

e Induccidn y apoyo para implementar las nuevas y variadas leyes, decretos y politicas educativas que emanan del
Ministerio de Educacian.

e [o-capacitaciones en tematicas Técnico-pedagdgicas, de liderazgo, convivencia y gestion de recursos contextualizadas
al conjunto de realidades que componen cada red de EE.

17



woer, daemportesuelo. cl

e Aprendizaje entre pares, presentacidn de experiencias de trabajo pedagdgico, comparti material educativo, apoyo
psicoemocional entre pares, entre otros.

La evidencia acumulada a nivel nacional e internacional, explicita que el trabajo en redes pedagagicas es una préactica que
aporta positivamente a las trayectorias de mejoramiento de las escuelas y a la vez tiene un gran potencial para el desarrollo
profesional, individual y colectivo de sus integrantes, por lo que se transforma en una oportunidad para que directivos y docentes
puedan generar "conocimiento situado” "aprendizaje lateral"; mayor "participacian” "manejo de informacian” y el desarrollo de
una "una cultura de colaboracion que reemplace el tradicional escenario de competician que ha prevalecido en nuestra
educacidn.

En definitiva, la estrategia de trabajo en red de Portezuelo, pone a sus integrantes en una posicion central, para liderar
su propio proceso de mejora, en la confianza, encuentro y colaboracion con sus pares. En estos espacios pueden compartir sus
necesidades y capacidades y poner a disposician de la red sus experiencias en contextos similares, lo que se traduce en la
"Autogestion del conocimiento y la innovacian para mejorar practicas educativas”. Asi, el desarrollo y/o crecimiento colectivo
e individual, depende exclusivamente de |a iniciativa, motivacian y capacidades de los integrantes de cada red, como fuerza
sinérgica que busca alcanzar objetivos comunes, asi como |a instalacion y consolidacion de comunidades de aprendizaje més
democraticas.

{0. PROGRAMA COMUNAL DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

la Subvencion Escolar Preferencial, es una ley que entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los
establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pas.

El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacidn en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas
condiciones socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacion con mejores oportunidades para

todaos (Ley Num. 20.248)

los recursos que reciben los establecimientos por conceptos de SEP deben ser destinados a la implementacion de las medidas
comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos prioritarios y preferentes, e impulsar una
asistencia técnico pedagdgica especial para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos de bajo rendimiento académico. (Ley Nam.

20.248)

la Coordinacian Comunal SEP, forma parte de la Unidad Técnica Comunal, quien en conjunto a las unidades educativas construyen sus
Planes de Mejoramiento y construyen su presupuesto anual de los recursos que otorga la Ley SEP.

10.1. DBJETIVOD/S GENERAL/ES: Coordinar y gestionar los recursos asignados por la Ley SEP de las unidades educativas, del sistema
municipal, n cuanto a procesos de compras, contrataciones, presupuestos y sobre todo el buen uso de los recursos asignados durante el
ano.

2.1.- Revisar y gestionar los requerimientos de compras y contrataciones con recursos SEP de las unidades educativas.

2.2.- hpoyar a las unidades educativas en la distribucidn y posterior monitoreo de sus presupuestos de los recursos asignados por SEP en
sus Planes de Mejoramiento Educativo.
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ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

|.-Disefiar y Socializar Manual de Gestian Adquisitiva de los recursos SEP Marzo - UTP Comunal

- Coordinadora Comunal SEP

- Unidad Finanzas DAEM

- nidad de Adquisiciones DAEM
2.-Compartir formatos obligatorios para las Solicitudes de Compra, Contratacian de Marzo - Coordinadora Comunal SEP
personal con recursos SEP a las unidades educativas. - Unidades educativas
3.- Participar en la creacion de los Planes de Mejoramiento Educativo y los Marzo a - UTP Comunal
Presupuestos de los recursos SEP de las Unidad Educativas y posterior monitoreo en Diciembre - Coordinadora Comunal SEP
conjunto con los Encargados PME de las unidades educativas. - Encargados PME Unidades Educativas
4 - Socializar Plan de trabajo Talleres SEP y posterior monitoren de dichos talleres. Marzoa - Goordinadora Comunal SEP

Diciembre - Jefes Tecnicos Unidades Educativas

a.- Revisar y gestionar solicitudes de compra de las unidades educativas, en cuanto a Marzo a - Coordinadora Comunal SEP
compras, servicios, licitaciones hacia la Unidad de Adquisiciones DAEM. Diciembre - Unidades Educativas
B.- Participar en reuniones de Directores, reuniones de carécter provincial y regional, Marzo a - Coordinadora Comunal SEP
con el objetivo de actualizar normativas en cuanto al uso de los recursos SEP Diciembre
1- Orientar, apoyar y monitorear el trabajo de todo el personal contratado por SEP, Marzo a - Coordinadora Comunal SEP
para el apoyo pedagdgico y administrativo de los establecimientos. Diciembre
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fl. PROGRAMA COMUNAL DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracidn Escolar (PIE). es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propasito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en los establecimientos educativos, favoreciendo la
presencia en |a sala de clases, |a participacidn y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). EI PIE se ejecuta de acuerdo a la normativa
vigente, Decreto N° 170/2009. que fija las normas para determinar los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
que seran beneficiarios de la Subvencian de Educacion Especial; el Decreto N°83/2015, aprueba criterios y orientaciones de
Adecuacidn Curricular para educacion parvularia y ensefianza basica. A nivel comunal el PIE ha trabajado conjuntamente con
las unidades educativas para llevar a la practica esta orientacian. Utilizando los recursos econdmicos y técnicos que pone a
disposicion el Ministerio de Educacisn para equiparar oportunidades de aprendizaje y participacian para todos los estudiantes.

I1.1. ESTADISTICAS Y RESULTADDS 2020:

DETALLE DE ESTUDIANTES PIE POR LUNIDAD EDUCATIVA

= CUCHA URREJOLA = MEMBRILLAR = HUACALEMU

SAN FRANCISCO = CHUDAL = LNSF
ESTABLECIMIENTO CANTIDAD DE ESTUDIANTES PIE
Escuela de Cucha Urrejola B
Escuela de Membrillar B
Escuela de Huacalemu 13
Escuela de San Francisco de Asis g
Escuela Lomas de Chudal 29
Liceo Nibaldo Sepilveda Fernandez 73
136
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11.2. DETALLE DE NECESIDADES EDLCATIVAS ESPECIALES POR LINIDAD EDUCATIVA AND 2020.

ESCUELA CUCHA URREJOLA

g,

ESCUELA HUACALEMU

:;\"A

~

=JEL =TDA =DEA =FL =DIL =DIM

NEE CANTIDAD DE ESTUDIANTES POE NEE
Permanentes DIL 7
Transitorios TEL |

TDA |

DEA |

FIL |

TOTAL B

NEE CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR NEE

Permanentes DIL |
DIM |
Transitorios TEL |
DA 2
DEA 7
FIL |
TOTAL 13

Comunicacidn.

TEL: Trastorno Especifico del lenguaje TDA: Trastorno de Déficit Atencional DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje FIL:
Funcionamiento Intelectual Limitrofe DIL: Discapacidad Intelectual Leve DIM: Discapacidad Intelectual Moderada DIS: Discapacidad
Intelectual Severa D MOTORA: Discapacidad Motora TEA: Trastorno Espectro Autista GARE: Graves Alteraciones en la Relacion y
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ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS

= TEL =TDA = DEA = TEA

ESCUELA MEMBRILLAR

DIL
33%

<

= DA =DEA =FHL =DIL

NEE CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR NEE
Permanentes TEA |
Transitorios TEL |

TDA B

DEA |

TOTAL 9

NEE CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR NEE

Permanentes DIL 2
Transitorios T0A |
DEA 2
FIL |
TOTAL B

Comunicacidn.

TEL: Trastorno Especifico del lenguaje TDA: Trastorno de Déficit Atencional DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje FIL:
Funcionamiento Intelectual Limitrofe DIL: Discapacidad Intelectual Leve DIM: Discapacidad Intelectual Moderada DIS: Discapacidad
Intelectual Severa D MOTORA: Discapacidad Motora TEA: Trastorno Espectro Autista GARC: Graves Alteraciones en la Relacidn y
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ESCUELA LOMAS DE CHUDAL

= TEL =TDA =DEA =FIL =DIL =DIM

NEE CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR NEE

Permanentes DIL 3

DIM |
Transitorios TEL 3

TDA 14

DEA 2

FIL B
TOTAL 29

TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje TDA: Trastorno de Déficit Atencional DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje FIL:
Funcionamiento Intelectual Limitrofe DIL: Discapacidad Intelectual Leve DIM: Discapacidad Intelectual Moderada DIS:
Discapacidad Intelectual Severa D MOTORA: Discapacidad Motora TEA: Trastorno Espectro Autista GARC: Graves
Alteraciones en la Relacian y Comunicacidn.
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LICED NIBALDD SEPLLVEDA FERNANDEZ

mlEl =mTDA wmDEA =HL =Dl =DM wDIS =0 MOTORA =TEA = GARC

NEE CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR NEE
Permanentes DIL 10
DIM a
Transitorios DIS 7
0. MOTORA |
TEA a
GARC |
TEL g
TDA 1a
DEA 13
FIL 12
TOTAL 73

TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje TDA: Trastorno de Déficit Atencional DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje FIL: Funcionamiento
Intelectual Limitrofe DIL: Discapacidad Intelectual Leve DIM: Discapacidad Intelectual Moderada DIS: Discapacidad Intelectual Severa D
MOTORA: Discapacidad Motora TEA: Trastorno Espectro Autista GARC: Graves Alteraciones en la Relacian y Comunicacian.
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11.3. PLAN DE ACCION Y PROYECCION 2021:

OBJETIVDS

ACCIONES 2021

Evaluar y determinar los
apoyos  especializados  que
requieren los estudiantes que
presentan NEE, favoreciendo
su presencia en el aula de
clases, |a participacian, logro
de objetivos de aprendizaje de
su nivel educativa y la
incorporacion de |a familia en
dicho proceso.

- Detectar alumnos que presenten dificultades y/o alteraciones en su proceso de ensefianza.
- Solicitar autorizacion a |a familia para el proceso de evaluacidn.

- Valoraciones de salud con sus respectivos profesionales.

- Detectar y realizar evaluacion oportuna, integral y especializada de estudiantes que
presenten alguna NEE, segan |o establecido en el decreto N° [70/2008 y las Orientaciones
Técnicas de su implementacian. (Evaluacion pedagdgica o psicopedagdgica, fonoaudiolagica
y/u psicolagica).

- Ampliacian de apoyos profesionales (fonoaudiclogo, psicopedagoga, psicéloga, trabajadora
social) para aquellos estudiantes que presenten NEE y que no estén oficialmente
incorporados al PIE.

- Determinar que profesionales participaran del plan de apoyo individual de cada estudiante
con NEE, para monitorear su ejecucion y resultados obtenidos.

- Contratacion de Terapeuta Ocupacidn, por 33 horas, distribuidas en el Liceo NSF, Escuela
Lomas de Chudal, Escuela de Membrillar y Escuela Cucha Urrejola.

Desarrollar el trabajo
colaborativo del PIE a nivel
comunal y en cada
establecimiento educacional.

- Reuniones Mensuales entre la Coordinacian Comunal y los Coordinadores de
Establecimiento PIE.

-Reuniones periadicas del Coordinador de Establecimiento PIE y profesores Especialistas
para planificar reunian trabajo colaborativo.

- Reunion semanal de trabajo colaborativo en el establecimiento de educacion entre
profesores de aula comiin, profesores especialistas y profesionales de educacidn.

- [ada coordinador de establecimiento deberd establecer un cronograma de trabajo con la
dupla psicosocial, profesores diferenciales y de asignaturas para realizar reuniones de
equipos de aulas mensuales, con el propasito de tomar decisiones respecto de la
organizacion, planificacin y la evaluacion del equipo.

Planificar de forma
colaborativa  los  apoyos
pedagdgicos considerando la
adaptacian y flexibilizacion
curricular para todos los
estudiantes y especialmente
para aquellos que presentan

NEE, quiada por  las
indicaciones  del Decreto
Ng3.

- Realizar adecuaciones curriculares para todos los estudiantes que las requieran, de
acuerdo a las Orientaciones establecidas en el Decreto N°83/2015.

- Confeccionar evaluaciones diferenciadas a los estudiantes que lo requieran de acuerdo a
las Orientaciones establecidas en el Decreto N°83/2015.

- Elaboracian y ejecucion del Plan de apoyo Individual (PAI) para cada estudiante que
presente NEE, considerando sus capacidades, estilos de aprendizaje y fomentando la
participacion en el aula.

- Continuidad de formato Comunales (PACH, PAI) con apoyo de plataforma IntegratePIE.

- Articulacian de traslados internos y externos de estudiantes, con documentacian y apoyos,
para la continuidad.
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barantizar el uso adecuado de | - Adquisician de material educativo y/o Didéctico: Comprar material educativo para

los recursos PIE en la | trabajar con estudiantes con NEE de acuerdo con sus edades y caracteristicas.

comunidad  educativa  de | - Material Didactico.

acuerdo a las orientaciones | - Mantener servicio plataforma IntegratePIE

entregadas por el Ministerio | - Contratacin de Terapeuta Ocupacional

de Educacion en adquiric | - Capacitacion ADOS-Z. (Escala de Observacian para el Diagndstico del Autismo - 2), para

FECUrSOS humanos, | ambos profesionales fonoaudialogos del PIE.
materiales y técnicos. - Capacitacion en tematicas de interés: Adecuaciones curriculares, co-docencia, evaluacian,
etc.

Sensibilizar a la comunidad | - Capacitar al cuerpo docente, asistente de la educacian de los diferentes establecimientos
educativa y local acerca de | encuanto a las caracteristicas y estrategias de trabajo para apoyar a los alumnos con
estrategias de atencion a la | diversas NEE.

diversidad e integracion | -Presentacion del PIE en Reunion general de Padres y/o Apoderados.

escolar. -Participacidn de los profesionales y docentes del PIE en Consejo de Profesores.

- [oordinar con los equipos técnicos del sistema educativo que las actividades
extraprograméticas se planifiquen dando respuesta a la inclusion y diversidad de
estudiantes (gala artistica, juegos comunales, actividades de convivencia escolar etc.)

Estos objetivos y acciones buscan dar una respuesta flexible, dingmica y especializada a las Necesidades Educativas Especiales
de nuestros estudiantes, con la finalidad de que puedan progresar en su proceso de enseiianza aprendizaje y tener un desarrallo
inclusivo a o largo de este progreso.

Mediante el desplieque de equipos multidisciplinarios que presten apoyos especificos desde las diferentes competencias
disciplinares, definidos a través del trabajo colaborativo y que contribuyan a la diversificacian de la ensefianza, con un enfoque
educativo, holistico y funcional. Centrado en el curriculum oficial, en los aprendizajes significativos, en el desarrollo de
habilidades y competencias; considerando el contexto de los estudiantes, respetando el medio social, cultural, ambiental y
econdmico, integrando al sistema educativa, la familia y la comunidad; incluyendo todas las &reas de desarrollo y el trabajo de
habilidades para la independencia y la autonomia de nuestros estudiantes de acuerdo a o establecido en el Decreto N°170/2009,
que fija las normas para determinar los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que serén beneficiarios de la
Subvencidn de Educacian Especial; el Decreto N°83/2015, aprueba criterios y orientaciones de Adecuacian Curricular para
educacian parvularia y ensefianza basica y las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacian.
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11.4. CARTA GANTT “PLAN DE ACCION PROGRAMA DE INTEGRACIGN ESCOLAR 2021"
Tiempo MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC

Objetivos por desarrallar

Evaluar y determinar los apoyos especializados
que requieren los estudiantes que presentan
NEE, favoreciendo su presencia en el aula de
clases, la participacian, logro de objetivos de
aprendizaie de su nivel educativo y Ia
incorporacidn de |a familia en dicho proceso.
Desarrollar el trabajo colaborativo del PIE a
nivel comunal y en cada establecimiento
educacional.

Planificar de forma colaborativa los apoyos
pedagdgicos  considerando la  adaptacian
flexibilizacion  curricular  para  todos  los
estudiantes y especialmente para aquellos que
presentan NEE, guiada por las indicaciones del
Decreto N°83.

Larantizar el uso adecuado de los recursos PIE
en la comunidad educativa de acuerdo a las
orientaciones entregadas por el Ministerio de
Educacion en adquiric recursos humanos,
materiales y técnicos.

Sensibilizar a la comunidad educativa y local
acerca de estrategias de atencion a |a
diversidad e integracion escolar.
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12. PROGRAMA COMUNAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La entrada en vigencia de la Ley 20.903, también llamada "Ley de Carrera Docente” trae como consecuencia una serie de cambios
en los sistemas comunales de educacion, dado que busca principalmente dignificar la profesion docente, apoyar su ejercicio y
aumentar su valoracian, para las nuevas generaciones.

El titulo Il de dicha Ley, denominado "Del Proceso de Acompaiiamiento Profesional Local” estipula en su articulo 18 A, que el
proceso de acompafiamiento docente debe realizarse a través de un ‘proceso de formaciin local para el desarrollo profesional”.
|lo que da origen a los “Planes Lacales de Desarrolln Profesional Docente” instrumento de carécter comunal que debe potenciar
y apoyar el perfeccionamiento de los docentes que se desempefian en el sistema municipal,

El Departamento de Educacian Municipal de Portezuelo, ha venido experimentando desde hace tiempo una politica local de
perfeccionamiento, la cual se vera, mejorada e institucionalizada a partir de la elaboracion de nuestro Plan Local de Desarrollo
Profesional Docente, el cual debe constituirse como un sistema de trabajo concreto, con tematicas de perfeccionamiento y
objetivos claros y definidos participativamente.

12.1. DBJETIVO/S GENERAL/ES:

e Potenciar y acompaiiar el desarrollo profesional continuo de los docentes que se desempeian en |os establecimientos
municipales de la comuna de Portezuelo, en los ejes teméaticos especificos.

e Planificar y ejecutar una serie de modalidades de desarrollo profesional docente, en ejes tematicos especificos,
pesquisados de |os mismos establecimientos de la comuna.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

REDES PEDAGOGICAS COMUNALES: Planificacion y ejecucian de jornadas de = |JTP COMUNAL
trabajo, exposiciones de experiencias. dialogo técnico pedagagico, entre otras | MARZO- | = COORDINADORES DE
actividades. Ancladas a una Coordinacian general de redes a cargo de la UTP | DICIEMBRE REDES.
comunal y cada una con un responsable y/o coordinador y organizadas por un
plan de trabajo y/o cronograma de actividades elaborado participativamente.
Dichas redes son:

» Redde Directores y Jefes de UTP

*  Red de Establecimientos rurales (Microcentro Entre cerros)

= Red de Establecimientos de Portezuelo (Urbanas)

= Red Educacian Especial (Coordinadores PIE)

= Red de Convivencia Escolar (Coordinadores de convivencia)

» Red de Educacion Parvularia (Comité de Educacian Parvularia)

» Red de Pedagagica de Matematica
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CAPACITACIONES EXTERNAS: Planificacian y ejecucion de cursos, seminarios o = DIRECCION DAEM
capacitaciones externas en teméticas especificas y relevantes de la labor | MARZD- | = TP COMUNAL
educativa, ademds de polticas de contingencia, siempre  definidas | DICIEMBRE | =  COORDINACION SEP
participativamente, de acuerdo a las necesidades y al presupuesto asignado. = [OORDINADORES DE

REDES.
CO-PERFECCIONAMIENTD: Planificacian y ejecucion de jornadas de trabajo, = DIRECCION DAEM
talleres, exposiciones, pasantias, entre otras actividades, llevadas a cabo por | MARZO- | =  UTP COMUNAL
profesionales de nuestro sistema educativo comunal. Siempre en tematicas | DICIEMBRE | = COORDINACION SEP
especificas, contextualizadas y relevantes de la labor educativa, ademés de = [OORDINADORES DE
politicas de contingencia. REDES.
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13. PROGRAMA HABITOS DE VIDA SALUDABLES

La Agencia que evalia la calidad de la Educacian, tiene inserto como uno de sus indicadores
la “Promaocidn de hébitos de vida saludables”, el cual evalda la influencia del establecimiento
educativo sobre |os habitos de sus estudiantes relacionados con la alimentacian saludable,
vida activa y autocuidado. En este contexto, y considerando la realidad epidemiolagica que
enfrentamos a nivel nacional, donde son cada vez més |a cantidad de nifios y adolescentes
que presentan exceso de peso y donde la evidencia del dltimo tiempo sefiala que una de las
principales causas de esta tendencia en |a poblacion en general, es que los entornos en los
cuales nos desenvolvemos como la escuela, el trabajo o el hogar facilitan habitos de
alimentacian poco saludables que dafian la salud de las personas. Sumado a lo anterior se
hace mencitn a que la falta de educacion en alimentacidn saludable en escuelas y la alimen-
tacion inadecuada con alto aporte caldrico que reciben los nifios en el hogar. como

consecuencia de habitos y conductas parentales errdneas son un importante factor que contribuye al aumento del exceso de
peso en la poblacidn infantil. Por lo tanto, para dar respuesta a las exigencias del Ministerio de Educacidn y considerando toda
|la evidencia antes expuesta, es que como Departamento de educacion municipal, contamos con un “Plan de promocidn de
habitos de vida saludables” en todas nuestras unidades educativas, el cual tiene como objetivo principal “Promover estilos de
vida saludables y prevenir conductas de riesgo entre los estudiantes, incentivando cambios en los habitos alimentarios
inadecuados mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y practicas de alimentacidn saludable, fomentando el
autocuidado y promoviendo la realizacidn de la actividad fisica de calidad como herramientas claves para revertir y/o prevenir
la malnutricidn por exceso en la comunidad educativa y de esta manera contribuir a mejorar su salud y calidad de vida.

Durante el afio en curso, el plan de accion del programa de Promocian de habitos de vida saludables en los establecimientos
educativos municipales, ha debido reformular sus lineas de accian en vista de la contingencia sanitaria por la que atravesamos,

Controles
nutricionales

Consejeria
alimentaria
nutricional

Educacion en
salud COVID-

19

adecuandose a las actividades factibles de realizar
dentro de este contexto, es por ello que se ha centrado
en tres acciones principalmente, reformuladas de tal
Creacion de capsulas . . . d d
educativas en materia manera que permitan continuar promoviendn una vida
Elipentaria, nutricional y saludable entre los nifios y sus familias.
de salud en general R .
Durante el afin 2020, el plan de accion del programa
A . de Promacidn de habitos de vida saludables en los
Realizacidn de visitas o ) o )
domiciliarias (con prioridad ~ establecimientos educativos municipales, ha debido
de casos) f I |, d . . d |
reformular sus lineas de accian en vista de |a
contingencia sanitaria por la que atravesamos,
de habitos de vida adecudndose a las actividades factibles de realizar
saludables para la
comunidad educativa de dentro de este contexto, es por ello que se ha centrado
Bimaltial en tres acciones principalmente, reformuladas de tal
manera que permitan continuar promoviendo una vida
saludable entre |os nifios y sus familias.

Actividades de promocion
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13.1. LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA.

LINEA DE ACCIGN N°t: CREACION DE CAPSULAS EDUCATIVAS EN MATERIA
ALIMENTARIA, NUTRICIONAL Y DE SALUD EN GENERAL.

PRESENTACION/ TECNICA DE LAVADO DE
MANOS

o
X
V?)m

R » ""- o.
ALIMENTACION Y SISTEMA INMUNOLOGICO

E LINEA DE ACCIGN N°2: REALIZACION DE VISITAS DOMICILIARIAS.

Esta accian se lleva a cabo haciendo uso del nuevo
sistema de acompafiamiento  virtual que ha
implementado el Departamento de educacidn municipal
de  Portezuelo, consistente en dos  canales
institucionales de YouTube (educacion parwularia y
educacian basica), mediante los cuales hacemos llegar
pequeiias capsulas educativas relacionadas con el
grea de la salud, la nutricidn y la alimentacidn, hasta
los hogares de nuestros alumnos e innovamos con
talleres de cocina saludable online.

i

BOMBONES DE
PLATANO Y AVENA

RECETA SALUDABLE

TECNICAS DE DESINFECCION
Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS

TECNICAS DE DESINFECCION Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS

La realizacion de visitas domiciliarias en este periodo de contingencia sanitaria va a tener como objetivo principal conocer la
condicidn de salud actual de nuestros alumnos y sus familias y a su vez brindar una especie de acompafiamiento y apoyo sanitario
(alimentario, nutricional y de salud en general) para que ellos puedan sobrellevar de la mejor manera posible este periodo de
confinamiento y seran realizadas con prioridad de casos.

Llenado de fichas sanitaria

Educacian en prevencian de COVID-19

Controles nutricionales

Aplicacian encuestas alimentarias

Educacidn alimentaria nutricional
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LINEA DE ACCION N°3: ACTIVIDADES MASIVAS DE PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLES PARA LA COMUNIDAD EBUCATIVA DE FORMA VIRTUAL.

El objetivo aqui es fomentar la adquisician de habitos de vida sana en los escolares y su grupo familiar mediante la participacian
en actividades virtuales masivas, a través de las cuales los nifios puedan aprender un poco mas de la nutrician y los alimentos
y al mismo tiempo sirvan como medio de recreacian y entretenimiento para el alumno.

R cRea U

@ PLATO

—DIVERTIDO
B

13.2. PROYECCIGN Y DESAFIDS PARA EL AND 2021

El plan de trabajo del programa de habitos de vida saludables en el sistema educativo, aiio 2021 se proyecta con intervenciones
continuas al alumnado y sus respectivas familias, destinadas a promover habitos de alimentacion saludable, fomento de |
actividad fisica y habitos de autocuidado. Para optimizar el trabajo en estas tres &reas, se implementara un sistema de
maonitoren nutricional modernizado para todas las unidades educativas municipales, el cual permitird contar con una base de
datos nutricionales comunal, de todos |os alumnos del sistema educativo municipal, y llevar un registro en linea del progreso
nutricional- antropométrico de cada alumno. Esta plataforma nos entregaré datos relevantes para el alumno, su familia, unidad
educativa y ademas nos dard la posibilidad de obtener un mapa nutricional comunal, de tal manera que podremos ir evaluando y
comparando avances y progresos afio tras afio.

Estamos convencidos que como sistema educativo debemos propiciar un entorno que facilite la formacian de habitos saludables,
ya que el desarrollo temprano de un estilo de vida sano contribuye, en términos generales, al desarrollo de una buena salud
fisica y mental, a la adquisicidn de habilidades sociales y al proceso de ensefianza-aprendizaje en los alumnaos.
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14. PROGRAMA DE INFORMATICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

Iniciativa lanzada por la red de Enlaces que vela por el uso de la Tecnologia de la informacion y comunicacian (TIC) en el proceso
Educativo Escolar, brindando las herramientas tecnoldgicas a profesionales para contribuir en el proceso ensefianza
aprendizajes para que estos sean mas significativos en los estudiantes desarrollando una cultura digital.

14.1. PLAN DE ACCION AND 2021

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

I Soporte técnico de Hardware y software a docentes, Marzo - diciembre Informaticos
profesionales de la educacidn y alumnos.

2. Charlas de uso de herramientas de ofimatica y Marzo Informaticos
grabacidn.

3. Creacion de contenido audiovisual para unidades Marzo - diciembre Informaticos
educativas y DAEM.

4. Reacondicionamiento y entrega de equipos Agosto Informaticos

computacionales en comodato a alumnos de escasos
recursos de |as Unidades Fducativas.

a. Streaming en Facebook de Clases y actividades extra Marzo - diciembre Informaticos
programaticas del liceo Nibaldo Sepalveda Fernandez y
DAEM.

6. Grabacian, edicidn y publicacion de capsulas educativas Marzo - diciembre Informaticos
en Redes Sociales (Youtube, instagram).

7. Grabacian y capturas de fotografias de trabajo en Marzo - diciembre Informaticos

terrero de docentes y profesionales de la educacian.
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13. PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La coordinacion de Convivencia Escolar, contiene y junto a ello promueve acciones necesarias para fortalecer la convivencia
escolar, el buen trato y prevenir la violencia escolar estableciendo responsables, prioridades y recursos, con el fin de
alcanzar los objetivos que se han definido coma relevantes; asi como aquellos que estén sefialados en las acciones y metas
de instrumentos como PME, el PEl; ademés de ser elaborado en coherencia y relacian con las normas de convivencia
establecidas en los Reglamentos internos de Convivencia Escolar y junto con ello predecir la mejora en el éxito académico.

19.1. OBJETIVOS GENERALES:

2.1.- Drientar acciones e iniciativas que promuevan y fomenten la comprensian y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa en un marco de equidad de género y con enfoque de
derechos y deberes, conformando e incorporando equipos de trabajo que permitan crear, reforzar y cambiar conductas de
prevencian en violencia y asi predecir el desarrollo integral de los estudiantes del sistema de educacian municipal.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

|.- Sistematizacion mesa comunal de Convivencia Escolar LINIDAD COMUNAL DE L.
MARZO- DICIEMBRE ESCOLAR

2.- Sistematizacidn Aulas de Bien Estar MARZO- DICIEMBRE | CODRDINACION COMUNAL DE

C. ESCOLAR

3.- Implementar estrategias exitosas que garanticen la promocian del | MARZO- DICIEMBRE LINIDAD COMUINAL DE L.

buen trato y la no violencia. ESCOLAR

4.- Crear plan de intervencian de acuerdo a indicadores de calidad MARZO LNIDAD COMUNAL DE C.

para cada establecimiento de acuerdo a sus necesidades. ESCOLAR

a.- Mantener actualizados los reglamentos internos y manual de | MARZOD Y DICIEMBRE UNIDAD COMUNAL DE C.

convivencia Escolar de acuerdo a la normativa. ESCOLAR
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1. LINIDAD DE EDLCACIONEXTRAESCOLAR:

Se entenderd por Fducacion Extraescolar a/ conjunts de acciones educativo-recreativas de tiempo libre que se origing por la
practica orientada y organizada de actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico-sociales y en general de todas aguellas
que, en funciin de los fines y abjetivos de la educaciin nacional, contribuyan al desarrollo de la persons, mediante un proce so
de creaciin y recreaciin permanente. (Decrets 750)

La Unidad de Extraescolar, es liderada por un profesor encargado a nivel comunal, quien en conjunto a las Unidades Educativas
del Sistema Municipal despliega una serie de actividades y objetivos comunales, que durante el afio se llevan a cabo con la
finalidad de fortalecer la educacion integral de los estudiantes, generando instancias de encuentro tanto recreativos, de
participacion, convivencia, musicales, académicas y deportivas.

6.1. PLAN DE ACCIGN Y PROYECCION 2021:

OBJETIVOS GENERALES: Fortalecer |a Educacion Extraescolar a nivel comunal a partir del trabajo en conjunto con las Unidades
Educativas del Sistema Municipal con la finalidad de incentivar la formacian integral de todos los estudiantes.

e [enerar instancias comunales de participacian y encuentro entre todos |os estudiantes de las unidades educativas del

Sistema Municipal.
e Potenciar el trabajo en Red con los encargados de educacian extraescolar en todas las Unidades Educativas del Sistema
Municipal.
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16.2. PROGRAMACIGN DE ACCIONES GENERALES.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES

TIEMPO

RESPONSABLE/S

.- Formar Red de Unidad Extraescolar entre un representante de cada unidad
educativa, con la finalidad de reunirse una vez al mes para planificar y unificar
criterios a nivel comunal.

Marzo 2021

-Encargado de
Extraescolar.

-Unidades

Educativas

2.- Planificar Cronograma de actividades Extraescolares a nivel comunal, con la
finalidad de realizar instancias comunales tanto recreativas, deportivas,
culturales, musicales, entre otras.

Marzo 2021

-Encargado de
Extraescolar.

-Red de Unidad

Extraescolar

3.- Establecer lineamientos comunales en cuanto a los talleres extraescolares que
se impartiran en las diferentes unidades educativas.

Marzo a Diciembre 2021

-Encargado de
Extraescolar.

-Red de Unidad

Extraescolar

4 - Fortalecer Redes para la participacion en programas y actividades a nivel
provincial, regional y nacional relacionadas con IND.

Marzo a Diciembre 2021

-Encargado de
Extraescolar.

-Red de Unidad

Extraescolar

a.- Socializar y Evaluar la implementacian de las acciones realizadas por la Red
Comunal Extraescolar a lo menos 2 veces al afio con la finalidad de tomar
decisiones y ajustar cambios.

Julio y Diciembre 2021

-Encargado de
Extraescolar.

-Red de Unidad

Extraescolar
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16.3. DETALLE DE ACCIONES 2021

MES ACTIVIDADES COMUNALES* RESPONSABLE/S

MARZO -Inauguracidn afio escolar -Encargado de Extraescolar.

-Concursa de Tenis de Mesa Escolar Nivel Comunal -Unidades Educativas
ABRIL -Celebracian del Dia de |a Actividad Fisica -Encargado de Extraescolar,
-Red de Unidad Extraescaolar
MAYD -Goncurso Comunal Escolar Pintura Mes del Mar -Encargado de Extraescolar,
-Primer Concurso Literario Poesia Escolar, Portezuelo -Red de Unidad Extraescaolar
JUNID -Muestra Artistica de Talleres Extraescolares -Encargado de Extraescolar.
-Red de Unidad Extraescaolar
AGOSTD | -Concurso Comunal Escolar Pintura Mes de la Montaiia -Encargado de Extraescolar.
-Red de Unidad Extraescolar
SEPTIEMBRE | -Concurso Comunal de Cueca Escolar -Encargado de Extraescolar.
-Red de Unidad Extraescolar
OCTUBRE | -Juegos Comunales Unidades Educativas -Red de Unidad Extraescolar
-Red de Unidad Extraescolar
NOVIEMBRE | -Tercera Gala Artistica Estudiantes del Sistema Municipal -Encargado de Extraescolar,

-Red de Unidad Extraescolar

4 Estas acciones estén sujetas a cambios segin situacion pafs o acuerdos de la RED EXTRAESCOLAR.
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7. COORDINACIGN EDUCACION PARVULARIA, JARDINES INFANTILES Y SALAS CLINAS VTF

La Educacian Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su nacimiento hasta su ingreso a la
educacian bésica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta. (Zey 20570 Ministerio de EFducaciin)

Este programa tiene |a finalidad de coordinar y orientar el trabajo que llevan a cabo ambas Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF
Pulgarcito y Campanita, en cuanto al dmbito pedagdgico, adquisitivo y gestiones en general, otro rol es el participar activam ente
en la Red de Educacion Parwularia de la comuna de Portezuelo, denominada “Construyendo Suefios”, esta fue creada desde el
afio 2018 y esta compuesta por todos los establecimientos que imparten Educacion Parvularia, desde las Salas Cunas y Jardines
Infantiles VTF e Integra, hasta los Niveles de Transician que pertenecen a Establecimientos Municipales y Particular
Subvencionado. Es Coordinado en conjunto con la Unidad Técnica Comunal y las Educadoras que pertenecen a él, en sesiones
mensuales segin su Plan Anual.

o [Objetivo General: Promover procesos de mejora educativa bajo un modelo de generacidn y / o movilizacion de
capacidades que se sustenten en los principios de autonomia y trabajo colaborativo en el nivel de Educacion Parvularia
tanto en Jardines Infantiles y Niveles de Transician Educativa.

o [bjetivos Especificos: Generar Plan de Trabajo Anual como Coordinacian Comunal en Educacian Parvularia con la
finalidad de monitorear y reforzar estrategias que permitan lograr la autonomia y trabajo colaborativo entre todos los
Niveles de Educacidn Parvularia.

o [bjetivos Especificos: Fortalecer practicas pedagdgicas en el Nivel de Educacion Parvularia, a través de experiencias
exitosas de aprendizaje y el trabajo unificado entre todas las unidades educativas de la comuna de Portezuelo

17.\. LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL AND 2020
Jardines Infantiles y Salas Cunas VTF: Durante el afio 2020 se evidenciaron los siguientes logros y resultados obtenidos:

e Proyectos FIEP 2019: En ambos Jardines Infantiles y Salas Cunas VIF se estan implementando los proyectos
adjudicados en afio 2013, el cual consistia en un monto de $3.000.000 para ambas unidades educativas, lo que permite
levar a cabo las iniciativas innovadoras por el cual resultaron ganadores a nivel nacional. Estos proyectos se ejecutan
a pesar de la contingencia con las familias via remota.

o [btencién de Recursos bajo el Subtitulo 33: Este afio junto con |a ayuda de SECPLAN de la comuna de Portezuelo, ha
permitido que el Jardin Campanita pueda obtener la posibilidad de realizar mejoras en su infraestructura para la
obtencion de Reconocimiento Oficial, en estos momentos se esta realizando la licitacian para comenzar los trabajos
con un total cercano a los 70 millones de pesos y se esta realizando la postulacion de estos fondos con el Jardin
Pulgarcito.
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e Mejoras y recambio en Mabiliario y Articulos Tecnolégicos: Durante marzo del afio 2020 se realiza el recambio
completo en cuanto a mobiliario de ambos Jardines Infantiles de la comuna, con a la finalidad de mejorar la permanencia
de los nifios y nifias que forman parte de nuestro sistema educativo, del mismo modo, se entregd articulos tecnoldgicos
para fortalecer las practicas pedagdgicas, siendo estos Video-proyector, Notebook, Parlantes, Micrafonos e Impresora.

e Ingreso a Carrera Docente: Por primera vez las Educadoras de ambos Jardines Infantiles ingresaron a Carrera
Docente, dandoles la posibilidad de aprender y mejorar en el ambito pedagdgico y avanzar de tramo mediante la
realizacitn de Evaluacian Docente.

o Material Didactico en tiempos de Pandemia: Se hizo entrega de un Set de Material didactico a cada nifio
perteneciente a ambos Jardines Infantiles con la finalidad de realizar acompafiamiento pedagdgico desde la casa a
partir de experiencias de aprendizajes que permitieran mediante el descubrimiento y juego lograr los objetivos
planteados por sus educadoras y técnicos.

17.2. PLAN DE ACCION Y PROYECCION 202t:

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES COORDINACION JARDINES INFANTILES Y TIEMPO RESPONSABLE/S
SALAS CLNAS VTF”

.- Planificar y Crear el Plan de trabajo ANUAL afio 2021 con iniciativas | Marzo 2021 -Coordinadora Técnica

comunes entre los equipos pertenecientes a los Jardines Infantiles y Sala Educacian Parvularia

Cuna VTF de la comuna de Portezuelo. -Directoras de

Jardines infantiles VTF,
comuna Portezuelo

2.- Fortalecer el trabajo entre los equipos técnicos de cada Jardin Marzo a Diciembre -Coordinadora Técnica
Infantil en materia pedagagica y psicoemocional a través de reuniones 2021 Educacidn Parvularia
mensuales para la toma de decisiones. -Directoras de

Jardines infantiles VTF,
comuna Portezuelo
-Fquipos Técnicos

3.- Establecer capacitaciones en materia de apoyo pedagagico, sequridad, | Marzo a Diciembre -Coordinadora Técnica
psicoemocional, Carreras Docente, Bases Curriculares entre otras, a lo | 2021 Educacian Parvularia
MEnos Z VECES por Semestre. -Directoras de

Jardines infantiles VTF,
comuna Portezuelo
-Equipos Técnicos

4 - Dirigir el trabajo técnico para la presentacion de carpetas para la | Marzo a Diciembre -Coordinadora Técnica
obtencion del R.0 durante el afio 2021 de ambos Jardines Infantiles y Salas | 2021 Educacian Parvularia
Cunas VTF de la comuna de Portezuelo. -Directoras de

Jardines infantiles VTF,
comuna Portezuelo
-Equipos Técnicos
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ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES COMITE DE EDUCACION PARVULARIA TIEMPD RESPONSABLE/S
“CONSTRUYENDD SUENDS”
.- Planificar y Crear el Plan de trabajo ANUAL afio 202! entre todas las | Marzo 2021 -Coordinadora Técnica

integrantes del Comité de Educacian Parvularia, Portezuelo.

Educacian Parvularia
-Comité de Educacidn
Parwularia

2.- Fortalecer el trabajo de Actualizacian de las Nuevas Bases Curriculares
de Educacian Parvularia entre todo el equipo de Educadoras del Comité de
Educacian Parvularia, generando Capacitaciones propias, Jornadas y
Reflexiones en cuanto a la tematica. Ademas de la participacion Activa de
nuestro Comité en las Jornadas ministeriales de la Subsecretaria de
Educacidn Parvularia

Marzo a Diciembre

2021

-Coordinadora Técnica
Educacidn Parvularia
-Comité de Educacidn
Parvularia

3.- Intercambiar experiencias de aprendizajes exitosas entre toda las
Educadoras que imparten Educacian Parvularia, con el objetivo de mostrar
las buenas préacticas y experiencias que han dado resultado en sus
unidades educativas.

Marzo a Diciembre

2021

-Coordinadora Técnica
Educacian Parvularia
-Comité de Educacitn
Parvularia

4 - Realizar Jornada de Transicion de los Niveles de Educacion Parwularia | Octubre 202 -Coordinadora Técnica
hacia la Educacian Basica, entre todas las unidades de educacionales de la Educacidn Parvularia
comuna, con el objetivo de fortalecer esa instancia de articulacian entre -Comite de Educacitn
Educadoras y Profesores de primero bésico. Parwularia
-Equipos Técnicos de
|las unidades educativas
a.- Celebrar la semana de Educacion Parwularia a nivel comunal entre | Noviembre 2021 -Coordinadora Tecnica

todas las unidades educativas que imparten ese nivel, con el objetivo de
potenciar en la comuna la Educacion Parwularia a partir de actividades
sociales, recreativas, entre otras.

Educacion Parvularia
-Comité de Educacian
Parwularia

-DAEM
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18. LNIDAD DE PRO RETENCION

La Pro-retencian es una subvencian anual, que busca retener a los estudiantes que cursan entre 7° basico a 4° afio de ensefianza
media en los establecimientos educacionales municipales o particulares subvencionados, el dinero es transferido a Ios
sostenedores para que implementen acciones para mantener a los estudiantes en el sistema educativo e impedir |a desercitn

escolar.

Unidades Educativas

Aiin Licen NSF Lomas de Chudal San Francisco de Asis Huacalemu
2020 $17.278.411 $347.070 $315.690 $204.728
N° alumnos Causantes de Subvencitn “]l] H 3 2
Tramos de Subvencidn Valor Tramo por Alumno
Primer tramo: alumnos de 7° y 8 afio de educacian basica $105.230
Segundo trama: alumnos de 1? y 2° afio de educacion media $168.365
Tercer tramo: alumnos de 3° y 4° afio de educacion media $210.453
Cuarto tramo: alumnos egresados de 4° afio de educacion media $202.94B
18.1. PLAN DE ACCIGN Y PROYECCIGN 2021:
Dbjetivo Estratégico Acciones Relevantes Medio (s) de Responsable
Verificacidn
Contribuir en la permanencia vy | Postulacion ~ de  los | Fichas de Encargado de Subvencidn
finalizacion del sistema escolar de | beneficiarios, previa lista | postulacidn. Pro-retencian de cada

estudiantes en  condicion  de
vulnerabilidad  socioecondmica
riesgo socioeducativo de nuestra
comuna, cubriendo  necesidades
basicas como calzado, uniforme
escolar, transporte, dtiles escolares,
entre otras.

Establecimiento.

emitida por MINEDLIC,
Trabajo en equipo con
Asistente  Social  y

Directores de  cada
Establecimiento

Educacional.

Actas de Reunidn.

Encargada comunal Pro-
retencion y de
Establecimientos.

Reunin con padres de
estudiantes beneficiarios.

Listas de asistencia,

Fotografias.

Encargada comunal Pro-
retencian.

Process  de  compra,
licitacian, entre otros.

Orden de pedido,
Orden de compra,
Licitacian pablica.

Encargada comunal Pro-
retencidn.

Garantizar el correcto uso de la

Subvencion  Pro-retencign~ en
coordinacion con cada  Unidad
Educativa.

Entrega Beneficio.

Listas de asistencia,

fotografias.

Encargada comunal Pro-
retencidn.
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Periodo
Marzo- Abril

Descripcitn de la Accidn
Postulacion de los beneficiarios, a través de la plataforma
SIGPA previa lista emitida por MINEDUC Y Ministerio de
Desarrollo social.
Trabajo en equipo con Asistente Social y Directores de
Establecimientos Educacionales

Accidin
Postulacion

Organizacidn y Julio-Septiembre
Coordinacidn del proceso
de entrega

Adquisician de beneficios
Entrega Beneficio
Acompafiamiento y

Tutoria

2°semestre
Noviembre
Marzo- Diciembre

Proceso de compra, licitacin, entre otros.
Ceremania entrega del beneficio.
-Realizacidn de Visitas domiciliarias
-Reunidn con apoderados

-Entrevistas

19. PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR:

El Programa de Servicios Médicos esté a cargo de JUNAEB, busca pesquisar problemas de salud referentes a visian, audician, y
columna, enfermedades que dificultan el buen rendimiento escolar. Para cada especialidad se otorga una atencion completa
basada en cuatro etapas; pesquisa, tamizaje, atencién con profesional especialista y controles, ademés de entregar los
tratamientos necesarios para mejorar su calidad de vida.

19.1. SERVICIOS MEDICOS OFRECIDOS:
e [ftalmologia

e Traumatologia

e [torrino

19.2 PLAN DE ACCION Y PROYECCIGN 202t:

Objetivo Estratégico Acciones Medio (s) de Verificacidn Responsable
Relevantes
Coordinar  con  las  distintas Pesquisa. Oficic  conductor  con | Encargados de Salud de cada
unidades educativas, tanto del Informe Necesidades de | unidad Educativa.
sistema municipal como Atencicn  (INA) de cada
particular  subvencionado la establecimiento
eiecucion  del Programa  de educacional.
Servicios Médicos de JUNAER,
desarrollando  las etapas de Tamizaje Orden de atencian para | Encargados de Salud de cada
pesquisas, tamizajes, atenciones Screnning- tamizaje. unidad educativa.
médicas y controles durante el
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afio escolar, con el propdsito de Atencidn con Ordenes de atencian, | Encargados de Salud de cada
mejorar la calidad de vida de profesional citaciones. unidad educativa.

nuestros estudiantes especialista.

beneficiarios a través de

acciones clinicas y preventivas Control Ordenes de atencin y | Encargados de Salud de cada
que contribuyan a su mantencidn citaciones. unidad educativa.

en el sistema escolar.

19.2. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE TRABAJD
Accitin Descripcitn de la Accidn Periodo
Pesquisa Cada profesor jefe de los cursos focalizados debe pesquisar por Marzo- Abril

dificultades visuales en los cursos de PK. K. [®basico y B%bésico a través
de talla Snellen. audician PK, K, °bésico por intermedio de encuesta tipo
creada por JUANEB, columna 7°bésico, debe realizar el Test de Adams
con apoyo profesor de educacidn fisica.

Tamizaje Los estudiantes son derivados a evaluacion de Tecnalogo Médicoencada | Durante afio escolar
especialidad, atencion en la comuna depende de la cantidad de
estudiantes, de |o contrario se debe trasladar a Chillan a algin operativo
en un Establecimiento Educacional.

Atencidn con Atencian con Médico Especialista de estudiantes derivados por tecndlogo | Durante afio escolar
Profesional médico de cada especialidad, dependiendo de |a cantidad de estudiantes
Especialista. a evaluar se realiza operativo en la comuna, de lo contrario se trasladan

a la ciudad de Chillan o comunas cercanas.

Contral Atencion con Médico Especialista de estudiantes diagnosticado con | Durante afio escolar
alguna patologia, controles anuales o bianuales, segin cada diagnastico,
dependiendo de |a cantidad de estudiantes a evaluar se realiza operativo
en la comuna, de lo contrario se trasladan a la ciudad de Chillan o
COMUNAS CErcanas.

43



20. PLAN DE ACCION COVID 19 (ANDS 2020 - 2021).

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID - 19 EN NUESTRA COMLNA DE

PORTEZUELD.
20.1.  IMPLEMENTACION DE AULAS MOVILES

Dentro de las diversas estrategias de acompaiiamiento
pedagdgico y psicosociales que han implementado las diversas
Unidades Educativas del Sistema Municipal de la comuna de
Portezuelo, una de las que ha tomado mayor relevancia es la
implementacidn de Aulas Maviles, donde docentes y profesionales
de la dupla psicosocial de cada uno de |os establecimientos, llegan
a acompafiar a estudiantes, previa autorizacion de padres y
apoderados, de distintos lugares de la comuna y que durante el
desarrollo de la pandemia, han visto dificultado de gran manera
su proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta iniciativa, surgid desde la necesidad que se estaba

observando a nivel comunal, donde gran porcentaje de estudiantes no estaba evidenciando avances en su proceso educativo o
presentaba alguna necesidad mas alla de |o pedagagico y cognitivo. Por este motivo, una vez catastrada la informacitn, se obtuvo
que una gran cantidad de los y las estudiantes, entre rurales y urbanos, necesitaban de algin tipo de acompaiiamiento y

estudiando diversas alternativas, se llega a la conclusion que la mejor, era
implementar furgones escolares como Aulas Maviles. Por este motivo, durante
el mes de Julio, se comenzd realizando transformaciones a dichos furgones,
adecuandose y equipandose de forma adecuada con todos los insumos
necesarios para poder cumplir con las medidas sanitarias, resguardando asi la
integridad del estudiante y del profesional que realizaba la visita.

Durante el mismo mes de Julio. se iniciaron las visitas pedagdgicas y
psicosociales, utilizando esta estrategia de Aulas Maviles; comenzando por los
y las estudiantes que no hubieran presentado ningin tipo de evidencias de su
trabajo pedagdgico, llegando a distintas partes de la comuna e incluso a
comunas vecinas. Una vez en el lugar, se trabaja con el o la estudiante durante
un tiempo determinado abordando significativamente su necesidad y al
terminar, el chofer a cargo del Aula, realiza una sanitizacian completa para
sequir |os lineamientos sanitarios, para luego atender a otro estudiante en las
mejores condiciones sanitarias.

e

APASO a
|”§ PASO ?L?i%(mos

L I T ———

AULA MOVIL N° 1

S('.HOOL BUS) .

44



woer, daemportesuelo. cl

Actualmente se han implementado & Aulas Maviles, pertenecientes al
sisterna municipal o de prestadores externos. Las cuales se distribuyen
por todos los establecimientos municipales de la  comuna,
proporcionales a su matricula, esto quiere decir que, de estas a Aulas,
se ocupan 3 en el Liceo Nibaldo Sepilveda Fernandez y 2 en las escuelas
rurales. Se espera, con el paso de los dias y debido a la alta demanda
que tienen dichas Aulas Maviles, poder ampliar la cantidad para poder
llegar a muchos més estudiantes.

Debido a la gran aceptacian que ha tenido en las diversas familias y en
los propios estudiantes, es que la cobertura de esta estrategia se ha
ido expandiendo, debido a que dia a dia muchos apoderados solicitan la visita ya sea por parte de docentes o algin otro
profesional, ya que han vistos cambios y aprendizajes significativos en su hijo o hija. Es por eso que hoy en dia. no sélo se trabaja
con estudiantes que no presentan evidencia, si no que con cualquiera que lo requiera, previa planificacian y calendarizacion por
parte del establecimiento.

Unidad Educativa Cantidad Total de Cantidad de estudiantes Porcentaje L.

Estudiantes  visitados por Aula Movil Sabemos, que cada uno de los establecimientos ha logrado

lizso NS 360 I % . . ) .
ir aumentando las visitas a sus estudiantes a través del

L de Chudal 73 4 56% , . , .
e Aula Mavil, por lo que hoy en dia se ha atendido a la
Sen Franc % % 0% - . .
e siguiente cantidad de alumnos y alumnas: Si hablamos de
Membrill 9 9 100% . . . ..
Fe las Unidades Educativas de dependencia municipal de la
Cusha lrreola " " 1% comuna de Portezuelo, encontramos lo siguiente:
Huacalemu 23 23 100%

Se puede observar, que de un total de a08 estudiantes que
pertenecen al sistema municipal de la comuna de Portezuelo, el B6% de ellos han sido visitados y acompafiados a través de un
Aula Mavil, el cual representa a 267 estudiantes.

En conclusian, teniendo en consideracian la gran aceptacian y agradecimiento por Estudiantes visitados por Aula Mévil
parte de los padres y apoderados; el reconocimiento de esta iniciativa a nivel en la comuna de Portezuelo

regional y los datos antes presentados, sin olvidar destacar que nuestro objetivo
principal es lograr un aprendizaje de calidad en cada uno de los estudiantes de
nuestra comuna; incluso en tiempos pandemia y mediante la estrategia de
Educacitn a Distancia, es importante mencionar que como Sistema Municipal nos
proyectamos a poder atender al 100% de los estudiantes pertenecientes a
nuestras Unidades Educativas, tratando de no dejar a nadie sin poder acompariar
pedagdgicamente o de acuerdo a la necesidad que requiera el o la estudiante.
Siempre teniendo presente las medidas sanitarias correspondientes que se
requieran, para cuidar |a integridad de las personas que utilicen dichas Aulas.
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20.2. ENTREGA DE EGUIPOS COMPUTACIONALES REACONDICIONADOS EN COMODATO:

s En el contexto de la contingencia sanitaria
S producida por el COVID-9 y la respectiva
suspension temporal de clases presenciales, se ha
se ha desarrollado la accian “Plan Covid- 19:
Rienestar y Retorno Sequro a Clases”, la cual forma
parte integra de los Planes de mejoramiento
Educativos de los distintos establecimientos
educacionales del Departamento de Educacian de la
comuna de Portezuelo.

Dentro de este Plan surge la iniciativa de entregar
equipos computacionales reacondicionados en
comodato para estudiantes que no cuenten con
ellos y que presenten dificultad para desarrollar las
actividades escolares planificadas en el acompafiamiento educativo a distancia, a pesar de su compromiso y dedicacion personal
y familiar con el proceso escolar.

Para llevar a cabo esta iniciativa, cada unidad educativa en conjunto con su equipo de trabajo debe determinar los equipos
disponibles que son entregados a la Unidad de Informatica, para su revisian y reacondicionamiento. Luego, deben seleccionar a
las familias de los estudiantes beneficiarios de acuerdo a diferentes criterios pedagdgicos y psicosociales.

Por ejemplo, se puede priorizar estudiantes de ° y 2° afio de ensefianza basica para favorecer el desarrollo de objetivas
pedagagicos relacionados con la adquisician de la lecto-escritura y comprensidn lectora. Para ello, se instala el Programa
Ml . n . .. . ., . .,
Aprendiendo a leer con Bartolo” software gratuito lanzado por el Ministerio de Educacian, que se pone a disposicidn de los
estudiantes de primero a tercer afio de ensefianza bésica. Ademas, se instalan videos educativos desarrollados por Docentes de
las distintas Unidades Educativas, basados en las clases de los libros escolares “Leo Primero, primero basico” y “Leo Primerao,
segundo bésico”.

Para lo anterior, se realiza un contrato de comodato en el cual se individualiza al apoderado y estudiante en calidad de
comodatarios y al Jefe de DAEM en calidad de comodante. Se indican los equipos (Computador, Notebook o Tablet) y los articulos
periféricos entregados y aceptados.
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Posteriormente, se da cuenta de las condiciones de entrega:

El comodatario debe destinar lo entregado a usos exclusivamente educativos del proceso de ensefianza-aprendizaje

del estudiante.

Se establece de comin acuerdo la fecha de término del contrato,
que para los equipos entregados en el periodo escolar 2020 es el
28 de febrero de 2021. Cabe mencionar que esta fecha puede
modificarse si se mantiene |a contingencia sanitaria producida por
el COVID-19 e incluso ampliar la iniciativa a otros estudiantes en el
periodo escolar 2021,

El comodatario se compromete a no ceder total o parcialmente
ninguno de los componentes del equipo informéatico entregado y no
alterar ninguno de los componentes del equipo informético
procurando un cuidado exhaustivo.

En caso de cualquier desperfecto técnico del equipo tecnolagico se
acuerda que el apoderado deberd informar de manera inmediata al
director del establecimientn, siendo este quien informara los pasos
a Sequir.

Ademés, adjunto al contrato de comodato ira una ficha con el detalle de las
caracteristicas e identificacian propia de cada uno de los componentes del
equipo computacional y los periféricos entregados.

|G

&= PLAN DE ACCION

CORONAVIRUS

SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL
Por sm Porteznelo tibire dol Coronawirns

REACONDICIONAMIENTO DE EQUIPOS

COMPUTACIONALES

Construyendo juntos educacion
de ecalidad.

Para el afio 2020 se han entregado los siguientes equipos computacionales en comodato por cada unidad educativa:

UNIDAD EDUCATIVA EQUIPOS ASIGNADDS
Lomas de Chudal b Computadores
San Francisco de Asis 2 Notebook

3 Tablet
Huacalemu 4 computadores
Membrillar | computador
Cucha Urrejola 2 Notebook

[ Tablet

El impacto esperado estd relacionado, con mejorar el
acceso de los estudiantes beneficiarios a medios
computacionales para el desarrollo de los objetivos
pedagagicos planificados desde sus docentes en el proceso
de acompafiamiento a distancia. Lo anterior, demanda un
contacto permanente entre el Docente y el grupo familiar
del estudiante para guiar el uso de este equipo.
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20.3. IMPLEMENTACIGN DE CANALES DIGITALES DE YOUTUBE DE CAPSULAS EDLCATIVAS.

S’I’;;'EMA DEVEDUCACION MUNICIPAL DE PORTEZUELO LANZARA CANA| EStE iniciativa surge a raiz dE |E
INSTITUCIONAL CON CAPSULAS EDUCATIVA

suspensidn de clases
presenciales producto de a
contingencia sanitaria generada
por el COVID-19. Se enmarca en
los planes de mejoramiento
educativo de los  distintos
establecimientos  educacionales
del departamento de educacian
T b de la comuna de Portezuelo. Tiene
u e por  finalidad  brindar  un
acompafiamients  pedagdgico
virtual a los estudiantes de los
distintos niveles educativos.

Construyendo juntog educacion de calidad.
www.daemportezuelo.cl

Para su ejecucion se crean dos canales, uno de Educacion Parvularia, que tiene como propasito mantener un contacto
directn y entregar |os aprendizajes relevantes a los apoderados y nifins/as de educacion parvularia.

El segundo canal de YouTube es para los estudiantes de primero y sequndo afio bésico con el fin de brindar un
acompaiiamiento a distancia que apoye y fortalezca el proceso de ensefianza aprendizaje, desarrollado de acuerdo con el

plan de trabajo de los textos escolares “LED PRIMERD, PRIMER AND BASICO Y LED PRIMERD SEGUNDD AND BASICO".

Lo anterior, es de suma importancia considerando que esta iniciativa es una forma dindmica y didéctica de llegar a nuestros
estudiantes en las actuales condiciones sanitarias y apoyar el desarrollo de los aprendizajes més significativos de este nivel
educativo como son:

- laadquisician de la lectura, que permite lograr nuevos conocimientos y comunicar conceptos, ideas, y emociones.
Sin lectura comprensiva, no es posible avanzar en el aprendizaje escolar.

- Procesos en el desarrollo de |a escritura.

- lectura oral.

- Comprensian lectora y oral.

- Conciencia fonolagica.

- Conocimiento del alfabeto y decodificacian.

- Fuidez.

- Conciencia semantica y vocabulario.

- [onciencia sintactica.
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Estos canales transmitiran micro capsulas educativas, desarrolladas por diferentes profesionales del area de educacidn y
editadas por la unidad de informatica. Seran emitidas a través de cada canal, con una periodicidad de aproximadamente dos
veces a la semana.

SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL PORTEZUELO

34 suscriptores

SUSCRITO

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES DEBATE ACERCA DE >

Videos subidos » REPRODUCIR TODO

raura
A Earara ncorsans oatn
Wocio BLAVARRA Avo tvis
LEO SEGUNDO - CLASE 1 LEO PRIMERO - CLASE 1 Aprendiendo en casa ¢Que es el Coronavirus? Saludo Director DAEM
9 vistas + Hace 5 horas 22 vistas + Hace 6 horas 35 vistas » Hace 3 dias 88 vistas - Hace 5 dias 308 vistas * Hace 1 semana

En estos canales participan diferentes profesionales de la Educacion y la funcién que cumplen en las cépsulas
educativas es la siguiente:

Profesional / Docente Funcidn

Educadoras de parvulo Mantener un contacto directo con los nifios y nifias, velando por su bienestar fisico
y emocional, como también contribuir a su desarrollo y aprendizaje, a través del
juego.

Profesoras de lenguaje de | Cumplir con la planificacian de la estrategia “LED PRIMERD”, ademas de quiar en las

primero y segundo afio actividades propuestas en las cépsulas, para que se facilite el desarrollo de estas

basico/Educadores en el hogar.

diferenciales

Unidad de Informatica Dirigen la edician y emisidn de las cépsulas educativas en la red social YouTube.

Fonoaudidlogos Informar y educar tanto a nifios como apoderados en el proceso de adquisician de

habilidades y aprendizajes lingilisticos comprensivos y expresivos segin el nivel
educativo de los estudiantes.

Nutricionistas Continuar con el proceso de adquisicidn de habitos de vida saludable en los alumnos
y comunidad educativa en general. Los temas por desarrollar son alimentos vy la
nutricidn, reforzar aspectos relevantes con el cuidado de nuestra salud dentro del
contexto de la prevencion del COVID-19.

Psicdlogas Entregar contencién psicoemocional a los estudiantes y apoderados, ademés
estrategias para implementar un trabajo académico en el hogar y dindmicas para
|os nifios en tiempos de pandemia.
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El Impacto esperado con esta iniciativa es mantener un vinculo

dinamico con los estudiantes y sus familias, que facilite el

desarrollo del acompafiamiento educativo a distancia y con ello cumplic los objetivos de aprendizaje para Educacitn

Parvularia, primero y sequndo afio de ensefianza bésica.

20.4.

AN ANGIVE()
liceonsf | Estarpem O

637 publicaciones 191 sequidores

1sequidos

Liceo Nibaldo Sepilveda F.
Material pedagégico

B16V

L B SRpm——
o0 Primero 1v_l_“:n
et Gt

&

*PRIMER CICLO BASICO™
s i Tiri

Profchi- it Salgado

LASE ONLINE
*SEGUNOD £icL0BASICO"
£ i Pl

Profchrtidn salgado.

IMPLEMENTACICN DE SISTEMA DE COMUNICACION ONLINE A DISTANCIA CON REDES SOCIALES

Este sistema se implementa dada la necesidad de poder
realizar acompafiamiento a distancia en tiempos de
pandemia, con el propdsito de no descontinuar el proceso
de clases normales y de este modo poder cubrir todas las
posibilidades de poder llegar con el proceso educativo a
cada uno de nuestros estudiantes. Los contenidos son
entregados de manera sdlida y resumida, priorizando lo
mas importante segin corresponda su nivel de
ensefianza. Si bien, no se abordan todos los contenidos
que se deberian ver en clases normales - presenciales,
estas cépsulas buscan que el alumno aprenda en un video
de no mas de |0 minutos lo mas importante en cuanto a
|os objetivos establecidos por el ministerio de Educacian.

La contingencia sanitaria ha llevado a ingeniar a nivel pais
el como realizar este tipo de trabajo, siendo un desafio
desde cualquier punto de vista para los docentes y

asistentes de |a educacian en los distintos establecimientos a lo largo de Chile.

Dado lo prolongado que ha resultado esta situacidn, no existe registro de tal método de trabajo de acompafiamiento o un
protocolo a sequir establecido por el Ministerio de Educacion. Incluso en catéstrofes naturales como |o fue el pasado terremoto

del 27 de febrero del afio 2010.
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la forma que el Sistema de Educacion Municipal de [ v A
Portezuelo utiliza para entregar estos contenidos en un MATEWCAS
principio fue algn rastica y con el tiempo fue [l o

evolucionando a una idea mas formal e institucional.
Esta idea estd pensada para llegar a cualquier Matematicas 4to M.

estudiante y apoderado de los establecimientos

Contenido: PARTE

inst: m

tomando en cuenta las limitaciones tanto en tecnologia

MATEMATICAS - PROFESOR(A):
Fernanda Concha Fuentealba.

y conectividad a internet. Por eso, la forma mas simple

Adjunté videos explicativos de la materi v HORARIO
1 It il Cualquier consulta estaré atenta a responder.
y que es accesible a la gran mayoria fue utilizar la red ot e e
social WhatsApp que basicamente es una aplicacion o o 5 o i i s
ido. Apr de hacer
herramienta de trabajo de primer uso para cualquier Sl

persona.

El comunicarse y compartir contenido en WhatsApp es algo sencillo, por lo que se ided crear grupos especificos por cada
asignatura y curso segin corresponda al alumno. De esta manera se tendria un orden en la entrega de material digital, como
guias y diapositivas en distintos formatos de documentos. Este orden seria en beneficio tanto para el alumno, apoderado y
profesor de asignatura.

También se ha pensado en la creacion de un Instagram institucional para subir estas capsulas educativas y utilizarlo como base
de datos salo para videos, |o cual fue una estrategia clave para que este sistema cobrara vida de una forma mas consolidada.
Instagram almacenaria en la nube las capsulas y serian accesibles en cualquier momento que se necesitaran. Estas dos
herramientas, tanto Instagram como WhatsApp funcionan perfectas ya que se complementan una con otra, siendo ademas
aplicaciones de una misma empresa y que comparten funcionalidades. Otra caracteristica que se debia tener en cuenta es el
tema de conexian a internet de los alumnos y apoderados para poder ver estos videos. Casi la gran mayoria tiene acceso a
tecnologia en su casa, ya sea un smartphone o una computadora, pero no se puede decir lo mismo al hablar de internet. No todos
tienen una conexian estable y de largo uso y adn existen casos especificos que no poseen ninguna de estas herramientas para
lograr recepcionar estas capsulas.

A lo anterior se hace necesario agregar que los estudiantes para lograr recepcionar las cépsulas, por lo general lo hacen
mediante su Smartphone en WhatsApp y lo interesante es que estas redes sociales funcionan de forma ilimitada en consumo de
datos maviles, no es necesario descargar al teléfono celular un video para poder verlo. Hoy en dia, casi todas las empresas de
telefonia premian con redes sociales gratis al realizar una recarga o al tener un plan de teléfono. Asi, este sistema solo funciona
entorno @ WhatsApp. donde los videos de Instagram son compartidos en los grupos del mismo copiando su enlace y
previsualizando en la misma aplicacian.

51



woer, daemportesuelo. cl

20.5. ENTREGA DE CANASTAS DE ALIMENTACION JUNAEB Y PRO RETENCION.

Se han realizado 8 entregas de Canastas de Contingencias por Covid-19 a los alumnos pertenecientes al Programa de
Alimentacian Escaolar JUNAER, desde el mes de marza de 2020 a la fecha.

Establecimiento I° 2° 3 L° o° B° 7° g Total
Educacional entrega | entrega | entrega | entrega | entrega | entrega | entrega | entrega | Canastas

Liceo Nibaldo 232 24b 309 289 283 319 319 319 2.322
Sepilveda
Escuela Lomas de i 73 173 73 T3 173 13 73 282
Chudal
Escuela Membrillar 1 g g g g g g g 70
Escuela San Francisco 18 24 24 24 26 26 26 26 194
Escuela Cucha Urrejola [7 16 [i) [3) [7 17 17 [7 133
Escuela Huacalemu 27 23 23 23 23 23 23 23 183
Anexo Nibaldo | ---——--- 36 47 42 42 47 47 42 288
Sepilveda

Se han realizado compras de Canastas de alimentacion a través de la Subvencidn Pro retencidn, las cuales han sido entregadas
a todos los alumnos beneficiados del LNSF.

| Liceo Nibaldo Sepiilveda Fernéndez \ 115 Canastas de alimentos |

206. PLAN DE ACOMPANAMIENTD INDIVIDUAL, PRESENCIAL Y VOLUNATRIO.

Las Unidades Educativas del Sistema Municipal de la comuna de Portezuelo, han realizado diferentes instancias de
acompaiiamiento pedagdgico y psicoemocionales a nuestros estudiantes en tiempos de pandemia. siendo estas tales como
Capsulas Educativas, Guias de Aprendizajes, Clases Online, Plataformas propias, Paginas Web, Grupos de WhatsApp y de mayar
relevancia ha sido la implementacidn de un sistema de Transporte y Traslado Escolar en terreno a través de las Aulas Maviles;
con |a debida autorizacion de los padres y apoderados se ha logrado llegar a realizar visitas pedagdgicas para acompaiiar a los
estudiantes que méas |o necesitaban y que no presentaban reportes de avances en las distintas lineas de acompafiamiento antes
mencionadas.

Sin embargo, luego de brindar acompafiamiento al grupo de estudiantes que més |o requerian, hemos detectado que nos queda
un 40% de estudiantes tanto sector rural y urbano que han manifestado la necesidad de que se les brinde un acompafiamiento
o refuerzo de forma presencial, no solo en aulas maviles sino que también en los establecimientos debido a que los apoderados
consideran y mencionan a sus docentes que no cuentan con las herramientas y habilidades para el refuerzo en casa, es en este
contexto que nace la necesidad e intereses por el refuerzo presencial individualizado en los establecimientos, ya que es alli
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donde existe un es un espacio amplio, sequro y sin distractores, permitiendo que se logre el objetivo de un aprendizaje
significativo, por lo cual, se implementara en todas las Unidades Educativas un plan de acompaiiamiento individualizado y
voluntario de forma presencial.

Todo |o anterior en la medida en que las condiciones sanitarias o permitan, previa coordinacion con las SEREMI de Salud y
Educacidn.

0BJETIVD GENERAL

Fortalecer las estrategias de acompaiiamiento en tiempos de “Covid-19" propuestas por las Unidades Educativas a partir del
trabajo presencial y voluntaria individualizado, que permitira reforzar y nivelar de manera efectiva a los estudiantes que
requieran mayor atencian pedagdgica.

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION
El plan de acompafiamiento individualizado de forma presencial se realizara de la siguiente forma:

e [ada Unidad Educativa tendré como responsable a la Unidad Técnica Pedagdgica de comunicar y agendar el
acompaiiamiento presencial que se realizard en el establecimiento, (previa solicitud voluntaria del alumno y/o
apoderadn); el apoderado a través de citacion firmard la autorizacion que permita que su pupilo reciba este apoyo.

e [on respecto al traslado del estudiante, se realizaré dependiendo de |a realidad de cada alumno y/o sector de
procedencia, dandose la posibilidad de que el estudiante se |e traslade en un transporte escolar con las condiciones
sanitarias adecuadas o pueda trasladarse o acercarse por sus propios medios.

e [l acompaiiamiento dentro del aula se realizara de forma individualizada docente y alumno, con la debida proteccitn y
distanciamiento correspondiente, este acompafiamiento tendré como duracian méaxima de 90 minutos dependiendo de
|os objetivos y aprendizajes planificados para la sesitn, teniendo como intervalo un receso de [a minutos.

o [onrespecto al material, el docente tendré identificado lo que se quiere abordar con el estudiante citado, es por eso
que. queda |a libertad de reforzar las quias enviadas o la confeccian de un material nuevo dependiendo de lo que se
quiere abordar.

o Posterior al acompafiamiento, el docente o equipo multiprofesional dejara como evidencia la bitacora correspondiente
y las guias o actividades realizadas en las carpetas destinadas para cada asignatura o docente.

e Ffinalmente, el establecimiento determinara el modo de traslado a los hogares tomando los resguardos
correspondientes.

e [stainiciativa durara hasta que exista una posibilidad de retorno a clases sequro.

53



woer, daemportesuelo. cl

21. DESAFIDS DE LA DFERTA EDUCATIVA COMUNAL - ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
211, LICED NIBALDD SEPULVEDA FERNANDEZ:

MISION: Ser una comunidad educativa que propicie un proceso de ensefianza aprendizaje
de calidad, integral e inclusivo; desarrollando jévenes lideres, autdnomos, con
pensamiento critico reflexivo y valarico; promocionando la identidad y diversidad
artistico - cultural, las normas de convivencia y habitos de vida sana.

VISION: Desarrallar una formacion cientifico - humanista de calidad, potenciando al
méximo el desarrollo integral de las habilidades cognitivas, artisticas - culturales,
afectivo - sociales, valdricas y de vida sana de todos los miembros que conforman la
comunidad educativa, en un ambiente de respeto mutuo y de sana convivencia.

SELLOS EDUCATIVOS:

e fFormacian Cientifico - Humanista de calidad.
e Desarrollo habitos de vida sana.
e Promocitn de la [dentidad artistico - cultural.

Estructura de Cursos 2020 - 2021:

CURSO MATRICULA 2020 MATRICULA 20215
Pre kinder 27 26
kinder 2 27
|° afio basico 19 2|
2" aiio basico 19 19
3° afio basico 18 19
4" afin basico 24 18
a" afio béasico 17 24
B° afio basico 21 [7
T° afio basico 23 28
8° afio basico 3l 23
LABORAL i) i)
[® MEDID 30 3l
2° MEDID 28 30
SUMEDID 34 29
4" MEDID 29 34
TOTAL 3a7 3al (-6)

* Matricula Proyectada y Estimada a 2021,
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DESAFIOS Y PROYVECCIONES:

Infraestructura:

I

.

Proyecto de Disefio Nueva Estructura del Liceo N.S.F.

Mejoramiento de los Servicios Higiénicos del Anexo (Pre Basica) del Establecimient.
Mejoramiento de Salas de Clases e Implementacion de Aulas Tematicas.

Habilitacidn de Espacios de Esparcimiento y Recreos entretenidos.

Habilitacidn de espacios de porteria y Salida del establecimiento.

Habilitacidn de espacio de Acceso de Vehiculos al establecimientn.

Desafios de Mejoramiento Directivo y Técnico Pedagdgico:

o3

Reducir los Indices de Accidentes Escolares.

Fortalecer |a Figura de Orientacidn en el Establecimiento de cuya dependencia estara Convivencia Escolar.
Fortalecimiento de Estrategias de Articulacion Ensefianza Pre Basica y Educacion Basica.

Fortalecer |a Estrategia Educativa de Subsiclos de Ensefianza - Aprendizaje.

Actualizacian de Imagen Institucional y WEB Educativa.

Implementar plan de acompaiamiento al aula

Implementar plan de desarrollo profesional docente con acciones internas y externas.

Tener un Reglamento de convivencia escolar actualizado, difundirlo a la comunidad y exigir que se cumpla.

Tener el PEl actualizado, socializarlo y difundirlo a toda la comunidad escolar.

Mejorar la Participacian de los apoderados en las diferentes instancias de reunidn y encuentros en el establecimiento.
Mejorar los niveles de logro SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y matematica en los cursos 4°, 8% y 2° medio.
Liderar un buen ambiente laboral y de trabajo colaborativo con todos los estamentos de la comunidad escolar y redes
de apoyo externas.

Mantener la preocupacion por todos los estudiantes en su proceso de aprendizaje, enfocando adn mas los esfuerzos
y cercania con los estudiantes de 4° medio a través de la implementacian de un plan de trabajo y seguimiento de
formacian vocacional, considerando desde el nivel de primero medio, para apoyar de forma efectiva a los estudiantes.
Coordinar y elaborar plan de trabajo con los inspectores de patio y docentes para disminuir los accidentes escolares
en momentos de recren y al interior del aula durante la clase.

Mejorar la disciplina de nuestros estudiantes en todo momento, al interior del establecimiento, durante el uso del
transporte escolar, y en actividades externas.
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21.2.ESCUELA LOMAS DE CHUDAL:

MISION: Ofrecer una educacion de calidad a todos sus educandos acorde a sus

ESCUELA G-39

LOMAS DE CHUDAL
PORTEZUELO

capacidades, sustentada en los valores fundamentales, con un trato igualitario en
un ambiente grato donde puedan adquirir los conocimientos y habilidades que le

@ permitan enfrentar la vida en forma positiva, con habitos de vida saludables y
“’!V!J conductas ambientales responsables, para responder a una sociedad cambiante
y proyectarse en el futuro, con un proyecto de vida personal itil a la sociedad y
acorde a sus intereses.

VISION: Ser una comunidad democrética que promueve la creatividad,
competencias, principios y valores en nuestros alumnos y alumnas con
aprendizajes de calidad e inclusivos necesarios y pertinentes que logren

satisfacer en todos sus aspectos los requerimientos necesarios a tiempos
presentes y venideros que |e permitan vincularse positivamente a la sociedad.

SELLOS EDUCATIVOS:

o formacian integral inclusiva y de calidad para todos los estudiantes.

e Escuela que fomenta la buena relacidn de todos los integrantes de la comunidad escolar, para fortalecer la convivencia.

e Escuela que fomenta la educacian ambiental, promoviendo el cuidado y proteccian al medio ambiente.
e Escuela que fomenta y promueve habitos y estilos de vida saludables, siendo promotora de salud y actividad fisica.

ESTRUCTURA DE CURSOS 2020 - 2021:

CURSO ESTRUCTURA | MATRICULA 2020 | MATRICULA 2021
Pre kinder Curso | A 7
kinder 4 2
1" afio basico Curso 2 8 4
2" afio basico 3 8
3" afio basico Curso 3 i 3
4" afin basico 8 B
a" afio basico Curso 4 B 8
B° afio basico Curso g 12 B
T° afio basico Curso B If Vi
8° afio basico Curso 7 I3 If

TOTAL 73 67 (-6)
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DESAFIOS Y PROYVECCIONES:

Infraestructura:

Ejecucian del Proyecto: Conservacion Escuela G-39 Lomas de Chudal.
Habilitacian de Sala de Educacion Musical.

Mejoramiento de Sala de Deportes.

Mejoramiento del Sistema Eléctrico y Nuevo Empalme.

Certificacion de Sellos Verde y Electricidad.

Potenciar Sello de Escuela Promotora de Habitos de Vida Saludable.
Mejoramiento de Sistemas de Sequridad del establecimiento.

21.3. ESCUELA MEMBRILLAR:

ESCUELA G-42

SELLOS EDUCATIVOS

VISION: La Escuela Membrillar asume la responsabilidad de dar una formacian
integral a cada uno de nuestros alumnos y alumnas en las distintas etapas de su
desarrollo. Formamos estudiantes que evidencian una conducta ecoldgica
promotores de una vida saludable. con habitos de estudio, trabajo y buena
convivencia para una excelente formacion académica y personal, acorde a las
demandas de nuestra sociedad actual.

MISION: La Escuela Membrillar, aspira a ser una institucion rural multigrado
reconocida por su calidad académica, por realizar una atencidn personalizada y
por la conducta ecoldgica presente en nuestros egresados. Educando para que los
y las estudiantes logren una preparacian centrada en valores, integrando habitos
de vida saludable necesarios para el futuro de sus vidas que les permitan
insertarse en un mundo tecnoldgico y global.

e Inclusiva: Atiende a las necesidades educativas de todos los alumnos con especial énfasis en aquellos que son
vulnerables o presentan exclusidn social.

e Acogedora: Se ve reflejado en el trato amable y grato que reciben los estudiantes, familias y entorno en general,
a través del constante apoyo, buena disposicion por parte del equipo docente.

o Tolerante: Ambiente de respeto a la diversidad sea esta religiosa de pensamientn, &tnico entre otros, se garantiza
una buena relacion y convivencia entre la comunidad escolar.
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ESTRUCTURA DE CURSOS 2020 - 2021:

CURSD | ESTRUCTURA |  MATRICULA MATRICULA

2020 2021
[° 2 0
2° 0 2
3° MULTIGRADO [ 0
4° 0 I
a° ] 0
B° I 4

TOTAL d 1(-2)

DESAFIDS Y PROYECCIONES:

Infraestructura:

| Certificacian de Sellos Verde y Electricidad.

Mejoramiento Directivo y Técnico Pedagdgico:

Familia - Escuela.

| Fortalecimiento de la Unidad de Convivencia con el desafio de mejorar la relacidn, vinculacion y participacian:

2. Salud mental y apoyo psicosocial: En tiempos criticos como el actual, es importante identificar las posibles
afectaciones psicosociales y de salud mental en los miembros de la comunidad escolar, mediante estrategias
innovadoras. Es necesario que las familias desarrollen habilidades emocionales y sociales para favorecer el
bienestar fisico y psicoldgico desde el hogar, mediante la adopcion de practicas y estilos de vida saludables.

3. Desarrollar acciones enfocadas en el aumento de la matricula del establecimienta.

4 Potencial la educacion rural multigrado, trabajando de manera unificada con las familias y comunidad.

58



21.4.ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS:

CVELA g

VISION: Ser una institucion Educativa reconocida como formadora de estudiantes integrales,
= con valores sdlidos, respetuosos del medio ambiente , con altas expectativas de logro, con

ROl habitos de vida saludable, que evidencien habilidades artisticas-deportivas; que les permitan a

yﬁé&
PORTEZUELO los Estudiantes en un ambiente favorable, desarrollando habilidades, destrezas y actitudes a

través de estrategias inclusivas que les permitan alcanzar aprendizajes
brindandoles espacios para el desarrollo de competencias pedagdgicas, artistico deportivas,

’ |os estudiantes insertarse en la sociedad respondiendo a los requerimientos actuales.

MISION: Somos la Escuela 6-43 San Francisco de Asis educamos de manera integral a todos

significativos,

promoviendo hébitos de vida saludable y cuidado del medio ambiente con valores salidos para el desarrollo del ser humano.

SELLOS EDUCATIVOS

e lna Comunidad con Educacidn integral INCLUSIVA. Reconociendo la riqueza de la diversidad, brindando los apoyos

pertinentes de acuerdo a las particularidades de los alumnos.

e lna Comunidad Educativa con valores sdlidos (respetuosos, participativos, empéticos, entre otros). Fomentar y

Orientar a nuestros alumnos y alumnas hacia |a adquisicion de habitos, actitudes y valores que les permitan cumplic

eficientemente con las exigencias del estudio, el trabajo, la vida familiar y social que le corresponda a cada uno (a).

e lna comunidad Educativa donde se desarrollen las habilidades artisticas -deportivas. Atender intereses de todos los

alumnos y alumnas de manera que fortalezcan su personalidad, autoestima y desarrollo de habilidades sociales ya la

vez la comunidad pueda apreciar en diversas presentaciones internas y/o externas las habilidades de sus hijos.

e lna comunidad Educativa donde prime conciencia medio ambiental y habitos de vida saludable. Promover y fomentar

entre |os alumnos actitudes de respeto hacia el medio ambiente y vida saludable, las que se expresen en los
comportamientos y habitos de su vida diaria.

ESTRUCTURA DE CURSOS 2020 - 2021:

CURSO ESTRUCTURA | MATRICULA2020 | MATRICULA 2021
° 2 2
2° CURSO 1 J 2
3° I J
4° 3 I
a° CURSO 2 4 3
B° 4 4
r CURSO 3 3 J
8° 4 3
TOTAL 26 Z2a ()
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DESAFIOS Y PROYVECCIONES:

Infraestructura:
. Implementacian de Plan Piloto de Registro de Control y Asistencia de Personal.
2. Certificacian de Sellos Verde y Electricidad.
Mejoramiento Directivo y Técnico Pedagégico:
| Acompafiamiento al Liderazgo de |a Unidad de Convivencia Escolar del establecimiento con el desafio de mejorar la
relacion, vinculacian y participacian: Familia - Escuela.
Mejoramiento de biblioteca con mobiliario y variados recursos acordes a cada nivel.
Mejoramiento de entorno con bancas y jardin otorgéndole al establecimiento un estilo mas moderno.
Construccion de techo érea norte para proteger del calor las aulas de clases.
Adquisicion de mobiliario individual para los estudiantes.
Fortalecimiento de la unidad de convivencia escolar con el desafio de mejorar la relacion y vinculo familiar y
prevenir posibles contagios de Covid 19.
7. Fortalecimiento de los apoyos y acompafiamientos a centro de estudiantes y centro de padres y apoderados.

9 En B £a N3

21.5. ESCUELA CUCHA URREJOLA:

MISION: Educar estudiantes en un contexto valarico académico inclusivo y de calidad,
que les permita desarrollar al méaximo sus potencialidades intelectuales, artisticas y
deportivas, considerando sus diferencias y ritmos de aprendizajes.

VISION: Ser reconocida como una institucion académica de calidad con énfasis en el
desarrollo de actitudes que les permita a los estudiantes incorporarse con éxito a la
sociedad.

SELLOS EDUCATIVDS:

B e FZUELD Valores: Tiene por objetivo promover una educacion que desarrolle integralmente a la
persona en los ambitos personal, social y ético en el aprendizaje, instaurando una actitud
favorable en los alumnos hacia sus aprendizajes, sobre |a importancia que esto tiene en
su formacian humana y profesional del futuro.

Potencialidades intelectuales: corresponde al desarrollo de los objetivos de aprendizajes establecidos para cada nivel de
ensefianza y asignatura, procurando que |os aprendizajes se desarrollen de una manera significativa en relacian con el contexto
y la realidad de los estudiantes, considerando sus individualidades y ritmos de aprendizajes.

Potencialidades Artisticas: A través de esta area se busca facilitar y promover en el estudiante diversas formas de acercarse
e involucrarse con la masica como un lenguaje dindmico y generativo que permite que todas las personas pueden aportar a ella,
de modo que incluye en su ejercicio y aprendizaje a todos |os individuos, con sus capacidades y limitaciones de cualquier indole.
Permitiendo una educacion musical amplia, inclusiva y participativa.
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Potencialidades Deportivas: Su propdsito se enmarca en el proceso de formacitn integral del ser humano. A partir de la
practica reqular de actividad fisica, s estudiantes podran desarrollar habilidades motrices y actitudes proclives al juego limpio,
el liderazqo y el autocuidado. Esto les dard la posibilidad de adquirir un estilo de vida activo y saludable, asociado a mltiples
beneficios individuales y sociales. El desarrollo de habilidades motrices y la adquisicion de habitos de vida activa y saludable,
contribuyen al bienestar cognitivo, emocional, fisico y social del alumno

ESTRUCTURA DE CURSOS 2020 - 2021:

CURSO ESTRUCTURA | MATRICULA2020 | MATRICULA 2021
[* afio basico | 2
2° afio basico CURSOT 3 |
3" afio basico 3 3
4" afio basico 3 3
a° afio basico CURSO 2 B 3
B° afio basico | B
TOTAL 17 18 (+1)

DESAFIDS Y PROYECCIONES:

Infraestructura:
| Certificacion de Sellos Verde y Electricidad.

216.  ESCUELA DE HUACALEMU:

VISION: La Escuela Huacalemu, pretende ser un referente como escuela rural de la Comuna de
Portezuelo, que forma un estudiante que evidencia conductas respetunsas, que es capaz de
realizar cultivos en huertos orgénicos para fortalecer un estilo alimentacian sana y vida
saludable. Formado con valores y principios salidos, basados en un aprendizaje activo acorde
para insertarse en |a sociedad actual.

MISION: La Escuela Huacalemu desarrolla en sus estudiantes habilidades y competencias
académicas, mediante una ensefianza-aprendizaje colaborativa y practica, que le permitan
integrarse con éxito en su contexto inmediato, desarrollando asi, habilidades que le permitan
valorar el medio ambiente donde se encuentra inserto y desarrollando habitos de vida
saludable donde puedan ser actores activos en esta sociedad.
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SELLOS EDUCATIVOS:

e Desarrollo de Vida Saludable y Cultivo de huertos Organicos.

Estos sellos pretenden, implementar un trabajo colaborativo de la escuela con la comunidad. Esta que maneja una experiencia
previa en cultivos, podrén actuar como guias junto al profesor/a para |a elaboracin de huertos orgénicos escolares. Mediante
talleres los padres y apoderados podran conocer la parte tedrica y ellos ensefiar lo practico, asi como en la elaboracion y
preparacion de recetas saludables con los productos del huerto orgénico. Las cuales se trabajaran mediante talleres, con la
exposicidn del producto final. Estos sellos estan articulados tanto en las asignaturas como actividades extraprogramaética.

ESTRUCTURA DE CURSOS 2020 - 2021:

CURSO ESTRUCTURA | MATRICULA 2020 | MATRICULA 2021
° 0 I
2° CURSO 1
BD
4I]
a° CURSO 2
ED
r CURSD 3
BD

~lcajcaiNag| A~ .3

O3~ |cajca|N | B~

TOTAL 23 24 (+1)

DESAFIOS Y PROYVECCIONES:

Infraestructura:
I Mejoramiento de los sistemas de sequridad del establecimiento.
2. Mejoramiento de los Sistemas de Electricidad y obtencidn de Certificacian.
3. Certificacion de Sellos Verde.
Mejoramiento Directivo y Técnico Pedagéagico:
. Aumentar matriculas.
2. Contar con un asistente para el apoyo pedagagico y administrativo.
3. Mejorar condiciones de |a biblioteca CRA con un LED, salan principal (DATA y cortinaje) impresoras para el trabajo
de oficinas y sala de profesores, al igual que el mobiliario de la sala de Integracidn.
4. Fortalecer el trabajo en equipo con el Centro General de Padres y Apoderados Ricardo Sammaon.
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21.7.0FERTA EDUCATIVA COMUNAL - SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES:
2171, SALACUNAY JARDIN INFANTIL CAMPANITA

MISION: Fomentar la estimulacion temprana a nifios y nifias menores de cuatro afios en
la comuna de portezuelo proporcionando un ambiente estimulante y enriquecido que
favorece el bienestar integral de los nifios y nifias con el fin de favorecer su desarrollo
en una etapa crucial de la vida.

VISION: Convertimos en un jardin donde el juego y el bienestar de los nifios y nifias sean
la base de su aprendizaje.

REDES EDUCATIVAS: El Jardin posee una amplia red de apoyo, que colaboran en
diversas instancias en el quehacer educativo como lo son liceo Nibaldo Sepilveda, chile
crece contigo, mesa de la infancia y adolescencia, 0.P.D. resguardando tus suefios.

217.2. SALACUNAY JARDIN INFANTIL PULGARCITD:

a2 ¥ Jardi, MISION: Se promueve valorar su propia identidad atendienda nifios y nifias de sectores
\,," pulgarcite 7, rurales y urbanos dando la oportunidad de trabajos a los padres y familias de recoleccitn de
frutos de la temporada. Adaptandonos como comunidad educativa a la inclusidn y potenciando
una educacian de calidad para nuestros nifios y nifias, basandose en estilos de vida
saludables.

VISION: Formar nifios y nifias con valores que amen su cultura y medio ambiente.

Portezuelo

Sellos Educativos: Somos un Jardin Promotor de Salud e inclusivo.

DESAFIOS GENERALES DE EDUCACION PARVULARIA COMUNAL:

Técnicos y Gestion Infraestructura y Recursos
| Obtener el R.0 de los jardines infantiles. . Obtencian de Certificaciones y Reqularizaciones de
2. Ffortalecer el acompaiiamiento Técnico desde infraestructura de los establecimientos.
DAEM 2. Dotar de Materiales didacticos renovados.
3. Fortalecer la RED de Educacidn Parvularia. 3. Dotar de Mobiliario Renovado
4. Mejorar los Porcentajes (%) de Asistencia de |@s 4. Ejecucion de los Proyectos FIEP 2019,
Parvulos. 5. Ejecucian Proyecto de Ampliacion S.C Campanita.
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22. MONITORED Y EVALUACION PADEM 2021
MONITORED Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GESTIGN DEL DAEM
MONITORED:

El Monitoreo es un proceso sistemético que se realiza en momentos definidos previamente y que se orienta a establecer el nive |
de ejecucion de las distintas lineas de accian anivel comunal e identificar las causas que explican dicho porcentaje de ejecucian.
Argumentando con una serie de factores internos como externos.

Tiene como propdsito recoger informacian relevante que permita mejorar y asequrar el desarrollo de las acciones, teniendo
como referentes las estratégias anuales y los objetivos estratégicos a mediano plazo.

EVALUACION:

La evaluacian de las lineas de mejoramiento, las coordinaciones comunales y los programas de apoyo pedagdgico, es
un hito el final de cada ciclo anual, en que cada responsables y/o coordionador debe “dar cuenta” en una reunian formal, de las
acciones, activiadades, dificultades e impactos que su iniciativa ha generado durante el afio de ejecucian. Ademas, de los desafios
que se vislumbran para el praximo ciclo anual, como una forma de proyectar ajustes, modificaciones o nuevas acciones.

Este momento implica realizar una revision critica (de aspectos cualitativos y cuantitativos) al final de cada periodo,
cada responsables de acciones y/o coordinaciones comunales, lideran un trabajo colectivo de anélisis sobre el impacto de las
acciones implementadas y su contribucidn a las estrategias y, por ende, a la propuesta a mediano plazo. En este sentido, |a
informacidn y conclusiones que surgen de |a etapa anual de Evaluacian posibilitaran la toma de decisiones en torno a las
adecuaciones y reformulaciones necesarias para el afio siguiente.

CRONDGRAMA DE EVALUACION:

= [efinir y socializar en momentos previos a la evaluacian la metodologia a utilizar.

»  Planificar y generar las condiciones necesarias de tiempos, espacios, recursos y participantes, para que el equipo
Directivo y Técnico, ademés de los responsables, puedan desarrollar las instancias evaluativas de manera dptima.

» Fjecutar la o las jornadas de evaluacion del PADEM, las Lineas de accisn o las coordinaciones comunales, en base a la
metodologia definida y socializada.

= [ienerar y entregar un breve reporte de evaluacian.
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23. FAEP DE APOYD A LA

EDUCACION POBLICA

2020
Educacion
Publica

Ministerio de Educacian

PLAN DE FORTALECIMIENTOD
FONDO DE APOYD A LA EDUCACION POBLICA 2020
|. M. PORTEZUELD

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDS DE VERIFICACION MONTO TOTAL
z Irl'.u?r'-smn e recursos, equipamiento e innovariones 'hdqjlslmun i recursos dr? a.prandmaja ¥ Iaq_|pam|entu St de Comprs, Orden e Compra.Fachura
pedayagicas y de apoyn alos técnoligico para los establecimisntos educacimales y Salas Porcentsje del monto ejecutado Decretas de P §14.300.000
estudiantes Cuna VTF e e T
Pago de Sueldos y Salarins Mensuales a Docentes
3. Administracidn y normalizacidn de los establecimientos. Asistentes de Ia Educacidn de los establecimientos Porcentaje del monto ejecutado liuidaciones de Sueldo $ 57.079.808
educacionales.
Contratacidn de Servicios dz Transporte Escolar Rural
b. Transporte escolar y servicios de apoyo. para las Unidades Educativas y Reparaciones y Parcentsje del monto ejecutado Ordenes de Compra, Facturas, Decretos de Page $7.318.m2
Mantencines de Transports Escalar.
TOTAL § 142.699.520
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24, DETALLE DE DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION

LICED NIBALDD SEP(LVEDA FERNANDEZ

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 l.a1Z

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 1.012
ESCUELA LOMAS DE CHUDAL

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 260

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 260
ESCUELA MEMBRILLAR

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 67

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 67
ESCUELA SAN FRANCISCO

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 Ta

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 Ta
ESCUELA CUCHA URREJOLA

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 ik

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 68
ESCUELA HUACALEMU

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 T4

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 14
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DAEM

DAEMTOTAL HORAS EXISTENTES 2020 400
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 400
RESUMEN DE DOTACIAN ASISTENTES DE LA EDUCACION
LINIDAD EDLCATIVA EXISTENTE 2020 PROYECCION 2021
LICEON.S.F. l.af2 1.a12
LOMAS DE CHUDAL 260 260
MEMBRILLAR &7 &7
SAN FRANCISCD Ta Ta
CUCHA UUREJOLA i 68
HUACALEMU 14 14
DAEM 400 400
TOTAL 2.4 2.4
OBSERVACIONES

e [otacion de asistentes de la Educacion 2021 estd proyectada con las mismas cantidades existentes
en la actualidad en cada establecimiento educacional y administracian central.

e De existir variaciones dependeria de las necesidades que demande la modalidad de atencion y/o
funcionamiento imperante en el afio escolar 2021 debido a la pandemia de COVID-19.
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25. DETALLE DE DOTACION PROFESIONAL SALAS CLNA

SALA CUNA PULGARCITO
FUNCION CONTRATO LUGAR HORAS TOTALH.

ASISTENTE DE PARVULDS C.DELT. PUL 300022 44
ASISTENTE DE PARVULDS C.DELT. PUL 300022 44
ASISTENTE DE PARVULDS C.DELT. PUL 300022 44
ASISTENTE DE PARVULDS C.DELT. PUL 300022 44
ASISTENTE DE PARVULDS C.DELT. PUL 300022 44 336
AUXILIAR DE SERVICIOS C.DELT. PUL 300022 44
AUXILIAR DE SERVICIOS C.DELT. PUL 300022 44
EDUCADORA DE PARVULOS C.DELT. PUL 300022 44
EDUCADORA DE PARVULDS C.DELT. PUL 300022 44

RESLIMEN DE DOTACION SALA CUNA PULGARCITD 2021

FUNCION RRHH TOTALH TOTAL GRAL

TECNIGO EN EDUCACION PARVULARIA g 220
AUXILIAR DE SERVICIDS 2 88 396
EDUCADORA DE PARVULD 2 88
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SALA CLINA CAMPANITA

FUNCION CONTRATO LUGAR HORAS TOTAL K.

ASISTENTE DE PARVULOS C.DELT. CAM 300021 44

ASISTENTE DE PARVULDS C.DELT. CAM 300021 44

ASISTENTE DE PARVULOS C.DELT. CAM 300021 44

ASISTENTE DE PARVULOS C.DELT. CAM 300021 44 257
AUXILIAR DE SERVICIOS C.DELT. CAM 300021 44

AUXILIAR DE SERVICIOS C.DELT. CAM 300021 44

EDUCADORA DE PARVULOS C.DELT. CAM 300021 44

EDUCADORA DE PARVULDS C.DELT. CAM 300021 44

RESUMEN DE DOTACION SALA CUNA CAMPANITA 2021
FUNCION RRHH TOTALH TOTAL GRAL

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA 4 76

AUXILIAR DE SERVICIOS 2 i3 Ja2
EDUCADORA DE PARVULD 2 8d

OBSERVACIONES

Dotacitn Profesional y Asistentes en Salas Cuna proyectan DOTACION IBUAL a existente en el afio 2020.
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26. DETALLE DE DOTACION DOCENTE
LICED NIBALDO SEPULVEDA FERNANDEZ

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 1313

TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 1.295

OBSERVACIONES

Disminucion de Horas corresponde a Retiro Docente de Educadora Inés Lopez Burgos (Ley N° 20.152) y la No
continuidad proyectada del Prof. Jorge Prado Gamez.

ESCUELA LOMAS DE CHUDAL
TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 BED
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 ar3

OBSERVACIONES

Disminucicn de Horas corresponde a:
e Retiro Docente del Profesor José Martinez Nova (Ley N 20.152).
e Retiro Docente por Discapacidad Laboral Profesora Maria Isabel Verdugo.

ESCUELA MEMBRILLAR
TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 83
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 84

OBSERVACIONES

Considera Reorganizacian de Horas de Dotacian Docente por necesidad de Docente con Titulo de Educacion Diferencial.

ESCUELA SAN FRANCISCO
TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 208
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 203
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ESCUELA CUCHA URREJOLA

TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 It
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 161

ESCUELA HUACALEMU
TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 208
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 209

DAEM
TOTAL HORAS EXISTENTES 2020 126
TOTAL HORAS PROYECTADAS 2021 126

RESUMEN DE DOTACION DOCENTE

LINIDAD EDUCATIVA EXISTENTE 2020 PROYECCION 2021
LICED N.S.F. 1.31a 1.28a
LOMAS DE CHUDAL bEO al3
MEMBRILLAR if 84
SAN FRANCISCD 209 209
CUCHA UUREJOLA |6l 161
HIACALEMU 208 209
DAEM 26 126
TOTAL 2.769 2.6a7
OBSERVACIONES

De existir variaciones dependeria de:

e las necesidades que demande la modalidad de atencign y/o funcionamiento imperante en el afio escolar

2021 debido a la pandemia de COVID-19.

e  las variaciones + @ - que pueda experimentar la matricula 2021.

e focode reforzamiento y nivelacian que puedan requerir los estudiantes para retomar el ritmo de aprendizaje

esperado por curso en cada unidad educativa.
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27. PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2021

Cadigo Contable NOMBRE DE LA CLENTA PPTO. MS
13 TOTAL INGRESOS 2.481.618
I1a Oa Transferencias Corrientes 2.20b.344
I1a 05 03 De Otras Entidades Piblicas 2.206.344
I1a 02 03 003 001 Subvencidn de Escolaridad ! all.4T3
115 05 03 003 002 Subvencian para Fducacian Especial 242 8aa
113 0 03 003 003 Anticipos de la Subvencian de Fducacicn -8.983
I1a 0 03 003 004 Subvencidn Escolar Preferencial, ley N° 20248 276.098
I1a 05 03 003 959 Otros 720243
I1a 0 03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles ' 164768
Ila 0a 03009 FAEP Normal 59.830
Ita 0a 03 101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestidn 140.000
115 08 Otros Ingresos Corrientes Ga.799
115 08 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas B3.799
la 08 99 (tros 2.000
11512 Recuperacian de Préstamos 10.000
11315 SALDO INICIAL DE CAJA 204 473
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woer, daemportesuelo. cl

Cadigo Contable NOMBRE DE LA CLENTA PPTO. MS
215 TOTAL GASTOS (Acreedores Presupuestarios) 2431 618
21021 C x P Gastos en Personal 1.995.468
2152101 Personal de Planta 774.308
2152101001 Sueldos y Sobresueldos 730.942
2152101002 Aportes del Empleador 26.497
21521 01 003 Aguinaldos y Bonos I1.869
21021002 Personal a Contrata 481,583
21521 02 001 Sueldos y Sobresueldos 466245
2152102 002 Aportes del Empleador 16.049
2152102 005 Aguinaldos y Bonos 8.79a
2102103 (tras Remuneraciones 728.47!
2102103 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 31140
21521 03 004 Remuneraciones Reguladas por el Cadigo del Trabajo 588.199
215 21 03 591 Otras 10.232
21277 C x P Bienes y Servicios de Consumao 366.495
21522 01 Alimentos y Bebidas 18.560
2152202 Textiles, Vestuario y Calzado 10.0a0
21522 03 Combustibles y Lubricantes 13.980
21222 04 Materiales de Uso o Consumo 100.482
2102203 Servicios Basicos 4B.505
21522 0B Mantenimiento y Reparaciones J0.440
2022207 Publicidad y Difusitn 1120
21522 08 Servicios Generales Gal
21022109 Arriendos I08.916
2102210 Servicios Financieros y de Sequros 1.800
2002211 Servicios Tecnicos y Profesionales 19.632
21072212 Otros Bastos en Bienes y Servicios de Consumo 4,360
215729 C x P Adquisician de Activos no Financieros [7.700
21529 04 Mabiliario y Otros 7.340
21029 05 Maquinas y Equipos 2.360
21529 06 Equipos Informaticos 8.000
21533 Saldo final de Caja [11.955
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD g

EDUCACION
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