I. MUNICIPALIDAD DE PORVENIR
SECRETARIA MUNICIPAL

TIERRA DEL FUEGO

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

DECRETO ALCALDIcIO N° 1112
PORVENIR, NOVIEMBRE 15 DE 2022.
HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE:
VISTOS:

Los antecedentes recepcionados via correo electrénico; 1)
El Oficio N° 162, de fecha 15.11.2022, que dirige el Jefe UTP, del Departamento de Educacion de la Municipalidad
de Porvenir, solicitando se decrete el Plan de Desarrollo Educativo Municipal 2023; 2) La Sesion Extraordinaria de
Concejo Municipal N° 13, de fecha 14.11.2022; 3) La Ley N° 19.410 sobre Estatuto de Profesionales de la
Educacion, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacion, sobre Subvenciones a
Establecimientos Educacionales, y sus articulos 4 y 6; 4) La Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; 5) Las
Resoluciones N° 6, 7 y 8 de 2019 de la Contraloria General de la Republica; 6) La Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones; 7) La Sentencia de Proclamacion Rol N° 992 del Tribunal
Regional Electoral de Magallanes y Antartica Chilena, de fecha 22.06.2021 y el Acta de Sesién de Instalacion del
Concejo Municipal de Porvenir de fecha 28.06.2021.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 19.410, en su articulo 4, sefiala “Que a
contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion Educacional o de las
Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, que
contemple, a lo menos:

a) Un diagnéstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos educacionales del
sector municipal de la comuna. Para estos efectos, deberan considerarse los aspectos académicos, extraescolares
y administrativos que debera formular el personal directivo de cada establecimiento y las opiniones y propuestas
formuladas por el Consejo de Profesores, las organizaciones de padres y apoderados y los representantes del
personal no docente y estudiantiles de ensefianza media.

b) La situacién de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los subsectores que
parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la matricula y asistencia media deseada y esperada en los
establecimientos dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y para los afios posteriores.

¢) Las metas que el Departamento de Administracion de Educacion Municipal o la Corporacién y cada
establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotacion docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagdgicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada establecimiento y en la comuna,
fundados en razones técnico - pedagdgicas. La dotacién se expresara separadamente para cada una de las
funciones sefialadas en el articulo 5° de la ley No. 19.070, indicando, ademas, si ésta se desempefia en
establecimientos educacionales o en los Departamentos de Educacion, ya sea de las Municipalidades o de las
corporaciones educacionales.

e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucién del Plan en cada establecimiento y
en el conjunto de la comuna.

Dicho Plan sera elaborado tomando en consideracion el proyecto educativo del establecimiento, en conformidad
con el articulo 15 de la Ley No. 19.070, se enmarcara en los objetivos comunales de educacion y se adecuara a
las normas técnico - pedagogicas y programas del Ministerio de Educacion”.

DECRETO:

1°. APROBAR el Plan de Desarrollo Educativo Municipal
2023, cuyo texto se transcribe:
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INTRODUCCION

El plan anual 2023 es uno de los instrumentos de planificacion que cuenta el sistema
educativo, el cual sirve como referente anual de las acciones e iniciativas que se desplegaran a
lo largo del afio 2023 para continuar avanzando en la concrecion de los objetivos propuestos
para el periodo 2022-2025.

Nuestro compromiso como Municipalidad es reconstruir junto a las comunidades
educativas, una educacién publica para todos, que se enfoque en la calidad, el desarrollo de
habilidades blandas, la sana convivencia, potenciar las redes de colaboracién y donde se
implementen proyectos educativos con vision hacia el fortalecimiento de liderazgos
democraticos y distribuidos, donde se potencie la trayectoria, experiencias y dialogo
participativo.

Los pilares que sustentan el Modelo Educativo Comunal de Porvenir son Excelencia,
Valores, Compromiso, Inclusién y Formacion Integral. Entendiendo que estos deben ir
acompafado por Formacidn Continua, Fortalecimiento de liderazgos, Dialogo Pedagdgico y
Trabajo Colaborativo, el cual se debe enfocar primeramente en las nifias, nifios y jovenes que
integran la comunidad educativa.

Se espera que las iniciativas trazadas para el afio 2021 visibilicen las respuestas, a corto
y mediano plazo, de las medidas tomadas en las comunidades educativas a raiz del contexto
vivido. Asi como también se plantean las iniciativas 2022 que dan continuidad al trabajo
realizado durante el presente afio bajo las condiciones de flexibilidad frente a las condiciones.

No cabe la menor duda que las reformas y adecuaciones a nivel educacional influiran
también en nuestra gestion, lo que lleva a nuevos desafios para este DEM en ejes
administrativos como educacionales, pero también hay convincentes expectativas que surgiran
medidas que irdn en post del fortalecimiento de la educacidon municipalizada o publica, la cual
se define por excelencia sin fines de lucro.

El PADEM establecido mediante la ley 19.410/95 surge como su complemento, con el
cual debe guardar una estrecha coherencia, que haga posible la gestién municipal en el area
educativa, en concordancia con los lineamientos establecidos por las politicas educacionales
vigentes; es un instrumento orientador de prioridades y recursos del sistema municipal de
educacion.

El presente instrumento se atiene a las exigencias formuladas en el D.F.L. N2 1/96 de
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educacion que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N2 19.070 en
relacion a la necesidad de contar con un diagndstico que contemple una evaluacién de la
Oferta y Demanda de la matricula, objetivos y metas de la Educacién Municipal y sus
respectivos programas de accion, dotacién docente, presupuestos y anexos que deben mostrar
en forma grafica, el comportamiento de las diferentes variables.

El PADEM busca cubrir todos los aspectos que tengan incidencia en el funcionamiento
de los colegios municipales de su comuna vy, por lo tanto, constituye un instrumento que
ordena y priorizadichos aspectos; distribuye de manera racional los recursos municipales en
educacion y permite planificar, anualmente y de forma participativa, las metas educacionales
de la comuna.

De acuerdo a lo que senala la Ley, el PADEM cumple las siguientes funciones especificas:

e Diagndstica la situacion de los establecimientos educacionales de la comuna,
considerando aspectos pedagdgicos y de gestidn.
Evalua la matricula y asistencia media esperada en los establecimientos dependientes.

® Establece las metas que el Departamento de Educacidon y cada establecimiento
pretendan alcanzar.

® Registra y evalla la dotacidon docente y de asistentes de la educacién, fundada en
razonestécnico pedagdgicas.

® Establece programas de accién a desarrollar durante el afio en los establecimientos y
en laCorporacion.

e Lleva registro del presupuesto de ingresos y gastos para la ejecucion del Plan en cada
establecimiento, y en el conjunto de la comuna.

Esta herramienta de planificacion procura sistematizar las acciones y recursos
disponibles, con el propdsito de generar un proceso pedagdgico innovador, mejorando la
cobertura y la calidad de los aprendizajes para lograr el desarrollo integral de los educandos,
que les permita continuar con éxito sus estudios en los sucesivos niveles educacionales.

El Sistema de Educacién Municipal de Porvenir liderado por el Departamento de
Educaciéon, estd conformado por 2 establecimientos educacionales de distinto nivel y
modalidad y dentro del quehacer propio de este Departamento, esta el presentar el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), que refleje el espiritu y sentir de cada uno de los
establecimientos de su dependencia.

MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2023 de la comuna de Porvenir se
enmarca en las siguientes fuentes legales:

e LeyN219.410

o DFL N22 de 1998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N2 19.979
e Ley N2 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

e Ley N2 20.248 Subvencidn Escolar Preferencial.

e Ley N219.070, modificada por Ley N220.501

Los documentos anteriormente mencionados se analizaron en lo concerniente a la
elaboracion, desarrollo y consecucidn de las metas planteadas en el PADEM 2022.

Ley N219.410 Articulos N°4, 5y 6

Segun lo establecido por el articulo 42 de la Ley N2 19.410, la Municipalidad a través de su
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Direccién de Educacién Municipal, debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, el que debe contemplar a lo menos:

e Un diagndstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales, considerando los aspectos académicos, extraescolares vy
administrativos.

e lasituacion de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, evaluar la
matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos
educacionales.

e Las metas que la Direcciéon de Educacidn Municipal y que cada establecimiento
pretenda alcanzar.

e La dotacidn docente y de asistentes.

e Los programas de accién a desarrollar durante el aifo en cada establecimiento y en la
comuna.

e El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucidon del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Asimismo, sefiala en su articulo 59; le corresponde al Alcalde, dentro de la segunda
quincena de septiembre de cada afo, deberd presentar el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM) al Consejo Municipal para su sancion.

Simultdneamente serd remitido al Departamento Provincial de Educacion y a los
establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y formulacién de observaciones.
De acuerdo al inciso final del Art.52 de la Ley N2 19.410, el PADEM, debera ser aprobado

por el Concejo Municipal a mds tardar el 15 de noviembre de cada afio.

DFLN22/98 (Ley de Subvenciones) Articulo N24 (Modificada por la Ley N219.979)

El Articulo N2 4 de la ley de subvenciones fue modificado por la Ley N2 19.979, que le
agregd un inciso final que dispone: “En los servicios educacionales del sector municipal, el
presupuesto anual debera ser aprobado por el Concejo en la forma y condiciones establecidas
en los Articulos N280 y N281 de la Ley N218.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

LeyN218.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Articulos N280 y N°281

e Articulo N280 “El Concejo sélo podra aprobar presupuestos debidamente financiados”
e Articulo N281 “El pronunciamiento del Concejo, se realizard de la siguiente manera:

< El Alcalde en la primera semana de octubre, someterd a consideracion del
Concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa
anual, con sus metas y lineas de accién”.

<> El Concejo deberd pronunciarse sobre todas estas materias antes del 15 de
noviembre, luego de evaluadas, y modificadas las consultas de acuerdo a las orientaciones
de la Direccién Provincial de Educacion. El que una vez aprobado serd remitido a la misma
institucion.

Ley N220.248 Subvencion Escolar Preferencial

El Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP es un programa de accidn que debe
estar contenido en el PADEM y es complementario a la implementacién regular del curriculo.
Como se ha instruido, los sostenedores y escuelas que participan de la Ley SEP deberan
destinar los recursos que ella contempla a disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento
Educativo, de cuatro afios de duracidn. El plan debe fijar las Metas de Efectividad de
rendimiento académico de los estudiantes que Bicentenario Hernando de Magallanes, en las
areas de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestiéon de recursos de
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las escuelas dependientes del sostenedor.

Ley 19.070, Art.21 del Estatuto Docente, modificado por Articulo 1 N8 de la Ley N220.501

Este articulo hace referencia a la fijacidon de la dotacién docente, sefialando al respecto,
gue ésta debe ser fijada por el Departamento de Administracién Educacional de Ia
Municipalidad respectiva o Corporacion Educacional, a mas tardar el 15 de noviembre del afio
anterior al que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal por el Concejo Municipal.

Este afio se establece en el inciso final de este articulo que las dotaciones serdn
determinadas por el sostenedor respectivo mediante resolucién fundada, y agrega que esta
debera ser publicada en la pagina web del municipio o estar siempre disponible a quien lo
solicite.

DIAGNOSTICO COMUNAL

SITUACION GENERAL COMUNA DE PORVENIR
Organizacidn Politico Administrativa

El DFL No 2/19.602 publicado en el Diario Oficial el 11 de enero de 2000, fija el texto
refundido de la Ley No 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y expresa en su
articulo Nol: “La administracion local de cada comuna o agrupacion de comunas que
determine la ley, reside en una Municipalidad.

Las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcidn es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de
las respectivas comunas”. De acuerdo a la ley, la comuna estara dirigida por el alcalde, quien
es la maxima autoridad y por un concejo municipal, cuyo nimero de concejales (6) esta
determinado por el nimero de electores de la comuna.

La Municipalidad de Porvenir esta dirigida por el SR. JOSE GABRIEL PARADA AGUILAR,
alcalde de la comuna, y por el concejo municipal, integrado por:

- SRA LUZ ARRIZAGA GOMEZ

- SRA. CLAUDIA CARCAMO MUNOZ

- SR. CARLOS SOTO MIRANDA.

- SR. DANIEL MALDONADO LORENZO.
- SR. CLAUDIO VERA MANCILLA.

- SR. OSCAR ANDRADE GUALA.

DATOS DE LA COMUNA

La comuna de Porvenir pertenece junto a las comunas de Primavera y Timaukel, a la
Provincia de Tierra del Fuego, Regién de Magallanes y Antartica chilena. Porvenir a su vez,
es la Capital de la provincia, de acuerdo a los datos del INE, alcanza una poblacién de 6.801
habitantes (60,5% son hombres y 39,5%, mujeres). La comuna acoge a un 3,62% de la
poblaciéon total de la regién de Magallanes. De sus habitantes, un 12,54% corresponde a
poblaciéon rural y 87,43% a poblacion urbana. Porvenir representa el 79% de la poblacion
provincial.

DIAGNOSTICO EDUCACIONAL

ANTECEDENTES EDUCATIVOS COMUNALES
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El sistema educativo municipal de la comuna de Porvenir cuenta con 02 establecimientos
educacionales, que abordan todos los niveles y modalidades de ensefianza, de acuerdo a lo
gue se aprecia en la siguiente tabla:

LICEO BICENTENARIO HERNANDO DE MAGALLANES

MISION

: Formar hombres y mujeres refledvos de caracter
: centifico, humanista y técnico profesicnal, de conciencia

: ecologia y espirtu democratico, capaces de aceptar la
: dwversidad en general, fomentando la capacidad de

: liderazgo y adaptacion 2 los cambios que requiers la
: sociedad, a través dal buen uso de las tecnologias, de las

: comunicacones y de los principios valdricos en que se

RBD : sustenta el  establecmiento, tales como, la
8474-3 : responsabilidad,

: el respeto, ia solidandad y tolerancia, considerando las
MATRICULA ! dferendias indraduales, rmo y estilos de aprendiaje
AGOSTO 2022 ! para entregar una educacdn inclusiva, de calidad y
360 estudiantes : equidad, que permata a nuestros alumnos tanto de la

: modalidad duma como vespertina lograr aprendiaje

: significativos

SELLOS
gocscs in' 'd'l ';;6'0'?'.' é‘diﬁaé'c’ """"""""""""""""""""""

« Educacion valorica
« Tecnologia al Servico de los Aprendzzajes (TIC)

ESCUELA BERNARDO O HIGGINS RIQUELME

........................................................................

¢ Educar alos nifos y nifias, incorporandolos a ia sociedad
: con valores universales, condiencia  ambiental,
: contextualizado

a [a realidad actual y con amplio sentido de pertenendca.

SELLOS
RBD : « Vidasaludable
8475-4 : o Concrenca ambental
MATRICULA :
AGOSTO2022 i
572 estudiantes  :

NIVELES DE ENSENANZA Y CURSOS

Los establecimientos educacionales de la comuna, cuentan con Jornada Escolar Completa
(JEC), la comuna distribuye a sus estudiantes en 35 cursos en el presente afio, 20 en el
establecimiento de ensefianza basica y 15 en el establecimiento de ensefianza media.
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Como Municipalidad tenemos una oferta en diferentes tipos de niveles de ensefianza como
indica tabla N°1

TABLA N*1 - OFERTA EDUCATIVA MUNICIPAL
£5C BERNARDO O WIGGINS &
S
Sl
sl
%O
O
Fuente: SIGE MINEDUC
:

POBLACION ESCOLAR

A Julio del 2022, la poblacidon escolar en los establecimientos educativos era de 884
estudiantes, la cual se aumenta con respecto al primer semestre en 3.2%, alcanzando hasta la
fecha la suma de 913 estudiante.

BLA N*2 - MATRICULA POR NIVEL DE ENSENANZA

LICED 3IC. HERNANDO DE MAGALLANES ESC SERNARDO O HIGGINS R
0 1)
0 m

0 0

& 0

» 0

30

3
r-’er’:e S'GE '0&“59’-‘:

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

“La aspiracidn de todo programa PIE se enmarca en la responsabilidad de generar los espacios
que permitan favorecer la participacion y el logro de los aprendizajes esperados de todos y
cada uno de los estudiantes, esencialmente con foco en aquellos estudiantes que “
experimentan ademds, barreras (personales o del contexto) para acceder, participar y
progresar en las experiencias de aprendizaje, que demandan respuestas educativas especificas
y especializadas, de manera temporalo permanente, estos son los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales (NEE)”.

El Programa de Integracidn, se rige bajo la Ley 20.201 y su ejecucidn y desarrollo estd
normado por el decreto 170, cuyo funcionamiento esta alineado con los Planes de
Mejoramiento Educativo y los Proyectos Educativos Institucionales.

La comuna de Porvenir cuenta con dos establecimientos educacionales adscritos al Programa
de Integracion Escolar, que anhela atender a todos los estudiantes que experimentan
barreras y precisan de ayudas oportunas para acceder tanto al aprendizaje como a la
participacién. La modalidad de intervencién educativa se realiza tanto en el aula comuin como
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en aula de recursos, personalizando las necesidades para atender a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas.

Matricula Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El Departamento de Educacidn Municipal de Porvenir, a través de sus establecimientos de
educacion regular, adscribe al Programa de Integracién Escolar, estrategia inclusiva que pone
a disposicién recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y
equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para todos los estudiantes,
especialmente aquellos que presentan necesidades educativas especiales transitorias y
permanentes.

La matricula de estudiantes con necesidades educativas, inscritos en el programa PIE 2022, es
de 185 estudiantes, correspondiente al 26,83% de la matricula comunal total. Cabe destacar
gue se ejecutaron los procesos diagndsticos con normalidad, tanto de estudiantes de
continuidad, como de nuevos estudiantes.

MATRIKULA COMUNAL

[ 20 0 »no 1,000
Fuente: SIGEMINEDUC

MATRICULA COMUNAL

Al revisar el comportamiento evolutivo en la matricula comunal desde el afio 2018 a la fecha
en los establecimientos educacionales, podemos observar variables a la baja a partir del afo
2020. Ademas, se observa una marcada disminucion de la matricula 2022, la cual podria
atribuirse a diversas variables, como son la finalizacidon de faenas de trabajo en la comuna,
uso de otros servicios educativos con jornadas mas beneficiosas para los apoderados y
disminucion de empleabilidad en la comuna.

s TR A M OAMATE

100

LS 2

i 2N 3] )
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FUENTE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
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RENDIMIENTO ESCOLAR Y ANTECEDENTES CURRICULARES

Eficiencia Interna

La eficiencia interna es el resultado que da cuenta de los procesos de aprendizaje y los
resultados obtenidos por los estudiantes durante su ultimo afio académico, los datos que se
consideran para su construccién son: tasa de retiro, aprobacién y repitencia.

De acuerdo a los datos, se realiza un resumen global del rendimiento escolar afio 2021,
informando ensefanza bdsica. media cientifico-humanista, media de adultos y técnico-
profesional

En resumen, se observa en la siguiente tabla la cantidad de matriculados, el cual se mantiene
dentro de los margenes normales, ademds se observa la cantidad de retiros, los cuales fueron
en aumento debido a la Pandemia y perdida de su fuente laboral por parte de los
apoderados, para finalizar se observan los promovidos y reprobados durante el periodo 2021.

M H M H v H

253 282 13 14 239 266 1

421 518 38 57 388 457 1
945 95 845 S

FUENTE. SIGE.MINEDUC

O HIGGINS RIQUELME

M H

LICEO BICENTENARIO ©CH 141 182 7 8 14 14 0 0
HERNANDO DE Ad 21 55 17 32 4 21 0 2
MAGALLANES P 12 29 1 3 1 26 0 0
ESCUELA BERNARDO -

4

TOTAL

SIMCE

Segun el plan de evaluaciones nacionales, el afio 2020 correspondia aplicar la medicion
SIMCE, pero a causa de la situacidn del pais, la aplicacion se vio interrumpida. Considerando
lo anterior, la Agencia de la Calidad de la Educaciéon solo reporta los resultados
correspondientes hasta el afio 2019, los cuales se presentaran a continuacidn.

El andlisis de la informaciéon involucra resultados de puntaje promedio e indicadores de
desarrollo personal y social (IDPS):

® El simbolo que acompafia al dato indica que el puntaje es: (J/) significativamente mas
bajo; (e)similar; (") significativamente mas alto, de acuerdo a la informacién reportada
por la Agencia de la Calidad.

® Respecto a los puntajes es importante considerar que la Agencia de la Calidad organiza
los colegios de acuerdo al grupo socioecondmico (GSE) de pertenencia para realizar las
comparaciones y establecer si existen mejoras en los aprendizajes demostrados en las
PruebasSIMCE. Se considera ademas si el logro alcanzado por cada establecimiento es
significativamente mas alto, similar o significativamente mas bajo, respecto de la

evaluacidn aplicada el afio anterior.
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e Como un aporte que permite ampliar la mirada de calidad y avanzar en el logro de una
educaciéon mas integral para todos los nifos, nifias y jévenes del pais, se entrega
informacidn respecto a un conjunto de indices de resultados relacionados con el
desarrollo personal y social de los estudiantes. La escala en que son medidos estos
indicadores varia entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor mds cercano al 0 indica un

menor nivel de logro y un valor mas cercanoal 100 indica un mayor logro en el indicador.

Resultados pedagdgicos Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme
CUARTOS BASICOS ‘ 2018 ‘ 2019 2020 2021 2022

Lenguaje 266 S/A S/A S/A S/A

Matematica 261 S/A S/A S/A S/A

Autoestima académica y motivacién escolar 75 S/A S/A S/A S/A
Clima de convivencia escolar 72 S/A S/A S/A S/A
Participacion ciudadana 81 S/A S/A S/A S/A

Habitos de vida saludable 70 S/A S/A S/A S/A

Fuente: Elaboracidon propia Unidad Técnica, datos https://localizar.agenciaeducacion.cl/

Resultados pedagdgicos Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme

SEXTOS BASICOS 2018 2019 2020 2021 2022

Lenguaje 239 S/A S/A S/A S/A

Matematica 242 S/A S/A S/A S/A

Autoestima académica y motivacion escolar 75 S/A S/A S/A S/A
Clima de convivencia escolar 71 S/A S/A S/A S/A
Participacion ciudadana 79 S/A S/A S/A S/A

Habitos de vida saludable 73 S/A S/A S/A S/A

Fuente: Elaboracidn propia Unidad Técnica, datos https://localizar.agenciaeducacion.cl/

Resultados pedagdgicos Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme

OCTAVOS BASICOS ‘ 2018 ‘ 2019 2020 ‘ 2021 2022
Lenguaje S/A o0 | 236 S/A S/A S/A

Matematica S/A e3 | 239 S/A S/A S/A

Autoestima académica y motivacion escolar S/A 3 | 70 S/A S/A S/A
Clima de convivencia escolar S/A o2 74 S/A S/A S/A
Participacion ciudadana S/A -4 | 74 S/A S/A S/A

Habitos de vida saludable S/A o1 | 70 S/A S/A S/A

Fuente: Elaboracidn propia Unidad Técnica, datos https://localizar.agenciaeducacion.cl/

Resultados pedagdgicos Liceo Hernando de Magallanes

SEGUNDOS MEDIOS ‘ 2017 ‘ 2019 ‘ p{1p1] ‘ 2021 ‘ 2022 ‘
Lenguaje 239 S/A S/A S/A S/A
Matematica 246 S/A S/A S/A S/A
Autoestima académica y motivacién escolar 71 S/A S/A S/A S/A
Clima de convivencia escolar 73 S/A S/A S/A S/A
Participacion ciudadana 77 S/A S/A S/A S/A
Habitos de vida saludable 74 S/A S/A S/A S/A

Fuente: Elaboracidn propia Unidad Técnica, datos https://localizar.agenciaeducacion.cl/
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Ley N°20.248 Subvencion Escolar Preferencial, estd conformada por el aporte a alumnos
calificados como Prioritarios Y Preferentes, a quienes la situacién socioeconédmica de sus
hogares les dificulta llevar a cabo con normalidad el proceso educativo, estos son los
beneficiarios directos. Sin embargo, existen también beneficiarios indirectos de la Ley,
guienes componen el total de la matricula escolar.

Fuente de Financiamiento: Subvenciéon Escolar Preferencial- Ley 20.248 (inicio afio 2008) con
el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

Del uso y destino de los fondos transferidos por Subvencién Escolar Preferencial a los
establecimientos educacionales:

Segun lo establece el art. 62 letra e de la LEY 20.248, la subvencidn y aportes que contempla
esta ley deben ser destinados a la implementacion de las medidas comprendidas en el PME,
con especial énfasis en los alumnos denominados Prioritarios Y Preferentes, e impulsar una
asistencia técnica pedagdgica para mejorar el rendimiento escolar de dichos alumnos.
Asimismo, segun el art. 72 letra d de la misma ley, los gastos deben estar enmarcados dentro
del area de Gestidn Curricular, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar Y Gestidon de Recursos.

Se podran financiar con cargo a esta subvencidn y aportes todos los gastos que tengan directa
relacion con los objetivos y actividades descritos en el PME.

ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS A LA LEY 20.248 (SEP)

Establecimiento

Liceo Hernando de Magallanes

Escuela Bernardo O Higgins Riquelme

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES

Para el presente PADEM se ha hecho un levantamiento de informacién de las horas
docentes y de asistentes, y sus respectivas funciones. A esto se observa un gasto en
remuneracién muy elevado durante el afo 2022, debido principalmente al aumento de
licencias médicas, pero también a la demanda de asistentes y profesionales para el PIE;
Ademads la Pandemia, trajo consigo un arrastre de bajas asistencias que afectan
directamente a la subvencidn percibida.

Para el 2023, se proyecta una rebaja en las de horas de docentes y de asistentes de la
educacion que forman parte de los establecimientos de la comuna a cargo.

En la siguiente tabla se aprecia el comparativo de asignacién total de horas para
dotacion de directivos, docentes y asistentes de la educacién de los establecimientos
educacional de la comuna
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UCEO BC. HDO, DE ESCUELA BDO. O HIGGINS R
MAGALLANES
Cantidad Horas Cantidad Horas

Prof, auvls

Prof. director

Prof. inspector general
Prof, jefe UTP

Prof. onentador

Prof. cony, Escolar
Prof, PIE

Otros

Asrst. oo har

ASISL. Inspector

Asist. Profesional/técnco
Asest. téon. ik

Ast. secretania

Asht. monitor
Asht. aula

Como lo exige la Ley, el Departamento de Educacién Municipal proyecta
anualmente la planta docente y de asistentes de cada establecimiento educacional en
cuanto a horas y personal contratado, considerando las necesidades de cubrir el plan de
estudio y aquellas horas destinadas a mejorar la calidad de la ensefianza. En este contexto
se establecieron las dotaciones para el afio 2023 considerando los siguientes criterios para
la asignacion de horas:

Docentes.
e Numero de Horas plan de estudio u horas lectivas de atencién por curso.

e Horas No Lectivas: se asignan cumpliendo normativa para 2019, cuya proporcion es
de 65/35.

e Horas para jefatura de departamento y/o coordinador de ciclo: cada
establecimiento podra disponer de horas no lectivas para cubrir esta funcion, la que
puede ser fraccionada entre dos o mas docentes. En esta asignacion se incluyen las
horas de coordinacidon de especialidades TP, extraescolares, sistema de gestion
educativa y otros que sean necesarias.

e Horas de Encargada y coordinador CRA: de acuerdo a la instruccidn ministerial, se
deben contar con al menos 10 horas para el cumplimiento de esta funcidn.

e Horas de asesoria a Centro de Padres y Centro de Estudiantes: se establecen 2 horas
semanales de asesoria para cada organizacién.

e Horas de Colaboracion PIE: de acuerdo a lo que senala el Decreto N° 170, se
establecen 3 horas no lectivas por curso para el trabajo colaborativo, con
profesionales PIE destinadas planificacion y evaluacion diferenciada.

e Horas de lactancia: Las docentes con hijo o hija menor de 2 afos tienen asignada
una hora diaria para alimentacién del menor.

e Horas Articulo N° 69 (Ley 19.070): aquellos docentes con 30 afios de servicio o masy
con un minimo de 32 horas titulares, tendrdn derecho a la aplicacién del Articulo N°
49 del Estatuto Docente, que implica la rebaja de horas lectivas, destinandolas a
funciones no lectivas.

Asistentes.
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. La proyeccion de dotacién de asistentes de la educacién se establece acorde a
lo que establece la Ley para el sector, en la que se considera como personal
asistente de la educacion a todas las personas que cuenten con contrato
vigente y que cumplan funciones de auxiliar de servicios, asistente profesional
o de aula, y que se requieran para dar respuesta al proceso ensefianza-
aprendizaje.

. Horas monitores talleres jornada escolar completa o extraescolares: cada
establecimiento podra disponer de horas para cubrir esta funcidn de acuerdo a
lo solicitado por los directores o coordinador comunal.

. De los asistentes que son imprescindible son. Asistentes auxiliares y de aseo,
asistente técnico programa de integracion escolar, técnico en enfermeria,
inspectores, asistentes profesionales tales como: psicdlogo/a, Terapeuta
ocupacional, Asistente Social y fonoaudiélogo.

. En la siguiente tabla se aprecia el comparativo de asignacién total de horas
para dotacion de directivos, docentes y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales de la comuna.

TIPO DE CONTRATO

La educacién publica de nuestra ciudad, fomenta la conservacién de sus
funcionarios, a través de renovaciones de contrato, lo cual promueve y desarrolla un
clima de identidad con sus establecimientos y estudiantes.

Contribuyendo ademas al desarrollo del funcionario, entregando lineamientos e
implementando procedimientos que faciliten su desempefio, entregando asi un servicio
de calidad.

A continuacidn, se muestra la dotacidon docente y asistentes afio 2022, donde se
refleja la cantidad de titulares y contratos indefinidos de los funcionarios.

TIPO CONTRATO ‘ DOCENTES ASISTENTES
TITULAR O PLAZO INDEFINIDO 74 64
CONTRATO O PLAZO DEFINIDO 21 13

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PADEM 2022
ANALISIS EDUCATIVO

Para comprender la realidad actual de la comuna, se establece el compromiso de
realizar un PADEM participativo, donde se recoja la informacién de las comunidades
educativas, donde a través de tres talleres se recupere el didlogo, se afiance la confianza y
se construya con un pensamiento al futuro de nuestra educacion.

El trabajo desarrollo fue sobre algunas dreas fundamentales para la educacion, como
lo son: recurso humano y material, infraestructura, innovaciéon educativa y curriculum,
desarrollo profesional, seguridad escolar y participacion democratica.

El proceso permitid hacer un andlisis critico de lo ocurrido por afios en nuestras
comunidades educativas, permitiéndonos a través del segundo taller, iniciar el transito hacia
un renovado sistema de educacion, con comunidades educativas empoderadas, en
busqueda de consolidar los aprendizajes y recuperar el bienestar socioemocional y siendo el
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estudiante el principal foco de trabajo.

Para finalizar, se promueve una actividad de dialogo participativo, en busqueda de
afinar los planes estratégicos propuestos para el afio 2023 - 2025, utilizando las propuestas
recabadas en los diversos talleres, permitiendo una identificacién por parte de las
comunidades educativas con su Plan Anula de Desarrollo Educacional Municipal (PADEM) y
donde se establecié trabajar en las siguientes areas.

* EDUCACION INTEGRAL CON ENFOQUE EN HABILIDADES BLANDAS
» DESARROLLO PROFESIONAL

= PARTICIPACION DEMOCRATICA

= INNOVACION EDUCATIVA

« ESCUELA SEGURA

ENFOQUE PARA EL MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El enfoque para la mejora educativa se inicia el afio pasado en la blisqueda de un
desarrollo a 4 afios plazo, enfocdndonos en impulsar una sana convivencia escolar, promover
la organizacién y participacion de las comunidades educativas y el desarrollar las estrategias
educativas que faciliten el aprendizaje de nuestros estudiantes, Estas revelan el hecho que
cualquier iniciativa orientada hacia la mejora escolar debe impactar de manera positiva en la
relacién que se establece entre los estudiantes, el docente y el curriculum.

Desde este enfoque y junto a lo trabajo por las comunidades educativas, se espera
lograr una organizacién estratégica que busca concretar los objetivos estratégicos al 2025, sin
embargo, para la creacién del PADEM 2023, se ha tomado en cuenta los procesos
anteriormente mencionados.

En esta seccidn se presentara la organizacidn estratégica que se buscard implementar
en el afio 2023 para abordar los principales desafios de la educacidon de la comuna de
Porvenir y las brechas que se han producido debido a los residuos que dejo la pandemia y
otros factores que se han visto durante el 2022.

La focalizacién de los objetivos estratégicos y la definicidn del Plan de Accidn 2022, se
ha construido de manera articulada y se presenta en adelante en una matriz de planificacion.

VISION Y MISION
@
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servicio educativo

a nuestros estudiantes enfrentar de

innovador,

integral enfocada en las

que sE desarrolle en un contexto de
corresponsabilidad, trabajo eficiente y respeto por
las personas, que promueva la participacion vy la

cl potenciando las fortalezas de los

tegrantes de la comunidad educativa y permitiendo

safios futuros

MATRIZ DE PLANIFICACION 2022

OBIJETIVO N°1

OBJETIVOS
ESTRATEGICO o Potenciar ¢ desarrolio ce las
W hablidades blancas a traveés de
N1 practicas pedagogcas #n ¢l auls
e Potenciar la lecturs 3 traves ce un
plan de formacion integra
los | * Fermacion riegrs de oS
estudiantes
o Implemantar

OBJETIVO

Desarrollar
conocimientos,
habilidades y
actitudes de los

nuevas metodologias
que hagan referencia a practcas
nnovadaras. ejempic gamficacion
estudiantes, a nterveanciones culturales. deportivas
través de una y recreativas. tecnoiogia educativa
practica educativa | °*

- o Potenciar procesos da  apoyo
innovadora, s 2

) nivelacidn y/o refuerzo pedagdgico
actualizada y de acuerdc & Caractenisticas Yy

necesdades

mplementar progresvaments clases
de lengua ing'gena mapudungun

o Provesr 102001 & inzumos para
blandas, el promover ura cultura de lectura en
desarrollo integral, a3 emanlecimantos

los aprendizajes, la | « Enfatzar #n s enzefanza de vaiores

desafiante,
centrada en las | *
habilidades

participacién potenciar liderazgos y wvincuiar 2
democritica y la nuestros  emudiantes <on 2
: s 1ocedac

inclusion o Crear espacios refiexivos para
educativa. contrinuir al cerazge

o Andlzis de estadisticas para la toma
ce deTtiones

e Plan ce Megramanto
(PME), 3justado 2
planificacion

Culatvo
matrqa ae

OBJETIVO N°2
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E! 50% Ce los cocentes Je educacon
D3TCa y pre-dasca cooumanta 3
menos 2 @penecias de praccas
PACREORCAT INNOVE0OTas 3 SeTeItre
B 100% de los esadlecmientos
cesarrolian LpATencas de
aprendzaes orientadas 3 \a farmacion
de habiidades bandas
100% ce ios entudiantes partcipan de
ATVCaces Que meoren la practica de
2 lectura
El 100% de los emadlecimiantos
NCOrpora accones de nivelacidn o
refuerzo pedagdgco. acorde 3 los
resutacos obtenicos del Jagnostico
neegral Ce aprenczae
£ 20% ce los estudiances iniclar con ¢
proceso de sorendizae of ' lengua
Magugungun
30% de los estudiantes conocen sobre
2 Cutura local a aves de walleres u
OUras exXpenienciat
100% de los emablecmientos imican
SU PrOCesd Je revison y sctuaizacon
cel PNE propussta redlizada 2 vaves
ge! Cesarrollo de 2 menos 2 didogos
partiopativos con toda la comunicdad
eculalva
100% de ios establecimertos orean
eIp3003 reflexives y DarTCpativog. 2
traves ce O2 clalogos © talieres con
estudiantas y apoderados
00% de Joz esadiecimiantos
patencian sus DibGotecas CRA
NLOPOrar 25pacios ¢ Insumos para

1

ProMover Urd CURura de leCtura
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
N°02
Fortalecer los
equipos de
convivencia en
busqueda de
establecimientos
educativos mas
seguros y que

propendan
mantener un buen

clima escolar en el
aula, enfocados en

la mejora de las
relaciones
humanas en todos
los espacios de la
comunidad
educativa,
particularmente en
aquellos en que se
produce el acto
educativo y el
vinculo entre
docentes,
estudiantes y
apoderados

OBJETIVO N°3

OBJETIVOS
Reafirmar & figura y fundidn del eguipe de
convivencia en los sntablecmiantos
Promover 13 participacian y 8l involucramienta
de i3 comunidad educativa
Fortalecer procesos de  resolution ce
confliccos entre sstudiantes y &l rol ce
mediador
Fortalecer & trabajo de los profesores jafes 2
traves de trabajo en eQuipd
Acompatiar an 1a contencidn soccemocional a
estudiantes y funciomariosr de ot
establecimiantos e0uCaTvos
Fortsiecer & cesarrolio de Jos conseos
escolares y las instanciat de participacion ce
entudiantes y familias
Generar e1pacior de encuentros pars
estudiantes equipos educativos y familias
Potenclar & nivel ce particpacion y
reIpONIatiicac ce 103 apoceracos
Implemantar encuesta ce satisfaccion para
funcionarios. estudiantes y apoderacos
Disedar espacios reflexvos para &l encuentro
¢ dialogo y ¢ bienesar de la comunidad
ecuCaTVa
Levantar
e1tud antas
Promover accones de autocuidado y
contencion emocioral para estudianies y
funcionanos
Dotar los estadiecmientos Ce 33 condicones
necesanias para desarroliar 13 actividad escolsr
ce manesa tegura
Plan de Mejoramiento Educatvo

e e e e

nformacion s<osocal de los

(PME)

METAS ANUALES

100% de oz esmablecimaentos
cunta Ton U EQUIpc  Ce
convivenca escolar.  Encargado
Austante social y Pecdioge
LOT E5TabieCMientas CORNTAN &N U
2ian o8 gesUon de convivencia, por
0 menos con 02 accones paa
estudiantes y 02 para furciorarios
&n & drsa socoemocional
Llox equipos Ca convivenca
MONMeTTAtAn Ura jormaca de
SUtocuicedo comunal 3 afo
100% ode plan de gesidn y
regamentos 30 Ctasos
Huailados
Caca L cete
Sesarrollar 3 menos 01 actividad
recreativa con @ comunidad
ecucativa & semertre
Se potenca @ prAciad Ce
profesorer jofes. & Uraves ce 02
CDICTACIONES ONeNtadas Naca W
ahor
100% de los esablecmientos
NICEN U ProTesD O reVSion ¥
KTaizacon del PAZ. propuera
re3izaca 3 raves oel dasarrolio O
3 menos 2 didlogos particpativos
con toda la comunicad educatva
100% de oz  emablecimientos
CURNIAS CON talleres reCreatvos
rtives y auiturales
3 0 mas veces en &l afo se
reaizan intervencones educativas
por cada exatiecmaento
*CUCH VIS

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N°03

Potenciar los
espacios de apoyo

educativo,
desarrollando
profesionalmente

a nuestros

funcionarios a

través de
capacitaciones y
entre

trabajo
pares, que permita
impulsar
sistematicamente

mejoras a nivel de

aula y escuela,

permitiendo dar

una respuesta
educativa amplia y

OBJETIVOS

Fortalecer los procesos técnicos-
pedagdgicos acministrativos 3
traves 53 diversos
acompanamientos

Ejecutar procedimientos de
seguimiento monitoreo y
evaluacion de procesos referido a
los resultados

Afianzar los planes de monitores y
acompafiamento al aula en las
unidades educativas.

Potenciar el trabapd colaborativo
gnire pares. con 2! programa cde
intagracion y equipo de

convivencia. Ss

Desarrollar trabajo colaboratvo
entre 25130 'eCMIeNIos ECUCATVOS
Implementar tecnoldgicamente los
diversos spacios educativos
Capacitar en tema de su interés 3
los funcionarios.

Potenciar el cdesarrolio de las
competencias e personal
docente y 3sistenies 3 traves de
convenio firmado ejemplo
PROFUTURO o ATES contratadas.

METAS ANUALES

100% de los estadlecimientos cuenta con
plataformas de apoyo a su gestian
pedagdgica

80% de los profesores y asistentes. son
acompanacos en aula asi majorar su
desemparo en &l aula.

100% ce fos establecmientos apican
ev3luacion Ciagnostica e documenta 3
mencs
establecimiento.

100% ce las evaluacdiones exernas
secutadas son
retroafimentadas por los equipos de
geston

100% de las salas deren implementaco
articulos tecnologicos.
potencia la
departamentos, oS cudles interactian en
sy establecmiento por lo menos 02 veces
2l mes (reflexion pecagogica. cesarrolio
profesional planficadon de proyecsos
Intergdisopinarios O capacitacones)

Se potencia 3 armculacon emtre los
deparamentos O Caca estadledmentd
educativo. l0s cud'es se raunen 3 menos
0Z veces 2 semestre para fortalecer sus
pracucas pedagogicas.

Sz capacta 3l 80% o mas ce los docentes

02 andfsis de aplicacion por

anafzadas  y

creacion  de

18

y asstentes en aprencIaes Que son de
U imerss

100% de los esmablecmientos trabaia
colaborativaments Con SUS Pares. £QUIp0
de convivenca y progama de
Inegracon.

de calidad a todos
los estudiantes y
sus familias.

Pian de Mejoramiento Educatvo
{(PME). ajustadc & matriz de
planificacion

OBJETIVO N°4
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OBJETIVO OBJETIVOS METAS ANUALES
ESTRATEGICO

N°04 e Capactarss en &l drea tecnologica eUn 8% o0 mis de B
* Potencar el uso de tecnoioga Sotumentaton ce
- g emablecmyeno  gebs emar
P dgtaliizacs
oD e 100% de los cocumentos
mMportantes seran ogtalizados
m - ==
. ce oz esmblecmientos
* Do .
< E vos cuenta con pixaforma

o 0% de os gocumentos

Centralizar la e P Mejoramiento Educativo (PME enTregatos a ‘oS AcoSerads
gestion educativa a ajustado a matriz de planificacion de manerz digtal (nforme parca
traves de de notas comunicaciones
es y certficado de alumno
plataformas que :
facilite el .
funcionamiento de
establecimientos. <

03 estadeCnyentos

3poyo en planficacion

Lo
W

fL

PROPUESTA PARA SER ABORDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.

01 Fondo para el Apoyo de la Educacion Piblica (FAEP)

Oportunidad de revalidar el FAEP 2023, permitiendo disponer de fondos para [a gestion educativa.

02  Fondos de Fortalecimiento para la Educacion Técnico-Profesional

La oportunidad de presentar proyectos que permita financiar mateniales e insumos importantes parea la carrera de turismo.

02 Excelencia Académica

Docentes beneficiados con asignacion de Excelencia Academ:ca

m

o4 Sellos definidos e identitarios

Liceo Bicentenario Hernando de Magallanes con sellos establecidos que favorece 1as lineas de trabajo y gestion

05  Articulacion entre establecimientos

Oportunidad de trabajo articulado entre establecinientos de la comuna, que vayaen d

r

cto beneficio de los estudiantes

n

06 Trabajo en Red
Oportunidad de Trabajo de Red con |as otras Instituciones existentes en |a Comunidad,

07 Infraestructura
-Opertunidad de mejoramiento en Infraestructura de |a Escusla Bernardo OH g2ins a traves de proyecto apoyado por el
Ministerio de Educacion.

08 Liceo Bicentenario

-Desarrollo de las acciones incorporada en pian de Liceo Bicentenario, que van en directo beneficio de los estudiantes..

DESAFIOS PARA SER ABORDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.
01 Matricula

Mantener o0 aumentar a matricula escolar
02 Educacion adultos

Continuar con el apoyo a |la Educacion d

AC0ullos, 3 traves Ce jornagdas vesperunas

1]

03 Proyecto Educativo Institucional y Sellos educativos

Promover que |a Escuela Bernardo O Higains actualice Proyecto educativo institucional (PE!) y Sellos educativos

04 Rolesy Funciones
Actualizar los perfiles de {os funcionanos, basandose en el fortalecmiento de roles y funciones.

05 Gestion Educativa

Apoyar cambios que necesiten los

stablecimientos para mejorar la gestion educativa y planificacion estratégica

n

06 Programa de Integracion Escolar (PIE)

Promover articulacion entre Programas

n

de Integracion Escolar

07  Asistencia Escolar

Crear pian gue promueva mejorar |a asistencia de los estudiantes

08  Extraescolar
Fortalecmiento del area, apoyanago mnicie
a

que permita potenciar |

partcipacion a nivel regional.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°© 19.799.
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CONSIDERACIONES ANO 2023

01 Trabajo colaborativo inter-departamentales entre establecimiento educativos

02 Actualizacian Plan de Fstudio en Fscuela Bernardo O'Higgins Riquelme, dando énfasis en potenciar las habilidades en el area
cultural, artistica y tecnologica, ademas de aumentar carga horaria en la asignatura de Inglés y Lengua y Cultura.

p3 Fortalecer los acompaiiamientos pedagogicos, a través del monitoreo de estos en conjunto con el equipo directivo y a su vez
capacitando a los docentes.

04 Implementacién de mesa de Educacidn Municipal.

05  Capacitaciones Permanentes v sistematicas a los diferentes Estamentos de la Educacion de los Establecimientos de educacion
Municipal. Dando cumplimiento a las necesidades e intereses de los funcionarios al igual que dar cumplimiento a la Ley de
Capacitaciones, de los Estatutos que rigen a cada uno de los estamentos.

06  Acompafiamiento y Revision permanente de las plataformas del Programa de Integracion, velando por el cumplimiento de cada
uno de los procesos determinades por el Ministerio de Educacion. Ley 20.845, bajo el decreto 170 de subvencién.

07 Gestionar la plataforma de Evaluacion Docente, realizando un seguimiento continuo para dar cumplimiento a la Ley de Carrera
Profesional Docente. Dentro del marco legal de la Ley 19.961 del Ministerio de Educacion.

08 Coordinar el trabajo de las Duplas Psicosociales y Docentes a cargo de los Programas de Convivencia Escolar.

09  Perfeccionar evaluaciones de aprendizaje, orientandolas hacia el desarrollo del proceso cognitive inferior y superior de nuestro

&

estudiantes.

PROYECCION 2023

El ano 2022, s= establece como &l afa con mayor cantidad de dias con licencias médicas, enfrentandonos como Departamento de Educacion a mas de 6000 dias de

licendias entre docentes y asistentes, esto al 01 de NOVIEMBRE del 2022

Considerando todos los estamentos involucrados 2n la Educacion Municipal, es necesario € imperioso para seguir entregando Educacion & Iz comunidad, generar una
estrategia comunicacional fusrte y agresiva, orientada 2 mantener una estrategia destinada a reducir gastos; fundamentalmente propiciar la adecuacion de la actual
dotacion dei personal, en todos sus estamentos, asi como un conjunto de medidas que permitan lograr estas acciones.

E Considera dotacion actual mas incremento o dsminucion, en atencion a fo
S

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°© 19.799.

1.Programe de retire voiunianio estsbiedido por lz Ley 2050t

2Profesicnales docerses y no ocentes que demanda fa mmplementacite del
Proyecto imegradian,

3 Monizores que demancan ios proyecios de jorrada Escolar Completz.

2 Monmores qus demarcan (05 13 2r2S Sxrassooianss 08 03 SsEbecmenos

3. Profesicrales docemtes que demandan los planes de mejoramyent dela Ley
SER.

justes en |z Dotacion de acuerdo a 's metricsta de cada ssabledmiento.

J.Miovimientos de personal docentes y asisterses de i3 eduecon enze
esableamisnios educsaonales de adminiszagon municpal que permian
meiorar & furconamiento da ess, 3 favor de los estudianess.

A
g

Es necesanio tensr presents, Si % regaers, se reslizaran ajustes de 3 dotacion
docents y de asistentes de 3 educacion, conforme 3 (3 subvencion gue se recibe
mensuimente.

De presentarse esta situacion el DEM, previo 2 resobver realizara ks analisis

Juridices y economicos que sean necesaios conforme lo prescribe ¢ Estatuto
Docentey Codigo del trabajo.

COMPROMISO

La dotacion 2023 debe considerar los efectos que se produciran por las situaciones
previamente descritas, ademas de la regularizacion de los siguientes aspectos, los
cuales deben ser dimensionados:

1. Rebaas horarias {ardcules 130 DS, N453) de docenes que han cumplido 30 afios de
senicios docentss y que, de aouerdo con |z ey pusden reducr 2 docends efecive de aula 3
un méximo de 32 horas cronclégicas, debiendo destinar & resto de su horaria @ acividades
wmindares roleawas.

2 Aglicaoan del ardado 126 del DS, N°453, de Educecdn de 1991, que implicz que &n
escablecimientos con JEC los docantes que oumpier jormadas igudles o superiores 2 38 horas
gonoiigcas semansles, i proporcon de dempo gue se demrming para docenda de aula
gebe reducirse an 45 minuess, diferenda estz que pasa 3 ingrementar J tempo que debe ser
uciiza00 en acividades cumiciares na fectivas por & doceme.

3. Lz desvinculadan funconana por incumplimientes de fundanes © por reducddn de cargss
horarias: Con & fin de optimizar los retursos humanas y financeros def Departaments de
Educacan. iy 19070 Ardado 52},

4. Suprmir 308 hores doceme {cronclagicas), debide & incumplimiento de fundones, justes
en cargss horanas; adecuscones cumiculares, disminuodn de matnculs, © 7
ley 18.0%), arcso 52 Irosat.

5. Rebaiar hora de assentes de aulas pars pamer y segunde ode.

3, Dismiruir hora menior de wlieres deportves y auiturales, & Tavss de alerzas esvatégicas
£on gobiema regional, proyecos y corperadon ds depare.

- - |
endado en la
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GESTION

« Melorar sustencla 202)

o Continuidad cargo lefe comunal Unidad Tecmico Pedagigico

P«

74 Tecnico Prok

o Emcargadon as (oovmencla Escolar

o Encargados) xs de nformatica por ExLablecimiento

21

£ ¢ 250 que 03 equpos estn Conformados. ensegr lindaoventas pars U
furcorersent durerte ol ofo

Fortalecer  squeles Arwes s dibiles # wavis e apsotacanes )
serfecoorarseres

GESTION

o Desartallo de satas modernas, Laboratorios minil 0 plzarnas staractivas

. Cod

o Andlisls de resultados de evaluationes estandatizadan, permitiondo crear planes

Myle

A wlaula

remédiales u la lur de los resuftados del SIMCE u otra evaluacion

« Coordinacion y seguimiento del trabinjo de las ATES para determinas
dotisiones, w otras en fin de me) Jou Indvead o thd
wslaMiecimienton

« Proyecto Lceo Bicentesain

o Plan superacion profesional

o Uso Comvunlo AULAPROSUTURO

« Copacitackim de profesores em el 1no pertineste de Las TICS en sducacion.

por los

Coardiracdn oe la planifcacan y eecuctn de sitraiegas que fovoracan ol Process
Hrplemencado de (s Loy 6P en caca una de tus sapas

grmwoemm
@n {5 finglidad o= poner 2 disposicon de os
esudiantss ¥ 00CerEs NeTaments 0t 3poy0
yarendze

g Dor owuidsd 2 clies fomemes

% reoemvs y competies Trabaande e
onjom o1 (oposcan Muncps de
Depor=s y esmbieomiens educsdvos de b

omrs
e

TALLERES EXTRAESCOLARES 2023;
Teatro. Dibuio y pintura
Danza Cardiovasular.
Basquetbol Futsal
Voishol Tenis de mesa.
Tenis -
Masica

OTROS ANTECEDENTES

Cump imento edad ¢ retrs

Ho pureden optar o bona de retira.
Sz Nige Lo o

Sz Gorz Zantrene B,

S, Garles Tronoosa Pefa,

Sz Rosz Vigal Dy

. oz Saidua ongreres.

Pueden aptar o bono de retira.

Sr. (adio Bamizmns Mensili f2n proceso de poswiacian],
S Lss Vidd Dix

5. Luis Cossio Torrss,

Sez. Enic Morgenzgro Osonia

Sz, Pbe Srchm Ham.

tl i mismn = evaluars a2 desvinaulacon de doceress
par Supresin g hores: segin bo sssble & Bs=am
Doz

Camoiini iod i s i
Educoon:

S Gsbeplereiae

Sz Sona e Vs

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°© 19.799.

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION GARANTIZA
EL SEGUIMEENTO Y REVISION PERMANENTE A
LOS PLANES DE ACCION CON FONDOS, SEP, PIE.
FAEP Y OTROS.

B S e e mee s mums &

spendzies, o wEl ocbed  guedar
damosrado &n las avasluaconss disgnisias y
ssErdsrTads (IME - PARS syl

8 ol = awiede y ansicsdo por los
£Qup0s de 2estion d= ds ssEbieamient y
oebers ser revoaimenssdo @ & comanided

Potenciar |a gestion educatva via
fondos y programas como PE, SEP y
Fondo FAEP,

v
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PORVENIR

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

ESTABLECIMIENTO EDUCACION

22

CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

115-00-00-000-000-000

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111

4.304.359.527

115-03-00-000-000-000

C X CTRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA

115-03-01-000-000-000

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

115-03-01-001-000-000

PATENTES MUNICIPALES

115-03-01-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL 1

115-03-01-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

115-03-01-002-000-000

DERECHOS DE ASEO

115-03-01-002-001-000

DERECHOS DE ASEO

115-03-01-002-002-000

EN PATENTES MUNICIPALES

115-03-01-002-003-000

COBRO DIRECTO

115-03-01-003-000-000

OTROS DERECHOS

115-03-01-003-001-000

URBANIZACION Y CONSTRUCCION

115-03-01-003-002-000

PERMISOS PROVISORIOS

115-03-01-003-003-000

PROPAGANDA

115-03-01-003-004-000

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS

115-03-01-003-999-000

OTROS

115-03-01-004-000-000

DERECHOS DE EXPLOTACION

115-03-01-004-001-000

CONCESIONES

115-03-01-999-000-000

OTRAS

115-03-02-000-000-000

PERMISOS Y LICENCIAS

115-03-02-001-000-000

PERMISOS DE CIRCULACION

115-03-02-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

115-03-02-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

115-03-02-002-000-000

LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES

115-03-02-999-000-000

OTROS

115-03-03-000-000-000

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL ART. 37 DL

115-03-99-000-000-000

OTROS TRIBUTOS

115-05-00-000-000-000

C X CTRANSFERENCIAS CORRIENTES

4.170.359.527

115-05-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

115-05-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

4.170.359.527

115-05-03-002-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMIN

115-05-03-002-001-000

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

115-05-03-002-002-000

COMPENSACION VIVIENDAS SOCIALES

115-05-03-002-999-000

DE LA SUBDERE-OTRAS

115-05-03-003-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

3.380.313.087

115-05-03-003-001-000

SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

2.399.156.724

115-05-03-003-001-001

SUBVENCION FISCAL MENSUAL

1.883.743.239

115-05-03-003-001-002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 515.413.485
115-05-03-003-002-000 | OTROS APORTES 961.156.363
115-05-03-003-002-001 | SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL-LEY 20.248 389.756.363
115-05-03-003-002-002 | FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 90.000.000
115-05-03-003-002-999 | OTROS 481.400.000
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115-05-03-003-003-000

ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

20.000.000

115-05-03-004-000-000

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

115-05-03-004-001-000

CONVENIOS EDUCACION PREBASICA

115-05-03-005-000-000

DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

115-05-03-005-001-000

SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR

115-05-03-006-000-000

DEL SERVICIO DE SALUD

115-05-03-006-001-000

ATENCION PRIMARIA LEY N2 19.378 ART. 49

115-05-03-006-002-000

APORTES AFECTADOS

115-05-03-007-000-000

BONIFICACION ADICIONAL LEY 20.387

115-05-03-007-004-000

BONIFICACION ADICIONAL LEY 20.387

115-05-03-007-999-000

DEL TESORO PUBLICO — OTROS

115-05-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

240.046.440

115-05-03-100-000-000

DE OTRAS MUNICIPALIDADES

115-05-03-101-000-000

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU

550.000.000

115-06-00-000-000-000

C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD

115-06-01-000-000-000

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

115-06-02-000-000-000

DIVIDENDOS

115-06-03-000-000-000

INTERESES

115-06-04-000-000-000

PARTICIPACION DE UTILIDADES

115-06-99-000-000-000

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

115-07-00-000-000-000

C X C INGRESOS DE OPERACION

115-07-01-000-000-000

VENTA DE BIENES

115-07-02-000-000-000

VENTA DE SERVICIOS

115-08-00-000-000-000

C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

134.000.000

115-08-01-000-000-000

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS

126.000.000

115-08-01-001-000-000

REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345

1.000.000

115-08-01-002-000-000

RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196

125.000.000

115-08-02-000-000-000

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

115-08-02-001-000-000

MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL

115-08-02-002-000-000

MULTAS ART. 14, N2 6, LEY N2 18.695 DE BENEFICIO

115-08-02-003-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO MUNICIPAL

115-08-02-004-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO SERVICIOS D

115-08-02-005-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS DE BEN

115-08-02-006-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS DE BEN

115-08-02-007-000-000

MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE BENEFICIO OTR

115-08-02-008-000-000

INTERESES

115-08-03-000-000-000

PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38

115-08-03-001-000-000

PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE

115-08-03-002-000-000

COMPENSACION FONDO MUNICIPAL

115-08-03-003-000-000

APORTES EXTRAORDINARIOS

115-08-04-000-000-000

FONDOS DE TERCEROS

115-08-04-001-000-000

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
PAGADO

115-08-04-999-000-000

OTROS FONDOS DE TERCEROS

115-08-99-000-000-000

OTROS

8.000.000

115-08-99-001-000-000

DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE
IMPUE

4.560.000

115-08-99-999-000-000

OTROS

3.440.000

115-10-00-000-000-000

CX CVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

115-10-01-000-000-000

TERRENOS

115-10-02-000-000-000

EDIFICIOS

115-10-03-000-000-000

VEHICULOS

115-10-04-000-000-000

MOBILIARIO Y OTROS

115-10-05-000-000-000

MAQUINAS Y EQUIPOS

115-10-06-000-000-000

EQUIPOS INFORMATICOS
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115-10-07-000-000-000

PROGRAMAS INFORMATICOS

115-10-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

115-11-00-000-000-000

C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS

115-11-01-000-000-000

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

115-11-01-001-000-000

DEPOSITOS A PLAZO

115-11-01-003-000-000

CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

115-11-01-005-000-000

LETRAS HIPOTECARIAS

115-11-01-999-000-000

OTROS

115-11-02-000-000-000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

115-11-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

115-12-00-000-000-000

C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS

115-12-02-000-000-000

HIPOTECARIOS

115-12-06-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

115-12-07-000-000-000

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA

115-12-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO

115-12-10-000-000-000

INGRESOS POR PERCIBIR

115-12-10-001-000-000

PERMISO DE CIRCULACION VEHICULO DE BENEFICIO MUNI

115-12-10-002-000-000

PERMISO DE CICULACION VEHICULO DE F.C.M.

115-12-10-003-000-000

PATENTES MUNICIPALES DE BENFICIO MUNICIPAL

115-13-00-000-000-000

C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

115-13-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

115-13-01-001-000-000

DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS
PARTICIPATIV

115-13-01-999-000-000

OTRAS

115-13-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

115-13-03-002-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMIN

115-13-03-002-001-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNA

115-13-03-002-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS

115-13-03-004-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

115-13-03-004-001-000

INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

115-13-03-004-002-000

OTROS APORTES

115-13-03-005-000-000

DEL TESORO PUBLICO

115-13-03-005-001-000

PATENTES MINERAS LEY N° 19.143

115-13-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

115-14-00-000-000-000

ENDEUDAMIENTO

115-14-01-000-000-000

ENDEUDAMIENTO INTERNO

115-14-01-002-000-000

EMPRESTITOS

115-14-01-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

115-15-00-000-000-000

SALDO INICIAL CAJA

TOTAL

4.304.359.527

PRESUPUESTOS DE GASTOS ANO 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PORVENIR

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION.

CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

215-00-00-000-000-000

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121..

4.304.359.527
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215-21-00-000-000-000

C X P GASTOS EN PERSONAL

3.991.309.527

215-21-01-000-000-000

PERSONAL DE PLANTA

1.885.248.770

215-21-01-001-000-000

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

1.778.235.970

215-21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 507.118.055
215-21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 152.750.631
215-21-01-001-002-046 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, LEY N2 20903. 152.750.631
215-21-01-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA
215-21-01-001-002-003 | TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N2 15.076

215-21-01-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL

215-21-01-001-003-001 | ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N2 479, DE 197
215-21-01-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 431.050.347
215-21-01-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L. N2 3.551

215-21-01-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N2 19.378 Y

215-21-01-001-004-003 | ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N2 450, DE 1974, LEY N
215-21-01-001-004-004 | COMPLEMENTO DE ZONA 431.050.347
215-21-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551, DE 1981

215-21-01-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N2 3.551, D

215-21-01-001-007-002 | ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15 D.L.
215-21-01-001-007-003 | BONIFICACION ART. 39, DL. N2 3.551, DE 1981

215-21-01-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION

215-21-01-001-008-001 | BONIFICACION ART. 21, LEY N2 19.429

215-21-01-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY N2 19.59
215-21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES

215-21-01-001-009-001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N2 19.278
215-21-01-001-009-002 | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y SGTE
215-21-01-001-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N2 19.410

215-21-01-001-009-004 | BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESC
215-21-01-001-009-005 | ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529

215-21-01-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS

215-21-01-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N2 1

215-21-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

215-21-01-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

215-21-01-001-010-001 | ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A),

215-21-01-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION

215-21-01-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY
215-21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 136.118.553
215-21-01-001-014-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980

215-21-01-001-014-002 | BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 39, LEY
215-21-01-001-014-003 | BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N2 18.675
215-21-01-001-014-004 | BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N2 18.675

215-21-01-001-014-005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N2 19.200

215-21-01-001-014-006 | BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N2 15.386

215-21-01-001-014-007 | REMUNERACION ADICIONAL, ART. 32 TRANSITORIO, LEY N
215-21-01-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 136.118.553
215-21-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 1.000.000
215-21-01-001-015-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717

215-21-01-001-015-999 | OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 1.000.000
215-21-01-001-047-000 | ASIGN.TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 281.183.972
215-21-01-001-049-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 30.560.000
215-21-01-001-049-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART. 2, LE
215-21-01-001-049-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 17.700.000
215-21-01-001-049-002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 12.860.000
215-21-01-001-019-004 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 92, DECRETO 25
215-21-01-001-050-000 | BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL ET

215-21-01-001-051-000

BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA
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215-21-01-001-025-001 | ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N2 15.076,

215-21-01-001-025-002 | ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N2 15.076,

215-21-01-001-026-000 | ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N° 19.432

215-21-01-001-027-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO DIURNO
215-21-01-001-028-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO

215-21-01-001-028-001 | ASIGNACION POR DESEMPENO 1

215-21-01-001-031-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

215-21-01-001-031-001 | ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49, LEY N2 1
215-21-01-001-031-002 | ASIGNACION POST TIiTULO, ART. 42, LEY N2 19.378

215-21-01-001-032-000 | ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL DIURNO
215-21-01-001-037-000 | ASIGNACION UNICA

215-21-01-001-038-000 | ASIGNACION DE ZONA EXTREMA

215-21-01-001-038-001 | ASIGNACION DE ZONA EXTREMA

215-21-01-001-051-000 | BONIFICACION DE EXCELENCIA

215-21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES3

215-21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 42.000.000
215-21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR

215-21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 42.000.000
215-21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 46.162.800
215-21-01-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL

215-21-01-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
215-21-01-003-001-002 | BONIFICACION EXCELENCIA SR
215-21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO

215-21-01-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
215-21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO

215-21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPERNO C
215-21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL

215-21-01-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
215-21-01-003-003-002 | ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION JURISDICCIONAL
215-21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, ART. 35.212.800
215-21-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL

215-21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N2 19.378

215-21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 2.000.000
215-21-01-004-001-000 | ASIGNACION ARTICULO 12 ° LEY N ° 19.041

215-21-01-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORITARIAS

215-21-01-004-003-000 | ASIGNACION ARTICULO 3 ° LEY N ° 19.264

215-21-01-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES CRITICAS
215-21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

215-21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAI[S 1.500.000
215-21-01-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR S
215-21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 16.850.000
215-21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 7.000.000
215-21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.800.000
215-21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 3.200.000
215-21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 1.850.000
215-21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 8.000.000
215-21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 8.000.000
215-21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 0
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 730.781.128
215-21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 692.181.128
215-21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 241.980.936
215-21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 34.955.000
215-21-02-001-044-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, LEY 20.903 34.955.000
215-21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA
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215-21-02-001-003-000

ASIGNACION PROFESIONAL

215-21-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 205.683.795

215-21-02-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L. N2 3,551, D

215-21-02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N2 19.378 Y LEY N

215-21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 205.683.795

215-21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551, DE 1981

215-21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D.L. N2 3.551,

215-21-02-001-007-002 | ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15 D.L.

215-21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION

215-21-02-001-008-001 | BONIFICACION ART. 21, LEY N2 19.429'

215-21-02-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY N2 19.59

215-21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES

215-21-02-001-009-001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N2 19.278'

215-21-02-001-009-002 | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y SGTE

215-21-02-001-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N2 19.410

215-21-02-001-009-004 | BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESC

215-21-02-001-009-005 | ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.529'

215-21-02-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS

215-21-02-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N2 1

215-21-02-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

215-21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

215-21-02-001-010-001 | ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A),

215-21-02-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION

215-21-02-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY

215-21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 40.326.397

215-21-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980

215-21-02-001-013-002 | BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3, LEY N

215-21-02-001-013-003 | BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N2 18.675

215-21-02-001-013-004 | BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N2 18.675'

215-21-02-001-013-005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N2 19.200

215-21-02-001-013-006 | BONIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N2 15.386

215-21-02-001-013-007 | REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSITORIO, LEY N¢

215-21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 40.326.397

215-21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 1.000.000

215-21-02-001-014-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717

215-21-02-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 1.000.000

215-21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

215-21-02-001-045-000 | ASIGNACION TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 55.000.000
ASIGNACION ALTA CONCENTRACION ALUMNOS

215-21-02-001-046-000 PRIORITARIOS

215-21-02-001-047-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

215-21-02-001-047-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

215-21-02-001-047-002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA

215-21-02-001-048-000 | BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 109.035.000

215-21-02-001-049-000 | BONOFICACION EXCELENCIA ACADEMICA 4.200.000

215-21-02-001-027-000

ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES

215-21-02-001-027-001

ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES

215-21-02-001-028-000

ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112

215-21-02-001-029-000

ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA

215-21-02-001-030-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

215-21-02-001-030-001

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49, LEY N° 1

215-21-02-001-030-002

ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19.378

215-21-02-001-031-000

ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL DIURNO
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215-21-02-001-036-000

ASIGNACION UNICA

215-21-02-001-037-000

ASIGNACION ZONAS EXTREMAS

215-21-02-001-999-000

OTRAS ASIGNACIONES4

215-21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 24.000.000
215-21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR

215-21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 24.000.000
215-21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO

215-21-02-003-001-001 | BONOFICACION DE EXCELENCIA

215-21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO

215-21-02-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
215-21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO

215-21-02-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPERNO C
215-21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL

215-21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
215-21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, ART.
215-21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL

215-21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N2 19.378

215-21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 2.300.000
215-21-02-004-001-000 | ASIGNACION ARTICULO 12, LEY N2 19.041

215-21-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORITARIAS

215-21-02-004-003-000 | ASIGNACION ARTICULO 32 LEY N2 19.264

215-21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES CRITICAS
215-21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

215-21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.500.000
215-21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 800.000
215-21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 12.300.000
215-21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 4.700.000
215-21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.500.000
215-21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 2.200.000
215-21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 600.000
215-21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 7.000.000
215-21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7.000.000
215-21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 0

215-21-03-000-000-000

OTRAS REMUNERACIONES

1.375.279.629

215-21-03-001-000-000

HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES

215-21-03-002-000-000

HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS

215-21-03-003-000-000

JORNALES

215-21-03-004-000-000

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL
TRABAJO

1.375.279.629

215-21-03-004-001-000

SUELDOS

1.128.695.486

215-21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 50.584.143
215-21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 1.000.000
215-21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 165.000.000
215-21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

215-21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMPORAL

215-21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA

215-21-03-999-000-000 | OTRAS 30.000.000
215-21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.464 28.000.000
215-21-03-999-999-000 | OTRAS 2.000.000

215-21-04-000-000-000

OTRAS GASTOS EN PERSONAL

215-21-04-001-000-000

ASIGNACION DE TRASLADO

215-21-04-001-001-000

ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, ART. 97, LETR

215-21-04-003-000-000

DIETAS A JUNTAS,CONSEJOS Y COMISIONES

215-21-04-003-001-000

DIETAS DE CONCEJALES

215-21-04-003-002-000

GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACION DEL MUNICIP
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215-21-04-003-003-000

OTROS GASTOS

215-21-04-004-000-000

PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

215-22-00-000-000-000

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

234.050.000
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 8.000.000
215-22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 8.000.000
215-22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES
215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.950.000
215-22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.350.000
215-22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1.000.000
215-22-02-003-000-000 | CALZADO 600.000
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.500.000
215-22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 2.000.000
215-22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRACCION
215-22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 200.000
215-22-03-999-000-000 | PARA OTROS 300.000
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 61.000.000
215-22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 10.000.000
215-22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 12.000.000
215-22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS
215-22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS
215-22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS
215-22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS
215-22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 12.000.000
215-22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS
215-22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 10.000.000
215-22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE IN 8.000.000
215-29.04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y
REPARA
215-22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 8.000.000
215-22-04-999-000-000 | OTROS 1.000.000
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 82.350.000
215-22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 22.000.000
215-22-05-002-000-000 |AGUA 8.000.000
215-22-05-003-000-000 | GAS 36.350.000
215-22-05-004-000-000 | CORREO 0
215-22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 1.620.000
215-22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 380.000
215-22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 12.500.000
215-22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 500.000
215-22-05-999-000-000 | OTROS 1.000.000
215-22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 14.000.000
215-22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 10.000.000
215-22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 3.000.000
215-22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 0
T T g/IANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS .
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y
215-22-06-005-000-000 | - aUlFos .
215-22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
215-22-06-007-000-000 |\ - orr £~ .
215-22-06-999-000-000 | OTROS 1.000.000
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.500.000
215-22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000.000
215-22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 0
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215-22-07-003-000-000

SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE

215-22-07-999-000-000 | OTROS 500.000
215-22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 12.500.000
215-22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 1.000.000
215-22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA

215-22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

215-22-08-004-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO

215-22-08-005-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS

215-22-08-006-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TRANS
215-22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAIJES 6.000.000
215-22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0
215-22-08-009-000-000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 500.000
215-22-08-010-000-000 | SERVISIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 1.000.000
215-22-08-011-000-000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS
215-22-08-999-000-000 | OTROS 4.000.000
215-22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 0
215-22-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 0
215-22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 0
215-22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0
215-22-09-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0
215-22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 0
215-22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 0
215-22-09-999-000-000 | OTROS 0
215-22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.250.000
215-22-10-001-000-000 | GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DE TITULOS Y 0
215-22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15.250.000
215-22-10-999-000-000 | OTROS 0
215-22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30.000.000
215-22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 2.000.000
215-22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 15.000.000
215-22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 0
215-22-11-999-000-000 | OTROS 10.000.000
215-22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.000.000
215-22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 1.000.000
215-22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 0
215-22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1.000.000
215-22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 0
215-22-12-999-000-000 | OTROS 1.000.000
215-23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 44.000.000
215-23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 44.000.000
215-23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 38.000.000
215-23-03-000-000-000 | PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL

215-23-03-001-000-000 | INDENMIZACION DE CARGO FISCAL 6.000.000
215-24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000.000
215-24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 4.000.000
215-24-01-001-000-000 | FONDOS DE EMERGENCIA

215-24-01-002-000-000 | EDUCACION PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13,

215-24-01-003-000-000 | SALUD PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F.

215-24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

215-24-01-005-000-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS

215-24-01-006-000-000 | VOLUNTARIADO

215-24-01-007-000-000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES

215-24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 4.000.000

215-24-01-999-000-000

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

215-24-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
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215-26-00-000-000-000 | CXP OTROS GASTOS CORRIENTES 1.000.000

215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 1.000.000

215-26-04-999-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS

215-29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 30.000.000

215-29-01-000-000-000 | TERRENOS

215-29-02-000-000-000 | EDIFICIOS

215-29-03-000-000-000 | VEHICULOS

215-29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 3.000.000

215-29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000.000

215-29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

215-29-05-002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

215-29-05-999-000-000 | OTRAS 3.000.000
215-29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 18.000.000
215-29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 18.000.000
215-29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 0
215-29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 9.000.000
215-29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 5.000.000
215-29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION 4.000.000
215-29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

215-30-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

215-30-01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES

215-33-03-001-003-000 | PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS

215-33-03-001-004-000 | PROYECTOS URBANOS

215-33-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

215-34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0

215-34-01-000-000-000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA

215-34-01-002-000-000 | EMPRESTITOS

215-34-01-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES

215-34-03-000-000-000 | INTERESES DEUDA INTERNA

215-34-03-002-000-000 | EMPRESTITOS

215-34-03-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES

215-34-05-000-000-000 | OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA

215-34-05-002-000-000 | EMPRESTITOS

215-34-05-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES

215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 0
215-35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL 4.304.359.527

. ANOTESE, COMUNIQUESE A  DEPARTAMENTO
PROVINCIAL DE EDUCACION, DIRECTOR LICEO BICENTENARIO HERNANDO DE MAGALLANES, DIRECTOR
ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS RIQUELME, CUMPLASE. UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

7)
)

ALCALDE

SN/
NATALY VIVAR SANCHEZ
SECRETARIA MUNICIP‘AL

JPA/NVS/pcp

DISTRIBUCION:

OFICINA DE PARTES

COPIA DIGITAL: DAEM — SECMUN - CONTROL — ALCALDIA — ADMINISTRACION MUNICIPAL- DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE
EDUCACION — DIRECTOR LICEO BICENTENARIO - DIRECTOR EBOR.

INTRANET MUNICIPAL

TRANSPARENCIA
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