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Presentacion

El presente “Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal”, es
un instrumento de planificacidon estratégica y constituye el referente para la
definicidon de los planes de accion que configuran las directrices de la politica
institucional del Sistema de Educacién y mas especificamente, la “proyeccion
2020” para la comuna de Pucon.

La formulacidon del PADEM, esta establecida en la Ley N° 19.410 que,
en coherencia con su calidad de normativa en un Estado de Derecho, la
esencia de su elaboracién responde a la manifestaciéon del ejercicio de
practicas democraticas porque se sustenta en la participacién de todos los
agentes y estamentos involucrados.

La principal funcion de este documento radica en disponer de un
documento publico actualizado, que entregue las directrices del desarrollo de
los procesos educativos de la Educaciéon Municipal de la comuna, abrir los
espacios de participacion, generar cambios de mejora en los procesos,
abordar los nudos criticos del sistema y generar planes de accidon ejecutables
gue permitan mejorar la calidad del servicio entregado.
éNuestros principales focos? La Gestion y Liderazgo enfocado en los
Estudiantes, el cumplimiento de las Condiciones de Calidad, el
Fortalecimiento de las competencias Docentes y de los Asistentes de la
Educacidn, Aulas Inclusivas.
éNuestro principal desafio? Instituir como una “practica” el modelo
educativo de Comunidades de Aprendizaje, como propuesta de

transformacion educativa que busca mejorar el aprendizaje y la convivencia
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de todas y todos los estudiantes. Basado en el aprendizaje dialdgico, este
conjunto de actuaciones educativas, lleva el proyecto de
practicas comprobadamente eficaces al aula y a la gestidn escolar.

En este marco, el plan incluye a todos los estamentos de las distintas
comunidades escolares de los establecimientos educacionales del sistema
municipal, a los distintos estamentos del Departamento de Educacidn, y a las

Organizaciones Sociales colaboradoras de la gestion.

Seminario, “Comunidades de Aprendizaje como Alternativa para la Diversificacion del
Curriculum y sus Aportes a la Calidad de los Aprendizajes.”

Organizado por el Departamento de Educacién de Pucdén en alianza con la Universidad
Mayor de Temuco. (Agosto, 2019)
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Mision y Vision
Misidn, propdsito o razon

“Trabajar para formar personas comprometidas con el desarrollo social,
cultural, espiritual y econdmico de la Comuna de Pucén, personas integras,
con una sdlida formacion y profundos valores, para que alcancen su plena
humanidad realizando su propio proyecto de vida personal, familiar, laboral y
social, con una clara conciencia y misiéon de su condicion de ciudadanos
chilenos.

Debemos liderar el proceso Educativo de la Comuna incorporando
plenamente al conjunto de la poblacién a la Educacidon Preescolar, Basica,
Media, Técnica y Educacidon de adultos; para lo cual se plantea centrar la
Educacién en la formacién integral de las personas, formando futuros
ciudadanos responsables y conscientes de su proyecto de vida.

Debemos preservar y mantener la identidad cultural de Pucdn,
reconociendo y valorando la condicion turistica de la Comuna, cultivando
nuestra cultura y tradiciones nacionales, reforzando, asi, el orgullo de ser
ciudadanos chilenos.

Debemos lograr una organizacidon escolar con orientaciones claras, que
favorezcan el trabajo de cada una de las asignaturas, con un real trabajo en
equipo, basado en los principios universales de la Educacién, donde Ia
informacion y el conocimiento de todos los miembros de la comunidad
escolar garanticen un trabajo cohesionado en pos del logro de las metas

propuestas por la institucion”.
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Visidn, hacia dénde nos dirigimos

Los establecimientos educacionales deben asociarse al desarrollo de la
Comuna. Para que esto se cumpla, deben incentivar a sus alumnos, a los
profesores y a la comunidad, la capacidad de crear y recrear su sociedad y
gue los objetivos de las unidades educativas sean localizados, pertinentes,
contextuados, claros y precisos.

Los integrantes de las unidades educativas deben asumir los cambios,
impulsar la formacion de un ciudadano (hombre y mujer) solidario,
comprometido con el destino y futuro de la comuna, de su familia, con
espiritu competitivo pero respetuoso de los derechos de los demas,
conocedor de las potencialidades de su Comuna, pero también de sus
limitaciones.

Que sepan valorar su cultura y sus tradiciones, su identidad como
habitante de la comuna de Pucén, propiciando la formacion de un hombre y
una mujer integra, confiado en si mismo y en las potencialidades de los
demads. Que asuma el rol que le corresponde al respetar la naturaleza, a su
medio ambiente y a su comunidad, todos aliados para el desarrollo colectivo.

En cuanto a la conexion de la educacién comunal con la Reforma
Educacional, se espera que los profesores se comprometan con el cambio y
gue asuman su cuota de responsabilidad en la labor diaria. Que se
perfeccionen permanentemente como un ejercicio cotidiano de
modernizacion de la Educacidon y que apliquen la Inclusidén en sus practicas

diarias.
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En cuanto a los padres y apoderados, se visualiza un compromiso
efectivo de éstos frente a la educacién de sus hijos y el apoyo decidido a las
actividades escolares.

En cuanto a los alumnos se espera que sean actores y protagonistas de
las metas curriculares de su establecimiento.

Todos los establecimientos educacionales de la comuna, deben ofrecer
una educaciéon de calidad, porque la visién de futuro exige que la juventud
refuerce sus valores sociales e individuales para que en la etapa adulta se
integren al desarrollo comunal. El sistema comunal debe crear condiciones
naturales y educativas para que cada integrante de la comunidad educativa
logre un desarrollo armodnico en lo personal, en lo moral, en lo ético, en lo
intelectual, en lo fisico y en lo religioso.

Esta vision, al transformarse en accion, hara atractiva la Educacion para
la comuna y por ende se evitara que los nifios y jovenes deserten, repitan
curso o se ausenten de la vida escolar.

En el plano estrictamente académico, el PADEM 2020, promueve la
Educacién basada en el desarrollo de competencias, una imagen de los
alumnos que signifique prepararlos para que pregunten, para que aprendan
con alto espiritu critico, que valoren el trabajo en equipo como fuente
proveedora de métodos y mecanismos para elaborar proyectos y para
desarrollar actividades, que se preparen para relacionar la actividad
intelectiva con la actividad técnica practica, que tengan espacios para el
desarrollo personal, para la experimentacion, de la solidaridad, el sentido

democratico y la defensa de la paz. La idea es incentivar en ellos la
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conversacion sobre temas cotidianos como el turismo, la ecologia, el impacto
ambiental, las enfermedades sociales como el alcoholismo, la drogadiccidn y
otras.

En cuanto a los docentes, la vision proyecta que sean aprendices
permanentes, profesionales autocriticos, reflexivos con respecto a su
practica, con alto dominio técnico en sus respectivas disciplinas, con altas
expectativas de sus estudiantes y por sobre todo, que valoren y practiquen la

inclusién al interior de las aulas.

APOYOALA
EVALUACION DOCENTE

Jornadas de Apoyo a la Evaluacién Docente
organizadas por el Departamento de Educacién.
(Agosto 2019)
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Contexto General

Plaza de Pucédn, aino 1941

Historia

Pucdn, que en Mapudungun significa “entrada a la cordillera”, fue fundada el
27 de Febrero de 1883. Para lograr establecer la ciudad, el comandante del
Ejército chileno Gregorio Urrutia sellé6 un acuerdo con el cacique Pocollanca,
lider mapuche de la zona. El asentamiento original se realizé en lo que es la
actual plaza, muy cerca del lago, y tuvo mas bien las caracteristicas de fuerte
militar. La poblacion mapuche fue sometida al régimen de “reduccién”
concentrada en Quelhue, Palguin Bajo y Curarrehue.

Por esos afos, una partida del ejército que ocupd la Araucania y que
estaba acantonado en Villarrica avanzé hasta Pucén. Instalé un cuartel al
costado oriente de la actual plaza, lugar que fue despejado como campo de
ejercicios. Su objetivo estratégico era controlar el paso cordillerano y ejercer

soberania en el area.
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Ese asentamiento militar fue el origen de Pucdn. Pronto llegaron
comerciantes alemanes de cuero y madera como Hike, Martin y Holzapfel.
Hacia 1889 lo hicieron Ansorena, Quezada y Matus.

En 1904, el gobierno chileno entregd en concesion el territorio al norte
del lago Villarrica y su prolongacion al norte del rio Toltén a una sociedad de
empresarios de Santiago. Esta trajo a unas 20 familias alemanas de
inmigrantes, las que se instalaron en el area de Llafenco, al norte del rio
Trancura.

La ciudad de Pucén esta situada a los pies del volcan Villarrica, en la
pre-cordillera andina, y es uno de los principales destinos turisticos de la
region de la Araucania. El lago Villarrica, sobre cuya orilla sur se “recuesta” la
ciudad, es uno de los primeros eslabones de la extensa cadena de espejos de

agua que se extienden hacia la zona austral de Chile.

“El lechero”, (Afio 1950)
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Antecedentes Socio Demograficos

Pucon, Regidn de La Araucania, Pals: Variacion de Poblacion 2002-Proyeccion 2015,
40 5

Pucdn crece a pasos agigantados

30

()

Comuna de Pucdn Region de la Araucania Pais
w variacion 9 |

La informacion contenida en este capitulo fue extraida principalmente del
Censo de Poblacion y Vivienda del aino 2002 del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), y permite caracterizar a la poblacién de Pucdn en distintos
aspectos en un momento determinado y en distintas niveles territoriales, ya
sean nacionales, regionales o comunales. Se entrega informacion estadistica
de poblacion total del pais, desagregada por grupo de edad y sexo, ademas de
informacion sobre declaracidon de pertenencia a etnia y religion. Del analisis de
estas caracteristicas de la poblacién se entregan indices de masculinidad y de

dependencia demografica.
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Segun el Censo del 2002 la poblacion nacional estaba compuesta por
15.116.435 personas, mientras que para el 2015 la proyeccion de la poblacion
estimada era de 18.006.407 personas, lo que representa un 19,1% de

aumento.

1.1 Poblacion fofal anio 2002y proyeccion de poblacion anio 2015 J

Territorio Ano 2002 Ano 2015 Variacion (%)
Comuna de Pucan 20107 27680 LIRE!
Region de [a Araucania 869,535 989795 1383
Pais 15.116.435 18.006.407 1912

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Propeccion de pablacian 2015, INE.

De acuerdo al ultimo censo en el afio 2015 Pucdn tenia 27.670 habitantes. Esa
cifra se ha incrementado durante los ultimos afos, pues muchas familias han
emigrado desde las grandes ciudades buscando el entorno de privilegio que

ofrece la comunay sus alrededores.

Muchos  vienen para
qguedarse.
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Departamento de Educacidén

PADEM 2020

1.2 Poblacion por sexo e indice de masculinidad 2002 y 2015 INE

- Afio 2002 Ano 2015 Indice Masculinidad
Territorio - -
Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2015
Comuna de Pucon 10.705 10.402 14167 13.513 102 91 104,84
Region de |a Araucania 430 693 435837 487 581 502217 4315 47,09
Pais T 447 695 T668.740 5.911.240 9.094.467 9712 97,99
Fuente: Censo de Foblacion y Vivienda 2002 y Froyeccion de poblacion 2015, INE.
PLoon, Region de La Araccaniz v Fas: Indee de mesculinidad. 2002 v 2005,
110
=]
=11
44
32
1
e
Fuente: Elsboracidn propis en baze a Censo de Foblacidn y Viviends 2002 y Proyeccicn de poblscidn 2015 INE.
1.3 Poblacién por grupos de edad 2002 y 2015
Edad 2002 2015 % segun TEI'_I'I’ICI'ID 2015 i
Comuna Region Pais
0a14 5.244 6.281 2269 20,51 20,36
15a29 5.255 7.285 26,32 2503 2379
30 a3 44 5.020 5723 20,65 19,94 21,36
45 3 64 3.042 5.837 21,09 23,52 2417
65 y mas 1.546 2.554 923 10,99 10,32
Total 21.107 27680 100 100 100

Fuente: Genso de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacion 2015, INE.

TETAN e La Araucanis, Fa's: poklacidn por grardes gruosos de ecan . Proyectada 201

Fuente: Elaboracion propia en base a3 Censo de Poblacidn y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacidn 2015 INE.
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1.4 indices de dependencia demografica y adultos mayores INE

_— Indice Dependencia Demografica indice de Adultos Mayores
Territorio
2002 2015 2002 2015
Comuna de Pucon 58,50 46,83 2476 40,66
Region de |la Araucania 56,70 46 32,81 53,60
Pais 51,03 4425 31,30 50,66

Fuente: Genso de Poblacidn y Wiviends 2002 y Proyecoicn de poblscidn 2015, INE.

1.5 Poblacidn segin etnia declarada, afios 2002

Etnia Cantidad de Personas :
Total Porcentaje

Alacalufe 2 0,01
Atacamefio 2 0,01
Aimara 2 0,01
Colla 1 0
Mapuche 3.526 16,71
Quechua 14 0,07
Rapa Mui 2 0,01
Yamana ] ]
Hingunao de loz antericres 17.558 83,19
Total 21107 100

Fuente: Censo de Poblacien y Vivienda 2002, INE

Fuente:https://reportescomunales.bcn.cl/2015/index.php/Puc%C3%B3n/Poblaci%C3%B3n
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Antecedentes Geograficos

Pukon...rangi lafken ka deifi engli miiley, rume adngey ti karu ad nielu tachi
wellif...

Pucon...un hermoso lugar, lleno de miles de tonos de verde, camino a la
precordillera, entre lagos y conos volcdnicos...

La Regién de la Araucania.
Comuna N° 15, Pucén

La Comuna tiene una superficie de 1.536 kms.2., y se ubica en el area sureste
de la regidon de La Araucania, justo en el limite sur de nuestra Region. Limita
al norte con las comunas de Cunco y Melipeuco, al oeste con la Comuna de
Villarrica, hacia el este con la Comuna de Curarrehue y hacia el sur limita con
la Comuna de Panguipulli, perteneciente a la Region de los Rios, se encuentra
a 116 km de la ciudad de Temuco, capital regional.

La Comuna esta emplazada en la subregion cordillerana-lacustre de la zona

centro-sur del pais.
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Morfolégicamente, se emplaza en la regidn central lacustre y del Llano Glacio-
Volcanico, que se extiende entre el rio Biobio por el norte hasta el canal de

Chacao por el sur; al interior de ésta.

Emplazamiento Comuna de Pucén

Pucdn se encuentra ubicado a los pies del majestuoso Volcan Villarrica, en la
Novena Region de la Araucania, a tan solo 100 km, de su capital regional
Temuco y a 870 km de Santiago de Chile. A escasos 90 km. Se encuentra el
paso fronterizo con Argentina cuyo nombre es Mamuil Malal / Tromen.
Emplazado en la precordillera en medio de lagos, rios, parques nacionales y
termas, Pucén se ha convertido en el destino favorito de quienes buscan
entretencion, adrenalina, descanso, naturaleza y conectividad por nombrar
algunas.

Pucdn se encuentra en el valle cordillerano, en donde estad ubicado el lago
Villarrica, se caracteriza por su perfil en forma de «U». Este se formé hace
aproximadamente 10.000 afos, cuando grandes glaciares al desplazarse
socavaron las paredes y fondo de estos valles.

El lago Villarrica se formd por la morrena glaciar, que es la acumulacién de
sedimentos que son arrastrados al derretirse el glaciar, formando una
barrera que detuvo el curso de las aguas. No es el caso de otros lagos, como

el Caburgua, que fueron formados por erupciones volcanicas.
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Antecedentes Climaticos

En Pucdn, los veranos son cdmodos y mayormente despejados y los inviernos
son frios, mojados y nublados. Durante el transcurso del afo, la temperatura
generalmente varia de 3 °C a 24 °C y rara vez baja a menos de -1 °C o sube a
mas de 30 °C.

Resumen del clima

T —

|
’"ifaTlcién: EI e

29 mm ~——precip

SeCo

bochornoso: 0 % 0%
¥ -
. HEECEEN | |
:puntuaci{’nn deturismo 65— 0.4 B P |
ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sept. oct. now. dic.

Temperatura

La temporada templada dura 3,2 meses, del 11 de diciembre al 17 de marzo,
y la temperatura maxima promedio diaria es mas de 21 °C. El dia mas
caluroso del afio es el 31 de enero, con una temperatura maxima promedio
de 24 °Cy una temperatura minima promedio de 11 °C.

La temporada fresca dura 3,3 meses, del 21 de mayo al 30 de agosto, y la
temperatura maxima promedio diaria es menos de 13 °C. El dia mas frio del
afo es el 25 de julio, con una temperatura minima promedio de 3 °C y

maxima promedio de 10 °C.
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Temperatura maxima y minima promedio

caliente fresco
40 °C
35 °C
30°C  s3qene
25 °C 2.1.1-. 0 17 mar. 11 dic.

e —— 21 °C

= Alta
20°C

15°C
10°C

5°C

g-C
-5 °C
-10 °C
-15°C
-20°C

Baja

ene. feb. mar. abr. may.  jun. jul. ago. sept.  oct now. dic.

La temperatura maxima (linea roja) y la temperatura minima (linea azul) promedio
diaria con las bandas de los percentiles 25°a 75% y 10° a 90°. Las lineas delgadas
punteadas son las temperaturas promedio percibidas correspondientes.

Nubes

En Pucén, el promedio del porcentaje del cielo cubierto con nubes varia

extremadamente en el transcurso del afio.

La parte mas despejada del aflo en Pucdn comienza aproximadamente el 9 de

noviembre; dura 4,9 meses y se termina aproximadamente el 6 de abril. EI 9

de febrero, el dia mas despejado del afo, el cielo esta despejado,

mayormente despejado o parcialmente nublado el 76 % del tiempo y

nublado o mayormente nublado el 24 % del tiempo.
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La parte mas nublada del afio comienza aproximadamente el 6 de abril; dura
7,1 meses y se termina aproximadamente el 9 de noviembre. El 17 de junio,
el dia mas nublado del afio, el cielo esta nublado o mayormente nublado el
77 % del tiempo y despejado, mayormente despejado o parcialmente

nublado el 23 % del tiempo.

Categorias de nubosidad
mas despejado mas nublado

100 % 0%

90 % 10 %

80 % 20%

70% bia nublado 30 %
60 % : 40 %
50 % ‘ . -‘ 50 %
40% \ ‘ 60 %
30% N 17 jun 70 %

\~ "awrrme despejado

20% despejado 80 %
10 % 90 %
0% 100 %
ene. feb. mar abr  may  jun.  jul.  ago. sept.  oct.  nov.  dic
|‘ rnayorrmante despejado | | mayormente nublado |‘
40 % 60 % 100 %

El porcentaje de tiempo pasado en cada banda de cobertura de nubes, categorizado
segun el porcentaje del cielo cubierto de nubes.

Precipitacion

Un dia mojado es un dia con por lo menos 1 milimetro de liquido o
precipitacion equivalente a liquido. La probabilidad de dias mojados en
Pucén varia considerablemente durante el afio.

La temporada mas mojada dura 4,4 meses, de 1 de mayo a 14 de septiembre,
con una probabilidad de mas del 32 % de que cierto dia sera un dia mojado.

La probabilidad maxima de un dia mojado es del 52 % el 17 de junio.
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La temporada mas seca dura 7,6 meses, del 14 de septiembre al 1 de mayo.
La probabilidad minima de un dia mojado es del 11 % el 15 de enero.

Entre los dias mojados, distinguimos entre los que tienen solamente lluvia,
solamente nieve o una combinacién de las dos. En base a esta categorizacion,
el tipo mds comun de precipitacion durante el afio es solo lluvia, con una

probabilidad maxima del 51 % el 6 de junio.

Probabilidad diaria de precipitacion
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El porcentaje de dias en los gue se observan diferentes tipos de precipitacion,
excluidas las cantidades infimas: solo lluvia, solo nieve, mezcla (llovié y nevo el
mismao dia).
Lluvia

Para mostrar la variacion durante un mes y no solamente los totales
mensuales, se muestra la precipitacion de lluvia acumulada durante un
periodo moévil de 31 dias centrado alrededor de cada dia del afio. Pucdn tiene
una variacion extremada de lluvia mensual por estacién.
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Llueve durante el afio en Pucén. La mayoria de la lluvia cae durante los 31
dias centrados alrededor del 8 de junio, con una acumulacidn total promedio

de 180 milimetros.

La fecha aproximada con la menor cantidad de lluvia es el 16 de enero, con

una acumulacién total promedio de 29 milimetros.

Precipitacion de lluvia mensual promedio
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La lluvia promedio (linea sdlida) acumulada en un periodo mévil de 31 dias centrado
en el dia en cuestion, con las bandas de percentiles del 25° al 75° y del 10° al 90°. La
linea delgada punteada es el equivalente de nieve en liguido promedio
correspondiente.

Sol

La duracion del dia en Pucdn varia considerablemente durante el ano. En
2019, el dia mas corto es el 21 de junio, con 9 horas y 24 minutos de luz

natural; el dia mas largo es el 22 de diciembre, con 14 horas y 57 minutos de

luz natural.
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Horas de luz natural y crepusculo
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La cantidad de horas durante las cuales el sol estd visible (linea negra). De abajo
(mds amarilla) hacia arriba (mds gris), las bandas de color indican: luz natural total,
crepusculo (civil, ndutico y astrondmico) y nache total.

La salida del sol mas temprana es a las 6:14 el 8 de diciembre, y la salida del
sol mas tardia es 2 horas y 26 minutos mas tarde a las 8:40 el 11 de mayo. La
puesta del sol mas temprana es a las 17:30 el 13 de junio, y la puesta del sol
mas tardia es 3 horas y 47 minutos mas tarde a las 21:17 el 3 de enero.

Se observd el horario de verano (HDV) en Pucén durante el 2019; comenzd

en la primavera el 11 de agosto y se termind en el otoio el 11 de mayo.

Humedad

Basamos el nivel de comodidad de la humedad en el punto de rocio, ya que
éste determina si el sudor se evaporara de la piel enfriando asi el cuerpo.
Cuando los puntos de rocio son mas bajos se siente mas seco y cuando son
altos se siente mas humedo. A diferencia de la temperatura, que
generalmente varia considerablemente entre la noche y el dia, el punto de
rocio tiende a cambiar mas lentamente, asi es que aunque la temperatura

baje en la noche, en un dia humedo generalmente la noche es humeda.
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La probabilidad de que un dia dado sea humedo en Pucdn es esencialmente
constante en agosto, permaneciendo en aproximadamente el 0 %.

Como referencia, el 21 de febrero, el dia mas bochornoso del aio, hay
condiciones bochornosas el 0 % del tiempo, mientras que el 2 de abril, el dia

menos bochornoso del afio, hay condiciones bochornosas el 0 % del tiempo.

Niveles de comodidad de la humedad en agosto
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El porcentaje de tiempo pasado en varios niveles de comodidad de humedad,
categorizado por el punto de rocio.
Viento

Esta seccién trata sobre el vector de viento promedio por hora del area
ancha (velocidad y direccién) a 10 metros sobre el suelo. El viento de cierta
ubicacion depende en gran medida de la topografia local y de otros factores;
y la velocidad instantanea y direccién del viento varian mas ampliamente que

los promedios por hora.
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La velocidad promedio del viento por hora en Pucdén es esencialmente
constante en agosto, permaneciendo en un margen de mas o menos 0,1
kildmetros por hora de 8,1 kilémetros por hora.

Como referencia, el 3 de julio, el dia mdas ventoso del afio, la velocidad
promedio diaria del viento es 8,2 kildbmetros por hora, mientras que el 7 de
marzo, el dia mas calmado del afo, la velocidad promedio diaria del viento

es 6,6 kildbmetros por hora.

Periodo de cultivo

Las definiciones del periodo de cultivo varian en todo el mundo, pero para
fines de este informe, lo definimos con el periodo continuo mas largo de
temperaturas sin heladas (2 0 °C) del afio (el afo calendario en el hemisferio
norte o del 1 de julio al 30 de junio en el hemisferio sur).

El periodo de cultivo en Pucén normalmente dura 6,3 meses (193 dias),
desde aproximadamente el 13 de octubre hasta aproximadamente el 23 de
abril, rara vez comienza antes del 1 de septiembre o después del 19 de
noviembre y rara vez se termina antes del 13 de marzo o después del 31 de
mayo.

En Pucdn, es muy probable que el mes de agosto esté completamente fuera
del periodo de cultivo, con la probabilidad de que un dia dado esté en el
periodo de cultivo aumentando gradualmente del 3 % al 9 % en el transcurso
del mes.

Energia solar
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Esta seccion trata sobre la energia solar de onda corta, incidente diaria total,
que llega a la superficie de la tierra en un drea amplia, tomando en cuenta las
variaciones estacionales de la duracion del dia, la elevacidon del sol sobre el
horizonte y la absorcion de las nubes y otros elementos atmosféricos. La
radiacion de onda corta incluye luz visible y radiacidn ultravioleta.

La energia solar de onda corta incidente diaria promedio en Pucdn aumenta
en agosto, aumentando en 1,2 kWh, de 2,0 kWh a 3,1 kWh en el transcurso
del mes.

Topografia

Para fines de este informe, las coordenadas geograficas de Pucdn son latitud:
-39,282°, longitud: -71,954°, y elevacion: 256 m.

La topografia en un radio de 3 kildbmetros de Pucdn tiene variaciones grandes
de altitud, con un cambio maximo de altitud de 208 metros y una altitud
promedio sobre el nivel del mar de 262 metros. En un radio de 16 kildmetros
contiene variaciones grandes de altitud (2.639 metros). En un radio de 80
kildmetros también contiene variaciones extremas de altitud (3.688 metros).
El drea en un radio de 3 kildmetros de Pucdn estd cubierta de arboles (59 %),
tierra de cultivo (18 %) y arbustos (14 %), en un radio de 16 kildmetros de
arboles (64 %) y agua (18 %) y en un radio de 80 kildmetros de arboles (64 %)
y arbustos (12 %).
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PADEM 2020
Municipalidad de Pucdn
Departamento de Educacion

Fuentes de los datos
Este informe ilustra el clima tipico en Pucén durante todo el aifo, basado en
analisis estadisticos de informes climatoldgicos histéricos por hora vy

reconstrucciones de modelos del 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de

2016.

https://es.weatherspark.com/m/25790/8/Tiempo-promedio-en-agosto-en-
Puc%C3%B3n-Chile#Sections-SolarDay

Pucdn, un entorno de privilegio, en toda estacién del afio.
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Antecedentes Educacionales de
Nuestros Establecimientos

.. ESCUELAMUNICIPAL
Escuela Municipal El Claro '

Vision: 502 ANIVERSARIO
ESCUELA EL CLARO
La Escuela Municipal El Claro proyecta 1969 - 2019
consolidarse como la mejor escuela de la ol 5‘: e 38 & 3
. & N/ ) S SN S
comuna de Pucdn, preocupada del TEEA 9.198%0 8
desarrollo integral de sus estudiantes, § o Q!’g.
) ,‘ P9 | = ,;;1;1 3 =
formando  personas capaces de ir § T

construyendo su propio conocimiento con
responsabilidad y autonomia. Respetuosos
de la diversidad, del medio ambiente y de los
valores histéricos locales y nacionales.

Mision:

La Escuela Basica Municipal “El Claro”,
asume la Mision de educar a sus
estudiantes  desde la perspectiva
humanista, entregando a la comunidad de
Pucén y la zona estudiantes con una sdlida
formacion integral en las dimensiones:
cognitiva-social-emocional-artistica-fisica y
valdrica potenciando un espiritu de
superacion permanente, para que sean

capaces de ir descubriendo su propio
proyecto de vida, contando para ello con
una comunidad educativa comprometida con su Mision.
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Sellos Educativos:

Superacién académica y continuidad

de estudios: Promover en nuestros (&
. L. ., IR U\
estudiantes un espiritu de superacion  (ZIHLBEEIC [‘Z’mp'e'["e“t“r la escuela
oy e~ 2

permanente, enfatizando el @y
desarrollo de conocimientos
habilidades y actitudes de acuerdo a
sus niveles y que estas competencias
les permitan responder exitosamente

a los diversos requerimientos de su

continuidad de estudios.

Empatia y valoracion de la riqueza de la diversidad: Promover en los
estudiantes la valoracion de la diversidad, entendiendo que todos somos
unicos y diversos generando una escuela inclusiva que respete las diferencias
individuales.

Desarrollo de la autonomia y participacion: Promover en nuestros
estudiantes la autonomia y participacién, de tal forma que la escuela sea un
espacio de encuentro y apoyo que contribuya al desarrollo y proyeccion de
las trayectorias de los aprendizajes de cada uno de los estudiantes.

En cuanto a unos de los sellos de esta escuela, la
empatia y valoracion, estd en promover en los
estudiantes la diversidad, entendiendo que todos
somos unicos y diversos, generando asi una escuela
inclusiva e integradora que respete las diferencias
individuales y grupales contemplando cada una de sus

habilidades, su entorno social y cultural.
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Escuela
Municipal Los
Arrayanes

Mision

Mantenernos como la
comunidad educativa ,que
proporciona y garantiza una

educacion de calidad e integral
para todos sus estudiantes,
atendiendo a las necesidades educativas de acuerdo a sus potencialidades,
tolerantes a la diversidad en todas sus dimensiones, que valoren las
fortalezas de nuestra comuna y el medio ambiente, a través de gestiones
y acciones pedagdgicas tendientes a altas expectativas y que potencie el
desarrollo en las siguientes areas: Del conocimiento del curriculum desde T1
a 8° afilo, competencias cognitivas y habilidades sociales, deportivas vy
artisticas — culturales insertas en el curriculum integral del establecimiento.

Vision

Formar individuos solidarios, responsables,
tolerantes y honestos en su relacién con los
demas. Comprometidos con su entorno
familiar y local. Conocedores de |las
potencialidades, limitaciones y tradiciones de
su comuna. Que sepan valorar la diversidad
social y cultural, respetuosos de la naturaleza

y consciente de la protecciéon del
medioambiente.
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SELLOS INSTITUCIONALES:

v’ Educacion Integral de calidad

v’ Escuela seguray de buen trato
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Complejo Educacional Carlos Holzapfel C\’'H
-
.. Carlos Holzapfel
V ISION COMPLEJO EDUCACIONAL

PUCON

Queremos ser una destacada
entidad educativa que
enfoque su guehacer
pedagogico hacia la
excelencia, que logre un alto
rendimiento académico vy
permita a todos los
estudiantes alcanzar sus

suefios al alero de una sdlida
formacion valorica.

Misidn
Entregar a nuestros estudiantes una formacion Cientifica Humanista de
calidad, a través de un sistema de trabajo eficiente y efectivo, en un

ambiente de respeto y equidad que potencie sus talentos y capacidades
personales.
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Sellos institucionales

Formacién valdrica:
diferentes estrategias y acciones que
nuestra institucion implementa, favorece
el desarrollo valdrico de los estudiantes,
focalizandose
responsabilidad, respeto, solidaridad y

tolerancia.

a través de las

cuatro,

Dicho sello esta apuntado al
desarrollo integral de los alumnos,
asignando un valor significativo, a
esta dimension de la persona, con el
fin aportar en la formacién de
ciudadanos que sean un aporte a la
sociedad.
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LICEO
BICENTENARIO
HOTELERIA
Y TURISMO

» L7

PUCON

Liceo Bicentenario Hoteleriay Turismo
Vision:

Ser formadores de
Profesionales integros, para
que, a través de sus
especialidades, construyan sus
vidas como seres individuales,
afectivos y promotores de
cambios en su entorno

familiar, social y laboral.
Durante  su etapa de
formacidon se les mostrard caminos para que internalicen el cdmo ser
personas inclusivas, capaces de trabajar en equipo, adaptables al cambio, con
solidos valores, poseedores de conocimiento, proactivos, emprendedores e
innovadores, en calidad y equidad.

Mision:

El Liceo Bicentenario Hoteleria vy
Turismo de Pucon tras cuatro afios
de formacion, dos de
especializacion técnico-profesional
(tercero y cuarto afo medio),
egresara profesionales de nivel
medio, capaces de insertarse
eficientemente en el mundo

laboral.
El alumno(a) de nuestro Establecimiento estara habilitado para: planificar,
organizar, dirigir y controlar, con sentido creativo, las operaciones propias de
los establecimientos de servicios turisticos.
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De igual manera se fortaleceran las competencias para la continuacién de
estudios superiores y/o perfeccionamiento respondiendo con eficiencia y
eficacia en su respectivo ambito profesional.

Sellos Educativos:

v Formacién Profesional de ;H‘ |
Excelencia. : '_r 4'“‘: ‘ JJ J L ¥
v' Formacién para el TTEL |
. H‘“v*{ iy &
emprendimiento. - LR Y ; g »
v' Dominio de Idiomas. et 1Y) Pads

1

v Valoracién y promociéon de la
cultura local y del mundo. s L |
v’ Respeto y valoracion del medio
ambiente
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Escuela Carileufi
Vision

Una escuela orientada a
educar a sus estudiantes
en una solida formacion,
centrada en la adquisicion
de estrategias que
permitan desarrollar
habilidades, actitudes vy

valores; formadores de
individuos capaces de responsabilizarse de sus propios aprendizajes y que
una vez egresados puedan, acceder y mantenerse en la educacion media
para proyectarse a la ensefianza.

Mision

Educar a sus estudiantes en una solida formacion centrada en la adquisicion
de estrategias que les permita ser autéonomos, desarrollando diversas
habilidades, actitudes vy valores, fortaleciendo la inclusion y Ia
interculturalidad.
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Sellos Institucionales

%L CERTAMER Inclusion: El Establecimiento

CUECA RURAL Educacional asegura el derecho a la
educacion, de todos y todas las
personas, de su comunidad,
trabajando sobre dos puntos centrales:
la eliminacion de la discriminacién y el

abordaje de la diversidad.

Interculturalidad: El Establecimiento
desarrolla, potencia y fortalece una
educacion intercultural, para todos y
todas, en la que se integre de forma
transversal la interculturalidad en el
guehacer educativo y formativo de la
escuela.

‘14\‘ Madre Selva

DAEM PUCON
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Escuela Paillaco
Mision:

Formar personas que desarrollen conciencia ambiental, sensibilidad artistica
y deportiva, continden sus estudios superiores y puedan desenvolverse en
forma responsable, aportando positivamente a nuestra sociedad.

V‘ﬁa

Vision:

Somos una escuela rural que
promueve una educacion de
calidad, integral e inclusiva, la
cual responde a las necesidades
y habilidades de los estudiantes,
tanto en lo valdrico, artistico,
deportivo, social, intercultural y
en el cuidado y respeto por el
medio ambiente.
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SELLOS:

v" Conciencia Ambiental

v Fomento de las Artes y las Habilidades Deportivas.
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Escuela José Martinez Soto

Mision

Somos una escuela que trabaja por una educaciéon de calidad basada en
valores, integral e inclusiva. Con un equipo directivo con competencias de
liderazgo, que promueve una gestion pedagogica de excelencia, una
permanente preocupacion por el trabajo colaborativo, acompaiado en todo

ello por un equipo docente con plena disposicion a la reflexion y
mejoramiento de sus practicas.

MAS
A Iy
.\\ /‘

ESCUELA MUNICIPAL
“JOSE M. MARTINEZ SOTO"
PUCON

Vision

Ser un establecimiento educacional capaz de formar personas integras,
solidarias, respetuosas, inclusivas y responsables, en su interaccidon con los
demas y con el medio ambiente; comprometidas con su entorno, familiar y
local, capaces de valorar y proyectar su cultura y tradiciones ancestrales.
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Sellos

Busqueda permanente de
aprendizajes de calidad
incorporando a la comunidad
educativa, a fin de fortalecer el
desarrollo integral de nuestros

estudiantes.

Fomentar la valoraciéon del Medio
Ambiente.

Valoracién y reconocimiento de las
distintas culturas, con las que se
relaciona la comunidad educativa.
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Escuela Villa San Pedro

Mision

La Misién de la Escuela Villa San Pedro es promover los saberes significativos
mediante el desarrollo de habilidades socio- emocionales ,competencias
cientificas , artisticas y tecnoldgicas que valoren la importancia de la cultura

local y el cuidado del medio ambiente, en contextos que faciliten el
aprendizaje activo del estudiante.

Vision

Ser una escuela abierta a la comunidad, con
identidad propia que imparta una educacién de
calidad, estudiantes con un pensamiento critico y

transformador, capaces de valorar y respetar su
entorno social y cultural.
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Principales Sellos

v’ Aprendizaje Activo
v’ Aprendizaje de Calidad.
v' Fomento de Valores.

DAEM PUCON
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Escuela Candelaria
Mision

Entregar una educacion de calidad que mejore la ensefianza-aprendizaje de
sus alumnos y refuerce a su vez los valores sociales e individuales,

especialmente el respeto por las diferencias entre nifas y nifios que
presentan NEE. También sientan la necesidad de valorar su entorno, proteger
su medio ambiente y de lograr una efectiva participacién en su comunidad.

Vision
Potenciar una formacion integral e inclusiva, donde los estudiantes sean
capaces de enfrentar los diversos desafios de la vida diaria de manera

creativa, proporcionandole una sdlida formacion valdrica, destacando
siempre el respeto por los demas y por su medioambiente.
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Sellos

v’ Una Educacién para el desarrollo sustentable, que incentive la
valoracion y protecciéon del medio ambiente.-

v Una Educacion Inclusiva, que incorpore el respeto por los estudiantes
con NEE.
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ESCUELA G- 776

Escuela Quelhue
Mision

Al término del 62 ano basico,
promover estudiantes capaces de
desempefiarse eficientemente en
cualquier Establecimiento
Educacional similar en donde
continden su escolaridad,
transfiriendo eficazmente su
experiencia educativa a nuevas
situaciones de aprendizaje vy

demostrando cualidades distintivas
de un estudiante integralmente ejemplar.

Vision

La Escuela pretende ser uno de los principales referentes de calidad en
Educacion Basica Rural de la Comuna y de la Regiodn; distinguida por su alto
compromiso con la diversidad y la exigencia en la formacidon intelectual,
valérica y social de estudiantes curricularmente competentes; con un
notable espiritu humanista;, amantes del medio ambiente y dotados de
competencias que les ayuden a generar su felicidad y la de quienes le rodeen.
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Principales Sellos

v" Educacién Ambiental
v" Educacidn Personalizada.
v" Educacidn Inclusiva.
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Escuela Pichares

L., Escuela-G786
Mision PICHARES
Educando en fo. diversidod

Entregar a nuestros estudiantes una educacién de calidad, basada en una
formacién valdrica, ética, respetuosa por la diversidad y con el medio
ambiente, que permita el fomento de habilidades sociales, cognitivas y
valdricas, con el fin de formar estudiantes capaces de desarrollar al maximo
sus potencialidades.

Vision

La Unidad Educativa pretende formar un perfil de personas con una clara
conciencia ética y moral, auténomos, con sentido critico reflexivo, tolerantes
y respetuosos con la diversidad de sus semejantes y el medio ambiente que
les rodea.
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Sellos

v" Educacidn Inclusiva.

v" Educacion Medioambiental

v" Educacidén en Valores
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CARACTERISTICAS EDUCACIONALES DE LA COMUNA.
Afio 2019 y PROYECCION 2020
Matricula Comunal por tipo de Ensenanza y Dependencia.

Tipo de Ensefianza Nimero de | MATRICULA 2019 PROYECCION 2020
Establecimientos

Educacién Parvularia | 3 158 158

JUNIJI- VTF

Educacidn 9 1330 1350

Parvularia y Basica

Educacidn Especial 0 0 0

Complejos 1 768 798

Educacionales

Educacion Media HC |0 0 0

Educacion Media TP 1 366 380

Educacidn Basica 10 10

Adultos

Educacidn Media 70 70

Adultos

Total 14 2702 2766

En la actualidad la Educacién Municipal ofrece todos los niveles
educativos, como también la modalidad Cientifico Humanista y Técnico
Profesional para Educacion Media. El 100% de los establecimientos urbanos
trabajan en la actualidad a su maxima capacidad de estudiantes. Como
proyeccion se espera un incremento de 64 estudiantes, lo que corresponde a

un 2,4%.
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Poblacion Escolar 2019
Cobertura, Matricula y Asistencia Promedio.
Composicion de la Matricula ultimos 8 anos.

Ne Establecimientos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1 Liceo Bicentenario  Hoteleria y| 409 466 365 357 361 367 358 366
Turismo
2 Complejo  Educacional  Carlos| 487 488 563 584 588 651 714 768
Holzapfel
3 Escuela El Claro 352 381 346 323 324 333 337 333
4 Escuela Los Arrayanes 334 331 341 330 326 304 267 321
5 Escuela Villa San Pedro 58 87 71 87 83 119 113 100
6 Escuela Carileufu 147 127 218 236 247 259 267 270
7 Escuela Paillaco 134 146 137 141 129 132 151 170
3 Escuela José Martinez Soto 74 69 65 59 54 61 67 73
9 Escuela Quelhue 22 20 22 21 26 34 34 40
10 |Escuela Candelaria 16 16 16 12 19 20 18 30
11 |Escuela Pichares 27 22 20 13 13 8 13 15
Totales 2.068 | 2.161 | 2.172 | 2.163 | 2.170 | 2.288 | 2.339 2486
m=> 147

Los establecimientos que imparten Educacién Basica aumentan la matricula en 147

estudiantes, con respecto al afio 2108, lo que corresponde a un incremento de un 6,3%.
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Matricula Establecimientos Rurales 2019

MATRICULA MATRICULA MATRICULA
N° RBD ESTABLECIMIENTO CLASIF. 2017 2018 2019
1 | 6060-7 |[Escuela Villa San Pedro G-783 96 +23 113 (+ 28) 100 ( +25)
2 | 6066-6 |[Escuela Carileufu G-790 259 267 270
3 | 6069-0 |[Escuela Paillaco G-799 132 151 170
4 | 6053-4 [Escuela José Martinez S 6-773 61 67 (+18) 73 (+19)
5 | 6054-2 [Escuela Quelhue G-776 34 34 40
6 | 6063-1 [Escuela Candelaria G-788 20 18 30
7 | 6062-3 [Escuela Pichares G-786 8 13 15
TOTAL MATRICULA RURAL 633 663 698
== 35

Los establecimientos rurales de la comuna presentaron un aumento de 35
estudiantes, lo que corresponde a un 5,3% con respecto al afio 2018, esto
debido a la alta demanda de matricula por familias que llegaron a Pucdn este
afo, provenientes de otras ciudades. Al no poder absorber esta demanda los
establecimientos urbanos, que estan actualmente sobrepasados en numero
de estudiantes de acuerdo a la normativa, ha sido necesario otorgar esta
alternativa de escuelas rurales a las familias, incluyendo las facilidades de
traslado. Por otro lado, estos establecimientos también cuentan con equipos
multidisciplinarios e infraestructura adecuada para brindar la mejor atencién.
Ademads, los buenos resultados obtenidos en las mediciones externas como
la prueba SIMCE, las estrategias de difusidn de actividades desarrolladas en la

comuna y a la buena gestion realizada por Directivos, Docentes y Asistentes
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de la Educacion de los establecimientos ha estado orientada a brindar
educacion de calidad y ha tenido como consecuencia una alta tasa de
retencidn y captacion de estudiantes. Dado que no existen cupos disponibles
en las escuelas bdsicas urbanas, las escuelas rurales han absorbido el 100%
de la demanda de alumnos nuevos en la comuna, por esta razén la gestiéon
del DAEM ha estado enfocada en potenciar a los equipos multidisciplinarios
gue atienden a estos estudiantes, como también de mejorar las condiciones

de infraestructura.

' 50° ANIVERSARIG >y o

Creacion de la “Companiia de Teatro Escuela Candelaria”, presentando las obras de teatro
de los estudiantes en diversos lugares y eventos: Universidad de la Frontera, Aniversario
de la escuela, Encuentro Provincial e Teatro en Curarrehue, entre otras. Actualmente los
estudiantes se preparan para la gran presentacién en la PUC de Villarrica y Muestra
Artistica 2019 a realizarse en el establecimiento.
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Matricula Establecimientos Urbanos Ano 2019

RBD  [ESTABLECIMIENTO CLASIFICACION| MATRICULA | MATRICULA| MATRiCULA
2017 2018 2019
6051-8 |l jceo Bicentenario Hoteleria vy S/N 367 358 366
Turismo
6052-6 [Complejo Educacional Carlos F-782 651 714 768
Holzapfel
6056-9 [Escuela El Claro G-778 333 337 333
20121-9scuela Los Arrayanes S/N 304 267 321
TOTAL MATRICULA URBANA 1655 1676 1788
) 112

La matricula de los establecimientos urbanos aumentd en 112 estudiantes, lo
gue corresponde a un 6,7%. Este incremento se debe a una gestion realizada
desde el Departamento de Educacion y de parte de los establecimientos, que
apunto a la captacion de estudiantes, y a la retencion de los alumnos ya
existentes. Entre los factores claves es posible mencionar, la modernizacion
del transporte, infraestructura adecuada, mejora en resultados SIMCE,
capacitacion a Docentes, equipos PIE, redes de apoyo, entre otros. Las redes
sociales han contribuido a informar al publico de la comuna acerca de los
buenos resultados informados por la Agencia de Calidad en indicadores de:
Efectividad, Infraestructura, Carrera Docente y Aspectos Administrativos. En
la actualidad la totalidad de los establecimientos urbanos funcionan a
maxima capacidad, haciéndose cada vez mas necesario ampliar la oferta
educativa por parte del municipio.
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Matricula de Establecimientos de Educacion Media 2019

NO
ESTABLECIMIENTO CLA (1° 2° 3° 4° TOTAL

1 Lice_o Bicentenario de Hoteleria vy s/N |104| 87 | 92 | 83 366
Turismo

2 |Complejo Educacional Carlos Holzapfel |F-782| 60 | 51 | 55 | 31 197

TOTAL EDUCACION MEDIA 164|138|147|114| 563

El afo 2018 la matricula de estudiantes de Educacion Media era de 530
estudiantes. Este afio el nimero aumenta en 33 estudiantes, lo que

corresponde a un 6,2%.

Alumnos de Educacién Media del Complejo Educacional Carlos Holzapfel en la actividad

“Limpieza de Playa”.
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Cuadro Resumen de Matricula por Unidad Educativa y Niveles
Ano 2019

EDUCACION PARVULARIA Y BASICA 2019

Ne ESTABLECIMIENTO (Basica) CLAS |NT1 |NT2 1¢ 22 3¢ 4¢° 52 62 72 82 |TOTAL
1 [Complejo Educacional F-782| 35| 58 52 47 61 61 67 60 64 66 571
Carlos Holzapfel
2 [Escuela ElClaro+ OP 4 G-778| 32 | 30 28 31 30 34 31 36 30 30 | 312+18=

330

3 |Escuela Los Arrayanes S/N | 32| 29 25 32 35 35 35 40 31 27 321
4 |Escuela Villa San Pedro G-783| 12 13 15 13 17 16 9 7 10 13 100
5 [Escuela Carileufu G-790| 28 | 28 27 28 21 25 23 28 25 23 256
6 |[Escuela Paillaco G-799| 12 | 18 18 19 10 16 22 22 19 9 165
7 [EscuelaJosé Martinez S 6-773| 9 | 10 3 2 8 7 11 15 20 7 73
8 |Escuela Quelhue G-776| - - 8 11 4 8 2 7 - - 40
9 |Escuela Candelaria G-788| - - 4 5 8 8 3 2 - - 30
10 |Escuela Pichares G-786| - - 5 4 1 2 1 2 - - 15

TOTAL EDUCACION PARVULARIA Y BASICA 1901
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Resumen de Matricula por Unidad Educativa y Niveles

Ano 2019

En el cuadro anterior se informa la matricula de los establecimientos de
la comuna considerando alumnos por curso. Es preciso sefalar, que de
los 11 establecimientos, 5 de ellos tienen matricula igual o inferior a 100
alumnos, y que ninguna de ellas recibe un financiamiento adicional
denominado “piso rural”, Establecimientos que a razén de la subvencion
recibida no alcanzan a cubrir los costos del establecimiento. Se indica esto,
para que la autoridad comprenda que, pese a la inyeccién de los dineros
que el gobierno esta realizando a los Sistemas Educativos Municipales del
pais; la subvenciéon regular no alcanza para cubrir los gastos de operacidn,
esto debido a que el pago de la subvencidn aun se mantiene por asistencia
media de alumnos y no por matricula, ademas, de existir un blindaje de las
subvenciones SEP y PIE, las cuales no se pueden utilizar para gastos
operacionales.

Es necesario mencionar independientemente del numero de
estudiantes, todos los establecimientos cuentan con el personal idéneo y las
condiciones de infraestructura necesarias para que ocurra el aprendizaje.

e No se consideraron en la suma los estudiantes de Kinder y Pre-kinder
de las Escuelas Villa San Pedro y José Martinez Soto por los cuales no
se recibe subvencidn. (Por no contar con recepcion definitiva de obra)

“Team” Escuela Paillaco, ganadores de
Las Olimpiadas Ambientales 2019 categoria 1 (5°y 6°)
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Asistencia Media Ano 2019
Segun boletines mensuales de los Establecimientos

PROMEDIO

CONCEPTO MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLio | PERIODO
ASISTENCIA (%) Primer Semestre 2019 %
Complejo Educacional 93.1% | 96.8% | 91.2% 0 88.23% 92.33%
Carlos Holzapfel
Liceo Bicentenario 93 % 94 % 92 % 0 90 % 92.25%
Hoteleria y Turismo
Escuela Los Arrayanes 943% | 93.9% | 92.8% 92.8% | 91.5% 93.06%
Escuela El Claro 86,8% | 88,5% | 88,4% 87,1% | 86,8% 87,5%
Escuela Carileufu 89.2% 76.1% 75.0% 0 73.0% 78.32
Escuela Paillaco 95% 94% 95% 93% 92% 94%
Escuela Villa San Pedro 87% 89 82 0 88 86%
Escuela José Martinez S 89,1% | 93,0% | 91,3% 0 89,3% 90,7 %
Escuela Candelaria 96% 98% 96% 0 98% 97%
Escuela Quelhue 83% 88% 89% 0 85% 86,25
Escuela Pichares 93,6 89,4 88,2 0 85,7 89,2
ASISTENCIA (%) Promedio Comunal 89.7 %
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Durante los Ultimos afos se ha evidenciado una asistencia sostenida
promedio aproximada de un 90% %, lo cual ha impactado positivamente en
la subvencidn mensual, es decir, el afio 2018 tuvimos un aumento promedio
de 9 % mas que el periodo 2017, teniendo como consecuencia que, esta
variacion porcentual positiva es un aporte directo al financiamiento del
sistema impactado, por supuesto también de manera directa en los
resultados pedagdgicos de los estudiantes.

Con respecto al afio 2019, se produjo una baja de un 91, 2 % (afio
2018) a un 89.7 %, lo que corresponde a una baja de un 1,5%. Esto puede
atribuirse a los dias que durd la movilizacién de los profesores (Paro
Docente), a la cual se adscribieron la mayoria de los establecimientos
municipales de la comuna, durante el mes de junio.

En relacién a las horas de clases no realizadas, es necesario mencionar
gue cada establecimiento presento a Secretaria Ministerial de Educacién un
Plan de Recuperacion de Clases, con la finalidad de cautelar la cobertura
curricular y cuidar la continuidad de los procesos pedagdgicos al interior de los
establecimientos.

El cumplimiento de esos Planes de Recuperacidn esta siendo monitoreado
desde el Departamento de Educacion a través de los Directores y los Jefes o

Encargados de Unidad Técnica de cada establecimiento.

“RECICLA EL FUTURO Desfile de Modas con material

Reciclado. Escuela
Martinez Soto.
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Tasa de Eficiencia Interna de la Educacion Municipal
Ao 2018 (aifo 2019 esta en curso)

Establecimiento | Matricula Matricula Promovidos | Reprobados | Retirados

Inicial Final por
traslado

Escuela Los | 332 321 314 7 11

Arrayanes

Escuela 19 19 17 2 6

Candelaria

Escuela 269 261 255 6 32

Carileufu

Complejo 740 749 737 12 39

Educacional C.H

Escuela El Claro | 330 330 330 0 0

Liceo 361 358 356 2 3

Bicentenario H

Escuela Paillaco | 151 152 152 0 9

Escuela José | 87 73 73 0 14

Martinez S

Escuela 13 14 12 2 1

Pichares

Escuela 34 33 31 2 5

Quelhue

Escuela Villa | 113 116 112 4 2

San Pedro

TOTALES 2449 2426 2389 37 122
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Cuadro Resumen Tasa de Eficiencia Interna Comunal

CONCEPTO Progresion
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tasa de 96.5% | 96.9% | 98% En
., 89% 90% 96.5% | 96.5%
Aprobacién curso
Tasa de 3% 26% | 2% En
» 7% 7% 3.5% 3.5%
Reprobacion curso
Tasa de 3% 3.4% 5% En
5% 3% 3% 2.3%
Traslado curso

El Cuadro anterior nos muestra los indicadores de Eficiencia Interna Comunal
y su proyeccion durante los ultimos 7 afios.

Podemos apreciar que la Tasa de Aprobacién ha mostrado un alza sostenida
en el tiempo, iniciandose el afio 2012 con un 89%, hasta llegar a un 98% el
afio 2018. Esto debe atribuirse a diversos factores, que desde luego tienen
que ver con el trabajo realizado por los equipos docentes: Se han
implementado diversas estrategias de ensefianza al interior del aula,
tendientes a satisfacer los distintos canales de percepcion y ritmos de
aprendizaje, por otro lado al apoyo multidisciplinario que se otorga a los
estudiantes que tienen necesidades educativas especiales y también el
seguimiento que se realiza por parte de las duplas psicosociales a los
estudiantes mdas desmotivados o que presenten problemas familiares.

La Tasa de Reprobacién baja de un 2.6 , (afio 2017), a un 2% para el afio
2018, ya que se cautela que repitan curso solamente aquellos estudiantes
gue se verian perjudicados en su proceso de avance al ser promovidos, pues
no se encuentran aptos para cursar con normalidad el siguiente nivel.

En relacidon a la Tasa de Traslado, esta corresponde a un 5% de la matricula
inicial, aunque es importante mencionar que un 4.2% de estos estudiantes se
traslada a otra escuela municipal, y solo un 0.7 % (18 alumnos) deserta del
sistema, generalmente por cambio de ciudad de la familia.
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Resultados Medicion SIMCE del Sistema Educativo

Municipal Aho 2018

AR

a

Resultados
Educativos

2018

I t 6“ I I
Basica Basica Media

Los resultados SIMCE se informan a través de la Agencia de Calidad

considerando los Grupos Socio — Econdmicos a los cuales corresponden los

establecimientos, para ser comparados con sus similares.

NIVELES DE ACUERDO A GRUPOS
SOCIOECONOMICOS GSE

ESTABLECIMIENTO GSE
LICEO BICENTENARIO HOTELERIA Y TURISMO BAIO

C. E. CARLOS HOLZAPFEL MEDIO BAIO
ESCUELAEL CLARO MEDIO BAIO
ESCUELA LOS ARRAYANES MEDIO BAJO
ESCUELAVILLA SAN PEDRO MEDIO BAIO
ESCUELA CARILEUFU MEDIO BAIO
ESCUELA PAILLACO MEDIO
ESCUELA PALGUIN MEDIO BAJO
ESCUELA QUELHUE MEDIO BAIO
ESCUELA CANDELARIA MEDIO BAJO
ESCUELA PICHARES MEDIO BAIO

Las variables consideradas
para realizar la clasificacién
de los establecimientos
son:

*Escolaridad de la Madre.
*Escolaridad del Padre
*Ingreso Econémico total
del hogar.

*Indice de Vulnerabilidad
(IVE-SINAE)
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PUNTAJE SIMCE 4° LECTURA

ESTABLECIMIENTO PUNTAJE
C. E. CARLOS HOLZAPFEL 278
ESCUELAEL CLARO 255
ESCUELALOS ARRAYANES 265
ESCUELAVILLA SAN PEDRO 253
ESCUELA CARILEUFU 242
ESCUELA PAILLACO 277
ESCUELA PALGUIN 313
ESCUELA QUELHUE 264
ESCUELA CANDELARIA NO INFORMA
ESCUELA PICHARES 184
Evaluaciones de aprendizaje Simce %
4 Lectura, tendencia segun grupo socioeconomico 4 i %
N
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*Los establecimientos que estan con color en el cuadro, son aquellos que
obtienen puntajes sobre la media nacional, que estuvo en 271 puntos. De
los 9 establecimientos municipales informados, hay 5 con puntajes
superiores a sus similares y 4 con puntajes inferiores a establecimientos
con similares caracteristicas en relacién a GSE.
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PUNTAJE SIMCE 6° LECTURA

ESTABLECIMIENTO PUNTAJE
C. E. CARLOS HOLZAPFEL 281
ESCUELA EL CLARO 296
ESCUELA LOS ARRAYAMNES 282
ESCUELAVILLA SAN PEDRO 238
ESCUELA CARILEUFU 236
ESCUELA PAILLACO 253
ESCUELA PALGUIN 214
ESCUELA QUELHUE 211
ESCUELA CANDELARIA No informa
ESCUELA PICHARES 178
Evaluaciones de aprendizaje Simce =
&> Lectura, tendencia segulin grupo socioecondémico 0 %
\‘-.. b //
30
- 20 85 284 23 w
%0 1 m ’
m] 2 2%5 265 % |
Slpuntos | 57
PR om ur ) B2 51 puntos
20 1 s ——
241 58 GSE
P 36 235 o ARD
‘| B = 31 - | = teene
204 26 27 i * : x“"’

2013 2014 2015 2016

2018

*Los establecimientos que estan con color en el cuadro, son aquellos que
obtienen puntajes sobre la media nacional, que estuvo en 250 puntos. De

los 9 establecimientos municipales informados,

hay 5 con puntajes

superiores a sus similares y 4 con puntajes inferiores a establecimientos

con similares caracteristicas en relaciéon a GSE.
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PADEM 2020

Municipalidad de Pucén
Departamento de Educacidén

PUNTAJE SIMCE Il MEDIO LECTURA

ESTABLECIMIENTO PUNTAIE

LICEO BICENTENARIO HOTELERIA Y 242
TURISMO
X Evaluaci de aprendizaje Simce
@ Lectura, tendencia seglin grupo socioeconémico P %
320 -
_ a0
300 4
20+
280 4
82 puntos :
504
20 4
304
~ ]
2104
i

. " n .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 218

*E| establecimiento que esta con color en el cuadro, es aquel que obtiene
puntaje sobre la media nacional, que estuvo en 249 puntos. De los 2
establecimientos municipales, ambos obtienen puntajes superiores a sus
similares, en relacion a GSE.
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PADEM 2020
Municipalidad de Pucdn
Departamento de Educacion

PUNTAJE SIMCE 4° BASICO

MATEMATICA

ESTABLECIMIENTO PUNTAJE

C. E. CARLOS HOLZAPFEL 271
ESCUELAEL CLARO 244
ESCUELALOS ARRAYANES 240
ESCUELA VILLA SAN PEDRO 254
ESCUELA CARILEUFU 225
ESCUELA PAILLACO 259
ESCUELA PALGUIN 267
ESCUELA QUELHUE 244
ESCUELA CANDELARIA HanraRs
ESCUELA PICHARES 172

Evaluacienes de aprendizaje Simce o +
Faw = " . - . Ehstan —
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g
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*Los establecimientos que estan con color en el cuadro, son aquellos que
obtienen puntajes sobre la media nacional, que estuvo en 260 puntos. De
los 9 establecimientos municipales informados, hay 4 con puntajes
superiores a sus similares y 5 con puntajes inferiores a establecimientos
con similares caracteristicas en relacién a GSE.
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PUNTAJE SIMCE 6° BASICO

-
MATEMATICA

ESTABLECIMIENTO PUNTAJE

C. E. CARLOS HOLZAPFEL 238
ESCUELAEL CLARO 288
ESCUELALOS ARRAYANES 277
ESCUELAVILLA SAN PEDRO 251
ESCUELA CARILEUFU 242
ESCUELA PAILLACO 238
ESCUELA PALGUIN 204
ESCUELAQUELHUE Mo informado
ESCUELA CANDELARIA Mo informado
ESCUELA PICHARES 182

Evaluaciones de aprendizaje Simce

Matematica, resultados nacionales
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*Los establecimientos que estan con color en el cuadro, son aquellos que
obtienen puntajes sobre la media nacional, que estuvo en 251 puntos. De
los 8 establecimientos municipales informados, hay 3 con puntajes sobre la
media nacional y 5 con puntajes inferiores a la media nacional. La Agencia
de Calidad no reportd grafico por GSE para esta prueba.
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PUNTAJE SIMCE |l MEDIO

MATEMATICA

ESTABLECIMIENTO PUNTAJE
COMPLEJO EDUCACIONAL CARLOS 271
HOLZAPFEL

LICEO BICENTENARIO HOTELERIA Y 241
TURISMO

Evaluaciones de aprendizaje Simce
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*E| establecimiento que esta con color en el cuadro, es aquel que obtiene
puntaje sobre la media nacional, que estuvo en 264 puntos. De los 2
establecimientos municipales, ambos obtienen puntajes superiores a sus
similares, en relacién a GSE.
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PUNTAJE SIMCE 6° BASICO CIENCIAS

NATURALES

ESTABLECIMIENTO PUNTAJE
C. E. CARLOS HOLZAPFEL 286
ESCUELAEL CLARO 296
ESCUELALOS ARRAYAMNES 291
ESCUELAVILLA SAN PEDRO 228
ESCUELA CARILEUFU 247
ESCUELA PAILLACO 255
ESCUELA PALGUIN No informado
ESCUELAQUELHUE MNo informado
ESCUELA CANDELARIA Mo informado
ESCUELAPICHARES Mo informado
Evaluaciones de aprendizaje Simce
Ciencias Naturales, resultados nacionales 6L
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*Los establecimientos que estdn con color en el cuadro, son aquellos que
obtienen puntajes sobre la media nacional, que estuvo en 253 puntos. De
los 6 establecimientos municipales informados, hay 4 con puntajes
superiores a la media nacional y 2 con puntajes inferiores a la media
nacional. La Agencia de Calidad no reporté grafico por GSE para esta

prueba.
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PADEM 2020
Municipalidad de Pucdn
Departamento de Educacion

PUNTAIJE SIMCE || MEDIO CIENCIAS

NATURALES

ESTABLECIMIENTO PUNTAIE
C. E. CARLOS HOLZAPFEL 265
LICEO  BICENTENARIO HOTELERIA ¥ 231
TURISMO
Evaluaciones de aprendizaje Simce
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*El establecimiento que esta con color en el cuadro, es aquel que obtiene
puntaje sobre la media nacional, que estuvo en 243 puntos. De los 2
establecimientos municipales, ambos obtienen puntajes superiores a sus
similares, en relacién a GSE.
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CUADRO RESULTADOS SIMCE 2014 - 2016- 2017 - 2018

N [ESTABLECIMIENTO 4° BASICO 6° BASICO Il MEDIO PROMEDIOS
LECTURA MATEMATICA | LECTURA ESCRITURA | MATEMATICA | CIENCIAS LECTURA MATEMATICA | CIENCIAS PROGRESION
2017120182017 |2018 |2016|2018|2016(2018(2016 |2018 |2014]|2018|2017]2018]2017 |2018 |2016(2018|2017|2018|PROG
1 |C.E.CARLOSH 284 278 |269 271 236 |281 249 238 231 |286 |293 |285 |298 271 273 |265 |266 |272 |+6
2 |L.B.HOTELERIAYT 252 1242 |253 241 231 |231 |245 |238 |-7
3 |ESCUELA EL CLARO (276 |255 |[254 244 278 1296 264 288 250 |296 264 |275 |+12
4 |ESCUELA LOS ARRA |278 |265 |277 240 258 |282 242 277 280 |291 267 |271 |+4
5 |ESCUELA VILLA SAN (256 |253 (249 254 220 |238 247 251 228 243 245 |+2
6 | ESCUELA CARILEUF 257 |242 |243 225 242 |236 228 242 244 (247 242 |238 |-4
7 |ESCUELA PAILLACO |264 |272 |258 259 237 |253 233 238 236 |255 245 | 255 (+10
8 |ESCUELA PALGUIN |278 (313 |219 267 292 (214 265 204 222 255 |250 |-5
9 |ESCUELA QUELHUE |302 [264 (263 244 201 |211 179 236 |240 (-4
10 | ESCUELA CANDEL 284 249 186 239
11| ESCUELA PICHARES 184 172 219 |178 224 182 221 |179 | -42
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En el cuadro anterior se comparan las siguientes pruebas:
» Lectura y Matematica 4° afio; que se compara con la ultima medicion
qgue fue el afio 2017
» Lectura, Escritura, Matematica 6° afio; que se compara con la ultima
medicion que fue el afio 2016 y Ciencias Naturales que fue el aiio 2014
» Lectura y matematica Il Medio; que se compara con la ultima medicidon
gue fue el afio 2017 y Ciencias Naturales que fue el afio 2016.
Los establecimientos de acuerdo a sus caracteristicas y por los cursos y
niveles que imparten, dieron distinto nimero de pruebas, y de acuerdo a ese
dato se obtuvo un promedio de resultados por establecimiento.
De acuerdo a 10 establecimientos informados (La Escuela Candelaria no fue
informada por la cantidad de estudiantes que rindieron la prueba), 5 suben
sus puntajes con respecto a la medicion anterior y 5 establecimientos bajan
sus puntajes.
Las escuelas que mas suben sus puntajes son las Escuelas El Claro y Paillaco, y
las que mas bajan son el Liceo Bicentenario de Hoteleria y Turismo y la
Escuela Pichares.
Cabe sefalar que se realizaron varias reuniones con Equipos Directivos y
Técnicos, como también con docentes responsables SIMCE, de analisis de
datos para disefar los respectivos planes remediales. Se adjuntan a este
Documento.
Las escuelas Unidocentes no participan del trabajo técnico orientado desde el

Departamento de Educacién, por razones de indole administrativa.
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Niveles de Desempeio Ao 2018 por Establecimiento

INDICE DESCRIPTOR FACTORES CONSIDERADOS

ORDENACION EL DESCRIPTOR  CORRESPONDE A LA
DESEMPEND ALTO CATEGORIA OBTENIDA EN LA ORDENACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMALES, LA
» DESEMPEND MEDIO | CUAL CONSIDERA:

~ LO5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» DESEMPENO MEDIO |(PUNTAIE SIMCE)

BAIO » LA DISTRIBUCION DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJE.
* |NSUFICIENTE # LA TENDENCIA SIMCE.
~L05 OTROS INDICADCRES DE CALIDAD
EDUCATIVA, .

~EL CONTEXTO EN EL CUAL 5E DESARROLLA EL
ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS 2018

CONSIDERANDOLAS CATEGORIAS DE NIVELES DE DESEMPENO

Ne ESTABLECIMIENTO NIVEL DE DESEMPENO
1 C.E. CARLOS HOLZAPFEL ALTO

2 L. B. HOTELERIA Y TURISMO MEDIO

3 ESCUELAEL CLARC ALTO

4 ESCUELA LOS ARRAYANES MEDIO

5 ESCUELA VILLA SAN PEDRO MEDIO

5 ESCUELA CARILEUFU MEDIO

7 ESCUELA PAILLACO MEDIO

8 ESCUELA JOSE MARTINEZ SOTO ALTO

g ESCUELA QUELHUE SIN CATEGORIA
10 ESCUELA CANDELARLA SIN CATEGORIA
11 ESCUELA PICHARES SIN CATEGORIA
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Indice de Vulnerabilidad Social Escolar Municipal 2019

Establecimiento | Numero de | Numero de | indice de

Raciones JUNAEB | Estudiantes Vulnerabilidad
Prioritarios

Escuela Los | 291 225 93.46%

Arrayanes

Escuela 30 16 100 %

Candelaria

Escuela Carileufu | 230 239 91.22%

Complejo 555 533 94.51%

Educacional CH

Escuela El Claro 241 198 94.9%

Liceo Hoteleria y | 231 287 95.54%

Turismo

Escuela Paillaco 160 122 95.97%

Escuela José | 74 58 96%

Martinez Soto

Escuela Pichares |17 8 92.86%

Escuela Quelhue |41 31 93.94%

Escuela Villa San | 101 78 91%

Pedro

Totales 1971 1795 94.5%
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Tabla de Progresion Indicadores Sociales

indice de| 84% | 84% | 82% | 82% | 84% | 85% | 89.2% | 94.5%
Vulnerabilidad

(%)

Ne Raciones 1673 | 1891 | 1917 | 1969 | 1971
JUNAEB

Es muy importante considerar que, asi como aumenta la matricula de los
establecimientos municipales, en forma directamente proporcional, aumenta
también el indice de vulnerabilidad. Especificamente con respecto al afio
2018, de un 89.2% a un 94.5 % el ano 2019, es decir, aumenta en un 5%.

El indice de vulnerabilidad es un elemento determinante, ante
aprobacion de potenciales proyectos o incrementos en subvencion, la
realidad de nuestra Comuna indica que deberiamos ser considerados en la
adjudicacién de tales proyectos y en el aumento de subvencion.

JUNAEB es la institucion nacional que desarrolla los diagndsticos por
lo tanto, cuenta con las bases de datos de MIDEPLAN, SUBDERE y otros.
JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de Asignacidon con Equidad (SINAE) para
medir vulnerabilidad escolar en Educacion Parvularia, Basica y Media. El
sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles llamados “prioridades”, segun
condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad
corresponde a alumnos en condicidon de extrema pobreza mientras que la

segunda y tercera prioridad se construye sobre métricas de riesgo de fracaso
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escolar. Uno de los resultados mas utilizados del SINAE es el cdlculo
del indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE). Su célculo es simple y de mucha
utilidad a la hora de planificar acciones en una escuela. Para obtenerlo se
suman todos los alumnos de 1ra, 2da y 3ra prioridad entregados por JUNAEB
y se dividen por la matricula del nivel educativo.

Durante este ano 2019, de acuerdo a la estadistica, podemos decir que
tenemos un 72% de alumnos prioritarios. Los estudiantes prioritarios son
aquellos para quienes la situacidn socioeconémica de sus hogares puede
dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el
ano 2020, podran ser considerados prioritarios estudiantes desde Pre-kinder
hasta 4° Medio, solo en los establecimientos educacionales que estan
incorporados a la Subvencion Escolar Preferencial. (SEP).

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el
Ministerio de Educacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, considera los datos de las fuentes pertinentes

(Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

Muestra de Declamacion. Celebracion del
nossTas o Natalicio de Gabriela Mistral. Escuela José
2019

Eﬂ@ E T - ‘.?c.“ ‘ Martinez Soto.
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HORAS DOCENTES ANO 2019

HORAS DOCENTES Ano 2019
N° | Establecimiento N° de Matricul | Directivas UTP Encargado Basica Media Parvularia PIE SEP Total
cursos | a = o Conviv Esc Horas
1 Liceo B. Hoteleria 12 366 44 44 44 0 0 810 0 237 45 1264
Complejo E. Carlos H. 26 768 44 44 44 44 858 483 96 375 288 2188
2
Escuela El Claro /Op 4 11 333 44 5 5 44 614 0 78 256 44 1090
3
Escuela Los Arrayanes 10 321 44 44 44 39 500 0 71 163 29 934
4
Escuela Villa S Pedro 8 100 44 0 34 19 365 0 39 84 0 585
5
Escuela Carileufu 10 270 44 44 36 44 421 0 64 208 68 761
6
Escuela Paillaco 9 170 44 0 22 20 381 0 32 180 48 727
7
Escuela José Martinez 8 73 44 0 24 22 396 0 39 111 5 641
8 Soto
Escuela Quelhue 2 40 6 0 2 2 78 0 0 22 10 120
9
Escuela Candelaria 1 30 6 0 0 2 55 0 0 40 21 124
10
Escuela Pichares 1 15 44 0 0 0 9 0 0 22 12 87
11
TOTALES 98 2486 408 181 257 236 3677 1293 419 1698 2268 852
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PROYECCION HORAS DOCENTES ANO 2020

PROYECCION HORAS DOCENTES Ao 2020

N° | Establecimiento N° de Matricul | Directivas uTpP Encargado Basica Media Parvularia PIE SEP Total
cursos a Dir Ins Conviv Esc Horas
Liceo B. Hoteleria 12 380 44 44 84 0 0 773 0 237 45 1227

1
Complejo E. Carlos H. 27 798 44 44 44 44 858 582 96 375 288 2287

2
Escuela El Claro /Op 4 11 333 44 5 5 44 614 0 78 256 44 1090

3
Escuela Los Arrayanes 10 330 44 44 44 39 429 71 163 29 863

4
Escuela Villa S Pedro 8 100 44 0 34 19 365 0 39 84 0 585

5
Escuela Carileufu 10 270 44 44 32 44 474 78 220 31 803

6
Escuela Paillaco 9 170 44 0 22 20 381 0 32 180 48 727

7
Escuela José Martinez 8 75 44 0 30 22 396 0 39 122 5 658

8 | Soto

Escuela Quelhue 2 40 6 0 2 2 78 0 0 22 10 137

9
Escuela Candelaria 1 30 6 0 0 2 55 0 0 40 26 130

10
Escuela Pichares 1 15 a4 0 0 2 30 0 0 22 12 110

11
TOTALES 98 2486 408 181 257 236 3677 1293 419 1698 2268 8617
+96
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Analisis y justificacion de la Dotacion Docente.

Tomando como base la planilla anterior, se proyecta un aumento de 96
horas docentes para el afio 2020. Durante los afios 2017- 2018 fue
necesario ajustar y ordenar la planta Docente, de acuerdo a las Condiciones
de Calidad del MINEDUC y de acuerdo al Estatuto Docente 70/30. Estos
cambios en la normativa, 65/35 y 60/40 para el 2019 y el aumento en la
matricula, podrian significar destinar o trasladar a Docentes titulares a otras
Unidades Educativas para efectos de funcionamiento del afo 2020. Estas
destinaciones se decidiran, previa conversacién y en concordancia con los
involucrados y los equipos directivos, al disefiar las plantas docentes,
dentro de los meses de noviembre y diciembre del afio 2019.

Ademas, es necesario considerar lo siguiente:

1.-Evaluacién Docente; De acuerdo al Art. N2 10 letra d) de la Ley 20.158
“Podran eximirse del proceso de evaluacién Docente, los profesionales de la
Educacion a quienes les falten tres afilos o0 menos para cumplir la edad legal
para jubilar, siempre que presenten la renuncia anticipada e irrevocable a su
cargo, la que se hara efectiva al cumplirse la edad legal de jubilacién por el
s6lo ministerio de la ley. En todo caso, estos profesionales tendran derecho a
la indemnizacién establecida en el articulo 73 y quedaran sujetos a lo
prescrito en el articulo 74”, por lo que se rebajardan horas docentes por
renuncias voluntarias, una vez indemnizados.

2.-Retiros de Docentes; Como es de conocimiento publico, los municipios no

disponen de recursos econdmicos para concretar el pago de indemnizaciones
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por anos de servicios a profesores que cumplen la edad de jubilacion, los
cuales representan una alta asignacion presupuestaria para la Oficina DAEM,
por lo cual la Unica alternativa al no contar con recursos propios, es recurrir a
los procesos que establece el Ministerio de Educacidn para solicitar anticipos
de Subvencion Educacional.

3.-Indemnizaciones de Asistentes de la Educacion; Corresponde indemnizar al

personal que cumple la edad de jubilacion o se acoge a invalidez laboral. Para
ello, al igual que el punto anterior, es decir, recurrir a los procesos que
establece el Ministerio de Educacion para solicitar anticipos de Subvencién
Educacional.

4.-Medios de financiamiento de bonificacion de cargo del sostenedor

Municipal; La Ley establece leyes de incentivo al retiro. A la fecha de
elaboracién del presente PADEM, se discute en el Congreso una salida posible
luego de la Ley 20.501 (en el marco de la Ley de Carrera Docente). El DAEM
debera esperar las disposiciones del MINEDUC. Para solicitar anticipos de
subvencion escolar para jubilaciones Docentes y de Asistentes de la
Educacion.

5.-En relacién a los retiros podrian presentarse diferencias debido a que
actualmente existen funcionarios con diagndstico de salud irrecuperable, por
lo que es factible pueda materializarse el tramite de invalidez
correspondiendo indemnizar a estos. Una situacion similar ocurre con los
Asistentes de la Educacion.

6.-Docentes con problemas de salud; Es importante mencionar que en la

Dotaciéon Docente Comunal, podrian el proximo aino algunos profesores
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presentar problemas de salud y a alguno de ellos, eventualmente se le podria
diagnosticar problemas de salud irrecuperables, quienes habiendo sido
medicamente diagnosticados en tal sentido, procederia que realicen el
tramite para obtener la pensidn de invalidez una vez emitida la respectiva
declaracidon por parte del COMPIN. Los funcionarios que opten por este
beneficio, tienen derecho a permanecer fuera del servicio por seis meses, sin
necesidad de presentar licencia médica, debiendo el servicio cancelar su
remuneracion y ademas indemnizarlos. (Art. 72 letra g. Ley 19.070), lo que
generard un gasto extraordinario adicional para el Departamento de
Educacion, por cuanto no se recupera el pago de la remuneracion por
concepto de reembolso de licencia médica por una parte. Adicionalmente a lo
anterior, en los casos que se justifique el Docente debe ser reemplazado y
pagado por el DAEM y una vez cumplido el periodo de seis meses
corresponde sea indemnizado, no existiendo posibilidad de solicitar el
financiamiento para las correspondientes indemnizaciones al MINEDUC. Por

lo que este costo debe ser asumido por el Departamento de Educacion.

Comprension Lectora.
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Analisis y justificacion de la Dotacion de

Asistentes de La Educacion.
De acuerdo al Estatuto Docente, y de conformidad a lo dispuesto en el

articulo 2° de la Ley 19.464, se entiende por Asistente de la Educacion a
aquellos trabajadores que desarrollen las siguientes funciones:
a) de cardcter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no
afectos al Estatuto Docente, para cuyo desempefio deberan contar con el
titulo respectivo;
b) de para-docencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la
labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, incluyendo las labores administrativas que se lleven a
cabo en las distintas unidades educativas. Para el ejercicio de esta funcién
deberan contar con licencia media y, en su caso, con un titulo de nivel
técnico otorgado por un establecimiento de educacion media técnico-
profesional o por una instituciéon de educacién superior reconocida por
oficialmente por el Estado, y
c) de servicios auxiliares, que es aquella que corresponde a las labores de
cuidado, proteccion y mantenciéon de los establecimientos, para cuyo
desempefio se debera contar con licencia de educacion media.

En el Departamento de Educacién de Pucdn, la dotacion de Asistentes
de La Educacidon por Unidad Educativa para el afo 2020, debera ser
distribuida de acuerdo a los reales requerimientos de cada Establecimiento

para asegurar su viabilidad financiera.
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Con respecto al afio 2019, se agregan para el aiho 2020, 5 Asistentes de
la Educacion, solicitados por los establecimientos marcados en amarillo.
Atencidn especial requieren las Escuelas: Complejo Educacional Carlos
Holzapfel, Escuela Carileufli, Escuela José Martinez Soto (PB) y los
funcionarios del DEM, en relacion a que prestan servicios a Unidades
Municipales y que son cancelados con fondos de Educacion provenientes del
traspaso municipal.

Es necesario indicar que durante el afio 2019 tal como ocurrid el afio
en afios anteriores, cuando un Asistente de la Educacion realizd labores
extras, se instruyé responder al “pago” de tal extensidon horaria a través de
descansos complementarios o sistema de compensacion de horas.

Ademas, es necesario considerar que los Asistentes de la Educacion que se
acojan a jubilacion o retiro durante el 2019, seran reemplazados en sus
funciones, sélo si es necesario, de acuerdo a la evaluacién de la Dotacidn que
el DEM haya realizado en diciembre, de lo contrario, se procedera a realizar
adecuaciones. Para lograr un buen desempefio en los Asistentes de la
Educacion, es necesario que ellos conozcan al momento suscribir un
contrato, los roles y funciones que corresponden a su cargo y otras
extraordinarias que le asigne la Direccion del establecimiento de acuerdo a
las necesidades del contexto escolar y de los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional.

Para el Departamento de Educacion de Pucdn es clave la funcion y el
compromiso de los Asistentes, razon por la cual periddicamente se gestionan
instancias de capacitacion para estos funcionarios, en distintas areas
relacionadas con su desempenio.
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Establecimientos Salas Cuna y Niveles Medios VTF en
convenio con JUNII.

Jarc’in lmcantil Yy Sala (una
| os Robles
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Jardin y Sala
Cuna
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Matricula Salas cuna VTF JUNIJI.

Sala . Matricula | Matricula
Cuna Capacidad szlpaadad.
(C) salacuna | NvelMedio | 515 Nivel e
N° | ESTABLECIMIENTO Cdédigo ; Cuna Medio
Nivel (0a2 Heterogéneo Total
Medio afios) (2 2 4 afios) ((13 2 (2~a 4
(NMm) afios) afios)
La Casita de
1 . N 9115010 20 32 20 32 52
mis Suefios
2 | Los Robles 9115011 20 32 22 34 54
3 | Ayun-Antu 9115012 20 32 20 32 52
TOTAL L

Personal Salas Cunas y Niveles Medios VTF en Convenio con JUNIJI

2F
=45
b =j Auxiliares | <
g 8 a Asistentes de 5 —
N|OE NIVELES | &=z | Codigo 52“;;53122 de Servicios | 5 | 8
'S 28 Parvulos & =
9 ) =)
ey =2
© oy
o Fa
w
La SALA CUNA 5 1 4
1 | casita 9115010 1 1|11
de mis , 4
suefios | HETEROGENEO 1 3
SALA CUNA 5 1 4
5 | Los 9115011 1 1 | 12
Robles -
HETEROGENEO | 5 1 4
SALA CUNA 5 1 4
3 ﬁ?’&'ﬂ' 9115012 1 1 11
HETEROGENEO 4 1 3
Totales 6 22 3 3 | 34
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Analisis y justificacion de la Dotacion JUNJI Afo 2019

En la actualidad existen tres salas cunas en Pucdn, la cantidad de personal
gue requiere cada Unidad esta determinada de acuerdo al estandar minimo
exigido por JUNJI. Para el funcionamiento de las salas cunas, es necesario
precisar que si éstas no se subsidian con los dineros de asistencia media o
por numero de nifios en cada una de ellas, el municipio o JUNJI debera
subsidiarlas a través de incrementos de transferencia.

Es necesario mencionar la alta
demanda de jardines que se produjo

este afio 2019, por parte de familias

Ve

de Pucon y también de familias que

™
r"‘ [
-

g 71y

s
£ 3

A
@
\)

llegaron a vivir a la ciudad y que
lamentablemente no tuvieron cupo
en nuestros jardines.

Resulta  preocupante que |la
demanda crece y no hay espacio

suficiente en los jardines para

cumplir el requerimiento de

atencién que presenta la comuna.
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Tipos de Contrato Docentes

N° | Establecimiento Titular | Contrata |SEP |PIE | Total
1 |Liceo de Hoteleria vy 13 14 0 6 33
Turismo
2 | Escuela Los Arrayanes 10 6 3 4 23
3 | Escuela Candelaria 1 2 1 1 5
4 | Escuela Carileufu 10 5 1 5 21
5 | Escuela Paillaco 9 6 1 4 20
6 | Escuela Palguin 9 9 0 3 21
7 | Complejo C. Holzapfel 30 15 5 4 54
8 | Escuela El Claro 18 2 1 7 28
9 | Escuela Villa San Pedro 3 13 0 2 18
10 | Escuela Quelhue 1 4 0 1 6
11 | Escuela Pichares 2 2 1 1 6
Totales 106 93 13 |38 |235

DAEM PUCON [P
“ Por una Educacion Publica de calidad”




Carrera Docente Comunal (SCAP MINEDUC).

ENCASILLAMIENTO DOCENTE (NUEVA CARRERA DOCENTE

ESCUELA INICIAL | TEMPRANO AVANZADO | EXPERTO | EXPERTO | ACCESO | SIN

1 2 ENCASILLAR
F-782 10 15 14 8 0 6 1
CECH
G-778 6 2 10 1 0 9 0
El Claro
S/N Liceo 4 4 9 1 0 11 5
LBHyT
G-783 0 2 7 3 0 6 0
V. San P.
G-790 6 5 4 2 1 2 0
Carileufu
G-799 0 3 6 3 0 8 0
Paillaco
6-773 5 3 8 0 0 0 1
Palguin
G-776 0 1 2 1 0 0 2
Quelhue
G-788 1 1 0 1 0 0 2
Candelaria
G-786 0 0 1 1 0 0 0
Pichares
20121 Los 2 5 10 4 0 3 0
Arrayanes
Totales 34 41 71 25 1 45 11
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PADEM 2020

Municipalidad de Pucdn
Departamento de Educacion

Desempefio final en Evaluacion Docente

DocenteMAS

Informe de Resultados 2018

S i 6 Desempedo Prfesoro Docene para el Sostenedor Municipal/Servicio Local

Dotacion docente

De los/as docentes que trabajan
actualmente en su territorio®, 159 han sido
evaluados/as alguna vez (83% del
territorio).

De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos? y la decision de la Comisidon
de Evaluacidn Local, de estos/as docentes:

- 38% obtuvo el nivel Destacado,

- 58% obtuvo el nivel Competente,

- 4% obtuvo el nivel Basico,

- 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

Docentes evaluados/as 2028

En el afo 2018 se inscribieron 52 docentes,
de los cuales 35 fueron evaluados/as.

De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos? y la decisién de la Comisién de
Evaluacion Local, de estos/as docentes -

- 29% obtuvo el nivel Destacado,

- 66% obtuvo el nivel Competente,

- 6% obtuvo el nivel Basico,

- 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

De los/as docentes de su territorio
inscritos/as este afo, ninguno/a se negod ala

evaluacion.
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Como informaciéon complementaria, es importante mencionar que, a partir
del afio 2016, el Departamento de Educacién ha implementado un Plan de
Apoyo para los Docentes que se evaluan. Se han formado equipos de trabajo
coordinados desde la UTP Comunal, con profesores pertenecientes al
Sistema Municipal que ya han sido evaluados y que han obtenido buenos
resultados, para realizar talleres y actividades practicas tendientes a
“Fortalecer las Competencias Docentes en el Marco de la Evaluacion
Docente”, tomando como eje central el Marco para la Buena Enseflanza en
sus cuatro dominios. Es asi como en el afio 2016 la comuna solo tuvo como
resultado docentes competentes y destacados. El afio 2017, de un universo
de 44 docentes, solo 2 de ellos fueron “Basicos” y el resto solo Competentes
y Destacados. Cabe destacar en este sentido, que a nivel regional Pucon es la
comuna con mejores resultados en la Evaluacion Docente.

Actualmente, se esta desarrollando el plan de apoyo, en el cual participan
como profesores colaboradores una docente experto 2, una docente experto
1, una docente evaluador par (de anos anteriores), mas la UTP Comunal,
apoyando a 32 profesores inscritos en el proceso de evaluacion docente
20109.

Ademas se esta desarrollando un Plan de Superacidon Profesional para ser
desarrollado con los docentes que obtuvieron la categoria de Basicos el ano
2018, con la finalidad de que superen sus debilidades especificas y obtengan
un mejor resultado en la evaluacion préxima.

Se anexa Plan de Apoyo 2019 y evidencias.
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Perfeccionamiento Docente

N° | Establecimiento Sin Con Postitulo/ | Magister
Especialidad/ | Especialidad/ | Diplomado
Mencion Mencion
1 | Liceo de Hoteleria 0 35 7 2
y Turismo
2 | Escuela Los 10 10 9 1
Arrayanes
3 | Escuela Candelaria 1 4 4 0
4 | Escuela Carileufu 3 18 11 3
5 | Escuela Paillaco 1 19 6 0
6 | Escuela Palguin 1 20 6 1
7 | Complejo C. 15 40 23 2
Holzapfel
8 | Escuela El Claro 1 17 9 1
9 | Escuela Villa San 4 14 6 1
Pedro
10 | Escuela Quelhue 0 6 2 0
11 | Escuela Pichares 0 3 3 0
Totales 36 186 86 11
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Planilla Licencias Médicas 2019
Departamento de Educacion Municipal
Desde el 1° de Enero de 2019 al 31 de Agosto de 2019

N° | Mes N° de Licencias

1 |Enero 60
2 | Febrero 26
3 | Marzo 82
4 | Abril 136
5 |[Mayo 164
6 |Junio 225
7 |Julio 173
8 | Agosto 203
Total de

Licencias 1069
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97
“ Por una Educacion Publica de calidad” -




PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR - JUNAEB
SCRENING - 2019

N°ALUMNOS
ESPECIALIDAD BENEFICIADOS
Oftalmologia 333
Traumatologia 110
Otorrino 154
TOTAL 597

Considerando que el objetivo del Programa apunta a que la instancia de
Pesquisa sea eficaz y oportuna para el estudiante, se espera que el

porcentaje de atencidon se mantenga y/o aumente en la instancia de tamizaje.

En la etapa de diagndstico y seguimiento se aprecia que el porcentaje de
Atenciones disminuye en las dareas de Traumatologia y Otorrino. Los
examenes de especialidades determinan el alta del beneficiario o la

derivacion al sistema de Salud Publica para tratar otras patologias asociadas.
Se mantiene el Programa de Becas de Mantencion:
¢ Beca Presidente de la Republica: 119 Estudiantes Becados

¢ Beca Indigena: 334 Estudiantes Becados

+* Beca Residencia Indigena: 12 Estudiantes Becados
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CONTROLES ANO 2019

N°ALUMNOS
ESPECIALIDAD BENEFICIADOS
Oftalmologia 497
Traumatologia 49
Otorrino 73
TOTAL 619

Beneficios Entregados 2019 (JUNAEB).

BENEFICIO N°ALUMNOS
Lentes dpticos marco 323
Lentes contactos 7
Audifonos 5
Examen electroacustico Otorrino 5
Ejercicios ortopédicos, audiometrias e impedianciometrias, 59

Radiografias, kinesiologia, medicamentos y lavados oidos.

Cirugias columna, oidos, corsé. 2

TOTAL 401
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“ Por una Educacion Publica de calidad” E




Analisis FODA
Sistema Educativo Comunal de Pucén

FACTOR

ES INTERNOS

FORTALEZAS(+)

DEBILIDADES(-)

Existencia de programas de apoyo financiero
Proveniente del MINEDUC. FAEP, PIE, SEP. otros

[Transferencia Municipal.
Facultad de crear Planes y Programas Propios.

Implementacion  tecnoldgica constante desde el
MINEDUC. TABLET, NOTEBOOCK. otros

Financiamiento de infraestructura FNDR, PMU, FIE,
FAEP y otros.

Participacion de los Escolares para |la

incorporacion de Padres y Apoderados a los procesos

Consejos

educativos.
Internados para la atencién de Estudiantes rurales.

Desarrollo de dareas culturales y recreativas:

basquetbol, atletismo, futbol.

Instalacion de Planes de Mejora Educativa en cada
Unidad Educativa.

Instalacion desarrollo de una politica comunicacional
enfocada al mejoramiento de la imagen de la Educacion
Publica. Esta estrategia de marketing busca ademas, la
captacion de nuevas matriculas.

Transferencia de subvencién desde el MINEDUC insuficiente
para cubrir los requerimientos propios de la administracion vy
gestion educativa.

Decrecimiento de la tasa de natalidad, la que en cinco afios
disminuird en un 6.5% la matricula.

Infraestructuras no adecuadas, aun deficientes para cumplir
con las condiciones de calidad, exigidas por MINEDUC, no
obstante las intervenciones realizadas.

IAutorizaciones Sanitarias y Certificados de Recepcién de Obras
pendientes.

IAmplia drea de dispersion de Escuelas Rurales.

D

Debilidad

Oportunidad Amenaza
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IActualizacion permanente de los PEI  de

Establecimientos Educativos.

Conciencia y disposicidn colectiva de la Comunidad para
atender la demanda turistica del afio.

Toma de conciencia de la necesidad de atencidén a la
diversidad y creacidn de Unidad de atencidn para este
tipo de casos.

Existencia de Administracion Delegada en siete Escuelas
Basicas y un Liceo, lo que ha permitido una mejor
asignacion de recursos y mayor inversion en las|

necesidades inmediatas de estos Establecimientos.

Presencia de un edificio que da respuesta a los
requerimientos minimos de los Profesionales, Técnicos
v Administrativos del DAEM. Con el fin de realizar una
labor mas Eficiente y Eficaz, que apunte a mejorar aun
ma3s la Calidad de la Educaciéon Comunal.

Planeamiento y Ejecucion de Proyecto de Gestion de
MINEDUC. De
Comunales:

los Establecimientos Educacionales
El Claro, Carlos Holzapfel y Liceo de
Hoteleria y Turismo que se han auto-impuesto el Logro
de la Excelencia Educativa a través de Convenio de

Desempefio Colectivo.

Instalacion de una politica de Perfeccionamiento
Comunal.

Creacion de Unidad Medio Ambiental.

Implementacion, coordinacién monitoreo  del

y
Programa de Educacién de Adultos.

Compromiso colectivo del Concejo Municipal con la
Educacion de la comuna.

Falta de
indemnizaciones al personal préximo a cumplir la edad de
jubilacidn.

recursos  financieros para cancelacion

)Ausencia de una politica de focalizacion de recursos financieros
que permita crear Escuelas Rurales de concentracidon vy
replantear la oferta educativa para hacerla mas efectiva vy
eficiente.

Presencia de un numero importante de Docentes de
de

mencion de acuerdoalaley20.158 y con perfeccionamiento no

Educacion General Basica que no poseen Postitulo

pertinente a las exigencias educativas actuales.

Falta de recursos financieros para el Liceo Hoteleria y Turismo,
de tal forma que éste se vincule con la Comunidad a través de
realizaciones materiales propias de las especialidades que
imparte.

Deficiente conexién a internet por mala sefial (condiciones
de
profesional de tiempo completo para monitoreo del area; lo

geograficas) en algunos Establecimientos, ausencia
que no permite su uso sistematico como apoyo al Proceso de

Aprendizaje, que cautele la calidad y el mejoramiento

continuo.

Gran cantidad de jovenes salen de la Comuna a estudiar a
Establecimientos Educacionales de otra/s Comuna/s, debido a
la diversificacion de dicha oferta Educativa.

Falta de reconocimiento y valoracidon de la Educacién Publica
Municipal y de su Gestion Educacional, a pesar de los esfuerzos
realizados.

Insuficiente conocimiento del Actual Curriculum, Nuevas Bases
Curriculares en implementacion y lenguaje técnico asociado a
las asignaturas por los Docentes.
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FACTORES

EXTERNOS

OPORTUNIDADES(+)

Disponibilidad de recursos S.E.P. para la contratacion
de asesorias Educativas en la Comuna, que asociadas a
otras del MINEDUC, apuntan al mejoramiento Continuo
de la practica Educativa.

Acceso a Programas JUNAEB: Alimentacion Escolar vy
Salud Escolar.

Concursos a fondos externos para infraestructura vy

equipamiento (FNDR, PMU, FRIL.

Creacién de salas cunas y jardines familiares — JUNIJI
(meta presidencial). Para el desarrollo de una Politica
Educativa y de
tempranamente el Aprendizaje Escolar.

salud Comunal que estimule

Captacion de alumnos a temprana edad a través de
Salas Cuna en convenio V.T.F.y J.U.N.J.I.

Fortalezas Desiupaoes

OrorTunIDADES

|

Capacidad de econdémica del sector particular para
captar matricula de la Comuna y de los Establecimientos
del DAEM de Pucén.

Descuentos de subvencidn por procesos de instruccion
administrativos provenientes de la Superintendencia de
Educacion Escolar.

Promulgacion de leyes en el parlamento que afectan al
sistema sin correlatos financieros adecuados.

Infraestructura en Escuelas y Liceos aun deficientes,
para atender a los Estudiantes: falta de normalizacion
de cocinas, bafios, patios cubiertos, techados, falta de
salas a pesar de lo que se ha avanzado en esta area.

La oferta educativa mas diversificada de una Comuna
cercana, la cual estimula a los jovenes a estudiar fuera
de Pucon.

Bajo capital socio econdmico y cultural de un alto
porcentaje de las familias.

Desvalorizacion Social de Escuelas multi-grado.
Estacionalidad laboral de los Padres Y Apoderados.

Excesiva oferta académica de Escuelas Particulares vy
poca valoracion de la Educacion Publica.

Excesiva tramitacion (burocratizacion) del Sistema

Publico Municipal.
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Propuesta para disminuir el Déficit Financiero.

La propuesta desde el punto de vista cuantitativo, se orienta a encontrar el
equilibrio entre los Recursos Humanos, necesarios para lograr altos
estandares de Calidad Educacional y los recursos econdmicos disponibles
para el efecto. De esta forma es necesario realizar los correspondientes
ajustes en el drea de los recursos humanos, lo que implica:

a) Adecuar la planta de los Profesionales de la Educacidn, Asistentes y
Administrativos, regidos por el Estatuto Docente y cédigo del trabajo,
tales como; horas de Docencia versus demanda del programa
estudiantil, retiros por falta de adecuacién laboral, jubilacidn,
renuncias voluntarias o por licencias médicas acumuladas en el lapso
de seis meses continuos en los dos ultimos afos, sin dejar de
ponderar la visidon que es ensefiar en condiciones de equidad.

b) Focalizar los aportes municipales en Proyectos Educativos especificos
para fortalecer la Gestion Pedagdgica, de tal forma de apoyar al
docente en materiales y beneficios para los alumnos con el fin de que
estos fondos no sean destinados a cubrir déficit. Deben ser los
Directores(as) de cada Unidad Educativa junto a sus docentes quienes
deben velar por la existencia y captacidon de matricula y la retencion
de ésta.

c) Entregar mayores grados de responsabilidad al Director o Encargado
del Establecimiento Educacional, en los planes de accién vy

planificaciones estratégicas anuales, que apunten a mejorar
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f)

g)

ostensiblemente la matricula, la asistencia media de nifios y nifias, la
retencidn escolar, promocion escolar; vy lo relativo a la eficiencia
interna de las Unidades, orientada a una “Gestion de Excelencia”.

No cubrir las licencias médicas de ningun Docente Directivo,
asumiendo la responsabilidad otro Docente Directivo del
Establecimiento Educacional.

Cubrir las licencias médicas de tres dias con el apoyo de los Docentes
S.E.P., de los docentes con disponibilidad de horas de colaboracion
(No Lectivas).

Cancelar el transporte de acercamiento rural y urbano para el
mejoramiento de la asistencia media y aprendizaje escolar via fondos
S.E.P. y FAEP (se sugiere que cada Director deje en el P.M.E. 2019
una accion relacionada a esta materia). Incidiendo este aspecto
importantemente en los Indicadores de Calidad.

Lograr la sustentabilidad financiera entre la demanda y oferta
educacional en los Equipos Directivos de los establecimientos del
sistema municipal, de tal forma que no realicen pedidos y/o
contrataciones que descuiden el objetivo principal que es la entrega
de una educacién de calidad que apunte a la excelencia y el beneficio
directo a los nifios y nifias prioritarios.

Racionar la contratacion de personal de los P.I.LE. Aqui es
necesario indicar que solo la R.B.M.N. Docente del P.l.E. se
cancela por dicha subvencidon, ya que las leyes que vienen por

otras vias se cancelan con U.S.E. normal.
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i) Racionar la contratacion de Asistentes de la Educacidon
(Profesionales y no Profesionales), realizando ajustes que
tiendan a la optimizacién y modernizacién del sistema, sin
afectar los indicadores de calidad y los aspectos que resguarda
la nueva Institucionalidad Educacional.

j) Postular a proyectos durante el afno 2019 que ayuden al

presupuesto del DAEM.
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Docentes Destacados Evaluacién Docente 2018
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PADEM 2020
Municipalidad de Pucdn
Departamento de Educacidén

PROGRAMAS
DE ACCION

PADEM 2020
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N\ PLAN DE TRABAJO 2020
AR UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL A

PROGRAMAS DE ACCION

NOMBRE PROGRAMA DE ACCION 1 | Apoyo Técnico Pedagégico a los Establecimientos
Municipales de la Comuna.
*Se anexan los Planes de Accién 2019 de cada UTP

RESPONSABLE DEL PROGRAMA Marieta Vergara Martinez
Jefe de Unidad Técnica Comunal
OBJETIVOS DEL PROGRAMA » Consolidar y fortalecer los equipos de gestion

pedagdgica al interior de cada Unidad Educativa.

» Instalar Plan de Acompafiamiento y Retroalimentacion
Docente y apropiacién de esta practica en los
encargados(as) de UTP de Escuelas y Liceo.

» Desarrollar un Plan de Accién Comunal orientado a
instalar el Modelo Educativo de Comunidades de
Aprendizaje.

» Implementar, monitorear y evaluar los Planes de
Accién 2020 de las Unidades Técnicas, disefiados a
partir del plan Comunal, en funcidn de los diagndsticos
de cada establecimiento en particular.

METAS » Que el 100% de las unidades educativas mejoren el
rendimiento académico de los Estudiantes, a través de
la intervencidn del accionar de la UTP.

» Que el 100% de las unidades educativas implemente
su Plan de Acompafiamiento y Retroalimentacion
Docente y desarrolle en forma éptima su liderazgo
pedagdgico a través de la revision de planificaciones,
manejo de libro de clases, visitas al aula, talleres de
reflexién, apoyo en material educativo, SIMCE y PSU.

» Realizar una reunidon mensual con los equipos técnicos
de los establecimientos de la comuna y lograr 100% de
asistencia.

» Participar activamente en todas las reuniones fijadas
de la RED de Escuelas Municipales, en representacion

del DEM.
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Participar activamente en Talleres de
Perfeccionamiento Docente al interior de los
Establecimientos.

Elevar en un 10 % los resultados SIMCE a nivel
comunal

Lograr que el 100% de los establecimientos se apropie
e instale  progresivamente las Comunidades de
Aprendizaje como Modelo de Innovacién Educativa.
Capacitar al 100% de los Docentes de la Comuna en su
asignatura, especialidad o area de desempeiio.

Lograr que el 100% de los Docentes que se evallen
gueden en las categorias de Competentes vy
Destacados.

ACCIONES

Reuniones Técnicas Mensuales con Jefes de UTP de las
Escuelas Municipales
Reuniones de RED de Escuelas Municipales

Elaboracién, desarrollo y monitoreo de Plan de Apoyo
a la Evaluacién Docente para el afio 2020 y Plan de

Superacién Profesional Comunal.

Elaboracion de Términos Técnicos de Referencia
Capacitaciones Docentes

Talleres de Capacitacion Docente

Disefio y Monitoreo Plan SIMCE Comunal 2020

Disefio y Monitoreo Plan de Inglés tendiente a
potenciar el Idioma Inglés en la comuna

Jornada de Informe Comunal - Resultados Diagndstico
SIMCE 2019- Plan de Accién Remedial 2020

Reuniones y Actos de Representacién DEM

Responsable PADEM 2019

PARTICIPANTES

Jefes de Unidades Técnicas
Equipos Docentes de los Establecimientos
RED de Docentes de Inglés
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RED de Parvularias
Comunidades de Aprendizaje Docentes

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

Desde Marzo a Diciembre del 2020

Equipo Técnico Comunal Afo 2019

®
L X4

®
L X4

X/

X/
°

3

S

3

S

3

S

X/
°

UTP Escuela Los Arrayanes: Yoanna Goyheneche
Liempi

UTP Escuela El Claro: Mariela Cheuquelaf Coronado
UTP Complejo Educacional Carlos Holzapfel: Andrés
Rivas Suazo

UTP Liceo de Hoteleria y Turismo: Karin Troncoso Leal
UTP Escuela Paillaco: Sandy Mansur Rodriguez

UTP Escuela Carileufii: Macarena Rivera Alarcén

UTP Escuela Villa San Pedro: Pamela Gonzalez Gelves
UTP Escuela José Martinez Soto: Katty Rodriguez
Arriagada

NOMBRE PROGRAMA DE ACCION 2

Reunién Mensual Comité Comunal de Educacion Parvularia
Plan de Trabajo en Anexos

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Marieta Vergara Martinez
Jefe de Unidad Técnica Comunal

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

>

Potenciar los Equipos Docentes de Educacién
Parvularia en la Comuna con la finalidad de relevar la
importancia de estos niveles, trascendentales en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo a
generar condiciones que permitan a los nifios y nifias
un desarrollo integral y con bienestar; que potencie al
maximo sus capacidades.

Implementar con rigurosidad las Nuevas Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia atendiendo sus
orientaciones fundamentales.

METAS

Lograr el 100% de asistencia de las Educadoras a las
Reuniones calendarizadas previamente.

Lograr la  participacion activa, pro-actividad,
lineamientos de trabajo comunes, respeto por los
acuerdos de parte del 100% de las Educadoras.

Lograr el 100% de apropiacion e implementacion de
las Nuevas Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia en las escuelas municipales de Pucén.
Lograr el 100% de participacion de las escuelas en las
actividades de celebracidon de la Semana del Parvulo
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2019.

v Lograr el 100% de participacién de las escuelas en las
actividades de la Feria Cientifica, a través del aporte de
una experiencia.

v' Lograr que el 100% de las Educadoras de Parvulos
asistan a jornadas de capacitacién inherentes a su
funcion.

ACCIONES

e Eleccion de Coordinadora de la RED. Va a las reuniones
a Temuco, convoca a reuniones de trabajo y envia el
material trabajado a los correos.

e Organizacién de Jornadas de familiarizaciéon con el
Marco de la Buena Ensefianza de la Educacién
Parvularia.

e Trabajar en Talleres Practicos las Nuevas Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia.

e Lograr el 100% de asistencia de las Educadoras a las
Reuniones calendarizadas previamente.

e lograr la participacion activa, pro-actividad,
lineamientos de trabajo comunes, respeto por los
acuerdos de parte del 100% de las Educadoras.

e Lograr el 100% de apropiacién e implementaciéon de
las Nuevas Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia en las escuelas municipales de Pucén.

e Lograr el 100% de participacion de las escuelas en las
actividades de celebracidon de la Semana del Parvulo
2019.

e Lograr el 100% de participacion de las escuelas en las
actividades de la Feria Cientifica, a través del aporte de
una experiencia.

e Lograr que el 100% de las Educadoras de Parvulos
asistan a jornadas de capacitacién inherentes a su
funcion.

PARTICIPANTES

UTP Comunal
Comité Comunal de
Municipales de Pucén

Educaciéon  Parvularia  Escuelas

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

Marzo a Diciembre de 2020

NOMBRE PROGRAMA DE ACCION 3

Plan Estratégico Inglés 2020
Plan de Trabajo 2019 en Anexos

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Marieta Vergara Martinez
DAEM PUCON

110
“ Por una Educacion Publica de calidad” -




Jefe de Unidad Técnica Comunal

OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

“ Potenciar la prdctica del Idioma Inglés en estudiantes de
Escuelas Municipales de la Comuna de Pucén”

METAS

ACCIONES

v

v

v

Implementar la practica de saludos, solicitudes,
ordenes e instrucciones orales en todos los cursos y
niveles en los cuales se imparte la asignatura.

Rotular las dependencias, espacios de las salas y
elementos en Inglés. Elaborado e implementado por
los mismos estudiantes.

Realizacion de Competencia de deletreo inter-
escuelas. Competencia Comunal con participaciéon de
establecimientos invitados

Participacién de Estudiantes en Competencias
Comunales y Regionales.

Show de Talentos. Muestra de canciones, didlogos,
mondlogos, dramatizaciones o sketch en inglés.
“English Day”

PARTICIPANTES

Docentes de Inglés

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

Marzo — Diciembre de 2020

NOMBRE PROGRAMA DE ACCION 4

SIMCE Y PSU 2020

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Marieta Vergara Martinez
Jefe de Unidad Técnica Comunal

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

>

Brindar Apoyo Técnico Pedagodgico a los Equipos
Docentes para mejorar puntajes SIMCE y PSU 2019.

METAS

v

El 100% de los establecimientos obtienen puntajes
iguales o superiores a establecimientos de similares
caracteristicas en todas las pruebas SIMCE Y PSU

El 100% de los establecimientos suben 10 puntos
como minimo en todas las pruebas SIMCE Y PSU

El 100% de los estudiantes que estan en los niveles
Elemental o Insuficiente suben al siguiente Nivel de
Aprendizaje, en todas las pruebas SIMCE
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ACCIONES

v' Convocar Equipos SIMCE 2019 de todos los
establecimientos.

v Entregar a todos los docentes y las UTP las habilidades
y contenidos que mide la prueba SIMCE 2019.
Analizarlas y compartir estrategias de logro.

v' Implementar Comunidades de Aprendizaje entre
docentes con la finalidad de intercambiar
experiencias, estrategias y material SIMCE.

v' Entregar material SIMCE para todos los cursos y
niveles: Ensayos actualizados, con Tablas de
Especificaciones, Pautas de Correccién y Hoja de
Respuesta.

v' Apoyar y empoderar a los docentes y a los estudiantes
en el logro de habilidades descendidas.

v' Apoyar a las UTP en la implementacion del PLAN
SIMCE ESCUELA 2020 y PLAN PSU 2020. Monitoreo de
acciones. Aplicaciéon de ensayos. Apoyo a los
Docentes. Reemplazo de Docentes.

v' Apoyar a las UTP en el monitoreo de la Cobertura
Curricular en el 100% de los cursos implicados.

PARTICIPANTES

e UTP Comunal

e UTP de los establecimientos

e Equipos SIMCE de los Establecimientos

e Docentes de 4° Basico Lenguaje y Comunicacién
Matematica

e Docentes de 8° Basico Lengua vy Literatura
Matematica — Historia

o Docentes de Il Medio: Lengua vy Literatura
Matematica- Historia

e Docentes de 4° Medio: Lengua y Literatura
matematica — Ciencias - Historia

PERIODO DE EJECUCION

EJECUCION

Abril — Diciembre de 2020

NOMBRE PROGRAMA DE ACCION 5

Plan de Apoyo a la Evaluacion Docente 2020
e Se anexa evidencia del Plan de Apoyo a la Evaluacién
Docente 2019

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Marieta Vergara Martinez
Jefe de Unidad Técnica Comunal
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

“Intercambiar Estrategias para Fortalecer el
Pedagdgico en el Proceso de Evaluacidon Docente”

Trabajo

METAS Lograr que el 100% de los Docentes que se evalian queden en
las categorias de Competentes y Destacados.
Aumentar la cantidad de Docentes destacados en un 50 %.
ACCIONES Jornadas de capacitacién

Intercambio de experiencias
Talleres practicos

PARTICIPANTES

Todos los Docentes que se evaltan el afio 2020
Equipo Colaborador aino 2019:

Patricia Arratia: Docente Experto 1

Carmen Albornoz: Docente Experto 2

Belén Arratia: Integrante Comision Evaluador par

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

Mayo a Octubre de 2020

NOMBRE PROGRAMA DE ACCION 6

Monitoreo y Apoyo Técnico Pedagogico Programa
de Integracion Escolar.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Marieta Vergara Martinez
Jefe de Unidad Técnica Comunal

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Potenciar la comunicacién y el desarrollo de
estrategias de trabajo conjuntas, entre los jefes de
Unidades Técnicas, los docentes de asignatura y los
profesionales del Programa de Integracion Escolar, con
la finalidad de brindar una atencién mas efectiva a los
NEE de

establecimientos de la comuna.

estudiantes con cada uno de los

METAS v' Lograr que el 100% de las Unidades Técnicas y los
Coordinadores PIE trabajen en forma conjunta cada
una de las acciones del Plan.

ACCIONES = Sensibilizacién e informacién a la Comunidad

Educativa sobre la tematica de Integracién y su
relacion con su Proyecto Educativo Institucional.

® |ncorporacién en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la temadtica de las
Necesidades Educativas Especiales, con foco en el
PIE.

= Actualizacién del Reglamento de Evaluacién del
establecimiento, considerando las tematicas sobre
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NEE en dicho Reglamento y establece un
cronograma para el proceso de Evaluacién de los
estudiantes con NEET y NEEP.

El Establecimiento considera horas de Coordinador
PIE, quien cautela el cumplimiento de las 3 horas
de planificacion conjunta por curso con alumno
integrado.

Capacitacion a la Comunidad Educativa en
estrategias de atencion a la diversidad y las NEE.
Elaborar un Plan Anual de Capacitacién de acuerdo
a los Planes de Mejoramiento Ley SEP y el PEI del
establecimiento.

Promover, elaborar e implementar un Plan de
Trabajo que incorpore a la familia y la comunidad
en el proceso educativo del establecimiento,
especificamente en temas de inclusion.

Monitoreo y Evaluacién del Programa de
Integracion.

Elaboracién de Procedimientos e instrumentos
para monitoreo y evaluacién del PIE e informe
Técnico de Evaluacién Anual.

PARTICIPANTES

Jefes y /o Encargados de UTP de los establecimientos

e Coordinador PIE Comunal
e Docentes de Asignatura

e Coordinadores PIE de los establecimientos

e Profesionales del equipo PIE
e UTP Comunal

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

MARZO A DICIEMBRE DE 2020
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020

NOMBRE PROGRAMA DE
ACCION

Programa de Integracion Escolar

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Javier Nahuelcheo Villalobos, Psicélogo.

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

“Los PIE son una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
objetivo principal es entregar apoyos a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sea
transitorias o permanentes, con el fin de equiparar
oportunidades para su participacién y progreso en los
aprendizajes del curriculum nacional, y a través de ello
contribuir al mejoramiento de la ensefanza para la diversidad
de todo el estudiantado”.

METAS

La Municipalidad de Pucdn, con el fin de dar respuesta a la
atencién de estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales, se ha propuesto implementar el
programa en los 11 Establecimientos Educacionales de la
Comuna, plantedndose como meta, equiparar los
aprendizajes por medio de diversas estrategias de trabajo que
permitan a los estudiantes avanzar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los diferentes estilos de
aprendizaje, a su vez, considerando los tiempos de cada uno.

Es por ello que en funcidn de equiparar los aprendizajes se ha
dispuesto para la comunidad continuar creciendo en el apoyo
a las diferentes Necesidades Educativas Especiales,
impulsando con ello el funcionamiento adecuado de la
modalidad de atencién Opcidn 4, perteneciente a la Escuela El
Claro.

Para lo anterior, se cuenta con equipos multidisciplinarios
compuestos por el Profesor de Aula, Educador Diferencial,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Trabajador Social, Kinesidlogo,
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Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogos, Profesor de
Educacidn Fisica, Interpretes de Sefias, Técnicos en Educacion
Especial y Monitores, quienes en conjunto construyen el
trabajo en funcién de los apoyos y requerimientos que se
establecen para una adecuada intervencién de los estudiantes
y el grupo curso al cual pertenecen.

ACCIONES

e Evaluacion diagndstica de estudiantes que pudiesen
presentar dificultades de aprendizaje.

e Deteccién de Necesidades Educativas Especiales
especificas de acuerdo al diagndstico realizado por el
equipo interdisciplinario.

e Diagndstico de los diferentes estilos de aprendizaje
predominantes en el grupo curso con el cual se trabaja.

e Contextualizacion de las caracteristicas conductuales,
sociales que se observan en la dindmica del grupo
curso.

e Atencidn a la diversidad del grupo curso de acuerdo a
las Necesidades Educativas Especiales detectadas.

e Trabajo Colaborativo desarrollado por el Equipo de
Aula, considerando a su vez, a los diferentes actores de
la comunidad educativa.

e Implementacién de la Co-enseiianza como una
estrategia de trabajo en el aula comun.

o Disefio e implementacién de talleres dirigidos a la
comunidad educativa, por ejemplo, talleres para
padres y apoderados, docentes, estudiantes, asistentes
de la educacién, en funcién del trabajo y el apoyo que
se requiere para potenciar los procesos de ensefianza-
aprendizaje de nuestros estudiantes.

e Disefio, elaboracidn y participacion en Capacitaciones
para los diversos actores de la comunidad educativa en
relacion a las NEE.

e Participacién en cursos y seminarios de actualizacién
relacionados con las Necesidades Educativas
Especiales.
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e Ejecucion y monitoreo de las Estrategias emanadas por
parte del MINEDUC en funcidn de los PIE

Serdn beneficiarios de los Programas de Integracion
PARTICIPANTES Escolar, 5 Estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales de caracter Transitorio, mas 2
Estudiantes que presenten Necesidades Educativas
Especiales de caracter Permanente por cada curso en el
cual se cuente con la necesidad de apoyo, sin embargo, se
atendera a la diversidad del grupo curso como lo sefiala las
orientaciones técnicas, propiciando la inclusién de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el desarrollo de dichas estrategias participaran en el
programa, Trabajador Social, Kinesidlogo, Profesor de
Educacién Fisica, Interpretes de Sefas, Técnicos en
Educacién Especial y Monitores, Profesor de Aula,
Educadores Diferenciales, Fonoaudidlogos, Psicologos,
Trabajador Social, Kinesiélogo, Profesor de Educacion
Fisica, Interpretes de Sefas, Técnicos en Educacion
Especial y Monitores.

PERIODO DE EJECUCION Enero a Diciembre.

EJECUCION
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020

NOMBRE PROGRAMA DE | PROGRAMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
ACCION
RESPONSABLE DEL PROGRAMA José Reinaldo Garcia Montecinos
Profesor de Estado en Educacion Fisica
Postitulo en Gestion, Direccion y Desarrollo de unidades
educativas.
OBJETIVO GENERAL DEL » Implementar un programa permanente de actividades
PROGRAMA educativas complementarias al curriculum escolar, cuya
finalidad sea ofrecer distintas oportunidades a los
estudiantes en cada etapa de su proceso formativo, para
gue descubran, reconozcan y desarrollen diferentes
habilidades que les ayuden a crecer como personas
integras, capaces de enfrentar con sdlidas herramientas
su vida futura en el dmbito personal, social y laboral.
v’ Crear un Programa de actividades que involucre
principalmente a los once establecimientos municipales,
METAS

extendiéndose algunas de estas actividades hacia los
establecimientos particulares, a quienes se les extiende
una invitacion a participar.

Propiciar que las actividades del programa sean
inherentes al area y con las caracteristicas propias de los
objetivos educativos complementarios, es decir
orientadas a la busqueda del desarrollo de habilidades
gue no considera el curriculum tradicional y de libre
eleccién.

Orientar los tiempos y espacios para el desarrollo de
actividades en el ambito artistico, cultural vy
especialmente en el deportivo, ofreciendo encuentros,
concursos, competencias y talleres extracurriculares.
Apoyar logistica y financieramente las iniciativas
propuestas.

Evaluar permanentemente el proceso de implementacién
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y desarrollo de las diferentes actividades educativas
complementarias que involucra el programa.

ACCIONES

e Contratacién de monitores para que desarrollen Talleres
en las once escuelas Municipales y Talleres comunales.

e Actividad deportiva en el Dia Internacional de la
Educacidn Fisica y el Deporte.

e Concurso de declamacioén.

e Concurso de Pintura.

e |Implementacién de Ligas deportivas en Futbol vy
Basquetbol, extendiéndose el 2020 a otros deportes
como Véleibol y Tenis de Mesa.

e Implementacion Programa de Ski Escolar.

e Desarrollo progresivo de eliminatorias comunales para
Juegos Deportivos Escolares, en diferentes deportes.

e Desarrollo de las etapas comunales de Cueca escolar para
E. Basica, E. Media Urbana y para E. Basica Rural.

e Coordinacién en conjunto con los EE municipales del
“Carnaval de la Primavera” que consiste en desfiles de
comparsas con temas acordados.

o Desarrollo de los Juegos Rurales, con la participacidén de
las siete escuelas rurales municipales.

e Implementar el 2020 mas talleres deportivos.

PARTICIPANTES

En este Programa participan principalmente los once EE
Municipales, involucrando algunas actividades a alrededor de
nueve EE particulares.

PERIODO DE EJECUCION

EJECUCION

El Programa Extraescolar se desarrolla entre los meses de abril a
noviembre.

TALLERES 2019

12 y 22 SEMESTRE Escuelas Municipales
ESCUELA/LICEO NOMBRE TALLER MONITOR
Los Arrayanes Basquetbol Francisco Carvacho

El Claro Futbol Javier Castillo
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El Claro

Carlos Holzapfel
Carlos Holzapfel
Liceode H.y T.
Carileufu

Villa San Pedro

Palguin Bajo

Basquetbol
Teatro
Handbol
Fatbol
Futbol
Futbol

Artes Marciales

Alberto Soto

Carolina Escobar

Francisco Moreno

César Monsalve

Sandra Mufoz

Roberto Cofré

Esteban Parra

Palguin Bajo Tenis de Mesa Paola Valle
Paillaco Futbol Daniel Gatica
Pichares Yoga Andrea Rodriguez
Quelhue Artes Marciales Ismael Gatica
Candelaria Musica (12 semestre) Adrian Rojas
Teatro (29 semestre) Lorena Soto

12y 22 SEMESTRE (Talleres Comunales)

LUGAR NOMBRE TALLER MONITOR

Gimnasio Municipal Basquetbol Alberto Soto

Escuela El Claro Cueca Daniela Esparza
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PROGRAMA EDUCACION EXTRAESCOLAR MUNICIPAL:
PRESUPUESTO ANO 2020.

PRESUPUESTO ANO 2019: $11.700.000

SUBT. | ITEM | ASIG. DETALLE DEL GASTO MONTO DESCRIPCION
Honorarios profesores de
talleres y ligas comunales de
Basquetbol, Vdleibol, Tenis
de Mesa, Cueca escolar y
Programa de Ski.
Contratacion de servicios de
arbitraje, control y apoyo
técnico para eventos

21 04 004 GASTOS EN PERSONAL 12.000.000 | deportivos.

Colaciones

22 01 001 PARA PERSONAS 1.200.000 | atencién de eventos

22 04 001 MATERALES DE OFICINA

22 04 012 OTROS MATERIALES Y SUMISTROS 750.000 | Materiales deportivos

22 04 004 PRODUCTOS FARAMACEUTICOS

22 07 001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 100.000 | Afiches-pendones

22 07 002 SERVICIOS DE IMPRESION
Traslado de personas vy

22 08 007 PASAJES, FLETES Y BODEGAIJES 500.000 | materiales
Organizacion de eventos

SERVICIO DE PRODUCCION Y deportivos.

22 08 011 DESARROLLO DE EVENTOS 500.000 | Artisticos-culturales
Traslado delegaciones

22 09 003 ARRIENDO VEHICULOS MENORES 1.000.000 | escolares

24 01 008 PREMIOS Y OTROS 1.000.000 | Premios y estimulos

CURSOS Y PROGRAMAS DE
2 11 002 CAPACITACION
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMA 17.050.000

“ Por una Educacion Publica de calidad”
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PRESUPUESTO PROGRAMA EXTRAESCOLAR AN0O2020

PROGRAMA EXTRAESCOLAR EXCLUSIVO EDUCACION MUNICIPAL.

PRESUPUESTO ANO 2019: $8.000.000

DETALLE DE GASTOS $ MONTO DESCRIPCION
GASTOS EN PERSONAL $ 8.000.000 Honorarios Profesionales Especialistas que
desarrollan actividades educativas
complementarias en Educacién Municipal
TOTAL PROGRAMA $ 8.000.000

En el marco del convenio de colaboraciéon entre la Municipalidad de Pucén y la empresa

Enjoy, concesionaria del Centro de Esqui Villarrica, mas de 200 nifios de educacién basica

y media de establecimientos educacionales municipales urbanos y rurales, han disfrutado

esta temporada de la nieve, recibiendo clases de esqui gratuitamente con profesores

calificados.
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020

NOMBRE PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ACCION
RESPONSABLE DEL PROGRAMA Jonathan Elias Urra Liempi

Profesor de Educacidn Fisica para ensefianza basica y media.
Licenciado en Educacion

Diplomado en Convivencia Escolar

“Formacién de Comunidades de Aprendizaje y Buen Trato"
Pontificia Universidad Catdlica de Villarrica

OBIJETIVO GENERAL DEL » Orientar las acciones, iniciativas y programas que
PROGRAMA promuevan y fomenten la comprensién y el desarrollo
de una Convivencia Escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco
de equidad de género y con enfoque de derechos en
los Establecimientos Educacionales Municipales de la
comuna de Pucon.

v' Lograr en un 100% actualizar Plan de Gestidn,
Manual de Convivencia Escolar y Protocolos de

Sl actuacién en los 11 Establecimientos Educacionales
de la comuna. Las acciones contenidas en el Plan de
Gestion, deben ir en concordancia con el PEl, PME y
sellos del Establecimiento, asi como también, deben
propender al fortalecimiento del desarrollo social y
emocional, (otros indicadores de calidad educativa),
como base prioritaria del proceso ensefianza
aprendizaje.

v Realizar jornadas de trabajo y capacitacién con el
100% de los Encargados de Convivencia Escolar en
el primer semestre, de acuerdo al Nombramiento
que realizaron los Directores de los

Establecimientos Educacionales.
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v Difundir y promocionar en un 100% la Politica
Nacional de Convivencia Escolar y Ley 20.536 de
Violencia Escolar, Ley 20.084 de Responsabilidad
Penal adolescente, Ley 20.845 de Inclusion Escolar,
etc.) dando sustento legal y formativo en la
promocion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educacionales.

ACCIONES Primer Semestre:

e Reunidn bi-mensual de Convivencia Escolar, instancia
que favorece el contacto entre los Equipos de
Convivencia, conformando la Red Comunal de
Convivencia Escolar.

o Del trabajo desarrollado con los Equipos de
Convivencia Escolar, surgen los Protocolos de
actuacién los cuales permiten contar con
procedimientos de base para las situaciones ocurridas
en las Comunidades Escolares, con criterios unificados
y de acuerdo a la normativa vigente.

e C(Capacitacién en Septiembre sobre “Leyes que
impactan en la convivencia escolar con funcionario de
la Superintendencia de Educacion, actividades
dirigidas a Profesionales del Departamento de
Educacion (DAEM), Directores Establecimientos
Municipales, Encargados de Convivencia Escolar,
Centros de Apoderados y Estudiantes.

e Nombramiento actualizado para cada Encargado de
Convivencia Escolar por Decreto Alcaldicio, con el fin
de dar a conocer las funciones especificas en el
Establecimiento.

e Planificaciéon con los siguientes organismos: SENDA
Previene, Superintendencia de Educacion, OS7 de
Carabineros, CESFAM, Pontificia Universidad Catodlica
de Villarrica, OPD, Fiscalia de Pucdn, etc. cuya sinergia
favorece el abordaje desde las distintas areas que
enmarca toda la comunidad educativa. Del Mismo
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modo participar en las mesas intersectoriales que se
establecen.

Jornada de Capacitacion con Administrador del
Tribunal, Juzgado de Letras y Garantia de Pucdn, para
implementar en los Establecimientos Educacionales Ia
Oficina Judicial Virtual.

Llevar a cabo acciones en los Establecimientos, las
cuales se encuentra focalizadas y enmarcadas en
aspectos tales como Inclusién, Derechos del Nifo,
Participacién Ciudadana, Formacion, Clima Escolar,
Equidad e lgualdad de Género, Desarrollo Sexual y
Afectividad, Prevencion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, etc. todas ellas dirigidas a Estudiantes,
Docentes y Apoderados, realizadas en modalidad de
Talleres, Charlas, actividades de aprendizaje, Talleres
de sensibilizacién, etc.

PARTICIPANTES

Establecimientos Educacionales Municipales

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

Marzo a Diciembre 2020

Nombre de los Encargados de Convivencia Escolar por
Establecimiento Afio 2019.

o

0O O O O O

Complejo Educacional Carlos Holzapfel: Robinson Oriel
Gutiérrez Vargas

Escuela El Claro: Gilberto Aguilera Vasquez

Escuela Los Arrayanes: Juan Gerardo Caripan
Nahuelpan

Liceo Hoteleria y Turismo: Maria Loreto Salas Aguayo
Escuela Villa San Pedro: Carlos Andrés Nambrard
Hernandez

Escuela Pichares: Roberto Carlo Curilef

Escuela Paillaco: Carmen Adela Brun Mufioz

Escuela Carileufu: Carolina Urrutia Sandoval

Escuela Quelhue: Eligio Salamanca Navarrete

Escuela Candelaria: Doris Adriana Aburto Curihual
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o Escuela José Miguel Martinez Soto: Leslie Valdes Arias

Equipo de Encargados de Convivencia Escolar Afio 2019
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020

NOMBRE PROGRAMA DE
ACCION

UNIDAD AMBIENTAL

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Jonathan Elias Urra Liempi

Profesor de Educacidn Fisica para ensefanza bdsica y media.
Licenciado en Educacion

Diplomado

“Formacién de Capacidades para la Integracion de Innovacion
Educativa, en Sustentabilidad y Medioambiente con
Pertinencia Territorial”

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

OBIJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

» La Unidad Ambiental del Departamento de Educacion
Municipal de Pucdén busca potenciar y fortalecer a los
Establecimientos Educacionales en la promocién de
actitudes basadas en un nuevo paradigma de relacién
con la naturaleza y el entorno que rodea a cada
estudiante, asi como capacitar a los Docentes en los
conceptos sobre Educacién Ambiental para la
sustentabilidad y la creacion de estrategias que
apunten a lograr la Certificacién Ambiental que otorga
el Ministerio del Medio Ambiente a través del SNCAE.

» La Ley General de Educacién (LGE) DFL 20.370/2009 en
su articulo 5°, nos insta a trabajar la Educacidn para el
desarrollo sustentable “la proteccién y conservacion
del patrimonio cultural y medio ambiental”, por lo cual
los planes y programas deben articulan aquello para
qgue los estudiantes reconozcan y valoren el entorno
natural y sus recursos, como contexto de desarrollo
humano, y tener habitos de cuidado del medio
ambiente.
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METAS

Capacitar al 100% de los Encargados de la Unidad
Ambiental por Establecimiento en la formulacién del
expediente SNCAE.

Lograr en un 100% la Certificacion Ambiental con los
Establecimientos que realizaron en la fecha indicada
su auto-diagnéstico.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de Ia
educacion ambiental e impulsar al 100% la Educacion
para la sustentabilidad.

Fortalecer en un 100% la creaciéon de una cultural
ambiental, y potenciar las capacidades de gestion
local.

Sugerir en un 100% de los Establecimientos
Educacionales el formular un sello educativo bajo la
tematica de sustentabilidad y promocion del medio
ambiente.

ACCIONES

Junio

Jornada de Capacitacion todos los Docentes de
Establecimientos Educacionales que inician proceso
Certificacion Ambiental en cuanto a la formulacién del
expediente.

Inicio de reuniones de coordinacién bi-mensual para
proceso de auto-diagndstico con cada Establecimiento
que postula al SNCAE y/o sube de nivel de Certificacidn
Ambiental, entrega de Calendario Ambiental Comunal.
Campafia de reciclaje electrénico, con el objetivo de
fortalecer el compromiso de los Establecimientos
Educacionales con el medio ambiente y ademas que
los estudiantes junto al comité ambiental puedan
organizar la movilizacion de los residuos al frontis
municipal, (lugar de acopio).

Celebrar el dia Mundial del Medio Ambiente con
limpieza perimetral del Establecimiento, sensibilizando
a toda la comunidad educativa y el sector en donde
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estd inserto el Establecimiento respecto del cuidado
del medio ambiente

e Arborismo en Establecimientos SNCAE, por el dia
Internacional del arbol (28 de junio).

Segundo Semestre

Agosto

e Olimpiadas Ambientales

Septiembre

e Jornada de Limpieza de Playas con todos los
Establecimientos Educacionales de la comuna. Playa
grande en Pucdn, Playa Negra en Caburgua, actividad
en conjunto con Capitania de Puerto Lago Villarrica,
DAOMA, SERERMI Medio Ambiente.

Octubre

e Inauguracion Proyecto reciclaje: “Plan de separacién
en origen y reciclaje para establecimientos
educacionales”

e Subir expediente de los Establecimientos SNCAE a la
Plataforma del Ministerio del Medio Ambiente.

Noviembre

e Corrida Familiar 3k por el Medio Ambiente.
e Primer Simposio Ambiental

Diciembre

e Recepcidn circular del Ministerio del Medio Ambiente
a establecimientos que se han adjudicado |Ia
Certificacion Ambiental. Participar de la Ceremonia
SNCAE.
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PARTICIPANTES

o Todos los Establecimientos y Jardines Infantiles de la
comuna de Pucén dependientes del DAEM vy
Establecimientos Particulares comprometidos a
desarrollar actividades planificadas en el Calendario
Ambiental comunal, asistir a reuniones de
coordinacion y formular su expediente SNCAE de
acuerdo al proceso de Certificacion Ambiental 2019.

PERIODO DE EJECUCION

EJECUCION

Desde marzo a diciembre de 2019

Encargados de la Unidad Medio Ambiental en los
Establecimientos Aino 2019:

= Complejo Educacional Carlos Holzapfel: Arnaldo
Esteban Jara Muioz

= Escuela El Claro: Juan Fuentes Millahual

= Escuela Los Arrayanes: Ménica Cortez Sdez

= Liceo Hoteleria y Turismo: Ingrid Troncoso Durdn

= Escuela Villa San Pedro: Davor Maximiliano Manzor
Orellana

= Escuela Pichares: Roberto Carlo Curilef Huilipan

= Escuela Paillaco: Alex Carrasco Garrido

= Escuela Carileufu: Rosa Millaray Alca Turra

= Escuela Quelhue: Eligio Salamanca Navarrete

= Escuela Candelaria: Doris Adriana Aburto Curihual

= Escuela José Miguel Martinez Soto: Johana Cecilia
Manzano Cata

DAEM PUCON

130
“ Por una Educacion Publica de calidad” -




RESULTADOS SNCAE -ESTADO ACTUAL 2019

Azul: Basico
Naranjo: Medio

Verde: Excelencia

N° | ESTABLECIMIENTO NIVEL NIVEL RECEPCION
ACTUAL POSTULACION

1 | COMPLEJO EDUCACIONAL CARLOS BASICO MEDIO EN PROCESO
H

2 | ESCUELA LOS ARRAYANES EXCELENCIA EXCELENCIA EXCELENCIA

3 | ESCUELA EL CLARO MEDIO EXCELENCIA EN PROCESO

4 | LICEO BICENTENARIO HOTELERIA Y BASICO MEDIO EN PROCESO
T

5 | ESCUELA CARILEUFU MEDIO EXCELENCIA EN PROCESO

6 | ESCUELA PAILLACO MEDIO EXCELENCIA EN PROCESO

7 | ESCUELA VILLA SAN PEDRO MEDIO EXCELENCIA EN PROCESO

8 | ESCUELA PICHARES BASICO MEDIO EN PROCESO

9 | ESCUELA JOSE MIGUEL MARTINEZ MEDIO EXCELENCIA EN PROCESO
SOTO

10 | ESCUELA QUELHUE EXCELENCIA EXCELENCIA EXCELENCIA

11 | ESCUELA CANDELARIA EXCELENCIA EXCELENCIA EXCELENCIA

12 | JARDIN INFANTIL AYUN ANTU EXCELENCIA EXCELENCIA EXCELENCIA

13 | JARDIN INFATIL LA CASITA DE MIS BASICO MEDIO EN PROCESO
SUENOS

14 | JARDIN INFANTIL LOS ROBLES MEDIO EXCELENCIA EN PROCESO

*El 100% de los Establecimientos Educacionales Municipales se encuentran

certificados ambientalmente y en vias de llegar a la Excelencia.
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Evidencias

Escuela Paillaco Reciclando aceite domiciliarlo y
pilas en el DAOMA

Dia Mundial del Agua Escuela Carileufu

Cuartas Olimpiadas Ambientales Afio, agosto
2019.

Proyecto “NgenMawida” 2019 CECH
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020

NOMBRE PROGRAMA DE
ACCION

Programa de Educacion para Jovenes y Adultos

Modalidad Flexible.

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Paula Andrea Espinoza Cruces

Profesora de Inglés — Licenciada en Educacion.

OBIJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

>

El objetivo principal que tiene el Programa de
Educacién de Adultos es atender las demandas y
necesidades de aprendizajes de los jovenes y adultos
de la comuna, surgidas de ellos como necesidad para
enfrentar la vida diaria o por motivos de estima
personal, instandolos a continuar y/o finalizar sus
estudios de Ensefianza Basica o Ensefianza Media

En una modalidad flexible, establecida por el decreto
211 del afio 2009, a través de estrategias de
intervencion pedagdgica innovadora y motivadora,
gque en cuyo proceso se garantice la mutua
construccidon de aprendizajes de calidad, permitiendo
a los beneficiarios satisfacer sus propias necesidades y
las demandas del mundo actual, para alcanzar un
mejor desarrollo en la sociedad, tanto en el ambito
laboral como personal.

METAS

v

Elaborar Propuesta Educativa, para presentar en el
proceso de licitacidn para ejecutar el Programa de
Nivelacién de Estudios en la Comuna; y que esta
propuesta se ajuste al 100% de las exigencias
administrativas y técnicas que exige la Seremi de
Educacion.

Cumplir con el 100% de los requerimientos que exige
la Seremi de Educacidn para ejecutar el Programa de
Nivelacién de Estudios en Modalidad Flexible.

Cubrir el 100% de los cupos entregados para cada
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Nivel Educativo y beneficiar a los jovenes y adultos de
la comuna y sus alrededores que requieren continuar
o finalizar sus estudios.

v" Que el 100% de los Docentes del Programa desarrolle
en forma éptima su trabajo pedagdgico, realizando sus
planificaciones de acuerdo a los contenidos del
Programa de Educacién de Adultos, utilizando material
pedagdgico pertinente y aplicando pruebas de ensayo.

v' Que los Jovenes y adultos al finalizar sus estudios
logren un 90% de los Aprendizajes Esperados.

ACCIONES

Primer Semestre
Enero a marzo

e Elaborar la Propuesta Educativa para Nivelaciéon de
Estudios de Ensefianza Basica y Media en Modalidad
Flexible, de acurdo a las bases presentadas por la
Seremi de Educacion.

e Participar en el proceso de Licitaciéon, para poder
ejecutar el Programa de Nivelacién de Estudios en
Modalidad Flexible en la comuna.

e Elaborar convenio de Prestaciones de Servicio
Educativo para Nivelacion de Estudios en Modalidad
Flexible para Ensefianza Basica y Media.

e Solicitar y recepcionar los antecedentes de los
docentes que participardan en el programa de
Nivelacién de Estudios.

e Difundir el Programa de Nivelacion de Estudios en
Modalidad Flexible.

e Entrevistar y matricular alumnos.

Abril a junio

e QOrganizar reuniones para elaborar planificaciones con
los docentes del programa, de acuerdo a las bases
curriculares de Educacion de Adultos.

e QOrganizar calendario de reuniones con docentes.
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Poner en marcha el programa de Nivelacién de
Estudios y desarrollar el programa educativo.

Entregar matriculas y antecedentes de los estudiantes
gue participaran en el Programa de Nivelaciéon de
Estudios, en la Coordinacion Regional de Educacién de
Adultos de la Seremi de Educacién.

Participar en reuniones en la Seremi de Educacion.
Presentar informes mensuales de cada docente, con
los objetivos de aprendizajes y contenidos vistos en
cada clase.

Mantener la comunicacion con alumnos que se
ausentan y facilitarles material educativo a quienes no
pueden asistir a clases frecuentemente.

Segundo Semestre

Julio a noviembre

Organizar charlas de motivacion, previo al primer
proceso de examinacion.

Aplicar pruebas de ensayo a los estudiantes del
Programa de Nivelacion de Estudios, previas a los
procesos de examinacion.

Informar a los estudiantes las fechas de los procesos
de examinacion.

Informar a los estudiantes los resultados de sus
examenes.

Preparar clases de reforzamiento de contenidos, en
conjunto con los docentes del programa.

Aplicar el plan de contingencia, para mantener la
asistencia de los estudiantes. (llamados telefdnicos y
atencion personal de los estudiantes).

Diciembre

Cierre de convenio de Prestaciones de Servicio
Educativo para Nivelacion de Estudios en Modalidad
Flexible. Tramites administrativos que se realizan
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directamente con la Seremi de Educacion.

e Gestionar pagos del Programa de Nivelacion de
Estudios.

e Preparar y ejecutar la Ceremonia de Licenciatura de
estudiantes de Tercer Nivel de Ensefianza Basica
(8°Basico) y Segundo Ciclo de Ensefianza Media (4°
Medio).

PARTICIPANTES

Quienes participan del programa son:

= Director del Departamento de Educacién.

» Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica.

= Coordinadora del Programa de Educacién de Adultos.
= Docentes del Programa de Nivelacion de Estudios.

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

El programa se ejecuta de enero a diciembre.

Numero de cursos por Ciclo Educativo

Ensefianza Basica: 1 curso.
Primer Ciclo de Ensefianza Media: 2 cursos.
Segundo Ciclo de Ensefianza Media: 1 curso.

Numero de estudiantes por Ciclo Educativo (Matricula 2019)

= Ensefanza Basica: 10 estudiantes.

= Primer Ciclo de Enseflanza Media: 39 estudiantes

= Segundo Ciclo de Ensefianza Media: 31 estudiantes.
*El nimero de matriculas varia cada afio, ya que desde la
Seremi de Educacién determinan la cantidad de cupos que
entregan a cada Entidad Ejecutora y comuna, de acuerdo al
proceso de licitacion.

Equipo docente del Programa Nivelacion de Estudios.

= Maria Raquel Pavez Becerra: Profesora de Educacién
General Basica.
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= |sabel Maria Paz Vega Pérez: Profesora de Lengua
Castellana y Comunicacion.

= Ramodn Aroldo Villegas Mansilla: Profesor de Historia,
Geografia y Educacion Civica.

* |rma Elvira Molina Muioz: Profesora de Matematica.

= Nivia Andrea Cisterna Lépez: Profesora de Biologia y
Ciencias Naturales.

» C(Claudio Remberto Ocaranza Rojas: Profesor de
Filosofia.

» Paula Andrea Espinoza Cruces: Profesora de Inglés.

= Carlos Eduardo Campos Arena: Interprete en Lengua
de Sefias.
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020.

NOMBRE PROGRAMA DE
ACCION

UNIDAD DE TRANSPORTES DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

CRISTIAN JACOB PENA AGUIRRE
ENCARGADO DE TRANSPORTES, CONDUCTORES Y AUXILIAR
ACOMPANANTE DE EDUCACION.

OBIJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

>

Profesionalizar el servicio de transporte segun lo exige
la ley en decreto supremo N°38 y la ley 19.831, del
Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, en la
exigencia de tener una auxiliar acompafiante adulto en
nuestras maquinas de transporte escolar.

Entregar un servicio de transporte de calidad, de
acuerdo a los requerimientos que se realizan por parte
de los establecimientos educacionales de la comuna,
con la finalidad de acercar a los estudiantes a sus
respectos centros educacionales.

Reparacion y mantencién de los vehiculos que
transportan a los estudiantes de la comuna.

Unién y comunicacion entre los conductores para
poder realizar un trabajo profesional con excelencia.
Tener un minimo de conocimiento sobre el estado de
salud de nuestros conductores.

METAS

Transportar al 100% de los estudiantes que son
beneficiarios del sistema diariamente.

Mantener un 100% de las maquinas en
funcionamiento diario. (operativas)

Dar en un 100% una solucion a los problemas de los
conductores.

Recompensar el 100% de sobre tiempo de los
conductores, cuando lo realicen, ya sea en dias
compensados o cancelacién de horas.
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Profesionalizar al 100% a nuestros conductores en
conocimientos de las leyes y mecanica basica
automotriz.

Tener al 100% nuestros furgones con sus respectivos
asistentes para resguardar la integridad de los nifios y
el orden en el furgon.

ACCIONES

Coordinar examenes  ocupacionales de los
Conductores DEM, en Mutual de Seguridad en
Temuco.

Coordinacién de transporte de nifios escuela de
verano.

Cotizacién, compra y retiro de repuestos para las
maquinas de Educacion.

Revisidon Técnica de Cada mdaquina de departamento
de Educacion. (Realizado en Villarrica).

Coordinar las Vacaciones de los Conductores DEM.
Coordinacién de vehiculos escolares en sus recorridos
(Traslado de nifos a los establecimientos Municipales)
Arriendo Transporte para recorrido escolar (Para
maquina en panne).

Coordinacién de solitud de locomocidon para
Municipalidad, DIDECO, Senda, OPD, Servicios extras
de cada colegio municipal, Escuela de futbol municipal.
Cometidos de funcionarios, maquinas para apoyar las
diferentes actividades que desarrolla el municipio.
Coordinar los permisos y contabilizar las horas de
sobre tiempo de Los Conductores DEM.

Coordinar los permisos administrativos de las
asistentes del furgén.

Renovar Seguros Obligatorios, Permiso de Circulacion,
Cartolas de Recorridos de Maquinas de Educacién
Municipal.

Realizar recorrido de nifios de colegios Carlos
Holzapfel, los arrayanes, hacia Villa Cordillera alta,
Cordillera Baja, Centro De Pucédn y sector la Cascada.

DAEM PUCON KL
“ Por una Educacion Publica de calidad”




Revisar e inspeccionar que se realicen los check-list al
momento de ingresar las maquinas al taller.
Inspeccionar que se realicen las mantenciones de los
vehiculos DEM, en taller, correspondientes al
calendario mes a mes.

Evaluar teérica vy practica a los conductores en su
conduccién habitualmente.

Que todos los padres y apoderados de los estudiantes
gue se transportan conozcan el “Protocolo de
Transporte”.

Supervisar e inspeccionar la labor y el desempefio de
los asistentes auxiliares en los furgones y recorridos.
Realizar charlas de orientaciéon de primeros auxilios
(RCP) a las asistentes auxiliares de furgones escolares.

PARTICIPANTES

DAEM.

Encargado de transporte DEM.

Finanzas.

Mecanico.

Conductores.

Asistentes auxiliares de furgones.

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

ENERO A DICIEMBRE ANO 2020

EQUIPO DE TRABAJO:

>

CORDINADOR Y ENCARGADO DE TRANSPORTE DEM:

CRISTIAN PENA AGUIRRE
RUT: 13.814.698-7
EQUIPO DE CONDUCTORES:

O

OTTO COLICOY TURRA

RUT: 7.483.176-2

JORGE CISTERNAS MARTINEZ
RUT: 7.405.690-3

DAVID HERNANDEZ LAZO
RUT: 9.842.341-9

CRISTIAN NANCO HUILIPAN
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RUT: 14.079.391-4

o JUAN CARLOS BELLO GUDENSCHWAGER
RUT: 8.446.155-5

o JORGE CONTRERAS NOVOA
RUT: 7.290.662-4

o JOSE SAEZ VALLEJOS
RUT: 9.328.604-9

o JUAN CARLOS GONZALEZ PINCHEIRA
RUT: 10.711.663-K

o JAIME GUINEZ FLORES
RUT: 7.792.255-5

o JUAN ESPINOZA VERGARA
RUT: 6.464.320-7

o HARMIN JAITUL RIVERA
RUT: 8.731.208-9

o JUAN PAREDES CONTRERAS
RUT: 6.461.454-1

o SERGIO BUCHOFF CARDENAS
RUT: 6.396.902-8

o CARLOS GODOY GARCES
RUT: 13.963.043-2

o EARLE ITURRA
RUT:7.273.202-2

o FERNANDO HUAIQUIFIL PAINEFILO
RUT:16.900.479-K

o LUISLOYOLA LOYOLA
RUT:15.958.530-1

o GERMAN YANEZ SALAZAR
RUT:8.577.204-K

o HUGO BAHAMONDES MERA (mecanico)
RUT: 15.554.233-0

o RENATO SCHMITH (ayudante mecanico)
RUT:9.304.058-9
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ASISTENTES AUXILIAR DE FURGONES:

- FRANCISCA JAVIERA PEREZ AGUIRRE
RUT: 19.292.398-0

- LUCIANA ELIZABETH CORVALAN MORA
RUT: 17.881.429-K

- ROXANA SOLEDAD MILLAQUEO NECULAN
RUT: 18.139.139-9

- BRUNILDA ROCIO VILLAGRAN LICANQUEO
RUT: 18.434.468-8

- MARIA JOSE SOTO AYALA
RUT: 12.990.552-2

- CECILIA DEL CARMEN OLIVARRIA GARAY
RUT: 13.398.752-5

- MEDELI ZUNILDA MOLINA SAEZ
RUT: 19.413.692-7

- MARIA JOSE CONTRERAS ISLA
RUT: 16.612.815-3

- DENIS YVON ARZOLA SALGADO
RUT: 15.511.761-3

- CARMEN RUTH BREVIS HERRERA
RUT: 8.748.638-9
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Equipo de Choferes y Asistentes Auxiliares DAEM Afio 2019

Equipo de Asistentes Auxiliares en Capacitacion
de Primeros Auxilios.

Flota de Vehiculos DEM
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2020

NOMBRE PROGRAMA
DE ACCION

Programa de Educacion Cultural Comunal

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Pamela Pérez Donoso

Gestora Cultural y Bailarina Folclérica Profesional

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

>

Potenciar, fortalecer y aumentar los diversos talleres artisticos
distribuidos en colegios municipales mediante la optimizacidn
de los procesos administrativos, mejoramientos de la
educacion artistica, incremento de la poblaciéon y difusidn
artistica y la gestién para la conservaciéon del patrimonio
cultural tangible e intangible a través de la evaluacion continua
de los resultados y alcances generados a corto, mediano y largo
plazo y establecer dindmica social en donde “La cultura la
hagamos todos”.

A su vez cumplir con el compromiso de fortalecer todos
aquellos programas que beneficien al alumnado municipal con
una actitud responsable, ética e incluyente, en donde todos y
cada uno de los integrantes pongan su mayor esfuerzo a fin de
alcanzar las metas propuestas. De igual manera fomentar las
Bellas Artes en todas sus expresiones asi como los valores
civicos que permitan una mejor integracion e identidad entre la
poblacién.

METAS

AN

AN NI NN

Lograr el desarrollo del 100% de las acciones que se proponen
dentro del Programa Cultural.

Impulsar a la docencia e investigacidn sobre arte y cultura.
Promover la investigacién sobre patrimonio, arte y cultura
regional y nacional.

Formar publicos e impulsar la difusidn de las artes plasticas.
Formar publicos e impulsar la difusion de las artes escénicas.
Fomentar la educacién y desarrollo cultural del individuo.
Ampliar los servicios y acceso a los bienes y servicios culturales.

DAEM PUCON

144
“ Por una Educacion Publica de calidad”




Vinculacién con el entorno, el fomento de la participacién
social y el turismo cultural.

Lograr consolidar una sociedad mas participativa en actividades
escolares culturales.

Fortalecer en los alumnos la gestidon cultural con énfasis en
prevencion de adicciones mediante la adquisicidn del gusto por
las Bellas Artes.

ACCIONES

Reuniones con todos los actores involucrados para realizar
capacitaciones y charlas con respecto a la postulacion de
proyectos del CNCA y para generar un trabajo mancomunado
entre todos los colegios municipales.

Realizar Intercambios con otros colegios municipales de la
Regién y el Pais.

Realizar presentaciones y galas Artisticas diferenciadas por
disciplinas con el fin de mostrar el trabajo realizado en los
colegios y por ende obliga a los profesionales a motivar y
desarrollar un trabajo profesional.

Realizar una gran gala Artistica a fin de afio.

Participacién en encuentros Comunales, Provinciales y
Regionales de Arte y Cultura.

Organizar, coordinar y Ejecutar actividades referentes a las
fechas de celebracién culturales nacionales.

Realizar Encuentros de Danza en el mes correspondiente a su
celebracién con los colegios que desarrollen esta disciplina
contando con la presencia de un grupo de danza Municipal
destacado de otra comuna como invitados especiales.

Realizar Encuentros de Teatro en el mes correspondiente a su
celebracidon con los colegios que desarrollen esta disciplina
contando con la presencia de un grupo de danza Municipal
destacado de otra comuna como invitados especiales.

Realizar Encuentros de artes pldsticas (pintura, escultura, etc.)
en el mes correspondiente a su celebracién con los colegios
gue desarrollen esta disciplina contando con la presencia de un
grupo de danza Municipal destacado de otra comuna como
invitados especiales.
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Realizar Encuentros de Mdusica y Canto en el mes
correspondiente a su celebracién con los colegios que
desarrollen esta disciplina contando con la presencia de un
grupo de danza Municipal destacado de otra comuna como
invitados especiales.

Realizar Encuentros Literarios en el mes correspondiente a su
celebracién con los colegios que desarrollen esta disciplina
contando con la presencia de un grupo de danza Municipal
destacado de otra comuna como invitados especiales.

La Creacién y Formacion de la Gran Academia Municipal de las
Artes de Educacién y la creacién de una Embajada Cultural la
cual realice giras y presentaciones a Giras a nivel Regional y
Nacional mostrando el desarrollo social cultural que existe en
nuestra Comuna y porque no decirlo a nivel Internacional.

La postulacion a proyectos que sean en beneficio al desarrollo
de la Cultura y las Artes en Educacion.

Llevar a los colegios rurales y urbanos presentaciones culturales
con el fin de vincular a los alumnos con el medio cultural
regional y nacional.

Capacitacion por parte de profesionales del CNCA en
patrimonio Cultural Material e Inmaterial haciendo participe
alumnos y profesores municipales interesados en el desarrollo
y fomento de esta area.

PARTICIPANTES

El programa Cultural considera en primer lugar fortalecer las
actividades de las escuelas Municipales, a través de talleres
para los alumnos de todas estas escuelas.

Por otro lado el resto de las actividades del Programa cultural
beneficia a nifios y ninas de escuelas municipales y particulares.

PERIODO DE EJECUCION

Su periodo de ejecucion es entre marzo a diciembre de cada
afno.

Durante el mes de enero y febrero se evalla las acciones y se
visualizan los posibles cambios o mejoras para el siguiente ano.
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INFORME PROGRAMA DE ACCIONES

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

La municipalidad de Pucdén a través de su Director de Educacion Municipal,

Daniel Alejandro Duran Gutiérrez y su equipo, la Oficina Técnica de Proyectos

e Infraestructura del Departamento de Educacidon, durante el periodo aifo

2019 se han encargado de Tramitar, Ejecutar e Inspeccionar los Proyectos de

Infraestructura disefiados durante el periodo 2018 con fondos FAEP, los

proyectos generados bajo glosa FAEP son los siguientes.

Mejoramiento Cocina y Bodega Escuela el Claro, Pucdén FAEP $34.505.216. Ejecucion
Mejoramiento Cocina y Comedor Escuela Palguin, Pucén |FAEP $54.453.339. Ejecucion
Reposicidn cierre perimetral Complejo Educacional Carlos | FAEP $10.999.611. Ejecucion
Holzapfel, Pucén
Mejoramiento Sala Profesores y Cabafia Director Escuela |FAEP $69.147.373. Ejecucion
Paillaco, Pucén
Estudio de Pre-inversion reposicion Liceo Bicentenario de | FAEP $29.000.000. Ejecucidn
Hoteleria y Turismo
Mejoramiento y Aumento de potencia sistema eléctrico | FAEP $21.000.000. Ejecucion
para diversos establecimientos educacionales.
Demolicién Parcializada estructura internado Liceo Mant/Repa $4.999.600. Ejecucion
Bicentenario de Hoteleria y Turismo Edificios DAEM
Disefio y ejecucién oficina Equipos PIE. Establecimiento SEP $15.741.212. Ejecutado
Complejo Educacional Carlos Holzapfel
lera etapa Conservacion Sistema de Calefaccién SEP $10.091.082. Ejecutado
Establecimiento Complejo Educacional Carlos Holzapfel

.. $249.937.433
Total, Inversion 2019
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Estos proyectos a pesar de verse frenados en su inicio durante el
periodo del primer semestre, se han podido comenzar a realizar
satisfactoriamente durante el segundo semestre comenzando por dos obras
de remodelacidon total de cocinas y bodegas para la escuela del sector del
Claro y Palguin, con el fin subsanar resoluciones necesarias para el
funcionamiento de estos vitales espacios. Reposicion de cierre perimetral
para Complejo Educacional Carlos Holzapfel y reposicién y mejoramiento de
sala de docentes y cabafia de Director de la Escuela Paillaco. Junto a esto la
oficina de infraestructura realiza la coordinacidn con empresa consultara
encargada de realizar el estudio de Pre-inversidon para la reposicion del
establecimiento Liceo Bicentenario Hoteleria y Turismo. Ademas, se realiza
la coordinacién en terreno de mano de obra contratada por el DAEM. Para la
realizacion de mantenciones preventivas y constantes reparaciones menores,
las que operan dia a dia a solicitud de los Directores de los establecimientos.

Para los proyectos 2020 la Oficina Técnica de Proyectos e
Infraestructura ha desarrollado proyectos completos, “postulables” y algunos
ya postulados a fondos de la Direccion de Educacidn Publica y secretaria
ministerial. Para lograr asi la materializacién de estos, los proyectos que el
Departamento de Educacién busca concretar a cargo de la Oficina Técnica de

Proyectos e Infraestructura en periodo 2020 son:
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PROYECCION ANO 2020
PROYECTOS

FINANCIAMIENTO

MONTO

Disefio Proyecto Liceo Bicentenario “Remodelacién Pabellén de
Biblioteca, Administrativo y Docentes, Liceo Hoteleria y Turismo

Proyecto
Bicentenario

$124.600.000.

Pucoén

Disefio y ejecucion Proyecto Convocatoria 01 DEP. DEP $241.765.000.
“Conservacion Cocina Comedor y Aulas, Escuela Paillaco, Pucén

Disefio Proyecto FAEP “Conservacion Servicios Higiénicos FAEP $85.000.000.
Centro Educacional Carlos Holzapfel, Pucén”.

Disefio de arquitectura, especialidades conducentes a permiso EAEP $65.000.000.
de Edificacion y recepcién municipal.

Disefio 'y Ejecucion Accesibilidad  Universal Diversos bIE $21.000.000.

Establecimientos

TOTAL INVERSION 2020

$537.365.000.-

Con estos proyectos 2020 el Departamento de Educacion busca lograr los

siguientes Macro- Objetivos:

e Cumplimiento sanitario de servicios higiénicos y cocina de los

establecimientos.

e Avance y desarrollo de aulas y recintos propios de las docentes y

alumnos.
e Reposicion de unidades educativas.

e Dotar a los establecimientos de ruta accesible universal para sus

usuarios.

e Presentacion de expedientes conducentes a Normalizacién

General de la infraestructura.
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PROGRAMAS DE ACCION PADEM 2019

NOMBRE PROGRAMA DE
ACCION

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Robinson Cofré Pedreros, Arquitecto.

Alexander Valdés Rodriguez, Ingeniero Constructor.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Gestionar y participar en proyectos y obras del
departamento de educacidon municipal (FAEP, DEP, PMU, FRIL,
FNDR).

2. Formular proyecto de infraestructura acorde normativa y a
la necesidad educacional de la comuna.

3. Normalizar y dotar de condiciones Sanitarias y espaciales
por normativa a los establecimientos educacionales
salvaguardando sanciones.

4., Asesoria técnica a directores de los recintos educacionales
en proyectos de autogestion propia.

5. Inspeccién técnica de obras para los proyectos de
conservacion del departamento de educacion.

6. Coordinacién y ejecucion de mantenciones a
establecimientos ejecutados con mano de obra del
departamento de educacion.

METAS

v Cumplir con el 100% de los proyectos planteados.

v’ Subsanar las carencias sanitarias e higiénicas del 100%
de las unidades educativas sefialadas.

v Realizar ingresos a la direccién de obras conducentes a
la regularizacion y obtenciéon de recepcion final de
diversos establecimientos.

v Control de calidad en la ejecucién e inspeccidn de los
proyectos del DAEM.
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ACCIONES

Gestion y diseiio de proyectos de infraestructura 2019.
Disefio Proyecto Liceo Bicentenario “Remodelacion
Pabelldbn CRA, Administrativo y Docentes, liceo
Hoteleria y Turismo Pucédn.

Disefio Proyecto FAEP “Conservacién Servicios
Higiénicos Centro Educacional Carlos Holzapfel,
Pucén”.

Disefio y ejecucion Proyecto Convocatoria 01 Direccién
Publica de Educacidn. “Conservaciéon Cocina Comedor
y Aulas, Escuela Paillaco, Pucén”.

Disefio y Ejecucidon Accesibilidad Universal Diversos
Establecimientos

Inspeccién técnica Proyectos en ejecucion FAEP 2018-
20109.

Mejoramiento Sala Profesores y Cabafia Director
Escuela Paillaco, Pucdn escuela Paillaco.

Mejoramiento Cocina y Comedor Escuela Palguin,
Pucén.

Mejoramiento Cocina y Bodega Escuela el Claro, Pucén
Reposicién cierre perimetral Centro Educacional Carlos
Holzapfel, Pucén.

Demolicién  parcializada  estructura  siniestrada
internado liceo de hoteleria y turismo.

Asesorar a Director Administrador De Educacién
Municipal, para asistirlos técnicamente en proyectos y
estudios sobre materia de infraestructura.

Evaluar, presupuestar, comprar y ejecutar labores de
mantencion y reparacion de los establecimientos de
acuerdo a solicitudes de directores, con equipo de
maestros dependientes de esta unidad.

Gestionar y coordinar reunién con directores de
establecimientos, para asistirlos técnicamente en
proyectos de autofinanciamiento.

Tramitacion de antecedentes y certificaciones,
referidos a la seguridad en infraestructura de los
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establecimientos.

PARTICIPANTES

Departamento de Educacidon Municipal — Oficina Técnica de
Proyectos e Infraestructura — ALCALDIA — SECREDUC -
SECPLAC — OBRAS.

ESTABLECIMIENTOS BENEFICIADOS

Todos los Establecimientos Educacionales Municipales
Administrados por el DAEM. Pucén.

PERIODO DE EJECUCION
EJECUCION

Enero a diciembre 2020

Evidencias Proyectos de Infraestructura Ao 2019

Mejoramiento Cocina y Comedor Escuela

Palguin, Pucén (Ejecucién).

e

S

Mejoramiento Cocina y Bodega Escuela el Claro, Pucén

(Ejecucion).

'..-v",é-t.«a“...-f ‘.'-“

Demolicién parcializada estructura internado
Liceo Bicentenario Hoteleria y Turismo.
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NOMBRE
PROGRAMA  DE
ACCION

APOYO AL PROGRAMA DE BECAS

Responsable del programa: Trabajadoras Sociales de los EE.

OBJETIVO » Postular a las distintas Becas de Ensefianza Basica y Media para
beneficio de los Alumnos y Alumnas de la Comuna.

METAS Que el 100% de las Unidades Educativas gestione el aumento
de la cantidad de beneficiarios.
Que el 100% de las unidades educativas logre optimizar los
procesos de postulacidn a beneficios en la época de postulacion.

ACCIONES Establecer criterios de atenciéon para quienes soliciten estos
beneficios.
Realizar atencidn en establecimientos de acuerdo a una agenda
de trabajo.
Coordinacién con equipos de gestién de los Establecimientos
para difundir beneficios a alumnos y Alumnas.

PRESUPUESTO Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

FUENTE JUNAEB

RESPONSABLE

Asistentes Sociales Establecimientos

PERIODO EJECUCION

Enero a Diciembre
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NOMBRE
PROGRAMA
ACCION

DE

APOYO AL PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR.

Responsable del programa:

Trabajadoras Sociales de los E.E.

OBIJETIVOS

>

Colaborar en el mejoramiento de la salud de los Escolares, de
tal manera que la presencia de ciertas patologias no signifique
una merma en el rendimiento y estabilidad de los nifios y
ninas, dentro del sistema educacional y en su capacidad de
desarrollarse dentro de la Escuela.

Implementar el programa con el trabajo conjunto y coordinado
de los sectores de Salud y Educacién.

Motivar a los Profesores y Profesionales de la salud, como
agentes eficaces en la implementacion de programas de salud
locales.

Garantizar una atencién oportuna y efectiva a la poblacidn
escolar beneficiaria, en problemas de visidn, audicion vy
posturas. Canalizar responsablemente los problemas de salud
mental y atencién odontoldgica.

Aportar en el desarrollo de una actitud y habitos de auto
cuidado en el Alumno y Alumna, en la perspectiva de fomentar
un estilo de vida saludable.

Promover la participacién de la Comunidad Escolar y la
sociedad en general en el cuidado y mejoramiento de la salud
de los escolares.

META

Que el 100% de las prestaciones otorgadas por JUNAEB sean
utilizadas en beneficio de los Estudiantes de las Escuelas
Municipales de Pucdn.

ACCIONES

Atencion y tratamiento gratuito a través de especialistas, a
estudiantes con alteraciones de agudeza visual, agudeza
auditiva y desviaciones de la columna.

Entrega gratuita de lentes, audifonos, corsés, Kinesioterapia,
medicamentos y examenes de diagndstico, audiometria,
radiografia y otros exdmenes que requieran los Alumnos y
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Alumnas.
e Screening oftalmoldgico, otorrinolaringoldgico, y de columna a
los estudiantes de la ensefianza pre- bdasica, basica.

PRESUPUESTO JUNAEB- Concepto de lentes, audifonos, corsé, atenciones
oftalmoldgicas, otorrino, kinesidlogo, screening visual, auditivo,
FUENTE . , . , ,
columna, radiografias, audiometrias, audifonos.
RESPONSABLE DAEM. Trabajadoras Sociales del E.E.

JUNAEB.

PERIODO EJECUCION

Enero a Diciembre
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Iniciativas de Gestion de Calidad Ao 2020

ANO 2018 ANO 2019 Afo 2020
INICIATIVAS COMUNALES Ne Ne Ne
DE CALIDAD ESTABLECIMIENTOS  ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS
QUE CUENTAN CON QUE CUENTAN CON QUE CUENTAN CON
LA INICIATIVA LA INICIATIVA LA INICIATIVA
Dupla Psicosocial para las 3 3 3
Escuelas Uni-docentes
Aumento de Horas para
Encargados de Convivencia 3 3 11
Escolar
Feria Cientifica 11 14 14
Capacitaciones a las 11 11 14
Comunidades Educativas
Celeb.rauones de Fechas 11 11 14
Especiales
Mejoramiento en 5 5 11
Infraestructura
Fortalecimiento del Idioma 11 11 11
Incremento del Transporte 11
6 7

Escolar
Adquisicién de Material
Didactico, Fungible y 11 11 11
Tecnoldgico
Implementacion de 4 3 2
Laboratorios de Ciencias
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Presupuesto Ano 2020
Departamento de Educacion

Consolidado General

Eric F. Raipan Rodriguez

Jefe Finanzas

Departamento de Educacion Municipal
Fono - 999594578

Municipalidad de Pucdn.

Departamento de Educacion
Municipalidad de Pucon
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Municipalidad de Pucdn

Departamento de Educacidén

PADEM 2020

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION 2020
CONSOLIDADO GENERAL

INGRESOS

DEM SEP INTEGR JUNJI PRESUP
CODIGO DENOMINACION INGRES0S 2020
115-00-00-000-000-000 | Deudores Presupuestarios 111..

5.450.943.000 1.153.495.000 | 1.004.656.000 | 398.600.000 | 8.007.694.000
115-05-00-000-000-000 | C x C Transferencias Corrientes

5.358.893.000 1.146.695.000 | 991.856.000 392.300.000 | 7.889.744.000

115-05-03-003-001-001 | Subvencién General
2.576.838.000 2.576.838.000
De Mantenimiento
46.290.000 46.290.000
De Internado
10.000.000 10.000.000
De Ruralidad
189.500.000 189.500.000
Zona
435.240.000 435.240.000
Ley N. 19.933 0 .
Profesor Encargado
8.800.000 8.800.000
Asignacion Desempefio Dificil
asistente 47.620.000 47.620.000
Ley Adicional Ley 19.410 0 -
Ley No Docente N° 19.464
32.100.000 32.100.000
Aporte Gratuidad
263.700.000 263.700.000
UMP Complementaria 0 _
BRP
600.663.000 600.663.000
Asig. Docencia Alumnos
Prioritarios 140.000.000 140.000.000
Asig. Por tramo Desarrollo
Profesional 140,000,000
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Municipalidad de Pucén

Departamento de Educacidén

PADEM 2020

Excelencia Académica SNED

129.080.000

129.080.000

Excelencia Pedagdgica

0

115-05-03-003-001-002

115-05-03-003-002-001

115-05-03-004-001-000

Subv. Preferencial(SEP)

Subvencién de Integracion

CONVENIOS EDUCACION
PREBASICA

0

1.146.695.000

991.856.000

392.300.000

1.146.695.000

991.856.000

392.300.000

Rem. Personal Traspasados

545.061.000
Horas extras personal
Traspasado 20.000.000
Viaticos personal traspasado
6.000.000
Bienestar Municipal
13.000.000
Proyecto extraescolar
5.000.000
Déficit Afo anterior
0
gasto de funcionamiento
0
Bonos Y Aguinaldos
60.001.000
115-07-00-000-000-000 | C x C Ingresos de Operacion 2.800.000 0 0 0 2.800.000
115-07-02-001-000-000 | ingreso de Arriendo de gimnasio
2.500.000 2.500.000
115-07-02-002-000-000 | Ingreso de biblioteca 300.000 300.000
115-07-02-003-000-000 | Ingresos Liceo Hoteleria y Turismo 0 i
115-08-00-000-000-000 | C x C Otros Ingresos Corrientes 88.250.000 | 5.800.000 7.800.000 |  6.000.000 |  107.850.000
115-08-99-001-000-000 | Devoluciones y Reintegros no
Provenientes de Impuestos 11,450,000 11,450,000

DAEM PUCON [BELS)
“ Por una Educacion Publica de calidad”




Municipalidad de Pucén
Departamento de Educacidén

PADEM 2020

115-13-00-000-000-000 | C x C Transferencias para 0 0 0 0

Gastos de Capital
115-13-03-004-001-000 | Otros Aportes ]
115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA

1.000.000 | 1.000.000 5.000.000 300.000 | 7.300.000
TOTAL 5.450.943.000 | 1.153.495.000 | 1.004.656.000 | 398.600.000 | 8.007.694.000

GASTOS
cobico DENOMINACION GASTOS DEM SEP INTEGR. JUNJI PRES 2020
215-00-00-000-000-000 | Acreedores Presupuestarios

121.. 5.450.943.000 | 1.153.495.000 | 1.004.656.000 | 398.600.000 | 8.007.694.000

215-21-00-000-000-000

C x P Gastos en Personal

5.142.777.000

779.141.000 |  885.457.000

347.305.000

6.893.617.000

215-21-01-001-002-001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48,
Ley N° 19.070

215-21-01-001-004-004 Complemento de Zona 142.890.000 n 9.520.000 _ 152.410.000

215-21-01-001-009-001

Ley N°19.278

Monto Fijo Complementario, Art. 3,

215-21-01-001-009-002

Unidad de Mejoramiento
Profesional, Art. 54 y setes., Ley
N° 19.070

215-21-01-001-009-003

Bonificacién Proporcional, Art.8
Ley N° 19.410

215-21-01-001-009-004

Bonificacion Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales,
Art. 13, Ley N° 19.715

7.272.000

7.272.000

215-21-01-001-009-999

215-21-01-001-014-005

Otras Asignaciones Especiales

Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200

0

0

215-21-01-001-014-007

Remuneracion Adicional, Art. 3°
transitorio, Ley N° 19.070
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PADEM 2020
Municipalidad de Pucén
Departamento de Educacidén

215-21-01-001-019-002 | Asignacion de Responsabilidad
Directiva

43.378.000 43.378.000

215-21-01-001-028-001 | Asignacion por Desempefio en
Condiciones Dificiles Art. 50 ,ley
19.070

215-21-01-001-031-001 | Asignacion de Perfeccionamiento,
Art. 49, Ley N° 19.070"

0 0

215-21-01-001-046-000 | Asignacion de Experiencia 230.500.000 12.700.000 243.200.000
215-21-01-001-047-000 | Asignacion por Tramo de

Desarrollo 391.712.000 391.712.000

215-21-01-001-048-000 | Asignacion de Reconocimiento 130.259.000 130.259.000

215-21-01-001-999-001 | Ruralidad 8.833.000 8.833.000
215-21-01-001-999-002 | BRP 385.538.000 385.538.000
215-21-01-001-999-003 | Excelencia Pedagdgica 0 0

215-21-01-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 60.130.000 _ 2.960.000 _ 63.090.000

215-21-01-003-001-002 | Bono de Excelencia SNED 4860000 | | | 42860000

215-21-01-003-003-003 | Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

215-21-01-003-003-004 | Asignacion Variable por
Desemperio Individual

215-21-01-005-001-001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 13.609.000 13.609.000
215-21-01-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 4.843.000 4.843.000
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215-21-02-001-002-001

215-21-02-001-004-003

215-21-02-001-009-002

Municipalidad de Pucén

Departamento de Educacidén

Asignacion de Experiencia, Art. 48,

Ley N° 19.070

Complemento de Zona

Unidad de Mejoramiento
Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley

85.510.000

21.318.000

57.733.000

PADEM 2020

164.561.000

N° 19.070 0 0

215-21-02-001-009-003 | Bonificacién Proporcional, Art. 8,
0 1

Ley N° 19.410 0 0 0
215-21-02-001-009-004 | Bonificacion Especial Profesores

Encargados de Escuelas Rurales,

Art. 13, Ley 19.715"

1.461.000 0 1.461.000

215-21-02-001-009-999 | Otras Asignaciones Especiales 0 0 0

215-21-02-001-018-001

215-21-02-001-027-001

215-21-02-001-030-001

Asignacién de Responsabilidad
Directiva

Asignacion por desempefio en
condiciones dificiles art.50 ley n
19.070

Asignacion de Perfeccionamiento,
Art. 49, Ley N° 19.070

4.536.000

4.536.000

o
o

215-21-02-001-999-001

Ruralidad

13.541.000

0 0 0 0
215-21-02-001-044-000 Asignaci()n de Experiencia 33.735.000 17.247.000 23.034.000 74.016.000
215-21-02-001-045-000 | Asignacion por tramo de
Desarrollo 111.140.000 111.140.000
215-21-02-001-046-000 | Asignacion de Reconocimiento
|
alumnos 75.907.000 75.907.000

13.541.000

215-21-02-001-999-002

BRP

401.360.000

401.360.000

215-21-02-001-999-003

215-21-02-002-002-000

Excelencia Pedagdgica

Otras Cotizaciones Previsionales

22.913.000

5.439.000
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Municipalidad de Pucén

Departamento de Educacidén

PADEM 2020

215-21-02-003-001-002 | Bono de Excelencia SNED 1704000 || | 17024000

215-21-02-003-003-003

Asignacién Variable por
Desempefio Individual (AVDI)

215-21-02-005-001-001

Aguinaldos de Fiestas Patrias

7.612.000

16.800.000

24.412.000

215-21-02-005-001-002

215-21-02-05-003-
001

Aguinaldo de Navidad

Bono especial SAE

550.000

0

550.000

215-21-03-001-001-000 | Honorarios a Suma Alzada DEM 5.000.000
19.200.000 14.000.000 38.200.000

215-21-03-004-001-001

Personal Asistente de la

Educacién 664.984.000 664.984.000
215-21-03-004-001-002 | Personal Administrativo DEM 259.420.000 259.420.000
21-21-03-004-001-003 | Personal Traspasados 607.173.000 607.173.000
21-21-03-004-001-004 | PERSONAL SEP ol 521.015.000 521.015.000
21-21-03-004-001-005 | PERSONAL INTEGRACION 0 929.693.000 929.693.000
21-21-03-004-001-006 | PERSONAL JUN JI 0 313.200.000 | 313.200.000
215-21-03-004-002-001 | Personal Asistente de la
Educacion 33.267.000 33.267.000
215-21-03-004-002-002 | Personal Administrativo DEM 13.700.000 13.700.000
215-21-03-004-002-003 | Personal Traspasados 27.888.000 27.888.000
215-21-03-004-002-004 | PERSONAL SEP ol 30164.000 30.164.000
215-21-03-004-002-005 | PERSONAL INTEGRACION
0 12.835.000 12.835.000
215-21-03-004-002-006 | PERSONAL JUNJI 0 19.105.000 19.105.000
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Municipalidad de Pucén

Departamento de Educacidén

PADEM 2020

215-21-03-004-003-001 | HRS EXTRAS PERSONAL DEM 20.000.000 0 0 20.000.000
215-21-03-004-003-002 | HRS EXTRAS PERSONAL
TRASPASAD
SPASADO 20.000.000 20.000.000
215-21-03-004-003-003 | HRS. EXTRAS PERSONAL SEP
0] 960.000 960.000
215-21-03-004-003-004 | HRS EXTRAS PERSONAL JUNJI
0 15.000.000 15.000.000
215-21-03-004-003-007 | Com. de Servicio dentro del pais
Adm. DEM 6.000.000 6.000.000
215-21-03-004-003-008 | Com. de S. dentro del pais
P-Traspasados 6.000.000 6.000.000
215-21-03-004-003-009 | Com. De servicio en el extranjero
Adm.DEM 0 0

215-21-03-004-003-010

Com. De serv. en el extranjero
P.Traspasado

|

215-21-03-005-001-000 | Suplencias y Reemplazos 17300000 o] o] ol 17300000

215-22-01-001-000-000

215-22-02-002-000-000

Para Personas

Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas

90.500.000

6.000.000

25.400.000

32.655.000

215-21-03-999-999-001 | Asignacion de Excelencia SNED 4.776.000 4.776.000
215-21-03-999-999-002 | A SERVICIO DE BIENESTAR 14.900.000 14.900.000
215-22-00-000-000-000 | C x P Bienes y Servicios de

Consumo 304.166.000 |  337.450.000 109.699.000 | 48.422.000 799.737.000

1500000

115.900.000

40.155.000

215-22-02-003-000-000

CALZADO

0

0
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Municipalidad de Pucdn
Departamento de Educacidén

PADEM 2020

215-22-03-001-000-000

Para Vehiculos

30.000.000

30.000.000

215-22-03-003-000-000

Para Calefaccion

16.657.000

1.500.000

18.157.000

215-22-04-001-000-000 | Materiales de Oficina
1.000.000 | 5.000.000 18.500.000 600.000 25.100.000
215-22-04-002-000-000 | Textos y Otros Materiales de
Ensefianza - |51174.000  [27.239.000 | 1453.000 | 79.866.000
215-22-04-004-000-000 | Productos Farmacéuticos
200.000 1.319.000 | 1.519.000
215-22-04-007-000-000 | Materiales y Utiles de Aseo
2.000.000 2.500.000 | 4.500.000
215-22-04-009-000-000 | Insumos, Repuestos y Accesorios
Computacionales - |9420000  |8544000  |1.500.000 | 19.464.000
215-22-04-010-000-000 | Materiales para Mantenimiento y
Reparaciones de Inmuebles 4.729.000 2.000.000 | 6.729.000
215-22-04-011-000-000 | Repuestos y Accesorios para
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
10.000.000 10.000.000

215-22-04-012-000-000

215-22-05-001-000-000

Otros materiales, repuestos y
Utiles diversos

Electricidad

33.000.000 4.200.000 37.200.000
215-22-05-002-000-000 | Agua 27.300.000 2.750.000 30.050.000
215-22-05-003-000-000 | Gas 1.300.000 1.000.000 2.300.000
215-22-05-005-000-000 | Telefonia Fija 4.080.000 0 4.080.000
215-22-05-006-000-000 | Telefonia celular 0 0 0

215-22-05-007-000-000

215-22-06-001-000-000

Acceso a Internet

Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones

0

36.745.000

1.900.000

38.645.000

215-22-07-001-000-000

Servicios de Publicidad

46.290.000 0 46.290.000
215-22-06-002-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de
vehiculos 10.000.000 0] 10.000.000
215-22-06-007-000-000 | Mantenimimiento y reparacion de
equipos informaticos 0 0 0

215-22-07-002-000-000

Servicios de Impresion

215-22-07-003-000-000

215-22-08-001-000-000

Servicio de encuadernacion y
empaste

Servicios de Aseo

0

2.110.000

1.200.000

0

3.310.000
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215-22-08-002-000-000

Municipalidad de Pucén

Departamento de Educacidén

Servicios de Vigilancia

0

PADEM 2020

0

215-22-08-007-000-000

Pasajes, fletes y bodegajes

1.000.000

3.000.000

4.000.000

215-22-11-002-000-000

Cursos de capacitacion

100.240.000

55.416.000

215-22-09-002-000-000 | Arriendo de Edificacién
- 126.500.000 26.500.000
215-22-09-003-000-000 | Arriendo de vehiculos
10.000.000 3.000.000 0] 22.000.000 35.000.000
215-22-09-005-000-000 | Arriendo de Maquinas y Equipos
- [32.100.000 32.100.000
215-22-09-999-000-000 | Otros . . 0

500.000

156.156.000

215-22-11-999-000-000

215-22-12-002-000-000

Otros(Servicio técnicos y Profes)

Gastos Menores

500.000

500.000

215-23-01-004-000-000

Desahucios e Indemnizaciones

1.000.000

3.500.000

9.500.000

5.000.000 | 11.716.000 0| 2500.000|  19.216.000
215-22-12-999-000-000 | Otros ) ) 0 0
215-23-00-000-000-000 | C x P Prestaciones de 1.000.000

Seguridad Social 3.500.000 |  9.500.000 |  600.000 |  14.600.000

600.000

14.600.000

215-29-00-000-000-000

215-29-05-001-000-000

C x P Adquisicion de Activos no
Financieros

Maquinas y equipos de oficina

3.000.000

33.404.000

5.926.000

2.273.000

38.677.000

5.926.000

215-29-05-999-000-000

215-29-06-001-000-000

Otras

Equipos Computacionales y
Periféricos

(=2 =)

2.000.000

11.000.000

773.000

0

13.773.000

215-31-00-000-000-000

C x P Iniciativas de Inversion
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Municipalidad de Pucdn

Departamento de Educacion

PADEM 2020

215-34-00-000-000-000 | C X P Servicio de la deuda ) ) ) )
215-35-00-000-000-000 | Saldo final de caja ] ] ] 0
TOTAL
5.450.943.000 | 1.153.495.000 | 1.004.656.000 | 398.600.000 | 8.007.694.000
SUBV. NORMAL | SEP INTEGR JUNJI PRESUP

INGRESOS 5.450.943.000 | 1.153.495.000 | 1.004.656.000 | 398.600.000 | 8.007.694.000

GASTOS 5.450.943.000 | 1.153.495.000 | 1.004.656.000 | 398.600.000 | 8.007.694.000

DEFICIT O SUPERAVIT 0 0 0 0 0
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PADEM 2020
Municipalidad de Pucén
Departamento de Educacidén

AR

N

Lo ferde B e v st Vard

‘DOCUM

DIRECCION DE
EDUCACION

9 Avda.OHiggins 483, 1= piso, Pucdn
@ 08:30a 1400 horas y 15:00 21748 horas
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Evaluaciony
Monitoreo PADEM
Julio/

Diciembre
Ano 2020
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PAUTA DE EVALUACION Y MONITOREO

PROGRAMA DE ACCION
PADEM 2020

Nombre del Programa

Responsable del Programa y su
Evaluacion

Evaluacion

Julio

% de
Avance
Acciones

Evaluacion

Diciembre

% de
Avance
Acciones

Plan de Accion Unidad Técnico
Pedagdégica Comunal

Jefe de Unidad Técnico
Pedagdgica Comunal

Plan de Accion Programa de
Integracion Escolar

Coordinador Programa de
Integracion Escolar

Plan de Accion Coordinacion
de Educacioén Extraescolar

Coordinador de Educacion
Extraescolar

Plan de Accion Coordinaciéon
Plan de Convivencia Escolar

Coordinador Comunal
Convivencia Escolar

Plan de Accidon Coordinacion
Unidad Medio Ambiental

Coordinador Comunal Unidad
Medio Ambiental
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Plan de Accién Programa de
Educacién para Jévenes vy

Adultos

Coordinadora Programa de

Educacidn para Jévenes y Adultos

Plan de Accion Unidad de
Transporte DEM

Coordinador Unidad de

Transporte DEM

Plan de Accion Educacion
Cultural Comunal

Coordinadora de Educacion

Cultural Comunal

Plan de Accién Oficina Técnica
de Proyectos e Infraestructura

Unidad de Infraestructura DEM

Planes de Accién Programa de
Becas

Asistentes Sociales de los EE

Plan de Acciéon Programa de
Salud Escolar

Asistentes Sociales EE

Nota promedio del PADEM a Junio/Diciembre de 2020
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