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INTRODUCCION

Punitaqui, que en lengua Aymara significa camino pedregoso, es el fiel reflejo de las
dificultades que toda comuna rural enfrenta, mas aun cuando desde marzo del 2.020 todos y
en especial el sistema educativo sufrié un brusco cambio de paradigma, realidad que invit6 a
todos quienes integran las comunidades educativas a reinventar y transformar sus practicas,

haciendo de las debilidades las mayores fortalezas.

Es asi como la Pandemia impulsa a todos los seres humanos a volver a crear métodos
que permitan interrelacionarnos y mantenernos en contacto de una manera diferente a la que
estabamos acostumbrados y los sistemas educativos se vieron obligados a adaptar sus

metodologias de ensefanza.

En este contexto este instrumento denominado Plan Anual de Desarrollo de la
Educacion Municipal 2.022, viene a dar forma a las diferentes estrategias que desde el ano
2.020 se estan desarrollando en la comuna de Punitaqui y han llegado para quedarse, asi se
levanta un nuevo sistema educativo, donde a través de un ambiente de seguridad emocional,
estudiantes, docentes y apoderados, pueden enfrentar de mejor manera los efectos negativos

producidos por el encierro, distanciamiento social y pérdida sistematica de la libertad.

Ahora mas que nunca, no podemos olvidar que la educacion es uno de los factores que
mas influye en el avance y progreso de las personas y sociedades. Ademas de entregar
conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos
caracteriza como seres humanos, por ello es nuestra obligacion entregar la mejor educacion a
los nifos, nifas y adolescentes de la comuna, mas ahora donde el sistema educativo, las
nuevas politicas educativas y todo el quehacer en educacion se construye en base a un
conjunto de circunstancias materiales y abstractas, que acompanaron el ultimo trimestre del

ano 2.019, 2.020 y 2.021.
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1. MARCO JURIDICO

EL Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM, esta normado por la Ley
N°19.410 publicada el 02 de septiembre de 1995, que en sus articulos 4°, 5° y 6°, dispone
como una obligatoriedad para los Municipios, formular anualmente a través de sus
Departamentos de Educacion o Corporaciones Municipales, un plan relativo a la gestion en
educacion que debe presentarse por el/la Alcalde/sa al Concejo Municipal en la segunda
quincena de septiembre de cada afo, el cual sera aprobado a mas tardar el 15 de noviembre
de cada afo.

El Departamento de Educacién de la comuna de Punitaqui, tiene el deber de trabajar
este instrumento con la comunidad educativa, por lo que se realizd un proceso participativo de
levantamiento de informacion que se llevé a cabo entre el 13 al 27 de agosto trabajando con
los diversos actores implicados en el sistema educacional de la comuna. El trabajo realizado
persigue dos objetivos, por un lado, acercar a la ciudadania a los procesos de gestion
institucional, buscando asi incrementar la transparencia y legitimidad de las instituciones, y por
otra parte, contribuir a organizar las prioridades en cuanto a objetivos estratégicos y operativos

en funcioén de lo que es realmente importante para los actores del sistema educativo comunal.
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL CHILENO

En 1.833 la educacion en Chile comenzo a ser considerada una funcion de Estado,
cuando la Constitucion de aquel afio, en su articulo 153, sefaldé que debia ser “atencion
preferente del gobierno”. Este fue, sin duda, el punto de partida que darfa origen pocos afios

después al Ministerio de Educacion que, en una primera etapa, surgié unido al de Justicia.

1 ° de febrero de 1837: En esa fecha, y en el marco del gobierno de José Joaquin Prieto (18
de septiembre de 1831 — 18 de septiembre de 1841), se dictd la primera Ley de Ministerios a
partir de la cual el gobierno se organizd en cuatro: a) Interior, b) Justicia, ¢) Hacienda y d)
Guerra. En esta ley se senald expresamente que “el Ministerio de Justicia abraza este ramo,

el de Culto y el de Instruccién Publica”.

19 de noviembre de 1842: Se promulgd la ley que crea la Universidad de Chile, la que
establecié que la Facultad de Filosofia y Humanidades estaria a cargo de la direcciéon de las
escuelas primarias fiscales. Asimismo, tendria la tarea de promover la ensefianza de la filosofia
y humanidades en los institutos y colegios nacionales de Chile. Para que todo eso fuera posible

la Universidad creo el “Consejo Universitario”.

24 de noviembre de 1860: Bajo el gobierno de Manuel Montt se promulgd la Ley de Instruccion
Primaria y se cre¢ el cargo de Inspector General de Instruccion Primaria. Dicha ley dispuso que
la Instruccion Primaria se imparta en forma gratuita para nifios de ambos sexos. Lo que se
llamé Inspeccidon General seria mas tarde Direccion General de Educacion Primaria y Normal,

perfilandose 1o que seria después el Ministerio de Educacion.

9 de enero de 1879: Se dicto la Ley de Instruccion Secundaria y Superior, que cont6 con la
firma del Presidente de la Republica, Anibal Pinto, y su ministro Joaquin Blest Gana, destinando
fondos del Estado para costear establecimientos de educacion superior, especial y secundaria.
De este modo se reforzaron dos pilares ya existentes: la gratuidad de todos los niveles de

ensefanza y la existencia de una Superintendencia de la ensefianza secundaria y superior
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fiscal, tarea que se encomendo al recién creado Consejo de Instruccion Publica (desde 1842

habia cumplido esa funcién su antecesor, el Consejo Universitario).

26 de agosto de 1920: Se dicto la Ley de Instruccion Primaria Obligatoria (N° 3.654), aprobada
por el Presidente Juan Luis Sanfuentes, que sefald: “La educacion primaria es obligatoria. La
que se deé bajo la direccion del Estado y de las Municipalidades sera gratuita y comprendera a

las personas de uno y otro sexo”.

22 de diciembre de 1925: Mediante el Decreto Ley N° 800, se establecieron las normas y el
funcionamiento interno del Ministerio de Instruccion Publica, determinando las Secciones y
Departamentos (una Seccién de Instruccion Primaria y Normal y otra de Ensefianza Secundaria

Superior, Comercial y Especial).

26 de abril de 1927: Las facultades relativas al sistema educativo que hasta entonces se habian
otorgado a diversas instituciones como la Universidad de Chile, el Consejo de Instruccion
Primaria y el de Instrucciéon Publica, volvieron a manos del Ministerio de Instruccion Publica.

Esto fue posible gracias al Decreto N° 1.564.

10 de diciembre de 1927: El Decreto Ley N° 7.500 deja claro que el Ministerio y la
Superintendencia (de Educacion Nacional, creada en mayo de ese afio) constituian la autoridad

superior, administrativa y técnica de toda la educacion nacional.

30 de noviembre de 1927: Se dicto la tercera Ley de Ministerios, que creo definitivamente el
“Ministerio de Educacion Publica”. Alli se sefiald, en su art. 1°:”El Presidente de la Republica
ejercera el Gobierno y la administracion del Estado por intermedio de los siguientes Ministerios:
Interior; Relaciones Exteriores; Hacienda; Educacion Publica; Justicia; Guerra; Marina;
Fomento, y Bienestar Social (...)". Ese mismo afio se dict6 el Decreto con Fuerza de Ley (DFL)
N° 1.224 que organizaba dicho Ministerio administrativamente. Se crearon los cargos de
Directores Generales de Educacion Primaria y Directores Generales de Educacion Secundaria;
y se traspaso al Ministerio la Seccion de Liceos de la Universidad de Chile. En 1932, por

Decreto Ley N° 352, se incorporoé la Seccion de Educacion Rural.
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25 de octubre de 1938: Bajo el lema “Gobernar es Educar”, Pedro Aguirre Cerda fue electo
como Presidente de Chile. Durante su breve gobierno —fallecio el 25 de noviembre de 1941-
puso énfasis en la expansion de la instruccion primaria, con la construccion de mas de 500
escuelas y casi sextuplicando el numero de alumnos matriculados. Y creé mas de 3.000 plazas
de maestros. A nivel institucional, la estructura del Ministerio no sufrié grandes cambios en este
periodo. Tampoco después, durante los gobiernos de Juan Antonio Rios y Gabriel Gonzéalez

Videla.

1953: Se reorganizd el Ministerio creandose cuatro direcciones especificas: Educacion
Primaria y Normal, Educacién Secundaria, Educacion Profesional y Bibliotecas, Archivos y
Museos. Ese mismo afio, mediante el Decreto N° 104 promulgado el 3 de junio, se cred la
Superintendencia de Educacion Publica. Se le dio el caracter de organismo técnico y de

planeamiento asesor del Ministro.

24 de julio de 1953: Se promulgd el DFL N° 280, que aprobod un nuevo estatuto de la carrera
profesional de los funcionarios dependientes de las Direcciones Generales de Educacion del

Ministerio de Educacion Publica.

1 de octubre de 1964: El Decreto N° 17.720 creo la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

(JUNAEB).

31 de enero de 1967: Naci6 el CPEIP, por Ley N° 16.617. Esta institucion, que actualmente
continda en funcionamiento, se concentr6 en desarrollar actividades de perfeccionamiento
para los docentes. La idea era impregnar a la mayor cantidad posible de maestros en los
nuevos principios pedagdgicos que impulsaba la Reforma de 1965; se tendia, a la vez, a que
los profesores de lugares mas apartados pudieran efectuar una autoperfeccionamiento con sus

propios recursos locales y la asistencia técnica de los profesionales del Centro.

30 de octubre de 1967: Mediante el Decreto N° 1.586 se establecio la descentralizacion de la

educacion, reglamentando las funciones de los coordinadores regionales.

20 de abril de 1970: Se promulg6 la Ley N° 17.301, que cred la Junta Nacional de Jardines

Infantiles (JUNJI).
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2 de noviembre de 1973: El Ministerio de Educacion anuncié la resolucion de suspender las
actividades docentes en todas las Escuelas Normales del pais y declararlas en reorganizacion
hasta marzo de 1974, mes en que se autorizaria reiniciar su actividad docente. Esta medida
afectd en el sector fiscal las dos escuelas normales superiores, las 14 normales y el Curso
Normal de Iquique. Las dos escuelas normales particulares de Santiago fueron reorganizadas
sin suspender sus clases. En 1974 se decretd la disolucion de todas las escuelas normales y
la incorporacion de su profesorado, estudiantes e instalaciones a las sedes de la Universidad

de Chile y Universidad Técnica del Estado.

2 de octubre de 1974: Bajo el Decreto N° 954 se establecieron los territorios en que se dividia
el pais en el plano educativo, y se crearon las Secretarias Regionales Ministeriales por Decreto

N° 575.

2 de mayo de 1980: EI DFL N° 13.063 del Ministerio de Educacion establecid la
municipalizacion de la ensefianza. Lo fundamental de este proceso fue el traspaso de la
administracion de las escuelas y liceos desde el Ministerio de Educacion a la comuna en la cual
estaban ubicados. También se procedié a entregar la administracion de los establecimientos
de Educacion Técnico Profesional a corporaciones u organismos privados, mediante el Decreto

Ley N° 3.166/80 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 5.077/80.

10 de marzo de 1990 (ultimo dia de la dictadura militar): Se publicé en el Diario Oficial de Chile
la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) N° 18.962, que fij¢ los requisitos minimos
que deberia cumplir los niveles de educacion basica y media. Asimismo, regulé el deber del
Estado de velar por su cumplimiento y establecié normas para el proceso de reconocimiento

oficial de los establecimientos educacionales de todo nivel.

22 de febrero de 1990: Se promulgd la Ley N° 18.956, que reestructurd el Ministerio de

Educacion Publica. Este pasé a llamarse “Ministerio de Educacion”.

10 de marzo de 1990: En el ultimo dia de la dictadura militar, se publicé en el Diario Oficial de
Chile la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) N° 18.962, que fij6 los requisitos

minimos que deberan cumplir los niveles de educacion basica y media. Asimismo, reguld el
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deber del Estado de velar por su cumplimiento y estableci6 normas para el proceso de

reconocimiento oficial de los establecimientos educacionales de todo nivel.

7 de mayo de 2003: Reforma Constitucional que establece 12 afos de escolaridad obligatoria
y gratuita (Ley N° 19.876). La Ley de Educacion Primaria Obligatoria, promulgada el 26 de
agosto de 1920, asegurd cuatro afios de escolaridad para los nifios y nifias de Chile. En 1929,

se aumento a seis anos y en 1965, a ocho afos. Con la Ley N° 19.876 de 2003 se elevo a 12.

24 de noviembre de 2005: Con la firma del presidente Ricardo Lagos, del Ministro de
Educacion, Sergio Bitar, y del subsecretario de Educacion, Pedro Montt, se dicto el DFL N° 1
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962 Orgéanica
Constitucional de Ensefianza (LOCE), con todos los cambios introducidos en los ultimos 16

anos.

17 de agosto de 2009: Ley General de Educacion (LGE). Promulgada durante el primer
gobierno de Michelle Bachelet, establecid las bases para la creacion del “Sistema de

Aseguramiento de la Calidad” que entraria en funcionamiento dos afos después.

8 de febrero de 2011: Ley N° 20.501 de “Calidad y Equidad de la Educacion”. Entrega mayores
atribuciones a los sostenedores municipales, a través de toda la linea de responsabilidad (jefe
DAEM, directores y directivos), acorde al disefo de un sistema escolar descentralizado y

necesario para hacer exigibles resultados.

11 de agosto de 2011: Ley N° 20.529 que establece el “Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion”. La nueva
institucionalidad se compone de cuatro entidades: dos nuevas que son la Agencia de Calidad
de la Educacion y la Superintendencia de Educacion; el Consejo Nacional de Educacion, que
reemplazo al Consejo Superior de Educacion; y el Ministerio de Educacion, que funciona como
organo rector, desarrollando las politicas del sector, elaborando las bases curriculares y
estandares en los cuales se basa el Sistema de Aseguramiento y entregando asistencia técnico

pedagogica a los establecimientos que lo requieran.
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25 de noviembre de 2013: Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad del segundo
nivel de transicion (Kinder) y crea un sistema de financiamiento gratuito desde el nivel medio
menor (Ley N° 20.710). Con esta Reforma, que fue aprobada por unanimidad en el Congreso
y se hizo efectiva a partir de 2015, para ingresar a primero basico es requisito que los menores
hayan rendido Kinder. Es decir, todos los nifios y nifias chilenos tendran derecho a 13 afos de

escolaridad completa y gratuita.

28 de abril de 2015: Ley N° 20.835 que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la
Intendencia de Educacion Parvularia. La Subsecretaria debe colaborar con el Ministro de
Educacion en la elaboracion, coordinacion, aplicacion y evaluacion de politicas y programas
destinados al desarrollo de la educacion parvularia. Asimismo, debe coordinar los servicios
publicos que impartan dicho nivel educativo. En cambio, la Intendencia tiene que elaborar y

proponer los criterios técnicos que orienten la funcion fiscalizadora de la Superintendencia.

29 de mayo de 2015: Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, que pone fin al lucro en la educacion
con recursos publicos, propone un nuevo sistema de admision y establece la gratuidad
progresiva, mediante el aumento de recursos destinados a calidad. Esto ha permitido que
desde el 2015, 784 establecimientos pasaran a ser gratuitos, beneficiando a 240 mil

estudiantes y sus familias.

23 de diciembre de 2015 y 6 de diciembre de 2016: Leyes N° 20.890 y N° 20.981 que
contemplan Gratuidad para la Educacion Superior. Este es uno de los principales logros de la
Reforma Educacional de Michelle Bachelet. Comenzé a regir para la matricula del afio 2016 y

beneficio a 139.885 estudiantes ese afio.

3 de agosto de 2015: Ley N° 20.842 que crea las universidades estatales de O’Higgins y Ayseén.
En 2017 ambas instituciones comenzaron sus respectivos anos académicos bajo los mas altos

estandares de calidad.

4 de marzo de 2016: Ley N° 20.903 que crea el “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.
Marca una nueva etapa en la relacion entre el Estado y los docentes en el pais. Con su
aprobacion, se proyecta un incremento promedio de un 30% de los salarios de docentes y

educadores de parvulos, a partir de julio de 2017. Y en marzo del mismo afio comenzoé el
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incremento de las horas destinadas a preparar y evaluar las clases, en un 30% para llegar a un

35% el 2019.

21 de marzo de 2016: Ley N° 20.910 que crea 15 Centros de Formacion Técnica Estatales,
uno en cada region del pais. Su finalidad sera formar técnicos de nivel superior, con énfasis en
la calidad de la educacion técnica y en mejorar su empleabilidad para que accedan al mundo
del trabajo con trayectorias laborales de alta calificacion, mejorando asi su formacion e
insercion en el ambito social y regional. Estos centros también tendran como objetivo contribuir

al desarrollo material y social sostenido, sustentable y equitativo de sus respectivas regiones.

6 de enero de 2017: Ley N° 20.980 que aprueba la transformaciéon de Centros de Formacion

Técnica e Institutos Profesionales en instituciones sin fines de lucro.

16 de noviembre de 2017: En el Palacio de La Moneda, la Presidenta de la Republica, Michelle
Bachelet, promulg6 la ley que crea el Nuevo Sistema de Educacion Publica, éste mejorara la
calidad de la educaciéon que se entrega en jardines, escuelas y liceos publicos. La nueva
legislacion -como parte de la Reforma Educacional- dara vida a 70 Servicios Locales de
Educacion Publica que brindaria apoyo pedagdgico y administrativo a los establecimientos,
ademas de habilitar el trabajo en red para compartir experiencias exitosas y promover una
mayor participacion de todos los actores para fortalecer los proyectos educativos con

pertinencia local.

Entre las principales modificaciones a relevar, se puede relevar, la transicion al nuevo
Sistema de Educacion Publica sera un proceso gradual y durara hasta el afio 2025 (con una
evaluacion intermedia para revisar el proceso de instalacion y la posibilidad de que el
Presidente de la Republica postergue el proceso hasta el 2030). Se inici6 este camino el 1 de
marzo de 2018 con los Servicios Locales: Puerto Cordillera, que agrupa las comunas de
Coquimbo y Andacollo; y Barrancas, que agrupa los establecimientos de Pudahuel, Lo Prado
y Cerro Navia. Posterior a ello, en junio de 2018, se incorporaron los Servicios Locales de
Huasco, que incluye Alto del Carmen, Freirina, Huasco y Vallenar; Costa Araucania, que
comprende Carahue, Nueva Imperial, Puerto Saavedra, Teodoro Schmidt y Toltén. En 2020 los

nuevos Servicios Locales que se integran son Chinchorro, que contempla las comunas de
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Arica, Camarones, General Lagos y Putre y el Servicio Local Gabriela Mistral, que considera
Macul, La Granja y San Joaquin; Y por ultimo Andalién Sur, que incluye las comunas de

Concepcion, Chiguayante, Florida y Hualqui.

10 de febrero de 2018: Mediante Decreto del Ministerio de Educacion, se aprueban las Nuevas
Bases Curriculares de Educacion Parvularia, BCEP, haciendo uso de las facultades que le
otorga la Ley General de Educacion, N° 20.370 de septiembre de 2009, se define
principalmente qué y para qué deben aprender los parvulos desde los primeros meses de vida
hasta el ingreso a la Educacion Basica. Las nuevas Bases corresponden a una modificacion y
actualizacion de las que fueron elaboradas el afio 2001. Las BCEP incorporan: por una parte,
la actualizacion de los avances en el conocimiento sobre el aprendizaje y el desarrollo en esta
etapa y los aportes en el campo de la pedagogia del nivel de educacion parvularia; y por otra,
los desafios y oportunidades que generan el fortalecimiento de las instituciones y entorno
normativo relacionado a la primera infancia, tomando en cuenta las condiciones y
requerimientos sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer educativo en esta
etapa. Son premisas indiscutibles de su contenido, el reconocimiento de nifias y nifios como
sujetos de derecho, junto al derecho de la familia de ser la primera educadora de sus hijos e
hijas.

28 de diciembre de 2018: Se publica el Decreto N° 67 sobre Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion, entra en vigencia
en marzo del afo 2020. El Decreto 67/2018, busca promover una vision de la evaluacion, en
contextos pedagogicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental
es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion
cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y
en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la

retroalimentacion en los procesos pedagdgicos.

17 de junio de 2019: Mediante Decreto Supremo N° 193, se dictan las Nuevas Bases

Curriculares para Tercero y Cuarto ano de Ensefianza Media, que entraron en vigencia en 2020
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en nivel tercero, cuyos objetivos se enmarcan en los fines generales estipulados por la Ley
General de Educacion, N° 20.370 de septiembre de 2009. Estas Bases entregan un nuevo
curriculum, con mas grado de libertad de eleccién para los estudiantes, buscando asi un mayor
compromiso e involucramiento de los jovenes en su proceso formativo. Menos asignaturas
totales y con mayor numero de horas en cada una de las asignaturas del plan de formacion
diferenciado, permitira la profundizacion de los conceptos y el mejor desarrollo de
competencias para vivir, pensar y trabajar, tales como ciudadania, responsabilidad,

colaboracion, pensamiento critico y comunicacion, entre otras.

La sobreviniente pandemia y crisis sanitaria ha requerido que la autoridad ministerial
adopte medidas extraordinarias en materia curricular, que otorguen un contexto de mayor
realismo y adaptacion a las circunstancias que acompanan los procesos educativos desde
marzo de 2020. Bajo esta realidad se ha promovido —por el MINEDUC- la “Priorizacion
Curricular”, como una herramienta de apoyo para las escuelas que permita enfrentar y
minimizar las consecuencias adversas que han emergido por la situacion mundial por

Coronavirus.

La propuesta del Ministerio de Educacion, busca priorizar aquellos objetivos
considerados imprescindibles para continuar con el proceso formativo de los nifios, nifas y
jovenes del pais. La Priorizacion no debe entenderse como un nuevo curriculum; El Curriculum
vigente se mantiene por decreto y es mandatorio, siendo la priorizacién curricular una
herramienta de apoyo por las restricciones temporales para este periodo de distanciamiento
social, que entrega un marco de actuacion pedagogica que se propone para todos los niveles

de escolaridad y todas las asignaturas, estimandose su vigencia hasta finales de 2021.

Fuente: Museo de la Educacion Gabriela Mistral. Archivo Fotogréfico; FD-01753

Fuente: http://www.revistadeeducacion.cl/hitos-de-la-historia-del-mineduc/
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3. CONTEXTO EDUCACIONAL DE LA COMUNA DE PUNITAQUI

De acuerdo a los escasos documentos existentes podemos afirmar que las primeras

Escuelas que se crearon en Punitaqui lo hicieron a partir de mediados del siglo XIX.

En 1855 se abrid una Escuela de nifas en Barraza a cargo de Antonia Tapia y otra en
Punitaqui, mas tarde N°25 de Mujeres, a cargo de doria Catalina Contreras dando asi ensanche
a la instruccion de la mujer. En 1858 se abrié en Punitaqui la escuela publica para varones para
atender a los nifos del pueblo. Unos de sus primeros maestros que tuvo este Establecimiento
Educacional fue don David Leodn, destacado docente natural de Salamanca y cuya figura ha

sido inmortalizada en bronce en la plaza del pueblo de Tongoy.

Una de las grandes preocupaciones de la recién creada municipalidad de Punitaqui y
en particular durante el siglo XIX'y XX fue el fomento y desarrollo de la Educacién en todas las
localidades que comprendia esta comuna. Tal es asi de insdlito que en abril de 1916 se cierra
la Escuela de Chalinga ubicada en la Subdelegacion de San Julian y por lo tanto perteneciente
a la comuna de Punitaqui, por el no pago del local. Mientras que los habitantes del sector de
La Higuera abogan por la apertura de una Escuela en el sector y para tal efecto el Visitador de
Escuela Fiscales de la época promete al 1° alcalde trasladar la Escuela de El Peral, pero los

vecinos de esta se oponen y la Escuela continda en su lugar hasta el dia de hoy.

Este mismo afo la Alcaldia Decretd, el 24 de septiembre de 1916, la instruccion
obligatoria de los nifos de ambos sexos en la edad comprendida desde los ocho a los catorce
anos de edad para los que estén dentro de los limites urbanos de las subdelegaciones,
sancionandose con una multa de $20 a beneficio de la |. Municipalidad de Punitaqui a los
padres que no procuren a sus hijos o pupilos la educacion que se recibe en los establecimientos

de instruccion primaria.

Por esta época en Punitaqui existian dos Escuela Primarias; la N°25 y la Mixta N°65.
También contaban con establecimientos de primeras letras en Barraza y otra en La Chimba

dentro de la jurisdiccion de la comuna de Punitaqui.
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Sin  embargo, estos Establecimientos Educacionales sufrian  permanentes
interrupciones a lo largo de periodo lectivo debido al no pago puntual de los arriendos por parte

del Municipio o de la Gobernacion.

Asi llegamos a 1930 y Punitaqui en esta fecha ya contaba con tres Escuelas Publicas
Fiscales, una de las cuales era mixta. Entre estos tres establecimientos sumaban una matricula
de cuatrocientos cuarenta y ocho alumnos. De estos, ciento noventa eran hombres,
correspondiendo a sesenta y siete de ellos a la Escuela Mixta, y, doscientos cincuenta y ocho

mujeres, de las que setenta y cinco pertenecian a esta misma modalidad.

Entre 1948 y 1958 funcion6 una Escuela particular en Pueblo Viejo, frente a la plaza
segun la tradicion oral y en ella impartieron sus clases dofia Lina y dofia Elisa Rios, vecinas que
tuvimos en la calle Caupolican N° 364 hacia 1968 en Punitaqui. Esta escuela particular tuvo
una vida bastante efimera, aunque su homologa parroquial Arturo Prat N°7 permanecio activa

hasta 1950 aproximadamente.

El 27 de octubre de 1962 se crea la Escuela Superior Mixta N°16 de Punitaqui de la
fusion de la escuela N°16 de Nifios y N°17 de Nifas. En este Centro Educativo desempefaron
su labor profesional grandes maestros y maestras como: Altemiro Fonfach, director; Laura
Veliz, Maria Gutiérrez de Villarroel, directora; Marta Maturana Rojas, directora; don Orlando
Varas Maluenda y sus hermanas, Carmen y Amelia; don Sergio Nufiez, Nilda Pinto, Mario
Sanchez, Elsa Alvarez, Lorenzo Valdivia, Rosa Valdivia, Orfelina Tello, Doly Tello, Maria

Andrade, Delia Pereira, Carlos Valdivia, Maria Varas, Maria Inés Araya y tantos otros.

Ahora en las ultimas décadas tenemos a Luis Gaitan y su esposa Norma, Manuel
Zavala, Manuel Salas Lopez, Nora Ulloa Olivares, Maria Soledad Andrade Rojas, Patricia
Oyarce Tapia, Cintia Pereira, Fernando Cortes Castillo, Carlos Ogalde, Rolando Hernan
Bustamante Pizarro, Ismenia Mundaca Palta, Graciela Castillo, Fernando Cortes, Ramodn

Araya, Jaime Ramirez, Ivan Elgueta Cortes y Walter Bolados, solo por citar a algunos.

El ano 1978 este Establecimiento Educacional pasa a denominarse Escuela E-256 de
acuerdo a las nuevas directrices gubernamentales y rebautizada mas tarde a la vuelta de la

democracia como Escuela Bélgica. Mientras que en los sectores mas apartados como Quiles,
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ya muy entrado el siglo XX aun no existian Escuelas, solo algunos intentos por parte de algunas

personas que de forma voluntarias ensefiaban a leer y escribir a los hijos de los vecinos.

Desde 1980 en adelante se fue intensificando la emigracion del campo a la ciudad como
resulta de la sequia y falta de trabajo, la poblacion de Punitaqui aumento de forma considerable
y las autoridades se ven en la necesidad de crear nuevas poblaciones para solucionar en parte
los problemas habitacionales. De esta forma las nuevas familias se organizaron y formaron
comités para adquirir los terrenos ubicados al oriente de la calle Caupolican donde luego se
formaran las primeras poblaciones; también se adquirieron los terrenos de sucesion Alvarez
ubicadas al poniente y a la entrada de la calle Larga. Asi, a medida como los antiguos vecinos
han ido vendiendo sus predios agricolas se han ido construyendo nuevas poblaciones. También
muchos comuneros pidieron sus derechos mas cerca y se fueron estableciendo en los
poblados de los alrededores como: El Toro, Las Ramadas, La Higuera, El Higueral, etc., dando

origen a nuevas poblaciones.

El incremento demografico automaticamente trajo consigo una mayor demanda
educacional ante el aumento substancial de la matricula de la Escuela E- 256 y va surgiendo
entonces la necesidad imperiosa de obtener la Ensefanza Media Completa en la misma
comuna; para tal efecto se crea al alero de esta Escuela un primer curso con el fin de cada afio
en forma automatica se fueran creando los demas grados de forma ascendente
respectivamente. Ademas, la mayoria de los habitantes no contaban en ese entonces con los

recursos econémicos suficiente como para enviar a sus hijos a estudiar a los Liceos de Ovalle.

Luego para impartir las clases se adecuaron cuatro salas en el edificio consistorial y se
construyd una sala de madera para un laboratorio. Finalmente, el afio 1986 se crea el Liceo
Cientifico Humanista por Resolucion Exenta N° 1170 del MINEDUC para atender la demanda
de la poblacion punitaquina. Este mismo afio el establecimiento se traslada a su edificio actual,
ubicado en la calle Carlos Galleguillos s/n. En 1993 pasa a llamarse por acuerdo unanime
Alberto Gallardo Lorca y las autoridades se comprometen a incorporar en su malla curricular
La Modalidad Técnico Profesional, con la Especialidad de Técnico Agropecuario y de la cual

han egresados mas de 390 alumnos al afio 2018.
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Entre los docentes que han formado parte del Cuerpo de Profesores Establecimiento

se encuentran: Miguel Céaceres Cabello, Jorge Acosta Nufiez, Luis Cabello Mora, Cecilia
Cardemil Miranda, Rosa Lili Salinas Perez, Alejandro Oses Seares, Maria Alejandra Acosta

Huerta, Monica Garcia Castillo y Ricardo Tapia Villar.

En cuanto a las Escuelas Rurales en su mayoria se crearon gracias a la gestion de los
mismos vecinos quienes lucharon por tener un centro de primeras letras para sus hijos en su
misma localidad y asi nacieron las Escuelas de Ajial de Quiles hacia 1956, Altos de Pechén
hacia la misma fecha, Parral, El Maqui. El Peral inicié sus clases en las primeras décadas del
siglo XX. Mientras que otras se organizaron hacia 1930 durante los lavaderos de oro, como
San Pedro, El Altar; la Laja, La Delirio y los Mantos, Pueblo Nuevo lo hicieron al alero de los
yacimientos mineros de la época. El resto de las escuelas rurales se crearon durante el periodo
de la municipalizacion y asi naci6 la Escuela de El Ciénago, Granjita, segregadas de la escuela

de Graneros. Durante varios afos las escuelas rurales trabajaron con el Programa MECE —

RURAL.

San Pedro de Quiles Escuela El Peral

El Divisadero, afio 1978. Escuela de Graneros

Fuente: Investigacion personal Profesor de Estado Osven Olivares Castro , Docente Encargado Escuela Portezuelos

Blancos.
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CAPITULO 1

GESTION EDUCATIVA Y MODELO EDUCATIVO COMUNAL

1.1.  Objetivos e Instrumentos de Gestion Comunal

Los planes establecidos por normativa son: Plan de Gestion de la Convivencia Escolar;
Plan de Formacion Ciudadana; Plan de Sexualidad, Afectividad y Género; Plan de Apoyo a la
Inclusion; Plan de Desarrollo Profesional Docente y Plan Integral de Seguridad Escolar. Estos
6 planes tienen enfoques, sentidos y orientaciones particulares, sin embargo, todos ellos son
coincidentes con el propdésito de brindar a las y los estudiantes experiencias escolares

significativas y que potencien su desarrollo integral.

Cuadro explicativo “Interaccion de los instrumentos de gestion educativa”

Fuente: MINEDUC
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1.2.  Modelo Educativo Comunal

1.2.1 Objetivos y Metas Estratégicas a 4 anos

En el Plan de Desarrollo Educativo Municipal del presente afno, se ha propuesto
implementar el ciclo de mejora continua proyectado a 4 afos, para unificar los instrumentos de
gestion equiparandolos a los establecimientos educativos. Esta herramienta guia los procesos
a través de la planificacion, implementacion y evaluacion, permite analizar nuestra realidad y
contexto en los ambitos institucionales y pedagogico, para asi trazar objetivos estratégicos de

mejoramiento a mediano (anual) y/o largo plazo (4 afos).

Dimension de Liderazgo

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Fortalecer la sistematizacion del acompafiamiento a Lograr que el 100% de los establecimientos
los establecimientos educacionales, en los ambitos educacionales cuenten con 10 instancias de
administrativos y pedagdgicos, con la finalidad de acompafamiento al afio para institucionalizar
formalizar estos procesos. los procesos.

Estrategia

Se elaborara un plan de acompafiamiento que incorpore aspectos relacionados con normativa legal
vigente, planes, practicas pedagogicas y administrativas, estimulos y amonestaciones,
calendarizacion de las instancias de acompafiamiento, responsables. Dicho plan sera implementado
de manera progresiva, a través de instrumentos institucionales se registrara el monitoreo y su efectiva
ejecucion, para evaluar su implementacion y a futuro proponer su reformulacion si corresponde.

Dimension de Gestion Pedagoégica

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Brindar calidad al proceso educativo a través de Lograr una tasa de variacion del 10% entre el

las practicas pedagogicas para mejorar los indices  primer y ultimo afio de la planificacion estratégica

de eficiencia interna y externa de las comunidades en los indices de eficiencia interna (matricula,

educativas. repitencia, desercion escolar, retiros) y externa
(DIA, evaluacion docente) de las comunidades
educativas.

Estrategia

Se estableceran distintas metodologias y estrategias pedagdgicas para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje, tales como el desarrollo de un plan de capacitacion dirigido al cuerpo docente
y asistentes de la educacion, con foco en: uso pedagoégico de las TICS, aprendizaje basado en
proyectos, neurociencias aplicadas al aula y apoyo a la evaluacion docente. Ademas, se implementara
de manera progresiva en los distintos niveles educativos un disefio metodolégico unificado para
articular los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Dimension de Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Garantizar una convivencia escolar democratica e Lograr que los establecimientos educacionales
integral que permita la participacion de todos los implementen el 100% del plan de gestiéon de
miembros de la comunidad escolar, para lograr convivencia escolar para lograr sentido de
sentido de pertenencia e identidad con su pertenencia e identidad con su establecimiento.
establecimiento.

Estrategia

Se propone generar un proceso de revision de la elaboracion y monitoreo de los planes de gestion de
la convivencia escolar, en funcion de esto se estima realizar los ajustes necesarios, contemplando
acompafamiento personalizado a profesores rurales, reuniones mensuales con equipos de
convivencia escolar, célculos de porcentajes de logro mensual, reunion y revision de portafolio de
evaluacion.

Dimension de Gestion de Recursos

Obijetivo Estratégico Meta Estratégica

Mejorar los procesos administrativos de manera Lograr una tasa de variacion del 30% entre los
que sean oportunos y eficaces para la provision y requerimientos  pertinentes a la  gestion
optimizacion del uso de los recursos; humanos, educativa y aquellos que obtienen respuesta,
estructurales, educativos y financieros, con la disminuir el tiempo de respuesta en las distintas
finalidad de impactar de manera positiva en los areas administrativas para mejorar la educacion
procesos educativos municipal.

Estrategia

Se construira un sistema de recoleccion de informacion que permita conocer y registrar las distintas
necesidades de los establecimientos educacionales, con el fin de mejorar la eficiencia y los procesos
de compra y entrega de insumos, contratacion de personal, reemplazos y servicios de las distintas
unidades del Departamento de Educacion. Por otra parte, esta estrategia permitira determinar una
linea base en relacion al porcentaje de requerimientos que obtienen respuesta y sus tiempos, para
proyectar acciones que apunten a su disminucion.

1.3 Bases Curriculares: Un Desafio en la Progresion de los Aprendizajes

La promulgacion en el afio 2009 de la Ley 20.397 o Ley General de Educacion (LGE)
ha sido un hito fundamental en materia curricular, dado que establece que el curriculum
nacional debe organizarse en Bases Curriculares conformadas por Objetivos de Aprendizaje
que, a su vez, integren conocimientos, habilidades y actitudes. A partir de entonces se inicia
un proceso de reforma curricular que gradualmente ha transformado los procesos de
ensefanza-aprendizaje en todos los niveles, al centrar el foco en aprendizajes significativos y

profundos, con un fuerte énfasis en el desarrollo de habilidades.
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De esta forma, las nuevas propuestas curriculares se inscriben en la misma logica

desde el primer nivel de ensefianza al ultimo (Bases Curriculares de Educacion Parvularia,
Basica y Media), en cuanto a ofrecer a nuestros estudiantes un curriculum moderno, pertinente
a sus intereses, con un profundo desarrollo de habilidades y orientado a responder a las

demandas y desafios del siglo XXI:

Estructura pedagogica de la Comuna de Punitaqui

Educacion
media

Educacion
Basica

Establecimiento educacional Educacion

Parvularia

899-0 Escuela Luz de Luna - 1° a 6° Bésico -
900 - 8 Escuela Béasica Higuera de - 1° a 6° Basico -
Quiles
907 -5 Escuela Hijos del Peral - 1°a 6° Basico -
897 -4 Escuela Bélgica Tercer nivel 1° a 8° Basico -
de transicion
923 -7 Escuela El Maqui de Quiles - 1° a 6° Basico -
925-3 Escuela Basica Villa los Quiles - 1° a 6° Basico -
928 - 8 Escuela Basica Graneros - 1° a 6° Basico -
931-8 Esc. Basica San Antonio de - 1° a 6° Basico -
Padua
933-4 Escuela Las Cruces - 1° a 6° Basico -
934 -2 Escuela Beatriz Vega Vega - 1° a 6° Basico -
939-3 Escuela Almendro de Quiles - 1° a 6° Basico -
940 -7 Escuela Basica San Pedro - 1° a 6° Basico -
945 - 8 Escuela Sol Naciente - 1° a 8° Basico -
946 - 6 Escuela Teresita de los Andes Tercer nivel 1° a 8° Basico -
de transicion
949 -0 Escuela El Durazno de Quiles - 1° a 6° Basico -
954 -7 Escuela El Ajial de Quiles - 1° a 6° Basico -
955-5 Escuela Villa los Corrales - 1° a 6° Basico -
956 -3  Escuela de Portezuelos Blancos - 1° a 6° Basico -
957 -1 Escuela El Ciénago - 1° a 6° Basico -
13309-4 Escuela La Higuera de - 1° a 6° Basico -
Punitaqui
13363-9 Esc. Basica Municipal La - 1° a 6° Basico -
Granjita
11111-2 Liceo Alberto Gallardo Lorca - 7°a8°Basico  1°a4° medio

Fuente: Elaboracion propia Departamento de Educacion.

1.3.2. Curriculum priorizado en contexto de pandemia Covid-19

Durante el ano 2020, mediante la resolucion exenta N° 2765, se establece la
priorizacion curricular cuyo propdsito es responder a los problemas emergentes producidos

por la paralizacion de clases presenciales, y la consecuente reduccion de semanas lectivas.
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En si la priorizacion curricular consiste en un conjunto reducido de objetivos de aprendizaje
esenciales propuestos para todos los niveles de escolaridad:
v Educacion regular desde Educacion Parvularia a 2° afio de ensefianza media
v El plan de Formacion General para 3° y 4° medio

v" Plan diferenciado de la formacion Técnico Profesional.

La priorizacion curricular contempla los objetivos de todas las asignaturas, excepto las
asignaturas de Orientacion y Tecnologia. Particularmente se considera la totalidad de los
objetivos Orientacion puesto que el contexto actual destaca su rol transversal; permitiendo a
las escuelas responder al impacto personal, social y emocional que ha provocado en la vida de

estudiantes, profesores y familias la emergencia sanitaria.

Las nuevas Bases Curriculares contemplan cuatro objetivos principales:

1. Formar ciudadanos integrales, favoreciendo el proceso de aprendizaje, de manera que
los estudiantes puedan extender y profundizar su Formacion General y desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan ejercer una ciudadania activa
e integrarse a la sociedad.

2. Una mayor electividad, entregando espacios de libertad y participacion activa a los
estudiantes que les permita ejercer la toma de decisiones responsable, promoviendo la
autonomia, el juicio critico, el compromiso, flexibilidad, creatividad y participacion.

3. Mejorar la transicion a la Educacion Superior, que supone actualizar el Curriculum, de
manera de enfocarse en los saberes relevantes para desenvolverse en el mundo actual
y promover un espacio para la Formacion Diferenciada, que permita profundizar en
aquellas areas de interés personal, que los capacite para proseguir estudios y oriente
en su futuro laboral.

4. Mayor equidad, es decir ofrecer espacios que brinden iguales oportunidades de
profundizacion, flexibilidad y electividad a los estudiantes de todas las modalidades

reconocidas, (Humanista-Cientifica, Técnico profesional, y Artistica).
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1.3.3. Decreto N° 67 de 2018 — Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar

El Decreto Supremo N°67/2018, define normas minimas nacionales sobre evaluacion,

entré en vigencia en marzo del ano 2020. Esto significa que se mantienen vigentes los

siguientes decretos exentos del Ministerio de Educacion:

1.

Decreto Exento N°511 de 1997, que aprueba reglamento de evaluacion y promocion
escolar de nifias y nifos de ensefianza béasica (modificado por el Decreto Exento
N°158/1999, el Decreto Exento N°157/2000 y el Decreto Exento N°107/2003);
Decreto Exento N°112 de 1999, que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacion y reglamenta
promocion de alumnos de 1° y 2° ano de ensefianza media, ambas modalidades
(modificado por el Decreto Exento N°158/1999, el Decreto Exento N°157/2000 vy el
Decreto Exento N°1223/2002); v,

Decreto Exento N° 83 de 2001, que reglamenta calificacion y promocion de alumnos y
alumnas de 3° y 4° afo de ensefianza media, ambas modalidades, y establece
disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de

evaluacion, (modificado por el Decreto Exento N°1223/2002).
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA DE PUNITAQUI

2.1.  Contexto comunal

2.1.1. Resefia historica

En un informe sobre la Provincia de Coquimbo (afio 1897) dice: que “los indigenas, eran
dados al trabajo de las minas de oro, llamaban a este asiento de minas Tierra de Oro =
Punitaqui”. El nombre se construiria con las voces del idioma Quechua; la palabra Puni = Altura

Fria y Thaqui = Senda, Camino, lo que significaria: Camino de Altura Fria.

La enciclopedia Universal llustrada Espasa-Calpe dice que su nombre proviene de las
palabras Quechua: Puni = Puna y al unirse con Thaqui quedara como: Senda de la Puna. En la
lengua Aymara, su significado se definira por la unificacion de las palabras: Puni = Pedregoso,

Desarreglado y Taqui = Camino, es decir, Camino Pedregoso o Desarreglado.

La comuna inicia muy tempranamente un desarrollo historico especialmente por su
cercania a Coquimbo, principal Puerto de la Colonia. Asi se genera un mercado interno de
productos que eran exportados principalmente al Perd, como: aji, aguardiente, vino, cobre,

trigo, charqui y cueros.

El caracter agro-minero de Punitaqui data desde antes del siglo XVI, ya que existen
referencias arqueoldgicas donde se demuestra que su explotacion se realizd en los tiempos

Prehispanicos.

Existe un patrimonio cultural otorgado por la historia y la naturaleza: Petroglifos de un

antepasado indigena (San Pedro de Quiles).

Los petroglifos, son manifestaciones artisticas son inscripciones, dibujos en piedra; una
especie de dibujos “ideograficos”, que muestran escenas de su vida cotidiana tales: como la

caza del guanaco, o marcas de las manos de sus creadores.
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Se supone que, para crearlos, los diaguitas se procuraron piedras filudas, quizas con punta
roma, con las cuales procedian a dibujar en grandes piedras, muchas de ellas de tonos

0scuros, que ayudan a resaltar las zonas de desgaste.

La Piedra Campana como expresion de una naturaleza bondadosa y la riqueza de un

pasado minero.

Petroglifos San Pedro de Quiles. Piedra Tacitas, San Pedro de Quiles
Cerro Piedra, La Rinconada Piedra Campana, Punitaqui
Sala Exposicion Minera, Punitaqui Campamento Mina Delirio, Punitaqui

Fuente: https://www.munipunitaqui.cl
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2.1.2. Gobierno comunal

Punitaqui es administrada por su alcalde Carlos Antonio Araya Buguefo, en un segundo

periodo electoral.

Es asesorado por el Honorable Concejo Municipal compuesto por seis integrantes:

Constanza Alejandra Fuentealba Araya Adrian Luciano Valdivia Segovia Mario Alexis Ortiz Cabezas

Herminia Del Carmen Campusano Araya Camila Andrea Rojas Honores Patricio Humberto Cortes Tello

2.1.3. Caracteristicas geograficas

Punitaqui es una comuna ubicada en la Provincia de Limari, Regién de Coquimbo, Chile.
La superficie de la comuna es de 1339 km2. Su poblacion alcanza a los 10.896 habitantes,

conforme al censo de 2017; siendo un 46,7% de esa poblacion rural.
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El principal asentamiento urbano de la comuna corresponde a Punitaqui. En el contexto
regional, Punitaqui aparece como cabecera comunal de varios pueblos ubicados a su alrededor

(como, por ejemplo: Mina Delirio, La Polvadera, Pechén, Los Quiles).

Ubicacion de Punitaqui en la region Punitaqui y sus localidades
Molino, sector Las Tunas Localidad El Durazno de Quiles
Plaza Pueblo Viejo Parte de una de las primeras escuelas de Punitaqui
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2.1.4. Poblacion comunal

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de los Censos de Poblacion y

Vivienda del afio 2002 y 2017, llevados a cabo por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Poblacion total Censo 2002 y Censo 2017

Territorio Censo 2002 Censo 2017 Variacion (%)
Comuna de Punitaqui 9.587 10.956 14,28
Region de Coquimbo 603.210 757.586 25,59

Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Poblacion por sexo e indice de masculinidad 2002y 2017

Afio 2002 Afio 2017 indice

Territorio Masculinidad
Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2017 |
Comuna de Punitaqui 4.791 4.748 5.452 5.504 100,91 99,06

Region de Coquimbo  297.157 306.053 368.774 388.812 97,09 94,85

Pais 7.447.695 7.668.740 8.601.989 8.972.014 97,12 95,88
Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Poblacién por grupos de edad 2002 y 2017

Distribucién por Grupos de Edad Censo 2017 (%)

2002 2017 Comuna | Regién Pafs |
Oa14 2.671 2.485 22,68 21,69 20,05
15a29 2.183 2.083 19,01 22,74 23,37
30a44 1.915 2118 19,33 20,03 21,05
45 a 64 1.802 2.634 24,04 23,72 24,13
65 0 mas 1.016 1.636 14,93 11,82 11,4
Total 9.587 10.956 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

2.1.5. Indicadores sociales por sector: Educacion

La comuna de Punitaqui cuenta a octubre del afio 2.020 con establecimientos municipales

y particulares subvencionados, entregando educacion en los niveles parvularia, basica y media.
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Establecimientos municipalizados de la comuna de Punitaqui

Tipo de Establecimiento Cantidad Administracién
Colegio de Educacioén Basica y Media Urbana 2 Particular Subvencionado
Escuela Especial de Lenguaje 1 Particular
Escuela Educacion Especial 1 Particular

Sala Cuna y Jardin Infantil Urbano 2 Fundacion Integra/JUNJI
Sala Cuna y Jardin Infantil Rural 2 Fundacion Integra/JUNJI
Sala Cuna y Jardin Infantil 3 Municipal
Escuela Educacion Basica Urbana 2 Municipal
Escuela Educacion Basica Rural 2 Municipal
Escuela Educacion Basica Unidocente 19 Municipal

Fuente: Elaboracion propia Departamento de Educacion.

Matricula escolar segun nivel de ensefianza impartido, afios 2017 y 2019

Comuna Regién Pais
Nivel de Ensefianza 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Educacion Parvularia 202 231 17.662 17.580 378.432 385.705
Ensefianza Basica Nifos y Jovenes 1.307 1.370 90.598 95.461 1.962.422 2.014.744
Ensefianza Basica Adultos 0 No Aplica 889 961 18.422 19.034
Educacién Especial 198 186 10.819 10.790 182.098 185.498
Ensefnanza Media Cientifico- 361 323 28.512 29.291 628.783 653.256

Humanista Nifios y Jévenes

Ensefianza Media Cientifico- 0 No Aplica 6.677 6.516 110.577 111.702
Humanista Adultos

Ensefianza Media Técnico- 57 51 11.389 10.786 267.859 244.480
Profesional Nifios y Jovenes

Ensefianza Media Técnico- 0 No Aplica 329 253 9.801 9.464
Profesional Adultos

Total 2.125 2.161 166.875 171.638 3.558.394 3.623.883

Fuente: https://www.bcn.cl
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CAPITULO 3
ANTECEDENTES EDUCATIVOS
3.1.  Antecedentes Educativos Comunales
3.1.1.

Matricula

El Departamento de Educaciéon Municipal administra 22 establecimientos
educacionales, con una matricula total de 1.008 estudiantes. De ellos, 21 establecimientos
corresponden a escuelas rurales unidocentes que abarcan 1° a 6° afo de educacion basica,
solo la escuela Sol Naciente ubicada en el sector del divisadero es polidocente y atiende
estudiantes de 1° a 8° basico.

En el radio urbano se dispone de 3 establecimientos municipales, escuela Bélgica y
Teresita de Los Andes acogen estudiantes de pre-kinder a 8° basico, mientras que el Liceo
Alberto Gallardo Lorca, acoge a estudiantes de 7° basico a 4° medio en las modalidades
cientifico-humanista y técnico profesional, ademas es el primer liceo sello de la cuarta region.

A continuacion, se presenta la distribucion de la matricula y su evolucion desde el afio

2016 a 2021.

Tabla Matricula anual comunal (afios 2016 al 2021)

Matricula
2021

Matricula
2020

Matricula
2019

Matricula
2018

Matricula
2017

Matricula
2016

ESCUELA

899-0  Escuela Luz de Luna 4 3 1 2 4 3
900-8  Escuela Higuera de Quile 11 14 14 9 8 9
907-5  Escuela Hijos del Peral 11 4 8 6 5 4
897-4  Escuela Bélgica 421 420 428 411 352 349
923-7  Escuela El Maqui de Quile 3 4 5 3 3 4
925-3  Escuela Villa los Quiles 14 8 5 5 4 5
928-8  Escuela Béasica Graneros 12 8 (K 9 6 5
931-8  Escuela San Antonio de 17 15 13 19 14 11
Padua
933-4  Escuela Las Cruces 4 2 1 5 6 4
934-2  Escuela Beatriz Vega 10 9 6 8 6 8
Vega
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11 939-3 Escuela Almendro de 3 6 5 5 4 2
Quile
12 940-7  Escuela Basica San Pedro 5 7 9 12 12 14
13 945-8  Escuela Sol Naciente 28 30 28 23 27 25
14 946-6  Escuela Teresita de los 140 179 200 209 199 203
Andes
15 949-0  Escuela ElI Durazno de 6 4 5 4 4 6
Quile
16 954-7  Escuela Ajial de Quile 9 8 7 7 2 4
17 955-5  Escuela Villa los Corrales 6 4 3 6 5 6
18 956-3  Escuela De Portezuelos 3 4 5 5 5 4
Blancos
19 957-1 Escuela El Ciénago 7 6 6 6 5 5
20 133094 Esc. La Higuera de 1" 17 15 15 12 8
Punitaqui
21 133639 Esc. Basica Municipal La 10 9 5 5 4 7
Granijita
22 13498-8 Escuela Béasica Altos de 2 3 2 2 2 -
Pechén
23 111111 Liceo Alberto Gallardo 355 342 302 283 262 298
Lorca
MATRICULA COMUNAL 1.092 1.106 1.084 1.059 981 1008

3.1.2. Procedencia de los Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia Departamento de Educacion.

Dada las caracteristicas geograficas de nuestra comuna, la procedencia de nuestros

estudiantes se encuentra distribuida en sector rural y urbano, en consideracion que la oferta

educativa del sector rural, se restringe solo hasta nivel de ensefianza basica (6° basico) los

estudiantes emigran al sector urbano de la comuna. Es importante mencionar que el Liceo

Alberto Gallardo Lorca, recibe estudiantes de la comuna de Combarbala, puesto que la

distancia es menor en relacién a su ubicacion geografica.

3.1.3. Tipo de Jornada y Numero de Cursos

La Comuna de Punitaqui, de acuerdo a su infraestructura y capacidad regularizada para

sus establecimientos, cuenta con Jornada Escolar Completa (JEC) en los siguientes

establecimientos:
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Establecimientos con JEC

Establecimiento Educacional Jornada Escolar Cantidad de
Completa (JEC) Cursos

Escuela Higuera de Quile JEC 1
Escuela Hijos del Peral JEC 1
Escuela Bélgica JEC 19
Escuela El Maqui de Quile JEC 1
Escuela Villa Los Quiles JEC 1
Escuela Graneros JEC 1
Escuela San Antonio de Padua JEC 1
Escuela Las Cruces JEC 1
Escuela Beatriz Vega Vega JEC 1
Escuela Almendro de Quile JEC 1
Escuela Basica San Pedro JEC

Escuela Sol Naciente JEC 8
Escuela Teresita de los Andes JEC 10
Escuela El Durazno de Quile JEC 1
Escuela El Ajial de Quile JEC 1
Escuela Villa Los Corrales JEC 1
Escuela de Portezuelos Blancos JEC 1
Escuela El Ciénago JEC 1
Escuela Higuera de Punitaqui JEC 1
Escuela La Granijita JEC 1
Liceo Alberto Gallardo Lorca JEC 12

Fuente: Elaboracion propia UTP Departamento de Educacion.

Por su parte, los establecimientos educacionales que no presentan JEC son los siguientes:

Establecimientos sin JEC

Establecimiento educacional Sin Jornada Escolar Cantidad de
Completa (JEC) Cursos
Escuela Luz de Luna Sin JEC 1*
Escuela Las Cruces Sin JEC 1
Escuela Beatriz Vega Vega Sin JEC 1
Escuela El Durazno de Quiles Sin JEC 1
Escuela de Portezuelos Blancos Sin JEC 1
Esc. Bas. La Higuera de Punitaqui Sin JEC 1

Fuente: Elaboracion propia UTP Departamento de Educacion.
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3.1.4. Caracteristicas Socioecondmicas de los/as Estudiantes
El Ministerio de Educacion, consciente que la condicion socioeconémica de los hogares
es una determinante principal de los resultados educacionales en el pais, ha establecido ciertos
indicadores que permite clasificar a los estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas
socioecondmicas, medio cultural y socio espacial en el que se desenvuelven, y sobre la base
de estas clasificaciones e indicadores, se establecen criterios de apoyos y subvenciones
especificas, a las cuales el sistema escolar que recibe financiamiento del Estado puede

acceder.

Uno de los conceptos relevantes en el sistema escolar es la Vulnerabilidad Educativa, el
cual hace referencia a aquellos estudiantes con una condicion dinamica que resulta de la
interaccion de una multiplicidad de factores de riesgo y protectores que ocurren en el ciclo vital
de un sujeto de atencion, y que se manifiestan en conductas o hechos de mayor 0 menor riesgo
social, econdmico, psicologico, cultural, ambiental y/o bioldgico, las cuales pueden afectar el
proceso de ensefianza dentro del aula de clases. El Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad (SINAE), es un conjunto de criterios que permite identificar distintos grupos dentro de
la poblacién de estudiantes de educacion basica y media de establecimientos municipales o
particulares subvencionados del pais, de acuerdo al nivel de vulnerabilidad que presentan. Asi,
la poblacion identificada como “vulnerable” queda clasificada en tres prioridades.

v' Primera prioridad: Lo conforma el grupo que reune a los estudiantes con riesgos

principalmente socioecondmicos.

v' Segunda prioridad: Lo conforma el grupo con menor vulnerabilidad socioeconémica
pero que, ademas, presenta riesgos socioeducativos asociados a problemas de
rendimiento escolar, asistencia o desercion del sistema educacional.

v' Tercera prioridad: Relune a estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad
socioeconémica que la segunda prioridad pero que no presenta problemas como los

identificados en la segunda prioridad.

*Establecimientos rurales con cursos de 1° a 6° basico con modalidad de cursos combinados.
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EI SINAE, establece el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), calculado anualmente por la

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), el cual oscila entre un 0% y 100% de
vulnerabilidad, donde el mayor porcentaje implica indice de vulnerabilidad mas elevado.

A continuacion, se detalla tabla con el IVE por establecimiento educacional.

Tabla IVE por establecimiento educacional

IVE-
° o o No Priorizado . Matricula SINAE

o . : 1. . 2. . 3. en Sl . Educ. basica Educ.

Establecimiento Educacional Prioridad  Prioridad Prioridad - Informacion o

Vulnerabilidad basica

Liceo Alberto Gallardo Lorca 208 2 8 8 2 228 96%
Escuela Bélgica 296 9 15 09 2 334 96%
Escuela Luz de Luna 4 4 100%
Escuela Higuera de Quile 8 8 100%
Escuela Hijos del Peral 4 1 5 100%
Escuela Maqui de Quile 3 3 100%
Escuela Villa Los Quiles 4 4 100%
Escuela Graneros 3 1 1 1 6 67%
Escuela San Antonio de Padua 13 1 14 100%
Escuela Las Cruces 6 6 100%
Escuela Beatriz Vega Vega 6 6 100%
Escuela Almendro de Quile 4 4 100%
Escuela San Pedro 11 1 12 100%
Escuela Sol Naciente 23 2 1 1 27 96%
Escuela Teresita de Los Andes 143 2 9 11 165 93%
Escuela Durazno de Quile 4 4 100%
Escuela El Ajial De Quile 2 2 100%
Escuela Villa Los Corrales 5 5 100%
Escuela Portezuelos Blancos 5 5 100%
Escuela El Cienago 5 5 100%
Escuela Higuera de Punitaqui 11 11 100%
Escuela La Granijita 2 1 1 4 75%
RESULTADOS 1.345.914| 55.185 [139.076 257.626 38.863 1.836.664 89%

Fuente: Elaboracion propia UTP Departamento de Educacion.

3.1.5. Evaluaciones de Desemperio Docente

3.1.5.1. Plan de Superacion Profesional (PSP) 2020

Los docentes de aula del sector municipal y de los Servicios Locales de Educacion
Publica, que requieran mejorar sus competencias, conocimientos y habilidades tras recibir el
diagnostico de la evaluacion docente, tienen la oportunidad de participar en estos planes
disefados por los municipios cuya dotacion docente requiere de este tipo de apoyos. Los

Planes de Superacion Profesional (PSP) tienen por objeto reducir las brechas de formacion
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detectadas en la Evaluacion Docente, a través de acciones formativas dirigidas a los y las
profesores/as que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio.

Cada plan se adecua al diagnostico de necesidades de desarrollo docente a nivel

comunal con el fin de fortalecer las capacidades de sus profesores y educadores y elevar la

calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes son financiados por el CPEIP y

también pueden establecer estrategias de financiamientos a nivel comunal.

A continuacion, se detallan algunos aspectos legales considerados en el Plan de
Superacion Profesional.

v' El funcionamiento de los planes de superacion profesional es normado por el decreto
N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la Evaluacion Docente.
En la letra g del articulo 1°, define los Planes de Superacion Profesional como un
“Conjunto de acciones de formacion docente, disefiadas y ejecutadas de conformidad
a este reglamento, dirigidas a favorecer la superacion de las debilidades profesionales
que evidencien los docentes con nivel de desempefo Basico o Insatisfactorio”.
Ademas, en su Titulo IX, regula y delimita las responsabilidades de los diversos actores
involucrados en el disefo, ejecucion y cierre de estos planes, que responden al caracter
formativo de la evaluacion.

v" Asimismo, se establece en el Articulo N° 54 del mencionado Decreto que “...con el fin
de asequrar que las acciones de superacion profesional cumplan con la condicion de
ser adecuadas, pertinentes, oportunas y efectivas, el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas administrara directamente o a traves
de las Secretarias Regionales Ministeriales y Departamentos Provinciales de Educacion

los procedimientos de verificacion de las condiciones sefialadas...”.
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Cuadro resumen Plan de Superacion Profesional afio 2020

I Plan de Superacion Profesional Afio 2020 I

Datos generales

4 docentes con nivel BASICO en la EVALUACION DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE 2019.

Modalidad

Talleres online a través de la plataforma ZOOM

Horas totales

15 horas

Estrategia
metodoldgica

En téerminos generales, corresponde a una serie de talleres online a través
de Zoom.

En la modalidad de taller online para cada actividad, el relator establecera
el marco conceptual para cada tematica a abordar, partiendo de las
preconcepciones de los docentes. Sera la oportunidad para retroalimentar
los conocimientos, habilidades y actitudes de los docentes, antes de
desarrollar las actividades de taller online. Estas actividades incorporan
estrategias para fortalecer el aprendizaje entre pares, a través de la
reflexion y el didlogo en la idea de clarificar concepciones de ensefianza-
aprendizaje; se abordaran tareas de planificacién de unidades y de disefio
de la ensefnanza (Guiones de clases), se compartiran experiencias exitosas
y no exitosas, se desarrollaran hipétesis acerca de nuevas metodologias,
etc. Los docentes desarrollaran tareas relacionadas con la reflexion sobre
sus propias practicas, considerando sus estrategias de planificacion, las
metodologias utilizadas, los medios o recursos didacticos, la evaluacion, la
toma de decisiones, la retroalimentacion, etc., considerando los productos
y actuaciones que sirven de evidencias sobre sus desempenos, teniendo
como referente el MBE, especialmente los dominios objetos de intervencion
(CyD).

Actividades de
aprendizaje y
evaluacion

De acuerdo con los resultados de la evaluacion docente a nivel de la
Comuna de Punitaqui y el Marco para la Buena Ensefianza (MDBE), los
contenidos a abordar, las actividades y la evaluacion de ellas, se enmarcara
en los Dominios C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes”
y D “Responsabilidades profesionales”. (Ver propuesta técnica del PSP).
En cuanto a la evaluacion de los participantes ellos se autoevaltan en su
aprendizaje, teniendo como referentes los tres aprendizajes esperados que
se declaran en el PSP. A la vez evaluan lo que significo este PSP para el
desarrollo profesional de cada uno. A lo anterior se agrega la evaluacion
de la ejecucion del PSP y el desempeno de los relatores.

Implementacion

Para la implementacion del PSP se escogi6 la modalidad denominada
talleres online y talleres presenciales asociados al acompanamiento al aula.
Estos ultimos siempre que las condiciones sanitarias de la pandemia lo
permitieran.

Evaluacion de la
coherencia entre
disefno y ejecucion

El PSP disefiado para 2020 fue coherente con su ejecucion. Es posible
senalar que los indicadores descendidos que presentaban los docentes
fueron abordados explicitamente en las actividades realizadas,
observandose alta coherencia entre las actividades propuestas y las
realizadas. En el desarrollo del PSP permanentemente se hizo referencia a
los indicadores descendidos y se destac6 en cada oportunidad la
intencionalidad de abordar los aprendizajes esperados que se definieron
para este plan de superacion profesional.

38




Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal
PADEM 2022

3.2.  Programas y herramientas de apoyo a la labor educativa

3.2.1. Programa de Integracion Escolar — PIE

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propésito es entregar apoyos
adicionales (en el contexto del aula comun) a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio, favoreciendo
conello la presenciay participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje
y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo asi al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional, por
cuanto el aula se ve enriquecida por la presencia de un equipo multidisciplinario al servicio de
las experiencias de aprendizaje.

Los estudiantes incluidos a través del PIE requieren de apoyos de tipo extraordinario
durante un tiempo especifico o bien, durante toda la etapa escolar dependiendo de la evolucion
de las necesidades educativas especiales que presenten y del mejoramiento de las barreras o
condiciones del contexto escolar. Es por esto, que a través del PIE es posible llegar a incorporar
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de mayor complejidad, tales
como discapacidad auditiva, visual, intelectual, autismo, disfasia, discapacidades multiples, y
otras necesidades de caracter transitorio, como sindrome de déficit atencional, trastorno
especifico del aprendizaje y trastorno especifico del aprendizaje, entre otros.

En cuanto a la normativa que rige el funcionamiento del PIE, el Decreto N° 170 de 2009
es un Reglamento que regula los requisitos que deben cumplir los establecimientos
educacionales para impartir un PIE, ademas especifica los profesionales competentes que
deben realizar la evaluacion diagnostica de ingreso, asi como los procedimientos e
instrumentos diagnosticos a emplear. Ademas, este reglamento dispone en qué items se
pueden utilizar los recursos que el Estado entrega para la atencion de los estudiantes y define
el personal de apoyo que se requiere para trabajar con los estudiantes en el mejoramiento de

su nivel de aprendizaje.
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De esta manera, se contribuye a equiparar las oportunidades de los estudiantes que
presentan NEE independientemente de sus caracteristicas individuales y sus condiciones
personales.

EI PIE es a la vez un desafio y una oportunidad para los establecimientos educacionales.
Un desafio, porque el establecimiento se ve enfrentado a enriquecer su practica pedagogica
para atender a la diversidad de estudiantes posibilitando que los docentes de aula, desarrollen
las capacidades, recursos y competencias suficientes de modo de dar respuestas ajustadas y
oportunas a las necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes, no sélo de aquellos que
presentan NEE. También es un desafio para el establecimiento a fin de que éste genere las
condiciones (trabajo colaborativo, estrategias de co-ensefianza, que el reglamento de
evaluacion considere las necesidades educativas de los estudiantes, etc.) para que todos los
estudiantes progresen en sus aprendizajes.

El PIE es una oportunidad para que el establecimiento educacional se comprometa con
los aprendizajes de todos los nifios y jovenes, generando las condiciones de flexibilizacion y
adecuacion del curriculo, de la evaluacion y del contexto para ofrecer las mejores
oportunidades educativas a todos los estudiantes.

El PIE también es el espacio en donde la familia puede aprender mejores herramientas
para ayudar a sus hijos e hijas ya que los profesionales velaran por entregarles las mejores
formas de apoyarlos en el hogar.

Una de las acciones fundamentales de los profesionales del programa esta orientada al
desarrollo de habilidades cognitivas, linguisticas e instrumentales que se encuentran a la base
del aprendizaje, entregando a nuestros estudiantes las herramientas necesarias para
desempenfarse de manera autbnoma en su proceso de aprendizaje

Actualmente en nuestra comuna 16 escuelas se encuentran con PIE implementado, 4
establecimientos polidocentes y 12 escuelas rurales unidocentes, dando apoyos

extraordinarios a mas de 200 estudiantes.

A continuacion, se detalla la evolucion de la matricula PIE en la comuna desde el afio

2016.
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Matricula | Matricula | Matricula | Matricula
Establecimiento PIE afio | PIE afio PIE afio PIE afio
2017 2018 2019 2020
1 899-0 Escuela Luz de Luna 1 1 1 -
2 | 900-8 Escuela Higuera de Quile 8 10 6 5
3 | 907-5 Escuela Hijos del Peral 5 3 -
4 | 897-4 Escuela Bélgica 107 125 116 95
5| 923-7 Escuela El Maqui de Quiles - - - -
6 | 925-3 Escuela Villa Los Quiles 6 5 3 3
7 | 928-8 Escuela Graneros 4 4 5 5
8 | 931-8 | Escuela San Antonio de Padua 9 9 8 10
9 | 933-4 Escuela Las Cruces 2 1 1 4
10| 934-2 Escuela Beatriz VVega Vega 5 5 5 4
11| 939-3 Escuela Almendro de Quile - - - -
12| 940-7 Escuela San Pedro - - - -
13| 945-8 Escuela Sol Naciente 19 15 10 11
14 | 946-6 | Escuela Teresita de Los Andes 56 57 58 40
15| 949-0 Escuela El Durazno de Quile 4 5 4 -
16 | 954-7 Escuela El Ajial de Quile 4 4 5 1
17| 955-5 Escuela Villa Los Corrales 4 3 5 5
18 | 956-3 Escuela de Portezuelos 3 4 4 3
Blancos
19 | 957 -1 Escuela El Ciénago 5 6 4 4
20 | 13309-4 | Escuela Higuera de Punitaqui 7 12 9 6
21 | 13363-9 Escuela La Granjita 7 4 2 2
22 | 11111-2 | Liceo Alberto Gallardo Lorca 62 50 51 42
Total 316 325 300 240

Fuente: Elaboracion propia UTP Departamento de Educacion.

Durante el presente afo se han desarrollado diferentes estrategias para lograr

consolidar aprendizajes y estimular el desarrollo de habilidades en los estudiantes, es asi como

se implementa el trabajo con carpetas viajeras y cajas viajeras. Estrategias que tiene por

objetivo reunir en un modulo todas las actividades y materiales que el estudiante necesita para

desarrollar en casa una experiencia de aprendizaje emulando las instancias de trabajo en aulas

de recursos, pero en pandemia guiada por el equipo multidisciplinario del PIE a distancia.
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Cajas Viajeras para Escuela Bélgica

Estudiantes de Escuela Bélgica

En el dmbito rural la implementacion de sugerencias para el trabajo con los estudiantes
se ha mediado por trabajo con la Dra. Amanda Céspedes y los miembros de Fundacion
Amanda, quienes a través de la plataforma EpuDigital aportan con material didactico para el

desarrollo de las habilidades de alfabetizacion y matematizacion.

Estudiantes de Escuela Portezuelos Blancos
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Otra herramienta para monitorear el desarrollo de los estudiantes antes del retorno a

clases presenciales, fue el uso de video llamadas para desarrollar clases virtuales junto a los
profesores encargados y en otras ocasiones posibilitar espacios de aulas de recursos para el
trabajo personalizado enfocado a la estimulacion cognitiva o linguistica por parte de los

profesionales del equipo PIE.

Parte del equipo de aula escuela San Antonio de Padua Parte del equipo de aula
escuela Villa Los Corrales

Fonoaudiologo PIE en aula de recursos virtual

Adicionalmente, se realizaron visitas domiciliarias por parte de la asistente social y
educadora diferencial del Departamento de Educacion con la finalidad dar seguimiento a casos

vinculados al proyecto EPU y beneficiarios de los apoyos extraordinarios brindados por el PIE.

Visita domiciliaria a estudiante de escuela San Pedro
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3.2.3. Ley de Subvencion Escolar Preferencial — Ley SEP

La Subvencion Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales
por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han
firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa;
para la implementacion de un Plan de Mejoramiento educativo.

El objetivo de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial es mejorar la calidad y equidad
de la educacion en los establecimientos que atienden estudiantes cuyos resultados
académicos se pueden ver afectados por sus condiciones socioecondmicas, estos alumnos
son determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio de Educacion.

Esta subvencion es planificada y vinculada a través del Plan de Mejoramiento
Educativo, el cual tiene como objetivo formular el analisis y reflexion en torno al PEI de cada

comunidad educativa y asi enfocar el trabajo hacia una educacion de calidad.

Dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo

Dimension Subdimensién Descripcién de las Practicas

Politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo
el director, equipo técnico pedagdgico y los docentes
del establecimiento educativo para coordinar,
planificar, monitorear y evaluar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Su objetivo es asegurar la
cobertura curricular y Aumentar la efectividad de la
labor educativa.

Gestion Curricular

Procedimientos y estrategias que implementan los
docentes en sus clases para asegurar el logro de los

Gestion Pedagogica Ensefianza
o y Objetivos de aprendizaje estipulados en las Bases
Aprendizaje en el . ,
Aula Curriculares. Las acciones se enfocan en el uso de

estrategias efectivas de ensefianza y de manejo de
Clases.

Politicas, procedimientos y estrategias que lleva a cabo
el establecimiento educativo para velar por un
Apoyo al Desarrollo | adecuado desarrollo académico, afectivo y social de
de los Estudiantes | todos los estudiantes, tomando en cuenta sus
diferentes necesidades, habilidades e intereses.
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Dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo

Subdimensién

Descripcién de las Practicas

Liderazgo

Liderazgo del
Sostenedor

Definiciones y procedimientos que establece el
sostenedor para asegurar el buen funcionamiento del
establecimiento educativo, generando canales de
comunicacion fluidos con el director y el Equipo
directivo.

Liderazgo del
Director/a

Describe las tareas que lleva a cabo el director como
responsable de los resultados educativos y formativos
del establecimiento educativo, en relacién al logro de
una comunidad comprometida con el Proyecto
Educativo Institucional, una cultura de altas
expectativas, el desarrollo permanente de los
docentes, el mejoramiento de las practicas y una
conduccion efectiva.

Planificacion y
Gestion de
Resultados

Procedimientos y practicas centrales del liderazgo en
la conduccion del establecimiento educacional,
estableciendo los grandes lineamientos de la
organizacion escolar, el proceso de planificacion junto
con el monitoreo del cumplimiento de las metas, y la
utilizacion de datos y evidencia para la toma de
decisiones en cada una de las etapas de estos
procesos.

Dimensiéon

Dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo

Subdimensién

Descripcién de las Practicas

Convivencia Escolar

Formacion

Politicas, procedimientos y practicas que implementa
el establecimiento educativo para promover la
formacion afectiva, social, ética, fisica y espiritual de los
estudiantes.

Convivencia

Politicas, procedimientos y practicas que implementa
el establecimiento para asegurar un ambiente
adecuado, de respeto, valoracion, organizado vy
seguro, que permita dar logro a los objetivos
educativos.

Participacion y vida
Democratica

Politicas, procedimientos y practicas que implementa
el establecimiento educacional para construir una
identidad positiva y fortalecer el sentido de pertenencia
y compromiso que conduzca a la participacion de
todos sus miembros.
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Dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo

Dimension Subdimensién Descripcién de las Practicas

Politicas, procedimientos y practicas que implementa
Gestién del el establecimiento para contar con un cuerpo docente
Personal idoneo, comprometido y motivado con su labor,
ademas de un clima laboral positivo.
Gestion de los Politicas y procedimientos del establecimiento que
Gestion de Recursos aseguran una gestion ordenada, actualizada y eficiente
Recursos Financieros de los recursos.
Condiciones y procedimientos que aseguran en el
Gestion de los establecimiento la adecuada provision, organizacion y
Recursos uso de los recursos educativos necesarios para apoyar
Educativos los procesos de gestion institucional y de aprendizaje
de todos los estudiantes.

Recursos tecnologicos, educativos e insumos de higiene y seguridad adquiridos por SEP:

Senaléticas COVID Tablet Dispensadores de alcohol gel

Lavamanos portatiles Sala de grabacion Demarcaciones
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3.2.4. Redes de Apoyo y Otras Instituciones
Los Servicios de Apoyo son organizaciones que interactuan con el establecimiento
educacional a través de profesionales y/o especialistas competentes en diversas disciplinas de
las areas de educacion, salud y social, apoyando a los profesores, estudiantes y familias en la
implementacion de soluciones con el fin Unico de formar y educar cada dia mejor a los

estudiantes.

3.2.4.1 Programa de Salud Oral - JUNAEB

A partir del afio 2021 el programa esta siendo administrado por el Departamento de
Educacion Municipal, cuyo fin es efectuar acciones de promocion, prevencion y recuperacion
de la salud bucal a estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico. EI componente de
promocion consiste en educacion para la salud, en tematicas inherentes a la alimentacion
saludable y la higiene bucal, tanto en escuelas municipales como particulares subvencionados
de zonas urbanas y rurales.

La atencion se realizard en Mddulos Dental movil, el cual proporcionara atencion

odontoldgica integral a los estudiantes de establecimientos educacionales adscritos al Médulo.

Modulo dental movil

47



Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal
PADEM 2022

3.2.4.2. Programa de Salud Escolar
Actualmente por medio del programa de Salud del Estudiante de JUNAEB, se
implementa en la comuna de Punitaqui, el programa Servicios Médicos de JUNAEB, que tiene
como proposito resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como:
problemas de vision, audicion y columna; se interviene con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de nuestros estudiantes a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su
mantencion en el sistema escolar. Efectuando un diagnéstico, examenes, tratamiento y control,

realizados por profesionales especialistas del area médica.

Tamizaje auditivo

3.2.4.3. Programa Beca Tics

Es una iniciativa impulsada por Ministerio de Educacion, por medio de JUNAEB que
busca aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a los estudiantes