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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Actualmente, los establecimientos educacionales se encuentran en clases presenciales, lo que
es una muestra de la confianza por parte de las familias hacia los establecimientos educacionales que
han permitido tener un reencuentro seguro y gradual en las salas de clases, y han logrado convertirse en

espacios seguros para la formacioén de los y las estudiantes.

En este contexto, este instrumento denominado Plan Anual de Desarrollo de la Educacion
Municipal 2.023, viene a consolidar las propuestas de mejoras, canalizadas por instancias socializadas y
participativas en el cual se convocaron actores relevantes de la comunidad educativa a fin contribuir en
la construccion del instrumento, cuyo propdsito es generar una propuesta de objetivos estratégicos y
plan de accién, que se han disefiado en concordancia con los Proyectos Educativos Institucionales y los
Planes de Mejoramiento de los establecimientos educacionales, priorizando y focalizando las acciones
de manera articulada con la realidad y contexto de cada uno de ellos, generando asi una sinergia que
nos permita avanzar hacia el mejoramiento de los resultados, con una mirada sistémica, sobre la base
de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta el Sistema Educativo, en el marco del
modelo de gestion que considera las dimensiones de Gestién Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia

Escolar y Gestiéon de Recursos.

El compromiso que se plasma en el PADEM 2023 es continuar impulsando estrategias que
permitan mantener y mejorar resultados, ademads de formar estudiantes con valores solidos que les
permitan desarrollarse de manera integra en la sociedad, teniendo la confianza plena en que se lograra
constituir en la comuna de Punitaqui, una educacion publica que forma y transforma entregando la

calidad que se merecen los nifios, nifias, jovenes y sus familias.
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MARCO JURIDICO

EL Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM, estd normado por la Ley N°19.410
publicada el 02 de septiembre de 1995, que en sus articulos 4°, 5° y 6°, dispone como una
obligatoriedad para los Municipios, formular anualmente a través de sus Departamentos de Educacién o
Corporaciones Municipales, un plan relativo a la gestién en educacién que debe presentarse por el/la
Alcalde/sa al Concejo Municipal en la segunda quincena de septiembre de cada afio, el cual serd

aprobado a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

El Departamento de Educacién de la comuna de Punitaqui, tiene el deber de trabajar este
instrumento con la comunidad educativa, por lo que se realizd un proceso participativo de
levantamiento de informacién que se llevd a cabo entre los meses de julio a noviembre, trabajando con
los diversos actores implicados en el sistema educacional de la comuna. El trabajo realizado persigue
dos objetivos, por un lado, acercar a la ciudadania a los procesos de gestidn institucional, buscando asi
incrementar la transparencia y legitimidad de las instituciones, y por otra parte, contribuir a organizar
las prioridades en cuanto a objetivos estratégicos y operativos en funcién de lo que es realmente

importante para los actores del sistema educativo comunal.
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SISTEMA EDUCATIVO CHILENO

En 1.833 la educacién en Chile comenzd a ser considerada una funcion de Estado, cuando la
Constitucion de aquel afio, en su articulo 153, sefiald que debia ser “atencion preferente del gobierno”.
Este fue, sin duda, el punto de partida que darfa origen pocos afios después al Ministerio de Educacién

gue, en una primera etapa, surgié unido al de Justicia.

1 2 de febrero de 1837: En esa fecha, y en el marco del gobierno de José Joaquin Prieto (18 de
septiembre de 1831 — 18 de septiembre de 1841), se dictd la primera Ley de Ministerios a partir de la
cual el gobierno se organizd en cuatro: a) Interior, b) Justicia, c) Hacienda y d) Guerra. En esta ley se
sefiald expresamente que “el Ministerio de Justicia abraza este ramo, el de Culto y el de Instruccién
Publica”.

19 de noviembre de 1842: Se promulgé la ley que crea la Universidad de Chile, la que establecié
gue la Facultad de Filosofia y Humanidades estaria a cargo de la direccién de las escuelas primarias
fiscales. Asimismo, tendria la tarea de promover la ensefianza de la filosofia y humanidades en los

|II

institutos y colegios nacionales de Chile. Para que todo eso fuera posible la Universidad cred el “Consejo

Universitario”.

24 de noviembre de 1860: Bajo el gobierno de Manuel Montt se promulgd la Ley de Instruccion
Primaria y se cred el cargo de Inspector General de Instruccién Primaria. Dicha ley, dispuso que la
Instruccion Primaria se imparta en forma gratuita para nifios de ambos sexos. Lo que se llamod
Inspeccidn General serfa mas tarde Direccién General de Educacién Primaria y Normal, perfilandose lo

que seria después el Ministerio de Educacién.

9 de enero de 1879: Se dictd la Ley de Instruccién Secundaria y Superior, que conté con la firma
del Presidente de la Republica, Anibal Pinto, y su ministro Joaquin Blest Gana, destinando fondos del
Estado para costear establecimientos de educacion superior, especial y secundaria. De este modo se
reforzaron dos pilares ya existentes: la gratuidad de todos los niveles de ensefianza y la existencia de
una Superintendencia de la ensefianza secundaria y superior fiscal, tarea que se encomendd al recién
creado Consejo de Instruccion Publica (desde 1842 habia cumplido esa funcidon su antecesor, el Consejo

Universitario).
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26 de agosto de 1920: Se dicté la Ley de Instruccién Primaria Obligatoria (N° 3.654), aprobada
por el Presidente Juan Luis Sanfuentes, que sefialé: “La educacién primaria es obligatoria. La que se dé
bajo la direccién del Estado y de las Municipalidades sera gratuita y comprendera a las personas de uno

y otro sexo”.

22 de diciembre de 1925: Mediante el Decreto Ley N° 800, se establecieron las normas vy el
funcionamiento interno del Ministerio de Instruccion Publica, determinando las Secciones vy
Departamentos (una Seccion de Instruccion Primaria y Normal y otra de Ensefianza Secundaria Superior,

Comercial y Especial).

26 de abril de 1927: Las facultades relativas al sistema educativo que hasta entonces se habian
otorgado a diversas instituciones como la Universidad de Chile, el Consejo de Instruccién Primaria y el
de Instruccion Publica, volvieron a manos del Ministerio de Instruccion Publica. Esto fue posible gracias

al Decreto N2 1.564.

10 de diciembre de 1927: El Decreto Ley N2 7.500 pone en manifiesto que el Ministerio vy la
Superintendencia (de Educacién Nacional, creada en mayo de ese afio) constituian la autoridad superior,

administrativa y técnica de toda la educacién nacional.

30 de noviembre de 1927: Se dictd la tercera Ley de Ministerios, que cred definitivamente el
“Ministerio de Educacién Publica”. Alli se sefialé, en su art. 1°: “El Presidente de la Republica ejercera el
Gobierno y la administracion del Estado por intermedio de los siguientes Ministerios: Interior;
Relaciones Exteriores; Hacienda; Educacion Publica; Justicia; Guerra; Marina; Fomento, y Bienestar
Social (...)”. Ese mismo afio, se dictd el Decreto con Fuerza de Ley (DFL) N° 1.224 que organizaba dicho
Ministerio administrativamente. Se crearon los cargos de directores generales de Educacién Primaria y

Directores Generales de Educacion Secundaria; y se traspasd al Ministerio la Seccidén de Liceos de la

Universidad de Chile. En 1932, por Decreto Ley N° 352, se incorpord la Seccion de Educacion Rural.

25 de octubre de 1938: Bajo el lema “Gobernar es Educar”, Pedro Aguirre Cerda fue electo
como presidente de Chile. Durante su breve gobierno —fallecié el 25 de noviembre de 1941- puso
énfasis en la expansion de la instruccion primaria, con la construccidon de mas de 500 escuelas y casi

sextuplicando el nimero de alumnos matriculados. Y cred mas de 3.000 plazas de maestros.
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1953: Se reorganizd el Ministerio creandose cuatro direcciones especificas: Educacion Primaria
y Normal, Educacién Secundaria, Educacion Profesional y Bibliotecas, Archivos y Museos. Ese mismo
afio, mediante el Decreto N° 104 promulgado el 3 de junio, se cred la Superintendencia de Educacién

Publica. Se le dio el cardcter de organismo técnico y de planeamiento asesor del ministro.

24 de julio de 1953: Se promulgdé el DFL N° 280, que aprobd un nuevo estatuto de la carrera
profesional de los funcionarios dependientes de las Direcciones Generales de Educacion del Ministerio

de Educacion Publica.

1 de octubre de 1964: El Decreto N° 17.720 cred la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

(JUNAEB).

31 de enero de 1967: Nacio el CPEIP, por Ley N2 16.617. Esta institucidn, que actualmente
continda en funcionamiento, se concentrd en desarrollar actividades de perfeccionamiento para los
docentes. La idea era impregnar a la mayor cantidad posible de maestros en los nuevos principios
pedagdgicos que impulsaba la Reforma de 1965; se tendia, a la vez, a que los profesores de lugares mas
apartados pudieran efectuar una autoperfeccionamiento con sus propios recursos locales y la asistencia

técnica de los profesionales del Centro.

30 de octubre de 1967: Mediante el Decreto N° 1.586 se establecid la descentralizacion de la

educacién, reglamentando las funciones de los coordinadores regionales.

20 de abril de 1970: Se promulgd la Ley N° 17.301, que cred la Junta Nacional de Jardines

Infantiles (JUNJI).

2 de noviembre de 1973: El Ministerio de Educacién anuncié la resolucion de suspender las
actividades docentes en todas las Escuelas Normales del pais y declararlas en reorganizacién hasta
marzo de 1974, mes en que se autorizaria reiniciar su actividad docente. Esta medida afecté en el sector
fiscal las dos escuelas normales superiores, las 14 normales y el Curso Normal de Iquique. Las dos
escuelas normales particulares de Santiago fueron reorganizadas sin suspender sus clases. En 1974 se
decretd la disolucién de todas las escuelas normales y la incorporacion de su profesorado, estudiantes e

instalaciones a las sedes de la Universidad de Chile y Universidad Técnica del Estado.
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2 de octubre de 1974: Bajo el Decreto N° 954 se establecieron los territorios en que se dividia el

pais en el plano educativo, y se crearon las Secretarias Regionales Ministeriales por Decreto N° 575.

2 de mayo de 1980: EI DFL N° 13.063 del Ministerio de Educacion establecid la municipalizacion
de la ensefianza. Lo fundamental de este proceso fue el traspaso de la administracién de las escuelas y
liceos desde el Ministerio de Educacion a la comuna en la cual estaban ubicados. También se procedio a
entregar la administracion de los establecimientos de Educacion Técnico Profesional a corporaciones u
organismos privados, mediante el Decreto Ley N° 3.166/80 y reglamentado por el Decreto Supremo N°

5.077/80.

10 de marzo de 1990 (ultimo dia de la dictadura militar): Se publicé en el Diario Oficial de Chile
la Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza (LOCE) N° 18.962, que fijé los requisitos minimos que
deberia cumplir los niveles de educacién basica y media. Asimismo, reguld el deber del Estado de velar
por su cumplimiento y estableci6 normas para el proceso de reconocimiento oficial de los

establecimientos educacionales de todo nivel.

22 de febrero de 1990: Se promulgd la Ley N° 18.956, que reestructurd el Ministerio de

Educacién Publica. Este pasé a llamarse “Ministerio de Educacion”.

10 de marzo de 1990: En el ultimo dia de la dictadura militar, se publicéd en el Diario Oficial de
Chile la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) N° 18.962, que fijé los requisitos minimos que
deberdn cumplir los niveles de educacion basica y media. Asimismo, regulé el deber del Estado de velar
por su cumplimiento y establecié normas para el proceso de reconocimiento oficial de los

establecimientos educacionales de todo nivel.

7 de mayo de 2003: Reforma Constitucional que establece 12 afios de escolaridad obligatoria y
gratuita (Ley N2 19.876). La Ley de Educacion Primaria Obligatoria, promulgada el 26 de agosto de 1920,
aseguro cuatro afios de escolaridad para los nifios y nifias de Chile. En 1929, se aumentd a seis afios y en

1965, a ocho afios. Con la Ley N2 19.876 de 2003 se elevd a 12.

24 de noviembre de 2005: Con la firma del presidente Ricardo Lagos, del Ministro de Educacién,
Sergio Bitar, y del subsecretario de Educacion, Pedro Montt, se dictd el DFL N° 1 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.962 Orgdnica Constitucional de Ensefianza

(LOCE), con todos los cambios introducidos en los ultimos 16 afios.
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17 de agosto de 2009: Ley General de Educaciéon (LGE). Promulgada durante el primer gobierno
de Michelle Bachelet, establecio las bases para la creacién del “Sistema de Aseguramiento de la Calidad”

gue entraria en funcionamiento dos afios después.

8 de febrero de 2011: Ley N° 20.501 de “Calidad y Equidad de la Educacién”. Entrega mayores
atribuciones a los sostenedores municipales, a través de toda la linea de responsabilidad (jefe DAEM,
directores y directivos), acorde al disefio de un sistema escolar descentralizado y necesario para hacer

exigibles resultados.

11 de agosto de 2011: Ley N° 20.529 que establece el “Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacién”. La nueva institucionalidad se
compone de cuatro entidades: dos nuevas que son la Agencia de Calidad de la Educacién y la
Superintendencia de Educacion; el Consejo Nacional de Educacién, que reemplazé al Consejo Superior
de Educacion; y el Ministerio de Educacién, que funciona como dérgano rector, desarrollando las politicas
del sector, elaborando las bases curriculares y estandares en los cuales se basa el Sistema de

Aseguramiento y entregando asistencia técnico pedagdgica a los establecimientos que lo requieran.

25 de noviembre de 2013: Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad del segundo
nivel de transicién (Kinder) y crea un sistema de financiamiento gratuito desde el nivel medio menor
(Ley N2 20.710). Con esta Reforma, que fue aprobada por unanimidad en el Congreso y se hizo efectiva
a partir de 2015, para ingresar a primero basico es requisito que los menores hayan rendido Kinder. Es

decir, todos los nifios y nifias chilenos tendran derecho a 13 afios de escolaridad completa y gratuita.

28 de abril de 2015: Ley N2 20.835 que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la
Intendencia de Educacion Parvularia. La Subsecretaria debe colaborar con el Ministro de Educacion en la
elaboracidn, coordinacién, aplicacidn y evaluacion de politicas y programas destinados al desarrollo de
la educacién parvularia. Asimismo, debe coordinar los servicios publicos que impartan dicho nivel
educativo. En cambio, la Intendencia tiene que elaborar y proponer los criterios técnicos que orienten la

funcion fiscalizadora de la Superintendencia.
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29 de mayo de 2015: Ley N2 20.845 de Inclusidon Escolar, que pone fin al lucro en la educacion
con recursos publicos, propone un nuevo sistema de admision y establece la gratuidad progresiva,
mediante el aumento de recursos destinados a calidad. Esto ha permitido que desde el 2015, 784

establecimientos pasaran a ser gratuitos, beneficiando a 240 mil estudiantes y sus familias.

23 de diciembre de 2015 y 6 de diciembre de 2016: Leyes N2 20.890 y N2 20.981 que
contemplan Gratuidad para la Educacién Superior. Este es uno de los principales logros de la Reforma
Educacional de Michelle Bachelet. Comenzd a regir para la matricula del afio 2016 y beneficié a 139.885

estudiantes ese afio.

3 de agosto de 2015: Ley N2 20.842 que crea las universidades estatales de O’Higgins y Aysén.
En 2017 ambas instituciones comenzaron sus respectivos afios académicos bajo los mas altos

estandares de calidad.

4 de marzo de 2016: Ley N2 20.903 que crea el “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.
Marca una nueva etapa en la relacion entre el Estado y los docentes en el pais. Con su aprobacion, se
proyecta un incremento promedio de un 30% de los salarios de docentes y educadores de parvulos, a
partir de julio de 2017. Y en marzo del mismo afio comenzé el incremento de las horas destinadas a

preparar y evaluar las clases, en un 30% para llegar a un 35% el 2019.

21 de marzo de 2016: Ley N2 20.910 que crea 15 Centros de Formacion Técnica Estatales, uno
en cada region del pais. Su finalidad serd formar técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de
la educacién técnica y en mejorar su empleabilidad para que accedan al mundo del trabajo con
trayectorias laborales de alta calificacién, mejorando asi su formacién e insercién en el ambito social y
regional. Estos centros también tendrdn como objetivo contribuir al desarrollo material y social

sostenido, sustentable y equitativo de sus respectivas regiones.

6 de enero de 2017: Ley N2 20.980 que aprueba la transformacion de Centros de Formacion

Técnica e Institutos Profesionales en instituciones sin fines de lucro.
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16 de noviembre de 2017: En el Palacio de La Moneda, la Presidenta de la Republica, Michelle
Bachelet, promulgd la ley que crea el Nuevo Sistema de Educacion Publica, éste mejorara la calidad de la
educacién que se entrega en jardines, escuelas y liceos publicos. La nueva legislacién -como parte de la
Reforma Educacional- dard vida a 70 Servicios Locales de Educacién Publica que brindaria apoyo
pedagdgico y administrativo a los establecimientos, ademads de habilitar el trabajo en red para compartir
experiencias exitosas y promover una mayor participacion de todos los actores para fortalecer los

proyectos educativos con pertinencia local.

Entre las principales modificaciones a destacar, se encuentra la transicion al nuevo Sistema de
Educacion Publica sera un proceso gradual y durara hasta el afio 2025 (con una evaluacién intermedia
para revisar el proceso de instalacion y la posibilidad de que el Presidente de la Republica postergue el
proceso hasta el 2030). Se inicié este camino el 1 de marzo de 2018 con los Servicios Locales: Puerto
Cordillera, que agrupa las comunas de Coquimbo y Andacollo; y Barrancas, que agrupa los
establecimientos de Pudahuel, Lo Prado y Cerro Navia. Posterior a ello, en junio de 2018, se
incorporaron los Servicios Locales de Huasco, que incluye Alto del Carmen, Freirina, Huasco y Vallenar;
Costa Araucania, que comprende Carahue, Nueva Imperial, Puerto Saavedra, Teodoro Schmidt y Toltén.
En 2020 los nuevos Servicios Locales que se integran son Chinchorro, que contempla las comunas de
Arica, Camarones, General Lagos y Putre y el Servicio Local Gabriela Mistral, que considera Macul, La
Granja y San Joaquin; Y por ultimo Andalién Sur, que incluye las comunas de Concepcién, Chiguayante,

Florida y Hualqui.

10 de febrero de 2018: Mediante Decreto del Ministerio de Educacién, se aprueban las Nuevas
Bases Curriculares de Educacion Parvularia, BCEP, haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley
General de Educacién, N° 20.370 de septiembre de 2009, se define principalmente qué y para qué
deben aprender los parvulos desde los primeros meses de vida hasta el ingreso a la Educacién Basica.
Las nuevas Bases corresponden a una modificacién y actualizacién de las que fueron elaboradas el afio
2001. Las BCEP incorporan: por una parte, la actualizacién de los avances en el conocimiento sobre el
aprendizaje y el desarrollo en esta etapa y los aportes en el campo de la pedagogia del nivel de
educacién parvularia; y por otra, los desafios y oportunidades que generan el fortalecimiento de las
instituciones y entorno normativo relacionado a la primera infancia, tomando en cuenta las condiciones,

requerimientos sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer educativo en esta etapa.
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Son premisas indiscutibles de su contenido, el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos de

derecho, junto al derecho de la familia de ser la primera educadora de sus hijos e hijas.

28 de diciembre de 2018: Se publica el Decreto N° 67 sobre Evaluacién, Calificacién y
Promocion Escolar, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion, entra en vigencia en marzo
del afio 2020. El Decreto 67/2018, busca promover una visién de la evaluacién, en contextos
pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y
apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial
en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente para la
toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior,

se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagogicos.

17 de junio de 2019: Mediante Decreto Supremo N° 193, se dictan las Nuevas Bases
Curriculares para Tercero y Cuarto aflo de Ensefianza Media, que entraron en vigencia en 2020 en nivel
tercero, cuyos objetivos se enmarcan en los fines generales estipulados por |la Ley General de Educaciodn,
N° 20.370 de septiembre de 2009. Estas Bases entregan un nuevo curriculum, con mas grado de libertad
de eleccion para los estudiantes, buscando asi un mayor compromiso e involucramiento de los jévenes
en su proceso formativo. Menos asignaturas totales y con mayor nimero de horas en cada una de las
asignaturas del plan de formacién diferenciado, permitira la profundizacién de los conceptos y el mejor
desarrollo de competencias para vivir, pensar y trabajar, tales como ciudadania, responsabilidad,

colaboracién, pensamiento critico y comunicacién, entre otras.

La sobreviniente pandemia y crisis sanitaria ha requerido que la autoridad ministerial adopte
medidas extraordinarias en materia curricular, que otorguen un contexto de mayor realismo vy
adaptacién a las circunstancias que acompafian los procesos educativos desde marzo de 2020. Bajo esta
realidad se ha promovido —por el MINEDUC- la “Priorizacién Curricular”, como una herramienta de
apoyo para las escuelas que permita enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han

emergido por la situacién mundial por Coronavirus.

La propuesta del Ministerio de Educacién, busca priorizar aquellos objetivos considerados
imprescindibles para continuar con el proceso formativo de los nifios, nifias y jévenes de nuestro pais. La
Priorizacion no debe entenderse como un nuevo curriculum; El Curriculum vigente se mantiene por

decreto y es mandatorio, siendo la priorizaciéon curricular una herramienta de apoyo por las
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restricciones temporales para este periodo de distanciamiento social, que entrega un marco de
actuacion pedagdgica que se propone para todos los niveles de escolaridad y todas las asignaturas,

estimandose su vigencia hasta finales de 2022.

Dados los lineamientos Ministeriales afio 2022 y lo fundamental que son las clases presenciales en
el desarrollo académico y socioemocional, los establecimientos educacionales de la comuna iniciaron
sus clases presenciales desde el mes de marzo, lo que es una muestra de la confianza que han tenido las
comunidades escolares, logrando convertirse en espacios seguros para la formacién de todos los
alumnos y alumnas. Con el objetivo de mitigar el impacto que ha generado la pandemia se sugirié a los
establecimientos educacionales, de acuerdo a las orientaciones entregadas desde el Ministerio de
Educacion flexibilizar la JEC, sumdandose a este requerimiento tres establecimientos educacionales
urbanos Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca, Escuela Teresita de Los Andes, Escuela Bélgica, y Escuela Sol

Naciente del drea rural, utilizando criterios como:

v" Uso del tiempo de libre disposicidn para organizar la atencion de alumnos que tengan un nivel

insatisfactorio de desempefio mediante talleres de nivelacién.

v" Brindar diversas oportunidades como talleres para que los alumnos expresen y desarrollen su
potencial en todas las dreas de su formacién, como espiritual, ético, afectivo, social, intelectual,

artistico y fisico.

La unidad de Curriculum y Evaluacion, continuard apoyando la implementacion de esta priorizacion
curricular, a partir de la seleccién de los Objetivos de Aprendizaje en el Texto escolar, y fichas
pedagogicas para la implementacion clase a clase, ademas, el plan de estudios afio 2022 debe incluir
todas las asignaturas del plan vigente, y las horas de cada asignatura se podran redistribuir

considerando el contexto de aprendizaje de este afio.

El periodo comprendido entre el primero de junio y el inicio de las vacaciones de invierno es un
espacio de preparacién para el retorno a la JEC comenzando desde el segundo semestre en los

establecimientos que habian solicitado la flexibilizacién.

La propuesta de la priorizacién curricular se extiende para el afio 2022 con los mismos Objetivos de
Aprendizaje, identificando aquellos objetivos imprescindibles, integradores vy significativos,

promoviendo el desarrollo integral al igual que el Curriculum Vigente.

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023



HISTORIA DE LA EDUCACION EN LA COMUNA DE PUNITAQUI

HISTORIA DE LA EDUCACION EN LA COMUNA DE PUNITAQUI

De acuerdo a los escasos documentos existentes podemos afirmar que las primeras Escuelas

gue se crearon en Punitaqui lo hicieron a partir de mediados del siglo XIX.

En 1855 se abrid una Escuela de nifias en Barraza a cargo de Antonia Tapia y otra en Punitaqui,
mas tarde N°25 de Mujeres, a cargo de dofia Catalina Contreras dando asi ensanche a la instruccién de
la mujer. En 1858 se abrid en Punitaqui la escuela publica para varones para atender a los nifios del
pueblo. Unos de sus primeros maestros que tuvo este Establecimiento Educacional fue don David Ledn,
destacado docente natural de Salamanca y cuya figura ha sido inmortalizada en bronce en la plaza del

pueblo de Tongoy.

Una de las grandes preocupaciones de la recién creada municipalidad de Punitaqui y en
particular durante el siglo XIX y XX fue el fomento y desarrollo de la Educacién en todas las localidades
gue comprendia esta comuna. Tal es asi de insélito que en abril de 1916 se cierra la Escuela de Chalinga
ubicada en la Subdelegacién de San Julidn y por lo tanto perteneciente a la comuna de Punitaqui, por el
no pago del local. Mientras que los habitantes del sector de La Higuera abogan por la apertura de una
Escuela en el sector y para tal efecto el Visitador de Escuela Fiscales de la época promete al 1° alcalde
trasladar la Escuela de El Peral, pero los vecinos de esta se oponen y la Escuela contintda en su lugar

hasta el dia de hoy.

Este mismo afio la Alcaldia Decretd, el 24 de septiembre de 1916, la instruccion obligatoria de
los nifios de ambos sexos en la edad comprendida desde los ocho a los catorce afios de edad para los
gue estén dentro de los limites urbanos de las subdelegaciones, sancionandose con una multa de $20 a
beneficio de la I. Municipalidad de Punitaqui a los padres que no procuren a sus hijos o pupilos la

educacién que se recibe en los establecimientos de instruccién primaria.

Por esta época en Punitaqui existian dos Escuela Primarias; la N°25 y la Mixta N°65. También
contaban con establecimientos de primeras letras en Barraza y otra en La Chimba dentro de la

jurisdiccién de la comuna de Punitaqui.
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Sin embargo, estos Establecimientos Educacionales sufrian permanentes interrupciones a lo
largo de periodo lectivo debido al no pago puntual de los arriendos por parte del Municipio o de la

Gobernacion.

Asi llegamos a 1930 y Punitaqui en esta fecha ya contaba con tres Escuelas Publicas Fiscales, una
de las cuales era mixta. Entre estos tres establecimientos sumaban una matricula de cuatrocientos
cuarenta y ocho alumnos. De estos, ciento noventa eran hombres, correspondiendo a sesenta y siete de
ellos a la Escuela Mixta, y, doscientos cincuenta y ocho mujeres, de las que setenta y cinco pertenecian a

esta misma modalidad.

Entre 1948 y 1958 funciond una Escuela particular en Pueblo Viejo, frente a la plaza segun la
tradicién oral y en ella impartieron sus clases dofia Lina y dofia Elisa Rios, vecinas que tuvimos en la calle
Caupolican N° 364 hacia 1968 en Punitaqui. Esta escuela particular tuvo una vida bastante efimera,

aunque su homologa parroquial Arturo Prat N°7 permanecio activa hasta 1950 aproximadamente.

El 27 de octubre de 1962 se crea la Escuela Superior Mixta N°16 de Punitaqui de la fusién de la
escuela N°16 de Nifios y N°17 de Nifias. En este Centro Educativo desempefiaron su labor profesional
grandes maestros y maestras como: Altemiro Fonfach, director; Laura Veliz, Maria Gutiérrez de
Villarroel, directora; Marta Maturana Rojas, directora; don Orlando Varas Maluenda y sus hermanas,
Carmen y Amelia; don Sergio Nufiez, Nilda Pinto, Mario Sanchez, Elsa Alvarez, Lorenzo Valdivia, Rosa
Valdivia, Orfelina Tello, Doly Tello, Maria Andrade, Delia Pereira, Carlos Valdivia, Maria Varas, Maria Inés

Arayay tantos otros.

Ahora en las Ultimas décadas tenemos a Luis Gaitan y su esposa Norma, Manuel Zavala, Manuel
Salas Lépez, Nora Ulloa Olivares, Maria Soledad Andrade Rojas, Patricia Oyarce Tapia, Cintia Pereira,
Fernando Cortes Castillo, Carlos Ogalde, Rolando Hernan Bustamante Pizarro, Ismenia Mundaca Palta,
Graciela Castillo, Fernando Cortes, Ramdn Araya, Jaime Ramirez, Ivan Elgueta Cortes y Walter Bolados,

solo por citar a algunos.

El aflo 1978 este Establecimiento Educacional pasa a denominarse Escuela E-256 de acuerdo a
las nuevas directrices gubernamentales y rebautizada mas tarde como Escuela Bélgica. Mientras que en
los sectores como Quiles, ya muy entrado el siglo XX no existian Escuelas, solo algunos intentos por

parte de algunas personas que de forma voluntaria ensefiaban a leer y escribir a los hijos de los vecinos.
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Desde 1980 en adelante se fue intensificando la emigracién del campo a la ciudad como resulta
de la sequia y falta de trabajo, la poblacién de Punitaqui aumento de forma considerable y las
autoridades se ven en la necesidad de crear nuevas poblaciones para solucionar en parte los problemas
habitacionales. De esta forma las nuevas familias se organizaron y formaron comités para adquirir los
terrenos ubicados al oriente de la calle Caupolicdn donde luego se formaran las primeras poblaciones;
también se adquirieron los terrenos de sucesién Alvarez ubicadas al poniente y a la entrada de la calle
Larga. Asi, a medida como los antiguos vecinos han ido vendiendo sus predios agricolas se han ido
construyendo nuevas poblaciones. También muchos comuneros pidieron sus derechos mas cerca y se
fueron estableciendo en los poblados de los alrededores como: El Toro, Las Ramadas, La Higuera, El

Higueral, etc., dando origen a nuevas poblaciones.

El incremento demografico automaticamente trajo consigo una mayor demanda educacional
ante el aumento substancial de la matricula de la Escuela E- 256 y va surgiendo entonces la necesidad
imperiosa de obtener la Ensefianza Media Completa en la misma comuna; para tal efecto se crea al
alero de esta Escuela un primer curso con el fin de cada afio en forma automatica se fueran creando los
demas grados de forma ascendente respectivamente. Ademads, la mayoria de los habitantes no
contaban en ese entonces con los recursos econémicos suficiente como para enviar a sus hijos a

estudiar a los Liceos de Ovalle.

Luego para impartir las clases se adecuaron cuatro salas en el edificio consistorial y se construyé
una sala de madera para un laboratorio. Finalmente, el afio 1986 se crea el Liceo Cientifico Humanista
por Resolucién Exenta N° 1170 del MINEDUC para atender la demanda de la poblacién punitaquina. Este
mismo afio el establecimiento se traslada a su edificio actual, ubicado en la calle Carlos Galleguillos s/n.
En 1993 pasa a llamarse por acuerdo undanime Alberto Gallardo Lorca y las autoridades se comprometen
a incorporar en su malla curricular La Modalidad Técnico Profesional, con la Especialidad de Técnico

Agropecuario y de la cual han egresados mas de 390 alumnos al afio 2018.

Entre los docentes que han formado parte del Cuerpo de Profesores Establecimiento se
encuentran: Miguel Caceres Cabello, Jorge Acosta Nufiez, Luis Cabello Mora, Cecilia Cardemil Miranda,
Rosa Lili Salinas Pérez, Alejandro Oses Seares, Maria Alejandra Acosta Huerta, Mdnica Garcia Castillo y

Ricardo Tapia Villar.
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En cuanto a las Escuelas Rurales en su mayoria se crearon gracias a la gestién de los mismos
vecinos quienes lucharon por tener un centro de primeras letras para sus hijos en su misma localidad y
asi nacieron las Escuelas de Ajial de Quiles hacia 1956, Altos de Pechén hacia la misma fecha, Parral, El
Magqui. El Peral inicié sus clases en las primeras décadas del siglo XX. Mientras que otras se organizaron
hacia 1930 durante los lavaderos de oro, como San Pedro, El Altar; la Laja, La Delirio y los Mantos,
Pueblo Nuevo lo hicieron al alero de los yacimientos mineros de la época. El resto de las escuelas rurales
se crearon durante el periodo de la municipalizaciéon y asi nacidé la Escuela de El Ciénago, Granjita,
segregadas de la escuela de Graneros. Durante varios afios las escuelas rurales trabajaron con el

Programa MECE —RURAL.
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Resefia historica

En un informe sobre la Provincia de Coquimbo (afio 1897) dice: que “los indigenas, eran dados
al trabajo de las minas de oro, llamaban a este asiento de minas Tierra de Oro = Punitaqui”. El nombre
se construiria con las voces del idioma quechua; la palabra Puni = Altura Fria y Thaqui = Senda, Camino,

lo que significaria: Camino de Altura Fria.

La enciclopedia Universal llustrada Espasa-Calpe dice que su nombre proviene de las palabras
guechua: Puni = Puna y al unirse con Thaqui quedara como: Senda de la Puna. En la lengua Aymar4, su
significado se definira por la unificaciéon de las palabras: Puni = Pedregoso, Desarreglado y Taqui =

Camino, es decir, Camino Pedregoso o Desarreglado.

La comuna inicia muy tempranamente un desarrollo histérico especialmente por su cercania a
Coquimbo, principal Puerto de la Colonia. Asi se genera un mercado interno de productos que eran

exportados principalmente al Perd, como: aji, aguardiente, vino, cobre, trigo, charquiy cueros.

El cardcter agro-minero de Punitaqui data desde antes del siglo XVI, ya que existen referencias

arqueoldgicas donde se demuestra que su explotacidn se realizé en los tiempos Prehispanicos.

Existe un patrimonio cultural otorgado por la historia y la naturaleza: Petroglifos de un

antepasado indigena (San Pedro de Quiles).

Los petroglifos, son manifestaciones artisticas son inscripciones, dibujos en piedra; una especie
de dibujos “ideograficos”, que muestran escenas de su vida cotidiana tales: como la caza del guanaco, o

marcas de las manos de sus creadores.

Se supone que, para crearlos, los diaguitas se procuraron piedras filudas, quizas con punta
roma, con las cuales procedian a dibujar en grandes piedras, muchas de ellas de tonos oscuros, que

ayudan a resaltar las zonas de desgaste.

La Piedra Campana como expresion de una naturaleza bondadosa y la riqueza de un pasado

minero.
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Petroglifos San Pedro de Quiles Piedra Tacitas, San Pedro de Quiles
Cerro Piedra, La Rinconada Piedra Campana, Punitaqui
Sala Exposicion Minera, Punitaqui Campamento Mina Delirio, Punitaqui
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Gobierno comunal

La municipalidad de Punitaqui es administrada por su alcalde Carlos Antonio Araya Buguefio, en
un segundo periodo electoral. Es asesorado por el Honorable Concejo Municipal compuesto por seis

integrantes:

1. Concejal: Adridn Valdivia Segovia

2. Concejala: Constanza Fuentealba Araya

3. Concejala: Herminia Campusano Araya

4. Concejala: Camila Rojas Honores

5. Concejal: Patricio Cortés Tello

6. Concejal: Mario Ortiz Cabezas
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Caracteristicas geograficas

Punitaqui es una comuna ubicada en la Provincia de Limari, Region de Coquimbo, Chile. La
superficie de la comuna es de 1339 km?. Su poblacién alcanza a los 10.896 habitantes, conforme al

censo de 2017; siendo un 46,7% de esa poblacion rural.

El principal asentamiento urbano de la comuna corresponde a Punitaqui. En el contexto
regional, Punitaqui aparece como cabecera comunal de varios pueblos ubicados a su alrededor (como,

por ejemplo: Mina Delirio, La Polvadera, Pechén, Los Quiles)

Ubicacion de Punitaqui en la regién Localidades de la comuna de Punitaqui
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Poblacion comunal

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2017,

y de las Proyecciones de Poblacion 2020, generadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Cuadro N°1: Poblacion y Vivienda 2017, y de las Proyecciones de Poblacién 2020

Censo 2017 Proyeccion 2020 Comuna Region Pais

0al4 2.485 2.570 21,13 20,43 19,21
15a29 2.083 2.223 18,27 21,68 22,37
30a44 2.118 2.469 20,3 21,25 22,5
45a64 2.634 2.927 24,06 23,81 23,8
65 o mas 1.636 1.976 16,24 12,83 12,12
Total 10.956 12.165 100 100 100

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Cuadro N°2: Distribucién etaria comuna de Punitaqui.

Fuente: Elaboracion Propia basado en informacion del Centro de Estudios, MINEDUC
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Indicadores educacionales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de las bases puestas a disposicion por el
Ministerio de Educacién, a través de los portales Datos Abiertos y Agencia de Calidad de la Educacion,
asi como del DEMRE (Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional de la Universidad
de Chile). Se presenta el numero de establecimientos educacionales y matricula escolar segun
dependencia administrativa para los aflos 2017 y 2019; matricula segin nivel de ensefianza impartido

afios 2017 y 2019.

Cuadro N° 3: N° de establecimientos y matricula segin dependencia administrativa afios 2017 y 2019

2017 2019 2017 20198 2017

Corporacion Municipal 0 No Aplica 44 43 1088 1016

Municipal DAEM 24 23 360 303 4108 3895

Particular Subvencionado 5 5 340 317 5866 5599

Particular Pagado 0 No Aplica 27 38 617 679

Corporacién de Administracidon 0 No Aplica 1 1 70 70
delegada DL 3166

Servicio Local de Educacién  No Aplica No Aplica No Aplica 49 No Aplica 233

Total 29 28 772 751 11749 11492

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Matricula escolar segun dependencia administrativa, afios 2017 y 2019

Cuadro N° 4: Matricula escolar segin dependencia administrativa, afios 2017 y 2019

2019 2017 2019

Corporaciéon Municipal 0 No Aplica 12.613 13.341 417.319 406.131

Municipal DAEM 1.103 1.053 47.632 34.675 855.073 830.857

Particular Subvencionado 1.022 1.108 99.904 96.984 1.943.598 1.951.763

Particular Pagado 0 No Aplica 6.338 12.933 296.801 332.675

Corporacién de 0 No Aplica 388 488 45.603 44.281
Administracién Delegada DL
3166

Servicio Local de Educacién  No Aplica No Aplica No Aplica 13.217 No Aplica 58.176

Total 2.125 2.161 166.875 171.638 3.558.394 3.623.883

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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Organizacion del Departamento de Educacion

El Departamento de Educacion es el encargado de administrar y gestionar la educacion
municipal en la comuna de Punitaqui, que en la actualidad se encuentra compuesta por los siguientes
establecimientos educacionales, distribuidos en: establecimientos rurales, urbanos, y de ensefianza

basica y media:

Cuadro N° 5: Distribucion establecimientos educacionales municipales.

Escuelas urbanas v Escuela Bélgica

v" Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca.

Escuelas rurales )
v" Escuela Teresita de los Andes

Escuelas rurales cursos combinados

<

Escuela Sol Naciente

Escuelas rurales unidocentes L. . .
Escuela Basica Higuera de Quiles

Escuela Hijos del Peral

Escuela Basica Villa los Quiles
Escuela Basica Graneros

Esc. Basica San Antonio de Padua
Escuela Las Cruces

Escuela Beatriz Vega Vega
Escuela Almendro de Quiles
Escuela Basica San Pedro de Quiles
Escuela El Ajial de Quiles

Escuela Villa los Corrales

Escuela de Portezuelos Blancos
Escuela El Ciénago

Escuela La Higuera de Punitaqui

AN N N N N N N N N N N N NN

Esc. Basica Municipal La Granjita
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Son de administracién municipal 3 jardines via transferencia de fondos (VTF) cuya matricula

total es de 79 parvulos, con el siguiente desglose:

Cuadro N° 6: Distribucion jardines via transferencia de fondos (VTF).

Establecimientos Salas cunas Heterogéneo
Las Ardillitas 15 13
Los Molinitos 15 16
Cunitas de Oro 20 0

50 29
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Antecedentes Educativos Comunales

Matricula

El Departamento de Educacién Municipal administra 19 establecimientos educacionales, con
una matricula total de 1.083 estudiantes. De ellos, 19 establecimientos corresponden a escuelas rurales
unidocentes que abarcan los niveles de 1° a 6° afio de educacidon bdsica, sélo la escuela Sol Naciente

ubicada en la localidad del divisadero es polidocente y atiende estudiantes de 1° a 8° bdsico.

En el radio urbano se dispone de 3 establecimientos municipales, escuela Bélgica y Teresita de
Los Andes que acogen estudiantes de prekinder a 8° basico, mientras que el Liceo Alberto Gallardo
Lorca, atiende a estudiantes de 7° basico a 4° medio en las modalidades cientifico-humanista y técnico

profesional, ademas es el primer liceo sello de la cuarta region.

A continuacion, se presenta la distribucion de la matricula y su evolucion desde el afio 2018 a

2022.
Cuadro N° 7: Tabla Matricula anual comunal (afios 2018 al 2022)
RBD ESCUELA Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
2018 2019 2020 2021 2022
899-0 Escuela Luz de Luna 1 2 4 3 0
900-8 Escuela Higuera de Quile 14 9 8 9 8
907-5 Escuela Hijos del Peral 8 6 5 4 3
897-4 Escuela Bélgica 428 411 352 349 350
923-7 Escuela El Maqui de Quiles 5 3 3 4 0
925-3 Escuela Villa los Quiles 5 5 4 5 11
928-8 Escuela Basica Graneros 11 9 6 5 9
931-8 Escuela San Antonio de Padua 13 19 14 11 10
933-4 Escuela Las Cruces 1 5 6 4 4
934-2 Escuela Beatriz Vega Vega 6 8 6 8 4
939-3 Escuela Almendro de Quile 5 5 4 2 2
940-7 Escuela Basica San Pedro 9 12 12 14 17
945-8 Escuela Sol Naciente 28 23 27 25 29
946-6 Escuela Teresita de Los Andes 200 209 199 203 219
949-0 Escuela El Durazno de Quile 5 4 4 6 0
954-7 Escuela Ajial de Quiles 7 7 2 4 8
955-5 Escuela Villa los Corrales 3 6 5 6 6
956-3 Escuela Portezuelos Blancos 5 5 5 4 6
957-1 Escuela El Ciénago 6 6 5 5 6
13309-4 | Escuela Higuera de Punitaqui 15 15 12 8 8
13363-9 | Escuela La Granjita 5 5 4 7 9
11111-1 | Liceo Alberto Gallardo Lorca 302 283 262 298 374
MATRICULA COMUNAL 1.084 1.059 981 1.008 1.083

Nota: Las escuelas Luz de Luna, Maqui de Quiles y EI Durazno de Quiles fueron cerradas temporalmente para el afio 2022.
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Grafico N°1: Matricula comunal (2018-2022)

Fuente: Elaboracion propia DAEM.

La comuna tiene para el afio lectivo 2022, 63.7% de estudiantes de ensefianza basica, 23.6% de
educacion media humanista cientifica, 6.7% de estudiantes en educacion técnico profesional y 6% de

estudiantes en educacién parvularia.

Grafico N°2: Matricula comunal 2022 segun nivel escolar.

Fuente: Elaboracion propia DAEM.
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Procedencia de los Estudiantes

Dada las caracteristicas geograficas de nuestra comuna, la procedencia de nuestros estudiantes
se encuentra distribuida en sector rural y urbano, en consideracion que la oferta educativa del sector
rural, se restringe solo hasta nivel de ensefianza basica (6° basico) los estudiantes emigran al sector
urbano de la comuna. Es importante mencionar que el Liceo Alberto Gallardo Lorca, recibe estudiantes

de la comuna de Combarbald, puesto que la distancia es menor en relacién a su ubicacion geografica.

Tipo de Jornada y Numero de Cursos

La Comuna de Punitaqui, de acuerdo a su infraestructura y capacidad regularizada para sus

establecimientos, cuenta con Jornada Escolar Completa (JEC) en los siguientes establecimientos:

Cuadro N°8: Jornada escolar completa y cantidad de cursos por establecimiento de la comuna.

Establecimiento Educacional Jornada Escolar Completa Cantidad de Cursos
(JEC)
Escuela Higuera de Quile JEC 1
Escuela Hijos del Peral JEC 1
Escuela Beélgica JEC 17
Escuela Villa Los Quiles JEC 1
Escuela Graneros JEC 1
Escuela San Antonio de Padua JEC 1
Escuela Las Cruces JEC 1
Escuela Beatriz Vega Vega JEC 1
Escuela Aimendro de Quile JEC 1
Escuela Basica San Pedro JEC 1
Escuela Sol Naciente JEC 3
Escuela Teresita de los Andes JEC 10
Escuela El Ajial de Quile JEC 1
Escuela Villa Los Corrales JEC 1
Escuela de Portezuelos Blancos JEC 1
Escuela El Ciénago JEC 1
Escuela Higuera de Punitaqui JEC 1
Escuela La Granjita JEC 1
Liceo Alberto Gallardo Lorca JEC 16

Fuente: Elaboracion propia DAEM.
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Por su parte, los establecimientos educacionales que no presentan JEC son los siguientes:

Cuadro N°9: Establecimientos sin Jornada escolar completa y cantidad de cursos por establecimiento de

la comuna.
Escuela Las Cruces Sin JEC 1
Escuela Beatriz Vega Vega Sin JEC 1
Escuela de Portezuelos Blancos Sin JEC 1
Escuela Basica La Higuera de Punitaqui Sin JEC 1

Fuente: Elaboracién propia DAEM.
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Caracteristicas Socioecondmicas de los/as Estudiantes

El Ministerio de Educacién, consciente que la condicion socioecondémica de los hogares es una
determinante principal de los resultados educacionales en el pais, ha establecido ciertos indicadores
gue permite clasificar a los estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas socioeconémicas, medio cultural
y socio espacial en el que se desenvuelven, y sobre la base de estas clasificaciones e indicadores, se
establecen criterios de apoyos y subvenciones especificas, a las cuales el sistema escolar que recibe

financiamiento del Estado puede acceder.

Uno de los conceptos relevantes en el sistema escolar es la Vulnerabilidad Educativa, el cual
hace referencia a aquellos estudiantes con una condicidon dindmica que resulta de la interaccion de una
multiplicidad de factores de riesgo y protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto de atencion, y
gue se manifiestan en conductas o hechos de mayor o menor riesgo social, econédmico, psicoldgico,
cultural, ambiental y/o bioldgico, las cuales pueden afectar el proceso de ensefianza dentro del aula de
clases. El Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE), es un conjunto de criterios que permite
identificar distintos grupos dentro de la poblacién de estudiantes de educacién basica y media de
establecimientos municipales o particulares subvencionados del pais, de acuerdo al nivel de
vulnerabilidad que presentan. Asi, la poblacion identificada como “vulnerable” queda clasificada en tres

prioridades.

v' Primera prioridad: Lo conforma el grupo que retne a los estudiantes con riesgos principalmente

socioecondmicos.

v' Segunda prioridad: Lo conforma el grupo con menor vulnerabilidad socioecondmica pero que,
ademsds, presenta riesgos socioeducativos asociados a problemas de rendimiento escolar,

asistencia o desercidn del sistema educacional.

v' Tercera prioridad: Relne a estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad socioecondmica
que la segunda prioridad pero que no presenta problemas como los identificados en la segunda

prioridad.
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El SINAE, establece el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), calculado anualmente por la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), el cual oscila entre un 0% y 100% de vulnerabilidad, donde

el mayor porcentaje implica indice de vulnerabilidad mas elevado.
A continuacidn, se detalla tabla con el IVE por establecimiento educacional.

Cuadro N°10: indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) por establecimiento educacional

Liceo Alberto Gallardo Lorca 274 2 11 10 1 298 96%
Escuela Bélgica 295 6 9 14 4 328 95%
Escuela Luz de Luna 2 2 100%
Escuela Higuera de Quile 8 8 100%
Escuela Hijos del Peral 4 1 5 100%
Escuela Villa Los Quiles 6 1 7 100%
Escuela Graneros 4 1 5 80%
Escuela San Antonio de Padua 11 1 12 100%
Escuela Las Cruces 4 4 100%
Escuela Beatriz Vega Vega 8 8 100%
Escuela Almendro de Quile 2 2 100%
Escuela San Pedro 12 1 13 100%
Escuela Sol Naciente 21 2 1 1 25 100%
Escuela Teresita de Los Andes 153 6 14 12 185 94%
Escuela El Ajial De Quile 5 5 100%
Escuela Villa Los Corrales 6 6 100%
Escuela Portezuelos Blancos 4 4 100%
Escuela El Cienago 6 6 100%
Escuela Higuera de Punitaqui 8 8 100%
Escuela La Granjita 5 1 1 7 86%

Fuente: Elaboracién propia UTP Departamento de Educacion.
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Evaluaciones de desempefio docente

El Sistema de Evaluacion Docente, es un sistema establecido en el Estatuto Docente que evalUa

a los profesionales de la educacion que se desempefian en funciones de docencia de aula.

Este sistema de evaluacion es obligatorio para los docentes que trabajan en establecimientos

educacionales municipales, los cuales deben evaluarse cada cuatro afos.

La evaluacién docente contempla 4 ftems: Autoevaluacion, Entrevista Evaluador Par, Portafolio
e Informe de director/a, siendo el principal ITEM el PORTAFOLIO, que tiene una ponderacion del 60% de
la Evaluacion

Registro Historico de Evaluacion Docente

De los/as docentes que trabajan actualmente en establecimientos educacionales dependientes

del Departamento de Educacién, 85 han sido evaluados/as alguna vez, con el siguiente desglose:

Grafico N°3: Total de docentes Evaluados en la comuna (2013-2021)

Total docentes evaluados en la comuna
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Fuente: Elaboracién propia DAEM.
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El desempefio de estos 85 docentes es el siguiente:

Grafico N°4: Desempefio docente en la comuna

Desempeino docente de la comuna

B Bisico M Competente [ Destacado

Fuente: Elaboracién propia DAEM.

Cuadro N°11: Cantidad de docentes por desempefio (2013-2021)

Docentes Destacados 3 2 1
Docentes Competentes 1 2 23 12 14 6 1 9
Docentes Basicos 1 1 3 1 3 2

Docentes Insatisfactorios

Total docentes evaluados 1 2 0 27 15 17 7 5 11

Fuente: Elaboracién propia DAEM.
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Plan de Superacién Profesional (PSP) 2021

Los Planes de Superacion Profesional tienen por objeto reducir las brechas de formacién
detectadas en la Evaluacion Docente, a través de acciones formativas para los/as docentes que
obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio en dicha evaluacién. Estas acciones estan
normadas por el Decreto N.2 192, de 2004, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la Evaluacion

Docente.

Estos planes pueden utilizar distintas metodologias como participacién en cursos vy talleres,

tutorias, observacién de clases, entre otras.

Cuadro N° 12: Resumen Plan de Superacién Profesional 2022

CONTENIDO GENERAL

Indicadores mas descendidos de la evaluacién Indicadores de la Evaluacién docente con los que

docente trabajara en los PSP 2022
e Evaluacion y pauta de correccion e Andlisis y uso de los resultados de la
utilizacién. evaluacion.
e Analisis y uso de los resultados de la e Uso del error para el aprendizaje.
evaluacion. e Enfasis curriculares de la asignatura.

e Uso del error para el aprendizaje.

e Andlisis a partir de las caracteristicas
de sus estudiantes.

e Enfasis curriculares de la asignatura.

e Retroalimentacion a sus estudiantes.

e Preguntasy actividades.

e Explicaciones desarrolladas.

e Promocion de la participacion de sus
estudiantes.

e Ambiente de trabajo.

Dominio MBE Criterio MBE
Dominio D: Responsabilidades profesionales Criterio D.1:
Andlisis y uso de los resultados de la El Profesor reflexiona sistematicamente sobre su
evaluacion. practica.
Descriptor D.1.2:;
Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de Analiza criticamente su practica de ensefianza y la

todos los estudiantes reformula, a partir de los resultados de aprendizaje
Uso del error para el aprendizaje. de sus alumnos.
Criterio C.5:
Dominio A: Preparacidn de la ensefianza Promueve el desarrollo del pensamiento.
Enfasis curriculares de la asignatura. Descriptor C.5.3:
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Aborda los errores no como fracasos, sino como
ocasiones para enriquecer el proceso de
aprendizaje.

Criterio A.1:

Domina los contenidos de las disciplinas que ensefia
y el marco curricular nacional.

Descriptor A.1.1:

Conoce y comprende los principios y conceptos
centrales de las disciplinas que ensefia.

Antecedentes del Contexto (resultados de la Evaluacion docente, necesidades registradas de docentes
y directivos, otros)

La comuna de Punitaqui est4 ubicada en la provincia de Limari, Regién de Coquimbo, actualmente el
Departamento de Educacién Municipal tiene a cargo 19 establecimientos educacionales, de ellos 16
son Escuelas Rurales Unidocentes con alta dispersion geografica. Mientras que en el drea urbana
cuenta con 3 establecimientos polidocentes cuyas matriculas representan el 87% de los estudiantes,
dos corresponden a escuelas basicas y 1 a ensefianza media, que imparte dos areas de ensefianza:
Cientifico Humanista (HC) y Técnico Profesional (TP) especialidad Agropecuario. Para el afio 2023
incorpora las especialidades de mecanica automotriz y administracién al area TP.

Durante el afio 2021 se inscribieron 67 docentes y/o educadoras/es, de los cuales 13 elaboraron el
instrumento Portafolio y 11 fueron evaluados. De acuerdo con la ponderacién de los 4 instrumentos vy
la decisidn de la Comisidon de Evaluacion Local, la distribucidn final de quienes se evaluaron es:

0% obtuvo el nivel Destacado

82% obtuvo el nivel Competente

18% obtuvo el nivel Basico

0% obtuvo el nivel Insatisfactorio

Aprendizajes Esperados
A través de la implementacion del Plan de Superacién Profesional se busca que los y las docentes
logren:
e Analizar y utilizar datos provenientes de los procesos de evaluacion para la toma de decisiones
pedagogicas.
e Reflexionar sobre los resultados obtenidos por los/as estudiantes para evaluar el impacto en
los aprendizajes y definir nuevas metodologias o reformularlas.
e Reconocer cuando los errores los errores que presentan los/as estudiantes durante el proceso
de aprendizaje.
e Desarrollar estrategias para valorar los errores en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.
e Profundizar el nivel de apropiacion curricular de los/as docentes, respecto de las asignaturas y
niveles educativos en las que se desempefian.

Objetivos Especificos

e Fortalecer las practicas pedagdgicas de nuestros docentes en las areas mas descendidas en la
evaluacion docente.

® Progresar en el dominio y profundidad de los conceptos, habilidades y actitudes que implica
conocer la disciplina que ensefia.

e Establecer mejoras en las dreas deficientes para generar estrategias pedagdgicas remediales
que impacten significativamente en los aprendizajes de los/as estudiantes.

e Generar instancias de didlogo y reflexién pedagdgica con foco en el trabajo colaborativo,
andlisis e intercambio de experiencias con la finalidad de potenciar herramientas para la
ensefianza.
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Cuadro N° 13: Estrategia de ejecucion Plan de Superacién Profesional 2022

Nombre de la actividad (titulo de la unidad

de trabajo)

Taller para el mejoramiento de la ensefianza y la reflexién
pedagodgica.

Modalidad (taller, curso, seminario)

Talleres principalmente presenciales (sélo excepcionalmente
podria realizarse via remota por resguardo sanitario).

Justificacion

Considerando los lineamientos del Ministerio de Educacion, las
necesidades recogidas a través de las reuniones y las demandas
de las comunidades educativas hacen necesario dirigir los
esfuerzos a fortalecer las practicas y competencias docentes con
la finalidad de generar oportunidades de aprendizajes
significativos en nuestros/as estudiantes.

Los docentes que participaran del Plan de Superacién Profesional
necesitan del andamiaje de un profesor experimentado y que
cuente con las herramientas y estrategias para orientarlos en la
mejora de los procesos educativos, considerando como eje
fundamental la apropiacion curricular, estrategias de evaluacion,
el uso de la informacidn que aporta este proceso y el uso del
error para el aprendizaje.

El Departamento de Educacion Municipal cree firmemente en la
oportunidad de mejora que genera el Plan de Superacion
Profesional, siendo una instancia para detenernos, observar y
reformular las practicas pedagogicas, acompafiar a los docentes y
promover instancias de trabajo colaborativo, donde finalmente se
pueda trabajar con nuestros profesores y profesoras en post del
progreso a través del sustento teodrico, trabajo practico y
contextualizado, andlisis critico, constructivo y reflexivo sobre el
quehacer pedagodgico, rescatando buenas y exitosas practicas en
una comunidad de aprendizaje.

Tenemos la conviccion que, si se mejoran las practicas de los
docentes, la huella se vera reflejada en la consolidacion de
aprendizajes y por ende en los resultados de los estudiantes a
corto plazo.

N° de horas

15 hrs.

Objetivo asociado

Promover el trabajo colaborativo entre los pares, el analisis
colectivo de procesos de ensefianza, asi como potenciar
instancias de reflexion pedagdgica profunda, en un ambiente de
confianza y seguridad.

Numero de participantes de la actividad vy
nivel de desempefio.

7 docentes en nivel basico.
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Categorias de desempefio de los establecientes educacionales

La categoria de desempefio es la forma integral por la cual el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC) identifica el nivel de ayuda y orientacion que requieren los establecimientos educacionales

para brindar una educacion de calidad.

Cabe mencionar que, debido a la contingencia sanitaria, la categoria de desempefio se
mantiene conforme a los resultados nacionales del 2019, donde 1 establecimiento urbano tiene
categorizacion insuficiente, el Unico liceo de la comuna como nivel medio y 1 escuela rural como nivel

medio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los establecimientos municipales de

Punitaqui en el afio 2019.

Cuadro N°14: Categoria de Desempefio establecimientos de la comuna afio 2019.

Fuente: Elaboracion Propia DAE, seguin informe de Agencia de la Calidad afio 2019.

Eficiencia Interna

Evaluacion integral de los establecimientos

La Agencia de Calidad tiene como fin evaluar los logros de aprendizaje, los indicadores de
desarrollo personal y social y el desempefio de los establecimientos, para poder orientarlos en su

guehacer institucional y pedagdgico e informar a la comunidad escolar de estos procesos.
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El Sistema de Medicion de Calidad de la Educacién (SIMCE), asimismo como las pruebas
estandarizadas externas, tienen por objetivo medir el aprendizaje de los estudiantes en distintos niveles
y asignaturas evaluando también aspectos no académicos, esenciales para la formacién integral de los
estudiantes. La informacién recogida permite sustentar politicas y programas educativos tendientes al
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion, siendo un aporte en la categoria de desempefio
en que se ubica el establecimiento, lo cual en forma interna permite a la Direccién de Educacién

gestionar los resultados de los colegios y liceos de su dependencia.

A su vez, la Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacion integral que busca
promover la mejora continua de los establecimientos y focalizar el apoyo y orientacién del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC), incorporando en esta herramienta de gestion los otros indicadores
de desarrollo personal y social, la asistencia escolar, retencion escolar, equidad de género vy la titulacién,

la cual corresponde solo a establecimientos de ensefianza media técnico profesional.

Para la Direccién de Educacion los resultados SIMCE y PSU, permiten complementar la
informacién interna de cada establecimiento, sus niveles de logro de acuerdo a los estandares de
aprendizaje, los indices de desarrollo personal y su comportamiento de acuerdo a la dimensién
observada, asimismo, evaluar su desarrollo en el tiempo y el impacto de las acciones realizadas,

identificando focos de refuerzo como también potenciar estrategias ya ejecutadas.
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Resultado integral de aprendizajes: SIMCE

En el contexto del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, el principal propdsito del SIMCE
consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién, informando sobre los
logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas de aprendizaje del curriculo nacional. Esto
permite que se constituya como el principal insumo de la Ordenacién o categoria de desempefio,
herramienta que permite evaluar de forma justa los resultados de cada escuela, considerando el
contexto escolar y social en el que sus estudiantes aprenden. Ademads de las pruebas referidas al
curriculo, también recoge informacion sobre docentes, estudiantes, padres y apoderados a través de

cuestionarios.

El SIMCE evalla los logros de aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién
(Comprension de Lectura y Escritura); Matematica; Ciencias Naturales; Historia, Geografia y Ciencias

Sociales e Inglés.

Las pruebas SIMCE se aplican a estudiantes de 2. °, 4. °, 6. °, 8. ° basico, Il y Il medio, y se
informa oportunamente a los establecimientos respecto de las asignaturas que serdn evaluadas en el

afio en curso, en el nivel que corresponda.

Los ultimos resultados SIMCE que se manejan son los correspondientes al afio 2.018, ya que los
resultados del SIMCE 2019, no son fiel reflejo del quehacer educativo de la comuna, debido al contexto
social de la época, que produjo un “vacio pedagdgico” significativo en los estudiantes debido a los
prolongados paros docentes y posterior inestabilidad social que influyd directamente en los

aprendizajes de los estudiantes.

Para el siguiente analisis se exponen los resultados en cuadros comparativos y graficos entre las
escuelas polidocentes de la comuna y en el caso de las escuelas unidocentes el cuadro comparativo se

realiza solo en los establecimientos que cuentan con estudiantes en 4° 0 6° basico.
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Grafico N° : Resultados SIMCE 4° Basico

Grafico N° : Resultados SIMCE 4° Basico

Gréfico N° : Resultados SIMCE 6° Bésico
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Grafico N° : Resultados SIMCE 6° Basico

Grafico N° : Resultados SIMCE 4° Bésico escuelas unidocentes

Grafico N° : Resultados SIMCE 6° Basico
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Resultados de indicadores de desarrollo personal y social (IDPS)

Los Indicadores de desarrollo personal y social (antes conocidos como los Otros Indicadores de
Calidad) son un conjunto de indices que entregan informacién relativa al desarrollo de los estudiantes
en aspectos no académicos, de manera complementaria a los resultados de pruebas estandarizadas,
como SIMCE y evaluaciones internacionales. Estos son establecidos por el MINEDUC, aprobados por el

Consejo Nacional de Educacion y evaluados por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Estos indicadores tienen el propdsito de ampliar la mirada de calidad y avanzar en el logro de una
educacién mas integral para todos los nifios, nifias y jovenes del pais. Por lo tanto, tienen un rol clave en

la evaluacion de calidad de la educacion, ya que:

Proporcionan a los establecimientos educacionales informacién relevante del ambito personal y
social de sus estudiantes, con el propdsito de promover la implementacion de acciones sistematicas

para el desarrollo de aspectos no académicos que son fundamentales para una formacién integral.

Son considerados en la Categoria de Desempefio de los establecimientos, la que permite identificar
aquellos que requieren apoyo en las areas evaluadas y que deben ser visitados por la Agencia para

recibir orientaciones de mejora.
Contribuyen al disefio y evaluacién de politicas publicas a nivel nacional.

La informacion de los Indicadores de desarrollo personal y social se obtiene a partir de dos

principales fuentes:

1. Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion, aplicados por la Agencia en el

contexto de las pruebas Simce.

2. Registros administrativos del Ministerio de Educacién de Chile y registros de la Agencia

de Calidad de la Educacion.

Los indicadores evalUan aspectos no académicos, esenciales para la formacion integral de los

estudiantes a través de los siguientes items:

a. Autoestima académica y motivacion escolar: consiste en la autopercepcién que tienen los

estudiantes acerca de su capacidad de aprender y de su disposicidn hacia el aprendizaje.
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Clima de convivencia escolar: es la percepcion que tienen los estudiantes, docentes y los padres
y apoderados sobre el ambiente escolar y las interacciones que se generan al interior del

establecimiento.

Participacién y formacién ciudadana: indicador que considera el grado de compromiso vy
representatividad que los estudiantes, padres y apoderados sienten con respecto al

establecimiento y a la comunidad educativa en general.

Habitos de vida saludable: evalla las actitudes y conductas que los estudiantes declaran
conocer con respecto a la vida saludable, y el nivel en que el establecimiento promueve habitos
favorables para la salud. Este indicador estd compuesto por las siguientes dimensiones: Habitos

de autocuidado, Habitos alimenticios y Habitos de vida activa.

A continuacion, se presentan los puntajes asociados a los IDPS de los establecimientos municipales

de la comuna correspondientes al periodo del afio 2018.

Cuadro N°: Resultados IDPS escuela Bélgica
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Cuadro N°: Resultados IDPS escuela Teresita de Los Andes

Cuadro N°: Resultados IDPS liceo Alberto Gallardo Lorca
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Resultados prueba de seleccién universitaria — PSU/PTU.

Cuadro N°: Resultados PSU Liceo Alberto Gallardo Lorca

2022 407 402 390 416
2021 423 435 462 456
2020 383 398 401 533
2019 418 431 432 439
2018 414 428 409 381

Fuente: Elaboracién propia, registro histérico UTP Liceo AGL.

Datos de estudiantes de cuarto medio que rinden prueba (PDT o PSU) y situacion a marzo del

afio siguiente:

Cuadro N°: Trayectoria educativas estudiantes de 4° Medio Liceo Sello AGL

2021 39 14 25 35 20 51 2 18 19 49
2020 49 10 39 40 14 29 4 10 39 71
2019 66 24 42 29 30 45 10 20 36 55
2018 68 45 23 36 35 51 11 14 33 49
2017 50 20 30 20 29 58 5 24 21 42
2016 48 28 20 29 26 54 3 23 22 44

Fuente: Elaboracién propia, registro histérico UTP Liceo AGL.
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GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

DE PUNITAQUI

Escuela Bélgica

Descripcién General

Escuela Bélgica cuenta con 35 docentes, 44 asistentes de la educacion, Centro General de
Padres y Apoderados, Consejo Escolar, Centro de Estudiantes, Comité Paritario, Comité de Seguridad

Escolar, Consejo de Profesores y Consejo de Asistentes de la Educacion.

El establecimiento alberga a 350 estudiantes, los cuales son atendidos por docentes
generalistas, especialistas, educadoras diferenciales y equipo multidisciplinario. Cuenta con patios
exclusivos para el nivel transicién, sala de musica, audiovisual, de computacién, centro de recursos para

el aprendizaje, sala de ciencias y de matematica.

Escuela Bélgica, se caracteriza por tener un equipo interdisciplinario para atender las

necesidades educativas especiales de nuestros estudiantes. Para lo cual posee una sala de recursos y
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una de psicomotricidad. Se promueve el desarrollo integral de los y las estudiantes, impartiendo talleres

de arte, teatro, ciencias, musica, deportes, entre otros.,

Los sellos educativos en este establecimiento educacional son “escuela creativa, valdrica,

artistica y deportiva en un ambiente inclusivo”.

Actualmente la directora del establecimiento es la sefiorita Patricia Oyarce Tapia, elegida a

través de concurso de alta direccién publica.

Antecedentes Generales

ESCUELA BELGICA

Ubicacion Lautaro
Matricula 353
Programa PIE Si
JEC Si
Cursos NT1 - NT2 2
Cursos 1 ° Basico a 8° Basico 15
Dupla psicosocial Si
Dotacién
Director 1 ADP
Docentes 35
Asistentes de la Educacion 44

Hitos 2022

Equipo multidisciplinario del Programa de Integracion Escolar de escuela Bélgica, realizd una
jornada de induccién en la Escuela Teresita de Los Andes. Una jornada propicia para compartir

experiencias relacionadas con la atencion a estudiantes con diagndstico TEA
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En el marco de la sana convivencia escolar, se realiza un actividad recreativa e inclusiva
denominada “Alegria”, basada en el respeto mutuo y la colaboracion. Una iniciativa coordinada por el

Centro de estudiantes de la escuela Bélgica.

Celebracion del dia de la infancia y adolescencia; consistié en que cada curso realizd una
convivencia para fortalecer el vinculo entre pares, los estudiantes participaron en actividades
recreativas y deportivas, docentes y Asistentes de la educacién presentaron un espectdculo de

variedades para festejar este dia especial.

Se efectuaron actividades para y con estudiantes del Nivel de transicion. El motivo: Dia del
juego, en la cual participaron educadoras de parvulos, técnicos, asistentes de la educacion, padres y

apoderados colaboraron en la preparacién del carro alegorico
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Estudiantes representan a la escuela, en el campeonato comunal de tenis de mesa, que se
efectué en el Polideportivo Angel Marentis Rallin, de la ciudad de Ovalle, obteniendo resultados

positivos en su participacion.

Dia de la Convivencia Escolar 2022 en una jornada que se transformd en una hermosa
experiencia de aprendizaje y fortalecer vinculos entre la comunidad educativa, especialmente los y las

estudiantes que vibraron en esta actividad.
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Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca

Descripcién General

El Liceo Alberto Gallardo Lorca, de dependencia municipal, se inicia bajo el alero de la Escuela E-
256 como un curso anexo en el afio 1982. El afio 1986 se crea por Resolucion Exenta 1170 del 27 de
agosto 1986, del MINEDUC, el Liceo Municipal C-22, el que queda ubicado definitivamente en calle
Carlos Galleguillos S/N°; que en sus inicios impartié Ensefianza Media Humanistico — Cientifica vy

Educacién de Adultos.

Posteriormente, el afio 1988 se anexan a la oferta educativa los Planes Introductorios a la Vida
del Trabajo (Decreto 15/88), que permitieron ofrecer talleres que entregaban habilidades para
desempefiar un oficio. En el afio 2006, se incorpora la Modalidad Técnico Profesional con la Especialidad
de Técnico Agropecuario de Nivel Medio, para entregar una educacion mas pertinente a las necesidades
laborales de la comuna. El afio 2018, Punitaqui se adjudicé la reconstruccién del Liceo, pasando a formar

parte del Proyecto Liceo Sello que se implementd en algunas regiones del pais.

Por esta razon, los afios 2020 y 2021 se tuvo que trasladar a un establecimiento de contingencia
especialmente acondicionado en la antigua Escuela de Las Ramadas, en el que alcanzé a funcionar una
semana a inicios del mes de marzo del 2020, puesto que debido a la pandemia que afectd a la

humanidad, de la que no fuimos la excepcidn, se suspendieron las clases presenciales.

Este afio, a fines del mes de marzo, se entregd a la comunidad las nuevas dependencias del
Liceo Sello, con una moderna infraestructura que vino a mejorar ostensiblemente las condiciones de

confort e implementacién necesaria para impartir clases a nuestros estudiantes.
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Este nuevo y moderno edificio permitié ampliar la oferta educativa, creando 4 cursos mas, por
lo que se tuvo que reforzar también la planta de funcionarios, impartiendo ensefianza en aula 40
profesores, con el apoyo de 32 asistentes de la educacion, todos ellos dirigidos por la Magister en

Direccion y Gestion Escolar de Calidad, sefiora Claudia Campos Salinas.

Actualmente, el Liceo Alberto Gallardo Lorca, atiende una matricula de 370 estudiantes de
séptimo afio bdsico a cuarto afio medio, los que a contar de tercer afio medio pueden optar por finalizar

sus estudios de ensefianza media en la Modalidad Humanistico- Cientifica o Técnico Profesional.

La Vision que nos identifica establece que “somos una comunidad educativa brinda una
prestigiosa educacion publica polivalente, formando personas con espiritu emprendedor e innovador, un
solido desarrollo valdrico, intelectual, social, deportivo, cultural y una profunda conciencia ambiental,

que les permitan ser agentes de cambio, para aportar al desarrollo comunal, regional y nacional”.

En tanto su Misidn consigna que “Somos un liceo polivalente que permite a nuestros estudiantes
crecer como personas y profesionales integros, con espiritu critico, emprendedor e innovador,
comprometidos con el desarrollo de su entorno cultural, social, artistico, deportivo y ambiental, a través
de metodologias innovadoras, motivadoras, creativas, inclusivas y acordes a nuestro contexto
sociocultural, con el fin de que puedan adaptarse a los constantes desafios académicos y laborales de un

mundo globalizado y tecnificado”.
Sus Sellos educativos diferenciadores son:

1. Formacién Polivalente: se fortalece el logro de los perfiles de egreso de las especialidades
impartidas, para que los estudiantes puedan desarrollar su proyecto de vida tanto en el

mundo laboral como en la prosecucion de estudios superiores.

2. Conciencia Medioambiental: que se manifiesta en el compromiso con el cuidado vy el

desarrollo sostenible de los entornos.

3. Artistico-Deportivo-Cultural: Fomentando el interés y la participacion de los estudiantes en las

diversas disciplinas artisticas, deportivas u otras actividades que ofrezca el establecimiento.

4. Innovacion y Emprendimiento: que promueve en los estudiantes un espiritu de crear, a partir

de nuevas ideas, productos y servicios en todas sus dimensiones del Area Técnico Profesional,
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asi como la de Humanista — Cientifico, de tal manera que pueda a corto, mediano o largo

plazo, emprender

Antecedentes Generales

LICEO ALBERTO GALLARDO LORCA

Ubicacién Av. Las Torres 104
Matricula 374
Programa PIE Si
JEC Si
Cursos NT1 - NT2 0
Cursos 7 ° Bdsico a 4° Medio 16
Dupla psicosocial Si
Dotacién
Director 1 ADP
Equipo de Gestion 7
Docentes 41
Asistentes de la Educacion 34

Hitos 2022

Comunidad Educativa del Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca, junto con Asociacién de Criadores
de Caballos Chilenos, celebran el “Dia de campo y tradiciones campesinas “en el marco de la
preparacion de la celebracién de las fiestas patrias afio 2022. La cual se efectud, en la Media Luna de la

comuna de Punitaqui, con el objetivo de mantener y potenciar las tradiciones de nuestra comunidad.
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En colaboracion con el Museo del Limari, se gesté la exhibicion de la Exposicion Itinerante
titulada “Descubriendo la Regidn Estrella”, donde se observaron las principales caracteristicas de las
Provincias y comunas que conforman la IV Regiéon de Coquimbo, siendo esta accion de suma relevancia

para los conocimiento y aprendizajes de los y las estudiantes.

Durante el segundo semestre sea han coordinado con Instituciones de Educacion Superior,
Centro de Formacién Técnica y ex alumnos del establecimiento, una serie de iniciativas a fin de propiciar
la continuidad de estudios en educacién superior, ademas de entregar informacién en el marco de la

orientacién vocacional.

Por medio del area Técnico Profesional del Liceo Sello, se han llevado a cabo una serie de
actividades pedagdgicas, con estudiantes ensefianza basica y ensefianza media, con el propdsito de dar
a conocer a la comunidad educativa los procesos técnicos del drea TP, y de esa forma desarrollar en los

estudiantes habilidades sociales, a través de exposiciones guiadas por estos.
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Estudiantes del Liceo Sello viajan a la ciudad de La Serena, se llevé a cabo una jornada deportiva
y recreativas liderada por la Clinica de Tenis Horacio de la Pefia, en donde se realizaron charlas

motivacionales y exposiciones técnicas, donde los estudiantes tuvieron la posibilidad de participar.

El trabajo con el inter sector es fundamental para promover en la comunidad educativa,
practicas saludables en sus agentes. Se han desarrollados diversas instancias de interaccion y promocion

por medio de ferias saludables, charlas y jornadas educativas e informativas.
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Escuela Teresita de Los Andes

Descripcion General

La Escuela Teresita de los Andes estd ubicada en la localidad de las Ramadas de la comuna de
Punitaqui se encuentra ubicada a 05 kilémetros de la cabecera comunal, inicia sus funciones en una

casa-habitacion particular, en el afio 1945.

En la actualidad atiende a 219 estudiantes, ofreciendo una educacion de calidad de pre-kinder a
octavo afio basico, con profesionales y especialistas Programa Integracion Escolar (PIE) para atender las
diversas necesidades educativas de todos los y las estudiantes, con profesionales como: psicologas,
psicopedagoga, fonoaudidlogo, educadora diferencial y kinesidloga. A su vez, posee una dupla
psicosocial y encargado de convivencia escolar, entregando contencidn, herramientas y solucion a los

diferentes casos que se presenten.

La moderna infraestructura de este establecimiento permite desenvolverse en amplios espacios
recreativos, un moderno gimnasio para las practicas de la asignatura de educacién fisica, actividades

recreativas y académicas y sala de computacion.

El establecimiento estd comprometido con el cuidado del medio ambiente con una moderna

planta tratadora de agua cuyos recursos son reutilizados para el riego de 700 arboles.
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La misidon de esta unidad educativa es “Educar a los estudiantes entregando cultura,
conocimiento e integracion, orientada en generar aprendizajes significativos sustentados en un sello de
identidad medioambientalista, deportivo y cultural; en un clima de respeto, equidad, tolerancia y

participacion de toda la comunidad educativa.”

La vision tiene tres pilares fundamentales; orden- respeto y obediencia. En donde se busca
“Formar estudiantes con potencialidades, integrales, responsables, cimentados en valores éticos y
morales, como ciudadanos responsables y activos comprometidos con una fuerte conciencia ecoldgica.
Respetando la diversidad y la inclusion, mediante la integracion de estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales”.

Antecedentes Generales

ESCUELA TERESITA DE LOS ANDES

Ubicacién Las Ramadas S/N
Matricula 217
Programa PIE Si
JEC Si
Cursos NT1 -NT2 2
Cursos 1 ° Basico a 8° Basico
Dupla psicosocial Si
Dotacion
Director 1
Docentes 25
Asistentes de la Educacion 27

Hitos 2022

Primer establecimiento educacional en implementar una academia de Rugby a nivel comunal,

participando en el Primer encuentro deportivo en la ciudad de La Serena.
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Escuela Teresita de Los Andes, organizo el primer encuentro formativo de ajedrez, su objetivo
es incentivar y promover este deporte, ademas de fortalecer las habilidades y destrezas de todos los y

las estudiantes de distintos establecimientos que participaron.

Estudiantes que conforman la seleccién de balonmano de varones y damas, de la Escuela

Teresita de Los Andes representd a la comuna de Punitaqui en el Campeonato Provincial, obteniendo

una destacada participacion en la premiacion.

La seleccién de basquetbol de damas y varones del establecimiento educacional Teresita de Los
Andes, participd en la etapa Provincial de Basquetbol, en representacion de la comuna enfrentdndose a

los actuales campeones de las comunas de Ovalle y Monte Patria.
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Escuela Teresita de Los Andes se integra a Red Escuelas FUAD 2022 (Fundacion Un Alto En El
Desierto) por medio de un convenio de cooperacion para este afio, con la Academia de Innovacién
Hidrico Ambiental del Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle y en conjunto con la fundacién Newenko,

con la finalidad de desarrollar e instalar el sistema arduino de monitoreo de la calidad de las aguas

grises.

Escuela Teresita de Los Andes recibid la visita y participacion del club de Teatro de Adulto Mayor
Ovalle (T.E A.M. O) el cual nos deleité con su obra de teatro " Se vende una Mula" Actividad coordinada

por el Centro General de Padres y Apoderados del establecimiento.
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Escuela Sol Naciente

Descripcion General

La Escuela se encuentra inserta en la localidad de El Divisadero, ubicada aproximadamente a 15
Km. al este de la cabecera comunal, Punitaqui. Es un sector de quebradas y serranias. Esta escuela rural
municipalizada atiende a los estudiantes de El Divisadero y los lugares aledafios como: Las Cruces, Los
Cristales, Los Altares y El Maitén. El establecimiento se destaca por los siguientes sellos educativos:

Formacion cultural y recreativa y Fomento de la educacion ambiental.

La dotacién docente estd conformada por el profesor encargado Julio A. Santander Marin, 3
docentes de aula, 1 docente de inglés y 1 docente Encargado del Programa PIE. Ademas, cuenta con 5
asistentes de la educacién: 1 asistente de aseo, 1 asistente de aula, 1 asistente de patio y 2 asistentes

del furgdn. (chofer, auxiliar).
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Antecedentes Generales

ESCUELA SOL NACIENTE

Ubicacion El Divisadero S/N
Matricula 29
Programa PIE Si
JEC Si
Cursos NT1 - NT2 0
Cursos 1 ° Basico a 8° Basico 3
Dupla psicosocial No

Dotacion

Docente Encargado 1
Docentes 6
Asistentes de la Educacion 6

Escuela Higuera de Quiles

Descripcion General

La escuela Basica La Higuera de Quiles, se encuentra a 56 kilémetros de la cabecera comunal de
Punitaqui. Es un establecimiento que a lo largo de su existencia ha formado cientos de estudiantes, que
hoy son profesionales insertos en la sociedad. En su trayectoria la escuela basica Higuera de Quiles, fue
una escuela internada, dando oportunidad a muchos estudiantes de localidades vecinas, los cuales

cursaron estudios de primero a octavo afio basico, logrando tener una matricula de 130 estudiantes de
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los cuales 85 eran internos. Actualmente la nueva construccién cuenta con confortables salas de
clases, internet, sala audiovisual, comedor, biblioteca, material deportivo y de folclor, instrumentos

musicales y tecnoldgicos.

En el aflo 2014 la escuela se integra al Proyecto comunal de Integracién Escolar atendiendo a

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Hoy en dia la Escuela Higuera de Quiles estd a cargo del profesor Jaime Daniel Ramirez Cortés y
una asistente de la educacion Srta. Vilma Buguefio Rodriguez, tiene una matricula de ocho estudiantes,

desde segundo a sexto basico.

Antecedentes Generales

ESCUELA HIGUERA DE QUILES

Ubicacion Higuera de Quiles S/N
Matricula 8
Programa PIE Si
JEC Si
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacién

Docente Encargado 1
Equipo PIE rural (itinerante) 2
Asistentes de la Educacion 1
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Escuela Hijos del Peral

Descripcion General

La Escuela Hijos del Peral, se encuentra situada a 14 kilémetros al suroeste de la comuna de
Punitaqui. La infraestructura fisica de esta escuela es una construccién relativamente nueva y relne las

condiciones necesarias para entregar el proceso educativo en forma satisfactoria.

El proyecto educativo enfatiza en el desarrollo integral de todos los estudiantes, apuntando a la
excelencia académica y formacién valdrica-religiosa. Ademas, se complementa con programas de
formacion ligados a convivencia escolar, prevencion de drogas y alcohol, educacion de la sexualidad,

promoviendo la vida sana, el cuidado del medio ambiente y actividades de accién social.

Actualmente la matricula es de 3 estudiantes en 5° basico. La escuela estd a cargo de la

profesora Viviana Olivares Farias, una auxiliar de aseo y una asistente de aula por 8 hrs.
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Antecedentes Generales

ESCUELA HIJOS DEL PERAL

Ubicacion El Peral S/N
Matricula 3
Programa PIE No
JEC Si
Cursos 1 ° Bdsico a 6° Basico 1

Dotacion

Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacion 1

Escuela Villa Los Quiles

Descripcion General

La Escuela Villa Los Quiles, se ubica en la cooperativa Agricola Campesina Parral de Quiles, de la
localidad del mismo nombre, a una distancia de 60 kildmetros Oeste de la cabecera comunal de

Punitaqui.

Este establecimiento educacional cuenta con Jornada Escolar Completa, atendiendo a
estudiantes de primero a sexto basico. Desde el afio 2015, se incorpora el Programa de Integracion
Escolar PIE, para la atencidn de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, siendo atendido por
psicélogo, fonoaudidlogo y educadora diferencial. Su matricula en el presente afio es de 11 estudiantes
5 mujeres, 6 hombres, el 100% de ello recibe el beneficio de alimentacién entregado por la Junta de

Auxilio Escolar y Beca.
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Se caracteriza por poseer un sello educativo fundamentado en la formaciéon de personas
respetuosas de su cultura y del medio natural, y que dentro de sus metas personales esté la continuidad

de estudio. El Perfil de los y las estudiantes, destaca por su identidad con el establecimiento, el respeto

de sus tradiciones y el entusiasmo por la proteccién de su entorno.

Antecedentes Generales

ESCUELA VILLA LOS QUILES

Ubicacion Parral de Quiles S/N

Matricula 11

Programa PIE S

JEC Sl

Insignia en proceso de disefio — —
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1
Dotacion
Docente Encargado 1
Equipo PIE rural (itinerante) 4

Asistentes de la Educacion

Escuela Graneros

Descripcion General

La Escuela Basica Graneros tiene libros de registros del afio 1969, siendo su primera Profesora la
Sra. Inés Virginia Gallardo Zepeda, quien se desempefié como Profesora Encargada del Establecimiento
durante los afios 1969-2007, es decir, 38 afios de labor docente cuanto la localidad se llamaba en ese

entonces, Asentamiento Graneros, la siguiente es la matricula desde que hay registros escolares.
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La Escuela se encuentra ubicada en la localidad de Graneros, a 10 kildbmetros de la cabecera

comunal Punitaqui.

En el afio 1998 ingresa a la Jornada Escolar Completa Diurna, cuyo objetivo principal es mejorar
la calidad de la educacion e igualar las oportunidades de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes de
todo el pais, al aumentar de manera significativa los tiempos pedagdgicos con el propdsito de

desarrollar mejor el nuevo marco curricular.

Actualmente la escuela es atendida por la profesora encargada Yesika Rojas Astudillo, una
profesora PIE, fonoaudidlogo, profesor de musica, profesor de educacion fisica y auxiliar de aseo, que
atienden a una matricula de 09 estudiantes. Cuenta con Programa de Integracion Escolar y Subvencion

Escolar Preferencial. (Ley S.E.P).

La infraestructura del establecimiento es en su mayoria de madera, de las cuales una se usa
para realizar las actividades pedagdgicas diarias y la otra es de multiuso, sala de recursos y una cocina-
comedor y espacio recreacional para los estudiantes. Actualmente, se esta construyendo un techado

multiuso.

Los Sellos Institucionales que caracterizan a el establecimiento son: Cuidado del medio

ambiente, Deportivo — cultura

Antecedentes Generales

ESCUELA GRANEROS
Ubicacion Graneros S/N
Matricula 9
Programa PIE Sl
JEC Sl
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1
PUNITAQUI Jotacion
Docente Encargado 1
Docentes

Asistentes de la Educacion
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Escuela San Antonio de Padua

Descripcién General

La unidad educativa de la localidad de El Toro, nacié durante el afio 1957, en una casa del sector

habilitada por los vecinos de la época que necesitaban educacién para sus hijos.

Su primera maestra fue la entonces estudiante de la Escuela Normal de Profesores la Srta. Olga
de Las Mercedes Alfaro Monaga quién se desempefié como educadora hasta el afio 1987, en el
establecimiento que en sus primeros afios llevd el nombre de Escuela Santa Teresita (Segun textos

guardados).

Posteriormente, a partir del afio 1968 pasé a llamarse Escuela Fiscal N° 142 a cargo de la ahora
Profesora Normalista ya mencionada, comenzd a funcionar en un terreno cedido para tal efectoy con la
ayuda de padres y apoderados se construyeron salas para su funcionamiento y atencion de los
pequefios del sector. Luego, segin decreto de Traspaso N° 4941 del 15/11/1981 paso a ser conocida
como Escuela Municipal G — N° 276; sin embargo, a partir del afio 1994 toma el nombre del Santo

Patrono del lugar y pasa a ser conocida como Escuela Bdsica San Antonio de Padua.

Actualmente, el establecimiento es dirigido por el Docente Encargado Sr. Juan Antonio Barraza
quien se ha desempefiado como Profesor de la escuela por un periodo de 37 afios, desde el afio 1986 a

la fecha.
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En relacion a la infraestructura, la escuela cuenta con oficina, sala de clases, sala de audio y
computacion, biblioteca, comedor y cocina, servicios higiénicos para estudiantes y personal; bodega y

casa para el profesor. Prontamente, contara con un gran Gimnasio Techado (en ejecucion).

También la Unidad Educativa cuenta con Programa de Integracion Escolar, que trabaja atendiendo a
nuestros estudiantes con NEE con el apoyo de los Profesionales como: educadora diferencial,

fonoaudidlogo y psicélogo educacional.

Las asignaturas del plan de estudios son atendidas por el docente a cargo, quien ya cuenta con
47 afios de experiencia y de trabajo en la comuna. Ademas, imparten clases en el establecimiento un

profesor de musica (2 horas semanales) y Un profesor de Educacion Fisica (4 horas semanales).

Se cuenta con el apoyo del MINEDUC a través de DEPROV, DAEM vy todos sus estamentos,

Instituciones de la comuna (CESFAM, Carabineros, Bomberos, Iglesia), Club de motoqueros MOTOSTAR

de La Serena y Centro de Padres y Apoderados.

Antecedentes Generales

ESCUELA SAN ANTONIO DE PADUA

Ubicacion El Toro S/N
Matricula 10
Programa PIE S|
JEC S
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1
Dotacion

Docente Encargado
Docentes

Asistentes de la Educacion 1
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Escuela Las Cruces

Descripcion General

La escuela Las Cruces de Punitaqui, se encuentra ubicada en el camino publico a 21 km. de
Punitaqui y nace por la necesidad de educar a los nifios y nifias del sector de Las Cruces, por el afio
1945, en esa fecha se ubicaba a doscientos metros de la actual escuela, en una casa particular. Afios
después, se construyé una Escuela de adobe en el recinto actual, para atender a mas de 45 alumnos,
con dos salas y dos profesores. En el afio 1987 paso a ser unidocente por la baja matricula, el afio 1990,
se construyd otro edificio de adobe con una sala, oficina y casa para profesor, con una matricula de 15

alumnos.

El terremoto que afectd a la comuna de Punitaqui, en octubre de 1997, destruyé todo el
edificio, desde esa fecha se trabajé en una sala de emergencia (los primeros dos meses después del

terremoto en una carpa militar), con una matricula de 7 alumnos.

En el afio 2010 se construyd la nueva infraestructura de la escuela que cumple con las
necesidades para un buen funcionamiento, cuenta con sala de clases, comedor, cocina, bafios para

alumnos, alumnas, profesores, manipuladora y personal de aseo, bodega y casa para profesor.

La misién de la escuela es desarrollar todas las capacidades de nuestros estudiantes a través de una
educacién integradora y de calidad, en un ambiente afectivo que involucra a la familia, el entorno
natural y el uso de la tecnologia.
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Sus sellos son los siguientes:

1. Aprendizaje de calidad con el uso de las Tic’s

2. Atencidn a la diversidad

3. Valoracion y fomento del cuidado del medio ambiente

Antecedentes Generales

ESCUELA LAS CRUCES

Ubicacion Las Cruces S/N
Matricula 4
Programa PIE S|
JEC NO
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacion

Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacién 1

Escuela Beatriz Vega Vega

Descripcion General

Escuela Beatriz Vega Vega de Punitaqui es un centro educativo Unidocente de dependencia

Municipal DAEM Con convenio y Orientacion religiosa catdlica, la unidad Educativa Beatriz Vega Vega se
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encuentra ubicada en la localidad de La Rinconada, a 16 kildmetros al sur de Punitaqui, imparte

educacion de ensefianza basica de 1°a 6°afio, con una matricula actual de 4 estudiantes.

Recibe este nombre en honor a la Profesora destacada que ejercié la docencia en este

establecimiento durante varios afios.

La vision de la Escuela estd centrada en formar personas con valores y principios integrales

enfocados a la conservacion del medio ambiente de toda la comunidad ambiental.

El énfasis del proyecto educativo se encuentra en el desarrollo, la excelencia y en lo valérico
religioso, tributando en sus principales valores la formacién integral que motiva la esencia en las
practicas, actividades artisticas, deportivas y la preocupacién por el medio ambiente amigable. Dentro
de su formacion integral podemos encontrar la buena convivencia escolar con sus pares y comunidad

educativa, el cuidado del medioambiente, promoviendo la vida sana.

Su aniversario es el 6 de agosto

Antecedentes Generales

ESCUELA BEATRIZ VEGA VEGA

Ubicacion La Rinconada S/N
Matricula 4
Programa PIE S|
JEC NO
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacion

Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacion 1
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Escuela Almendro de Quiles

Descripcion General

La Escuela rural Almendro de Quiles, se ubica en la misma localidad que lleva su nombre y
pertenece a la comuna de Punitaqui. Su distancia de la cabecera comunal es de unos 65 kild6metros
aproximadamente al sur de ella. La unidad Educativa se encuentra situada en una pequefia llanura de

terreno cercana a una quebrada, siendo rodeada por grandes cerros.

La Escuela es de dependencia Municipal, se desconoce la fecha exacta de su fundacién, por
relatos de personas mayores y ex alumnos, la escuela se calcula fue fundada antes del afio de 1974. El
registro Escolar mas antiguo que se encuentra en el establecimiento corresponde al afio antes
mencionado con una matricula de 33 alumnos bajo el nombre Escuela Rural Mixta con nimero G-285 a

cargo de los profesores Pedro Armando Araya Bacho y Sergio Tapia Rojas.

Actualmente la escuela cuenta con una matricula de dos alumnos: un alumno en tercer afio
basico y una alumna en quinto basico. Su infraestructura tiene una sala de clases, oficina, dos bafios y un

comedor vy biblioteca.

Su visién es “alcanzar el desarrollo integral en lo ético, afectivo, fisico, intelectual y tecnoldgico
mediante la transmision de competencias, valores, conocimiento y destreza que permitird

transformarnos en una comunidad de aprendizaje inclusiva”.
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Mientras que su mision es “asumir compromisos de formar y guiar los aprendizajes de los
alumnos (as) atendiéndolos(as) en su diversidad, en un ambiente educativo cdlido, afectivo que permita

a los alumnos(as) desarrolldndose integralmente”.

Antecedentes Generales

ESCUELA ALMENDRO DE QUILES

Ubicacion Almendro de Quiles S/N
Matricula 2
Programa PIE NO
JEC Sl
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacion

Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacion 1

Escuela San Pedro de Quiles

Descripcion General

La escuela se ubica en San Pedro de Quiles de la comuna de Punitaqui, fue creada por decreto

N° 24.601 con fecha 5 de noviembre de 1965, siendo su primer director el sefior: Oscar Oyadenel Farias.

Con 56 afios de servicio a la comunidad, la escuela presenta en su infraestructura una
construccién sélida con una sala de clases, oficinas, sala de enlaces, comedor, cocina y biblioteca CRA,
con el fin de fomentar la lectura en nuestros estudiantes. Actualmente, se encuentra en construccion el

techado de la multicancha para actividades deportivas y artisticas.
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Hoy en dia, la matricula alcanza a 17 estudiantes de los cuales 9 son hombres y 8 mujeres.
Posee cursos combinados con jornada escolar completa desde 1° a 6°afio basica, cuenta con Proyecto

de Integracion Escolar (PIE) con el fin de atender y dar respuesta a las NEE.

Una de las principales caracteristicas de la escuela que la hace Unica dentro de la comuna de
Punitaqui, es la presencia de jardines y arboles frutales en su interior, lo que beneficia la labor
educativa, dando énfasis al sello “respeto a la naturaleza” y crea un espacio ecoldgico especial para el
esparcimiento y recreacion de los estudiantes; agregdndole un elemento estético y armonico con el

entorno.

La vision de esta unidad educativa es logra ser una escuela en que todos los alumnos y alumnas
puedan sentirse seguros, confiados, felices, comprometidos con el quehacer escolar y motivados a
desarrollar sus potenciales con la certeza que seran los mejores al continuar su vida estudiantil, seguros
de obtener los mejores logros y llegar exitosamente al mundo laboral que la sociedad les exigira todos

los requisitos para ser una persona de bien en el ambito personal.

Antecedentes Generales

ESCUELA SAN PEDRO DE QUILES

Ubicacion San Pedro de Quiles S/N
Matricula 17
Programa PIE S|
JEC S
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacién

Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacién 1
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Escuela El Ajial de Quiles

Descripcién General

La escuela Ajial de Quiles se encuentra ubicada a 37 kildmetros de la cabecera comunal, de tipo
unidocente bajo la administracion municipal y actualmente cuenta con una matricula de 8 estudiantes;

2 estudiantes en primero basico, 4 en segundo bdsico y 2 en cuarto basico.

La vision es “formar estudiantes con principios, valores e ideales que les permitan ser personas
felices, cuidadosas de la naturaleza, proactivas, con el fin de alcanzar sus metas y les permitan mejorar

sus condiciones de vida y las de sus semejantes”.

La misién es “formar personas integras, creativas, con valores y principios positivos, con respeto
hacia el entorno natural y hacia a sus semejantes, con espiritu emprendedor para insertarse en la
comunidad y en la sociedad moderna donde se les exigird fuerzas para desenvolverse en un mundo

globalizado a través de una formacidon académica cualitativa”.
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Antecedentes Generales

ESCUELA EL AJIAL DE QUILES

Ubicacion El Ajial de Quiles S/N
Matricula 8
Programa PIE Sl
JEC S|
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1
Dotacion

Docente Encargado
Docentes
Asistentes de la Educacion

Escuela Villa Los Corrales

Descripcidon General

El centro educativo Villa Los Corrales, se encuentra inserto en la localidad del mismo nombre, a
una distancia de 20 kildbmetros en direccidn sur oeste de la cabecera comunal, a un costado del camino

publico, en la parte alta de la poblacion.

La localidad de Los Corrales, cuenta con educacion desde el afio 1954. La poblacidon estudiantil,
asistian a recibir sus aprendizajes al Centro Educativo Particular N° 18, José Miguel Carrera, ubicado en

la parte baja de la localidad. Reconocida a través del Decreto N° 9864 de fecha 09 de diciembre de 1954.

La misidon de la unidad educativa es “guiar, con el propdsito de formar alumnos y alumnas

respetuosos de su cultura y del medio ambiente, que obtengan los conocimientos necesarios para que
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continuen sus estudios superiores”. Mientras que la visién es “formar personas respetuosas del medio

ambiente, que obtengan la motivacion y aprendizajes necesarios para la continuidad de estudios”.

Los sellos educativos se caracterizan por el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Actualmente La Escuela Villa Los Corrales cuenta con una matricula de 6 estudiantes, en los

cursos de 1°, 2°, 4° y 6° afio basico. Siendo la profesora encargada la sefiora Rode Ramirez Contreras.

Antecedentes Generales

ESCUELA VILLA LOS CORRALES

Ubicacion Los Corrales S/N
Matricula 6
Programa PIE Sl
JEC Sl
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacidn
Docente Encargado
Docentes

Asistentes de la Educacion 1

Escuela Portezuelos Blancos

Descripcion General

La primera escuela que se construyd en esta localidad fue gracias al esfuerzos de un grupo de
vecinos iluminados que al ver que sus hijos, tenian que recorrer largas distancias para asistir a clases a

La Escuela de Altos de Pechen o la Escuela Particular José Miguel Carrera de Los Corrales, pues en el
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sector no existia Colegio. Este grupo de vecinos al fin lograron su objetivo y levantaron un inmueble de

adobes, que sirvié de aula.

Esta comenzd a funcionar en 1983, su primer Maestro fue don Carlos Aguirre Marin. Como
Escuela G 435, afios mas tardes al volver la democracia al pais fue cambiado por Escuela Portezuelos

Blancos y siguid funcionando en ese inmueble hasta el terremoto de 1997.

Fueron ademads docentes de este Establecimiento, ademds del sefior Carlos Aguirre, don Lino Aliaga,

Raul Pereira y hoy el Sr. Osven Olivares Castro.

Actualmente la matricula es de 6 estudiantes en los niveles de 1° a 5° basico.

Su vision es “formar alumnos/as preparados/as para que puedan continuar sus estudios de
forma responsable en los distintos establecimientos a lo largo del pais, con valores y principios que les
permita actuar libremente en la sociedad y procedan de forma reflexiva y respetuosa frente a nuestro

patrimonio cultural o natural”.

Antecedentes Generales

ESCUELA PORTEZUELQOS BLANCOS

Ubicacién Portezuelos Blancos S/N
Matricula 6
Programa PIE Sl
JEC NO
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1
Dotacion
Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacién 1
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Escuela El Ciénago

Descripcion General

La Escuela El Ciénago, pertenece a la localidad de El Ciénago. Se ubica en camino publico s/n Km

8, comuna de Punitaqui.

Este establecimiento educacional, se cred en el afio 1980 por un grupo de parceleros que se
reunieron y acordaron donar una parte del bien comun para construirla, debido a que los estudiantes,
tenian que recorrer grandes distancias para llegar a las Escuelas de Las Ramadas de Punitaqui y
Graneros. Este suefio se hizo realidad el 12 de septiembre de 1983, inaugurandola con autoridades

comunales y provinciales.

La escuela El Cienago cuenta con un aula de clases multigrado, comedor, cocina, oficina, 4
bafios y una bodega de alimentos. Actualmente la matricula es de 6 alumnos, 2 hombres y 4 mujeres, es

unidocente y estd a cargo de la profesora Guacolda Mundaca Carvajal y una asistente de la educacién.

La visién de la unidad educativa es “formar alumnos y alumnas que utilicen tecnologia del siglo
XXI para su desarrollo personal valorando a todas las personas en su individualidad” y su mision es
“incentivar y apoyar a los alumnos y alumnas del uso de las Tics para mejorar su aprendizaje generando

espacios educativos para educar en la diversidad”.
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Sus sellos institucionales son el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Antecedentes Generales

ESCUELA EL CIENAGO

Ubicacién El Ciénago S/N

Matricula 6
Programa PIE NO

JEC S

Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1

Dotacion

Docente Encargado 1
Docentes 1
Asistentes de la Educacion 1

Escuela Higuera de Punitaqui

Descripcion General

La Escuela Basica la Higuera de Punitaqui se encuentra ubicada a 7 kildbmetro al sur de la
cabecera comunal de Punitaqui, en la localidad del mismo nombre. Esta escuela fue reabierta el afio
1999 ya que estuvo por varios afios cerradas. La nueva infraestructura fue entregada el afio 2000, posee

una sala de clases, comedor, cocina y despensa para la alimentacion.

La Escuela imparte ensefianza bdsica de primero a sexto afio basico. en la actualidad, tiene una
matricula de 09 alumnos de los cuales 08 son varones y 01 dama, 02 en primer afio, 04 en tercer afio, 02

en quinto afio y 01 en sexto afio.
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Su dotacién es de dos profesores de aula, un profesor de musica, un profesor de educacién

fisica, una profesora de educacion diferencial, psicdlogo y una asistente de la educacion.

La vision de la unidad educativa es “formar integralmente a todos nuestros alumnos y alumnas,
desarrollando en ellos una formacion valdrica, académica y de competencias, centrados en fomentar su
creatividad artistica cultural, el deporte y su pensamiento critico reflexivo, realizando actividades propias

de su condicion de estudiantes insertos en una sociedad de cambios”.

Los sellos del establecimiento son: cuidado y protecciéon del medio ambiente, manejo de las

TIC's.

Antecedentes Generales

ESCUELA HIGUERA DE PUNITAQUI

Ubicacion Higuera de Punitaqui S/N
Matricula 8
Programa PIE Sl
JEC NO
Cursos 1 ° Bdsico a 6° Basico 2
Dotacion

Docente Encargado
Docentes
Asistentes de la Educacién

Escuela La Granjita
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Descripcién General

La Escuela Basica Municipal La Granjita de Punitaqui, fue creada segun resolucién N2 757 de

1994, bajo la alcaldia de Don Alberto Gallardo Flores, con una matricula inicial de 18 alumnos.

Este establecimiento educacional unidocente imparte ensefianza basica de 12 a 62 afio basico,

con una matricula de 09 estudiantes, 05 alumnas y 4 alumnos.

La infraestructura fisica de esta escuela es una construccion con material sélido en cocina,
comedor y bafios, dos salas de madera, y reldne las condiciones necesarias para entregar el proceso

educativo en forma satisfactoria.

Se cuenta con Programa de Integracién Escolar, compuesto por una profesora especialista y dos
profesionales, fonoaudidlogo y psicélogo. También con Programa de Alimentacién Escolar entregado

por JUNAEB. Centro General de Padres y Apoderados.

A lo largo de estos 28 afios la escuela se ha ido consolidando, logrando ser en la actualidad una
escuela preocupada de la calidad de la educacién, teniendo como Sellos educativos; Cuidado del medio

ambiente y vida saludable, uso responsable y adecuado de tic’s y bienestar socioemocional.

Antecedentes Generales

ESCUELA LA GRANJITA
Ubicacion La Granjita S/N
Matricula 9
Programa PIE Sl
JEC S|
Cursos 1 ° Basico a 6° Basico 1
Dotacién

Docente Encargado
Docentes 1

Asistentes de la Educacion 1
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Fase cualitativa

Consulta a la Comunidad Educativa

Conversatorio PADEM 2023

Durante el mes de agosto en la comuna de Punitaqui, se llevé a cabo el “ciclo de conversatorios
PADEM 2023”, instancia participativa dirigida a los diferentes estamentos de las comunidades
educativas, teniendo como objetivo principal generar un espacio intimo entre el equipo directivo y los
distintos estamentos educativos, para ahondar en sus apreciaciones respecto de la educacion municipal
comunal actual. Cabe destacar, que estas instancias fueron disefiadas para ser implementadas por los
equipos directivos y de gestion, sin la participacién del equipo de la unidad técnica del Departamento de

Educacion, con finalidad de obtener respuestas transparentes y fidedignas.

Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca

El dia 09 de agosto de 2022, el equipo directivo del Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca, liderd
ciclo conversatorio PADEM 2023 con Docentes, conformando 5 grupo de trabajo, con una participacién

de 37 profesores y profesoras.
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El dia 09 de agosto de 2022, el equipo directivo y de gestidén, liderd ciclo conversatorio PADEM
2023 con los Asistentes de la Educacion, conformando 3 grupo de trabajo, con una participacion de 25

personas.

El dia 10 de agosto de 2022, el equipo directivo del Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca, liderd
ciclo conversatorio PADEM 2023 con Padres y Apoderados del Establecimiento Educacional,
conformando por los representantes del centro general de padres y apoderados, con una participacién

de 29 personas.

El dia 11 de agosto de 2022, el equipo directivo del Liceo Sello Alberto Gallardo Lorca, liderd
ciclo conversatorio PADEM 2023 con estudiantes del establecimiento educacional, conformando 5

grupo de trabajo, con una participacién de 20 jévenes.
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Escuela Bélgica

El dia 09 de agosto de 2022, el equipo directivo y docentes de la escuela Bélgica, lideraron ciclo
conversatorio PADEM 2023, con padres y apoderados representantes de los distintos niveles educativos

del establecimiento, conformando 4 grupo de trabajo, con una participacién de 24 padres y apoderados.

El dia 10 de agosto de 2022, el equipo directivo de la escuela Bélgica, lidera ciclo conversatorio
PADEM 2023, con el cuerpo docente del establecimiento, conformando 3 grupo de trabajo, con una

participacion de 31 docentes representativos de su estamento.
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El dia 11 de agosto de 2022, el equipo directivo de la escuela Bélgica, liderd ciclo conversatorio
PADEM 2023, con asistentes de la educacién del establecimiento, conformando 3 grupo de trabajo, con

una participacion de 25 asistentes de la educacion representativo de su estamento.

El dia 12 de agosto de 2022, el equipo directivo de la escuela Bélgica, liderd ciclo conversatorio PADEM
2023, con estudiantes del establecimiento, conformando 3 grupo de trabajo, con una participacion de

23 estudiantes representantes de su estamento.
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Escuela Teresita de Los Andes

El dia 10 de agosto de 2022, 16:00 horas el equipo directivo de la escuela Teresita de Los Andes,
liderd ciclo conversatorio PADEM 2023 con padres y apoderados, conformando 2 grupo de trabajo, con

una participaciéon de 15 representantes de este estamento educativo.

El dia 11 de agosto de 2022, a las 16:00 horas el equipo directivo de la escuela Teresita de Los
Andes, liderd ciclo conversatorio PADEM 2023 con asistente de la educacién, conformando 2 grupo de

trabajo, con una participacion de 15 personas.

El dia 16 de agosto de 2022, 16:00 horas el equipo directivo de la escuela Teresita de Los Andes,
liderd ciclo conversatorio PADEM 2023 con estudiantes del establecimiento, representantes de los
distintos niveles educativos y centro de alumnos, conformando 6 grupo de trabajo, con una

participacion de 30 estudiantes.

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023



DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

El dia 18 de agosto de 2022, el equipo directivo de la escuela Teresita de Los Andes, lidero ciclo
conversatorio PADEM 2023 con el cuerpo docentes, conformando 3 grupo de trabajo, con una

participacion de 27 profesores y profesoras.

Escuelas rurales

El dia 10 de agosto, el equipo UTP del DEM visito la Escuela Portezuelos Blancos para trabajar
ciclo de conversatorio PADEM 2023, con el objetivo de propiciar una instancia para que los y las
estudiantes de establecimientos rurales expresen sus apreciaciones acerca de la educaciéon municipal y
sus aspiraciones o propuestas de mejoras, a través de un espacio de dialogo cercano y afectuoso, con

una participacion de 6 alumnos/as.
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El dia 10 de agosto, el equipo UTP del DEM visito la Escuela Villa Los Corrales para desarrollar

ciclo de conversatorio PADEM 2023, logrando la participacion de 6 alumnos/as.

El dia 18 de agosto, el equipo UTP del DEM visito la Escuela Las Cruces para trabajar ciclo de

conversatorio PADEM 2023, logrando la participacion de 4 alumnos/as.

Para la construccion del PADEM 2023, se utilizé la modalidad de focus groups con los diferentes
miembros de la comunidad educativa, para que de manera participativa recoger las impresiones de los

estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y apoderados.
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Consulta a Estudiantes

El 31 de agosto del afio 2022 y en dependencias del Departamento de Educacion Municipal se
realizé el Il ciclo conversatorio PADEM 2023, en donde participaron 18 estudiantes de establecimientos

educacionales urbanos y rurales de nuestra comuna, conformando 4 grupos.

Consulta a padres y apoderados
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El dia 31 de agosto de 2022, el equipo de la Unidad Técnico Pedagdgico del Departamento de
Educacion, lideran ciclo conversatorio con padres y apoderados representantes de los establecimientos

educativos de la comuna, con una participacion de 24 personas.

Consulta a docentes y asistentes de la educacion

El dia 01 de septiembre 2022, el equipo de la Unidad Técnico Pedagdgico del
Departamento de Educacién, lidera ciclo de conversatorio con docentes y asistentes de la

educacion de los diferentes establecimientos, con una participacion de 14 personas.
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Consulta Docentes Encargados

El 26 de agosto del afio 2022 y en dependencias del Departamento de Educacion Municipal se
realizé el Il ciclo conversatorio PADEM 2023, en donde participaron 22 profesionales de los cuales; 14
eran profesores encargados, 3 docentes de aula y 5 correspondientes al equipo del Programa de

Integracion Escolar Rural.

Infografia “La Educacién Municipal que Sofiamos”

En el mes de agosto se entregaron infografias a todos los establecimientos rurales y urbanos de
la comuna de Punitaqui, con la finalidad de mostrar visualmente la percepcion acerca de la educacion
que suefian. Los estamentos que participaron son los docentes, asistentes de la educacidn,
profesionales del Programa Integracion, alumnos y alumnas, apoderados, directivos, profesores

encargados.
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A través de esta actividad el Departamento de Educacién busca recabar informacion para nutrir
las propuestas de mejoras para la educacion municipal actual, creando un mayor impacto en el mensaje
gue buscan trasmitir. Cabe destacar que, estas infografias quedaron en un lugar visible y al alcance de
todos y todas las personas internas y externas que ingresaban al establecimiento para plasmar sus
opiniones, siendo este el principal objetivo del DAEM y uno de los engranajes mas relevantes del

PADEM.

Escuela Higuera de Quiles

Escuela San Pedro

Escuela Ajial de Quiles

Escuela Beatriz Vega Vega
Escuela Villa Los Corrales
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PROGRAMAS Y REDES DE APOYO DE LA COMUNA DE PUNITAQUI

Los Servicios de Apoyo son organizaciones que interactlan con el establecimiento educacional a
través de profesionales y/o especialistas competentes en diversas disciplinas de las areas de educacion,
salud y social, apoyando a los profesores, estudiantes y familias en la implementacién de soluciones con

el fin Unico de formar y educar cada dia mejor a los estudiantes.

Red de directores

Experiencias educativas de éxito han demostrado que los establecimientos educativos mejoran
mas y mejor cuando trabajan en red, es decir, cuando se articulan para compartir su quehacer,
fortalezas y sobretodo sus dificultades, para ir en busca de soluciones innovadoras a problemas
comunes dentro de un ambiente de confianza. Proceso que culmina en una mejora escolar, que no sélo
beneficia a una comunidad educativa, sino que constituye una oportunidad de crecimiento para toda la

red.

En la comuna de Punitaqui la red se constituyé en el afio 2021 por los directores de Escuela
Bélgica, Escuela Teresita de Los Andes y Liceo Alberto Gallardo Lorca, como respuesta a los desafios
pedagdgicos y socioemocionales generados por la pandemia de COVID. Durante el presente afio, la red
de directores ha logrado consolidar su trabajo, desarrollando reuniones periddicas con foco en el
abordaje del bienestar socioemocional, tanto de los estudiantes como familias, docentes y asistentes de

la educaciéon y compartir experiencias pedagogicas.

Una de las actividades que planificod y desarrollé la red de directores fueron encuentros entre
los docentes y asistentes de la educacién de los tres establecimientos educacionales, en esta ocasion las
actividades fueron enmarcadas en el dmbito artistico, deportivo y musical, a fin de promover entre
funcionarios instancias de autocuidado y desarrollo personal, por medio de la sana convivencia y
esparcimiento, lo que permitié generar vinculos e intercambiar experiencias entre funcionarios de

distintos establecimientos.
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En el mismo contexto, se gestaron actividades para promover la actividad fisica, por medio de
un Campeonato Comunal de Tenis de Mesa, instancia deportiva en la que participaron estudiantes
pertenecientes al segundo ciclo de Escuela Teresita de Los Andes, Escuela Bélgica y Liceo Alberto
Gallardo Lorca, siendo esto fundamental para afianzar vinculos de compafierismo, trabajo en equipo y

sana competencia entre los establecimientos educacionales.
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Las instancias de intercambio deportivo también se realizaron entre funcionarios, bajo el
enfoque del autocuidado y bienestar socioemocional entre pares, a fin de mejorar el clima laboral,
desarrollar lazos y aliviar tensiones. Las actividades se desarrollaron por medio de campeonatos

deportivos de diversas disciplinas.

Un objetivo fundamental de la red de directores, fue destacar el talento de los estudiantes,
otorgandole un espacio para el desarrollo de éste, por medio de diversas actividades artistico y cultural
donde participaron estudiantes de los establecimientos educacionales instancia que les permitid
expresar sus habilidades por medio del baile, musica y poesia. En esta ocasidn, fueron invitados a
presenciar la actividad que se efectué en el anfiteatro del Liceo Sello, distintos dirigentes de

organizaciones comunitarias, otorgandole un mayor realce a la actividad comunal.
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Una estrategia importante para propiciar el intercambio de talentos de los estudiantes, fue
potenciar nuestro baile nacional, la cueca. En el mes previo a la celebracion de las fiestas patrias, la red
de directores junto al apoyo del Departamento de Educacién Municipal, organizaron la Muestra "19
cuecas de comunidades escolares", en la cual los estudiantes de los distintos niveles de escolaridad
pudieron expresar sus talentos y habilidades a través de una actividad de esparcimiento que se llevo a

cabo en la plaza de armas de la comuna de Punitaqui.
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Fuerza Aérea de Chile

La alianza estratégica entre Agencia Espacial de Israel, fuerza drea chilena y el liceo Sello AGL
pretende capacitar en ciencias y tecnologia espacial a los estudiantes y docentes, ademas de crear un

centro geomatico, para la recopilacién de imagenes satelitales e informacién georreferenciada.

Esto impactard positivamente en la calidad de las experiencias de aprendizaje en ciencia vy
tecnologia de nuestros estudiantes capacitandolos para realizar aplicaciones en el campo de la

agricultura, mineria, ciencias de la tierra y ambientales.

En el marco de la implementacion del nuevo Sistema Nacional Satelital impulsado por los
Ministerios de Defensa; Ciencias y Tecnologias, tiene como principal asesor al consorcio israeli ImageSat
International (ISI), quienes fueron parte del proceso de licitaciéon de cardcter internacional que contd
con la participacion de 45 empresas de los mas altos estandares, logrando adjudicarse un contrato de
cinco aflos. El consorcio israeli ImageSat International (ISI). En primer lugar, ser parte de los talleres de
misiones que entrega la fuerza aérea con sus colaboradores, en donde el primer plan piloto ya se realiza

con estudiantes del liceo Alberto Gallardo Lorca.

El Programa Columbia Space Lab, que es un programa escolar en conjunto con Fundacién
Ramon, que consiste en generar misiones experimentales a través de proyectos con estudiantes y con
Hovav Lapidot director del programa Manna, que consiste en una aplicacion para manejo de cultivos y
riego, con e proposito de aportar con una herramienta de gestién de cultivos tan necesaria en nuestro
campo chileno y en especial en nuestra comuna para optimizar la gestion inteligente del riego de

manera amigable con el usuario.
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Misiones experimentales a través de proyectos con estudiantes Liceo AGL

En una segunda etapa se construira el observatorio escolar Luz de Luna, el que pretende ser el
primer observatorio administrado por estudiantes, asesorados por docentes capacitados y vinculados a

la especialidad de administracién con especial atencién al astroturismo.
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Lo anterior, dado a que el desarrollo de la Astronomia en Chile ha tenido un fuerte impulso
durante los ultimos afios. Las regiones del norte han liderado este desafio no solo a nivel de
investigacion sino también a nivel turistico, creando diferentes observatorios desde el punto de vista
turistico: Astro-turismo. La IV region de Coquimbo, lider en esta linea de desarrollo, tiene adn espacio
para aumentar la oferta en Astroturismo. En este contexto la provincia del Limari, en particular la

Comuna de Punitaqui, posee el potencial suficiente para la instalacién de un proyecto de este tipo.

El desafio es combinar el objetivo turistico con el desarrollo cientifico, por ello el proyecto
considera, ademas de la instalacién de telescopios, un conjunto de detectores para el desarrollo de las
Ciencias Espaciales, ambito mucho mas amplio que la Astronomia Observacional. Asi, se propone

desarrollar investigacion del Sistema Sol-Tierra, es decir desarrollar las Ciencias Geo-Espaciales.

Observatorio Astrondmico Escolar “Luz De Luna”

Fuente: Elaboracién propia DAEM.

Ubicacion del Proyecto Observatorio Escolar Luz De Luna

Fuente: Elaboracion propia DAEM.
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Junta Nacional de Auxiliar Escolar y Becas - JUNAEB

Programa de Salud Oral

A partir del afio 2021 el programa esta siendo administrado por el Departamento de Educacién
Municipal, cuyo fin es efectuar acciones de promocién, prevencién y recuperacién de la salud bucal a
estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico. El componente de promocién consiste en educacion para
la salud, en tematicas inherentes a la alimentacién saludable y la higiene bucal, tanto en escuelas

municipales como particulares subvencionados de zonas urbanas y rurales.

La atencidn se realizard en Mdédulos Dental movil, el cual proporcionara atencion odontoldgica

integral a los estudiantes de establecimientos educacionales adscritos al Mddulo.
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Programa de Salud Escolar

Actualmente por medio del programa de Salud del Estudiante de JUNAEB, se implementa en la
comuna de Punitaqui, el programa Servicios Médicos de JUNAEB, que tiene como propdsito resolver
problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas de visién, audicién y
columna; se interviene con la finalidad de mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes a través de
acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema escolar. Efectuando un

diagndstico, examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area

meédica.
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Programa Beca Tics

Es una iniciativa impulsada por Ministerio de Educacién, por medio de JUNAEB que busca
aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a los estudiantes matriculados
en 72 basico, tanto en establecimientos educacionales municipales como subvencionados a través del
Programa Me Conecto Para Aprendery Yo elijo mi PC que consiste en la entrega de un equipo notebook

con 1 modem con 1 afio de internet gratuito.

Entrega de computadores a través del programa “Me Conecto Para Aprender” afio 2022

Programa de Alimentacién Escolar - PAE

El Programa de Alimentacién tiene como fin la entrega diaria de un servicio de alimentacién
(desayunos, almuerzos, once, colaciones frias y cenas segun corresponda), a estudiantes en condicion
de vulnerabilidad, en los niveles de Educacién Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos,

con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercién escolar.

Entrega de alimentacion escuelas municipales- afio 2022
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Programa Hogar Estudiantil Mixto - Casa del Estudiante

Existe un convenio de colaboracién entre JUNAEB y Municipalidad de Punitaqui, que consiste en
la implementacion y administracién conjunta del Hogar Estudiantil Mixto denominado la “Casa del
Estudiante”, dirigido a estudiantes de ambos sexos, que pertenecen a la ensefianza basica y media, el
cual tiene como finalidad apoyar a los estudiantes en situacién de vulnerabilidad, que viven en
comunas y/o localidades aisladas geograficamente o con dificil accesibilidad, y cuya oferta de
establecimientos educacionales es limitada, otorgando alojamiento, alimentacidon y resguardo durante
el periodo escolar. Actualmente el Hogar posee una matricula de 47 hogarefios y tiene una proyeccién

del albergar a 112 estudiantes.

Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE)

Programa de Acompafiamiento y Acceso a la Educacién Superior (PACE) del Ministerio de
Educacién. Este programa busca promover la equidad en el acceso mediante mecanismos que
contrapesen el sesgo socioecondmico existente en los requisitos académicos, facilitando el progreso y
titulacion de los estudiantes que ingresan a la educacién terciaria, a través de acciones permanentes de

acompafiamiento y apoyo.

El Programa PACE contempla el establecimiento de cupos garantizados adicionales al sistema
regular que aseguren el acceso a la Educacion Superior y la implementacion de actividades de
preparacidn, apoyo y acompafiamiento tanto a los alumnos de 3° y 4° afio de ensefianza media de los
establecimientos educacionales participantes, como a los estudiantes que ingresen a la Educacion

Superior en virtud del Programa.
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Talleres PACE ULS — Liceo Alberto Gallardo Lorca afio 2022

Servicio nacional para la prevencion y rehabilitacidon del consumo de drogas y
alcohol — SENDA Previene

El programa desarrolla vinculos directos con los principales actores y organizaciones de la
comunidad local y fomenta su participacion para enfrentar el consumo de drogas en los territorios.
Ademads, implementa localmente los programas preventivos nacionales, articulando y desarrollando
directamente diversas actividades que buscan generar condiciones adecuadas para la prevencion del
consumo de drogas en el territorio comunal, abarcando el ambito comunitario, de salud, familiar,

educativo, laboral, jévenes y las condiciones particulares de riesgo social.

SENDA — entrega de estimulo a Liceo Alberto Gallardo Lorca- afio 2022
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Comunidades de Aprendizaje

Es una propuesta de transformacion educativa que busca mejorar el aprendizaje y la
convivencia de todas y todos los estudiantes, basado en el aprendizaje dialdgico y en un conjunto de
actuaciones educativas de éxito lleva el proyecto practicas comprobadamente eficaces al aula y a la

gestion escolar.

Combinando ciencia y utopia, el proyecto busca una mejora relevante en el aprendizaje escolar
de todos los alumnos, en todos los niveles y, también, el desarrollo de una mejor convivencia y de

actitudes solidarias y actualmente se estda implementando en la escuela Teresita de Los Andes.

Plan de Acompafiamiento Territorial para la Mejora Educativa (PATME)

El programa es ejecutado por el Centro Lideres Educativos de la Pontificia Universidad Catdlica

de Valparaiso, enfocado en el Liceo Alberto Gallardo Lorca.

Este programa busca fortalecer las capacidades y practicas de liderazgo y colaboracién de
lideres educativos con trayectorias de mejora inestable, y de lideres intermedios que acompafian estos
establecimientos en el mismo territorio, para desarrollar planes de mejoramiento de calidad capaces de
solucionar problemas prioritarios que inciden en la mejora escolar, el cual se aborda a través del
acompafiamiento en el desarrollo de planes de mejora de ciclo corto, que permitan el cumplimiento de
metas estratégicas, la generacion de compromiso con la mejora y el desarrollo de aprendizaje

organizacional.
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Reunion de Transferencia segundo ciclo corto de mejoramiento educativo PATME.

Programa Escuelas Arriba

Escuelas Arriba es un plan de apoyo técnico pedagdgico, orientado a la recuperacion vy
nivelacién de aprendizajes de los estudiantes desde 3° basico a 2° medio, enfocado en la escuela Bélgica

de Punitaqui.

El objetivo es trabajar directamente con los establecimientos categorizados como insuficientes
por la Agencia de la Calidad de la Educacion, para acompafiar el proceso educativo de los estudiantes y
que alcancen los niveles elementales de aprendizaje, condicién necesaria para seguir avanzando en su
formacion. A partir del 2021, Escuelas Arriba trabajara no sélo con los establecimientos clasificados
como insuficientes, sino también con aquellos que deseen adherirse voluntariamente al Plan. Para ello,
propone desarrollar cuatro lineas de accidon que buscan mejorar de manera integral los procesos

formativos y de gestién institucional en las escuelas.

Programa Escuela Plus

Es un programa de educacién audiovisual que busca colaborar, complementar y acercar el
contenido educativo para escuelas de educacion primaria y secundaria de América Latina, a través de
una alianza entre DIRECTV, Discovery en la Escuela, National Geographic y la Fundacién Torneos.
Actualmente este programa estd orientado a la entrega de herramientas audiovisuales para el

desarrollo de las clases online, con enfoque en las escuelas rurales.
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Red de Mejoramiento Educativo

La Redes de Mejoramiento Educativo, se conciben como un espacio de trabajo profesional y
pedagdgico, a partir del desarrollo de equipos directivos y técnicos en un territorio, ejercen
colaborativamente procesos de mejoramiento expresados en la construccién de formas y modos de

enfrentar la gestién escolar.

Oficina de Protecciéon de Derechos — OPD

La OPD Punitaqui, es una oficina comunal y de atencion gratuita. Nace del convenio de

colaboracién entre el Servicio Nacional de Menores (SENAME) y la Ilustre Municipalidad de Punitaqui.

Su objetivo es proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en
situacion de exclusion o vulnerabilidad. Entrega atenciéon ambulatoria y trabaja coordinadamente con
los establecimientos educacionales de la comuna, busca potenciar un sistema local de proteccién y

promocion de derechos en la comuna.
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Programa Vida Sana

Es un tratamiento integral y gratuito que busca reducir en las personas los factores de riesgo de
desarrollar Diabetes Tipo 2 e Hipertensién Arterial, a través de una intervencion en los habitos de
alimentacion y en la condicién fisica que tiene duracidon de 1 afio. Interviene a estudiantes de distintas
escuelas de la comuna, que posean las caracteristicas para ingresar al programa. Cuentan con

profesionales del area de la salud, Profesor educacién fisica Nutricionista y Psicdloga.

Programa Chile Crece Contigo

Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como misiéon
acompafiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones
y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan

alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien seguin sus necesidades”.

A través de este programa se ejecuta el RINJU (Rincén de Juego), material didactico que se
entrega a todos los niflos y niflas que asisten a establecimientos educacionales municipales,

subvencionados y que cursan pre kinder.
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Programa Promocidén de Salud - PROMOS

El Programa PROMOS busca reducir los factores de riesgo asociados a la carga de enfermedades

a través del desarrollo de habitos y estilos de vida saludable.

Las metas de PROMOS van enfocadas a reducir el consumo del tabaco, el consumo de alcohol
en jovenes, consumo de drogas, obesidad infantil, factores protectores, actividad fisica en jovenes, y
prevenciéon de enfermedades en general. Actualmente el programa se vincula con los establecimientos

educacionales apoyando en actividades de recreacidn y deporte.

Educacidon Extraescolar

Crear alternativas de participacién, integracion y desarrollo humano de los estudiantes de todos
los establecimientos educacionales de la comuna mediante el reconocimiento de la diversidad cultural,
la practica deportiva, ciencia y la tecnologia, actividad proyectada su ejecucion a distancia o presencial

segln comportamiento del Covid 19.

Lo que se espera es que los Establecimientos Educacionales, distingan en los tiempos
adicionales, una oportunidad para desarrollar las ideas pedagdgicas que fundamentan la Educacién
Extraescolar y sean una base fundamental para mejorar los aprendizajes, desde una perspectiva
deportiva, cultural y cientifica comprobada y que los alumnos puedan ejercer la libre eleccion de las

actividades educativas de su interés y a través de ellas, fortalecer su educacién integral.

Cicletada Dia Sin Fumar
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Comunal de cueca escolar

Concurso de Pintura y Dibujo

Dia de la convivencia Escolar 2022
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Dia del Juego en Educacion Parvularia

Dia nacional de la Actividad Fisica

Encuentro Deportivo Apoderados y Exalumnos San Pedro de Los Quiles

Juegos Deportivos Escolares

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023



Infraestructura Escolar

PROGRAMAS Y REDES DE APOYO DE LA COMUNA DE PUNITAQUI

Nombre de la iniciativa Monto Postulado  Subprograma Porcentaje Observaciones

1 REPOSICION LICEO ALBERTO GALLARDO  $11.383.311.000 Fondos 100% Unidad técnica Direccion Regional de Arquitectura. Obras civiles ejecutadas en su

LORCA, PUNITAQUI, CODIGO BIP: (Disponible) Mineduc totalidad. Se encuentra en periodo de garantia con reparaciones posventa.

30433274-0 Sello
2 REPARACION SISTEMA ELECTRICO $30.638.525 Fondos 100% La iniciativa se encuentra ejecutada en cuanto al avance fisico de la obra, sin perjuicio
ESCUELA TERESITA DE LOS ANDES. (Contratado) Mineduc de lo anterior la recepcidn provisoria se encuentra pendiente toda vez que realizada la
FAEP visita por la comisién de recepcion esta detectd observaciones las cuales deben ser
subsanadas.
3 CONSERVACION ESCUELA BELGICA $293.249.107 Fondos 0% Mejoramiento de los sistemas pasivos que buscan regular la temperatura del interior
PUNITAQUI. (Disponible) Mineduc de los recintos del establecimiento, ademds se realizard un mejoramiento al sistema
Convocatoria de iluminaciéon de manera de hacerlo mas eficiente en cuanto al consumo eléctrico. El
Conservacion avance de la iniciativa se encuentra en proceso de preparacion de los antecedentes
02 para la contratacion de las obras.
4 NUEVAS REDES SISTEMA $6.970.200 Fondos 0% Ampliacion de redes y la implementacion de puntos de conexidn en las aulas y otras
COMPUTACIONAL ESCUELA BELGICA. (Disponible) Mineduc dependencias, para ello se ejecutard mediante cable de red, centros de comando vy
Aulas puntos de conexion. Luego de aprobado el convenio se procedid a solicitar aprobacion
Conectadas de la iniciativa a que se encuentra en etapa de perfil.
5  OBRAS DE MEJORAMIENTO Y PUESTA $13.078.100 Fondos 100% Las obras se encuentran ejecutas en su totalidad. Se requiere realizar una modificacién
EN SERVICIO SISTEMA DE (Contratado) Mineduc del proyecto en cuanto a su disefio para ser aprobado por el servicio de salud y
ALCANTARILLADO PARTICULAR ESCUELA Faep posteriormente tramitar puesta en servicio requisito indispensable para completar el
BASICA VILLA LOS CORRALES. proceso de contratacion.

6 REPARACION SISTEMA DE $3.965.794 Fondos 100% Producto de las constantes obstrucciones de las tuberias del sistema de alcantarillado
ALCANTARILLADO ESCUELA SAN (Contratado) Mineduc y el ingreso de raices de arbol al interior de las tuberias, se debié reemplazar las
ANTONIO DE PADUA. Faep tuberias y reparar la cdmaras de inspeccién. De manera complementaria la empresa

sanitaria local la limpieza de la unidon domiciliaria ya que también presentaba
obstruccién.
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7 CONSTRUCCION TECHADOS VARIOS
ESTABLECIMIENTOS, COMUNA DE
PUNITAQUI. cODIGO
BIP: 40012802-0

$1.296.552.800
(Contratado)

FNDR

0%

Construccion de estructuras metdlicas de techados con cubierta pv4 pre pintada para
9 escuelas de la comuna, con un total de 6038,8 m2 construidos. Los establecimientos
beneficiados son: escuela Sol Naciente de El Divisadero (610,7 m2), escuela Beatriz
Vega Vega de La Rinconada (610,7 m2), escuela Higuera de Quiles (610,7 m2), escuela
San Pedro de Quiles (610,7 m2), escuela Hijos del Peral (719,2 m2), escuela Basica de
Graneros (719,2 m2), escuela San Antonio de Padua de El Toro (719,2 m2), escuela
Ajial de Quiles (719,2 m2) y escuela Bélgica del drea urbana de Punitaqui (719,2 m2).
Ademas, se contempla la construcciéon de las multicanchas (radier de hormigén de
espesor 10 cm) en las escuelas de escuela San Antonio de Padua de El Toro (510 m2) y
escuela Ajial de Quiles (510 m2). Instalacidon de sistema eléctrico (generador diésel
10kva) para iluminaciéon de techado en escuela San Pedro de Quiles y escuela la
Higuera de Quiles. Las obras se encuentran en ejecucion.

8 CONSERVACION POR EMERGENCIA
ESCUELA AJIAL DE QUILES, COMUNA DE
PUNITAQUI

$64.522.040
(Postulado)

Fondos
Mineduc

0%

Iniciativa tendiente a realizar mejoras consideradas de emergencia y en ese contexto
se ha considerado reposicion de cierre perimetral, mejoramiento sistema de agua
potable, mejoramiento y normalizacion del sistema eléctrico y reparacion de servicios
higiénicos. A la fecha se encuentra aprobado técnicamente y esperamos la asignacién
de los recursos postulados.

9 MEJORAMIENTO ESCUELA TERESITA DE
LOS ANDES, COMUNA DE PUNITAQUI
CODIGO BIP: 40022378-0

$515.206.000
(Disponible)

FNDR

0%

Mejoramiento de la infraestructura de la escuela Teresita de Los Andes. La proyeccién
corresponde a un total de 566.21 m2, abarcando 344.88 m2 de cubierta compuesta
por pilares metdlicos redondos, cielo en perfileria de acero y cubierta de planchas de
acero galvanizado, la cual permitird resguardo integral de la mitad de la superficie
total del patio principal; 55.65 m2 de sombreadero que otorgard resguardo solar al
sector hoy ocupado por las maquinas de ejercicio; 67.25 m2 de edificacion
correspondiente a la nueva sala de profesores y 98.43 m2 de ampliacion de la
multicancha techada, mediante una estructura de acero similar a la actual. Ademas de
obras de paisajismo y accesibilidad universal para embellecer el entorno educativo.
Por otra se encuentra firmado el convenio mandato por parte del municipio, a la
espera del envio por parte del Gore de la resolucion que aprueba el convenio.

Nota: Sin perjuicio de la informacion precedente, esta unidad del Departamento de Educacién trabaja en el desarrollo de nuevas iniciativas las cuales son presentadas a los llamados
para postular a los recursos puestos a disposicion por MINEDUC, siempre que se cumplan sus lineamientos y directrices para cada llamado.
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PLAN DE ACCION 2023

Objetivos y Metas Estratégicas a 4 afos

En el Plan de Desarrollo Educativo Municipal del presente afio, se ha propuesto implementar el
ciclo de mejora continua proyectado a 4 afios, para unificar los instrumentos de gestién equipardndolos
a los establecimientos educativos. Esta herramienta guiard los procesos a través de la planificacién,
implementacion y evaluacion, permitiendo analizar nuestra realidad y contexto en los ambitos
institucionales, administrativos y pedagdgicos, para asi trazar objetivos estratégicos de mejoramiento a

mediano (anual) y/o largo plazo (4 afios).
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Dimensién Objetivo Estratégico Meta Estratégica Estrategia
Fortalecer la sistematizacion del Lograr que el 100% de los Se elaborara un plan de acompafiamiento que incorpore aspectos
acompafiamiento a los establecimientos educacionales relacionados con normativa legal vigente, planes, practicas
8 establecimientos educacionales, en cuenten con 10 instancias de pedagogicas y administrativas, estimulos y amonestaciones,
2 los ambitos administrativos y acompafiamiento al afio para calendarizacion de las instancias de acompafiamiento,
g pedagdgicos, con la finalidad de institucionalizar los procesos. responsables. Dicho plan serd implementado de manera progresiva,
- formalizar estos procesos. a través de instrumentos institucionales se registrara el monitoreoy
su efectiva ejecucién, para evaluar su implementacion y a futuro
proponer su reformulacion si corresponde.
Brindar calidad al proceso educativo Lograr una tasa de variacién del 10% Se establecerdn distintas metodologias y estrategias pedagdgicas
a través de las practicas pedagdgicas entre el primer y Ultimo afio de la para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, tales como el
S para mejorar los indices de eficiencia planificacién estratégica en los indices desarrollo de un plan de capacitacion dirigido al cuerpo docente y
% g internay externa de las de eficiencia interna  (matricula, asistentes de la educacién, con foco en: uso pedagdgico de las TICS,
5 o comunidades educativas. repitencia, desercién escolar, retiros) y aprendizaje basado en proyectos, neurociencias aplicadas al aula y
O S externa (DIA, evaluacién docente) de las  apoyo a la evaluacién docente. Ademds, se implementard de
o comunidades educativas. manera progresiva en los distintos niveles educativos un disefio
metodoldgico unificado para articular los procesos de ensefianza
aprendizaje.
Garantizar una convivencia escolar Lograr que los establecimientos Se propone generar un proceso de revision de la elaboracidon y
g democratica e integral que permita educacionales implementen el 100% del monitoreo de los planes de gestién de la convivencia escolar, en
z %ﬁ la participacion de todos los plan de gestion de convivencia escolar funciéon de esto se estima realizar los ajustes necesarios,
; S miembros de la comunidad escolar, para lograr sentido de pertenencia e contemplando acompafiamiento personalizado a profesores
s 9 para lograr sentido de pertenencia e identidad con su establecimiento. rurales, reuniones mensuales con equipos de convivencia escolar,
8 identidad con su establecimiento. calculos de porcentajes de logro mensual, reunién y revisién de

portafolio de evaluacién.
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GESTION DE

RECURSOS

Mejorar los procesos administrativos
de manera que sean oportunos y
eficaces para la provision vy
optimizacién del uso de los recursos;
humanos, estructurales, educativos y
financieros, con la finalidad de
impactar de manera positiva en los
procesos educativos

Lograr una tasa de variacién del 30%
entre los requerimientos pertinentes a
la gestion educativa y aquellos que
obtienen respuesta, disminuir el tiempo
de respuesta en las distintas dreas
administrativas para  mejorar la
educacién municipal.

Se construird un sistema de recoleccion de informacion que
permita conocer y registrar las distintas necesidades de los
establecimientos educacionales, con el fin de mejorar la eficiencia y
los procesos de compra y entrega de insumos, contratacién de
personal, reemplazos y servicios de las distintas unidades del
Departamento de Educacién. Por otra parte, esta estrategia
permitird determinar una linea base en relacion al porcentaje de
requerimientos que obtienen respuesta y sus tiempos, para
proyectar acciones que apunten a su disminucién.
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Plan de Accidén

LIDERAZGO Imprentar el sistema | Creary organizar el 100% de los expediententes Obtener el 100% de expedientes de | Disponer de un expediente fisico y/o digital en
de acompafiamiento | con los datos obtenidos de la implementacién del | cada establecimiento educacional, | el DEM para cada escuela unidocente y
dirigido a los sistema de acompafiamiento a los con a lo menos 8 visitas de establecimiento urbano, que sistematice la
establecimientos establecimientos educacionales, para realizar acompafiamiento. implementacion del sistema de
educacionales. acciones de retroalimentacién oportunay acompafiamiento.

sistematica.

Elaborar un informe de avance semestral, referido | Confeccionar un informe semestral | Se elaborara un informe fisico y/o digital, sobre

a laimplementacion del sistema de gue dé cuenta del nivel de avance el nivel de implementacién del sistema y el
acompafiamiento de los establecimientos en la implementacion del sistema resultado de las visitas realizadas en cada
educacionales y sus principales alcances. de acompafiamiento y los semestre, por el equipo de la Unidad Técnico
resultados obtenidos a través de las | Pedagdgica del DEM. El cual serd socializado con
visitas realizadas. los equipos directivos y profesores/as
encargados/as.
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GESTION
PEDAGOGICA

Implementar una instancia
educativa no convencional para
nifios menores de 4 afios 11 meses
de la comuna y sus familias,
elaborado bajo el modelo
neurocientifico del cerebro en
desarrollo.

Lograr en un 100% la
implementacion del proyecto
educativo no convencional "Infancia
Hoy, No Mafiana" para nifios
menores de 4 afios 11 meses y sus
acompafiantes directos e indirectos.

Lograr que mas del 60% de
acompafiantes directos e
indirectos se mantengan activos
durante el proceso de
sensibilizacion y capacitacion del
proyecto "Infancia Hoy, No
Mafiana".

Se realizaradn jornadas de sensibilizacion y
capacitaciones virtuales para acompafiantes
directos, entendidos como: padres, familiares y
cuidadores. Acompafiantes indirectos, referidos a
juntas de vecinos, lideres territoriales, equipos de
salud de postas rurales, CESFAM, redes de
apoyos, jardines infantiles, profesores encargados
y equipos PIE rural.

Generar compromiso familiar en el
uso de herramientas de aprendizaje y
acompafiamiento integral de calidad,
las que seran adquiridas a través de
sesiones de capacitacion.

Lograr que el 80% de los
acompafiantes directos e
indirectos participen en sesiones
de capacitacion y respondan
encuesta con el fin de medir el
compromiso adquirido y aplicado
en el hogar.

En cada sesion de capacitacion se realizara una
encuesta y un registro de participacién con
fotografias.

Implementar un espacio radial
dirigido por la Fundacién Educacional
Amanda, que permita acercar ala
comunidad el conocimiento del
cerebro en desarrollo, basado en el
modelo neurocientifico.

Lograr un minimo de 10
programas radiales en el afio.

Cada programa radial tendra una duracién de 45
minutos aprox. dependiendo de la tematica a
abordar, seran dirigidos por la Dra. Amanda
Céspedes y su equipo multidisciplinario.
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Elaborar un disefio educativo Lograr en un 100% la elaboracién del | Disefio educativo comunal Documento fisico y/o digital que formalice el
comunal para los niveles 1°y 2° disefio educativo comunal para los disefio educativo comunal.

basico, que contenga metodologias | niveles 1°y 2° basico.
y estrategias de ensefianza para
fortalecer la calidad de la educacion

municipal.
CONVIVENCIA Registro de actas e informe de reuniones Por cada reunion de trabajo
ESCOLAR Lograr el 100% de reuniones de g . realizadas con encargados de
. . . . mensuales ejecutadas con encargados de ) ) .
trabajo con Equipo de Convivencia : i Convivencia Escolar, microcentros
Convivencia Escolar y profesores
o . Escolar y profesores encargados. y/o profesores encargados se
Redisefiar y monitorear la encargados. o ) .
. L, . realizard un acta e informe digital.
implementacién del plan de gestién
con los equipos de Convivencia . . . . .
quip Implementar el sistema de Monitorear y sistematizar la elaboracién del . o
Escolar y profesores encargados de . . 9 . . Por cada visita de acompafiamiento
o ) acompafiamiento a las unidades plan de gestién de la Convivencia Escolar de L L
los establecimientos educacionales. ) . . . . se aplicard una rubrica que se
educativas articulado con la las unidades educativas, a través de la , .
. -, . . -, anexara al expediente de cada
dimensién de liderazgo, logrando a lo | implementacién del documento . , . -,
- . . . establecimiento, segun la dimension
menos 4 visitas a cada Lineamientos Comunales para Gestion de la )
- . . " de liderazgo.
establecimiento. Convivencia Escolar".
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GESTION DE
RECURSOS

Implementar un sistema de
registro de datos que
permita optimizar el uso de
recursos y procesos.

Incorporacion progresiva de los
establecimientos educacionales al "Sistema de
Informacién y Seguimiento Educativo, SISE" y
registro de datos por parte de todas las dreas
del Departamento de Educacién. Logrando a
partir del un reporte al establecimiento
educacional que lo requiera y a partir del
segundo semestre cada director o profesor/as
encargado/a accederd al SISE.

Lograr que el 100% de las dreas del
Departamento de Educacion
utilicen el "Sistema de Informacién
y Seguimiento Educativo, SISE"
para optimizar los tiempos de
respuesta y el uso de recursos.

Las areas del Departamento de Educacién
utilizaran el "Sistema de Informaciony
Seguimiento Educativo o SISE" para el
registro de todas las solicitudes formales de
los establecimientos educativos, a través de
recepcioén, seguimiento y estado final de la
solicitud.

Ejecutar reuniones de capacitacion,
coordinacién y monitoreo con las distintas dreas
del Departamento de Educacién y
establecimientos educacionales.

Llevar a cabo el 100% de reuniones
programadas de capacitacion,
coordinacién y monitoreo con las
distintas dreas del Departamento
de Educacion y establecimientos
educacionales.

Cantidad de reuniones de capacitacién y
coordinacién realizadas con las dreas del
Departamento de Educacién y
establecimientos educacionales.

Cantidad de reuniones de monitoreo
realizadas con las distintas jefaturas de areas
del Departamento de Educacion.

Implementar un sistema de
circuito cerrado de
televigilancia y comunicacién
para establecimientos de la
comuna

Incorpora en los establecimientos urbanos y
rurales un sistemas de camaras y en las escuelas
unidocentes un sistema de comunicacion radial.

Implementar el 100% de los
establecimientos con cdmaras de
vigilancia y sistema radial.

Las camaras de vigilancia tendrdn un circuito
cerrado de comunicacion directa con el
departamento de seguridad municipal.
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sistema de

Implementar

acompafiamiento y
monitoreo a establecimientos
educacionales

El equipo de la Unidad Técnico Pedagdgica Enero - Set de instrumentos de | Monto SEP- General - | No hay
del DEM confeccionara dos tipos de marzo acompafiamiento y | por definir | FAEP

expedientes, uno fisico para monitoreo, carpeta drive con

establecimientos rurales y otro digital a expedientes  digitales vy

través de drive para establecimientos expendientes en fisico

urbanos, con el objetivo de preparar vy

evidenciar la implementacion del sistema de

acompafiamiento y monitoreo.

Al inicio del afio escolar el equipo UTP Marzo - Convocatoria, listas  de | Monto SEP- General - | No hay
organizard una mesa de trabajo con equipos abril asistencia, actas de reunién vy | por definir | FAEP

directivos, equipos de gestion,
representantes de las unidades educativas y
profesores/as encargados/as con el fin de
revisar y aprobar los “instrumentos de
acompafiamientos”.

fotografias, set de
instrumentos de
acompafiamiento %
monitoreo
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Posterior a la mesa de trabajo, el equipo Marzo - Convocatoria, listas de | Monto SEP- General - | No hay
UTP organizard una reunion de difusién del abril asistencia, actas de reunién vy | por definir | FAEP

sistema de acompafiamiento y monitoreo fotografias, set de

convocando a equipos directivos, equipos de instrumentos de

gestion, representantes de las unidades acompafiamiento y

educativas y profesores/as encargados/as. monitoreo

Con el propdsito de dar a conocer y entregar

a través de un pendrive el “set de

instrumentos de acompafiamientos”,

ademads de informar su uso y aplicacién.

El equipo de la Unidad Técnico Pedagdgica Marzoy Archivo excel con | Sin monto | SEP- General - | No hay
del DEM planificard junto a los equipos julio calendarizacion, carpeta | asociado FAEP

directivos y representantes de profesores/as drive compartida con

encargados/as la calendarizacion de visitas unidades educativas %

de acompafiamiento y monitoreo en las
areas administrativas-normativas,
pedagdgicas y convivencia escolar para el | y
Il semestre. Esta planificacién contempla el
registro de dia, mes, hora, tipo de visita y
responsables, se consolidard en un archivo
excel compartido con las unidades
educativas a través de drive o correo

electronico.

correos electrinicos

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023




PLAN DE ACCION 2023

A través de oficio se notificard a los Marzoy Oficios, correos electronicos | Sin monto | SEP- General - | No hay

directores y profesores encargados la julio dirigido a directivos vy | asociado FAEP

calendarizacién de vistas de profesores/as encargados/as

acompafiamiento y monitoreo en las areas

administrativas, pedagdgicas y convivencia

escolar. Adicionalmente, se enviara un

correo mensual recordando la ejecucién de

dichas visitas por parte del asistente

administrativo de la unidad técnica.

De acuerdo a la calendarizacion de Abril - Instrumentos de | Sin monto | SEP- General - | Falta de coeficiente
monitoreo y acompafiamiento se ejecutaran | diciembre | acompafiamiento y | asociado FAEP técnico DEM.
las visitas del | y Il semestre por parte de los monitoreo aplicados, Condiciones sanitarias

funcionarios designados como responsables.

Quienes ademas realizaran la

retroalimentacion segln el dreay en caso de
ser necesario, tomaran acuerdos para
subsanar falencias observadas a través de
los instrumentos de acompafiamiento,

resguardando el optimo guehacer
pedagogico y administrativo de todas las

unidades educativas.

bitacora o acta de

retroalimentacion y acuerdos

gue afecten de manera
significativa el
funcionamiento de las
unidades educativas y
el Departamento de
Educacion. Paro total

de funcionarios por un

periodo  continuado
superior a 15 dias
habiles.

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023




PLAN DE ACCION 2023 = =

Una vez concluido el semestre, el equipo de | Agostoy Informe de avance | y Il | Sin monto | SEP- General - | Falta de coeficiente
la Unidad Técnico Pedagdgica reunira los enero semestre asociado FAEP técnico DEM
expedientes y analizard los instrumentos de 2024

acompafiamiento aplicados durante el |
semestre en agosto 2023 y Il semestre en
enero de 2024, con la finalidad de generar
informes que den cuenta del avance en la
implementacion del sistema de
acompafiamiento 'y monitoreo a los
establecimientos, reporte los principales
hallazgos tras su aplicacién y sugerencias de
mejora.

Implementar proyecto | Con la finalidad de dar a conocer vy | Enero - | Publicaciones en  redes | Monto SEP- General - | No hay
"Infancia Hoy, No Mafiana" sensibilizar a la comunidad sobre el proyecto | marzo sociales, espacios radiales, | por FAEP

"Infancia Hoy, No Mafiana" al inicio del afio fotografias de instalacion de | definir

se difundira un spot publicitario a través de afiches.

redes sociales, radios locales y afiches en las
unidades educativas y juntas de vecinos,

entre otros.
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El equipo de la Unidad Técnico Pedagodgica | Marzo Archivo digital con | Sin monto | SEP- General - | No hay
del DEM junto a Fundacion Educacional planificacion semestral de | asociado FAEP

Amanda desarrollaran una planificacién que actividades.

permita  contextualizar las actividades

semestrales que barca la implementacién del

proyecto.

En la etapa de sensibilizacion, se realizardan | Marzo Envio de cdpsulas educativas, | Sin monto | SEP- General - | No hay
acciones que permitan vincular a los equipos | abril registros de conversatorios, | asociado FAEP

de Fundacion Educacional Amada y DEM con fotografias y publicacién en

los acompafantes directos e indirectos. Por redes sociales.

otro lado, se iniciard la aproximacion de las

familias a los conocimientos previos del

proyecto a través de capsulas vy

conversatorios.

Una vez concluida la etapa de sensibilizacion, | Abril Registro de participacidn, | Sin monto | SEP- General - | No hay
se iniciaran las sesiones de capacitacién por | diciembre envio de encuestas, | asociado FAEP

localidad segun las tematicas planificadas

durante el afio. Al término de cada
capacitacién, se enviard una encuesta via
WhatsApp para ahondar en los aprendizajes
logrados, impresiones y compromisos de los

participantes.

resultados de encuestas vy
compromisos de los
acompafiantes directos.
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Al inicio del afio a través de reuniones entre | Enero - | Planificacion de sesiones | Monto SEP- General - | No hay

el equipo de la unidad técnica y Fundacién | febrero radiales y calendarizacién por FAEP

Educacional ~ Amanda  desarrollard  un definir

documento digital con la calendarizacion vy

planificacion de cada programa radial, con la

finalidad de organizar la propuesta de

tematicas, profundidad, didactica, duracion,

invitados, etc.

Se realizarad contratacion anual de un servicio | Marzo - | Grabacién de programas | Monto SEP- General - | No hay

radial local, para desarrollar programas segun | diciembre radiales y documentacion de | por FAEP

planificacion establecida con la participacion contratacion de  espacio | definir

de Dra. Amanda Céspedes e invitados segun radial

la temdtica a abordar.

Se realizara contratacion anual de un servicio | Diciembre - | Planificacion y programas | Monto SEP- General - | No hay

radial local, para desarrollar programas segin | enero 2024 | radiales por FAEP

planificacion establecida con la participacién definir

de Dra. Amanda Céspedes e invitados segun

la temdtica a abordar.
Disefio metodoldégico 1° y 2° | Andlisis de las practicas metodoldgicas | Marzo - | Documento  "analisis  de | Sin monto | SEP Falta de coeficiente
basico implementadas en los nivel educativos 1°y 2° | mayo metodologias de ensefianza | asociado técnico DEM.

basico. A continuacidn, se realizara la revision
bibliografica que permita dar cuenta de la
busqueda y seleccion de las metodologias de
ensefianza pertinentes al contexto.

1°y 2° basico implementadas
en la comuna de Punitaqui"
Catastro con necesidades vy
fortalezas de nuestro

contexto educativo

Condiciones sanitarias
gue afecten de manera
significativa el
funcionamiento de las
unidades educativas y
el Departamento de
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Educacion. Paro total
de funcionarios por un
periodo  continuado
superior a 15 dias

habiles.

En primera instancia, se abordard el disefio | Mayo - | Esbozo de disefio | Monto SEP Falta de coeficiente
metodoldgico para los niveles 1° y 2° basico, | agosto metodoldgico los niveles 1°y | por técnico DEM.
intencionado las dreas de lectura, escritura y 2° basico definir

calculo. Dicho disefio, deberd contemplar

marco tedrico, metodologias de ensefianza,

protocolos de actuacion, abordaje curricular,

calendarizacion de jornadas de capacitacién

a equipos de aula, pautas de observacién al

aula y otras estrategias que permitan

monitorear la implementacién del disefio.

Reunion de socializacion con jefes técnicos y | septiembre | Convocatoria, listas  de | Monto SEP Falta de coeficiente
profesores de los niveles para dar a conocer asistencia, actas de reuniény | por técnico DEM.

el disefio metodoldgico y acoger sus fotografias definir

apreciacién y sugerencias.
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Implementacién piloto del disefio | octubre - | Convocatoria, listas  de | Monto SEP Falta de coeficiente
metodoldgico en un establecimiento urbano, | novimbre asistencia, actas de | por técnico DEM.

se articulara el monitoreo reunion, pautas de | definir

a través de la figura del jefe técnico, quien observacion de aula vy

reportard la informacion al equipo UTP DEM, fotografias.

para en conjunto evaluard el éxito de la

implementacion, definir aspectos a mejorar y

reformular.

Al termino del afio, se evaluard la | Diciembre - | Documento "evalucion | Monto SEP Falta de coeficiente
implementacion  piloto 'y el trabajo | enero 2024 | disefio metodologico 1° y 2° | por técnico DEM.
desarrollado  para ajustar el disefio basico" definir

metodoldgico 'y consolidarlo  para su

socializacion e implementacién en el afio
2024.

Reformulacién y seguimiento

de los planes de gestion de
la Covivencia Escolar

DEM
planificard la calendarizacion de reuniones

Encargada de Convivencia Escolar

mensuales y de monitoreo con equipos de
Convivencia Escolar de los establecimientos
educacionales y microcentros.

Enero -
febrero

Documento digital y fisico
con calendarizacion

Sin monto
asociado

SEP- General
FAEP

No hay
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Encuentro de socializaciéon del documento | Marzo Convocatoria a través de | Sin monto | SEP- General No hay
"Lineamientos Comunales para Gestion de la | abril correo  electrénico, ppt, | asociado FAEP
Convivencia Escolar" con equipos vy registro de participacion,
profesores encargados. fotografias, documento
"Lineamientos Comunales
para Gestion de la
Convivencia Escolar"
Reuniones de visita de monitoreo para | Marzo Acta de reunidn, bitdcora de | Sin monto | SEP- General No hay
apoyar a los equipos y profesores encargados | mayo retroalimentacion y  de | asociado FAEP
en la tarea de redisefiar los Planes de Gestion acuerdos, fotografias
de la Convivencia Escolar, profundizando en
los lineamientos comunales, sugerencias vy
retroalimentacion.
Se ejecutaran las visitas previamente | Mayo Instrumento de monitoreo y | Sin monto | SEP- General Falta de coeficiente
calendarizadas con foco en el monitoreo del | diciembre acompafiamiento, bitacora | asociado FAEP técnico DEM.

Plan de Gestién de la Convivencia Escolar y
su implementaciéon, a través de las
herramientas de acompafiamiento disefiados
en la dimensién de liderazgo: "Instrumentos
de monitoreo, bitacora de retroalimentacion

y bitacora de acuerdos".

de retroalimentacion y de
acuerdos, fotografias

Condiciones sanitarias
que afecten de manera
significativa el
funcionamiento de las
unidades educativas vy
el Departamento de
Educacion. Paro total
de funcionarios por un

periodo  continuado
superior a 15 dias
habiles.
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Al término del afio escolar, se realizara la
evaluacion anual de los Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar y su implementacion, las
intervenciones y atenciones realizadas por las
duplas psicosociales a toda la comunidad
educativa, para su posterior socializacién con
equipos de gestién y duplas psicosociales.

diciembre -
enero 2024

Rubrica de evaluacion, Acta
de reunién, bitacora de
retroalimentacion y  de

acuerdos, fotografias

Sin monto
asociado

SEP- General
FAEP

Falta de coeficiente
técnico DEM.

Implementacion SISE

El drea de informatica del DEM preparard y | Enero - | Convocatoria, listas  de | Monto SEP- General - | No hay
ejecutara sesiones de capacitacion para | febrero asistencia y fotografias por FAEP

todos los funcionarios. definir

Al inicio del afio escolar se realizard una | Marzo Convocatoria, listas de | Monto SEP- General - | No hay
reunion con equipos directivos y profesores asistencia, programa o ppty | por FAEP

encargados/as de establecimientos rurales, fotografias definir

con la finalidad de dar a conocer el Sistema
de Informacion y Seguimiento Educativo -
SISE, su funcionamiento y ventajas, ademas
de informar la  calendarizacion de

implementacion.
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Incorporacion progresiva de los | Marzo - | Sistema de Informaciéon vy | Sin monto | SEP- General - | Falta de coeficiente
establecimientos educacionales al SISE segun | diciembre Seguimiento Educativo - SISE, | asociado FAEP técnico DEM
calendarizaciéon. Para asegurar el buen con informacién cargada por

funcionamiento se asignaran duplas de cada establecimiento

monitoreo del equipo de la UTP, quienes a

través de seguimiento quincenal deberan

asegurar el éptimo cumplimiento por parte

de las unidades del DEM.

El drea de informatica del DEM preparara y | Junio - julio | Convocatoria, listas de | Monto SEP- General - | No hay
ejecutarad sesiones de capacitacion para los asistencia y fotografias por FAEP

equipos directivos y profesores encargados, definir

con el objetivo de prepdralos para el uso vy

verificacion del estado de avance de sus

solicitudes.

Entrega de perfil digital para directivos el | Agosto Correo electronico y | Sin monto | SEP- General - | No hay
acceso y uso del Sistema de Informacién y | diciembre credencial de perfil digital | asociado | FAEP

Seguimiento Educativo - SISE. con clave y usuario

Al término del afio lectivo, se evaluara el | Noviembre | Encuestay resultados Sin monto | SEP- General - | No hay
funcionamiento del Sistema de Informaciony | - diciembre asociado FAEP

Seguimiento Educativo - SISE a través de una
encuesta de satisfaccion dirigida a equipos
directivos y profesores encargados, con la
finalidad de medir el grado de eficiencia del
sistema implementado.

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023




PLAN DE ACCION 2023

Implementar un sistema de

circuito cerrado de
televigilancia y comunicacién
para establecimientos de la

comuna

Revision de las dependencias de cada | Enero- Registro de las visitas de | Monto SEP- General - | No hay.
establecimiento para la evaluacién de los | marzo inspeccion. por FAEP

puntos ciegos y normativa legal vigente. definir

Preparacion de bases de licitacion para | Marzo-abril | Ordenes de compra vy | Monto SEP- General - | No hay.
contratar el servicio de televigilancia, facturas de compras por FAEP

comunicacion y soporte. definir

Puesta en marcha de los sistemas de | Mayo-julio | Ordenes de compra vy | Monto SEP- General - | No hay.
televigilancia y comunicacion de manera facturas de compras por FAEP

gradual, comenzando por los definir

establecimientos con mayor vulnerabilidad
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APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL — CAPACITACIONES DIRIGIDAS

A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A partir de las sesiones de trabajo desarrolladas en el marco de la elaboraciéon del PADEM 2023
se catastrd la necesidad por parte de los diferentes estamentos de las comunidades educativas, es decir,
equipos directivos, docentes, asistentes de la educacidon, padres y apoderados de ser capacitados en
diversas dreas para mejorar sus competencias en su quehacer pedagdgico y formativo con nifios, nifias y

jévenes.

Los principales focos donde se centraran los esfuerzos en cuanto a la implementacién de un

plan de capacitaciones, sera en tres dmbitos:
v Convivencia escolar
v" Formacion docente
v" Herramientas para la mejora de la responsabilidad parental

éPorgue es importante capacitar a la comunidad educativa en tematicas de convivencia escolar?
Es fundamental, ya que la convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales para el bienestar
de los integrantes de la comunidad educativa, su adecuada gestién permitird mejorar los resultados

académicos y fortalecer la calidad de los aprendizajes.

La convivencia, es un elemento prioritario para el desarrollo de ambientes, conducentes al logro
del proceso de ensefianza aprendizaje en el entorno escolar; promueve el intercambio y el trabajo
colaborativo entre todos sus integrantes; es un componente esencial para el fortalecimiento del

respeto, la colaboracion y la participacion.

Un ambiente de sana convivencia, se construye cotidianamente a partir de la experiencia y el
contacto con otros; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas

de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias y los puntos de vista de los demas.

En este contexto, es importante que los funcionarios de los establecimientos educacionales

estén capacitados en distintas materias asociadas a la convivencia, tales como:
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v" Bienestar y contencidn socioemocional.

v" Acciones para promover el buen trato en la comunidad educativa.

v" Procedimientos de Gestién Colaborativa de Conflictos.

v’ Estrategias de prevencidon y actuacion frente a situaciones de violencia o maltrato entre
integrantes de la comunidad; agresiones sexuales o hechos de connotacion sexual; situaciones

relacionadas con drogas y alcohol.

v" Promocién del desarrollo de habilidades protectoras, como el autocontrol, y la autoestima.

v" Acciones que fomenten la salud mental y de prevencién de conductas suicidas y otras

autolesivas.

v" Procedimientos para la derivacion de casos de riesgo a la red de salud.

Es necesario precisar que, la nifiez y la adolescencia son etapas del desarrollo donde se producen
cambios rapidos y significativos, que en ocasiones no son visibilizados por la sociedad, es por esto que
nifios, nifias y adolescentes necesitan ser comprendidos en su desarrollo evolutivo, para consolidar la
idea del individuo y también la autonomia personal, para ello se requiere preparar a la comunidad
educativa, convertirlos en agentes capaces de comprender las necesidades socioemocionales y de
ensefianza aprendizaje en funcion de un espacio pedagdgico formativo de nuestra comunidad

educativa.

La importancia de adquirir formacion integral que ayude a pensar la transicion evolutiva de los/as
estudiantes es clave para el desarrollo humano, lo que facilitarad el reconocimiento de la nifiez como una
etapa distinta a la adultez, a partir del didlogo argumentado y relacionado con el aprender a convivir. En
este marco vale preguntarse ¢Qué educacidn se busca alcanzar, aqui y ahora, para las generaciones
actuales y futuras? Y se propone; una educacion que vincule a los y las docentes, asistente de educacion
y directivos en el desarrollo evolutivo de los y las estudiantes, que les permita construir un vinculo desde

el respeto.
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Ademas, se requiere de capacitaciéon continua a los funcionarios para la resolucién de conflicto
trasversalmente, que mejoren el desarrollo de las habilidades de convivencia y aprendizajes por las

comunidades educacionales de la comuna.

Respecto de la formaciéon docente, a través de las sesiones de focus group los distintos
representantes del cuerpo docente y equipos directivos han manifestado que se requiere una
actualizacion respecto de practicas pedagodgicas y evaluaciéon diversificada de aprendizajes, asi como

apoyo durante el proceso de evaluacién docente.

Por lo anterior, durante el inicio del afio y en el marco de la implementacién de las acciones
vinculadas a gestién pedagdgica se realizar un diagndstico para profundizar en las necesidades de los

docentes y dar respuesta oportuna a sus requerimientos.

Por otro lado, uno de los focos de trabajo para el afio 2023, necesario de abordar para asegurar
el desarrollo integral de los estudiantes, es el desarrollo de habilidades parentales que permitan a las
familias contribuir al desarrollo de los hijos relaciondndose con ellos y utilizando estrategias de
sociabilizacién. Al relacionarse los padres con sus hijos utilizan diferentes estilos educativos, con la
finalidad de influir, educar y orientar en la integraciéon social. Las practicas de crianza pueden diferir de

unos padres a otros y sus efectos en sus hijos también son diferentes.

Brindar a padres y apoderados las herramientas de capacitacion y/o charlas necesarias para la
crianza positiva de sus hijos e hijos, donde puedan desarrollar habilidades de cuidado, proteccién,
formacién y guia que ayudan al desarrollo, bienestar y crecimiento saludable y armonioso de la nifiez y
adolescencia, con las practicas de crianza los padres pretenden modular y encauzar las conductas de los

hijos en la direccion que ellos valoran y desean de acuerdo a sus historias de vida.

Se busca a través de estas medidas se busca desarrollar un trabajo sostenido con los padres y
apoderados, asi como lograr un revinculacion quienes cumplen un rol fundamental en la alianza

estratégica entre familia — escuela.
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La dotacion docente corresponde al nimero total de profesionales de la educacion que sirven
funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los
establecimientos educacionales del sector municipal de la comuna de Punitaqui, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien funciones directivas y técnico-

pedagdgicas en los organismos de administracién educacional de dicho sector.

Dotacion docente

Para confeccionar anualmente la dotacién docente, los equipos directivos de los
establecimientos educacionales realizan entre los meses de octubre y noviembre del afio anterior, la
asignacién horaria de sus profesores y proponen al Departamento de Educacién las nuevas
contrataciones para el normal funcionamiento del afio escolar siguiente. Esta propuesta es revisada
entre el Sostenedor y el director de cada establecimiento, resguardando que la dotacién cumpla y de

cobertura a lo propuesto en los planes y programas vigentes que cada comunidad educativa promueve.

La dotacion docente considera la distribucion de horas lectivas y no lectivas, cuya proporcion en
los establecimientos educacionales Bélgica, Teresita de Los Andes y Liceo Alberto Gallardo Lorca es de
un 60% de horas lectivas y un 40% de horas no lectivas, para los docentes que cumplen funciones en los
cursos de primero bdsico a cuarto bdsico y de un 65% de horas lectivas y un 35% de horas no lectivas,
para aquellos docentes que cumplen funciones en los niveles de educacidn parvularia y de quinto basico
a cuarto medio. Las horas no lectivas permiten a los profesores disefiar estrategias de mayor efectividad
para su trabajo, entre ellas destacan; la planificacion, reflexién pedagdgica, preparacién de la

ensefianza, entre otras.

En relacién a lo dispuesto en el articulo 4° de las disposiciones transitorias de la Ley 20.903, la
Superintendencia de Educacién exime la distribucién horaria de horas lectivas y no lectivas, por tratarse
de establecimientos uni, biy tri docentes, a los establecimientos educacionales Higuera de Quiles, Hijos

del Peral, Villa Los Quiles, Graneros, San Antonio de Padua, Las Cruces, Beatriz Vega Vega, Almendro de
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Quiles, San Pedro de Quiles, Sol Naciente, Ajial de Quiles, Villa Los Corrales, Portezuelos Blancos, El

Ciénago, Higuera de Punitaqui y Granjita.

Dotacidn asistente de la educacion

La dotacion de asistentes de la educacion relne a profesionales y no profesionales, los que
abordan tareas en los establecimientos educacionales tan relevantes como el mantenimiento y aseo de
los espacios educacionales, contencion de los estudiantes durante distintos momentos de la jornada
escolar, apoyo a la labor de los profesores, funciones administrativas y atenciones especializadas
asociadas al perfil profesional de determinados asistentes. Las caracteristicas socioculturales de
nuestros estudiantes hacen que la dotacion de asistentes de la educacion tenga un rol relevante dentro
del guehacer de las comunidades educativas, pero no es menos cierto que en razén de un factor de
buena administracion de los recursos debemos responsablemente ajustar el requerimiento de horas de
estos funcionarios en relacion a la proyeccion de matricula para el afio 2023 y tipo de jornada escolar

gue presente cada establecimiento.

Dotacidn docente y asistente de la educacion establecimientos afio 2023

Cumpliendo con las exigencias de los planes y programas de estudios vigentes aprobados por el
Ministerio de Educacién, los cuales rigen en los establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Educacion de la comuna de Punitaqui y, respondiendo a las necesidades propias de
los proyectos educativos de cada comunidad, para el afio escolar 2023 se considera la siguiente

dotacién por establecimiento:
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Municipal

Resumen Dotacién Docente:

Horas Contrato

Cantidad = Titular | Contrata @ SEP | PIE Total
IR I Horas

Docente Directivo
Docente UTP

Inspector General
Enc. Conv. Escolar

Docentes Educacion Parvularia

Docentes Aula

Docentes Integracion

Otros Docentes

o (o ©o o O |Oo |Oo o (o

Totales

Resumen Dotacién Asistentes:

Horas Contrato

Plazo
Fijo
Asist. Profesionales 10 390 20 410
Asist. Técnicos 3 44 76 120
Asist. Administrativos 4 176 0 176
Asist. Auxiliares 7 308 0 308
Asist. Sin Categoria 16 656 0 656

Totales 40 1574 96 1670

Cantidad ' Indefinido
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Establecimiento: Escuela Teresita de Los Andes

Tipo: Formacién General
ADP: NO

Detalle Cursos:

Educacién Parvularia ‘ Bésica:

Resumen Dotacién Docente:

Horas Contrato

Cantidad | Titular | Contrata | SEP  PIE Total
Horas

Docente Directivo
Docente UTP

Inspector General
Enc. Conv. Escolar

Docentes Aula

Docentes Integracion

Otros Docentes

Docentes Educacion Parvularia ‘

Totales

Resumen Dotacién Asistentes:

Horas Contrato
Cantidad | Indefinido PF'?}EO
Asist. Profesionales 8 168 96 264
Asist. Técnicos 3 38 88 126
Asist. Administrativos 1 88 0 88
Asist. Auxiliares 4 0 176 176
Asist. Sin Categoria 11 394 44 438
Totales 27 688 404 || 1092
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Higuera de Quiles RBD: ‘ 900-8
Hijos del Peral 907-5
Villa Los Quiles 925-3
Graneros 928-8
San Antonio de Padua 931-8
Las Cruces 933-4
Beatriz Vega Vega 934-2
Almendro de Quiles 939-3
San Pedro de Quiles 940-7
Ajial de Quiles 954-7
Los Corrales 955-5
Portezuelos Blancos 956-3
El Cienago 957-1
Higuera de Punitaqui 13309-4
Granijita 13363-9
PN - |

Resumen Dotacién Docente:

Horas Contrato
Cantidad ' Titular | Contrata | SEP

Docentes Encargados

Docentes Integracion

Otros Docentes

Totales

Resumen Dotacién Asistentes:

Horas Contrato

Plazo
Fijo
Asist. Auxiliares 16 604 0 604
Asist. Sin Categoria 3 68 38 106

Totales 19 672 38 710

Cantidad ' Indefinido
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DOTACION EDUCACION MUNICIPAL COMUNAL

Establecimiento: Escuela Sol Naciente

Tipo: Municipal
ADP: Sl

Detalle Cursos:

Educacién Parvularia: n Bésica:

Resumen Dotacion Docente:

Horas Contrato

Cantidad ' Titular || Contrata

Docente Encargado

Docentes Aula ‘
Docentes Integracion ‘

Totales

Resumen Dotacién Asistentes:

Horas Contrato

Plazo | Total

Cantidad | Indefinido -
Fijo

Asist. Profesionales

Asist. Auxiliares

Asist. Sin Categoria

Totales
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Establecimiento:

Tipo: Técnico Profesional | Humanista C

ADP: S|

Detalle Cursos:

Pre-Basica: 0 | Basica: 2

Resumen Dotacion Docente:

Horas Contrato

Cantidad | Titular | Contrata ﬂ PIE
Docente Directivo 1 44 0 0 0
Docente UTP 1 44 0 0 0
Inspector General 1 44 0 0 0
Orientador 1 0 44 0 0
Evaluador 1 0 44 0 0
Enc. Conv. Escolar 1 0 44 0 0
Docentes Aula 31 451 649 0 |53
Docentes Integracion 9 88 308 0 0
Otros Docentes 8 176 162 0 0
Totales 54 847 1251 0 |53

Resumen Dotacion Asistentes:

Horas Contrato

Plazo | Total

Cantidad | Indefinido n
Fijo | Horas

Asist. Profesionales 5 0 206 206

Asist. Técnicos 4 88 88 176

Asist. Administrativos 14 440 176 616

Asist. Auxiliares 8 264 220 484

Asist. Sin Categoria 3 0 132 132

Totales 34 792 822 | 1614
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DOTACION EDUCACION MUNICIPAL COMUNAL

Cunitade Oro | 20 parvulos 1 0 3 1

20 pérvulos

Sala Cuna
Las Ardillitas - 1
16 parvulos

Heterogéneo

20 parvulos

Sala Cuna
Los Molinitos - 1
16 parvulos

Heterogéneo

Criterios dotacion docente 2023

Se deja expresa constancia en este PADEM que para el afio 2023 y conforme a la Proyeccion de la
Dotacion Docente prevista y de acuerdo a lo establecido en los Art.22; 72 y 73 de la ley 19.070, la
Dotacion comunal en conformidad a lo dispuesto por las unidades educativas, debiendo efectuar las

adecuaciones correspondientes cada vez que concurran algunas de las siguientes causales:

1. Variacién del nimero de alumnos de la Comuna.
2. Modificacién curricular

3. Cambios en el tipo educacidon que se imparte.

4. Fusidn de Establecimientos Educacionales y

5. Reorganizacion de la Entidad de Administracion Educacional.

Todas estas causales para la fijacién o la adecuacion de la Dotacién Docente, deberdn estar
fundamentadas en el plan de Desarrollo Educativo Municipal, en todo caso, las modificaciones a la
dotacidn docente que se efectlen de acuerdo a los nimeros 1 a 4 deberdn estar basadas, en razones de
caracter técnico-pedagdgico. Asimismo, en el entendido, que es menester adecuar la oferta educativa a
las necesidades reales de la comuna y teniendo presente lo establecido en el articulo ya citado y los
cambios que se requieran efectuar para la fijacion de la dotacién proyeccién 2023, el DAEM de la I.
Municipalidad de Punitaqui, efectuara los ajustes de Dotaciéon que correspondan, en virtud de sus

facultades
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PRESUPUESTO

Proyeccion Presupuesto Departamento de Educaciéon Aflo 2023

El Area de Finanzas del Departamento de Educacién Municipal es el responsable de la gestidn
financiera y del sistema de contabilidad general de la nacion, encargado de los procesos administrativos
de los recursos financieros, encargado de los procesos: contables y de ejecucion presupuestaria, de

remuneraciones, ingresos de subsidios de incapacidad laboral, entre otros.

Situacion Financiera Actual

En ese contexto es necesario informar el estado de la situacién financiera actual del
Departamento de Educacién Municipal. El presente afio se retornd a las clases presenciales y, por ende,
esta situacion nos permite visualizar procesos con mayor normalidad de cédlculos de asistencia media, la
cual es la base de la subvencién recibida mensualmente, principalmente para los gastos en personal
(remuneraciones) y gastos operacionales del Departamento de Educaciéon. A continuacién, se presenta

un informe que muestra la realidad actual del Departamento y sus déficits mensuales.

A continuacién, se expone un cuadro que muestra que la subvencién de escolaridad se ha
mantenido durante el presente en un valor promedio de $ 137.936.078 al mes de agosto del presente
afio, lo que ha mantenido el déficit del Departamento de Educacidn respecto al afio 2021, por ende, los
requerimientos en traspasos municipales, de acuerdo a la proyeccion realizada para este afio, se estima

un déficit para el Departamento de Educacién de S 844.059.715.
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FLUJO DE CAJA DEM 2022 (Actualizado al 31 de agosto de 2022)

DEM ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTALES
Ingresos - SUBVENCION NORMAL 132.374.485  136.350.317  130.029.807  130.089.630  120.805.552  187.530.254  133.231.576  133.077.001 | 133.154.280  133.154.289 133128526  133.145.701 | 1.636.071.426
Ingresos - SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL 45197.738 45545492 45545492 43702259 43107245 52516791  50.280.919  46.786.912 | 49.864.541  48.980.457 48543970  49.129.656 | 569.210.472
Ingresos - PROG. INTEGRACION ESCOLAR 39.482.055  39.039.120  39.482.055  31.089.821  20.864.842  43.792.408  44.272.389  44.263.267 | 44.100.355 44215004 44195875  44.173.411| 487.979.601
OTROS (Bono Escolar - Aguinaldos, otros) 144784627  37.099.344  60.495.697  61.126.732  50.831.075  53.742.211  60.811.224  58.644.164| 57.732533  59.062.640  58.479.779  58.424.984| 761.235.011
INGRESOS DEM 361.838.905  258.034.273  275553.051  266.008.442  244.608.714  337.581.664  288.605.108  282.771.344 | 284.860.717  285.412.390  284.348.150  284.873.752 | 3.454.496.510
GASTO EN REMUNERACIONES 251.305.999  252.964.770  265.103.384  277.026.155  280.791.042  284.266.354  287.812.030  287.376.089 | 286.484.824  287.224.314  287.028.409  286.912.516 | 3.334.295.887
REMUNERACIONES SEP 28.254.653  28.254.653 25998482 25834747 25662936  25502.677  25497.885  25.619.912| 25540158 25552652  25570.907 25554572 312.844.234
REMUNERACIONES PIE 32.489.218  34.460.658  37.305.004  37.305.094  39.294.869  38.386.385  38.655.891  44.021.363| 40.354546  41.010.600 41795503  41.053550 |  466.132.771
PAGO BONOS (Escolaridad - Aguinaldo- Otrof ~ 100.897.665 1.804.368  15.343.104  15.793.069 5.275.770 6.533.924  12.132.104 9,735.939 9.467.322  10.445.122 9.882.794 9.931.746 |  207.242.928
GASTO REMUNERACIONES DEM 412.947.535  317.484.449  343.750.064  355.950.065  351.024.617  354.689.340  364.097.910  366.753.303 | 361.846.851  364.232.688  364.277.614  363.452.384 | 4.320.515.820
SALDO FINAL DEM 75.044552 - 81.319.477 - 89.920.984 - 101.602.862 - 114.430.185 - 49.527.813 - 105.901.334 - 105.390.863 |- 105.065.325 - 105.452.507 - 105.302.899 - 105.273.577 |- 1.144.232.378
SALDO FINAL SEP 16.943.085  17.290.839  19.547.010  17.867.512  17.444309  27.014.114  24.792.034  21.167.000 | 24.324.383  23.427.806  22.973.063  23575.084| 256.366.238
SALDO FINAL PIE 6.992.837 4,578,462 2176961 - 6.215273 -  9.430.027 5.406.023 5.616.498 241,904 3.754.808 3.204.403 2.400.372 3.119.861 21.846.830
TRASPASO MUNICIPAL 75.044.552 - BL.319.477 - 89.920.984 - 107.818.135 - 123.860.212 - 44.121.790 - 105.901.334 - 105.390.863 |- 105.065.325 - 105.452.507 - 105.302.899 - 105.273.577 |- 1.154.471.655
APORTE - SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAY 8.884.797 15000000  20.849.364  15.164.659  40.117.049 27.027.354  25319.253 | 26.173.304  26.173.304  25.888.620  26.078.409 | 256.676.112
APORTE FAEP 2022 - - - - - - - 60.000.000 - - - - 60.000.000
TRASPASO MUNICIPAL SOLICITADO 66.159.755 - 66.319.477 - 69.071.620 - 86.438.203 - 83.7143.163 - 44.121.790 - 78.873.980 - 20.071.610 |F 82.646.830 - 82.483.60/ - 81.814.600 - 82.315.020 |- 844.059.715

Fuente: Elaboracion propia

Observaciones: Los meses de septiembre a diciembre montos corresponden a proyecciones de acuerdo a los promedios de los ultimos 3 meses

En Punitaqui construimos juntos el PADEM 2023




PRESUPUESTO

Presupuesto Aio 2023

PRESUPUESTO EDUCACION

El presupuesto del Departamento de Educacién, constituye una herramienta de gestién
financiera de primer orden y fundamental para poder aplicar los objetivos educativos trazados,
siguiendo la planificacion estratégica pedagdgica que se ha proyectado implementar en la comuna.
Adicionalmente, es un instrumento indispensable para asegurar el normal y correcto funcionamiento de
los establecimientos educacionales.

El presupuesto que se presenta a continuacion, detalla su composicién por fuente de
financiamiento, la ejecucidn presupuestaria con corte al 31 de agosto de 2022, reajustados en un 12%
(de acuerdo a proyeccion del IPC afio 2022) y proyectados para el periodo 2023. Por Ultimo, presenta la
formulacion presupuestaria de ingresos y gastos para el afio 2023, buscando asegurar un adecuado

equilibrio entre los ingresos reales y un gasto eficiente en todas sus partidas.

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El presupuesto de Educacion Municipal esta conformado por diferentes fuentes de financiamiento

principales y por leyes complementarias, las cuales se detallan a continuacién:

1. SUBVENCION ESCOLAR NORMAL

La subvencidn escolar, de cardcter mensual, consiste en la entrega de recursos de origen fiscal, via
transferencia, que propendera a mantener establecimientos educacionales cuya estructura, personal
docente, recursos materiales, medios de ensefianza y demas elementos propios de aquella, proporcione
un adecuado ambiente educativo. Para calcular el monto a subvencionar por alumno se utiliza una
unidad de medida que se denomina Unidad de Subvencion Educacional (USE); todos los valores

otorgados por subvenciones escolares estan expresados en factores de dicha unidad.
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2. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Subvencion Escolar Preferencial entrega recursos adicionales por cada alumno prioritario y
preferente a los sostenedores de establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de
lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa para la implementacién de un Plan de Mejoramiento
Educativo.

Su objetivo es mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos que atienden
estudiantes cuyos resultados académicos se pueden ver afectados por sus condiciones
socioecondmicas. Estos alumnos son determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio de
Educacion. Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes las condiciones socioecondmicas de sus
hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de estudiantes
prioritario es determinada anualmente por el MINEDUC, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Ley N.2 20.248.

Por otra parte, los alumnos preferentes son aquellos estudiantes que no tengan calidad de alumno
prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mas vulnerable del total nacional, segln el instrumento
de caracterizacién social vigente. La calidad de alumno preferente sera determinada anualmente por el
MINEDUC, directamente o a través de los organismos de su dependencia que este determine. La
determinacién de la calidad de alumno preferente, asi como la pérdida de la misma, serd informada
anualmente por el Ministerio de Educacion a la familia de dicho alumno y al sostenedor del
establecimiento en que se encuentre matriculado.

En la comuna actualmente, el 100% de los establecimientos educacionales reciben subvencion

escolar preferencial y 10 establecimientos perciben ingresos subvencion escolar preferencial preferente.

3. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema educacional, que tiene el propdsito de contribuir al

mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, favoreciendo los aprendizajes en la sala de clases
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y la participacion de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

El Programa de Integracion Escolar se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para los
establecimientos educacionales, que en el aula se traducen en estrategias pedagdgicas diversificadas,
recursos humanos especializados, capacitacién para los docentes y materiales educativos pertinentes a
las necesidades de los estudiantes. Todos estos apoyos deben estar centrados en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en el marco de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacion de la
ensefianza, que algunos estudiantes pudieran requerir durante su trayectoria escolar.

En la comuna actualmente, 16 establecimientos educacionales reciben subvenciéon Programa de

Integracion Escolar.

4. SUBVENCION PRO-RETENCION

Creada bajo la Ley N2 19.873, se define como una subvencidon anual educacional destinada
a favorecer la retencién de alumnos y alumnas que cursan desde 72 Basico a 42 Medio en
establecimientos educacionales subvencionados, y que pertenezcan a familias vulnerables, de acuerdo a
la calificacién que realiza el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de los mecanismos de
evaluacién social vigente. Por retencién se entiende la permanencia del nifio(a) o joven como alumno
regular del establecimiento educacional, cumpliendo las normas del Reglamento Interno respecto a los
requisitos de asistencia y rendimiento.

En la comuna actualmente, 4 establecimientos educacionales reciben subvencion Pro-retencion.

5. SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

Este programa se inicia en el afio 1998, con la promulgacién de la Ley N2 19.532, que establece la
entrega de una Subvencion Anual de Apoyo al Mantenimiento de los establecimientos educacionales
subvencionados de ensefianza diurna, regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N.2 2 del Ministerio de
Educacidén, de 1998.

Esta subvencion consiste en una asignacion periddica anual de recursos, adicional a la Subvencion

Escolar, que se paga al sostenedor del establecimiento educacional subvencionado de una sola vez
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durante el aflo presupuestario, mediante el mismo mecanismo de entrega de la subvencién

educacional.

6. SUBVENCION JUNJI

El convenio suscrito con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), entrega una subvencién
mensual en base a la asistencia promedio, la finalidad de los recursos JUNJI, tiene la misiéon de entregar
educacién parvularia de calidad y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente entre 0y 4 afios de
edad. Esta tarea se realiza priorizando a las familias con mayor vulnerabilidad socioeconémica, a través

de una oferta programatica diversa y pertinente a los contextos territoriales.

7. FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLIC A (FAEP)

El FAEP es un fondo del Estado que apoya la gestién de todos los municipios en materia educativa.
Colabora con el funcionamiento y fortalecimiento del servicio educativo a través del financiamiento de

iniciativas de los distintos niveles de la gestidn escolar: sostenedores, escuelas y liceos municipales.

8. TRASPASOS MUNICIPALES

El aporte municipal al sector educaciéon corresponde a los fondos municipales destinados a
fortalecer sus recursos financieros, con el fin de cumplir las estrategias educacionales anuales
contempladas como politicas comunales. Dichos recursos tienen como finalidad solventar gastos que no
se pueden realizar por las fuentes de financiamiento antes mencionadas, e inyectar fondos adicionales a

los recursos otorgados por el Ministerio de Educacion.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El DAEM tiene como obligacién cefiirse a las normativas establecida por la Contraloria General
de la Republica, la cual sefiala que los fondos otorgados por ley de presupuestos, se deben ejecutar de
manera anual. Por este motivo, la tarea de planificar, controlar y ejecutar adecuadamente los recursos,

se convierte en una de las tareas fundamentales

A continuacion, se detallan las partidas de ingresos y gastos y su respectiva justificacion.

PARTIDA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS:

e Ingresos provenientes de transferencias de la Subsecretaria de Educacion. Estos ingresos se
componen de la Subvencién de ensefianza gratuita, regulados por el D.F.L N22/98 Ley de
Subvencién del Ministerio de Educacion, Ley de Subvencion Especial Preferencial, Fondos del
Programa de Integracion Escolar, ademds de asignaciones de la nueva carrera docente que son
realizados mediante transferencias mensuales, entre otras subvenciones, tales como
Subvencién Pro-retencion, Subvenciéon de Mantenimiento y Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica.

e Ingresos provenientes de transferencias de la Subsecretaria de Desarrollo Regional Estos
ingresos de componen de transferencias efectuadas por la SUBDERE, para el pago de
bonificaciones, aguinaldos y otros estipendios, destinados por el estado de la ley de
Presupuestos del Sector Publico.

e Ingresos provenientes de la Municipalidad a Servicios Incorporados a la Gestion Municipal. Estos
ingresos corresponden a aportes que realiza la municipalidad anualmente para solventar gastos
de funcionamiento u otros aportes afectados por el presupuesto de ingresos y gastos vigentes

del periodo.
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Ingresos provenientes de Reembolsos de Licencias Médicas Estos ingresos se componen de
recaudacién por concepto de reembolsos de licencias médicas de los funcionarios Docentes,

Asistentes de la Educacion y personal administrativo del Departamento de Educacién.

PRESUPUESTO INGRESOS SERVICIO TRASPASADO DE EDUCACION

ANO 2023
CUENTAS PRESUPUESTO
ARNO 2023
CODIGO DENOMINACION M$

115 |00 |00 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 5.586.171
115|05 |00 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.090.711
115|05 |03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.090.711
11505 |03 | 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3.680.347
115|05 |03 |003 | 001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 1.833.564
115|05 |03 |003 | 002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 473.205
115|05 |03 |003 | 003 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 70.000
115|05 |03 |003 | 004 | SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 565.746
115|05 |03 |003 |999 | OTROS 737.832
115|05 |03 |004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 200.589
115 |05 |03 |004 | 001 | CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 200.589
115|05 |03 |007 DEL TESORO PUBLICO 45.766
115|05 |03 |007 | 999 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO 45.766
115|05 |03 |009 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 116.735
115|05 |03 |009 | 001 | FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 116.635
115|05 |03 |009 | 999 | OTROS 100
115|05 |03 | 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 159.185
115|05 |03 | 100 DE OTRAS MUNICIPALIDADES -
115|05 |03 |101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 888.089
115|07 |00 C X C INGRESQOS DE OPERACION 200
115|07 |01 VENTA DE BIENES 100
115|07 |02 VENTA DE SERVICIOS 100
115|08 |00 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 296.795
115|08 |01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 295.495
115|08 |99 OTROS 1.300
115|12 |00 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 48.465
115|12 |10 INGRESOS POR PERCIBIR 48.465
115|415 |00 SALDO INICIAL DE CAIA 150.000
TOTAL INGRESOS 5.586.171
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Partida Presupuestaria de Gastos:

Gastos en personal: Comprende el gasto de remuneraciones y otros beneficios del personal Docente,

Asistente de la Educacién y Nivel Central.

a. Personal Docente: Su nombramiento puede ser de titular o contrata y se rige por el estatuto
docente y sus modificaciones.

b. Personal Asistente de la Educacién de Establecimientos Educacionales: su contrato puede ser
indefinido o plazo fijo y se rige por el cédigo del trabajo, Ley 19.464 y sus modificaciones.

c. Personal DAEM: Contrato puede ser Indefinido o plazo fijo y se rige por el cddigo del trabajo.

Bienes y Servicios de Consumo: Contempla las necesidades basicas que se requiere para el

funcionamiento normal del Sistema Educacion Municipal tales como;

a. Alimentos y Bebidas: Corresponde a colaciones para los alumnos de los diferentes
establecimientos educacionales que realicen salidas pedagdgicas, permitiéndoles vivenciar
aquellos contenidos o aprendizajes abordados en el aula en alguna asignatura especifica o
actividad que permita el desarrollo social potenciando al desarrollo integral de los estudiantes
en los programas de Extraescolar e incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.
Adema3s, este item permite la adquisicidn de alimentos y forraje para los animales que cuenta la
Parcela Experimental del Liceo Alberto Gallardo Lorca.

b. Vestuarioy Calzado: Corresponde a la adquisicién de vestuario y calzado para los alumnos de los
programas tales como Pro-retencién, y de los establecimientos educacionales que los incluyan
en sus Planes de Mejoramiento Escolar.

c. Combustibles y Lubricantes: Corresponde a la adquisicién de gasolina y petréleo para minibuses
escolares, y Camionetas del Departamento de Educacion. Ademds de petréleo para los
generadores con los que cuentan algunos establecimientos rurales de la comuna.

d. Materiales de Uso o Consumo: Comprende los gastos por concepto de materiales de oficina,
materiales didacticos, implementos deportivos, Utiles de aseo, insumos y accesorios

computacionales, materiales para mantencion y reparacion de Inmuebles, repuestos para
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vehiculos y otros materiales diversos, tanto para establecimientos Educacionales como el nivel
Central.

Servicios Basicos: Contempla los gastos por concepto de consumo de electricidad, agua, gas,
telefonia y acceso a internet de los Establecimientos Educacionales y Departamento de
Educacion.

Mantenimiento y Reparaciones: Corresponde a los gastos por concepto de servicios de
mantenimiento y reparaciones de maquinarias, equipos de oficina y de apoyo a la ensefianza,
mantenimiento y reparaciones de bienes muebles e inmuebles, fundamentalmente de los
establecimientos Educacionales, consistente en mantencidn servicios higiénicos, salas de clases,
techumbres, pisos, reposicion de vidrios, entre otros. Ademds, incluye los gastos por
mantencion de vehiculos.

Servicios Generales: En este tem se encuentran gastos tales como; pasajes, fletes y bodegaje
(transporte escolar), entre otros servicios generales.

Arriendos: Corresponde a gastos por arrendamiento de edificios, terrenos, vehiculos, maquinas
y equipos, equipos informaticos, entre otros necesarios para la gestion de Establecimientos
Educacionales o Departamento de Educacién.

Primas y Gastos de Seguros: Comprende a gastos por compra de seguros de vehiculos livianos y
pesados.

Prestaciones de Seguridad Social: Corresponde a las Bonificaciones e Indemnizaciones que se
pagan al personal Docente, Asistentes de la Educacion y a funcionarios del Departamento de la
Educacion.

Transferencias Corrientes: Corresponde a la adquisicion de estimulos para alumnos destacados
en diversos ambitos educativos.

Otros Gastos Corrientes: Corresponde a las devoluciones de saldos de subvenciones no
utilizadas, como por ejemplo el cierre definitivo de establecimientos.

Adquisicién de activos no financieros: Corresponde a la adquisicion de mobiliario, maquinas y
equipos de oficina, equipos computacionales y otros necesarios para el funcionamiento de los

Establecimientos Educacionales incorporados en los Planes de Mejoramiento Escolar.
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PRESUPUESTO

n. Deuda Flotante: Comprende todos aquellos compromisos devengados al 31 de diciembre que

no alcanzan a ser pagados en el afio presupuestario anterior.

PRESUPUESTO GASTOS SERVICIO TRASPASADO DE EDUCACION

ANO 2023
PRESUPUESTO
CUENTAS ANO 2023
CODIGO DENOMINACION M$

215| 00 | 00 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 5.586.171
215| 21 | 00 C X P GASTOS EN PERSONAL 4.666.116
215| 21|01 PERSONAL DE PLANTA 1.766.970
215|121 | 02 PERSONAL A CONTRATA 945.051
215| 21| 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.954.095
215| 21 | 04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL -
215| 22 | 00 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 686.397
215| 22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 6.230
215|122 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 18.638
215|22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.000
215| 22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 128.100
215|22 | 05 SERVICIOS BASICOS 87.678
215|22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 114.693
215| 22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000
21522 | 08 SERVICIOS GENERALES 124.783
215|122 | 09 ARRIENDOS 1.000
215| 22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1.000
215|122 | 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 200.000
215|122 | 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.275
215 23 | 00 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 38.358
215|123 | 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 38.358
215| 24 | 00 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000
215| 24 | 01 AL SECTOR PRIVADO 2.000
215| 24 | 01 | 008 PREMIOS Y OTROS 2.000
215| 25 | 00 C X P INTEGROS AL FISCO 20.000
215| 25 | 99 INTEGROS AL FISCO 20.000
215| 26 | 00 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 53.000
215| 26 | 01 DEVOLUCIONES 53.000
215| 29 | 00 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 114.300
215|129 | 01 TERRENOS 100
215|129 | 02 EDIFICIOS 100
215|129 | 03 VEHICULOS 100
215|129 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 2.000
215|129 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000
215| 29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 100.000
215|129 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 1.000
215|129 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.000
215 34 | 00 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 6.000
215| 34 | 07 DEUDA FLOTANTE 6.000
215| 35 | 00 SALDO FINAL DE CAJA -

TOTAL GASTOS 5.586.171
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PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo de los programas tiene como finalidad ejecutar verificaciones constantes para
comprobar que la implementacién cumple con las metas planificadas. Este proceso inicia en el mes de
abril, se realiza trimestralmente y estd a cargo de la Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con la
jefatura DAEM. En conjunto, evallan la ejecucién de las acciones del PADEM con respecto a sus niveles
de cumplimiento e, identifica las variables que explican el nivel de ejecucion logrado, para cada

programa.

El proceso de monitoreo de la ejecucién de los programas es registrado en una planilla, la cual
se categoriza en cuatro dimensiones; Dimension Pedagodgica, Dimensidn Convivencia Escolar, Dimension
Gestidon Educativa y Gestidn Planificacién y gestién de Recursos. El encargado del informe debe
completar este instrumento sobre la base del nivel de cumplimiento de las actividades de sus
programas, el cual presenta reporte a nivel cuantitativo acorde a una escala instaurada (items: “Nivel de

cumplimiento”, “Facilidades” y “Dificultades”) y, a nivel cualitativo sefialando los principales facilitadores

y obstaculizadores de la ejecucion.

OBJETIVO

PROGRAMA

ESTABLECIMIENTO

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
LA EVALUACION:
(especificar cargo)

ACTIVIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO FACILITADORES OBSTACULIZADORES
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