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PRINCIPIOS DE LA EDUCACION QUE SUSTENTAN EL PADEM DE PUREN

Ademas de los derechos garantizados en la Constitucion, tratados internacionales, el
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza, el presente PADEM se inspira en los
siguientes principios de la Ley General de Educacion 20.370 y modificaciones y Ley de
Inclusion 20.845:

v Universalidad y educaciéon permanente: La educacion debe estar al alcance de todas
las personas a lo largo de toda la vida.

v Calidad de la educacion: Todos los alumnos, independientemente de sus condiciones
y circunstancias, deben alcanzar los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que
se definan en la forma que establezca la ley.

v Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir una
educacion de calidad.

v Autonomia: EIl sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos, en el Marco de la Ley y de las orientaciones de la Educacion
Comunal.

v Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, politica, religiosa y social de los y las
estudiantes.

v Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes
y rendir cuenta publica cuando corresponda, de acuerdo con la normativa establecida.

v Participacion: El sistema comunal debe propiciar el que cada integrante de la
comunidad educativa cuente con espacios de participacion para contribuir a la mejora de
procesos Yy resultados educativos.

v Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacién del proceso a la diversidad de
realidades y proyectos educativos institucionales.

v Transparencia: La informacion del sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastos
y resultados académicos, debe estar a disposicion de la comunidad educativa.

v Inclusion: Se asegura una oferta inclusiva que considere las diversidades sociales,
étnicas, religiosas, econémicas y culturales, respetando las individualidades en el marco de
desarrollo de un contexto educativo.

v Sustentabilidad: Fomentar una cultura de respeto y equidad para el uso racional de
los recursos naturales y financieros, satisfaciendo las necesidades actuales, sin comprometer
las posibilidades de generaciones futuras.

Todos los derechos reservados
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v Interculturalidad: El sistema debe generar y preservar espacios de coexistencia que
permitan el reconocimiento, practica, fortalecimiento y valoracion del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, filosofia e historia en el Marco de
la Multiculturalidad.

v Gratuidad: El Estado garantiza una Educacion gratuita para el acceso, permanencia y
continuidad de estudios, promoviendo el uso consciente y responsable de los recursos.

v Dignidad del ser humano: El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y
promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes.

v Educacion integral: El sistema educativo buscara descubrir y desarrollar capacidades
acordes a la evolucion de la realidad y de las formas multiples del conocer, considerando,
ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y espiritual, con atencion especial
a la integracion de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber."”

PRESENTACION

Considerando los desafios propios de la Reforma en Educacion, los econémicos,
sociales y culturales que enfrenta y enfrentara la sociedad, ademés de la delicada situacion
sanitaria mundial a raiz de la Pandemia por Covid-19, este Instrumento es la herramienta
estratégica que articula el quehacer del Sistema Educativo Comunal hacia la formacion de
alumnas y alumnos en su calidad de personas, con valores esenciales, cultas, conscientes de
sus raices, con disciplina de estudio, criticos, con expectativas, conocedores de la importancia
de manejar otros idiomas, los cuales ya se estan impartiendo desde la Educacion Pre-basica
en las Escuelas polidocentes, que también se ha proyectado a Escuelas que integran el
Microcentro rural; estudiantes conocedores de la necesidad del uso de las TICS, conscientes
de su entorno, con un variado bagaje cultural y artistico, dando lugar a una nueva generacion
de ciudadanos y fundamentalmente, otorgando mas equidad al ampliar y aproximar una
nueva oferta educativa para estudiantes de una comuna con altos indices de vulnerabilidad.

Todo lo anterior, por cuanto se ha puesto como uno de los centros de interés a nivel
comunal el vencer las inequidades existentes, otorgando a todos los estudiantes las mismas
oportunidades y apertura de las fronteras del conocimiento para que puedan disefiar su
proyecto de vida.

A su disposicion, esta herramienta de Gestion, mediante la cual se espera que usted
visualice y acomparfie este hermoso desafio de construccion del Purén del 2025.

Todos los derechos reservados
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EQUIPO INTEGRADO DAEM Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
SUMARIO

De acuerdo a la gestion educacional del presente afio y al cumplimiento de las tareas
comprometidas en PADEM 2020, a Septiembre se ha logrado el 80%, quedan pendientes
acciones relacionadas con infraestructura y maltiples requerimientos necesarios para operar
y realizar mantencion de los Establecimientos Educacionales, lo que no se ha podido cumplir
por falta de recursos financieros, ya que se ha debido priorizar el pago permanente de deudas,
pago de remuneraciones y de funcionamiento operativo de los Establecimientos
Educacionales; algunas acciones que de acuerdo a programacién ain estan en proceso y la
accion gestion de proyectos en DAEM que definitivamente no se ejecutd bajo la figura
original planteada, sino mediante la constitucion en Establecimientos Educacionales de
organizaciones con personalidad juridica vigente, las que han postulado proyectos con
pertinencia a sus necesidades. Para el 2021 se establece un Plan de Accion, reflejado en una
Matriz de Planificacion Estratégica que, basada en observaciones y sugerencias realizadas
por cada comunidad educativa de nuestra comuna, busca responder a las necesidades y
expectativas locales, plasmando acciones a desarrollar en el corto y mediano plazo y una
voluntad de trabajo futuro. Cabe mencionar que, dichas acciones se mantienen en un
constante proceso de profundizacién, consolidacion y proyeccién hacia el traspaso de la
Educacion al SLE correspondiente.

Habida consideracion de lo anterior, es fundamental relevar que la actualizacion del
PADEM 2021 obedece a un trabajo gradual enmarcado en la normativa vigente (Constitucion
Politica de Chile, actuales Politicas nacionales en Educacion, Politica comunal de Educacion)
y en nuestras aspiraciones presentes y futuras como Sistema Comunal de Educacion, en
coherencia con los lineamientos técnico - pedagdgicos y propuesta de trabajo de la actual
Direccion DAEM, Equipo Administrativo - Financiero y Coordinadores de areas (PIE,
Convivencia, Extraescolar) como también de Equipos de Establecimientos Educacionales,
cuyas acciones incorporadas van en concordancia con una propuesta de trabajo que establece
una linea de busqueda de transformaciones en la dindmica de funcionamiento del Sistema
Comunal de Educacion de Purén, entendiendo con certeza que en su calidad de “Sistema”, el
funcionamiento armonico “de las partes” afecta al “Todo” ( entendido este como Resultado),
razén por la cual, lejos de un criterio puramente economicista, se pretende lograr mayor
productividad atendiendo los requerimientos y necesidades de las personas que forman parte
de lo que constituye nuestro centro de accién expresado en la Vision y Mision, cuyos focos
son: articulacién de todo el sistema educativo, desde la Sala Cuna hasta la Educacion de
Adultos y DAEM enmarcados en una educacion para el desarrollo humano y su relacién con
el sector productivo; junto con lo anterior, proporcionar los insumos suficientes en cantidad
y calidad como también el recurso humano competente y necesario para el logro de estos
propositos fundamentales, motivo por el cual se debe considerar y valorar el trabajo del
equipo administrativo y de finanzas como entes fundamentales y de respaldo al quehacer
educativo comunal.

Todos los derechos reservados
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Para el desarrollo de los procesos efectivos de trabajo, es fundamental mantener y
potenciar los espacios y la articulacion de la Unidad Técnica Comunal con las Comunidades
Educativas (Directores, Inspectores, Encargados de UTP), encuentros en donde se lleven a
efecto las discusiones técnicas, administrativas, financieras y el analisis de situaciones y
requerimientos tanto para todo el Sistema Comunal como para los Establecimientos
Educacionales en particular; asociado a esto mantener el trabajo de quienes en conjunto con
los Coordinadores de Programas atienden de manera operativa, con apoyo presencial directo
e indirecto y con gestion en las distintas areas y dimensiones del quehacer educativo en todos
los Establecimientos Educacionales urbanos y del sector rural, desde la Sala Cuna hasta la
Educacion de Adultos. Del mismo modo potenciar el trabajo Técnico del Equipo de
Educacién Intercultural compuesto por docentes EIB y por Educadores Tradicionales,
debidamente coordinados por su Asesor cultural de educacion comunal, asumiendo
iniciativas en conjunto, incluyendo la Asesoria Directa de distintas entidades de formacion
educacional, que por determinacion y requerimientos pertinentes de los Establecimientos
instale competencias tanto a Nivel Directivo y Técnico como de Docentes, Asistentes de la
Educacién, Padres — Apoderados y Estudiantes; lo anterior como una manera de hacer
efectivo y préctico el proceso de Mejoramiento Continuo, vale decir, diagnosticar, accionar,
evaluar y mejorar todo el quehacer educacional, ademas de mantener la pertinencia y
coherencia de las acciones en relacion con los PEI, PME - SEP, PIE, FAEP; esta coherencia
dice relacion con la formacion de los y las estudiantes de la comuna, dando un fuerte énfasis
al trabajo pedagdgico en Lenguaje, Matemaética y Ciencias, pero también de manera central
al desarrollo de competencias tecnoldgicas, artisticas y sociales, potenciadas por una
formacién valorica a través de los Equipos de Convivencia y Profesores Jefes, mediante un
Proyecto Comunal de Desarrollo Psicosocial y Extraescolar con enfoque Deportivo, Artistico
- Cultural y Civico - Social.

Especial atencion e impacto se espera al alero de este PADEM en linea de
continuidad, al desarrollo gradual de procesos de articulacion intra — escuela e inter escuelas
y liceos, avance gradual evidenciado en acciones desarrolladas mediante el Comité Comunal
de Educacion Inicial y entre Salas cunas / Jardines y Pre kinder y Kinder de Escuelas Basicas,
propiciando un importante trabajo docente, directivo y técnico para elevar el Nivel de Logro
de Aprendizajes desde la Sala Cuna, Educacién Pre-Bésica y Basica, a lo que se suma la
continuidad y desarrollo del Proyecto Educativo propio de la condicion de origen del Liceo
Bicentenario con aportes desde la gestion DAEM para ampliar o reforzar su oferta educativa;
como también por su parte el refuerzo Técnico-Pedagdgico y del area de Orientacién
Vocacional y de Formacion Transversal de los Estudiantes como estrategia de
acompafiamiento en el Proceso de Cambio en el Liceo Maria Aurora Guifiez Ramirez, en
relacion a abordar sus indicadores de logro bajo la modalidad actual y prepararse para el
cambio a Técnico Profesional, sin dejar de lado el area Humanista Cientifico, manteniendo
la dinamica participativa de los Equipos Directivos y Técnicos de los Establecimientos
Educacionales, igual estructura tienen las Directoras de Salas Cunas y Jardines Infantiles
VTF, representados por una Directora que realiza el trabajo de Coordinacién Técnico -
Pedagdgica, complementando la otra importante linea de trabajo que lleva el Departamento
de Educacion a través de su Administrativo VTF. Se hace presente que esta estructura se
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sustenta en la concepcion de LIDERAZGO PARA EL APRENDIZAIE, el cual debe ser el
motor del quehacer de las Unidades Educativas y que se debiera representar no solo en el
disefio y la planificacion, sino en el hacer, el sentir de la préctica cotidiana de Docentes,
Asistentes de la Educacion y Estudiantes, puesto que el DAEM se ha encargado de propiciar
las herramientas para la mejor toma de decisiones técnico - pedagdgicas y administrativas,
otorgando libertad absoluta a los Establecimientos en los Modelos de Planificacion,
enfatizando en la importancia de los GPT (Grupos Profesionales de Trabajo) o Talleres de
Reflexion como espacios para el intercambio de Experiencias Docentes, estudios de casos,
toma de decisiones pertinentes y en equipo, evidenciado por ejemplo en el modelo de carga
horaria docente instaurado, donde se hace visible el tiempo asignado para Reflexion
Pedagogica, Horas de Convivencia o de Profesores Jefes, Horas para Redes Docentes; etc.
que si bien en la practica aun son insuficientes, al menos como comuna en esto podemos
decir que existe un criterio pedagdgico a favor de lo que debe ocurrir en el aula; se agrega a
esto el criterio utilizado de contrato por 44 horas para todas las Educadoras Diferenciales,
quienes cuentan con una demanda de tiempos diferentes dada la excesiva carga
administrativa del Programa por documentos e informes que deben emanar, detras de los
cuales deben invertir largas horas de atencion a los estudiantes y sus apoderados, ademas de
atender a los nifios y nifias en el aula y desarrollar trabajo colaborativo con los docentes de
Lenguaje y Matematica para la atencion especifica de cada Estudiante con barreras de
aprendizaje.

Todo lo anterior para que como comuna demos respuesta a la diversidad de intereses
de los estudiantes no sélo de Purén, sino de los alrededores y que han confiado en nuestro
Proyecto Educativo Comunal.

Como una manera de elevar las expectativas, dar respuesta a la diversidad de intereses
que puedan presentar tanto los estudiantes como sus familias, se potenciara la relacion con
las distintas entidades de Educacion Superior, siendo importante el rol del area de
Convivencia Escolar, quienes centraran sus focos en la Formacién de la Persona y su rol
Civico - Ciudadano, con mirada de futuro y realizacidn personal, elevando las expectativas
de los estudiantes y sus familias, buscando que entiendan a sus escuelas como un espacio
para desarrollarse y sentirse felices y acogidos, pero también mirando al futuro con ideas,
propuestas y opinién. Desde la mirada de los Docentes se relevara el rol de Profesor Jefe
como un facilitador, la funcion de los Asistentes de la Educacion hacia una concepcion de
estos como Agentes Educativos y cuyo rol debe ser mas protagdnico en la formacién de los
Estudiantes, independiente de su funcion.

En este mismo sentido, en relacion con la formacion del estudiante de Purén como
una persona que, en si misma, integre el Conocer o Saber, Saber Ser y Saber Hacer, saber
vivir juntos; se mantendra la linea de trabajo en relacion con buscar y propiciar apoyos para
ellos a través de redes educativas gubernamentales como también con ONGs y entidades
extranjeras, potenciando el bagaje cultural con una amplia oferta de espacios de participacion
artistica, cultural y deportiva como también la especifica e intencionada inmersion en el
manejo del idioma Inglés desde la Sala Cuna, desarrollando las habilidades necesarias,
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evaluando y fortaleciendo el posicionamiento de la capacidad linguistica tanto de docentes
como de nifios, nifias y jovenes en los distintos niveles.

Purén posee una riqueza historica sin igual, sumandose a ello su riqueza y diversidad
cultural, la cual no puede ser ajena a la educacion y formacién de nuestros Estudiantes y
comunidad, motivo por el cual se trabaja en una Educacion Multicultural centrada en la
filosofia, concepcion de vida y costumbres, a partir de la presencia y el relato de sus agentes
educativos mas representativos y de uno de los factores esenciales que es la transmision del
conocimiento a través del Lenguaje y de todas las manifestaciones culturales bajo un
concepto de “Vivencia”, respetando siempre las caracteristicas territoriales.

Para los tiempos actuales en que nuestro pais no ha sido la excepcion frente a procesos
de inmigracion, el Sistema Educativo Comunal propiciara que todos los Establecimientos
Educacionales desarrollen acciones en torno a una mirada receptiva, abierta, no invasiva,
frente a la llegada de inmigrantes a nuestra comunidad, para lo cual desde la Educacion
Intercultural se desplegaran distintas iniciativas.

Por otra parte, se trata de pensar para Purén, una Educacion donde todos sus actores
aportan, en donde se debe dar cabida a las habilidades de nifios, jovenes y adultos y sea cual
sea la teoria, acoger y formar talentos; por lo tanto, se implementa una Educacion
Extraescolar conceptualizada e intencionada hacia el fortalecimiento de las condiciones y
disposicion para el aprendizaje de los Estudiantes, como también de refuerzo de las
potencialidades que cada Establecimiento tiene y que lo hacen particular, imprimiendo
finalmente el sello de una mirada integradora con Talleres y Grupos Artisticos, Culturales y
Deportivos de la Educacion Comunal, en un trabajo en espiral que sera el insumo
fundamental para la concrecion de las diversas actividades que se desarrollen a nivel
comunal, en todas las areas del desarrollo humano local.

Respecto de la Gestion Curricular, el foco esta puesto no solo en la Cobertura, sino
en la profundizacién del Curriculum, transformando a nuestras Unidades Técnicas en
Equipos de Gestién Técnico-Pedagdgica, cuyo accionar esta centrado en una Educacion
Articulada para toda la comuna, potenciando Liderazgos con mirada de Equipo, donde se
deben cultivar el conocimiento, la experiencia, la innovacion, la proactividad, el respeto y
actitud solidaria. Ademas, todo el quehacer es transversal en base a un concepto de
Evaluacion y Monitoreo constructivo y permanente, con énfasis en la toma de decisiones
para mejorar, lo que debe ser consensuado al interior de cada Establecimiento Educacional,
anteponiendo las diversas miradas en torno a los logros que deben tener los Estudiantes, con
criterios Técnicos y Humanos de Alta Escucha.

Es una demanda ética en la Educacion Publica, trabajar con los estudiantes en toda su
diversidad; por lo tanto, junto con potenciar los talentos se debe trabajar con altas
expectativas con los y las estudiantes con diversas barreras de aprendizaje, incluso mas alla
de la Edad de egreso de la Educacién Formal.

Lo anterior es un desafio que como Departamento Comunal hemos propuesto a través
del PIE, coordinacidn a través de la cual se amplié la cobertura de atencién a 120 estudiantes
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que presentaban diversas dificultades y que no estaban siendo atendidos. Para el 2021 se
busca otorgar la continuidad de estos procesos y otorgar la posibilidad de especializar equipos
de nuestros establecimientos, abordando asi la condicion de estudiantes con Sindrome de
Asperger (condicion tan frecuente en la actualidad), a su vez mantener el 97% de cobertura,
teniendo en consideracion siempre, que para que hablemos de logro, el mantener o mejorar
las tasas de egreso, especialmente de Estudiantes con Necesidades Educativas Transitorias,
debe ser una meta; lograr gradualmente instalar una concepcion de trabajo inclusivo en
docentes de escuelas rurales de la comuna en relacién a Estudiantes con Barreras de
Aprendizajes, ademas frente a casos especiales y urgentes brindar atencién especifica. Con
lo anteriormente sefialado evidenciamos nuestro hacer al incluir a todas aquellas personas
que pueden ser parte del sistema educativo, ocupandonos de manera muy especial en
incorporar en nuestras Escuelas a estudiantes Ciegos, sordos, Down, autistas; entre otros. En
este mismo &mbito, se deberdn agotar las instancias para superar hasta ahora una gran
debilidad como ha sido la falta de Docentes de Educacion Diferencial y méas atn las Docentes
con Mencion en estas areas, para efectuar los reemplazos cuando han sido requeridos, lo que
ha afectado el logro de objetivos.

El presente PADEM considera, ademéas de lo anterior, primero en su diagndéstico
visibilizar el nivel de escolaridad de los Padres y Apoderados de los estudiantes para luego
ofrecer oportunidades para disminuir los indices de baja escolaridad de quienes por diversas
razones mantienen estudios inconclusos; para ello desde 2016 se ha abierto un espacio
educativo oficializado ante MINEDUC para la regularizacion de estudios a través de
examenes libres, tanto en Ensefianza Media (Liceo Maria Aurora Guifiez) como en
Ensefianza Basica (Escuela Enzo Ferrari) de tal modo que les permita una participacion social
distinta, siendo poseedores de una certificacion de Estudios que los lleve a una movilidad
social real, contribuyendo con ello a completar su proyecto de vida. Todo lo anterior,
manteniendo ademas la Educacion Vespertina en Liceo Maria Aurora.

Finalmente y teniendo en consideracion las Politicas actuales en Educacién, que dicen
relacion con la Reforma Educacional en desarrollo, respecto de la puesta en marcha de todas
las Leyes existentes (que son copulativas entre si) para su total implementacion, ha sido un
objetivo fundamental tanto en aspectos relacionados con su estructura remuneracional, al
contar con Bienios y Perfeccionamiento reconocidos y detener el endeudamiento por este
concepto con los Docentes (hecho concretado en Junio de 2017) , como también avances en
el pago de deudas existentes aln; pero a su vez el apoyo necesario para que puedan insertarse
en Carrera Docente, en cuanto a su Desarrollo Profesional, entregando el respaldo a los
Planes de Desarrollo Profesional de cada Establecimiento de la comuna. Este aspecto, busca
de manera proactiva, preparar en competencias a Directivos, Docentes y Asistentes de la
Educacion para avanzar en los tramos de Carrera Docente cada vez con mas conocimiento y
Autonomia, dar respuestas a las exigencias de la Agencia de Calidad y Mineduc y contar con
herramientas suficientes para desenvolverse al momento de pasar a formar parte de los
futuros Servicios Locales de Educacion.

Por otra parte, en relacion con el Personal Asistente de la Educacion, se busca que
estén cada vez mas calificados y desarrollen competencias especiales para el desempefio de
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los cargos, razén por la cual se pondra especial atencion en la capacitacién, considerando los
requerimientos propios de la funcion y de los Establecimientos, como también previa revision
del importante factor de Competencias Blandas, se ha propiciado la movilidad de Asistentes
que las posean, como una manera de reconocer su buen desempefio.

En sintesis, este PADEM refleja los requerimientos expuestos por integrantes de
nuestro Sistema y proyecta lineas de accion a corto, mediano y largo plazo, respondiendo a
la vez a los intereses y necesidades comunales en concordancia con los lineamientos
ministeriales, desde la mirada de diversos actores, no solo del ambito educativo donde hubo
especial foco a nivel de Comunidad, talleres de Trabajo con Profesores, Asistentes de la
Educacién y Apoderados en cada Establecimiento Educacional, ademas de la incorporacion
de los Sellos y Focos de Accion de los PME de las distintas Unidades Educativas; todo con
la finalidad de otorgar mayor participacién y por ende mayor conocimiento y compromiso
con la Educacion de nuestros Estudiantes, ya que en nuestra comuna la Educacion debe
mantenernos ocupados a todos quienes convivimos en ella. Todo lo anterior complementado
con los ejes de la Politica Nacional de Educacion, cuyo impacto va en directo beneficio de
los aprendizajes de nuestros estudiantes.

SELLOS

Excelencia - Sana convivencia - Inclusién - Formacion Valérica y Civica — Multicultural -
Artistico Cultural — Multilinglie - Actividad Fisica y Vida Saludable - Emprendimiento e
Innovacion - Identidad y Compromiso - Sustentabilidad y Medio Ambiente - Investigacion
Cientifica e Histdrica - Articulacion Pedagdgica - Desarrollo Profesional y Humanos.

VISION

“La Educacion Comunal de Purén pretende ser inclusiva, multicultural, con identidad
y que contribuya a la formacién de personas felices y competentes en la vida
académica, laboral y social, a través de procesos pedagdgicos democraticos y

participativos que aporten a la construccion de los proyectos de vida que cada uno de
los miembros de las comunidades educativas”

MISION

“Somos una Comunidad Educativa inclusiva, multicultural y con identidad, que
promueve en las y los estudiantes el desarrollo integral, considerando sus habilidades
e intereses diversos, a traves de lineamientos comunales que propicien la autonomia,

el respeto y la responsabilidad con su comunidad y el entorno”

Todos los derechos reservados
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MARCO CONTEXTUAL
Ubicacién, Caracteristicas Geograficas, Culturales y Socioecondémicas.

La Comuna de Purén se encuentra geograficamente ubicada en la Provincia de
Malleco, a los pies de la Cordillera de Nahuelbuta, colindante con la Octava Region, teniendo
como comunas aledafias: Los Sauces, Lumaco y Contulmo. Nuestros grandes atractivos son
el Parque Nacional “Contulmo”, la frutilla blanca, fuertes espafioles y una profunda
raigambre ancestral mapuche con importantes influencias de otras culturas inmigrantes de
nuestra comuna.

Purén ofrece condiciones propicias para la Silvicultura, Horticultura y Fruticultura,
caracteristicas que le permiten proyectarse como un posible punto Productivo y Turistico de
la Provincia de Malleco, convirtiéndose en una amplia oportunidad de desarrollo productivo
y econdmico.

Es necesario enfatizar, que los sectores de mayor importancia para la comuna
corresponden al grupo de actividades primario-extractivas y en menor medida a secundarias
y terciarias, todas ellas con baja necesidad de calificacion, exceptuando aquellas relacionadas
al campo de la educacién y salud.

Antecedentes Generales de la Poblacién

En cuanto a los analisis de poblacion, se destaca que en diez afios (2005-2015) la
poblacion de Purén ha descendido un 2.5%, lo cual es atribuible a procesos migratorios
anuales de jovenes que contintan estudios terciarios y de aquellos jovenes y adultos que, con
escasa calificacion, buscan mejores oportunidades de empleo, ajenas a aquellas primario-
extractivas que en la comuna se ofrecen. En un plano de 25 afios, segun se muestra en grafico,
la poblacion de Purén ha descendido en valores absolutos en un total de 753 habitantes, lo
que representa una disminucién del 5.5 % en casi tres décadas. Se espera que, en los proximos
tres afios, la poblacion comunal continte descendiendo y baje a los 12.700 habitantes.

4000 Evolucion y Proyeccion PoblacionPurén

13500 +— /—\
M s Poblacian Purén

13000

12500 :I I | | ——Polingmica (Poblaciér
AEHEDE
12[”]0 L T T T T T T .—\

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Fuente: Compendio Estadistico Region de La Araucania 2015, INE 2015.
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Considerando esta tendencia negativa, se proyecto para el afio 2015 una poblacién de
12.973 habitantes, mientras que para el 2020, 12.710, dando cuenta de un decrecimiento, con
una tasa de - 1.2% para un periodo de 18 afios. Finalmente, mientras tanto el pais completo,
la region y la provincia de Malleco demuestran proyecciones positivas de habitantes, la
comuna de Purén demostraria una baja de 158 habitantes en términos absolutos.

Principales Actividades Econémicas

(Se mantiene datos estadisticos, en base a Gltima actualizacién Encuesta CASEN 2017,
Compendio estadistico Regién de la Araucania 2015 y Datos INE 2017.)

De acuerdo con el Compendio Estadistico para la Regidn de La Araucania Afio 2015,
el grupo de actividades mas importante para la comuna es Servicios Personales con un 20%.
En segundo lugar, se destaca Comercio, Restaurantes y Hoteles con un 12.3% del total.
Luego, un grupo importante de actividades como Transportes y Comunicaciones (11%),
Manufacturera (10.1%), Agropecuario Silvicola (9.6%), Servicios Financieros y
Empresariales (9.5%), Construccion (9.3%) y Administracion Pablica (8.3%) manejan el
resto del cimulo de actividades econdmicas de la comuna.

La Araucania: PIB (%) por Clase de Actividad, Ano

2013.
Administracién Agropecuario /
Pablica Silvicola Pesca
8,3% \ 9,6% 0,4%
Mineria
0,0%
Servicios \ Industria
Personales h Manufacturera
20,0% ‘ 10,1%

Electricidad, Gas y

Agua
\ 2,4%
Propiedad de
Vivienda Construccion
72% 9,3%
Servicios / I \ Comercio,
i R:
Fmancner‘osy Transportes y es:‘aot.ltr;:;es y
Empresariales Comunicaciones
9,5% 11.0% 12,3%

Fuente: Baboracion propia en base ainformacion del Banco Central

Es necesario enfatizar que los sectores remunerados de mayor peso relativo para la
comuna corresponden al grupo de actividades de Servicios Personales, Comercio y
Transporte, todas ellas, con excepcion de ensefianza y servicios médicos, con baja necesidad
de calificacion.

Todos los derechos reservados 13
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Caracterizacion Socioeconémica

En cuanto a informacion oficial de ingreso y pobreza de la comuna, no existe otra
informacion oficial mas reciente que la que arroja la Encuesta Casen afio 2017. En el aspecto
general, Chile presenta un promedio de personas en situacion de pobreza, evaluado por el
rango ingresos, del 8.6%, observando que La Araucania mantiene el porcentaje mas alto del
pais respecto a pobreza y ronda en 17.2% de los habitantes de nuestra region: 8 veces méas
pobres que la regién de Magallanes.

| E—
Incidencia de la pobreza en la poblacién por regién, 2017

(Porcentaje, personas por region)
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Fuente: io de D Social, Casen 2017.

Al atender los registros histéricos de la ultima década, se aprecia que dentro del
periodo 2006- 2017 los indices de pobreza no extrema estan en un -43% respecto del afio
2006. Del mismo modo, existe una marcada tendencia a la disminucion de la poblacién en
pobreza extrema, pasando desde un 12% a tan solo 2,3% en el afio 2017.

Porcentaje de poblacidn segin condicion de pobreza: Perfil comunal CASEN 2017.

|
Incidencia de la pobreza y de la pobreza extrema en la poblacién, 2006-2017

(Porcentaje, personas)
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2006-2017.
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Respecto de las personas pertenecientes a pueblos indigenas a nivel nacional, el
porcentaje de personas originarias en situacion de pobreza también ha disminuido en el lapso
de 9 afio, pasando de un 44% a un 14.5%, lo que significa una baja de un méas un 40% de
disminucion de pobreza en casi diez afios.

Incidencia de la pobreza en la poblacion por pertenencia a pueblos
indigenas, 2006-2017

(Porcentaje, personas por pertenencia a pueblos indigenas)

==Indigena
50 44,0 =#=No indigena
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* Al 95% de confianza, las diferencias entre afios SON estadisticamente significativas para indigenas y no indigenas en todos los periodos, incluyendo 2015-2017, y, cada afio
considerado, entre indigenas y no indigenas.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nicleo familiar.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2006-2017.

De acuerdo a los antecedentes de la region de La Araucania, se desprende que todas
las formas de medicion de la pobreza ha decrecido en comparacion con los datos obtenidos
en el instrumento Casen 2015. Por ejemplo: la pobreza extrema bajo de un 8,4% a un 4,6%,
la pobreza no extrema decliné de un 15.2% a un 12,6% y el total de Pobreza respecto de
distintos parametros combinados ha bajado en 3 afios desde un 23,6% a un 17,2%. Medidos
desde el otro punto de vista, en el parametro No Pobre, éste grupo ha aumentado desde un
76% a un 82%.

FICHA TECNICA ENCUESTA CASEN 2017
Precision de las estimaciones de porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza por ingresos, por
region (2015-2017)

2015 2017

Pobres Pobresno Total No pobres Pobres Pobresno Total No pobres

Nivel Estadisticos extremos extremos Pobreza extremos extremos Pobreza
Biobio Estimacion 5,8% 11,8% 17,6% 82,4% 3,7% 8,6% 12,3% 87,7%
Error estandar 0,3% 0,5% 0,6% 0,6% 0,3% 0,5% 0,7% 0,7%
95% de intervalo de Inferior 5,2% 10,8% 16,3% 81,2% 3,1% 7.,6% 11,0% 86,2%
confianza Superior 6,5% 12,7% 18,8% 83,7% 4,5% 9,7% 13,8% 89,0%
La Araucania Estimacion 8,4% 15,2% 23,6% 76,4% 4,6% 12,6% 17,2% 82,8%
Error estandar 0,5% 0,6% 0,9% 0,9% 0,4% 0,6% 0,8% 0,8%
95% de intervalo de Inferior 7.4%  14,0% 21,8% 74,5% 3,9% 11,4%  15,7%  81,3%
confianza Superior 9,5%  16,5%  25,5%  78,2% 5,4% 13,8% 18,7% 84,3%
Los Rios Estimacion 4,8% 11,9% 16,8% 83,2% 3,3% 8,8% 12,1% 87,9%
Error estandar 0,7% 1,0% 1,4% 1,4% 0,5% 0,7% 0,9% 0,9%
95% de intervalo de  Inferior 3,7%  10,1%  14,3%  80,4% 2,6% 7,5%  10,5%  86,0%
confianza Superior 6,3% 14,0% 19,6% 85,7% 4,3% 10,3% 14,0% 89,5%
Los Lagos Estimacién 5,0% 11,1%  16,1%  83,9% 3,4% 8,3% 11,7%  88,3%
Error estandar 0,4% 0,7% 0,8% 0,8% 0,4% 0,6% 0,8% 0,8%
95% de intervalo de Inferior 4,2% 9,8%  14,5% 82,2% 2,7% 7.2%  10,2%  86,6%
confianza Superior 5,9% 12,5% 17,8%  85,5% 4,2% 9,6%  13,4%  89,8%
Aysén Estimacion 1,6% 4,9% 6,5% 93,5% 1,1% 3,5% 4,6% 95,4%
Error estandar 0,5% 1,0% 1,2% 1,2% 0,3% 0,7% 0,8% 0,8%
95% de intervalo de Inferior 0,9% 3,2% 4,4% 90,6% 0,7% 2,3% 3,3% 93,7%
confianza Superior 2,9% 7,3% 9,4%  95,6% 1,7% 5,3% 6,3% 96,7%

* Biobio (nueva) y Nuble no cuentan con cifras comparables. Las cifras para Biobio corresponden a Biobio antigua hasta 2015 y Biobio nueva en 2017
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Segun la informacién disponible del Censo afio 2017, un 71,7% de la poblacion de la
comuna declara no pertenecer a ninguna etnia, mientras que el 28.3% restante se considera

Cantidad de Personas % segun Territorio (2017)
Etnia
2017 Comuna Regid Pais
n
Mapuche 3.203 96.6 97.8 79.8
Aymara 8 0.3 0.1 7.2
Rapa Nui 1 00 0.1 0.4
Lican Antai 1 00 00 1.4
Quechua 1 00 00 1.6
Colla 0 00 0.1 0.9
Diaguita 11 0.4 00 4.1
Kawesqar 0 0.0 0.1 0.1
Yagan 0 0 0 0.1
Otros 0 0.1 0.1 13
Ignorado 2.3 1.7 3.1
Total 3.225 100 100 100
Cantidad de Personas % segun Territorio
. (2011)
Etnia : -
2003 2006 2009 2011 Comun Regi Pai
a on S
Atacamerio 0 0 0 0 0 0,0 0,1
3 4
Aymara 0 0 0 0 0 0,0 0,5
8 9
Mapuche 3.178 3.512 2.623 882 7 31, 6,9
7 9 8
Rapa Nui 0 0 0 0 0 0 0,0
2
Otros 9.676 8.636 8.928 10.574 92,3 67, 92,
99 2
Total 12.854 12.148 11.551 11.456 1 10 100
0 0
0

Todos los derechos reservados




Educa

Purén PADEM 2021
12000 =
10000 e~
8000 +— Mapuche
£000 —m— MoMapuche
N e —
2000 ™~
0
2003 2006 2009 2011

El anélisis manifiesta una concentracion de las personas que declaran ser Mapuche
en la zona rural por sobre la zona urbana. Cabe destacar que, en comparacion con el conjunto
de la provincia, la comuna presenta un alto porcentaje de habitantes Mapuche (Malleco para
el mismo afio presenta un total de 24.44%).

Datos Estadisticos de Matricula en la Region y Comuna.

Segun registro estadistico de MINEDUC para el afio 2018, la regién de la Araucania
tenia un total de 196.131 estudiantes, de los cuales, un 1.15 % eran aportados por Purén, tanto

por el sector particular subvencionado como por el sistema municipal.

Todos los derechos reservados
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ALUMNOS MATRICULADOS POR TIPO DE ENSENANZA, SEGUN AREA Y COMUNA ANO 2018
REGION DE LA ARAUCANIA

Punén,

Municipal Part. Subvencionado Pagado Adm. Delegada
Comunas
Urbano :?ura Total E)eran :?ura Total Urbano ;’Iur ;I'ota Urbano ;ur ;I'ota Totales
ANGOL 6,569 192 6,761 4,635 154 4,789 329 0 329 579 0 579 12,458
CARAHUE 0 894 1,307 2,201 - - 0 2,201
CHOLCHOL 414 163 577 1,413 801 2,214 - - 0 2,791
COLLIPULLI 2,915 540 3,455 1,955 69 2,024 - - 0 5,479
CUNCO 1,205 311 1,516 1,611 141 1,752 - - 0 0 3,268
CURACAUTIN 1,827 291 2,118 729 121 850 - - 0 345 345 3,313
CURARREHUE 396 271 667 202 428 630 - - 0 0 1,297
ERCILLA 518 438 956 236 295 531 - - 0 0 1,487
FREIRE 1,271 406 1,677 1,004 1,097 2,101 - - 0 0 3,778
GALVARINO 1,121 762 1,883 234 379 613 - - 0 0 2,496
GORBEA 1,472 57 1,529 563 563 - - 0 0 2,092
LAUTARO 4,490 453 4,943 1,979 950 2,929 - - 0 0 7,872
LONCOCHE 2,527 104 2,631 1,541 301 1,842 - - 0 0 4,473
LONQUIMAY 814 804 1,618 257 91 348 - - 0 0 1,966
LOS SAUCES 827 156 983 254 5 259 - - 0 0 1,242
LUMACO 1,003 203 1,206 266 266 - - 0 0 1,472
MELIPEUCO 418 45 463 476 98 574 - - 0 0 1,037
NUEVA
IMPERIAL 0 3,619 1,192 4,811 - - 0 0 4,811
PADRE LAS
CASAS 334 1,190 1,524 6,802 4,219 11,021 - - 0 0 12,545
PERQUENCO 883 183 1,066 175 231 406 - - 0 0 1,472
PITRUFQUEN 1,544 138 1,682 4,264 328 4,592 - - 0 0 6,274
PUCON 1,400 971 2,371 2,811 524 3,335 - - 0 0 5,706
PUREN 1,737 147 1,884 336 336 - - 0 0 2,220
RENAICO 953 133 1,086 762 762 - - 0 0 1,848
SAAVEDRA 0 425 753 1,178 - - 0 0 1,178
15,64 5,26
TEMUCO 14,929 712 1 41,758 1,704 43,462 5,262 2 709 709 65,074
TEODORO
SCHMIDT 0 692 463 1,155 | - - 0 0 1,155
TOLTEN 0 234 545 779 | - - 0 779
TRAIGUEN 2,134 85 2,219 1,600 240 1,840 49 - 49 0 4,108
VICTORIA 2,865 725 3,590 3,636 91 3,727 | - - 0 0 7,317
VILCUN 1,636 576 2,212 2,236 1,351 3,587 | - - 0 0 5,799
VILLARRICA 3,349 292 3,641 7,489 2,329 9,818 514 514 0 13,973
10,34 69,89 20,54 115,29 6,15 1,63
Total General 59,551 8 9| 94,752 3 5 6,154 0 4 1,633 0 3 192,981

Nota: informacién obtenida desde: datosabiertos.mineduc.cl/

Todos los derechos reservados
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tigo mucho mejer

Al observar el grafico de evolucion de matricula de los ultimos diez afios es posible
diferenciar tres etapas claras de comportamiento. Desde el afio 2008 (2.168) hasta 2011
(1.885) la matricula reflejo un constante descenso que llevé al sistema a una migracion de
mas de 250 estudiantes, lo que significd un desprendimiento del 13% de la matricula en 4
afos, presentando una leve alza durante los afios 2012 y 2013, y una importante baja en el
afio 2014. Luego, a contar del afio 2015, existié un cambio de tendencia alcista y que se ha
logrado mantener hasta la fecha, con un promedio de 1.920 estudiantes en la comuna,

constituyendo el 83,73% de estudiantes del sector municipal.
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Vale mencionar que la apertura del liceo de excelencia Bicentenario Indémito en el
afio 2011 vino en frenar la caida de matricula constante que arrastrabamos desde el afio
2007(ver afos 2012-2013), caida que al revisar datos historicos desde la década de los *90,
se contabiliza en mil estudiantes.

Al observar que los jovenes emigran en busca de trabajo, se desprende que existe una
desconexion en el transito de la escuela al mercado laboral, puesto que se presenta una serie
de obstéaculos que afectan la insercion laboral, fomentando la emigracion hacia las ciudades
como Temuco, Concepcion o Santiago. La causal de este proceso migratorio se atribuye en
parte a la mono-oferta cientifico humanista que ofrece la comuna, explicada en que su Unica
conduccidn es hacia los niveles superiores para culminar en el nivel terciario de la educacion,
forzando la emigracion juvenil. Por las caracteristicas propias de este modelo se desampara
cualquier vinculacion con el mercado del trabajo a lo largo del ciclo educacional llevando a
los jovenes que no pueden continuar estudios de Centro de Formacion Técnica, Instituto
Profesional o Universidad a una brusca situacion de eleccion entre la herencia de la actividad
laboral de sus padres, desempleo o desarraigo comunal permanente en busca de mejores
oportunidades.

Respecto de los Padres, es relevante destacar que existe un porcentaje muy
disminuido de Mujeres Jefes de Hogar, que se emplean en casas particulares u otras tareas
propiciadas por organismos gubernamentales las cuales son por temporadas, debiendo asumir
ademas de la carga laboral, el cuidado de sus hijos y el sustento del hogar. OMIL por ejemplo,
desde el afio 2014 comienza sus operaciones con un cupo de 13 personas, y actualmente suma
28 cupos administrados directamente y 10 cupos de manera indirecta para las oficinas locales
de CONAF. Por su parte, los varones también se ven afectados por labores de temporada
debiendo viajar diariamente para tareas hortofruticolas en el centro de la Provincia de
Malleco.

En general, se hace evidente que el distanciamiento de nuestra comuna de los grandes
centros urbanos se ha transformado en el gran desafio, ya que ha ido en aumento la
emigracion de jovenes a estudiar en la Educacion Superior y a encontrar opciones laborales
permanentes. Lo anterior exige al Sistema Comunal de Educacion desarrollar diversas
acciones que propicien la diversidad de la ensefianza en la comuna, de tal modo que nuestros
alumnos puedan acceder, en igualdad de condiciones, a la Educacion Superior o0 a la Vida
Laboral, independiente de si se habla de Escuelas Unidocentes o Polidocentes, de ruralidad
o urbanidad, de educacion técnica o humanista- cientifica.

Escolaridad de los Padres, Madres /Apoderados

A continuacion, se presentan las categorias de estudios declarados por los padres y
apoderados de estudiantes pertenecientes desde 1° basico hasta 4° medio de los
establecimientos municipalizados de Purén correspondientes al afio 2019, ya que la del
presente afio escolar 2020, no se ha podido recopilar, dada la actual condicion del presente
afio escolar.

Todos los derechos reservados
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La informacidon propuesta agrupa una muestra de 2.961 padres y apoderados
distribuidos en la comuna de Purén y que incluye los criterios que van desde ‘“sin
escolaridad”, pasando por fuerzas armadas, hasta el nivel terciario universitario.

Interpretar estos datos es de suma importancia puesto que nos entrega un panorama
general del acervo cultural con el que nuestros estudiantes cuentan y muestran el punto de
partida desde donde construir educacion y aspiraciones familiares en el largo plazo.

La muestra, agrupa 5 establecimientos urbanos y 1 establecimiento educacional rural,
cubriendo un total de un 96,55% del universo de estudiantes matriculados en nuestro sistema
educativo este afio 2019.

NIVEL ESCOLARIDAD OTRO 40 FF | INSTITUTOY/O | UNIVERSIDA | TOT
s MEDIO | AA CFT D | AL
N° Padres y/o Apoderados 1.380 1.155 0 149 277 2.961
% 46,61 39,01 0 5,03 9,35

Nivel de Escolaridad Padres y/o Apoderados
5,03

0,00 L\
‘ = Otros
= 42 Medio
= FFAA
INSTITUTO
= UNIVERSIDAD

En detalle, la mayoria de las personas estan en la categoria “Otros”, donde un 46,61%
de los padres y apoderados tiene un nivel educacional no superior a 3er afio medio.

Un 39,01% de la muestra, agrupa a aquellas personas que tienen 4° afio rendido y estan con
su Certificado de Ensefianza Media Completa. De los apoderados censados, un 5,03%, 149
personas de 2961, demuestra algun nivel de estudios terciarios, quedando en evidencia la
preferencia de los adultos por la Universidad como la opcién destacada con un 9,35%
general.

Todos los derechos reservados
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Nivel Superior de Educacion

PADRES Y/O APODERADOS CON ESTUDIOS
TERCIARIO

Liceo Técnico 8%

4 N CFT - IP 32%

V Universidad 60%

Como ultima conclusion vale mencionar la nula cantidad de padres y apoderados con
formacion militar. Actualmente, los niveles Técnico-Profesional Instituto y Universitario
estan representados en un 15.67 % de la poblacidon encuestada total, con un foco puesto
claramente en la Universidad.

Finalmente, el punto de partida del Sistema educacional para la educacion de sus
estudiantes a nivel comunal comienza con un 84,3% de padres y apoderados sin experiencia
formal en estudios terciarios, lo que se transforma para las generaciones futuras en nuestro
primer gran objetivo y proposito del trabajo integrado y coordinado de todo el sistema
educativo municipal.

ANTECEDENTES ESTADISTICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES

Como se puede apreciar a continuacion, la matricula se concentra mayormente en los
establecimientos educacionales urbanos.

En comparacién con el afio anterior el total de la matricula se ha mantenido sin
variaciones significativas, siendo la capacidad fisica de los establecimientos educacionales
lo que impide aumentar matricula. Lo anterior a pesar de la disminucion de la poblacién con
edad escolar existente en la comuna, lo que refleja que en nuestros establecimientos
educacionales resultan atractivos para estudiantes de las comunas aledafias como Contulmo,
Lumaco, Los Sauces. Es importante destacar que la disminucién de matricula se da mas en
el area rural.
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Matricula septiembre 2020

MATRICULA POR NIVELY TIPO DE ENSENANZA
ESTABLECIMIENTOS EDUC. PARVULARIA EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA H-CJOVENES | EDUC. MEDIA ADULT EDUCACION ESPECIAL 1:;:;?
i PI\TV Sl I I I I e R E.T.u.c;c N ng;a C:-:o cigm A:)‘:L’.I]LT. B::;o Era e E;.g;:

URBANOS

MARIA AURORA GUIFEZ RAMIREZ os| 7 o6l e8| o3[ 30| | e 3%l
BICENTENARIC INDOMITO DE PUREN 8 8 o g B s 5 2 31
PEDRO DE OFIA 50| o6 15| 67| 63| 81| se| 5| 7 &5 sl 57 m
ENZO FERRAR! 5| os| s 2| 2| 6 ;| :| w4 5 | 1 383
TULID MORA ALARCON u 1B #m »
TOTAL MATRICULA URBANA os| 111 w6 95| w7 wr| so| 105 us| 18| us| ow| 192 wg| me| 13| s8] | 28 s o m| 18 2| L

RURALES

PINGUIDAHUE | 2 2 4 f
TRANAMAN o| 1 4 2 5| 7 1 17
COVANCAHUIN | 1 1 2 2
CONUNHUENU | 1 2 3 3
IPINGD ALTO | |1 1 1 4 f
QUILACO o ¢ o o o 4 2 1 1
HUITRANLEBU o| 4 o o o 4 2 1 1
PELLAHUENCO o| 1 s ! 9 3
ELLINGUE | 2 1 3 3
CAUPOLICAN s| 6 ul s of & m g s 5 5
TOTAL MATRICULA RURAL 56| u| » . 1 1| w s o of us 19
TOTAL MATRICULA COMUNAL | 100] 1w7] awr| 118] 23] 15| w0s] was| was] 18] wraluoms| s weo| wse] w3] s m| ] s o w] ] af rew

OBSERVACION; Informacian obtenida de Comprobante de Recepcion Electronica de Boletin de Asistencia al 31 de Agosto 2020, declarada en Sistema Informacian General de Estudiantes, MINEDUC.
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N° Cursos por nivel

La matricula anterior, da origen a los cursos formados para el presente afio que a
continuacion se muestra en detalle por establecimiento y tipo de ensefianza.

M2 DE CURSOS POR NIVEL
ESTABLECIMIENTO Pre - basica Basica Media H-C ldvenes AT;:.i:J:;i. Especial
= TOTAL
PK2| K2 | Total | 12 | 22 | 32 [ 42 | 52 | 62 | 7% | 82 |Total| 12 | 22 | 32 | 42 |Total [12 (22 (Total = Bas. |Lab. | Total
URBANOS
LICED"M.A.G.R." 3l 3 21 2| 10 1| 1 2 12
LICED BICENTENARIO 2| 2 al 2| 3| z2[ =2 5| 13
PEDRO DEONA 3 3 6l 3 2[ 3| 2| 2z z2[ 2| 3| 20 16
ENZO FERRARI 2 1 3l 1| 1| 1| 2| 2 z2[ 2| 2| 13 18
TULIO MORA ALARCON 1 2 3 3
TOTAL URBANO 5| 4 ol 4| 3| 4| & 4 4 7| 7 37 5| e 4| & 13 1| 1 2l of 1| 2 3 70)
RURALES

PINGUIDAHUE 1 1 1
TRANAMAN 1 1 2 2
COYANCAHUIN 1 1 1
COMUNHUENU 1 1 1
IPINCO ALTO 1 1 1
QUILACO 1 1 1
HUITRANLEBL 1 | 1 2 2
PELLAHUENCD 1 1 1
EL LINGUE 1 1 1
CAUPOLICAN 1 1 1 | 1 | 1 3 4
TOTAL RURAL 1 1 14 14 15
TOTAL CURS0S | ssl

Observacion: Los cursos de los establecimientos educacionales ubicados en el sectar rural, son cursos combinades, ya que la matricula es menor.

De acuerdo con la matricula y nimero de cursos a nivel comunal hay 22 alumnos por curso
en promedio.

Asistencia Media

En cuanto a la Asistencia Media, esta depende y varia del mes que se analice. Es de
mucha importancia considerar la asistencia media, ya que determina los ingresos por
subvencion, que se percibiran al mes siguiente.

Para el presente afio como referencia se muestra la asistencia media y porcentaje
mensual de asistencia correspondiente al mes de Julio de 2019, por establecimiento y tipo de
ensefianza. Ya que para el presente afio, no contamos con la asistencia debido a la suspension
de clases producto de la alerta sanitaria por la pandemia de COVID-19 y la subvencion
escolar se esta percibiendo de acuerdo a la asistencia promedio anual del afio 2020.
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Podemos observar gque los establecimientos Educacionales ubicados en el sector rural
tienen una asistencia sobre el 90%, no asi los establecimientos urbanos que van desde una
asistencia desde el 64% al 93% no alcanzando el 95%.

EDUCACIHON EDUCACION EDUCACHIN MEDIA | EDUCACION MEDLA EDUCACION TOTAL
ESTABLECIMIENTO PARVLULARLA BASICA H-C DIURRA H-C VESP ESPECLAL
ASIST ASIST ASIST ASIET ASIET ASIET
M? PRIOM . L PROM x Y PROM E Ly PHRM X L PROM = =L PROM .
URBANDS
LICED "ML.A&.G.R." 299 | 271,0( 90,5% 44 359 | 81, 6% 343 069 B0, 5%
TICED
EILLMN I LNAKIL i mws| maus| 225) 184,0| bayw 410 mE | b b
PEDRO DE ORA 135 116,5| B6 3% | STE| 5440 94.1% 713 BEO,5 92, 6%
ENZO FERRARI 74 561 B 3100 2790 90,08 384 3451 HO, 0%
TULID BACRA
ALBKLLIM b | 23,16 | ysuE 2k 20,2 | wsars
TOTAL URBANA 09| 1B2.G| B7 4% | 975 E7E,7| 90Q%| 522 | 415 7| TO.6% 44 3509 | Bl6% X5 | 4,18 6% | 1776 | 1.5371 B, 5%
RURALES
PINGUIDAHUE 4 4,0] 100,0% 4 4,0 | 100,0%
TRANAMARN 24 21,0| B8BTS 4 21,0 B7,5%
COYANCAHUIN 3 30| 100,0% 3 3,0 | 100,0%
CONUNHUENU 3 30| 100,0% 3 3.0 | 100,0%
IMINCO ALTO 4 40| 100 0% 4 40 | 100,0%
QUILACOD 10 97| 97.3% 10 97| 97 3%
HUITRANLEBL q 90| 100,0% 9 9.0 | 100,0%
PELLAHUEMCO a B,0| 100,0% E E,0 | 100,0%
EL LINGLIE 1 1,0 100,08 1 1.0 | 100,0%
CALMILICAN 16 133 | B3 0% 57 £3,3| 93.5% 73 66,5 91 2%
TOTAL RURAL 16 13,3 | B3.0% 123| 1160] 94.3% 139 1293 93,0%
TOTAL
MATRICULA 225| 1959 | 87 1% |1.0%98| 904,7| 906% | 522 | 4157 79.6% 44 | 35,90 | B1 6% X5 | X418 | 95.0% | 1.915 | 16663 BT, 0%

Rendimiento Escolar 2020

afo.

El rendimiento escolar en lo que se refiere a reprobados y desercion, este porcentaje
ha sido variable en los ultimos tres afios, tanto para educacién bésica y Media, pero con una
baja en los indices de reprobacién, lo cual implica una mejora a nivel comunal este ultimo

Dentro de los alumnos retirados se encuentran los alumnos que se han trasladado de
un establecimiento a otro, tanto dentro, como fuera de la comuna, también estan los alumnos
que han desertado de la educacién escolar por diversas razones (Servicio Militar, trabajo,
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etc.), porcentaje significativo y que se da mayormente en los alumnos que se encuentran en

educacion media.

RENDIMIENTO ESCOLAR ARIO 2019

. atricula Retirados Aprobados Reprobados

Establecimientos
Final N2 % N2 % N2 %

Escuela Pedro de Ofia 614 41| 6,7% 571| 93,0% 2| 0,3%
Escuela Enzo Ferrari 341 41 12,0% 295 86,5% 5 1,5%
Liceo Bicentenario (Educ. Basica) 51 3| 3,3% 88| 96,7% 0| 0,0%
Escuela Pinguidahue 5 0 0,0% 5| 100,0% 0| 0,0%
Escuela Tranaman 23 1| 4,3% 22| 95,7% 0| 0,0%
Escuela Coyancahuin 3 0| 0,0% 3| 100,0% 0| 0,0%
Escuela Conunhuenu 3 0| 0,0% 3| 100,0% 0| 0,0%
Escuela Ipinco Alto 4 0| 0,0% 4| 100,0% 0| 0,0%
Escuela Quilaco 13 2| 15,4% 9| 69,2% 2| 15,4%
Escuela Huitranlebu E] 0| 0,0% 9| 100,0% 0| 0,0%
Escuela Pellahuenco 9 1| 11,1% 8| 88,9% 0| 0,0%
Escuela El Lingue 1 0| 0,0% 1| 100,0% 0| 0,0%
Escuela Caupolican 58 1 1.7% 57| 98,3% 0| 0,0%
Liceo Maria A. Guifiez Ramirez (HC) 319 24| 7.5% 268| 84,0% 27| 8,5%
Liceo Maria A. Guifiez R. (HC Adultos Jorn. Vesp.) 55 14| 25,5% 37| 67,3% 4| 7,3%
Liceo Bicentenario (HC) 228 9| 3,9% 219| 96,1% 0| 0,0%
Educacién Basica Urbana 1.046 85| B,1% 954 91,2% 7| 0,7%
Educacion Basica Rural 128 5] 3,9% 121| 94,5% 2| 1,6%
Educacién Basica Comunal 1.174 80| 7,7%| 1.075| 91,6% 5| 0,8%
Educacién Media Comunal 602 47| 7,8% 524| 87,0% 31| 5,1%
Rendimiento Escolar Comunal 1.776 137 7,7% 1599 90,0% 40 2,3%

Nota: Matricula Educacion Parvularia y Educacion Especial no esta considerada dentro del resumen

de rendimiento escolar comunal.

RESULTADOS PSU 2020 (Admision 2020)

Se puede observar que el Liceo Bicentenario Indémito de Purén, obtuvo un puntaje
promedio de 529.02 puntos, promedio superior al afio anterior 2019 (529,02). De los 44
alumnos que rindieron PSU, 37 alumnos con resultado superior a los 450 puntos, pudieron
postular a una universidad tradicional.

El liceo Maria Aurora Guifiez Ramirez, por su parte, obtuvo un puntaje promedio de
405.6 puntos, promedio mas bajo respecto al afio anterior 2019 (429.3). De los 52 alumnos
que rindieron PSU, 11 alumnos pudieron postular a alguna Universidad.
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- Rama Lenguaje ... | Historia
Establecimiento Educacio | Depend. . guay Lengua Matemati Ge"g-g/ Cs. as
nal Matemat je ca Sociales
ica
Liceo Bicentenario | HC Diurno | Municipa 540.2 548.2 532.3 - | 508.8
Indémito de Purén |
Liceo Maria HC Diurno | Municipa 405.6 399.2 412.1
Aurora Guifez I
Ramirez

Cabe sefialar que no se realizo la prueba de Historia, Geografia y Cs. Sociales.
indice de vulnerabilidad de la comuna

Para entender mas este concepto, JUNAEB formula la siguiente definicion de Vulnerabilidad:
“Condicion dinamica que resulta de la interaccion de una multiplicidad de factores de riesgo y
protectores, que ocurren en el ciclo vital de un sujeto y que se manifiestan en conductas o hechos de
mayor o menor riesgo social, econdémico, psicolégico, cultural, ambiental y/o bioldgico, produciendo
una desventaja comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades”.

El indice de vulnerabilidad permite identificar distintos grupos dentro de la poblacion escolar
de educacion béasica y media de establecimientos educacionales o particulares subvencionados,
clasificando a estos grupos en 3 prioridades, de acuerdo con los riegos socioecondémicos, educativos,
rendimiento escolar, asistencia o desercion del Sistema educativo que presenten los estudiantes.

El indice de vulnerabilidad es de gran utilidad, tanto para gestionar y planificar acciones en
los establecimientos educacionales, como para ser focalizados por distintos programas del
MINEDUC, JUNAEB u otras entidades o redes existentes.

A continuacion, se presenta la evolucion que ha presentado el IVE Comunal de los ultimos
10 afios y manteniéndose siempre sobre el 90%, lo cual es coherente con los indices de pobreza
comunal y resulta positivo a la hora de postular a distintos beneficios para los estudiantes o los
establecimientos educacionales.

HISTORICO IVE-SINAE COMUNAL

593,00

97,00
56,00

55,00

94,00
93,00
92,00 1111

91,00 [ I IO I I B

90,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Afos
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% IVE POR
ESTABLECIMIENTOS ARO
201 | 201 | 201 | 201 | 2014 | 20 201 | 201 | 201 | 201 | 202
0 1 2 3 15 6 7 8 9 0
LICEOMARIAA. GUINEZ | 90,4 | 922 | 945 | 955 | 9744 | 973 | 964 | 961 | 91,1 | 986 | 97.9
R 0 0 0 0 0 0 7 4 7
94,40
t’l\/(I:EEISI AB)'CENTENAR'O 89.5 | 84,08 | 853 | 862 | 823 | 816 | 936 | 89.9
0 0 0 8 9 5
[ICEO BICENTENARIO
(BASICA) 9,9 | 9,3 | 889 | 867 | 91,67 | 887 | 8,0 | 828 | 830 | 921 | 80.6
2 0 9 0 0 0 0 6 8
ESCUELA PEDRO DE 839 | 81,7 | 8,6 | 895 | 89,62 | 921 | 923 | 898 | 898 | 936 | 918
ONA 4 0 8 0 4 9 0
ESCUELA ENZO 941 | 944 | 950 | 965 | 9547 | 955 | 975 | 951 | 966 | 96.7 | 956
FERRARI 6 0 0 0 0 3 1 7
ESC. BASICA AGUA 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SANTA
ESC.BASICA 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PINGUIDAHUE
ESC. BASICA 97,1 | 944 | 972 | 950 | 9655 | 968 | 969 | 100 | 100 | 100 | 100
TRANAMAN 4 0 0 0
ESC. BASICA 90,0 | 90,0 | 900 | 75.0 | 8333 | 857 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
COYANCAHUIN 0 0 0
ESC. BASICA 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
CONUNHUENU
ESC. BASICA IPINCO 778 | 71,4 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ALTO 3
ESC. BASICA QUILACO 100 | 100 | 955 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
0
ESC. BASICA 952 | 954 | 952 | 100 100 | 100 | 100 | 90,0 | 100 | 100 | 100
HUITRANLEBU 5 0 0
ESCUELA 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 923 | 91,9 | 916 | 100
PELLAHUENCO 0 1 7
ESC.BASICAELLINGUE | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ESC. BASICA 948 | 915 | 910 | 891 | 9767 | 97,7 | 951 | 975 | 980 | 100 | 100
CAUPOLICAN 3 0 0 0 0 8

IVE HISTORICO POR ESTABLECIMIENTO 2010 A 2020

Se puede observar que gran parte de las escuelas basicas ubicadas en el sector rural
en su trayectoria histérica, su indice de vulnerabilidad alcanza el 100%, siguiendo el Liceo
Maria A. Guifiez Ramirez”, la escuela Enzo Ferrari, ambos ubicados en el area urbana,
indicandonos que en estos establecimientos existe mayor vulnerabilidad socioeconémica y
en riesgo de desercién escolar.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES
Programa servicios médicos JUNAEB

Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atencion
completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a través
de screening, diagnostico, examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales
especialistas del area médica, con el proposito de mejorar la calidad de vida de los alumnos
a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema
escolar. Para el presente afio escolar se ha considerado posponer todas las atenciones médicas
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que entrega JUNAEB, mientras dure la alerta sanitaria que afecta al paisy hasta cuando las
condiciones minimas sanitarias asi lo permitan. Se agregan datos afio 2020 y que
corresponden cantidad de alumnos a la espera de atenciones médicas por especialista
oftalmélogo. Otorrino, Traumatologo.

Afno
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

(Atencidén Primaria)

Visual
31
55
66
70
47

104
96
75
78
87

N° Alumnos evaluados por Screening y APS

Auditivo Columna
00 00
10 12
32 00
54 165
46 29
124 134
99 53
00 06
92 71
48 37

* Sin datos, se esta evaluando proceso de pesquisa en establecimientos.

Afio
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

N° alumnos atendidos por Especialista.

Oftalmologia

169
209
72
146
127
96
184
166
127
190
175*

Otorrino  Traumatologia

05 02
12 12
00 07
00 01
15 00
11 00
29 22
00 02
41 00
58 38
36* 23*

* NUmero aprox. de alumnos en espera de atenciones médicas por especialista.

N° alumnos beneficiarios con indicacién de lentes
opticos y contacto

Afo

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Lentes
Opticos

116
180

63
118
116

87
141

18
162
189

Lentes De
Contacto

03

01

00

00

00

00

02

00

00

00

*Numero de lentes que corresponden s6lo a reparacidn y/o reposicion
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Punén,

Tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos,
almuerzos, once, colaciones y otras raciones especiales) a los alumnos y alumnas mas
vulnerables de los Establecimientos Educacionales, durante el periodo escolar en los niveles
de Educacion Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de
mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar.

Para el presente afio y en atencién a la suspension de clases, producto de la pandemia
Covid-19, JUNAEB esta entregando Canastas individuales de alimentacién, la que cubre por
la cantidad total de 15 dias, para los alumnos beneficiarios que asistian regularmente a los

comedores escolares hasta antes de la suspension de clases.

A continuacion se muestra el N° de canastas entregadas por establecimiento,
correspondiente a Septiembre 2020.

Establecimientos Matricula N° Canastas | Cobertura de
la Matricula
Liceo Maria Aurora Guifiez R. 361 301 83.37%
Escuela Pedro De Ofa 702 615 87.60%
Liceo Bicentenario 316 260 82.27%
Escuela Enzo Ferrari 383 320 83.55%
Escuela Tulio Mora Alarcon 29 29 100%
Escuela Pinguidahue 4 4 100%
Escuela Tranaman 17 17 100%
Escuela Coyancahuin 2 2 100%
Escuela Conunhuenu 3 3 100%
Escuela Ipinco Alto 4 4 100%
Escuela Quilaco 11 11 100%
Escuela Huitranlebu 12 12 100%
Escuela Pellahuenco 9 9 100%
Escuela El Lingue 3 3 100%
Escuela Caupolican 64 64 100%
TOTAL 1920 1654 86.14%
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Punén,

Consiste en la entrega de un set anual de Utiles escolares, por nivel educacional, a los
estudiantes en condicion vulnerable. Con el fin de contribuir a la permanencia en el sistema
educacional. Para el presente afio la cobertura de entrega del set de Utiles escolares fue para
el 100% de la matricula.

Afo

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Beca PSU

Nro. Set Utiles

1.475
1.241
1.571
1.332
1.263
1.443
1.512
1.481
1.643
1.669
1.920

Es un subsidio para financiar el costo total de rendicion de la Prueba de Seleccion
Universitaria para estudiantes de 4° afio de Educacion Media y que cada afio son mas los
alumnos que se benefician de esta beca.

ANO

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Matricula 4°
Medio

110
102
84
98
76
114
124
130
99
130
123

Todos los derechos reservados

Alumnos
Beneficiarios
Beca PSU

89
62
84
85
76
114
101
117
92
112
123

%

81%
61%
100%
87%
100%
100%
81%
90%
93%
86.15%
100%
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Punén,

Es una iniciativa de Gobierno que consiste en la entrega de un equipo computacional, que permita
mejorar el acceso de los estudiantes de 7° afio Bésico del sistema publico a la tecnologia y con ello

apoyar su desempefio escolar.

N° Alumnos

Beneficiarios

Ao

2009 53
2010 50
2011 66
2012 55
2013 49
2014 57
2015 76
2016 81
2017 176
2018 159
2019 162
2020 143

Para el afio 2017, aumentaron los alumnos beneficiarios debido a que a partir de ese
afio se asigna la beca “Me Conecto para Aprender” para todos los alumnos de los
establecimientos educacionales municipales que cursan 7° afio basico, ya que a diferencia de
los afios anteriores los estudiantes debian cumplir con ciertos requisitos para postular.

Transporte Escolar (No se cuenta con datos para el afio 2020, por suspension de clases)

El sistema de educacién Municipal cuenta con transporte escolar, financiado por dos tipos de

subvencion:

Transporte escolar financiado con recursos FAEP, destinado a alumnos
vulnerables de establecimientos educacionales ubicados en el sector urbano y rural, pero que
viven alejados de la ubicacion de los establecimientos al que asisten. Para el afio 2019 son
beneficiarios alumnos de los siguientes establecimientos educacionales:

RBD EST ABLECIMIENTOS Elumnos
Beneficiari
0s

5508-5 Escuela Pedro de Ofia 160

5509-3 Liceo Bicentenario Indémito 92

5510-5 Escuela Enzo Ferrari 150

5513-1 Escuela Tranamén 24

5521-2 Escuela Quilaco 10

5522-0 Escuela Huitranlebu 9

5525-5 Escuela Caupolicéan 73

TOTAL 518

Todos los derechos reservados

Matricula

713
310
384
24
10

73
1.523

%

22,44%
29,67%
39,06%
100%
100%
100%
100%
34,01%
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Los alumnos beneficiarios del Liceo Bicentenario provienen: 20 alumnos de
Contulmo, 32 alumnos de Los Sauces y 30 alumnos sector Caupolican.

Transporte Escolar Financiado por el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones

El Departamento Comunal de Educacién en el afio 2016 postula y se adjudica por tres
afos el beneficio de subsidio al Transporte Escolar Financiado por el Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones, subsidio que entrega el gobierno a las comunas al alero
de la Ley N° 20.378/2009, que permite que las regiones dispongan de recursos para el
transporte en compensacion a la alta inversién que se realiza en Santiago al subsidiar el
transporte publico capitalino. Este subsidio permite financiar el traslado de estudiantes de
sectores apartados y con dificultades de acceso, hasta sus establecimientos educacionales. En
nuestra comuna son beneficiarios los alumnos de la escuela “Enzo Ferrari” y Escuela “Pedro
de Ona”.

RBD ESTABLECIMIENTOS CAITES LAY o
Transportados

5508-5 Escuela Pedro de Ofia 110 713 15.4%

5510-5 Escuela Enzo Ferrari 40 384 10.4%

En sintesis, el 59,81 % de los estudiantes de la comuna de Purén son beneficiarios de
alguna de las modalidades de transporte escolar.

SIMCE

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos por la comuna de Purén en la prueba
SIMCE 2019, los resultados presentados corresponden sélo a octavos basicos.

PADEM 2021 Duén

RESULTADOS SIMCE 2019
8° Basico
Historia,
Establecimiento RBD Dependencia Area Comprension Matematica Ge?grafla
de Lectura y Ciencias
Sociales
BICENTENARIO INDOMITO
DE PUREN 5509 | Municipal Urbana 267 287 263
PEDRO DE ONA 5508 | Municipal Urbana 214 225 226
ENZO FERRARI 5510 | Municipal Urbana 220 230 224

Respecto a los niveles de logro de los estandares de aprendizaje lo importante y muy
positivo es que, en el analisis cualitativo, en relacion con los Aprendizajes logrados por los
Estudiantes, se ha generado movilidad interna en los grupos curso, es decir ha disminuido o
desaparecido la cantidad de estudiantes en nivel insuficiente movilizdndose éstos al nivel
elemental y adecuado; lo que implica que los Aprendizajes se estan logrando.
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PERFECCIONAMIENTO DOCENTE COMUNAL

Sabido es que los Docentes deben actualizarse constantemente respecto de sus
actitudes personales, de los contenidos de las materias que imparte y de los meétodos
pedagdgicos que utiliza. Los Docentes que llegan a un programa de formacion lo hacen desde
diversas motivaciones: algunos estan dispuestos a actualizarse en nuevos conocimientos
dentro de los cuales estan las orientaciones de la Reforma Educativa; otros asisten mas bien
para fortalecer y confirmar lo que ellos consideran como habilidades y saberes adquiridos en
su trayectoria; otros se inscriben con la finalidad reflexionar y aprovechar una oportunidad
de intercambio con pares que acttan en diferentes realidades, y ain hay quienes solo ven en
el Perfeccionamiento una oportunidad de confirmacidn y ascenso social por la certificacion
que otorga. La clarificacion de tales motivaciones permite entender la manera en que cada
una de estas personas se inserta en el proceso de formacion. Una de las estrategias mas
observada es la de “confirmacion y busqueda”. Esta estrategia estd presente en docentes con
una buena imagen de si, satisfechos con el camino recorrido, pero que quisieran aprender a
ser mas competentes, abiertos a cambiar, a buscar e integrar aquello que les permita dar mejor
cuenta de su marcada vocacion profesional y sentido de servicio. En todos ellos, se observa
un compromiso activo con el proceso de aprendizaje del programa de formacion, en tanto
éste logra constituirse en un medio que les permite, por una parte, reducir la distancia entre
la percepcidn ya positiva que tienen de si y elementos de su ideario profesional. Se debe
admitir que no existe un estudio acabado de la incidencia de la capacitacion de los Docentes
con los resultados del SIMCE de cada establecimiento y nivel evaluado.

Vera, (1988) citado en Filmus (1999), describe el perfeccionamiento como una
actividad ocasional, asistematica, discontinua, sin vinculacion con la formacion inicial,
reducida a un restringido nimero y desarticulados, desconectada de la practica diaria, con
modalidad tradicional de ensefianza, no participativa, que contribuye a que los docentes
desempefien su rol de manera subordinada a las directrices de un sistema escolar
burocratizado. Para Edwards (1992), el perfeccionamiento docente no tiene existencia social
como una disciplina educacional como lo son la planificacién, el curriculo, la didactica o la
administracion; mas bien es entendido como un campo de aplicacion de otras disciplinas
educativas, como una actividad que se realiza para operacionalizar una determinada politica
educativa. Filmus (1999), plantea que para que el perfeccionamiento se llegue a
profesionalizar, debe cumplir con ciertos requisitos como son, asegurar la apertura a todos
los docentes y asociarlo a un claro sistema de incentivos, articularlo con la practica cotidiana
y considerar la re- flexion permanente sobre la funcion docente como exigencia de caracter
profesional.

Lo anterior nos genera la idea de un desafio para establecer de manera consensuada
una linea de perfeccionamiento orientada al aula y el mejoramiento de la didactica y la
disciplina, esto independiente de que de acuerdo con la Ley 20.903 a contar de 2017
desaparece como asignacion.

Al observar los graficos se ve una clara diferencia en el nimero de capacitacion en
docentes de Educacion General Basica de primer ciclo con cursos de nivel basico y en
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Ensefianza Media el mayor nimero de horas se da en Pos-titulos, horas de nivel intermedio.
Asimismo, existe un porcentaje menor de postgrado, a nivel de magister orientados
principalmente al &rea administrativa, en desmedro de fortalecimiento de competencias en la
disciplina que ensefia.

Datos de perfeccionamiento se mantienen sélo hasta el afio 2017, por carrera docente.

16.000
14.000
12.000
10.000
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6.000
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2,000

Horas Perfeccionamiento
Primer Ciclo
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Horas Perfeccionamiento
Segundo Ciclo Educacion Basica
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Total HorasPerfeccionamiento
Educacion Media

Basic | Avan | Inter | Leng | Mate | Histo | Cienc| Inglés | Educ.| Tic | Diplo | Postit| Magi
o | zado | medi | uaje | matic| ria ias Difer mado| ulo | ster

o El encial
[.Hfs 6350 | 8000 |14824) 1340 | 1090 | 340 | 528 390 | 2222 | 440 | 1376 | 14587| BOOO

N° Docente Educacion Media

u
Basic | Avanz| Inter Lengul Mate | Histo |Cienci|Inglés| Educ.| Tic | Diplo | Postit|Magis
o ado | medi| aje | matic| ria as Difer mado| ulo | ter
o El encial

1 N*Doc| 23 5 16 9 3 2 2 1 2 4 1 15 4
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Dotacion Docente Comunal

Evolucién de la Dotacion Docente

140

EVOLUCION DOTACION DOCENTE POR GENERO
108 e

120

100

a0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M HOMBRES U MUJERES

Dotacion Docente segun funcién 2015 al 2020

En el siguiente grafico se puede apreciar que la dotacién tiene mayor concentracion en
Educacion General Bésica y es también donde se concentra la matricula a nivel comunal.

DOCENTES SEGUN FUNCION
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Evaluacién Docente Comunal

De la actual dotacion del sistema de educacion comunal, 143 docentes, es decir el
82% se encuentran evaluados por el Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional
Docente, desde el afio 2005 al 2019, de los cuales un 41,3% de los docentes se encuentran en
un Nivel de Desempefio destacado, un 56,6% en Nivel Competente y un 2,1% Nivel Basico.
Un 17.8% del total de la dotacion comunal, no se ha evaluado, es decir que en ese porcentaje
se encuentran los docentes que trabajan por primera vez en el Sistema y aun no se han
evaluado y docentes directivos que no tienen evaluacion.

Para el presente afio 05 docentes participaran por primera vez en el proceso de
evaluacion docente.

De los docentes que se han evaluado en alguna oportunidad, un 13,04% se ha
suspendido o no se ha registrado para una nueva evaluacion, debido a que no cumplen con
los requisitos para el proceso.

200 DOCENTES EVALUADOS

3 2.1

DOTACION EVALUADOS DESTACADOS COMPETENTES BASICOS

Hn°Doc. M%

Carrera Docente

El Ministerio de Educacion crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docentes en
abril de 2016, a través de la Ley N° 20.903, con la finalidad de apoyar el ejercicio docente,
abordando desde el ingreso a los estudios de pedagogia, formacion inicial docente y
desarrollo profesional. Desde Julio de 2017, los docentes de establecimientos educacionales
ingresaron a este sistema de desarrollo, donde podrén progresar en cinco tramos, de acuerdo
con las competencias y experiencia que alcancen. Para ello se utilizaran los instrumentos de:
Evaluacion de Conocimiento Especificos que deberan rendir los docente y Portafolio
Profesional de Competencias Pedagdgicas, que evalta el desempefio en el aula. Los tramos
que deberan progresar los docentes son: Acceso, Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y
Experto Il. El avance de un tramo a otro significard a los docentes un aumento en sus
remuneraciones y nuevas responsabilidades. En la siguiente tabla podemos observar los
tramos en que se encuentran los docentes de los establecimientos educacionales municipales
de esta comuna y actualizada de acuerdo con los resultados de evaluacion docente 2017 y
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2019. Y que para el afio 2020 el 85.05% de los docentes de la comuna en Carrera Docentes
Sse encuentran con mayor concentracion en los tramos Inicial, Temprano y Avanzado.

2018
2019
2020

N°

DOCENTES
170
184
174

ACCE INIC | TEMPRA AVANZ EXPER EXPER
SO IAL NO ADO TOI TO Il
20 35 52 46 16 1
16 50 53 46 18 1
08 47 50 51 18 1
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Area Liderazgo

Objetivo General

Asegurar y responsabilizarse de los resultados y el adecuado funcionamiento de los establecimientos de la comuna, a su cargo, delimitando su
rol y funciones, asi mismo generar y fortalecer alianzas entre ellos y otras instituciones.

Objetivo Especifico

Acciones

Descripcion de la Accion

Meta

Indicadores

Medio de verificacion

Responsabilizarse por el
desarrollo del PEI, el
desempeiioy el
cumplimiento de la
normativa vigente de los
establecimientos a su cargo y
de la comuna.

Actualizacion y monitoreo
del PEIl e Instrumentos de
apoyo a la gestion.

El sostenedor, junto al equipo
multidisciplinario DAEM, apoyan vy
monitorean la actualizacién y cumplimiento
del PEIl y de los diferentes instrumentos de
apoyo a la gestion de los distintos
establecimientos de la comuna, de acuerdo a
la normativa vigente.

100% de los establecimientos
actualiza e implementa sus PEI
y planes de apoyo a la gestion.

% de establecimientos que
actualizan e implementan sus PEI.

% de establecimientos que
actualizan e implementan sus Planes
de apoyo a la gestion.

Informe de
implementacion de los
PEly sus planes de apoyo

Cuenta Publica

El sostenedor junto a los equipos Directivos,
coordinan fechas y rinden Cuenta Publica de
los distintos establecimientos municipales y
VTF, para dar cumplimiento a la normativa
vigente.

100% de los establecimientos
municipales y VTF rinden
Cuenta Publica en periodos
establecidos.

% de establecimientos municipalesy
VTF que rinden Cuenta Publica en
periodos establecidos.

Informes de resultados
anuales presentados en
Cuentas Publicas por los
distintos
establecimientos
municipales y VTF.

Monitoreo, seguimiento y
evaluacion PADEM

El sostenedor junto a equipo
multidisciplinario DAEM, realizan monitoreo,
seguimiento y evaluacion al PADEM, con el
objetivo de conocer el grado de
cumplimiento y generar acciones de mejora.

100% de ejecucidon de las
acciones del PADEM

% de acciones ejecutadas del
PADEM

Informe de monitoreo,
seguimiento y evaluacion
del PADEM.

Generar canales fluidos que
comuniquen altas
expectativas con los
diferentes establecimientos a
su cargo.

Reuniones con actores del
Sistema de Educacion

Gestionar reuniones periddicas con los
distintos actores de las comunidades
educativas: Directivos, profesores

encargados, equipos de gestidn, asistentes
de la educacion, C.G.P.A. Centros de
alumnos, gremios, Jardines VTF, DAEM vy
otros.

80% de los estamentos de las
comunidades educativas
evallia como Satisfactorio los
canales de comunicacion, con
el sostenedor.

Grado de satisfaccion, por parte de
los estamentos de las comunidades
educativas, respecto de los canales
de comunicacidon con el sostenedor.

Informe de Satisfaccion
de los canales de
comunicacién, con el
sostenedor.

Articular calendario

El sostenedor junto a los equipos directivos
articula calendario de actividades, para
asegurar un desempefio armoénico de las

100% de los establecimientos
municipales y VTF articula sus

% de establecimientos municipalesy

Informe de evaluacion

otras instituciones.

educativas

instituciones
necesidades

generar alianzas con otras
buscando respuesta a las

agrupaciones de las
comunidades educativas

agrupaciones de las comunidades
educativas

L tivi rricular xtracurricular L . VTF que articulan sus actividades | del calendario anual
comunal de actividades actividades curricu .a ?s ye auf . culares | actividades con  calendario q .
entre los establecimientos municipales y comunal con calendario Comunal. comunal.
VTF.
El sostenedor junto a los equipos Directivos, . o - . Informe de resultados
) ) - Activar y crear a lo menos 5 N¢ de activaciones o creaciones de . »
Asegurar el funcionamiento . S apoyan a los distintos estamentos y/o . . . - sobre  situacion legal
o Apoyar personalidad juridica . . Personalidades Juridicas de Personalidades Juridicas de los )
de los establecimientos en R agrupaciones para crear o actualizar la . . respecto de la creacién o
. de las comunidades ) S .| los distintos estamentos y/o distintos estamentos y/o L
red y generar alianzas con Personalidad Juridica, lo que permitira actualizacion de

Personalidad Juridica de
los distintos estamentos
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identificadas por las diferentes comunidades
educativas, desde las salas cuna.

y/o agrupaciones de las
comunidades educativas

Gestionar captacion de
matricula

El sostenedor gestiona junto con los equipos
directivos de los distintos establecimientos
de la comuna, desde las salas cuna, un plan
anual de captacién de matricula.

100% de los establecimientos
municipales y VTF cuentan con
un Plan anual de captacion de
matricula.

% de establecimientos municipales y
VTF que cuentan con un Plan anual
de captacion de matricula.

Informe sobre ejecucién
del plan anual de
captacién y comparativo
de matricula.

Facilitar la creacion y
funcionamiento de redes

El sostenedor y los equipos Directivos
facilitan espacios fisicos y temporales para la
creacion y funcionamiento de redes

100% de los establecimientos
municipales y VTF participan

% de establecimientos municipales y

Informe de trabajo de las

o comunales en distintas areas, que apoyaran ) VTF que participan en diferentes | distintas redes
comunales en distintas . X o en diferentes redes
) el trabajo colaborativo de los distintos redes comunales. comunales.
dreas o comunales.
establecimientos de la comuna, desde las
salas cuna.
Generar oportunamente Informe de resultados

cambios estructurales que
aseguren la viabilidad y buen

Gestionar manuales de
roles, funciones y de

El sostenedor gestiona junto a los equipos
Directivos, la elaboracion, mejoramiento y

80% de los establecimientos
municipales y VTF cuentan y

% de establecimientos municipalesy

respecto de la difusién e
impacto en la comunidad

funcionamiento de los U ey . X . VTF que elaboran y difunden, en su | educativa de los
. procedimientos para cada difusién de manuales de roles, funciones y | difunden, en su comunidad . !
establecimientos de la . . . . . X comunidad educativa, manuales de | manuales de roles,
Unidad del sistema procedimientos, en las distintas unidades del | educativa, manuales de roles, . - .
comuna. X . . . - roles, funciones y procedimientos. funciones y
educativo sistema educativo. funciones y procedimientos. L
procedimientos.
El sostenedor gestiona el Reconocimiento . .
- & L L 50% de intervenciones de
Oficial de los establecimientos municipales y . o . .
. L R . acuerdo a las necesidades los | % de intervenciones de acuerdo a
Gestionar Reconocimiento VTF, con los recursos disponibles (humanos y L L .
L o X . . establecimientos municipales | necesidades resueltas respecto alas | Informe de proyectos
Oficial de Establecimientos financieros), para  otorgar  espacios L .
L . L y VTF presentan | presentadas en los establecimientos | ejecutados
municipales y VTF necesarios y propicios en el proceso | . . ..
= o intervenciones en | municipalesy VTF.
ensefianza-aprendizaje y su buen | .
. . infraestructura.
funcionamiento.
Area Gestion Objetivo General Fortalecer los lineamientos, procedimientos y prdcticas pedagdgicas, coordinando, planificando, monitoreando y evaluando el proceso de
Curricular ensefianza aprendizaje para asegurar cobertura curricular y efectividad de la labor educativa, a través del trabajo colaborativo y el analisis de datos,

en todos los establecimientos de la comuna.

Objetivo Especifico

Acciones

Descripcion de la Acciéon

Meta

Indicadores

Medio de verificacion

Coordinar y gestionar
espacios de fortalecimiento
profesional en distintas areas
que apoyen la labor de
liderazgo, administrativa,
pedagodgicay de
acompafiamiento apuntando
a la mejora de los procesos
pedagdgicos, la articulacion
de la ensefianza y el trabajo
colaborativo.

Capacitaciones en distintas
dreas y temdticas.

Gestionar capacitaciones a directivos,
profesores encargados, profesores de
asignaturas, educadoras de parvulos,

Educadores Tradicionales y asistentes de la
educacién, para implementar practicas
exitosas en el aula y de fortalecimiento
profesional en diferentes areas y tematicas
como Interculturalidad, Inglés, atencién
N.E.E, estrategias innovadoras, herramientas
digitales, liderazgo  efectivo, Bases
Curriculares, entre otras.

A lo menos 1 capacitacién por
estamentos.

N¢ de capacitaciones ejecutadas por
estamento

Informe final de Ia
gestion.

Pasantias e intercambios de
experiencias

Gestionar pasantias e intercambios de
experiencias, en distintas areas, entre
integrantes de las diferentes comunidades

A lo menos 10 instancias de
pasantias o intercambios de
experiencias, entre miembros

N2 de instancias de pasantias o
intercambios de experiencias, entre

Informe  final de Ia
gestion.
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educativas, para fortalecer la labor de
liderazgo, administrativa y formativa,
apuntando a la mejora de los procesos
pedagodgicos, el trabajo colaborativo y la
articulacion entre los diferentes niveles

de las distintas comunidades
educativas.

miembros de las distintas

comunidades educativas.

educativos.
Reuniones Técnico | Generar reuniones periddicas lideradas | 100% de los estamentos de la | % de los estamentos de la UTP | Informe final de la
Pedagdgicas desde las distintas coordinaciones de la | UTP comunal DAEM, genera | comunal DAEM, que genera | gestion
Unidad Técnico Pedagdgica DAEM para | reuniones de trabajo | reuniones de trabajo.
planificar, monitorear y evaluar acciones y | periédicamente
lineamientos comunales en las distintas
areas, fomentando el didlogo, la reflexion,
trabajo colaborativo y participacion.
Promover y fortalecer la | Gestionar actividades que promuevan y | 100% de los establecimientos | % de establecimientos de lacomuna Informe final de la
cultura mapuche mediante | fortalezcan las diversas manifestaciones | de la comuna realizan | que realizan actividades artistico- gestion.
actividades artisticas | artistico-culturales del pueblo mapuche, | actividades artistico- | culturales, pertinentes al contexto
interculturales, en un | fomentando la participacion de los distintos | culturales, pertinentes al | territorial.
contexto escolar. actores de las comunidades educativas, ya | contexto territorial.
que el conocimiento de la lengua y cultura se
transmiten a través de practicas sociales e
interculturales, en el contexto territorial.
Gestionar y propiciar la
participacion de los distintos Campeonatos y | Gestionar y potenciar las competencias | 100% de los establecimientos | % de  establecimientos que | Informe final de
actores de la comunidad competencias deportivas deportivas en diferentes disciplinas a nivel | participan en actividades | participan en actividades | resultados e impacto de

educativa en actividades
vinculadas al, fortalecimiento
del desarrollo de habilidades,
actitudes y conocimientos
que le permitan potenciar sus
intereses diversos y talentos,
estableciendo lineamientos,
procedimientos y practicas
comunales, en las diferentes
dreas.

comunal, provincial y regional, desde el nivel | calendarizadas. calendarizadas. las estrategias
inicial hasta la ensefianza media, ejecutadas.
considerando disposiciones de instituciones
deportivas e incluyendo las fechas en el
calendario comunal, con el fin de resguardar
recursos necesarios.
Potenciar y motivar las | Desarrollar capacidades, actitudes, hdbitosy | 100% de los establecimientos | % de establecimientos que generan | Informe final de la
presentaciones artisticas y | destrezas artisticas, que permitan la | generan acciones que | acciones para fortalezcan el area | gestion
culturales tipicas de nuestra | interaccion, comunicacion y expresién de los | fortalezcan el area artistico- | artistico-cultural.
zona estudiantes para fortalecer la formacién | cultural.
integral y nuevos aprendizajes, potenciando
sus intereses diversos y talentos.
Actividades cientificas y | Gestionar la creacién de una red comunal | 100% de los establecimientos | % de los establecimientos de la | Informe final de la
medioambientales que fomente el cuidado medioambiental y | de la comuna integran la red | comuna integran la red | gestién

promocione la investigacion cientifica como
una habilidad del siglo XXI; que genere
acciones conducentes a la responsabilidad

medioambiental y cientifica

Implementar a lo menos 5
acciones de cuidado

medioambiental y cientifica
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en el cuidado medioambiental y en la
exploracion cientifica.

medioambiental y de
exploracion cientifica.

N2 de acciones de cuidado
medioambiental y de exploracion
cientifica.

Coordinar lineamientos
metodoldgicos que aseguren
la implementacion de
estrategias pedagodgicas que
fortalezcan la identidad y que
permitan generar una
comunidad intercultural en
contexto mapuche e inclusivo
y la articulacion entre niveles
educativos.

Fortalecer el desarrollo del
mapuche kimin ka kewin
vinculado a la
implementacién del
Curriculum de EIB.

Gestionar la incorporacién de Educadores
Tradicionales y el apoyo permanente del
Programa de Educacidn Intercultural, del
MINEDUC, para generar duplas y fortalecer
las estrategias de ensefianza, en contexto
mapuche.

100% de los educadores
tradicionales  desarrollan el
mapuche kimin ka kewin
como metodologia de
ensefianza.

% de educadores tradicionales
que utilizan el mapuche kimiin ka
kewlin como metodologia de
ensefianza.

Informes pedagdgicos.

Coordinar lineamientos
metodoldgicos que aseguren
la implementacion de
estrategias eficaces que den
respuesta a la atencion de las
N.E.E.

Diagnostico y postulacion de
estudiantes con N.E.E. a
subvenciones.

Coordinar procesos de evaluacién integral
para postulaciéon de la totalidad de los
estudiantes que presentan N.E.E. en los
establecimientos educacionales con
convenio P.LE. vigente y Escuela Especial
Tulio Mora A. al incremento de la
subvencion.

100% de los establecimientos
con convenio vigente evaltan
y postulan al P.1.E.

100% de los cursos, de Esc.
Tulio Mora, que cumplen con
requisitos postulan a
incremento de subvencién.

% de establecimientos con convenio
vigente evaltan y postulan al P.I.E.

% de cursos, de Esc. Tulio Mora, que
cumplen con requisitos postulan a
incremento de subvencién

Informe  final de Ia
gestion.

Acompafiamiento a equipos
P.l.E. y Esc. Tulio Mora

Participacidn en reuniones que organizan los
equipos P.I.E. y Esc. Tulio Mora A., orientadas
a brindar asesoria y acompafiamiento en los
procesos técnico-administrativos, segun
normativa vigente.

A lo menos el 80% de
participacién en reuniones
calendarizadas por
establecimientos
educacionales

% de participacion en reuniones
calendarizadas por establecimientos
educacionales

Informe de participacion.

Monitoreo y evaluacién
proceso anual P.I.E.

Realizar monitoreo y seguimiento a los
procesos administrativos y  coordinar
proceso de cumplimento de LT.EA,
ingresandolo via plataforma web.

100% de los establecimientos
son monitoreados en sus
procesos administrativos.

100% de los establecimientos
cumplen con ingreso de
I.T.E.A. a plataforma web.

% de establecimientos que son
monitoreados en sus procesos
administrativos.

% de establecimientos que cumplen
con ingreso de I.T.E.A. a plataforma
web.

Informe final de Ia
gestion.

Promover una cultura de uso
de datos que apunta al
mejoramiento continuo para
la toma de decisiones
pedagodgicas, de liderazgoy
administrativas.

Instalar y promover cultura
uso de datos

Instalar y promover una cultura basada en el
uso de datos que permita la toma de
decisiones  oportunas, tanto en lo
pedagodgico, administrativo y de liderazgo,
apuntando a la mejora continua.

100% de los establecimientos
de la comuna compilan datos,
de acuerdo a solicitudes.

% de establecimientos de la comuna
que compilan datos, de acuerdo a
solicitudes.

Base de datos

estadisticos.

Area Formacién y

Convivencia

Objetivo General

Establecer politicas, procedimientos y prdacticas que propicien una convivencia donde prime el respeto, el buen trato y la participaciéon de toda la
comunidad educativa, que permitan el cuidado del bienestar fisico y emocional fortaleciendo el sentido de autonomia y autoestima positiva para
mejorar las relaciones con los demas y la participacién constructiva en la sociedad.

Objetivo Especifico

Acciones

Descripcion de la Accion

| Meta

Indicadores

Medio de verificacion

Todos los derechos reservados
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Coordinar y fortalecer
equipos de convivencia
escolar a nivel comunal, con
lineamientos que propicien la
sana convivenciay la
participacién de todas las
comunidades educativas,
bajo las directrices de la
Politica nacional de
convivencia escolar.

Coordinar, fortalecer,
implementar y articular
equipos de convivencia

escolar.

Coordinar, fortalecer, implementar, articular
y monitorear las practicas y el adecuado
funcionamiento de los Equipos y la
Convivencia Escolar de los diferentes
Establecimientos Educacionales, velando por
la oOptima organizacion del recurso
profesional, en relacidn al desarrollo del Plan
de Gestién y el cumplimiento de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar.

100% de los Equipos de
convivencia estan articulados,
en torno a lineamientos
comunales

100% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna
implementan y monitorean
practicas destinadas al
fortalecimiento de la
convivencia escolar.

% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna que
articulan  sus Planes a los
lineamientos comunales.

% de establecimientos de la comuna
que implementan y monitorean
practicas destinadas al
fortalecimiento de la convivencia
escolar.

Informe final de la
gestion.

Establecer procedimientos,
practicas y espacios de
desarrollo personal, que
aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el
cuidado del bienestar fisico y
emocional fortaleciendo el
sentido de autonomiay
autoestima positiva que
mejoren las relaciones con
los demas y la participacion
constructiva en la sociedad.

Implementar Programas y
espacios de  formacién
tedrico-practico en

tematicas de sensibilizacion,
intervencion e interés en las
comunidades educativas.

Implementar programas de: Prevencion del
consumo de drogas y alcohol/ Prevencion e
intervencién en  Suicidio/  Sexualidad
afectividad y Genero/ Vida saludable/
Orientacién  vocacional/Prevencién  del
abuso sexual/ Prevencidn Violencia Escolar y
ejecutar  capacitaciones en base a
necesidades e intereses de las comunidades
educativas.

100% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna
implementa programas vy
espacios de formacion.

% de Establecimientos
Educacionales de la comuna que
implementa programas y espacios
de formacién.

Informe de resultados e
impacto de Programas
ejecutados y espacios de
formacion en las
comunidades educativas.

Fortalecer practicas de auto
cuidado, bienestar y salud
mental de los funcionarios
del sistema educacional.

Desarrollar programa de auto cuidado vy
bienestar emocional para los funcionarios
pertenecientes al sistema educativo,
entregando herramientas y estableciendo
espacios de formacion y practica del
desarrollo emocional y la salud mental.

100% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna
desarrolla programa de auto
cuidado y bienestar emocional
en beneficio de sus
funcionarios.

% de Establecimientos
Educacionales de la comuna que
desarrolla programa de auto
cuidado y bienestar emocional de
sus funcionarios.

Informe de resultados e
impacto de los
programas ejecutados.

Celebracion de efemérides

Coordinar la celebracion de efemérides,
segun calendario Escolar, y acontecimientos
sociales que impacten y/o contribuyan el
desarrollo moral y formativo de los
integrantes de las comunidades educativas.

100% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna
conmemoran la totalidad de
las efemérides, en torno a la
Convivencia Escolar,
programadas seglin
Calendario Escolar.

% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna que
conmemoran la totalidad de las
efemérides, en torno a la
Convivencia Escolar, programadas
segun Calendario Escolar.

Informe de ejecucién y
participacion.

Implementacion de
estrategias y espacios de
trabajo innovadores para el
fortalecimiento de la
convivencia escolar.

Desarrollar capsulas informativas
abordando tematicas de sensibilizacién e
interés para las comunidades educativas,
ademas la utilizacién de material, estrategias
y espacios ludicos para la intervencidn en
convivencia escolar, en diversos contextos
relacionales, ya sean presenciales o virtuales

100% de los Establecimientos
Educacionales de la comuna

planifican e implementan
estrategias y espacios
innovadores para el
fortalecimiento de la

convivencia escolar.

% de Establecimientos
Educacionales de la comuna que
planifican e implementan
estrategias y espacios innovadores
para el fortalecimiento de Ia
convivencia escolar.

Informe de impacto de
estrategias ejecutadas.

Fortalecer redes como
agentes de promociony
prevencion en problematicas
de las comunidades
educativas.

Gestionar el apoyo de Redes
que contribuyan en el
quehacer diario de los
integrantes de las
comunidades educativas.

Gestionar la participacidn en Redes de apoyo
de los equipos de Convivencia escolar y que
contribuyan al quehacer diario de los
integrantes de las comunidades educativas
de la comuna.

100% de los establecimientos
de la comuna participan de las
diferentes redes apoyo
activas.

% de establecimientos de la comuna
que participan de las diferentes
redes apoyo activas.

Informe de final de la
gestion.

Todos los derechos reservados
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Area Recursos

Objetivo General

Gestionar acciones que permitan contar con equipos competentes y comprometidos, asimismo asegurar la provision administracion y optimizacion
de los recursos humanos, econdémicos, infraestructura, el equipamiento y materiales educativos, proveyendo soportes para el desarrollo de la labor

educativa.

Objetivo Especifico

Acciones

Descripcion de la Accion

Indicadores

Medio de verificacion

Contar con un equipo idéneo,
competente y comprometido
que propicie el desarrollo de
la labor educativa, ajustado a
la necesidad real de cada uno
de los establecimientos, que
promuevan un clima laboral
positivo, al mismo tiempo
desarrollar un sistema de
retroalimentacién de su
desempefio laboral.

Coordinar y optimizar el
recurso humano, técnico y
profesional.

Gestionar en conjunto con los equipos
directivos de manera eficiente el recurso
humano, técnico y profesional, en las
distintas areas: E.l.B., P.l.E., Convivencia
escolar, VTF, extraescolar, administrativos y
pedagdgicos, de acuerdo a las necesidades
de los establecimientos educacionales, que
promuevan un clima laboral positivo y un
correcto uso del presupuesto.

Meta
80% de las dotaciones de
personal se ajustan a
necesidades de los
establecimientos de la

comuna.

% de dotaciones de personal que se
ajustan a necesidades de los
establecimientos de la comuna.

Informe de evaluacion de
dotacidén del personal.

Establecer un sistema de
acompafiamiento y
retroalimentacion.

Generar un sistema de acompafiamiento en
conjunto con los equipos directivos, que
permita la retroalimentacion al personal con
el objetivo de mejorar el clima
organizacional, el bienestar laboral vy
desempefio de roles y funciones.

Alo menos el 60% del personal
es retroalimentado de
acuerdo a su desempefio.

% del personal que es
retroalimentado de acuerdo a su
desempefio.

Informe final de Ia
gestion.

Procurar una administracion
ordenada, eficiente y
responsable de los recursos
econdmicos provenientes de
las diferentes subvenciones,
programas de apoyo, alianzas
y redes, respetando la
normativa vigente,
favoreciendo el desarrollo de
la labor educativa.

Distribucién de los recursos
en los establecimientos

Gestionar la comunicacion y el trabajo
colaborativo desarrollado por Unidad de
Finanzas y coordinaciones DAEM con los
Equipos de Gestion Directiva, articulados y
coherentes con el Plan Comunal, procurando
la administracion eficiente, eficaz y
transparente de los recursos econémicos, de
acuerdo a las necesidades de cada
establecimiento, segun planificaciéon de
presupuesto  anual y  disponibilidad
presupuestaria.

100% de los establecimientos
y equipos DAEM participan en
elaboracién de presupuesto.

60% de los establecimientos
evalla satisfactoriamente la
gestiéon  administrativa de
recursos financieros.

% de establecimientos y equipos
DAEM participan en elaboracién de
presupuesto.

Grado de satisfaccion de los
establecimientos frente a la gestidon
administrativa de recursos
financieros.

Informe final de Ia
gestion.

Todos los derechos reservados
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PINGUIDAHUE 3 1 41 1 4 1 2 3 50
TRANAMAN 6 3 |134 1 7 4 | 147
ENZO FERRARI 2 | 88 1| 44 3 [132| 22 |947 | 6 235 2 88| 2 | 40 38 | 1574
PEDRO DE ONA 2 | 88 1| 44 1 44 | 5 |212 | 34 |1343| 10 | 440 3 93| 2 | 40 58 | 2304
BICENTENARIO 2 18| 2| 88 10 | 152 | 4 176 2 88| 2 36| 1 44 | 10 | 743 30 | 1415
COYANCAHUIN 3 1 41 1 3 2 1 47
CONUNHUENU 3 1 41 1 3 1 2 1 45
IPINCO ALTO 3 1| 44 113 1] 2 1] 46
QUILACO 3 2 | 85 1 4 2 87
HUITRANLEBU 3 2 | 88 1 4 2 92
PELLAHUENCO 0 1 44 1 4 1 44
EL LINGUE 5 1 44 1 3 1 2 1 49
CAUPOLICAN 1 44 11 1 33 5 |169 | 1 44 1 8 1 8 10 | 319
TULIO MORA 6 6 4 1135 4 | 147
MARIA AURORA 3 1132 1 | 44 4 161 3 91| 1 20| 1 30 | 17 | 605 4 | 55 30 | 1140
DAE 1 | 44 3 | 110
M
TOTAL 11 1507 | 5 (237 1 44 | 9 |377 | 85 [3162| 25 | 1056 2 1035( 20 (402 | 12 |153 | 2 | 74 | 27 | 1348 0 0 4 | 55| 4 | 135|187 | 7616

Todos los derechos reservados
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Asistente M.A.G.R PE?;(ZDE BICENTENARIO FEER'\;(; L%L;i TRANAMAN HUITRANLEBU QUiLACO CAUPOLICAN DAEM TOTAL
Psicologo 2 6 3 2 1 1 1 2 16
Psicopedagogo 2 1 3
Trabajador social 1 1 1 3
Fonoaudidlogo 2 2 1 1 1 4
Kinesiologo/Terapeuta 2 1 2 3
Ocupacional
Paramédico 2 1 3
Abogado 1 1
Arquitecto, constructor o afin 1 1
Encargado informatico 1 1 1 1 1 4
Bibliotecaria 2 1 3
Administrativos 3 2 1 1 1 13 21
Administrativo PME 1 1
Inspectores paradocentes 3 9 11 5 2 30
Asistente de sala 6 6 3 1 16
Auxiliar de parvulo 6 4 1 1
Monitor 2 2 2 2 2 1 1
Maestro 2 1 2 5
Nochero 1 1 2 &
Auxiliar servicios menores 4 4 7 4 1 1 2 1 24
Chofer 1 2 3
TOTAL 19 48 27 33 11 3 1 2 9 22 175

Profesionales en recuadro amarillo tienen horas en el establecimiento, pero no suman al total de profesionales al estar ya contabilizados en otra unidad
educativa.

NOTA: La dotacién docente y de asistentes de la educacion proyectada para el 2021 puede experimentar cambios, ya que se regira por la matricula registrada
en cada establecimiento, al 24 de diciembre, periodo en que finaliza el proceso de matricula consignado por Sistema de Admision Escolar (SAE).
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/fechas-importantes/. Por lo anteriormente expuesto, el plazo para finalizar la dotacion, de docentes y asistentes, sera
hasta el 15 de enero del 2021.

Todos los derechos reservados
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANO 2021

01 Del Sector Privado M$ 6.400
03 De Otras Entidades Publicas M$ 4.961.000
003 De la Subsecretaria de Educacion M$ 4.740.000
Subvencion de escolaridad M$ 2.758.000
Subvencion Fiscal Mensual M$ 2.700.000
Subvencion para la Educacién Especial M$ 58.000
Otros aportes M$ 1.982.000
Subvencion Escolar Preferencial M$  880.000
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica M$  300.000
Otros M$  802.000
Anticipos de la subv. de escolaridad M$ -
099 De Otras Entidades Publicas M$ 50.000
101 gzs[[ailél\r/llunicipalidad a Servicios Incorporados a su M$  171.000
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas M$  200.000
99 Otros M$ 4.000

Todos los derechos reservados
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Personal de Planta M$ 2.233.050
02 Personal a Contrata M$ 1.418.250
03 Otras Remuneraciones M$ 1.132.100

Alimentos y Bebidas

02 Textiles vestuarios y calzados M$ 40.000
03 Combustibles y Lubricantes M$ 16.000
04 Materiales de Uso o Consumo M$ 90.000
05 Servicios Basicos M$ 59.000
06 Mantenimiento y Reparaciones M$ 13.000
07 Publicidad y Difusion M$ 4.000

Servicios Generales (aseo, pasajes,

08 flete bodegaje y otros) s 30.000
10 Servicios Financieros y de Seguros M$ 6.000
11 Servicios Técnicos y Profesionales M$ 20.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios M$ 10.000

de Consumo

01 Prestaciones Previsionales M$ 1.000

01 Devoluciones M$ 3.000

04 Mobiliario y Otros M$ 5.000
05 Méquinas y Equipos M$ 15.000
06 Equipos Informéticos M$ 25.000

Todos los derechos reservados
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Programas Informaticos 6.000

Deuda flotante

Subvencion de Escolaridad M$ 2.758.000
Otros aportes (SEP, Mantenimiento, Pro-retencion, Asignaciones, etc.) M$ 1.682.000
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion M$  171.000
Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 (SIL) M$  150.000

INGRESO PRESUPUESTARIO 2021

M Subvencion de Escolaridad
M Otros aportes (SEP, Mantenimiento, Proretencion,
Asignaciones, etc.)

M De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

m Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 (SIL)

Gastos en Personal M$ 4.783.000

Bienes y Servicios de Consumo M$  333.000

Todos los derechos reservados
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GASTOS PRESUPUESTARIOS 2021
M Gastos en Personal
M Bienes y Servicios de Consumo
Porcentaje de presupuesto asignado a cada Establecimiento
CAUPOLICAN
EL LINGUE
PELLAHUENCO
HUITRANLEBU
QUILACO
IPINCO ALTO
CONUNHUENU
COYANCAHUIN
TRANAMAN
PINGUIDAHUE
ESPECIAL T.M.A
ENZO FERRARI 20,07%
LICEO BICENTENARIO 17,06%
0,00%  500%  10,00%  1500%  20,00%  2500%  30,00%  3500%  40,00%
Todos los derechos reservados
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PRESUPUESTO ARO 2021 —- ESTABLECIMIENTOS
LICEO MARIA AURORA GUINEZ RAMIREZ

PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS

Z
O
o
<
o
)
o
U
<

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 875.780.600

1 Del Sector Privado $ 1.088.000
3 De Otras Entidades Publicas $ 840.692.600
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 803.704.000
Subvencion de escolaridad $ 464.000.000
Subvencion Fiscal Mensual $ 464.000.000

Subvencién para la Educacion Especial $ =
Otros aportes $ 339.704.000
Subvencion Escolar Preferencial $ 153.384.000
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica $ 49.980.000
Otros $ 136.340.000
99 De Otras Entidades Publicas $ 8.500.000
101 gtésl‘zél\:unicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 28.488.600

8 OTROSINGRESOSCORRENTES 'S 36000000

1 Ezg?ggacién y Reembolsos por Licencias $ 33.320.000
99 Otros $ 680.000

Todos los derechos reservados
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Depto. de Educacién Municipal

2
\Q )
2 ) PPTO ANO 2021
o DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
E CHILENOS
O
<
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 861.555.240
$ 796.914.440
1 Personal de Planta $ 372.026.130
2 Personal a Contrata $ 236.280.450
3 Otras Remuneraciones $ 188.607.860

1 Alimentos y Bebidas $ 7.497.000
2 Textiles vestuarios y calzados $ 6.664.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 2.665.600
4 Materiales de Uso o Consumo $ 14.994.000
5 Servicios Basicos $ 9.829.400
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 2.165.800
7 Publicidad y Difusion $ 666.400
8 gt?(r)\g)clos Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 4.998.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 999.600
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 3.332.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 1.666.000

1 Prestaciones Previsionales $ 166.600

1 Devoluciones $ 499.800

4 Mobiliario y Otros $ 833.000
5 Maquinas y Equipos $ 2.499.000
6 Equipos Informéticos $ 4.165.000
7 Programas Informaticos $ 999.600
Todos los derechos reservados 5
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA PEDRO DE ONA

PPTO ANO 2021 EN

DENOMINACION INGRESOS PESOS CHILENOS

Z
©
O
<
o
S
x
O
<

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 1.739.716.380

1 Del Sector Privado $ 2.151.680
3 De Otras Entidades Publicas $ 1.667.719.900
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 1.592.342.400
Subvencion de escolaridad $ 919.440.000
Subvencion Fiscal Mensual $ 919.440.000

Subvencidn para la Educacion Especial $ =
Otros aportes $ 672.902.400
Subvencion Escolar Preferencial $ 300.520.000
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica $ 102.750.000
Otros $ 269.632.400
99 De Otras Entidades Publicas $ 16.810.000
101 gislgéMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 58.567.500

8 OCTROSINGRESOSCORRENTES s 69844800

1 I\R/Izcélij(f)aesracic')n y Reembolsos por Licencias $ 68.500.000
99 Otros $ 1.344.800

Todos los derechos reservados 59
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Depto. de Educacién Municipal

PPTO ANO 2021 EN

DENOMINACION DE GASTOS PESOS CHILENOS

Z
O
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<
o
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 1.771.204.500

1.638.314.500

1 Personal de Planta $ 764.819.625
2 Personal a Contrata $ 485.750.625
3 Otras Remuneraciones $ 387.744.250

1 Alimentos y Bebidas $ 15.412.500

2 Textiles vestuarios y calzados $ 13.700.000

3 Combustibles y Lubricantes $ 5.480.000

4 Materiales de Uso o Consumo $ 30.825.000

5 Servicios Basicos $ 20.207.500

6 Mantenimiento y Reparaciones $ 4.452.500

7 Publicidad y Difusion $ 1.370.000

8 gg(rj\(/ei;i;z si?rirsa;les (aseo, pasajes, flete $ 10.275.000

10 Servicios Financieros y de Seguros $ 2.055.000

11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 6.850.000

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo  $ 3.425.000
3 CxPPrestcotesdeSequidadSocal S 342500

1 Prestaciones Previsionales $ 342.500
% CXPOTROSGASTOSCORRENTES 5 10271500

1 Devoluciones $ 1.027.500

4 Mobiliario y Otros $ 1.712.500

5 Maquinas y Equipos $ 5.137.500

6 Equipos Informéticos $ 8.562.500

7 Programas Informaticos $ 2.055.000
Todos los derechos reservados 60
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ESTABLECIMIENTO: LICEO BICENTENARIO INDOMITO

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS

O
o
<
o
2
o
U]
<

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 873.955.100

1 Del Sector Privado $ 1.081.600
3 De Otras Entidades Publicas $ 838.097.500
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 800.492.000
Subvencién de escolaridad $ 461.300.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 461.300.000

Subvencion para la Educacion Especial $ =
Otros aportes $ 339.192.000
Subvencion Escolar Preferencial $ 152.504.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 51.150.000
Otros $ 135.538.000
99 De Otras Entidades Publicas $ 8.450.000
101 (D;ZSIEGMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 29.155.500
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 34.100.000
99 Otros $ 676.000

Todos los derechos reservados

=
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Depto. de Educacién Municipal

O
2 , PPTO ANO 2021
% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
o CHILENOS
O
<
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 881.723.700
$ 815.569.700
1 Personal de Planta $ 380.735.025
2 Personal a Contrata $ 241.811.625
3 Otras Remuneraciones $ 193.023.050

1 Alimentos y Bebidas $ 7.672.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 6.820.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 2.728.000
4 Materiales de Uso o Consumo $ 15.345.000
5 Servicios Basicos $ 10.059.500
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 2.216.500
7 Publicidad y Difusion $ 682.000
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 5.115.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 1.023.000
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 3.410.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 1.705.000

1 Prestaciones Previsionales $ 170.500

1 Devoluciones $ 511.500

4 Mobiliario y Otros $ 852.500
5 Maquinas y Equipos $ 2.557.500
6 Equipos Informaticos $ 4.262.500
7 Programas Informaticos $ 1.023.000
Todos los derechos reservados 6



T Educa
Purén PADEM 2021 v g)q)w,n,

Cho hejeh

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA ENZO FERRARI

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS

O
o
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o
2
o
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 948.349.480

1 Del Sector Privado $ 1.159.680
3 De Otras Entidades Publicas $ 906.345.000
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 862.982.400
Subvencién de escolaridad $ 494.240.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 494.240.000

Subvencion para la Educacion Especial $ =
Otros aportes $ 368.742.400
Subvencion Escolar Preferencial $ 163.240.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 60.180.000
Otros $ 145.322.400
99 De Otras Entidades Publicas $ 9.060.000
101 (D;ZSIEGMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 34.302.600
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 40.120.000
99 Otros $ 724.800

Todos los derechos reservados

w
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Depto. de Educacién Municipal

O
> ' PPTO ANO 2021
% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
o CHILENOS
O
<
$
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 1.037.382.840
$ 959.550.040
1 Personal de Planta $ 447.949.830
2 Personal a Contrata $ 284.500.950
3 Otras Remuneraciones $ 227.099.260

1 Alimentos y Bebidas $ 9.027.000
2 Textiles vestuarios y calzados $ 8.024.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 3.209.600
4 Materiales de Uso o Consumo $ 18.054.000
5 Servicios Basicos $ 11.835.400
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 2.607.800
7 Publicidad y Difusion $ 802.400
8 gt?(r)vsi)cios Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 6.018.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 1.203.600
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 4.012.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 2.006.000
3 CxPPresudonesdeSequidadSocal S 200600
1 Prestaciones Previsionales $ 200.600
% CXPOTROSGASTOSCORRENTES 5 60L800
1 Devoluciones $ 601.800

4 Mobiliario y Otros $ 1.003.000

5 Maquinas y Equipos $ 3.009.000

6 Equipos Informéticos $ 5.015.000

7 Programas Informaticos $ 1.203.600
Todos los derechos reservados 64
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA ESPECIAL TULIO MORA ALARCON

PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS

O
O
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 87.133.500

1 Del Sector Privado $ 144.000
3 De Otras Entidades Publicas $ 83.999.500
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 80.395.000
Subvencion de escolaridad $ 58.000.000
Subvencién Fiscal Mensual $ -
Subvencion para la Educacion Especial $ 58.000.000
Otros aportes $ 22.395.000
Subvencion Escolar Preferencial $ =
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica $ 4.350.000
Otros $ 18.045.000
99 De Otras Entidades Publicas $ 1.125.000
101 gzslgéMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 2 479.500
8 OTROSINGRESOSCORRENTES s 2990000

1 II\?AZ((:jliJg)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 2 900.000
99 Otros $ 90.000

Todos los derechos reservados

(92
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Depto. de Educacién Municipal

O
2 , PPTO ANO 2021
% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 74.985.300
$ 69.359.300
1 Personal de Planta $ 32.379.225
2 Personal a Contrata $ 20.564.625
3 Otras Remuneraciones $ 16.415.450

1 Alimentos y Bebidas $ 652.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 580.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 232.000
4 Materiales de Uso o Consumo $ 1.305.000
5 Servicios Basicos $ 855.500
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 188.500
7 Publicidad y Difusion $ 58.000
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 435.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 87.000
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 290.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 145.000

1 Prestaciones Previsionales $ 14.500

1 Devoluciones $ 43.500

4 Mobiliario y Otros $ 72.500

5 Maquinas y Equipos $ 217.500

6 Equipos Informaticos $ 362.500

7 Programas Informaticos $ 87.000
Todos los derechos reservados 6
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Depto. de Educactén Municipal

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA PINGUIDAHUE

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS

O
o
<
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o
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 53.881.780

1 Del Sector Privado $ 65.280
3 De Otras Entidades Publicas $ 52.115.700
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 50.186.400
Subvencién de escolaridad $ 30.540.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 30.540.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 19.646.400
Subvencion Escolar Preferencial $ 8.976.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 2.490.000
Otros $ 8.180.400
99 De Otras Entidades Publicas $ 510.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 1.419.300
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 1.660.000
99 Otros $ 40.800

Todos los derechos reservados

~
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Depto. de Educacién Municipal
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% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 42.922.620
$ 39.702.220
1 Personal de Planta $ 18.534.315
2 Personal a Contrata $ 11.771.475
3 Otras Remuneraciones $ 9.396.430

1 Alimentos y Bebidas $ 373.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 332.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 132.800
4 Materiales de Uso o Consumo $ 747.000
5 Servicios Basicos $ 489.700
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 107.900
7 Publicidad y Difusion $ 33.200
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 249 000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 49.800
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 166.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 83.000

1 Prestaciones Previsionales $ 8.300

1 Devoluciones $ 24.900

4 Mobiliario y Otros $ 41.500

5 Maquinas y Equipos $ 124.500

6 Equipos Informaticos $ 207.500

7 Programas Informaticos $ 49.800
Todos los derechos reservados 6
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA TRANAMAN

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 90.439.540

1 Del Sector Privado $ 112.640
3 De Otras Entidades Publicas $ 87.796.500
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 84.813.200
Subvencién de escolaridad $ 51.520.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 51.520.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 33.293.200
Subvencion Escolar Preferencial $ 15.488.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 3.690.000
Otros $ 14.115.200
99 De Otras Entidades Publicas $ 880.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 2 103.300
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 2 460.000
99 Otros $ 70.400

Todos los derechos reservados

(\o)
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Depto. de Educacién Municipal

O
2 , PPTO ANO 2021
% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
o CHILENOS
O
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 63.608.220
$ 58.835.820
1 Personal de Planta $ 27.466.515
2 Personal a Contrata $ 17.444.475
3 Otras Remuneraciones $ 13.924.830

1 Alimentos y Bebidas $ 553.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 492.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 196.800
4 Materiales de Uso o Consumo $ 1.107.000
5 Servicios Basicos $ 725.700
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 159.900
7 Publicidad y Difusion $ 49.200
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 369.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 73.800
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 246.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 123.000

1 Prestaciones Previsionales $ 12.300

1 Devoluciones $ 36.900

4 Mobiliario y Otros $ 61.500

5 Maquinas y Equipos $ 184.500

6 Equipos Informaticos $ 307.500

7 Programas Informaticos $ 73.800
Todos los derechos reservados 7
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA COYANCAHUIN

DENOMINACION INGRESOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS

PPTO ANO 2021

EN PESOS
CHILENOS

20.468.840

1 Del Sector Privado $ 23.040
3 De Otras Entidades Publicas $ 19.991.400
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 19.435.200
Subvencién de escolaridad $ 12.720.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 12.720.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 6.715.200
Subvencion Escolar Preferencial $ 3.168.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 660.000
Otros $ 2.887.200
99 De Otras Entidades Publicas $ 180.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 376.200
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 440.000
99 Otros $ 14.400

Todos los derechos reservados

~N
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o CHILENOS
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 11.377.080
$ 10.523.480
1 Personal de Planta $ 4.912.710
2 Personal a Contrata $ 3.120.150
3 Otras Remuneraciones $ 2.490.620

1 Alimentos y Bebidas $ 99.000
2 Textiles vestuarios y calzados $ 88.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 35.200
4 Materiales de Uso o Consumo $ 198.000
5 Servicios Basicos $ 129.800
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 28.600
7 Publicidad y Difusion $ 8.800
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 66.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 13.200
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 44.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 22.000

1 Prestaciones Previsionales $ 2.200

1 Devoluciones $ 6.600

4 Mobiliario y Otros $ 11.000

5 Maquinas y Equipos $ 33.000

6 Equipos Informaticos $ 55.000

7 Programas Informaticos $ 13.200
Todos los derechos reservados 7
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Depto. de Educactén Municipal

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA CONUNHUENU

DENOMINACION INGRESOS

O
o
<
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<

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

PPTO ANO 2021

EN PESOS
CHILENOS

13.696.500

1 Del Sector Privado $ 12.800
3 De Otras Entidades Publicas $ 13.135.700
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 12.574.000
Subvencién de escolaridad $ 8.400.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 8.400.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 4.174.000
Subvencion Escolar Preferencial $ 1.760.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 810.000
Otros $ 1.604.000
99 De Otras Entidades Publicas $ 100.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 461.700
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 540000
99 Otros $ 8.000

Todos los derechos reservados
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 13.962.780
$ 12.915.180
1 Personal de Planta $ 6.029.235
2 Personal a Contrata $ 3.829.275
3 Otras Remuneraciones $ 3.056.670

1 Alimentos y Bebidas $ 121.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 108.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 43.200
4 Materiales de Uso o Consumo $ 243.000
5 Servicios Basicos $ 159.300
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 35.100
7 Publicidad y Difusion $ 10.800
8 it?g\g:ios Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 81.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 16.200
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 54.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 27.000

1 Prestaciones Previsionales $ 2.700

1 Devoluciones $ 8.100

4 Mobiliario y Otros $ 13.500

5 Maquinas y Equipos $ 40.500

6 Equipos Informaticos $ 67.500

7 Programas Informaticos $ 16.200
Todos los derechos reservados 7
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA IPINCO ALTO

DENOMINACION INGRESOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS

PPTO ANO 2021

EN PESOS
CHILENOS

20.628.500

1 Del Sector Privado $ 22.400
3 De Otras Entidades Publicas $ 19.972.100
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 19.267.000
Subvencién de escolaridad $ 12.450.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 12.450.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 6.817.000
Subvencion Escolar Preferencial $ 3.080.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 930.000
Otros $ 2.807.000
99 De Otras Entidades Publicas $ 175.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 530100
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 620.000
99 Otros $ 14.000

Todos los derechos reservados

~
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 16.031.340
$ 14.828.540
1 Personal de Planta $ 6.922.455
2 Personal a Contrata $ 4.396.575
3 Otras Remuneraciones $ 3.509.510

1 Alimentos y Bebidas $ 139.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 124.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 49.600
4 Materiales de Uso o Consumo $ 279.000
5 Servicios Basicos $ 182.900
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 40.300
7 Publicidad y Difusion $ 12.400
8 it?g\g:ios Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 93.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 18.600
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 62.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 31.000

1 Prestaciones Previsionales $ 3.100

1 Devoluciones $ 9.300

4 Mobiliario y Otros $ 15.500

5 Maquinas y Equipos $ 46.500

6 Equipos Informaticos $ 77.500

7 Programas Informaticos $ 18.600
Todos los derechos reservados 7
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Depto. de Educactén Municipal

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA QUILACO

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 48.122.840

1 Del Sector Privado $ 58.240
3 De Otras Entidades Publicas $ 46.628.200
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 44.976.200
Subvencién de escolaridad $ 27.570.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 27.570.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 17.406.200
Subvencion Escolar Preferencial $ 8.008.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 2.100.000
Otros $ 7.298.200
99 De Otras Entidades Publicas $ 455.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 1.197.000
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 1.400.000
99 Otros $ 36.400

Todos los derechos reservados

~
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 36.199.800
$ 33.483.800
1 Personal de Planta $ 15.631.350
2 Personal a Contrata $ 9.927.750
3 Otras Remuneraciones $ 7.924.700

1 Alimentos y Bebidas $ 315.000
2 Textiles vestuarios y calzados $ 280.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 112.000
4 Materiales de Uso o Consumo $ 630.000
5 Servicios Basicos $ 413.000
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 91.000
7 Publicidad y Difusion $ 28.000
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 210.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 42.000
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 140.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 70.000

1 Prestaciones Previsionales $ 7.000

1 Devoluciones $ 21.000

4 Mobiliario y Otros $ 35.000

5 Maquinas y Equipos $ 105.000

6 Equipos Informaticos $ 175.000

7 Programas Informaticos $ 42.000
Todos los derechos reservados 7
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Depto. de Educactén Municipal

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA HUITRANLEBU

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 50.026.180

1 Del Sector Privado $ 58.880
3 De Otras Entidades Publicas $ 48.110.500
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 46.094.400
Subvencién de escolaridad $ 27.890.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 27.890.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 18.204.400
Subvencion Escolar Preferencial $ 8.096.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 2.730.000
Otros $ 7.378.400
99 De Otras Entidades Publicas $ 460.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 1 556.100
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 1.820.000
99 Otros $ 36.800

Todos los derechos reservados
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 47.059.740
$ 43.528.940
1 Personal de Planta $ 20.320.755
2 Personal a Contrata $ 12.906.075
3 Otras Remuneraciones $ 10.302.110

1 Alimentos y Bebidas $ 409.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 364.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 145.600
4 Materiales de Uso o Consumo $ 819.000
5 Servicios Basicos $ 536.900
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 118.300
7 Publicidad y Difusion $ 36.400
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 273.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 54.600
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 182.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 91.000

1 Prestaciones Previsionales $ 9.100

1 Devoluciones $ 27.300

4 Mobiliario y Otros $ 45.500

5 Maquinas y Equipos $ 136.500

6 Equipos Informaticos $ 227.500

7 Programas Informaticos $ 54.600
Todos los derechos reservados 3
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA PELLAHUENCO

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 56.709.660

1 Del Sector Privado $ 66.560
3 De Otras Entidades Publicas $ 54.661.500
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 52.482.800
Subvencién de escolaridad $ 32.080.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 32.080.000

Subvencion para la Educacién Especial $ =
Otros aportes $ 20.402.800
Subvencion Escolar Preferencial $ 9.152.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 2.910.000
Otros $ 8.340.800
99 De Otras Entidades Publicas $ 520.000
101 ngI?éMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 1 658.700
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 1.940.000
99 Otros $ 41.600

Todos los derechos reservados

=
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Depto. de Educacién Municipal

O
2 , PPTO ANO 2021
% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
o CHILENOS
O
<
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 50.162.580
$ 46.398.980
1 Personal de Planta $ 21.660.585
2 Personal a Contrata $ 13.757.025
3 Otras Remuneraciones $ 10.981.370

1 Alimentos y Bebidas $ 436.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 388.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 155.200
4 Materiales de Uso o Consumo $ 873.000
5 Servicios Basicos $ 572.300
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 126.100
7 Publicidad y Difusion $ 38.800
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 291.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 58.200
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 194.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 97.000

1 Prestaciones Previsionales $ 9.700

1 Devoluciones $ 29.100

4 Mobiliario y Otros $ 48.500

5 Maquinas y Equipos $ 145.500

6 Equipos Informaticos $ 242.500

7 Programas Informaticos $ 58.200
Todos los derechos reservados 3
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ESTABLECIMIENTO: ESCUELA EL LINGUE

PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 19.714.560

1 Del Sector Privado $ 21.760
3 De Otras Entidades Publicas $ 19.199.200
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 18.618.800
Subvencién de escolaridad $ 12.180.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 12.180.000

Subvencion para la Educacion Especial $ =
Otros aportes $ 6.438.800
Subvencién Escolar Preferencial $ 2.992.000
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica $ 720.000
Otros $ 2.726.800
99 De Otras Entidades Publicas $ 170.000
101 2zsl<tsilél\gunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 410.400
1 szg?gssracién y Reembolsos por Licencias $ 480.000
99 Otros $ 13.600

Todos los derechos reservados

w
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O
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% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
o CHILENOS
O
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 12.411.360
$ 11.480.160
1 Personal de Planta $ 5.359.320
2 Personal a Contrata $ 3.403.800
3 Otras Remuneraciones $ 2.717.040

1 Alimentos y Bebidas $ 108.000
2 Textiles vestuarios y calzados $ 96.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 38.400
4 Materiales de Uso o Consumo $ 216.000
5 Servicios Basicos $ 141.600
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 31.200
7 Publicidad y Difusion $ 9.600
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 72.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 14.400
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 48.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 24.000

1 Prestaciones Previsionales $ 2.400

1 Devoluciones $ 7.200

4 Mobiliario y Otros $ 12.000

5 Maquinas y Equipos $ 36.000

6 Equipos Informaticos $ 60.000

7 Programas Informaticos $ 14.400
Todos los derechos reservados 84
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Depto. de Educactén Municipal

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA CAUPOLICAN

; PPTO ANO 2021
DENOMINACION INGRESOS EN PESOS
CHILENOS
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DEUDORES PRESUPUESTARIOS 272.776.540

1 Del Sector Privado $ 333.440
3 De Otras Entidades Publicas $ 262.534.700
3 De la Subsecretaria de Educacion $ 251.636.200
Subvencién de escolaridad $ 145.670.000
Subvencién Fiscal Mensual $ 145.670.000

Subvencion para la Educacion Especial $ =
Otros aportes $ 105.966.200
Subvencion Escolar Preferencial $ 49.632.000
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica $ 14.550.000
Otros $ 41.784.200
99 De Otras Entidades Publicas $ 2.605.000
101 (D;ZSIEGMnunicipalidad a Servicios Incorporados a su $ 8.293.500
1 Ili{/lzcélijé)aesracién y Reembolsos por Licencias $ 9.700.000
99 Otros $ 208.400

Todos los derechos reservados
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% Z DENOMINACION DE GASTOS EN PESOS
o CHILENOS
O
<
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 250.812.900
$ 231.994.900
1 Personal de Planta $ 108.302.925
2 Personal a Contrata $ 68.785.125
3 Otras Remuneraciones $ 54.906.850

1 Alimentos y Bebidas $ 2.182.500
2 Textiles vestuarios y calzados $ 1.940.000
3 Combustibles y Lubricantes $ 776.000
4 Materiales de Uso o Consumo $ 4.365.000
5 Servicios Basicos $ 2.861.500
6 Mantenimiento y Reparaciones $ 630.500
7 Publicidad y Difusion $ 194.000
8 it?g\g;:los Generales (aseo, pasajes, flete bodegaje y $ 1.455.000
10 Servicios Financieros y de Seguros $ 291.000
11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 970.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 485.000

1 Prestaciones Previsionales $ 48.500

1 Devoluciones $ 145.500

4 Mobiliario y Otros $ 242.500
5 Maquinas y Equipos $ 727.500
6 Equipos Informaticos $ 1.212.500
7 Programas Informaticos $ 291.000
Todos los derechos reservados 3
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PADEM

Cabe hacer presente que, si bien los Objetivos de este PADEM estan planteados desde el afio
2015 y se consideran a corto, mediano y largo plazo, pues dada su trascendencia en cuanto a que se
trata de un cambio en alguna medida estructural, el Monitoreo del PADEM se realizara
periédicamente y en cada caso se tendra como referente de plazo el cumplimiento gradual de los
objetivos y Actividades. Respecto de los responsables y criterios se indican en los aspectos que a
continuacién se mencionan.

1. Monitoreo Permanente, identificando logros y debilidades para corregir y mejorar los
resultados esperados, segun Plan de Accion. Responsabilidad Director y equipo DAEM.

2. Evaluacion Semestral de Proyectos y/o Programas para evaluar procesos y resultados de
Proyectos presentados. Responsabilidad Director y equipo DAEM.

3. Anaélisis Anual de datos estadisticos arrojados en el proceso de ejecucion del PADEM vy de
desarrollo del trabajo en las Unidades Educativas para la posterior toma de decisiones. Responsable
Director DAEM.

4, Evaluacion Final del PADEM en noviembre del afio en curso, para verificar el avance hacia
los Objetivos propuestos. Responsable Director y equipo DAEM,

5. Durante el periodo de marzo hasta agosto del 2021 se llevara a efecto un proceso de analisis
presupuestario y de impacto social de los establecimientos del sector rural, de las dependencias del
internado de nuestra comuna entre otros, factor clave es la matricula real, capacidad fisica reconocida,
costos operacionales en relacion con ingresos y egresos.

6. Se evaluard la dotacién docente y de asistentes de la educacién (diciembre 2020 y Marzo
2021), considerando la matricula real, capacidad autorizada de las salas en los establecimientos
educacionales, implementacion de los PEI - PME, requerimientos de acuerdo la contingencia y
presupuesto proyectado 2021 entre otros.

Todos los derechos reservados
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