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Presentacion alcaldesa Sra. Maria Jimena Nuiiez Morales
Comunidades Educativas de Puyehue:

El Plan de Desarrollo de Educacion Municipal en la comuna de Puyehue establece los principales
desafios de la educacién publica para el afio 2022.

Muestra el quehacer educacional de la comuna y describe el desarrollo de acciones que realiza cada
establecimiento educacional con el fin de cumplir objetivos, metas y estrategias propuestas, en la que
participan equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y o
apoderados de los 19 establecimientos de la comuna.

Todos estos lineamientos muestran la Gestién Municipal durante el afio 2022.

El compromiso que asumo como alcaldesa es de centrarnos en el aprendizaje, en lo que ocurre dentro
de la sala de clases, recuperando la calidad, el respeto y el didlogo, mejor infraestructura, inclusion y
formacion, perfeccionamiento, que son la base para mejorar y elaborar lineamientos comunes
educacionales para el afio 2022.

Este PADEM evidencia un diagnostico de los antecedentes educacionales, de todos los
establecimientos, considerando la variable matricula, asistencia, dotacion docente y personal
requerido para el ejercicio de las funciones pedagdgicas y administrativas, que nos permita llevar un
plan de accion relevante en el ambito de la formacién humana.

Durante los afios 2019 y 2021 hemos podido concretar diversas iniciativas con los fondos FAEP que
nos han permitido mejorar infraestructura, lo que va en directo beneficio y bienestar a los estudiantes
de la comuna, tanto de escuelas, liceo y Jardines VTF.

Con fondos SEP se han concretado acciones de los Planes de mejoramiento de cada establecimiento
dando oportunidad a los estudiantes y establecimientos a contar con recursos que permitan mejorar
sus procesos educativos.

Hemos trabajado en conjunto y eso nos ha permitido crecer, los insto a sumarse en esta campaiia de
mejorar la calidad de la Educacidn en Puyehue, a tener a mas nifios en nuestras escuelas, a conquistar
la buena convivencia.

Contamos con su ayuda.

MARIA JIMENA NUNEZ MORALES
ALCALDESA I. MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE

PUYEHUE
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1. Presentacion PADEM 2022

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal de la comuna de Puyehue, se
enmarca en la Ley N° 19.410 del afio 1995 que en su articulo 4° establece que: a contar del afio
1995 , las Municipalidades a través de su Departamento de Administracién Educacional , deberan
formular anualmente un PADEM; asi mismo contempla otras leyes que en el tiempo han modificado
este cuerpo legal, ademas de la Ley N° 19.070 de 1991, o Estatuto Docente con todas sus
modificaciones, Ley de Carrera Docente, Ley 21.152 del 25 de abril 2019 Titularidad, entre otras.

En este marco legal el PADEM es una herramienta que tiene por objetivo ordenar y sistematizar las
acciones a partir de las politicas publicas ministeriales, planes y programas definidos para el sector
publico.

Las lineas de accion propuestas en este instrumento estan orientadas a responder la demanda de
nuevos, y relevantes Proyectos Educativos Institucionales, a entregar una oferta educativa conforme
a criterios de racionalizacién y normalizacién de la dotacién docente y asistentes de la educacion,
coordinar la ejecucién los Programas y acciones que forman parte de las politicas ministeriales, de
Inclusion y equidad; y evaluar constantemente el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.
Incluyendo en ellos, aspectos como la valoracién territorial, a través de programas de Lengua
Indigena, Turismo y Medio Ambiente considerando el cuidado y respeto por los recursos naturales y
patrimoniales.

Es importante destacar en el presente PADEM, que las acciones y metas comprometidas en el
marco de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP) Ley N° 20.248 y modificaciones en la Ley
N°20.550, se sustentan en la Reforma educacional brindando igualdad de oportunidades para una
sociedad mas justa y democratica, con desafios de mejorar la calidad tanto en la gestion institucional
como pedagdgica , para asi brindar un desarrollo integral en los y las estudiantes de la comuna y
del pais, una mejora educativa con una mirada mas amplia, profunda y compleja que responda al
marco de la Reforma educacional y a la implementacion del sistema nacional de aseguramiento de
la calidad, que se realizara a través de los Planes de Mejoramiento Educativo los cuales permitiran
desarrollar fortalezas y superar debilidades en ciclos de mejora a cuatro afios de caracter sucesivos.
El decreto 170 (Normas para determinar alumnos con necesidades educativas especiales), el
decreto N° 83 (que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular) y la Ley 20.845 de
inclusion escolar, articulacion que derivaria en un trabajo que aporte a la inclusion en la perspectiva
de la diversidad y heterogeneidad, involucrando a los actores en un dialogo en comdn, familias,
cuerpo docente y directivos.

El Decreto Supremo de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar N°67/2018, que define
normas minimas nacionales sobre evaluacion, que entrd en vigencia en marzo del afio 2020.

cﬁ? -
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PROTOCOLOS COVID-19

Objetivo: Proporcionar directrices para disminuir el riesgo de diseminacion de COVID-19 en
establecimientos educacionales y jardines infantiles proponiendo las medidas a seguir determinadas
por las autoridades sanitarias.

Listado de verificacion de medidas preventivas para sostenedores, directores, docentes y asistentes
de la educacion.

ACCION SI/NO
Compruebe que hay agua limpia y jabon disponible en todos los bafios, al
alcance de los estudiantes, al inicio y durante el transcurso de cada jornada.
Implemente rutinas de lavado de manos cada 2-3 horas, supervisadas por un
adulto, para el 100% de la comunidad escolar. Chequee el cumplimiento de
cada rutina, nombrando encargados, verificando estudiante por estudiante.
Después de almuerzo es fundamental que se realice una de ellas.
Limpie y desinfecte con frecuencia todas las superficies de trabajo diario,
especialmente aquellas que las personas tocan frecuentemente (barandas,
pomos de las puertas, juguetes, recursos pedagégicos manipulables).
Ventile, al menos 3 veces al dia, cada una de las salas de clases y espacios
cerrados, siempre y cuando el clima lo permita.
Promueve en distintos espacios del establecimiento, carteles respecto de las
acciones y procedimientos para promover las rutinas de prevencion.
Elimine y deseche a diario la basura de todo el establecimiento.
Evite los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contacto
fisico, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.
Explique, informe y reflexione con sus estudiantes, curso por curso, en qué
consiste el virus y cuéles son las medidas preventivas del establecimiento
educacional.
Informe, junto a los docentes, curso por curso, en qué consiste el virus y las
medidas de prevencion para su contagio, incluyendo padres y apoderados.
Los profesores deben reorganizar sus estrategias de ensefianza y
aprendizaje, promoviendo el trabajo individual, asegurando que los
estudiantes no compartan materiales ni utensilios.
Evite aglomeraciones en los kioscos, pasillos, entradas y salidas del
establecimiento.
Los estudiantes deben colaborar limpiando sus escritorios, perillas de las
puertas, pantallas y otras superficies de alto contacto, promoviendo lo mismo
en sus hogares.
Postergue reuniones de apoderados u otras hasta nuevo aviso.

PUYEHUE
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Desde el Ministerio de Educacién se ha dispuesto para todas las comunidades educativas,
orientaciones que buscan resguardar los aprendizajes de los estudiantes y garantizar el
funcionamiento para que se puedan entregar los beneficios y apoyo; Para ello, el equipo directivo
deberé velar por que el establecimiento educacional se reintegre a las clases presenciales y remotas,
avanzar en estas medidas constituye un gran desafio para los docentes, educadores, estudiantes y
nifos, pues requerira de la implementacion de nuevas estrategias de trabajo, colaboracién en conjunto
con apoderados.

El departamento de Educacion contara con un encargado especialista en Prevencion de Riesgos que
tendra la mision de apoyar a las escuelas y realizar redes con los diferentes departamentos y ACHS.

Plan de Aprendizaje Remoto y Presencial

1- El Ministerio dispondra de un programa de aprendizaje remoto a través de la plataforma
aprendoenlinea.mineduc.cl con recursos educativos alineado al curriculum escolar de 1°
basico a 4° medio. La plataforma esta disponible desde hoy para todos los estudiantes del
pais y contempla:

Programas
Aprendo en linea Biblioteca Digital Del jardin\aflvl\e;\E:\él\é\e/lwvv Guias Interactivas
Leo primero Dia Recursosw' Jugando aprendo
Matematica
Aprendiendo a leer ¢ Programas Charlas CPEIP, < Aula Invertida
con Bartolo Alimentacion Escolar capacitaciones a
docentes.
Apoyo Becas TIC Chile se rgW ' AB.P
socioemocional aprende.
TV Educa Pruebas de Transicion : Plan de ensefianza ¢ Practica de Bienestar
para la optimizacion del < Emocional
¢ ¢ aprendizaje ¢
% Plan Escuelas Arriba g
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a) Uso guiado del texto escolar para todos los estudiantes desde 1° basico hasta 4° medio en
Lenguaje y Matematica, que estard acompafado de evaluaciones en linea para que los
estudiantes demuestren lo aprendido y permita monitoreo de sus docentes.

b) Textos escolares digitales de todas las asignaturas.

c) Material pedagogico complementario que permite a los estudiantes profundizar su educacion
en todas las asignaturas y niveles. Aqui se podra encontrar material interactivo, audiovisual,
cursos de profundizacion y acceso a cientos de libros.

d) Orientaciones para docentes y equipos directivos para guiar el aprendizaje a distancia con sus
estudiantes, a través del uso de plataformas de comunicacion digitales (http:/bit.ly/
orientacionesmineduc).

e) Material para aquellos estudiantes que rindan la prueba de admisién a la Educacién Superior.

f) Ademas, la Biblioteca Digital Escolar, disponible para todos los estudiantes y docentes de
establecimientos que reciben subvencion del estado, pone a disposicion mas de 10 mil recursos
pedagdgicos. Asimismo, se propone un plan de lectura mensual con titulos sugeridos para cada
nivel, que se espera sea evaluado al finalizar el periodo de aislamiento.

2. Para el caso de colegios con estudiantes que no cuenten con acceso a internet en su domicilio,

deberan seguir el plan de trabajo mensual en fisico. Todo estudiante dispone de su texto escolar,
para quienes no cuenten con él en su domicilio el apoderado debe acercarse al establecimiento y
solicitar el texto junto al plan impreso.

3. Para los establecimientos de educacion Parvularia se dispondra diariamente a las familias
material para realizar actividades educativas en la casa a través de las paginas web de Junji
e Integra. Ademas, en los jardines, se facilitara a las familias material de trabajo que puedan
llevar a sus casas.

4. Los estudiantes de Ensefianza Media pudieran optar a desarrollo de ensayos PTU a través
de la Universidad de Los Lagos y Programa PACE y preuniversitario.

N J ) -
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- Programa de Alimentacion Escolar, Parvulario e Internados

JUNAEB tomara todas las medidas necesarias para establecer un servicio de entrega de
alimentacion alternativo para todos los estudiantes que reciben este beneficio.

Se ha implementado un sistema de entrega de canastas, las que podran retirar los estudiantes y/o
su tutor. Estas canastas contienen productos alimenticios equivalentes a desayuno y almuerzo. Para
que el modelo de canastas pueda operar, es necesaria una coordinacién estrecha con los
establecimientos, ya que son ellos los responsables de planificar las entregas en forma diferida y de
certificar la entrega de las canastas a JUNAEB, las que actualmente estén siendo repartidas a sus
hogares por transporte del Ministerio de Transporte y Telecomunicacion como también vehiculos
D.A.E.M Yy en los establecimientos.

Establecimientos podran escoger dentro de las siguientes tres opciones cual es la mas adecuada:

1.- Entrega de Canastas al iqual que ciclos anteriores.

2.- Servicio de alimentacidon presencial en comedor escolar: Alimentacion preparada que se
contempla para el 100% de asignacion de raciones a colegio, considerando también la condicion de
espacio fisico disponible por aforo para manipuladoras en area de cada cocina.

3.- Modalidad Mixta: Un porcentaje del total de los servicios asignados recibird alimentacion
presencial y otra recibira canastas. Por lo que, El establecimiento debe informar cuantos beneficiarios
recibiran servicio de alimentacion presencial.

Bzeeree 10
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- Docentes, educadores, asistentes de la educacion y equipo directivos de los EE.

Es responsabilidad del equipo directivo determinar y reforzar cual serd el canal oficial de
comunicacion con la familia. Es particularmente importante definir quien estard a cargo de
proporcionar informacion o emitir comunicados del establecimiento.

Los docentes y educadores deben asumir grandes desafios en el escenario actual para lograr que
sus nifios y estudiantes puedan cumplir los objetivos de aprendizajes y desarrollo planificados
para este periodo. Para eso deberan estar atentos a la situacion personal de sus nifios 0
estudiantes, desplegar estrategias para generar ambientes y experiencias de aprendizaje remoto
organizado y clases presenciales para quienes lo requieran. Se ofreceran orientaciones para
docentes y equipos directivos para guiarlos en el uso de recursos educativos y canales de
comunicacién digital con los estudiantes, permitiendo mantener el proceso de aprendizaje con los
estudiantes de forma remota y presencial.

Para el uso efectivo de este tiempo, es necesario que el docente monitoree y evalle las
actividades, debera buscar medios de evaluacion que seran complementados por herramientas
que el Ministerio de Educacion pondra a disposicion. Los profesionales y/o equipos del area
psicosocial y de convivencia escolar juegan un rol importante en momentos como el actual,
colaborando en la contencion emocional, canalizando apoyos y estableciendo coordinaciones
eficientes con instituciones comunales.

4. Sobre los turnos éticos

La escuela debe ser su pilar fundamental en la vuelta a clases y el retorno seguro de los
estudiantes.

Entregar el refuerzo necesario para que cada nifio o nifia pueda alcanzar aprendizajes de acuerdo
con su nivel de estudio.

Brzere 11
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5.- Padres y/o Apoderados

Seréa responsabilidad del apoderado velar porque el estudiante cumpla con las actividades de
aprendizajes sugeridas durante el tiempo de aislamiento domiciliario. Una condicidn central es que
el estudiante cuente con el texto escolar. Para ello, cada estudiante cuenta hoy con acceso al
texto escolar digital, a través de https://aprendoenlinea. mineduc.cl en la seccion de Biblioteca
Digital Escolar. Con respecto al texto escolar en fisico, en caso de que los estudiantes no lo
tuviesen en el domicilio, deberan retirarlo en el establecimiento educacional bajo los
procedimientos que el establecimiento determine para su entrega. Los apoderados deberan
informarse del material puesto a disposicion por el Ministerio de Educacién a través de su portal
https:// aprendoenlinea.mineduc.cl. EI material principal esta enfocado en Lenguaje, Matematica,
Historia y ciencias naturales. No obstante, existe material complementario para profundizar en
todas las asignaturas. Todos los textos escolares estan disponibles en la misma plataforma.

Este es un momento oportuno para reforzar la lectura. El Ministerio de Educacién ha dispuesto de
un plan de lectura mensual con titulos sugeridos para cada nivel que pueden ser descargados
desde la misma plataforma en linea o ser retirados en el establecimiento educacional. Para
aquellos apoderados que no tengan como dar cuidado en el hogar, el establecimiento contara con
turnos éticos de atencién. Es de responsabilidad del apoderado que los estudiantes regresen a
clases presenciales en forma paulatina, considerando que las escuelas estan preparadas en forma
segura.

6. Sobre subvenciones y gastos SEP

6.1.- Suspension de clases por factores epidemioldgicos La ley de presupuestos 2020 en la glosa
N° 3 del subtitulo 24 del programa 20 (subvenciones a establecimientos educacionales), dispone
que se faculta al Ministerio de Educacion para que, mediante resolucion del Subsecretario de
Educacion, autorice a no considerar la asistencia media promedio registrada por curso, en el
calculo de la subvencién mensual de el o los establecimientos educacionales que hayan
experimentado una baja considerable, motivada por factores climaticos, epidemiolégicos o
desastres naturales. Por estas razones los dias cuya asistencia no sea considerada no podra
superar los 15 dias en el afio escolar 2020. Para el caso de los jardines via transferencia de fondos
(VTF), la junta nacional de jardines infantiles, de acuerdo con sus atribuciones, revisara y definira
las metodologias de calculo de pago excepcionales a fin de que la no atencién de sus nifios y
nifias no afecte el financiamiento de estos sostenedores.

6.2.- Sobre la imputacion de gastos en software, hardware y servicios de caracter tecnolégico que
permitan la realizacién de clases a distancia con cargo a la Subvencién Escolar Preferencial,
regulada en la Ley N° 20.248. La ley N° 20.248 sobre subvenciéon escolar preferencial (Ley SEP)
constituye una subvencion especial en los términos establecidos en el Decreto Supremo N° 469,
de 2013, del Ministerio de Educacion, en tanto se trata de recursos que el Estado transfiere a los
sostenedores de los establecimientos educacionales bajo el régimen de subvenciones, con un
propdsito especifico, sujetos indefectiblemente a los fines para los cuales fueron transferidos.
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Segun lo prescrito en el articulo 1 de la Ley SEP, esta subvencion esta destinada al mejoramiento
de la calidad de la educacion de los establecimientos subvencionados, con especial énfasis en los
alumnos prioritarios y preferentes que la impetran. En tanto se trata de recursos que el Estado
provee con un fin en particular, el articulo 6. Sobre subvenciones y gastos SEP 6. Sobre
subvenciones y gastos SEP 7 de la Ley SEP, obliga a los sostenedores interesados en
incorporarse al régimen de la SEP, a suscribir un Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa (CIOEE), mediante el cual se obligan a cumplir una serie de compromisos
esenciales, entre los que se cuentan, la elaboracion y observancia de un Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), que constituye el objeto de la inversion de sus recursos; la presentacién anual
a la Superintendencia de Educacion, dentro de la rendicion de cuenta publica del uso de los
recursos y a la comunidad escolar, de un informe relativo al uso de los recursos percibidos por
concepto de subvencién escolar preferencial y de los demas aportes contemplados en dicha ley;
y, sefialar en el convenio el monto de las subvenciones o recursos que por la via del financiamiento
publico reciben para los establecimientos educacionales de su dependencia. Al respecto, la
Superintendencia de Educacion, en el ejercicio de su facultad interpretativa, y a fin de esclarecer
el contenido y alcance de la Ley SEP, asi como de las acciones que conforman cada una de estas
dimensiones, ha precisado el objeto de esta subvencién de caracter especial entregando
orientaciones respecto al correcto uso de los recursos que ella provee, autorizando expresamente
imputar gastos en software, hardware y servicios de caracter tecnoldgico, con cargo a la
Subvencién Escolar Preferencial, regulada en la Ley N° 20.248, entre los que se cuentan aquellos
necesarios para la realizacion de clases a distancia, ante casos excepcionales como el de la
especie. Atendidas las circunstancias excepcionales que fundan este criterio, esta
Superintendencia de Educacion fiscalizara su correcto uso, considerando la informacién declarada
en las rendiciones de cuenta asociadas.

Hoy considerando la situacion actual en la comuna de Puyehue hay:

Alumnos con dispositivos y conexion a Internet.

Alumnos con dispositivos, pero sin acceso a Internet.

Alumnos sin equipo y sin Internet.

Alumnos con clases presenciales

Alumnos con guias de trabajo.

En el caso de estos alumnos son atendidos a través de guias de trabajo que son entregadas

semanalmente, en sus hogares. También son apoyados a través de WhatsApp y via telefénica.
Cuatro establecimientos educacionales cuentan con plataforma educacional que les permite
realizar un trabajo mas integral con sus estudiantes y su comunidad educativa, siendo la Escuela
Entre Lagos, Liceo las Américas, Nady pichidamas y Futacuhin; Ademas Escuela Pellines y
Pilmaiquén cuentan con sus propias paginas Web.
También existe el desarrollo de actividades, presentaciones de trabajos, instrucciones y clases via
remota a traves de Facebook, Instagram y redes existentes.

25 vec/?e 13
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1.1 Vision y mision del sistema de educacion de la comuna de Puyehue

o Vision del Sistema de Educacion Municipal

/‘
VISION DEL SISTEIA PUBLICO DEe EDUCACION MUNICIPAL

“Entregar mejores oportunidades que permitan el desarrollo
integral a través de un sistema de educacion municipal de
calidad, que ofrezca condiciones 6ptimas para el desarrollo de
habilidades y competencias de los alumnos y alumnas en

igualdad de condiciones, para su insercién en el mundo laboral

y/ o continuidad de sus estudios superiores”.
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1.2 Mision del Sistema de Educacién Municipal

a LA Misién del sistema municipal

“Desarrollar competencias en los actores del sistema educativo
municipal, para dar un servicio de calidad, inclusivo, eficiente,
basado en compromisos y orientado a la obtencion de resultados
académicos, desarrollo personal y de gestion institucional
sustentable. Que permita formar personas con espiritu emprendedor,
solidario, respetuoso de todos los seres humanos y su entorno, que

valoren y propicien la democracia y la participacion en la sociedad, y

que puedan vencer los obstaculos de cada dia
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1.3  Sellos PADEM 2022

En el PADEM se declaran acciones y objetivos, para asegurar la via de cumplimiento de su
mision, siendo tarea que se asume a través del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal (DAEM) y que se reflejan en los siguientes sellos educativos:

Dado el contexto de Pandemia que nos afecta en el periodo 2021 - 2022, estos sellos van a
sufrir alteraciones dado que para su buen desarrollo se debe contar con la presencia fisica de los
alumnos en sus establecimientos, sin embargo, las comunidades educativas han tenido que
adaptarse a las circunstancias y por ellos estos sellos seran abordados con una vision progresiva.

v" Escuelas inclusivas con formacién integral

v’ Escuelas Medioambientales, con Sello Verde, a través del Programa de Cuidado del Medio
Ambiente y Conciencia Turistica, en un trabajo articulado con el municipio.

v’ Escuelas con programas artistico- culturales y deportivos.
v' Escuelas interculturales,

v’ Escuelas que destacan su quehacer por su compromiso, buena convivencia y trabajo en
equipo.

——

PUYEHUE



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
PADEM 2022

1.4  Objetivos Generales del Sistema Educativo en Puyehue

“Desarrollar un sistema educativo inclusivo para el logro de aprendizajes
de calidad y de forma integral de todos los estudiantes".

"Conducir de manera eficiente y eficaz las gestion escolar
contando con el personal idoneo y necesario, desarrolando sus
habilidades y competencias de acuerdo a las necesidades
educacionales".

"Implementar buenas practicas de convivencia al interior de las
comunidades educativas".

"Habilitar adecuadamente los espacios y recintos educativos para el desarrollo del
curriculo y actividades complementarias en ambientes seguros y acogedores para el
proceso de aprendizajes significativos con el uso de tecnologia, recursos didacticos y
el quipamiento necesario para una educacion de calidad".

¢
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Organigrama DAEM Puyehue
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2.1 Contexto General

La informacidén que se entrega en este informe de la comuna de Puyehue
corresponde a los ultimos datos entregados por el INE (Instituto Nacional de Estadisticas) del afio
2017, para contextualizar las politicas publicas en educacion e implementar modelos de planificacion
estratégica, planes y lineas de accidn, que den como resultado una oferta educativa realista y
sustentable, con proyeccion en el mundo académico y laboral, y de satisfaccion a quienes forman
parte de la comunidad educativa local.

Para este efecto, se presentan indicadores demograficos de la comuna e
indicadores socioecondmicos y caracteristicas del nivel educacional. A nivel municipal, se presenta
informacidn de la poblacion escolar, en cuanto a cobertura, matricula, rendimiento escolar y calidad
de vida de nuestros alumnos y alumnas del sistema municipal de Puyehue.

2.2 Poblacion total Censo afio 2002 i Censo ano 2017

Comuna de Puyehue 11.368 11.667 2,63
Region de Los Lagos 716.739 828.708 15,60
Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacién 2017, INE

Poblacién por sexo e indice de masculinidad, afos 2002 y 2017

~ Unidad Territorial | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | 2002 | 2017
Comuna de 6.008 5.360 5.958 5.709 112.09 104.36
Puyehue
Region de Los 360.778 355.961 | 409.400 | 419.308 101.35 97.64
Lagos
Pais 7.447.695 | 7.668.740 { 8.601.989 | 8.972.014 97.12 95.88

Segun la informacion presentada en el cuadro anterior, en el afio 2017 la
poblacion masculina en Puyehue disminuy6 con respecto al afio 2002, mientras que la femenina
aumento. Esta situacion se refleja en el indice de Masculinidad (2), que presenta igualmente una
disminucion entre los dos periodos considerados.
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En casi todas las comunas clasificadas como rurales, el indice de masculinidad
en las areas rurales es superior a 100, en tanto que en las areas urbanas es menor que esta cifra. Ello
traduce el hecho de que, en zonas rurales las tareas agricolas son las dominantes y son ejercidas
preferencialmente por mano de obra masculina. Por la misma razén, el indice de masculinidad suele
ser categéricamente mayor de 100 en campamentos mineros 0 en sitios con poblacion obrera
temporal.

En nucleos urbanos convencionales, la situacion es mas compleja, ya que el
indice se ve afectado por factores variados, tales como la longevidad (generalmente mayor en las
mujeres), la proporcidn de poblacién dedicada a servicios domésticos y la migracion diferencial desde
zonas rurales. Ello tiende a favorecer el predominio demografico de la mujer en dichas areas.

(2) También llamado razén de sexo es un indice demografico que expresa la razon de hombres por
mujeres en un determinado territorio, expresada en tanto por ciento, es decir, cuantos hombres hay
por cada 100 mujeres.

Poblacién por grupos de edad 2002 y 2017

Grupos Etarios 2002 2017 % segun Territorio 2017

Comuna Region Pais
0 a 14 afios 2.859 2.226 19,08 20,78 20,05
15 a 29 afios 2.732 2.459 21,08 22,02 23,37
30 a 44 afios 2.773 2.217 19,00 21,45 21,05
45 a 64 afios 2.007 3.145 26,96 24,54 24,13
65 y mas afios 997 1.620 13,89 11,21 11,40
Total 11.368 11.667 100% 100% 100%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacion 2017, INE

El grupo etario que presenta una mayor variacion intercensal en Puyehue es el que
comprende edades entre 45 a 64 afos, entregando indicios de un posible envejecimiento de la
poblacion residente en esta comuna.

En términos generales, la poblacién en Chile esta envejeciendo aceleradamente, porque si
bien sigue creciendo, cada vez lo hace de forma mas lenta. En el Censo 1992, 6,6% de las personas
tenia 65 afios y mas, pero en el Censo 2017 este grupo etario represent6 11,4%.
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En este periodo que comprende desde el afio 2009 al 2020, podemos ver una proyeccion de

crecimiento del orden del 0,9%. El crecimiento anual promedio de 98 presenta una tendencia al
decrecimiento en 130 nacimientos anuales. La tendencia de nuestra comuna es correspondiente con
la proyectada a nivel nacional, en donde disminuye paulatinamente la poblaciéon de 0-4 afios,
aumentando el tramo de 60 afios.
Esta tendencia se ve afectada principalmente en los estratos socioeconémicos mas vulnerables. Si
esto se mantiene debemos centrar las acciones de retencién y captacion de alumnos en los niveles
de Pre-Basico, por lo cual seria primordial tener una oferta interesante en los Jardines Infantiles para
lograr sustentar el sistema educativo.

Otra de las proyecciones visualizadas en que en nuestra Comuna el Porcentaje de poblacion Rural es
mas alta que la Urbana, siendo un desafio siempre en términos de conectividad con nuestros sectores
mas alejados.

Poblacion Urbana/Rural

B Urbana

E Rural

Fuente: Proyeccion de poblacioén 2017, INE
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También podemos entregar datos con respecto a la poblacién segun etnias declaradas en la comuna

de Puyehue.

e Poblacion segun pueblo originario declarado, afios 2002 y 2017

Pueblo Originario Total 2002 | % afo 2002 Total 2017 % afio 2017
Kawésqar/Alacalufe 1 0,01 0 0
Atacamenio/LikanAntai 0 0 0 0
Aymara 2 0,02 4 0,04
Colla 0 0 0 0
Mapuche 1.205 10,6 3.768 33,26
Quechua 7 0.06 0 0
Rapa Nui 0 0 8 0,07
Yamana/Yagén 1 0,01 1 0,01
Diaguita 0 0 0 0
Otro pueblo 0 0 89 0,79
Total, Pueblos Originarios 1.216 10.7 3.870 3417
Total, no Pueblos Originarios 10.152 89,3 7.460 65.83
Total, Poblacién comuna 11.368 100 11.330 100

Fuentes: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Andlisis:

La poblacion mapuche sigue siendo la predominante entre los pueblos originarios presentes en la
comuna de Puyehue, teniendo una variacion intercensal positiva considerable, representando

actualmente el 33,26 % de la poblacién total de Puyehue.
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3. Establecimientos y Universo de Estudiantes

Los establecimientos de distintos niveles y la cantidad de alumnos que atienden se encuentran

resumidos en la siguiente tabla:

Establecimiento Niveles que imparte Cantidad de Emplazamiento
estudiantes
Escuela Entre Lagos Pre bésica y Basica 433 Urbano
Esc. Rural Armando Scheuch Pre basica y Basica 113 Rural
Escuela Rural Los Pellines Pre basica y Basica 170 Rural
Escuela Rural El Encanto Basica 85 Rural
Escuela Rural Radales Basica 16 Rural
Escuela Rural El Mirador Basica 2 Rural
Escuela Rural Nady Basica 41 Rural
Escuela Estacion Porvenir Prebasica, Basica, 288 Rural/Urbano
Media/adultos
Escuela Rural Pilmaiquén Pre basica y Basica 192 Rural
Esc. Rural Desaglie Rupanco Basica 16 Rural
Escuela Rural Futacuhin Basica 71 Rural
Esc. Rural Termas de Puyehue Basica 7 Rural
Escuela Rural Santa Elvira Basica 3 Rural
Escuela Rural Pajaritos Basica 2 Rural
Liceo Las Américas Media 270 Urbano
Escuela de Parvulos Rayito de Sol Prebasica 20 Urbano
TOTAL 1729

3.1  Caracterizacion

Actualmente se administran un total de 19 establecimientos educacionales, el detalle del tipo de

establecimientos es el siguiente:

TIPO DE ESTABLECIMIENTO N° DE ESTABLECIMIENTOS
Jardines VTF 3
Escuela Parvularia 1
Escuelas Basicas- Educacion de Adulto 14
Liceo Cientifico- Humanista 1
TOTAL 19

En los siguientes cuadros, se presenta datos estadisticos de los establecimientos del sistema de
educacion comunal municipal. Debemos destacar la tendencia a nivel nacional de una constante
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disminucion en el nimero de estudiantes de establecimientos municipales.

3.2 Escuelas Parvularias, Basicas y Adultos

ESCUELA ENTRE LAGOS
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021) 433
ALUMNOS PRIORITARIOS 260
ALUMNOS PREFERENTES 138
ALUMNOS NEET 57
ALUMNOS NEEP 26
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA 89%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA PRE - BASICA
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO BAJO

ESCUELA RURAL A. SCHEUCH
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021) 113
ALUMNOS PRIORITARIOS 72
ALUMNOS PREFERENTES 33
ALUMNOS NEET 28
ALUMNOS NEEP 10
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA 98%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA PRE - BASICA
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO

ESCUELA RURAL LOS PELLINES
A
Diceerie 26
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DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021) 170
ALUMNOS PRIORITARIOS 112
ALUMNOS PREFERENTES 48
ALUMNOS NEET 36
ALUMNOS NEEP 19
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA 95%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA PRE - BASICA
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO

ESCUELA RURAL EL ENCANTO
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021) 85
ALUMNOS PRIORITARIOS 63
ALUMNOS PREFERENTES 18
ALUMNOS NEET 29
ALUMNOS NEEP 3
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA 97%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO BAJO

ESCUELA RURAL RADALES
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DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021) 16
ALUMNOS PRIORITARIOS 12
ALUMNOS PREFERENTES 3
ALUMNOS NEET 2
ALUMNOS NEEP 3
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 100%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: SIN CATEGORIA

ESCUELA RURAL MIRADOR
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)
ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP 0
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA / BASICA 100%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: NO TIENE
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ESCUELA RURAL NADY PICHI DAMAS

DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)

ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021)

INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: SIN CATEGORIA

41
26

0%

89%

ESCUELA RURAL ESTACION NUEVO PORVENIR

DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)

ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021)

INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA PRE - BASICA
ENSENANZA BASICA
ENSENANZA MEDIA ADULTOS
CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO BAJO

288
225
51
31
18
0%

98%
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ESCUELA RURAL PILMAIQUEN

DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)

ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021)
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA / BASICA |
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA PRE - BASICA ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: MEDIO BAJO

192
100
69
41
11
0%

89%

ESCUELA RURAL DESAGUE RUPANCO
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)
ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021)
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA |
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: SIN CATEGORIA

16
12

0%

100%
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ESCUELA RURAL FUTACUHIN
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021) 71
ALUMNOS PRIORITARIOS 43
ALUMNOS PREFERENTES 25
ALUMNOS NEET 16
ALUMNOS NEEP 3
PORCENTAUJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 86%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: SIN CATEGORIA

ESCUELA RURAL TERMAS DE PUYEHUE
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)
ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP 0
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 100%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: NO TIENE
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ESCUELA RURAL SANTA ELVIRA
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)
ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP 0
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 60%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: SIN CATEGORIA

O =N w

ESCUELA RURAL PAJARITOS
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)
ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP 0
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 67%
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA BASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: NO TIENE

o = o
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ESCUELA DE PARVULOS RAYITO DE SOL
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2020) 20
ALUMNOS PRIORITARIOS 9
ALUMNOS PREFERENTES 10
ALUMNOS NEET 0
ALUMNOS NEEP 0
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021) 0%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA PRE- BASICA NO TIENE
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA PREBASICA
CATEGORIA DE DESEMPENO: SIN CATEGORIA

3.3 Liceo Cientifico- Humanista y T.P

LICEO LAS AMERICAS

DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (AGOSTO 2021)

ALUMNOS PRIORITARIOS
ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS NEET
ALUMNOS NEEP
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (AGOSTO 2021)

INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA E. Media
TIPOS DE EDUCACION
ENSENANZA MEDIA Y DIURNA
CATEGORIA DE DESEMPENO MEDIO BAJO

270
195
83
40
19
0%

93%
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34 Jardines Infantiles JUNJI

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA NIDITO DE LUZ
SECTOR PORVENIR
DATOS ESTADISTICOS MATRICULA (agosto 2021)

SALA CUNA HETEROGENEA 10
NIVEL MEDIO HETEROGENEO 15
TOTAL, PARVULOS 25

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA PEQUENO PARAISO

SECTOR COLORADO
SALA CUNA HETEROGENEA 12
NIVEL MEDIO HETEROGENEO 14
TOTAL, PARVULOS 26

JARDIN INFANTIL 'Y SALA CUNA DUENDECITOS DEL SALTO

SECTOR PILMAIQUEN
SALA CUNA HETEROGENEA 10
NIVEL MEDIO HETEROGENEO 14
TOTAL, PARVULOS 24

A
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3.5 Matricula Escuelas Basicas y Parvularia

ESCUELAS BASICAS 2018 2019 2020 2021
ESCUELA ENTRE LAGOS 485 477 420 433
ESCUELA ARMANDO SCHEUCH 139 132 114 113
ESCUELA LOS PELLINES 203 199 173 170
ESCUELA EL ENCANTO 77 73 70 85
ESCUELA RADALES 22 20 20 16
ESCUELA EL MIRADOR 5 4 1 2
ESCUELA NADY PICHIDAMAS 31 34 35 41
ESCUELA NVO. PORVENIR 321 332 283 288
ESCUELA PILMAIQUEN 197 184 173 192
ESCUELA DESAGUE RUPANCO 26 15 17 16
ESCUELA FUTACUHIN 46 68 66 71
ESCUELA TERMAS DE PUYEHUE 9 7 6 7
ESCUELA SANTA ELVIRA 9 5 5 3
ESCUELA PAJARITOS 4 3 3 2
ESCUELA PARVULARIA RAYITO DE SOL 34 35 28 20
TOTAL 1608 1588 1414 1459
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MATRICULA ESCUELAS BASICAS
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MATRICULA ESCUELAS BASICAS ULTIMOS ANOS
2018 2019 2020 2021
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3.6  Matricula Liceo Cientifico- Humanistay T.P

LICEO LAS AMERICAS 2018 2019 2020 2021
N° ESTUDIANTES 257 280 279 293

LICEO LAS AMERICAS
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3.7 Matricula Jardines Infantiles JUNJI

JARDINES INFANTILES 2018 2019 2020 2021
PEQUENO PARAISO 15 30 34 35
NIDITO DE LUZ 27 29 25 28
DUENDECITOS DEL SALTO 26 23 17 24
TOTAL 68 82 76 87

JARDINES INFANTILES JUNJI

87
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El PIE es una estrategia inclusiva del sistema educacional, que tiene el propdsito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo los aprendizajes en la sala de
clases y la participacion de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).

El Programa de Integracion Escolar se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para los
establecimientos educacionales, que en el aula se traducen en estrategias pedagogicas diversificadas,
recursos humanos especializados, capacitacion para los docentes y materiales educativos pertinentes
a las necesidades de los estudiantes. Todos estos apoyos deben estar centrados en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en el marco de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacion de
la ensefianza, que algunos estudiantes pudieran requerir durante su trayectoria escolar.

Tabla N21: Caracterizacion de Necesidades Educativas Especiales

Necesidades educativas especiales
permanentes (NEEP)

Necesidades educativas especiales
transitorias (NEET)

Son requerimientos de ayudas y recursos
adicionales - ya sean humanos, materiales o
pedagbgicos - que precisa un o una
estudiante para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, durante toda su
trayectoria escolar.

Dentro de esta categoria se encuentran las
deficiencias visuales (ceguera); deficiencias
auditivas (sordera); deficiencias motoras
(paralisis cerebral); retardo mental y
autismo, entre otras (Salado, 2009).

Son requerimientos de ayudas y recursos
adicionales - ya sean humanos, materiales o
pedagogicos - que precisa un o una estudiante
para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, durante un determinado periodo
de su trayectoria escolar.

Dentro de esta categoria comiinmente se
encuentran las dificultades especificas del
aprendizaje, los trastornos especificos del
lenguaje, el déficit atencional, entre otros.

Fuente: Elaboracidn propia a partir del marco tedrico de la investigacidn.
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Matricula PIE 2020-2021
ESTABLECIMIENTO ALUMNOS PIE 2020 ALUMNOS PIE 2021
NEEP NEET NEEP NEET
ESCUELA ENTRE LAGOS 14 42 26 57
ESCUELA ARMANDO SCHEUCH 7 25 10 28
ESCUELA LOS PELLINES 17 27 19 36
ESCUELA EL ENCANTO 3 25 3 29
ESCUELA RADALES 4 3 3 2
ESCUELA NADY PICHIDAMAS 1 8 3 8
ESCUELA NVO. PORVENIR 21 40 18 31
ESCUELA PILMAIQUEN 17 27 11 41
ESCUELA DESAGUE RUPANCO 0 0 2 3
ESCUELA FUTACUHIN 1 11 3 16
ESCUELA TERMAS DE PUYEHUE 0 1 0 0
LICEO LAS AMERICAS 19 34 19 40
TOTAL 104 243 117 291
4 N\
Alumnos PIE comunal
291
243 AO
104 117
2020 2021
en@ue \EEP e=mOm=sNEET
. J
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3.9 Alumnos Prioritarios

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacion socioecondmica de sus
hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el afio 2021,
abarca a los estudiantes desde Pre kinder hasta 4° Medio, s6lo en los establecimientos
educacionales que estan incorporados a la Subvencion Escolar Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalla
considerando los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

ALUMNOS PRIORITARIOS
ESTABLECIMIENTO 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ESCUELA ENTRE LAGOS 293 312 244 253
ESCUELA ARMANDO SCHEUCH 85 70 80 70
ESCUELA LOS PELLINES 135 131 115 110
ESCUELA EL ENCANTO 59 56 55 63
ESCUELA RADALES 17 16 18 11
ESCUELA EL MIRADOR 5 4 1 1
ESCUELA NADY PICHIDAMAS 26 25 28 26
ESCUELA NVO. PORVENIR 217 219 156 168
ESCUELA PILMAIQUEN 124 107 115 105
ESCUELA DESAGUE RUPANCO 22 9 11 14
ESCUELA FUTACUHIN 27 46 42 42
ESCUELA TERMAS DE PUYEHUE 8 7 6
ESCUELA SANTA ELVIRA
ESCUELA PAJARITOS 0 1 0
LICEO LAS AMERICAS 155 176 170 193
ESCUELA PARVULARIA RAYITO DE SOL 18 21 17 6
TOTAL 1197 | 1204 | 1062 | 1072
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ALUMNOS PRIORITARIOS
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Analisis:

Los alumnos prioritarios desde el afio 2018 a la fecha, demuestran una disminucion
de estudiantes, dado que se han considerado muchos como alumnos preferentes.
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3.10  Alumnos Preferentes
Son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias

pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacion; segun el instrumento de caracterizacién social
vigente (Registro Social de Hogares).

ALUMNOS PREFERENTES
ESTABLECIMIENTO 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ESCUELA ENTRE LAGOS 133 | 111 133 | 138
ESCUELA ARMANDO SCHEUCH 34 31 30 33
ESCUELA LOS PELLINES 50 51 45 48
ESCUELA EL ENCANTO 11 11 14 18
ESCUELA RADALES 4 1 2 3
ESCUELA EL MIRADOR 0 0 0 1
ESCUELA NADY PICHIDAMAS 6 5 4 8
ESCUELA NVO. PORVENIR 43 51 35 51
ESCUELA PILMAIQUEN 48 51 45 69
ESCUELA DESAGUE RUPANCO 4 6 6 5
ESCUELA FUTACUHIN 16 17 21 25
ESCUELA TERMAS DE PUYEHUE 1 0 0 0
ESCUELA SANTA ELVIRA 0 0 0 1
ESCUELA PAJARITOS 2 1 2 1
LICEO LAS AMERICAS 76 88 94 83
ESCUELA PARVULARIA RAYITO DE SOL 9 8 5 10
TOTAL 437 | 432 | 436 | 494

ALUMNOS PREFERENTES
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Analisis:
Los alumnos preferentes han
ido en aumento a partir del afio

2020.

4. Diagnostico Gestion Pedagdgica

4 1Resultados de 2° Ao basico Comprension de Lectura.
N° NOMBRE ESCUELA 2015 2016 2017 2018
1 | Escuela Entre Lagos 243 - - -
2 | Escuela Rural Armando Scheuch Epple 245 - - -
3 | Escuela Rural El Encanto 192 - - -
4 | Escuela Nuevo Porvenir 225 - - -
5 | Escuela Rural Pilmaiquen 247 - - -
6 | Escuela Rural Desagiie Rupanco 228 - - -
7 | Escuela Rural de Futacuhin - - - -
8 | Escuela Rural Santa Elvira 231 - - -
9 | Escuela Rural Los Pellines 269 - - -
10 | Escuela Nadi Pichi Damas 243 - - -
11 | Escuela Termas de Puyehue 199 - - -
12 | Escuela Radales 194 - - -

Promedio comunal 229

ANALISIS:

La tabla presenta datos no comparativos, debido a que el ministerio no ha dispuesto otra evaluacion
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4. 2Resultados SIMCE 4° Afo Bésico En Lenguaje y Comunicacion y Matematicas

LENGUAJE MATEMATICA
SIMCE (4 afio Basico) 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

ESCUELA ENTRE LAGOS 264 256 248 286 - 235 236 224 246

ESCUELA ARMANDO S. 260 264 232 232 - 235 232 215 230

ESCUELA LOS PELLINES 243 263 292 269 - 223 244 243 262

ESCUELA EL ENCANTO 203 276 238 247 - 190 242 235 223

ESCUELA RADALES 221 - 246 196 - 201 - 186 182

ESCUELA NADY PICHIDAMAS 278 326 320 305 - 243 299 254 291

ESCUELA NVO. PORVENIR 247 223 222 268 - 222 226 218 245

ESCUELA PILMAIQUEN 273 251 239 277 - 250 234 225 250

ESCUELA DESAGUE 244 192 265 - - 218 211 220

RUPANCO

ESCUELA FUTACUHIN 253 259 - 231 - 229 238 - 207

ESCUELA TERMAS DE - - 232 - - - - 211

PUYEHUE

ESCUELA SANTA ELVIRA 255 267 171 224 - 190 208 - -

PROMEDIO COMUNAL 249 258 246 254 - 221 237 223 237

GRAFICOS

4 Basico Promedio Lenguaje y Matematica Comunal

250 1
245 A
240 -
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ANALISIS:

Los resultados Simce en cuarto afio basico fueron fluctuante; durante el periodo 2018 — 2019 cuatro
escuelas estan siendo acompafados por la Agencia de la calidad para mejorar los indices de
Calidad y resultados para la mejora continua.
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Puntajes

340

PADEM 2022

270 4 Basico Lenguaje y Matematica promedio Comunal

260 Analisis:

e /\/ Con respecto a los resultados obtenidos en el Simce

0 de 4 basico desde los afios 2015 al 2018, se puede
visualizar que la asignatura mejor puntuada es la de

230 .
Lenguaje.

220

210

200

2015 2016 2017 2018
s | FNGUAJE e MATEMATICA
4 Basico Promedio Lenguaje- Matematica por Establecimiento
2015 2016 2017 2018
ESC NADY ESC LOS PELLINES QESC PILMAIQUEN] ESC ENTRELAGOSQ ESC ARMANDO S.§ ESC FUTACUHIN ESC NVO. ESC ELENCANTO ESC DESAGUE ESC TERMAS DE | ESC SANTA ELVIRA ESC RADALES
PICHIDAMAS PORVENIR RUPANCO PUYEHUE
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4.3 Resultados SIMCE 6° Afio Basico en Comprensidn Lectora, Matematica y Ciencias

, CIENCIAS
GEOGRAFIA  NATURALES

236

213

226
259

234

225
210

230

216
258

228

LENGUAJE MATEMATICA PROMEDIO HISTORIA,
SIMCE
(6 Afio Basico) Y CIENCIAS
2015 2016 2018 2015 2016 2018 2015 2016 2018 2015 2016 2014 2018
ESCUELA ENTRE LAGOS 232 223 227 232 224 215 232 224 221 229 210
ESCUELA ARMANDO 242 250 223 228 233 214 235 242 219 256
SCHEUCH
ESCUELA LOS PELLINES 233 251 241 216 218 228 225 235 235 245 242
ESCUELA EL ENCANTO 215 220 231 213 206 235 214 213 233
ESCUELA RADALES 187 206 - 192 192 - 190 199
ESCUELA NADY 246 242 307 226 239 242 236 241 275
PICHIDAMAS
ESCUELANVO. PORVENIR = 202 237 220 202 216 211 202 227 216 215 234
ESCUELA PILMAIQUEN 237 220 219 216 226 219 227 223 219 237 231
ESCUELA DESAGUE 225 233 - 236 241 - 231 237 -
RUPANCO
ESCUELA FUTACUHIN 204 247 246 230 267 244 217 257 245
ESCUELA SANTA ELVIRA - 292 - - - - 292 - -
PROMEDIO COMUNAL 222 238 239 219 226 226 221 235 233 236 229
Graficos
6 Basico Promedio Lenguaje y Matematica Comunal
240
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@ 230
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6 Basico Resultados ultimos anos
245
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235 4 /

230 ~ ~
525 / :
220
215

2014 2015 2016 2018

=== | ENGUAJE a=@= \ATEMATICA
@ HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS @ CIENCIAS NATURALES
6 Basico

po15| 016 014 D014
LENGUAIJE MATEMATICA HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS

Analisis:

Los datos analizados nos informan que en el Simce de 6 Afio basico la asignatura
mejor evaluada es Lenguaje lo contrario con Matematica.

A pesar de esto como se puede observar que Lenguaje y Matematica han tenido un
aumento durante los ultimo afios y Historias y ciencias naturales una disminucion.
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02018

6 Basico Promedio Lenguaje- Matematica

ESCUELA NADY
PICHIDAMAS

ESCUELA SANTA
ELVIRA

ESCUELA FUTACUHIN

ESCUELA DESAGUE
RUPANCO

ESCUELA ARMAMNDO
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ESCUELALOS
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ESC ENTRELAGOS

ESCUELA
PILMAIQUEN

ESCUELAEL
ENCANTO

ESCUELA NVO.
PORVENIR

ESCUELA RADALES

6 Basico Promedio Historia, Geografia y Ciencias
Naturales de los Ultimo afios
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PILMAIQUEN ARMANDO PELLINES PORVENIR
SCHEUCH

O HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS

PUYEHUE

O CIENCIAS NATURALES

Andlisis:
En cuanto a las materias de historia, Geografia y
ciencias naturales en los ultimos afos en las
escuelas evaluadas de la comuna como muestra el
grafico, demostrando una tarea como DAEM para
trabajar a futuro.
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¢ Resultados SIMCE 6° Afo Basico en Escritura

N° NOMBRE ESCUELA 2015
Escritura.

1 Escuela Entre Lagos 49
2 Escuela Rural Armando Scheuch Epple 56
3 Escuela Nuevo Porvenir 38
4 Escuela Rural Pilmaiquén 48
5 Escuela Rural Los Pellines 48

Promedio comunal 48

4.3 Resultados SIMCE 8° Afio Basico en Lengua y Literatura, Matematica e Historia y Geografia
y Ciencias Sociales.

SIMCE LENGUAJE MATEMATICA PROMEDIO HISTORIA, CIENCIAS NATURALES
GEOGRAFIA Y
CIENCIAS

ANO 2015 | 2017 | 2019 | 2015 | 2017 | 2019 | 2015 | 2017 | 2019 | 2014 | 2019 2015 | 2017 | 2018
ESCUELA 229 222 | 224 | 231 | 220 | 219 | 230 | 221 | 222 | 231 231 233 239 236
ENTRE LAGOS
ESCUELA 252 243 | 252 | 236 | 244 | 231 | 244 | 244 | 242 | 259 243 263 253 258
ARMANDO
SCHEUCH
ESCUELA LOS 229 235 - 236 | 243 | 229 | 233 | 239 | 229 | 245 248 252 243 248
PELLINES
ESCUELA EL 248 230 | 217 | 253 | 245 | 232 | 251 | 238 | 225 | 253 231 266 272 269
ENCANTO
ESCUELA NADY 225 223 | 233 | 211 | 237 | 241 | 218 | 230 | 237 | 209 255 222 250 236
PICHIDAMAS
ESCUELA NVO. 217 227 | 205 | 233 | 215 | 219 | 225 | 221 | 212 | 255 225 270 233 252
PORVENIR
ESCUELA 231 208 | 229 | 233 | 225 | 258 | 232 | 217 | 244 | 242 254 240 241 241
PILMAIQUEN
ESCUELA 209 207 208 239
FUTACUHIN
PROMEDIO 233 227 | 224 | 233 | 233 | 230 | 233 | 230 | 227 | 242 241 249 247 248
COMUNAL
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8 Basico Promedio Lenguaje y Matematica Comunal
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Puntajes
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8 Basico Promedio Lenguaje- Matematica
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Puntajes
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8 Basico Promedio Historia, Geografia y Ciencias Naturales

de los Ultimo anos

ESCUELA EL
ENCANTO

ESCUELA ESCUELALOS ESCUELANVO.  ESCUELA ESCUELA  ESCUELA NADY ESC
ARMANDO PELLINES PORVENIR  PILMAIQUEN FUTACUHIN  PICHIDAMAS ENTRELAGOS
SCHEUCH

DHISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS DICIENCIAS NATURALES

oot

F—"¢a

PUYEHUE

Analisis:

El Simce de 8vo basico demuestra
durante los afios 2015 - 2019 que
el promedio comunal entre
Lenguaje- Matematica, ha tenido
un constante descenso.

Asignatura mejor puntada seria
Ciencias Naturales y Lenguaje con
las evaluaciones mas bajas.
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4.4 Resultados SIMCE 2° Afio Medio en Comprension Lectora, Matematica, Historia, Geografia,
Ciencias y Ciencias Naturales.

HISTORIA,
SIMCE LENGUAJE MATEMATICA GEOGRAFIAY Ni!II'ElT: AI«?.ES
CIENCIAS
ESTABLECIMIENTO 2015|2016 2017|2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 2017 2016 | 2018
LICEO LAS
AMERICAS 208 | 220 | 208 | 217 | 209 204 204 213 | 205 210 210 | 224
2 Medio Promedio Lenguaje y Matematica Comunal
216 -
214 - »
212 - *
2 210 -
E 208 - A 4
2 206 - R
204
202
200
2015 2016 2017 2018
Analisis:

Segun el desarrollo del Simce de 2 Medio en el Liceo las Américas, nos
demuestran un aumento en el promedio de Lenguaje-Matematica desde el afio
2017 al 2018.
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4.5  Cuarto basico Resultados Indicadores desarrollo personal y social.
AUTOESTIMA CLIMA DE PARTICIPACION Y
ACADEMICA Y MOTIV. | CONVIVENCIA FORMACION AL uoRELE
ST ESCOLAR ESCOLAR CIUDADANA

2015|2016 {2017 | 2018 {2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
el 77|72 |73 |75 | 75 |69 | 70 | 74 |84 | 72 | 76 | 77 | 72 | 63 | 66 | 65
ESC.ARMANDOS. | 75 | 67 | 71 | 70 | 74 | 75 | 71 | 80 | 66 | 79 | 75 | 72 | 68 | 65 | 66 | 71
ESC. LOS
PELLINES 75 |67 | 71 |76 (74 |70 | 76 | 80 | 78 | 68 | 72 | 82 | 66 | 67 | 69 | 69
ESC.ELENCANTO | 79 | 69 | 76 | 80 [ 66 | 64 | 64 | 74 | 88 | 65 | 67 | 83 | 69 | 58 | 51 | 76
ESC. RADALES - - 79 | 83 80 | 82 87 | 85 4 | 77
ESC. NADY
PICHIDAMAS 82 | 84 | 8 | 72 | 85 94 | 82 | 76 | 90 | 85 | 75 [ 74 | 82 | 92 | 66
ESC. NVO.
PORVENIR 73 |70 | 72 | 78 [ 61 | 69 | 56 | 67 [ 72 | 75 | 70 | 78 | 59 | 60 | 60 | 66
ESC.PILMAIQUEN | 72 | 73 | 69 | 74 | 71 | 76 | 70 | 80 | 79 | 77 | 71 | 77 | 64 | 55 | 57 | 66
ESC. DESAGUE
RUPANCO - - 84 80 85 77
ESC. FUTACUHIN | 81 | 87 76 | 84 | 84 87 | 87 | 88 93 [ 72 | 88 78
ESC. TERMAS DE
PUYEHUE - - 83 79 78 78
PROMEDIO 77 |74 |76 | 76 | 74 | 72 | 74 |78 |79 | 77 | 77 | 80 | 68 | 67 | 69 | 70

Indicadores de Desarrollo personal y social Analisis:

85

80

75

70

65

60

2015 2016

2017 2018

== AUTOESTIMA ACADEMICA'Y MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

o PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

e—HABITOS DE VIDA SALUDABLE

=

PUYEHUE

Dentro de los indicadores
de desarrollo personal y
social obtenidos del Simce
en 4 afo basico se
visualiza que la
participacion y formacion
ciudadana con el
autoestima académicay
motivacidn escolar son las
mejores puntuadas.

No asi los habitos de vida
saludable.
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4.6  Sexto basico Resultados Indicadores desarrollo personal y social

AUTOESTIMA
P E—— CLIMA DE PARTICIPACIONY | oo oo
6 BASICO MOTIVACION CONVIVENCIA FORMACION |/, p saLUDABLE
e ESCOLAR CIUDADANA
2015 | 2016 [2018 | 2015 |2016 2018 | 2015 | 2016 | 2018 | 2015 2016 | 2018
ESCUELA ENTRE LAGOS 72 72 | 73| 68 |66 | 73 | 72 | 72 | 75 | 67 | 65 | 65
ESCUELA ARMANDO
SCHEUCH 69 8 | 74 | 80 |8 | 78 | 72 | 93 | 81 | 66 | 78 | 76
ESCUELA LOS PELLINES 76 73 | 72| 77 |76 | 75 | 79 | 73 | 74 | 69 | 66 | 68
ESCUELA EL ENCANTO 75 72 |70 | 76 | 71 | 77 | 75 | 74 | 78 | 65 | 63 | 72
ESCUELA RADALES - 82 - - 88 | - - 82 | - - | 8 | -
ESCUELA NADY PICHIDAMAS | 86 70 | 85 | 87 | 8 | 87 | 93 | 80 | 9 | 82 | 67 | 76
ESCUELA NVO. PORVENIR 65 74 | 71| 71 | 77 | 77 | 72 | 8 | 81 | 65 | 71 | 62
ESCUELA PILMAIQUEN 76 73 | 75 | 72 | 74 | 79 | 77 | 79 | 80 | 68 | 68 | 67
ESCUELA DESAGUE RUPANCO | - 71 - - 65 | - - 68 | - - |67 | -
ESCUELA FUTACUHIN 75 59 | 86 - 84 | 91 - 80 | 94 | 83 | 84 | 94
PROMEDIO 74 73 |76 | 76 | 77 | 8 | 77 | 79 | 8 | 71 | 72 | 73
6 Basico Indicadores de Desarrollo personal y social
85
[}
80
[}
8 —
75
o C [}
[ J
70 ®
65
2015 2016 2018
—e— AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
e PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA
e—HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Analisis:

mejores puntuadas.

No asi los habitos de vida saludable al igual que en los 4 afios basicos.

Dentro de los indicadores de desarrollo personal y social obtenidos del Simce en 6 afio basico se
visualiza que la participacién y formacion ciudadana con el clima de convivencia escolar son las
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4.7 Octavo basico Resultados Indicadores desarrollo personal y social

AUTOESTIMA
ACADEMICAY CLIMA DE PARTICIPACION Y HABITOS DE VIDA
& BASICO VOTIVACION CONVIVENCIA FORMACION SALUDABLE
ESCOLAR ESCOLAR CIUDADANA
2015 2017 |2019| 2015 | 2017|2019 | 2015 | 2017 | 2019 | 2015 | 2017 | 2019
ESCUELA ENTRE LAGOS 66 72 78 68 70 71 69 73 79 70 70 77
ESCUELA ARMANDO
SCHEUCH 76 80 | 77| 8 | 77 | 82| 79 | 83 | 85| 84 | 74 | 83
ESCUELA LOS PELLINES 73 73 | 72| 78 | 84 | 80 | 71 | 84 | 82 | 63 | 76 | 74
ESCUELA EL ENCANTO 63 81 | 79| 69 | 8 | 76 | 68 | 85 | 84 | 71 | 84 | 84
ESCUELA NADY
PICHIDAMAS 76 83 | 87| 72 | 83 |8 | 71 | 75 | 90 | 73 | 76 | 74
ESCUELA NVO. PORVENIR | 77 72 | 72| 72 | 3| 72| 77 | 76 | 78| 79 | 68 | 70
ESCUELA PILMAIQUEN 77 77 | 84| 77 | 74 | 80 | 8 | 82 | 8 | 72 | 73 | 84
ESCUELA FUTACUHIN - - 86 91 89 85
PROMEDIO 73 77 | 79| 75 | 78 | 80 | 74 | 80 | 84 | 73 | 74 | 79
8 Basico Indicadores de Desarrollo personal y
SOCIaI e AUTOESTIMA ACADEMICAY
85 MOTIVACION ESCOLAR
CLIMA DE CONVIVENCIA
80 > ESCOLAR
PARTICIPACION Y
- FORMACION CIUDADANA
75 —— -
— HABITOS DE VIDA
SALUDABLE
70
2015 2017 2019
Analisis:

Dentro de los indicadores de desarrollo personal y social obtenidos del Simce en 8 afio basico se observa que
la participacion y formacion ciudadana con el clima de convivencia escolar son las mejores puntuadas.
No asi los habitos de vida saludable al igual que en los 4 y 6 afios basicos.

PUYEHUE
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4.8 Segundo medio Resultados Indicadores desarrollo personal y social

:g;g:l\sn.ll-lcl\:AY CLIMA DE PARTICIPACION HABITOS DE
2 MEDIO MOTIVACION CONVIVENCIA Y FORMACION VIDA
ESCOLAR ESCOLAR CIUDADANA SALUDABLE
2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
LICEO LAS AMERICAS 65 80 68 80 72 85 68 78

2 medio Basico Indicadores de Desarrollo personal y social

89

=P AUTOESTIMA ACADEMICAY
84 MOTIVACION ESCOLAR

4 CLIMA DE CONVIVENCIA

9 / ESCOLAR
74

PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA

69
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

64
2017 2019

Anélisis:
Dentro de los indicadores de desarrollo personal y social obtenidos del Simce en 2 afio

medio del Liceo las Américas, se observa que la participacion y formacion ciudadana con el
clima de convivencia escolar son las mejores puntuadas.

Desde el afio 2017 han tenido un constante ascenso en los valores de los 4 indicadores.

60
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4.3.1 Resultados Prueba Seleccion Universitaria

La Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) es un instrumento de evaluacion educacional que
mide la capacidad de razonamiento de los postulantes egresados de la Ensefianza Media,
teniendo como evaluacion, los contenidos del Plan de Formacién General de Lenguaje y
Comunicacion, de Matematica, de Historia y Ciencias Sociales y de Ciencias. Esta tltima incluye
a Biologia, Fisica y Quimica. Los postulantes deben rendir en forma obligatoria Lenguaje y
Comunicacion y Matematica, y elegir entre Historia y Ciencias Sociales y Ciencias. Sin embargo,
si lo estiman, pueden optar por las cuatro pruebas.

4.3.2 Proceso de admision ano académico 2015 al 2020.

LICEO LAS AMERICAS 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
LENGUAJE 376 484 403 412 474 455
MATEMATICAS 402 401 419 431 421 405
HISTORIA 428 494 420 410 666 463
CIENCIAS 462 432 431 427 391 453
PROMEDIO a7 452 411 420 448 430

RESULTADOS PSU ULTIMOS ANOS

2015 E£92016 (42017 (12018 E12019 [2020

200 666
=
600 f
494 |
500 484 474 455 131 Jppmen 463
14034127 g 4024014197°2421405 sz 42041 P
3767 Mk O L e e Z
400 7 -4 =
]_
300 7Z
200 .
100 \ :
0 Z L_._ s | ST S, z
LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS
Analisis:

Los resultados PSU en nuestro Liceo las Américas desde el afio 2015 al 2020, se han mantenido los
puntajes y siguen estando por debajo del promedio nacional.

P _
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Los estudiantes licenciados el 2020 mantienen la tendencia de seguir estudios superiores,
independiente de si egresaron de Servicio de Hoteleria o de la modalidad HC siendo alrededor de un
60% los que se encuentran en esta modalidad. Solo 2 estudiantes continuan estudios que hacen
referencia a la carrera que imparte el establecimiento, los demas en su mayoria optan por Universidad
o0 Centros de Formacion Técnica. En el ambito del trabajo actualmente estan 12 ex estudiantes del
Liceo lo cual mantiene la tendencia. Esto se genera por la mayor oferta con la que cuentan los
estudiantes gracias al programa PACE, Talento Pedagdgico, PAT, etc. Los cuales abren un mundo

nuevo de oportunidades a los nuevos integrantes de la educacion superior.

—_—— ‘gy"
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Categorias de desempeio segun Agencia de la Calidad de la Educacion

CATEGORIA DE DESEMPENO
EDUCACION BASICA 2016 2017 2018 2019 2020
ESCUELA ENTRE LAGOS MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO
ESCUELA ARMANDO S. MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO
ESCUELA LOS PELLINES MEDIO-BAJO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ESCUELA EL ENCANTO MEDIO-BAJO MEDIO MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO
ESCUELA RADALES SIC SIC SIC SIC SIC
ESCUELA EL MIRADOR SIC SIC SIC S/IC SIC
ESCUELA NADY PICHIDAMAS SIC SIC SIC S/IC SIC
ESCUELA NVO. PORVENIR MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | INSUFICIENTE | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO
ESCUELA PILMAIQUEN MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO
ESCUELA DESAGUE RUPANCO SIC SIC SIC S/IC SIC
ESCUELA FUTACUHIN SIC SIC SIC S/IC SIC
ESCUELA TERMAS DE SIC SIC SIC SIC SIC
PUYEHUE
ESCUELA SANTA ELVIRA SIC SIC SIC S/IC SIC
CATEGORIA DE DESEMPENO
LICEOS 2016 2017 2018 2019 2020
LICEO LAS AMERICAS MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO | MEDIO-BAJO

2020

2019

2018

2017

2016

Categoria de Desempefio ultimos afios

ESIN CATEGORIA O INSUFICIENTE

e
e
N -
;
s
OMEDIO-BAJO B MEDIO m®EALTO

A

‘ZE
PUYEHUE
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5.- Proyeccion Dotacion DAEM, Docente y Asistentes de la Educacion 2022

5.1 Dotacion para el Departamento de Administracion de Educacién Municipal Puyehue

o HRS. AREA
N NOMBRE CARGO CONTRATO | FINANCIAMIENTO
1 | Fresia E. Gallardo Rojas Jefa D.A.E.M. (s) 44 SEN

2 | Bertila Cereceda Poblete Encargada U.T.P. 44 SEN

3 | Rubén E. Febrero Huamanga Coordinador D.E.E. 44 SEN

4 | Héctor H. Vargas Jara Encargado Finanzas 44 SEN

5 | Rodrigo A. Ramirez Burgos Encargado Personal 44 SEN

6 | Alfredo N. Gonzalez Cardenas Coordinador SEP-FAEP-PIE 44 SEP DAEM
7 | Marisol del C. Hernandez Soto Administrativo 44 SEN

8 | Héctor A. Rios Trivifio Administrativo contable 44 SEN

9 | Veronica V. Soto Negron Administrativo Contable JUNJI 44 JUNJI
10 | Daniela P. Catalan Catalan Administrativo lLlcenC|as Medicas 44 SEN

y Transparencias
11 | Daniella Mufioz Coordinacion JUNJI -Convivencia A4 SEP DAEM
Escolar
: . Nutricionista- Encargada
12 | Daniela Lerchundi Aros orogramas JUNAEB 44 SEP
13 Prevencionista de Riesgo 22 SEN
14 | Jorge A. Pérez Fuentealba Auxiliar de Mantenimiento 44 SEN
15 | Rosa L. Barria Ruiz Auxiliar de servicio 44 SEN
16 | Alex Navarro Pinuer Auxiliar de Mantenimiento 44 SEN
17 | Jimena Poblete Administrativo 44 SEN
TOTAL 704 Hrs. SEN-SEP-JUNJI
Contratos a Honorarios

N° NOMBRE CARGO AREA FINANCIAMIENTO

1 | Victor Aimendras San Martin Asesor Juridico SEP DAEM

2 | Jorge Troncoso Arquitecto SEP FAEP

NOTA: La Administracion Central (DAEM) se financia con el 10% de la Subvencién Escolar Normal
(SEN) y algunos funcionarios estan contratados por Subvencion Escolar Preferencial (SEP), FAEP y

JUNJI.
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2.2 Dotaciones Docentes
Establecimientos
Educacionales de la
(omuna de Puyehue.

UUUUUU
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5.2.1 Dotacion docente Escuela Entre Lagos:
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
UNIDAD TECNICA 44 SEN
UTP PRIMER CICLO 44 SEN-SEP-PIE
UTP SEGUNDO CICLO 22 SEN-PIE
INSPECTOR GENERAL 44 SEN
ENCARGADO DE CONVIVENCIA 44 SEN
COORDINADOR PIE 44 PIE
TOTAL 286
DOCENTES AULA
PREKINDER 44 SEN-SEP-PIE
KINDER 44 SEN-SEP-PIE
1° 88 SEN-SEP-PIE
2° 88 SEN-SEP
3 88 SEN-SEP-PIE
4° 88 SEN-SEP-PIE
5° 88 SEN-SEP
6° 88 SEN-SEP-PIE
7° 88 SEN-SEP-PIE
8° 88 SEN-SEP-PIE
PIE x curso 54 PIE
TOTAL 846
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
TOTAL HORAS PIE NEET-NEEP 264
PROFESIONALES
PSICOLOGO 44 PIE
ASISTENTE SOCIAL 44 SEP
FONOAUDIOLOGO 44 PIE
INFORMATICO 44 SEP
TOTAL 176
ASISTENTES
AULA 44 SEN
AULA 44 SEP
AULA 44 SEP
AULA 44 SEP
AULA 44 SEP
AULA 44 SEP
AULA 44 SEP
AULA 44 SEP
AULA 44 PIE
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR (BIBLIOTECA) 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 32 SEN
EDUC. TRADICIONAL 32 SEN
SECRETARIA 44 SEN
ADMINISTRATIVO 44 SEN
MONITOR BANDA 8 SEP
TOTAL 964

P e

s > A
j)‘&
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5.2.2 Dotacién docente Escuela Armando Scheuch

CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN-SEP-PIE
UNIDAD TECNICA 44 SEN
ENCARGADO DE CONVIVENCIA 20 SEN
TOTAL 108
DOCENTES AULA
PREKINDER 44 SEN-PIE
1°Y2° 44 SEN-SEP-PIE
3°Y4° 44 SEN-SEP-PIE
5° 44 SEN-SEP-PIE
6° 44 SEN-SEP-PIE
7° 44 SEN-SEP-PIE
8° 44 SEN-SEP-PIE
PIE x curso 21 PIE
TOTAL 329
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
TOTAL 132
ASISTENTES PROFESIONALES
PSICOLOGO- COORD. PIE 44 PIE
ASISTENTE SOCIAL 22 PIE
FONOAUDIOLOGO 22 PIE
INFORMATICO 44 SEP
MONITOR ARTES 15
TOTAL 147
ASISTENTES
AULA 44 SEN
AULA 40 SEP
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 37 SEN
MONITOR INGLES 12 SEP
TOTAL 265

PUYEHUE
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5.2.3 Dotacion docente Escuela Los Pellines
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
UNIDAD TECNICA 44 SEN
COORDINADOR PIE 22 PIE
ENCARGADO CONVIVENCIA 22 SEP
TOTAL 132
DOCENTES AULA
PREKINDER - KINDER 44 SEN
1° 44 SEN
2° 44 SEN
3° 44 SEN
4° 44 SEN-SEP-PIE
5° 44 SEN-SEP-PIE
6° 44 SEN-SEP-PIE
7° 44 SEN-SEP-PIE
8° 44 SEN-SEP-PIE
PIE x curso 27 PIE
TOTAL 423
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 22 PIE
TOTAL 154
ASISTENTES PROFESIONALES
PSICOLOGO- CONVIV. 44 PIE
ASISTENTE SOCIAL 22 SEP -PIE
FONOAUDIOLOGO 22 PIE
INFORMATICO 40 SEP
TOTAL 128
ASISTENTES
AULA 44 SEN-SEP
AULA 44 SEN-SEP
AULA 44 SEP
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 32 SEP
TOTAL 340

A
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524 Dotacion docente Escuela El Encanto
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
UNIDAD TECNICA 44 SEN-SEP
COORDINADOR PIE 22 PIE
ENCARGADO CONVIVENCIA 22 SEP
TOTAL 132
DOCENTES AULA
1°Y2° 44 SEN-SEP-PIE
3°Y4° 44 SEN-SEP-PIE
5°Y6° 44 SEN-SEP-PIE
7° 44 SEN-SEP-PIE
8° 44 SEN-SEP-PIE
PIE x curso 15 PIE
TOTAL 235
ASISTENTES PROFESIONALES
PSICOLOGO 10 PIE
FONOAUDIOLOGO 22 PIE
TOTAL 32
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 22 PIE
PIE 44 PIE
TOTAL 66
ASISTENTES
AULA 42 SEP
AUXILIAR 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 23 SEN
MONITOR BANDA 8 SEP
TOTAL 117

PUYEHUE
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5.2.5 Dotacion docente Escuela Radales
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
DOCENTE INGLES 3 SEN
EDUCADORA DIFERENCIAL 34 PIE
TOTAL 81
ASISTENTES
AUXILIAR Y ASISTENTE 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 4 SEN
TOTAL 48
5.2.6 Dotacion docente Escuela El Mirador
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
DOCENTE INGLES 4 SEN
TOTAL 48

52.7 Dotacion docente Escuela Nady Pichidamas

CARGO HORAS SUBVENCION

DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
TOTAL 44

DOCENTES AULA

1°,2°,3° 4° 44 SEN-SEP

5°6° 44 SEN-SEP

7°8° 44 SEN-PIE

PIE x curso 9 PIE
TOTAL 141

DOCENTES DIFERENCIALES PIE

PIE 22 PIE
TOTAL 22

ASISTENTES PROFESIONALES

PSICOLOGO 10 PIE

FONOAUDIOLOGO 14 PIE
TOTAL 24

ASISTENTES

AUXILIAR 44 SEN

EDUC. TRADICIONAL 12 SEN

ASISTENTE AULA 38 SEP
TOTAL 94
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5.2.8 Dotacion docente Escuela Nvo. Porvenir
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
UNIDAD TECNICA 44 SEN
COORD. CONVIVENCIA 44 SEN
TOTAL 132
DOCENTES AULA
PREKINDER 44 SEN
KINDER 44 SEN
1° 44 SEN-PIE
2° 44 SEN-PIE
3° 44 SEN-PIE
/g 44 SEN-PIE
5° 44 SEN-PIE
6° 44 SEN-PIE
7° 44 SEN-PIE
8° 44 SEN-PIE
PIE x curso 30 PIE
TOTAL 470
EDUCACION DE ADULTOS
COORDINACION EDUC. ADULTOS 05
1°Y2° 35 SEN
3*Y4° 33 SEN
PIE 22 PIE
TOTAL 95
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
TOTAL 220
ASISTENTES PROFESIONALES
PSICOLOGO 44 PIE
ASISTENTE SOCIAL 44 SEP
FONOAUDIOLOGO Y COORD. PIE 44 PIE
KINESIOLOGO 30 PIE
INFORMATICO 40 SEP
TOTAL 220
ASISTENTES
AULA 44 SEN
AULA 44 SEN
AULA 38 SEN
AULA 36 SEP
AULA 36 SEP
AULA 34 SEP
AULA OPCION 4 (PRIMER CICLO) 30 PIE
AULA OPCION 4 (SEGUNDO CICLO) 44 PIE
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTORA 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 34 SEN
ENCARGADO CRA - SEP 44 SEN
MONITOR DEPORTIVO 44 SEP
TOTAL 692
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5.2.9 Dotacion docente Escuela Pilmaiquén
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
UNIDAD TECNICA 44 SEN-SEP-PIE
ENCARG. DE CONVIVENCIA 22 SEN
COORDINADOR PIE 22 PIE
TOTAL 132
DOCENTES AULA
PREKINDER KINDER 44 SEN
1° 44 SEN-SEP-PIE
2° 44 SEN-SEP-PIE
3° 44 SEN-SEP-PIE
4° 44 SEN-SEP-PIE
5° 44 SEN-SEP-PIE
6° 44 SEP-PIE
7° 44 SEN-SEP-PIE
8° 44 SEN-SEP-PIE
PIE x curso 27 PIE
TOTAL 423
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 30 PIE
PIE 22 PIE
TOTAL 140
ASISTENTES PROFESIONALES
PSICOLOGO 30 PIE
FONOAUDIOLOGO 28 PIE
ASISTENTE SOCIAL 22 22
TOTAL 80
ASISTENTES
AULA (PARVULO) 44 SEP
AULA 40 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
INSPECTORA 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 37 SEN
ADMINISTRATIVO 44 SEN
TOTAL 297

PUYEHUE
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5.2.10 Dotacion docente Escuela Desagiie Rupanco

H CARGO | HORAS || SUBVENCION H
| DIRECTOR Y DOCENTE |l 44 Il SEN |
| DOCENTE INGLES Il 3 I SEN |
| EDUCADORA DIFERENCIAL || 10 Il SEN |
H TOTAL|| 57 | |
| ASISTENTES I I H
| ASISTENTE AULA Il 40 I SEP |
| EDUC. TRADICIONAL |l 4 Il SEN |
| AUXILIAR Il 40 I SEN |
H TOTAL|| 84 | |
5.2.11 Dotacion docente Escuela Futacuhin
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
TOTAL 44
DOCENTES AULA
1° ,2° 3°y4° 44 SEN
5°Y 6° 44 SEN
7°y8° 44 SEN
PIE x curso 9 PIE
TOTAL 141
DOCENTE PIE
PIE 30 PIE
TOTAL 30
PROFESIONALES PIE
PSICOLOGO 10 PIE
FONOAUDIOLOGO 22 PIE
TOTAL 32
ASISTENTES
AULA 44 SEP
AUXILIAR 44 SEN
EDUC. TRADICIONAL 12 SEN
TOTAL 100

A
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5.2.12 Dotacion docente Escuela Termas de Puyehue

CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
DOCENTE INGLES 3 SEN
TOTAL 47

ASISTENTES

AUXILIAR 44 SEN

EDUC. TRADICIONAL 4 SEN
TOTAL 48

5.2.13 Dotacion docente Escuela Santa Elvira

CARGO HORAS SUBVENCION

DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
TOTAL 44

ASISTENTES

INSPECTOR 44 SEN

EDUC. TRADICIONAL 5 SEN
TOTAL 49

NOTA: Esta escuela queda con la posibilidad de cierre por baja matricula y la subvencion percibida no alcanza

para su financiamiento.

5.2.14 Dotacion docente Escuela Pajaritos

CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
TOTAL 48

=
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5.2.15 Dotacion docente Liceo Las Américas
CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTOR 44 SEN
UNIDAD TECNICA 44 SEN
INSPECTOR GENERAL 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
CONVIVENCIA ESCOLAR 44 SEN - SEP
COORD. PIE 42 SEP - PIE
ENCARGADA BIBLIOTECA 36 SEN
TOTAL 298
DOCENTES AULA
1°E.M 88 SEN
2°E.M. 132 SEN
3°E.M. 88 SEN
4° EM. 132 SEN
PIE x curso 30 PIE
TOTAL 470
DOCENTES TP
DOCENTE TP COORDINADORA 28 SEN
DOCENTE TP 36 SEN-PIE
DOCENTE TP 35 SEN-PIE
TOTAL 150
DOCENTES DIFERENCIALES PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE
PIE 44 PIE - SEP
TOTAL 176
ASISTENTES PROFESIONALES
PSICOLOGO 44 SEP - PIE
ASISTENTE SOCIAL 44 SEP - PIE
FONOAUDIOLOGO 22 PIE
KINESIOLOGO 14 PIE
INFORMATICO 44 SEP
TOTAL 168
ASISTENTES
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR 44 SEN
AUXILIAR (CHOFER Daem) 44 SEN
AUXILIAR CALDERAS 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR 44 SEN
INSPECTOR internado 44 SEN
INSPECTOR internado 44 SEN
TOTAL 528
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5.2.16 Dotacion docente Esc. Parvularia Rayito de Sol

CARGO HORAS SUBVENCION

DIRECTOR Y DOCENTE 44 SEN
TOTAL 44

ASISTENTES

ASISTENTE DE AULA 44 SEN

ASISTENTE DE AULA 40 SEP
TOTAL 84

5.2.17 Dotacion docente Jardin Infantil Nidito de Luz

CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTIVOS
01 DIRECTORA Y DOCENTE 44 JUNJI
0 DOCENTE 0
TOTAL 44
ASISTENTES
03 TECNICOS EN 132 JUNJI
PARVULOS
01 AUXILIAR DE SERVICIOS 44
TOTAL 176
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5.2.18 Dotacion docente Jardin Infantil Pequefo Paraiso

CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTIVOS
01 DIRECTORA Y DOCENTE 44 JUNJI
01 DOCENTE 44
TOTAL 88
ASISTENTES
04 TECNICOS EN 176 JUNJI
PARVULOS
01 AUXILIAR DE SERVICIOS 44
TOTAL 220

5.2.19 Dotacion docente Jardin Infantil Duendecitos del Salto

CARGO HORAS SUBVENCION
DIRECTIVOS
01 DIRECTORA Y DOCENTE 44 JUNJI
01 DOCENTE 44
TOTAL 88
ASISTENTES
03 TECNICOS EN 132 JUNJI
PARVULOS
01 AUXILIAR DE SERVICIOS 44
TOTAL 176

A
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CUADRO RESUMEN HORAS

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

HORAS HORAS HORAS HORAS TOTAL HORAS HORAS HORAS
ESTABLEC| M| ENTO DIRECTIVOS DOCENTES ASISTENTES ASISTENTES HORAS SEN SEP PIE
PROFESIONALES
ESCUELA ENTRE LAGOS 220 1.056 176 964 2.416 1.536 484 396
ESC.RURAL A. SCHEUCH 88 450 176 253 967 609 84 274
ESCUELA RURAL LOS PELLINES 110 565 163 340 1.178 692 169 317
ESCUELA RURAL EL ENCANTO 110 286 117 513 375 50 88
ESCUELA RURAL RADALES 44 28 48 120 96 24
ESCUELA RURAL EL MIRADOR 44 4 48 48
ESCUELA RURAL NADY 44 176 94 314 232 38 44
ESC. R. EST. NVO PORVENIR 132 660 172 646 1.610 978 260 372
ESCUELA RURAL PILMAIQUEN 132 536 50 337 1.055 697 146 212
ESC. R. DESAGUE RUPANCO 44 17 84 145 105 40
ESCUELA RURAL FUTACUHIN 44 162 100 306 232 44 30
ESC. RURAL TERMAS PUYEHUE 44 48 92 92
ESCUELA RURAL SANTA ELVIRA 44 49 93 93
ESCUELA RURAL PAJARITOS 44 4 48 48
ESCUELA PARV. RAYITO DE SOL 44 84 128 88 40
LICEO LAS AMERICAS 262 718 176 572 1.728 1.324 151 253
TOTAL 1.450 4.662 913 3.736 10.761 7.245 | 1506 | 2.010

Los cargos Directivos y los docentes de aula de las unidades educativas son financiadas por Subvencién

Escolar Normal (SEN).

Existe dentro de esta dotacion, docentes contratados por Programa de Integracion Escolar (PIE), para
atender a nifios y nifias con necesidades educativas especiales y para las adecuaciones curriculares
entre docentes PIE y de cursos. Esto de acuerdo al Decreto 170.

También se otorgan horas SEP a los docentes de las Escuelas para realizar Talleres JEC de acuerdo

a las opciones de los estudiantes y atenciones especiales en tiempos de pandemia.

6. Evaluaciony Carrera Docente
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Durante el afio 2020 no se realizaron evaluacion de los docentes por o que se presentaran lo
informado en el afio 2019.

CATEGORIA CANTIDAD %
DESTACADO 3 11.12%
COMPETENTE 20 74.08%
BASICO 4 14.80%
INSATISFACTORIO 0 0%
OBJETADO 0 0%
TOTAL 27 docentes

Basandose en estos resultados podemos apreciar que los 27 docentes evaluados de nuestra comuna
mayoritariamente obtuvieron desempefio Competente.

6.1 Normalizacion de Cargos Docentes

En el marco de normalizacién de la Dotacion Docente de la Administracion Educacional, se ha dispuesto
para el afio 2022 la incorporacién de concurso publico para la dotacion del Departamento de Educacion
Municipal, los siguientes cargos para docentes directivos, en los establecimientos educacionales que
se indican:

Docentes Directivos:

ESTABLECIMIENTO FUNCION CARGO HORAS
DAEM DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Entre Lagos DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Rural El Encanto DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Rural Est. Nvo. Porvenir DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Rural Futacuhin DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Rural Los Pellines DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Rural Pilmaiquén DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Escuela Armando Scheuch E. DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44
Liceo las Américas DIRECTIVA DIRECTOR(A) 44

El Departamento de Educacion llamara durante el afio 2022 a Concurso Publico, los cargos de
Director(a) de Daem y Directores(as) de Establecimientos Educacionales, que no cuentan con un titular,

fe=— 8
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conforme los procedimientos establecidos en la Ley 20.501, y atendiendo la disponibilidad financiera de
la I. Municipalidad de Puyehue.

6.2 Destinaciones 2022

Segun lo faculta el Articulo 42 inciso I° del Estatuto Docente, los profesionales de la educacion
podran ser objeto de destinacion conforme a los requerimientos institucionales, adecuacion de la
dotacidn docente o a peticion del docente o de acuerdo al ajuste de la dotacion exigido por el
MINEDUC en concordancia con los planes de estudio de cada establecimiento para el afio 2022 y
necesidad del DAEM con los establecimientos educacionales; segun el articulo 22 de la Ley 19.070 y
el Plan de desarrollo Educativo Municipal sefiala que la dotacién debe quedar fijada de un afio hacia
otro de acuerdo a la necesidad del sostenedor. También solicitar el cambio de establecimiento
justificado

Estas destinaciones se haran efectivas a contar del 01 de marzo de 2022, como lo dispone el
Articulo 22 del Estatuto Docente

6.3 Cese Programados 2019-2021 Docentes y Asistentes de la Educacion (Retiro
Voluntario).

Los retiros se efectuaran de acuerdo con lo que estipula la ley de retiro voluntario. Los
profesionales de la educacion que cumplan la edad para jubilar el 2019-2020-2021 y que se identifican
en los siguientes cuadros.

2019
ESTABLECIMIENTO APELLIDOS NOMBRES CARGO
Esc. Rural El Encanto Yefi Moreno Raul Docente
Esc. Rural Pilmaiquén Alves Reyes Norma Nancy Docente
Escuela Entre Lagos Toledo Cardenas Juan Carlos Asistente Educacién.

A 0
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2020
ESTABLECIMIENTO APELLIDOS NOMBRES CARGO
Esc. Rural Los Pellines Fuentes Paredes Catalina Rebeca |Docente
Escuela Entre Lagos Valenzuela  |Araya Serania del C. Docente
DAEM Gallardo Rojas Fresia Elisabeth | Docente
Liceo Las Américas Carmona Carcamo Elia Ménica Asistente Educacién.
Esc. Armando Scheuch Contreras Toledo Luis Ernesto Docente
Esc. Armando Scheuch Trivifio Gallegos Luis Jorge Docente

2021
ESTABLECIMIENTO APELLIDOS NOMBRES CARGO
Esc. Armando Scheuch Lavinia Ramirez |avinia Del Carmen | Docente
Escuela Nvo. Porvenir Mufioz Arismendy  |Ana Jeannette Docente

1. Analisis FODA

Objetivo
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El objetivo primario del analisis FODA consiste en obtener conclusiones sobre la forma en que el objetivo
estudiado o analizado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el contexto
(Oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas.

Participaran en los anélisis directores, UTP, centro de padres, alumnos, Colegio de profesores,
asistentes de la Educacion y las observaciones del Concejo Municipal.

- | A\
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

FODA

DEBILIDADES AMENAZA
- y

7.1 FODA Escuela Parvularia- Basicas y Liceo.
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FORTALEZAS

Plataforma virtual educativa para docentes y comunidad educativa, (Escuela Entre Lagos, Nady
Pichi  Damas, Liceo las Américas, Futacuhin). APTUS LIRMI-WEBCLASS

Programa PIE en 11 establecimientos.

Programa Opcidn 4 en Escuela Estacién Nuevo Porvenir.

Planta docente completas de acuerdo al plan de estudio en todas las escuelas de la comuna.
Educadores tradicionales que imparten Lengua Indigena en 75% de los establecimientos de la
comuna.

Contar con profesores competentes y destacados en la evaluacion docente.

Profesores de E. Fisica e inglés en establecimientos rurales.

Reuniones de redes para equipos Directivos, UTP y PIE.

Recursos SEP y PME.

Sello artistico que favorece el aprendizaje (Armando Scheuch)

Escuelas con certificacion ACHS sello COVID (Desagiie Rupanco, Nady Pichidamas)

Reunion de Microcentro para escuelas Uni, bi y tridocentes, con apoyo de MINEDUC.
Reuniones con equipos multidisciplinarios de los establecimientos.

Asistentes de aula en curso de 1 a 4 basico.

Protocolos de seguridad COVID-19.

Alta conectividad a internet (Liceo La Américas)

Se cuenta con el equipamiento suficiente para cumplir las labores pedagogicas.

Apoyo psicopedagogico a estudiantes en tiempo de pandemia.

Alto porcentaje de ingreso de estudiantes a la educacion superior.

Centro de alumnos y de padres constituido legalmente (Liceo las Américas, Escuela Entre
Lagos, Porvenir, El encanto, Pilmaiquén, Pellines, Futacuhin).

Perfeccionamiento y capacitaciones constante a docentes y asistentes de la educacion.

Coordinadora de convivencia escolar en DAEM.
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FORTALEZAS

Reuniones con educadores tradicionales y mentores.

Reuniones de Educadoras de parvulos.

Reuniones de programas y Educadoras JUNJI.

Reuniones de Equipo Psicosociales y profesionales especialistas de establecimientos y Daem.
Contratacion de transporte Escolar con fondos FAEP (lineas dentro de la comuna).

Programas del Ministerio de Transporte para el traslado de alumnos (9 lineas).

AN N N N N

Transporte Escolar DAEM (2 lineas). Transporte de material educativo y canastas JUNAEB en
tiempos de Pandemia.

v" DAEM Cuenta con encargado de FAEP y Transparencia, Coordinadora de programa JUNJI y
JUNAEB, Encargado de seguridad y prevencion de riesgo, encargado de SEP y PIE.

v Centro de Padres con personalidad Juridica.

<

Talleres y programas JEC en los Establecimientos (Deportivos, Medio Ambiente, Artisticos y
Culturales).

Encargado de Convivencia en 7 establecimientos para el afio 2022.

Mejoramiento de infraestructura en varios establecimientos de la Comuna.

Entrega de uniforme y Utiles escolares a los estudiantes.

Implementacién de biblioteca CRA en los establecimientos.

Metodologia de trabajo en base a proyectos de aula ABP, en algunos establecimientos.
Reconocimiento de PREKINDER vy Kinder. (Rayito de Sol).

Implementacién de laboratorios de Ciencias (Liceo las Américas), a través de FNDR.

AN NN VN N NN

Contar en el DAEM con una profesional y un programa de Nutricion para los establecimientos
educacionales; arquitecto a cargo de postulaciones y desarrollo de proyectos, asesor juridico para
emitir respuesta a contraloria, superintendencia, autoridad Sanitaria y otros.

v" Contar con apoyo tecnolégico de Tablet e internet en todas las unidades educativas rurales y parte

de las urbanas.

OPORTUNIDADES

4
1. Contar con Programas tales como; JUNAEB, Residencia familiar, Salud escolar, Alimentacion Escolar, —

Fecuelas de invierno v verano nara los ectablecimientoe PACFEF Talentos Pedaadaicos (LI A)Y Conicvt
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DEBILIDADES
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AMENAZAS

FORTALEZAS DEBILIDADES
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Origen Interno
Del Establecimiento

- Nutricionista programa Puyehue educa
saludable

- Coordinadora programa Juniji

- Programa de mejoramiento educativo PME
(solicitado recién este 2021 en educacién
Parvularia)

- Reuniones de coordinacion para equipos
directivos en conjunto con Daem.

- Jornadas reflexivas psicoemocionales para
personal educativo.

- Charlas informativas para el autocuidado del
personal en el establecimiento

- Encargada de convivencia escolar y plan
anual de gestién para la sana convivencia.

- Protocolos de salud y seguridad, segun
normativa Junji y Ministerio de Educacion.

- Programa Junaeb

Origen Externo
Del Establecimiento

OPORTUNIDADES

Apoyo de diversas Redes:

- Municipalidad

- Cesfam

- Aporte de Terceros

- Carabineros

- Bomberos

- Toma de PCR preventivo para

personal educativo.

- Apoyo para las madres y familias que
necesitan trabajar, o validar sus estudios
-Medios de comunicacién para informar a la
Comunidad
-Programas concursables en marcha; sello
COVID ACHS, sello verde programa medio
ambiente.
-Pesquisa de matricula a través del programa
Chile Crece Contigo

8.

Plan de accion 2022

-Carencia de internet en los 3 establecimientos
educacionales

- Falta de una Educadora de parvulos en 1 de
los Jardines Infantiles.

- Ausencia de recursos para materiales,
didacticos y articulos en general.

- Escasez de recursos para extension horaria
- Falta de renovacion del mobiliario segun
normativa vigente.

- Ausencia de furgén escolar para parvulos que
desean ser matriculados en los Jardines
Infantiles y no cuentan con locomocién.

P o
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Los objetivos referidos a la educacion, el analisis de las fortalezas debilidades, oportunidades y
amenazas planteadas en el FODA, permitieron adoptar los siguientes objetivos generales para las
cuatro Areas de proceso, de acuerdo al modelo de calidad de la gestion escolar.

Importante es destacar la necesidad de efectuar el monitoreo correspondiente, frente a las acciones
que se han programado, puesto que tanto esta supervision, como la evaluacion del Plan de accién del
PADEM, determinaran las futuras decisiones para la propuesta de otros Planes de Mejoramiento y
desarrollo educacional.

Por lo tanto, el monitoreo y evaluacién no deben verse como un simple formulismo, sino, como
herramientas de gestion escolar que entregaran valiosa informacién a quienes deban impulsar los
lineamientos que propicien un mejoramiento en la calidad de la educacion. Por ultimo, es también
pertinente enfatizar que, por lo mismo, resulta evidente que el éxito del presente PADEM esta
sustentado en las directrices que emanan del Plan de Accion que se detalla a continuacion y del apoyo
de la I. Municipalidad de Puyehue y su Honorable Concejo Municipal.

8.1 Estrategias de mejoramiento emanadas por FODA.

7/
°

Habilitar los establecimientos educacionales de la comuna y sus respectivas salas de
clases segun la normativa vigente al respecto, ademas de comedores, bafios, patios y otras
dependencias para un retorno presencial a clases, dependiendo la fase en la que se
encuentre la comuna.

<> Mantener abastecidos a los establecimientos con los insumos exigidos por la autoridad
sanitaria, para el desarrollo de las actividades escolares en forma presencial.

%+ Mejorar indicadores de calidad en los establecimientos expuestos en el Punto 4. Gestion
Pedagégica e indicadores de desarrollo personal, social y académica (Diagnostico Comunal
para 3y 7 basicos).

- Fortalecer la participacion de los padres y apoderados en las diferentes acciones del
establecimiento (Talleres, charlas formativas y actividades socio culturales).

>

% Mejorar condiciones basicas de infraestructura de los establecimientos educacionales y jardines
infantiles (JUNJI) para el complimiento de la ley de inclusién, reconocimiento oficial y otros; a
través de fondos FAEP, fondos de Mantenimiento u otras fuentes de financiamiento.

¢+ Optimizar el proceso administrativo para la adquisicién de recursos materiales y de
equipamiento para los establecimientos.

++ Contar con los recursos humanos necesarios, para los requerimientos de los establecimientos
educacionales en sus diferentes programas de accién y asignaturas.

++ Potenciar el Plan comunal de desarrollo profesional docente.

PUYEHUE
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Capacitacion para docentes y asistentes de la educacion.
Crear manual de funciones para DAEM, establecimientos educacionales y jardines infantiles.

Postulacion a nuevas lineas para transporte escolar afio 2022 del Ministerio de Transporte y
telecomunicaciones.

Potenciar los talleres JECD en los establecimientos educacionales a través de recursos: -
técnicos deportivos, implementacion especifica y otros.

Postulacion a opcion 4 en escuelas Entre Lagos, Los Pellines y liceo las Américas.
Fortalecer la especialidad de servicios hoteleros en el Liceo Las Américas.

Contar con preuniversitarios para alumnos de 3 y 4 medio en el Liceo las Américas.

Realizar estudio para la creacion de una nueva especialidad en Liceo las Américas.

Creacion de un taller laboral para la opcién 4 del Liceo Las Américas.
Mejorar la conectividad para efectos educativos en sectores rurales.

Promocion de los establecimientos educacionales (jardines, escuelas y liceo) a través de
distintos medios de comunicacién, oral, escrito, lienzos, folleteria, etc.

Cada establecimiento debera contar con un plan anual de mantenimiento de tipo preventivo y
correctivo de equipos tecnoldgicos, sistemas de agua, eléctricos, calderas y ascensor. (a través
de Fondos de FAEP, mantenimiento u otros).

Contar con la nueva red de apoyo “Programa de Prevencion Focalizada” (SENAME)

Formulacion de proyectos para la implementacion de equipos de seguridad en los
establecimientos educacionales.

Contratacién Educadora de Parvulos para Escuela Parvularia Rayito de Sol y Jardin infantil
Nidito de Luz

Contratacién de profesional Nutricionista en escuelas con mas de 200 alumnos.

Valores a considerar en los indicadores de Desarrollo personal y social

A %
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La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas, independientemente de
sus condiciones Yy circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje establecidos en el curriculum nacional, que se definan en la forma que establezca la ley.

+ El sistema educativo propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencion
en aquellas personas o0 grupos que requieran apoyo especial, estudiantes con
Necesidades educativas Especiales.

S —

* El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las
poblaciones que son atendidas por él.

+ El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas condiciones
sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

+ El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

—eeeeeeee e e e e

8.3 Objetivos Plan de Accion 2022
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1.

Objetivo General

Objetivos Especificos

“Desarrollar un sistema educativo inclusivo para el logro de aprendizajes de calidad y de
forma integral de todos los estudiantes”.

@ Elaborar anualmente planes de mejoramiento educativo coherente con los objetivos

estratégicos propuestos en el PEI, garantizando aprendizajes de todos los estudiantes.

@ Monitorear practicas pedagdgicas con énfasis en los procesos de planificacion del

curriculo escolar.

@ Contribuir a los aprendizajes significativos e inclusivos de los estudiantes con contextos
sociales, culturales y éticos presentes en su entorno, para su formacion integral.

ACCIONES

METAS

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

A~
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Actualizacion del PEI, PME y Cumplir con un DAEM Toda la Marzo - -
planes normativos de cada UE. || 100% de lo Equipos comunidad diciembre
programado. Directivos educativa. 2022
Comunidad
educativa
Acompafiamiento y apoyo al Cumplir con un DAEM Docentes de aula. Marzo - -
aula del proceso educativo. 100% las visitas Equipos diciembre
agendadas y con Directivos de cada 2022
su UE
retroalimentacion.
Postulacion alumnos PIE a Cumplir con un DAEM Alumnos con Enero - PIE-SEP
través de diagnosticos 100% de lo Coordinador PIE necesidades diciembre
pedagégicos, médicos, programado. de las UE educativas 2022
psicoldgicos y neurolégicos. especiales.
Contar con plataforma virtual 100% de los Equipos Docentes Marzo - SEP
que entregue planificaciones y || docentes utilicen Directivos diciembre 2022
herramientas pedagdgicas de la plataforma
apoyo al proceso de Aula,
ensayos simce, PSU y
medicién de cobertura
curricular en todos los niveles y
asignaturas segun
necesidades de cada
establecimiento educacional.
Crear y mantener rutinas y 100% logre tener Equipos Estudiantes Marzo - SEP- SEN
estrategias diarias para el Rutinas diarias Directivos y diciembre 2022
mejoramiento y logros que permitan el Docentes
académicos mejoramiento
Implementar talleres de Que 100% de U.E Equipos Estudiantes Marzo - SEP- SEN
Deportivos, Artisticos Y cuente con Directivos diciembre 2022
Culturales, de acuerdo al PEI distintos talleres
de cada UE. de acuerdo a su
PEI
»—\)NE 93

PUYEHUE




o1

02

03

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
PADEM 2022

OG}z&mgznwaﬂ
“CONDUCIR DE MANERA EFICIENTE
Y EFICAZ LA GESTION ESCCOLAR
CONTANDC CON EL PERSCNAL
IDONEC Y NECESARIO,
DESARRCLLANDC SUS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES
EDUCACIONALES".

Fortalecer la gestion DAEM y establecimientos educacionales
generando liderazgos efectivos, incorporando apoyo de profesionales
afines que complementen los equipos de trabajo, para el desarrollo
de un proceso educativo pertinente y contingente.

Potenciar trabajo colaborativo en red para fortalecer la
alianza estrategica entre los diversos agentes educativos,
institucionales y sociales.

Incentivar el perfeccionamiento continuo para fortalecer conocimientos
disciplinarios y competencias pedagdgicas de los equipos DAEM,
directivas, docentes y asistentes, de acuerdo a las necesidades de cada
unidad educativa y comunal

Promover a los establecimientos con sus diversas actividades con el
fin de aumentar su matricula
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ACCIONES
Conformar Planta del personal
DAEM, docentes y asistentes de la
educacion requerida de acuerdo a
la necesidad y al plan de estudio
de cada establecimiento
Participacion de reuniones de
redes, microcentro, directores,
UTP, PIE, EIB, convivencia
escolar, Extraescolar y equipos

multidisciplinarios.

Potenciar redes de apoyo que
colaboren con la comunidad
escolar.

Capacitar a los equipos DAEM,
directivos y asistentes de la
educacién para responder de
forma positiva y proactiva en los
desafios diarios.

Reformular JEC, reglamentos,
protocolos y planes normativos de
acuerdo a las nuevas politicas

Educacionales.

Promocionar a los
establecimientos educacionales
para captar matricula dando a
conocer los proyectos educativos y
actividades propias de cada
establecimiento y publicidad

(Flyer, medios de comunicacion,

lienzos y otros).

METAS
100% planta del
personal DAEM,
docente y asistentes
requerida de cada
establecimiento.
Cumplir con un 100%
de participacion en las

reuniones.

100% de las U.E
gestiones redes de
apoyo

Cumplir con el 100%

de lo programado

100% de los
establecimientos
reformulen su JEC y
planes normativos
durante el afio
100% de los
establecimientos
promueva e
incremente su

matricula.

RESPONSABLES DESTINATARIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO

DAEM y equipos
directivos de cada
U.E

DAEM

Equipos Directivos
Encargados por

area.

Equipos Directivos
Docentes
Asistentes

DAEM y Equipos
Directivos
Docentes

Asistentes

DAEM y Equipos
Directivos

DAEM y Equipos
Directivos

P e

N/J

DAEM-U. E

Equipos
directivos,
docentes y
Asistentes

profesionales de
la educacion
Comunidad

Educativa

Equipos directivos
y Asistentes de la

educacion

Comunidad

Escolar

Comunidad

Educativa

Enero -
diciembre 2022

Marzo -

diciembre
2022

Enero -
diciembre 2022

Marzo -
diciembre 2022

Marzo -
diciembre 2022

Enero —
diciembre 2022

SEP- PIE- SEN-

FAEP

SEP

SEP

SEP - FAEP

SEP- SEN-
FAEP
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OWW
“IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE CONVIVENCIA

AL INTERIOR DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS.”

Actualizar el plan de convivencia escolar de cada establecimiento
0] segun lineamientos ministeriales, fomentando Ia participacién activa
de toda la comunidad educativa.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la
02 escuela a traves de talleres, charlas, reuniones y actividades
propia de ésta que fomenten sentido de pertenencia

03 Monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia escolar.

©
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ACCIONES

METAS

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

Evaluar
actualizacion de
planes de
convivencia escolar
en los

establecimientos.

100% se realice

lo programado.

DAEM (UTP-
Convivencia
Escolar)

Equipos Directivos

Encargados de
Convivencia

escolar

Marzo -
Diciembre 2022

SEP

Sensibilizar a la
comunidad
educativa en
Convivencia escolar,
Sexualidad
afectividad y género,
Inclusion,
Participacion y
Formacién de vida
democratica a
través de talleres,
charlas, reuniones y
actividades propia

de ésta.

100% se realice

lo programados

DAEM, Equipos
Multidisciplarios,

Redes de Apoyo

Docentes y
Asistentes de la

Educacion

Marzo -
Diciembre 2022

SEP

Realizar Monitoreo,
seguimiento y
evaluacion del plan
de convivencia
escolar, en cada

establecimiento

100% se realice

lo programados

DAEM (UTP-
Convivencia
Escolar)

Equipos Directivos

Encargados de
Convivencia

escolar

Marzo -
Diciembre 2022

SEP

f=——
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O@eﬁwo gemmaﬁ
“HABILITAR ADECUADAMENTE LOS
ESPACIOS Y RECINTCS EDUCATIVOS
PARA EL DESARROLLO DEL
CURRICULO Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EN AMBIENTES
SEGUROS Y ACOGEDORES PARA EL
PROCESC DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVCS CON EL USC DE
ECNCLOGIA, RECURSOS DIDACTICOS Y
EL EQUIPAMIENTO NECESARIC PARA
UNA EDUCACICN DE CALIDAD.”

Obiefivos Especificos

Elaborar de un plan anual de gestion de recursos entre el
o1 sostenedor (a) y el director (a).

Fortalecer el uso de las TIC'S como herramienta de innovacion
02 para el aprendizaje de todos los estudiantes.

Gestionar y optimizar la utilizacién de los recursos
financieros, para asegurar la comrecta implementacion del
03 PME, PIE, FAEP y otros programas ministeriales, favoreciendo
el mejoramiento de los aprendizajes y asegurando una
Cuenta publica transparente.
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ACCIONES METAS RESPONSABLES | DESTINATARIOS | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO

Elaboracion de un plan | Que el 100% de los

anual de uso de recursos. recursos se han | DAEM y Equipos DAEM-UE Marzo - SEP - PIE-
utilizado Directivos Diciembre 2022 FAEP
adecuadamente

Fortalecer la conectividad y | Que el 100% de los

uso efectivo de Tic’s en los | establecimientos DAEM y Equipos | U.E - Docentes- Marzo - SEP - PIE-

E.U. cuente con recursos | Directivos Estudiantes. Diciembre 2022 FAEP
Tics.

Coordinacion de los equipos | Que el 100% de los

directivos con el | recursos sean bien U.E - Docentes- Enero a

departamento de Finanzas | ejecutados (SEP, | Finanzas Daem, Estudiantes. Diciembre 2022 SEP - PIE-

DAEM para mejorar la | FAEP, PIE y otros) | Equipos directivos FAEP

gjecucién  de  recursos

financieros de los distintos

programas.

Adquisicion de | 80% dotar de Asistentes de la

equipamiento de vestuario | vestimenta DAEM Educacion y Marzo-

para las asistentes de la | adecuada a los funcionarios Diciembre 2022 SEN

educaciéon y funcionarios | asistentes de la DAEM

DAEM educacion y DAEM

PUYEHUE
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9. Programas de Apoyo a la gestion de la Educacion Municipal 2022.

9.1 Programa JUNJI, Programa de Atencién a La Preinfancia

Este programa entrega atencion a la Pre infancia a través de los programas VTF, otorgando Educacion
Parvularia publica de calidad y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro
afos, priorizando en aquellos que provienen de familias que necesitan trabajar y educar a sus hijos(as)
ala misma vez.

En la comuna de Puyehue contamos con las siguientes Jardines Infantiles y salas cunas:

- Nidito de Luz, Sector Porvenir actualmente con 25 parvulos
- Duendecitos del Salto, Sector Pilmaiquén actualmente con 24 parvulos
- Pequerio Paraiso, Sector Colorado actualmente con 26 parvulos.

En cuanto a los Jardines JUNJI VTF, podemos indicar que hoy en dia se encuentran en proceso de
obtener el reconocimiento oficial proceso que permite asegurar el cumplimiento de requisitos minimos
del establecimiento educacional, desde el punto de vista pedagdgico, juridico y de infraestructura, con
un plazo maximo diciembre 2022.

A continuacion, se mencionan las etapas de cada uno de ellos:

SALA CUNA JARDIN INFANTIL NIDITO DE LUZ, SECTOR PORVENIR

Se realizaron mejoras de infraestructura a través de un proyecto de mejoramiento FRIL Social
(Fondo nacional de iniciativa local) detalles a continuacion;

= Cambio de estructura y cubierta por completo de techumbre
= |nstalacion radier exterior

= Cambio de revestimiento exterior

= Bajadas de aguas lluvias y drenajes

= Actualmente se encuentra en vias de postulacidn para un Proyecto de Reposicion por medio
de la Juniji, hoy en dia ya cuenta con terreno disponible.
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SALA CUNA JARDIN INFANTIL DUENDECITOS DEL SALTO, SECTOR PILMAIQUEN

Se realizaron mejoras de infraestructura a través de un proyecto de mejoramiento FRIL Social
(Fondo nacional de iniciativa local) detalles a continuacion;

= Cambio de estructura y cubierta de techumbre

= Instalacién para combustiones lentas

= Mejoramiento de canaletas y bajadas de agua lluvia

= Actualmente, se esta tramitando la sub division del terreno de este, para postular a
proyecto de Reposicion por medio de la Juniji.

SALA CUNA JARDIN INFANTIL PEQUENO PARAISO, SECTOR COLORADO
Durante el afio 2020, se realizé un proyecto de mejoramiento bajo el subtitulo 33 Juniji, para el
cumplimiento normativo que exige el reconocimiento oficial. En donde se realizaron las siguientes
mejoras;

Ampliacién del recinto educativo

Se agreg6 una oficina administrativa

Agrego una bodega de utensilios de aseo
Agrego un bafio universal

Mejoramiento de algunos pavimentos interiores
Nueva red de agua caliente

Revestimientos interiores

Cambio de ventanas en salas principales
Cambios de algunas cubiertas en mal estado
Actualmente, se encuentra en proceso de subsanaciones minimas del establecimiento
educacional para optar al reconocimiento oficial.

En cuanto al Programa de centros Educativos de Infancia CECI:

Este programa desarrolla una propuesta pedagdgica innovadora, que busca potenciar el desarrollo y
aprendizaje de nifios y nifias a través de la expresion creativa, siendo el arte el rescate y valoracién de
la cultura sus principales herramientas (menores de 6 afios) que, por vivir en areas de alta dispersion
geografica, no tiene acceso a otros programas educativos.

En este momento contamos con 2 centros, en Radales y Nady Pichi Damas. Con un total de 20 nifios y
nifas.

En el afio 2020, han funcionado los Centros, entregando educacion a los nifios y nifias, que se

encuentran mas apartados de la Comuna.

fe=— 8
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO JARDINES JUNJI

Dimension Objetivo Estratégico Metas Recursos Cronograma
Realizar mejoras en el PEI Fortalecer y fomentar una Uso de Tic v' Marzo

° - del establecimiento participacién activa del equipo de v' Junio

R S5 educacional en conjunto gestion en actualizacion del PEI. | -Internet v Diciembre
g ' =| con el equipo de gestion -pendrive

x=] > &

3 @ -parlantes

inalambricos
El equipo pedagogico Participacion activa de las familias | -Materiales de v" Anual de

Familiay
Comunidad

desarrolla un plan de
trabajo para que las familias
y apoderados participen,
segun sus posibilidades, en
el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional

en las actividades del
establecimiento para asi contribuir
al proceso educativo de los nifios
y nifias.

libreria

(diversos articulos
para enviar
invitaciones a las
familias)

acuerdo a las
efemérides del
afio escolar.

v’ Inicio afio escolar

v’ Aniversario
jardines

v" Semana del
parvulo

v’ Fiestas patrias

v’ Licenciaturas,
entre otras.

Gestion pedagoégica y
curricular

El equipo pedagogico
elabora las planificaciones
de acuerdo a las Bases
Curriculares, el marco de la
buena ensefianza, y se
articulan con el PElI,
promoviendo que los nifios
y nifias sean protagonistas
en sus procesos de
aprendizajes

Conectar las caracteristicas del
entorno local, social y cultural,
para que sean valoradas por los
parvulos a través de experiencias
cotidianas de aprendizajes
generando oportunidades como;
fomentar el juego a través del
material didactico, celebracion de
efemérides, salidas a terreno,
celebraciones locales.

-Material didactico
de las diferentes
areas del
desarrollo.

-Materiales de
libreria

-Material de artes

v" Anual, segun
calendario
escolar
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Establecer practicas Gestionar asegurar de contar con | -Libros de v Anual
efectivas para resguardar la todos los recursos y cargos asistencia v" Periodicame
sustentabilidad del buen cubiertos. Para esto; retomar nte
funcionamiento del centro extension horaria activando los | -Uniforme para el
educativo. procesos de contratacion del personal y

personal de manera expedita. parvulos
Cubrir licencias médicas a cortoy | (pecheras)
largo plazo. Promover el
cumplimiento del horario y -Renovacion de
asistencia del personal. Ademas, | mobiliario mesas,
implementar un sistema efectivo | sillas, (cada 4
para contar con el mobiliario, afos aprox)
juegos, material didactico,
insumos COVID y materiales de | -consumos
aseo necesarios, segun normativa | basicos (luz, agua,
vigente. internet)

- Insumos COVID
-Utiles de aseo

- Recarga de
extintores

- Lefa (1 vez al
afo)

- Desratizacion y
corte de pasto
(cada 3 meses)

Bienestar Integral
Buen trato Y
convivencia.

El equipo directivo y Potenciar al equipo pedagogico a

pedagogico promueven el promover un estilo de interaccion -Uso de tic v Anual
buen trato mediante con los parvulos que se

interacciones respetuosas, caracterice por el buen trato, -Materiales de

afectuosas, sensibles e respeto, igualitario, solidario e libreria

inclusivas tanto con los inclusivo con todos los miembros

nifios y nifias como entre que forman parte de la comunidad

ellas mismas. educativa.

DANI MYNOz G
17426.309-3

Educadora de parvulos
Licenciada en Educacién ﬁ —_—
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9.2 Programa Nutricional: Puyehue Educa Saludable
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en los establecimientos educacionales de
la Comuna que permitan contribuir al buen desarrollo de habitos alimentarios saludables, promoviendo
conductas alimentarias sanas y nutritivas, fomentando a la vez la practica de la actividad fisica en los
nifios -nifias integrando a las familias y a la comunidad educativa, para asi garantizar a la poblacion
estudiantil tener una alimentacion saludable y una mejor calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS- LINEAS DE ACCION

= Reuniones de coordinacion con equipo multidisciplinario en los establecimientos

= Promover un entorno escolar que promueva la vida saludable dentro de las U.E.

= Actividades Fisicas motivadoras, que fomenten llevar una vida saludable.

= Envio de encuesta a los padres y apoderados para recolectar la informacion del tipo de
alimentacion en el hogar

= Fomentar buenos habitos de vida usando las tic.

= Trabajo directo con Redes de apoyo

= |dentificar problemas alimenticios a tiempo

= Prevenir enfermedades de salud crénica.

[ Puyehue Educa Saludable

1 1 | 1 ol
Evalpa.cién Educacion Ateln(;ion Peslquis.a!- Supervisién
q Nutricional 4 q Nutricional Derivacion
| I I I I
1 ] h | h | |
[ Aiifﬂll?ﬁz; [ Online [ Presencial- Online- [ Equipo Casinos de
Profesores. Presencial Domicilio Multidisplinario | || alimentacion
I h | I ] I 1
[F;etcopllat:lonl Charlas AEszolarjs,
atos para e Educativas poceracos,
1 Mapa Nutricional - - Profesores

h |

Entrega Material
Educativo

h |

Clases Cocina
Saludable

Yo




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

PADEM 2022
ACCIONES METAS DESTINATARIOS | CRONOGRAMA RECURSOS
Generar espacios 100% se realice | Establecimientos Anual Notebook
reflexivos en cada uno de | lo programado educacionales, Impresora

los establecimientos para
que la comunidad
educativa y los
estudiantes se vuelvan a
motivar y re encantar con
la importancia de una
alimentacion y vida
saludable.

familias y comunidad

Articulos de Libreria
Parlantes Inalambricos
Recursos para Alimentos
saludables

Envio de informacién 100% se realice | Establecimientos Anual Notebook
nutricional a las familias lo programado educacionales, Impresora
familias y comunidad Articulos de Libreria

Visitas a los 19 100% se realice | Establecimientos Anual Balanza con tallimetro
establecimientos lo programado educacionales. Cinta Métrica
educativos para Locomocién
evaluacion nutricional a Notebook
los estudiantes Pendrive
Envio de recetario 100% se realice | Establecimientos Anual
saludable al hogar basado | lo programado educacionales,
en alimentacion entregada familias y comunidad
por Junaeb
Participar activamente de | 100% se realice | Nutricionista Anual Notebook
capacitaciones, reuniones | lo programado Equipo Impresora
y diversas actividades en multidisciplinario Articulos de Libreria
promocion de una Video Proyector
alimentacion saludable y Parlantes Inalambricos
vida sana. Recursos para Alimentos

saludables
Envié de capsulas 100% se realice | Establecimientos Anual Pendrive
informativas que circulen | |o programado | educacionales, Disco Duro

enlasredesyenla
comunidad educativa.

familias y comunidad

L
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Datos relevantes Importantes

El programa Vida Sana realizé el 2020 un mapa nutricional, donde participaron 8.440 establecimientos
educacionales financiados por el estado, es decir un 80,8% de la ensefianza regular. Donde se logré
hacer 736.369 encuestas.(Un 20% menos que la medicion del 2019). Y abarco los niveles de Pre-
Kinder Kinder, Primero Basico, Quinto Basico y Primero Medio. Esta ha sido la ultima encuesta
realizada referente al estado nutricional de los nifios y nifias, falta aun la informacion despues del
inicio de la panademia Covid- 19.

Grafico

Desnutricion _Bajo Peso

Prevalencia 2020 3% / 59

Los datos obtenidos arrojaron informacién importante en cuanto a la malnutricién por exceso que
supera el 54% del total de los encuestados, 0 sea que si de 5 nifios evaluados, 3 estarian con
sobrepeso, obesidad o obesidad morbida.

El estado de normalidad disminuyé con respecto al afio anterior, y la malnutricién por déficit
(Desnutricién y Bajo peso), aumentaron sus cifras.

Por lo que se hace fundamental incorporar estas ensefianzas y mediciones a los establecimientos
educacionales, para revertir las estadisticas actuales.

Ay o
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17.998.000-2
NUTRICIONISTA
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9.3 Programa Movamonos

e Bajo el alero del convenio FAEP 2020, se aprueba las iniciativas presentadas por los establecimientos educacionales para el
programa “Movamonos por la Educacién Publica 2020”. Se presenta el plan de iniciativas aprobadas para cada uno sus
componentes por la suma de $ 29.332.153. El cual cuenta con el mismo plazo de ejecucién 21 de julio 2022.

RBD
BENEFICIADO | MONTO POR
COMPONENTE INICIATIVA A e
INICIATIVA
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS E INSUMOS TECNOLOGICOS 7469 $ 708.145
ADQUISICION DE TABLES PARA LOS ESTUDIANTES EN SU QUEHACER
A ’ | | 7448 $ 4.427.250
/LxlFé%\(/)o A LA IMPLEMENTACION DEL AREA TECNICO PROFESIONAL DE NUESTRO -y 1,000,000
COMPRA DE UN DATA SHOW (PROYECTOR) 7463 $ 251178
INVERSION DE RECURSOS, | .\ oo | o DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DEL SIGLO XX EN
EQUIPAMIENTO E , |
Q ESTUDIANTES DE 1° A 6° BASICO A TRAVES DEL USO DE NOTEBOOK. 7465 §731.403
INNOVACIONES
PEDAGOGICAS Y DE APOYO A
SOBICAS ¥ DE A DESARROLLO MIS INTERESES 7457 $ 584,887

IMPLEMENTAR SALAS CON PROYECTORES, EQUIPOS DE AUDIO Y BIBLIOTECA 458 040727
CON IMPRESORA. :
MEJORAMIENTO DEL ESPACIO E INSUMOS TECNOLOGICOS 7459 $ 2.200.000
MIS PRIMEROS PASOS EN EL MUNDO DIGITAL. 7452 $1.394.261
VIDA SANA Y DESARROLLO ARTISTICO 22021 $1.394.465
YO ESCUCHO, YO VEO. 7449 $1.600.000
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"MI ESCUELA ME DIVIERTE" 7453 $801.178
ADQUIRIR ESTANTES DE MADERA MUEBLES PARA LAS DIFERENTES
EPENDE 7450 $1.500.000
ADQUISICION DE MAQ. E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA PODAR PASTO,
ADQUIRIR MOBILIARIO PARA ORGANIZAR Y GUARDAR APROPIADAMENTE EL 22070 $963.985
MATERIAL DIDACTICO
COMPRA DE UNA DESMALEZADORA. 7463 $550.000
COMPRAR MAQUINARIAS QUE FACILITEN EL TRABAJO 7450 $743.236
MEJORAMIENTO, | CORTADORA DE PASTO 7460 $522.283
ADQUISICION Y RENOVACION
e CUIDANDO EL BIENESTAR DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA 7464 $600.000
MOBILIARIO FORTALECIENDO LA UNION DE LA UNIDAD EDUCATIVA. 7464 $712.858
JEL(J)icl;Fc))Os INTERACTIVOS DE MESA PARA LA SOCIALIZACION Y TRABAJO EN i $ 300,000
LA ESCUELA INTERCONECTADA 7448 $1.200.000
LIMPIEZA Y MANTENCION DE LUGARES COMUNES 22021 $1.000.000
MEJORAMIENTO DE LA SALA DE COMPUTACION 7459 $1.741.032
MI ESCUELA LIMPIA Y SEGURA 7449 $480.378
MOBILIARIO PARA SALAS Y OFICINAS 7460 $2.000.000
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL COVID-19 EN LA ESCUELA 7457 $100.000
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA | COMPRAR ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA EVITAR CONTAGIARNOS 7450 $500.000
ESTIMULAR A LOS ALUMNOS AL DEPORTE Y SANA CONVIVENCIA. 7471 $ 384.887
TOTAL $29.332.153
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Convivencia Escolar Comunal 2022

Objetivo General:

Desarrollar un plan a nivel Comunal, para asi efectuar tareas o acciones necesarias para convivir en
armonia, respeto y solidaridad, de esta forma prevenir todo tipo de violencia escolar que pueda
llevarse a cabo en los establecimientos de la Comuna.

A demas, seguir disefiando estrategias socioemocionales que permitan promover practicas inclusivas,
saludables, de autocuidado, tanto en equidad de género como en derechos y deberes, contribuyendo
al desarrollo integral de nuestros estudiantes y docentes, asegurando que el establecimiento
mantenga su rol protector, seguro y afectivo para los estudiantes y apoderados.

Objetivos Especificos:

Generar espacios reflexivos, para que la comunidad educativa se vuelva a motivary a
reencantar con su rol.

Desarrollar orientaciones para la actualizacion de reglamentos y protocolos reguladores del
comportamiento de los actores educativos y la implementacion de buenas préacticas de
convivencia al interior de las comunidades educativas.

Mantener comunicacién constante con las familias y los estudiantes

Mantener cuidado psicoemocional de los y las docentes y todos los funcionarios del
establecimiento.

Realizar actividades intelectuales, entretenidas, remotas y flexibles dentro de la U.E

Generar un vinculo cercano y afectivo dentro de la U.E como con padres y apoderados.

Potenciar trabajo colaborativo en Red para fortalecer la alianza estratégica entre los
diversos agentes educativos.

Fortalecer la gestion directiva en los establecimientos educacionales generando liderazgos
efectivos en todos los niveles del sistema incorporando apoyo de profesionales afines que
complementen los equipos de trabajo.

Identificar a tiempo situaciones de riesgo tanto emocional o de atencion inmediata con las
redes especializada.
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N° ACCIONES METAS | DESTINATARIOS [ CRONOGRAMA RECURSOS
ACCION

1 Realizar minimo 8 jornadas de 100% se Encargados de Marzo eUso de tic
reflexion, charlas y capacitaciones | realice lo | convivencia Diciembre (notebook, data show,
acerca del auto cuidado programado | escolar, docentes impresora, parlantes
emocional y trabajo en equipo, asistentes de la inalambricos,
con monitores especializados, a educacion, Pendrive)
encargados de convivencia estudiantes, eArticulos de libreria
escolar, docentes, y asistentes padres y oPlumones, l4pices de
para reencantar a la comunidad apoderados. colores, papel Kraft,
educativa en su rol. (dependiendo la

jornada)
eMonitores
especializados
ePasajes 0
locomocién para
coordinacion de
dichas actividades

2 | Contar con un encargado de 100% de Comunidad Marzo eRecurso Humano
Convivencia escolar y apoyo de las U.E. Escolar Diciembre
dupla psicosocial por
establecimiento.

3 Formular plan de trabajo de 100% Comunidad Mayo- diciembre | e Articulos de libreria.
convivencia escolar en cada U.E. | entregado | educativa e Locomocion.
adecuada a la realidad educativa e Uso de TIC.

y afio en curso, visitando los 19
establecimientos educacionales.

4 | Reformular y actualizar planes de | 100% Comunidad Marzo e Articulos de libreria
Gestion de la convivencia escolar, | formulados | educativa Diciembre e Insumos para Coffe
seguridad escolar, sexualidad y
afectividad y género, formacion actualizado
ciudadana, apoyo a la inclusion y sen los
desarrollo profesional docente. establecimi

entos
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9.5 Insumo Asesoria Juridica

l. En cuanto a la LEY 21.040 que Crea los Servicios Locales de Educacion.

Asesor juridicamente otorgando las herramientas que permitan planificar y ejecutar un trabajo
adecuado y coordinado a nivel local, para que la llustre Municipalidad de Puyehue pueda liderar y
planificar el proceso de traspaso. Entregando respuestas a los principales aspectos de aplicacién de
la LEY 21.040, en lo atingente a la implementacidn de este proceso que ya estd avanzando en los
plazos establecidos.

Revisar estrategias de planificacion con el fin de lograr la implementacién de traspaso de colegios y
establecimientos municipales a los Servicios Locales de Educacion, ejecutando, especialmente, los
siguientes conceptos:

-Momento del traspaso del servicio educacional municipal

-Rol del municipio

- Situacion de los funcionarios DAEM

- Definir situacion Bienes, muebles e inmuebles, fecha para entregarlos. En cuanto a los inmuebles,
comprendiendo Estudio de titulos de todos estos posterior Regularizacion y subdivision en los casos
que correspondan especialmente en donde se ubiquen otro equipamiento municipal, cumpliendo con
los requisitos legales y de Mineduc al efecto. Responsabilidad del municipio en este proceso en cuanto
a su Ejecucion financiera de los proyectos anteriormente indicados.

- Plan de Transicion.

-Analisis de estrategias de reduccion de las condiciones de riesgo.

-Conocer las estrategias de implementacion del plan en casos reales.

-Conocimiento de acciones y estrategias de reinsercién de funcionarios.

En general, el anadlisis de las acciones necesarias frente al vencimiento de los plazos de
implementacion, definiendo los derechos y requisitos aplicables.
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1. Ademas, asesoria legal en lo siguiente:

- Efectuar el estudio legal correspondiente y emitir informe acerca de situaciones que ocurran en el
Departamento Administrativo de Educacién.

-Atender y evacuar las consultas legales que provengan de la Direccion del D.A.E.M. Alcaldia, del
Concejo Municipal, o cuando fuere requerido por las autoridades mencionadas.

- Asumir la representacion juridica de la llustre Municipalidad de Puyehue- Departamento
Administrativo de Educacién, cuando ello fuere necesario, ya sea que este organismo sea parte
demandante o demandada, querellante o querellada, denunciante o denunciada, cuando asi lo
requiera la Alcaldesa.

- Asesorar al Departamento de Educacion mediante informes legales que le fueren requeridos en
materia de su competencia.

- En general evacuar informes respectivos de todos aquellos asuntos en que se solicite un
pronunciamiento legal sobre materia en las cuales la Municipalidad — D.A.E.M. tenga interés.

Saluda atte. a Ud.

Victor Manuel Almendras San Martin
DAEM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE
PROFESIONAL ABOGADO
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9.6 Proyectos e Infraestructura

Objetivo General

Area encargada de mantener la infraestructura respondiendo a las necesidades de funcionamiento de
las Escuelas de Puyehue, tanto en los recintos interiores como exteriores de cada establecimiento,
procurando un adecuado funcionamiento de las escuelas, jardines y liceos, de la comuna de Puyehue.

Objetivo Especificos

El Profesional de esta area estara encargado de la Elaboracion de proyectos, Postulaciones a
financiamientos y gestiones y coordinacion para la Mantenciones de cada Establecimiento de la
comuna de Puyehue.

Lineas de Accion:

1. Fondos De Apoyo a la Educacion Publica FAEP. (Conservacion)
2. Fortalecimiento de la Educacién publica FEP. (Conservacion)

3. Fondos Movamonos por la Educacion (Conservacion)

4. Fondos de Mantencion de Establecimientos Educacionales.

9. Proyectos DAEM subdivisiones de terreno.

1. Fondos de Apoyo a la Educacién Publica.

1.1.- Proyectos rezagados afio 2020, aun sin implementar, deben estar aprobados por SECREDUC.
Periodo de ejecucion del proyecto, finales del 2021 y principios del 2022.

ltem Establecimiento Superficie Monto
1 | Conservacion Comedor El Encanto 151 m? $59.000.000.-
Total $59.000.000.-
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1.2.- Proyectos FAEP 2021 con Ejecucion 2022.
ltem Establecimiento Superficie Monto
1 | Conservacion Escuela Rural Pilmaiquén 151 m2 $20.000.000.-
2 | Reconocimiento Oficial Liceo Las América (Acc. U.) 133 ml $15.000.000.-
3 | Mejoramiento patio exterior esc. Entre Lagos - $18.000.000.-
4 | Obras Mejoramientos RO Jardin Pequefio Paraiso - $17.000.000.-
- | Total $70.000.000.-

2. Fortalecimiento de la educacion publica FEP.

2.1.- Proyectos enmarcados en el plan “Yo Confié en mi Escuela” Tipo de Accién; Conservacion.

ltem Establecimiento Superficie Monto
1 | Conservacion Escuela Rural Pilmaiquén 102m2 | $24.490.107 .-
2 | Conservacion Escuela Entre Lagos 1176 m2 | $34.975.572.-
3 | Conservacién Escuela Est. Nuevo Porvenir 376 m2 | $34.979.065.-
- | Total $94.444.744 -

2.2.- Postulacion a conservacion 2021

- Se postulan a convocatoria 02-2021, para conservacion de infraestructura correspondiente
a establecimientos educacionales, dependiente de las Municipalidades del pais.
Establecimientos postulados:

Provecto finalizan agosto 2021

tem Establecimiento Superficie Monto
1| Conservacion Escuela Rural Armando Scheuch Epple 640,63 m?2 | $264.985.770.-
2 | Conservacion Escuela Rural Desagtie Rupanco 42412 m2 | $235.142.200.-
- | Total $500.127.970.-
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Periodo de ejecucion diciembre 2021 a marzo 2022.
- Se postulan a convocatoria 03-2021, iniciativa para disefio de arquitectura y especialidades

para establecimientos educacionales, dependientes de las municipalidades.

ltem Establecimiento Superficie Monto
1 | Disefio Escuela Estacion Nuevo Porvenir 3851,55m2 | $159.698.000.-
- | Total $159.698.000.-

3. Fondo Movamonos por la Educacion.

Movamonos por la Educacion corresponde a un sub programa incluido en el convenio FAEP 2019 el
cual cada establecimiento define en que iniciativa insertar este componente y su desarrollo, donde el
area de proyecto aporta los conocimientos técnicos para la elaboracion de los proyectos.

- Proyectos resegados afio 2019, aun sin implementar, deben estar aprobados por
SECREDUC. Periodo de ejecucion del proyecto, finales del 2021 y principios del 2022.

item Establecimiento Superficie Monto
1 | Cierre perimetral Escuela Rural Pilmaiquén - $2.897.037 -
2 | Aula Acogedora Escuela Radales - $520.000.-
- | Total $3.417.037 -

4. Fondo de Mantenciones de establecimientos educacionales.

- Se realizara un levantamiento de cada establecimiento educacional para ver puntos criticos
y resolver adecuadamente, algunos puntos que se consideraran son; - Mantencién en Canales de
Aguas lluvia, - Filtraciones y goteras en salas de clases, - Cierres perimetrales y seguridad, -
Compra de combustiones Lentas y Materiales didacticos. Etc.
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9.7 Programa Transporte Escolar Municipal

El programa esta orientado a nifios de alta vulnerabilidad y que habitan en sectores carentes de
alternativas escolares cercanas a su domicilio 0 con escasa locomocion publica. Los requerimientos
de los establecimientos son analizados por los directores de cada establecimiento educacional,
aplicando criterios socioeconémicos, de acceso a locomocion publica, de ubicacion y distancia. Con
2 minibuses Daem, se trasladan a nifios y jovenes de sectores no focalizados por el Mineduc.

9.8 Programa Transporte de Alumnos del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones,

DAEMy FAEP

El programa de servicio de Transporte Escolar esta destinado al traslado de los alumnos desde sus
domicilios hasta sus respectivos establecimientos educacionales y viceversa. El proposito de esta
iniciativa es dar tranquilidad a madres, padres y apoderados de diversos establecimientos de la ciudad
de Puyehue, Sin embargo, la continuidad 2022 en la entrega de este beneficio estaré condicionado a
la presencia de fondos publicos y de oferta de proveedores en el sistema de compras publicas. El
Ministerio de Transportes y telecomunicaciones cuenta 8 con lineas en las que transporta a nifios de
distintos sectores rurales.

Ademas, con fondos FAEP se beneficia con transporte escolar a mas del 80% de los alumnos de
sectores rurales, con 8 lineas licitados por DAEM.

9.9 Proyecto Transporte Escolar Rural

Se postula anualmente al proyecto de transporte escolar rural dependiente del Ministerio de Educacion
$12.000.000.- Con cuya adjudicacion permite el mantenimiento de los vehiculos del DAEM, en
conjunto con recursos FAEP postulados para el afio 2021-2022.

910 Programa Subvencién Pro-Retencion

El programa se financia con la subvencién anual que se paga a los sostenedores por haber logrado
la incorporacién y permanencia de los alumnos focalizados chile solidario en el sistema escolar.
Ofrecer alternativas de apoyo y seguimiento biopsicosocial para evitar el ausentismo, abandono y la
repitencia.

Los establecimientos presentan sus proyectos de retencion al Departamento del DAEM, los que deben
contemplar la implementacion de acciones en lo pedagdgico, psicosocial, recreativo, artistico y
asistencial sustentables.

Aqui son favorecidos los alumnos de 7° y 8° afios basicos y alumnos de E. Media y aquellos que mas
lo necesiten en cada establecimiento educacional. Escuelas favorecidas son Armando Scheuch, Los
Pellines, El encanto, Futacuhin y Liceo las Américas.

Los montos del afio 2021 son: $16.383.277.
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9.11 Programa JUNAEB Alimentacion Escolar PAE

El programa de alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion
(desayuno, almuerzo, onces, colaciones) a los alumnos y alumnas en condiciones de vulnerabilidad
de Establecimientos educacionales, durante el afio lectivo, en los niveles de Parvulario (Prekinder y
kinder), Basica, Media, Educacion de Adultos y Jardines VTF Junji.

El objetivo de este programa es mejorar la asistencia a clases de los alumnos y contribuir a evitar la
desercion escolar. Este beneficio se entrega a alumnos de familia que pertenecen al 60% mas
vulnerable o con mayor desventaja socioecondmica segun el registro social de hogares. Ademas, el
programa entrega un set de Utiles escolares a todos los estudiantes que son beneficiarios del
Programa.

Durante el afio 2021 esto ha cambiado radicalmente, los estudiantes no estan en forma presencial
en los establecimientos, por lo que JUNAEB ha determinado entregar la alimentacién en canastas a
la familia de los estudiantes, esta se entrega directamente en los establecimientos y por lo general
se lleva a los hogares a través de los transportes correspondientes a las U.E y DAEM.

Lo mismo se realiza una vez al mes con los alumnos internos del Liceo Las Américas, con fondos
DAEM.

9.12 Programa JUNAEB Residencia Familiar Estudiantil

El programa Residencia Familiar Estudiantil, tiene como objeto contribuir a la igualdad de
oportunidades en educacion a través del soporte de alojamiento estudiantil, con entrega de
alimentacion, apoyo pedagdgico y apoyo afectivo en casas de familias tutoras a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad, preferentemente del sector rural, que no disponen de oferta académica
de establecimientos educacionales cercanos a sus domicilios o cuya oferta académica no responde
a los intereses del estudiante, lo cual obliga a trasladarse a otras localidades o ciudades que cuentan
con establecimientos educacionales para continuar sus estudios, ayudando a disminuir la desercion
escolar. En este momento se cuenta con nifios en Residencias familiares de Puyehue, dadas las
condiciones de Pandemia que vive nuestro pais, el programa quedd suspendido por el momento,
hasta que las condiciones sanitarias a nivel pais permitan el retorno a los establecimientos.

9.13 Programa JUNAEB Modulo Dental y de Salud (Audicion, Visién y Columna)

El programa atiende a alumnos de Educacion prebasico, basica y Media de todos los Establecimientos
Educacionales, los que son pesquisados por docentes de cada unidad educativa. Este programa
beneficia a los alumnos(as) en el ambito de la salud, con el fin de mejorar la calidad de vida de cada
estudiante. Modulo Dental de Puyehue, ejecutado a través del movil dental y en el Cecof El Encanto,
se atiende a un total de 415 alumnos de 8 escuelas.

9.14 Programa de Educacion de Adultos y Validacion De Estudios

C—»’k PUYEHUE



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL
PADEM 2022

Este programa beneficia a los Jovenes y adultos trabajadores que desean regularizar sus estudios de
ensefianza basica y Media, tanto en jornada Diurna y vespertinas. Se realiza en la Esc. Nuevo
Porvenir y su matricula durante el afio 2021 es de 72 alumnos.

Para el afio 2021 se proyecta la educacion de adultos, primer ciclo y segundo ciclo en la Escuela
Nuevo Porvenir y la validacion de estudios en los establecimientos que lo soliciten.

Durante el afio 2021, se estan realizando las clases en forma remota y la validacion de estudios
durante 3 periodos abril, junio, agosto y octubre 2021.

En validacion de estudios se entiende lo siguiente:

-Validacion Ensefianza Bésica - Escuela Entre Lagos (20 a agosto 2021).

- Validacién Ensefianza Media - Liceo las Américas (25 a agosto 2021).

9.15 Becas Tics

Es una iniciativa presidencial que tiene como objetivo mejorar la calidad de la educacion y el
aprendizaje de los estudiantes que asisten a la educacion publica, a través de la entrega de un
computador portatil, banda ancha mévil (BAM) por un afio y recursos educativos digitales a cada
estudiante que curse 7° afio de ensefianza basica, de todos los establecimientos publicos del pais.
Durante este afio 2021, se entregaron 156 computadores a estudiantes de la comuna.

9.16 Beca presidente de la Republica

La Beca Presidente de la Republica es una Beca de mérito académico cuyo objetivo principal es
apoyar econémicamente a estudiantes de escasos recursos economicos, con rendimiento académico
sobresaliente, para que realicen sus estudios de ensefianza media y superior, destinado a alumnos
de ensefianza media y superior, siendo estos ultimos solo renovantes del beneficio.

La focalizacion para el afio 2021 fue a través de dos enfoques: vulnerabilidad socioeconémica y
excelencia académica, siendo los principales requisitos: contar con un Promedio minimo de notas 6.0
para estudiantes egresados/as de Ensefianza Basica y para estudiantes que cursen entre 1° a 3er
afo de Ensefianza Media, acreditar documentalmente una situacion.

Los favorecidos con esta beca fueron 21 estudiantes de ensefianza basica.

9.17 BecalIndigena
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Aporte de libre disposicion equivalente a $654.600 (pagado hasta en 10 cuotas) destinado a
estudiantes de educacion superior, de ascendencia indigena (acreditados por Conadi) con promedio
minimo 4.5y 5.0 para egresados de E. Media y un tramo del Registro Social de Hogares hasta el
60%.
Dentro de los requisitos estas:
- Ser de origen indigena. La certificacion de esta calidad seré otorgada por CONADI Ser
de origen indigena. La certificacion de esta calidad seré otorgada por CONADI Articulo 8
Decreto N° 126 de 2005 Ministerio de Educacion.
- Tener como minimo una nota promedio de nota 5.0 en el ultimo curso de educacion
media 0 4.5 en educacion superior.
- Tramo del Registro Social de Hogares hasta el 60%
- Acreditar calidad de alumno regular.
- Cursar estudios en Centros de Formacién Técnica, Institutos Profesionales o
Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacion. y en Centros Formadores de
Personal de las F.F.A.A. y Seguridad.
- Proseguir carreras que tengan a lo menos dos afios de duracién, reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
- Los estudiantes favorecidos en la comuna de Puyehue para este afio 2021 fueron en
ensefanza basica y de Educ. superior 111 alumnos y en ensefianza media 104 estudiantes.

9.18 Beca Municipal Heriberto Hott

Esta beca quiere contribuir a generar igualdad de oportunidades para el acceso a la Educacion
Superior a alumnos en condicion de vulnerabilidad y buen rendimiento académico. Se le beneficia
economicamente una vez al afio, con $ 350.000.- En el Afio 2021 son 80 los cupos asignados para
estudiantes de la comuna de Puyehue.
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9.19 Programas J.E.C.D 2022

Objetivos

Educar a los estudiantes en la participacion, equidad de género, razas y creencias, fomentando la camaraderia y amistad para tener una actitud critica,
positiva y de autonomia aprendiendo a desarrollar habilidades en sus tiempos libres a través de los diferentes talleres.

Programas

Establecimientos

Taller de
Esqui

Banda
Escolar

Brigada
Seguridad
Escolar

Folcklore,
Danza, Teatro,
musica y arte

Gimnasia Ritmica
Artistica y
Expresion
Corporal

Talleres
deportivos

Taller de
Ciencias

Proyecto
Medio
Ambiente

Escuela Entre Lagos

X

>

Escuela Armando S.

>

Escuela Los Pellines

Escuela El Encanto

X< | X< | >

XX X< | >

XX | X< | ><

Escuela Radales

Escuela El Mirador

Escuela Nady P

>

Escuela Nvo. Porvenir

>

>

>

Escuela. Pilmaiquén

>

>

>

Escuela. Desagie R

Escuela Futacuhin

Escuela Termas de P

Escuela Santa Elvira

Escuela Pajaritos

Liceo Las Américas

Do Bad Pad Bad Bad Pad Pad Bad Pad Bad Bad Bad Bad Bad P

Escuela Parv. Rayito de Sol

Jardines VTF

Pad Pad B4 Pad Pad P4 Pad P4 Pad Pad P4 Pad Pod P4 Pad P4 s

* Talleres deportivos consiste en: Basquetbol, Voleibol, Futbol, damas y varones, Handball, Karate, teatro, kayak y rapel, Tenis de Mesa, Batucada y

Ajedrez.
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Nota: EI D.A.E.M. supervisara el fiel cumplimento de los talleres a través de los PME con visitas a terreno,
con el fin de apoyar y potenciar las diversas actividades. Todos estos talleres seran financiados con
fondos SEP de los establecimientos sefialados.

9.20 Programa de Cuidado del Medio Ambiente y Conciencia Turistica
(I. Municipalidad de Puyehue — DAEM Puyehue)

e Objetivos Generales: Educar los nifios en calidad de futuros ciudadanos y de influyente en sus
familias, en 2 temas interconectados, proteccion del medio ambiente y conciencia turistica.

e Objetivos Especificos:

» Resaltar los conocimientos actuales de los nifios sobre los atractivos turisticos de la
comuna y los diferentes temas de medio ambiente para su puesta en valor.

» Empezar a trabajar con el tema de los residuos ya que es un tema muy concreto y facil
de representarse para los alumnos, y que puede tener soluciones a nivel local
(individuo, familia, comuna). Ademas, tendra un eco con las acciones que se van a
desarrollar a nivel comunal.

e Metodologia

» Prospeccion: hacer resaltar las representaciones de los participantes y hacer que
comiencen a generar cuestionamientos por medio de preguntas.

» Sensibilizacién: aportar las nociones necesarias a la buena comprensiéon de los temas
tratados, a través de actividades didacticas, experimentos cientificos simples de
realizar, discusiones y reflexiones.

» Profundizacién y accion: hacer sintesis de lo adquirido y llegar a acciones concretas.

e Propuesta Base:

Una sesion por semanal por curso

2 horas obligatorias

2 monitores

Actividad a nivel de cada escuela en fin de semestre

Encuentro comunal de colegios municipales (finalizacién encuentro para que todos los
estudiantes vean que se esta trabajando lo mismo en todos los establecimientos).
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e Talleres 1° Basico (1° Semestre)

PADEM 2022

Introduccion y presentacion del taller de medio ambiente y conciencia turistica

Objetivo Que los nifios compartan entre ellos lo que saben
sobre estos temas.
Actividad 1: Objetivo Logrado:

¢ Qué es un medio ambiente? Hablar de los
medios ambientes que conocen |os nifios y en
donde viven.

Conocer lo que es un medio ambiente, que todos
vivimos en un MA, y con elementos naturales,
aunque el MA este artificial.

Actividad 2:
¢, Como se porta el MA?

Objetivos logrados:

Ver que el MA tiene problemas y ligar los
problemas con soluciones y acciones.

Durante esta actividad los nifios hablaran
seguramente mucho de basuras, porque lo que
mas representa la contaminacion para ellos.
Esto nos sirve para hacer una transicion e
introducir el tema a trabajar: los residuos.

Trabajo sobre los residuos

Objetivo: Cuestionarse sobre la degradacion de los
residuos organicos y no organicos.
Actividad 1: Objetivos logrados:

Salida a terreno para observar la naturaleza

darse cuenta de que la naturaleza tiene sus
residuos también, pero que lo elimina si sola
introducir nocion de ciclo que se va a profundizar
en actividad siguiente

Actividad 2:
Hacer una experiencia cientifica y hablar sobre
eliminacion de los desechos

Objetivos logrados:

introducir el tema de que pasa con los residuos
después que los hayamos botados

con la experiencia, ver que algunos materiales
demoran mucho en ser alterados por la
naturaleza

Actividad 3:

Taller de creacion de objeto a partir de un
desecho: transformacién de una botella plastica
en pote para guardar lapices o plantas.

Objetivos logrados:
introduccion al tema de reutilizacion de los
residuos.

» Fin de Semestre: Exposicion de los Objetivos Creados.
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e 2° Semestre:

PADEM 2022

Objetivo:

Hacer los nifios sensibles sobre limpieza publica, familiares sobre
las basuras, mejorar percepcion de los receptaculos.

Actividad 1:
Formar una patrulla de limpieza

Objetivos logrados:

-Sensibilizacion a los diferentes tipos de residuos
-Introduccién a la separacidn de los residuos para reciclaje
-Introduccién a la accién ciudadana.

Actividad 2:

Salida al terreno: primero en el patio de la
escuela y luego salir a la calle para recoger
residuos, y luego clasificarlos.

Objetivos logrados:

-Consolidacion del conocimiento sobre separacion de los
residuos para reciclaje

- Primera accion ciudadana concreta con un resultado visible:
valorizacion de su accion.

- Introduccion al tema de reutilizacion de los residuos.

Actividad 3:
Hacer creaciones artisticas con algunos u
objetos utiles.

Objetivos logrados:
-Introduccion al tema de reutilizacion de los residuos

Actividad 4:
Debate: sobre residuos.

Objetivos logrados:

-Empezar a reflexionar sobre un problema de medio ambiente, y
a debatir entre nifios

-Buscar soluciones

Actividad 5:

Entrar en accidn para solucionar problema a
nivel de la escuela (4,0 del barrio?) y cambiar
la percepcion de los receptaculos de basura.

Objetivos logrados:

-Dar a conocer a los nifios que ellos pueden actuar frente a un
problema de MA que detectaron

-Implicacion personal de los nifios en un tema de proteccion del
MA.

Actividad 6:
Salida a terreno para descubrir un atractivo
natural de la comuna.

Objetivo logrado:
-Ver qué tipo de medio ambiente es, si tiene amenazas en su
conservacion, que se debe hacer para cuidarlo.

Actividad 7:
Se organiza una exposicién para que los
nifios exponen su accion.

Objetivos logrados:
-finalizar un proyecto
-empezar a generar un impacto positivo hacia la comunidad
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10. Plan de anticipacion

10.1 Lineas de Accion

e Oportunidades para la Trayectoria Escolar

Actividades:
>

>
>

>
>

Implementar talleres de libre eleccion JEC y laboratorios computacionales en
establecimientos de la comuna.

Encuentro comunal de cueca, bandas escolares, galas folkloricas, deportivas, encuentro
de saberes, matematica y lenguaje.

Gira de estudios patrimonial y otras de tipo cultural para Esc. de la comuna.

Jornadas artisticas culturales.

Olimpiadas deportivas mapuche (El Encanto) y actividades de lengua indigena.

e Desarrollo Educativo

Actividades:
>

>

Conformar instancias de trabajo y homologar el funcionamiento técnico pedagégico, para
promover la interaccion profesional docente.

Conformar instancias de trabajo y desarrollar acciones de perfeccionamiento y
unificacion de procedimientos en equipos directivos, técnicos pedagogicos y docentes de
los establecimientos de la comuna.

Conformar instancias de trabajo y desarrollar acciones de perfeccionamiento y
unificacion de procedimientos en equipos de convivencia escolar y duplas psicosociales
de los establecimientos de la comuna.

Capacitacion de personal asistente de la educacion en atencién de publico y entrega de
informacion.

Campafia comunicacional para la promocion de matricula para todos los
establecimientos de la comuna con distribucion de flayers, comunicacién radial y
pendones

‘\)(][

[y
N
(92}
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11. Etapa de Monitoreo del PADEM 2022

La propuesta de monitoreo y evaluacion del PADEM 2022, para la comuna de Puyehue supone lo
siguiente:

4. Al DAEM, le correspondera la responsabilidad de constatar el cumplimiento de los planes de
accion del PADEM 2022.

5. Elequipo de trabajo tendra reuniones una vez al afio, se podran realizar mas reuniones siempre
y cuando se amerite, esto sera resuelto en comun acuerdo con los integrantes del equipo.

6. Para la evaluacién del PADEM se contempla la socializacion en los establecimientos
educacionales, con directivos y docentes, asociaciones asistentes de la educacion, colegio de
profesores, padres y profesores, comision de educacion del concejo municipal, entre los meses
de Agosto y Septiembre.

7. Por ultimo, se debe mencionar que el alcalde segun el articulo N° 67 de la Ley N° 18.695, debera

dar cuenta publica de los resultados obtenidos en la ejecucion del PADEM, publicarlos y ponerlos
a disposicion de la Comunidad Educativa.

PUYEHUE
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12. Consideraciones Finales

La implementacidn de los planes de accion implica efectividad en el quehacer de los equipos técnicos
de los diferentes establecimientos y DAEM, hacer buen uso de los recursos permitira sin duda materializar
multiples programas y el buen desarrollo de estos.

Una buena gestion Directiva, Técnica y Financiera, permitira mejoras reales en el sistema educativo
comunal y los beneficios iran directamente a las generaciones de nifios y nifias de las escuelas, a los mas
vulnerables de sectores rurales y urbano; teniendo en cuenta que durante este afio 2021 y el 2022 se
tendran que ajustar y modificar todos los planes de estudio, clases remotas y presenciales de acuerdo a
como se comporte el estado de Pandemia bajo el Covid19, para estar al servicioy con la seguridad que
se debe resguardar en este periodo a todos los estudiantes y funcionarios.

El DAEM de Puyehue apuesta a desarrollar un trabajo colectivo y colaborativo que emprenda un
cambio cultural en educacion, una transformacion de las relaciones comunicacionales y pedagdgicas que
superen las barreras del aprendizaje que se han consolidado en la Iégica de una educacién que integra,
que se expande hacia las comunidades que incluye y esta en completa armonia con el medio ambiente.

Dicho salto cualitativo y cuantitativo en la forma de ejercer la docencia nos abre la puerta a
comprender la diversidad como propiedad natural de la sociedad actual, y por ende, nos invita a realizar
esfuerzos que generen estrategias adaptativas al nuevo paradigma, a través de distintos programas y
herramientas que nos ofrece el Ministerio de educacion y los instrumentos legales que orientan nuestro
trabajo en la incorporacion del "otro" como un igual, y que se ampara en los decretos 170, decreto 83 , la
Ley de Inclusion, el decreto de evaluacion N° 67 y los que debe adoptar cada comunidad educativa para
entregar estos contenidos priorizados a sus estudiantes, considerando que existen estudiantes con
internet, estudiantes con telefonia, estudiantes sin conectividad y ahora estudiantes presenciales.

La administracién de la educacion publica debe velar por generar las condiciones para el cambio y
que la educacion sea de calidad, realizando aperturas institucionales internas y rearticulando a los actores
del mundo escolar en un nuevo proposito que asegure el acceso a una educacion publica de calidad y
seguridad para todos.
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14. Proyecto Presupuesto Educacion 2022

A continuacidn, se presenta el presupuesto contemplado para el afio 2022 En el cual estan considerados
la totalidad de ingresos proyectados de subvenciones SEN, SEP, PIE, FAEP, JUNJI y aportes del
Ministerio de Educacion, como también recaudaciones de licencias médicas.
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PADEM 2022
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= 2| 218|522 DENOMINACION GENERAL
21Tl =22 |72
Al 12|22
=
05 C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES $5.941.500
03 De Otras Entidades Publicas $5.941.500
002 De la subsecretaria de desarrollo regional v administrativo 5 292.000
999 Otras transferencias corrientes de la SUBDERE S 292.000
001 [Aguinaldos de Fiestas Patrias, art 8%, Ley N°21.301/2020 S 50.600
002 [Bono Escolar Art. N®13 Ley N°21.301 531.200
003 [Bonificacion adic. Al Bono Escolar Art. 14-15, Ley N°21.301 512.400
004 [Aguinaldos de Navidad, art 8, 19,27 L.21.301 5 39.500
005 |Bono tnico v Extraordinario Anual v del art 67 L.20306 5 128.400
006 |Bono de Vacaciones $29.900
003 De la Sushsecretaria de educacion 5 5.433.500
001 Subvension de Escolaridad - Subvencion Fiscal Mensual 5 3.362.600
002 Subvencion de Escolaridad - Subvencion para Educacion Especial $772.000
003 Anticipos de la Subvencion de Escolaridad 50
004 Subvencion de Escolaridad - Subvencion escolar Preferencial Ley N°20.24%8 S 813.300
999 Otros S 485.600
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles S 216.000
001 Convenios educacion Prebasica S 216.000
009 De la Direccion de Educacion Publica 50
001 Fondo de apovo a la Educacion Publica FAEP 50
999 Oiros 50
08 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES $151.900
01 Recuperacion y Reembolso por Licencias Medicas $151.900
002 Recuparacion del Art 12 Ley N°181963 y Ley N°19117 Art. Unico $151.900
001 Reposos Médicos de Mutualidades (achs) S 2.000
002 Isapre Nueva Mas Vida 5 6.000
003 Isapre Consalud 54.000
004 Isapre Banmedica-Vida Tres S 3.000
003 Isapre Colmena Golden Cross 52.000
006 Isapre Cruz Blanca ING 5 8.000
007 CCAF (Fonasa) 5126.900
99 Otros 50
999 Otros S0
001 Reintegro del Personal v de otras entidades privadas (albergues - Uso de Internadd 50
003 Otros Ingresos, Utilidades banco estado Seglin Convenio x Ctas. Cres. 50
10 CxC Venta de activos No Financieros S 24.000
03 Vehiculos S 24.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA $393.300
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022 $6.510.700
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21 C X P GASTOS EN PERSONAL $ 4.770.200
01 PERSONAL DE PLANTA $ 2.655.300
“T002] |Asignacion de Antigiicdad - $0
001 |Asignacion de Experinecia Art, 48, Ley N°19070 50
004 Asignacion de Zona 5 150.300
004 JComplemento de Zona 5 150.300
009 Asignaciones Especiales 5 47.000
001 IMonto Fijo Complementario Art. 3, Ley N®19.278 5300
003 |Bomficacion Proporcional, Art. 8 Lev N°19.410 5 6.500
004 JBonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas $10.200
999 |Otras asignaciones Especiales (Desemp.condic.dificiles, Asig.de Perfeccionamien 5 30.000
014 Asignaciones Compensatorias S 41.800
005 |Bonificacion art. 3 Ley 19070 (Bono de myor imponibilidad) 51.400
999 |Otras Asignaciones Compensatorias (Planilla Suplementaria) S 40.400
019 Asignacion de Responsabilidad S0
002 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 50
028 Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores S0
002 JAsignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N® 19.378 S0
031 Asignacion de Experiencia Calificada 50
001 JAsignacion de Perfeccionamiento, Art. 49 Ley 19070 S0
046 Asignacion de Experiencia 5 304.400
047 Asignacion Tramo Desarrollo Profesional L 20901 $ 384.500
048 Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concen $ 109.400
049 Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad Tecn| 5 15.400
001 JAsignacion de Responsaabilidad Directiva 5 15.400
002 JAsignacion de Responsabilidad Tecnico - Pedagdgica 50
050 Bonificacion de Reconocimiento Profesional (B.R.P. Base v Mencion) 5 458.000
051 Bonificacion de Excelencia Académica 50
999 Otras Asignaciones 59.500
008 |Subvencion por desempefio de Excelencia (excel. Academica) S50
009 JAsignacion de Excelencia Pedagogica art 15 ley 19070 50
010 JEvaluadores Pares 50
012 JAsignacion administracion Educacion Municipal 5 9.500
002 Aportes del Empleador 5 B7.500
002 Otras Cotizaciones Previsionales 5 87.500
001 JAccidente Laboral % 36.200
003 |5.15. 551.300
003 Asignaciones Por Desempeio 5 1.500
004 Asiganacion Variable por Desempefio Individual 5 1.500
004 Remuneraciones Variables S0
005 Trabajos Extraordinarios 50
006 Comisiones de Servicios en el Pais 50
D05 Aguinaldos y Bonos 5 54.400
001 Aguinaldos 522,500
001 JAguinaldo de Fiestras Patrias 5 12.600
2 | Aguinaldo de Navidad 59.900
002 Bono de Escolaridad 57.100
003 Bonos Especiales 5 23.900
001 |Bono Extraordinario Anual 523.900
004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 5 BEILJV
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02 PERSONAL A CONTRATA % 866.400
001 Sueldos y Sobre Sueldos 5 782.600
001 Sueldos Bases % 391.500

002 Asignacion de Antigiiedad 50

001 JAsignacion de Experiencia Art 48 Ley 19.070 50

003 |Complemento de Zona 5 56.900

009 Asignaciones Especiales 5 18.900

001 |Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N®19278 50

003 |Bonificacion Proporcional. Art. 8 Ley N° [9.410 51.100

(04 |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas 5 2.400

999 |Otras asignaciones Especiales {Desemp.condic.dificiles, Asig de Perfecionamienty 515.400

013 Asignaciones Compensatorias 512.800

005 |Bonificacion Art. N3 Ley N°19.200 55.500

Q09 |Otras Asignaciones Compensatorias 5 7.300

014 Asignaciones Sustitutivas 5700

999 |Otras asignaciones sustitutivas 5700

044 Asignacion de Experiencia 5 47.400

045 Asignacion Trameo Desarrollo Profesional L 20901 553.100

046 Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Conceny 5 30.500

047 Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad Tecn 52.200

001 |Asignacion de Responsaabilidad Directiva 52.200

2 |Asignacion de Responsabilidad Tecnico - Pedagagica S0

045 Bonificacion de Reconocimiento Profesional (B.E_P. Base y Mencion) % 167.800

049 Bonificacion de Excelencia Académica 50

999 Otras Asignaciones 5 800

(01 |Bonificacion Reconocimiento Profesional Base 50

2 |Bonificacion Reconocimiento Profesional Mencion 5 800

006 | Asig por desempeiio en condiciones dificiles 50

007 |Asig de perfeccionamiento Art. N°49 Ley 19070 50

(112 |Asig por desempeiio de excelencia (excel Academica) 50

002 Aportes del Empleador 5 35.700
0oz Otras Cotizaciones Previsionales % 35.700

(01 |Accidente Laboral $15.200

003 |5.1.5. 5 20.500

003 Otras asignaciones por desempefio 50
003 Desempefio Individual S0

003 |Asignacion variable por desempoefio individual 50

004 Remuneraciones Variables 50
003 Trabajos Extraordinarios 50

0035 Aguinaldos y Bonos 5 48.100
001 Aguinaldos % 24.300

001 JAguinaldo de Fiestras Patrias 5 13.600

2 JAguinaldo de Navidad 5 10.700

002 Bono de Escolaridad 5 6.600

003 Bonos Especiales 5 15.000

001 |Bono Extraordinario Anual % 15.000

004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 52.200
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OTRAS REMUNERACIONES $1.248.500
01 Honorarios a Suma Alzada | Personas naturales 5 14.000
004 Bemuneraciones reguladas por el Codigo del Trabajo 51.150.500
001 Sueldos 5 1.150.500
001 |Sueldo Imponible 51.077.800
002 |Excelencia Pedagogica (SNED) S 600
(003 |Viatico de Faena 5300
004 [Viaticos en el Pais 50
005 lasignacion Ley 20905 Homologacion (VTF-Junji) 5 BE.400
006 | Asignacion Carrera Docente (VTF-Junji) L.20.903 5 3.400
002 Aportes del Empleador 5 86.400
002 |Accidente Laboral 521.700
003 [Seguro de Cesantia Empleador 5 33.800
005 |5.L5. $30.900
003 Remuneraciones Variables 5 4.600
001 [Trabajo Extraordinario 5 4.600
004 Aguinaldos y Bonos 5 264.900
001 |Bono de escolaridad 517.500
(02 |Bonificacion Adicional al Bono Escolar 59.300
(03 |Bono Extraordinario Anual 5 45.500
004 | Aguinaldo de Navidad 5 18.900
005 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 5 24.400
006 [Art. N®1 Ley N®19.464 No docente % 45.200
007 [Asignacion Desempefio Dificil 5 6.000
D08 |Bono de Vacaciones 5 20,900
010 JAsignacion alumnoe prioritaro asist. Educa $24.200
011 |Bono Art.N°46 Ley N°21.126/2019 $3.100
012 |Bono Art.N°67 Ley N°21.306/2020 5 40.900
013 50
005 Suplencias Reemplazos $51.300
999 Otras 532.700
999 Otras 532.700
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22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5 892.100

0l Alimentos v Bebidas 521.200

001 Para Personas 521.200

02 Textiles, Vestuario y Calzado 5 35.600

001 Textiles y Acabados Textiles 5700

002 Vestuanio, Accesorios v Prendas Diversas 5 32.400

003 Calzado 5 2.500

03 Combustibles v Lubricantes 521.700

001 Para Vehiculos 5 7.000

003 Para Calefaccion 5 14.700

04 Materiales de Uso o Consumo 5 158.200

001 Materiales de Oficina 5 35.700

002 Textos v Otros Materiales de Ensefianza 5 63.700

007 Materiales y Utiles de Aseo 5 19.900

009 Insumos, Repuestos v Accesorios Computacionales 5 17.500

012 Oitros Matenales, Repuestos v Utiles Diversos 5 21.400

05 Servicios Basicos 5 167.500

001 Electricidad 5 79.600

002 Agua 5 43.200

005 Telefonia Fija 55.300

006 Telefonia Celular 50

a7 Acceso a Internet 5 38.800

06 Mantenimiento y Reparaciones 5 180.500

001 Mantenimiento v Reparacion de Edificaciones 5 162.400

002 Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos 5 10.000

007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 58.100

a7 Publicidad y Difusion 5300

001 Servicios de Publicidad 5300

002 Servicios de Impresion 50

08 Servicios Generales 522.100

007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5200

Qo0 Oiros 5 7.600

001 Produccion de Eventos 50

002 Otros Servicios 5 7.600

09 Arriendos 5111.200

003 Arriendo de Vehiculos 5104.200

005 Arriendo de Maguinas y Equipos 5 7.000

006 Arriendo de Equipos Informaticos 50

10 Servicios Financieros y De Seguros 5 16.000

002 Primas y Gastos de Seguros 5 16.000

11 Servicios Tecnicos y Profesionales 5 39.500

001 Estudios e Investigaciones 5 2.000

002 (Cursos de Capacitacion 5 19.700

999 Oitros 5 16.800
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a2 Servicios Atenciones Medicas Alumnos 5 16.800

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 5 118.300

002 Gastos Menores 5 2.000

999 Otros 5 116.300

001 Programas Extraescolares con fondos SEP 5 5.500

002 Programas v Acciones FAEP 2019-2020 50

003 Programas SEP Escuelas v Liceos 5 49.200

004 Gastos COVID-19 5 61.600

005 Recursos Predagogicos v Apoyo a Estudiantes 50

006 Proyectos deportivos Mineduc S 6.000

23 C x P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5 254.000
01 Prestaciones Previsionales 5 254.000

004 Desahucios e Indemnizaciones 5 254.000

26 OTROS GASTOS CORRIENTES % 36.000
0l Devoluciones 5 36.000

29 C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS % 86.600
01 Terrenos 50

02 Edificios 50

3 Vehiculos % 24,000

04 Mobiliario y Otros 511.000

001 Mobiliario DAEM 5 11.000

03 Maguinas y Equipos 50

001 Magquinas y Equipos de Oficina S0

002 Magquinarias y Equipos Para la Produccion 50

999 Otras 50

06 Equipos Infrométicos 5 51.600

001 Equipos Computacionales y Perifericos 551600

002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 50

07 Programas Informaticos 50

001 Programas Computacionales S0

002 Sistema de Informacion 50

99 Otros Activos Mo Financieros 50

34 SERVICIO DE LA DEUDA 5300
07 Deuda Flotante 5300

35 SALDO FINAL DE CAJA $471.500
TOTAL GASTOS $6.510.700
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Otros Recursos Financieros
e Subvencion Escolar Preferencial (S.E.P)

La ley 20.248, crea la Subvencion Escolar Preferencial (SEP), que fue promulgada en el afio 2008
con el fin de mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos educacionales, que
reciben subvencion del estado y que imparten ensefianza regular diurna en el nivel de educacion
parvulario, basica y media.

Se firma el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa el afio 2008, del
mismo modo durante el 2017 se renueva el convenio para 5 establecimientos unidocentes (Santa Elvira,
Pajaritos, Mirador, Radales y Termas de Puyehue) el cual establece condiciones basicas de equidad y
calidad, metas de aprendizaje y especial énfasis en que los recursos recibidos deben ser destinados a
los alumnos prioritarios y preferentes del establecimiento, en el marco de los Planes de Mejoramiento
Educativo implementados y ejecutados anualmente por las escuelas y liceo.

El Plan de Mejoramiento PME fija las metas de efectividad del rendimiento académico de los
estudiantes que deben lograr en el transcurso de la ejecucidn del plan con especial énfasis en los
alumnos y alumnos de bajo rendimiento escolar, contemplar acciones de las cuatros areas del modelo
de calidad de la gestion escolar desde el primer nivel de transicién en la educacién parvulario hasta
cuarto afio medio en las areas de gestién pedagdgica, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion
de los recursos de las escuelas dependientes de un sostenedor.
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Subvenciéon Recursos Programa Integracion Escolar (P.L.E)

El decreto N°170 en vigencia tiene como finalidad contribuir al mejoramiento en la calidad de la educacion
de todos los estudiantes, este cambio de enfoque se sustenta en la valoracion de las diferencias y en el
respeto de la diversidad, en la perspectiva de una visién inclusiva e integral de la educacion publica.
Ademas, el decreto N°83 del afio 2015 norma y orienta el proceso de horas y adecuaciones curriculares
de los y las estudiantes que presentas Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) en la educacion
Parvularia, basica y media.

De acuerdo la Resolucion Exenta N°678, desde el Julio del 2020 la comuna cuenta con 11
establecimientos educaciones bajo el convenio de Programa de Integracion Escolar, incluyendo escuelas
en contexto urbano y rural, las cuales son: Esc. Entre Lagos, Esc. Rural Armando Scheuch, Esc. Rural
Los Pellines, Esc. Estacion Nuevo Porvenir, Esc. Rural Pilmaiquén, Liceo las Américas, Esc. Rural El
Encanto, Esc. Rural Nady, Esc. Rural Desagiie Rupanco, Esc. Rural Radales.

La escuela Entre Lagos postulo a Opcién 4 en el afio 2020 dados las condiciones de Pandemia adn no

ha sido autorizada ya que cuentan con un nimero considerable de estudiantes que necesitan integrarse
a esta Opcion 4.
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e Fondo Apoyo a la Educacion Publica (F.A.E.P)
A continuacion, se presenta el cuadro con las iniciativas aprobadas por Direccién de Educacion Publica
(DEP) de los convenios celebrados entre la institucion ya mencionada y la llustre Municipalidad de
Puyehue de los convenios FAEP 2020 y el Preplan aprobado del convenio FAEP 2021.

o

gjecutar ($183.709.445) tienen como fecha maxima el dia 21 de Julio del 2022.

FAEP 2020: El siguiente cuadro presenta el avance de ejecucion a agosto 2021. Los saldos por

PUYEHUE

CONVENIO: FAEP2020
Componente Iniciativa MONTO Ejecucion % Ejecucion Saldo
1. Mejoramiento de Habilidades y capacidades de Capacitacion para equipos directivos, docentes, asistentes de acerdo
= : °* ¥ <ap P para qu'P $  5.000.000 $0 0% $  5.000.000
gestion para la Educacion Municipal al plan de desarrollo docente.
Adquisicion de recursos de aprendizaje y equipamiento de apoyo
2. Inversion de recursos pedagogicos, innovaciones edagogico, tales como material artistico, deportivo, didactico,
o pecagogicos, pecagogteo, ok . v cep ; $  20.000.000 $0 0% $  20.000.000
pedagdgicas y de apoto a los estudiantes teconologico e informatico para Establecimientos Educacionales y
Jardines VTF.
w
‘>° Pago de remuneraciones para docentes y asistentes de educacion de .
B |3. Administracion y normalzacion de los establecimientos educacionales $ 124.126.175 | $124.126.175 100% $ B
o P
‘c |establecimientos ago de servicios basicos para los establecimientos educacionales de
< . i $ 10.000.000 | $9.782.321 98% $ 217679
3 .
4. Mantencion, conservacion, mejoramiento Mantencion, mejoramiento y conservacion de los establecimiento
& encion, Fonservacion, mel Y . ! Y $  59.000.000 $0 0% $  59.000.000
o |resularizacion de e infraestructura educacional de la comuna
Contratacion de servicio de transporte escolar desde sus hogares a los o
R establecimientos educacionales de la comuna y viceversa. $ 83.828.859 5 0 0% $ 83.828.859
5. Transporte escolary sercios de apoyo. Gaspts de operacon y mantecion del servicio de transporte escolar
10/
rural $ 10.000.000 SO0 0% $ 10.000.000
Contratacion de servicios y/o adquisicion de insumos y equipamiento
6. Participacion de la comunidad educativa tendientes a otrogar Seguridad Escolar y Salud educativa de S 23.360.403 | $17.697.486 76% $ 5.662.917
Establecimientos Educacionales
$ 335.315.437 | $ 151.605.982 45,21% $ 183.709.455
o FAEP 2021: A continuacion, se presenta el Preplan presentado por la llustre Municipalidad de
Puyehue, que fue aprobado por la Direccion de Educacion Publica por el monto de $235.017.868
CONVENIO: FAEP 2021
Componente Iniciativa MONTO Ejecucion % Ejecucion Saldo
1. Mejoramiento de Habilidades y capacidades de gestion para la Educacion
Municipal
Adquisicion de recursos de aprendizaje y equipamiento de apoyo
2. ion de d i i i p y de apoto |pedagdgico, tales como materiales didécticos, insumos y/o o
alos estudiantes equipamiento informaticos, artisticos, deportivos, entre otros, para el $ 14.010.721 s 0 0% S 14.010.721
apoyo en la formacién del estudiante
Pago de remuneraciones a docentes y asistentes de la educacién de o
los establecimientos educacionales 5 78.007.147 50 0% $  78.007.147
Pago de beneficio sala cunas para funcionarias docentes y asistentes o
3. ini; ion y nori delos blecimi de la educacién. Art.. 203 Codigo del trabajo. $ 10.000.000 $0 0% $  10.000.000
3 Adquisicion de Materiales de Aseo(Escobas, traperos, mopas, cera,
2 cloro e insumos de limpieza en general) para establecimientos S 6.000.000 S0 0% S 6.000.000
E educacionalesy VTF
.‘__: Mejoramientos, conservacion y regularazacién en Establecimientos
o X $ 70.000.000 S0 0% $ 70.000.000
- . R R R L N - Educacionales y VTF de la Comuna.
4. Mantencion, conservacion, mejoramiento y regularizacion de - — " N
g e infraestructura Contratacion de servicios para evaluacién Yy asesorias para obras y/o
a disefio de proyectos de infraestructura en establecimientos $ 10.000.000 SO0 0% $ 10.000.000
educacionales y VTF de la comuna.
Adquisic'iérf y/o renovaci.o'n de equipamiento y mobiliaro para s 10.000.000 SO 0% S 10.000.000
5 ) v 6n de y mobiliario establecimientos educacionalesy VTF.
° Contratacidn de servicios para instalar cdmaras de vigilancia para o
cautelar la seguridad escolar de los establecimiento educacionales $ 7.000.000 $0 0% $ 7.000.000
6. Transporte escolary servcios de apoyo. Contrata'clo.n de servicio t.ie (ranspo.rte escolar desde los hogares a $ 20.000.000 $0 0% $ 20.000.000
establecimientos educacionales y viceversa
Adquisicion de insumos y/o contratacién de servicios parala
7. Participacion de la comunidad educativa seguridad escolary salud de la comunidad educativa para $ 10.000.000 ] 0% $  10.000.000
establecimientos educacionales y VTF de la comuna.
8. Saneamiento Financiero
$ 235.017.868 | $ - 0,00% $ 235.017.868
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Situaciones a considerar en el presupuesto 2022:

PRIMERO: Se presenta un Proyecto de Presupuesto, que contempla acciones requeridas para la
gestion 2022, no quiere decir que este exento de problemas de financiamiento; por ejemplo, en el area
de personal: Donde la subvencion general presenta bajas dado que algunas Unidades educativas no se
logran solventar con la matricula que tienen.

)

Para financiar la dotacién DAEM requerida es de primordial importancia la ayuda Municipal, al
igual que la del internado las américas, Escuela santa Elvira, carrera docente y asignaciones
especiales de incentivo profesional de directivos y DAEM.

Se adeuda la asignacion de perfeccionamiento desde el 01 de enero de 2014 al 31 de junio
2017. Desde Julio afio 2017 entra en vigencia la Ley 20.903/2016 carrera docente, financiando
un 68% con aportes del CPEIP, subvencion norma, SEP y PIE, quedando un déficit de un 32%
que debe ser asumido por el sostenedor (I. Municipalidad de Puyehue).

Aclarar que esta Direccion considera en el sub Titulo 21 a todo el personal al 31 de diciembre
2022, a los profesionales a cargo del F.A.E.P, area juridica, Arquitecto, Nutricionista y
Prevencionista de riesgo en la dotacién DAEM.

Los jardines VTF, son via transferencia de fondos desde JUNJI, mediante un convenio de
colaboracién con el municipio, el cual hace trasferencias mensuales segun la asistencia
promedio de los tres meses anteriores al mes de subvencidn; sin embargo, esta subvencion no
alcanza a para solventar los gastos de personal y de diversos materiales que se necesitan
segun normativa vigente.

Servicios de sala cuna a funcionarias que soliciten este beneficio, cuyo financiamiento debe ser
prorrateado segun sea el contrato, entre las subvenciones SEP, PIE y SEN.

Se cuenta con un reglamento para poder asumir este gasto de acuerdo a las instrucciones
entregadas por la contraloria y la superintendencia. Se deben considerar fondos para extension
horaria y pago de horas extras a funcionarias de los jardines infantiles JUNJI y contratacién de
personal para extension horaria.

Cierre temporal de escuelas Santa Elvira e internado las Américas; ya que los recursos no
alcanzan para solventar el gasto personal, funcionamiento y consumo basicos de cada uno de
estos establecimientos.
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g) Se sugiere poder contar con el espacio fisico para la creacidn de un taller laboral para
estudiantes PIE que salen de octavo basico y 4 afio medio. Al igual que para crear una nueva
especialidad en el Liceo las Américas.

h) Considerar fondos para subdivision de terrenos de las escuelas de la comuna y jardines
infantiles para regularizacién de subdivisiones, lo que incluye: Inscripcion en el conservador de
bienes raices, Certificacion SAG, Certificacion de subdivision, derechos notariales, etc.

i) Considerar fondos para docentes no acogidos a evaluacién de carrera docente, por lo que el
Departamento debe solventar el 100% de sus remuneraciones (10 docentes).

P
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Transferencias Municipales

Los ingresos del sistema de educacional municipal asociados a la subvencion por escolaridad,
son variables durante el transcurso del afio, y por factores propios del sistema, se cancela por
asistencia media, la subvencion escolar percibida no cubre el total de los gastos del periodo mensual,
por lo cual, se hace necesario que la municipalidad deba transferir recursos para suplementar los
ingresos y cumplir con las obligaciones de pagos de gastos basicos, sueldos e imposiciones del
personal docente y asistentes de la Educacion Comunal. De acuerdo a la nueva Ley de Carrera
docente para el afio 2019 las horas lectivas de clases disminuyen al 65%y las horas no lectivas
aumentan al 35%, por lo tanto, se necesitaran més horas docentes, lo cual significara mayor costo en
contratacion de personal.

Ademas de los diversos programas del MINEDUC que requieren personal contratado con las
misma subvencidn que permitan mejorar las condiciones de calidad de los estudiantes y los jardines
infantiles, salas cunas via transferencia de fondos convenio entre la |. Municipalidad de Puyehue y
JUNJI, administradas por el DAEM, también requieren de diferentes aportes; reemplazos del personal,
materiales fungibles y didactico, materiales de aseo, lefia, mantencién en infraestructura y transporte
(salidas pedagdgicas), entre otros.

ANO MONTO
TRANSFERENCIA
2009 40.000.000
2010 85.000.000
2011 215.000.000
2012 105.000.000
2013 185.000.000
2014 100.000.000
2015 0
2016 15.000.000
2017 0
2018 0
2019 80.000.000
2020 20.000.000
2021
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