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INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) es un
instrumento elaborado por los Municipios del pais conforme a las exigencias
establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 (DO 02.09.1995).

En este contexto, el PADEM constituye una herramienta de planificacion,
programacion, gecucion y evaluacion, orientada a mejorar, tanto la gestion
administrativa, como también | os aprendizajes delos alumnas, alumnosy jovenes,
gue es € fin principa de la gestién escolar.

Con este proposito la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y
Atencién de Menores de Quellon, presenta el PADEM para € afio 2020, como
documento oficial que contiene en sus lineamientos estratégicos, e detalle de los
procesos de gestion que comprende el sistema educacional municipalizado de la
comuna.

El PADEM 2020, pretende ser un instrumento de gestion operativo, para
abordar en forma oportuna, las principales tareas y desafios de nuestra realidad
local en materia educacional, priorizando y racionalizando adecuadamente los
recursos con que cuenta € sistema, incorporando nuevas posibilidades de
financiamiento, que apoyen el desarrollo sustentable de las establecimientos
educacionales de la Comuna, en todas aquellas dimensiones de gestion que
correspondan tanto al quehacer propio de las Escuelas y Liceos, como a que le
corresponde ala Corporacion Municipa de Quellon.

En la formulacion del presente instrumento de gestion, se reconoce €l
aporte economico del Estado, através de la Subvencion Escolar Preferencial (Ley
SEP), otorgada por el MINEDUC a los establecimientos, con e fin de asegurar
condiciones bésicas de equidad expresadas en un mejoramiento de la gestion en
la Educacién Publica, que conduzca al logro de aprendizajes de todos los nifios y
nifias, en especiad de lo mas vulnerables. Dichos fondos se utilizan y
complementan con los correspondientes a la subvenciéon regular y JEC,
impulsando asi la redlizacion de diferentes talleres, cursos de capacitacion,
inversién en insumos pedagdgicos, salidas aterreno, giras de estudio, etc.

Es menester sefidar que, como Comuna, estamos insertos en un proceso
detransicién queimplicad traspaso haciael nuevo Sistemade Educacion Publica
de acuerdos alos lineamientos establecidos en |a Ley, esta situacion nos obliga a
una planificacion estratégica que permita realizar esta conversion de la mejor
forma posible y ademas que los protagonistas del proceso educativo tengan
claridad que este nuevo escenario implica la participacion de todos y todas,
teniendo presente que las autoridades comunales continuaran  siendo
fundamentales en la planificacion educativa del territorio.

Otro elemento fundamental para el mundo educacional es la inquietud
frente a los cambios climéticos, a nuevo orden de la faunay flora, a las
catéstrof es ambiental es planetarias, situaciones que han impactado fuertemente en
nuestro archipiélago. Laresponsabilidad que le corresponde al sistema educativo
es generar acciones en pos del desarrollo de consciencia en todos |os actores del
sistema escolar y en latoma de decisiones efectivas que permitan  cuidar y
preservar lavidaen todas sus formas;



Promoviendo estilos de vida saludable, € uso eficiente de los recursos y
Su energia

Promoviendo practicas en el mangjo integral de los residuos através de la
produccion verde.

Promoviendo actividades cientificas y tecnol 6gicas.

Promoviendo actividades para interactuar y relacionarse con su entorno,
para conocer a su comunidad.

Durante € presente afio entrd en vigencia la Ley de Titularidad Docente,
recogiendo una sentida demanda de | os profesores de Chile, la autoridad comunal
asumié desde el primer momento la aplicacion de este cuerpo legal, haciendo las
gestiones administrativas necesarias que permitieron otorgar la condicion de
titular a::: docentes.

Para alcanzar soluciones a las problematicas que se presentan en €l
guehacer delas comunidades educativas, éstas generan convenios de colaboracién
con las distintas instituciones de la sociedad, sean éstas publicas o privadas, 10
gue permite avanzar en €l tratamiento de situaciones sociales, afectivasy de salud
gue afecten alos estudiantes, asi como también en el apoyo académico y formativo
de los mismos.

Este documento es la carta de navegacion de nuestra gestion, en €,
entregamos unasintesis delo realizado el 2019, y lo proyectado para €l afio 2020,
esperando alcanzar a cumplir las expectativas y suefios de nuestros pequefios
grandes hombres y mujeres que depositan sus confianzas, sus penasy alegrias en
el sistema de Educacion Pablica Municipal.

“Vamos a invertir primero en educacion, segundo en educacion, tercero en
educacion. Un pueblo educado tiene las mejores opciones en la vida 'y es muy
dificil que lo engafien los corruptos y mentirosos”. (Pepe Mujica)



Vision

La Educacion Municipal de Quellon, aspira alograr que sus integrantes puedan acceder
alosdistintos niveles educacional es, para que contintien con el proceso formador iniciado
en sus hogares y lleguen a ser personas con ata motivacion de superacion personal, de
respeto alaviday cuidado de la naturaleza, ademas de conseguir atos niveles de logro,
en establ ecimi entos educacional es que | es brinden bienestar, un desarrollo democrético y
participativo en latoma de decisiones, para que luego sean capaces de insertarse con su
propio proyecto de vida en la sociedad que |es demanda su aporte reciproco.

Se aspira aque los profesores sean cada vez mas comprometidos en latarea formadoray
académica, dando unaeducacion de calidad y equidad , formando nifiosy jovenes criticos
y autocriticos, con solidos valores a patrimonio, morales, sociales y de respeto por €
medio ambiente, logrando también que |os docentes obtengan | as retribuciones gremiales
acorde a su noble mision.

Por otro lado, es necesario, que los padres y apoderados y comunidad en general sean
cada vez agentes mas comprometidos con la gestion educativa de la comuna.

Mision

» El sistema educaciona de la comuna de Quellon se plantea como Misién,
entregar una Educacion de Calidad y Equidad, permitiendo que los nifios y
jovenes puedan ingresar a sus aulas para obtener una solida formacion moral,
social, académica, técnica y de respeto a medio natural, en un ambiente
participativo, con renovados métodos pedagdgicos, que atiendan a la
diversidad, la vida democrética, y dando cabal importancia a la participacién
de los padres y apoderados en el proceso de la Gestion Educativa. El sistema
comuna de Educacion de Quellon fundamenta la mision en las actuales
politicas educativas, entregando educacion a todo alumno(a) que lo requiera,
sin distincién ni discriminacion, imprimiendo calidad y equidad en estos
procesos, promoviendo la participacion de todos |os actores claves y teniendo
como metas : El desarrollo integral de los &mbitos cognitivos

» El desarrollo procedimental, social, actitudinal, valérico y moral.

* Lo anterior se realiza con compromiso, motivacion, participacion e interés de
los directivos, docentes, padres, apoderados y autoridades comunales.
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ANALISISDE iNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

El indice de vulnerabilidad es escolar es €l resultado de la division entre los alumnos
vulnerables de primera, segunday terceraprioridad, y €l total de lamatricula.

Para el caso de la comuna de Quellén este indice se ha comportado de la siguiente

manera

Ao IVE
2013 79%
2014 79%
2015 81%
2016 82%
2017 83%
2018 94%
2019 97%

Con un promedio de 85%, €l IVE de lacomuna, en los Ultimos siete afios a canza su
maximo en 2019 con un 97%. Si aplicAramos una linea de tendencia, llegariamos a una
constante alza con unaleve pendiente positiva. Lo anterior implicaque en lacomunahay una
tendencia marcada al aumento de la vulnerabilidad de los aumnos.

Evolucionde IVE 2013 - 2019

= 79% B1% 82%

83%,

97%
4%

2013 2014 2015 2016

2018 2018
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En los establecimientos de la comuna podemos observar e detallede su IVE:

ID_RBD DS NOM_ESTABLE DS RURALIDAD IVE
8257 | ESCUELA RURAL SAN ANTONIO DE CHADMO Rural 100.00%
8258 | ESCUELA RURAL RIO MAULE Rural 100.00%
8260 | ESCUELA RURAL QUILEN Rural 100.00%
8262 | ESCUELA RURAL COLCAO Rural 100.00%
8265 | ESCUELA RURAL COCAUQUE Rural 100.00%
8267 | ESCUELA RURAL HUELPUN Rural 100.00%
8268 | ESCUELA RURAL OQUELDAN Rural 100.00%
8269 | ESCUELA RURAL LASTENIA OYARZUN ANDRADE | Rurd 100.00%
8271 ESCUELA RURAL PUNTA PAULA Rural 100.00%
8272 | ESCUELA RURAL SANTA ROSA Rural 100.00%
8273 | ESCUELA RURAL COINCOALTO Rural 100.00%
8275 | ESCUELA RURAL TRINCAO Rural 100.00%
8276 ESCUELA RURAL PIEDRA BLANCA Rural 100.00%
8277 ESCUELA RURAL SAN JUAN Rural 100.00%
8278 | ESCUELA RURAL YELCHO Rural 100.00%
8281 | ESCUELA RURAL CHAIGUAO Rural 100.00%
8285 | ESCUELA RURAL AGUA FRESCA Rural 100.00%

ESCUELA RURAL MARIA ENRIQUETA CHIGUAY
11593 | CAIPILLAN Rural 100.00%
22112 | ESCUELA RURAL PUNTA WHITE Rural 100.00%
22142 | ESCUELA RURAL BLANCHARD Rural 100.00%
22214 | ESCUELA RURAL PIEDRA LILE Rural 100.00%
8288 | ESCUELA RURAL YALDAD Rural 98.04%

ESCUELA RURAL JOSE SANTOS LINCOMAN
8263 | INAICHEO Rural 96.77%
8261 | ESCUELA RURAL CHADMO CENTRAL Rural 96.30%
8264 | ESCUELA RURAL ADELA GARCIA GARCIA Rural 96.15%
8287 | ESCUELA RURAL AUCHAC Rural 95.45%

ESCUELA RURAL ARTISTICA ALUMNO MARCELO
8289 GUENTEO SOLIS Rural 94.86%
8286 | ESCUELA RURAL SAN ANTONIO Rural 94.44%
8290 | ESCUELA RURAL KUME RUKA WEKETRUMAO Rural 93.75%
8284 | ESCUELA RURAL COINCO Rural 91.04%
8274 | ESCUELA RURAL CANDELARIA Rural 87.50%
22098 | ESCUELA RURAL INIO Rural 83.33%
40301 | LICEO POLITECNICO DE QUELLON Urbano 94.25%
22380 | ESCUELA BASICA SECTOR ORIENTE Urbano 92.61%
22130| ESCUELA ALLA-KINTUY Urbano 92.12%
8256 | ESCUELA EDUCADORA EULOGIA BORQUEZ PEREZ | Urbano 92.06%
8255 | LICEO RAYEN MAPU Urbano 91.00%
16985 | LICEO DE ALTA EXIGENCIA PAULO FREIRE Urbano 83.58%
16985| LICEO DE ALTA EXIGENCIA PAULO FREIRE Urbano 82.05%

Con un promedio de 96.29%, existen 24 establecimiento con un IVE por sobre este

promedio, o que nos entrega una composicién como se muestra en e siguiente grafico.
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Concentracionde IVE

o Sobwe Promedio
® Bajo Promedio

Por otro lado, si 10 analizamos seguin la ubicacion geogréficade las escuel as |legamos
aque las urbanas presentan un 89.67% de V ulnerabilidad, mientras que las rurales presentan
un promedio de vulnerabilidad de 97.74% en promedio. Esto queda claramente indicado en

el siguiente gréfico.

IVE Seguin Distribucion Geografica
95007
96.00%
9a00%

PROMEDIO RURAL PROMEDIO URBANO J
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EFICIENCIA INTERNA

Andlisisde Matricula.

Periodo | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Matricula| 3322 3279 3404 3630 3754 3819 3887 3893

- lm-’-

Evolucion Matricula 2012 - 2019

3630 3754 3819
1] I-I— I
I I . | I

3BE7

2012 2013 2014 205 2016 20017 2018 0145

En los Ultimos siete afios, la matricula de los establecimientos llega a su nivel més
bajo en & afo 2013 con 3279 alumnos. Gracias alas politicas implementadas a partir de ese
momento como inversion en transporte para los alumnos, creacion de niveles de Pre-basica,
entre otros, se comienza a recuperar la matricula llegando en e afio 2019 a 3924 alumnos,
614 alumnos mas que en €l afio 2013, y 571 alumnos mas que en €l afio 2012.

Lo anterior es consecuencia del trabajo conjunto entre los establecimientos y la
comunidad educativa.



M atricula a Septiembre 2019.

PREBASICO BASICO Medio
Total

RBD Establecimiento NT1 |NT2 1 2 3 4 5 6| 7 8| 1 2 3 4| Basico |general
8255|RAYEN MAPU 169] 121 105/ 88 483
8256|EULOGIA 65 61 47| 52| 64 61 96| 69] 70| 68 21 674
8257|SN.ANTONIO DE CHADMO 1 1 1 1 4
8258|RIO MAULE 2 2 1 2 7
8260|QUILEN 2 2 1 1 6|
8261|CHADMO CENTRAL 4 2 5 7 7 25
8262|COLCAO 1 2 1 4
8263|J.SANTOS LINCOMAN 3 3 3 8 5 1 8 3 34
8264| ADELA GARCIA 13 14 14| 12| 12 24] 14 12 16| 30 161
8265|COCAUQUE 3 1 2 1 1 8|
8267|HUELPUN 3 1 1 5
8268| OQUELDAN 3 3 9 4 3 1 23
8269|L.OYARZUN ANDRADE 2 2 3 6 5 2 4 25
8271|PUNTA PAULA 1 1 2
8272|SANTA ROSA 1 5 3 3 12
8273|COINCO ALTO 1 1 1 2 1 6
8274| CANDELARIA 2 5 1 3 3 14,
8275|TRINCAO 1 3 3 1 4 2 14
8276|PIEDRA BLANCA 2 2 1 5|
8277| SAN JUAN 1 1
8278|YELCHO 1 3 2 2 2 10
8281|CHAIGUAO 1 2 2 4 2 11
8284|COINCO 3 4 2 5| 11} 11} 17] 11 64
8285|AGUA FRESCA 1 1 1 1 1 5|
8286|SAN ANTONIO 1 2 3 3 2 2 13
8287|AUCHAC 2 4 1 7 3 3 20|
8288|YALDAD 5 10| 9 3 10 6 2 7 10 8| 70|
8289|MOLULCO 10 15| 13| 23| 19| 19| 23| 33| 23] 24 202|
8290|K. RUCA WEKE TRUMAO 8 10 8 5 8 5 3 53|
11593|M.ENRIQUETA CHIGUAY 2 1 1 4 8
16985|PAULO FREIRE 30 30 51 35 53 37 236
22098|INIO 1 2 2 1 6|
22112|PUNTA WHITE 3 3 2 5 6 4 6 7 36
22130|ALLA KINTUY 20 17 28| 25 24 24, 29 25 26 26 244
22142|BLANCHARD 2 2 4
22214|PIEDRA LILE 1 2 3 6|
22307|CEA 20 10 30 133 137 330
22380|ORIENTE 44, 46| 63] 49| 52| 53] 61 52| 62 70 13| 565|
40301| POLITECNICO QUELLON 130 129| 128| 110 497
Total general 165| 173| 223| 210| 243| 265| 304| 260| 273| 317| 350/ 418| 286| 372 34 3893
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ANALISISASISTENCIA

Con respecto a la asistencia podemos mostrar su comportamiento de Marzo a
Sepriembre por sector 2019 en la siguiente tabla.

Promedio de % Asistencia Etiquetas de columna ™

Etiquetas de fila ;I Rural Urbana Total general

Marzo 92% 86% 90%

Abril 92% 85% 89%

Mayo 91% 86% 89%

Agosto 92% 85% 89%

Total general 92% 86% 89%
Afio, =T

Promedica de % Asistencla

2% 91% 921%

. 91%

Sectar -
BE% B6%, s R
85% 8% s | Iy biinia

~ = —8 —

MARZO ABRIL MAYD AGOSTO

Mes X

Podemos observar que € promedio de asistencia més bajo en e sector rura
corresponde a mes de Mayo con un 91%. En € caso del sector urbano corresponde al mes
de Agosto con un 85%.

i)



La conformacién de los datos se puede ver en la siguiente tabla.

RBD |~ Establecimiento ™ Marzo Abril Mayo Agosto Total general
-'8255 RAYEN MAPU 84% 81% 85% 83% 84%
-18256 EULOGIA 91%  93% @ 92% @ 91% 92%
-'8257 SN.ANTONIO DE CHADMO  99% 94% 99% 98% 97%
-'8258 RIO MAULE 93% 97% 8% @ 75% 89%
-'8260 QUILEN 99%  100% 97% 98% 98%
-'8261 CHADMO CENTRAL 86% 91% 8% @ 91% 88%
-'8262 COLCAO 94% 97% 96% @ 100% 97%
-'8263 J.SANTOS LINCOMAN 93% 9%  93% @ 97% 95%
-'8264 ADELA GARCIA 91% 91% 87% 91% 90%
-18265 COCAUQUE 100% 90%  96% @ 90% 94%
-'8267 HUELPUN 100% 86%  100% 100% 96%
-18268 OQUELDAN 87% 8% 90% @ 86% 87%
-'8269 L.OYARZUN ANDRADE 95% 91% 91% 84% 90%
-18271 PUNTA PAULA 99%  100% 63% @ 100% 90%
18272 SANTA ROSA 79% | 97% @ 97% @ 99% 93%
=18273 COINCO ALTO 99% 98% 95% 99% 98%
-18274 CANDELARIA 99%  94%  95% = 98% 97%
-18275 TRINCAO 100% 100% 100%  100% 100%
-8276 PIEDRA BLANCA 99%  78%  100% @ 92% 92%
=18277 SAN JUAN 42%  100% @ 63% @ 100% 69%
-18278 YELCHO 92%  88%  93% @ 92% 91%
-18281 CHAIGUAO 98% 87% | 100% 100% 96%
-8284 COINCO 93% 92% 89% @ 8% 91%
-18285 AGUA FRESCA 97% 98% 95%  100% 97%
-18286 SAN ANTONIO 93% 8% 82% @ 91% 88%
-18287 AUCHAC 78% 97% 94% 87% 89%
-18288 YALDAD 89%  90% 89% @ 87% 89%
-18289 MOLULCO 87% 85% 85% 89% 86%
-18290 K. RUCA WEKE TRUMAO 0% 8% 81% @ 89% 87%

=111593 M.ENRIQUETA CHIGUAY 96% 94% 92% 88% 93%
-116985 PAULO FREIRE 97%  94%  93% @ 91% 94%
=122098 INIO 95% 99% 96% 95% 96%
=122112 PUNTA WHITE 8%  93% @ 92% @ 95% 91%
=122130 ALLA KINTUY 88% 89% 89% 87% 88%
=122142 BLANCHARD 100% 86% 79% 70% 84%
=122214 PIEDRA LILE 100% 96%  100%  98% 98%
=122307 CEA 64% 61% 70% @ 66% 65%
=122380 ORIENTE 88% 87% 84% 87% 86%
='40301 POLITECNICO QUELLON 91% @ 90%  90% @ 88% 90%
Total general 90% 89% 89% 89% 89.48%

Cabe hacer notar que la tabla 'y €l grafico anterior fueron confeccionados con los
promedios mensual es de asistencia de cada escuela. Una consecuencia de |0 anterior es que
en los establecimientos cuya matricula es baja, la inasistencia de un alumno, afecta
fuertemente e promedio mensual. Es por esto que en e cuadro anterior se presenta la
asistencia media mensual por escuela.



Ademas es importante mencionar que en el andlisis estadistico no se incluyeron los
meses de Junio ni Julio, ya que debido al paro de profesores a nivel nacional que tuvo lugar
en esos meses, |os datos obtenidos de ese periodo correspondientes a la asistencia, NO son
representativos en el comportamiento de la variable.
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RENDIMIENTO ESCOLAR

Aprobacion 2018.-

En la tabla siguiente se presenta e porcentgje de aprobacion de cada escuela. Si
calculamos € total de la comuna obtenemos que el porcentgje de aprobacion en e afio 2016
fue de 86%.

RBD |Establecimiento Ruralidad |Cod- Ensefianza|Matricula |Aprobados |Reprobados|Retirados
8255|RAYEN MAPU Urbana 310 467 349 45 73
8255|RAYEN MAPU Urbana 510 41 38 2 1
8255|RAYEN MAPU Urbana 610 51 43 3 5
8256|EULOGIA Urbana 110 562 515 11 36
8257|SN.ANTONIO DE CHADMO |Rural 110 6 4 2 0
8258|RI0 MAULE Rural 110 9 9 0 0
8260|QUILEN Rural 110 9 9 0 0
8261|CHADMO CENTRAL Rural 110 29 27 0 2
8262|COLCAO Rural 110 5 5 0 0
8263|J.SANTOS LINCOMAN Rural 110 32 31 0 1
8264|ADELA GARCIA Rural 110 130 130 0 0
8265|COCAUQUE Rural 110 5 5 0 0
8267|HUELPUN Rural 110 4 4 0 0
8268/ OQUELDAN Rural 110 30 26 0 4
8269|L.OYARZUN ANDRADE Rural 110 18 16 0 2
8270|PELU Rural 110
8271|PUNTA PAULA Rural 110 1 1
8272|SANTA ROSA Rural 110 15 12 1 2
8273|COINCO ALTO Rural 110 7 7 0 0
8274|CANDELARIA Rural 110 15 15 1 1
8275|TRINCAO Rural 110 15 12 2 1
8276|PIEDRA BLANCA Rural 110 5 5
8277| SAN JUAN Rural 110 1 1
8278|YELCHO Rural 110 14 13 1
8281|CHAIGUAO Rural 110 11 7 4
8284|COINCO Rural 110 78 67 11
8285|AGUA FRESCA Rural 110 5 5
8286|SAN ANTONIO Rural 110 19 17 1 1
8287|AUCHAC Rural 110 18 18
8288|YALDAD Rural 110 54 49 2 3
8289|MOLULCO Rural 110 182 175 7
8290|K. RUCA WEKE TRUMAO Rural 110 33 29 3 1

11593|M.ENRIQUETA CHIGUAY Rural 110 8 8

16985|PAULO FREIRE Urbana 110 68| 67 1

16985|PAULO FREIRE Urbana 310 165 156 9

22098[INIO Rural 110 6 6

22112|PUNTA WHITE Rural 110 36| 33 2 1

22130[ALLA KINTUY Urbana 110 212 201 2 9

22142|BLANCHARD Rural 110 5 5

22214|PIEDRA LILE Rural 110 10 10

22307|CEA Urbana 165 10 4 6

22307|CEA Urbana 167 74 41 24 9

22307|CEA Urbana 363 340 186 74 80

22380[ORIENTE Urbana 110 501 460 9 32

40301|POLITECNICO QUELLON Urbana 310 268 234 23 11

40301{POLITECNICO QUELLON Urbana 410 57 55 1 1

40301|POLITECNICO QUELLON Urbana 510 61 56 2 3

40301|POLITECNICO QUELLON Urbana 610 119 110 6 3
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La columna de retirados muestra los alumnos gque han partide cada establecimiento.
Larazon mésrecurrente es el cambio de domicilio. El grueso de los alumnos se cambi6 entre
escuel as municipales, algunos se fueron de la comuna de Quell6n y solamente un porcentaje
minimo se cambi® a colegios particul ares subvencionados.

Si lo anterior lo contrastamos con |0s afios anteriores nos encontraremos frente a un
comportamiento anual de aprobacion como € siguiente:

Periodo % Aprobacion
2011 75%
2012 90%
2013 92%
2014 91%
2015 92%
2016 94%
2017 83%
2018 86%

% Aprobacion

ao% 970 91% 979, 99%
s - \.I o - J(!.i..;a.‘.
75% > —9 00 >3

- ’ -
- i1
U ey
Fio 3 e

L

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018

s O Aprobacion

El afio 2011 es € gue muestra la menor aprobacién de 75%, pero comenzd una
tendencia positiva hasta € afio 2016 con un maximo de 94%.



A continuacion veremos la aprobaci6n por tipo de educacion:

Etiquetasde Sumade Sumade

fila IL Aprobados Reprobados
110 2004 40
165 4 6
167 41 24
310 739 68
363 186 74
410 55 1
510 94 4
610 153 9
Total general 3276 226

Composicion de Aprobados por tipo de
ensefanza.

=110

E 165
E167
=310
=363
uA10
m510
E610




INCLUIR DESCRIPCION DE TIPOS DE EDUCACION.

Separando € procentgje de aprobacién segin el sector del establecimiento tenemos

el andlisis siguiente.

Etiquetas de fila L:_ Total Aprobados Total Reprobados Total Retirados

Rural 761 18 38
Urbana 2515 208 273
Total general 3276 226 311

Total Aprobados.  Totsi Reprobados Total Retiradas

Total Aprobados

Rurslidad =
o Rurai
& Urbana

Walores

Del total de promovidos en el afio 2018, un 23% correponde a sector rura y el 77%
restante a sector urbano. Esto es explicado principal mente por la diferencia de matricula.



DEPARTAMENTD DE ATENCION AL MENOR




DEPARTAMENTO DE ATENCION AL MENOR

El Departamento de Atencion a Menor, tiene por objetivo Otorgar apoyo integral a
los nifios, nifiasy adol escentes adscritos enlos establecimiento educacional es pertenecientes
a la Corporacién Municipal de Quellon, afin de velar por un adecuado bien estar fisico,
psicologico y socia de los sujetos de atencion, para lo cua éste departamento cuenta con
recurso profesional, trabajadora socia y coordinacion en red local de beneficenciaeinfancia,
de igual forma éste departamento debe vigilar e cumplimiento de los derechos de infancia,
afin de que los usuarios no deserten del sistema de educacion formal y alavez dar solucion
oportuna a las problematicas sociales y psicoldgicas que puedan repercutir en la desercion
escolar del nifio, nifiay adolescente.

Por lo anteriormente expuesto €l recurso profesional del departamento de atencion a
menor, genera vinculos familiares, mediante visitas domiciliarias, entrevistas a los padres,
madre y apoderados de |os sujetos de atencion, a fin de promover € buen trato y optimo
desarrollos psicosocia de los nifios, nifias y adolescentes, de igual forma los menores que
presenten medidas de proteccion, otorgadas por tribuna de familia, por diversos motivos
focalizados en vulneracion de derechos de infancia, €l deber de éste departamento es
monitorear, apoyar e informar a tribunal pertinente a la jurisdiccion la situacion familiar
actual del sujeto de atencion.

Por otraparte el departamento de atencion al menor debe coordinarse contantemente
con |los establ ecimientos educacionales, a fin de prevenir situaciones de vulneracion infantil
y vulnerabilidad familiar, generando la entrega de herramientas necesarias para el desarrollo
adecuado de |os nifios, nifas.

Es necesario mencionar que € departamento de atencion a menor, debe vigilar,
administrar y otorgar losinsumosy herramientas necesarias parael adecuado funcionamiento
de los jardines infantiles y salas cunas que presentan convenio de Colaboracion entre la
Corporacion Municipa y la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para lo cual se establece
que la JUNJI otorgara una subvencion por nifio y nifias que asistente a los diferente
establecimientos. En este contexto la Corporacion Municipal debe administrar de forma
oportuna y adecuada los ingresos econdémicos otorgados por la JUNJI, ya sea mediante la
compra de material técnico pedagdgico, cancelacion de remuneraciones de las funcionarias,
implementacion y reparacion en infraestructura de los jardines y otorgar los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de los parvul os, entiéndase por esto comprade cunas,
sillas de comer, mesas, computador, entre otros, que influyen directamente el adecuado
desarrollo psicomotor, social, fisico, familiar y pedagogico de los parvulos.

A partir del segundo semestre del afo 2016 y alafecha, la politica institucional de
la Corporacién Municipa de Quellon para los establecimientos educacionales ha sido el
DESARROLLO SUSTENTABLE, visuaizada como un espacio de inclusion, integracion,
valor del recurso medio ambiental, social y cultural, conservando de ante mano e casco
histérico de nuestra comuna, situacion que influye directamente en la pertenecia psicosocial
y cultural de los nifios y nifias adscritos a los jardines infantiles y salas cunas de
administracion de la Corporacién Municipal de Quellon.

En la actualidad la Corporacion Municipal de Quellén, posee a su cargo 04 jardines
infantiles, seguin detalle.
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1.- Jardin Infantil y Sala Cuna “Pequefios Pasos”.

El jardin infantil y Sala cuna, se encuentra ubicado en Galvarino Riveros §/n perteneciente a
la comuna de Quellén, atiende un total de 52 parvulos, clasificados nivel heterogéneo, el
cual cuenta con una matriculade 32 nifiosy nifias entre el rango atareo de 2 afios 7 meses
hasta 3 afios 11 meses y 29 dias, mientras que €l otro nivel |o compone sala cuna, que atiende
un total de 20 nifiosy nifias, entre el rango atareo de 3 meses hasta 2 afios 6 mesesy 29 dias.

En cuanto a persona que desempefia funciones en el establecimiento educacional, se
encuentra determinado por 02 educadoras de parvulos, 06 técnicos en educacion Parvularia,
01 auxiliar de servicios, 02 manipuladoras de alimentos, éstas Ultimas dependen de empresa
concesionaria de alimentos Diprasa, que posee convenio de colaboracion con JUNJI.

La edificacion del jardin infantil y sala cuna “Pequefios Pasos”, se encuentra
emplazada en las dependencias de la sede social, la cual es otorgada por la comunidad
mediante un comodato entre la Corporacion Municipal y la junta de Vecinos, entidad que
cede de forma gratuita las dependencias de la sede socia para € funcionamiento del
establecimiento, paralaentrega de alimentacion gratuita alos parvul os.

2.- Jardin Infantil “Carifositos”.

El jardin infantil, se encuentra ubicado en poblacion bella vista pasgje los suspiros
perteneciente a la comuna de Quelldn, atiende un total de 32 parvulos, clasificado en nivel
heterogéneo, el cua cuenta con nifios y nifias entre el rango atareo de 2 afios 7 meses hasta
3 afos 11 mesesy 29 dias.

En cuanto a persona que desempefia funciones en el establecimiento educacional, se
encuentra determinado por 01 educadora de parvulos, 03 técnicos en educacion Parvularia,
01 auxiliar de servicios, 01 manipuladora de alimentos, ésta Ultimas depende de empresa
concesionaria de alimentos Diprasa, que posee convenio de colaboracion con JUNJI, parala
entrega de alimentacion gratuita alos parvul os.

La edificacion del jardin infantil “Carifiositos”, se encuentra emplazada en las
dependencias de la sede social, la cual es otorgada por la comunidad mediante un comodato
entre la Corporacién Municipal y lajunta de Vecinos, entidad que cede de forma gratuitalas
dependencias de |la sede social para e funcionamiento del establecimiento.
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3.-Jardin Infantil y Sala Cuna “Rayitos de Sol”.

El jardin infantil y Sala cuna, se encuentra ubicado en Poblacién Nueva esperanza
pasge 2 s/n perteneciente a la comuna de Quellon, atiende un total de 52 péarvulos,
clasificados en nivel heterogéneo, el cual cuentacon unamatriculade 32 nifiosy nifias entre
el rango atareo de 2 afios 7 meses hasta 3 afios 11 meses 'y 29 dias, mientras que € otro nivel
lo compone sala cuna, que atiende un total de 20 nifios y nifias, entre €l rango atareo de 3

meses hasta 2 afios 6 meses 'y 29 dias.

En cuanto al personal que desempefiafunciones en el establecimiento educacional, se
encuentra determinado por 02 educadoras de parvul os, 06 técnicos en Educacion Parvularia,
01 auxiliar de servicios, 02 manipuladoras de alimentos, éstas Ultimas dependen de empresa
concesionaria de alimentos Diprasa, que posee convenio de colaboracion con JUNJI, parala

entrega de alimentacion gratuita alos parvul os.

La edificacion del jardin infantil y sala cuna “Rayitos de Sol”, se encuentra emplazada
en las dependencias de la sede social, la cua es otorgada por la comunidad mediante un
comodato entre la Corporacion Municipal y la junta de Vecinos, entidad que cede de forma
gratuita las dependencias de |a sede social para el funcionamiento del establecimiento.

4.- Jardin Infantil y Sala Cuna “Semillitas”.

El jardin infantil y Sala cuna, se encuentra ubicado en calle Luis Alcazar s/n
perteneciente a la comuna de Quellon, atiende un total de 52 parvulos, clasificados nivel
heterogéneo, €l cual cuenta con una matriculade 32 nifiosy nifias entre el rango atareo de
2 anos 7 meses hasta 3 afios 11 meses 'y 29 dias, mientras que € otro nivel o compone sala
cuna, que atiende un total de 20 nifios y nifias, entre el rango atareo de 3 meses hasta 2 afos
6 mesesy 29 dias.

En cuanto al persona que desempefiafunciones en el establecimiento educacional, se
encuentra determinado por 02 educadoras de parvul os, 06 técnicos en Educacion Parvularia,
01 auxiliar de servicios, 02 manipuladoras de alimentos, éstas Ultimas dependen de empresa
concesionaria de alimentos Diprasa, que posee convenio de colaboracion con JUNJI, parala
entrega de alimentacion gratuita alos parvul os.

La edificacion del jardin infantil y sala cuna “Semillitas”, se encuentra emplazada en
las dependencias de la sede socia, la cual es otorgada por la comunidad mediante un
comodato entre la Corporacion Municipal y la junta de Vecinos, entidad que cede de forma
gratuita las dependencias de |a sede social para el funcionamiento del establecimiento.
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2.- GESTION REALIZADA DURANTE EL ANO 2017 Y 2018.

En cuanto ala gestion realizada durante € afio 2017 y 2019, se puede mencionar que
se efectud la compra de una serie de insumos para los jardines infantiles y salas cunas de
administracion de la Corporacion Municipal, gracias al Aporte Municipal, realizado con la
aprobacion del Edil y Concejo Municipal, siendo este un total de $20.000.000 millones de
pesos, |os cuales fueron destinados ala comprade material didactico y fungible parael 100%
de nuestros jardines infantiles y salas cunas, de igual forma con dicho aporte municipal se
logro saldar deudas pendientes en la cancelacion de servicios basicos, tales como suministro
de agua potable, suministro de luz eléctrica, telefonia, internet, cancelacion de lefia y
servicios de seguridad ATI.

En el érea de infraestructura se logré6 mejorar considerablemente la fachada de los
jardines infantiles y salas cunas, donde se realiz6 pintura al interior y exterior de éstos,
focalizando en bien estar de los nifios y nifias que asisten a los jardines infantiles y salas
cunas. En este contexto la idea fundamental de renovar la pintura en los establecimientos
educacionales, esta determinada fundamentaimente en € cua € pérvulo, asista en un
contexto acogedor, donde se promuevan espacios de aprendizaje, cognitivo, emociona 'y
principamente promover la estimulacion temprana en € aprendizae y desarrollo de
habilidades sociales, paralo cual tanto los colores utilizados en la pintura de fachadainterior
como exterior suscitan los espacios de contencién y buen trato infantil.

Enrelacion al areade desarrollo profesiona delas educadoras de parvulos, directoras
y auxiliares de aseo que desempefian funciones en los jardines infantiles y salas cunas de
administracion de la Corporacion Municipal de Quellén, se puede mencionar que durante el
ano 2018y 2019, la Corporacion Municipal realizo capacitacion, mediante codigo SENCE,
al 100 % del persona que desempefia funciones en los jardines infantiles y salas cunas, de
administracion de nuestra entidad, paralo cual, las teméticas abordadas fueron.

Manegjo psicosocial y conductual normativo, en nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, focalizadas en € Espectro Autista.(32 horas pedagogicas,
OTEC DUAM Consultores)

Implementacién y desarrollo de mecanismos para e control y mangjo del estrés
laboral y clima organizacional (32 horas pedagégicas, OTEC DUAM Consultores)

Manegjo psicosocial y conductual normativo, en nifios y nifias con necesidades
educativas especiaes, focalizadas en Lenguge de Sefias .(140 horas pedagogicas,
OTEC DUAM Consultores)
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3.-NUDOSCRITICOSEN LOSJARDINESINFANTILESY SALAS CUNAS.

En cuanto alas dificultades que se ven expuestos los jardines infantiles y salas cunas
de administracion de la Corporacién Municipal, se puede mencionar en primerainstanciaque
la entrega de subvencion por parvulo otorgada por la JUNJI ala Corporacion Municipal es
deficiente, considerando que subvencion se calcula mediante € promedio de asistencia
mensual de los parvulos, € cua debe superar  75% de asistencia para obtener una
subvencion completa, situacion que de ser bagja la asistencia repercute directamente en la
implementacion y adquisicion de insumos para € trabajo técnico pedagdgico con los
parvulos, ésta subvencion es deficitaria, dadas |as condiciones climaticasy el bajo ingreso
economico familiar, conllevan aque los nifios y nifias en condiciones climaticas adversas no
puedan asistir al establecimiento, situacion que vaen desmedro del desarrollo pedagogico y
social del parvuloy alavez disminuye € ingreso econémico por subvencién, no obstante
graciasal Aporte Econdmico Municipal, selogrd subsanar una parte importante €l area de
aprendizaje y bien estar delos nifios y nifias al igual que incrementar € area de capacitacion
en las profesionales que desempefian funciones en los jardines infantiles y salas cunas, no
obstante por situaciones de caracter técnico y longevidad de los establecimientos
educacionales, actualmente contamos con problemas en infraestructura, especificamente la
reparacion y/o cambio de éste, puesto que la fatiga de materia ha generado que dicha
infraestructura vaya cediendo con el pasar de los afios, considerando que los jardines
infantiles y salas cunas cuentan con 12 afios de funcionamiento, de igual forma se requiere
unainversion econdmicaimportante paralareparacién y mantencion de lainfraestructura.

Por otra parte en la actualidad nos enfrentamos a un desafio importante, en cuanto a
la normativa vigente que exige la regulacion de éstos establecimientos educacionales, para
ser traspasados de forma integra a Ministerio de Educacion, es por esto la necesidad
imperante de que nuestros jardines infantiles y salas cunas cuenten con titulo de Dominio
vigente, Resolucién Sanitariay Entrega Fina de Obras, |lamentablemente éstos documentos
no se encuentran en los establecimientos educacionales , considerando que los jardines
infantiles y salas cunas se encuentran emplazados en terrenos de juntas de vecinos, mediante
autorizacion JUNJI parael funcionamiento hace 10 afos atras. Actualmente para poder optar
aque e 100 % de nuestros jardines infantiles y salas cunas adquieran dicha documentacion
legal para su funcionamiento segun o establecido en laley N° 3.063, Rentas Municipales,
Decreto Supremo N° 289 titulo IV art. 2, 3,4 y 24 del Ministerio de Salud, Decreto Supremo
977, titulo | art. N°8y 9 Ministerio de Salud y ley N°©20.832 lacual creala Superintendencia
de la Educacion Parvularia, en primera instancia € titulo de dominio de la propiedad debe
ser cedidaal establecimiento, por endelaentidad administradoradebe comprar dicho insumo.

4.-1L OGROSY DESAFIOSANO 2018 Y 2019.

La Corporacion Municipal d Quellén, desde € area educacion, ha centrado su interés
enel DESARROLLO delaSUSTENTBILIDAD, desde un model o de responsabilidad social
y respeto hacia el contexto sociocultural de nuestra comuna, es més esta situacion ademas se
extrapola hacia la socializacién y pertenencia cultural de nuestros nifios, nifias y familias
adscritas alos jardines infantiles corporativos. En este contexto es imperante mencionar que
apartir dejulio del 2015 alafecha, la Corporacion Municipal, mediante e Departamento de
Atencion a Menor inicia un trabgjo en red con €l Departamento de Salud, paralo cua se
firman una serie de convenios de colaboracion en pro del adecuado desarrollo de la
sustentabilidad, tales como:
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Implementacion de la vida saludable en los jardines infantiles y salas cunas
de administracion de la Corporacién Municipal de Quellon. Este convenio
consiste en que e Departamento de Salud Municipal, mediante un proyecto
deduracion anual ( marzo aenero), facilitauna profesora de educacion fisica,
afin de que dicha profesional realice actividad fisica con los parvul os 3 veces
alasemanaen losjardines infantiles, deigual forma este convenio incluye la
evaluacion y monitoreo constante de los parvulos y bebes adscritos a los
jardinesinfantiles y salas cunas corporativas, ésta evaluacion es realizada por
los profesionales, nutricionistas, kinesiélogo, psicologos, médico general,
dentista y enfermera, éstos profesionales dependen de la administracion del
DESAM vy desempefian funciones en los distintos CESCOF de nuestra
comuna. En este contexto, es necesario mencionar que e diagnostico y
evaluacion de los parvulos y bebes es entregada de forma constante a las
familias, mediante talleres realizados por los profesionales, dirigidos a los

padres, madres y apoderados del jardin infantil y sala cuna.

Convenio de Colaboracion Trabgjo y Articulacion en red, en el mesdejulio
del afio 2015 alafecha, la Corporacion Municipal érea Educacién, mediante
su Departamento de Atencién a Menor, firman convenio de colaboracion con
los Departamentos del area social e infancia pertenecientes a la llustre
Municipalidad de Quellén, a fin de que los profesionales de dichas areas,
realicen intervencion socioeducativa a las familias de los nifios y nifas
adscritas a los jardines infantiles y salas cunas de administraciéon de la
Corporacién Municipal de Quellén. Este convenio consiste en incluir a los
programas Chile Crece Contigo, €l cual el afio 2016 implemento mediante
proyectos de implementacion, la instalacion de 03 salas de amamantamiento
en los niveles salas cunas de losjardines infantiles, dicho proyecto cuentacon
el 100% de implementacion en insumos para la adecuada lactancia materna,
inmobiliario y ambientacion, propiciando un espacio comodo, acogedor y
sobre todo estimulante parael fortalecimiento del vinculo maternofilial. Otro
programa que se incluye en dicho convenio es la oficina de medio ambiente,
SENDA, Programa emitidos por la oficinade laMujer, con sus programas de
emprendimiento y superacion de la pobreza. Todos estos programas realizan
intervencion socioeducativa, mediante talleres, de forma constante dirigidos
alos padres, madres y apoderados de |os nifios, nifas adscritos a los jardines
infantiles y salas cunas de administracion de la Corporacion Municipal de
Quéellon.
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En cuanto a los desafios para obtener un desarrollo sustentable a nivel individual
familiar y cultural de los nifios y nifias adscritos a los jardines infantiles y salas cunas de
administracion de la Corporacion Municipal, nos encontramos en etapa de implementacion
de estrategias sustentables, tales como huertos e invernaderos organicos a interior de los
establecimientos educacionales, donde los parvulos y sus familias participen integramente
del proceso, ademas de plantacion de flora nativa, promover de forma constante la
alimentacion saludable, la cua es normativa desde el Ministerio de Educacion y Salud al
interior de los jardines infantiles y salas cunas, lamentablemente es complejo controlar la
alimentacion de los parvulos en sus domicilios, por ende es imperante la necesidad de re
educar a las familias, de forma constante para la concientizacion de una mejor calidad de
vida en sus hijos.

5.- DATOSESTADISTICOSREFERENCIALESDE FAMILIAS 2016y 2017.

1.- TIPOSDE FAMILIA

MONOPARENTAL: 50 familias : 33%
BIPARENTAL: 33 familias:22%
FAMILIA EXTENZA: 67 familias : 45%

= MONOPARENTAL
45%

W BIPARENTAL
F.EXTENZA

De un total de 150 familias inscritas en e periodo 2018 y 2019, en los jardines
infantiles y salas cunas de administracion de la Corporacion Municipal de Quellon,
un total de 50 familias equivalentes a 33% estan constituidas en hogares familiares
monoparentales, de igual forma 33 familias de un total de 150, pertenecen a 22% de
hogares biparentales, mientras que 67 familias de un total de 150, pertenecen a 45%
gue reside con familia extensa, entiéndase familiares cercanos, abuelos paternos,
maternos, etc.
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2.- SITUACION ECONOMICA:

INGRESOS DESDE $80.000 HASTA $160.000: 39 familias= 26%
INGRESOS DESDE 161.000 HASTA $241.000: 37 familias= 25%
INGRESOS DESDE $242.000 HASTA $323.000: 29 familias= 19%
INGRESOS DESDE $324.000 HASTA $404.000: 30 familias= 20%
INGRESOS SUPERIORES A $405.000 PESOS.: 15 familias= 10%

10%

INGRESOS FAMILIARES

= 80.000 A 160.000

B MONOPARENTAL
BIPARENTAL

H F.EXTENZA

 405.000 Y MAS

De un total de 150 familias, 39 de éstas comprenden un 26% que percibe un ingreso
economico familiar entrelos rangos de $80.000 a $160.000, mientras que €l 25% , de un total
de 150 familias perciben un ingreso econémico familiar entre os rangos de $161.000 a
$241.000, & 19% de losingresos econdmicos establecidos en |os rangos $242.000 a $323.000
corresponden a 29 familias, siendo solo un 10% de un total de 150 familias quienes presentan
unarentamensual igual o superior a $405.000.

3.- NIVELES DE VULNERABILIDAD SEGUN REGISTROS DE HOGARES.

N((? PRESENTA NIEVELES DE VULNERABILIDAD SOCIAL : 40 familias
gg‘;soHASTA 40% DE MAYOR VULNERABILIDAD SOCIAL: 20 familias
ii?)ﬁASTA 61% DE MAYOR VULNERABILIDAD SOCIAL: 37 familias
ég‘;;oHASTA 82% DE MAYOR VULNERABILIDAD SOCIAL : 38 familias
ggiz/lglASTA 90% DE VULNERABILIDAD SOCIAL: 15 familias =
10%
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Nivelesde Vulnerabilidad
Social

m No presenta
= 20% a40%
m41% a61%
m 62% a 82%
m 83% a 90%

Los rangos de vulnerabilidad familiar de los nifios y nifias adscritos a los jardines
infantiles y salas cunas de administracion de la Corporacién Municipal de Quellon, se
concentran mayoritariamente entre |las categorias de 41% hasta 82% de alta vulnerabilidad
socia, mientras que solo el 10% de estas familias no exhiben ningun tipo de vulnerabilidad
social

4.- VIVIENDA FAMILIAR.

PROPIA : 52 familias = 35%
ARRENDADA :50 familias = 33%
ALLEGADOS :48 familias = 32%



Tiposde Vivienda

m Propia
m Arrendada
m Allegados

En d actual grafico e 35% delasfamilias, delos nifiosy nifas adscritasalosjardines
infantiles, presentan vivienda familiar propia, gracias a la entrega de viviendas sociales
estatales concertadas entre el afio 2017 y 2019, no obstante un 32% de las familias alin se
encuentran en situacion de allegados en casa habitaciones de familiares, situacion que hade
cambiar mediante la proxima entrega de viviendas social es en |a pobl acién nueva esperanza,
mientras que & 33% de familias en situacion de arrendatarios, corresponden a poblacion
flotante existente en la comuna de Quell6n.

5.- STUACION LABORAL FAMILIAR.

CESANTIA : 0 familias

TRABAJADOR ESPORADICO : 40 familias = 27%
TRABAJADOR INDEPENDIENTE : 60 familias = 40%
TRABAJADOR DEPENDIENTE : 50 familias = 33%

0%

m Cesantia

m Esporadico

= I ndependiente
m Dependiente

En éste grafico €l 40% de las familias, de los nifios y nifias adscritos a los jardines
infantiles y salas cunas de administracion de la Corporacién Municipa de Quellén,
desempefian trabgos independientes, ya sea mediante extraccion de productos del mar,
comercio ambulante, entre otros, mientras que el 27% de las familias, actualmente
desempefian trabaj os esporadicostras|a crisis econdmicade lasalmoniculturay mitilicultura,
entre otros.



6.- ESCOLARIDAD FAMILIAR.

NIVEL BASICO INCOMPLETE : 10 familias = 7%

NIVEL BASICO COMPLETO : 27 familias = 18%
EDUCACION MEDIA INCOMPLETA : 30 familias = 20%
EDUCACION MEDIA COMPLETA : 45 familias = 30%

EDUCACION UNIVERSITARIA INCOMPLETA.: 16 familias = 11%
EDUCACION UNIVERSITARIA COMPLETA.  : 22 familias= 14%

M Basica Incompleta
B Basica Completa
 Media incompleta
B Media Completa

B Universitaria Incompleta

m Universitaria Completa

El 30% de las familias, de los nifios y nifias adscritos alos jardines infantiles y salas
cunas de administracion de la Corporacion Municipal, presentan ensefianza media completa,
situacion que se logré gracias ala articulacion entre el Departamento de Atencion al Menor
y el Centro de educacion para adultos de Quellon, dicha situacion se repite en € 27% de las
familias que actualmente se encuentran con educacién basica completa para en un futuro
cercano 2020, continuar nivelando estudiosen el CEA, no obstante el 7% de las familias que
presentan educacion bésica incompleta se encuentran inserta en € rango de 35% a 90% de
mayor vulnerabilidad social de nuestracomuna, focalizando sus prioridades en la satisfaccion
de necesidades basi cas el emental es, tales como alimentacion, trabajo y vestimenta familiar,
por sobre la continuidad y/o nivelacion de estudios.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Educacion Sustentable.-

Para esta Gestion Educacional Administrativa y Técnico Pedagdgica, la EFICIENCIA
INTERNA hasido uno de los EJES centrales. Junto con dar un sello de INCLUSION atodas
las tematicas abordadas desde, en y con los equipos directivos y docentes encargadas y
encargados, nos hapermitido instalar, mejorar y potenciar estrategias de desarrollo innovador
e integrador para y con todas y todos los estudiantes en cada uno de los establecimientos
publicos de la comuna.

Hoy se plantea € desafio de consolidar las estrategias que han permitido mejorar
integralmente los aprendizagjes, eimplementar y desarrollar aquellas que les permitirén estar
preparadas y preparados para enfrentar los desafios en la transicion a lavida adulta
en e futuro comunal y en contexto global universal.

Estamos hablando de los grandes desafios que significa desarrollar una EDUCACION
SUSTENTABLE, pensada en el ser humano integral, con formacién ciudadana, cuidado de
la salud y del medio ambiente, inclusién, territorialidad e multiculturalidad, convivencia
escolar y buen trato y cobertura curricular.

Coberiura
Curricular

Tarrttadatidad
muttlculturahdad

Formackdn
cludadana




COBERTURA CURRICULAR

Nuestras y nuestros estudiantes deben desarrollar CONOCIMIENTOS, DESTREZAS,
HABILIDADES Y ACTITUDES para € éxito de su transicion a la vida adulta en
continuacién de estudios y en su vida laboral, con independencia personal y autonomia.

TERRITORIALIDAD Y MULTICULTURALIDAD

A partir del reconocimiento de su identidad cultural (natural y extranjera) y de reconocer su
territorialidad insular, chilota, chonque, huilliche, chona, se desarrollen con actitud positiva
frente alavidaindependiente en donde se encuentren.

CONVIVENCIA ESCOLAR Y BUEN TRATO

El desarrollo de habilidades para vivir en comunidad, para las capacidades de las personas
de aprender a resolver conflictos, del respeto, que tiene dos direcciones y otras habilidades
blandas que permiten la sana convivencia y € trato respetuoso con las demas personas,
independiente el lugar en que desarrolle su vida adulta.

SALUD Y AUTOCUIDADO

A partir de los diagnésticos internos y externos, se hizo preciso instalar politicas comunales
gue apunten a potenciar € autocuidado de nuestras y nuestros educandos, ya que nos asiste
la responsabilidad de tener adultos més sanos y que asuman la responsabilidad de las
decisiones que toman con respecto a sus formas de aimentacion, controles de salud,
autocuidado al vivir su sexualidad, uso y abuso de consumo de drogas y acohol, entre otras.

FORMACION CIUDADANA

Potenciamos |a construccién de una sociedad quellonina que sea capaz de discutir ideas con
respeto, argumentacion y contra argumentacion, donde se realice andlisis de los procesos
histéricos pasados y presentes parala toma de decisiones de |o que queremos para € futuro
de nuestra comunidad.
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INCLUSION: & masdificil de asimilar

Este concepto hoy nos aludea TODASy TODOS, porque somos diferentes y convivimos en
una sociedad, comunidad, barrio, donde nadie puede decir que esigual a otro. Incluso se
encuentra comprobado cientificamente, que los gemel os homocigotos (idénticos), no tienen
las mismas enfermedades.

Ciego — cataratas - con lentes — de vision 20/20

Coma diabético — diabético — insulino resistente — glicemia 70/130
ACV - hipertension — presion 80/120

Deficienciamental - FIL - Cl 90/110 - Superior brillante - Genios

MEDIOAMBIENTE Y CUIDADO DEL ENTORNO

Desde laconcepcion delavidae ser humano VIVE gracias alainterrelacidn con su entorno
y medio ambiente. Nuestro territorio siempre habia estado en intima sincronia, sin embargo,
la instalacion de las salmoneras y |a genética depredadora basica de las comunidades fue
permeando |os sistemas de economia circular propios de las antiguas comunidades.

Hoy, frente a la problemética actual de contaminacion del suelo marino y sus aguas, la
escasez de recursos hidricos, la degradacion de los suelos, la deforestacion de bosgues
nativos, AUSENCIA de Plantas recicladoras en Quellon y de la responsabilidad empresarial
y de los pescadores artesanales. Por Ultimo cuando en el afo 2016 se paralizo € ingreso de
frutas, verduras y papas en e Paro de los Pescadores artesanales; hicieron necesario
establecer una politica que apunte avolver lamirada alatierra pararesguardar lavida.

Los establecimientos educacionales fortalecen la EDUCACION PUBLICA creando una
culturaambiental y desarrollando |as capacidades parala gestion ambiental en comunidad.
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Plan de M ejoramiento Educativo (PM E) 2019
Establ ecimientos Urbanos:

Tablal:
Lineamientos Comunales
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FORMACION CIUDADANA m COMVIVENCIA ESCOLAR m MEDHC AMBIENTE ¥ CIUDADO
m INCLUSION m ACCION CON MAS UN LINEAMIENTO

Tabla 1: Representa gréficamente la cantidad de acciones que |os Establ ecimientos Urbanos
de la comuna, abarcando los 7 lineamientos de la Politica Comunal de Educacion Publica
gue consignala Corporacion Municipal de Quellédn, los cuales estan reflejados en los Planes

de Mg oramiento Educativo 2019 de todos establecimiento sefial ados.

Estatabla contempla, por una parte las directrices de la Politica Comunal con la cantidad de
acciones de los Planes de Mg oramientos, incluidas mediante las diferentes gestiones que
surgen desde € interior de los propios establecimiento a través de sus administraciones
internas, para poder otorgar una educacion gue abarque los distintos elementos que se
representan. Asi también, poder entregar distintas instancias en las cuales se puedan
desarrollar integralmente todas las nifias, nifios y jovenes de la comuna. Tales como los
encuentros deportivos comunales y provinciales; encuentros artisticos, ferias, festivales
culturales(incluye festival del Rock); desarrollo de habilidades sociales; actividades que
promueven la sana convivencia escolar de toda la comunidad educativa; ceremonias y
rogativas ancestrales las cuales promueven la identidad territorial y su desarrollo con la
cultura local; la importancia del cuidado del medioambiente y la interaccion con la
naturaleza; formar futuros adultos con concienciay valores civicos; promover y orientar con
respecto a las diferentes redes externas de salud y autocuidado; formar alumnos con

pensamiento y acciones inclusivas; lograr que todos los alumnos tengan igualdad de
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oportunidades sin importar |a necesidad que tengan y potenciar |as competencias curriculares

que existan en cada uno de los alumnos en pro del crecimiento intelectual y humano.

EDUCADORA EULOGIA BORQUEZ PEREZ

6
5
4 4 4
3
I : :

S

w

N

=

m COBERTURA CURRICULAR B TERRITORIALIDAD E INTERCULTURALIDAD
SALUD Y AUTOCUIDADO B FORMACION CIUDADANA

m CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIO AMBIENTE Y CIUDADO

m INCLUSION m ACCION CON MAS UN LINEAMIENTO

Lineamientos comunales

Andisis:

De acuerdo con los datos analizados del establecimiento dentro de sus parametros
incluidos en su PME podemos observar que dentro de las acciones los lineamientos mas
destacados son cobertura curricular, puesto que dentro de esta institucion educativa se
preocupan de que los contenidos, habilidades, competencias y actitudes se vayan
desarrollando de acuerdo con las exigencias del Curriculum Nacional vigente, considerando
atodos | os sus estudiantes sean estos prioritarios, preferentes, con NEE o en otra condicion,
sin discriminacion de ningun tipo. También se realizala diversificacion de la ensefianza que
seincluye en € Programa de Integracion Escolar, para enriquecer € proceso de ensefianza-
aprendizaje para que todos los estudiantes con NEE puedan participar y progresar en los
procesos y objetivos de aprendizaje con las adecuaciones curriculares que requieran
favoreciendo para ellos mejores alternativas de continuidad de sus trayectorias educativas,
contando el establecimiento con las acciones necesarias para cubrir estas necesidades tanto

dentro como fueradel aula

Asi también, es observable que los lineamientos Salud y Autocuidado y Convivencia
Escolar se encuentran en niveles altos puesto que dentro de las acciones prevalece la sana
interaccion de la comunidad educativa, haciéndolos participes de diferentes actividades e
instancias donde se interactla en comunidad. Ademas, e cuidado afectivo y social de los

alumnos através de diversos programas de salud municipal. Por Ultimo se destacaen relacién
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alasaccionesdel PME vinculadas con los lineamientos comunales més descendidos, como
Corporacién de Educacion se pretende atender 10s nudos criticos del establecimiento que en
el PADEM anteriores no estaban tratados, paralo cual se realizacomo proyeccion de trabajo
enfocar acciones con un trabajo progresivo entre ladireccion del establecimiento, sostenedor
y comunidad educativa en general, para ser una institucion educativa de prestigio y de

conciencia por una educacion sustentable.

9 ESCUELA SECTOR ORIENTE
8
8
7
6 6
6
5
4 4
4
3
2 2
2
1 . I
0
m COBERTURA CURRICULAR m TERRITORIALIDAD E INTERCULTURALIDAD
SALUD Y AUTOCUIDADO B FORMACION CIUDADANA
m CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIO AMBIENTE Y CIUDADO
m INCLUSION " CON MAS UN LINEAMIENTO

Lineamientos comunales

Andlisis:

Dentro de las acciones que expresa este establecimiento en su PME podemos divisar €
ampliointerés en lacoberturacurricular y salud y autocuidado, utilizando diferentes maneras
de formas de entregar habilidades basicas parair al canzando mejores aprendizajes de calidad
en todos sus estudiantes sean estos prioritarios, preferentes, con NEE o en otracondicion, sin
discriminacion de ningun tipo. También el establecimiento tomo como metabgjar |os indices
de obesidad infantil, involucrandose por fomentar actitudes y aptitudes parair instalando en
su PME, mediante acciones sistematicas y permanentes, dirigidas a establ ecer estilos de vida
mas saludables en todos los integrantes de la comunidad educativa, se destacan acciones
donde sele entregalaoportunidad alos nifios, nifiasy jovenes de desarrollarse en actividades
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deportivas, artisticas y culturales; donde se busca desarrollar talentos, destrezas y habilidades

mas alla de las competencias curriculares.

El uso y adquisicion de recursos TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) y
de materia didéctico es una herramienta indispensable para € desarrollar un proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera eficaz. Asi también, existe una preocupacion por los
alumnos/as que presentan alguna Necesidad Educativa Especial; donde el establecimiento
contrata persona idéneo, realiza pesquisas, evaluaciones, diagnostico y tratamiento para
abordar € curriculo, con diferentes situaciones y espacios de aprendizgje adecuados,
utilizando material es educativos y procedimientos de eval uacion diversificadas para asegurar
gue todas y todos los estudiantes puedan alcanzar, de acuerdo a sus necesidades y
posibilidades, l0s objetivos esenciales y basicos de aprendizaje establecidos en €l curriculo
escolar, ademés deincluirlos en las variadas actividades de convivencia que serealizan en la
escuel g, para crear un sentido de pertenencia con su comunidad educativa, cabe sefiaar que
los lineamientos més bagjos estan asociados a la territoriaidad y formacion ciudadana, que

son |os desafios de este establ ecimiento en |os afios venideros.

ESCUELA BASICA ALLA KINTUY
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B COBERTURA CURRICULAR B TERRITORIALIDAD E INTERCULTURALIDAD
SALUD Y AUTOCUIDADO B FORMACION CIUDADANA

B CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIO AMBIENTE Y CIUDADO

B INCLUSION B ACCION CON MAS UN LINEAMIENTO

Lineamientos comunales

Andliss;
Al redlizar € andlisis de latabla se desprende que las acciones del establecimiento tienen su
foco central en crear en los estudiantes una concienciaterritorial multicultural, democratica



y comprometida que permite el desarrollo integral de sus alumnas y alumnos promoviendo
en los educandos € respeto por la diversidad humana y la cultura ancestral huilliche. El
establecimiento cuenta con Programa de Integracién Escolar (PIE) con € que fomentan €
apoyo Yy acceso atodos |os estudiantes, independientemente de su condicion, a curriculum,
por medio de la co-docenciay adecuacion curricular. La mayoria de las acciones del PME
del establecimiento estan orientados en 1o sellos educativos institucionales del colegio, por
otra parte los lineamientos més bajos que aparecen en el gréfico, estan siendo desarrolladas
paul atinamente parair comprometiendo alos padresy apoderados con lacoberturacurricul ar,
dando paso a la educacion sustentable que quede instaurada intrinsecamente. Asi las
instancias de convivencia donde se incluyan a los dumnos/as que presenten alguna NEE,
son apoyados por las duplas psicosociales y demés profesional es que estan capacitados para
abarcar digtintas instancias del desarrollo de los educandos, siendo una proyeccion
importante para los afios venideros, € desarrollo de formacion ciudadanay la participacion

en distintos contextos creando un pensamiento critico y reflexivo.

Por Ultimo este establecimiento como afios anteriores continla perteneciendo a Programa
Escuelas Sustentables con su Certificacion Publica Ambiental SNCAE, que gracias a
implementa una estrategia integral para abordar la educacion ambiental para la
sustentabilidad desde la educacion parvularia hasta la octavo basico, para contribuir a una

educacion paralatransformacion y desarrollo de una ciudadaniaambiental comunal y global.



LICEO RAYEN MAPU

12

10

10
8
7
5
4 4 4 4
| II
0

(&)

SN

N

B COBERTURA CURRICULAR B TERRITORIALIDAD E INTERCULTURALIDAD
SALUD Y AUTOCUIDADO B FORMACION CIUDADANA

B CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIO AMBIENTE Y CIUDADO

m INCLUSION B ACCION CON MAS UN LINEAMIENTO

Lineamientos comunales

Andisis:

En relacion con las acciones de este establ ecimiento, vemos como algunas acciones del PME
estén vinculadas con loslineamientos comunal es dentro de | as cual es destacan | as actividades
de coberturacurricular y extraprograméti cas para conformar comunidades de aprendizaje con
enfasis el alcanzar mejores aprendizajes de calidad, continuidad de estudios en ensefianza
superior u otros como actividades significativas que refuerzan los sellos educativos
institucionales del liceo como los son €l desarrollo de ferias y/u olimpiadas (cientificas,
matematicas, de lengua y literatura, de especialidad Técnica, entre otras). Por otra parte,
dentro de las acciones existen las que tienen caracter inclusivo, en donde el establecimiento
se preocupa de contar con los profesionales idoneos para poder pesquisar, evaluar,
diagnosticar e intervenir a los y las estudiantes que asi o requieran, realizando € trabgjo
colaborativo dentro y fuera del aula. En @ grafico presentado también se pueden apreciar
mayoritariamente acciones donde se promueve la convivencia escolar, como son |os actos de
conmemoracion de las distintas efemérides, y la formacion ciudadana en diferentes
actividades como la participacion democrética de la eleccion de un centro de estudiantes,
donde los jovenes se ven asesorados por sus profesores tutores para poder realizar una

correcta campafia y elecciones tal como corresponde.

Dentro de las actividades de salud que existen, se realizan talleres preventivos en donde los
estudiantes son capacitados por redes de apoyo que existen dentro de lacomunay talleres a
la comunidad educativa con teméticas atingentes a la edad y |la etapa del desarrollo de los
estudiantes, segun la programacién del Plan Integral de Seguridad Escolar. De igual modo,
el establecimiento esta altamente ocupado en fortalecer en sus estudiantes los talentos y

habilidades que puedan tener, |as cuales van més alla de las competencias curriculares, como



lo son el fomento de |as habilidades pléasticas y manuales; asi también como las deportivas o
las artisticas-culturales, o fomentar la conciencia ecoldgica y ambiental contando con
monitoresy talleres donde |os alumnos pueden desarrollar las competencias que poseen.

LICEO POLITECNICO DE QUELLON
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B COBERTURA CURRICULAR B TERRITORIALIDAD E INTERCULTURALIDAD
SALUD Y AUTOCUIDADO ®m FORMACION CIUDADANA

m CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIO AMBIENTE Y CIUDADO

m INCLUSION m ACCION CON MAS UN LINEAMIENTO

L ineamientos comunales

Andisis:

Este establecimiento segun lo expresado por e grafico expresa los lineamientos comunal es
através de acciones que favorecen e sentido vocaciona en todos sus estudiantes. Creando
planes de trabajo acordes a curriculum nacional vigente, con contenidos curriculares
estandar como los de especialidad Técnico-Profesional (TP), en donde se planifica y
monitorea €l desarrollo de log/las estudiantes dentro del establecimiento. Ademés de
capacitar a los profesionales, docentes y estudiantes, con adquisicién de instrumentos,
aparatos técnicos, dispositivos de taller, softwares, plataformas y material tangible para el
desarrollo eficiente y eficaz de las competencias y habilidades técnicas. De igual modo, €
trabgo del equipo PIE es de sumaimportancia, puesto que a contar con estos profesionales
se puede trabagjar abarcando las diferentes NEE, pudiendo intervenir para que todos y todas
las estudiantes tengan las mismas posibilidades de desarrollo Técnico-Profesional. Asi
también, dentro de las acciones que €l establecimiento implementa estan las actividades de
formacion ciudadana, en donde los estudiantes participan de actividades en que se fomenta
el pensamiento social, e desarrollo del pensamiento critico y reflexivo. De igua modo,
poseen actividades de salud y autocuidado, en donde a los estudiantes reciben talleres de
prevencion de salud, apoyo con redes del Cesfam, Atina, Senda Previene, entre otras del
Junaeb, se destaca que este establecimiento mediante acciones especificas de su PME esta
fomentando una cultura del acondicionamiento fisico, se les fomenta a participar de
actividades extraprogramaticas, indole artistico-cultural y deportivas, aunque como nudo

critico segun latabla aparecen que las tematicas mediocambientales y territoriales, que estan
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en una etapainicial de implementacion, aunque como proyeccion del sostenedor para afios
venideros, se pretende que se involucren mas en estas teméticas comunales, para fomentar
mas evidentemente la conciencia ecoldgica y las buenas préacticas en cuanto a manejo de
residuos, ya que dentro de las especialidades existen varias de ellas en donde se manipulan
diferentes residuos que deben ser manegjados con conocimiento ambiental.

Dentro de las actividades de convivencia escolar, existen actividades de extension y
convivencia de toda la comunidad educativa, ademés de talleres para padres,
conmemoraciones de fechas importantes, y e monitoreo del desarrollo de actividades

précticasy de formacion TP.

LICEO PAULO FREIRE

B COBERTURA CURRICULAR B TERRITORIALIDAD E INTERCULTURALIDAD
SALUD Y AUTOCUIDADO B FORMACION CIUDADANA

B CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIO AMBIENTE Y CIUDADO

® INCLUSION B ACCION CON MAS UN LINEAMIENTO

L ineamientos comunales

Andisis:

Este establecimiento se caracteriza por entregar a sus estudiantes altos contenidos
curriculares, puesto que, a ser un Liceo de Alta Exigencia, potencian las habilidades
curriculares de sus estudiantes. De igual modo, guian y acompafian a sus alumnos que
presentan alguna Necesidad Educativa Especial, teniendo dentro de su equipo docente alos
profesionales idoneos para realizar |as pesquisas, evaluacion, diagnostico e intervencion de
las diferentes necesidades de | os estudiantes. Generando un acompariamiento en aula, trabajo
co-docente y las adecuaciones curriculares para que todos |os estudiantes puedan recibir los
aprendizajes necesarios segun € nivel educativo que cursen. Asi también, es que €
establecimiento genera instancias de evaluacion, monitoreo y supervision de la gestion

interna, con el fin de fortalecer y mejorar la gestion institucional en favor de los estudiantes.

Dentro de los &mbitos de convivencia se generan acciones incorporando a la comunidad
educativa haciéndolos participes de la normativa de convivencia escolar, en donde ellos
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puedan evaluar y participar de esa arista, ademas de talleres preventivos sobre temas

atingentes y de salud y autocuidado.

Asi también, se generan instancias extraprograméticas en donde los alumnos tienen las
posibilidades de fortal ecer las habilidades de los alumnos, haciéndol os participes en talleres
educativos, deportivos y artistico-culturales donde participan a nivel local, provincial,
regional, nacional y en ciertas instancias a nivel internacional, dandole un valor agregado a

|alabor de los estudiantes.

De igua modo, para formar sentido de pertinenciay la interculturalidad, es que se realizan
salidas pedagdgicas a distintos puntos de la region y del pais, generando en los alumnos

nuevas experiencias de realidades y contextos pais diferentes alos de su entorno préximo.

PROPUESTAS TECNICO PEDAGOGICASADMINISTRATIVAS

EDUCACION 2020

INICIATIVAS ADMINISTRATIVAS EXTERNAS

Segunda Invitacion Fiscalia, no han respondido las reiteradas solicitudes realizadas
en 2019.

Presentacion Consegjo Municipal acomisiones de Educacion, Salud, Medio Ambiente
para entregar informacion acerca del quehacer educativo de nuestras comunidades
educativas

Reuniones de articulacion con SECPLAN unavez a mes

Reuniones de trabajo con OMJ y Orquesta Sinfonica Juvenil. Evaluar cambio de
director.

Reunién de Trabajo con Departamento de Salud por |os programas en |os que somos
desde Educacion llamados a cumplir metas. Establecer Plan Anual de Trabajo. Metas
de Educacion hacia Salud.

CAPACITACIONES PERSONAL

FUNDACION LA CONFIANZA (GRATIS)

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE MEDIA 'Y CEA
Convivencia Escolar y Mediacion

Con CC Generales de PPy Apoderados

Educacién Financiera para estudiantes de 4° medios.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES BASICOS
Primeros auxilios

Convivencia Escolar y Mediacion

Con CC Generales de PPy Apoderados

Profesor y profesorajefe

Jornada Decreto 83

Jornada UTPs BCEP

Jornada Decreto 67 de Evaluacion y Promocién con UTPs.
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JUNJI VTF:

Necesidades Educativas Especiales
Educacion Sustentable

Gestion de Recursos

Convivencia Escolar

Con CC Generales de PPy Apoderados

JARDINESINFANTILES JUNJI VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

I.  Deteccion tempranay apoyo especializado: Docente Diferencia Itinerante.
1.  Plan deapoyo desde EE cercanos paramaterial especializado: horasdetrabajo
asistentes sociales para apoyo con red de salud por NEE; Interculturalidad,;
Educacion Fisicay Salud.
[1l.  Estimulacion tempranay apoyo especializado.

ADECUACIONES ARQUITECTONICAS ACCESO UNIVERSAL

I. Liceo Rayen Mapu
1. Liceo Paulo Freire
[1l.  Liceo Politécnico
IV. AdedaGarciaGarcia
V. Molulco
VI.  Kume RukaWeketrumao
VIl.  Compu
VIIl.  PuntaWhite

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

l. GESTION PEDAGOGICA

1. Autoestimaacadémicay Motivacién Escolar
a. Logro por curso: protocolo de premiacion redlizado con los
estudiantes en marzo. Proporcion de anotaciones positivas. Asistencia
b. Centros de Estudiantes
Servicios a la comunidad: Aseo a espacio externo de la
escuela
Organizacion de Eventos: Concurso Mejor Ciudadano
Comité de Convivencia
Mesa Redonda: Consgjo Consultivo
Comité Promotor de Salud

2. Pedagogicas: Cobertura Curricular
a. Educacién Fisica: Corridas Familiares (involucrar alasfamiliasentalleres
de autocuidado, uso de maquinas en |as escuel as, otras)
b. Historia
- Continuar apoyando las iniciativas de que los establecimientos han
desarrollado y fortalecerlas.
- Café “La recta Provincia”: ejemplo La Encomienda en Chiloé
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5 3~

Inglés: Uso de TICsy PGMs como Jclic, Google Classroom y Writebetter

en establecimientos rurales con pizarras interactivas.

Orientacién: psicélogos con los docentes profesor jefe

Lenguaje
- Fonoaudidlogos con los docentes de 1° béasico trabajando €l

ABCDTi y otras estrategias para el desarrollo de lalectura

Fortalecer acciones que desarrollan establecimientos

educacionales, como: Cafés Literarios, Ferias del Libro,

Encuentros de Poesia, etc.

Plan de Fomento Lector NT1y NT2.

Plan de trabajo en tecnol ogias educativas

Plan de trabgjo con CRA

Plan de Trabajo con Red Comunal de docentes de Educacion Fisica

Plan de Trabajo con Red Comunal de docentes de Idioma Extranjero

(Inglés)

Plan de Trabajo con Coordinadores PIE

Potenciar |a Co — docencia

. Encuentro De Boccias

Plan de Trabajo con UTPs

3. Asistentes dela Educacion

a. Psicdlogos: clasesy no talleres en Asignatura Orientacion

b. Fonoaudidlogos: planes de trabajo asociados a logro de lalectura

c. Trabagjadoras Sociades: clases en Formacion Ciudadana de derechos y
deberes en relacion a subsidios y becas, informes sociales para justificar
adquisiciones Subvencion General, SEPy PIE.

d. Elaboracion, presentacion, adjudicacion, gecucion y evaluacion de
proceso de Proyectos.

4. Docentes:

a. Perfeccionamiento por unidades educativas y articulado.

b. Articulaciéon UTPs

c. Elaboracion de formatos con EE

. LIDERAZGO

1. De Sostenedor:

a

® oo

Elaborar nueva evaluacion de desempefio docente y asistentes de la
educacion. Especiamente la de |os docentes itinerantes.
Mantener division de establecimientos para monitorear accionesy gastos.
Nuevo Instructivo de servicio por Planificacion PME.
Nuevo instructivo de gastos e inversiones.
Actividades

Desfile Escolar

Festival de Rock

Feriadel Libro
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Feria Sustentable
Clinicas Deportivas y Encuentro de Boccias NEEP

2. Déd Director
a. Reuniones mensual es de convenio de desempefio ADP
b. Certificacion SNCAE
c. Certificacion Salud Escolar
d. Planes Propios
e. Reformulacién JECD
f. Gestion de Redes
g. Presentacién de Proyectos

3. Dd Docente Encargado

@ "0 Qo0 T

Reuniones mensual es de liderazgo educacional, técnico y administrativo.
Certificacion SNCAE

Certificacion Salud Escolar

Planes Propios

Reformulacion JECD

Gestién de Redes

Presentacion de Proyectos

1. CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Participacion y Formacion ciudadana
2. Convivencia Escolar
3. Sentido de Pertenencia

IV.  GESTION DE RECURSOS
1. Recurso Humano: Induccion 01/03/2020 alas 15:00 horas con todos. Unavez
al dia durante los primeros tres dias. Junto con Christian Uribe
2. Recursos Financieros

a

b.

Reunién de Recursos PIE y SEP a inicio de procesos PME con Rudy
Paillan Paillén.

Reuniones de adecuacion de presupuestos 2020. Con finanzas, SEP, PIE
y Educacién.

3. Recursos Educativos

a

b
C.
d

Adquirir recursos para huertos escolares

. Adquirir tablets para establecimientos rurales

Adquirir adecuacion de bus de traslado

. Traslado de recursos tecnol 6gicos a escuel as rurales gue no cuentan con

ellos para desarrollo de clases interactivas

e. Adquirir mini laboratorios de ciencias

—h

Adquirir plan de fomento lector 5 EE
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DEPARTAMENTO FINANZASAREASSE.P./P.I.E.

Departamento encargado de gestionar eficiente y eficazmente todas las adquisiciones

instruidas por |os Establ ecimientos Educacional es de la Comuna que perciben recursos de la

Subvencién Escolar Preferencia (S.E.P.) y Programa de integracion Escolar (P.1.E.), asi

como también, llevar e control presupuestario. A continuacion, se presenta una breve

descripcién de las funciones y responsabilidades de los cinco funcionarios que se

desempefian en este departamento:

Nombredel Cargo

Encargado Contable (1)

Principales
Funciones y

Responsabilidades

Velar por & correcto accionar de las operaciones que realiza
cada uno de los integrantes del departamento.

Control presupuestario.

Responsable de afrontar el proceso de fiscalizacion de
recursos por parte de la Superintendencia de Educacion.
Resguardar |a correcta utilizacion de los recursos de acuerdo
alos manual es formal mente establ ecidos.

Revision y control de conciliaciones bancarias.

Llevar a cabo e proceso de rendiciones de cuentas de ambas

subvenciones, € que se realiza anua mente.

Encargado de Pagos (1)

Nombre del Cargo
Principales
Funciones y

Responsabilidades

Realizar proceso de pago de remuneracionesy proveedores.
Entregar informacion de apoyo para la confeccion de las
conciliaciones bancarias.

Contabilizacion y revision de documentos tributarios.

Nombredel Cargo

Encargado de Adquisiciones (3)

Principales
Funciones y

Responsabilidades

Llevar a cabo |as adquisiciones de todos | os Establecimientos
Educacional es que perciben estas dos subvenciones.
Optimizar los recursos en todas las adquisiciones.
Confeccion de carpetas con fotocopias de todas las compras
realizadas por cada Establecimiento y de ambas
subvenciones.

Apoyo en e proceso de rendiciones de cuentas.
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SE.P.)

[tem

Descripcion

Definicion

La Subvencion Escolar Preferencial (ley 20.248), es un recurso econémico
gque e Estado entrega adiciona para todos los alumnos prioritarios y
preferentes que estén cursando primer 0 segundo nivel de transicion de la
educacion parvularia y educacion general basicay media. Para ello, los
Establecimientos Educacionales deben firmar con e MINEDUC, un
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa para la
implementacion de un Plan de Megoramiento Educativo (PME). En la
actualidad, son 38 Establecimientos Educacionales los que perciben

esta subvencion.

Objetivo

Mejorar lacalidad y equidad delaeducacion en todos | os Establecimientos
Educacional es que atienden alumnos cuyas condiciones socioecondémicas
pueden afectar su rendimiento escolar. Estos alumnos son determinados

como prioritarios y preferentes por e MINEDUC.

Alumnos
Prioritarios

Son aguellos estudiantes que sus condiciones socioecondémicas de sus
hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso
educativo. La calidad de estudiante prioritario esta determinada
anualmente por e MINEDUC.

Alumnos
Preferentes

Son aquellos estudiantes que no presentan la calidad de alumno prioritario
y cuyas familias pertenecen a 80% mas vulnerable de la poblacién
nacional, segun lo indica e instrumento de caracterizacion social vigente
(Registro Socia de Hogares).

Beneficios

Los sostenedores perciben recursos economicos adicionales a los que
perciben mediante la subvencion normal por cada alumno prioritario y
preferente que se encuentre matriculado en los Establecimientos
Educacionales.

Utilizacion
de Recur sos

Cada Establecimiento debera confeccionar y € ecutar anualmente su Plan
de Mgoramiento Educativo (P.M.E.), en & cua se detdla € plan de
inversion anual del Establecimiento apuntando al mejoramiento continuo
de los aprendizajes de todos los estudiantes, con especial énfasis en los

alumnos prioritarios y preferentes. La regulacion de los tipos de
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inversiones estan estipuladas en la ley N°20.248 y en los manuales
formal mente establ ecidos por |a Superintendencia de Educacion Escolar.

Rendicion
de Cuentas

debe dar €l visto bueno o rechazo a dicho proceso.

El sostenedor es € encargado de redlizar anuamente e proceso de
Rendiciéon de Recursos en las plataformas de los entes fiscalizadores y

posteriormente, €l director o profesor encargado de cada Establecimiento

I.1. Inversiones Subvencion Escolar Preferencial (S.E.P.)

INVERSIONES 2019 Escuelas Escuelas Escuelas Escuelas Escuelas
Urbanas Rurales Liceos Microcentro Microcentro | defias
Completas | Completas Ch. Central Millarayen
1. INVERSION EN
$298526.118 | $ 60.506.096 | $124.603.011 | $ 6.735.179 | $ 16.872.136 | $ 6.519.659
PERSONAL
1.1 Remuneraciones $216.375432 | $ 30.727535 | $ 50.045939 | $ 4.686.806 | $ 15145979 | $ 4.696.041
1.2 Extensiones Horarias $ 72595594 | $ 25.889.669 | $ 61.932.426 | $ 2048373 | $ 1726157 | $ 1.823.618
1.3 Honorarios $ 0555002 | $  3.888802 | $ 3.624.646 | $ $ $
2.  INVERSION EN
ASESORIAS TECNICAS | s 146000 | $ $ $ 145000 | $ $
Y CAPACITACION
2.1 Asesorias Técnicas Yy
Capacitacion de Empresas | s 146000 | $ $ $ 145000 | $ $
(A.T.E) (SINA.T.E)
3. INVERSION EN
RECURSOS DE | $ 74634342 | $ 15441649 | $ 55963624 | $ 0.034.0% | $ 9122940 | $ 5528.250
APRENDIZAJE
31 |mp|ernentos Depor'“vos $ 6.664.908 | $ 2122990 | $ 2319212 | $ 142.700 $ $
32 Il/’lSFrumentos Musicales $ 2088190 | $ 50.990 | $ 4.323.720 | $ 364.970 | $ 2.826.240 | $
y Artisticos
3.3 Recursos Audllowsuales $ 20460480 | $  2.862.464 | $ 14.273210 | $ $ $ 2.000.000
y Software Educativo
3'.4 , Materlal y Recursos $ 34503614 | $  7.590.770 | $ 17.406.850 | $ 6.774230 | $ 5743060 | $ 2.986.300
Didacticos
3.5 . Bibliotecas, Libros y $ 2249835 | $ 250200 | $ 509.700 | $ 482010 | $ 169.000 | $
Revistas
3.6 Eventos 'Eleucatlvos, $ 4255520 | $  1.199.393 | $ 2.179.002 | $ 240000 | $ 2650 | $  208.850
Culturalesy Artisticos
3.7 Implementos de
. $ $ $ 3.364.333 | $ $ $
Laboratorio
3.8 Carreras Técnicas Yy
. $ 4321795 | $ 1346842 | $ 11547617 | $ 1.030.186 | $ 381.990 | $  333.100
Taleres Varios JECD
3.9 Otras Inversqngs en $ $ e 3 "
Recursos de Aprendizaje
4, INVERSION EN
EQUIPAMIENTO DE | $ 1916680 | $ 1109960 | $ 5966552 | $ 1.506.870 | $ 2237920 | $ 591775
APOYO PEDAGOGICO
4.1 Equ|pos|nformét|cos $ 224950 | $ $ 3948550 | $ $ 948980 | $ 591.775
4.2 Equipos Reproductores $ 720980 | $ 979.960 | $ 689.010 | $ 1.246.880 | $ 349.990 | $
de Imagen
4.3 Equipos Multicopiadores | $ 320960 | 8 130000 | $ 555492 | $ 259990 | $ 269.000 | $
s Equipos de $ 119980 | $ $ $ $ 669.950 | $

Amplificacion y Sonido
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45 Otras Inversiones en

Equipamiento de ApoOyo |s 511810 | $ $ 773500 | $ $ $

Pedagogico

g.IENEST ARI ,L\\IIY UEI\F/IQ ﬁlgg $ 64101649 | $ 4654564 | $ 3.498.748 | $ 905.350 | $ 1.346.160 | $ 2.515.064

g.allzglcl)formes, Vestuario y $ 35074277 | $ 971.724 | $ 3332148 | $ 905.350 | $ 526.880 | $ 2.018.044

g.izen estgrtflsumn(ljgversones $ 2379012 | $ $ $ $ $

5.3 Utiles Escolares $ 26738360 | $ 3.682840 | $ 166600 | $ $ 819.280 | $  497.020

gPERI 'L\I C\:/I%T\ISION DE $ 95880020 | $ 43414264 | $ 83752270 | $ 14.405.105 | $ 15974717 | $ 6.171.718

ggrmar-]rernatr?porte Escolar $ 56.624.000 | $ 30.400.665 | $ 23.450.000 | $ 8.365.000 | $ 8.019.999 | $

galzi dast;?l'nSrF;(;rqtg Escolar $ 6452000 | $ 996.000 | $ 3.822.000 | $ 490.000 | $ 325000 | $  610.000

6.3 Material de Oficina $ 5783592 | $  1.002440 | $ 21.088295 | $ 829.150 | $ 1491860 | $ 332.640

6.4 Alimentacion $ 0002152 | $ 2732682 | $ 3655982 | $ 681175 | $ 1226785 | $ 3.279.918

6.5 Insumos | § 6017.939 [ $  2897.322 | $ 12106624 | $ 1.912.300 | $ 20667790 | $ 889.340

Computacionales

6.6 Combustible y Pasajes $ 307208 | $ 1222429 | $ 643582 | $ 90.340 | $ 75430 | $  109.820

ggngoa:l;é:e?:c(l:i? Fondo Fijo, $ 6315369 | $ 3442201 | $ 15542737 | $ 2037.140 | $ 2007.443 | $  950.000

ggeraciggjses Inversiones $ 5296670 | $ 630525 | $ 3.443.050 | $ $ 160410 | $

gERV: g\llgg ESSEAOSII\IC OSEN $ 916992 | $ $ 3144090 | $ 245100 | $ 238500 | $ 1.323.765

7.1 Internet $ 016992 | $ $ 3.144090 | $ 245100 | $ 238500 | $ 1.323.765

8. INVERSION EN

ARRIENDOS DE | s 9205014 | $ $ 297500 | $ $ $

INMUEBLES

8.1 Arriendo de Loca |$ 9295014 |$ $ $ $ $

Escolar

?ﬁfnueﬁlrélsmdo de Otros $ $ $ 297500 | $ $ $

iRRIIIEI\IilVD%RSSIIDOEI\IIBIENEENS $ 7.641756 | $ $ 1278460 | $ $ $

MUEBLES

Igﬁg-orr?lgliiggo de Equipos $ 7641756 | $ $ 1.278460 | $ $ $

10. INVERSION EN

ADQUISICION DE | s 1666000 | $ 474700 | $ 1.071.000 | $ $ 207.050 | $

BIENES MUEBLES E

INMUEBLES

:I\L/IO(.)%)iliari'cA)\quISCIon de $ 1.666.000 | $ 474700 | $ 1.071.000 | $ $ 207.050 | $
$554.823571 | $ 125.601.233 | $279.575.255 | $ 32.976.700 | $ 45999423 | $ 22.650.231

TOTAL INVERSION
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I.11. Sintesisde I nver siones segun Clasificacion:

INVERSIONES 2019 Escuelas Escuelas Escuelas Escuelas Escuelas
Urbanas Rurales Liceos Microcentro | Microcentro | Idefias
Completas | Completas Ch. Central Millarayen

1. INVER. EN | $298526.118 | $ 60.506.096 | $124.603.011 | $ 6.735.179 | $ 16.872.136 | $  6.519.659

PERSONAL

2. INVERSION EN

ASESORIAS TECNICAS | s 14600 | $ $ $ 145000 | $ $

Y CAPACITACION

3. INVER. EN

RECURSOS DE $ 74634342 | $ 15441649 | $ 55.963.624 | $ 9.034.0% | $ 9122940 | $ 5528250

APRENDIZAJE

4.  INVERSION EN

EQUIPAMIENTO DE | s 1916680 | $ 1109960 | $ 5966552 | $ 1.506.870 | $ 2237920 | $ 591775

APOYO PEDAGOGICO

5. INVERSION

BIENESTAR AL UMNOS $ 64191649 | $ 4654564 | $ 3498748 | $ 905.350 | $ 1.346.160 | $  2515.064

6. INVERSION

OPERACIONAL $ 95.880.020 | $ 43.414.264 | $ 83.752.270 | $ 14.405.105 | $ 15974717 | $  6.171.718

7. INVERSION EN

SERVICIOS BASICOS $ 916992 | $ $ 3144090 | $ 245100 | $ 238500 | $  1.323.765

8. INVERSION EN

ARRIENDOS DE | s 9205014 | $ $ 297500 | $ $ $

INMUEBLES

9. INVERSION EN

ARRIENDOSDE BIENES | § 7641756 | $ $ 1278460 | $ $ $

MUEBLES

10. INVERSION EN

ADQUISICION DE | s 1666000 | $ 474700 | $ 1.071.000 | $ $ 207.050 | $

BIENES MUEBLES E

INMUEBLES

TOTAL |NVERS|ON $554.823.571 | $125.601.233 | $279.575.255 | $ 32.976.700 | $ 45999423 | $ 22.650.231
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I.111. Composicion porcentual de I nversiones en las Escuelas Urbanas Completas:
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I.1V. Composicion porcentual delnversiones en Liceos:
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|.V. Composicion porcentual de Inversiones en otros Establecimientos segun
clasificacion:
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.I.E.)

ftem

Descripcion

Definicion

El Programa de Integracion Escolar es una estrategiainclusivadel sistema
escolar cuyo proposito es entregar apoyos adicionales en e aula a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.),
sean éstas de caracter permanente o transitorio, favoreciendo con €llo la
presenciay participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizgje y la trayectoria educativa de todos y cada uno de éstos
estudiantes. Esta regulado por €l Decreto N° 170 del afio 2009, en donde
se mencionan los requisitos que deben cumplir los Establecimientos
Educacionales paraimpartir un Programa de Integracion Escolar, ademés
de especificar los profesionales competentes que deben redizar la
evaluacion deingreso del estudiante aP.l.E. En la actualidad, son 30 los

Establecimientos Educacionales que perciben esta subvencion.

Objetivo

Contribuir a mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se
imparten en los Establecimientos Educacionales para que todos los
estudiantes progresen en sus aprendizajes, especialmente de aquellos que

presentan N.E.E.

Necesidades
Educativas
Especiales
(N.E.E.)

Son aguellos estudiantes que requieren de ciertos apoyos de tipo
extraordinario durante un tiempo especifico o en toda su etapa escolar,
éstos pueden ser: sordos, ciegos, con discapacidad intelectual, autismo,
disfasia, discapacidades multiples, con sindrome de déficit atencional,

trastorno especifico del aprendizaje y lenguaje, entre otros.

Beneficios

Los sostenedores perciben recursos econdmicos adicionales a los que
perciben mediante la subvencion normal por cada aumno P.I1.E., éstos se
ponen a disposicidn para ser invertidos en recursos humanos y materiales
adicionales para prestar un mayor apoyo y equiparar de cierta forma las

oportunidades de aprendizaje y participacion de todos | os estudiantes.

Utilizacion
de Recur sos

El Decreto N° 170 regula los tipos de inversiones a redlizar, asi como
también los manuales formalmente establecidos por la Superintendencia

de Educacion Escolar.

Rendicion
de Cuentas

El sostenedor es € encargado de redlizar anuamente e proceso de
Rendicién de Recursos en las plataformas de | os entes fiscalizadores.
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I1.l. Inversiones Programa de | ntegracion Escolar (P.1.E.)

INVERSIONES 2019 Escuelas Escuelas Liceos Escuelas Escuelas Escuelas
Urbanas Rurales y Microcentro | Microcentro | Idefias
Completas | Completas C.E.A. Ch. Central Millarayen
1. INVERSION EN
$526.439.009 | $180.547.408 | $264.023.653 | $ 50.709.511 | $ 64.319.454 | $ 99.607.035
PERSONAL
11 Remuneraciones $476.469.709 | $138.545.367 | $231.451.000 | $ 43.795.038 | $ 59.417.060 | $ 95.792.751
12 EXtenSioneS Horarias $ 49.969.300 | $ 42.002.041 | $ 32.572.653 | $ 6.914.473 | $ 4902394 | $ 3.814.284
2. INVERSION EN
ASESORIAS TEQNICAS $ 4095000 | $ 700000 | $ 1.890.305 | $ 335.000 | $ 700.000 | $ 350.000
Y CAPACITACION
21 I_Derf_e,ccmnammnto y $ 4.095000 | $ 700.000 | $ 1.890.305 | $ 335.000 | $ 700.000 | $ 350.000
Capacitacion de RR.HH.
3. INVERSION EN
RECURSOS DE | $ 45328370 | $ 34.277.984 | $ 8826300 | $ 1143428 | $ 1326600 | $ 14.993.726
APRENDIZAJE
31 , Mate”al y ReCUI'SOS $ 24.692.705 | $ 24.266.787 | $ 4.999.810 | $ 267.070 | $ 406.630 | $ 11.655.116
Didacticos
32 . BIb|IOt€C€B, LIbI’OS y $ 15640.115 | $ 5295624 | $ -1 $ 565.250 | $ 165.600 | $ 1.469.650
Revistas
3.3 Eventos Educativos
, . "|'$ 1603900 | $ $ - $ -1 $
Culturalesy Artisticos
3'4 .I l,‘]Stru.mem,:OS. de $ 3391650 | $ 4.439.738 | $ 3826490 | $ 311.108 | $ 754460 | $ 1.868.960
Evaluacién Diagnoéstica
3.5 Otras Inversiones en | 5 s | 6 s 5 s
Recursos de Aprendizaje
4. INVERSION EN
EQUIPAMIENTO DE | s 1420000 | $ 6248968 | $ 4752672 | $ 1430870 | $ 1333940 | $  10.613.502
APOYO PEDAGOGICO
4:1Equ'| pos de Fotografia y . . " s . P
Filmacion
4.2 Pizarras Interactivas $ -8 -8
43 Equiposlnforméticos $ $ 4319998 | $ 4.243682 | $ 799.980 | $ 1.133.950 | $ 5.383.464
4.4 Equipos Reproductores . 5 fura || @ s —— s
de Imagen
45 EQUiDOSMUH:iCOpi adores $ 1.420.000 | $ 758970 | $ 508.990 | $ 269.900 | $ 199990 | $ 321.288
4.6 . I_ngpos . de $ $ $ - s $ - s
Amplificacion y Sonido
47 Otras Inversiones en
Equipamiento de Apoyo | s $ $ - s $ -|$ 4908750
Pedagogico
5. INVERSION
$ 12197321 | $ 3.099.664 | $ 6.382.068 | $ 1375644 | $ 813332 | $ 577.772
BIENESTAR ALUMNOS
51, Examenes y Consultas $ 12197321 | $ 3.099.664 | $ 6.382.068 | $ 1375644 | $ 813332 | $ 577.772
Médicas
6. INVERSION
$ 8220968 | $ 7.418.690 | $ 4.176.057 | $ 997.950 | $ 2344880 | $ 1.913.765
OPERACIONAL
6.1 Transporte Escolar| = 1o s s s s
Sadlidasa Terreno
62 Matena] de Oficina $ 2630130 | $ 2.301.880 | $ 2.879.980 | $ 321500 | $ 961.260 | $ 525.200
6.3  Reproduccion  de| — s . s
Documentos
64 Insumos $ 5082238 | $ 4675820 | $ 1.226.077 | $ 676.450 | $ 1.383.620 | $ 1.388.565

Computacionales
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6.5 Pasgjes $ 8600 | $ $ 70000 | $ $ $
7. INVERSION EN
ARRIENDOSDE BIENES | § 7382777 | $ $ $ $ $
MUEBLES
7.1 Ar,rl_endo de Equipos s 7382777 | 8 s s s s
Informaticos
8. INVERSION EN
CONSTRUCCION $ 17.500.000 | $ 18215538 | $ $ $ 8.719.685 | $
ACCESO UNIVERSAL
8.1 Accesos Universal $ 17.500.000 | $ 18215538 | $ $ $ 8.719.685 | $
TOTAL INVERSION $622.583.445 | $250508.252 | $290.051.055 | $  56.001.403 | $ 79557981 | $ 128.055.800
[I.11. Sintesis de | nver siones segun Clasificacion:
INVERSIONES 2019 Escuelas Escuelas Liceos Escuelas Escuelas Escuelas
Urbanas Rurales y Microcentro | Microcentro | Idefias
_ Completas | Completas | C.E.A. Ch. Central Millarayen
1. INVERSION EN
PERSONAL $526.430.009 | $180.547.408 | $264.023653 | $ 50709511 | $  64.319454 | $ 99.607.035
2. INVERSION EN
ASESORIAS TEQNICAS $ 4095000 | $ 700000 | $ 1.890.305 | $ 335.000 | $ 700.000 | $ 350.000
Y CAPACITACION
3. INVERSION EN
RECURSOS DE | $ 45328370 | $ 34.277.984 | $ 8826300 | $ 1143428 | $ 1326690 | $ 14.993.726
APRENDIZAJE
4.  INVERSION EN
EQUIPAMIENTQ DE | s 1420000 | $ 6248968 | $ 4752672 | $ 1.439.870 | $ 1333940 | $ 10.613502
APOYO PEDAGOGICO
5. INVERSION
BIENESTAR AL UMNOS $ 12197321 | $ 3.099.664 | $ 6382068 | $ 1375644 | $ 813332 | $ 577.772
6. INVERSION
OPERACIONAL $ 8220968 | $ 7.418690 | $ 4176057 | $ 997.950 | $ 2344880 | $  1.913.765
7. INVERSION EN
ARRIENDOSDE BIENES | ¢ 7382777 | $ $ $ $ $
MUEBLES
8. INVERSION EN
CONSTRUCCION $ 17.500.000 | $ 18215538 | $ $ $ 8.719.685 | $
ACCESO UNIVERSAL
TOTAL INVERSION $622.583.445 | $250.508.252 | $290.051.055 | $  56.001.403 | $ 79557981 | $ 128.055.800
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[1.111. Sintesis de | nver siones seguin Clasificacion:
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I1.1V. Composicion Porcentual delnversionesen Liceosy CEA:
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I1.V. Composicion Porcentual de Inversiones en otros Establecimientos segun
clasificacion:
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EDUCACION PARVULARIA

“La Educacion Inicial es la base del desarrollo integral en todos los nifios y nifias. Asi
gue en tus manos esta hacer de ellos nuestros futuros ciudadanos integros, respetuosos y
capaces de superar las dificultades”

INTRODUCCION

“El Primer Nivel del Sistema Educativo esla Educacion Parvularia, desplegada
en diversos contextos geogréficos, sociales y culturales, permite hacer realidad la
educacion como un derecho social de las nifias y los nifios, donde la familia
contribuye desde sus particulares saberes y experiencias”.

Este nivel tiene como objetivo: “Favorecer una educacion de calidad, oportunay pertinente,
que propicie aprendizajes relevantes y significativos en funcion del bienestar, € desarrollo
pleno y la trascendencia de la nifia y del nifio como personas. Ello, en estrecha relacion y
complementacion con la labor educativa de la familia, propiciando a la vez su continuidad
en € sistema educativo y su contribucion a la sociedad, en un marco de valores
nacionalmente compartidos y considerando los Derechos del Nifio”

La Educacién Parvularia cuenta con un curriculo nacional que adoptalaestructurade Bases
Curriculares de Educacion Parvularia vigentes, donde |os sentidos serenuevany responden
a requerimiento y énfasis actuales de formacién para la primera infancia, tales como la
educacion inclusiva , la diversidad, la interculturalidad, € enfoque de género, la
formacién ciudadana, el desarrollo sustentable, ente otros.

En nuestra comuna |a Educacién Parvularia en los Niveles de Transicion (NT1-NT2) de
Escuelas Municipales, tienen como norte posibilitar una educacion de calidad, inclusiva,
concreta y significativa, potenciando su trayectoria escolar e insercion socia como sujetos
de derecho, desarrollando un trabajo efectivo conjunto entre las diferentes actores del sistema
educativo y e acompafiamiento del Departamento de Educacién Municipal, en los procesos
de planificacion, reflexién, evaluacion y toma de decisiones.

La Educacion Parvularia es clave para brindar méas oportunidades y disminuir la brecha de
las desigualdades. Una estimulacién adecuada en laprimerainfancia, es de vital importancia
parala construccién de una sociedad progresista, sustentable y sana.

El afio 2018 se produce la actualizacion de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia
(BCEP), en esteinstrumento serelevaal parvulo como sujeto de derecho y |0 posicionacomo
protagonista de su propio aprendizaje.

Las BCEP declaran e juego como ge fundamental para € aprendizge y resguarda la
formacion integral de los nifios y nifias en su primerainfancia, dando alafamiliael derecho
de ser la primera educadora de sus hijos e hijas.
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BASES CURRRICULARES

EDUCACION PARVULARIA
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ORGANIZACION CURRICULAR

Define los componentes estructurales donde se distribuyen los Objetivos de
Aprendizajes, organizados en tres dmbitos:

Desarrollo
Personal y
Social

Interaccion y
Comprension

(transversal en el del Entorno
curriculum)

Comunicacion
Integral




Identidad y Autonomia

Convivencia y Ciudadania

Corporalidad y Movimiento

Lenguaje Verbal

Lenguajes Artisticos

Nucleos de Aprendizaje

Exploracion del Entorno Natural

Pensamiento Matematico



Desarrollo
Personal y
Social

Interacciones
pedagogicas

Trayectoria
Formativa

Consideraciones
para la
Educativa implementacion
de las BCEP

Transicion

Rol
protagonico
del nifio/a

Adulto
Mediador

Integra y renueva sentidos que responden a requerimientos y énfasis actuales de formacion

paralaprimerainfancia

ESTABLECIMIENTOSEDUCATIVOS CON NIVELESDE TRANSICION

La Corporacién Municipa de Educacion de Quellén, brinda atencién integral, de calidad e
inclusiva a nifios y nifias de Educacion Parvularia en los Niveles de Transicion, en siete
establecimientos de Educacion Bésica, con coeficiente técnico suficiente, infraestructura
adecuada y las condiciones necesarias segun normativa vigente, para brindar en las mejores
condiciones, la educacién que los nifios y nifias necesitan al iniciar su trayectoria educativa.

N° | Establecimiento Capacidad de | Capacidad de | Modalidad
Atencion NT1 | Atencion NT2 | Combinado
NT1-NT2
01 | EulogiaBorquez Pérez 2 CursosNT1 | 2 CursosNT2
02 | AllaKintuy 1Curso NT1 | 1Curso NT2
03 | Oriente 2 Cursos NT1 | 2 CursosNT2
04 | Artistica “Alumno Marcelo Glienteo S.” 1 Curso NT1-NT2
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05 | AdelaGarcia Garcia 1 Curso NT1-NT2
06 | Rurd Yadad 1 Curso NT1-NT2
07 | Kume Ruka Weketrumao 1 Curso NT1-NT2

COEFICIENTE TECNICO ESCUELAS CON NIVELES DE TRANSICION

Un gran porcentgje de establecimientos con niveles de transicion (Pre-Kinder y Kinder)
cuentan con suficiente coeficiente técnico en el areaprofesiona y técnico, parahacer efectiva
la designacion de horas lectivas y no lectivas segun normativa, y en € érea técnica, o que
asegura una atencion integral e inclusiva, afianzando aprendizajes solidos y de calidad, para

construir unatrayectoria educativa exitosa.

N° Establecimiento Sector Educadoras Técnico de
de Parvulos Péarvulos.
01 | EulogiaBorquez Pérez. Urbano 5 4
02 | AllaKintuy Urbano 3 4
03 | Oriente Urbano 6 8
04 | A. Marcelo Guenteo Solis Rural 2 1
05 | AdelaGarciaGarcia Rural 2 2
06 | Yadad Rural 2 1
07 | Kume Ruka Weketrumao Rural 2 1
Tota 22 21
MATRICULA NT1-NT22019
N° Establecimiento MatriculaNT1 | MatriculaNT2 M.
Pre- Kinder Kinder Total
01 Eulogia Borquez Pérez 65 61 126
02 AllaKintuy 20 17 37
03 Sector Oriente 44 46 90
04 | Alumno Marcelo Guenteo S. 10 15 25
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05 Adela Garcia Garcia 13 14 27
06 Yaldad 5 10 15
07 Kume Ruka Weketrumao 8 10 18
Matricula Total Parvulos 165 173 338
Cuadro comparativo de matricula
N° Establecimiento Mat. | Mat.
2018 e
01| E.EulogiaBdrquez Pérez 97 126
02 AllaKintuy 42 37
03 Sector Oriente 98 90
04 | Alumno Marcelo Glienteo S. 22 25
05 Adela Garcia Garcia 25 27
06 Yaldad 17 15
07 Kume Ruka Weketrumao 16 18
Matricula Total Parvulos 317 338
MATRICULAS 2015-2019
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A partir del afno 2015 hay una tendencia a ata que se relaciona a apoyo brindado al
transporte escolar y socializacién deinformacion con respecto a gestidn, coberturacurricular,
coeficiente técnico y recursos materiales y espacios educativo con que cuentan nuestros
establ ecimientos educaci onales para entregar una educacion de calidad.

En el periodo educativo 2019 se presenta unatendenciaa ataenlamatricula especiamente
en de Yadad y Kume Ruka Weketrumao, gracias a la educacion integral, significativa,
potente, segura y de calidad que brindan los establecimientos educativos y los equipos
pedagdgicos de aula, del Nivel de Educacion Parvularia.

COBERTURA CURRICULAR NIVELESDE TRANSICION 2019

Escuela Eulogia Borquez Pérez

Ambito Nucleo de aprendizaje Curriculum planificado

% estimativo de desarrollo

NT1A | NT1B | NT2A | NT2B

Desarrollo Identidad y Autonomia 65 % 90 % 90 % 92 %
Personal Social

Convivenciay Ciudadania 65 % 90 % 90 % 67 %

Corporalidad y Movimiento 70 % | 90% 90% 78 %
Comunicacion Lenguaje Verbal 60% | 80% 80% 90 %
Integral

Lenguajes Artisticos 65% | 90% 90% 85 %
Interaccion y | Exploracion del Entorno Natural 50% | 80% 85% 83 %
comprension
del Entorno Comprension del entorno Sociocultural 60% | 80% 85% 55 %

Pensamiento Matematico 50% | 85% 80% 83%

Escuela Alla Kintuy

Ambito Nucleo de aprendizaje Curriculum planificado

% estimativo de desarrollo

NT1 NT2
Desarrollo Identidad y Autonomia 75 % 80 %
Per sonal Social
Convivenciay Ciudadania 65 % 85 %
Corporalidad y Movimiento 85 % 75%




Comunicacion Lenguaje Verba 85 % 75%
Integral
Lenguajes artisticos 70 % 70 %
Interaccion y | Exploracion del Entorno Natural 60 % 55 %
Comprension
del Entorno Comprension del Entorno Sociocultural 75 % 55 %
Pensamiento Matemético 70 % 65 %

Escuela Sector Oriente

Ambito Nucleo de aprendizaje Curriculum planificado
% estimativo de desarrollo
NT1A | NT1B | NT2A | NT2B
Desarrollo Identidad y Autonomia 80 % 70 % 69 % 70 %
Personal Social
Convivenciay Ciudadania 70 % 70 % 90 % 70 %
Corporaidad y Movimiento 90 % 70 % 89 % 70 %
Comunicacién Lenguaje Verbal 80 % 70 % 90 % 80 %
Integral
Lenguajes artisticos 90 % 70 % 71 % 80 %
Interaccién y | Exploracion del Entorno Natural 70 % 60 % 80 % 70 %
Comprensién
del Entorno Comprensién del Entorno Sociocultural | 70 % 60 % 50 % 50 %
Pensamiento Matemético 80 % 60 % 80 % 80 %
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70% 3
60% '

50% 1

40%
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0%

NTIA NT1B NT2A NT2B | NTIA NT1B NT2A NT2B
EULOGIA BORQUEZ PEREZ

COBERTURA CURRICULAR
ESTABLECIMIENTOS URBANOS

»

i

ORIENTE

'x

ALLA KINTUY

Identidad y Autonomia

@ Convivencia y Ciudadania
[@ Corporalidad y Movimiento
@ Lenguaje Verbal

[ Lenguajes Artisticos

[ Exploracién del Entorno

Natural

B Comprension del entorno
Sociocultural

B Pensamiento Matematico




Escuela Rural Artistica “Alumno Marcelo Glenteo Solis”

Ambito NUcleo de aprendizaje Curriculum planificado
% estimativo de desarrollo
NT1 NT2
Desarrollo Identidad y Autonomia 50 % 50 %
Personal Social
Convivenciay Ciudadania 60 % 60 %
Corporalidad y Movimiento 60 % 60 %
Comunicacion Lenguaje Verbal 90 % 90 %
Integral
Lenguajes artisticos 60 % 60 %
Interaccién y Exploracion del Entorno Natural 50 % 50 %
Comprension
del Entorno Comprension del Entorno Sociocultural 40 % 40 %
Pensamiento Matemético 90 % 90 %
Escuela Rural Adela Garcia Garcia
Ambito NUcleo de aprendizaje Curriculum planificado
% estimativo de desarrollo
NT1 NT2
Desarrollo Identidad y Autonomia 90 % 90 %
Personal Social
Convivenciay Ciudadania 70 % 70 %
Corporalidad y Movimiento 80 % 80 %
Comunicacioén Lenguaje Verbal 85 % 85 %
Integral
Lenguajes artisticos 65 % 65%
Interaccién y Exploracion del Entorno Natural 75 % 75%
Comprension
del Entorno Comprension del Entorno sociocultural 65 % 65%
Pensamiento Matemético 85 % 85%




Escuela Rural Yaldad

Ambito NUcleo de aprendizaje Curriculum planificado
% estimativo de desarrollo
NT1 NT2
Desarrollo Identidad y Autonomia 100 % 100 %
Per sonal Social Convivenciay Ciudadania 100 % 100 %
Corporalidad y Movimiento 100 % 100 %
Comunicacién Lenguaje Verbal 70 % 70 %
Integral
Lenguajes artisticos 71 % 71 %
Interaccién y Exploracion del Entorno Natural 58 % 58%
Comprension
del Entorno Comprensién del Entorno Sociocultura 63 % 63 %
Pensamiento Matemético 76 % 75 %
Escuela Rural Kume Ruka Weketrumao
Ambito NUcleo de aprendizaje Curriculum planificado
% estimativo de desarrollo
NT1 NT2
Desarrollo Identidad y Autonomia 40 % 40 %
Personal Social
Convivenciay Ciudadania 50 % 50 %
Corporalidad y Movimiento 55 % 55 %
Comunicacion Lenguaje Verbal 30 % 30 %
Integral
Lenguajes artisticos 45 % 45 %
Interaccién y Exploracion del Entorno Natural 50 % 50 %
Comprension
del Entorno Comprension del Entorno Sociocultural 45 % 45 %
Pensamiento Matemético 35% 35 %




COBERTURA CURRICULAR

ESTABLECIMIENTOS RURALES
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MOLULCO ADELA GARCIA YALDAD KUME RUKA

En relacion ala cobertura curricular, en los Niveles de Transicion laimplementacion de los

Objetivos de Aprendizajes de los diferentes nlcleos, es adecuada.

REUNIONES COORDINADORAS

Responsable. Coordinadora Educacion Parvularia Vilma Oyarzo Vera

Reuniones Teméticas abordadas
v Socidlizar Informacién MINEDUC
_ v Definir teméticas reuniones comunales primer semestre
4 reuniones. v" Educacion sustentable através de diversidad de talleres
v Horaslectivasy no lectivas (60/40)
v' Socidlizar Informacion MINEDUC
De Coordinadoras | ¥~ Dar aconocer conformacion Red Provincial Educ Parvularia
Nivel de Educacion | ¥ Calendarizacion reunionesy actividades
Parvularia Escudlas | ¥ Definir teméticas que se abordaran en reuniones comunales 2° S.
Municipales: EBP, v' Socidizar Informacién MINEDUC
_ v Replicar informacion Red Provincial Educacion Parvularia. Tema: evaluacion
AllaKintuy, parael aprendizgjeen e nivel de E Parvularia
Sector Oriente v’ Entrega sugerencia metodologia y organizacion desarrollo talleres comunales:
’ presentacion/ trabajo practico/ puestaen comun.
AMGS, AdelaGarcia, | ¥ Lluviadeideas Semanadel Parvuloy Stand 2° Feria Educacidn Sustentable.
Yaldad y v' Socidizar Informacién MINEDUC
v Fichainformacion del nivel EP establecimiento educacional:

Kume RukaW.

Coberturacurricular

Coeficiente técnico

Talleres JEC

Programasy Proyectos educativos
Definir Stands y Lluvia de ideas desarrollo 2° Feria Educacion Sustentable del nivel
de Educacion Parvularia.
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REUNIONES DE TRABAJO EN ESCUELAS

Reuniones Tematicas Abordadas
v Actualizacién deinformacion
v Diagnostico , andlisis cuantitativo y cualitativo
21 v" Informe de Avance
Reuniones v Estrategias y/o medidas remediales segin resultados Diagnéstico.
deTrabajo v/ Bitécora, horas no lectivas educadoras y técnicos.
v" Plan genera detrabajo. Plan Comun del Nivel
v Monitoreo Libro de Clases NT1-NT2.
Escuelas v Requerimientos técnicos y administrativos del nivel segiin normativa vigente.
M unicipales: v Actuallzam_on de Bases _Currlcul aresE. P.
v' Horaslectivasy no lectivas
EEBP v Plan Fomento Lector y estrategias metodol 6gicas
_ v Monitoreo Libro de Clases
AllaKintuy v’ Estrategiatransicion educativa niveles de Educacion Py B.
Sector Oriente v Arti_cu_l acion NT Escgelas urbanas con Jardi r]es'VTF
v' Socializar Pauta monitoreo requerimientos técnicos.
AMGS v' Bibliotecas de aula.
v’ Entrega de Orientaciones para favorecer la Transicién educativa EPy EB
AdelaGarcia v' Circular Reglamentos Internos Educ. Parvularia.
v aldad v Re_qugeri mi entos mej oramiento espaci 0s educafti_vos_ _
v Principales ideas Decreto 67 “Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar”.
Kume Ruka W

REUNIONES COMITES COMUNALESEDUCACION PARVULARIA

Reunioén

Tematicas Abordadas

8

Reuniones
comunales.

Educadoras
de Péarvulos
Escuelas
Municipales
con Niveles de
Transicion.

NN NN

ASANENENENEN

ANENENEN

Normativa vigente

Implementacién Bases Curriculares Educacion Parvularia 2018.

Desafios Corporacién Municipa en Nivel de Educacion Parvularia.
Requerimientos Técnicos en Nivel Educacién Parvularia Escuelas

Circular Reglamentos Internos Establecimientos Curriculares Educ. Parvularia
Plan de Trabgjo Educacién Parvularia Escuelas Municipales.

Socidizar metodologia de 1° Jornada de Profundizacion BCEP. Formato de
planificacion, experienciasy /o actividades educativa.

Socidizar informacion y posiblestalleres arealizar en reuniones Educ. Parvularia.
Decreto 373 “Estrategia de Transicion Educativa Nivel Educ. Parvulariay Basica
Desarrollo Taller “El juego como facilitador de aprendizaje” EP Escuela Oriente
Desarrollo “Planificacion y Evaluacion” EP Escuela AllaKintuy.

Sociadlizar actividades Semana de la Educacion Parvularia

Desarrollo Taller “Convivencia y Ciudadania” EP Escuela Artistica “Alumno
Marcelo Glenteo Solis”

Socializar informacion 2° Feria Educacion Sustentable del Nivel de

Educacion Parvularia escuel as.

Desarrollo Taller “Ambientes de Aprendizajes” EP Escuela Y aldad.

Desarrollo Taller “Lenguajes Artisticos” EP Escuela Adela Garcia G.
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PARTICIPACION Y ACOMPANAMIENTO REUNIONES

Asesorias directas - Comité medioambiental Escuela Y aldad - Chile Crece Contigo

Reunioén

Tematicas abordas

Asesoria Directa

Departamento
Provincial de
Educacién Chiloé

Responsable:
Supervisor

Pedagégico, Boris
Sandoval Miranda

v
v

Socializar informacién MINEDUC

Categorlzacmn de Establecimiento segiin Agencia de Calidad
Trabajo curricular en aula /Informe cuantitativos diagnésticos
Calendario escolar Regién de los Lagos
Idoneidad docente /Reformulacion JEC/Planes de Seguridad Escolar /Postulacion
PIE
Presentacion en DEPROV respectivo actas de constitucion Consejo Escolar y
directivas Centrosde E. y G de padres.

Reglamentos Internos

Proceso de evaluacion

Plan Mejoramiento Educativo a 4 afiosy su vinculacién con el PEI

Revision del PEI

Fase estratégica del PME / Profundizacion Fase 1

Estandares de Aprendizaje

Taller Niveles de Aprendizaje

Disefio de una clase

Orientaciones sobre Plan Desarrollo Profesional Docente

PME. Formulacién Objetivos Estratégicos

Taller 4° Basico matematicas/ Andlisis clase / Adecuacién guias

Taller 2° Ciclo. Gestion Curricular

Planificacion

Reflexion y trabajo colaborativo / Cobertura Curricular

Consideraciones para €laboracion de | nstrumentos de Evaluacion.

Decreto 67

PME Fase anual. Gestién Pedagogica.

Pauta de acompafiamiento al aula.

Reglamento de Evaluacion

Pautas de acompafiamiento

N N N N N N N N N N N N N NN

Socializar informacién sobre Comité Regional parala certificacion SINCAE
Actividades realizadas Comité medio ambiental escuelade Yadad

Reuniones En el ambito Curricular se considera:
Comité Visitas a parques
M edioambiental Campafias de reciclaje
Escuelade Yaldad Desechos tecnol 6gicos
Huertos y ecologia

v" Logro de certificacién anivel basico, objetivo 2018

v" Lograr segunda certificacion del 2° nivel, objetivo 2019
Responsable: v El establecimiento debe elaborar un Plan de educacion ambiental
Directora del | v Vinculacién con Jardin Infantil
Establecimiento v Eficiencia hidrica energéticay produccién vegetal

v" Reciclgje en diferentes Materiales.

v" Plan de Educacién ambiental.
Reuniones v Calendarizacion de reuniones

v' Alertas de vulnerabilidad
Sistema Chile | v Informacion capacitacion
Crece Contigo v" Importancia de que las familias estén en €l Registro socia de hogares.

v" Flujograma

v" Mapade oportunidades

v' Sistema de seguimiento, sectorialista
Responsable: v Garantizar acceso Salacunay Jardines|. Chile Crece Contigo
Coordinadora  del | v Entrega RINJU Escuela Sector Oriente— AllaKintuy
Programa
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CONSTRUYENDO UN CAMINO HACIA LA EDUCACION SUSTENTABLE

En las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, se puede observar cdmo son asumidos
conocimientos, habilidades y actitudes referidas a Educacion para el Desarrollo Sustentable,
de forma articuladay comprometida con laformacion integral de nifias y nifios.

En los Niveles de Transicion de nuestras escuelas continuamos trabagjando en la educacion
sustentable en pro de la construccion de comunidades educativas Participativas, Inclusivas y
Sustentables

Algunas acciones desarrolladas 2019:

Disefio eimplementacion proyectos de desarrollo sustentable en escuelas
Implementacion talleres sustentables en todos |os establ ecimientos.
Il Feria Sustentable NT1-NT2 Educacion Parvul aria escuelas municipales.

PLAN FOMENTO LECTOR ESCUELASMUNICIPALES 2019

Objetivo: “Garantizar y democratizar el acceso a la lectura, entendiendo que ésta es una
herrami enta fundamental para que las personas desarrollen en forma plena sus capacidades”
Todos | os establ ecimientos con nivel es de Transi cion dependientes de esta Corporacion Municipal
de Educacion, implementaron el Plan Fomento Lector con todas sus estrategias metodol gicas.
Escuela ¢Los NT cuentan | Estrategias metodoldgicas del PFL utilizadas

con biblioteca de

aula?

Sl NO Lectura Lectura Interrogacion | Lectura | Narracion

compartida | diaria  de | detexto publica | decuento
cuento

EEB P v v v v v
AllaKintuy v v v v v
S. Oriente v v v v v
AMGS v v v v v v
Adela v v v v v v
Garcia
Yaldad v v v
Kume Ruka v v v v
W
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Bibliotecas de Aula

Laimplementacion del PFL en las escuelas con cursosde NT1y NT2, favorece preferentemente e
ambito de comunicacion integral, con estrategias como lalecturade textos literarios y no literarios,
familiarizacion con diversos textos de la biblioteca de aula, narracion de texto, kamishibai, lectura

publicay lacreacién de textos.

Tipos de Textos

Estrategias M etodol 6gicas PNFL

“Los libros que contiene la Biblioteca de Aula son un
recurso fundamental, que favorece el descubrimiento
del placer por lalectura personal o grupal, facilitala
familiarizacion de nifios y nifias con diferentes tipos

En e marco del Plan Naciona de Fomento de la
Lectura, se han seleccionado las siguientes
estrategias metodol 6gicas:

de textos”:

SNENENEN

Narrativos,
Informativos,
Biograficos,
Poéticos, entre otros.

Lectura diaria de cuentos

Lectura publicas

Narracion de cuentos y otros textos
L ectura compartida

I nterrogacion de textos

SNANENENEN

TALLERESEN LOSNT1Y NT2 ESCUELASMUNICIPALES 2019

ESCUELA TALLERES ACCIONES
Lunes (JEC) v' Actividades para desarrollar motricidad gruesa, coordinacién corporal, lateralidad.
v' Actividades para familiarizarlos con € folclor de Chiloé (danza)
Taller: Educaciéon Fisica y | ¥ Actividades parafomentar lavida saludable.
Salud
Martes (JEC v' Actividades para familiarizarlos con € folclor de Chiloé (canto)
v' Desarrollo de aprendizajes relacionados con la misica infantil
Taller: Musica v' Aprender atocar instrumentos. Xiléfonos.
EULOGIA = T e : : : : ==
BORQUEZ Miércoles (JEC) v" Familiarizarlos con el idioma por medio de canciones, juegosy fichas didécticas.
PEREZ Taller: Inglés
Jueves (JEC) v' Uso de material de apoyo al lenguaje Verbal con programas como “Abra palabra”
v' Usode Tablet paraapoyo en mateméticas.
Taller: Computacion v Familiarizacion con las partesdeun PC y Tablet.
Otros Talleres: v' Elijovivir sano
v Educacion sustentable
v' Proyecto Tablet
Lunes (JEC) v Experiencias de aprendizaje enfocadas en la expresion artistica.
v Experiencias de aprendizaje enfocadas en la creatividad através de las artes
Taller: Expresiony Crestividad
Martes (JEC) v' Educacion ambiental y ecolégica
v/ Visitaa sendero deinterpretacion
ALLA Taller: Corazon verde v Trabajo en e jardin del pabellon
KINTUY v' Experiencias de aprendizaje enfocadas a la sustentabilidad
Miércoles (JEC) v' Experiencias de aprendizaje enfocadas en el inglés: colores, estaciones del afio, objetos, €tc.
Taller: Aprendiendo Inglés.
Jueves (JEC) Experiencias de aprendizaje enfocadas en € desarrollo psicomotriz de los nifios(as).
Conocimiento del esquema corporal.
Taller: CYMA
Lunes (JEC) v' Aprendizaje canciones tradicionales
v/ Cantar acompariados de instrumentosy partes del cuerpo
Taller: Masica v' Redlizar presentaciones artisticas
v Disfrutar de diferentes ritmos musicales y danza
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Martes (JEC)

ANENEN

Identificar acciones que dafian €l planeta
Reconocer ambientes sustentables

SECTOR Taller: Sustentabilidad Aprender areciclar y reutilizar
ORIENTE
Miércoles (JEC) v Disfrutar del bienestar que le produce la actividad fisica.
v' Redlizar diferentes g ercicios, imitar posturas y desplazamientos con y sin implementos
Taller: Actividad Fisica v' Desarrollar su coordinacién motriz gruesa
v Descubrir las posibilidades de su cuerpo
Jueves (JEC) v/ Conocer otrosidiomas
v' Aprender palabras en otro idioma
Taller: Inglés
Lunes (JEC) v' Habilidades motrices
v' Desarrollo técnicas de gimnasia
Taller: Habilidades motoras v Juegos pre-deportivos
v Desarrollo habilidades blandas
Martes (JEC) v/ Cantar al unisono, repertorio nacional
v/ Ejecutar instrumentos musicales folkloricos
Taller: Mis primeras | v Ejercitar pasos de bailes tradicionales
cancionesy bailes v' Presentacion en actos escolares en la comunidad
Miércoles (JEC) v/ Crear jardin de plantas ornamentales.
v' Cultivar huerto.
Taller: Plan de Educaciéon | ¥ Conocimiento de plantas medicinales.
Ambiental sustentable v/ Cuidado del entorno
*Adquisicion de palas, regaderas, etc
MARCELO
GUENTEO | Jueves (JEC) v Desarrollo de habilidades de reconocimiento de sonido.
SOLIS v Cocimiento de palabras nuevas por medio del didlogos
Taller: Englih Kids v' Juegos - Canciones
Lunes (JEC) v' Conteo de niimeros
v/ Asociacién nimero-cantidad
Taller: El mundo de los | ¥  Seriacion
nGmer os v Actividad con Tablet
Martes (JEC) v Vocaes
v' Cuentose historias
Taller: Lamagiadelas letras | ¥ Segmentacion silébica
Miércoles (JEC v' Colores
v' Formas de saludos
G OESS Taller :Jugando con un nuevo | ¥ Frutasy verduras
GARCIAG. | idioma (Inglés)
Jueves (JEC) v' Actividad con material reciclado
v' Objetos tecnologicos
Taller. Arte, reciclge y la | v Material didactico
sustentabilidad ambiental
Taller: Caminando hacia la | vv Huerta
Educacion sustentable v' Clasificacion de basura
v' Conocer lavidade la cultura Williche (videos)
Lunes (JEC) v/ Conocer y aprender palabras de animales
Taller. Interculturalidad v Taleresdeartesaniaenlana _ o : o
v/ Utilizar e fogén y la Ruka paraintercambiar experiencias de vida e historias narradas por
los estudiantes.
Martes (JEC) v Ejercicios en circuitos con implementos motores.
Taller: Expresién corporal y v' Ejerciciosal aire libre para estimular concepto de |ateralidad
vidasana v' Ensayo de danzas para gjercitar coordinacion y movimientos corporales
v' Ejercitar concepto distancia, rdpido-lento, arriba-abajo con implementos.
Miércoles (JEC) v' Seutilizan elementos reciclados como: conos de cartén, telas, entre otros, para confeccionar
Taller: Reciclando cuido mi diversos objetos
planeta v/ Sedutilizan elementos de la naturaleza recolectados al exterior de la escuela
v/ Setrabgjaconla familiaen laconfeccion de elementos con diferentes tipos de lanasy
materiales como: usos, palillos, telares.
Jueves (JEC) v Serealizan dibujos en diferentes materiales como papel bond, género, para ambientar
Taller: Expresandome a Nuestro espacio.
través dd arte v/ Sedutilizan atriles para realizar trabajos en pargjasy asi utilizar su creatividad al plasmar
paisajeslibres.
v Seutiliza €l teatro de titeres para desarrollar su personalidad y creatividad a crear una
historia
v' Serealizan bailes con diferentes tipos de misica.

86




DISFRUTO DE LA NUKE
MAPU:

Conocer las plantas y semillas que llevan los nifios(as) ala escuela, observarlas en videosy
plantarlas en nuestra huerta.

KUME Taller. Conocer y preservar la [ v Con laayuda de lafamilia se realizan mingas de trabajo para la construccion del
RUKA W naturaleza invernadero y preparacion de latierray siembra.
Taller. Creacion de un | v Losnifiosy nifias observan e trabajo realizado por lafamilia para luego empezar a trabajar
invernadero latierra
Taller. Momento de Sembrar |+ Se conocen las patillas y las semillas traidas por los alumnos, comentando su utilidad.
conjuntamente con estudiantes | v Cada grupo sembrar& en el invernadero en el espacio determinado para tener un orden
de ensefianza basica €0MO | v Se confeccionan letreros de los productos sembrados para luego ser llevados al invernadero
estrategia  de  transicion y colgarlos en sus respectivas plantas
educativa.
Lunes (JEC) Trabajo con Educador tradicional.
Taller: Interculturalidad e
introduccion alalengua Ensefianza cultura ancestral mapuche Williche
Indigena. .
v' Juego: pdin, linao.
v' Conocimiento de instrumentos.
v' Comidastradicionales.
Ensefianza medicina ancestral mapuche Williche
YALDAD

Exposicion sobre planas medicinales: beneficios y caracteristicas.
Plantar plantas medicinales en invernadero del establecimiento.

Martes (JEC) Taller Expresion
corporal y vida sana

Trabajo motricidad gruesa.
Trabajo motricidad fina.
Alimentacion saludable.

Miércoles (JEC) Taller
Reciclando cuido mi planeta.

Reutilizacién de diversos recursos.
Ensefianza sobre cuidado del medio ambiente

Jueves (JEC) Taller Expresan-
dome através de las artes

Expresion creativa por medio de la pintura, dibujo.
Expresion corporal: dramatizaciones, entonacién de canciones, juegos musicales.

Taller. Educacion fisicay salud

N N NS VAN VAN

Trabajo con Profesor de educacion fisica
Trabajo motricidad gruesa.
Trabajo motricidad fina.

Plan intervencién
fonoaudiolbgica.

Talleres aula comun. Realizado por fonoaudidloga del establecimiento.

SEMANA DE LA EDUCACION PARVULARIA

Es una instancia para ayudarlos a comprender, €l significado de vivir en una cultura de Paz
y buena convivencia, inclusiva, participativa, promotora del desarrollo sustentable y la
formacion ciudadana y acompariandolos en la construccion de su ser. Esta actividad se
realiza en e mes de noviembre, con participacion de los parvul os de escuel as con |0s cursos
de NT1y NT2 en el marco de la celebracion de la “Convencion de los Derechos del Nifio
y la Nifia”. En Chile el 22 de Noviembre se celebra oficialmente el dia de la Educacién
Parvulariay del Educador (a) de Parvulos.

Durante el desarrollo de las actividades del proyecto, los establecimientos resguardan |os
horarios de atencion a los nifios (as), con respecto a inicio, desarrollo y finalizacion de la
Jornada.

RINCONESDE JUEGO RINJU CHILE CRECE CONTIGO

En el presente periodo educativo el subsistema Chile Crece contigo contintia con la entrega
de rincones de juegos paralos nifios y nifas que se encuentran matriculados en los cursos de
NT1 (Pre- Kinder) de las escuelas publicas.
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Establecimiento Matricula | RINJU RINJU RINJU
NTL T Entregados | pendientes

Eulogia Borquez P. 63 63 60 3
AllaKintuy 20 18 18 2
Sector Oriente 44 44 44 0
AlumnoM.G. S. 10 10 10 0
Adela Garcia Garcia 12+1 13 13 0
Yaldad 5 5 5 0
Kume Ruka W 8 8 8 0

Total entregados 158 5

PROGRAMASEDUCATIVOSESCUELAS CON NT1-NT2 2019

L os Establecimientos Educativos que cuentan con Primer y Segundo Nivel de Transicién, en que
brindan atencién integral e inclusivaa nifiosy nifias, participany desarrollan diversos Planes,
Programas y Proyectos Educativos, que favorecen sus aprendizajes.

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
N
= ©
: 7 :
5 2 3
PLANES, PROGRAMASY © & 3 - =
= S ks ) S g
PROYECTOS EDUCATIVOS 2 8 5 3 I &
X 'g = ] © -8 )
s % g |2 |2 |8 5
< ui g < < > ~
Plan de Mgjoramiento Educativo LEY SEP X X X X X X X
Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) X X X X X X X
Tablet parala Educacion Inicial - X X X X - -
“Descubriendo el Gran Tesoro” SENDA vy | - X X X - - -
MINEDUC
Salud Escolar JUNAEB X X X X X X X
Programa Chile Crece Contigo (RINJU) X X X X X X
Escuela Saludable - Alimentacion saludable X X X - X -
Plan Estrategia Transicion Educativa Nivel de | EP | EP | X X - X X
Educacion Parvulariay Educacion Bésica
* *
Plan estrategias de integracion de la familia a | X X E.P X X X X
guehacer pedagégico Educ. Parvularia.
*
Plan Nacional Fomento L ector X X X X X X X
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Corporaidad y Movimiento parael Ap. CYMA X X - - - - -
Educacion Sustentable X X X X X X X
Programa de Integracion Escolar X X X X X X X
Centro de Recursos de Aprendizaje X X X X - -
Formacién Ciudadana - - - X X X X
Informética Educativa X X X X X -
Disfruto de la Nuke Mapu - - - - - - X
Programa “Nifio Saludable” (NESTLE) X X X X - X
Programa vida sana X - - - - - -
Otros

* E.P: En proceso.

ESTRATEGIA DE TRANSICION EDUCATIVA COMUNAL
EDUCACION PARVULARIA Y BASICA

“La articulacion entre ambos niveles constituye parte de los desafios actuales de la trayectoria
educativa, como integrar los principio pedagdgicos de la Educacion Parvularia, extendiéndolos al
primer y segundo afio de la Educacién Genera Bésica, afin de resguardar una identidad pedagdgica
que se inicia en los primeros afos de escolaridad y continGa hasta finalizar la escuela”

Articulacion Nivelesde Transicion con JardinesVTF

En las escuelas del sector urbano con niveles de transicion se ha iniciado un Proyecto de
Articulacion con Jardines Infantiles JUNJI VTF. Durante e presente afio cada
establecimiento realizaron diferentes acciones en pro dela transicién educativa de 1os nifios

y nifas.

89



Establecimientos Participantes

Jardin JUNJI' VTF

Escuela Educadora Eulogia Borquez Pérez

Jardin Infantil y Sala Cuna Pequefios Pasos

Escuela AllaKintuy

Jardin Infantil y Sala Cuna Semillitas

Escuela Oriente

Jardin Infantil y Sala Cuna Rayitos de Sol

Jardin Infantil Carifiositos

Objetivo General

nivel educativo”.

“Disefiar e implementar un Programa de Articulacion Educacion Parvularia Comunal , entre Escuelas municipales
urbanas con niveles de transicion y Jardines VTF, favoreciendo la cobertura e iniciando un trabagjo de encuentro
sistematico para desarrollar un proceso de comunicacion, integracion y socializacion, desde la perspectiva de la
interaccién social y continuidad curricular, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral en
los nifios y nifias como sujetos de derecho de Jardines VTFy NT1y NT2 de los establecimientos municipales con este

Objetivos Especificos Acciones

Implementar Programa de Articulacion | 1-  Iniciar el programaarticul acion de educacion parvulariacomunal entre
de Educacion Parvularia comunal, escuelas municipales urbanas con nivelesdetransicion y jardines VTF
asegurando  la  participacion  y de corporacion de educacién municipal de Quellén.
compromiso delosdiferentesactoresde | 2- Redlizar reuniones a cargo jefa departamento de educacion con
las comunidades educativas, para una directores, encargada de jardines VTF, coordinadora de educacion
exitosa transicion entre niveles. parvularia escuelas municipales, educadoras de pérvulos y educador

(as) diferenciales, docentes y monitores.

3- Invitar a los jardines infantiles VTF més cercano a visitar las

Ampliar la cobertura de atencion que diferentes dependencias de los establecimientos y participar en
requieren los nifios y nifias con diferentes actividades, confirmando su asistencia, por medio de
necesidades educativas especiales, diversas formas o medios
potenciando asi, €l aprendizaje detodos | 4- Resguardar y distribuir €l tiempo y espacio para posbilitar la
los parvulos. integracion entre nifios(as), educadoras y técnicos de ambos niveles

educacionales, manteniendo su interés en el desarrollo de actividades

y diferentes situaciones educativas propuestas, involucrandolos a
Apoyar el aprendizaje de los nifios y todo(as) y brindandoles la oportunidad de participacion.
nifias, en los Ndcleos: lenguajes | 5- Concretar conjuntamente proyectos y actividades curriculares,
artisticos  einteraccion y comprension culturales, recreativas y deportivas inter- niveles, y el uso de recursos
del entorno sociocultural, en pro de la y espacios fisicos compartido, facilitando el intercambio de précticas
continuidad adecuada en su trayectoria pedagdgicas y la continuidad de diferentes modalidades y estrategias
educativa. detrabgjo.

6- Desarrollar actividades conjuntas en biblioteca CRA, sala de enlace,

aulas de recursos, laboratorios, huertos, gimnasios y otros espacios
educativos, posibilitando a los nifios y nifias la interaccion,
exploracion, experimentacion, investigacion, imitacion,
descubrimiento y expresion.

Articulacion Nivelesde Transicion y 1° y 2° Basico Escuelas

En nuestras escuelas con Niveles de Transicién, se encuentran complementando su Plan de
Estrategias de Transicion Educativaentre | os niveles de la Educacion Parvulariay Educacion

Béasica
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APOYO A LOSAPRENDIZAJES POR PROFESIONALES

El apoyo profesional en las diversas disciplinas, que brindan alos nifios y nifias de los
niveles de transicion, para superar 1os nudos criticos que se presentan permanentemente, ha
sido un gran aporte para el logro de avances en e desarrollo y aprendizaje de los parvul os,
en las &reas de traba 0 que es necesario abordar.

En los establecimientos con niveles de transicion de Educacion Parvularia, cuentan con €l
apoyo de los siguientes profesionales:

Escuela Docente Fonoaudidlogo(a) | Kinesi6logo | Psicologo | Trabajador | Técnicoen
diferencial social E.
Especial

EEBP

Alla Kintuy

Oriente

AMGS

x| x| x| x| X
Xl x| x| x| X
X
X

Adela
Garcia

Yaldad X

X
X

Kume X
Rukaw

ACCIONES DESARROLLADASPERIODO 2019

Se generaron instancias de comunicacion permanente con DEPROV, Directores, Jefes
de UTP, Coordinadoras, Educadoras y/o asistentes de parvulos.

Participacion Red Provincia de Educacion Parvularia.

Se desarrollaron Reuniones de trabajo con Provincial de Educacion, Directores y/o
Jefes de UTP, con coordinadoras del nivel en los establecimientos, Comité de
Educacién Parvularia, socializando oportunamente informacion emanada del
MINEDUC y de otras instituciones.

Implementacion de Bases Curriculares 2018

Se analiza resultados de eval uaciones diagnosticas y toma de decisiones, proponiendo
estrategias metodol 6gicas en apoyo a aprendizaje de los parvulos
Se apoya implementacion proyectos de Desarrollo Sustentable de NT1-NT2.

Se Organiza conjuntamente con el comité de Educadoras de Parvul os de escuelas 2°
Feria sustentable de Educacion Parvulariay Semana de la Educacion Parvularia 2019.

Sereformulainforme de Avance de los aprendizgjes, y entregar formato simple de

planificacion de experiencias educativas, con |os requerimientos minimos que debe
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contener una planificacion adecuada, paralosNT1y NT2.

Se Monitorea Libro de clases, proyectos de Articulacion Parvulariay Bésica,

planificaciones, proceso e instrumentos de evaluacion.

Se construye Pautas de monitoreo Libro de Clases y requerimientos técnicos del nivel y

se entrega ala UTP de establecimiento educacional para ser aplicada.

L os establecimientos educativos estan construyendo la Estrategia de Transicion E

Se brinda apoyo en la organizacién de horas lectivay no lectivas de educadoras de

parvulostitulares y complementarias.

Se implementaron todas | as estrategias metodol 6gicas del Plan Fomento L ector.
Se promueven las jornadas reflexion de educacion Parvularia.

“Se disefia de estrategias de integracion de la Familia al quehacer pedagogico
Participacion en reuniones de: jornadas convocadas por e MINEDUC, Asesoria directa

de Escuelas AllaKintuy, comité medioambiental escuela de Y aldad.

Entrega de cuadernillo de gercicios anifios (as) de 4 y 5 afios escuelas

solicitan.

DESAFI0S 2020

ruralesquelo

PLANIFICACION ESTRATEGICA NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

Area Gestion | Liderazgo
Objetivo Fortalecer la calidad de la Educacion Parvularia de Educacion Publica a través del
Estratégico mejoramiento de la capacidad de gestién administrativa Corporacién Municipa de
Quellon y Establecimientos Educativos.
Objetivo especifico Periodo Responsable | Actividad Verificador Financia- | Costo
miento
Obj.1 -Departamento | -Socializacion de | -Perfil del cargo:
I mplementar y | 2020 de Educacion. | perfiles de cargo, con | Coordinadora de EP
gjecutar losperfilesde directores, UTP, pares | escuela General M$
cargo en los Niveles -Coordinacioén
de Transicibn de Educacion -Educador(a) de
Educacion Parvularia Parvularia » Parvulos
comunal -Evaluacion
profesional Segun | _Asistente Parvulos
perfil de cargo.-

Objetivo Implementar Plan de Estrategias de Transicion Educativaentrelos nivel es de Educacion

Estratégico Parvulariay Basica en cada establecimiento educativo.

Objetivo especifico Periodo Responsable | Actividad Verificador Financia- | Costo
miento

Obj.2 -Director - -Disefiar Plan deETE | -PlanETE

I mplementar 2020 UTP o

Plan de Estrategias de -Socializar Plan - Registro | SEP 350.000

Transicién Educativa Coordinadoras . Asistencia a

entre  nivel de del nivel EP | -Reuniones con UTP, | reynjiones.

Educacion Parvularia escuelas Educadorasde P NT 'y

y Basica

Docentes de Primer y
Segundo Basico

-Registrar en  Libro

Clases

-Actas de reuniones
-Fotografias
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Obj 3

Fortalecer la | 2020 Director(a) _ -Plan ETE
Articulacion entre los escuela y | -Disefiar Plan ETE - Registro | SEP 210.000
niveles de Transicién JardinesVTF o Asistencia a
de establecimientos UTP -Socializar Plan reuniones.
urbanos y los Niveles Coordinadoras Reun Técri -Actas de reuniones
medio de los Jardines del nivel EP | [NEUNIoNes - TECNICO | potografias
JUNJ VTE escudlas, Pedagdgicas con UTP,
Educadoras de Pérvulos
de NT1 -NT2 vy
directoras de Jardines
VTF
Areagestion | Gestion pedagdégica
Objetivo Fortalecer la calidad de la Educacion Parvularia através del apoyo alabor pedagdgica
Estrategico en los Niveles de Transicion y mejoramiento de la capacidad de gestion administrativa
de | os establecimientos educativos.
Objetivo especifico Periodo | Responsable | Actividad Verificador Financia- | Costo
miento
Obj.1 -Departamento | -Reuniones de trabajo Genera
2020 de Educacion | escuelas. -Actas de reuniones
Apoyar la gestion de _ -Registro de $
equipos directivos de -Coordinacion | -Reuniones Red | asistencia de 300.000
las escuelas mediante Comunal de Educacion Parvularia | reuniones.
un acompariamiento Educacion Comunal.
Técnico Pedagogica Parvularia )
de caracter -Reuniones de
permanente, para coordinadorasdel nivel de
mejorar los resultados ¢ establecimiento
de gestién curricular educacional.
-Participacion en reuniones
Red Provincia de
Educacion Parvularia
Obj.2 Direccion -Implementar bibliotecas
Potenciar e Plan | 2020 -Jefe UTP. de aula en NT en| M$2
Nacionad  Fomento -Coordinacién | escuela Yaldad y Kume | -Bibliotecas de aula
Lector en el Nivel de del Nivel | RukaW. Textosd . PIE-
Educacién Parvularia escuela . -1 extosdecuentos, | sep
, en e contexto de la -Educadoras y | “Mueble para biblioteca Textos de
articulacion y asistentes  de | deaula Esc. Kume Ruka formacion
trayectoria educativa parvulos .
D t 10 -Reposicion de textos en o .
Béasico
Adquisicion de nuevos | Mueble para
descriptivos (diccionario) | €scuela Kume Ruka
y de informacion. Alla | W.y Yaldad
Kintuy, Kume Ruka,
Y adad
Desarrollar  estrategias
metodol égicas del PFL
Obj.3
Fortalecer la 2020 -Directores
Educacion - -Complementar Fotografias SEP 700.000.-
Sustentable en los Coordinadoras | Invernaderos, huertos. _ _
Niveles de Transicion nivel escuelas Asst_enqa a
de la  escuelas -Educadoras y reuniones
ici técnicos. . . .
municipales -Participar en Feria | Actasdereuniones
sustentable de Educacion
Parvularia
-Salidas pedagégicas
Obj .4 -Disefiar Plan de | -Plan de estrategias
2020 -UTP estrategias de trabajo | -Actasdereuniones | SEP 140.000.-
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Implementar diversas colaborativo con Padres y | -Registro de
estrategias de trabagjo Ap. y Familia asistencias
colaborativo con Reunion UTP- | -Fotografias
familia Coordinadoray Educadora | Carta Gantt

Parvulos.

Reunion equipo P NT.

-Implementar Plan

-Ejecutar diversas

acciones planificadas-
Area Gestion | Convivencia escolar y apoyo de los estudiantes

Objetivo Estratégico

Mejorar € clima y convivencia escolar en los establecimientos educacionales
municipales que cuentan con € Nivel de Educacion Parvularia

Objetivo especifico Periodo | Responsable Actividad Verificador Financia | Monto
- miento
Obj.1 . Direccion Reuniones director, | - Proyecto
Potenciar los espacios | 2020 -UTP coordinadora  nivel | estaciones
recreativos de los -Coordinadora | escuela. entretenidas
Niveles de Nivel escuelas -Implementar -Actas dereuniones | SEP
Transicion, con -Educadoras y | Proyecto Estacioneso | -Estaciones 0 Zonas
diversidad de Asistentes  de | Zonas de aprendizaje | -Fotografias
estrategias, materiales Péarvulos entretenidos.
y oportunidades para -Adquisicion de
facilitar el juego y € materiales para
aprendizaje implementar
significativo de los Estaciones o zonas de
parvulosde N deT aprendizaje.
Obj.2 -Diseflar Plan de | -Registro de
Impler_’nentar. Plan | 2020 - Direccion fqrmam on ci udqdana actividadesLibrode | gpp 70.000.-
ormacion  ciudadana _Jefe UTP nivel de Educacion P | Clases
nivel de Educacion -Coordi na(;ién -Reuniones _ —Reg|strp de
Parvularia a interior ) UTP, coordinadoray | asistencia
de establecimientos nivel escuela educadoras EP | -Actas de reuniones
educativos. escuela
Jornadas de trabgo
junto a encargados de
Convivencia escuela.
Area Gestion | Resultados
Obj ativo Evaluar los aprendizajes con diversidad instrumentos y técnicas de evaluacion, desarrollando alavez un
estratégico sistema de acompafiamiento alos nifios y nifias en su proceso de ensefianza— aprendizaje para elevar los
niveles de logro.
Objetivo especifico Periodo | Responsable | Actividad Verificador Financia | Monto
miento
Obj.1 -UTP -Redlizar  diagnédstico | -Diagnosticos M$
2020 -Coordinadora | inicia de los pérvulos | -Andlisis SEP
.Conocer y potenciar del nivel de | de NT1-NT2, en e | cuantitativa y
en forma oportuna los cl/escuela. tiempo adecuado (fines | cualitativamente de
aprendizajes de los de marzo) resultados.
nifos (as), para -Educadora y - Estrategias
mejorar sus niveles de técnico  del | -Analizar losresultados | metodol 6gicas
logro. nivel de EP de diagnostico inicial
cuantitativa y
cualitativamente
-Proponer  estrategias
metodol bgicas para
mejorar aprendizajes de
los nifios(as)
Obj.2 Director(a) -Planificar - Planificaciones. M$
Implementar Decreto 2020 UTP Adecuaciones C. -Adecuaciones PIE
83 Curriculares SEP
Individual
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Coordinacién
EP vy PIE
escuelas
-Educadoras
de Parvulos

a los nifios(as) cuando
sean requeridas

-Registro en Libros
de Clases. EP-PIE
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EDUCACION ESPECIAL

COBERTURA

Nimero de Programas
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Fig. N° 1. Lagréficareflgja el aumento de establecimientos que han ingresado a Programa
de Integracion Escolar, esto dada la necesidad que han planteado |os docentes en relacion a
dar unamejor atencion aladiversidad de estudiantes que HOY abergan nuestro sistema.
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Fig. N° 2. La gréfica reflgga de manera clara € aumento que se ha ido desarrollando la
matricula de estudiantes con NEE.



Desglose de estudiantes con NEE

m NEET

m NEEP

Fig N° 3. Dado a aumento de los porcentajes de concentraci on de estudiantes con NEEP se
observa el aumento de posibles alumnos que opten ala opcion 4 Labora (art. 12 DS 1/98),
lo cual implicalanecesidad creciente de cobertura en transicion alavida adulta.

NORMATIVA VIGENTE

Decreto N°170:

Es e reglamento de la Ley N° 20.201 y fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion para Educacion
Especial.

Este decreto fija los criterios de evaluacion para la incorporacion de estudiantes con
diferentes NEE, transitorias y permanentes al Programa de Integracion Escolar. Indica los
profesionales que estan capacitados para realizar la evaluacion, diagnostico e intervencion
de las diferentes NEE.

Desde esta perspectiva, las NEE, se definen en funcion de los apoyos que requieren los
estudiantes para participar y progresar en sus aprendizajes. Algunos estudiantes los
requeriran de manera transitoria y otros de manera permanente. Los establecimientos
educacional es deben poner en marcha de un conjunto de acciones planificadas y coordinadas
para conseguir que todas y todos los estudiantes participen y aprendan en un contexto de
comprender sus dificultades, valorar sus diferencias y proveer 10s apoyos necesarios, en un
climade confianzay respeto.

Decreto N°83:

Es una norma que posibilita que los docentes desarrollen estrategias diversificadas de
ensefianza y adecuaciones curriculares que afectan las bases curriculares. Los criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para los estudiantes con necesidades educativas
especiales de Educacion Parvulariay Educacion Basicaquetratael presente decreto, entraron
en vigenciaen €l afio escolar 2017 para €l nivel de Educacion Parvularia, 1° y 2° afio basico;
en el afo escolar 2018 para 3° y 4° afio basico y para € afio escolar 2019, 5° afio basico y
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siguientes. Este decreto buscar normalizar los cursos de PIE opcion 4, por lo cual, en €
Sistema de Informacion Genera del Estudiante (SIGE), estos deben agruparse y pertenecer
al curso que les corresponde segun su edad. Asi es como los ahora “Cursos Especiales” en
las aulas de clases deben ser cursos segun un rango etario de no més de 6 afos de diferencia.
Por o cual implica crear alternativas para los a umnos que sean promovidos futuramente de
ensefianza basica.

Decreto N°1:

Reglamenta capitulo Il Titulo 1V de la Ley N°19.284. Que, establece normas para la
Integracion Social De Personas con Discapacidad, y en su articulo N° 12 Fija normas sobre
la atencion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales derivadas de una
discapacidad, |0s cuales podréan ser parte de un proyecto de "Integracién Escolar”, entre otras,
através de algunas de las siguientes opciones:

1.- El dumno asiste a todas las actividades del curso comuln y recibe atencion de
profesionales especialistas docentes o no docentes en e aula de recursos en forma
complementaria.

2.- El alumno asiste a todas las actividades del curso comun, excepto a aquellas areaso
subsectores en que requiera de mayor apoyo las que deberan ser realizadas, en € aula
derecursos. 2 horas). EI DS 170 plantea que deben ser 3a 6 horas.

3.- Asiste en la misma proporcién de tiempo a aula de recursos y a aula comun. Pueden
existir objetivos educacional es comunes para alumnos con o sin discapacidad. (Entre 16 a 20
horas)

4.- Asiste a todas las actividades en € aula de recursos y comparte con los alumnos del
establecimiento comun, en recreos, actos o ceremonias oficiales del establecimiento o de la
localidad, y actividades extraescolares en general. Esto representa una opcion de integracion
fisica o funcional” *

Resolucion Exenta N° 467:

LaResolucion N° 467, establece que la nueva normativade horas lectivas y no lectivas debe
aplicarse sobre € tota de las horas de contrato que e docente posee. Célculo que debe
aplicarse tal como lo define & Estatuto Docente. Una vez realizado este calculo, se debe
aplicar la normativa establecida en €l Decreto 170/2009, determinandose las horas de apoyo
distinguiéndose si €l establecimiento cuenta con JEC o no.

Establece que para €l apoyo alos 2 estudiantes con NEEP por curso, se debe contemplar un
rango entre 3 y 6 horas cronol dgicas semanales por cada estudiante. De estas horas que se
asignan a los estudiantes NEEP, se establece que un minimo de 3 hor as lectivas deben ser
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asignadas a docente de educacion especia que pueden realizarse en aula comun o aula de
recursos.

Todos los contratos de |os educadores diferencia es deben adecuarse alaactual normativade
horas |ectivas/no lectivas contenidas en laLey de carrera Docente y en laresolucion 476 y e
Estatuto Docente. Si producto de esta nueva distribucion de horas no selograr cubrir, con los
actuales contratos docentes, las nuevas exigencias, se debe:

a) Consensuar con e docente e aumento de su carga horaria (eso implica méas horas para
quienes se encuentran contratados)

b) Contratar a nuevos Educador es Diferenciales que abar quen las horas faltantes.

c) Aumento de horas de Profesionales Asistentes de la Educacién como TO.

I Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

INGRESOS PLANIFICADOS

Dada a la modificacion que establece el Decreto N°83, los alumnos que pertenecen a los
Cursos Especiales (ex — PIE opcion 4) deben ser promovidos de curso, y por ende como
comuna debemaos ofrecer una oportunidad en donde los jovenes adultos se desarrollen en la
ensefianza media y en su dternativa, la opcion de Curso Laboral para una favorable
Transicion alaVida Adulta.

Viendo la situacion presente en donde no existe un curso de opcion laboral, estélanecesidad
de que en € periodo 2020 — 2024 se cree esta opcién en e Liceo Rayen Mapu, abarcando
una matriculaimportante de estudiantes que pueden optar a esta opcion.

ANO ESTABLECIMIENTO MATRICULA PIE %
Liceo Ra}){en Mapu PIE opcion 3 15 15 100
(transicion ala opcién laboral)
2024 Liceo Rayen Mapu PIE Laboral 15 15 100
Centro Educacional de Adultos PIE 15 15 100

Labord

Tabla N° 1. Se observa la cobertura que abarcara la creacion de los PIES opcion 4 Laboral
(art. 12 DS 1/98) la cual apoyard a los alumnos que requieran acompafiamiento en la
Transicion alaVida Adulta
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RECURSO HUMANO

El incremento de Recurso Humano en e area de Programa de Integracién Escolar ha tenido
un aumento sostenido conforme normativa por € proporcional aumento de COBERTURA
en EDUCACION ESPECIAL y dela CARRERA DOCENTE (Decreto N° 1y Resolucion

N° 467) .

No obstante, y en relacion a cumplimiento de las normativas vigentes mencionadas
anteriormente alin existen horas de docentes y profesionales asistentes por cubrir, como las

gue se mencionan a continuacion:

Tabla N°2:

No CARGO |ESTABLECIMIENTO HRS
1 DOCENTE ORIENTE 44
2 DOCENTE RAYEN MAPU 86
3 DOCENTE EEBP 40
4 DOCENTE POLITECNICO 68

1. El Establecimiento Escuela Oriente, requiere un o una Docente Diferencia para

cubrir las horas dispuestas en la REX N°467.

2. El Liceo Rayen Mapu se requieren dos Docentes Diferenciales, Uno quien cubralas
horas del curso PIE opcion 3 (42 horas) y uno parala atencion del curso PIE opcidn

Laboral (44 horas).

3. El Establecimiento Educadora Eulogia Borquez Pérez, requiere un o una Docente
Diferencia paracubrir las horas dispuestas en la REX N°467.
4. El Establecimiento Liceo Politécnico, requiere un Docente Diferencial paracubrir las

horas dispuestas en laREX N°467.

TablaN°3:

Ne CARGO ESTABLECIMIENTO HRS

1 |FONOAUDIOLOGO ITINERANTE 24

2 PSICOLOGO SIN DEFINIR 44
TERAPEUTA

3 OCUPACIONAL ITINERANTE 80
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1

El cargo de Fonoaudiologo 6 Fonoaudiologa se justifica a partir de los diagnosticos
y dado que @ profesional que tenia éstas horas renuncid. Y adad, Liceo Paulo Freire
y Auchac.

Este profesional esta por definir en e lugar de trabgjo ya que originamente se
encuentra en la Escuela Educadora Eulogia Borquez Pérez una profesiona que ha
estado con licenciamédicay no se tiene certeza de su regreso para el 2020. Ademéas
se cubririan las horas por finiquito del Psicologo de Punta White, y la renuncia en
Y adad y Compu.

Este profesional es requerido ya que, segun el decreto N°170 en lo que refiere ala
atencion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales pertenecientes al
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en diferentes Establecimientos de la comuna,
ellos requieren a estos profesionales especializados para intervenir en la adquisicion
de la integracion sensorial, para que asi puedan tener este importante elemento de
desarrollo neurocognitivo.

Ademas debido a las renuncias de |os docentes y profesionales asistentes por proyectos
personales, se generaunafalta de cobertura, lacual esta expuestaen las tablas graficadas
anteriormente y que se requieren por la normativa mencionada.

DESAFIOS 2020 - 2024
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Creacion PIE opcidn 3 como transicion alacreacion opcion 4 Laboral.

Creaciones de cursos PIE opcién 4 Laboral.

Aumento de cobertura.

Preparacion fisicaidonea paralos todas y todos | os estudiantes.

Cuidado fisico y psicol6gico de los estudiantes desde el establecimiento.
Fortalecimiento de las Unidades Educativas, especialmente en lo referido a la
vigenciadel Decreto 83y el DUA Disefio Universal de Aprendizajes.

Nueva CarreraDocente y € uso adecuado de las horas no lectivas.

Revisiéon de perfeccionamiento Docente y para los Profesionales Asistentes de la
Educacién. Contratacion en caso gque corresponda. Pertinenciay territorialidad.

Con sello ATE o reconociday acreditada por €l CPEIP.

Contratacion Recurso Humano para las creaciones e ingreso de establecimientos al
Programade Integracion Escolar, teniendo en cuentala vigenciade laNueva Carrera
Docente, |as negociaciones colectivas y la normativa en vigencia.

USO DE RECURSOS

o ok w

Actividades colectivas (Encuentros inclusivos, girade estudios, salidas a actividades
culturales, entre otras)

Asesorias técnicas y capacitacion de acuerdo alanormativavigentey ala
actualizacion de estas, para Docentes, Profesionales Asistentes y Equipos Directivos.
Bienestar alumnos (Examenes y consultas meédicas)

Adecuaciones arquitectonicas para cumplimiento normativo.

Acceso Universal y Adecuaciones de Transporte.

Recursos para €l aprendizaje, especia mente para estudiantes de Transicion a opcion
Laboral.

101



DEPARTAMENTO EXTRAESCOLAR

W
{8



COORDINACION EXTRAESCOLAR

La unidad de Coordinacién Extraescolar desarrolla un trabajo que es necesario Yy
complementario a los procesos educativos de los nifios, nifias y jovenes de la educacion
municipal de nuestra comuna.

Por una parte, articulatodos los beneficios del Programa de Salud del Estudiante JUNAEB,
atraveés de las especiaidades de Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Traumatologia cuyo
objetivo esMejorar lacalidad delasaud de un estudiante, optimizar eigualar las condiciones
para € aprendizaje de los mismos, brindandoles equidad en su derecho a ser educados.

En la parte deportiva, durante todo €l afio se organiza y desarrolla Los Juegos Deportivos
Escolares que planificael Ministerio de Educacion e Instituto Nacional del Deporte, asi como
unainfinidad de otras actividades de promocion de laactividad fisica. En lamayoriade estos
casos, los aspectos operativos de estas jornadas son financiadas a través de la Ley de
Educacion Preferencia SEP (traslados, colaciones e implementacion deportiva, entre otras).

La preservacion y difusion de la cultura chilota, también es parte de la labor de esta unidad.
Asi como también gestionar parte importante del traslado escolar islefio a través del
Ministerio de Educacion.

Como se puede observar, todas las actividades que rediza la Unidad Extraescolar se
desarrollan en & marco de la EDUCACION SUSTENTABLE: promueve la vida saludable
y lainclusion de estudiantes con problemas de salud y/o de sectores algjados.

A continuacion se presenta una completa mirada al quehacer de esta Coordinacion
Extraescolar:

1.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES ANO 2019.-

L os Juegos Deportivos Escolares tienen como objetivo generar una instancia deportiva que
convoque a todos los Estudiantes de Ensefianza Basica y Media para constituir una
plataforma de desarrollo deportivo.

El Programa consiste en realizar competencias deportivas iniciando su intervencién en una
primeraetapaa interior de la Unidad Educativa a través de competencias I nter-cursos con €
propésito de definir la seleccion que representara a su establecimiento en las Etapas
Comunales, Provinciales, Regionales y Nacional.

Comunal de Fatbol Sub 14 y sub 17 en Damas y Varones
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Comunal de Balén Mano Categoria Sub 14 y Sub 17 Damas y Varones



Comunal de Basquetbol Categoria Sub 17 Varones

2- LIGASESCOLARES

- Se redlizan reuniones con los Docentes encargados de Deporte de cada Unidad Educativa
con la finalidad de coordinar las competencias para los alumnos de Primero y Segundo
Basico en laDisciplina Futbolito en € Estadio Municipal os meses de Octubre y Noviembre

- Secoordina el traslado de los alumnos y alumnas del sector rural.

Participan mas de 300 alumnosy alumnas de Ensefianza Basica de |os establecimientos
Urbanosy Ruralesdela Comuna.
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3.- ENCUENTROSARTISTICOS DE ESCUELAS RURALES:
Se realizan reuniones con |os Docentes encargados.

- Secoordina el traslado de los alumnos y alumnas del sector rural.
- Participan aproximadamente 145 alumnos y alumnas

- Destino: Comuna de Dalcahue en el mes de Noviembre

4.- CAMPEONATO MINI SALMON:

- Se coordina € Traslado y Colaciones de los 133 alumnos de las Unidades Educativas
Rurales y Urbanas que participan en esta actividad Deportiva con motivo de sus Vacaciones
de Invierno en e mesde Julio en e Gimnasio del Liceo Politécnico.
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5.- TRANSPORTE MARITIMO:

Nuestros Estudiantes de los siguientes Sectores Islefios: Cailin, Coldita, Blanchard y Laitec
son beneficiados por € transporte maritimo entregado por el Gobierno Regional, desde la
Corporacion Municipal se apoya directamente a estudiantes que necesiten e traslado de
cortas distancias entre islas.




6.- DEPORTISTAS DESTACADOS ANO 2019.-

Evento que se redliza todos los afios, en el mes de Diciembre, premiando a Docentes,
Monitores Deportivos destacado en e Area Deportiva y Cultura organizado por la
Corporacién Municipal Departamento Extraescolar.

7.- OLIMPIADAS DE EDUCACION ESPECIAL :
- Seredizaraen laComunade Castro en e Mesde Diciembre

- Se gestiona el traslado y colaciones paralos alumnos y alumnas de los Colegios Urbanos y
Rurales participantes.
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8.- MUESTRA PROVINCIAL DE ARTESINTEGRADAS:
Se coordina con el grupo representativo de la Comuna el traslado, almuerzo e imprevistos.

Este afo seredizara en la Comunade Ancud en el mes de Diciembre.

9.- MUESTRA COMUNAL DE CUECA HUASA Y CUECA CHILOTA:

- Se realizd en € Liceo Rayen Mapu con la participacion de 09 pargjas de diversos
establecimientos Urbanos y Rurales de la Comuna.

- Se elaboraron bases que se les entregd alos jueces para su veredicto.

- Se gestiona €l traslado y almuerzo de los alumnos y alumnas de los sectores rurales de
nuestra Comuna.




10.- MUESTRA PROVINCIAL DE CUECA CENTRAL Y CHILOTA:
- Seredlizd en la Comuna de Dal cahue

- Se gestionatraslado y almuerzo paralos participantes.
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11.- MUESTRA PROVINCIAL DE FOLCLOR CHILOTE:
- Se gestionatraslado y almuerzo paralos aumnos y alumnas participantes

- Seredizaraen laComunade Queillen  en mes de Septiembre.-

12.- OLIMPIADAS DE MICROCENTROS:
- Se gestionatraslado y almuerzo paralos aumnos y alumnas participantes.

- Seredlizaen laComunade Queilen en el mes de Diciembre
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13.- DESFILE ESCOLAR ANO 2019

Cabe sefidar que se coordind un trabajo en equipo con el personal de la Corporacion
Municipal de Educacion para el desfile escolar de este afio 2019, participaron mas de 5.000
alumnos y adumnas .cuya participacion de las Unidades Educativas Urbanasy Rurales
dela Comunaalcanzd un 98%. Y se efectud en la Costanera de nuestra Comuna
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14.- PROYECTOS DEPORTIVOS:

Postularon a Proyectos del Ministerio de Educacion 13 Unidades Educativas del sector
Urbano y Rural, los cuales salieron favorecidos con un monto total de $ 11.000.000

15.- PROYECTO DEPORTIVO RECREATIVO JUNAEB”:

Se desarrolla en la Escuela Madre de nuestra Comuna “Eulogia Bérquez Pérez” durante este
afo 2019 y se Proyecta parad afio 2020 por un costo de $4.307.132 anual

FOAN ORTECA

Invitan a ninos a talleres
deportivos en Quellon



16.- MUNDIALITO DE FUTBOL: 5° VERSION “VOY PA QUELLON VERANO
2019~

Esta actividad se realizO en e mes de Enero del afio 2019, en donde participaron
aproximadamente 800 nifios, nifias y jovenes de diversas partes de nuestro pais y del
extranjero.

Su objetivo principal es la “solidaridad, union y el respeto”.

Permitiendo reforzar las competencias deportivas y la interaccion con diferentes jovenes y
sus culturas. Asi también, desarrollando las habilidades sociales como lo es |a personalidad,
el liderazgo, € trabajo en equipo, la confianza, € autocontrol y la regulacion del caracter y
también los valores como el respeto, la solidaridad y € comparierismo de cada uno de los
menores participantes a evento. Ademas de fomentar € deporte como parte importante en la
mantencion de unavida saludable.

Este evento permite dar a conocer nuestra comuna a otras comunas y regiones a través de
Sus paisgjes naturales, su gente y la cultura de sus tradiciones.

Este proyecto involucralos siguientes costos:
Incentivos: $2.300.000

Arbitros: $ 1.300.000

Estadia: $6.600.000

Curanto $ 700.000

Tota aproximado: $10.900.-

Alimentacion se obtiene através de lapostulacion PROY ECTO- JUNAEB. Por un monto
de $8.000.000.
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17.- ESCUELASDE FUTBOL :

- Se encuentra en gjecucion dos Proyectos de Escuelas de Futbol Damas y Varones a través
del Ministerio de Educacion e IND, recibiendo también aportes de la SEP, beneficiando a
369 alumnos y aumnas de las Unidades Educativas Urbanas y Rurales. Los Monitores a
cargo de estos proyectos son €l Sr. Rubén Guerrero, Sr. Héctor Mansilla, Sr. Felipe Paredes
y la Srta. Evelyn Castro, los entrenamientos se realizan los dias Viernes y sébado en e
Estadio Municipal y en lalocalidad de Curanué.

=
.
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L ogr os obtenidos aio 2019

Juegos Depor tivos Escolar es:

* En Mundialito de Futbol realizado en el Mes de Enero del afio 2019 las  Nifias de la
Escuela de Futbol Femenino ocuparon € Segundo Lugar en la Categoria Sub 16 y los
Varones Sub 13 € Tercer Lugar

* El alumno Vaentin Guichaman Andrade, se coron6 Campeén Comunal,
Provincial y Regional, de la disciplina del Ajedrez, clasificando para la etapa naciona a
realizarse en la cuidad de Rancagua en la semana del 08 a 11 de octubre.

* La seleccion femenina de futbol, categoria sub 16 del Liceo Politécnico de Quelldn,
clasifico con el primer lugar en laetapa comunal y provincial, en laetaparegiona sehicieron
acreedoras del tercer entre sus pares.

* Laescuadra delaEscuela Oriente de Quell6n participo del comunal, obteniendo
el primer lugar, también el mismo resultado en la etapa provincial y se preparan para jugar
el regional afines del mesde octubre.
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Atenciones médicasrealizadas en 2019.

Este programa tiene € objetivo contribuir a megjorar la salud de los escolares para
fortalecer el éxito de Nifios/as y jovenes en € rendimiento escolar, proporcionandoles
atencion médica especializada: Oftalmologia, Otorrinolaringélogo y Traumatologia; con €
proposito de mejorar lacalidad de vidade nuestros alumnos através de acciones clinicasy
preventivas las cualesfortalecen su desempefio escolar.

Cantidad de
Atencion Alumnos
Oftalmdlogo 433
Otorrino 223
Traumatoélogo 23
Cantidad de Alumnos

R 433
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Objetivo General

Resultrado
Esperado

Acciones

Responsable

Fecha Ejecucion

Reursos
Financieros

Recursos no
Financieros

Generar espacios
deportivos en el
sectorrural a
través de la
implementacion
de talleres de
fulbol, volleybol,

Participacion
masiva de los
alumnos y aumnas
en diferentes
campeonatos
intersectores a

Marzo se debe
contar con los
monitores a cargo
de las diferentes
disciplinas
deportivas.

En el mes de Abril
se dainicioalos
talleres

llustre
municipalidad de
Quellén

Inicio: Marzo afio
2020

$200.000.-
mensuales para
cada monitor.

Movilizacién para

Postulacién a

) - llegaralos
tenis de mesa, | hivel comunal en |deportivos en sectores Proyectos.
el dmbito rural, lo [sectores a ) ) .
basketbol, cual les ayuda,ré determi Corporacién Término:
i eterminar . . o
ajedrez, handbol, ensu Municipal de Diciembre afio
p'ara accedes alos dad Quellén 2020
interesesde los | Personalidady |fn |os meses de Implementacién
aolumnosy autoestima.  |jylio y Noviembre )
deportiva para
alumnas en estas Campeonatos
T . cadataller.
desciplinas intersectores a
deportivas. nivel comunal
Promover la En el mes de
participacion de R Marzo se
Participacién .
alumnosy . socializan las
masiva de los
alumnas en los fechas de los
) alumnos y aumnas L
diferentes ] Campeonatos Corporacion
en diferentes L — L
campeonatos Comunales y Mun|C|paI de Inicio: Marzo 2020 Mo\/|||zac|on,
) campeonatos para o . .
escolares a nivel losi Provinciales con |Educacién. Colaionesy
0s juegos .
comunal, los Docentes Premios. .
L Escolares, Empresa Privada
provincial, encargados en el
) logrando llevaral | .
regional y Area deportiva o
R meos un
nacional, en las extraescolar del $2000.000.-
o representante de
distintal sector urbanoy
- nuestra comuna a
desciplinas . |rural.
. la competencia o P
deportivas Coordinacion Término:

presentes en los
juegos escolares.

nacional

Concurrir a cada
uno de los
Campeonatos
Provinciales.

Extraescolar.

Diciembre 2020
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AREA DE COMUNICACIONES

Comunicacion y Difusion

El objetivo con que se cred e area de Comunicaciones del Departamento de
Educacion delaCorporacion Municipal en e afio 2013, cual fuevisibilizar ante lacomunidad
el trabgjo constante y silencioso de escuelas y liceos, se ha cumplido. Sin mas, € reporte de
Facebook, en € dia 20 de octubre 2019, indica 16.679 personas a canzadas, en un solo dia.
El promedio de visitas ala semana superalas 4.600 personas diariamente.
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El &rea de educacion ha construido una Red Comunicacional con los medios locales,
provinciales y regionales.

Desde e mundo audiovisual, la presenciay receptividad de los canales de television
local (noticieros) han sido una nueva puerta a mundo de la transmision de la actividad de
escuelas y liceos. Si bien es cierto, hoy ya esta instalada en la dindmica del Departamento
esta forma de difusion que sin duda aumenta significativamente € nimero de personas
informadas del qué hacer en educacion, dado el a cance que tienen estos medios. Ademés se
han difundido notas a nivel nacional por todos los canales que son parte de la Asociacion
Regionales de Canales de Television ARCATEL.
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En lo que respecta a la prensa escrita, € diario provincial La Estrella de Chiloé
también ha recibido y publicado una gran cantidad de informacion emanada por este
Departamento, abriendo a la comunidad chilota una nueva ventana al desarrollo de la
Educacion en Quellén, como también e Periodico Regiona Insular, ha redizado

publicaciones, gracias a la colaboracion mutua entre nuestro departamento y sus medios
escritos.
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Las radios de Quellén, son un medio amigo y atento que colabora de manera activa
enladifusion delas actividades de Educacion, no solo en susinformativos, Sino en programas
y difusién de acontecimientos puntual es.

Dentro de las actividades que esta unidad realiza, se encuentra:

Realizacion de los Programas radiales “Corporacion al Dia”, que se emite miércoles
y viernes por radio FM Stylo.

———

El programa radia “Prisma Educativo”, que se emite Ios dias Jueves por Radio
Quellén FM, pasadas las 18:00hrs, asi como la elaboracion de cépsulas radiales
promocionalesy educativas.
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Desde e mes de octubre se suma a trabajo diario, un nuevo programa radial para
reforzar la difusion del que hacer de las comunidades educativas, todos los dias
viernes por laradio Voz del Sur.
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Trabgjo periodistico en la cobertura de eventos y actividades de establ ecimientos de
la comuna, desarrollando el correspondiente trabajo de difusion de comunicados y
notas alos medios locales, provinciales y redes sociales.

Participacion en programas radiales, de emisoras locales y del municipio para
difundir temasy actividades de nuestra corporacion y establ ecimientos.

Organizacion de los eventos y ceremonias de la Corporaciéon Municipal de
Educacion.

Trabgjo de disefio de iméagenes: afiches, logos, tripticos y diplomas en apoyo
comunicacional de actividades de diversos establecimientos.

Trabajo audiovisua: registro en terreno de todas | as actividades y redaccion de textos
paralos videos notas.

Desde la Unidad de Comunicaciones nacio y se ha trabajado |os Ultimos cuatro afios
en la produccién y coordinacion del evento corporativo “Festival del Rock Publico”,
que este afio ademés incorpord e lanzamiento, conferencia de prensay grabacion de
un video promocional donde participaron los estudiantes de las 11 bandas de
establecimientos educacionales. UnA vitrina para mostrar y potenciar € talento de
los nifios, nifas, jovenes y adultos que son parte de la educacion publica. Sin duda,
los resultados han sido contundentes en |o que respecta a la participacion tanto de
establecimientos urbanos como rurales, € interés del publico y la mejora en la
produccion hasido respal dado con el gran apoyo de lacomunidad en general en todas
sus versiones. Podemos afirmar que esta es una accion instalada en la comunay que
cada afio motiva a mas estudiantes a participar en este gran evento.
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Vale destacar, que esta unidad, presta un apoyo constante a la |. Municipalidad de
Quellon, Departamento de Salud y unidades educativas en servicios de amplificacion,
animacion de ceremonias, representando un verdadero ahorro a estas entidades.

Adicionalmente, para el Departamento de Salud hay un apoyo constante en cobertura
periodisticay eventual es reemplazos.
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Personal de la Corporacion Municipal de Quellon tiene por objetivo
gestionar los procesos de provision, aplicacion, mantenimiento, seguimiento y control del
sistema de administracion de Recursos Humanos y las correspondientes obligaciones
previsionales y de salud gue dichos procesos conllevan, como también favorecer € trabajo
en equipo y la cooperacion, desarrollar las capacidades de los funcionarios para generar
aprendizaje, compromiso, bienestar y un continuo desarrollo de oportunidades.

El principal recurso humano que administra e departamento de persona es e
correspondiente a la dotacion docente y asistente de la educacion, todos necesarios para €
correcto funcionamiento de los establecimientos educacionales del sector municipal de la
comuna.

El Equipo del Departamento de Personal cuenta con cinco funcionarios, Jefe de personal,
Encargado de Remuneracionesy tres administrativas(os) quienes se encargan dellevar acabo
las distintas funciones del area de Recursos Humanos para entregar en forma oportuna y
adecuadatodo o que requieren los funcionarios del &rea Educacion, dentro delas principales
funciones se encuentran las que a continuacion se detallan:

Efectuar €l oportuno calculo de las remuneraciones de todo €l persona de la Corporacion
Municipal, area Educacion, como también recepcion, revision y cuadratura de haberes, dias
trabajados, emision de liquidaciones de remuneraci ones mensual es de todos | os funcionarios,
declaracion y pago de | as cotizaciones previsionales através de Previred.

Llevar e correcto orden del Caendario Escolar Regional, cumpliendo de manera integra
con las suspensiones y recuperaciones de clases de los establecimientos educacionales
dependientes de la Corporacion Municipal de Quellon, para que éstos no se vean afectados
en el cumplimiento de los programas y metas escolares.

Preparacion y emisiéon de contratos de trabajo, anexos y finiquitos (plazo fijo, indefinidos,
contrata, reemplazos, honorarios, etc.) del personal contratado por la Corporacion Municipal.

Apertura de carpeta de persona y mantencion a dia con todos los antecedentes que
corresponda a cada trabajador.

Registro y control de la carrera funcionaria, mantener actualizado el sistema de calculo y
pago del perfeccionamiento Docente.

Efectuar la acreditacion mensual de la Bonificacion de Reconocimiento Profesiona (BRP),
através de la paginaweb del Ministerio de Educacion.

Elaborar, tramitar y distribuir oficios, Resoluciones Exentas rel ativas a materias de personal
como permisos sin goce de sueldo, feriado legal y licencias médicas, perfeccionamiento
Docente entre otros.

Registro de las Licencias médicas en Planillaelectronica, llenado y tramitacion dentro delos
plazos legal es establecidos.

Confeccion y entrega oportuna de certificados solicitados por el persona dependiente de la
Corporaciéon Municipal (de remuneraciones, cargo, antigtiedad laboral, etc.)

LIenado formularios paratramitacion de cargasfamiliares antela CCAF, solicitud de créditos
de los trabgadores ante la CCAF, COOPEUCH o Credichile y solicitud trabajadores de
credencial de salud Fonasa.
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Mantener actualizada la informacion del sistema de registro de asistencia Qwantec, como
también generar informes a | os establecimientos educacional es que o requieran.

PERSONAL DOCENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON

En e afio 2019 la Corporacién tiene a cargo alrededor de 408 docentes, que desempefian
labores en diversos establecimientos de la comuna y pertenecientes a la Corporacion
Municipa de Quellon, como también en la Administracion Central, éstos dltimos
desarrollando |abores de apoyo y procurando que se cumplacon € correcto funcionamiento
de | os establ ecimientos educacionales y |as exigencias de la Superintendencia de Educacion.

L os docentes son contratados bajo dos modalidades segun |o establece € estatuto docente en
la Ley 19.070. La primera, es de tipo CONTRATA y corresponde a los profesores que se
encuentran contratados por un periodo determinado. La segunda, es de tipo TITULAR y
corresponde a los profesores que estén contratados en forma indefinida, ya sea por ganar
concurso publico o por algunaley que lo determine.

Ley 21.152 titularidad docente 2019

El 25 de abril de 2019, ha sido publicada en el Diario Oficial la ley 21.152 0 “miscelanea”,
gue otorga titularidad a los docentes a contrata que a 31 de julio de 2018 tengan tres afos
continuos o cuatro discontinuos de trabajo con su actual empleador.

A continuacion se detalla listado con los profesores que a contar del mes de abril 2019
obtienen latitularidad docente en la Corporacion Municipal de Quellon:

NOMBRE ESTABLECIMINETO T?LAlel/-'z%Sl:L
CARDENAS CARDENAS YENIFER LISET ADELA GARCIA 44
DIAZ ROGEL AIMEE NATALIE ADELA GARCIA 38
SEGUEL VERA CRISTIAN ESTEBAN ADELA GARCIA 38
GUTIERREZ LARENAS OSCAR ALEJANDRO ADELA GARCIA 38
MIRANDA BORQUEZ YENNY SOLEDAD ADELA GARCIA 44
AGUILAR RAIN KARLA PAULINA ADELA GARCIA 44
CARCAMO DURAN JUAN ISMAEL ADELA GARCIA 38
GOMEZ VILLARROEL CARLOS EDGAR ALLA KINTUY 38
PAREDES NAVARRETE GLADYS ELENA ALLA KINTUY 44
JAURE HERNANDEZ MARILYN ANTONIETA ALLA KINTUY 44
MATAMALA GOMEZ CLAUDIA FERNANDA ALLA KINTUY 38
MANSILLA BARRA DANIELA ALEJANDRA ALLA KINTUY 38
GALLEGOS ARAVENA VICTOR ALFONSO ALLA KINTUY 44
URIBE VERA LAURA DEL CARMEN ALLA KINTUY 44
MIRANDA DIAZ ERWIN FABIAN AUCHAC 38
LLANOS MARANON MAURICIO ALEJANDRO AUCHAC 40
CARVAJAL CATALAN PATRICIO ALFONSO CEA 43
VIDAL MUNOZ MANUEL ANTONIO CEA 43
BARRIA BARRIA MARIA DEL CARMEN CEA 43
ARACENA COLINA NATALY MARIANITA CEA 43
VILLAGRAN DURAN ARLEN CAROLA CEA 44
VIDAL HIGUERAS PABLO ANDRES CEA 43
RUIZ VARGAS CHRISTOPHER HUGO CEA 44
FREIRE PEREZ NATALIA BERNARDA CH. CENTRAL 38
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HARO VIDAL IVAN MANUEL CH. CENTRAL 44
ALVARADO MANSILLA LETICIA XIMENA COCAUQUE 44
VARGAS ROJAS EVELYN MAKARENA COINCO 38
HANTSCH RAIN JACQUELINE AGNES COINCO 38
PEREZ ZENTENO TERESA NICOLE COINCO 44
RUNIAHUE SOTOMAYOR MARITZA BEATRIZ ESTABLECIMIENTOS VARIOS 44
BURGOS MARCHANT EVER SEBASTIAN ESTABLECIMIENTOS VARIOS 43
SOTO LARENAS MARIA EUGENIA ESTABLECIMIENTOS VARIOS 42
MILLACURA ALVARADO LUIS FERNANDO ESTABLECIMIENTOS VARIOS 44
MARDONES GAJARDO ERTA NADY ESTABLECIMIENTOS VARIOS 44
MARDONES GAJARDO PATRICIA ELVIRA ESTABLECIMIENTOS VARIOS 42
NAVARRETE NAVARRETE CRISTIAN RODRIGO ESTABLECIMIENTOS VARIOS 40
HERRERA CABRERA SOLEDAD BEATRIZ EULOGIA B.P 44
VELASQUEZ SOLANO CONSUELO PAULINA AND EULOGIA B.P 38
LEFICURA JARAMILLO TEGUALDA DEL CARMEN EULOGIA B.P 44
MARTINEZ IBANEZ EDGARDO ITALO EULOGIA B.P 44
OBANDO HUALA PEDRO ANDRES EULOGIA B.P 38
CONCHA AGUAYO KATHERINE YARELY EULOGIA B.P 38
BRAVO MARTINEZ MASSIEL EDITH EULOGIA B.P 40
DEL PEDREGAL SALVADORES ROBERTO ALFREDO EULOGIA B.P 44
PALACIOS HERRERA DINA FRANCISCA EULOGIA B.P 40
FUENTEALBA SIERRA MAURICIO DAVID EULOGIA B.P 40
TRONCOSO SOLIS CLAUDIA YOSELIN EULOGIA B.P 42
VERA MORA JOEL WILFREDO INIO 44
ANTIPANI OYARZO SANDRA XIMENA J.SANTOS L. 44
RUNIL OJEDA ISABEL CAROLINA KUME RUKA 38
MARDONES MARQUEZ MARIANA ANGELICA LICEO POLITECNICO 44
CHIGUAY ANDRADE SOL MARICEL LICEO POLITECNICO 36
MURNOZ CARDENAS JOCELYN MACARENA LICEO POLITECNICO 44
CASTRO ANTINANCO EVELYN YOHANA LICEO POLITECNICO 38
SILVA SANDOVAL JOSE EDGARDO LICEO POLITECNICO 44
PINEDA CARDENAS ALEJANDRA ISABEL LICEO POLITECNICO 44
BARRIA ANDRADE MONICA ALEJANDRA LICEO POLITECNICO 42
CORNEJO OLIVARES OCTAVIO ANDRES LICEO POLITECNICO 44
NUNEZ CORTES BARBARA ELIANA LICEO POLITECNICO 44
VELASQUEZ TECA JACQUELINE EDITH LICEO POLITECNICO 37
GUENTEN MILLAN EMILIO JOSE LICEO POLITECNICO 36
OSSES VALDES PAULINA MABEL LICEO POLITECNICO 36
CARRILLO VIDAL MIGUEL ANGEL LICEO POLITECNICO 44
MILLANAO RAILAO EDUARDO ANDRES MOLULCO 38
ARAVENA BASTIAS VLADIMIR RODRIGO MOLULCO 38
HARO TORRES PATRICIA ALEJANDRA MOLULCO 44
CATALAN CARCAMO CRISTIAN ANDRES OQUELDAN 38
BRUCE MARTINEZ HELLEN RITA PRISCILA ORIENTE 38
DIAZ BARRIENTOS PALOMA CECILIA ORIENTE 40
OYARZO TECAY KATRINA ANDREA ORIENTE 44
SILVA CARDENAS ALEJANDRA PAOLA ORIENTE 44
YANEZ ROGEL MAURICIO EDUARDO ORIENTE 40
GONZALEZ ALZAMORA EMILIA ANDREA ORIENTE 38
PEREZ BARRIENTOS IRMA MARCIELA ORIENTE 38
VALDERAS ALVARADO JONATHAN ANDRES ORIENTE 38
ROJAS NAVARRO ARIEL OBED ORIENTE 44
ZAPATA ANTINANCO ESTER ALEJANDRA ORIENTE 40
GALLARDO GONZALEZ DANIELA DENISSE ORIENTE 38
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VARGAS VARGAS PABLO ALEXIS ORIENTE 44
CONTRERAS CHAVEZ MARIA ANTONIETA ORIENTE 44
PARRA RIVEROS CAROLINA GEMITA ORIENTE 38
RAMIREZ LOPEZ CECILIA AURORA PAULO FREIRE 44
HERNANDEZ BASTIAS HECTOR DAVID PAULO FREIRE 40
ITURRA CRUZ NATALIA FERNANDA PIEDRA BLANCA 44
MUROZ ANDRADE JORGE LUIS PIEDRA LILE 44
CADIN PAREDES JOSE ALONSO PUNTA WHITE 36
QUIRILAO PULGAR MARIA ELIZABETH PUNTA WHITE 38
POZO PARRAGUEZ ALEJANDRO MAXIMINO RAYEN MAPU 44
CARDENAS GUINEO CECILIA SOLEDAD RAYEN MAPU 44
NITOR GUEICHAPIREN BERNARDITA DE LOURDE RAYEN MAPU 40
ULLOA VALDEBENITO EDWARD FERNANDO RAYEN MAPU 44
BRITO DIAZ MERIBETH DE LOURDES RAYEN MAPU 44
OCARES SILVA LIZETH UBERLINDA RAYEN MAPU 41
SAAVEDRA GONZALEZ NATALIA ANDREA RAYEN MAPU 40
CHIGUAY MILLALONCO NATACHA BELEN RAYEN MAPU 43
MANCILLA BASTIAS JORGE ALEJANDRO RAYEN MAPU 44
CONTRERAS MONTIEL MAURICIO ALEXIS RAYEN MAPU 44
BORQUEZ HERNANDEZ CRISTIAN JAVIER RAYEN MAPU 44
HERMOSILLA SAVARIA SARA GEORGINA RAYEN MAPU 44
ORTIZ SOTO GRIMY EVELYN RAYEN MAPU 42
OYARCE UGARTE JORGE RAYEN MAPU 44
VERA ROSS GUIDO RAMON ALBERTO SAN ANTONIO 38
OLGUIN CORTEZ MARIA JOSE YELCHO 44

En consecuencia a lo anteriormente mencionado, en la siguiente tabla se da a conocer €l
porcentaje de los Ultimos tres afios de profesores a Contrata y Titulares por establecimiento
educacional:

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
% % % % % %

N° | ESTABLECIMIENTOS CONTRATA | TITULAR | CONTRATA |TITULAR |CONTRATA |TITULAR

1 | ADELA GARCIA 67% 33% 71% 29% 33% 67%

2 | AGUA FRESCA 0% 100% 0% 100% 100% 0%

3 | ALLAKINTUY 59% 41% 52% 48% 24% 76%

4 | AUCHAC 0% 100% 33% 67% 17% 83%

5 | BLANCHARD 0% 100% 0% 100% 0% 100%

6 | CANDELARIA 0% 100% 0% 100% 0% 100%

7 | CEA 56% 44% 56% 44% 22% 78%

8 | CH. CENTRAL 40% 60% 40% 60% 0% 100%

9 | CHAIGUAO 0% 100% 50% 50% 0% 100%
10 | COCAUQUE 50% 50% 50% 50% 0% 100%
11 | COINCO 43% 57% 56% 44% 50% 50%
12 | COINCO ALTO 0% 100% 0% 100% 0% 100%
13 | COLCAO 0% 100% 50% 50% 0% 100%
14 | ESTABLECIMIENTOS VARIOS 67% 33% 74% 26% 46% 54%
15 | EULOGIA B.P 50% 50% 58% 42% 47% 53%
16 | HUELPUN 100% 0% 100% 0% 100% 0%
17 | INIO 100% 0% 100% 0% 67% 33%
18 | INTERNADO MIXTO 50% 50% 0% 100% 0% 100%
19 | J.SANTOS L. 33% 67% 63% 38% 57% 43%
20 | KUME RUKA 50% 50% 50% 50% 50% 50%
21 | L. OYARZUN 67% 33% 67% 33% 100% 0%
22 | LICEO POLITECNICO 72% 28% 75% 25% 44% 56%
23 | M.E.CHIGUAY 0% 100% 0% 100% 100% 0%
24 | MOLULCO 59% 41% 63% 37% 53% 47%
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56%

44%
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40%

40%

60%

il

TITULARES
60%

RESUMEN COMUNAL
PROMEDIOS
PORCENTAJES DE CONTRATOS DOCENTES
ANO 2019

En resumen, y araiz de la nueva ley de titularidad docente la Corporacion Municipal de
Quellon, ésta aumento su plantatitular Ilegando al 60% del total de profesores contratados,
el otro 40% mantiene su contrato de caracter CONTRATA.

En este caso, se vieron favorecidos 103 profesores, |os que obtuvieron titularidad, la cua le
brinda estabilidad laboral, y ademés con la totalidad de sus horas de contrato del afio 2018
incluidas las horas de extension, respetando |o que establece la normativa vigente y el
compromiso de mejorar la Educacién Publica por parte de la llustre Municipalidad de
Quéllon y Corporacién Municipal de Quellon.

LEY 20.903 Nueva Carrera Docente

Laley 20.903, que crea € Sistema de Desarrollo Profesional Docente busca reconocer y
fortalecer € rol fundamental gque tienen y deben tener los profesores y profesoras en nuestro
sistema educacional. Para ello considera: la formacion inicial docente; los incentivos y
apoyos necesarios con gue los docentes deben contar a su ingreso de la carrera profesiondl;
el desarrollo de una trayectoria profesional atractiva, que permita la especializacion y que
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reconozca tanto el trabajo individual como el colaborativo; y remuneraciones acordes con la
maximaimportancia de lalabor docente.

LaLey N° 20.903 establece una nueva estructura de remuneraciones para los profesionales
de la educacién que pasen aregirse por € Titulo 111 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, en razén a que los establecimientos en que g ercen se encuentren adscritos al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Esta nueva estructura de remuneraciones mantiene algunas asignaciones del antiguo estatuto,
deroga 0 modifica otras y crea otras nuevas, con € propdsito de alinear la estructura de
remuneraciones con €l reconocimiento y la promocién del desarrollo profesiona docente.

I mpacto en las Remuneraciones Docentes

A continuacién se dard a conocer € impacto que tuvo la nueva Ley Carrera Docente,
realizando un comparativo por establecimiento, entre el mes de Junio 2017 (Remuneraciones
antiguas), Agosto 2017 (Nuevas remuneraciones), Agosto 2018 (Remuneraciones después
de un afo) y Agosto 2019 (Remuneraciones después de dos afios).

SUEL DOS SUBVENCION REGULAR (EDUCACION)

Ley Antigua Nueva Carrera Docente
Rem. Junio Rem. Agosto Rem. Agosto Rem. Agosto

Establecimiento 2017 2017 2018 2019
ADELA GARCIA S 12,168,463 | S 15,101,119 | $ 15,629,132 | $ 19,131,338
égll\?/llsORACI ON S 4,558,615 | $ 5,166,304 | $ 7,934,990 | $ 12,142,795
AGUA FRESCA S 1,366,553 | S 1,598,778 | S 1,939,330 | S 4,151,227
ALLA KINTUY S 20,361,191 | S 24,307,876 | S 26,154,480 | S 27,233,713
AUCHAC S 4,321,934 | $ 4,595,705 | $ 6,718,513 | S 5,338,504
BLANCHARD S 1,252,686 | S 1,274,482 | S 1,309,565 | S 1,350,715
CANDELARIA S 1,612,017 | S 1,994,518 | $ 2,120,943 | S 2,041,566
CEA S 16,419,206 | S 18,960,682 | $ 20,309,770 | S 24,934,006
CH. CENTRAL S 6,652,668 | S 7,486,815 | S 6,407,964 | S 2,534,678
CHAIGUAO S 1,617,651 | S 1,617,651 | S 3,028,362 | $ 1,617,693
COCAUQUE S 917,419 | $ 1,621,301 | S 3,241,099 | $ 3,298,638
COINCO S 8,227,474 | § 9,578,334 | $ 9,905,466 | $ 10,151,609
COINCO ALTO S 2,107,929 | $ 2,373,870 | $ 2,046,453 | S 2,025,003
COLCAO S 1,839,661 | S 1,875,232 | $ 3,200,634 | $ 2,255,723
EULOGIA B.P S 38,533,549 | S 48,957,723 | S 56,694,559 | S 50,642,887
HUELPUN S 1,438,672 | S 1,842,112 | $ 1,942,700 | S 1,235,719
INIO S 2,316,392 | § 2,612,843 | S 2,634,016 | S 4,301,685
INTERNADO MIXTO | $ 2,665,374 | S 2,751,154 | S 2,668,361 | S 3,002,057
JSANTOSL. S 8,353,568 | S 10,153,475 | $ 10,756,712 | $ 7,891,597
KUME RUKA S 5,967,036 | $§ 6,548,921 | $ 7,423,922 | $ 12,589,103
L. OYARZUN S 2,794,805 | $§ 3,249,408 | $ 3,559,056 | $ 2,665,681
LICEO

POLITECNICO S 31,567,906 | $ 37,759,489 | $ 45,947,045 | $ 44,681,415
M.E.CHIGUAY S 1,467,720 | S 1,678,442 | S 1,746,530 | S 1,638,240
MOLULCO S 16,854,156 | S 19,529,856 | $ 18,148,015 | $ 20,620,289
OQUELDAN S 4,752,507 | $ 5,648,086 | S 5,636,713 | $ 4,046,628
ORIENTE S 33,396,465 | S 40,401,110 | $ 41,239,566 | $ 50,190,772
PAULO FREIRE S 21,895,513 | $ 25,323,469 | S 25,102,750 | S 27,100,261
PIEDRA BLANCA S 1,532,713 | S 1,864,202 | S 2,237,710 | S 3,112,680
PIEDRA LILE S 1,966,035 | S 2,098,056 | $ 3,276,006 | $ 3,374,710
PUNTA PAULA S 1,678,426 | S 1,678,426 | S 1,720,387 | S 1,780,601
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PUNTA WHITE S 4,276,735 | S 4,646,546 | S 5,018,453 | S 2,070,951
QUILEN S 1,859,168 | S 1,915,621 | $ 1,978,983 | S 1,663,068
RAYEN MAPU S 44,639,734 | S 54,529,914 | $ 62,080,771 | $ 68,028,510
RIO MAULE S 1,752,810 | S 2,018,544 | S 2,005,761 | S 1,610,337
SAN A. CHADMO S 2,084,106 | S 2,115,253 | S 2,127,986 | S 1,959,381
SAN ANTONIO S 2,010,576 | S 2,293,993 | S 2,323,992 | S 2,108,370
SAN JUAN S 1,661,689 | S 1,830,114 | $ 3,415,462 | S 2,063,136
SANTA ROSA S 3,756,045 | $ 4,186,599 | S 4,222,268 | $ 6,192,274
TRINCAO S 1,402,182 | S 1,673,642 | $ 1,635,525 | $ 1,480,412
YALDAD S 7,412,903 | $ 8,786,717 | S 10,690,651 | S 10,346,149
YELCHO S 3,060,246 | S 3,672,715 | S 2,958,495 | S 2,252,325
Total general $ 334,520,498 | S 397,319,097 | $ 439,139,096 | $ 456,856,446

Y atranscurrido dos afios de la puesta en marchade lanuevaley de Carrera Docente, se puede
comparar los meses de Junio 2017 (Ley antigua), Agosto 2017, Agosto 2018 y Agosto 2019
(Ley nueva).

Diferencia remuneracion
ley antigua vs nueva carrera docente
SUBVENCION REGULAR

18% de Aumento aiio 2017
una vez iniciada

L D $456 856 446
la Ley Carrera Docente <435,139,096

$397,319,097

10% de aumento afio

2018
en comparacion afio /
anterior $ 334,520,498

3,88 % de aumento afio
2019

en comparacion afio
anterior

Rem. Junio 2017 Rem. Agosto 2017 Rem. Agosto 2018 Rem. Agosto 2019
e=m»Total general

En e grafico se muestra e aumento promedio que han obtenido los docentes en sus
remuneraciones del area Subvencion General (érea educacion) en los Ultimos dos afios,
especialmente en los meses de Junio 2017, Agosto 2017, Agosto 2018 y Agosto 2019. De lo
anterior, se deduce que una vez iniciada la Carrera Docente, los profesores en promedio
aumentaron sus remuneraciones en un 18% aproximadamente, al afio siguiente el aumento
fue de un 10% respecto al afio anterior, y por Ultimo actualmente en € afio 2019 aumentd en
un 3,88% en comparacion a 2018.

En conclusion las remuneraciones de los docentes han aumentado cerca de un 26% en
promedio desde la creacién de la Ley 20.903. Ademés, éstas aumentaran gradualmente
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mientras transcurran |os afos, ya que incentivaa docente a superarse, pretendiendo mejorar
la calidad de laeducacién y por otro lado a optar a una mejora de remuneracion.

Tramos Carrera Docente

La Carrera docente es una trayectoria de desarrollo profesional que cuenta con 5 tramos, en
que los docentes pueden progresar demostrando |as competencias al canzadas y laexperiencia
pedagdgica.

Los tramos de desarrollo son I nicial, Temprano, Avanzado, Experto | y Expertoll.

Ademas, existe un tramo denominado Acceso, en e cua se ubican aquellos profesores que
no cuentan con resultados vigentes en instrumentos de evaluacion del Mineduc y tienen al
menos 4 afos de experiencia profesional.

Lacarreraes progresiva(no seretrocede) y el avance en |os tramos es consecutivo, salvo dos
excepciones. la normativa permite que un docente en tramo Inicial pase directamente al
Avanzado, en caso de contar con 4 afios de experiencia y los resultados requeridos en €l
proceso de reconocimiento. Y los profesionales de la educacién que accedan a tramo
temprano con categoria de logro “A” en alguno de los instrumentos de evaluacion, podran en
los siguientes procesos de reconocimiento acceder al tramo experto |, de contar con los
resultados y afos de experiencia requeridos.

Enlasiguientetablay gréfico se denotaladiferenciaentre agosto 2017, agosto 2018 y agosto
2019, que corresponde a dos afnos de puesta en marcha la Nueva Carrera Docente:

TRAMOS C.DOC. AGOSTO 2017 AGOSTO 2018 AGOSTO 2019
EXPERTO2 2 3 2
EXPERTO1 9 15 19
AVANZADO 52 74 88
TEMPRANO 103 108 95
INICIAL 86 113 146
ACCESO 99 66 37

La disminucién de un funcionario de Experto 2, se debe ala solicitud de permiso sin goce de
remuneracion por ese funcionario, en € resto de los tramos se denota una mejoria, ya que en
nivel experto 1 son seis |os docentes que aumentaron su tramo y nivel avanzado € aumento
es de 14 docentes. Por otro lado, la disminucion de funcionarios en Temprano y acceso es
beneficioso parala Corporacion, ya que esos profesores han escalado hacia mayores tramos.

Acceso | o
i | —T T
TEMPRANO
AVANZADO 1 AGOSTO 2019
B AGOSTO 2018
EXPERTO1 B AGOSTO 2017
EXPERTO2
0 50 100 150 200

En cuanto a los docentes de nuestra comuna, podemos indicar que en su gran mayoria han
aumentado en los tramos, incorporandose muchos méas docentes en los tramos de Avanzado
y Experto 1, asi también disminuyendo la cantidad de profesores en tramo Acceso, lo que se
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traduce a una mayor preocupacion de nuestra planta docente aadquirir mayor expertiz en sus
conocimientos, 1o que alalarga se espera unamejora en la calidad de ensefianza a nuestros
estudiantes de la comuna de Quellon.

AJUSTE DOTACION DOCENTE 2020
» Supresiéon de horas

Sobre e particular, es util mencionar que e articulo 73 de laley N° 19.070, dispone, en lo
gue interesa, que los profesionales de la educacion titulares de una dotacion docente, a
quienes € alcade de una municipalidad o e representante de una corporacion aplique la
causal de término de la relacion laboral contenida en laletraj), del articulo 72, de esaley,
supresion de las horas gque sirven en conformidad con € articulo 22 del mismo Estatuto,
tendrén derecho a unaindemnizacién equivaente al total de las remuneraciones devengadas
en el Ultimo mes que correspondan a nimero de horas suprimidas, por cada afio de servicio
en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses, con un
maximo de once afios.

Para €l periodo escolar afio 2020, no contara con seis docentes, segin se detalla a
continuacion en fichatécnica:

N° | NOMBRE ESTABLECIMIENTO | HORAS | Egg:go | NISA\ENMOI\?IQAR ?RI’ELIJ_'IP(? TOTAL
MENSUAL
1| Marbely Dayane Betancur Murillo EulogiaB. P. 42 01/03/2000 11 $1.227.331.- $13.500.641.-
2 | Yessie Haydee Santana Barria Yadad 40 01/03/2013 7 $1.422.456.- $9.957.192.-
3| Paulina Soledad Aguayo Ojeda San Juan 44 01/03/2000 11 $2.014.198.- $22.156.178.-
4 | DignaMarisol Corvalan Fuica Rio Maule 44 06/03/2006 11 $1.633.505.- $17.968.555.-
5 | AuraEdith Armstrong Medina Oriente 38 02/06/1992 11 $1.632.009.- $17.952.099.-
6 | VivianaMargaret Alvarez Alvarez Oriente 44 01/11/1982 11+9 $1.943.297.- $38.865.940.-
TOTAL $9.872.796.- | $ 120.400.605.-

» Jubilacién Docente 2019

La Corporacion Municipa de Quellon, durante el afio 2019 homenagjed a 17 profesores que
se acogieron a jubilacién, después de una vida entera dedicada a la educacion publica de
Quéllon. Instancia que contd con la participacion de los docentes homengjeados, Alcalde Sr.
Cristian Felipe Ojeda Chiguay , Jefe del Departamento Provincial de Educacion, Don Pedro
Andrade Pérez, Concgjales, Directivos de la Corporacion Municipal e invitados especiales.

Laadministracion del equipo de educacion 'y concejo municipal, realizaron muchos esfuerzos
en la parte juridica para que |os maestros puedan recibir de manera digna esta compensacion
econdmica por todos |os afios de servicios prestados.

Solo agradecer y reconocer la gran labor que han realizado, con ellos reconocer a
profesorado que trabagja en la comuna de Quellén, y que se esfuerza cada dia para sacar a
nuestros jovenes adelante y mejorar la educacion.
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Profesor Sr. Manuel Mancilla Barria

Profesor Sr. José Carcamo Mufioz

=18 &
Profesora Sra. Haydee Kamann Pérez

Profesora Sra. Maria Mardones Cérdenas

Profesora Sra. Marcia Bahamode Ojeda

oefns oI

Fuiururida | G iz e Fi

Profesor Sr. Ri co Aedoivar
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Profesor Sr. Robinson Rodriguez Haro Sra. Nuvia, esposa ex prof. Sr. Julio C. Arias (Q.E.P.D.)
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INGRESOS SUBVENCION v/s GASTOS
L as remuneraciones estan compuestas de tres tipos de subvenciones:

Subvencién General

La subvencion escolar consiste en la entrega de recursos de origen fiscal, via transferencia,
que propendera a crear, mantener y ampliar establ ecimientos educacional es cuya estructura,
personal docente, recursos materiales, medios de ensefianza y deméas elementos propios de
aquélla, proporcione un adecuado ambiente educativo y cultural.

141



Programa de Integracion Escolar

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el proposito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en e establecimiento
educacional, favoreciendo la presenciaen lasalade clases, laparticipaciony el logro delos
objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de |os estudiantes, especiamente de aquellos
que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). A través del PIE se ponen a
disposicidn recursos humanos y material es adicional es para proporcionar apoyos 'y equiparar
oportunidades de aprendizaje y participacién para todos los estudiantes.

Subvencién Escolar Preferencial

La Subvencion Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por
cada alumno prioritario y preferente, alos sostenedores de establ ecimientos que han firmado
con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para
laimplementacion de un Plan de Mg oramiento educativo.

A continuacion, se daran a conocer lainformacion financiera de los ingresos por subvencion
general que recibe cada establecimiento educacional y lainversion o gastos que realizan en
diferentes conceptos. En este caso se consider6 como muestra los establecimientos mas
grandes dependientes de la Corporacion Municipal de Quellon.

Escudlarural Auchac

ESCUELA RURAL AUCHAC Funcilz:-:arios Hzl:as Remuneracion
ASISTENTE SOCIAL 1 40 $ 873,815
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 15 $ 126,049
DOCENTE BASICA 4 133 $ 3,445,120
MONITOR(A) DANZA 1 4 $ 30,863
PROFESOR ENCARGADO 1 41 $ 1,893,384

$
TOTAL 8 233 6,369,231
INFORME MENSUAL ESCUELA RURAL AUCHAC
PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+) $ 4,139,384

TOTAL INGRESOS $ 4,139,384
GASTOS EN REMUERACIONES () $ 6,369,231
GASTOS OPERACIONALES
Electricidad S 65,000
Agua S 17,500
Materiales de Aseo S 86,990
TOTAL GASTOS DE OPERACION (-) $ 169,490
DEFICIT MENSUAL -2,399,337

Escuelarural Coinco
N2
ESCUELA RURAL COINCO N2 Horas Remuneracion

Funcionarios

AUXILIAR DE SERVICIOS 2 88 $1,025,452
DOCENTE BASICA 6 176 $ 6,082,505
DOCENTE DE MATEMATICA 1 34 $ 706,870
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INSPECTOR 1 44 $1,307,978

MAESTRO CARPINTERO Y AUXILIAR DE SERVICIOS 1 44 S 715,855

PROFESOR ENCARGADO 1 41 $ 2,069,120
TOTAL 12 427 $ 11,907,780

INFORME FINANCIERO ESCUELA RURAL COINCO

PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+)

TOTAL INGRESOS

$ 12,757,803
$ 12,757,803

GASTOS EN REMUERACIONES (-) $ 11,907,780
GASTOS OPERACIONALES
Electricidad S 185,400 ¢/ dos meses
Agua S 76,500 ¢/ dos meses
Lefia S 162,000 1° semestre
Mantencidn y reparaciones varias S 375,326 ler semestre
Materiales de Aseo S 317,520 1° semestre
TOTAL GASTO DE OPERACION (-) $1,116,746
DEFICIT MENSUAL -266,723
Escuelarural José Santos Lincoman
o
ESCUELA RURAL JOSE SANTOS LINCOMAN ,N ) N2 Horas Remuneracion
Funcionarios
AUXILIAR DE SERVICIOS 2 74 S 664,098
DOCENTE BASICA 5 158 S 5,494,667
INSPECTOR 1 44 S 757,734
PROFESOR ENCARGADO 1 41 $1,708,111
TOTAL 9 317 S 8,624,610

INFORME FINANCIERO ESCUELA RURAL JOSE SANTOS LINCOMAN

PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+)
TOTAL INGRESOS

GASTOS EN REMUERACIONES (-)

GASTOS OPERACIONALES

Combustible Calefaccion

Materiales de Aseo

Electricidad

Agua

Mantencién y reparaciones varias

TOTAL GASTO DE OPERACION (-)

SUPERAVIT

$ 10,658,780
$ 10,658,780

S 8’

v nnunn

$1,724,529

624,610

340,000
583,631
81,600
29,640
689,658

309,641

mensual
1° semestre.
mensual
mensual
ler semestre
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Escudlarural Yaldad

ESCUELA RURAL YALDAD .Ng . N2 Horas Remuneracion
Funcionarios
ASISTENTE DE PARVULOS 1 44 S 542,204
AUXILIAR DE SERVICIOS 2 82 S 806,004
DOCENTE BASICA 4 132 S 5,858,614
DOCENTE DE MATEMATICA 1 30 S 1,054,730
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 1 41 $1,187,143
EDUCADOR TRADICIONAL 1 38 $ 413,812
INSPECTOR 1 38 S 324,873
PROFESOR ENCARGADO 1 41 $ 1,933,637
TOTAL 12 446 $12,121,017

INFORME MENSUAL ESCUELA RURAL YALDAD
PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+)
TOTAL INGRESOS

$ 12,769,652
$ 12,769,652

GASTOS EN REMUERACIONES (-) $ 12,121,017
GASTOS OPERACIONALES
Electricidad S 623,500 c¢/2 meses
Agua S 53,500 c¢/2 meses
Lefia S 499,800 1° semestre
Materiales y utiles de aseo S 434,510 1°Semestre
Mantencidn y reparaciones varias S 944,676 1°Semestre
TOTAL GASTO DE OPERACION (-) $ 2,555,986
DEFICIT MENSUAL -1,907,351
Escuelarural Adela Garcia Garcia
. a Ne
ESCUELA RURAL ADELA GARCIA GARCIA . . N2 Horas Remuneracion
Funcionarios
APOYO UTP 2 80 S$ 3,997,499
ASISTENTE DE PARVULOS 1 44 $ 524,919
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 44 $ 320,492
DOCENTE BASICA 7 215 S 8,869,240
DOCENTE DE ED. FISICA 1 30 $ 1,268,458
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 2 68 $ 2,361,422
INSPECTOR 1 44 S 834,272
OPERADOR DE CALDERAS 1 44 $ 857,832
PROFESOR ENCARGADO 1 44 $ 2,188,233
TOTAL 17 613 $ 21,222,367
INFORME MENSUAL ESCUELA RURAL ADELA GARCIA GARCIA
PERIODO AGOSTO 2019
INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+) S 24,428,949
TOTAL INGRESOS S 24,428,949

GASTOS EN REMUERACIONES (-) S 21,222,367
GASTOS OPERACIONALES
Combustible calefaccién S 650,000 mensual
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Electricidad 471,200

Agua 172,110

Materiales y Utiles de Aseo 94,700 1ler semestre

Mantencién y reparaciones varias 465,828 1ler semestre

TOTAL GASTO DE OPERACION (-) $1,853,838

SUPERAVIT 1,352,744

Escuela Educadora Eulogia Bérquez Pérez
ESCUELA EDUC. EULOGIA BORQUEZ PEREZ .Ng . N2 Horas Remuneracion
Funcionarios

ADMINISTRATIVO 1 44 $ 1,166,741

ASISTENTE DE PARVULOS 3 132 $ 2,028,425

ASISTENTE DE SALA 1 44 $390,018

ASISTENTE DE TRASLADO 1 20 S 188,860

AUXILIAR DE SERVICIOS 12 528 $6,994,610

BIBLIOTECARIA 1 44 $1,157,632

DIRECTOR(A) 1 44 $2,524,019

DOCENTE BASICA 27 948 S 34,515,783

DOCENTE DE INGLES 1 35 $ 1,055,781

DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 4 168 $ 5,516,649

INSPECTOR 7 308 S 6,344,337

INSPECTOR GENERAL 2 88 $ 3,694,913

JEFE DE UTP 1 44 $1,831,322

MAESTRO CARPINTERO Y AUXILIAR DE SERVICIOS 1 45 S 804,687

PORTERO 1 44 S 829,802
TOTAL 64 2536 S 69,043,579

INFORME MENSUAL ESCUELA EDUC. EULOGIA BORQUEZ PEREZ

PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+)

TOTAL INGRESOS

GASTOS EN REMUERACIONES (-)

GASTOS OPERACIONALES
Honorarios (GUARDIA )
Combust. y Lubric. P/Calefaccion
Electricidad

Agua

Materiales y Utiles de aseo

TOTAL GASTO DE OPERACION ()

DEFICIT MENSUAL

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos
ya que hasta la fecha el gasto a sido asumido por area sep y faep 2019
El gasto en telefonia celular y fija son asumido por administracion central.

$ 73,401,399
$ 73,401,399

$ 69,043,579

500,000
1,554,000
1,839,445
1,334,430

423,040

R V27N Vo SR Vo S Vo RV

$ 5,650,915

-1,293,095

mensual
mensual
mensual
mensual
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Escuda Alla Kintuy

ESCUELA ALLA KINTUY N2 Funcionarios N2 Horas Remuneracion
ASISTENTE DE PARVULOS 4 176 $ 2,273,151
AUXILIAR DE SERVICIOS 7 308 $ 3,331,920
BIBLIOTECARIA 1 44 S 814,354
DIRECTOR(A) 1 44 S 1,950,072
DOCENTE BASICA 10 327 $ 13,714,327
DOCENTE DE ED. FISICA 1 31 $ 1,132,483
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 3 126 S 3,616,023
ENCARGADO CONV. ESCOLAR 1 44 $ 1,972,312
INSPECTOR 4 176 $ 2,984,726
INSPECTOR GENERAL 1 44 $1,814,724
JEFE DE UTP 1 44 S 1,724,990
MONITOR(A) 1 44 $762,223
SECRETARIA 1 44 S 764,026
SERENO 2 89 $912,502

TOTAL 38 1541 $ 37,767,833

INFORME MENSUAL ESCUELA ALLA KINTUY
PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL
TOTAL INGRESOS

GASTOS EN REMUERACIONES

GASTOS OPERACIONALES
Combust. y Lubric. P/Calefaccion
Utiles de aseo

Electricidad

Agua

Gas 1de 15 kg

TOTAL GASTO DE OPERACION

DEFICIT MENSUAL

(+)

(-)

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos
ya que hasta la fecha el gasto a sido asumido por area sep y faep 2019
El gasto en telefonia celular y fija son asumido por administracion central.

Escudlarural Artistica Alumno M ar celo Guenteo Solis

$ 32,002,922
$ 32,002,922

$ 37,767,833

1,328,000
690,400
846,300

50,000
28,000

wvnnunvon

$ 2,942,700

-8,707,611

mensual
ler.semestre
mensual
mensual
mensual

ESCUELA RURAL ART. ALUM. MARCELO Ne N2 Horas Remuneracién
GUENTEO SOLIS Funcionarios

ASISTENTE DE PARVULOS 1 44 $ 790,160
ASISTENTE DE SALA 1 20 $ 402,186
AUXILIAR DE SERVICIOS 3 132 $ 1,399,102
DIRECTOR(A) 1 44 $2,129,278
DOCENTE BASICA 10 291 $ 11,961,826
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 1 41 S 1,689,904
ENCARGADO SISTEMAS 1 44 $ 1,042,628
ENCARGADO(A) DE BIBLIOTECA 1 44 $ 893,101
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INSPECTOR 2 88 $1,499,351
INSPECTOR GENERAL 1 44 $1,497,255
JEFE DE UTP 1 44 $2,129,278
OPERADOR DE CALDERAS 1 44 $ 693,114

TOTAL 24 880 $ 26,127,183

INFORME MENSUAL ESCUELA RURAL ART. ALUM. MARCELO GUENTEO SOLIS
PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL

(+)

TOTAL INGRESOS

GASTOS EN REMUERACIONES

()

$ 24,242,356
$ 24,242,356

$ 26,127,183

GASTOS OPERACIONALES

Honorarios S 150,000
Combust. y Lubric. P/Calefaccion S 1,248,000
Materiales y utiles de aseo S 462,220
Electricidad S 512,447

Agua S 95,130
TOTAL GASTO DE OPERACION () $ 2,467,797

DEFICIT MENSUAL

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos

-$ 4,352,624

ya que hasta la fecha el gasto a sido asumido por area sep y faep 2019

El gasto en telefonia celular y fija son asumido por administracion central.

Centro Educacional de Adultos

mensuales
c/dos meses
ler. Semestre
c/dos meses
mensuales

CENTRO EDUCACIONAL DE ADULTOS N2 Funcionarios N2 Horas Remuneracion
APOYO ENLACES E INFORMATICA 1 44 $ 339,492
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 176 $ 1,397,965
DIRECTOR(A) 1 44 $2,451,113
DOCENTE BASICA 8 348 $11,992,611
DOCENTE DE HISTORIA 1 43 $ 1,361,867
DOCENTE DE INGLES 1 38 $1,195,111
ENCARGADO CONV. ESCOLAR 1 44 $1,531,878
INSPECTOR 1 44 $ 920,322
INSPECTOR GENERAL 1 44 $ 1,806,863
JEFE DE UTP 1 44 $ 2,013,547
SECRETARIA 1 44 $ 899,530

TOTAL 21 913 $ 25,910,299

INFORME MENSUAL CENTRO EDUCACIONAL DE ADULTOS
PERIODO AGOSTO 2019
INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+)
TOTAL INGRESOS

$ 26,129,615
$ 26,129,615

GASTOS EN REMUERACIONES (-) $ 25,910,299
GASTOS OPERACIONALES

Combust. y Lubric. P/Calefaccion(900 lts) S 640,000
Materiales y Utiles de Aseo S 214,970
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos (promedio 10 meses) S 171.800
Electricidad S 198,199
Agua S 118,500
Servicio Televigilancia S 250,000
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Mantencidn y reparaciones varias (promedio 10 meses) S 444,980
pension de alumna S 100,000
TOTAL GASTO DE OPERACION (-) $2,138,449

DEFICIT MENSUAL

El gasto en telefonia celular y fija es asumido por administracion central.

Escudla Oriente

-$ 1,919,133

ESCUELA ORIENTE N2 Funcionarios N2 Horas Remuneracion
APOYO INSP. GENERAL 1 44 $ 1,580,816
APOYO UTP 2 82 S 3,105,091
ASISTENTE DE PARVULOS 5 208 S 3,493,391
ASISTENTE DE SALA 2 88 $1,223,712
ASISTENTE DE TRASLADO 1 20 $ 192,650
AUXILIAR DE SERVICIOS 8 352 $ 3,923,624
BIBLIOTECARIA 1 44 $ 960,672
CHOFER 1 45 S 743,789
DIRECTOR(A) 1 44 $ 1,884,079
DOCENTE BASICA 18 591 $ 25,109,923
DOCENTE DE CIENCIA 1 30 $ 1,664,923
DOCENTE DE ED. FISICA 1 30 $ 1,266,436
DOCENTE DE HISTORIA 1 38 $ 1,232,620
DOCENTE DE INGLES 1 30 $1,132,483
DOCENTE DE MATEMATICA 1 30 $ 1,054,730
DOCENTE DE MUSICA 1 32 $ 1,340,853
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 5 216 S 7,564,050
ENCARGADO DE INFORMATICA 1 38 $ 778,517
ENCARGADO DE MANTENCION 1 44 S 667,835
EXTRAESCOLAR 1 44 $1,711,752
INSPECTOR 4 176 S 3,508,842
INSPECTOR GENERAL 1 44 $ 1,850,824
JEFE DE UTP 1 44 $ 2,327,348
OPERADOR DE CALDERAS 1 44 $ 851,239
SECRETARIA 1 44 $951,471
TOTAL 62 2402 $ 70,121,670
INFORME MENSUAL ESCUELA ORIENTE
PERIODO AGOSTO 2019
INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+) $ 68,279,464
TOTAL INGRESOS $ 68,279,464
GASTOS EN REMUERACIONES (-) $ 70,121,670
GASTOS OPERACIONALES
Combustible y lubricante para calefaccion S 650,000 mensual
Materiales y Utiles de aseo S 291,690 mensual
Electricidad S 1,128,284 mensual
Agua S 767,830 mensual
Lefia S 59,500 P/prebasico
TOTAL GASTO DE OPERACION () $ 2,897,304
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DEFICIT MENSUAL

-$ 4,739,510

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos
ya que hasta la fecha el gasto a sido asumido por area sep y faep 2019
El gasto en telefonia celular y fija es asumido por administracién central.

Liceo Rayen Mapu

LICEO RAYEN MAPU .Ng . N2 Horas Remuneracion
Funcionarios
ADMINISTRATIVO 2 88 S 2,064,010
ASISTENTE SOCIAL 1 44 $ 1,139,277
AUXILIAR DE SERVICIOS 9 397 $ 3,981,882
BIBLIOTECARIA 1 44 $ 1,164,567
CHOFER 1 44 $ 978,183
CONSTRUCTOR CIVIL 1 38 $ 1,070,403
COORDINADOR DE ENLACES 1 44 S 1,490,390
CURRICULISTA 1 44 $ 1,952,708
DIRECTOR(A) 1 44 S 2,876,930
DOC. TEC. CONSTRUCCION 2 80 $ 2,026,273
DOCENTE ARTES PLASTICAS 2 82 $3,317,653
DOCENTE DE CIENCIA 3 128 $ 4,769,123
DOCENTE DE ED. FISICA 1 43 $ 1,539,785
DOCENTE DE FISICA 1 42 S 1,566,904
DOCENTE DE HISTORIA 5 194 $ 8,270,571
DOCENTE DE INGLES 2 88 S 4,078,991
DOCENTE DE LENGUAJE 6 227 $9,633,737
DOCENTE DE MATEMATICA 5 174 $7,929,323
DOCENTE DE MUSICA 1 44 $ 1,437,199
DOCENTE DE RELIGION 1 38 $ 1,307,746
DOCENTE DE TECNOLOGICA 1 39 $ 1,261,057
DOCENTE TEC ELAB. ALIMENTOS 3 98 S 2,663,084
ENCARGADO CONV. ESCOLAR 1 44 $ 1,639,243
INSPECTOR 10 440 S 8,277,795
INSPECTOR GENERAL 2 88 S 3,907,456
JEFE DE UTP 1 44 S 1,847,547
JEFE TEC. PRODUCCION 1 44 $ 1,052,404
MAESTRO CARP. Y AUXILIAR SERV. 1 44 S 500,000
MONITOR DEPORTIVO 1 16 $ 181,633
ORIENTADOR (A) 1 44 $1,677,133
PSICOLOGO 1 44 S 1,049,375
SERENO 1 44 $ 619,380
TOTAL 71 2916 S 87,271,762

INFORME MENSUAL LICEO RAYEN MAPU

PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL
INGRESO SUBVENCION MANTENIMIENTO

TOTAL INGRESOS
GASTOS EN REMUERACIONES

Mantenimiento

GASTOS OPERACIONALES
Electricidad

(+)

$ 74,793,368
S -
$ 74,793,368
$ 87,271,762

3 -

S 1,652,645
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Combust. y Lubric. P/Calefaccion
Agua

Materiales y utiles de aseo
Acceso ainternet

Servicio de televigilancia

TOTAL GASTO DE OPERACION

DEFICIT MENSUAL

wv nunmnnon

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos
ya que hasta la fecha el gasto ha sido asumido por area sep y faep 2019

1,560,000
254,250
564,040

50,173
517,210
$ 4,598,318

-17,076,712

El gasto en telefonia celular y fija es asumido por administracién central.

Liceo Paulo Freire

Ne

LICEO PAULO FREIRE . . N9 Horas Remuneracion
Funcionarios
ASISTENTE DE SALA 1 44 $ 425,154
AUXILIAR DE SERVICIOS 5 198 S 2,364,812
DIRECTOR (S) 1 44 S 1,897,345
DOC. APOYO EN INSP. GENERAL 1 44 $ 1,817,253
DOCENTE ARTES PLASTICAS 1 32 $ 988,687
DOCENTE DE CIENCIA 2 72 S 2,923,204
DOCENTE DE ED. FISICA 2 70 S 2,343,306
DOCENTE DE HISTORIA 2 77 S 2,664,237
DOCENTE DE INGLES 1 41 $1,217,225
DOCENTE DE LENGUAJE 3 118 S 3,837,142
DOCENTE DE MATEMATICA 3 113 S 3,939,049
INSPECTOR 3 132 S 2,261,226
INSPECTOR GENERAL 1 44 $ 1,590,235
JEFE DE UTP 1 44 $ 1,376,034
SECRETARIA 1 44 $ 765,563
SERENO 1 44 $ 379,492
TOTAL 29 1161 $ 30,789,964

INFORME MENSUAL LICEO PAULO FREIRE

PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL
TOTAL INGRESOS

GASTOS EN REMUERACIONES

GASTOS OPERACIONALES
Combustible para Calefaccién
Electricidad

Agua

Materiales y utiles de aseo
TOTAL GASTO DE OPERACION

DEFICIT MENSUAL

(+)

(-)

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos
ya que hasta la fecha el gasto ha sido asumido por area sep y faep 2019

$ 25,280,853
$ 25,280,853

$ 30,789,964

643,000
487,700
129,290
183,860

wv n un n

$1,443,850

-6,952,961

El gasto en telefonia celular y fija es asumido por administracién central.
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Liceo Politécnico de Qudlon

LICEO POLITECNICO .Ng . N2 Horas Remuneracion
Funcionarios
ADMINISTRATIVO 1 44 $ 1,345,731
APOYO ADM. Y SERVICIO 1 44 $ 411,325
APOYO AREA TEC. PROF. 1 44 $ 1,851,035
APOYO UTP 1 42 S 1,442,566
AUXILIAR DE SERVICIOS 9 390 S 3,980,307
AYUDANTE PROFESOR 3 128 $1,919,120
CHOFER 1 44 S 876,753
DIRECTOR(A) 1 44 $2,273,111
DOCENTE ARTES PLASTICAS 1 38 $1,783,516
DOCENTE DE CIENCIA 1 40 $ 1,320,560
DOCENTE DE ED. FISICA 3 104 S 4,040,945
DOCENTE DE HISTORIA 3 101 $3,642,128
DOCENTE DE INGLES 2 68 S 2,284,494
DOCENTE DE LENGUAIJE 5 148 $ 6,153,874
DOCENTE DE MATEMATICA 4 128 $ 5,558,392
DOCENTE DE MUSICA 1 26 $ 1,341,693
DOCENTE TEC ELAB. ALIMENTOS 1 31 $ 1,472,127
DOCENTE TEC. ADMINISTRACION 3 72 $ 2,382,550
DOCENTE TEC. ENFERMERIA 1 40 $ 1,357,556
DOCENTE TEC. MECANICA 2 65 $ 2,431,279
ENCARGADO DE INFORMATICA 1 44 $ 1,326,158
ENFERMERA(O) 1 30 $1,186,510
INSPECTOR 8 352 $ 6,973,566
INSPECTOR GENERAL 1 44 $1,677,133
JEFE TEC. ADMINISTRACION 1 44 $ 1,751,748
JEFE TEC. ENFERMERIA 1 32 $ 1,185,801
JEFE TEC. PRODUCCION 1 34 $1,877,628
MONITOR DEPORTIVO 1 40 S 316,209
ORIENTADOR (A) 1 44 S 1,488,493
SECRETARIA 1 44 $ 942,052
SERENO 1 45 $ 395,631
TOTAL 63 2394 $ 66,989,991
INFORME MENSUAL LICEO POLITECNICO
PERIODO AGOSTO 2019

INGRESOS SUBVENCION NORMAL (+) $ 54,079,272

TOTAL INGRESOS $ 54,079,272
GASTOS EN REMUERACIONES () $ 66,989,991
GASTOS OPERACIONALES
Honorarios ( auxiliares de aseo remmplazo) S 55,556
Combustible para calefaccion ( 1.500. Its) S 639,000
Arriendo taller politecnico S 920,000
Electricidad S 1,387,900
Agua S 355,660
Materiales y utiles de aseo (promedio 10 meses) S 331,534
servicio televigilancia (taller mecanico) S 39,753
Gas (4 cargas de 15kg) S 112,000
TOTAL GASTO DE OPERACION (-) $ 3,841,403
DEFICIT MENSUAL -16,752,122

NOTA: Este informe no contiene gasto en traslado de alumnos
ya que hasta la fecha el gasto ha sido asumido por area sep y faep 2019
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El gasto en telefonia celular y fija es asumido por administracién central.

Resumen | ngresos por subvencion v/s Gastos realizados 2019

Para realizar un andlisis financiero se consideré una muestra de un mes, en este caso de
Agosto 2019, con los establecimientos educacionales més grandes en cuanto a

infraestructura, matriculay personal, a continuacion se detalla tabla resumen:

Establecimiento INGRESOS GASTOS DIFERENCIA

AUCHAC $ 4,139,384 | $ 6,538,721 |-$ 2,399,337
COINCO $ 12,757,803 | $ 13,024,526 |-$ 266,723
J. SANTOS L. $ 10,658,780 | $ 10,349,139 | $ 309,641
YALDAD $ 12,769,652 | $ 14,677,003 |-$ 1,907,351
ADELA GARCIA $ 24,428949 | $ 23,076,205 | $ 1,352,744
EULOGIA B. P. $ 73,401,399 | $ 74,694,494 |-$ 1,293,095
ALLA KINTUY $ 32,002,922 | $ 40,710,533 |-$ 8,707,611
ORIENTE $ 68,279,464 | $ 73,018,974 |-$ 4,739,510
ART. ALUM. M.G.S. | $ 24,242,356 | $ 28,594,980 |-$ 4,352,624
RAYEN MAPU $ 74,793,368 | $ 91,870,080 |-$ 17,076,712
PAULO FREIRE $ 25,280,853 | $ 32,233,814 |-$ 6,952,961
POLITECNICO $ 54,079,272 | $ 70,831,394 |-$ 16,752,122
CEA $ 26,129,615 | $ 28,048,748 |-$ 1,919,133
TOTAL $ 442,963,817 | $ 507,668,611 |-$ 64,704,794

A continuacion sedaaconocer en formagraficalosingresos por subvencion versuslos gastos

operacionales y remuneracionales:

Operacionales

Ingresos vs Gastos Remuneracionales y
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Los datos arrojados indican un déficit en la mayoria de los establecimientos educacionales,
salvo Escuela rural de José Santos Lincoméan y Escuela rural Adela Garcia Garcia, ambas
presentan un superavit, debido al alto ingreso en subvencién y bajo gasto en personal. Por €
contrario, en e resto de los establecimientos, con solo |0s gastos en remuneraciones superan
losingresos, por 1o que los demés gastos en el ectricidad, agua, materia es de aseo, entre otros,
acrecientan e déficit de la Corporacion Municipa de Quellén.
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JARDINES INFANTILESVIA TRANSFERENCIA DE FONDOS (JUNJI)

Los fondos que la Junta Nacional de Jardines Infantiles transfiera a organismos publicos o
privados sin fines de lucro tienen por finalidad la educacion parvularia integral de nifios y
nifias que se encuentren en condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad socia, es decir,
aquellos cuyas familias pertenezcan a primer, segundo y tercer quintil. Con todo, los nifios
y nifias de los primeros dos quintiles tendran preferencia al momento de postular al jardin

infantil.

La Corporacién actualmente cuenta con la responsabilidad de administrar cuatro Jardines
Infantiles y/o Sala Cuna, de los cuales € departamento de personal se encarga de llevar a

cabo las siguientes labores:
Permisos Administrativos

Control de Licencias Médicas
Contratos de Trabagjo y Anexos
Remuneraciones de |os funcionarios

Capacitaciones

A continuacién se presenta tabla con el N° de funcionarios por cada Jardin Infantil y/o Sala

Cuna

N2 Ne
ESTABLECIMIENTO Funcionarios Horas
JARDIN INFANTIL CARINOSITO
ASISTENTE DE PARVULOS 3 132
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 44
DIRECTOR(A) JARDIN INFANTIL 1 44
5 220
JARDIN Y SALA CUNA RAYITO DE SOL
ASISTENTE DE PARVULOS 7 308
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 44
DIRECTOR(A) JARDIN INFANTIL 1 44
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 1 44
10 440
JARDIN Y SALA CUNA SEMILLITA
ASISTENTE DE PARVULOS 396
AUXILIAR 44
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 88
12 528
SALA CUNA PEQUENOS PASOS
ASISTENTE DE PARVULOS 7 308
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 44
DOCENTE EDUCACION PARVULARIA 4 176
12 528
Total general 39 1.716
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Durante & afio 2019 se ha llevado a cabo una importante negociacion colectiva con el
sindicato Asistentes de la Educacion.

Esta negociacion ha derivado arealizar un esfuerzo econdémico por parte de la Corporacion
y lallustre Municipalidad de Quellon, en beneficio de los Asistentes de la Educacion, ya sea
en mejoras salariales, como también en las condiciones laborales de éstos, la que buscara
fortalecer y mejorar las relaciones entre los funcionarios y nuestra institucion.

Principales beneficios de las Negociaciones Colectivas

Sindicato Asistentes de la Educacion

El primer convenio colectivo entre la Corporacion de Quellon y € sindicato asistentes de la
educacion serealizo e 20 de Mayo del 2004, representado por su presidente don Juan Carlos
Chiguay Carcamo, y en €l cua se consiguieron avances significativos para los funcionarios
adheridos a éste. Actualmente se encuentra representado por la Sra. Juana del Carmen
Levicoi Veléasguez, manteniendo |a ténica de mejoras laborales, tanto en |o monetario como
en el desarrollo personal de cada uno de ellos.

Con fecha 15 de Mayo de 2019 se redliz0 la Ultima negociacién colectiva, la cua tiene
término el afo 2022 y en el que se destacan las siguientes clausulas:

» LaCorporacion otorgara una capacitacion al afio con un minimo de 50 hor as, para
gue los asistentes de la educacion accedan a una mayor competencia en sus
respectivas labores.

» Lostrabajadores disminuiran progresivamente su jornadalaboral en relacion alaedad
de cada funcionario, es decir, aquellos trabajadores con 50 a 54 afos disminuiran su
jornada semanal en 1 hora semanal, edad de 55 a 58 afios en 2 hor as semanales, 59
a 64 anos 5 horas semanales y por ultimo de 65 afios en adelante 6 horas
semanales.

» La Corporacion otorgara cuatro diplomados por afio con codigo SENCE a los
trabgjadores interesados en postular al beneficio y a afectos a contrato colectivo.

» La Corporacion otorgara anualmente y por unica vez un total de cuatro becas
“Incentivo Académico” por un monto de $ 120.000.- alos socios que se encuentren
realizando estudios técnico o0 superiores.

» Durante este afio aumentaron su remuneracion en un 2,5% y en 1,5% en el mes de
Junio de 2019, lo que implicd a un aumento en su remuneracion mensual paratodos
los funcionarios adheridos a contrato colectivo y que fueron beneficiados en este
item.

» Ademés, se accedi6 ala nivelacion de sueldos de acuerdo a cargo y antigtiedad del
funcionario, segin Clausula Vigésimo Segunda, lo que beneficio a 51 socios
adheridos a esta negociacion colectiva, aumentando sus remuneraci ones.

CAPACITACION FONDO SENCE CORPORACION DE QUELLON

Para las empresas u organi zaciones, la capacitacion de recursos humanos debe ser de
vital importancia porque contribuye al desarrollo personal y profesional de los individuos a
lavez que redunda en beneficios paralas mismas.

El uso de la franquicia tributaria de capacitacién es un incentivo tributario para que
las empresas contribuyentes de primera categoria, deduzcan de sus impuestos de Operacion
Renta anual, 1os gastos que efectlian por concepto de capacitacién de sus trabajadores(as) en
forma, condiciones y sobre la base de los procedimientos que se describen en la Ley N°
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19.518, sus reglamentos, manuales e instrucciones dictadas por e Servicio Naciona de
Capacitacion y Empleo (SENSE), sobre € particular.

L os topes de la franquiciatributaria corresponden a los siguientes:

PLANILLA REMUNERACION ANUAL MONTO A IMPUTAR

Sobre 35y menos 45 UTM Hasta7 UTM

Entre 45y 900 UTM Hasta9 UTM

Sobre 900 UTM 1% Remuneraciones imponibles

Por planilla anual de remuneraciones se entendera la suma total pagada por una empresa,
durante un afio calendario, a sus trabajadores como consecuencia de un contrato de trabgjo.

» Las empresas que quedan excluidas de la franquicia tributaria de capacitacion
corresponden a

» Empresas con una planilla de remuneraciones inferior a35 UTM.
Contribuyentes de Segunda Categoria.

» Empresas sin pago de totalidad de cotizaciones previsionales.

» LaFranquicia Tributaria Sence opera en virtud de un valor hora cronol dgica maximo
por participante, cantidad que es establecida anualmente. Ese valor define e monto
maximo que podrd imputar a franquicia tributaria de capacitacion, respecto de las
horas cronol 6gicas efectivamente realizadas por € participante en una actividad de
capacitacion. La imputacion efectiva de ese valor hora Sence a la franquicia debe
realizarse sobre la base de distintos tramos, que dependen del monto de las
remuneraciones de | os trabajadores capacitados.

Los tramos existentes en relacidn con el valor hora participante para efectos de la franquicia
tributaria son los siguientes:

RENTA BRUTA IMPONIBLE PORCENTAJE A IMPUTAR
De0a25UTM 100%
De25a50 UTM 50%
Sobre 50 UTM 15%

Para determinar en qué tramo cae esta remuneracion se deberan tomar como referencia tanto
laUTM como laremuneracion anterior a inicio de la actividad de capacitacion.

Sobre | as categorias de capacitacion existen tres tipos:

Actividad tipo de contrato: Esaguellacapacitacion enlacual participaun trabajador(a) que
mantiene un vinculo de subordinacion y dependencia con la empresa usuaria del sistema de
capacitacion y regulado por e respectivo contrato de trabajo.

Actividad contrato de capacitacion (o precontrato): Es aguella capacitacion en lacual la
persona capacitada no mantiene vinculo de subordinacion y dependencia con la empresa
usuaria del sistema. No obstante, la empresa suscribe con la persona un contrato de
capacitacion que solo obliga a capacitado a gecutar la actividad de capacitacion seguin las
indicaciones entregadas a Sence. Una vez terminada la actividad, €l capacitado no esta
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obligado a suscribir un contrato de trabajo con la empresa, como ésta Ultima tampoco se
encuentra en la obligacion de contratar ala persona.

Actividad postcontrato: Es aquella capacitacion en la cual participa un(a) ex trabajador(a)
desvinculado(a) de laempresa beneficiariadel sistema de capacitacion. Su duracion maxima
solo puede ser hasta cinco meses contados desde |a fecha de término de la vigencia de la
relacion laboral y debe ser efectuada durante el periodo sefidlado, siempre y cuando la
remuneracion del participante en este proceso de capacitacion n excedade 25 UTM.

Capacitaciones realizadas durante € afio 2019 por la Corporacién Municipal de

Quellén.

En cuanto al uso de del 1% del total de sus remuneraciones gque se dispone para
Capacitacion en Personal, corresponde a un monto de $ 118.490.005 (ciento dieciocho
millones, cuatrocientos noventa mil y cinco pesos), de los cuales se ha utilizado $
72.107.094.- d mes de octubre del afio en curso; el porcentaje de avance es de un 60,85%
del total comprometido para estos fines, € saldo sera gjecutado en |os meses de noviembrey
diciembre del afio en curso.

En cuanto a lo anterior, actualmente se han beneficiado 289 personas de la Comuna de
Quellon, las cuales se han capacitado en diversas éreas de interés, segun se detdla:

Detalle de las capacitaciones realizadas durante €l afio en curso:

Nombre Curso F. Inicio F. Término Total . No
Hrs Participantes

ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA CONV. ESCY CONSTRUIR COM. EDUCATIVAS 10/10/2018 | 26/04/2019 180 1
ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA CONV. ESCY CONSTRUIR COM. EDUCATIVAS 10/10/2018 | 26/04/2019 180 1
Desarrollo De Las Emociones Para Una Educacion Integral 23/10/2018 | 26/04/2019 190 1
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CON ADOLESCENTES POR CONS. DE DROGAS 06/11/2018 | 25/03/2019 111 1
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CON ADOLESCENTES POR CONS. DE DROGAS 06/11/2018 | 25/03/2019 111 1
GESTION LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO EN LAS EMPRESAS 05/12/2018 | 05/03/2019 112 1
GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO 05/12/2018 | 05/03/2019 112 1
TECNICAS DE LIDERAZGO RELACIONAL EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 02/01/2019 | 04/01/2019 720 30
TECNICAS DE LIDERAZGO RELACIONAL EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 02/01/2019 | 04/01/2019 528 22
ACTUALIZACION DE BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA 21/01/2019 | 24/01/2019 720 24
TECNICAS DE EXPRESION DEL LENGUAJE ARTISTICO EN EDUCACION PARVULARIA 28/01/2019 | 31/01/2019 660 22
Técnicas Para Aplicar La Gestién De RRHH, En Los Procesos De La Administracion 28/03/2019 | 07/05/2019 250 1
Técnicas Metodoldgicas Para Controlar El Ausentismo Laboral Por Lic. Médicas. 20/06/2019 | 21/06/2019 24 2
TECNICAS PARA REDACCION ADMINISTRATIVA DE DOCUMENTOS 27/06/2019 | 11/07/2019 384 16
TECNICAS DE CORTE, CONFECCION Y REDISENO EN PRENDAS DE VESTIR 25/07/2019 | 04/08/2019 | 1,500 25
TECNICAS DE CORTE, CONFECCION Y REDISENO EN PRENDAS DE VESTIR 19/08/2019 | 30/08/2019 | 1,500 25
TECNICAS DE CORTE, CONFECCION Y REDISENO EN PRENDAS DE VESTIR 04/09/2019 | 14/09/2019 | 1,380 23
TECNICAS DE GASTRONOMIA INTERNACIONAL 28/09/2019 | 27/10/2019 | 1,560 26
TECNICAS DE COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 07/10/2019 | 16/10/2019 1,020 17
TECNICAS DE COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 21/10/2019 | 30/10/2019 1,440 24
TECNICAS DE COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 07/10/2019 | 16/10/2019 180 3
TECNICAS DE CORTE, CONFECCION Y REDISENO EN PRENDAS DE VESTIR 04/10/2019 | 02/11/2019 | 1,320 22
TOTAL HORAS Y PARTICIPANTES 14,182 289

Curso de Corte y Confeccion de Prendas de Casay de Vestir

Este se encuentra entre los cursos mas destacados y busca generar un emprendimiento y
fomentar competencias en € oficio de las costureras, es parte de los objetivos del curso de
Capacitacion Corte y Confeccion de Prendas de Casa 'y de Vestir. Un curso gque gestiond la
Corporacion Municipal de Quellon y donde apoderadas de las escuelas Oriente, AllaKintuy
y Eulogia Bérquez Pérez fueron | as beneficiadas. En una ceremonia encabezada por acalde
y € consgjo municipal en pleno, se desarrollo la certificacion de este curso, que fue en
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reconoci miento alas apoderadas que han sido parte fundamental con el apoyo en el desarrollo
educativo de sus peguerios y que han confiado en la educacion pablica municipal.

=T TR
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Ademés, se certificaron a 25 mujeres apoderadas de la Escuela Rural del Sector de Punta
WhiteenislaLaitec.

Cabe destacar que finalizado € curso, cada participante recibi6 adicional a su certificacion,
una méguina de coser avaluada en $ 120.000, con la cua podran confeccionar diferentes
prendas con esta nueva herramienta de trabajo.
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

El Departamento de Infraestructura, se encuentra dependiente directamente del Presidente y
Secretaria General de la Corporacién Municipal de Quellon

Mision

El Departamento de Infraestructura de la Corporacién Municipal de Quelldn, tiene como
misién € proporcionar, mantener, reparar y mejorar 10s espacios fisicos, parague alumnosy
equipos docentes de los niveles prebasica, basicos, media y educacion para adultos, de
todos|os Establecimientos Educacional es dependientes administrativamente de ella, puedan
desarrollar actividades de aprendizaje, recreacion, alimentacion y esparcimiento de una
maneradptima, seguray confortable. Alavez, debe adecuar e implementar lainfraestructura
de cada establecimiento a los nuevos, requerimientos normativos de los distintos
organismos fiscalizadores.

La Corporacion Municipa de Quellon, tiene bajo su administracion 40 Establecimientos
Educacionales, de €llos08 estdn ubicados en €l sector urbano y 33 en sectores rurales,
incluidas lasislas de Cailin, Laitec, Coldita, siendo lamas distante la ubicada en caleta
Inio. La mayoria de estos establecimientos poseen infraestructura de madera ,construidas
hace mas de 30 afios, por 1o que € deterioro que presentan esmuy alto. Para su reparacion
y mantencion se utilizan recursos del Fondo de asignacion de Mantenimiento, proveniente
del MINEDUC, montos que son asignado a cada establecimiento segin e nimero de
alumnos matriculados. Los establecimientos de mayor antigiiedad y mayor deterioro, los
gue requieren unaalta inversion para sus reparaciones, poseen baja matricula, por lo

gue su asignacion de recursos de mantenimiento no es suficiente.

159



Establecimientos zona urbana de Quellon

A partir del afio 2012, con el enfoque de la nueva administracion de la Corporacion
Municipal de Quellén, el Departamento de Infraestructura, se replantea su método de
trabajo, ampliando su érea deintervencion y laescala de ésta. Es asi como se definen
dos lineamientos de trabgjo, se conserva el via recursos de asignacion de mantenimiento,
MINEDUC vy se incorpora €l lineamiento via postulacion de proyectos a través de
financiamientos de Fortalecimiento de la Educacion Publica (FEP), Fondos de Apoyo ala
Educacion Publica ( FAEP) y otros, segun lo establecido en laLey 20.798 del Ministerio de
Educacion. Para llevar a cabo este nuevo ge de trabgjo, se implementa una oficina de
proyectos, la cual se enfoca en intervenciones de mayor envergadura, cuyos montos

sobrepasan los recursos propios disponibles. Esta oficina se encarga de elaborar €
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expediente técnico, presentarlo afinanciamiento y llevar acabo el proceso delicitacion de
las obras.

Importante mencionar que los aspectos fundamentales en el proceso delicitaciony gjecucion
de las obras, no solo es la transparencia 'y cumplimiento del manual de procedimientos de
adquisicion y contratacion de esta Corporacion Municipal, sino también, la contratacion de
constructoras gque han sabido responder con responsabilidad y ata calidad en los trabajos
gjecutados, lo que se hatraducido en lafinalizacion de exitosos proyectos.

Por ultimo, es fundamental destacar que todas lasintervenciones querealiza el Departamento
de Infraestructuraen los distintos establ ecimientos educacional es, son disefiadas y g ecutadas
de acuerdo a la normativa vigente del MINEDUC, decreto N° 548/88; MINVU, Leyy
Ordenanza General de Urbanismo y Construccion; MINSAL, decreto N° 289/11/1989;
Superintendencia de Educacion, Superintendencia de Electricidad y Combustible SEC,
JUNAEB, entre otras.

Operatividad

La operatividad del Departamento de Infraestructura, se basa en un trabajo participativo y
consensuado entre la comunidad escolar de cada establecimiento educacional y esta
Corporacion.

Las necesidades y requerimientos de los distintos establecimientos educacionales, son
informadas a la Corporacion Municipal por los Directores o Encargados de ellos. El
Departamento de Infraestructura, a través de su equipo técnico, evalla en terreno dichas
solicitudes, analizando las posibles soluciones y fuentes de financiamiento. El resultado de
dicha evaluacion, queda reflejada en el PADEM, elaborado durante |os meses de octubre-
noviembre de cada afio.

El Departamento de Infraestructura, ademas, de realizar un trabajo estudiado y programado,
se encarga de las diferentes situaciones de emergencia que se presentan a diario en los
establecimientos educacionales, su objetivo es mantener en funcionamiento los servicios
basicos, es decir, |os sistemas de agua potable, al cantarillado, electricidad y gas entre otros.
Para ello, cuenta con un equipo de funcionarios, técnicos y maestros de oficio, en €l areade
electricidad, gasfiteriay carpinteria. Este equipo, cuenta con una camioneta que les permite
el traslado incluyendo materiales y herramientas alos diferentes establ ecimientos.

Es importante sefidar que a raiz de lo extenso del territorio donde se emplazan los
establecimientos, donde varios de ellos solo tienen acceso via maritima, y considerando los
recursos de transportes disponibles, |os funcionarios de este departamento deben coordinar
sus salidas con otros servicios o transporte publico que los puedan trasadar hasta las

|ocalidades, destinando varias horas ddl diaen dllo.
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Sello Propio

Ha sido durante esta administracion que se ha fortalecido fuertemente lainversion en € érea
deinfraestructura de los establ ecimientos educacionales, es asi como, durante |os afos 2014,

2015, 2016 y2017 los montos de inversién aumentaron considerablemente.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
$ 500,000,000
$ 450,000,000 —
$ 400,000,000 —
$ 350,000,000 —
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$ 250,000,000 — | Mantenimiento
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y otros

$ 150,000,000 -
$ 100,000,000 -

sso,ooo,o;z 1 |:| | T T «r .

T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pero no solo se ha aumentado el monto de inversion, sino que también se hamejorado en la
calidad de los espacios y las condiciones de habitabilidad de los recintos. Es asi como los
nuevos recintos, potencian la luminosidad, funcionamiento, espacialidad y climatizacion.




Ejemplo de esto, son las intervenciones en los establecimientos Kume Ruka, Yaldad,
Huelpan, Candelaria, San Antonio.

ESCUELA KUMERUKA
2013 2014 - 2015

.
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ESCUELA HUELPUN
2014 2016




ESCUELA CANDELARIA

2016

2014

ESCUELA SAN ANTONIO

2017

2014




INVERSION MANTENCION Y MEJORAMIENTO
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2018
FONDO MANTENIMIENTO - EDUCACION

ESTABLECIMIENTO

N° RBD

DESCRIPCION DE OBRA

MONTO

ESTADO

FINANCIA-
MIENTO

Escuela
EulogiaBorquezPérez

8256-2

Puertas: reposicion puertas, diferentes salas 1-2-3-
nivel, reparacion cielo raso sala mateméticade 3r. Piso,
reposicion ceramicos en bafios 2do.piso y ceramicos
muros comedor, confeccidn rejas metdlicas acceso a
escaleras.

Gimnasio: mejoramiento filtracion techo y canaletas
aguas lluvias, Instalacion proteccion focos de
iluminacion y reposicién cerraduras,

Patio: reparacion rejay modificacién porton de acceso
principal, reparacion juegos plaza interactiva,

Otros: reparacion maquina impresora, servicio control
de plagas, adquisicion materiales eléctricos, reposicion
vidrios y ventana aluminio, recarga de extintores,
adquisicién cerraduras de puertas.

$ 10.111.029

Terminado

Subvencién.
Manteni miento

Escuela basica Oriente

2018

22380-8

Calefaccion: mantencion del sistema incluido caldera
y adquisicion e instalacion de nuevos radiadores,
Parvulario: reparacion griferias bafios, reposicion
ceramicos de muros, hall de acceso cerdmicos piso,
Ventanas: reparacion filtracion aguas|luvias biblioteca
y sala de profesores,

Otros: reposicion de vidrios, servicio control de plagas,
materiales eléctricos, recarga de extintores, lavado de
cortinas, reparacion y ampliacion portén de acceso

$ 9.378.480

Terminado

Subvencién.
Manteni miento

ON

Escuela AllaKintuy

EJECUCI

22130-9

Mantencion edificio: reparacion servicios higiénicos,
incluye griferias, sifones, espgos alcantarillado y
pinturasinterior,

Salas de clases: reposicion puertasy cerraduras,
Obras de exterior: mejoramiento de cierros, portones,
acceso independiente a gimnasio,

Plan preventivo: limpieza canaletas, bagjadas aguas
lluvias, corte de pastos, servicios control de plagas,
recarga de extintores, limpieza y retiro lodos planta
tratamientos aguas servidas.

Electricidad: mantencién y reposicion de equipos de
iluminacion,

Vidrios: reposicion de vidriosy espejos,

$ 4.485.339

Terminado

Subvencién.
Mantenimiento

Liceo Rayen Mapu

8255-4

Gimnasio: Mantencién y reposicion calefén agua
caliente camarines y cortinas,

SS. HH. Liceo: mantencién bafios, damas, varones y
docentes, primero y segundo nivel,

Laboratorio de ciencias: reparacion red agua en
mesones, mantencion griferiasy desagies,

Salas de clases: mantencidn y reposicion puertas y
cerraduras,

Equipamiento: reposicion de gabinetes y red de
hiimeda, adquisicion y recarga de extintores,
Electricidad: mantencion y reposicion de equipos de
iluminacion,

Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
control de plagas,

Vidrios: reposicion de vidrios y espejos,

Otros. adquisicion de equipamientos para € plan
Integral de Seguridad Escolar.

$ 7.109.364

Terminado

Subvencién.
Manteni miento
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Liceo Palitécnico

40301-8

Edificio Liceo: reposicion puertas de aluminios y
mejoramiento puertas de placa en salas de clases,
incluye cerraduras,

Tabiquerias: instalacion de aislacion en muros de salas
N° 4-14, incluye lijado y pintura de revestimientos,
Bafios: reposicion de duchas, tapas Wc. Espejos,
reposicion red himeda y griferias.

Gimnasio: reposicion y mejoramiento rejas metalicas
de proteccién

Vidrios: reposicion de vidrios

Electricidad: mantencion y reposicion de equipos de
iluminacion,

Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
control de plagas,

Calefaccion: mantencion caldera petréleo, revision y
limpiezadefiltros, suministroy remplazo deinyectores,
revision y reapreté tablero F-C, regulacion prueba y
puesta en marcha, purgay regulacién de radiadores.
Limpiezay aseo: Adquisicién maquina abrillantadora.

$ 8406271

Terminado

Subvencién.
Mantenimiento

ON 2018

EJECUCI

Liceo Paulo Freire

16985-4

Mantencién edificio: reparacion filtraciones aguas
lluvias, cambio canaletas techo saa UTP.
Revestimientos muros incluye pintura y meoramiento
piso,

Salas de clases: mejoramiento reposicion piso vinilico
sala N° 4, megjoramiento y reparacion puertas y sellado
de ventanas sala N° 7-2 y sala 4to medio 2do. Piso,
Cubierta: reparacion filtracion aguas lluvias, sala
profesores, biblioteca y auditérium, incluye
mejoramiento yeso y pinturainterior.

Bafios: mantencién y mejoramiento urinario varones,
griferias y cerraduras, reposicion puerta de escape
sector norte.

Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
control de plagas, fijacion arcos metélicos cancha,
Equipamiento: adquisicion sllas administrativas y
mesas de escritorios.

$ 3.315.055

Terminado

Subvencién.
Mantenimiento

Centro Educ. Adultos

22307-7

Adecuacion  oficinas:  confeccion  tabiquerias  y
revestimientos maderas pino, instalacion puertas
terminaciones, incluye pinturas, instalacion lavaplatos
incluye desaglies y alcantarillado.

Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
control de plagas, adquisicion y recarga de extintores,
Otros: confeccion pasillo techado de acceso a oficinas
administrativas,

Vidrios: reposicion de vidrios,

$ 2940473

Terminado

Subvencién.
Manteni miento

Esc. Rural Molulco

8289-9

Cierro perimetral: reposicion y meoramiento cierro
perimetral del recinto,

Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
control de plagas, adquisicion y recarga de extintores,
evacuacion aguas servidas.

Electricidad: mantencién y reposicion de equipos de
iluminacion,

Equipamiento: traslado y habilitacion conteiner para
of. Administrativas.

Vidrios: reposicion de vidrios,

Reposicion: eectrobomba planta de tratamientos aguas
servidas,

$ 3.706.021

Terminado

Subvencién.
Mantenimiento

Esc. Rural Adela Garcia

8264-3

Mantencién edificio: reparacion filtraciones aguas
lluvias, reparacion de puertas y ventanas

Bafios: mejoramiento instalaciones reposicion de
griferias a cantarillado pérvulos.

Electricidad: mantencién y reposicion de equipos de
iluminacion,

Plan preventivo: limpieza y corte de pastos, servicios
control de plagas, recarga de extintores,

Vidrios: reposicion de vidrios.

$ 2912564

Terminado

Subvencién.
Manteni miento

Esc. Rural Coinco Bgjo

8273-2

Mantencién edificio: reparacion filtraciones aguas
lluvias, pinturainterior salas de clases,

Bafios: mejoramiento instalaciones reposicion de
griferias alcantarillado y pinturas,

Electricidad: mantencién y reposicion de equipos de
iluminacion,

Plan preventivo: limpieza y corte de pastos, servicios
control de plagas, adquisicion y recarga de extintores,
evacuacion aguas lluvias, limpieza calefactores,
Vidrios: reposicion de vidrios.

$ 1.539.613

Ejecutado

Subvencién.
Manteni miento

167




Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
control de plagas, recarga de extintores,

Calefaccion: adquisicion einstalacion de calefactores a
lefla (combustion lentas) limpieza calefactores

Subvencién.

Esc. Rural Pta. White 221120 existentes, $ 1244442 Terminado -
S s I Mantenimiento
Vidrios: reposicion de vidrios.
Pisos: reposicion piso lindleo comedor,
Relleno: excavacién y cierro pozo relleno desechos
eliminacién de basuras.
Mantencién edificio: reparacion puertas y cerraduras
salas de clases.
Barfios: reposicion griferias, sellos anti fugas, sifonesy
g tapaswc. ' Subvencion.
Esc. Rurdl Yaldad 8288-0 Pabellén Péarvulo: sellado de ventanas, reposicion de $ 984.103 Terminado Mantenimiento
pilastras y pintura protector de madera.
Plan preventivo: servicios control de plagasy recarga
de extintores,
Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
g control de plagas, recarga de extintores, ; Subvencién.
Esc. Rural KumeRuka. 8290-2 Calefaccion: adquisicion e instalacion de calefactores $ 507617 Terminado Mantenimiento
y limpieza calefactores existentes,
Plan preventivo: limpieza y corte de pastos, servicios -
Esc. Rural . A ) Subvencién.
Chadmo Central 8261-9 control de plagas, recarga de extintores, limpieza de | $ 576.615 Terminado Mantenimiento
calefactores,
Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
. control de plagas, recarga de extintores, limpieza de ) Subvencién.
Esc. Rurdl Sta. Rosa 82724 calefactores, instalacion bomba sumergible para $389.332 Terminado Mantenimiento
evacuacion de aguas servidas.
Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, servicios
Esc. Rura g control de plagas, recarga de extintores, adquisicion } Subvencién.
Santos Lincoméan 82635 elementos de higiene y seguridad, fondo a rendir caja $ 709.805 Terminado Mantenimiento
chica
Plan preventivo: limpieza y corte de pastos, servicios Subvencion
Esc. Rural Auchac 8287-2 control de plagas, recarga de extintores, reposicion | $433.832 Terminado L
~ A Mantenimiento
cafios y limpieza de calefactores,
Electricidad: mantencion y reposicion de equipos de
iluminacion, focos con sensores de movimientos,
g Reparaciones: reposicion cerraduras de puertas, piso . Subvencién.
Esc. Rural Oqueldan 8268-6 de goma en pasillo, reparacion portdon de acceso $ 550.502 Terminado Mantenimiento
principal, pago prestacion de servicios por mano de
obra.
Plan preventivo: adquisicion maguina desmalezadora
Esc. Rural g para limpieza y corte de pastos, recarga de extintores, ) Subvencién.
LasteniaOyarzun A. 8269-4 reposi ¢ion cafios, adquisicion material reparacion red de $ 376.568 Terminado Mantenimiento
agua.
. ) Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recarga de ) Subvencién.
2 Esc. Rural Candelaria 82740 extintores, cierro recinto pozo séptico. $ 815.786 Terminado Mantenimiento
. - ) Subvencién.
8 Esc. Rura San Antonio 8286-4 Mantencion $ 381.992 Terminado Mantenimiento
Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recargade Subvencion
Esc. Rural Trincao 8275-9 extintores, servicios control de plagas. Cierre| $ 305.289 Terminado L
Z - Mantenimiento
perimetral.
O Reparaciones: restauracion torre estanque de
— . amacenamiento de agua, ) Subvencién.
(@) Esc. RuralYelcho 82183 Calefaccion:  adquisicion  calefactor, recarga de $ 470069 Terminado Mantenimiento
) extintores.
Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recargade Subvencion
O | Esc. Rural Rio Maule 8258-9 extintores, servicios control de plagas. Mantencion y | $ 237.487 Terminado Mantenimienio
L limpieza combustion lentas.
- L ! . - ) Subvencién.
o Esc.Rural Rio Inio 22098-1 Materiales para reparacion. $ 82813 Terminado Mantenimiento
. N . . Subvencién.
Esc.RuralHuel ptin 8267-8 Adquisicién maguina desmalezadora $ 178618 ejecutado Mantenimiento
Esc.RuraQuilen 8260-0 PI an preventivo: limpiezay corte de pastos, recarga de $ 184123 Terminado Subve_nc[on.
extintores. Mantenimiento
] ) Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recargade . Subvencion.
Esc. Rural Coinco Alto 8284-8 extintores, cierro del recinto. $ 148.867 Terminado Mantenimiento
; . 3 Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recargade ) Subvencién.
Esc.Rural PiedralLile 22214-3 extintores, $ 124996 Terminado Mantenimiento
. - ) Subvencién.
Esc. Rural Blanchard 22141-2 Materiales para reparacion. $ 67942 Terminado Mantenimiento
Esc. Rural M° E. Chiguay | 11593-2 Mantencion varios $114.525 Terminado Subve_nc[on.
Mantenimiento
Esc. Rura : Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recargade } Subvencién.
San A. Chadmo 8257-0 extintores, $140.810 Terminado Mantenimiento
- ) Subvencién.
Esc.Rural Punta Paula 8271-6 Mantencion $ 25.088 Terminado Mantenimiento
] ) Plan preventivo: limpiezay corte de pastos, recarga de ) Subvencién.
Esc.Rural Chaiguao 8281-3 extintores, $150.069 Terminado Mantenimiento
Esc.Rural P. Blanca 8276-7 Mantencion. $ 24832 Terminado Subvencion.
Mantenimiento
Esc. Rural AguaFresca | 8285-6 Mantencion. $ 50.075 Terminado Subvencion.

Mantenimiento
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S ) Subvencién.
Esc.RuralColcao 8268-7 Plan preventivo: limpiezay corte de pastos. $ 60.948 Terminado Mantenimiento
) ) Subvencién.
Esc. Rura Cocauque 8265-1 Recarga de extintores $48.494 Terminado Mantenimiento
Esc. Rural - ) Subvencién.
San Juan Cailin 8277-5 Mantencion $ 27435 Terminado Mantenimiento
Total Inversién Fondo Mantenimiento $ 62.817.393.-
ADQUISICION TERRENO
INVERSION GENERAL EN EDUCACION 2018
- FINANCIA-
ESTABLECIMIENTO | N°RBD DESCRIPCION MONTO ESTADO MIENTO
. Adquisicion terreno de 0.57 hectareas donde se Inversion
Esc. Punta White 22112:0 emplazara la futura Escuela Punta White $ 9.000.000- Pagado General
$ 9.000.000.-

Total Inversion General
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Actual Escuela Punta White. Presenta un alto grado de deterioro.

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INVERSION GENERAL EN EDUCACION 2018

EJECUCION 2018

® P FINANCIA-

ESTABLECIMIENTO | N°RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO MIENTO

Esc. EulogiaB. Pérez 8256-2 Mentencién y m_ejoramiento calefaccion  central, $ 951350 Terminado Inversion
recarga equipos extintores General
Equipamiento especialidad carrera de construccion,

Liceo Rayen Mapu adquisicion de Materiales solicitados Ord. N° 360- Inversion

8255-4 JEDC, Mantencién sistema calefaccion central, | $  7.582.228 Terminado
o L General

servicios control de plagas. Reposicion cerraduras
puertas acceso principal

Construccién alcantarillado e instalacién agua potable
kiosco escolar. Reparacion filtracion cubiertas bafios,
reposicion dos calefén bafios gimnasio, adquisicion y

. N recarga extintores, reparacion de puertas, cerraduras, . Inversién

Liceo Politécnico 40301-8 manillas de ventanas, reposicion tapas de camaras $4.051.953 Terminado General
inspeccion alcantarillado, reparacion cierro perimetral y
portén de acceso principal. Adquisicion pinturas sefiale
tica zona de seguridad.

Confeccién e instalacion puerta aluminio de salida de
emergencia, adquisicién elementos de seguridad Inversion
Liceo Paulo Freire 16985-4 escolar, pinturas salas de clases, servicios control de| $ 1.902.019 Terminado G
! f ) - eneral
plagas. Mejoramiento y reparacion SS.HH. Mantencidn
eléctrica
Mantencion y mejoramiento calefaccion central,

Esc. Rural AddlaGarcia | 8264-3 modificacion ventanilla pasa platos, reparacion | o gg, o Terminado | ITVErsion
filtracion aguas lluvias campana cocina, reparacion General
bafios kinder, reparacion filtracion techo.

Adquisicién de materiales y mantencién sistema Inversion

Centro Educ. Adultos 22307-7 el éctrico, mantencion SS.HH. pinturas salas, reposicion | $ 1.042.556 Terminado General
estufalefiataller de oficios,

Cierro perimetral predio N° 34 Sup. 0,57 Has. Para Inversion

Esc. Rural Pta. White 221120 futura construccion nueva escuela rural Punta White. | $1.222.169 Terminado General
Adquisicién piso lindleo,

Mantencién y mejoramiento bafios, reposicion piso,

confeccion baranda metdlica Normativa — acceso Inversion
Esc. Rural KumeRuka. 8290-2 principal modulo pre bésica, limpieza y mantencién | $ 1.273.952 Terminado G

L - eneral

calefactores. Prestacion de servicios control de plagas,

mantencion eléctrica

Construccion sala comedor, reparacion piso sala PIE,

adquisicion  escalera  aluminio  multifuncional,

adquisicion e instalacion piso lindleo, servicios control .
Jis;égrrﬁl)s Lincomén 8263-5 de plagas. Limpieza fosa séptica, ampliacion red | $ 2.927.807 Terminado g;qes alon

calefaccion central. Materiales y reparacion eléctrica,
rgjas y vidrios camarines gimnasio, confeccion caseta
calefon.
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. Reparacion y mejoramientos revestimientos exterior ) Inversion
Esc. Rural Auchac 8287-2 escuda rural AUCHAC. $ 1.237.000 Terminado General
Reparacion y mejoramiento, escuela rura AGUA . Inversién
Esc. Rural Agua Fresca FRESCA, senvicios control de plagas, $ 1.129.005 Terminado General
Limpieza, mantencion y reposicion ductos calefactores, Inversién
Esc. Rura Sta. Rosa. 8272-4 reparacion sistema eléctrico, servicios control de|$ 566.176 Terminado | General
plagas,
Mejoramiento camino acceso furgones escolares, Inversion
Esc. Rural Candelaria 8274-0 observaciones sanitarias cocina, servicios control de | $ 326.945 Terminado General
plagas
Instalacién 'y reparacion ductos de calefactores Inversion
Esc. Rura Trincado 8275-9 combustion alefia. Adquisicion materialesy reparacion | $950.961 Terminado | General
sistema el éctrico, adquisicion estacas cierro perimetral.
Mantencion infraestructura, bafios, cierre perimetral y Inversion
Esc. Rural Coinco Bajo 8273-2 reparacion cubierta conteiner, mantencion sistema| $ 4.441.318 | Terminado | Generdl
eléctrico,
Reposicion bomba sumergible planta tratamientos Inversién
Esc. Rura Yadad 8288-0 aguas servidas, servicios control de plagas, mantencion | $  784.660 Terminado | General
el éctrica, reparacion calefaccion central.
Plan preventivo, de limpieza y corte de pastos del | $ 66.667 Inversion
Esc. Rural Punta Paula 8271-6 recinto escolar. Terminado | General
. ) L Inversién
Esc. Rural Huelpdn 8267-8 Mejoramiento y habilitacion depto. Profesor, traslado | ¢ g7 319 Terminado | General
combustible.
. . . Inversion
Esc. Rural Mantencion  infraestructura  bafios y ventanas, .
San A. Chadmo 82570 adquisicién e instalacion calefactor combustion lenta. $ 850373 Terminado | General
. . . . o . Inversion
Esc. Rurdl RioMaule | 8258-9 Mantencion, mejoramiento infraestructura bafios, rejas | 1.214.953 | Terminado | General

protecci6n ventanas. Mantencién sistema eléctrico.
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Inversion
Esc. Rura Inio 22098-1 Mejoramiento y reparacion sistema eléctrico $ 53.950 | Terminado | General
Mantencion y mejoramiento pintura revestimientos | :
Esc. EulogiaB. Pérez exterior, reposicion equipos eléctricos, adquisicion . nversion
' ' 8260-0 A L L2 ; $ 893.712 | Terminado General
lumillas para reparacion muro contencién camino
acceso principal
. . . - Inversién
) Cierro perimetral del recinto, restauracion bodega p/ .
Liceo Rayen Mapu 8261-9 quardar lefia. $ 1.920.872 | Terminado | General
Inversion
Liceo Politécnico 8284-8 Adquisicién de materiales, $ 50.360 | Terminado | General
© —
- Mantencion y mejoramiento depto., para docente del la Inversion
& | Liceo Paulo Freire 22141-2 Escuela rural Blanchard. Plan preventivo, recarga| $ 894.607 | Terminado | General
= extintores, limpieza estanque agua.
1®) Inversion
8 Esc. Rura AdelaGarcia | 8257-0 Reparacion y mejoramiento sala PIE $ 166.667 | Terminado | General
O —
E Limpieza y megoramiento pozo de captacion de agu Inversion
Wl | CentroEduc. Adultos | 8281-3 npieza y Mejore P cap ua | ¢ 310249 | Terminado | General
mejoramiento camino acceso furgones escolares,
. - Inversién
Esc. Rural P. Blanca 82767 Pla_n preventivo, de limpieza y corte de pastos del $ 120.000 | Terminado | General
recinto escolar.
Plan preventivo, reposicion y limpieza de ductos | iz
calefactores, reposicion bomba agua potable. Terminad gvers alon
Esc. Rural Cocauque 8265-1 Confeccién pasillo cubierto sector bafios, reposicion $ 948.428 | Terminado ener
puertas, ventanas, confeccin reja proteccion calefactor.
Normalizacién Observaciones, informe de avance para Inversién
Internado Mixto R.O. del Estado, por creacién nuevo internado-Quellon. | $ 15.869.369 | En gecucion | General
Recarga de extintores. Reposicion cierro recinto
Total Inversion General $  55.385.866.-
FONDO APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (F.A.E.P)
EJECUCION 2018
ESTABLECIMIENTO | N°RBD DESCRIPCION DE OBRA ESTADO ANARNEA
MONTO - MIENTO
Liceo Rayen Mapu 8255-4 Implementacion nueva carrera de Construccion $ 10.000.000 Terminado FAEP
Liceo Politécnico 40301-6 Reparacion bodega Gimnasio y reposicion cubienta| ¢ 55000000 | Terminado | FAEP
taller elaboracion de alimentos.
Esc Oriente 22380-8 Reparacion y mejoramiento piso comedor $ 18.495.414 Terminado FAEP
. g Reparacion pasillo acceso principal y construccion . -
Esc. AllaKintuy 22130-9 sobretabiques entre salas de clases del segundo piso. $ 10.500.000 En gecucion FAEP
Reparacion Patio Techado pre-bésicay construccion
Esc. Rural AdelaGarcia | 8264-3 y mejoramiento gimnasio (instalacion piso elésticode | $ 35.000.000 En gecucion FAEP
© madera)
—
Q | Esc. Rura Molulco 8289-9 Adquisicién Mobiliario pre- basica $ 182.753 Terminado FAEP
= Pinturainterior y reparaciones instalaciones Gimnasio,
‘O | Esc. EulogiaB. Pérez 8256-2 construccién muro de contencién cierro perimetral del | $ 9.500.000 Terminado FAEP
8 recinto.
8 Esc. Rura Inio 22098-1 Adquisicién Equipamiento Computacional 453.000 Terminado FAEP
1 | Esc. Rural KumeRuka. 8290-2 Equipamiento Mobiliario pre-basica 640.000 Terminado F.A.EP
Liceo Paulo Freire 16985-4 Equipamiento Mobiliario Normativo 1.200.000 Terminado F.A.EP
Mejoramiento integral, servicios higiénicos, pintura,
Esc. Rura Blanchard 22141-2 reposicion  ventanas, rampa Normativa, chifloneray | $ 10.000.000 Engecucion | FAEP
reposicion canales de aguas lluvias.
Meoramiento  y reposicion  ventanas, tabiques,
Esc. Rura PiedraLile 22214-3 instalacion canadles de aguas lluvias, construccion | $ 3.000.000 Engecucion | FAEP
rampa Normativay escalera de acceso principal.
Esc. Rurdl Canddlaria | 8274-0 Mejoramiento estructural, revestimiento  ddl patio | ¢ 5200000 | Enejecucion | FAEP
cubierto utilizado por los alumnos de laescuela

Total Inversion FAEP 2018

$ 124.171.167.-
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ESCUELA ADELA GARCIA GARCIA - CURANUE
2016 2018
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Instalacién piso elastico de madera



ESCUELA BLANCHARD
2016 2018

Q!ﬂl- i

b T 1

Reposicion de servicios higiénicos, mejoramiento de acceso, construccién acceso universal.

ESCUELA PIEDRA LILE

Reposicion de ventanas fachada norte, mejoramiento de acceso, construccién acceso universal.



ESCUELA CANDELARIA

Refuerzo estructural y mejoramiento de revestimiento interior y exterior, en fachada norte de gimnasio.

2018

— == - ——=

EMERGENCIA INVIERNO 2017 - EJECUCION 2018

CONSERVACION ESTABLECIMIENTOSEDUCACION PUBLICA

FINANCIA
% ESTABLECIMIENTO N° RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO -MIENTO
6 [oe| L, . Lo , .
8 § Liceo Politécnico 20301-6 ﬁ]?,?ﬂa%ig Liceo Palitécnico- Quellén, Emergencia| $  110.000.000 Terminado MINEDUC
i
i

Total Inversién Emergencia Invierno 2017

$ 110.000.000.-
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Reposicion de cubiertay cielo en edificio principal, reposicion de revestimientos de muros y cajones de
ventanas.




MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA
PROYECTOS MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

EJECUCION 2018

ESTABLECIMIENTO

N° RBD

DESCRIPCION DE OBRA

MONTO

ESTADO

FINANCIA-
MIENTO

Esc. EulogiaB. Pérez

8256-2

Renovacion de equipamiento y mobiliario, seguridad
escolar, equipamiento mobiliario of. Atencion de
publico, mantencién Gimnasio, mejoramiento de clima
propicio en € aula, habitacion espacio de atencion de
padres y apoderados.

8.730.800

En gecucion

MINEDUC

Esc. Alla Kintuy

22130-9

Mejoramiento e instalacion piso palmetas de caucho en
patio cubierto pre bésica, revestimiento exterior pasillo
acceso principal del colegio.

$

3.882.320

Terminado

MINEDUC

Esc. Basica Oriente

22380-8

Equipamiento adquisicion mobiliario escolar mesas y
sillas, casino comedor, sala profesores e informética,

8.000.921

Terminado

MINEDUC

Liceo Palitécnico

40301-6

Instalacion piso palmetas de caucho en saa
acondicionamiento  fisico gimnasio, adquisicion
mobiliario sala reuniones y cortingjes salas de clases y
biblioteca

6.632.398

Terminado

MINEDUC

Liceo Rayen Mapu

8255-4

Adquisicién de 12 unidades LOCKER 3c 9p STEEL,
Adquisicién de 16 unidades LOCKER 3c 12p STEEL.

7.127.673

Terminado

MINEDUC

Liceo Paulo Freire

16985-4

Instalacién termo eléctrico para agua caliente duchas y
mej oramiento pintura muros de bafios.

2.904.803

Terminado

MINEDUC

CEA

22307-7

Adquisicién mobiliario escolar, 30 mesas y 60 sillas,
premiacion 2do. Campeonato Futbol, Premiacion
articulos aniversario 2017, adquisicion camara
Filmadora SONY, Televisor LED base instalacion,
Calefactor eéctrico.

4.898.936

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural Molulco

8289-9

Adquisicion estantes, cortinas rollers ventanales,
confeccion maceteros de maderas, enrgjado varas,
confeccion letreros pirograbados identificar arboles
parque escolar y su entorno.

3.113.340

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural
José Santos Lincoman

8263-5

Adquisicién, vestimenta tipica grupo folclérico
instrumental, bombo tipo huancara 16”trutrucas
circulares, pifilca, Kultrun, chas chas, Djembe,
mel 6dicas charango zamponias, etc.

1.132.241

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural Auchac

8287-2

Adquisiciéninstrumentos musicales; (Teclado, Guitarra
electroacUstica, flauta dulce, mandolina, acordedn
MEISE 48-B R5, Cgja Banda 14x4.5 ECO MB-1072
RMX, Palo de agua.

910.670

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural Agua Fresca

8285-6

Adquisicién Mobiliario escolar, mesas, sillas Pizarras
acrilicamovil,

676.067

Terminado

MINEDUC

Esc. Rura Sta. Rosa.

8272-4

Movilizacién, Gira de estudio, Quelén Puerto
Montt, (conociendo organismos del Gobierno del Estado
de Chile,

923.704

Terminado

MINEDUC

Esc.Rural Candéelaria

8274-0

Adquisicion materidles Implementacion  Huerto
escolar(estancas, cintas, clavos grapas, nylon semillas,
€etc.

871.570

Terminado

MINEDUC

Esc.Rural Trincado

8275-9

Habilitacion taller folklor y habilitacion materiales
entretenidos, (instrumentos musicales — mesa taca-taca)

806.402

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural Coinco Bajo

8273-2

Adquisicién equipamientos audiovisuales,(televisor-
soporte tv., a muro, celebracion aniversario escolar,
Gira pedagégica a la localidad de Natri comuna de
Chonchi.

1.418.979

Terminado

MINEDUC

Esc. Rura Yadad

8288-0

Adquisicion de materiales, para megoramiento patio
escolar exterior,

1.445.046

En gecucion

MINEDUC

Esc. Rural Cocauque

8265-1

Cierre pasillo, cambios ventanas y adquisicion
uniformes escolares de los alumnos.

702.134

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural Adela Garcia

8264-3

Megoramiento  Huerto  escolar y  Jardines,
hermosamiento sector Juegos Infantiles, mejoramiento
cancha de Futbolito, Movilizacion visita educativa a
Parque Nacional Vicente Pérez Rosales, materiales para
me orami ento Practica Recreativa Diversificada.

2.552.898

Terminado

MINEDUC

Esc.Rural Chaiguao

8281-3

Implementacién articulos deportivos, (aros extensibles,
trampolin, balones, taca-taca, conos, colchonetas etc.).

806.402

Terminado

MINEDUC

Esc.Rural Punta Paula

8271-6

Equipamiento, cémara fotogréfica, = Notebook,
Binoculares.

702.134

Terminado

MINEDUC

Esc.RuralHuelpdn

8267-8

Adquisicién e instalacion calefactor combustion lentay
cortinas para sala de clases.

793.369

Terminado

MINEDUC

Esc. Rural
San A. Chadmo

8257-0

Adquisicién de materiales, mej oramiento
infraestructura del establecimiento, adquisicion e
instalacién calefactor combustion lenta,

728.201

Terminado

MINEDUC

Esc.Rural Rio Maule

8258-9

Construccion fogdn, equipamiento articulos de cocina
para fogén, materiales eléctricos, instalacion agua
potable.

793.369

Terminado

MINEDUC

Esc.Rurallnio

22098-1

Adquisicién de Tablets e implementos deportivos,
Adquisicién calefactores combustion lentas'y cortingjes
en salasde clases.

793.369

Terminado

MINEDUC

Esc.RuralQuilen

8260-0

Adquisicién e instalacién combustion lenta, instalacion
ventanas y puertas, cerraduras y candados para la
escuela

754.268

Terminado

MINEDUC

Esc. Rura
Chadmo Central

8261-9

Movilizacién, gira de estudio, Quellén - Achao y sus
arededores, (conociendo las historias de lasiglesias de
Chiloé.

1.001.905

Terminado

MINEDUC
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] Adquisicion materiales para mejoramiento escuela y .
Esc. Rural Coinco Alto 8284-8 adquisicion instrumentos musicales. $ 741.234 | Terminado MINEDUC
Adquisicién mobiliario escolar (sillas mineduc, estantes
Esc. Rura Blanchard 22141-2 lineaE-1y Proyectos SONIC 3300 PIDS5155y Soporte | $ 741.234 | Terminado MINEDUC
Dataal techo.
Adquisicién materiales para meoramiento de la
Esc. RuralColcao 8268-7 escuela(lindleo  piso, pintura, e instrumentos | $ 689.100 | Terminado MINEDUC
musicales).
) Adquisicién mobiliario escolar, (20 sillas 4 estantes .
Esc. Rural San Antonio 8286-4 repisaros, calefaccion y pizarras $ 793.369 | Terminado MINEDUC
Esc. Rural Punta White 221120 | Adquisicion y traslado de materiales para renovacion | ¢ 1.145.274 | Terminado MINEDUC
confeccion y habitacion escenario del establecimiento.
Implementacion aula multiuso, (proyector PID5155
© Esc. Rural KumeRuka. 8290-2 3300 Lum 3D SVGADLP, adquisicion polietileno y | $ 988.872 | Terminado MINEDUC
o cordel, set herramientas de Jardin.
N | Esc. Rural Piedra Lile 22214-3 ﬁgﬂﬂ;&m trasiado materiales, gjecucion de ciermo | ¢ 780.335 | Terminado MINEDUC
2
‘O Equipamiento méquina de coser, materiales géneros
O | Esc. RuralYelcho go78.3 | nuinchas hilos diferentes colores, tijeras huinchas de | o 845503 | Terminado MINEDUC
8 medir, agujas, pinturas rodillos y brochas,
| mejoramiento salas de clases.
W Esc. Rural Adquisicién pinturas y accesorios, (pintando mi mundo
i 8269-4 de color, y adquisicion mobiliario escolar Normativo | $ 858.536 | Terminado MINEDUC
Lastenia Oyarzun A. Mineduc
. Confeccién aceras de hormigbn acceso principal "
Esc. Rural Oqueldan 8268-6 establecimiento. $ 1.014.939 | Terminado MINEDUC
Esc_. Rurgl Maria 11593-2 Inlqatlvas_ adqw_scmn de articulos para recreos $ 741.234 | Terminado MINEDUC
Enriqueta Chiguay amigables interactivos
Fondo a rendir, Gira de estudio a ciudad de Puerto
Esc.Rural P. Blanca 8276-7 Montt, (auto conocimiento, fortalecimiento de la|$ 741.234 | Terminado MINEDUC
identidad y la valorizacién de la sana convivencia).
Esc. Rura Adquisicion Notebook Lenovo V110, Televisor }
San Juan Cailin 8277-5 SMART RCA 32. $ 702.134 | Terminado MINEDUC
Total Inversion Movamonos por la Educacion Publica
proyectos mejoramientosinfraestructuray equipamiento $ 81.960.717.-
INVERSION GOBIERNO REGIONAL 2018
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
i FINANCIA-
z ESTABLECIMIENTO N° RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO MIENTO
8 Esc. Rural Auchac 8287-2 Reposicion 1ra. Etapa escuela $ 90.000.000 Ejecucion FRIL
o)
8 oo| ESC. Rural Oqueldan 8268-6 Cierre perimetral Gimnasio $ 60.000.000 Ejecucion FRIL
—
™ O . 7
W Total Inversion GORE 2018 $ 150.000.000.-

ESCUELA AUCHAC - PRIMERA ETAPA
2018
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2016
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2018

RESUMEN INVERSION

PROYECTOS EN MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA

EJECUTADO ANO 2018

@ Inversion Asignacion Mantenimiento de Educacién 2018 $ 62.817.393.-
@ Adquisicion Terreno - Inversion General 2018 $ 9.000.000.-
?Ojlt/slsq oramiento Infraestructura y Equipamiento Inversion General $ 55.385.866.-
@ Fondo Apoyo ala Educacién Publica (F.A.E.P) gecucion 2018. $ 124.171.167 .-
@ Inversion Emergencia Invierno, gecucion 2018. $ 110.000.000.-
@ Iniciativa Movamos la Educaciéon Plblica 2018 $ 81.960.717.-
@ Inversion Gobierno Regional en educacién Publica 2018 $ 150.000.000.-
TOTAL INVERSION INFRAESTRUCTURA Y $ 593.335.143.-

EQUIPAMIENTO ANO 2018
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INVERSION PROYECTOS 2019

FONDO APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (F.A.E.P)

EJECUCION 2019

P FINANCIA
ESTABLECIMIENTO N°RBD | DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO -MIENTO
: . Conservacion Infraestructura Gimnasio y Adaptacion N
Liceo Rayen Mapu 8255-4 Equipos Eléctricos aluz LED $ 12.000.000 | En Ejecucion | FA.E.P
Liceo Politécnico 40301-6 | Conservacion y Adaptacion EquiposEléctricosaluzLED | $ 2.000.000 | En Ejecucion | FA.E.P
Esc. Alla Kintuy 22130-9 | Conservacion y Adaptacion EquiposEléctricosaluz LED | $ 2.000.000 | En Ejecuciéon | FA.E.P
CEA 22307-7 | Conservacion y Adaptacion EquiposEléctricosaluz LED | $ 2.000.000 | En gecucion FAEP
: A g Conservacion Infraestructura Internado y Adaptacion N
3 Esc. EulogiaB. Pérez 8256-2 Equipos Eléctricos aluz LED $ 12.000.000 En Ejecucion | FA.EP
o | Esc. Rural Adela Garcia 8264-3 | Conservacion Infraestructura Gimnasio $ 10.000.000 | EnEjecucion | FAE.P
N
% Esc. Rural Molulco 8289-9 | Conservacion Infraestructura Gimnasio $ 60.000.000 | En Ejecuciéon | FA.E.P
g Liceo Paulo Freire 16985-4 | Conservacion Infraestructura Gimnasio $ 50.000.000 | En Ejecucion | FA.E.P
8 Esc. Rural Blanchard 22141-2 | Conservacion Infraestructura Escuela $ 20.000.000 | EnEjecuciéon | FA.EP
Lap] r; n
W | EscRurdMaria  Enriqueta | 41505 5 | consarvacion Infraestructura Escuela $ 10.000.000 | En gjecucion | FA.EP
Chiguay — Chaullin
Esc. Rura Chaiguao 8281-3 | Conservacion Infraestructura Escuela $ 10.000.000 | En gecucion FAEP
Esc. Rura Trincao 8275-9 | Conservacion Infraestructura Escuela $ 7:500.000 | En gjecticion FAEP
Esc. Rural Cocauque 8265-1 | Conservacion Infraestructura Escuela $ 2:500.000 | En gjecucion FAEP
Esc. Rural Punta White 22112-0 | Especialidades Disefio Nueva Escuela $ 10.000.000 | En gjecucion FAEP
Total Inversion FAEP Ejecucién 2019 210.000.000.-
FORTALECIMIENTO EDUCACION PUBLICA F.E.P
CONSERVACION - MENOR A 2000 UTM - MINEDUC
i FINANCIA
Q ESTABLECIMIENTO N° RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO -MIENTO
Q Proceso firma de
= ., . . . . convenio para
O | Esc. AllaKintuy 221309 | e g oremenio Gimneso EscudaAlla) $ 94000000 | geqygion — entre | MINEDUC
9 Y Corporacién -
8 MINEDUC
@ | Total Inversién Fortalecimiento Educacion Publica F.E.P $ 94.000.000.-
MEJORAMIENTOS JARDINES INFANTILES
PROYECTOS EJECUCION ANO 2019.
o 5 FINANCIA-
= ESTABLECIMIENTO N° RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO MIENTO
; Jardin los “Pioneros” Mantencion y mejoramiento infraestructura $  25,000.000.- | En proyecto Por definir
8 Jardin “Rayitos de Sol” Mantencién y mejoramiento infraestructura $  25,000.000.- | En proyecto Por definir
o)
8 Jardin “Semillitas” Mejoramiento $  15,000.000.- | En proyecto Por definir
— Sz 5 o 5
W | Total Inversion Jardinesinfantiles $ 65.000.000.-
PROYECCION MANTENCION Y MEJORAMIENTO
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
FONDO MANTENIMIENTO- MINEDUC
ESTABLECIMIENTO | N°RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO F,IVII\IIAENN?I_IC')A-
] . Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 648 de fecha Asignacion
Esc. Eulogia B. Pérez 8256-2 31/10/2018. $ 10.111.000 mantenimiento
) Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 468 de fecha Asignacion
Esc.Oriente 22380-8 21/11/2018. $ 9.378.480 manteni miento
. . Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 368 de fecha Asignacion
Esc. Alla  Kintuy 22130-9 22/10/2018. $ 4.485.340 mantenimiento
. Asignacion
Liceo Rayen Mapu 8255-4 $ 7.109.364 mantenimiento
. U Asignacion
Liceo Politécnico 40301-8 $ 8.406.000 mantenimiento
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. . Asignacion
Liceo Paulo Freire 16985-4 $ 3.315.000 manteni miento
Centro Educacional de Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 185 de fecha Asignacion
Adultos 223077 | 31/10/2018. $ 2940470 manteni miento

Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 202 de fecha Asignacion

Esc. Rural Molulco 8289-9 18/10/2018. $ 3.706.000 mantenimiento

. Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 176 de fecha Asignacion

Esc. Rural Adela Garcia 8264-3 15/11/2018. $ 2.912.500 mantenimiento

; Asignacion

Esc. Rural Coinco 8273-2 $ 1.539.560 manteni miento

. Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 128 fecha Asignacion

Esc. Rural Punta White 22112-0 12/10/2018. $ 1.234.400 manteni miento

Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 146 fecha Asignacion

Esc. Rural Yadad 8288-0 17/10/2018. $ 984.100 mantenimiento

Esc. Rural KumeRuka. 8290-2 $ 507.617 Asignacion

mantenimiento

Esc. Rura Asignacion

Chadmo Central 8261-9 $ 507.615 mantenimiento

Asignacion

Esc. Rural Sta. Rosa. 8272-4 $ 389.332 manteni miento

Esc. Rura Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 129 fecha Asignacion

Santos Lincomén 82635 | oon1002018. $ 709.805 manteni miento

Esc. Rural Auchac 8287-2 $ 433.832 Asignacion

mantenimiento

. Priorizacion obras solicitadas, Ord. N° 97 fecha Asignacion

Esc. Rural Oqueldan 8268-6 05/11/2018. $ 550.592 mantenimiento

Esc. Rura Asignacion

LasteniaOyarziinA. 8269-4 $ 376.568 manteni miento

Esc.Rural Candelaria 8274-0 $ 315.786 Asignacion

manteni miento

Esc. Rural San Antonio 8286-4 $ 381.992 Asignacion

mantenimiento

Esc. Rural Trincao 8275-9 $ 305.289 Asignacion

mantenimiento

Asignacion

Esc.RuralY elcho 8278-3 $470.069 manteni miento

Esc.Rural Rio Maule 8258-9 $ 237.487 Asignacion

mantenimiento

Lo Asignacion

Esc. Rura Rio Inio 22098-1 $ 82.913 manteni miento

. Asignacion

Esc.RuralHuelpdn 8267-8 $ 178.618 manteni miento

Esc.RuralQuilen 8260-0 $ 184.123 Asignacion

mantenimiento

Esc. Rural Coinco Alto 8284-8 $ 148.867 Asignacion

mantenimiento

! . Asignacion

Esc.Rural PiedralLile 22214-3 $ 124.996 manteni miento

Esc. Rural Blanchard 22141-2 $ 67.942 Asignacion

manteni miento

Esc. Rural M° E. Chiguay |  11593-2 $ 114525 Asignacion

mantenimiento

Esc. Rura Asignacion

San Antonio de Chadmo 8257-0 $ 140810 mantenimiento

Esc.RuralPuntaPaula 8271-6 $ 25088 Asignacion

manteni miento

Esc.Rural Chaiguao 82813 $ 150.069 Asignacion

manteni miento

$ 24832 Asignacion

Esc.Rura P. Blanca 8276-7 mantenimiento

$ 50.075 Asignacion

Esc. Rural Agua Fresca 8285-6 mantenimiento

Esc. Rura Pelu 8270-8 $0

Esc. Rural Colcao 8268-7 $ 60.948 Asignacion

mantenimiento

Esc. Rura Cocauque 8265-1 $ 48494 AS gnacion

mantenimiento

Esc. Rural 8077-5 $ 27.435 Asignacion

San Juan Cailin manteni miento
Total Inversion Proyectada Fondo M antenimiento2019 $ 62.737.953.-
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PROYECTOS EN ELABORACION 2018 - 2019
FINANCIA-
ESTABLECIMIENTO | N°RBD DESCRIPCION DE OBRA MONTO ESTADO MIENTO
Liceo Politécnico 40301-6 ecs%r;glj?glaznngigni caautomotriz Por definir En proyecto FNDR
Escuela Oriente 22380-8 | Construccion Gimnasio $ 1.100.000.000 Em[l;gcsign FNDR
JEoféRé‘;'tos Lincomén 8263-5 | Reposicion total de la escuela $ 1.200.000.000 E,\‘zél"gécs'g“ FNDR
Ei?h?:[%‘ . 82848 | Reposicion total delaescuela $ 250,000,000 | P1OCE0 Licitacion FNDR
Esc. AllaKintuy 22130-9 Proyecto conexién agua potable Por definir En proyecto Por definir
Esc. Rura Punta White 22112-0 Construccion Escuela Punta White $ 300.000.000 (;Eilszggf °’.‘ etapa Por definir
qwtectura
Total Inversion $ 5.100.000.000
RESUMEN INVERSION PROYECTOS 2019
@ Fondo apoyo ala Educacion Publica (F.A.E.P)Ejecucién 2019 $ 210.000.000.-
@ Fortalecimiento Educacién Publica F.E.P
Conservacion — Menor a 2000 UTM - Mineduc $ 94.000.000.-
@ Proyectos mejoramiento Jardines Infantiles 2019 $ 65.000.000.-
@ Asignacion aproximada de mantenimiento Fondo - MINEDUC -
2019 $ 62.737.953.-
@ Proyectos en elaboracion 2018-2019.- Fondo FNDR - FRIL $ 5.100.000.000.-
Total Inversién en educacion proyectada afio 2019 $ 5.531.737.953.-

DESAFIOSA CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

S bien en estos afos se ha invertido mucho en € &rea de infraestructura de los

establ ecimientos educacionales, aln quedan tareas por desarrollar que se han transformado

en desafios a corto, mediano y largo plazo.

Entre ellos se encuentran |0os saneamientos de terrenos, normalizaciones de servicios basi cos,

obtencion de resol uciones sanitarias de casinos, informes sanitarios, obtencion de sello verde

en las instalaciones de gas, certificaciones de calderas, regularizaciones y obtenciones de

permisos de edificacion.

Esimportante sefidar que la normalizacion o regularizacion de cada uno de ellos requiere de

una importante inversion para su saneamiento, ya que se requiere contratar obras de

infraestructura y/o servicios profesionales para obtener la visacion de los distintos

organismosy servicios fiscalizadores.
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Cuadro Resumen Situaci 6n de Establ ecimientos

Sello Verde

p . .| Resolucion Exenta N . Recepcion Sistema energia
Escuela R.B.D Titulo de Dominio de casino Informe Sanitario Igr;italacmnes de Definitiva dectrica
Liceo Rayen 3 N° 320 Rep: N°| ., N° 17 de fecha Ne 9 Fecha| ..
Moo 82554 | o 5o N°7030112/2013 | o = k0219004 Publico- SAESA
Liceo Fojas - 327 N° 341, Ne 21 Fecha| ...
e iy | 403016 | IS N° 64 08/11/2013 | N° 4, de 07/04/2014 N oo Publico- SAESA
: ) e
- o] 0
Liceo  Palo | 1eog5 4 | FOIaS -6 N4, &0\ 159 04040117/0272 | No 3, de 26/07/2016 N® 37 Fedhal piico- SAESA
2014 e 25/03/2014
Eulogia  B. y 01A. o o Ne 334 Fecha| . .
e 8256-2 | Rep.N°216-2000 | N°67 18/12/2013 | N° 6, de 23/05/2014 N oon Publico- SAESA
. ~ |N° 284 Rep.| N°35 dd | N°21 Fecha| .~
Oriente 223808 | Nosos 2000 o013 N 07/23/05/2014 2004 Publico- SAESA
Foja 68 N°%9 afio VC-0924800
Allakinuy | 221309 | T3 N° 69 18/12/2013 | N° 08, 23/05/2014 | fecha septiembre Pablico- SAESA
2017
) N° 371 Rep: N°|N° 1410260055 | N° 04/12, -
AddaGarcia | 82643 | o 51 NP N O4/2012 N° 149 07/11/2006 | Publico- SAESA
Chadmo ] N° 178 Rep213- | . N 11,  de R .
il 8261-9 | D N°4322/06/2013 | ) ot N° 78 26/05/2012 | Publico- SAESA
) N° 201 Rep: NO -
Oqueldén 82686 |0 200 N° 39 22/06/2013 | N° 10, 17/06/2013 N° 101 28/10/2011 | Publico- SAESA
N° 184 Rep: 219- N° 115  Fecha| ...
SaaRosa | 82724 | N°60 10/10/2013 | N° 14, 16/10/2013 M Publico- SAESA
0
CoincoAlto | 82732 | No posee N°7430/12/2013 | N° 354, 28/10/05 s Fecha 28110/ | pyplico- SAESA
. N° 186  Rep.N° N° 16 Fecha 26/02/ | ..

Trincao g2rs9 | 20 N°52 09/09/2013 | N° 13, 10/10/2013 ik Publico- SAESA
- . N°02 Fecha| .
PuntaWhite | 22112-0 | No posee N° 53 /09/09/2013 | N° 12, 10/10/2013. o104 Publico- SAESA

San  Antonio -
Chadmo 8257-0 No posee Pablico- SAESA
. N° 176 Rep. N° ResN°2153, No61 Fecha|
RioMalle | 8258-9 514 5000 de08/11/05 31/10/2005 Piblico- SAESA
Chanco 8259-7 Cierretemporal Plblico- SAESA
. N° 177 Rep. ord. 3572, Ne 7 Fecha| o
Quiten 8260-0 | Nop12.2000 proy.aprobado 20/07/1989 Pablico- SAESA
Colcao 8262-7 Fisco de Chile Plblico- SAESA
- ] Fojas 61 N° 68 Proy. AULC-R 249, R .
1S Lincomén | 82635 | FI% P N°52 19/05/2014 | Publico- SAESA
N° 179 Rep: NO -
Cocauque 8265-1 214-2000 Plblico- SAESA
) N° 180 Rep: NP V/C-846832- -
Huelpin 8267-8 215-2000 02/09/2016 Plblico- SAESA
Lastenia N° 183 Rep: NO N° 06 Fecha| ...
oyaznA. | 82994 | 2180000 02/12/1991 Pablico- SAESA
Peld 8270-8 Cierre temporal Pdblico- SAESA
PuntaPadla | 8271-6 | N 193 Rep 228 N 168, 23/07/97 N°67 Fecha26/04/ | oypico- SAESA
2000 2012
. ) N° 185 RepN°220- | N° 1610274687 | .
Candelaria | 82740 | D © a0 ee | N° 164, 23107/97 Publico- SAESA
. ord. 1682, .
PiedraBlanca | 8276-7 No posee proy.aprobado Pablico- SAESA
San Juan Cailin | 82775 | b 787 RepNT222- Pablico- SAESA
ord. 1216, R i
Yelcho 8278-3 No posee proy.aprobado N°113 22/09/03 Pablico- SAESA
Carmen . P
Dolores M. 8280-5 Cierre temporal Pablico- SAESA
. N° 200 Rep. N° -
Chaiguao 8281-3 229-2000 Plblico- SAESA
Rio Challaco | 8282-1 Cierretemporal Plblico- SAESA
CoincoBgo | 828ag | N 181 Rep: 216- Publico- SAESA
2000
Agua Fresca 8285-6 No posee Ne° 159, 23/07/97 Pablico- SAESA
SanAntonio | 8286-4 | & ComodatoN°47- N 218, 11/08/89 Pablico- SAESA

2016
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N° 191 Rep. N°

- [o] 2 . .
Auchac 8287-2 296-2000 Ne 158, 23/07/97 Publico- SAESA
N° 192 Rep: N°| N° 16106891 fecha No61 Fecha| 5.\
Yaldad 8288-0 297-2000 01/02/2016 Ne 1 03//02/2016 01/06/2010 Publico- SAESA
A- Fojas 365 N°|N°  1710354328- N°104 .
Molulco 82899 | 415 afio 2004 fecha03/10/2017. | \° 06 18/05/2012 Fechal7/07/2008 | PUlico- SAESA
N° 114 Rep: N°|N° 1610334049 VC-846831- .
KumeRuka 8290-2 147-2001 fecha 21/09/2016 Ne 8, 07/06/2017 02/09/2016 Plblico SAESA
M.Enriqueta N°7 Fecha
ch. 11593-2 No posee 20/07/1989 enerador
Incopulli 22015-9 Cierre temporal
. Foja’ 512 N°536 afio Ord. 2526, N° 59 Fecha 24/10/
Inio 22098-1 2007 proy.aprobado 2005 enerador
Blanchard | 221412 | P03 1640 N%640 Generador
afio 2011
! . N©° 441 Rep. N°955- N°38 Fecha| .\
PiedraLile 22214-3 1998 Ne 134, 31/07/98 1311212001 Plblico SAESA
Centro . Fojas 482 N° 470 o N°77 Fecha 30/11 | . .
E Adultos 22307-7 a0 2000 Ne 10, 2009 2005 Plblico SAESA
Borde-Mar 22498-7 Cierre temporal

CERTIFICACIONCALDERAS DSN°® 10/2012

CERTIFICACIONESN® N° REGISTRO
Ne ESTABLECIMIENTO RBD 10/2012 NACIONAL
1 Liceo Rayen Mapu 8255-4
2 Liceo Palitécnico 40301-6 Infor me Técnico, 20/04/2016 C/249/2016

Liceo Alta Exigencia Paulo

3 Freire 16958-4
4 Esc. Eulogia Borquez Perez 8256-2

TC5 Codigo verificacion:

656566

TC2 Cadigo verificacion:
5 Esc. Alla- Kintuy 22130-9 779004
6 Escuela Oriente 22380-8
7 Escuela ArtisticaMolulco 8289-9
8 Esc. Rural AdelaGarcia 8264-3

Esc. Rural Jose Santos

9 Lincoman 8263-5
10 Internado Quellén

NUDOSCRITICOS
Tenenciade Terreno

Del total de establecimientos educacionales, 35 poseen titulo de dominio vigente a nombre
de la Municipalidad de Quellon o de la Corporacion Municipal de Quellon, inscritas en €l
CBR de Quellon y con reconocimiento oficial por parte del MINEDUC.

Las escuelas de San Antonio de Chadmo, Chanco, Pell, Coinco Alto, Piedra Blanca, Agua
Fresca, Maria E. Chiguay, Incopulli y Punta White, si bien no posee inscripcion a nombre
de la Municipalidad de Quellén o de la Corporacion Municipal de Quellén, si poseen
reconocimiento oficial por parte del MINEDUC.

Es importante destacar que para poder presentar un establecimiento a algun proyecto parasu
mejoramiento, reposi cion o implementaci én, se exige laacreditacion del dominio del terreno,
por 1o que estas escuelas no podran ser intervenidas para su mejoramiento a no ser que se
realice el saneamiento de éste. Corporacion Municipal de Quellon, debe asignar recursos
para la contratacion de los estudios de titulos actuales con su posterior sub division
escrituracion e inscripcidn final de estos terrenos, una vez regularizados estos terrenos se
podria postular recursos para su normalizacion estas infraestructuras educacionales bajo a
las normativa vigente que demanda el Decreto N° 548 del Ministerio de Educacion.
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Instalacion de gas

Ley N° 18.410./1985.- DS N° 66, de 2007 Reglamento de instalaciones Interiores de GAS,
Resoluciéon Exenta N° 1250/2009 de la Superintendencia de Electricidad y Combustible
(SEC), establecen que todas las instal aciones de gas deben ser declaradas a SEC a través de
instaladores autorizados (TC6 para instalaciones interiores, TC2 para centrales de gas
(estanques)) y € Art. 34 del DS 66/2007 establece que €l propietario es responsabledel
mantenimiento e instalacion de estos equipos.

Dado lo anterior en cumplimiento de la Ley N° 18.410./1985.- la Superintendencia de
Electricidad y Combustible SEC, en uso de sus facultades, y atendida la alta frecuencia de
incidentes y accidentes relacionados con gas en recintos educacionales a partir del afo
2015, oficio con caracter de instruccion, a todos los municipios de la region, para que
presenten un cronograma de acciones tendientes a obtener el SELLO VERDE de todos los
recintos educacionales de su propiedad y bajo su dependencia, de forma de garantizar la
seguridad de |os recintos educacionales de su comuna.

Si bien esta Corporacion Municipal, dentro de los cuarenta colegios que administra no
registraincidentes y/o accidentes graves rel acionados con gas, es importante sefidlar que en
la Décima Regién han ocurrido eventos de esta naturaleza con resultados de personas
lesionadas graves, 10 de agosto de 2015, explosiéon de gas en Jardin infantil El Chavito
comuna de Queilen, 02 de abril de 2016, explosién de cocina en colegio San Agustin de la
comuna de Quellén, 02 de mayo de 2016, fuga de gas produjo emergencia el colegio Santa
Cecilia ubicado en sector Kolbe Bgjo de la ciudad de Osorno,18 de agosto de 2017 fuga de
gas Jardin San Alberto comuna de Quellon.

Debido alo anterior y dando cumplimiento conlaLey N° 18.410.-, esta Corporacion, apartir

del presente afio hainiciado la normalizacidnde susestabl ecimientos educacional es.

Autorizacion Casinos

Deltotal de establecimientos, 17 cuentan con Resolucion de Casino segun lo dispuesto en €
Cadigo Sanitario y susreglamentos, aprobado por el D.F.L.N°725/67 del Ministerio de Salud,
el Reglamento Sanitario de los alimentos, Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de
Salud. Para los establecimientos restantes, se ha proyectado su normalizacion para €lafio
2019-2020.

Aqgua Potabley Alcantarillado

Referente al abastecimiento de agua potable, los establecimientos urbanos se encuentran
conectados a lared de agua potable de la empresa ESSAL, en |os sectores rurales e islefios
donde existen comités de agua potable rural APR la Corporacién cancela a estos comités el
agua sanitizada y debidamente clorada para consumo humano, siendo la responsabilidad del
comité entregar estos servicio bajo la normativa de la autoridad sanitaria.

En los sectores donde no existe ninglin tipo de estos servicios, la Corporacién Municipal de
Educacién es la responsable de instalar éstos servicios mediante tratamiento de las aguas y
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alcantarillado por un sistema particul ar propio para cada establ ecimiento. Parael caso puntual
de las escuelas de Molulco, Curanué, Yaldad y AllaKintuy, estas cuentan con un sistemade
Planta de Tratamiento de Aguas Servidas las que obliga a esta corporacion a redlizar una
mantencion periddica del sistema para poder cumplir con las exigencias sanitarias mediante
el tratamiento de aguas con tabletas de cloracion y de cloracion para su infiltracion final al
terreno, 1o que se traduce finalmente, en un costo mucho mayor gue en los establecimientos
del sector urbano, conectados a alcantarillado de laempresa ESSAL.

El caso puntual de la escuela Alla Kintuy, cuenta con estanque de almacenamiento de agua,
donde mantiene su propio sistema de cloracion, se abastece de unared domiciliaria desde
el comité delaJuntade Vecinos Juan Pablo Segundo, en la época de verano cuando €l agua
del sector no es suficiente, se traslada diariamente agua potable a través de camion aljibes
para rellenar los estanques desde Quellon hasta e colegio, 1o que significa un costo
significativo para esta Corporacion, por 1o que se tiene proyectado la ampliacion de lared

de agua, através de laempresa ESSAL S.A. convenio gue se encuentra en tramite.

Normativa Sanitaria
Art. 70 del Codigo Sanitario; Decreto Supremo N°289 de 1989 del Ministerio de Salud.

Conforme aesta Normativala Corporacion Municipal de Educacién, debe contar con un

plan preventivo de limpiezas, corte de pasto en todos los colegios de la comuna
Destacandose que la desratizacion y fumigacion debe ser gecutada por una empresa
autorizada, segun Decreto Supremo N°289 de 1989 del Ministerio de Salud, lo que conlleva
un costo anual aproximado para todos los colegios dependientes de esta Corporacion,
incluyendo tanto los del area urbana como rural e islefios, € valor total de $38.000.000.-
(treinta y ocho millones de pesos), anual.

Por lo tanto la Corporacion a través de su Departamento de Infraestructura, ha formalizado
un programa preventivo y control de infestaciones y/o plagas, € cual consiste en;
mantencién, desmalezamiento y corte de pasto, control de roedores, con instalaciones de
cebos (comunmente llamado veneno para ratas), con revision periodica de éstos, bajo la
supervision del encargado del Departamento de Prevencidn de Riesgos.

De acuerdo a lo anterior, la Corporacion debe asignar |os recursos necesarios para la
gjecucion del programa preventivo, con un costo aprox. de $15.000.000.- (quince millones
de pesos), anual.
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

La Corporacion Municipal de Quellén, es una institucion de derecho privado, sin
fines de lucro, encargada de administrar los recursos publicos destinados a la educacion y
salud comunal. Parallevar una administracion correctay eficiente de los mencionados, en la
actualidad divide su gestidn en dos departamentos (SALUD-EDUCA CION) dependientes de
un Directorio Unico, pero independientes en cuanto a la administracion de sus recursos
financieros, humanosy operativos.

Para efectos contables, econdmicos, tributarios y legales, la corporacion, tutela los
hechos financieros por medio del Software Softland ERP, atreves de sus maodulos
interconectados de Contabilidad, Recursos Humanos, Ordenes de Compra, Tesoreria, Activo
Fijo e Inventario.

Administracion de los Recur sos

DEPARTAMENTO Objetivo
DE FINANZAS

El Departamentos de Finanzas
del Area de Educacion es el
responsable de ejecutar los

procesos Administrativos,

FUNCIONALIDAD Contables y de Orden
Financiero para una correcta

utilizacion de los recursos que

JEFE DE CONTROL esta posee, siempre en busca
FINANZAS INTERNO de una gestion economica

acorde a las necesidades
existentes y metas planificadas.

CONTABILIDAD TESORERIA ADQUISICIONES TRANSEORTE
SISTEMAS DE BT A D ESCOLAR
MY AMALESIS

www.corporacionquellon.cl

MANEJO Y DISTRUBICION DE L OSINGRESOS

Contablemente, la administracion de los recursos financieros, se subdivide en las
denominadas &reas de negocio, o cua permite la separacion de los ingresos percibidos en
base alos objetivos o finalidades de cada uno de €ellos. Para gemplo, se presenta una grafica
con lamuestra de ingresos proyectados para el afio 2019.




TOTAL INGRESOS ANUALIZADOS 2019

m EDUCACION

m SUBV ESPECIAL PREFERENCIAL

m PROYECTOS DE INTEGRACION

ESCOLAR
m JARDINES VTF JUNJI

INGRESOS

EDUCACION

PROYECTOS DE INTEGRACION ESCOLAR 1,677,991,285

Area EDUCACION: Corresponde ala administracion que se aplica sobre la generalidad de
los recursos para los diferentes establ ecimientos educacional es de ensefianza Basica, Media
y de Adultos, asi como también aplicaalos recursos utilizados en la Administracion Central.

Area JUNJI: Corresponde a la administracion que se aplica sobre los recursos de
establ ecimientos que tiene convenios vigentes Via Transferencias de fondos (VTF) entre la
corporacion Municipal de Quellon y la Junta Naciona de Jardines Infantiles (JUNJI).

Area PROYECTOS DE INTEGRACION: corresponde ala administracion que se aplica
sobre los recursos que provienen del Decreto 170 del 14.05.2009, que fijalas Subvenciones
parala Educacion Especial.

Area SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP): corresponde a la
administracion que se aplica sobre los recursos que provienen de la Ley 20.248.- Ley de
Subvencion Especia Preferencial.



AREA EDUCACION INGRESOS V/S GASTOS 2019

La proyeccion anual estimada para el afio 2019, analizado |os ingresos y gastos proyectado
al 31/12/2019, presenta una clara estimacién de un cierre anual negativo segun lo reflgjado

en e presente estado de resultado.

ESTADO DE RESULTADO 2019

APORTE MUNICIPAL 2019
BONIFICACION MANO OBRA

FONDO APOYO EDUC PUBLICA (FAEP)
LICENCIAS MEDICAS

FONDO MANTENIMIENTO

APORTES MINISTERIALES

OTROS INGRESOS

SUBSIDIO PRORETENCION

SUBDERE

SUBVENCION GENERAL

257,500,000
308,928,580
817,031,000
365,422,907
68,393,251
1,145,692,497
53,136,857
101,847,641
468,324,531
5,826,805,684

CONSUMOS BASICOS
COSTO DE OPERACION
HONORARIOS

INVERSION EN EDUCACION
PRORETENCION
REMUNERACIONES

241,262,367
167,962,515
113,261,717
722,059,105
101,847,641
8,778,044,353

En los siguientes graficos se puede apreciar la proyeccion de ingresos y egresos
presupuestados para € afo 2019 en porcentgjes de los diferentes aspectos de ingresos y

egresos clasificados en el estado de resultado.
INGRESOS EDUCACION 2019
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GASTOS EDUCACION 2019
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2012 FAGEM 131.576
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En € afio 2013 estas modificaciones dan paso alos Fondos parala Educacion Publica
(FEP) complementado con € fondo de Revitaizacionen el afio 2014 y también aumentado
a traves de la iniciativa “Fondo de Revitalizacion” en el mismo afio y que en la actualidad
estos se denominan Fondos de Apoyo de la Educacion Publica (FAEP).




DISTRIBUCION FONDO APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2019

FAEP 2019

196 1% 191%
2R m MATERIAL DIDACTICO JARDINES VTF JUNJI

B FESTIVAL DEL ROCK

GASTO DE OPERACION EN TRANSPORTE
37% m ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS
= MOBILIARIO ESCOLAR

DIFUSION PROYECTO EDUCATIVO

REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS

N - T PAGO DE REMUNERACIONES
v CONTRATACION TRANSPORTE ESCOLAR

ACTIVIDADES MONTO
MATERIAL DIDACTICO JARDINES VTF JUNJI 4,000,000
FESTIVAL DEL ROCK 6,500,000
GASTO DE OPERACION EN TRANSPORTE 8,000,000
ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS 10,000,000
MOBILIARIO ESCOLAR 10,000,000
DIFUSION PROYECTO EDUCATIVO 15,500,000
REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS 196,000,000
PAGO DE REMUNERACIONES 265,128,909
CONTRATACION TRANSPORTE ESCOLAR 301,902,417
TOTAL FAEP 2019 817,031,326

FAEP, se hatransformado en una herramienta de apoyo econdmico, que durante afios
apermitido financiar iniciativas de inversion en educacion de forma estratégica, tal como lo
es Transporte Escolar, que en los Ultimos 4 afios ha causado un fuerte impacto en el aumento
de matricula comunal. La correlacion entre mayor inversion - aumento de matricula, se ha
transformado en una activo relevante de la administracion actual.

También destaca en esta herramienta de financiamiento una fuerte inversion en
infraestructura publica que durante los afios anteriores y € presente en curso ha permitido
una gran inversion en iniciativas de reparacion, conservacion y meoramientos de los
diferentes establecimientos comunales.

192



SUBSIDIO PRO RETENCION ANO 2019

Ne Chile se propuso un desafio: 12 afios de educacion
ESTABLECIMIENTO|  MONTO ,
ALUMNOS | paratodos. Ese derecho, garantizado desde e 2003
en la Constitucion, que exige que hagamos un
L.R.MAPU 28,760,101 154 | esfuerzo especial paraapoyar alos estudiantes que
FULOGIAB. P 5 439,610 - tienen mas dificultades para conquistar esa meta.
o T Con La Ley 19.873 cred una subvencion anua
1 SANTOS L. 296,706 3 educacional destinada a favorecer la retencion de
alumnos(as) que cursan desde 7° bésico a4° medio
ADELA G. 2,175,844 22 en establecimientos educacionales
subvencionados y que pertenezcan a familias
LASTENIA O. 296,706 3 vulnerables, de acuerdo a la calificacion que
realiza e Ministerio de Planificacion vy
COINCO 1,582,432 16 Cooperacion a través de la ficha de proteccion
AUCHAC 296,706 3 socidl.
Esta subvencion se paga a los sostenedores por
YALDAD 890,118 9 : -
cada estudiante de familia vulnerable que haya
MOLULCO 2472550 55 _asustld_o regularmente a clases € aho escolar
inmediatamente anterior (haya sido o0 no
L. PAULOF. 7,575,765 48 promovido) y que esté matriculado en e afo
escolar en el que se paga esta subvencion. También
PUNTA W. 494,510 5 se recibira esta subvencion por cada estudiante de
familia vulnerable que haya egresado de 4° medio
ALLA KINTUY 2,175,844 22 el aflo inmediatamente anterior.
CEA. 7,377,954 41 Desde e inicio de esta iniciativa de
5 — . fortalecimiento en laretencion de los alumnos (afio
RIENTE >,736,31 > 2007), como politicacomunal, este subsidio, vaen
LPOLITECNICO | 36,276,479 o4 beneficio dg los alumnos por me@q de la compra
de Vestuario, Calzado, y todo Util Escolar que
TOTALES 101,847,641 658 estos e_ﬂi men convenientes para su desarrollo y
aprendizaje.
% ALUMNOS BENEFICIADOS
W J. SANTOS L. m LASTENIA O. ® AUCHAC B PUNTAW.
H YALDAD m COINCO ® ADELA G. ® ALLA KINTUY
MOLULCO mCEA. m L PAULOF. EULOGIAB. P.
ORIENTE L. R. MAPU L.POLITECNICO

1% 1%

1% 1% 2%
1% 3%
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INVERSION EN TRANSPORTE ESCOLAR 2019

El contar con transporte escolar, impacta positivamente en cada una de las
subvenciones que percibe la Corporacion, es por ellos que la decision en trasladar 1600
alumnos del sector rura y urbano en jornadas de mafiana, tarde y noche a resultado una
inversion necesaria permitiendo que los nifios (as) de la Comuna tengan asegurada su
asistencia, aun cuando la naturaleza geografica, lalluvia o € frio sean una limitante para
ello.

Estainiciativa gue permiten mantener la asistencia promedio en un 92%, aumentar la
matricula sobre los 3.800 alumnos, lo cua justifica la inversion y permite una mayor
proyeccion para el 2020.

La forma de financiamiento es compartida, son diferentes los recursos que hacen
posible esta accion, es por ello que la gestion financiera cumple un rol imprescindible a la
hora de la busgueda de éstos.

FINANCIAMENTRO TRANSPORTE ESCOLAR

2019 MONTO
FAEP 2018 $ 38,809,071
SEP $ 157,313,329
EDUCACION $ 73,101,999
FAEP 2019 $ 176,143,998
FONDOS MINISTERIO DE TRANSPORTE $ 95,500,000
TOTAL TRANSPORTE 2019 $ 540,868,397

% INVERSION EN TRANSPORTE ESCOLAR 2019

W FAEP 2018 mSEP m EDUCACION m FAEP 2019 m FONDOS MINISTERIO DE TRANSPORTE




DEFICITSDE LA CARRERA DOCENTE

A partir de Julio del afio 2017 por medio de laLey 20.903, entraen vigencia e nuevo
sistema de desarrollo docente, que segin lo expuesto en esta Ley tiene por objetivo,
“reconocer la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valoracion para las nuevas
generaciones, y paraello generatransformaciones relevantes para e gercicio deladocencia
Aborda desde € ingreso a los estudios de pedagogia hasta € desarrollo de una carrera
profesional que promueve el desarrollo entre pares y el trabgo colaborativo en redes de
maestros.” A su vez esta Ley establece un nuevo sistema calculo de remuneraciones
cofinanciado por la Subvencién General y los aportes ministeriales tales como €l BRP (Bono
responsabilidad docente), Asignaciones por desarrollo de tramo profesional (ATDP), y
asignacion por alta concentracion de alumnos prioritarios (CAP). Por medio de este nuevo
sistema de célculo claramente las remuneraciones docentes se vieron incrementadas en gran
manera mejorando y reconociendo la gran labor que hacen los docentes de este pais. No
obstante este modelo de calculo en vez de liberar la carga econdmica a la educacion
municipa de manera contraria a generado que déficit aumente.

El déficit generado por la carrera docente se puede exponer en varios aspectos
generados por esta nueva ley, pero entre los que mas resaltan se puede identificar qué;

-Laley establece como Bono de Reconocimiento Profesional para un docente con 44
horas el monto actual de $246.183.-. Para uno con mencion la suma es de $328.245.- de los
cuales ya sea con 0 sin mencién los sostenedores municipales deben asumir por Subv.
General & monto de $35.603.-. A simple vista, pareciera un monto menor, pero por un
universo aproximado de 520 docentes en lacomuna, lacifrabordealos 18 millones de pesos.

- De la misma forma por asignaciones de Tramo de Desarrollo Profesional y Alta
concentracion de alumnos Prioritarios, el empleador debe asumir unagran cantidad de dinero
no financiado por |os aportes ministeriales

- Aguellos Docentes que no se acogieron a nuevo sistema de remuneraciones,
quedaron con €l equivalente a su remuneracion de Junio 2017 a perpetuidad (regjustable solo
por regjuste anual del sector publico), y este costo es asumido en un 100% por la Subv.
General.
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A dos afnos de la puesta en marcha de este nuevo sistema de calcul o, los siguientes gréficos y tabla expresan €l déficit que silenciosamente se genera entre Julio
2018 aJunio 2019. Se debe considerar que |0 expuesto solo corresponde alos aportes ministeriales BRP, ATDPy CAP, dgjando sin considerar € costo de los docentes
no acogidos, ni la planilla suplementaria correspondiente alos que su remuneracion Julio 2017 esinferior a Junio 2017 y sucesivamente.

COSTO EN LA SUBV GENERAL POR BRP-ATDP-CAP (CARRERA DOCENTE) JUL18 A JUN 19 |

AREA EDUCACION PROYECTOS DE INTEGRACION SUBV ESP PREFERENCIAL TOTALES |
MES INGRESOS | EGRESOS |cOSTOSUBVE INGRESOS | EGRESOS |cOSTOSUBVE INGRESOS | EGRESOS |cOSTOSUBVA INGRESOS | EGRESOS |cOSTO SUBV G
ju-18| 106,680,198 | 157604332 | 50015134 17,450,939 22,120,446 4,669,507 2,106,103 3,282,012 1,175,900 126246240 183,006,790 56,760,550
ago-18| 101738747 | 155724830 | 53,986,083 15,666,184 22,161,501 6,495,407 2,106,103 3,287,021 1,180,918 110511084 181,173,442 61,662,408
sep-18| 104602459 | 155864267 | 51,261,808 17,229,828 22,533,150 5,303,331 1,583,221 2,543,277 960,056 123415508] 180,940,703 57,525,195
oct18| 105451741 | 155968912 | 50,517,171 17,711,543 22,746,142 5,034,599 2,106,103 3,287,012 1,180,900 125260,387| 182,002,066 56,732,679
nov-18| 104,388,050 | 156,623,833 | 52,255,783 17,732,724 22,736,571 5,003,847 2,106,103 3,287,012 1,180,909 124206877 182,647,416 58,440,539
dic-18| 107,095,136 | 162415688 | 55320552 17,329,535 23,428,801 6,000,356 2,145,057 3,347,914 1,202,857 126560,728| 189,192,493 62,622,765
ene-19| 111574170 | 160696764 | 49,122,594 10,857,647 23,534,529 3,676,882 2214575 3,347,014 1,133,339 133,646,392 187,579,207 53,032,815
feb-19| 100205151 | 160,814,333 | 51,609,182 18,593,623 23,796,531 5,202,908 2,179,821 3,347,014 1,168,003 129078505 187,958,778 57,980,183
ma-19| 103,101,236 | 150676180 | 47,574,044 17,752,324 23,678,678 5,026,354 1,576,584 2,503,181 926,597 122,430,144 176,858,039 54,427,895
abr-19| 102,303,742 | 153896466 | 51,502,724 19,607,651 25,702,240 6,004,589 1,977,313 3,252,852 1,275,539 123078706 182,851,558 58,872,852
may-19| 103743124 | 156,394,976 | 52,651,852 20,863,531 26,723,134 5,859,603 3,123,960 4,299,323 1,175,363 127730615 187,417,433 59,686,818
jn19| 104990523 | 157,963,156 | 52,972,633 20,770,841 26,133,802 5,362,961 3,128,256 4,337,375 1,200,119 128,880,620 188,434,333 50,544,713
TOTALES 1264953277|  1,884,643737  619,690,460|  220,566,370| 285295714 64,729,344 26,353,199 40,122,807 13769608 1511,872,846 2,210,062,258| 698,189,412
200,000,000
150,000,000 =
»—a—0 85—
100,000,000 s - _ = - . == INGRESOS
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CIERRE ANUAL 2019

Seglin lo proyectado en e PADEM anterior, basados en los aumentos de las
negociaciones colectivas, €l no financiamiento de unaparte significativadelacarreradocente
y el aumento de la carga horaria docente con el denominado “60/40”, presagiaban un déficit
cercano alas 688 millones de pesos para € area de educacion. En el presente afio en curso,
sumado las bajas en la Subvencion General por causa dela Gran paralizacion Docente
entre los meses de Junio y Julio, la proyeccion real a 31/12 del presente afio en curso,
bordeara los 710 millones de pesos no se alga de estimacion hecha hace un afio atras. En
aquella oportunidad se expuso a concgjo municipal que era necesario un aumento en €l
aporte municipal que permitiriadisminuir e déficit que presenta actualmente la Corporacion
Municipal de Quellon, pero en el andlisis de los datos historicos, ha sido € aporte mas bajo
en los Ultimos 5 afios, lo cual imposibilita el poder acotar las cifras del sobre gasto publico
en laeducacion comunal.
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APORTE MUNICIPAL PARA EDUCACION

2015 2016 2017 2018 2019
m EDUCACION | 355,000,000 | 380,000,000 | 345,000,000 | 350,000,000 | 257,500,000
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TOTAL DE APORTE MUNICIPAL

500,000,000
400,000,000 ———

300,000,000 \
200,000,000
100,000,000

2015 2016 2017 2018 2019
ITOTALES 470,050,000 449,710,447 382,274,941 398,085,000 311,000,000

Es importante también mencionar que la proyeccion estimada para el afio 2020 de igual forma presenta
ndmeros negativos principalmente por e aumento en las remuneraciones docentes producto del aumento en las
cargas horarias de los educadores diferenciaes para cubrir las horas PIE segun lo indica €l Decreto N° 83 y la
R/EX N° 467.



ESTADO DE RESULTADO 2020

INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020 ANUALIZADO 2020

APORTE MUNICIPAL 2020 450,000,000
BONIFICACION MANO OBRA 324,375,009
FONDO APOYO EDUC PUBLICA (FAEP) 857,882,550
LICENCIAS MEDICAS 383,694,052
FONDO MANTENIMIENTO 71,812,914
APORTES MINISTERIALES 1,202,977,122
OTROS INGRESOS 55,793,700
SUBSIDIO PRORETENCION 106,940,023
SUBDERE 491,740,757
SUBVENCION GENERAL 6,118,145,968
Total general 10,063,362,095

EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020 ANUALIZADO 2020

CONSUMOS BASICOS 253,325,485
COSTO DE OPERACION 176,360,640
HONORARIOS 118,924,803
INVERSION EN EDUCACION 758,162,061
PRORETENCION 106,940,023
REMUNERACIONES 9,216,946,571
Total general 10,630,659,583

Habiendo comenzado €l proceso de desmunicipalizacion de la Educcion Publica, actualmente la
Corporacion Municipal de Quellén ya ha firmado € convenio de transicion para el traspaso a Ministerio de
Educacion. Por ende habiéndose iniciado este proceso en una fecha futuray no muy lejana, la administracion de
la educcion publica comunal desaparecera y solamente los pasivos adeudados quedaran a cargo de la llustre
Municipalidad de Quellon, esto significa que la actual administracién comunal tiene € deber en implementar una
politica de saneamiento de estos pasivos a corto, mediano y largo plazo con lafinalidad de entregar lamenor carga
financiera de estos a municipio. Es agui donde radica la importancia de aumentar € aporte municipal en los
proximos afos asumiendo que |os incrementos de estos seran una de las herramientas que ayuden ala diminucion
de estos pasivos.
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HORAS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR QUE FALTAN

CONFORME NORMATIVA

TOTALQUE | HORAS
Ne ESTABLECI CURSOS DS 170 DEC.1 DEC. 83 REX 469 COORDINA DEBERIAN | CONTRATO| DEFICIT | SUPERHABIT | $ MENSUAL
MIENTO cloN TENER ACTUALES
1 RAYEN MAP 19 180 88 108 36 431 220 211 0 6.360.000
2 POLITECNIC 16 160 0 0 96 32 304 216 88 0 2.513.000
3 PAULO FREIA 10 100 0 0 60 20 190 117 73 0 2.017.000
4 EBP 23 210 88 126 46 493 508 0 15 -466.309
5 ORIENTE 21 200 44 120 42 427 366 61 0 1.794.000
6 ALLAKINTU 10 100 0 0 60 20 190 132 58 0 1.749.913
7 AGG 10 100 0 0 60 20 190 170 20 0 615.035
8 MOLULCO 10 100 0 0 60 20 190 124 66 0 2.143.000
9 CEA 12 84 0 0 72 24 192 176 16 0 493.323
10 COMPU 5 50 0 0 30 10 95 40 55 0 1.762.505
11 AUCHAC 5 50 0 0 30 10 95 40 55 0 1.484.913
12 COINCO 5 50 0 0 30 10 95 82 13 0 377.864
13 YALDAD 5 50 0 0 30 10 95 80 15 0 467.222
14 KRW 4 40 0 0 24 8 76 40 36 0 965.556
15 PUNTA WHIT 3 30 0 0 18 6 57 30 27 0 1.237.000
TOTALES 158 1504 220 0 924 314 3120 2341 794 15 23.514.022
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FICHA DE EVALUACION PADEM 2020

FICHA DE MONITOREO PADEM

AREA

INDICADOR

ACTUAL

COBERTURA

EFICIENCIA INTERNA

MATRICULA

PROMOCION

ASISTENCIA

CONTINUIDAD DE ESTUDIO

GESTION CURRICULAR

INDICADOR

SI/NO

CAPACITACION CPEIP

SIMCE

MEDIO AMBIENTE

SALUD Y AUTOCUIDADO

TERRITORIALIDAD

MULTICULTURALIDAD

INCLUSION

FORMACION CIUDADANA

CONVIVENCIA ESCOLAR

COBERTURA CURRICULAR

GESTION DE RECURSOS

CENTRO DE COSTO

MONTO

uUso

SUPERAVIT

DEFICIT

MOVAMONOS

MANTENIMIENTO

SEP

RECURSO DE APRENDIZAJE

RECURSO HUMANO

APOYO AL ESTUDIANTE

PIE

RECURSO DE APRENDIZAJE

RECURSO HUMANO

GESTION REDES

REDES

SI/NO

MONTO

ACCION

SALUD

MUNICIPALES

EMPRESAS

OTRAS

Lafichatiene como fin constatar s e PADEM cumple con sus propdsitos establecidos.

Cadadirector/ay Docente Encargado/a, en conjunto con su equipo, emitiran a 15 de septiembre,

un informe de evaluacion de acuerdo con la presente pauta.

Un pais que destruye la Escuela Publica no |0 hace nunca por dinero, porque falten recursos o su costo sea
excesivo. Un pais que desmonta la Educacion, las Artes o las Culturas, esta ya gobernado por aquellos que sélo

tienen algo que perder con la difusién del saber”.

(Italo Calvino, 1974)
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