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PRESENTACIÓN 
 

Como Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM), 

presentamos a continuación el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de la 

comuna de Quilaco año 2023, instrumento elaborado en base a datos del Sistema 

Educativo, de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y de actores relevantes 

de diferentes estamentos, con la finalidad de lograr un instrumento que permita 

una gestión de calidad, eficiente y eficaz, aportando de esa manera al desarrollo 

local de nuestra querida comuna, al mismo tiempo que se aporta a la gestión 

exitosa de la primera Autoridad Comunal y Concejo Municipal. Autoridad con 

permanente compromiso en el ámbito educacional, como parte de sus líneas de 

acción prioritarias y como sello de su gestión, en una Política de Buen Trato.  

 

Para dar cumplimiento, anualmente las municipalidades deben formular el Plan 

Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM). El PADEM de la Comuna de 

Quilaco para el año 2023 tiene como fuente jurídica directa la Ley N° 19.410 del 



 

año 1995. En su Artículo 4° textualmente establece que “a contar desde 1995, las 

Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administración Educacional o 

de las Corporaciones Municipales, deberán formular anualmente un Plan de 

Desarrollo Educativo Municipal”. Asimismo, otras leyes conforman el marco legal 

para la elaboración de este instrumento de planificación de desarrollo educativo, 

dado que este se refiere directamente a la Educación Pública, formando parte de la 

institucionalidad. Así la Ley N° 19.602 de 1999 que modificó a la Ley Orgánica de 

Municipalidades (Ley 18.695/88) creó e incorporó a la gestión municipal los 

Servicios de Salud y de Educación, señalando a éstos su función general de 

“asesorar al Alcalde y al Concejo en la fijación de políticas”. Además, esta Ley 

establece la fiscalización externa de la Contraloría General de la República, en 

cuanto al uso y destino de los recursos. Actualmente, los DAEM son supervigilados 

por una serie de entidades y organismos fiscalizadores que tienen por objetivo velar 

por el cumplimiento normativo y el buen uso de los recursos públicos, entre ellos 

la Superintendencia de Educación. 

 

Este instrumento se enmarca en los nuevos desafíos de la educación post 

pandemia, imponiéndose como una obligación y compromiso ético, se deben crear 

espacios bien tratantes para los estudiantes e integrantes de cada comunidad 

escolar. Junto con ello asumir un estado de transición hacia la nueva 

institucionalidad educacional de nuestro país, los llamados Servicios Locales de 

Educación Pública (SLEP), obligándonos a normalizar procesos, tomar decisiones 

administrativas para la mejora continua y actualizar las propuestas educativas 

para la oferta de un mejor servicio educativo.  

El Microcentro Mawida, Liceo Bicentenario Valle de Sol y nuestra Sala Cuna 

Semillitas del Futuro, junto a la Modalidad Flexible que ofrece la Nivelación de 

Estudios para adultos de la comuna, son los espacios en los cuales Directivos, 

Docentes, Asistentes de la Educación e integrantes de las Comunidades Escolares, 

permiten visibilizar el compromiso con cada uno de las alumnas y alumnos, por 

extensión con sus familias y entorno, expresado en nuevas y  mejores 

oportunidades, en la medida que se tenga permanentemente un foco en los 

aprendizajes de cada uno, junto a su desarrollo personal.  

 



 

La Interculturalidad se asume como reconocimiento a las Culturas Ancestrales, 

que hoy desafían a nuestro Sistema, hemos modificado en forma paulatina y segura 

los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), es así como la Escuela de 

Loncopangue ha reformulado su proyecto educativo, abordando una realidad 

sociocultural y su cosmovisión desde lo que nos ofrece el currículum y el aporte de 

la riqueza ancestral de las Comunidades. 

 

Los procesos educativos que producen el aprendizaje esperado de alumnas y 

alumnos, no nos exime de la responsabilidad de generar proyectos y asegurar el 

financiamiento para la ejecución de importantes obras, que nos permiten la mejora 

de la infraestructura requerida, un ejemplo es la renovada Escuela de Rucalhue y 

el proyecto próximo a ejecutar de la Escuela de Loncopangue, avanzamos en 

nuevos espacios para el aprendizaje, salas de clases con mayor estándar de lo 

habitual, espacios inclusivos para personas con capacidades distintas, espacios 

acogedores y dignos, con una mirada ecológica en lo referido a climatización, con 

respeto a la naturaleza como sinónimo de dar más oportunidades para las familias 

de nuestra comuna, quedando de manifiesto que la Educación Municipal es de 

máxima preocupación. 

 

Es así como en conjunto nos responsabilizamos de dar forma a una Política 

Comunal de Educación Municipal, a la fecha se han ido perfilando 3 ejes 

orientadores de los procesos educativos en pos de la calidad. Real importancia tiene 

la mantención de un equilibrio financiero, en la búsqueda de consolidar procesos 

que respondan a exigencias establecidas en la normativa vigente, junto con ello el 

desarrollo de una política de buen trato personal, transversal en nuestro Sistema 

de Educación, que debe incluir el trato igualitario en cada uno de nuestros 

proyectos educativos y una focalización de recursos en el aprendizaje, 

mejorando las condiciones del aula para el trabajo de docentes y asistentes de la 

educación, ofreciendo así  diversidad de oportunidades en proyectos educativos 

inclusivos, dinámicos, flexibles y atractivos, respondiendo al interés de alumnas y 

alumnos, junto a sus  familias de nuestra querida comuna de Quilaco. 

 
 
 



 

 
 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE QUILACO 

 
 

MISION Y VISIÓN DEL SISTEMA COMUNAL DE EDUCACIÓN 
 

MISIÓN: El sistema comunal de educación tiene por misión “contribuir a mejorar 

la calidad de la educación desarrollando soluciones innovadoras de alto impacto 

en el sistema escolar, una educación integradora, inclusiva, valórica y con igualdad 

de oportunidades que asegure a nuestros estudiantes completar con éxito la 

enseñanza básica, enseñanza Media y los proyecte a la enseñanza superior y/o a 

la vida laboral”.  

VISIÓN: El sistema comunal de educación orienta el proceso educativo de la 

comuna de Quilaco, hacia una educación de innovación, de calidad, integradora y 

con igualdad de oportunidades para todos los estudiantes de los establecimientos 

que pertenecen a la Municipalidad.  

 

CONTEXTO DE LA GESTION EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

Ley Sistema de Aseguramiento de la Calidad: Misión del Sistema. 

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad pone acento en asegurar una educación 

de calidad, para que todos los niños y jóvenes tengan un acceso más equitativo a 

mayores oportunidades en el futuro. Para ello, se crea una nueva institucionalidad 

compuesta por el Consejo Nacional de Educación, la Superintendencia de 

Educación, la Agencia de Calidad y el Ministerio de Educación que, en su conjunto, 

generarán una mayor confianza en las comunidades educativas, directivos, 

docentes, asistentes de educación, padres, apoderados, estudiantes y sociedad en 

general, dando la oportunidad a todos los niños y jóvenes desarrollar al máximo 

todas sus potencialidades. 

La ley del nuevo Sistema de Aseguramiento de la Calidad, promulgada el 11 de 

agosto de 2011, diseña una nueva institucionalidad en educación y crea dos 

organismos: la Superintendencia de Educación y la Agencia de Calidad.   



 

La Superintendencia tiene la tarea de fiscalizar el uso de los recursos, el 

cumplimiento de las leyes y reglamentos, atender reclamos y establecer sanciones. 

La Agencia de Calidad tiene como fin evaluar los logros de aprendizaje y dar 

orientaciones de mejora en el desempeño del establecimiento. Esta ley también 

redefine algunos de los roles del Ministerio, que deberán ser delegados en la 

Agencia de Calidad y en la Superintendencia de Educación Escolar.    

Este sistema busca asegurar el acceso a una educación de calidad con equidad 

para todos los estudiantes del país, mediante el apoyo y orientación constante a 

los establecimientos, así como la evaluación y la fiscalización.   

En la actualidad, se cuenta con los Estándares Indicativos de Desempeño que son 

un conjunto de referentes que constituyen un marco orientador para la evaluación 

de los procesos de gestión educacional de los establecimientos y sus sostenedores. 

Estos se inscriben dentro de los requerimientos estipulados por el Sistema Nacional 

de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, y fueron elaborados con el 

propósito de apoyar y orientar a los establecimientos en su proceso de mejora 

continua, y así contribuir a la meta que se ha propuesto el país de asegurar una 

educación de calidad para todos los niños, niñas y jóvenes de Chile. Estos 

estándares abordan cuatro dimensiones de la gestión escolar: Liderazgo, 

Formación y convivencia, Gestión pedagógica y Gestión de recursos. 

La comuna de Quilaco actualmente posee la siguiente oferta educacional: 

 Un establecimiento urbano que imparte educación parvularia, básica, 

enseñanza media científico humanista y técnico profesional con 

especialidad de servicios turísticos. 

 Un establecimiento que imparte educación parvularia y básica ubicada en 

la localidad de Loncopangue.  

 Cinco establecimientos que imparten Educación Básica, ubicados en 

diversos sectores rurales de la comuna. 

 Una Sala Cuna VTF (JUNJI). 

 

 

 

 



 

FORMULACIÓN PADEM AÑO ESCOLAR 2023 
 

Este instrumento de gestión para el año 2023 de la educación comunal de 

dependencia Municipal, ha sido elaborado por personal y profesionales del Equipo 

interdisciplinario de nuestro DAEM, con apoyo e información de cada uno de los 

establecimientos de la comuna. 

Se realizó un Taller de Análisis FODA, con la finalidad de avanzar en la 

consideración de la realidad territorial y se mantiene el compromiso con las 

orientaciones ministeriales, mediante la asesoría permanente de la supervisión de 

la Provincial de Educación. Se observan las reformas que el Ministerio está 

impulsando en relación al derecho a una educación de calidad para todos, lo que 

implica un período de ajustes en que los diversos actores educativos tendrán que 

abordar los nuevos desafíos post pandemia, incorporando a la labor pedagógica 

nuevas prácticas y exigencias pertinentes para un sistema más abierto, 

participativo e inclusivo, que genera condiciones para personas con capacidades 

distintas y que se compromete a garantizar calidad a los estudiantes y sus familias. 

En el presente año se revisaron los Sellos, Visión y Misión de cada establecimiento, 

se activaron los Centros de Padres, Madres y Apoderadas(os), junto con la 

actualización o reformulación de instrumentos de gestión, así como la articulación 

entre los Planes de Mejora (PME – SEP) y la planificación DAEM 2023, clave para 

afianzar la identidad, pertinencia de cada proyecto educativo, fijando metas y 

propósitos tendientes a la mejora continua, con un DAEM facilitador de los 

requerimientos de la unidades educativas, las que se ven reflejadas en las 

propuestas de las Coordinaciones del Equipo Técnico DAEM y en los compromisos 

institucionales explicitados en este instrumento.  

El PADEM 2023 en su elaboración y análisis se consideró el modelo del SACGE 

(Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestión Escolar), política de trabajo 

orientada al mejoramiento continuo, a través del fortalecimiento del liderazgo y la 

profesionalización de todos sus actores.  Las áreas que comprende este modelo son:  

• Liderazgo y Gestión 

• Gestión Curricular.  

• Convivencia y Apoyo al Estudiante.  

• Recursos (Humanos; Financieros, Materiales y Tecnológicos. 



 

• Resultados.  

Las principales fuentes referenciales fueron las bases de datos del Ministerio de 

Educación, los documentos oficiales referidos a los distintos programas de acción 

Ministerial, Municipal y los planes de acción de los Establecimientos 

Educacionales. Para la elaboración de las tablas estadísticas y del presupuesto, se 

han utilizado como fuentes de información: Boletines de Subvenciones, Instituto 

Nacional de Estadísticas INE, DEMRE, SERVEL, SIGE, CPEIP, Agencia de la 

Calidad de la Educación e información entregada y validada por los 

establecimientos educacionales, cumpliendo un rol clave la Unidad de Finanzas del 

DAEM. 

En lo referente al trabajo pedagógico de Planes de Mejoramiento Educativo dentro 

del contexto Subvención Escolar Preferencial SEP se planifican y desarrollan 

acciones que favorecen el trabajo pedagógico colaborativo a nivel de Consejo de 

Profesores y Consejos Escolares de cada establecimiento, en consideración el 

contexto territorial de cada Unidad Educativa y Proyecto Educativo Institucional 

(PEI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

UNIDAD DAEM CARGO 

 Héctor Otárola Jaramillo Director DAEM 

Yajairo Riveros Cid  Coordinador SEP 

Carolina Ugalde Zúñiga Administrativo SEP 

Vicente Velásquez Valenzuela Apoyo Técnico SEP 

Pedro Sanhueza Cáceres Coordinador Extraescolar 

Claudia Illesca Martínez Jefe Finanzas 

María Eugenia Merino Chavarriga Administrativo Finanzas 

Fabiola De Requesens Tapia Administrativo Finanzas 

Raúl Villalobos Rivera Encargado Inventarios 

Jessica Obreque Sánchez Encargada de Adquisiciones 

Rita  Ferreira Seguel Secretaria y Coordinadora P. Junaeb 

Susan Cabrera Balbontín Encargada Convivencia Escolar 

Silvana Balboa Sánchez Coordinación Comunal PIE 

Luis Gutiérrez Méndez Apoyo Técnico Microcentro 

Pablo Guzmán Núñez Encargado Educación de Adultos 

Mario  Sandoval Aguilera Conductor transporte escolar 

Iván Antonio Mora Maureira Conductor transporte escolar 

Luis Jara Parra Conductor transporte escolar 

Alejandra Escobar Aguilera Auxiliar de Transporte Escolar 

Maribel Barrera Acuña Auxiliar de Transporte Escolar 

Bárbara Beroiza Aguilera Auxiliar de Transporte Escolar 

Ana Sanhueza Sandoval Auxiliar de Transporte Escolar 

Benigno Urrea Valle Maestro de Mantención  

Fuente: Jefatura de Finanzas 

 
 

 



 

QUILACO, ENCANTO NATURAL 
 
La comuna de Quilaco, perteneciente a la provincia del Biobío, limita por el norte 

con el río Biobío, que la separa de las comunas de Santa Bárbara (distante 

aproximadamente a 2 km.) y Alto Biobío (distante aproximadamente a 50 km); 

hacia el sur se encuentra con la comuna de Mulchén, cuyo centro poblado está a 

20 Km. de distancia; además, estas comunas la encierran en su extremo oeste; y 

por el sur-este, llega hasta la comuna de Lonquimay en la Región de la Araucanía. 

Es una extensa comuna, con una superficie de 1123.7 kms² y de acuerdo con el 

Censo 2017, posee una población de 3.988 habitantes. Es una comuna de baja 

densidad poblacional, lo que se explica por ser comuna cordillerana con bosques 

nativos y montañas elevadas, ubicándose sus poblaciones en los sectores bajos de 

los valles. 

 

Puente Quilaco. 
 
 
 
  
 



 

 

GOBIERNO COMUNAL 
 
El gobierno comunal está constituido por un alcalde y seis concejales. 
 

ALCALDÍA 
 

 

 ANTECEDENTES GENERALES ALCALDIA  

Municipalidad Quilaco 

Alcalde Pablo Urrutia Maldonado 

Dirección Cordava N°46 

Teléfono municipal (43) 2633600 

Correo electrónico  alcaldia@municipalidadquilaco.cl 
Fuente: https://www.municipalidadquilaco.cl/web/?page_id=42 

 

CONCEJALES 
 

ANTECEDENTES GENERALES CONSEJALES 

NOMBRES FONO 
CONTACTO 

CORREO ELECTRÓNICO 

Pedro Sanhueza 
Salamanca 

43-2633608 concejalsanhueza@municipalidadquilaco.cl 

Jacquelyne 
Benítez Mora 

43-2633608 concejalabenitez@municipalidadquilaco.cl 

José Heriberto 
Villa Ramos 

43-2633608 villa.ramos89@gmail.com 

Jaime Alberto 
Sanhueza Parra 

43-2633608 jaialbesa@gmail.com 

Miguel Angel 
Riquelme 
Chavez 

43-2633608 concejalriquelme@municipalidadquilaco.cl 

Jorge Vallejos 
Cordoba 

43-2633608 concejalvallejos@municipalidadquilaco.cl 

Fuente: https://www.municipalidadquilaco.cl/web/?page_id=484 
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OFERTA EDUCATIVA COMUNAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

SALA CUNA 
 

SALA CUNA SEMILLITAS DEL FUTURO 

LOGO MISION 

 

Nuestra misión es promover 
junto a las familias, el 
desarrollo integral del 
párvulo, otorgando 
oportunidades de 
aprendizaje, asistencialidad 
y cobertura a todo niños y 
niña del sector, desde los 3 
meses de edad a 1 año 11 
meses de edad, del sector de 
Quilaco y sus alrededores 
en la comuna 
de Quilaco. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 950774-4 Ser un establecimiento de 
educación inicial del cual 
egresen futuros hombres y 
mujeres autónomos, 
seguros de sí mismos, 
colaboradores, sociables, 
respetuosos, responsables 
con el fin de desenvolverse 
por si mismos en las 
situaciones que la vida les 
depare. 
 

DIRECCION Colon #544 

SECTOR Quilaco urbano 

TELEFONO 422633633/973857227 

E-MAIL scsemillitasdelfuturo@gmail.com 

DIRECTOR(A) Leticia Mora Maureira 

SELLO EDUCATIVO 

Sello 01: “Sala cuna ecológica ”Conocer e internalizar el concepto ecología, 
entendiendo que somos parte de la naturaleza y responsables por su estado de 
conservación. 

Fuente: Dirección del establecimiento sala cuna semillitas del futuro 
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EDUCACIÓN PARVULARIA 
 
Actualmente el DAEM contempla dos tipos de opción para la atención de los 

infantes, ellas son: 

1.Sala Cuna. 

2.Niveles de Educación Parvularia NT1-NT2. 

En ambos casos, junto con tender a la estimulación temprana de los infantes 

mejorando las respuestas pedagógicas posteriores, ofrece ambientes gratos para el 

desarrollo de la personalidad y su formación valórica; a la vez que constituyen un 

importante apoyo social a las comunidades atendidas, facilitando a madres y 

padres la búsqueda de alternativas laborales con la seguridad de una atención, 

cuidado y formación inicial apropiada para sus hijos e hijas. 

La apuesta de este nivel educativo es la inserción temprana de los menores en la 

formación educacional e integración social, articulando su quehacer con la 

continuidad de estudios en la enseñanza básica municipal.  

  

 
 

 
 



 

SALA CUNA JUNJI 
 
El Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de Fondos, 

fue suscrito con fecha 28 de mayo de 2010, entre la Municipalidad de Quilaco y la 

Dirección Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI. 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 
Entregar una Educación Parvularia Integral que favorezca a los niños y niñas 

atendidos, con aprendizajes oportunos y pertinentes en el marco de la reforma para 

la educación Parvularia. 

Incrementar la cobertura, matrícula, asistencia y permanencia de los Párvulos en 

la modalidad de Atención Educativa que ofrece la institución, con la finalidad de 

permitir un mayor acceso a la Educación Parvularia a niños y niñas focalizados 

prioritariamente en sectores de pobreza y vulnerabilidad social. 

 

DATOS SALA CUNA JUNJI 
 

DIRECCIÓN   DEL 
ESTABLECIMIENTO 

Colón s/n, código 08308.001 

NOMBRE DEL 
ESTABLECIMIENTO 

“Semillitas del Futuro Quilaco” 

JORNADA 08:00 a 18:00 Horas 

CAPACIDAD TOTAL 

DE PÁRVULOS 

20 lactantes 

DISTRIBUCIUÓN DE 
LOS PÁRVULOS POR 

NIVEL 

Sala 
Cuna 

Nivel 
medio 

Transición Herogéneo 

20 0 0 0 

Fuente: Dirección del establecimiento sala cuna semillitas del futuro 
 
 

PERSONAL SALA CUNA JUNJI 
Conforme a la matrícula de alumnos y al coeficiente de personal establecido por la 

normativa de la JUNJI, se establece la siguiente dotación de personal en la sala 

cuna: 

CARGO/FUNCIÓN CANTIDAD HORAS 

Educadora de párvulos - 1 44 

Directora 1 44 

Técnico educación parvulario 3 44 

Auxiliar de servicios menores 1 44 

TOTAL 6 264 



 

Fuente: Dirección del establecimiento sala cuna semillitas del futuro 

 
 
 
 
 
 

ESTABLECIMIENTO URBANO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL URBANO 
 

LICEO  BICENTENARIO VALLE DEL SOL 

LOGO MISION 

 

Entregar una educación 
integral basada en el 
desarrollo de 
competencias, donde 
todos somos 
constructores del 
aprendizaje. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 4392 Ser un establecimiento  
reconocido como una 
comunidad educativa 
centrada en la persona, 
sustentada en el 
desarrollo físico, afectivo, 
social e intelectual de los 
estudiantes, con un alto 
sentido de pertenencia y 
compromiso hacía su 
comunidad 

DIRECCION Arturo Pratt #1491 

SECTOR Quilaco urbano 

TELEFONO 432633619 

E-MAIL director.valledesolquilaco@eduquilaco.cl 

DIRECTOR(A) Tatiana Aguayo Vidal 

SELLOS EDUCATIVO 

Sello 01:“Basada en tres valores fundamentales” 

Respeto: que se manifieste en una actuación libre y de consideración a sí mismo, 

dejando que el otro actúe y crezca, valorando sus derechos y su libertad, 

respetando opiniones, tolerando y sin discriminación a ningún miembro de la 

comunidad 

Responsabilidad: le permite la toma de decisiones aceptando y/o asumiendo las 

consecuencias o resultado de ellas, buscando el bien común y procurando que otras 

personas hagan lo mismo. Siendo responsable con uno mismo, con los demás y con 

Dios. 
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Solidaridad: que le facilite recibir con humildad la ayuda de otras personas, llevándolo 

a actuar con los demás en forma desinteresada, siendo positivo, perdonando, 

compartiendo y yendo en ayuda del necesitado con prontitud y generosidad, teniendo 

en cuenta siempre el bien del otro. 

Sello 02: “Valoración del entorno Natural” Educar para el conocimiento y valoración 

de nuestro entorno natural y cultural como fuente de emprendimiento turístico 

orientado a mejorar la calidad de vida y el fortalecimiento de la comunidad circundante. 

Sello 03: “Desarrollo artístico y deportivo” Potenciar el desarrollo de habilidades 

artístico-deportivas, mediante la ejecución de diversos talleres que propicien la 

participación activa de los estudiantes, con el fin de resaltar sus talentos y 

competencias, de acuerdo a las necesidades e intereses de los estudiantes, permitiendo 

la vinculación con otras áreas de desarrollo y asignaturas que forman parte del 

currículum, a través de la expresión corporal, la resolución de problemas, la 

autonomía, la comunicación oral y el impacto en su motivación y autoestima. 

Fuente: Sistema de Información General de Estudiante (SIGE). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ESCUELAS RURALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ESCUELA F-1092 RUCALHUE 

LOGO MISION 

 

 

Queremos ser una institución 
destacada por entregar una 
educación integral de calidad, 
que sea inclusiva y participativa, 
que promueva le sana 
convivencia escolar y el respeto. 
Que fomente las 

habilidades artísticas, 
capacidades e intereses de todos 
los niños y niñas. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 4393 Ser un establecimiento  formar 
personas integrales, entregando 
para ello una educación de 
calidad e inclusiva que le 
permita desarrollar sus 
habilidades y contar con un 
pensamiento reflexivo, crítico 
junto con la capacidad para 
adaptarse a los distintos 
contextos, respetando así la 
diversidad, rescatando la 
cultura y los valores, 
procurando un ambiente 
propicio para la enseñanza, y un 
ambiente de sana convivencia 
para aportar al desarrollo de su 
comunidad en beneficio de una 
sociedad más justa y equitativa. 

DIRECCION Juan Coronata Marenco #316 

SECTOR Rucalhue 

TELEFONO 4324393 

E-MAIL escuelarucalhue1092@gmail.com 

PROFESOR 
ENCARGADO 

Verenice Balboa León 

SELLOS EDUCATIVO 

Sello 01: Desarrollar habilidades artísticas en los estudiantes, siendo participes 
activos de las actividades culturales de la comuna. 
 
Sello 02: Alumnos y alumnas que valoricen, preserven su entorno, cultura y que le 

permitan insertarse sanamente, mostrando valores y buenas costumbres. 
 
Sello 03: Alumnos con capacidad para participar en actividades artísticas y 
culturales. 

Fuente: (PME). 
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ESCUELA G-1083 CERRO EL PADRE 

LOGO MISION 

 

 

Es formar estudiantes mediante 
un proceso de educación 
participativa, innovadora e 
inclusiva, dirigido a producir 
aprendizajes significativos y 
fundamentales desarrollados en 

un clima de respeto mutuo, con 
igualdad de oportunidades para 
todos, aceptando las diferencias 
individuales, considerando el 
contexto y basando todo el 
quehacer educativo en los 
principios de calidad, equidad y 
participación que les permitan 
generar un proyecto de vida. 
 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 4395 Ser un establecimiento  educativo 
comprometido con el desarrollo de 
competencias y valores, 
respetando y atendiendo la 
diversidad de los estudiantes a 
nivel intelectual, social, cultural, 
artístico, medioambiental y 
deportivo, que les permitan 
insertarse en forma respetuosa y 
responsable en la sociedad. 

DIRECCION Camino Cerro El Padre 
kilometro 7 

SECTOR Cerro El Padre 

TELEFONO -  

E-MAIL javiera.mardones@hotmail.com 

PROFESOR 
ENCARGADO 

Javiera Mardones Pérez 

SELLOS EDUCATIVO 

Sello 01: Promover el desarrollo de habilidades artísticas y deportivas en nuestros 
estudiantes. 
 
Sello 02: Aprender a ser estudiantes con un estilo de vida responsable siendo 
respetuosos con ellos mismos, con la comunidad y con su entorno. 

Fuente: Sistema de Información General de Estudiante (SIGE). 

 
 
 

file:///C:/Users/SEP/Desktop/respaldo%20vicente/respaldo/PADEM%202022/javiera.mardones@hotmail.com


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ESCUELA G-1084 CAMPAMENTO 

LOGO MISION 

 

 

Ofrecer una educación de calidad, 
con espacios a la inclusión, 
acorde a los tiempos, y que 
aporten las herramientas 
necesarias para que nuestros 
alumnos y alumnas puedan 

insertarse adecuadamente al 
medio, proporcionándole 
experiencias de vida, ambiente de 
sana convivencia, democrática, 
participativa y que puedan 
continuar sus estudios. 
 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 4396 Conformar una comunidad 
educativa con espacios de 
inclusión cuyo objetivo sea formar 
personas preparadas para 
interactuar en una sociedad cada 
vez más competitiva y altamente 
tecnológica. Para ello se deben 
crear espacios con elementos 
audiovisuales y tecnológicos 
modernos para que los alumnos 
no estén desventajados y vayan a 
la par con otros establecimientos. 

DIRECCION Camino Mulchén-Quilaco 
kilometro 13 

SECTOR Campamento 

TELEFONO -  

E-MAIL eduhua@hotmail.com 

PROFESOR 
ENCARGADO 

Eduardo Hualla Palacios 

SELLOS EDUCATIVO 

Sello 01: Alumnos con competencias pedagógicas que le permitan la continuidad de 
estudios. 
 
Sello 02: Alumnos que valorizan y preservan su entorno, su cultura y, que puedan 
insertarse sanamente en su medio, donde son acogidos y valorados por sus buenos 
hábitos y buenas costumbres. 
 
Sello 03: Alumnos con capacidad para participar en actividades artísticas y 
culturales. 

Fuente: Sistema de Información General de Estudiante (SIGE). 
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ESCUELA G-1087 BELLAVISTA 

LOGO MISION 

 
 
 
 

 

Ofrecer una educación 
inclusiva y de calidad, 
acorde a los tiempos, y que 
aporten las herramientas 
necesarias para que 
nuestros alumnos y 

alumnas puedan insertarse 
adecuadamente al medio, 
proporcionándole 
experiencias de vida, 
ambiente de sana 
convivencia, democrática y 
participativa y que puedan 
continuar sus estudios. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 4398  Conformar una comunidad 
educativa con espacios de 
inclusión cuyo objetivo sea 
formar personas preparadas 
para interactuar en una 
sociedad cada vez más 
competitiva y altamente 
tecnológica. Para ello se 
deben crear espacios con 
elementos audiovisuales y 
tecnológicos modernos para 
que los alumnos no estén 
desventajados y vayan a la 
par con otros 
establecimientos. 

DIRECCION Sector de Bellavista, distante 13 
kilómetros de Quilaco y 33 de 
Mulchén 

SECTOR Bellavista 

TELEFONO -  

E-MAIL conejeros.marcelo@gmail.com 

PROFESOR 
ENCARGADO 

Marcelo Conejeros Bustos 

SELLOS EDUCATIVO 

Sello 01: Alumnos con competencias pedagógicas que le permitan la continuidad de 
estudios 
 
Sello 02: Alumnos que valorizan y preservan su entorno, su cultura y, que puedan 
insertarse sanamente en su medio, donde son acogidos y valorados por sus buenos 
hábitos y buenas costumbres. 
 
Sello 03: Alumnos con capacidad para participar en actividades artísticas y 
culturales. 

Fuente: Sistema de Información General de Estudiante (SIGE). 
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ESCUELA G-1091 LONCOPANGUE 

LOGO MISION 

 

 

Satisfacer las necesidades e 
intereses de la comunidad, 
entregando una educación de 
calidad, inclusiva y actualizada que 
le permita a los alumnos egresados 
de 8° año básico, incorporarse de 

forma satisfactoria en los 
establecimientos de Educación 
Media de nuestro país. 
 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISION 

RBD 4402 Entregar una educación integral de 
calidad, acorde a los tiempos, que 
aporte las herramientas necesarias 
para que nuestros alumnos puedan 
insertarse adecuadamente en el 
contexto actual, proporcionando 
experiencias de vida, ambiente de 
sana convivencia escolar 
democrática y participativa. 

DIRECCION Calle principal #390 villa 
Loncopangue 

SECTOR Loncopangue 

TELEFONO 431973764 

E-MAIL esc_lonco@hotmail.com 

PROFESOR 
ENCARGADO 

Claudio Leiva Sepúlveda 

SELLOS EDUCATIVO 

Sello 01: Rescatar la cultura Pehuenche, promoviendo sus costumbres y tradiciones. 
 
Sello 02: Promover en nuestra comunidad educativa estilos de vida saludables, a 
través de la realización de actividad física. 
 

Sello 03: Promover el cuidado del medio ambiente, incentivando la cultura del 
reciclaje. 

Fuente: Sistema de Información General de Estudiante (SIGE). 
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PLANES DE ACCIÓN 2022 POR ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL 

 

LICEO BICENTENARIO VALLE DE SOL QUILACO MEDIDAS A ADOPTAR 
DURANTE AÑO 2023 REVISAR 

 

Primero: En consideración a la necesidad de contar con profesionales que 

lideren el proceso pedagógico–administrativo, dar efectivo 

cumplimiento a las metas y los desafíos de las Políticas Educacionales 

del Ministerio de Educación, se mantendrá la composición del Equipo 

Directivo y Técnico del Establecimiento Educacional. 

Segundo: Adecuar la dotación docente y no docente del Establecimiento, de 

acuerdo a la normativa vigente (Decreto N° 170) y necesidades de los 

estudiantes del Programa de Integración Escolar, proporcionando a 

todos los alumnos oportunidades para progresar en su aprendizaje. 

 

Tercero: Se adecuará la dotación docente y no docente, de acuerdo a los 

perfiles de cargo, roles y funciones definidos por el equipo Directivo-

Técnico del establecimiento y Unidad Técnico Pedagógica del Sistema 

Comunal. 

Cuarto:  Se impartirán actividades complementarias para potenciar el dominio 

del idioma inglés. 

Quinto: Se mantiene Dotación de Profesionales Equipo Multidisciplinario para  

atender a los estudiantes del Programa de Integración Escolar. Estos 

son trabajador/a social, psicólogo y fonoaudióloga. 

Sexto:  Se mantendrá la atención de niños y niñas con Necesidades 

Educativa Especiales (NEE) de carácter Transitorio y Permanente, 

mediante especialistas financiados con recursos de la Subvención de 

Integración Escolar PIE (Dec. 170). 



 

Séptimo:   Actualización del Proyecto JEC con el fin de proveer al 

establecimiento de más Actividad Física, Deportiva, Artística y 

Cultural.  

Octavo:  Actualización del Proyecto Jornada Escolar Completa Educación 

Parvularia con el propósito de dar atención a los estudiantes del nivel 

parvulario.  

Noveno: Se mantendrá el traslado de alumnos desde localidades aledañas, con 

recorridos racionalizados, según origen y cantidad de matrícula, 

utilizando para ello, un financiamiento mixto entre el Subsidio al 

Transporte Escolar de la SEREMI de Transportes y 

Telecomunicaciones de la Región del Biobío y recursos del Fondo de 

Apoyo a la Educación Pública (FAEP) 

Decimo:      La carrera técnica "Servicios de Turismo" se queda en estado de 

receso en espera de estudiantes interesados en la carrera técnico 

profesional, ya que en la comunidad escolar no existe mayor interés 

en matricularse en el TP este año 2022, manifestando preferencia 

Humanista - Científico. 

 

Décimo Primero: Se mantendrá y potenciará el sello Bicentenario de la Unidad 

Educativa por los ocho años de duración de convenio (2021-2028), en 

donde mediante una serie de acciones se fortalecerá el liderazgo 

educativo a partir de la articulación, conducción y planificación 

institucional orientado a la mejora de los aprendizajes y la inclusión 

de la comunidad educativa. 

Décimo Segundo: Generar acciones que promuevan una convivencia inclusiva, 

ética, participativa, solidaria, tolerante y respetuosa, en el marco de 

la equidad de género y con enfoque de derecho, por medio de los 

procesos de enseñanza, aprendizaje y de gestión de la convivencia 

escolar, para evitar la violencia escolar en todas sus formas, 

sosteniendo en el tiempo relaciones interpersonales alejadas de clima 

discriminatorios e intolerantes. 

 

 



 

Décimo Tercero: Reconstruir acciones que involucren fortalecer vínculos y sentido 

de pertenencia entre toda la comunidad educativa, implementando 

actividades lúdicas, recreativas, y psicoeducativas que nos permitan 

regular de adaptación, descontrol emocional, y conductual como 

efecto post pandemia, de esta manera contribuir a generar un 

ambiente y espacio positivo entre los actores del establecimiento. 

 

ESCUELA F- 1092 DE RUCALHUE MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE AÑO 
2023 

 
Primero: Se mantendrá la estructura de funcionamiento de la Escuela Básica 

F-1092 Rucalhue se mantendrá con 3 cursos combinados y a lo 

menos 3 docentes básicos más Profesor(a) de inglés, desde 5° a 8° año 

básico. 

Segundo:  Se mantiene la realización de talleres de inglés con un(a) Profesor(a) 

especialista en el idioma, en curso combinado de 1° a 4° básico, con 

dos horas cronológicas semanales. 

Tercero: Se mantiene un/a docente de Educación Física con 9 horas 

semanales para atender los cursos de 1° a 8° Básico. 

 Cuarto:  Se mantiene la ayudantía de aula para curso combinado de 1° a 4° 

Básico, con financiamiento de la Subvención Escolar Preferencial 

(SEP). 

 Quinto:  Se mantendrá la atención de niños y niñas con Necesidades 

Educativas Especiales NEE, de carácter Transitorio y Permanente, 

mediante especialista financiada con recursos de la Subvención de 

Integración Educativa. (Dec. 170) de acuerdo a la matrícula y 

diagnóstico de los estudiantes PIE.  

Sexto: Se mantiene Dotación de Profesionales Equipo Multidisciplinario 

sujeto a matricula y diagnóstico de alumnos para atender por el 

Programa de Integración Escolar: trabajador/a social, psicólogo/a y 

fonoaudiólogo. 

 



 

Séptimo: Actualización del Proyecto de Jornada Escolar Completa institucional, 

con el fin de proveer a la Escuela de diversas actividades educativas. 

 

Octavo:  Se mantendrá el traslado de alumnos desde localidades aledañas, con 

recorridos racionalizados, según origen y cantidad de matrícula, 

utilizando para ello, financiamiento mediante Subsidio al Transporte 

Escolar de la SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones de la 

Región del Bío Bío. 

 

Noveno:        Se implementará el programa de Educación Intercultural Bilingüe con 

la asignatura de Lengua y Cultura de Los Pueblos Originarios 

Ancestrales, partiendo con el primer ciclo básico, a cargo del 

Educador tradicional  

ESCUELA G- 1083 CERRO EL PADRE MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE AÑO 
2023 

 
Primero: Mediante Ordinario Nº 001995 del SEREMI de Educación de la Octava 

Región del Bío Bío de fecha 23 de Junio de 2006, se determinó el 

derecho de la Escuela G-1083 Cerro el Padre a percibir “Asignación 

de Piso Rural”, lo que significa que, en la medida que dicho 

Establecimiento Educacional no sobrepase una matrícula de 17 

alumnos, se pagará una subvención mensual del orden de las 70 

U.S.E. Por lo anterior, la escuela se mantendrá en operación durante 

el año 2022 y la estructura de funcionamiento se mantendrá con 1 

curso combinado, de 1° a 6° básico. 

Segundo: Se mantiene actualización del Proyecto de Jornada Escolar Completa 

institucional, con el fin de proveer a la Escuela de diversas actividades 

educativas. 

ESCUELA G-1084 CAMPAMENTO MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE AÑO 2023 
 

Primero: Se mantiene la estructura de funcionamiento mediante 2 cursos 

combinados de 1° a 6° básico y de 7° a 8° Básico.  

Segundo: Se mantiene docente especialista en inglés, realizará la asignatura en 

curso combinado 1° a 4° básico, (modalidad taller) y en 5° a 8° básico 

como asignatura obligatoria del Plan de Estudio.  



 

Tercero: Se mantiene docente de Educación Física que realizará la asignatura 

en curso combinado 1° a 4° básico y 5° a 8° básico como asignatura 

del Plan de Estudio.  

Cuarto:  Se continuará la atención de estudiantes con Necesidades Educativas 

Especiales (NEE) pertenecientes al Programa de Integración Escolar, 

según matrícula y diagnósticos.  

Quinto: Se mantiene dotación de Profesionales Equipo Multidisciplinario para 

la atención de estudiantes del Programa de Integración Escolar de 

acuerdo a la matrícula y diagnóstico, así como para la atención de 

todos los alumnos de la Escuela cuando fuese necesario o requerido; 

trabajador/a social, psicólogo/a, fonoaudióloga/o. 

Sexto:  Se mantendrá el traslado de alumnos desde localidades aledañas, con 

recorridos racionalizados, según origen y cantidad de matrícula, 

utilizando para ello, financiamiento mediante Subsidio al Transporte 

Escolar de la SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones de la 

Región del Bio Bio. 

ESCUELA G- 1087 BELLAVISTA MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE AÑO 2023 
 

Primero: Mediante Ordinario Nº 001995 del SEREMI de Educación de la Octava 

Región del Bio Bio de fecha 23 de junio de 2006, se determinó el 

derecho de la Escuela G-1087 Bellavista a percibir “Asignación de Piso 

Rural”, lo que significa que, en la medida que dicho Establecimiento 

Educacional no sobrepase una matrícula de 17 alumnos, se pagará 

una subvención mensual del orden de las 70 U.S.E. Por lo anterior, 

la escuela se mantendrá en operación durante el año 2021 y la 

estructura de funcionamiento se mantendrá con 1 curso combinado, 

de 1° a 6° básico. 

Segundo: Se mantendrá actualización del Proyecto de Jornada Escolar 

Completa institucional, con el fin de proveer a la Escuela de diversas 

actividades educativas. 

 

ESCUELA G- 1091 DE LONCOPANGUE MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE AÑO 
2023 

 



 

Primero: Se mantendrá la estructura de funcionamiento de la Escuela Básica 

G-1091 de Loncopangue, se mantendrá con cuatro cursos 

combinados en la Enseñanza Básica, con cuatro docentes básicos, 

más docentes de Inglés y Educación Física. Además, se ofrecen 

talleres de; Aprendo Inglés Jugando, Taller de Arte Reciclado y Taller 

de Deporte Ecológico. 

Segundo: Se mantendrá la ayudantía de aula, para curso combinado 1° a 2° 

básico financiado con recursos SEP. 

Tercero: Se mantendrá la Educación Inicial, con cursos combinados NT1 y 

NT2, atendido por una Educadora de Párvulos: También se ofrecen 

talleres del idioma Inglés y Educación Física para los párvulos. 

Cuarto: Se mantendrá la ayudantía de aula, para curso combinado de 

Educación Parvulario, con financiado de recursos SEP. 

Quinto:  Se mantendrá el programa de Educación Intercultural Bilingüe, con 

la asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios 

Ancestrales, se dictará la asignatura, desde el nivel inicial al primer 

ciclo básico, a cargo de la Educadora Tradicional. 

Sexto: Se mantiene la atención de estudiantes con Necesidades Educativas 

Especiales (NEE) de carácter transitorio y permanente, mediante 

especialistas financiadas con recursos de la Subvención de 

Integración, de acuerdo a la matrícula y diagnóstico de los 

estudiantes PIE. 

Séptimo: Se mantiene dotación de profesionales Equipo Multidisciplinario para 

atender alumnos del Programa de Integración Escolar, integrado por 

trabajador/a social, psicólogo/a y fonoaudiólogo, de acuerdo a la 

matrícula y diagnóstico de los alumnos PIE del establecimiento. 

 

Octavo:         Actualización del Plan Jornada Escolar Completa de Educación Básica, 

para proveer a la Escuela de diversas actividades educativas. 

 

Noveno:   Actualización del Plan Jornada Escolar Completa de Educación 

Parvularia. 



 

 

Decimo:       Se mantendrá el traslado de alumnos desde localidades aledañas, con 

recorridos racionalizados, según origen y cantidad de matrícula, 

utilizando para ello recursos FAEP. 

 

MATRÍCULA COMUNAL Y COMPORTAMIENTO ANUAL A LA 
FECHA DEL 05-07-2022 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS EN PRUEBAS ESTANDARIZADAS 
 

RESULTADOS ACADÉMICOS PRUEBA SIMCE AÑO 2020-2021-2022 
 
En este PADEM no es posible presentar datos de pruebas estandarizadas, en 

consideración que en tiempos de pandemia el sistema educacional, focalizó su 

acción en Educación no presencial y teletrabajo, es por ello que suspendió la 

aplicación del SIMCE durante este periodo.   

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO 2020 2021 2022 

Liceo  “B.V.S.” NT1-NT2 46 49  43 

Liceo  “B.V.S.” Básica 223 260 291 

Liceo  “B.V.S.” Media 62 93 119 

G-1092 Rucalhue 35 27 35 

G- 1083 Cerro el Padre 2 5 1 

G-1084 Campamento 21 20 22 

G-1087 Bellavista 3 5 4 

Loncopangue NT1–NT2. 13 14 13 

G-1091 Loncopangue EB. 31 41 47 

TOTAL 444 514 582 

Fuente: Sistema de Información General de Estudiante (SIGE). 

 



 

 

RESULTADOS P.T.U. LICEO BICENTENARIO VALLE DEL SOL 
ADMISIÓN AÑO 2022 (actualizado a 2022) 

 

DATOS L.B.V. S 

RBD 4392 

CÓD. ENSEÑANZA 310 
 

NOMBRE Liceo Bicentenario Valle 
Del Sol Quilaco  

RAMA HC-Diurno 

DEPENDENCIA Municipal 

COMUNA Quilaco  

PROVINCIA Bio Bio 

REGIÓN Región del Biobío 

Fuente: Puntajes Prueba de Transición - DEMRE 

PROMEDIO DE P.T.U OBLIGATORIAS ADMISIÓN AÑO 2022 
 
 

ASIGNATURA 2020 2021 2022 

LENGUAJE 446 - 438 

MATEMÁTICA 410 - 424 

HISTORIA  - 415 
 Fuente: Puntajes Prueba de Transición - DEMRE 

 
 
Respecto a los resultados de la Prueba de Transición Universitaria, durante el 
2021, se suspendió la aplicación de dicho instrumento, en consecuencia, de la 
Pandemia COVID 19.  
 

SEGUIMIENTO A ALUMNOS EGRESADOS DE ENSEÑANZA MEDIA. 
 
Alumnos egresados el año 2020-2021-2022 del Liceo Bicentenario Valle de Sol y 

que postularon a diferentes casas de estudios superiores e institutos del país. 

AÑO N° 

Alumnos 
Inscrito 

en P.T.U. 

N° 

Alumnos 

que 

rindieron 

la P.T.U. 

N° Alumnos 

seleccionados 

Programa 

PACE 

N° Alumnos 

aceptados en 

otras 

Universidades 

N° 

Alumnos 

aceptados 

en 

Instituto 

de nivel 

superior. 

2020  10 7 2 1 1 

2021 - - - - - 

https://demre.cl/resultados/resultados-prueba-transicion
https://demre.cl/resultados/resultados-prueba-transicion


 

2022 10 7 2 1 4 
Fuente: Trabajadora social del establecimiento. 

 

*Durante el año 2020 – 2021 se suspendió la Prueba de Transición Universitaria.  
 

Trabajadora social del establecimiento es la encargada de realizar un seguimiento 

y monitoreo de los estudiantes egresados a través de comunicación directa con 

los estudiantes y/o instituciones de estudios superiores. 

 
 

PROPUESTAS PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EN 
PRUEBAS ESTANDARIZADAS 

 
Para la mejora de resultados en pruebas estandarizadas se deben procurar 

fortalecer los siguientes aspectos: 

 

Mejorar el liderazgo en los equipos directivos de los establecimientos mediante 

apoyo activo en capacitación y articulación entre pares. 

Mejorar las prácticas pedagógicas mediante talleres de reflexión organizado al 

interior de los establecimientos. 

Seguir potenciando la educación parvularia implementando talleres artísticos y de 

psicomotricidad, patios de juegos didácticos y perfeccionamiento docente 

pertinente.  

Entregar a los alumnos una sólida base educacional y altas expectativas para su 

futuro académico y laboral. 

Promover el acompañamiento al aula como estrategia para mejorar y fortalecer las 

prácticas pedagógicas y resultados académicos de los estudiantes. 

 Promover el acompañamiento de Padres y Apoderados en el quehacer educacional 

de sus hijos, motivándolos a participar más en reuniones de curso y en el proceso 

enseñanza aprendizaje. 

 

El apoyo del DAEM con sus políticas de mejoramiento de los aprendizajes a nivel 

comunal, el cumplimiento de los objetivos de aprendizajes y la entrega de material 

de apoyo para el trabajo de los docentes. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DESEMPEÑO PROFESIONAL DOCENTE Y ASISTENTES DE 
LA EDUCACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA DOTACIÓN DOCENTE DE LA 
COMUNA, GENERALIZADO  

 

En cuanto al desempeño y la clasificación de los docentes estos pueden varias en 

diferentes tramos, los cuales se verán a continuación. 

 

EL TRAMO PROFESIONAL INICIAL: Es aquel al que los profesionales de la 

educación ingresan por el solo hecho de contar con su título profesional e 

insertándose en una comunidad escolar. En esta etapa el docente integra los 

conocimientos adquiridos durante su formación inicial con aquellos que adquiere 

mediante su propia práctica, y construye progresivamente una identidad 

profesional y seguridad para enfrentar las situaciones educativas que el contexto 

donde se desempeña le plantea. Desde el trabajo colaborativo, el profesor participa 

de instancias de reflexión pedagógica colectiva. 

 

EL TRAMO PROFESIONAL TEMPRANO: Es la etapa del desarrollo profesional 

docente en que los profesionales de la educación avanzan hacia la consolidación 

de su experiencia y competencias profesionales. La enseñanza que realizan 

evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos: preparación, actividades 

pedagógicas, evaluación e interacción con los estudiantes, entre otros. La práctica 

de enseñanza en el aula se complementa progresivamente con nuevas iniciativas y 

tareas que el docente asume en la institución escolar. En esta etapa es 

fundamental que el docente continúe con su desarrollo profesional y fortalezca sus 

capacidades mediante el estudio, perfeccionamiento y la reflexión pedagógica, tanto 

individual como colectiva con sus pares. 

 

EL TRAMO PROFESIONAL AVANZADO: Esla etapa del desarrollo profesional en 

que el docente ha logrado el nivel esperado de consolidación de sus competencias 

profesionales de acuerdo a los criterios señalados en el marco para la buena 

enseñanza, demostrando una especial capacidad para lograr aprendizajes de todos 

sus estudiantes de acuerdo a las necesidades de cada uno. El docente que se 

encuentra en este tramo demuestra no solamente habilidades para la enseñanza 



 

en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexión profunda sobre su práctica y 

asumir progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con 

el acompañamiento y liderazgo pedagógico a docentes del tramo profesional inicial 

y con los planes de mejoramiento escolar. En esta etapa el docente profundiza su 

desarrollo profesional y actualiza constantemente sus conocimientos. 

 

EL TRAMO EXPERTO I: Es una etapa voluntaria del desarrollo profesional 

docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren 

en el tramo profesional avanzado, por al menos cuatro años, y que cuenten con 

una experiencia, competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser 

reconocidos por un desempeño profesional docente sobresaliente. 

 

EL TRAMO EXPERTO II: Es una etapa voluntaria del desarrollo profesional 

docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren 

en el tramo experto I, por al menos cuatro años, y que cuenten con una trayectoria, 

competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser reconocidos como 

docentes de excelencia, con altas capacidades y experticia en el ejercicio profesional 

docente, siendo capaces de liderar y coordinar distintas instancias de colaboración 

con los docentes de la escuela. Los docentes que se encuentren en este tramo 

tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico. 

Será especialmente valorado que los docentes de los tramos profesionales experto 

I y experto II cuenten con una especialización pedagógica a elección de éstos tales 

como: currículum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y 

atención a la diversidad, evaluación, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TABLA RESUMEN DEL TRAMO DOCENTE COMUNAL 
 

TRAMOS N° DE 

DOCENTES 

2021 

PORCENTAJE 

2021 

N° DE 

DOCENTES 

2022 

PORCENTAJE 

2022 

EXPERTO II 0 0% 0 0% 

EXPERTO I 3 5% 3 5% 

AVANZADO 14 25% 16 26% 

TEMPRANO 17 30% 17 18% 

                 

INICIAL 

20 35% 23 38% 

   

ACCESO 

3 5% 2 3% 

                 

TOTAL 

57         100% 61 100% 

 Fuente: Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e 

Investigaciones Pedagógicas (CPEIP). 

 

 

CLASIFICACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN PROFESIONALES 
Y NO PROFESIONALES  

 

ESTABLECIMI
ENTO 

ASISTENTES 
PROFESION

ALES 
2021 

ASISTENTES 
NO 

PROFESION
ALES 
2021 

ASISTENTES 
PROFESION

ALES 
2022 

 

ASISTENTES 
NO 

PROFESION
ALES 
2022 

Liceo B.V.S 8 22 13 17 

Esc. Rucalhue -  2 2 2 

Esc. Cerro el 
Padre 

-  1 - 1 

Esc. 
Campamento 

-  1 2 1 

Esc. Bellavista -  1 - 1 

 -     

Esc. 
Loncopangue 

1 3 2 3 

SUBTOTAL 9 30 19 25 



 

TOTAL 39 44 
 Fuente: SIGE  

 

FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA 
 
Desde el año 2015, las orientaciones del Fondo de Apoyo a la Educación Pública 

(FAEP), ha sido apoyar el funcionamiento del servicio educativo, el cumplimiento 

de compromisos financieros que se mantienen con proveedores o actores del 

sistema escolar y el apoyo directo al desarrollo de condiciones asociadas a la 

calidad del proceso educativo y de gestión escolar. Estos objetivos se encuentran 

en el marco del plan de fortalecimiento de la educación pública, cuya primera etapa 

apunta a normalizar los servicios educativos para alcanzar un nivel de gestión 

pedagógica y financiera capaz de satisfacer las condiciones necesarias para los 

aprendizajes de los estudiantes del país. 

Que, posteriormente, por Resolución Exenta N° 359 de 2020, la Dirección de 

Educación Pública estableció el monto a transferir a cada sostenedor en el marco 

del Fondo de Apoyo a la Educación Pública referido. 

En este contexto, las orientaciones de los Convenios FAEP 2020, suscritos entre 

Municipios y Ministerio, se sintetizan en los siguientes puntos:  

1. Que se destinen recursos para elevar los estándares de calidad de los 

establecimientos educacionales públicos de cada comuna, visibilizando una oferta 

educativa atractiva, de impacto en la formación de niños, niñas, jóvenes y adultos. 

 2. Que se diseñen e implementen iniciativas dirigidas a la retención escolar y/o 

incremento de matrícula.  

3. Que las mejoras y apoyos que se generen con el uso de estos recursos deben 

orientarse a superar dificultades financieras y de gestión para facilitar el cambio 

hacia el nuevo sistema de administración y gestión local de educación, 

fortaleciendo las capacidades de gestión local y promoviendo el trabajo en red.  

4. Que estos recursos se incorporen en las herramientas de planificación y gestión, 

que tanto los administradores comunales como los establecimientos poseen. Esto 

implica alinear de mejor forma los PEI y PME de cada establecimiento con el 

PADEM comunal, y todo esto con las iniciativas que se propongan para un año 

específico en el marco del FAEP.  



 

5. Que la participación y compromiso de la comunidad educativa, sea un eje 

estructural en la mejora de la calidad de la educación, y que permita empoderar a 

los miembros del establecimiento educacional y visibilizar sus virtudes. 

 6. Por último, que aquellos ámbitos de la gestión que están recibiendo apoyos a 

través de estas líneas de financiamiento demuestren un mejoramiento sostenido 

tanto en sus procesos como en sus resultados. 

Este año 2022 la Dirección de Educación Municipal presentó Plan de Iniciativas 

FAEP y el monto establecido para la comuna de Quilaco es de $78.188.500 

(setenta y ocho millones ciento ochenta y ocho mil quinientos pesos). Dicha 

cantidad será transferida en dos (2) cuotas, una vez que se cumplan todas y cada 

una de las condiciones estipuladas en el Convenio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

FAEP 2020 
 

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

Pago de remuneraciones a docentes y/o 
asistentes de la educación de los 
establecimientos. 

$62.141.409 

INVERSIÓN DE RECURSOS , EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES 
PEDAGÓGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES 

Adquisición de equipamiento de apoyo 
pedagógico y recursos de aprendizaje para los 
establecimientos educacionales. 

$16.000.000 

MEJORAMIENTO, ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y 
MOBILIARIO 

Adquisición de mobiliario escolar y/o artículos 
de alojamiento para los establecimientos. 

$5.000.000 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

Contratación de servicios, adquisición de 
insumos y equipamiento necesarios para 
generar acciones que complementen el plan 
integral de seguridad escolar. 

$1.000.000 

Contratación de servicio y/o adquisición de 
insumos para la realización de talleres 
deportivos, musicales, artísticos, cívicos, entre 
otros. " 

$2.000.000 

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO 

Gastos de operación y/o mantención del 
servicio de transporte escolar de 
establecimientos rurales. 

$39.212.113 

Contratación de transporte escolar para 
traslado de estudiantes (hogar – 
establecimiento / establecimiento – hogar). 

$30.000.000 

TOTAL $155.353.522 

 
 
 
 



 

 
 
 

FAEP 2021 
 

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

Pago de remuneraciones a docentes y/o 
asistentes de la educación de los 
establecimientos 

$44.679.142 

INVERSIÓN DE RECURSOS , EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES 
PEDAGÓGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES 

Adquisición de recursos de aprendizaje y 
equipamiento de apoyo pedagógico para los 
establecimientos educacionales. 

$6.200.000 

Preuniversitario para los alumnos del liceo 
bicentenario valle de sol Quilaco. 

$5.000.000 

MANTENCIÓN, CONSERVACIÓN, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACIÓN DE 
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA 

Mantención, mejoramiento, conservación y/o 
regularización de la infraestructura de los 
establecimientos educacionales. 

$10.000.000 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

Contratación de servicios, adquisición de 
insumos y equipamiento necesarios para 
generar acciones que complementen el plan 
integral de seguridad escolar. 

$2.000.000 

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO 

Contratación de transporte escolar para 
traslado de estudiantes (hogar – 
establecimiento / establecimiento – hogar).  

$33.000.000 

Gastos de operación y/o mantención del 
servicio de transporte escolar de 
establecimientos rurales. 

$10.818.712 

TOTAL $111.697.854 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
FAEP 2022 
 

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

Pago de remuneraciones a docentes y/o 
asistentes de la educación de los 
establecimientos 

$31.275.400 

INVERSIÓN DE RECURSOS , EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES 
PEDAGÓGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES 

Adquisición de recursos de aprendizaje y 
equipamiento de apoyo pedagógico para los 

establecimientos educacionales. 

$8.000.000 

MEJORAMIENTO, ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y 
MOBILIARIO  

Adquisición de mobiliario escolar y/o artículos 
de alhajamiento para los establecimientos   

$5.000.000 

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO 

Para asegurar la asistencia a clases de los 
estudiantes de los sectores rurales: se 
contempla un servicio de transporte licitado  

$17.000.000 

Para asegurar la asistencia a clases de los 
estudiantes de sectores rurales: se contempla 
reparación, mantención y funcionamiento de 
vehículos de gestión propia de transporte  

$16.913.100 

TOTAL $78.188.500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

MOVÁMONOS POR LA EDUCACIÓN 2020-2021  
 

4392 - INSTITUTO VALLE DEL SOL QUILACO 

Mejoramiento, adquisición, 
renovación de equipamiento y 
mobiliario 

Seguridad para 
nuestros espacios 

 Nuestros 
estudiantes de 
ens. media... 

$3.300.000 

Mejoramiento, adquisición 
,renovación de equipamiento y 
mobiliario 

Lugar de encuentro 
ens. media 

 Nuestros 
estudiantes de 
ens. media... 

$850.356 

    $4.150.356 

4393 - ESCUELA BÁSICA RUCALHUE 

Mejoramiento, adquisición, 
renovación de equipamiento y 
mobiliario 

Una mesa para una 
alumno 

 Se adquirirán 
mesas 
unipersonales 
con... 

$300.000 

Participación de la comunidad 
educativa 

Una mejor atención 
para una buena 
convivencia 

 Se comprarán 
implementos de 
cocina y... 

$722.130 

  $1.022.130 

4395 - ESCUELA BÁSICA CERRO EL PADRE 

Inversión de recursos, 
equipamiento e innovaciones 
pedagógicas y de apoyo a los 
estudiantes. 

Implementación 
taller deportivo 

Implementar el 
taller deportivo 

del… 

$184.887 

Mejoramiento, adquisición, 
renovación de equipamiento y 
mobiliario. 

Adquisición de 
inmobiliario 
estudiantil 

Implementación 
de inmobiliario 

para… 

$270.000 

Mejoramiento, adquisición, 
renovación de equipamiento y 
mobiliario. 

Mantención de mi 
escuela 

Adquirir 
materiales para la 

mantención 

$230.000 

SUBTOTAL $684.887 

 
 Es necesario precisar que la línea del FAEP Movámonos dejó de ser parte de 

la Política Nacional a partir de los años 2021-2022 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

TRANSPORTE ESCOLAR 
 

OBJETIVOS TRANSPORTE ESCOLAR 2022 
 

Objetivo general: 

 Promover la educación de los estudiantes de sectores rurales y de difícil 

acceso para que así todos los niños de la comuna tengan las mismas 

oportunidades educativas. 

 

Objetivos específicos: 

 Disminuir la deserción escolar por falta de transporte en los sectores 

rurales.    

 Mejorar la calidad de vida de los estudiantes de sectores rurales. 

Aumentar la asistencia de los alumnos a los establecimientos para que no se 
retrasen en su proceso de aprendizaje. 
 
 

ANÁLISIS TRANSPORTE ESCOLAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

ESTABLECIMIENTO ALUMNOS BENEFICIARIOS DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 

2020 2021 2022 

Liceo B.V.S  128 277   286 

Esc. Rucalhue 22 17   35 

Esc. Cerro El Padre 0 0    0 

Esc. Campamento 25 12   22 

Esc. Dañicalqui 0 0    0 

Esc. Bellavista 0 0    0 

Esc. Loncopangue 
Básica  

50 55   60 

TOTAL 225 361  397 

Fuente: Adquisiciones DAEM 

 



 

 
En el año 2020 había 225 beneficiarios de transporte escolar de diversos sectores 

de la comuna que eran trasladados a los diversos establecimientos                                                                                   

educacionales, sin embargo, en el año 2021 hubo una disminución del 7% de los 

estudiantes con el beneficio de transporte escolar 

 
 
 

COSTOS ANUALES DEL TRANSPORTE AÑO 2020 
 

ESTABLECIMIENTO 
 

COSTO POR 
ESTABLECIMIENTO 

COSTO POR 
ALUMNO 

COSTO ANUAL 
COMUNAL 

Liceo B.V.S $59.112.113 $374.127 $81.012.113 

Esc. Loncopangue $21.900.000 $405.555 

 

COSTOS ANUALES DEL TRANSPORTE AÑO 2021 
 

ESTABLECIMIENTO 
 

COSTO POR 
ESTABLECIMIENTO 

COSTO POR 
ALUMNO 

COSTO ANUAL 
COMUNAL 
APROXIMADO 

Liceo B.V.S $10.818.712 $53.294  
$43.818.712 Esc. Loncopangue -  $80.000 

 
Referente al costo por establecimiento del año 2021 en la escuela de Loncopangue, 

este no se ha determinado por el hecho de que actualmente los alumnos asistentes 

varían por día, pero el pago fijo por alumno que asiste es de $80.000.   

 

En cuanto al costo anual del año 2021 este se ha aproximado y puede variar en 

relación a lo expresado en la tabla anterior. 

COSTOS ANUALES DEL TRANSPORTE AÑO 2022  

ESTABLECIMIENTO 
 

COSTO POR 
ESTABLECIMIENTO 

COSTO POR 
ALUMNO 

COSTO ANUAL 
COMUNAL 
APROXIMADO 

Liceo B.V.S $14.956.500 $84.500  

$35.223.000 Esc. Loncopangue $20.266.500 $114.500 

 

Este año 2022 los costos de transporte subieron por alumno, sin embargo, el costo 

final es menor debido a que se paga por día trabajado de transporte y no mes 

recorrido 

 



 

RECORRIDOS DEL TRANSPORTE ESTUDIANTIL 
 

NÚMERO 
RECORRIDO 

SECTORES 
RECORRIDOS 

KILOMETRAJE FINANCIAMIENTO 

1 
 

Balseadero Callaqui – 
Cahual - G.Ziel -J. 
Cáceres -T. Pulgar - 

Agua Potable. 
 

108 
 

FAEP 2020-2021-2022 

2 

San Ramón- Baquecha 
- La Suerte -Escuela 

Loncopangue. 
 

102 
 

FAEP 2020-2021-2022 

3 

Quilaco - Sector Santa 
Yolanda - Sector Los 

Limones - Sector 
Bretaña. 

 

98 FAEP 2020-2021-2022 

4 

Quilaco – Campamento 
- Sector Cancha 

interior - Cruce Los 
Boldos - Sector Los 

Muros. 
 

100 FAEP 2020-2021-2022 

5 

Maitenal - Santa 
Adrian – Dañicalqui - 
Algarrobo - Quilaco 

 

102 FAEP 2020-2021-2022 

6 

Balseadero Callaqui – 
Cahual - G.Ziel -J. 
Cáceres -T. Pulgar - 

Agua Potable. 
 

138 FAEP 2020-2021-2022 

Fuente: Adquisiciones DAEM 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CONVENIO CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

Con la finalidad de fortalecer la política comunal y potenciar el trabajo docente 

junto con apoyar el desarrollo de los proyectos educativos institucionales (PEI) 

hemos establecido un itinerario de convenios con instituciones de educación 

superior con presencia en la provincia del Bío Bío. 

A la fecha se ha concretado un convenio de colaboración con Instituto Profesional 

Virginio Gómez sede Los Ángeles, también hemos actualizado convenio de 

colaboración con Universidad de Concepción Campus Los Ángeles y se elaboró una 

propuesta de colaboración con la sede INACAP, comuna de Los Ángeles, propuesta 

que está en proceso de firma a nivel central.  

Con estos convenios, a la vez se busca mejorar la oferta educativa para estudiantes 

de la comuna, junto con ofrecer una ruta vocacional para alumnos egresados de 

enseñanza media. Esto no limita el interés de nuestro DAEM en establecer 

convenios con instituciones de educación superior a nivel regional y nacional. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL 
 

En infraestructura educacional como DAEM de Quilaco junto a nuestro Alcalde, 

Pablo Urrutia Maldonado, durante el presente año 2022, hemos priorizado la 

normalización de espacios para la enseñanza y aprendizaje, junto con cumplir 

normativa que se exige para procesos de reconocimiento oficial, además de dar 

cuenta de la accesibilidad universal para personas con capacidades distintas, 

nueva tecnología de climatización, aportando así al paisajismo local y demostrando 

respeto por la naturaleza. Se considera de alto impacto a nivel comunal, ya que los 

proyectos elaborados permiten obtener mejores estándares de los recintos, 

facilitando un mejor desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), 

dotando de espacios dignos a las comunidades escolares, respetando su entorno 

natural y aportando a la infraestructura de dependencia municipal.  

 

1.-Proyecto de Conservación de Infraestructura, Escuela F - 1092 de Rucalhue, por 

un monto de $180.000.000. A la fecha presentado, adjudicado, licitado, ejecutado 

y recepcionado. 

 

2.-Proyecto de Conservación de Infraestructura, Escuela G – 1091 de Loncopangue, 

por un monto de $300.000.000. A la fecha presentado, adjudicado y en proceso de 

licitación. 

 

3.-Proyecto de Conservación de Infraestructura, Sala Cuna Semillitas del Futuro, 

por un monto de $99.316.000. A la fecha presentado y en proceso de evaluación. 

 

4.-Proyecto de Reparación y recuperación de establecimientos educacionales en 

situación de urgencia 2022, Escuela G – 1087 Bellavista, por un monto de 

$98.000.000. A la fecha en proceso de evaluación. 

 

5.-Proyecto de Reparación y recuperación de establecimientos educacionales en 

situación de urgencia 2022, Escuela G – 1083 Cerro El Padre, por un monto de 

$94.000.000. A la fecha en proceso de evaluación. 



 

 

6.-Se ha licitado el diseño del Perfil Arquitectónico, para normalización del Liceo 

Bicentenario Valle de Sol, con recursos de subvención general DAEM, por un monto 

de $8.547.009. 

 

Los proyectos antes mencionados suman un total de $771.316.000, suma 

significativa de recursos, en consideración del monto per cápita de la actual 

matrícula, junto con ser un hito comunal en relación a mejoramiento de 

infraestructura y montos alcanzados. 

 
 
 

 
Ceremonia de entrega de fondos de inafrestructura 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLÍTICA COMUNAL DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL 
 



 

La política comunal de educación de Quilaco, se ha ido construyendo y 

reformulando, a partir de la experiencia acumulada de profesionales y de 

integrantes de las comunidades escolares, requerimientos de las dinámicas 

sociales, intereses manifestados por las familias quilaquinas, aportes de 

profesionales de nuestras redes de apoyo, la orientación de una política nacional y 

regional de educación, funcionarios de nuestro DAEM y el liderazgo del Alcalde don 

Pablo Urrutia Maldonado, junto al Concejo Municipal. 

El Ministerio de Educación ha reorientado la política nacional en el sentido de 

priorizar acciones tendientes al autocuidado de alumnas y alumnos, de Profesores 

y Asistentes de la Educación, junto a integrantes de las comunidades escolares, 

poniendo énfasis en el retorno con un currículum acotado y reactivar un Sistema 

que ha permanecido por largo tiempo con prácticas docentes a distancia y 

estudiantes en clases no presenciales. Todo lo que ha significado el impacto de la 

pandemia ha condicionado las prácticas docentes y la forma en que los proyectos 

educativos se relacionan con la comunidad, junto con ello se ha generado una 

dinámica demandante de mayor esfuerzo personal y profesional, 

acondicionamiento de espacios para el aprendizaje, nuevas propuestas de 

planificación, requerimientos de tecnología y conectividad. 

Este nuevo escenario no exime del compromiso institucional de ofrecer alternativas 

de formación de calidad, de un desempeño sin la delegación de responsabilidad y 

especialmente innovar asertivamente en un escenario adverso. 

El DAEM, sus funcionarios y el Alcalde, don Pablo Urrutia Maldonado, en su 

calidad de Sostenedor, hemos definido, declarado y comprometido acciones 

tendientes a la mejora continua, dando cuenta de un Sistema Educativo Comunal, 

inclusivo, intercultural, respetuoso del medioambiente, eficiente y de calidad. 

Como política comunal se han definido 3 ejes estratégicos: 

 Equilibrio financiero, que responda a estándares de buen uso de los 

recursos. 

 Política de Buen Trato Personal, integrando los proyectos educativos. 

 Focalización de recursos en el aprendizaje, para una oferta de calidad. 

 

Estos ejes se reflejan en la planificación estratégica presentada por profesionales 

del Equipo Técnico del DAEM. 



 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA EQUIPO TÉCNICO DAEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACIÓN SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 

YAJAIRO RIVEROS CID 



 

COORDINACIÓN SEP 
 
 

YAJAIRO RIVEROS CID 
 
La Subvención Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos del 

Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos 

educacionales subvencionados de nuestro país. 

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de 

Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso 

de destinar esta subvención a la implementación de un Plan de Mejoramiento 

Educativo, que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a los 

estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo técnico-pedagógico para mejorar el 

rendimiento escolar de los estudiantes con bajo rendimiento académico. 

El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educación en los 

establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones 

socioeconómicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una 

educación con mejores oportunidades para todos.  

La Subvención Escolar Preferencial se instaura con la Ley Nº 20.248, promulgada 

el 2 de febrero del 2008. 

A nivel comunal, los Planes de Mejoramiento Educativo de los establecimientos 

educacionales, se fundan en el diagnóstico institucional realizado por cada unidad 

educativa. Dicho diagnóstico, permite identificar necesidades de mejora en las 

áreas: Gestión Pedagógica; Liderazgo; Convivencia Escolar y Gestión de recursos. 

El diagnóstico institucional en conjunto con el análisis del PEI y la autoevaluación 

institucional, conforman el insumo base para levantar acciones que permitan, por 

una parte, abordar las necesidades detectadas, así como también, la concreción 

del Proyecto educativo institucional de cada establecimiento. 

Como sistema educativo comunal, resulta primordial la participación de todos los 

estamentos que componen las respectivas comunidades educativas, en el diseño, 

ejecución y evaluación de cada Plan de Mejoramiento Educativo. En este sentido, 

y en función al objetivo de la ley SEP, se plantea la siguiente propuesta de trabajo 

para esta área. 

 

 



 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA COORDINACIÓN SEP 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA 

Mejorar la calidad y equidad de la 
educación en los establecimientos 
educacionales de la comuna, que 
atienden alumnos cuyas condiciones 
socioeconómicas pueden afectar su 
rendimiento escolar; para avanzar 
hacia una educación con mejores 
oportunidades para todos. 

Asegurar que el 100% de los recursos 
implementados se enmarquen en las 
acciones de los Planes de mejoramiento 
educativo de los establecimientos, en 
base a los objetivos y propósitos de la 
ley SEP. 

 

ESTRATEGIA 1 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Fortalecimiento del nivel de desarrollo 
de las prácticas que se abordan en la 
Gestión Institucional para establecer 
debilidades y fortalezas a abordar en 
los PME de los establecimientos de la 
comuna. 

 N° de prácticas en nivel de 

consolidación. 

 

 % de establecimientos con aplicación 

de diagnóstico institucional de 

prácticas  

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Diagnóstico de las prácticas de gestión institucional. 

Descripción de la 
acción 

Fortalecer la gestión institucional a los establecimientos de 
la comuna, a través del diseño y aplicación de un sistema de 
diagnóstico de las prácticas institucionales. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, materiales 
e insumos de librería, equipos e insumos computacionales, 
equipos o servicios de fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Informe de diagnóstico de gestión institucional de los 
establecimientos de la comuna. 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 02 de enero de 2023.  

Término 31 de marzo de 2023. 

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Mejoramiento de las prácticas de gestión institucional. 

Descripción de la 
acción 

Mejorar las prácticas de gestión institucional de los 
establecimientos educacionales, por medio del 
aseguramiento y abordaje de estas en el marco de los planes 
de mejoramiento educativo. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes (coordinación(es) SEP, materiales e insumos 
de librería, equipos e insumos computacionales, equipos o 
servicios de fotocopiado, servicio de transporte. 

Medios de 
verificación 

Informe final de prácticas de gestión institucional. 



 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023 

Término 31 de diciembre de 2023 

 

ESTRATEGIA 2 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Apoyo a la elaboración, ejecución y 
evaluación de los planes de 
mejoramiento educativo para asegurar 
la correcta implementación de los PME. 

 N° de talleres PME realizados. 

 

 N° de sesiones de monitoreo 

realizadas. 

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Talleres PME 

Descripción de la 
acción 

Apoyar el diseño de los planes de mejoramiento educativo de 
los establecimientos de la comuna, a través de la ejecución 
de talleres en las distintas fases y subfases del proceso. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes (coordinación(es) SEP, materiales e insumos 
de librería, equipos e insumos computacionales, equipos o 
servicios de fotocopiado, servicio de transporte. 

Medios de 
verificación 

Listas de asistencia de talleres PME. 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023  

Término 31 de diciembre de 2023 

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Sesiones de monitoreo 

Descripción de la 
acción 

Monitorear la implementación de los planes de mejoramiento 
educativo de los establecimientos de la comuna, por medio 
de la ejecución de sesiones de monitoreo de las distintas 
fases y subfases que componen el proceso. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes (coordinación(es) SEP, materiales e insumos 
de librería, equipos e insumos computacionales, equipos o 
servicios de fotocopiado, servicio de transporte. 

Medios de 
verificación 

Actas de sesiones de monitoreo. 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023 

Término 28 de febrero de 2024 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ESTRATEGIA 3 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Articular el quehacer de las distintas 
áreas de gestión del sostenedor con los 
planes de mejoramiento educativo de 
los establecimientos educacionales, 
para fortalecer la formación integral de 
los estudiantes de la comuna. 

N° de acciones articuladas en los PME 

de los establecimientos 

 
% de acciones implementadas. 

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Sistema de articulación de acciones. 

Descripción de la 
acción 

Potenciar la formación integral de los estudiantes, a través 
del diseño e implementación de un sistema de articulación 
de acciones entre los PME de los establecimientos y las 
coordinaciones técnicas del sostenedor. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, materiales 
e insumos de librería, equipos e insumos computacionales, 
equipos o servicios de fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Informe de articulación de acciones. 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023.  

Término 28 de febrero de 2024. 

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Trabajo conjunto. 

Descripción de la 
acción 

Fortalecer la articulación de acciones entre sostenedor y PME 
de los establecimientos educacionales, por medio de la 
implementación de sesiones de trabajo conjunto entre 
equipos técnicos de los establecimientos y equipo técnico 
DAEM. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes (coordinación(es) SEP, horas asistentes de la 
educación, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Actas de sesiones de trabajo de articulación. 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023 

Término 31 de diciembre de 2023 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ESTRATEGIA 4 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Fortalecer la gestión pedagógica de los 
establecimientos para mejorar los 
resultados de aprendizaje de los 
estudiantes de la comuna. 

% de estudiantes que se encuentran 

en un nivel de aprendizaje adecuado 

 
N° de acciones enmarcadas en la 

gestión pedagógica incorporadas en 

los PME 

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Aplicación de evaluaciones de monitoreo 

Descripción de la 
acción 

Fortalecer la gestión pedagógica de los establecimientos 
educacionales de la comuna, a través de la implementación 
de un sistema de monitoreo de aprendizaje de los estudiantes 
(evaluación diagnóstica, evaluación intermedia y evaluación 
final), para abordar aprendizajes descendidos en las acciones 
del PME. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, materiales 
e insumos de librería, equipos e insumos computacionales, 
equipos o servicios de fotocopiado, plataformas de 
evaluación. 

Medios de 
verificación 

Informe de evaluaciones de monitoreo. 

Monto asociado $ 10.000.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023.  

Término 28 de febrero de 2024. 

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Desarrollo profesional. 

Descripción de la 
acción 

Mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, a 
través de la elaboración, implementación y evaluación de los 
planes locales de desarrollo profesional docente, de los 
establecimientos educacionales de la comuna, en el marco 
de los PME.  

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, materiales 
e insumos de librería, equipos e insumos computacionales, 
equipos o servicios de fotocopiado, servicio de transporte, 
alimentación, servicios de capacitación. 

Medios de 
verificación 

Informe de ejecución de Plan local de desarrollo profesional 
docente 

Monto asociado $ 100.000 (SEP) 

Fechas 
Inicio 01 de marzo de 2023 

Término 31 de diciembre de 2023 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

COORDINACIÓN EXTRAESCOLAR 
 
 

PEDRO SANHUEZA CÁCERES  
 

El Ministerio de Educación de Chile en su Decreto 290,  Artículo 2°.- define la 

Educación Extraescolar como: “…el conjunto de acciones educativo-recreativas de 

tiempo libre que se origina por la práctica orientada y organizada de actividades 

deportivas, artísticas, científicas, cívico-sociales y en general de todas aquellas que, 

en función de los fines y objetivos de la educación nacional, contribuyan al 

desarrollo de la persona, mediante un proceso de creación y recreación 

permanente”.(www.bcn.cl) Es bajo dicha visión que en la comuna de Quilaco y por 

medio de la presente propuesta se pretende dar un plan de acción estratégico y 

contemplar objetivos que describen los aspectos esenciales que debe tener en 

cuenta el funcionamiento de un año calendario en la educación extraescolar, así 

también una misión de conjunto multidisciplinario sobre el estado actual del 

estudiante y la educación que se administra localmente. 

Para dar cumplimiento a estos lineamientos y basado en la realidad local se 

especifica dentro de la administración de educación comunal una coordinación 

extraescolar la que velará por el buen desarrollo del carácter integrativo y 

mancomunado de los diferentes hitos a desarrollar y dar cumplimiento a las 

normativas vigentes, todo bajo un foco de desarrollo de habilidades holísticas y de 

carácter sistemático para el aprendizaje de nuestros estudiantes y la comunidad 

educativa de cada establecimiento de la comuna. 

La política Comunal de Educación Extraescolar considerará cuatro grandes áreas 

tales como: Artes y Cultura, Deporte y Recreación, Ciencia y Tecnología y de 

Reciclaje y Medio Ambiente, donde se desarrollará y potenciará las habilidades de 

nuestros estudiantes tanto dentro del aula, como en su vida cívico-social, desde la 

educación del tiempo libre, las cuales a su vez se traducen también en un aporte a 

la comunidad local y su proyección al país. 

 

 

 



 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA COORDINACIÓN DE EXTRAESCOLAR 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  META ESTRATÉGICA 

Consolidar la Educación Extraescolar 
de la comuna para contribuir al 
desarrollo integral de la persona 
mediante un proceso de creación y 
recreación permanente en el sistema 
educacional local. 
 

Consolidar la Educación Extraescolar 
en el 100% de los establecimientos de 
la comuna, por medio de la 
implementación de talleres educativo-
recreativos de tiempo libre y acciones 
integrales para nuestros estudiantes.  

 

ESTRATEGIA 1 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Aseguramiento de la implementación 
de talleres para contribuir al desarrollo 
integral de los estudiantes de la 
comuna. 
 

Número de establecimientos con 
talleres de Educación Extraescolar. 
Numero de talleres extraescolares por 
establecimiento. 
 

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Levantamiento de información extraescolar comunal 

Descripción de la 
acción 

Se implementará un sistema de levantamiento de 
información de intereses y proyección de talleres 
extraescolares, con diferentes modalidades como encuestas, 
focus group, visitas de especialistas, reuniones, etc. para 
desarrollar las diferentes áreas que abordará la Educación 
Extraescolar en la comuna. 

Recursos para la 
implementación 

Horas pedagógicas profesor, asistentes. 
Implementos tecnológicos  
Material de oficina  
Locomoción  
Espacios físicos en establecimientos u otros 

Medios de 
verificación 

Informe con recuadros y gráficos de los resultados del 
levantamiento de información realizadas. 

Monto asociado $300.000 de acuerdo a disponibilidad presupuestaria 

Fechas 
Inicio 25 de noviembre 2022 

Término 15 de enero 2023 

   

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Ejecución de talleres y actividades en las escuelas 

Descripción de la 
acción 

Se implementarán talleres y actividades de Educación 
Extraescolar por parte de los establecimientos educacionales 
de la comuna y seguimiento de estos, basado en los 



 

resultados de levantamiento de información, de manera de 
llevar a la práctica el desarrollo integral de los estudiantes de 
manera sistemática en un proceso educativo del tiempo libre 
y de la mano con el currículo nacional en las diferentes áreas 
extraescolares comunales a desarrollar. 

Recursos para la 
implementación 

Horas pedagógicas de recurso humano 
Contratación de servicios externos 
Implementos necesarios según taller o disciplina. 
Espacio físico escolar para la ejecución del taller 
Materiales de oficina 
Alimentación 
Locomoción para encuentros, capacitaciones, salidas 
pedagógicas, entre otras. 

Medios de 

verificación 

Informe de ejecución de talleres con lista de asistencias y 

registros fotográficos. 

Monto asociado $2.700.000 de acuerdo a disponibilidad presupuestaria 

Fechas 
Inicio 03 de abril 2023 

Término 15 de diciembre 2023 

 

ESTRATEGIA 2 INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Vinculación con redes de apoyo cívico-
sociales para contribuir con la 
Educación extraescolar de manera 
integral a los estudiantes de la 
comuna. 
 

Número de actividades con redes de 
apoyo 

 
 

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Mesa mixta de Salud - Educación 

Descripción de la 
acción 

Se coordinará el desarrollo y participación constante de la 
mesa de salud-educación comunal recientemente formada, 
para ejecutar estrategias y diferentes actividades como: 
eventos, diagnósticos y controles clínicos, charlas y 
capacitaciones, gestión de recursos, visitas profesionales, 
entre otras, que involucren la necesaria coordinación de un 
trabajo mancomunado conjunto a las demás coordinaciones 
técnicas del DAEM, DSM, Municipalidad, entre otros, para 
abordar las diferentes necesidades del desarrollo integral de 
nuestros estudiantes y comunidades educativas comunales.  

Recursos para la 
implementación 

Horas recurso humano 
Material de oficina  
Espacio físico 
Implementos según actividades 
Locomoción 
Amplificación y recursos tecnológicos 



 

Medios de 
verificación 

Informe con registros fotográficos y lista de asistencia de la 
reuniones y actividades, junto a participantes de la mesa y 
establecimientos educacionales 

Monto asociado $500.000 de acuerdo a disponibilidad presupuestaria 

Fechas 
Inicio 15 de febrero 2023 

Término 15 de diciembre 2023 

   

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Enlace de servicios públicos y privados, organizaciones, 
Universidades, Museos u otros. 

Descripción de la 
acción 

Se desarrollará un programa de actividades con diferentes 
servicios, organizaciones, Universidades, Empresas, Museos, 
entre otros,  para abordar diferentes temáticas de la sociedad 
civil y privada, que vaya en beneficio del conocimiento, 

experiencias y aprendizajes de nuestros estudiantes para su 
desarrollo integral significativo y desenvolvimiento en la 
sociedad, por medio de: reuniones con autoridades, salidas 
pedagógicas, gestión de trámites legales, charlas, visitas 
guiadas, entre otras,  esto junto a un trabajo coordinado con 
la Unidad Técnica DAEM. 
 

Recursos para la 
implementación 

Horas pedagógicas y recurso humano 
Implementos según actividades 
Espacio escolar para la ejecución de actividades 
Locomoción  
Alimentación 
Material de oficina 
 

Medios de 
verificación 

Informe con registro fotográficos de las actividades 

Monto asociado $2.000.000 de acuerdo a disponibilidad presupuestaria 
 

Fechas 
Inicio 15 de abril 2023 

Término 15 de noviembre 2023 

 

ACCIÓN N°3 

Nombre de la 
acción 

Enlace con escuelas matrices de las fuerzas armadas y de 
orden y seguridad. 
 

Descripción de la 

acción 

Se ejecutará programa de actividades con el Liceo 

Bicentenario Valle de Sol de nuestra comuna, conjunto a las 
escuelas matrices, a modo de abordar la ampliación de oferta 
de educación posterior a la liceana, desarrollando: 
Encuestas, charlas, jornadas de difusión, clases de 
fortalecimiento de pruebas teóricas y prácticas, entre otras 
requeridas en el proceso de postulación a dichas escuelas, 
entre otras, de manera coordinada entre directivos, 
profesores, equipo técnico, sostenedor y otros necesarios 
para abordar el buen procedimiento de esta acción.  



 

Recursos para la 
implementación 

Horas recurso humano, profesores, asistentes, etc. 
Implementos necesarios según actividad 
Amplificación, stand y colación. 
Espacio escolar para la ejecución. 
Locomoción  
Alimentación 
Material de oficina 

Medios de 
verificación 

Lista de asistencia, informe con registros fotográficos y 
número de personas postulantes e inscritas en las escuelas 
matrices. 

Monto asociado $500.000 de acuerdo a disponibilidad presupuestaria 

Fechas 
Inicio 01 de marzo 2023 

Término 31 de octubre 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR  
 
 

SUSAN BALBONTÍN CABRERA 
 
La convivencia escolar post pandemia se ha transformado en un desafío para la 

institucionalidad, demandando y exigiendo a las comunidades educativas la 

apropiación de nuevos conocimientos para abordar conflictos en el aula y su 

entorno. La comunidad escolar y en especial el profesorado está demandado a la 

actualización, reformulación y creación de nuevos instrumentos de gestión y 

protocolos, para abordar la dinámica de las relaciones socioemocionales de 

nuestras comunidades escolares. 

 

El objetivo de la Política Nacional de Convivencia Escolar es “Orientar y fortalecer 

los procesos de enseñanza, de aprendizaje y de gestión de la convivencia escolar 

para el desarrollo de los ámbitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, 

tanto de estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.  

 

 La convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de 

inclusión y de participación democrática, pero también de sus contrarios. En el 

establecimiento educacional se aprende a convivir, sea para favorecer la inclusión 

o para alimentar la discriminación, para aportar a la comunidad o para dañarla. 

Se aprende a convivir según la experiencia de convivencia que se construye en la 

escuela y según cómo esa experiencia va decantando y haciéndose rutina en el 

comportamiento cotidiano de cada uno de los actores de la comunidad educativa. 

Por esta razón, la generación de ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo 

de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al 

bienestar de la comunidad, es un desafío muy importante para esta política y para 

el desarrollo cultural y ético del país. La convivencia escolar debe inspirar, encantar 

e invitar a construir y vivir experiencias pedagógicas cargadas de sentido, donde se 

vuelva un imperativo el reconocimiento y la valoración de las identidades 

personales y el cuidado de todos. 

 



 

La convivencia se despliega en el dominio de la ética, porque el objetivo de esta es, 

precisamente, el discernimiento sobre las actividades humanas desde la 

perspectiva de la justicia y la búsqueda del bien común. Por esta razón, la PNCE 

se constituye en un horizonte ético de la política educativa, ya que invita a las 

comunidades educativas a pensarse a sí mismas; a mirar qué, quién y cómo se 

aprende; a reconocer qué tipo de relaciones predominan en su quehacer cotidiano 

y a trabajar en forma conjunta por transformar esos modos de convivencia y así 

alcanzar objetivos compartidos en beneficio de los demás. Esta ética colectiva es 

una “ética del cuidado”: del cuidado de nosotros mismos, de los demás, de los 

bienes públicos, del entorno natural y del planeta. Se trata de una ética que es 

construida en conjunto en función de los cuidados colectivos. 

 

A nivel comunal la política de convivencia escolar pasa a ser un eje central de las 

acciones propias de nuestro sistema. La política de Buen Trato se ha transformado 

en un deber ético y formativo, e invita a los integrantes de la comunidad escolar a 

promover el sentido de la sana convivencia. 

 

Por tanto y en función de las orientaciones y propósitos declarados, se propone la 

siguiente planificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA 

Implementar una estrategia de 
Convivencia Escolar Comunal para la 
mejora de indicadores de casos, 
creando ambientes bien tratantes que 
contribuyan a la protección y cuidado 
de los alumnos (as) en cada uno de los 
Establecimientos Educacionales y sala 
cuna de la comuna. 

Asegurar que el 100% de los 
establecimientos desarrollen e 
implementen instrumentos de gestión y 
protocolos de acuerdo a la normativa 
vigente, dando cumplimiento a la Ley 
de Convivencia Escolar Y Política 
Comunal. 

 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Ejecución de acciones de convivencia 
escolar para fortalecer ambientes bien 
tratantes, formación y participación de 
todos los actores de las comunidades 
educativas. 

N° de casos ocurridos de convivencia 
escolar. 
N° de reportes de casos de 
convivencia escolar. 

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Diagnóstico sobre ocurrencia de casos por establecimiento 
 

Descripción de la 
acción 

Se aplicará un instrumento por cada establecimiento dando 
cuenta de la situación real de los distintos estamentos de la 
comunidad escolar, el cual será aplicado por cada uno de los 
encargados de convivencia escolar. 

Recursos para la 
implementación 

Horas de encargado de convivencia escolar, materiales e 
insumos de librería, insumos computacionales. 

Medios de 
verificación 

Informe comunal de diagnóstico de convivencia escolar. 

Monto asociado $ 100.000, De acuerdo a disponibilidad presupuestaria 

Fechas 
Inicio 02 de enero de 2023 

Término 31 de mayo de 2023 

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 

acción 

Diseñar espacios institucionales para la creación de 

ambientes bien tratantes. 

Descripción de la 
acción 

Generar diálogos, talleres y charlas formativas para la 
apropiación de la política de convivencia escolar y política 
comunal, entre los distintos actores de la comunidad escolar, 
calendarizando y empleando tiempo institucional. 

Recursos para la 
implementación 

Material de encargado de convivencia escolar, tiempo 
institucional, materiales e insumos de librería, insumos 
computacionales, equipamiento tecnológico, transporte y 
alimentación. 



 

Medios de 
verificación 

Informe de actividades realizadas. 

Monto asociado $700.000 De acuerdo a disponibilidad presupuestaria  

Fechas 
Inicio 01 de enero de 2023 

Término 31 de diciembre de 2023 

 

ACCIÓN N°3 

Nombre de la 
acción 

Instalar competencias en cada uno de los integrantes de la 
comunidad escolar. 

Descripción de la 
acción 

Ejecución de talleres, diálogos participativos y salidas 
pedagógicas por establecimiento, para promover la sana 
convivencia, la participación, la formación y el intercambio 
de experiencias, en cada uno de los actores de la comunidad 
educativa. 

Recursos para la 
implementación 

Material de encargado de convivencia escolar, tiempo 
institucional, materiales e insumos de librería, insumos 
computacionales, equipamiento tecnológico, servicios de 
capacitación, transporte y alimentación  

Medios de 
verificación 

Informe de actividades realizadas. 

Monto asociado $1.000.000 

Fechas 
Inicio 01 de enero de 2023 

Término 31 de diciembre de 2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO MICROCENTRO  
 
 

LUIS GUTIÉRREZ MÉNDEZ  

 
La ley General de Educación, Ley Nº. 20.370/2009, señala que, la educación es el 

proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de 

las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, 

moral, afectivo, intelectual, artístico y físico, mediante la transmisión y el cultivo 

de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoración de los 

derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad 

multicultural y la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas 

para conducir su vida en forma plena, convivir y participar en forma responsable, 

tolerante, solidaria, democrática y activa en la comunidad y para trabajar y 

contribuir al desarrollo del país. 

Asumir el desafío de la Educación Rural Multigrado, pasa por confirmar que las y 

los estudiantes de estos establecimientos, tengan las mismas oportunidades de 

acceso a experiencias de aprendizaje, que les permitan desplegar sus talentos y 

lograr las habilidades requeridas para su desarrollo, integrando dimensiones 

cognoscitivas y formativas planteadas en los referentes curriculares, garantizando 

que su trayectoria educativa sea de calidad. 

Las Orientaciones Pedagógicas para el Aula Multigrado tiene como propósito 

proponer orientaciones pedagógicas y disciplinarias enfocadas al desarrollo de las 

habilidades establecidas en las Bases Curriculares y situar la preparación de la 

enseñanza y la gestión de clases en el aula multigrado. 

La propuesta de Apoyo Técnico Pedagógico, es una estrategia del departamento de 

educación, cuyo propósito es asesor y acompañar a las comunidades educativas 

del “Microcentro Mawida”, para contribuir en el mejoramiento continuo de la 

calidad de la educación en la comuna. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO DEL 
MICROCENTRO 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA 

Potenciar las prácticas educativas de 

las escuelas del “Microcentro Mawida”, 

para mejorar los aprendizajes  de los 

estudiantes de la comuna. 

Asegurar que las prácticas educativas 

permitan mejorar en un 100% los 

aprendizajes de los estudiantes. 

 

 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Diseño, aplicación y evaluación de las 

prácticas educativas, para mejorar el 

proceso de enseñanza aprendizaje.  

% del cumplimiento de 
planificaciones de clases. 
N° de planificaciones 
realizadas.  

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Planificación de clases. 

 

Descripción de la 
acción 

Planificar las clases, a través de un modelo común, que 

permita orientar el quehacer docente, para mejorar el proceso 

de aprendizaje.     

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Planificación. 
Libro de clases. 

Monto asociado $ 0.- 

Fechas 
Inicio  Marzo  

Termino  Diciembre  

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Evaluación de los aprendizajes. 

Descripción de la 
acción 

Evaluación de los aprendizajes, a través de la instauración de 

instrumentos pertinentes, de acuerdo a los indicadores que 

se buscan evaluar.      

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Reporte de resultados de evaluación. 

Monto asociado $ 10.000. 



 

Fechas 
Inicio Marzo  

Término Diciembre  

 
 
 

 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Diseño  de planes de acción, para 

mejorar los aprendizajes  de los 

estudiantes de la comuna. 

% de cumplimiento de los 
planes. 
N° de estrategias ejecutadas en 
las escuelas.  

ACCIONES 

 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Recurso humano. 

 

Descripción de la 
acción 

Instauración de un procedimiento de reemplazo docente, 

para generar un método de sustitución eficiente en cada 

escuela, será responsabilidad del profesor encargado de 

cautelar que se cumpla dicho procedimiento. 

 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado, ficha de reemplazo, transporte, en caso que el 
docente lo requiera, Etc.,  

Medios de 
verificación 

Hoja de registro de reemplazo.  

Monto asociado $   10.000 

Fechas 
Inicio Marzo 

Término Diciembre 

 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Plan de Nivelación. 

 

Descripción de la 
acción 

Reforzamiento en las asignaturas que los estudiantes 

evidencias resultados básicos, para las escuelas del 

microcentro, por medio, de un taller mensual a cargo del 

profesor de asignatura, donde se reforzará en las asignaturas 

de Lenguaje y Matemática, focalizado en la lectoescritura y 

operaciones básicas.   

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado, lista asistencia, Etc. 

Medios de 
verificación 

Informe de avance. 

Monto asociado $ 0.- 

Fechas Inicio Abril  



 

Término Noviembre 

 

ACCIÓN N°3 

Nombre de la 
acción 

Dominio lector 

Descripción de la 
acción 

Fortalecimiento del proceso de lectoescritura, a través del 
monitoreo del dominio lector, para detectar necesidades y 
abórdalas aplicando diversas estrategias.  
 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado, lecturas temáticas,  Etc. 

Medios de 
verificación 

Reporte de resultados comunales.  

Monto asociado $ 20.000.- 

Fechas 
Inicio Marzo 

Término Diciembre  

 

ACCIÓN N°4 

Nombre de la 
acción 

 Resolución de problemas matemáticos. 

 

Descripción de la 
acción 

Fortalecimiento de la resolución de problemas en la 
asignatura de Matemática, al inicio de la jornada, se 
presentará un problema matemático a los estudiantes, a 
quién resuelva el problema, se le asignará una décima 
acumulativa en la asignatura. Será responsabilidad del 
profesor de asignatura, hacer una propuesta de problemas 
por nivel.  

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, materiales e insumos de librería, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de 
fotocopiado, cuadernillo de problemas, Etc. 

Medios de 
verificación 

Bitácora. 

Monto asociado $ 20.000.- 

Fechas 
Inicio Marzo. 

Término Noviembre.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COORDINACIÓN PROGRAMA DE INTEGRACIÓN COMUNAL 
PIE 

 
 

SILVANA BALBOA SÁNCHEZ 
 
El Programa de Integración Escolar, enmarcado en el Decreto Supremo N° 170 del 

2009, y Decreto Exento N° 83 del 2015, es una estrategia pedagógica que permite 

asegurar el acceso de todos los estudiantes a más y mejores aprendizajes en un 

ambiente inclusivo que potencia el respeto por la diversidad, a través de la 

implementación pedagógica de  estrategias diversificadas, diseñadas por equipos 

multidisciplinarios que a través del trabajo colaborativo y cooperativo dan 

respuesta a todas las necesidades educativas. 

El Programa de Integración Escolar provee a través de la Subvención de Educación 

Especial de recursos humanos, materiales y otros necesarios para dar respuesta a 

las Necesidades Educativas Especiales que pueden presentar los estudiantes a lo 

largo de su vida (NEEP) o en una etapa de ésta (NEET), permitiendo de esta forma 

derribar las barreras que impiden el acceso del estudiante al currículo nacional. 

Promueve la participación de todos los estudiantes en actividades, acciones y 

estrategias planificadas con el propósito de desarrollar en ellos, una o más áreas 

distintas a la cognitiva (emocional, valórico, artístico). 

El Programa de Integración Escolar aspira a continuar colaborando con un modelo 

de enseñanza inclusiva, potenciando el trabajo colaborativo y de co-docencia.  

La inclusión y valoración de la diversidad constituyen desafíos para la gestión 

institucional y pedagógica para garantizar que todos los estudiantes en su 

diversidad, enfrentados al aprendizaje, puedan acceder a una educación de calidad 

con oportunidades equivalentes de aprender y participar en las escuelas y liceo, 

considerando sus características individuales, culturales, económicas o sociales. 

 

 
 
 

 



 

 
 

 
 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA 

Consolidar la implementación del 
Programa de Integración Escolar, para 
brindar una respuesta educativa 
integral que favorezca el aprendizaje de 
todos los estudiantes. 
 

Implementar el 100% de las acciones 
propuestas que fortalezcan la 
articulación del Programa de 
Integración Escolar. 

 
ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Monitoreo de la documentación 
normativa vigente. 
 

% de carpetas con 
documentación al día. 
N° de carpetas revisadas. 

ACCIONES 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Registro de Documentación PIE 

Descripción de la 
acción 

Diseño y aplicación pauta de monitoreo documentos 
normativos, que se empleara en las visitas a los distintos 
establecimientos, para verificar que las carpetas de los 
estudiantes cuenten con la documentación requerida y 
vigente por normativa, aplicada por la coordinación del área. 

Recursos para la 
implementación 

Transporte, horas docentes (coordinación PIE) equipos e 
insumos computacionales, equipo o servicios de fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Pauta de monitoreo. 
Informe semestral por establecimiento. 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Mayo 2023 

Término Diciembre 2023 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Establecer Necesidades Educativas Especiales Transitorias y 
Permanentes. 

Descripción de la 
acción 

Identificación y definición del tipo de apoyo especializado que 
requieren los estudiantes, estrategias y procedimientos de 

planificación y evaluación a través de test y baterías 
estandarizados y pruebas informales por parte del equipo PIE 
de los establecimientos. 

Recursos para la 
implementación 

Test estandarizados, baterías estandarizadas, pruebas 
informales, horas docentes, horas asistentes de la educación, 
materiales e insumos de librería, equipos e insumos 
computacionales. 

Medios de 
verificación 

Informes semestrales. 
Informes de avance. 



 

Registro de planificación PIE. 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2023 

 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Realización de talleres a los distintos 
estamentos. 

 

- N° de talleres por semestre 
realizados.  
- N° de participantes por talleres. 

ACCIONES 

ACCIÓN N°3 

Nombre de la 
acción 

Diagnóstico Previo. 

Descripción de la 
acción 

Diseño y aplicación de diagnóstico a los docentes y familia 
para conocer las necesidades de información y 
sensibilización sobre temáticas a abordar por el equipo PIE 
de los establecimientos. 

Recursos para la 
implementación 

Horas profesionales, horas asistentes de la educación, 
materiales e insumos de librería, equipos e insumos 
computacionales, equipos o servicios de fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Diagnóstico a docentes. 
Diagnóstico a padres y/o apoderados(as). 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Abril  2023 

ACCIONES 

ACCIÓN N°4 

Nombre de la 
acción 

Talleres para la comunidad Educativa. 
 

Descripción de la 
acción 

Talleres dirigidos a docentes, familia y estudiantes, 
abordando áreas como diagnósticos asociados a NEE, 
técnicas de estudio, estilos de aprendizaje, pautas de crianza, 
entre otras, que realizaran especialistas PIE de los distintos 
establecimientos. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas de asistentes de la educación, 
materiales e insumos de librería, equipos e insumos 
computacionales, equipos o servicios de fotocopiado, 
alimentación. 

Medios de 
verificación 

Lista de asistencia. 
Informe de talleres. 

Registro Fotográfico. 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2023 

 
 
 

 



 

 
 

 
 
 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

 Fortalecimiento del proceso 
de enseñanza-aprendizaje de 
los estudiantes  

 N° de encuestas realizadas. 

 N° capacitaciones realizadas. 

 N° de estudiantes favorecidos con 
recursos PIE 

ACCIÓN N°5 

Nombre de la 
acción 

Identificación de necesidades de mejora. 

Descripción de la 
acción 

Las coordinadoras de PIE de cada establecimiento, aplicaran 
una encuesta a los docentes y asistentes de la educación 
para conocer las necesidades de capacitación y/o 
perfeccionamiento que requieran, para ser abordadas a 
posterioridad. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, equipos e 
insumos computacionales, equipos o servicios de fotocopiado 

Medios de 
verificación 

Encuesta por Docente y Asistente de la Educación. 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Abril 2023 

ACCIÓN N°6 

Nombre de la 
acción 

Capacitación Docentes/Asistentes de la Educación. 

Descripción de la 
acción 

Perfeccionamiento y especialización del R.R.H.H, con motivo 
de que los docentes y asistentes de la educación, se capaciten 
en el ámbito técnico pedagógico y personal para brindar 
apoyos especializados a diversidad del alumnado. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas Servicio de capacitación. 
Alimentación. 
Transporte. 

Medios de 
verificación 

Lista de asistencia. 
Pauta de evaluación de capacitación. 

Monto asociado $ 7.000.000 aprox 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2023 

ACCIÓN N°7 

Nombre de la 
acción 

Recursos e insumos PIE. 

Descripción de la 
acción 

Adquisición de recursos didácticos, insumos de librería, 
baterías y manuales estandarizados para el proceso de 
evaluación de los estudiantes, realizado a través de una 
orden de pedido, por la coordinación del área. 



 

Recursos para la 
implementación 

Horas de coordinación, equipos e insumos computacionales. 
 

Medios de 
verificación 

Lista de recepción. 

Monto asociado $ 5.000.000 aprox. 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2023 

 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

 Coordinación de trabajo 
colaborativo y prácticas de co-
enseñanza. 

 Asignación de nivel y/o curso. 

 % de avance de tareas asignadas. 

ACCIÓN N°8 

Nombre de la 
acción 

Implementación de Trabajo colaborativo. 

Descripción de la 
acción 

Diseño y aplicación de pauta de monitoreo a través de 
sesiones de trabajo colaborativo, que realizaran en conjunto 
docentes de asignatura y equipo PIE de los distintos 
establecimientos de la comuna. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, materiales 
e insumos de librería, equipos e insumos computacionales, 
equipos o servicios de fotocopiado. 

Medios de 
verificación 

Informe de monitoreo. 
 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Abril 2023 

ACCIÓN N°9 

Nombre de la 
acción 

Adaptación y Flexibilización del curriculum. 

Descripción de la 
acción 

Definición de los criterios con los que se adaptará la 
evaluación, los objetivos, contenidos, metodología y 
materiales para dar una respuesta integral a las NEE de los 
estudiantes, siendo dirigido por la coordinadora PIE del 
establecimiento, docentes de aula, asistentes de la educación 
y familia. 

Recursos para la 
implementación 

Horas docentes, horas asistentes de la educación, materiales 
e insumos de librería, equipos e insumos computacionales, 
equipos o servicios de fotocopiado. 

Medios de 

verificación 

Plan de Apoyo Curricular Individual. 

Plan de Apoyo Individual. 

Monto asociado $ 0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2023 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

EDUCACIÓN DE ADULTOS 
 

PABLO GUZMÁN NÚÑEZ 
 
La modalidad flexible de nivelación de estudios se rige por los planes y programas 

establecidos mediante el Decreto Supremo de Educación Nº 211 /2009. 

El servicio educativo es realizado por diversas entidades ejecutoras -organismos 

públicos o privados- como establecimientos educacionales, organismos técnicos de 

capacitación, organismos no gubernamentales, municipios, fundaciones, 

corporaciones, instituciones de educación superior, entre otras, quienes participan 

en licitaciones públicas mediante las cuales se adjudica la oferta educativa. 

Las entidades ejecutoras que desarrollan el servicio de nivelación de estudios deben 

formar parte del Registro Regional de Libre Entrada (RLE) del Ministerio de 

Educación, y se seleccionan mediante una licitación pública realizada anualmente 

en cada región del país. 

La Coordinación Nacional de Educación de Personas Jóvenes y Adultas 

(EPJA) -dependiente de la División de Educación General del Ministerio de 

Educación- es la encargada de coordinar las distintas modalidades de estudio a 

través de las cuales el MINEDUC entrega servicios educativos a las personas que 

requieren comenzar, continuar, validar, reconocer y certificar estudios básicos o 

medios. Lo anterior, en el marco de la educación a lo largo de toda la vida, a 

través de dos modalidades: Regular y Flexible. 

Nuestra principal preocupación es aumentar la cobertura y la calidad del servicio 

educativo para la atención de la población que se encuentra desescolarizada y que 

requiere completar su trayectoria educativa, desde los niveles de educación básica 

y media, hasta completar los doce años de escolaridad obligatoria. La Modalidad 

Flexible de Nivelación de Estudios está destinada a personas jóvenes y adultas sin 

escolaridad o con escolaridad incompleta, permitiéndoles avanzar en sus niveles 

educativos a través de un programa educacional que se adapta a sus 

disponibilidades de tiempo. Con esta nivelación de estudios, las personas que lo 

requieran podrán completar su educación básica y educación media.La edad 

mínima de ingreso son 18 años, tanto para Enseñanza Básica como 

para Enseñanza Media. 

Modalidad de estudios de carácter flexible y semi-presencial. 

http://epja.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/43/2016/04/DECRETO-211-DE-2009.pdf
https://epja.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/43/2019/04/Folleto-MR-y-MF.pdf


 

Esta modalidad es flexible porque: 

 Ofrece diversos horarios, frecuencia y duración de las clases, adaptándose a 

las necesidades y condiciones de vida de sus participantes; 

 Utiliza estrategias pedagógicas que consideran los conocimientos previos y 

ritmos de aprendizaje de los participantes, facilitando su reincorporación al 

sistema educativo; 

 El servicio educativo se ofrece en lugares cercanos al domicilio o al trabajo de 

las y los estudiantes, facilitando su concurrencia a clases. 

 El servicio educativo se ejecuta dentro de un año escolar regular. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO META ESTRATÉGICA 

Proporcionar oportunidades, para 
completar estudios a personas jóvenes 
y adultas, para desarrollar y fortalecer 
la formación integral de estas personas, 
asegurando a todos la oportunidad de 
acceder a un sistema educativo de 
calidad. 
 

Garantizar en un 80% de los alumnos 

completan sus estudios. 

 

 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Fortalecimiento de la matrícula del 
Programa de educación de adultos de 
la Comuna, para aumentar la 
escolaridad de los padres de nuestros 
alumnos. 
 

% de Aprobación de los alumnos. 
N° de personas matriculadas. 

ACCIONES 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Actividades de Difusión en Terreno. 

Descripción de la 
acción 

Desarrollo de actividades de promoción del programa de 
Educación de Adultos, en radio, redes sociales y actividades  
sociales (junta de vecinos), colegios de la comuna, para 
personas interesadas en terminar sus estudios.  
 

Recursos para la 
implementación 

Coordinador área y equipo Técnico, Transporte, Flayer 
informativo, Pendones informativos, Stand Educación de 
Adultos, Servicios de impresión, Material de Librería. 

Medios de 
verificación 

Lista de pre matricula. 
Encuesta canales de difusión. 

Monto asociado $0 

Fechas 
Inicio Octubre 2022 

Término Marzo 2024 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Proceso de Matricula 

Descripción de la 
acción 

Ejecución del proceso de matrícula, a estudiantes 
interesados, utilizando listado de pre matrícula.  Este 
proceso se llevará a cabo través de llamados telefónicos, 
visitas a domicilios y a donde se requiera asistir. 
 
 

Recursos para la 
implementación 

Coordinador Educación de Adultos. 
Equipo Técnico. 



 

Medios de 
verificación 

Lista de Matriculados 

Monto asociado 0 

Fechas 
Inicio Octubre 2022 

Término Mayo 2024 

 
 

ESTRATEGIA INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Desarrollo de un programa 
Socioemocional para los alumnos del 
programa de Educación de Adultos. 

N° participantes de los talleres 
N° de talleres ejecutados. 
 
 

ACCIONES 

ACCIÓN N°1 

Nombre de la 
acción 

Diagnóstico de necesidades Socioemocionales. 
 
 

Descripción de la 
acción 

A través de un diagnostico se detectarán los requerimientos 
de nuestros alumnos en el aspecto socioemocional, este se 
aplicará al inicio y final del programa.  

Recursos para la 
implementación 

 Transporte 

 Material fungible. 

 Horas profesionales. 
 

Medios de 
verificación 

 Lista de asistencia. 

 Encuesta satisfacción. 
 

Monto asociado $0 

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2024 

ACCIÓN N°2 

Nombre de la 
acción 

Ejecución de charlas Psicosociales y talleres motivacionales. 

Descripción de la 
acción 

 Generación 
 de charlas motivacionales, a los estudiantes del programa 
para motivar el termino de sus estudios. Esto se realizará 
durante el año a cargo de profesionales del área (Psicólogo, 
trabajadora Social). 
 

Recursos para la 
implementación 

 Horas profesionales. 

 Coctel de camaradería alimentación. 

  

Medios de 
verificación 

 Lista de asistencia 

 Encuesta de Satisfacción 

Monto asociado $500.000 De acuerdo a disponibilidad presupuestaria  

Fechas 
Inicio Marzo 2023 

Término Diciembre 2024 



 

PROPUESTAS DAEM 2023 
 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 
Apoyo, seguimiento y monitoreo del proceso educativo de las Escuelas 
integrantes del Microcentro Mawida. 

Crear Sala de Integración de Estimulación Neurosensorial. 

Cambiar el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela G -1092 de Rucalhue 
para dar cabida a la Interculturalidad. 

Ejecutar propuesta de Desarrollo Profesional Docente Comunal. 

Mantener una Mesa de Trabajo Técnico Pedagógico Comunal, con Directivos y 
Equipos Técnicos. 

Consolidar la Red de Extraescolar Comunal y articular con Red Provincial. 

 
 

LIDERAZGO 
Ejecutar una Política de Buen Trato Personal en el Sistema.  

Desarrollar Programa de Trabajo de Mesa Mixta de Salud y Educación,  para 
mejorar la Calidad de Vida de  los estudiantes. 

Rediseño de Organigrama DAEM. 

Crear cargo con media jornada de Prevencionista de Riesgos. 

Crear cargo con media jornada de Asesor Jurídico. 

Fortalecer Programa de Educación de Adultos Modalidad Flexible. 

 
 

CONVIVENCIA 
Crear estrategia de Convivencia Escolar Comunal. 

Incorporar Dupla Psicosocial a Escuelas integrantes del Microcentro Mawida 

Mantener programa de apoyo socioemocional a docentes y asistentes de la 
educación. 

Desarrollar Programa de Trabajo de Mesa Mixta de Protección y Resguardo de 
Derechos. 

Seguimiento y monitoreo permanente de los Planes de Convivencia Escolar y 
Protocolos de cada establecimiento. 

Implementar protocolos y normas asociadas a transporte escolar. 

 
 

RECURSOS 
Revisión y actualización de Dotación Docente y Dotación de Asistentes de la 
Educación Comunal. 

Ejecución de Proyectos presentados a diversas fuentes de financiamiento. 

Realizar una propuesta de mejoramiento de oferta de transporte escolar que 
incluya recorrido Comunidad Newen Mapu. 

Evaluar oferta de Junaeb en Programa de Residencia Familiar 

Elaborar Plan de mantenimiento y conservación de infraestructura escolar.  

Dotar de conectividad a escuelas que integran el Microcentro Mawida. 

Diseñar y crear vivero comunal para el fortalecimiento de los aprendizajes y 

hermoseamiento de escuelas y liceo. 

 



 

ANEXOS 

PRESUPUESTO 2023 
 

PRESUPUESTO EDUCACIÓN AÑO 2023 
Código Cuenta 

Clasificador 
Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario TOTAL M$ 

115.05.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.319.644 
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.319.644 
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaría de Educación 2.137.814 
115.05.03.003.001.000 Subvención de Escolaridad-Subvención Fiscal mensual 1.010.900 
115.05.03.003.002.000 Subvención de Escolaridad - Subvención para Educación Especial 254.950 
115.05.03.003.004.000 Subvención Escolar Preferencial ley N°20.248 363.100 
115.05.03.003.999.000 Otros 508.864 
115.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 80.500 
115.05.03.004.001.000 Convenios Educación Parvularia 80.500 
115.05.03.007.000.000 Del Tesoro Público 79.430 
115.05.03.007.999.000 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Público 79.430 
115.05.03.009.000.000 De la Dirección de Educación Pública 21.900 
115.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 21.900 
115.06.00.000.000.000 CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 340 
115.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 340 
115.08.00.000.000.000 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 172.130 
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 161.050 
115.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 y Ley Nº 19.117 Artículo Único 3.000 
115.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 y Ley Nº 19.117 Artículo Único 158.050 
115.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 500 
115.08.99.999.000.000 Otros 10.580 
115.13.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 150.000 
115.13.03.007.000.000 De la Dirección de Educación Pública 150.000 
115.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura Escolar Pública 150.000 
115.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA 398.046 

 TOTAL INGRESOS EDUCACIÓN: 3.040.160 

 
 
 

Código Cuenta 
Clasificador 

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario TOTAL M$ 

215.21.00.000.000.000 CxP GASTOS EN PERSONAL 2.334.680 
215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 1.078.400 
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 476.700 
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 779.580 
215.22.00.000.000.000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 330.680 
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 7.000 
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 24.970 
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4.200 
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 95.260 
215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BÁSICOS 50.860 
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 18.700 
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 600 
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 45.990 
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.600 
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 64.500 
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.000 
215.23.00.000.000.000 CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4.400 
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES 4.300 
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 4.300 
215.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 100 
215.23.03.001.000.000 Indemnización de Cargo Fiscal 50 
215.23.03.004.000.000 Otras Indemnizaciones 50 
215.24.00.000.000.000 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000 



 

215.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 4.000 
215.24.01.008.000.000 Premios y Otros 4.000 
215.26.00.000.000.000 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 1.400 
215.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 1.350 
215.26.02.000.000.000 COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 50 
215.29.00.000.000.000 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 62.500 
215.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 13.000 
215.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 9.500 
215.29.05.001.000.000 Máquinas y Equipos de Oficina 5.500 
215.29.05.999.000.000 Otras 4.000 
215.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMÁTICOS 25.400 
215.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos 23.900 
215.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 1.500 
215.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMÁTICOS 4.100 
215.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 4.000 
215.29.07.002.000.000 Sistemas de Información 100 
215.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.500 
215.31.00.000.000.000 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 300.000 
215.31.02.000.000.000 PROYECTOS 300.000 
215.31.02.004.000.000 Obras Civiles 300.000 
215.31.02.004.002.000 Conservación Escuela Loncopangue 300.000 
215.34.00.000.000.000 C x P SERVICIO DE LA DEUDA 500 
215.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE 500 
215.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA 2.000 

 TOTAL GASTOS DE EDUCACIÓN: 3.040.160 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ORGANIGRAMA DAEM 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

COORDINACIÓN SEP 
 

PROCESO DE RENOVACIÓN DE LA SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 
(SEP) 

 

 
 

 

 
 
 

RBD NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 

RUT 
SOSTENEDOR 

DV NOMBRE 
SOSTENEDOR 

COHORTE FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINO 

4392 Liceo B.V.S 69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4393 Escuela básica 
Rucalhue 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4395 Escuela básica Cerro 
el Padre 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4396 Escuela básica 
Campamento 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4397 Escuela básica 
Dañicalqui 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4398 Escuela básica 
Bellavista 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4402 Escuela básica 
Loncopangue 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

Fuente: Equipo de gestión de información SEP MINEDUC. 

 

4397 Escuela básica 
Dañicalqui 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4398 Escuela básica 
Bellavista 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

4402 Escuela básica 
Loncopangue 

69.172.600 2 Ilustre 
Municipalidad 

de Quilaco 

2008 01-03-
2021 

31-12-
2023 

Fuente: Equipo de gestión de información SEP MINEDUC. 

 



 

 

INGRESOS Y GASTOS SEP POR ESTABLECIMIENTO AÑO 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INGRESOS PROYECTADOS ESTIMANDO LA MENSUALIDAD DE CADA ESTABLECIMIENTO 
HASTA EL MES DE DICIEMBRE 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

SALDO 2021 INGRESOS 
ANUALES 

TOTAL 
INGRESOS 

GASTOS 
(07/2022) 

SALDO POR 
GASTAR 

(12/2022) 

Liceo Bicentenario 
Valle de Sol 

$52.742.591 $228.614.760 $281.357.351 $132.617.405 $148.739.946 

Escuela Básica 
Rucalhue 

$2.202.852 $19.612.417 $21.815.269 $8.206.073 $13.609.196 

Escuela Básica 
Cerro el Padre  

$98.952 $875.106 $974.058 $298.831 $675.227 

Escuela Básica 
Campamento 

$3.094.658 $12.714.969 $15.809.627 $3.993.067 $11.816.560 

Escuela Básica 
Bellavista 
 

$44.335 $2.839.440 $2.883.775 $1.139.510 $1.744.265 

Escuela Básica 
Loncopangue 

$1.201.832 $34.263.568 $35.465.400 $15.652.227 $19.813.173 

Fuente: Informe de gestión financiera SEP finanzas DAEM, proyección equipo SEP. 



 

 
 

PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA 

 

LICEO BICENTENARIO VALLE DE SOL QUILACO 
 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

TOTAL DE 
ACCIONES 

% DE 
ACCIONES 
GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

% DE 
ACCIONES 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

% DE 
ACCIONES 

LIDERAZGO 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

19 36% 21% 10% 31% 

 

 

 

ESCUELA BÁSICA RUCALHUE 
 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

TOTAL DE 
ACCIONES 

% DE 
ACCIONES 
GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

% DE 
ACCIONES 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

% DE 
ACCIONES 

LIDERAZGO 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

8 25% 25% 25% 25% 

 
 
 

 

ESCUELA BÁSICA CERRO EL PADRE 
 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

TOTAL DE 
ACCIONES 

% DE 
ACCIONES 
GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

% DE 
ACCIONES 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

% DE 
ACCIONES 

LIDERAZGO 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

11 27% 18% 27% 27% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ESCUELA BÁSICA CAMPAMENTO 
 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

TOTAL DE 
ACCIONES 

% DE 
ACCIONES 
GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

% DE 
ACCIONES 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

% DE 
ACCIONES 

LIDERAZGO 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

16 25% 25% 25% 25% 

 

ESCUELA BELLAVISTA 
 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

TOTAL DE 
ACCIONES 

% DE 
ACCIONES 
GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

% DE 
ACCIONES 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

% DE 
ACCIONES 

LIDERAZGO 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

10 20% 20% 20% 40% 

 
 
 

ESCUELA BÁSICA LONCOPANGUE 
 

REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

TOTAL DE 
ACCIONES 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

% DE 
ACCIONES 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

% DE 
ACCIONES 

LIDERAZGO 

% DE 
ACCIONES 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

14 27% 18% 18% 36% 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COORDINACION PIE 
 

MATRICULA POR ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR 

 
 

Establecimientos 
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2
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Educ. Parvularia 10 10 10 0 0 0 0 0 0 4 6 6 

Educ. Básica 46 53 59 11 10 13 12 11 16 14 19 16 

Educ. Media 22 22 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total 78 85 95 11 10 13 12 11 16 18 25 22 

Total Comunal  2020:119 estudiantes 
 

2021:131 estudiantes 
 

2022: 146 estudiantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO 
 
 

PROFESIONALES CANTIDAD  DESTINACIÓN 

Coordinadora Comunal 

PIE 

1 Liceo Bicentenario Valle de Sol 

Escuela Rucalhue 

Escuela Campamento 

Escuela Loncopangue 

Psicólogas 1 Liceo bicentenario Valle de Sol 

1 Escuela Rucalhue 

 

 

Escuela Campamento 

Escuela Loncopangue 

Fonoaudióloga   

2 

1 Liceo Bicentenario Valle de 

Sol 

 

1 

Escuela Rucalhue 

Escuela Campamento 

Escuela Loncopangue 

Trabajadora Social  1 1 

 

 

Liceo Bicentenario Valle de 

Sol 

 Escuela Rucalhue 

1 Escuela Campamento 

1 Escuela Loncopangue 

Educadoras Diferenciales 12 8 Liceo Bicentenario Valle de 

Sol 

1 Escuela Rucalhue 

1 Escuela Campamento 

2 Escuela Loncopangue 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
VARIACION MATRICULA POR CURSO PIE 

 

Escuelas y 
Liceo 

2020 2021 2022 

L.B.V.S  

NT1  5 5 5 

NT2 5 5 5 

1° Básico 5 6 6 

2° Básico 6 6 8 

3° Básico 5 7 6 

4° Básico 6 6 9 

5° Básico 5 7 6 

6° Básico 7 7 8 

7° Básico 5 7 7 

8° Básico 7 7 9 

1° Medio 6 7 8 

2° Medio 5 6 8 

3° Medio 5 5 6 

4°Medio 6 4 4 

Escuela 
Rucalhue 

 

1° Básico 0 0 0 

2° Básico 0 1 1 

3° Básico 1 0 1 

4° Básico 2 1 0 

5° Básico 4 3 2 

6° Básico 0 4 3 

7° Básico 1 0 6 

8° Básico 3 1 0 

Escuela 
Campamento 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1° Básico 1 0 0 

2° Básico 2 0 1 

3° Básico 5 2 2 

4° Básico 0 5 4 

5° Básico 1 1 5 

6° Básico 0 1 1 

7° Básico 2 0 3 

8° Básico 1 2 0 

Escuela 
Loncopangue 

 

NT1  1 5 1 

NT2 3 1 5 

1° Básico 3 3 2 

2° Básico 4 4 3 

3° Básico 0 4 3 

4° Básico 1 1 2 

5° Básico 1 1 1 

6° Básico 2 1 3 

7° Básico 1 2 1 

8° Básico 2 3 1 

Total 
comunal 

119 131 146 



 

 
 
 

ESTUDIANTES PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR POR 
DIAGNÓSTICO 

 
Establecimientos 
 
 
 
 
 
 
 
Diagnósticos 
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Trastorno 
especifico del 
lenguaje 

20 23 23 2 1 0 4 1 0 10 13 10 

Dificultades 
específicas del 
aprendizaje 

31 29 31 5 5 7 2 4 10 4 7 7 

Trastorno déficit 
atencional 

2 2 0 0 0 0 2 0 0 1 2 1 

Funcionamiento 
intelectual 
limítrofe. 

11 13 15 2 2 1 2 3 2 1 1 2 

Discapacidad 
intelectual 

11 14 20 2 1 4 2 3 4 2 2 2 

Hipoacusia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Trastorno espectro 
autista 

2 3 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Sub Total 78 85 95 11 10 13 12 11 16 18 25 22 

Total Comunal Año 2020: 119 
estudiantes 

Año 2021: 131 
estudiantes 

Año 2022: 146 
estudiantes 

 

 
 
 
 



 

 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR POR NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL 

 
Establecimientos NEET 

Necesidades 
educativas 
especiales 
transitorias  

NEEP 
Necesidades 
educativas especiales 
permanentes 

 2020 202
1 

2022 2020 2021 2022 

Liceo Bicentenario Valle de Sol  64 67 69 14 18 26 

Escuela Rucalhue 9 8 8 2 2 5 

Escuela Campamento 10 8 12 2 3 4 

Escuela Loncopangue 16 23 20 2 2 2 

Sub Total  99 106 109 20 25 29 

Total Comunal año 2020: 
119 
estudiantes 

año 2021: 
131 
estudiantes 

año 2022: 146 
estudiantes 

Fuente: Coordinadora Programa de Integración Escolar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMAS SOCIALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN ESCOLAR AÑO 
2022  

 
 
Dado el alto índice de vulnerabilidad social comunal de 95%, un importante 

segmento de la población estudiantil de Quilaco es beneficiario de numerosas 

prestaciones sobre la materia, las que provienen principalmente del MINEDUC, 

JUNAEB y otras entidades privadas y de las redes de apoyo del estado. La dirección 

de educación municipal colabora activamente en las acciones administrativas, para 

materializar efectivamente estos apoyos. 

UN COMPUTADOR PARA LOS NIÑOS Y NIÑAS MÁS VULNERABLES 
 
Me conecto para Aprender” que beneficiará a la totalidad de los niños que cursan 

el Séptimo Año Básico en todos los colegios con subvención del Estado. 

 

 
 

 
Fuente: Coordinadora Programa JUNAEB 

 
 

ESTABLECIMIENTOS 
ME CONECTO PARA APRENDER 2022 

N° COMPUTADORES POR ESTABLECIMIENTO 

Liceo B.V.S  42 

Rucalhue  8 

Campamento 4 

Loncopangue 2 

Total comuna                             56 

         Total aporte                 $15.224.888 



 

"PROGRAMA SALUD ORAL DEL ESTUDIANTE”, JUNAEB 
 
Este programa desarrolla acciones de promoción, prevención y recuperación de la 

salud bucal a estudiantes desde párvulo a octavo básico. La atención se realiza en 

módulos dentales, fijos y móviles, ubicados en distintas comunas del país, en los 

cuales se proporciona atención odontológica integral a los estudiantes de 

establecimientos educacionales. 

El módulo dental de JUNAEB en la comuna de Quilaco, marca un hito importante 

ya que permite que todas las escuelas cuenten con el Programa Salud Oral de 

JUNAEB. 

En Quilaco, son atendidos estudiantes de la comuna, pertenecientes a siete 

establecimientos educacionales. 

El Módulo dental JUNAEB Quilaco brinda servicios de atención dental integral 

gratuitos a los niños y niñas de los establecimientos educaciones focalizados según 

convenio de colaboración entre JUNAEB y Municipalidad. 

El programa busca lograr una población cautiva dentro de cada establecimiento 

educacional, que reciba actividades clínicas y promocionales a lo largo de toda se 

educación pre básica y básica de manera que, mediante los controles periódicos y 

un constante refuerzo en los contenidos educativos en Salud Bucal, los alumnos 

mejoren su salud oral y presenten conductas de autocuidado que determinen una 

mejor calidad de vida durante su etapa escolar y en su futuro. 

 

Cobertura Salud Oral 2021 

COBERTURA 
  MODULO Ingresos  Controles  Rx  urgencias  

 60 155 0 55 

 

Cobertura Salud Oral 2022 

COBERTURA 

  MODULO Ingresos  Controles  Rx  urgencias  

 80 170 0 35 

 
 
 
 
 



 

PROGRAMA PACE EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE 
CONCEPCIÓN 

 

Descripción. 

Es un programa que busca permitir el acceso a la educación superior a estudiantes 

de enseñanza media destacadas y destacados, provenientes de contextos 

vulnerables, mediante la realización de acciones de preparación y apoyo 

permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las 29 instituciones de 

educación superior participantes del programa. 

Objetivos del programa: 

 Asegurar la preparación de las y los estudiantes de sectores vulnerables que 

cursan III y IV medio en alguno de los establecimientos educacionales PACE. 

 Asegurar el acceso y el acompañamiento académico y psicoeducativo de las 

y los estudiantes PACE que resulten habilitados y se matriculen en alguna 

de las instituciones de educación superior PACE en convenio. 

Áreas de trabajo.  

El PACE Universidad de Concepción divide su labor en 2 áreas: preparación en la 

enseñanza media (PEM) y acompañamiento en la educación superior (aes). La 

primera trabaja con los estudiantes de tercero y cuarto medio, además incorpora a 

docentes, equipos directivos y la comunidad educativa en general. Mientras que 

aes enfoca su labor en acompañar a los estudiantes que ingresan a través del 

programa a la universidad de concepción por el periodo de un año. 

 

Propedéutico Pedagógico. 
 
El Propedéutico Pedagógico de la Universidad de Concepción (PropeUdeC), es un 

proceso que se enmarca en la ley 20.903 que rige el ingreso de estudiantes a las 

carreras de pedagogía a nivel nacional y que permite la creación del programa de 

acceso especial para las carreras de pedagogía, El programa, espera que las y los 

alumnos participantes, puedan ingresar a alguna de las catorce las carreras de 

Pedagogía de la Universidad de Concepción el 2024. 

 

https://acceso.mineduc.cl/wp-content/uploads/2021/07/establecimientos-educacionales-PACE..pdf
https://acceso.mineduc.cl/wp-content/uploads/2021/07/instituciones-de-educacio%CC%81n-superior-PACE.pdf


 

Objetivo. 

Fortalecer las capacidades cognitivas, intrapersonales e interpersonales para 

favorecer la transición de los(as) estudiantes secundarios motivados por estudiar 

una carrera de Pedagogía en la Universidad de Concepción y que les permita 

debidamente el ingreso, avance y finalización de sus estudios. 

 

SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR 
 
El Seguro de Accidente Escolar, tiene por objeto proteger a los estudiantes que 

sufran una lesión, agresión o a causa o con ocasión de sus actividades estudiantiles 

o en la realización de su práctica profesional o educacional.  

 

Tienen derecho a éste todos los estudiantes de los establecimientos dependientes 

de este DAEM, desde el nivel parvulario y enseñanza media. 

La denuncia la debe realizar el Director del Establecimiento. También deberá 

hacerla el médico o a quien corresponda atender un accidentado. Si el 

establecimiento educacional no cumpliere con esta obligación, podrá hacerla 

cualquier persona que tome conocimiento de los hechos o un familiar del afectado 

en el plazo no superior a 24 hrs. de ocurrido el accidente.  

Beneficios que otorga el Seguro: 

 

MÉDICOS: 
• Atención médica, quirúrgica y dental.  

• Hospitalización, si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.  

• Medicamentos y productos farmacéuticos.  

• Prótesis y aparatos ortopédicos.  

• Rehabilitación física y reeducación profesional.  

• Gastos de traslado, y cualquier otro necesario para el otorgamiento de  

  estas prestaciones.  

 

ECONÓMICOS: 
El seguro comprende el pago de una pensión de invalidez sí a consecuencias de un 

accidente escolar perdiere el estudiante, a lo menos un 70% de su capacidad para 



 

trabajar, actual o futura, según evaluación que deberá hacer el respectivo Servicio 

de Salud.  

También considera una cuota mortuoria para quien se haya hecho cargo de los 

gastos de los funerales de quien fue víctima de un accidente escolar.  

Para hacer efectivos estos beneficios es necesario acudir al Instituto de 

Normalización Previsional (INP).  

 

EDUCACIONALES: 
 
El niño o niña que haya sufrido un accidente y a causa de éste presenta licencia 

médica prolongada, el establecimiento debe otorgarle las facilidades para su 

reinserción en la vida escolar. Los directores están facultados para autorizar, en 

estos casos, asistencia anual menor de las exigidas para la aprobación y 

promoción. 

 
 

ALUMNOS QUE HAN SUFRIDO UN ACCIDENTE ESCOLAR   
 

ESCUELAS 2020 (AGOSTO) 2021 (AGOSTO) 2022 (AGOSTO) 

LBVS 0 0 17 

Rucalhue 0 0 0 

Cerro el padre 0 0 0 

Campamento 0 0 2 

Bellavista  0 0 0 

Loncopangue  0 0 3 

Sala cuna  0 0 0 

TOTAL 0 0 22 

 Fuente: Establecimientos Educacionales. 

 

(No se tiene registro de accidentes escolares en el año 2020 al 2021 en los 

establecimientos porque los estudiantes no asistían a clases presenciales)  

 
 
 
 
 
 



 

 

ÍNDICE DE VULNERABILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS AÑO 2022 
 

ESTABLECIMIENTOS I.V.E. % 

Cerro el Padre 100% 

Campamento 95% 

Dañicalqui 100% 

Bellavista 100% 

Loncopangue 95% 

Rucalhue 96% 

Liceo B.V.S Educación media 91% 

Liceo B.V.S Educación básica 96% 

COMUNA 95% 
Fuente: Medición de la Vulnerabilidad Multidimensional del Estudiante - JUNAEB  

 
 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE) 
 
Este tradicional y conocido programa asistencial impulsado por la JUNAEB, tiene 

como finalidad proporcionar alimentación complementaria y diferenciada a los 

estudiantes que así lo requieran, en las distintas etapas de su desarrollo, desde 

nivel parvulario, Educación Básica y Educación Media, con el objeto de mejorar su 

asistencia a clases y evitar la deserción escolar.  

El presente año 2022 el aporte JUNAEB en raciones alimenticias que benefician a  

07 de nuestros Establecimientos, se manifiesta a través de las siguientes 

prestaciones:  

Aporte JUNAEB a los estudiantes “Programa Alimentación Escolar.” Inversión 

anual 2022. 

 

COMUNA PÁRVULO E. BÁSICA E. MEDIA INV. ANUAL 

Quilaco $24.581.700 $148.582.720 $59.542.340 $232.706.740 
Fuente: Secretaría DAEM, DATOS A LA FECHA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

RACIONES ESCOLARES POR ESTABLECIMIENTO 
 

LICEO 
B.V.S 

RUCALHUE LONCOPANGUE CAMPAMENTO CERRO 
EL 
PADRE 

BELLAVISTA 

319 32 50 20 1 4 

 

ESTABLECIMIENTO RACIONES MONTO 

Liceo B.V.S 319 $174.256.940 

Escuela Rucalhue 32   $17.480.320 

Escuela Cerro El Padre  01         $546.260 

Escuela Campamento 20    $10.925.200 

Escuela Bellavista  04        $2.185.040 

Escuela Loncopangue 55      $27.313.000 

TOTAL  431 $232.706.760 

(OBSERVACIÓN: MONTOS INDICADOS CORRESPONDEN A LA ENTREGA DE 9 CICLOS A LA FECHA.) 

 

 
 

PROGRAMA ÚTILES ESCOLARES 
 
Entrega materiales escolares a estudiantes vulnerables de nivel parvulario, 

enseñanza básica y media, beneficiarios del Programa de Alimentación Escolar 

(PAE), contribuyendo de esta forma a su permanencia en igualdad de condiciones 

en el Sistema Educacional. El set anual de útiles escolares, consistente en 

cuadernos, lápices de colores, lápiz de pasta, lápiz grafito, goma de borrar y reglas.  

Aporte inversión JUNAEB a los estudiantes “Programa Útiles Escolares.” Inversión 

anual. 

INVERSIÓN ANUAL PROGRAMA ÚTILES ESCOLARES 
COMUNA AÑO 

Quilaco 2020 2021 

TOTAL $1.123.000 $1.416.375 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 
 
Este beneficio, generado de acuerdo a lo consignado en Ley 19.873, pretende 

estimular y facilitar la permanencia de los alumnos en el Sistema Escolar, 

garantizando los doce años de escolaridad mínima. Particularmente está dirigido a 

aquellos estudiantes provenientes de familias más vulnerables, y consiste en un 

estímulo económico para la adquisición de elementos tales como vestuario, útiles 

escolares, tecnología y otros, que resultan de primera necesidad para su normal 

asistencia a clases. Para un mejor aprovechamiento de este recurso se asigna un 

profesional afín para la detección de necesidades. 

INGRESO SUBVENCIÓN PRO - RETENCIÓN POR ESTABLECIMIENTO  
 

ESTABLECIMIENTO AÑO APORTE POR ESCUELA 

G- 1084 Campamento 2022            $549.245 

G- 1091 Loncopangue 2022            $659.094 

Liceo B.V. S 2022            $14.082.409 

F- 1092 Rucalhue 2022            $109.849 

           TOTAL COMUNAL      $15.400.597  
Fuente: http://proretencion.mineduc.cl/ 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 
 
 



 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 


